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PREVIDENCIA SOCIAL — Como apurar a contribuiciao previdenciaria do
segurado em atividade simultanea

Categorias de segurados

Empregado

- trabalhadores com carteira assinada, trabalhadores temporarios, diretores-
empregados, quem tem mandato eletivo, quem presta servigo a érgaos publicos, como
ministros e secretarios e cargos em comissdao em geral, quem trabalha em empresas
nacionais instaladas no exterior, multinacionais que funcionam no Brasil, organismos
internacionais e missdes diplomaticas instaladas no pais.

Nota: Servidores Publicos vinculados a regimes proprios, nao estdo enquadrados
nesta categoria.

Empregado doméstico

- trabalhador que presta servico na casa de outra pessoa ou familia, desde que essa
atividade néo tenha fins lucrativos para o empregador.

Enquadram-se como empregados domésticos: governanta, jardineiro, motorista,
caseiro, doméstica, enfermeira, sama de companhia, baba entre outros.

Trabalhador avulso

Trabalhador que presta servigo a varias empresas, mas é contratado por sindicatos
e/ou 6rgaos gestores de mao-de-obra.

Nesta categoria estao os trabalhadores em portos: estivador, carregador, amarrador
de embarcagbes, quem faz limpeza e conservagao de embarcagoes e vigia.

Ressalta-se que na industria de extracao de sal e no ensacamento de cacau e café
também ha trabalhador avulso.

Contribuinte individual

Nesta categoria estao as pessoas que trabalham por conta prépria (autbnomos), os
empresarios e os trabalhadores que prestam servigcos de natureza eventual a
empresas, sem vinculo empregaticio.

Sé&o considerados contribuintes individuais, entre outros, os sacerdotes, 0 sécio
gerente e o0 socio cotista que recebem remuneracao decorrente de atividade em
empresa urbana ou rural, os sindicos remunerados, os motoristas de taxi, os
vendedores ambulantes, as diaristas, os pintores, os eletricistas, os associados de
cooperativas de trabalho e outros.

Segurado especial
Sao os trabalhadores rurais que produzem em regime de economia familiar, sem

utilizagéo de mao de obra assalariada permanente, e que a area do imovel rural
explorado seja de até 04 mddulos fiscais.
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Nota: limitagdo do tamanho da terra — até 4 médulos fiscais (0 médulo fiscal varia de
um municipio para outro). Se superior a isso, o produtor se torna contribuinte
individual.

Estao incluidos nesta categoria cdnjuges, companheiros e filhos maiores de 16 anos
qgue trabalham com a familia em atividade rural.

Também sao considerados segurados especiais o0 pescador artesanal e o indio que
exerce atividade rural e seus familiares.

Segurado facultativo

Nesta categoria estdo todas as pessoas com mais de 16 anos que ndo tém renda
prépria, mas decidem contribuir para a Previdéncia Social.

Por exemplo: donas-de-casa, estudantes, sindicos de condominio ndo-remunerados,

desempregados, presidiarios ndo-remunerados e estudantes bolsistas.

Como efetuar a inscricao do Empregado, Contribuinte Individual, Facultativo,
Empregado Doméstico e Segurado Especial

Empregado

- Todo trabalhador maior de 16 anos com carteira assinada é automaticamente filiado
a Previdéncia Social.

Contribuinte Individual, Facultativo, Empregado Doméstico e Segurado Especial

A inscrigéo perante o Regime Geral de Previdéncia Social independente da sua categoria é
Unica e permanente, cabendo apenas alteragbes cadastrais quando necessarias.

Considera-se inscricao de segurado, o Numero de Identificacao do Trabalhador -
NIT perante a Previdéncia Social.

A inscri¢cao do segurado sera realizada no Cadastro Nacional de Informagées Sociais
(CNIS) mediante atribuicao de um NIT, para os trabalhadores em geral.

O NIT podera ser o numero de inscri¢cao no:
[ - INSS;
Il - Programa de Integracao Social - PIS;

[Il - Programa de Formagéao do Patriménio do Servidor Publico - PASEP;

Nota: As cooperativas de trabalho e de producéo e a pessoa juridica sdo obrigadas a efetuar
a inscricdo, no INSS, dos seus cooperados ou contribuintes individuais contratados,
respectivamente, caso esses ndo comprovem sua inscricao na data da admissao na
cooperativa ou da contratacdo pela empresa.

Os orgaos da administragdo publica direta, indireta e as fundagdes de direito publico, bem
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como as demais entidades integrantes do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal - SIAFI, que contratarem pessoa fisica para prestacdo de servigos eventuais,
sem vinculo empregaticio, inclusive como integrante de grupo-tarefa, deverao obter dela a
respectiva inscricdo no INSS, como contribuinte individual, ou providencia-la em seu nome,
caso ndo seja inscrita.

Quando da formalizagdo do cadastro ndo sera exigida documentagdo comprobatdria,
bastando que o sujeito passivo preste as informagoes necessarias.

As informacgédes fornecidas para o cadastramento tém carater declaratorio e sdo de inteira
responsabilidade do declarante, podendo a RFB ou o INSS, conforme o caso, exigir, a
qualquer momento, a sua comprovagio.

A inscricao dos segurados contribuinte individual, empregado doméstico,
segurado especial e facultativo, sera feita uma Unica vez e o NIT a eles atribuido
devera ser utilizado para o recolhimento de suas contribuigdes.

Na hipétese de haver alteragao ou paralisagéo, quando do retorno da atividade, o
segurado devera utilizar o mesmo NIT para efetuar o recolhimento de suas
contribuigdes.

O segurado contribuinte individual e empregado doméstico que exercerem,
concomitantemente, mais de uma atividade remunerada, devera utilizar o mesmo NIT
para todas as suas atividades.

Quando da inscricao como contribuinte individual, deverao ser informadas pelo
segurado todas as atividades concomitantemente exercidas que o enquadrem nesta
categoria.

A inscri¢cdo do segurado nessas categorias exige a idade minima de dezesseis anos,
exceto para o menor aprendiz, cuja idade minima é de quatorze anos.

E vedada a inscricdo post mortem, exceto para o segurado especial.

A inscricdo na qualidade de segurado facultativo representa ato volitivo, gerando
efeitos somente a partir do primeiro recolhimento no prazo, mensal ou trimestral, nado
sendo permitido o pagamento de contribuigdes relativas a competéncias anteriores a
data da inscrigéao.

A inscricao formalizada por segurado, em categoria diversa daquela em que deveria
enquadrar-se, deve ser alterada para a categoria correta, mediante requerimento do
interessado.

Obs.:

1- A inscricao indevidamente formalizada, a partir de 25 de julho de 1991, por quem
nao preenche as condi¢des para filiacdo na categoria de segurado obrigatério pode
ser modificada, enquadrando-se o segurado na categoria de facultativo no periodo
correspondente a inscrigao indevida como segurado obrigatério, observada a
tempestividade dos recolhimentos.

2. Saliente-se que é vedada a participacao no Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, na qualidade de segurado facultativo, de pessoa vinculada a Regime Préprio
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de Previdéncia Social — RPPS, salvo na hipétese de afastamento sem vencimento,
desde que nao permitida, naquela condi¢ao, contribuicdo no respectivo RPPS.

O segurado inscrito no cadastro do INSS recebera um comprovante constando o
numero identificador de sua inscricao e informacdes sobre seus direitos e obrigacdes e
sobre o cadastramento de senha para auto-atendimento.

Quando a inscrigao for efetuada por telefone o comprovante sera encaminhado por via
postal, para o endereco constante do cadastro do sujeito passivo.

Encerramento da Atividade de Segurado Contribuinte Individual, de Empregado
Domeéstico e de Segurado Especial

Apés a cessacgao da atividade, o segurado contribuinte individual, empregado
doméstico ou segurado especial, devera solicitar a suspensao da sua inscricao no
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em qualquer APS, mediante a
apresentagao dos seguintes documentos:

| - para a atividade autdbnoma, de produtor rural pessoa fisica e de segurado especial,
declaracao, ainda que extemporanea feita pelo proprio segurado ou por seu
procurador, valendo, para tanto, a assinatura em documento préprio de encerramento
emitido pelo sistema eletrénico de cadastramento de pessoa fisica do INSS;

Il - para a atividade de empresario, um dos documentos expedidos por érgao oficial
(Junta Comercial, Cartério de Titulos e Documentos, INSS, RFB, Secretaria Municipal,
Estadual ou Federal) que comprove, de forma inequivoca, o encerramento ou a
paralisacao das atividades da empresa (distrato social ou alteragdo contratual
registrados, certidao ou documento de érgao publico municipal, estadual ou federal,
consulta ao cadastro da empresa no banco de dados do INSS, dentre outros);

[l - para o empregado domeéstico, a CTPS, com o registro do encerramento do
contrato.

IV - Se o contribuinte individual com atividade autbnoma declarar que ocorreu
encerramento e reinicio de atividade dentro do periodo de interrupgao das
contribui¢des, o reinicio devera ser comprovado na forma estabelecida pelo INSS na
Instrucdo Normativa que estabelece os procedimentos a serem adotados pela area de
Beneficios do INSS.

Enquanto o segurado nao providenciar o encerramento da inscricao presumir-se-a a
continuidade do exercicio da atividade, ficando aquele sujeito a exigéncia do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias.

Fica assegurada a pessoa inscrita a comprovagao do nao exercicio de atividade que
ensejasse a filiagdo obrigatéria ao RGPS.

Antes do encerramento da atividade do segurado contribuinte individual no cadastro
informatizado do INSS, a APS deverd verificar, no banco de dados do CNIS, se houve
remuneragao declarada em GFIP e, em caso positivo, deverao ser cobradas as
contribuigcbes devidas pelo segurado.
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Aliquota de Contribuicao

- Empregado, inclusive o doméstico e o trabalhador avulso
A contribuicdo destes segurados é calculada mediante a aplicacdo da correspondente
aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o seu salario-de-contribuicao mensal, de

acordo com a tabela de Salario-de-contribuicao aplicando a aliquota de 8%, 9% ou
11%

- Contribuinte Facultativo

A contribuicéo é de 20 % do salario de contribuigéo por ele declarado, observados os
limites minimo e maximo do salario de contribuicao.

- Contribuinte Individual

Nos termos do art. 65 da Instrucao Normativa RFB n2 971/09, a contribuicao
previdenciaria do segurado contribuinte individual é:

| - para fatos geradores ocorridos até 31/03/2003, a aliquota determinada pela
legislagdo de regéncia, observada o limite minimo e maximo previstos na legislacao
(escala transitéria de salario-base);

Il - para fatos geradores ocorridos a partir de 01/04/2003, serdo observados os limites
maximos do salario-de-contribuicao de:

a) 20% incidente sobre:
-a remuneragao auferida em decorréncia da prestagao de servigos a pessoas fisicas;

-a remuneragao que lhe for paga ou creditada, no decorrer do més, pelos servigos
prestados a entidade beneficente de assisténcia social isenta das contribuicoes
sociais;

-a retribuicdo do cooperado quando prestar servicos a pessoas fisicas e a entidade
beneficente em gozo de isencao da cota patronal, por intermédio da cooperativa de
trabalho;

b) 11% incidente sobre:

-a remuneragao que lhe for paga ou creditada, no decorrer do més, pelos servigos
prestados a empresa;

-a retribuicdo do cooperado, quando prestar servicos a empresas em geral e
equiparados a empresa, por intermédio de cooperativa de trabalho;

-a retribuicdo do cooperado, quando prestar servicos a cooperativa de produgao;
-a remuneracao que lhe for paga ou creditada, no decorrer do més, pelos servigcos

prestados a outro contribuinte individual, a produtor rural pessoa fisica, a missao
diplomatica ou a reparticdo consular de carreira estrangeira.
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De acordo com o § 12 do art. 52 da citada Instrugdo Normativa, considera-se creditada a
remuneragdo na competéncia em que a empresa contratante for obrigada a reconhecer
contabilmente a despesa ou o dispéndio ou, no caso de equiparado ou empresa legalmente
dispensada da escrituragdo contabil regular, na data da emissdo do documento comprobatorio
da prestagdo de servicos.

Obrigacoes do Contribuinte Individual

O contribuinte individual, que vier a prestar servicos a mais de uma empresa ou
concomitantemente exercer atividade como segurado empregado, quando o total das
remuneracdes recebidas no més atingirem o limite maximo do salario-de-contribuigao,
deverd informar o fato a empresa na qual a sua remuneragdo somada aos valores
porventura jé recebidos, atingir o limite e as que se sucederem, mediante a
apresentagao:

-dos comprovantes de pagamento;
-de declaracao por ele emitida, sob as penas da lei, consignando o valor sobre o qual

ja sofreu desconto naquele més ou identificando as empresas que efetuardo o
desconto até o limite maximo do salario-de-contribuicao.

Quando a declaracéo se referir a prestacao de servigos de forma regular, na qual o segurado
contribuinte individual receba més a més remuneracéao igual ou superior ao limite maximo do
salario-de-contribuicdo, podera abranger varias competéncias dentro do exercicio, devendo
ser renovada apds o periodo indicado na referida declaragdo ou ao término do exercicio em
curso, o que ocorrer primeiro.

Salientamos ainda que, deve ser identificado além de todas as competéncias a que se refere a
declaragdo o nome empresarial com o numero do CNPJ daquela ou daquelas empresas que
remuneram o segurado contribuinte individual.

Declaracao em Valor Inferior

O segurado contribuinte individual é responsavel pela declaracdo prestada, na
hip6tese de, por qualquer razdo, deixar de receber a remuneracéo declarada ou
receber remuneragéo inferior a informada na declaragéo, devera recolher a
contribuigédo incidente sobre a soma das remuneragdes recebidas das outras
empresas sobre as quais ndo houve o desconto em face da declaragéo por ele
prestado observados os limites minimos e méaximos do salério de-contribuicdo e as
aliquotas definidas na legislacéo.

A referida contribuigdo complementar sera de:

a) 11% sobre a diferenca entre o salario-decontribuicao efetivamente declarada em
GFIP, somadas todas as fontes pagadoras no més, e o salario-de-contribuicao sobre o
qual o segurado sofreu desconto; ou

b) 20% quando a diferenca de remuneracao provém de servigos prestados a outras
fontes pagadoras, que nao contribuem com a cota patronal por dispensa legal ou por
isencao.
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O contribuinte individual devera manter sob sua guarda copia das declaragdes que
emitir juntamente com os comprovantes de pagamento, para fins de apresentacao ao
INSS ou a RFB, quando solicitado.

A empresa devera manter arquivada, a disposicao da RFB, pelo prazo decadencial
previsto na legislacao tributaria, copias dos comprovantes de pagamento ou a
declaracao apresentada pelo contribuinte individual, para fins de apresentagéo ao
INSS ou a RFB, quando solicitado.

Atividade Simultanea

Nos termos do § 22 do art. 78 da Instrucao Normativa RFB n2 971/09, a apuracao da
contribuicdo descontada do segurado empregado, trabalhador avulso ou contribuinte
individual, que presta servigcos remunerados a mais de uma empresa, sera efetuada da
seguinte forma:

Prestacao de Servicos apenas como Segurado Empregado, Empregado
Doméstico e Trabalhador Avulso

Tratando-se apenas de servigos prestados como segurado empregado, empregado
domeéstico e trabalhador avulso, para a apuragao da contribuicdo a ser descontada,
deve ser observado o seguinte:

a) quando a remuneracao global for igual ou inferior ao limite maximo do salario-
de-contribuicao, a contribuicao incidira sobre o total da remuneracao recebida em
cada fonte pagadora, sendo a aliquota determinada de acordo com a faixa salarial
correspondente ao somatorio de todas as remuneracoes recebidas no més;

Exemplo:

Empregado trabalha em trés empresas, percebendo em cada uma delas os seguintes
salarios: Empresa A — R$ 980,00; Empresa B — R$ 750,00; Empresa C — R$ 670,00,
perfazendo um total de R$ 2.400,00, que determina a aliquota de 11%.

Portanto a aliquota a ser aplicada em cada empresa sera de 11% e o desconto em
cada empresa sera:

- Empresa A — 11% de R$ 980,00 = R$ 107,00;
- Empresa B — 11% de R$ 750,00 = R$ 82,50; e
- Empresa C — 11% de R$ 670,00 = R$ 73,70

b) quando a remuneracao global for superior ao limite maximo do salario-de-
contribuicao, o segurado podera eleger qual a fonte pagadora que primeiro efetuara o
desconto, cabendo as que se sucederem efetuar o desconto sobre a parcela do
salario-de-contribuicdo complementar até o limite maximo do salario de-contribuigao
observado a aliquota determinada de acordo com a faixa salarial correspondente a
soma de todas as remuneracoes recebidas no més.
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Exemplo:

Um empregado trabalha em duas empresas sendo que na “Empresa A seu salario é
de R$ 2.000,00 e na “Empresa B seu salario é de R$ 2.300,00, perfazendo um total de
R$ 4.300,00 no més. Sabendo que o empregado elegeu a “Empresa A” para efetuar o
primeiro desconto.

- Limite maximo previdenciario — R$ 3.689,66

- Desconto da contribuicdo na Empresa A — 11% de R$ 2.000.00 = R$ 220,00

- Desconto da contribuicdo na empresa B

- Limite Maximo Previdenciario..................... R$ 3.689,66

- Remuneracao na “Empresa A”................... R$ 2.000.00

-Salario de Contribuicdo na “Empresa B”....R$ 1.689,66 x 11% = R$ 185,86
Obs: Caso 0 empregado nao tenha elegido o empregador para fazer o primeiro
desconto, e a remuneracao global for superior ao limite maximo de salario-de-

contribuigao aplicar-se-a seguinte forma de apuragéo:

-Determinagéo do salério-de-contribuicdo na Empresa A:

Remuneracdo na Empresa A.............. R$ 2.000,00
Remuneracdo na Empresa B.............. R$ 2.300.00
Total de Remuneracao........................ R$ 4.300,00

Limite maximo de salario-de-contribuicéo...R$ 3.689,66

R$ 2.000,00 x R$ 3.689.,66 = R$ 1.716,12 (salario-de-contribuicdo do empregado)
R$ 4.300,00

Desconto da contribuicdo do INSS na Empresa A — 11% de R$ 1.716,12 = R$ 188,77

Determinagao do salario-de-contribuicdo na Empresa B:

Remuneracdo na Empresa A.............. R$ 2.000,00
Remuneracao na Empresa B.............. R$ 2.300.00
Total de Remuneragao.........cccceeeunnees R$ 4.300,00

Limite maximo de salario-de-contribuicéo...R$ 3.689,66
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R$ 2.300,00 x R$ 3.689.,66 = R$ 1.973,53 (salario-de-contribuicdo do empregado)

R$ 4.300,00
Desconto da contribuicdo do INSS na Empresa B — 11% de R$ 1.973,53 = R$ 217,09

¢) Quando a remuneragao for igual ou superior ao limite maximo do salario-de-
contribuigdo em uma das empresas.

Caso o empregado seja registrado em diversas empresas, e em uma delas ja receber
remuneragao correspondente ao limite maximo do salario-de-contribui¢cao, ndo havera
rateio, devendo a referida empresa efetuar o desconto, recolhendo a contribuicao
descontada do empregado ao INSS, comunicando as demais empresas do efetivo
desconto, cabendo a elas somente recolher a parte patronal.

Prestacao de Servico na Condicao de Contribuinte Individual

Tratando-se de servigos prestados exclusivamente na condigdo de contribuinte
individual, devera ser observado o seguinte:

a) caso a soma das remuneracoes recebidas nao ultrapasse o limite maximo do
salario-de-contribuicao, cada empresa aplicara, isoladamente, a aliquota de
contribuicdo de 20% ou 11%, conforme o caso;

Exemplo

Contribuinte individual prestou, no més de Abril/2011, servicos a trés empresas,
percebendo as seguintes remuneragodes:

Empresa "A".... .o R$ 1.000,00

Empresa "B"......cooiiin R$ 800,00

Empresa "C" ..o R$ 600,00

Total da remuneragao auferida...................... R$ 2.400,00

Empresa "A" ... R$ 1.000,00 x 11% = R$ 110,00
Empresa "B"......coooiiin R$ 800,00 x 11% = R$ 88,00
Empresa "C"......ooeeieeee e R$ 600,00 x 11% = R$ 66,00
Total de descontos........cccoceevveeeiiiennieeenieen. R$ 264,00

Nesse exemplo, observa-se que todas as empresas efetuaram o desconto da
contribuigao previdenciaria correspondente a aplicagao da aliquota de 11% sobre o
valor das respectivas remuneracdes pagas, uma vez que a soma dos valores
auferidos nao ultrapassou o limite maximo do salario-de-contribuicio (R$ 3.689,66).
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b) caso a soma ultrapasse o limite maximo do salario-de-contribuicao, a empresa,
onde esse fato ocorrer, efetuara o desconto da contribuicao prevista nas alineas "a" ou
"b" (20% ou 11%) do inciso Il do art. 65 da Instrucdo Normativa RFB n® 971/09,
conforme o caso, sobre o valor correspondente a diferenca entre o limite e o total das
remuneragdes sobre as quais ja foram efetuados os descontos.

Exemplo 1

Contribuinte individual prestou servigos a trés empresas no curso do més de
Abril/2011, percebendo as seguintes remuneracoes:

Empresa "A".....oo e R$ 2.500,00
Empresa "B".....cccci i R$ 1.500,00
Empresa "C"......ooooiiieeee R$ 2.000,00
Total auferido NO MES.........coovvviiiieiiiieeee R$ 6.000,00

Considerando que o teto maximo da contribuigao previdenciaria corresponde a R$
3.689,66, deve as empresas contratantes efetuar os seguintes descontos a titulo de
contribuicao previdenciaria:

Empresa "A" efetuou o desconto sobre o total da remuneragéo paga uma vez que
este foi inferior ao teto maximo de contribuigao.

- calculou 11% de R$ 2.500,00 = R$ 275,00

Empresa "B" descontou a contribui¢cdo previdenciaria tendo como base de calculo a
diferenca entre a remuneragao paga pela empresa "A" e o teto maximo de
contribui¢éo, observando, assim, o limite fixado (R$ 3.689,66).

- (R$ 3.689,66 — R$ 2.500,00 = R$ 1.189,66 x 11% = R$ 130,86

Empresa "C" nao efetuou qualquer desconto uma vez que o limite maximo ja havia
sido atingido nas empresas anteriores.

Total de Descontos........cceueeeveeeeeieeeieeeeeeene. R$ 405,86

Exemplo 2

Contribuinte individual prestou servigos a trés empresas no més de Abril/2011,
percebendo as seguintes remuneragodes:

Empresa "A".....ooo e R$ 5.000,00
Empresa "B"......co o, R$ 2.000,00
Empresa "C".....oooe e R$ 2.000.00
Total auferido NO MES.......ccoveeveeiiiiiiieeieeeiie. R$ 9.000,00

Myrian Bueno Quirino Pagina 11



Empresa "A"efetuou o desconto da contribui¢cdo previdenciaria sobre o teto maximo
do salario-de-contribuicdo, uma vez que o valor dos servigos prestados foi superior a
esse teto.

- R$ 3.689,66 x 11% = R$ 405,86
As Empresas "B" e "C" nao efetuarao qualquer desconto a esse titulo.
Total de descontos.........ceeveieveiiiiieiieeeeeeie. R$ 405,86

c) No caso de exercicio de atividades concomitantes nas condicoes de segurado
contribuinte individual e segurado empregado, empregado doméstico, ou
trabalhador avulso:

Na hipétese de o segurado exercer atividades concomitantes e ser efetuado primeiro o
desconto da contribuicdo como segurado contribuinte individual, para fins de
observancia do limite maximo do salario-de-contribuigéo, o fato devera ser
comunicado a empresa em que estiver prestando servicos como segurado empregado
ou trabalhador avulso ou ao empregador doméstico, no caso de segurado empregado
doméstico, mediante a apresentacao dos comprovantes de pagamento ou de
declaracao por ele emitida, sob as penas da lei, consignando o valor sobre o qual ja
sofreu desconto naquele més ou identificando as empresas que efetuardo o desconto
até o limite maximo do salario-de-contribuicao.

Ressalta-se ainda que, a remuneracao recebida pelo segurado na atividade de
contribuinte individual ndo sera somada a remuneracgao recebida como segurado
empregado, empregado domeéstico ou trabalhador avulso, para fins de enquadramento
na tabela de faixas salariais, mediante a aplicacao das aliquotas de 8%, 9% ou 11%,
sendo, porém somada para fins de observancia do limite maximo do salério-de-
contribuicao, atualmente R$ 3.689,66.

Exemplo 1

Um empregado exerce, simultaneamente, atividade na qualidade de contribuinte
individual cujo salario-de-contribuigdo na condigdo de empregado no més de
Abril/2011 corresponde a R$ 1.880,00 e na qualidade de contribuinte individual pela
prestacao de servico no mesmo més foi de R$ 1.980,00.

O total recebido no més foi de R$ 3.860,00, valor superior ao limite maximo
previdenciario (R$ 3.689,66).

Neste exemplo, o salario-de-contribuicdo na condicao de contribuinte individual sera
reduzido de tal forma que, somado a remuneragéo de empregado, obedeca ao limite
maximo previdenciario e, a aliquota sera determinada de acordo com a faixa salarial
correspondente ao somatorio de todas as remuneracdes recebidas no més (letra "b"
inciso | do art. 78 da Instrucao Normativa n® 971/09).

- limite maximo do salario-de-contribuigao..........ccccceeeeueeeen. R$ 3.689,66
- remuneragao Como empregado..........ooueeeeerriereeeernieeeannns R$ 1.880.00
- salério-de-contribuigdo como contribuinte individual........... R$ 1.809,66
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A contribuigao do contribuinte individual sera calculada sobre:

R$ 1.809,66 x 11% = R$ 199,06

A contribuicdo na condi¢do de empregado

—11% de R$ 1.880,00 = R$ 206,80

Contribuinte Individual com Remuneracao Inferior ao Limite Minimo

O art. 66 da Instrucao Normativa RFB n2 971/09 estabelece que, quando o total da
remuneragdo mensal recebida pelo contribuinte individual por servigos prestados a
uma ou mais empresas for inferior ao limite minimo do salario-de-contribui¢éo, o
segurado devera recolher diretamente a complementacao da contribuigéo incidente
sobre a diferenca entre o limite minimo do salario-de-contribuicdo e a remuneracao
total recebida ou creditada, aplicando sobre a parcela complementar a aliquota de
20%.

Exemplo

O contribuinte individual prestou servico a uma empresa no més de Abril/2011,
cobrando pelo servigo um valor de R$ 280,00, sendo que no decorrer do més nao
prestou servigo a mais nenhuma empresa.

- remuneracao paga ao contribuinte individual = R$ 280,00

Desconto a titulo de contribuicao previdenciaria a ser efetuado pela empresa
contratante - R$ 280,00 x 11% = R$ 30,80

Neste caso, cabera a complementagcdo em se tratando de remuneragao inferior a R$
545,00, a qual deve ser recolhida em GPS, cédigo 1007, informando no campo
"ldentificador" o nimero do PIS ou NIT somente para atingir o minimo, ou seja, R$
545,00 e, ndo o teto maximo do salario-de-contribuicdo (R$ 3.689,66)

- valor da contribuicdo complementar a ser recolhida diretamente pelo contribuinte
individual na GPS - R$ 545,00 - R$ 280,00 = R$ 265,00 x 20% = R$ 53,00

Contribuinte Individual que presta servico a Empresa e a Pessoa Fisica

Caso o contribuinte individual venha no mesmo més prestar servicos a empresa ou a
equiparada e, concomitantemente, exercer atividade por conta propria, devera recolher
a contribuicao social previdenciaria incidente sobre a remuneragao auferida pelo
exercicio por conta propria, respeitando o limite maximo do salario-de-contribuicao,
conforme estabelece o art. 68 da Instrucao Normativa RFB n2 971/09.

Exemplo 1

Contribuinte individual prestou servigo no més de Abril/2011 para uma empresa na
condicao de autbnomo cobrando pelo servico o valor de R$ 2.250,00, e no mesmo
més, prestou servigos a uma pessoa fisica, cobrando pelo servigo o valor de R$
980,00.
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-teto maximo de contribuicdo = R$ 3.689,66;
-desconto sofrido na empresa = R$ 2.250,00 x 11% = = R$ 247,50

-contribuicdo previdenciaria a recolher por iniciativa prépria R$ 980,00 x 20% = R$
196,00

Exemplo 2

Contribuinte individual prestou servigo no més de Abril/2011 para uma empresa na
condigao de autbnomo cobrando pelo servigo o valor de R$ 2.500,00, e no mesmo
més, prestou servicos a uma pessoa fisica, cobrando pelo servico o valor de R$
1.200,00.

-teto maximo de contribuicdo = R$ 3.689,66;

-remuneracao auferida na empresa contratante = = R$ 2.500,00
-desconto sofrido na empresa = R$ 2.500,00 x 11% = = R$ 275,00
-remuneracao pelo servigco executado por conta propria = R$ 1.200,00

-contribuicdo previdenciaria a recolher por iniciativa prépria R$ 3.689,66 - R$ 2.500,00
= R$ 1.189,66 x 20% = R$ 237,93

Considerando que o trabalhador sofreu o desconto da contribui¢cdo previdenciaria na
empresa contratante sobre o valor da remuneracéo auferida (R$ 2.500,00) ficou
obrigado a recolher, por iniciativa prépria, a contribui¢cao incidente sobre a diferenca
entre o limite maximo de contribuigao e o valor auferido na empresa, observando
assim o teto do salario-de-contribuicdo, uma vez que no total (remuneragao auferida
na empresa e pelo exercicio da atividade por conta propria) ultrapassou o limite do
salario-de-contribuigdo previdenciaria.

Prazo de Guarda dos Comprovantes de Pagamento ou Declaracao

A empresa devera manter arquivada, pelo prazo decadencial previsto na legislagéo
tributaria, cdpias dos comprovantes de pagamento ou a declaragdo apresentada pelos
segurados, para fins de apresentacao ao INSS ou a RFB, quando solicitado.

Informacgo6es no GFIP/SEFIP

Nos termos do § 42 do art. 78 da Instrucao Normativa RFB n2 971/08, em razao do
exercicio de atividades simultdneas, cada fonte pagadora de segurado empregado,
trabalhador avulso, contribuinte individual e empregado doméstico, quando for o caso,
devera informar na GFIP a existéncia de multiplos vinculos ou multiplas fontes
pagadoras, adotando os procedimentos previstos no Manual da GFIP.
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