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Editorial |

Parabens Contabilistas

dia 25 de abril € uma data es-

pecial, principalmente para
nos, os profissionais da Contabili-
dade, pois comemoramos mais um
ano em nossa profissdao. Desde que
o primeiro Cédigo Comercial Bra-
sileiro foi instituido, em 26/06/
1850, a Contabilidade evoluiu e
passou por grandes transforma-
coes, hoje somos essenciais para
o desenvolvimento das organiza-
¢cOes e crescimento das empresas
publicas e privadas.

O senador Jodo Lyra Tavares
teve uma grande participagdo em
nossa historia, ao instituir na data
de 25 de abril de 1926, o0 nosso Dia.
Fato que aconteceu durante confra-
ternizacdo com os contabilistas,
onde estava sendo homenageado.

A partir de entdo, mesmo em
meio a muito trabalho e correria-
enfrentados pelos profissionais con-

tabeis no més de abril, em virtude
da preparacgao das declaragcdes anu-
ais do Imposto de Renda das Pes-
soas Fisicas, paramos por algumas
horas e nos reunimos para come-
morar essa data de tanto significa-
do para todos nés. Neste ano,
como tradicionalmente acontece,
o Sindicato dos Contabilistas de
Sa@o Paulo terd o prazer de rece-
ber os contabilistas e as lideran-
cas da Classe Contabil, para pro-
mover mais uma inesquecivel
confraternizacdo, em nossa sede
social, onde vamos festejar um
ano a mais de lutas, conquistas e
realizacdes.

Afinal, nestes ultimos anos,
muitas mudancas aconteceram em
nossa profissao, como a Lei Geral,
o Supersimples, a Nota Fiscal Ele-
tronica e Paulista, a aprovacdo da
nova Lei das S.A., o SPED, entre
outros, que nos impulsionam para
frente e nos exigem cada vez mais.

Vamos nos preparar para enfren-
tar esses desafios, porque na ver-
dade sdo grandes oportunidades
que aparecem a nossa frente, dan-
do-nos possibilidades de evolucdo
e crescimento profissional.

Assim como fez o Senador
Jodo Lyra, vamos comemorar o
25 de Abril, com homenagens e
confraternizacdo. Feliz Dia do
Contabilista.

José Heleno Mariano
Presidente do Sindcont-SP
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Presidente do Sindcont-SP integra
Jornada Técnica em Marilia

XCIX

28 & 29 ¢ Marco- Auditors Reitoria da Unimar

Jornada ‘T¢
Contabit 0e Marilia e regiao
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Mesa solene da Jornada Técnica Cultural e Contabil

A Federacdo dos Contabilistas do
Estado de Sao Paulo promoveu a 99°
edicdo da Jornada Técnica Cultural e
Contabil, na cidade de Marilia-SP, nos
dias 28 e 29 de mar¢o, reunindo cerca
de 650 pessoas entre estudantes, pro-
fissionais, professores, dirigentes do
setor e autoridades politicas. O presi-
dente do Sindcont-SP, José Heleno
Mariano, representou, na ocasiao, os
presidentes dos 24 Sindicatos de Con-
tabilistas filiados a Fecontesp.

A 99? Jornada foi realizada em
parceria com o Sindicato dos Conta-
bilistas de Marilia e a Universidade
de Marilia — Unimar, que sediou o
evento, e teve como proposta promo-
ver a integracdo e a educagdo conti-
nuada dos profissionais da Classe, tra-
zendo a publico temas atuais, como:
a Nova Lei das S.A., a gestdo de se-
guranga do trabalho, as tendéncias do
mercado e as exigéncias das institui-
coes reguladoras no Brasil.

“2008 € um ano em que hd uma
tendéncia de uma maior aproximagao
entre as universidades e as entidades
da Classe Contabil”, disse Mariano,
afirmando que encontros como as Jor-
nadas Técnicas sido de suma importan-
cia para que todos da drea estejam
bem-informados sobre as transforma-
coes pelas quais a Contabilidade esta
passando no Brasil e no mundo.

Na abertura do evento, o presi-
dente da Fecontesp, Mauro De Mar-
tino Jdnior, também ressaltou a im-
portancia da troca de experiéncias
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entre especialistas e estudantes, e
defendeu uma maior sintonia entre
0 ensino e a pratica da Contabilida-
de no Pafis.

O presidente do Sindicato dos Con-
tabilistas de Marilia, Marcos Calil,
falou sobre as diversas oportunidades
no mercado de trabalho para os con-
tabilistas e, principalmente, sobre a
necessidade dos estudantes e profissi-
onais estarem sempre atualizados, para
que sejam capazes de orientar os em-
presdrios e contribuintes sobre as no-
vidades e solugdes na prética tributd-
ria, tdo importante para o crescimento
de qualquer organizagao.

O deputado federal Walter
Thoshi, elogiou os temas abordados
no evento e parabenizou os organi-
zadores pela iniciativa, destacando a
importancia de investir na formagao
dos estudantes de Contabilidade, pois
logo estardo exercendo papel estra-
tégico junto aos empreendedores do
Pais, possibilitando o fortalecimento
e crescimento dos negocios.

Entre os estudantes participantes
da Jornada, o interesse era grande.
O aluno Rafael Tenoério de Lima, do
altimo ano de Ciéncias Contdabeis,
afirmou que com a exigéncia da ade-
quacdo das normas contdbeis brasi-
leiras ao padrdo internacional,
2008 serd um ano de muito estudo
para os contabilistas e ressaltou que
a Jornada foi bastante interessante e
que sinalizou todas as alteragdes das
novas regras.

Receita Federal
realiza palestra no
Sindcont-SP

O Sindicato dos Contabilistas de Sao
Paulo promoveu, no dia 18 de margo,
uma palestra sobre o Imposto de Ren-
da Pessoa Fisica 2008, em sua sede, para
cerca de 150 pessoas. A auditora da
Receita Federal do Brasil — Seccional
Sao Paulo, Claire Feliz Regina, profe-
riu a palestra e esclareceu as principais
davidas dos contabilistas sobre as no-
vidades do programa da Receita e os
novos procedimentos para a declaracio
deste ano.

Claire atua desde 1958 na Recei-
ta Federal do Brasil, tendo sido uma
das responsdveis pela implantacio do
programa do Imposto de Renda no
Brasil.

A palestra aconteceu durante a tra-
dicional reunido do Centro de Estudos
e Debates Fisco Contédbeis do Sind-
cont-SP, realizada todas as quartas-fei-
ras, as 19h, na sede da Entidade. A pro-
posta dos encontros € integrar especi-
alistas e profissionais da Contabilida-
de para discutir temas atuais e relevan-
tes para a pratica contabil.

Sindcont-SP celebra
Comunhao Pascal
do Contabilista

Mantendo a tradi¢do de mais de 50
anos, o Sindicato dos Contabilistas de Sao
Paulo — Sindcont—SP realizou, no dia 30
de marco, em sua sede, a missa de Co-
munhao Pascal, celebrada pelo frei Paulo
Gollarte, da Igreja Santa Teresa de Jesus.

No evento, participaram cerca de
150 pessoas, entre funciondrios, dire-
tores, liderancas da Classe Contdbil e
seus familiares. Para o presidente do
Sindcont-SP, José Heleno Mariano,
um dos incentivadores da comunhao,
“a cerimodnia eucaristica demonstrou
a importancia de juntos caminharmos
na fé do Senhor Jesus e que a conduta
crista se reflita nos trabalhos contabeis
que realizamos”.




Encontro Nacional dos Presidentes

Presidentes e diretores dos Sindicatos

O presidente do Sindicato dos Con-
tabilistas de Sao Paulo, José Heleno
Mariano, participou, no dia 14 de mar-
¢o, do I Encontro Nacional dos Presi-
dentes dos Sindicatos dos Contabilis-
tas, evento promovido pelo Sindicato
dos Contabilistas do Municipio do Rio

de Janeiro. A proposta do encontro foi
reunir e discutir assuntos relativos aos
profissionais da Classe Contabil e
apresentar melhorias para os sindica-
tos. O préximo encontro deverd acon-
tecer em um dos Sindicatos do sul e
serd comunicado brevemente.

Secretario de
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social toma posse

O diretor cultural do Sindcont-SP,
Jair Gomes de Aratjo, prestigiou, no
dia 04 de abril, a cerimdnia de posse
do secretdrio de Assisténcia e Desen-
volvimento Social, Paulo Sérgio de
Oliveira e Costa, que assume no lugar
do sociélogo Floriano Pesaro. Jair ex-
plica que a gestdo de Pesaro foi mui-
to importante, devido as aliancas
estabelecidas entre Prefeitura e as en-
tidades sociais, inclusive com o Sin-
dicato. O diretor espera que as alian-
cas sejam ainda mais fortalecidas.

CFC lanca 18° Congresso Brasileiro de Contabilidade em Sao Paulo

Os presidentes: Mauro De Martino, Maria Clara Bulgarin e

Heleno Mariano

A presidente do Conselho Federal
de Contabilidade — CFC, Maria Cla-
ra Cavalcante Bugarim, escolheu a
cidade de Sdo Paulo, mais precisa-
mente a sede do Conselho Regional
de Contabilidade do Estado de Sao
Paulo — CRC SP, para fazer o langa-
mento oficial do 18° Congresso da

Classe, a ser realizado no
periodo de 24 a 28 de agos-
to préximo, em Grama-
do, no Rio Grande do Sul.

Segundo Maria Clara, o
evento que tem como lema:
“ Contabilidade: ciéncia a
servigo do desenvolvimen-
to”, pretende reunir na tu-
ristica cidade gadcha, cer-
ca de 4000 profissionais da
Contabilidade, para um amplo e produ-
tivo debate sobre a Classe, além de in-
centivar a pesquisa e o desenvolvimento
cientifico da Contabilidade.

Durante os quatro dias de evento, se-
rdo apresentados quatro palestras mag-
nas, com autoridades contdbeis interna-
cionais, com expressivos nomes da Con-

tabilidade nacional. Também compdem
o evento 10 féruns, 17 painéis técnicos
e serdo analisados 137 trabalhos.

O presidente do CRC SP Sergio
Prado de Mello, enfatizou a importan-
cia da participacdo dos contabilistas
de Sdo Paulo no 18° Congresso. Se-
gundo ele, estd comprometido em le-
var no minimo 400 profissionais para
as serras gatchas.

Entre as liderangas contédbeis presen-
tes no evento estavam o presidente e vice-
presidente do Sindcont-SP, José Hele-
no Mariano e Victor Domingos Galloro,
respectivamente; e Mauro De Martino
Junior, presidente da Fecontesp. Mais in-
formacdes sobre o 18° Congresso Brasi-
leiro de Contabilidade podem ser obti-
das no site: www.congressocfc.org.br.
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Oportunidade de trabalho
e inclusao social

As instituicoes, sejam empresas
privadas, 6rgaos publicos ou orga-
nizagdes nao-governamentais tém
um papel fundamental no desenvol-
vimento e transformacao da socie-
dade, pois os programas de inclu-
sdo social sao essenciais para os
moradores em situacdo de vulnera-
bilidade. Atualmente, existem 12 mil
moradores de rua em S&o Paulo, des-
ses, 7 mil vivem no centro paulista.

Sabendo da necessidade de melho-
rar a qualidade de vida desses mora-
dores, 0s paises estao se unindo e cri-
ando projetos para a qualificacdo e
inclusdo dos jovens e adultos. E o caso,
por exemplo, da Unido Européia que,
em 2006, firmou uma parceria com a
prefeitura de Sao Paulo, por meio do
projeto No6s do Centro, com duracao
de quatro anos e investimento de cer-
ca de 15,5 milhoes de euros.

A integracao social dos excluidos
na economia mundial e a reducao da
pobreza sao os objetivos do projeto,
gue tem a parceria de diversas em-
presas privadas, que oferecem capa-
citacao profissional para jovens e adul-
tos. Sao oferecidos cursos nas areas
de construcao civil e também cursos
socioculturais. Ao término de cada
moddulo, os alunos sdo certificados e
j@ podem atuar nas areas escolhidas.
Entre as matérias que sao ensinadas
estdo: estética, cabeleireiro, manicure
e pedicure, maquiagem, telemarke-
ting, restaurante, dentre outras.

| Mostra N6s do Centro
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Foto: Fatima Brito

Alunos do curso de cabeleireiro com o entao
secretario de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, Floriano Pesaro

No dia 28 de marco, os organiza-
dores do Projeto N6s do Centro rea-
lizaram a | Mostra de Trabalhos de
Inclusao Social, onde os alunos pu-
deram apresentar o que aprenderam
durante os médulos. Expondo um
bom exemplo do aprendizado, o lo-
cal do evento foi montado, decora-
do e iluminado pelos alunos dos cur-
sos técnicos em espetaculo.

O diretor Nacional do Projeto Nés
do Centro, Antonio Augusto Telles
Machado, enfatizou que “por meio
dos cursos e oficinas realizados visa-
mos ampliar as oportunidades de de-
senvolvimento social e gerar renda
para as pessoas, investindo na auto-
nomia e talentos da populacao.”

No estande do curso de restau-
rante, os alunos mostraram como
montar e servir mesas, tanto para
ocasides formais quanto informais.
Para o aluno Josué Vital de Aradujo,
de 19 anos, participar do curso foi
uma 6tima oportunidade para in-
gressar no mercado de trabalho. “As
aulas sao dinamicas, aprendemos
tudo o que acontece em restau-
rantes e buffets. Ao término do

curso estamos capacitados para atu-
ar no mercado de trabalho. Agora
tenho uma profissao”, diz orgulho-
so. O curso tem duracao de seis
meses e acontece de segunda a sex-
ta-feira.

Desde a implantacao do Projeto,
ja foram instalados trés escritérios de
inclusdo social, localizados no cen-
tro de S&o Paulo, nos bairros do Gli-
cério, Bela Vista e Pari. Também foi
inaugurado um Centro de Referén-
cia da Mulher, acoplado a 17 Dele-
gacia da Mulher, que atende men-
salmente cerca de 300 mulheres em
situacao de violéncia doméstica, e
um Centro da Diversidade, voltado
ao atendimento de transexuais, pro-
fissionais do sexo, dentro outros.

O diretor do Projeto, informou que
ainda este ano, serao entregues mais
sete escritérios e trés centros de ca-
pacitacao profissional, que visam
atender a mais de 50 mil pessoas em
situacao de vulnerabilidade.

Para o entdo secretario de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social, Flo-
riano Pesaro, o projeto é de suma
importancia, uma vez que trata da
inclusao social dos moradores de rua
e corticos. “Os escritérios fazem o
trabalho de verdadeiros poupa-tem-
pOs sociais, pois encaminham esses
cidadaos em situacao de risco, para
gue sejam equacionados e possam
sair da miséria.”

A meta do Projeto, nesses qua-
tro anos, é implementar dez escrito-
rios de inclusao social na cidade,
para atender a mais de 1000 fami-
lias; trés centros de capacitacao pro-
fissional, que pretende habilitar cer-
ca de 5000 pessoas; um centro de
formacao, para preparar mais de 400
agentes multiplicadores das acoes,
que possam transmitir e dar conti-
nuidade ao trabalho desenvolvido no
centro de formacao.
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Simples Nacional — optar ou nao
optar continua sendo incognita

Por Lazaro Rosa da Silva

.Jé é de dominio publico que o
Simples Nacional, instituido pela Lei
Complementar n° 123/06, vigora
desde 01/07/07 e que esta forma de
tributacdo consolida num Unico do-
cumento a arrecadacao de oito tri-
butos, sendo seis no ambito federal,
mais o ICMS e o ISS.

Apesar dessa unificacdo de reco-
lhimento de tributos, para muitos
contribuintes a opcdo nao tem apre-
sentado qualquer vantagem, em ra-
zao do aumento da carga tributéria
para alguns.

Por essa razao é indispensavel e
oportuno mencionar algumas van-
tagens, apesar do “aumento” da
carga tributaria, prometida pela Lei
Complementar:

a) Unificacdo do processo de re-
gistro e de legalizacao de empresa-
rios e de pessoas juridicas;

b) Registro dos atos constituti-
vos, de suas alteracdes e extingdes
(baixas), independentemente da re-
gularidade de obrigacdes tributari-
as, previdenciarias ou trabalhistas,
principais ou acessoérias, do empre-
sario, da sociedade, dos socios, dos
administradores ou de empresas de
que participem;

¢) Emissao de cédula de crédito
microempresarial, decorrentes de
empenhos liqlidados por érgaos e
entidades da Unido, Estados, Dis-
trito Federal e Municipio nao pa-
gos em até 30 dias contados da
data de liqUidacao;

d) Preferéncia nas contratacbes
com o Poder Publico, cujo valor seja
de até R$ 80 mil;
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Lazaro Rosa da Silva

e) Dispensa para as microem-
presas e as empresas de pequeno
porte:

1. Da afixacao de Quadro de Tra-
balho em suas dependéncias;

2. Da anotacdo das férias dos
empregados nos respectivos livros ou
fichas de registro;

3. De empregar e matricular seus
aprendizes nos cursos dos Servicos
Nacionais de Aprendizagem;

4. Da posse do livro intitulado
“Inspecao do Trabalho”; e

5. De comunicar ao Ministério do
Trabalho e Emprego a concessao de
férias coletivas.

f) Fiscalizacao orientadora;

g) Compra e venda de bens e ser-
vicos, para os mercados nacional e
internacional, por meio de consor-
cio, por prazo indeterminado, visan-
do, com isso, 0 aumento de compe-
titividade e a insercdo em novos
mercados internos e externos, por
meio de ganhos de escala, reducao
de custos, gestao estratégica, maior
capacitacao, acesso a crédito e a
novas tecnologias;

h) Acesso das microempresas e
das empresas de pequeno porte,
assim como das pessoas fisicas ca-
pazes, para proporem acao peran-
te o Juizado Especial, excluidos os
cessionarios de direito de pessoas
juridicas;

i) Estimulo a utilizacdo dos insti-
tutos de conciliacao prévia, media-
cao e arbitragem para solucao de
seus conflitos, mediante campanhas
de divulgacao, servicos de esclareci-
mento e tratamento diferenciado,
simplificado e favorecido no tocan-
te aos custos administrativos e ho-
norarios cobrados;

j) Disponibilizacdo de linha de
crédito especial.

Independentemente do aumen-
to da carga tributaria havido nesta
modalidade de tributacdo, as van-
tagens relacionadas acima poderao
impulsionar o contribuinte a optar
pelo Simples Nacional. Oportuno
ressaltar que a lista acima contem-
pla somente as vantagens menos
divulgadas.

Obviamente que essas vantagens
tornaram atrativas a opgao apds as
devidas e necessarias regulamenta-
¢oes, que até o momento estao pen-
dentes por parte dos 6rgaos ou po-
deres competentes.

Embora compreensivel a demora
na regulamentacao dessas vanta-
gens, dada a complexidade que en-
volve cada uma, vale alertar que
muitas dessas delas ja deveriam ter
sido regulamentadas.

* Lazaro Rosa da Silva é conta-
dor, advogado e consultor do
Centro de Orientacao Fiscal -
Cenofisco
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25 de abril: Dia do Contabilista
Profissionais comemoram
reconhecimento e valorizacao

Na “era da informacgao”, o profissional detentor
de conhecimento tem um lugar de destaque na socie-
dade. Como o Contabilista é quem gerencia ndmeros,
controla valores e possui informacbes de grande valia
para empresas, publicas ou privadas, entidades e setor
publico, assume relevante e estraté-
gico papel para a sociedade.

Por outro lado, o mercado tem
exigido dos profissionais contabeis
constante adequacao e até mudan-
ca de postura profissional. Espera-se
do contabilista acdes pro-ativas e de-
senvolvimento de competéncias e
habilidades necessarias para atender
a uma série de demandas emergen-
tes, como a internacionalizacdo da
economia, novas legislacdes, revolu-
cao tecnologica na pratica tributaria
e 0s novos padroes de governanca
corporativa, itens que avancam em
constante mutacao.

A evolucao da Contabilidade

A transformacao da postura profissional do contabilista
reflete a propria evolucao da economia e das relacoes soci-
ais. No surgimento da Contabilidade, o objetivo era ape-
nas conhecer a quantidade de bens das pessoas, das insti-
tuicoes e das cidades, mas, com o desenvolvimento do
comeércio, tornou-se necessario avaliar os ganhos e as per-
das decorrentes das transacoes estabelecidas.

Ja na Revolucdo Industrial, outras informactes também
passaram a ser essenciais, como 0s custos fixos e varidveis
de producao e de manutencdo dos bens produtivos. Foi
nessa época que a Contabilidade se desmembrou em Con-
tabilidade de Custos, Financeira e Gerencial.

Na atualidade, com o rapido desenvolvimento tec-
nolégico, que permite a divulgacao de informacdes em
tempo real e de transacoes realizadas via web entre
paises das mais diferentes partes do mundo, as infor-
macoes contabeis de uma instituicdo tornaram-se seu
cartao de visitas. Através delas, é possivel medir o nivel
de credibilidade e avaliar as possibilidades e condicoes
de negociacao e investimento.

Dai a necessidade do profissional contabil fornecer,

Eliseu Mariins

versidades do Pais, como Cuiab3,
Belém, Belo Horizonte, Fortaleza,
entre outras.

Mesmo com essa iniciativa, diante das muitas altera-
cbes na pratica contabil, o professor de Contabilidade,
Eliseu Martins, que pertence a Fundacao Instituto de Pes-
quisas Contabeis, Atuariais e Financeiras — FIPECAFI e ja
foi chefe do Departamento de Contabilidade e Atudria
da USP diz acreditar que ainda falta um esforco no senti-
do de capacitar e atualizar os cerca de 25 mil professores
que atuam em cursos de Contabilidade em todo Pais.

De acordo com Martins, a principal missdo dos pro-
fessores universitarios de Contabilidade “é estimular nos
alunos a capacidade critica, para que eles sejam capa-
zes de pensar e pesquisar, a fim de estar preparados
para oferecer sempre as melhores solucdes diante das
situacoes inusitadas que ocorrem no seu dia-a-dia.”

O empresario do ramo de consultoria e ensino de
Contabilidade, Antoninho Marmo Trevisan, concorda e
defende que, para isso, os cursos “deveriam reforcar o
estudo da doutrina e filosofia contabil para que os con-
tadores nao s6 dominem a técnica, mas, sobretudo
aprendam a pensar e possam aprofundar seus estudos,
com mestrados, doutorados e especializacbes.” Ele acre-
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de forma agil, dados e analises capazes de subsidiar a

tomada de decisdes e fechamentos de acordos, nas mais
diversas organizacoes.

O ensino da Contabilidade

Foto: divulgago Tanta responsabilidade para o
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b damento dos conhecimentos cien-
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Com cerca de 400 mil profissionais registrados e atuantes,
em todo o Pais, a Contabilidade ¢ uma das profissoes mais dinamicas

atualmente, refletindo diretamente a dinamica da sociedade.

dita também que, em geral, os cursos
da area precisam melhorar sua grade,
incorporar tecnologias e transformar a
dinamica das aulas. S6 assim poderiam
levar para a sala de aula o que esta
acontecendo nas empresas de mais
avancado e mais contemporaneo.

Novas tendéncias:

Contabilidade Gerencial,

Social e Ambiental

Em crescente ascensao, a Contabi-
lidade Gerencial € um ramo que tem
atraido diversos profissionais contabeis.
Trevisan, entretanto, adverte que o
contabilista, para atuar nesta area,
deve estar preparado para entender o
“negocio”, tendo condicdes de orientar o gestor e par-
ticipar das decisdes de forma consciente. Segundo o
empresario, o contabilista, muitas vezes, ja tem o co-
nhecimento necessario para isso, mas precisa ter uma
postura mais ativa junto a geréncia das empresas. “Ele
precisa ousar mais, com idéias, propostas, opinides e
previsdes, indicando caminhos e alternativas, porque ele
possui 0 Know How que poucas profissdes tém para
atuar em gestao, mas ainda entra pouco nessa area.”

O contabilista de hoje tem ainda a responsabilidade
de cuidar da transparéncia e solidez dos dados divulga-
dos, fator essencial para o bom relacionamento da em-
presa ou instituicdo com todos os seus publicos, Fisco,
clientes, acionistas, colaboradores ou contribuintes.

E nesse contexto que surgem outras diferentes vari-
acoes da pratica contabil, como a Contabilidade Social,
a Contabilidade do Terceiro Setor ou ainda a Contabili-
dade Ambiental. Cada dia mais presentes na rotina dos
contadores, estas especialidades se consolidam numa
época em que os padrdes de relacionamento das em-
presas com a sociedade e com 0 meio ambiente se tor-
naram um dos principais diferencias no mercado.

E por essa razdo que o cuidado na prestacao de
contas com relacdo as verbas destinadas as ativida-
des sociais, programas e acdes ambientais passam a
seguir o rigor das informacées contabeis, compondo
o chamado “Balanco Social”, que apesar de nao ser
obrigatério, ja se transformou em realidade na maio-
ria das grandes empresas.
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Clovis Luis Padoveze

Foto: divulgacao
' No caso das entidades do Ter-
ceiro Setor, tendo em vista a in-
tensa fiscalizacdo a que estdo su-
jeitas, a existéncia de uma Conta-
bilidade bem organizada, s¢lida e
baseada nos principios de trans-
paréncia e legalidade, é uma ques-
tao de sobrevivéncia. S6 com o
apoio e orientacao de profissionais
contabeis especializados e atuali-
zados em relacdo a complexa e
mutante legislacdo que rege o Ter-
ceiro Setor é que as instituicoes
sérias conseguem se diferenciar,
perante a opinidao publica, daque-
las criadas com o Unico proposito
de enriguecimento ilicito, como
vemos diariamente na grande imprensa.

A nova legislacao e a reciclagem profissional

Uma transformacao marcante na Contabilidade, nas
Ultimas trés décadas, foi a aprovacao, em dezembro de
2007, da Nova Lei das S.A., que pressupde a abertura
dos demonstrativos financeiros das empresas de gran-
de porte. Segundo o consultor contabil, Clovis Luis Pa-
doveze, essa alteracao da uma nova dimensao a pratica
contabil, uma vez que passa a incorporar 0s principios
internacionais da Contabilidade.

De acordo com Trevisan, a nova Lei introduz rele-
vantes transformacoes na rotina contabil e ird contri-
buir para a valorizacdo dos profissionais da area. “Nos,
os contadores, vamos precisar fazer uma reciclagem
de conhecimentos. O contador passa a ser o estrate-
gista dentro da empresa, transformando-se em peca
fundamental no processo decisério. Isso, entretanto,
exige que ele também domine matérias no campo da
economia internacional, da legislacdo internacional e
da engenharia econémica. “Eu acho que essa atitude
valoriza a profissdo e vai requerer das nossas escolas
de Contabilidade um grande esforco para revisar rapi-
damente a grade curricular no intuito de prever tais
mudancas”, alerta Trevisan.

O Conceito da governanga corporativa
Para Padoveze, outra importante transformacao na
pratica contabil que ganha novas luzes com a aprova-
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cdo da nova Lei das S. A. é a énfase
gue se tem dado ao conceito de go-
vernanca corporativa, que, entre ou-
tros temas, esta ligada a principios
como ética, transparéncia e legalida-
de nos demonstrativos contabeis.

Em favor das boas praticas de go-
vernanca, Padoveze explica que o
contabilista, como consultor conta-
bil, pode auxiliar na orientacao e
modelacao dos processos internos de
gestao. “Fazemos uma avaliacao profunda do estado
atual da empresa para identificar o que precisa ser com-
plementado, adicionado e, eventualmente, corrigido
para que se tenha o minimo de condicbes de gover-
nanca. A parte fundamental dessa acao ¢ a prépria Con-
tabilidade tradicional, que precisa estar inserida no con-
junto de padroes que permitam a adocao dos principi-
os internacionais de Contabilidade.”

Foto: divulgacao

Avanco tecnolégico

Apesar das diversas transformacoes no que diz res-
peito as mudancas na legislacao tributaria e previden-
cidria, especialistas defendem que o maior desafio dos

Fl ¥
Antoninho Marmo Trevisan

profissionais contabeis atualmente
é se adaptarem aos avancos tecno-
l6gicos e as transformacdes que tra-
zem. Nesse sentido, o dominio das
novas ferramentas passa a ser es-
sencial para a evolucao da carrei-
ra, especialmente num mercado
com elevado nivel de evolucao e
competitividade.

A implementacao do Sistema PU-
blico de Escrituracao Digital — SPED,
a Escrituracao Contabil Digital e Nota Fiscal Eletrénica
Nacional séo exemplos de como a tecnologia passa a ser
imprescindivel no dia-a-dia dos contabilistas.

Para o consultor Padoveze, essa evolucao tecnolo-
gica é bastante positiva, porque libera boa parte do
trabalho mecanico que era atribuido ao contabilista.
Sendo assim, permite que ele exerca seu verdadeiro
papel, que é estruturar um sistema de informacao para
potencializar o empreendedorismo, através da andlise
de riscos e capacidade de planejamento. “E desta for-
ma que ele pode fornecer o apoio necessario para os
empreendedores, na geracao de riqueza do Pais”, com-
plementa o consultor.

Profissao em Ascensao

a frente de grandes empreendimentos.

numero de profissionais.

desperdicios do dinheiro publico.

De acordo com pesquisa do jornal Estado de S. Paulo, a &rea de ciéncias contabeis foi a terceira mais
procurada pelos vestibulandos no ultimo ano. O empresario Trevisan conta que, em sua Escola de Negdcios,
a Contabilidade é o curso mais procurado, inclusive por diversos profissionais j& graduados em Direito,
Administracdo ou Economia. A visibilidade da profissdo se deve aos diversos campos que se abrem ao
contabilista. Veja as areas de atuacao que tém se revelado mais promissoras.

v Gestdo de Empresas — essa nao é uma atividade restrita a administradores, ja que os contabilistas
sdo conhecedores profundos de financas, custos e fluxo de caixa, e tém colocado suas capacidades

v Auditoria - O contabilista pode auditar e emitir o parecer de entidades como S.A., planos de salde,
instituicoes financeiras, entre outras. Com a nova Lei das S.A., essa area deve empregar um grande

v Gestao Publica — Essa area, carente de profissionais preparados, pode ser melhorada com a
utilizacao das capacidades profissionais e dos contabilistas, desde que estes cultivem o respeito
pelas financas publicas, profundos conhecimentos em orcamento e repudiem a corrupcao e

v Consultoria — Ha contabilistas que adquirem experiéncias especificas em determinados ramos de

atividades, como planejamento tributario, e podem oferecer a iniciativa privada, governos e ONG'’s
um leque de solucoes para as complexas questoes sociais, orcamentarias e de mercado.

v Ensino — Universidades e centros de atualizacdo profissional necessitam de professores, com profundos
conhecimentos contabeis, para formacao de novos profissionais e aprimoramento de outros, em
dezenas de disciplinas, que vao da Contabilidade Rural a de Orcamento Publico.
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Presidente do CRC SP alerta: Contabillis!

Foto: Camila Frois

No dia 25 de abril, a Classe Contabil festeja seu
dia. Por que comemorar a data?

Em todos os dias 25 de Abril, desde que a data foi
instituida, em 1926, comemoramos esse evento procu-
rando destacar a importancia da profissao, principal-
mente para aqueles que ainda nao estao bem desper-
tos para a sua importancia.

O que é ser contabilista nos dias de hoje?

E estar consciente que a profissao j& mudou, que
estamos vivendo um momento de profunda evolucéo,
seja da informatica, seja das novas leis, ou do préprio
mundo corporativo. O contabilista precisa ter uma nova
visdo da profissdo. Ele terd de voltar a realmente fazer
Contabilidade. E ndo s6 Contabilidade em si, mas gerar
relatérios, gerenciar informacdes contabeis. Por menor
que seja a empresa, ele precisa oferecer ao empresario
dados que possam lhe auxiliar na tomada de decisoes.
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Sergio Prado de Mello - CRC SP

Como o senhor analisa a evolucao da Classe Con-
tabil no Pais, nos ultimos anos?

Se nés olharmos para tras, vamos verificar que a pro-
fissdo evoluiu muito. A propria Auditoria foi ganhando
forca, a Pericia, como especializacdo, ganhou muito mais
projecao. A Contabilidade Ambiental que hoje é uma
realidade, teve grande projecdo com a consciéncia da
preservacao do meio-ambiente. Ha alguns anos, tam-
bém nao se falava em Balanco Social. Entdo, sao ver-
tentes da Contabilidade que estdo surgindo e dando
mais importancia a profissao e exigindo maior aperfei-
coamento do trabalho contabil.

E aos olhos dos empresarios e da sociedade, a
profissao ganhou credibilidade?

Acredito que sim, apesar de que a credibilidade im-
plica em mudanca de mentalidade, ndo sé do profissio-
nal mais também de seus clientes. Quando o profissio-




ta, prepare-se. Prepare-se.Prepare-se.

nal muda de postura, automaticamente se valoriza e,
o cliente passa a respeita-lo mais. E isso vem ocorren-
do, mas ainda nao é na velocidade que se espera. O
contabilista estd se enquadrando ao novo perfil, forca-
do pelas transformacdes que estdo ocorrendo, e com
iSSO vai trazer uma maior valorizacao a profissao e um
maior respeito dos usuarios pelos servicos contabeis.

Qual a contribuicao do Conselho no sentido de
preparar os profissionais contabeis para o futuro?

A vice-presidéncia e o departamento de desenvolvi-
mento profissional tém se empenhado em promover
muitas atividades no sentido de capacitar o profissional.
Mesmo porque se o contabilista estiver devidamente
capacitado evitara ser autuado por cometer qualquer
infracdo. A capacitacdo é uma forma de fiscalizacdo pre-
ventiva. Nossa gestdo esta dando continuidade as ini-
Ciativas de gestdes anteriores, no sentido de levar co-
nhecimentos e promover capacitacdo aos contabilis-
tas, tanto da capital quanto do interior.

Qual a diferenca de presidir um Sindicato, como
o Sindcont-SP, e um Conselho de profissionais, como
o CRC SP?

A primeira diferenca é que o Sindicato tem 8 mil
sécios e o Conselho tem 110 mil profissionais regis-
trados. A segunda é que a base territorial do Sindica-
to é a Grande S&do Paulo, com excecao de Santo An-
dré, enquanto a do Conselho é todo o Estado de Sao
Paulo. Consegiientemente, administramos um ndmero
muito maior de funcionérios, cerca de 250. O foco
das acoes é diferente, o Sindicato é um 6rgao de de-
fesa, de reivindicacoes da profissdo e o Conselho é
orgao de fiscalizacdo e registro profissional. Entao
existem, até conceitualmente, vérias diferencas, po-
rém a profissao é uma s6. No fundo, o foco tanto do
Sindicato quanto do Conselho é prestar o melhor ser-
vico ao profissional, ao contabilista. Nesse aspecto,
as diferencas nao sao relevantes, pois todos miramos
para o mesmo ponto, visando o mesmo objetivo.

Das experiéncias adquiridas no Sindicato quais sao
as que podem ser aplicadas aqui no Conselho?

Muitas, mas a principal delas é o conhecimento que se
adquire dos anseios e necessidades dos profissionais. O
Sindcont-SP foi a primeira entidade que presidi, e 14 passei
a conhecer bem o contabilista. Essa experiéncia ajuda muito,
porgque no CRC SP temos uma quantidade maior de pro-
fissionais, mas as necessidades sdo as mesmas.

Qual a principal dificuldade de se dirigir uma
Entidade de profissionais?

E dificil administrar uma entidade, porque esta-
mos envolvidos com pessoas e sensibilidades propri-
as do ser humano e isso é 0 que mais causa preocu-
pacao e atencdo. O dirigente precisa estar sempre
atento para nao ferir suscetibilidades, deve manter
um bom relacionamento com os presidentes das de-
mais entidades. Sabemos que o nosso objetivo é o
contabilista, mas os meios de atingi-lo sao diferen-
tes. Como sdo varias as entidades, temos de traba-
lhar no sentido de sempre unir e administrar eventu-
ais conflitos, para que juntos possamos promover
beneficios aos contabilistas. Essa é a razdo de nos de-
nominarmos de Entidades Congracadas, e nos reu-
nirmos regularmente para tratar de assuntos comuns
de interesse dos profissionais. Essa é a parte mais sen-
sivel da presidéncia.

Se o senhor pudesse falar a cada um dos conta-
bilistas do Estado em seu dia, o que diria?

Prepare-se. Prepare-se. Prepare-se.

Nos ja conversamos com as Entidades Congracadas
e pretendemos fazer um manifesto a todos os contabi-
listas no sentido de conscientiza-los de que a profissao
mudou e que se ele ndo se preparar, vai ficar fora do
mercado.

Esta havendo resisténcia para assimilar essa
realidade?

Eu ndo direi resisténcia, e sim que alguns ainda
ndo acreditam muito nisso. J& tivemos mudancas
tecnolégicas no passado, quando muitos acharam
que iam perder o emprego. Depois aplaudiram di-
zendo que simplificou o seu dia-a-dia. S6 que ago-
ra as mudancas sao para valer, sdo significativas e
profundas.

E para os novos ramos da Contabilidade, eles
estao preparados?

A Contabilidade do Terceiro Setor € um ramo novo
de nossa profissao e os contabilistas estdo buscan-
do preparacao, pedindo mais palestras e eventos
sobre o tema. J& estamos articulados, CRC SP, o Sind-
cont-SP e outras entidades, para promover mais
eventos sobre o assunto. Nao sé nesse ramo, mas
em outros que a evolucao da economia e da tecno-
logia vem trazendo, inclusive exigindo especializa-
cao e adaptacao.
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Sindcont-SP

O que ¢ o SPED

Por Nivaldo Cleto

O Sistema Publico de Escritura-
cao Digital — SPED é um projeto im-
plantado através de um acordo na-
cional das autoridades tributarias,
visando integrar os dados dos con-
tribuintes aos fiscos municipais, es-
taduais e federal, mediante o
compartilhamento das informacoes
contabeis e fiscais.

O SPED é dividido em trés gran-
des subgrupos: SPED Contabil, SPED
Fiscal e Nota Fiscal Eletronica.

SPED Contabil

O SPED Contabil foi regulamen-
tado através da Instrucdo Normativa
RFB n° 787, de 19 de novembro de
2007 — que instituiu a Escrituracao
Contabil Digital (ECD); estabelece a
sua obrigatoriedade e aprova o Ma-
nual de Orientacao do Leiaute para
geracao de arquivos.

Nivaldo Cleto

A partir da escrituracdao contabil de janeiro de 2008,
as empresas sujeitas ao acompanhamento tributario
diferenciado, isto &, aquelas que estdo obrigadas a en-
tregar a DCTF e DACON mensal, deverdo elaborar o
Livro Diario na forma digital, denominado ECD — Escri-
turacdo Contabil Digital, nos termos estabelecidos na
referida norma.

Em breve, sera disponibilizado um programa pela
Receita Federal (PVA-ECD - Programa Validador e
Assinador da Escrituracdo Contabil Digital), que fara a
importacao dos arquivos eletrénicos, referentes aos lan-
camentos contabeis das empresas, validando através
do leiaute, previsto no Manual de Orientacdo, anexo a
IN 787. Em seguida o contador e o responsavel legal
assinam, eletronicamente, com a Certificacdo Digital.

Depois de assinado pelas partes, o arquivo ECD, que
nada mais é do que o Livro Diario em papel, na forma
eletrénica — sera enviado juntamente com o requeri-
mento de registro na Junta Comercial ao Ambiente
Nacional do SPED, gerenciado pela RFB. Paralelamen-
te, a empresa recolhe os emolumentos para registro
da ECD nas Juntas Comerciais.
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As Juntas Comerciais acessam 0s
dados da ECD (antigo Livro Diario)
e o0 seu conteldo para constatar se
as formalidades legais foram cum-
pridas. Apos liberado o registro, o
Livro Diario Eletronico ou a ECD esta
registrado e armazenado no Ambi-
ente Nacional SPED para que as au-
toridades tributérias, como a Recei-
ta Federal, Previdéncia Social, Secre-
tarias da Fazenda, Secretarias Mu-
nicipais de Financas, Ministério do
Trabalho, Banco Central do Brasil
acessem, a partir de um procedi-
mento fiscal determinado na legis-
lacéo.

Portanto, ao invés da fiscalizacao
emitir a intimacdo para a empresa
apresentar os Livros Diarios em pa-
pel, a intimacao serd apenas para
informar que o livro diario ou a ECD
daquele ano calendario, sera acessado junto ao Ambi-
ente Nacional SPED, dentro do previsto na legislacao,
respeitando o sigilo fiscal.

No més de junho de 2009, ocasiao em que as em-
presas deverao entregar a DIRPJ, sera também o prazo
para entregar a ECD do ano base 2008 — empresas de
grande porte, sob pena de sofrerem uma multa de R$
5 mil por més de atraso (artigo 10° da IN RFB 787/
2007).

A partir de janeiro de 2009, todas as empresas en-
guadradas no Lucro Real, independente do
faturamento, deverao elaborar a ECD - Escrituracdo
Contabil Digital para entrega no més de junho de 2010.

E facultada a todas as empresas a adesdo imediata
a ECD, independente do Regime de Tributagao.

SPED Fiscal - Escrituracao Fiscal Digital

O SPED Fiscal - EFD foi instituido através do CON-
VENIO ICMS 143, de 15/12/2006, que estabelece sua
obrigatoriedade e aprova o Manual de Orientacao do
Leiaute para geracao de arquivos.

Os arquivos textos gerados pelos contribuintes, re-
lativos aos livros fiscais de entradas, de saidas, apura-




cdo do ICMS, IPI e Inventario, obedecendo um leiaute
unificado, serao importados e validados através de um
aplicativo fornecido pelo SPED-EFD (aplicativo
multiplataforma - independente do sistema
operacional por ora chamado de PVA-EFD — Programa
Validador e Assinador da EFD).

Da mesma forma que o SPED Contabil, o validador
devera ser Unico (padronizado), contendo as mesmas
regras em nivel nacional, o que ndo impedira que os
fiscos facam outras verificacoes posteriores para audi-
toria ou até exigir a substituicao das escrituracoes.

A Escrituracao Fiscal Digital sera de uso obrigatério
para os contribuintes do ICMS ou do IPI, a partir de
janeiro de 2009.

ApO6s a validacao através do programa PVA-EFD em
fase de publicacdo, os arquivos serdo assinados pelo
representante legal de pessoa juridica de seu procura-
dor, com a Certificacao Digital e-PJ ou e-CNPJ, em se-
guida serao enviados para o SPED ambiente nacional.

Quando o sistema entrar em pratica, significara o
fim dos livros fiscais do ICMS e IPl em papel.

Nota Fiscal Eletronica — NF-e

O projeto que mais evoluiu no SPED foi o da Nota
Fiscal Eletronica, que esta funcionando desde novem-
bro de 2006. Trata-se de um modelo nacional de nota
fiscal eletronica que serve para transporte de merca-
dorias, através de um sistema integrado entre as em-
presas e os fiscos estaduais e federais.

No momento que este artigo estava sendo escrito,
os estados da BA, ES, GO, MA, MS, MG, SC, RS, SP e
SE ja haviam emitido 5,6 milhdes de notas fiscais ele-
tronicas.

A partir do més de abril de 2008, fabricantes e dis-
tribuidores de cigarros; produtores, formuladores e im-
portadores de combustiveis liquidos, dentre outras ati-
vidades de grande interesse para as autoridades tri-
butarias estdao obrigadas a emissao da NF-e. PROTO-
COLO ICMS 24 de 18/03/2008

Para maiores detalhes sobre esse projeto
vocés podem acessar o Portal da Nota Fiscal Ele-
tronica, endereco: www.nfe.fazenda.org.br

As autoridades tributarias estao firmando acordos
para integrar em breve as informacdes das NF-e de
Servicos e o SPED NF-e.

Interesse pela nova tecnologia

Para as grandes empresas, que dispdéem de de-
partamentos de tecnologia de ponta ou tém recur-
sos suficientes para contratar os grandes especialis-
tas em software, creio que havera um ganho expres-
sivo no controle dos processos fiscais e contabeis,
além de agilidade no transito das mercadorias (Nota
Fiscal Eletronica).

Prova disto é que varias empresas querem aderir ao
programa de notas fiscais eletronicas estaduais (ICMS)
e estdo na fila aguardando a autorizacao, pois o SPED
Nota Fiscal Eletrénica foi um sucesso para as empresas
da fase piloto.

Para as pequenas e microempresas, que represen-
tam a grande maioria dos contribuintes, creio que sera
um trabalho de transicao mais lento, visto que além
das dificuldades financeiras para investir em equipa-
mentos e sistemas modernos, demandara um tempo
para capacitacao dos usuarios dos sistemas.

Exemplo real ocorre com o Emissor de Cupom Fis-
cal, em que os arquivos do pequeno comerciante nao
conseguem integrar com a escrituracdo contabil para
atender 100 % das exigéncias do SINTEGRA.

Beneficios imediatos com o uso dessa

nova tecnologia

Podemos dizer que o beneficio serd a adaptacao
imediata a um novo processo de extincao dos livros
contabeis e fiscais, eliminando gastos com impressao
e ocupacao de espacos para armazenar os livros.

Os empresarios queiram ou nao, deverao rever to-
dos os processos de informética nas suas empresas,
pois desde ja os arquivos eletrénicos deverao ser man-
tidos dentro de servidores internos ou externos (Data
Centers), com bancos de dados atualizados para aten-
der a nova demanda digital do governo eletrénico.

Finalmente, esperam-se beneficios decorrentes da
agilizacao dos processos, de maior seguranca na cir-
culacdo das informacdes e, acima de tudo, a grande
expectativa quanto a desburocratizacao nas relacoes
do contribuinte com o Fisco.

Nivaldo Cleto é Contador (Sécio da Classico Consultoria) e
Conselheiro do Comité Gestor da Internet do Brasil — CGl.br
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Faca da timidez
sua aliada

Falar em publico, participar de reunides e entrevis-
tas de emprego deixa sua boca seca? O coracao baten-
do acelerado e as maos frias? Vocé tem medo de correr
risco e de chamar a atencdo? Se vocé se enquadar nes-
sas descricoes, seu problema é timidez. Mas, nao preci-
sa se preocupar e agendar uma consulta médica, pois
atualmente lidar com essas situacdes é muito simples,
basta se adaptar e saber conviver com as caracteristicas
de sua personalidade.

O autor do livro Venca a Timidez e Seja Feliz no
Trabalho, Sergio Cides, informou que a timidez nao
pode ser desculpa para todos os fracassos, ela deve
ser uma aliada, um obstaculo contornavel. Durante a
producao do livro, Cides entrevistou diversas pessoas
introvertidas dentro das empresas e que sao profissio-
nais bem-sucedidos.

Segundo a fonoaudiéloga Leda Vasconcellos, espe-
cialista em voz, nao existe cura para a timidez porque
nao é um problema que deve ser eliminado. “Para con-
viver com ela o primeiro passo é monitorar o pensa-
mento e comportamento”.

Leda realizou uma pesquisa com 450 universitarios
de Campinas e comprovou que 56% deles sdo acanha-
dos. Constatou ainda gque, com o passar do tempo a
timidez pode ficar mais moderada. Estudos anteriores
comprovam que 40% dos que se consideravam timi-
dos, mudaram a auto-avaliacao, indicando que a ca-
racteristica é reversivel e mutavel.

Pesquisadores tentam descobrir a origem da timi-
dez, alguns acreditam que existe tendéncia inata, ou-
tros falam que a caracteristica surge ao decorrer dos
anos e se manifesta principalmente na adolescéncia.
Nessas pesquisas ficou comprovado que 20% dos be-

Fonte: Revista Metrépole

Domine a timidez

v Evite grandes expectativas em relacao a
sua performance ou em relacdo aos acontecimentos
para evitar ansiedade.

v Evite autopunicées e dialogo interior negativo.

v Faca auto-afirmacdes positivas. Reforce-se
positivamente quando tiver um bom desempenho.

v Evite a ingestao de bebidas alcodlicas com o
objetivo de relaxar, pois € uma estratégia
contraproducente e autodestrutiva.

v Use o tempo de aquecimento para encontrar
pessoas com 0 mesmo ritmo para a socializacao.

v Fique atento ao contexto da comunicagao e
nao nas suas manifestacoes fisicas da timidez
(rubor, tremor, boca seca etc.).

v Pense que seu nervosismo pode ndo estar
sendo notado.

v Para evitar os momentos de siléncio durante a
conversa, faca elogios, perguntas, peca
explicacdes, converse sobre algo que ambos
gostem, faca gentilezas.

v Se for dar uma palestra, conheca o local com
antecedéncia.

v Melhore suas habilidades sociais por meio de
ajuda profissional.

Fonte: Revista Metrépole

Sintomas

e Boca seca e Coracao acelerado ® Rubor

e Sudorese e Tremor e Dor de cabeca

® Maos frias @ Dificuldade de olhar

¢ Nao falar ou falar baixo

¢ Agitacao de dedos, pernas e pés

e Gagueira ® Siléncios durante uma conversa
e Roer unhas e Pensamentos negativos

e Subestimar-se ® Medo e Vergonha

* Rejeicao e Auto-estima baixa
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bés tém a tendéncia inata, enquanto 42% dos adultos
sao introvertidos.

Para o soci6logo José Pastore, os timidos fazem as
mesmas coisas que os extrovertidos, apenas com uma
diferenca, eles requerem mais tempo diante de situa-
¢des novas. “Os mais acanhados tendem a se comparar
com os extrovertidos e isso é errado, pois com esse pen-
samento eles se cobram mais ainda, por nao poderem
errar e ter que falar algo perfeito e esplendoroso”.

A pesquisa divulgada na The New Solution, in
Psychology Today, revelou que, diante de estranhos,
75% das pessoas mostram condutas timidas.




Tecnologia e
inteligéncia para
a gestao de seus
negocios.

A Asplan acredita que ser eficiente & oferecer
solugoes capazes de simplificar a vida de seus clientes.

Por isso, orgulha-se de desenvolver sistemas

e servicos inteligentes para o seu negacio. Por meio

de nossas ferramentas, & possivel melhorar processos,
reduzir custos e otimizar o seu tempo.
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Santos: maior jardim -
a beira-mar do mundo

Orla de Santos

C onsiderada umas das mais tra-
dicionais cidades turisticas e conhe-
cida pelo seu porto, Santos também
se destaca por ostentar o maior jar-
dim de orla maritima do mundo, com
5.335 metros de extensao, 218.800
metros quadrados de area, 77 espé-
cies de flores e mais de 1.700 arvo-
res. Para se ter nocdo do tamanho
da orla, seria preciso 155 Jardins Bo-
tanicos, como o existente no Rio de
Janeiro, para ocupar um espaco igual
ao da Baixada Santista.

Com seu clima tropical e sete
quilémetros de praia, o visitante
pode desfrutar dos diversos servi-
cos oferecidos ao longo da orla,
como a biblioteca, a gibiteca, o ci-
nearte, a escolinha de esportes ra-
dicais, localizados nos seis postos
de salvamento. Nos postos, o turis-
ta também encontra a Guarda Mu-
nicipal, os sanitarios, o laboratério
de controle ambiental e os chuvei-
ros publicos, muito disputados em
época de temporada.

Para os atletas, tanto profissionais
guanto amadores, uma opcao é pra-
ticar corridas, caminhadas, passeios
de bicicleta, jogos de volei, basque-
te, frescobol, triathlon, entre outros.
Depois de praticar atividades fisicas,
é possivel descansar a sombra do
guarda-sol ou dar um mergulho no
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mar, que de modo geral, apresenta
agua calma de temperatura amena.

Se, por acaso, 0 tempo nao esti-
ver ideal para aproveitar a areia e o
mar, o visitante nao precisa se preo-
cupar, pois opcoes de passeios nao
faltam. Um exemplo é o Aquario
Municipal, considerado o ponto tu-
ristico mais visitado da cidade e o
segundo do Estado, s6 perdendo
para o Zoolégico de Sao Paulo, que
foi inaugurado em 1945, pelo presi-
dente Getulio Vargas.

Outra opcao é o Museu de Pesca
que oferece uma visdo geral dos
principais grupos marinhos do Bra-
sil e de outras partes do mundo, sen-
do que 90% do material da exposi-
cao sao provenientes dos oceanos
Atlantico, Pacifico e indico. O local
tem o maior acervo de conchas do
Pais, com 21 mil exemplares, entre
elas, duas espécies gigantes, que sao
naturais da Filipinas, sendo que a
maior tem um metro de comprimen-
to e pesa 148kg.

Atividade econémica

Além de ser a maior cidade do li-
toral de Sao Paulo, Santos também
tem o maior porto da América Lati-
na, as instalagdes ocupam 7,7 mi-
lhdes de m2 e cerca de 14km de ex-
tensao. O porto é a principal ativida-

Foto:Tadeu Nascimento / prefeitura de Santos

de econdmica do municipio e repre-
senta cerca de 40% do Produto In-
terno Bruto (PIB) nacional.

v Como chegar

e Rodovia Padre Manuel da No-
brega - SP55 (antiga Pedro Taques):
estabelece o elo entre Cubatao,
Praia Grande, Mongagua, Itanha-
ém e Peruibe.

e Rodovia Ariovaldo de Almei-
da Viana (SP61): estende-se des-
de a zona urbana, do Guaruja até
a balsa, que da acesso ao Munici-
pio de Bertioga e que por sua vez,
é ligado ao Planalto (Mogi das Cru-
zes), através da Rodovia Dom Pau-
o Rolim Louveiro (SP98).

® Rodovia Caicara (SP55): liga
a Cénego Doménico Rangoni
(antiga Piacaguera-Guaruja) ao
Guaruja, Vicente de Carvalho e
Bertioga.

e Sistema Anchieta-Imigrantes
(SP150): liga a regiao metropolita-
na da capital do Estado de Sao
Paulo com o Porto de Santos, o
Polo Petroquimico de Cubatao, as
industrias e fabricas do ABCD e a
Baixada Santista.
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SANTOS: O MAIOR JARDIM
ENTREVISTA: PRESIDENTE DO DE ORLA DO MUNDO

%= CRC SP, SERGIO PRADO DE
| MELLO, FALA DO FUTURO DA
CONTABILIDADE E DE SER

CONTABILISTA NOS DIAS ATUAIS




