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Entrevista: Profissao:

Marco Antonio Ramos de Almeida, Saiba como atingir a alta eficiéncia
superintendente da Associacao na vida e nos negocios

Viva o Centro, fala sobre as acoes

e investimentos em Sao Paulo.




Programacdo de Cursos Cenofisco

ICMS-SP/IPI - Operacoes Fiscais com Entrega em Créditos Fiscais de ICMS-SP, IPI, PIS-Cofins
Local Diverso (Apropriagao/Utilizacdo — Ressarcimento/Compensacao)
De 2 a 4, das 18h45 as 21h45 9 horas/aula De 9 a |1, das 18h45 as 21h30 9 horas/aula
Professoras: Marianita Ribeiro Diniz e Professores: Marianita Ribeiro Diniz e Valdir José Esteves Pereira

Patricia Rufino do Nascimento B .
Recursos Humanos e as Prestacoes da Previdéncia

Escrituracao Fiscal Digital (EFD) — Pratica Social: Obrigacoes das Empresas e dos Segurados

(Legislagao, Blocos, Registros, Campos, Tabelas, PVA Dia |1, das 8h30 as 17h30 8 horas/aula

Fiscal — Programa Validador e Assinador, Assinaturas e Professor: Jairo Guadagnini

Certificados Digitais) Ativo Permanente - Regras e Controles

Dias 4 e 5, das 8h30 as [7h30 |6 horas/aula Contabeis e Fiscais (Lei n° 11.638/2007, Res. CFC

|F\’/|rofessoFEesb: AIeksKey Aguiar Baranenko e ne 1.110/2007 e demais Normas Contabeis e Tributarias)
arcos Roberto Koenig Dia 12, das 8h30 as 17h30 8 horas/aula

Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC), Professor: Wilson Galdino

Guia Pratico da Elaboracao Conforme a Lei

ne 11.638 em Convergéncia com as Normas PER/DCOMP Versao 4.0 (Como Preencher)

Dia 13, das 8h30 as 17h30 8 horas/aula

Internacionais . .
Dia 6, das 8h30 as 17h30 8 horas/aula Professor: Valmir's. Marinho
Professor: Sérgio Martins dos Reis Auditoria Trabalhista

Dia 13, das 8h30 as 17h30 8 horas/aula

Como Tornar o Contas a Receber Estratégico na .
Professor: Carlos Alberto Taveira

Sua Empresa
Dia 7 (sabado), das 8h30 as 17h30 8 horas/aula Nota Fiscal Eletronica (NF-e) - Conhecimentos
Professor: Sérgio Martins dos Reis Tedricos e Respostas para as Questoes Praticas
Dia 13, das 8h30 as 17h30 8 horas/aula

Formacao de Analista e Auxiliar Fiscal (ICMS e IPI) , ,
Professores: Aleksey Aguiar Baranenko e Marcos Roberto Koenig

De 7 de margo a 16 de maio (aos sabados),

das 8h30 as 13h30 45 horas/aula Gestao e Analise de Crédito Corporativo e Risco
Professores: Fernando Henrique Silva Sant’/Ana e Dia 14 (sabado), das 8h30 as 17h30

Valdir José Esteves Pereira Professor: Sérgio Martins dos Reis 8 horas/aula
Rotinas Trabalhistas — Pratico de Departamento Administrando o Departamento de Pessoal de
Pessoal Sua Empresa

Dia 9, das 8h30 as 17h30 8 horas/aula Dias 14 e 2| (aos sdbados), das 8h30 as 17 h I5 horas/aula
Professora: Vania Massambani Corazza da Cruz Professora; Andreia Tassiane Antonacci

Formacao de Assistente Contabil (Teoria e Pratica) Apuracio do IRPJ e da CSLL - Lucro Real e

De 9 a 27 (segunda-feira a sexta-feira), Presumido

das 18h45 as 21h45 45 horas/aula Dia 16, das 8h30 as 17h30 8 horas/aula
Professores: Joao Marani e Marcos Barbosa dos Santos Professora: Terezinha Massambani

Acesse: www.cenofisco.com.br/cursos %>
e conheca a programacao completa.

CENOFISCO

Informacées e inscri¢coes: Centro de Capacitagéo Profissional

Séo Paulo-SP: Outras regi6es: Se a sua regido ainda ndo é atendida pelo ‘ E-mail:

112158 8600 4003 5151  servico 4000, disque Oxx! | 4003 5151. cursos@cenofisco.com.br
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Editoriall}

Sindcont-SP entra nos seus
90 anos de existéncia e atuacao

I niciamos mais um ano e, com ele,
novos projetos, decisoes, expecta-
tivas e planos. O ano de 2009 torna-se
de especial relevancia para o Sindicato
porque nele comemoramos 90 anos de
existéncia, dedicacdo e apoio aos pro-
fissionais contdbeis de Sao Paulo.
Desde o dia 19 de julho de 1919 —
data histérica para a nossa Entidade,
quando nascia o Instituto Paulista de
Contabilidade e, futuramente, passa-
ria a se chamar Sindicato dos Conta-
bilistas de Sao Paulo, que o Sindicato
vem aprimorando e ampliando sua
atuacdo, bem como os servigos e be-
neficios oferecidos aos associados.
Ao longo dessas nove décadas, sen-
do a Entidade conduzida por notdveis
contabilistas, diversas lutas foram tra-
vadas, projetos desenvolvidos, eventos
realizados, cursos ministrados e parce-
rias firmadas, para que o profissional
contabil pudesse ter melhores condi-
¢oes de trabalho e também se capaci-
tar com atualizacdo constante e eficaz.
Os anos se passaram, a Classe Con-
tabil cresceu, o profissional conquis-
tou respeitabilidade e projecdo como
nunca antes vistas, e nés, do Sindicato
dos Contabilistas de Sao Paulo, temos
muito a comemorar nestes 90 anos de
existéncia e atuacdo. Por isso, 2009 sera
um ano muito especial e vamos cele-

brar essa data com o requinte devido a
segunda entidade contdbil mais antiga
do Pais. A primeira entidade esta sedia-
da na antiga capital da Republica do
Brasil, o Rio de Janeiro.

Sabendo da importancia da atuali-
zacao para o profissional contabil, prin-
cipalmente neste ano que teremos mu-
dancas significativas para a Classe, da-
remos prosseguimento as agdes volta-
das a educacdo continuada, que ¢é pri-
mordial nos dias de hoje. Além dos cur-
sos, semindrios e palestras, que ofere-
cemos diariamente, também mantemos
os Centros de Estudos e Debates Fis-
co-Contabeis, em Sdo Paulo e em Sao
Bernardo do Campo, que, com certeza,
fardo jus ao reconhecido trabalho de-
senvolvido por suas diretorias.

Prosseguindo nas acgdes voltadas a
capacitacdo profissional, daremos con-
tinuidade as sessdes do Centro de Es-
tudos Técnicos do Terceiro Setor, cuja
missdo ¢ treinar e aperfeicoar os co-
nhecimentos dos associados, dos repre-
sentantes das entidades assistenciais e
demais pessoas interessadas no tema,
visto que os orientamos e esclarece-
mos ddvidas sobre a Legislacdo exis-
tente, voltada para as entidades da drea
de sauide, educagdo, assisténcia social
e entidades sem fins lucrativos.

Foram 90 anos de lutas, conquistas
e palavras traduzidas em missdo reali-
zada, pois, se somos uma Entidade re-
presentativa dos profissionais conta-
beis, temos o dever e, ndo podemos
deixar de ressaltar, a honra de atuar em
favor daqueles que representamos.

Estamos juntos e irmanados como
sempre, nesta Casa que estd sempre
de portas abertas aos contabilistas,
buscando a unido e o fortalecimento
da Contabilidade e o desenvolvimen-
to profissional e intelectual dos que
militam na profissao.

José Heleno Mariano
Presidente do Sindcont-SP
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Conselho Reglonal de Contabilidade comemora 62 anos de fundacao

Hajime Isayama, contabilista; Sergio Prado de
Mello, presidente do CRC SP; e professor José
Heleno Mariano, presidente do Sindcont-SP

O presidente do Sindcont-SP, pro-
fessor José Heleno Mariano, participou
da solenidade em comemoragao aos 62
anos de institui¢do do Conselho Regio-
nal de Contabilidade do Estado de Séo
Paulo - CRC SP, que aconteceu no dia
15 de dezembro, na sede da Entidade.

Na ocasido, o deputado federal
Arnaldo Faria de Sa (PTB-SP) co-
memorou a san¢do da Lei Geral das
Micro e Pequenas Empresas. “Nesta
noite, além de celebrar os 62 anos do
CRC SP, estamos festejando a vitd-
ria da aprovagdo da Lei Geral.”

Para o professor José Heleno Mariano,
presidente do Sindcont-SP, *“ é uma gra-
ta satisfacdo estar presente as come-

Divulgacao

moracdes dos 62 anos do CRC SP, vis-
to que o Sindcont-SP participou efeti-
vamente da instalacdo do Conselho,
pois as primeiras reunides e a concep-
cdo da primeira diretoria deram-se na
sede do Sindicato”, lembrou.
Durante a solenidade, foi outorga-
da a medalha “Joaquim Monteiro de
Carvalho” aos contabilistas: Célia Re-
gina de Castro, Darci Marino, Mario
José Antunes e Vicente Celeste Ama-
dei; e a medalha “Horacio Berlink™ ao
contabilista que mais se destacou na
area académica, Hajime Isayama. A
diretoria do CRC SP prestou também
homenagens aos delegados do CRC SP,
pelos servigos prestados a Classe.
Hajime Isayama falou em nome
dos medalhados, sentindo-se honra-
do por receber a medalha “Hor4cio
Berlink™ e saber que contribuiu para
o desenvolvimento da Contabilidade.
O presidente do CRC SP, Sergio
Prado de Mello, disse sentir-se honra-
do por estar a frente da Entidade neste
momento histérico. Sergio Prado res-
saltou que continuard lutando pelo de-
senvolvimento da profissdo e agrade-

Diretoria da CNPL, gestao 2008/2012, toma posse.

Robson Cesco

Tendo
como priori-
dade intensi-
ficar a repre-
sentacdo dos
profissionais
liberais bra-
sileiros, em
questdes de
seu interesse
direto, como
o mercado de trabalho diante da cri-
se financeira que afeta todo o mun-
do, a carga tributdria, os reflexos das
inovagdes tecnoldgicas e outras, a
nova diretoria da Confederagdo Na-
cional das Profissdes Liberais -
CNPL, eleita para o quadriénio
2008/2012, tomou posse administra-
tiva no dia 28 de novembro, tendo
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como presidente o contabilista Fran-
cisco Antonio Feij6.

A CNPL € uma entidade multipro-
fissional, composta por 34 federacdes
de profissoes liberais e cerca de 600 sin-
dicatos, que fazem a representacdo de
categorias profissionais, como médicos,
advogados, contabilistas, administrado-
res, corretores de imoveis e outras.

ceu adiretoriado Sindcont-SP por sem-
pre emprestar o seu apoio as iniciati-
vas desenvolvidas pelo Conselho.

Em nome das Entidades Congraga-
das da Contabilidade paulista, o entdo
presidente do Instituto dos Auditores In-
dependentes do Brasil - Ibracon - 5* Se-
cdo Regional, gestao 2006/2008, José
Luiz Ribeiro de Carvalho, enfatizou que
o Brasil esta internacionalizado, devi-
do as mudancas da profissdo. “A Lei n°
11.638/07,a MP 449 e a Legislacao Fis-
cal exigem mais dos contabilistas, as-
sim como a convergéncia as regras con-
tébeis internacionais e a crise econdmi-
ca global exigirdo o exercicio consci-
ente e critico das atividades contdbeis.”

Um modelo de
Contabilidade para

os profissionais

Os profissionais que querem
aprender as rotinas de um escritério
contabil podem procurar o curso que
o Sindicato dos Contabilistas de Sao
Paulo oferece, hd mais de quatro anos,
o “Escritério Contabil Modelo”. As
inscri¢des para a 16 turma ja podem
ser feitas pelo site do Sindcont-SP
(www.sindcontsp.org.br).

As aulas acontecerao no periodo de
9 de fevereiro a 23 de junho de 2009,
das 19 as 22 horas. Os instrutores se-
rdo os professores Braulino José dos
Santos, Carlos Alberto Taveira, Dul-
cinéia Lopes dos Santos, Lenice Turl
Soares, Francisco Motta, Jucier Gomes
de Melo e Roberto Porfirio.

O objetivo do curso € incrementar
a formacao de estudantes, recém-for-
mados e profissionais afastados da
profissao, por intermédio da vivéncia
das rotinas de um escritdrio contabil
moderno e atual. O curso é composto
por disciplinas que abordam desde a
abertura e fechamento de empresas,
folha de pagamento, até mesmo di-
cas de como lidar com arquivos, ad-
missdo e demissao de funciondrios.




James Crompton

Sindcont-SP participa
de tradicional
almocgo da De Ledn
Comunicagoes

Leticia Gouveia, jornalista; e Victor Domin-
gos Galloro, vice-presidente do Sindcont-SP.

Representando o presidente do
Sindcont-SP, professor José Heleno
Mariano, o vice-presidente, Victor
Domingos Galloro, participou de um
almoc¢o com a imprensa, no dia 10 de
dezembro, no Novotel Jaragud, onde
foram reunidas cerca de 60 pessoas,
entre empresarios, representantes de |
entidades e jornalistas de diversos |
veiculos de comunicagdo. |

Com o objetivo de descontrair € in- |
teragir com os participantes, o vice-pre- |
sidente do Sindcont-SP sorteou um brin- |
de, cuja vencedora foi a jornalista da |
Revista Seguro Total, Leticia Gouveia. |

Esse encontro foi uma realizacdo da |
De Leén Comunicagdes, em parceria |
com seus clientes. |

Acordo Ortogréfico

Divulgacao

Presidente do Sindcont-SP fala em nome
das Entidades Congracadas na Fecap

O presidente do Sindcont-SP, pro-
fessor José Heleno Mariano, falou em
nome das Entidades Congracadas da
Contabilidade paulista, durante a co-
memoracdo do centendrio da inaugu-
racdo do primeiro campus da Funda-
¢do Escola de Comércio Alvares Pen-
teado — Fecap, localizado no Largo Sao
Francisco, no dia 10 de dezembro.

Em seu pronunciamento, o profes-
sor Heleno Mariano disse que os 100
anos da Fecap resultam das atividades
realizadas na drea de ensino comercial
e empresarial, além da contribuicao aos
profissionais da drea contébil.

A edificagdo, conhecida como
“Palacio do Comércio”, foi projeta-
da pelo arquiteto Carlos Eckman e
tombada em 1992 pelo Patrimdnio
Histérico. Recentemente, o prédio
passou por um processo de restaura-
¢do e é parada obrigatdria para todos
que pretendem conhecer melhor a
histéria e a evolugdo de Sao Paulo.

Fundada em 1902, por Horé4cio Ber-
linck, com o apoio de Antonio de Alva-
res Leite Penteado, a Fecap nasceu com
o objetivo de formar profissionais de
Contabilidade e, posteriormente, de
Secretariado e Economia, visando
atender a demanda de mao-de-obra,
decorrente da industrializag¢do da cida-
de e crescimento do comércio, no ini-
cio do século XX.

“A Fecap cresce e mantém a voca-
¢do de centro de ensino em negdcios,
pautados pela inovacdo e pioneirismo”,
comentou o superintendente institu-
cional da Fundacgdo, professor Luiz
Guilherme Brom.

Entre os presentes estavam: o reitor
da Fecap, Sérgio Gouvéa Franco; o con-
selheiro do CRC SP, José Joaquim
Boarin; o presidente do Conselho
Regional de Contabilidade do Estado
de Sao Paulo - CRC SP, Sergio Prado
de Mello; e o diretor da Comissao de
Valores Mobilidrios, Eliseu Martins.

A partir desta edicao de janeiro, o Mensario do Contabilista
passou a utilizar as novas regras ortograficas do Portugués.
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Empossada
diretoria
do Centro
de Estudos
e Debates

Nova diretoria do Centro de Estudos e o presidente do Sindcont-SP, professor José Heleno
Mariano, na Confraternizagéo.

Fisco-Contabeis para a gestao 2009

No dia 10 de dezembro, aconte-
ceu a tltima reunifo do ano do Centro
de Estudos e Debates Fisco-Contdbeis
do Sindicato dos Contabilistas de Sao
Paulo — Sindcont-SP, ocasido em que
tomou posse a diretoria eleita para a
gestdo 2009, composta pelo presiden-
te, Francisco Ferreira da Silva; o vice-
presidente, Valter Vieira Piroti; os se-
cretarios, Fernando Newton Coutinho,
Ubirajara Sotero da Silva, Luis Gusta-
vo de Souza e Oliveira e Marina Su-
zuki; e pelo assessor juridico, Ernesto
das Candeias.

O presidente do Sindicato, profes-
sor José Heleno Mariano, parabenizou
a atuacdo da atual diretoria, ressaltou
o quanto se dedicaram e se esfor¢caram
para que tudo ocorresse da melhor
maneira possivel, e desejou sucesso
a0s NOvos componentes, para os tra-
balhos em 2009.

Para o novo presidente do Centro de
Estudos, Francisco Ferreira da Silva,
participar das reunides do Centro é uma
6tima oportunidade de se adquirir co-
nhecimento e transmitir informacdes,
por meio de troca de experiéncias entre
os profissionais. “Sinto-me muito hon-
rado por estar na presidéncia do Cen-
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tro de Estudos, pois grandes agdes rea-
lizaremos para que os profissionais con-
tdbeis possam se aprimorar e se engran-
decer cada vez mais.”

O Centro de Estudos existe hd 63
anos e é um espaco reconhecido pela
vasta troca de experiéncias profissio-
nais nas areas: contabil, fisco-tribu-
tdria, trabalhista e previdencidria. As
reunides acontecem todas as quartas-
feiras, das 19h as 21h, com a presen-
ca de associados e especialistas que
expdem, analisam e debatem a legis-
lagdo em vigor.

Também na ocasido, Nelson Piva
entregou as carteiras do Sindcont-SP
aos novos associados. Em seu pro-
nunciamento, o diretor secretario de-
sejou boas-vindas e enfatizou o
quanto o profissional contdbil é im-
portante para o desenvolvimento e
sucesso das empresas.

Confraternizacao

Em um clima de alegria e boas vi-
bragdes para o novo ano, diretores,
funciondrios e associados do Sindica-
to, familiares e amigos se reuniram em
uma Confraternizagdo do Centro de
Estudos e Debates Fisco-Contabeis,

realizada no dia 12 de dezembro, no
Restaurante Bassano.

Em seu pronunciamento, o presi-
dente do Sindcont-SP, professor José
Heleno Mariano, destacou sentir um
enorme prazer em participar do even-
to, tratando-se de um momento muito
feliz, por contar com a presenca de tan-
tos contabilistas. “O Sindicato dos
Contabilistas de Sao Paulo s@o vocés.
Muito obrigado a todos e continuem
sendo essa familia de profissionais
contdbeis, que sempre nos prestigia.”

Durante o evento, que contou com
a presenga de cerca de 250 pessoas, 0
presidente do Sindcont-SP agradeceu
a diretoria do Centro de Estudos, ges-
tdo 2008, e parabenizou a nova, ges-
tdo 2009, que tomou posse no dia 10
de dezembro. “Este ¢ um momento de
congracamento, de modo especial para
os integrantes do Centro de Estudos,
que, realmente, compdem a vida e a
familia do Sindcont-SP. Existe um cli-
ma alegre e uma energia positiva que
essas pessoas proporcionam ao Sindi-
cato. Sdo associados que dedicam dias
e horas de trabalho para que possamos
fazer um evento como este”, ressaltou
o professor Heleno Mariano.
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SPED - Sistema Publico de
Escrituracao Digital a partir de janeiro

Divulgagao

Neste més de janeiro, en-
tra em vigor o Sistema Publi-
co de Escrituragdo Digital —
SPED e, para solucionar as du-
vidas dos contabilistas, os con-
sultores Domingos Donadio e
Henri Romani Paganini, da
Consultoria Juridica, Contébil,
Tributéria, Trabalhista e Previ-
dencidria do Sindicato dos
Contabilistas de Sdo Paulo — [ \
Sindcont-SP, elaboraram um .
texto com informagdes rele-
vantes sobre o tema.

Por meio do Decreto 6022, de 22 de janeiro de 2007, foi
instituido o Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED,
regulamentando a recep¢do, validagcdo, armazenamento e au-
tenticac@o de livros e documentos de escrituracdo comercial e
fiscal, mediante fluxo tnico, computadorizado, de informagdes.

A Instru¢@o Normativa RFB n° 787, de 19 de novembro
de 2007, que instituiu a Escrituracdo Contdbil Digital —
ECD, abrange a versdo digital do livro Didrio e livro Ra-
zdo, sendo que esses livros deverdo ser entregues até 30 de
junho de 2009, (referentes aos fatos contdbeis a partir de 1°
de janeiro de 2008), para os contribuintes sujeitos a acom-
panhamento diferenciado; e até 30 de junho de 2010, para
as empresas do regime do lucro real.

Na pratica, os livros de apuracdo contdbil, balancgos e os
principais demonstrativos da vida fiscal de uma empresa
deixar@o de ser impressos e serdo gerados em um arquivo
digital, enviado a Receita Federal do Brasil. Tudo isso apds
a assinatura, via certificado digital, do contabilista e dos
representantes legais da empresa, perante a Junta Comercial
de cada Estado, acrescida da utilizacdo do software oficial
da RFB, o Programa Validador e Assinador — PVA, que,
por sua vez, foi aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n°
848/08 e disponivel para download no site da RFB. Esse
programa € a base da certificacdo digital e possibilitard ao
contribuinte a execucdo das seguintes funcdes, em relacio
ao livro digital: a) validag¢do da escrituracio; b) visualiza-
¢do do livro, segundo formatos tradicionais do livro em
papel; c) geracdo do requerimento préprio para o caso, di-
rigido a Junta Comercial; d) assinatura digital do livro e do
requerimento pertinente; e) transmissdo para o SPED; f)
consulta para fins de acompanhamento do processo de au-
tenticacdo, inclusive conhecimento de exigéncias, em de-

Domingos Donadio
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corréncia de deficiéncias iden-
tificadas no instrumento; g)
download do termo de auten-
ticagdo do livro.

Em 28 de novembro de 2008,
foi publicado, no site da Receita
Federal do Brasil, a lista atuali-
zada das empresas obrigadas a
apresentagdo do SPED fiscal, a
partir de janeiro de 2009.

Estudo elaborado pelo Ins-
tituto Brasileiro de Planeja-
mento Tributario — IBPT de-
monstra a abrangéncia do
SPED no Brasil. Hoje, temos cerca de 5 milhdes de empre-
sas com CNPJ ativo, dessas, 200 mil estdo no lucro real e
as restantes sao de lucro presumido e simples. De cada R$
100,00 arrecadados, atualmente, R$ 84,00 sdo das empre-
sas que estdo no lucro real.

Henri Romani Paganini

Lucro Real (maioria: empresas de grande porte) = 4%
das empresas do Brasil = 84% de toda arrecadacao
nacional.

Lucro Presumido (maioria: empresas de pequeno e
médio porte) = 26% das empresas do Brasil = 10%
de toda arrecadacdo nacional.

Simples = 70% das empresas do Brasil = 6% de toda
arrecadacdo nacional.

O fisco ird centrar sua fiscalizacdo nas empresas tri-
butadas pelo lucro real, deve aumentar sua fiscalizacio
em 20% ao ano e dobrar sua capacidade de investiga-
¢do em cinco anos, segundo dados do IBPT, que coor-
denou este estudo. Assim, deverd haver um maior apri-
moramento no uso de técnicas que promovam o cruza-
mento de dados e o compartilhamento de informacdes
entre as esferas do fisco.

De acordo com o IBPT, em breve, toda a movimenta-
cdo financeira das empresas deve ser acompanhada
on-line pelo fisco. Segundo ele, isso deve ocorrer ja
em 2009, para as grandes empresas, e entre 2009 e
2010, para as médias e pequenas.

O SPED nio é uma realidade de um futuro distante, mas
ja faz parte do presente e cabe ao contabilista adequar-se
aos novos tempos e oportunidades profissionais, advindas
destas mudangas.




Reconquista:
do sonho a realidade

No ano em que nossa Entidade
completa 90 anos de existéncia, come-
morando o seu Jubileu de Alamo, re-
solvi transmitir-lhes uma visdo acerca
do atual momento por que passa a nos-
sa profissdo. Isto nos permitird olhar
para a frente com mais seguranca, sem
medo, sem duividas.

O olhar para a frente € muito signi-
ficativo, pois € assim que muitos pen-
sam a Contabilidade. A Contabilidade
¢ util, principalmente quando se proje-
ta para o futuro. O projetar para o futu-
ro se faz no presente. Portanto, ndo pre-
cisamos esperar o futuro para predizer
como ficardo as demonstracdes conta-
beis, para opinarmos enquanto conta-
bilistas e consultores que somos.

Somos consultores sim, pois varios
empreendedores nos consultam sobre
qual decis@o devera ser tomada, nessa
ou naquela situacdo. A Contabilidade se
presta, também, para planejamento, de-
senvolvimento e gestdo, sendo que to-
das essas atividades podem ser realiza-
das por contabilistas ou aconselhadas
por estes.

Ainda bem que a época de balan-
¢os, para que administradores tomas-
sem decisOes, esta no fim. Tudo esta
a nosso favor.

Nosso Sindicato teve como moti-
vador para sua fundagdo, a protecdo
das atividades contdbeis para os brasi-
leiros, uma vez que, para o exercicio
dessa atividade, recebiamos do exteri-
or profissionais, que vinham ocupar
posicdes em empresas internacionais,
aqui instaladas. Por isso, nossos pre-
decessores se insurgiram contra a si-
tuacdo e fundaram o Instituto Paulista
de Contabilidade, hoje Sindcont-SP.

O contabilista é capacitado, técni-
ca e legalmente, portanto, detentor de
prerrogativas para a elaboracao de or-
camentos, com a finalidade de proje-
tar as operacdes a serem desenvolvi-

* José Heleno Mariano

das pelas empresas, e, ao final, apre-
sentar as respectivas demonstracoes
contdbeis, antes que as operagdes se-
jam realizadas. Isso é Contabilidade
para o futuro. Outra forma de predi-
cdo das demonstracdes contdbeis é
com relagdo ao plano de negécio, pois
muitos empreendedores nio arriscam
seu capital, sem antes ter um plano
de negdcio, com alguns cendrios. O
contabilista € o profissional capacita-
do para tanto, pois o referido traba-
lho requer conhecimentos contabeis.
Destaco que os conhecimentos, a que
me refiro, sdo os mesmos utilizados
para a elaboragdo de demonstracdes
contdbeis, para fins societdrios, geren-
ciais, fiscais etc.

Outro procedimento é a Demons-
tracdo dos Fluxos de Caixa, que pode
ser utilizada para evidenciar o passa-
do ou o futuro.

Assim, observamos que a Contabi-
lidade serve ndo s para relatar o pas-
sado, mas também para nos levar a
conhecer como podera ficar o futuro.

Para desempenhar com exceléncia
esse trabalho, os contabilistas t¢ém co-
nhecimentos suficientes sobre legisla-
cdo tributdria, fiscal, previdencidria, so-
cietaria, trabalhista, TI e muito mais,

I Sindcont-SP l
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sem mencionar que conhecem, também,
todos os procedimentos para o cumpri-
mento de obrigagdes acessorias.

Conforme artigo publicado na revis-
ta Veja, de 9 de julho de 2008, intitula-
do “Veteranos se Formam em Ciéncias
Contabeis”, o curso de Ciéncias Con-
tabeis € o sexto colocado em interesse
para pessoas da melhor idade, quando
decidem que curso fazer.

Logo, depreende-se que pessoas ex-
perientes estdo procurando as Ciéncias
Contébeis para expandir seus conheci-
mentos, para (re)ingressarem no merca-
do de trabalho. Que sejam muito bem-
vindas a profissdo. Os que atuam nessa
atividade ja sdo especialistas naquilo que
os iniciantes estdo tentando aprender,
pois conhecem o estado da arte e viven-
ciaram os meandros da Contabilidade.
Se, porventura, algo mais precisar ser co-
nhecido € somente estudar, ler um pou-
co mais, enquanto os iniciantes terdo
muito o que aprender.

Além do avango da Ciéncia Contabil
em nosso Pafs, a harmonizagdo as nor-
mas contibeis internacionais veio valo-
rizar ainda mais a profissdo contabil.

Enfatizo, ainda, que em Contabili-
dade muitas operagdes sdo rotineiras,
mecanicas e podem ser realizadas por
técnicos profissionais ou iniciantes,
pois, ao delegar essas atividades roti-
neiras, mais tempo teremos para aque-
las que requerem atendimento especi-
al aos nossos clientes, como estudos,
andlises, planejamentos, inclusive tem-
po para o controle e criagdo de mode-
los dessas atividades delegadas.

Ainda bem que o mundo mudou
mais uma vez. Vamos aproveitar as
oportunidades criadas. Nossos anteces-
sores souberam aproveitar todas as
mudangas. Tudo estd a nosso favor.

* José Heleno Mariano
é presidente do Sindcont-SP.
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Ponto de Vista - Marco Antonio Ramos de Almeida

Associacao Viva o Centro busca
reverter o cenario da cidade

de Sao Paulo

Criada em outubro de 1991, a Associacao Viva o
Centro tornou-se um importante 6rgao de ma-
nutenc¢ao do Centro de Sao Paulo. Seus diretores
acreditam que uma cidade limpa, com o
patrimoénio histérico bem preservado e sem
moradores de rua, é imprescindivel para propor-
cionar bem-estar e seguranca aos moradores,
além de ostentar uma imagem positiva para os
turistas e frequentadores em geral.

Querendo saber mais sobre as a¢oes, melhorias
e investimentos feitos no Centro de Sao Paulo, a
equipe jornalistica do Mensario do Contabilista
ouviu com exclusividade o superintendente da
Associacao Viva o Centro, Marco Antonio Ramos
de Almeida, cujos principais trechos seguem em
forma de entrevista.

Como foi instituida a Associacao Viva o Centro?

A Associagdo surgiu em outubro de 1991, para reverter
0 quadro de descrenga, predominante no Centro de Sdo
Paulo, de que a 4rea pudesse se recuperar um dia. Hoje, o
processo de requalificacdo do Centro figura com destaque
na pauta da midia e na agenda das prioridades da Prefeitu-
ra e do governo do Estado, assim como de vérios parceiros
na iniciativa privada.

Quais sao os propositos da Associacao?
Recuperar o Centro de Sao Paulo em todos os aspectos:
funcionais, sociais, econdmicos e culturais.

Desde que a Associa¢ao surgiu, quais foram as
melhorias no Centro de Sao Paulo?

Extremamente significativas. O processo de deteriori-
zacdo e esvaziamento que estava acontecendo no Centro
de Sao Paulo, na década de 1980 e 1990, se reverteu. Fo-
ram feitas mudangas na legislacdo e o governo voltou suas
atencdes para o Centro, reforcando as dreas culturais, im-
plantando a Sala Sao Paulo, recuperando a Pinacoteca, a
Estacdo Pinacoteca, o Centro Cultural Banco do Brasil,
entre outros. Com isso, as mudangas sdo extremamente
promissoras e significativas para a regido.

Muitos imoveis abandonados sao invadidos por
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Marco Antonio Ramos de Almeida

aqueles que nao tém onde morar. Quais as atitu-
des que estao sendo tomadas com relacao a isso?

Quando o imdvel é abandonado, primeiro € preciso des-
cobrir quem sdo os verdadeiros donos. Af comeca a maior
dificuldade. Muitas vezes, pertence a familias que estdo
aguardando inventério ou é de diversas pessoas que estao
esperando o parecer da Justica. Nesse caso, quem tem de
pedir a desapropriacdo do imével € o proprietdrio. Uma das
alternativas € o Poder Publico entrar com uma agdo desa-
propriando o local, mas sempre € preciso saber a quem per-
tence o imdvel, e esse € um grande complicador.

Como restaurar os imoéveis que estao em degradagao?

Para o governo restaurar os imdveis € necessario recur-
S0, que muitas vezes ndo se tem. Porém, acredito que, a
partir do momento em que haja uma valorizacao do Centro
de Sao Paulo, vird um processo natural de recuperagdo e a
iniciativa privada poderd contribuir com a restauragao.

Antigos casaroes se encontram, também, degrada-
dos. O que a Associacao pode fazer para que a socieda-
de nao acabe perdendo os patriménios historicos?

Quem tem de proteger esses imoveis é o Departamento
de Patrim6nio Histérico, que deve fiscalizar. O Poder Pu-
blico pode intervir e, eventualmente, desapropriar e dar

outros usos para os iméveis. No entanto, para isso, é necessa- P>




rio verificar se os imdveis t€ém fun¢do econdmica ou cultural.

O prefeito de Sao Paulo, Gilberto Kassab, insti-
tuiu a Lei Cidade Limpa. Como o senhor vé essa
iniciativa?

A Lei Cidade Limpa melhorou a paisagem da cidade
inteira. A polui¢do visual em Sdo Paulo era muito grande e,
com essa lei, melhorou significativamente. Em muitos ca-
sos, o prédio estava coberto com publicidade, e, quando a
fachada ficou exposta, pudemos notar que a construc¢ao es-
tava totalmente degradada. Agora, € preciso restaurar es-
ses edificios, e 0 governo poderia criar obrigagdes e incen-
tivos para esta recuperacdo, eventualmente permitindo a
publicidade tempordria ou alguma forma de beneficio, que
leve o empreendedor, a empresa ou até mesmo 0 proprio
proprietdrio a recuperar o imével.

No Centro de Sao Paulo existem muitos mora-
dores de rua. Como resolver essa situacao?

A solugdo tem de se dar por meio de um atendimento
social mais intenso. Precisa haver uma acdo maior por par-
te dos 6rgaos de atendimento social, para que a pessoa em
situacdo de rua utilize o servigo publico dos abrigos, dos
hospitais e das redes de atendimento.

Qual seria a maior acao?

Por um lado, oferecendo mais op¢des, como abrigos,
hotéis sociais, entre outros, para que essas pessoas possam
dormir em um lugar que ndo seja a rua; de atendimento
voltado a saude; e, também, uma ac¢do mais forte da policia
e dos 6rgaos, no sentido de ndo permitir que a rua seja trans-
formada em dormitdrio.

Um dos grandes medos dos frequentadores do
Centro sao os assaltos. Como fazer para solucio-
nar esse problema?

Na realidade, a questdo de seguranca no Centro é um
problema geral da cidade. Muitas vezes, as pessoas tém a
sensacdo de inseguranca porque estdo transitando a pé e
confundem os moradores de rua com assaltantes. Porém,
se formos analisar as dreas que t€ém mais gravidade, em
termo de violéncia na cidade, o Centro é uma das regides
com menores problemas.

O senhor acredita que a sociedade esta mais
participativa e zelando pelo patriménio historico
da cidade?

A sociedade ndo estd cuidando, porque ela ndo age di-
retamente. H4 uma conscientizagdo maior das pessoas, em
geral, com relacdo a necessidade de defender o patrimdnio
historico, a natureza, a questdo da sustentabilidade, do cli-
ma, entre outros. A consciéncia existe, mas quem pode atu-
ar nesse quesito é o Poder Publico e o proprietdrio do bem
imével. E claro que existem atos de vandalismo de pessoas

que ndo tém a minima consciéncia cultural. No entanto, ao
longo do tempo, os conceitos transmitidos t€ém surtido um
efeito de maior valorizacdo, por parte das pessoas.

Como conscientizar?

A conscientizag@o se da por meio de uma melhoria cul-
tural, para que as pessoas adquiram conhecimento e pas-
sem a informacdo adiante. Acredito que, por meio do pro-
cesso cultural, social e econdmico, as pessoas vao se cons-
cientizando do valor desses bens e de sua importancia.

Como a iniciativa privada pode colaborar com
0s projetos?

Existem leis de incentivo aos proprietdrios, mas € pre-
ciso desburocratizar 0s processos que, muitas vezes, sao
morosos. Os 6rgdos dos patrimdnios t€ém uma visao ainda
muito histdrica, ou seja, ndo se modernizaram para atender
com rapidez as mudancgas. O fato de ser histérico ndo sig-
nifica que precisa de processos arcaicos. E necessario que
o0s 6rgaos de patrimonio histérico se modernizem, para que
possam defender o patrimonio.

Quais os investimentos no Centro de Sao Paulo?

O Centro de Sao Paulo € o lugar que mais tem infraes-
trutura na cidade, pois possui sete estagdes de metrd, ter-
minais de estacdes de trem, o Paldcio da Justi¢a, os mais de
mil patrimdnios tombados, enfim, infraestrutura de Centro
de regido alguma alcanca a de Sdo Paulo, em termos de
fibras dticas, sistemas de distribui¢do de energia reticulada
e enterrada.

Quais as atuais melhorias do Centro de Sao Paulo?

Nos ultimos 15 anos, o Centro ganhou equipamentos
culturais de primeira linha, investimentos em comércio e
servicos, moderna infraestrutura de telecomunicacoes e
distribui¢do de energia elétrica e uma legislacdo que favo-
rece o0 uso mais racional e proveitoso do solo urbano. Em
cada uma dessas frentes, a Associagcdo Viva o Centro teve
importante papel de estimuladora e articuladora de parcerias
entre o poder publico e a iniciativa privada, inclusive com o
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo, um dos nossos
parceiros.

Quais os projetos para 2009?

Temos um programa de agdes locais, que incentiva a
comunidade a se organizar em nucleos de participagdo lo-
cal, para zelar pela regido onde mora. Estamos investindo,
também, em um programa chamado ‘Alianca pelo Centro
Histdrico’, que objetiva que os servigos publicos, feitos nas
dreas do tridngulo histérico (Praga da Sé, Largo S@o Fran-
cisco e Largo Sao Bento), sejam feitos com qualidade to-
tal, inclusive para viabilizar uma frequéncia 24 horas nes-
ses espacos. A entrada oficial da alianca estd programada
para fevereiro deste ano.
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Perspectivas econdmicas para 2009

Segundo especialistas, reduzir as taxas basicas de juros, estimular a diminuicao dos
spreads dos bancos comerciais, fomentar a liquidez e induzir a fluidez do crédito
e financiamento sao alternativas viaveis para se conter a crise financeira e econémica.

A expectativa de crescimento para o Brasil, em 2009,
serd de 2,5% a 3%. Esta € uma afirmac@o do economista e
contabilista, professor-doutor do Departamento de Econo-
mia da Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo — PUC-SP,
Antonio Corréa de Lacerda. Segundo ele, esse crescimento
dependerd do grau e extens@o da crise internacional e da
capacidade de resposta do governo
e da sociedade brasileira a crise.
“Ao governo compete ajustar a po-
litica macroecondmica a nova rea-
lidade, ou seja, politica monetdria
(crédito e juros), fiscal-tributaria
(investimentos publicos e impos-
tos) e agentes econdmicos (empre-
sarios e trabalhadores).”

J4, de forma mais pessimista, o
presidente do Instituto Brasileiro
de Planejamento Tributdrio —
IBPT, Gilberto Luiz do Amaral, es-
tima um crescimento na economia
brasileira inferior a 2% neste ano.
“Todo crescimento, em 2009, que
estiver acima de 1,5% ja serd um
grande resultado.”

O agravamento da crise, oriun-
da do mercado sub-prime norte-americano, traz a tona o de-
bate sobre os possiveis impactos para a economia brasileira,
porque, com a economia cada vez mais globalizada, o efeito
contdgio entre os mercados se amplia e, sempre que hd uma
turbuléncia internacional, implica instabilidade e um freio
no crescimento do Brasil, com a restricdo externa ao cresci-
mento. “Ninguém sabe ao certo até que ponto a turbuléncia
pode chegar, porque depende de uma série de fatores, como:
qual o sucesso das medidas adotadas pelos governos e ban-
cos centrais; como reagem empresarios, consumidores e in-
vestidores; entre outros”, enumera o professor Antonio Cor-
réa de Lacerda.

De acordo com ele, até que haja uma recuperagdo da eco-
nomia norte-americana, deverdo prevalecer a volatilidade dos
mercados, o encurtamento e encarecimento do crédito e suas
consequéncias sobre bancos e empresas, afetando a econo-
mia real. “Para o Brasil, hd um risco de queda no primeiro
trimestre de 2009. No entanto, se reagirmos proativamente,
ndo havera recessao ao longo deste ano. Ja a inflacdo deve se
comportar muito préxima do centro da meta, 4,5%.”

Diante deste cendrio econdmico, torna-se imprescindivel
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ajustar as politicas macroecondmicas domésticas ao novo ce-
nario. H4 diversas razdes para se iniciar um ciclo de baixa na
Selic, entre elas, os bancos centrais vém promovendo redu-
¢Oes nas taxas de juros. Desde setembro de 2008, o Banco
Central Europeu reduziu os juros de 4,25% para 2,5%, o
Federal Reserve - FED de 2,0% para 0, e o Banco do Japao
de 0,5% para apenas 0,3% ao ano. Isso
significa que o diferencial entre essas
taxas de juros e a taxa de juros do-
méstica brasileira, que ja era expres-
siva, tornou-se ainda maior.

Olhar mais o parabrisa

e menos o retrovisor

No Brasil, olhando para os proxi-
mos 8 a 12 meses, ndo ha riscos infla-
ciondrios expressivos. No entanto, a
queda nos precos internacionais das
commodities, de 65% em média, € o
desaquecimento da demanda global
irdo provocar uma onda deflacionista,
como jd vem ocorrendo em vdrios pre-
cos. Por outro lado, isso representa uma
janela de oportunidades de o Brasil
ajustar o cambio, saindo da armadilha
da valorizagdo, que perdurou nos ultimos anos, sem gerar
pressoes inflaciondrias adicionais. Passada a fase mais agu-
da, a desvalorizacdo do real deverd ser amenizada.

“O desafio agora serd olhar mais o parabrisa € menos o
retrovisor, e promover o ajuste rapido da taxa de juros. O
risco é cometer um erro de avaliacdo e, daqui a seis meses,
quando, efetivamente, as taxas de juros definidas passarem
a fazer efeito na ‘economia real’, virem a ser um fator adi-
cional para derrubar, ainda mais, o nivel de atividades, exa-
tamente o contrario da fungdo que deveriam exercer”, ex-
plica Antonio Corréa de Lacerda.

Segundo ele, uma menor taxa de juros deve amenizar o
efeito da contracdo do nivel de atividades e dos investimen-
tos produtivos, ndo sé pela diminui¢do do “custo de oportu-
nidade”, como também pelo seu efeito psicoldgico positivo.
“Da mesma forma, a reducdo dos juros também diminui o
custo de financiamento da divida publica. Cada ponto per-
centual a menos na Selic representa uma economia potencial
de cerca de R$ 10 bilhdes ao ano. Ao se reduzir o gasto do
governo com o financiamento da divida, abre-se mais espa-

¢o para ampliar os investimentos publicos, fundamentais paraP>




fomentar o nivel de atividades e motivar
os investimentos privados.”

Acoes para o desenvolvimento

A previsibilidade do comportamento
futuro da taxa de cAmbio é um fator de-
terminante para a formacao de precos, de-
cisdes de investimentos e producgio, além
do seu papel para o comércio exterior.
“Um cambio mais desvalorizado € impor-
tante para fomentar a geracdo de valor
agregado local, especialmente para ame-
nizar os impactos da crise de crédito pos
15 de setembro nas contas externas €, a0 mesmo tempo,
gerar atividade interna para compensar os efeitos da desa-
celeracdo global”, ressalta Lacerda.

Para alavancar a economia brasileira novamente, o pro-
fessor aconselha reduzir as taxas bdsicas de juros (Selic),
estimular a diminui¢do dos spreads dos bancos comerci-
ais, fomentar a liquidez e induzir a fluidez do crédito e
financiamento, além de baixar os juros basicos e, ao toma-
dor final, incrementar os investimentos publicos.

No Brasil, a grande mudanca estrutural veio da subs-
tancial diminuicao da dependéncia do petrdleo. Isso se de-
veu a um bem-sucedido programa de amplia¢do da produ-
¢do de petréleo, assim como a mudanca na matriz energé-
tica, com a incorporacio do etanol e outras energias reno-
vaveis. “Nossa dependéncia de importacdo de petréleo, que
era de 90% do consumo interno nos dois choques da déca-
da de 1970, foi reduzida a apenas 5% nos tempos atuais’,
acrescenta o professor.

Uma outra mudanca veio da diversificacdo dos destinos
de exportagdes. “O Brasil ainda exporta pouco pelo seu por-
te e depende excessivamente de commodities. No entanto,
um fator positivo € que houve uma significativa diversifica-
cdo de destinos das exportacdes. Apenas 15% se destinam
aos Estados Unidos, enquanto 25% vao para a Europa, 20%
para a América Latina e 15% para a Asia”, destaca ele.

De acordo com Lacerda, nas contas externas brasileiras
houve uma melhora expressiva, o que diminuiu a vulnera-
bilidade. Os anos de superdvit em conta-corrente, 0 con-
forto de US$ 207 bilhdes de reservas e a relativamente pe-
quena divida externa publica representam defesas impor-
tantes. No lado fiscal, a divida interna, além de ter sido
reduzida dos 57% para 41% do Produto Interno Bruto —
PIB, nos dltimos sete anos, também teve zerada a sua par-
cela de titulos cambiais, que sempre implicaram um 6nus
em periodos passados de instabilidade cambial. “Feitas es-
sas ressalvas, o efeito da crise se dard, como ja ocorre, no
mercado de capitais, com a reprecificacdo de ativos e nos
fluxos de capitais. O crédito ficard mais escasso, assim
como as exportacdes serdo afetadas pela queda da deman-
da e dos precos internacionais das commodities”, alerta.

Gilberto Luiz do Amaral

Impactos da crise

Para o presidente do IBPT, Gilberto
Luiz do Amaral, a restricdo de crédito
mundial, com a crise financeira inter-
nacional, impacta diretamente nos se-
tores de exportacdo, de capital, de bens
de consumo durdveis (méaquinas e im-
plementos automotivos), de constru¢ao
civil, no comércio exterior brasileiro e
na agricultura, que sao de forte impacto
no PIB. “Além disso, por consequén-
cia da demanda internacional por
commodities, traz um efeito negati-
vo interno na producdo, o que resulta em um menor cres-
cimento em alguns setores.”

Amaral avalia que as medidas adotadas pelo governo
sdo direcionadas a produzir confianca no mercado, princi-
palmente no consumidor, e também a disponibilizar acesso
as linhas de crédito. “Sao medidas imprescindiveis, mas
ndo unicas. Em 2009, o governo deverd implementar medi-
das, como redugdo da taxa de juros, ampliacdo de acesso
ao crédito, diminui¢do de tributos e alongamento dos pra-
zos de pagamento de tributos, que serdo itens importantes
para que a economia ndo sofra tanto.”

O presidente do IBPT complementa que os brasileiros
jé estdo sofrendo uma restri¢ao de crédito e, este ano, so-
frerdo com a alta do desemprego, e as empresas terdo uma
maior preocupacdo com relacdo a redugdo de custos e adia-
mento de investimentos. “Além disso, como o consumidor
ndo terd acesso ao crédito, que permita o financiamento de
bens de maior valor, tera, também, no seu consumo, um
abalo que vird por causa do desemprego.”

Crise afeta producao industrial

A indUstria esta passando por um periodo de extrema
atencdo com relacdo a crise e sofreu a maior queda em
13 anos e meio. Somente de outubro para novembro do
ano passado, a producao caiu 5,2 %, cuja taxa foi inferior
apenas a de maio de 1995, de menos 11,2%.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, essa queda atingiu 21 dos 27 seto-
res, desde 2002, quando teve inicio a pesquisa. Com-
parada a de novembro de 2007, a perda foi de 6,2%.
Esse fator ocorreu devido a escassez de crédito e a for-
te compressao da demanda mundial, desde setembro
de 2008, quando a crise sofreu um agravamento.

O ramo que mais foi atingido com a queda na pro-
ducao industrial foi o de bens duraveis, que caiu 20,4 %
em relacdo a outubro, por conta do fraco desempenho
de vefculos automotores, que foi de menos 22,6%.

Para se ter uma idéia do problema que o Pais esta
enfrentando, o avanco da industria até setembro do
ano passado era de 6,4%, mas recuou para 5,8% em
outubro, e em novembro atingiu 4,7 %.

Mensério do Contabilista - Ed. 528/Jan-2009 [EEN




N sindcont-SP

Conceito de intangivel em

Contabilidade

* Anténio Lopes de Sa

A Contabilidade “Intangivel” € a qualidade de ausén-
cia de representacdo fisica de um componente do patrimd-
nio face a funco por este exequivel. Tal conceito cientifico
¢ tradicional e assim foi acolhido pelos mais expressivos
intelectuais da Contabilidade no século XX (basta citar Gino
Zappa, Lino Azzini e Giuseppe Cudini — Ragioneria Gene-
rale, pagina 84).

A classificag@o patrimonial do Ativo, que a Lei 11.638,
de fins de 2007, veio somente agora distinguir, surgida como
“inovacdo modificadora”, ja era lecionada ha 30 anos em
minha obra “Aspectos Contdbeis da Nova Lei das Socieda-
des por Acdes”, edicdo Atlas (1978). O tema, todavia, ja
estava definido em doutrina contdbil hd mais de seis déca-
das, constava de Planos Oficiais de contas na primeira me-
tade do século XX, na Alemanha (Plano Goéring) e Franca,
e ja havia merecido considerac¢des praticas, hd quase um
século, quanto ao Aviamento face a estrutura patrimonial
(como na obra de Clitofonte Bellini — Ragioneria Generale,
pagina 69).

Conceito classico, consolidado, realista, o denominado
“Intangivel” € atribuivel ao componente patrimonial que
ndo possui representacdo fisica compativel com a funcio
que desempenha como utilidade no patriménio de um em-
preendimento.

A questdo funcional do elemento patrimonial ndo estd,
pois, racionalmente, dentro da realidade objetiva, condici-
onada ao que € “legal”, mas sim, a “capacidade de suprir a
necessidade”, rendendo utilidade. O aspecto de “direito”,
na cultura contébil foi abracado equivocadamente na anti-
guidade, quando procuraram estabelecer, nos fins da idade
média, os primeiros conceitos, assim como no século XIX
as primeiras doutrinas personalistas. Agora, portanto, res-
surge o apelo conceitual a equivocada e pretérita 6tica “per-
sonalista”, como rétulo de “inovacdo®, nas ditas Normas
Internacionais de Contabilidade (acolhida no Brasil pela De-
liberacdo CVM N° 553, de 12 de novembro de 2008, apro-
vando o CPC 04, este fiel a NIC 38 do IASB). Em razéo
disso, os que desconhecem a literatura contdbil e a sua his-
toria referem-se ao retorno aludido como “modificac¢io ino-
vadora”, o que, na realidade, é apenas reminiscéncia do ar-
caico regime, provado como falacioso em doutrina.

Em ciéncia contdbil, a questdo da realidade objetiva, que
uma conceituacdo deve traduzir (esta que gera definigdes),
ndo estd no elemento “Intangivel” poder ser vendido ou nio,

7] Menssrio do Contabilista - Ed. 528/Jan-2009

Antonio Lopes de Sa

transferivel ou ndo, lucrativo ou ndo; a intangibilidade estd
na “natureza do bem”, este que se classifica pela correla-
cdo entre a representacdo fisica e a fungcdo que o compo-
nente patrimonial tem condi¢des de prestar (assim se tem
entendido e estd a realidade do ponto de vista racional per-
feitamente perceptivel).

A légica da expressdo no campo cientifico, aquela res-
ponsével pelos conceitos, tem compromisso com a realida-
de e ndo deve resultar de imaginacdo ou convencdo que
represente a conveniéncia de pessoas, entidades ou grupos.

A ciéncia ndo se constréi ao sabor de politica e nem de
ato compulsério ou algo dogmitico. E contracultural con-
tabilmente admitir que um componente patrimonial deixe
de ser considerado incorpdreo, porque nio pode dar lucro,
ser transferido ou ainda utilizado.

Ao se pretender traduzir em palavra outra ideia relativa-
mente ao “Intangivel”, ou de uma espécie dentro de tal gé-
nero, logicamente, se faz exigivel buscar outra expressao
ou um “conceito derivado restrito”, tal como lecionou Ma-
ritain em obra especifica (Jacques Maritain - A Ordem dos

Conceitos, Logica, pdgina 52), tal como o fez Einstein, face P>




aos conceitos de “relatividade”.

A falta de respeito a realidade objetiva, a adocao de cri-
térios subjetivos de conveniéncia tende a gerar o caos e
ensejar ideias confusas, fato que Infeld e Einstein ja acusa-
vam na famosa obra “A Evolu¢do da Fisica” (Albert Eins-
tein e Leopold Infeld — A evolugdo da Fisica) e Descartes
condenava em suas licdes (René Descartes — Discurso do
Método, Meditacdes, Objecdes e Respostas, Paixdes da
Alma, Cartas).

Mesmo sem tendéncia cientifica, similar adverténcia
sobre o conflito entre palavra e realidade foi feita no século
XVII, pelo filésofo preferido de Einstein, Baruch Espino-
sa, em seu “Tratado da Correcdo do Intelecto”, este admi-
rador e seguidor que foi do excelso René Descartes (impor-
tante é observar essa corrente de celebridades na heranca e
sequéncia do entendimento sobre o valor das expressdes).
Complementando e ratificando conceitos, € ainda ttil lem-
brar que assim também lecionou Wittgenstein, um dos pre-
cursores da “filosofia linguistica” (Ludwig Wittgenstein —
Investigacdes Filosodficas).

O conceito de “Intangivel”, pois, em Ciéncia Contébil,
acha-se ligado a irrelevancia dos elementos fisicos em con-
traposi¢do a relevancia da fun¢do que desempenha, ou seja,

na razao inversa entre tais aspectos. Essencialmente, ndo
se prende o referido a relacoes de direitos, obrigacdes mer-
cadoldgicas ou especulativas para fim de atribui¢io de qua-
lidade. E contrariar o preceito da esséncia sobre a forma
admitir diferentemente do referido.

O conceito contdbil, como unidade de um conhecimen-
to sistemadtico que €, a este deve representar com estrito
respeito a qualidade e “realidade objetiva”, o que, em as-
sim nao sendo, o faz invalido ou falacioso.

Em ciéncia ndo ha lugar para homonimia, e nem a ex-
pressdo que representa a ideia pode ser uma ficcio ou visdo
monocular de fatos. Como € o conhecimento cientifico aque-
le que representa a verdade, como esta ¢ relevante respon-
sabilidade na drea contdbil, os conceitos, que de tal dtica se
distanciam, deixam de merecer fé perante a “realidade ob-
jetiva” patrimonial.

* Antonio Lopes de Sa é contador, auditor, consul-
tor, pesquisador e escritor. Em 1995, recebeu a Meda-
lha Mérito Contabil Jodo Lyra.

Contabilista, seu patrimonio
é tao importante quanto

seu sucesso, proteja-o!

0 SINDCONT-SP e a Amicci Corretora estdo com um novo

Servico para vocé associado.

Qual a finalidade ?

Garantir o reembolso ao Segurado relativas a reparacdes por
danos corporais, danos materiais e,/ou danos morais involuntariamente

causados a terceiros.

De extravio de documentos até perdas financeiras, sua empresa estara coberta e protegida.

Acesse nosso site e saiba como garantir essa cobertura.

www.amiccicorretora.com.br

Seguro de Responsabilidade Civil para Contabilistas.

amiccil

CORRETORA DE SEGUROS

Tel.: 11 2941-6096 - Fax.: 11 2098-3303
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Profissional motivado e
apaixonado pelo seu trabalho
Nao precisa de supervisao

“Supervisao é coisa do passado”. Esta é uma afirmacao de Stephen Covey, considerado
um dos maiores especialistas em desempenho humano da atualidade e autor do best-seller

Os 7 habitos das pessoas altamente eficazes.

Segundo ele, “a supervisao é um artefato

da era industrial. Se as pessoas tém paixao, nao é preciso motiva-las ou vigia-las”.

Os sete habitos, de acordo com o es-
pecialista, abrangem a maioria dos prin-
cipios fundamentais da eficiéncia huma-
na. Representam a interioriza¢io dos prin-
cipios corretos, nos quais se baseiam o
sucesso e a felicidade duradoura. “Os hé-
bitos constituem fatores poderosos em
nossas vidas, uma vez que representam
padrdes coerentes e, muitas vezes, incons-
cientes. Servem para exprimir nosso ca-
rater no dia-a-dia, sendo responsaveis por
nossa eficédcia e, ainda, nos levam a reali-
zar paulatinamente o processo de amadu-
recimento, que passa da dependéncia para
a independéncia,” explica.

Segundo Covey, as pessoas depen-
dentes precisam das outras para conse-
guir o que desejam. As independentes
conseguem obter o que desejam por meio
de seus proprios esforcos. Ja as interdependentes combi-
nam seus proprios esforcos com os esforcos dos outros
para conseguir um resultado melhor. “Nao € dificil perce-
ber que a independéncia revela mais maturidade do que a
dependéncia. A independéncia €, em si e por si, uma gran-
de conquista, mas ndo é suprema.”

Uma das grandes questdes € que pessoas independen-
tes podem ser eficazes individualmente, mas ndo sao lide-
res adequados ou bons elementos em uma equipe. “A in-
terdependéncia é uma escolha que s6 pode ser feita por
pessoas independentes. Os dependentes ndo possuem per-
sonalidade suficiente para tanto.”

O especialista explica que, conforme as pessoas se tor-
nam independentes — proativas, centradas nos principios
corretos, guiadas pelos valores e capazes de se organiza-
rem e agirem conforme as prioridades da vida com inte-

Stephen Covey

Mensario do Contabilista - Ed. 528/Jan-2009

gridade — entdo podem escolher a interde-
pendéncia, a capacidade de construir rela-
cionamentos ricos, duradouros e altamen-
te produtivos com outras pessoas. “A in-
terdependéncia nos abre as portas de no-
vas possibilidades de relagcdes profundas,
ricas, significativas, para a produtividade
aumentar em progressdo métrica, para ser-
vir, construir, aprender e amadurecer.”

A proatividade € um dos hébitos que o
profissional deve sempre cultivar. “Significa
muito mais do que tomar a iniciativa. Impli-
ca que nds, como seres humanos, somos res-
ponsdveis por nossas proprias vidas. Nosso
comportamento resulta de decisdes tomadas,
e ndo das condicdes externas”, alerta.

Ser responsdvel € ter a habilidade para
escolher a resposta. Para Covey, pessoas su-
perproativas se acostumam com a responsa-
bilidade. “Nao colocam a culpa por seu comportamento nas
circunstancias, condi¢des ou condicionamentos. Seu com-
portamento € produto de sua propria escolha consciente, ba-
seada em valores, e ndo resultado de um condicionamento.
As pessoas proativas carregam o tempo dentro de si. Faca
chuva ou faga sol, ndo interessa, elas avangam gracas a seus
valores. Se um de seus valores € realizar um trabalho de qua-
lidade, ela ndo depende do tempo estar assim ou assado.”

Ele destaca que as pessoas que acabam conseguindo
os melhores empregos sdao os proativos, que apresentam
solucdes para os problemas, aproveitam a iniciativa para
fazer tudo o que é preciso, em harmonia com seus prin-
cipios, para que as tarefas sejam cumpridas.

Ter objetivos

De acordo com Covey, cada momento da vida pode P>




ser analisado dentro do contexto geral daquilo que re-
almente € mais importante para a pessoa. Ao manter
este objetivo claro na mente, as pessoas podem ficar
certas de que qualquer coisa feita, em um dia determi-
nado, ndo viola o critério que definiram como tendo
importancia suprema. “Comegar com o objetivo na men-
te significa ter uma compreensao clara do destino e sa-
ber para onde estd seguindo, de modo a compreender
melhor onde se estd agora e
dar os passos sempre na di-
re¢do correta”, acrescenta.

Stephen Covey ressalta que
0 que estiver no centro da vida
serd a fonte de seguranga, ori-
entagdo, sabedoria e poder. “A
seguranga representa o senso de
valor, a identidade, a estabili-
dade emocional, o amor proé-
prio, a forca pessoal bdsica e a
falta dela. A orientagdo repre-
senta a fonte rumo na vida. Sao
padrdes, principios ou critéri-
os implicitos que governam a
tomada cotidiana de decisdes e
atitudes. A sabedoria € a pers-
pectiva de vida, o senso de
equilibrio, a compreensdo de
como vdrias partes e principi-
0s se aplicam e relacionam com
outros. Envolve o julgamento,
o discernimento e a compreen-
sdo. Por fim, o poder € a faculdade ou a capacidade para
agir, a forga e a poténcia para conquistar algo.”

Para ele, o primeiro é o mais importante. E a realizacio, a
transformag@o em realidade, o exercicio da vontade sobera-
na para que a pessoa se torne centrada nos principios e na
atuacdo no dia-a-dia, a cada segundo. “Além da autoconsci-
éncia, da imaginac¢do e da consciéncia, o dom da vontade
soberana é o que realmente torna possivel a administracio
pessoal eficaz. E a habilidade de agir e nio permitir que de-
terminem suas agoes, de levar adiante seus planos, desenvol-
vidos proativamente por meio dos trés outros dons.”

Muitas pessoas administram suas vidas a partir da lei
do menor esfor¢o, ou seja, nada de dor ou pressdo. “Disci-
plinas e programas impostos ddo a elas a sensacdo de que
ndo sdo responsdveis pelos resultados. Essas pessoas pro-
duzem muito pouco e seus estilos de vida sdo frequente-
mente vistos como irresponsdveis, com pouca capacidade
de controle e amor-préprio.”

Covey alerta que os profissionais mais avangados sao
aqueles centrados em principios, orientados pela conscién-
cia; definem o carater tnico de sua missao, inclusive valores
e metas de longo prazo; ajudam a equilibrar a vida, identifi-

cando os papéis que desempenham, estabelecendo metas e
planejando atividades; e fazem um planejamento semanal.

Vencer e vencer

O hébito vencer/vencer também € imprescindivel para
um bom profissional e consiste em um estado de espirito
que busca constantemente o beneficio mituo em todas as
interacdes humanas. “Vencer/vencer vé€ a vida como uma
cooperativa, ndo como um local
de competi¢do. E o habito da li-
deranca interpessoal, que exige
visdo, iniciativa proativa, segu-
ranca, orientacdo, sabedoria e
poder, que derivam de uma li-
derancga pessoal centrada nos
principios”, explica Covey.

Para se tornar altamente efi-
caz, € necessario também com-
preender e depois ser compre-
endido, ou seja, escutar com a
intencdo de compreender e niao
apenas com o objetivo de res-
ponder. “A medida que se apren-
de a entender profundamente as
outras pessoas, descobre-se
grandes diferencas na percep-
¢do. Comeca, também, a dar va-
lor ao impacto que essas dife-
rengas provocam quando as pes-
soas trabalham juntas em situa-
¢oes interdependentes”, destaca.

Ao conseguir expor as ideias com clareza, objetividade,
usando imagens claras e dentro de um contexto, o especia-
lista enfatiza: “A pessoa aumentard significativamente a
credibilidade de suas prdprias ideias”.

Segundo ele, a sinergia € a esséncia da lideranca, ba-
seada em principios, que catalisa, unifica e libera os po-
deres existentes dentro das pessoas. “Para se ter espirito
de aventura, descoberta e criatividade, é preciso contar
com um bocado de seguranga interna. Quando se comu-
nica sinergicamente, estd simplesmente abrindo o cora-
¢80, a mente e 0 modo de expressdo para novas possibi-
lidades, alternativas e opgdes. A pessoa realmente efi-
caz tem a humildade e a reveréncia para reconhecer suas
limitagdes perspectivas, e para reconhecer os imensos
recursos disponiveis na interacdo com os coracdes e
mentes de outros seres humanos.”

Covey finaliza dizendo que as pessoas devem investir
nelas mesmas, pois € o ato mais poderoso que podem fazer
na vida e o Unico instrumento que possuem para lidar com
ela e contribuir para a humanidade. “Somos todos instru-
mentos para 0 nosso proprio desempenho, e para atingir a
eficdcia precisamos reconhecer a nossa importancia.”
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I Sple[eeliiail Comunicagdo com a Sociedade

Lei Geral das Micro e Pequenas
Empresas € sancionada por Lula

O ano de 2009 estd sendo muito importante para os
contabilistas, pois conseguiram alcangar mais uma vité-
ria: a aprovacgdo do Projeto de Lei Complementar n°® 128/
08, referente a Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas,
publicada no Didrio Oficial da Unido, no dia 22 de de-
zembro de 2008.

Com a sanc¢do do presidente da Republica, Luiz Indcio
Lula da Silva, os escritorios contabeis foram transferidos
do Anexo V para o Anexo III, e criado o Microempreende-
dor Individual — MEI, resultado de esfor¢os conjuntos, que
irdo proporcionar a redug@o na carga tributdria e a insercao
de outras classes profissionais no Simples Nacional.

Segundo o presidente do Sindicato dos Contabilistas de
Sdo Paulo — Sindcont-SP, professor José Heleno Mariano,
que concedeu entrevistas a importantes veiculos de comu-
nicacdo, nos meses de dezembro e janeiro, “a aprovacio
dessas emendas favorecerd as pessoas que trabalham no
mercado informal, e que ndo entram na formalidade devi-
do a alta carga tributdria a ser paga, fazendo com que mais
de 10 milhdes de empreendedores se beneficiem do MEI e
da isencdo de quase todos os tributos do Supersimples”.

Presidente do Sindcont-SP participa do

Caderno Especial de Contabilidade, no

jornal Gazeta Mercantil.

O presidente do Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo
— Sindcont-SP, professor José Heleno Mariano, participou
do Caderno Especial de Contabilidade, publicado pelo jor-
nal Gazeta Mercantil, no dia 17 de dezembro, que circulou

para todo o Pais.

A matéria intitulada “Olhar criterioso na escolha do conta-
dor” enfatiza que a confianca € a base para uma relacdo sauda-
vel e promissora entre o cliente e o contabilista, visto que,
continuamente, trocam e discutem informagdes confidenciais.

No texto, o professor Heleno Mariano afirmou que “o
empreendedor expde sua vida econdmica ao contador e é
importante que o cliente sinta-se confortdvel e seguro com o

profissional escolhido”. Confira a integra da matéria no site

do Sindcont-SP (www.sindcontsp.org.br).

Sindcont-SP
foi noticia:
e Gazeta Mercantil

e Canal Executivo &=

e Revista Pequenas -
Empresas & Grandes
Negocios

e Agora MS

e Jornal de Brasilia

¢ InfoMoney

e Seu Dinheiro

¢ O Globo

e Diario de S. Paulo

e Boletim Enfoque

e Diario do Comércio

T

Contador ¢ pega-chave na gesto |
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SOCIETARIO
CONTABIL
TRIBUTARIO

Tudo o que vocé precisa
saber, esta aqui.

Preparado para facilitar o dia-a-dia dos profissionais de
contabilidade, contendo informagdes relativas a Legislagdo
Societaria, Contabil e Tributaria.

Orientador

Societirio - Contabil - Tributario

Societario

InformagSes sobre abertura, alteragdes e encerramento de empresas;
regras para as sociedades simples,empresarias e anénimas e demais tipos
regulados pelo Cédigo Civil.

Contabil

Relne os principios e as normas de contabilidade, informagdes sobre
o patriménio e seus componentes, demonstragdes contabeis e normas
gerais relativas a contabilidade empresarial.

Moédulos

Tributario

Traz informagdes sobre o Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRP))
e Contribuigio Social sobre o Lucro (CSLL), os regimes de tributagio
(Lucro Real, Presumido, Arbitrado e Simples Nacional), as contribuigdes
PIS/Pasep e Cofins,retengdes na fonte, compensagdes de tributos federais.
E mais, acesso em um Unico lugar a todos os manuais de preenchimento
das obrigagdes acessorias e orientagdes da Receita Federal.

Usudrios: Versoes:

contadores, advogados, administradores, Atualizacao: on-line (Web) — 24 horas disponivel na Internet e
empresarios, estudantes e demais o contetdo é atualizado CD-ROM (trimestral) — base de dados para
profissionais com interesse em diariamente via Internet. consulta off-line, mesma interface de navegacao
contabilidade tributéria. da web.

CENOFISCO
Fale com o Cenofisco. Centro ce Srertacio F scal

Sé&o Paulo-SP: Rio de Janeiro-RJ: Curitiba-PR: Outras regides: s, q suq regico ainda ndo é atendida pelo E-mail: comercial@cenofisco.com.br

1121223030 | 2121321314 | 412169 1570 | 4003 5151  serico 4000 dsque Ouxl1 40035151 | Site: www.cenofisco.com.br
Belo Horizonte-MG e Brasilia-DF ¢ Campo Grande-MS e Florianépolis-SC e Porto Alegre-RS e Recife-PE ¢ Salvador-BA ¢ Santos-SP e Vitéria-ES




Imposto de Renda

A mais completa
ferramenta

eletronica sobre
IR do Pais.

AGILIDADE :: PRATICIDADE :: CLAREZA

Informagaes O Novo Regulamento do Imposto de Renda Eletrénico
. é uma ferramenta imprescindivel no dia a dia dos
atualizadas e . . _ "
. L. profissionais das areas Fiscal, Tributaria, Contabil etc.,
dlSpOIllVelS que mantém atualizado o texto do Decreto n° 3.000/99
24 horas por dia. (RIR/99) e das demais normas complementares.

Notas com a indicagcdo das normas que Instrugdes normativas

o tenham alterado, complementado ou
revogado

Anotagdes da legislagdo complementar
que guardam relagdo com cada um dos
dispositivos do regulamento

Constituicdo Federal
Leis complementares
Leis ordinarias
Medidas provisérias
Decretos

Atos declatérios

Pareceres normativos

Solucdes de consultas

Solucdes de divergéncias
Perguntas e respostas da Receita
Federal do Brasil (RFB)

Resolugdes do Conselho Federal de
Contabilidade

Langamentos contabeis
E muito mais

Tudo isso equipado com um sistema de busca refina-
do, tanto no texto do regulamento quanto na legislacao
complementar.

Toda a legislagdo pertinente, bem como a acrescentada por meio de atualizacao diaria, '
estdo linkadas com o texto original, proporcionando a vocé usuario maior confianga na

pesquisa efetuada durante as 24 horas do dia. Com pletamente
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