EXCELENTISSIMO ~ SENHOR DESEMBARGADOR  PRESIDENTE DO
EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALBO DA 27 REGIAO

ACORDO JUDICIAL 2013/2014

Processo TRT/SP n° 1001683-25.2013.5.02.0000

O SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO
PAULO, Suscitante, ¢ O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE SAO PAULO, Suscitado, por seus
representantes legais i fra assinados, nos autos do processo de DJSSiQIO COLETIVO
supra, vém a presenga de V.Fxa apresentar o ACORDO celebrado entre si, cujas

clausulas e condicdes s@o as seguintes:

1) REAJUSTAMENTO SALARJAL E AUMENTO REAL

Os salarios dos empregados abrangidos por este Acordo Judicial serao
corrigidos nas mesmas cpocas € com 2 aplicagdo de 1dénticos percentuais de corregdo
salarial, bem como de aumento real ou produtividade que forem estabelecidos na norma
~oletiva referente a categoria profissional preponderante nas respectivas empresas em que

prestem especiiicamente seus SETVICOS.

2%) SALARIO NORMATIVO OU Dk INGRESSO

Fica assegurado, para oOS empregados abrangidos por este Acordo, que
possuam mais de um ano na mesma empresa ou fungao, um salario normativo no valor de
RS 1.785.00 (Um mil setecentos e oitenta e cinco reais).

Paragrafo Primeiro - Para 0s empregados abrangidos por este Acordo, com menos de u

ano de empresa/funglio ou ngEresso, fica garantido o salano normativo de 80% (oitenta pag \
cento) do salario normativo fixado no caput da presente clausula. R
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Paragrafo Segundo - O prazo previsto no Paragrafo Primeiro ficara reduzido para 8 (oito)
meses, desde que o empregado apresente certificado de freqiiéncia e aproveitamento
emitido por Escritorio Modelo para treinamento ministrado ou supervisionado por
entidades da Classe Contabil.

Paragrato Terceire - O salario normativo previsto nesta clausula serd reajustade nas
mesmas datas ¢ pelo mesmo percentual que a Iei venha a estipular para corrigir os salarios,
durante o prazo de vigéncia deste Acordo, ou idéntico percentual de reajuste que vier a ser
estabelecido para o salario normativo da categoria preponderante, caso haja tal saldrio ou
piso salaral, e se vier a ocorrer altera¢ao no aludido salario da categoria predominante.

3*) SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro
dispensado sem justa causa, de igual salario ao do empregado de menor salario na funcio,
sem considerar vantagens pessoais, ficando excluido desta garantia os cargos de
supervisdo, chefia ou geréncia, bem comeo as fungdes individualizadas, isto €, aquelas que
possuam um unico empregado no seu exercicio ¢, também, em casos de remanejamento

interno.

4%y SALARIO SUBSTITUICAO
FEnquanto perdurar a substifuicdo nio eventual, o profissional substituto fara

jus ao salario do substituido, efetivando-se apds 180 (cento ¢ oitenta) dias de substituicio,
salvo se esta decorrer de auxilio-doenga, acidente do trabalho ou licenca maternidade.

5" VALE QUINZENAL
As empresas adiantario quinzenal e automaticamente, 40% (quarenta por
cento) do saldrio mensal do empregado.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese do empregado ndo pretender receber o adiantamento
previsto no “caput”, devera manmfestar sua vontade por gscrito.

Paragrafo Segundo - Na hipotese das empresas fornecerem adiantamentos em especie,
por si ou atraves de convénios, tais como supermercados, cooperativas etc., poderdo
considerar as importancias por elas assim despendidas como adiantamentos, deduzindo

seus valores da percentagem prevista no "caput”.

6") REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
A meédia das horas extras habituais ¢ do adicional noturno retlefira no

pagamento das fenas, gratificagdo nataiina e descanso semanal remunerado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

7 HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdo remuneradas com os adicionais seguintes,

aplicaveis sobre o salario hora normal:

Paragrafo Primeiro - 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras no dia;
Paragrafo Segundo - 80% (oitenta por cento) para as excedentes de 2 (duas) diarias; e
Paragrafo Terceiro-100% (cem por cento) as prestadas aos dommg{) feriados ¢ o?‘as Jan

compensados. o




8%) ADICIONAL DE PERMANENCIA
Por triénio na mesma empresa, os empregados receberdo por mes a

importincia de R$ 43,20 (quarenta e tres reais € vinte centavos).
Pardgrafo Primeiro - A contagem dos tri¢nios inicia-se a partir de 01.02.81.

Paragrafo Segundo - O adicional sera devido a partir do més em que for completado o
triénio, desde que isso ocorra até o dia 15; se ocorrer apos o dia 15 sera devido a partir do

més seguinte.

Pardgrafo Terceiro - O valor do adicional sera igual para todos independentemente do
salario percebido e da data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no

recibo de pagamento do empregado.

Paragrafo Quarto - A empresa que etetuar pagamento sob 0 mesmo titulo, com cntero
mais vantajoso para o empregado, fica dispensada do cumprimento da obrigagdo aqu

prevista.
9y ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno recebera adicional de 30% (trinta por cento) em reiacio

a0 trabatho diurno, sem prejuizo da reducdo horaria estabelecida em lex.

10*) GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

O empregado que conte no minimo, 8 (oito) anos de tempo de servigo na
mesma empresa receberd, por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificagdo de valor
correspondente a 150% (cento ¢ cinglienta por cento) de seu dltimo salario.

11*) REEMBOLSO CRECHE
As empresas reembolsarfo as suas empregadas maes, para cada filho de ate

1 (um) ano de idade, a importancia mensal de até R$ 230,04 (duzentos ¢ trinta reais ©
quatro centavos), condicionado © reembolso a comprovagdo das despesas com O
ternamento em creches ou instituicdes analogas de sua livre escolba.

Parsagrafo Primeiro - Sera concedido o beneficio, na forma do "caput", aos empregados
do sexo masculino que detenham a guarda do filho, independentemente do estado civil.

12*) AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticlo

esteja suspenso ou interrompido € desde que conte mais de 3 (trés) anos no emprego, a
empresa concedera a seus dependentes previdenciarios ou, na falta destes, a scus herdeiros,

indenizacio correspondente a 100% (cem por cento) do seu salario mensal vigente a ¢poca
do obito.

Paragrafo Primeiro - Falecendo conjuge ou filho (a) do empregado, desde que estes
sejam comprovadamente dependentes econdmicos do mesmo, a empresa pagara a este

altimo a indenizacdo prevista no “caput’, mantida a exigéneia pertinente ao tempo d€

servico minimo previsto nesta clausula. (f\}

Paragrafo Segundo - A indenizagdo prevista no “caput” ndo sera evida se a empresa
mantiver contrato de seguro de vida em favor do empregado. "/ /
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13*) COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte, pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de
servico na empresa ¢ que esteja recebendo auxilio-doencga ou auxilio doenca-acidentario da
Previdéncia Social, sera paga uma importancia equivalente a diferenga entre o seu salario e
o valor daquele auxilio, obedecendo as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro - O complemento serda devido somente entre 6 16° (décimo-sexto) € O
180° (centésimo octogésimo) dia de afastamento;

Paragrafo Segundo - Tera como limite maximo a importincia de R$ 1.675,08 (um mil
seiscentos e setenta € cinco reais € oito centavos).

Paragrafo Terceiro - O complemento serd devido apenas uma VEZ cil cada ano
contratual.

14*) AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTACAO

As empresas fornecerfio, mensalmente, em pamero idéntico ao dos dias a
serem trabathados no més, tiquetes de auxilio refeicdo ou alimentacao com valor facial
unitario de, no minimo, R$ 12,50 (doze reais e cingienta centavos).

Paragrafo Primeiro Os tiquetes deverdo ser fornecidos até o Gltimo dia util do mes
- ediatamente anterior aquele ao qual se refere o beneficio. compensando-se no mes
subseqiiente as eventuals interrupgoes ¢ suspensdes do contrato de trabalho havidas no mecs

de incidéncia do beneficio.

Paragrafo Segundo - As empresas que j4 fornecem auxilio alimentacdo ou refeigdo em
valores iguals ou superiores ao estipulado no caput, deverdo continuar fornecendo ©
heneficio da maneira, valor e modo praticados, inclusive para os novos empregados que
vierem a ser admitidos apds a assinatura do presente Acordo Judicial.

Paragrafo Terceiro - £ facultado as empresas, em substituicao da enirega dos tiquetes,
fornecer alimentacdo diretamente ao empregado, em seu proprio refeitorio, observado o
disposto na Lei 6.321/76, de seus respectivos decretos, das Portarias 193/2006 ¢ 66/2006
do MTE e das Normas Regulamentadoras — NR 24.3 e NR 24.4 do MTE, no que tange a
cozinha e refeitorio, independentemente do numero de empregados que a empresa possua.

Parigrafo Quarto - A participacao do empregado no custeio do programa de alimentacao,
a partir de 1° de dezembro de 2.012. nio poderd ser superior a 10% (dez por cento) ¢ a
participagdo das empresas nao podera ser inferior a R$ 12.50 (doze reais e cinguenta
centavos) por dia de efetivo trabalho.

Paragrafo Quinto - Respeitadas as disposigdes constantes desta clausula, o fornecimento

do beneficio de auxilio refeigfio ou de auxilio alimentacdo nfo € cumulativo com vantagenys
ja concedidas pelas empresas € cm qualquer das modalidades nio tera natureza salarif,\
nem se integrard na remuneragdo do empregado, nos termos da Lei n® 6.321/76, de 14 de

N
abril de 1976. o \b




15%) VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposigoes da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de
1985, com a redagdo alterada pela Lei n® 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada
pelo Decreto n° 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério de
cada empresa, a concessao aos empregados do valor correspondente ao Vale Transporte
podera ser feita atraves do pagamento quinzenal antecipado em dinheiro, atc o ultimo dia
da quinzena anterior aquela a que 0S vales se referirem. Nesse caso fica estabelecido ©

timite maximo de 2,5% {dois nteiros € cingilenta centésumos por cento) de desconto nos
salarios dos empregados a titulo de Vale Transporte. Na hipotese de elevacdo de tanfas, as
empresas obrigam-se a complementar a diferenga por ocasidio do pagamento seguinte.

Paragrafo Unico - Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale Transporte atraves de
passes fornecidos pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de desconto em

6% (seis por cento).

16 SEGURO DE VIDA
Fica a critério de cada empresa a contratagao de seguro de vida e acidentes

pessoais em favor de seus empregados.

Paragrafo (nico - A eventual co-participacdo do empregado somente podera ser adotada
mediante previa e expressa autorizacdo deste.

JORNADA DE  TRABALHO, DURA C40, DISTRIB UICAO,
CONTROLE E FALTAS

17*) BANCO DE HORAS

Havendo necessidade dos servigos o empregado podera ser instado a laborar
além ou aquém do limite ordinario contratual, diano ou semanal, sem o pagamento de
horas extraordinarias ou sem o desconto no salario, sendo tal variagao horaria considerada

antecipagdo de jornada ordinaria ou de folga compensatoria.

Parigrafo Primeiro - AS horas que ultrapassarem O limite contratual ordindrio serao
compensadas mediante a concessio de horas de descanso em nUmMeEro correspondente a
wma hora de descanso para cada hora que ultrapassar a jornada ordinana.

Paragrafo Segundo - qalvo as excecdes previstas no art 61 da CLT, ou seja: a-)
necessidade imperiosa; b-) para fazer face a motivo de forga maior; ¢-) para atender a
realizacio ou conclusao de servicos inadiaveis; e, d-) para atender a servigos cuja

inexecucdo possa acarretar prej uizo manifesto, a prorrogacdo nao podera ultrapassar a 2
(duas) horas diarias.

Paragrafo Terceiro - Faltas ¢ atrasos nio justificados de empregados a0 SeTvigo Nao Serao
abatidos do saldo de horas a screm compensadas.

Paragrafo Quarto - As horas acumuladas ou as folgas antecipadas realizadas na fﬂry(é\ h |
deste acordo deverao ser compensadas ate no maximo 1 (um) ano apos sua ocorréncia. L. |\
Paragrafo Quinto - Na hipotese de rescisao ou extincio do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensagao integral da jornada excedente, o emprepgado fara jus. ao,},;\"\-_
S b r \




pagamento das horas nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data
da rescisio. acrescido do adicional de horas-extras legalmente estabelecido ou de
percentual mais favoravel previsto para a categoria preponderante.

Paragrafo Sexto - Na hipotese de rescisio ou extincdo do contrato de trabatho sem que
tenha havido a compensagdo integral das folgas antecipadas, o empregado sofrera oS
descontos no valor correspondente as horas normais negativas.

Paragrafo Sétimo - As empresas fornecerio mensalmente aos empregados sujeita ao
presente Banco de Horas, demonstrativo detalhado sobre as horas credoras ou devedoras.

18%) AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus

<alarios e sem necessidade de compensagio nos seguintes casos:

Paragrafo Primeiro - Por & (oito) horas por semestre, a fim de levar fitho menor ao
médico, condicionada a falta a comprovagao atraves de competente atestado médico.

Paragrafo Segundo - Por 3 (1rés) dias Gteis consecutivos em virtude de casamento.

Paragrafo Terceiro - Por ate 2 (dois) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento de
cOnjuge, ascendente, descendente, sogro, sogra, 1Irmac ou pessoa que comprovadamente
viva sob dependéncia econémica do empregado.

19 LICENCA REMUNERADA - PARTICIPACAO EM
CONVENCAO - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fica assegurada a concessdo de licenca remunerada de 02 (dots) dias por
ano, no maximo a 01 (wm) empregado da categoria por empresa, parad participagdo na
Convencao Nacional e/ou Estadual dos Contabilistas, desde que a empresa seja pré-avisada
no prazo minimo de 72 (setenta € duas) horas, € que haja comprovagao pOStErior.

Paragrafo Primeiro - Para a realizaciio de cursos que venham a contribuir para seu
desenvolvimento profissional €, ao mesmo tempo, também sejam de interesse do
empregador, 0s empregados poderdo se ausentar do servico por até 18 (dezoito) horas
anuais, que serdo consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho.

Paragrafo Segundo - A utilizagdo das horas previstas no "caput" depende de prévia e
expressa autorizagio do empregador ¢ posterior comprovag¢io da frequéncia do empregado.

20") PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios torem pagos através de bancos, sera assegurado aos
empregados intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o
recebimento. O empregado terd, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o

recebimento do PIS, beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS. /\h [
Parigrafo Unico - O intervalo mencionado no "caput" nio podera coincidir com aqueie .
) . ~ v :‘r
destinado a repouso € alimentacao. S
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FERIAS E LICENCAS

21*) INIC10 DE GOZO DE FERIAS
O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com

sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

22%) LICENCA PARA A MAE ADOTANTE
Nos termos do disposto na Lei 12.010/2009. 4 empregada que adotar ou

obtiver guarda judicial para fins de adocdio de crianga, sera concedida licenca maternidade
com duraciio de 120 (cento € vinte) dias conforme o art. 392, da CLT.

Paragrafo Unico - A licenca-maternidade sé sera concedida mediante apresentagdo do
termo judicial de guarda a adotante OU guardid.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

23") ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante ¢ assegurada estabilidade provisoria, salvo s¢
contratada a titulo experimental ou por motivo de justa causa para demissao, desde o nic1o

da gestacdo até 5 { cinco) meses apos o parto.

24") ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia fica assegurada estabilidade
provisoria, salvo se contratado a titulo experimental ou por motivo de jusia causa para a
demissdo, pelo periodo em que ficou «ob custodia da Previdéncia, limitado a0 maximo de

60 (sessenta) dias.

25%) ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servigo na
empresa € (ue s¢ encontre dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o periodo
exigido pela Previdéncia Social, para requerer aposentadoria por tempo de servigo ou por
idade. fica assegurada estabilidade nrovisoria por esse periodo.

26") ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurada, a todos 0s empregados, estabilidade provisdria no emprego

apos o retorno de suas férias, por igual prazo dos dias de descanso.

271 “AAN7 K “R.S.C.”
As empresas deverao preencher e entregar 0S atestados de atastamento ©
salarios (AAS) e as relagles de salarios de contribuigdes (RSC), nos seguintes Prazos

maximos: /\
/N
i

Paragrafo Primeiro - Para fins de auxilio-doenga: 5 (cinco) dias; € | g (
Paragrafo Segundo - Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias. A




28%) COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOS

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados comprovantes dos
pagamentos que lhes facam, contendo sua identificagio ¢ a do empregado, das parcelas
pagas ¢ dos descontos ofetuados. bem como a parcela relativa ao FGTS, além de copra do
contrato de trabatho, mesmo de experiéncia, quando houver.

29"} CARTEIRA DE TRABALHO
A CTPS recebida para anotagao devera ser devolvida 2o empregado 00
prazo maximo de A8 (quarenta € oito) horas.

30°)- VALORIZACAO PROFISSIONAL

Independentemente do cargo ou funcdo, 0 empregado que exerea atividades
propnas de contabilidade com obrigatoriedade de inscricio junto ao Consetho Regional de
Contabilidade estara vinculado ao Qindicato Profissional, obrigando as empresas ao
cumprimento integral do presente acordo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES
317) AVISO DE DISPENSA

A dispensa de empregado devera ser participada por escrito, qualquer que
seja 0 Motivo, Sob pena de gerar presungao absoluta de dispensa imotivada.

32%) INDENIZACAO PECULIAR
Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de 1dade e que conte

mais de 5 (cinco) anos de tempo de servigo na empresa, S€ dispensado sem justa causa,
sera paga uma indenizagao correspondente a 100% (cem por cento) de seu salano, a ser
satisfeita juntamente cont as demais verbas rescisorias.

33"y CARTA DE REFERENCIA
As empresas, nas rescisoes contratuais sem justa causa, mesmo que de

iniciativa do empregado, quando solicitadas, s¢ obrigam a entregar aos ex-empregados
cartas de referéncia.

34) EMPREGADO SEM REGISTRO
Nos termos da lei, todo e quatquer empregado devera ser registrado a partir
do 1° (primeiro) dia no emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado uma multa
em valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) de seu proprio salario por dia sem registro,
timitada a um salario mensal.
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AUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

359 ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DOS
SINDICATOS

Os atestados médicos € odontologicos dos facultativos do Sindicato dos
Contabilistas de S@o Paulo serao aceitos pelas empresas para justificativa € abono de faltas
ou atrasos a0 Servigo por mot1vo de doenga.

36"y UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS
Quando exigidos ou necessarios, os uniformes ou Toupdas profissionais serao

fornecidos gratuifamente aos empregados.

37%) FORNECIMENTO DE CAT
As empresas deverao, na forma prevista em lel, fornecer prontamente O
CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho, nas situacdes em que 0 Mesmo for exigivel.

RELACOES SINDICAIS

38%) DIVULGACAO DO ACORDO
As empresas afixardo em quadro de avisos, em local bem visivel aos

empregados, copla da presente Convengao, mantendo-a pelo periodo minimo de 60
(sessenta) dias, a contar de seu registro.

39*) ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, eleitos, independentemente dos cargos ¢ desde que
ndo estejam afastados de suas funcdes na €mpresd, poderdo ausentar-se do servigo, s€m
prejuizo de remunperacdo por até 8 (0ito) horas por semestre civil, desde que avisada a
empresa por escrito, pelo sindicato com antecedéncia minima de 3 (cinco) dias para

participarem de reunides, encontros, CONZressos, negociagdes coletivas, etc

40%) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontarao dos salarios do més de fevereiro de 2014, de todos
os empregados integrantes da categoria profissional heneficiados pelo presente Acordo,
uma contribuigdo assistencial, a favor do Qindicato dos Contabilistas de Sao Paulo, no
importe de 5% (cinco pot cento), a ser recothida por meio de guias proprias a serem
tornecidas, oportunamente, pelo Sindicato Suscitante e recothida pelas empresas até o 15
(décimo quinto) dia ap0s 0 correspondente desconto, sob pena de aplicagao de multa &8
10% (dez por cento) sobre o valor do débito, alem da correcdo monetaria pelo INPC. -

Paragrafo Primeiro - O desconto da contribuigao prevista nesta clausula limitar-se-a, para

1

cada empregado, ao teto de R$ 102,00 (Cento e dois reals). Py
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Paragrafo Segundo - As empresas encaminharfio ao Sindicato dos Contabilistas a relagao

nominal dos empregados que soireram O desconto, juntamenie Com copia da guia de
recolhimento.

41%) OPOSICAO

Na conformidade do Precedente Normativo n° 74 do TST, fica garantida a
manifestacio de oposi¢do dos empregados, sendo que O integrante da categoria profissional
podera, ate 17 de janeiro de 2014, comparccer, <6 ou acompanhado, ao Sindicato dos
Contabilistas de Sio Paulo para apresentar sua manifestacio de oposigdo a presente
contribuicdo, com copia a empresa, sendo vedado a esta o envio de relacio de oposigao.

A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca ¢ abrangéncia
do desconto ¢ inteiramente do Sindicato da Categoria profissional, ficando 1sentas as
empresas de qualsquet onus ou conseqiiéncias perante seus empregados ¢ 0 desconto assim
feito esta ao abrigo do previsto no artigo 462 da CLT.

42"y ADICIONAL DE TRAN SFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servico, as empresas poderdo transferir o
empregado, desde que preenchidos oS requisitos do artigo 469 e seus paragrafos da CL1L,
caso em que pagarao, a titulo de adicional de transferéneia, o percentual de 25% (vinte €
cinco por cento) dos salarios que o empregado percebia naquela localidade enquanto durar

essa situagao.

43") VANTAGENS OU CONDICOES DA CATEGORIA

PREPONDERANTE
Demais vantagens ou condigoes concedidas pelo Sindicato Patronal para oS

empregados da categoria preponderante serio também estendidas para a categoria
representada pelo Qindicato Profissional do presente Acordo Coletivo.

44y MULTA

A ndo observancia de qualquer clausula do presente Acordo, que nao
contenha mulia especifica, implicard na aplicagdo da multa equivalente a 5% (cinco por

cento) do Salario Normativo previsto nesie Acordo, vigente na época da infraco, revertida
a favor da parte prejudicada,

45%) ABRANGENCIA ~
Este Acordo Judicial aplica-se a categoria de empregados que exer¢anmna
profissdo de contabilista com © correspondente registro no Conselho Regional | d A M,"’
Contabilidade de Sao Paulo (CRC/SP). .




47%) VIGENCIA
As clausulas ¢ condigbes pactua

das neste Acordo terdo Vi géncia de

01/12/2013 a 30/11/2014.

Assim sendo, vém requerer 2 V.EX
ubmeter o Acordo supra a homologagao

digne de¢ s

a., observadas as formalidades legais, se
desse Egrégio Tribunal, a fim de que

produza seus juridicos e legais efe1tos.

ESTADO DE SAO PAULO. >
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Termos em gue,

P. Deferimento.
Q5o Paulo, 12 de dezembro de 2013,
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SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO
VICTOR DOMINGOS GALLORO - Presidente
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