Relacoes Trabalhistas e Previdenciarias:

Efeitos da decretacao de calamidade
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Medidas (Medidas Provisérias 927, 932, 936)

I - o teletrabalho;

Il - a antecipacao de férias individuais;

III - a concessao de férias coletivas;

IV - o aproveitamento e a antecipacao de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho;

VII — Reducéao de jornada e saldrio/suspensio do contrato — Pagamento de Beneficio emergencial; e (MP
936/2020)

VIII — Diferimento de FGTS, INSS (Portarias 139, 150 e 245 de 2020) e reducao de terceiros (MP 932).
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Teletrabalho

O empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial
para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia

Dispensado o registro prévio da alteracao no contrato individual de trabalho

Considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a
prestacao de servicos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacao de tecnologias da informacao e comunicacao que,
por sua natureza, nao configurem trabalho externo, aplicavel o disposto no
inciso III do art. 62 da CLT.

(art. 4° da MP 927/2020)
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Teletrabalho

Notificacao ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, por
escrito ou por meio eletronico.

As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicao, pela manutencao
ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serao
previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias,
contado da data da mudanc¢a do regime de trabalho.

(art. 4° da MP 927/2020)
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Teletrabalho

Na hipotese de o empregado nao possuir os equipamentos tecnologicos e a
Infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do teletrabalho, do
trabalho remoto ou do trabalho a distancia:

I - o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e
pagar por servicos de infraestrutura, que nao caracterizarao verba de
natureza salarial; ou

IT - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata
o inciso I, o periodo da jornada normal de trabalho sera computado como
tempo de trabalho a disposicao do empregador.

(art. 4°, §4° da MP 927/2020) SINDCONT-SP
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Teletrabalho

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora da jornada
de trabalho normal do empregado nao constitui tempo a disposicao, regime
de prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em acordo
individual ou coletivo.

Fica permitida a adocao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou

trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes

(art. 4° e 5° da MP 927/2020)
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Férias
Ato unilateral do empregador:

a) Férias vencidas: avisar com, no minimo, 48 horas de antecedéncia (por escrito ou
eletronico)

b) Férias periodo aquisitivo em curso: antecipar, avisando com, no minimo, 48 horas de
antecedéncia (por escrito ou eletrénico)

Acordo entre as partes (acordo individual escrito):

Antecipar periodos aquisitivos futuros

(art. 6° da MP 927/2020)
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Férias
No minimo, 5 dias corridos

Pagamento da remuneracao das férias até o 5° dia util do meés subsequente
a0 g0Zo

Terco constitucional (adicional de 1/3) — opcao pelo pagamento até 20 de
dezembro.

Abono pecuniario de férias - Critério do empregador e pagamento até 20 de
dezembro

(art. 6°, 8° e 9° da MP 927/2020) SINDCONT-SP
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Férias — suspensao

Empregador podera suspender as férias ou licencas nao remuneradas dos
profissionais da area de saude ou daqueles que desempenhem funcées
essencials, mediante comunicacao formal da decisao ao trabalhador, por
escrito ou por meio eletronico, preferencialmente com antecedéncia 48

horas.

As atividades essenciais estao nos Decretos 10.282 e 10.288 ambos de 2020,
bem como na Lei de Greve (Lei n® 7.783/1989)

O art. 150 da CLT ja previa situacao semelhante ao trabalhador maritimo
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Férias — coletivas

Dispensa de comunicacdo a Secretdria especial de Previdéncia e Trabalho (ME) e
ao sindicato

Aviso aos trabalhadores com, no minimo, 48 horas de antecedéncia (escrito ou
eletronico)

Sem limite maximo de periodos e limite de dias corridos (sugiro seguir no minimo,
5 dias)

Pagamento da remuneracao e do terco constitucional, entendo que deve seguir os
mesmos critérios das individuais

(arts. 11 e 12 da MP 927/2020)
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Férias — prioridade

Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19)
serao priorizados para o gozo de férias, individuais ou coletivas.

Pessoas acima de 60 anos

Diabéticos

Hipertensos

Quem tem insuficiéncia renal cronica
Quem tem doenca respiratoria cronica
Quem tem doenca cardiovascular

(art. 6°, § 3° da MP 927/2020)
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Feriados

Ato unilateral do empregador: Antecipar o gozo de feriados nao religiosos
federais, estaduais, distritais e municipais e deverao notificar, por escrito ou
por meio eletronico, o conjunto de empregados beneficiados com
antecedencia de, no minimo, 48 horas, mediante indicacao expressa dos
feriados aproveitados.

Os feriados poderao ser utilizados para compensacao do saldo em banco de
horas.

Mediante manifestacdo em acordo individual escrito: O aproveitamento de
feriados religiosos dependera de concordancia do empregado.

i/
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Banco de horas

Acordo coletivo ou individual formal.

Compensacao em até 18 meses contados do fim do estado de calamidade
publica

Compensacao devera observar o limite de 2 horas diarias e nao podera
exceder a 10 horas diarias

(art. 14 da MP 927/2020)
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Normas de Seguranca e
Saude do trabalho

Suspensa a obrigatoriedade de realizacao dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais.

Os exames serao realizados até 60 dias apds o encerramento do estado de
calamidade publica

Médico coordenador pode verificar que a prorrogacao representa risco a
saude do trabalhador e indicar a realizacao dos exames.

O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico

ocupaclonal mais recente tenha sido realizado ha menos de 180 dias.
(art. 15 da MP 927)
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Normas de Seguranca e
Saude do trabalho

Suspensa a obrigatoriedade de treinamentos previsto nas NR’s

Poderao ser realizados em até 90 dias apds o encerramento do estado de
calamidade publica

Opcao de realizacao de treinamentos na modalidade de ensino a distancia

CIPA — mantidas e suspensos os processos eleitorais em curso

(arts. 16 e 17 da MP 927)
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FGTS

Suspensa as competéncias marco, abril e maio de 2020

Continuar declarando a GFIP/SEFIP (até 20 de junho de 2020)

Observar as orientacoes da CAIXA — http://www.caixa.gov.br/Downloads/fgts-

manuais-e-cartilhas-
operacionais/CARTILHA_OPERACIONAL_MP927_V02_29062020.pdf

Pagar em até 6 parcelas a partir de julho de 2020. Vencimento no dia 07 de cada
mes a partir de julho de 2020 sem multa ou juros.

(arts. 19 a 25 da MP 927)
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Reducdo de Terceiros (outras entidades)

Entidade Aliquota normal Aliquota reduzida

SESCOOP 2,5% 1,25%

SESI, SESC e SEST 1,5% 0,75%

SENAC, SENAI e SENAT 1,0% 0,50%

SENAR - Folha de pagamento 2,5% 1,25%

SENAR - Comercializacao (PJ e 0,25% 0,125%
Agroindustria)

SENAR - Comercializacao (PF e 0,20% 0,10%

segurado especial)

Competéncias de reducao: Abril, Maio e Junho* de 2020
MP 932/2020 - Atencao ao PLV 17/2020 texto antecipa a
reducao, excluindo o meés de junho.
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Exemplo: Induastria FPAS 507

Codigo Salario INCRA SENAI SEBRAE Total
FPAS Educacao

2,5% 0,2% 1,0% 1,5% 0,6% 5,8%

Para

Codigo Salario INCRA SENAI SEBRAE Total
FPAS Educacao

2,5% 0,2% 0,5% 0,75% 0,6% 4,55%

Anexo Il da Instrucao Normativa RFB 971/2009 - Reducao de 1,25%



Reducdo de Terceiros (outras entidades)

DCTFweb: Enviar a folha do eSocial nhormalmente (S-1200) na
emissao do DARF (SENDA) os valores ja estarao ajustados para
as aliquotas da MP 932/2020

Portanto, a DCTFWeb recebera os débitos com os novos
percentuais ja calculados e nao sera

necessario editar o Darf para ajustar a reducao da MP 932/2020

Portal do eSocial - Coronavirus - Orientacoes
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Reducdo de Terceiros (outras entidades)

GFIP: Lancar normalmente o codigo de terceiros (0115, 0079 etc)

Rejeitar a GPS gerada pelo SEFIP e calcular manualmente a GPS
considerando a reducao de terceiros (campo 9) nos termos da MP
932/2020

Atencao: O valor da reducao da contribuicao de terceiros, nao
deve ser lancado no campo "Compensacao" da GFIP.

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 14, DE 13 DE ABRIL DE 2020
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Contribuicoes previdenciarias
Prazo de recolhimento - Portarias ME n° 139, 150 e 245 de 2020

Competéncia Competéncia Competéncia
Marco/2020 - Prazo Abril/2020 - Prazo Maio/2020 - Prazo
de recolhimento para recolhimento para recolhimento

Contribuicao

CPP 20% folha de empregados 20/08/2020 20/10/2020 20/11/2020
CPP 20% folha de contribuintes 20/08/2020 20/10/2020 20/11/2020
individuais
RAT Ajustado 20/08/2020 20/10/2020 20/11/2020
Outras entidades (SE, Incra, 20/04/2020 * 20/05/2020 ** 19/06/2020 **
Sesi, Sesc, Sebrae etc)
Segurados - Valor descontado 20/04/2020 20/05/2020 19/06/2020
dos segurados empregados e
contribuintes individuais
* Sem redugao %54 SINDCONT-SP
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Prorrogacao — Declarar e recolher

DCTFweb:

1) Transmita a DCTFWeb;
2) Na tela de visualizagao dos debitos, clique no botao “+” para expandir os grupos de tributos
(Segurados, Patronal e Terceiros); e

Filtros

DEBITDS APURADOS EREDITOS VINCULADOS SALDO A
PAGAR
Tributos/Cédigos de Receita Débito Dedu;nes[
Apurado
Salirio-Familia Sil.anu‘ Ihtem;lo Lei
T [ |
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Prorrogacao — Declarar e recolher
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3) Cligue no botao “+” para expandir as contribuicdes patronais, desmarque os codigos de

receita que foram prorrogados e emita o Darf.

DEBITOS APURADOS CREDITOS VINCULADOS

Tributos/Cédigos de Receita Débito Dedugoes|—]

Salario-Familia Salario- Retengao Lei
Maternidade 9.711/98

Apurado

T

1138-01 - PATRONAL - EMPR: ‘AVU « 0 - H

s * L - EMPREGADOS/AVULSOS 5.000,00 Desmarcar tributos
1138-04 - CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS 2.500,00 - prorrogados - 2.500,00
1141-06 - CP PATRONAL - ADICIONAL RETEN(;AO LE19.711/98 - PRESTADOR SERVICO: 500,00 N N ~ @ 500,00
1162-01 - CP PATRONAL - RETENCAO LEI 9,711/98 - PRESTADOR SERVICO: 20.500.00 ) ) - @ 20.500,00

— 3.500,00
-

1645-01 - CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO 3.500,00 < =
RGO

o ormorommonmsonowstemos o

[#[editar DARF

Abater Pagamentos Anteriores
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Prorrogacao — Declarar e recolher
Na davida: Selecione a opcao Editar DARF

Emissao DARF - Documento de Arrecadacao de Receitas Federais

20/04/2020 [ Preencher com 0,00 os
tributos prorrogados

Codigos de Receita Periodo de Valor Principal CNPJ Prestador
Apuragao Venclrnenl:a Servigo

1099-01 - CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11% 03/2020 20/04/2020 2 000,00 ,

Data de Pagamento:

1138-01 - CP PATROMAL - EMPREGADOS,/ANULSOS 03/2020 ZD;‘GSFDZD 0,00 f »
113804 - CP PATRONMNAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS 03/2020 20.-.*03...*2020 0,00 +~ B
1141-06 - CP PATRONAL - ADICIONAL RETENGAO LEI 9.711/98 03/2020 20/04/2020 500,00 »~
1162-01 - CP PATROMAL - RETENGAQ LEI 9.711,/98 03/2020 20/04/2020 20.500,00 »
1646-01 - CP PATROMAL - GILRAT AJUSTADO 03/2020 20/08/2020

1170-01 - CP TERCEIROS - SALARIO EDUCACAD 03/2020 20/04/2020

1176-01 - CP TERCEIROS - INCRA 03/2020 20/04/2020

1181-01 - CP TERCEIROS - SENAI 03/2020 20/04/2020

1184-01 - CP TERCEIRQOS - 5ESI 03/2020 20/04/2020

« <1229

emitic oAR |GG concetar [




Prorrogacao — Declarar e recolher

GFIP: Declara normalmente a GFIP/SEFIP das competéncias marco e abril
de 2020.

Rejeita a GPS gerada pelo Sefip e calcula, de forma manual, as
contribuicoes cujos vencimentos nao foram prorrogados.

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 14, DE 13 DE ABRIL DE 2020
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O que nao fo1 prorrogado

I - contribuicdes descontadas dos trabalhadores (empregados e contribuintes individuais) a
servico da empresas;

IT - contribuicoes devidas por lei a terceiros, assim considerados outras entidades e fundos;
IIT — Retencdo de INSS — Nota fiscal de Pessoa juridica (art. 31 da Lei n° 8.212/91);
IV - Sub-rogacao adquirente de producdo rural (inciso III do art. 30 da Lei n° 8.212/91); e

V - contribuicao descontada ou retida pela entidade promotora de espetaculo desportivo ou

pela associacao desportiva que mantém equipe de futebol profissional, por forca do disposto
nos §§ 7° e 9° do art. 22 da Lei n® 8.212, de 1991.
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Contaminacao do Trabalhador

Os casos de contaminacio pelo coronavirus (covid-19) ndo serdo
considerados ocupacionais, exceto mediante comprovacao do nexo causal.
(art. 29 da MP 927) — STF — Suspendeu os efeitos do citado artiso (ADI’s
n’s 6342, 6344, 6346, 6352, 6354, 6375 e 6380)

Importante: Art. 20, § 1°, letra “d” da Le1 n° 8.213/1991
“§ 1° Nao sao consideradas como doenca do trabalho:
d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que

ela se desenvolva, salvo comprovacao de que é resultante de exposicao ou
contato direto determinado pela natureza do trabalho.”
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Contaminacao do Trabalhador
Novidade: Lei n® 13.982/2020

“Art. 5° A empresa podera deduzir do repasse das contribuicoes a
previdéncia social, observado o limite maximo do salario de contribuicao ao
RGPS, o valor devido, nos termos do § 3° do art. 60 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, ao segurado empregado cuja incapacidade tempordria para o
trabalho seja comprovadamente decorrente de sua contaminacdo pelo
coronavirus (Covid-19).”

15 primeiros dias de incapacidade — limitado a R$ 6.101,06
Vigencia 3 meses a contar de 02 de abril de 2020
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Operacionalizar

No eSocial:

1) Lancar os 15 dias normalmente na rubrica (1050 - Remuneracao de dias
de afastamento) e Informar o afastamento no S-2230 — Afastamento
Temporario

2) Criar uma Rubrica (Ex: afastamento por motivo de COVID-19) com o
c6digo da natureza 9933 (auxilio doenca) e cédigo de incidéncia de
contribuicao previdenciiria = 51 (o mesmo de salario-familia) para informar

o valor dos 15 primeiros dias de afastamento do empregado por motivo do
COVID-19 limitado a R$ 6.101,06 (teto do INSS)

3) Na DCTFweb o referido valor aparecera como crédito deduzindo dos

valores devidos pelo contribuinte.
P SINDCONT-SP
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Operacionalizar

Na GFIP/SEFIP:

1) Lancar o afastamento do trabalhador na GFIP/SEFIP (Exemplo: C4digos
01, 03, P1 e P3)

2) Lancar no campo "Salario Familia", no Sefip, o valor correspondente aos
primeiros 15 (quinze) dias subsequentes ao do afastamento, limitado a R$

6.101,06 (teto do INSS)

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 14, DE 13 DE ABRIL DE 2020
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Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda

Objetivos:
I - preservar o emprego e a renda;
Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

III - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de
calamidade publica e de emergéncia de satude publica.

Medida Provisoéria 936/2020 — Poderemos ter alteracoes PLV n° 15/2020
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Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda

Medidas:

I - o pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da
Renda;

IT - a reducao proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

III - a suspensao temporaria do contrato de trabalho.
Medida Provisoria 936/2020
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Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda - BEM

- Prestacao mensal e devido a partir da data do inicio da reducao da

jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho e enquanto durar essas situacoes.

- O empregador informara ao Ministério da Economia a reducao da jornada
de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho,
no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da celebracao do acordo.

- A primeilra parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data da
celebracao do acordo, desde que a celebracao do acordo seja informada no

prazo de 10 (dez)
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Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda - BEM

Ministério da Economia disciplinara a forma de:
I - transmissao das informacoes e comunicacoes pelo empregador; e

IT - concessao e pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacao do
Emprego e da Renda.

Importante: O recebimento do BEM nao prejudica futuro recebimento do
seguro desemprego do empregado que vier a ter direito.

(art. 5° da MP 936/2020)
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BRASIL

Simplifique! Participe

Empregador Web

SECRETARIA DO TRABALHO

Empregador Web

~ .
fﬁ Login
[» Usuério| |

> Senha | |

EnviarllLimpar

Acesso Direto
Validar Leiaute
Validar Leiaute Emergencial
Validar Leiaute PPE
Cadastrar Gestor

Solicitar Nova Senha

https://sd.mte.gov.br/sdweb/empregadorweb/index.jsf

Finalidade B

Fossibilidade do empregador enviar o
requerimento do Seguro Desemprego pela
internet, em substituicido aoc preenchimento
manual.

Qual a seguranga? &

A aplicacdo exige o uso de certificacao
digital, assegurandc a confiabilidade das
informacdes prestadas pela  empresa.
Recomendamos utilizar o Java wversdo 1.6
ou superior.

Acesso a informacédo

Legislacdo

i Pagina Inicial

Quais as vantagens? &

Fossibilidade de envio de informacdes
utiizando arguivo migrado do sistema de

folha de pagamento;
Otimizacdo no preenchimento, dispensando
o requenmento adquiride em papelarias.

Como ter acesso? &

Caso sua Empresa ainda ndo tenha acesso,
basta clicar no link aoc lado "Cadastrar
Gestor”. Este cadastro deve ser feito pelo
responsavel legal da Empresa.
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Regras da MP 936/2020

-

N

Programa Emergencial
de Manutencao do
Emprego e Renda

b 4

Suspensao do contrato
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v
I, \ -~
s // SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

(Empregador e

Acordo individual
empregado)

Acordo ou Convencao
Coletiva




Reducao de jornada e salario

I - Preservacao do valor do salario-hora de trabalho;

IT — No caso de acordo individual, deve ser escrito e sera encaminhado ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos;

III - reducao da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguintes
percentuais: 25%, 50% ou 70%; (Negociacdo coletiva com possibilidade de valores varidveis)

IV — Comunicar o sindicato laboral, no prazo de até dez dias corridos, contado da data de
sua celebracao. (art. 11, §4° da MP 936/2020) — (Apenas para o acordo individual)

IV - Duracao da reducao de até 90 dias

(art. 7° da MP 936/2020)
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Reducao de jornada e salario

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao restabelecidos no prazo de dois
dias corridos, contado:

I - da cessacao do estado de calamidade publica;

II - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo e
reducao pactuado; ou

III - da data de comunicacao do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisao
de antecipar o fim do periodo de reducao pactuado.

(art. 7° da MP 936/2020)
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Reducao de jornada e salario

Acordo individual x Negociacao Coletiva

Em quais situagées pode haver o acordo individual?*

Reducao de 25% = Todos os empregados

Reducao de 50% ou 70%, somente para os empregados:

I — com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais); ou

IT - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual ou

superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Nos demais casos negociacgao coletiva
(art. 12 da MP 936/2020)



Beneficio Emergencial — BEM
Valores

Reducao de jornada e saldrio por meio de acordo individual (empregador e
empregador) — percentuais fixos

25% de reducao = BEM de 25% do valor da parcela do seguro desemprego SD
50% de reducao = BEM de 50% do valor da parcela do seguro desemprego SD

70% de reducao = BEM de 70% do valor da parcela do seguro desemprego SD

(art. 6°, I da MP 936/2020)

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO




Beneficio Emergencial — BEM
Valores

Reducao de jornada e salario por meio de negociacao coletiva — percentuais variaveis

| - sem percepcao do BEM para a reducao de jornada e de salario inferior a 25%;

Il - 25% da parcela SD para a reducao de jornada e de salario igual ou superior a 25% e inferior a
50%;

Ill - 50% da parcela SD para a reducao de jornada e de salario igual ou superior a 50% e inferior a
70%; e

IV - 70% da parcela SD para a reducao de jornada e de salario igual ou superior a 70%.

(art. 11,§§ 1° e 2° da MP 936/2020)

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO




Exemplo 1

Reducao de jornada e salario — percentual de 25%

Sal4ario do empregado R$ 3.000,00 — 750,00 (25%) =R$ 2.250,00
BEM 25% do SD = R$ 1.813,03 (valor méaximo) x 25% =R$ 454,00*
Total bruto que o empregado ira receber =R$ 2.704,00

* R$ 453,25 mas o art. 6°, §4° da MP 936 manda arredondar

(art. 6°, I da MP 936/2020)
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Exemplo 11

Reducao de jornada e salario — percentual de 70%
Salédrio do empregado R$ 1.500,00 — 1.050,00 (70%) =R$ 450,00*
BEM 70% do SD =R$ 1.200,00 x 70% =R$ 840,00%

Total bruto que o empregado ira receber =R$ 1.290,00

*Por ser inferior ao minimo o trabalhador tera que complementar para fins de tempo de
contribuicao (Ato Declaratério Executivo CODAC n° 5/2020 - Cédigo de receita 1872 - art. 29 da EC
103/2019)

** Nao ha nada vedando o valor do BEM ser inferior ao salario minimo
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Exemplo 11

Tabela seguro desemprego

F?'?(as d,e ] Média Salarial Forma de Calculo
Salario Médio
Até R$ 1.599,61 Multiplica-se salario médio por 0.8 = (80%).
De R$ 1.599,62 | A média salarial que exceder a R$ 1.599,61 multiplica-se por 0,5 (50%) e
Até R$ 2.666,29 soma-se a R$ 1.279,69.
Acima de R$ 2.666,29 O valor da parcela sera de R$ 1.813,03, invariavelmente.

R$ 1.500 x 0,8 = R$ 1.200,00
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Suspensao do contrato

Prazo maximo de 60 dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de
trinta dias.

Acordo individual:

I — com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco
reais); ou

II - portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal
1gual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Negociacao Coletiva: Para os demais trabalhadores
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Suspensao do contrato

Durante a suspensao temporaria do contrato de trabalho o empregado
nao podera manter as atividades de trabalho, ainda que parcialmente,
por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, sob
pena de descaracterizar a suspensao temporaria do contrato de
trabalho

(art. 8° da MP 936/2020)
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Suspensao do contrato

Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o empregado:

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus
empregados; e

Il - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia
Social na qualidade de segurado facultativo.

(art. 8° da MP 936/2020)

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO




Ajuda Compensatoria Mensal

Verba indenizatoria, sem tributacao de INSS, FGTS e IR
Valor definido em acordo individual ou coletivo

Pode ser paga na suspensao ou reducao de jornada e salario.

(art. 9° da MP 936/2020)
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Ajuda Compensatoria Mensal

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhoes e oitocentos mil reais),
somente podera suspender o contrato de trabalho de seus
empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria mensal
no valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante
o periodo da suspensao temporaria de trabalho pactuado.

(art. 8, 8§5° da MP 936/2020)

Atencao
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Suspensao — Valor do BEM

a) equivalente a 100% do valor do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito; ou

b) equivalente a 70% do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, na hipotese de empresa que tiver auferido, no ano-calendario
de 2019, receita bruta superior a R$ 4.8 milhoes

(art. 6° da MP 936/2020)
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Garantia de emprego

Tera garantia provisoria no emprego o empregado que receber o
Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda:

| - durante o periodo acordado de reducao da jornada de trabalho e de
salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho; e

Il - apos o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do
encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por
periodo equivalente ao acordado para a reducao ou a suspensao.

(art. 10 da MP 936,/2020)
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Garantia de emprego

A dispensa sem justa causa, além das verbas normais, sera devida indenizacao no valor de:

| - 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego,
na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25% e inferior a
50%;

Il - 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego,
na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 50% e inferior a
70%; ou

Il - 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no
emprego, nas hipoteses de reducao de jornada de trabalho e de salario em percentual superior a
70% ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

(art. 10 da MP 936,/2020)

%% SINDCONT-SP

[ IN
i/ (( ]
S 157 SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO




Rescisao dos contratos

Dispensa sem justa causa

Motivo de Forca maior (art. 502 da CLT)

Fato do principe (Art. 486 da CLT)
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Muito obrigado

7 N
[E] br.linkedin.com/in/rogerio-henriques-81b30333
N

e >\
facebook.com/rhorientador
e |

” ) 11 97083-9443
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