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Clínica  Dauar - Medtra

A Clínica Dauar – Medtra atua na prestação de serviços em Medicina e Segurança do
trabalho desde 1945. Prezamos pela confiança e seriedade, buscando alinhar as
melhores práticas de atendimento ao cumprimento das obrigações previstas na
legislação.
Contamos com uma equipe técnica multidisciplinar, composta por Médicos do Trabalho,
Fonoaudiólogos, Bioquímicos, Engenheiros e Técnicos de Segurança do Trabalho,
comprometida com o bem-estar físico e mental do trabalhador, assim como, com a
proteção das empresas através do estabelecimento de condutas integradas.
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Com acesso exclusivo à sistema próprio – SISMED o
cliente visualiza todos os relatórios (inclusive
documentos financeiros) necessários para
acompanhamento de seus colaboradores na área
médica em tempo real, de qualquer lugar.

SISMED – Sistema Integrado de Gestão em medicina e segurança do trabalho 

Através do SISMED e profissionais altamente capacitados, desenvolvemos

ferramentas digitais e aplicações WEB exclusivas para oferecer soluções

técnico-jurídicas na área médica ocupacional que inovam os conceitos de

Orientação e Proteção, Controle e Monitoramento que garantem à Clínica

Dauar o mais alto grau de confiabilidade e credibilidade de seus parceiros e

clientes.
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Palestrante: 

Renato Oyola 

Gerente Corporativo – Clínica Dauar–Medtra

Engenheiro produção

Técnico de Segurança do trabalho



Praça Santo Eduardo, 80 – Vila Maria | São Paulo 
Tel: 11 3624 6874 | 11 2954 2036 | www.clinicadauar.com.br

Decreto nº 8.373 de 11 de 
dezembro de 2014

Institui o Sistema de 
Escrituração Digital das 

Obrigações Fiscais 
Previdenciárias e Trabalhistas -

e-Social e dá outras 
providências
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Conceito:

Este projeto do governo federal tem por objetivo:

. Desenvolver um sistema de coleta de informações trabalhistas (Ministério do Trabalho e emprego- MTe,
previdenciárias -INSS e tributárias - Secretaria da Receita Federal do Brasil – RFB e Caixa Econômica
Federal - CEF).

. Armazená-las em um Ambiente Nacional Virtual

. Possibilitar aos órgãos participantes do projeto a utilização de tais informações para fins trabalhistas, 
previdenciários, fiscais e a apuração de tributos e da contribuição para o FGTS. 

As informações referentes a períodos anteriores à implantação do e-Social devem ser enviadas pelos
sistemas utilizados à época.

A recepção dos eventos pelo e-Social não significa o reconhecimento da legalidade dos fatos neles
informados.
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Confira o novo cronograma 
de implantação
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Modelo operacional:   

Geração e transmissão do arquivo:

Geração XML Sistema e-SocialSoftware empresa Certificado digital

II

Sistema e-SocialCertificado digital / 
código de acesso 

I

Protocolo de 
recebimento



Praça Santo Eduardo, 80 – Vila Maria | São Paulo 
Tel: 11 3624 6874 | 11 2954 2036 | www.clinicadauar.com.br

Área para 
digitação de dados 
Site do e-Social
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Modelo de arquivo 
XML e-Social 
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Área exclusiva do 
cliente
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Área exclusiva para 
clientes gerarem os 
arquivos XML 
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Área exclusiva para 
clientes gerarem os 
arquivos XML 
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Modelo operacional:   

Acesso ao e-Social:

Certificação Digital: deverá ser do tipo e-CPF (e-PF) ou e-CNPJ (e-PJ)

será exigida em dois momentos distintos

I. Assinatura de documentos
II. Transmissão

os eventos poderão ser gerados por qualquer estabelecimento da
empresa ou seu procurador, mas o certificado digital assinante destes
deverá pertencer a matriz ou ao representante legal desta ou ao
procurador/substabelecido, outorgado por meio de procuração eletrônica
e não-eletrônica.
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Modelo operacional:   

Procuração eletrônica:

A PROCURAÇÃO ELETRÔNICA é

o meio legalmente correto de

outorgar a terceiros a transmissão

de eventos ao e-Social.

O simples fornecimento de seus

dados de acesso (senha e login) à

outrem, configura irregularidade de

falsificação uma vez que o terceiro

estará assinando como sendo você

e não por você.

Fique atento.
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Eventos do e-Social

As informações são prestadas ao e-Social por meio dos seguintes grupos de eventos: tabelas, não periódicos
e periódicos.

Eventos de tabelas:
. primeiro grupo de eventos a ser transmitido ao Ambiente Nacional do e-Social.
. identificação do empregador/contribuinte/órgão público
. dados básicos de sua classificação fiscal e de sua estrutura administrativa.

Eventos Não Periódicos
. não têm uma data pré-fixada para ocorrer
. dependem de acontecimentos na relação entre o empregador/trabalhado
. influenciam no reconhecimento de direitos e no cumprimento de deveres trabalhistas, previdenciários e fiscais
. exemplo, a admissão/ingresso de um empregado/servidor, a alteração de salário, a exposição do trabalhador a
riscos ambientais e o desligamento, dentre outros.

Apresentação dos eventos:   

Eventos Periódicos
. ocorrência com periodicidade previamente definida
. exemplo, informações de folha de pagamento, apuração de fatos geradores de contribuições previdenciárias,
imposto sobre a renda retido na fonte sobre pagamentos realizados a pessoa física.
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Eventos de Saúde e Segurança no Trabalho - SST 

S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho 

S-2210 - Comunicação de Acidente de Trabalho

S-2220 - Monitoramento da Saúde do Trabalhador 

S-2240 - Condições Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco 

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial 

S-2245 –Treinamentos, capacitações, exercícios simulados e    
outras anotações 

Apresentação dos eventos:   
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Eventos de Saúde e Segurança no Trabalho - SST 

S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho:

. Descritivo dos ambientes de trabalho existentes na empresa.

. Atribuição de um código a cada ambiente (evitará a redundância das informações, evitando que seja
exigida a descrição do ambiente para cada trabalhador.

. Neste momento, não haverá vinculação de qualquer trabalhador aos ambientes, sendo esta uma
informação geral, que será utilizada quando da prestação das informações do evento S2240

* Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho – anteriormente vinculada à tabela 23 de riscos,
esta informação não constará mais neste evento .

Apresentação dos eventos:   
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Tabela – 23 Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho – Vide exemplo da tabela 23  : 

Apresentação dos eventos:   

Código de referência do fator de
risco a ser atribuído a cada
ambiente de trabalho
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S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho, disponível no SISMED*

(*)SISMED: Sistema 
Integrado  de 
Segurança e Medicina 
do trabalho

Acesso exclusivo para 
clientes
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Eventos de Saúde e Segurança no Trabalho - SST 

S-2210 - Comunicação de Acidente de Trabalho: 

. evento a ser utilizado para comunicar acidente de trabalho pelo empregador, ainda que não haja afastamento 
do trabalhador de suas atividades laborais.

. a comunicação do acidente de trabalho deve ser registrada até o primeiro dia útil seguinte ao da ocorrência e, 
em caso de morte, de imediato.

. no e-Social, o envio deste evento é realizado somente pelo o empregador/contribuinte/órgão público, sendo 
que os demais legitimados, previstos na legislação para emissão da CAT, continuarão utilizando o sistema 
atual de notificações.

. Eventos pré-requisitados: 1060, S-2200, S-2300

Apresentação dos eventos:   
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Eventos de Saúde e Segurança no Trabalho - SST 

S-2220 - Monitoramento da Saúde do Trabalhador;

. detalha as informações relativas ao monitoramento da saúde do trabalhador (avaliações clínicas),
durante todo o vínculo laboral, bem como os exames complementares aos quais foi submetido, com
respectivas datas e conclusões.

. são informados neste evento a monitoração da saúde do trabalhador exigida nas Normas
Regulamentadoras (NRs), bem como os demais exames complementares solicitados a critério
médico.

. deve ser enviado até o dia 07 (sete) do mês subsequente ao da realização do correspondente

exame. Essa regra não altera o prazo legal para a realização dos exames, que deve seguir o
previsto na legislação.

Apresentação dos eventos:   
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Eventos de Saúde e Segurança no Trabalho - SST 

S-2220 - Monitoramento da Saúde do Trabalhador;

. em função da obrigatoriedade de se enviar os eventos ao e-Social considerando uma sequencia
lógica, previamente estabelecida, cuja não observação gerará inconsistência e/ou impossibilidade
de geração do arquivo XML, o empregador deverá realizar os exames complementares de
seus funcionários antes da geração do ASO – Atestado de Saúde Ocupacional.

Apresentação dos eventos:   

Este item irá requerer atenção, organização e procedimentos
das empresas para que não sejam criadas rotinas equivocadas
de encaminhamentos de seus colaboradores, podendo gerar
aumento de custos de deslocamento e tempo de atendimento.
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Para que os nossos clientes pudessem monitorar todo o processo de programação e realização de
exames ocupacionais (clínicos e complementares) de seus colaboradores, está disponível no
SISMED*, uma ferramenta de geração de guias online, para atendimentos na Clínica Dauar.

(*)SISMED: Sistema 
Integrado  de 
Segurança e Medicina 
do trabalho

Acesso exclusivo para 
clientes
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Processo de 
cadastramento para 
exames admissionais 

(*)SISMED: Sistema 
Integrado  de 
Segurança e Medicina 
do trabalho

Acesso exclusivo para 
clientes
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Este novo processo, rápido e fácil, permite que a empresa gerencie quem e quando pretende encaminhar para
realizar os exames clínicos e complementares em um só dia, obedecendo os critérios do E-Social e gastando
menos tempo no atendimento de seus funcionários.

(*)SISMED: Sistema 
Integrado  de Segurança e 
Medicina do trabalho

Acesso exclusivo para 
clientes
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Guia online gerada
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Após todo o trâmite de
exames e liberação dos
documentos médicos,
a empresa selecionará
em nosso Sistema
quais funcionários e
qual o período que
deseja gerar o XML.

(*)SISMED: Sistema 
Integrado  de Segurança e 
Medicina do trabalho

Acesso exclusivo para 
clientes
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Eventos de Saúde e Segurança no Trabalho - SST 

S-2240 - Condições Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial 

Apresentação dos eventos:   

Eventos utilizados para registrar as condições ambientais de trabalho nos ambientes descritos no evento S-

1060, bem como para informar a exposição aos fatores de risco descritos na Tabela 23 - fatores de risco

ambientais e o exercício de atividades enquadradas na legislação como insalubres, perigosas ou especiais

descritas na Tabela 28 – Atividades Insalubres, Perigosas e/ou Especiais.

Nestes eventos todos os trabalhadores da empresa serão vinculados a um ambiente descrito no evento de

Tabela S-1060. Todos os riscos aos quais o trabalhador está exposto deverão ser informados. (setorização)
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Eventos de Saúde e Segurança no Trabalho - SST 

S-2240 - Condições Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

Apresentação dos eventos:   

As informações prestadas nestes eventos fornecerão as informações para o Perfil Profissiográfico
Previdenciário (PPP) do trabalhador, sendo que para o período anterior ao início da obrigatoriedade dos
eventos de SST serão utilizados os procedimentos vigentes à época.

As informações sobre a exposição do trabalhador a fatores de riscos ambientais devem ser registradas ainda
que tal exposição esteja neutralizada, atenuada ou exista proteção eficaz.

Caso a empresa forneça EPI, devem ser prestadas as informações sobre o

atendimento aos requisitos das NR-06 (Equipamentos de Proteção Individual
- EPI) e NR-09 (Programa de Prevenção de Riscos Ambientais - PPRA).
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Informações inseridas 
pelo departamento de 
engenharia a cada 
avaliação ambiental. 

(*)SISMED: Sistema 
Integrado  de Segurança e 
Medicina do trabalho
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Informações inseridas 
pelo departamento de 
engenharia a cada 
avaliação ambiental. 

(*)SISMED: Sistema 
Integrado  de Segurança e 
Medicina do trabalho
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Ferramenta de Controle - EPI
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Soluções Operacionais - Clínica Dauar-Medtra   

Para cada item descrito nestes eventos, ligados à medicina e segurança ocupacional, geradores de informações,
processos e relatórios a serem compilados, descritos e tabelados e por fim encaminhados ao programa e-Social, a
CLÍNICA DAUAR-MEDTRA desenvolveu tecnologias para que seus CLIENTES tenham uma solução prática.

Documentos e laudos com critérios e parâmetro
legalmente estabelecidos para proteção da empresa

Sistema codificado e com correspondência com todos 
os itens requisitados pelo e-Social

Assessoria e orientação do processo de forma segura e 
rápida

Novo SISMED com processo de controle de exames e 
guia online que otimiza o atendimento de funcionários

Sistema codificado e com os descritivos de atividades e
ambiente de trabalho detalhados conforme a legislação

S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho:  

S-2210 - Comunicação de Acidente de Trabalho

S-2220 - Monitoramento da Saúde do Trabalhador 

S-2240 - Condições Ambientais do Trabalho – Fatores de   
Risco 

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria 
Especial 
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Implicações técnico-jurídicas do e-Social na    
medicina e segurança do trabalho



Praça Santo Eduardo, 80 – Vila Maria | São Paulo 
Tel: 11 3624 6874 | 11 2954 2036 | www.clinicadauar.com.br

Informação dos Riscos Ocupacionais

e-Social  – “Simples escrituração?”

A empresa passará a informar de maneira sistemática e periódica os riscos

ocupacionais. Em formato TABELADO;

Nunca houve por parte do Governo acesso à estas informações

Hoje os documentos de Segurança e Medicina do Trabalho ficam em posse da

empresa (“Documentos de gaveta") que são utilizados nas contratações,

demissões, processos trabalhistas e fiscalizações, licitações, concorrências,

etc. QUANDO CONVENIENTE

A PARTIR DE AGORA O CRUZAMENTO DAS INFORMAÇÕES PELO 
GOVERNO SERÁ EXTREMAMENTE FÁCIL
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Divergências Técnicas - Trabalhistas

Riscos Ocupacionais NÃO EXISTENTES nas Normas Regulamentadoras que poderão ser tornar justificativa 
e embasamento para ações judiciais e que NÃO HÁ critério técnico de avaliação.

Tabela 1 anexo IV – NR 5 
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Divergências Técnicas - Trabalhistas

Riscos Ocupacionais NÃO EXISTENTES nas Normas Regulamentadoras que poderão ser tornar justificativa 
e embasamento para ações judiciais e que NÃO HÁ critério técnico de avaliação.

Tabela 1 anexo IV – NR 5 
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1ª possível implicação 

Doenças que não tinham possibilidade de nexo causal agora poderão 
encontrar respaldo para eventuais ações trabalhistas
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Insalubridade e Periculosidade – Trabalhista fiscalizatória

Com a evidência sistemática de informações sobre os riscos ocupacionais, o governo poderá tratar as
informações dos pagamentos de adicionais de insalubridade e periculosidade aos funcionários ou o não
pagamento destes em função da descaracterização pelo uso do E.P.I.

José Silva 

Daí a importância do correto 
cumprimento da NR-06:

Documento formal de fornecimento, 
reposição e manutenção sistemática  

Treinamento/certificação

(*)SISMED: Ferramenta de controle de 
EPI

Acesso exclusivo para clientes

(*)
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2ª possível implicação 

Fiscalizações e autuações devido ao não pagamento de adicionais e a não 
comprovação de descaracterização pelo uso de equipamento de proteção. 

NR-15: Adicional de Insalubridade: 10%, 20%, 40%
sobre Salário mínimo

NR-16: Adicional de Periculosidade: 30% sobre Salário
nominal do funcionário
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Ministério do Trabalho e Emprego 
Lei 6.514 - 22/12/1977,  Portaria 

3.214 – 08/06//78

Ministério da Previdencia 
Social 

Lei 8213/91 

Legislações e responsabilidades Tributárias das empresas 

Dentro de todos os processos que envolvem a tributação empresarial, deve-se destacar a questão da

dificuldade em diferenciar quais são os órgãos responsáveis e quais tributos, taxas, adicionais,

contribuições estas instituições geram: Na relação trabalhista (empresa X empregado), temos duas

legislações distintas que frequentemente geram confusão ao empregador, no âmbito da Medicina e

Segurança do Trabalho:
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Ministério do Trabalho

Define as Normas Regulamentadoras: Lei 6.514; Portaria 3.214/78

Legislações e responsabilidades Tributárias das empresas 

Ao todo são 36 Normas que as empresas devem seguir para atuar dentro da legalidade, pois cada uma possui
seus próprios parâmetros de regulamentação, com o objetivo de prevenir acidentes e doenças do trabalho.

NR 1 – Disposições Gerais
NR 2 – Inspeção Prévia
NR 3 – Embargo ou Interdição
NR 4 – Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho
NR 5 – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes
NR 6 – Equipamentos de Proteção Individual (EPI)
NR 7 – Programas de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO)
NR 8 – Edificações
NR 9 – Programas de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA)
NR 10 – Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade
NR 11 – Transporte, Movimentação, Armazenagem e Manuseio de Materiais
NR 12 – Segurança no Trabalho em Máquinas e Equipamentos
NR 13 – Caldeiras, Vasos de Pressão e Tubulações
NR 14 – Fornos
NR 15 – Atividades e Operações Insalubres
NR 16 – Atividades e Operações Perigosas
NR 17 – Ergonomia
NR 18 – Condições e Meio Ambiente de Trabalho na Indústria da Construção

NR 19 – Explosivos
NR 20 – Segurança e Saúde no Trabalho com Inflamáveis e Combustíveis
NR 21 – Trabalho a Céu Aberto
NR 22 – Segurança e Saúde Ocupacional na Mineração
NR 23 – Proteção Contra Incêndios
NR 24 – Condições Sanitárias e de Conforto nos Locais de Trabalho
NR 25 – Resíduos Industriais
NR 26 – Sinalização de Segurança
NR 27 – Revogada pela Port. GM n.º 262, 29052008 Registro Prof. do Técnico de Seg. do Trabalho 
no MTB
NR 28 – Fiscalização e Penalidades
NR 29 – Segurança e Saúde no Trabalho Portuário
NR 30 – Segurança e Saúde no Trabalho Aquaviário
NR 31 – Segurança e Saúde no Trabalho na Agricultura, Pecuária Silvicultura, Exploração Florestal 
e Aqüicultura
NR 32 – Segurança e Saúde no Trabalho em Estabelecimentos de Saúde
NR 33 – Segurança e Saúde no Trabalho em Espaços Confinados
NR 34 – Condições e Meio Ambiente de Trabalho na Indústria da Construção e Reparação Naval
NR 35 – Trabalho em Altura
NR 36 – Segurança e Saúde no Trabalho em Empresas de Abate e Processamento de Carnes e 
Derivados
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Ministério do Trabalho

Define as Normas Regulamentadoras: Lei 6.514 Portaria 3.214/78

As Normas 15 e 16 (insalubridade e periculosidade, respectivamente) preveem a percepção de ADICIONAIS:
Os ADICIONAIS são valores devidos AOS FUNCIONÁRIOS, pagos pela EMPRESA quando o estes
colaboradores estão expostos à condições insalubres ou periculosas, de acordo com a avaliação ambiental e
constatação dos Laudos realizados por um engenheiro de segurança ou médico do trabalho.

fiscalização Ministério do 
Trabalho.

NR-15: Adicional de Insalubridade:
10%, 20%, 40% sobre Salário mínimo

NR-16: Adicional de Periculosidade: 30%
sobre Salário nominal do funcionário

exemplos de agentes missíveis
- Ruído
- Vibrações
- Calor

exemplos de agentes constatados em
inspeção

- Umidade
- Agentes biológicos

exemplos de atividades periculosas
- Armazenamento de explosivos
- Transporte de explosivos
- Operação em postos de serviço e

bombas de abastecimento de
inflamáveis líquidos

- Atividades ou operações em 
instalações ou equipamentos 
elétricos energizados em alta 
tensão
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Previdência Social – INSS 

Instituto Nacional do Seguro Social é uma autarquia do Governo Federal ligada ao Ministério da Previdência
Social. Sua função é receber os valores pagos em regime de Previdência Social (empresa + trabalhador) e
através de tributos e realizar o pagamento dos benefícios de pensão, aposentadoria e outros benefícios que
são previstos em lei.

Empregado 

Empresa 

Recolhimento 20% 

TRIBUTOS (GFIP)*

Pensões
Salários 
Auxílios 
Aposentadorias 

Legislação base: 

Lei n.º 8.213/1991: Planos de Benefícios da Previdência Social:

Decreto 3048/1991: Aprova o Regulamento da Previdência Social e dá outras providências.
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II-Aposentadoria especial:

Formas de Retorno dos Tributos: há duas formas de retorno do INSS ao beneficiário:

I- Pagamento dos Acidentes e doenças do trabalho

Lei 8.213/91; Art. 57. A aposentadoria especial será devida, uma vez cumprida
a carência exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condições especiais que
prejudiquem a saúde ou a integridade física, durante 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco)
anos, conforme dispuser a lei.

Previdência Social – INSS 
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Note a diferença entre os ADICIONAIS (MTE)   e as obrigações PREVIDENCIÁRIAS TRIBUTÁRIAS:

Previdência Social – INSS 

Adicionais pagos ao trabalhador

Insalubridade
e

Periculosidade
_______________________

Oneração da folha de 
pagamento

Tributos pagos ao governo federal

Pagamentos dos Acidentes e 
Doenças do Trabalho e

Aposentadorias Especiais

_______________________
Dívida com a União 
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I- Pagamento dos Acidentes e doenças do trabalho

Previdência Social – INSS  - Tributação

RAT/SAT - Seguro Acidente do Trabalho 1,2, 3 % Sobre a folha de pagamentos dos funcionários

. Proveniente do CNAE

FAP – Fator Acidentário de Prevenção 0,5 ~ 2,0 sobre o SAT = Majoração/Minoração

. Fator de correção/ incentivo para empresas que investem em segurança e medicina do trabalho

RAT ajustado – SAT X FAP
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xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

GFIP: Guia de Recolhimento 
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Previdência Social – INSS  - TRIBUTAÇÃO

Agentes nocivos: Lei 8.213/91; Art. 58. A relação dos agentes nocivos químicos, físicos e biológicos ou
associação de agentes prejudiciais à saúde ou à integridade física considerados para fins de
concessão da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior será definida pelo Poder
Executivo.(Redação dada pela Lei nº 9.528, de 1997) – ANEXO IV do DECRETO 3048/99

Exemplos de Agentes Nocivos:

Agentes Químicos

- Benzeno
- Fabricação de plásticos
- Sílica Livre
- Cádmio

Agentes Físicos

- Ruído
- Vibrações
- Temperaturas anormais

Agentes Biológicos

- Coleta e industrialização     
de lixo 

- Trabalhos em galerias, 
fossas e tanques de esgoto

II- Pagamento dos Acidentes e doenças do trabalho
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REGULAMENTO DA 
PREVIDÊNCIA 

SOCIAL

ANEXO IV

CLASSIFICAÇÃO DOS 
AGENTES NOCIVOS
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Previdência Social – INSS  -
TRIBUTAÇÃO

RAT Nocivo Pagamento das aposentadorias especiais

Paga-se: 6%, 9% ou 12% a mais de INSS referente aos funcionários expostos aos agentes nocivos

Como isto é informado?

Informados pela empresa no campo 33 (Ocorrências) da GFIP.
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CÓDIGO
33

ESPECIFICAÇÃO

0,1 Não exposição a agente nocivo

2 Exposição a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de serviço)

3 Exposição a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de serviço)

4 Exposição a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de serviço)

Art. 2º Os arts. 57 e 58 da Lei nº 8.213, de 24 de julho de 1991, passam a vigorar com as seguintes alterações:
"Art. 57. .................................................................................................................
................................................................................................................................
§ 6º O benefício previsto neste artigo será financiado com os recursos provenientes da contribuição de que trata o inciso
II do art. 22 da Lei nº 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas alíquotas serão acrescidas de doze, nove ou seis pontos
percentuais, conforme a atividade exercida pelo segurado a serviço da empresa permita a concessão de aposentadoria
especial após quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuição, respectivamente.
§ 7º O acréscimo de que trata o parágrafo anterior incide exclusivamente sobre a remuneração do segurado 
sujeito às condições especiais referidas no caput.

LEI Nº 9.732, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1998
Altera dispositivos das Leis nºs 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Lei nº 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e dá outras providências.

INSS do funcionário exposto 20+6%
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GFIP: Guia de Recolhimento 
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GFIP: Guia de Recolhimento 
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GFIP: Guia de 
Recolhimento 



Praça Santo Eduardo, 80 – Vila Maria | São Paulo 
Tel: 11 3624 6874 | 11 2954 2036 | www.clinicadauar.com.br

Previdência Social – INSS 

LTCAT: Laudo Técnico de Condições Ambientais do Trabalho

Avaliação dos Agentes Nocivos

Documento designado pelo INSS para comprovação da efetiva exposição do segurado aos
agentes nocivos, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de segurança do trabalho.
Possui parâmetros e metodologias próprias que podem diferir das utilizadas para a elaboração
dos Laudos do Ministério do trabalho.

PPP: Perfil Profissiográfico Previdenciário

Formulário do histórico laboral do trabalhador com as informações técnicas, registros ambientais
e resultados de monitoração biológica, durante todo o período em que este exerceu suas
atividades na respectiva empresa.

Tendo sua elaboração obrigatória a partir de 01.01.2004 (data fixada pela IN INSS/DC 96/2003)
o PPP tem por objetivo primordial fornecer informações para o trabalhador quanto às condições
ambientais de trabalho, principalmente no requerimento de aposentadoria especial.
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3ª possível implicação 

Hoje não há fiscalização ativa, A partir do e-Social o Ministério da Previdencia poderá informar ao
Ministerio do Trabalho para fiscalização tributária:

Possibilidade de Ações regressivas por parte 

do INSS e Ministério Público. 
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Para que a empresa se Proteja destas situações, as soluções são:

Elaboração dos documentos corretos para informação ao Governo

Documentos para cumprimento do Ministério do Trabalho

Laudo de Insalubridade

Laudo de Periculosidade

EPI

EPC

Documentos para cumprimento da Previdêcia Social - INSS

LTCAT

PPP

EPI

EPC
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Obrigado! 

Clínica Dauar


