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Qual o novo papel do
contador neste mundo de
rapidas transformagoes?

contato@sevilha.com.br




Novos Desafios para o Contador @scuun

Mudancas tecnoldgicas
geram grandes
transformacdes em

J\) diferentes segmentos de
) negocio.
\ * J\)
b Esta tendéncia também

geram incertezas no futuro
da atuacio dos contadores.

Novos caminhos
necessitam ser tragcados.




Quais papéis assumir?

Parceiro 4,, 3/

Contador Tradicional
contato@sevilha.com.br




Como? contato@sevilha.com.br @ge\uuﬂﬁ

mplementar, fomentar e sustentar a Gestao Estratégica.

Planejamento Gestao por Gestao por Gestao de
Estratégico Diretriz Processos Pessoas

Estratégia para o ‘ Desdobramento de Maior percepcdo de Gestdo de
negocio Metas Valor Competéncias
- g I —— ~ >
Planejamento Medicdo de B Maior Produtividade Avaliacdo de
Financeiro Desempenho e Qualidade Desempenho
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Maior - Exceléncia Engajamento e
Competitividade Cultura de Gestao i, Operacional Retencado
>

Reconhecimento e
' Recompensa




Qual a dinamica de atuacao?

contabilic

Clientes

Inteligéncia
Analitica

Contador

Demandas de Gestao

\

Plataforma

-

contato@sevilha.com.br |-



Medicao da Eficiéncia e Eficacia da Gestao

&scunra

Painel de Gestdno Estratégica

contato@sevilha.com.br



Estrutura do GED.360

contato@sevilha.com.br

1. Planejamento Financeiro

. Estruturacao
Analise DRE de

Orcamentos

T

Financeiros

Financeiro

A—

Andlise SWOT Financeiro
Objetivos de Faturamento
Objetivos de Custos
Objetivos de Rentabilidade
Estruturagcao de Or¢camentos
Desdobramento de Metas
Financeiras
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Fase 2: Planejamento Comercial

Estratégia de

Fidelizagado
Mkt & Vendas

de Clientes

Portfolio de
Precificagao

Produtos &
Servigos

— -

Andlise Ambiente Externo

Estrutura de Vendas

Estratégia de Fidelizagdao

Estratégias Comerciais de Mkt
Arquitetura de Pregos

Portfolio de Produtos e Servigos
Desdobramento de Metas de Vendas

@scunn

Fase 3: Processos & Pessoas

Aumento de
Valor Percebido

Exceléncia
Operacional

Competéncia » Engajamento e
s Estratégicas Retengdo

S

—

I —

Andlise de Ambiente Interno (FCS,
Processos e Pessoas)

Programa de Exceléncia
Operacional

Cadeias de Valor

Gestao por Competéncias

Programa de Engajamento e
Comprometimento




Valor para o Cliente @ SENILHA

Implantar um modelo de Gestao sistémico,
estratégico, eficiente e sustentavel que
contribuam para os seguintes beneficios para
seus clientes:

« Redu¢ao de perdas e ineficiéncia
« Aumento da lucratividade

« Aumento da sua competifividade
« Blindagem confra obsolescéncia
* Melhoria no desempenho em

Produtividade, Agilidade e Qualidade

contato@sevilha.com.br




Modelo de Capacitacao e Certificagao @ SENILHA

Os contadores serao capacitados e certificados em quatro categorias conforme descrito abaixo:

I
| || |

Financeira -
Comercial & Mkt - - -
Processos e - .

Produtividade

Pessoas & Inovacdo "

contato@sevilha.com.br




Valor para o Contador @S‘E\“LH,@

Intangivel Tangivel
* Fideliza¢ao dos Clientes * Nova fonte de receitas recorrentes
* Aumento do Portfolio de Servicos e Comissionamento
* Diferenciagao frente aos * Horas de Consultoria
concorrentes * Melhor rateio dos custos fixos
* Aumento da percepcao de valor dos * Maior taxa de conversao das
clientes propostas comerciais
 Aumento de competéncias

contato@sevilha.com.br

1"



