EXCELENTISSMO SENHOR DESEMBARGADOR _PRESIDENTE DO EGREGIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

ACORDO JUDICIAL 2015/2016
Processo n°1002217-95.2015.5.02.0000

O SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO,
Suscitante, e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS
NO ESTADO DE SAO PAULO, Suscitado, por seus representantes legais infra-
assinados, nos autos do processo de DISSIDIO COLETIVO supra, vém & presenca de
V.Exa. apresentar o ACORDO celebrado entre si, cujas clausulas e condi¢cbes séo as
seguintes:

128) REAJUSTAMENTO SALARIAL E AUMENTO REAL

Os salarios dos empregados abrangidos por este Acordo Judicial serdo
corrigidos nas mesmas épocas e com a aplicacdo de idénticos percentuais de correcdo
salarial, bem como de aumento real ou produtividade que forem estabelecidos na
norma coletiva referente a categoria profissional preponderante nas respectivas
empresas em que prestem especificamente seus servicos.

22) SALARIO NORMATIVO OU DE INGRESSO

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por este Acordo, que
possuam mais de um ano na mesma empresa ou funcdo, um salario normativo no valor
de R$ 2.109,00 (dois mil e cento e nove reais).

Paragrafo Primeiro - Para os empregados abrangidos por este Acordo, com menos de
um ano de empresa/funcdo ou ingresso, fica garantido o salario normativo de 80%
(oitenta por cento) do salario normativo fixado no caput da presente clausula.



Paragrafo Segundo - O prazo previsto no Paragrafo Primeiro ficara reduzido para 8
(oito) meses, desde que o empregado apresente certificado de frequéncia e
aproveitamento emitido por Escritério Modelo para treinamento ministrado ou
supervisionado por entidades da Classe Contabil.

Paragrafo Terceiro - O salario normativo previsto nesta clausula sera reajustado nas
mesmas datas e pelo mesmo percentual que a lei venha a estipular para corrigir os
salarios, durante o prazo de vigéncia deste Acordo, ou idéntico percentual de reajuste
que vier a ser estabelecido para o salario normativo da categoria preponderante, caso
haja tal salario ou piso salarial, e se vier a ocorrer alteragdo no aludido salario da
categoria predominante.

32) SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro
dispensado sem justa causa, de igual salario ao do empregado de menor salario na
funcdo, sem considerar vantagens pessoais, ficando excluido desta garantia os cargos
de supervisdo, chefia ou geréncia, bem como as fun¢des individualizadas, isto €,
aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio e, também, em casos de
remanejamento interno.

43 SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo ndo eventual, o profissional substituto
fara jus ao salario do substituido, efetivando-se apdés 180 (cento e oitenta) dias de
substituicdo, salvo se esta decorrer de auxilio-doenca, acidente do trabalho ou licenca
maternidade.

52) VALE QUINZENAL
As empresas adiantardo quinzenal e automaticamente, 40% (quarenta por
cento) do salario mensal do empregado.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese do empregado nao pretender receber o
adiantamento previsto no "caput", devera manifestar sua vontade por escrito.

Paragrafo Segundo - Na hip6tese das empresas fornecerem adiantamentos em
espécie, por si ou através de convénios, tais como supermercados, cooperativas etc.,
poderdo considerar as importancias por elas assim despendidas como adiantamentos,
deduzindo seus valores da percentagem prevista no "caput".

6%) REFLEXO DAS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
A meédia das horas extras habituais e do adicional noturno refletira no
pagamento das férias, gratificagdo natalina e descanso semanal remunerado.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS.



72) HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com os adicionais seguintes,
aplicaveis sobre o salario hora normal:

Paragrafo Primeiro - 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras no dia;

Paragrafo Segundo - 80% (oitenta por cento) para as excedentes de 2 (duas) diarias;
e

Paragrafo Terceiro-100% (cem por cento) as prestadas aos domingos, feriados e dias
ja compensados.

82) ADICIONAL DE PERMANENCIA
Por triénio na mesma empresa, 0s empregados receberdo por més a
importancia de R$ 51,00 (cinquenta e um reais).

Paragrafo Primeiro - A contagem dos triénios inicia-se a partir de 01.02.81.

Paragrafo Segundo - O adicional sera devido a partir do més em que for completado o
triénio, desde que isso ocorra até o dia 15; se ocorrer apos o dia 15 seré devido a partir
do més seguinte.

Paragrafo Terceiro - O valor do adicional sera igual para todos independentemente do
salario percebido e da data em que for completado o triénio, devendo ser destacado no
recibo de pagamento do empregado.

Paragrafo Quarto - A empresa que efetuar pagamento sob o mesmo titulo, com
critério mais vantajoso para o empregado, fica dispensada do cumprimento da
obrigacdo aqui prevista.

92) ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno receberd adicional de 30% (trinta por cento) em
relacdo ao trabalho diurno, sem prejuizo da reducéo horéria estabelecida em lei.

102) GRATIFICACAO POR APOSENTADORIA

O empregado que conte no minimo, 8 (oito) anos de tempo de servigo na
mesma empresa recebera, por ocasido de sua aposentadoria, uma gratificacdo de
valor correspondente a 150% (cento e cinqienta por cento) de seu ultimo salario.

112) REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsardo as suas empregadas maes, para cada filho de
até 1 (um) ano de idade, a importancia mensal de até R$ 271,56 (duzentos e setenta e
um reais e cinquenta e seis centavos), condicionado o reembolso & comprovacao das
despesas com o internamento em creches ou instituicbes analogas de sua livre



escolha.

Paragrafo Primeiro - Serd concedido o beneficio, na forma do "caput', aos
empregados do sexo masculino que detenham a guarda do filho, independentemente
do estado civil.

Paragrafo Segundo - O beneficio previsto no "caput" serd igualmente devido na
hipotese do beneficiario do direito preferir a contratacdo de empregada domeéstica para
a guarda da prole, condicionado o reembolso a comprovacao do registro do contrato de
trabalho de sua empregada como "bab4" ou "pajem" e a apresentacédo do respectivo
recibo mensal de pagamento.

Paradgrafo Terceiro - Quando o nascimento da crianca for anterior a data de
contratacdo da empregada, o reembolso sera devido até a crianca completar 1 ( um )
ano de idade.

1223) AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio
esteja suspenso ou interrompido e desde que conte mais de 3 (trés) anos no emprego,
a empresa concedera a seus dependentes previdenciarios ou, na falta destes, a seus
herdeiros, indenizacdo correspondente a 100% (cem por cento) do seu salario mensal
vigente a época do 6bito.

Paragrafo Primeiro - Falecendo cénjuge ou filho (a) do empregado, desde que estes
sejam comprovadamente dependentes econdmicos do mesmo, a empresa pagara a
este ultimo a indenizacéo prevista no “caput’, mantida a exigéncia pertinente ao tempo
de servico minimo previsto nesta clausula.

Paragrafo Segundo - A indenizacao prevista no “caput” ndo sera devida se a empresa
mantiver contrato de seguro de vida em favor do empregado.

13%) COMPLEMENTACAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado que conte, pelo menos, 18 (dezoito) meses de tempo de
servico na empresa e que esteja recebendo auxilio-doenca ou auxilio doenca-
acidentario da Previdéncia Social, sera paga uma importancia equivalente a diferenca
entre o seu salario e o valor daquele auxilio, obedecendo as seguintes regras:

Paragrafo Primeiro - O complemento sera devido somente entre o 16° (décimo-sexto)
e 0 180° (centésimo octogésimo) dia de afastamento;

Paragrafo Segundo - Tera como limite maximo a importancia de R$ 1.977,35 (um mil
novecentos e setenta e sete reais e trinta e cinco centavos).

Paragrafo Terceiro - O complemento sera devido apenas uma vez em cada ano
contratual.



142) AUXILIO REFEICAO OU ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, em numero idéntico ao dos dias a
serem trabalhados no més, tiquetes de auxilio refeicdo ou alimentacdo com valor facial
unitario de, no minimo, R$ 16,80 (dezesseis reais e oitenta centavos).

Paragrafo Primeiro Os tiquetes deverdo ser fornecidos até o ultimo dia util do més
imediatamente anterior aquele ao qual se refere o beneficio, compensando-se no més
subsequente as eventuais interrupcoes e suspensdes do contrato de trabalho havidas
no més de incidéncia do beneficio.

Paragrafo Segundo - As empresas que ja fornecem auxilio alimentacdo ou refeicédo
em valores iguais ou superiores ao estipulado no caput deverdo continuar fornecendo o
beneficio da maneira, valor e modo praticados, inclusive para os novos empregados
que vierem a ser admitidos apds a assinatura do presente Acordo Judicial.

Paragrafo Terceiro - E facultado as empresas, em substituicido da entrega dos
tiquetes, fornecer alimentacdo diretamente ao empregado, em seu proprio refeitorio,
observado o disposto na Lei 6.321/76, de seus respectivos decretos, das Portarias
193/2006 e 66/2006 do MTE e das Normas Regulamentadoras — NR 24.3 e NR 24.4 do
MTE, no que tange a cozinha e refeitorio, independentemente do numero de
empregados que a empresa possua.

Paragrafo Quarto - A participacdo do empregado no custeio do programa de
alimentacao, a partir de 1° de dezembro de 2.014, ndo podera ser superior a 10% (dez
por cento) e a participacdo das empresas ndo podera ser inferior a R$ 16,80 (dezesseis
reais e oitenta centavos) por dia de efetivo trabalho.

Paradgrafo Quinto - Respeitadas as disposi¢cdes constantes desta clausula, o
fornecimento do beneficio de auxilio refeicdo ou de auxilio alimentacdo nédo é
cumulativo com vantagens ja concedidas pelas empresas e em qualquer das
modalidades ndo ter4 natureza salarial, nem se integrard na remuneracdo do
empregado, nos termos da Lei n® 6.321/76, de 14 de abril de 1976.

152) VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de
1985, com a redacgédo alterada pela Lei n® 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n°® 95.247, de 16 de novembro de 1987, fica estabelecido
que, a critério de cada empresa, a concessdo aos empregados do valor
correspondente ao Vale Transporte podera ser feita através do pagamento quinzenal
antecipado em dinheiro, até o Ultimo dia da quinzena anterior aquela a que os vales se
referirem. Nesse caso fica estabelecido o limite maximo de 2,5% (dois inteiros e



cinglenta centésimos por cento) de desconto nos salarios dos empregados a titulo de
Vale Transporte. Na hipétese de elevagcdo de tarifas, as empresas obrigam-se a
complementar a diferenca por ocasido do pagamento seguinte.

Paragrafo Unico - Em caso de ser utilizado o fornecimento do Vale Transporte através
de passes fornecidos pelas empresas concessionarias, permanecera o limite de
desconto em 6% (seis por cento).

163) SEGURO DE VIDA
Fica a critério de cada empresa a contratacdo de seguro de vida e
acidentes pessoais em favor de seus empregados.

Paragrafo Unico - A eventual co-participacdo do empregado somente podera ser
adotada mediante previa e expressa autorizagao deste.

JORNADA DE TRABALHO, DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E
FALTAS.

17%) BANCO DE HORAS

Havendo necessidade dos servicos o empregado podera ser instado a
laborar além ou aquém do limite ordinario contratual, diario ou semanal, sem o
pagamento de horas extraordinarias ou sem o desconto no salario, sendo tal variacédo
horaria considerada antecipacdo de jornada ordinaria ou de folga compensatoria.

Paragrafo Primeiro - As horas que ultrapassarem o limite contratual ordinario serédo
compensadas mediante a concessdao de horas de descanso em numero
correspondente a uma hora de descanso para cada hora que ultrapassar a jornada
ordinéria.

Paragrafo Segundo - Salvo as excecfes previstas no art. 61 da CLT, ou seja: a-)
necessidade imperiosa; b-) para fazer face a motivo de forga maior; c-) para atender a
realizacdo ou conclusdo de servicos inadiaveis; e, d-) para atender a servicos cuja
inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto, a prorrogacao nao podera ultrapassar a
2 (duas) horas diarias.

Paragrafo Terceiro - Faltas e atrasos nao justificados de empregados ao servico néo
serdo abatidos do saldo de horas a serem compensadas.

Paragrafo Quarto - As horas acumuladas ou as folgas antecipadas realizadas na
forma deste acordo deverdo ser compensadas até no maximo 1 (um) ano apdos sua
ocorréncia.



Paragrafo Quinto - Na hipdtese de rescisdo ou extincdo do contrato de trabalho sem
que tenha havido a compensacéao integral da jornada excedente, o empregado fara jus
ao pagamento das horas ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao
na data da rescisdo, acrescido do adicional de horas-extras legalmente estabelecido
ou de percentual mais favoravel previsto para a categoria preponderante.

Paragrafo Sexto - As empresas fornecerdo mensalmente aos empregados sujeita ao
presente Banco de Horas, demonstrativo detalhado sobre as horas credoras ou
devedoras.

182) AUSENCIAS LEGAIS
Os empregados poderdo se ausentar do servico, sem prejuizo de seus
salarios e sem necessidade de compensacao nos seguintes casos:

Paragrafo Primeiro - Por 8 (oito) horas por semestre, a fim de levar filho menor ao
médico, condicionada a falta a comprovacéao através de competente atestado médico.

Paragrafo Segundo - Por 3 (trés) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento.

Paragrafo Terceiro - Por até 2 (dois) dias Uteis consecutivos em caso de falecimento
de conjuge, ascendente, descendente, sogro, sogra, irmao ou pessoa que
comprovadamente viva sob dependéncia econémica do empregado.

193) LICENCA REMUNERADA - PARTICIPACAO EM CONVENCAO -
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fica assegurada a concessao de licenca remunerada de 02 (dois) dias
por ano, no maximo a 01 (um) empregado da categoria por empresa, para participacao
na Convencao Nacional e/ou Estadual dos Contabilistas, desde que a empresa seja
pré-avisada no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas, e que haja comprovacéao
posterior.

Paragrafo Primeiro - Para a realizacdo de cursos que venham a contribuir para seu
desenvolvimento profissional e, ao mesmo tempo, também sejam de interesse do
empregador, os empregados poderdo se ausentar do servi¢o por até 18 (dezoito) horas
anuais, que serao consideradas, para todos os efeitos, como de trabalho.

Paragrafo Segundo - A utilizacdo das horas previstas no "caput" depende de prévia e
expressa autorizagcdo do empregador e posterior comprovacdo da frequéncia do
empregado.

20%) PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS

Sempre que os salarios forem pagos atraves de bancos, sera assegurado
aos empregados intervalo remunerado durante sua jornada de trabalho para permitir o
recebimento. O empregado tera, igualmente, tempo livre remunerado suficiente para o



recebimento do PIS, beneficios previdenciarios e levantamento de FGTS.

Paragrafo Unico - O intervalo mencionado no "caput" ndo podera coincidir com aquele
destinado a repouso e alimentagao.

FERIAS E LICENCAS

219) INICIO DE GOZO DE FERIAS
O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com
sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

222) LICENCA PARA A MAE ADOTANTE

Nos termos do disposto na Lei 12.010/2009, a empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca, sera concedida licenca
maternidade com duracéo de 120 (cento e vinte) dias conforme o art. 392, da CLT.

Paragrafo Unico -A licengca-maternidade sé sera concedida mediante apresentacio do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS
DE PESSOAL E ESTABILIDADES

232) ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante ¢ assegurada estabilidade proviséria, salvo se for
dispensada por justa causa para demissdo, desde o inicio da gestacdo até 5 (cinco)
meses apos o parto.

2423) ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia fica assegurada estabilidade
provisoria, salvo se contratado a titulo experimental ou por motivo de justa causa para
a demissao, pelo periodo em que ficou sob custédia da Previdéncia, limitado ao
maximo de 60 (sessenta) dias.

2523) ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que conte, no minimo, 5 (cinco) anos de tempo de servico
na empresa e que se encontre dentro do prazo inferior a 1 (um) ano para completar o
periodo exigido pela Previdéncia Social, para requerer aposentadoria por tempo de
servico ou por idade, fica assegurada estabilidade provisoéria por esse periodo.

262) ESTABILIDADE APOS O RETORNO DAS FERIAS
Fica assegurada, a todos os empregados, estabilidade proviséria no
emprego apos o retorno de suas férias, por igual prazo dos dias de descanso.



27?) “A.A.S.” E “R.S.C.”

As empresas deverdo preencher e entregar os atestados de afastamento
e salarios (AAS) e as relacbes de salarios de contribuicdes (RSC), nos seguintes
prazos maximos:

Paragrafo Primeiro - Para fins de auxilio-doenca: 5 (cinco) dias; e
Paragrafo Segundo - Para fins de aposentadoria: 15 (quinze) dias.

283 COMPROVANTES DE PAGAMENTOS E CONTRATOS

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados comprovantes dos
pagamentos que lhes fagcam, contendo sua identificacdo e a do empregado, das
parcelas pagas e dos descontos efetuados, bem como a parcela relativa ao FGTS,
além de copia do contrato de trabalho, mesmo de experiéncia, quando houver.

29%) CARTEIRA DE TRABALHO
A CTPS recebida para anotacao devera ser devolvida ao empregado no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

30%)- VALORIZACAO PROFISSIONAL

Independentemente do cargo ou funcdo, o empregado que exerca
atividades proprias de contabilidade com obrigatoriedade de inscricdo junto ao
Conselho Regional de Contabilidade estara vinculado ao Sindicato Profissional,
obrigando as empresas ao cumprimento integral do presente acordo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES.

312) AVISO DE DISPENSA
A dispensa de empregado devera ser participada por escrito, qualquer
gue seja o0 motivo, sob pena de gerar presunc¢éo absoluta de dispensa imotivada.

322) INDENIZACAO PECULIAR

Ao empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que
conte mais de 5 (cinco) anos de tempo de servico ha empresa, se dispensado sem
justa causa, serd paga uma indenizacdo correspondente a 100% (cem por cento) de
seu saléario, a ser satisfeita juntamente com as demais verbas rescisorias.

332) CARTA DE REFERENCIA

As empresas, nas rescisdes contratuais sem justa causa, mesmo que de
iniciativa do empregado, quando solicitadas, se obrigam a entregar aos ex-empregados
cartas de referéncia.

34%) EMPREGADO SEM REGISTRO



Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser registrado a
partir do 1° (primeiro) dia no emprego, sob pena do empregador pagar ao empregado
uma multa em valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) de seu proprio salario por dia
sem registro, limitada a um salario mensal.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

353) ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS DOS SINDICATOS

Os atestados médicos e odontologicos dos facultativos do Sindicato dos
Contabilistas de Sao Paulo serédo aceitos pelas empresas para justificativa e abono de
faltas ou atrasos ao servi¢co por motivo de doenca.

36%) UNIFORMES E ROUPAS PROFISSIONAIS
Quando exigidos ou necessérios, os uniformes ou roupas profissionais
serdo fornecidos gratuitamente aos empregados.

378) FORNECIMENTO DE CAT

As empresas deverdo, na forma prevista em lei, fornecer prontamente o
CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho, nas situacdes em que o mesmo for
exigivel.

RELACOES SINDICAIS

382) DIVULGACAO DO ACORDO

As empresas afixardo em quadro de avisos, em local bem visivel aos
empregados, copia da presente Convencao, mantendo-a pelo periodo minimo de 60
(sessenta) dias, a contar de seu registro.

393) ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, eleitos, independentemente dos cargos e desde
gue nado estejam afastados de suas fungbes na empresa, poderdo ausentar-se do
servico, sem prejuizo de remuneracado por até 8 (oito) horas por semestre civil, desde
que avisada a empresa por escrito, pelo sindicato com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias para participarem de reunides, encontros, congressos, nhegociacdes
coletivas, etc.

409) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos salarios do més de fevereiro de 2016, de
todos os empregados integrantes da categoria profissional beneficiados pelo presente
Acordo, uma contribuicdo assistencial, a favor do Sindicato dos Contabilistas de S&o
Paulo, no importe de 5% (cinco por cento), a ser recolhida por meio de guias proprias a
serem fornecidas, oportunamente, pelo Sindicato Suscitante e recolhida pelas
empresas até o 15° (décimo quinto) dia apos o correspondente desconto, sob pena de
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aplicacado de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito, além da correcéo
monetaria pelo INPC.

Paragrafo Primeiro - O desconto da contribuicdo prevista nesta clausula limitar-se-a,
para cada empregado, ao teto de R$ 120,00 (Cento e vinte reais).

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Contabilistas a
relacdo nominal dos empregados que sofreram o desconto, juntamente com copia da
guia de recolhimento.

412) OPOSICAO

Na conformidade do Precedente Normativo n°® 74 do TST, fica garantida a
manifestacdo de oposicdo dos empregados, sendo que o integrante da categoria
profissional poder4, até 30 de janeiro de 2016, comparecer, s6 ou acompanhado, ao
Sindicato dos Contabilistas de S&o Paulo para apresentar sua manifestacdo de
oposicao a presente contribuicdo, com copia a empresa, sendo vedado a esta o envio
de relacéo de oposicéao.

A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto € inteiramente do Sindicato da Categoria profissional, ficando
isentas as empresas de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados e
o desconto assim feito est4 ao abrigo do previsto no artigo 462 da CLT.

422) ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servico, as empresas poderdo transferir o
empregado, desde que preenchidos os requisitos do artigo 469 e seus paragrafos da
CLT, caso em gque pagaréo, a titulo de adicional de transferéncia, o percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) dos salarios que o empregado percebia naquela localidade
enquanto durar essa situacao.

43?) VANTAGENS ou CONDICOES DA CATEGORIA

PREPONDERANTE

Demais vantagens ou condi¢cdes concedidas pelo Sindicato Patronal para
0os empregados da categoria preponderante serdo também estendidas para a categoria
representada pelo Sindicato Profissional do presente Acordo Coletivo.

443 MULTA

A nédo observancia de qualquer clausula do presente Acordo, que nao
contenha multa especifica, implicard na aplicacdo da multa equivalente a 5% (cinco por
cento) do Salario Normativo previsto neste Acordo, vigente na época da infracéo,
revertida a favor da parte prejudicada.
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453) ABRANGENCIA

Este Acordo Judicial aplica-se a categoria de empregados que exercam a
profissdo de contabilista com o correspondente registro no Conselho Regional de
Contabilidade de S&o Paulo (CRC/SP).

462) VIGENCIA
As clausulas e condicbes pactuadas neste Acordo terdo vigéncia de

01/12/2015 a 30/11/2016 para as clausulas econdémicas e até.

Assim sendo, vém requerer a V.Exa, observadas as formalidades legais,
se digne de submeter o Acordo supra a homologacéo desse Egrégio Tribunal, a fim de
que produza seus juridicos e legais efeitos.

Termos em que,
P. Deferimento.
Séo Paulo, 12 de janeiro de 2016.

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO
Jair Gomes de Araujo - Presidente

Ricardo Border - OAB/SP 42.483
Cleber Fabiano Martins-OAB/SP 180.554

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADO DE
SAO PAULO.

Marcio Massao Shimomoto
Presidente

Marcos Kazuo Yamaguchi
OAB/SP 216.746
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