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“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salide é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS

1.01 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

LEI N2 13.800, DE 4 DE JANEIRO DE 2019 - DOU de 07/01/2019 (n? 4, Segao 1, pag.
1)

Autoriza a administracdo publica a firmar instrumentos de parceria e termos de execugao
de programas, projetos e demais finalidades de interesse putblico com organizagdes
gestoras de fundos patrimoniais; altera as Leis n2s 9.249 e 9.250, de 26 de dezembro de
1995, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e 12.114 de 9 de dezembro de 2009; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei dispGe sobre a constituicdo de fundos patrimoniais com o objetivo de arrecadar,
gerir e destinar doacGes de pessoas fisicas e juridicas privadas para programas, projetos e demais
finalidades de interesse publico.

Paragrafo uUnico - Os fundos patrimoniais constituidos nos termos desta Lei poderdo apoiar
instituicOes relacionadas a educacdo, a ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e a inovagdo, a cultura, a
saude, ao meio ambiente, a assisténcia social, ao desporto, a seguranca publica, aos direitos
humanos e a demais finalidades de interesse publico.

Art. 22 - Para fins do disposto nesta Lei, consideram-se:

| - instituicdo apoiada: institui¢cdo publica ou privada sem fins lucrativos e os érgaos a ela vinculados
dedicados a consecuc¢do de finalidades de interesse publico e beneficidarios de programas, projetos
ou atividades financiados com recursos de fundo patrimonial;

Il - organizagdo gestora de fundo patrimonial: instituicdo privada sem fins lucrativos instituida na
forma de associagao ou de fundagdo privada com o intuito de atuar exclusivamente para um fundo
na captacao e na gestdo das doagdes oriundas de pessoas fisicas e juridicas e do patriménio
constituido;

Il - organizagdo executora: instituicdao sem fins lucrativos ou organizag¢do internacional reconhecida e
representada no Pais, que atua em parceria com instituicdes apoiadas e que é responsdvel pela
execucdo dos programas, dos projetos e de demais finalidades de interesse publico;

IV - fundo patrimonial: conjunto de ativos de natureza privada instituido, gerido e administrado pela
organizacdo gestora de fundo patrimonial com o intuito de constituir fonte de recursos de longo
prazo, a partir da preservacao do principal e da aplicacdo de seus rendimentos;

V - principal: somatério da dotacdo inicial do fundo e das doag¢des supervenientes a sua criagdo;

VI - rendimentos: o resultado auferido do investimento dos ativos do fundo patrimonial;

VIl - instrumento de parceria: acordo firmado entre a organizacdo gestora de fundo patrimonial e a
instituicdo apoiada, que estabelece o vinculo de cooperacdo entre as partes e que determina a
finalidade de interesse publico a ser apoiada, nos termos desta Lei;
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VIII - termo de execugdo de programas, projetos e demais finalidades de interesse publico: acordo
firmado entre a organizagdo gestora de fundo patrimonial, a instituicdo apoiada e, quando
necessario, a organizagao executora, que define como serdo despendidos os recursos destinados a
programas, projetos ou atividades de interesse publico; e

IX - (VETADO).

Paragrafo Unico - (VETADO).

CAPITULO II

DOS FUNDQOS PATRIMONIAIS

Secao |

Da Finalidade dos Fundos Patrimoniais

Art. 32 - A organizagao gestora de fundo patrimonial instituira fundo patrimonial com a finalidade de
constituir fonte de recursos de longo prazo para o fomento das instituicdes apoiadas e para a
promocdo de causas de interesse publico, por meio de instrumentos de parceria e de execucao de
programas, projetos e demais finalidades de interesse publico.

Paragrafo Unico - O ato constitutivo de organizagdo gestora de fundo patrimonial que preveja
cldusula de exclusividade com instituicdo apoiada de direito publico s6 tera validade se estiver
acompanhado de anuéncia prévia do dirigente maximo da instituicdo.

Art. 42- O fundo patrimonial constituird fonte de recursos de longo prazo a ser investido com
objetivos de preservar seu valor, gerar receita e constituir fonte regular e estavel de recursos para
fomento das finalidades de interesse publico.

§ 19 - O patrimobnio do fundo patrimonial serd contdbil, administrativa e financeiramente segregado,
para todos os fins, do patrimonio de seus instituidores, da instituicdo apoiada e, quando necessario,
da organizagdo executora.

§ 22 - As obrigacdes assumidas pela organizacdo gestora de fundo patrimonial ndo sao
responsabilidade, direta ou indireta, da instituicdo apoiada ou da organizacdo executora.

§ 32 - As obrigacdes de qualquer natureza, inclusive civil, ambiental, tributaria, trabalhista e
previdenciaria, da instituicdo apoiada ou da organizacdo executora ndo sao responsabilidade, direta
ou indireta, da organizacao gestora de fundo patrimonial.

Secao ll

Da Constituicao e das Obrigages da Organizagdo Gestora de Fundo Patrimonial

Art. 52 - Sem prejuizo das formalidades legais, o ato constitutivo da organiza¢do gestora de fundo
patrimonial contera:

| - a denominacdo, que incluird a expressao "gestora de fundo patrimonial";

Il - as instituicdes apoiadas ou as causas de interesse publico as quais se destinam as doagdes
oriundas de pessoas fisicas e juridicas a serem captadas e geridas, que sé poderdo ser alteradas
mediante aprovacgdo de quérum qualificado, a ser definido em seu estatuto;

Ill - a forma de representacdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial, as regras de composicdo, o
funcionamento, as competéncias, a forma de elei¢do ou de indicacdo dos membros do Conselho de
Administracdo, do Comité de Investimentos e do Conselho Fiscal, ou drgdos semelhantes, sem
prejuizo da previsdo de outros drgdos, e a possibilidade de os doadores poderem ou ndo compor
algum desses orgaos;

IV - a forma de aprovacdo das politicas de gestdo, de investimento, de resgate e de aplicacdo dos
recursos do fundo patrimonial, observado o disposto no art. 21 desta Lei;

V - os mecanismos de transparéncia e presta¢do de contas, conforme descritos no art. 62 desta Lei;

VI - a vedagdo de destinagdo de recursos a finalidade distinta da prevista no estatuto e de outorga de
garantias a terceiros sobre os bens que integram o fundo patrimonial;

VIl - as regras para dissolucdo, liquidagao e transferéncia de patrimonio da organiza¢do gestora de
fundo patrimonial, observado o disposto na Se¢do VIl deste Capitulo; e
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VIII - as regras do processo de encerramento do instrumento de parceria e do termo de execugdo de
programas, projetos e demais finalidades de interesse publico, observadas as diretrizes da Secdo VI
deste Capitulo.

§ 12 - A ata de constituicdao da organizacao gestora de fundo patrimonial, o estatuto e, se houver, os
instrumentos que formalizaram as transferéncias para o aporte inicial serdo registrados.

§ 22 - Na hipdtese de que trata o paragrafo Unico do art. 32 desta Lei, o registro de que trata o § 12
deste artigo serd realizado com a participacdo da autoridade maxima da instituicao apoiada.

§ 32 - Os administradores providenciardo, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data do registro
dos documentos relativos a constituicdo da organizacdo gestora de fundo patrimonial, a publicacdo
da certidao de registro em seu sitio eletrénico e o arquivamento no registro civil de pessoas juridicas
competente.

§ 42 - (VETADO).

Art. 62 - A organizagao gestora de fundo patrimonial:

| - manterd contabilidade e registros em consonadncia com os principios gerais da contabilidade
brasileira, incluida a divulgacdo em seu sitio eletronico das demonstracdes financeiras e da gestdo e
aplicacdo de recursos, com periodicidade minima anual;

Il - possuira escrituracdo fiscal de acordo com as normas do Sistema Publico de Escrituracdo Digital
da Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda aplicdveis a sua natureza juridica
€ a0 seu porte econdmico;

Il - divulgard em seu sitio eletronico os relatérios de execugdo dos instrumentos de parceria e dos
termos de execucdo de programas, projetos e demais finalidades de interesse publico firmados e a
indicacdo dos valores despendidos, das atividades, das obras e dos servicos realizados, discriminados
por projeto, com periodicidade minima anual;

IV - apresentard, semestralmente, informacdes sobre os investimentos e, anualmente, sobre a
aplicacdo dos recursos do fundo patrimonial mediante ato do Conselho de Administracdo, com
parecer do Comité de Investimentos ou de instituicdo contratada para esse fim;

V - adotara mecanismos e procedimentos internos de integridade, de auditoria e de incentivo a
denuncia de irregularidades; e

VI - estabelecerd cédigos de ética e de conduta para seus dirigentes e funciondrios.

Art. 72- A partir da data de publicacgdo desta Lei, as demonstra¢des financeiras anuais das
organizac¢des gestoras de fundos patrimoniais com patriménio liquido superior a RS 20.000.000,00
(vinte milhdes de reais), atualizado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
serdo submetidas a auditoria independente, sem prejuizo dos mecanismos de controle.

Secao lll

Dos Orgdos Deliberativos e Consultivos

Art. 82 - O Conselho de Administracdo da organizacdo gestora de fundo patrimonial serd composto
por, no maximo, 7 (sete) membros remunerados, possibilitada a admissdo de outros membros sem
remuneracgao.

§ 12 - No caso de organizacdo gestora de fundo patrimonial que tenha celebrado instrumento de
parceria com cldusula de exclusividade com instituicdo publica apoiada, o mandato dos membros
serd de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 22 - Na hipdtese de instituicdo apoiada mediante instrumento de parceria com cldusula de
exclusividade, serd indicado por ela 1 (um) representante com direito a voto para compor o Conselho
de Administracdo.

§ 32 - No caso de organizagdo gestora de fundo patrimonial que tenha celebrado instrumento de
parceria com cldusula de exclusividade com instituicdo publica apoiada, serd assegurada as pessoas
fisicas e aos representantes das pessoas juridicas doadoras de recursos ao fundo patrimonial cujas
doacdes representem mais de 10% (dez por cento) da composic¢do total do fundo a participagdo nas
reunides deliberativas do Conselho de Administra¢do, sem direito a voto.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

§ 42 - O Conselho de Administracdo, no caso de organizagdo gestora de fundo patrimonial que tenha
celebrado instrumento de parceria com clausula de exclusividade com instituicdo publica apoiada,
sera composto por, no minimo, 2 (dois) membros independentes que:

| - ndo tenham vinculo empregaticio ou funcional com a instituicdo apoiada ou com a organizacao
executora;

Il - tenham notdrio conhecimento e especialidade profissional sobre a finalidade a que se destina o
fundo patrimonial;

lIl - ndo tenham sido, nos 3 (trés) anos anteriores, empregados ou dirigentes da instituicdo apoiada
ou da organizacdo executora;

IV - ndo sejam cbOnjuges ou parentes até terceiro grau de dirigente da instituicdo apoiada ou da
organizagao executora; e

V - ndo sejam administradores de empresa ou de entidade que ofereca ou demande servicos ou
produtos a instituicdo apoiada ou a organizagao executora.

§ 52 - A organizacdo gestora de fundo patrimonial devera adotar praticas de gestdo administrativa
necessdrias e suficientes para coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais decorrentes da participacdo no respectivo processo decisério e deverd buscar
exceléncia na aplicacdo dos recursos em beneficio das finalidades de interesse publico.

Art. 92 - Ao Conselho de Administracdo compete deliberar sobre:

| - o estatuto social, as normas internas relativas a politica de investimentos, as normas de
administracdo e as regras de resgate e utilizacdo dos recursos, bem como publiciza-las;

Il - as demonstracBes financeiras e a prestacdo de contas da organizacdo gestora de fundo
patrimonial, bem como aprova-las e publiciza-las;

Il - a composi¢cdo do Comité de Investimentos ou a contratacdo de que trata o § 12 do art. 10 desta
Lei;

IV - a composi¢do do Conselho Fiscal; e

V - a celebracdo dos instrumentos de parceria, suas alteracdes e as hipdteses de sua suspensao.
Pardgrafo Unico - As atribuicOes indicadas nos incisos I, Il e IV do caput deste artigo poderdo ser de
competéncia da assembleia geral no caso das organizacdes gestoras de fundos patrimoniais
constituidas sob a forma de associacdes, respeitadas as competéncias deste érgdo, previstas na Lei
n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil).

Art. 10 - Ao Comité de Investimentos compete:

| - recomendar ao Conselho de Administragao a politica de investimentos e as regras de resgate e de
utilizacdo dos recursos;

Il - coordenar e supervisionar a atuacdo dos responsaveis pela gestdo dos recursos, a ser executada
de acordo com a politica de investimentos aprovada pelo Conselho de Administracdo; e

Il - elaborar relatdrio anual sobre as regras dos investimentos financeiros, do resgate e da utilizacdo
dos recursos e sobre a gestdo dos recursos do fundo patrimonial.

§ 12 - E facultada a contratacdo de pessoa juridica gestora de recursos registrada na Comissdo de
Valores Mobilidrios (CVM) com conhecimentos e experiéncia para operacionalizar a aplicacdo
financeira do fundo patrimonial, mediante autorizacdo do Conselho de Administragdo e observadas
as disposi¢des do inciso | do caput deste artigo.

§ 29 - Para fins do disposto no § 12 deste artigo, admite-se o pagamento de taxa de performance, no
minimo, semestralmente, desde que a rentabilidade supere a rentabilidade de seu indicador de
referéncia no periodo estabelecido.

§ 32 - O Comité de Investimentos sera composto por 3 (trés) ou 5 (cinco) membros, indicados pelo
Conselho de Administragao, escolhidos entre pessoas comprovadamente idéneas, com notdrio
conhecimento e com formagao, preferencialmente, nas areas de administragcdao, economia, atuaria
ou contabilidade, com experiéncia nos mercados financeiros ou de capitais e registrados na CVM
como analistas, consultores e, quando for o caso, administradores de carteiras de valores
mobilidrios.
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§ 42 - O Comité de Investimentos serd d6rgdo facultativo nos fundos patrimoniais que possuam
patriménio inferior a RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), atualizados pelo IPCA, a partir da data
de publicacdo desta Lei.

Art. 11 - Cabe ao Conselho Fiscal emitir parecer ao Conselho de Administracao sobre as seguintes
matérias:

| - fiscalizacdo da atuacdo dos responsdveis pela gestdao de fundo patrimonial, de acordo com as
normas internas aprovadas pelo Conselho de Administracao; e

Il - avaliagcdo anual das contas da organizacdo gestora de fundo patrimonial.

§ 12 - O Conselho Fiscal serda composto por 3 (trés) membros, indicados pelo Conselho de
Administracdo, escolhidos entre pessoas comprovadamente idéneas e com formacdo nas areas de
administracdo, economia, atudria ou contabilidade.

§ 22 - Os impedimentos de que trata o § 52 do art. 82 desta Lei aplicam-se aos membros do Conselho
Fiscal.

§ 32 - Para as organizac¢Bes gestoras de fundos patrimoniais que possuam patriménio superior a RS
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), atualizados pelo IPCA, a partir da data de publicacdo desta Lei,
fica vedada a indicacdo de membros ao Conselho Fiscal que tenham composto, nos 3 (trés) anos
anteriores, o Conselho de Administragao.

Art. 12- Os membros do Conselho Fiscal, do Conselho de Administracido e do Comité de
Investimentos poderdo ser remunerados pela organizagdo gestora de fundo patrimonial, observado
o rendimento do fundo nos termos do estatuto.

§ 12 - No caso de organizacdo gestora de fundo patrimonial que tenha celebrado instrumento de
parceria com clausula de exclusividade com instituicdo publica apoiada, a remuneracao dos membros
dos 6rgdos de que trata o caput deste artigo sera limitada a remunerac¢do do dirigente maximo da
instituicdo publica apoiada.

§ 22 - E vedada a remuneracdo de agente publico como contrapartida & participacdo em Comité de
Investimentos, em Conselho de Administracdo ou em Conselho Fiscal.

§ 32 - £ permitido o pagamento referente a ressarcimento de despesas de deslocamento para que os
membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos
participem de reunides deliberativas.

§ 49 - Os administradores somente serdo responsabilizados civilmente pelos prejuizos que causarem
qguando praticarem:

| - atos de gestdao com dolo ou em virtude de erro grosseiro; ou

Il - atos que violem lei ou estatuto.

Secao IV

Das Receitas dos Fundos Patrimoniais e da Utilizacdo dos Recursos

Art. 13 - Constituem receitas do fundo patrimonial:

| - os aportes iniciais;

Il - as doagdes financeiras e de bens mdveis e imdveis e o patrocinio de pessoas fisicas, de pessoas
juridicas privadas, nacionais ou estrangeiras, de Estados estrangeiros e de organismos internacionais
e multilaterais;

Il - os ganhos de capital e os rendimentos oriundos dos investimentos realizados com seus ativos;

IV - os recursos derivados de locacdo, empréstimo ou alienacdo de bens e direitos ou de publicacdes,
material técnico, dados e informacgdes;

V - os recursos destinados por testamento, nos termos da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Codigo Civil);

VI - as contribui¢Oes associativas;

VIl - as demais receitas patrimoniais e financeiras;

VIII - a exploragdao de direitos de propriedade intelectual decorrente de aplicagdo de recursos do
fundo patrimonial;

IX - a venda de bens com a marca da instituicdo apoiada; e
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X - os recursos provenientes de outros fundos patrimoniais.

§ 19 - A utilizagdo dos recursos do fundo patrimonial observara os instrumentos respectivos,
especialmente quanto a cldusulas relativas a termo, condicdo e encargo.

§ 22 - Na hipdtese de bens imdveis ou de bens mdveis ndo pecunidrios, a organizacao gestora de
fundo patrimonial poderad realizar:

| - a utilizacdo em suas atividades ou para as atividades da instituicdo apoiada;

Il - a locacdo; ou

[l - a alienagdo para a sua conversao em pecunia, a fim de facilitar os investimentos.

§ 32 - A organizacao gestora de fundo patrimonial podera receber doacdao de bem cujo instrumento
contenha clausula de inalienabilidade pelo prazo de até 10 (dez) anos, mediante parecer favoravel do
Comité de Investimentos e aprovacdo expressa do Conselho de Administracao.

§ 42 - No caso de doacdo de bens ndo pecunidrios, sob condicdo resolutiva ou com encargo, a
organizacao gestora de fundo patrimonial podera alienar o bem, hipétese em que o termo e a
condicdo serdo sub-rogados no preco obtido.

§ 52 - O encargo sobre doacdo podera consistir na obrigatoriedade do emprego da doagdo e de seus
rendimentos em determinado programa, projeto ou atividade e em moc¢do de agradecimento ou
meng¢do nominal ao doador.

§ 62 - No instrumento de doacdo, o doador declarard expressamente que os bens doados ndo sdo
produto de crime ou oriundos de atividades ilicitas e responsabilizar-se-a pelos efeitos decorrentes
da falsidade de declaragdo, o que serd dispensado na hipétese de doagGes decorrentes de obrigacdo
assumida em termos de ajuste de conduta, acordos de leniéncia e colaboracdo premiada.

§ 79 - A organizacdo gestora de fundo patrimonial que tenha celebrado instrumento de parceria com
cldusula de exclusividade com instituicdo publica apoiada apenas podera aceitar doacdo se tiver
capacidade de pagamento das obrigacdes tributdrias ou ndo tributarias dela decorrentes ou na
hipotese de comprovacao de suporte do 6nus pelo doador.

§ 82 - Observado o disposto no § 72 deste artigo, no caso de organizacdo gestora de fundo
patrimonial que tenha celebrado instrumento de parceria com cldusula de exclusividade com
instituicdo publica apoiada, as obrigacdes tributarias ou ndo tributarias decorrentes da doacao
poderdo ser custeadas pela organizacdo gestora, mediante parecer favordvel do Comité de
Investimentos e aprovagao do Conselho de Administragdo.

§ 92 - As doagdes efetuadas por meio das modalidades de que tratam os incisos Il e Il do caput do
art. 14 desta Lei sdo alcangadas pelos arts. 18 e 26 da Lei n2 8.313, de 23 de dezembro 1991, desde
que estejam em conformidade com o mecanismo previsto pelo inciso Ill do caput do art. 22 da
referida Lei.

Art. 14 - O fundo patrimonial podera receber as seguintes modalidades de doagdo, quando admitidas
em seu ato constitutivo:

| - doagao permanente nao restrita;

Il - doacdo permanente restrita de propdsito especifico; e

Il - doagdo de propdsito especifico.

§ 12 - A doacgdo permanente ndo restrita € um recurso cujo principal é incorporado ao patrimoénio
permanente do fundo patrimonial e ndo pode ser resgatado, e os rendimentos podem ser utilizados
em programas, projetos e demais finalidades de interesse publico.

§ 22 - A doagdo permanente restrita de propdsito especifico € um recurso cujo principal é
incorporado ao patrimonio permanente do fundo patrimonial e ndo pode ser resgatado, e os
rendimentos podem ser utilizados em projetos relacionados ao propdsito previamente definido no
instrumento de doagdo.

§ 32 - A doagdo de propdsito especifico € um recurso atribuido a projeto previamente definido no
instrumento de doac¢do, que ndo pode ser imediatamente utilizado e que deve ser incorporado ao
patrimonio permanente do fundo patrimonial para fins de investimento, cujo principal pode ser
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resgatado pela organizacdo gestora de fundo patrimonial de acordo com os termos e as condi¢des
estabelecidos no instrumento de doacdo, observado o disposto no art. 15 desta Lei.

§ 49 - As modalidades de doagdo ndo ensejarao qualquer tipo de distribuicdo de rendimentos ou de
retribuicao obrigacional, patrimonial ou financeira aos doadores.

§ 52 - Na hipdtese de doacgdes vinculadas a um propdsito especifico, eventual saldo remanescente
apos o término do projeto devera ser aplicado no fundo patrimonial, e os seus rendimentos deverao
ser utilizados no referido propdsito.

§ 62 - Em sobrevindo fato que torne impossivel ou inutil o propdsito especifico a que foi vinculada a
doacado, aplicar-se-a doravante o regime da doacao permanente nao restrita.

Art. 15 - Na hipdtese prevista no § 32 do art. 14 desta Lei, podera ser utilizado até 20% (vinte por
cento) do valor da doacdo durante o exercicio em que ela ocorrer, se assim dispuserem os doadores
e mediante deliberagao favoravel dos membros do Conselho de Administragao.

Pardgrafo uUnico - Excepcionalmente, o limite previsto no caput deste artigo podera ser flexibilizado
mediante anuéncia do Conselho de Administracdo quando se tratar de doacdo de propdsito
especifico para a recuperagdo ou a preservacao de obras e patrimdnio e para as intervengdes
emergenciais para manutencao dos servicos prestados pela instituicdo apoiada.

Art. 16 - A organizacdo gestora de fundo patrimonial podera destinar apenas os rendimentos do
principal a projetos da instituicdo apoiada, descontada a inflagdo do periodo e ressalvado o disposto
no art. 15 desta Lei.

Paragrafo Unico - Em casos excepcionais, a organizagdo gestora de fundo patrimonial podera resgatar
até 5% (cinco por cento) do principal do fundo patrimonial, a cada ano, calculado sobre o patrimoénio
liguido do fundo patrimonial, desde que o somatério dessas autorizacGes ndo ultrapasse, em
qualquer tempo, o total de 20% (vinte por cento) do principal na data do primeiro resgate, mediante
decisdo do Conselho de Administracdo, com parecer favoravel do Comité de Investimentos e plano
de recomposicao do valor resgatado do principal.

Art. 17- E vedada a transferéncia de recursos da administracdo publica direta, autarquica,
fundacional e de empresa estatal dependente, incluida a instituicdo apoiada, para fundos
patrimoniais.

§ 12 - Os fundos patrimoniais ndo contardao com garantias por parte da administracdo publica direta
ou indireta.

§ 22 - A organizagdo gestora de fundo patrimonial responderd por suas obrigacdes até o limite dos
bens e dos direitos integrantes do fundo patrimonial.

Secao V

Da Formaliza¢do do Instrumento de Parceria e do Termo de Execucdo de Programas, Projetos e
Demais Finalidades de Interesse Publico

Art. 18 - A instituicdo apoiada firmara instrumento de parceria com a organizacdo gestora de fundo
patrimonial e, no caso de instituicdo publica apoiada, serdo firmados também termos de execucdo de
programas, projetos e demais finalidades de interesse publico, verificado o cumprimento dos
requisitos de constituicdo de que trata a Secdo Il deste Capitulo.

Paragrafo uUnico - O instrumento de parceria de que trata o caput deste artigo estabelecerd a
formacdo de vinculo de cooperacdo entre a instituicdo apoiada e a organizacdo gestora de fundo
patrimonial, sem gerar de imediato obrigacdes de dispéndio de recursos, as quais, no caso de
instituicdo publica apoiada, decorrem da celebragdo de cada termo de execugdo de programas,
projetos e demais finalidades de interesse publico.

Art. 19 - O instrumento de parceria firmado pelos representantes da instituicdao publica apoiada e da
organizacao gestora de fundo patrimonial podera ter prazo indeterminado e constituird titulo
executivo extrajudicial.

§ 12 - O instrumento de parceria prevera:

| - a qualificagdo das partes;
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Il - as regras gerais para a celebracdo de termo de execug¢do de programas, projetos e demais
finalidades de interesse publico entre as partes, tais como a condi¢do para a transferéncia de
recursos para programas, projetos e atividades de interesse da instituicao apoiada;

Il - o objeto especifico da parceria; e

IV - os direitos da organizagdo gestora de fundo patrimonial, tais como o direito de usar o nome da
instituicdo apoiada nas acdes destinadas a arrecadacdo de doacdes.

§ 22 - O instrumento de parceria, quando firmado com cldusula de exclusividade, prevera, além do
disposto no § 12 deste artigo:

| - 0 objeto especifico em beneficio exclusivo da instituicdo apoiada;

Il - as providéncias com vistas ao atendimento das recomendacdes expedidas pela instituicdao
apoiada, bem como as regras de transferéncia de patrimoénio, nos termos da Secdao VII deste
Capitulo; e

Il - os critérios objetivos verificaveis de selecdo da instituicdo financeira custodiante autorizada pelo
Banco Central a operar no Pais e contratada para manter a custddia dos ativos financeiros do fundo
patrimonial.

Secao VI

Da Aplicacdo de Recursos dos Fundos Patrimoniais e Execucao de Despesas

Art. 20 - A aplicacdo financeira dos recursos do fundo patrimonial obedecerd as diretrizes e aos
limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional, para o caso particular dos
fundos patrimoniais de organizacdo gestora que tenha celebrado instrumento de parceria com
cldusula de exclusividade com instituicdo publica apoiada, ou, na sua auséncia, para uma das
modalidades de fundos de investimento regulados pela CVM, conforme aplicével.

Art. 21 - A destinacdo dos recursos do fundo patrimonial para programas, projetos e atividades de
interesse da instituicdo publica apoiada serd precedida da celebracdo de termo de execucdo de
programas, projetos e demais finalidades de interesse publico entre a instituicio apoiada, a
organizacao gestora de fundo patrimonial e, quando necessario, a organizacao executora.

Pardgrafo Unico - Para cada programa, projeto ou atividade serd firmado termo de execucdo, que
indicara:

| - o objeto do ajuste;

Il - o cronograma de desembolso;

Il - a forma como sera apresentada a prestagdo de contas;

IV - os critérios para avaliagdo de resultados; e

V - as responsabilidades da instituicdo apoiada, da organizacdo gestora de fundo patrimonial e,
guando necessario, da organizacdo executora.

Art. 22 - E vedada a destinacdo de recursos para pagamento de despesas correntes de instituicdes
publicas apoiadas, exceto para:

| - obras, inclusive para adaptacdo e conservagao de bens imdveis, equipamentos, materiais, servicos,
estudos necessarios ao fomento, ao desenvolvimento, a inovacdo e a sustentabilidade da instituicdo
publica apoiada;

Il - bolsas de estudos e prémios por destaque nas areas de pesquisa, inovacdo, desenvolvimento,
tecnologia e demais areas de interesse da instituicdo publica apoiada;

Il - capacitacdo e qualificacdo necessarias para o aperfeicoamento do capital intelectual da
instituicdo apoiada; e

IV - auxilios financeiros destinados a execuc¢do e a manutengao de projetos decorrentes de doagdes
ou do patriménio do fundo, aos programas e redes de pesquisa, ao desenvolvimento e inovagdo,
diretamente ou em parceria, ou destinados a a¢des de divulgacdo cientifica e tecnoldgica para a
realizacdo de eventos cientificos, a participacao de estudantes e de pesquisadores em congressos e
em eventos cientificos e a editoracdo de revistas cientificas.
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§ 19 - Os recursos previstos nos termos de execugao de programas, projetos e demais finalidades de
interesse publico ndo substituem as dota¢des orcamentdrias regulares das referidas instituicdes
publicas apoiadas.

§ 22 - E vedada a utilizacdo de recursos do fundo patrimonial para instituir ou custear programas de
beneficios assemelhados a programas de remuneracao e previdéncia a dirigentes, a servidores e a
empregados da instituicdo publica apoiada.

Art. 23 - Constituirdo despesas da organizacdao gestora de fundo patrimonial, custeadas pelos
recursos do fundo patrimonial, aquelas consideradas necessdrias e usuais para a manutenc¢do das
atividades de gestao, incluidos gastos com material permanente e de consumo, aluguéis, auditorias,
salarios, tributos, taxas e honorarios profissionais relativos a gestao dos recursos.

Secao VIl

Do Descumprimento do Termo de Execugao e do Encerramento do Instrumento de Parceria

Art. 24 - A instituicdo apoiada, a organizacao executora e a organizacao gestora de fundo patrimonial
poderdo expedir recomenda¢des mutuas, na hipdtese de verificagdo de irregularidades ou de
descumprimento do instrumento de parceria ou do termo de execugdo de programas, projetos e
demais finalidades de interesse publico celebrado.

Paragrafo Unico - As recomendacGes expedidas estipulardo prazo para adocdo de providéncias,
assegurado o direito de esclarecimento pelo participe notificado.

Art. 25 - A organizacdo gestora de fundo patrimonial e a instituicdo apoiada, ouvida a outra parte,
poderdo determinar:

| - a suspensdo tempordria do termo de execugdo de programas, projetos e demais finalidades de
interesse publico até a cessacdo das causas que a motivaram ou por até 2 (dois) anos;

Il - a suspensdo temporaria do instrumento de parceria até a cessacdo das causas que a motivaram
ou por até 2 (dois) anos, com a consequente impossibilidade de firmar novos termos de execuc¢do e o
bloqueio de movimentagdo:

a) da sua parcela do fundo patrimonial, nos casos em que ndo houver cladusula de exclusividade,
exceto para recebimento de doacgbes, assegurada a continuidade da destinacdo de recursos para
execucdo dos termos de execugdo vigentes; ou

b) do fundo patrimonial, nos casos em que houver cladusula de exclusividade, exceto para
recebimento de doag¢bes, assegurada a continuidade da destina¢dao de recursos para execugao dos
termos de execugao vigentes;

Il - o encerramento do termo de execug¢do ou da parceria.

§ 12 - O encerramento da parceria entre a instituicdo apoiada sem clausula de exclusividade, a
organizacdo executora, quando necessario, e a organizacdo gestora de fundo patrimonial implica o
dever da instituicdo apoiada ou da organizacdo executora de devolver integralmente os recursos cuja
doacdo tenha sido liberada e ndo executada, devidamente atualizados, sem prejuizo de outras
medidas a serem aplicadas conforme previsto no instrumento de parceria.

§ 22 - O encerramento da parceria entre a instituicdo apoiada com clausula de exclusividade, a
organizacdo executora e a organizacdo gestora de fundo patrimonial implica o dever de transferir
integralmente o fundo patrimonial a nova organizacdo gestora de fundo patrimonial que firme
instrumento de parceria, em carater exclusivo, com a instituicdo apoiada.

§ 32 - Os doadores que tenham estabelecido encargos para a doagdo serdo comunicados do
encerramento da parceria entre a instituicdo apoiada e a entidade gestora de fundo patrimonial e a
eles serd facultado requerer a devolugao dos recursos doados.

§ 42 - A transferéncia do patrimonio na hipdtese prevista no § 22 deste artigo serd realizada no prazo
de 24 (vinte e quatro) meses, bloqueada a movimentagdo do fundo patrimonial até sua efetivacdo,
exceto para recebimento de doagGes.

§ 52 - Encerrado o prazo previsto no § 42 deste artigo, o patriménio do fundo sera transferido para
outra entidade gestora com finalidade congénere, conforme previsto no seu estatuto e nas
condicBes estabelecidas no instrumento de parceria.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 13



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Art. 26 - Na hipdtese de liquidacdo e dissolugcdo da organizacdo gestora de fundo patrimonial, o
patrimonio liquido existente sera destinado a outra organizacdo gestora de fundo patrimonial com
finalidade de interesse publico similar, observadas as regras estabelecidas no estatuto e no
instrumento de parceria que tenha clausula de exclusividade.

§ 12 - A movimentacdo do patrimdnio liquido da organizacdo gestora de fundo patrimonial em
processo de dissolucdo serd bloqueada, exceto para recebimento de doacbes, assegurada a
continuidade da destinacdo de recursos para execucdo dos termos de aplicacdo vigentes, e seu
desbloqueio sera vinculado a transferéncia do patrimonio para a nova organizagao gestora de fundo
patrimonial.

§ 22 - As regras sobre extincdo previstas no estatuto da organizacdo gestora de fundo patrimonial
abrangerao:

| - as condic¢des de utilizacdo dos recursos do fundo patrimonial para quitacdo de dividas e despesas
decorrentes do processo de extingdo;

Il - os procedimentos de apuracdo de responsabilidades dos membros do Conselho de
Administracdo, do Comité de Investimentos e do Conselho Fiscal; e

Il - a previsdo de que a parcela do patriménio liquido do fundo patrimonial constituida em beneficio
de uma instituicdo apoiada especifica seja destinada integralmente a organizacdo gestora de fundo
patrimonial que apoie a entidade.

§ 32 - A deliberagdo sobre a extingdo serd publicizada e acompanhada de fundamentacao.

§ 42 - Na hipdtese de cisdo da instituicdo publica apoiada, os recursos do fundo patrimonial
permanecerdo vinculados a instituicdo apoiada origindria.

§ 52 - Na hipétese de incorporacdo e fusdo da instituicdo publica apoiada, os recursos do fundo
patrimonial permanecerdo vinculados a instituicdo que a suceder.

§ 62 - Na hipdtese de as partes preverem no instrumento de parceria o compromisso arbitral, a
resolucdo de controvérsias juridicas entre a instituicdo publica federal apoiada, a organizacao gestora
de fundo patrimonial e a organizacdo executora poderd ser conduzida pela Cadmara de Conciliacdo e
Arbitragem da Administracdao Federal da Advocacia- Geral da Unido.

Art. 27 - Na hipdtese de instrumento de parceria com exclusividade, a instituicdo financeira
custodiante, devidamente notificada, e a organizacdo gestora de fundo patrimonial serdo
solidariamente responsaveis pelo cumprimento das regras de transferéncia de patrimonio de que
trata o inciso Il do § 22 do art. 19, assim como do disposto nos arts. 25 e 26 desta Lei.

CAPITULO Il

DOS BENEFICIOS FISCAIS

Art. 28 - (VETADO).

Art. 29 - (VETADO).

Art. 30 - (VETADO).

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - As disposicOes das Leis n%s 8.666, de 21 de junho de 1993, 13.019, de 31 de julho de 2014, e
9.790, de 23 de margo de 1999, ndo se aplicam aos instrumentos de parceria e aos termos de
execucdo de programas, projetos e demais finalidades de interesse publico.

Art. 32 - A Lein212.114, de 9 de dezembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteracGes:

VII - recursos oriundos de juros e amortizagdes de financiamentos;
VIII - rendimentos auferidos com a aplicagdo dos recursos do Fundo; e
IX - recursos de outras fontes."(NR)

Art. 33 - Esta Lei entra em vigor:

| - (VETADO);

Il - quanto aos demais dispositivos, na data de sua publicagado.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 14



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Brasilia, 4 de janeiro de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes

Ricardo Vélez Rodriguez

LEI N2 13.801, DE 9 DE JANEIRO DE 2019 -DOU de 10/01/2019 (n2 7, Secdo 1, pag. 1)
Altera a Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as relagdes entre as
instituicoes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as
fundagdes de apoio.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12- O art. 12 da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, passa a vigorar acrescido do seguinte
§ 32-A:

LY USSP

§ 32-A - No caso da Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), na condicdo de ICT, o convénio ou contrato
com a fundacdo de apoio, de que trata o caput deste artigo, poderd abranger o apoio a projetos de
producdo e fornecimento de vacinas, medicamentos e outros insumos e servi¢cos para a saude, nos
termos das competéncias da Fiocruz, aplicando-se a esses projetos o disposto no § 12 do art. 32 desta
Lei.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 9 de janeiro de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Luiz Henrique Mandetta

LEI N2 13.802, DE 10 DE JANEIRO DE 2019 - DOU de 11/01/2019 (n® 8, Se¢do 1, pag.
1)

Institui o Julho Amarelo, a ser realizado a cada ano, em todo o territorio nacional, no més
de julho, quando serdo efetivadas acoes relacionadas a luta contra as hepatites virais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Esta Lei institui o Julho Amarelo, a ser realizado a cada ano, em todo o territério nacional, no
més de julho, quando serdo efetivadas agbes relacionadas a luta contra as hepatites virais, nos
termos de regulamento.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 10 de janeiro de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Luiz Henrique Mandetta

LEI N2 13.803, DE 10 DE JANEIRO DE 2019 - DOU de 11/01/2019 (n? 8, Segdo 1,
pag. 1)

Altera dispositivo da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, para obrigar a notificacao
de faltas escolares ao Conselho Tutelar quando superiores a 30% (trinta por cento) do
percentual permitido em lei.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, S3o Bernardo do Campo, S3o Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 15



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O inciso VIII do art. 12 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

AT, L = oottt aeaeaeaeeeeaeeeat et rrrra b ———————

VIII - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio a relacao dos alunos que apresentem quantidade de
faltas acima de 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei;

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 10 de janeiro de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Sérgio Moro

Ricardo Vélez Rodriguez

LEI N2 13.804, DE 10 DE JANEIRO DE 2019 - DOU de 11/01/2019 (n? 8, Se¢do 1, pag.
1)

Dispoe sobre medidas de prevencao e repressao ao contrabando, ao descaminho, ao furto,
ao roubo e a receptacgdo; altera as Leis nos 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de
Transito Brasileiro), e 6.437, de 20 de agosto de 1977.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei dispOe sobre medidas de prevencao e repressao ao contrabando, ao descaminho, ao
furto, ao roubo e a receptacao.

Art. 22 - A Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), passa a vigorar
acrescida do seguinte art. 278-A:

"Art. 278-A - O condutor que se utilize de veiculo para a pratica do crime de receptagdo, descaminho,
contrabando, previstos nos arts. 180, 334 e 334-A do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Cddigo Penal), condenado por um desses crimes em decisdo judicial transitada em julgado,
terd cassado seu documento de habilitacdo ou serd proibido de obter a habilitacdo para dirigir
veiculo automotor pelo prazo de 5 (cinco) anos.

§ 12 - O condutor condenado podera requerer sua reabilitacdo, submetendo-se a todos os exames
necessarios a habilitacdo, na forma deste Cédigo.

§ 22 - No caso do condutor preso em flagrante na pratica dos crimes de que trata o caput deste
artigo, podera o juiz, em qualquer fase da investiga¢cdo ou da acdo penal, se houver necessidade para
a garantia da ordem publica, como medida cautelar, de oficio, ou a requerimento do Ministério
Publico ou ainda mediante representa¢do da autoridade policial, decretar, em decisao motivada, a
suspensdao da permissdao ou da habilitacdo para dirigir veiculo automotor, ou a proibi¢do de sua
obtengdo."

Art. 32 - (VETADO).

Art. 42 - (VETADO).

Art. 52 - (VETADO).

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, exceto os arts. 32 e 42, que entram em
vigor apos decorridos 120 (cento e vinte) dias de sua publicagdo oficial.

Brasilia, 10 de janeiro de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Sérgio Moro
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Paulo Guedes

LEI N2 13.805, DE 10 DE JANEIRO DE 2019 - DOU de 11/01/2018 (n? 8, Se¢do 1, pag.
1)

Altera as Leis n2s 9.012, de 30 de margo de 1995, e 8.036, de 11 de maio de 1990, a fim de
exigir certiddo que comprove inexisténcia de débito com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigco (FGTS) para concessdo, com lastro em recursos publicos, de crédito e de
beneficios a pessoas juridicas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O art. 192 da Lei n29.012, de 30 de margo de 1995, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 12- E vedado as instituicdes de crédito realizar opera¢des de financiamento ou conceder
dispensa de juros, de multa ou de correcdao monetaria ou qualquer outro beneficio, com lastro em
recursos publicos ou oriundos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), a pessoas juridicas
em débito com o FGTS.

§ 192 - A comprovacado da quitagdo com o FGTS dar-se-a mediante apresentacdo de certiddao expedida
pela Caixa EconGmica Federal.

§ 29 - (Revogado).

§ 32 - A vedacdo estabelecida no caput deste artigo ndo se aplica a operacao de crédito destinada a
saldar débitos com o FGTS." (NR)

Art. 22 - A alinea b do art. 27 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

BN o S U PPRUURRRRROt

b) obtencdo, por parte da Unido, dos Estados ou dos Municipios, ou por 6rgdos da Administracido
federal, estadual ou municipal, direta, indireta ou fundacional, ou indiretamente pela Unido, pelos
Estados ou pelos Municipios, de empréstimos ou financiamentos realizados com lastro em recursos
publicos ou oriundos do FGTS perante quaisquer instituicdes de crédito;

Art. 32 - Fica revogado o0 § 22 do art. 12 da Lei n2 9.012, de 30 de margo de 1995.
Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 10 de janeiro de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Sérgio Moro

Paulo Guedes

LEI N2 13.806, DE 10 DE JANEIRO DE 2019 - DOU de 11/01/2019 (n?2 8, Se¢do 1, pag.
2)

Altera a Lei n? 5.764, de 16 de dezembro de 1971, que define a Politica Nacional de
Cooperativismo e institui o regime juridico das sociedades cooperativas, para atribuir as
cooperativas a possibilidade de agirem como substitutas processuais de seus associados.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei acrescenta dispositivos na Lei n2 5.764, de 16 de dezembro de 1971, que define a
Politica Nacional de Cooperativismo e institui o regime juridico das sociedades cooperativas, para
atribuir as cooperativas a possibilidade de agirem como substitutas processuais de seus associados.
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Art. 29 - O caput do art. 21 da Lei n2 5.764, de 16 de dezembro de 1971, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso XI:

Y At USRS

XI - se a cooperativa tem poder para agir como substituta processual de seus associados, na forma do
art. 88-A desta Lei." (NR)

Art. 32- A Lei n25.764, de 16 de dezembro de 1971, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 88-A:
"Art. 88-A - A cooperativa podera ser dotada de legitimidade extraordindria autbnoma concorrente
para agir como substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus associados quando a
causa de pedir versar sobre atos de interesse direto dos associados que tenham relacdo com as
operacdes de mercado da cooperativa, desde que isso seja previsto em seu estatuto e haja, de forma
expressa, autorizacdo manifestada individualmente pelo associado ou por meio de assembleia geral
que delibere sobre a propositura da medida judicial."

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Brasilia, 10 de janeiro de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Tereza Cristina Corréa da Costa Dias

INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, DE 4 DE JANEIRO DE 2019 - DOU de 07/01/2019 (n2
4, Secao 1, pag. 24)

Dispoe sobre o rito de aplicagdo das penalidades previstas nas Leis 8.666 de 21 de junho de
1.993, 10.520 de 17 de julho de 2.002 e 12.462 de 04 de agosto de 2.011, instituindo o rito
procedimental conexo ao Processo Administrativo de Apura¢do de Responsabilidade -
PAAR das infragoes praticadas por fornecedores, na fase licitatoria e/ou contratual, no
ambito deste Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT.

A DIRETORIA COLEGIADA DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES,
no uso das atribuicdes que Ihe conferem o artigo 12, do Regimento Interno aprovado pela Resolucao
n2 26, de 05 de maio de 2016, publicado no DOU, de 12 de maio de 2016, aprova¢ao da Diretoria
Colegiada, em sua reunido do dia 31 de dezembro de 2018, constante do Relato n2 198/2018,
incluido na Ata da Reunido Extraordindria/2018, e tendo em vista o constante do Processo
Administrativo n? 50600.069452/2014-29, resolve:

Art. 12 - Expedir a presente Instrucdo Normativa, com a finalidade de instituir o rito do Processo
Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade - PAAR, referente as infragdes praticadas pelos
contratados ou licitantes contra o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT,
bem como regulamenta a competéncia para a aplicacdo de san¢Oes administrativas cabiveis,
conforme previsto nas leis, normas, contratos e instrumentos convocatérios.

Art. 29 - As sang¢Oes de que trata a presente Instrucdo sdo: adverténcia, multa, suspensdo tempordria
de participacdo em licitagdes, impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica,
declaracdo de inidoneidade, nos termos do art. 87 da Lei n2 8.666 de 21 de junho de 1993, art. 72 da
Lei 10.520 de 17 de julho de 2002 e art. 47 da Lei 12.462 de 04 de agosto de 2011 e suas alteracGes
posteriores, que regulamentam as licitagdes e os contratos na Administra¢do, estabelecendo a
Sistemdtica para a aplicacdo de penalidades face a impropriedades cometidas por fornecedores,
pessoas fisicas e juridicas, no bojo da fase licitatdria e/ou contratual, oriunda deste Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT.

Art. 32 - As definigbes dos termos descritos nesta Instru¢ao Normativa encontram-se no Glossario
(Anexo Il).

Art. 42 - A adogdo dos procedimentos descritos nesta norma ndo elide a realizagdo, a qualquer
tempo, do rito préprio da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, que sera tratado em Instrugdo
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Normativa especifica, bem como nos casos previstos no Decreto Regulamentador n2 8.420, de 18 de
margo de 2015.

CAPITULO |

DOS PROCEDIMENTOS

Secao |

Disposicdes Preliminares

Art. 52 - O Pregoeiro, o presidente de comissdo de licitacao, o fiscal, e na auséncia ou impedimento
deste, o gestor do contrato e, excepcionalmente, o chefe imediato, quando for o caso, devera
intimar o fornecedor, para que apresente no prazo de 5(cinco) dias Uteis, contados da data de
recebimento do oficio, esclarecimentos e/ou providéncias para resolucdo das eventuais
irregularidades apontadas.

§ 12 - Apds analise da manifestacao, disposta no caput do presente artigo, entendendo por acatar a
manifestacdes e/ou providéncias e pela ndo continuidade do processo para fins de apuracdo de
responsabilidade, podera arquivar devidamente fundamentado.

§ 292 - Apds anélise da manifestacdo do fornecedor, ou caso ndo seja apresentada justificativas e/ou
providéncias, entendendo pela instauracdo do PAAR, deverd elaborar Nota técnica, na qual constara:
| - relato dos fatos e andlise da manifestacdo do interessado, se houver, bem como enquadramento
da impropriedade a ser apurada;

Il - exposi¢cdo de motivos que deram causa a solicitacdo de abertura do procedimento administrativo;
Il - consequéncias para Administracdo Publica advindas do ato infracional, com relacdo ao
andamento do certame e/ou contrato; e

IV - memodria de calculo, nos casos de eventual aplicacdo de multa.

§ 32 - Ato continuo, solicitard abertura de PAAR a respectiva autoridade competente, conforme
definido no art.12 da presente instrucao.

§ 49 - A autoridade competente, apds analise formal do processo, motivadamente, decidira:

| - pela complementacdo de informacdes, quando ndo preencher os requisitos formais previstos no §
22 do presente artigo, retornando os autos ao servidor responsavel pela solicitacdo de abertura do
PAAR;

Il - pelo arquivamento do processo, por entender que a situacdao ndo é motivo para instauracao de
PAAR;

Il - pela abertura do PAAR, caso em que adotard as providéncias do art.72 desta instrugao.

§ 52 - Da decisdo de arquivamento do processo, o interessado devera ser intimado nos termos do art.
92 desta instrugao.

§ 62 - Em caso de instauracdo do procedimento, a autoridade competente deverd intimar o
fornecedor, mediante expedicdo de Oficio acompanhado da Nota Técnica, prevista no § 29, e demais
atos instrutdrios, para que apresente defesa administrativa no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data de recebimento, conforme disposto no art. 10 desta instrugao.

§ 72 - Nos casos em que o fornecedor ndo apresentar defesa prévia, a autoridade competente,
prevista no art. 12, proferira a decisdo de 12 instancia e intimara a parte para que apresente recurso
no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 892 - Em caso de apuragdo de supostas irregularidades na execuc¢do de contrato coberto por seguro
garantia, a Administracdo devera oficiar a seguradora da expectativa de sinistro.

Art. 62 - E vedada a abertura do processo de PAAR sem os documentos e informacdes citados no art.
59 da presente instrugdo, que constituem a motivagcdo do ato administrativo.

Secgao ll

Da Instauragao

Art. 72 - O procedimento de apuragdo de responsabilidade de que trata esta Instru¢ao serd autuado
em processo com numeragao Unica e instruido pela Sede, pela Superintendéncia Regional ou
Administracdo Hidroviaria, devendo conter os seguintes documentos, conforme o caso:

| - irregularidade cometida por Licitante:
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a) A descricao dos fatos, local, e demais circunstancias que caracterizem o suposto descumprimento
da obrigacao;

b) Qualificagdo da licitante;

c) Copia da ata da sessdo do procedimento licitatdrio;

d) Nota Técnica, relatando o impacto do descumprimento;

e) Intimacédo, anterior a abertura do processo, citada no art. 52 e seus paragrafos;

g) Outros documentos que comprovem e/ou elucidam os fatos;

h) Solicitacdo para abertura de PAAR, com documentos do 52 e seus paragrafos;

Il - Irregularidade cometida por Contratante:

a) A descricdo dos fatos, local, e demais circunstancias que caracterizem o suposto descumprimento
da obrigacao;

b) Qualificagdo do contratado;

c) Copia da ata da sessdo do procedimento licitatdrio;

d) Cépia integral do contrato, incluindo termos aditivos e apostilamentos;

e) Copia da garantia apresentada pelo fornecedor ao DNIT;

f) Cronograma e didrio de obra;

g) Data de inicio da contagem do prazo de atraso para contagem da multa;

h) Parecer técnico, relatando o impacto do descumprimento;

i) Meméria de célculo, nos casos em que couber a aplicacdo da multa;

j) Intimacdo, anterior a abertura do processo, citada no art. 52 e seus paragrafos;

I) Outros documentos que comprovem e/ou elucidam os fatos;

m) Solicitacdo para abertura de PAAR, com documentos do 52 e seus paragrafos;

Art. 82- Os servidores citados no art. 52 deverdo abster-se de dirigir novas comunica¢des ou
estabelecer tratativas relativas ao objeto da intimacdo, sem dar prévio conhecimento a autoridade
competente, responsdvel pela conducdo do PAAR.

Art. 92 - As infracOes correlatas, cometidas nas mesmas condicdes de tempo e lugar semelhantes, no
mesmo procedimento licitatdrio ou contrato, serdo objeto do mesmo PAAR, exceto quando se tratar
de infratores distintos.

Pardgrafo Unico - Para infracGes cometidas em uma mesma atividade de fiscalizacdo, serdo lavradas
tantas notifica¢gOes de infragdes quantas forem as infragGes constatadas.

Secao lll

Da Intimagao

Art. 10- A intimagdo, por meio de Oficio, serd realizada pessoalmente, com anotacdo de
recebimento por parte do fornecedor, ou por meio de Aviso de Recebimento - AR, pela agéncia dos
Correios, juntado ao processo.

§ 19 - Caso o fornecedor ndo seja localizado nos enderecos cadastrais disponiveis para consulta, pela
Administracdo, ou tenha domicilio indefinido, a intimacdo devera ser realizada via edital, a ser
publicado uma unica vez no Didrio Oficial da Unido.

§ 22 - A intimacdo pode ser anulada quando feita sem a observdncia das disposicGes legais e
regulamentares, podendo ser tal falta suprida pela Administracdo, por ato sanatério, via publicacdo
de edital no Diario Oficial da Unido ou pelo comparecimento espontaneo do fornecedor interessado.

§ 32 - Considera-se efetivada a intimac¢do do fornecedor:

| - na data assinada por preposto da licitante ou contratado, pessoalmente no oficio; ou

Il - na data informada pelos Correios do efetivo recebimento da correspondéncia, no enderego
expresso na intimagdo; ou

Il - na data da publicagdo no Diario Oficial da Unido.

§ 42 - A data de recebimento, em qualquer uma das hipdteses citadas no paragrafo anterior,
conforme o caso, deverd ser juntado ao processo o respectivo comprovante.
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§ 52 - Quando o fornecedor enviar seu recurso, por meio de correio, sera considerada, para fins de
conferéncia do cumprimento do prazo, a data da postagem no correio, e ndo a data de recebimento
no DNIT.

Art. 11 - E dever do fornecedor manter seu domicilio atualizado junto ao gestor do contrato, o qual
cientificard o encarregado do PAAR de qualquer alteracao informada no decorrer do procedimento.
Secao IV

Da Defesa Prévia

Art. 12 - As manifestacdes do fornecedor nao serao conhecidas quando interpostas:

| - Intempestivamente;

Il - Por agente ilegitimo;

Il - Apds o exaurimento da esfera administrativa, salvo pedido de revisdao preenchido os requisitos
do art.65 da Lei n2 9.784/99.

§ 12 - A critério da Administracao, a defesa prévia intempestiva podera ser conhecida, desde que nao
proferida a decisao.

§ 22 - A autoridade competente poderd conceder dilacdo de prazo, para apresentacdo de defesa
prévia, desde que pleiteado via requerimento, devidamente fundamentado.

§ 39 - Cabe ao fornecedor a comprovacao dos fatos alegados, sem prejuizo ao dever atribuido ao
drgdo competente para a instrugao.

§ 49 - As provas apresentadas pelo fornecedor somente poderdo ser recusadas se ilicitas,
inconsistentes, impertinentes, desnecessarias ou protelatérias, mediante decisdo fundamentada em
observancia ao exposto no art. 50 da lei n2 9.784/1999.

Secao V

Das Competéncias

Art. 13 - Conforme o fato apurado, sdo competentes para proferir decisdes relativas ao PAAR, exceto
nos casos de declaracdo de inidoneidade.

| - Durante o procedimento licitatorio ou em caso de recusa em assinar o contrato: O Coordenador-
Geral de Cadastro e Licitacbes, na sede, e o Chefe da Setor de Cadastro e Licitacdes na
Superintendéncia Regional ou o Chefe de Servico de Administracdo-Geral, Informatica, Cadastro e
Licitagdo, na Administragao Hidrovidria, conforme o local onde o procedimento for conduzido;

Il - Durante a execug¢do contratual: o Coordenador-Geral, na sede, ou Coordenador setorial, na
Superintendéncia ou Administracdo Hidrovidria, onde se encontra lotado o responsdvel pela
fiscalizagao do contrato;

§ 12 - Em carater excepcional, por motivos relevantes devidamente justificados, o Diretor Executivo
poderda avocar a competéncia para processar e proferir decisbes em PAAR iniciados em
Superintendéncia Regional ou Administra¢do Hidroviaria ou Diretoria setorial.

§ 29 - Em cardter excepcional, por motivos relevantes e devidamente justificados, o Superintendente
Regional ou Coordenador da Administracdo Hidrovidria ou Diretor Setorial, poderdo propor que o
PAAR iniciado em sua Unidade seja processado e julgado na sede do DNIT, mediante despacho
fundamentado dirigido ao Diretor Executivo, a quem, caso acolhido o despacho, competird o
processamento e julgamento daquele PAAR iniciados naqueles érgdos descentralizados ou Diretoria.
§ 39 - O servidor responsavel pela solicitacdo de instauracdo do PAAR, conforme art. 52 caput e § 29,
desta instrucdo, quando estiver no exercicio de algumas das fun¢Ges previstas nos incisos | e |l, deste
artigo, fica impedido de proferir decisGes relativas ao processo, devendo informar seu impedimento
e encaminhar o processo ao seu substituto legal para analisar e decidir o processo.

§ 42 - Os agentes competentes para proferir atos decisdrios sdo responsaveis pela devida instrugao
do PAAR, devendo providenciar a publicacdo das decisdes proferidas e a devida alteragdo de
registros cadastrais.

§ 52 - A autoridade competente poderd declarar extinto o processo a qualquer tempo, caso julgue
procedente as justificativas apresentadas pelo fornecedor, por meio de decisdo devidamente
fundamentada.
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Art. 14 - Aquele que, no exercicio de suas competéncias, tiver conhecimento de qualquer
irregularidade que possa ensejar a aplicagdo das san¢des previstas nesta Instru¢do Normativa e nao
tomar as medidas cabiveis, retardando ou omitindo-se no seu dever, incidird em falta disciplinar,
sujeitando-se a apuracao de responsabilidade.

Pardgrafo Unico - Provocada a autoridade competente acerca de impropriedade aferida, esta deverd
determinar a instauracao do PAAR, apds respeitado os ditames do art. 52 desta instrucao.

Art. 15 - Nos casos em que o fornecedor figurar em PAAR instaurado por irregularidades no bojo da
licitacdo e/ou também na execucdo contratual, cada falta devera ser apurada, analisada e julgada
pelas dreas afetas a sua competéncia, consoante consignado nesta se¢do, em processos distintos.
Secao VI

Dos Impedimentos e da Suspeicao

Art. 16 - Aplica-se as autoridades competentes para decidir o PAAR as regras de impedimento e
suspeicdo da Lei n2 9.784/1999, que regula o processo administrativo no dmbito da Administracdo
Publica.

Art. 17 - A autoridade que incorrer em impedimento deve comunicar o fato ao seu substituto,
abstendo-se de atuar.

Paragrafo Unico - A omissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos
disciplinares.

Art. 18- O indeferimento de alegacdo de suspeicdo podera ser objeto de recurso, sem efeito
suspensivo.

Art. 19 - Na hipdtese de suspei¢cdo ou impedimento da autoridade para proferir decisdo de PAAR,
passara a ser competente o seu substituto legalmente designado.

Secgao VI

Dos Prazos e Prescrigao

Art. 20 - Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Instrucao Normativa, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a do vencimento.

§ 12 - Nos prazos estabelecidos em dias, computar-se-do somente os dias Uteis, com fulcro no art. 15
e art. 219 do Cédigo de Processo Civil, salvo disposicao legal em contrario.

Art. 21 - O Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade - PAAR, devera ser instaurado e
concluido, consoante prazo da prescricdo quinquenal, conforme legislagdo vigente, conexa a
impropriedade aferida.

§ 12 - O marco inicial da contagem da prescri¢do serd a data da pratica do ato ou, no caso de infragao
permanente ou continuada, do dia em que tiver cessado.

§ 22 - O PAAR que ndo for concluido no prazo méaximo de 2 (dois) anos, tramitard com prioridade,
inclusive para julgamento de eventuais recursos administrativos, devendo ser concluido nos 12
(doze) meses subsequentes.

§ 392 - Nos casos em que o prazo prescricional de 5 (cinco) anos, previstos no caput deste artigo, ndo
forem respeitados, a situagcdo deverd ser informada a Corregedoria do DNIT, para andlise da
necessidade de abertura ou ndo de procedimento especifico de apuracdo de responsabilidade
(Processo Administrativo Disciplinar - PAD) do servidor que deu causa a morosidade.

Secao VI

Das Espécies de San¢Ges Administrativas

Art. 22 - O fornecedor que ndao cumprir integralmente as obriga¢des assumidas, seja licitante ou
contratada, nos casos previstos em lei, garantido o contraditdrio e ampla defesa, estardo sujeitos as
seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

Il - Multa;

Il - Suspensdo temporaria de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracdo, na esfera federal;
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IV - Impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, nos casos previstos no art.72 da Lei n? 10.520/2003(Pregdo) e art. 47 da Lei n@
12.462/2011(RDC);

V - declaragdo de inidoneidade.

§ 19A - san¢do de multa poderd ser cumulada com apenas uma das san¢des previstas nos incisos |, lll,
IV e V deste artigo, observados o principio da razoabilidade e proporcionalidade, salvo disposicao em
contrario.

§ 22 - A sancdo de declaracdao de inidoneidade é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado,
conforme art. 29, paragrafo Unico desta instrucao.

§ 32 - Nos casos das sanc¢des previstas na presente instrucdo deverdo ser observadas as
especificidades das legislacdes conforme demonstrado no Quadro (Anexo 1).

§ 42 - As sanc¢Oes previstas nos incisos lll, IV e V, poderdo ser aplicadas, conforme previsao legal
contida no art. 88 da Lei n2 8.666/1993, aos fornecedores ou aos profissionais que:

| - tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

lIl - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

Art. 23 - Na aplicacdo das san¢BGes administrativas de que trata esta instrucdo, a autoridade
administrativa levara em conta a conduta praticada e a intensidade do dano provocado e segundo os
critérios de razoabilidade e proporcionalidade.

Subsecdo |

Da Adverténcia

Art. 24 - Adverténcia é o aviso por escrito, emitido ao contratado pela inexecucdo total ou parcial do
contrato e sera expedida pelas autoridades indicadas no artigo 13.

Subsecao Il

Da Multa

Art. 25 - A multa, no ambito do contrato, que poderad ser:

| - De carater compensatério, quando sera aplicado os seguintes percentuais:

a) 15% (quinze por cento) em caso de inexecuc¢do parcial do objeto pela contratada ou nos casos de
rescisdo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugdo total.

Il - De cardter moratério, na hipdtese de atraso injustificado na entrega ou execucdo do objeto do
contrato, quando sera aplicado os seguintes percentuais:

a) 0.33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugao
de servigos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, quando o atraso nao for
superior a 1 (um) més;

b) 0.66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, na
entrega de material ou execucdo de servicos, calculados desde o trigésimo primeiro dia de atraso,
sobre o valor correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional e a critério do érgao
contratante.

Art. 26- A multa aplicada pela autoridade competente devera ser formalizada mediante
apostilamento contratual, na forma do artigo 65, § 82 da Lei n? 8.666/1993 e sera executada
mediante:

| - quitagdo do valor da penalidade por parte do fornecedor em prazo a ser determinado pela
autoridade competent;

Il - desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;

Il - desconto no valor das parcelas devidas a contratada e;

IV - procedimento judicial.
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§ 12 - Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderda a contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice estipulado em
contrato ou, na falta deste, pelo indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M), ou aquele que vier a
substitui-lo.

§ 292 - A Atualizacdo pelo indice previsto no pardgrafo anterior, serd aplicada até a primeira GRU
emitida apds decisao definitiva.

§ 32 - Em caso de inadimpléncia da GRU, prevista no § 22, em observancia ao disposto na Nota n2
19/2011/DIGEVAT/CGCOB/PGF da Advocacia Geral da Unido- AGU, serd aplicada a seguinte regra:

a) a partir do 12 dia de atraso correrda multa de mora de 0,33%, por dia de atraso, limitado ao
percentual de 20%; e

b) a partir do 12 dia do més subsequente a data de vencimento, comecara a aplicar a taxa referencial
do Sistemas Especial de Liquidagao e Custddia - SELIC, sendo aplicadas cumulativamente com a multa
moratéria.

§ 42 - O pagamento da importancia devida podera ser parcelado, mediante autorizacao da Diretoria
Executiva, desde que o processo nao tenha sido remetido para cobranca judicial, observando-se
ainda o disposto na Instru¢do Normativa, que versa sobre a matéria, em vigéncia, a época, do pedido
de parcelamento.

Subsecao Il

Da Suspensao

Art. 27 - A sancdo de suspensdo consiste no impedimento temporario de participar de licitages e de
contratar com o DNIT, pelo prazo que esta autarquia fixar, tendo sido arbitrado de acordo com a
natureza e a gravidade da falta cometida, observado o limite temporal de até 2 (dois) anos,
respeitando a razoabilidade e proporcionalidade, nos casos em que a licitacdo e/ou o contrato
conduzirem-se pela Lei n® 8.666/1993.

Subsecao IV

Do Impedimento

Art. 28 - Nas licitagBes e contratos regidos pelas Leis n2 10.520/2002 e 12.462/2011, as licitantes ou
contratados poderdo ser impedidos de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, respeitando a razoabilidade e proporcionalidade, e sera descredenciado do SICAF, sem prejuizo
as multas previstas no instrumento convocatério e/ou no contrato, bem como das demais
cominagdes legais, sendo imposta aquele que:

| - Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta nao celebrar o contrato;

Il - Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou apresentar documentacao
falsificada;

lll - Ensejar ou der causa ao retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

IV - Ndo mantiver sua proposta, salvo se em decorréncia de fato superveniente que o justifique;

V - Praticar atos fraudulentos na execu¢do do contrato; ou

VI - Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal.

Paragrafo Unico - Submete-se a mesma sancdo a licitante ou contratado, sob o regime instituido pela
Lei n212.462/2011, que fraudar a licitacdo e/ou der causa a inexecugdo parcial ou total do contrato.
Subsecdo V

Da Declaragdo de Inidoneidade

Art. 29 - declaragdo de inidoneidade é a sangdo aplicada ao licitante ou contratado, que os impede
de licitar ou contratar com a Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

Paragrafo Unico - A aplicagdo desta san¢do é de competéncia exclusiva do Ministro de Estado, no
ambito federal, conforme previsdo legal no art. 86, § 32 da lei n® 8.666/1993, art. 47, § 22 da Lei n®
12.462/2011 e art. 92 da Lei n? 10.520/2002, facultada a defesa do interessado no respectivo
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processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2
(dois) anos de sua aplicacgdo.

CAPITULO II

DA INSTRUCAO PROCESSUAL

Art. 30 - A autoridade competente pelo PAAR fara constar nos autos os dados necessarios a decisdo,
devendo incluir andlise dos fatos, dos argumentos e das provas apresentadas em sede de defesa e
opinando sobre a materializacdo ou ndo do descumprimento.

Art. 31- Os atos de instrucdo que exijam providéncias por parte dos fornecedores interessados
devem realizar-se de modo menos oneroso para estes.

Art. 32 - Quando for necessdria a prestacao de informacgdes adicionais ou a apresentacao de provas
pelos interessados ou terceiros, serdao expedidas intimagdes especificas para este fim, mencionando-
se data, prazo, forma e condi¢Ges de atendimento.

§ 12 - Caso haja necessidade de promover diligéncia, em qualquer fase processual, e desta diligéncia
surgirem fatos novos, o fornecedor devera ser intimado para manifestar-se especificamente acerca
destas ocorréncias, podendo apresentar defesa prévia, contendo suas justificativas, no prazo de até
10 (dez) dias uteis.

§ 22 - Silente a parte interessada acerca da intimac¢do, o érgdo competente poderd, se entender
relevante a matéria, suprir de oficio a omissado, ndo se eximindo de proferir a decisdo.

Secao |

Das Decisoes

Art. 33 - A autoridade competente analisard o processo e proferird sua decisdo, contendo, no
minimo, a descri¢do sucinta dos fatos, e:

| - As normas, cldusulas contratuais e/ou editalicias definidoras da infracdo e as sangbes previstas
fundamentacdo pelo acolhimento da defesa e arquivamento;

Il - A fundamentacdo da proposta de declaracdo de Inidoneidade, conforme o caso;

lIl - Memoria de cdlculo, no caso de eventual aplicacdo de multa;

IV - A fundamentagdo pelo acolhimento ou ndo da defesa prévia ou recurso e arquivamento,
conforme o caso.

Art. 34 - O fornecedor serd intimado do teor da decisdo de 12 instancia, nos moldes do Art. 10,
advertindo quanto ao prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacdo de Recurso Administrativo,
conforme art.37 e seguintes desta instrugao.

Paragrafo Unico - No caso em que o fornecedor ndo apresentar recurso, a referida decisdo passara a
ser considerada como definitiva podendo ser aplicada a sancdo imediatamente, sendo que a
penalidade podera ser registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
nos termos do paragrafo unico, art. 41.

§ 12 - O extrato da publicacdo da decisdo de 12 instancia sera realizado no Diario Oficial da Unido -
DOU, apds o término do prazo de recurso, nos termos do art.

37. Nao havendo apresentacdo de recurso sera publicado imediatamente apds efetivada a intimacao.
§ 22 - Quando for concedido o efeito suspensivo na sancdo proferida na decisdo de 12 instancia,
devera constar no extrato de publicacdo tal informacdo, conforme § 49, art. 37.

Art. 35- Na hipotese de ser verificada situacdo que enseje a declaracdo de Inidoneidade, serd
apresentada proposta fundamentada a ser submetida ao Diretor- Geral deste Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, e, apds apresentada e aprovada também pela
Diretoria Colegiada, serd encaminhada ao Ministro de Estado dos Transportes, para as providéncias
pertinentes.

Secgao ll

Do Recurso Administrativo

Art. 36 - Apds intimagdo da decisdo, o fornecedor, tera 10 (dez) dias Uteis, contados da data de
recebimento do oficio de intimagdo, para apresentar recurso administrativo, que, em regra, ndo tem
efeito suspensivo, conforme art. 61 da Lei n® 9.784/1999.
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§ 12 - O recurso apresentado devera ser dirigido a autoridade que proferiu a decisdo recorrida, a qual
podera, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, exercer seu juizo de reconsideracdo ou nao, devendo ser
motivado nos autos, e, posteriormente, encaminhara a autoridade competente para decidir recurso
de forma definitiva, conforme previsto no art. 38 da presente Instrugao Normativa.

§ 29 - A tempestividade recursal deve ser aferida pela data em que foi protocolado o recurso.

§ 32 - Aplica-se ao recurso as disposicdes do art. 10 acerca da intimacado, inclusive, quanto a data de
recebimento, bem como o disposto no art. 11, quanto a aceitabilidade da manifestacdao do
fornecedor.

§ 42 - A autoridade recorrida ou a imediatamente superior poderd conceder o referido efeito, de
oficio ou a requerimento, havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacdo decorrente
da execucdo da Decisdo de 12 instancia, conforme paragrafo Unico do art. 61 da Lei n2 9.784/1999.

§ 52 - Nos casos das penalidades previstas no art. 22, lll e IV da presente Instrucdao Normativa,
havendo recurso, devera ser concedido o efeito suspensivo, haja vista o justo receio de prejuizo de
dificil ou incerta reparagdo decorrentes dos efeitos da propria penalidade, sendo o ato motivado nos
autos.

§ 62 - O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Administracdo de rever de oficio o ato ilegal,
desde que ndo ocorrida preclusdao administrativa, conforme previsao legal contida no art.63, § 22 da
Lei n29.784/1999.

Art. 37 - O recurso administrativo sera apreciado em Unica instancia, pelo:

| - Pelo Diretor Setorial, na sede, e Superintendente Regional ou Coordenador da Administracdo
Hidrovidria, nos casos do inciso Il do artigo 13 desta Instrugao;

Il - Diretor Executivo, na sede, e Superintendente Regional ou Coordenador de Administracdo
Hidrovidria, nos casos do inciso | do artigo 13 desta Instrugao;

Il - Pelo Diretor-Geral, nos casos do § 12 e § 22 do artigo 13 desta Instrucao.

Art. 38 - A autoridade competente para decidir o recurso podera, desde que devidamente motivado,
ratificar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida, conforme previsao
legal no art. 64 da Lei n2 9.784/1999.

Pardgrafo Unico - Nos casos em que a decisdo do recurso resultar em agravamento da sancdo, o
recorrente devera ser intimado com prazo para que formule nova manifestagdo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, antes da decisdo, conforme previsdao legal no pardgrafo Unico do art. 64 da Lei n?
9.784/1999.

Art. 39 - Apds a andlise do Recurso Administrativo e considerando os documentos acostados nos
autos a autoridade competente proferira decisdo de 22 instancia, sendo considerada definitiva,
devendo ser intimado o fornecedor do teor da referida decisdo em até 5 (cinco) dias Uteis.

Secao lll

Da Publicidade

Art. 40 - Apds o decurso do prazo para interposicdo de recurso, a teor dos artigos 35 e 37 desta
instrucdo, a decisdo condenatdria proferira em PAAR, em primeira e segunda instancia, devera ser
publicada no Diario Oficial da Unido - DOU, na forma de extrato, o qual deve conter

| - A origem e o niUmero do processo;

Il - O descumprimento acometido;

Il - O fundamento legal da sanc¢do aplicada;

IV - O nome e/ou razdo social do fornecedor penalizado, com o nimero de sua inscri¢cdo no Cadastro
da Receita Federal;

V - O prazo de impedimento ou suspensdo para licitar e contratar e, nos casos de aplicagdo de multa,
o respectivo valor;

VI - Informacao acerca do efeito suspensivo, caso a penalidade enquadre-se na situagdo prevista no §
52 do Art. 37.

Paragrafo Unico - Apds a publicagcdo da decisdo condenatdria e definitiva, a penalidade devera ser
registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, pela Coordenag¢do-Geral
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de Cadastro e LicitagBes, na sede, o Setor de Cadastro e Licitagdes, na Superintendéncia Regional, ou
o Servico de Administracao- Geral, Informatica, Cadastro e Licitagdo, na Administracdo Hidroviaria, e
o processo administrativo devera ser apensado ao processo principal a que se encontrar vinculado.
Art. 41 - Em caso de aplicacdo da sancdo de multa, a Diretoria de Administracdo e Financas, na sede,
a Coordenacdo de Administracdo e Financas, na Superintendéncia, e ao Servico de Contabilidade e
Finangas na Administragdo Hidrovidria, devera encaminhar ao fornecedor penalizado a Guia de
Recolhimento da Unido - GRU, para pagamento em prazo ndo inferior a 15 (quinze) dias uteis, nos
termos do art.10.

§ 12 - No primeiro dia apds o vencimento da GRU, sem o registro do pagamento, serd promovida a
cobranca, nos moldes do § 32 do art. 26 desta Instrucdo, apds decisao definitiva.

§ 22 - Restando infrutifera a cobranca, o processo serd encaminhado a Unidade de Cobranca e
Recuperacdo de Créditos da Procuradoria Federal Especializada PFE/DNIT, no prazo de 30 (trinta)
dias apds o inadimplemento da obrigacdo, para fins de analise prévia a inscricdo do crédito em divida
ativa.

Secgao IV

Do Requerimento de Revisao

Art. 42 - Os processos administrativos de que resultem sang¢des poderdo ser revistos, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis
de justificar a inadequacdo da sangao aplicada, conforme art. 65 da Lei n? 9.784, de 1999 e sera
decidido.

| - Em regra, pelo Diretor Executivo;

Il - Pelo Diretor Geral, nos casos em que o Diretor Executivo proferir a decisdo de ultima instancia;

Il - Pela Diretoria Colegiada, nos casos em que o Diretor Geral proferir a decisdo em ultima instancia.
Pardgrafo Unico - A revisdo do processo ndao poderd resultar agravamento da sancdo, consoante
inteligéncia do paragrafo Unico do artigo n2 65 da Lei 9.784/99.

CAPITULO V

UNIDADE GERENCIADORA

Art. 43 - Compete a Coordenacdo-Geral de Cadastro e Licitagcdes - CGCL para ser o setor do DNIT
competente para exercer a funcdo de Unidade Gerenciadora de todos os Processos Administrativos
de Apuragao de Responsabilidade.

Art. 44 - A Unidade Gerenciadora, incumbida das fung¢bes de supervisionar e controlar os Processos
Administrativos de Apuracao de Responsabilidade, devera:

| - Realizar o acompanhamento gerencial de todos os PAARs, no ambito da Autarquia;

Il - Acompanhar os prazos para conclusdo de PAAR e para deliberacdo dos recursos administrativos;
lll - Fornecer, semestralmente, a Diretoria Colegiada, relatério gerencial com informagées, por
unidade instauradora, sobre:

a) a quantidade de PAAR (i) em curso, (ii) com prazo vencido, (iii) em anadlise de recurso
administrativo e (iv) concluidos;

b) os tipos de penalidades aplicadas, no caso dos PAARs concluidos, por empresa, sua razao social e
CNPJ;

c) os valores de multas aplicadas;

d) a relagcdo de empresas penalizadas.

IV - Alimentar banco de dados, disponivel para consulta no portal eletrénico do DNIT, acerca de
informacdes, por unidade instauradora, sobre:

a) razdo social e CNPJ da pessoa juridica penalizada;

b) o tipo de sanc¢do;

c) a data de aplicagao e a data final da vigéncia do efeito limitador ou impeditivo da san¢do, quando
for o caso;

V - Alimentar o programa CGU-PJ com as sangdes aplicadas pelas unidades instauradoras.
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Art. 45 - Ficam as autoridades competentes obrigadas a encaminhar memorando com informacdes, a
Unidade Gerenciadora, sobre:

| - Abertura do PAAR;

Il - Fase Processual;

Il - Decisbes referentes ao PAAR,;

IV - Interposi¢do de recurso administrativo, caso houver;

V - Apresentacdo de pedido de parcelamento de multa, e seu julgamento;

VI - Encerramento do PAAR, e;

§ 12 - Apds a disponibilizagdo da Ferramenta de Gestao do PAAR, as autoridades ficarao desobrigadas
da atividade prevista no caput, devendo observar o disposto no art.47 desta instrucao.

§ 22 - As demais informacgbes pertinentes ao processo e ndo previstas no caput do artigo ou na
Ferramenta de Gestdo do PAAR, deverdo ser enviadas por meio de Memorando a Unidade
Gerenciadora.

Art. 46 - Todas as Diretorias e d6rgaos descentralizados do DNIT deverdo utilizar a ferramenta de
Gestdo PAAR disponibilizada no sitio http://portalad.dnit.gov.br, sob pena de apuracdo de
responsabilidade pela ndo utilizagdo.

§ 12 - A ferramenta abrange todos os Processos Administrativos de Apura¢do de Responsabilidade -
PAAR, oriundos do DNIT-Sede, Superintendéncias e Administracdes Hidroviarias.

§ 22 - Caberd a todas as dareas responsaveis pela instauracdo, instrucdo e decisdo do PAAR, a
manutenc¢do das informacGes na ferramenta, de modo que as mesmas sejam compativeis com os
atos adotados pela drea responsavel e estejam em conformidade com a realidade atual daquele
processo administrativo, sem prejuizo do controle interno, atualizado, dos processos instruidos em
sua unidade.

CAPITULO VI

Disposi¢des Finais

Art. 47 - Toda sangao aplicada serd anotada no histdrico cadastral do licitante, fornecedor ou
contratado.

Art. 48 - Além das sancdes legais cabiveis, regulamentadas por esta Instrucdo Normativa, o infrator
ficard sujeito ainda, a recomposicdo das perdas e danos causados a Administracdo pelo
descumprimento das obrigacdes licitatorias e/ou contratuais.

Art. 49 - Decai em 5 (cinco) anos o direito da Administragcdo rever ato que resultem em efeitos
favoraveis ao fornecedor, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé,
conforme art.54 da Lei n2 9.784/1999.

Art. 50- Os instrumentos convocatdrios e contratos deverdo fazer mengdo a esta Instrugdo
Normativa.

Art. 51 - Caso haja disposicdo nesta Instrucdo que seja conflitante com editais ja publicados e
contratos em curso, prevalecerdo as normas previstas para utilizagdo nestes ultimos.

Art. 52 - REVOGAR a Instru¢do Normativa n2 03/2018/DG/DNIT SEDE, de 01 de fevereiro de 2018,
publicada no DOU de 08 de marco de 2018, Secdo 1, Paginas 163/166, e todas as disposi¢cGes em
contrario.

Art. 53 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

HALPHER LUIGGI MONICO ROSA Diretor-Geral Substituto

DECISAO NORMATIVA N2 173, DE 4 DE JANEIRO DE 2019 - DOU de 07/01/2019 (n2
4, Segao 1, pag. 40)

Aprova, para o exercicio de 2019, os coeficientes a serem utilizados no calculo das quotas
para a distribuicao dos recursos previstos no art. 159, inciso |, alineas "b", "d" e "e", da
Constituicao Federal, bem como da Reserva instituida pelo Decreto-Lei 1.881, de 27 de
agosto de 1981.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 28



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 29
do Regimento Interno do TCU, e

Considerando o que dispGe o art. 161, paragrafo Unico, da Constituicao Federal e o art. 12, inciso VI,
da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992;

Considerando o constante no art. 159, inciso I, alineas "b", "d" e "e", da Constituicao Federal, nos
arts. 90 a 92 da Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario

Nacional), com as alteragdes introduzidas pelo Ato Complementar 35, de 28 de fevereiro de 1967,
pelo Decreto-Lei 1.881, de 27 de agosto de 1981, pela Lei Complementar 59, de 22 de dezembro de
1988, e pela Lei Complementar 143, de 17 de julho de 2013;

Considerando o disposto na Lei Complementar 62, de 28 de dezembro de 1989, alterada pela Lei
Complementar 143, de 17 de julho de 2013; e na Lei Complementar 91, de 22 de dezembro de 1997,
alterada pela Lei Complementar 106, de 26 de marco de 2001, e pela Lei Complementar 165, de 3 de
janeiro de 2019; e

Considerando as informacg8es constantes do processo TC 037.723/2018-9, resolve, ad referendum do
Plenario:

Art. 12 - Ficam aprovados, para o exercicio de 2019, na forma dos Anexos | a X desta Decisdo
Normativa, os coeficientes destinados ao calculo das quotas referentes ao Fundo de Participacdo dos
Municipios (FPM), previsto no art. 159, inciso |, alineas "b", "d" e "e", da Constituicdo Federal, bem
como da Reserva instituida pelo art. 22 do Decreto- Lei 1.881, de 27 de agosto de 1981.

Art. 29 - Fica revogada a Decisdo Normativa - TCU n2 171, de 21 de novembro de 2018.

Art. 32- Esta Decisdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 12 de janeiro de 2019.

JOSE MUCIO MONTEIRO

ATO COTEPE/ICMS N¢ 1, DE 9 DE JANEIRO DE 2019 - DOU de 10/01/2019 (n2 7,
Secao 1, pag. 47)

Altera o Anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS 66/18, que divulga relagio das empresas
nacionais que produzem, comercializam e importam materiais aeronauticos, beneficidrias
de reducdo de base de calculo do ICMS.

O Secretario-Executivo do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso de suas
atribuicdes que |Ihe confere o art. 12, Xlll, do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do ICMS -
COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base no § 12 da cldusula primeira-B do
Convénio ICMS 75/91, de 5 de dezembro de 1991,

CONSIDERANDO a manifestacdo encaminhada pelo Comando da Aeronautica do Ministério da
Defesa por meio do Oficio n2 3/CDI-SE/42, de 9 de janeiro de 2019;

CONSIDERANDO que as empresas abaixo relacionadas receberam manifestacdo favordvel do Estado
de S3o Paulo conforme comunicado na mensagem eletronica do dia 27.12.2018, registrada no
processo SEI n2 12004.101829/2018-13, torna publico:

Art. 12 - Ficam incluidas no Anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS 66/18, de 27 de dezembro de 2018, no
campo referente ao Estado de Sdo Paulo, as empresas abaixo indicadas.

Art. 29 - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdao no Didrio Oficial da Unido, produzindo
efeitos de 12 de janeiro de 2019 até 30 de junho de 2019.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO COTEPE/MVA N¢ 1, DE 9 DE JANEIRO DE 2019 - DOU de 10/01/2019 (n¢ 7,
Secao 1, pag. 47)

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 29



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Altera as Tabelas I, II, Ill, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, Xll, XIll e XIV anexas ao ATO
COTEPE/ICMS 42/13, que divulga as margens de valor agregado a que se refere a clausula
oitava do Convénio ICMS 110/07, que dispde sobre o regime de substituicdo tributaria nas
operagdoes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou nao de petrdleo, e com outros
produtos.

O Secretario-Executivo do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso de suas
atribuicdes e considerando o disposto nas clausulas oitava e décima do Convénio ICMS 110/07, de 28
de setembro de 2007, torna publico que o Estado de S3ao Paulo, a partir de 16 de janeiro de 2019,
adotard as margens de valor agregado, a seguir indicadas nas Tabelas I, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X,
X1, XI1, X1l e XIV do Ato COTEPE/ICMS 42/13, de 20 de setembro de 2013.

BRUNO PESSANHA NEGRIS
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ANEXO 1 - OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO
12,

(arc 1 - regra geral)
UF G i i e _ A Alcool Hidratado Oleoc Combustivel Gas Natural Veicular
Alcool Anidro Premium e Alcool Anidro
Internas | Inter- Internas inter- Internas Interestaduais Internas inter- Internas Inter-
estaduais estaduais estaduais estaduais
7% 12% Originadg de
Importacs
a%
-se_[ssso0% 84.36% 38.80% 84.36% 1522% 23 89% [50.939% [20.02%2 10.a8% 34.73% - -
ANEXO 11 - _OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 12, 1, "b", 1 - regra geral)
UF i Sleo Diesel Sleo Diesel 510 GLP (P13) GLe Sieo Combustivel Gas Natural Veicular
Comum Premium
Internas | inter- Internas | Inter- Internas | Inter- Internas | Inter- Internas | Inter- Internas | Inter- Internas | Inter- Internas | Inter-
taduai I i taa taduai
-sp [3s.80% |sa.36% 38.80% |sa.36% 22.66% |3s.98% 2658% |43.42% 131.33% |162.87% |ese61% |9160% - 1= - -
ANEXO 1 - OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS
(Art 1%, 1 1 - regra geral)
UF 8 Sleo Diesel Sieo Diesel 510 GLP (P13) GLe QAV Alcool Hidratado
Comum Premium
incernas [inter |internas [inter  [internas [inter | internss [inter [internes |inter  |internas [iner [imernes |ineer  |intermas [inter
duat <tad i duak i !
-sp|38.80% |sa36% |3880% |s84.36% |2266% |38098% |2658% |asa2% 131.33% |162.87% |68.61% |o1.60% |4076% |87.69% |1522% |2002%

ANEXO IV - OPERACDES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO

(Arc 1=, 1, - CIDE n3o computada no preco pelo produtor nacional)
UF asolina Automotiva Comum e K e Oleo Combustivel
icool Anidro Icool Anidro
[internas [inter: P internas [inter. i [internas Tinter: |
[=se [a3.20% 20,5722 [a3.40% Iso.57%2 [18.73% [2a.80% |
ANEXO V - OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 12,1, "b", 2 - CIDE n3o computada no preco pelo produtor nacional)
UF i i S Oleo Diesel Oleo Diesel S10 GLP (P13) GLP Oleo Combustivel
Comum Premium
internas Lnnzep Internas leer- Internas | Inter- Internas Lnnrep Internas aner- Internas Inter- Internas | inter-
taduai i staduais stacusi staduai staduais staduais
-sp 43,40% 20,572 43,40% |s0.57% 22,59% |s8.98% 26,51% [a3.a25% 131.33% |162.87% 68.61% [s160%e - -
ANEXO VI - OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA FEDERAGAO
(Art. 12, 1, "a", 3 - PIS/PASEP e COFINS n3o computadas no preco pelo produtor nacional)
UF [ Gasolina Automotiva Comum e Alcool Anidro [ Gasolina Automotiva Premium e Alcool Anidro [Siec cCombustiver |
[internas [inter [internas [inter [internas [inter: i |
[=se [s7.0a% [328.572% [s7.02% [328.579% [1s.13% [25.25% 1

ANEXO VI - OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 12, - PIS/PASEP e COFINS n3oc computadas no preco pelo produtor nacional)

UF A i Oleo Diesel Oleo Diesel 510 GLP (P13) GLP Oleo Combustivel
Comum Premium
Internas inter- Internas Inter- Internas inter- Internas Inter- Internas inter- Internas Inter- internas inter-
staduai i estaduais duai taduai estaduais
-se_|s7.0a% [1as.57% 87.04% [12857% 21.35% [s0.22%2 a5.53% [eas8% 152.19% |162.26% 11627% |14s76% - =
ANEXO VIl - OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO
(Art. 12, 1, "a", 4 - PIS/PASEP, COFINS e CIDE n3o computadas no preco pelo produtor nacional)
UF [Gasotina_Automotiva Comum e Alcool Anidro [Gasotina iva Premium e Alcool Anidro [Sieo © R |
internas inter [internas |internas [inter. i |
[=se |os.64% [155.99% [es.62%2 | 155.99% 12a.26% I's1.5a% |
ANEXO IX - OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 12, 1, "b", 4 - PIS/PASEP, COFINS e CIDE n3o computadas no preco pelo produtor nacional)
UF i i Oieo Diesel Sieo Diesel 510 GLP (P13) [ Gleo Combustivel
Comum Premium
internas [inter internas | inter- internaz  [inter intermas  [inter- internas | inter- internes  [inter intermas  [inter-
duai i taduai
-se 95.64% | 159,99% 95.64% [155.99% 21,35% [60.24% 45,54% |sa.98% 152.19% | 162.26% 116.27%  |145.76% - -
ANEXO X - OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art 12,1, ou sem de CIDE pelo importador)
UF A iva | Olec Diesel Oieo Diesel s10 GLP (P13) (= QAV Alcool Hidratado
Comum Premium
internas | inter- internas | Inter— internas | inter— Internas | Inter— internas | inter- Internas | Inter- internas | inter- internas | Inter-
staduai stad i duai
~sp 43.30% | 90.57% 23,30% | 90.57% 22,59% | 38.98% 26,51% | 43.42% 131,33% [162.87% | 68.61% | 91.60% 47.69% | 96,92% 15.22% | 20.02%
ANEXO X1 - OPERACOES REAUIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art 12,1, - de PIS/PASEP e COFINS pelo importador)
UF s i Oleo Diesel Oleo Diesel S10 GLP (P13) G Qav Alcool Hidratado
Comum Premium
Internas | Inter- Internas | inter- Internas | inter- Internas | Inter- internas | Inter- Internas | inter- Internas | Inter- Internas | Inter-
i estaduais i i i
-sP |s7o04% |31a857% |s7o0a% |1a857% |21.35% |e02a% a55a% |eao8% 152.19% |162.26% |116.27% |145.76% |a7.97% |97.29% 1522% |2002%
ANEXO XIl - OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art 121, 4 - exigibi P ou sem de PIS/PASEP, COFINS e CIDE pelo Importador)
UF 2 = Oleo Diesel Oleo Diesel S10 GLP (P13) GLP QAV Alcool Hidratado
Comum Premium
Internas | Inter- Internas | Inter- internas | Inter- internas | inter- Internas | inter— Internas | Inter- Internas | Inter- internas | inter—
cusi i i d staduai estaduais d
=sp 9563% |15999% [9564% |15999% [a135% |e60.24% 4553% |ea98% 152.19% |162.26% |116.27% |14576% |5525% |107.00% |31522% |2002%
ANEXO Xill - OPERACDES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS
UNIDADES DA FEDERACAO
(Art. 12, I, "a", S - PIS/PASEP e COFINS n3o computadas no preco pela distribuidora de combustiveis)
OF [Aicool Hidras 1
internas n i |
7% [22% [Originado de Importacso a% |
L=se l1s.22% 1= Is0.93% 1= 1

ANEXO XIV - OPERACOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS, PRODUTOR NACIONAL DE LUBRIFICANTES, IMPORTADOR DE LUBRIFICANTES E DEMAIS REMETENTES DE
OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO

(Art. 12, Il - lubrificantes)
GF Lubn Derivados de Petroleo Lubrificantes N3o Derivados de Petroleo
Internas Interestaduais Internas in
7% |12% [ originado de importacao 4%
-se 61.51% [s6.72% 61.31% - |73.32% Iss.85%

ATO COTEPE/PMPF N2 1, DE 9 DE JANEIRO DE 2019 - DOU de 10/01/2019 (n®° 7,
Secdo 1, pag. 47)
Pre¢co médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O Secretario-Executivo do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso das atribuicGes
que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 52 do Regimento do CONFAZ, e considerando o disposto
na clausula décima do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de 2007, divulga que os Estados e
o Distrito Federal adotardo, a partir de 16 de janeiro de 2019, o seguinte preco médio ponderado ao
consumidor final (PMPF) para os combustiveis referidos no convénio supra:
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PRECO MEDIO PONDERADO AO CONSUMIDOR FINAL

UF | GAC GAP DIESEL §10 | OLEQ DIESEL | GLP (P13) |GLP QAv AEHC GNV GNI OLEO COMBUSTIVEL
(RS/ litro) [(RS/ litro) |(RS/ litro) | (RS litro) (RS/ kg) | (RS/ kg)  [(RS/ litro) [(RS/ litro) |(RS/ m*) [(RS/ m?®) |(RS/ litro) |(RS/ Kg)

AC 149420 49420 44760 44280 62123 62123 - 40160 - - - -

AL [**47019  |**47923  |**37470 *3,8359 - *5,2882 **28151  |**32929  [*3,20711 -

|AM_|°**40138 |**40138 |**3.8028 *3,6958 - *5,6983 - *3,5618 *2.2293 **16327

AP [e039260 [*39260 [*44410 38600 60223 60023 |- 38500 |- :

BA 147900 5.2500 3.7100 3,6600 47800 48500 - 35000 24400

CE 14,6000 46000 3,6578 3,5822 49300 4,9300 - 3,5345 -

DF__ [*42940 *6,2460 *+3,8000 **36120 *5.6639 *5.6639 - **3.3080  3.2990

ES  [4,4420 64371 3,4261 3,4052 5,6420 5,6420 3,1011 34527 -

GO |**44174  |**58543 [**35214 **3.4090 *5,5946 *5.5946 - *42.9763

MA [**41860 (57000  [**36000  [**3.4960 - 5438 |- 435910

MG 49927 63833 38554 37835 54458 63014 51060 32087 -

|MS |°**42352 |59455 *3.6384 435137 056241  [**56241 |*32615 *3.3399 *2.7533 -

|MT_ 46842 64038 40358 39567 75584 75584 44645 28354 26641 2.2000

PA (45210 45210 3,6020 36120 55184 55184 - 36630 - - - -

PB  [**43139 **7.6970 **36154 **3 5462 - *5.3995 **3.0153 **2.9684 *3,6553 - *2.7292 *2.7292

PE 146011 46011 3,6001 3,6001 50715 50715 - 34910 - - -

Pl [**45397 [**45397 |**3.7703 436394 5.4000 54000 3.5600 *43.3950

PR {42500 55800 3.2300 31200 49700 49700 - 28500 -

RI__[**47990 ([**54711 |3.7500 3,6430 - **5.3626 | 24456 **33710  |**30830 |- - -

RN [**43160  [7.3900 *+3.7810 **36140 51110 [**51110 |- **33250  |*3.4580 - 16900 1,6900

RO |**4.4080 **4 4080 **3.8410 *+37630 *6,0410

43790 |- 2 29656

RR_|**41560 [**42460 [**37140 **3,6690 *6,3780 ‘71620  [**35320 [**39040 |-
= 39965 33817

RS [45561 64200 [34725 33133 56989 |6,583

SC 42000 (59500 [33500 3,2500 51800 (51800 |- 35400 [2.8800
SE_[**43280  [**44230  [**35520  |**347% 52040  [**50040 [**29300  [**32560  |*3.6230
P [*+41290  [*441200 [**34710  |**33130 951831 (57038 |- 0640 |-

10 [a5900  [73800  [34500 3,3800 64000  [64000 49000  [36800

Notas Explicativas:

a) *valores alterados de PMPF; e

b) **valores alterados de PMPF que apresentam redugao.
BRUNO PESSANHA NEGRIS

PORTARIA CONJUNTA N2 1, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de 07/01/2019 (n®
4, Secao 1, pag. 5)

Revoga a Portaria Conjunta n? 4/CGU-AGU/COMAER, de 24 de novembro de 2014, que
instituiu o Grupo de Assuntos Militares Estratégicos da Consultoria- Geral da Unido (GAM-
CGU/AGU) para funcionamento junto ao Comando da Aerondutica e fixa a competéncia da
Consultoria Juridica Adjunta ao Comando da Aerondutica para atuag¢ao nos processos
administrativos referentes as atividades finalisticas da Aerondutica indicados como
relevantes pelo Comando.

O CONSULTOR-GERAL DA UNIAO e o COMANDANTE DA AERONAUTICA, no uso das atribuicdes que
Ihe conferem o art. 10 da Lei Complementar n? 73, de 10 de fevereiro de 1993, o art. 39, inciso |, do
Anexo | do Decreto n? 7.392, de 13 de dezembro de 2010, e os arts. 59, inciso |, e 24 do Ato
Regimental n2 5/AGU, de 27 de setembro de 2007, e o art. 42 da Lei Complementar n2 97, de 9 de
junho de 1999, o art. 23, incisos | e XIV, do Decreto n? 6.834, de 30 de abril de 2009, respectivamente
resolvem:
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Art. 12 - Fica revogada a Portaria Conjunta n? 4/CGU-AGU/COMAER, de 24 de novembro de 2014,
qgue instituiu o Grupo de Assuntos Militares Estratégicos da Consultoria-Geral da Unido (GAM-
CGU/AGU) para funcionamento junto ao Comando da Aerondutica.

Art. 22- Compete a Consultoria Juridica Adjunta ao Comando da Aerondutica (CONJUR-
ADJ/COMAER) atuar nas atividades de assessoramento juridico e consultoria nos processos
administrativos referentes as atividades finalisticas da Aerondutica indicados como relevantes pelo
Comando.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCELO AUGUSTO CARMO DE VASCONCELLOS - Consultor-Geral da Uniao

Ten.-Brig.-Ar NIVALDO LUIZ ROSSATO - Comandante da Aeronautica

ATO COTEPE/ICMS N9 66, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018 (*) - DOU de 10/01/2019
(n2 7, Secao 1, pag. 32)

Divulga relagdo das empresas nacionais que produzem, comercializam e importam
materiais aeronauticos, beneficidrias de reducao de base de calculo do ICMS.

O Secretério-Executivo do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o art. 12, Xlll, do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do ICMS -
COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base no § 12 da clausula primeira-B do
Convénio ICMS 75/91, de 5 de dezembro de 1991,

CONSIDERANDO a relacdo encaminhada pelo Comando da Aerondutica do Ministério da Defesa por
meio do Oficio n2 198/CDI-SE/3170, de 12 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO as manifestacdes das unidades federadas registradas no processo SElI n?
12004.101829/2018-13, torna publico:

Art. 12 - Fica disponibilizada, na forma do Anexo Unico deste ato, a relacdo das empresas nacionais
que produzem, comercializam e importam materiais aeronduticos, beneficidrias de reducdo de base
de cdlculo do ICMS.

Paragrafo Unico - A relagdo citada no caput deste artigo obedece a periodicidade estabelecida no
item 2.2.1 da "ICA 78-14" - Instru¢cdo que dispde sobre o cadastro de empresas na relagdo de
candidatas ao beneficio fiscal do Convénio ICMS 75/91 - reeditada pela Portaria DCTA n2 252/DNO,
de 3 de julho de 2018, do Departamento de Ciéncia e Tecnologia Aeroespacial do Comando da
Aeronautica do Ministério da Defesa.

Art. 22 - Fica revogado o Ato COTEPE/ICMS 27/18, de 27 de abril de 208.

Art. 39 - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido, produzindo
efeitos de 12 de janeiro de 2019 até 30 de junho de 2019.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

PORTARIA N2 1, DE 2 DE JANEIRO DE 2019 - DOU de 07/01/2019 (n?2 4, Secdo 1, pag.
20)

DispGe sobre o compartilhamento de competéncias e atribuicbes e criagdo de equipes
regionais aduaneiras para desenvolvimento de atividades no ambito da 32 Regido Fiscal.

O SUPERINTENDENTE DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 32 REGIAO FISCAL, no uso das atribui¢des
que lhe confere os artigos 335 e 340 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n2 430, de 9 de outubro de 2017, publicada em 11 de outubro de 2017,
resolve:

Art. 12 - Compartilhar, por meio de transferéncias mutuas, até 31/12/2020, entre as unidades no
ambito da 32 Regido Fiscal, as competéncias previstas nos arts. 292, 294, 295, 300 e 303 do
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Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n2 430, de 9
de outubro de 2017, publicada em 11 de outubro de 2017.

Art. 22 - Compartilhar, por meio de transferéncias mutuas, até 31/12/2020, exclusivamente para
viabilizar o disposto no art. 19, as atribuicdes dos dirigentes das unidades da 32 Regido Fiscal.

Art. 32 - As decisOes exaradas em casos concretos por auditores-fiscais membros das equipes de que
trata esta portaria, no contexto tematico das respectivas atividades, aplicam-se aos contribuintes de
qualquer jurisdigdo dentro da 32 Regiao Fiscal.

Art. 42 - Ficam constituidas equipes de abrangéncia regional, especializadas em areas tematicas de
trabalho, especificamente:

| Equipe Regional de Despacho Aduaneiro;

Il Equipe Regional de Habilitagao;

lIl Equipe Regional de Controle Pés-despacho;

IV Equipe Regional de Gestao de Riscos Aduaneiros;

V Equipe Regional de Julgamento de Processos Aduaneiros.

§ 19. - A estrutura e a composicdo das equipes regionais serdo definidas em portarias especificas.

§ 22. - Compete aos supervisores das equipes regionais, conforme dire¢cdo do respectivo delegado ou
inspetor, o acompanhamento e a avalia¢do de resultados, bem como a organizacdo e o planejamento
da execucdo das respectivas atividades.

Art. 59 - Revogar a Portaria SRRFO3 n2 473, de 11 de julho de 2018, publicada no Diario Oficial da
Unido de 16 de julho de 2018.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniao.

JOAO BATISTA BARROS DA SILVA FILHO

PORTARIA NORMATIVA N2 2/GM-MD, DE 3 DE JANEIRO DE 2019

DOU de 11/01/2019 (n2 8, Se¢do 1, pag. 11)

Aprova a Politica de Seguranca da Informagcdo e Comunica¢des da administracdo central
do Ministério da Defesa e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA DEFESA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Decreto, de 12 de janeiro
de 2019, os incisos | e Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo, tendo em vista o disposto no
Decreto n2 9.637, de 26 de dezembro de 2018, e nos incisos X e XIl do art. 32 e no art. 37 do Anexo |
do Decreto n2 9.570, de 20 de novembro de 2018, e considerando o que consta do Processo n2
60586.00503/2018-19, resolve:

Art. 12 - Fica aprovada, nos termos do Anexo | desta Portaria Normativa, a Politica de Seguranca da
Informacdo e Comunicacbes, com o objetivo de estabelecer diretrizes, critérios e suporte
administrativo para a implementacdo da Seguranca da Informacdo e Comunicagdes no ambito da
administracdo central do Ministério da Defesa.

Paragrafo unico - A Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagdes se aplica as atividades dos
usudrios da administragdo central do Ministério da Defesa e os obriga ao cumprimento de suas
diretrizes para manuseio, tratamento, controle, prote¢do das informag¢des e conhecimentos
produzidos, armazenados ou transmitidos pelos sistemas de informagdo ou por meio de outros
recursos.

Art. 22 - O Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢do da Amazonia, o Hospital das Forgas
Armadas e o Centro de Apoio a Sistemas Logisticos de Defesa, devido as suas especificidades, serdo
regidos por Politicas de Seguranca da Informagdo e Comunica¢bes prdprias, alinhadas, no que
couber, a Politica de Seguranca da Informa¢do e ComunicagGes da administragcdo central do
Ministério da Defesa.

Art. 32 - As Politicas de Seguranca da Informagdo e Comunicag¢des do Centro Gestor e Operacional do
Sistema de Prote¢do da Amazonia, do Hospital das Forgas Armadas e do Centro de Apoio a Sistemas
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Logisticos de Defesa deverao ser submetidas a avaliacdo e a aprovacdo do Comité de Seguranca da
Informagdo e Comunicagbes da administracdao central do Ministério da Defesa, antes de serem
aprovadas por seus respectivos 6rgaos.

Art. 49 - A integra da Politica de Seguranca da Informacdo e Comunica¢des da administracdo central
do Ministério da Defesa sera disponibilizada no Portal do Ministério da Defesa e também em sua
Intranet.

Art. 52 - Fica revogada a Portaria Normativa n2 1.688/MD, de 5 de agosto de 2015.

Art. 62 - Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

FERNANDO AZEVEDO E SILVA

ANEXO |

POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO E COMUNICACOES DA ADMINISTRACAO CENTRAL DO
MINISTERIO DA DEFESA

1. ESCOPO

1.1. A Politica de Seguranca da Informacdao e Comunica¢des (POSIC) tem por objetivo estabelecer
diretrizes, critérios e suporte administrativo para a implementacdo da Seguranca da Informacdo e
Comunicacdes (SIC) visando a garantia da disponibilidade, da integridade, da confidencialidade e da
autenticidade das informacgGes no ambito da administracdo central do Ministério da Defesa.

1.2. A POSIC trata do uso e do compartilhamento de dados, informacdes e documentos no ambito da
administragdo central do Ministério da Defesa, em todo o seu ciclo de vida (criagdo, manuseio,
divulgacdo, armazenamento, transporte e descarte), visando a continuidade de seus processos
criticos, em conformidade com a legislacdo vigente, normas, requisitos regulamentares e contratuais,
valores éticos e as melhores praticas de seguranca da informacdo e comunicagdes.

1.3. Integram também a POSIC as normas e os procedimentos complementares destinados a
protecdo da informacdo e a disciplina de sua utilizacdo.

2. CONCEITOS E DEFINICOES

2.1. Para os efeitos desta Politica de Seguranca entende-se por:

a.Assinatura digital: conjunto de dados criptografados, associados a determinado documento ou
arquivo que foi assinado, destinado a garantir a autenticidade e a integridade das informacdes
constantes do documento, sua autoria e eventuais modificacdes;

b.Ativo de informagdo: patrim6nio composto por dados, informagdes e conhecimentos obtidos,
gerados e manipulados durante a execugdo dos sistemas e processos de trabalho;

c.Banco de Dados (ou Base de Dados): é um sistema de armazenamento de dados, ou seja, um
conjunto de registros que tem como objetivo organizar e guardar as informacdes;

d.Cdpia de Seguranca (Backup): copiar dados em um meio separado do original, de forma a protegé-
los de qualquer eventualidade. Essencial para dados importantes;

e.Comité de Seguranca da Informagdo e Comunicagdes: grupo de pessoas com a responsabilidade de
assessorar a implementacdo das a¢des de seguranca da informac¢do e comunica¢des no ambito da
administragao central do Ministério da Defesa;

f.Computacdo em nuvem: modelo computacional que permite acesso, por demanda e independente
da localizacdo, a conjunto compartilhado de recursos configurdveis de computacdo (rede de
computadores, servidores, armazenamento, aplicativos e servicos), provisionados com esforgos
minimos de gestdo ou interacdo com o provedor de servicos;

g.Controle de acesso: conjunto de procedimentos, recursos e meios utilizados com a finalidade de
conceder ou bloquear o acesso;

h.Custodiante da informagdo: usuario que atua em uma ou mais fases do tratamento da informacao,
ou seja, recepgao, producdo, reprodugao, utilizagdo, acesso, transporte, transmissao, distribuicdo,
armazenamento, elimina¢do e controle da informacao, incluindo a sigilosa;

i.Dispositivos moveis: equipamentos portateis, dotados de capacidade computacional, e dispositivos
removiveis de memdria para armazenamento, dentre eles, notebooks, netbooks, smartphones,
tablets, pen drives, USB drives, HD externos e cartdes de meméoria;
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j.Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR): grupo de pessoas
com a responsabilidade de receber, analisar e responder a notificacdes e atividades relacionadas a
incidentes de seguranga em computadores;

k.Gestdo de continuidade: processo abrangente de gestdao que identifica ameacas potenciais para
uma organizacdo e o0s possiveis impactos nas operacdes de negdcio, caso essas ameacas se
concretizem. Esse processo fornece estrutura para que se desenvolva uma resiliéncia organizacional
capaz de responder efetivamente e salvaguardar os interesses das partes envolvidas, a reputacado e a
marca da organizac3o, assim como seus processos e seu valor agregado. E o resultado da fusdo dos
Planos de Contingéncia e dos Planos de Recuperacdao de Desastres, que objetiva garantir a
recuperacao de um ambiente de producdo, independentemente de eventos que suspendam suas
operacbes e de danos nos componentes (processos, pessoas softwares, hardware, infraestrutura
etc.) por ele utilizados;

|.Gestdo de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes: acdes e métodos que visam a integracao das
atividades de gestdo de riscos, gestdo de continuidade do negdcio, tratamento de incidentes,
tratamento da informacdo, conformidade, credenciamento, seguranca cibernética, seguranca fisica,
seguranca légica, seguranca organica e seguranga organizacional aos processos institucionais
estratégicos, operacionais e tdticos, ndo se limitando, portanto, a Tecnologia da Informacgdo e
Comunicacdes (TIC);

m.Gestdo de Riscos em Seguranca da Informacdo e Comunicagdes: conjunto de processos que
permite identificar e implementar as medidas de prote¢do necessarias para minimizar ou eliminar os
riscos a que estdo sujeitos os seus ativos de informacao, e equilibra-los com os custos operacionais e
financeiros envolvidos;

n.Gestor de Seguranca da Informacdao e Comunicagbes: responsdvel pelas a¢cdes de seguranca da
informagao e comunicagdes no ambito da administragdo central do Ministério da Defesa;
o.Inventario e Mapeamento de Ativos de Informacgdo: processo interativo e evolutivo, composto por
trés etapas:

1. Aidentificacdo e classificacdo de ativos de informacao;

2. Identificacdo de potenciais ameacas e vulnerabilidades; e

3. Avaliagdo de riscos.

p.Politica de Seguranca da Informa¢do e Comunica¢des: documento aprovado pela autoridade
responsavel pelo érgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, direta e indireta, com objetivo
de fornecer diretrizes, critérios e suporte administrativo suficientes a implementagao da seguranga
da informacgdo e comunicagdes;

g.Recurso Criptogréfico: sistemas, programas, processos e equipamento isolado ou em rede que
utiliza algoritmo simétrico ou assimétrico para realizar a cifracdo ou decifracdo;

r.Seguranca da Informacdo e Comunicac¢des (SIC): agdes que objetivam viabilizar e assegurar a
disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade das informacdes;

s.Termo de Responsabilidade (TR): termo assinado pelo usuario concordando em contribuir com a
disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade das informacbes que tiver
acesso, bem como assumir responsabilidades decorrentes de tal acesso;

t.Termo de Confidencialidade (TC): documento formal, a ser assinado por prestadores de servico da
administragdo central do Ministério da Defesa, por meio do qual se comprometem a manter sigilo
em relagdo as informacgdes consideradas confidenciais e respeitar as normas de seguranga vigentes;
u.Tratamento da informagdo: recep¢do, produgdo, reproducdo, utilizacdo, acesso, transporte,
transmissdo, distribuicdo, armazenamento, eliminagdo e controle da informagdo, inclusive as
sigilosas;

v.Trilhas de Auditoria: s3o rotinas especificas programadas nos sistemas para fornecerem
informacgdes de interesse da auditoria. S3o entendidas como o conjunto cronoldgico de registros
(logs) que proporcionam evidéncias do funcionamento do sistema. Esses registros podem ser
utilizados para reconstruir, rever/revisar e examinar transacdes desde a entrada de dados até a saida
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dos resultados finais, bem como para avaliar/rastrear o uso do sistema, detectando e identificando
usuarios ndo autorizados; e

w.Usudrios: servidores, militares, terceirizados, consultores, auditores, estagidrios que obtiveram
autorizacdo do responsavel pela drea interessada para acesso aos Ativos de Informacdo da
administracdo central do Ministério da Defesa, formalizada por meio da assinatura do Termo de
Responsabilidade.

3. REFERENCIAS

3.1. A POSIC da administragao central do Ministério da Defesa foi elaborada com base nas seguintes
referéncias legais e normativas:

- Lein27.232, de 29 de outubro de 1984;

- Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990;

- Lei n29.983, de 14 de julho de 2000;

- Lein212.527, de 18 de novembro de 2011;

- Lein?12.737, de 30 de novembro de 2012;

- Lei n2 12.965, de 23 de abril de 2014;

- Decreto n2 3.505, de 13 de junho de 2000;

- Decreto n25.482, de 30 de junho de 2005;

- Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012;

- Decreto n? 7.845, de 14 de novembro de 2012;

- Decreto n? 8.978, de 12 de fevereiro de 2017;

- Decreto n? 8.135, de 4 de novembro de 2013;

- Instrucao Normativa GSI n2 1, de 13 de junho de 2008, e respectivas normas complementares;

- Instrucdo Normativa MP/SLTI n2 4, de 11 de setembro de 2014;

- Portaria Normativa n2 564/MD, de 12 de marco de 2014;

- Portaria n2 1.704/MD, de 26 de junho de 2012;

- Portaria Interministerial MP/MC/MD n2 141, de 2 maio de 2014;

- Norma ABNT NBR/ISO/IEC 27001/2006;

- Norma ABNT NBR/ISO/IEC 27002/2007; e

- Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940).

4. PRINCIPIOS

4.1. A POSIC da administragao central do Ministério da Defesa orienta-se pelos seguintes principios:
a.Disponibilidade: garante que a informagdo estara acessivel e utilizavel por pessoa fisica, sistema,
drgdo ou entidade, quando requisitada;

b.Integridade: garante que a informacdo ndo serd modificada, gravada ou excluida sem autoriza¢do
ou acidentalmente;

c.Confidencialidade: garante que a informacdo serd acessada apenas por pessoa fisica, sistema,
drgdo ou entidade autorizada e credenciada; e

d.Autenticidade: garante a identificacdo de pessoa fisica, sistema, drgdo ou entidade que produziu,
expediu, modificou ou excluiu a informacao.

4.2. As ac¢oes de SIC, no ambito da administracdo central do Ministério da Defesa, sdo norteadas
pelos seguintes principios:

a.Criticidade: define a importancia da informacgdo para a continuidade do negécio da organizacao;
b.Celeridade: garante respostas rapidas a incidentes e falhas de seguranca;

c.Clareza: as regras e a documentacgdo sobre seguranga da informa¢do e comunica¢ées devem ser
elaboradas de forma clara, precisa, concisa e de facil entendimento;

d.Etica: preserva o direito do servidor, militar, colaborador, estagiario e prestador de servigos, sem
gue ocorra o comprometimento da seguranca da informagdo e comunicagoes;

e.Legalidade: devem ser levadas em consideragdo as leis as normas e as politicas organizacionais
administrativas, técnicas e operacionais vigentes; e
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f.Responsabilidade: os usudrios sdo responsaveis pelo cumprimento desta POSIC e devem respeitar a
legislacdo e normas pertinentes a Seguranca da Informacdao e Comunicagdes vigentes.

4.3. S3o observados, ainda, sem prejuizo dos demais, os principios constitucionais, administrativos e
do arcabouco legislativo vigente que regem a Administracdo Publica Federal.

5. DIRETRIZES GERAIS

5.1. Esta POSIC tem como principal diretriz a preservacdo da disponibilidade, integridade,
confiabilidade e autenticidade dos dados, informagdes e conhecimentos que compdem o ativo da
informacgao da administragao central do Ministério da Defesa.

5.2. Pressupostos basicos

5.2.1. O sucesso das acdes nos assuntos de seguranca da informacdo e comunicacbes esta
diretamente associado a capacitacdo cientifico-tecnoldgica dos recursos humanos envolvidos, a
conscientizacao do publico interno, a qualidade das solu¢des adotadas e a protecao das informacoes
contra ameagas internas e externas.

5.2.2. A informagdo é um recurso vital para o adequado funcionamento de toda e qualquer
organizacao, devendo ser tratada como patrimonio a ser protegido e preservado.

5.2.3. A Politica de Seguranca da Informacdo é o instrumento que regula a protecdo dos dados,
informacdes e conhecimentos da Instituicdo, com vistas a garantia de integridade, disponibilidade,
conformidade e confidencialidade.

5.2.4. Todos os membros, servidores e estagiarios da administragdo central do Ministério da Defesa e
demais agentes publicos ou particulares que, oficialmente, executem atividade vinculada a atuagao
institucional da administragdo central do Ministério da Defesa e sejam usudrios dos ativos sigilosos,
devem assinar o Termo de Responsabilidade quanto ao sigilo dos dados, informacdes e
conhecimentos da administragdo central do Ministério da Defesa.

5.3. Para cada uma das diretrizes constantes das Sec¢des deste Capitulo devem ser elaboradas normas
técnicas especificas, manuais e procedimentos.

5.4. Tratamento da Informacao

5.4.1. Toda informacdo criada, adquirida ou custodiada pelo usudrio, no exercicio de suas atividades,
é considerada bem e propriedade da administracdo central do Ministério da Defesa e deve ser
protegida segundo as diretrizes descritas nesta POSIC e demais regulamentacdes em vigor, com o
objetivo de minimizar riscos as atividades e servigos do 6rgdo e preservar sua imagem.

5.4.2. E expressamente proibido o acesso, a guarda ou o encaminhamento de material
discriminatdrio, malicioso, nao ético, obsceno ou ilegal por intermédio de quaisquer meios e recursos
de tecnologia da informacao disponibilizados pela administracdo central do Ministério da Defesa.
5.4.3. Os ativos de informacdo devem ser protegidos de forma preventiva, com o objetivo de
minimizar riscos as atividades e aos objetivos de negdcio da administracdo central do Ministério da
Defesa.

5.4.4. As informacGes criadas, armazenadas, manuseadas, transportadas ou descartadas devem ser
classificadas segundo o grau de sigilo, criticidade e outros, conforme normas internas e legislacdo
especifica em vigor.

5.4.5. Todo usudrio deve respeitar a classificacdo atribuida a uma informacdo e, a partir dela,
conhecer e obedecer as restricdes de acesso e divulgacdo associadas.

5.4.6. As informacdes produzidas ou custodiadas pela administracdo central do Ministério da Defesa
devem ser descartadas conforme o seu nivel de classifica¢do.

5.4.7. Deve ser disponibilizada uma solugdo de Gestdo Eletronica de Documentos com mecanismos
de assinatura digital aderente a legislacdo em vigor, com a finalidade de mitigar riscos associados a
informacgao impressa.

5.4.8. A manipulagdo de informacgdes classificadas em qualquer grau de sigilo deve seguir as normas
internas e a legislagdo em vigor.
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5.4.9. A destruicdo de dados sigilosos deve ser feita por método que sobrescreva as informacgées
armazenadas. Se ndo estiver ao alcance do 6rgdo a destruicdo ldgica, deverd ser providenciada a
destruicao fisica por incineragdo dos dispositivos de armazenamento.

5.5. Tratamento de Incidentes de Rede

5.5.1. O Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢cdo mantera Equipe de Tratamento
e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais, com a responsabilidade de receber, analisar e
responder notificacbes e atividades relacionadas a incidentes de seguranca em rede de
computadores.

5.5.2. Sua criacdo, sua estrutura e seu modelo de implementacdo serdo definidas em Portaria
Normativa que deverd estar em conformidade com as diretrizes desta POSIC.

5.6. Gestao de Risco

5.6.1. Os riscos devem ser continuamente monitorados e tratados, de acordo com as
vulnerabilidades associadas aos ativos de informacado e aos niveis de risco, conforme procedimentos
definidos em norma especifica sobre gestdo de riscos em seguranca da informacgdo e comunicagdes.
5.6.2. Os usudrios sdo responsaveis por adotar as medidas de protecdao necessdrias para minimizar
ou eliminar os riscos a que estdo sujeitos seus ativos de informagdo no ambito da administragdo
central do Ministério da Defesa.

5.6.3. O processo de inventario e mapeamento de ativos de informacgdo deve ser aplicado tanto na
gestdo de riscos quanto na gestdo de continuidade, conforme procedimentos definidos em norma
especifica sobre o tema.

5.7. Gestdo de Continuidade

5.7.1. A administracdo central do Ministério da Defesa deve manter processo de gestdo de
continuidade das atividades e processos criticos, visando ndo permitir que estes sejam interrompidos
e assegurar a sua retomada em tempo habil.

5.7.2. As informacgbes de propriedade ou custodiadas pela administracdo central do Ministério da
Defesa, quando armazenadas em meio eletronico, devem ser providas de cdpia de seguranca
atualizada e guardada em local remoto, de forma a garantir a continuidade das atividades do drgao.
5.7.3. As informacdes armazenadas em outros meios devem possuir mecanismos de protecdo que
preservem sua integridade, conforme o nivel de classificacdo atribuido.

5.8. Auditoria e Conformidade

5.8.1. O Ministério da Defesa deve criar e manter registros e procedimentos, como trilhas de
auditoria, que possibilitem o rastreamento, o acompanhamento, o controle e a verificagdao de
acessos aos sistemas corporativos e rede interna da administracdo central do Ministério da Defesa.
5.8.2. Deve ser realizada, com periodicidade minima anual, verificacdo de conformidade das praticas
de SIC aplicadas na administracdo central do Ministério da Defesa com esta POSIC, bem como com a
legislagdo especifica em vigor.

5.8.3. A verificagdo de conformidade deve também ser realizada nos contratos, convénios, acordos
de cooperagdo e outros instrumentos do mesmo género celebrados com a administragdo central do
Ministério da Defesa.

5.8.4. A verificacdo de conformidade poderd combinar ampla variedade de técnicas, tais como
andlise de documentos, andlise de registros (logs), andlise de cddigofonte, entrevistas e testes de
invasao.

5.8.5. Os resultados de cada agao de verificagao de conformidade serdo documentados em Relatério
de Avaliagdao de Conformidade.

5.8.6. Os procedimentos e as metodologias utilizados na auditoria e conformidade no ambito da
administracdo central do Ministério da Defesa serdao definidos em norma especifica, em
conformidade com as diretrizes desta POSIC e demais legislagGes em vigor.

5.9. Controle de Acesso

5.9.1. O controle de acesso aos sistemas corporativos, o credenciamento de acesso de usuarios aos
ativos de informacgdo e o acesso as informag¢des em areas e instalagdes consideradas criticas devem
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ser implantados nos niveis fisico e légico e serdo definidos em norma especifica, em conformidade
com as diretrizes desta POSIC.

5.10. Uso de e-mail (correio eletrdnico)

5.10.1. O uso de e-mail no ambito da administracdo central do Ministério da Defesa deve ser definido
em norma especifica, em conformidade com as diretrizes desta POSIC, e deve tratar, dentre outras
coisas, do controle de acesso.

5.11. Acesso a Internet

5.11.1. O acesso a rede mundial de computadores (Internet), no dmbito da administracdo central do
Ministério da Defesa, deve ser definido em norma especifica, em conformidade com as diretrizes
desta POSIC, orientacGes governamentais e legislacdes especificas em vigor.

5.12. Inventdrio e Mapeamento de Ativos de Informagao

5.12.1. Nos aspectos relacionados a SIC, o processo de Inventdrio e Mapeamento de Ativos de
Informacao deve produzir subsidios para a Gestdo de SIC, Gestdao de Riscos de SIC, Gestdo de
Continuidade de Negdcios, bem como para os procedimentos de avaliacdo da conformidade, de
melhorias continuas, de auditoria e, principalmente, de estruturacdo e de geracdo da base de dados
sobre os ativos de informacao.

5.12.2. O processo de Inventdrio e Mapeamento de Ativos de Informacdo deve ser dinamico,
periédico e estruturado, para manter a Base de Dados de Ativos de Informacdo atualizada e,
consequentemente, prover informagbes para o desenvolvimento de acBes e planos de
aperfeicoamento de praticas de Gestdo da Seguranca da Informacgdo e Comunicagdes.

5.13. Dispositivos Moveis

5.13.1. O uso de dispositivos mdveis para acesso aos recursos computacionais no ambito da
administracdo central do Ministério da Defesa deve ser controlado com a implementacdo de
mecanismos de autenticacdo, autorizacdo e registro de acesso do usudrio e ser definido em norma
especifica, em conformidade com as diretrizes desta POSIC.

5.14. Computacdao em Nuvem

5.14.1. A implementacdo ou contratacdo de computacdo em nuvem no ambito da administracdo
central do Ministério da Defesa deve ser definida em norma especifica, em conformidade com as
diretrizes desta POSIC e com as demais legislacdes vigentes sobre o tema.

5.15. Criptografia

5.15.1. A cifragdao e a decifracdo de informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo devem
utilizar recurso criptografico, conforme procedimentos definidos em norma e legislages especificas
em vigor.

5.15.2. Qualquer sistema utilizado na administracdo central do Ministério da

Defesa e que contenham tabelas com senhas, deverdo ter estas tabelas armazenadas criptografadas;
5.16. Redes Sociais

5.16.1. O uso institucional das redes sociais deve ser norteado por diretrizes, critérios, limitacOes e
responsabilidades, definidas em norma complementar, em conformidade com as diretrizes desta
POSIC.

5.17. Contratagao de Servigcos

5.17.1. Nos editais de licitacdo e nos contratos de empresas prestadoras de servicos com a
administracdo central do Ministério da Defesa deverda constar cladusula especifica sobre a
obrigatoriedade de atendimento as normas desta POSIC, bem como ser exigida da empresa
contratada e do prestador de servigos a assinatura do Termo de Responsabilidade e do Termo de
Confidencialidade.

5.17.2. A empresa contratada também devera demonstrar que possui mecanismos que assegurem a
seguranc¢a das informagdes da administracdo central do Ministério da Defesa por ela acessadas
direta ou indiretamente (acesso aos ativos que contém informacdes) e cumprir o disposto nesta
POSIC quando aplicavel.
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5.17.3. Ndo poderd ser objeto de contratacdo a Gestdo de Processos de Tecnologia da Informacgdo ou
a Gestdo de Seguranca da Informacao.

5.17.4. O apoio técnico aos processos de planejamento e avaliagdo da qualidade das solugGes de
tecnologia da informacdao e comunicacdes poderd ser objeto de contratacdo, desde que sob
supervisao exclusiva de servidores da administracdo central do Ministério da Defesa.

5.17.5. Os termos e procedimentos para contratacdo de servicos terceirizados serdo detalhados em
norma complementar especifica.

6. COMPETENCIAS

6.1. Ao Comité de Seguranca da Informacado e Comunicacdes compete:

6.1.1. Atualizar a POSIC;

6.1.2. Propor, analisar e aprovar normas complementares relativas a seguranca da informacao e
comunicacdes, em conformidade com as legislacdes vigentes sobre o tema;

6.1.3. Tratar dos assuntos de Seguranca da Informacdo no ambito da administracdao central do
Ministério da Defesa e assessorar diretamente o Gestor de Seguranca da Informacdo e
Comunicac0es;

6.2. Ao Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢do compete:

6.2.1. Planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar a execu¢ao das atividades de TIC em
conformidade com as diretrizes desta POSIC;

6.2.2. Elaborar, implementar e atualizar normas internas especificas em conformidade com esta
POSIC e demais diretrizes do Governo;

6.2.3. Manter registros e procedimentos como trilhas de auditoria e outros que assegurem o
rastreamento, o acompanhamento, o controle e a verificagdio de acesso a todos os sistemas
corporativos e das redes computacionais da administracdo central do Ministério da Defesa;

6.2.4. Manter uma darea de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes com a responsabilidade de
apoiar o Gestor de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes no cumprimento de suas atribuicées;
6.3. A Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes em Redes Computacionais compete:

6.3.1. Coordenar as atividades de tratamento e resposta a incidentes de seguranca;

6.3.2. Promover a recuperacao de sistemas;

6.3.3. Agir proativamente com o objetivo de evitar que ocorram incidentes de seguranca, divulgando
praticas e recomendag¢bes de SICe avaliando condicdes de seguranga de rede por meio de
verificagBes de conformidade;

6.3.4. Realizar ag¢des reativas que incluem recebimento de notificagdes de incidentes, orientagdo de
equipes no reparo a danos e andlise de sistemas comprometidos, buscando causas, danos e
responsaveis;

6.3.5. Receber, analisar e responder as notificacbes e atividades relacionadas a incidentes de
seguranca em redes de computadores da administracdo central do Ministério da Defesa;

6.3.6. Executar as a¢des necessarias para tratar quebras de seguranca;

6.3.7. Obter informagGes quantitativas acerca dos incidentes ocorridos que descrevam sua natureza,
causas, data de ocorréncia, frequéncia e custos resultantes; e

6.3.8. Cooperar com outras equipes de Tratamento e Resposta a Incidentes.

6.4. Setor de Recursos Humanos:

6.4.1. Comunicar mensalmente ao Gestor de SIC, por meio de memorando, o ingresso, a alteracdo de
lotagdo ou localizagdo, bem como o desligamento de pessoal civil e militar, inclusive postos
terceirizados, no ambito da administragdo central do Ministério da Defesa;

6.4.2. Definir, nas descricbes de cargos e fungdes, as responsabilidades pela manuteng¢do das agdes
de SIC, bem como colher a assinatura do Termo de Responsabilidade e do Termo de
Confidencialidade que envolvam o manuseio dos ativos de informacgao; e

6.4.3. Mediante conteudos e objetivos especificos propostos pela(s) area(s) de TIC da administragdo
central do Ministério da Defesa, promover a inser¢do e a atualizagdo, gradativa e periddica, do
pessoal civil e militar, inclusive postos terceirizados, com vistas a permitir a utilizacdao de sistemas
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corporativos e acesso a informacgGes nos niveis fisico e légico, conforme norma especifica, em
conformidade com as diretrizes desta POSIC.

7. ATRIBUICOES

7.1. O Gestor de Seguranca da Informacdao e Comunicagdes possui as seguintes atribuicdes:

7.1.1. Planejar e coordenar a execucado das a¢des de SIC;

7.1.2. Definir estratégias para a implementagao desta POSIC e suas normas complementares;

7.1.3. Supervisionar e analisar a efetividade dos processos, procedimentos, sistemas e dispositivos
de SIC;

7.1.4. Acompanhar as investigacoes e as avaliacdes dos danos decorrentes de quebras de seguranca
e adotar as medidas administrativas necessarias a aplicacdo de acdes corretivas;

7.1.5. Encaminhar os fatos apurados, decorrentes de quebras de seguranca, para a aplicacdo das
penalidades previstas;

7.1.6. Gerenciar a analise de risco;

7.1.7. Verificar se os procedimentos de SIC estdo sendo aplicados de forma a atender a conformidade
com legislagBes vigentes a respeito do assunto e normativos internos especificos; e

7.1.8. Providenciar a divulgacdo interna e permanente desta POSIC e de suas normas
complementares.

8. RESPONSABILIDADES 8.1. Usuario:

8.1.1. Acessar a rede de dados da administragdo central do Ministério da Defesa somente apds tomar
ciéncia das normas de SIC e assinar o Termo de Responsabilidade;

8.1.2. Tratar a informacao digital como patrimonio do Ministério da Defesa e como recurso que deva
ter seu sigilo preservado;

8.1.3. Utilizar as informacdes digitais disponibilizadas e os sistemas e produtos computacionais de
propriedade ou direito de uso do Ministério da Defesa exclusivamente para o interesse do servico;
8.1.4. Preservar o conteudo das informacgOes sigilosas a que tiver acesso, sem divulgd-las para
pessoas ndo autorizadas e/ou que ndo tenham necessidade de conhecé-las;

8.1.5. Ndo tentar obter acesso a informacdo cujo grau de sigilo ndo seja compativel com a sua
Credencial de Segurancga (CredSeg) ou cujo teor ndo tenha autorizacdo ou necessidade de conhecer;
8.1.6. Ndo se fazer passar por outro usuario usando a identificagdo de acesso (login) e senha de
terceiros;

8.1.7. No caso de exoneragao, demissdo, licenciamento, término de prestagdo de servi¢o ou qualquer
tipo de afastamento, preservar o sigilo das informagdes e documentos sigilosos a que teve acesso;
8.1.8. Ndo compartilhar, transferir, divulgar ou permitir o conhecimento de credenciais de acesso
(senhas) utilizadas no ambiente computacional da administracdo central do Ministério da Defesa por
terceiros;

8.1.9. Responder perante o Ministério da Defesa pelo uso indevido das suas credenciais de acesso,
no ambito administrativo e, se for o caso, perante a Justica, no ambito penal e civil;

8.1.10. N3o transmitir, copiar ou reter arquivos contendo textos, fotos, filmes ou quaisquer outros
registros que contrariem a moral, os bons costumes e a legislacdo vigente;

8.1.11. Nao transferir qualquer tipo de arquivo que pertenca ao Ministério da Defesa para outro
local, seja por meio magnético ou ndo, exceto no interesse do servico e mediante autorizacdo da
autoridade competente;

8.1.12. Estar ciente de que o processamento, o tramite e o armazenamento de arquivos que ndo
sejam de interesse do servigco ndo sdo permitidos na rede computacional da administracdo central do
Ministério da Defesa;

8.1.13. Estar ciente de que toda informacgdo digital armazenada, processada e transmitida no
ambiente computacional da administragao central do Ministério da Defesa pode ser auditada;

8.1.14. Estar ciente de que o correio eletrénico é de uso exclusivo para o interesse do servigo e que
qualquer correspondéncia eletronica originada ou retransmitida no ambiente computacional da
administragdo central do Ministério da Defesa deve obedecer a esse preceito;
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8.1.15. Ao assinar o Termo de Responsabilidade, o usudrio declara, formalmente, ter pleno
conhecimento e aceitar expressamente, sem reservas, os termos desta POSIC; e

8.1.16. Utilizar as credenciais de acesso (login e senha) e os recursos computacionais, em
conformidade com a POSIC da administracdo central do Ministério da Defesa e procedimentos
estabelecidos em normas especificas do érgao.

8.2. Custodiante da Informacao:

8.2.1. Cumprir e zelar pela observancia integral das diretrizes desta POSIC e demais normas e
procedimentos decorrentes;

8.2.2. Zelar pela disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade das informacgdes e
recursos em qualquer suporte sob sua custddia, conforme condicbes estabelecidas nesta POSIC e
demais normas e procedimentos decorrentes, mediante assinatura do Termo de Responsabilidade;
8.2.3. Participar de capacitacao e treinamento em seguranca da informacado e comunicag¢des, quando
convocado;

8.2.4. Utilizar os recursos que lhe foram concedidos somente para o fim a que se destinam;

8.2.5. Proteger as informacgGes contra acesso, modificacdo, destruicdo ou divulgacdo ndo autorizada;
8.2.6. Preservar a classificacdo do grau de sigilo a documentos, dados e informacdes dos quais tiver
conhecimento em decorréncia do exercicio de suas funcgdes; e

8.2.7. Comunicar prontamente ao seu Chefe imediato e ao Gestor de Seguranca da Informacdo e
ComunicacgGes qualquer incidente de que tenha conhecimento ou situagbes que comprometam a
disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade das informacdes.

9. DIVULGACAO

9.1. A POSIC e suas atualizagdes, apds publicacdo, deverao ser divulgadas amplamente aos usuarios
da administracdo central do Ministério da Defesa e disponibilizadas no Portal do Ministério da Defesa
e também em sua Intranet.

10. ATUALIZACAO 10.1. A atualizacdo desta POSIC e instrumentos normativos adicionais obedecer3o
aos seguintes critérios:

10.1.1. Politica - Nivel de Aprovagdo: Ministro de Estado da Defesa. Periodicidade de atualizagao:
sempre que se fizer necessario, ndo excedendo o periodo maximo de trés anos;

10.1.2. Normas - Nivel de Aprovacdo: Comité de Seguranca da Informacdo e Comunicacgdes.
Periodicidade de atualizagdo: sempre que se fizer necessario, ndo excedendo o periodo maximo de
dois anos;

10.1.3. Procedimentos - Nivel de Aprovagdo: Responsdvel pela drea envolvida. Periodicidade de
atualizacdo: sempre que se fizer necessario, ndo excedendo o periodo maximo de um ano.

11. PENALIDADES

11.1. O usudrio respondera pelo prejuizo que vier a ocasionar ao Ministério da Defesa em
decorréncia do descumprimento de uma ou mais regras previstas nesta POSIC.

11.2. A desobediéncia as regras estabelecidas implicara ao infrator as penalidades previstas em lei,
nos ambitos administrativo, civil, penal e militar.

ANEXO Il

MINISTERIO DA DEFESA

SECRETARIA- GERAL

SECRETARIA DE ORCAMENTO E ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Pelo presente instrumento, eu, , CPF
ne , Carteira de Identidade n¢ , expedida pelo

em , lotado(a)
no(a) , heste Ministério, na

qualidade de USUARIO (A) da rede de computadores ou CUSTODIANTE de informacgdes da
administracdo central do Ministério da Defesa (administracdo central do Ministério da Defesa),
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declaro ter conhecimento da Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes da administragdo
central do Ministério da Defesa, segundo a qual, sem restar qualquer duivida de minha parte, devo
cumprir todas as suas diretrizes e orientagdes.

Estou ciente de meu compromisso no Ministério da Defesa e assumo a responsabilidade pelas
consequéncias decorrentes da ndo observancia do disposto na POSIC da administracdo central do
Ministério da Defesa e na legislacao vigente.

Brasilia - DF, de de

Assinatura

(Usuario)

ANEXO 11l

MINISTERIO DA DEFESA

SECRETARIA- GERAL

SECRETARIA DE ORCAMENTO E ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A , inscrita no CNPJ sob o n? ,
sediada , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (a.) , portador(a) da Cédula de
Identidade n@ , expedida pelo (a) e CPF n? , declara que,
para fins da execugdo do contrato n2 , comprometemo-nos a manter em

sigilo, ou seja, ndo revelar ou divulgar as informacGes confidenciais ou de carater ndo publico
recebidas durante e apds a prestacdao dos servicos nas instalacbes do Ministério da Defesa, tais
como: informagdes técnicas, operacionais, administrativas, econémicas, financeiras e quaisquer
outras informac0es, escritas ou verbais, fornecidas ou que venham a ser de nosso conhecimento,
sobre os servicos licitados, ou que a eles se referem e ainda respeitar as normas de seguranca
vigentes.

A violacdo dos termos deste instrumento resultard na aplicacdo das penalidades cabiveis ao infrator,
civeis e criminais, nos termos da lei, obrigando-lhe, ainda, a isentar e/ou indenizar o Ministério da
Defesa de todo e qualquer dano, perda, prejuizo ou responsabilidade, em virtude de demandas,
acdes, danos, perdas, custas e despesas que porventura venha a sofrer como resultado da violagdo
do disposto neste instrumento.

Local e Data

Nome, Cargo e Assinatura
(Representante da Licitante)

PORTARIA N¢ 79, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018 (*) - DOU de 11/01/2019 (n° 8,
Secdo 1, pag. 48)

Torna publica a decisao de aprovar as Diretrizes brasileiras para diagndstico e tratamento
das intoxicac¢bes por agrotoxicos - capitulo 2, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS.

A SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INSUMOS ESTRATEGICOS - SUBSTITUTA, DO MINISTERIO
DA SAUDE, no uso de suas atribuices legais e com base nos termos dos art. 20 e art. 23 do Decreto
7.646, de 21 de dezembro de 2011, resolve:

Art. 19 - Ficam aprovadas as Diretrizes brasileiras para diagndstico e tratamento das intoxicagdes por
agrotoxicos - capitulo 2, no &mbito do Sistema Unico de Saude - SUS.

Art. 22 - O prazo maximo para efetivar a oferta ao SUS é de cento e oitenta dias.
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Art. 32 - O relatdrio de recomendacdo da Comissao Nacional de Incorporagao de Tecnologias no SUS
(CONITEC) sobre essa tecnologia estara disponivel no endereco eletrénico: http://conitec.gov.br/.
Art. 49 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VANIA CRISTINA CANUTO SANTOS

(*) Republicada por ter saido no DOU de 17/12/2018, Secdo 1, pagina 77, com incorrecdo no original.

PORTARIA N2 224, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de 07/01/2019 (n? 4, Sec¢ao
1, pag. 28)

Dispoe de diretrizes e parametros para o atendimento ao disposto na Instru¢ao Normativa
Interministerial MP/MF/CGU n?2 05, de 06 de novembro de 2018, e declara os limites de
tolerancia ao risco para cada faixa de valor dos convénios da Senasp que poderao ter sua
prestacao de contas automatizada.

O SECRETARIO NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas
pelo Art. 11 da Secdo Il, do Decreto n2 9.360, de 7 de maio de 2018, c/c art. 68-B da Lei n2 13.502, de
19 de novembro de 2017, e pela Portaria n? 23, de 9 de margo de 2018, do Secretario-Executivo do
Ministério da Segurancga Publica;

CONSIDERANDO as competéncias atribuidas no Regimento Interno da Secretaria Nacional de
Segurancga Publica - Senasp, na forma do Anexo a Portaria MSP n2 151, de 26 de setembro de 2018,
as unidades de sua estrutura organizacional;

CONSIDERANDO a necessidade de eliminar o passivo das prestacdes de contas dos convénios "A
APROVAR" da Secretaria Nacional de Seguranca Publica;

CONSIDERANDO o teor do Acérddo 437/2018-TCU-Plenério;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa Interministerial MP/MF/CGU n2 5, de 6 de novembro de
2018, que estabelece as regras, diretrizes e parametros, com base na metodologia de avaliacdo de
riscos, para o atendimento ao disposto no § 72 do art. 62 da Portaria Interministerial n2 424, de 30 de
dezembro de 2016; e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 08020.007240/2018-46, especialmente a
Nota Técnica 200/2018/COGER-SENASP/ (7624717), resolve:

Art. 19 - Estabelecer diretrizes e parametros para o atendimento ao disposto na Instrugdo Normativa
Interministerial MP/MF/CGU n2 05, de 06 de novembro de 2018, e declarar os limites de tolerancia
ao risco para cada faixa de valor dos convénios da Senasp que poderdo ter sua presta¢do de contas
automatizada.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - O processo de analise automatizada das prestacGes de contas dos convénios da Senasp,
relacionados na Planilha Convénios (7758572), extraida do site do Siconv, fica regulamentado por
esta Portaria.

Art. 32- Para os efeitos desta Portaria, consideram-se as orientacGes e conceitos dispostos na
Instru¢do Normativa Interministerial MP/MF/CGU n2 05, de 06 de novembro de 2018.

CAPITULO II

DA TOLERANCIA AO RISCO

Art. 42 - Para os instrumentos de repasse com prestacdo de contas a aprovar, relacionados na
Planilha Conveénios (7758572) como ELEGIVEIS, ficam estabelecidos os seguintes limites de tolerancia
Qo0 risco:

| - Faixa de valor A: limite de risco igual a IA9;

Il - Faixa de valor B: limite de risco igual a A7,

CAPITULO Il

DO PROCESSO DE ANALISE E DOS CONTROLES INTERNOS
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Art. 52 - A Coordenacdo-Geral de Instrumentos de Repasse (COGIR) adotara a andlise automatizada
para os instrumentos relacionados na Planilha Convénios (7758572), desde que atendam aos
seguintes critérios cumulativamente:

| - estar elegivel na faixa A ou B de valor;

Il - ter pontuacdo de risco igual ou inferior ao limite de tolerancia ao risco da faixa definida no art. 42
desta Portaria;

Il - ndo possuir saldos remanescentes nas contas correntes especificas;

IV - ndo ser objeto de denuncia pelos Ministérios Publicos, Tribunais de Contas, Controladorias dos
estados, pela Controladoria-Geral da Unido ou pela ouvidoria do Ministério, até que sejam saneadas
as inconformidades, se aplicaveis, ou esclarecidos os apontamentos, no que couber; e

V - ter sido esclarecidas ou saneadas as ocorréncias indicadas no SICONV pelo Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU), a partir de trilhas de auditoria.

Pardgrafo Unico - Os instrumentos elegiveis nos critérios definidos no caput que tiveram sua analise
detalhada iniciada poderdo passar para o processo de analise automatizada, desde que nao sejam
objeto de denuncia, de processo de Tomada de Contas Especial, e/ou ndo estejam com diligéncia de
glosa de valor ou de auséncia de elementos faticos de execucao fisica do objeto.

Art. 62 - Para os convénios identificados como "ELEG.(A B)OCORR. EM TRILHA", a COGIR fard uma
andlise detalhada para o devido saneamento dos apontamentos indicados pela CGU, a partir das
trilhas de auditoria.

§ 1 - O detalhamento dos apontamentos indicados nas trilhas de auditoria da CGU sobre os
convénios da Senasp consta no arquivo anexo "Conv. Senasp - Ocorréncia Trilhas CGU 31082018"
(7766020).

§ 2 - Apds saneadas as inconformidades, se aplicaveis, ou esclarecidos os apontamentos, no que
couber, poderd o convénio ser submetido a andlise automatizada, desde que observados os
requisitos do art. 62 acima.

Art. 72- Os instrumentos indicados como NAO ELEGIVEIS, serdo submetidos sempre & andlise
detalhada.

Art. 82 - Os instrumentos de repasse listados na referida Planilha, na aba "NAO ELEG. OCORR. EM
TRILHA", serdo submetidos sempre a analise detalhada, devendo ser observados, ainda, os
apontamentos da CGU para o devido saneamento, quando cabivel.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92 - Todos os instrumentos que iniciaram com a andlise detalhada e que, apds o saneamento das
inconformidades, puderem ser submetidos a andlise automatizada, devera constar no SICONV, além
do ato da autoridade referenciado no art. 52 da INI n2 05/2018, o documento técnico que demonstre
os devidos ajustes.

Art. 102 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOAO TADEU FIORENTINI

CARTA CIRCULAR N¢ 3.925, DE 4 DE JANEIRO DE 2019 - DOU de 07/01/2019 (n¢ 4,
Secdo 1, pag. 19)

Altera o Leiaute e as Instrugdes de Preenchimento do Documento 3040 - Dados de Risco de
Crédito, de que tratam a Circular n2 3.870, de 19 de dezembro de 2017, e a Carta Circular
n? 3.869, de 19 de marco de 2018.

O Chefe do Departamento de Monitoramento do Sistema Financeiro (Desig), no uso da atribuigdo
qgue lhe confere o art. 23, inciso |, alinea "a", do Regimento Interno do Banco Central do Brasil, anexo
a Portaria n? 84.287, de 27 de fevereiro de 2015, com base no art. 77, inciso lll, do referido
Regimento, e tendo em vista o disposto na Resolucao n?2 4.693, de 29 de outubro de 2018, na
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Circular n2 3.870, de 19 de dezembro de 2017, e na Carta Circular n? 3.869, de 19 de margo de 2018,
resolve:

Art. 12- Passam a vigorar as novas versdoes do Leiaute e das Instrucdes de Preenchimento do
Documento 3040 - Dados de Risco de Crédito, disponiveis na pagina do Banco Central do Brasil na
internet, no endereco eletrénico https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/scrdoc3040.

Art. 22 - A partir da data-base de janeiro de 2019 serd incluido, no Anexo 8 - "Caracteristica especial”,
o dominio 20, com a descri¢cdo "operacdo de crédito com parte relacionada".

Art. 32 - A partir da data-base de maio de 2019 serao incluidos:

| - no Anexo 26 - "Informacgées Adicionais", no dominio 03 - "Saidas", os subdominios:

a) 14, com a descri¢do "Saida por recebimento de bens em pagamento";

b) 15, com a descricdo "Encerramento de prestacdo de garantias";

Il - o Anexo 31, com a denominacao "Tipo de bem".

Art. 42 - Esta Carta Circular entra em vigor na data de sua publicacao.

GILNEU FRANCISCO ASTOLFI VIVAN

CARTA CIRCULAR N¢ 3.926, DE 4 DE JANEIRO DE 2019 - DOU de 07/01/2019 (n®© 4,
Secdo 1, pag. 19)
Altera o Leiaute e as Instrugdoes de preenchimento do documento de codigo 2061 -

Demonstrativo de Limites Operacionais (DLO), de que trata a Carta Circular n2 3.663, de 27
de junho de 2014.

O Chefe do Departamento de Monitoramento do Sistema Financeiro (Desig) no uso da atribuicdo que
lhe confere o art. 23, inciso |, alinea "a", do Regimento Interno do Banco Central do Brasil, anexo a
Portaria n2 84.287, de 27 de fevereiro de 2015, com base no art. 77, inciso lll, do referido Regimento,
e tendo em vista o disposto nas Resolug¢bes n2 4.192, de 12 de margo de 2013, 4.677, de 31 de julho
de 2018, e 3.339, de 26 de janeiro de 2006 e na Circular n2 3.398, de 23 de julho de 2008, resolve:
Art. 192- Passam a vigorar, conforme cronograma abaixo, as novas versdes do Leiaute e das
Instrugdes de preenchimento do documento de cddigo 2061 - Demonstrativo de Limites
Operacionais (DLO), disponiveis na pagina do Banco Central do Brasil na internet, no endereco
eletrénico https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/leiautedocumentoscrd, com as seguintes
modifica¢es:

§ 12 - A partir da data-base de janeiro de 2019:

| - nas Instrugdes de preenchimento:

a) no capitulo Il - Orienta¢Oes Gerais - alteracdo de redacdo dos itens 4, 7, 10-a e 10-b;

b) no capitulo Il - OrientagGes Gerais sobre o Arquivo XML - alteracdo de redacdo do item 5;

c) no capitulo IV - Orientac¢des Especificas:

1. inclusdo do item 8;

2. alteragdo da redacdo do subitem 2.4.7;

d) no capitulo V - Tabelas:

1. alteragdo de redacgao do texto explicativo das Tabelas 003 e 004;

2. inclusdo das Tabelas 033 a 039;

e) na Tabela 001 - Limites - inclusdo dos cédigos 80.00 e 81.00;

f) na Tabela 003 - Contas:

1. inclusdo do item "K" - Detalhamento da Apuragdo do Limite de Exposi¢ao por Cliente e do Limite
de Exposicdo Concentrada;

2. alteragdo de cita¢do normativa das contas 520.01, 520.02, 520.03, 520.04, 520.05, 527.01, 530.07,
530.08, 530.16, 530.17, 530.18, 530.20, 535.05, 540.07, 550.04, 550.05, 550.12, 550.13, 560.05,
560.06, 570.05, 570.06, 570.07, 570.09, 570.10, 600.05, 605.05, 610.02, 610.03, 620.06, 620.07,
620.09, 640.01, 640.02, 640.03, 650.01, 650.03, 660.01 e 660.03;
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3. alteragdo da descri¢do da fungdo das contas 120.01.03.01, 142.05.02 e 143;

4. inclusdo das contas 200, 200.01 a 200.90, 210, 211, 212, 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219,980 e
981;

g) na Tabela 004 - Codigo do Elemento - inclusdo dos cédigos 63 a 75, 85, 86 e 87,

h) na Tabela 006 - Cadigo do Parametro - inclusdo do codigo 7;

i) na Tabela 010 - Fatores de Ponderacgdo de Exposicdo:

1. exclusao dos cédigos 130, 703 e 705;

2. alteracdo da descricao dos cddigos 007, 058, 072 e 073;

3. inclusdo dos codigos 009, 133, 134, 135 e 136;

j) na Tabela 011 - Mitigadores de Risco - alteracdo da descri¢cdo dos codigos 107, 110, 210, 132, 144,
145, 149, 151, 158, 162 e 164;

k) na Tabela 024 - Elemento Tipo - alteracdo da descri¢gdo do cédigo 35;

1) na Tabela 029 - Sistema de Registro - inclusdo dos cédigos 6 e 7;

m) na Tabela 042 - Fatores de Risco - inclusdo do cédigo 20;

n) na Tabela 045 - Moedas - inclusdo do cddigo GEN;

Il - no Leiaute:

a) no Anexo 001 - Limites - inclusdo dos cddigos 80.00 e 81.00;

b) no Anexo 003 - Contas - inclusdo das contas 200, 200.01 a 200.90, 210, 211, 212, 213, 214, 215,
216,217,218, 219,980 e 981;

c) no Anexo 004 - Cddigo do Elemento - inclusdo dos cédigos 63 a 75, 85, 86 e 87,

d) no Anexo 006 - Cddigo do Parametro - inclusdo do cddigo 7;

e) no Anexo 010 - Fatores de Ponderacgdo de Exposicdo:

1. exclusdo dos cddigos 130, 703 e 705;

2. alteracdo da descricao dos cddigos 007, 058, 072 e 073;

3. inclusdo dos codigos 009, 133, 134, 135 e 136;

f) no Anexo 011 - Mitigadores de Risco - altera¢do da descricdo dos cddigos 107, 110, 210, 132, 144,
145, 149, 151, 158, 162 e 164;

g) no Anexo 024 - Elemento Tipo - altera¢do da descricdo do cédigo 35;

h) no Anexo 029 - Sistema de Registro - inclusdo dos codigos 6 e 7;

i) inclusdo das Tabelas 033 a 039;

j) no Anexo 042 - Fatores de Risco - inclusdo do cédigo 20;

k) no Anexo 045 - Moedas - inclusdo do cédigo GEN.

§ 29 - A partir da data-base de junho de 2019, em relagdo aos limites operacionais para a realizacdo
de operagbes compromissadas de que trata a Circular n? 3.398, de 23 de julho de 2008:

| - nas Instrugdes de preenchimento:

a) no capitulo IV - Orientagdes Especificas - inclusdo do item §;

b) na Tabela 001 - Limites - inclusdo dos cédigos 51.00 e 52.00;

c) na Tabela 003 - Contas:

1. inclusdo do item "L" - Detalhamento do Limite para Realizacdo de Operagdes Compromissadas;

2. inclusdo das contas 190, 191, 192, 192.01 a 192.04, 192.11 2 192.14, 193, 193.01, 193.02, 193.11 e
193.12;

d) na Tabela 004 - Cadigo do Elemento - inclusdo do cddigo 76;

Il - no Leiaute:

a) no Anexo 001 - Limites - inclusdo dos cddigos 51.00 e 52.00;

b) no Anexo 003 - Contas - inclusdo das contas 190, 191, 192, 192.01 a 192,04, 192.11 a 192.14, 193,
193.01, 193.02, 193.11 e 193.12;

c¢) no Anexo 004 - Cddigo do Elemento - inclusdo do cddigo 76.

Art. 22 - As instituicdes financeiras e demais instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil, enquadradas no Segmento 5 (S5) devem fazer a opgao prevista no § 12 do inciso Il do art.
26 da Resolucdo n? 4.677, de 2018, por meio de correio eletrénico destinado ao Departamento de
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Monitoramento do Sistema Financeiro (Desig), Divisdo de Monitoramento de Limites e de
Integridade da Informacao (Diaci).

Art. 32 - Fica revogada a Carta Circular n2 3.913, de 25 de outubro de 2018.

Art. 42 - Esta Carta Circular entra em vigor na data de sua publicacdo.

GILNEU FRANCISCO ASTOLFI VIVAN

CIRCULAR N¢ 831, DE 2 DE JANEIRO DE 2019 - DOU de 09/01/2019 (n2 6, Secgdo 1,
pag. 16)

Divulga a versdao 8 do Manual de Orientagdo ao Empregador Recolhimentos Mensais e
Rescisorios ao FGTS e das Contribuicdes Sociais.

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo FGTS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 79, inciso Il, da Lei
8.036/90, de 11/05/1990, e de acordo com o Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado
pelo Decreto n? 99.684/90, de 08/11/1990, alterado pelo Decreto n? 1.522/95, de 13/06/1995, em
consonancia com a Lei n2 9.012/95 de 11/03/1995,, a Lei Complementar n2 110/01, de 29/06/2001,
regulamentada pelos Decretos n? 3.913/01 e 3.914/01, de 11/09/2001, e a Lei Complementar n2
150, de 01/06/2005, resolve:

1. Divulgar atualizagao do Manual de Orientagdo Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao FGTS e das
Contribuicdes Sociais que dispde sobre os procedimentos pertinentes a arrecadacdo do FGTS, versao
8, disponibilizada no sitio da Caixa, www.caixa.gov.br, op¢cdo download FGTS Manuais Operacionais.
2. Fica revogada a Circular Caixa n2 807, de 17 de maio de 2018.

3. Esta Circular Caixa entra em vigor na data de sua publicacdo.

ROBERTO BARROS BARRETO Vice-Presidente Fundos de Governo e Loterias

CIRCULAR N2 845, DE 2 DE JANEIRO DE 2019 - DOU de 09/01/2019 (n2 6, Segdo 1,
pag. 16)
Divulga versao atualizada dos Manuais Operacionais do Agente Operador do FGTS.

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem o artigo 72, inciso Il da Lei
n? 8.036, de 11/05/1990, artigo 67, inciso Il do Decreto n? 99.684, de 08/11/1990, com redacdo dada
pelo Decreto n? 1.522, de 13/06/1995, e em atendimento ao disposto na Portaria MCIDADES n® 760,
de 28/12/2018, suas alteragdes e aditamentos, resolve:

1. Divulgar versdo atualizada dos Manuais abaixo relacionados, que consolidam as diretrizes,
conceitos e parametros estabelecidos pelo Conselho Curador do FGTS e pelo Gestor da Aplicagdo dos
recursos do FGTS, tendo como objetivo a racionalizagdo dos procedimentos operacionais a serem
observados pelos Agentes Financeiros, Agentes Promotores e Mutuarios, nas operag¢des de crédito
lastreadas com recursos do FGTS:

1.1. Manual de Fomento Pessoa Fisica Alteracdo dos requisitos para contratacdo das operacgdes de
crédito no ambito do Programa Nacional de Habitacdo Urbana - PNHU, integrante do Programa
Minha Casa Minha Vida - PMCMV;

1.2. Manual de Fomento Pessoa Juridica Alteracdo dos requisitos para contratacdo das operacGes de
crédito no ambito do Programa Nacional de Habitacdo Urbana - PNHU, integrante do Programa
Minha Casa Minha Vida - PMCMV.

2. A versao dos Manuais ora divulgada consolida as alteracdes ocorridas nos procedimentos
operacionais dos Programas acima citados.

2.1. Esses Manuais estdo disponiveis a todos os participantes dos Programas de Aplicacdo do FGTS,
por intermédio das Superintendéncias Regionais e Geréncias de Filial do FGTS da Caixa EconOGmica
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Federal, em todo o territério nacional e no sitio da CAIXA na internet no endere¢o eletrénico:
http://www.caixa.gov.br, na drea de downloads, item FGTS Manual de Fomento Agente Operador.

3. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Agente Operador, no que Ihe couber.

4. Esta Circular entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Circular n2 834, de
07/11/2018 e o subitem 1.1 da Circular n2 835, de 20/11/2018.

ROBERTO BARROS BARRETO Vice-Presidente

1.02 SOLUCAO CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA N2 4.001, DE 9 DE JANEIRO DE 2019 - DOU de 11/01/2019
(n2 8, Secdo 1, pag. 23)

Assunto: Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — IRRF

PLANOS DE SAUDE. MODALIDADE DE PRE-PAGAMENTO. DISPENSA DE RETENCAO.

Os pagamentos efetuados a cooperativas operadoras de planos de assisténcia a saude, decorrentes
de contratos de plano privado de assisténcia a saude a precos préestabelecidos (contratos de valores
fixos, independentes da utilizacdo dos servicos pelo contratante), ndo estdo sujeitos a retencdo do
Imposto de Renda na fonte.

As importancias pagas ou creditadas a cooperativas de trabalho médico, relativas a servigos pessoais
prestados pelos associados da cooperativa, estdo sujeitas a incidéncia do Imposto de Renda na fonte,
a aliquota de um e meio por cento, nos termos do art. 719 do Regulamento do Imposto de Renda,
aprovado pelo Decreto n2 9.580, de 2018.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 59, DE 30 DE DEZEMBRO
DE 2013.

Dispositivos Legais: Lei n2 9.656, de 1998, art. 19, |; Decreto n2 9.580, de 2018, arts. 719, caput e § 19,
e 714; PN CST n2 08, de 1986, itens 15, 16 e 22 a 26; Solucdo de Consulta Cosit n2 59, de 2013; IN RFB
n? 1.396, de 2013, art. 22.

FLAVIO OSORIO DE BARROS Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N¢ 5.018, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de
09/01/2019 (n2 6, Secdo 1, pag. 20)
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica — IRPJ

Considera-se receita bruta da pessoa juridica optante pelo lucro presumido cujo objeto social seja
transacionar créditos relativos a precatdrios tanto o valor da cessdo dos direitos de créditos a
terceiros quanto o valor do crédito recebido pelo devedor, como cessiondria do crédito. Havendo
previsdo legal para deduzir da receita bruta exclusivamente as devolugdes, as vendas canceladas e os
descontos concedidos incondicionalmente.

Ndo hd a possibilidade de compensar ou deduzir o IRRF descontado a época do levantamento dos
créditos de precatérios pela cessionaria dos referidos créditos.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA PARCIALMENTE A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 49, DE
2016

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA PARCIALMENTE A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 131, DE
2018

Dispositivos Legais: Lei n2 9.249, de 1995, art. 15; Lei n2 9.430, de 1996, arts. 12 e 25; Decreto-lei n2
1.598, de 1977, art. 12.

Assunto: Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

Considera-se receita bruta da pessoa juridica optante pelo lucro presumido cujo objeto social seja
transacionar créditos relativos a precatdrios tanto o valor da cessdo dos direitos de créditos a
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terceiros quanto o valor do crédito recebido pelo devedor, como cessiondria do crédito. Havendo
previsdo legal para deduzir da receita bruta exclusivamente as devolugGes, as vendas canceladas e os
descontos concedidos incondicionalmente.

N3ao ha a possibilidade de compensar ou deduzir o IRRF descontado a época do levantamento dos
créditos de precatdrios pela cessiondria dos referidos créditos.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA PARCIALMENTE A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 49, DE
2016

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA PARCIALMENTE A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N¢ 131, DE
2018

Dispositivos Legais: Lei n2 9.430, de 1996, art. 29; Lei n2 9.249, de 1995, art. 20; Decreto-lei n2 1.598,
de 1977, art. 12.

MILENA REBOUCAS NERY MONTALVAO Chefe

2.00 ASSUNTOS DIVERSOS
2.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
Eis a ideia para vocés refletirem ao longo da semana: “ideias para comegar o ano”.

Estamos a poucas horas de terminar o ano. Queria dar umas dicas para que o ano que se inicia seja
muito valioso e frutuoso.

Se hd algo que move o mundo, este algo sdo as ideias. Ndo bastam sentimentos bons, ndo basta
cantar na passagem do ano o “Adeus ano velho, feliz ano novo”, ndo basta pensar que sé porque
comeca o ano, ele serd diferente, serd melhor: “ano novo, vida nova”.

Para que o ano seja melhor, precisamos de uma cabeca boa, de boas ideias. Seguem algumas ideias
gue nos podem ser muito Uteis:

a) olhar para frente

Os santos nos ensinam a ndo carregar o peso, o lastro do passado. Nada pior do que ter de caminhar
carregando um peso inecessario. E o que os santos nos dizem do passado? Duas coisas altamente
produtivas e tranquilizadoras: deixa-lo na misericérdia divina e tirar licoes dele.

Deixa-lo na misericdrdia divina. Isto é, pedir perddo dos nossos erros, de preferéncia numa boa
confissdo, e esquecé-los. Fazer isso é altamente tranquilizador. E tirar um peso de cima, é deixar para
trds o passado.

Tirar ligGes dos nossos erros. Os erros do passado sé devem trazer um influxo para o presente: as
licdes que tirarmos dos nossos erros. Tirando este influxo benéfico, devemos deixar para tras os

nossos erros. Do contrdrio, eles serdo um peso que nos tirardo a forga e a paz interior.

Pedindo perdao das nossas faltas e tirando ligdes dos nossos erros, podemos olhar para a frente com
toda a energia do nosso ser.

b) determinar metas para o ano

N3o basta olhar para a frente. E preciso saber o que fazer, saber para onde devemos ir.
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E nesse quesito, os santos também nos ddo uma grande dica: ninguém melhora sem fazer
propdsitos, ninguém melhora com propdsitos genéricos e ninguém melhora tirando muitos
propdsitos.

Quanta sabedoria tem por tras destas palavras. Quero melhorar? Entdao tenho que ter propdsitos.
Ninguém melhora tendo apenas boas intencdes, bons sentimentos. Depois estes propdsitos nao
podem ser muitos, pois ninguém consegue melhorar em muitos pontos ao mesmo tempo, e também
ndo podem ser genéricos.

Por exemplo: neste ano vou ajudar mais o préximo. Este propdsito é tao genérico que facilmente cai
no vazio e no esquecimento. Teria que ser assim: este ano vou me engajar em algum trabalho social
e vou definir qual ele serd até o dia 15 de janeiro e vou me dedicar a ele quatro horas por més.

Sugiro que vocés estabelecam propdsitos em trés campos: com relagdo a Deus, com relagdo a
familia, com relacdo as pessoas necessitadas.

) perseveranca nos propodsitos

O pintor Ticiano enviando ao imperador Carlos V o seu quadro “A ultima Ceia”, escrevia-lhe:
“Majestade; envio-vos um quadro em que trabalhei quase todos os dias e, muitas vezes, até de noite,
durante sete anos”. Isso mesmo: Ticiano trabalhou naquele quadro “sete nos”.

Todos nds temos um grande defeito é que querer que as coisas saiam rapidamente. Mas as coisas
ndo sao assim, principalmente no que diz respeito a melhora pessoal. Por isso, € muito importante a
perseveranga nos propositos.

Lutar um dia e outro dia, e mais um dia e outro dia. E assim que damos passos inimaginaveis. Faz
lembrar aquele famoso ditado: “4dgua mole em pedra dura, tanto bate até que fura”. Ndo é
impressionante que a agua possa furar uma pedra a base de tanto bater? Perseveranca nos
propdsitos: este é o grande segredo!

Que estas ideias nos ajudem a comegarmos o ano a mil por hora, ndao esquecendo, como é ldgico, de
estarmos sempre muito unidos a Deus.

Uma santa semana a todos!!!

(*) Padre Paulo M. Ramalho
falar.paulo@gmail.com
www.fecomvirtudes.com.br
https://www.facebook.com/FeComVirtudes?ref=hl

(cfr. http://www.fecomvirtudes.com.br/ideias-para-comecar-o-ano/)
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Padre Paulo M. Ramalho - Sacerdote ordenado em 1993. Cursou o ensino médio no colégio Dante
Alighieri. Engenheiro Civil formado pela Escola Politécnica da USP; doutor em Filosofia pela Pontificia
Universita della Santa Croce. Atende direcao espiritual na igreja Divino Salvador, Vila Olimpia, em S3o
Paulo.

A Melhor Escolha (Lideranga)
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Meu filho de 7 anos tinha a mania de colocar o dedo na boca, e depois de varias tentativas frustradas
para ajuda-lo a parar com isso, resolvi contar-lhe uma histéria:

— Era uma vez um menino que vivia colocando o dedo na boca, e um dia o dedo ficou colado na boca,
e 0 menino entdo passou a fazer tudo o que precisava com o dedo na boca. Brincava com o dedo na
boca, jogava futebol com a mao na boca, teve que aprender a nadar com a mado na boca, enfim,
nunca mais o dedo descolou da sua boca.

Meu filho escutou atentamente a “histdria” e, por incrivel que pareca, pouco a pouco foi deixando de
colocar o dedo na boca, e em pouco tempo livrou-se completamente dessa mania.

Alguns meses mais tarde, desciamos meu filho e eu no elevador a caminho da escola, e eu j3a
preocupado com as coisas que precisaria resolver naquele dia, respondia mensagens no celular,
guando meu filho me disse: Pai, posso te contar uma histdria?

— Era uma vez um homem que vivia com o dedo no celular e, um dia o dedo ficou grudado no celular.
Ai ele tinha que fazer xixi, dirigir o carro, jogar ténis, levar o filho na escola, e até passear com o dedo
colado no celular!

Eu simplesmente apaguei o celular, pedi desculpas, e dei total atencdo a ele até deixa-lo na escola.

Lideranca é muito mais que posicao, titulo ou cargo; é uma escolha, por isso, “ser chefe” ndo significa
necessariamente “ser lider”, ja que muitas pessoas que ocupam posicdes de lideranca, ainda nao
escolheram liderar. Assim como também encontramos muita gente que escolheu liderar, ainda que
ndo tenha uma posicdao formal de lideranca. Pessoas que, mesmo ndo tendo o titulo de “chefe”,
influenciam positivamente as pessoas, o ambiente e os resultados. Enfim, como quase tudo na vida,
lideranga também é uma escolha.

E quando escolhemos liderar, as pessoas também nos escolhem como referéncia. Nossos
comportamentos e atitudes passam a “falar” mais alto do que nossas palavras e, se quisermos
continuar influenciando positivamente, precisaremos compreender que palavras movem, mas
exemplos arrastam.

Isso ndo significa, contudo, que precisamos tornar-nos perfeitos, mas demonstrar que estamos
dispostos a fazer o melhor com aquilo que temos em nossas maos, que buscamos aperfeicoamento e
desenvolvimento constantes, que nos interessamos genuinamente pelas pessoas, e que, com elas,
conquistaremos os melhores resultados. Afinal, ndo existem lideres perfeitos, mas tampouco existem
lideres que ndo busquem constante aperfeicoamento, por isso, ainda que vocé ndo tenha feito as
melhores escolhas em sua jornada de lideranca, a proxima escolha pode ser a melhor de todas.

Qual é asua?

Aproveitando a oportunidade, gostaria de pedir sua ajuda em responder um questionario sobre
“Lideranca e Confian¢a”, que sera utilizado em meu novo livro sobre o tema. S3o apenas 5 minutos.
Basta clicar no link a seguir. Desde ja, muito obrigado!

Link para a pesquisa: https://pt.surveymonkey.com/r/confianca-link

Um Grande Abraco,
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Marco Fabossi

Para 2019 Metas desafiadoras

Vocé ja se colocou uma meta ambiciosa, muito além das suas expectativas e percebeu que depois de
algum tempo sua determinac¢do diminuiu e o sentimento de desmotiva¢do e desanimo tomou lugar
da empolgacdo que existiam no comecgo?

De fato, mesmo os mais confiantes dos profissionais fracassam sob metas feitas sem planejamento,
sem uma real visdo dos passos a serem seguidos ou com expetativas de chegarem a resultados que
ndo podem ser atingidos. E vocé? Ja pensou sobre o que quer fazer daqui a dois anos e qual o seu
principal objetivo no trabalho neste momento?

Se deseja ter sucesso profissional é necessdario tracar as metas, pois sem um direcionamento nao ha
progresso e um caminho linear na carreira. Estabelecer objetivos ndo apenas permite que se assuma
o controle profissional, como também é uma referéncia que determina se esta obtendo éxito.

No entanto, para atingir a(s) meta(s) é preciso defini-la(s). Ndo basta simplesmente dizer "eu quero"
e esperar que isso acontega, pois tem a ver um processo que comega com um desejo de alcangar e
termina com trabalho arduo e conquista!

Durante esse percurso, existem alguns passos bem claros e conhecer essas etapas permite formular
as metas com clareza e sucesso:

1. Defina metas que o motivam

Quando se pensa em metas é importante que elas sejam motivadoras: isso significa garantir que sdo
importantes para vocé e que ha valor em alcanca-las. Se ha pouco interesse no resultado as chances
de fazer acontecer sdo pequenas.

2. Estabelega algumas metas a curto prazo

A realizagdo de metas requer comprometimento, portanto, para aumentar chance de sucesso, é
necessdrio ter um senso de urgéncia e uma atitude de "devo fazer". Coloque no papel as metas do
dia e cumpra as atribuigdes, sem risco de adiar ou deixar pra 13, pois isso contribui com um estado de
espirito destrutivo. Realizar as pequenas metas ao longo do caminho ajuda a ganhar impulso.

3. Foco para a realizagdo de um objetivo por vez

De acordo com um estudo realizado pela Universidade de Stanford, o cérebro faz seu melhor
trabalho quando é permitido focar em um gol de cada vez. O profissional corre alto risco de ficar
facilmente sobrecarregado quando se concentra em varias tarefas ou informacgées. Com falta de foco
é menos provavel que se cumpra qualquer um dos objetivos, especialmente se eles exigem um forte
esforco emocional ou mental.

4. Estabeleca metas atingiveis

Certifique-se de que é possivel atingir as metas que definiu. Muitos profissionais estabelecem
objetivos dificeis de se atingir na tentativa de ser alguém que ndo sdo. Portanto, definir o caminho
requer autoconhecimento e uma autoavaliagdo honesta. Ao mesmo tempo, tenha em mente que
definir metas muito faceis faz com se acomode em sua posi¢cdo e ndo supere os desafios. Quando
elas exigem que se "levante o peso" elas trazem uma enorme satisfagao pessoal.
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5. Tenha foco, consciéncia e rotina

Rotina e habitos trabalham juntas na direcdo dos objetivos. Ao adotar uma rotina é legal
acompanhar o progresso ao longo do tempo e tomar consciéncia sobre os proximos passos. Reserve
um tempo a cada semana para refletir sobre a evolucdao do trabalho e fazer ajustes quando
necessario. Foco e os "pés no chado" irdo ajudar a passar pelo trabalho duro e necessario para o
alcance de metas.

Fonte: Exame - Sofia Esteves.

SOLUGAO DE CONSULTA N¢ 247, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF.
Ementa: Dedug¢dao da Base de Calculo. Despesa de Livro-Caixa. Seguro de Responsabilidade Civil
Profissional. Técnico em Contabilidade.

Despesa Indedutivel.

O pagamento a titulo de seguro de responsabilidade civil feito por profissional liberal, no exercicio do
trabalho ndo-assalariado de técnico em contabilidade, ndo configura despesa de custeio necessdria a
percepcdo da receita e a manutencdo da fonte produtora, ndo podendo,

portanto, figurar como despesa dedutivel na escrituracdo do livro-caixa.

Dispositivos Legais: Lei n2 8.134, de 27 de dezembro de 1990, art. 69, inciso lll; Decreto n2 3.000, de
26 de margo de 1999 - Regulamento do Imposto sobre a Renda (RIR/1999), art. 75, inciso Ill.
FERNANDO MOMBELLI - Coordenador-Geral da Cosit

Fracionamento de férias facilita planejamento do trabalhador.

Garantia da modernizacdo trabalhista, divisdo em até trés periodos traz facilidades, como a
convergéncia com férias escolares dos filhos

Devido aos recessos escolares, muitos trabalhadores optam por tirar férias em julho, dezembro e
janeiro, para aproveitar o periodo ao lado dos filhos. Esse planejamento agora é facilitado pela
modernizacdo trabalhista, em vigor desde novembro de 2017. Ela previu a divisdo do descanso
remunerado em até trés periodos, desde que haja acordo entre empregado e empregador.

“Essa novidade possibilita ao empregado gozar de suas férias de forma mais maleavel, permitindo o
planejamento de seus periodos de descanso de maneira mais adequada as suas necessidades. Para o
empregador, organizar, com maior flexibilidade, sua forga de trabalho conforme as exigéncias de
suas atividades”, explica o auditor Leif Naas, auditor fiscal do Ministério do Trabalho.

O fracionamento sé pode ocorrer se um dos periodos ndo for inferior a 14 dias e se os outros tiveram
5 dias ou mais. A remuneragdo também é dividida proporcionalmente ao tempo de descanso e paga
até dois dias antes do inicio das férias, que ndo podem comecar até dois dias antes de feriado,
sabado ou domingo.

A divisdo do periodo de descanso é uma alternativa para a relacdo de trabalho. Mas vale lembrar que
os 30 dias podem ser usufruidos pelo trabalhador sem interrupcdes.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 55



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Descanso — As férias sdo periodos de descanso de 30 dias remunerados, garantidos por lei apés 12
meses de trabalho, também denominado de periodo aquisitivo, para quem tiver um emprego
registrado na Carteira de Trabalho.

No gozo das férias, o empregado recebe o saldrio integral e um tergo constitucional a mais, para que
desfrute de atividades de lazer durante o descanso. “Os descansos decorrentes das férias propiciam
aos trabalhadores o desligamento das rotinas, obrigacdes e pressdes que naturalmente ocorrem no
trabalho, razdo pelo qual férias sdo um direito de tamanha importancia”, lembra Naas.

Definicdo — Apesar de ser um beneficio do empregado, quem define a data para gozo é o
empregador.

Muitas empresas, no entanto, abrem mado dessa vantagem e dao liberdade para o trabalhador
marcar a data.

Também estabelecem regras que priorizam empregados com mais tempo de casa ou aqueles com
filhos para as férias de julho, dezembro e janeiro. Outra possibilidade é a empresa nao deixar o
funcionario tirar férias em determinados meses, como acontece com o comércio no periodo de fim
de ano — época em que aumenta o0 movimento.

Venda — O trabalhador pode vender até 1/3 das férias (10 dias), caso queira aumentar a sua
remuneragdo. No entanto, essa op¢do ndo pode ser imposta ao trabalhador — deve ser uma inciativa
exclusiva dele.

Para valer, precisa ser comunicada em até 15 dias anteriores ao aniversario da data de admissdo do
empregado na empresa. “A possibilidade de vender ao empregador um terco de suas férias é uma
opcao que recai sobre o empregado, ndo cabendo ao empregador negar ou sugerir tal expediente”,
salienta o auditor fiscal do Trabalho.

Sem direito — Naas acrescenta que, mesmo sendo um dos principais direitos do trabalhador, as férias
ndo podem ser usufruidas em quatro casos, que estdo explicitos no artigo 133 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT):

- se deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 dias apds a saida;

- se permanecer em licenga, recebendo salarios, por mais de 30 dias;

- se deixar de trabalhar, recebendo salario, por mais de 30 dias, em virtude de paralisa¢do parcial ou
total dos servigcos da empresa; e

- se tiver recebido prestacdes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenca da Previdéncia Social por
mais de 6 meses, mesmo descontinuos.

Fonte: Ministério do Trabalho
Contabilidade para factorings: organizacao e desenvolvimento.

Todos os anos, mais de mil empresas registram suas atividades no sistema brasileiro de
desenvolvimento mercantil, segundo a Associacdo Nacional de Fomento Comercial (Anfac). As
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factorings, como sdo conhecidas essas empresas, movimentam bilhdes de reais, anualmente, além
de gerarem diversos postos de trabalhos diretos e indiretos no Pais.

O objetivo principal de uma empresa de factoring é o fomento mercantil, ou seja, estimular o
crescimento e assessorar pequenas e médias empresas em seus negdcios, antecipando os créditos
gerados por vendas a prazo.

Por ser uma atividade de alta complexidade, o processo de factoring soma prestacao de servicos com
compra de ativos financeiros, o que exige o acompanhamento de uma empresa de contabilidade
especializada neste tipo de atendimento.

Além de enfrentar dificuldades fiscais para cumprir todas as exigéncias legais particulares a esse
segmento, sem a atuacdo de um contador seria impossivel a coleta de informacdes — afinal, essas
informacgdes sdo obtidas com o dominio sobre despesas, receitas e resultados. Vale ressaltar ainda
gue as factorings sé podem ser enquadradas no Lucro Real, que é o sistema tributario mais complexo
existente no universo de apurac¢do de impostos.

Por meio da contabilidade, a empresa sabe o valor exato de seus ativos, passivos, receitas, custos e
despesas, a rentabilidade e lucratividade do negdcio. Desta forma, é possivel realizar um bom
planejamento tributario e atender a todos os requisitos exigidos pela lei.

Podemos dizer que a contabilidade é fundamental para o sucesso de uma empresa, uma vez que, de
nada adianta ter sucesso comercial, mas registrar problemas causados no departamento tributario.
Neste sentido, o conhecimento de uma empresa de contabilidade sobre Lucro Real é de extrema
importancia, porque a grande e principal diferenca de empresas comuns para factorings é que elas
ndo podem escolher a forma de tributacdo, ou seja, elas necessariamente sao tributadas pelo Lucro
Real.

A contabilidade também se faz necessaria no processo de organizacdo e arquivamento de
informacdes fiscais. A fiscalizagao realizada pela Receita Federal pode ocorrer em até cinco anos, ou
seja, documentos fiscais devem ser mantidos em seguran¢a e organizados em locais apropriados
para que nao haja transtornos no futuro.

Com o crescimento cada vez maior no numero de factorings, fica clara a necessidade de profissionais
se especializarem no atendimento a este tipo de empresa e com a contabilidade ndo é diferente. O
conhecimento sobre tributos especificos, gestdo contadbil e gestdo fiscal voltados a esta area é
essencial para a organizagdo e desenvolvimento tanto da empresa quanto do escritdrio de
contabilidade.

*Marcos Apostolo é sécio-administrador da Itamaraty Contabilidade & Auditoria
https://contadores.cnt.br/noticias/artigos/2018/12/19/contabilidade-para-factorings-organizacao-e-
desenvolvimento.html

CPC 23/IAS 8: um instrumento de transparéncia na gestdo empresarial

A adogdo das normas internacionais de contabilidade, inclusive por pequenas e médias empresas, é
um passo em direcdo a transparéncia na gestdo empresarial e na melhoria das praticas de
governanga.
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Nessa linha, o CPC 23: Politicas Contdbeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro,
correlacionado a norma internacional IAS 8, aprovado em 26 de junho de 2009, é uma importante
ferramenta no cumprimento do objetivo da transparéncia contabil, essencialmente, no que tange
aos aspectos qualitativos fundamentais e de melhoria das informacdes contdbeis.

A norma supracitada tem como objetivo definir critérios para:

Selecdo e mudanca de politicas contabeis;

Mudanga nas estimativas contabeis;

Retificacdo de erro, inclusive de periodos anteriores.

A observancia de tais critérios aumenta a comparabilidade das demonstra¢des contdbeis da entidade
com as demonstracdes de outras entidades. Ademais, permite que a entidade possa melhor
compreender e divulgar suas informacdes contabeis com melhor representatividade e relevancia.

A fim de auxiliar na melhor compreensao do tema, o presente artigo delineara os principais conceitos
abordados na norma contabil CPC 23.

O que sdo politica contabil, estimativa contabil e incorrecbes materiais?

As politicas contdbeis sdo os principios, bases, convengdes, regras ou praticas especificas aplicadas
pela entidade na elaboracdo e apresentacdo das demonstragdes contdbeis. Por exemplo, o método
de controle de estoque adotado pela entidade é uma politica contabil.

Por sua vez, a mudanca na estimativa contabil é um ajuste nos saldos contabeis de ativo ou de
passivo, ou nos montantes relativos ao consumo periddico de ativo, que decorre da avaliacdo da
situacdo atual e das obrigacdes e dos beneficios futuros esperados associados aos ativos e passivos.

Por exemplo, uma alteracdo no montante da provisdao de ac¢des judiciais configura-se como
mudancas decorrentes da estimativa contabil. Alids, importante ressaltar: a estimativa que ndo se
cumpre, ou seja, que apresente valores diferentes na sua concretizacao, ndo representa por si s6 um
erro — salvo se comprada falha na definigdo da estimativa.

Por fim, o erro, também chamado de omissdao material ou incorre¢do material, € a omissdo ou a
informacdo incorreta que puder, individual ou coletivamente, influenciar as decisdes econémicas que
os usuarios das demonstragGes contabeis tomam com base nessas demonstragoes.

Em relacdo ao erro, é preciso compreender ainda o conceito de erros de periodos anteriores. Erros
de periodos anteriores sdo omissdes e incorrecdes nas demonstragdes contdbeis da entidade de um
ou mais periodos anteriores decorrentes da falta de uso ou uso incorreto, de informacdo confidvel
que:

Estava disponivel quando da autorizacdo para divulgacdo das demonstragGes contdbeis desses
periodos; e

Pudesse ter sido razoavelmente obtida e levada em considerag¢do na elaboragdo e na apresentagao
dessas demonstragdes contabeis.

Tais erros incluem, por exemplo, erros matematicos, erros na aplicacao de politicas contdbeis, erros
na estimativa contabil, descuidos ou interpretagdes incorretas de fatos e fraudes.

Interessante notar que um erro de periodo anterior, para assim ser considerado, precisa configurar
como informagao que estivesse disponivel no instante da autorizagdo para divulgacdo das
demonstragdes contabeis. Portanto, ndo serd tratada como erro de periodo anterior a informagdo
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obtida posteriormente — em outras palavras, que nao estivesse disponivel a época da demonstracdo
contabil.

Compreendidos tais conceitos iniciais, & necessario o detalhamento dos trés elementos centrais da
norma contabil: aplicacado retrospectiva, reapresentacao retrospectiva e aplicacdo prospectiva.

Quais as diferencas entre aplicacdo e reapresentacao retrospectiva e as aplicacdes prospectivas?

Aplicacdo retrospectiva é a aplicacdo de nova politica contdbil a transacdes, outros eventos e
condicbes, como se essa politica tivesse sido sempre aplicada. A aplicacdo retrospectiva é obrigatdria
quando ocorre, por exemplo, uma mudanca voluntdria na politica contdbil, salvo se a aplicacao

retrospectiva for impraticavel.

Enquanto que a reapresentacao retrospectiva é a correcao do reconhecimento, da mensuracao e da
divulgacdo de valores de elementos das demonstragdes contdbeis, como se um erro de periodos
anteriores nunca tivesse ocorrido. Do mesmo modo, a reapresentacdo retrospectiva é obrigatéria,
salvo se impraticavel.

Por outro lado, a aplicagdo prospectiva de uma mudanca na politica contabil e do reconhecimento do
efeito da mudancga na estimativa contabil representa, respectivamente:

A aplicagdo da nova politica contabil a transag¢des, a outros eventos e a condi¢Ges que ocorram apos
a data em que a politica é alterada; e

O reconhecimento do efeito da mudanca na estimativa contabil nos periodos corrente e futuro
afetados pela mudanca.

O termo “prospectivo” refere-se a aplicacdo futura, ou seja, quando a aplicacdo ndo afetara as
demonstracdes e operacdes anteriores.

Diferente modo, o termo “retrospectivo” refere-se a uma aplicacdo com efeitos retroativos, ou seja,
a adocdo de novas politicas contdbeis voluntarias ensejara no reconhecimento dessa politica como se
ela tivesse sido sempre adotada pela empresa. O mesmo ocorre na ocorréncia de erros materiais, ou
seja, € como se o erro nunca tivesse ocorrido.

Em resumo, pode-se dizer:

Nova politica contabil voluntaria: aplicacdo retrospectiva;

Mudanga na estimativa contabil: aplicacdo prospectiva;

Omissdes ou incorre¢des materiais: reapresentacado retrospectiva.

E importante ressaltar que o carater retrospectivo serd afastado tanto na aplicacio como na
reapresentacdo, caso tais efeitos sejam de aplicacdo impraticavel.

O que é aplicagdo impraticavel?
Os efeitos retrospectivos da aplicagdo e reapresentacdo poderdo ser afastados caso se configure uma
relagao de aplicagdo impraticavel.

A aplicacdo impraticavel ocorre quando a entidade ndo pode cumprir um dos requisitos para a
aplicacdo ou reapresentacdo retrospectiva, depois de ter feito todos os esforgos razoaveis nesse
sentido.
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Desse modo, a norma determina que, para um periodo anterior em particular, é impraticavel aplicar
retrospectivamente a mudanga em politica contdbil ou fazer a reapresentacdo retrospectiva para
corrigir um erro se:

Os efeitos da aplicacdo retrospectiva ou da reapresentacao retrospectiva ndao puderem ser
determinados;

A aplicacdo retrospectiva ou a reapresentacado retrospectiva exigir premissas baseadas no que teria
sido a intencdo da administracdo naquele momento passado; ou

A aplicacdo retrospectiva ou a reapresentacao retrospectiva exigir estimativas significativas de
valores e se for impossivel identificar objetivamente a informacdo sobre essas estimativas que:
Proporciona evidéncias das circunstancias que existiam a data em que esses valores deviam ser
reconhecidos, mensurados ou divulgados; e

Estaria disponivel quando as demonstracdes contdbeis desse periodo anterior tiveram autorizacdo
para divulgacao.

Interessante ressaltar que em tais casos a mudanga na politica contabil e a correcdo das omissdes ou
incorrecOes materiais terdo apenas efeito prospectivo (futuro), devido a impossibilidade da
retrospectividade.

Qual impacto do CPC 23 nas empresas?

Conforme se observa, as normas internacionais tém dado prioridade e incentivado as entidades a
adotarem politicas contabeis uniformes. Ademais, a exigéncia de aplicacdes retrospectivas em casos
de mudancas voluntdrias na politica contabil reflete ndo sé a necessidade de informagGes contdbeis
coesas, mas também como medida de desincentivo a alteragdes frequentes nessas politicas.

Ora, como se sabe, uma politica contabil reflete de forma direta na avaliacdo dos ativos e passivos da
entidade, bem como, no resultado do exercicio. Desse modo, caso a entidade ndo adote politicas
contdbeis uniformes ou estimativas contdbeis justas, ndo haverda qualquer seguranca de que os
resultados e as andlises de balanco ndo estejam viciados para atingirem valores falsos — ou
simulados.

Portanto, o conhecimento do tema interessa ndo sé aos profissionais contdbeis, mas a qualquer
investidor ou credor que tenha interesse em analisar a situagdao contabil de alguma entidade
especifica.

Devido a importancia do tema, no proximo artigo trataremos de alguns pontos da norma por meio
de uma abordagem mais concreta e funcional.

A BLB Brasil coloca-se a disposicdo para esclarecimento e auxilio em quaisquer operagbes
relacionadas ao tema. Entre em contato conosco!

Gabriel Tavares
Graduado em Direito pelas Faculdades COC, pds-graduando em Direito Tributdrio pelo Instituto
Brasileiro de Estudos Tributarios (IBET).

CPC 47 e IFRS 15: como e quando uma entidade podera reconhecer uma receita?

O CPC 47, correlacionado a norma Internacional de Contabilidade — IFRS 15, estabelece um conjunto
de medidas e tratamentos a serem aplicados no reconhecimento de receita decorrente de contratos
com clientes.
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Em artigo anterior, foram delineados os aspectos basicos do contrato e do reconhecimento de
receita, elementos imprescindiveis para a compreensdo de um tema inovador trazido pelo
pronunciamento: a obrigacao de desempenho.

De acordo com o pronunciamento, a entidade deve reconhecer a receita quando (ou na proporc¢do
gue) satisfazer a obrigacdo de desempenho ao transferir o bem ou o servigo prometido ao cliente.
Portanto, com a nova norma, a contabilizacdo da receita passa a ser inteiramente dependente do
conceito de obrigacao de desempenho.

O que é uma obrigacado de desempenho?
Uma obriga¢do desempenho é uma promessa executéria em um contrato com um cliente para
transferéncia de um bem ou servigo.

No inicio do contrato, a entidade deve avaliar os bens ou servicos prometidos em contrato com o
cliente, sendo necessario identificar como obrigacdo de desempenho cada promessa de transferir ao
cliente:

1) bem ou servico (ou grupo de bens ou servigos) que seja distinto; ou
2) série de bens ou servicos distintos que sejam substancialmente os mesmos e que tenham o
mesmo padrdo de transferéncia para o cliente.

Desse modo, é preciso que os bens e servicos — desde que distintos — sejam tratados separadamente.
Logo, se a entidade, ao estabelecer que um contrato, vende mais de um bem ou servico distinto, esta
deve contabilizar cada bem ou servico como uma obrigacdo de desempenho isoladamente.

E preciso notar que o elemento de distincdo entre bens e servigos passa a ser de suma relevancia, na
medida em que assume o aspecto caracterizador de uma obrigacdo de desempenho.

Com intuito de facilitar a aplicagdo da norma, o pronunciamento estabelece dois requisitos que se
cumpridos (simultaneamente) definem que um bem ou servico prometido ao cliente possa ser
considerado distinto:

19 Critério: o cliente pode se beneficiar do bem ou servico por conta prdpria ou juntamente com
outros recursos que estejam prontamente disponiveis para ele (ou seja, o0 bem ou o servigo é capaz
de ser distinto); e

22 Critério: a promessa da entidade de transferir o bem ou o servigo ao cliente é separadamente
identificavel de outras promessas contidas no contrato (ou seja, compromisso para transferir o bem
ou o servico é distinto dentro do contexto do contrato).

Nesse contexto, cada bem ou servigo distinto dentro de um contrato sera tratado separadamente,
inclusive quanto ao reconhecimento de receita (a receita sera reconhecida separadamente para cada
obrigacdo de desempenho) e apropriacdo do passivo (decorrente da receita antecipada, se for o
caso).

Por outro lado, se o bem ou o servigo prometido ndo for distinto, a entidade deve combinar esse
bem ou servico com outros bens ou servicos prometidos até que identifique o grupo de bens ou
servicos que seja distinto. Em alguns casos, isso pode resultar em que a entidade deva contabilizar
todos os bens ou servigos prometidos no contrato como uma Unica obriga¢do de desempenho.
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Mas, afinal, como a receita pode ser reconhecida?

No inicio do contrato com o cliente, em relacdo a cada bem ou servico a ser entregue, a entidade
deve determinar se sua obrigacdo é satisfeita ao longo do tempo ou em momento especifico no
tempo.

No primeiro caso, é necessario avaliar se a obrigacdo de transferir o bem ou servico é satisfeita ao
longo do tempo, hipétese em que a receita também é reconhecida ao longo do tempo, de forma
proporcional. Nessa linha, a norma estabelece que, para cada obrigacdo de desempenho
(individualmente considerada), sera preciso mensurar o progresso do seu cumprimento -
reconhecendo-se a receita de forma proporcional.

Por outro lado, caso ndo se trate de obrigacdo transferida ao longo do tempo, a contabilizacdo da
receita deverd ser feita em momento especifico no tempo — a receita integral deve ser reconhecida
apenas em certa data, aquela em que ha a transferéncia do bem ou servico.

Por exemplo, uma empresa de telefonia mével firma um contrato com determinado cliente por um
valor fixo de RS 10.000 mensais. O pacote ofertado ao cliente abrange os seguintes itens: 30
aparelhos celulares e 200 horas mensais de liga¢Oes locais. Conforme estabelece a norma, é possivel
identificarmos duas obrigacGes de desempenho distintas, a venda de um celular e uso de telefonia
propriamente dita. Sendo assim, a empresa de telefonia terd que reconhecer a receita de cada
obrigacdo de desempenho de forma individualizada, inclusive definindo um preco de transacdo para
cada um dos dois itens ofertados (ainda que vendidos conjuntamente, o CPC 47 estabelece critérios
para definicdo do valor individual de cada item), aplicando-se métodos individuais de
reconhecimento de receita.

Um ponto que merece destaque é que muitas entidades, equivocadamente, tém adotado o
cronograma de pagamento de um contrato como critério de reconhecimento de receita.

Leia também - Sua empresa paga JSCP aos sdcios e aproveita do beneficio fiscal?

Essa medida nem sempre é a correta do ponto de vista contabil, tendo em vista que embora o
cronograma de pagamento no contrato especifique a época e o valor da contraprestagao a ser pago
pelo cliente, o cronograma de pagamento pode ndo necessariamente fornecer evidéncia do direito
da entidade ao pagamento pelo desempenho concluido até a data presente. Por exemplo: o contrato
pode especificar que a contraprestacdo recebida do cliente é restituivel por outras razes, que ndo a
omissdo da entidade em executar o desempenho, conforme prometido no contrato.

Por esse motivo, é preciso que seja analisado cada contrato e cada obrigacdo de desempenho, sendo
gue cada obrigacdo exige, individualmente, um método para mensurar o reconhecimento da receita
com base no seu cumprimento.

Os métodos de mensuracdo do progresso de cumprimento da obrigagdo se dividem em: método de
produto e método de insumo. E importante dispor que cada método apresenta um conjunto de
requisitos e critérios delineados no CPC 47.

Definido o método de reconhecimento da receita, resta necessaria a definicdo do quantum a ser
reconhecido, em outras palavras, o preco da transagao.

O que é o preco da transa¢do?
O precgo da transacdo é o valor da contraprestacdo a que a entidade espera ter direito em troca da
transferéncia dos bens ou servigcos prometidos ao cliente, excluindo quantias cobradas em nome de
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terceiros (por exemplo, alguns impostos sobre vendas). A contraprestacdo prometida em contrato
com o cliente pode incluir valores fixos, valores varidveis ou ambos.

A definicdo do prego de transacao é um elemento com nuances e detalhes especificos, portanto,
impossivel de serem detalhados no presente artigo. Ndao obstante, o preco de transacdo é definido
por cinco elementos basicos:

1) Valor da Contraprestagao Variavel;

2) Contraprestagdo ndao monetaria, mensurada pelo valor justo;

3) Contraprestacdo a pagar um cliente, representando uma reducdo do preco de transacao;

4) Existéncia de componentes de financiamento significativos;

5) Restri¢do de estimativas de contraprestacdo variavel.

Definido o preco de transacao pode ser necessaria ainda a alocacdo desse preco entre as obrigacdes
de desempenho no mesmo contrato.

Como podera ser realizada a alocacdo do preco de transa¢do?

E importante relembrar que dentro de um mesmo contrato pode haver varias obrigacdes, desse
modo, serd preciso alocar o preco de transacdo para cada obrigacdo de desempenho. Em outras
palavras, o prego de transacdo deverad ser distribuido (ou alocado) entre os diversos bens ou servicos
oferecidos no contrato.

Para que seja possivel a alocacdo, cabera a entidade definir o preco de venda individual de cada bem
ou servico oferecido dentro de um mesmo contrato.

O preco de venda individual é o preco pelo qual a entidade venderia o bem ou o servico prometido
separadamente ao cliente. A melhor evidéncia do preco de venda individual é o preco observavel do
bem ou servico quando a entidade vende esse bem ou servico separadamente em circunstancias
similares e a clientes similares.

Por outro lado, se o prego de venda individual ndo for diretamente observavel, a entidade devera
estimar o preco de venda individual por valor que resulte em que a alocagdo do prego da transagao
atenda a obriga¢do de desempenho.

O uso de estimativas exige a ado¢cdo de métodos relevantes e confidveis. Entre os métodos
adequados para estimativa do valor individual de cada item é possivel citar:

1) Abordagem de avaliacdo de mercado ajustada;

2) Abordagem do custo esperado mais margem;

3) Abordagem residual.

E importante salientar que tais métodos sdo exemplificativos, podendo a entidade adotar outros
métodos caso venham a refletir uma estimativa mais confiavel.

Compreensao sistematica do CPC 47
Em resumo ao exposto, é possivel concluir que o CPC 47 divide o reconhecimento da receita em um

sistema composto por cinco etapas, conforme o mapa a seguir:

CPC47 e IFRS 15
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No presente artigo, cada uma dessas etapas foi tratada de forma simplificada e resumida — e mesmo
assim, conforme pode ser lido, sdo elementos complexos que dificilmente poderdo ser aplicados sem
a cooperacdo e apoio de uma equipe especializada no assunto.

Algumas etapas, por exemplo, apresentam quase quarenta itens especificos descritos na norma,
cada um deles com diversas excecdes e especificidades. Nao a toa, o CPC 47 tem sido considerado
um dos pronunciamentos mais complexos e relevantes ja emitidos desde a conversdo da norma
contdbil brasileira ao padrao internacional.

A equipe BLB Brasil tem se especializado na aplicacdo do CPC 47, com experiéncias praticas em
diversos clientes, oferecendo todo suporte necessario para adaptacdo do sistema de informacao da
empresa nas areas tributdria, contabil e trabalhista.

Gabriel Tavares
Graduado em Direito pelas Faculdades COC, pds-graduando em Direito Tributdrio pelo Instituto
Brasileiro de Estudos Tributarios (IBET).

Certificado digital na nuvem: facilidade para assinar documentos online.

A facilidade do universo digital e o aprimoramento da tecnologia proporcionam cada vez mais
vantagens para o dia a dia de pessoas e empresas. Com a popularizacdo do armazenamento em
nuvem, ficou mais facil gerenciar arquivos e compartilha-los com os colaboradores e clientes, por
exemplo.

Nesse contexto, a certificacdo digital auxilia nos processos de validacdo de documentos virtuais.
Ainda assim é possivel agilizar esse processo com o uso do certificado digital na nuvem.

Com ele, é possivel acessar o seu certificado e assinar documentos digitalmente através de qualquer
dispositivo: desktops, smartphones e tablets. Também ganha-se em seguranca e elimina-se a
preocupag¢do com danos fisicos, roubos e perdas. Neste artigo explicaremos as principais vantagens e
aplicagdes do certificado digital na nuvem.

Cloud computing e certificado digital

Vocé ja sabe que o certificado digital funciona como uma identidade eletrénica para pessoas e
empresas, facilitando diversos processos burocraticos. Mas, para comegar a entender como funciona
o certificado digital na nuvem, vamos falar rapidamente sobre o conceito de cloud computing.

A computagdo em nuvem nasceu para simplificar o armazenamento de arquivos e softwares na
internet. A “nuvem” nada mais é do que um conjunto de servidores de alta capacidade, alocados em
qualquer lugar do mundo, interconectados e acessados pela Internet. Através de uma conexdo de
internet, o usudrio pode acessar seus aplicativos e documentos remotamente, de onde quiser.

A facilidade e a popularizacdo dessa tecnologia levaram muitas empresas a oferecerem, além do
armazenamento de arquivos, os proprios softwares alocados na nuvem. Esta modalidade hoje é
conhecida como SaaS — Software as a Service, em inglés. Para a certificacdo digital, essa tecnologia
foi adaptada com ganhos em segurancga dos servidores.

Certificado digital na nuvem para minimizar problemas técnicos
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Tradicionalmente, um certificado digital pode ser instalado em um smartcard. Ele é um cartdo
semelhante aos cartdes bancarios, com um chip criptografico que garante maior protecdo. Também
é possivel estar em formato de token, dispositivo parecido com um pendrive, mas que incorpora
mais camadas de seguranca criptografica.

Ao usa-lo, podem aparecer problemas como permissao de acesso negada ou falta de compatibilidade
entre sistemas e outros pequenos obstaculos tecnoldgicos. Tudo isso gera a necessidade do
acionamento do suporte técnico. E comum que o usudrio n3o saiba concluir a instalacdo sozinho e
precise acionar a equipe de T.l. Isso consome um tempo desnecessario de todos e diminui os
beneficios da certificagao digital.

Além disso, certificados digitais armazenados em smartcards ou token estdo sujeitos a perdas, danos
fisicos, roubos e desgastes que podem dificultar ou mesmo inviabilizar sua utilizagdo. Pensando
nessas questdes, a os profissionais da tecnologia de certificacdo digital desenvolveram o certificado
digital na nuvem.

Acessando o certificado digital na nuvem

Com uma solugdo de certificado digital na nuvem, anulam-se os problemas citados acima. Os
certificados utilizados ficam armazenados em um servidor HSM (Hardware Security Module), de
altissima seguranca, seja no datacenter da empresa ou em um prestador de servigcos de confianga.
Este é o mesmo tipo de equipamento utilizado pelas autoridades certificadoras, com um cédigo PIN
de acesso individual para cada um dos usudrios certificados ali armazenados. Os certificados, dessa
forma, sdo acessiveis mesmo fora do ambiente da empresa, aumentando a mobilidade dos
profissionais que muitas vezes precisam assinar documentos a distancia.

Essa tecnologia pode ser integrada a qualquer sistema, sem a necessidade de distribuicdo e
instalacdo de drivers. O certificado tem compatibilidade com diversos dispositivos, inclusive celulares
e tablets, que antes ndao conseguiam assinar digitalmente. Pode-se ainda adicionar outros
mecanismos de autenticagdo, como autorizagdo por cddigo gerado ou recebido no celular do
assinante ou por biometria, por exemplo. Dessa forma, garante-se total seguranca na utilizagdo de
diversos tipos de dispositivos.

Algumas vantagens do certificado digital na nuvem:
Maior mobilidade:

Os certificados digitais tradicionais ja foram (e ainda sdo) uma grande ferramenta tecnoldgica. Ainda
assim, suas formas de armazenamento sao bastante limitadas: tokens e smartcards para os A3, ou
arquivos digitais para os Al.

Os tokens precisam de portas USB para serem lidos. Apesar de serem populares, as portas ndo estdo
disponiveis em celulares e tablets, e mesmo alguns fabricantes de notebooks e desktops tém
abandonado o uso delas. Smartcards sdao ainda mais complexos, pois requerem uma leitora
especifica para este tipo de dispositivo.

Além disso, para que o computador consiga fazer uso do certificado, é necessdrio instalar um driver.
Com o certificado digital na nuvem, tudo isso estard disponivel a alguns cliques, sem nenhuma
instalacdo ou software adicional necessario.
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Ele pode ser acessado através das aplicacdes web e nativas integradas. Pode ser usado de qualquer
lugar: tablets, smartphones, smart tvs, videogames, geladeiras conectadas e qualquer tipo de

dispositivo conectado a internet. Dessa forma, o usuario dispensa a preocupacdo de levar o
smartcard ou o token consigo em viagens, reunides, etc.

Maior seguranga:

Como citamos acima, certificados A3 sdo armazenados em tokens e smartcards. Estes tém a mesma
funcdo de seguranca que os servidores HSMs, mas com uma série de restri¢cdes: ndo possuem tantos
sensores, barreiras fisicas e camadas de seguranca criptografica. A primeira vista, a ideia de ter
consigo o certificado fisicamente pode parecer segura para o usuario; no entanto, é dificil manter a
seguranca real de um objeto tdo pequeno. Geralmente eles acabam esquecidos em gavetas de
escritério ou bolsas de trabalho.

Tecnicamente, a principal desvantagem dos tokens e smartcards é a falta de controle de acesso. Caso
alguém ndo autorizado tenha posse do certificado e seu PIN, ele ndo é capaz de registrar quais acoes
foram realizadas com ele (registros de “log”). Dessa forma, é impossivel verificar o rastro de
seguranca e monitorar possiveis usos indevidos do certificado. Considerando a validade juridica da
assinatura digital, é de extrema importancia controlar quem utiliza o certificado.

O HSM, por outro lado, fica alocado tipicamente em datacenters de altissima seguranca, e com rigido
controle de acesso. Este tipo de certificado e capaz de guardar os logs de suas operagdes. O provedor
de servico de certificado em nuvem pode oferecer logs ainda mais detalhados e organizados para
consulta pelo préprio titular, conferindo uma seguranga e controle inexistentes no certificado
tradicional.

Vantagens para empresas e profissionais liberais:

Uma empresa ou 6rgdo publico ganha muito com o uso de certificado digital em nuvem. Com ele, é
possivel gerenciar a distribuicdo de certificados aos seus colaboradores de forma centralizada e
integrada, além de monitorar a seguranga das assinaturas realizadas. Enquanto o titular mantém o
pleno controle do uso do certificado, conforme preconiza a ICP-Brasil, a empresa ganha em agilidade,
menor necessidade de suporte e economia na implantacdo de certificacao.

Ja para os profissionais liberais, a principal vantagem é a mobilidade. Nao é necessario depender de
estar em um escritério com seu préprio desktop para ter acesso seguro ao certificado. Basta acessar
a aplicacdo online através do dispositivo mais proximo, como seu celular.

Além disso, adotar o certificado digital na nuvem também ajuda a reduzir custos com equipamento e
logistica. Ndo é necessario investir em leitores de cartdo e outros dispositivos auxiliares. Também
economiza-se com menos utilizacdo de suporte técnico. Como fica mais facil para o usuario utilizar o
certificado, é possivel reduzir a necessidade de apoio de equipes internas de T.lI.

Fonte: https://www.bry.com.br/blog/certificado-digital-na-nuvem/

Certisign é a primeira Autoridade Certificadora privada a ser autorizada a
comercializar Certificado Digital em nuvem.
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A Certisign, a Autoridade Certificadora lider da América Latina e especialista em Identificacdo Digital,
deu mais um passo importante para consolidar ainda mais seu pioneirismo ao ser credenciada pelo
Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao (ITI) como Prestadora de Servico e Confianga (PSC).
Isso significa que, agora, ela pode também emitir Certificado Digital ICP-Brasil em nuvem, tornando-
se a Unica empresa privada do segmento com essa autorizacao.

“Recebemos a aprovacao do ITI com enorme alegria. A noticia é a coroacao do nosso trabalho drduo
no desenvolvimento da Certificacdo Digital no Brasil. Estamos empolgados e honrados por ser a
primeira Certificadora privada a ter essa autorizacdo. Essa conquista é resultado da nossa
credibilidade no mercado, conquistada a partir da nossa histéria marcada por ética e constantes
investimentos em infraestrutura ldgica e fisica", comenta Julio Cosentino, vice-presidente da

Certisign.

Como PSC a Certisign tera a responsabilidade de emitir e armazenar as chaves privadas dos titulares
de Certificados Digitais ICP-Brasil em nuvem, além de facilitar o uso e padronizar as assinaturas
digitais e as respectivas verificacdes.

Solugdo pronta

Segundo Cosentino, o Certificado Digital em nuvem é uma solucdo, principalmente, para as empresas
gue possuem profissionais que atuam em diversos locais e que buscam a comodidade de n3o ter que
carregar midias. "Como o armazenamento é na nuvem, o titular pode acessa-lo de qualquer lugar e a
qualguer momento".

A Certisign ja tem um produto pronto, o RemotelD, que além de viabilizar a emissdo e o
armazenamento em nuvem, permite todo o gerenciamento do ciclo de vida do Certificado, incluindo
0 seu histérico de uso. "Estamos sempre estudando o mercado para atender as demandas das
empresas. A partir dai, desenvolvemos essa solucdo, que atende o pedido dos titulares de
Certificados, em relagdo a praticidade e mobilidade, por conta da facilidade para gerenciar".

Ainda de acordo com ele, o setor de saude é dos grandes beneficidrios dessa nova possibilidade de
armazenamento do Certificado, jd& que muitas instituicdes possuem diversas unidades e profissionais
que circulam entre elas. "Hospitais, clinicas e laboratérios estdo cada vez mais adotando o conceito
de industria 4.0, no qual os processos sdo automatizados e informatizados. Neste contexto, a
assinatura digital precisa de alta disponibilidade, e a nossa solu¢do atende essa demanda".

Sobre a Certisign

A Certisign é a Autoridade Certificadora lider da América Latina e especialista em ldentificacdo
Digital. Com mais de 1.800 locais de atendimento por todo o Brasil, ao longo dos seus 22 anos, ja
emitiu mais de 10 milhdes de Certificados Digitais, tem em seu portfélio de clientes as companhias
mais representativas do Pais e esta entre as empresas mais inovadoras, de acordo com as pesquisas
“Inovacgdo Brasil 2016”, da Strategy& - consultoria estratégica do Network PwC-, e "50 Empresas
Mais Inovadoras do Pais", da DOM StrategyPartners. Mais informagdes: www.certisign.com.br.

Fonte: https://www.certisign.com.br/certisign/sala-imprensa/materia/d/noticia/certisign-e-a-
primeira-autoridade-certificadora-privada-a-ser-autorizada-a-comercializar-certificado-digital-em-
nuvem
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RECEITA FEDERAL DIVULGA INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO CAMPO NA
DCTF (VERSAO 3.5A DO PGD DCTF MENSAL)

No ultimo dia 17 de dezembro foi implantada nova versdo do Validador DCTF (aplicativo responsavel
pela validacdo das Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais (DCTF) no momento da
transmissdo) contendo novas criticas relativas ao campo "Critério de Reconhecimento das VariagGes
Monetdrias dos Direitos de Crédito e das Obrigacdes do Contribuinte, em Fung¢do da Taxa de
Cambio", a fim de impedir a transmissdo de DCTF cujo preenchimento deste campo esteja em
desacordo com o disposto na Instrucdo Normativa RFB n2 1.079, de novembro de 2010.

Com a implantacdo dessas criticas, passou a ser impedida pelo Validador DCTF a transmissao das
declarac¢des cuja sequéncia de informacgdes fornecidas no campo "Critério de Reconhecimento das
Varia¢cOes Monetarias dos Direitos de Crédito e das Obrigacdes do Contribuinte, em Func¢do da Taxa
de Cambio" ndo esteja correta, o que demanda a necessidade de retificacdes das declaracdes ja
apresentadas.

Em muitos casos, a incidéncia das DCTF de outubro de 2018 nas criticas mencionadas ocorreu porque
na versao 3.5 do Programa Gerador de Declaracdo (PGD) DCTF o campo "Critério de Reconhecimento
das Variagdes Monetarias dos Direitos de Crédito e das Obriga¢cGes do Contribuinte, em Funcdo da
Taxa de Cambio" esta sendo preenchido automaticamente com a opc¢do “Ndo se aplica” e os
contribuintes ndo alteraram para a op¢do correta para o caso deles.

Em vista do disposto, muitos escritérios de contabilidade estdo tendo sérias dificuldades para
efetuarem as corregbes necessarias em tempo hdbil para possibilitar a transmissdo da DCTF
referente ao més de outubro de 2018 dentro do prazo previsto na legislagdo, motivo pelo qual a RFB
decidiu retornar o Validador DCTF para a versdo anterior e reimplantar a nova versao no préximo dia
28 de dezembro.

No entanto, a RFB alerta que, caso as corregdes necessarias nao sejam efetuadas, os problemas
ocorridos na transmissao da DCTF de outubro de 2018 tornardo a ocorrer quando da transmissao da
DCTF de novembro de 2018.

A fim de dirimir dudvidas, esclarece-se a seguir os procedimentos a serem observados para o
preenchimento do campo "Critério de Reconhecimento das Variagdes Monetdrias dos Direitos de
Crédito e das Obriga¢des do Contribuinte, em Fun¢ao da Taxa de Cambio":

Caso a Pessoa Juridica (PJ) cuja DCTF estd sendo transmitida ndo seja impactada por variagdes
monetdrias cambiais em seu resultado, todas as DCTF referentes ao mesmo ano-calendario deverao
possuir o campo "Critério de Reconhecimento das Variagdes Monetdrias dos Direitos de Crédito e
das Obrigacdes do Contribuinte em Funcdo da Taxa de Cambio" igual a "N&o se aplica";

Caso a PJ cuja DCTF esta sendo transmitida seja impactada por variagdes monetarias cambiais em
seu resultado e tiver optado por considerar as variagdes monetdrias na determinacdo da base de
célculo do IRPJ, da CSLL, da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins segundo o regime de
competéncia na DCTF de janeiro ou na DCTF do més em que foram iniciadas as atividades, conforme
previsto no art. 32 da IN RFB n2 1.079, de 2010, nas demais DCTF referentes ao mesmo ano-
calendario sé existem duas opg¢Oes a serem utilizadas: "Sem alteracdo do regime" ou "Regime de
Caixa - Elevada oscilagdo da taxa de cambio", sendo que a utilizacdo da segunda é restrita aos casos
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em que ocorra elevada oscilacdo da taxa de cambio, conforme definido no art. 52-A do dispositivo
legal anteriormente citado; e

Caso a PJ cuja DCTF estd sendo transmitida seja impactada por variagdes monetarias cambiais em
seu resultado e tiver optado por considerar as variacdes monetarias na determinacdao da base de
calculo do IRPJ, da CSLL, da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins segundo o regime de caixa na
DCTF de janeiro ou na DCTF do més em que foram iniciadas as atividades, nas demais DCTF
referentes ao mesmo ano-calendario sé existe uma opgdo a ser utilizada: "Sem alteragdo do regime".

As DCTF que estejam em desacordo com o disposto acima deverao ser retificadas.
Fonte: RFB - Assessoria de Comunicagdo Social, publicada originalmente em 21/12/2018.

ECD/ECF - Alteragdes no Leiaute

A — Ato Declaratério Cofis n2 83/2018 — Disp&e sobre o Manual de Orientacdo Referente ao Leiaute 7
da Escrituracdo Contabil Digital (ECD). Todas as alteracGes em relagdo ao leiaute 6 constam no anexo
| do Manual.

Principais alteragdes:

A.1 — Bloco J: Demonstracdes Contdbeis — Revisdo das demonstracdes contabeis para que seja
possivel importar tais informacgdes na Central de Balancgos (produto a ser lancado no Sped em 2019).

A.2 — Separacdo do registro de assinatura do Termo de Verificacdo para Fins de Substituicdo da ECD
(novo registro J932).

A.3 — Criacdo de codigo especifico paral lancamento extempordneo (codigo “X”) no registro L200
(lancamentos).

B — Ato Declaratdrio Cofis n2 84/2018 — Disp&e sobre o Manual de Orientacdo Referente ao Leiaute 5
da Escrituragdo Contdbil Fiscal (ECF). Todas as alteragdes em relagdo ao leiaute 4 constam no anexo Il
do Manual.

Principais alteragdes:

B.1 — Novos registros K915 e K935 — Obrigatoriedade de justificativas das altera¢des do bloco K
(contas e saldo das contas) em relagdo aos saldos e contas recuperados da ECD (bloco E).

B.2 — Registro K156 — Inclusdo de novos campos no mapeamento das contas contas contabeis para as
contas referenciais — saldo inicial e seu indicador de saldo, total de débitos e total de créditos (antes,

somente o saldo final era mapeado).

B.3 — Registros L100, P100 e U100 — Balango Patrimonial com base no plano referencial — Inclusdo de
novos campos (total de débitos e total de créditos).

B.4 — Registros L100, P100 e U100 — N3o serao mais editdveis. A edi¢ao, se necessaria, deverd ocorrer
no bloco K.

B.5 — Registro M010 — Inclusdo do Plano de Contas Padrdo da Parte B.
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B.6 — Novo Registro X357 — Identificacdo das Investidoras diretas das investidas informadas no
registro X340, caso a declarante da ECF ndo seja a investidora direta.

B.7 — Atualizacdo dos registro L100, P100, L300, P150, M300A e M350A de acordo com as Instrucado
Normativa n2 1.771/2017, que regulamentou o Pronunciamento Técnico CPC 47 — Receita de
Contrato com Cliente.

Os Manuais supramencionados estdo disponiveis nos links abaixo:
Manual de Orientacdo do Leiaute 7 da ECD:
http://sped.rfb.gov.br/pasta/show/1569

Manual de Orientacdo do Leiaute 5 da ECF:
http://sped.rfb.gov.br/pasta/show/1644

Fonte: Blog Guia ContabillLink:
https://boletimcontabil.wordpress.com/2018/12/21/ecd-ecf-alteracoes-no-leiaute/

IRPJ, CSLL, PIS/PASEP E COFINS. IMOVEL DESTINADO A VENDA. IMOVEL
CLASSIFICADO NO IMOBILIZADO. CONTRATO DE LOCAGAO. VIGENCIA.
AUFERIMENTO DE RECEITA DE LOCAGAO

Por meio da Solucdo de Consulta Cosit n? 251, de 12 de dezembro de 2018, a Coordencdo-Geral de
Tributacdo (Cosit) da Receita Federal (RFB) esclarece que constitui receita de locacdo, tributada pelo
IRPJ e CSLL, aquela auferida pela sociedade empresaria, em razdo de contrato de locagdo em vigor,
ainda que sobre imdveis disponibilizados para venda, independentemente de essa venda vir no
futuro a ser tributada como ganho de capital em fungdo de se referir a bens do ativo imobilizado, ou
como receita de venda de imdveis em funcdo de se referir a bens construidos ou adquiridos para
revenda.

Note-se, por se inserir no conceito de receita bruta, conforme definido nos artigos 22 e 32 da Lei n?
9.718, de 1998, com as alteragdes da Lei n? 12.973, de 2018, tal receita também é tributada pelo
PIS/PASEP e COFINS.

Dispositivos legais: RIR/2018 - Decreto n? 9.580, de 2018, art. 208; Lei n® 9.249, de 26 de dezembro
de 1995, arts. 15, §19, inciso I, alinea “c”, e 20; IN RFB n2 1.700, de 2017, arts. 26 e 33, § 19, incisos

lll e 1V, alinea “c”; e Solugdo de Consulta Cosit n2 251, de 2018.

Fonte: Editorial ContadorPerito.Com.®

IRPJ, CSLL, PIS/PASEP E COFINS. LOCACAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA
(EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO). BASE DE CALCULO
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Por meio da Solugcdo de Consulta Cosit n2 303, de 26 de dezembro de 2018, a Coordencdo-Geral de
Tributacdo (Cosit) da Receita Federal (RFB) esclarece que, para fins de determinacdo da base de
calculo presumida do IRPJ e da CSLL, a receita bruta da pessoa juridica que fornece mao de obra
contratada temporariamente é o total contratado com os tomadores de servigos, incluindo-se os
valores discriminados em nota fiscal relativos a saldrios, encargos trabalhistas, taxa administrativa,
inclusive beneficios concedidos aos trabalhadores pela empresa de trabalho temporario e cobrados
da empresa locataria da mao de obra.

Os custos diretamente atribuiveis ao servico de fornecimento de mao de obra compdem o custo dos
servicos prestados e a base de cdlculo do IRPJ e da CSLL apurados na sistematica do lucro real. Na
sistematica do lucro presumido, esses custos sdo presumidos e ndo sensibilizam a base de célculo
dos tributos.

A Cosit também esclarece que a base de célculo da Contribuicdo para o PIS/PASEP e da COFINS, tanto
no regime de apurag¢do cumulativa quanto no regime de apuragdo ndo cumulativa, é o valor total do
faturamento ou da receita, respectivamente, auferido pela pessoa juridica, sendo permitidas
somente as exclusdes expressamente fixadas na legislacdo. No caso de pessoa juridica prestadora de
servicos de locacdo de mao de obra temporaria (empresa de trabalho temporario), regida pela Lei n2
6.019, de 1974, a base de calculo do PIS/PASEP e da COFINS, tanto no regime de apuragdo
cumulativa quanto no regime de apura¢do ndao cumulativa, abrange os valores recebidos pela pessoa
juridica de seus tomadores de servicos e posteriormente destinados ao pagamento de saldrios dos
trabalhadores temporarios e de encargos sociais a eles relativos.

Dispositivos legais: Lei n? 4.506, de 1964, art. 46; Lei n? 6.019, de 1974, artigos 42, 92 e 11; Decreto-
Lei n? 1.598, de 1977, art. 12; Lei n? 9.430, de 1996, arts. 25 e 39; Lei n? 7.689, de 1988, art. 29; Lei n®
9.718, de 27, de 1998, artigos 22 e 39; Lei n2 10.637, de 2002, artigo 12; Lei n2 10.833, de 2003, artigo
19; Decreto n? 73.841, de 1974, artigos 892, 11, 14, 21, 26 e 33; Solucdo de Consulta Cosit n? 97, de
2016; e Solucdo de Consulta Cosit n2 303, de 2018.

Fonte: Editorial ContadorPerito.Com.®

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO No 14, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018

Declara que a Interpretagdo Técnica ICPC no 21, emitida pelo Comité de

Pronunciamentos Contdbeis (CPC), ndo contempla modificagdo ou adogdo de novos métodos ou
critérios contdbeis, ou a modificagdo ou adogdo contemplada ndo produz efeitos na apuragdo dos
tributos federais.

A COORDENADORA-GERAL DE TRIBUTACAO SUBSTITUTA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso Il do art. 334 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela
Portaria MF no 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no paragrafo Unico do art.
58 da Lei no 12.973, de 13 de maio de 2014, e no § 20 do art. 283 da Instru¢cdao Normativa RFB no
1.700, de 14 de margo de 2017, declara:

Art. 1o - A Interpretacdo Técnica ICPC no 21 - Transacdo em Moeda Estrangeira e Adiantamento,
divulgada em 21 de dezembro de 2017, emitida pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC),
ndo contempla modificagdo ou adog¢do de novos métodos ou critérios contdbeis, ou a modificagdo ou
adogdo contemplada ndo produz efeitos na apuragao dos tributos federais.
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Paragrafo Unico - As alteragdes promovidas pelo ato administrativo a que se refere o caput, caso
adotadas pelas pessoas juridicas, ndo provocam efeitos na apuracdo dos tributos federais.

Art. 20 - A pessoa juridica que adotar o procedimento contdbil estabelecido na ICPC 21 no
recebimento antecipado em moeda estrangeira devera continuar a reconhecer e mensurar a receita
conforme determinado pela legislacao tributdria.

Art. 30 - Este Ato declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da
Uniao.
CLAUDIA LUCIA PIMENTEL MARTINS DA SILVA

SOLUGAO DE CONSULTA No 263, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA JURIDICA - IRPJ
EMENTA: LUCRO PRESUMIDO. SERVICOS HOSPITALARES. PROCEDIMENTOS CIRURGICOS. EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LTDA (EIRELI). REDUCAO DO PERCENTUAL. INAPLICABILIDADE.

Aplica-se o percentual de 32% para fins de apuragdo do Lucro Presumido, base de cdlculo do IRPJ, a
pessoa juridica organizada sob a forma de empresa individual de responsabilidade Ltda. - EIRELI - que
presta servigos hospitalares.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Art. 15, § 10, lll, alinea "a", da Lei no 9.249, de 1995, e altera¢Ges posteriores,
e arts. 966 e 982 da Lei no 10.406, de 2002 (Cddigo Civil).

ASSUNTO: CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO LIQUIDO - CSLL
EMENTA: LUCRO PRESUMIDO. SERVICOS HOSPITALARES. PROCEDIMENTOS CIRURGICOS. EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LTDA (EIRELI). REDUGAO DO PERCENTUAL. INAPLICABILIDADE.

Aplica-se o percentual de 32% para fins de apuracao da base de calculo da CSLL, no regime de
tributacgdo pelo resultado presumido, a pessoa juridica organizada sob a forma de empresa individual
de responsabilidade Ltda. - EIRELI - que presta servigos hospitalares.

DISPOSITIVOS LEGAIS: art. 20 da Lei no 9.249, de 1995, e alteragdes posteriores, e arts.966 e 982 da
Lei no 10.406, de 2002 (Cédigo

Civil).

FERNANDO MOMBELLI Coordenador-Geral da Cosit

Vocé sabe quais os beneficios da Lei do Bem para sua empresa?

As empresas estdo cada vez mais buscando formas de aumentar sua produtividade e
competitividade no mercado, por meio de solugdes e estratégias diversificadas. Muitas dessas
estratégias envolvem a diminui¢do do custo e otimiza¢do de processos.

Porém, o que muitas empresas ndo sabem é que o Governo, desde 2006, dispde de alguns incentivos
fiscais setoriais capazes de reduzir a carga tributaria. Um desses incentivos na area de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo (PD&I), é condicionado a a¢Ges que promovam a melhoria de processos
para maior produtividade bem como a implementac¢do de novos produtos.
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Esse incentivo proporciona reducdo direta no pagamento do Imposto de Renda da Pessoa Juridica
(IRPJ) e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) das empresas, mais conhecido como o
Incentivo da “Lei do Bem”, que veremos com mais detalhes a seguir.

Mas o que é a Lei do Bem?

A “Lei do Bem”, regida pelo capitulo Il da lei n2 11.196/2005 é uma lei do Governo Federal que, por
meio do Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Inovacdo (MCTI), tem como objetivo estimular e
incentivar a Inovacdo Tecnoldgica por meio de atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
(PD&lI), e consequentemente impactar no crescimento do nosso pais.

O que é considerada inovacao tecnolégica?

E considerada inovacdo tecnoldgica, nos moldes da Lei do Bem, a concepgdo de novo produto ou
processo de fabricacdo, bem como a agregacao de novas funcionalidades ou caracteristicas ao
produto ou processo que impliqgue melhorias incrementais e efetivo ganho de qualidade ou
produtividade, resultando maior competitividade no mercado.

A legislacdao define como pesquisa tecnolégica e desenvolvimento de inovacgdo tecnoldgica algumas
as atividades elencadas a seguir. Essas atividades tem como referéncia a metodologia Frascatti,
método reconhecido mundialmente, com base conceitual e pratica, sobre PD&I recomendado pela
OCDE (Organizacao de Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico).

S3o elas:

a) Pesquisa basica dirigida: os trabalhos executados com o objetivo de adquirir conhecimentos
guanto a compreensdo de novos fen6menos, com vistas ao desenvolvimento de produtos, processos
ou sistemas inovadores;

b) Pesquisa aplicada: os trabalhos executados com o objetivo de adquirir novos conhecimentos, com
vistas ao desenvolvimento ou aprimoramento de produtos, processos e sistemas;

c) Desenvolvimento experimental: os trabalhos sistematicos delineados a partir de conhecimentos
pré-existentes, visando a comprova¢do ou demonstragao da viabilidade técnica ou funcional de
novos produtos, processos, sistemas e servicos ou, ainda, um evidente aperfeicoamento dos ja
produzidos ou estabelecidos;

d) Tecnologia industrial basica: aquelas tais como a afericdo e calibracdo de maquinas e
equipamentos, o projeto e a confeccdo de instrumentos de medida especificos, a certificacdo de
conformidade, inclusive os ensaios correspondentes, a normalizacdo ou a documentagado técnica
gerada e o patenteamento do produto ou processo desenvolvido;

e) Servicos de apoio técnico: aqueles que sejam indispensaveis a implantacdo e a manutencdo das
instalacGes ou dos equipamentos destinados, exclusivamente, a execugdo de projetos de pesquisa,
desenvolvimento ou inovagdo tecnoldgica, bem como a capacitagdo dos recursos humanos a eles
dedicados.

Quais sdo os beneficios?

A pessoa juridica podera deduzir, diretamente da base de cdlculo do IRPJ e da CSLL, até 80% dos
dispéndios realizados no periodo de apuragdao com pesquisa tecnoldgica e desenvolvimento de
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inovacdo tecnoldgica, classificdveis como despesa operacional, e outros gastos, como definido na
tabela a sequir:

Deducdes adicionais
60% dos dispéndios 60%

Pesquisadores contratados (dedicacao
exclusiva a PD&I) quando acima do 5% dos 20%
empregados contratados

Pesquisadores contratados (dedicacao

exclusiva a PD&l) até 5% dos empregados 10%
contratados
Patente concedida ou cultivar registrado 20%

Além disso, também poderd contar com:

-Redugdo de 50% do Imposto sobre os Produtos Industrializados (IP1) incidente sobre equipamentos,
maquinas, aparelhos e instrumentos, bem como os acessérios sobressalentes e ferramentas que
acompanhem esses bens, destinados a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico;

-Depreciagdo integral, no proéprio ano da aquisicdo, de mdquinas, equipamentos, aparelhos e
instrumentos, novos, destinados a utilizagdo nas atividades de pesquisa tecnoldgica e
desenvolvimento de inovacao tecnoldgica, para efeito de apuracdo do IRPJ e da CSLL;

-Amortizacdo acelerada, mediante deducdo como custo ou despesa operacional, no periodo de
apuracdo em que forem efetuados, dos dispéndios relativos a aquisicdo de bens intangiveis,
vinculados exclusivamente as atividades de pesquisa tecnoldgica e desenvolvimento de inovagdo
tecnoldgica, classificaveis no ativo diferido do beneficiario, para efeito de apuragao do IRPJ;

-Redugdo a 0 (zero) da aliquota do IRRF nas remessas efetuadas para o exterior destinadas ao
registro e manuteng¢do de marcas, patentes e cultivares.

Os tipos de gastos comuns a Lei do Bem sdo saldrios e encargos de doutores, mestres, graduados,
técnico de nivel médio, contratados para pesquisa, outras despesas como viagens e despesas para
criagdo de protétipos e prototipagem.

E necessdrio alguma autorizacdo para utilizar o beneficio?

A utilizagcdo dos beneficios aplicaveis na Lei do Bem ndo necessitam de prévia autorizacdo do Fisco,
ou seja, é de uso automatico pela empresa e sem prazo de vigéncia. O beneficio ndo afeta o
resultado operacional da entidade, visto que é um incentivo de impacto somente na apuracdo dos
tributos ja anteriormente citados. Isso significa dizer que a sua empresa ndo apresentara resultado
operacional ineficaz em suas demonstrac¢des financeiras por ter se beneficiado da Lei do Bem. Muito
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pelo contrdrio, terd um resultado liquido até maior com a reducdo do imposto de renda e
contribuicdo social a pagar.

Mas na prética, qual é a economia tributaria?

Considerando que a exclusdo do valor dos dispéndios até aqui relacionados diminui a base de calculo
tributavel, temos uma economia de 34% (soma das aliquotas de 15% de IRPJ, 10% de adicional de
IRPJ e 9% de CSLL) sobre o montante da exclusao.

Vejamos abaixo a simulacéo da situacdo acima explanada:

Industria Modelo Ltda.

Sem : :
. . Com incentivo
Incentivo
Lucro Liquido/LAIR 3.000.000 3.000.000
Adicdes (+) 200.000 200.000
Exclusbes (-) 400.000 400.000
Exclusbes Lei do Bem (-) — 700.000
Base de ) calculo antes da 2 800.000 2.100.000
compensacao
Compensacao de prejuizo fiscal ( B B
-)
Base ~ de  calculo  apos 2.800.000 2.100.000
compensacao
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Calculo IRPJ

IRPJ (15%) 420.000 315.000
:j'_‘;';j géﬁfeigglna'o%c;escomado a 256.000 186.000
Calculo CSLL

CSLL (9%) 252.000 189.000
IRPJ 676.000 501.000
Economia com a reducéo do IRPJ 175.000

CSLL 252.000 189.000
Economia com a reducdo da CSLL 63.000

Total da Economia com o 238.000

Beneficio Fiscal

O que é necessario para aplicar o beneficio?

Os fatores importantes para que a empresa possa se adequar a utilizagdo do incentivo fiscal aqui
tratado sdo que ela tenha uma cultura de inovagdo, uma boa estrutura de custos, processos bem
definidos, integracdo entre os departamentos fiscal, contabil, engenharia, recursos humanos etc.

A seguir as etapas de como a BLB Brasil tem organizado a aplicagdo dos beneficios para algumas
empresas:
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19. Identificagdo e enquadramento dos projetos — levantamento e sele¢cdo dos projetos com
potencial de qualificacdo como PD&l;

29, Levantamento de evidencias e dispéndios — coleta das informacdes técnicas de cada projeto com
envolvimento das dreas fontes na empresas;

32, Langamentos contdbeis e registros fiscais — escrituracao dos valores apurados, apura¢ao do Lucro
Real e consequentemente do beneficio;

49, Formalizacdao do dossié dos projetos — evidéncia quanto a realizacdo dos projetos e respectivos
dispéndios;

59, Prestacao de contas ao MCTI — preenchimento e entrega do formulario de prestacdo de contas.

Como é a prestacdo de contas ao MCTI?

A empresa deve enviar até 31 de julho de cada ano a prestacdo de contas por meio de formuldrio ao
MCTI (Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo), referente ao ano anterior, o qual utilizou o
incentivo.

Caso haja interesse em simular os beneficios da adesdo a Lei do Bem por sua empresa, entre em
contato com a BLB Brasil Auditores e Consultores, que em parceria com especialista da 4rea de
engenharia de producdo, estd apta a auxiliar na adoc¢do desse incentivo fiscal para sua empresa.

Alessandra Cardoso
Divisdo de Tributos
BLB Brasil Auditores e Consultores

Gestao de patrimonio: como fazer o teste de impairment

As praticas de contabilidade no Brasil sofreram alteragdes relevantes nos ultimos anos gragas a
adocdo das normas internacionais (International Financial Reporting Standards — IFRS), que tratam da
padroniza¢gdo mundial das normas contabeis.

Paralelamente, a complexidade e o cuidado com essas informagdes passaram a exigir mais dos
auditores independentes, profissionais que atestam a veracidade e o zelo das demonstragdes
contabeis nas empresas.

Diversos procedimentos devem ser respeitados para se obter um relatério de auditoria positivo e
posicionar sua empresa com credibilidade no mercado. O teste de impairment, em especial, merece
uma maior atengdo para cumprir o passo a passo descrito nas normas de contabilidade e manter as
demonstragdes contdbeis o mais fidedignas possivel.

O que é o teste de impairment?
O teste de impairment também é conhecido como a reducdo ao valor recuperavel de ativos. No

ambito normativo brasileiro, o assunto esta descrito no Pronunciamento Técnico CPC 01, do Comité
de Pronunciamentos Contdbeis (CPC), vinculado ao Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
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Trata-se de uma série de analises para adequar o valor de um bem a uma informagdo mais préoxima
da realidade. Esse tipo de procedimento é aplicado a todos os ativos, com exclusdo daqueles para os
guais existem normas especificas, sendo notdria sua maior representatividade sobre bens do ativo
imobilizado (imdveis, maquinas, veiculos), investimentos e do ativo intangivel (marcas, patentes,
softwares).

O balango patrimonial aponta o que podemos chamar de valor contabil, que é o valor do bem
registrado na contabilizacdo, ajustado por sua respectiva depreciacdo (para ativos imobilizados) ou
amortizacdo (para ativos intangiveis). No entanto, esse valor pode estar em desacordo com a
realidade e, para corrigir essa distorcdo e manter a autenticidade das demonstracdes contdbeis, o
teste de impairment busca comparar o valor contdbil com o valor recuperavel.

Prevalecera, dos dois, o menor, respeitando o Principio da Prudéncia na ciéncia contabil, que orienta
que um ativo deve ser registrado pelo menor valor quando duas informacgGes estiverem sendo
confrontadas.

Teste de impairment: apurando o valor recuperavel

Para chegarmos ao valor recuperdvel, duas metodologias devem ser consideradas: valor em uso e
valor justo liquido de despesa de venda.

Valor em uso

O valor em uso é o fluxo de caixa previsto para o bem em questdo, descontado o valor presente.
Considera-se, normalmente, um periodo de 5 anos de uso desse bem para o futuro e sdo estimadas
as entradas e saidas de caixa decorrentes de sua atividade.

Com o fluxo de caixa dos préximos anos definido, uma taxa deve ser estabelecida para trazer esses
valores futuros ao presente. Indices de inflacdo ou outros indices econémicos relacionados a
atividade de sua empresa podem ser a escolha mais recomendada.

Se ndo houver um profissional capacitado em sua equipe para colher essas informagdes, vocé pode
optar por contratar o servi¢o de consultorias nesse procedimento, como a BLB Brasil.

Uma dificuldade comum na apuracdo desses valores pode ser o calculo dos fluxos de caixa futuros de
bens que nao estdo intimamente ligados ao ambito financeiro de sua empresa. Realmente, é dificil
imaginar a parcela de retorno de um computador ou um veiculo. Para minimizar esse obstaculo no
trabalho, o CPC 01 trouxe o conceito de unidade geradora de caixa, que é o menor grupo de ativos
identificavel que gera um fluxo financeiro em sua empresa.

Partindo desse conceito, ao calcular o valor em uso de um computador, por exemplo, ndo
consideramos os fluxos de caixa do computador individualmente, mas, proporcionalmente, de todo o
setor ou departamento em que esse computador estd sendo usado.

Leia também - Tire aqui suas duvidas sobre sucessdao empresarial!

Outro detalhe a ser pontuado na metodologia do valor em uso é a subjetividade do seu calculo, ja
gue se baseia em estimativas de valores futuros. Se vocé contratar trés consultorias diferentes para
medir o valor em uso de um bem, é muito provavel que vocé obtenha trés valores diferentes. No
final das contas, prevalecerd o prdprio julgamento da empresa, que avaliard se os valores
apresentados estdo adequados a suas rotinas e atividades.
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Valor justo liquido de despesa de venda

Para o teste de impairment, outra informacgdo a ser considerada na apuragao do valor recuperavel é
o valor justo liquido de despesa de venda. Trata-se apenas do valor de uma venda hipotética do ativo
em questdao, numa negociagdo isenta de influéncias externas, perfeitamente acordada entre as
partes interessadas, liquido das despesas necessarias para a transferéncia do bem ao comprador. O
valor recuperavel é a maior importancia entre o valor em uso e o valor justo liquido de despesa de
venda.

Teste de impairment: valor contabil x valor recuperavel

Com a informacdo do valor recuperavel, finalmente, podemos dar inicio ao efetivo cdlculo do teste
de impairment. Como dito anteriormente, é feita uma comparacdao entre valor contdbil e valor
recuperavel, e prevalecera o registro da menor importancia entre os dois.

Se o valor contabil for menor que o valor recuperavel, nenhum ajuste necessita ser feito. Se o valor
recuperdvel for menor que o valor contabil, a contabilizacdo do bem alvo de impairment deve ser
ajustada. Contabilmente, ocorrera um débito em Despesa com Impairment e um crédito em Provisdo
para Impairment, que é uma conta redutora do ativo imobilizado ou intangivel, responsavel pela
representacdo do bem no seu valor mais préximo da realidade.

Periodicidade e divulgacdo do teste de impairment

A propria empresa é quem define a periodicidade do teste de impairment, no entanto, as normas de
praticas contdbeis recomendam que seja realizado pelo menos anualmente. Adicionalmente a essa
informacdo, é indicado que o procedimento seja feito sempre na mesma época dentro da
periodicidade escolhida, para que, dessa forma, seja respeitada a comparabilidade que deve existir
entre demonstracdes contabeis de exercicios distintos.

As notas explicativas do balanco patrimonial devem apresentar as informag¢des mais relevantes
consideradas no teste de impairment de um determinado ativo, como a composi¢ao do valor
recuperavel, qual taxa foi utilizada no cdlculo do valor em uso, quais itens de ativos compdem a
unidade geradora de caixa em questdo etc.

Impacto fiscal do teste de impairment

N3do ha multa pecuniaria aplicada pela Receita Federal ou qualquer ente publico pela falta de teste
de impairment na contabilizacdo de sua empresa. Porém, no caso de empresas que recolhem seus
tributos com base no lucro real, a despesa com impairment ndo é dedutivel da base de célculo do
Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL).

Como visto, o teste de impairment (ou reducdo ao valor recuperavel de ativos) é um procedimento
de grande importancia para que sua empresa esteja em sintonia com as praticas contabeis vigentes
no Brasil. Fazendo uso desse método, seus ativos estardo avaliados em um valor mais proximo da
realidade e suas demonstracdes contdbeis apresentardo uma informacdo mais relevante aos
usudrios, além de garantir um passo mais préximo a um relatério sem ressalva emitido por auditores
independentes, documento indispensavel para apresentar a credibilidade de sua empresa perante o
mercado.

Blb Brasil

CPC 25/1AS 37: aspectos iniciais sobre a norma
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O CPC 25, correlacionado com a Norma Internacional de Contabilidade IAS 37 e que trata de
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, apresentou importantes conceitos que sdo
aplicados nas demonstragdes financeiras.

O impacto na contabilidade brasileira é notdrio, posto que antes da convergéncia internacional das
normas contabeis, persistia uma cultura errénea a respeito do conceito de provisao.

No presente artigo serdo tratados os conceitos basicos e mais importantes do CPC 25.

O conceito de passivo e obrigacao

O passivo representa uma obrigacdo presente da entidade, derivada de eventos passados, cuja
liquidacdo se espera que resulte em saida de recursos da entidade capazes de gerar beneficios
econbémicos.

Um passivo deve ser reconhecido no balangco patrimonial quando for provdvel que uma saida de
recursos que incorporam beneficios econémicos seja exigida em liquidacdo de obrigacdo presente.

O evento que cria essa obrigacdo é a ocorréncia que faz surgir determinada obrigacdo legal ou
obrigacdo nao formalizada, de forma que a entidade ndo tenha nenhuma alternativa realista sendo
liquidar essa obrigacdo.

Obrigacdo legal ndo significa obrigacdo necessariamente derivada da lei, mas obrigacdo que derive
de contrato, legislacdo ou outra a¢do da lei.

Por sua vez, obrigacdo nao formalizada é uma obrigacdo que cumpra dois requisitos:

1-Por via de padrao estabelecido de praticas passadas, de politicas publicadas ou de declaragao atual
suficientemente especifica, a entidade tenha indicado a outras partes que aceitard certas
responsabilidades; e

2-Em consequéncia, a entidade cria uma expectativa valida nessas outras partes de que cumprird
com essas responsabilidades.

Compreendido tais conceitos, é possivel a compreensdo dos elementos centrais da matéria: provisdo
e passivo contingente.

O que é provisdo?
A provisdo possui um conceito muito simples, trata-se de um passivo de prazo ou valor incerto.

Nessa linha, o CPC 25 estabelece que as provisdes possam ser distintas de outros passivos, tais como
contas a pagar e passivos derivados de apropriagdes por competéncia (accruals), porque ha incerteza
sobre o prazo ou o valor do desembolso futuro necessdrio para a sua liquidacao.

Por contraste:

. As contas a pagar: sdo passivos a pagar por conta de bens ou servigcos fornecidos ou recebidos e que
tenham sido faturados ou formalmente acordados com o fornecedor;

. Os passivos derivados de apropriages por competéncia (accruals): sdo passivos a pagar por bens ou
servicos fornecidos ou recebidos, mas que nao tenham sido pagos, faturados ou formalmente
acordados com o fornecedor, incluindo valores devidos a empregados (por exemplo, valores
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Fenk

relacionados com pagamento de férias). Embora algumas vezes seja necessario estimar o valor ou
prazo desses passivos, a incerteza é geralmente muito menor do que nas provisoes.

E interessante ressaltar que os accruals, antes da convergéncia das normas contabeis, eram
frequentemente tratados como provisdes, de forma que era comum identificarmos contas contabeis
com as nomenclaturas: provisdo para férias, provisao de 139, entre outras.

Tais contas, a partir do CPC 25, ndo podem mais ser tratadas como provisdes — ja que suas incertezas
(de prazo ou valor) ndo sao suficientes para qualificarem a obrigacdo como provisdo. Desse modo, os
passivos derivados de apropriacdo por competéncia (accruals) devem ser frequentemente divulgados
como parte das contas a pagar — sendo as provisdes divulgadas separadamente.

O que é passivo contingente?
Por outro lado, o passivo contingente ndo se qualifica como passivo, trata-se de obrigacdo que pode
ser definida por dois conceitos alternativos:

. Obrigacdo possivel que resulta de eventos passados e cuja existéncia sera confirmada apenas pela
ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros incertos ndo totalmente sob controle da entidade;

. Obrigacdo presente que resulta de eventos passados, mas que nao é reconhecida porque:

a) ndo é provavel que uma saida de recursos que incorporam beneficios econdmicos seja exigida
para liquidar a obrigacdo; ou
b) o valor da obriga¢do ndo pode ser mensurado com suficiente confiabilidade.

E possivel notar que o primeiro conceito n3o satisfaz a condicdo de passivo, ja que o passivo é uma
obrigacdo presente e ndo uma obrigacdo possivel.

O segundo conceito de passivo contingente diverge do passivo patrimonial por duas razdes: ou nao
serd provavel a saida de recursos; ou o valor da obrigagdo ndo poderd ser mensurado com seguranga
— no ultimo aspecto é importante ressaltar que embora a provisado (passivo) possua valor incerto, seu
valor poderd ser mensurado com seguranga.
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Passivo Contingente:

Resultade eventos passados e cuja existéncia

OBRIGA(;AO POSSfVEL ) sera confirmada apenas pela ocorréncia ou

ndo de um ou mais eventos futuros incertos
ndo totalmente sob controle da entidade.

N3o é provavel que uma saida de recursos

que incorporam beneficios econdmicos seja

exigida para liquidar a obrigacdo.
OBRIGACAO PRESENTE

Ovalor da obrigacdo ndo pode ser

mensurado com suficiente confiabilidade.

Qual a diferenca entre provisGes e passivos contingentes?

Em sentido geral, todas as provisdes sdo contingentes porque sdo incertas quanto ao seu prazo ou
valor.

Porém, no CPC 25 o termo “contingente” é usado, conforme vimos nas definicdes, para passivos e
ativos que ndo sejam reconhecidos no Balanco Patrimonial da entidade — porque sua existéncia
somente sera confirmada pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros incertos nao

totalmente sob o controle da entidade. Adicionalmente, o termo “passivo contingente” é usado para
passivos que nao satisfagam os critérios de reconhecimento.

Portanto, o CPC 25 faz a distingao entre:

- ProvisGes: que sdo reconhecidas como passivo (presumindo-se que possa ser feita uma estimativa
confidvel) porque sdo obrigacGes presentes e é provavel que uma saida de recursos que incorporam
beneficios econdmicos seja necessaria para liquidar a obrigacdo;

- Passivos contingentes: que ndo sdo reconhecidos como passivo porque sao:

(i) obrigacbes possiveis, visto que ainda ha de ser confirmado se a entidade tem ou ndo uma
obrigacdo presente que possa conduzir a uma saida de recursos que incorporam beneficios
econdmicos, ou

(ii) obrigacOes presentes que ndo satisfazem os critérios de reconhecimento deste Pronunciamento
Técnico (porque ndo é provavel que seja necessaria uma saida de recursos que incorporem
beneficios econémicos para liquidar a obrigacdo, ou n3ao pode ser feita uma estimativa
suficientemente confidvel do valor da obrigac¢ao).

Aspectos técnicos contabeis do CPC 25
No presente artigo foram delineados os aspectos basicos das normas CPC 25/1AS 37, dentre eles, os
conceitos de provisdo e passivo contingente.
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Ressalta-se, também, que o CPC 25 apresenta alguns conceitos apliciveis em outros temas
contabeis, como: obrigacdes legais, obrigacdes ndo formalizadas, eventos que criam obrigacGes,
dentre outros.

Diante da importancia da norma mencionada, no préximo artigo serdao tratados seus aspectos
técnicos contdbeis.

Gabriel Tavares
Graduado em Direito pelas Faculdades COC, pds-graduando em Direito Tributdrio pelo Instituto
Brasileiro de Estudos Tributarios (IBET).

As 4 NRs mais consultadas no Sindilojas-SP

Todas as empresas, a partir de sua constituicdo, estdo submetidas as normas sobre a seguranca e
saude do trabalho impostas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. Essas normas sdo
denominadas Normas Regulamentadoras — NR’s.

Existem 35 normas que tém a finalidade de estabelecer os requisitos técnicos e legais para Seguranca
e Saude Ocupacional dos trabalhadores. S3o obrigacGes trabalhistas a serem cumpridas por todo
empregador que contrate empregados pelo regime CLT.

Por se tratar de um grande nimero de normas, trataremos aqui de forma sucinta daquelas que mais
geram consultas ao juridico do Sindilojas-SP.

NR 5 — Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA

Iniciamos com a NR 5 — Comissado Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA. Esta norma determina
gue todas as empresas devem constituir CIPA, por estabelecimento, desde que possuam empregados
celetistas, dependendo do grau de risco da empresa e do nimero minimo de 20 empregados. Seu
objetivo é a preven¢do de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, tornando compativel o
trabalho com a preservagao da saude do trabalhador.

NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO

Temos a NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO — que é uma das mais
conhecidas pelos empregadores, pois estabelece, dentre outras coisas, a obrigatoriedade de exames
médicos para as empresas. Sdo eles: exame admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de
mudanca de funcdo, demissional e exames complementares, dependendo do grau de risco da
empresa, e agentes agressores presentes no ambiente de trabalho. Existem exames especificos para
cada risco que o trabalho possa gerar.

NR 9 — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA

Outra norma de suma importancia, mas que muitas vezes passa despercebida é a NR 9 — Programa
de Prevencdao de Riscos Ambientais — PPRA. Ela estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e
implantacdao do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais a todas as empresas que admitam
trabalhadores como empregados. O PPRA tem por objetivo a preservacgdo da saude e integridade do
trabalhador, através da antecipa¢do, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais
existentes, ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em vista a prote¢do ao meio
ambiente e até dos recursos naturais.
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NR 24 — Condig¢Oes Sanitarias e de Conforto nos Locais do Trabalho

A NR 24 - CondicGes Sanitdrias e de Conforto nos Locais do Trabalho, dispde que todo
estabelecimento deve atender as denominagdes desta norma. Ele busca adequar banheiros,
vestiarios, refeitdrios, alojamentos e outras questdes de conforto. Cabe a CIPA e/ou ao SESMT, a
observancia e cumprimento desta norma. O ndo atendimento a qualquer das normas acima citadas
ou outras exigidas, pode dar ensejo a aplicacdo das penalidades previstas na NR 28 — Fiscalizacdo e
penalidades. Ela estabelece os procedimentos a serem adotados pela fiscalizacdo trabalhista de
seguranca e medicina do trabalho.

Com a entrada em vigor do eSocial, a fiscalizacdo identificara com mais precisdao as empresas que
n3do realizarem os programas. Multas em caso de ndo cumprimento sdo altissimas, variando entre RS
402,53 a RS 4.025,33 por funcionério.

Atento as necessidades de seus associados, o Sindilojas-SP implantou o Departamento de Saude e
Medicina Ocupacional, passando a oferecer todos os programas obrigatdrios a um custo totalmente
diferenciado. O lojista associado pode se valer desse servico e da consultoria juridica do Sindilojas-SP
para obter mais informacgdes e evitar autua¢des desnecessarias.

Erro importagao: O arquivo CAGED contém alguma informagao incorreta ou em
branco que impede a importag¢do/gravacao.

Para abrir um arquivo CAGED, e completar os dados indicamos seguir os passos:

1. Acessar o menu Arquivo = Abrir;

2. O sistema abre uma janela para localiza¢do do arquivo contendo a declaracdo a ser aberta;

3. O autorizado seleciona o arquivo;

4. O sistema exibe uma nova janela apresentando os dados do arquivo;

5. O autorizado faz as alteragdes que desejar e grava;

6. Apds o término das alteragGes, o autorizado clica no botdo Salvar e seleciona o diretdrio (e

o nome) onde vai gravar o arquivo alterado.

2) erro gravacdo: Verificar se o usuario (a) ndo possui privilegio de gravagdo no computador ou
diretério utilizado. Recomendamos instalar o ACl em pasta que tenha privilegio de gravagao
como meus documentos Indicamos ainda utilizar o "Formuldrio Eletréonico" disponivel no enderego
para transmissdo do CAGED, no endereco: https://caged.maisemprego.mte.gov.br/portalcaged/
Att Equipe CAGED

Um pouco menos de burocracia: ja da para tirar CNH digital sem ir ao Detran
Versao digital da CNH pode ser usada mesmo sem conexao com internetl
Documento sé pode ser solicitado por motoristas que tenham CNH em papel com QR Code

Ja é possivel tirar a CNH digital sem precisar passar pelas filas do Detran. O Ministério das Cidades
informou que o aplicativo Carteira Digital de Transito (CDT) pode ser usado para a funcgéo.

O aplicativo utiliza a camera do smartphone e tecnologia de reconhecimento facial para gerar a
Carteira Nacional de Habilitagdo Digital. Com isso, dispensa a burocracia da certificacdo digital, que
era o motivo pelo qual boa parte dos interessados em ter a CNH digital precisava passar pelos
Detrans estaduais -- quem ja tinha um certificado digital, que é pago e pode ser obtido em érgaos
especializados, ndo precisava apelar aos érgdos de transito.
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O governo afirma que a iniciativa é inédita no mundo. Segundo Alexandre Baldy, ministro das
Cidades, a intencdo é que a longo prazo a impressdo da CNH "va se tornar desnecessaria, reduzindo
custo para o cidadao e do 6rgao publico".

Mas atencdo: aplicativo criado pelo Denatran (Departamento Nacional de Transito) em parceria com
Serpro (Servico Federal de Processamento de Dados) é util apenas para motoristas com a CNH de
papel que possui QR Code impresso -- os modelos emitidos apds maio de 2017.

Como fazer agora?
ApOs baixar o aplicativo (disponivel gratuitamente na Google Play e App Store), o usuario ativa seu
cadastro e pode requisitar o documento via celular.

Neste caso, o aplicativo realiza a leitura do QR Code da CNH de papel e depois faz o reconhecimento
facial para verificar se o solicitante é o mesmo cadastrado no Detran.

Em seguida, o usudrio informa um numero de telefone celular e cadastra uma senha de quatro
digitos para acessar o documento -- que pode ser visualizado mesmo offline.

https://carros.uol.com.br/noticias/redacao/2018/12/21/um-pouco-menos-de-burocracia-ja-da-para-
tirar-cnh-digital-sem-ir-ao-
detran.htm?utm_source=chrome&utm_medium=webalert&utm_campaign=noticias

Provimento da OAB altera disposi¢oes sobre sociedades de advogados
Provimento 187/18 foi publicado no Diario Eletronico da OAB no ultimo dia 31.

Foi publicado no Diario Eletrénico da OAB do ultimo dia 31 o provimento 187/18, que altera as
disposicGes sobre as sociedades de advogados.

A norma modifica e revoga previsGes do provimento 112/06.

De acordo com o provimento, as sociedades de advogados ndo podem ter referéncia, em sua razao
social, as siglas e expressbes “sociedade civil” ou “SC”, “SS”, “EPP”, “ME” e similares, sendo
respeitadas as razoes sociais registradas antes da edi¢ao da norma.

O provimento estabelece também que sé sera admitido o registro de sociedade de advogados que
contenha, em sua razdo social, as expressdes “Sociedade de Advogados”, “Sociedades de Advogadas
e Advogados”, “Advogados”, “Advocacia” ou “Advogados Associados”, sendo obrigatério, quando a

sociedade for unipessoal, o uso da expressdo “Sociedade Individual de Advocacia”.

Segundo o provimento, em nenhuma hipdtese pode compor a razdo social da sociedade o
patronimico de advogado dela excluido por decisdo judicial ou arbitral, ou por deliberacdo dos
demais sdcios. As sociedades de advogados, de acordo com o texto, somente podem praticar atos
indispensaveis as suas finalidades.

A norma revoga ainda o paragrafo Unico do artigo 11 do provimento 112/06, que dispensava da
comprovacgao de quitagdo junto ao Fisco os pedidos de registro de encerramento de filiais, sucursais
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e outras dependéncias de sociedade de advogados e também os pedidos de registro de extin¢do de
sociedade de advogados que nunca obtiveram sua inscri¢cao junto a Secretaria da Receita Federal.

Confira o provimento 187/18.
PROVIMENTO N. 187/2018

Altera os incisos |, lll e Xl e 0 § 12 do art. 22, acrescenta os §§ 32 e 42 ao art. 29, altera o caput do art.
62, o caput e o § 12 do art. 72, os incisos II, Il e IV e 0 § 12 do art. 82, revoga o pardgrafo Unico do art.
11 e acrescenta os §§ 19, 22 e 32 ao art. 13 do Provimento n. 112/2006, que “Dispbe sobre as
Sociedades de Advogados”.

O CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pelo art. 54, V, da Lei n. 8.906, de 4 de julho de 1994 - Estatuto da Advocacia e da OAB, e
considerando o decidido nos autos da Proposic¢do n. 49.0000.2017.009303-3/COP, RESOLVE:

Art. 12 Os incisos |, Ill e Xll e 0 § 12 do art. 22 do Provimento n. 112/2006, que “DispGe sobre as
Sociedades de Advogados”, passam a vigorar com a seguinte redacao:

| - a razdo social, constituida pelo nome completo, nome social ou sobrenome dos sdcios ou, pelo
menos, de um deles, assim como a previsdao de sua alteracdo ou manutencdo, por falecimento ou,
em uma Unica sociedade, por afastamento permanente, nos termos do contrato social, de sécio que
lhe tenha dado o nome, observado, ainda, o disposto nos paragrafos 12, 32 e 42 deste artigo;

lll - o prazo de duragdo, sendo que suas atividades terdo inicio a partir da data de registro do ato
constitutivo;

§ 12 Da razdo social ndo poderd constar sigla ou expressdo de fantasia ou das caracteristicas
mercantis, vedada a referéncia a “Sociedade Civil” ou “SC”, “SS”, “EPP”, “ME” e similares,
respeitando-se as razdes sociais registradas anteriormente.

Art. 22 O art. 22 do Provimento n. 112/2006, que “Dispde sobre as Sociedades de Advogados”, passa
a vigorar com o acréscimo dos §§ 32 e 42, com a seguinte redagao:

AT, 22 1 e e e e r e s
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§ 32 S6 sera admitida a registro a Sociedade de Advogados que contenha em sua denominacgao social
a expressao “Sociedade de Advogados”, “Sociedades de Advogadas e Advogados” “Advogados”,
“Advocacia” ou “Advogados Associados”, permitindo-se, em qualquer dos casos antecedentes, o
emprego da palavra “Advogados” no género feminino.

Na hipdtese de sociedade unipessoal, obrigatoriamente devera constar da denominacao a expressao
“Sociedade Individual de Advocacia”.

§ 42 Em nenhuma hipdtese pode compor a razao social da sociedade o patronimico de advogado
dela excluido por decisdo judicial ou arbitral, ou por deliberacdo dos demais sécios.”

Art. 32 O caput do art. 62 do Provimento n. 112/2006, que “DispOe sobre as Sociedades de
Advogados”, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 62 As Sociedades de Advogados, no exercicio de suas atividades, somente podem praticar os
atos indispensaveis as suas finalidades, assim compreendidos, entre outros, os de sua administracdo
regular, a celebracdo de contratos em geral para representacao, consultoria, resolucdo extrajudicial
de conflitos, assessoria e defesa de clientes por intermédio de seus sdcios, associados e advogados
empregados, ou servicos de advocacia por elas contratados.

Advogados”, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 72 O registro de constituicdo das Sociedades de Advogados e o arquivamento de suas
alteragdes contratuais devem ser feitos perante o Conselho Seccional da OAB em que for inscrita,
mediante prévia deliberacdo do préprio Conselho ou de érgdo a que delegar tais atribuicbes, na
forma do respectivo Regimento Interno, devendo o Conselho Seccional, segundo o disposto no artigo
24-A do Regulamento Geral, evitar o registro de sociedades com razées sociais semelhantes ou
idénticas, ou provocar a corre¢cdo dos que tiverem sido efetuados em duplicidade, observado o
critério da precedéncia.

§ 12 O Contrato Social que previr a criagdo de filial, bem assim o instrumento de alteragdo contratual
para essa finalidade, deve ser registrado também no Conselho Seccional da OAB em cujo territdrio
deva funcionar, ficando os sécios obrigados a inscricdo suplementar, dispensados os sécios de
servico que ndo venham a exercer a advocacia na respectiva base territorial.

Art. 52 Os incisos Il, lll e IV e 0 § 12 do art. 82 do Provimento n. 112/2006, que “Dispde sobre as
Sociedades de Advogados”, passam a vigorar com a seguinte redac¢ao:

AN, B2 e e e b e s s
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Il - a declaragdo unilateral de retirada ou de rescisao, respectivamente, feita por sécios ou associados
gue nela ndo queiram mais continuar;

Il - os ajustes e distratos de sua associacdo com advogados, sem vinculo de emprego, para atuacao
profissional e participacdo nos resultados;

IV - os ajustes e distratos de associacdao ou de colaboragao com outras Sociedades de Advogados;

§ 12 As averbacdes de que tratam os incisos | e Il deste artigo ndo afetam os direitos de apuracdo de
haveres dos herdeiros do falecido, do sdcio ou associado retirantes.

Art. 62 Fica revogado o paragrafo Unico do art. 11 do Provimento n. 112/2006, que “DispGe sobre as
Sociedades de Advogados.”

Art. 72 O art. 13 do Provimento n. 112/2006, que “Dispde sobre as Sociedades de Advogados”, passa
a vigorar com o acréscimo dos §§ 19, 22 e 32, com a seguinte redacao:

§ 192 As Sociedades de Advogados deverdao informar ao Conselho Seccional onde estiverem
registradas, até 60 (sessenta) dias apds a entrada em vigor deste Provimento, o seu nimero de
inscricdo no CNPJ, devendo a obrigagdo ser cumprida pelas novas sociedades e constar, inclusive, nas
AlteracGes Contratuais.

§ 22 Os Conselhos Seccionais da OAB deverdo criar a Comissdo de Sociedades de Advogados, se
inexistente, até o dia 31/03/2019.

§ 32 As ComissOes de Sociedades de Advogados poderdo, mediante delegacdo do respectivo
Conselho Seccional, exercer fungGes cartorarias, inclusive registros e averbacdes dos atos das

Sociedades de Advogados.”

Art. 82 Este Provimento entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Brasilia, 13 de novembro de 2018.
CLAUDIO LAMACHI Presidente

DANIEL FABIO JACOB NOGUEIR Relator
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Empresa condenada a retificar carteira para incluir aviso prévio indenizado

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho determinou que a empresa retifique a data da
rescisdo contratual na carteira de trabalho de uma bancdéria para incluir a data projetada do aviso
prévio.

Segundo a decisdo, a CLT prevé expressamente a integracdo do aviso-prévio, mesmo que indenizado,
ao tempo de servigo do empregado.

Projecao

O juizo da 832 Vara do Trabalho de Sdo Paulo (SP) e o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)
julgaram improcedente o pedido da bancdria de retificacdo da carteira de trabalho. Segundo o TRT, a
projecdo do aviso prévio produz efeitos apenas para as vantagens econdémicas no pagamento das
verbas rescisérias, mas ndo altera o contrato realidade deslocando para o futuro a data do efetivo
desligamento, que corresponde sempre ao ultimo dia de permanéncia no emprego.

Contrato de trabalho

No julgamento do recurso de revista da empregada, a Sétima Turma enfatizou que o artigo 487,
paragrafo 19, da CLT é expresso ao prever a integracdo do aviso-prévio, mesmo que indenizado, ao
tempo de servico.

Segundo o colegiado, durante o aviso-prévio subsistem para ambas as partes obriga¢Ges reciprocas e
inerentes ao contrato de trabalho. Somente apds este prazo ocorre a ruptura definitiva.

A decisdo foi unanime.

Processo: RR-125700-08.2007.5.02.0083
Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao

Indenizagao por nao entrega das guias do seguro-desemprego no prazo legal

Trabalhador que nao recebeu documentagao necessaria para dar entrada no seu seguro-desemprego
tera direito a indenizagdo compensatdria a ser paga pelo ex-empregador, conforme decisdo da 12
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT-PE).

Segundo o relator da decisdo, desembargador Eduardo Pugliesi, o referido seguro podera ser
requerido em até 120 dias da demissdo (no caso de emprego formal), sendo dever do empregador
entregar as guias no prazo legal, o que ndo ocorreu na situagdo em referéncia.

A Turma também deu provimento ao recurso do autor para condenar a empresa a pagar Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) por todo o periodo que ndo tiver comprovado o regular
recolhimento das parcelas, fundamentando a decisdo na Sumula 461 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), que afirma ser responsabilidade do empregador apresentar as provas de
adimplemento.

Ao contrario da decisdo de primeiro grau, que exigia do ex-empregado comprovar a auséncia dos
recolhimentos alegados.
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Ficou, ainda, estabelecida a responsabilidade subsididria da RFG - Comércio, Transportes e Servigos
Ltda., tomadora de servico da contratante do autor, a Bruma Comércio Prestacdo e Administracdo de
Servicos de Mecanica Diesel Pesada Ltda. ao longo de todo o periodo contratual.

Por outro lado, os desembargadores negaram incremento a indenizacdo por danos morais arbitrada
em RS 1.500,00 pelo juiz de primeiro grau. Conforme o relator Eduardo Pugliesi, apesar de
constatados atrasos no pagamento de saldrios e auséncia na quitacdo de verbas rescisdrias, essas
inadimpléncias contratuais ndo provocam, por si sos, prejuizos a esfera intima, a personalidade do
ofendido, vez que os reflexos sdao de aspecto financeiro. [...] a legislacao vigente prevé formas de
compensacdo e punicdo diante do descumprimento das referidas obriga¢cdes como, por exemplo, a
incidéncia dos juros de mora e correcdo monetdria, a aplicacdo das multas dos arts. 467 e 477 da
CLT, ressaltou o desembargador. A decisdo foi unanime entre os membros da 12 Turma.

As decisdes de primeira e segunda instancia seguem o principio do duplo grau de jurisdi¢cao, sendo
passiveis de recurso conforme o previsto na legislacdo processual. Essa matéria foi produzida pelo
Nucleo de Comunicac¢do Social do TRT-PE e tem natureza informativa, ndo sendo capaz de produzir
repercussoes juridicas.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
Refis vai acabar, afirma secretdrio da Receita Federal

Marcos Cintra prevé que no governo Bolsonaro devera ser criado um programa de combate ao
devedor

Fonte: Fenacon

Link: http://fenacon.org.br/noticias/refis-vai-acabar-afirma-secretario-da-receita-federal-4091/

Ano Novo, Vida Nova. Nem por isso melhor. O novo governo promete endurecer o jogo com 0s
devedores contumazes que vivem aderindo a programas especiais de parcelamento de débitos
fiscais, os chamados Refis;

E 0 que prevé o secretario especial da Receita Federal, Marcos Cintra. Em entrevista ao jornal "Valor
EconOGmico" ele afirmou que o Refis, programa de renegociagao de dividas tributarias, deve deixar de
existir no governo de Jair Bolsonaro.

O primeiro duelo dele sera com a bancada ruralista, uma das primeiras a apoiar a candidatura de Jair
Bolsonaro durante a campanha eleitoral e cujo novo coordenador, deputado Alceu Moreira (MDB-
RS), quer novo prazo de adesdo ao Refis Rural, cujo prazo expirou no final de dezembro.

Outro confronto serd com o deputado Newton Cardoso Junior (MDB-MG), ex-relator do Refis das
médias e grandes empresas e coordenador da bancada informal do Refis, que perdeu varios
expoentes.

Mais devedores
Na entrevista, Cintra disse que é contrario ao programa. "Ndo me fale em Refis. Sou contra. Vou

facilitar e simplificar, mas ndo vou perdoar". O programa permite a reducdo de multas e juros, além
de parcelar o pagamento de impostos em atraso.
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Pode ser uma bravata. Afinal, o governo precisara de apoio do governo para emplacar as reformas. E
vai ter que fazer agrado aos devedores do Ledo. Isso porque os novos deputados e senadores, eleitos
em 2018, assumirdo seus mandatos devendo RS 660,8 milhdes para a Unido.

De acordo com dados obtidos via Lei de Acesso a Informacdo junto a PGFN, Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, 90% desse valor representa dividas de apenas 15 parlamentares.

Entre os 15 principais devedores ha defensores do Refis, projeto de refinanciamento de dividas do
Governo Federal com descontos em multas e juros. O Fisco, conjunto de 6rgdos do governo
responsavel pela arrecadacao de impostos, costuma criticar iniciativas como essa, pois cria o que os
técnicos chamam de “viciados” em Refis. Em suma, esses usudrios recorrentes acabam refinanciando
suas dividas periodicamente, adiando o pagamento a Unido e lesando os cofres publicos

Mecanismos

Uma das primeiras politicas no campo fiscal, segundo Cintra disse, deve ser a criacdo de um
programa de combate ao devedor contumaz. Segundo o secretdrio, esse devedor é diferente do
sonegador, que frauda os tributos. O contumaz é alguém que reconhece que tem que pagar
impostos, mas usa mecanismos judiciais e administrativos para protelar ou diminuir os valores a

pagar.
Exagero

Cintra estima que RS 3 trilhdes estejam pendentes de cobranca, por conta de processos
administrativos e judiciais. Jd4 a sonegacdo fiscal chega a RS 400 bilhdes. "Isso é profundamente
injusto. A carga tributdria é alta, de 32% do PIB, alguns pagam muito, e outros, ndo", afirmou em
entrevista.

Para os defensores do Refis, essa conta é ficcdo porque boa parte sdo de empresas quebradas e sem
recuperagao, como é o caso da Varig.
Contadores.cnt

Receita Federal langa video sobre Declara¢do Unica de Importag¢do (Duimp)

Importagao
A Duimp simplifica o despacho aduaneiro e reduz em cerca de 40% o prazo médio do processo

http://idg.receita.fazenda.gov.br/noticias/ascom/2019/janeiro/receita-federal-lanca-video-sobre-
declaracao-unica-de-importacao-duimp/24084fd7-31cf-48a5-bcae-
645ffc668f40.jpeg/ @ @images/0c1c3466-f767-413d-8926-405f49619967.jpeg

A Receita Federal disponibiliza video sobre a Declaragdo Unica de Importacdo (Duimp). Essa
declaracdo, lancada em 12 de outubro de 2018, é um novo documento eletrénico do processo de
importacdo que possui informacdes de natureza aduaneira, administrativa, comercial, financeira,
fiscal e logistica que caracterizam a operacdo de importagao.

O novo processo de importagdo contempla varias fases e projetos, sendo a DUIMP uma das entregas.
Participam da primeira fase da DUIMP empresas certificadas como Operador Econémico Autorizado,
para cargas no modal maritimo, com recolhimento integral dos tributos federais.
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O ganho esperado apds a implementagdao completa do novo processo é a redugao dos prazos médios
em cerca de 40% no tempo (de 17 para 10 dias).

Assista o video no Link abaixo:

http://idg.receita.fazenda.gov.br/noticias/ascom/2019/janeiro/receita-federal-lanca-video-sobre-
declaracao-unica-de-importacao-duimp

COAF: Declaragao de Nao Ocorréncia de Operagoes Deve Ser Comunicada em
janeiro

Por Rafaella Feliciano

Comunicagao CFC

De 12 a 31 de janeiro de 2019, os profissionais da contabilidade e organizacdes contdbeis devem
comunicar ao Conselho de Atividades Financeiras (Coaf) a ndo ocorréncia de eventos suspeitos de
lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo de seus clientes.

O procedimento pode ser realizado diretamente por um sistema desenvolvido pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC). (Acesse aqui).

A Declaracdo de Nao Ocorréncia de OperagGes tornou-se obrigatdria em decorréncia do Art. 11,
inciso Ill, da Lei n.° 9.613/1998. J& a obrigatoriedade prevista na lei das comunicacBes que os
profissionais e as organiza¢Oes contabeis devem fazer ao Coaf foi regulamentada pela Resolu¢do CFC
n.° 1.530/2017.

Profissionais e organizacbes contdbeis que prestem, mesmo que eventualmente, servicos de
assessoria, consultoria, contadoria, auditoria, aconselhamento ou assisténcia, de qualquer natureza,
estdo sujeitos ao devido cumprimento do dispositivo.

A vice-presidente de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina do CFC, Sandra Maria Batista, explica que ndo se
trata de denuncia, mas de comunicagao. Segundo ela, o conteldo informado é avaliado pelo Coaf e
relacionado com outras informagdes disponiveis recebidas de outros setores, tais como bancos,
juntas comerciais, corretores de imdveis, empresas de transporte de valores.

Quando detectados sinais de alerta, é calculado o risco inerente a comunicagao. Esse calculo é
efetuado de forma automatizada, pela Central de Gerenciamento de Riscos e Prioridades (CGRP).

Além do calculo do risco das comunicagdes, a Central ainda efetua o gerenciamento e a
hierarquizag¢do dos casos abertos, permitindo a priorizagdo daqueles com risco mais alto. Dados da
Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina do CFC revelam que, até novembro deste ano, o
numero de comunicados de Ndo Ocorréncia de Operac¢ées do Coaf foi de 132 mil declaragdes.

“Portanto, a informacgdo prestada pelo profissional da contabilidade contribuird para que o Coaf a
examine, identifique as ocorréncias suspeitas de atividade ilicita e comunique, por meio de Relatério
de Inteligéncia Financeira, as autoridades competentes. Ndo é s6 a informacdo prestada pelo
profissional da contabilidade que é trabalhada pelo Coaf, mas, sim, um conjunto de informacdes
financeiras recebidas dos setores obrigados”, complementa a vice-presidente.
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Sandra ainda ressalta que a Resolugdo CFC n.® 1.530/2017 é um instrumento de valorizacdo da classe,
afastando o profissional de irregularidades e criando uma nova cultura de valores e conduta pautada
na legalidade, transparéncia e ética.

“E imprescindivel acompanhar tempestivamente as operacdes dos clientes. Os valores das receitas e
das despesas sdao compativeis e inerentes as atividades previstas em seu contrato social?

Possuem lastro em documentagao habil e idonea? Precisamos lembrar que a nossa principal meta é
trabalhar com ética, integridade e confianga. Assim, conseguiremos minimizar os riscos inerentes ao
exercicio profissional e cumprir a missdo de atores sociais que contribuem para o desenvolvimento
sustentdvel do nosso pais”, concluiu.

Sobre o Coaf

O Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf) é um 6rgdo de deliberacdo coletiva com
jurisdicdo em todo o territério nacional, criado pela Lei n.2 9.613, de 3 de margo de 1998, integrante
da estrutura do Ministério da Fazenda, que tem como missdo produzir inteligéncia financeira e
promover a protecdo dos setores econdmicos contra a lavagem de dinheiro e o financiamento do
terrorismo.

Recebe, examina e identifica ocorréncias suspeitas de atividade ilicita e comunica as autoridades
competentes para instauragdo de procedimentos. Além disso, coordena a troca de informacées para
viabilizar a¢Oes rdpidas e eficientes no combate a ocultacdo ou a dissimulacdo de bens, direitos e
valores.

Em dezembro de 2013, o CFC e o Coaf firmaram convénio de cooperacdo técnica, que prevé que as
entidades troquem informacdes sobre profissionais e organizacdes contabeis obrigados nos termos
da Resolucdo CFC n.° 1.530/2017. O Coaf tem acesso a relacdo de CPF e CNPJ das pessoas fisicas e
juridicas cadastradas no CFC.

Sobre a Resolugdo CFC n.° 1.530/2017

Em razdo da edi¢do da Lei n.2 9.613/1998, que dispGe sobre os crimes de “lavagem” ou ocultagio de
bens, direitos e valores, o CFC editou a Resolugdo CFC n.2 1.530/2017, com o intuito de regulamentar
a citada lei no &mbito do Sistema CFC/CRCs.

A Resolugdo visa regulamentar a aplicacdo da lei para os profissionais e organizagdes contabeis,
permitindo a eles que se protejam da utilizacdo indevida de seus servigos para atos ilicitos que lhes
possam gerar sangdes penais previstas em lei, além dos riscos de imagem pela associacdo do seu
nome a organizagdes criminosas.

Para saber mais sobre a Resolucdo e tirar todas as duvidas sobre a comunicac¢do ao Coaf, acesse aqui
a cartilha de perguntas e respostas sobre a resolugao.

https://cfc.org.br/noticias/declaracao-de-nao-ocorrencia-de-operacoes-deve-ser-comunicada-ao-
coaf-em-janeiro/

Tributos e Contribuicoes Federais - Receita Federal traz esclarecimentos sobre a
legislagao tributaria federal
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A Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) divulgou as seguintes normas com esclarecimentos
sobre a aplicacdo da legislacdo tributdria federal:

a) IRPJ/CSL/Cofins/PIS-Pasep - Compra e venda de terreno seguida de confissdo de divida e promessa
de dacdao em pagamento, com ou sem recebimento de torna, de unidade imobilidria a construir
(Solugdo de Consulta Cosit n? 189/2018): na operacdo de compra e venda de terreno seguida de
confissdo de divida e promessa de dacdo em pagamento, com ou sem recebimento de torna, de
unidade imobiliaria a construir, realizada por pessoa juridica que apura o imposto sobre a renda com
base no lucro presumido e a contribuicdo para o PIS-Pasep e a Cofins, pelo regime cumulativo e que
tenha como objeto social atividades relativas a loteamento de terrenos, incorporacdao imobiliaria,
construcdo de prédios destinados a venda, ou a venda de imdveis construidos ou adquiridos para a
revenda:

a.1) a base de calculo do IRPJ e da CSL deve ser calculada mediante a aplicacdo do percentual de 8%
e 12%, respectivamente, sobre a receita bruta;

a.2) a contribuicdo para o PIS-Pasep e a Cofins deve ser calculada mediante a aplicacdo da aliquota
de 0,65% e 3%, respectivamente, sobre a receita bruta;

a.3) constituem receita bruta tanto o valor do imével recebido em permuta, quanto o montante
recebido a titulo de torna tanto no caso de permuta tendo por objeto unidades imobilidrias prontas,
guanto no caso de unidades imobilidrias a construir;

a.4) o valor do imével recebido em permuta, seja unidade pronta ou a construir, é o valor
discriminado no instrumento representativo da opera¢do de permuta ou compra e venda de imdveis;
a.5) no caso de empresas que apuram o lucro presumido e a contribuicdo para o PIS-Pasep e a Cofins
segundo o regime de Caixa, para que a aquisicdo dessas unidades imobiliarias reste configurada e,
por conseguinte, para que a receita bruta correspondente seja realizada, para fins de incidéncia
tributdria, ndo é necessdrio que seja lavrada a escritura de dacdo em pagamento. Basta que a posse
dessas unidades imobilidrias esteja amparada em contrato preexistente de promessa de dacdo em
pagamento;

a.6) Para fins de apuracdo da base de calculo do IRPJ e da CSL pelo regime do lucro presumido, sera
aplicado o percentual de 8% e 12%, respectivamente, e para fins de apura¢ao da contribuicdo para o
PIS-Pasep e a Cofins pelo regime da incidéncia cumulativa, serd aplicada a aliquota de 0,65% e 3%,
respectivamente, as receitas de multa auferidas em razdo de mora no cumprimento de obrigagao
contratual de entrega de unidades a serem construidas, desde que tais receitas ndo sejam estranhas
ao objeto social de quem as aufere;

b) IRPF - Ganhos e perdas na alienagdo de quotas de fundos de investimentos imobilidrios (Solugdo
de Consulta Cosit n? 223/2018): em relagdo a alienacdo de quotas de Fundos de Investimentos
Imobilidrios:

b.1) os ganhos liquidos auferidos por qualquer beneficidrio sujeitam-se a incidéncia do Imposto de
Renda a aliquota de 20%;

b.2) as perdas incorridas s6 podem ser compensadas com ganhos auferidos na alienacdo de cotas de
fundo da mesma espécie, mesmo que estes ganhos sejam posteriores ao prejuizo;

c) Cofins/PIS-Pasep - Valores retidos na fonte - Dedugdo (Solugdo de Consulta Cosit n® 224/2018): os
valores retidos na fonte a titulo de contribui¢cdo para o PIS-Pasep e a Cofins somente podem ser
deduzidos com o que for devido em relagdo a mesma contribuicdo e no més de apuragdo a que se
refere a retenc¢do. O saldo porventura existente, referente ao montante retido que exceder o valor
da respectiva contribuicdo a pagar no mesmo més de apuragao, poderd ser restituido ou
compensado com débitos relativos a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB), inclusive a prépria contribuicdo para o PIS-Pasep e a Cofins;

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 94



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

d) IRPF - Rendimentos de concessdo de direito de superficie - Momento da tributacdo (Solugdo de
Consulta Cosit n? 235/2018): os valores recebidos em dinheiro ou bens, em razdo de concessdo de
direito de superficie, sdo tributaveis no més de recebimento e no ajuste anual, ndo lhes aplicando as
regras relativas ao ganho de capital;

e) IRRF - Prémio cientifico pago a beneficiario no exterior - Incidéncia (Solucdo de Consulta Cosit n2
239/2018): a imunidade que beneficia o remetente de valores ao exterior nio o exonera da
obrigacdo de retencdo do imposto na fonte, uma vez que ndo se transmite aqueles que recebem os
rendimentos. Na hipdtese de realizacdo de concursos artisticos, desportivos, cientificos, literdrios ou
a outros titulos assemelhados, com distribuicdo de prémios efetuada por fonte no Brasil a pessoa
fisica residente no exterior, outorgado em razao da avaliacdo do desempenho dos participantes,
hipdétese na qual os prémios assumem o aspecto de remuneragao do trabalho, independentemente
se distribuidos em dinheiro ou sob a forma de bens e servigos, o imposto sobre a renda incide na
fonte a aliquota de 25%. Caso o beneficidrio seja pessoa juridica residente no exterior, o imposto
sobre a renda incide exclusivamente na fonte, a aliquota de 15%, ou de 25%, na hipdtese de
beneficidrio pessoa juridica domiciliado em pais com tributacdo favorecida, assim considerado pela
legislacdo do imposto sobre a renda;

f) IRPF - Livro-Caixa - Escrituracdo de despesas (Solucdo de Consulta Cosit n? 240/2018): fica
esclarecido que:

f.1) os gastos com assisténcia técnica de informdtica, material de escritério e com seguranca
eletronica sdo dedutiveis no livro-caixa como despesas de custeio pagas, necessarias a percep¢ao da
receita e a manutencdo da fonte produtora;

f.2) no livro-caixa ndo sdo dedutiveis as despesas com vale transporte de colaboradores sem vinculo
empregaticio;

f.3) constituem despesas dedutiveis da receita decorrente do exercicio de atividade de cunho ndo
assalariado, inclusive aquela desempenhada por titulares de servicos notariais e de registro, a
alimentacdo e o plano de saude fornecidos indistintamente pelo empregador a todos os seus
empregados, desde que devidamente comprovadas, mediante documentag¢do idonea e escrituradas
em livro-caixa;

g) IRPF - Despesas médicas - Ex-conjuge de militar - Indedutibilidade (Solu¢do de Consulta Cosit n2
241/2018): n3o sdo dedutiveis da base de célculo do IRPF devido no ano-calendario as despesas
médicas efetuadas para tratamento de saldde de ex-conjuge, ainda que os pagamentos tenham sido
efetuados em virtude de obrigacdo advinda do Estatuto dos Militares;

h) IRPF - Livro-Caixa - Seguro de responsabilidade civil - Indedutibilidade (Solu¢cdo de Consulta Cosit
n2 247/2018): o pagamento a titulo de seguro de responsabilidade civil feito por profissional liberal,
no exercicio do trabalho ndo assalariado de técnico em contabilidade, ndo configura despesa de
custeio necessaria a percep¢do da receita e a manutencdo da fonte produtora, ndo podendo,
portanto, figurar como despesa dedutivel na escrituracdo do livro-caixa;

i) Cofins/PIS-Pasep - Bebidas frias- Apuracdo de créditos (Solucdo de Consulta Cosit n2 252/2018): em
face das disposi¢es contidas no art. 30 da Lei n2 13.097/2015, constituem regra especial em relagdo
as disposicdes do inciso | do art. 32 da Lei n? 10.833/2003, o valor do frete suportado pela pessoa
juridica adquirente das bebidas listadas no art. 14 da Lei n2 13.097/2015 (alcunhadas de bebidas
frias) e somente permitira a apuracgdo de créditos das contribuicdes para o PIS-Pasep e a Cofins se
estiver incluido na base de calculo das mencionadas contribui¢des apuradas pela pessoa juridica
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vendedora e destacado na nota fiscal respectiva, conforme a interpretacdo conjunta do art. 27 do §
12 do art. 30, e do art. 36 da mesma Lei n2 13.097/2015.

(Solugdes de Consulta Cosit nes 189, 223, 224, 235, 239, 240, 241, 247 e 252/2018 - DOU 1 de
19.12.2018)

Fonte: Editorial IOB

IRPJ, CSLL, PIS/PASEP E COFINS. IMOVEL DESTINADO A VENDA. IMOVEL
CLASSIFICADO NO IMOBILIZADO. CONTRATO DE LOCAGAO. VIGENCIA.
AUFERIMENTO DE RECEITA DE LOCAGAO

Por meio da Solucdo de Consulta Cosit n2 251, de 12 de dezembro de 2018, a Coordencao-Geral de
Tributacdo (Cosit) da Receita Federal (RFB) esclarece que constitui receita de locacédo, tributada pelo
IRPJ e CSLL, aquela auferida pela sociedade empresaria, em razao de contrato de locacdo em vigor,
ainda que sobre imodveis disponibilizados para venda, independentemente de essa venda vir no
futuro a ser tributada como ganho de capital em funcdo de se referir a bens do ativo imobilizado, ou
como receita de venda de imdveis em funcdo de se referir a bens construidos ou adquiridos para
revenda.

Note-se, por se inserir no conceito de receita bruta, conforme definido nos artigos 22 e 32 da Lei n2?
9.718, de 1998, com as alteracdes da Lei n? 12.973, de 2018, tal receita também é tributada pelo
PIS/PASEP e COFINS.

Dispositivos legais: RIR/2018 - Decreto n2 9.580, de 2018, art. 208; Lei n? 9.249, de 26 de dezembro
de 1995, arts. 15, §19, inciso I, alinea “c”, e 20; IN RFB n2 1.700, de 2017, arts. 26 e 33, § 19, incisos
lll e 1V, alinea “c”; e Solugdo de Consulta Cosit n2 251, de 2018.

Fonte: Editorial ContadorPerito.Com.®

Contabilidade Digital: evitando que tudo dé errado

A tecnologia é uma ferramenta que facilita e amplia as possibilidades do mundo da contabilidade,
mas alguns cuidados sdo necessarios.

A Contabilidade Digital € um modelo de negdcio para empresas de servigos contdbeis cujo principio é
substituir a parte manual dos processos de coleta e input das informagdes por um sistema de gestdo,
gue, além de automatizar a operagdo financeira dos clientes, gera todo o movimento contabil e fiscal
automaticamente para o contador. E um processo que passa a ser executado de forma
compartilhada e que aproxima contadores e clientes, potencializando a fideliza¢cdo e agregando valor
no servigo prestado, que passa a ter um novo olhar para o contador.

E um cenério onde todos ganham, sobretudo o cliente do contador, que ao adotar um software de
gestdo, passa a ter visdo global da gestdo do seu negécio e as possibilidades de otimizagdo de
recursos, decisdes de investimento, controle de estoque, etc. Ainda por cima, ele recebe um servico
contabil mais rapido, de maior qualidade e menos sujeito a erros. Para o contador, os beneficios
também geram entusiasmo: ganho de produtividade, reducdo de custos operacionais, maior
seguranca juridica e a oportunidade de exercer um papel mais estratégico junto a seu cliente,
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oferecendo novos servicos como BPO e planejamento empresarial por exemplo, algo que era
impossivel na era do papel, classificacdo manual e digitacao.

Portanto, a Contabilidade Digital é o primeiro passo para toda a empresa de servicos contdbeis que
sonha em assumir um papel consultivo frente a seus clientes — e a tecnologia é o caminho para
tornar isto real - mas como tudo na vida, é preciso tomar alguns cuidados a fim de minimizar os
riscos implicitos no processo, para que os beneficios de fato se concretizem.

Mas o que pode dar de t3o errado assim no uso de um software voltado a ganhar eficiéncia e
integrar informagdes? Na verdade, muita coisa. Vamos estudar aqui um caso real, sem revelar o
nome da empresa que passou por esse tormento por motivos dbvios, e no final passar algumas dicas
de como ndo cometer os mesmos erros.

Na Contabilidade Digital, os processos de coleta e processamento de informacdes (que
anteriormente dependiam de malotes com documentos fisicos e analises, classificacbes, digitacdo e
arquivamento pela equipe do contador), sdo substituidos por uma integracdo de dados entre o
sistema de gestdo (ERP) usado pelo cliente e o software contabil utilizado pelo contador.

No nosso estudo de caso, o escritério em questdo entendeu os beneficios de migrar sua atuacdo
tradicional para a Contabilidade Digital e entdo, indicou para seus clientes o uso de um sistema de
gestdo, e estes, baseados na relagdo de confianga que ja mantinham com o contador, aceitaram a
sugestdo e adotaram o uso do ERP.

Tudo estava rolando aparentemente bem, contador satisfeito com o ganho de produtividade obtido,
clientes entendendo os usos do ERP, até que um certo dia, um dos clientes do escritério solicita uma
reunido sem dizer o motivo, o que geralmente ndo é bom. Na reunido, o cliente vai direto ao
assunto: amigo, além de vocé ter calculado meus tributos de forma totalmente errada, eu ainda
perdi uma licitacdo por causa dos resultados contabeis que apresentei, que para a minha surpresa
estdo completamente fora da realidade dos meus niumeros, e continuou quero saber quem vai pagar
esse prejuizo agora. O ambiente ficou tenso, o contador chamou a sua equipe e comegaram a caga as
bruxas.

O cliente baseava sua alegacdo na diferenca entre os nimeros dos relatérios do seu sistema de
gestdo interno e dos demonstrativos gerados pelo escritdrio contabil. Realmente estava tudo muito,
muito diferente. A investigacdo comecou pelo ponto mais dbvio: verificar se a configuracdo da
integracdo contabil do sistema de gestdo do cliente, o famoso de/para, estava correta.

Surgiu entdo o primeiro momento ah ha, quando o contador descobriu diversas falhas nessa
configuracdo, cuja causa raiz estava numa fragilidade no sistema de gestdo usado pelo cliente: o
mesmo usuario que digita receitas e despesas no financeiro tinha capacidade de criar novas contas e
categorias a vontade, sem conhecimento do contador, e muitas dessas novas categorias criadas
erroneamente ndo estavam corretamente amarradas com suas contrapartidas contdbeis. Algumas
estavam até duplicadas, ou seja, foram criadas porque o usudrio que digitava as despesas ndo
conhecia o nome correto das contas. Mas a empolgagdo acabou rapido, por dois motivos: primeiro,
porque a diferenca entre os nimeros era muito maior, portanto ainda existia muito a ser descoberto,
e segundo: dar a culpa na fragilidade do sistema nao resolvia o caso, ja que o préprio contador o
havia indicado ao cliente.

Depois de dias buscando a fonte das maiores diferencas, o diagndstico era inconclusivo. Por
eliminagdo, a Unica explicagdo plausivel seria o préprio cliente ter feito alteragdes retroativas nos
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langamentos, ou seja, modificado os dados apés a exportacdo das informagdes do ERP para o
contador.

Dessa forma, a questdo principal se tornou: como comprovar a lisura do servico contdbil prestado?
Se a mesma coisa tivesse ocorrido na época onde tudo era manual, estava resolvido: bastaria pegar
no arquivo a pasta com os documentos recebidos e mostrar que o trabalho foi corretamente
executado com base nas informacdes enviadas pelo cliente. Sé que essa pasta ndo existe mais. E para
ajudar, o sistema ndo possuia um simples log de transacdes para verificar se e quando as
informacdes foram alteradas. A Unica fragil pista encontrada veio de uma recuperacao do arquivo de
integracdo, mas esse também era superficial e ndo dava subsidios suficientes para embasar a defesa
do contador.

A solugdo foi chegar a um acordo indenizatério, onde o escritério contabil arcou com todas as multas
e parte dos prejuizos sofridos pelo cliente, ja que a tecnologia dessa vez ndao ajudou. Mesmo com o
acordo, a confianca havia sido abalada e o cliente abandonou esse contador, ja que a credibilidade é
o principal ativo de um escritdrio contabil.

Portanto, se vocé é prestador de servicos contabeis ou BPO, vale a pena parar para rever se vocé ndo
estd correndo riscos desnecessarios. Segue aqui um pequeno checklist de como utilizar melhor a
tecnologia na era da Contabilidade Digital:

1 — Verifique se o sistema utilizado pelo seu cliente possui controle de acesso para que usuarios sem
perfil de administrador ndo criem contas e categorias desordenadamente. Mesmo que o sistema
tenha esse recurso, veja de perto um a um, pois em alguns casos o cliente pode ter criado todos os
usuarios como administradores, o que o invalida o recurso na pratica.

2 — Verifique se o sistema ERP oferece um log completo de todas as transa¢des (quem incluiu,
alterou e excluiu informacgdes, quando fez isso, qual era o dado anterior e qual é dado pds alteracdo).
Sem log, ndo ha recurso de Tl forense capaz de averiguar responsabilidades.

3 — Verifique se o sistema de gestdo possui recursos para, apds o fechamento contabil, travar o
periodo para que ndao ocorram mais alteragdes ou langamentos retroativos sem a permissdao do
contador. E principalmente, verifique se a sua equipe esta usando esse recurso.

4 — Periodicamente, veja com seu cliente o feedback que ele tem sobre o sistema de gestdao. Um ERP
precisa acompanhar o ritmo e o crescimento do negdcio. Por que isso é importante? Porque quanto
mais o cliente usar o sistema, e quanto mais o sistema puder se manter adequado para o tamanho
do negdcio, menos necessidade de troca de sistema e recomegos vocé e seu cliente terdo.

5 — Antes de indicar um software de gestdo ERP, use o sistema. Peca pro seu time testar as contas, os
lancamentos, verifique o quanto ele se integra também ao seu sistema contabil e principalmente ao
sistema fiscal (SPED, Bloco K, etc.), pois aqui esta a maior parte do trabalho bragal. Ndo deixe de
analisar o tipo de suporte que a empresa produtora do software oferecera para vocé e para seu
cliente.

6 — Analise se ao indicar um software de gestdo para seus clientes, como estratégia para entrar no
mundo da Contabilidade Digital, vocé podera de fato se dedicar ao seu core business, ao DNA da sua
atuacdo — a contabilidade e a consultoria — e ndo assumir novas responsabilidades como venda de
licenga, atendimento, suporte, implantagdo. Digo isso porque existe uma veia de receita muito maior
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em prestar consultoria estratégica, planejamento e acompanhamento de performance empresarial
do que em comissdes sobre venda de software.

Marcelo Lombardo

Sou fundador e CEO da Omiexperience S/A, empresa que desenvolve o www.omie.com, que é um
sistema de gestdo empresarial (ERP) na nuvem, feito para ser distribuido em parceria com escritorios
contdbeis, e atendidos pela nossa rede de franquias em todo o pais.

Contabilidade — Aprovada pelo CFC a NBC ITG 22 que trata da incerteza sobre
tratamento de tributos sobre o lucro

Mediante a Norma Brasileira de Contabilidade ITG CFC n? 22, de 19/12/2018 - DOU 21/12/2018, o
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) aprovou a Norma Brasileira de Contabilidade (NBC) ITG 22,
a qual esclarece como aplicar os requisitos de reconhecimento e mensuracao na NBC TG 32 quando
hd incerteza sobre os tratamentos de tributos sobre o lucro. Nessa circunstancia, a entidade deve
reconhecer e mensurar seu tributo corrente ou diferido ativo ou passivo, aplicando os requisitos da
NBC TG 32 com base no lucro tributavel (prejuizo fiscal), bases fiscais, prejuizos fiscais ndo utilizados,
créditos fiscais ndo utilizados e aliquotas fiscais determinados, aplicando esta interpretagao.

A referida norma terd aplicacdo aos exercicios iniciados em, ou apds, 01/01/2019.
Contmatic

CNPJ - Receita Federal publica nova norma sobre o Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica

Foi publicada a Instru¢do Normativa RFB n2 1.863, de 27/12/2018 - DOU 28/12/2018
que dispde sobre o CNPJ e substitui a IN RFB n? 1.634, de 2016.

A primeira norma da Receita Federal e do Pais a tratar sobre as informac¢oes de beneficidrios finais
foi aperfeicoada para harmonizar as exigéncias do Brasil aos padrdes internacionais do Commom
Reporting Standard (CRS) e aos apontamentos feitos pela Organizacdo para Cooperacdo e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE), em recente avaliacdo pelo forum global do Peer Review, na
qual o Brasil apresentou-se em conformidade aos padrdes internacionais.

As inovacOes trazidas pelos novos arts. 82, 92 e 19 trouxeram maior clareza para o cumprimento da
obrigacdao de informar os beneficidrios finais. Em virtude desse aperfeicoamento, houve uma
extensdo de prazo de seis meses, a contar da data de publicag¢do, para adaptagao dos contribuintes.

Houve também uma harmoniza¢do do texto a nacionalizagdo do atendimento instituida pelo
Regimento Interno da Receita Federal, medida que colabora com a simplificagdo direcionada ao
contribuinte.

A IN também contempla novos cddigos de natureza juridica, recém-criadas pela Comissdao Nacional
de ClassificagGes (Concla) e presentes no Anexo V.

Melhorias de redac¢do e outros ajustes também fazem parte do aperfeicoamento da norma que rege
o CNPJ.

Contmatic
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Economia tributdria é possivel e planejamento tributario é essencial

O estudo tributdrio deve ser constante, mensalmente, diariamente e acompanhado com muita
proximidade

Caros empresarios,

Sabemos da altissima carga tributdria que nos assola, das exigéncias por parte fisco para o
cumprimento de inumeras obrigacOes acessérias e muitas com alto grau de complexidade e
severidade, aliadas a falta de servicos publicos e quando existem ficam devendo com relacdo a
qualidade.

Atualmente existem 04 (quatro) regimes de tributagdo no cenario tributario brasileiro, Simples
Nacional, Lucro Presumido, Lucro Arbitrado e Lucro Real, evidente que isso torna o sistema bastante
complexo, mas por outro lado, tem uma vantagem, se assim podemos chamar, que é a possibilidade
de escolha.

Cada regime tem a suas particularidades, exigéncias e importante tributacdo distinta, as empresas
devem fazer um estudo detalhado do cendrio em que estdo inseridas, suas atividades, composicdo
societaria, local da sede, entre outros, para verificar se esta enquadrada no melhor regime, que
evidentemente é aquele que gere menor carga tributaria.

O Simples Nacional tende a ser interessante para o pequeno empreendimento, com margem de
lucro alta, uma vez que é tributado o faturamento, gasto elevado com folha de pagamento, também
tem a seu favor uma simplificagdo no cumprimento das obrigacGes acessdrias, que é a dispensa da
entrega mensal de DCTF, EFD-Contribui¢cbes e SPED-ICMS e IPIl e anualmente da ECD e EDF, em troca
da entrega do PGDAS, DEFIS e da DeSTDA.

Ao contrdrio do que ouvimos muitas vezes, as empresas optantes pelo Simples Nacional ndo estdo
desobrigadas da escrituragdo contabil, inclusive a Lei Complementar 123, determina a
obrigatoriedade da escrituragdo financeira e bancaria, sob pena de seu desenquadramento do
regime.

Outro detalhe, ndo podemos nos iludir com o aumento no limite anual de faturamento de RS
3.600.000,00 para RS 4.800.000,00, visto que apenas o Governo Federal aderiu ao novo limite, de
maneira que se empresa ultrapassar o limite anual de RS 3.600.000,00, ela pagara o ICMS e o ISS em
apartado.

Ademais, é importante ressaltar que o Simples Nacional é interessante para uma faixa menor de
faturamento.

O Lucro Presumido abarca uma quantidade maior de empresas, pois admite-se para uma receita
bruta anual de até RS 78.000.000,00, também interessante para empresas com lucratividade alta,
uma vez que tributa-se a presuncao do lucro.

Chamamos atencdo para o fato de que cada vez mais a Receita Federa do Brasil abre o leque de
possibilidades para as empresas serem tributadas pelo Lucro Presumido em vez do Lucro Real, pois o
entendimento é que no Lucro Presumido a empresa recolhe os tributos, tenha ela apurado lucro ou
prejuizo.
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J4 no Lucro Real, as empresas apuram a CSLL e do IRPJ com base no lucro efetivamente apurado,
ajustado pelas adicGes e exclusGes e feitas as compensacdes de prejuizos anteriores, e aqui ja
verificamos uma atrocidade da legislacdo tributaria, que é a limite na compensacao dos prejuizos
anteriores em até 30% do lucro apurado no periodo posterior, ou seja, se a empresa apura lucro e
tem prejuizos anteriores, seguramente, ela vai pagar a CSLL e o IRPJ sobre 70% do lucro,
independente do montante dos seus prejuizos apurados anteriormente.

Porém para a tributacdo pelo Lucro Real é imprescindivel que as empresas tenham a sua
documentacdo, informacgdes e controles internos impecaveis, pois ficam mais vulneraveis a uma
fiscalizacao.

O grande destaque para Lucro Real é a apuracao do PIS e da COFINS pelo regime ndao cumulativo,
objeto de um minucioso estudo e a possibilidade de economia tributaria.

Temos ciéncia que muitas empresas sdo tributadas pelo Lucro Presumido, por ndo terem os
controles que o Lucro Real demanda, com isso acabam arcando com uma carga tributaria muito
maior se comparada ao Lucro Real, importante observar isso, o custo da organizagdo interna é menor
que a diferenca da carga tributdria.

O estudo tributdrio deve ser constante, mensalmente, diariamente e acompanhado com muita
proximidade, contudo, para as empresas que ainda ndo fizeram, estamos em um momento muito
oportuno, pois as empresas ainda tém tempo de fazer tal estudo e se necessario corrigir ou adaptar
alguma particularidade, detalhe ou item necessario para uma mudanca do regime tributdrio.

Autor(a): Luiz Geraldo Fonte: Administradores Link:

http://www.administradores.com.br/noticias/cotidiano/economia-tributaria-e-possivel-e-
planejamento-tributario-e-essencial/127540/

Anunciar vaga antes de demitir empregado é humilhante e causa dano moral

Por Ricardo Bomfim
Publicar a existéncia de uma vaga na empresa antes de demitir o funcionario o expbe a situagao
humilhante e causa dano moral.

O argumento foi usado pela 3a Turma do Tribunal Superior do Trabalho para condenar um banco que
anunciou uma vaga de gerente antes de demitir a ocupante. Foi arbitrada indenizacdo de RS 30 mil.

Para o relator do caso, ministro Mauricio Godinho Delgado, ao publicar a noticia disponibilizando a
vaga, o banco ultrapassou os limites do seu poder diretivo, “expondo a gerente a situa¢do vexatoria,
humilhante e constrangedora”.

O ministro afirmou que o que foi vivenciado pela gerente esta em desacordo com o inciso X do artigo
592 da Constituicdo Federal, segundo o qual “sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de
sua violagao”.

Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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Clique aqui para ler a decisdo
Processo RR-10697-56.2016.5.03.0052

Ricardo Bomfim é repdrter da revista Consultor Juridico

Revista Consultor Juridico

Lei da Terceirizagcao permite que membro de cooperativa preste servico a empresa

Por Ricardo Bomfim
Nao hd vinculo de trabalho entre o membro de uma cooperativa e o tomador de servicos, decidiu a
42 Turma do Tribunal Superior do Trabalho.

Os ministros citaram as leis que aprovaram a terceirizacao de atividades-fim para defender que nao
houve ilicitude na contratacdo de uma auxiliar de enfermagem de S3do Paulo que teria sido obrigada a
se associar a Cooperativa de Trabalho de Profissionais da Area de Satude (CooperSaud) para prestar
servico a Home Health Care Doctor Servicos Médicos Domiciliares.

De acordo com o relator da agdo, ministro Caputo Bastos, o artigo 52 da Lei 5.764/1.971, garante que
as cooperativas podem adotar como objeto “qualquer tipo de servico, operagdo ou atividade, donde
se conclui inexistir empecilho legal para a constituicdo das chamadas ‘cooperativas de trabalho’ ou
‘cooperativas de mao de obra’, nas quais um grupo de pessoas de determinada categoria profissional
se unem para prestar servigos a terceiros, em troca de uma contraprestacdo pecuniaria”. Para estes
casos, o artigo 442 da Consolidacdo das Leis do Trabalho determina que ndo ha vinculo entre o sdcio
cooperado e o tomador de servicos.

O Unico caso em que poderia ser aceito o vinculo é quando ocorrer fraude para ocultar uma relagao
direta de trabalho. No entanto, as duas leis de 2017 que disciplinaram a terceirizacdo (a Lei 13.429 e
a Lei 13.467) chamada irrestrita somadas ao entendimento do Supremo Tribunal Federal sobre o
tema, de que podem ser terceirizadas mesmo as atividades-fim, permite que seja afastada a suspeita
de ilicitude nesse caso.

A decisdo foi tomada por unanimidade.

Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
Clique aqui para ler a decisdo

Processo RR-205000-62.2009.5.043

Ricardo Bomfim é repdrter da revista Consultor Juridico
Revista Consultor Juridico

ICMS — CREDITO — EMBALAGENS PARA REVENDA DE PRODUTOS — MATERIAL DE
USO OU CONSUMO

Por meio da Resposta a Consulta Tributaria abaixo reproduzida, a Consultoria Tributaria da Secretaria
da Fazenda do Estado de S3o Paulo (SEFAZ/SP) esclarece que as embalagens para a revenda que sdo
oferecidas aos clientes para acomodac¢do e transporte das mercadorias compradas devem ser
consideradas despesas de vendas, caracterizando-se, assim, como material de uso ou consumo do
estabelecimento comercial e, portanto, apenas ensejardo direito ao crédito do ICMS a partir de 12 de
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janeiro de 2020, conforme previsto no inciso | do artigo 33 da Lei Complementar n2 87, de 1996, na
redacdo dada pela Lei Complementar n2 138, de 2010.

RESPOSTA A CONSULTA TRIBUTARIA 18775/2018, de 30 de Novembro de 2018.
Disponibilizado no site da SEFAZ em 13/12/2018.

Ementa

ICMS — Crédito — Embalagens para revenda de produtos — Material de uso ou consumo.

I. Nao é permitido o crédito do valor do imposto incidente na operac¢do de aquisicdo de embalagens
para revenda de produtos, tendo em vista que se caracterizam como material de uso ou consumo.

Relato

1. A Consulente, que tem como atividade principal o “comércio atacadista de frutas, verduras, raizes,
tubérculos, hortalicas e legumes frescos” (CNAE 46.33-8/01), relata que adquire embalagens
especificas para a revenda de seus produtos, frutas in natura (frescas).

2. Informa que estd com duvida na Escrituracdo Fiscal Digital - EFD, especificamente no CFOP a ser
utilizado nas aquisicOes destas embalagens, se o CFOP 1.102, 1949 ou 15567

Interpretagao

3. Preliminarmente, transcrevemos o item 3.1 da Decisdo Normativa CAT n° 01/2001, objeto de
analise:

“3.1 —insumos

A expressao "insumo" consoante o insigne doutrinador Aliomar Baleeiro "é uma algaravia de origem
espanhola, inexistente em portugués, empregada por alguns economistas para traduzir a expressdo
inglesa 'input’, isto é, o conjunto dos fatores produtivos, como matérias-primas, energia, trabalho,
amortizacdo do capital, etc., empregados pelo empresario para produzir o 'output' ou o produto
final. (...). "Insumos sdo os ingredientes da producdo, mas ha quem limite a palavra aos 'produtos
intermedidrios' que, ndo sendo matérias-primas, sdo empregados ou se consomem no processo de
producado" (Direito Tributario Brasileiro, Forense Rio de janeiro, 1980, 92 edicdo, pag.214)

Nessa linha, como tais tém-se a matéria-prima, o material secundario ou intermedidrio, o material de
embalagem, o combustivel e a energia elétrica, consumidos no processo industrial ou empregados
para integrar o produto objeto da atividade de industrializacdo, prépria do contribuinte ou para
terceiros, ou empregados na atividade de prestacdo de servicos, observadas as normas insertas no
subitem 3.4 deste trabalho.

(...)"(g.n.)

4. Em resposta as indagacBes apresentadas, informamos que embalagens para a revenda de
produtos ndo sdo insumos, tendo em vista que conforme item 3.1 da Decisdo Normativa n° CAT
01/2001 “insumos sdo os ingredientes da producdo, (...) sdo empregados ou se consomem no
processo de produgao”, que ndo é o caso das embalagens citadas. De acordo com esse instrumento
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normativo, o direito ao crédito é assegurado aos produtos intermedidrios que sejam efetivamente
empregados no processo de industrializacdo.

5. Deste modo, as embalagens para a revenda que sao oferecidas a seus clientes para acomodacao e
transporte das mercadorias compradas devem ser consideradas despesas de vendas, caracterizando-
se, assim, como material de uso ou consumo do estabelecimento comercial e, portanto, apenas
ensejarao direito ao crédito do imposto quando superado o limite temporal previsto no inciso | do
artigo 33 da Lei Complementar n2 87/1996, in verbis:

“Artigo 33, inciso I: somente darao direito de crédito as mercadorias destinadas ao uso ou consumo
do estabelecimento nele entradas a partir de 12 de janeiro de 2020;"”

6. Por fim, as entradas de material para uso ou consumo devem ser classificadas no CFOP 1.556,
2.556 ou 3.556, a depender da origem do produto.

7. Isso posto, consideramos respondidas as duvidas apresentadas pela Consulente.

A Resposta a Consulta Tributaria aproveita ao consulente nos termos da legislacdo vigente. Deve-se
atentar para eventuais alteracGes da legislacdo tributaria.

Fonte: Editorial ContadorPerito.Com.®

ICMS-SP - AQUISICAO DE MERCADORIA REMETIDA POR PRODUTOR RURAL QUE
EMITE NOTA FISCAL ELETRONICA (NF-E)

Por meio das Respostas as Consultas Tributdrias abaixo reproduzidas, a Consultoria Tributdria da
Secretaria da Fazenda do Estado de S3o Paulo (SEFAZ/SP) esclarece que o contribuinte paulista
destinatdrio de mercadoria remetida por produtor rural deve emitir a Nota Fiscal na entrada da
mercadoria em seu estabelecimento, conforme disposto no artigo 136,inciso |, alinea “a”, do
RICMS/SP, inclusive se esse produtor tiver emitido NF-e para acobertar sua operacdo. Nesta
hipétese, o contribuinte adquirente da mercadoria devera escriturar, em seu livro Registro de
Entradas, somente o documento fiscal por ele emitido (relativo a entrada da mercadoria em seu
estabelecimento) e ndo a Nota Fiscal Eletrénica (NF-e) emitida pelo produtor rural.

RESPOSTA A CONSULTA TRIBUTARIA 15388/2017, de 04 de Maio de 2017.

Disponibilizado no site da SEFAZ em 10/05/2017.

Ementa

ICMS — Obrigacbes acessérias — Aquisicdo de mercadoria remetida por produtor rural que emite Nota
Fiscal Eletronica (NF-e) — Obrigatoriedade de emissdo de Nota Fiscal referente a entrada da
mercadoria no estabelecimento adquirente - Escrituracgao.

I. O contribuinte destinatario de mercadoria remetida por produtor rural deve emitir a Nota Fiscal na

entrada da mercadoria em seu estabelecimento, conforme disposto no artigo 136, I, “a”, do
RICMS/2000, inclusive se esse produtor tiver emitido NF-e para acobertar sua operacgdo.
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II. O contribuinte adquirente da mercadoria devera escriturar, em seu livro Registro de Entradas,
somente o documento fiscal por ele emitido (relativo a entrada da mercadoria em seu
estabelecimento) e ndo a Nota Fiscal Eletrénica (NF-e) emitida pelo produtor rural.

Relato

1.A Consulente, com inscricdo ativa no Estado de Sao Paulo, que de acordo com sua CNAE tem como
atividade principal o “comércio atacadista de frutas, verduras, raizes, tubérculos, hortalicas e
legumes frescos” (CNAE 46.33-8/01) e como atividade secunddria, o “comércio varejista de
hortifrutigranjeiros” (CNAE 47.24-5/00), relata que comprou mercadoria de um fornecedor produtor
rural que estd credenciado a emissdao da NF-e, modelo 55, em substituicdo a Nota Fiscal de Produtor,
modelo 4, e que emitiu a Nota Fiscal Eletronica referente a entrada dessa mercadoria em seu
estabelecimento, conforme disposto no artigo 136, I, “a”, do RICMS/2000.

2.Diante do exposto, questiona a Consulente se estaria correto o seu procedimento, mesmo tendo o
referido produtor rural emitido a NF-e para acobertar essa operagdo, e se estaria correto também
lancar a Nota Fiscal Eletrénica fornecida pelo produtor rural somente na coluna “observacao do Livro
Fiscal” da Nota Fiscal Eletronica escriturada, que foi emitida pela Consulente, referente a entrada da
mercadoria em seu estabelecimento, conforme determina o artigo 136, |, “a”, do RICMS/2000, ou se
a mesma deveria ser lancada em separado com valor zerado.

Interpretagao

3.Registre-se, inicialmente, que estabelece o artigo 136, I, “a”, do RICMS/2000, que o contribuinte
(excetuado o produtor rural) deve emitir Nota Fiscal, na entrada de mercadoria ou bem, “remetido a
qualquer titulo por produtor ou por pessoa natural ou juridica ndo obrigada a emissdo de
documentos fiscais”.

4.Registre-se também que a utilizacdo de NF-e — Nota Fiscal Eletrénica por contribuinte que esteja
credenciado ao uso de tal documento fiscal é obrigatéria em todas as situacgoes (§ 22, do artigo 39, da
Portaria CAT-162/2008).

5.Assim, estando a Consulente credenciada a emissdo de NF-e, devera emitir esse documento fiscal
na entrada de mercadoria remetida por produtor rural, ainda que este esteja credenciado a emissdo
da Nota Fiscal Eletronica (NF-e), modelo 55, em substituicdo a Nota Fiscal de Produtor, modelo 4

(observadas as disposices da Portaria CAT-162/2008).

6.Frise-se que a Consulente devera escriturar em seu livro Registro de Entradas somente o
documento fiscal que emitir por ocasido da entrada da mercadoria.

7.Por fim, informamos que os dados da NF-e emitida pelo produtor rural devem constar na NF-e
emitida pela Consulente no campo "Informagdes Adicionais de Interesse do Fisco".

A Resposta a Consulta Tributdria aproveita ao consulente nos termos da legislagao vigente. Deve-se
atentar para eventuais alterag¢des da legislacdo tributaria.

RESPOSTA A CONSULTA TRIBUTARIA 15036/2017, de 05 de Abril de 2017.

Disponibilizado no site da SEFAZ em 02/05/2017.
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Ementa

ICMS — ObrigacBes acessoérias — Aquisicdao de mercadoria remetida por produtor rural que emite Nota
Fiscal Eletronica (NF-e) — Obrigatoriedade de emissdo de Nota Fiscal referente a entrada da
mercadoria no estabelecimento adquirente - Escrituracao.

I. O contribuinte destinatdrio de mercadoria remetida por produtor rural deve emitir a Nota Fiscal na
entrada da mercadoria em seu estabelecimento, conforme disposto no artigo 136, |, “a”, do
RICMS/2000, inclusive se esse produtor tiver emitido NF-e para acobertar sua operacdo.

II. O contribuinte adquirente da mercadoria devera escriturar, em seu livro Registro de Entradas,
somente o documento fiscal por ele emitido (relativo a entrada da mercadoria em seu
estabelecimento) e ndo a Nota Fiscal Eletrénica (NF-e) emitida pelo produtor rural.

Relato

1.A Consulente, que tem por atividade principal, segundo sua CNAE (16.23-4/00), a “fabricacdo de
artefatos de tanoaria e embalagens de madeira”, relata que adquire madeira em toras, para
industrializacdo, de produtor rural, pessoa fisica, que emite Nota Fiscal Eletrénica, NF-e, modelo 55.

2.Cita o artigo136, I, “a”, do RICMS/2000, e questiona se é necessaria a emissdo de Nota Fiscal
referente a entrada da mercadoria quando o produtor rural remetente emite NF-e.

3.Caso deva emitir a Nota Fiscal referente a entrada da mercadoria adquirida, indaga qual das Notas
Fiscais deve escriturar em seu livro Registro de Entradas e, sendo necessario escriturar ambas, qual
CFOP deve utilizar na Nota Fiscal de Entrada para nao caracterizar entrada em duplicidade.

Interpretagao

4.Registre-se, inicialmente, que estabelece o artigo 136, I, “a”, do RICMS/2000, que o contribuinte
(excetuado o produtor rural) deve emitir Nota Fiscal, na entrada de mercadoria ou bem, “remetido a
qualquer titulo por produtor ou por pessoa natural ou juridica ndo obrigada a emissdo de
documentos fiscais”.

5.Registre-se também que a utilizacdo de NF-e — Nota Fiscal Eletrbnica, por contribuinte que esteja
credenciado ao uso de tal documento fiscal é obrigatéria em todas as situacées (§ 22, do artigo 32, da
Portaria CAT-162/2008).

6.Assim, estando a Consulente credenciada a emissdo de NF-e, devera emitir esse documento fiscal
na entrada de mercadoria remetida por produtor rural, ainda que este esteja credenciado a emissdo
da Nota Fiscal Eletronica (NF-e), modelo 55, em substituicdo a Nota Fiscal de Produtor, modelo 4
(observadas as disposices da Portaria CAT-162/2008).

7.Frise-se que a Consulente devera escriturar em seu livro Registro de Entradas somente o
documento fiscal que emitir por ocasido da entrada da mercadoria.

8.Por fim, informamos que os dados da NF-e emitida pelo produtor rural devem constar na NF-e
emitida pela Consulente no campo "Informac¢des Adicionais de Interesse do Fisco".
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A Resposta a Consulta Tributaria aproveita ao consulente nos termos da legislagdo vigente. Deve-se
atentar para eventuais alteracdes da legislacdo tributaria.
Fonte: Editorial ContadorPerito.Com.®

Atualizagcdo da GIA versdo 0801 a partir de 21/01/2019

A partir de 21 de janeiro de 2019, n3o serdo recepcionadas GlAs criadas pelo programa GIA 0801 que
nao estejam atualizadas (versdo 8.0.1.153 ou posterior).

Para atualizar o programa, basta conectar o computador a internet quando for iniciar o programa.

A aplicagdo buscara por versdao mais recente nos servidores da SEFAZ-SP e a instalagdo serd feita
automaticamente.

Informacgdes adicionais, ver a secdo de perguntas frequentes da GIA, ou se sua duvida persistir,
enviar mensagem pelo Fale Conosco.

Fonte: SEFAZ SP

BALANCO CONTABIL - SOCIEDADE LIMITADA
1 - INTRODUCAO

Conforme previsto no Cddigo Civil — Lei n2 10.406 de 2002, esta expressamente determinado como
obrigatdria quanto a manutencdo de sistema organizado de contabilidade e escrituracdo, visto que
servird para o empresario e a sociedade empresaria.

“Art. 1.179 do Cddigo Civil, a Lei 10.406/2002, o empresario e a sociedade empresaria sdo obrigados
a seguir um sistema de contabilidade, mecanizado ou ndo, com base na escritura¢do uniforme de
seus livros, em correspondéncia com a documentacdo respectiva, e a levantar anualmente o balanco
patrimonial e o de resultado econémico, sendo que somente o Pequeno Empresario esta na dispensa
desta exigéncia.”

O Balango Patrimonial podera ser realizado para pessoa fisica e também para uma pessoa juridica,
visto que sera mais comum a elaboracao realizada para fins de demonstragao para pessoa juridica.

No Balango Patrimonial caberd apresentar a situa¢do patrimonial da sociedade em relagdo a
determinado momento, pela regra geral conceitua-se patrimonio como o conjunto de bens, direitos

e obriga¢des de uma pessoa.

Neste procedimento sera analisado a relevancia dos dispositivos referentes aos balangos contabeis e
seus prazos conforme previsto em disposicdes legais.

1.1 - SOCIEDADE LIMITADA

Na sociedade limitada serd formada por duas ou mais pessoas que se responsabilizam solidariamente
de forma limitada ao valor de suas quotas pela integralizacdo do capital social.
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Fenk

Conforme previsto no art.1.052 da Lei n2 10.406 de 2002, na sociedade limitada a responsabilidade
de cada sécio é restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizacdo do capital social.

2 —PRAZO

No término de cada exercicio, deverdao ser apurados e consolidados os registros contdbeis em um
balanco patrimonial este devera expressar as contas do ativo e do passivo, devem ser acompanhado
de demonstrativo de resultado econémico.

Conforme Lei n? 6.404 de 1976 em seu art.176 menciona disposicdao que ao fim de cada exercicio
social, a diretoria fara elaborar, com base na escrituracdao mercantil da companhia, as demonstracdes
financeiras:

a) balanco patrimonial;

b) demonstracao dos lucros ou prejuizos acumulados;

c) demonstracdo do resultado do exercicio;

d) demonstragdo dos fluxos de caixa; e

e) se companhia aberta, demonstracao do valor adicionado;

As demonstracdes de cada exercicio serdo publicadas com a indicacdo dos valores correspondentes
das demonstracdes do exercicio anterior.

As demonstracdes financeiras registrardo a destinacao dos lucros segundo a proposta dos 6rgaos da
administracdo, no pressuposto de sua aprovacdo pela assembleia geral.

As demonstracGes serdo complementadas por notas explicativas e outros quadros analiticos ou
demonstragdes contdbeis necessarios para esclarecimento da situagdo patrimonial.

A companhia fechada com patriménio liquido, na data do balancgo, inferior a RS 2.000.000,00 (dois
milhGes de reais) ndo serd obrigada a elaboracado e publicacdo da demonstracdo dos fluxos de caixa.

3 — DELIBERACAO SOBRE O BALANCO

A sociedade limitada deve convocar reunido, quando tiver menos de 10 (dez) sdcios, ou assembleia,
guando o numero for superior.

Deverad ser aplicado as reunides dos sécios, nos casos omissos no contrato, o disposto na presente
se¢do sobre a assembléia.

Conforme previsto na Lei n? 10.406 de 2002, art. 1.078, a assembléia dos sécios deve realizar-se ao
menos uma vez por ano, nos quatro meses seguintes a ao término do exercicio social, com o objetivo
de:

a) tomar as contas dos administradores e deliberar sobre o balango patrimonial e o de resultado
econdmico;
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b) designar administradores, quando for o caso;
c) tratar de qualquer outro assunto constante da ordem do dia.

A reunido ou assembleia servird para tomar as contas do administrador e deliberar sobre o Balango
Patrimonial e demais pecas contdbeis.

Esta reunido ou assembleia deve ocorrer uma vez por ano, até o final de abril.
3.1 - DISPENSA DE BALANCOS

Conforme previsto no art. 970 e § 22 do art. 1.179 da Lei n? 10.406 de 2002, orienta que o
empresdrio e a sociedade empresdria sdo obrigados a seguir um sistema de contabilidade,
mecanizado ou ndo, com base na escrituracdo uniforme de seus livros, apoiado com a documentacao
respectiva, e a levantar anualmente o balanco patrimonial e o de resultado econ6mico.

Neste disposto ficam dispensados da realizagdo dos balancos somente o “Pequeno empresario e
empresario Rural”.

4 - PUBLICAGAO

Conforme previsto no art. 32 da Lei n? 11.638, de 28 de dezembro de 2007, menciona a aplicacdo as
sociedades de grande porte, ainda que ndo constituidas sob a forma de sociedades por a¢des, as
disposicées da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, sobre escrituracdo e elaboracdo de
demonstracdes financeiras.

Neste mesmo disposto mencionado que considera de grande porte, a sociedade ou conjunto de
sociedades sob controle comum que tiver, no exercicio social anterior, ativo total superior a RS
240.000.000,00 (duzentos e quarenta milhdes de reais) ou receita bruta anual superior a RS
300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais).

5 — DISPONIBILIZACAO DAS PECAS CONTABEIS AOS SOCIOS NAO ADMINISTRADORES

Conforme previsto no art. 1.078, § 19, da Lei n? 10.406 de 2002 — Cédigo Civil devera o Balango
Patrimonial e de resultado econ6mico estar concluido e disponibilizado aos sdcios que ndo exercam a
administragdo por escrito e com a prova do respectivo recebimento do conjunto das pecas contdbeis
até o dia 31 de margo.

6 — VINCULACAO DOS SOCIOS

As deliberacgdes vinculam a todos os sdcios mesmo que ausentes ou dissidentes, se assim realizado
em conformidade a legislagao conforme § 52 do art. 1.072 da Lei n? 10.406 de 2002.

Poderd ficar dispensado se todos os sdcios concordarem com as pegas contdbeis e a respectiva
destina¢do do lucro do periodo.

Em regra a anuéncia necessariamente deve ser por escrito, segundo previsto no disposto no § 32 do
art. 1.072 da Lei n2 10.406 de 2002.
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Quando posterior as deliberagGes dos sécios, caberd o administrador providenciar o arquivamento e
averbacdo da ata, com as pecas contadbeis, no caso se sociedade empresaria no registro de empresas
mercantis e quando sociedade simples no registro civil de pessoas juridicas.

7 — NAO OBSERVANCIA DA LEGISLACAO

Quando da n3do observancia da producdao das pecas contdbeis no prazo estabelecido e
disponibilizacdo do conjunto das pecas contdbeis, podera existir interpretacdo de ato culposo do
preposto responsdvel pela escrituracdo, junto com o administrador, assim possibilitando acao civil de
responsabilidade por ilicito, que gera indenizac¢ao por dano moral e material.

De forma geral no quesito responsabilidade o contador podera responder por ato ilicito, tanto por
um erro em sua atividade, ou por ato extemporaneo, ou mesmo pela nao realizagao do ato.

Fonte: LegisWeb

DECLARACIT\O DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE — DIRF/2019
1 - INTRODUCAO

A Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (Dirf) é a declaragdo feita pela fonte
pagadora, pessoa fisica ou juridica, com o objetivo de informar a Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) os pagamentos ou os créditos de rendimentos que tenham sofrido retencdo do Imposto
de Renda Retido na Fonte (IRRF) ou das contribui¢cGes sociais retidas (Contribuicdo Social sobre o
Lucro — CSL, PIS-Pasep e Cofins), ainda que em um Unico més do ano-calendario, por si ou como
representantes de terceiros.

Neste procedimento, abordaremos sobre a Dirf relativa ao ano-calendario de 2018 (Dirf 2019), com
base na Instru¢gdo Normativa RFB n2 1.836/2018 e outras legislagdo em vigéncia, Ato Declaratdrio
Executivo Corat n2 87/2006 Decreto n2 6.761/2009 Decreto n2 70.235/1972 Decreto n2 8.373/2014
Instrugdo Normativa RFB n2 1.214/2011 Instrugdo Normativa RFB n2 1.343/2013 Instrugdo Normativa
RFB n? 1.500/2014 Instrucdo Normativa RFB n? 1.534/2014 Instrucdo Normativa RFB n2® 1.645/2016
Instrugdo Normativa RFB n2 1.671/2016 Instrucdo Normativa RFB n2 969/2009 Instru¢cdo Normativa
SRF n2 197/2002 Instrugdo Normativa SRF n2 491/2005 Lei Complementar n® 123/2006 Lei n®
10.101/2000 Lei n? 10.426/2002 Lei n® 10.485/2002 Lei n® 10.833/2003 Lei n? 10.887/2004 Lei n®
11.051/2004 Lei n® 11.482/2007 Lei n? 11.727/2008 Lei n2 11.774/2008 Lei n? 12.249/2010 Lei n®
12.780/2013 Lei n? 12.794/2013 Lei n? 12.832/2013 Lei n? 12.844/2013 Lei n? 13.315/2016 Lei n?
4.320/1964 Lei n2 4.506/1964 Lei n? 5.172/1966 Lei n? 6.404/1976 Lei n? 6.932/1981 Lei n?
7.713/1988 Lei n2 8.934/1994 Lei n2 8.935/1994 Lei n2 9.430/1996 Lei n2 9.481/1997.

2 — OBRIGATORIEDADE DE APRESENTACAO
Estdo obrigadas a apresentar a Dirf 2018 as seguintes pessoas juridicas e fisicas que pagaram ou
creditaram rendimentos sobre os quais tenha incidido retencdo do IRRF, ainda que em um Unico més

do ano-calendario, por si ou como representantes de terceiros:

a) estabelecimentos matrizes de pessoas juridicas de direito privado domiciliadas no Brasil, inclusive
as imunes ou isentas;
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Fenk

b) pessoas juridicas de direito publico, inclusive os fundos publicos de que trata o art. 71 da Lei n2
4.320/1964 ;

c) filiais, sucursais ou representacdes de pessoas juridicas com sede no exterior;

d) empresas individuais;

e) caixas, associacOes e organizac¢des sindicais de empregados e empregadores;

f) titulares de servicos notariais e de registro;

g) condominios edilicios;

h) pessoas fisicas;

i) instituicGes administradoras ou intermediadoras de fundos ou clubes de investimentos;

j) 6rgdos gestores de mao de obra do trabalho portuario.

Portanto, para que ocorra a obrigatoriedade da entrega da Dirf, basta verificar se houve retencdo de
Imposto de Renda na Fonte, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSL), da Contribuicdo para
o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da contribuicdo para o PIS-Pasep sobre pagamentos
efetuados a outras pessoas juridicas e as pessoas fisicas, ainda que em um Unico més do ano-
calenddrio a que se referir a Dirf.

2.1 - PAGAMENTQOS EFETUADOS A DOMICILIADOS NO EXTERIOR

Deverdo também apresentar a Dirf as pessoas fisicas e juridicas domiciliadas no Pais que efetuarem
pagamento, crédito, entrega, emprego ou remessa a pessoa fisica ou juridica residente ou
domiciliada no exterior, ainda que ndo tenha havido a retengdo do imposto, de valores referentes a:
a) aplicagdes em fundos de investimento de conversdo de débitos externos;

b) royalties, servicos técnicos e de assisténcia técnica;

c) juros e comissdes em geral;

d) juros sobre o capital proéprio;

e) aluguel e arrendamento;

f) aplica¢des financeiras em fundos ou em entidades de investimento coletivo;

g) carteiras de valores mobiliarios e mercados de renda fixa ou renda variavel;

h) fretes internacionais;

i) previdéncia complementar;

j) remuneracdo de direitos;
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k) obras audiovisuais, cinematograficas e videofonicas;
1) lucros e dividendos distribuidos;

m) cobertura de gastos pessoais, no exterior, de pessoas fisicas residentes no Pais, em viagens de
turismo, negdcios, servico, treinamento ou missdes oficiais;

n) rendimentos sujeitos a aliquota zero do Imposto de Renda incidente sobre os valores pagos,
creditados, entregues, empregados ou remetidos a residentes ou domiciliados no exterior, de que
trata o art. 12 do Decreto n2 6.761/2009 ; e

o) demais rendimentos considerados como rendas e proventos de qualquer natureza, na forma da
legislagao especifica.

2.2 — CONTRIBUIGOES SOCIAIS RETIDAS NA FONTE

Sdo também obrigadas a apresentacdo da Dirf 2018 as pessoas juridicas que tenham efetuado
retencdo, ainda que em um Unico més do ano-calenddrio a que se referir a Dirf, da CSL, da
contribuicdo para o PIS-Pasep e da Cofins sobre pagamentos efetuados a outras pessoas juridicas,
nos termos do § 32 do art. 32 da Lei n? 10.485/2002 e dos arts. 30, 33 e 34 da Lei n? 10.833/2003.

3 — PROGRAMA GERADOR DA DIRF

A Dirf 2019 devera ser entregue por meio do programa Receitanet, disponivel no site da RFB na
Internet (http://rfb.gov.br).

A transmissdo da Dirf sera realizada independentemente da quantidade de registros e do tamanho
do arquivo.

E importante verificar a consisténcia das informacdes, pois, durante a transmissdo dos dados, a Dirf
serd submetida a valida¢gdes que poderdo impedir sua apresentagdo. O recibo de entrega sera
gravado somente nos casos de validagdo sem erros.

Para a transmissdo da Dirf 2019 das pessoas juridicas, exceto para as microempresas (ME) e
empresas de pequeno porte (EPP) optantes pelo Simples Nacional, relativa a fatos geradores
ocorridos a partir do ano-calendario de 2009, é obrigatéria a assinatura digital da declaracdo
mediante utilizacdo de certificado digital valido, conforme o disposto no art. 12 da Instrucdo
Normativa RFB n2 969/2009 , com a redacdo dada pelo art. 12 da Instru¢do Normativa RFB n2
1.534/2014, inclusive no caso de pessoas juridicas de direito publico.

A transmissdo da Dirf com assinatura digital mediante certificado digital valido possibilitara a pessoa
juridica acompanhar o processamento da declaragdo por intermédio do Centro Virtual de
Atendimento ao Contribuinte (e-CAC), disponivel no site da RFB na Internet.

O arquivo transmitido pelo estabelecimento matriz deverd conter as informac¢des consolidadas de
todos os estabelecimentos da pessoa juridica.

4 — FORNECIMENTO DO PROGRAMA PELA RFB
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O programa gerador da Dirf 2019 (PGD Dirf 2019), de uso obrigatério pelas fontes pagadoras,
pessoas fisicas e juridicas, para preenchimento ou importacdo de dados da declaracgdo, utilizavel em
equipamentos da linha PC ou compativeis, foi aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n21.858/2018
e esta disponivel pela RFB em seu site na Internet, no endereco: .

O PGD Dirf 2019 devera ser utilizado para apresentacao das declaracdes relativas ao ano-calendario
de 2018, bem como das relativas ao ano-calendario de 2019 nos casos de extin¢cdao de pessoa juridica
em decorréncia de liquidagao, incorporacao, fusdao ou cisdo total, nos casos de pessoas fisicas que
sairem definitivamente do Pais e de encerramento de espdlio.

Observa-se, ainda, que:

a) a utilizacdo do PGD Dirf 2019 gerarad arquivo contendo a declara¢do validada, em condices de
transmissdo a RFB;

b) cada arquivo gerado conterd somente uma declaragao;

c) o arquivo de texto importado pelo PGD Dirf 2019 que vier a sofrer qualquer tipo de alteragdo
devera ser novamente submetido ao PGD Dirf 2019.

5 - PRAZO DE ENTREGA

A Dirf 2019, relativa ao ano-calendario de 2018, devera ser apresentada até as 23h59min59s, horario
de Brasilia, de 28.02.2019.

5.1 — EXTINCAO, FUSAO, CISAO E INCORPORACAO

No caso de extingdo decorrente de liquidacdo, incorporacdo, fusdo ou cisdo total ocorrida no ano-
calenddrio de 2019, a pessoa juridica extinta devera apresentar a Dirf 2019 relativa ao ano-
calenddrio de 2019 até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia do evento, exceto se o
evento ocorrer no més de janeiro de 2019, hipétese em que a Dirf 2019 poderd ser apresentada até
29.03.2019.

No caso de fusdo, incorporagao ou cisdao

a) as empresas fusionadas, incorporadas ou extintas por cisdo total deverdo prestar informacdes
relativas aos seus beneficiarios, de 12 de janeiro até a data do evento, sob os seus correspondentes
numeros de inscricdo no CNPJ;

b) as empresas resultantes da fusdo, da cisdo parcial, bem como as novas empresas que resultarem
da cisdo total deverdo prestar as informacgdes relativas aos seus beneficiarios, a partir da data do
evento, sob os seus numeros de inscricdo no CNPJ; e

c) a pessoa juridica incorporadora e a remanescente da cisdo parcial deverdo prestar informacdes
relativas aos seus beneficiarios, tanto anteriores como posteriores a incorporacdo e cisdo parcial,
para todo o ano-calendario, sob os seus respectivos nimeros de inscricdo no CNPJ.

Nota:
Considera-se como termo da exting¢do a data:
a) de deliberagdo entre seus membros, nos casos de incorporagao, fusdo e cisdo total;

b) da sentenca de encerramento, no caso de faléncia;
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c) da publicagcdo, no Didrio Oficial da Unido, do ato de encerramento da liquidacdo, no caso de
liguidacdo extrajudicial promovida pelo Bacen em institui¢Ges financeiras;

d) de expiracdo do prazo estipulado no contrato, no caso de extingdo de sociedades com data
prevista no contrato social;

e) do registro de ato extintivo no drgdo competente, nos demais casos;

f) do arquivamento da decisdo de cancelamento de registro pela Junta Comercial, com base no art.
60 da Lei n2 8.934/1994.

5.2 — SAIDA DEFINITIVA E ENCERRAMENTO DE ESPOLIO

Na hipétese de saida definitiva do Brasil ou de encerramento de espélio ocorrido no ano-calendario
de 2019, a Dirf 2019 de fonte pagadora pessoa fisica relativa a esse ano-calendario devera ser
apresentada:

a) no caso de saida definitiva: até a data da saida em cardter permanente ou no prazo de até 30 dias
contados da data em que a pessoa fisica declarante completar 12 meses consecutivos de auséncia,
no caso de saida em carater tempordrio; e

b) no caso de encerramento de espdlio: até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia do
evento, exceto se o evento ocorrer no més de janeiro/2019, caso em que a Dirf 2019 podera ser
apresentada até o ultimo dia util do més de marco/2019, ou seja, até 29.03.2019.

6 — PREENCHIMENTO

Os valores referentes a rendimentos tributdveis, isentos ou com aliquotas zero, de declaracdo
obrigatdria, bem como os relativos a dedugdes do Imposto sobre a Renda ou de contribui¢des retidos
na fonte deverdo ser informados em reais e com centavos.

O declarante devera informar na Dirf os rendimentos tributaveis ou isentos de declaragdo
obrigatdria, pagos ou creditados no Pais, bem como os rendimentos pagos, creditados, entregues,
empregados ou remetidos a residentes ou domiciliados no exterior, em seu prdprio nome ou na
qualidade de representante de terceiros, especificados nas Tabelas de Cddigos de Receitas
constantes do Anexo | da Instru¢do Normativa RFB n2 1.836/2018 , inclusive nos casos de isengdo e
de aliquota zero, com o respectivo IR ou contribui¢es retidos na fonte.

6.1 — INFORMACOES OBRIGATORIAS

As pessoas obrigadas a apresentar a Dirf deverdo informar todos os beneficiarios de rendimentos:

a) que tenham sofrido retencdo do Imposto sobre a Renda ou contribuicdes, ainda que em um Unico
més do ano-calendario;

b) do trabalho assalariado, quando o valor pago durante o ano-calenddrio for igual ou superior a RS
28.559,70;
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c) do trabalho sem vinculo empregaticio, de aluguéis e de royalties, acima de RS 6.000,00, pagos
durante o ano-calenddrio, ainda que ndo tenham sofrido retencdo do imposto sobre a renda;

d) de previdéncia complementar e de planos de seguros de vida com clausula de cobertura por
sobrevivéncia, Vida Gerador de Beneficio Livre (VGBL), pagos durante o ano-calendario, ainda que
nado tenham sofrido retencdo do Imposto sobre a Renda;

e) auferidos por residentes ou domiciliados no exterior, inclusive nos casos de isengdo e de aliquota
zero;

f) de pensdo, pagos com isencdo do IRRF, quando o beneficiario for portador de fibrose cistica
(mucoviscidose), tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenca
de Paget (osteite deformante), contamina¢do por radiacdo ou sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, exceto a decorrente de moléstia profissional, regularmente comprovada por laudo pericial
emitido por servico médico oficial da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

g) de aposentadoria ou reforma, pagos com isen¢do do IRRF, desde que motivada por acidente em
servico, ou quando o beneficidrio for portador de doenca relacionada na letra “f”, regularmente
comprovada por laudo pericial emitido por servico médico oficial da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios;

h) de dividendos e lucros, pagos a contar de 1996, e de valores pagos a titular ou sécio de ME ou EPP,
exceto pré-labore e aluguéis, quando o valor total anual pago for igual ou superior a RS 28.559,70;

i) de dividendos e lucros pagos ao socio, ostensivo ou participante, pessoa fisica ou juridica, de
Sociedade em Conta de Participacao;

j) remetidos por pessoas fisicas e juridicas domiciliadas no Pais para cobertura de gastos pessoais, no
exterior, de pessoas fisicas residentes no Pais, em viagens de turismo, negdcios, servico, treinamento
ou missdes oficiais;

k) isentos referidos no caput e no § 32 do art. 11 da Lei n? 12.780/2013 , pagos, creditados,
entregues, empregados ou remetidos pelo CIO, por empresas vinculadas ao ClO, pelos Comités
Olimpicos Nacionais, pelas federacGes desportivas internacionais, pela Wada, pelo CAS, por
empresas de midia, transmissores credenciados e pelo RIO 2016;

I) pagos as entidades imunes ou isentas pelo fornecimento de bens e servicos, na forma prevista nos
incisos lll e IV do art. 42 e no § 32 do art. 37 da Instru¢cdo Normativa RFB n? 1.234/2012 ; e

m) pagos em cumprimento de decisdo da Justica Federal, ainda que dispensada a retencdo do
imposto quando o beneficidrio declarar a institui¢do financeira responsavel pelo pagamento que os
rendimentos recebidos sdo isentos ou ndo tributdveis, ou que, em se tratando de pessoa juridica,
optante pelo Simples Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n2 123/2006 , observado
o disposto na Instru¢do Normativa SRF n2 491/2005 .

Em relagdo aos beneficiarios incluidos na Dirf, observados os limites mencionados, devera ser
informada a totalidade dos rendimentos pagos, inclusive aqueles que ndo tenham sofrido retencgao.
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Deverdo ser informados na Dirf os rendimentos tributdveis em relacdo aos quais tenha havido
depdsito judicial do Imposto de Renda (IR) ou das contribuicdes ou que, mediante concessdo de
medida liminar ou de tutela antecipada, nos termos do art. 151 da Lei n2 5.172/1966 -Cddigo
Tributario Nacional (CTN), ndo tenha havido reten¢do do Imposto sobre a Renda ou contribui¢es na
fonte. Os rendimentos sujeitos a ajuste na declaracdo de ajuste anual, pagos a beneficiario pessoa
fisica, deverdo ser informados discriminadamente.

6.2 — DISPENSA DE INFORMACOES
Para efeito da Dirf 2019, ficam dispensadas as seguintes informacdes:

a) de rendimentos correspondentes a juros pagos ou creditados, individualizadamente, a titular,
sécios ou acionistas, a titulo de remuneracdo do capital préprio, calculados sobre as contas do
patrimonio liquido da pessoa juridica, relativos ao cédigo de receita 5706, cujo IRRF, no ano-
calendario, tenha sido igual ou inferior a RS 10,00;

b) de beneficidrio de prémios em dinheiro a que se refere o art. 14 da Lei n? 4.506/1964 , cujo valor
seja inferior ao limite da 12 faixa da tabela progressiva mensal do IRPF, conforme estabelecido no art.
12 da Lei n2 11.482/2007 ;

c) dos rendimentos a que se referem as letras “e” a “i” do subtdpico 6.1, cujo valor total anual tenha
sido inferior a RS 28.559,70, bem como do respectivo IRRF;

d) o microempreendedor individual (MEI), de que trata a Lei Complementar n2 123/2006 , que tenha
efetuado pagamentos sujeitos ao IRRF exclusivamente em decorréncia de administragdo de cartdes
de crédito ficarad dispensado de apresentar a Dirf, desde que sua receita bruta no ano-calenddario
anterior ndo exceda RS 60.000,00.

6.3 — BENEFICIARIOS PESSOAS FiSICAS

A Dirf 2019 deve conter as seguintes informacgGes relativas aos beneficidrios pessoas fisicas
domiciliadas no Pais:

a) nome;

b) nimero de inscricdo no CPF;

c) relativamente aos rendimentos tributaveis:

c.1) os valores dos rendimentos pagos durante o ano-calendario, discriminados por més de
pagamento e por cddigo de receita, que tenham sofrido reten¢do do IRRF, e os valores que nao
tenham sofrido retengao, desde que nas condi¢des e limites ;

c.2) os valores das deducgbes, que deverdo ser informados separadamente conforme se refiram a
previdéncia oficial, previdéncia complementar e Fundo de Aposentadoria Programada Individual

(Fapi), dependentes ou pensado alimenticia;

c.3) o respectivo valor do IRRF;
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c.4) no caso de pagamento de rendimentos de que trata o art. 12-A da Lei n? 7.713/1988 , a Dirf
devera conter, ainda, a informacdo da quantidade de meses, correspondente ao valor pago, utilizada
para a apuracdo do IRRF, e o valor pago ao advogado;

d) relativamente as informagdes de pagamentos a plano privado de assisténcia a saude, modalidade
coletivo empresarial, contratado pela fonte pagadora em beneficio de seus empregados:

d.1) nimero de inscricdo no CNPJ da operadora do plano privado de assisténcia a saude;

d.2) nome e nimero de inscricdo no CPF do beneficiario titular e dos respectivos dependentes, ou,
no caso de dependente menor de 18 anos em 31 de dezembro do ano-calendario a que se refere a
Dirf, seu nome e a data do seu nascimento;

d.3) total anual correspondente a participacdo do empregado no pagamento do plano de saude, com
discriminacdo das parcelas correspondentes ao beneficidrio titular e a correspondente a cada

dependente;

d.4) total anual correspondente ao reembolso recebido, com discriminacdo das parcelas
correspondentes ao beneficiario titular e a cada dependente;

e) relativamente aos rendimentos pagos que ndo tenham sofrido retencdo do IRRF ou tenham
sofrido retengdo sem o correspondente recolhimento, em virtude de depdsito judicial do imposto ou

concessao de medida liminar ou de tutela antecipada, nos termos do art.151 do CTN :

e.1) os valores dos rendimentos pagos durante o ano-calendario, discriminados por més de
pagamento e por cédigo de receita, mesmo que a retencao do IRRF ndo tenha sido efetuada;

e.2) os respectivos valores das deducgdes, discriminados conforme a letra “c.2”;
e.3) o valor do IRRF que tenha deixado de ser retido;
e.4) o valor do IRRF que tenha sido depositado judicialmente;

f) relativamente a compensacdo de IRRF com imposto retido no préprio ano-calendario ou em anos
anteriores, em cumprimento de decisdo judicial, devera ser informado:

f.1) no campo “Imposto retido” do Quadro “Rendimentos Tributdveis”, nos meses da compensacao,
o valor da reten¢do mensal diminuido do valor compensado;

f.2) nos campos “Imposto do ano-calendario” e “Imposto de anos anteriores” do Quadro
“Compensacdo por Decisdo Judicial”, nos meses da compensacdo, o valor compensado do IRRF

correspondente ao ano-calendario ou a anos anteriores;

f.3) no campo referente ao més cujo valor do imposto retido foi utilizado para compensacdo, o valor
efetivamente retido diminuido do valor compensado;

g) relativamente aos rendimentos isentos e nao tributaveis:
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g.1) a parcela isenta de aposentadoria para maiores de 65 anos, inclusive a correspondente ao 132
salario;

g.2) o valor de didrias e ajuda de custo;

g.3) os valores dos rendimentos pagos e das dedug¢des com previdéncia oficial e pensdo alimenticia,
que deverdo ser informados separadamente, conforme sejam pensao, aposentadoria ou reforma por
moléstia grave ou acidente em servico;

g.4) os valores de lucros e dividendos pagos ou creditados a partir de 1996, observado o limite
estabelecido na letra “h” do subtépico 6.1;

g.5) os valores dos rendimentos pagos ou creditados a titular ou socio de ME ou EPP, exceto pro-
labore e aluguéis, observado o limite estabelecido na letra “h” do subtdpico 6.1;

g.6) os valores das indenizagGes por rescisdo de contrato de trabalho, inclusive a titulo de Plano de
Demissdo Voluntaria (PDV), desde que o total anual pago desses rendimentos seja igual ou superior a
RS 28.559.70;

g.7) os valores do abono pecuniario;

g.8) os valores pagos, creditados, entregues, empregados ou remetidos para pessoa fisica ou juridica
residente ou domiciliada no exterior, destinados a cobertura de gastos pessoais no exterior, de
pessoas fisicas residentes no Pais, em viagens de turismo, negdcios, servico, treinamento ou missdes
oficiais;

g.9) os valores das bolsas de estudo pagos ou creditados aos médicos-residentes, nos termos da Lei
n? 6.932/1981 ;

g.10) para os beneficidarios que se aposentarem a contar de 12.01.2013, os valores pagos ou
creditados por entidade de previdéncia complementar (fonte pagadora) desobrigados da retengdo
do imposto na fonte relativamente a complementa¢do de aposentadoria recebida de entidade de
previdéncia complementar, inclusive a relativa ao abono anual pago a titulo de 132 saldrio, no limite
que corresponda aos valores das contribuicbes efetuadas exclusivamente pelo beneficidrio no
periodo de 12.01.1989 a 31.12.1995, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n2 1.343/2013 ; e

g.11) outros rendimentos do trabalho, isentos ou ndo tributaveis, desde que o total anual pago
desses rendimentos seja igual ou superior a RS 28.559,70.

6.3.1 — TRABALHO ASSALARIADO

No caso de trabalho assalariado, as dedugdes correspondem aos valores relativos a:

a) dependentes;

b) contribuicGes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;
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c) contribuicGes para entidades de previdéncia complementar domiciliadas no Brasil e para o Fapi,
cujo 6nus tenha sido do beneficidrio, destinadas a assegurar beneficios complementares
assemelhados aos da Previdéncia Social e das contribuicbes para as entidades fechadas de
previdéncia complementar de natureza publica; e

d) pensdo alimenticia paga em cumprimento de decisdo judicial, de acordo homologado
judicialmente ou de escritura publica relativa a separacdo ou divércio consensual, inclusive a
prestacao de alimentos provisionais.

A remuneracdo correspondente a férias, deduzida dos abonos legais, os quais deverdao ser
informados como rendimentos isentos, deverd ser somada as informacdes do més em que tenham
sido efetivamente pagas, procedendo-se da mesma forma em relacdo a respectiva retencao do IRRF
e as deducdes.

Relativamente ao 132 salario, deverdo ser informados o valor total pago durante o ano-calendario, os
valores das deducgdes utilizadas para reduzir a base de cdlculo dessa gratificacdo e o respectivo IRRF.

6.3.2 — DEMAIS RENDIMENTOS
Nos casos a seguir, deverao ser informados como rendimento tributavel:

a) 10% do rendimento decorrente de transporte de carga e de servigos com trator, maquina de
terraplanagem, colheitadeira e assemelhados;

b) 60% do rendimento decorrente do transporte de passageiros;

c) o valor pago a titulo de aluguel, diminuido dos seguintes encargos, desde que o 6nus tenha sido
exclusivamente do locador, e o recolhimento tenha sido efetuado pelo locatario:

c.1) impostos, taxas e emolumentos incidentes sobre o bem que tenha produzido o rendimento;
c.2) aluguel pago pela locagdo de imével sublocado;

c.3) despesas pagas para cobranga ou recebimento do rendimento; e

c.4) despesas de condominio;

d) a parte dos proventos de aposentadoria, pensdo, transferéncia para reserva remunerada ou
reforma que exceda o limite da 12 faixa da tabela progressiva mensal vigente a época do pagamento
em cada més, pagos, a partir do més em que o beneficiario tenha completado 65 anos, pela
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, por qualquer pessoa
juridica de direito publico interno ou por entidade de previdéncia complementar;

e) 25% dos rendimentos do trabalho assalariado percebidos, em moeda estrangeira, por residente no
Brasil, no caso de ausentes no exterior a servico do Pais, em autarquias ou repartices do Governo
brasileiro situadas no exterior, convertidos em reais pela cotacdo do ddlar dos Estados Unidos da
América fixada para compra, pelo Banco Central do Brasil (Bacen), para o ultimo dia util da 12
guinzena do més anterior ao do pagamento do rendimento e divulgada pela RFB.
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6.4 — BENEFICIARIOS PESSOAS JURIDICAS

A Dirf 2019 deve conter as seguintes informagdes relativas aos beneficidrios pessoas juridicas
domiciliadas no Pais:

a) o nome empresarial;
b) o nimero de inscricdo no CNPJ;

c) os valores dos rendimentos tributaveis pagos ou creditados no ano-calendario, discriminados por
més de pagamento ou crédito e por cddigo de receita, que:

c.1) tenham sofrido reten¢do do IR ou de contribuicdes na fonte, ainda que o correspondente
recolhimento ndo tenha sido efetuado, inclusive por decisdo judicial; e

c.2) ndo tenham sofrido retenc¢do do IR ou de contribuicGes na fonte em virtude de decisdo judicial;
d) o respectivo valor do IRRF ou de contribui¢des retidos na fonte.

6.5 — BENEFICIARIOS RESIDENTES NO EXTERIOR

As pessoas fisicas e juridicas domiciliadas no Pais que efetuarem pagamento, crédito, entrega,
emprego ou remessa a pessoa fisica ou juridica residente ou domiciliada no exterior deverao fazer

constar na Dirf as seguintes informagdes:

a) o Numero de lIdentificacdo Fiscal (NIF) fornecido pelo 6rgdo de administracdo tributdria no
exterior;

b) o indicador de pessoa fisica ou juridica;
c) o numero de inscrigdo no CPF ou no CNPJ, quando houver;
d) o nome da pessoa fisica ou 0 nome empresarial da pessoa juridica beneficiaria do rendimento;

e) o enderego completo (rua, avenida, nimero, complemento, bairro, cidade, regido administrativa,
Estado, provincia, etc.);

f) pais de residéncia fiscal;

g) natureza da relagdo entre a fonte pagadora no Pais e o beneficiario no exterior, conforme Tabela
do Anexo Il da Instru¢do Normativa RFB n2 1.836/2018 ;

h) relativamente aos rendimentos:
h.1) o cédigo de receita;
h.2) a data de pagamento, remessa, crédito, emprego ou entrega;

h.3) os rendimentos brutos pagos, remetidos, creditados, empregados ou entregues durante o ano-
calendario, discriminados por data e por cédigo de receita, observado o limite estabelecido ;
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h.4) o imposto retido, quando for o caso;

h.5) a natureza dos rendimentos, conforme Tabela do Anexo Il da Instrucdo Normativa RFB n2
1.836/2018, prevista nos Acordos de Dupla Tributagdo (ADT), com os paises constantes da Tabela de
Cdédigos dos Paises, conforme Tabela do Anexo Il da norma referenciada;

h.6) forma de tributagcdo, conforme a Tabela do Anexo Il da Instrugdo Normativa RFB n2 1.836/2018.
6.6 — TABELA DE CODIGOS

No preenchimento da Dirf 2019, os rendimentos tributdveis informados deverao ser especificados de
acordo com a Tabela de Cédigos de Retencdo Obrigatdrios anexa a Instrucdo Normativa RFB n¢
1.836/2018 , que consta das instru¢des de preenchimento contidas no programa gerador da Dirf,
disponibilizado pela RFB na Internet, em que se apresentam as seguintes tabelas como anexos:

a) Tabela de Cédigos de Receitas (Anexo l);

b) Tabelas Relativas a Rendimento de Beneficiario no Exterior (Anexo Il); e
c) Tabela de Cddigo dos Paises (Anexo Ill).

7 — PENALIDADES

Segundo a Lei n° 10.426 / 2002, artigo 7°, inciso Il, a apresentacdo da declaracdo apds o prazo, sujeita
o contribuinte a multa de 2% ao més-calendario ou fracao, incidente sobre o montante dos tributos e
contribuicdes informados na DIRF, ainda que integralmente pago, no caso de falta de entrega desta
Declaracdo ou entrega apds o prazo, limitada a 20%, observado a multa minima.

A multa minima a ser aplicada é de:

| — RS 200,00, tratando-se de pessoa fisica, pessoa juridica inativa e pessoa juridica optante pelo
regime de tributacdo previsto na Lei n® 9.317/1996.

Il — RS 500,00, nos demais casos.
Observado a multa minima, as multas serdo reduzidas:

a) 50%, quando a declaragdo for apresentada apds o prazo, mas antes de qualquer procedimento de
oficio;

b) 75%, se houver a apresenta¢do da declaragdo no prazo fixado em intimagao.
Para efeito de aplicagdao da multa, sera considerado como termo inicial o dia seguinte ao término do
prazo originalmente fixado para a entrega da declaracdo e como termo final a data da efetiva

entrega ou, no caso de ndo-apresentagao, da lavratura do auto de infragao.

7.1 - MULTA POR INCORREGCOES OU OMISSOES
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De acordo com Lei n° 10.426 / 2002, artigo 7°, inciso lll, o sujeito passivo que as apresentar com
incorrecdes ou omissdes a DIRF, sujeitar-se-a a multa de RS 20,00 para cada grupo de 10 informacdes
incorretas ou omitidas.

O declarante esta sujeito a multa quando forem constatadas na DIRF as seguintes irregularidades,
ndo sanadas no prazo fixado em intimagao:

| — Falta de indicacdo do numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il — Indicacdo do numero de inscricdo no CPF de forma incompleta, assim entendido o que nao
contenha onze digitos, sendo nove digitos base e dois para a formacdo do digito verificador (DV);

Il = Indicagdo do numero de inscricdo no CNPJ de forma incompleta, assim entendido o que ndo
contenha quatorze digitos, sendo oito digitos base, quatro para a formagdo do nimero de ordem e

dois para a formacgdo do DV;

IV — Indicagdo de nuimero de inscricdo no CPF ou no CNPJ invélido, assim entendido o que ndo
corresponda ao constante no cadastro mantido pela RFB;

V — N3do indicagdo ou indicacdo incorreta de beneficiario;
VI — Cddigo de retengdo ndo informado, invélido ou indevido, considerando-se:

a) invalido, o cédigo que ndo conste da Tabela de Cédigos de Imposto de Renda Retido na Fonte,
vigente em 31 de dezembro do ano a que se referir a DIRF;

b) indevido, o cddigo que ndo corresponda a especificacdo do rendimento ou ao beneficiario;

VII — Beneficidrio informado mais de uma vez por um mesmo declarante, sob um mesmo cédigo de
retencao;

VIII — OQutras irregularidades verificadas no preenchimento da DIRF.

O declarante serd intimado a corrigir as irregularidades constatadas na declaracdo, no prazo de dez
dias, contados da ciéncia a intimacdo.

A ndo-corregao das irregularidades, ou a sua corre¢do apds o prazo, sujeita o declarante a multa de
RS 20,00 para cada grupo de dez ocorréncias.

7.2 — CODIGOS DE DARF

A comprovac¢do do recolhimento da multa ndo dispensa o declarante da reapresentagao da DIRF
corrigida. O recolhimento das multas deve ser efetuado sob:

a) cédigo 2170 — para a Multa por Atraso na Entrega da Dirf Anual.

b) codigo 0381 — para a Multa por Omissdo/Erro na Dirf Anual.
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Fenk

8 — RETIFICAGAO

Para alterar a Dirf apresentada anteriormente, devera ser apresentada Dirf retificadora, por meio do
site da RFB na Internet, observando-se que:

a) a Dirf retificadora devera conter todas as informagdes anteriormente declaradas, alteradas ou
nao, exceto aquelas que se pretenda excluir, bem como as informacdes a serem adicionadas, se for o
caso;

b) a Dirf retificadora de instituicGes administradoras ou intermediadoras de fundos ou clubes de
investimentos devera conter as informacgdes relativas aos fundos ou clubes de investimento
anteriormente declaradas, ajustadas com as exclusdes ou com a adicdo de novas informacgdes,

conforme o caso;

c) a Dirf retificadora substituira integralmente as informac6es apresentadas na declaragdo anterior.

9 — PROCESSAMENTO DA DIRF
Ap0ds a apresentacdo da Dirf, sera classificada em uma das seguintes situagdes:

a) “em processamento”, indicando que a declaracdo foi apresentada e que o processamento ainda
esta sendo realizado;

b) “aceita”, indicando que o processamento da declaragdo foi encerrado com sucesso;

c) “rejeitada”, indicando que durante o processamento foram detectados erros e que a declaragédo
deverd ser retificada;

d) “retificada”, indicando que a declaragdo foi substituida integralmente por outra; ou

e) “cancelada”, indicando que a declaragdo foi cancelada, encerrando todos os seus efeitos legais.

A RFB disponibilizara informacdo referente as situa¢cdes de processamento, mediante consulta em
seu site na Internet, com o uso do numero do recibo de entrega da declaracdo.

10 — GUARDA DAS INFORMACOES

Os declarantes deverdo manter todos os documentos contabeis e fiscais relacionados com o Imposto
sobre a Renda ou contribui¢des retidos na fonte, bem como as informacdes relativas a beneficiarios
sem retencdo de Imposto sobre a Renda ou de contribuicdes na fonte, pelo prazo de 5 anos,
contados da data da apresentagdo da Dirf a RFB.

Os registros e controles de todas as operagdes, constantes na documentacdo comprobatéria,
deverdo ser separados por estabelecimento e devera ser apresentada quando solicitada pela

autoridade fiscalizadora.

O disposto ndo se aplica em relagdo as informagées de beneficiario de prémios em dinheiro obtidos
em loterias, mesmo as de finalidade assistencial, inclusive as exploradas diretamente pelo Estado,
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concursos desportivos em geral, compreendidos os de turfe e sorteios de qualquer espécie, exclusive
os de antecipacdo nos titulos de capitalizacdo e os de amortizacdo e resgate das agles das
sociedades andnimas, a que se refere o art. 14 da Lei n? 4.506/1964 , cujo valor seja inferior a RS
1.903,98.

Fonte: LegisWeb

RECEITAS E DESPESAS FINANCEIRAS
1 - INTRODUCAO

Neste procedimento trataremos do conceito de receitas financeiras e despesas financeiras, com base
na legisal¢do em vigéncia: RIR/2018 — Decreto N2 9580 DE 22/11/2018, Decisdo n2 18/1999, Decreto-
lei n2 1.598/1977, Lei n2 12.943/2014 e Lei n2 9.718/1998.

2 — CONCEITO FISCAL:
2.1 - RECEITAS FINANCEIRAS

O termo “receitas” é definido como a soma de todos os valores recebidos pelo contribuinte em um
determinado periodo de tempo.

Quando os valores recebidos no periodo de apuracdo estiverem relacionados a juros recebidos,
descontos obtidos, lucro na operacdo de reporte, prémio de resgate de titulos ou debéntures e
rendimentos nominais relativos a aplicacdes financeiras de renda fixa, eles compordo as receitas
financeiras e como tal deverdo ser incluidos no lucro operacional, assim considerado o resultado das
atividades principal ou acessdrias que constituam objeto da pessoa juridica ( RIR/2018 — Decreto N2
9580 DE 22/11/2018, arts. 289 e 397 ).

Cabe observar que, quando tais receitas forem derivadas de operagdes ou titulos com vencimento
posterior ao encerramento do periodo de apuragao, elas poderdo ser rateadas pelos periodos a que
competirem. Nesse sentido, a Secretaria da Receita Federal (SRF) expediu, por exemplo, a Decisdo n?
18/1999, da 32 Regido Fiscal, com o seguinte teor:

“SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL — 32 REGIAO FISCAL
DECISAO N2 18 de 02 de julho de 1999
ASSUNTO: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica — IRPJ

EMENTA: APLICACOES FINANCEIRAS DE RENDA FIXA. APROPRIACAO DE RECEITAS. As aplicacdes
financeiras realizadas em um exercicio com resgate para o exercicio seguinte terdo sua receita

rn

contabilizada na data da aplica¢do, ou reconhecida ‘pro rata tempore’.

Nota: Desde 12.01.1999, as variacbes monetarias dos direitos de crédito e das obrigacdes do
contribuinte, em funcdo da taxa de cambio ou de indices ou coeficientes aplicaveis por disposi¢cdo
legal ou contratual, sdo consideradas, para efeito da legislagao do Imposto de Renda, da Contribui¢do
Social sobre o Lucro, bem como das contribuicbes para o PIS-Pasep e da Cofins, como receitas
financeiras, quando ativas (Lei n2 9.718/1998, art. 92 e art. 17, Il).
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2.1.2 — PIS-PASEP E COFINS

Desde 19.07.2015, foram restabelecidas para 0,65% e 4%, respectivamente, as aliquotas da
contribuicdo para o PIS-Pasep e da Cofins incidentes sobre receitas financeiras, inclusive decorrentes
de operacgdes realizadas para fins de hedge, auferidas pelas pessoas juridicas sujeitas ao regime de
apuracdo ndo-cumulativa das referidas contribui¢des, observando-se que (Decreto n2 8.426/2015 ):

a) aplica-se, inclusive, as pessoas juridicas que tenham apenas parte de suas receitas submetidas ao
regime de apuracdo ndao-cumulativa das referidas contribuicdes;

b) foram mantidas em 1,65% e 7,6%, respectivamente, as aliquotas do PIS-Pasep e da Cofins
aplicaveis aos juros sobre o capital proprio;

c) foram mantidas em zero as aliquotas das contribuicdes mencionadas incidentes sobre receitas
financeiras decorrentes de variagdes monetarias, em funcdo da taxa de cambio, de operacbes de
exportacdo de bens e servigos para o exterior, e obrigacGes contraidas pela pessoa juridica, inclusive
empréstimos e financiamentos;

d) foram mantidas em zero as aliquotas das referidas contribuicGes incidentes sobre receitas
financeiras decorrentes de operagdes de cobertura (hedge) realizadas em bolsa de valores, de
mercadorias e de futuros ou no mercado de balcdo organizado destinadas exclusivamente a protecado
contra riscos inerentes as oscilagdes de preco ou de taxas quando, cumulativamente, o objeto do
contrato negociado:

— estiver relacionado com as atividades operacionais da pessoa juridica; e
— destinar-se a protecdo de direitos ou obrigacdes da pessoa juridica.
2.2 — DESPESAS FINANCEIRAS

De outro modo, o termo “despesas” determina a soma de todos os valores gastos por uma empresa
num determinado periodo de tempo.

Quando as despesas estdo relacionadas aos juros pagos ou incorridos pela empresa, referentes a
empréstimos ou financiamentos levantados, passam a denominar-se despesas financeiras, as quais
serdo dedutiveis como custo ou despesa operacional, observadas as seguintes normas (Decreto-lei n2
1.598/1977, art. 17, § 19; Lei n2 12.943/2014; RIR/2018 — Decreto N2 9580 DE 22/11/2018, art. 398
a 400 ):

a) os juros pagos antecipadamente, os descontos de titulos de créditos, a correcdo monetaria
prefixada e o desagio concedido na colocacdo de debéntures ou titulos de crédito deverdo ser
apropriados, pro rata tempore, nos exercicios sociais a que competirem; e

b) os juros e outros encargos, associados a empréstimos contraidos, especificamente para financiar a
aquisicdo, construcdo ou produgdo de bens classificados como estoques de longa maturagao,
propriedade para investimentos, ativo imobilizado ou ativo intangivel, podem ser registrados como
custo do ativo, desde que incorridos até o momento em que os referidos bens estejam prontos para
seu uso ou venda.
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Nota: Desde 12.01.1999, as variacdes monetdrias dos direitos de créditos e das obrigacdes do
contribuinte, em fungdo da taxa de cambio ou de indices ou coeficientes aplicaveis por disposicdo
legal ou contratual, sdo consideradas, para efeito da legislagdo do Imposto de Renda e da
Contribuicdo Social sobre o Lucro (e também das contribuicdes para o PIS-Pasep e da Cofins), como
despesas financeiras, quando passivas (Lei n29.718/1998 , art. 92 e art. 17, 11).

Fonte: LegisWeb

2.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizagao das atividades dos profissionais
da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elabora¢do de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solucdes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
andlise de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacdes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis
Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h
Trabalhista
Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br
. . 32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 220 62 feira das 14h 3s 18h
42 feira das 15h as 19h

Terceiro setor
Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

das 9h as 13h
das 14h as 18h
das 15h as 19h

22 52 e 62 fejra
32 feiras
42 feijras

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606
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2.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sabados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho - Unidade I Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua
Professor Celestino Bourroul, 753 — Lim3o — S3o Paulo, SP CEP: 02710-001, atrds da Igreja Catdlica do
Limao.

2.04 LISTA DOS ANIVERSARIANTES

Titulo de texto
Subtitulo de texto

Texto
3.00 ASSUNTOS DE APOIO
3.01 CURSOS CEPAEC
PROGRAMACAO DE CURSOS
~ p , NAO
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO SOCIO C/H PROFESSOR
EFD-REINF X DCTFWeb —
Obrigagdes Previdenciarias s L
~ 09h00 as R$ Valéria de
15 terca (Rete~ngao de 11%, 19h00 282,00 R$ 563,00 9 Souza Telles
Desoneracgao Sobre a Folha De
Pagamento, Etc.)
. . 09h00 as R$ . p
16 quarta Simples Nacional 18h00 250,00 R$ 500,00 8 Braulino José
. . 09h00 as R$ Wagner
16 quarta| DCTF Tradicional x DCTF Web 18h00 250,00 R$ 500,00 8 Mendes
. EFD-Reinf e DCTFWeb - regras 09h00 as R$ Lincoln
17 quinta gerais sobre Retengao INSS 18h00 250,00 R$ 500,00 8 Ferrarezi
Oficina de Alteracao de Atos 09h00 as R$ Francisco
18 | sexta Societarios 18h00 250,00 | R$50000 | 8 Motta
- - - 09h00 as R$ . .
22 terca | Contabilidade Basica na Pratica 18h00 250,00 R$ 500,00 8 Braulino José
Oficina de Encerramento de Atos | 09h00 as R$ Francisco
29 | terca Societarios 18h00 250,00 | R$500,00 | 8 Motta
Planejamento estratégico para 09h00 as R$ P
30 quarta Empresas Contabeis 18h00 250,00 R$ 500,00 8 Sergio Lopes
.. 09h00 as R$ Francisco
30 quarta | Oficina de Abertura de Empresa 18h00 250,00 R$ 500,00 8 Motta
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Analista e Assistente Fiscal -
Abordagem do ICMS, IP], ISS,
PIS E COFINS

09h00 as
18h00

R$

quinta 250,00

R$ 500,00

‘ 3 Camilo

8 ‘ Wagner

*Programacao sujeita as alteracfes
** Pontuacdo na Educacéo Continuada
www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br

3.02 GRUPOS DE ESTUDOS

CEDFC Virtual migra para grupo no Facebook

Para ampliar as possibilidades de troca de informacdes e experiéncias, o Sindicato dos Contabilistas
de Sao Paulo — Sindcont-SP migrou o Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual para um
grupo fechado no Facebook, em 2014. O espaco é um forum de discussdes, esclarecimento de
duvidas e questdes ligadas a Contabilidade e amplia ainda mais o raio de acdo dos Centros de
Estudos, tornando suas reunides ainda mais produtivas e dindmicas ao dar continuidade as suas
reunioes.

O objetivo é fazer uma extensdo online das reunides realizadas semanalmente. Essa interatividade
agrega ainda mais valor as reunides, dando calor e vida aos debates com um nimero ainda maior de
participantes, acrescentando inovacao, informacdo e conhecimento.

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

Grupo ICMS e demais impostos

As Tergas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

GRUPO IFRS e Gestao Contabil

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.
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