'Manchete Semanal . .

Publicagdo do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contébeis
do Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo. )

Importante veiculo de atualizagdo e capacitagdo profissional, amplamente discutido e estudado nas reunides do Centro de Estudos.

N2 05/2018
= 31 de janeiro de 2018
Expediente

Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis

Diretoria Coordenacao em Sao Bernardo do Campo
Presidente: Takeru Horikoshi Coordenador: Marcelo Muzy do Espirito Santo
Vice-Presidente: Antonio Inacio Barbosa Vice-Coordenadora: Marly Momesso de Oliveira

10 Secretério: José Roberto Soares dos Anjos Secretaria: Sueli Trindade

20 Secretario: Aluisio Guedes Silva Coordenagcao em Sao Caetano do Sul

30 Secretario: Marcio Augusto Dias Longo Coordenadora: Claudete Aparecida Prando Malavasi

Vice-coordenador: Rafael Batista da Silva
Secretaria: Lia Pereira Borba

Coordenacao em Taboao da Serra
Coordenadora: Kelly de Fatima Bracini
Secretario: Jodo Antunes Alencar
Secretdrio: Alexandre da Rocha Romao
Secretario: José Antonio Santos de Mello

4a Secretaria: Rosane Pereira

Assessor Juridico: Dr. Ernesto das Candeias
Consultor Juridico: Alberto Batista da Silva Junior
Suplente: Ambrozio Gomes de Melo Filho

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo - Gestao 2017-2019

Diretores Efetivos Diretores Suplentes
Presidente: Antonio Eugenio Cecchinato Carolina Tancredi de Carvalho
Vice-Presidente: Geraldo Carlos Lima Celina Coutinho

Diretor Financeiro: Antonio Sofia
Vice-Diretor Financeiro: Dorival Fontes de Almeida
Diretora Secretéria: Teresinha Maria de Brito Koide

Deise Pinheiro
Edna Magda Ferreira Goes

Vice-Diretor Secretério: Milton Medeiros de Souza Fernando Correia da Silva
Diretor Cultural: Claudinei Tonon Josimar Santos Alves
Vice-Diretor Cultural: Nobuya Yomura Luis Gustavo de Souza e Oliveira

Diretor Social: José Roberto Soares dos Anjos et Ve Tonoos il

Takeru Horikoshi

Conselheiros Fiscais Efetivos Conselheiros Fiscais Suplentes
Edmundo José dos Santos Francisco Montoia Rocha

Silvio Lopes Carvalho Lucio Francisco da Silva

Vitor Luis Trevisan Paulo Cesar Pierre Braga

j;I!I
/ ’

SI N Dco N I - S P Base Territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema,

Embu, Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha,

,‘//( SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO Guarulhos, Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora,
Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra,
Praca Ramos de Azevedo, 202 - S&o Paulo - SP - CEP 01037-010 S&o Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul, Sdo

Tel.: (11) 3224-5100 - Fax: 3223-2390 Paulo e Tabodo da Serra.

www.sindcontsp.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

SUIMARIO ....uvievieeieitiiiteesseesseesseessesssesssesssesssesssesssesssessstsssesssesssessstssstsssssestssssssssssssssstssstssstesssssstesssssssssssesssssssssssens 2
1.00 ASSUNTOS FEDERAIS ....uveeveieeeeeireeessesssesssesssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssnses 4

1.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA ...ttt ettt et e en et n et e st sa e s eneneananas
INSTRUCAO NORMATIVA SIT N° 139, DE 22 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 24.01.2018)
DispGe sobre a fiscalizagdo para a erradicagdo de trabalho em condigdo analoga a de escravo e da outras providéncias.

PORTARIA CONJUNTA AGU N° 002, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 22.01.2018) ......ccccovvevcevesvreerenann, 13
Dispde sobre a cobranga de valores pagos a titulo de beneficio previdenciario concedido por decisdo provisoria que é
posteriormente revogada ou reformada, decisdo transitada em julgado que venha a ser rescindida, e revoga a Portaria
Conjunta PGF/INSS n° 107, de 25 de junho de 2010. ......ccccccveeereeereecreeeieeeree e

PORTARIA PGF N° 024, DE 18 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 22.01.2018)
Dispde sobre a celebragdo de acordos, o reconhecimento de pedidos e a abstengdo ou desisténcia de recursos pelos
orgdos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal em agGes judiciais que tratem da concessdo ou restabelecimento

de beneficios previdencidrios por incapacidade de que trata a Lei N° 8.213/91. ....ccccovieiriieieeiiieeieeceeecte e 15
102 FGT S EGEFRIP e e e 20
ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC N° 001, DE 22 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 24.01.2018)............. 20
Dispde sobre os procedimentos a serem observados para o preenchimento da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) no caso em que especifica. .......cceouereriuenuene 20
1.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS ..ottt ettt s ettt e e e e e e et e e e e e e e e aaaa e e e e e e eeaa s aeseeeessanannaeeeeeensnnnnn 21
INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.784, DE 19 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 22.01.2018) ...........cooeuvevenn... 21
Regulamenta, no ambito da Secretaria da Receita Federal do Brasil, o Programa de Regularizagdo Tributaria Rural
(PRR) instituido pela Lei n® 13.606, de 9 de janeiro de 2018. .........cooviiieeiiiieeiiee et eriee e et e e sreeeesatee e ssaaeeesraeessaseaeenns 21
ATO COTEPE/ICMS N° 004, DE 18 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 23.01.2018) .....cvveuveeveeeeieeieeeeeeeereeereann, 28
Altera o Ato COTEPE/ICMS 26/16, que divulga a relagdo dos contribuintes credenciados para fins do disposto no § 1°
da cldusula segunda-A do ProtoColo ICMS 55/13. ....cuiiiieeieeeiee ettt et ettt e eteeeeteeetveeeteesbeeetaesareessaeeaseeeseesbeessseesaenn 28
ATO COTEPE/MVA N° 002, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 25.01.2018).........cccvueevvueeceresreeiereiveeirennns 29

Altera as Tabelas |, Il, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIl, XIll e XIV anexas ao ATO COTEPE/ICMS 42/13, que divulga as
margens de valor agregado a que se refere a clausula oitava do Convénio ICMS 110/07, que dispde sobre o regime de
substituicdo tributaria nas operagdes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou ndo de petrdleo, e com outros

PIOAULOS. ..ttt ettt e ettt ettt e e ettt e e ettt e e e etteeeetaeeeetaeeestseeeeasesaasseeesasseeeassaaeanssaeeensseeeensaseanssaeeanseeeeansaeeensseeeasseeeanseeeaanreaeannes 29
ATO COTEPE/PMPF N° 002, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 25.01.2018) ....cvvcvveveeceecieeieesieseeervaareans 32

Preco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de COMBUSEIVEIS. .....cceerieiiieriieiie e 32
ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COSIT N° 001, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 - (Publicado no sitio da RFB na
TNEEINETE €N 23/01/2018.) .ot eeeeeete et e et e et e ettt e et e et e et e st e et s et e et e et e et e et e eree s 33

Relaciona o ato administrativo emitido pelo Conselho Monetario Nacional (CMN) que ndo contempla modificagdo ou
adogdo de novos métodos ou critérios contabeis ou tal modificagdo ou adogdo ndo produz efeitos na apuragdo dos
Lo TUN oI T =T SR 33
ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COSIT N° 044, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017 - (Publicado no sitio da RFB na
INTINEt €M 23/01/2018.) .o eeee ettt eetee et e eeee et e e ettsestteeeateestesesaessereseeaeenns
Divulga taxas de cambio para fins de elaboragdo de balango relativo ao més de novembro de 2017....
PORTARIA RFB N° 101, DE 24 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 26.01.2018).......cccccovuveeevuvaaannen.
Altera a Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, que aprova o Regimento Interno da Secretaria da Receita
FEAEIal dO Brasil (RFB). c..uueiieiiieeiiee e eitiee et e ettt e ettt e e et ee e e ette e e e te e e e eaae e e e saeeeeatseeeessasaassaeeassseeeasseeeansaseeassseeeansaeessanaeansenas 35
PORTARIA SUFRAMA N° 049, DE 22 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 26.01.2018).......ccccvuveeveeesvieseeesiraerenannns 36
DispGe sobre a uniformizagao dos procedimentos operacionais de regularizagdo de Notas fiscais ndo internadas pela
Suframa por motivos de falta de pagamento da Taxa de Servigos Administrativos - TSA ou erro de preenchimento de

[o e Lo X o T¥ T g =T g Tl T YKol V< Io [T o XYY P 36
PORTARIA CONARE N° 001, DE 25 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 26.01.2018)

DispGe sobre o procedimento de notificagdo previsto no artigo 18 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997. ................ 37
PROTOCOLO ICMS N° 002, DE 18 DE JANEIRO DE 2017 - (DOU de 24.01.2018 ........ovvveeeeeeeeeeeaeeciieeeeeeaeennns 38

Altera o Protocolo ICMS 14/06, que dispde sobre a substituigdo tributdria nas operagdes com bebidas quentes......... 38
PROTOCOLO ICMS N° 003, DE 25 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 26.01.2018) .........oeeeeeueeeeceeeeecreeeeecveaeenn, 39

Altera o Protocolo ICMS 54/17, que dispde sobre a substituigdo tributaria nas operagdes com produtos de perfumaria
e de higiene pessoal e cosméticos relacionados no Anexo XIX do Convénio ICMS 52/17, que dispde sobre as normas

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

gerais a serem aplicadas aos regimes de substitui¢do tributaria e de antecipagdo do ICMS com encerramento de
tributacgdo, relativos as operagdes subsequentes, instituidos por convénios ou protocolos firmados entres os Estados e

0 DISTIEO FEABTAL. ittt ettt e h bbbt e bb e bt e bb e b sbe e bt e abesbe et e bt eanenbeene 39
PROTOCOLO ICMS N° 004, DE 25 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 26.01.2018) .......cccoueecuveesiaesireeseresiraerinens 40
Disp&e sobre a remessa de soja em grdo do Estado de Mato Grosso para industrializagdo, por encomenda, no Estado

de Minas Gerais, COM SUSPENSE0 O ICIMIS. .....cii ittt ettt et e e st e e e abe e e sbbeeesabeeesssbeeessbeeessaeesnnsaaeeas 40

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS.....cciteeeiiiiiiittieiiiiiiiieeteeiissiiteesessssissitessssssssisssteesssssssssssseesssssssssssseeesssssssssssssessnnes 43
2.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUALS ...ttt ettt ettt e e e sttt e e e e e st e e e s e s er e e e e e s e sennnnaeeeeeesennnnnnee 43

LEI N° 16.665, DE 18 DE JANEIRO DE 2018 - (DOE de 19.01.2018) .....uevevueeveiieeieeeiiiesiieesiieesiieesiieesieeesieesnies s 43
Revaloriza os pisos salariais mensais dos trabalhadores que especifica, instituidos pela Lei n® 12.640, de 11 de julho de

2007, ettt ettt h et h e bt sh e e bt a e e b e e ha e bt e Rt e bt eh b e eheea b e ekt e R A e SRt e aEeehe e A Ao eh e e a b e eh e eaEeeh e e beehe et e ehe et e ehtebenatenbeeatenteene 43

DECRETO N° 63.169, DE 19 DE JANEIRO DE 2018 - (DOE de 20.01.2018)
Suspende o expediente nas reparti¢cdes publicas estaduais sediadas na Capital no dia 26 de janeiro de 2018 e da

(1o )i le [l g To - I oo 4 £<] = = - S PRSP URTRPRPRRRPPPPINE 44
DECRETO N° 63.171, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 - (DOE d@ 24.01.2018) ......ccuvueeeeeeeeeeeeeeeeieeeeecieeeeeiveeeennns 46
Introduz alteragGes no Regulamento do Imposto sobre OperagGes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre
PrestacGes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao - RICMS. ........cccoceeeviveeennnnn. 46
DECRETO N° 63.172, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 - (DOE de 24.01.2018) .....ccccuveeeeereeeecreeeeeiieeeesireeeeecveaesans 46
Introduz alteragGes no Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre
PrestagGes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao - RICMS. ........cceceveviveeennnen. 46
PORTARIA CAT N° 001, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 - (DOE de 24.01.2018) .......ooeeeeueeeeeeeeeeeieeeeecireeeeeiveeeennn. 47
Altera a Portaria CAT 147/09, de 27-07-2009, que disciplina os procedimentos a serem adotados para fins da
Escrituracdo Fiscal Digital - EFD pelos contribuintes do ICIMIS. ........ccuiiiiiiiiiiiiic ettt et e s e e eanaeas 47
PORTARIA CAT N° 002, DE 23 DE JNAEIRO DE 2018 - (DOE de 24.01.2018) .......cceeecuveeeeeeeeeeieeaeesiieeeeiveaeennns 47
Estabelece a base de calculo do imposto na saida de produtos de perfumaria e de higiene pessoal, a que se referem os
artigos 313-F e 313-H do Regulamento do ICMS. ......cc.covieriiiiiiieieenieeeeeeesee e

COMUNICADO CAT N° 001, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 - (DOE de 24.01.2018) ........ccovueeeeeeeeeeeceeeeeccreeaecnennn
Esclarece sobre a incorporagdo das alteragdes promovidas pelo Decreto 63.096/17 aos regimes especiais concedidos a
estabelecimentos localizados neste Estado que realizem operagdes com autopegas, implementos agricolas e produtos

de perfumaria @ de higIENE PESSOAL. ....ccuuiiiiiiie e e e et e e e sate e e e rtb e e e sbaeeeaabeeeetbeeeeabaeaenareeeans 51
COMUNICADO CAT N° 002, DE 24 DE JANEIRO DE 2018 - (DOE de 25.01.2018) ........ccovueeeeeveeeeeeceeeeecceeeecnennn 51
Fixa as datas para cumprimento das obrigagdes principais e acessdrias para o més de fevereiro de 2018.................... 51
PORTARIA CAT N° 003, DE 24 DE JANEIRO DE 2018 - (DOE de 25.01.2018) .......cceeecuveeeeeeeeeeieeaeecieeeeecveeeeanns 56

Altera a Portaria CAT 32, de 22-02-2010, que disciplina o procedimento de exclusdo do Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
N Yol o731 KT PSSP UPPTRPROIOPRRPPPRRPRRIOE 56

3.00 ASSUNTOS MUNICIPALIS ....ccottiiiiiiinettttitiiniiiettttteiinsssnetteeesissssssssstetsstssssssssssessssssssssssssssssssssssssnnassssssssssnns 56

3.01 OUTROS ASSUNTOS IMUNICIPALS. ...ttt ettt ettt e e ettt e e e e e st e e e e e e senbaeeeeeeeesannnraeeeeeesannnnreee
LEI N° 16.808, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 - (DOM de 24.01.2018)
Institui o Selo Cidade Linda no Municipio d& S0 PAUIO..........coiiiiiiciee et et e e e aae e e eneaeas

LEI N° 16.809, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 - (DOM de 24.01.2018)
Dispde sobre o funcionamento dos portdes e cancelas automaticas no Municipio de S3o Paulo. .........cceceeveeriieeneennne 57

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS......cuuuutitiiiiiiiiinttttiiiiiniiieetteetiisssseetteesiesssssssstsesssssssssssssessssssssssnsassssssssssssnsssssssssssnns 58

4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS ......oovovvevetetieeeiecetetetete et teteseeee et st et sssss et sessassssssesssssesesesetesesssssssssnsesesenas
10 dicas de como gerir uma empresa familiar ............
Nova lei do ISS acaba com farra dos 'espertalhées'....
Carf decide que INSS recai sobre vale-refeiCho ..........ccccouuvvviuveeeeeeeseciiirieeaeeeeeeiiinns
Planos de saude de microempresdrios individuais sdo analisados pela ANS
Previsdes de Um MASSACIE LrIDULATIO ..........c.eeecueeeoieeeieesieeeiee ettt sttt sttt sttt sttt e s baeeseeesbeeeaeeenaes
Posturas erradas travam crescimento ProfiSSiONQl ............ccuueeecueeeeesiieeeeeieeeseeeeeee e saess e e e estaaeesseaeesnees
O que pode fazer a declaragcdo do Imposto de Renda cair na malha finQ@?.............cccoecveveecvveeeeciiseecieeesnenn. 72
Perguntas @ RESPOSEAS DIMIED ...........ueeeeeeeeiiiieeeeeeeeeeee et eetteee e e ettt see e e e e e etttasse e e e s e atbasaaeeesaeaessaanesseasssssaaes 74
Nova legislagdo do trabalho entra em debate NOS PreIOS ............cccceeeeeceeeeeeiiieeeeeieeeeeceeeeieeeeesreeeeeerea e e 76
Comunicado do Comité Gestor do Simples NACIONG ..............cc..oeeeeueeeeeiieeeeieeeeeceee et eccteeeeeeree e saeaeesaeea s 80

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
sindcontsp@sindcontsp.org.br

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

SP - Pisos salariais - Novos valores a partir de 12.1.2018 .........cc.couueemueeneiesieenieesieeeieesieesiee sttt snee s 80
LEI ESTADUAL SP N2 16.665, DE 18 DE JANEIRO DE 2018......cc..uuvecueesiiieiiesiieesieeesiieesiie st esitessisessivsesissesiss s 81
Reforma trabalhista pode elevar formalizagdo e produtividade. ................cccoccueeeeecvieeeiiiieesiieeeccieeeeevea e 82
Automagéo vai mudar a carreira de 16 milhdes de brasileiros até 2030.............cc.eeeceeeeeecvieeeeiiiaesiiieeeesireaeens 83
Fim da obrigatoriedade de imposto for¢a ajuste nas entidades Sindicais. .............cccuveecvvveeciieeeeiiieeeeiieeeenn, 85
Familia responde solidariamente por divida a empregada domeéstica. .............cccocveeveeeseieseensiieseeeeeeeeeae 87
Saldes de beleza terdo que emitir NOtAs fiSCAIS @M 2018.........ccueeeueeeneeeniieiieeeiee ettt 88
Tarifagéo do dano moral seguNdo @ Lei 13.467/2017. .......cceeeeeeeeeeeieiesiesieeieeteieesieesie s sie e eate s ssesssssesae e 90
Auxilio-alimentagdo s6 é considerado saldrio se ndo houver contrapartida do trabalhador. ........................... 93
“Reforma trabalhista pode inibir o uso iNdevido da JUSTICA”. ...........cccuueeeeceeeeeiieeeesiee e eectee e e see e evea e 94
Improdutividade fantasiada de COlADOIAEAO. ...........cccvueieecieeeeeeeeeeeee ettt e et e e et e e s ca e e et eeestaeaenannes 96
4,02 COMUNICADOS ...coitieiieesieesitee st e st e steesibe e s bt e s beesateesabeesaseessbeesabeesabeesaseesabeesaseesabeesaseesabeesaseesabaesnseesabeesseesn 96
CONSULTORIA JURIDICA . ........ccceeeeeeeeeeeeeeeeee e, 96
Consultoria Contabil, Trabalhista @ TrIDULAIIA ....eeeeiiiiiiiiiiiiee ettt e et e e e e e s e e e e e e essababeeeeesessasbsneeesssesnnnens 96

4,03 ASSUNTOS SOCIALS ...eteeeteeetee et e st teetee st eetee st teessteesateaasseessteeasseessseaasseessseeasseesaseassseesnseassseesnseesssessnseensennn 97
FUTEBOL ..ottt ettt ettt s e st e st e st e st e et e st e et e s bt e et e st e e st e e baeenseasatseanseasnbeaanseennses 97
4.04 LISTA DOS ANIVERSARIANTES ......tttitieeteesteeeteesteesteesiteesiseessteessseesstesssseesssessssessssessssessssessssessnsessssessnseesssees 98
5.00 ASSUNTOS DE APOIOD .....cuuereiiiiiiiissnnnneesisiissssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssasssssssssnns 99
5,01 CURSOS CEPAEC ... . cteitttetieeitte ettt ettt estte sttt esteeesteessstesbeeenseessbeesbaeesbeesaseesabeesnseessbaesnsaesaseesseesnseesnseesnsesenseeenes 99
5.02 GRUPOS DE ESTUDOS..........ouuuutuuutuututtutututuereueneeeueueneeeneaeaerene........—.———.........................................———.———————————— 100
CEDFC Virtual migra para grupo N0 FACEDOOK ...........ccc.ceevueeeieieiieiiiesieee ettt 100
GRUPQO ICMS € DEMAIS IMPOSTOS ...ttt e e e et tttea e e e e e e tttte e e e e e ettt saaessaaeettssaasssaasesssnnaseaaaens 101

AAS TEICAS FOITAS: ...vuveveivreeceteeeceet et teeee st esae et s et et esa et sssae s e s s s e s s s s e et esaesessnaeses s e et esssaesesass et s ssessenastesnseses et esnsnansesansenas 101
GRUPQ IFRS... ittt ettt ettt et ettt et e et st e et e et e et e st e st e s st e e st e et asatsa e st e satseenstaessaessaenses 101

S QUINTAS FRIFAS: ..erureirivirevetetesetiessetesseseeteteteses et et s e ssssssssaeseteses et et ss s s sases e et et et et et et es s e s s e sasteteteses et et et s s ssanesteteteteansesssaeas 101

Nota: Todos os anexos e textos aqui ndo publicados na integra estdo disponiveis na versao eletrénica
desta manchete, alguns através de links.

“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salde é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS

1.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

INSTRUCAO NORMATIVA SIT N° 139, DE 22 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de
24.01.2018)

DispGe sobre a fiscalizagdo para a erradicacdo de trabalho em condi¢cdo andloga a de
escravo e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso das atribuicdes previstas no Decreto n°
8.894/2016, e em consondncia com as defini¢cdes, os principios, as regras e os limites previstos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, nas Convencgdes Internacionais da
Organizacgdo Internacional do Trabalho ratificadas pelo Brasil, no Protocolo Adicional a Convencdo
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das Nag¢des Unidas contra o Crime Organizado Transnacional Relativo a Prevencdo, Repressdo e
Punicdo do Trafico de Pessoas, em especial Mulheres e Criangas, promulgado por meio do Decreto n°
5.017, de 12 de marco de 2004, no artigo 2°-C da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no artigo
11 da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, no Regulamento da Inspe¢ao do Trabalho - RIT,
aprovado pelo Decreto n° 4.552, de 27 de dezembro de 2002, e na Portaria MTb n° 1.293, de 28 de
dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos para a atuacdo da Auditoria-Fiscal do Trabalho visando a
erradicacdo de trabalho em condicdo andloga a de escravo.

Secéo |
Disposigdes Gerais

Art. 2° O trabalho realizado em condicdo analoga a de escravo, sob todas as formas, constitui
atentado aos direitos humanos fundamentais e a dignidade do trabalhador, sendo dever do Auditor-
Fiscal do Trabalho combater a sua pratica.

Art. 3° Os procedimentos estipulados na presente Instru¢do Normativa serdo observados pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho em qualquer acdo fiscal direcionada para erradicacdo do trabalho em
condicdo analoga a de escravo ou em acgdes fiscais em que for identificada condicdo andloga a de
escravo, independentemente da atividade laboral, seja o trabalhador nacional ou estrangeiro,
inclusive quando envolver a exploracao de trabalho doméstico ou de trabalho sexual.

Art. 4° A constatacdo na esfera administrativa de trabalho em condicdo andloga a de escravo por
Auditor-Fiscal do Trabalho e os atos dela decorrentes sdo competéncias legais da Inspecdo do
Trabalho, pelo que independem de prévio reconhecimento no ambito judicial.

Art. 5° Aplica-se o disposto nesta Instrucdo Normativa aos casos em que o Auditor-Fiscal do Trabalho
identifique trafico de pessoas para fins de exploracdo de trabalho em condicdo analoga a de escravo,
desde que presente qualquer das hipdteses previstas nos incisos | a V do artigo 6° desta Instrucdo
Normativa.

Paragrafo unico. Considera-se trafico de pessoas para fins de exploracdo de trabalho em condicdo
analoga a de escravo, o recrutamento, o transporte, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento
de pessoas, recorrendo a ameaca ou uso da forga ou a outras formas de coacdo, ao rapto, a fraude,
ao engano, ao abuso de autoridade ou a situacdo de vulnerabilidade ou a entrega ou aceitacdo de
pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre
outra para fins de exploracdo que incluird, no minimo, a exploracdo do trabalho ou servicos forgados,
escravatura ou praticas similares a escravatura ou a servidao.

Secao |l
Da condicdo andloga a de escravo

Art. 6° Considera-se em condi¢do analoga a de escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou
conjuntamente, a:

| - Trabalho forcado;

Il - Jornada exaustiva;

[l - Condicdo degradante de trabalho;

IV - Restricdo, por qualquer meio, de locomogdo em razdo de divida contraida com empregador ou
preposto, no momento da contratacdo ou no curso do contrato de trabalho;

V - Retencao no local de trabalho em razao de:

a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;

b) manutencao de vigilancia ostensiva;

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.
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Art. 7° Para os fins previstos na presente Instru¢dao Normativa:

| - Trabalho forcado é aquele exigido sob ameaca de sancdo fisica ou psicoldgica e para o qual o
trabalhador n3do tenha se oferecido ou no qual ndo deseje permanecer espontaneamente.

Il - Jornada exaustiva é toda forma de trabalho, de natureza fisica ou mental, que, por sua extensao
ou por sua intensidade, acarrete violacdao de direito fundamental do trabalhador, notadamente os
relacionados a seguranca, saude, descanso e convivio familiar e social.

lll - Condicdo degradante de trabalho é qualquer forma de negacdo da dignidade humana pela
violacdo de direito fundamental do trabalhador, notadamente os dispostos nas normas de protecao
do trabalho e de seguranca, higiene e saude no trabalho.

IV - Restricao, por qualquer meio, da locomogado do trabalhador em razao de divida é a limitagdo ao
direito fundamental de ir e vir ou de encerrar a prestacao do trabalho, em razdo de débito imputado
pelo empregador ou preposto ou da inducdo ao endividamento com terceiros.

V - Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte é toda forma de limitacdo ao uso de meio
de transporte existente, particular ou publico, possivel de ser utilizado pelo trabalhador para deixar
local de trabalho ou de alojamento.

VI - Vigilancia ostensiva no local de trabalho é qualquer forma de controle ou fiscalizacdo, direta ou
indireta, por parte do empregador ou preposto, sobre a pessoa do trabalhador que o impeca de
deixar local de trabalho ou alojamento.

VIl - Apoderamento de documentos ou objetos pessoais é qualquer forma de posse ilicita do
empregador ou preposto sobre documentos ou objetos pessoais do trabalhador.

Art. 8° Tendo em vista que o diagndstico técnico das hipdteses previstas nos incisos | a IV do art. 7°
envolve a apuracdo e analise qualitativa de violagGes multifatoriais, para a identificacdo de trabalho
em condicdo analoga a de escravo, nessas modalidades, devera ser verificada a presenca dos
indicadores listados no rol ndo exaustivo do Anexo Unico da presente Instru¢io Normativa.

§ 1° Quando constatado o trabalho de crianca ou adolescente deverdo ser considerados os impactos
das violagcGes que venham a ser constatadas em sua formacdo e constituicao fisica e psicossocial,
dada sua particular condicdo de pessoa em desenvolvimento.

§ 2° Ainda que n3o estejam presentes os indicadores listados no Anexo Unico, sempre que houver
elementos habeis a caracterizar trabalho em condicdo analoga a de escravo o Auditor-Fiscal do
Trabalho declarard a sua constata¢do, indicando expressamente as razGes que embasaram a
conclusao.

Secéo Il
Das ac¢des fiscais para erradicacdo do trabalho em condi¢cdo anéloga a de escravo

Subsecéo |
Do planejamento das ag6es fiscais

Art. 9° As acles fiscais para erradicacdo do trabalho em condicdo analoga a de escravo serdo
planejadas e coordenadas pela Secretaria de Inspec¢do do Trabalho, que as realizara diretamente, por
intermédio das equipes do Grupo Especial de Fiscalizagdo Modvel, e pelas Superintendéncias
Regionais do Trabalho (SRTb), por meio de grupos ou equipes de fiscalizacdo organizados em
projetos ou atividades.

Paragrafo unico. Para fins de planejamento e gerenciamento da execuc¢do das ac¢des fiscais de que
trata estd Instrucdo Normativa, deverdo ser incluidas no SFITWEB as demandas relacionadas ao
trabalho em condicdo analoga a de escravo, devendo ser esta informagado inserida no campo préprio
do sistema.

Art. 10. A Chefia de Fiscalizacdo da SRTb devera comunicar a Divisdo de Fiscaliza¢do para Erradicagdo
do Trabalho Escravo (DETRAE) sempre que realizar agdo fiscal para apuragdo de trabalho em
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condicdo analoga a de escravo, ou quando este for identificado no curso de inspecdo, qualquer que
tenha sido o motivo da fiscalizacdo.

Art. 11. Servirdo de base para a elaboragdo do planejamento e a execuc¢do de agles fiscais estudos e
pesquisas de atividades econdmicas, elaborados pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho e pelas
Superintendéncias Regionais do Trabalho, ou denuncias de trabalho em condicdao andloga a de
escravo.

§ 1° Serdo realizadas periodicamente reunides para andlise e monitoramento das a¢des planejadas e
executadas durante o periodo.

§ 2° Deverd ser dado tratamento prioritario as acdes fiscais de que trata esta Instrucdo Normativa,
conforme disposto no Anexo | do Decreto n° 8.894/2016, artigo 18, inciso I.

Art. 12. A Superintendéncia Regional do Trabalho, por meio da Chefia de Fiscalizacao, deverd buscar
a articulacdo e a integracdo com os orgaos e entidades que compdem as Comissdes Estaduais de
Erradicagao do Trabalho Escravo e os Comités Estaduais de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, no
ambito de cada unidade da federacao.

Paragrafo unico. A articulacdo prevista no caput do presente artigo visara a elaboracdo de
diagndsticos para subsidiar a eleicdo de prioridades que irdo compor o planejamento a que se refere
o Artigo 11 desta instrucdo e, em particular, a viabilizacdo de outras medidas de prevencdo,
reparacao e repressao que estejam fora do ambito administrativo de responsabilidade da Auditoria-
Fiscal do Trabalho.

Art. 13. O estabelecimento das prioridades que irdo compor o planejamento previsto no Artigo 11
desta Instrucdo Normativa devera contemplar a identificacdo de setores de atividade econdmica a
serem fiscalizados e a programacdo dos recursos humanos e materiais necessarios a execucdo das
fiscalizacGes, além da identificacdo de acBes a serem desenvolvidas em conjunto com os érgdos e
entidades referidos no artigo anterior.

Art. 14. A Chefia de Fiscalizacdo das Unidades Regionais podera determinar a criacdo de Projeto ou
Atividade de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Analogo ao de Escravo, com a designacdo de
equipe permanente de auditores-fiscais do trabalho, podendo os integrantes atuar ou ndo em
regime de exclusividade.

Art. 15. As acles fiscais deverdo contar com a participacdo de representantes da Policia Federal,
Policia Rodoviaria Federal, Policia Militar Ambiental, Policia Militar, Policia Civil, ou outra autoridade
policial que garanta a seguran¢ca de todos os integrantes da agdo fiscal ou agdao conjunta
interinstitucional.

§ 1° A Chefia de Fiscalizagdo oficiara, visando a participacdo de membros de um dos oérgaos
mencionados no caput, bem como enviar ao Ministério Publico do Trabalho (MPT), ao Ministério
Publico Federal (MPF) e a Defensoria Publica da Unido (DPU), comunicagdo prévia sobre a acdo fiscal
para que essas instituicoes avaliem a conveniéncia de integra-la.

§ 2° Caso o coordenador da operagdo entenda que o envio de comunicacdo prévia possa prejudicar a
execucdo ou o sigilo da acdo fiscal, esta medida podera ser dispensada, desde que haja anuéncia da
Chefia da Fiscalizacdo.

§ 3° A comunicacdo prévia poderd ser feita a outras instituicdes, a critério do coordenador da
operagao.

Subsecéo Il
Dos procedimentos

Art. 16. A identificacdo de trabalho em condicdo andloga a de escravo em qualquer agao fiscal
ensejara a adogdo de procedimentos previstos no artigo 2°-C, 88 1° e 2°, da Lei n° 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, devendo o Auditor-Fiscal do Trabalho resgatar os trabalhadores que estiverem
submetidos a essa condicdo e emitir os respectivos requerimentos de Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado.
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Art. 17. O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar trabalho em condicdo analoga a de escravo, em
observancia ao art. 2°-C da Lei n° 7.998, notificara por escrito o empregador ou preposto para que
tome, as suas expensas, as seguintes providéncias:

| - A imediata cessacdo das atividades dos trabalhadores e das circunstancias ou condutas que
estejam determinando a submissdo desses trabalhadores a condi¢do analoga a de escravo;

Il - A regularizagao e rescisdo dos contratos de trabalho, com a apuragao dos mesmos direitos
devidos no caso de rescisdo indireta;

Il - O pagamento dos créditos trabalhistas por meio dos competentes Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho;

IV - O recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e da Contribuicdao Social
correspondente;

V - O retorno aos locais de origem daqueles trabalhadores recrutados fora da localidade de prestacao
dos servicos;

VI - O cumprimento das obrigacdes acessdrias ao contrato de trabalho enquanto ndo tomadas todas
as providéncias para regularizacdo e recomposicado dos direitos dos trabalhadores.

Art. 18. O Auditor-Fiscal do Trabalho emitirda manualmente Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ao trabalhador resgatado que ndo possua este documento sempre que o encaminhamento a
unidades regionais de atendimento do Ministério do Trabalho possa implicar prejuizo a efetividade
do atendimento da vitima.

Art. 19. Havendo recusa do empregador em adotar as providéncias previstas no inciso | do artigo 17
desta Instrugdo normativa, e esgotados os esfor¢cos administrativos de sua competéncia para afastar
os trabalhadores da situacdo de condicdo andloga a de escravo, o Auditor-Fiscal do Trabalho
comunicard os fatos imediatamente a chefia da fiscalizagdo para que informe a Policia Federal, ou a
qualquer outra autoridade policial disponivel, e ao Ministério Publico Federal, ressaltando a
persisténcia do flagrante do ilicito.

Art. 20. Havendo negativa do empregador em acatar as determinacdes administrativas previstas nos
incisos | a VI do artigo 17, o fato sera comunicado ao Ministério Publico do Trabalho, a Defensoria
Publica da Unido e a Advocacia-Geral da Unido para a adoc¢do das medidas judiciais cabiveis para a
efetivacdo dos direitos dos trabalhadores.

Art. 21. Em caso de nao recolhimento do FGTS e Contribuicado Social, devera ser lavrada a Notificagdo
de Débito do Fundo de Garantia e da Contribui¢do Social (NDFC).

Art. 22, Constatada situagdo de grave e iminente risco a seguranga e a saude do trabalhador, devera
ser realizado o embargo ou a interdicdo e adotadas as medidas legais.

Art. 23. Com o objetivo a proporcionar o acolhimento de trabalhador submetido a condi¢cdo analoga
a de escravo, seu acompanhamento psicossocial e o acesso a politicas publicas, o Auditor-Fiscal do
Trabalho deverd, no curso da ac¢do fiscal:

| - Orientar os trabalhadores a realizar sua inscricdo no Cadastro Unico da Assisténcia Social,
encaminhando-os para o érgao local responsavel pelo cadastramento, sempre que possivel;

Il - Comunicar por escrito a constatacdo de trabalhadores submetidos a condicdo andloga a de
escravo ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) mais proximo ou, em
caso de inexisténcia, ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), solicitando o atendimento
as vitimas;

[Il - Comunicar os demais 6rgaos ou entidades da sociedade civil eventualmente existentes na regido
voltados para o atendimento de vitimas de trabalho andlogo ao de escravo.

§ 1° Os procedimentos previstos nos incisos Il e Ill ndo serdo adotados quando implicarem risco ao
trabalhador.

§ 2° Caso se verifique que os procedimentos previstos nos incisos Il e lll implicam risco de prejuizo ao
sigilo da fiscalizagdo, o Auditor-Fiscal do Trabalho poderd adota-los ao final da ac¢do fiscal.

Art. 24. Os trabalhadores estrangeiros em situagdao migratdria irregular que tenham sido vitimas de
trafico de pessoas e/ou de trabalho andlogo ao de escravo deverdo ser encaminhados para
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concessdo de sua residéncia permanente no territério nacional, de acordo com o que
determinam art. 30 da Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017, e a Resolucdo Normativa n° 122, de 3
de agosto de 2016, do Conselho Nacional de Imigracgdo - CNIg.

Paragrafo unico. O encaminhamento sera efetuado mediante memorando da Chefia de Fiscalizagdo
a Divisao de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Escravo da Secretaria de Inspecao do Trabalho
(DETRAE), devidamente instruido com pedido de autorizacdo imediata de residéncia permanente
formulado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pelo resgate. A DETRAE, por sua vez, oficiard
o Ministério da Justica e Cidadania requerendo deferimento do pedido de autorizagao.

Subsecéo Il
Dos documentos fiscais

Art. 25. Quando o Auditor-Fiscal do Trabalho identificar a ocorréncia de uma ou mais hipdteses
previstas nos incisos | a V do art. 6°, devera lavrar auto de infracdo conclusivo a respeito da
constatacdo de trabalho em condicdo andloga a de escravo, descrevendo de forma circunstanciada
os fatos que fundamentaram a caracterizagao.

§ 1°0 Auto de infracdo de que trata o caput deste artigo serd capitulado no artigo
444 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa
em todas as instancias administrativas.

§ 2°No auto de infragdo lavrado deverdao ser identificados e enumerados os trabalhadores
encontrados em condi¢des andlogas as de escravo.

Art. 26. Pela sua natureza e gravidade, nos casos em que for constatado trabalho em condicdo
analoga a de escravo a lavratura de autos de infracdo sobrepde-se a quaisquer outros critérios de
auditoria fiscal.

Art. 27. Os autos de infracdo e as Notificacdes de Débito para Recolhimento do Fundo de Garantia e
da Contribuicdo Social decorrentes de acdes fiscais em que se caracterize trabalho em condicdo
andloga a de escravo serdo autuados e identificados por meio de capas diferenciadas e terdo
prioridade de tramitacao.

Secdo IV
Das demais providéncias

Art. 28. Caberd ao Auditor-Fiscal do Trabalho, devidamente credenciado junto a Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego (SPPE), o preenchimento do requerimento do Seguro-Desemprego do
Trabalhador Resgatado, entregando uma via ao interessado e outra a Chefia imediata, para que seja
encaminhado a DETRAE.

Paragrafo unico. Cépia do Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado emitido
devera constar de anexo do relatério de fiscalizagao.

Art. 29. Em qualquer agdo fiscal em que se constate trabalho andlogo ao de escravo, ou que tenha
sido motivada por denuncia ou investigacao deste ilicito, ainda que ndo se confirme a submissdo de
trabalhadores a esta condicdo, devera ser elaborado relatdrio circunstanciado de fiscalizacdo no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do término da acdo fiscal, que trara a descricdo
minuciosa das condi¢cbes encontradas e serd conclusivo a respeito da constatacdo, ou ndo, de
trabalho analogo ao de escravo.

Paragrafo unico. O relatério devera registrar quais as providéncias adotadas para o resgate das
vitimas e garantia de seus direitos trabalhistas, bem como os demais encaminhamentos adotados
nos termos do art. 23 da presente Instru¢dao Normativa.

Art. 30. Nas acOes fiscais realizadas pelas Superintendéncias Regionais do Trabalho o relatdrio
circunstanciado de fiscalizagdo devera ser entregue a chefia de fiscalizagdo imediata, que verificara a
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adequacdo dos dados e informagGes nele inseridos para posterior encaminhamento a DETRAE, no
prazo de cinco dias Uteis a contar da data de seu recebimento.

§ 1° Cdopia do relatdrio de fiscalizagdo devera ser mantida na unidade regional em que ocorreu a a¢do
fiscal.

§ 2° Nas acOes fiscais realizadas por equipe do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mdvel (GEFM), o
relatdrio devera ser entregue a chefia da DETRAE.

Art. 31. A DETRAE encaminhard em até 90 (noventa) dias contatos do recebimento cdpia dos
relatdrios circunstanciados recebidos:

| - ao Ministério Publico do Trabalho (MPT);

Il - ao Ministério Publico Federal (MPF);

Il - 3 Defensoria Publica da Unido (DPU);

IV - ao Departamento de Policia Federal,;

V - a Advocacia-Geral da Unido;

VI - a Receita Federal do Brasil;

Secao V
Das disposic¢des finais

Art. 32. A presente instrucdo normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 33. Fica revogada a Instrugdo Normativa SIT/MTE n° 91, de 05 de outubro de 2011.

MARIA TERESA PACHECO JENSEN

ANEXO UNICO

| - Sdo indicadores de submissdo de trabalhador a trabalhos for¢ados:

1.1 Trabalhador vitima de trafico de pessoas;

1.2 Arregimentacdo de trabalhador por meio de ameaca, fraude, engano, coagdo ou outros artificios
gue levem a vicio de consentimento, tais como falsas promessas no momento do recrutamento ou
pagamento a pessoa que possui poder hierarquico ou de mando sobre o trabalhador;

1.3 Manutengdo de trabalhador na prestacdo de servicos por meio de ameaca, fraude, engano,
coacdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento quanto a sua liberdade de dispor da
forga de trabalho e de encerrar a relagdo de trabalho;

1.4 Manutencdao de mdo de obra de reserva recrutada sem observagdao das prescricdes legais
cabiveis, através da divulgacao de promessas de emprego em localidade diversa da de prestagao dos
Servigos;

1.5 Exploragdo da situagdo de vulnerabilidade de trabalhador para inserir no contrato de trabalho,
formal ou informalmente, condi¢des ou clausulas abusivas;

1.6 Existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando tal local situar-
se em drea isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente por transporte publico ou
particular, ou em razao de barreiras como desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de
auséncia de documentos pessoais, de situa¢dao de vulnerabilidade social ou de ndo pagamento de
remuneracgao.

1.7 Induzimento ou obrigacdo do trabalhador a assinar documentos em branco, com informacdes
inveridicas ou a respeito das quais o trabalhador ndo tenha o entendimento devido;

1.8 Induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite legal ou
incompativel com sua capacidade psicofisioldgica;

1.9 Estabelecimento de sistemas de remuneragdo que ndo propiciem ao trabalhador informacdes
compreensiveis e idoneas sobre valores recebidos e descontados do salario;

1.10 Estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisdrios pelo tempo
de trabalho ou por unidade de producdo, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da
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atividade econ6mica para o trabalhador, resultem no pagamento de saldrio base inferior ao minimo
legal ou remunerag¢do aquém da pactuada;

1.11 Exigéncia do cumprimento de metas de produc¢do que induzam o trabalhador a realizar jornada
extraordinaria acima do limite legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiolégica;

1.12 Manutengdo do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada e saida, de
ameaca de sancao ou de exploracao de vulnerabilidade;

1.13 Pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma nao eventual;

1.14 Retengdo parcial ou total do salario;

1.15 Pagamento de saldrio condicionado ao término de execucdo de servicos especificos com
duracao superior a 30 dias.

Il - Sdo indicadores de sujeicao de trabalhador a condicao degradante:

2.1 Nao disponibilizagao de agua potavel, ou disponibilizagdo em condi¢gdes ndo higiénicas ou em
guantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de trabalho ou de alojamento;

2.2 Inexisténcia, nas dreas de vivéncia, de dgua limpa para higiene, preparo de alimentos e demais
necessidades;

2.3 Auséncia de recipiente para armazenamento adequado de 4gua que assegure a manutencdo da
potabilidade;

2.4 Reutilizacdo de recipientes destinados ao armazenamento de produtos toxicos;

2.5 Inexisténcia de instalagGes sanitdrias ou instala¢des sanitdrias que ndo assegurem utilizacdo em
condicBes higiénicas ou com preservacao da privacidade;

2.6 Inexisténcia de alojamento ou moradia, quando o seu fornecimento for obrigatério, ou
alojamento ou moradia sem condi¢Ges bdsicas de seguranga, vedacdo, higiene, privacidade ou
conforto;

2.7 Subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacdo em condicées de
seguranca, vedacao, higiene, privacidade ou conforto;

2.8 Trabalhador alojado ou em moradia no mesmo ambiente utilizado para desenvolvimento da
atividade laboral;

2.9 Moradia coletiva de familias ou o alojamento coletivo de homens e mulheres;

2.10 Coabitacdo de familia com terceiro estranho ao nucleo familiar;

2.11 Armazenamento de substancias toxicas ou inflamaveis nas dreas de vivéncia;

2.12 Auséncia de camas com colchdes ou de redes nos alojamentos, com o trabalhador pernoitando
diretamente sobre piso ou superficie rigida ou em estruturas improvisadas;

2.13 Auséncia de local adequado para armazenagem ou conservagao de alimentos e de refei¢des;
2.14 Auséncia de local para preparo de refei¢cbes, quando obrigatdrio, ou local para preparo de
refeicGes sem condicBes de higiene e conforto;

2.15 Auséncia de local para tomada de refei¢bes, quando obrigatério, ou local para tomada de
refeicGes sem condicBes de higiene e conforto;

2.16 Trabalhador exposto a situacdo de risco grave e iminente;

2.17 Inexisténcia de medidas para eliminar ou neutralizar riscos quando a atividade, o meio ambiente
ou as condig¢des de trabalho apresentarem riscos graves para a saude e seguranca do trabalhador;
2.18 Pagamento de saldrios fora do prazo legal de forma ndo eventual;

2.19 Retencado parcial ou total do saldrio;

2.20 Pagamento de saldrio condicionado ao término de execugdao de servigos especificos com
duragdo superior a 30 dias;

2.21 Servigos remunerados com substancias prejudiciais a saude;

2.22 Estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisdrios pelo tempo
de trabalho ou por unidade de producdo, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da
atividade econ6mica para o trabalhador, resultem no pagamento de saldrio base inferior ao minimo
legal ou remunerag¢do aquém da pactuada;

2.23 Agressao fisica, moral ou sexual no contexto da relagdo de trabalho.
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Il - S3o indicadores de submissao de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 Extrapolacdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordindrias legalmente permitidas
por dia, por semana ou por més dentro do periodo analisado;

3.2 Supressao nao eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 Supressao nao eventual dos intervalos intrajornada e Inter jornadas;

3.4 Supressao do gozo de férias;

3.5 Inobservancia nao eventual de pausas legalmente previstas;

3.6 Restricdo ao uso de instalacdes sanitarias para satisfacdo das necessidades fisioldgicas do
trabalhador;

3.7 Trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e cadéncia de
trabalho com potencial de causar comprometimento de sua salde ou da sua seguranca;

3.8 Trabalho executado em condicdes ndo ergondmicas, insalubres, perigosas ou penosas,
especialmente se associado a afericdo de remuneracgao por producao;

3.9 Extrapolagdo ndo eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e insalubres.

IV - Sdo indicadores da restricdo, por qualquer meio, da locomog¢do do trabalhador em razdo de
divida contraida com empregador ou preposto, dentre outros:

4.1 Deslocamento do trabalhador desde sua localidade de origem até o local de prestacdo de
servicos custeado pelo empregador ou preposto e a ser descontado da remuneracdo devida;

4.2 Débitos do trabalhador prévios a contratacdo saldados pelo empregador diretamente com o
credor e a serem descontados da remuneragdo devida;

4.3 Transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio do deslocamento desde sua
localidade de origem até o local de prestacdo dos servicos

4.4 Transferéncia ao trabalhador arregimentado do 6nus do custeio da permanéncia no local de
prestacdo dos servicos até o efetivo inicio da prestacdo laboral;

4.5 Contratacao condicionada a pagamento, pelo trabalhador, pela vaga de trabalho;

4.6 Adiantamentos em numerario ou em géneros concedidos quando da contratacdo;

4.7 Fornecimento de bens ou servicos ao trabalhador com precos acima dos praticados na regido;

4.8 Remuneracdo in natura em limites superiores ao legalmente previsto;

4.9 Trabalhador induzido ou coagido a adquirir bens ou servicos de estabelecimento determinado
pelo empregador ou preposto;

4.10 Existéncia de valores referentes a gastos que devam ser legalmente suportados pelo
empregador a serem cobrados ou descontados do trabalhador;

4.11 Descontos de moradia ou alimentacdo acima dos limites legais;

4.12 Alteragdo, com prejuizo para o trabalhador, da forma de remuneragdo ou dos Onus do
trabalhador pactuados quando da contratacgao;

4.13 Restricdo de acesso ao controle de débitos e créditos referentes a prestacdo do servigco ou de
sua compreensao pelo trabalhador;

4.14 Restricdo ao acompanhamento ou entendimento pelo trabalhador da afericdo da producdo
guando for esta a forma de remuneracao;

4.15 Pagamento de salarios fora do prazo legal de forma ndo eventual;

4.16 Retencdo parcial ou total do salario;

4.17 Estabelecimento de sistemas remuneratérios que, por adotarem valores irrisérios pelo tempo
de trabalho ou por unidade de produgdo, ou por transferirem ilegalmente os 6nus e riscos da
atividade econ6mica para o trabalhador, resultem no pagamento de salario base inferior ao minimo
legal ou remunerag¢do aquém da pactuada;

4.18 Pagamento de salario condicionado ao término de execu¢do de servicos determinados com
duragdo superior a 30 dias;

4.19 Retengdo do pagamento de verbas rescisdrias.
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PORTARIA CONJUNTA AGU N° 002, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de
22.01.2018)

DispGe sobre a cobranga de valores pagos a titulo de beneficio previdenciario concedido
por decisao provisoria que é posteriormente revogada ou reformada, decisdo transitada
em julgado que venha a ser rescindida, e revoga a Portaria Conjunta PGF/INSS n° 107, de
25 de junho de 2010.

O PROCURADOR-GERAL FEDERAL, no uso da competéncia de que tratam osincisos le Vil do §
2° do art. 11 da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, e o PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o Decreto n° 9.104, de 24 de julho de
2017, e considerando as conclusdes apresentadas no NUP 00409.001848/2012-13,

RESOLVEM:

Art. 1° A cobranga dos valores pagos a titulo de beneficio previdencidrio concedido por decisdo
judicial proviséria que é posteriormente revogada ou reformada, ou por decisdo transitada em
julgado que venha a ser rescindida, devera ser processada, preferencialmente:

| - nos proprios autos do processo judicial em que proferida a decisdo proviséria que é
posteriormente revogada ou reformada;

Il - nos autos do processo da acdo rescisoria, quando se tratar de desconstituicdo de decisdo com
transito em julgado.

§ 1° Os procuradores deverdo abrir tarefa via SAPIENS ao Setor de Cdlculos da Procuradoria para
elaboracdo da conta de liquidacao, quando intimados da certiddo de transito em julgado da decisao
gue julgou improcedente o pedido inicial e revogou a tutela antecipada anteriormente deferida.

§ 2° Nas hipdteses deste artigo, os cdlculos serdo atualizados apenas com incidéncia da respectiva
correcao monetaria, tendo em vista que ainda ndo caracterizada a mora por parte do beneficiario.
Art. 2° Nos casos em que restar obstaculizado ou infrutifero o procedimento previsto no art. 1°, o
INSS devera promover a cobranca dos valores de forma administrativa, salvo se houver decisao
judicial que a proiba.

§ 1° Compete ao 6rgdo de execucdo da PGF que atuou no processo judicial encaminhar ao INSS
manifestacdo conclusiva acompanhada dos documentos e informacdes necessdrias a cobranca
administrativa.

§ 2° A cobranca administrativa consistira na notificacdo do segurado para promover a devolugdo dos
valores recebidos indevidamente, instruida com a respectiva Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
preenchida com o valor apurado/a ser parcelado.

§ 3° Transcorrido o prazo para pagamento ou parcelamento da GRU remetida juntamente com a
notificacdo de cobrancga, sem que tenha havido éxito no pagamento ou parcelamento espontaneo do
valor cobrado, deverd o INSS promover a operacionalizacdo de desconto em beneficio ativo do
segurado.

§ 4° Ndo haverd instru¢do, nem a necessidade de oportunizar prazo para defesa no ambito do
processo administrativo de cobranga, resguardando-se a eficacia preclusiva da coisa julgada formada
pelo processo judicial ja transitado em julgado, no bojo do qual o segurado ja péde exercer o seu
direito a ampla defesa e ao contraditério, em feito conduzido pelo Poder Judicidrio de acordo com a
legislagdo processual civil, que culminou na formagdo de um titulo executivo judicial apto a ser
exigido, na forma do art. 515, |, do Cédigo de Processo Civil/2015.

Art. 3° Ndo sendo possivel ou restando infrutifera a cobranga na forma prevista nos arts. 1° e 2°, sera
promovida a inscricdo do débito em Divida Ativa por meio da Equipe Nacional de Cobranca - ENAC,
da Coordenacdo Geral de Cobranca da Procuradoria Geral Federal - CGCOB/PGF, com a consequente
adocdo das demais medidas previstas na legislacdo para a cobranca do débito, salvo se houver
decisao judicial que impeca o ressarcimento.
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Art. 4° O cdlculo do débito, para restituicdo dos valores pagos nas hipdteses previstas nesta Portaria,
observara os seguintes parametros de atualiza¢do:

| - nos casos em que a cobranca for realizada na forma do art. 1°, o valor devido sera corrigido desde
a data do recebimento indevido até a data do vencimento do crédito, pelo mesmo indice utilizado
para os reajustes dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com o art.
3ldalei n° 10.741/2003 - Estatuto do lIdoso, c/c oart. 41-Adalei n° 8.213/1991, e o art.
175 do Decreto n° 3.048/1999;

Il - nos casos em que restar infrutifera a cobranca na forma do art. 1°, para determinacao do
montante a ser cobrado via GRU, conforme procedimento do art. 2°, os valores apurados na forma
do inciso | serdo acrescidos dos encargos decorrentes da mora, conforme o previsto no art. 37-A,
da Lei n° 10.522/2002, a partir do dia seguinte ao vencimento, na forma abaixo:

a) juros de mora: para créditos com vencimento apds 4 de dezembro de 2008, aplica-se a Taxa SELIC
- taxa referencial atualmente aplicada a todos os créditos publicos federais, de acordo com o
disposto na Lei n° 11.941/2009;

b) multa de mora: para todos os créditos vencidos a partir de 4 de dezembro de 2008, incidird multa
de mora calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, aplicada a
partir do primeiro dia subsequente ao dia do vencimento até o dia em que ocorrer o seu pagamento,
limitada a 20% (vinte por cento);

c) para créditos com vencimentos anteriores a data de 4 de dezembro de 2008, serd aplicavel
correcdo e juros estabelecidos nas normas anteriores. Nesse periodo, os juros de mora e a corregdo
monetaria eram calculados de forma "independente". Os juros de mora eram calculados em 1% (um
por cento) ao més (art. 16 do DL n° 2.323, de 1987, c/c art. 54, § 2° da Lei n° 8.383/1994). J4 a
correcdo monetdria seguia a aplicacdo da UFIR (art. 54 da Lei n° 8.383/1991) e, a partir de 27 de
outubro de 2000, era aplicado o IPCA (de acordo com a decisdo n° 1122/2000 - TCU). Somente em 4
de dezembro de 2008 é que passou-se a aplicar a Taxa referencial SELIC; e

d) no caso de inscricdo em divida ativa, acresce-se a cobranca de encargo legal, conforme previsto
no art. 37-A, § 1°, da Lei n° 10.522/2002;

Il - nos casos em que houver decisdo judicial vedando a possibilidade de cobranca na forma do art.
1°, aplicar-se-4 a mesma forma de atualizacdo do inciso | para liquidacdo dos valores que serdo
cobrados mediante notificagdo administrativa acompanhada da respectiva GRU, na forma do art. 2°,
sem a incidéncia dos encargos decorrentes da mora; e

IV - nos casos do inciso Ill, vencido o prazo para pagamento ou parcelamento da GRU encaminhada
juntamente com a notificacdo de cobranga administrativa, a quantia liquidada sera acrescida dos
encargos decorrentes da mora, na forma do Il

§ 1° Sera reputado como dia seguinte ao do vencimento:

| - nos casos em que for realizada a cobranga na forma do art. 1°, o dia seguinte ao do prazo final
assinalado na decisdo judicial que determinou ao devedor devolucdo dos valores atualizados; ou

Il - nos casos em que vedada a forma de cobranca prevista no art. 1°, o dia seguinte ao do
vencimento do prazo assinalado ao devedor para pagamento ou parcelamento do débito objeto de
notificagdo administrativa enviada pelo INSS ao devedor.

§ 2° Cabera a Coordenacdo-Geral de Cobranga e Recuperacdo de Créditos da PGF atualizar os
parametros de cdlculo aqui estabelecidos em caso de alteracdo da legislacdo em vigor, bem como
dirimir eventual divergéncia quanto a sua aplicagao.

Art. 5° Nas hipdteses previstas nesta Portaria esta dispensada a cobranga de valores que, apds a
atualizacdo monetaria dos créditos consolidados de um mesmo devedor, ndo alcancem o montante
previsto no art. 3°-A da Portaria AGU n° 377, de 25 de agosto de 2011, incluido pela Portaria AGU n°
193, de 10 de junho de 2014, observadas eventuais atualiza¢des futuras.

Art. 6° O Departamento de Contencioso da PGF e a Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS
editardo os atos necessarios ao cumprimento desta Portaria.
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Art. 7° Os procedimentos de cobranga administrativa em curso na data de publicacdo desta Portaria,
disciplinados pela Portaria Conjunta PGF/INSS n° 107, de 25 de junho de 2010, deverdo ser
processados e concluidos pelo INSS, observados os atos normativos da Autarquia.

Art. 8° Fica revogada a Portaria Conjunta PGF/INSS n° 107, de 25 de junho de 2010.

Art. 9° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

CLESO JOSE DA FONSECA FILHO

Procurador-Geral Federal

FRANCISCO PAULO SOARES LOPES

Presidente do INSS

PORTARIA PGF N° 024, DE 18 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 22.01.2018)

DispGe sobre a celebracao de acordos, o reconhecimento de pedidos e a absten¢dao ou
desisténcia de recursos pelos 6rgaos de execug¢ao da Procuradoria-Geral Federal em ag¢des
judiciais que tratem da concessdo ou restabelecimento de beneficios previdencidrios por
incapacidade de que trata a Lei n° 8.213/91.

O PROCURADOR-GERAL FEDERAL, no uso das competéncias de que tratam os incisos | e VIl do §
2°do art. 11 da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, e o artigo 2° da Lei n° 9.469, de 10 de julho de
1997, tendo em vista o que consta do Processo administrativo n° 00407.042413/2016-64, e
CONSIDERANDO a experiéncia exitosa das Equipes de Trabalho Remoto em Beneficio por
Incapacidade, instituidas com o objetivo de especializar a atuacao da Procuradoria-Geral Federal na
tematica dos beneficios por incapacidade;

CONSIDERANDO as alteracdes na legislacdo previdencidria realizadas pelas Medidas Provisérias n°
739, de 2016, e n° 767, de 2017, estad convertida na Lei n° 13.457, de 2017, em especial relativas a
duracdo do beneficio de auxilio-doenca e ao Pedido de Prorrogacdo do beneficio; e

CONSIDERANDO a necessidade de se conferir maior uniformidade, qualificar a instrucao probatdria
dos processos judiciais e contribuir para a celeridade na conclusdo desses processos, em especial
diante da Recomendacg&do Conjunta CNJ/AGU/MTPS n° 1, de 15 de dezembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Esta portaria disciplina a celebracdo de acordos judiciais, reconhecimento de pedidos e
abstencdo de recursos em ac¢Ges judiciais que visem a concessado de beneficios de aposentadoria por
invalidez, auxilio-doenca e auxilio acidente.

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° A celebragdo de acordos judiciais tem como principios e objetivos:

| - Assegurar a manutencdo da decisdo administrativa do INSS, evitando a concessdo indevida de
beneficios previdenciarios;

Il - Contribuir para a celeridade da prestagdo jurisdicional e para a observancia do principio
constitucional da razodvel duragao dos processos;

Il - Zelar pela observancia de critérios uniformes para a manuteng¢do dos beneficios, em homenagem
ao principio da isonomia;

IV - Aprimorar a instrugao dos processos judiciais e da atuagao processual, incrementando a taxa de
sucesso judicial da PGF;

V - Estimular a integracdo entre o INSS, a Advocacia-Geral da Unido e o Poder Judiciario, por meio de
adocdo de procedimentos comuns que assegurem maior celeridade e uniformidade a atuacao.

DA QUESITACAO
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Art. 3° Os 6rgdos de execucdo da PGF adotardo como quesitos, nas agdes judiciais de que trata esta
portaria e que dependam de prova pericial médica, aqueles indicados no anexo da Recomendacgdo
Conjunta CNJ/AGU/MTPS n° 1, de 15 de dezembro de 2015.

§ 1°0s o6rgaos de execucdo da PGF poderdao solicitar a inclusdo de outros quesitos ao rol
estabelecido na Portaria Conjunta de que trata o caput, procedendo aos ajustes necessarios junto
aos orgaos judicidrios locais, quando peculiaridades locais indicarem a insuficiéncia daquele rol, sem
prejuizo da apresentacdao de quesitos complementares necessarios ao esclarecimento dos casos
concretos.

§ 2°Em qualquer hipdtese, os peritos devem ser instados a informar, dentre outros aspectos
relevantes para o deslinde da causa, a data de inicio da doenca (DID), a data de inicio da
incapacidade (DII), a classificagcdo internacional da doenca (CID) e a data da cessacdo do beneficio
(DCB), de acordo com o prazo estimado para a recuperac¢ado da capacidade laboral do segurado.

DO ACORDO JUDICIAL

Art. 4° Nas hipdteses em que o Procurador Federal oficiante entender vidvel a propositura de acordo
judicial para a concessao ou restabelecimento de auxilio-doenca, a proposta de acordo devera prever
DCB compativel com o prazo estimado no laudo pericial para a recuperacao da capacidade laboral do
segurado, e a possibilidade de prorrogacdo do beneficio por meio de Pedido de Prorrogacdo (PP)
junto ao INSS.

§ 1° Quando o laudo pericial for omisso quanto a duracdo da incapacidade, o Procurador Federal
poderd propor a concessdo ou o restabelecimento de auxilio-doenca pelo prazo de 120 dias, a contar
da implantac¢do do beneficio, assim entendida a data do despacho do beneficio (DDB) no ambito do
INSS, em conformidade com o disposto no § 9° do art. 60 da Lei n° 8.213/91, com a redacdo dada
pela Lei n° 13.457/2017.

§ 2° Na hipdtese em que o prazo entre a data da intimacdo para cumprimento da sentenca ou
decisdo que determine a implantacdo do beneficio e a DCB prevista na decisdo inviabilizar o Pedido
de Prorrogacdo de que trata o caput, devera ser estabelecido prazo adicional necessario e suficiente
para a observancia do procedimento de prorrogacao.

§ 3° Nas acGes em que houver a designacdo de médico perito como assistente técnico do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, o Procurador Federal oficiante atuard em juizo levando em
consideracdo os laudos e subsidios faticos apresentados pelo assistente técnico.

Art. 5° No termo de acordo, sempre que cabivel, deverd constar a DCB e a informagdo de que o
segurado terd a opcdo de solicitar administrativamente a prorrogacdo do beneficio nos 15 (quinze)
dias que antecederem sua cessacdo, caso subsista estado de incapacidade laboral.

§ 1° Também constard no termo de acordo que:

| - se ndo for solicitada a prorrogagdo do beneficio, 0 mesmo sera cessado na data prevista;

Il - se for solicitada a prorrogagdo pelo segurado, serdo observadas as regras e procedimentos
administrativos que disciplinam a manutenc¢ao e cessagao de beneficios;

lll - no caso de o segurado retornar voluntariamente ao trabalho, ou na ocorréncia de comprovada
recusa injustificdvel ao tratamento ou a reabilitagdo profissional, o beneficio por incapacidade
podera ser suspenso ou cessado, conforme as regras administrativas de manutencdo dos beneficios
pelo INSS independentemente da DCB ou de realizagdo de nova pericia, sem necessidade de
qualquer consulta ou comunicag¢do aos 6rgaos da PGF;

IV - nas hipdéteses em que for indicada a possibilidade de reabilitagao profissional, a explicitacdo de
gue o ingresso no programa dependerd de andlise de admissibilidade a cargo da equipe técnica da
Autarquia.

V - se restar comprovada a existéncia de incapacidade apenas pretérita, ou seja, se a implantacdo do
beneficio ndo ensejar pagamento futuro, a informacdo serd inserida nos sistemas do INSS, apenas
para fins de registro, ndo cabendo oportunizar o Pedido de Prorrogacdo - PP;
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§ 2° Os 6rgdos de execucdo da PGF deverdo diligenciar junto ao Poder Judicidrio, inclusive com a
inclusdo de clausula especifica, quando for o caso, que a Secretaria do Juizo providenciard a
intimacdo da parte autora para ciéncia dos termos constantes no Oficio de cumprimento da
determinacao judicial pela APSADJ, em especial da data em que sera facultado o Pedido de
Prorrogacao, se for o caso, tdo logo seja juntado aos autos.

§ 3° 0 Departamento de Contencioso da PGF poderd, separadamente ou em conjunto com a
Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, elaborar modelo de acordo, observando os
parametros e clausulas previstos nesta portaria.

Art. 6° Nos processos judiciais em que haja recursos pendentes de julgamento e que versem sobre
concessao ou restabelecimento dos beneficios de que trata estd portaria, havendo decisao judicial
total ou parcialmente favoravel ao segurado, o Procurador Federal oficiante poderd avaliar o
oferecimento de acordo judicial, nos termos da presente Portaria, para encerramento da lide.

§ 1° As Procuradorias Regionais Federais e as Procuradorias Federais nos Estados poderdo organizar
e aderir a mutirdes junto aos respectivos Tribunais Regionais Federais, Tribunais de Justica e Turmas
Recursais, para o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° Nos casos de auxilio-doenga, observados os parametros previstos nesta portaria, o acordo
devera levar em consideragdo a data provavel da recuperacdo da capacidade para a cessacdo do
beneficio indicado no laudo pericial, em decisdo interlocutdria ou na sentenca, informando-se,
posteriormente, a DCB fixada a Agéncia da Previdéncia Social para Atendimento de Demandas
Judiciais - APSADJ ou drgdo equivalente.

§ 3° Se a decisdo ou sentenca recorrida tiver concedido auxilio-doenga com fixacdo da DCB, e se esta
ja estiver vencida, o Procurador Federal oficiante analisard a auséncia de interesse processual no
prosseguimento da lide e a perda superveniente do objeto do recurso, requerendo ao Tribunal ou a
Turma Recursal, se for o caso, a extincdo do processo com resolucdo de mérito, nos termos da
decisdo ou sentenca recorrida.

§ 4° Na hipdétese do § 3° o Procurador Federal oficiante analisard, a luz dos elementos constantes dos
autos, a possibilidade de determinar ao INSS a imediata cessacdao do beneficio, a manutencdo do
beneficio por um periodo adicional maximo de 120 dias a contar da data da proposta do acordo, para
fins de negociacdo, ou o prazo necessdrio para o exercicio do pedido de prorrogacdo, conforme
previsto no § 2° do art. 4°.

§ 5° Fica dispensada a obrigatoriedade de expedigdo de comunica¢des a APSADJ nos casos em que
houver comunicagdo direta entre ela e o drgdo judicidrio competente, em consonancia com o
disposto na Portaria Conjunta PGF/INSS n° 83, de 04 de junho de 2012.

DA ATUACAO RECURSAL

Art. 7° Cabera ao Procurador Federal oficiante avaliar, observado o disposto no art. 9° da Portaria
AGU n° 488, de 2016, a necessidade de interposi¢dao de recurso nos casos em que a DCB fixada pelo
juizo seja superior a indicada no laudo do perito judicial.

Paragrafo unico. Fica dispensada a interposicao de recurso de decisao judicial que:

a) fixar a DCB de acordo com o prazo de recuperagdo de capacidade laboral estimado pelo perito
judicial; ou

b) embora ndo fixe a DCB, ndo afaste a aplicagdo do § 9° do art. 60 da Lei n° 8.213/91, com a redagdo
dada pela Lei n° 13.457/2017.

Art. 8° Sem prejuizo da observancia da prerrogativa do art. 9° da Portaria AGU n° 488/2016, caberd
ao Procurador Federal oficiante interpor recurso em face de decisdo judicial que condicione a
cessacdo do auxilio-doenca a realizagdo de pericia pelo INSS, sem o prévio requerimento
administrativo de prorrogacdo do beneficio por iniciativa do segurado, em contrariedade ao disposto
no § 9° do art. 60 da Lei n° 8.213/91.
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Paragrafo Unico. A interposicdo de recurso ndo impede a convocacdo do segurado, a qualquer
tempo, para avaliacdo das condi¢cdes que ensejaram concessdao ou manutencdo do beneficio, nos
termos do § 10 do art. 60 da Lei n° 8.213/91.

Art. 9° Nas hipdteses previstas nesta Portaria, o Procurador Federal oficiante deverd analisar os
demais requisitos legais do beneficio pleiteado, bem como avaliar a necessidade de interposicao de
recurso nos casos em que se discuta a qualidade de segurado, periodo de caréncia, doencga pré-
existente, prescricdo, decadéncia, incompeténcia do juizo, coisa julgada, litispendéncia ou outras
questdes de natureza processual.

DOS CRITERIOS PARA PAGAMENTO DE ATRASADOS

Art. 10. Nas a¢Oes que tenham por objeto a concessdo ou a reativacao de beneficio por incapacidade
em que tenha havido mais de um requerimento administrativo, o Procurador Federal oficiante
podera concordar com o pagamento dos atrasados desde a data do inicio da incapacidade (DII)
indicada no laudo pericial, limitado a data do primeiro requerimento administrativo do beneficio
previdenciario e observada a prescricao quinquenal, além dos demais requisitos legais.

§ 1° Na hipdtese em que a pericia judicial ndo precisar a data do inicio da incapacidade, pode-se
concordar com o pagamento dos atrasados a contar da data da realizacdo da pericia judicial ou da
citacdo valida, observado o disposto no art. 9° desta portaria.

§ 2° No pagamento das parcelas em atraso, deverdao ser excluidas as competéncias ou intervalos
eventualmente pagos, inclusive de beneficios inacumuldveis, ou durante o qual o segurado
desempenhou atividade laboral.

§ 3° Havendo discordancia em relacdo aos cdlculos, caberda ao procurador oficiante ponderar a
necessidade de impugnar a execucdo, observando a prerrogativa do art. 9° da Portaria AGU n°
488/2016 e os demais atos normativos aplicaveis.

§ 4° O pagamento dos atrasados deverad ser feito por precatdrio ou RPV.

Art. 11. Em sede de acordo judicial, para os efeitos desta portaria, o Procurador Federal oficiante
poderd oferecer proposta de pagamento de atrasados com desdgio de até 20% do valor devido em
caso de condenacdo, considerando as peculiaridades do caso concreto.

§ 1° Nas hipdteses em que forem observadas, na conducdo do processo judicial, as recomendaces
previstas na Recomenda¢do Conjunta CNJ/AGU/MTPS n° 01, de 15 de dezembro de 2015, o
percentual de desagio ndo devera superar o indice de 5%.

§ 2° N3do se considera desagio, para os fins deste artigo, a diferenca decorrente da fixacdo de
parametros para calculos de atrasados, tais como a fixacdo de inicio da incapacidade na data da
pericia ou da citacdo valida.

§ 3° Compete aos titulares das Procuradorias Regionais Federais, das Procuradorias Federais nos
Estados, das Procuradorias Seccionais Federais e aos Coordenadores de ETR-BI, uniformizar no
ambito de suas equipes ou unidades os indices de desagio.

§ 4° O Procurador Federal oficiante ndo é obrigado a juntar os calculos aos autos judiciais nem
precisa apresentd-los a parte adversa, podendo apresentar tdao somente o valor global a ser pago,
desde que ndo ultrapassado o valor total devido no caso de condenagao.

§ 5°Os cdlculos ou as informag¢des que tenham sido utilizados para fundamentar a negociagdo
deverdo ser arquivados no Sapiens quando o acordo for superior a 60 (sessenta) salarios minimos e,
sempre que possivel, nas demais hipdteses.

§ 6° Excepcionalmente, nos casos em que a unidade ofereca um elevado volume de acordos judiciais
ou que o 6rgdo responsavel pela realizacdo dos cdlculos ndo tenha condi¢des de efetua-los para fins
de acordo, poderd ser proposto acordo iliquido, desde que indicados os parametros bdsicos para
concessdo e cessacao do beneficio, devendo ser descontados os beneficios inacumulaveis.
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§ 7° Para aprovacgdo do acordo, devem ser observados a competéncia e os limites de al¢cada fixados
na legislacdo e nos atos regulamentares da AGU e da PGF vigentes no momento da realizagdo do
acordo.

§ 8° Oferecida a proposta de acordo, sobre esse valor incidira, exclusivamente, correcdo monetdria.

§ 9° Se a sentenca ja tiver fixado o percentual ou valor dos honorarios, o acordo ndo podera oferecer
valor maior ao previsto na sentenga ou acérdao.

§ 10. Ndo devem ser estipulados honordrios em favor da parte autora no acordo judicial se o
segurado for representado pela Defensoria Publica ou nas causas dos Juizados Especiais Federais que
ainda estejam em primeira instancia.

DO PREVIO REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 12. Nos casos de que trata esta Portaria, ndo se reconhecerd o pedido e nem se propora acordo
judicial se o segurado nao tiver feito o prévio requerimento administrativo.

§ 1° Entende-se por auséncia de prévio requerimento:

a) a falta completa de pedido administrativo ou o ndo cumprimento de exigéncias formuladas pelo
INSS;

b) o pedido de reativacdo de beneficio cessado nos termos do § 9° do art. 60 da Lei n° 8.213/91, por
auséncia do pedido de prorrogacao do beneficio;

c) a situacdo em que a patologia indicada ndo foi objeto de analise pela pericia médica do INSS; ou

d) a situagdo em que ha incapacidade superveniente a data da cessacdo ou do indeferimento do
requerimento, ou seja, quando ndo houver comprovacao de que a parte se encontrava incapaz para
o trabalho na data da analise administrativa;

§ 2° O Procurador Federal oficiante podera avaliar a possibilidade de acordo judicial nos casos em
que a acdo judicial tiver sido proposta antes de 03/09/2014, em razdo das regras de transicdo
estabelecidas pelo STF no RE 631.240/MG.

§ 3° A vedacdo de que trata o caput podera ser afastada, excepcionalmente, nas hipdteses do art. 9°
da Portaria AGU n° 488, de 2016, quando presentes todos os demais requisitos para a concessdo do
beneficio.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Os 6rgdos de execugdo da PGF deverdo comunicar ao INSS, através das respectivas APSADJ
ou Orgdos equivalentes, a homologacdo judicial do acordo e demais situagdes de que trata estd
portaria, para o cumprimento e o efetivo registro nos sistemas da Previdéncia Social, inclusive a
fixagdo da DCB, quando tal providéncia ndo for comunicada diretamente pelo Poder Judiciario.

Art. 14. Esta Portaria é aplicavel no ambito da Justica Federal, inclusive no microssistema de Juizados
Especiais Federais, e na Justica Estadual, em qualquer instancia ou rito, inclusive nas agdes
previdenciarias acidentarias.

Art. 15. Observadas suas atribuicdes especificas, o Departamento de Contencioso da PGF e a
Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS poderao editar, preferencialmente de forma
conjunta, atos normativos e produzir orientacGes para aplicacdo desta Portaria, observado o disposto
paragrafo Unico do art. 2° da Portaria AGU n°® 953, de 23 de setembro de 2009, inclusive a atualizacdo
do Manual de Conciliagcdao da PGF.

Art. 16. Além das hipdteses de que trata esta portaria, deverdo ser observados os pareceres
referenciais e orientacdes do Departamento de Contencioso da PGF e da Procuradoria Federal
Especializada junto ao INSS, bem como as Simulas da AGU aplicaveis aos beneficios de que trata esta
portaria.

Art. 17. Os o6rgdos de contencioso da PGF e os drgdos de consultoria da Procuradoria Federal
Especializada junto ao INSS deverdo manter contato permanente com vistas a analise dos
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indicadores de judicializacdo disponiveis, a construcdo de estratégias de consultoria juridica e
assessoramento que contribuam para a prevencdo de litigios, bem como definindo formas de
incremento da participacdo de peritos médicos do INSS no acompanhamento das pericias como
assistentes técnicos, na elaboracdo de pareceres sobre laudos, e na andlise estratégica dos
indicadores, em especial no ambito das Equipes de Trabalho Remoto em Beneficio por Incapacidade.
Art. 18. Fica revogada a Portaria PGF n° 258, de 13 de abril de 2016.

Art. 19. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

CLESO JOSE DA FONSECA FILHO

1.02 FGTS e GEFIP

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC N° 001, DE 22 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU
de 24.01.2018)

DispGe sobre os procedimentos a serem observados para o preenchimento da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informag¢Ges a Previdéncia
Social (GFIP) no caso em que especifica.

O COORDENADOR-GERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA, no uso da atribuicio que lhe confere
oinciso Il do art. 334do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 8.212, de 24
de julho de 1991,

DECLARA:

Art. 1° Para fins de aplicacdo da reducdo da aliquota da contribuicdo previdenciaria do inciso | do art.
25 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, prevista no art. 14 da Lei n° 13.606, de 9 de janeiro de
2018:

| - o produtor rural pessoa fisica, quando do preenchimento da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Informacbes a Previdéncia Social (GFIP), devera observar os
seguintes procedimentos:

a) declarar em GFIP, no cddigo de Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social (FPAS) 604, as
informacgdes devidas, exceto a informacgdo prevista na alinea "b" deste inciso;

b) declarar em GFIP, no cddigo de FPAS 833, no campo "Comercializagdo Produgdo - Pessoa Fisica", a
receita bruta proveniente da comercializagdo da sua produgdo, inclusive aquela prevista no §
10 do art. 25 da Lei n° 8.212 de 1991, nas situagOes previstas nos incisos X e Xll do art. 30 da Lei n°
8.212, de 1991;

¢) marcar na GFIP com cédigo de FPAS 833 o campo "Informacdo Exclusiva Comercializagdo Producdo
e/ou Receita Evento Desportivo/Patrocinio";

d) informar no campo "Compensacdo" da GFIP com cédigo de FPAS 833, a diferenca relativa a
contribuicdo previdenciaria patronal entre o valor calculado pelo Sistema Empresa de Recolhimento
do FGTS e InformacgGes a Previdéncia Social (Sefip) sobre o campo "Comercializagdo Producdo -
Pessoa Fisica" e o valor apurado conforme a aliquota disposta no art. 14 da Lei n° 13.606 de 2018;

e) desprezar o "RELATORIO DE COMPENSACOES" gerado pelo Sefip, na GFIP cédigo 115, com FPAS
833, e manter o demonstrativo de origem do crédito para fins de fiscalizacdo e/ou pedido
restituicdo/compensacio.

Il - a empresa adquirente de producdo rural do produtor rural pessoa fisica ou do segurado especial,
guando do preenchimento da GFIP devera observar os seguintes procedimentos:

a) declarar em GFIP, no cddigo de FPAS principal, as informac¢des devidas, exceto a informacgdo
prevista na alinea "b" deste inciso;

b) declarar em GFIP em um cddigo de FPAS diferente do principal (com exce¢do do 655, 663, 671,
680, 868 e 876), no campo "Comercializagdo Producdo - Pessoa Fisica", o valor da produgdo adquirida
do produtor rural pessoa fisica ou do segurado especial;
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c) marcar na GFIP de que trata a alinea "b" deste inciso, o campo "Informagdo Exclusiva
Comercializagdo Produgdo e/ou Receita Evento Desportivo/Patrocinio”;

d) informar no campo "Compensacdo" da GFIP com informacdo exclusiva de comercializagao, a
diferencga relativa a contribuicdo previdenciaria patronal entre o valor calculado pelo Sefip sobre o
campo "Comercializacdo Producdo - Pessoa Fisica" e o valor apurado conforme a aliquota prevista
no art. 14 da Lei n° 13.606 de 2018;

e) desprezar o "RELATORIO DE COMPENSACOES" gerado pelo Sefip na GFIP com informacdo
exclusiva de comercializacdo e manter o demonstrativo de origem do crédito para fins de fiscalizacao
e/ou pedido restituicdo/compensacio.

Art. 2° Este Ato Declaratdrio Executivo entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da
Uniao.

FREDERICO IGOR LEITE FABER

1.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.784, DE 19 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de
22.01.2018)

Regulamenta, no ambito da Secretaria da Receita Federal do Brasil, o Programa de
Regularizagdo Tributaria Rural (PRR) instituido pela Lei n° 13.606, de 9 de janeiro de 2018.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicio que lhe confere o inciso
IIl do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria
MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto nos arts. 1° a 13 da Lei n° 13.606,
de 9 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° O Programa de Regularizacdo Tributaria Rural (PRR) instituido pela Lei n° 13.606, de 9 de
janeiro de 2018, sera implementado, no ambito da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), em
conformidade com as condicdes estabelecidas nesta Instrucdo Normativa.

CAPITULO |
DOS DEBITOS QUE PODEM SER INCI'_UI'DOS NO PROGRAMA DE REGULARIZAQAO
TRIBUTARIA RURAL (PRR)

Art. 2° Podem ser quitados na forma do PRR débitos relativos a contribuicdo de que tratam o art.
25 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e o art. 25 da Lei n° 8.870, de 15 de abril de 1994, de
responsabilidade de produtor rural pessoa fisica ou juridica e de adquirentes de produto rural de
pessoa fisica, , vencidos até 30 de agosto de 2017, constituidos ou ndo, inclusive débito objeto de
parcelamentos anteriores rescindidos ou ativos, ou em discussdo administrativa ou judicial,
ressalvados os débitos de que trata o § 2°.

§ 1° Os débitos a que se refere o caput podem ser quitados na forma do PRR ainda que provenientes
de lancamento efetuado de oficio apds 10 de janeiro de 2018, desde que a adesdo ao PRR seja
requerida até a data prevista no art. 9° desta Instrucdo Normativa, e o tributo lancado tenha
vencimento legal até 30 de agosto de 2017.

§ 2° Nao podem ser incluidos no PRR débitos sob responsabilidade:

| - de adquirentes, inclusive 6rgdos publicos, de produto rural de pessoa juridica;

Il - de agroindustrias, relativos a contribui¢cdo de que trata o art. 22-A da Lei n° 8.212, de 1991; e

lll - de pessoa juridica com faléncia decretada ou de pessoa fisica com insolvéncia civil decretada,
relativos as contribui¢cdes de que trata esta Instrugdo Normativa.

§ 3° Para fins de inclusdo no PRR, os débitos ainda ndo constituidos deverdo ser confessados, de
forma irretratdvel e irrevogdvel, mediante declaragdo na Guia de Recolhimento do Fundo de
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Garantia do Tempo de Servico e InformacgGes a Previdéncia Social (GFIP), nos termos do § 2° do art.
32 daLein®8.212, de 1991.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DE LIQUIDAGAO DE DEBITOS POR MEIO DO PRR

Art. 3° O produtor rural que aderir ao PRR podera quitar os débitos de que esta Instru¢cao Normativa
da seguinte forma:

| - pagamento inicial no valor correspondente a, no minimo, 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por
cento) do valor da divida consolidada, em até 2 (duas) parcelas iguais e sucessivas, venciveis no
ultimo dia util dos meses de fevereiro e margo de 2018, sem a redugdo do valor correspondente aos
juros de mora prevista no § 1° do art. 8°; e

Il - parcelamento do restante da divida consolidada em até 176 (cento e setenta e seis) prestacdes
mensais e sucessivas, venciveis a partir de abril de 2018, com redugdo de 100% (cem por cento) do
valor correspondente aos juros de mora, prevista no § 1° do art. 8°.

§ 1° O valor das parcelas a que se refere o inciso Il do caput:

| - ndo poderad ser inferior a RS 100,00 (cem reais);

Il - deverd corresponder, no minimo, a 0,8% (oito décimos por cento) da média mensal da receita
bruta proveniente da comercializacdo da producdo rural do ano civil imediatamente anterior ao do
vencimento da parcela, se o acordo de parcelamento for celebrado apenas com a RFB, ou a 0,4%
(quatro décimos por cento) dessa média se o acordo de parcelamento for celebrado também com a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN); e

lll - na hipdtese de suspensdo da atividade relativa a producdo rural ou de o produtor ndo auferir
receita proveniente da comercializacdo da producdo rural por periodo superior a 1 (um) ano, o valor
das parcelas deverd corresponder ao resultado da divisdo do saldo da divida consolidada pela
quantidade de meses que faltar para complementar 176 (cento e setenta e seis) meses.

§ 2° Encerrado o prazo do parcelamento, se restar valor a pagar da divida consolidada, este podera
ser incluido no valor da ultima prestagdo ou ser parcelado em até 60 (sessenta) prestacdes, na forma
prevista no art. 10 da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, mantida a redugdo de 100% (cem por
cento) dos juros de mora.

Art. 4° O adquirente de produto rural de pessoa fisica ou a cooperativa que aderir ao PRR podera
liguidar os débitos de que trata estd Instrucdo Normativa na forma prevista nos incisos | e Il do caput
do art. 3°.

§ 1° O valor das parcelas a que se refere o inciso Il do caput do art. 3°, devido por adquirente de
produto rural de pessoa fisica ou por cooperativa:

| - ndo podera ser inferior a RS 1.000,00 (mil reais);

Il - deverd corresponder, no minimo, a 0,3% (trés décimos por cento) da média mensal da receita
bruta proveniente da comercializagdo da producao rural do ano civil imediatamente anterior ao do
vencimento da parcela, se o acordo de parcelamento for celebrado apenas com a RFB, ou a 0,15%
(quinze centésimos por cento) dessa média se o acordo de parcelamento for celebrado também com
a PGFN; e

lll - na hipdétese de suspensdo da atividade relativa a produgao rural ou de o produtor ndo auferir
receita proveniente da comercializagdo da produgdo rural por periodo superior a 1 (um) ano, o valor
das parcelas devera corresponder ao resultado da divisdo do saldo da divida consolidada pela
quantidade de meses que faltar para complementar 176 (cento e setenta e seis) meses.

§ 2° Encerrado o prazo do parcelamento, se restar valor a pagar da divida consolidada, este podera
ser incluido no valor da ultima prestacdo, ou ser parcelado em até 60 (sessenta) prestacdes, na forma
prevista no art. 10 da Lei n° 10.522, de 2002, mantida a redu¢do de 100% (cem por cento) dos juros
de mora.
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Art. 5° O produtor rural, o adquirente de produto rural de pessoa fisica e a cooperativa podem
efetuar pagamentos antecipados, a fim de amortizar as parcelas vincendas a que se refere o inciso |l
do caput do art. 3°.

CAPITULO I
DOS DEBITOS EM DISCUSSAO ADMINISTRATIVA OU JUDICIAL

Art. 6° A inclusdo de débitos no PRR, cuja procedéncia esteja em fase de discussdo administrativa ou
judicial, fica condicionada:

| - a desisténcia do sujeito passivo de impugnac¢des ou de recursos administrativos interpostos e de
acOes judiciais que tenham por objeto débitos a serem incluidos no PRR;

Il - a rendncia do sujeito passivo a quaisquer alegacGes de direito sobre as quais se fundam as
impugnacgdes ou os recursos administrativos interpostos ou as ac¢des judiciais; e

Il - a protocolizacdo de requerimento de extingdo do processo com resolucdo do mérito, referente a
acao judicial que tenha sido proposta pelo sujeito passivo, com base na alinea "c" do inciso Il do
caput do art. 487 daLei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo Civil (CPC),
dispensado o pagamento dos honordrios advocaticios a que se refere o art. 90 da mesma Lei.

§ 1° Somente serd considerada desisténcia parcial de impugnacdao ou de recurso administrativo
interposto ou de acdo judicial proposta se o débito contra o qual o sujeito passivo se insurge for
passivel de distincdo dos demais débitos discutidos no processo administrativo ou na ac¢do judicial.

§ 2° A desisténcia de impugnacdo ou de recurso administrativo devera ser efetivada por meio da
indicacdo dos débitos a serem incluidos no PRR, na forma prevista no Anexo | desta Instrucao
Normativa, até o dia 28 de fevereiro de 2018.

§ 3° A comprovacdo do pedido de desisténcia e renuncia de acdes judiciais devera ser apresentada a
unidade de atendimento do domicilio tributario do sujeito passivo até o dia 30 de marco de 2018,
mediante apresentacdo da 22 (segunda) via da corresponde peticdo protocolada ou de certiddo da
Secretaria Judicial que ateste a situacao das referidas acoes.

Art. 7° Os depdsitos vinculados aos débitos a serem pagos ou parcelados na forma do PRR serdo
automaticamente transformados em pagamento definitivo ou convertidos em renda da Unido, até o
montante necessario para apropriacdo aos débitos objeto da desisténcia de que trata o art. 6°,
inclusive aos débitos para os quais ndo foi efetuado depdsito ou o depdsito efetuado tenha sido
insuficiente para quita¢do do débito, referentes ao mesmo litigio.

§ 1°Se depois da alocacdo do valor depositado a divida incluida no PRR houver débitos
remanescentes nao liquidados pelo depdsito, estes podem ser quitados na forma prevista nos arts.
3°ed’.

§ 2° Depois da conversdo em renda ou da transformagdo em pagamento definitivo, o sujeito passivo
podera requerer o levantamento do saldo remanescente, se houver, desde que ndo haja outro
débito exigivel.

CAPITULO IV i
DAS PRESTAGOES E DA CONSOLIDAGAO

Art. 8° A consolidacdo da divida a ser parcelada serd feita na data do requerimento de adesdo ao PRR
e resultara da soma:

| - do principal;

Il - das multas; e

Il - dos juros de mora.

§ 1° Para fins de consolidagdo e calculo das parcelas venciveis a partir de abril de 2018, sera aplicada
a reducdo de 100% (cem por cento) sobre os juros de mora.
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§ 2° Até que seja concluido o procedimento de consolidacdo da divida objeto do parcelamento, o
sujeito passivo deverd recolher mensalmente o valor da parcela, calculado na forma prevista nos
arts. 3°e 4°,

§ 3° O ndo cumprimento do disposto no § 2° implicard o indeferimento do pedido de adesao ao PRR.
§ 4°0 valor de cada prestacdo mensal, por ocasido do pagamento, sera acrescido de juros
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic) para titulos
federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao da adesdo até o més
anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) relativo ao més em que o pagamento for
efetuado.

§ 5° O pagamento das parcelas, inclusive das venciveis em fevereiro e mar¢co de 2018, devera ser
efetuado em Documento de Arrecadac¢do de Receitas Federais (Darf), no codigo de receita 5161.

CAPITULOV
DO REQUERIMENTO DE ADESAO AO PRR

Art. 9° A adesdo ao PRR serd formalizada mediante requerimento, que devera ser protocolado na
unidade da RFB do domicilio tributario do devedor até o dia 28 de fevereiro de 2018, e abrangera os
débitos indicados pelo sujeito passivo na condicao de contribuinte ou de sub-rogado.

§ 1° O requerimento a que se refere o caput:

| - deve ser formalizado em modelo prdéprio, constante do Anexo | desta Instru¢do Normativa, no qual
serdo discriminados os débitos a serem incluidos no parcelamento, inclusive os que se encontram
com exigibilidade suspensa em decorréncia de impugnacdo ou recurso administrativo ou de acao
judicial;

Il - deve ser assinado pelo devedor ou por seu representante legal com poderes especiais, nos
termos da lej; e

Il - deve ser instruido com:

a) documento de constituicdo da pessoa juridica ou de entidade equiparada, com as respectivas
alteracGes que permitam identificar os responsaveis por sua gestdo, ou documento de identificagdo
da pessoa fisica ou do procurador legalmente habilitado, conforme o caso;

b) termo de desisténcia de parcelamentos anteriores, na forma prevista no Anexo Il desta Instrucdo
Normativa, quando cabivel; e

c) termo de migragdo na forma prevista no Anexo ll, se for o caso.

§ 2° Na hipdtese de inclusdo de débitos objeto de discussao judicial, o sujeito passivo deverd anexar
ao requerimento a 22 (segunda) via da peticdo protocolada, referente a desisténcia da agdo, ou da
certiddo da Secretaria Judicial, até o dia 30 de marco de 2018.

§ 3° No caso de adquirente de produto rural pessoa juridica, o requerimento de adesdo devera ser
formulado em nome do estabelecimento matriz, pelo responsavel perante o Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ).

§ 4° O deferimento do pedido de parcelamento fica condicionado ao pagamento da 12 (primeira)
prestacao, que podera ser efetuado até o dia 28 de fevereiro de 2018.

Art. 10. A adesdo ao PRR implicara:

| - a confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos sob responsabilidade do requerente, na condigado
de contribuinte ou sub-rogado, e por ele indicados para compor o PRR, nos termos dos arts.
389 e 395 da Lei n° 13.105, de 2015;

Il - a aceitacdo plena e irretratdvel pelo sujeito passivo, na condicdo de contribuinte ou de sub-
rogado, das condi¢Ges estabelecidas nesta Instrucdo Normativa; e

Il - o dever de pagar regularmente as parcelas da divida consolidada no PRR e os débitos relativos as
contribuicdes dos produtores rurais pessoas fisicas e dos adquirentes de produto rural, a que se
refere o art. 25 da Lei n° 8.212, de 1991, e os débitos relativos as contribui¢cdes dos produtores rurais
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pessoas juridicas a que se refere o art. 25 da Lei n° 8.870, de 1994, vencidos apés o dia 30 de agosto
de 2017, inscritos ou ndo em Divida Ativa da Unido (DAU);

IV - o dever de cumprir regularmente as obrigacGes relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS); e

V - a manuten¢do automatica dos gravames decorrentes de arrolamento de bens, de medida
cautelar fiscal e das garantias prestadas nas acdes de execucado fiscal ou em qualquer outra acao
judicial.

Paragrafo unico. A confissdo de que trata o inciso | do caput ndo impedira a aplicacdo do disposto
no art. 19 da Lei n° 10.522, de 2002, caso decisdao ulterior do Superior Tribunal de Justica ou do
Supremo Tribunal Federal resulte na ilegitimidade de cobranca dos débitos confessados.

) CAPITULO VI )
DA DESISTENCIA DE PARCELAMENTOS ANTERIORES EM CURSO E DA MIGRAGAO

Art. 11. O sujeito passivo podera incluir no PRR saldos remanescentes de outros parcelamentos em
curso.

§ 1° A desisténcia de parcelamentos anteriores:

| - deverd ser formalizada em relacdo a cada modalidade de parcelamento da qual o sujeito passivo
pretenda desistir, na forma prevista no Anexo Il desta Instrucao Normativa;

Il - abrangerd, obrigatoriamente, todos os débitos consolidados no programa de parcelamento ao
qual se refere a desisténcia, inclusive débitos ndo passiveis de inclusdo no PRR; e

Il - implicard imediata rescisdo dos acordos de parcelamento celebrados anteriormente, com
extincdo dos respectivos processos, dispensada a notificacdo do sujeito passivo ou qualquer outra
formalidade relativa a extingdo.

§ 2° Na hipdtese de cancelamento do pedido de adesdo ao PRR ou se o pedido for indeferido ou ndao
produzir efeitos, os parcelamentos celebrados anteriormente, dos quais houve desisténcia por parte
do sujeito passivo, ndo serdo restabelecidos.

§ 3° A desisténcia de parcelamentos anteriores ativos para fins de adesdo ao PRR podera implicar
perda dos beneficios e das redugbes aplicadas sobre os valores ja pagos, conforme previsto na
legislacdo especifica de cada programa de parcelamento.

Art. 12. O sujeito passivo que optou pelo PRR com base na Medida Proviséria n° 793, de 31 de julho
de 2017, na forma disciplinada pela Instrugcdo Normativa RFB n° 1.728, de 14 de agosto de 2017,
podera migrar para o parcelamento disciplinado por esta Instru¢do Normativa, mediante opcdo a ser
exercida na forma do Anexo Il

Paragrafo unico. Na hipotese prevista neste artigo:

| - os pagamentos efetuados na forma do PRR instituido pela Medida Proviséria n° 793, de 2017,
serdo aproveitados no PRR disciplinado por esta Instru¢dao Normativa; e

Il - caso o sujeito passivo queira incluir novos débitos no PRR de que trata esta Instrugdao Normativa,
devera apresentar, além do Anexo Il, os documentos a que se refere o art. 9°.

CAPITULO VI
DA EXCLUSAO DO PRR

Art. 13. Implicara exclusdo do devedor do PRR e a exigéncia imediata da totalidade do débito
confessado e ainda ndo pago:

| - a falta de pagamento de 3 (trés) parcelas consecutivas ou de 6 (seis) parcelas alternadas;

Il - a falta de pagamento de 1 (uma) parcela, se as demais estiverem pagas;

Il - a inobservancia do disposto nos incisos Ill e IV do art. 10, por 3 (trés) meses consecutivos ou por
6 (seis) meses alternados, no mesmo ano civil; ou
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IV - a ndo quitacdo integral dos valores a que se refere o inciso | do caput do art. 3° nos prazos
estabelecidos.

Paragrafo unico. Na hipdtese de exclusdo do devedor do PRR, serdo cancelados os beneficios
concedidos e:

| - serd apurado o valor original do débito, sobre o qual incidirdo acréscimos legais até a data da
exclusdo; e

Il - serdo deduzidas do valor referido no inciso | as parcelas pagas, com os acréscimos legais até a
data da exclusao.

Art. 14. Nao implicara a exclusao do produtor rural pessoa fisica ou do produtor rural pessoa juridica
do PRR a falta de pagamento referida nos incisos | e Il ou a inobservancia do disposto no inciso Ill do
caput do art. 13 ocasionada pela queda significativa de safra decorrente de razdes edafoclimaticas
gue tenham motivado a declaracdo de situacdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica
reconhecido pelo Poder Executivo Federal, conforme disposto no inciso X do art. 6° da Lei n° 12.608,
de 10 de abril de 2012.

Paragrafo uUnico. Na hipdtese a que se refere o caput, o sujeito passivo deverd formalizar
requerimento ao qual deverd anexar provas de que se enquadra na situagao ali descrita, e desde que
0 numero de parcelas em atraso ndo supere o periodo em que as a¢les edafoclimaticas danosas
perduraram, conforme reconhecido em ato oficial do Poder Executivo Federal.

CAPI'Tl:JLO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A inclusdo de débitos nos parcelamentos de que trata estd Instrucdo Normativa ndo implica
novacgao de divida.

Art. 16. O acordo de parcelamento de débitos celebrado na forma disciplinada por esta Instrucao
Normativa ndo requer a apresentacdo de garantia.

Art. 17. A vedacdo da inclusdo em qualquer outra forma de parcelamento de débitos celebrados com
base na Lei n° 9.964, de 10 de abril de 2000, na Lei n° 10.684, de 30 de maio de 2003, na Lei n°
13.496, de 24 de outubro de 2017, na Medida Proviséria n° 766, de 4 de janeiro de 2017, e na Medida
Proviséria n° 793, de 31 de julho de 2017, ndo se aplica ao PRR disciplinado por esta Instrucdo
Normativa.

Art. 18. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da
Unido.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

(FI. 1 do Anexo | da Instrugdo Normativa RFB n° 1.784, de 19 de janeiro de 2018.)

ANEXO |
PROGRAMA DE REGULARIZACAO TRIBUTARIA RURAL (PRR) - Lei n° 13.606, de 2018

PEDIDO DE PARCELAMENTO DE DiVIDAS PERANTE A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
(RFB)

A Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Contribuinte ou sub-rogado
N° de inscri¢do no () CNPJ ou () CEl
Nome do representante legal ou procurador

CPF do representante legal ou procurador
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O contribuinte ou sub-rogado acima identificado, na pessoa de seu representante legal, requer, com
base nos arts. 1° a 13 da Lei n° 13.606, de 9 de janeiro de 2018, o parcelamento dos débitos abaixo
discriminados, relativos as contribuicdes de que tratam o art. 25 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, e o art. 25 da Lei n° 8.870, de 15 de abril de 1994, apds o pagamento de 2,5% (dois inteiros e
cinco décimos por cento) da divida consolidada sem reducGes, na seguinte modalidade:

1. Produtor rural pessoa fisica ou juridica:

1.1 () Parcelas equivalentes a 0,8% (oito décimos por cento) da média mensal da receita bruta da
comercializagdo da producdo rural do ano civil anterior (parcelamento somente no ambito da RFB);
1.2 () Parcelas equivalentes a 0,4% (quatro décimos por cento) da média mensal da receita bruta da
comercializagdo da producdo rural do ano civil anterior (parcelamento no ambito da RFB e da PGFN).
2. Adquirente (sub-rogado) de producdo rural de pessoa fisica:

2.1 () Parcelas equivalentes a 0,3% (trés décimos por cento) da média mensal da receita bruta da
comercializagdo da producdo rural do ano civil anterior (parcelamento somente no ambito da RFB);
2.2 () Parcelas equivalentes a 0,15% (quinze centésimos por cento) da média mensal da receita bruta
da comercializagcdo da producdo rural do ano civil anterior (parcelamento somente no ambito da RFB
e da PGFN).

Declara estar ciente de que o presente pedido importa confissdo extrajudicial irretratavel da divida
abaixo discriminada, nos termos dos arts. 389 a 395 da Lei n° 13.105, de 16 de marc¢o de 2015 -
Cadigo de Processo Civil (CPC);

Débitos exigiveis, a serem incluidos no Programa de Regularizag¢do Tributdaria Rural (PRR):

N° DEBCAD/PROCESSO

1-

2 -

3-

4-

(FI. 2 do Anexo | da Instrugdo Normativa RFB n° 1.784, de 19 de janeiro de 2018.)

Débitos objeto de discussao administrativa a serem incluidos no PRR. A indicagdo dos
débitos/processos implica desisténcia da impugnacdo ou do recurso interposto constante do
processo administrativo, bem como rendncia a quaisquer alegacdes de direito sobre as quais se
fundamenta a referida impugnacado ou recurso.

N° DEBCAD NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL

1-

2 -

3-

4-

5-

6 -

Débitos objeto de discussao judicial a serem incluidos no PRR (a comprovacgdo da desisténcia devera
ser protocolada na unidade do domicilio tributdrio até 30 de margo de 2018):

N° DEBCAD/PROCESSO NUMERO DO PROCESSO JUDICIAL

1-

2 -

3-

4-

5-

6 -

Local e data e assinatura do contribuinte/sub-rogado/representante legal/procurador
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Telefone para contato:
(Anexo Il da Instru¢do Normativa RFB n° 1.784, da 19 de janeiro da 2018.)

ANEXO Il

PROGRAMA DE REGULARIZACAO TRIBUTARIA RURAL - Lei n° 13.606, de 2018
TERMO DE DESISTENCIA OU MIGRACAO DE PARCELAMENTOS ANTERIORES

Contribuinte ou sub-rogado
N° de inscricdo no () CNPJ () ou CEl

Nome do representante legal ou procurador

CPF do representante legal ou procurador

A Secretaria da Receita Federal do Brasil.
O contribuinte/sub-rogado acima identificado, para fins de inclusdo de débitos no Programa de

Regularizacdo Tributaria Rural (PRR) de que tratam os arts. 1° a 13 da Lei n° 13.606, de 9 de janeiro

de 2018, requer:
1 - A desisténcia, em carater irrevogavel e irretratdvel, dos seguintes programas de parcelamento:
() Lein°® 9.964, de 2000 - Refis.

() Lein® 10.684, de 2003 - Paes

() Medida Proviséria n° 303, de 2006 - Paex - Art. 1°.

() Medida Proviséria n° 303, de 2006 - art. 8° - Paex - Art. 8°.

() Lein® 11.941, de 2009 - RFB/Previdenciario - Art. 1°.

() Lein® 11.941, de 2009 - RFB/Previdenciario - Art. 3°.

() Lein®° 10.522 de 2002 - Parcelamento Ordinario/Simplificado. Processo n°

Lei n° 12.865 de 2013, Lei n° 12.973 de 2014 - RFB/Previdenciario Art. 1°.
Lei n° 12.865 de 2013, Lei n° 12.973 de 2014 - RFB/Previdenciario Art. 3°.
Lei n° 12.996 de 2014, Lei n° 13.043 de 2014 - RFB/Previdenciario.

PRT - Programa de Regularizado Tributaria.

Pert - Programa Especial de Regularizacdo Tributaria.

Outras modalidades. Informar o nimero dos processos de parcelamento:

(
(
(
(
(
(

—_— — — — — ~—

2 - () Amigracdo do PRR na forma da Medida Proviséria n° 793, de 31 de julho de 2017, para o
parcelamento na forma da lei n° 13.606, de 2018 (caso seja optante pelo PRR na forma da MP n°
793, de 2017).

Local e data e assinatura do contribuinte/sub-rogado/representante legal/procurador
Telefone para contato:

ATO COTEPE/ICMS N° 004, DE 18 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 23.01.2018)

Altera o Ato COTEPE/ICMS 26/16, que divulga a relagdo dos contribuintes credenciados

para fins do disposto no § 1° da clausula segunda-A do Protocolo ICMS 55/13.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 12, Xlll, do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do
ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base no § 1° da clausula

segunda-A do Protocolo ICMS 55/13, de 22 de maio de 2013, torna publico:
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Art. 1° Fica acrescentado o Anexo Ill ao Ato COTEPE/ICMS 26/16, de 27 de outubro de 2016, com a
seguinte redacao:

"ANEXO llI
PARANA
ITEM RAZAO SOCIAL CNPJ
1 Cocamar Cooperativa Agroindustrial 79.114.450/0001-65

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.
BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO COTEPE/MVA N° 002, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 25.01.2018)

Altera as Tabelas |, I, Ill, 1V, V, VI, VII, VII, IX, X, XI, Xll, XIll e XIV anexas ao ATO
COTEPE/ICMS 42/13, que divulga as margens de valor agregado a que se refere a clausula
oitava do Convénio ICMS 110/07, que dispoe sobre o regime de substitui¢cao tributaria nas
operagdes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou ndo de petrdleo, e com outros
produtos.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de
suas atribuicdes e

CONSIDERANDO o disposto na clausula oitava do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de
2007, torna publico que o Estado de S3o Paulo, a partir de 1° de fevereiro de 2018, adotara as
margens de valor agregado, a seguir indicadas nas Tabelas
L, L1V, VL, VL VL VI 1K, X, X, X, X e XIV do Ato COTEPE/ICMS 42/13, de 20 de setembro de
2013.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ANEXO |

OP

ERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA

FEDERACAO
(Art. 1°, 1, "a", 1 - regra geral)

. . Gasolina Automotival 2
Gasolina Automotiva e Premi Alcool ) . ) . Gas Natural
i ) remium e Aicoo Alcool hidratado Oleo Combustivel )
Alcool Anidro Anidro Veicular
Interestaduais
UF ) Inter Originado Interes
Interestaduai Inter - Interes |Interna .
Internas nas estadual| |nternas | Aliquota | Aliquota de Internas ; taduai
S s taduais s
7% 12% Importaca s
0 4%
*S 118,09 0 118,09 o 15,69 24,39 31,46 20,51 10,48 34,73
p % 189,68% % 189,68% % % % % % %
ANEXO Il

OPERAGCOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1, "b", 1 - regra geral)

Gasolina el - ) - ) Oleo Gas Natural
. Automotiva Oleo Diesel [Oleo Diesel S10 GLP (P13) GLP . )
Automotiva . Combustivel| Veicular
UE Premium
Inter Inter Inter Inter Inter Inter e Inter Intern Inter
Internas |estaduai|Internas |estaduai|lnternas|estadualinternas|estadual Internas [estaduai| Internas |estaduai i estadu e estadu
s s is is S S ais ais
*
d 18| sl w8l sl O3 8 G4 8 op | 265|120 150,
p 09% 68% 09% 68% % % % % 89% 78% 90% 89%
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OPERAGCOES REALIZADAS POR IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "c", 1 - regra geral)

Creolle Ereallis = Oleo Diesel Alcool
Automotiva Automotiva Oleo Diesel GLP (P13) GLP QAV ;
) S10 Hidratado
Comum Premium
u Inte Inte g:; g:; Inte Inte érr]; érr];
A Inte res- Inte res- Inte S- Inte S- Inte res- Inte res- Inte s- Inte s-
ma tad rna tad ma tad ma tad rna tad rma tad rna tad rna tad
S uai S uai . S . s uai s uai s ; s ;
uai uai uai uai
s s s s
s s s s
E 118 189 118 189 63, 85, 64, 88, 221 265 120 150 40, 87, 15, 20,
9 ,09 ,68 ,09 ,68 98 80 87 81 ,89 ,78 ,90 ,89 76 69 69 51
H % % % % % % % % % % % % % % %
ANEXO IV
OPERAGOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERACAO
(Art. 1°, 1, "a", 2 - CIDE ndo computada no prec¢o pelo produtor nacional)
Gasolina Automotiva Comum e Gasolina Automotiva Premium e . q
4 ’ f - Oleo Combustivel
UF Alcool Anidro Alcool Anidro
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*SP 130,18% 205,90% 130,18% 205,90% 18,73% 44,80%
ANEXO V
OPERAGOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "b", 2 - CIDE ndo computada no preco pelo produtor nacional)
Gasolina Gasolina ’ Oleo Diesel Oleo
Automotiva Automotiva Oleo Diesel GLP (P13) GLP p
) S10 Combustivel
U Comum Premium
E Inter Inter Inte Inte Inter Inter Inte
Inter es- Inter es- Inter res- Inter res- Inter es- Inter es- Inter res-
nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu
ais ais ais ais ais ais ais
*
s 130, 205, 130, 205, 68,3 90,7 69,0 91,6 221, 265, 120, 150, ) )
p 18% 90% 18% 90% 0% 9% 4% 3% 89% 78% 90% 89%
ANEXO VI

OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA

FEDERACAO

(Art. 1°, 1, "a", 3 - PIS/PASEP e COFINS ndo computadas no pre¢o pelo produtor nacional)

Gasolina Automotiva Comum e
Alcool Anidro

Gasolina Automotiva Premium e
Alcool Anidro

Oleo Combustivel

UF
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*SP 275,97% 399,64% 275,97% 399,64% 19,11% 45,25%
ANEXO VII
OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "b", 3 - PIS/IPASEP e COFINS ndo computadas no prec¢o pelo produtor nacional)
Gasolina Gasolina ] Oleo Diesel Oleo
Automotiva Automotiva Oleo Diesel GLP (P13) GLP p
. S10 Combustivel
U Comum Premium
F Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inte
Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter res-
nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tad
ais ais ais ais ais ais uais
* 275, 399, 275, 399, 116, 144, 114, 143, 266, 265, 139, 171, : :
S 97% 64% 97% 64% 03% 90% 69% 38% 40% 78% 39% 91%
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Pl I

ANEXO VIII

OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA

FEDERACAO

(Art. 1°, 1, "a", 4 - PIS/IPASEP, COFINS e CIDE n&do computadas no pre¢o pelo produtor nacional)

GasolinaAutomotiya Comum e Gasolina Automoti\(a Premium e Oleo Combustivel
UF Alcool Anidro Alcool Anidro
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*SP 313,81% 449,93% 313,81% 449,93% 24,26% 51,54%
ANEXO IX
OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "b", 4 - PIS/IPASEP, COFINS e CIDE n&do computadas no pre¢o pelo produtor nacional)
Gasolina Gasolina ; Oleo Diesel Oleo
Automotiva Automotiva Oleo Diesel GLP (P13) GLP a
h S10 Combustivel
U Comum Premium
£ Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inte
Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter res-
nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tad
ais ais ais ais ais ais uais
*
s 131, 449, 313, 449, 123, 153, 121, 151, 266, 265, 139, 171, : :
p 81% 93% 81% 93% 74% 64% 98% 64% 40% 78% 39% 91%
ANEXO X
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "c", 2 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de CIDE pelo importador)
Ceraliz el Oleo Diesel Alcool
Automotiva Automotiva Oleo Diesel GLP (P13) GLP QAV :
h S10 Hidratado
Comum Premium
4 Inte Inte 6':; 6':; Inte Inte E';; E';;
A Inte res- Inte res- Inte Inte Inte res- Inte res- Inte Inte
s- s- s- s-
rna tad rna tad rma tad rma tad rna tad rma tad rna tad rna tad
s uai s uai s ad s ad s uai s uai s ad s ad
uai uai uai uai
s s s s
S S s s
% 130 205 130 205 68, 90, 69, 91, 221 265 120 150 47, 96, 15, 20,
9 ,18 ,90 ,18 ,90 30 79 04 63 ,89 ,78 ,90 ,89 69 92 69 51
H % % % % % % % % % % % % % % % %
ANEXO XI
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "c", 3 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP e COFINS pelo importador)
cesallie! ezl . Oleo Diesel Alcool
Automotiva Automotiva Oleo Diesel GLP (P13) GLP QAV :
h S10 Hidratado
Comum Premium
U Inte Inte Inte Inte Inte Inte Int Int
A Inte r?s Inte r?s Inte re_s Inte re_s Inte rnis Inte re_s Inte esr_e Inte esr_e
rna rna rna rna rna rna rna rna
o we| P wdl TEwdl TR wed] TR ed| T el TR ed) T tad
uai uai uai uai uai uai uai uai
s S s s S s S s
“ 275 399 275 399 116 144 114 143 266 265 139 171 47, 97, 15, 20,
9 ,97 ,64 97 ,64 ,03 ,90 ,69 ,38 ,40 ,78 ,39 ,91 97 29 69 51
H % % % % % % % % % % % % % % % %
ANEXO XII
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "c", 4 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP, COFINS e CIDE pelo Importador)
U Gasolina Gasolina - . Oleo Diesel Alcool
H Automotiva Automotiva Cln bresel S10 CLP () Ci QY Hidratado
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Comum Premium

Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte Int

Inte r%s Inte r?s Inte re:‘s Inte re:‘s Inte “?S Inte “?S Int re_s Int eSr_e

Mal ad| M3 ad| MY wed| MY wed| MY wd| MY wed| S0 wd| S| tad

uai uai uai uai uai uai uai uai

s s s s s s s s
| 313 449 313 449 123 153 121 151 266 265 139 171 55, 107 15, 20,
9 ,81 ,93 ,81 ,93 74 ,64 ,98 ,64 ,40 78 ,39 91 25 ,00 69 51
A % % % % % % % % % % % % % % % %
ANEXO XIlI

OPERA(;O!ES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERACAO
(Art. 1°,1,"a", 5 - PIS/IPASEP e COFINS ndo computadas no prego pela distribuidora de combustiveis)

Alcool hidratado
Interestaduais

UE Originado

Internas de
7% 12% =
Importagéo

4%

*SP 15,69% 31,46%
ANEXO XIV

OPERACOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS, PRODUTOR NACIONAL DE
LUBRIFICANTES, IMPORTADOR DE LUBRIFICANTES E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS
UNIDADES DA FEDERACAO
(Art. 1°, 1I - lubrificantes)

Lubrificantes Derivados de Petréleo Lubrificantes Ndo Derivados de Petr6leo
UF . Interestaduais
Internas Interestaduais Internas — =
7% 12% Originado de Importacéo 4%
SP 61,31% 96,72% 61,31% 73,12% 88,85%

MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA

ATO COTEPE/PMPF N° 002, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 25.01.2018)
Pre¢co médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento desse Conselho e
CONSIDERANDO o disposto nos Convénios ICMS 138/06, de 15 de dezembro de 2006 e 110/07, de
28 de setembro de 2007, respectivamente, divulga que as unidades federadas indicadas na tabela a
seguir adotarao, a partir de 1° de fevereiro, o seguinte preco médio ponderado ao consumidor final
(PMPF) para os combustiveis referidos nos convénios supra:

OLEO| GLP OLEO
GAl GAl DESEl Hecel (P13l eLp| A AEH| ONI gni|  comBusTivE
C P| Lsio0 v c v
U L ) L
F l(iﬁ/ l(iﬁ/ RS/ R$ | Rs| (Rs l(iFtﬁf Rs/| ®RsI| Re| RY| R
) ) litro) litro) kg) kg) ) litro) m3) m3) litro) Kg)
Ac | 4320 | 48201 4780 | ag2a1 | DTS 3663 | - - - -
[ 4250 | 4,348 [ 5,130 | 2,320 2747 | ] ]
AL | %2 24| 35130 | 3:3920 0 220 | 32560 | 2]
“A | 4318 | 4,318 5,537 2,040 | 1,695
K 21| 35358 | 34104 | - > - | 32564 | 2 ) : :
AP | 4,110 | 4,110 | 4,250 | 3.7420 | 5,623 | 5623 | - | 3.3280 | - B : :
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0 ] o 8 8
B | 4055 [4200 | 4 oo T | 4780 [4850 | | 5,010 | 2440 [ ) )
o | o 0 0 0
ce | 397039701 31000 | 3650 | 422° | 492 13a700 | - : : :
oF | 2192 [8847 | oo S eam0 | 5317 |5317 | . | 35000 | 3299 | . ] ]
o | o 7 7 0
iEs | 4150 [5694 | oo | 5,70y | 4532 | 4532 | 2583 | g | ] ) )
42 | o 1 1 | s
"G | 4.322 | 6322 5,276 | 5.276
S| 320322 | 35454 | 34236 | *2 . - |29302| - . . .
*M | 3,868 | 5.700 5,303
N | 3808|2799 33150 | 32050 | - : - |33040| - . . .
"M | 4,676 | 6.228 5313 | 5313 | 4,190
o | 4676 1 6228 | 3 60046 | 36284 | >3 313 | 4290 | 33835 | - . . .
e | 4,227 | 5587 5,584 | 5584 | 2,679 2567 | ] ]
ms | #2271 5987 | 38680 | 37400 | > 2041 2079 1 33639 | 2
e | 4242 | 5587 7.373 | 7,373 | 3.163 2,664 | 2200 | ]
MT | 4242 | 3387 | 37350 | 36426 | 73 37313793 | 26148 | 2904 | 22
PA | 397 30T 33360 | 32300 | PP 3B lgaa0 | - - : :
wpp | 4041 7900\ 34038 | 33305 | - | 219|232 | 30060 | 2908 | | 18004 | 1,8004
pE | 43001430 32830 | 32630 | P9° || - |30020 | - - : :
| ST [ 24T 5 ooc | 33106 | 5001 | 800L | 2277 | 5ol ] ] ]
3 | 3 1 1 | 2
PR | 41201 5400\ 39400 | 31200 | 4020|400 130000 | - . : :
Ry | 4598 [ 2951 [ 5 or00 | aamoo | . | 5206 | 2445 | 5 ooeo 12270 ] ]
o | 9 2 | 6 0
RN | #2521 0890 | 36506 | 34085 | 200 | 9990 ||30810 | 2910 | 16000 | 1,6900
RO | #3143 56030 | 35040 | - PP - |3am0| - - | 29686 | -
RR | 4220 [2280 | 5 o0 5 aa00 | 5660 | 660 [ 3,100 [ 5o T ] ] ]
o | o 0 o | o
RS | %414 [5797 | 51200 | 23208 | 5155 | 6228 | | 39550 | 2790 | . ] ]
9o | s 6 6 6
3,980 | 5.450 5090 | 5090 | 1980 | _ ) )
sc | 30 590 32400 | 31200 | >0 0 33100 | 1)
2,182 | 4,545 6,070 | 6,070 | 2,378 2749 | ] ]
se | 41821 4545 | 34600 | 32080 | ©F o0 2378 1 31400 | 2T
ssp | 30991 3099 | 34120 | 32600 | PO [ ST f2g330 | - . . .
o | 4340 8390 | 33000 | 32000 | 000 | 0200|3730 | 34600 | - : : :

* PMPF alterados pelo presente ATO COTEPE.
BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COSIT N° 001, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 -
(Publicado no sitio da RFB na internet em 23/01/2018.)

Relaciona o ato administrativo emitido pelo Conselho Monetario Nacional (CMN) que ndo
contempla modificagdo ou ado¢do de novos métodos ou critérios contabeis ou tal
modificacao ou adog¢do nao produz efeitos na apuracao dos tributos federais.

A COORDENADORA-GERAL DE TRIBUTACAO SUBSTITUTA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso Il do art. 334 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela
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Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no inciso V do art. 77 da
Lei n° 8.981, de 20 de janeiro de 1995, nos arts. 9° a 12 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996,
no pardagrafo Unico do art. 58 e no inciso Il do art. 63 da Lei n® 12.973, de 13 de maio de 2014, e no §
2° do art. 283 da Instrucdo Normativa RFB n° 1.700, de 14 de marco de 2017, declara,

DECLARA:

Art. 1° O documento relacionado na tabela abaixo, emitido pelo Conselho Monetdrio Nacional
(CMN), ndo contempla modificagdo ou adogdo de novos métodos ou critérios contabeis ou tal
modificacdo ou adoc¢do ndo produz efeitos na apuracao dos tributos federais.

ASSUNTO DATA DE DIVULGACAO

CPC 48 - Instrumentos Financeiros. 22/12/2016

Art. 2° Este O documento relacionado na tabela prevista no art. 1° caso adotado pelas pessoas
juridicas em geral ndo provocam efeitos na apuracao dos tributos federais, ndo necessitando de
ajustes para a sua aplicagao.

Art. 3° Este Ato Declaratdrio Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo na Internet.
CLAUDIA LUCIA PIMENTEL MARTINS DA SILVA

Coordenadora-Geral de Tributagdo Substituta

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COSIT N° 044, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2017 -

(Publicado no sitio da RFB na internet em 23/01/2018.)
Divulga taxas de cambio para fins de elaboracdo de balango relativo ao més de novembro
de 2017.

A COORDENADORA DE TRIBUTOS SOBRE A RENDA, PATRIMONIO E OPERACOES FINANCEIRAS, no uso
da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do art. 334 e oinciso VI do art. 94, ambos do Regimento
Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 430, de 09 de
outubro de 2017, da delegacdo de competéncia de que trata o art. 3° da Portaria Cosit n° 3, de 8 de
maio de 2008, e tendo em vista o disposto nos arts. 35, 36 e 37 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro de
1995, no art. 8°da Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de 1995, e nos arts. 375 a 378 do Decreto n°
3.000, de 26 de margo de 1999 - Regulamento do Imposto de Renda (RIR/1999),

DECLARA:

Art. 1° Para fins de determinacdo do lucro real, no reconhecimento das variagdes monetarias
decorrentes de atualizagdes de créditos ou obrigagdes em moeda estrangeira, quando da elaboragdo
do balango relativo ao més de novembro de 2017, na apurag¢ao do imposto de renda das pessoas
juridicas em geral, serdao utilizadas as taxas de compra e de venda disponiveis no Sistema de
Informagdes Banco Central (Sisbacen), em 30 de novembro de 2017.

Art. 2° As cotagdes das principais moedas a serem utilizadas nas condi¢des do art. 1° deste Ato
Declaratério Executivo sdo:

Novembro/2017
Cédigo Moeda Cotagdo Compra RS Cotacdo Venda RS
220 Délar dos Estados Unidos 3,2610 3,2616
978 Euro 3,8819 3,8839
425 Franco Suico 3,3147 3,3167
470 lene Japonés 0,02913 0,02914
540 Libra Esterlina 4,3994 4,4015

Art. 3° Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicacdo na internet, no
endereco http://rfb.gov.br.
CLAUDIA LUCIA PIMENTEL MARTINS DA SILVA

PORTARIA RFB N° 101, DE 24 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 26.01.2018)
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Altera a Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, que aprova o Regimento Interno da
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso
Il do art. 2° da Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° O Anexo IV da Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, fica substituido pelo Anexo Unico
desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

ANEXO UNICO
(Anexo IV da Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017)

UNIDADES CENTRAIS LOCALIZADAS FORA DE BRASILIA

Unidades Subordinagdo Localidade | UF
Escritorio de Corregedoria da 2% Regido Fiscal (Escor02) Coger Belem PA
Escritorio de Corregedoria da 3% Regido Fiscal (Escor03) Coger Fortaleza CE
Escritério de Corregedoria da 4% Regido Fiscal (Escor04) Coger Recife PE
Escritério de Corregedoria da 5% Regido Fiscal (Escor05) Coger Salvador BA
Escritdrio de Corregedoria da 62 Regido Fiscal (Escor06) Coger H B_elo MG
orizonte
Escritdrio de Corregedoria da 72 Regido Fiscal (Escor07) Coger thoeﬁg RJ
Escritério de Corregedoria da 8% Regido Fiscal (Escor08) Coger Séo Paulo SP
Escritorio de Corregedoria da 92 Regido Fiscal (Escor09) Coger Curitiba PR
Escritdrio de Corregedoria da 10? Regido Fiscal (Escor10) Coger :Izg?e RS
Escritdrio de Pesquisa e Investigacdo da 22 Regido Fiscal (Espei02) Coope/Copei Belém PA
Escritdrio de Pesquisa e Investigacdo da 3? Regido Fiscal (Espei03) Coope/Copei Fortaleza CE
Escritorio de Pesquisa e Investigacdo da 4% Regido Fiscal (Espei04) Coope/Copei Recife PE
Escritorio de Pesquisa e Investigacao da 5% Regido Fiscal (Espei05) Coope/Copei Salvador BA
Escritorio de Pesquisa e Investigacdo da 62 Regido Fiscal (Espei06) Coope/Copei Ho?iil(?nte MG
Escritdrio de Pesquisa e Investigacdo da 72 Regido Fiscal (Espei07) Coope/Copei JF;Inoeier RJ
Escritorio de Pesquisa e Investigacao da 8% Regido Fiscal (Espei08) Coope/Copei Sdo Paulo SP
Escritdrio de Pesquisa e Investigacdo da 9% Regido Fiscal (Espei09) Coope/Copei Curitiba PR
Escritorio de Pesquisa e Investigagdo da 10® Regido Fiscal (Espeil0) Coope/Copei :Izg?e RS
Campo
Grande MS
Foz do PR
Nucleo de Pesquisa e Investigacdo (Nupei) Coope/Copei Iguagu
Manaus AM
Santos SP
Vitoria ES
Secdo Especial de Pesquisa e Investigacao (Sapei) Espei04/Coope/Copei Natal RN
Laborat6rio de Tecnologia Contra a Lavagem de Dinheiro (LabLD) Coast/Copei Sdo Paulo SP
Centro Nacional de Operacdes Aéreas (Ceoar) Corep Curitiba PR
Centro Nacional de Cées de Faro (CNK?9) Corep Vitoria ES
Centro Nacional de Gestdo de Riscos Aduaneiros (Cerad) Copad/Coana JF;InOeidr?) RJ
Secdo de Gestdo de Riscos Aduaneiros 1 (Sardl) Cerad/Copad/Coana JF;Inoeidrz RJ
Secdo de Gestdo de Riscos Aduaneiros 2 (Sard2) Cerad/Copad/Coana JF;Inoeidr?) RJ
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Secdo de Gestdo de Riscos Aduaneiros 3 (Sard3) Cerad/Copad/Coana lenoeidrz RJ
Secdo Especial de Tecnologia e Seguranca da Informagéo da 22 Regiéo .

Fiscal (Sarti) Cotec Belém PA
Secdo Especial de Tecnologia e Seguranga da Informagdo da 32 Regido Cotec Fortaleza CE
Fiscal (Sarti)

Secdo Especial de Tecnologia e Seguranga da Informacéo da 42 Regido Cotec Recife PE
Fiscal (Sarti)

Secdo Especial de Tecnologia e Seguranca da Informagédo da 52 Regido

Fiscal (Sarti) Cotec Salvador BA
Secdo Especial de Tecnologia e Seguranga da Informacéo da 62 Regido Cotec Belo MG
Fiscal (Sarti) Horizonte

Servigo Especial de Tecnologia e Seguranga da Informacéo da 72 Regiéo Cotec Rio de RJ
Fiscal (Serti) Janeiro

Secdo Especial de Tecnologia e Seguranga da Informag&o da 82 Regido x

Fiscal (Sarti) Cotec Séo Paulo SP
Secdo Especial de Tecnologia e Seguranga da Informacéo da 9% Regido Cotec Curitiba PR
Fiscal (Sarti)

Secdo Especial de Tecnologia e Seguranca da Informagdo da 102 Regido Cotec Porto RS
Fiscal (Sarti) Alegre

Geréncia de Auditoria Interna 4 (Gaud4) Copea/Audit Recife PE
Geréncia de Auditoria Interna 3 (Gaud3) Copea/Audit Ho?iilgn te MG
Geréncia de Auditoria Interna 2 (Gaud?2) Copea/Audit :Izg?e RS
Assessor Tecnico (em nimero de um) Gabin Salvador BA

PORTARIA SUFRAMA N° 049, DE 22 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 26.01.2018)
DispGe sobre a uniformizacdao dos procedimentos operacionais de regularizacdo de Notas
fiscais ndo internadas pela Suframa por motivos de falta de pagamento da Taxa de
Servigos Administrativos - TSA ou erro de preenchimento de dados numéricos da chave de
acesso.

O SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE OPERACOES DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE
MANAUS, no uso das atribuicOes legais e regimentais que lhe foram conferidas, e

CONSIDERANDO a necessidade de regularizagdo de Notas Fiscais pendentes no sistema de
internamento da Suframa que remontam ao periodo de 2008 a 2015 que tem congestionado o
andamento das atividades e causado prejuizos as empresas que operam com os incentivos da regido;
CONSIDERANDO que o paragrafo Unico, do Art. 61, da Lei 9.784/99 de 29 de janeiro de 1999, traz a
possibilidade da Administracdo Publica agir de oficio ou a pedido, quando existir justo receio que
possa causar prejuizo de dificil ou incerta reparacao;

CONSIDERANDO que a Declaracdo de Ingresso, emitida pela Suframa, é o documento que comprova
a regularidade da operacdo de ingresso para fins do gozo do beneficio previsto no Convénio ICM
65/88;

CONSIDERANDO o transito em julgado do Acérdao do Plendrio do Supremo Tribunal Federal que
julgou o Agravo em Recurso Extraordindrio n° 957.650 e declarou inconstitucional o art. 1° da Lei n°
9.960/00, que instituiu a Taxa de Servicos Administrativos;

CONSIDERANDO o elevado numero de Notas Fiscais com o status NFFAGUARDANDO ENVIO SEFAZ-
ORIGEM no sistema internamento de mercadoria nacional da Suframa, cujas mercadorias passaram
pelo processo de vistoria fisica/documental da Autarquia;

CONSIDERANDO que o status NFFAGUARDANDO ENVIO SEFAZ-ORIGEM se refere a Notas Fiscais com
chaves de acesso inseridas erroneamente no sistema, sendo, portanto, inexistentes no ambiente
nacional com o numero fornecido;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 52710.001129/2016-06, resolve:
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Art. 1° Aprovar a regularizacdo das Notas Fiscais - NF e respectivos Protocolos de Ingresso de
Mercadoria Nacional - PIN que se enquadrem nas situagdes a seguir:

| - PINs vistoriados pela SUFRAMA cujas Notas Fiscais ndo estdo internadas devido a Inscricdo
Sufarma bloqueada na data de emissao da nota;

Il - Notas Fiscais pendentes de internamento por falta de pagamento de TSA;

lIl - Nota Fiscal - NF - AGUARDANDO ENVIO SEFAZ - ORIGEM, ocasionada por erro de digitacdo da
chave de acesso na insercdao de dados no sistema.

Art. 2° O internamento das categorias de Notas Fiscais especificadas acima serd realizado de oficio e
de forma automatica quanto aos itens "I" e "II", e quanto ao item "llI" mediante requerimento da
empresa interessada conforme procedimento estipulado em Ordem de Servico especifica.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

BRUNO MONTEIRO LOBATO

PORTARIA CONARE N° 001, DE 25 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 26.01.2018)
Dispoe sobre o procedimento de notificaciao previsto no artigo 18 da Lei n° 9.474, de 22 de
julho de 1997.

O PRESIDENTE DO COMITE NACIONAL PARA REFUGIADOS, no uso de suas atribuicBes legais e
regimentais, em consonancia com o disposto nos incisos lll e V do art. 14 do Regimento Interno do
Comité Nacional para os Refugiados, publicado no Diario Oficial da Unido de 06/11/1998, secdo 1, p.
1-2, bem como os fundamentos expostos no ambito deste processo e do processo SEl n°
08018.000030/2018-76,

RESOLVE:

Art. 1° A notificacdo para prestar declaragées no processo de solicitacdo de reconhecimento da
condicdo de refugiado referida no artigo 18 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997, poderd ser
realizada por qualquer meio que assegure a ciéncia do interessado, inclusive por aplicativo de
mensagens para dispositivos moveis.

Art. 2° A notificacdo a que se refere o artigo primeiro desta Portaria serd elaborada no respectivo
processo administrativo formalizado no Sistema Eletronico de Informagdes do Ministério da Justica e
Seguranca Publica e remetida ao interessado ou ao seu procurador regularmente constituido,
preferencialmente por meio eletrénico.

§ 1° A notificacdo de que trata o caput deste artigo observard o modelo do Anexo | desta Portaria.

§ 2° No caso de criangas e adolescentes desacompanhados, as respectivas notificacdes poderdo ser
remetida para as entidades responsaveis, desde que comprovada a guarda, a tutela ou a curatela por
parte da instituicao.

Art. 3° Para o encaminhamento das notificagdes, a Coordenag¢do-Geral do Comité Nacional para os
Refugiados utilizard e-mail e linha telefénica mdvel institucionais, destinados exclusivamente para
essa finalidade.

Art. 4° Para a notificagdo de que trata estd Portaria serdo utilizados os dados cadastrais informados
pelo solicitante quando da formalizagdo do seu pedido, bem como as respectivas atualizagdes,
conforme obriga¢do decorrente do artigo 5° da Resolugao Normativa n° 18 do Comité Nacional para
os Refugiados

§ 1° As atualizacGes de dados do solicitante, inclusive mudanca de endereco de e-mail e numero do
telefone, deverdo ser informadas de imediato ao Comité Nacional para os Refugiados, por meio do
Formulario de atualizacao cadastral localizado no link
http://formularios.mj.gov.br/limesurvey/index.php/178367.

§ 2° Toda atualizacdo cadastral serd inserida no Sistema Eletronico de Informacdo do Ministério da
Justica e Seguranca Publica.
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Art. 5° E vedada a utilizagdo da linha telefénica mével institucional para o envio de mensagens ou
chamadas telefonicas para esclarecimento de duvidas.

Paragrafo Unico. Eventuais duvidas referentes a notificacdo serdo sanadas, exclusivamente, pelo o e-
mail institucional: entrevista.conare@mij.gov.br.

Art. 6° Nos casos de notificacdo encaminhada por aplicativo de mensagens para dispositivos méveis,
estd considerar-se-a realizada no momento em que o respectivo mecanismo indicar que a mensagem
foi entregue e lida pelo destinatario.

§ 1° O destinatario da notificacdo poderd confirmar o seu recebimento por meio de frases como
"confirmo o recebimento", "acuso o recebimento" ou outra equivalente.

§ 2° Se ndo houver a entrega e leitura da mensagem pela parte no prazo de 2 (dois) dias uteis, a
Coordenacao-Geral do Comité Nacional para os Refugiados providenciara a notificacdo do solicitante
por outro meio idéneo, conforme o caso.

§ 4° O servidor responsavel pelo envio da notificacdo via aplicativo de mensagem para dispositivos
moveis deverad certificar nos autos do processo a pratica do ato.

Art. 7° Nos casos de notificagdo encaminhada por e-mail, estd considerar-se-a realizada com o aviso
de confirmacdo de leitura.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

ROGERIO AUGUSTO VIANA GALLORO
Presidente do Comité

ANEXO |
MODELO DE NOTIFICAGAO DO SOLICITANTE DE REFUGIO

Notifico o(a) senhor(a) NOME DO SOLICITANTE, nacional da/de/do PAIS DE ORIGEM, na data de
DD/MM/AA, as 00h00, a comparecer ao/no XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, para
prestar declara¢des ao Comité Nacional para os Refugiados, nos termos do art. 18 da Lei n° 9.474, de
22 de julho de 1997, com o objetivo de dar andamento ao pedido de reconhecimento da condicdo de
refugiado, conforme Processo n® XXXXXXXXX.

No dia e hora designados, levar consigo os documentos pessoais (Passaporte, Protocolo do Pedido de
Refugio, CPF, Carteira de Trabalho, Carteira de Identidade) ou qualquer outro documento que julgue
relevante para a analise da sua solicitacao.

Ao receber a presente notificacdo, solicita-se acusar o recebimento e confirmar a presenca.

O ndo comparecimento ao local, dia e horario informados nesta notificacdo implicard no
arquivamento do processo de reflgio, apds duas incidéncias de ndo comparecimento.

Caso nao fale portugués, serd necessario que o interessado(a) compareca com um tradutor para
auxilia-lo na entrevista.

Em caso de duvidas, entre em contato com o Compare pelo e-mail entrevista.conare@mj.gov.br.

PROTOCOLO ICMS N° 002, DE 18 DE JANEIRO DE 2017 - (DOU de 24.01.2018
Altera o Protocolo ICMS 14/06, que dispde sobre a substitui¢cdo tributaria nas operagdes
com bebidas quentes.

Os Estados de Alagoas, Amapa, Ceara, Espirito Santo, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Para, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte, Sergipe, Tocantins e o Distrito Federal, neste
ato representados por seus Secretdrios de Fazenda e tendo em vista o disposto nos arts.
102 e 199 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cédigo Tributario Nacional), e no art. 9° da Lei
Complementar n° 87/96, de 13 de setembro de 1996, resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO
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Clausula primeira A clausula quartd A do Protocolo ICMS 14/06, de 7 de julho de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Clausula guarta-A Em substituicdo ao disposto na clausula quarta, a unidade federada de destino
poderd determinar que a base de cdlculo para fins de substituicdo tributdria seja a média ponderada
dos precos ao consumidor final usualmente praticados em seu mercado varejista com os produtos
mencionados no Anexo Unico deste protocolo".

Clausula segunda Acrescenta o anexo Unico ao Protocolo ICMS 14/06, com a seguinte redacao.
"ANEXO UNICO

| - APERITIVOS, AMARGQOS, BITTER E SIMILARES

Il - BATIDA E SIMILARES

IIl - BEBIDA ICE

IV - CACHACA

V - CATUABA

VI - CONHAQUE, BRANDY E SIMILARES
VII - COOLER

VIII - GIN

IX - JURUBEBA E SIMILARES
X - LICORES E SIMILARES

XI - PISCO

XII - RUN

XIII - SAQUE

XIV - STEINHAEGER

XV - TEQUILA

XVI - UISQUE

XVII - VERMUTE E SIMILARES
XVIII - VODKA

XIX - DERIVADOS DE VODKA
XX - ARAK

XXI - AGUARDENTE VINICA / GRAPPA

XXII - SIDRA E SIMILARES

XXIIl - SANGRIAS E COQUETEIS

XXIV - VINHOS"

Clausula terceira Este protocolo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do 1° dia do segundo més subsequente ao de sua publicacado.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

PROTOCOLO ICMS N° 003, DE 25 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 26.01.2018)

Altera o Protocolo ICMS 54/17, que dispde sobre a substitui¢cdo tributaria nas operacoes
com produtos de perfumaria e de higiene pessoal e cosméticos relacionados no Anexo XIX
do Convénio ICMS 52/17, que dispde sobre as normas gerais a serem aplicadas aos
regimes de substituicdo tributdria e de antecipa¢do do ICMS com encerramento de
tributacao, relativos as operagoes subsequentes, instituidos por convénios ou protocolos
firmados entres os Estados e o Distrito Federal.

Os Estados de Alagoas, Amap3, Espirito Santo, Mato Grosso, Minas Gerais, Pard, Paraiba, Parana,
Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Santa Catarina e o Distrito Federal, neste ato
representado pelos seus respectivos Secretarios de Fazenda, Finangas ou Tributacdo,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 6° a 10 da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996,
nos arts. 102 e 199 do Cddigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966), na alinea
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"a" doinciso Xllldo § 1°, nos 88 7°e 8°doart. 13, noart. 21-B e nos 88 12 a 14 do art. 26, todos
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e no Convénio ICMS 52/17, de 07 de abril
de 2017, resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica acrescentado o inciso VIl a clausula segunda do Protocolo ICMS 54/17, de 29
de dezembro de 2017, com a seguinte redacao:

"VII - com bens e mercadorias classificados nos CEST:

20.006.00, 20.007.00, 20.008.00, 20.009.00, 20.010.00, 20.011.00,20.012.00, 20.013.00, 20.014.00, 2
0.015.00, 20.016.00, 20.017.00, 20.018.00, 20.019.00, 20.020.00, 20.021.00, 20.022.00,20.027.01,
20.029.31, 20.033.00, 20.064.00, quando tiverem como origem ou destino o Distrito Federal.".
Clausula segunda A clausula quarta do Protocolo ICMS 54/17, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Clausula quarta Este protocolo entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial da Uniao,
produzindo efeitos a partir de 1° de margo de 2018.".

Clausula terceira Este protocolo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniao.

PROTOCOLO ICMS N° 004, DE 25 DE JANEIRO DE 2018 - (DOU de 26.01.2018)
Dispoe sobre a remessa de soja em grao do Estado de Mato Grosso para industrializagao,
por encomenda, no Estado de Minas Gerais, com suspensao do ICMS.

Os Estados de Mato Grosso e de Minas Gerais, neste ato representados pelos seus respectivos
Secretarios de Estado de Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cddigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), resolvem celebrar o seguinte:

PROTOCOLO

Clausula primeira Acordam os Estados signatdrios em estabelecer que a suspensdo do ICMS prevista
no Convénio AE 15/74, de 11 de dezembro de 1974, reconfirmado pelo Convénio ICMS 34/90, de 13
de setembro de 1990, serd aplicada as saidas de soja em grdo, promovidas pelos estabelecimentos
localizados no Estado de Mato Grosso da CJ SELECTA S.A., especificados no Anexo |, para fins de
industrializacdo em estabelecimento da prépria empresa, situado no Estado de Minas Gerais,
especificado no Anexo ll, os quais doravante passam a ser denominados, respectivamente,
ENCOMENDANTES e INDUSTRIALIZADOR.

§ 1° A suspensdo prevista nesta clausula:

| - abrange a remessa pelos estabelecimentos da empresa especificados no Anexo | de até 350.000
(trezentos e cinquenta mil) toneladas de soja em grdo, para industrializagdo no estabelecimento
localizado no Estado de Minas Gerais, especificado no Anexo Il;

Il - fica condicionada ao retorno, real ou simbdlico, do "Oleo de Soja" e dos demais produtos
resultantes do processo industrial, para o ENCOMENDANTE, no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da data da respectiva saida, prorrogdvel, a critério do Fisco, por igual prazo;

Il - somente poderd ser fruida apds a expressa manifestagdo por instrumentos publicos,
individualmente lavrados pelos contribuintes especificados no Anexo |, declarando aceitagdo dos
termos deste protocolo e renunciando ao aproveitamento de quaisquer créditos de ICMS vinculados
a operacdo, inclusive os créditos relativos a prestacdo de servico de transporte, na hipotese da
ocorréncia da clausula sexta;

IV - estd condicionada, ainda:

a) a regularidade e a idoneidade fiscal da operagdo e ao cumprimento da legislacdo fiscal de
regéncia;
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b) ao destaque do ICMS para o Estado de Minas Gerais sobre o valor da industrializacdo e ao
recolhimento em documento de arrecadacdo distinto das demais operagdes do estabelecimento
INDUSTRIALIZADOR;

c) a saida tributada e recolhimento do ICMS para o Estado de Mato Grosso, pelo ENCOMENDANTE,
de, no minimo, 41% dos produtos resultantes da industrializacdo processada com insumo remetido
sob abrigo deste protocolo, na seguinte propor¢ao:

1. 19% de "Oleo de Soja Degomado" (NCM 15071000), ou "Oleo de Soja Refinado" (NCM 15079019);
2.16% de "Melago de Soja" (NCM 21061000);

3. 6% de "Casca de Soja" residuo industrial (NCM 23040090).

d) a comprovacgdo de exportacdo de, no maximo, 59% dos produtos resultantes da industrializagdo
processada com insumo remetido sob abrigo deste protocolo - "Farelo de Soja Moido a Granel SPC"
(NCM 23040010) e Farelo de Soja Moido em outros formatos - X-SOY (NCM 23099090 e NCM
21061000) - devendo ser informado no Registro de Exportacdo (RE), do SISCOMEX, que o produto
objeto da exportacdo tem como origem o Estado de Mato Grosso;

e) a impossibilidade de destinagdo dos insumos ou do dleo de soja, resultante do processo de
industrializacdo previsto neste protocolo, para unidades produtoras de B-100 (Biodiesel), situadas
em territério mato-grossense;

f) a obrigatoriedade de se utilizar o preco de venda praticado na praca do remetente ou a lista de
precos minimos, quando houver, nas operagoes de saidas tributadas que, necessariamente devem
ter a natureza de venda;

g) a Entrega mensal do Registro do Inventario bem como do Registro de Controle da Producdo e do
Estoque na EFD das unidades mato-grossenses;

h) a apresentacdo a GFIS/SUFIS/SARP-SEFAZ-MT, via processo eletronico, até o 10 (décimo) dia de
cada més, da movimentacdo de produtos do més anterior, por meio dos seguintes relatérios:

1. Relatério mensal das notas fiscais de saidas para industrializacao;

2. Relatdrio mensal das notas fiscais, tanto de retorno simbdlico como de remessa por conta e ordem
de terceiros, por estabelecimento industrializador.

§ 2° Ndo serd aplicada a suspensdo na operacgao:

| - pendente ou futura, realizada a partir da data em que cessar, por qualquer motivo, os efeitos da
manifestagdo exarada nos termos do inciso Ill do § 1° desta clausula;

Il - em que o INDUSTRIALIZADOR cumulativamente utilizar direta ou indiretamente, no retorno real
ou simbdlico, qualquer outra espécie de desoneragao, crédito presumido ou outorgado, salvo se
decorrente do disposto na alinea "g" do inciso XIl do § 2° do art. 155 da Constituicdo Federal;

lll - de remessa a partir da qual se verificar, quanto a remessa anterior, o descumprimento do
disposto no § 1° desta clausula.

Clausula segunda Na remessa da soja em grao para o INDUSTRIALIZADOR, o ENCOMENDANTE
emitird Nota Fiscal Eletronica - NF-e, modelo 55, sem destaque do valor do ICMS, contendo, além dos
demais requisitos, o Cddigo Fiscal de OperaclGes e Prestacdes - CFOP 6.901 - Remessa para
industrializagdo por encomenda, e, no campo "INFORMACOES COMPLEMENTARES" a expressdo
"Suspensdo do ICMS - Protocolo ICMS 04/18, de 25 de janeiro de 2018".

Clausula terceira Na saida dos produtos industrializados em retorno, real ou simbdlico, ao
ENCOMENDANTE, o INDUSTRIALIZADOR emitirda Nota Fiscal Eletronica - NF-e, modelo 55, sem
destaque do valor do ICMS, exceto em relagdo ao valor agregado na industrializacao efetuada pelo
INDUSTRIALIZADOR, na qual deverdo constar além dos demais requisitos:

| - a natureza da operac¢do: "Retorno de Industrializagdo por Encomenda", CFOP 6.902 - Retorno de
mercadoria utilizada na industrializacdao por encomenda;

Il - no campo "Chave de Acesso da NF-e Referenciada", a indicagdo da chave de acesso da NF-e
emitida na forma da clausula segunda;

Il - o valor da mercadoria recebida para industrializacdo e o valor adicionado, destacando deste o
das mercadorias empregadas e demais importancias debitadas;
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IV - no campo informagdes complementares a expressao "Procedimento autorizado pelo Protocolo
ICMS 04/18, de 25 de janeiro de 2018".

Clausula quarta Na saida dos produtos industrializados que, por conta e ordem do ENCOMENDANTE,
for efetuada pelo estabelecimento INDUSTRIALIZADOR, com destino a outro estabelecimento,
observar-se-a o seguinte:

| - o ENCOMENDANTE emitird Nota Fiscal para o estabelecimento destinatdrio das mercadorias, com
destaque do valor do ICMS, se devido, na qual deverd constar, além dos requisitos normalmente
exigidos, como natureza da operacdo - "Saida Simbdlica de Produtos Industrializados por
Encomenda", e, ainda, no campo INFORMACOES COMPLEMENTARES:

a) o nome, o endereco e os nimeros das inscricdes federal e estadual do INDUSTRIALIZADOR, que ira
promover a remessa das mercadorias; e

b) a expressdo: "Sem valor para o transito" e "Procedimento autorizado pelo Protocolo ICMS 04/18,
de 25 de janeiro de 2018".

Il - o INDUSTRIALIZADOR emitira:

a) Nota Fiscal para o destinatario das mercadorias, sem destaque do valor do ICMS, observadas as
formas e condicGes previstas na legislacdo tributaria da unidade federada de localizagcdo do
estabelecimento industrializador, na qual devera constar, além dos requisitos normalmente exigidos,
como natureza da opera¢do - "Remessa por Conta e Ordem de Terceiro", e, ainda, no campo
INFORMACOES COMPLEMENTARES:

1. o nimero, a série e a data da Nota Fiscal referida no inciso anterior;

2. 0 nome, o endereco, o CNPJ e a inscricdao estadual do ENCOMENDANTE;

3. a expressdo: "Procedimento autorizado pelo Protocolo ICMS 04/18, de 25 de janeiro de 2018".

a) Nota Fiscal para o ENCOMENDANTE, sem destaque do valor do ICMS, exceto em relagdo ao valor
adicionado pelo INDUSTRIALIZADOR, na qual devera constar, além dos requisitos normalmente
exigidos, como natureza da operacdo - "Retorno Simbdlico de Produtos Industrializados por
Encomenda", e, ainda, no campo INFORMACOES COMPLEMENTARES:

1. o nome, o endereco, o CNPJ e a inscricdo estadual do estabelecimento destinatario para o qual for
efetuada a remessa dos produtos, bem como o nimero, a série e a data da Nota Fiscal emitida na
forma da alinea anterior;

2. 0 numero, a série e a data da Nota Fiscal e o nome, o enderego, o CNPJ e a inscri¢cao estadual do
ENCOMENDANTE, pela qual foram recebidas as mercadorias em seu estabelecimento para
industrializagdo;

3. o valor das mercadorias recebidas para industrializagdo, o valor adicionado, destacando deste o
valor das mercadorias empregadas e as demais importancias debitadas;

4. a expressdo: "Procedimento autorizado pelo Protocolo ICMS 04/18, de 25 de janeiro de 2018".
Clausula quinta O ndmero deste protocolo devera ser indicado em todos os documentos fiscais
emitidos nos termos deste acordo.

Clausula sexta Na hipdtese da ocorréncia de imposto a recolher sera observada a forma, o prazo e as
condicBes estabelecidas na legislacdo da unidade federada a que for devido.

Clausula sétima Para efeito dos procedimentos disciplinados nas cldusulas anteriores e, em especial,
guanto a escrituracdo fiscal e emissdo de documentos, bem como a imposicdo de penalidades sera
observada, conforme a vinculacdo fiscal do estabelecimento, a legislacdo tributaria da respectiva
unidade federada.

Paragrafo Unico. Serd obrigatdrio o uso da Nota Fiscal Eletrénica - NF-e em todas as operagdes
previstas neste protocolo.

Clausula oitava As Secretarias de Fazenda das unidades federadas signatdrias prestardo assisténcia
mutua para a fiscalizagdo das operag¢des abrangidas por este protocolo, podendo, também, mediante
acordo prévio, designar funcionarios para exercerem atividades de interesse da unidade da
Federagdo junto as reparti¢Ges da outra.
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Clausula nona Este protocolo podera ser denunciado a qualquer momento, em conjunto ou
isoladamente, pelos signatarios.

Clausula décima Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018.

ANEXO |
ESTABELECIMENTOS ENCOMENDANTES (MATO GROSSO)

RAZAO SOCIAL MUNICIPIO I.E. C.N.P.J.

CJSELECTAS.A. Diamantino - MT 13.401.201-1 00.969.790/0018-66

Endereco: Av. das Palmeiras, n° 1310, Quadra 06, Lote 10, sala 5, Bairro Novo Diamantino, CEP: 78.400-000 -
Diamantino/MT.

CJSELECTAS.A. | Queréncia - MT | 13.426.111-9 | 00.969.790/0019-47

Endereco: Av. Central, n° 1290, Quadra 1, Lote 02A 04A, sala 05, 1° andar, Setor D, CEP: 78.643-000 - Queréncia/MT.

ANEXO 1l
ESTABELECIMENTO INDUSTRIALIZADOR (MINAS GERAIS)

RAZAO SOCIAL MUNICIPIO I.E. C.N.P.J.

CJSELECTAS.A. Araguari - MG 035193694.00-64 00.969.790/0005-41

Endereco: Rod. MG 029, S/N°, Km 2,6, Distrito Industrial, CEP: 38.446-306 - Araguari/MG.

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS
2.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

LEI N° 16.665, DE 18 DE JANEIRO DE 2018 - (DOE de 19.01.2018)
Revaloriza os pisos salariais mensais dos trabalhadores que especifica, instituidos pela Lei
n° 12.640, de 11 de julho de 2007.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte

LEI:

Artigo 1° Os incisos | e Il do artigo 1° da Lei n° 12.640, de 11 de julho de 2007, passam a vigorar com
a seguinte redacao:

“Artigo 1° ...

I- RS 1.108,38 (mil e cento e oito reais e trinta e oito centavos), para os trabalhadores domésticos,
serventes, trabalhadores agropecudrios e florestais, pescadores, continuos, mensageiros e
trabalhadores de servigos de limpeza e conservagao, trabalhadores de servicos de manutengao de
areas verdes e de logradouros publicos, auxiliares de servigos gerais de escritério, empregados ndo
especializados do comércio, da industria e de servigos administrativos, cumins, “barboys”, lavadeiros,
ascensoristas, “motoboys”, trabalhadores de movimentacdo e manipulacdo de mercadorias e
materiais e trabalhadores ndo especializados de minas e pedreiras, operadores de maquinas e
implementos agricolas e florestais, de maquinas da construcdo civil, de mineracdo e de cortar e
lavrar madeira, classificadores de correspondéncia e carteiros, tintureiros, barbeiros, cabeleireiros,
manicures e pedicures, dedetizadores, vendedores, trabalhadores de costura e estofadores,
pedreiros, trabalhadores de preparacdo de alimentos e bebidas, de fabricacdo e confeccdo de papel
e papeldo, trabalhadores em servicos de protecao e seguranga pessoal e patrimonial, trabalhadores
de servicos de turismo e hospedagem, garcons, cobradores de transportes coletivos, “barmen”,
pintores, encanadores, soldadores, chapeadores, montadores de estruturas metalicas, vidreiros e
ceramistas, fiandeiros, tecelGes, tingidores, trabalhadores de curtimento, joalheiros, ourives,
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operadores de maquinas de escritdrio, datilédgrafos, digitadores, telefonistas, operadores de telefone
e de “telemarketing”, atendentes e comissdrios de servicos de transporte de passageiros,
trabalhadores de redes de energia e de telecomunica¢cGes, mestres e contramestres, marceneiros,
trabalhadores em usinagem de metais, ajustadores mecanicos, montadores de maquinas,
operadores de instalacbes de processamento quimico e supervisores de producdo e manutencao
industrial.” (NR);

II- RS 1.127,23 (mil e cento e vinte e sete reais e vinte e trés centavos), para os administradores
agropecuadrios e florestais, trabalhadores de servicos de higiene e saude, chefes de servicos de
transportes e de comunicagdes, supervisores de compras e de vendas, agentes técnicos em vendas e
representantes comerciais, operadores de estacdo de radio e de estacdo de televisdo, de
equipamentos de sonorizagdo e de projecdo cinematografica.” (NR).

Artigo 2° Esta lei entra em vigor no primeiro dia do més de janeiro de 2018.

Palacio dos Bandeirantes, 18 de janeiro de 2018.

GERALDO ALCKMIN

JOSE LUIZ RIBEIRO

Secretario do Emprego e Relacdes do Trabalho

HELCIO TOKESHI

Secretario da Fazenda

MARCOS ANTONIO MONTEIRO

Secretario de Planejamento e Gestao

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, em 18 de janeiro de 2018.

DECRETO N° 63.169, DE 19 DE JANEIRO DE 2018 - (DOE de 20.01.2018)
Suspende o expediente nas reparti¢des publicas estaduais sediadas na Capital no dia 26 de
janeiro de 2018 e da providéncias correlatas.

GERALDO ALCKMIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO que a suspensdo do expediente nas reparticdes publicas estaduais sediadas na
Capital no proximo dia 26 de janeiro se revela conveniente a Administragao Estadual e ao servidor
publico; e

CONSIDERANDO que o fechamento das reparti¢des publicas estaduais devera ocorrer sem reduc¢do
das horas de trabalho semanal a que os servidores publicos estaduais estdo obrigados nos termos da
legislagdo vigente,

DECRETA:

Artigo 1° Fica suspenso o expediente nas reparticdes publicas estaduais sediadas na Capital, no dia
26 de janeiro de 2018 - sexta-feira.

Artigo 2° Em decorréncia do disposto no artigo 1° deste decreto, os servidores deverdao compensar as
horas ndo trabalhadas a razdo de 1 (uma) hora didria, a partir de 29 de janeiro de 2018, observada a
jornada de trabalho a que estiverem sujeitos.

§ 1° Caberd ao superior hierarquico determinar, em relacdo a cada servidor, a compensac¢do a ser
feita de acordo com o interesse e a peculiaridade do servico.

§ 2° A ndo compensacdo das horas de trabalho acarretara os descontos pertinentes ou, se for o caso,
falta ao servigo correspondente ao dia sujeito a compensacao.

Artigo 3° As reparti¢Oes publicas sediadas na Capital que prestam servicos essenciais e de interesse
publico, que tenham o funcionamento ininterrupto, terdo expediente normal.

Artigo 4° Cabera as autoridades competentes de cada Secretaria fiscalizar o cumprimento das
disposicOes deste decreto.
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Artigo 5° Os dirigentes das Autarquias Estaduais e das FundacgGes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico poderdo adequar o disposto neste decreto as entidades que dirigem.
Artigo 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Bandeirantes, 19 de janeiro de 2018

GERALDO ALCKMIN

ARNALDO CALIL PEREIRA JARDIM

Secretdrio de Agricultura e Abastecimento

MARCIO LUIZ FRANCA GOMES

Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
JOSE LUIZ DE FRANCA PENNA

Secretario da Cultura

JOSE RENATO NALINI

Secretdrio da Educacao

BENEDITO BRAGA

Secretdario de Saneamento e Recursos Hidricos

HELCIO TOKESHI

Secretario da Fazenda

RODRIGO GARCIA

Secretario da Habitacdo

LAURENCE CASAGRANDE LOURENGCO

Diretor Presidente da Dersa, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Logistica e Transportes
MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA

Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania

MAURICIO BENEDINI BRUSADIN

Secretario do Meio Ambiente

MENDY TAL

Chefe de Gabinete, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Desenvolvimento Social
MARCOS ANTONIO MONTEIRO

Secretdrio de Planejamento e Gestdo

DAVID EVERSON UIP

Secretdrio da Saude

MAGINO ALVES BARBOSA FILHO

Secretario da Seguranca Publica

LOURIVAL GOMES

Secretdario da Administragdo Penitencidria

CLODOALDO PELISSIONI

Secretario dos Transportes Metropolitanos

JOSE LUIZ RIBEIRO

Secretario do Emprego e Relacbes do Trabalho

PAULO GUSTAVO MAIURINO

Secretario de Esporte, Lazer e Juventude

JOAO CARLOS DE SOUZA MEIRELLES

Secretario de Energia e Mineragao

FABRICIO COBRA ARBEX

Secretario-Adjunto da Casa Civil, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Turismo
LINAMARA RIZZO BATTISTELLA

Secretdria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR

Secretdario-Chefe da Casa Civil
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SAULO DE CASTRO ABREU FILHO
Secretdrio de Governo
Publicado na Secretaria de Governo, aos 19 de janeiro de 2018.

DECRETO N° 63.171, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 - (DOE de 24.01.2018)

Introduz alteragées no Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagao de
Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicagao - RICMS.

GERALDO ALCKMIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes legais e
tendo em vista o disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006,

DECRETA:

Artigo 1° Passa a vigorar, com a redagdo que se segue, o inciso IX do artigo 63 do Regulamento do
Imposto sobre OperacgGes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490,
de 30 de novembro de 2000:

“IX - do valor do imposto relativo as mercadorias existentes no estoque, no caso de enquadramento
no Regime Periddico de Apuracao - RPA em decorréncia:

a) da exclusdao do Regime Especial Unificado de Arrecadagdao de Tributos e Contribui¢cdes devidos
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional; ou

b) do impedimento de o contribuinte recolher o ICMS na forma prevista no regime mencionado na
alinea “a” por ultrapassar o sublimite de receita bruta estabelecido na Lei Complementar 123, de 14
de dezembro de 2006;” (NR).

Artigo 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio dos Bandeirantes, 23 de janeiro de 2018

GERALDO ALCKMIN

HELCIO TOKESHI

Secretario da Fazenda

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

SAULO DE CASTRO ABREU FILHO

Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 23 de janeiro de 2018.

DECRETO N° 63.172, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 - (DOE de 24.01.2018)

Introduz alteragdes no Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Presta¢des de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicagao - RICMS.

GERALDO ALCKMIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribui¢des legais e
tendo em vista o disposto na Lei 6.374, de 1° de marco de 1989,

DECRETA:

Artigo 1° Ficam revogados os 88 1°a 3°do artigo 333 e os artigos 335 a 344 do Regulamento do
Imposto sobre OperacGes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Presta¢des de Servigcos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicac¢ao - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490,
de 30 de novembro de 2000.

Artigo 2° Devera ser lancado como crédito, no Livro Registro de Apuragdo do ICMS, no més de
fevereiro de 2018, eventual saldo credor de ICMS decorrente das operagdes com café cru, quando
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apurado na forma dos artigos 336 a 344 do Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a
Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagdo - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de
2000.

Artigo 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1° de
fevereiro de 2018.

Palacio dos Bandeirantes, 23 de janeiro de 2018

GERALDO ALCKMIN

HELCIO TOKESHI

Secretario da Fazenda

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

SAULO DE CASTRO ABREU FILHO

Secretdrio de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 23 de janeiro de 2018.

PORTARIA CAT N° 001, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 - (DOE de 24.01.2018)
Altera a Portaria CAT 147/09, de 27-07-2009, que disciplina os procedimentos a serem
adotados para fins da Escrituragao Fiscal Digital - EFD pelos contribuintes do ICMS.

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto no artigo 250-A do
Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacées
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - RICMS, aprovado
pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Passam a vigorar, com a redacdo que se segue, os dispositivos adiante indicados do Anexo
VIl da Portaria CAT 147/09, de 27-07-2009:

| - a descrigdo do codigo “SPDIPAM27”:

"

cODIGO DESCRICAO |
SPDIPAM27 Vendas presenciais com saidas/vendas efetuadas em estabelecimento diverso de onde ocorreu a
transacdo/negociagao inicial.

”(NR);

I - as orientag6es indicadas ao final do Anexo ViII:

“Orientacdes:

O Manual da DIPAM estara disponivel para consulta no site da Secretaria da Fazenda,
www.portal.fazenda.sp.gov.br, clicando em “Catdlogo de Servigos”, “DIPAM”, “Downloads”,
“Manuais”, “Manual da DIPAM”.” (NR).

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA CAT N° 002, DE 23 DE JNAEIRO DE 2018 - (DOE de 24.01.2018)
Estabelece a base de calculo do imposto na saida de produtos de perfumaria e de higiene
pessoal, a que se referem os artigos 313-F e 313-H do Regulamento do ICMS.

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto nos artigos 28-A, 28-
B e 28-C da Lei 6.374, de 01-03-1989, e nos artigos 41, 313-E, 313-F, 313-G e 313-H do Regulamento
do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Presta¢des de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicac¢do - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490,
de 30-11-2000, expede a seguinte
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PORTARIA:

Artigo 1° No periodo de 01-02-2018 a 31-10-2019, a base de calculo para fins de retencdo e
pagamento do imposto relativo as saidas subsequentes das mercadorias arroladas no § 1° dos artigos
313-E e 313-G do RICMS, com destino a estabelecimento localizado em territério paulista, serd o
preco praticado pelo sujeito passivo, incluidos os valores correspondentes a frete, carreto, seguro,
impostos e outros encargos transferiveis ao adquirente, acrescido do valor adicionado calculado
mediante a multiplicacio do preco praticado pelo indice de Valor Adicionado Setorial - IVA-ST
relacionado no Anexo Unico.

§ 1° Nas seguintes hipdteses devera ser aplicado o percentual de 177,19%:

1 - quando n3o houver a indicacdo do IVA-ST especifico para a mercadoria no Anexo Unico;

2 - nas operagdes realizadas entre estabelecimentos de empresas interdependentes.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, consideram-se estabelecimentos de empresas interdependentes
quando:

1 - uma delas, por si, seus sdécios ou acionistas, e respectivos conjuges e filhos menores, for titular de
mais de 50% do capital da outra;

2 - uma delas tiver participagdo na outra de 15% ou mais do capital social, por si, seus sdcios ou
acionistas, bem assim por intermédio de parentes destes até o segundo grau e respectivos cénjuges,
se a participacdo societdria for de pessoa fisica (Lei federal 4.502/64, art. 42, |, e Lei federal 7.798/89,
art. 9°);

3 - uma mesma pessoa fizer parte de ambas, na qualidade de diretor ou sécio com fungdes de
geréncia, ainda que exercidas sob outra denominacdo (Lei federal 4.502/64, art. 42, 11);

4 - uma tiver vendido ou consignado a outra, no ano anterior, mais de 20%, no caso de distribuicdo
com exclusividade em determinada area do territério nacional, e mais de 50%, nos demais casos, do
volume das vendas dos produtos tributados, de sua fabricacdo ou importacdo (Lei federal 4.502/64,
art. 42, Ill);

5 - uma delas, por qualquer forma ou titulo, for a Unica adquirente, de um ou de mais de um dos
produtos industrializados ou importados pela outra, ainda quando a exclusividade se refira a
padronagem, marca ou tipo do produto (Lei federal 4.502/64, art. 42, paragrafo Unico, “a”);

6 - uma vender a outra, mediante contrato de participacdo ou ajuste semelhante, produto tributado
que tenha fabricado ou importado (Lei federal 4.502/64, art. 42, paragrafo Unico, “b”);

7 - uma delas locar ou transferir a outra, a qualquer titulo, veiculo destinado ao transporte de
mercadoria.

§ 3° Ndo caracteriza a interdependéncia referida nos itens 4 e 5 do § 2° a venda de matéria-prima ou
produto intermedidrio, destinados exclusivamente a industrializacdo de produtos do comprador.

§ 4° Na hipdtese de entrada de mercadoria proveniente de outra unidade da Federacdo cuja saida
interna seja tributada com aliquota superior a aliquota interestadual aplicada pelo remetente, o
estabelecimento destinatario paulista devera utilizar o “IVA-ST ajustado”, calculado pela seguinte
formula: IVA-ST ajustado = [(1+IVA-ST original) x (1 - ALQ inter) / (1 - ALQ intra)] -1, onde:

1 - IVA-ST original é o IVA-ST aplicavel na operacdo interna, conforme previsto no “caput”;

2 - ALQ inter é a aliquota interestadual aplicada pelo remetente localizado em outra unidade da
Federacgao;

3 - ALQintra é a aliquota aplicadvel a mercadoria neste Estado.

Artigo 2° A partir de 01-11-2019, a base de cdlculo para fins de retengao e pagamento do imposto
relativo as saidas subsequentes das mercadorias arroladas no § 1° dos artigos 313-E e 313-G do
RICMS, com destino a estabelecimento localizado em territdrio paulista, sera o prego praticado pelo
sujeito passivo, incluidos os valores correspondentes a frete, carreto, seguro, impostos e outros
encargos transferiveis ao adquirente, acrescido do valor adicionado calculado mediante a
multiplicagdo do prego praticado pelo indice de Valor Adicionado Setorial - IVA-ST.

§ 1° - Para fins do disposto neste artigo, o IVA-ST sera estabelecido mediante a ado¢do dos seguintes
procedimentos:
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1 - a entidade representativa do setor devera apresentar a Secretaria da Fazenda levantamento de
precos com base em pesquisas realizadas por instituto de pesquisa de mercado de reputacdo idonea,
nos termos dos artigos 43 e 44 do RICMS, observando o seguinte cronograma:

a) até 31-01-2019, a comprovagdo da contratacdo da pesquisa de levantamento de precos;

b) até 31-07-2019, a entrega do levantamento de pregos.

2 - devera ser editada a legislacdo correspondente.

§ 2° - Na hipdtese de nao cumprimento dos prazos previstos no item 1 do § 1°, a Secretaria da
Fazenda podera editar ato divulgando o IVA-ST que vigorard a partir de 01-11-20109.

§ 3° - Em se tratando de entrada de mercadoria proveniente de outra unidade da Federacdo cuja
saida interna seja tributada com aliquota superior a aliquota interestadual aplicada pelo remetente,
o estabelecimento destinatario paulista devera utilizar o “IVA-ST ajustado”, calculado pela férmula
indicada no § 4° do artigo 1°.

Artigo 3° Fica revogada, a partir de 01-02-2018, a Portaria CAT - 70/2015, de 29-06-2015.

Artigo 4° Esta portaria entra em vigor em 01-02-2018.

ANEXO UNICO
~ 0, _

ITEM|  DESCRICAO NCM/SH | CEST VA
1 Henna (embalagens de contetdo igual ou inferior a 200g) 1211.90.900 20.001.00f 41,42
2 Vaselina 2712.10.000 20.002.00] 113,85
3 Amoniaco em solucdo aquosa (ambnia) 2814.20.000  20.003.000 101,02
4 Eeroxmo de hidrogénio, em embalagens de contetdo inferior ou 2847.00.00 20.004.000 5623

igual a 500 ml
5 Lubrifica¢do intima 3006.70.000  20.005.00| 68,21

Oleos essenciais (desterpenados ou n&o), incluidos os chamados

"concretos" ou "absolutos"; resinoides; oleorresinas

de extracdo; solugdes concentradas de Oleos essenciais em
gorduras, em dleos fixos, em ceras ou em matérias analogas,
6 obtidas por tratamento de flores através de substancias gordas ou] 3301 20.006.000 54,59
por maceracao; subprodutos terpénicos residuais da desterpenacao
dos dleos essenciais; aguas destiladas aromaticas e solucfes
aquosas de 6leos essenciais, em embalagens de contetdo inferior
ou igual a 500 ml

7 Perfumes (extratos) 3303.00.100  20.007.00| 65,24
8 Aguas-de-colbnia 3303.00.20  20.008.00 54,59
9 Produtos de maquilagem para os Iabios 3304.10.000 20.009.00 68,38
10 Sombra, delineador, lapis para sobrancelhas e rimel 3304.20.10 20.010.00 79,36
11 Outros produtos de maquilagem para os olhos 3304.20.900 20.011.00f 76,58
12 preparagﬁeg para manicuros e pedicuros, incluindo removedores| 330430000 20012.000 62,79
de esmalte & base de acetona
13 P6s, incluidos os compactos 3304.91.000 20.013.00, 59,93
14 Cremes de beleza, cremes nutritivos e logdes tonicas 3304.99.10 20.014.00 76,56
Outros produtos de beleza ou de maquilagem preparados e
15 preparagdes para conservagdo ou cuidados da pele, excetoasl 3304.99.90, 20.015.00, 40,59
preparagdes solares e antissolares
16 Preparac6es solares e antissolares 3304.99.900 20.016.00 40,59
17 Xampus para o cabelo 3305.10.000 20.017.00 42,13
18 E;ﬁgf\éggﬁes para ondulacdo ou alisamento, permanentes, dos 33052000 20.018.00 6319
19 Laqués para o cabelo 3305.30.000 20.019.00| 60,14
20 Outras preparagdes capilares, incluindo mascaras e finalizadores 3305.90.000 20.020.00 61,67
21 Condicionadores 3305.90.00 20.021.00 61,67
22 Tintura para o cabelo 3305.90.000 20.022.000 47,84
23 Dentifricios 3306.10.000 20.023.00 42,96
24 Fios utilizados para limpar os espacgos interdentais (fios dentais) 3306.20.000  20.024.00 65,34
25 Outras preparagdes para higiene bucal ou dentaria 3306.90.000 20.025.00 42,78
26 Preparages para barbear (antes, durante ou apds) 3307.10.000 20.026.00f 71,91
Desodorantes  (desodorizantes) corporais liquidos, exceto oS
27 classificados no CEST 20.027.01 33072010 20.027.00 39,19
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

28 Logdes e 6leos desodorantes hidratantes liquidos 3307.20.100  20.027.01] 39,19
29 Antiperspirantes liquidos 3307.20.100  20.028.00f 39,19
Outros  desodorantes  (desodorizantes)  corporais, exceto 0S
30 classificados no CEST 20.029.01 33072090 20.029.00 59,27
31 Outras logoes e dleos desodorantes hidratantes 3307.20.900  20.029.01] 59,27
32 Outros antiperspirantes 3307.20.900 20.030.00] 59,27
33 Sais perfumados e outras preparacfes para banhos 3307.30.000 20.031.00f 59,27
34 Outros produtos de perfumaria preparados 3307.90.000 20.032.00] 55,12
35 Outros produtos de toucador preparados 3307.90.000 20.032.01f 55,12
36 Solugdes para lentes de contato ou para olhos artificiais 3307.90.000 20.033.00f 45,30
37 Sabdes de toucador em barras, pedacos ou figuras moldados 3401.11.900 20.034.000 39,30
38 Qutros sabdes, produtos e preparagdes, em barras, pedacos ou 3401.19.00  20.035.00 62,91
figuras moldados
39 Lengos umedecidos 3401.19.000 20.035.01 62,91
40 Sabdes de toucador sob outras formas 3401.20.100  20.036.000 37,39
Produtos e preparagBes orgénicos tensoativos para lavagem dal
41 pele, na forma de liquido ou de creme, acondicionados para vendal 3401.30.00 20.037.00f 49,53
a retalho, mesmo contendo sabao
42 Bolsa para gelo ou para 4gua quente 4014.90.10|  20.038.00 73,85
43 Chupetas e bicos para mamadeiras e para chupetas, de borracha 4014.90.900 20.039.00| 71,22
3924.90.00
44 Chupetas e bicos para mamadeiras e para chupetas, de silicone 3926.90.400 20.040.00f 71,22
3926.90.90
45 Malas e maletas de toucador 4202.1 20.041.000 67,14
46 Papel higiénico - folha simples 4818.10.000 20.042.00| 58,43
47 Papel higiénico - folha dupla e tripla 4818.10.000 20.043.00] 54,49
48 Lencos (incluidos os de maquilagem) e toalhas de méo 4818.20.000 20.044.00f 90,77
Papel toalha de uso institucional do tipo comercializado em rolos
49 igual ou superior a 80 metros e do tipo comercializado em folhas|  4818.20.00, 20.045.00f 62,38
intercaladas
50 Toalhas e guardanapos de mesa 4818.30.000 20.046.00] 83,37
51 Toalhas de cozinha (papel toalha de uso doméstico) 4818.90.90| 20.047.00, 81,19
52 Fraldas, exceto os descritos no CEST 20.048.01 9619.00.00| 20.048.00] 41,42
53 Fraldas de fibras téxteis 9619.00.00| 20.048.01] 41,42
54 Tampdes higiénicos 9619.00.000 20.049.00 72,47
55 Absorventes higi€nicos externos 9619.00.000  20.050.00f 75,70
56 Hastes flexiveis (uso ndo medicinal) 5601.21.900 20.051.00 55,89
57 Sutid descartavel, assemelhados e papel para depilagdo 5603.92.900  20.052.00f 77,02
58 Pincas para sobrancelhas 8203.20.900 20.053.00| 61,08
59 Espétulas (artigos de cutelaria) 8214.10.000 20.054.00 63,64
60 Qtensilios e s_ortidos de utensilios de manicuros ou de pedicuros 82142000 2005500 80,65
(incluidas as limas para unhas)
R . . i 9025.11.10
61 Termdmetros, inclusive o digital 9025.19.90 20.056.00 87,41
Escovas e pincéis de barba, escovas para cabelos, para cilios ou
62 para unhas e outras escovas de toucador de pessoas, incluidas as|  9603.2 20.057.000 67,14
gue sejam partes de aparelhos, exceto escovas de dentes
63 Escovas de dentes, incluidas as escovas para dentaduras 9603.21.00 20.058.00 54,32
64 Pincéis para aplicacdo de produtos cosméticos 9603.30.000  20.059.00 45,37
65 S_.ortidos de viagem, para toucador de pessoas para costura ou para| 9605.00.000 20.060.00 67,14
limpeza de calgado ou de roupas
Pentes, travessas para cabelo e artigos semelhantes; grampos
66 (alfinetes) para cabelo; pingas (pinceguiches), onduladores, bobes 9615 20061.000 7335
(rolos) e artefatos semelhantes para penteados, e suas
partes, exceto os classificados na posicdo 8516 e suas partes
67 Borla§ ou esponjas para pés ou para aplicagdo de outros 961620000 20.062.000 7335
cosmeéticos ou de produtos de toucador
3923.30.00
. 3924.90.00
68 Mamadeiras 3924.10.00 20.063.000 78,84
4014.90.90
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7010.20.00

A 8212.10.20
69 Aparelhos e laminas de barbear 8212.20 10 20.064.000 39,86

COMUNICADO CAT N° 001, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 - (DOE de 24.01.2018)
Esclarece sobre a incorporagdo das alteragdes promovidas pelo Decreto 63.096/17 aos
regimes especiais concedidos a estabelecimentos localizados neste Estado que realizem
operagdoes com autopegas, implementos agricolas e produtos de perfumaria e de higiene
pessoal.

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA,

CONSIDERANDO que o Decreto 63.096, de 22-12-2017, promoveu altera¢des no item 3do § 1°e no §
2°do artigo 327-Jdo Regulamento do ICMS, que tratam da concessdo de regime especial a
estabelecimento localizado neste Estado que realize operagSes com autopecas, implementos
agricolas e produtos de perfumaria e de higiene pessoal, com o objetivo de evitar saldos credores
elevados e continuados do ICMS e restaurar a competitividade nos casos de variacdo da carga
tributaria nas sucessivas entradas e saidas de mercadorias; e

CONSIDERANDO que ha necessidade de incorporacao das citadas alteracGes aos regimes especiais ja
concedidos, sendo conveniente, contudo, que essa incorporacao ocorra da forma menos onerosa
tanto para os contribuintes quanto para o Fisco,

COMUNICA que:

1 - as alteragbes promovidas pelo Decreto 63.096/17 ficam automaticamente incorporadas aos
regimes especiais concedidos anteriormente a data da publicacdo do referido decreto, que tenham
como fundamento o item 3 do § 1° do artigo 327-J do Regulamento do ICMS;

2 - com a incorporacdao mencionada no item 1, os citados regimes especiais, que previam o
diferimento somente nas saidas efetuadas por fabricante, passam a abranger a possibilidade de
diferimento do lancamento do ICMS incidente nas saidas efetuadas por qualquer estabelecimento
fornecedor localizado neste Estado, com destino ao estabelecimento detentor do regime especial,
desde que:

a) haja expressa adesdo do estabelecimento fornecedor ao regime especial (8§ 2° do artigo 327-J);

b) sejam observadas as demais disposicGes do artigo 327-Jdo Regulamento do ICMS e dos
respectivos regimes especiais, inclusive as que delimitam os percentuais de diferimento e os
produtos por este abrangidos.

COMUNICADO CAT N° 002, DE 24 DE JANEIRO DE 2018 - (DOE de 25.01.2018)
Fixa as datas para cumprimento das obriga¢des principais e acessdrias para o més de
fevereiro de 2018.

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA declara que as datas fixadas para cumprimento
das OBRIGACOES PRINCIPAIS E ACESSORIAS, do més de fevereiro de 2018, sdo as constantes da
Agenda Tributdria Paulista anexa.

AGENDA TRIBUTARIA PAULISTA N° 342
MES DE FEVEREIRO DE 2018
DATAS PARA RECOLHIMENTO DO ICMS PARA ESTABELECIMENTOS SUJEITOS AO REGIME PERIODICO DE
APURACAO
CODIGO DE
CLASSIFICACAO DE ATIVIDADE ECONOMICA PRAZO DE RECS(L)I-:IC“I/\I/IESNTO
RECOLHIMENTO|
REFERENCIA
- CNAE - -CPR -
JANEIRO/2018
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DIA DO
VENCIMENTO

19217, 19225, 19322; 35115, 35123, 35131, 35140, 35204; 46818, 46826;
53105, 53202.

1031

5

63119, 63194, 73122.

1100

14

60101, 61108, 61205, 61302, 61418, 61426, 61434, 61906.

1150

15

01113, 01121, 01130, 01148, 01156, 01164, 01199, 01211, 01229, 01318,
01326, 01334, 01342, 01351, 01393, 01415, 01423, 01512, 01521, 01539,
01547, 01555, 01598, 01610, 01628, 01636, 01709, 02101, 02209, 02306,
03116, 03124, 03213, 03221, 05003, 06000, 07103, 07219, 07227, 07235,
07243, 07251, 07294, 08100, 08916, 08924, 08932, 08991,09106, 09904;

10333, 10538, 11119, 11127, 11135, 11216, 11224, 12107, 12204, 17109
17214, 17222, 17311, 17320, 17338, 17419, 17427, 17494, 19101

20118, 20126, 20134, 20142, 20193, 20215, 20223, 20291, 20312, 20321
20339, 20401, 20517, 20525, 20614, 20622, 20631, 20711, 20720, 20738
20916, 20924, 20932, 20941, 20991, 21106, 21211, 21220, 21238, 22218
22226, 22234, 22293, 23206, 23915, 23923, 24113, 24121, 24211, 24229
24237, 24245, 24318, 24393, 24415, 24431, 24491, 24512, 24521, 25110
25128, 25136, 25217, 25314, 25322, 25390, 25411, 25420, 25438, 25501
25918, 25926, 25934, 25993, 26108, 26213, 26221, 26311, 26329, 26400
26515, 26523, 26604, 26701, 26809, 27104, 27210, 27317, 27325, 27333
27511, 27597, 27902, 28135, 28151, 28232, 28241, 28518, 28526, 28534
28542, 29107, 29204, 29506

30113, 30121, 30318, 30504, 30911, 32124, 32205, 32302, 32400, 32507
32914, 33112, 33121, 33139, 33147, 33155, 33163, 33171, 33198, 33210
35301, 36006, 37011, 37029, 38114, 38122, 38211, 38220, 39005

1200

20

- CNAE -

-CPR-

JANEIRO/2018

DIA

41107, 41204, 42111, 42120, 42138, 42219, 42227, 42235, 42910, 42928, 42995, 43118
43126, 43134, 43193, 43215, 43223, 43291, 43304, 43916, 43991,45111, 45129, 45200,
45307, 45412, 45421, 45439, 46117, 46125, 46133, 46141, 46150, 46168, 46176, 46184
46192, 46214, 46222, 46231, 46311, 46320, 46338, 46346, 46354, 46362, 46371, 46397
46419, 46427, 46435, 46443, 46451, 46460, 46478, 46494, 46516, 46524, 46613, 46621
46630, 46648, 46656, 46699, 46711, 46729, 46737, 46745, 46796, 46834, 46842, 46851
46869, 46877, 46893, 46915, 46923, 46931, 47113, 47121, 47130, 47229, 47237, 47245
47296, 47318, 47326, 47415, 47423, 47431, 47440, 47512, 47521, 47539, 47547, 47555
47563, 47571, 47598, 47610, 47628, 47636, 47717, 47725, 47733, 47741, 47814, 47822
47831, 47849, 47857, 47890, 49116, 49124, 49400, 49507.

50114, 50122, 50211, 50220, 50301, 50912, 50998, 51111, 51129, 51200, 51307, 52117,
52125, 52214, 52222, 52231, 52290, 52311, 52320, 52397, 52401, 52508, 55108, 55906,
56112, 56121, 56201, 59111, 59120, 59138, 59146;

60217, 60225, 62015, 62023, 62031, 62040, 62091, 63917, 63992, 64107, 64212, 64221,
64239, 64247, 64310, 64328, 64336, 64344, 64352, 64361, 64379, 64409, 64506, 64611,
64620, 64638, 64701, 64913, 64921, 64930, 64999, 65111, 65120, 65201, 65308, 65413,
65421, 65502, 66118, 66126, 66134, 66193, 66215, 66223, 66291, 66304, 68102, 68218,
68226, 69117, 69125, 69206;

70204, 71111, 71120, 71197, 71201, 72100, 72207, 73114, 73190, 73203, 74102, 74200,
74901, 75001, 77110, 77195, 77217, 77225, 77233, 77292, 77314, 77322, 77331, 77390,
77403, 78108, 78205, 78302, 79112, 79121, 79902;

80111, 80129, 80200, 80307, 81117, 81125, 81214, 81222, 81290, 81303, 82113, 82199,

1200

20
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82202, 82300, 82911, 82920, 82997, 84116, 84124, 84132, 84213, 84221, 84230, 84248,
84256, 84302, 85112, 85121, 85139, 85201, 85317, 85325, 85333, 85414, 85422, 85503,
85911, 85929, 85937, 85996, 86101, 86216, 86224, 86305, 86402, 86500, 86607, 86909,
87115, 87123, 87204, 87301, 88006;

90019, 90027, 90035, 91015, 91023, 91031, 92003, 93115, 93123, 93131, 93191, 93212,
93298, 94111, 94120, 94201, 94308, 94910, 94928, 94936, 94995, 95118, 95126, 95215,
95291, 96017, 96025, 96033, 96092, 97005, 99008.

JANEIRO/2018

- CNAE - -CPR - DIA

10112, 10121, 10139, 10201, 10317, 10325, 10414, 10422, 10431, 10511, 10520, 10619,
10627, 10635, 10643, 10651, 10660, 10694, 10716, 10724, 10813, 10821, 10911, 10929,
10937, 10945, 10953, 10961, 10996, 15106, 15211, 15297, 16102, 16218, 16226, 16234,
16293, 18113, 18121, 18130, 18211, 18229, 18300, 19314,

22111, 22129, 22196, 23117, 23125, 23192, 23303, 23494, 23991, 24423, 25225, 27228,
27406, 28119, 28127, 28143, 28216, 28224, 28259, 28291, 28313, 28321, 28330, 28402, 1250 26
28615, 28623, 28631, 28640, 28658, 28666, 28691, 29301, 29417, 29425, 29433, 29441,
29450, 29492; 30326, 30920, 30997, 31012, 31021, 31039, 31047, 32116, 33295, 38319,
38327, 38394;

47211, 49213, 49221, 49230, 49248, 49299, 49302; 58115, 58123, 58131, 58191, 58212,
58221, 58239, 58298, 59201.

CNAE. _cPR. |__DEZEMBRO/2017
DIA
13111, 13120, 13138, 13146, 13219, 13227, 13235, 13308, 13405, 13511, 13529,
13537, 13545, 13596, 14118, 14126, 14134, 14142, 14215, 14223, 15319, 15327,
15335, 15394, 15408;
23419, 23427;
2100 14

30415, 30423, 32922, 32990.

+ atividade preponderante de fabricacéo de telefone celular, de latas de chapa de
aluminio ou de painéis de madeira MDF, independente do cédigo CNAE em que
estiver enquadrado

OBSERVACOES:

1) O Decreto 45.490, de 30-11-2000 - D.O. de 01-12-2000, que aprovou o RICMS, estabeleceu em seu
Anexo IV os prazos do recolhimento do imposto em relagdao as Classificagdes de Atividades
EconOmicas ali indicadas. O ndo recolhimento do imposto até o dia indicado sujeitara o contribuinte
ao seu pagamento com juros estabelecidos pela Lei 10.175, de 30-12-1998, D.O. 31-12-1998, e
demais acréscimos legais.

2) O Decreto 59.967, de 17-12-2013 - D.O. 18-12-2013, com as alteracdes do Decreto 61.217, de 16-
04-2015 - D.O. 17-04-2015, amplia o prazo de recolhimento para contribuintes optantes pelo
Simples Nacional, relativamente ao imposto devido por substituicdo tributaria e nas entradas
interestaduais - diferencial de aliquota e antecipacao.

SUBSTITUICAO TRIBUTARIA:

SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

REFERENCIA
MERCADORIA CPR
JANEIRO/2018
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DIA VENC.
- energia elétrica (Convénio ICMS-83/00, clausula terceira) 1090 09
- dalcool anidro, demais combustiveis e lubrificantes derivados de petr6leo (Convénio 1100 14
ICMS-110/07)
- demais mercadorias, exceto as abrangidas pelos 8§ 3° e 5° do artigo 3° do Anexo IV do
RICMS/00 (vide abaixo: alinea “b” do item observagdes em relagdo ao ICMS devido por 1200 20
ST)

OBSERVAC@ES EM RELACAO AO ICMS DEVIDO POR ST:

a) O estabelecimento enquadrado em codigo de CNAE que ndo identifique a mercadoria a que se
refere a sujeicdo passiva por substituicdo, deverd recolher o imposto retido antecipadamente por
sujeicdo passiva por substituicdo até o dia 20 do més subsequente ao da retencao, correspondente
ao CPR 1200. (Anexo IV, art. 3°, § 2° do RICMS/00, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000,
D.O. de 01-12-2000; com alteracdo do Decreto 59.967, de 17-12-2013, D.O. 18-12-2013).

b) Em relacdo ao estabelecimento refinador de petrdleo e suas bases, observar-se-a o que segue (88
3° e 5° do artigo 3° do Anexo IV do RICMS/00):

1) no que se refere ao imposto retido, na qualidade de sujeito passivo por substituicdo tributaria,
80% do seu montante serd recolhido até o 3° dia Util do més subsequente ao da ocorréncia do fato
gerador - CPR 1031 e o restante, até o dia 10 (dez) do correspondente més - CPR 1100;

2) no que se refere ao imposto decorrente das operagdes proprias, 95% serd recolhido até o 3° dia
util do més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador - CPR 1031 e o restante, até o dia 10 (dez)
do correspondente més - CPR 1100.

3) no que se refere ao imposto repassado a este Estado por estabelecimento localizado em outra
unidade federada, o recolhimento deverd ser efetuado até o dia 10 de cada més subsequente ao da
ocorréncia do fato gerador - CPR 1100.

EMENDA CONSTITUCIONAL 87/15 - DIFAL:

O estabelecimento localizado em outra unidade federada inscrito no Cadastro de Contribuintes do
ICMS deste Estado que realizou operacdes ou prestacdes destinadas a ndao contribuinte do imposto
localizado neste Estado durante o més de janeiro de 2018 devera preencher e entregar a GIA ST
Nacional para este Estado até o dia 10-02-2018 e recolher o imposto devido até o dia 15 de fevereiro,
por meio de GNRE (cédigo 10008-0 - ICMS Recolhimentos Especiais). (Convénio ICMS
93/15, clausulas quarta e quinta; artigo 109, artigo 115, XV-B, XV-C e § 9° artigo 254, paragrafo
Gnico e artigo 3°, § 6° do Anexo IV, todos do RICMS/00).

SIMPLES NACIONAL:

DATA PARA RECOLHIMENTO DO ICMS PARA ESTABELECIMENTOS SUJEITOS AO REGIME DO “SIMPLES NACIONAL”

REFERENCIA

DESCRICAO DEZEMBRO/2017
DIA DO
VENCIMENTO
Diferencial de Aliquota nos termos do Artigo 115, inciso XV-A, do RICMS (Portaria CAT-75/08)
*
28/02/2018
Substitui¢do Tributéria, nos termos do § 2° do Artigo 268 do RICMS*

* NOTA: Para fatos geradores a partir de 01-01-2014, o imposto devido pela entrada, em
estabelecimento de contribuinte sujeito as normas do Regime Especial Unificado de Arrecadag¢do de
Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - “Simples
Nacional”, de mercadorias, oriundas de outro Estado ou do Distrito Federal, deve ser recolhido até o
ultimo dia do segundo més subsequente ao da entrada.

O prazo para o pagamento do DAS referente ao periodo de apurac¢do de janeiro de 2018 encontra-se
disponivel no portal do Simples Nacional (http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/) por
meio do link Agenda do Simples Nacional.

OUTRAS OBRIGAGOES ACESSORIAS:

OUTRAS OBRIGACOES ACESSORIAS |
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http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art254
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art254_pu
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art254_pu
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro6-anexo4.asp#art3
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro6-anexo4.asp#art3_p6
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro6-anexo4.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art115
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art115_xva
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg08/port/portaria075_cat_2008.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro2-art260a432.asp#art268_p2
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro2-art260a432.asp#art268
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A GIA, mediante transmissdo eletronica, devera ser apresentada até os dias a seguir Fmgle Dia
indicados de acordo com o Ultimo digito do nimero de inscri¢do estadual do 1 16
estabelecimento. (art. 254 do RICMS, aprovado pelo decreto 45.490, de 30-11-2000, DOE >3
01-12-2000 - Portaria CAT-92/98, de 23-12-1998, Anexo IV, artigo 20 com alteracdo ’ 17
GIA | daPortaria CAT 49/01, de 26-06-2001, DOE 27-06-2001). 954

Caso o dia do vencimento para apresentagdo indicado recair em dia ndo Util, a transmisséo 67e 18
poderd ser efetuada por meio da Internet no endereco http://www.fazenda.sp.gov.br ou
http://pfe.fazenda.sp.gov.br . 89e 19
O contribuinte de outra unidade federada obrigado a entrega das informagdes na GIA-ST,
em relagdo ao imposto apurado no més de janeiro de 2018, devera apresenta-la até essa data,

GIA-ST | na forma prevista no Anexo da Portaria CAT 92, de 23-12-98 acrescentado pela Portaria Dia 10
CAT 89, de 22-11-2000, DOE de 23-11-2000 (art. 254, paragrafo Gnico do RICMS,
aprovado pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000, DOE de 01-12-2000).

Os contribuintes sujeitos ao registro eletronico de documentos fiscais devem efetua-lo nos prazos a seguir
indicados, conforme o 8° digito de seu nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ (12.345.678/xxxx-yy).(Portaria CAT - 85, de 04-09-2007 - DOE 05-09-2007)

8° digito 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
DA D 7125 SYISESTVERIE & 100 11| 12| 13 14 15| 16| 17 18 19
REDF emissao
OBS.: Na hipdtese de Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, emitida por contribuinte sujeito ao Regime Periddico
de Apuracdo - RPA, de que trata o artigo 87 do Regulamento do ICMS, cujo campo "destinatario™ indique
pessoa juridica, ou entidade equiparada, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, e cujo
campo "valor total da nota" indique valor igual ou superior a R$ 1.000,00 (mil reais), o registro eletronico
deveré ser efetuado em até 4 (quatro) dias contados da emissdo do documento fiscal. (Portaria CAT-127/07,
de 21-12-2007; DOE 22-12-2007).
SINTEGRA:
Os contribuintes usuérios de sistema eletronico de processamento de dados remeterdo até
Arquivo essa data as Secretarias de Fazenda, Financgas ou Tributagdo das unidades da Federacéo,
C utilizando o programa TED (Transmisséo Eletrénica de Dados), arquivo magnético com
om - . ~ ~ . . n . . .
Registro registro fiscal das operagdes e prestacOes interestaduais efetuadas no més de janeiro de 2018. Dia 15
Fiscal o o . ) )
O contribuinte notificado pela Secretaria da Fazenda a enviar mensalmente arquivo
magnético com registro fiscal da totalidade das operagdes e prestacOes fica dispensado do
cumprimento desta obrigagdo (art. 10 da Portaria CAT 32/96 de 28-03-1996, DOE de 29-03-
1996).
O contribuinte obrigado a EFD devera transmitir o arquivo digital nos termos da Portaria
EFD | CAT 147, de 27-07-2009. A lista dos contribuintes obrigados encontra-se em: Dia 20
http://www.fazenda.sp.gov.br/sped/obrigados/comunicados.asp
NOTAS GERAIS:

1) Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo - UFESP:

O valor da UFESP para o periodo de 01-01-2018 a 31-12-2018 sera de RS 25,70 (Comunicado DA-96,
de 20-12-2017, D.O. 21-12-2017).

2) Nota Fiscal de Venda a Consumidor:

No periodo de 01-01-2018 a 31-12-2018, na operacdo de saida a titulo de venda a consumidor final
com valor inferior a RS 13,00 e em n3o sendo obrigatdria a emissdo do Cupom Fiscal, a emissdo da
Nota Fiscal de Venda a Consumidor (NFVC) é facultativa, cabendo a opg¢do ao consumidor
(RICMS/SP art. 132-A e 134 e Comunicado DA-97, de 20-12-2017, D.O. 21-12-2017).

O Limite maximo de valor para emissdao de Cupom Fiscal e Nota Fiscal de Venda a Consumidor (NFVC)
¢é de RS 10.000,00, a partir do qual deve ser emitida Nota Fiscal Eletronica (modelo 55) ou Nota Fiscal
(modelo 1) para contribuinte ndo obrigado a emissdo de Nota Fiscal Eletrénica ou, quando ndo se
tratar de operagGes com veiculos sujeitos a licenciamento por érgdo oficial, Nota Fiscal de
Consumidor Eletronica (modelo 65) (RICMS/SP art. 132-A, Paragrafo Gnico e 135, § 7°).
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http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg00/dec_00/decreto45490_2000.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg00/dec_00/decreto45490_2000.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg98/port_98/portaria92_cat_1998.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg98/port_98/portaria92_cat_1998.asp#anexoIV
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg98/port_98/portaria92_cat_1998.asp#anxIV_art20
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg01/port_01/portaria49_cat_2001.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg98/port_98/portaria92_cat_1998.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg00/port_00/portaria89_cat_2000.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg00/port_00/portaria89_cat_2000.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art254
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art254_pu
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg00/dec_00/decreto45490_2000.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg07/port/portaria85_cat_2007.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art87
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg07/port/portaria127_cat_2007.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg07/port/portaria127_cat_2007.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg96/portaria32_cat_manualdeprocessamento_1996.asp#art10
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg96/portaria32_cat_manualdeprocessamento_1996.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg96/portaria32_cat_manualdeprocessamento_1996.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg09/port/portaria147_cat_2009.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg09/port/portaria147_cat_2009.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg17/comunicado/comunicado_da_096.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg17/comunicado/comunicado_da_096.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art132a
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art134
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg17/comunicado/comunicado_da_097.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art132a
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art132a_pu
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art135
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/livro1-art1a259.asp#art135_p7
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3) Esta Agenda Tributaria foi elaborada com base na legislacdo vigente em 22-01-2018.
4) A Agenda Tributdria encontra-se disponivel no site da Secretaria da Fazenda
(https://portal.fazenda.sp.gov.br) no moédulo Legislagdo Tributaria.

PORTARIA CAT N° 003, DE 24 DE JANEIRO DE 2018 - (DOE de 25.01.2018)

Altera a Portaria CAT 32, de 22-02-2010, que disciplina o procedimento de exclusdo do
Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicoes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional.

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto na Lei Complementar
123, de 14-12-2006, e na Resolucdo 94, de 29-11-2011, do Comité Gestor do Simples Nacional,
expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Passam a vigorar, com a redagdo que se segue, os dispositivos adiante indicados da Portaria
CAT 32, de 22-02-2010:

| - a ementa:

“DispOe acerca da exclusdo do Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional e do impedimento de
recolher o ICMS na forma prevista no referido regime.” (NR);

Il - o “caput” do artigo 1°:

“Artigo 1° A microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) serd excluida de oficio do
Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte -Simples Nacional nas hipdteses previstas na Resolucédo 94, de 29-11-
2011, do Comité Gestor do Simples Nacional.” (NR);

Il - o inciso Il do artigo 6°:

“Il - produzird efeitos a partir da data indicada no artigo 76 da Resolucdo 94, de 29-11-2011, do
Comité Gestor do Simples Nacional, conforme a hipdtese de exclusdo;” (NR);

IV - o capitulo I, composto pelo artigo 10:

“CAPITULO Il
DO IMPEDIMENTO DE RECOLHER O ICMS NA FORMA PREVISTA NO SIMPLES NACIONAL E DA
EXCLUSAO POR OPCAO DO CONTRIBUINTE

Artigo 10. Ao impedimento de recolher o ICMS na forma prevista no Simples Nacional, bem como a
exclusdao do referido regime por opcdo do contribuinte, previstos, respectivamente, nos artigos
12 e 73 da Resolugdo 94, de 29-11-2011, do Comité Gestor do Simples Nacional, aplica-se, no que
couber, o disposto nos artigos 7° ao 9° desta portaria, sem prejuizo da observancia das demais
disposi¢Bes da aludida resolugdo, em especial o disposto na alinea “a” do inciso | do § 5° do artigo
61-A e § 4° do artigo 61-B, que tratam da exigéncia de presta¢ao de dados por meio de escrituragdo
fiscal digital.” (NR).

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS

3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

LEI N° 16.808, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 - (DOM de 24.01.2018)
Institui o Selo Cidade Linda no Municipio de Sao Paulo.

BRUNO COVAS, VICE-PREFEITO, em exercicio no cargo de Prefeito do Municipio de S3do Paulo, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 13 de
dezembro de 2017, decretou e eu promulgo a seguinte
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http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg10/portaria/portaria_cat_032_2010.php#art1
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg10/portaria/portaria_cat_032_2010.php#art1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs11/resolucao094_cgsn_2011.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs11/resolucao094_cgsn_2011.php
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http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg10/portaria/portaria_cat_032_2010.php#art6
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg10/portaria/portaria_cat_032_2010.php#art6_ii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs11/resolucao094_cgsn_2011.php#art76
http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs11/resolucao094_cgsn_2011.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg10/portaria/portaria_cat_032_2010.php#cap2
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg10/portaria/portaria_cat_032_2010.php#art10
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg10/portaria/portaria_cat_032_2010.php#cap2
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg10/portaria/portaria_cat_032_2010.php#art10
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LEI:

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Sdo Paulo, o Selo Cidade Linda, que consiste em uma
certificacdo conferida pela Administracdo Publica Municipal a pessoas juridicas de direito privado,
legalmente constituidas, que colaborarem com a limpeza, manutencdo e revitalizacdo urbana por
meio de acdes concentradas de zeladoria urbana, implementadas no ambito do Programa Cidade
Linda.

§ 1° Consistem acdes concentradas de zeladoria urbana:

| - manutencao de logradouros;

Il - conservacdo de galerias e pavimentos;

Il - retirada de faixas e cartazes;

IV - limpeza de monumentos;

V - recuperacao de pracas e canteiros;

VI - poda de arvore;

VIl - manutencdo de iluminacgdo publica;

VIII - reparo de sinalizacdo de transito;

IX - limpeza de pichagdes;

X - troca de lixeiras;

Xl - reparo de calgadas.

§ 2° Também sera considerada acdo concentrada de zeladoria urbana a doagdo de bens e servicos
cuja disponibilizacdo ou execucdo contribua de maneira efetiva para a limpeza, manutencao e
revitalizagcdo urbanas.

Art. 2° A Administracdo Publica Municipal elaborara relagdo dispondo sobre as agGes a serem
realizadas por periodo e a estimativa dos bens e servigos necessarios e que possibilitardo a
concessao do Selo Cidade Linda.

Paragrafo unico. A relacdo referida no “caput” deste artigo sera amplamente divulgada.

Art. 3° As pessoas juridicas interessadas em receber o Selo Cidade Linda deverdo inscrever-se no
6rgdo competente, apresentando os documentos fixados no regulamento e apresentando plano de
trabalho no qual constem a descricdo dos bens doados e a previsdo do prazo de realizacdo dos
servicos, bem como estimativa de gastos com o custeio das ac¢des.

Art. 4° Esta lei serd regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
publicagao.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrao por conta das dotagdes
orcamentdrias prdprias, suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de janeiro de 2018, 464° da fundacdo de Sdo
Paulo.

BRUNO COVAS

Prefeito em Exercicio

ANDERSON POMINI

Secretario Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO

Secretario do Governo Municipal

Publicada na Casa Civil, em 23 de janeiro de 2018.

LEI N° 16.809, DE 23 DE JANEIRO DE 2018 - (DOM de 24.01.2018)
DispGe sobre o funcionamento dos portdes e cancelas automaticas no Municipio de Sao
Paulo.
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BRUNO COVAS, VICE-PREFEITO, em exercicio no cargo de Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso
das atribuicGes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 13 de
dezembro de 2017, decretou e eu promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° Os portdes e cancelas automaticas pivotantes ou basculantes que permitem o acesso de
veiculos ou pessoas ndao poderdao, em seu movimento de abertura, fechamento ou travamento,
projetar-se para fora do alinhamento do imdvel, a fim de proteger a integridade fisica dos pedestres
e evitar danos aos veiculos que trafegam no local.

Art. 2° Os portdes e cancelas que ja existem e ndo observam o disposto no art. 1° desta lei deverao
ser adaptados, cabendo ao proprietdrio ou possuidor do imdvel adotar uma das seguintes formas de
adequacao:

| - instalacdo de sensor eletrénico capaz de detectar a passagem de pessoas e veiculos, obstando o
prosseguimento da abertura ou fechamento;

Il - instalacdo de sinalizagdo sonora e luminosa 15 (quinze) segundos antes da movimentac¢do do
portdo ou cancela, a fim de alertar pedestres e veiculos que transitam no local;

Il - adaptacdo do portdo ou cancela a fim de que passe a ser deslizante e ndo se movimente para
fora do alinhamento do imével;

IV - adaptacdo do portdo ou cancela a fim de que se movimente para dentro do imdével, ndo
ocasionando risco aos pedestres que passam pelo local.

Art. 3° O descumprimento do disposto nesta lei sujeitard o proprietario ou possuidor do imdvel as
seguintes penalidades:

| - intimagdo para sanar as irregularidades no prazo de 30 (trinta) dias;

Il - em caso de descumprimento da intimacdo prevista no inciso | deste artigo, multa no valor de RS
250,00 (duzentos e cinquenta reais);

Il - reaplicagcdo da multa prevista no inciso Il deste artigo a cada periodo de 30 (trinta) dias até o
efetivo cumprimento da lei.

Paragrafo unico. O valor da multa sera atualizado anualmente pela variacdo do indice de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou por
outro indice que venha a substitui-lo.

Art. 4° Fica concedido o prazo de 6 (seis) meses para a adaptagdo dos portdes e cancelas existentes
aos termos desta lei.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
sua publicacdo.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de janeiro de 2018, 464° da fundacdo de Sdo
Paulo.

BRUNO COVAS

Prefeito em Exercicio

ANDERSON POMINI

Secretario Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO

Secretario do Governo Municipal

Publicada na Casa Civil, em 23 de janeiro de 2018.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
10 dicas de como gerir uma empresa familiar
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Caracteristica marcante do povo brasileiro, as empresas familiares sdo bastante comuns de se
encontrar pelo mercado. Iniciadas a partir de um café da tarde — por que ndao? — essas empresas tém
tudo para dar certo desde que geridas corretamente. Algo que nem sempre é uma tarefa facil.

Quando pensamos em familia nos permitimos sentir certa seguranca, certo? Entretanto, no contexto
empresarial tal significado pode estar mais voltado a desentendimentos e conflitos.

Tudo depende exclusivamente de como a organizacdo é criada e, principalmente, de como é
administrada ao longo do tempo.

Tomar certos cuidados e medidas é mais do que importante para manter a integridade de todos. E
essencial para que o convivio familiar ndo seja abalado gracas ao contexto empresarial e vice-versa.

Se vocé procura justamente por este equilibrio na gestdo da sua empresa familiar, encontre neste
artigo algumas dicas e técnicas que asseguram uma relagdo muito mais sébria tanto em hordério de
expediente quanto fora dele!

Confira 10 dicas sobre como gerir uma empresa familiar

1. Uma pessoa tem que liderar

Lideranca é a alma do negécio e, portanto, é imprescindivel que alguém lidere mesmo dentro de
uma empresa familiar.

Ha casos em que os membros constituem um capital equanime, ou seja, cada um entra com o
mesmo tanto de dinheiro e todos acham que s3o lideres, “chefes” do negdcio. Isso é um equivoco!

Conhece aquele velho ditado que diz “muito cacique para pouco indio”? Pois é, se vocé nao quer ver
sua empresa ruir gragas a competicdo por poder e autoridade, é essencial determinar apenas uma
pessoa para ser lider, gestor e administrador da empresa.

Para tomar essa decisdo é importante por sempre na balanga as qualidades pessoais e técnicas desse
representante. Também é imprescindivel que esta pessoa possa se dedicar exclusivamente as
atividades da organizacao.

Definido quem ird liderar a empresa, é importante que todos se conscientizem e entendam o porqué
da escolha, respeitando-a.

2. Defina sempre regras
Muita gente pensa que ter uma empresa familiar significa trabalhar quando e como quiser, ndo
justificando auséncias ou até mesmo tirando férias fora de hora. Este é outro gigantesco erro!

Para que uma empresa cresca e tenha bons resultados, é indispensdvel a existéncia de regras que
determinem como os membros da organizagdo irdo se portar.

E claro que é muito mais fécil lidar com imprevistos quando se estd junto a pais, irm3os e tios. Porém
é importante que fique claro que trabalho é trabalho. As pessoas ndo podem simplesmente se
ausentar ou mudar rotinas e horarios levianamente.
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Para que todos tenham bons lucros no fim do més, todos devem se empenhar nesta conquista e a
definicdo de regras é a base para este andamento.

E, mais: vale ressaltar que as regras devem ser iguais para todos os membros da empresa, ok?

3. Pratique o planejamento

O planejamento é a base do sucesso de qualquer tipo de empresa, seja ela familiar ou ndo, pequena,
média ou grande. Planejar é pontapé inicial de quem quer fazer tudo direito e bastante certo!

Dentro desta modalidade administrativa é possivel tracar e definir metas e objetivos que devem ser
sempre de conhecimento de todos.

A definicdo da missdo, visdo e dos valores da empresa também deve ser tratada como prioridade
dentro do planejamento, visto que norteara o dia a dia de todo o negécio.

Uma dica bem interessante e que vale a pena ser anotada é que sejam marcadas reunides periddicas
com todos os membros da familia que tem porcentagem no negdcio. Nesses encontros serdo
definidos alguns planejamentos, como estabelecimento de estratégias e acdes e assim por diante.

4. Determine o salario de cada membro da familia

Assim como nos casos em que a empresa é constituida por uma sd pessoa, a empresa familiar ndo
deve ter todo o seu lucro tratado como fonte de renda dos sdcios. Pelo contrério, é essencial que os
pro-labores estejam previstos nas planilhas de gastos, sendo que a diferenca devera sempre ser
aplicada no préprio empreendimento.

Assim como em qualquer outro trabalho, cada pessoa terd seu saldrio mensal para receber da
empresa e isso independente de seus lucros ou até mesmo prejuizos.

A determinacdo do salario dos membros da familia que trabalham na empresa pode ser uma das
tarefas mais complexas visto que todos podem querer receber igual, mesmo que nem sempre seja
justo, ou um ou outro queira a mais devido a sua dedicacado, algo que pode ndo ser entendido.

Uma boa base para determinar esses valores, portanto, é estabelecer um teto de retirada para todos
os donos e dividi-lo de acordo com as porcentagens. Para aqueles que trabalham diretamente na
empresa, ainda é necessario calcular um saldrio condizente com a funcdo e com o mercado.

5. Controle financeiro é essencial
Depois de ter acordado os salarios e pré-labores da empresa é hora de fazer o planejamento

financeiro. Esse controle é uma das partes mais importantes da organizagdo. Afinal, sem dinheiro a
empresa estd fadada ao fracasso.
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Fenk

Assim como em qualquer outro negdcio é preciso estar sempre atento as oportunidades de reduzir
custos, sejam eles operacionais ou até mesmo tratando-se de capital humano.

Outro ponto importante é que as diferencas positivas no fim de cada més devem ser bem
aproveitadas, investindo-se ou até mesmo reservando para outros momentos de maior precisao.

6. Descreva todas as funcgdes e atribuicdes de cada um
O que vocé faz dentro da empresa? Se vocé nao sabe essa resposta com exatiddo com certeza é hora

de pensar nesse assunto.

Cada pessoa é importante e fundamental para o andamento das atividades e vocé sabia que se elas
ndo souberem ao certo qual a sua fungao, toda a organizacdo pode sair prejudicada?

Pois é! Assim como em qualquer outro tipo de empreendimento, dar ciéncia do que é o cargo e quais
as suas principais atribuicGes é realmente importante para que todas as tarefas caminhem sem

problemas.

Para auxiliar nesta etapa a dica é consultar o que os profissionais do mercado fazem nas tarefas
pesquisadas e aplicar muito dessas observacdes no cotidiano do préprio negdcio.

Se possivel, crie um documento com a explicacdo de cada tarefa, quais as responsabilidades e
encargos e assim por diante para que nao restem mais duvidas.

7. Saiba como tratar os funcionarios / familiares

Respeito é a palavra que deve imperar em ambos os contextos, seja dentro de uma sala de reunides
ou dentro de uma sala de jantar no feriado prolongado. Ainda assim, é importante ter em mente que
no ambiente empresarial certas atitudes sdo melhores aceitas ou vice versa.

Haja molejo!

Um dos principais desafios € comumente visto quando pais tém que se reportar aos filhos dentro da
empresa, tios que precisam que aceitar as instrucdes de sobrinhos e assim por diante. Até mesmo
entre irmaos pode ser bem complicado.

Evidentemente dentro da empresa o tratamento deve ser mais focado no profissionalismo. Sempre
com muito respeito, pode ser necessario chamar a atencdo e até mesmo corrigir atitudes dos
familiares.

E tudo isso pede zelo, certo?

8. Jamais tome decisdes com base em emog¢des

Uma dica realmente importante tratando de como geria uma empresa familiar é tomar cuidado para

ndo misturar emocodes e situagdes do dia a dia familiar com empresarial.

E preciso ser extremamente sabio e paciente para n3o incorrer em erros e misturar as coisas!
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Por isso mesmo a dica é sempre esperar a poeira baixar antes de tomar qualquer eu seja a decisado.
Lembre-se que mais do que um funcionario, a pessoa pode ser um parente e a repercussdo pode ter
gigantescas proporgoes.

9. Sempre alinhe interesses
Entretanto, ndo é porque a empresa é familiar que todas as tomadas de decisdo devem levar em
conta cada um dos membros e suas respectivas opiniodes.

Para se manter no mercado, na maior parte das vezes, serd necessario por em primeiro plano o
interesse da organizacdo e ndo o que cada um pensa sobre o lugar.

Lembra-se do planejamento que foi citado 14 nas primeiras dicas deste artigo? Procure sempre deixa-
lo como norte do empreendimento. Pois assim eliminam-se as vontades pessoais e fica sempre em
evidéncia aquilo que realmente importa para a empresa.

Focar nos resultados é nas melhores trajetdrias para atingi-lo é o plano essencial do crescimento de
uma empresa familiar.

10. Se necessario, a demissdo é a valida

Ainda sobre os interesses da organizacdo, pode ser que em certo momento seja averiguada a
necessidade de demitir, ou dispensar, uma pessoa da empresa familiar.

Seja por corte de gastos, quando essa pessoa tem saldrio além da participacao, seja por disparidades
no modo de trabalho, colocar na balanga tudo e decidir é um dos momentos mais dificeis para um
administrador destes negdcios.

Se demitir ja é dificil quando vocé ndo tem uma relacdo estreitada com o profissional, com certeza
demitir um parente é muito mais complicado.

Ainda assim, um bom gestor ndo pode fechar seus olhos para ndo ter que tomar esta atitude.

Em alguns casos, o futuro da empresa dependerd exclusivamente de ac¢Bes drasticas e quem deve
tomar a frente na hora de toma-las é o lider, é claro.

DICA BONUS: Separe os assuntos!

Tratando-se do tema como gerir uma empresa familiar evidentemente nao poderia faltar uma dica
gue falasse exclusivamente da separacdo de assuntos, ndo é mesmo? E é justamente por isso que ela
estd aqui, separada das demais!

Uma das maiores dificuldades encontradas na administracdo de empresas familiares é a falta de
preparo que as pessoas tém para ndo misturar assuntos.

E realmente complicado, porém os poucos que conseguem e ddo dicas s30 também os responsaveis
por empresas familiares de sucesso!

Vocé quer isso para o negdcio da sua familia? Entdo saiba separar os assuntos. Durante o expediente
ndo é hora de falar sobre os problemas da relagdo marido mulher, pai e filho ou das desavencas
entre irmaos. E hora de todos serem colaboradores e pronto!
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Da mesma forma, ao chegar em casa ou nos finais de semana, ndo é hora de falar de trabalhar,
resolver problemas do negdcio ou discutir possibilidades e estratégias, é hora de curtir momentos de
tranquilidade e companheirismo.

Evidentemente, na teoria é muito mais facil do que na pratica, porém com um pouco de empenho e
muita forca de vontade de todas, é possivel assumir esta postura, amplamente benéfica tanto para a
relacdo familiar quando empresarial. Pratique!

E possivel manter a cultura familiar e ainda assim profissionalizar a empresa?

Falando um pouco sobre uma das duvidas mais comuns dos empresdarios que administram negécios
familiares, é possivel sim investir em modernizacdao sem ter que colocar a cultura familiar em risco.
Essa profissionalizacdo pode se dar de vdérias formas. Uma delas é a partir de treinamentos dos
membros, outra com a implantacdo de sistemas que agilizam e otimizam a qualidade do negécio.

Em ambos os casos, é totalmente viavel e possivel melhorar o empreendimento sem ter que abrir
mao da estruturacdo familiar que, inclusive, pode ser mantida até mesmo quando a empresa cresce
e se expande a ponto de exigir a contratacdo de mais profissionais vindos do mercado.

Sucessdo: treine as novas geracdes para assumir os cargos do negdcio
Por fim, uma super dica para gestores e lideres das empresas familiares é estar sempre de olho nas
novas geragdes para treinar outros para assumirem os cargos.

Levando sempre em conta as qualidades pessoais de cada um e seus proprios desejos e sonhos, é
possivel treinar desde cedo excelentes profissionais para tomar o posto depois de alguns anos.

Essa é, alids, uma das bases para que a empresa continue sendo familiar, afinal, se ninguém assumir,
por exemplo, o papel de gestor e o negdcio tiver que contratar profissionais externos, parte da
cultura familiar se perde, mesmo que com a nova contratacao venham também novas estratégias e
boas alternativas para a empresa.

Enfim, gerir uma empresa familiar ndo é nada facil, porém tem tudo para dar certo! Os lagos
sanguineos podem ser incrivelmente fortes em meio ao ambiente hostil que é o mercado e cabe a
cada empreendimento, bem como familia, saber como administrar tudo isso da melhor forma,
sempre focando em resultados para todos!

Gostou das dicas desse artigo? Estd pronto para gerir a empresa da sua familia? Aproveite e
compartilhe esse conteddo com os demais membros da organizacdo e cresgam muito juntos!

https://blog.egestor.com.br/como-gerir-uma-empresa-familiar/

Nova lei do ISS acaba com farra dos 'espertalhdes’
Empresas agora sdao obrigadas a pagar imposto nas cidades em que atuam, e ndo apenas onde estao
sediadas; medida é vantajosa e justa para municipios

A nova lei do Imposto Sobre Servicos (ISS) que entrou em vigor no dia 12 de janeiro deste ano
promete acabar com a farra dos "espertalhdes" que abrem empresas no entorno de S3o Paulo para
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operar na capital paulista. Anteriormente, a legislacdo previa que o imposto fosse cobrado na cidade
em que a companhia estava sediada, permitindo que empresdrios que ndo empregam ninguém
pagassem apenas 2% de tributacdo, lucrassem e ndo deixassem nada para a cidade.

Com as novas regras, esse mecanismo nao sera mais permitido.

Agora, o ISS sera cobrado na cidade em que a empresa presta servicos. Portanto, academias,
estacionamentos e clinicas médicas — alguns dos estabelecimentos passiveis de cobranca do imposto
— serdo obrigados a deixar entre 2% e 5% da arrecadacao para a capital paulista se quiserem exercer
suas atividades em S3do Paulo.

Ao acabar com a farra, o municipio também vai aumentar suas receitas para fazer investimentos em
politicas publicas essenciais para os moradores. A cidade deve arrecadar entre RS 12 bilhdes e 13%
bilhdes com o imposto em 2018, o que representa um aumento de até RS 40 milhdes frente ao ano
passado.

Além disso, a concentracdo de recursos em S3ao Paulo também crescera. Especialistas acreditam que
a cidade agora passara a centralizar cerca de 40% de toda a arrecadagdo nacional obtida por meio
deste imposto. Isso deve acontecer por conta da infraestrutura e do grande mercado proporcionado
pela capital, que se tornara ainda mais atraente com a impossibilidade do pagamento de tributos
menores em outros municipios, visto que também foi estabelecido um percentual minimo de
cobranga em 2%.

As novas regras valem até mesmo para empresas que atuem em diferentes localidades. Citando
como exemplo os planos de salude, o imposto deverd ser pago em todas as cidades nas quais os
beneficiarios sdo atendidos. Por ter a maior populacdo do Brasil, com cerca de 12 milhdes de
moradores, é normal que S3o Paulo passe a ganhar mais com o pagamento do tributo por parte das
empresas de planos de saude que ndo sao sediadas na cidade, mas contam com um grande nimero
de consumidores na regiao.

O final do "paraiso fiscal dos espertalhdes" representa ganhos para a capital paulista e justica para os
gue trabalham honestamente. E S3o Paulo ndo sera a Unica cidade a se beneficiar das novas regras
do ISS. Segundo levantamento da Confederacdo Nacional dos Municipios (CMN), as receitas devem
aumentar, em média, 20% no Pais, mostrando que a adequagdo traz beneficios para todos.

http://contadores.cnt.br/noticias/tecnicas/2018/01/15/nova-lei-do-iss-acaba-com-farra-dos-
espertalhoes.html

Carf decide que INSS recai sobre vale-refeigao

Camara Superior do Carf mantém contribuicdo previdenciaria em vale-refeicao

A Camara Superior de Recursos Fiscais do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf) decidiu
gue o auxilio-alimentacdo, pago em dinheiro ou em cartdo ou ticket alimentacdo, integra salario para
efeito de recolhimento de contribui¢cGes previdenciarias. O julgamento tem preocupado advogados
previdenciarios porque o nimero de autua¢des pode aumentar. Hoje muitas companhias usam o
ticket ou o vale-refeicdo como forma de custear a alimentac¢do dos empregados.
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Outros julgados de Camaras do Carf e do Superior Tribunal de Justica (STJ) também caminham nesse
sentido e a decisdo final s6 sera dada pelo Supremo Tribunal Federal (STF).

Ainda que a reforma trabalhista (Lei n2 13.467), em vigor desde novembro, tenha tratado do tema, a
previsdo nao resolve a questdo, segundo especialistas. O pardgrafo 22, do artigo 457 da Lei n?
13.467, determinou que os valores pagos de auxilio-alimentacdo ndo constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio. A excecdo é para o pagamento em dinheiro. Ainda
que exista essa determinacdo em lei, o Fisco tem argumentado nos processos que os tickets
equivalem a dinheiro.

No caso julgado pela Camara Superior do Carf, a maioria dos conselheiros acolheu o recurso da
Fazenda Nacional para manter autuacao fiscal, no periodo de apuracdao de 2005 até 2008, contra a
empresa falida Rdpido Brasilia Transporte e Turismo que ndo teria recolhido as contribuicoes
previdenciarias sobre valores relativos ao ticket alimentacdo fornecido. (Processo n¢
10166.722657/2010-72).

A Fazenda alegou no recurso que o artigo 28 da Lei n? 8.212, de 1991, prevé que o saldrio para
efeitos de contribui¢do previdenciaria deve ser calculado pela totalidade de rendimentos destinados
a retribuir o trabalho, incluindo ganhos habituais sob a forma de utilidades. E que conforme disposto
na alinea c do pardgrafo 92 do mesmo artigo 28, constam os programas de alimentacao do Ministério
do Trabalho e Previdéncia Social.

A relatora, conselheira Maria Helena Cotta Cardozo, entendeu que o auxilio-alimentacdo fornecido
pela companhia (com valores incluidos em cartdo) ndo satisfaz nenhuma das modalidades legais que
autorizariam a sua exclusdo do saldrio de contribuicdo. Seriam as situacdes previstas no Decreto n2 5,
de 1991, que regulamentou a Lei n? 6.321, de 1976, como manter servigcos proprios de refeicdes,
distribuir alimentos e firmar convénio com entidades fornecedoras de alimentagao coletiva.

Segundo o advogado Caio Taniguchi, do Bichara Advogados, alguns clientes tém demonstrado
preocupac¢do com essas decisdes do Carf porque tem sido usual o fornecimento de tickets refei¢ao
pelas companhias que aderiram ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), do Ministério do
Trabalho, e, que por isso, até entdo, estariam livres de pagar as contribui¢cdes previdenciarias.

Em julgamento no STJ ocorrido em fevereiro do ano passado, os contribuintes também perderam na
12 Turma. Os ministros decidiram que o auxilio-alimentacdo, pago em espécie e com habitualidade,
por meio de vale-alimentagcdo ou na forma de tickets, tem natureza salarial, integrando a base de
calculo da contribuicdo previdenciaria. (Resp 1591058).

Apesar das manifesta¢Ges contrarias, Taniguchi afirma que a questdo so estara esgotada quando for
analisada pelo Supremo, que ja admitiu, em 2010, que ndo incide contribuicdo previdenciaria até
mesmo no pagamento do vale-transporte em dinheiro. (RE 478.410). Porém, nesse ponto o teor da
reforma trabalhista acabou prejudicando os contribuintes ao excluir o pagamento em dinheiro do
vale-refeicdo como condigao de ndo incidéncia de contribui¢des previdenciarias e trabalhistas, o que
poderia ser obtido no STF. " A dltima palavra, porém, sera do Supremo"”, diz.

De acordo com o advogado Alessandro Mendes Cardoso, do Rolim, Viotti & Leite Campos, existem
outros precedentes recentes do Carf a favor da Fazenda e essas decisGes aumentam o risco das
empresas serem autuadas e terem que discutir o débito no Judicidrio. "Porém, acredito que esse
entendimento é equivocado, ja que o Programa PAT prevé o fornecimento da alimentagdo por ticket
ou cartdo, sem que isso implique pagamento em pecunia".
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Com a reforma trabalhista, Cardoso acredita ndo ser mais possivel pedir a incidéncia de contribui¢Ges
no fornecimento de alimentagdo pelo empregador, salvo se pago em dinheiro. "Mas existe o risco da
Fiscalizacdo entender que o fornecimento via cartdo, salvo para empresa cadastrada no PAT,
equivale a pagamento em dinheiro. Entendo, porém, que o Judiciario devera invalidar essa
interpretacao”, diz.

A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) ndo quis se manifestar.
http://www.valor.com.br/legislacao/5274997/carf-decide-que-inss-recai-sobre-vale-refeicao

Contribuicdo previdencidria recai sobre vale-refeicao, decide Carf

O Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf), 6rgdo independente da Receita Federal, que é
a ultima instancia de recursos administrativos relativo a tributos, decidiu que o vale-alimentagao faz
parte dos saldrios para recolhimento de contribui¢do previdencidria.

A decisdo, tomada pela Camara Superior de Recursos Fiscais do conselho em novembro do ano
passado, envolve a empresa Rapido Brasilia Transporte e Turismo.

A Unica forma de garantir a ndo incidéncia da contribuicdo sobre o custeio da alimentacdo do
funcionario, segundo o conselho, seria o pagamento desse beneficio em dinheiro.

"Para a ndo incidéncia da contribuicdo previdenciaria, é imprescindivel que o pagamento seja feito in
natura, o que ndo abrange tiquetes, vales e outras modalidades", afirma trecho do acérdao.

A decisdo, tomada em novembro do ano passado, pode aumentar o nimero de autuacdes da
Receita, jd que muitas empresas recorrem ao tiquete ou ao vale-refeicdo para subsidiar a
alimentagdo dos funcionarios.

Procurada, a Receita Federal ndo respondeu se pretende aumentar o niumero de autuacbes por
conta da decisdo do Carf.
(http://jcrs.uol.com.br/_conteudo/2018/01/economia/608065-contribuicao-previdenciaria-recai-
sobre-vale-refeicao-decide-
carf.html?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Press+Clipping+Fenacon+-
+24+de+janeiro+de+2018+%26%23128240%3B)

Planos de saude de microempresdrios individuais sdao analisados pela ANS

THAIS RUCO
Clientes devem se atentar a regularizacdo contabil da empresa contratante para ndo perderem o
acesso ao plano

Quando as operadoras de saude abriram a possibilidade de contratacdo de plano empresarial para
empresdrios individuais e seus dependentes, com CNPJs inscritos pela condicdgo MEI
(Microempresario Individual), houve quem encontrasse uma brecha na lei para que pessoas fisicas
desfrutassem das vantagens dos coletivos.

Recentemente, a VIACORP Assessoria e Administradora de Beneficios reforgou o alerta a sua base de
corretores para que nao incentivem este processo, pois abrir uma empresa incorre em
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responsabilidades contdbeis e fazer isso apenas para a contratacdo poderia prejudicar a permanéncia
no plano.

Em 28 de dezembro, a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) regulamentou a contratagdo
de plano de saude coletivo por empresarios individuais. Segundo resolucao normativa publicada no
Didrio Oficial da Unido, o empresario devera comprovar sua condicdo, apresentando documentos
que confirmem a inscricdo nos érgaos competentes por no minimo seis meses e sua regularidade
cadastral na Receita Federal.

Segundo o orgao regulador, a medida tem como objetivo coibir abusos relacionados a esse tipo de
contratacdo, como a constituicdo de empresa exclusivamente para esse fim. Também busca dar mais
seguranca juridica e transparéncia ao mercado, ao estabelecer as particularidades desse tipo de
contrato.

Para manter o contrato, o empresario individual devera conservar a sua inscricio nos o6rgaos
competentes e a regularidade do seu cadastro na Receita Federal. As operadoras e as
administradoras de beneficios deverdo exigir esses documentos no momento da contratacdo do
plano e anualmente, no més de aniversario do contrato.

Se for constatada a ilegitimidade, a operadora do plano de saude podera rescindir o contrato, desde
que faca a notificacdo com 60 dias de antecedéncia. A comprovacdo anual da condicdo de
empresario individual e dos requisitos de elegibilidade dos beneficidrios a ele vinculados também
devera ser exigida nos contratos celebrados antes da vigéncia dessa resolucdo.

A proposta de resolucdo passou por consulta publica entre agosto e setembro deste ano, e entrard
em vigor depois de 30 dias da publicacdo, ou seja, em 28 de janeiro proximo.

Rosa Antunes, diretora da VIACORP e presidente da Acoplan (Associacdo dos Corretores de Planos de
Saude) orienta aqueles que estiverem com um plano adquirido pela condicdo de MEI, porém sem
atuar com emissdao de notas fiscais, ou com qualquer irregularidade, que, caso ndo regularizem, é
grande a possibilidade de cancelamento do plano. “Pessoas nestas situagdes precisam procurar um
profissional de contabilidade e reativar aquele mesmo CNPJ utilizado na época da compra do plano.
Caso contrdrio, irdo perder o direito a seus planos, e os beneficios de um plano coletivo, bem como
as caréncias ja ultrapassadas, e ndo terdo como fazer qualquer reivindicacdo, pois as operadoras
estardo atuando dentro da lei”.

Previsoes de um massacre tributario

Os contribuintes que ndo estdao em dia com suas obrigacdes fiscais devem se preparar para um 2018
extremamente turbulento, com provaveis batalhas juridicas. Isto porque, encerrados os programas
especiais de parcelamentos federal, estadual e municipal, é previsivel que a Receita, PGFN, SEFAZ,
PGE, SEFIN e PGM usem todas as suas armas para arrecadar cada centavo pendente em seus
registros. E tal fato merece especial atencdo pois a politica arrecadatéria das Fazendas Publicas ndo
vem segregando o simples devedor transitdrio de tributos do sonegador contumaz, colocando-os em
posicdo de igualdade quando o assunto é cobranca de impostos e contribuicdes, seja na esfera
administrativa, seja na esfera judicial.

A posicdo adotada pelos fiscos é absolutamente preocupante pois desconsidera a premissa que
“arrecadar” ndo é “aniquilar a existéncia daqueles que estdao devendo transitoriamente”. Digo isso
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pois a boa técnica de cobranca fiscal diz que arrecadar é cobrar licitamente os tributos devidos pelos
meios legais existentes, de forma inteligente, articulada, estratégica, viabilizando o ingresso dos
recursos publicos sem que seja exterminada a fonte geradora dos mesmos, garantindo ndo s6 a
receita presente mas principalmente a futura.

E neste ponto, a generalizacdo de situa¢cdes que hoje vemos e o pensamento estanque de curto
prazo como forma imediatista de se pensar na arrecadacdo pode acarretar problemas sérios no
médio e longo prazo, notadamente, as empresas deixarem o Estado ou ainda, se pequenos negdcios
(grandes empregadores) tiverem que fechar suas portas por incapacidade momentdnea de arcar com
as exigéncias tributdrias sempre majoradas com pesadas multas.

Em suma, a cobranca por mais efetiva que tenha que ser, deve estar fixada em uma politica
especifica de arrecadacdo de modo a ndo matar as galinhas dos ovos de ouro, mantendo no mercado
as raposas. Vale destacar o grande arsenal que disp&e o fisco para cobrar seus tributos.

O protesto da certiddo de divida ativa, por exemplo, foi considerado legal pelo STF e vem sendo
utilizado impiedosamente. Os processos de execugdo viabilizam a penhora de dinheiro em conta
bancéria, a penhora de veiculos, imdveis, acGes, créditos e outros. Pode ainda o fisco buscar
situacbes de fraude a execucdo anulando transagGes com um simples despacho judicial, pode
desconstituir operagdes por meio de acdo pauliana quando verificar fraude a credores, pode negar a
emissdo de certidGes de regularidade fiscal inviabilizando a participacdo em licitacGes e ainda, o
recebimento de verbas publicas e incentivos fiscais. Com rotina ainda, vemos demandas contra
sécios administradores que extrapolem a lei e os poderes que lhe foram outorgados em contrato
social ou estatuto.

Em nivel federal, neste ano de 2018, foi criada a possibilidade de indisponibilidade de bens do
devedor, antes mesmo de qualquer execucdo fiscal, sem prejuizo, das medidas cautelares de
arrolamento de bens em certas situacées. Em nivel estadual, temos o uso indiscriminado do ilegal
Regime Administrativo Cautelar para todas as situacbes de inadimpléncia e ainda, o
descredenciamento do diferimento e outros beneficios pela simples mora nao solucionada no prazo
de 30 dias.

Todas estas armas (e outras) vem sendo usadas indistintamente em qualquer situacdo, e isso é um
erro gravissimo que traz sérias consequéncias econdémicas e sociais que sdo progressivas em escala
geomeétrica. Ndo enxergar fato tdo notério revela visdo miope e em algumas situagdes, cegueira.

A despeito de todas as possibilidades legais existentes para a cobranca de tributos, o uso das armas
disponiveis pelo fisco deve considerar o seu préprio potencial destrutivo.

De que vale arrecadar RS 100,00 hoje de uma empresa séria, aniquilando-a, e deixar de arrecadar RS
1.000,00 nos préoximos meses? Pelo que vemos hoje, pouco importa ao fisco, se o protesto da CDA
aniquilara a possibilidade de crédito financeiro de uma pequena empresa junto a bancos, ou ainda,
se uma empresa multinacional de grande porte que tem atividade extremamente complexa, perca
seus incentivos fiscais que confiava ter, por ndo ter conseguido renovar sua CND dentro de 30 dias,
ou ainda, se foram bloqueados recursos em conta destinados ao pagamento da folha de saldrio
qguando foram oferecidos a penhora outros bens legitimos e hdbeis para garantir uma execucdo
fiscal.

Ha tempos que nao vejo um imodvel livre, desembaragcado de 6nus e com avaliacdo suficiente a
garantir a divida fiscal ser aceito diretamente pelas procuradorias fiscais. Sempre o dinheiro em
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primeiro lugar, aplicando-se o Novo CPC impiedosamente. Ndo estamos aqui defendendo a falta de
legalidade das “armas”, nossa argumentacdo visa apenas fomentar o debate quanto ao uso destas
em cada situacdo. Afinal, o mesmo Cddigo de Processo Civil que coloca o dinheiro em primeiro lugar
na ordem da penhora, estabelece também, no artigo 805, que: “Quando por varios meios o
exequente puder promover a execugdo, o juiz mandara que se faca pelo modo menos gravoso para o
executado.”

Se assim for, existem opc¢des e flexibilizacdes que nunca foram levadas em consideracdao dentro de
uma politica séria de arrecadacdo que vislumbre ndo sé o presente como também o futuro.
Justamente essa equivaléncia entre devedor transitério e sonegador que contamina nossa nacdo de
incerteza, fazendo-a caminhar para a “gestao de um governo” onde o agora é mais importante que o
depois.

Que se criem projetos de arrecadacdo, que se facam estudos, que deixem de pensar em metas
imediatas para pensarem em metas de crescimento. Existem formas alternativas de arrecadar sem
aniquilar, sendo que a velocidade da arrecadacdo forcada nem sempre reflete a melhor opcdo
guando falamos em devedor fiscal transitdrio.

Para isso, é fundamental entender que o contribuinte mero inadimplente ndo pode ser visto e nem
equiparado ao sonegador contumaz. Ele ndo é bandido, é parceiro. O mero inadimplente nao se furta
as suas obrigacbes fiscais, ele as declara normalmente as autoridades, e ocasionalmente, ndo
consegue honrar com seus compromissos.

E o caso daqueles que pela falta de recursos propiciada pela crise, opta por pagar seus funcionarios
ao invés dos tributos, opta por pagar determinado fornecedor estratégico a sua sobrevivéncia ou
pagar uma divida vinculada a um processo de recuperacao judicial que se ndo honrada pontualmente
acarreta sua faléncia e outras tantas situacdes. A diferenca é que estas empresas podem se
recuperar em um espaco curto de tempo e podem continuar a serem fontes produtoras de renda,
emprego e consequentemente, tributos.

J4 o sonegador é aquele que deliberadamente e propositalmente oculta a ocorréncia dos fatos
geradores de impostos, simula situagdes tributaveis como o Unico propdsito de ndo pagar o tributo,
oculta patrimoénio para que este ndo venha a responder pela fraude cometida, e dolosamente, vale-
se de sua inadimpléncia para embolsar o recurso publico como se particular fosse. Estes,
resguardado o direito da legitima defesa, ndo merecem piedade pois ndo guardam qualquer intuito
de parceria publico — privada. Usam da estrutura do Estado para nada contribuirem.

Equiparar situacOes tao diferentes sob o ponto de vista fiscal parece-nos inclusive ferir um principio
constitucional sagrado, o da isonomia, onde trata-se de forma igual os iguais mas de forma diferente
os desiguais.

As armas, repito, devem ser utilizadas conforme o tipo de devedor e essa andlise pode ser
perfeitamente feita pelo fisco, com o devido auxilio, se preciso for, da sociedade organizada. Basta
ser criativo, basta ter politica de arrecadag¢do. Basta pensar no amanha e ndo s6 no hoje. Enquanto
isso ndo acontece, é bom que os contribuintes de bem, mas inadimplentes transitoriamente, se
preparem para as dificuldades fiscais a serem enfrentadas em 2018, um ano onde a criagdo de
estratégias para liquidagado e questionamento do passivo sera fundamental.

Carlos Montenegro
Advogado Tributarista
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Presidente da Comissdo de Estudos Tributarios e Defesa do Contribuinte da OAB-MT
Conselheiro Titular do Conselho de Recursos Fiscais do Municipio de Cuiaba
Sécio da Mattiuzo, Mello Oliveira e Montenegro Advogados Associados

Posturas erradas travam crescimento profissional
Mudanca. Teixeira conseguiu se transformar e se tornou um profissional agregador
Por Bianca Soares e Leticia Ginak / Especial para o Estado

Por ser um microcosmo da vida, o ambiente de trabalho é palco dos mais variados “pecados” de
natureza humana. Mas cometé-los em um local onde se estd em constante avaliacdo pode trazer
consequéncias mais graves e, inclusive, comprometer uma trajetéria profissional.

Competicdo excessiva, isolamento, reclamac¢des constantes, atrasos e desorganizacdo sdo apenas
alguns dos comportamentos nocivos a carreira.

Especialistas aconselham o cultivo de um posicionamento critico a respeito de si mesmo, além de
pedidos de feedbacks. Assim, diz Elaine Saad, presidente da Associacdo Brasileira de Recursos
Humanos (ABRH), é possivel ter uma ideia da imagem transmitida.

Constatada a falha, é preciso agir para corrigi-la. O primeiro passo é tomada de consciéncia. O
segundo é mudar pequenos comportamentos que acarretam no equivoco. E, por fim, manter a nova
postura. Esse é o ponto mais dificil, porém mais efetivo na mudanca.

Elaine lembra ndo ser possivel determinar um conjunto de condutas reprovaveis, porque o
julgamento varia conforme a cultura organizacional. Hd empresas que estimulam a competicdo, por
exemplo, mas esperam que seus funciondrios sejam capazes de trabalhar bem em grupo.

Outras valorizam o profissional que se mantém conectado o tempo inteiro. “Mas presto consultoria
para grupos em que isso é reprovavel, sobretudo em reunides.”

Para a consultora empresarial e coach Regina Nogueira, o autoconhecimento é a melhor ferramenta
para evitar comportamentos indesejados. “Quando me conheg¢o e tomo consciéncia dos efeitos dos
meus atos, sei em que ele implica para os demais.”

Comportamentos nocivos para o dia a dia corporativo ndo partem apenas dos colaboradores.
Companhias e mesmo lideres podem ter posturas equivocadas diante de determinadas situacdes. A
consequéncia é dbvia: um time desmotivado e que pode perder colaboradores a qualquer momento.
Fatima Motta, professora de gestdo de carreiras da Escola Superior de Propaganda e Marketing
(ESPM), exp0s alguns erros cometidos pelos lideres.

Lideranca que ndo é baseada em propdsito e valores. “Sem valores fica dificil conduzir uma equipe e
conseguir resultados. O colaborador que trabalha sem sentido, nunca vai dar o seu melhor para a
empresa.”

Ndo sustentar uma a¢do ou decisdo tomada. “Todos trabalham exaustivamente para que o que foi
proposto acontega e o lider trata o descarte de ideias de uma forma muito facil. As a¢Ges precisam
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Fenk

ser sustentadas. Mais uma vez, esse comportamento é de quem conduz o trabalho motivado apenas
pelos resultados.”

Dificuldade em ter conversas dificeis. “As conversas dificeis ndo ocorrem porque muitos querem
evitar o conflito, e isso € uma coisa muito ruim. Existem formas de falar e técnicas para cuidar desse
tema.”

Dez Comportamentos para Evitar no Trabalho

Ser centralizador

Nao delegar ou compartilhar responsabilidades.

Como resolver

Confiar na equipe e distribuir fungdes de acordo com as habilidades de cada um.

Reclamar demais

Colaboradores que reclamam criam uma imagem negativa. O comportamento afasta o mercado
externo, fornecedores e os pares, mostrando desinteresse.

Como resolver

Em situacBes dificeis, a saida é agir. Identificar o problema e minimiza-lo mostra colaboragdo e
cooperagdo com os pares e a empresa.

Ser competitivo em excesso

Esse comportamento é delicado, pois muitas vezes é acompanhado de agressividade ou mesmo
ironia. Colaboradores que agem assim podem ter prejuizo na produtividade.

Como resolver

E preciso estar alinhado com os valores da empresa. Alguns setores fomentam a competitividade
saudavel, sem causar pressdo ou conflitos.

Se atrasar constantemente

Demonstra falta de respeito, falta de capacidade em trabalhar em time e passa ao lider a falta do
sentimento de pertencimento do colaborador.

Como resolver

A responsabilidade é uma das principais caracteristicas procuradas pelas companhias no momento
da contratacdo. Programe seu dia com antecedéncia e cumpra as tarefas de sua algada.

N&o se comprometer

Pode acontecer por ndo estar contente com o atual posto ou por ser parte da natureza da pessoa,
que evita envolvimento com causas ou colegas.

Como resolver

Em casos pontuais, o ideal é conversar com o gestor e sentir o feedback. Para quem ndo gosta de se
vincular, saber como se é percebido pelo chefe e pares ajuda na mudanca.

Ser acomodado

Estacionar na carreira, fazer a mesma coisa por anos e ndo ter ou demonstrar ambigdo por novos
desafios, projetos ou cargos. Falta de curiosidade e entusiasmo sdo sintomas

Como resolver

Descobrir se é um problema pontual, causado por insatisfacdo com o trabalho do momento, ou se é
recorrente. O ideal é empenhar-se na busca por novidades e coisas que despertem o interesse.

Descontrole emocional
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Pessoas que, expostas a determinadas situaces, reagem de maneira desproporcional, de forma
rude: xingam, gritam e desrespeitam colegas. Arrepender-se em seguida é comum.

Como resolver

Avaliar e planejar a comunicacdao antes de agir. Ouvir feedbacks de funciondrios ou colegas é
importante para saber que imagem que passa.

Nao se posicionar

Perder, em reunides abertas ou fechadas, a oportunidade de se expressar e mostrar como pode ser
util e criativo para o time, seja nas coisas simples ou novos projetos afasta a pessoa de
oportunidades de crescimento.

Como resolver

Repensar o marketing pessoal e fazer uma auto avaliacdo: como posso ser Util? O que tenho para
entregar? Por que ndo estou compartilhando?

Ser desorganizado

O minimo de organizacdo é necessario para ndo invadir ou atrapalhar o espago fisico ou
planejamento alheios. A desorganizacdo pode pesar contra a pessoa.

Como resolver

Primeiro, perguntar se o comportamento esta incomodando os demais. Depois, comegar por coisas
pontuais, como a mesa, e estender para as obriga¢des do cotidiano.

Isolar-se

N3o se trata apenas de ndo conseguir trabalhar bem em grupo, mas de uma extrema dificuldade
para se conectar, criar aliancas ou manter relacdes com os colegas de trabalho. Também pode
afastar de oportunidades.

Como resolver

Conectar-se as pessoas de maneira préopria. Nao se espelhar no integrante mais extrovertido da
equipe, porque quem tem dificuldade dificilmente chegara ao mesmo nivel de sociabilidade.
http://economia.estadao.com.br/blogs/radar-do-emprego/posturas-erradas-travam-crescimento-
profissional/

O que pode fazer a declara¢dao do Imposto de Renda cair na malha fina?

Descuidos banais podem fazer o contribuinte cair na malha fina e ficar até cinco anos com o
documento retido. Com a proximidade da presta¢do de contas com o Fisco, é preciso abrir os olhos
para fugir das garras do Ledo

A filha Unica fez 24 anos. Mesmo assim, Junia Gongalves Fileti, 45 anos, insistiu e a colocou como
dependente. Pelo CPF informado, os computadores da Receita Federal, imediatamente, mandaram
aviso por e-mail sobre a retencdo na malha fina, ainda durante o prazo de entrega da declara¢do do
Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) do ano passado. “Sou super organizada e vou guardando os
comprovantes para entregar logo a declaracdo. Por anos, coloquei minha filha como dependente.
Mas ela fez 24 anos e formou-se na faculdade”, diz Junia, que fez a retificacdo e resolveu a questdo.

O caso da funciondria publica mostra o quanto o cruzamento de dados, pelo Fisco, é cada vez mais
afiado, batendo as fontes tradicionais de informac¢do, como empregadores, com a produgdo mensal
do corretor de imdveis ou o saldo do cartdo de crédito. Por isso, com a proximidade da obrigac¢do
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anual de entregar a declaracdao do IRPF, o contribuinte deve ficar atento para evitar cair na malha
fina. Mais de 30 milhGes de pessoas fisicas deverdo prestar contas fiscais a partir de marco — o
governo deve divulgar o calendario no inicio de fevereiro.

Irregularidades banais, como a digitacdao incorreta de um numero, podem levar a retencao do
documento por até cinco anos. Hd muitos casos de trapalhadas criadas pelas préprias fontes
pagadoras. E comum a empresa ou o érgdo publico repassar o valor anual do saldrio pago a Receita e
emitir o comprovante para o funcionario com valor divergente, o que remete a declaracdo direto
para a malha.

Especial atencdo ao separar os documentos é o primeiro conselho dos especialistas. Recibos, notas
fiscais e outros comprovantes devem ser apartados e guardados ao longo do ano, para facilitar. Em
seguida, alertam para que o mesmo foco seja mantido na hora de preencher o documento. Também
recomendam fazer as simula¢Ges antes de escolher o modelo simplificado ou completo.

Mas ndo é sé o contribuinte que declara por conta prépria que esta sujeito a cair na malha fina.
Algumas empresas de contabilidade também colocam seus clientes em risco, admite Jodo Altair
Caetano dos Santos, membro do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Pesquisa feita em 2017
pela Unidade de Negdcios Fiscal e Contdbil Wolters Kluwer aponta que mais de 80% das empresas
contabeis que atuam no pais tém o habito de fazer algum tipo de retificacdo. Nos ultimos dias do
prazo, em funcdo da pressa, aumenta a incidéncia de erros, segundo a Receita.

Por conta do grande volume e do afobamento ao enviar as declaragbes, o professor do Instituto
Brasileiro do Mercado de Capitais (lbmec) Humberto Castro diz que costuma “processar os
documentos, de acordo com o prazo”. “Para o pessoal da ultima hora, entregamos o possivel para
evitar a multa, que é de 1% ao més, no limite de 20% do imposto devido”, confessa o professor. O
documento é retido, mas os profissionais conseguem ajustar as irregularidades depois.

Apds reter milhares de declaragdes de IR ao longo do exercicio, a Receita Federal divulga, sempre ao
fim do ano, o volume de documentos que continuardo sob o crivo dos cruzamentos e
processamentos virtuais da malha fina, alegando “inconsisténcias nas informagdes prestadas”. No
ano passado, 747 mil documentos ficaram presos, o equivalente a 2,46% do total de 30,4 milhdes de
declaragGes enviadas.

A Receita destacou as quatro principais irregularidades: a omissdo de rendimentos do titular ou de
seus dependentes (507 mil casos); divergéncias da declaragdo com o informado pela fonte pagadora
(261 mil ocorréncias); deducdo errada de previdéncia oficial ou privada, de dependentes, com
pensdo alimenticia e outros descontos (133 mil); e despesas médicas (147 mil).

Omissao de rendimentos

Joaquim Nunes Bahia é um exemplo de omissdo de rendimentos. Por anos, ndo declarou sua renda
porque a pensdo judicial, por motivos politicos, tinha valor anual inferior ao limite fixado pela
Receita. No ano passado, porém, aposentou-se por idade. Mas continuou sem prestar contas e o
Ledo o intimou. “Achava que a aposentadoria, por ser renda ndo tributada, ndo precisava informar”,
explica. A questdo é que, somando-se a pens3o, o total das rendas ultrapassou o limite de RS 28,5
mil estipulado para o ano passado e Joaquim foi enquadrado. O aposentado teve que enviar
declaragdes desde 2015.

Por experiéncia, o conselheiro do CFC Jodo Altair Caetano dos Santos destaca que saude e aluguel
sdo duas coisas que sempre ddo dor de cabega. “Por falta de informagao ou por ma- fé, as pessoas
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declaram despesas médicas sem comprovantes. E ndo informam receita com aluguel. Mas o Fisco
tem as informacgGes da pessoa juridica que recebeu e repassou ao dono do imdvel”, resume. Por fim,
Santos aconselha que o contribuinte “organize bem sua documentagdo fiscal e ndo deixe para
prestar contas no dia 30 de abril”, o provavel prazo final para a declara¢do do IRPF 2018.

http://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2018/01/22/internas_economia,65474
8/0-que-pode-fazer-a-declaracao-do-imposto-de-renda-cair-na-malha-

fina.shtml?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Press+Clipping+Fenacon+-
+23+de+janeiro+de+2018+%26%23128240%3B

Perguntas e Respostas DMED
1-0 que é a Dmed?
A Declaracdo de Servicos Médicos e de Saude — Dmed foi instituida pela Instrucdo Normativa RFB n?
985, de 22 de dezembro de 2009. Deve ser apresentada por pessoa juridica ou pessoa fisica
equiparada a juridica nos termos da legislacdo do Imposto sobre a Renda, desde que seja

prestadora de servicos médicos e de saude,

operadora de plano privado de assisténcia a salude; ou

prestadora de servicos de saude E operadora de plano privado de assisténcia a saude.
2 — 0 que sdo os servicos médicos e de saude de que trata a Dmed?
Sdo os servicos prestados por psicélogos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos,
dentistas, hospitais, laboratérios, servicos radiolégicos, servicos de proteses ortopédicas e dentarias,
clinicas médicas de qualquer especialidade, e os prestados por estabelecimento geriatrico
classificado como hospital pelo Ministério da Saude e por entidades de ensino destinadas a instrugdo
de deficiente fisico ou mental.
3 - 0O que é operadora de planos privados de assisténcia a saude?
E a pessoa juridica de direito privado constituida sob a modalidade de sociedade civil ou comercial,
cooperativa ou entidade de autogestdo, autorizada pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar —

ANS a comercializar planos privados de assisténcia a saude.

4 — Todo profissional liberal prestador de servigcos médicos e de salde é obrigado a apresentacdo da
Dmed?

N3o. Apenas ser for equiparado a pessoa juridica.

5 — Todo profissional liberal prestador de servicos médicos e de saude equipara-se a pessoa juridica
para fins de apresentacdo da Dmed?

N3do. Ndo se equipara a pessoa juridica, para fins da Declaracdo de Servicos Médicos e de Saude
(Dmed), o médico (de qualquer especialidade), dentista, psicélogo, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional ou fonoaudidlogo que, individualmente, exerca a sua profissdo ou explore atividades
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sem vinculo empregaticio, prestando servigcos profissionais, mesmo quando possua estabelecimento
em que desenvolva suas atividades e empregue auxiliares, sem qualificacdo profissional na drea, para
atender apenas as tarefas de apoio.

Se a prestacdo de servicos for realizada por mais de um profissional, mas apenas eventualmente,
sem cardter de habitualidade, ou ainda que de forma sistemadtica e habitual, mas sob a
responsabilidade de todos os profissionais, mesmo que de formacdes profissionais distintas, em que

cada um deles receba, de forma individualizada, o valor correspondente a prestagao do seu
respectivo servico, ndo fica configurada a equiparacdo a pessoa juridica.

Entretanto, quando a prestacdo de servicos realizada por mais de um profissional, todos de idéntica
formacao, for sistematica, habitual e sob a responsabilidade do mesmo profissional, que recebe em
nome proéprio o valor total pago pelo cliente e paga os servicos dos demais profissionais, fica
configurada a condicdo de equiparada a pessoa juridica, nos termos do § 12 do art. 150 do Decreto
n2 3.000, de 26 de margo de 1999 — Regulamento do Imposto sobre a Renda — RIR/1999, por se
tratar de venda, habitual e profissional, de servicos préprios e de terceiros.

Nesta ultima hipdtese, se os profissionais forem de formagdes profissionais distintas, ndo fica
configurada a equiparacdo se a atividade desenvolvida pelos demais for de mero auxilio a atividade
do profissional que exerca a atividade principal. Assim, a andlise da equiparagdo, nos casos em que
envolvam mais de um profissional, ha que ser realizada no caso concreto, de modo a se verificar o
grau de relevancia da atividade desenvolvida pelo profissional auxiliar em rela¢do a do principal.

6 — O que informar na Dmed?

Devem ser informados na Dmed os valores recebidos de pessoas fisicas, em decorréncia de
pagamento pela prestacdo de servicos médicos e de saude, e plano privado de assisténcia a saude.

No caso de valores recebidos em decorréncia de pagamento pela prestacdo de servicos médicos e de
saude, devem ser informados:

Valores pagos por pessoa fisica:
Nome completo e numero de inscricdio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do responsavel pelo
pagamento;
Nome completo e nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do beneficiario do
servico. Quando este for menor de 18 anos e ndo possuir CPF, informar nome completo e data de
nascimento;

Valor pago, em reais.

Atencdo: ndo devem ser informados em Dmed valores recebidos de pessoas juridicas ou do Sistema
Unico de Saude (SUS).

No caso de valores recebidos em decorréncia de pagamento por plano privado de assisténcia a
saude, contratado sob modalidade individual ou familiar, ou coletivo por adesao:

Planos individuais ou familiares:

Nome completo e nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas(CPF) do titular do plano;

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Nome completo e numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas(CPF) dos dependentes
relacionados ao titular do plano. Se o dependente do plano de saude for menor de 18 anos e nao
possuir CPF, informar nome completo e data de nascimento;

Valor anual pago, individualizando as parcelas relativas ao titular e a cada dependente;

Valores reembolsados a pessoa fisica beneficidria do plano, individualizados por beneficiario titular
ou dependente e por prestador do servico médico e de saude (que originou o reembolso).

Planos coletivos por adesao:
Nome completo e nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do titular do plano;
Nome completo e nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) dos dependentes
relacionados ao titular do plano. Se o dependente do plano de saude for menor de 18 anos e nao
possuir CPF, informar nome completo e data de nascimento;

Valor anual pago, individualizando as parcelas relativas ao titular e a cada dependente;

Valores reembolsados a pessoa fisica beneficiaria do plano, individualizados por beneficiario titular
ou dependente e por prestador do servigo (que originou o reembolso).

A Dmed deve ser apresentada pela matriz da pessoa juridica, consolidando as informacdes de todos
os estabelecimentos da Pessoa Juridica.

Prazo de entrega: 28/02/2018
Fonte: Receita Federal do Brasil

Nova legislacao do trabalho entra em debate nos prédios

EBC Didrio do Grande ABC - Noticias e informag¢6es do Grande ABC: Santo André, Sd3o Bernardo, Sao
Caetano, Diadema, Mau3, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra

Estaddo Conteudo As primeiras assembleias-gerais deste ano tém pelo menos uma pauta em
comum: os efeitos da nova legislacdo trabalhista, aprovada em novembro passado, para os
condominios.

Redugdo de custos a partir da revisdo de contratos - cerca de 50% da taxa condominial vem da
despesa com pessoal, segundo a administradora Lello - e ajuste das novas contrata¢des as
modalidades disponiveis estdo entre os principais pontos em discussao.

S3ao muitas as mudangas na legislacao e elas ainda ndo foram assimiladas pelo setor, afirma o diretor
juridico da Associagdo das Administradoras de Bens Imoéveis e Condominios (AABIC), Jodo Roberto
Graiche Juanior. Os primeiros resultados devem ser sentidos nos préximos meses. "Como passou a
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valer apenas no final de 2017, os prédios deixaram para discuti-la agora. E hd pontos polémicos que
podem ser alterados com novas medidas provisérias."

Ele aponta dois aspectos do texto que considera benéficos para os condominios: a possibilidade de
parcelamento triplo das férias, sendo um dos blocos de ao menos 14 dias, e a de negociacdao dos
termos de rescisdo. O primeiro, avalia, facilita a organizacdo do quadro de colaboradores, enquanto
o segundo diminuiu os custos de indenizagdes.

Com acordo mutuo de desligamento, o funcionario tem direito somente a 50% do aviso prévio e da
multa rescisdria, além de 80% de seu FGTS, e deixa de receber o seguro desemprego - a logica é a
mesma para empregados terceirizados, jd que a empresa contratante também teria suas despesas
reduzidas.

Foi o que aconteceu em dezembro com o entdo porteiro de um dos oito prédios administrados pela
sindica profissional Patricia Rodrigues. Ha oito anos no cargo, ele pediu para ser mandado embora
diversas vezes durante o ultimo ano. O condominio, no entanto, resistia por ndo querer arcar com a
indenizacdo por tempo de trabalho.

"Como entdo passamos a poder fazer um acordo que antes ndo era permitido, preferimos ceder. Até
porque o que ele queria era uma verba resciséria para recomecgar a vida em outro Estado", diz
Patricia. Essa foi a primeira vez que ela recorreu as novas regras, mas ja estuda as demais aberturas
por solicitacdo dos clientes.

Gilson Gomes, também sindico profissional, relata a mesma procura. "Minhas assembleias comecam
em margo e a principal pergunta é: como atualizar os contratos, em que pese as vantagens e o0s
riscos de cada opgao?"

Segundo ele, o melhor caminho é considerar a realidade de cada prédio, porque as necessidades
variam conforme o perfil do condominio.

A permissdo para terceirizar os servigos, agora inclusive das atividades-fim, como zeladoria e
administrativo interno, € um dos pontos mais polémicos e ainda incertos, alerta Denis Sarak, do
escritério Braga Nascimento e Zilio Advogados. O motivo é que tratam-se de cargos fortemente
subordinados ao sindico, e a terceirizacdo ndo possibilita esse tipo de relacdo.

Linha ténue

"Se for dirigir a prestacado de servico, dizer como, quando e onde o profissional deve atuar, ndo se
pode terceirizar." Para os condominios que pretendem optar pela modalidade, Sarak vé como
alternativa a elaboragdo de um documento com recomendac¢Ges ao gerente predial. "Mas é preciso
ficar atento pois a linha entre cobrar um bom servico e dirigi-lo € muito ténue."

A advogada Cristina Fregnani acredita que a mengdo explicita a terceiriza¢do da atividade-fim da
mais seguranca a condominios e administradoras. "Antes, a jurisprudéncia se baseava em um simula
do Tribunal Superior do Trabalho, entdo também havia interpretacdes divergentes.

No entanto, Cristina adverte para a responsabilidade subsididria do condominio quanto aos direitos
trabalhistas dos funciondrios terceirizados. Isso quer dizer que, em caso de ndo cumprimento da lei
por parte da empresa prestadora do servico, o prédio responde de forma secundaria (se fosse
responsabilidade solidaria, a intimagdo seria concomitante para ambos os lados).
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A advogada aconselha uma avaliagdo cautelosa antes da contratagdo do servico. "E possivel verificar,
no site do Ministério do Trabalho, se a empresa tem demandas judiciais."

Especialista em direito imobilidrio, Vanessa Sanson afirma que é comum, principalmente em
condominios pequenos, o desejo de terceirizar antigos funcionarios. "Os moradores ndo querem
abrir mao da relacdo de confianca que foi construida." Porém, a legislacdo sé permite a terceirizacao
do funcionario CLT depois de 18 meses do desligamento, alerta.

Jornada

Além da flexibilidade para o cumprimento das férias (que precisa ser aceita pelo funcionario), a nova
legislacdo permite a negociacdo de jornadas 12 x 36 (12 horas de trabalho seguidas por 36 de
descanso) diretamente com o empregado. "Antes, era preciso aprovac¢ado do sindicato. Agora, basta
um acordo por escrito. Isso agiliza a alocacdo de porteiros, por exemplo", diz Vanessa.

Conflito

O presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Edificios e Condominios de S3do Paulo (Sindificios),
Paulo Ferrari, ha muita desinformacao sobre o tema. Ele afirma ter 12 casos que comporao uma agao
conjunta contra administradoras e condominios que tém homologado decisGes consideradas
abusivas diretamente com empregados. "Estamos mostrando para os sindicos a grande besteira que
estdo fazendo."

Diretor da administradora Mario Dal Maso, que atende cerca de 120 condominios da cidade, Marco
Dal Maso defende o que chama de modernizacdo da relacdo entre empregado e empregador.
Segundo ele, as novas regras trouxeram eficiéncia no processo de contratacdo e demissao.

A empresa, conta, ja homologou algumas rescisdes no novo formato. "Antes, era necessario passar
pelo sindicato para sé entdo o funciondrio assinar os papéis e receber sua indenizagdo. Em alguns
casos, levava até 60 dias. Hoje, 24 horas depois da assinatura ele ja recebe. E uma revolugdo."

Regras

Terceirizagao
Uma sumula do TST ja permitia a terceirizacdo de atividades-meio do condominio. Agora, atividades-
fim, como zeladoria e administra¢do interna, também podem ser terceirizadas. Mas ndo pode haver
subordinacao.

Rescisdo contratual

Antes, a homologacdo do término do contrato passava pelo sindicato da classe. Hoje, é permitido
acordo por escrito entre patrdo e empregado. Se a descontinuidade for aceita por ambos, o
funcionario tem direito a 50% do aviso prévio e da multa rescisoria, além de 80% do FGTS (20%
continuam na conta), e deixard de receber o seguro-desemprego.

Cuidados
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E necessario atencdo para ndo confundir modalidades de contratacdo ou infringir regras de
transicdo. Se a empresa quiser demitir um funciondrio préprio para trazé-lo de volta como
terceirizado, é necessario esperar 18 meses.

Férias

Agora, é possivel dividi-las em até trés blocos, desde que um tenha ao menos 14 dias. Os outros dois
ndo podem ter menos do que cindo dias corridos.

O empregado deve estar de acordo com a divisao.
Jornada de trabalho

As jornadas 12 x 36 (12 horas de trabalho seguidas por 36 de descanso) também podem ser
negociadas diretamente com o empregado. Antes da nova legislacdo, era necessdria a aprovagao do
sindicato. Agora, basta um acordo por escrito.

Intermitente x parcial

O contrato intermitente é indicado para atividades esporddicas, ndo continuas (obras de reparo,
pintura e eventos). Se houver previsibilidade do servigo, é aconselhada a modalidade parcial. Nela, o
empregado que trabalhe até 26 horas por semana poderd fazer horas extras, desde que elas nado
ultrapassem 30 horas semanais.

Especialistas divergem sobre qual modelo é mais adequado

Se representam mais opc¢des as diferentes necessidades dos condominios, as novas modalidades de
contratacdo também geram duvidas. Mesmo especialistas divergem na avaliacdo de que tipo de
contrato é mais adequado numa situacdo ou outra.

O advogado Denis Sarak acredita que o trabalho intermitente, sem carga horaria fixa, pode ser util
para atividades esporddicas, ndo continuas. E o caso, por exemplo, de obras de restauro, pinturas e
atendimento em eventos do condominio.

Se houver alguma previsibilidade na demanda pelo servico, a indicagdo é que se faca um contrato de
tempo parcial. "Posso contratar um jardineiro nesse modelo, porque sei que vou precisar dele duas
vezes por semana por uma quantidade de horas determinadas", explica.

Na modalidade parcial, o empregado que trabalhe até 26 horas por semana podera fazer horas
extras, desde que elas ndo ultrapassem 30 horas semanais. A opcdo é interessante principalmente
para pequenos condominios, diz Sarak. Mas é preciso lembrar que quem ja trabalha 30 horas na
semana continua sem poder fazer extras.

"0 risco é os prédios ndo conseguirem diferenciar parcial de intermitente e banalizarem o instituto”,
diz. Nesse caso, deve haver puni¢ao, porque o Ministério Publico pode entender que o prédio ou a
empresa contratante esta prejudicando o trabalhador - como intermitente, ele ndo recebe seguro
desemprego, apenas metade do aviso prévio indenizado, 20% da multa do FGTS e pode movimentar
até 80% do Fundo.
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A advogada Cristina Fregnani ndo recomenda o modelo. Segundo ela, as atividades condominiais se
enquadram melhor a trabalho auténomo e terceirizado (servigos gerais, portaria, limpeza, sindico) ou
parcial e tradicional (manuten¢do e zeladoria). Além disso, por ser inédita, a modalidade
intermitente é polémica e pode gerar interpretacdes diversas, diz.

Velho debate

Manter o quadro préprio de funcionarios, geralmente mais dispendioso, ou terceiriza-los é também
uma questao de gosto.

Dos oito condominios que Patricia Rodrigues administra, seis mantém funcionarios préprios. "Eles
tém uma relacdo mais forte com o prédio, passam mais credibilidade. Sem contar que, se o
empregado terceirizado abrir processo, o condominio também responde."

O sindico Gilson Gomes prefere ter um zelador como funciondrio, por causa da relacdo de
subordinacdo. Acredita, no entanto, que para outras fungGes a terceirizacdo é uma opg¢do vantajosa.
"Sao funcionarios mais profissionais, treinados para aquele posto."
http://www.dgabc.com.br/Editoria/3/Economia

Comunicado do Comité Gestor do Simples Nacional

1. Comecaram a chegar pedidos de prorrogacdo do prazo de opc¢do pelo Simples Nacional para
empresas em atividade, que vence em 31/01/2018, alegando existéncia de débitos tributarios junto
ao Simples Nacional, o que causou a exclusdo de empresas em 01/01/2018.

2. Essa prorrogagdo ndo sera possivel, em virtude do vencimento da competéncia janeiro/2018 em
20/02/2018, e antes desse prazo as empresas tém que saber se sdo ou ndo optantes pelo Simples
Nacional.

3. As empresas que tém débitos no Simples Nacional e foram excluidas em 01/01/2018 devem
regulariza-los, inclusive com opg¢ao do Parcelamento Convencional, disponivel no Portal do Simples
Nacional. Lembramos que é necessdrio pagar a primeira parcela para que o parcelamento seja
deferido. (E depois, por ébvio, manter os pagamentos em dia).

4. As empresas excluidas tém que pedir nova opg¢do no maximo até 31/01/2018, que é o prazo
também para a regularizacdo dos débitos tributarios.

Silas Santiago
Secretario-Executivo do Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN/SE)

SP - Pisos salariais - Novos valores a partir de 12.1.2018
Foi publicada no DOE-SP de hoje (19.1.2018) a Lei Estadual n? 16.665/2018, para alterar a Lei
Estadual n? 12.640/2007, a fim de definir os pisos salariais mensais para os trabalhadores no Estado

de S3o Paulo.

Os novos valores variam de RS 1.108,38 a RS 1.127,23 e tém efeitos retroativos a 12.1.2018.
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Referidos valores ndo se aplicam aos trabalhadores que tenham outros pisos definidos em lei federal,
convenc¢do ou acordo coletivo, aos servidores publicos estaduais e municipais, bem como aos
contratos de aprendizagem.

Para mais informacdes, acesse a integra da Lei n? 16.665/2018.
Equipe Thomson Reuters - Checkpoint.

LEI ESTADUAL SP N2 16.665, DE 18 DE JANEIRO DE 2018

D.0.U.: 19.01.2018
Revaloriza os pisos salariais mensais dos trabalhadores que especifica, instituidos pela Lei n? 12.640,
de 11 de julho de 2007.

O Governador do Estado de Sao Paulo:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 12 Os incisos | e Il do artigo 12 da Lei n2 12.640, de 11 de julho de 2007, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

| - RS 1.108,38 (mil e cento e oito reais e trinta e oito centavos), para os trabalhadores domésticos,
serventes, trabalhadores agropecuarios e florestais, pescadores, continuos, mensageiros e
trabalhadores de servicos de limpeza e conservacgao, trabalhadores de servicos de manutencdo de
areas verdes e de logradouros publicos, auxiliares de servicos gerais de escritério, empregados ndo
especializados do comércio, da indUstria e de servicos administrativos, cumins, "barboys", lavadeiros,
ascensoristas, "motoboys", trabalhadores de movimentacdo e manipulacdo de mercadorias e
materiais e trabalhadores nao especializados de minas e pedreiras, operadores de maquinas e
implementos agricolas e florestais, de maquinas da construgdo civil, de mineragdo e de cortar e
lavrar madeira, classificadores de correspondéncia e carteiros, tintureiros, barbeiros, cabeleireiros,
manicures e pedicures, dedetizadores, vendedores, trabalhadores de costura e estofadores,
pedreiros, trabalhadores de preparagao de alimentos e bebidas, de fabricagdo e confecgdo de papel
e papeldo, trabalhadores em servicos de protecao e seguranc¢a pessoal e patrimonial, trabalhadores
de servigos de turismo e hospedagem, garcons, cobradores de transportes coletivos, "barmen",
pintores, encanadores, soldadores, chapeadores, montadores de estruturas metalicas, vidreiros e
ceramistas, fiandeiros, tecelGes, tingidores, trabalhadores de curtimento, joalheiros, ourives,
operadores de maquinas de escritdrio, datildgrafos, digitadores, telefonistas, operadores de telefone
e de "telemarketing", atendentes e comissarios de servicos de transporte de passageiros,
trabalhadores de redes de energia e de telecomunica¢Ges, mestres e contramestres, marceneiros,
trabalhadores em usinagem de metais, ajustadores mecanicos, montadores de maquinas,
operadores de instalagdes de processamento quimico e supervisores de producdo e manutencgdo
industrial." (NR);

Il - RS 1.127,23 (mil e cento e vinte e sete reais e vinte e trés centavos), para os administradores
agropecuarios e florestais, trabalhadores de servicos de higiene e saude, chefes de servicos de
transportes e de comunicag¢des, supervisores de compras e de vendas, agentes técnicos em vendas e
representantes comerciais, operadores de estacdo de radio e de estacdo de televisdo, de
equipamentos de sonorizagdo e de projecdo cinematografica." (NR).
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Art. 22 Esta lei entra em vigor no primeiro dia do més de janeiro de 2018.

Palacio dos Bandeirantes, 18 de janeiro de 2018.
GERALDO ALCKMIN

José Luiz Ribeiro

Secretdrio do Emprego e Relacdes do Trabalho
Helcio Tokeshi

Secretdrio da Fazenda

Marcos Antonio Monteiro

Secretdrio de Planejamento e Gestdo

Samuel Moreira da Silva Junior

Secretdrio-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, em 18 de janeiro de 2018.

Reforma trabalhista pode elevar formalizagao e produtividade.

A reforma trabalhista deve estimular maior formalizacdo da populacdo ocupada no pais e, ao longo
do tempo, contribuir para elevar a produtividade total dos fatores (PTF), segundo andlise do
economista Thiago Xavier, da Tendéncias Consultoria. A PTF, eficiéncia com que capital e trabalho se
transformam em produgdo, pode aumentar 0,8% entre 2018 e 2027, ante 0,4% no cendrio sem
reforma.

Segundo cdlculos do Instituto Brasileiro de Economia (lbre), da Funda¢do Getulio Vargas (FGV), de
2014 a 2016 a PTF caiu 4,8%. Apenas em 2016, a queda foi de 1,9% e a expectativa é de que em 2017
tenha havido a pequena retracgao.

Em estudo sobre os efeitos da reforma, Xavier se concentra sobre a regulamentacdo do trabalho
intermitente e do temporario, modalidades que, segundo o economista, ampliam as modalidades de
contratagao via CLT e, por esse motivo, tém potencial para reduzir o nimero de agdes trabalhistas,
embora, a principio, a litigiosidade possa aumentar.

A queda na judicializa¢do ao longo do tempo levaria a uma menor percepgdo de risco na contratagao,
0 que serviria como incentivo a formaliza¢do, na visdo de Xavier. “Reduz-se a possibilidade de custo
futuro. E basta a percepgao de custo maior ou menor para afetar o mercado [de trabalho]”, diz.

Antes da reforma, o trabalho intermitente ja existia, mas na informalidade em sua maioria, afirma
Xavier. Isso seria demonstrado pelo grande nuimero de trabalhadores sem carteira e por conta
propria com jornadas menores que 40 horas semanais. Dados do estudo com base na Pnad Continua
do segundo trimestre mostram que entre os trabalhadores sem carteira, 34,1% faziam jornada
reduzida (até 39 horas por semana), contra 8,3% entre os com carteira.

“Esses numeros sdo consistentes com os estudos que apontam para as dificuldades de inser¢do no
mercado de trabalho formal em contratos com jornada reduzida”, diz Xavier. Assim, parte da
populacdo sem carteira com jornada reduzida (3,7 milhGes) e por conta prépria com jornada
reduzida (8,3 milhdes) pode passar por um processo de formalizacdo.

Segundo estimativa da Tendéncias, considerando uma expansao do PIB de 3% ao ano entre 2018 e
2022, haveria aumento de 2,1% no numero de trabalhadores ocupados, com uma expansao maior de
trabalhadores formais que de informais, um cendrio contrdrio ao que estd ocorrendo neste
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momento de recuperacdo do mercado de trabalho, em que boa parte das vagas tem sido criada fora
da CLT.

“No fundo, o que gera emprego é o crescimento. A reforma em si, ndo cria vagas, mas deve facilitar a
insercao de pessoas no mercado, lembrando que aqueles que foram para a inatividade devem voltar
a procurar emprego”, diz.

Xavier ressalta que ndo se pode descartar que as empresas substituam empregados de tempo
integral pela CLT por intermitentes ou tempordrios, o que reduziria os salarios médios, ja que menos
horas seriam trabalhadas. De outro lado, haveria uma reducdo do custo unitario do trabalho, ja que a
remuneracao estaria vinculada apenas a hora trabalhada e ndo a uma jornada fixa.

Apesar dos possiveis efeitos sobre os saldarios médios, Xavier vé aspectos positivos. “Na crise atual,
havia uma rigidez para renegociar saldrios o ajuste foi feito em cima das demissdes. A ocupacgado caiu
forte, mas os saldrios ndo. A recessdo expulsou muita gente do mercado de trabalho”, afirma,
lembrando que muitos foram para a inatividade por ndo encontrar uma ocupacao. Neste sentido, diz,
a possibilidade de flexibilizar salarios permitiria que as empresas se ajustassem ao ciclo econémico.

Para além da queda de custo, haveria também ganhos graduais na produtividade do trabalho, com
impacto na produtividade total dos fatores como consequéncia da reforma e da terceirizacdo, diz
Xavier. O crescimento de 0,8% ao ano previsto pela consultoria é simular o registrado entre 1994 e
1998, periodo em que a economia sentiu os efeitos estruturais do Plano Real, afirma o economista.

Fonte: Valor Econdmico, por Ana Conceicdo

Automacao vai mudar a carreira de 16 milhdes de brasileiros até 2030.
A elite politica e econdmica global esta preocupada com o futuro do trabalho.

Além das ja conhecidas ameagas geopoliticas e ambientais, as transformac¢des do mercado de
trabalho também ganharam lugar de destaque na agenda do Férum EconOmico Mundial, que
comega nesta terga-feira (23) em Davos, na Suica.

Sé no Brasil, 15,7 milhGes de trabalhadores serdo afetados pela automagdo até 2030, segundo
estimativa da consultoria McKinsey.

Uma amostra recente foi o corte de 60 mil cargos publicos anunciado pelo governo Michel Temer
este més, boa parte em razao da obsolescéncia, como no caso de datilégrafos e digitadores.

No mundo, no periodo entre 2015 e 2020, o Férum Econdmico Mundial prevé a perda de 7,1 milhdes
de empregos, principalmente aqueles relacionados a fungdes administrativas e industriais.

A avaliacdo de especialistas da 4rea é que o mercado de trabalho passa por uma grande
reestruturacdo, semelhante a revolucdo industrial. A diferenca é que agora tudo acontece muito
mais rapido: desde 2010, o nimero de robds industriais cresce a uma taxa de 9% ao ano, segundo a
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

No Brasil, cerca de 11.900 robos industriais serdo comercializados entre 2015 e 2020, segundo a
Federagao Internacional de Robdtica.
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A Roboris, que tem entre seus clientes a Embraer, é uma das fornecedoras que atuam no pais.
Segundo o presidente da empresa, Guilherme Souza, 30, o interesse da indUstria brasileira pela
automacdo vem crescendo.

“Acredito que os custos falam por si sé, sdo um fator bem convincente. Mas, mais do que os custos,
as empresas perceberam que se nao aderissem a essa tecnologia, elas ndao seriam mais
competitivas”, afirma.

No mundo, entre 400 milhGes e 800 milhdes serdo afetados pela automacao até 2030, a depender
do ritmo de avanco tecnoldgico, segundo a McKinsey. Isso equivale a algo entre 11% e 23% da
populacdo economicamente ativa global, calculada pela OIT em 3,5 bilhdes de pessoas.

Isso ndo significa que todos perderdo o emprego, mas que serdao impactados em algum grau, que vai
de desemprego a ter um “cobot” (colega de trabalho rob6 com quem divide as funcgées).

‘DE HUMANOS’

A mudanga é positiva na medida em que libera profissionais de tarefas mondtonas, que por sua vez
podem ser feitas com maior rapidez e eficiéncia quando automatizadas.

“A boa noticia é que fica claro que os trabalhos para humanos terdo que envolver qualidades
humanas, como criatividade”, afirma José Manuel Salazar-Xirinachs, diretor regional da OIT para a
América Latina e Caribe. “Isso soa muito legal, mas a questdo é: quantos trabalhos para pessoas
criativas serdo gerados?”, questiona.

O Forum EconOmico Mundial, por exemplo, projeta um aumento na demanda nas dreas de
arquitetura, engenharia, computacao e matematica, entre outras.

Esse incremento de vagas, contudo, ndo serd suficiente para absorver quem perdeu o trabalho em
outros setores, além de exigirem alta qualificagdo, avalia a organizagao.

DESIGUALDADE

Nesse cenario de extingdo grande de trabalhos que exigem pouca qualificacdo e criacdo de um
numero menor que exige muita, a tendéncia é de aumento da desigualdade, alerta a OIT.

O fim de fung¢des hoje exercidas pela populacdo de baixa e média renda vai gerar desemprego e
pressionar para baixo o salario das que restarem, diante da massa de pessoas buscando trabalho.

Mesmo quem tem uma visdo mais positiva sobre o futuro, como a McKinsey, sugere a criacdo de
uma renda bdsica universal (principal bandeira do petista Eduardo Suplicy) como uma opg¢ao diante
do enxugamento de vagas de menor qualificagdo.

Um sintoma ja perceptivel desse processo é a queda ou estagnagdo da renda fruto de saldrios e
capital em dois tercos dos lares das economias avangadas entre 2005 e 2014, maior retrocesso desde
os anos 1970, diz a consultoria.

Um caminho para contornar o problema é treinar a forga de trabalho para que aqueles de menor
qualificagcdo profissional ndo fiquem para tras, diz o diretor da OIT.
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“Os novos empregos que estdo sendo criados demandam habilidades matematicas, analiticas e
digitais. Isso significa que é preciso treino vocacional”, afirma. Ele cita como exemplo o Senai, cuja
proposta é preparar mao de obra técnica para a industria.

Estudo na Unicef divulgado em dezembro alerta para o risco da tecnologia digital transformar-se em
um novo motor de desigualdade. Embora 1 em cada 3 usudrios da internet seja uma crianca, ha
ainda 346 milhdes de jovens sem acesso ao mundo digital.

Fonte: Folha de Sao Paulo, por Fernanda Perrin

Fim da obrigatoriedade de imposto forga ajuste nas entidades sindicais.

O fim da obrigatoriedade de pagamento do imposto sindical, em vigor desde o inicio do ano,
preocupa sindicatos patronais e de trabalhadores. As entidades empresariais, que arrecadam a
contribuicdo em janeiro e fevereiro, serdo as primeiras a sentir a sentir a queda de receita nas contas
e por isso ja comecam a reduzir custos e repensar suas operacgoes.

Caso o impacto no caixa seja maior que as estimativas, as entidades patronais ndo descartam uma
mobilizacdo pela volta do imposto, mesmo depois de apoiarem o fim da taxa. Uma confederacdao
patronal ja entrou no Supremo Tribunal Federal (STF) com a¢do direta de inconstitucionalidade, que
se soma a outros seis processos de entidades laborais, contra esse ponto da reforma trabalhista.

Em 2017, o imposto repassou RS 3 bilhdes para centrais, confedera¢des, federacdes e sindicatos que
representam empresas e trabalhadores. Outros RS 587 milhdes foram para conta do Ministério do
Trabalho que paga, entre outras coisas, o seguro-desemprego. O Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese) estima que as entidades perderdo, em média, 70% de
suas receitas agora que o pagamento ndo é mais obrigatdrio. Se esse cenario se confirmar, a
arrecadacdo cairia para RS 900 milhdes.

A maioria das organizagdes patronais consultadas pelo Valor segue enviando normalmente aviso de
cobranga da contribuicdo, com a esperan¢a de continuar recebendo, e ainda aguarda o fim do
periodo de arrecadac¢do para decidir o que fazer. Mas muitas ja comegaram campanhas de filiagdo de
novas empresas de olho no dinheiro das mensalidades e passaram a cobrar por servigos antes
gratuitos. Outras partiram para o corte na carne: demissao de funcionarios, terceirizagdo e redugdo
de despesas em geral.

Mesmo com 70% das receitas vinculadas ao imposto, o Sindicato da Industria da Construgdo Civil do
Estado de Sdo Paulo (Sinduscon-SP) defende ha anos o fim da taxa. Sua preparacdo para a vida sem
ela comegou ha sete meses. A “licdo de casa”, conta José Romeu Ferraz Neto, presidente da
entidade, incluiu corte de 46 dos 96 funcionarios, terceirizacdo do departamento de contabilidade,
digitalizacdo da revista impressa produzida pela casa e cobranca por acesso a conteldo no site da
entidade e servicos de assessoria juridica, ambos gratuitos até a entrada em vigor da reforma
trabalhista.

Nos ultimos meses o Sinduscon-SP dobrou o nimero de associados — comegou o ano com mil
membros num universo de 13 mil empresas representadas pelo sindicato. “Estamos no meio de uma
transicdo, mandando carta para todas as empresas. Elas podem se transformar em associadas pelo
mesmo valor [gasto anualmente com o imposto sindical]”, diz Ferraz Neto.
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O presidente do Sindicato dos Lojistas do Comércio de Sdo Paulo (Sindilojas-SP), Ruy Pedro de
Moraes Nazarian, relata que dificilmente conseguira manter intacto o quadro de 55 funciondrios sem
os RS 2 milhdes que recebia anualmente de imposto sindical. “Por enquanto estamos tentando
manter, mas no frigir dos ovos vamos ter que mandar gente embora. Sem a obrigatoriedade
ninguém vai pagar nada e ndo sera facil arrumar mais sécios”, afirma o dirigente.

No Sindicato da Industria de Artigos e Equipamentos Odontoldgicos, Médicos e Hospitalares
(Sinaemo) e no Sindicato das Industrias de Produtos Quimicos para Fins Industriais e da Petroquimica
(Sinproquim), ambos no Estado de S3o Paulo, as estimativas de perdas com a falta das receitas do
imposto sindical variam de 30% a 65%. Mesmo assim as entidades informam que mantém
“operagbes enxutas”, com poucos funcionarios, e pretendem intensificar a filiacdo de novos
associados e a oferta de novos servigos.

A Confederacdo Nacional da Saude (CNS) reunird sua diretoria em 13 de margo para avaliar o
impacto das novas regras e decidir como se adaptar. A entidade é favoravel ao fim do imposto
obrigatério, diz seu presidente, Tércio Egon Kasten, mas acredita que mudancga deveria ser gradual.
“Temos estrutura enxuta, de 16 funcionarios, mas precisaremos fazer cortes. Nossas federacGes
também ja estdo fazendo o ‘dever de casa’. Sera dificil fazer a assisténcia que desejamos aos nossos
associados”, afirma.

Segundo Kasten, a confederagdo pretende pressionar pela volta do imposto — o Congresso rediscute
pontos da reforma trabalhista numa medida proviséria (MP). Mas ele reconhece que é um esfor¢o
caro e complicado. “Temos em torno de 300 mil estabelecimentos associados, mas que médico vai
largar o consultério para protestar em Brasilia?”, questiona. Esse tipo de mobilizacdo é caro,
acrescenta, e incompativel com as restricdes orcamentarias impostas.

Das sete acbes no STF para tentar revogar a mudanca, apenas uma é de entidade patronal, da
Confederacdo Nacional do Turismo (CNTur). “Muita gente vai quebrar. S6 quem recebe dinheiro do
Sistema S é que estd tranquilo”, diz o diretor-executivo da CNTur em Brasilia, José Osério Naves,
sobre as entidades sindicais que lideraram a campanha pelo fim da contribuigdo.

O Sistema S, formado por Sesc, Senac, Sesi e Senai, entre outros, recebeu RS 19,1 bilhdes em
dinheiro publico em 2016 para treinamento profissional, assisténcia social, lazer e sadde para cada
categoria. E mais de seis vezes todo o imposto sindical, patronal e laboral, recolhido no mesmo ano.
Como mostrou o Valor em agosto, as confederagdes nacionais e federacdes regionais da industria e
do comércio, como CNI e CNC, ficaram com RS 1 bilhdo para fazer a “administracdo” dos recursos —
gasto, contudo, que ja estd previsto em outros RS 500 milhdes, destinados aos departamentos
administrativos de Sesc, Sesi, Senai e outros.

Diretor-executivo da Confederacdo Nacional dos Transportes (CNT), Bruno Batista diz que, para as
entidades que contam com recursos do Sistema S, o imposto representa 11% do orgamento. Para os
sindicatos, no entanto, a contribuicdo é hoje a principal fonte de recursos. “Estamos orientando
nossos filiados a diversificarem fontes de receitas e fazerem campanhas de divulgacao dos servigos
prestados e da importancia de colaborar. “

O deputado federal Laercio Oliveira (SD-SE), presidente da Federacdo do Comércio de Sergipe
(Fecomércio-SE), disse que, entre os sindicatos de sua base, a estimativa é de perdas de até 40%. “De
repente, se [a queda na receita] for de 70%, mais que isso, talvez crie um novo ambiente, uma
mobiliza¢do pela volta do imposto, mas por enquanto a ordem é oferecer mais servigos”, afirma. A
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federacdo tem intermediado a venda de planos de saude para empresas, oferece servico de
certificacdo digital e vende publicidade em sua revista institucional.

Segundo Batista, a CNT ja previa perder recursos quando decidiu apoiar o fim do imposto, por
entender que era parte importante da modernizacdo do pais. Para ele, é possivel que uma receita
muito inferior & esperada leve a pressdo por nova mudanga, mas isso é pouco provavel. “E um ano
complicado, com eleicdo, dificil imaginar que teria resultado”, disse. A confederacdo aguarda o fim
do periodo de arrecadacao para decidir onde e quanto cortar.

A Confederacdo Nacional do Comércio (CNC), uma das que apoiaram o fim da obrigatoriedade da
contribuicdo, diz que ainda nao é possivel saber o impacto, porque a arrecadacdo esta em curso, mas
orientou os filiados a trabalharem pela “autos sustentabilidade”, com oferta de produtos e servicos e
administracado eficiente do dinheiro. “A CNC espera, no entanto, que sejam criadas alternativas para
substituir a contribuicdo, preservando as atividades de representacao”, afirmou em nota.

Para o consultor sindical Jodo Guilherme Vargas Netto, as entidades patronais “comecam a perceber
a confusdo em que se meteram” sé agora, perto do fim do periodo de arrecada¢do, mas ele nao
acredita em mudanca de posicdo tdo cedo. “Se fizerem lobby a favor do imposto, serd uma agdo
muito discreta”, analisa. Segundo ele, a concentragao de recursos do Sistema S nas confederagoes e
federagbes também mudard a “geopolitica” sindical: federagdes ficardo muito fortes e influenciardo
diretamente as elei¢des dos sindicatos (que, por sua vez, elegem o presidente das federagGes, que
elegem as confederagdes).

Fonte: Valor Econdmico, por Raphael Di Cunto e Luciano Mdaximo

Familia responde solidariamente por divida a empregada doméstica.

A trabalhadora doméstica mantém vinculo de emprego com todas as pessoas da familia para a qual
presta servico, e ndo apenas com a pessoa fisica que assina sua carteira. Foi o que decidiu, por
unanimidade, a 32 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (TRT-12) ao acolher o
recurso de uma trabalhadora de Joinville para que o filho da dona da casa onde atuava, ja falecida,
fosse considerado co-empregador em uma agao judicial.

No julgamento de primeiro grau, a 32 Vara do Trabalho de Joinville reconheceu uma divida de RS 10
mil em diferencas salariais a funciondria, que comprovou ter recebido saldrio inferior ao piso regional
da categoria.

O juizo, porém, negou o pedido dela para que o filho da patroa também fosse incluido como réu no
processo, alegando ndo haver provas de que ele interferia na relagdo contratual. Ao julgar o recurso
0001037-61.2016.5.12.0028, os desembargadores do TRT-12 reformaram a decisdo, dando razdo ao
pedido da doméstica.

Para o relator do caso no TRT-12, desembargador Amarildo Carlos de Lima, o contrato de emprego
doméstico é uma relacdo contratual atipica — que deve ser interpretado segundo suas peculiaridades.
Sustentou também que a condi¢cdo de empregador deve recair sobre todos aqueles que usufruiram
dos servicos, e ndo apenas a pessoa fisica que formalizou o pacto.

“Quando o servico é prestado para a familia, o real empregador do doméstico é este”, apontou o
relator. “Partindo desta premissa, todos os membros capazes da familia beneficiados pelos servigos
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podem ser considerados co-empregadores, respondendo solidariamente pelo contrato”, concluiu,
em voto acompanhado de forma unanime pelo colegiado.

O desembargador argumentou ainda que a morte de um dos empregadores ndo leva
necessariamente a extingdo do contrato de trabalho. Isto porque “pode ser mantido em prol dos
demais co-empregadores, membros da unidade familiar”.

O magistrado concluiu que o filho da dona da casa, por ser co-empregador e ter usufruido dos
servicos prestados pela empregada doméstica, “independentemente de dar ordens, fiscalizar os
trabalhos ou pagar os salarios a demandante”, deveria responder pelo valor da condenacdo em
primeiro grau, R$10 mil. Da decis3o ainda cabe recurso.

Leia a integra da decisdo do TRT-12.
Fonte: JOTA, por Mariana Muniz

Saldes de beleza terao que emitir notas fiscais em 2018

As novidades no cenario tributdrio atingem um numero cada vez maior de pessoas e atividades
profissionais.

Desta vez, o foco estd nos salGes de beleza, que, apds a criagdo da possibilidade de uma relacdo de
parceria com alguns dos seus colaboradores, terd de atentar a algumas obrigacGes, entre elas a
emissdo de nota fiscal pelo servigo prestado.

Ou seja, ao fazer uma escova no cabelo, um tingimento de raiz ou mesmo uma depila¢do, todos os
clientes deverdo receber o respectivo documento fiscal pela prestacdo de servico executada. De
acordo com a Resolucdo n? 137 do Comité Gestor do Simples Nacional, na nota fiscal deverao
constar as receitas de servicos e produtos neles empregados, discriminando-se as cotas-parte do
saldo parceiro e do profissional parceiro.

O CEO da Soften Sistemas, Guilherme Volpi, alerta que o profissional parceiro do saldo de beleza
também terda uma nova obriga¢do a cumprir: a emissao de documento fiscal destinado ao saldo
parceiro, relativo ao valor das cotas-parte recebidas.

Essas mudangas, diz Volpi, merecem atenc¢do especial destes profissionais, porque a ndo emissao de
notas fiscais podera acarretar em multa e prejuizo para o estabelecimento. “Como muitos desses
empreendedores atuam até o momento na informalidade, a dica é pesquisar uma empresa que
possa fornecer um software que atenda as suas necessidades, sem pesar no seu bolso, e também o
auxilio de um contador, que possa lhe explicar exatamente qual sua responsabilidade perante o fisco
daqui pra frente”, aconselha o especialista em desenvolvimento.

Com a aprovacgao das mudancas no Simples Nacional, que entrardo em vigor em 2018, foram criadas
duas novas figuras, o saldo parceiro e o profissional parceiro. Assim, a resolu¢do do CGSN definiu
algumas regras para os profissionais. Uma delas determina que o saldo parceiro ndo podera ser
Microempreendedor Individual — MEI. Essa possibilidade permanece aberta apenas ao profissional
parceiro.
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Assim, a receita obtida pelo saldo parceiro e pelo profissional parceiro devera ser tributada na forma
prevista no Anexo Il do Simples Nacional (LC 123/2006), quando aos servicos e produtos neles
empregados, e no Anexo | da Lei, quanto aos produtos e mercadorias comercializados.

Outro ponto a atentar é que os valores repassados aos profissionais contratados por meio de
parceria, nos termos da legislacdo civil, ndo integrardo a receita bruta da empresa contratante para
fins de tributacdo, cabendo ao contratante a retencdo e o recolhimento dos tributos devidos pelo
contratado.

JC Contabilidade — A Resolug¢ao n2 137 criou as figuras do saldo parceiro e profissional parceiro?

Guilherme Volpi — A resolucdo ndo separa, quem separa ¢ a Lei n? 12.592/2012 que regulamenta as
atividades profissionais de forma que a Receita Federal normatiza as facilidades para a tributacao
deste.

Contabilidade — O que configura cada uma dessas figuras?

Volpi — Os salGes de beleza poderdo celebrar contratos de parceria, por escrito, nos termos definidos
da lei, com os profissionais que desempenham as atividades de cabeleireiro, barbeiro, esteticista,
manicure, pedicure, depilador e maquiador. Os estabelecimentos e os profissionais ao atuarem nos
termos da lei, serdo denominados saldo parceiro e profissional parceiro.

Contabilidade — Como sdo divididas as cotas-parte do estabelecimento?

Volpi — A cota-parte retida pelo saldo parceiro ocorrerd a titulo de atividade de aluguel de bens
moveis e de utensilios para o desempenho das atividades de servicos de beleza e/ou a titulo de
servicos de gestdo, de apoio administrativo, de escritério, de cobranca e de recebimentos de valores
transitérios recebidos de clientes das atividades de servicos de beleza, e a cota-parte destinada ao
profissional parceiro ocorrerad a titulo de atividades de prestacao de servicos de beleza.

Contabilidade — Como é tributada a receita do saldo parceiro? E do profissional parceiro?

Volpi — A partir de janeiro de 2018, por meio do Simples Nacional, estabelecida pelo anexo 3
(tabela3). E preciso atentar para o fato de que, a partir de janeiro, as regras do Simples Nacional
mudam.

Contabilidade — Como incluir os produtos se normalmente os produtos utilizados sdo
compartilhados, entre prestadores de servigos e por varios clientes?

Volpi — O saldo parceiro emite a nota fiscal e pela cota-parte rateia os custos utilizados pela
execucao.

Contabilidade — A ndo emissao das notas pode acarretar em sang¢do? Quais?

Volpi — A ndo emissao de nota fiscal pode acarretar em sonegacao fiscal pelo emitente que deixou de
emitir o documento, mesmo no Simples Nacional ou MEI, sujeita a fiscalizagdo municipal, estadual e
federal.

Contabilidade — Os softwares podem ajudar a cumprir essas obrigacdes? O que os programas devem
conter para que as empresas consigam realmente cumpri-las?
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Volpi — O software ndo sé ajuda quanto facilita ao prestador emitir com mais facilidade as notas
fiscais, controlar seu financeiro e estabelecer uma comunicagdo mais avangada com seu cliente, com
o estoque, a cobranca e o fiscal. O software ainda estabelece processos para facilitacdo do contador
e, ainda, de modo correto, prevalecer a atualidade das recomendacdes gerenciais e tributarias.

Contabilidade — Vocé indica que os saldes de beleza busquem uma assessoria contabil e fiscal, pelo
menos neste momento de adaptacao?

Volpi — Os salGes parceiros, inclusive os profissionais parceiros, devem buscar assessoria contabil e
fiscal para que possam esclarecer todas as duvidas em relacdo aos aparatos fiscais e contabeis, o que
acabard dando tranquilidade e garantia das diretrizes corretas. A assessoria deve ser continua, nao
somente por causa dessa adaptacao, pois ha informacdes que serdao alteradas pelo Fisco a fim de
estabelecer as normas corretivas.
http://jcrs.uol.com.br/_conteudo/2017/12/cadernos/jc_contabilidade/602050-saloes-de-beleza-
terao-que-emitir-notas-fiscais-em-2018.html

Tarifagdo do dano moral segundo a Lei 13.467/2017.

A fixacdo do valor da indenizacdo por dano moral na Justica do Trabalho sempre foi o calvario de
advogados e juizes. Ha lesGes gravissimas subestimadas pelos juizes e para as quais foi fixada
indenizacado irrisdria, assim como ha lesGes de somenos, para as quais os juizes fixaram indeniza¢oes
claramente desproporcionais a gravidade da ofensa. Como “dor ndo tem preco”, e o Cddigo Civil
limita-se a dizer que a indenizacdo se mede pela extensdo do dano[1], o arbitramento de um valor
justo e razoavel para indenizar o prejuizo moral do empregado fica a critério do juiz e vai nisso
grande dose de subjetividade. Juizes sdo pessoas sujeitas como todas aos influxos de grande nimero
de estimulos e, queiramos ou nao, no cdlculo da indenizacdo que arbitram para o dano moral entram
certos fatores imponderdveis que vao desde a histéria pessoal do julgador, o seu humor no dia do
julgamento, o peso da mao e alguns outros elementos faticos dos autos que ele entenda devam ser
sopesados. Nesse ponto, a doutrina ajuda muito pouco, e os critérios sugeridos sdao sempre
aleatérios. E nem da para ser de outro modo. Muitas legislagdes modernas ja tentaram estabelecer
uma espécie de tarifa para essas lesdes, e todas fracassaram. A melhor regra é, sem duvida, deixar ao
prudente arbitrio do juiz.

Uma regra de ouro, recomendada nos manuais mas nem sempre observada na pratica, diz que o juiz,
ao arbitrar o valor da indenizagdo, deve levar em conta a necessidade do ofendido e a possibilidade
do ofensor. Mesmo que isso pare¢a uma diretriz segura, ainda assim é obviamente aleatédria e
subjetiva. Com que régua se mede a necessidade do ofendido? Em qual balanga pesar a possibilidade
do ofensor? Como esses limites nem sempre sdo faceis de divisar, os cadernos de jurisprudéncia
mostram discrepancias de julgamentos que, além de ndo punirem adequadamente 0s excessos,
contribuem para aprofundar a descrenca das pessoas no aparato judicial.

Alguns critérios objetivos podem entrar nessa conta, como a primariedade ou a reincidéncia do
ofensor, o grau de fiducia que liga o ofendido ao agressor, a repercussdo da ofensa na esfera pessoal
da vitima (honra subjetiva) e o estrago corporativo que a agressdo possa representar na sua honra
objetiva, isto é, no conceito que terceiros fazem dele como empregado e como vivente na sociedade,
mas mesmo assim essa soma de fatores muito particulares e volateis pode algar o valor de uma
indenizagdo por um dano simples, de alguma quantia mddica a um valor extremamente
desproporcional e iniquo e, dependendo do porte do negdcio, ou do nimero de pessoas envolvidas
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na lesdo, a vida econébmica de uma empresa pode vir a ser seriamente abalada pela extensdo da
condenacgao.

O pior que pode ocorrer no campo da responsabilidade civil por dano moral nem é tanto o valor da
conta a pagar, porque o descompasso entre a gravidade da lesdo e o valor fixado para a sua
indenizacdao muita vez a prépria situacdo dos autos se encarrega de demonstrar. O que realmente
incomoda é a falta de fundamentacao para a fixacao deste ou daquele valor. Dizer o porqué de estar
apenando em “x”, e ndo em “y”, ndo é favor que o julgador faz as partes ou ao processo. E obrigacdo.
Na maioria dos casos, o que se vé é um extenso relatério da situacdo de fato que gerou a lesdo, mas
nenhuma fundamentacdo quanto aos porqués de haver fixado este valor, e ndo aquele. E claro que
ndo hd uma férmula, um padrdo indenizatério ou uma tarifacdo das lesGes, como ocorre, por
exemplo, no mercado securitdrio, mas isso ndo exime o julgador de dizer minimamente quais
critérios utilizou para encontrar o valor arbitrado para a reparacdo do dano. Casos hd em que a lesao
e a sua autoria ndo sdo nem mesmo controvertidas nos autos, mas os julgados se demoram na
“fundamenta¢do” do ponto quando sobre isso nem se controverte no processo. Do que
normalmente a sentencga se ressente é de uma fundamentagdo consistente dos porqués da fixacdo
de uma indenizagdo tao vultosa, ou tdo pifia[2].

A Lei 13.467/2017[3] introduziu na CLT o artigo 223, letras A a G, disciplinando o dano moral (ou
extrapatrimonial)[4]. De acordo com a redacdo da MP 808/2017, que a modificou, em parte, sdo
objetivamente protegidos como bens morais do trabalhador a etnia, a idade, a nacionalidade, a
honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a autoestima, o género, a orientacdo sexual, a
saude, o lazer e a sua integridade fisica, assim como a imagem, o nome, o segredo empresarial e o
sigilo de correspondéncia das pessoas juridicas.

A nova lei estipula alguns critérios objetivos que o juiz deve examinar na fixacdo do valor da
indenizacdo por dano moral, além de possibilitar a indenizacdo dobrada nos casos de reincidéncia
entre as mesmas partes[5]. O artigo 223-G, da CLT, diz que o juiz, ao apreciar o pedido de
indenizacao por lesdo moral, considerara:

| —a natureza do bem juridico tutelado;

Il —a intensidade do sofrimento ou da humilhagao;

IIl — a possibilidade de superacao fisica ou psicoldgica;

IV — os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissdo;
V — a extensdo e a duragdo dos efeitos da ofensa;

VI —as condi¢Ges em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VIl — o grau de dolo ou culpa;

VIII — a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX — o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X — o perdao, tacito ou expresso;

Xl — a situacdo social e econdmica das partes envolvidas;
Xl — o grau de publicidade da ofensa”.

O 8§12 do artigo 223, modificado pela MP 808/2017, estabeleceu parametros minimos de
indenizagao:

a) — para ofensas de natureza leve, indenizagdo de até trés vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;
b) — para ofensas de natureza média, indenizagdo de até cinco vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Fenk

c) — para ofensas de natureza grave, indenizacdo de até vinte vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

d) — para ofensas de natureza gravissima, indenizacdo de até cinquenta vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social[6].

Como a nova lei ndo diz o que se deve entender por lesdes de natureza leve, média, grave e
gravissima, ainda vai levar um tempo para que a doutrina e a jurisprudéncia acomodem algum
consenso sobre esses conceitos.

1 C4d.Civil, art.944.

2 CPC, art.489.

3 Lei da Reforma Trabalhista.

4 “Art. 223-A. Aplicam-se a reparacao de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relacdo
de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.’

‘Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral
ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparagao.’

‘Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acdo, a
autoestima, o género, a orientacdo sexual, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens

juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural.”

‘Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da correspondéncia sao
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica.’

‘Art. 223-E. S3o responsaveis pelo dano extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a
ofensa ao bem juridico tutelado, na propor¢do da a¢do ou da omissao.’

‘Art. 223-F. A reparagdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativamente com a
indenizacdo por danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo.

§ 12 Se houver cumulagdo de pedidos, o juizo, ao proferir a decisdo, discriminard os valores das
indenizacdes a titulo de danos patrimoniais e das reparacbes por danos de natureza

extrapatrimonial.

§ 22 A composicdo das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e os danos
emergentes, ndo interfere na avaliacdo dos danos extrapatrimoniais.’

‘Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:
| —a natureza do bem juridico tutelado;

Il —aintensidade do sofrimento ou da humilhagao;

IIl — a possibilidade de superagao fisica ou psicoldgica;

IV — os reflexos pessoais e sociais da agdao ou da omissao;
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V — a extensdo e a duragdo dos efeitos da ofensa;

VI — as condi¢cOes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VIl — o grau de dolo ou culpa;

VIl — a ocorréncia de retratacdao espontanea;

IX — o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X — o perdao, tacito ou expresso;

Xl — a situagdo social e econ6mica das partes envolvidas;

Xl — o grau de publicidade da ofensa.

§ 12 Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixard a reparacdo a ser paga, a cada um dos ofendidos,
em um dos seguintes parametros, vedada a acumulacgdo:

| — para ofensa de natureza leve — até trés vezes o valor do limite mdximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social;

Il — para ofensa de natureza média — até cinco vezes o valor do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

Il — para ofensa de natureza grave — até vinte vezes o valor do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV — para ofensa de natureza gravissima — até cinquenta vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

5 CLT, art.223, §§3° e 4°.

6 O teto dos beneficios previdenciarios para 2017 era de RS$5.531,31, com aumento de 11% em
relacdo ao de 2016 (R$5.189,82)

(*) Rafaela Mariana de Souza Fonseca é advogada trabalhista no Rio de Janeiro.
Fonte: Revista Consultor Juridico, por Rafaela Mariana de Souza Fonseca

7 7

Auxilio-alimentagdao s6 é considerado salario se nao houver contrapartida do
trabalhador.

Ao julgar um processo de um trabalhador de uma empresa agricola em Primavera do Leste, o
Tribunal Regional do Trabalho de Mato decidiu que a alimentacdo fornecida ao empregado ndo
integra o saldrio quando houver contrapartida do trabalhador, mesmo que o valor seja irrisério,
conforme entendimento das cortes superiores.
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Foi esse o entendimento da 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho de Mato Grosso (TRT 23) ao
julgar um caso no qual o trabalhador recebia almogo e tickets alimentacdo, mas tinha descontos
mensais de RS 10,25 como contrapartida a estes beneficios.

Segundo o trabalhador, ele recebeu durante todo o tempo em que trabalhou na empresa uma cesta
bdsica no valor de 200 reais, resultado de um Acordo Coletivo de Trabalho, além do fornecimento de
almoco/janta no local de trabalho.

Conforme contou ele ao magistrado, desde que fora admitido na empresa houve a cobranca apenas
de um valor irrisério, que nao seria suficiente para afastar a obrigacdo da empresa de inserir aqueles
beneficios em seu saldrio. Por isso, buscou a integracdo de RS 400 por més em seu salario, referentes
aos salarios utilidades.

Em primeira instancia foi reconhecida a natureza salarial da alimentagao fornecida ao trabalhador
com base na sumula 241 do TST. A normativa afirma que o vale refeicdo, fornecido por forga do
contrato de trabalho, tem carater salarial, integrando a remuneracdo do empregado para todos os
efeitos legais.

A decisdo, no entanto, foi reformada pela 12 Turma do Tribunal. Conforme o relator do processo,
Desembargador Tarcisio Valente, para que a alimentacdo fornecida pelo empregador configure
salario, sdo necessarios dois requisitos: a habitualidade e a gratuidade. Assim, se o beneficio for
oferecido eventualmente ou se for descontada uma contrapartida no holerite, a parcela ndo sera
considerada saldrio in natura.

Segundo o Desembargador, mesmo que infimo o valor do desconto, a cobranca é suficiente para
demonstrar a participacdo do trabalhador no custeio, o que afasta a natureza salarial da parcela,
conforme entendimento do col. Tribunal Superior do Trabalho. “A interpretacdo da doutrina conduz
a conclusdo de que acaso se verifique desconto no saldrio do empregado o referido valor ndo tem
natureza salarial”, explicou.

Por fim, o relator ressalta que, embora a decisdo ndao tenha sido proferida com base neste
fundamento, com a entrada em vigor da Reforma Trabalhista em novembro de 2017, a alimentagdo
recebida pelo trabalhador deixou de ser considerada saldrio, ou seja, ndo integra mais a base de
calculo para a percepcdo de outras verbas trabalhistas, de acordo com o art. 457, § 29. da CLT.

(0000578-69.2017.5.23.0076)

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 232 Regido Mato Grosso, por Sinara Alvares

“Reforma trabalhista pode inibir o uso indevido da Justica”.

O conflito de interesses é uma caracteristica inerente a relacdo de trabalho. Basta lembrar que
qualquer empregado gostaria invariavelmente de ganhar mais, enquanto a empresa prefere sempre
segurar o custo da folha de pagamento. Mas, embora inevitavel, o conflito ndo leva necessariamente
ao impasse. E possivel construir mecanismos para a sua administracdo.

Infelizmente, o Brasil é um caso a parte, porque a CLT ndo reconhece a natureza conflituosa dessa
relagdo. Nosso sistema vé o conflito como algo doentio, que, se explicitado, deve ser remetido para
fora, para a Justica do Trabalho, para ndo “contaminar” o ambiente de trabalho. De tanto usar o
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cachimbo, nossa boca entortou — a tal ponto que a intervencado do juiz nos parece a via natural para
cuidar das divergéncias trabalhistas.

Mas ndo é assim |3 fora. Diferentemente do Brasil, os paises que consideram reclamag¢des como
manifestacdes naturais da relacdo de trabalho constroem mecanismos para soluciona-las no
nascedouro. Conflitos simples e rotineiros sdo resolvidos por meio da negociacdo direta, dentro da
prépria empresa, sem 6nus para a sociedade. S3o raros os que chegam ao impasse. Quando chegam,
envolvem questdes complexas e/ou de principios. Para esses casos, sim, entra a intervencdo de um
terceiro.

No Brasil, simplesmente transferimos o conflito das empresas para as cortes, criando uma verdadeira
industria da reclamacdo. Em 2016, com 38 milhdes de trabalhadores celetistas, tivemos perto de 3
milhdes de reclamacbes, apenas na primeira instancia. A enorme demanda de servicos judiciais
transformou a Justica do Trabalho em uma instituicdo hipertrofiada, com 1,6 mil Varas do Trabalho,
24 TRTs e um Tribunal Superior. Essa enorme maquina tem 3,7 mil magistrados e 44 mil funciondrios
diretos, além dos terceirizados, e nos custou no ano passado a bagatela de RS 17 bilhdes.

Além do custo direto, ha pelo menos mais dois custos indiretos. Primeiro, a transformacdo de
milhGes de reclamacgdes em litigios alimenta a rotatividade, ja que, além de expulsar o conflito da
empresa, expulsa-se também o reclamante. Segundo: nos ultimos anos, muitos juizes tém baseado
suas sentencas em critérios heterodoxos, que produzem incerteza e inseguranca juridica para as
empresas. O custo social da rotatividade e da inseguranca empresarial é dificil de medir, mas esta
longe de ser desprezivel.

A Reforma Trabalhista, criada com a Lei 13.467, estabelece diversas medidas para corrigir as
distor¢des no uso da Justica do Trabalho, aperfeicoando a tramitacdo dos processos naquela corte e
inibindo o exagero e a irresponsabilidade nas reclamacgdes. Uma delas, por exemplo, institui multa
para o reclamante que ndo comparecer a primeira audiéncia. Esta medida corrige uma diferenca de
tratamento que existia até entdo. Se a empresa ndo comparecia a primeira audiéncia, perdia
automaticamente a causa por revelia. J4 no caso da auséncia do reclamante, o processo era
arquivado e nada |he acontecia.

Agora, o reclamante arcard com o custo de mobilizar a Justica do Trabalho para a audiéncia. Outra
medida importante é a que obriga o reclamante a justificar cada parcela da reclamacdo e calcular os
respectivos valores. Ha ainda a que estabelece custas para as parcelas da reclamacgdo que ndo forem
reconhecidas na sentenca. Com medidas como estas, provavelmente usaremos muito menos o litigio
como forma de tratar as reclamagdes e o conflito trabalhista.

Ao mesmo tempo em que inibe o recurso a Justica do Trabalho, a Lei 13.467 promove o uso do
didlogo para solucionar discordancias. Ndo é outro o propodsito da criagdo da Comissdo de
Representantes nas empresas. O dispositivo regulamenta o Artigo 11 da Constituicdo, que criou a
figura do representante dos empregados nas empresas com mais de 200 funciondrios, e permanecia
até agora como letra morta. Ndo demorara para que empresas e Comissdes de Representantes criem
rotinas para tratar o conflito de todos os dias, evitando, assim, que eles se avolumem e criem o clima
que leva a ruptura do contrato e ao litigio.

A Lei 13.467 tem sido chamada de Lei da Modernizagdo Trabalhista porque recepcionou novas
formas de contratacdo e estabeleceu a prevaléncia do negociado sobre o legislado. Deve ser
lembrada também pela modernizagdo da administragdo do conflito trabalhista no Brasil.
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(*) Hélio Zylberstajn é economista, professor sénior da FEA-USP, coordenador do Projeto
Salariometro, da Fipe (Fundacdo Instituto de Pesquisas Econ6micas da USP), e coautor do livro A
Administracdo do Conflito Trabalhista no Brasil (IPE/USP, 1987).

Fonte: Epoca Negdcios, por Hélio Zylberstajn

Improdutividade fantasiada de colaboragao.

A habilidade mais falada e desejada no século 21 é a colaboracdo. Quem ja faz acha que devia fazer
mais, quem acha que faz ndo para de se vangloriar e quem sabe que nao faz as vezes faz sem querer.
Eita habilidade dificil de adquirir, principalmente no ambiente corporativo tradicional.

Colaboracdo pode ter mil definicdes — e por isso mesmo nem vou tentar definir essa palavra — mas
algumas caracteristicas dessa habilidade j4 estdo estabelecidas. E impossivel prever o resultado final
da colaboracao, o feedback se torna essencial, além de muita discussao, que oscila entre divergéncia
e convergéncia. Vamos explicar cada uma dessas caracteristicas.

A imprevisibilidade do resultado se da pelo cendrio de inovagdo, onde qualquer previsdo se torna um
contrassenso. Quando colaboramos precisamos aprender a nos deixar levar, ndo da para controlar
tudo e todos. Se vocé tentar controlar uma reunido de cabo a rabo na tentativa de conseguir acertar
em cheio o resultado final, posso garantir que colaborando vocé nao esta. E ai o Unico resultado que
conseguimos é improdutividade mesmo.

Feedback ainda é um tabu em qualquer contexto no Brasil: ninguém sabe dar nem receber. E se esse
primeiro probleminha nao for resolvido, nenhuma colaboracgdo vai rolar, ndo vai existir troca nem
aprendizado sem julgamento. Vamos sempre julgar em alguma instancia. E ai, novamente, o Unico
resultado que conseguimos é improdutividade.

Por fim temos o péndulo: divergéncia e convergéncia. Para colaborar precisamos discutir com
método. Precisamos afinar e entender esse péndulo. Senado fica sendo s6 conversa e papo furado — e
a reunido que podia durar uma hora e produzir insights infinitos acaba durando 5 horas e ndo sai
nada. E ai, por fim, o Unico resultado que conseguimos é improdutividade.

Entdo, se vocé conseguiu lembrar de alguma situagao de controle absoluto de co-criagdo, ou de um
feedback que deixou alguém com os nervos a flor da pele, ou, ainda se vocé ja saiu daquele encontro
com seu time com a sensagdo de que nada de concreto foi produzido...PARABENS! Vocé ja sofreu do
mal do século: improdutividade fantasiada de colaboracao.

(*) Camila Achutti é CTO e fundadora do Mastertech, professora do Insper e idealizadora do
Mulheres na Computacdo.

Fonte: Epoca Negdcios, por Camila Achutti

4.02 COMUNICADOS
CONSULTORIA JURIDICA
Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
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O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizagao das atividades dos profissionais
da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solucdes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

¢ Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

¢ Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
analise de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacdes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis
Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661
Dr. Domingos Donadio - OAB n2 SP 35.783
Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -

E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

De 22 a 62 feira
De 22 a 62 feira

das 9h as 13h
das 14h as 17h

Dra. Eloisa Bestold - OAB n2 SP 120.292

De 22 e 32 feira

das 14h as 18h

De 42 3 62 feira

das 9h as 13h

Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366

De 22 e 32 feira

das 9h as 13h

42 fejra

das 14h30 as
18h30

De 52 e 62 feira

das 14h as 18h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

De 22 e 32 feira

das 9h as 13h

42 feira das 18h as 21h
52 feira das 14h as 18h
62 feira das 9h as 13h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sdbados as 12:30hs as 14:00hs.

Sport Gaucho - Unidade I Limao — quadra 5.
link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br


http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua
Professor Celestino Bourroul, 753 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, ATRAS DA IGREJA
CATOLICA DO LIMAO.

4.04 LISTA DOS ANIVERSARIANTES

Més: FEVEREIRO

01 RITA DE CASSIA RAGA

01 WANDERLEY DO CARMO

02 AUGUSTO THEODORO COUTINHO

02 AUREO DIAS DE SOUZA

02 CELSO ADELINO DE MATTOS

02 FERNANDO LEONE

02 NELSON GONCALVES JACINTHO

02 PAULO ANSELMO DIAS PEREIRA

03 ALEXANDRE ALEIXO PEREIRA

03 DILMA MORENO MACEDO CACHOEIRA

03 GABRIELA CHRISTINA W M PAGLIUSO

03 JOAO ROBERTO GERARDO

03 LUIS SERGIO DA SILVA

03 MARCOS ANTONIO DE SOUZA

05 REGIANE CRISTINA DA SILVA CUNHA

06 ADRIANO COUTINHO DA SILVA

06 EDMILSON SILVA SANTOS

06 JOAO SOUSA OLIVIERA

06 MARIA APARECIDA EPHIGENIO

07 CELSO LUIZ DE OLIVEIRA

07 ZICLAIR CARNEIRO GOMES

08 AMANCIO DA SILVA MENDES

08 DIVO VALENTIM

08 ELLEN VIRGINIA BROGLIATO

08 RONALDO NELSON PEREIRA

09 EDIO WALTER MONACO

09 JOAO MACIEL DE LIMA

09 NELSON DA SILVA JUNIOR

09 RONALDO RODRIGUES DE AZEVEDO

09 RUBENS PEREIRA MARQUES JUNIOR

09 SAULO DONIZETE RAMOS

10 FRANCISCO DAS CHAGAS BARROS

10 MARCOS FELICIANO

11 JOSE MACHADO PEREIRA

12 MOISES PRIMO DA ROCHA

12 OSVALDIR BARTO

13 ALEXANDRE PAULO GERMANO

13 GILBERTO FREITAS

15 EDVALDO GALDINO SILVA

15 LAERCIO ASSUMPCAO

15 LUIZ FERNANDO TAVARES

15 PAULO DE OLIVEIRA GALINDO

16 EDUARDO CARLOS FOZ

16 HELCIO SERGIO MEDINA

16 PAULO HENRIQUE DE SOUZA

16 RITA DE CASSIA DA SILVA TORRES

17 OSIAS CHASIN

17 RICARDO LOURENCO BLANDINO

18 EDLENE NANES DA SILVA

18 JEFFERSON LUIZ PORTO

19 RONALDO CESAR

20 AGENOR NOGUEIRA CARDOSO JUNIOR

20 EDENO TEODORO TOSTES

21 JOSELITO SUZART MACHADO

21 NELSON TADAOMI KAJIWARA

21 SILVESTRE HERCILIO VIEIRA

22 ORLANDO DOS SANTOS VIEIRA

22 PAULO ROGADO

22 SUELI TRINDADE DE SA

23 ALCINO DE ARAUJO FILHO

23 ELIANA MARIA TEIXEIRA

23 FILEMON DA SILVA BASTOS

23 FRANCISCO DAS CHAGAS APOLINARIO JR
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23 HONG KOO CHUN

23 JOSE ANTONIO DA C ALCOBIA

23 TATIANA BARBOSA DA SILVA

24 ANTONIO CARLOS PINTO

24 KELLY PATRICIA LOPES SILVA

25 CESAR AUGUSTO ANES

25 CREUSA DE MOURA RESK

25 JOSE APARECIDO DA SILVA

25 ROBERTO GARCIA

25 VICTOR JOSE GALLORO

26 JOAO BATISTA DOS SANTOS

26 LILAINE ALVES DUZZI

27 MARCOS AUGUSTO MOTTA DOS SANTOS

28 MARCELO ROCHA CAMPOS

28 NATANAEL DE SOUZA OLIVEIRA
5.00 ASSUNTOS DE APOIO

5.01 CURSOS CEPAEC

PROGRAMAGAO DE CURSOS

~ : , NA
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO SO C;)O C/H PROFESSOR
quinta e Direito Previdenciario e Trabalhista 09h00 as R$ Valéria de Souza
01e02 sexta para RH e Contadores 18h00 R$ 500,00 1.000,00 16 Telles
Gratuita
para
. Excel com Dashboards (Painel de 09h00 as | associados Ivan Evangelista
1 . . g
01e08 | quinta Instrumentos) 18h00 | adimplentes R$ 500,00 | 16 Glicerio
e
dependentes
Rotinas de Encerramento de Balanco — | 09h00 as .
05 segunda Novas Regras 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Lourivaldo Lopes
DIRF 2017 e EFD-Reinf (Preenchimento | 09h00 as .
06 terca da DIRF e Geragdo) 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Ivo Viana
quinta e . L 09h00 as R$
15e16 sexta Escrita fiscal para iniciantes 18h00 R$ 500,00 1.000,00 16 Janayne da Cunha
. Imposto de Renda das Empresas: Lucro | 09h00 as P .
15 quinta Real x Lucro Presumido 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Fabio Molina
DIRF e Comprovante Anual de 09h00 as
16 sexta Rendimentos 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Wagner Mendes
16 | sexta Lucro real X Lucro presumido os;ggg:s R$ 250,00 | R$ 500,00 | 8 Ivo Viana
Ressarcimento de ICMS - ST - P.CAT 14h00 as Antonio Sérgio de
16 | sexta 158/2015 18h00 R$ 12500 | R$250,00 | 4 Oliveira
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Novo Simples Nacional e Alteragées LC | 09h00 as Braulino José dos
19 segunda 155/2016 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Santos
- .- - 09h00 as Braulino José dos
20 terca Contabilidade Basica na Pratica 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Santos
20 | terca Ativo Imobilizado oiggg:s R$ 250,00 | R$ 500,00 | 8 Fabio Molina
tercae . . 09h00 as R$
20e21 quarta Analista Fiscal 18h00 R$ 500,00 1.000,00 16 Janayne da Cunha
quarta e I 09h00 as R$ Luiz Geraldo Alves da
21e23 | " ia Contabilizacdo e Balango 18h00 R$ 500,00 1.000,00 16 Cunha
quinta e Planejamento estratégico para 09h00 as R$ P
22e23 sexta empresas contabeis 18h00 R$ 500,00 1.000,00 16 Sergio Lopes
22 | quinta SPED - Bloco K 09RD0SS | R$250,00 | R$500,00 | 8 Ivo Viana
Gratuita
22/02 para
e quinta Folha de Pagamento no Excel 09h00 as as_soaados R$ 500,00 | 16 Ivan E‘.'a,n gellsta
01/03 18h00 adimplentes Glicério
e
dependentes
Imposto de Renda da Pessoa Fisica 09h00 as Braulino José dos
23 sexta (Pratica) 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Santos
tercae . . 09h00 as R$
27e28 | O ota Assistente Fiscal 18h00 R$ 500,00 1.000,00 16 Janayne da Cunha
14h00 as Antonio Sérgio de
28 quarta Bloco K 18h00 R$ 125,00 R$ 250,00 4 Oliveira
28 | quarta Simples Nacional 09R00SS | R$250,00 | R$500,00 | 8 Ivo Viana
Conciliacdo a Analise das Contas 09h00 as Luiz Geraldo Alves da
28 quarta Contibeis 18h00 R$ 250,00 | R$ 500,00 | 8 Cunha

*Programacdao sujeita as alteracdes
** Pontuac¢do na Educacdo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br

5.02 GRUPOS DE ESTUDOS

CEDFC Virtual migra para grupo no Facebook

A partir de agora, os profissionais da Contabilidade poderdo interagir com especialistas e
frequentadores do Centro de Estudos da Entidade, tornando as reunides ainda mais produtivas e
dinamicas ao dar continuidade aos debates e estudos.

O objetivo é fazer uma extensdo online das reuniGes realizadas semanalmente. Essa interatividade
agrega ainda mais valor as reunides, dando calor e vida aos debates com um nimero ainda maior de
participantes, acrescentando inovacdo, informacdo e conhecimento.

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
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https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

GRUPO ICMS e DEMAIS IMPOSTOS

As Tercas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S3o Paulo/SP. InformacgGes: (11) 3224-5100.

GRUPO IFRS

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S3o Paulo/SP. InformacGes: (11) 3224-5100.
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