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Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS

1.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 005, DE 19 DE
FEVEREIRO DE 2018 - (DOU de 20.02.2018)

REFORMA TRABALHISTA - PRORROGADA A MEDIDA PROVISORIA QUE ALTERA A
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, cumprindo o que dispde o § 1° do art. 10 da Resolucao
n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do 8§ 7° do art. 62 da Constituicdo Federal, com a
reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Proviséria n° 808, de 14 de
novembro de 2017, publicada em Edi¢do Extra do Diario Oficial da Unido do mesmo dia, més e ano,
que "Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943", tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias.

EUNICIO OLIVEIRA

1.02 SIMPLES NACIONAL

PORTARIA CGSN/SE N° 062, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOU de 19.02.2018)
Define procedimento para substituicdo do usuario-mestre dos entes federativos para
acesso a base de dados do Simples Nacional.

A SECRETARIA EXECUTIVA DO COMITE GESTOR DO SIMPLES NACIONAL (CGSN/SE), no uso das
competéncias que lhe conferem os incisos VI e VIl do art. 16 do Regimento Interno do Comité Gestor
do Simples Nacional, aprovado pela Resolucdo CGSN n° 1, de 19 de marco de 2007, e tendo em
vista o disposto no art. 137 da Resolugdo CGSN n° 94, de 29 de novembro de 2011,

RESOLVE:
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Art. 1° A substituicdo do "usudrio-mestre" quando, por questdes circunstanciais, ndo for possivel a
utilizacdo do aplicativo HABILITA de que trata o art. 138 da Resolucdo CGSN n° 94, de 29 de
novembro de 2011, devera ser oficiada diretamente ao Presidente do CGSN:

| - pelo titular do ente federativo; ou

Il - pelo titular do 6rgao de administracdo tributdria, hipdtese em que devera ser anexada cépia do
ato designatdrio.

§ 1° No oficio a que se refere o caput deverd constar o nome completo, o cargo e o respectivo
numero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do " usuario-mestre " designado.

§ 2° O oficio solicitando a substituicdo do "usudrio-mestre" devera estar acompanhado do formulario
de cadastramento especifico, cujo modelo esta definido no anexo Unico desta Portaria, devidamente
preenchido com os dados do substituto e assinado pelo novo "usuario-mestre" e pela autoridade
designante.

Art. 2° Cabe a Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagdo (Cotec) da Secretaria da Receita
Federal do Brasil o cadastramento do substituto do usuario-mestre.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° Fica revogada a Portaria CGSN/SE n° 2, de 16 de agosto de 2007.

SILAS SANTIAGO

Secretario-Executivo
ANEXO A PORTARIA CGSN/SE N° 062, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

=y N CONTROLE DH
= i _ )
(2 4 COORDENAGAO-GERAL - DBl -peqqy AOS| ATUALIZACAO DE  "USUARIO
TECNOLOGIA DA :
. INFORMAGAO - COTEC SISTEMAS DO| MESTRE

Recerta Federal SIMPLES NACIONAL
Anexo ao Expediente _ n°__ ,de _ / /
I - SOLICITACAO
O -~ ~
CADASTRAMENTG | & ATUALIZAGAO 0 EXCLUSAO
0 BLOQUEIO 0 DESBLOQUEIO
II - IDENTIFICACAO DO NOVO USUARIO-MESTRE
NOME COMPLETO CPF
CARGO TELEFONE (DDD/N°/RAMAL)]  ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL)
LOCAL DE TRABALHO CNPJ DO ENTE FEDERATIVO
TIPO DE USUARIO

Cadastrador Parcial

1l - ESPECIFICAGAO DOS SISTEMAS E PERFIS

INfCIO FIM
SISTEMA PERFIL PAR. ADICIONAL VIGENCIA VIGENCIA S/N
ENTES-SINAC-P HABILITA
IV - IDENTIFICACAO DO SOLICITANTE (autoridade designante)
NOME COMPLETO CPF
CARGO TELEFONE (DDD/N°/RAMAL)|  ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL)
LOCAL DE TRABALHO CAIMBO/DATA/ASSINATURA

V - TERMO DE RESPONSABILIDADE (firmado pelo novo Usuario-Mestre)

Comprometo-me a:

a) acessar os sistemas e bases de dados do Simples Nacional somente por necessidade de servigo;

b) ndo revelar fora do dmbito profissional fato ou informagdo de qualquer natureza de que tenha conhecimento por
forga de minhas atribuigdes, salvo em decorréncia de decisdo de autoridade competente na esfera administrativa ou
judicial.
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c) manter o necessario cuidado quando da exibigcdo de dados em tela, impressos ou gravados em meios eletronicos, a
fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas ndo autorizadas.

d) ndo me ausentar da estagdo de trabalho sem bloquear ou encerrar a sessdo em uso do Sistema, garantindo assim
a impossibilidade de acesso indevido por pessoas nao autorizadas; e

e) responder, em todas as instancias, pelas consequéncias das agdes ou omissdes de minha parte que possam colocar]
em risco ou comprometer a utilizagdo dos privilégios a que tenha acesso.

Em / /

Assinatura do Usuario

Verso do Formulario de Atualizagao de "Usudrio-Mestre")

CAMPO "Anexo ao Expediente n°": Preencher com os dados da correspondéncia oficial encaminhada ao Presidente do
CGSN.

Quadro | - SOLICITACAO

Assinalar CADASTRAMENTO e ATUALIZACAO.

Quadro Il - IDENTIFICACAO DO NOVO USUARIO-MESTRE

NOME COMPLETO: Preencher com o nome completo do usuario, constante no Cadastro de Pessoas Fisicas
CPF: Preencher com o numero do CPF do usuario.

CARGO: Preencher com o nome do cargo do usuario.

TELEFONE: Preencher com o numero do telefone do usuario, contendo cédigo de area e o ramal, se for o caso.
ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL) - Preencher com o endereco de correio eletrénico do usuario.

LOCAL DE TRABALHO: Orgdo de lotag3o do usuario.

CNPJ DO ORGAO DE ORIGEM: Preencher com o CNPJ do ente federado cadastrado no Fundo de Participacdo de Estados e
Municipios (FPEM).

TIPO USUARIO: Preencher com "Cadastrador Parcial".

Quadro Il - ESPECIFICACAO DOS SISTEMAS E PERFIS

Coluna SISTEMA: Preencher com "ENTES-SINAC-P".

Coluna PERFIL: Preencher com "HABILITA".

Coluna PAR. ADICIONAL: NAO PREENCHER

Coluna INICIO DA VIGENCIA: NAO PREENCHER

Coluna FIM DA VIGENCIA: NAO PREENCHER

Coluna S/N: NAO PREENCHER

Quadro IV - IDENTIFICACAO DO SOLICITANTE (autoridade designante)

NOME COMPLETO: Preencher com o nome completo do solicitante, ou seja, do titular do ente federado

CPF: Preencher com o CPF do solicitante.

CARGO: Preencher com o nome do cargo do solicitante.

TELEFONE: Preencher com o numero do telefone do solicitante, contendo cédigo de area e o ramal, se for o caso.
ENDERECO ELETRONICO (E-MAIL) - Preencher com o enderegco de correio eletronico do solicitante.

LOCAL DE TRABALHO: Orgdo de lotacdo solicitante.

CARIMBO/DATA/ASSINATURA: O solicitante deve datar e assinar o formuldrio.

Quadro V - TERMO DE RESPONSABILIDADE (novo usuario-mestre)

O usuario deve ler atentamente o Termo de responsabilidade, data-lo e assina-lo.

Modelo aprovado pela Portaria CGSN/SE n° 62, de 15 de fevereiro de 2018.

1.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

RESOLUCAO SF N° 020, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOE de 23.02.2018)

Dispoe sobre a gestao contratual e financeira dos contratos de Tecnologia da Informacao -
Tl, no ambito da Secretaria da Fazenda do Estado de S3o Paulo.

O SECRETARIO DA FAZENDA

RESOLVE:

Artigo 1°Fica a Coordenadoria de Servicos e Tecnologia Compartilhados - CSTC, através do
Departamento de Tecnologia da Informacdo - DTI, responsavel pela Gestdo Contratual e Financeira
de todas as contratacGes de Tecnologia da Informacdo - Tl no ambito da Secretaria da Fazenda do
Estado de S3o Paulo - SEFAZ.

Artigo 2° Os contratos de Tl em vigor, ou em fase de concretizagcdo, deverdo ser transferidos para o
controle do DTI, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta Resolucdo.
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Artigo 3° O Departamento de Orgcamento e Financas - DOF, devera adotar as providéncias necessarias
a regulariza¢do das dotagdes orgamentarias vinculadas a area de TI.

Paragrafo unico. A UGE do DTI detera todas as dota¢des orgamentarias a que se refere o caput deste
artigo.

Artigo 4° As propostas de projetos que envolvam recursos de Tl no ambito da SEFAZ deverdo ser
submetidas a prévia andlise do DTI.

Artigo 5° Todas as medidas necessdrias a efetivacdo do disposto nesta Resolucdo deverdo ser
adotadas pelas respectivas dreas responsaveis.

Artigo 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

ATO COTEPE/ICMS N° 006, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOU de 22.02.2018)
Altera o Anexo Il do Ato COTEPE/ICMS 26/16, que divulga a relagdo dos contribuintes
credenciados para fins do disposto no § 1° da clausula segunda-A do Protocolo ICMS
55/13.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 12, Xlll, do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do
ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base no § 1°da clausula
segunda-A do Protocolo ICMS 55/13, de 22 de maio de 2013, torna publico:

Art. 1° Fica revogado o item 5, do Anexo Il, do Ato COTEPE ICMS 26/16, que passa doravante a ficar
sem os efeitos legais:

ANEXO I
ESPIRITO SANTO

ITEM RAZAO SOCIAL CNPJ

5 COOPERATIVA DOS CAFEICULTORES DA REGIAO DE LAGINHA LTDA. 21.025.069/0001-11

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da publicacao.
BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO COTEPE/ICMS N° 007, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOU de 20.02.2018)
Divulga planilha eletronica com informagdes gerais do regime da substituicdao tributaria
relativas ao Estado de Pernambuco.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das
atribuicdes e

CONSIDERANDO o disposto na clausula terceira do Convénio ICMS 18/17, de 7 de abril de 2017,
por este ato, torna publico:

Art. 1° Fica aprovada a planilha eletrénica - versdao 0001 - com informagdes acerca da substituicdo
tributaria relativas as operacgGes internas realizadas no Estado de Pernambuco e nas operagdes
interestaduais a ele destinadas.

Paragrafo unico. O documento referido no caput estara disponivel no Portal Nacional da Substituicdo
Tributaria (www.confaz.fazenda.gov.br) identificado como "Planilha Eletrénica Substituicdo
Tributaria - versdo 0001 - PE" e terd como chave de codificacdo digital a sequéncia
2A2132E8CE7061F34DE7EBO889CF072B, obtida com a aplicacdo do algoritmo MD5 - "Message
Digest 5.".

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido, com efeitos a
partir de 1° de margo de 2018.

BRUNO PESSANHA NEGRIS
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ATO COTEPE/ICMS N° 008, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOU de 20.02.2018)
Altera o Ato COTEPE/ICMS 33/11, que dispoe sobre o leiaute do Cupom Fiscal Eletronico -
SAT (CF-e-SAT) e sobre as especificagdes técnicas para fabricacdo e desenvolvimento do
Sistema de Autenticacdo e Transmissao de Cupom Fiscal Eletrénico (SAT), conforme
previsto no § 4° da clausula segunda do Ajuste SINIEF 11/10, de 24 de setembro de 2010.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 12, Xlll, do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do ICMS -
COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, torna publico que a Comissdo, na sua 2782
reunido extraordinaria, realizada no dia 7 de dezembro de 2017, em Brasilia, DF, decidiu:
Art. 1° O paragrafo Gnico do art. 1° do Ato COTEPE/ICMS 33, de 14 de setembro de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
"Paragrafo Gnico. A referida especificacdo estara disponivel no site do CONFAZ, endereco eletrénico
www.fazenda.gov.br/confaz, identificada como Especificacao_SAT v_ER_2 23 01.pdf e terd como
chave de codificagdo digital a sequéncia A60599C1081778434D41D6C28AD2F7B0 obtida com a
aplicagdo do algoritmo MD5 - "Message Digest" 5."
Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido, produzindo
efeitos a partir de sua publicacdo, exceto quanto aos seguintes itens das especificacdes técnicas
previstas no Ato COTEPE 33/11 que produzirdo efeitos a partir de 1° de julho de 2018:
1-2.1.1.h;
I-2.1.1.i;
I -2.1.1.j;
IV -2.1.16;
V-2.2.1.8.b, cdodigo 004;
VI-2.2.1.9;
VIl -2.2.1.10;
VIl -2.3.1.a.8;
IX-2.3.9;
X-4.2.2,1D A03
-4.2.2,1D C09;
Xll-4.2.2,1D C12;
Xl -4.2.2, 1D EO3;
XIV-4.2.2,ID 105w;
XV -4.2.2,1D I19;
XVI-4.2.2, 1D W04, W05, W06, W07, W08, W09 e W10;
XVII-4.2.2, 1D ZA01, ZA02 e ZAO3;
XVIII -4.2.3, ID CO9;
XIX - 4.2.3,1D C12;
XX - 4.2.3, 1D E03;
XX1-5.1.1, itens 14 e 15;
XXIl - 5.1.2, itens 29, 30, 31 e 32;
XXIII - 5.2.9.e, # G34;
XXIV-5.2.9.e, # G114 a G120;
XXV -5.2.9.e, # G139 a G141,
XXVI-5.12.6.b, # EOS;
XXVII - 5.15;
XXVIII - 5.16;
XXIX - 5.17, cédigos 111, 131 a 133;
XXX - 5.17, cédigos 606 a 611, 751 a 753;
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XXXI-6.1.10.2;
XXXII'-6.1.16
XXXIII - 6.2;

XXXIV - 6.3.1, ID AO3;

XXXV -6.3.1,ID 103;

XXXVI-6.3.1,ID 119;

XXXVII - 6.3.1, ID NO2, NO3, NO4, NO5;

XXXVIII - 6.3.3;

XXXIX - Anexo 1, ParametrizacdoDeFabrica, # ARO6;

XL - Anexo 1, ParametrizacdaoDeFabrica, # AR15, AR17 e AR1S;

XLI - Anexo 1, ParametrizagaoDeUF, # BRO6, BR16, BR18 e BR19;

XLII - Anexo 1, ParametrizagaoDeAtivacao, # CR07 a CR09, CR15;

XLIII - Anexo 1, ParametrizagaoDeAtivacao, # CR20, CR30, CR32, CR34 e CR35;
XLIV - Anexo 1, ParametrizagaoDeUso, # DRO7 a DR09, DR15;

XLV - Anexo 1, ParametrizagaoDeUso, # DR20, DR38, DR40, DR52, DR53;
XLVI - Anexo 1, ParametrizagaoDeUso, # DR63 a DR65;

XLVII - Anexo 1, ParametrizacaoDeBloqueio, # ER06, ER21 a ER25, ER27;
XLVIII - Anexo 1, ParametrizacdoDeBloqueio, # ER35,ER36;

XLIX - Anexo 4.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO COTEPE/ICMS N° 009, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOU de 21.02.2018)
Acrescenta item ao anexo unico do Ato COTEPE/ICMS 02/08 que divulga relacdo das
empresas beneficiadas com regime especial relativo a movimentagdo de "paletes" e de
"contentores"de sua propriedade.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA -
CONFAZ, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 12, Xlll, do Regimento da Comissao Técnica
Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, por este ato, torna publico que a Comissdo, na sua 2822
reunido extraordindria, realizada no dia 19 de fevereiro de 2018, em Brasilia, DF, com base na
cldusula primeira do Convénio ICMS 04/99, de 16 de abril de 1999, resolveu:

Art. 1° Acrescentar o item 18 ao Anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS 02/08, de 14 de abril de 2008,
com a seguinte redagao:

Avenida Cor dos Marca
FCA FIAT| do . "paletes" €| .
CHRYSLER Contorno Inscricao CNPJ: "contentores": Distintiva:
18 £ o Estadual: 16.01.716/0001- . FIAT,
AUTOMOVEIY  n* 3481} 0oon ool o Azul,  Cinza| o
BRASIL LTDA. Betim - e Laranja, Preta
FCA
MG e Prata

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido, produzindo
efeitos a partir de 1° de margo de 2018.
BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO COTEPE/MVA N° 004, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOU de 23.02.2018)

Altera as Tabelas I, II, Ill, 1V, V, VI, VII, VII, IX, X, XI, Xll, Xlll e XIV anexas ao ATO
COTEPE/ICMS 42/13, que divulga as margens de valor agregado a que se refere a clausula
oitava do Convénio ICMS 110/07, que dispde sobre o regime de substitui¢do tributaria nas
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operagdoes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou nao de petrdleo, e com outros
produtos.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de
suas atribuicdes e

CONSIDERANDO o disposto na clausula oitava do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de
2007, torna publico que o Estado de S3ao Paulo, a partir de 16 de fevereiro de 2018, adotara as
margens de valor agregado, a seguir indicadas nas Tabelas
L L1V, V, VL VL VI 1X, X, X, X, X e XIV do Ato COTEPE/ICMS 42/13, de 20 de setembro de
2013.

BRUNO PESSANHA NEGRIS
ANEXO |

OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERACAO
(Art. 1°,1,"a", 1 - regra geral)

Gasolina
@asolma I.\utomotlva e Autor.notlva Alcool hidratado Oleo Combustivel Ga.s Natural
Alcool Anidro Premium e Alcool Veicular
Anidro
UF Interestaduais
Inter Originado Intere Intere
Intern Interestadu Inter Intern . . 8 Intern s Intern s
. estadua Aliquo Aliquo de
as ais nas . as as tadua as tadua
is ta 7% ta 12% Importag is is
40 4%
*S 63,12 o 63,12 116,67 14,48 o o o 10,48 34,73
o % 116,67% % % % 23,09%| 30,09%| 19,25% % %
ANEXO Il
OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
n n
(Art. 21°,1,"b", 1 - regra geral)
. Gasolina " . < p
Gasollna. Automotiva Oleo Diesel Oleo Diesel GLP (P13) GLP Oleo " Ga‘s Natural
Automotiva . S10 Combustivel Veicular
Premium
F Inte Inter| Inte Inter| Inte Inter Inte Inter| Inte Inter Inte Inter| Inte Inter Inte Inter|
rna esta rna esta rna esta rna esta rna esta rna esta rna esta rna esta
duai duai duai duai duai duai duai duai
s s s s s s s s
s s s s s s s s
*
d 6133 116, 6133 116, 3; 50,8 ig 54,3 17143 142, ZZ 81,3
1 0, 0, 0, 0, ’ 0, 0,
P % 67% % 67% % 0% % 1% % 88% % 3%
ANEXO Il
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS
(Art.1°,1,"c", 1 - regra geral)
Gasolina Gasolina 2 . A
Automotiva Automotiva Oleo Diesel Oleo Diesel GLP (P13) GLP QAV Alcool
. S10 Hidratado
Comum Premium
U Int Int Int Int Int
F Inte Inte ere ere Inte ere ere ere
Inte res- Inte res- Inte s- Inte s- Inte res- Inte s- Inte s- Inte s-
rnas tad rnas tad rnas tad rnas| tad rnas tad rnas tad rnas| tad rnas| tad
uais uais uai uai uais uai uai uai
s s s s s
*
s 63,1 116, 63,1 116, 33,0 Zg 36,1 ;i 113, 142, 59,6 i; 40,7 2; 14,4 ;g
29 79 29 79 o o 749 o o o o
P % 67% b 67% 9% % 9% % b 88% 6% % 6% % 8% %
ANEXO IV

OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERACAO
(Art. 1°,1,"a", 2 - CIDE ndo computada no preco pelo produtor nacional)

Gasolina Automotiva Comum e Alcool Gasolina Automotiva Premium e Alcool - 7
. . Oleo Combustivel
UF Anidro Anidro
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*SP 69,74% 125,58% 69,74% 125,58% 18,73% 44,80%
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
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ANEXO V

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "b", 2 - CIDE ndo computada no preco pelo produtor nacional)

Gasolina Gasolina Sleo
Automotiva Automotiva Oleo Diesel Oleo Diesel S10 GLP (P13) GLP .
. Combustivel
u Comum Premium
F Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inter
Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es-
nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu
ais ais ais ais ais ais ais
*
s 69,74 125,5 69,74 125,5 35,89 54,0 39,00 57,5 113,7 142,8 59,66 81,3 R R
P % 8% % 8% % 5% % 8% 4% 8% % 3%
ANEXO VI

OPERAGOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA

FEDERAGAO

(Art. 1°,1,"a", 3 - PIS/PASEP e COFINS ndo computadas no preco pelo produtor nacional)

Gasolina Automotiva Comum e Alcool Gasolina Automotiva Premium e Alcool ,
; : Oleo Combustivel
Anidro Anidro
UF
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*SP 137,34% 215,41% 137,34% 215,41% 19,11% 45,25%
ANEXO VI
OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1,"b", 3 - PIS/PASEP e COFINS ndo computadas no preco pelo produtor nacional)
Gasolina Gasolina 4l
Automotiva Automotiva Oleo Diesel Oleo Diesel S10 GLP (P13) GLP a er:b tivel
u Comum Premium ombustive
F Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inter
Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es-
nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu
ais ais ais ais ais ais ais
; 137,3 215,4 137,3 215,4 65,25 87,3 68,32 90,8 132,5 142,8 69,51 92,5 . .
p 4% 1% 4% 1% % 3% % 2% 8% 8% % 3%
ANEXO VI
OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERACAO
(Art. 1°,1,"a", 4 - PIS/PASEP, COFINS e CIDE ndo computadas no preco pelo produtor nacional)
Gasolina Automotiva Comum e Alcool Gasolina Automotiva Premium e Alcool ~ .
. . Oleo Combustivel
UF Anidro Anidro
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*SP 151,82% 234,65% 151,82% 234,65% 24,26% 51,54%
ANEXO IX

OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1,"b", 4 - PIS/PASEP, COFINS e CIDE ndo computadas no preco pelo produtor nacional)

Gasolina Gasolina Sleo
Automotiva Automotiva Oleo Diesel Oleo Diesel $10 GLP (P13) GLP .
i Combustivel
u Comum Premium
F Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inter
Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es-
nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu
ais ais ais ais ais ais ais
*
s 151,8 234,6 151,8 234,6 69,70 92,3 72,75 95,8 132,5 142,8 69,51 92,5 . .
p 2% 5% 2% 5% % 8% % 4% 8% 8% % 3%
ANEXO X
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 2°,1,"c", 2 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de CIDE pelo importador)
Gasolina Gasolina 2 . o
Automotiva Automotiva Oleo Diesel Oleo Diesel GLP (P13) GLP Qav Alcool
. S10 Hidratado
Y Comum Premium
F
Inte Inte Inte Inte Inte Int Inte Int Inte Inte Inte Int Inte Int Inte Int
rnas res- rnas| res- rnas ere rnas ere rnas res- rnas ere rnas ere rnas ere

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br

11



http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab5
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab5_sp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab5_sp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab5_sp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab6
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab6_sp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab7
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab7_sp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab7_sp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab7_sp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab8
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab8_sp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab9
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab9_sp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab9_sp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab9_sp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab10

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

tad tad s- s- tad s- s- s-
uais uais tad tad uais tad tad tad
uai uai uai uai uai
s s s s s
*
s 69,7 125, 69,7 125, 35,8 3: 39,0 g; 113, 142, 59,6 i; 47,6 gg 14,4 ;2
P 4% 58% 4% 58% 9% % 0% % 74% 88% 6% % 9% % 8% %
ANEXO XI

OPERAGOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1,"c", 3 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP e COFINS pelo importador)

sl Ereallis 2 Oleo Diesel Alcool
Automotiva Automotiva Oleo Diesel GLP (P13) GLP QAV :
h S10 Hidratado
Comum Premium
U Int Int Int Int Int Int Int Int
Aoomel % e ¥ mte| ¥ mee| ¥l el e Ot ¥ mee|  C
rna tad rna tad rna tad rna tad rna ta rna tad rna ta rna tad
s ; s ! s . s . s ; s . s ; s ’
uai uai uai uai uai uai uai uai
s s s s s s s s
*
§137,34% (215,41%] 137,34% | 215,41%| 65,25% | 87,33% | 68,32% | 90,82% | 132,58% [142,88%| 69,51% | 92,53% | 47,97% | 97,29% | 14,48% | 19,25%
=
ANEXO XII

OPERAGCOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1,"c", 4 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP, COFINS e CIDE pelo

Importador)
Gasolina Gasolina P . P
Automotiva Automotiva Oleo Diesel Cle bizsel GLP (P13) GLP QAV _AIcooI
h S10 Hidratado
Comum Premium
U Int Int Int Int Int Int Int Int
A Inte ere Inte ere Inte ere Inte S Inte ere Inte ere Inte ere Inte ere
rna s rna S rna s rna s rna s rna s rna s rna s
tad tad tad tad tad tad ta tad
S ] S ] s : s : S 7 s ; s . s ;
uai uai uai uai uai uai uai uai
s S s s 5 s S S
*|
9151,82%234,65%(151,82% [234,65%| 69,70% | 92,38% | 72,75% | 95,84% |132,58% |142,88%| 69,51% | 92,53% | 55,25% [107,00%| 14,48% | 19,25%
F
ANEXO XIlII

OPERAGOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA

FEDERACAO

(Art. 1°,1,"a", 5 - PIS/PASEP e COFINS ndo computadas no preco pela distribuidora de combustiveis)

Alcool hidratado

Interestaduais

UF Originado
Int
nternas 0 on de
Importacéo
4%
*SP 14,48% 30,09%
ANEXO XIV

OPERACOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS, PRODUTOR NACIONAL DE
LUBRIFICANTES, IMPORTADOR DE LUBRIFICANTES E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS

UNIDADES DA FEDERAGAO

(Art. 1°, Il - lubrificantes)

UF

Lubrificantes Derivados de Petréleo

Lubrificantes Ndo Derivados de Petréleo

Internas

Interestaduais

Internas

Interestaduais

7%

12%

Originado de Importagdo 4%

SP

61,31%

96,72%

61,31%

73,12%

88,85%

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO COTEPE/PMPF N° 004, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOU de 23.02.2018)
Pre¢co médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.
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SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA -
CONFAZ, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento desse

Conselho e

CONSIDERANDO o disposto nos Convénios ICMS 138/06, de 15 de dezembro de 2006 e 110/07, de
28 de setembro de 2007, respectivamente, divulga que as unidades federadas indicadas na tabela a
seguir adotardo, a partir de 1 de marco de 2018, o seguinte preco médio ponderado ao consumidor

final (PMPF) para os combustiveis referidos nos convénios supra:

UE GAC GAP SDZIlI(E)SEL gILEESCI)EL ?PL1P3) GLP QAV AEHC GNV GNI S(ISIIE\;I)BUSTI’VEL
(R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (Rs/ (Rs/ (Rs/ (Rs/ (R$/ (R$/ (Rs/ (Rs/
litro) litro) litro) litro) kg) kg) litro) litro) m?3) m?3) litro) Kg)

AC 4,7428] 4,7428] 4,1629| 4,0990 6,0182 6,0182 - 3,6721 - - - -

*AL 4,3660 4,4440 3,5840 3,4860 - 4,9620) 2,3200 3,4740 2,7970 - - -

*AM 4,3215 4,3215 3,5273 3,3928 - 5,5315 -3,3659 2,1262 1,6951 - - -

*AP 4,0280 4,0280] 4,4150] 3,9330 5,7062 5,7062 - 3,7900 - - - -

BA 4,2500 4,5000] 3,4500 3,3500 4,0700| 4,7800 4,8500 3,2010 2,4400 - - -

CE 3,9700 3,9700 3,1900 3,1650 4,5250] 4,5250 - 3,1700 - - - -

*DF 4,3300 5,8860 3,7720 3,6250 5,2877 5,2877 - 3,5820 3,2990 - - -

ES 4,1504 5,6940 3,3657 3,2792 4,5321 4,5321 2,5835 3,3562 - - - -

*GO 4,2755 6,3390 3,5041 3,4037 5,5623 5,5623 - 2,9088 - - - -

*MA] 3,8700 5,7000 3,3530 3,3160 - 5,4130 - 3,4310 - - - -

MG 4,6762 6,2286 3,6946 3,6284 5,3138 5,3138 4,1900; 3,3835 - - - -

*MS 4,2219 5,6364 3,8602 3,7330 5,5760 5,5760 2,7905 3,4309 2,5636 - - -

*MT 4,2425 5,7592 3,7359 3,6426 7,3736 7,3736 3,4412 2,6148 2,6641 2,2000 - -

PA 3,9710 3,9710 3,3360 3,2390 3,8915 3,8915 - 3,4420 - - - -

*PB 4,1098] 7,3000 3,4836 3,3851 - 5,3216 2,3246 3,1257 2,9649 - 2,0285 2,0285

*PE 4,2500 4,2500] 3,3640 3,3180 4,7992 4,7992 - 3,0950 - - - -

*Pl 4,2665 4,2665 3,4534 3,3366 5,0278 5,0278 2,2772 3,4290 - - - -

*PR 4,1200 5,4000 3,2400 3,1200 4,6000 4,6000 - 3,0500 - - - -

*RJ 4,6610 5,4811 3,7020 3,5400 - 5,0875 2,4456 3,6710 2,3810 - - -

RN 4,2529 6,8900 3,6526 3,4985 5,5560 5,5560 - 3,2810 2,9100 - 1,6900] 1,6900]

RO 4,3310 4,3310] 3,6930 3,5940 - 5,9290 - 3,4730 - - 2,9656 -

*RR 4,2600 4,2900] 3,6100 3,5100 5,8600 6,6600 3,0700 3,6700 - - - -
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*RS 4,4100 5,8188 3,4363 3,3297, 5,0066) 5,9537, - 4,0506 2,8293 - - -
*SC 3,9800 5,5600] 3,2400, 3,1200, 5,2200{ 5,2200 - 3,4800( 2,0200 - - -
*SE 4,1760,  4,5100 3,5350, 3,3960, 5,8310] 5,8310 2,5630] 3,3860( 2,8450 - - -
*SP 4,0040,  4,0040 3,4250, 3,2830] 5,0277 5,1851] - 2,88400 - - - -
TO 4,3400 6,3900 3,3000 3,2200 6,5000 6,5000, 3,7300 3,4600, - - - -

* PMPF alterados pelo presente ATO COTEPE.
BRUNO PESSANHA NEGRIS

PROTOCOLO ICMS N° 007, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOU de 21.02.2018)
Exclui o Estado do Para das disposicoes do Protocolo ICMS 13/06, que dispde sobre a
substituicao tributaria nas opera¢6es com vinhos e sidras.

Os Estados de Alagoas, Amapa, Ceard, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Para, Paraiba,
Piaui, Sergipe e Tocantins e o Distrito Federal, neste ato representados pelos seus respectivos
Secretarios de Estado da Fazenda, de Receita e Controle e Gerente de Receita,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cédigo Tributario Nacional (Lei n. 5.172, de 25
de outubro de 1966), e no art. 9°da Lei Complementar n° 87/96, de 13 de setembro de 1996,
resolvem celebrar o seguinte,

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica o Estado do Para excluido das disposi¢cdes do Protocolo ICMS 13/06, de 7 de
julho de 2006.

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PROTOCOLO ICMS N° 008, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOU de 21.02.2018)
Exclui o Estado do Para das disposi¢ées do Protocolo ICMS 14/06, que disp6e sobre a
substituicao tributaria nas operagdoes com bebidas quentes.

Os Estados de Alagoas, Amapa, Cear3a, Espirito Santo, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Para, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte, Sergipe e Tocantins e o Distrito Federal neste
ato representados pelos seus respectivos Secretdrios de Estado da Fazenda, de Receita e Controle e
Gerente de Receita,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cédigo Tributario Nacional (Lei n. 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 92 da Lei Complementar n. 87/96, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte,

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica o Estado do Para excluido das disposi¢cSes do Protocolo ICMS 14/06, de 7 de
julho de 2006.

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PROTOCOLO ICMS N° 009, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOU de 21.02.2018)
Exclui o Estado do Para das disposicoes do Protocolo ICMS 15/06, que dispoe sobre a
substituicao tributaria nas opera¢ées com aguardente.

Os Estados de Alagoas, Amap4a, Ceard, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Para, Paraiba,
Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte, Sergipe e Tocantins e o Distrito Federal, neste ato
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representados pelos seus respectivos Secretarios de Estado da Fazenda, de Receita e Controle e
Gerente de Receita,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cédigo Tributario Nacional (Lei n. 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87/96, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte,

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica o Estado do Pard excluido das disposicées do Protocolo ICMS 15/06, de 7 de
julho de 2006.

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
BRUNO PESSANHA NEGRIS

PROTOCOLO ICMS N° 010, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOU de 22.02.2018)
Revigora e altera o Protocolo ICMS 57/16, que dispoe sobre a suspensdo do recolhimento
do ICMS nos depodsitos em armazém nao alfandegado e posterior remessa interestadual.

Os Estados do Mato Grosso e de Santa Catarina, neste ato representados pelos seus respectivos
Secretarios de Estado da Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 102 e 199 do Cddigo Tributdrio Nacional, Lei n° 5.172, de
25 de outubro de 1966, e noart. 9° da Lei Complementar n° 87/96, de 13 de setembro de 1996,
resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica revigorado o Protocolo ICMS 57/16, de 23 de setembro de 2016, exceto
quanto aos incisos X a Xlll daclausula segunda.

Clausula segunda Os dispositivos a seguir indicados do Protocolo ICMS 57/16, de 23 de setembro de
2016, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

| - o caput da clausula primeira:

"Clausula primeira Os depdsitos das mercadorias relacionadas no Anexo Unico deste Protocolo,
importadas pela empresa YARA BRASIL FERTILIZANTES S.A., por meio de seus estabelecimentos
situados na Rua Nato Vetorasso, 1301, Distrito Industrial Fabricio Vetorasso Mendes, Inscricdo
Estadual 13.199.911-7 e CNPJ 92.660.604/0118-93, e no Anel Viario Conrado Sales Brito, S/N, Zona
Urbana, Inscricdo Estadual 13.492.443-6 e CNPJ 92.660.604/0164-29, ambos no municipio de
Rondondpolis, no Estado de Mato Grosso, com desembaraco no Porto de S3do Francisco do Sul,
destinadas aos contribuintes catarinenses relacionados na cldusula segunda deste Protocolo, e
posterior remessa interestadual, poderdo ser feitos, entre as unidades Federadas signatdrias, com
suspensdo do ICMS, desde que atendidas as normas expedidas pelos respectivos Fiscos e as fixadas
neste protocolo.";

Il - oinciso lll, do § 7° da clausula primeira:

"lll - na hipdtese prevista no inciso IV do § 2° desta clausula, caso ocorra industrializagdo, mistura e
ou qualquer outro beneficiamento de insumos e ou produtos em territério nacional, que todos se
realizem, em sua integralidade, no Estado do Mato Grosso.";

Il - a clausula segunda:

"Clausula segunda Os estabelecimentos catarinenses beneficidrios dos termos deste protocolo sdo:

| - S3o Francisco Armazéns Gerais LTDA EPP, Rua Joinville, n°® 2201, Bairro Acarai, Sdo Francisco do Sul
- SC. CEP: 89.240- 00, CNPJ: 07.016.109/0001-66 e |IE 255.045.140;

Il - Global Logistica e Transportes LTDA, Rua 25 de Dezembro, S/N°, Bairro Rocio Grande, Sio
Francisco do Sul - SC. CEP: 89.240-000, CNPJ: 06.327.526/0002-48 e IE 255.657.242;

Il - Platinum Log LTDA - ME, Rua Max Lebowski, S/N, Galp&o 12, Bairro Rocio Grande, S3o Francisco
do Sul - SC. CEP: 89.240-000, CNPJ: 12.680.452/0001-40 e |IE 256.400.458;
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IV - Logibrds Logistica Multimodal Ltda, Rua Jodo André n° 461, Bairro Iperoba, Sdo Francisco do Sul -
SC. CEP: 89.240-000, CNPJ: 09.400.910/0001-36 e |IE 256.913.838;

V - S3o Francisco Armazéns Gerais Eireli EPP, Rodovia Olivio Nobrega, S/N°, Bairro Agua Branca, S3o
Francisco do Sul - SC. CEP: 89.240-000, CNPJ: 07.016.109/0002-47 e |IE 257.196.919;

VI - Master Operacdes Portudrias Ltda, Rodovia Olivio Nobrega, SN°, Bairro Agua Branca, Sdo
Francisco do Sul - SC. CEP: 89.240-000, CNPJ: 15.011.519/0003-04 e IE 257.576.983;

VIl - Rodofrota Armazéns e Transporte Rodoviario de Carga Ltda EPP, N° 985, Rua Jodo Bonifacio
Correa, Bairro Agua Branca, S3o Francisco do Sul - SC. CEP: 89.240-000, CNPJ: 26.462.979/0001-03 e
IE 258.167.750;

VIII - FECOAGRO - Federacdo das Cooperativas Agropecuarias do Estado de Santa Catarina Ltda, S/N°,
Rodovia Olivio Nobrega, Bairro Rocio Grande, S3o Francisco do Sul - SC. CEP: 89.240- 000, CNPJ:
83.052.407/0003-51 e IE 254.505.333;

IX - LLA Litoral Logistica e Armazéns Agropecudrios S/A, Estrada Velha Morro da Palha, S/N°, Bairro
Miranda, S3o Francisco do Sul - SC. CEP: 89.240-000, CNPJ: 19.974.367/0002-15 e IE Isenta.";

IV - a clausula oitava:

"Clausula oitava O presente protocolo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido, produzindo seus efeitos no periodo de 1°/01/2018 até 31/12/2019, podendo ser renovado,
desde que requerido pelas partes interessadas antes de seu vencimento, ou denunciado a qualquer
momento, em conjunto ou isoladamente, pelos signatarios.";

V - o Anexo Unico:

"ANEXO UNICO
RELACAO / QUANTIDADE DE MATERIAS - PRIMAS IMPORTADAS - ARMANEZAMENTO SC

PRODUTO DESCRICAO NCM VOLUME EM TONELADAS

12 46 00 1246 00 7S 31055900 5.000

12 46 00 12 46 00 55 31055900 5.000

12 46 00 12 46 00 6S 31055900 100.000

1434 00 143400 7S 31055900 4.000

1938 00 1938 007S 31055900 4.000

202000 2020 00 HLF 31055900 4.000

330300 330300 31055100 4.000

DAP GR 17 46 00 41H20 DAP 31053010 4.000

DAP GR 18 46 00 41H20 DAP 31053010 4.000

FOSFATO REATIVO 00 10 00 32TOT 35CA 25101010 4.000

FOSF. NAT. ARAD

FOSF BAYOVAR 30P205T]|

FOSFATO REATIVO ara0SCIT 33Ca 25101010 4.000
INIBIDOR DE UREASE IMP

INIBIDOR ECO AGRO 10001 29299090 1.000

KCL GR 00 00 60 KCL 31042090 400.000

KCL STD 00 00 60 KCL PINK 31042090 4.000
00 00 60 KCL STD

KCL STD BRANCO SRANCO 31042090 4.000
00 00 60 KRISTA MOP

KCL STD BRANCO CHILE 95Ka 31042010 4.000
00 00 60 KRISTA MOP

KCL STD BRANCO ULTRASOL 25KG 31042010 4.000
00 00 62 KCL STD

KCL STD BRANCO SRANCO 31042090 4.000

KIESERITA GR 15Mg 205 Kieserita 25302000 1.000

KRISTA K 12 00 45 1,25 NKS Oxd) 31455090 2.000
Imp Granel

KRISTA K 12 00 45 1,25 NKS Oxd) 31455090 2.000
Imp 1200kg

KRISTA K KRISTA K KEMAPCO 12 00] 31059090 2.000
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43 151Mig

KRISTA K 1200 43 15 1Mg Krista K 51559090 2.000
Imp1000kg

KRISTA K 1200 43 15 IMg Krista Kl 359090 2.000
Imp1200kg
KRISTA K KEMAPCO 12 00|

KRISTA K 43 151Mg 31059090 2.000

KRISTA K E'Z':TA K'HAIFA 1200 48 31559000 2.000

KRISTA K EE'STA K'SQM 12 00 45 31459090 2.000
12 00 45 1,25 Krista K 455

KRISTA K Oxd Imp1000kg 31059090 2.000
2 00 45 1,25 Krista K 455

KRISTA K Oxd Imm1100ke 31059090 2.000

KRISTA MAG KRISTA ‘MAG NU3 11 001 5459000 500
00 9Mg

KRISTA MAG 11 00 00 9,3Mg Kristal 54,9000 500

MAG Oxd Imp 25kg

KRISTA MAG ADOB IMP|
KRISTA MAG 11 00 00 9,3Mg 28342990 500

KRISTA MAP BRUGAKKER|

KRISTA MAP 1 o100 31054000 1.000

KRISTA MAP KRISTA MAP ROTEM 12 31154000 1.000
6100

KRISTA MAP KRISTA MAP CHENGDU 12 51 554000 1.000
6100

KRISTA MAP 12 61 00 Krista MAP\ 1404600 1.000

Rotem Imp 1000kg

12 61 00 Krista MAP
KRISTA MAP Brugakker Imp 1000kg 31054000 1.000

12 61 00 Krista MAP|
KRISTA MAP Brugakker Imp 1200kg 31054000 1.000

12 61 00 Krista MAP
KRISTA MAP Brugakker Imp 1250kg 31054000 1.000

12 61 00 KRISTA MAP
KRISTA MAP CHENGDU IMP 1200KG 31054000 1.000

12 61 00 Krista MAP
KRISTA MAP 1054 1.
3 Chengdu Imp 1100KG 31054000 000

12 61 00 Krista MAP|
KRISTA MAP Chengdu Imp 1050KG 31054000 1.000

KRISTA MAP CHENGDU 12

KRISTA MAP 6100 31054000 1.000
KRISTA MAP BRUGAKKER|
KRISTA MAP 12 6100 31054000 1.000
KRISTA MKP EZISTA MKP ROTEM 00 52 31056000 500
KRISTA MKP KRISTA MKP CHENGDU 00 31056000 500
52 34
KRISTA SOP GR EF;ISSTA SOP GR 00 00 50 31043010 500
KRISTA SOP GR SQM IMP|
KRISTA SOP GR 0000 50 175 31043010 500
KRISTA SOP GR SQM IMP|
KRISTA SOP GR 0000 50 175 31043010 500
KRISTA SOP GR TES IMP|
KRISTA SOP GR 000050 175 31043010 500
1 -
KRISTA SOP ST 00 00150 175 Krista S0P 31043010 500
STD
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br




SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

KRISTA SOP ST E:ISSTA SOP HVA 0000 50 31043010 500

00 00 50 18S Krista SOP|
KRISTA SOP ST STD Finl 1000kg 31043010 500

KRISTA SOP KEMIRA 00 00

KRISTA SOP ST £1 18e 31043010 500
KRISTA SOP TESSENDERLO

KRISTA SOP ST 00,00 51 185 31043010 500
00 00 51 185 Krista SOP)

KRISTA SOP ST STD Imp 1200ke 31043010 500

KRISTA SOP ST KRISTA SOP KEMIRA 0000 3,443010 500
51185

KRISTA SOP ST E?'SSTA SOPSAM0000501 514,55, 500
00 00 50 17S Krista SOP|

KRISTA SOP ST STD Imp 1000ke 31043010 500

KRISTAFLEX LARANJA KRISTAFLEX LARANJA HAR| 51 652000 1.000
08 10 40

KRISTALON 06 12 36 KRISTALON LARANJA HAR) 31052000 500
0612 36
KRISTALON _ AMARELO|

KRISTALON 13 40 13 AR 13 20 13 31052000 500
KRISTALON BRANCO OXD

KRISTALON 15 05 30 HAR 15 05 30 31052000 500

KRISTALON 18 18 18 18 18 18 Kristalon verdel 5, 405000 500
Imp 25kg

KRISTALON 18 18 18 KRISTALON - VERDE HAR| 51455000 500
181818

KRISTALON 19 06 20 19 06 20 Kristalon azul 5 600000 500
Oxd Imp 25kg

MAP GR 12 52 00 46H20 MAP 31054000 25.000

MAP GR 11 54 00 48H20 MAP 31054000 5.000

MAP GR 1151 00 45H20 MAP 31054000 5.000

MAP GR 11 52 00 46H20 MAP 31054000 100.000

MAPINHO 114400 31055900 5.000

MAPINHO 10 40 00 125 31055900 5.000

MAPINHO 10 44 00 31055900 5.000

MAPINHO 10 50 00 44H20 MAP 31054000 5.000

MAPINHO 10 49 00 44H20 MAP 31054000 5.000

NAM 33 00 00 NAM (YARA) 31023000 4.000

NAM 33,5 00 00 NAM (YARA) 31023000 4.000

NAM 3400 00 NAM 31023000 4.000
82 00 00 AMONIA

NH3 ANIDRA IMP 28141000 1.000
13 00 44 NITRATO DE

NIP GR BOTASSIO 28342110 1.000

NITCAL NITCAL Imp 25kg 31026000 50

PG MIX 14 16 18 PG MIX HAR 14 16 18 31052000 500

ROCHA ACID 00 04 00 36TOT 37Ca g, 05610 4.000

FOSF NAT CONCENTRADO

00 09 00 32TOT 36CA
ROCHA ACID FOSE. NAT. K10 25101010 4.000

00 07 00 32TOT 20Ca
ROCHA ACID Fosf. Nat. K10 25101010 4.000

FOSF BAYOVAR 30P205T|
ROCHA ACID 13,7P205CIT 33Ca 25101010 4.000

00 07 00 31TOT 36Cq
ROCHA ACID Fosf. Nat. K09 25101010 4.000
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00 9,6 00 32TOT 36Ca

ROCHA ACID Fost. Nat. K1 25101010 4.000
00 08 00 29TOT 36CA

ROCHA ACID FOSE. NAT. Koo 25101010 4.000

SALITRE 1500 15 sSalitre del 5569019 1.000
potassio Oxd

SALITRE 1500 14 salitre del 5569095 1.000
potassio Oxd

SAM GR 20 00 00 235 SAM 31022100 100.000

SAM GR 20 00 00 225 SAM IMP 31022100 100.000

SAM GR 2100 00 225 SAM GR 31022100 100.000

SAM GR 2100 00 225 SAM 31022100 100.000

SAM STD 2100 00 235 SAM 31022100 4.000

SAM STD 2100 00 225 SAM 31022100 4.000

SAM STD 20 00 00 225 SAM 31022100 4.000

SSP GR 2;18 00 15H20 16Ca 8% 51431010 10.000

SSP GR ggpw 00 15H20 18Ca 8% 51631010 25.000

SSP GR ggpzo 00 15H20 18CA &Y 31031010 25.000

SSP GR 00 2100 13H20 17CA10S | 31031010 50.000

SSP GR g/gsls 0012H20 17Ca 103 34439090 4.000

TSP GR 00 46 00 39H20 10CATSP| 31031030 35.000

TSP GR 00 44 00 38H20 10Ca TSP| 31031020 5.000

TSP GR 00 45 00 36H20 10CATSP| 31031030 5.000

TSP GR 00 45 00 40H20 10Ca TSP| 31031030 5.000
UREIA TECNICA

UREIA ADBLUE UNCOATED ACRON IMP| 31021010 4.000
800KG
UREIA AD BLUE ACRON

UREIA ADBLUE V1P B0OKG 31021010 4.000
UREIA TECNICA COATED

UREIA ADBLUE ACRON IMP 900KG 31021010 4.000
UREIA ADBLUE

UREIA ADBLUE BRUNSBUTTEL IMp 850ke| 31021010 4.000
UREIA ADBLUE

UREIA ADBLUE BRUNSBUTTEL IvP 800Kka| 31021010 4.000

UREIA GR 45 00 00 UREIA 31021090 5.000

UREIA GR 46 00 00 UREIA 31021010 150.000
UREIA TECNICA

UREIA INDUSTRIAL UNCOATED.ACRON  SA| 31021010 5.000
IMP 800K

UREIA INDUSTRIAL UREIA TECNICA YARA 31021010 5.000
Uréia Pecuaria - RUMISAN

UREIA INDUSTRIAL CTABILOED 31021010 5.000
UREIA PECUARIA

UREIA PEC RUMISAN BRUNSBUTTEL 31021010 5.000
850KG
UREIA PECUARIA

UREIA PECUARIA RUMISAN BRUNSBUTTEL | 31021010 5.000

UREIA PRILL 45 00 00 UREIA 31021090 5.000

UREIA PRILL 46 00 00 UREIA 31021010 5.000

YARABELA 27 2700 00 7Ca YB 31024000 10.000

YARABELA 27 ;AMRQBELA 2700 00 4CA' 51054000 10.000

YARABELA AXAN 27 00 00 5Ca 3,79 31029000 50.000
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YaraBela Axan

YARALIVA CALCINIT] YARALIVA CALCINIT HLH

1200KG 15,500 00 19Ca 31026000 >00

YARALIVA CALCINIT|  YARALIVA CALCINIT IMP|

1200KG 15,5 00 00 18CA 31026000 >00
YARALIVA CALCINIT]

YARALIVA CALCINIT 25KG ABOCOL 15,5 00 00 18Ca 31026000 500
YARALIVA CALCINIT ACQ

YARALIVA CALCINIT 25KG 15,5 00 00 18CA 31026000 500
YARALIVA CALCINIT HLH

YARALIVA CALCINIT 25KG 15,5 00 00 19Ca 31026000 500
YARALIVA CALCINIT APO|

YARALIVA CALCINIT 25KG 15,5 00 00 19Ca 31026000 500

YARALIVA NITRABOR 1?’4 0000 18,3Ca 0,38 Y4 31029000 5.000
Nitrabor

YARALIVA TROPICOTE 15,5 .OO 00 188Ca 31026000 5.000
YLTropicote

YARAMILA 08 24 24 08 24 24 2SYM 31052000 5.000

YARAMILA 13 11 21 13 11 21 1,2Mg 0,28 YM 31052000 5.000
Palmae

YARAMILA 15 09 20 YARAMILA 15 09 20 31052000 5.000

YARAMILA 16 16 16 121 16.1 16.1 YM UNIK 31052000 10.000

YARAMILA 16 16 16 16 16 16 YM UNIK 16 31052000 50.000

YARAMILA 19 04 19 19 04 19 YaraMila 31052000 30.000

YARAMILA 19 04 19 YARAMILA 19 04 19 31052000 30.000

YARAMILA 19 04 19 19 04 17 1Mg >S 0,088 31052000 30.000
0,1Zn YaraMila
YARAMILA 19 04 19 1Mg]

YARAMILA 19 04 19 150,18 0,17n 31052000 30.000

YARAMILA 19 09 19 YARAMILA 19 09 19 31052000 25.000

YARAMILA 21 06 11 210611 1Mg3SYM 31052000 5.000

YARAMILA 21 07 14 2107 14YM 31052000 30.000

YARAMILA 23 03 12 YARAMILA 23 03 12 31052000 25.000

YARAMILA 24 06 12 24 06 12 YaraMila 31052000 4.000
YARAMILA COMPLEX 12

YARAMILA COMPLEX 11 18 85 0,2Fe 1,6Mg 31052000 4.000
12 11 18 8S 0,2Fel,6Mg

YARAMILA COMPLEX YM COM Imp 1200kg 31052000 4.000

YARAVERA 40 4000 00 5,65 31021090 4.000
40 00 00 5,6S YARAVERA|

YARAVERA 40 IMP SLUISKIL 600K 31021090 4.000

YARAVITA  AGRIPOTASH YaraVita Agripotash -

5L 500K20 80P205 - 5L 31051000 >0
YaraVita Amazinc 34N

YARAVITA AMAZINC 10L 250Mn 350Zn Imp 10L 31059090 100
YaraVita Amazinc 34N

YARAVITA AMAZINC 25L 250Mn 350 Imp 251 31059090 100
YaraVita Amazinc 34N

YARAVITA AMAZINC 5L 250Mn 3502 Imp 5L 31051000 100
YaraVita Bortrac 65N

YARAVITA BORTRAC 10L 1508 Imp 10L 31059090 150
YaraVita Bortrac 65N

YARAVITA BORTRAC 25L 1508 Imp 25L 31059090 150

YARAVITA BORTRAC 5L Yaravita  Bortrac - 65N 31451000 150
150B Imp 5L
YaraVita CaBtrac Solugdo-

YARAVITA CABTRAC 5L 122Ca 24B - 5L 31059090 50
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YaraVita CaBtrac solugdo

YARAVITA CABTRAC 5L 120/20 - 6L 38249079 50
YaraVita CaBtrac 49N

YARAVITA CABTRAC 10L 69Ca 108 Imp 10L 31059090 50
YaraVita CaBtrac 49N

YARAVITA CABTRAC 20L 69Ca 10B Imp 20L 31059090 50

YARAVITA COPTRAC 1L Yaravita  Coptrac 69N 3;,51000 50
500Cu Imp 1L
YaraVita Coptrac 68g/LN

YARAVITA COPTRAC 5L 499g/LCu Imp 5L 31051000 50

YARAVITA FITOATIV 285L| ' aravita FITOATIV28 51055000 50
Brenntag 5L

YARAVITA GLYTREL MnP| YaraVita Glytrel MnP 87P

10L 87Mn Imp 10L 31059030 850

YARAVITA GLYTREL ZnP YaraVita Glytrel ZnP 94Zn

10L 94P Imp 10L 31059090 850

YARAVITA PROCOTE BMZ YaraVita Impregnation

AQ 53B93Mn193Zn 15N 31059030 3.000

YARAVITA PROCOTE BMZ YaraVita ProCote BMZ

AQ 59B100Mn199Zn 38249079 3.000

:gRAVITA PROCOTE BMZ YaraVita Procote Aq BMZ 31059090 3.000

YARAVITA PROCOTE BMZ YaraVita ProCote BMZ

OLEO 59B100Mn199Zn 38249979 1.500
YaraVita Mancozin 61N

YARAVITA MANCOZIN 10L 110Cu333Mn84Zn 10L 31059090 100
YaraVita Mancozin 61N

YARAVITA MANCOZIN 25L 110Cu333Mn84Zn 251 31059090 100
YaraVita Mancozin 61N

YARAVITA MANCOZIN 5L 110Cu333Mn84Zn 5L 31051000 100
YaraVita Mantrac 69N

YARAVITA MANTRAC 10L 500Mn Imp 10L 31059090 500
YaraVita Mantrac 69N

YARAVITA MANTRAC 25L 500Mn Imp 25L 31059090 500
YaraVita Mantrac 69N

YARAVITA MANTRAC 5L 500Mn Imp 5L 31051000 500
YaraVita Molytrac .

YARAVITA MOLYTRAC 1L 250Mo 250P205 - 1L 31051000 50
YaraVita Molytrad

YARAVITA MOLYTRAC 1L 15,33H20 15,33Mo - 1L 31051000 50
YaraVita Molytrac .

YARAVITA MOLYTRAC 5L 250Mo 250P205 - 5L 31051000 50
YaraVita Molytrad

YARAVITA MOLYTRAC 5L 15,33H20 15,33Mo 5L 31051000 50

YARAVITA N-MOL 28 Yaravita N-mol28 31555900 50
Brenntag 20L

YARAVITA N-MOL 28 YaraVita N-Mol28 25L 31055900 50
YaraVita Phosamco-100N

YARAVITA PHOSAMCO 5L A0P205 70K20 - 5L 31051000 50

YARAVITA PHOSAMCO YaraVita Phosamco-100N

BIO 10L 40P 70K IMP - 10L 31059030 >0
YaraVita F3497 950Zn Imp|

YARAVITA PROCOTE ZN IBC 1000L 28170010 50
YaraVita Procote ZN 700

YARAVITA PROCOTE ZN Imp IBC 1000L 28170010 50

YARAVITA RAIZ Yaravita Raiz CoMo 4N 31410000 50
Imp 1L

YARAVITA REXOLIN BRA ;ggak\;'ta Rexolin BRA IMP 35, 19077 50
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YARAVITA REXOLIN BRA Yaravita Rexolin BRA Imp| 30 19077 50
1000kg
\{ﬁgAVITA REXOLIN BRA z:::xllzalmpRlek);olm BRA| 38249077 50
\Z(QEQVITA REXOLIN D12 Ii’r;[\:/:;SKGRexolm D12 29224940 50
;;\gﬁglm REXOLIN D12 Iirg\F/;tz;SOKrgexolm D12 o sen0 0
TR OO0 Vit Sl W .
\l(ﬁgAVITA REXOLIN M4g ;a;r?(\a/llt:m p 1i(gexo||n V2= R 0
\lfg\g(ﬁ)\'z/cl_;m REXOLIN Q48 IZB%\/K.? Rexolin Q48 6F¢] 0
YARAVITA REXOLIN X60 T;f\/:'g ORexonn X60 6Fel 55525099 50
YARAVITA STOPIT 5L ;iravna Stopit - 160Ca 1 35519079 50
miz\;II:I'A SUPLEMENT] ;:[avna SUPLEMENTmY oo 0
B .
i e .
;ﬁRl,%\[ITA TEMPROSYN \égro:;xzﬁltlerln';eforfsyn Zn 17N 31059090 50
;:RSVITA TEMPROSYN \éggazﬁltlfn';efl_rosyn Zn 17N 31051000 50
YARAVITA THIOTRAC 10L ;Z:‘,\Y :R:PT_hligtLrac - 3008 31059000 150
YARAVITA THIOTRAC 10L ersalx\ll i_tiozhmtrac " 3493 31059090 150
YARAVITA THIOTRAC 25L ;Zg’svli::p ZTShLiOtrac 148N 31059000 150
YARAVITA THIOTRAC 5L Yaravita Thiotrac 148N 5,551 000 150
3405 Imp 5L

YARAVITA ZINTRAC 10L Z;rsaz\:tlfnp 1ZO"L‘”a° 17N 31059090 100
YARAVITA ZINTRAC 1L ;gg"z\gtlfnp lzLi””aC 18N 31051000 100
YARAVITA ZINTRAC 25L ;gg’z\gtlinp zzsi[‘trac 18N 31050000 100
YARAVITA ZINTRAC 5L ;ZB""Z\:]itlfnp SZLi”traC 18N 31051000 100
TOTAL 2.000.000

Clausula terceira Este protocolo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PROTOCOLO ICMS N° 011, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOU de 22.02.2018)
Disp6e sobre a adesdo do Estado do Alagoas ao Protocolo ICMS 46/00, que dispde sobre a
harmonizacdo da substituicao tributdria do ICMS nas operagdes com trigo em grao e
farinha de trigo, pelos Estados signatarios, integrantes das Regioes Norte e Nordeste.

Os Secretarios de Fazenda, Financas ou Tributa¢do dos Estados do Acre, Alagoas, Amapda, Amazonas,
Bahia, Cear3, Espirito Santo, Paraiba, Pernambuco, Rio Grande do Norte, Rondénia e Sergipe, neste
ato considerando o disposto nos artigos 102 e 199 do Cdédigo Tributario Nacional, Lei n° 5.172, de 25
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de outubro de 1966, e no art. 9° da Lei Complementar n° 87/96, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte
PROTOCOLO

Clausula primeira Ficam estendidas ao Estado de Alagoas as disposicdes do Protocolo ICMS 46/00, de
22 de dezembro de 2000.

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Didrio Oficial da Uniao,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente a data de sua publicacao.

CONVENIO ICMS N° 009, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOU de 22.02.2018)
Altera o Convénio ICMS 05/18, que dispoe sobre reducdo da base de calculo do ICMS nas
operagoes com veiculos automotores novos, de quatro ou duas rodas.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, na sua 2972 Reunido Extraordinaria,
realizada em Brasilia, DF, no dia 20 de fevereiro de 2018, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, resolvem celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira A ementa e a clausula primeira do Convénio ICMS 05/18, de 16 de janeiro de 2018,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

| - a ementa:

"Dispde sobre redugao da base de calculo do ICMS nas operagdes com veiculos automotores novos.
Il - a clausula primeira:

"Clausula primeira Fica o Estado do Rio de Janeiro autorizado a reduzir a base de calculo do ICMS nas
operacdes internas e de importacdo com veiculos automotores novos, de forma que sua aplicagdo
resulte numa carga tributaria nunca inferior a 12% (doze por cento). ".

Clausula segunda Este convénio entra em vigor na data da publicagdo no Didrio Oficial da Unido da
sua ratificacdo nacional.

Presidente do CONFAZ, em exercicio - Eduardo Refinetti Guardia; Acre - Joaquim Manoel Mansour
Macédo, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Josenildo Santos Abrantes, Amazonas -
Alfredo Paes dos Santos, Bahia - Manoel Vitdrio da Silva Filho, Ceara - Carlos Mauro Benevides Filho,
Distrito Federal - Wilson José de Paula, Espirito Santo - Bruno Funchal, Goiads - Jodo Furtado de
Mendonca Neto, Maranhao - Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso - Rogerio Luiz Gallo, Mato Grosso
do Sul - Guaraci Luiz Fontana, Minas Gerais - José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva, Para - Nilo Emanoel
Rendeiro de Noronha, Paraiba - Marconi Marques Frazdo, Parana - Mauro Ricardo Machado Costa,
Pernambuco - Marcelo Andrade Bezerra Barros, Piaui - Rafael Tajra Fonteles, Rio de Janeiro - Gustavo
de Oliveira Barbosa, Rio Grande do Norte - André Horta Melo, Rio Grande do Sul - Giovani Batista
Feltes, Ronddnia - Wagner Garcia de Freitas, Roraima - Ronaldo Marcilio Santos, Santa Catarina -
Paulo Eli, S3o Paulo - Helcio Tokeshi, Sergipe - Josué Modesto dos Passos Subrinho e Tocantins -
Paulo Antenor de Oliveira.

CONVENIO ICMS N° 010, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOU de 22.02.2018)
Autoriza o Estado do Rio Grande do Norte a conceder remissdao parcial de créditos
tributarios do ICMS nas transferéncias interestaduais com produtos derivados de petroéleo,
nao alcangados pela imunidade disposta na alinea "b", inciso X, § 2°, do art. 155 da
Constituicao Federal.
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O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, na sua 2972 Reuni3o
Extraordindria, realizada em Brasilia, DF, no dia 20 de fevereiro de 2018, tendo em vista o disposto
na Lei Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira Fica o Estado do Rio Grande do Norte autorizado a conceder remissao parcial de
até 50 % (cinquenta por cento) de créditos tributarios do ICMS em relagdo as transferéncias
interestaduais com produtos derivados de petrdleo ndo alcancados pela imunidade disposta
na alinea "b",inciso X,8 2°, doart. 155 da Constituicdo Federal, realizadas pela Petrobras
Distribuidora S/A, inscrita no CNPJ sob n° 33.000.167/1049-00, cujos fatos geradores, constituidos ou
nao, inscritos ou ndo em divida ativa, inclusive os espontaneamente denunciados pelo contribuinte,
ainda que ajuizados, tenham ocorrido até 31 de dezembro de 2012.

Clausula segunda O disposto neste convénio ndo autoriza a restituicdo ou compensacdo de valores
eventualmente recolhidos.

Clausula terceira A remissdo de que trata este convénio deve ser efetivada conforme dispuser a
legislagdo tributaria do Estado do Rio Grande do Norte, condicionada a desisténcia dos processos
administrativos e/ou judiciais por parte da beneficidria, cujos créditos tributarios do ICMS sejam
albergados pela remissdo parcial disposta no presente convénio.

Clausula quarta Este convénio entra em vigor na data da publicacdo no Didrio Oficial da Unido da sua
ratificacdo nacional.

Presidente do CONFAZ, em exercicio - Eduardo Refinetti Guardia; Acre - Joaquim Manoel Mansour
Macédo, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Josenildo Santos Abrantes, Amazonas -
Alfredo Paes dos Santos, Bahia - Manoel Vitdrio da Silva Filho, Ceara - Carlos Mauro Benevides Filho,
Distrito Federal - Wilson José de Paula, Espirito Santo - Bruno Funchal, Goiads - Jodo Furtado de
Mendonca Neto, Maranhao - Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso - Rogerio Luiz Gallo, Mato Grosso
do Sul - Guaraci Luiz Fontana, Minas Gerais - José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva, Para - Nilo Emanoel
Rendeiro de Noronha, Paraiba - Marconi Marques Frazao, Parand - Mauro Ricardo Machado Costa,
Pernambuco - Marcelo Andrade Bezerra Barros, Piaui - Rafael Tajra Fonteles, Rio de Janeiro - Gustavo
de Oliveira Barbosa, Rio Grande do Norte - André Horta Melo, Rio Grande do Sul - Giovani Batista
Feltes, RondoOnia - Wagner Garcia de Freitas, Roraima - Ronaldo Marcilio Santos, Santa Catarina -
Paulo Eli, S3o Paulo - Helcio Tokeshi, Sergipe - Josué Modesto dos Passos Subrinho e Tocantins -
Paulo Antenor de Oliveira.

CONVENIO ICMS N° 011, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOU de 22.02.2018)
Altera o Convénio ICMS 38/12, que concede isen¢do do ICMS nas saidas de veiculos
destinados a pessoas portadoras de deficiéncia fisica, visual, mental ou autista.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, na sua 2972 Reunido Extraordindria,
realizada em Brasilia, DF, no dia 20 de fevereiro de 2018, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira Ficam acrescidos os 88 5° e 6° a clausula quarta do Convénio ICMS 38/12, de 30 de
marco de 2012, com a seguinte redagdo:

"§ 5° Quando a autorizacdo for assinada digitalmente, as vias referidas no caput da cladusula quarta
poderdo ser substituidas por cépias, desde que seja possivel verificar a autenticidade da assinatura
da autoridade que a expediu.

8 6° A critério de cada unidade federada, podera ser dispensada a necessidade de autenticacdo de
quaisquer dos documentos previstos neste convénio. ".

Clausula segunda Este convénio entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente a sua ratificacdo nacional.
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Presidente do CONFAZ, em exercicio - Eduardo Refinetti Guardia; Acre - Joaquim Manoel Mansour
Macédo, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Josenildo Santos Abrantes, Amazonas -
Alfredo Paes dos Santos, Bahia - Manoel Vitdrio da Silva Filho, Ceara - Carlos Mauro Benevides Filho,
Distrito Federal - Wilson José de Paula, Espirito Santo - Bruno Funchal, Goias - Jodo Furtado de
Mendonca Neto, Maranhdo - Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso - Rogerio Luiz Gallo, Mato Grosso
do Sul - Guaraci Luiz Fontana, Minas Gerais - José Afonso Bicalho Beltrao da Silva, Para - Nilo Emanoel
Rendeiro de Noronha, Paraiba - Marconi Marques Frazao, Parand - Mauro Ricardo Machado Costa,
Pernambuco - Marcelo Andrade Bezerra Barros, Piaui - Rafael Tajra Fonteles, Rio de Janeiro - Gustavo
de Oliveira Barbosa, Rio Grande do Norte - André Horta Melo, Rio Grande do Sul - Giovani Batista
Feltes, Rondonia - Wagner Garcia de Freitas, Roraima - Ronaldo Marcilio Santos, Santa Catarina -
Paulo Eli, S3o Paulo - Helcio Tokeshi, Sergipe - Josué Modesto dos Passos Subrinho e Tocantins -
Paulo Antenor de Oliveira.

CONVENIO ICMS N° 012, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOU de 22.02.2018)
Altera o Convénio ICMS 51/00, que disciplina as opera¢des com veiculos automotores
novos efetuadas por meio de faturamento direto para o consumidor.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, na sua 2972 Reunido Extraordinaria,
realizada em Brasilia, DF, no dia 20 de fevereiro de 2018, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n°® 24, de 7 de janeiro de 1975, no art. 9° da Lei Complementar n° 87/96, de 13 de
setembro de 1996, e nos arts. 102 e 199 do Cddigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira Ficam acrescidos os seguintes dispositivos ao Convénio ICMS 51/00, de 15 de
setembro de 2000, com as seguintes redagoes:

| - a alinea "b.b" ao inciso | do § 1° da clausula segunda:

"b.b) com aliquota do IPI de 23%, 36,01%.";

Il - a alinea "b.b" ao inciso Il do § 1° da clausula segunda:

"b.b) com aliquota do IPI de 23%, 64,66%.";

Il - a alinea "a.s" ao inciso Il do § 1° da clausula segunda:

"a.s) com aliquota do IPI de 23%, 20,13%.".

Clausula segunda Fica convalidada a aplicacdo, no periodo de 1° de janeiro de 2018 até a data da
ratificacdo deste convénio, dos percentuais previstos nas alineas "b.b" acrescidas aos incisos I e Il e
na alinea "a.s" acrescida ao inciso Ill do § 1° daclausula segunda do Convénio ICMS 51/00, desde que
observadas as suas demais normas.

Clausula terceira Este convénio entra em vigor na data da publicagdo no Didrio Oficial da Unido da
sua ratificacdo nacional.

Presidente do CONFAZ, em exercicio - Eduardo Refinetti Guardia; Acre - Joaquim Manoel Mansour
Macédo, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Josenildo Santos Abrantes, Amazonas -
Alfredo Paes dos Santos, Bahia - Manoel Vitdrio da Silva Filho, Ceara - Carlos Mauro Benevides Filho,
Distrito Federal - Wilson José de Paula, Espirito Santo - Bruno Funchal, Goids - Jodo Furtado de
Mendonca Neto, Maranhao - Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso - Rogerio Luiz Gallo, Mato Grosso
do Sul - Guaraci Luiz Fontana, Minas Gerais - José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva, Para - Nilo Emanoel
Rendeiro de Noronha, Paraiba - Marconi Marques Frazdo, Parana - Mauro Ricardo Machado Costa,
Pernambuco - Marcelo Andrade Bezerra Barros, Piaui - Rafael Tajra Fonteles, Rio de Janeiro - Gustavo
de Oliveira Barbosa, Rio Grande do Norte - André Horta Melo, Rio Grande do Sul - Giovani Batista
Feltes, Rondénia - Wagner Garcia de Freitas, Roraima - Ronaldo Marcilio Santos, Santa Catarina -
Paulo Eli, Sdo Paulo - Helcio Tokeshi, Sergipe - Josué Modesto dos Passos Subrinho e Tocantins -
Paulo Antenor de Oliveira.
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BRUNO PESSANHA NEGRIS

DESPACHO CONFAZ N° 028, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOU de 23.02.2018)
Informa aplicagdo, no Estado de Pernambuco, do Protocolo ICMS 1/16.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de
suas atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento desse Conselho e
tendo em vista o disposto no inciso Il da cldusula trigésima segunda do Convénio ICMS 52/17, de 7 de
abril de 2017, torna publico, em atendimento a solicitacdo da Secretaria de Estado da Fazenda de
Pernambuco, que aquele Estado somente aplicard as disposi¢cdes contidas no Protocolo ICMS 01/16,
de 18 de fevereiro de 2016, a partir de 1° de julho de 2018.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

2.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

PORTARIA CAT N° 013, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOE de 22.02.2018)

Prorroga o prazo para envio dos arquivos digitais da Escritura¢ao Fiscal Digital - EFD pelos
contribuintes enquadrados no Regime Periddico de Apuragao a partir de 2018 em razao de
estarem impedidos de recolher o ICMS na forma do Simples Nacional por ultrapassagem
do sublimite de receita bruta.

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto no artigo 250-A do
Regulamento do Imposto sobre Operac¢des Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - RICMS, aprovado
pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Fica acrescentado, com a redacdo que se segue, o artigo 19-A ao Capitulo IX (Das
Disposi¢des Transitorias) da Portaria CAT-147/09, de 27-07-2009:

“Artigo 19-A. Fica prorrogado, para 20-05-2018, o prazo para envio dos arquivos digitais da EFD dos
periodos de referéncia janeiro, fevereiro e margco de 2018, pelos contribuintes enquadrados no
Regime Periddico de Apuracdo a partir do exercicio de 2018 em razdo da ultrapassagem do sublimite
de receita bruta previsto no artigo 13-A da Lei Complementar 123, de 14-12-2006.” (NR).

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA CAT N° 014, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOE de 22.02.2018)
Altera a Portaria CAT 74, de 26-09-2000, que estabelece procedimentos relacionados com
a circulagdo de café cru, em coco e em grao

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto no Regulamento do
Imposto sobre OperacGes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre PrestacGes de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490,
de 30-11-2000, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Ficam revogados, a partir de 01-02-2018, os seguintes dispositivos da Portaria CAT 74, de
26-09-2000:

| - o Capitulo I, composto pelos artigos 1° a 3°;

Il - o artigo 12;
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Il - o Capitulo VI, composto pelos artigos 19 a 33;
IV - os artigos 34 a 37.
Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA ARTESP N° 012, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOE de 23.02.2018)
Estabelece as normas para a padronizagdo, implementacdo e operagdao do Sistema
Semiautomatico de Arrecadacdo de Pedagio nas rodovias concedidas do Estado de Sao
Paulo.

O DIRETOR GERAL DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE TRANSPORTE
DO ESTADO DE SAO PAULO - ARTESP,

CONSIDERANDO as disposicdes dos contratos de concessdo de rodovias que estabelecem a
obrigatoriedade de adogdo de sistema semiautomdtico de pagamento pelas concessionarias, e sendo
necessario definir uma tecnologia e um protocolo para o referido sistema, visando garantir a
interoperabilidade na malha concedida;

CONSIDERANDO que os avancos tecnolégicos tornaram possiveis as diminuicdes dos custos de
equipamentos para implantacdo do sistema semiautomatico de arrecadacdo de pedagio, tendo em
vista a massificacdo da producdo destes produtos, o que facilitard o acesso por todos os usudrios de
rodovias do Estado de sdo Paulo;

CONSIDERANDO as conclusdes decorrentes dos estudos realizados pela Artesp e as conclusdes
decorrentes dos projetos pilotos implantados nas rodovias estaduais concedidas de Sao Paulo, nos
termos do Processo Artesp 026.321/2017 (Protocolo 379.861/2017) realizado pela Diretoria de
Operacdes com a Assessoria da Diretoria Geral - Assessoria de Tecnologia da Informacao;
CONSIDERANDO a utilizacdo de protocolo padrao aberto e ndo proprietario que possibilita a insercao
do controle de passagem dos veiculos isentos de pagamento de tarifa de peddgio, nos termos da
legislacdo vigente, em todas as pracas de pedagio sob concessdo do Estado de Sdo Paulo e
fiscalizadas pela Artesp;

CONSIDERANDO a utilizagdo de tecnologias adotadas em outros érgdos governamentais e/ou ndo
governamentais, em especial a Resolucédo Contran 718, de 07-12-2017 - que estabelece a emissdo da
nova Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com micro controlador (chip) de proximidade
(contactless), aderente ao padrdo aberto e ndo proprietdrio - possibilitando a interoperabilidade com
outros sistemas, escalabilidade e integracdo de novos produtos e servicos que operam através de
protocolos de comunicagao seguros;

CONSIDERANDO que o sistema semiautomatico de arrecadacdo de pedagio, além de obrigacdo
contratual, caracteriza-se como uma das Politicas Publicas de Transportes do Estado de Sdo Paulo,
visto que permite a cobranga de tarifas sem uso de espécie e moedas, viabilizando a implementagdo
de modelos inovadores de pagamento com amplos beneficios para a populagao,

DETERMINA:

Art. 1° Ficam estabelecidas as normas para a operagdo do Sistema Semiautomatico de Arrecadagdo
de Pedagio nas rodovias integrantes do Programa de Concessao do Estado de S3o Paulo, bem como
para a homologag¢do dos componentes que compdem referido sistema, conforme descri¢gao contida
no Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria define e da as diretrizes a serem atendidas pelas Concessiondrias, relativamente
a implantacdo do Sistema Semiautomatico de Arrecadacdo de Peddgio, previsto nos contratos de
concessao do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. A tecnologia poderd ser compartilhada com outros modais de transporte regulados
pela Artesp ou por outros 6rgdos e entidades do Estado de Sdo Paulo, ou ainda com outros entes da
federacdo, através de convénio firmado para este fim.
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TITULO |
ASPECTOS GERAIS

Art. 3° Para fins desta Portaria deverao ser consideradas as seguintes defini¢Ges:

| - Concessiondrias de Rodovias: sociedades de propdsito especifico responsdveis pela operacgao,
manutencdo e investimentos nas rodovias concedidas do Estado de Sdo Paulo.

Il - Cobranga Semiautomatica: tecnologia criada para pagamento por proximidade (contactless ou
sem contato) off-line, sem a insercdo de senha ou PIN, a qual necessita que o usuario disponha de
uma midia com tecnologia compativel, que armazene informac¢des pré-cadastradas e realize a
comunicacdo com um Sistema Leitor de Midia instalado em cada cabine da praca de peddgio, de
propriedade da Concessionaria, debitando o valor da transacdao apds a classificacdo do tipo de
veiculo pelo arrecadador, com a emissdao de Documento Fiscal Equivalente, nos termos do art.
2° da Instrugcao Normativa RFB 1.731, de 22-08-2017, conforme regulamentagdo vigente.

Il - Microchip: dispositivo eletrénico encapsulado em uma midia de pagamento, baseado em
tecnologia de padrdo aberto e ndo proprietario CIPURSE, capaz de armazenar informacdes
eletronicas de forma segura.

IV - CIPURSE: padrdo de seguranca publico estabelecido para atender as necessidades dos sistemas
de cobranca de tarifas automaticas, baseado em tecnologia de cartdes inteligentes e medidas de
seguranca avancadas, desenvolvido pela Open Standard for Public Transportation Alliance - OSPT.

V - Midias de Pagamento (MP): dispositivos fisicos equiparados com microchip, autorizados pela
Artesp, que armazenam informacdes pré cadastradas e realizam a comunicagdo com um sistema
Leitor de Midia de forma segura.

VI - Sistema Leitor de Midia de pagamento (SLM): dispositivos fisicos, autorizados pela Artesp, que
realizam a leitura das midias de pagamento.

VIl - Equipamento de Configuracdo de Midia de Pagamento (ECM): equipamento com
implementacdo de personificacdo elétrica CIPURSE, responsavel por gravar informacbes nas MPs
(microchip) de forma segura, sempre controlado por uma Entidade Autorizadora de Chaves (EAC).
VIII - Concentrador Local de Comunicagdo Segura (getway): equipamentos para comunicagdo segura
entre os sistemas de leitor de midias das pistas, sistemas das Concessionarias e Plataforma de
controle da Artesp.

IX - Gestora de Créditos ou Meios de Pagamento (GC): empresa autorizada pela Artesp, responsavel
pela prestagdo dos servicos de arrecadagdo semiautomatica nas rodovias sob concessao do Estado
de S3o Paulo.

X - Entidade Autorizadora de Chaves (EAC): autoridade de registro e cadastramento de
equipamentos, responsavel por realizar o gerenciamento da identificagdo Unica dos microchips (UID)
e das chaves criptograficas utilizadas.

XI - Console de solicitacdo de Servigos (CSS): equipamento para realizar a interface entre o usuario do
CSS e uma EAC, para executar a operagao de gravagdo e outras operag¢des relacionadas ao ciclo de
vida das Midias de Pagamentos;

Xl - Orgéo Certificador Designado (OCD): entidade(s) credenciada(s) pela Artesp, de acordo com suas
capacidades técnicas especificas, responsavel(is) pela homologacdo dos equipamentos do Sistema
Automatico de Arrecadacdo de Pedagio, nos termos da Resolugdo SLT 13/11.

TiTULO Il
DO SISTEMA SEMIAUTOMATICO

Art. 4° Os equipamentos e subsistemas destinados ao Sistema Semiautomatico a serem utilizados
nas rodovias do Estado de sdo Paulo, visando a interoperabilidade técnica de toda a malha
rodoviaria, terdo as seguintes especificagdes:

| - Leitura por proximidade (NFC);
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Il - Protocolo aberto e ndo proprietario CIPURSE.

Art. 5° 0 Sistema Semiautomatico deverd ser implantado em todas as pracas de pedagio do
programa de concessdes do Estado de Sdo Paulo e deverd garantir a interoperabilidade da malha
rodovidria, seguindo os critérios técnicos estabelecidos nesta Portaria e no Anexo I.

Art. 6° O Sistema Semiautomatico devera permitir o pagamento das tarifas de pedagio pelos usuarios
gue o adotarem, em todas as rodovias do Estado de Sao Paulo reguladas pela Artesp que possibilitam
a cobranca manual da tarifa de pedagio, independentemente do tipo de veiculo.

§ 1° O Sistema Semiautomatico devera permitir a utilizacdo dos cartdes de isencdo, conforme os
critérios estabelecidos na Portaria Artesp 13, de 30-05-2014, bem como demais normas que venham
complementd-la ou substitui-la.

~TiTuLO I i
DO PERIODO DE TRANSIGAO

Art. 7° As Concessionarias terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir da publicacdo
desta portaria no Diario Oficial, para apresentar o respectivo Plano de Implantacdo a ser aprovado
pela Diretoria de OperacGes.

§ 1° A implantacdo do Sistema Semiautomatico, pela Concessiondria, deverd ocorrer em até 12
meses apods a aprovacdo do plano pela Diretoria responsavel.

§ 2° Concluida a implantacdo do Sistema Semiautomatico, nos termos do cronograma contido no
Plano de Implantacdo, a Concessionaria devera comunicar formalmente a Artesp.

§ 3° A Artesp é competente para homologar o inicio da cobranca da tarifa de pedagio pelo Sistema
Semiautomatico.

§ 4° A homologacdo serda conferida pela Artesp no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, por
intermédio da Diretoria de Operacdes, contados da comunicacdo formal realizada pela
Concessionaria, nos termos do §2°.

§ 5° As concessiondrias cujo respectivo contrato de concessdo contenha termo final de vigéncia
anterior ao prazo mencionado no caput deste artigo ficam dispensadas da implanta¢do do Sistema
Semiautomatico de Arrecadac¢do de Pedagio.

§ 6° As concessiondrias cujo respectivo contrato de concessdo contenha termo final de vigéncia
inferior ao prazo de 18 (dezoito) meses, contados da publicacdo desta portaria, deverdo implementar
o Sistema Semiautomatico em prazo inferior ao estabelecido no § 1° e até o termo final de vigéncia
do contrato de concessao.

Art. 8° O Plano de Implantacdo deverd, cumulativamente:

| - abranger todas as pragas de pedagio e pistas onde seja aceita a cobranga manual;

Il - apresentar um cronograma com o inicio de operagdo separado por categoria de veiculo;

Il - definir e apresentar como sera realizada a carga de créditos através do pagamento de numerario
pelos usuarios;

IV - apresentar projeto de sinalizagdo especifica da cobranga semiautomatica nas rodovias
contemplando sinalizagao de aproximac¢do, bem como sinalizar, de forma inequivoca, a localizagdo
dos Sistemas de Leitor de Midias nas cabines em que forem instalados;

V - implantar fixamente o Sistema de Leitor de Midia, em quantidade e posi¢Ges adequadas a leitura
das midias, sem possibilidade de manuseio, utilizados para pagamento das tarifas ou identifica¢cdo
dos veiculos isentos (cartdo, pulseira e demais tecnologias autorizadas pela Artesp), de forma a
atender corretamente aos usudrios que utilizarem esta tecnologia;

VI - proceder a integracdo do Sistema Semiautomatico ao sistema de arrecadagao da Concessionaria
em todas as etapas do processo;

VIl - readequar os sistemas de informacdo (RMMTA, MIP e outros) dos dados enviados a Artesp,
contemplando, concomitantemente, a entrada em operacdo do sistema semiautomatico.
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Art. 9° Cada Concessiondria deverd estar com seu sistema totalmente implantado e apto para entrar
em operacgdo, para todos os tipos de veiculos e em todas as pragas de seu sistema rodoviario, no
prazo maximo de 12 meses, a contar da manifestacdo da Artesp sobre o respectivo Plano de
Implantagdo, conforme art. 7°.

Art. 10. Durante o periodo de transicdo, cada Concessiondria podera iniciar a operacdo do Sistema
Semiautomatico de arrecadacdo isoladamente e mediante categorias de veiculos, em momentos
distintos, conforme Plano de Implantacao aprovado.

§ 1° Durante o periodo de transicdao, a gestdao de créditos e pagamentos realizados pelos usudrios
poderdo ser feitos diretamente pela Concessionaria e/ou através de uma Operadora do Sistema
Automatico (OSA), vedada a cobranca de mensalidade, taxas de administracdo ou outros custos
adicionais dos usuarios de Rodovia.

§ 2° As midias de pagamento que serao utilizadas deverdo ser identificadas para uso exclusivo
naquela Concessiondria.

Art. 11. No prazo de até 180 dias, a contar da implantacdo total do sistema por todas as
Concessionarias, em suas pracas de peddgio, a Artesp podera avaliar e promover adequacbes para
permitir o funcionamento interoperavel e padronizado do sistema como um todo.

Paragrafo uUnico. Ao término do prazo de 180 dias, e independentemente de novas adequacdes
apontadas pela Artesp, o periodo de transicdo sera finalizado e o Sistema Semiautomatico estara em
pleno funcionamento no programa de concessées rodoviarias do Estado de Sdo Paulo.

y TITULO IV
DA HOMOLOGACAO DO SISTEMA SEMIAUTOMATICO

Art. 12. Todos os componentes do Sistema Semiautomatico de Arrecadacdo de Pedagio serdo objeto
de processos de homologacao, baseados em critérios técnicos e visando garantir a integridade dos
dados, interoperabilidade, aspectos de seguranca, aderéncia ao NFC e o protocolo aberto CIPURSE.
Art. 13. Fica autorizada a Open Standard for Public Transportation Alliance - OSPT como OCD
Semiautomatico para receber o Microchip e realizar a certificacdo dos componentes em relagdo ao
protocolo aberto CIPURSE, dentro do Sistema Semiautomatico de arrecadacao.

Art. 14. Outras empresas interessadas em se tornar OCD do Sistema Semiautomatico de Arrecadacdo
de Pedagio poderdo apresentar a Artesp requerimento nos termos dos artigos 5° e 6° da Resolugdo
SLT 13, de 04-11-2011.

§ 1°Durante a avaliacdo das empresas interessadas, a Artesp podera solicitar informacgGes
complementares e/ou documentos que se fizerem necessarios.

§ 2° A designacdo podera ser cancelada a qualquer tempo, a critério da Artesp, caso a OCD deixe de
atender aos requisitos estabelecidos nesta Resolucgao.

Art. 15. As empresas interessadas em realizar as homologagGes de seus produtos poderdao contatar
diretamente um dos OCDs autorizados ou encaminhar solicitagdo para a Artesp para andlise e
encaminhamento as entidades competentes.

§ 1° A solicitacdo da empresa interessada devera ser encaminhada para a Diretoria Geral, aos
cuidados da Assessoria de Tecnologia da Informacao, e deverd conter ao menos:

| - Estatuto ou contrato social, com a ultima alteragdo societdria;

Il - Identificagdo e descricdo técnica dos componentes que serdo submetidos ao processo de
homologacao;

Il - Certidao negativa de débitos federais, estaduais e municipais.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 16. As novas pragas de peddgio a serem instaladas deverdo contemplar todos os sistemas de
cobranga previstos no contrato de concessao, incluindo o Sistema Semiautomatico de que trata esta
portaria.

Art. 17. Os custos necessarios para implantacdo do Sistema Semiautomdtico de Arrecadacdo de
Pedagio serdo de responsabilidade das Concessionarias, por se tratar de obrigacao contratual.

§ 1° A Concessiondria, por sua vez, esta autorizada a negociar a implantacdo do sistema com
terceiros, para reducao de seus custos e otimizacao do funcionamento.

§ 2° A permissdo de negociacdo com terceiros ndo pode ocorrer de forma a caracterizar uma
barreira, impor 6nus ou impedir a entrada de novas Operadoras dos Servicos de Arrecadacao.

Art. 18. A Artesp ficard responsdvel por dirimir quaisquer dulvidas relacionadas ao sistema
Semiautomatico de Arrecadacdo de Peddgio e as questdes correlatas disciplinadas nesta portaria.
Art. 19. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario. (Protocolo 379.861/17)

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS
DECRETO N° 58.094, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOM de 22.02.2018)

Regulamenta a Lei n° 15.723, de 24 de abril de 2013, no tocante a instalagdo e ao
funcionamento de heliportos e helipontos no Municipio de Sdao Paulo.

JOAO DORIA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei,

DECRETA:

Art. 1° A instalacdo e o funcionamento de heliportos e helipontos no Municipio de Sdo Paulo devem
observar as regras previstas na Lei n° 15.723, de 24 de abril de 2013, e neste decreto, sem prejuizo
das demais disposicdes legais pertinentes.

Art. 2° Para os efeitos deste decreto, além das defini¢des constantes do artigo 2° da Lei n° 15.723, de
2013, consideram-se:

| - helicoptero de projeto: o maior helicoptero que podera pousar no heliponto ou heliporto;

Il - heliponto regular: aquele que possui Certificado de Conclusdo, Auto de Regularizagdo ou
documento equivalente nos termos do Cddigo de Obras e Edificagdes;

Il - ciclo: um pouso e uma decolagem;

IV - ponto sensivel: local na vizinhanca de aerddromos sujeito a niveis elevados de pressdo sonora
provenientes das aeronaves nas operacdes de pouso e decolagem;

V - sede de governo: edificacdo que abriga instalacGes de 6rgdos que compdem o Poder Executivo
municipal, estadual e federal e as sedes das Forgas Armadas;

VI - instala¢Ges do heliponto: conjunto de instalagdes que comportam equipamentos necessarios ao
funcionamento do heliponto, composto por lajes de pouso e decolagem, circulacdo vertical e
horizontal de acesso ao heliponto, gradis, guarda-corpos, equipamentos de seguranga contra
incéndio e demais equipamentos necessarios a operacgdo do heliponto.

Paragrafo Unico. Também sera considerado heliponto regular aquele que consta das plantas de
Regularizacao de Edificagdo aprovadas e cuja instalagdo tenha sido autorizada pela ANAC, mesmo
gue ainda ndo constante do correspondente Auto de Regularizagao.

Art. 3° As instalagdes dos helipontos ndo serdo consideradas dreas construidas ou edificadas para fins
de aplicagdo do disposto na legislacdo de uso e ocupagao do solo, no Cédigo de Obras e Edificacdes e
nas demais normas correlatas, independentemente do local de sua implantacdo, desde que nao
possuam recintos de permanéncia humana ou que nao abriguem qualquer outra atividade alheia ao
uso de heliponto.

DO ALVARA DE INSTALACAO
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Art. 4° A instalacdo de heliponto e heliporto depende da emissdo de Alvard de Instalacdo, a ser
expedido pela Prefeitura, a pedido do interessado.

Art. 5° O requerimento para o Alvara de Instalacdo de heliponto deve ser assinado pelo responsavel
pela instalagdo e protocolado instruido com os seguintes documentos:

| - titulo de propriedade do imével ou documento equivalente nos termos do artigo 8° do Decreto n°
57.776, de 7 de julho de 2017;

Il - no caso de edificacdo em condominio, cépia da ata de reunido de condominio registrada em
cartorio, na qual conste a anuéncia de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos condéminos, bem como da
reunido na qual o sindico que assina o requerimento e as plantas foi eleito;

lll - plantas, assinadas pelo proprietario do imdvel ou, no caso de condominio, pelo sindico, bem
como pelo responsdvel pela instalacdo, com carimbo padrao da Prefeitura, contendo:

a) levantamento planimétrico do lote com a indicagdo das suas dimensdes;

b) Projeto Simplificado com a implantacdo da edificacdo onde sera instalado o heliponto, indicando
seus afastamentos das divisas do lote, sua volumetria, e com corte esquematico, onde conste a
indicacdo da altura, cotada em relagdo a cota geodésica de acesso ao imével;

c) localizacdo da plataforma de pouso e decolagem, indicando suas dimensdes conforme constante
na autorizacdo expedida pela Agéncia Nacional de Aviag¢do Civil - ANAC e os seus recuos em relagdo
as divisas do lote de, no minimo, 5m (cinco metros);

IV - Termo de Responsabilidade assinado por profissional habilitado, atestando que foram
observadas as normas técnicas aplicaveis referentes as condi¢des de estabilidade e seguranca de
todas as instalagdes do heliponto, acompanhado da respectiva anotagdo técnica perante o Conselho
da categoria, conforme Anexo | deste decreto;

V - portaria de inscricdo no registro de aerddromos da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC,
acompanhado do quadro de caracteristicas do aerédromo;

VI - autorizacdo do Comando da Aeronautica do Ministério da Defesa - COMAER;

VIl - no caso de imével tombado, autorizacdo do érgdo de preservacao cultural;

VIl - Estudo e Relatério de Impacto de Vizinhanca - EIV-RIV aprovado pela Secretaria Municipal do
Verde e do Meio Ambiente, em que constem as informacdes e parametros de incomodidade
previstos no artigo 6° da Lei 15.723, de 2013, observado o estabelecido no Anexo Il deste decreto,
acompanhados dos respectivos pareceres técnicos, sem prejuizo das demais disposi¢des legais;

IX - cépia da Anotagdo de Responsabilidade Técnica ART ou do Registro de Responsabilidade Técnica
- RRT referente aos incisos Ill e IV do “caput” deste artigo, acompanhada de cdpia da carteira
profissional.

§ 1° Para fins do disposto no inciso VIl do “caput” deste artigo, as medidas de raio a serem indicadas
devem partir do centro da area de pouso.

§ 2°N3o se aplicam as instalagdes do heliponto as disposicGes dos Quadros
3,3A,3B,3C,4,4A e 4B dalLei n° 16.402, de 22 de margo de 2016, referentes a parametros de
ocupacdo, quota ambiental e condi¢des de instalacdo.

§ 3° Ndo se aplicam as instalagGes do heliponto as disposicbes do item 5 do Anexo | do Decreto
57.776, de 2017.

§ 4° Ao heliponto que for considerado atividade complementar em relacdo as atividades listadas
no artigo 3° da Lei n° 15.723, de 2013, inclusive aos estabelecimentos destinados a servigos de salde
com pronto atendimento e ou internagdo de pacientes, aplicam-se as disposi¢des do inciso VIII do
“caput” deste artigo, observados os critérios constantes do Anexo Il deste decreto.

§ 5° Se por opgao do interessado as instalagdes do heliponto constarem do projeto de obra nova ou
de reforma da edifica¢do, o Alvara de Aprovacgao e Execu¢do da obra nova ou reforma compreendera
o Alvara de Instalagdo do heliponto.

§ 6° Na hipdtese prevista no § 5° deste artigo, além da documentacgdo inerente ao requerimento de
obra nova ou reforma, o pedido devera ser instruido com os documentos constantes do “caput”
deste artigo.
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Art. 6° O requerimento para o Alvara de Instalacdo de heliporto deve ser assinado pelo responsavel
pelo equipamento e instruido com o seguinte:

| - documentacdo listada nos incisos | a VIl e IX do “caput” do artigo 5° deste decreto;

Il - Estudo e Relatdrio de Impacto Ambiental - EIA-RIMA aprovado pelo érgao competente, nos quais
constem as informagdes e parametros de incomodidade estabelecidos no artigo 6° da Lei 15.723, de
2013, sem prejuizo das demais disposicdes legais;

Il - Termo de Responsabilidade assinado por profissional habilitado, atestando que foram
observadas as normas técnicas aplicaveis referentes as condicbes de estabilidade e seguranca de
todas as instalacdes do heliponto, acompanhado da respectiva anotacao técnica perante o Conselho
da categoria, conforme Anexo | deste decreto.

§ 1° Para fins do disposto no inciso Il do “caput” deste artigo, as medidas de raio a serem indicadas
devem partir do centro da drea de pouso.

§ 2° Os heliportos deverao atender a Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacao do Solo - LPUQOS, o Cédigo
de Obras e Edificagdes - COE e demais disposi¢des legais pertinentes.

Art. 7° A emissdo do Alvara de Instalagdo de heliponto ou heliporto dependera de parecer favoravel
da Camara Técnica de Legislagdo Urbanistica - CTLU.

§ 1° A Comissdo de Analise Integrada de Projetos de EdificacGes e de Parcelamento do Solo - CAIEPS
é responsavel pela andlise e elaboracao de relatdrio a ser submetido a CTLU.

§ 2° O pronunciamento da CTLU deve fixar as seguintes caracteristicas operacionais:

| - nimero de ciclos por dia;

Il - helicdptero de projeto;

Il - capacidade maxima em toneladas;

IV - outras diretrizes que porventura a CTLU entender pertinentes.

§ 3° As caracteristicas citadas no § 2° deste artigo deverdo constar do Alvara de Instalacdo a ser
emitido.

Art. 8° Deverdo ser exigidas por intermédio de Intimacdo para Execucdo de Obras e Servicos - IEOS,
as obras que sejam necessarias na edificacdo para viabilizar a instalacdo do heliponto ou para o
atendimento da acessibilidade.

§ 1° A Intimacdo para Execucdo de Obras e Servicos - IEOS terd prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, que podera ser prorrogado por igual periodo, a pedido do interessado, quando houver motivo
devidamente justificado.

§ 2° O pedido inicial sera indeferido caso ndo haja o atendimento a IEOS no prazo concedido.

§ 3° Nas instalagdes do heliponto deverd ser atendida a acessibilidade, salvo nas hipdteses de
impraticabilidade técnica, situagdo em que devera ser proposto projeto de adaptacdo razoavel.

| - entende-se por adaptacdes razodveis as adaptacBGes, modificacdes e ajustes necessdrios e
adequados que nao acarretem Onus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso. O
onus desproporcional caracteriza-se pela impraticabilidade de atendimento a determinacdo de
adaptacdo da edificacdo, nos termos do item 3.1.24 da NBR 9050, ou norma técnica que a suceder;

Il - como justificativa da impraticabilidade do atendimento a determinacdo de adaptacdo da
edificacdo, deverad ser apresentado memorial justificativo das obras propostas, assinado pelo
proprietdrio e pelo responsdavel técnico pelo projeto, acompanhado da anotacdo técnica perante o
Conselho da categoria.

DO AUTO DE LICENCA DE FUNCIONAMENTO

Art. 9° O funcionamento e operac¢do de heliponto e heliporto depende da prévia emissdo de Auto de
Licenga de Funcionamento.

§ 1° Do Auto de Licenca de Funcionamento devem constar os dados referentes a operacdo do
equipamento fixados pela CTLU.
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§ 2° O Auto de Licenca de Funcionamento é expedido a titulo precario e deve ser revalidado a cada 5
(cinco) anos ou quando expirar o prazo concedido para operac¢do pela Agéncia Nacional de Aviacdo -
ANAC sempre que esse for inferior.

§ 3° 0 requerimento do Auto de Licenga de Funcionamento para heliponto ou heliporto deve ser
assinado pelo responsavel pela instalacdao e protocolado instruido com os seguintes documentos e
informacdes:

| - cdpia do Alvard de Instalacdo acompanhado das respectivas pecas graficas aprovadas;

Il - enderego completo do local onde se pretende instalar a atividade;

lIl - nimero do contribuinte do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU;

IV - atividade a ser exercida no imével;

V - zona de uso e classificacao da via;

VI - subcategoria de uso e grupo de atividade de acordo com os Quadros do Decreto n° 57.378, de 13
de outubro de 2016;

VIl - parametros de incomodidade e condi¢Ges de instalacdo a serem observados no funcionamento
da atividade;

VIII - drea a ser utilizada e area total da edificacdo;

IX - nome do estabelecimento ou do profissional autonomo, inclusive nome "fantasia";

X - nimero da ficha de inscricdo da pessoa fisica ou juridica no Cadastro de Contribuintes Mobilidrios
- CCV;

Xl - atestados e declaracGes referentes a comprovagdo do regular funcionamento da atividade, no
gue tange as condi¢cOes de seguranca contra incéndio, instalacGes elétricas e sistema de protecdo
contra descargas atmosféricas - SPDA,;

XIl - documento que comprove a regularidade da edificacdo de acordo com as disposi¢des do Codigo
de Obras e Edificagdes, acompanhado do respectivo jogo de plantas;

XIII - outras informacdes, a critério do 6rgao técnico.

§ 4° O requerimento de revalidacdo do Auto de Licenca de Funcionamento deve ser assinado pelo
responsavel pela instalacdo e protocolado instruido com os seguintes documentos:

| - Declaracdo de Responsabilidade Técnica atestando que as condi¢des licenciadas permanecem
inalteradas, conforme Anexo Il deste decreto, acompanhada da respectiva anotacdo técnica perante
o Conselho da categoria;

Il - copia do Auto de Licenga de Funcionamento a ser revalidado;

Il - cépia da portaria de inscricdo no registro de aerédromos da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil -
ANAC, acompanhado do quadro de caracteristicas do aerédromo, em validade.

Art. 10. No caso de heliponto ou heliporto aprovado no mesmo alvara que licenciou a edificacdo
antes de 23 de outubro de 2009, pode ser solicitada a emissdo do Auto de Licenca de Funcionamento
ficando dispensada a emissdo de Alvard de Instalagdo, desde que o equipamento tenha recebido
parecer favoravel da CNLU - Comissdo Normativa de Legislacdo Urbanistica ou de sua sucessora CTLU
- Camara Técnica de Legislagdo Urbanistica.

§ 1° O requerimento para emissdo do Auto de Licenca de Funcionamento nos termos do “caput”
deste artigo deve ser assinado pelo responsdavel pela instalacdo e protocolado instruido com os
seguintes documentos:

| - Termo de Responsabilidade assinado por profissional habilitado, atestando que foram observadas
as normas técnicas aplicaveis, acompanhado da respectiva anotagdo técnica junto ao Conselho da
categoria;

Il - autorizagdo expedida pela Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC em validade, no caso de nao
constar do documento que licenciou a obra as caracteristicas operacionais do equipamento;

Il - autorizagdo do Comando da Aeronautica do Ministério da Defesa - COMAER.

§ 2° Podem ser utilizadas as caracteristicas operacionais que constarem do respectivo relatério
adotado pela CNLU ou CTLU, que resultou em parecer favoravel.
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§ 3° Quando esses dados nao forem localizados, o nimero de ciclos deve ser fixado em 2 (dois) por
dia.

§ 4° Na hipdtese de que trata o § 3 ° deste artigo, para a fixacdo de mais de dois ciclos devera ser
requerida a expedicdo de Alvard de Instalacdo para o equipamento, na forma dos artigos 50 ou 60
deste decreto.

Art. 11. Para o heliponto que obteve parecer favoravel da CNLU ou da CTLU antes de 23 de outubro
de 2009, porém ndo conste das plantas e do documento de licenciamento, deve ser solicitada a
emissao do Auto de Licenca de Funcionamento nos termos do artigo 10° deste decreto.

Art. 12. No caso de heliponto instalado em edificacdo e que ndo tenha sido aprovado nem licenciada
sua instalacao, deve ser solicitada a emissdao do Alvara de Instalacdo e posteriormente do Auto de
Licenca de Funcionamento, observadas as disposicdes deste decreto.

DO LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Art. 13. O licenciamento ambiental dos helipontos devera ser analisado e decidido pela Secretaria
Municipal do Verde e do Meio Ambiente em expediente especifico por meio do Estudo e Relatdrio de
Impacto de Vizinhanga - EIV-RIV que devera conter as informacbes e parametros de incomodidade
estabelecidos no artigo 6° da Lei 15.723, de 2013, observado o previsto no Anexo Il deste decreto,
sem prejuizo das demais disposicOes legais.

§ 1° O licenciamento dos heliportos devera ser analisado e decidido pela Companhia Ambiental do
Estado de S3o Paulo - CETESB, observada a legislagdo aplicavel.

§ 2° No caso de ndo observancia aos parametros estabelecidos no inciso Ill do art. 6° da Lei n°
15.723, de 2013, o requerente do EIV/RIV ou EIA/RIMA poderd propor a¢des mitigadoras nas
edificacdes tipificadas no referido artigo e que se encontrem dentro do raio estabelecido, dentre as
quais:

| - acOes de intervencdo nas edificacdes atingidas, de modo a mitigar o dano ambiental relativo ao
ruido ambiental produzido;

Il - agGes de intervengdo no entorno dos limites dos imdveis atingidos, de modo a mitigar o dano
ambiental relativo ao ruido ambiental produzido;

Il - outras acbes acordadas entre o requerente e os responsdveis pelas edificacdes/imdveis
atingidos.

§ 3° Para efeito do célculo de nimero de ciclos de pouso e decolagem de helicépteros no EIV/RIV ou
EIA/RIMA, adota-se como norma basica a ser utilizada para a avaliagdo do ruido a NBR 10.151/jun
2000 - “Acustica - Avaliacdo do ruido em dareas habitadas, visando o conforto da comunidade -
Procedimento”, ou outra que vier a substitui-la ou sucedé-la.

§ 4° Para os helipontos regulares nos termos do inciso Il do “caput” e pardgrafo Unico ambos do
artigo 2° deste decreto, a distdncia de 200m (duzentos metros) a ser observada no EIV/RIV
considerard tdo somente os estabelecimentos em situagdo regular enquadrados nos parametros
estabelecidos noinciso Il do art. 6° da Lei n° 15.723, de 2013, com a legislagdo municipal, assim
entendidos aqueles detentores de Auto de Licenga de Funcionamento expedida pela Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo.

§ 5° Nao se aplicam as disposi¢des do § 8° do artigo 151 da Lei n° 16.050, de 31 de julho de 2014, ao
EIV/RIV referente a atividade de heliponto.

DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 14. Para a expedicdo do Alvara de Instalacdo de heliponto ou heliporto, bem como do Auto de
Licenca de Funcionamento e sua revalidacao, serao observadas as seguintes normas:
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| - o pedido de Alvara de Instalagdo de heliponto ou heliporto e do seu respectivo Auto de Licenca de
Funcionamento, bem como de sua revalidacdo, serd objeto de analise pela Secretaria Municipal de
Urbanismo e Licenciamento;

Il - o pedido que apresentar elementos incompletos ou incorretos serd objeto de comunicado, do
qual constardo as falhas a serem sanadas;

lll - o prazo para atendimento do comunicado a que se refere o inciso Il deste artigo sera de 30
(trinta) dias, a contar da data de sua publicacdo no Diario Oficial da Cidade - DOC;

IV - caso o comunicado ndo seja atendido ou atendido de modo incompleto ou incorreto, o pedido
serd indeferido;

V - o prazo para decisdo, contado da data da apresentacao de pedido regularmente instruido, ndao
podera exceder 90 (noventa) dias, inclusive na fase recursal;

VI - o curso do prazo fixado no inciso V deste artigo ficara suspenso durante a pendéncia de
atendimento das exigéncias feitas no comunicado;

VIl - decorrido o prazo fixado no inciso V deste artigo sem decisdo do 6rgdo competente, ficam os
proprietdrios autorizados a realizar, por sua conta e risco, a instalagdo em conformidade com as
condicbes declaradas no requerimento, respondendo solidariamente com o profissional habilitado,
por eventual descumprimento das normas municipais e eventuais danos individuais, coletivos e
difusos decorrentes da instalacao;

VIII - as instancias administrativas para apreciacdo e decisdao dos pedidos de que trata esta lei serdo
as seguintes:

a) Diretor de Divisao;

b) Coordenador;

c) Secretario;

IX - contra a decisdo de indeferimento caberd recurso a autoridade imediatamente superior, a ser
interposto no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacdo dessa decisdo, sem efeito
suspensivo;

X - as decisOes prolatadas no processo de requerimento de Alvara de Instalacdo serdo publicadas no
Didrio Oficial da Cidade;

Xl - as regras dalei n° 14.141, de 27 de marco de 2006, aplicam-se subsidiariamente aos
procedimentos administrativos previstos neste decreto;

Paragrafo unico. Os pedidos de EIV/RIV relativos aos helipontos serdo normatizados pela SVMA, no
prazo de 60 dias da publicagdo deste decreto, seguindo os parametros e metodologia postos no seu
Anexo lIl.

Art. 15. O Auto de Licenca de Funcionamento emitido anteriormente a Lei n° 15.723, de 2013, ndo
perde a sua eficacia, devendo ser renovado, nos termos deste decreto, quando vencida a sua
validade ou da autorizagdo aerondutica, ou quando ocorrer alteracdo das condi¢Ges licenciadas.

DISPOSICOS FINAIS

Art. 16. O cadastro de helipontos e heliportos licenciados deve ser elaborado e divulgado pela
Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento.

Paragrafo Unico. Os dados constantes do cadastro a que se refere o “caput” deste artigo devem ser
amplamente disponibilizados, observados os termos da Lei n° 16.051, de 6 de agosto de 2014.

Art. 17. Compete as Prefeituras Regionais a fiscaliza¢do dos helipontos e heliportos.

Paragrafo unico. Caso indeferido o pedido do Auto de Licenca de Funcionamento ou verificada a
utilizagdo de equipamento ndo licenciado, ou ainda, constatado o desvirtuamento das condicGes
licenciadas, a Prefeitura Regional deve solicitar ao interessado a sua pintura nas cores vermelha e
amarela, de forma a sinalizar o impedimento de sua utilizagdo, nos termos do disposto no artigo
12 da Lei n° 15.723, de 2013, bem como informar a Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC para a
adocdo das providéncias cabiveis.
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Art. 18. Todas as irregularidades decorrentes da inobservancia das normas estabelecidas na Lei n°
15.723, de 2013, implicam na aplicacdo das penalidades administrativas prdprias previstas
no Quadro 5 - Multas, da Lei n° 16.402, de 22 de marco de 2016, Lei Federal n° 9.605, de 1998, e no
Decreto n° 54.421, de 2013, que disciplinou os procedimentos de fiscalizacdo ambiental, excetuada a
penalidade relativa aos parametros de incomodidade, somente no caso de funcionamento regular,
em razao da natureza da prépria atividade.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, a multa deve ser cobrada em dobro, nos termos
do paragrafo tnico do artigo 13 dalLei n° 15.723, de 2013.

Art. 19. As disposicOes deste decreto aplicam-se também aos pedidos protocolados anteriormente a
25 de abril de 2013, data de entrada em vigor da Lei n° 15.723, de 2013, que ainda se encontrem
sem despacho decisdrio em ultima instancia administrativa.

Art. 20. Este decreto entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogado o Decreto n° 56.941, de
19 de abril de 2016.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de fevereiro de 2018, 465° da fundacdo de S3o
Paulo.

JOAO DORIA

Prefeito

EDUARDO DE CASTRO

Secretario Municipal do Verde e do Meio Ambiente

HELOISA MARIA DE SALLES PENTEADO PROENCA

Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento

ANDERSON POMINI

Secretario Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO

Secretario do Governo Municipal

BRUNO COVAS

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, em 21 de fevereiro de 2018.

Anexos integrantes ao Decreto n° 58.094, de 21 de fevereiro de 2018

ANEXO |
TERMOS DE RESPONSABILIDADE DAS CONDICOES DE ESTABILIDADE E SEGURANGA PARA
INSTALACAO DE HELIPONTO

Processo n°

Eu, profissional habilitado, registrado no CREA/CAU n° ,
com Anotacéo/Registro de Responsabilidade Técnica n® , devidamente recolhida (0), conforme cépia
anexa, e inscrito no Cadastro de Contribuinte Municipal - CCM sob n° , venho por meio deste, na
qualidade de RESPONSAVEL TECNICO, junto ao processo administrativo supracitado DECLARAR, para fins de
comprovagéo de seguranca e sob as penas da Lei, que a edificagdo sita a

, nimero ,
bairro CEP apresenta condigdes de estabilidade e seguranca para receber a carga do
heliponto e instalagdes e equipamentos referentes ao uso, nos termos do disposto no artigo 4° do Decreto n° 56.941, de
18 de abril de 2016, que regulamentou a Lei 15.723, de 24 de abril de 2013.

Séo Paulo, ___ de de

Engenheiro / Arquiteto: (juntar copias documentais)

Nome Legivel: Ass:
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CREA/CAU: ART /RRT:
) ) ANEXO Il )
DECLARAGAO DE MANUTENGAO SOBRE AS CONDIGOES DE INSTALAGAO DO HELIPONTO /
HELIPORTO

Processo n°:

Eu, , portador do RG n° , CPF
n° , conforme cépias documentais anexas, domiciliado a
,n° , bairro , Cidade
CEP , venho, na qualidade de responsavel pela empresa
, inscrito no CNPJ sob o0 n°® eno CCM
, situado a n° , bairro ,

nesta Capital, visando a obtencgéo da Revalidagdo do Auto de Licenga de Funcionamento de Heliponto / Heliporto,
DECLARO, sob penas da lei, que as instalacdes do heliponto / heliporto ndo sofreram nenhuma reforma ou quaisquer
alteracdes que tenham descaracterizado as condicdes licenciadas.

S&o Paulo, ___de de

Responsavel pelo Estabelecimento
Engenheiro / Arquiteto: (juntar copias documentais)

Nome Legivel: Ass:

CREA/CAU: ART /RRT:

ANEXO 11l
PROCEDIMENTOS DO RELATORIO DE IMPACTO DE VIZINHANCA

1. Introducéo

O Parecer sera elaborado com base nos documentos apresentados pelo requerente a fim de atender a Lei n°
15.723/2013 e seu decreto regulamentador.

2. Objetivo

Para efeito de analise e calculos, o projeto deverd indicar:

- Situacdo do Heliponto, se instalado ou a instalar.

- Helicoptero de Projeto: calculado pela férmula de limite maximo de ruido da FAA (Federal Aviation Administration)

- Para célculo de namero de ciclos do heliponto, o nivel maximo previsto na plataforma sera adotado 95 dB(A). O nivel
de Ruido méaximo sera o NCA (Nivel de Critério de Avaliagdo), estabelecido na Tabela 1 para ambientes externos,
conforme NBR 10151/2000, considerando periodo Diurno das 7:00hs as 22:00hs e Noturno das 22:00hs as 7:00hs. Em
caso do ruido estabelecido na TABELA 1 ser inferior ao nivel de ruido ambiente (L ra ), adotar o ruido real do ambiente.

- Caracterizacéo das areas de influéncia indireta, demonstrando as rampas e corredores dos helicopteros da regido do
empreendimento, e também as areas de influéncia direta demonstrando as regides mais sensiveis aos ruidos provocados
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por helicopteros com origem/destino heliponto.

- A érea diretamente afetada, em um raio de 250,00m cotado a partir do centro da laje de pouso e decolagem do
heliponto.

- A existéncia de forma descritiva em raio 200,00m de equipamentos urbanos e comunitarios como estabelecimentos de
ensino seriado, faculdades, universidades, estabelecimentos hospitalares, maternidades, prontos socorros, creches, asilos,
orfanatos, sanatérios, casas de repouso egeriatricas e equipamentos publicos relevantes.

- Célculos ou medicoes do nivel de presséo sonora resultantes das operaces do heliponto, indicando o nimero de ciclos
(pousos + decolagens) permitidos por este, conforme a regido.

- A emisséo total de gas carbonico em toneladas CO2/ano do helicdptero de projeto e o risco de acidentes envolvendo
esse tipo de aeronave em helipontos.

3. Zoneamento do Empreendimento
Indicar corretamente o zoneamento do empreendimento conforme legislagdo em vigor.
4. Zoneamentos sob Rampas

Indicar zoneamento sob rampas em um raio de 200,00 m, compatibilizando as rampas de aproximagéo existentes em um
raio de 500,00 m.

5. Relacéo de Estabelecimentos
Informar a existéncia de estabelecimentos de satide ou educacéo no entorno de 200 metros do heliponto.
6. Relatdrio de Impacto de Vizinhanca

a) Avalia o incomodo causado pela polui¢do sonora e suas consequéncias para a saide das pessoas. Para o célculo do
ntmero de ciclos permitido utiliza-se o método do Nivel de Exposicdo Sonora (sigla em inglés SEL), como uma
alternativa, podendo ser usado outros métodos. SEL € a soma de todos os niveis de pressdo sonora, tomada por unidade
de tempo, dentro do intervalo de interesse.

O SEL tem carater cumulativo, concentrando toda a energia oriunda da exposi¢do sonora em um segundo. No calculo de
ruidos utilizam-se fungdes logaritmicas para expressar sua fungdo exponencial, tal como ocorre com medicdes de
radiagBes e terremotos, e sua unidade é o decibel - dB(A).

Utilizam-se as distancias de todos os pontos relevantes sob as rampas e na plataforma do local do heliponto chamados
(df), sendo que a outra distancia de medicao a 10,00 m da aeronave (di) é sempre constante. O nivel instantaneo de ruido
(Li), em dB(A), é coletado em intervalos constantes de um segundo, sendo que o ruido teérico maximo é de 95 dB(A) na
plataforma, adotado como ruido limite na formula.

Assim a média de ruido gerado (Leq), dentro do intervalo considerado é definida por:

a) Para voos convencionais:

Leg= Li - 20 Log (df/di) (1)

O SEL de operacéo ou de um ciclo é definido pela formula: SEL operacéo = 10 log [Dt x 10 (Lf. op /10) ] (I1)
Onde: Dt = Tempo de pouso e decolagem de em média 90 segundos na plataforma ou 30 segundos em sobrevdo.

Lf.op= Calculo da pressdo sonora oriunda da fonte de ruido dos helicopteros em ponto critico (pior caso registrado pela
formula (1) acima) de edificagdes vizinhas ao heliponto em dB(A).
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O SEL limite diurno ou noturno depende do valor de incomodidade (ruido permissivel) definidos na NBR 10151/2000,
assim temos (Lf), para os periodos citados, em dB(A).

Lembramos que se considera para o periodo diurno 15 horas (das 7:00 as 22:00 hs), sendo transformado em segundos (t)
para utilizacdo na formula abaixo:

SEL limite = 10 log [ dt x 10 (Lf. lim /10) ]
Onde:
dt = Diurno (exemplo: para diurno - 60x60x15= 54000 seg)

Lf. limite = Fator de incomodidade, é o NCA (Nivel de Critério de Avaliacéo) estabelecido na Tabela 1 para ambientes
externos, conforme NBR 10151/2000, considerando periodo Diurno das 7:00hs as 22:00hs. No caso do ruido
estabelecido na TABELA 1 ser inferior ao nivel de ruido ambiente (L ra ), adotar o ruido real do ambiente

Para a determinacéo do nimero de ciclos, aplicar a formula abaixo:

NUmero de Ciclos = 10 SEL limite/10 / 10 SEL operagdes/10

Devendo ser atendido o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre dois ciclos consecutivos.
b) Para voos nas atividades listadas no paragrafo 4° do artigo 5° deste decreto:

Leg= Li — 20 Log (df/di) (1)

O SEL de operacéo ou de um ciclo € definido pela formula:

SEL operacdo = 10 log [Dte x 10 (Lf. op /10) ]

Onde: Dte = Tempo de pouso e decolagem de em média 90 segundos na plataforma.

Lf operagdo = Célculo da pressdo sonora oriunda da fonte de ruido dos helicépteros em ponto critico (pior caso
registrado pela formula (1) acima) de edificacGes vizinhas ao heliponto em dB(A).

O SEL limite diurno ou noturno depende do valor de incomodidade (ruido permissivel) definidos na NBR 10151/2000,
assim temos (Lf), para os periodos citados, em dB(A), calculado conforme férmula abaixo:

SEL limite = 10 log [86400 x 10 (Lf. lim /10) ]

Lf. limite = Fator de incomodidade, é 0 NCA (Nivel de Critério de Avaliacao) estabelecido na Tabela 1 para ambientes
externos, conforme NBR 10151/2000, considerando periodo Diurno das 7:00hs as 22:00hs e Noturno das 22:00hs as
7:00hs.

No caso do ruido estabelecido na TABELA 1 ser inferior ao nivel de ruido ambiente (L ra ), adotar o ruido real do
ambiente.

Para a determinagdo do nimero de ciclos, aplicar a formula abaixo:

Numero de Ciclos = 10 SEL limite/10 / 10 SEL operagdes/10

Devendo ser dispensado o intervalo de tempo minimo ( em horas) entre duas operagdes consecutivas.
c) Apresentar a emisséo de CO 2 da aeronave de uso, por hora de voo.

Como exemplo, propomos consultar o site da internet abaixo: http:// www.conklindd.com, onde existe um calculador de
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Fenk

emissdo de CO 2 por tipo de aeronave.

Onde: Rampa de aproximagdo x N° méaximo de ciclos x 365 dias x Emissdo de CO 2

d) Relatar sobre o aspecto de seguranca das aeronaves nos helipontos citados.

7. Apresentar projeto considerando a situagcdo mais impactante N° de ciclos solicitado.
Quantidade de Ciclos permitidos por periodo.

Intervalo minimo entre ciclos.

O EIV/RIVI devera apresentar as areas de influéncia direta e indireta e a area diretamente afetada, onde mostra que o
heliponto n&o causara influéncia, quanto ao adensamento populacional, uso e ocupacéo do solo, valorizagdo imobiliéria,
geracdo de trafego e demanda por transporte publico e também alteragfes na paisagem urbana e no Patriménio Natural e
Cultural.

8. Consideragdes Finais

Resumo da avaliagdo do estudo apresentado, considerando nimero de ciclos permitidos, rampas de aproximagao,
ntmero de helipontos em um raio de 500m, a necessidade ou ndo de procedimento de atenuacao de ruidos, entre outros.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
Razoes para acreditar no futuro da contabilidade

O futuro da contabilidade estd em jogo com as informac¢des cada vez mais automatizadas. Como
vocé encara essa afirmacdo? Como uma oportunidade ou uma barreira para o seu crescimento?
Neste artigo, vamos apresentar razées para vocé confiar em dias melhores para sua profissdo e sua
empresa.

A profissdo de contador ndo vai acabar

J4 vimos reportagens que citam a extingao da contabilidade nos préximos anos. A justificativa aponta
para o fato atual, de que muitos trabalhos ja sdo automatizados. Mas como uma mdquina podera
auxiliar na gestao de uma empresa e na tomada de decisdo?

O trabalho de um contador vai muito além de realizar atividades manuais e apenas langar notas
fiscais. Ele compreende a analise cuidadosa das demonstragdes financeiras de cada cliente para dar
suporte no sucesso de um negdcio.

Mas, sim, é muito importante utilizar a tecnologia para automatizar os processos e manter-se
atualizado. Afinal, ndo é novidade para ninguém que a contabilidade também precisa de inovacao.

A contabilidade que entrard em extin¢do é aquela realizada do modo antigo, repleta de lancamentos
manuais e pilhas de arquivos.

Mas o contador nunca deixard de desempenhar um papel essencial para as empresas. Papel esse,
alias, que vai muito além de uma obrigacdo. Ele é um parceiro estratégico para os negdcios.

Entdo, veja a seguir o que pode contribuir para o futuro da contabilidade cada vez mais digital, mas
também cada vez mais importante com a ajuda do contador para garantir no sucesso das empresas.
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Tendéncias tecnoldgicas para o futuro da contabilidade
A contabilidade ja evoluiu — e muito — com o passar dos anos. Grande parte dessa evolugdo ocorreu
gracas a tecnologia. Por isso, veja quais sdo as principais tendéncias para a contabilidade do futuro.

Armazenamento de arquivos em forma digital

A Nota Fiscal Eletrénica trouxe uma grande evolucdo para a contabilidade, facilitando o
armazenamento de informacdes de forma digital e também o lancamento das informacdes nos
sistemas ERP.

Mas, muito além disso, a tendéncia é que todos os documentos sejam armazenados
eletronicamente. Deixando de ser necessario arquivar pilhas e pilhas de documentos.

Isso pode ser feito de uma maneira ainda mais otimizada ao guardar seus arquivos em nuvem. Além
de ser um local seguro, também pode ser compartilhado com seus clientes e colaboradores para
aumentar a produtividade do seu trabalho.

Sistema de gestdo em nuvem

O uso de tecnologia deveria ser um item estratégico para os contadores. Dessa forma, os escritdrios
podem crescer de forma escaldvel. Isto é, reduzindo as atividades manuais para usar seu tempo com
tarefas de alto valor agregado. Entre elas, o auxilio na gestdo das empresas.

E algo que ja é realidade, mas que tende a se tornar um item essencial para todas as empresa
contdbeis.

Isso se materializa através dos sistemas de gestdo em nuvem, oferecendo integracdo entre a
empresa do cliente e o escritério de contabilidade, como é o caso do ContaAzul.

Ao utilizar todas as funcionalidades dessa ferramenta, o tempo de trabalho manual é reduzido
drasticamente. Ao integrar automaticamente as informacgdes financeiras de um cliente, a atividade
gue antes demorava aproximadamente 2 dias é reduzida para 15 minutos.

Isso faz com que o ganho de tempo e em produtividade permita que o contador ajude as empresas
atuando como um consultor, ou melhor ainda, um parceiro de negdcios.

Reunides online

Uma tendéncia tecnoldgica para o futuro da contabilidade, que também é uma forma de aumentar a
produtividade, é a realizacdo de reuniGes online. Elas permitem a solucdo de duvidas e problemas
sem a necessidade de estar presencialmente com um cliente.

Isso ja é realidade para muitas profissdes, mas alguns contadores ainda sdo resistentes a essa
mudanca. Porém, o tempo que vocé perderia se deslocando pode ser utilizado para entregar
solugGes ainda melhores ao seu cliente. Afinal, vocé terd mais tempo para pensar e planejar
estrategicamente.

As reunides podem ser realizadas por plataformas variadas, como o conhecido Skype, o Hangout ou
0 Zoom, que permite inclusive que as reunides sejam gravadas para posteriores consultas.

O perfil dos clientes esta mudando
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Tempo é algo cada vez mais escasso para todos. Por isso, os clientes sempre estdo buscando formas
de ganhar produtividade, automatizando seus processos. Com a contabilidade, ndo é diferente.

E importante que seu escritério forneca solucdes rapidas e praticas para a satisfacdo dos clientes. E
isso pode ser feito tanto utilizando as ferramentas tecnoldgicas, quanto fazendo parcerias
estratégicas.

Interacdo e parceria com outras areas
E de extrema importancia a interacdo com diversas dreas de atuacdo, tais como advogados,
engenheiros, administradores e, inclusive, profissionais da area de tecnologia.

Vale citar um exemplo classico que ocorre apds a Lei 11.638/2007, sobre a internacionalizacdo da
contabilidade.

Muitas atividades antes eram feitas com dados pré-estabelecidos, como a depreciacdo dos bens.
Hoje, é necessario contar com a ajuda de engenheiros para analisar de forma técnica o tempo de
depreciacdo de um imobilizado, com o impairment test.

Além de atividades cotidianas, vocé também pode realizar parcerias estratégicas com empresas que
fornecam solugdes para o seu cliente, como é o caso de empresas de marketing.

Ja imaginou como aumentaria a satisfacdo do seu cliente se vocé também oferecesse uma solucdo
completa para ajudar no crescimento do negdcio. Ou seja, tanto com seus servigos de contabilidade,
guanto indicando uma agéncia de marketing de sua confianga?

N3o tenha medo da mudanca

Mudancas geralmente acontecem para melhorar o processo das empresas. E se tantos escritérios
tém resultados positivos com as atualizacbes tecnoldgicas, por que ter medo do futuro da
contabilidade?

E fato que o perfil dos profissionais precisa ser diferente do tradicional contador, que antes era
conhecido como uma obriga¢do que a empresa precisava para se manter regular perante o Fisco.

Mas o contador precisa ter um perfil muito mais estratégico. E isso é possivel gragas ao avanco da
tecnologia.

O tempo poupado pode ser revertido em produtividade, permitindo uma analise gerencial. Ela, por
sua vez, possibilita dar apoio ao negdcio do cliente e, até mesmo, pensar estrategicamente na
propria empresa.

Entdo por que vocé, que ja possui seu proprio escritério e clientes fixos, teria medo do futuro da
contabilidade? Mantenha-se sempre atualizado, busque parcerias estratégicas e esteja sempre a

frente dos seus concorrentes. Esse é o segredo das empresas de sucesso.
Vinicius Roveda

Dicas para otimizar seu perfil no LinkedIn

Acesse regularmente, publique artigos e fale com as pessoas que acessam seu perfil
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Muita gente acha que é especialista em LinkedIn. Com a difusdo de textos sobre o assunto, ndo é
raro encontrarmos atualmente perfis com fotos profissionais, secées de experiéncias elegantemente
delineadas e até mesmo algumas recomendacgdes. Talvez vocé até tenha um curriculo bem escrito e
um numero de atividades extras curriculares destacadas.

Ter um perfil bem construido pode potencializar suas chances de conseguir boas conexdes ou o
emprego dos sonhos.

Acesse regularmente

Nao deixe sua linda foto de perfil ficar 1a apenas de enfeite. Se vocé pretende utilizar sua presenca
online para o bem da sua carreira, hd muitas coisas que vocé deveria estar fazendo diaria, semanal e
mensalmente. Curtir e postar sdo duas delas.

Publique artigos

Vocé pode ndo ser um escritor profissional, mas abastecer o LinkedIn, mesmo que com posts curtos
no estilo de blog, é uma dtima oportunidade para ser visto como um lider na sua area. Vocé pode
mostrar seu conhecimento sobre praticas de contratacdo, métodos de vendas ou campanhas de
marketing — e qualquer um que olhe o seu perfil sabera, instantaneamente, que vocé sabe do que
esta falando.

Adicione recursos de midia ao seu perfil

Ha chances de ninguém estar realmente "lendo" o seu perfil — a maioria das pessoas apenas "passa o
olho". Adicionar alguns recursos aumenta as chances de prendé-las em sua pagina, seja um link para
um post que vocé escreveu em um blog, seja uma apresentacdo de PowerPoint que vocé fez para um
grande cliente ou um video em que vocé aparece falando em um evento. Além disso, ter exemplos
da vida real do seu trabalho impulsiona sua credibilidade.

Siga pessoas que estdo em lugares onde vocé gostaria de estar

Pode ser muito dificil se conectar com Sheryl Sandberg no LinkedIn, mas é muito facil segui-la. Seguir
as pessoas que estdo em empregos ou posicdes que vocé quer ter algum dia é como ter conselhos de
mentoria gratuitos.

Envie pedidos (personalizados) de amizade a pessoas que vocé admira

Se ha alguém que vocé admira, recorra a ela para pedir conselhos. Mas ha uma maneira certa e uma
errada de fazer isso: ndo se conecte apenas para conseguir um emprego — comece falando sobre o
gue vocés tém em comum.

Fale com as pessoas que acessam seu perfil

Se vocé descobrir que alguém interessante visualizou o seu perfil, essa é a sua chance de se conectar.
Eles ja estdo interessados em vocé, entdo por que ndo retribuir? Quem sabe esteja ai a sua proxima
grande oportunidade (ou, no minimo, uma boa conversa).

Torne-se amigo de seus contatos do LinkedIn na vida real

Uma das melhores coisas que vocé pode fazer com a sua presenca online é utiliza-la para gerar
conexdes na vida real. Afinal, ha mais chance de vocé dar um emprego para alguém da sua lista no
LinkedIn ou alguém que ja o convidou para um café algumas vezes?

Agora que o seu perfil foi aperfeicoado, é hora de comecgar a utilizd-lo de fato. Engaje, curta os posts
de outras pessoas, escreva 0s seus proprios artigos e comece a fazer amizade com suas conexdes
profissionais. Quando chegar a hora de conseguir um novo emprego ou ser promovido em um
emprego existente, seu perfil na rede social estard pronto para ajuda-lo a subir na carreira.
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Fonte: http://forbes.uol.com.br/carreira
Texto que rege o Cédigo de Etica Profissional do Contador
Participe até o dia 24 de fevereiro; sua opinido é muito importante!

O texto que rege a conduta ética dos profissionais da contabilidade esta em processo de revisao pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que colocou em audiéncia publica a minuta do Cédigo de
Etica Profissional do Contador (CEPC).

As alteracdes foram estudadas e discutidas por uma comissao instituida pelo CFC, por meio da
Portaria CFC n.2 45, de 6 de abril de 2017. Integram a comissdo o presidente do CRCSP na gestao
2012-2013, Luiz Fernando Nobrega, e os contadores Paulo Schnorr, Rui Cadete, Madrio Lucio
Gongalves Moura e Roberto Schulze. O objetivo é o aprimoramento dos principios éticos da profissao
e melhor adequacdo das normas aos padrdes internacionais de ética na Contabilidade.

As contribuicbes enviadas serdo avaliadas pelos integrantes da comissdo e poderdo vir a ser
incorporadas ao texto final. Por isso, a participa¢do dos profissionais da contabilidade é fundamental.

Segundo Schnorr, que foi o relator da minuta da comissdo, o documento em discussdo revoga a
Resolugdo CFC n.2 803/1996 e suas posteriores altera¢des e transforma o atual cdédigo na Norma
Brasileira de Contabilidade Profissional Geral 01, a NBC PG 01.

Os profissionais da contabilidade podem enviar suas considera¢cdes sobre a norma até 24 de
fevereiro de 2018. As sugestdes devem ser enderecadas ao e-mail ap.nbc@cfc.org.br, fazendo
referéncia a minuta no assunto da mensagem. O texto da minuta em audiéncia publica esta
disponivel no endereco http://cfc.org.br/tecnica/audiencia-publica/.

Descubra tudo o que vocé precisa saber antes de contratar um(a) Diarista

Pode parecer muito simples, e de fato chega a ser, porém o desconhecimento a respeito do assunto
pode ser desastroso para o empregador que contrata diaristas.

Isso porqué o segredo mora num pequeno “detalhe” que é quantos dias por semana o(a) diarista
trabalha.

Entenda o que a legislagdo atual determina para o empregador doméstico que contrata um(a)
diarista e se esse tipo de atividade requer registro em carteira ou nao.

O que diferencia Diarista de Empregada Doméstica e quando devo registrar
- Empregada doméstica

Segundo a PEC das domésticas instaurada em 2015, empregados domésticos sdo aqueles que
prestam servicos, de forma continua, subordinada (como decorréncia do exercicio do poder de
direcdo pelo empregador), onerosa (ou seja, o trabalho com a finalidade de receber a
contraprestacao salarial) e pessoal (no sentido de que o labor ndo deve ser prestado por terceiros e
sim, pessoalmente, pelo préprio contratado) e ndo lucrativa a pessoa fisica ou familia, sempre
exercendo suas fungées em ambito residencial.
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Fenk

Ou seja, é empregado doméstico quem trabalha de forma continua em uma residéncia o que
caracteriza vinculo empregaticio diante da justica do trabalho.

Sendo assim a empregada doméstica tem todos os direitos trabalhistas assegurados, que sao:

Registro em Carteira

Aposentadoria;

Aviso Prévio;

Adicional Noturno;

Banco de Horas;

Férias Remuneradas (acrescidas de ? da remunera¢do mensal);

FGTS;

Intervalos para refeicao ou descanso;

Integragdo a Previdéncia Social;

Irredutibilidade Salarial;

Jornada de Trabalho - até 8 horas didrias e 44 horas por semana (a menos que a jornada seja
reduzida e haja a compensacdo de horas, por meio de acordo);

Licenga-maternidade (pode ser de 120 dias, ndo ocorrendo prejuizos ao saldrio);

Proibicdes (é proibido haver diferenca de saldrio por causa da cor, idade, sexo ou estado civil; ndo
deve haver discriminacdo do saldrio para portadores de deficiéncia; é proibido o trabalho arriscado
ou insalubre para menores de 18 anos);

Minimizar riscos no trabalho, de acordo com as normas de higiene, seguranca e saude;

Remuneracdo de Hora Extra;

Remuneracdo de Horas Trabalhadas em Viagem a Servico;

Repouso Semanal Remunerado;

Salario Minimo;

Salario-familia;

Seguro-desemprego;

Vale-transporte;

132 Salario.

Sim, a lista é longa, mas todos esses direitos tém que ser respeitados por parte do empregador, para
manter a relacdo empregaticia correta diante da lei.

- Diarista

O(A) Diarista pode ser contratada para exercer diferentes fungdes nas atividades domésticas ex.:
faxineiro(a), passador(a), jardineiro(a), piscineiro(a). etc.

A grande questdo é que, para que essas atividades sejam consideradas como diaristas, sem vinculo
empregaticio com o empregador, e assim ndo se enquadrando em todos os direitos trabalhistas
previstos na PEC das Domeésticas e consequentemente ndo necessitando registro em carteira, o
empregador deve limitar a frequéncia de trabalho a até dois dias por semana na casa do
empregador.

Caso a atividade do(a) diarista ocorrer trés ou mais dias por semana na residéncia do empregador,
caracteriza-se vinculo empregaticio e dessa forma passam a valer todos os direitos previstos pela lei
para os empregados domésticos ja listados logo acima.
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Sendo assim, o(a) diarista cuja atividade segue o padrao acima, sem vinculo com seus contratantes é
autébnomo(a) e deve recolher o seu proprio carné do INSS para garantir seu direito a aposentadoria
por tempo de servigo.

Nesses casos o empregador contratante deve assegurar o pagamento da didria de trabalho e
transporte sempre na prépria data da atividade realizada, ou seja, deve pagar ao final de cada dia de
trabalho e ndo no final do més (o que pode ser interpretado por alguns juizes, em uma eventual
demanda trabalhista, como vinculo trabalhista e nesse caso ainda serem exigidos todos os direitos
previstos por lei).

Veja: Mudanca na tabela do INSS para empregado doméstico 2018

O valor do servico é estipulado pela profissional dependendo do tipo e tamanho do imdvel, tipo de
servico a ser executado, grau de dificuldade, distancia ou até mesmo da regido onde serd realizada a
atividade.

Se vocé é contratante de servicos de diarista em sua casa, observe se suas praticas divergem daquilo
que procuramos apresentar nesse post, para evitar futuras dores de cabeca.
Horadolar.com.br

Cadastro positivo ajuda 4 em 10 devedores
Lista reine 6 milhGes de pessoas e inclusdo do nome é opcional

Quatro em cada dez consumidores que aderiram ao Cadastro Positivo melhoraram a pontuacdo, o
gue pode facilitar a tomada de empréstimos a juros menores.

No entanto, 22% pioraram o score apds incluirem o nome na lista, mostra levantamento da Serasa
Experian obtido pela Folha. Para o restante, 38%, nada mudou.

O Cadastro Positivo € um banco de dados que busca concentrar informagdes financeiras dos
consumidores. Pelas regras atuais, a pessoa precisa aderir ao sistema para que possa fazer parte
dele. Atualmente, 6 milhdes de consumidores estdo inscritos.

O apelo para participar é que, com todo o histérico de pagamentos, institui¢cdes financeiras podem
distinguir melhor bons e maus pagadores, e dar condi¢Bes favoraveis de crédito para o primeiro
grupo. O acesso a mais informag¢des também ajudaria a melhorar a pontuagao de quem paga em dia
as contas de 4gua, luz e telefone, por exemplo.

As notas no cadastro positivo vao de 0 (para devedores em situagdo mais complicada) a 1.000 (para
guem paga tudo rigorosamente em dia). O levantamento da Serasa focou naqueles com até 300
pontos, com mais risco de inadimpléncia nos préximos 12 meses.

A Serasa comparou o histdrico financeiro (dividas, datas de pagamentos de contas e de
financiamentos em geral) antes e depois da inclusdo no Cadastro Positivo.

Os dados mostram que apés a inclusdo, de posse de dados adicionais sobre o comportamento do
consumidor, foi possivel melhorar a pontua¢do de 40% dos analisados. A Serasa nao divulgou o
numero exato de consumidores monitorados.
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BENEFICIADOS

A melhora foi possivel porque a base de dados é mais ampla no cadastro. Exemplo: uma pessoa pode
aparecer na lista de devedores de uma loja por atraso no pagamento de uma mdquina de lavar
roupa, mas no cadastro é possivel ver que ela pagou em dia celular e conta de luz --o que melhora a
sua nota.

"Com um score melhor, a tendéncia é de que as pessoas tenham condi¢des de juros melhores. Mais
pessoas vao ter o crédito aprovado”, diz Julio Guedes, diretor de Decision Analytics da Serasa.

Guedes afirma que, se for aprovada a adesao automatica ao cadastro, conforme previsto em projeto
de lei do senador Dalirio Beber (PSDB-SC), mais bons pagadores serdo beneficiados.

"O préprio Henrique Meirelles [ministro da Fazenda] acredita que, com o cadastro positivo,
empresas e bancos vdo conhecer melhor os clientes, diminuindo taxas de juros. E uma acdo que
impacta o PIB [Produto Interno Bruto] e pode contribuir para o crescimento do pais", avalia.

Em outubro do ano passado, o ministro da Fazenda fez uma defesa publica das vantagens do
Cadastro Positivo.

O tema também estd na agenda do Banco Central como mecanismo para reduzir os spreads
bancdrios --diferenca entre a taxa de juro de captacdo e empréstimo, que inclui custo administrativo
e inadimpléncia.

Mas a pontuacdo também piorou para uma parte do publico, reconhece o diretor da Serasa.
"Quando vocé tem mais dados, pode ser que a gente descubra que tem mais gente devendo, entdo o
score [do devedor] piora", diz.

Segundo o levantamento, os consumidores da regido Norte seriam os mais beneficiados pelo banco
de dados: 86,4% melhorariam ou manteriam a pontuag¢do nos préximos 12 meses.

"As regides com faixas de renda inferior tém menos dados disponiveis sobre o consumidor. Quando
vocé ndo tem tantos dados para conceder o crédito, acaba ndo fazendo uma avaliagao tdo boa da
pessoa, e ela acaba ficando com uma pontuagdo mais baixa", afirma.

Bancos e biros de crédito defendem a adesdo automatica dos consumidores ao banco de dados, em
possibilidade aberta pelo projeto do senador tucano, que, no momento, aguarda a aprecia¢do na
Camara dos Deputados. O texto foi aprovado em outubro passado no Senado.

Adesdo

Hoje, o consumidor precisa se inscrever no cadastro, aprovado em 2011. Com o chamado "opt-out",
todos seriam automaticamente incluidos na lista. Quem ndo quiser entrar tem de pedir a retirada do
nome.

O projeto de lei que passou no Senado também deixa mais claro quem forneceria as informacdes
para o banco de dados. Além de bancos, a relagao incluiria administradoras de consoércios e
prestadores de servigos de agua, esgoto, gas, luz, telecomunicagdes, por exemplo.
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As empresas que consultarem o sistema terdao acesso apenas a nota de crédito do consumidor. Se
quiserem conhecer o histérico de pagamentos ou informac¢des mais detalhadas, precisam pedir
autorizagao.

Entidades de defesa dos direitos do consumidor criticam o projeto. O ldec (Instituto Brasileiro de
Defesa do Consumidor) avalia que as mudancas sdo "abusivas" e desrespeitam o Cddigo de Defesa
do Consumidor.

"Fizemos pesquisas em anos anteriores que mostraram que as pessoas que aderiram ao cadastro ndo
tiveram nenhuma modificagdo significativa no acesso a crédito", diz Rafael Zanatta, advogado do
instituto.

https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2018/02/cadastro-positivo-ajuda-4-em-10-
devedores.shtml?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Press+Clipping+Fenacon+
-+15+de+fevereiro+de+2018+%26%23128240%3B

Qual é o Lucro Liquido Ideal para Empresas Contabeis?

Autor(a): Gilmar Duarte
Quanto mais, melhor, mas a gula exagerada poderd ter efeito contrario e fazer o cliente desaparecer.
Considere o lucro justo, maximize a receita e podera sobrar mais.

Quanto mais, melhor, mas a gula exagerada podera ter efeito contrario e fazer o cliente desaparecer.
Considere o lucro justo, maximize a receita e podera sobrar mais.

Nesta semana recebi o contato de uma empresaria contabil do estado de Minas Gerais que esta no
processo de implantacdo da ISO-9001, motivo pelo qual precisa definir diversos indices econdmicos e
financeiros como ideal e/ou meta.

Ela contou que estd com dificuldades para encontrar o parametro do lucro liquido e solicita auxilio;
entdo este artigo tem esta finalidade: contribuir com a empresaria e com outros leitores que passam
pela mesma dificuldade.

Antes de tratar do lucro liquido é importante abordar da imprescindibilidade na consideragdo
adequada das despesas, do contrario o lucro podera ser fantasioso.

Para a classe contabil ndo é dificil abordar o tema da apropriacdo dos custos e despesas de acordo
com o regime de competéncia (saldrios, diretos e indiretos, encargos sociais, aluguéis, servicos
terceirizados, tributos sobre o faturamento, taxas, energia elétrica, manutencdo de veiculos, seguros
etc.), mas um item tem causado polémica e é meritdrio aborda-lo neste artigo: o pré-labore.

O proé-labore é a remuneragdo do socio que presta servicos para a sua empresa, como € o saldrio
para o empregado.

Alguns empresarios teimam em nao definir a remuneracgdo a titulo de salario, isto &, prd-labore, pois
estabelecem uma Unica retirada que se confunde com o lucro distribuido.
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Quando ocorre esta barafunda os demonstrativos ndo representam a realidade e, se comparados
com outras empresas, dardo a ilusdo de que seus gastos sdo menores e o lucro é maior.

Para definir a remuneracdo do sécio pesquise no mercado o saldrio de um profissional para substitui-
lo. Este deve servir de balizador para definir o pro-labore.

Se a empresa obtiver lucro existe a opcao de distribuir parte ou o total, de forma que o sécio auferira
mais um provento. Escrevi um artigo sobre este tema, cujo acesso se da pelo link
https://boletimcontabil.net/2017/07/24/pro-labore-o-que-e-e-como-considera-lo-na-precificacao/.

Tomada a receita bruta, deduzidas as vendas canceladas e subtraindo todos os custos e despesas,
inclusive o pré-labore, obtém-se o lucro liquido, objetivo principal de qualquer empreendimento que
deseja crescer e, para tanto, investir em inovacgdes, pesquisas ou remunerar os investidores (sécios).

Estd é a questdo: qual é o lucro ideal para determinado empreendimento? De acordo com a
atividade exercida, a margem do lucro liquido é diferenciada.

O supermercado, por exemplo, trabalha com lucro liquido entre 2% a 4%. Parece pouco, mas o alto
giro das mercadorias proporciona lucro interessante, talvez ndo no percentual, mas sim no resultado
econdmico.

Normalmente a empresa contdbil ndo aplica cifras relevantes de materiais para a execucdo dos
servicos, apenas mao de obra, razdo pela qual espera-se percentual de lucro mais expressivo para
compensar.

Na Pesquisa Nacional de Empresas Contabeis (PNEC) 2013/14 perguntou-se aos empresarios
contabeis qual é o lucro liquido auferido e o percentual médio apurado foi 26%.

Em 2017 a pergunta foi repetida, mas desta vez apurou-se 20%, redugao significativa e natural se
levar em conta o agravamento da crise econémica.

Com base nas pesquisas e na troca de informagcGes com empresarios contdbeis de todo o Brasil,
considero que o lucro liquido, quando bem calculado, de 20% é satisfatério e o desejadvel como meta
é 25%. Quanto mais, melhor, mas cuidado para nao cair na cilada da gula exagerada e o tiro sair pela
culatra.

Veja como isto ocorre: a empresa com faturamento mensal de RS 100 mil e lucro liquido de RS
25.000,00 recebera, além do prd-labore, parte da sobra, pois uma fracdo ficard na empresa para o
capital de giro e investimentos diversos, tais como em novas tecnologias.

Fonte: Blog Guia Contabil

Link: https://boletimcontabil.net/2018/02/12/qual-e-o-lucro-liquido-ideal-para-empresas-contabeis/

Quanto vale a sua empresa?
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Por: Ricardo Leal(*)

Imagine que durante um evento vocé seja abordado pelo dono da empresa lider em seu mercado de
atuacdo, ou até mesmo por um investidor interessado em entrar no segmento, e esta pessoa |lhe
pergunta: "Quer vender sua empresa? Quanto ela vale?"

Ter uma resposta neste momento pode ser a diferenca entre fechar um timo negdécio ou um
negdcio simplesmente, razoavel. Pense nisso!

Independentemente do desejo ou ndo de vender sua empresa, conhecer o quanto ela vale ou ao
menos ter uma boa ideia como referéncia, é fundamental, especialmente em momentos de
turbuléncia econémica como o que estamos vivendo hoje em dia.

Normalmente se associa a ideia de calcular o valor da empresa quando se estd cogitando a
possibilidade de vendé-la, quando ha alguém interessado, mas é importante destacar que sdo
inimeras as situagdes para as quais conhecer o valor do negdcio é fundamental, como por exemplo:
Desejo de aposentadoria; Mudanca geografica; Estratégias de expansdo; Aliancas estratégicas;
Fusdes e/ou Aquisi¢Bes; Injecdo de recursos no negdcio (capitalizacdo) através de um novo sécio,
entre tantas outras.

Em momentos de cenario econdmico conturbado, torna-se bastante comum que investidores
vasculhem o mercado em busca de boas oportunidades para investir seus recursos, principalmente
guando hd um forte indicativo de queda na taxa de juros (Selic), o que torna o mercado financeiro
menos atraente.

Tem-se verificado com certa frequéncia nos ultimos tempos um processo de consolidacdo de
empresas em determinados segmentos, normalmente em que as empresas maiores compram as
menores, ou, até mesmo, o contrario, visando ampliar sua participacdao de mercado, bem como diluir
a estrutura de custos, através da sinergia que a juncao de operagdes pode oferecer.

Vocé sabe quanto vale a sua empresa?
(*) Ricardo Leal é Professor e consultor empresarial

http://jcrs.uol.com.br/ _conteudo/2018/01/opiniao/606118-quanto-vale-a-sua-
empresa.html?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Press+Clipping+Fenacon+-
+12+de+janeiro+de+2018

Receita divulga regras da Declaracdao de Débitos e Créditos Tributarios

A Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia
Social (Gfip) passa a ser substituida pela Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais
Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWe

Fonte: Jornal do Comércio

Link: http://jcrs.uol.com.br/_conteudo/2018/02/cadernos/jc_contabilidade/610874-receita-divulga-
regras-da-declaracao-de-debitos-e-creditos-tributarios.html

A Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co e Informacdes a Previdéncia
Social (Gfip) passa a ser substituida pela Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
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Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb), o que, segundo a Receita Federal (RFB),
ird gerar uma simplificacdo para os contribuintes. A Instrucdo Normativa RFB n2 1.787, de 2018, foi
publicada no Diario Oficial da Unido do dia 8 de fevereiro.

Dessa forma, a declaracao sera gerada, automaticamente, a partir das informagdes prestadas nas
escrituracdes do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
(eSocial) e/ou da Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf),
madulos integrantes do Sistema Publico de Escrituracgdo Digital (Sped).

A DCTFWeb sera acessada em um portal na internet, via eCac da RFB que fica dentro da éarea
"Servicos". Apds o encerramento da apuracdo, seja ela oriunda do eSocial e/ou da EFD-Reinf, a
DCTFWeb recebe essas informacdes e gera uma declaragcdo, contendo os débitos (desconto de
segurados, contribuicdo patronal e para outras entidades e fundos etc.) e os créditos (dedugdo de
salario-familia, saldrio-maternidade e de reten¢Ges sobre notas fiscais), consolidando todas essas
informacdes e fazendo a apuracdo do saldo a pagar (débitos menos créditos). Apds a transmissdo da
declaracdo, serd disponibilizada a emissdo do Darf, que também sera eletrénica e com cddigo de
barras.

E possivel o aproveitamento de outros créditos, como compensacdes, parcelamentos e pagamentos,
bem como a suspensdo de débitos acobertados por decisdes judiciais ou mesmo a exclusdo de
valores que ja tenham sido objeto de langamento de oficio.

A declaragdo sera Unica por empresa (entregue pela matriz) e devera ser assinada digitalmente. A
DCTFWeb serd obrigatéria, inicialmente, apenas para as empresas com faturamento, no ano-
calenddrio de 2016, acima de RS 78 milhdes. Esses contribuintes estardo obrigados a entrega da
DCTFWeb, em substituicao a Gfip, a partir dos fatos geradores que ocorram a partir de 1 de julho de
2018.

Os demais contribuintes passardo a entregar a DCTFWeb a partir de 1 de janeiro de 2019, exceto os
drgaos da administragdo publica, que iniciardo o envio em 1 de julho de 2019. As pessoas juridicas
imunes e isentas devem obedecer ao prazo de 1 de janeiro de 2019, mesmo que tenham registrado
faturamento acima de RS 78 milhdes em 2016.

Os sujeitos passivos que optarem pela utilizacdo antecipada do eSocial na forma especificada no §3¢
do art. 22 da Resolucdo do Comité Diretivo do eSocial n? 2, de 30 de agosto de 2016, ainda que
imunes e isentos, ficam obrigados a entrega da DCTFWeb em relacdo aos tributos cujos fatos
geradores ocorrerem a partir do més de julho de 2018.

A DCTFWeb deverd ser apresentada até o dia 15 do més seguinte ao més de ocorréncia dos fatos
geradores. Se essa data recair em dia ndo util, o prazo serd antecipado para o dia util imediatamente
anterior.

Para apresentacdo da DCTFWeb, é necessaria a utilizagdo de certificado de seguranca emitido por
entidade credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), exceto para as
Microempresas (ME) e as Empresas de Pequeno Porte (EPP) enquadradas no Regime Especial
Unificado de Arrecadac¢do de Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Simples Nacional) que tenham até um empregado no periodo a que se refere a
declaragdo; e para os Microempreendedores Individuais (MEI), que deverao utilizar cédigo de acesso.
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As informacgdes relativas a Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) deixardo de ser
prestadas na Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF) e passardo a ser
apresentadas na DCTFWeb. As ME e as EPP enquadradas no Simples Nacional que apresentam a
DCTF em razao da CPRB deixardao de estar obrigadas a apresentacdao dessa declaracdo a partir do
inicio da obrigatoriedade de apresentacdo da DCTFWeb, em conformidade com o cronograma
apresentado.

Além da DCTFWeb mensal, tem também a anual, para declaracdo dos fatos geradores relativos a
gratificacdo natalina (132 salario), com vencimento até o dia 20 de dezembro; e a diaria, que deve ser
entregue para a prestacao de informacdes relativas a receita de espetaculos desportivos realizados
por associacdo desportiva que mantém clube de futebol profissional. Nesse ultimo caso, o prazo de
entrega serd o segundo dia Util apds a realizagcdo do espetdculo.

O manual da DCTFWeb esta sendo finalizado e logo sera divulgado para a sociedade. Importante
destacar que a nova declaracdo nasce com o conceito de pré-preenchimento, integrada com outras
aplicac¢des, inicialmente o eSocial e a EFD-Reinf, facilitando o preenchimento da declaragao.

Demora no acerto de contas do novo Refis preocupa empresas

A demora da Receita Federal em realizar um acerto de contas do novo Refis tem gerado incerteza
entre empresas que aderiram ao plano, anunciado pelo governo em 2017. As parcelas do Programa
Especial de Regularizacdo Tributaria (Pert) comecaram a ser pagas em janeiro, mas o Fisco ainda ndo
fez um procedimento chamado consolidagdo, em que o érgdo compara as informacgdes de seu banco
de dados com os cdlculos dos contribuintes. Enquanto o procedimento ndo é feito, as firmas ficam
sujeitas a pagar a mais ou a menos que o necessario. Dessa forma, podem ter de pagar a diferenca
no futuro, sob pena de serem excluidas do programa.

Segundo a Receita, mais de 160 mil empresas ingressaram no Pert, incluindo as que tinham dividas
previdenciarias e as que deviam tributos diretamente ao drgdo. A expectativa é que o processo seja
feito no segundo semestre. "Esse é um prazo estimado, pois depende do desenvolvimento e da
constru¢ao de sistemas informatizados, o que demanda tempo, recursos financeiros e pessoal
capacitado", destacou a autarquia.

De acordo com o advogado Deiwson Crestani, do escritério Gaia Silva Gaede, que atende a empresas
gue aderiram ao Pert, a demora na consolida¢do tem causado inseguranca. Crestani destaca que o
procedimento da Receita tem sido mais demorado que o da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN). Também incluido no programa de regularizacdo, o érgdo fez a consolidagdo de contas no
momento da adesdo, o que facilitou a vida dos contribuintes, diz ele: "A demora esta causando
ansiedade nos contribuintes. Uma das principais regras do programa é que a empresa ndo pode ter
débitos a partir do momento que fez a adesdo. Isso gera um receio por possiveis débitos que venham
a ocorrer".

Entre empresarios, as queixas também incluem a burocracia causada pela falta das contas
consolidadas. Enquanto o procedimento ndo é realizado, emitir a Certiddo de Regularidade Fiscal,
por exemplo, é mais complicado. Em vez de fazer o processo pela internet, o contribuinte que aderiu
ao Pert precisa levar a documentagdo a um posto da Receita para obter um documento especial, que
informa que ha débitos, porém as dividas foram parceladas.

"Tem essa burocracia de precisar ir a um posto com toda a documentagdo, meméria de célculos,
esperar os dez dias pelo documento. Mas tem contribuinte que nem sabe que existe esse
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formulario", observa a advogada tributdria Vanessa Cardoso, socia do De Vivo, Whitaker e Castro
Advogados.

O procedimento do Fisco também poderia evitar eventuais erros das empresas. Um empresario
carioca que prefere ndo se identificar conta que estad pagando quatro vezes mais do que planejara. E
atribui o problema a falta de consolidagao: "Estava imaginando que iria pagar o valor que foi previsto
pelo site da Receita. Agora, o valor é muito maior, porque a Receita ndo consolidou as dividas
internamente".

Outro risco é de divergéncias nos cdlculos de créditos tributarios. Segundo especialistas, é possivel
gue as contas das empresas ndo batam com as da Receita, uma vez que alguns desses créditos
podem nao ter sido homologados pelo Fisco.

"Somente vamos saber se ha algum ajuste na consolidagdo. Esse é um risco que todo mundo que
utilizou crédito tem. Suponhamos que vocé tenha uma discussdo la no passado. Vocé entende que
seu crédito é bom, e a Receita tirou da sua base um pedaco desse valor. Esse risco existe", afirma um
funciondario de uma empresa que pagou a divida na integra, usando os créditos.

Apesar das incertezas, a orientacdo de especialistas é continuar pagando normalmente, para fazer o
acerto de contas. Se houver necessidade de pagamento complementar, havera um prazo para fazé-lo
a vista. Caso tenha pago mais, a restituicdo serd abatida das parcelas seguintes. "La na frente, a
Receita vai consolidar se esta correto e se ha alguma diferenca. Havendo diferenca, eles ddo o prazo
para pagar a diferenca, se for o caso", explica o diretor tributdrio da Confirp Consultoria Contabil,
Welinton Mota.

O processo de consolidacdo é tradicionalmente demorado. Segundo a Receita, hd outros trés
programas de regularizacdo com as contas em aberto. O mais recente é o Programa de Regularizacao
Tributaria (PRT), que antecedeu o Pert. Apenas os débitos previdenciarios foram consolidados,
faltam os outros débitos. O publico afetado nesse caso é menor, porque muitos contribuintes
migraram do PRT para o Pert, mais vantajoso.

Quais sao as novas regras para quem vai abrir um MEI em 2018?
Um contador é a pessoa ideal para esclarecer essas duvidas e fazer os célculos preventivos

Se vocé estd pensando em abrir uma Microempresa Individual, as chamadas MEls, em 2018, fique
atento para as novas regras que entraram em vigor no Ultimo dia 12 de janeiro. Além disso,
contadores e profissionais de que trabalham diretamente com as financas dessas pequenas
empresas também devem estar de olho nas novidades do MEI 2018 para ndo acabarem cometendo
erros de planejamento.

A principal mudanca diz respeito ao limite de faturamento anual. A boa noticia é que para 2018 ele
aumentou, e por isso muitos empresarios devem ganhar um folego extra na hora de fazer as contas.
Para quem esta pensando em abrir uma empresa nesta modalidade, sem sombra de duvidas o
modelo se torna ainda mais atrativo.

Entendendo como funciona o MEI
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MEI é uma sigla para “Microempreendedor Individual”. Até 31 de dezembro de 2017, a lei
determinava que uma empresa que estivesse sob esse regime ndo poderia faturar mais do que RS 60
mil por ano — o equivalente a RS 5 mil por més -, sob pena de ter que mudar o regime de tributac3o,
além do pagamento de uma multa.

Desde o dia 1 de janeiro de 2018, esse aspecto da legislacdo mudou. De acordo com o Projeto de Lei
125/2015, popularmente conhecido como “Crescer Sem Medo”, o valor maximo de arrecadacgdo
anual subiu para RS 81 mil — o que equivale agora a RS 6.750 por més em média. Porém, é preciso
entender o que acontece caso esse valor seja excedido.

Faturei mais do que o limite, e agora?

Caso vocé seja MEI e tenha faturado mais do que o limite em 2017, ou seja, mais do que RS 60 mil, é
preciso observar algumas regras. E elas variam de acordo com o valor recebido. Se o seu faturamento
ficou entre RS 60 mil e RS 72 mil, por exemplo, vocé deverd pagar uma multa sobre o valor excedido.
Apds o pagamento, é possivel optar por continuar dentro da modalidade, uma vez que o valor agora
€ maior.

O problema acontece com quem faturou acima dos RS 72 mil em 2017. Nesse caso, o empresario
terd que pagar uma multa cujo valor é calculado sobre o total e terd ainda que que,
obrigatoriamente, mudar o seu regime tributdrio para 2018. Podemos considerar, portanto, que essa
é uma boa hora para se tornar um MEI.

Faca os cdlculos antes e planeje o seu futuro

O mais importante é que antes de fazer o seu cadastro como MEI vocé se planeje e tenha em mente
qual podera ser o seu faturamento anual. Se existirem grandes possibilidades de vocé exceder o
novo valor maximo, que é de RS 81 mil, talvez seja melhor buscar outra modalidade desde o inicio.

Um contador é a pessoa ideal para esclarecer essas duvidas e fazer os calculos preventivos. Por isso,
se informe antes de comecar. Contudo, é inegavel que essa é boa noticia para os pequenos
empresdrios brasileiros, que tém a oportunidade de ganhar um pouco mais mantendo-se sob um

regime tributdrio bastante simplificado em relacdo aos demais.

Fonte: Sage/Jornal Contabil

Dicas essenciais para uma boa convivéncia com o(a) empregado(a) doméstico(a)
Saiba como os pequenos detalhes podem fazer toda a diferenca.

Muito se fala sobre clima no ambiente de trabalho, sobre ser sempre o mais saudavel e respeitoso
possivel. Nada mais coerente pois convivemos diariamente com pessoas de pensamento, culturas e

credos completamente distintos uns dos outros.

Esse conceito de ambiente de trabalho ndo vale somente para o meio empresarial, é valido também
para a relagdo de trabalho entre empregador(a) e empregado(a) doméstico(a).
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Apesar de ser uma relacdo formal de trabalho, o(a) empregado(a) convive diariamente num
ambiente de familia até fazendo parte da rotina de cada membro, o que acaba muitas vezes levando
essa relacdo a planos bem diferentes dos ambientes corporativos.

Sendo assim, para que o ambiente doméstico seja harmonioso e sauddvel, é sempre uma boa pratica
para o empregador doméstico(a) prezar pelo respeito mutuo.

O Hora do Lar listou as melhores dicas de convivéncia no ambiente doméstico.

O momento da contratacdo pode definir a relagao futura
E no momento da contratacdo que os detalhes devem ficar claros para ambas as partes, pois esse
serd um dos fatores decisivos para a contratacdo do(a) profissional certo(a).

Buscar referéncias do profissional é um quesito importante e recomendavel na contratagao.

Considerar indicagdes de amigos e parentes ou procurar uma agéncia especializada em
empregados(a) domésticos(a), pode facilitar este processo.

Explique para o(a) empregado(a) doméstico(a) sobre a sua rotina e da sua familia e deixe claro suas
exigéncias, como por exemplo: pontualidade, organizacdo, competéncia, sinceridade etc.

Pergunte sobre suas habilidades, qualidades e defeitos, saber um pouco mais sobre a personalidade
do empregado(a) doméstico(a) é fundamental para evitar problemas futuros.

Orientar o empregado(a) sobre como vocé gosta que o trabalho seja feito.
E importante que o empregador oriente o empregado(a) doméstico(a) sobre como gosta que as
tarefas sejam feitas desde o primeiro momento da contratacao.

Muitas vezes o empregado(a) doméstico, ja trabalhou em diversas residéncias e com isso acabou
adquirindo os habitos de organizagao de cada lar que passou.

Procure deixar claro seus habitos de organizagdo e preferéncias, evitando futuras discordancias.

Estabelecer um cronograma semanal
Estabelecer um cronograma semanal é um grande facilitador no dia a dia do ambiente doméstico.

Com a rotina estabelecida, torna-se mais dificil o(a) empregado(a) doméstico(a) cometer erros ou
ocasionalmente se esquecer de alguma tarefa que precisa ser executada no decorrer da semana.

Essa pequena atitude otimiza e facilita o tempo e a rotina tanto do(a) empregador(a) quanto do(a)
empregado(a).

Erros podem acontecer

Todos estamos propensos a cometer algum erro no nosso cotidiano, pois as obriga¢des diarias
sempre sao de grande demanda, deslizes acontecem e o mesmo pode ocorrer dentro do seu lar com
o(a) empregado(a) doméstico(a).

A melhor maneira de lidar com essa situagdo é dialogar com o(a) empregado(a) domestico(a).
Procure apontar o erro que ocorreu e pedir para que as tarefas seguintes sejam executadas com
mais atengao.
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Dialogar com o(a) empregado(a) torna a relagdo doméstica honesta e harmonica.

Ser flexivel

Quem nunca se atrasou para um compromisso muito importante? E por mais que vocé tenha saido
de casa cedo o transito estava tdo intenso que nao teve jeito, vocé acabou chegando 15 minutos
depois de todos.

Certamente essa situacdo ja aconteceu alguma vez em sua vida e é normal, afinal, imprevistos nunca
dizem quando vdo acontecer e o, o(a) empregado(a) doméstico(a) pode passar pela mesma situacéo.

Se os atrasos forem recorrentes e o empregador(a) ja tiver feito uma adverténcia verbal, adverténcia
por escrito e ambas ndo surtiram efeito, pode ser aplicada ao(a) empregado(a) doméstico(a)
suspensdes que podem variar de um a trés dias.

Fique atento, as adverténcias devem ser documentadas e assinadas pelo empregador(a) e
empregado(a) doméstico(a).

Contudo se essa situacdo nao for recorrente e acontecer de modo esporadico, conversar com o(a)
empregado(a) e compreender o motivo do atraso é a melhor forma de agir.

Peca para que o(a) empregado(a) doméstico(a) trace rotas alternativas para chegar ao trabalho, em
caso de problemas com a rota de trabalho habitual.

Demonstrar empatia e compreensao facilita o convivio doméstico.
O trabalho esta bem feito? Elogios sdo uma boa pratica
O reconhecimento é certamente um grande motivador, afinal receber um elogio apds realizar uma

tarefa é algo extremante gratificante.

E elogiar o(a) empregado(a) doméstico(a) apds ele(a) ter executado bem uma tarefa é deveras
importante para que o(a) profissional se sinta cada vez mais motivado(a).

As tarefas domeésticas sdo continuas e repetitivas, motivar o(a) profissional que trabalha no lar
também é um sinal de que se esta atento(a) ao trabalho que ele(a) executa.

A dica mais valiosa
As dicas listadas acima sdo importantes para que haja uma boa relacdo de convivéncia entre
empregador(a) e empregado(a) doméstico(a), contudo, existe uma dica importantissima que deve

ser sempre seguida.

Mantenha sempre os direitos trabalhistas do empregado(a) doméstico(a) em dia, isso é basico para
gue a relagdao de emprego se mantenha ajustada e evitar assim problemas trabalhistas.

Veja também:

Aumento das agdes trabalhistas movidas pelos empregados domésticos deve deixar empregadores
muito alertas!

5 dicas para evitar problemas trabalhistas com o empregado doméstico
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O ndo cumprimento dos direitos trabalhistas é a maior causa de processos na justica do trabalho,
procure evitar os prejuizos que podem ser ocasionados com processos trabalhistas mantendo os
direitos do(a) empregado(a) doméstico(a) em dia.

Esperamos que essas dicas aprimorem ainda mais a experiéncia entre empregador(a) e
empregado(a) doméstico(a) e que todas elas sejam praticadas diariamente.
Hora do lar

Como melhorar seu humor e sua produtividade no trabalho
Por Moracy das Dores

Considerando que vocé quer manter um perene estado de bom humor, assim como quer ter e
manter um nivel de alta produtividade para vocé e sua equipe, antes vocé precisara saber quem é
vocé na face da Terra (esséncia, real vocacdo, limitacOes, caracteristicas de personalidade,
sentimentos, etc.), porque o Autoconhecimento é o Unico caminho para obtencdo da Autorrealizagdo
(definicdo: o ato ou efeito de realizar a si préprio.

Em Psicologia: a tendéncia do individuo ou qualquer organismo de desenvolver todas as suas
possibilidades de crescimento).

A autorrealizacdo nos leva a sentir o que, quando e como mudar nossa forma de ser e,
principalmente, trazer a luz de nossa consciéncia as limitacdes e potencialidades intrinsecas que
ainda estdo inconscientes em nossa mente.

Claro, pelo menos para mim, que um ser mais consciente e realizado alcanca mais facil e
gostosamente suas metas e objetivos. Comece, por isso, reconhecendo e eliminando o que te
impede de sempre estar bem humorado e elimine os maus habitos que normalmente limitam tua
produtividade, como: autossabotagem, coitadismo, conformismo, distracdo, procrastinagao,
vitimizagao.

Desenvolva a ajuda mutua, o comprometimento, a cooperagao e o otimismo.
A FELICIDADE, PRINCIPAL GERADORA DO CONTINUO ESTADO DE BOM HUMOR, DEPENDE DE QUE?

Bom, se sua Felicidade depender de alguém ou de alguma circunstancia (ter ou ser algo para ser
feliz), devo afirmar que enquanto ‘dependente’ ninguém poderd conquistar a plena Felicidade.
Apesar da dureza dessa afirmacdo, sinta como a mesma é assertiva. Duro saber que ser Feliz é um
pré-requisito para ter e manter o continuo estado de bom humor. Pior é saber que todo e qualquer
Ser Humano quer ser Feliz, mas poucos obtém uma duradoura felicidade!

Note que acrescento “estado de” antes de “bom humor”, porque ‘estado’ significa: conjunto de
qualidades ou caracteristicas com que as coisas se apresentam; conjunto de condi¢cbes em que se
encontra em determinado momento.

Ou seja, ‘estado’ é algo genuino do Espirito ou a situagdo emocional em que o individuo se encontra.
Mas, antes, aqueles que quiserem obter o Estado de Espirito “bom humor”, digo que é Fundamental
gostar do que faz.
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Creio, portanto, que devo buscar ser Feliz fazendo o que me da prazer, certo de que o sucesso
decorrentemente vira, tanto pela persisténcia intrinseca de quem encontra prazer naquilo que faz,
guanto pelo ambiente propicio que criei.

Pessoas felizes aparentam saber, intuitivamente, que a felicidade duradoura ndo se trata apenas de
fazer aquilo que gostam. Mas, caso sua funcdo atual ndo seja prazerosa, tente encontrar um Ponto
de Prazer nela ou mude de fungdo!

OK, MAS COMO MELHORAR A PRODUTIVIDADE DE MINHA EQUIPE?

Entenda que vocé é tdo bom ou tdo ruim quanto a equipe que lidera, porque ela é tua imagem e
semelhanca. Entenda de uma vez por todas que liderado é gente e ndo mercadoria (commodity),
todos sdo seres com anseios que precisam estar motivados para alcancar os obijetivos
organizacionais, algo impossivel aos lideres mal-humorados.

Ambientes propicios que fidelizem profissionais a curto, médio e longo prazo sé podem ser gerados
pelo “poder do bom humor”. Oportunidade, tempo necessdrio e ambiente propicio sdo pressupostos
basicos para o desenvolvimento da Inteligéncia Emocional. Insanas cobrancas de produtividade
causam desequilibrio emocional, acarretam stress e podem criar situagdes de revolta, ao mesmo
tempo em que assassina os objetivos organizacionais (a produtividade).

A Valorizacdo constante do Ser Humano eleva a produtividade e gera melhores resultados, bem
como diminui o turnover e aprimora a qualidade dos servicos prestados por Profissionais felizes. A
humanizacdo do trabalho deve ser o principio de vida de qualquer organizacdo. Ocupar-se com a
felicidade pessoal e coletiva é bom e todos lucram.

Abra-se a possibilidade de que a humanizagao possa ser O diferencial competitivo entre as empresas.
Melhor, possa ser o futuro que se faz presente. Saiba que humanizar é ético e a Etica deve ser o
principio de vida de qualquer organizac3o. Etica pode transcender a definigdo, mas passard pelo
“ocupar-se com a felicidade pessoal e coletiva”...

QUERO MUDAR MEU HUMOR E PRODUTIVIDADE, RAPIDAMENTE

Que bom, ousar ou ousar mais poderd acelerar teu processo de mudanga, apesar dos riscos
inerentes a ousadia. Herdis ousam, mediocres criticam e nada fazem por si e nem por ninguém. A
escolha é tua: ser herdi ou mediocre?

Riscos sdo “temperos da vida” e elimina-los seria optar pela mediocridade, perder o nivel de
autoestima e conviver com o tédio.

Muitos querem sentir o sabor da vitdria, mas poucos aceitam o risco de apostar nela. A alternativa
“ndo ousar” te manterd numa prisdo vitalicia, em vida, além de te manter num continuo estado de
mal humor...

Moracy das Dores é um Mercaddlogo reconhecido pelo MEC, especialista em Marketing,
Comunicacdao e Vendas. Atual Consultor de Marketing e Endomarketing da Trade Call Service.
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Escreveu e publicou dois livros: “Para sua vida melhorar, basta saber negociar” e “O Objetivista e a
nova forma de ser e de estar no planeta Terra”.

https://jornaldoempreendedor.com.br/destaques/inspiracao/como-melhorar-seu-humor-e-sua-
produtividade-no-trabalho/?mc_cid=9629f31a3d&mc_eid=d615ecOb01

Nova taxa substitui o imposto sindical.

Enquanto o fim do imposto sindical, determinado pela nova legislacao trabalhista que entrou em
vigor em novembro, é alvo de questionamentos na Justica — com a¢des tanto em primeira instancia
guanto no Supremo Tribunal Federal (STF) —, sindicatos ligados as principais centrais do pais estdo
aprovando em assembleias extraordindrias a cobranca de taxas que, na pratica, substituem o velho
imposto. Algumas sdao bem superiores ao cobrado quando a antiga CLT estava em vigor. No caso do
Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo, por exemplo, a nova contribuicdo foi fixada no equivalente
a 3,5 dias de trabalho, bem maior que o dia de trabalho deduzido anteriormente. A cobranca do
tributo pelos sindicatos foi antecipada pela coluna Poder em Jogo, de Lydia Medeiros.

Além disso, apesar de a nova lei prever que funciondrios devem autorizar previamente qualquer tipo
de desconto, os primeiros acordos e convengdes protocolados no Ministério do Trabalho se baseiam
na ldgica oposta: caso o trabalhador ndo se manifeste contrariamente, fica autorizada a deducao,
seja o empregado sindicalizado ou nao.

A corrida dos sindicatos para aprovar uma nova contribuicdio comegou em dezembro, numa
antecipacdo ao pagamento do velho imposto sindical, que tradicionalmente era descontado dos
salarios dos trabalhadores em todo pais no més de marco. Entre os sindicatos que ja conseguiram
aprovar a cobrancga estdo desde o dos Metallrgicos de S3o Paulo e o dos enfermeiros também da
capital paulista até o dos farmacéuticos de Goids. Em todos os casos, a nova taxa aprovada pelas
assembleias foi batizada de “contribuigdo negocial”.

A justificativa dos sindicatos, ao propor tal contribuicdo, é que precisam ser remunerados para se
manterem ativos e continuarem negociando os acordos coletivos e os dissidios com as entidades
patronais. Procuradas, centrais sindicais como Forga e Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) afirmam
gue a orientagdo dada as suas bases de sindicatos é de ampliar os acordos para cobranga da
contribuicdo negocial. A CUT, oficialmente, diz que sua posi¢do sobre a questdo serd definida no dia
28, durante reunido de sua executiva.

Miguel Torres, presidente do Sindicato dos Metalurgicos de Sdo Paulo e vice presidente da Forga
Sindical, explica que aprovar a cobranca de 3,5 dias de trabalho foi a saida encontrada para manter a
entrada de receita.

— Votamos em assembleia a cobranca e o valor da taxa. Portanto, é legal — afirma Torres,
acrescentando que a Confederacdo Nacional dos Metalurgicos (CNM) ligada a Forga Sindical é a
autora de uma das 13 acles diretas de inconstitucionalidade (Adin) que tramitam no STF contra a
extingcdo do imposto sindical.

No caso dos farmacéuticos de Goids, a ata da assembleia extraordindria diz que o valor da
contribui¢do negocial foi definido em RS 160, com a adverténcia de que o n3o pagamento da taxa
“consistira na suspensdo do exercicio profissional, até a necessaria quitacdo, e serd aplicada pelos
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drgdos publicos ou autadrquicos disciplinadores das respectivas profissdes mediante comunicagdo das
autoridades fiscalizadoras”.

Do total arrecadado em imposto sindical em 2016, RS 2,9 bilhdes, segundo o Ministério do Trabalho,
60% foram distribuidos entre os sindicatos; 15%, para as federacdes das categorias; 5%, para as
confederacgdes dos trabalhadores; 10%, para as centrais sindicais; e 10%, para o governo.

Antonio Neto, presidente da Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB), estima que a média de
sindicalizacao nas diferentes categorias fique entre 7% e 30%. Desta forma, diz ele, sé o recurso
oriundo dos associados ndo seria suficiente para “sustentar as entidades”.

Aprovacao individual

Os lideres das centrais defendem que a aprovacdo da nova cobranca é legal e que ndo deve ser
revertida judicialmente. Ricardo Patah, presidente da UGT, que tem em sua base os sindicatos dos
comercidrios, diz que, além da orienta¢do de aprovar a nova cobranca, a central ainda tem defendido
gue os sindicatos recorram a Justica do Trabalho para terem decisGes em primeira instancia que
respaldem a cobranca:

— Ja ha algumas decisGes de primeira instancia favoraveis a manuteng¢do da cobranca do imposto
sindical.

O sindicato dos enfermeiros de S3ao Paulo, o dos trabalhadores municipais de Xanxeré e do
professorado de Lajes (ambos em Santa Catarina) estdo entre os que conseguiram na Justica do
Trabalho respaldo para a cobranca da taxa.

Advogados afirmam que ir a Justica do Trabalho e convocar assembleias extraordinarias para
aprovacado da nova contribuicdo também funciona como meio de pressao para que o Supremo dé
urgéncia a matéria e avalie as 13 Adins sobre o tema que estdo aguardando apreciacao.

Apesar disso, Flavio Pires, sécio da area trabalhista do escritério Siqueira Castro Advogados, ndo
acredita no sucesso dessa estratégia. Para ele, a nova lei trabalhista é clara e diz que a contribui¢do
sindical agora é facultativa:

— Aprovar a cobrancga de qualquer taxa em assembleia ndo é legal no meu entendimento, porque o
trabalhador que ndo votou pode ndo querer pagar.

Atento a movimentagdo dos sindicatos, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) prepara-se para
entrar com acgGes coletivas a fim de revogar os descontos da contribuigdo negocial, que comecardo a
ser feitos em margo.

— 0O acordo coletivo ndo tem o poder de substituir a vontade do trabalhador. A partir do momento
gue houver uma cobranga, vou instaurar o inquérito — diz o procurador do trabalho Henrique
Correia.

Segundo ele, para o sindicato realizar o desconto da nova taxa, seria necessario que sua cobranga
fosse aprovada individualmente por cada um dos trabalhadores da categoria, e ndo em assembleia.
Correia explica que, tao logo sejam identificadas as cobrangas, o MPT devera propor aos sindicatos a
assinatura de um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) para que revoguem a cobranga. Caso se
neguem, a a¢ao coletiva sera ajuizada.
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‘Carta de autorizagao’

A reforma trabalhista prevé que o trabalhador ndo pode sofrer descontos estabelecidos em
convencao coletiva ou acordo coletivo “sem sua expressa e prévia anuéncia”, tanto no caso de
contribuicdo negocial como de taxa assistencial. Na pratica, seria o fim do modelo em que é preciso
enviar uma carta para recusar o desconto, afirmam advogados.

— O sindicato teria que fazer um trabalho de convencimento dos empregados. A cartinha do
funciondrio teria de ser de autorizacao, ndo apenas de oposicao — afirma Luiz Marcelo Gois, sdcio do
setor trabalhista do escritério BMA.

O advogado Valton Pessoa, do escritdrio Pessoa & Pessoa, tem visdao semelhante:

— A lei atual diz que s6 pode haver o desconto se a pessoa autorizar. Os sindicatos estdo alterando a
nomenclatura para driblar a lei nova.

Entre os acordos e convencBes consultados pelo GLOBO, pelo menos sete preveem o chamado
direito de oposi¢do. A convencdo coletiva dos trabalhadores de asseio e conservacdo de Sdo Paulo,
assinada pelo Siemaco-SP no més passado, por exemplo, prevé o desconto de 1% do saldrio de todos
os empregados da categoria, limitado a RS 35. O direito de oposi¢do deveria ter sido manifestado
entre os dias 2 de janeiro e 12 de fevereiro na sede do sindicato de trabalhadores ou por meio de
carta registrada com aviso de recebimento (AR). A convencdo abrange cerca de 80 mil dos 100 mil
trabalhadores representados pela entidade na regido.

Moacyr Pereira, presidente do Siemaco-SP, destacou que um dos pontos que dificultam a previsdo de
autorizacdo prévia na convencdao é o numero elevado de trabalhadores da categoria. O dirigente
explicou que foram feitas 137 assembleias e recolhidas autorizacdes prévias. Mas a orientacdo para
empresas é que, no siléncio do trabalhador, seja feito o desconto, com base na forca da assembleia.

— Se, amanha ou depois, tivermos problema com alguma empresa, vamos cumprir o que esta na lei
— afirma Pereira.

Aerovidrios e aeronautas também fecharam cldusulas semelhantes. No caso dos aeroviarios, que
trabalham em terra, o acordado foi um desconto de 1% do saldrio em janeiro e mais 1% em
fevereiro. J& os aeronautas, que atuam no ar, concordaram em descontar duas diarias de
alimentac3o (cerca de RS 149). Nos dois casos, o prazo para se manifestar foi de dez dias.

— Os trabalhadores que se opuseram nao tiveram desconto do contracheque — comenta Selma
Balbino, tesoureira do Sindicato Nacional dos Aeroviarios.

Fonte: O Globo, por Roberta Scrivano e Marcello Corréa
Descubra como lidar com o medo no trabalho.
Em periodos de demissdo em alta, ¢ comum encontrar profissionais apreensivos com o trabalho. H3a

guem tema ndo cumprir metas, disputar espago com um profissional mais jovem e arrojado ou
perder o emprego porque o cargo pode ser extinto. Algumas situa¢des, como o chefe que mantém a
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sala aberta e, de repente, chama alguém para conversar a portas fechadas, tendem a aumentar o
receio.

O problema é quando esse sentimento gera tanta inseguranca que paralisa. “O risco é virar uma ideia
obsessiva e atrapalhar o rendimento”, afirma Christiano Moreno, consultor de recursos humanos e
professor de lideranca e gestdao na Fundacdo Getulio Vargas, em Sdo Paulo. “Por conta da pressao
social e familiar, temos medo de perder, de uma hora para outra, tudo o que construimos.”

Nesses casos, a solucdo é buscar ajuda, conversando com alguém de confianca. Uma boa época para
colocar as cartas na mesa é a do feedforward, em que o lider passa orientacdes para o
aperfeicoamento do liderado. “Esses contatos sdo cada vez mais frequentes e abertos ao didlogo”,
diz Moreno.

E importante compreender também se o medo é imaginario ou real, investigando se suas emocdes
sdo embasadas em fatos ou boatos. “Procure controlar a ansiedade e conversar com o chefe”, diz a
psicologa Adriana Prates, presidente da Dasein Executive Search, de Minas Gerais. “Talvez ele ndo
possa falar abertamente, mas dara pistas.”

Vivendo o risco

A medida que crescemos, acumulamos varios medos: de receber criticas, da rejeicdo dos colegas, de
n3o bater metas. “E importante voltar o foco para seus pontos fortes e entender que os temores
podem ser fonte de crescimento”, afirma André Franco, especialista em estratégias
comportamentais de alto desempenho. “Ninguém cresce na zona de conforto. E necessaria alguma
inquietacdo para que isso aconteca.”

Para usar o medo a seu favor, vale a pena conhecer as causas dele. “Quem tem receio de tirar férias
precisa avaliar se estd sentindo isso porque deixou de entregar os resultados que deveria.” Ja a
preocupacdo excessiva com o desemprego pode embutir a inquietacdo por perder a influéncia e o
sobrenome corporativo. Isso acontece especialmente com quem se apega a profissdo em detrimento
da vida pessoal. “Quem ndo tem amigos, sente mais o impacto”, afirma Adriana Prates. “Ao mesmo
tempo, pode ser a chance de olhar ao redor e perceber novos valores.”

Manter-se visivel ao mercado é outra estratégia que traz seguranca. “Experimente dar palestras
sobre um assunto que vocé conhece bem e busque aprender sobre o que ndao domina”, aconselha
Adriana. E lembre-se: altos e baixos, erros e acertos fazem parta da trajetéria profissional.

Saiba equilibrar as emocgdes.
Consultores ddo sete dicas para atravessar os momentos de turbuléncia com mais tranquilidade

1. Analise seus sonhos, paixGes e ambicGes. Teste novas atividades que podem ajudar a arejar a
mente e descobrir gostos.

2. Pesquise e ouca histérias de pessoas que passaram por situacdo semelhante e tire licdes delas.
Procure trocar experiéncias e pedir ajuda.

3. Trace pequenos planos no papel, com caminhos possiveis e agdes para o caso de algo dar errado.
4. Evite a ideia fixa do emprego perfeito.

5. Enxergue o medo ndo como um inimigo, mas um aliado — é sinal de que algo o incomoda e precisa
ser avaliado.

6. Converse com amigos, familiares, profissionais que podem ajuda-lo a elencar seus pontos fortes.
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7. Acredite mais na sua capacidade de realizar —isso reduz o medo e eleva a autoestima.

Fonte: Exame.com, por Katia Cardoso

A reforma trabalhista e seus impactos na economia.

O debate econdmico tem sido permeado por discussdes sobre a necessidade de se realizar
importantes reformas estruturais ao longo dos uUltimos anos. Um caso particularmente interessante,
e que tem sido matéria de intenso e acalorado debate, é a reforma trabalhista.

Conforme indicado pelo Banco Mundial (“Desenvolvimento Mundial — Emprego”, de 2013), a relagdo
entre as politicas publicas, as instituicdes e os resultados de suas interagdes ndo sado lineares. Isso
significa que mesmo mudancas relativamente simples podem produzir efeitos diferentes daqueles
almejados. Por isso é preciso proceder com muita cautela e rigor quando tentamos estimar os
impactos de mudancas na legislacado, sobretudo na trabalhista.

As mudancas preconizadas pela lei 13.467, que foi sancionada em julho de 2017 e entrou em vigor
em novembro do mesmo ano, afetam diferentes dimensées das relagdes de trabalho no Brasil. Por
meio da mudanca de artigos da Consolidacdo de Leis do Trabalho (CLT) e de leis posteriores, o
Congresso Federal se propds a modernizar a legislagdo brasileira, adequando-a a uma nova realidade
sem mexer em direitos constitucionais. De acordo com especialistas, a prevaléncia dos termos
negociados entre as partes sob a legislagio traz maior seguranca juridica, enquanto o
reconhecimento de novos modelos de contratagdo permitird a inclusdo de cidaddos que atuavam no
mercado de trabalho, mas ndo contavam com os beneficios associados a condi¢do de trabalhador
formal.

Tomadas em conjunto, essas e outras mudancas aprovadas tendem a aumentar a flexibilidade do
mercado de trabalho brasileiro, diminuindo a sua rigidez. Vale lembrar que, do ponto de vista
econdmico, algum nivel de regulagdao é desejdvel, pois aumenta a previsibilidade para todos os
agentes envolvidos e reduz os custos de transagdo entre empregados e empregadores. No entanto,
existe o risco de a regulagdo ultrapassar o nivel que seria 6timo do ponto de vista da sociedade como
um todo, afetando negativamente a eficiéncia do mercado de trabalho e reduzindo o bem-estar dos
individuos.

Ao que tudo indica, nds ultrapassamos esse ponto: o Brasil tem sido frequentemente citado como
um dos paises com uma das legislagdes trabalhistas mais rigidas do mundo, ndo se encontrando na
fronteira em nenhum dos aspectos considerados relevantes em termos de eficiéncia para o mercado
de trabalho. Tal como estamos fazendo agora, vdrios paises alteraram as regras que regem seus
mercados de trabalho ao longo das Ultimas décadas. A experiéncia de outros paises é sem duvida
uma importante fonte de inspiracdo, mas as conclusGes podem ser pouco instrutivas ja que o ponto
de partida de cada pais é muito particular.

Outra abordagem para estimar os impactos esperados em consequéncia da reforma é por meio de
exercicios econométricos que tenham como fontes de dados séries que retratam somente a
economia brasileira.

Apds testar diferentes metodologias, concluimos que um aumento da flexibilidade laboral seria
consistente com um aumento do nivel do emprego, uma diminuicdo da taxa de desemprego
estrutural, uma massa salarial mais elevada e uma volatilidade salarial menor em termos agregados.
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A robustez estatistica dos exercicios que nos permitem tais interpretacGes é passivel de criticas,
especialmente em face as séries de dados curtas. De qualquer forma, tais conclusdes sdo amparadas
por um amplo corpo da literatura.

As consequéncias da modernizacdo trabalhista poderdo ser dramdticas, no que poderd ser visto
futuramente com uma quebra estrutural para a economia brasileira. No entanto, ao contrario de
medidas que possuem um prazo claro de implementacao e sdo passiveis de poucos questionamentos
juridicos, a reforma trabalhista tem como principal marca a sua complexidade. Anos passardo antes
que possamos avaliar de fato qual serd o grau de sucesso, pois 0 mesmo sera influenciado nao sé
pelo que consta no ordenamento juridico, mas também pela resposta dos agentes que participam
desse mercado (empregadores, empregados, sindicatos, Justica do Trabalho, entre outros).

Tais incertezas ndo devem conter o impeto de dar continuidade ao processo de reformas. Pelo
contrario, elas exemplificam o quanto as mudangas sdo necessdrias e afetam, direta ou
indiretamente, a vida dos brasileiros. Caso essa reforma seja acompanhada de outras medidas
estruturais, é de se esperar que os seus efeitos possam ser ainda mais relevantes, abrindo espaco
para uma taxa de crescimento de longo prazo mais elevada e para um maior bem-estar na sociedade
brasileira como um todo.

(*) Mirella Mirandola Sampaio é economista da Itau Asset Management.

Fonte: Valor Econ6mico, por Mirella Mirandola Sampaio

Por que a semana de trabalho de 30 horas é quase uma realidade.

Um amigo recrutador reclamou recentemente dos millennials. Segundo ele, nas entrevistas de
emprego eles perguntam coisas como: “Posso sair mais cedo as sextas para fazer ioga?” Ha anos
pesquisas mostram que a maioria dos millennials ndo quer passar o tempo todo trabalhando. Em
estudo recente da Deloitte, jovens consideraram “equilibrio entre trabalho e vida pessoal” mais
importante que progressdo na carreira. Eles querem chegar em casa com tempo para criar os filhos —
ou pelo menos jogar Nitendo.

Durante a crise global, qualquer empresa questionada sobre ioga podia jogar o curriculo do
interessado no lixo. Sempre havia um candidato mais desesperado. Isso estd mudando. Com a
economia mundial crescendo desde 2011, candidatos qualificados estdo escassos, e podem fazer
exigéncias. O IG Metall, maior sindicato da Alemanha, firmou um acordo que permite aos filiados
semanas de trabalho de 28 horas por até dois anos, quando eles tém filhos pequenos. A criagdo nao
€ mais um problema sé das maes: a maioria dos sindicalizados é homem.

E verdade que a Alemanha parece um paraiso para trabalhadores. Mas se outras economias
continuarem a crescer, a carga de trabalho vai ganhar importancia. Durante “booms”, mais pessoas
querem trocar dinheiro por tempo. Os saldrios médios estdo acima do nivel pré-crise de 2008 em
paises desenvolvidos, com excecdo de Reino Unido e Grécia. O desemprego na zona do euro é o
menor, e o crescimento dos salarios nos EUA o maior, desde 2009.

O trabalhador médio do mundo desenvolvido nunca ganhou tanto. Ele também herdou uma
sensagdo de seguranga que geragdes anteriores ndo tinham. Alguém nascido em um pais ocidental
em 1980 faz parte da terceira geracdo desde a Segunda Guerra, e provavelmente recebera uma
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heranca. Embora a precariedade persista, o trabalhador médio hoje tem dinheiro para lidar com ela.
O que ele ndo tem, nesta era de pais superprotetores e mensagens constantes, é tempo.

O equilibrio entre trabalho e vida privada é discutido como uma questao pessoal. Gurus de autoajuda
recomendam abandonar o Facebook, ignorar e-mails e meditar. Mesmo assim, afirma Anne-Marie
Slaughter em seu livro “Unfinished Business”, nao é o trabalhador que precisa mudar. E o sistema.

A Alemanha saiu na frente. Em 1960, os alemaes ocidentais davam duro em média 2.163 horas por
ano. Hoje eles trabalham 1.363 horas, menor nimero entre paises desenvolvidos. Grandes empresas
limitam e-mails apds o expediente. A Daimler chega a apagar automaticamente e-mails para
funciondrios em férias.

O IG Metall deu um passo a mais. E verdade que seus membros estdo bem posicionados para fazer
exigéncias. A industria metallurgica alema é um dos setores mais aquecidos da Europa. Mas os
acordos do IG Metall tendem a se tornar referéncia na Alemanha. Outros paises ‘workaholics’ estdo
tentando aliviar a pressdo. A Coreia do Sul quer cortar a carga de trabalho anual de 2.069 horas em
2016 para 1.800. O primeiro nimero é o maior entre os paises de alta renda da OCDE. O plano ainda
estd no papel, mas qualquer governo que melhorar a vida dos coreanos vai ganhar o voto dos
millennials.

Os EUA encontraram uma forma duradoura de fazer profissionais trabalharem até a velhice: tirar o
plano de saude se eles pararem. Mas as coisas podem mudar. A Amazon estd testando equipes que
trabalham 30 horas semanais pelos beneficios e trés quartos do salario de quem trabalha 40 horas.
Esses arranjos serdo mais comuns se a economia continuar crescendo.

Menos horas de trabalho ndo ajudarao os trabalhadores de baixa renda, que ndo podem se dar ao
luxo de trabalhar menos, ou os da elite, que amam o que fazem e podem pagar por trabalhos
domeésticos. Mas para a classe média dos paises ricos, uma nova vida esta surgindo. A semana de
trabalho vai encolher e os profissionais vdao diminuir o ritmo quando tiverem filhos ou pais idosos
para cuidar. Nas fases mais calmas, poderdo trabalhar mais: o acordo do IG Metall facilita aumentar a
carga de 35 para 40 horas. O futuro do trabalho poderd ser mais como a Alemanha: dias mais curtos,
alta produtividade e um setor de ioga aquecido.

Fonte: Valor Econémico / Financial Times, por Simon Kuper

Tributagao na reforma trabalhista.

Os reflexos da Lei n? 13.467/2017, que trata da reforma trabalhista, sdo inUmeros nas relagdes
laborais e, em especial, no processamento das lides. Mas também houve grandes reflexos tributarios
introduzidos pela lei. A receita previdenciaria é a mais gorda das fontes de receita da Unido, de modo
gue as receitas das contribuicGes sobre a folha, a CPRB, PIS, Cofins e CSLL correspondem a mais de
60% do total arrecadado. As contribuicbes sobre a folha estdo entre as mais “suculentas” e, ao
mesmo tempo, as de mais dificil interpretacdo sobre a base de célculo.

Muitas alternativas de diversificacdo e desonerac¢do de carga tributdria foram criadas. O objetivo do
auditor fiscal da Receita Federal previdencidria é a identificacdo de remuneragdo travestida. As
Camaras de previdéncia do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf) transbordam de
processos discutindo autuagdes milionarias. Dentro da legalidade e sem abusos, é possivel estruturar
um modelo remuneratdrio tributariamente eficiente. A Lei n2 13.467/2017 trouxe novas ferramentas

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 66



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Uteis ao planejamento do modelo de remuneracdo da empresa, que podem gerar eficiéncia
tributaria.

O caso de diarias para viagem é um exemplo. O art. 28, §82, “a”, da Lei n? 8.212/91, dispunha que
integravam a base de incidéncia das contribuicdes previdenciarias “o total das diarias pagas, quando
excedente a cinquenta por cento da remuneracdao mensal”. O §92, “h”, do mesmo artigo, dispunha
gue nado integravam a base de incidéncia “as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% da
remuneracdo mensal”. A Lei n? 13.467/17 alterou a redacdo do art. 28, §82, “a”, e §99, “h”, para
afastar o limite de 50% da remuneragao mensal do trabalhador como condicdo para que “as didrias
para viagens” ndo integrem a base de incidéncia das contribuicbes previdencidrias. Contudo, é
necessario possuir politica interna escrita e manter documentacdo idonea em arquivo para
demonstrar, em caso de questionamento da Receita Federal, que o valor das didrias pagas pela
empresa decorre do deslocamento para a consecucdo das atividades da empresa e guarda
razoabilidade com a natureza das despesas incorridas pelo trabalhador (ndo se prestando a substituir
ou complementar a remuneracao).

Vale ressaltar que a politica de didrias para viagem nao se confunde com politica de reembolso de
despesas. No entanto, a aplicacdo das duas politicas deve ser avaliada com cautela para evitar a
configuracdo de remuneracdo disfarcada.

O caso de assisténcia médica também mudou. O art. 28, §99, “q” da Lei n? 8.212/91, determinava
gue ndo integra a base de calculo das contribui¢cbes previdenciarias “o valor relativo a assisténcia
prestada por servico médico ou odontolégico (...), desde que a cobertura abranja a totalidade dos
empregados e dirigentes da empresa”. A Lei n2 13.467/17 afastou a necessidade de que o beneficio
seja concedido a todos os empregados e dirigentes, fato que também refuta a interpretacdo da
Receita Federal e da Camara Superior do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais no sentido de
gue tal extensdo alcancaria a modalidade e a cobertura do beneficio assistencial.

Dessa forma, a partir da entrada em vigor da norma, a ndo incidéncia das contribuicGes
previdenciarias dependerd s6 da demonstra¢do de que se trata a de “valor relativo a assisténcia
prestada por servico médico ou odontolégico”. E importante ressaltar que a aplicagdo de critérios
discriminatdrios ou injustificados na concessao dos beneficios de natureza assistencial pode gerar
reflexos de natureza trabalhista, especialmente no que tange a configuracdo do dano moral.

Os prémios e abonos também merecem destaque. A Lei n2 13.467/17 incluiu a alinea “z” no art. 28,
§99, da Lei n? 8.212/91. Ficou determinado que ndo integram a base de célculo das contribuicdes
previdenciarias “os prémios e os abonos”. Contudo, a legislacdo previdenciaria ndo define o conceito
de “prémio” e “abono”. E necessdrio, portanto, buscar na legislacdo correlata e na jurisprudéncia
elementos que oferecam as diretrizes que devem ser seguidas pelos contribuintes.

Nesse sentido, relativamente ao “prémio”, a Lei n2 13.467/17 inseriu o § 42, no art. 457, da CLT,
dispondo que “consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de
bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de
desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.”

No caso de a empresa possuir politica de pagamento de prémios, os quais até entdo sdo
interpretados pela Receita como parcela sujeita ao recolhimento de contribui¢cdes previdencidrias e
encargos trabalhistas, é importante pontuar que qualquer alteracdo deverd ser cuidadosamente
estruturada, a fim de que ndo sobrevenham reflexos trabalhistas (veda¢do a reducdo do saldrio) e
fiscais.
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Neste cendario, a Lei n? 13.467/17 ainda poderd sofrer alteragBes por intermédio de Medidas
Provisdrias, especialmente em relacdo aos aspectos que impactam o recolhimento de tributos.
Contudo, a verdade é a de que, até o presente momento, ndo ha qualquer comunicado oficial nesse
sentido. O mesmo vale para a possivel interpretacdo restritiva do Fisco acerca das novas disposicdes
legais que impactam o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias.

(*) Thiago Taborda Sim&es e Caio Taniguchi sdo, respectivamente, professor de direito tributario da
FGV e PUC-SP, sécio do Simdes Advogados; sdcio do Bichara Advogados.

Fonte: Valor Econdmico, por Thiago Taborda Simdes e Caio Taniguchi
Nem no coworking ha espaco para uma mesa cheia de tralha.

Minha empresa vai mudar de endereco €, em um comunicado, o RH pede que fagcamos um esforco
para levar apenas o essencial para o novo prédio. Em outras palavras, € o momento de “destralhar”
aquilo que ndo serve mais. Ao olhar a minha mesa, veio um certo desanimo. Nela, se acumulam
livros, papéis, cartGes, pastas, revistas, garrafa de dgua, adogante, agenda, calendario, canetas marca
texto, lapis, lapiseira, uma borracha indestrutivel, fone de ouvido, blocos, cadernos, cadernetas e
uma lembrancinha dada por um colega.

Nem por tudo isso eu diria que ela é desarrumada — um pouco “over” talvez, por ter tanta coisa. Se
eu pensar no gaveteiro, a missdao é bem mais delicada. Depois de 17 anos de empresa, posso dizer
gue nele existe um pouco de tudo, “tralha com histéria”. S3o coisas que estdo enfiadas |a ha tanto
tempo que eu nem lembro mais. Sem falar nos arquivos e e-mails no computador, mas este é um
capitulo a parte.

Todo esse processo de desapego me fez pensar nas empresas que aderiram ao modelo de escritério
sem lugar marcado, tipo “plugue seu computador onde quiser e trabalhe”. Nelas, ndo ha espago para
guardar tralhas, mas imagino que para alguns essa nova disposicdo vem junto com uma certa
sensac¢do de perda: ndao tenho mais o0 meu quadrado para organizar como eu quiser.

Lembrei também de um escritério que proibe os funcionarios de colocarem fotos da familia ou
objetos pessoais sobre a mesa. E que, além disso, ndo permite que eles pendurem o casaco ou o
terno na cadeira. Espago coletivo, clean e impessoal.

No outro extremo, estdo as empresas modernas e informais que até premiam quem consegue
colocar os penduricalnos mais exdticos em suas estacBes de trabalho. Tudo muito colorido,
exagerado e absolutamente personalizado. Enfeitando tudo, a suposicdo é de que a pessoa esta
imprimindo uma marca pessoal e demonstrando sua “criatividade”.

Mas o que tudo isso tem a ver com a qualidade do trabalho nos escritorios? Serd que o espaco fisico
pode mesmo influenciar nosso modo de produzir? Um estudo da Universidade de Minnesota, ha
algum tempo, disse que a maneira como organizamos nossos ambientes de trabalho pode nos levar a
ser mais conservadores ou mais criativos.

Em um experimento, os estudiosos comprovaram que aqueles que tinham a mesa limpa, quase sem
nada, tendiam a ser mais convencionais em sua postura e opinides, mas também mais generosos
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com doacdes e inclinados a escolher lanches mais saudaveis. Os mais bagunceiros, por sua vez, eram
mais criativos em suas ideias e menos inclinados a seguir protocolos.

Outros cientistas, da Universidade de Princeton, chegaram a conclusao de que o desempenho
depende do poder de concentracdo e da personalidade de cada um. Algumas pessoas conseguem
produzir melhor no caos, porque se esforcam mais para se concentrar no que é urgente. Outras
precisam de tudo no lugar para seguir uma logica e dar conta das tarefas com maior rapidez. A
conclusdo é que a bagunca excessiva é ruim, mas sujeitar-se a um ambiente vazio e desestimulante
ndo é melhor. O nivel ideal de desordem é diferente para cada individuo.

Nesse momento, em que se proliferam os coworkings ou os espacos compartilhados de trabalho,
manter um pouco de organizacdo no seu quadrado parece meio ébvio, assim como liberar as pessoas
para deixarem o ambiente mais descontraido. A ideia por tras desse tipo de organizacdo coletiva é
justamente criar empatia e um espaco onde empresas diferentes possam trocar ideias, projetos e até
clientes. Nesse ninguém é de ninguém, a nova ordem é compartilhar, dividir, trocar. Vale pegar a
caneta do vizinho sem muita ceriménia.

Eu diria que meu filho ja aderiu a esse modelo compartilhado hd muito tempo. Quase todo dia ele
volta da escola com um ldpis que n3o é seu e no dia seguinte aparece sem a régua, a borracha e o
compasso. Ele parece tranquilo e, com o tempo, nem lembra direito o que era dele ou do outro. Um
dia o estojo esta cheio, outro dia meio vazio. Observando seu comportamento vejo que o desapego
de trocar parece bom, mas o de ter menos coisa me parece melhor ainda. Uma vida mais leve e mais
facil de administrar.

Penso em tudo isso enquanto olho para a minha mesa e me preparo para encher a lixeira sem
piedade. Vou jogar fora tudo o que ndo preciso, mas com a certeza de que, se para ser criativa
preciso de uma certa baguncinha, no futuro vou acabar acumulando tudo de novo, e sem culpa.

Fonte: Valor Econdmico, por Stela Campos

4.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria

O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizagao das atividades dos profissionais
da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboragdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solu¢des para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislagao, como:

¢ Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

¢ Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
analise de estatuto social, atas e outros

e Consultoria Societdria e Contratual: orientacGes técnicas, analises e vistos de contratos em geral
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e Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis
Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:

Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -
E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661

De 22 a 62 feira

das 9h as 13h

Dr. Domingos Donadio - OAB n2 SP 35.783

De 22 a 62 feira

das 14h as 17h

Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

Dra. Eloisa Bestold - OAB n2 SP 120.292

De 22 e 32 feira

das 14h as 18h

De 42 3 62 feira

das 9h as 13h

De 22 e 32 feira

das 9h as 13h

Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366

42 fejra

das 14h30 as
18h30

De 52 e 62 feira

das 14h as 18h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

De 22 e 32 feira

das 9h as 13h

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

42 fejra das 18h as 21h
52 feira das 14h as 18h
62 feira das 9h as 13h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sabados as 12:30hs as 14:00hs.

Sport Gaucho - Unidade | Limdo — quadra 5.
link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua
Professor Celestino Bourroul, 753 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, ATRAS DA IGREJA

CATOLICA DO LIMAO.

4.04 LISTA DOS ANIVERSARIANTES
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01 ANTONIO CARLOS MENDES

01 LUCIANA CASTELETI RAMOS

01 LUIZ CARLOS PICOLINI

01 MAURICIO DE SOUZA FERREIRA

01 OSWALDO ZEN

01 UITEMBERGUE LINHARES DA SILVA
02 ALESSANDRO DIAS BARBOSA

02 EDUARDO JOSE DOS SANTOS JUNIOR
02 NAZINHO SILVA SANT'ANA

03 PAULO LIMA PINTO

03 SERGIO APARECIDO MAZZARA

03 WILSON BORDAO

04 CARLOS ROBERTO MACHADO

04 DANIEL TRISTAO DA SILVA

04 JOSE CARLOS ALVES DE SANTANA
04 MARCELO DIONIZIO DA SILVA
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05 EDNA MAGDA FERREIRA GOES
05 EDUARDO DORIGUEL
05 FLAVIO DE SOUZA PEREZ
05 FRANCISCO DA CRUZ
05 MARCOS HIROYUKI SATO
06 ANTONIO LUIZ DOS REIS
06 FRANCISCO DE ASSIS SILVA MARTINS
06 PATRICIA FERREIRA ALENCAR
07 AILTON MATOS FERNANDES
07 EMIDIO MARCIO MACEDO ROCHA
07 IVANA MARIA FREIRE
08 LUCIANA STACHMAL DANTAS
08 SEVERINO GALDINO FILHO
09 HORACIO FLANDOLI
09 JOSE GILSON MALTA DE SA
09 RAQUEL SILVA RIBEIRO
10 CELIA CIPRIANO
10 FRANCISCO FERREIRA DA SILVA
10 JORGE LUIS DE OLIVEIRA
10 RENAF CONTABILIDADE LTDA.
10 WALDYR DI PIERI
11 IDALINA DE FILIPPO ROMEU
11 PAULO MARCOS DE MOURA
12 ALESSANDRA RODRIGUES NICACIO
12 MARCELO NORONHA AMORIELI
13 ANTONIO DE OLIVEIRA REGO
13 RAIMUNDO LAZARO DA SILVA
14 CELINA COUTINHO
14 JOSE APARECIDO RAMOS
14 MANOEL RAMOS PEREIRA
14 MARIA CRISTINA DA SILVA
14 MORGAN AUGUSTO DE OLIVEIRA
15 BARTOLOMEU DA COSTA S NETO
15 DANILO BRUSSOLO
15 FLAVIO MAKOTO SAMECIMA
15 JOAO LUIZ BAITELO
15 MARCOS RODRIGUES MILET
15 WILSON PEREIRA DA SILVA
18 CLAUDINEI TONON
19 EDVALDO VALENTIM DE FARIAS
19 ELZA NICE RIBEIRO MOREIRA
19 JOSE APARECIDO MAION
19 JOSE HENRIQUE DA CUNHA RAMOS
20 PAULO AGRA VIANA
21 AMELIA MARIA TENORIO DA R MONTEIRO
21 SOLANGE APARECIDA BARYCZA FERNANDES
22 MIRIAM REGINA SILEO MARTINS
24 JOSE DA PAIXAO GERALDO DOS SANTOS
24 MARCIO ROCHA VICENTE
24 NELSON BRITO MAIA
25 EDUARDO OLIVEIRA LIMEIRA
25 GERCILIO MAGALHAES RIBEIRO
25 JOAQUIM SILVERIO COSTA NETO
25 MILTON MEDEIROS DE SOUZA
26 MASSAO HASHIMOTO
27 AGEU SOARES DOS SANTOS
27 MARCIO ANDRE DE THOMAZ
27 WAGNER DE SOUZA
28 LUIZ CARLOS GONCALVES
28 MARCOS ANTONIO DA SILVA
28 ORLANDO FRANCISCO DE SOUZA
28 ROBSON MACIEL DA SILVA
28 SORAIA TEREZA SAFFI
28 WALDIR PARISI
29 JOAO ROBERTO DE JESUS
30 ALVARO JOSE DA SILVA
30 JOSE EUDES TAVARES
30 ODAIR BATISTA D'ALMEIDA
31 JANE MAYER DELVALHE DOS SANTOS
31 MARCIO SETSUO AMANO
5.00 ASSUNTOS DE APOIO
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5.01 CURSOS CEPAEC
PROGRAMACAO DE CURSOS

FEVEREIRO/2018
~ ; . NAO
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO SOCIO C/H PROFESSOR
27e28 :ﬁ:;?t: Assistente Fiscal ozl;gg:s R$ 500,00 1_023,00 16 | Janayne da Cunha
28 | quarta Bloco K 14n002s | Rs12500 | R$250,00 | 4 Antonio Sérgio de
28 quarta Simples Nacional ogrs'gg; s R$ 250,00 R$ 500,00 8 Ivo Viana
Conciliacao a Analise das Contas 09h00 as Luiz Geraldo Alves da
28 quarta Contabels 18h00 R$ 250,00 | R$ 500,00 | 8 Cunha

*Programacdo sujeita as alteracdes
** Pontuacdo na Educacéo Continuada
www.SINDCONTSP.org.br

(11) 3224-5124 / 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br

PROGRAMAGAO DE CURSOS

MARCO/2018
~ z . NAO
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO SOCIO C/H PROFESSOR
Controles internos e Compliance:
0l e |quintae| ferramentas pararedugdo dos custos e 09h00 as P
02 sexta aumento dos lucros e da segurancga de 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Sergio Lopes
sua empresa
N ca: 09h00 as .
02 sexta Legalizacdo de Empresas na Pratica 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Francisco Motta
. _— .. 09h00 as
03 sabado | Faturamento e emissdo de notas fiscais 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Janayne da Cunha

Novo Simples Nacional e Alteragées LC 09h00 as Braulino José dos

05 segunda R$ 250,00 R$ 500,00 8

155/2016 18h00 Santos
06e | tercae . " 09h00 as
07 quarta Assistente Fiscal 18h00 R$ 500,00 R$ 1.000,00 | 16 Janayne da Cunha
07 | quarta PER-DCOMP os;ggg:s R$ 250,00 | R$ 500,00 | 8 Ivo Viana
~ . - 09h00 as .

07 quarta Alteragoes Contratuais na Pratica 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Francisco Motta

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 7
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07 | quarta | Abordagem pratica ‘?R::Ita'hada sobre oiggg:s R$ 250,00 | R$ 500,00 | 8 Arnébio Durées
Retencgdes na Fonte do INSS, do IRFe do | 09h00 as Luiz Geraldo Alves da
07 | quarta PIS/COFINS/CSLL 18h00 R$250,00 | R$500,00 | 8 Cunha
. e e e 09h00 as .
08 quinta Classificagao Fiscal - NCM e CEST 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Wagner Camilo
. - 09h00 as Antonio Sérgio de
09 sexta EFD Reinf — Analise do novo Manual 13h00 R$ 125,00 R$ 250,00 4 Oliveira
. . 09h00 as P ~
09 sexta Tributos Retidos na Fonte 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Arndbio Duraes
10 | sabado eSocial 03h302° | Rm$282,00 | R$563,00 | 9 | Valéria de Souza Telles
lff sabados Escrita fiscal para iniciantes Oiggg: s R$ 500,00 R$ 1.000,00 | 16 Janayne da Cunha
Imposto de Renda da Pessoa Fisica 09h00 as Braulino José dos
12 segunda (Prética) 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Santos
Imposto de Renda das Empresas: Lucro 09h00 as . -
12 segunda Real x Lucro Presumido 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Fabio Molina
12 |segunda| L€ P’egg'l'_‘:'dglg 2’::‘(';:;5:; do IRPJ, oiggg:s R$ 250,00 | R$ 500,00 | 8 Wagner Mendes
4
12,13 :eg:::t': Terceirizagio 09n005S | R$282,00 | R$563,00 | 9 | Valéria de Souza Telles
13e ;eur;;;: Analista Fiscal 09RD0SS | R$500,00 |R$1.000,00| 16 | Janayne da Cunha
Retengoes do ISS — SP e Outros 09h00 as Luiz Geraldo Alves da
13 terca Municipios 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Cunha
15 | quinta SPED - Bloco K osiggg:s R$ 250,00 | R$ 500,00 | 8 Ivo Viana
- . . . 09h00 as .
15 quinta Analista/Assistente Fiscal 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Wagner Camilo
Consultoria Empresarial - Aplicagdo 09h00 as Braulino José dos
16 sexta Pratica 16h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Santos
- . . 09h00 as Braulino José dos
19 sexta Contabilidade Basica na Pratica 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Santos
19 sexta Simples Nacional oiggg:s R$ 250,00 | R$ 500,00 | 8 Ivo Viana
. 09h00 as .
19 sexta Encerramento de Empresas na Pratica 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Francisco Motta
20 | terca | ©Social- Atc";!':fg‘;f‘z’g'l; Resolugao oiggg:s R$ 250,00 | R$ 500,00 | 8 Lincoln Ferrarezi
232e ;eu’i‘;:t: Imersio em IFRS na Pratica ** os;ggg:s R$ 500,00 | R$ 1.000,00 | 16 Luciano Perrone
Substituicdo Tributaria — Novas Regras 09h00 as Antonio Sérgio de
21 quarta 2018 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Olivelra
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Empreendedorismo: perfil, agoes e 09h00 as

23 sexta estratégias para o empreendedor de 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 Sérgio Lopes
sucesso.
. . . 09h00 as .
23 sexta Analista/Assistente Fiscal 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 Wagner Camilo
~ . 09h00 as - .
26 segunda Demonstragao dos Fluxos de Caixa 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 Fabio Molina
27,28 | tercaa . 09h00 as -
e 29 quinta Reforma Trabalhista 12h00 R$ 282,00 R$ 563,00 Valéria de Souza Telles

ECF 2017 — Pratico de Escrituracao 09h00 as

29 quinta Contabil Fiscal — Preenchimento do e- R$ 250,00 R$ 500,00 Ivo Viana
18h00
Lalur/e-Lacs)

*Programacao sujeita as alteracdes
** Pontuac¢&o na Educacéo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 / 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br

5.02 GRUPOS DE ESTUDOS

CEDFC Virtual migra para grupo no Facebook

A partir de agora, os profissionais da Contabilidade poderdo interagir com especialistas e
frequentadores do Centro de Estudos da Entidade, tornando as reunides ainda mais produtivas e
dindmicas ao dar continuidade aos debates e estudos.

O objetivo é fazer uma extensdo online das reunides realizadas semanalmente. Essa interatividade
agrega ainda mais valor as reunides, dando calor e vida aos debates com um nimero ainda maior de
participantes, acrescentando inovacao, informacdo e conhecimento.

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

GRUPO ICMS e DEMAIS IMPOSTOS

As Tergas Feiras:
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

GRUPO IFRS

As Quintas Feiras:
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.
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