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1.00 ASSUNTOS FEDERAIS

1.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
PORTARIA MF N° 008, DE 06 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 07.03.2018)
VALOR MEDIO DA RENDA MENSAL DOS BENEFICIOS PAGOS PELO INSS EM FEVEREIRO

O SECRETARIO DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA FAZENDA, no uso das atribuicdes que lhe foram
delegadas pelo art. 1°, inciso |, da Portaria n° 38 de 29 de janeiro de 2018 do Ministério da Fazenda e
tendo em vista no disposto no § 2° do art. 25 daPortaria n° 6.209 do Ministério da Previdéncia Social,
de 16 de dezembro de 1999,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que, para o més de fevereiro de 2018, o valor médio da renda mensal do total de
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS é de RS 1.226,35 (um mil e duzentos
e vinte e seis reais e trinta e cinco centavos).

Art. 2° O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as
providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARCELO ABI-RAMIA CAETANO

1.02 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

LEI N° 13.632, DE 06 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 07.03.2018)

Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional), para dispor sobre educac¢ao e aprendizagem ao longo da vida.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° A Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional),
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 3° ...

XIII - garantia do direito a educacgdo e a aprendizagem ao longo da vida." (NR)

"Art. 37. A educacdo de jovens e adultos serd destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou
continuidade de estudos nos ensinos fundamental e médio na idade prdpria e constituira
instrumento para a educagao e a aprendizagem ao longo da vida.

.. (NR)

"Art. 58. ...

8§ 3° A oferta de educacgdo especial, nos termos do caput deste artigo, tem inicio na educagdo infantil
e estende-se ao longo da vida, observados o inciso Il do art. 4° e o paragrafo Unico do art. 60 desta
Lei." (NR).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 6 de margo de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER

JOSE MENDONCA BEZERRA FILHO

RESOLUGAO CDES N° 013, DE 06 DE MARGO DE 2018 - (DOU de 07.03.2018)
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Aprova o leiaute 2.4.02 do eSocial.

O COMITE GESTOR DO ESOCIAL, no uso das atribui¢des previstas no art. 5° do Decreto n° 8.373, de
11 de dezembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as versdes 2.4.02 do leiaute e a 2.4 do Manual de Orientacdo, ambas do eSocial,
disponiveis no sitio eletronico do eSocial na Internet, no enderecgo <https://portal.esocial.gov.br/>.
Art. 2° Ficam revogadas as Resolucdes do Comité Gestor do eSocial n° 6, de 28 de setembro de
2016 e n° 12, de 12 de dezembro de 2017.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

CLOVIS BELBUTE PERES

Pela Secretaria da Receita Federal do Brasil

HENRIQUE JOSE SANTANA

Pela Caixa Econ6mica Federal

JARBAS DE ARAUJO FELIX

Pela Secretaria da Previdéncia

JOSE ALBERTO REYNALDO MAIA ALVES FILHO

Pelo Ministério do Trabalho

SAULO MILHOMEM DOS SANTOS

Pelo Instituto Nacional do Seguro Social

RESOLUCAO CONTRAN N° 726, DE 06 DE MARCO DE 2018 (DOU de 08.03.2018)
Regulamenta o processo de formacdo e habilitacdo de condutores de veiculos
automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, os cursos de formagdo, atualizacdo,
aperfeicoamento, especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicao de documentos
de habilita¢cao e da outras providéncias.

O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO - CONTRAN usando da competéncia que lhe confere o artigo
12, incisos I, X e XV, e artigo 141, da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cddigo
de Transito Brasileiro - CTB e, conforme o Decreto n°® 4.711, de 29 de maio de 2003, que trata da
coordenacdo do Sistema Nacional de Transito:

CONSIDERANDO a Resolugdo A/64/255 de 02 de mar¢o de 2010 da Organiza¢do das Nacgdes Unidas
(ONU), que acolhe a Declaracdo de Moscou resultante da 1a Conferéncia Ministerial Global sobre
Seguranga no Transito, em novembro de 2009;

CONSIDERANDO que a Declaracdo de Moscou define como um dos cinco pilares globais de
sustentagdo da seguranga no transito o foco no comportamento e seguranga dos usuarios;
CONSIDERANDO os obijetivos 3,9, 11, 16 e 17 da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,
definida pela Assembleia Geral da Organiza¢do das Na¢Ges Unidas em setembro de 2015, em Nova
lorque;

CONSIDERANDO os termos constantes na Declaragdo de Brasilia, definidos na 2a Conferéncia
Ministerial Global sobre Seguranga no Transito, em novembro de 2015;

CONSIDERANDO o Pacto Nacional pela Redugdo de Acidentes no Transito, de 11 de maio de 2011,
langado em conjunto pelos Ministérios da Saude e das Cidades e que define metas para articula¢des
multissetoriais para o desenvolvimento de parcerias entre o governo e a sociedade civil, como
resposta brasileira a demanda da Organiza¢do Mundial da Saude por planos nacionais para redugao
da acidentalidade no transito;

CONSIDERANDO que os estudos académicos e cientificos realizados nas ultimas décadas destacam a
importancia de se estabelecer os processos pedagdgicos e metodologias para a educacdo do
condutor que contemplem ndo somente os aspectos das competéncias e habilidades exigidas para
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conducdo, mas também os aspectos da sua formacgdo geral e de suas atitudes, que podem influir
decisivamente em suas escolhas e no seu grau de exposicdo ao risco, e consequentemente no
envolvimento em ocorréncias de acidentes transito;

CONSIDERANDO os conteudos dos debates das Audiéncias Publicas realizadas em setembro de 2013
e dezembro de 2016 na Camara dos Deputados, promovidos pela Frente Parlamentar em Defesa do
Transito Seguro e que trataram da evolucdo e modernizacao do processo de formacao de condutores
brasileiros, complementados pelas pesquisas, estudos técnicos e debates setoriais organizados pela
sociedade civil e comunidade académica;

CONSIDERANDO a necessidade de constituir um curriculo como ferramenta que organiza, sequéncia
e integra o conteldo e saberes a serem construidos em todo o processo de formacao, contribuindo
para, ao mesmo tempo, fortalecer e qualificar cada etapa especificamente, como também para
integra-las de forma que a retomada de um mesmo conteldo seja permitida durante toda a
formacao e, assim, promova maior significado e aplicabilidade para os conhecimentos construidos e
a pratica de uma condugdo segura;

CONSIDERANDO que estabelecer um curriculo para a formacdo do condutor passa por pensar que, a
medida que a sociedade muda, as pessoas candidatas a habilitagdo também mudam, as
transformacGes urbanas ocorrem, a frota veicular muda ou aumenta, novas necessidades de
respostas a estas mudancgas surgem, gerando novas demandas sobre posturas e comportamentos
como usuario do transito;

CONSIDERANDO que um processo de ensino-aprendizagem que considera estes aspectos é mais
capaz de influir no repertdrio dos individuos, adequando-se as novas demandas e potencializando
intervengdes capazes de transformar as respostas dadas pelos condutores as situagdes de risco
encontradas no dia a dia em comportamentos culturalmente naturais, alinhados aos seus valores
éticos de vida;

CONSIDERANDO que a educacdo e formacdo para o transito deve ser um processo continuo que deve
ganhar espaco nas escolas como etapa inicial para a construcao de uma nova cultura de segurancga, e
ter no trabalho dos Centros de Formacdo de Condutores a complementacdo técnica e atuacdo
necessaria no processo de preparacao para conduzir com responsabilidade;

CONSIDERANDO que o processo de formacdo de condutores deve ter o cidaddo candidato a
habilitagdo como referéncia central e que os Centros de Formagdo de Condutores devem exercer seu
direito e assumir o seu dever de atuar como as instituicdes de ensino que sao;

CONSIDERANDO que o modelo proposto para a formagao de condutores deve levar em consideragdo
a atuacdo integrada e coordenada entre os entes envolvidos no processo, composto pelo instrutor,
pela instituicdo de ensino, pelo sistema no qual esta inserido, e pela cultura e valores da sociedade a
qual pertence, e que deve ser pautado por métodos fundamentados e ter o candidato a habilitacdo
como ponto central;

CONSIDERANDO a necessidade de reducdo dos elevados indices de acidentes no transito brasileiro,
0s quais todos os anos tem ceifado dezenas de milhares de vidas, tem deixado centenas de milhares
de brasileiros sequelados, tem sobrecarregado os sistemas de salde e de seguridade social, tem um
elevado custo emocional, financeiro e material para as familias, a sociedade e para o Estado e cuja
solucdo passa, necessariamente, por um processo de formacdo que possibilite termos condutores
mais habeis e conscientes de suas obrigacbes e responsabilidades no transito;

CONSIDERANDO as contribuicdes recebidas durante o Processo de Consulta Publica, conforme
publicado no Diario Oficial da Unido de n° 155, de 08 de agosto de 2017, que foram entregues
durante as sessdes ocorridas nas cidades de Manaus/AM, em 29 de agosto, Recife/PE, em 1° de
setembro, Campo Grande/MS, em 04 de setembro, Sdo Paulo/SP, em 06 de setembro, e Porto
Alegre/RS, em 12 de setembro de 2017, e que estdo registradas no Processo SElI n°
80000.020710/2017-41; e

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de se criar mecanismos relacionados ao processo de
formagado de condutores de veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, dos cursos de

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

formacao, especializados, preventivos e de reciclagem e a expedi¢cdo de documentos de habilitacdo,
qgue sejam eficientes e eficazes no cumprimento integral do que estabelece o Cddigo de Transito
Brasileiro - CTB, Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DIPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Estabeler normas regulamentares para o processo de formacdo, habilitacdo, adicdo de
categoria, cursos especializados, de atualizacdao, de aperfeicoamento, prevencado e reciclagem de
condutor de veiculo automotor e elétrico, os procedimentos dos exames, cursos e avaliacdes para a
autorizacao, habilitacdo, renovacao, adicdo de categoria e a emissao de documentos de habilitacdo.
Art. 2° A Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH e a Permissdo Para Dirigir - PPD, expedidas em
modelo Unico nos modelos impresso e eletrénico, sdo licencas concedidas pelo Estado,
condicionadas ao preenchimento de requisitos legais, podendo o direito de dirigir ser suspenso e a
licenga cassada, nos casos previstos na legislacdo.

g:APiTULo Il N
DAS CATEGORIAS DE HABILITACAO E DOS REQUISITOS PARA A HABILITACAO

Secdo |
Das Categorias de Habilitacédo

Art. 3° Os candidatos poderao habilitar-se nas categorias de A a E, de acordo com o artigo 143 do
Cdédigo de Transito Brasileiro e com o Anexo | desta Resolucdo, bem como obter a Autorizacdo para
Conduzir Ciclomotor.

§ 1° A obtencdo da Autorizacdo para Conduzir Ciclomotor obedecera aos termos e condicdes
estabelecidos nesta Resolucao.

§ 2° Quando da habilitagdo de uma nova categoria, esta serd somada a(s) ja existente(s) e, para
efeito de processo, sera considerada uma adi¢do de categoria.

Art. 4° A Tabela de Correspondéncia das Categorias de Habilitagdo e Autorizagcdao para Conduzir
Ciclomotor estdo estabelecidas no Anexo | desta Resolugdo.

Secao |l
Dos Requisitos para a Habilitacéo

Subsecéo |
Disposicdes Gerais

Art. 5° O candidato a habilitacdo, devera preencher os seguintes requisitos:
| - ser penalmente imputavel;

Il - saber ler e escrever;

[l - possuir Carteira de Identidade ou equivalente;

IV - ser inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

Subsecéo Il
Dos Requisitos Especificos para a Habilitacdo nas Categorias C, D e E
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Art. 6° Para habilitar-se na categoria C, o condutor devera estar habilitado no minimo ha um ano na
categoria B e ndo ter cometido nenhuma infracdo grave ou gravissima, ou ser reincidente em
infracGes médias, durante os uUltimos doze meses.

Art. 7° Para habilitar-se nas categorias D e E, o candidato deverd preencher os seguintes requisitos:

| - ser maior de vinte e um anos;

Il - estar habilitado:

a) no minimo ha dois anos na categoria B, ou no minimo ha um ano na categoria C, quando
pretender habilitar-se na categoria D; e

b) no minimo ha um ano na categoria C, quando pretender habilitar-se na categoria E;

lll - ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser reincidente em infracdes médias
durante os Ultimos doze meses;

IV - ser aprovado em curso especializado e em curso de treinamento de pratica veicular em situacao
de risco, os quais estdo incluidos na grade curricular dos cursos exigidos para estas categorias,
conforme previsto no artigo 145 do CTB.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS

Secdo |
Do Registro Nacional de Condutores Habilitados - Renach

Art. 8° O candidato a obtencdo da Autorizacdo para Conduzir Ciclomotor, da Permissao para Dirigir e
da Carteira Nacional de Habilitagdo, solicitard ao 6rgdo ou entidade executivo de transito do Estado
ou do Distrito Federal, do seu domicilio ou residéncia, ou na sede estadual ou distrital do préprio
6rgao ou entidade, a abertura do processo de habilitacao.

§ 1° Na abertura do processo de habilitacdo o candidato deverd indicar a categoria "A", "B", "AB" ou
Autoriza¢do para Conduzir Ciclomotores, devendo o Orgdo Executivo de Transito dos Estados e do
Distrito Federal registrar no Registro Nacional de Condutores Habilitados - Renach esse
requerimento.

§ 2° 0 langamento dos eventos e transa¢des no Registro Nacional de Condutores Habilitados -
Renach, deverd seguir estritamente a ordem cronolédgica sequencial dos processos de formagado
estabelecidos nesta Resolugao.

§ 3° O candidato com deficiéncia auditiva, dislexia, Transtorno do Espectro Autista e/ou Transtorno
de Déficit de Atencdo e Hiperatividade - TDAH, deverad declarar tal condicdo quando do
cadastramento do processo de habilitagdo e apresentar laudo especifico no momento da realizagdo
do Exame de Aptidao Fisica e Mental, para comprovacdo junto ao médico perito examinador.

Art. 9°0 Formuldrio Renach, que da origem as informagdes na Base de indice Nacional de
Condutores - BINCO e autorizagdo para a expedicdo da Autorizacdo para Conduzir Ciclomotor, da
Permissdo para Dirigir e da Carteira Nacional de Habilitacdo, identificard a Unidade da Federacdo na
qual o condutor foi habilitado ou realizou alteracées de dados no seu prontudrio.

Paragrafo Unico. Os documentos relativos ao processo de obtencgdo da Autorizacdo para Conduzir
Ciclomotor, da Permissao para Dirigir e da Carteira Nacional de Habilitacdo deverao ficar arquivados
em segurancga, em meio fisico e/ou eletrbénico, no 6rgdo ou entidade executivo de transito do Estado
ou do Distrito Federal, nos termos do artigo 325 do CTB.

Art. 10. O candidato a habilitagdo para conduzir veiculos automotores, cadastrado no Registro
Nacional de Condutores Habilitados - Renach, que transferir seu domicilio ou residéncia para outra
Unidade da Federacdo, terd assegurado o seu direito de continuar o processo de autorizacdo e/ou
habilitagdo na Unidade da Federa¢do do seu novo domicilio ou residéncia, sem prejuizo dos cursos e
exames nos quais tenha sido aprovado, desde que cadastrados no Registro Nacional de Condutores
Habilitados - Renach.
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Art. 11. Para efeito do processo de habilitacdo, os dados requeridos para o processo de autorizacdo e
habilitacdo e os constantes do Registro Nacional de Condutores Habilitados - Renach sdo de
propriedade do érgdo maximo executivo de transito da Unido, sem prejuizo ao disposto no artigo 22
do CTB.

Secéo Il
Do Monitoramento dos Processos de Formacao e Exames

Art. 12. Em todos os exames definidos nesta Resolucdo sera obrigatdria, na modalidade presencial, a
validacdo da presenca dos candidatos e condutores por meio de monitoramento por sistema
informatizado e de coleta biométrica, a qual serd comparada com as imagens coletadas quando da
abertura do formuldrio Renach.

§ 1°E atribuicdo dos 6rgdos ou entidades executivos de transito dos Estados e do Distrito Federal
implantar e fiscalizar as atividades previstas no caput deste artigo, informando ao érgdo maximo
executivo de transito da Unido acerca da sua execugao.

§ 2° As normas e procedimentos para o monitoramento e a validagdo da presenca dos candidatos e
condutores serdo regulamentados em atos normativos especificos.

Secéo Il
Da Expedicdo da Autorizagdo para Conduzir Ciclomotor - ACC, da Permissé&o Para Dirigir - PPD e
da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH

Art. 13. A Autorizagdo para Conduzir Ciclomotor - ACC, a Permissdo para Dirigir - PPD e a Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH , serdo expedidas pelo érgdo ou entidade executivo de transito do
Estado ou do Distrito Federal, por delegacdo do 6rgdao maximo executivo de transito da Unido, ao
candidato considerado apto nos termos desta Resolucdo.

§ 1° Ao candidato considerado apto para a conducdo de ciclomotor e para obtencdo da habilitacdo
nas categorias A, B ou A e B, sera conferida Permissdo para Dirigir com validade de 1 (um) ano.

§ 2° A Carteira Nacional de Habilitacdo sera conferida ao condutor no término de um ano, desde que
0 mesmo ndo tenha cometido nenhuma infragdo de natureza grave ou gravissima ou seja reincidente
em infragdo média.

§ 3° A ndo obtenc¢do da Autorizagao para Conduzir Ciclomotor e da Carteira Nacional de Habilitagdo,
tendo em vista a incapacidade de atendimento do disposto no paragrafo anterior, obriga o candidato
a reiniciar todo o processo de habilitagdo.

§ 4° Em caso de inclusdo de Autorizagdao para Conduzir Ciclomotor, esta serd inserida em campo
especifico da Carteira Nacional de Habilitagdo, utilizando-se para ambas um Unico registro no
Registro Nacional de Condutores Habilitados - Renach, agregando-se neste todas as informacgoes,
conforme disp&e o § 7° do artigo 159 do CTB.

Art. 14. A expedicdao da CNH se derd compulsoriamente quando:

| - da obtenc¢do da Permissdo para Dirigir, somente para as categoria "A", "B" ou "A" e "B", com
validade de um ano, observado o disposto no art. 148 do CTB;

Il - da substituicdo da Permissdo para Dirigir pela CNH, ao término do prazo de validade de um ano
daquela, desde que atendido ao disposto no § 3° do art. 148 do CTB;

Il - da obtenc¢ado da ACC;

IV - da adi¢do de categoria;

V - da adicdo da ACC;

VI - da solicitacao de emissao de segunda via pelo condutor por perda, dano ou extravio;

VIl - da renovacgdo dos exames para CNH, exceto o exame toxicoldgico;

VIII - houver a reabilitacdao do condutor;

IX - da alteracdo de algum dos dados impressos na CNH;
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X - da substituicdo do documento de habilitacdo estrangeira;

Art. 15. A informacdo de todas as categorias nas quais o condutor encontra-se habilitado devera
estar discriminada em campo especifico quando da emissdo de uma nova via da Carteira Nacional de
Habilitagao.

Secéo IV
Da Permissédo para Dirigir e seu Processo de Cancelamento

Art. 16. O condutor detentor da Permissdao para Dirigir podera conduzir veiculos de acordo com a
categoria ou categorias nas quais se encontre habilitado, em quaisquer vias terrestres abertas a
circulagdo publica, obedecidas as normas previstas no Cédigo de Transito Brasileiro e nas Resolugées
do CONTRAN pertinentes.

Art. 17. A Permissdo para Dirigir sera cancelada nos seguintes casos:

| - quando do cometimento de infragdo de natureza grave ou gravissima ou da reincidéncia em
infracdo média, no periodo de doze meses;

Il - guando constatada, em processo administrativo, irregularidade na sua expedicao.

Paragrafo unico. O condutor que tenha a sua Permissao para Dirigir cancelada sera cadastrado como
inabilitado para todos os fins no Registro Nacional de Condutores Habilitados - Renach e devera
iniciar novo processo de habilitagao.

Art. 18. Ao término de um ano, sera conferida ao condutor a Carteira Nacional de Habilitacdo, salvo
se a Permissdo para Dirigir houver sido cancelada.

§ 1° Caso haja infracdes pendentes de julgamento por qualquer 6rgdo ou entidade componente do
Sistema Nacional de Transito, o condutor serd cientificado e o 6rgao ou entidade executivo de
transito responsdvel pela habilitacdo expedirad a Carteira Nacional de Habilitacdo, mantendo registro
de ressalvas no Registro Nacional de Condutores Habilitados - Renach.

§ 2°Se julgadas procedentes as infracGes pendentes e consolidadas as penalidades, a Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH expedida serd cancelada no Registro Nacional de Condutores
Habilitados - Renach e o condutor devera reiniciar todo o processo de habilitacdo, nos termos do § 4°
do artigo 148 do CTB, sendo considerado inabilitado para todos os fins.

Sec¢ao V
Da Renovacéo da Carteira Nacional de Habilitagc&o

Art. 19. A validade da Carteira Nacional de Habilitagdo estd condicionada ao prazo de vigéncia do
Exame de Aptid3o Fisica e Mental.

Art. 20. Para a renovagao da Carteira Nacional de Habilitagdo, o condutor deverd submeter-se a
realizagao:

| - de Exame de Aptidao Fisica e Mental, caso seja autorizado a conduzir ciclomotor ou habilitado nas
categorias A e/ou B;

Il - de Exame Toxicolégico de larga janela de detecgdo e Exame de Aptidao Fisica e Mental, caso seja
habilitado nas categorias C, D e/ou E;

Il - aprovacdo em curso de atualizacdo ou de aperfeicoamento, conforme regulamentacdo
estabelecida no Anexo IV desta Resolugao.

Paragrafo unico. O condutor que exerce atividade remunerada ao veiculo deverd submeter-se, além
dos exames acima previstos, a Avaliacdo Psicoldgica, de acordo com § 3° do artigo 147 do CTB, sendo
obrigatéria a inclusdo desta informagdo no campo observacdes da Carteira Nacional de Habilitacdo.

Secgéo VI
Da Suspenséo ou Cassacdo do Documento de Habilitagc&o
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Art. 21. A Base Nacional de Condutores Habilitados contera um arquivo de dados que serd atualizado
pelos érgdos ou entidades executivos de transito dos Estados e do Distrito Federal, no qual serd
registrado todo e qualquer impedimento ao direito de dirigir e de obtencdo da Autorizacdo para
Conduzir Ciclomotor e da Carteira Nacional de Habilitacdo.

§ 1° O condutor que for penalizado com a suspensdo ou cassacdao do direito de dirigir, terd o
impedimento cadastrado no Registro Nacional de Condutores Habilitados - Renach pelo mesmo
prazo da penalidade.

§ 2° A suspensdo do direito de dirigir, a cassacdo do direito de dirigir e a proibicdo de se obter a
Autorizacdo para Conduzir Ciclomotor e/ou a habilitacdo, imputada pelo Poder Judiciario, sera
cadastrada no Registro Nacional de Condutores Habilitados - Renach.

Art. 22. O condutor que tiver a Autorizacdo para Conduzir Ciclomotor e/ou a Carteira Nacional de
Habilitacdo cassada podera requerer sua reabilitacdo, depois de decorrido o prazo de dois anos da
cassacao.

§ 1° O condutor que teve cassado o direito de dirigir, terd seu registro no Registro Nacional de
Condutores Habilitados - Renach desbloqueado e mantido, quando da sua reabilitacdo.

§ 2° Para abertura do processo de reabilitacdo serd necessario que o drgao ou entidade executivo de
transito do Estado ou do Distrito Federal certifique-se de que todos os débitos constantes do
prontuario do condutor tenham sido efetivamente quitados.

Art. 23. A reabilitacdo de que trata o artigo anterior dar-se-a apés o condutor ser aprovado em Curso
de Reciclagem para Condutores Infratores e ser aprovado nos exames necessarios a obtencdo da
Autorizacdo para Conduzir Ciclomotor ou da Carteira Nacional de Habilitacdo das categorias nas
guais se encontrava habilitado, preservada a data da primeira habilitacdo.

Art. 24. As regulamentacdes especificas para o Curso de Reciclagem para Condutores Infratores e
para o Curso Preventivo de Reciclagem estdo estabelecidas no Anexo IV desta Resolucao.

Secéao VI
Da Excluséo de Categoria

Art. 25. Quando da exclusdo de categoria, por determinacdo judicial ou de médico perito
examinador, a adicdo da categoria excluida dar-se-a assim que cessar a acdo causadora da exclusdo,
devendo o condutor submeter-se aos exames previstos para a renovacgdo de cada categoria.

Art. 26. Quando da exclusdo de categoria, por solicitacdo do condutor, quaisquer adi¢cdes posteriores
de categoria deverdo seguir os procedimentos definidos nesta Resolucao.

CAPITULO IV )
DOS PROCESSOS DE FORMACAO E EXAMES

Secdo |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 27. Os processos de habilitagdo para conduzir veiculos automotores e elétricos, compreendem
0s seguintes cursos e exames, nesta ordem:

| - Autorizagdo para Conduzir Ciclomotor - ACC: Avaliagao Psicoldgica, Exame de Aptidao Fisica e
Mental, Cursos Tedricos: Basico (20 horas/aula), Exame Tedrico, e Exame de Dire¢do Veicular em Via
Publica e Curso de Pratica de Direc¢do Veicular em circuito fechado (4 horas/aula) e em Via Publica (6
horas/aula).

Il - Habilitacdo na Categoria A: Avaliacdo Psicoldgica, Exame de Aptiddo Fisica e Mental, Cursos
Tedricos: Basico (25 horas/aula) e Especifico (20 horas/aula), Exame Tedrico, Curso de Pratica de
Direcdo Veicular em Circuito Fechado (10 horas/aula), Exame de Dire¢do Veicular em Circuito

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 12



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Fechado, Curso de Pratica de Dire¢do Veicular em Via Publica (10 horas/aula) e Exame de Diregdo
Veicular em Via Publica;

lll - habilitacdo na Categoria B: Avaliacdo Psicoldgica, Exame de Aptiddo Fisica e Mental, Cursos
Tedricos: Basico (25 horas/aula) e Especifico (20 horas/aula), Treinamento em Simulador de Dire¢do
Veicular (6 horas/aula), Exame Tedrico, Curso de Pratica de Direcdo Veicular (20 horas/aula) e Exame
de Direcao Veicular em Via Publica.

Art. 28.0 candidato que requerer simultaneamente Autorizagdo para Conduzir Ciclomotor e
habilitacdo na categoria B ou habilitacdo nas categorias A e B, podera:

| - submeter-se a uma Unica Avaliacdo Psicoldgica e a um Unico Exame de Aptidao Fisica e Mental,
desde que considerado apto para ambos;

I - realizar um Unico Curso Tedrico Basico, com comprovacdo de 100% (cem por cento) de presenca.
Art. 29. O candidato habilitado na categoria A ou na categoria B, podera adicionar a ACC, a categoria
B ou a categoria A, respectivamente, devendo realizar os seguintes cursos e exames:

| - adicdo de Autorizagdo para Conduzir Ciclomotor - ACC: Avaliagdo Psicoldgica, Exame de Aptidao
Fisica e Mental, Cursos Tedricos: Basico (20 horas/aula), Exame Tedrico, e Exame de Direcdo Veicular
em Via Publica;

Il - adicdo de categoria A: Exame de Aptid3o Fisica e Mental, Curso Tedrico Especifico (20 horas/aula),
Exame Tedrico, Curso de Pratica de Direcdo Veicular em Circuito Fechado (10 horas/aula), Exame de
Direcdo Veicular em Circuito Fechado, Curso de Pratica de Dire¢do Veicular em Via Publica (10
horas/aula) e Exame de Direcdo Veicular em Via Publica;

Il - adicdo de categoria B: Exame de Aptiddo Fisica e Mental, Curso Tedrico Especifico (20
horas/aula), Treinamento em Simulador de Direcdo Veicular (6 horas/aula), Exame Tedrico, Curso de
Pratica de Direcdo Veicular (20 horas/aula) e Exame de Dire¢do Veicular em Via Publica.

Art. 30. As normas especificas para as matrizes curriculares, diretrizes pedagdgicas, carga hordria e
exames para a inclusdo de Autorizacdo para Conduzir Ciclomotor e adicdo de categorias A e B sdo as
mesmas referentes a obtencao de Autorizacdo para Conduzir Ciclomotor e habilitacdo nas categorias
A e B, na primeira habilitacdo, observado o disposto no paragrafo abaixo.

Paragrafo Unico. O Exame Tedrico, nos casos de inclusdo de Autorizacdao para Conduzir Ciclomotor e
adicdo de categorias A e B, a ser realizado junto ao érgdo ou entidade executivo de transito do
Estado ou do Distrito Federal, ou por entidade por ele credenciada para este fim, deverd conter 20
(vinte) questdes de multipla escolha e seu tempo de duragdo sera de 45 (quarenta e cinco) minutos.
Art. 31. Os processos de habilitagdo nas categorias C, D e E sdo considerados adi¢gdo de categoria e
compreendem os seguintes cursos e exames, nesta ordem:

| - adicdo de Categoria C - Exame Toxicoldgico de larga janela de detec¢do, Exame de Aptidao Fisica e
Mental, Curso de Pratica de Direcdo Veicular (20 horas/aula), Exame de Dire¢do Veicular em Via
Publica;

Il - adicdo de Categoria D - Exame Toxicoldgico de larga janela de deteccdo, Exame de Aptiddo Fisica e
Mental, Curso de Pratica de Direcdo Veicular (20 horas/aula), Exame de Direcdo Veicular em Via
Publica;

Il - adicdo de Categoria E - Exame Toxicoldgico de larga janela de detec¢do, Exame de Aptiddo Fisica
e Mental, Curso de Pratica de Dire¢do Veicular (20 horas/aula), Exame de Dire¢do Veicular em Via
Publica.

Art. 32. As normas especificas para as matrizes curriculares, diretrizes pedagdgicas, carga horaria e
exames para a habilitagdo nas categorias C, D e E estdo estabelecidas no Anexo Il desta Resolucdo.
Art. 33. As adi¢Oes de categorias C e D ou D e E, poderdo ser realizadas simultaneamente, desde que
cumpridos os requisitos estabelecidos nos artigos 7° e 8° e no Anexo lll desta Resolugao.

Art. 34. O processo do candidato a obtengdo de autorizagdo para conduzir ciclomotor, a habilitagdo
e/ou a adicdo de categoria ficara ativo no 6rgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do
Distrito Federal, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do ato do cadastramento
dos dados informativos do candidato no Registro Nacional de Condutores Habilitados - Renach.
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§ 1° O processo ndo concluido no prazo previsto no caput deste artigo sera extinto.
§ 2° A extincdo do processo prevista no paragrafo anterior enseja a abertura de novo processo pelo
candidato, sendo vedado o aproveitamento de qualquer etapa do processo extinto.

Secéo Il
Dos Cursos e Treinamento da Formacao de Condutores

Subsecéo |
Dos Cursos Teoéricos

Art. 35. Os Cursos Tedricos terdo suas matrizes curriculares, cargas hordrias, diretrizes pedagdgicas e
disposicOes gerais estabelecidas nos Anexos I, lIl, IV e V desta Resolucao.

Subsecéo Il
Do Treinamento em Simulador de Direcao Veicular

Art. 36. O Treinamento em Simulador de Dire¢do Veicular, quando parte integrante do processo de
formacdo, tera sua matriz curricular, carga horaria, diretriz pedagdgica e disposicdes gerais
estabelecidas nos Anexos desta Resolugao.

Subsecéo Il
Dos Cursos de Prética de Diregdo Veicular

Art. 37. Os Cursos de Prdtica de Direcdo Veicular terdo suas matrizes curriculares, cargas horarias,
diretrizes pedagodgicas e disposi¢Oes gerais estabelecidas nos Anexos Il e Ill desta Resolugao.

Art. 38. Para a realizacdo do Curso de Pratica de Direcdo Veicular, o candidato devera estar
acompanhado por um instrutor de pratica de direcdo veicular e portar a Licenca para Aprendizagem
de Direcdo Veicular - LADV, expedida pelo érgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do
Distrito Federal, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

| - identificacdo do drgdo ou entidade executivo de transito expedidor;

Il - nome completo, nimero do documento de identidade, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e do
formuldrio Renach do candidato;

Il - categoria pretendida;

IV - nome do Centro de Formagdo de Condutores - CFC responsavel pela formagao;

V - prazo de validade;

VI - restri¢gdes médicas, quando houver;

VIl - campo de observagdes constante do resultado do exame de aptid3do fisica e mental.

§ 1° A LADV sera expedida em nome do candidato, com a identificagdo do Centro de Formacgdo de
Condutores responsavel pela formagao, apds a aprovagdo no Exame Tedrico, com prazo de validade
gue permita que o processo seja concluido de acordo com o previsto no artigo 34, desta Resolugao.

§ 2°Em caso de restricio médica, esta deverd constar no campo de observacbes, bem como as
adaptacGes necessarias do veiculo, quando da expedicdo da LADV.

§ 3° A LADV serd expedida mediante a solicitacdo do candidato ou do Centro de Formacgdo de
Condutores ao qual o mesmo encontre-se vinculado para a formacgdo de pratica de direcdo veicular e
somente produzird os seus efeitos legais quando apresentada no original ou em meio eletrénico,
acompanhada de um documento de identificacdo com foto e na Unidade da Federagcdo em que
tenha sido expedida.

§ 4° Quando o candidato optar pela mudanca de Centro de Formacdo de Condutores, sera expedida
nova LADV.
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§ 5° Podera o candidato realizar o aproveitamento das aulas realizadas, desde que cadastradas no
Registro Nacional de Condutores Habilitados - Renach e observado o disposto no artigo 34 desta
Resolugao.

§ 6° Nas aulas do Curso de Pratica de Direcao Veicular, o instrutor, devidamente credenciado junto
ao o6rgdao ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal, deve realizar
acompanhamento individual, ndo podendo instruir mais de um candidato simultaneamente.

§ 7° O acompanhamento das aulas de pratica de direcao veicular de veiculos de duas rodas em via
publica estd regulamentado no item 3.4.5.2 do Anexo Il desta Resolucao.

Art. 39. A aprendizagem no Curso de Pratica de Direg¢do Veicular sera realizada na forma do disposto
no artigo 158 do CTB.

Art. 40. Os veiculos destinados a realizacdo dos Cursos e Exames de Direcdao Veicular deverao
atender as especificacdes constantes do Anexo | desta Resolucdo, além do disposto em Resolugdo
especifica.

Art. 41. O candidato que for flagrado pela autoridade de transito ou seus agentes, conduzindo
veiculos automotores e elétricos em desacordo com o disposto nesta Resolugdo, terd extinto o seu
processo de obtencdo ou inclusdo da Autorizagdo para Conduzir Ciclomotor, de obtencdo da
Permissdo para Dirigir e/ou adicdo de categoria, devendo iniciar novo processo de autorizacdo,
habilitacdo e/ou adicdo de categoria.

Secao Il
Da Avaliacdo Psicologica e dos Exames para a Formacgéo de Condutores

Subsecéo |
Disposicdes Gerais

Art. 42. Para a obtencdo da Autorizacdo para Conduzir Ciclomotor, da Permissdao para Dirigir e da
Carteira Nacional de Habilitacdo, o candidato devera submeter-se a realizacdo dos seguintes exames
e avalia¢Oes, na seguinte ordem:

| - Avaliagdo Psicoldgica;

Il - Exame de Aptid3o Fisica e Mental;

Il - Exame Tedrico, sobre a integralidade do conteldo programatico desenvolvido em Curso Tedrico;
IV - Exame de Diregdo Veicular.

§ 1° Quando da adicdo das categorias C, D e E, o candidato devera submeter-se, além dos exames
acima previstos, ao Exame Toxicoldgico de larga janela de deteccdo, de acordo com o estabelecido
no artigo 148-A do CTB e em Resolucdo especifica.

§ 2° O Exame de Diregdo Veicular, para veiculo de duas rodas, serd composto de duas etapas: em
circuito fechado e em via publica.

§ 3° O Exame de Direcdo Veicular, para veiculo de quatro ou mais rodas, sera realizado na via publica
e em veiculo da categoria na qual o candidato esteja se habilitando.

Subsecéo Il
Da Avaliagdo Psicolégica

Art. 43. A Avaliagdo Psicoldgica serd exigida quando da:

| - obtengdo da Autorizagdo para Conduzir Ciclomotor e da Permissdo para Dirigir;

Il - renovagao da Carteira Nacional de Habilitacdo, quando o condutor declarar que exerce atividade
remunerada ao veiculo;

Il - adicdo de categoria, quando o condutor declarar que exerce atividade remunerada ao veiculo;

IV - reconhecimento de habilitacdo obtida em outro pais;
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V - solicitacdo pelo médico perito examinador e/ou pela autoridade do 6rgdo ou entidade executivo
de transito do Estado ou do Distrito Federal.

Art. 44. O condutor que exerce atividade remunerada ao veiculo no transporte de pessoas ou bens
deverd submeter-se a Avaliacdo Psicoldgica, de acordo com § 3° do artigo 147 do CTB, sendo
obrigatéria a inclusdo desta informacdo no campo observacdes da Carteira Nacional de Habilitacdo.

§ 1° No ato da abertura do processo de renovacao da Carteira Nacional de Habilitacdo o condutor
deverd declarar, em documento prdprio, se exerce ou nao atividade remunerada ao veiculo, sob as
penas da lei.

§ 2° O condutor, a qualquer momento, poderd solicitar junto ao érgdao ou entidade executivo de
transito do Estado ou do Distrito Federal a inclusdao, na Carteira Nacional de Habilitacdo, da
informacao que exerce atividade remunerada ao veiculo, devendo para tanto, submeter-se a
Avaliacao Psicoldgica.

Art. 45. A Avaliacdo Psicoldgica, estabelecida no artigo 147 do CTB, seus procedimentos e critérios de
credenciamento dos profissionais da area de psicologia, obedecerdo a regulamentacdo estabelecida
em Resolugdo especifica.

Subsecéo Il
Do Exame de Aptiddo Fisica e Mental

Art. 46. O Exame de Aptid3o Fisica e Mental serd preliminar e renovavel a cada cinco anos, ou a cada
trés anos para condutores com mais de sessenta e cinco anos de idade, junto ao érgdo ou entidade
executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal, do domicilio ou residéncia do candidato, ou
na sede estadual ou distrital do préprio érgao ou entidade.

§ 1° Quando houver indicios de deficiéncia fisica, mental, ou de progressividade de doenca que possa
diminuir a capacidade para conduzir o veiculo, o prazo de validade do Exame de Aptid3o Fisica e
Mental podera ser diminuido a critério do médico perito examinador.

§ 2° O condutor que, por qualquer motivo, adquirir algum tipo de deficiéncia para a conducdo de
veiculo automotor e elétrico, deverd apresentar-se ao 6rgdo ou entidade executivo de transito do
Estado ou do Distrito Federal, o qual recolhera a Carteira Nacional de Habilitacdo para que o
condutor se submeta aos exames necessarios.

Art. 47. O Exame de Aptidao Fisica e Mental serd exigido quando da:

| - obtencdo da Autorizagdo para Conduzir Ciclomotor e da Permissdo para Dirigir;

Il - renovacdo da Autorizacdo para Conduzir Ciclomotor e da Carteira Nacional de Habilitacdo;

Il - inclusdo da Autorizagdo para Conduzir Ciclomotor e adi¢cdo de categoria;

IV - reconhecimento de habilitacdo obtida em outro pais;

V - solicitagdo pela autoridade do 6rgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito
Federal.

Art. 48. O Exame de Aptidao Fisica e Mental, previsto no artigo 147 do CTB, seus procedimentos e
critérios de credenciamento dos profissionais da area médica, obedecerdo a regulamentagdo
estabelecida em Resolugdo especifica.

Art. 49. Os tripulantes de aeronaves definidos em legislacdo especifica, titulares de Cartdo de Saude
ou que apresentem comprovante de Licengas e Habilitagdes, expedidos pelas For¢as Armadas ou
pela Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC, dentro do prazo de validade, mediante comprovacgao
da condicdo de tripulante, conforme definido em legislacdo especifica, ficam dispensados do Exame
de Aptiddo Fisica e Mental necessario a obtencdo, adicdo ou a renovac¢do periddica da habilitagdo
para conduzir veiculos automotores e elétricos, ressalvados os casos previstos no § 4° do artigo 147 e
artigo 160 do CTB.

Paragrafo unico. Os tripulantes candidatos a adicdo das categorias C, D e E, assim como os que
estiverem em processo de renovacado da Carteira Nacional de Habilitacao nestas categorias, deverao
preliminarmente submeter-se a Exame Toxicoldgico de larga janela de detecgdo.
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Subsecéo IV
Do Exame Toxicoldgico de Larga Janela de Deteccao

Art. 50. Os condutores das categorias C, D e E deverdo submeter-se ao Exame Toxicoldgico de larga
janela de detec¢do para a habilitacdo e renovagao da Carteira Nacional de Habilitacdo, de acordo
com o estabelecido no artigo 148-A do CTB e em Resolugdo especifica.

§ 1° Os condutores das categorias C, D e E com Carteira Nacional de Habilitagdo com validade de 5
(cinco) anos deverao realizar o Exame Toxicolégico de larga janela de detec¢do no prazo de 2 (dois)
anos e 6 (seis) meses a contar da realiza¢do do disposto no caput deste artigo.

§ 2° Os condutores das categorias C, D e E com Carteira Nacional de Habilitacdo com validade de 3
(trés) anos deverdo realizar Exame Toxicoldgico de larga janela de detecc¢do no prazo de 1 (um) ano e
6 (seis) meses a contar da realiza¢do do disposto no caput deste artigo.

§ 3° O resultado positivo, ndo justificado por médico revisor, no exame previsto neste artigo tera
como consequéncia a suspensdo do direito de dirigir pelo periodo de 3 (trés) meses, condicionado o
levantamento da suspensdo ao resultado negativo em novo exame, e vedada a aplicacdo de outras
penalidades, ainda que acessdrias.

Subsecéo V
Exame Tedrico

Art. 51. Apds a emissdo eletrénica do Certificado do Curso Tedrico, serd submetido ao Exame
Tedrico, constituido de exame escrito disponibilizado exclusivamente na forma eletronica:

| - o candidato a obtencdo da Autorizacdo para Conduzir Ciclomotor ou da Permissdo para Dirigir;

Il - o candidato a inclusdo da Autorizacao para Conduzir Ciclomotor e a adi¢cdo de categoria;

Il - o condutor que realizar o Curso de Atualizacdo para Renovacao da CNH;

IV - o condutor que realizar o Curso de Aperfeicoamento para Renovacao da CNH;

V - o condutor que realizar o Curso de Reciclagem para Condutores Infratores ou o Curso Preventivo
de Reciclagem;

VI - o condutor que realizar Curso Especializado, previsto no Anexo V desta Resolucao.

Art. 52. As questdes dos Exames Tedricos deverdao contemplar todos os conteudos da matriz
curricular dos respectivos Cursos Tedricos e em proporcionalidade a carga hordria de cada mddulo
ou disciplina.

§ 1°Os Exames Tedricos conterdo questdes de multipla escolha com quatro alternativas de
respostas, sendo apenas uma correta.

§ 2° As questdes deverdo estar alinhadas com os objetivos educacionais definidos nas matrizes
curriculares de cada curso.

§ 3° O 6rgdao maximo executivo de transito da Unido sera responsavel pela elaboracdo e atualizagdo
de forma continuada de um banco de questées, conforme critérios e especificacGes estabelecidas no
Manual para Elaboracdo de Questdes, regulamentado em Resolucdo especifica e disponibilizado aos
drgdos ou entidades executivos de transito dos Estados e do Distrito Federal para composicdo dos
respectivos Exames Tedricos.

§ 4° Caberd aos 6rgdos ou entidades executivos de transito dos Estados e do Distrito Federal elaborar
guestGes para os Exames Tedricos conforme as especificagbes estabelecidas no Manual para
Elaboragdo de Questdes até a conclusdo do banco de questdes disposto no § 3°.

§ 5° 0 Exame Tedrico ao qual o candidato for submetido ficara disponivel para consulta por 15
(quinze) dias, a contar da data da divulgacdo de seu resultado.

Art. 53. Os Exames Tedricos serao realizados de forma individual e sigilosa com tempo de duragdo de
cada um deles estabelecido nas Disposi¢cdes Gerais dos seus respectivos cursos.

§ 1° Os Exames Tedricos deverao ser gerados randomicamente, contendo questdes individualizadas
para cada candidato ou condutor.
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§ 2° Comprovada a deficiéncia auditiva, dislexia, autismo e/ou Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade - TDAH no Exame de Aptid3o Fisica e Mental, serd concedido ao candidato o dobro do
tempo previsto para a realizacdo do Exame Tedrico e a possibilidade de utilizagdo de tecnologia
assistiva.

Art. 54. Serd considerado aprovado no Exame Tedrico o candidato que obtiver, no minimo, 70%
(setenta por cento) de aproveitamento.

Paragrafo unico. Em caso de reprovacdo no Exame Tedrico para obtengdo ou inclusdo da Autorizacdo
para Conduzir Ciclomotor ou da Permissdao da Dirigir, o candidato somente poderd realizar novo
exame depois de decorridos quinze dias da divulgacao do resultado, observado o disposto no artigo
34 desta Resolugao.

Art. 55. As normas relativas aos Exames Tedricos previstos nesta Secao estdo regulamentadas nos
Anexos Il, lll, IV e V desta Resolugao.

Subsecéo VI
Exame de Direcdo Veicular

Art. 56. O Exame de Direcdo Veicular sera realizado pelo drgdo ou entidade executivo de transito do
Estado ou do Distrito Federal e aplicado por Examinadores de Transito devidamente designados pela
autoridade de transito no ambito de sua circunscricao.

Art. 57.0 Exame de Direcdo Veicular serd realizado perante comissdo integrada por trés
Examinadores de Transito designados pelo dirigente do érgdo ou entidade executivo de transito do
Estado ou do Distrito Federal.

§ 1° No Exame de Direcdo Veicular, o candidato devera estar acompanhado, durante todo o exame,
por no minimo dois Examinadores de Transito, membros da comissao, sendo pelo menos um deles
habilitado na categoria pretendida pelo candidato.

§ 2° Quando o Exame de Diregdao Veicular for monitorado por sistema informatizado, conforme
critérios estabelecidos em Resolucdo especifica, o candidato devera estar acompanhado, durante
todo o exame, por no minimo um Examinador de Transito da comissdo, habilitado na categoria
pretendida pelo candidato.

§ 3°A comissdo de que trata o caput deste artigo poderd ser itinerante para atender as
especificidades de cada Estado ou do Distrito Federal, a critério do respectivo érgdo ou entidade
executivo de transito.

§ 4° O candidato que se encontrar sob a influéncia de alcool ou de qualquer outra substancia
psicoativa que determine dependéncia, ndo podera realizar o Exame de Dire¢do Veicular.

Art. 58. Para veiculo de duas rodas, o Exame de Direcdo Veicular serd composto de duas etapas:

| - etapa em Circuito Fechado, a ser realizada apds a emissdo do Certificado de Conclusdo do Curso
de Pratica de Diregdo Veicular em Circuito Fechado;

Il - etapa em Via Publica, a ser realizada apds a emissdao do Certificado de Conclusdo do Curso de
Pratica de Dire¢do Veicular em Via Publica.

§ 1°0 Exame de Dire¢dao Veicular para obtengdo ou inclusdo da Autorizagdo para Conduzir
Ciclomotor devera ser realizado em veiculo ciclomotor classificado como de aprendizagem, conforme
critérios estabelecidos em Resolugao especifica.

§ 2° O Exame de Diregdo Veicular para obtengdo da Permissdao para Dirigir ou adi¢do de categoria A
devera ser realizado em veiculo classificado como de aprendizagem, na categoria pretendida,
conforme critérios estabelecidos em Resolu¢do especifica.

§ 3°0 Exame de Diregao Veicular em Via Publica devera ser realizado em locais e hordarios
estabelecidos pelo érgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal e
autorizado pelo 6rgdo ou entidade responsavel pela via.

Art. 59. Para veiculo de quatro ou mais rodas, o Exame de Dire¢do Veicular devera ser realizado:

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 18



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

| - em Via Publica, excetuando-se a etapa de estacionamento em vagas delimitadas por balizas, a qual
podera, a critério do 6rgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal, ser
realizada em locais fechados;

Il - em locais e horarios estabelecidos pelo érgao ou entidade executivo de transito do Estado ou do
Distrito Federal e autorizado pelo érgao ou entidade responsavel pela via;

lll - com veiculo da categoria pretendida, classificado como de aprendizagem, conforme critérios
estabelecidos em Resolugdo especifica.

§ 1° Ao veiculo adaptado, a critério médico, para pessoas com deficiéncia, ndo se aplica o inciso lll.

§ 2° No veiculo eventualmente utilizado para aprendizagem, quando autorizado a servir a Exame de
Direcao Veicular, devera ser afixada ao longo de sua carrocaria, a meia altura, faixa branca removivel,
de vinte centimetros de largura, com a inscricdo AUTOESCOLA na cor preta.

§ 3° No Exame de Direcdo Veicular sera permitida a utilizacdo, em veiculos de aprendizagem, de
sensores de ré, de sensores de proximidade, de sensores de indicacdo da utilizacdo do cinto de
seguranga, de retrovisor, assim como o assistente de partida em rampa e outros sensores, desde que
estejam embarcados na fabricacdo dos veiculos de quatro ou mais rodas, vedada a possibilidade de
adaptacdo destas novas tecnologias em veiculos ja classificados como de aprendizagem.

§ 4° Durante o Exame de Diregdo Veicular, ainda que o veiculo possua sistema auténomo de
estacionamento, é vedada a sua utilizagdo.

Art. 60. O candidato a obtencdo da Autoriza¢do para Conduzir Ciclomotor, da Permissao para Dirigir -
PPD ou a adicdo de categoria, somente podera realizar os Exames de Dire¢dao Veicular apds a emissao
dos Certificados de Conclusdo dos respectivos Cursos de Pratica de Dire¢do Veicular.

Art. 61. O Exame de Dire¢do Veicular avaliara a capacidade com a qual o candidato domina o veiculo,
realiza os diferentes comandos e a habilidade demonstrada para vivenciar o transito com seguranca,
conforme estabelecido nos Anexos Il e Il desta Resolugdo.

Art. 62. 0 Exame de Diregdao Veicular para candidato com deficiéncia sera considerado exame
especializado e devera ser avaliado perante uma comissdo especial, integrada por, no minimo, 3
(trés) membros, sendo um Examinador de Transito, um médico perito examinador e um
representante indicado pelo Conselho Estadual de Transito - CETRAN ou Conselho de Transito do
Distrito Federal - CONTRADIFE, conforme dispde o inciso VI do artigo 14 do CTB.

Paragrafo unico. O veiculo destinado a instru¢do e ao Exame de Dire¢dao Veicular de candidato com
deficiéncia fisica devera estar adaptado segundo a indicagdo da Junta Médica Examinadora, podendo
ser realizado, inclusive, em veiculo disponibilizado pelo candidato, desde que autorizado e aprovado
em vistoria pelo érgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal.

Art. 63. Em caso de reprovacdo no Exame de Direcdo Veicular, o candidato somente podera realizar
novo exame:

| - depois de decorridos quinze dias da divulgacdo do resultado, observado o disposto no artigo 34
desta Resolucdo; e

Il - apds realizar, no minimo, 4 (quatro) horas/aula de prética de direcdo veicular na categoria
pretendida.

Paragrafo unico. Em caso de reprovacdo no Exame de Direcdo Veicular para a obtencdo de
Autorizacdo para Conduzir Ciclomotor ou habilitagdo na categoria A, o candidato devera realizar
novo exame somente da etapa na qual foi reprovado, apds o cumprimento do estabelecido nos
incisos | e Il deste artigo.

Art. 64.Para a realizagdo do Exame de Diregcdo Veicular, os veiculos deverdo atender as
especificagdes estabelecidas no Anexo | desta Resolugao, além do disposto em Resolugdo especifica
gue regulamenta as normas para o credenciamento de Centros de Formagdo de Condutores.

Art. 65. As diretrizes e procedimentos especificos para o Exame de Dire¢do Veicular para a obtenc¢do
de Autorizagdo para Conduzir Ciclomotor e habilitagdo nas categorias de A a E estdo estabelecidas
nos Anexos Il e lll desta Resolugao.
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CAPITULOV
DOS EXAMINADORES DE TRANSITO

Art. 66. Os Examinadores de Transito, para o exercicio de suas atividades, deverdo ser titulados em
curso previsto em regulamentagdo especifica e designados pelo dirigente do d6rgdo ou entidade
executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal.

Art. 67. O exercicio da atividade de examinador de transito é exclusivo de servidor publico, civil ou
militar, estatutdrio ou celetista, e devera estar sob a responsabilidade direta e coordenac¢do do érgao
ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal.

Art. 68. A formacdo e atualizacdo necessdrias para o exercicio da atividade de examinador de
transito obedecerdo ao estabelecido em Resolucao especifica.

CAPITULO VI
DOS CURSOS ESPECIALIZADOS

Art. 69. Os Cursos Especializados e as AtualizagGes de Cursos Especializados serdo destinados a
condutores habilitados que pretendam conduzir veiculos de:

| - transporte coletivo de passageiros;

Il - transporte escolar;

[l - emergéncia e ambulancia;

IV - transporte de produto perigoso;

V - transporte de carga indivisivel;

VI - transporte individual de passageiros - mototaxi;

VIl - transporte remunerado de mercadorias - motofrete.

Art. 70. O 6rgdo ou entidade executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal cadastrara no
Registro Nacional de Condutores Habilitados - Renach informacgGes relativas as aprovacdes nos
cursos especializados, que constardo em campo especifico da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH,
conforme codificacdo definida pelo drgdo maximo executivo de transito da Unido.

Art. 71. As matrizes curriculares, diretrizes pedagdgicas, carga hordria e exames dos Cursos
Especializados e das Atualizagdes de Cursos Especializados estdao estabelecidas no Anexo V desta
Resolugao.

Art. 72.S3o reconhecidos os cursos especializados, inclusive na modalidade ensino a distancia,
ministrados pelos érgaos de seguranca publica e forcas armadas e auxiliares para o seus integrantes,
ndo se aplicando neste caso a Resolugdo CONTRAN n° 358/2010 e/ou sucedaneas.

§ 1° Os conteldos e regulamentacdo dos cursos especializados dos drgdos ou entidades publicas de
seguranca, de salde e forcas armadas e auxiliares serdo definidos internamente por esses 6rgdos e
entidades, ndo se exigindo o cumprimento dos Anexos V e VI.

§ 2° O registro no RENACH para os cursos especializados realizados pelos érgdos ou entidades
publicas de seguranca, de saude e forcas armadas e auxiliares sera realizado diretamente por eles.

y CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 73. Ao processo de habilitacdo de candidato que procedeu ao requerimento de sua abertura
anteriormente a vigéncia desta norma, fica assegurado o direito de conclui-lo nos termos da
legislagdo vigente quando do seu requerimento.

Art. 74.Fica concedido ao condutor portador da Permissdo para Dirigir, prazo idéntico ao
estabelecido no artigo 162, inciso V, do CTB, para providenciar a Carteira Nacional de Habilitacao,
aplicando-se a mesma penalidade e medida administrativa, caso este prazo seja excedido.

Art. 75. O 6rgdo maximo executivo de transito da Unido:
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| - fiscalizara, direta e permanentemente, o cumprimento dos requisitos e exigéncias constantes
desta Resolucdo, adotando as providéncias cabiveis em caso de descumprimento.

Il - podera publicar atos normativos complementares a essa Resolugado.

Art. 76. Os Anexos desta Resolucdo ficardo disponiveis no endereco eletrénico do érgao maximo
executivo de transito da Unido: www.denatran.gov.br.

Art. 77. Esta Resolucdo entrard em vigor 90 (noventa) dias apds a data de sua publicacdo, quando
ficardo revogadas as Resolu¢des CONTRAN n° 168, de 14 de dezembro de 2004; n° 169, de 17 de
marco de 2005; n° 222, de 11 de janeiro de 2007; art. 5° da Resolucdao CONTRAN n° 265, de 14 de
dezembro de n° 285, de 29 de julho de 2008; n° 307, de 06 de marco de 2009; n° 360, de 29 de
setembro de 2010; n° 409, de 02 de agosto de 2012; n° 410, de 02 de agosto de 2012, n° 413, de 09
de agosto de 2012; n° 420, de 31 de outubro de 2012; n° 422, de 27 de novembro de 2012; n° 435,
de 20 de fevereiro de 2013; n° 455, de 22 de outubro de 2013; n° 464, de 27 de novembro de 2013;
n° 484, de 07 de maio de 2014; os artigos 1, 2,3 4,5, 6, 8,9, 11 da Resolugao n° 493, de 05 de junho
de 2014, n° 522, de 25 de marc¢o de 2015, n° 572, de 16 de dezembro de 2015, n° 659, de 14 de
fevereiro de 2017, n° 683, de 25 de julho de 2017; n° 685 de 15 de agosto de 2017; n° 671, de 21 de
junho de 2017, n° 705, de 10 de outubro de 2017, e demais disposi¢cGes em contrdrio.

MAURICIO JOSE ALVES PEREIRA

Presidente

ADILSON ANTONIO PAULUS

Ministério da Justica e Seguranca Publica

RONE EVALDO BARBOSA

Ministério dos Transportes, Portos e Aviacgdo Civil

LUIZ OTAVIO MACIEL MIRANDA

Ministério da Saude

CHARLES ANDREWS SOUSA RIBEIRO

Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes

BRUNO RIBEIRO DA ROCHA

Ministério das Cidades

THOMAS PARIS CALDELLAS

Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos

JOAO PAULO DE SOUZA

Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

RESOLUCAO CONTRAN N° 727, DE 06 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 08.03.2018)
Referendar a Deliberagdo n° 167, de 30 de janeiro de 2018, que altera a Resolugdo
CONTRAN n° 598, de 24 de maio de 2016, que regulamenta a produgdo e a expedi¢ao da
Carteira Nacional de Habilitagdo, com novo leiaute e requisitos de segurancga.

O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO (CONTRAN), no uso da competéncia que lhe confere o artigo
12, inciso |, da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro
(CTB) e nos termos do disposto no Decreto n° 4.711, de 29 de maio de 2003, que trata da
coordenacdo do Sistema Nacional de Transito (SNT).

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 80000.015736/2012-63,

RESOLVE:

Art. 1° Referendar a Deliberacdo n° 167, de 30 de janeiro de 2018, do Presidente do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 22, do dia 31 de janeiro de
2018.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 21


http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei9503_1997.asp#art12
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei9503_1997.asp#art12
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei9503_1997.asp#art12_i
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei9503_1997.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/03/decreto4711_2003.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/18/deliberacao/deliberacao_contran_167_2018.php

%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Art. 2° Alterar o art. 8°-A, da Resolucdo CONTRAN n° 598, de 24 de maio de 2016, com redac¢do
dada pela Resolucdo CONTRAN n° 687, de 15 de agosto de 2017, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 8°-A A Carteira Nacional de Habilitacdo Eletronica (CNH-e) devera ser implantada pelos érgaos e
entidades executivos de transito dos Estados e do Distrito Federal até 1° de julho de 2018."

Art. 3° Fica revogada a Resolucdo CONTRAN n° 687, de 15 de agosto de 2017.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

MAURICIO JOSE ALVES PEREIRA

Presidente

ADILSON ANTONIO PAULUS

Ministério da Justica e Seguranca Publica

RONE EVALDO BARBOSA

Ministério dos Transportes, Portos e Aviacao Civil

LUIZ OTAVIO MACIEL MIRANDA

Ministério da Saude

CHARLES ANDREWS SOUSA RIBEIRO

Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovag¢des e Comunicagdes

FRANCISCO DE ASSIS PERES SOARES

Ministério do Meio Ambiente

BRUNO RIBEIRO DA ROCHA

Ministério das Cidades

THOMAS PARIS CALDELLAS

Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos

JOAO PAULO DE SOUZA

Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

INSTRUCAO NORMATIVA DREI N° 044, DE 07 DE MARCO DE 2018 -(DOU de
08.03.2018)
Altera a Instrugdo Normativa DRElI n° 17, de 5 de dezembro de 2013 e da outras
providéncias.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGISTRO EMPRESARIAL E INTEGRACAO - DREI, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 4° da Lei n° 8.934, de 18 de novembro de 1994, o art. 4° do Decreto
n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996, e o art. 33 do Decreto n° 9.260, de 29 de dezembro de 2017
RESOLVE:

Art. 1° Allnstrucdo Normativa DREI n° 17, de 5 de dezembro de 2013, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

"Art. 25.0 leiloeiro exercera sua profissdo exclusivamente nas unidades federativas das
circunscri¢Ges das Juntas Comerciais que o matricularem (NR).

ANt 26, oo

Paragrafo Gnico. O atendimento ao inciso IX devera ser feito, alternativamente, por qualquer um
destes meios:

| - certidao emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral;

Il - certiddo de domicilio fiscal emitida pela Receita Federal do Brasil; ou

Il - declaragdo do interessado, firmada por ele ou procurador, de que ele reside e tem domicilio ha
mais de 5 (cinco) anos na localidade indicada no instrumento e que esta ciente de que a declaracdo
falsa implica na pratica do crime tipificado no art. 299do Cédigo Penal. (NR)

Art. 27. (Revogado).

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 29


http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs16/res_contran_598_2016.php#art8a
http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs16/res_contran_598_2016.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs17/res_contran_687_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs16/res_contran_598_2016.php#art8a
http://www.econeteditora.com.br/bdi/res/rs17/res_contran_687_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art4
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/decreto1800_1996.asp#art4
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/decreto1800_1996.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/decreto1800_1996.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/13/in017_drei_2013.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/13/in017_drei_2013.php#art25
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/13/in017_drei_2013.php#art26
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/13/in017_drei_2013.php#art26_pu
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/13/in017_drei_2013.php#art26_pu_i
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/13/in017_drei_2013.php#art26_pu_ii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/13/in017_drei_2013.php#art26_pu_iii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/dl2848_1940.asp#art299
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/dl2848_1940.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/13/in017_drei_2013.php#art27

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Fenk

Art. 28. Deferido o pedido de matricula, por decisdo singular, o Presidente da Junta Comercial dard o
prazo de 20 (vinte) dias Uteis para o interessado prestar caucdo e assinar o termo de compromisso
(NR).

8§ 1° A garantia de que trata este artigo devera ser depositada na Caixa Econ6mica Federal, ou outro
banco oficial, em conta poupanca a disposicdao da Junta Comercial e o seu levantamento serd
efetuado, sempre, a requerimento da Junta Comercial. (NR)

§ 4° (Revogado).
§ 5° (Revogado).

8 7° A caugao prestada pelo leiloeiro a uma Junta Comercial ndo aproveita as demais.

§ 8° E permitida, anualmente, ao leiloeiro a retirada dos rendimentos, atualizacdes ou correcdes da
poupanca que excederem o valor da caug¢do em vigor a época, sempre por requisicdo e autorizada
pela Junta Comercial, de acordo com o art. 6° eparagrafos do Decreto n° 21.981, de 1932.

AL B4, e

XXI - apresentar, anualmente, cépia do extrato da conta de poupanca relativa a caucdo; (NR)

Art. 43. A destituicdo e o consequente cancelamento da matricula do leiloeiro é aplicavel quando o
mesmo tiver sido suspenso por trés vezes ou incorrer nas condutas previstas no paragrafo
Unico do art. 9°, alinea "a" do art. 36 do Decreto n° 21.981, de 19 de outubro de 1932, e incisos |, Il,
XIV e XVI do art. 39 e o ndo atendimento das obrigacGes constantes do art. 34 desta Instrucdo
Normativa, no prazo de 90 (noventa) dias. (NR)

At B, o

VII - manter, a disposicao dos entes publicos e demais interessados, em seu sitio eletrénico, relacao
atualizada dos leiloeiros, por ordem de antiguidade, onde constara:

a) nome completo;

b) matricula;

c) CPF;

d) data da posse;

e) cidade;

f) endereco;

g) telefone;

h) e-mail; e

i) situacdo (regular ou suspenso); (NR)

VIl - manter, a disposi¢cdo dos entes publicos e demais interessados, em seu sitio eletronico, relacdo
dos leiloeiros de matriculas canceladas, onde constara:

a) nome completo;

b) matricula;

c) CPF;

d) data da posse;

e) ata do cancelamento; e

f) motivo do cancelamento (a pedido ou por destitui¢do).

IX - franquear, ao publico em geral, acesso a todos os documentos e informacdes relativos aos
leiloeiros ativos e inativos;

X - anualmente as juntas comerciais verificardo se os leiloeiros ativos preenchem os requisitos
necessarios para o desempenho da fungao;

Xl - comunicar ao DREI, em até 30 (trinta) dias, da destituicdo de leiloeiro."
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Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 2° Respeitada a excecdo do § 1° deste artigo, as caugdes prestadas mediante fianga bancaria ou
seguro garantia ndo sdo passiveis de renovacdo ou prorrogacdo e serdo consideradas insubsistentes
a partir do primeiro dia util apds o vencimento dos respectivos contratos ou das respectivas apodlices.
§ 1° As caugbes com contratos e apolices vincendos em até 180 (cento e oitenta) dias apods a
publicacdo desta Instrucao Normativa sdo passiveis de uma ultima renovag¢ao ou prorrogacdo por
periodo de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2°Os leiloeiros, para comprovacdo da existéncia e suficiéncia das caugcdes mencionadas no
paragrafo anterior, na forma estabelecida pelas Juntas Comerciais, apresentardo os contratos ou
apolices de renovacado ou prorrogacao da fianga bancaria ou do seguro garantia.

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Instrucdo Normativa DREI n° 17, de 5 de
dezembro de 2013:

| -0 art. 27;

Il - os 88 4° e 5° do art. 28.

Art. 4° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

CONRADO VITOR LOPES FERNANDES

INSTRUGAO NORMATIVA DREI N° 045, DE 07 DE MARGO DE 2018 - (DOU de

08.03.2018)

Dispoe sobre os efeitos da revogacao do art. 72 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, no nome empresarial das microempresas e empresas de pequeno
porte, e revoga o art. 5°, lll, "e" e "f", e o art. 14 da Instru¢ao Normativa DREI n° 15, de 5
de dezembro de 2013; e o art. 2° e paragrafo unico da Instru¢cdao Normativa DREI n° 36, de
3 de margo de 2017.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGISTRO EMPRESARIAL E INTEGRACAO - DREI, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 4° da Lei n° 8.934, de 18 de novembro de 1994, o art. 4° do Decreto
n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996, e o art. 33 do Decreto n° 9.260, de 29 de dezembro de 2017,
CONSIDERANDO o disposto no art. 10, V, da Lei Complementar n° 155, de 27 de outubro de 2016; e
CONSIDERANDO o disposto no Capitulo II, do Titulo IV, do Livro Il, da Parte Especial do Cédigo Civil,
RESOLVE:

Art. 1° Para efeitos desta Instrucdo Normativa:

| - designacdes de porte sdo as expressoes "Microempresa" ou "Empresa de Pequeno Porte", ou suas
respectivas abreviagées, "ME" ou "EPP", constantes do final do nome empresarial;

Il - legado é o conjunto de empresdrios e de sociedades empresarias inscritos no Registro Publico de
Empresas Mercantis durante a vigéncia do art. 72 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006, e que trazem em seu nome empresarial a designacdo de porte em conformidade com este
dispositivo legal.

Paragrafo Unico. Observar-se-d oart. 36 dalei n° 8.934, de 18 de novembro de 1994, para
verificacdo da data de inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis.

Art. 2° A partir de 1° de janeiro de 2018, ndo é passivel de registro o nome empresarial que traga
designagdo de porte ao seu final.

Art. 3° Para o legado, somente é admissivel a formulagdo de exigéncia para exclusdo da designacdo
de porte quando o ato a ser arquivado contemplar qualquer alteragdo do nome empresarial.
Paragrafo Unico. As Juntas Comerciais poderdo sugerir, preferencialmente por divulgacdo em seus
sitios eletrénicos, que a designagdo de porte seja excluida do nome empresarial.

Art. 4° Revogam-se:

| -oart. 5° I, "e" e "f*, da Instrucdo Normativa DREI n° 15, de 5 de dezembro de 2013;

Il - 0 art. 14 da Instrucdo Normativa DREI n° 15, de 5 de dezembro de 2013;
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Il - o art. 2° da Instrugdo Normativa DREI n° 36, de 3 de marco de 2017.
Art. 5° Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicagao.
CONRADO VITOR LOPES FERNANDES

ATO COTEPE/ICMS N° 011, DE 05 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 06.03.2018)
Altera o Ato COTEPE/ICMS 26/16, que divulga a relagdao dos contribuintes credenciados
para fins do disposto no § 1° da clausula segunda-A do Protocolo ICMS 55/13.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 12, Xlll, do Regimento da Comissdao Técnica Permanente do
ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base no § 1° da clausula
segunda-A do Protocolo ICMS 55/13, de 22 de maio de 2013, torna publico:

Art. 1° Fica acrescentado o Anexo IV ao Ato COTEPE/ICMS 26/16, de 27 de outubro de 2016, com a
seguinte redacao:

ANEXO IV

BAHIA
ITEM| RAZAO SOCIAL CNPJ
1 LOUIS DREYFUS COMMODITIES BRASIL S.A. 12.067'525/0166-
2 olam agricola Itda. 21'028'528/0013_
3 OLAM AGRICOLA LTDA. 82.028'528/0025_

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.
BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO COTEPE/ICMS N° 012, DE 05 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 06.03.2018)
Divulga planilha eletronica com informag¢des gerais do regime da substituicao tributaria
relativas ao Estado do Amapa.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das
atribuicdes e

CONSIDERANDO o disposto na clausula terceira do Convénio ICMS 18/17, de 7 de abril de 2017, por
este ato, torna publico:

Art. 1° Fica aprovada a planilha eletronica - versao 0001 - com informagdes acerca da substituigdo
tributaria relativas as operagdes internas realizadas no Estado do Amapd e nas operagdes
interestaduais a ele destinadas.

Paragrafo Unico. O documento referido no caput estara disponivel no Portal Nacional da Substituicao
Tributdria (www.confaz.fazenda.gov.br) identificado como "Planilha Eletrénica Substituicdo
Tributaria - versdo 0001 - AP" e terd como chave de codificagdo digital a sequéncia
2A2132E8CE7061F34DE7EBO889CF072B, obtida com a aplicagdo do algoritmo MD5 - "Message
Digest 5.".

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido, retroagindo seus
efeitos a partir de 1° de marco de 2018.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

PORTARIA PGFN N° 036, DE 05 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 07.03.2018)
Altera a Portaria PGFN n° 29, de 12 de janeiro de 2018, para prorrogar o prazo de adesao
ao Programa de Regularizagdao Tributaria Rural (PRR) de que trata a Lei n° 13.606, de 9
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http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/17/in_drei_036_2017.php#art2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/17/in_drei_036_2017.php
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http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/protocolos/2013/protocolo_icms_055_2013.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/16/ato_cotepe_icms_026_2016.php#anx4
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/16/ato_cotepe_icms_026_2016.php
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janeiro de 2018, para os débitos administrados pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional.

O PROCURADOR-GERAL DA FAZENDA NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 10,
inciso |, do Decreto-Lei n° 147, de 3 de fevereiro de 1967, e o art. 82, incisos Xlll e XVIII, do
Regimento Interno da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, aprovado pela Portaria do Ministro
de Estado da Fazenda n° 36, de 24 de janeiro de 2014, e tendo em vista o disposto no art. 13 da Lei
n° 13.606, de 9 janeiro de 2018, e no art. 1° da Lei n° 13.630, de 28 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Os artigos 2°, 6°, 7°, 9°, 14 e 16 e da Portaria PGFN n° 29, de 12 de janeiro de 2018, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 2° A adesdo ao PRR ocorrerd mediante requerimento a ser protocolado nas unidades de
atendimento da PGFN ou da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) do domicilio tributario do
devedor, no periodo de 1° de fevereiro a 30 de abril de 2018, e abrangera os débitos indicados pelo
sujeito passivo, na condicdo de contribuinte ou de sub-rogado.

8 2° Os produtores rurais e os adquirentes que aderiram ao parcelamento previsto na Medida
Proviséria n° 793, de 31 de julho de 2017, poderdo, no periodo de 1° de fevereiro a 30 de abril de
2018, efetuar a migragdo para as modalidades de parcelamento previstas na Lei n° 13.606, de 9
janeiro de 2018, exclusivamente por meio do sitio da PGFN na internet, no endereco
http://www.pgfn.gov.br, no Portal e-CAC PGFN, op¢do "Migracdo"." (NR)

"Art. 6° ...

| - 0 pagamento em espécie de, no minimo, 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do valor da
divida consolidada, sem reducgGes, em até 2 (duas) parcelas iguais, mensais e sucessivas; e

Il - o pagamento do restante da divida consolidada, em até 176 (cento e setenta e seis) prestacdes
mensais e sucessivas, venciveis a partir do més seguinte ao vencimento da segunda parcela prevista
no inciso | do caput deste artigo, com reducdo de 100% (cem por cento) do valor relativo aos juros de
mora.

.."(NR)

"Art. 7° ...

| - o pagamento em espécie de, no minimo, 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do valor da
divida consolidada, sem redugGes, em até 2 (duas) parcelas iguais, mensais e sucessivas; e

Il - o pagamento do restante da divida consolidada, em até 176 (cento e setenta e seis) prestagGes
mensais e sucessivas, venciveis a partir do més seguinte ao vencimento da segunda parcela prevista
no inciso | do caput deste artigo, com redu¢do de 100% (cem por cento) do valor relativo aos juros de
mora.

... (NR)

"Art. 9° ...

8§ 2° Para fins de consolidagdo e célculo das parcelas referidas no inciso Il do art. 6° e no inciso Il do
art. 7°, serd aplicado o percentual de redugdo de 100% (cem por cento) do valor relativo aos juros de
mora." (NR)

"Art. 14. O sujeito passivo devera comparecer as unidades de atendimento da PGFN ou da RFB de seu
domicilio tributario, até o dia 30 de maio de 2018, para comprovar o pedido de desisténcia e a
renuncia de agdes judiciais, mediante a apresentacdo da 22 (segunda) via da correspondente peticdo
protocolada ou de certiddo do Cartdrio que ateste a situacdo das referidas agdes". (NR)

"Art. 16. ...
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http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/18/lei_13606_2018.php#art13
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/18/lei_13606_2018.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/18/lei_13606_2018.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/18/lei_13630_2018.php#art1
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http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p18/portaria_pgfn_029_2018.php#art2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p18/portaria_pgfn_029_2018.php#art6
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p18/portaria_pgfn_029_2018.php#art7
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p18/portaria_pgfn_029_2018.php#art9
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p18/portaria_pgfn_029_2018.php#art14
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p18/portaria_pgfn_029_2018.php#art16
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p18/portaria_pgfn_029_2018.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p18/portaria_pgfn_029_2018.php#art2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p18/portaria_pgfn_029_2018.php#art2_p2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/m-o/17/mp793_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/m-o/17/mp793_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/18/lei_13606_2018.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/18/lei_13606_2018.php
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IV - a ndo quitacdo integral dos valores previstos no inciso | do caput do art. 6° e no inciso | do caput
do art. 7° até o ultimo dia util do més de vencimento da segunda parcela.

..." (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

FABRICIO DA SOLLER

CIRCULAR CAIXA N° 802, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018 -(DOU de 05.03.2018)
Aprovar e divulgar o cronograma de implantacdo do eSocial e o Leiaute eSocial versao
2.4.01.

A Caixa Econémica Federal CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico FGTS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 7°,inciso Il, da Lei
8.036/90, de 11/05/1990, e de acordo com o Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado
pelo Decreto n° 99.684/90, de 08/11/1990, alterado pelo Decreto n° 1.522/95, de 13/06/1995, em
consonancia com a Lei n° 9.012/95, de 11/03/1995 e com o Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de
2014, publica a presente Circular.

1 - Referente aos eventos aplicdveis ao FGTS declara aprovado o cronograma e prazo de envio de
informacdes definidos na Resolugcdo Comité Diretivo do eSocial n° 3, de 29 de novembro de 2017
(DOU de 30/11/2017, retificado em 01/12/2017), definindo o inicio da obrigatoriedade de
transmissdo dos eventos que se dard conforme descrito abaixo e demais detalhamentos de
engquadramentos contidos naquela resolucao:

1.1 Em janeiro de 2018 para o empregador com faturamento no ano de 2016 acima de RS
78.000.000,00 (setenta e oito milhdes reais), exceto para os eventos relativos a salde e seguranca do
trabalhador (SST) que serdo obrigatdrios a partir janeiro de 2019.

1.2 Em julho de 2018 para os demais empregadores, incluindo Simples, MEI e Pessoas Fisicas que
possuam empregados, exceto para os eventos relativos a salde e seguranca do trabalhador (SST)
gue serdo obrigatdrios a partir janeiro de 2019.

1.3 Em janeiro de 2019, para os entes publicos, exceto para os eventos relativos a salde e seguranca
do trabalhador (SST) que serdo obrigatdrios a partir de julho de 2019.

2 - Aprova a versdo 2.4.01 do Leiaute do eSocial que define os eventos que compdem o Sistema de
Escrituracdo Fiscal Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), e que deve
ser observado pelo empregador, no que couber.

2.1 O acesso a versdo atualizada e aprovada deste Leiaute estarad disponivel na Internet, nos
endere¢os www.esocial.gov.br e www.caixa.gov.br, op¢ao download.

3 - A prestacao das informagdes pelo empregador por meio do eSocial, substituira, na forma e nos
prazos regulamentados pelo Agente Operador do FGTS, a entrega das mesmas informagdes a que
estdo sujeitos os empregadores, seja por meio de formuldrios, declaragdes ou pelo Sistema Empresa
de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social SEFIP, naquilo que for devido.

3.1 As informagbes contidas nos eventos aplicaveis ao FGTS serdo utilizadas pela CAIXA para
consolidar os dados cadastrais e financeiros da empresa e dos trabalhadores, no uso de suas
atribuicdes legais.

4 - A prestacdo das informagdes pelo empregador ao eSocial, por meio da transmissdo de arquivos
ou por meio do mdédulo web, deve ser realizada e os valores devidos quitados até o dia 7 (sete) do
més seguinte ao que se referem, sendo antecipado o prazo final de transmissdo das informacdes e a
quitacdo da guia do FGTS, se for o caso, para o dia util imediatamente anterior, quando ndo houver
expediente bancario no dia 7 (sete), sob pena de aplicacdo de cominacdes legais.

4.1 A transmissdo dos eventos se dara por meio eletrénico pelo empregador, por outros obrigados a
ele equiparados ou por seu representante legal, com previsdo, inclusive, de uso de médulo web
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personalizado, como condicdo de tratamento diferenciado a categorias especificas de
enquadramento.

4.2 E responsabilidade do empregador prestar as informagdes ao eSocial no prazo fixado neste item,
bem como quaisquer repercussdes, no ambito do FGTS, decorrentes da apresentacdo de
informacdes ao eSocial com incorrecdes ou omissdes, sujeitando-se as penalidades previstas na
legislagdo vigente.

5 - Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga disposi¢cdes contrarias, em
especial, aquelas preconizadas na Circular CAIXA 761, de 12/04/2017.

VALTER GONCALVES NUNES

Vice-Presidente

Interino

CIRCULAR CAIXA N° 803, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOU de 05.03.2018)
Divulga o Manual de Orientagdo para o Empregador e Desenvolvedor, versao 2.0, que
trata da solugdo sistémica e operacional para a comunicaciao com o FGTS.

A Caixa Economica Federal CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico FGTS, no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas pelo artigo 7°,inciso Il, daLei
8.036/90, de 11/05/1990, e de acordo com o Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado
pelo Decreto n° 99.684/90, de 08/11/1990, alterado pelo Decreto n° 1.522/95, de 13/06/1995, em
consonancia com a Lei n® 9.012/95, de 11/03/1995 e com o Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de
2014, publica a presente Circular.

1 - Divulga o Manual de Orientacdo para o Empregador e Desenvolvedor, versdo 2.0, que trata da
solucdo sistémica e operacional para a comunicacdo com o FGTS e geragdo da guia de recolhimentos
do FGTS - GRFGTS, para uso em ambiente de producdo restrita do FGTS e ambiente de producdo
apos a vigéncia do eSocial.

1.1 Para geracdo da guia do FGTS o empregador podera optar pela utilizacdo de aplicativo de folha
de pagamento (webservice) ou pela utilizacdo de funcionalidade na internet (online), sendo a guia
gerada com base nas informac0Oes prestadas pelo empregador por meio do eSocial, entre outras
formas aprovadas pelo Agente Operador do FGTS.

1.2 O acesso a versdo atualizada e aprovada deste Manual é disponibilizado na Internet, no endereco
www.caixa.gov.br, opcdo download, pasta FGTS Manuais Operacionais.

2 - A comunicacdo com o FGTS, em ambiente de producdo, observa o cronograma publicado por
meio da Resolugdo n° 1, de 29 de novembro de 2017, do Comité Diretivo do eSocial que divulgou a
aprovou o cronograma e prazo de envio de informag¢8es definindo o inicio da obrigatoriedade de
transmissdo dos eventos, validado pela Circular CAIXA n° 802, de 28 de fevereiro de 2018.

3 - Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagao.

VALTER GONCALVES NUNES

Vice-Presidente

Interino

CONVENIO ICMS N° 016, DE 06 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 07.03.2018)

Autoriza o Estado do Rio Grande do Sul a isentar as importagdes promovidas pelas
Prefeituras Municipais de equipamento de protecao individual sem similar nacional para
utiliza¢ao pelo Corpo de Bombeiros.
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O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, na sua 2992 Reunido Extraordindria,
realizada em Brasilia, DF, no dia 6 de marco de 2018, tendo em vista o disposto na Lei Complementar
Federal n° 24, de 7 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira Autoriza o Estado do Rio Grande do Sul a conceder isencao do ICMS nas operacoes
de entrada decorrentes de importacdo, promovida pelas Prefeituras Municipais deste Estado de
equipamentos de protecao individual, NCMs n° 6203.3300, 6203.4300, 6201.9300 e 6403.91.90, para
bombeiros, sem similar nacional.

Clausula segunda A fruicdo do beneficio de que trata este convénio fica condicionada ao
cumprimento das obrigacdes instituidas na legislacao estadual.

Clausula terceira Este convénio entra em vigor na data da publicacdo de sua ratificacdo nacional no
Diario Oficial da Uniao.

Presidente do CONFAZ, em exercicio - Eduardo Refinetti Guardia; Acre - Joaquim Manoel Mansour
Macédo, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Josenildo Santos Abrantes, Amazonas -
Alfredo Paes dos Santos, Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Ceara - Carlos Mauro Benevides Filho,
Distrito Federal - Wilson José de Paula, Espirito Santo - Bruno Funchal, Goiads - Jodo Furtado de
Mendonca Neto, Maranhao - Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso - Rogerio Luiz Gallo, Mato Grosso
do Sul - Guaraci Luiz Fontana, Minas Gerais - José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva, Para - Nilo Emanoel
Rendeiro de Noronha, Paraiba - Marconi Marques Frazdo, Parana - Mauro Ricardo Machado Costa,
Pernambuco - Marcelo Andrade Bezerra Barros, Piaui - Rafael Tajra Fonteles, Rio de Janeiro - Luiz
Claudio Fernandes Lourenco Gomes, Rio Grande do Norte - André Horta Melo, Rio Grande do Sul -
Giovani Batista Feltes, Rond6nia - Wagner Garcia de Freitas, Roraima - Kleber Coutinho Josud, Santa
Catarina - Paulo Eli, Sdo Paulo - Helcio Tokeshi, Sergipe - Josué Modesto dos Passos Subrinho e
Tocantins - Paulo Antenor de Oliveira.

CONVENIO ICMS N° 017, DE 06 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 07.03.2018)

Altera o Convénio ICMS 161/17, que autoriza o Estado de Sergipe a dispensar ou reduzir
juros e multas mediante parcelamento de débitos fiscais relacionados com o ICM e o ICMS,
na forma que especifica.

ATO COTEPE/ICMS N° 013, DE 07 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 08.03.2018)

Altera o Anexo | do Ato COTEPE/ICMS 26/16, que divulga a relagdo dos contribuintes
credenciados para fins do disposto no § 1° da cldusula segunda-A do Protocolo ICMS
55/13.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA NACIONAL - CONFAZ, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 12, Xlll, do Regimento da Comissdao Técnica Permanente do
ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base no § 1°da clausula
segunda-A do Protocolo ICMS 55/13, de 22 de maio de 2013, torna publico:

Art. 1° Ficam acrescidos os itens 112 e 113 ao anexo | do Ato COTEPE/ICMS 26/16, de 27 de outubro
de 2016, com a seguinte redagao:

ANEXO |
MINAS GERAIS

ITEM RAZAO SOCIAL CNPJ
COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE POCO FUNDO E REGIAO LTDA. - 06.238.484/0001-
112
COOPFAM 98
113 ED&F MAN VOLCAFE BRASIL LTDA ii'729'690/0018-
n
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Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, na sua 2992 Reunido Extraordinaria,
realizada em Brasilia, DF, no dia 6 de margo de 2018, tendo em vista o disposto na Lei Complementar
n° 24, de 7 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira Fica acrescida a clausula sexta-A ao Convénio ICMS 161/17, de 23 de novembro de
2017, com a seguinte redagao:

"Clausula sexta-A Ficam convalidados os atos praticados com base na Lei Estadual de Sergipe n°
8.292/17, em conformidade e antes da vigéncia deste convénio.".

Clausula segunda Este convénio entra em vigor na data da publicacdo de sua ratificacdo nacional no
Diario Oficial da Unido.

Presidente do CONFAZ, em exercicio - Eduardo Refinetti Guardia; Acre - Joaquim Manoel Mansour
Macédo, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Josenildo Santos Abrantes, Amazonas -
Alfredo Paes dos Santos, Bahia - Manoel Vitdrio da Silva Filho, Ceara - Carlos Mauro Benevides Filho,
Distrito Federal - Wilson José de Paula, Espirito Santo - Bruno Funchal, Goias - Jodo Furtado de
Mendonca Neto, Maranhado - Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso - Rogerio Luiz Gallo, Mato Grosso
do Sul - Guaraci Luiz Fontana, Minas Gerais - José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva, Para - Nilo Emanoel
Rendeiro de Noronha, Paraiba - Marconi Marques Frazao, Parand - Mauro Ricardo Machado Costa,
Pernambuco - Marcelo Andrade Bezerra Barros, Piaui - Rafael Tajra Fonteles, Rio de Janeiro - Luiz
Claudio Fernandes Lourengco Gomes, Rio Grande do Norte - André Horta Melo, Rio Grande do Sul -
Giovani Batista Feltes, Rond6nia - Wagner Garcia de Freitas, Roraima - Kleber Coutinho Josud, Santa
Catarina - Paulo Eli, S3o Paulo - Helcio Tokeshi, Sergipe - Josué Modesto dos Passos Subrinho e
Tocantins - Paulo Antenor de Oliveira.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO COTEPE/MVA N° 005, DE 07 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 09.03.2018)

Altera as Tabelas |, I, Ill, 1V, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, Xll, XIll e XIV anexas ao ATO
COTEPE/ICMS 42/13, que divulga as margens de valor agregado a que se refere a clausula
oitava do Convénio ICMS 110/07, que dispoe sobre o regime de substitui¢cdo tributaria nas
operagoes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou nao de petréleo, e com outros
produtos.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de
suas atribuigdes e

CONSIDERANDO o disposto na clausula oitava do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de
2007, torna publico que o Estado de S3o Paulo, a partir de 16 de margo de 2018, adotard as margens
de valor agregado, a seguir indicadas nas Tabelas

LIL 1L IV, V, VI VI VI EX, X, X, XL X e XIV do Ato COTEPE/ICMS 42/13, de 20 de setembro de
2013.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ANEXO |
OPERACC)ES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO
(Art. 1°,1,"a", 1 - regra geral)
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Gasolina
(’Sasollna -Automotwa €| Automot|va Alcool hidratado Gleo Combustivel Ga§ Natural
Alcool Anidro Premium e Alcool Veicular
Anidro
UF Interestaduais
Inter Originado Intere Intere
Intern Interestadu Inter Intern , , g Intern S Intern S
. estadua Aliquot Aliquot de
as ais nas X as as tadua as tadua
is a7% al2% Importag - is
30 4%
*S 62,63 o 62,63 116,02 14,35 22,96 29,94 o 10,48 34,73
p % 116,02% % % % % % 19,11% % %
ANEXO I
OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1, "b", 1 - regra geral)
. Gasolina < . < 2
Gasolina Automotiva Oleo Diesel Oleo  Diesell 5 py3) GLP Oleo Gés  Natural
Automotiva R S10 Combustivel Veicular
Premium
Inter Inter Inter: Inter Inter Inter Inter Inter
F Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte
rna esta rna esta rna esta rna esta Inte esta rna esta rna esta ma esta
duai duai duai duai rnas duai duai duai duai
s s s s s s s
s s s s s s s s
*
g Zg' 116, Zg' 116, ;Z' 53,9 gg' 57,2 117, 147, 22' 81,3 . . . .
e % 02% % 02% % 6% % 4% 63% 31% % 3%
ANEXO Il
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1,"c", 1 - regra geral)
Gasolina Gasolina a . p
Automotiva Automotiva Oleo Diesel O3 Bited GLP (P13) GLP QAV AI'cooI
. S10 Hidratado
U Comum Premium
13 Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte
Inte res- Inte res- Inte res- Inte res- Inte res- Inte res- Inte res- Inte res-
rnas tadu rnas tadu rnas tad rnas tad rnas tadu rnas tad rnas tad rnas tad
ais ais uais| uais ais uais. uais uais
*
s 62,6 116, 62,6 116, 35,8 gz’ 38,7 2471’ 117, 147, 59,6 g;' 40,7 2;' 14,3 ﬁ'
0, ) 0, ) 0y 0y 0y 0 0, 0, 0
P 3% 02% 3% 02% 8% % 7% % 63% 31% 6% % 6% % 5% %
ANEXO IV

OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO
(Art. 1°,1,"a", 2 - CIDE ndo computada no precgo pelo produtor nacional)

Gasolina Automotiva Comum e Alcool Gasolina Automotiva Premium e Alcool - ,
: . Oleo Combustivel
UF Anidro Anidro
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*SP 69,24% 124,90% 69,24% 124,90% 18,73% 44,80%

ANEXO V
OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1,"b", 2 - CIDE ndo computada no prego pelo produtor nacional)

Gasolina Gasolina Sleo
Automotiva Automotiva Oleo Diesel Oleo Diesel 510 GLP (P13) GLP ’
i Combustivel
u Comum Premium
F Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inter
Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es-
nas tadua nas tadua nas tadu nas tadu nas tadua nas tadu nas tadu
is is ais ais is ais ais
*
s 69,24 124,9 69,24 124,9 38,74 57,2 41,64 60,5 117,6 147,3 59,66 81,3 ) )
p % 0% % 0% % 8% % 6% 3% 1% % 3%
ANEXO VI
OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO
(Art. 1°,1,"a", 3 - PIS/PASEP e COFINS ndo computadas no prego pelo produtor nacional)
Gasolina Automotiva Comum e Alcool Gasolina Automotiva Premium e Alcool . 7
X . Oleo Combustivel
Anidro Anidro
UF
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*SP 136,63% 214,46% 136,63% 214,46% 19,11% 45,25%
ANEXO VII

OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1,"b", 3 - PIS/PASEP e COFINS n3do computadas no prego pelo produtor nacional)

U | Gasolina | Gasolina | Oleo Diesel | Oleo Diesel 510 | GLP (P13) | GLP | Oleo
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F Automotiva Automotiva Combustivel
Comum Premium
Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inter
Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es-
nas tadua nas tadua nas tadu nas tadu nas tadua nas tadu nas tadu
is is ais ais is ais ais
*
s 136,6 214,4 136,6 214,4 68,71 91,2 71,51 94,4 136,8 147,3 69,51 92,5
p 3% 6% 3% 6% % 6% % 3% 1% 1% % 3%
ANEXO VI

OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO
(Art. 1°,1,"a", 4 - PIS/PASEP, COFINS e CIDE ndo computadas no preco pelo produtor nacional)

Gasolina Automotiva Comum e Alcool Gasolina Automotiva Premium e Alcool < 7
X - Oleo Combustivel
UF Anidro Anidro
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*SP 151,06% 233,65% 151,06% 233,65% 24,26% 51,54%
ANEXO IX
OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1,"b", 4 - PIS/PASEP, COFINS e CIDE ndo computadas no prego pelo produtor nacional)
Gasolina Gasolina Sleo
Automotiva Automotiva Oleo Diesel Oleo Diesel $10 GLP (P13) GLP .
. Combustivel
U Comum Premium
F Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inter
Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es-
nas tadua nas tadua nas tadu nas tadu nas tadua nas tadu nas tadu
is is ais ais is ais ais
*
s 151,0 233,6 151,0 233,6 73,26 96,4 76,02 99,5 136,8 147,3 69,51 92,5 . .
p 6% 5% 6% 5% % 2% % 4% 1% 1% % 3%
ANEXO X
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1,"c", 2 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de CIDE pelo importador)
Gasolina Gasolina a . p
Automotiva Automotiva Oleo Diesel Qo] GLP (P13) GLP QAV A!C00|
. S10 Hidratado
U Comum Premium
13 Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte
Inte res- Inte res- Inte res- Inte res- Inte res- Inte res- Inte res- Inte res-
rnas tadu rnas tadu rnas tad rnas tad rnas tadu rnas tad rnas tad rnas tad
ais ais uais| uais ais uais. uais uais
*
s 69,2 124, 69,2 124, 38,7 i;' 41,6 22' 117, 147, 59,6 gi' 47,6 gg' 14,3 ﬁ'
p 4% 90% 4% 90% 4% % 4% % 63% 31% 6% % 9% % 5% %
ANEXO Xl
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1,"c", 3 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP e COFINS pelo importador)
Gasolina Gasolina e .
a | Diesel Alcool
Automotiva Automotiva Oleo Diesel el lese GLP (P13) GLP QAV ACOO
E S10 Hidratado
U Comum Premium
3 Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte
Inte res- Inte res- Inte res- Inte res- Inte res- Inte res- Inte res- Inte res-
rnas tadu rnas tadu rnas tad rnas tad rnas tadu rnas tad rnas tad rnas tad
ais ais uais uais ais uais uais| uais
*
s 136, 214, 136, 214, 68,7 gé’ 71,5 2‘31' 136, 147, 69,5 gg' 47,9 2;' 14,3 ﬁ'
P 63% 46% 63% 46% 1% % 1% % 81% 31% 1% % 7% % 5% %
ANEXO Xl
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1,"c", 4 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP, COFINS e CIDE pelo Importador)
Gasolina Gasolina e .
a Di
Automotiva Automotiva Oleo Diesel Oleo  Diesell 5 (p13) GLP Qav Aleool
. S10 Hidratado
Comum Premium
U Inte Inte Inte Inte
3 Inte Inte -~ — Inte res- Inte -
Inte res- Inte res- Inte Inte Inte res- Inte Inte res- Inte
tad tad tad tad
rnas tad rnas tad rnas| R rnas A rnas tad rnas R rnas tad rnas R
K K uai uai R uai A uai
uais uais uais uais
s s s s
*
s 151, 233, 151, 233, 73, Zg 76, gi’ 136, 147, 69, z;’ 55, 107, 14, ﬁ’
p 06% 65% 06% 65% 26% % 02% % 81% 31% 51% % 25% 00% 35% %
0 (] 0 0
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ANEXO Xl
OPERAC@ES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO
(Art.1°,1,"a", 5 - PIS/PASEP e COFINS ndo computadas no prego pela distribuidora de combustiveis)

Alcool hidratado
Interestaduais
UE | Originado
nternas
7% 12% de .
Importacao
4%
*SP 14,35% - 29,94%
ANEXO XIV

OPERACOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS, PRODUTOR NACIONAL DE LUBRIFICANTES,
IMPORTADOR DE LUBRIFICANTES E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS

UNIDADES DA FEDERACAO

(Art. 1°, Il - lubrificantes)

Lubrificantes Derivados de Petrdleo Lubrificantes Ndo Derivados de Petrdleo
UF Interestaduais
Internas Interestaduais Internas —
7% 12% Originado de Importagdo 4%
SP 61,31% 96,72% 61,31% - 73,12% 88,85%

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO COTEPE/PMPF N° 005, DE 05 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 09.03.2018)
Pre¢co médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA -
CONFAZ, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento desse
Conselho e

CONSIDERANDO o disposto nos Convénios ICMS 138/06, de 15 de dezembro de 2006 e 110/07, de
28 de setembro de 2007, respectivamente, divulga que as unidades federadas indicadas na tabela a
seguir adotardo, a partir de 16 de marco de 2018, o seguinte preco médio ponderado ao consumidor
final (PMPF) para os combustiveis referidos nos convénios supra:

piese| OXC[  arp OLEO
o GAC GAP LS10 EIESE (P13) GLP QAV AEHC GNV GNI COMBUSTIVEL
(R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/
litro) litro) litro) litro) kg) kg) litro) litro) m3) m?3) litro) Kg)
ac | 4742( 4742) 4162 4099 6018 6018 3672 ] ] ]
8 8 9 0 2 2 1
*AL 4,362 4,556 3,554 3,480 ) 4,899 2,320 3,492 2,771 ) ) )
0 0 0 0 0 0 0 0
*A 4,327 4,327 3,536 3,426 5,587 3,405 2,126 1,695
M 6 6 3 9 i 8 i 9 2 1 i i
AP 4,028 4,028 4,415 3,933 5,706 5,706 i 3,790 i i i i
0 0 0 0 2 2 0
*BAl 4,320 4,700 3,450 3,350 4,780 4,850 ) 3,350 2,440 ) ) )
0 0 0 0 0 0 0 0
CE 3,970 3,970 3,190 3,165 4,525 4,525 i 3,170 i i i i
0 0 0 0 0 0 0
*DF 4,300 5,938 3,756 3,638 5,322 5,322 i 3,577 3,299 i i i
0 0 0 0 3 3 0 0
ES 4,150 5,694 3,365 3,279 4,532 4,532 2,583 3,356 ) ) ) )
4 0 7 2 1 1 5 2
*G 4,313 6,300 3,502 3,398 5,592 5,592 2,936
0 9 6 2 3 3 3 i 3 i i i i
*M 3,864 5,700 3,340 3,320 5,376 3,440
A 0 0 0 0 i 0 i 0 i i i i
MG 4,676 6,228 3,694 3,628 5,313 5,313 4,190 3,383 - - - -
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2 6 6 4 8 8 0 5

vs| 4221 5636 3860[ 3733 5576 5576] 2,790 3,430 2563| ] ]
9 4 2 0 0 0 5 9 6

vr|  4242| 5759| 3735] 3642|7373 7373] 3441 2,614 2664 2200 ]
5 2 9 6 6 6 2 8 1 0

oA 3971 3971 3336 3,239 3,891 3,891 3,442 ] ] ]
0 0 0 0 5 5 0

«pg| 4105|6595 3485 3388 5323| 2,324 3,176] 3,009 1,910 1,910
4 0 8 4 5 6 9 5 0 0

o 4,250( 4,250 3,364 3,318 4799 4,799 3,095 ] ] ]
0 0 0 0 2 2 0

«py| 4276 4276 3454 3337| 5357| 5357| 2277 3,494 ] ] ]
2 2 4 6 3 3 2 9

oR 4,120( 5400 3,240[ 3,120 4,600( 4,600 3,050[ ] ] ]
0 0 0 0 0 0 0

wry| 4703 5286] 3699 353 5123 2445 3,721] 2519 ] ]
0 5 0 0 1 6 0 0

*R 4252 6,890 3,652 3,498 4,5558] 4,558 3,281 2,910 1,690 1,690

N 9 0 6 5 5 5 ) 0 0 i 0 0

*R 4335 4,335 3,699 3,600 5,991 3,562 2,965

0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 ) i 6 )

RR 4,260 4,290 3,610 3,510 5860| 6,660 3,070 3,670[ ] ] ]
0 0 0 0 0 0 0 0

RS 4410 5818 3,436 3,329| 5006 5953 4,050 2,829 ] ]
0 8 3 7 6 7 6 3

sc 3980 5560[ 3,240 3,120 5,220 5220 3,480 2,020 ] ]
0 0 0 0 0 0 0 0

o 4,176| 4510 3535 3,39%| 5831 5831 2,563 3386 2845 ] ]
0 0 0 0 0 0 0 0 0

wop| 3992 3992] 3414] 3279 5119 5185 2,874 ] ] ]
0 0 0 0 2 1 0

T0 4,340 6,390 3,300 3,220 6,500 6,500{ 3,730 3,460 ] ] ]
0 0 0 0 0 0 0 0

* PMPF alterados pelo presente ATO COTEPE.
BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COGEA N° 003, DE 08 DE MARCO DE 2018 - (DOU
de 09.03.2018)

Altera o ADE COGEA n° 2, de 17 de janeiro de 2018.

O COORDENADOR-GERAL DE ATENDIMENTO, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o art. 79 e os
incisos Il e Il do art. 334 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto nos arts. 16, da IN RFB
n° 1782 e 5°da IN RFB n°® 1783,

DECLARA:

Art. 1° O art. 1°, caput, do ADE Cogea n° 2, de 17/01/2018 passa a vigorar com a seguinte redac¢3o:
"Art. 1° Os servigos relacionados a seguir, vinculados a Dossié Digital de Atendimento, deverdo ser
requeridos com apresentacao do formuldrio Solicitacgdo de Abertura de Dossié Digital de
Atendimento - Sodea, nos termos previstos nas Instru¢des Normativas RFB n° 1782 e 1783, ambas de
11 de janeiro de 2018:"

Art. 2° Fica revogado o inciso Xl do art. 1°, do ADE Cogea n° 2, de 17/01/2018.

Art. 3° Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da
Unido.

ANTONIO HENRIQUE LINDEMBERG BALTAZAR

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

34



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

DESPACHO S/N°, DE 06 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 08.03.2018)

Assunto: Tributdrio. Isengdao do Imposto de Renda de que trata o art. 6°, inciso XIV, da Lei
n° 7.713, de 1988, sobre os proventos percebidos por militar na reserva remunerada.
Jurisprudéncia pacifica do Egrégio Superior Tribunal de Justica.

Aplicagcdo do art. 19, I, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, e do art. 5° do Decreto n° 2.346, de
10 de outubro de 1997. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional autorizada a ndo contestar, a nao
interpor recursos e a desistir dos ja interpostos.

Aprovo o PARECER PGFN/CRJ/N° 21, de 4 de janeiro de 2018, da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, que concluiu pela dispensa de apresentacdo de contestacdo, de interposicao de recursos e
pela desisténcia dos ja interpostos, desde que inexista outro fundamento relevante, nas ac¢des
judiciais fundadas no entendimento de que a isen¢do do Imposto de Renda prevista no art. 6°, inciso
XIV, da Lei n°® 7.713, de 1988, abrange os proventos percebidos por militar na reserva remunerada.
EDUARDO REFINETTI GUARDIA

Ministro

PROTOCOLO ICMS N° 012, DE 07 DE MARCO 2018 - (DOU de 08.03.2018)
Revoga o Protocolo 107/12 que dispde sobre a substituicdo tributaria nas operagées com
Artefatos de uso doméstico.

Os Estados de Santa Catarina e S3o Paulo, neste ato representados pelos seus respectivos Secretarios
de Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 a 199 do Cddigo Tributdrio Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87/96, de 13 de setembro de 1996, e o
disposto nos Convénios ICMS 81/93, de 10 de setembro de 1993, e 70/97, de 25 de julho de 1997,
resolvem celebrar o seguinte:

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica revogado o Protocolo ICMS 107/12, de 3 de setembro de 2012.

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do dia 1° de abril de 2018.

PROTOCOLO ICMS N° 013, DE 07 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 08.03.2018)
Altera o Protocolo 188/09 que dispGe sobre a substituicdo tributaria nas operagées com
produtos alimenticios.

Os Estados de Alagoas, Amapa, Mato Grosso, Minas Gerais, Parana, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul
e Santa Catarina,neste ato representados pelos seus respectivos Secretdrios de Fazenda,
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 a 199 do Cddigo Tributério Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87/96, de 13 de setembro de 1996, e o
disposto nos Convénios ICMS 81/93, de 10 de setembro de 1993, e 70/97, de 25 de julho de 1997,
resolvem celebrar o seguinte:

PROTOCOLO

Clausula primeira O caput da clausula primeira do Protocolo ICMS 188/09, de 11 de dezembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Clausula primeira Nas operac¢des interestaduais com as mercadorias listadas no Anexo Unico, com a
respectiva classificagdo na Nomenclatura Comum do Mercosul / Sistema Harmonizado - NCM/SH,
destinadas aos Estados de Alagoas, Amapa, Mato Grosso, Minas Gerais, Parana, Rio de Janeiro e Rio
Grande do Sul, fica atribuida ao estabelecimento remetente, na qualidade de sujeito passivo por
substituicdo tributaria, a responsabilidade pela retencdo e recolhimento do Imposto sobre
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Operagdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre PrestacGes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS relativo as operagdes subsequentes.".
Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do dia 1° de abril de 2018.

PROTOCOLO ICMS N° 014, DE 07 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 08.03.2018)
Revoga o Protocolo 118/12 que dispGe sobre a substituicdo tributaria nas opera¢des com
material de limpeza.

Os Estados de Santa Catarina e Sdo Paulo, neste ato representados pelos seus respectivos Secretdrios
de Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 a 199 do Cddigo Tributdrio Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87/96, de 13 de setembro de 1996, e o
disposto nos Convénios ICMS 81/93, de 10 de setembro de 1993, e 70/97, de 25 de julho de 1997,
resolvem celebrar o seguinte:

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica revogado o Protocolo ICMS 118/12, de 3 de setembro de 2012.

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do dia 1° de abril de 2018.

PROTOCOLO ICMS N° 015, DE 07 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 08.03.2018)
Altera o Protocolo 119/12 que dispGe sobre a substituicdo tributaria nas operagées com
Produtos Alimenticios.

Os Estados de Santa Catarina e S3o Paulo, neste ato representados pelos seus respectivos Secretarios
de Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 a 199 do Cddigo Tributdrio Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e noart. 9° da Lei Complementar n° 87/96, de 13 de setembro de 1996, e o disposto
nos Convénios ICMS 81/93, de 10 de setembro de 1993, e 70/97, de 25 de julho de 1997, resolvem
celebrar o seguinte:

PROTOCOLO

Clausula primeira Os seguintes dispositivos do Protocolo ICMS 119/12, de 03 de setembro de 2012,
passam a vigorar com as seguintes redagdes:

| - o caput da clausula primeira:

"Clausula primeira Nas operag¢des interestaduais com bens e mercadorias relacionados no Anexo
XVII do Convénio ICMS 52/17, de 7 de abril de 2017, com excec¢do aos Cédigos Especificadores da
Substituicdo Tributaria - CEST -
17.006.01,17.016.01 a2 17.018.01, 17.019.01, 17.020.01, 17.021.01, 17.022.00, 17.023.01 a 17.024.04
,17.025.01, 17.025.02, 17.027.01,17.028.00 a 17.029.00, 17.033.01, 17.044.00 a 17.046.14, 17.049.0

0a17.049.05, 17.052.00, 17.053.01, 17.053.02, 17.054.01,17.054.02, 17.062.02, 17.062.03, 17.064.0

0,17.067.01,17.067.02, 17.075.00, 17.083.00 a 17.087.02, 17.088.01, 17.089.01,17.090.01, 17.091.0

1,17.092.01, 17.093.01, 17.094.01, 17.095.01, 17.096.01 a 17.096.03, 17.099.01 a 17.100.02, 17.101.
01 al17.102.02 ¢ 17.103.01 2 17.105.02, destinadas ao Estado de S3o Paulo fica atribuida ao
estabelecimento remetente, na qualidade de sujeito passivo por substituicdo tributdria, a
responsabilidade pela retengdo e recolhimento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagao
de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacgado - ICMS relativo as operag¢des subsequentes.".

Il - 0 8§ 1° da clausula segunda:
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"§ 1° Na hipdtese prevista no inciso lll, ndo se aplica também as operagdes destinadas a
estabelecimento industrial localizado no Estado de S3o Paulo que seja fabricante de mercadoria
constante na clausula primeira deste protocolo.";

Il - o caput da clausula terceira:

"Clausula terceira A base de cdlculo do imposto, para os fins de substituicdo tributaria, sera o valor
correspondente ao preco a consumidor constante na legislacdo do Estado de destino da mercadoria
para suas operacgoes internas com produto mencionado na clausula primeira deste protocolo.";

IV - oinciso | do § 1° da clausula terceira

"I - "MVA ST original" é a margem de valor agregado prevista na legislacdo do Estado do destinatario
para suas operacgdes internas com produto mencionado na clausula primeira deste protocolo;";

V - oinciso Ill do § 1° da clausula terceira:

"Il - "ALQ intra" é o coeficiente correspondente a aliquota interna ou percentual de carga tributaria
efetiva, quando este for inferior a aliquota interna, praticada pelo contribuinte substituto da unidade
federada de destino, nas opera¢Ges com as mesmas mercadorias listadas na clausula primeira deste
protocolo.";

VI - a clausula sexta:

"Clausula sexta O imposto retido pelo sujeito passivo por substituicdo regulamente inscrito no
cadastro de contribuintes na unidade federada de destino e ndo optante pelo regime tributdrio
diferenciado e favorecido de que trata a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, sera
recolhido até o dia 9 (nove) do més subsequente ao da remessa da mercadoria, mediante Guia
Nacional de Recolhimento de Tributos Estaduais - GNRE, ou outro documento de arrecadacdo
autorizado na legislagdo da unidade federada destinataria.";

VIl - a clausula sétima:

"Clausula sétima O disposto neste protocolo fica condicionado a que as operacdes internas com as
mercadorias mencionadas no Anexo Unico, estejam submetidas a substituicio tributdria pela
legislacdo da unidade federada de destino, observando as mesmas regras de definicdo de base de
calculo.".

Clausula segunda Fica acrescido o paragrafo Unico a clausula sexta do Protocolo ICMS 119/12 com a
seguinte redacao:

"Paréagrafo Unico. O vencimento do imposto devido por substitui¢do tributaria sera o dia 2 (dois) do
segundo més subsequente ao da saida do bem e da mercadoria, na hipdtese de responsabilidade por
substituicdo tributaria atribuida a optante do Simples Nacional, inscrito na unidade federada de
destino."

Clausula terceira Ficam revogados os seguintes dispositivos do Protocolo ICMS 119/12:

| - 0 8 3° da clausula segunda;

Il - a clausula nona;

[l - o Anexo Unico.

Clausula quarta Este protocolo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do dia 1 de abril de 2018.

PROTOCOLO ICMS N° 016, DE 07 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 08.03.2018)
Altera o Protocolo 189/09 que dispde sobre a substituicdo tributaria nas operacdes com
artefatos de uso doméstico.

Os Estados de Minas Gerais, Parana, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Santa Catarina, neste ato
representados pelos seus respectivos Secretarios de Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 a 199 do Cddigo Tributdrio Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87/96, de 13 de setembro de 1996, e o
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disposto nos Convénios ICMS 81/93, de 10 de setembro de 1993, e 70/97, de 25 de julho de 1997,
resolvem celebrar o seguinte:

PROTOCOLO

Clausula primeira O caput da clausula primeira do Protocolo ICMS 189/09, de 11 de dezembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Clausula primeira Nas operac¢des interestaduais com as mercadorias listadas no Anexo Unico, com a
respectiva classificagdo na Nomenclatura Comum do Mercosul / Sistema Harmonizado - NCM/SH,
destinadas aos Estados de Minas Gerais, Parand, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul, fica atribuida ao
estabelecimento remetente, na qualidade de sujeito passivo por substituicdo tributdria, a
responsabilidade pela retencao e recolhimento do Imposto sobre Operac¢des Relativas a Circulacao
de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacao - ICMS relativo as operacdes subsequentes.".

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Uniao,
produzindo efeitos a partir do dia 1° de abril de 2018.

PROTOCOLO ICMS N° 017, DE 02 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 08.03.2018)
Altera o Protocolo 197/09 que dispGe sobre a substituicdo tributaria nas operagées com
material de limpeza.

Os Estados de Amap3, Espirito Santo, Minas Gerais, Parand, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Santa
Catarina, neste ato representados pelos seus respectivos Secretarios de Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 a 199 do Cddigo Tributédrio Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87/96, de 13 de setembro de 1996, e o
disposto nos Convénios ICMS 81/93, de 10 de setembro de 1993, e 70/97, de 25 de julho de 1997,
resolvem celebrar o seguinte:

PROTOCOLO

Clausula primeira O caput da clausula primeira do Protocolo ICMS 197/09, de 11 de dezembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Clausula primeira Nas operacdes interestaduais com as mercadorias listadas no Anexo Unico, com a
respectiva classificagdo na Nomenclatura Comum do Mercosul / Sistema Harmonizado - NCM/SH,
destinadas aos Estados do Amapa, Espirito Santo, Minas Gerais, Parand, Rio de Janeiro e Rio Grande
do Sul fica atribuida ao estabelecimento remetente, na qualidade de sujeito passivo por substituicdo
tributaria, a responsabilidade pela retencdo e recolhimento do Imposto sobre Operac¢Ges Relativas a
Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagao - ICMS relativo as operagdes subsequentes.".

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do dia 1° de abril de 2018.

PROTOCOLO ICMS N° 018, DE 07 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 08.03.2018)

Dispoe sobre a adesdao do Estado da Paraiba ao Protocolo ICMS 04/14, que estabelece
procedimentos nas operagoes interestaduais com Gas Liquefeito derivado de Gas Natural -
GLGn®

Os Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceara, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Norte, Rio Grande do Sul, Rondénia, Santa Catarina, S3o Paulo, Sergipe e Tocantins, neste ato
representados pelos seus respectivos Secretdrios da Fazenda, Financas, Receita ou Tributagao,
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CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 a 199 do Cddigo Tributdrio Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87/96, de 13 de setembro de 1996, e o
disposto nos Convénios ICMS 81/93, de 10 de setembro de 1993, e 70/97, de 25 de julho de 1997,
resolvem celebrar o seguinte:

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica o Estado da Paraiba incluido nas disposi¢cdes do Protocolo ICMS 04/14, de 21
de marcgo de 2014.

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Uniao,
produzindo efeitos a partir do dia 1° de abril de 2018.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

2.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

LEI N° 16.672, DE 02 DE MARCO DE 2018 - (DOE de 03.03.2018)

Altera a Lei n° 15.266, de 26 de dezembro de 2013, que disp6e sobre o tratamento
tributario relativo as taxas no ambito do Poder Executivo Estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu
promulgo a seguinte

LEI:

Artigo 1° Os dispositivos a seguir indicados da Lei n° 15.266, de 26 de dezembro de 2013, passam a
vigorar com as seguintes alteracoes:

| - acrescente-se o seguinte inciso V ao artigo 25:

“AMIGO 25, woiiiiieeiee e

V - ao Fundo Estadual de Seguranca contra Incéndios e Emergéncias - FESIE, instituido pela Lei
Complementar n® 1.257, de 6 de janeiro de 2015, o item 10 do Capitulo VI do Anexo | desta lei.” (NR);
Il - acrescente-se ao Capitulo VI do Anexo | o seguinte item 10:

“Anexo |
Capitulo Vi
Servigos de Segurancga Publica”.
CAPITULO VI
SERVICOS DE SEGURANCA PUBLICA
10. Seguranca contra Incéndios e Emergéncias:
10.1. | Licenciamento das edificacdes e areas de risco:
10.1.1. [ Emissdo de Certificado de Licenca do Corpo de Bombeiros 3,84
10.1.2. | Anélise de Projeto Técnico com até 750 m2 de area construida ou projetada 3,84
10.1.3. | Andlise de Projeto Técnico com mais de 750 m? de area construida ou projetada, por m2 0,006
10.1.4. | Analise de Formulério de Atendimento Técnico 1,2
10.1.5. [ Anéalise de Comissdo Técnica, por m? de area construida ou projetada 0,005
10.1.6. [ Vistoria em edificagdo ou area de risco com até 750 m2 de area construida 3,84
10.1.7. | Vistoria em edificacdo ou area de risco com mais de 750 m2 de &rea construida, por m? 0,006
10.2. | Credenciamentos:
10.2.1. | Credenciamento de escolas de formagdo de bombeiros civis, guarda vidas e congéneres 10,00
10.2.2. | Credenciamento de bombeiros civis, guarda vidas e congéneres 3,84
Credenciamento de pessoas fisicas ou juridicas responsaveis pelo exercicio de atividades de
10.2.3. | comercializagéo, instalagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos de prevengdo contra 10,00
incéndio
Nota 1: ....ccocvvenee
Nota 2: Subitens 10.1.2. e 10.1.3. - O recolhimento da taxa prevista nestes subitens permite retornos para reanalise, em
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caso de irregularidades, dentro do periodo de dois anos da data do primeiro relatério de irregularidade.

Nota 3: Subitens 10.1.4. e 10.1.5. - Fica isento de recolhimento das taxas previstas nestes subitens quando o
procedimento for determinado pelo préprio Corpo de Bombeiros.

Nota 4: Subitens 10.1.6. € 10.1.7. - O recolhimento da taxa prevista nestes subitens permite um retorno de vistoria, em
caso de irregularidades, dentro do periodo de um ano a contar da data do primeiro relatorio de irregularidade.

Nota 5: Subitens 10.1.3., 10.1.5. e 10.1.7. - O valor maximo a ser recolhido, em cada uma das hipdteses previstas nos
itens descritos, equivalera a 5.000 (cinco mil) UFESPs - Unidades Fiscais do Estado de S&o Paulo, segundo o valor da
UFESP vigente no primeiro dia util do més em que se efetivar o recolhimento.” (NR)

Artigo 2° Esta lei entra em vigor em 90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicacdo, observado
o disposto no artigo 150,inciso lll, letra “b”, da Constituicdo Federal.

Palacio dos Bandeirantes, 02 de marco de 2018

GERALDO ALCKMIN

MAGINO ALVES BARBOSA FILHO

Secretario da Seguranca Publica

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR

Secretdrio-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, em 02 de marc¢o de 2018.

RESOLUCAO SF N° 024, DE 05 DE MARCO DE 2018 - (DOE de 06.03.2018)
DispGe sobre o sorteio de prémios no ambito do Programa de Estimulo a Cidadania Fiscal
do Estado de Sao Paulo.

O SECRETARIO DA FAZENDA,

CONSIDERANDO o disposto noinciso lll do artigo 4°dalei 12.685, de 28-08-2007, no item
2 do regulamento anexo a Resolugdo SF 58, de 24-10-2008, e na alinea “a” do inciso | do artigo 4°-
B da Resolucdo SF 61, de 05-11-2008,

RESOLVE:

Artigo 1° Ficam disponibilizados para consulta no enderego eletrénico
https://portal.fazenda.sp.gov.br os nimeros dos bilhetes do sorteio nimero 112 do Programa de
Estimulo a Cidadania Fiscal do Estado de S3o Paulo.

§ 1° Com o objetivo de assegurar a integridade do arquivo eletronico que contém a relagao de todos
os numeros dos bilhetes e seus respectivos titulares foram gerados os seguintes cédigos “hash”:
Sorteio 112.1 (Pessoas Fisicas e Condominios): AA8937238A02EB71117F6EEA48E5DEFC

Sorteio 112.2 (Entidades Filantrépicas): B694C1B4794EE2BDEC0003745D3550FE

§ 2° 0 cdodigo “hash” mencionado no Paragrafo 1° refere-se a codificagdo gerada pelo algoritmo
publico denominado “Message Digest Algorithm 5 - MD5”

Artigo 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS

3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 58.124, DE 08 DE MARCO DE 2018 - (DOM de 09.03.2018)

Altera a Tabela integrante do Decreto n° 58.049, de 22 de dezembro de 2017, que fixa o
valor dos precos de servigos prestados por Unidades da Prefeitura do Municipio de Sdo

Paulo.
JOAO DORIA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
por lei,
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DECRETA:
Art. 1° Ficam acrescidos os subitens 2.3, 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3 e 2.3.4 a Tabela integrante do Decreto n°
58.049, de 22 de dezembro de 2017, na seguinte conformidade:

ITEM cODIGO DO SERVICO DESCRICAO DO SERVICO PRECO 2018 (RS)
2. | ] e |
2.3. Sistema de Compartilhamento de Bicicletas

Aplicar  férmula
conforme arts. 7°

2.3.1] 4922 Padrdo 1 - até 5.000 bicicletas a9°daRes. 17, de|
12/12/17, do|
CMUV

Aplicar  férmula
conforme arts. 7°

2.3.2] 4923 Padrdo 2 - de 5.001 bicicletas até 10.000 bicicletas a9°daRes. 17, de|
12/12/17, do|
CMUV

Aplicar  férmula
conforme arts. 7°

2.3.3. 4924 Padrdo 3 - a partir de 10.001 a 9°daRes. 17, de
12/12/17, do|
CMUV

Aplicar  férmula
Padrdo 4 - bicicletas disponibilizadas fora do centro conforme arts. 7°

2.3.4. 4925 expandido em raio de até 600 metros de estagbes ou a9°daRes. 17, de
terminais de transporte publico 12/12/17, do|
CMUV

Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de marco de 2018, 465° da fundacdo de S3o Paulo.
JOAO DORIA

Prefeito

CAIO MEGALE

Secretario Municipal da Fazenda

ANDERSON POMINI

Secretario Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO

Secretario do Governo Municipal

BRUNO COVAS

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, em 8 de marco de 2018.

DECRETO N° 58.125, DE 08 DE MARCO DE 2018 - (DOM de 09.03.2018)
Introduz alteracdes no artigo 61 do Regulamento do Processo Administrativo Fiscal,
aprovado na forma do Anexo Unico do Decreto n° 50.895, de 1° de outubro de 2009.

JOAO DORIA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° O artigo 61 do Regulamento do Processo Administrativo Fiscal, aprovado na forma do Anexo
Unico do Decreto n° 50.895, de 1° de outubro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“AIE BL. e

| - contemplar a totalidade dos autos de infracdo lavrados ou das notificacdes de lancamento, desde
gue se refiram a:
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a) idéntico sujeito passivo e procedimento de fiscalizagdo, se relativos ao Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza - ISS, a Taxa de Fiscalizacao de Estabelecimentos - TFE ou a Taxa de Fiscalizag¢do
de Anuncios - TFA;

b) idéntico tributo e nimero de inscrigdo no cadastro imobilidrio fiscal (SQL);

c¢) unidades condominiais integrantes do mesmo condominio edilicio;

8§ 5° 0 Diretor da Divisdao responsdvel pelo julgamento das impugnacdes podera definir outros
critérios além daqueles previstos nas alineas “a” a “c” do inciso | do § 1° deste artigo.” (NR)

Art. 2° As alteracbes de que trata este decreto aplicam-se aos processos e expedientes nos quais
ainda nado tenha sido proferida decisao.

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 8 de marco de 2018, 465° da fundacdo de S3o Paulo.
JOAO DORIA

Prefeito

CAIO MEGALE

Secretario Municipal da Fazenda

ANDERSON POMINI

Secretario Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO

Secretario do Governo Municipal

BRUNO COVAS

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, em 8 de marco de 2018.

INSTRUCAO NORMATIVA SF/SUREM N° 004, DE 02 DE MARCO DE 2018 (*) - (DOM
de 07.03.2018)

Institui tabela de correlagdo entre cédigos de servigo descritos no Anexo 1 da Instrucao
Normativa SF/SUREM n° 08, de 18 de julho de 2011, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso das atribui¢des que Ihe s3o conferidas por lei, e
CONSIDERANDO a publicagdo da Instru¢gdo Normativa SF/SUREM n° 23, de 22 de dezembro de 2017,
RESOLVE:

Art. 1° Para os contribuintes ja inscritos no Cadastro de Contribuintes Mobilidrios - CCM até 14 de
novembro de 2017, caberd a Secretaria Municipal da Fazenda, com base no Anexo 1 da Instrugdo
Normativa SF/SUREM n° 08, de 18 de julho de 2011, promover a conversdao automatica dos codigos
de servico encerrados, constantes da tabela abaixo, na seguinte conformidade:

Codigo Encerrado Convertido para
2348 2350

2364 2366

2402 2404

2410 2412

2429 2431

2445 2447

2488 2489

7110 7111 /7124
7129 7109 /7123

Art. 2° Para os contribuintes ja inscritos no CCM até 12 de fevereiro de 2018, cabera a Secretaria
Municipal da Fazenda, com base no Anexo 1 da Instrucdo Normativa SF/SUREM n° 08, de 2011,
promover a conversdo automatica dos cédigos de servigo encerrados, constantes da tabela abaixo,
na seguinte conformidade:
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Codigo Encerrado Convertido para
1740 1741
2658 2660
2666 2668
2682 2684
2683 2685
2690 2692
2691 2693
2798 2800
2879 2881
2917 2919
2918 2920
2933 2935
6939 6940
6955 6956

Art. 3° Na hipdtese de a conversao procedida pela Administracdo na forma dos artigos 1° e 2° desta
instrucdo normativa ndo corresponder a atividade ou objeto social exercido pelo contribuinte, este
deverd promover a atualizacdo cadastral no CCM.

Art. 4° Esta instrucdo normativa entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos:

| - quanto ao artigo 1°, a partir de 15 de novembro de 2017,

Il - quanto ao artigo 2°, a partir de 13 de fevereiro de 2018.

(*) Republicado no DOM de 07.03.2018, por ter saido com incorre¢des no original.

INSTRUCAO NORMATIVA SMUL-G N° 001 / 2018 - (DOM de 06.03.2018)

Dispoe sobre a instrug¢ao de pedidos de Alvaras de Aprovagao de Edificagao Nova e Alvaras
de Aprovacao e Execugcdao de Edificagdo Nova no ambito do procedimento APROVA
RAPIDO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E LICENCIAMENTO, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o disposto no § 8° do artigo 7° do Decreto n° 58.028, de 11 de dezembro de 2017,
para implementagdo do procedimento “Aprova Rapido”; e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um padrdo para a apresentagao de documentos e
projetos, de acordo com cada pedido de controle da atividade edilicia,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A instrucdo de pedidos de Alvards de Aprovacdo de Edificagdo Nova e de Alvaras de
Aprovacdo e Execucdo de Edificacdo Nova, no contexto do “Aprova Rapido”, deve observar a
documentacdo e os padrées de apresentacdo de projetos estabelecidos por esta Instrugdo
Normativa.

Paragrafo unico. Os documentos e padrdes estabelecidos pela Portaria 221/SMUL-G/2017 continuam
vigorando concomitantemente aos dispostos nesta Instrugdao Normativa.

Art. 2° Os pedidos de Alvaras de Aprovacdo de Edificacdo Nova e de Alvards de Aprovagdo e
Execucdo de Edificagdo Nova no ambito do Aprova Rapido serdo formulados mediante requerimento
padronizado, devidamente preenchido e assinado de acordo com o conteldo disponibilizado pela
Prefeitura na pdgina da SMUL, acompanhado:

| - da guia de recolhimento das taxas e dos pregos publicos devidos, devidamente quitada;
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I - do Termo de Responsabilidade pelo Cumprimento da Legislacdo Aplicavel ao Projeto
Arquitetdnico - TAR, conforme modelo constante do Anexo Unico do Decreto Municipal n° 58.028, de
11 de dezembro de 2017;

lIl - dos documentos necessarios a apreciacdo do pedido;

IV - das pecas graficas.

§ 1°De acordo com o projeto arquitetonico apresentado, além dos documentos exigidos
pela Portaria 221/SMUL/2017, deverao ser apresentados os documentos necessarios a demonstrar o
cumprimento dos requisitos exigidos pelos artigos 7° e 8° doDecreto n° 58.028, de 11 de dezembro
de 2017.

§ 2° Os documentos necessarios a apreciacdo do pedido devem ser apresentados em 1 (uma) via, em
cOpia simples.

§ 3° As pecas graficas, apresentadas em 2 (duas) vias devidamente assinadas, devem seguir as
disposicdes da Portaria 221/SMUL/2017.

§ 4° Quando o projeto submetido envolver a andlise de outras Secretarias, além da SMUL, devem
adicionalmente, no ato do protocolo, ser apresentados, em formato digital (PDF ou DWF), todos os
documentos que constituirdo o processo fisico, acrescidos da documentacdo especifica exigida por
cada Secretaria, conforme disposto nesta Instru¢cdao Normativa.

§ 5° Todos os documentos exigidos devem ser digitalizados separadamente em arquivos organizados
por assunto e denominados através do seguinte padrdo de nomenclatura: “nimero do sql
principal”_"objeto da documentacdo” “ndmero do arquivo”_"numero total de arquivos”.

Exemplo:

SQL_IMOVEL_01_20

SQL_IMOVEL_02_20

SQL_PROPRIETARIO_03_20

SQL_DOCUMENTACAO SVMA_05_20

SQL_DOCUMENTACAO SMC_04 20

SQL_DOCUMENTACAO SMT_04 20

I ”n - n ” . n

SQL_PROJETO_SMUL_17_20

SQL_PROJETO_SVMA 18 20

SQL_PROJETO_SMC_19_20

SQL_PROJETO_SMT_20_20.

§ 6° O tamanho maximo dos arquivos digitais serd determinado por ato normativo especifico da
Secretaria Municipal de Inovacdo e Tecnologia - SMIT.

§ 7° Nas situacOes a que se refere o § 4° deste artigo, deve ser apresentada adicionalmente
Declaracdo assinada pelo(s) proprietario(s) do(s) imdvel(eis) e pelo responsavel técnico pelo projeto,
de que os arquivos digitais sdo idénticos aos anexados ao processo fisico.

CAPITULO 2
DOCUMENTACAO GERAL

Art. 3° Devem ser apresentados os seguintes documentos referentes ao imdvel:

| - Ficha Técnica emitida pela Prefeitura ha menos de 60 dias;

Il - Comprovante de pagamento da taxa relativa aos servigos de expediente;

lll - Comprovante de pagamento da taxa relativa ao pedido de Alvard de Aprovagao de Edificacdo
Nova ou Alvara de Aprovacédo e Execucdo de Edificacdo Nova;

IV - Cépia da Certiddo da Matricula ou Transcricdo do imdvel expedida pelo Cartério de Registro de
Imdveis;
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V - Quando for o caso, Auto de Imissdo na Posse, expedido por autoridade judicial em acgdo
expropriatdria promovida pela Administracdo Publica Direta ou Indireta, acompanhado do Decreto
de Interesse Social ou Decreto de Utilidade Publica para areas desapropriadas.

Paragrafo Unico. Quando o requerente for possuidor do imdvel, deve ser apresentado um dos
seguintes documentos:

| - Contrato com autorizacdo expressa do proprietario;

Il - Compromisso de compra e venda devidamente registrado no Cartério de Registro de Imdveis;

Il - Contrato representativo da relacao juridica existente entre o proprietdrio e o possuidor direto;

IV - Escritura definitiva sem registro;

V - Decisdo judicial reconhecendo o direito de usucapiao.

Art. 4° Deverdo ser apresentados os seguintes documentos relativos ao proprietario, possuidor ou
representante legal (quando houver):

| - Copia do RG e CPF(pessoa fisica)/CNPJ (pessoa juridica) do proprietario do imodvel;

Il - Cépia do CREA ou CAU do responsavel técnico - projeto;

[l - Copia do CREA ou CAU do responsavel técnico - obra, quando houver pedido de Execugdo
envolvido;

IV - Contrato ou estatuto social da pessoa juridica, acompanhada, se o caso, de cdpia da ata da
ultima assembleia de eleicdo de Diretoria;

V - Copia da Procuracdo de representante pessoa fisica/juridica, quando houver representante legal,
e copia da procuracdo registrada em cartdrio, no caso do procurador assinar as pegas graficas;

VI - Cépia da certiddo de nomeacdo do inventariante do espdlio, quando for o caso;

VIl - Relagdo de processos administrativos em andamento na Prefeitura de Sdo Paulo referentes ao
imovel, quando houver, subscrita pelo(s) proprietdrio(s) do(s) imével(eis).

Art. 5° As Pecas gréficas, a serem apresentadas em conformidade com o padrdo estabelecido
pela Portaria 221/SMUL/2017, devem compreender:

I. Levantamento Planialtimétrico, elaborado por profissional habilitado, em escala legivel,
contemplando os seguintes itens, quando forem pertinentes:

a) Indicagdo das medidas de cada segmento do perimetro que define o imdvel, indicando-se a
dimensdo levantada (R) e as constantes do titulo de propriedade (E);

b) Indicagdo da area real do imével, resultante do levantamento, bem como da constante do titulo
de propriedade;

c) Se a titulagdo da area for constituida por mais de uma matricula, deverdo ser demarcados todos os
imoveis que a compdem, relacionando-os com as matriculas, indicando-se suas areas e os
respectivos nimeros de contribuintes;

d) Indicagdo das curvas de nivel, de metro em metro, ou de planos devidamente cotados em terreno
gue apresente desnivel ndo superior a 2,00m (dois metros), bem como a indicacdo das cotas de nivel
dos vértices, conforme referéncia do Mapa Digital da Cidade - MDC;

e) Demarcacdo de cdrregos, aguas e galerias existentes no imdével ou em suas divisas, com as
respectivas faixas ndo edificaveis;

f) Demarcacdo de arvores existentes no local;

g) Locacdo de postes, arvores, boca de lobo e mobilidrios urbanos existentes em frente ao imdvel;

h) Indicacdo do nome e da largura do(s) logradouro(s), medida em mais de um ponto, quando
necessdario, identificando também a largura dos passeios publicos e o eixo do logradouro;

i) Indicacdo da(s) area(s) e medidas de cada segmento do perimetro que define as areas de doagdo
para alargamento de passeio ou por melhoramento publico, quando for o caso;

j) Indicagdo da faixa da area de preservacdo permanente - APP de acordo com legislagdo especifica,
guando for o caso;

k) Notas, com os seguintes esclarecimentos:

1. se ha ou ndo edifica¢des a serem demolidas;
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2. quanto a existéncia ou ndo de vegetacdo de porte arbéreo no lote, nos termos da Lei 10.365/87 ou
posterior que vier a substitui-la;

3. se o local é ou ndo servido por rede de gds canalizado;

4. se o local é ou ndo servido por rede publica de abastecimento de dgua e coletora de esgoto.

Il - Projeto Simplificado, necessdrio ao entendimento e caracterizacdo do projeto, com folha de rosto
no padrdo Prefeitura, contendo conforme o caso:

a) Plantas baixas de todos os pavimentos, sem indicacdo da compartimentacdo interna e suas
aberturas, contendo, conforme o caso:

1. informacdo das areas computaveis e ndo computdveis de acordo com o PDE, LPUOS e COE;

2. atendimento dos afastamentos de aeracdo e insolacdo definido pelo COE e decreto
regulamentador;

3. atendimento dos recuos definidos pela LPUOS;

4. indicacdo do acesso de pedestres e veiculos, demarcando extensao da guia rebaixada;

5. quadro de areas em funcdo do pavimento, categoria de uso e subcategoria de uso, areas
computaveis e ndo computaveis em funcao do pedido;

6. quadro de uso e ocupacao do solo conforme dados do projeto;

7. quadro de vagas de automoéveis.

Il - Corte vertical esquematico da edificagdo com todos os pavimentos, inclusive térreo, subsolos e
atico, demonstrando:

a) o perfil natural do terreno, com a indicacdo da cota de nivel mais baixa do plano de fachada
considerado;

b) os muros de divisas e suas alturas;

c) o gabarito da edificacdo conforme LPUQS, as cotas de nivel de todos os pavimentos e as alturas
relativas ao cdlculo de aeracdo e insolagao;

d) altura total da edificacdo, inclusive dos equipamentos (antenas, para-raios e etc).

lll. Notas, quando necessario, contendo declara¢ées quanto:

a) ao atendimento as dimensdes minimas de vagas de automadveis e demais veiculos conforme item
8 do Anexo | - Disposicdes Técnicas do decreto regulamentador;

b) ao atendimento a largura da faixa de circulacdo e inclinagdo maxima de rampa conforme item 8 do
Anexo | - Disposi¢des Técnicas do decreto regulamentador;

c) ao atendimento a quantidade minima de instalagdes sanitarias conforme item 9 do Anexo | -
Disposi¢des Técnicas do decreto regulamentador;

d) ao atendimento da distancia minima entre qualquer ponto da edificacdo e as instalagGes sanitarias
conforme item 9 do Anexo | - Disposi¢cdes Técnicas do decreto regulamentador;

e) ao atendimento das condi¢Oes de seguranca de uso e circulacdo da edificacdo conforme NTOs;

f) ao atendimento das condi¢cdes de acessibilidade da edificagdo conforme item 4 do Anexo | -
Disposi¢des Técnicas do decreto regulamentador, NBR 9050 em vigor e legislagdo federal correlata;
g) ao atendimento ao aquecimento de dgua por energia solar ou sistema similar;

h) a conformidade do projeto no que diz respeito aos aspectos interiores da edificacdo em relacdo as
disposicGes do Codigo de Obras e EdificacOes e legislacdo correlata.

IV. Planta de quota ambiental, quando for o caso, demonstrando o conjunto de solugGes construtivas
e paisagisticas para qualificacdo ambiental do lote, contendo, quando houver:

a) indicagdo das areas ajardinadas, cobertura verde, maci¢o arboreo existente, pavimento poroso,
pavimento semi-permedvel sem vegetagado;

b) indicacdo de palmeiras, individuos arbdreos existentes e/ou a serem plantados conforme
defini¢cao da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagao do Solo - LPUQOS;

c) corte esquematico para demonstracdo da porgdo de fachada com muro verde e/ou jardim vertical;
d) indicagdo dos reservatdrios para reaproveitamento de daguas pluviais e de reservagdo de
escoamento superficial estabelecidos na LPUOS.
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V. Memodria de cdlculo das areas, compostas por figuras geométricas simples, compativeis com o
projeto proposto.

Art. 6° Quando se tratar de pedido de Alvard de Aprovacdo e Execucdo de Edificacdo Nova, deverdo
ser apresentados adicionalmente os seguintes documentos, acompanhados da respectiva ART/RRT
relativos a responsabilizacdo técnica:

| - Declaracdo assinada pelo profissional habilitado de que serdo atendidas as NTOs e demais
legislacdo pertinente para instalacdo de equipamento mecanico de transporte permanente, tanque
de armazenagem, bomba, filtro de combustivel e equipamentos afins ou de sistema especial de
seguran¢a da edificacdo, quando for o caso, conforme modelo dasecdo 4.C daPortaria
221/SMUL/2017;

Il - Declaracdo assinada pelo responsavel técnico da obra e proprietario ou possuidor do imdvel
garantindo que a execugdo das contengbes e do movimento de terra necessarios a implantacdo do
projeto atendarao as NTOs cabiveis, conforme modelo da secéo 4.A da Portaria 221/SMUL-G/2017;
lIl - Declaragdo assinada pelo responsavel técnico da obra e proprietario ou possuidor do imével
garantido que o movimento de terra respeitara a classificagdo dos residuos em consonancia com o
plano de intervengdo aprovado pelo 6érgdo publico competente, conforme modelo da segdo
4.B da Portaria 221/SMUL-G/2017.

Art. 7° Quando no ambito do pedido a ser submetido ao procedimento APROVA RAPIDO, for
solicitada a consulta prévia prevista no inciso | do Art. 8° do Decreto Municipal n° 58.028, de 11 de
dezembro de 2017, deverdo ser apresentados:

| - Nos casos de definicdo do nivel do pavimento térreo (fora dos limites previstos na Lei n° 16.402,
de 22 de marco de 2016), e de intervengdo em imodvel contido em d&rea sujeita a
recalques/problemas geotécnicos, documentacdo prevista nas Resoluges 102/07, 103/08 e 104/08
da CEUSO ou aquelas que vierem a substitui-las;

Il - Nos casos de incidéncia de Area de Preservacdo Permanente - APP, além do exigido pela Portaria
221/SMUL/17, no Levantamento Planialtimétrico deverao ser observadas as disposi¢des do artigo 12,
inciso | desta Instrucdo Normativa.

Art. 8° Nos casos em que o projeto prever gabarito de altura maximo que ultrapasse os limites
do Quadro 3 anexo a Lei n° 16.402 de 22 de marco de 2016, devera ser apresentada adicionalmente
a documentagdo prevista no artigo 12 do Decreto Municipal n° 56.089,de 30 de abril de 2015.

CAPITULO 3
DOCUMENTACAOQO ESPECIFICA

Art. 9° Nos casos em que haja interface com a Secretaria Municipal de Habita¢do - SEHAB, devem ser
apresentados adicionalmente os seguintes documentos:

| - Solicitagdo De Celebragao De Acordo De Cooperagdo, assinada pelo representante legal do agente
privado, devidamente identificado e qualificado, conforme modelo contido no Anexo | da Portaria
258/SEHAB/16, dirigida ao Secretario Municipal de Habitac&o;

Il - Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobilidrios (CND);

Il - Certiddo Negativa de Débito - INSS (CND);

IV - Parecer de viabilidade em Area de Protegdo de Mananciais - APM, emitido pela CETESB em caso
de empreendimentos localizados na regiao das represas Billings e Guarapiranga.

Art. 10. Nos casos em que a Resolugdo de Tombamento exija andlise e manifestacdo da Secretaria
Municipal de Cultura - SMC, devem ser apresentados adicionalmente os seguintes documentos:

| - Fotos com vistas a partir da rua e a partir do bem tombado mais préoximo, em que se possa
visualizar o imével em que serd implantada a nova edificacdo e o bem tombado;

Il - Projeto Completo, necessario ao entendimento e caracterizacdo do projeto em relagcdo ao bem
tombado, com folha de rosto no padrao Prefeitura, contendo quando for o caso:

a) plantas dos pavimentos de subsolo, térreo, sobressolo, pavimentos “tipo” e atico, representando:
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1. compartimentacdes internas e suas aberturas;

2. recuos em relacdo as divisas do lote;

3. dreas permeaveis e elementos arbdreos existentes;

4. edificagao em relagao ao bem tombado.

b) corte da edificagdo com todos os pavimentos, inclusive térreo, subsolos, sobressolos e atico,
demonstrando:

1. o perfil natural do terreno, com a indicacdo da cota de nivel mais baixa do plano de fachada
considerado;

2. os muros de divisas e suas alturas;

3. altura total da edificacdo, inclusive dos equipamentos (antenas, para-raios e etc.);

4. edificacao em relagao ao bem tombado.

c) elevagGes mais representativas da edificacdo considerando todos os pavimentos incluindo térreo,
sobressolos e atico, demonstrando:

1. muro de divisas e suas alturas;

2. especificagdes de materiais, cores e texturas das fachadas;

3. altura total da edificacdo, inclusive dos equipamentos (antenas, para-raios e etc.);

4. edificacdo em relagdo ao bem tombado.

d) modelo Volumétrico e/ ou maquete eletronica da insercdo urbanistica, em relacdo aos bens
tombados mais préximos;

e) perspectivas com vistas a partir da rua e a partir do bem tombado mais préximo, demonstrando a
relacdo entre a edificacdo nova e o bem tombado.

[l - Memorial descritivo detalhado necessdrio ao entendimento e caracterizacdo do projeto em
relacdo ao bem tombado, contendo quando for o caso:

a) descritivo dos componentes arquitetonicos propostos;

b) altura maxima da edificacdo;

c) areas permeadveis e computaveis;

d) materiais de acabamentos das fachadas.

IV - Quando o projeto for proposto em area sujeita a pesquisa arqueolégica, devem ser apresentados
adicionalmente:

a) oficio de aprovacgdo do relatério final de arqueologia emitido pelo IPHAN;

b) relatdrio final de projeto arqueolédgico do empreendimento, igual ao encaminhado ao IPHAN.

V - Quando o projeto for proposto em drea em que incidam restrigdes convencionais de loteamentos
aprovadas pela Prefeitura, deve ser apresentada adicionalmente cépia da escritura de primeiro
traslado ou declara¢do do Cartério informando se ha ou ndo restrigdes impostas pelo loteador para o
imovel em questao.

Art. 11. Nos casos em que haja interface com a Secretaria Municipal de Transportes - SMT, devem
ser apresentados adicionalmente os seguintes documentos:

| - Requerimento para Fixacao de Diretrizes;

Il - Formuldrio de Coleta de Dados de Polo Gerador de Trafego;

Il - Anuéncia do 6rgdo responsavel (DNIT, DER, METRO, SPTRANS, etc.), no caso de
empreendimentos com acesso por vias sob jurisdicdo do Estado ou da Unido ou anexos a esta¢des de
METRO/CPTM;

IV - Copia do comprovante de pagamento relativo a Taxa de Estudos para Fixagao de Diretrizes.

Art. 12. Nos casos em que haja interface com a Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente -
SVMA, devem ser apresentados adicionalmente os seguintes documentos:

| - Planta da situagao atual, contendo:

a) croqui de localizacdo da area, sem escala;

b) levantamento planialtimétrico, nos moldes do disposto no inciso | do Art. 5° desta Instrugdo
Normativa, observado ainda o inciso Il do Art. 7°, devendo constar:
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1. se o imdvel e os seus confrontantes sdo de propriedade publica ou privada, e se hd presenca de
vegetag¢do no entorno;

2. indicacdo de corpos d’dgua, nascentes, coérregos, lagos, entre outros, sempre que houver a
presenca desses elementos na area de intervencdo, com demarcacdo clara de suas respectivas Areas
de Preservagdo Permanente - APP de acordo com o determinado no Cédigo Florestal (Lei Federal n®
12.651/2012), representando inclusive a largura do curso d’agua;

c) carta de isodeclividade nos casos em que o terreno possuir inclinagdo superior a 60%;

d) quadro de areas conforme a Tabela Ill do Anexo;

e) tabela de Cadastramento Arbdreo, seguindo os padrdes da Tabela | do Anexo;

Il - Planta da situacao pretendida, contendo:

a) implantacdo do projeto da nova edificacdo com indicagéo:

1. da projecao da edificacao;

2. dos limites dos subsolos e do reservatdrio de captacdo de dguas pluviais exigido pela Secretaria
Municipal de Urbanismo e Licenciamento - SMUL;

3. das curvas de nivel originais do terreno e as curvas remanejadas, em funcdo dos cortes e aterros
previstos no projeto;

b) tabela de arvores preservadas conforme a Tabela | do Anexo;

c) tabela dos exemplares a serem transplantados, mostrando em planta o local original do
transplante e, quando transplante interno, o local definitivo, sempre respeitando as areas de
projecdo da copa para cada porte (P, M e G), separando em tabelas diferentes os exemplares
enquadrados das letras A, B, C, D, E, P e M do calculo de Compensacado Final, conforme disposto na
Portaria 130/SVMA/13 ou aquela que vier a substitui-la, e Tabela | do Anexo;

d) tabela dos exemplares a serem cortados, separando em tabelas diferentes os exemplares
enquadrados nas letras A, B, C, D, E, P, e M do calculo de Compensacao Final, conforme o disposto na
Portaria 130/SVMA/13 ou aquela que vier a substitui-la;

e) tabela de resumo do manejo conforme a Tabela Il do Anexo;

f) quadro de areas do terreno conforme a Tabela Ill do Anexo;

Il - Planta de Compensa¢do Ambiental (PCA), contendo:

a) a projecdo da nova edificagdo na mesma escala do Levantamento Planialtimétrico sobreposta a
locagdo das arvores preservadas e das arvores transplantadas em local definitivo e das novas mudas
a serem transplantadas no interior do lote ou gleba, indicando a proje¢do da copa quando adulta, de
acordo com o padrdo de legendas conforme a Tabela V do Anexo;

b) o porte (pequeno/palmeira, médio ou grande) da espécie de cada muda a ser plantada,
discriminado por meio de simbologia, obedecendo as areas e as distancias minimas determinadas na
Portaria 130/SVMA/13 ou aquela que vier a substitui-la;

c) demarcacdo e quantificacdo das Areas de Preservacio Permanente - APP, Vegetacdo de
Preservacdo Permanente - VPP, macicos arbdreos e/ou fragmentos florestais, em darea e
porcentagem da area total;

d) tabela de resumo do manejo pretendido (corte, transplante, preservadas e plantio), apresentando
a densidade arbodrea inicial e final, conforme as Tabelas Il e IV do Anexo;

e) todas as demais tabelas e quadros contidos na planta de situacdo pretendida;

f) memorial de célculo da medida compensatdria de acordo com a Portaria 130/SVMA/13 ou aquela
que vier a substitui-la;

g) projeto de Calgcadas Verdes de acordo com Decreto Municipal n® 45.904, de 19 de maio de 2005;

h) demarcagdo precisa da area a ser averbada como Area Verde, quando necessario;

IV - ART paga acompanhada do respectivo comprovante, assinada por Engenheiro Agrénomo,
Florestal ou Biélogo habilitado em seu respectivo Conselho (CREA ou CRBio);

V - Copia da Carta da Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano S/A - EMPLASA, contendo o
perimetro da area de intervencdo;
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VI - Foto aérea do local com raio minimo de 300m e registrada hd no maximo 1 ano da data do
protocolo;

VIl - Cépia do comprovante de pagamento relativo a Taxa de Emissdo de Laudo/Parecer Técnico
Ambiental, disponivel na pagina da SMUL.

§ 1° Todos os exemplares arbéreos com DAP maior ou igual a 5,0 cm (cinco centimetros) deverdo ser
identificados com a mesma numeracado constante na Tabela de Cadastramento Arbdreo conforme a
Tabela | do Anexo.

§ 2° A identificacdo devera ser mantida nos exemplares preservados / transplantados até a obtencdo
do Certificado de Recebimento Definitivo do respectivo Termo de Compromisso Ambiental - TCA.

§& 3° Quando houver bifurcagdo abaixo de 1,30m (um metro e trinta centimetros) do solo, deverdo
ser considerados todos os ramos com 5,0cm (cinco centimetros) ou mais de didmetro e registrados
na Tabela de Cadastramento Arbodreo.

| - O diametro quadratico devera ser calculado e registrado na tabela de cadastramento;

Il - O didametro quadrdtico de uma drvore com ‘n’ ramifica¢des é obtido pela seguinte expressao:
D=?(d172+d2”2+d3"3+ +dn”2)

Onde:

D = diametro quadratico (cm)

dl... dn = didametro de cada ramificagdo (cm)

§ 4° Em razdo do seu porte arbustivo, ndo deverao ser incluidas no cadastramento e autorizacdo para
manejo as seguintes espécies:

Café Coffea sp;

Caliandra Calliandra sp;

Dracena Dracaena sp;

Hibisco Hibiscus;

Bico-de-papagaio Euphorbia pulcherrima;

Cheflera Schefflera actinophylla, Schefflera arboricola;

Camélia Camellia japonica;

Piracanta Piracantha coccinea;

Croton Codiaeum variegatum;

luca-elefante Yucca elephantipes;

Malvavisco Malvaviscus arboreis;

Dama-da-noite, Cestrum Cestrum nocturnum;

Mamona Ricinus communis.

§ 5° Os exemplares arbdoreos, devidamente cadastrados, deverdo ser locados com precisdo pelo
topdgrafo na planta, sobrepostos ao Levantamento Planialtimétrico contendo as edificacGes
existentes.

§ 6° Nas plantas, devera ser identificada, quantificada e enquadrada a vegetacdo pela Resolucdo
CONAMA n° 01, de 31 de janeiro de 1994, quando for o caso.

§ 7°Todo o cadastramento de vegetacdo arbdrea devera ser apresentado acompanhado da
Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART do Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Florestal ou
Bidlogo responsavel, emitida pelo seu respectivo Conselho.

§ 8° Devera ser indicado, no campo “observacdo” da Tabela | do Anexo, o individuo arbdreo que se
encontre na calgada.

§ 9° As areas verdes e sobre terreno natural (permedveis) deverdo ser representadas por hachuras
de clara leitura na Planta de Situagdo Pretendida e no Projeto de Compensagdao Ambiental (PCA).

Art. 13. Nos casos em que houver interface com a SP-Urbanismo, devem ser apresentados
adicionalmente os seguintes documentos:

| - Certiddo de Pagamento de Outorga Onerosa em Certificados de Potencial Adicional de Construgdo
- CEPAC, se o projeto contemplar aquisicdo de beneficios concedidos aos imdveis inseridos nos
perimetros das Operagdes Urbanas Consorciadas;
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Il - Certiddo de Operagdo Urbana Centro, se o projeto contemplar a utilizacdo dos beneficios
previstos para os iméveis inseridos no perimetro demarcado pela Lei Municipal n° 12.349, de 06 de
junho de 1997.

Art. 14. Esta Instrucdao Normativa entrard em vigor aos 12 de marco de 2018.

HELOISA M. SALLES PENTEADO PROENCA
Secretdria Municipal de Urbanismo e Licenciamento

ANEXO

Modelos de Tabelas/Legenda para instrucdo da analise de SVMA

TABELA |
PADRAO A SER UTILIZADO PARA AS TABELAS DE CADASTRAMENTO ARBOREO, ARVORES
PRESERVADAS, CORTE DE NATIVAS, CORTE DE EXOTICAS, TRANSPLANTES, MORTAS E TOCOS,
INVASORAS/EUCALIPTO E PINUS, AMEACADAS DE EXTINCAO E ARVORES NA CALCADA

TABELA | [TiITULO] - X INDIVIDUOS

2
d NOME NOME H COPA e
N POPULAR  CIENTIFICO DAP PARCIAL I(Z:\nP) il (m) E.F. ORIGEM OBSERVACOES

10% dos maiores DAP (média em cm):

Obs.: Preencher com as informagdes minimas previstas na tabela: N°: nimero da plaqueta do
cadastramento; Nome popular: nome popular do individuo arbéreo; Nome cientifico: nome cientifico
do individuo arbéreo; DAP parcial: didmetro dos caules; 1 DAP: calculo do didmetro quadratico; H:
altura do individuo arbdreo; Copa: diametro da copa do individuo arbdreo; E.F: estado fitossanitdrio
do individuo arbdreo; Origem: origem do individuo arbdreo, se nativa ou exdtica; Observacdes:
indicar informacgdes pertinentes e quando a arvore encontra-se na calgada.

TABELA ]
PADRAO PARA RESUMO DE MANEJO

TABELA Il - RESUMO DE MANEJO

MANEJO TOTAL PORCENTAGEM

Total preservadas

Remogao por corte - Nativas

Remocgdo por corte - Exdticas

Remocgdo por corte - Eucalyptus e Pinus

Remogao por corte - Mortas

Total de cortes

Remocdo por transplante - Nativas

Remocgdo por transplante - Exdticas

Total de transplante

TOTAL MANEJO | |

Arvores na calcada | |

Densidade arbérea inicial

Densidade arbérea final

TABELA 1
QUADRO DE AREAS, A SER PREENCHIDO DE ACORDO COM O PROJETO

TABELA Il - QUADRO DE AREAS

~ AREA
DESCRICAO (m?) PORCENTAGEM
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Area do Terreno -

Area de Doagdo de calcada (quando houver)

Area do Terreno remanescente 100%

Area permeavel sobre terreno natural

Volume estimado de madeira nativa a ser cortado (m?)

TABELA v
PADRAO DE RESUMO PARA PLANTIO INTERNO

TABELA IV - RESUMO DO PLANTIO INTERNO

PORTE DAP QUANTIDADE PORCENTAGEM

PEQUENO

MEDIO

GRANDE

TABELA IV - RESUMO DO PLANTIO EM CALCADA

PORTE DAP QUANTIDADE PORCENTAGEM

PEQUENO

MEDIO

GRANDE

Densidade arbdrea inicial

Densidade arbdrea final

TABELA Vv
PADRAO DE LEGENDA PARA PROJETOS

TABELA V - PADRAO DE LEGENDA

+ cruz Arvore morta ou toco

A tridangulo Arvore a cortar

’ losango Arvore a transplantar

[ | quadrado Local final de arvore transplantada

[ ] circulo Arvore preservada

2 hexagono Plantio compensatoério

i‘ pentagono Plantio compensatdrio quota ambiental

INSTRUCZ\O NORMATIVA SF/SUREM N° 005, DE 08 DE MARCO DE 2018 - (DOM de
09.03.2018)
Altera o Anexo Unico da Instru¢io Normativa SF/SUREM n° 18, de 05 de outubro de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
RESOLVE:

Art. 1° O Anexo Unico da Instru¢cdo Normativa SF/SUREM n° 18, de 05 de outubro de 2017, fica
substituido pelo Anexo Unico integrante desta instrugdo normativa.

Art. 2° Esta instrugao normativa entrard em vigor na data de sua publicagao.

Anexo Unico da Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 05, de 08 de marco de 2018
(substitui o Anexo Unico da Instrucdo Normativa SF/SUREM n° 18, de 05 de outubro de 2017)

e
Anexo Unico da Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 18, de 05 de outubro de 2017
PREFEITURA DE REQUERIMENTO DE REGIME ESPECIAL
SAO PAULO
FAZENDA
Identificagdo do Requerente CCM
Nome/Razdo Social
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Fenk

CPF/CNPJ Telefone Fixo Celular

Enderego Numero Complemento
Bairro Cidade UF CEP

E-mail

Representante legal (NOME/CPF e OAB, se for o caso)

Detalhamento do regime e justificativas

ATENCAO:

O regime solicitado envolve alteragdo na emissdao de documentos fiscais?

SIM o NAO O

Caso tenha respondido SIM, o preenchimento dos itens abaixo é obrigatério:
- Qual a quantidade média atual (sem regime especial) de notas emitidas mensalmente?

/més.
- Quantidade de notas a serem emitidas mensalmente com o regime especial:
/més.
- Modo de emissao de notas:
o online O .txt o .webservice O outros. Especificar:

- Pelo regime sugerido, a emissdo sera efetuada:

0 concentrada (1 x ao més) o distribuida ao longo do més O outros. Especificar:

Pedido

Venho, por meio deste requerimento, solicitar regime especial, nos termos do artigo 163 do Decreto n° 53.151 de
17 de maio de 2012.
Sdo Paulo, de de

Nome e assinatura do sécio ou do procurador

RG/Orgdo emissor

ORIENTACOES:

1.0 atendimento somente se dard mediante prévio agendamento por
http://www.prefeitura.sp.gov.br/agendamentosf.

2. O processo serd autuado mediante pagamento de prego publico.

3. As comunicagdes serdo feitas por meio eletronico, dispensando-se a publicagdo no Diario Oficial da Cidade, a
notificagdo ou intimagdo pessoal ou o envio por via postal, com respaldo na Lei n° 15.406/2011, que instituiu o
Domicilio Eletrdnico do Cidaddo Paulistano - DEC, regulamentada pelo Decreto n° 56.223/2015 e disciplinada
pela Instrucdo Normativa SF/SUREM n° 14/2015. Para outras informagdes, acesse
https://dec.prefeitura.sp.gov.br/.

meio do enderego eletrénico

DOCUMENTOS NECESSARIOS

(Para preenchimento exclusivo pelo atendente da Praga de Atendimento)
O interessado apresentou os seguintes documentos:

a. Requerimento, devidamente preenchido e assinado:

o Sim

o Nao

b. Cépia da Ficha de Dados Cadastrais:

o Sim

o Nao
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c. Comprovante de inscrigdo no CNPJ, atualizado e dentro do prazo de validade:

o Sim

o Nao

d. Certiddo Negativa de Tributos Mobiliarios:

o Sim

o Nao

e. Copia do Instrumento de Constituicdo (Contrato Social, Declaragdo de Firma Individual, Estatuto, Ata) e, se for do
caso, suas alteragdes posteriores, regularmente registradas no 6rgdo competente:

o Sim

o Nao

f. Cépia do documento de identidade e CPF do sujeito passivo ou do representante legal, se pessoa juridica:

o Sim

o Nao

g. Instrumento de procuragdo acompanhado do CPF e documento de identidade do procurador (escritura publica ou
procuragdo com firma reconhecida do outorgante dispensa presentagdo dos documentos do item “f”):

o Sim

o Nao

Sdo Paulo, de de

Nome e assinatura do servidor
OBSERVACOES

1. O telefone fixo deverd ser OBRIGATORIAMENTE informado, ainda que sé para recados.
2. No caso de procuragdo, apresentar o documento de identificagdo original (com fotografia) do outorgante, bem
como o documento do procurador, acompanhado de cdpia simples que serd anexada com a procuragdo ao processo.

PARECER NORMATIVO SF N° 001, DE 02 DE MARCO DE 2018 - (DOM de 03.03.2018)
Interpreta os elementos que caracterizam os servicos de administracdo de consorcio,
previstos no subitem 15.01 da lista do “caput” do artigo 1° da Lei n° 13.701, de 24 de
dezembro de 2003.

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar a interpretacdo dada aos elementos que caracterizam
os servicos de administracdo de consdrcio, previstos no subitem 15.01 da lista do “caput” do artigo
1° da Lei n°® 13.701, de 24 de dezembro de 2003;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 11.795, de 8 de outubro de 2008, que dispde sobre o Sistema
de Consdrcio, esclarece quais sdo os agentes envolvidos na relacdo de prestacdo desse servico;
CONSIDERANDO a atualizagdo do artigo 3° da Lei n° 13.701, de 24 de dezembro de 2003, promovida
pela Lei n° 16.757, de 14 de novembro de 2017, que considera o servigo prestado e o imposto devido
no local do domicilio do tomador dos servigos prestados pelas administradoras de consdrcio;

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Considera-se consércio a reunido de pessoas naturais e juridicas em grupo, com prazo de
duragdo e numero de cotas previamente determinados, promovida por administradora de consdrcio,
com a finalidade de propiciar a seus integrantes, de forma isondmica, a aquisicdo de bens ou
servigos, por meio de autofinanciamento.

Art. 2° Considera-se grupo de consdrcio a sociedade ndo personificada constituida por consorciados
para os fins estabelecidos no art. 1° deste parecer normativo.

§ 1° Administradora do consdrcio é a pessoa juridica que exerce a administracdo de grupos de
consércio, constituida sob a forma de sociedade limitada ou sociedade an6nima, sendo responsavel
pela gestdo dos negdcios do grupo.

§ 2° Consorciado é a pessoa natural ou juridica que integra o grupo e assume a obrigacdo de
contribuir para o cumprimento integral de seus objetivos.
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Art. 3° Para fins de incidéncia do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS, o prestador do
servico de administracdo de consodrcio, previsto no subitem 15.01 da lista do “caput” do artigo
1° da Lei n° 13.701, de 24 de dezembro de 2003, é a administradora do consércio, sendo o grupo de
consércio o tomador do referido servigo.

§ 1° Considera-se o servico prestado e o imposto devido no local do domicilio do tomador dos
servicos prestados pelas administradoras de consércio, qual seja, o local onde o grupo de consércio
foi constituido.

§ 2° O consorciado individualmente considerado ndao é o tomador do servico de administracao de
consércio.

Art. 4° Este parecer normativo, de cardter interpretativo, é impositivo e vinculante para todos os
6rgaos hierarquizados desta secretaria, e revoga as disposicdes em contrario, bem como as solucdes
de consulta emitidas antes de sua publicacdo e com ele em desacordo, independentemente de
comunicac¢ado aos consulentes.

PORTARIA SF N° 059, DE 08 MARCO DE 2018 - (DOM de 09.03.2018)
Aprova a politica de privacidade e os termos de uso - PPTU a serem utilizados nos sitios de
internet, sistemas e aplicativos da Secretaria Municipal de Fazenda.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° Fica aprovada a politica de privacidade e os termos de uso - PPTU, transcrita no anexo | desta
portaria, a ser utilizada nos sitios de internet, sistemas e aplicativos geridos pela Secretaria Municipal
da Fazenda - SF.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ANEXO |

Portaria SF 59, de 08 de margo de 2018
Politica de Privacidade aplicaveis aos sites e/ou aplicacGes da SF
Em respeito as normas vigentes, em especial aos termos dos arts. 7° e 16 da Lei n° 12.965/2014, ao
municipe usudrio de servicos eletrénicos municipais, e a politica municipal de transparéncia
governamental, neste documento, a Secretaria Municipal da Fazenda - SF de S3o Paulo, na qualidade
de 6rgdo da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, estabelece os Termos de Uso e Politicas de
Privacidade para utilizacdo de seu sitio de internet, sistemas, e aplicativos para telefones
smartphones, tablets, computadores pessoais, ou dispositivos similares.
O objetivo dos Termos de Uso e das Politicas de Privacidade é estabelecer de maneira simples as
responsabilidades entre a SF e o usuario de seus sites e/ou aplicativos, estipulando a forma de
tratamento e os limites no uso das informacgdes.
Ao acessar o site, o usudrio expressa a sua livre aceitagdo quanto aos termos contidos neste
documento, autorizando a obten¢do dos dados e informagdes aqui mencionados, bem como sua
utilizagao para os fins abaixo especificados. Caso nao esteja de acordo com estas Diretivas, o usuario
podera descontinuar o seu acesso ao servigo eletronico.
Para os fins destes Termos de Uso e Politica de Privacidade, consideram-se as seguintes defini¢des,
independentemente de os termos serem grafados no singular ou no plural:
* Chave de acesso: mecanismo(s) empregado(s) para identificar um usudrio. E comum a utilizagdo de
senha (conjunto de caracteres que podem ser constituidos por letras e/ou nimeros), combinado
com a utilizacdo de um bem (cartdo, pen drive, chave ou aplicativo no Terminal Pessoal), ou
caracteristica pessoal (biometria).
* Entes Conveniados: todo e qualquer ente, érgdo ou organismo, nacional ou internacional que
tenha celebrado convénio védlido com a PMSP para troca de informacGes nos termos da legislacdo
vigente.
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* Sites e/ou Aplicativos: sitios, portais, sistemas em ambiente WEB, e aplicativos da SF e/ou de Entes
Conveniados a esta secretaria por meio dos quais o Usudrio acessa os servicos e conteldos
disponibilizados pela PMSP ou por Entes Conveniados.

* Terminal Pessoal: computadores, notebooks, telefones smartphones, tablets e dispositivos
similares utilizados para acessar os sistemas e aplicativos da SF.

* Usudrio: pessoa fisica com legitimidade e civilmente apta que utilizara os Sites e/ou Aplicativos.

1. Da Politica de Privacidade

1.1. Tipos de Dados coletados

1. Os dados serdao coletados diretamente do usudrio em seu cadastramento e uso do sistema, nos
cadastros acessados pelo sistema (ainda que obtidos por integracdes com outros sistemas municipais
e convénios) ou automaticamente (pela utilizacdo de cookies ou tecnologia similar).

2. A falta de preenchimento de todos os dados solicitados como obrigatérios por este Aplicativo
poderd impossibilitar este Aplicativo de fornecer os seus servicos.

3. Os Usuarios ficam responsdaveis por quaisquer Dados Pessoais de terceiros que forem obtidos,
publicados ou compartilhados através deste servico (este Aplicativo) e confirmam que possuem a
autorizacgdo dos terceiros para fornecerem os Dados para o Municipio.

1.2. Finalidade dos dados obtidos

1. Desenvolver, manter e aperfeigoar os recursos e funcionalidades do Site e/ou Aplicativo;

2. Possibilitar o acesso e o uso dos recursos e funcionalidades do Site e/ou Aplicativo pelos Usuarios;
3. Analisar o desempenho do Site e/ou Aplicativo, medir a audiéncia do Site e/ou Aplicativo, verificar
os habitos de navegacdo dos Usudarios no Site e/ou Aplicativo, a forma pela qual chegaram na pagina
do Site e/ou Aplicativo (por exemplo, através de links de outros sites, buscadores ou diretamente
pelo endereco), avaliar estatisticas relacionadas ao nimero de acessos e uso do Site e/ou Aplicativo,
seus recursos e funcionalidades;

4. Analisar a seguranca do Site e/ou Aplicativo, aperfeicoamento e desenvolvimento de ferramentas
antifraude;

5. Melhorar a experiéncia de navegacdo dos Usuarios no Site e/ou Aplicativo;

6. Permitir o fornecimento de servicos mais personalizados e adequados as necessidades dos
Usuarios, tais como pdginas de perfil, atualizacGes e conteldos relevantes;

7. Permitir a comunicagdo entre os Usuarios e a SF, inclusive mediante o envio e recebimento de e-
mails;

8. Identificar os perfis, habitos e necessidades para auxilio ao Municipio na melhor execugdo de suas
competéncias;

9. Ser utilizado para estudos, andlises, e como material instrutério em assuntos tributdrios e
administrativos, respeitadas as garantias constitucionais e legais, em especial as aplicaveis ao uso da
internet;

10. Serem utilizados para fins juridicos pela Municipalidade em juizo ou nas etapas conducentes a
possivel acdo juridica decorrente de uso indevido deste servico (este Aplicativo) ou dos servigos
relacionados.

1.3.Dados cadastrais

1.3.1. A utilizacdo dos Sites e/ou Aplicativo podem estar condicionadas a utilizacdo de certificacdo
digital no formato e-CPF ou e-CNPJ, a criacdo e utilizagdo de uma Senha WEB (regulamentada pela
Portaria SF n° 46/2006), e/ou a cadastramento de usuério mediante utilizagdo do nimero de CPF,
CNPJ, CCM, e/ou SQL como campo chave.

1.3.2.Durante o cadastramento, o usuario pode ser demandado a atualizar informag¢des cadastrais
obtidas nos registros municipais, ou ainda estaduais ou federais.

1.3.3.0 Usudrio se responsabiliza pela precisdo e veracidade dos dados informados e reconhece que
a inconsisténcia destes podera implicar a impossibilidade de acessar o Site e/ou Aplicativo, além das
sang¢Oes administrativas, civis, e penais previstas na legislacdo brasileira, em especial na tributaria e
administrativa.
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1.3.4. O Usudrio assume inteira responsabilidade pela guarda, sigilo e boa utilizacdo do Login e Chave
de Acesso cadastrados.

1.3.5. O Login e Chave de Acesso, em qualquer modalidade de autenticacdo, sé poderdao ser
utilizados pelo Usudrio cadastrado, sendo expressamente proibido o compartilhamento de Login
e/ou Chave de Acesso com quaisquer terceiros.

1.3.6. Mesmo que Usuario exclua ou cancele seu cadastro no Site e/ou Aplicativo, fica ressalvada a
guarda pela PMSP e pelos Entes Conveniados das informag¢des e/ou dados cuja manutencdo seja a
eles imposta em razao de obrigacdes normativas ou, ainda, cuja a manutencao seja necessaria para
cumprimento de ordem judicial, no ambito de processos judiciais e/ou administrativos e
qguestionamento de terceiros decorrentes das atividades desempenhadas pelo Usuario no Site e/ou
Aplicativo.

1.4. Informagdes coletadas automaticamente

1.4.1. Poderdo ser capturadas e armazenadas informacbes fornecidas automaticamente pelo
dispositivo eletronico utilizado pelo usudrio, seu navegador ou por meio da utilizacdo de cookies e
outras ferramentas:

1.4.1.1. Modelo de hardware do dispositivo eletrénico utilizado pelo usuario;

1.4.1.2. Sistema operacional e versao utilizados;

1.4.1.3. Tipo de navegador e versao utilizada;

1.4.1.4. |dentificadores de dispositivos exclusivos;

1.4.1.5. Informacg0es sobre a rede utilizada e o nimero de telefone;

1.4.1.6. Idioma utilizado no dispositivo ou navegador;

1.4.1.7. Resolucdo de tela;

1.4.1.8. Identificador de publicidade;

1.4.1.9. Identificadores exclusivos do aplicativo;

1.4.1.10. Endereco de Protocolo de Internet (Endereco IP);

1.4.1.11. Localizagdo geografica (geolocaliza¢do);

1.4.1.12. Duracdo do acesso;

1.4.1.13. Informagdes de identificador de SMS;

1.4.1.14. Paginas visualizadas dentro do site;

1.4.1.15. Forma de utilizagdo do aplicativo;

1.4.1.16. Informagdes que sdo coletadas por cookies e outras ferramentas.

1.4.2. O Usudrio podera desabilitar os cookies por meio das opg¢des de configuragdo do seu
respectivo navegador. Contudo, ao decidir pela proibicdo dos cookies, o Usudrio estd ciente e
reconhece que é possivel que o Site e/ou Aplicativo ndo desempenhe todas as suas funcionalidades.
1.4.3. Poderdo ser coletadas automaticamente informacGes recebidas de terceiros que usudrios
fornecem acerca uns dos outros quando utilizam o aplicativo, sistema ou redes sociais, bem como
informacBes compartilhadas publicamente pelo usuario na internet, midias sociais, ou informacoes
obtidas de outras empresas afiliadas e/ou parceiras, ou ainda de terceiros contratados com o
objetivo de coleta e andlise de informacdes.

1.4.4. Poderdo ainda, ser coletadas informagdes constantes em outras bases governamentais.

1.5. Tratamento das informacgGes

1.5.1. O fornecimento das Informagdes, supramencionadas, implicara a expressa autorizacdo para
que estas sejam utilizadas para o fornecimento dos servigos publicos ou desenvolvimento das
atividades estatais, com o propésito definido na lei, ou em negdcio juridico, bem como para que tais
informacgdes sejam arquivadas.

1.5.2. Uma vez provido das InformagGes Pessoais a respeito do usuario, a SF podera utilizar os dados
do usuario para o fim de enviar comunicados, direcionada por e-mail ou por quaisquer outros meios
de comunicagado, contendo informagdes sobre o Municipio ou sobre sua atividade estatal.

1.5.3. Entretanto, ndo havendo obrigatoriedade legal ou regulamentar, fica reservado ao usuario o
direito de, a qualquer momento, inclusive no ato da disponibilizagdo das Informag&es, informar, por
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meio dos canais de comunicacdo disponiveis para o cadastramento de tais informagdes, do nao
interesse em receber comunicados, hipétese em que o Municipio interrompera tais servigos no
menor tempo possivel.

1.6. Declaragdo de privacidade

1.6.1. O acesso as Informacdes Pessoais coletadas e armazenadas pela PMSP é restrito aos
profissionais autorizados ao uso dessas informacdes, e necessario a prestacdo de suas atribuicdes,
sendo limitado o uso para outras tarefas.

1.6.2. Os profissionais, inclusive terceiros, na qualidade de agentes publicos, se submetem a
legislagdo administrativa vigente, devendo respeitar os principios do Direito Administrativo, o cédigo
de conduta municipal instituido pela Controladoria Geral do Municipio - CGM, submetendo-se as
sang0es previstas na Lei Municipal n° 8.989 de 29 de outubro de 1979, que instituiu o Estatuto do
Servidor Publico Municipal, e nalLei Federal n° 8.429 de 2 de junho de 1.992 que trata da
Improbidade Administrativa - LIA

1.6.3. A SF, nos termos da legislacdo vigente, podera revelar as Informagbes que tenha recebido,
concordando, desde ja, o usudrio com tal revelacdo, desde que nao conflitem com as leis que tratam
de sigilo, nas seguintes hipdteses:

1.6.3.1. sempre que estiver obrigado a revela-las, seja em virtude de dispositivo legal, ato de
autoridade competente, ordem ou mandado judicial;

1.6.3.2. aos seus parceiros comerciais e/ou prestadores de servico, a fim de atender a solicitacdo de
servicos efetuada pelos usudrios;

1.6.3.3. as empresas por ele controladas;

1.6.3.4. a Entes Conveniados, nos termos do convénio.

1.7. Método de processamento

1. APRODAM ou a SF processam os dados de Usudrios de forma adequada, em conformidade com as
certificagcdes que Ihe sdo emitidas, e com as politicas municipais de governanca de Tecnologia da
Informacdo, ainda, tomam as medidas de seguranca adequadas para impedir o acesso nao
autorizado, divulgacao, alteracdo ou destruicdo ndo autorizada dos Dados.

2. O processamento de dados é realizado utilizando computadores e /ou ferramentas de TI
habilitadas pela PRODAM ou SF, e/ou em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Tecnologia da Informagdo e Inovagao - SMIT, seguindo procedimentos organizacionais e meios
estritamente relacionados com os fins indicados.

2. Extensao dos Efeitos

2.1. Os termos da Politica de Privacidade aqui expostos aplicar-se-do exclusivamente as Informacdes
acima definidas, que venham a ser disponibilizadas a PMSP por meio da SF, pelo usudrio para a
utilizagdo de seus produtos e servicos em sitios e/ou aplicativos.

2.2. A Politica de Privacidade aqui exposta podera ndo ser aplicadvel a outro servico, mesmo que
municipal, que ndo sejam os disponibilizados pela prdpria SF. Esta previsado se aplica inclusive aqueles
sites que estejam de alguma forma vinculados ao site e/ou aplicacdo em questdo, através de links ou
quaisquer outros recursos tecnoldgicos, e, ainda, a quaisquer outros sites que, de qualquer forma,
venham a ser conhecidos ou utilizados através da SF.

2.3. Nesse sentido, alertarmos aos usuarios que os referidos sites podem conter politica de
privacidade diversa da adotada pela SF ou podem até mesmo ndo adotar qualquer politica nesse
sentido, ndo se responsabilizando, a SF, por qualquer violagdo aos direitos de privacidade dos
usudrios que venham a ser violados pelos referidos sites.

3. Propriedade Intelectual

3.1. Pertencem a PMSP:

3.1.1. Todo e qualquer software, aplicativo ou funcionalidade empregado pela SF referentes ao Site
e/ou Aplicativo;

3.1.2. A identidade visual do Site e/ou Aplicativo (incluindo o projeto de arte grafico-visual de
quaisquer de suas paginas);
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3.1.3. O nome empresarial, marca, nome de dominio, slogan ou expressdo de propaganda ou
qualquer sinal distintivo de sua titularidade inserido no Site;

3.1.4. Todo e qualquer conteudo criado e produzido pela SF, por si ou por terceiros, os quais ndo
poderdo ser usados, sob qualquer meio ou forma, pelos Usuarios.

3.2. Tolerancia

3.2.1. A tolerancia quanto ao eventual descumprimento de quaisquer das disposicdes destes Termos
de Uso e Politica de Privacidade por qualquer Usuario nao constituira renincia ao direito de exigir o
cumprimento da obrigacdao, nem perdao, nem alteracdo do que consta aqui previsto.

4. Dos termos de uso

4.1. Ao Usuario é vedado o(a)

4.1.1. Pratica de quaisquer atos ilicitos e/ou violacdo da legislacdo vigente, inclusive das disposicdes
da Lei 9.613/98 e da Lei 12.846/13;

4.1.2. Atos contrdrios a moral e aos bons costumes;

4.1.3. Carregamento, envio e/ou transmissdo de qualquer contetido de cunho erético, pornografico,
obsceno, difamatdrio ou calunioso ou que facam apologia ao crime, uso de drogas, consumo de
bebidas alcodlicas ou de produtos fumigenos, violéncia fisica ou moral;

4.1.4. Carregamento, envio e/ou transmissdo de qualquer conteido que promova ou incite o
preconceito (inclusive de origem, raca, sexo, cor, orienta¢do sexual e idade) ou qualquer forma de
discrimina¢do, bem como o édio ou atividades ilegais;

4.1.5. Ameacga, coacdo, constrangimento fisico ou moral aos demais Usudrios;

4.1.6. Violacdo de direitos de terceiros;

4.1.7. Violacdo dos direitos de sigilo e privacidade alheios;

4.1.8. Atos que causem ou propiciem a contaminagdo ou prejudiquem quaisquer equipamentos da
municipalidade, inclusive por meio de virus, trojans, malware, worm, bot, backdoor, spyware,
rootkit, ou por quaisquer outros dispositivos que venham a ser criados;

4.1.9. Praticar quaisquer atos que direta ou indiretamente, no todo ou em parte, possam causar
prejuizo a municipalidade, a qualquer Usudrio e/ou a quaisquer terceiros;

4.1.10. Usar qualguer nome empresarial, marca, nome de dominio, slogan ou expressdo de
propaganda ou qualquer sinal distintivo ou bem de propriedade intelectual de titularidade da
municipalidade e/ou de suas Afiliadas.

4.2. Responsabilidade do Usudrio

4.2.1. Incide sobre todos e quaisquer atos ou omissdes por ele realizados a partir de seu acesso a
Internet, ao Site e/ou Aplicativo;

4.2.2. Sobre todo e qualquer conteddo por ele carregado, enviado e/ou transmitido ao Site e/ou
Aplicativo;

4.2.3. Obriga-se a proceder a repara¢do de todos e quaisquer danos, diretos ou indiretos (inclusive
decorrentes de violagdo de quaisquer direitos de outros usudrios, de terceiros, inclusive direitos de
propriedade intelectual, de sigilo e de personalidade), que sejam causados a municipalidade, a
qualquer outro Usudrio, ou, ainda, a qualquer terceiro, inclusive em virtude do descumprimento do
disposto nestes Termos de Uso e Politica de Privacidade ou de qualquer ato praticado a partir de seu
acesso a Internet, ao Site e/ou Aplicativo.

4.3. A Municipalidade se isenta de responsabilidade

4.3.1. Por qualquer ato ou omissdo realizado e/ou dano causado pelo Usuario decorrente do acesso
ao Site e/ou Aplicativo;

4.3.2. Pelo uso indevido do Site e/ou Aplicativo por qualquer Usuario ou terceiros e/ou pelos
conteldos carregados, enviados e/ou transmitido ao Site e/ou Aplicativos pelos Usuarios;

4.3.3. Por falhas, impossibilidades técnicas ou indisponibilidades do sistema;

4.3.4. Pela instalagdo no equipamento do Usudrio ou de terceiros, de virus, trojans, malware, worm,
bot, backdoor, spyware, rootkit, ou de quaisquer outros dispositivos que venham a ser criados, em
decorréncia da navegac¢do na Internet pelo Usuario.
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5. Alteragbes do Acesso e dos Termos de Uso E Politicas de Privacidade:

5.1. A PMSP, a qualquer tempo, a seu exclusivo critério e sem necessidade de qualquer aviso prévio
ou posterior a qualquer Usuario ou terceiros, podera:

5.1.1. Suspender, cancelar ou interromper o acesso ao Site e/ou Aplicativo e

5.1.2. Remover, alterar e/ou atualizar no todo ou em parte o Site e/ou Aplicativo bem como seus
respectivos contetdos e/ou Termos de Uso e Politica de Privacidade. Qualquer alteracdo e/ou
atualizacdo destes Termos de Uso e Politica de Privacidade passard a vigorar a partir da data de sua
publicacdo no Site e/ou Aplicativo e devera ser integralmente observada pelos Usudrios.

6. Foro

6.1. Estes Termos de Uso e Politica de Privacidade sdo regidos de acordo com a legislacao brasileira.
Quaisquer disputas ou controvérsias oriundas de quaisquer atos praticados no ambito da utilizacdo
dos Sites e/ou Aplicativos pelos Usuarios, inclusive com relacdo ao descumprimento dos Termos de
Uso e Politica de Privacidade ou pela violagdo dos direitos da municipalidade, de outros Usuarios
e/ou de terceiros, inclusive direitos de propriedade intelectual, de sigilo e de personalidade, serdo
processadas na Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
Terceirizagao: principais modificagoes realizadas pela Reforma Trabalhista.

As novas regras para a terceirizacdo de servicos aprovadas pela Reforma Trabalhista ainda geram
incertezas para empregados e empregadores. Mas afinal quais sdo as modificacbes decorrentes da
nova lei?

Aprovada no plendrio do Senado, a Reforma Trabalhista entrou em vigor em novembro de 2017 e
alterou diversos artigos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas a fim de adequar a legislacdo as novas
relacGes de trabalho, entre elas a terceirizacdo de servicos.

Vale lembrar que a lei da Terceirizagao foi aprovada em margo, antes da Reforma. Sendo assim, os
pontos alterados na reforma trabalhista foram apenas para complementar a nova lei.

Terceirizacdo apds a Reforma Trabalhista

A lei estabeleceu que a terceirizacio “E a transferéncia feita pela contratante da execucdo de
quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado,
prestadora de servigcos que possua capacidade econ6mica compativel com a sua execugdo”. (art. 49-
da Lei 6.019/1974, com redagdo dada pela Lei 13.467/2017).

Para a advogada Cecilia Teixeira de Carvalho, especialista em questdes trabalhistas do escritdrio
Bobrow Teixeira de Carvalho Advogados, a nova lei ampliou e regulamentou a possibilidade de
terceirizagao para qualquer atividade exercida nas empresas, incluindo a atividade fim ou principal
da organizagao.

Entretanto a terceirizacdo ndo é uma carta-branca para qualquer tipo de contrata¢do, uma vez que, a
lei estabeleceu medidas de proteg¢do para os trabalhadores, como uma quarentena para impedir que
a empresa demita o empregado efetivo para recontrata-lo como terceirizado.

Valendo-se da regra de quarentena a empresa ndo poderd contratar como prestador de servigo uma
companhia que tenha como sécio ou empregado uma pessoa que tenha sido seu funcionario nos
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ultimos 18 meses. Na pratica essa é uma forma de assegurar que as empresas, ndao forcem seus
funciondrios a se tornarem pessoas juridicas para contratd-la como empresa e ndo arcar com as
obrigagdes trabalhistas.

O texto prevé ainda que o funcionario terceirizado deve ter as mesmas condigdes de trabalho dos
empregados efetivos, tais como: alimentacdo, seguranca, transporte, capacitacao e equipamentos de
seguranca. A regra ndo se aplica para beneficios como vale alimentacdo ou plano de salude, que
podem ser diferentes e sdo acertados com cada empregador.

Segundo a advogada, esse é um grande avanco na lei, pois antes ndo havia regras para beneficios
oferecidos aos empregados. Ficava a critério dos empregadores decidir quais os beneficios que a
empresa iria oferecer. “A lei garantiu a igualdade salarial e de beneficios, agora ela assegura que
todos os funciondrios terceirizados tenham os mesmos direitos de quem trabalha CLT”, comenta
Cecilia.

Entretanto as mudangas ndo estdo apenas relacionadas aos colaboradores. A nova lei da
terceirizagdo criou regras para a contratacdo de uma prestadora de servicos. Segundo § 30, do Art.
6°, possuir capital social de, no minimo R$100.000,00 sdo requisitos para o funcionamento e registro
da empresa de trabalho temporario no Ministério do Trabalho. “Esse novo requisito tende assegurar
uma relagdo mais transparente e segura para empresas e tomadoras de servico, uma vez que era
comum empresas decretarem faléncia, dando prejuizo as contratantes. Por meio dessa nova regra
empresas terdo mais seguranca ao contratar as prestadoras”, relata Cecilia.

Cecilia ressalta que as leis estdo sendo criadas e revisadas para acompanhar um mercado de trabalho
mais flexivel com o avanco da tecnologia e os novos modelos de negdcio. “As mudancas na lei sdo
importantes para acompanhar o mercado, ndo adianta ter um mercado moderno, mas sem leis que
garantam os direitos dos trabalhadores. Para os empregadores isso também é importante, novas
tecnologias como os controles de ponto e as ferramentas de gestao surgiram para auxiliar o dia a dia,
cabe as organizacdes se adaptarem as mudancas do novo mercado,” comenta a advogada.

Fonte: Exame.com / Dino

MTE orienta auditores a aplicarem a reforma para quaisquer contratos.

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) emitiu uma nota técnica orientando seus auditores a
aplicar as novas disposi¢Ges da reforma trabalhista mesmo para contratos anteriores a vigéncia da
lei, antecipando-se ao Tribunal Superior do Trabalho (TST).

De acordo com o sdcio do Rocha, Calderon e Advogados Associados, Fabiano Zavanella, o MTE estd
certo em colocar um guia para atuacdo dos seus servidores. “O MTE tem funcdo fiscalizadora. Eles
precisam de um guia, ndo pode ter subjetividade nas decisdes”, avalia.

Na opinido do advogado, embora o TST realmente precise firmar uma jurisprudéncia e isso possa
chegar eventualmente ao proprio Supremo Tribunal Federal (STF), a nota técnica do ministério
oferece mais seguranca ao demonstrar claramente o tipo de fiscalizacdo que as empresas podem
sofrer. “O MTE nao esta contrariando a jurisprudéncia, esta dando um sinal de garantia, porque
ainda hd duvida sobre como as empresas devem se comportar”.
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A sdcia do escritéorio Andrade Maia Advogados, Maria Carolina Seifriz Lima, ressalta que o texto da
nota técnica impacta os contratos anteriores a vigéncia da reforma, mas ndo os atos juridicos
constituidos antes da Lei 13.467/2017 — que estabeleceu a reforma trabalhista. “Para fatos ocorridos
em 2016, por exemplo, a apuracao de eventuais autuacdes continua sob a lei antiga”, conta.

Ou seja, embora os auditores devam aplicar as regras para todos os tipos de contratos, eles devem
obedecer ao tempo processual do fato gerador de uma determinada autuacdo. Uma punicdo por
horas extras ndo remuneradas, por exemplo, so terd efeito segundo as mudancas promovidas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) se as horas em questdo foram trabalhadas apds 11 de
novembro de 2017, depois do inicio da vigéncia da lei. O que ndo importa, para fins de fiscalizacao, é
a data em que foi firmado o contrato de trabalho, de modo que todos serdo interpretados pelos
auditores a luz da reforma.

Momento delicado

Contudo, a medida do MTE ndo foi apreciada de maneira unanime pela comunidade juridica. O
advogado e professor de direito e processo do Trabalho da Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo (PUC-SP), Ricardo Pereira de Freitas Guimardes, acredita que os auditores estdo no direito de
aplicar essa norma por possuirem independéncia funcional, mas defende que o auditor deve agir
com a compreensdo por conta do momento em que ha muitas duvidas acerca do direito do trabalho.
“Nos pontos mais cinzentos da lei, os auditores devem agir com extremo cuidado na fiscalizacdo”,
destaca o especialista, que vé a reforma trabalhista como passivel de ser alterada por
inconstitucionalidades.

Zavanella lembra que a reforma trabalhista vigora hd poucos meses, de modo que as empresas ainda
tém receios e cautelas a respeito da sua aplicacdo. “Ndo dd para dizer, como pretendiam os
detratores da reforma, que teve uma piora nas condic¢des de trabalho”, opina o especialista.

O advogado comenta ainda que ha uma diversidade muito grande de decisGes do que chegou ao
Judicidrio Trabalhista até agora, o que ndo permite que sejam realizados progndsticos. “Essa
diversidade de sentengas é um problema, porque ndo passa um recado claro a sociedade, mas faz
parte do jogo democratico discutir as alteragdes da lei”, diz o sécio do Rocha, Calderon.

Fonte: Didrio Comércio Industria & Servigos, por Ricardo Bomfim

A relagao contratual entre empresas e empregados a partir da Reforma Trabalhista.

Em 11 de novembro passado, entrou em vigor a tdo polémica Lei 13.467/2017, conhecida como Lei
da Reforma Trabalhista, que implementou uma série de mudancas no que se refere a relagdo
contratual entre empregadores e empregados. Embora a nova lei seja alvo de criticas, especialmente
por parte dos trabalhadores, é certo que a reforma acarretard a reducdo dos litigios e das
contingéncias trabalhistas, em razao do estabelecimento de regras claras e objetivas na Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT).

Dentre as mudancas da nova legislacdo que trazem beneficios para ambas as partes da relacdo
contratual estd o estabelecimento das modalidades de contrato de trabalho intermitente e
teletrabalho, uma adequacdo as necessidades contemporaneas.

A primeira transfere do mercado informal para o formal aqueles trabalhadores que atendem
demandas ndo continuas. Agora, a renda mensal serd constituida de acordo com as convocagdes que
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receberem, e os empregadores terdo seguranca juridica para contratar os trabalhadores
intermitentes sem correr riscos de passivos trabalhistas.

Realidade nas rela¢des de trabalho do mundo moderno, o teletrabalho, por sua vez, também passou
a ser contemplado pela CLT. Os beneficios aos empregados se empregadores serdao multiplos,
notadamente a comodidade de trabalhar em casa sem precisar ficar horas no transito, maior
produtividade, menos estresse e diminuicao dos custos para o patrdo, entre outros.

Outra medida implementada pela reforma trabalhista foi a revogacdo de dispositivo da CLT que
estabelecia que o recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de trabalho sé seria valido quando feito
com a assisténcia do sindicato ou perante o Ministério do Trabalho.

Agora, empregado e empregador estardo desobrigados da homologacdo junto ao sindicato. A
medida veio em boa hora, pois aboliu uma formalidade desnecessdria e dispensavel. Assim, o
empregado, mediante a posse da documentacdo fornecida pela empresa, poderd, nas hipdteses
permitidas por lei, levantar o FGTS e dar entrada no Seguro Desemprego.

A introducdo da possibilidade de demissdao consensual, ou seja, por meio de um acordo entre o
empregador e o empregado também merece destaque. Em verdade, esta modalidade de rescisdo
contratual veio com o objetivo de evitar as fraudes que, infelizmente, eram muito usuais.

O empregado solicitava ao empregador a rescisdo contratual por parte da empresa sem justa causa e
o trabalhador devolvia a multa de 40% do FGTS, porém se habilitava no Seguro Desemprego,
gerando prejuizo aos cofres publicos.

Agora, o contrato de trabalho poderd ser extinto por comum acordo entre empregado e
empregador. As parcelas devidas serdo de 50% do aviso prévio, se indenizado, e a metade da
indenizacdo sobre o saldo de FGTS, isto é, 20%. As demais verbas serdo devidas na sua integralidade.
Assim, o empregado poderd levantar 80% do valor dos depdsitos do FGTS, todavia ndo tera direito a
receber o Seguro Desemprego.

Por outro lado, a fim de se resguardarem de futuros problemas, é interessante que as empresas
atentem para diversos pontos da reforma, tais como a negociagdo coletiva, os planos de demissado
voluntdria ou incentivada e a transcendéncia dos recursos de revista.

A negociacdo coletiva passard a ter maior relevancia, pois serd um norteador das relacGes de
trabalho entre empresa e empregados, uma vez que possibilitard a flexibilizacdo dos direitos ali
negociados, resultando na prevaléncia do negociado sobre o legislado. Em consequéncia, a atuagdo
dos representantes dos sindicatos patronais e de advogados especializados serd de suma
importancia para se evitar questionamentos juridicos e processos trabalhistas.

Outro ponto de destaque é a necessidade da inclusdo dos Planos de Demissdo Voluntaria ou
Incentivada nas normas coletivas. Procedendo dessa forma, o empresario evitard o ajuizamento de
reclamagdes trabalhistas questionando a validade do negdcio juridico e pleiteando diversas parcelas
trabalhistas, isto é, a quitacdo dada pelos empregados em tais planos importara quitagao plena e
irrevogavel.

Os empregadores deverdo se preocupar ainda com a transcendéncia dos recursos de revista, a ser
analisada pelos ministros do Tribunal Superior do Trabalho (TST), uma vez que o critério de
transcendéncia, por ser muito subjetivo, dependera da aprecia¢do pessoal de cada ministro.
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Além disso, a falta de transcendéncia inviabilizara a apreciacdo do mérito de recurso empresarial
pelos ministros do TST, o que torna imprescindivel a entrega de memoriais a fim de demonstrar os
indicadores de transcendéncia e incentivar a analise do recurso.

A reforma trabalhista, uma luta de décadas de empregadores brasileiros, enfim fora concretizada,
aperfeicoando pontos criticos da CLT e proporcionando intensas e indispensdveis modificagcdes no
mercado e nas relagdes de trabalho. Entretanto, como os efeitos de suas mudancgas ainda ndo podem
ser aferidos, é primordial que empresas e trabalhadores ajam com cautela, paciéncia e boa vontade.
E apenas o comego de um novo tempo.

(*) James Augusto Siqueira possui MBA em Direito Empresarial pela Fundacdo Getulio Vargas, tem
ampla experiéncia na area do Direito do Trabalho e é sdcio do escritério Augusto Siqueira
Advogados.

Fonte: O Estado de S3o Paulo, por James Augusto Siqueira

Caminhamos cada vez mais para o labirinto juridico criado pela reforma trabalhista.

A Lei 13.467/17, independentemente de se questionar o seu ideario, é repleta de impropriedades
técnicas, que impedem a sua aplicacdo, gostem disso, ou nao, aqueles que vislumbravam com o
advento da referida lei a saida para alguns de seus problemas juridicos especificos.

Volto a carga com o argumento de que a Lei 13.467/17, da denominada “reforma trabalhista”, foi
elaborada (a muitas maos e sem uma comissao de juristas) no Congresso Nacional em tempo recorde
de pouco mais de dois meses.

No tempo em questdo e dada a amplitude da lei, pela qual se pretendeu alterar profundamente a
regulagdo das relagdes de trabalho no Brasil, desprezando conquistas histéricas e sufocando a agao
sindical, com incursdes, inclusive, na esfera processual, seria impossivel que se conseguisse fazer
uma obra legislativa perfeita e acabada, por mais competentes e inteligentes que fossem os seus
elaboradores, os quais até hoje ninguém sabe quem sao.

A primeira demonstragao concreta do tamanho do imbrdglio juridico que se criou com a referida lei
se deu em Brasilia, nos dias 9 e 10 de outubro de 2017, na 22 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho, promovida pela Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra), quando mais de 600 juizes, procuradores e auditores fiscais do Trabalho, além de
advogados e outros profissionais do Direito, divididos em oito comissGes tematicas, debateram mais
de 300 propostas de enunciados sobre a nova lei e aprovaram 125 enunciados[1], quase todos em
contraste com varias das projecGes que se faziam a partir do advento da lei.

Esse evento gerou uma reacgdo bastante ruidosa de alguns meios de comunicac¢do, que, mesmo sem
sequer terem parado para ler a lei e ndo possuindo o conhecimento juridico minimo para
compreenderem que uma lei, sozinha, ndo dita o ordenamento juridico, estando sujeita, sobretudo,
aos preceitos constitucionais e aos principios juridicos do ramo do Direito no qual se insere, sairam
por ai dizendo algo um tanto quanto incompreensivel, mas bastante ameacgador, de que os juizes do
Trabalho, reunidos em Brasilia, se portaram como rebeldes, pois teriam dito, pelo teor dos
enunciados, que ndo iam aplicar a lei.
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A propésito disso, houve até quem tivesse proposto que se acionassem juizes no CNJ, para
guestionar, em reclamacdo disciplinar, o conteddo de suas decisGes judiciais, caso o denunciante
compreendesse que o juiz se “recusou a aplicar a lei da reforma”[2].

Essas entidades, certamente, fingem desconhecer as complexidades juridicas promovidas pela Lei
13.467/17 porque, no fundo, ndo querem que isso seja verdade, afinal, a lei, em diversos aspectos,
tentou trazer normatizacdo favoravel aos seus interesses econdmicos e admitir que a lei tenha
impropriedades e que contraria a Constituicdo Federal seria assimilar a situagdo como uma grande
oportunidade perdida.

A tal lei, no entanto, até hoje ndo foi assimilada pelo ordenamento juridico e sequer foi
materialmente concluida, ja que estao tentando, a todo custo, conserta-la.

As complexidades da Lei 13.467/17 sdo tantas e tdo explicitas que varios sdo os eventos que atestam
essa realidade.

Destaque-se, inicialmente, o andamento da ADI 5.766, pela qual se questiona a constitucionalidade
do artigo 790-B da CLT (caput e paragrafo 49), que responsabiliza a parte sucumbente (vencida) pelo
pagamento de honorarios periciais, ainda que beneficidria da Justica gratuita, e do artigo 791-A, que
considera devidos honorarios advocaticios de sucumbéncia por beneficidrio de Justica gratuita, vez
gue contrariam o principio do acesso a Justica e a disposicdo expressa da Constituicdo Federal, artigo
59, inciso, LXXIV, que estabelece que “o Estado prestard assisténcia juridica integral e gratuita aos
gue comprovarem insuficiéncia de recursos”.

Fato concreto é que a ADI 5.766, proposta pelo procurador-geral da Republica, em 28 de agosto de
2017, ainda ndo teve qualquer manifestacdo, em sede liminar, de seu relator, ministro Roberto
Barroso, e até hoje nao foi posta em pauta de julgamento.

Para complicar ainda mais as coisas, em 14 de novembro de 2017 — trés dias apds a entrada em
vigor da lei —, foi publicada, em edi¢do especial do Diario Oficial da Unido, a MP 808, cujo teor
constituiu nova revelacgdo da balburdia juridica criada pela Lei 13.467/17[3].

A MP 808, a guisa de fazer alguns reparos, promoveu nada mais nada menos do que 85 modificaces
na Lei 13.467/17 e chegou mesmo a trazer algumas disposi¢cdes contrdrias as posi¢cdes que vinham
sendo publicamente manifestadas por defensores da lei, como, por exemplo, os termos e limites da
parametrizacdo da reparacdo (antes mal denominada “indenizacdo”) por dano extrapatrimonial.

As alteragGes, inclusive, foram baseadas em muitos dos argumentos apresentados pelas avaliagGes
criticas ao contetudo da Lei 13.467/17, muitos deles que j& haviam sido expressos nos enunciados
aprovados na 22 Jornada da Anamatra.

E se isso tudo jd ndo bastasse para atestar a inaplicabilidade concreta da enorme maioria dos
dispositivos trazidos pela Lei 13.467/17, o Tribunal Superior do Trabalho, no dia 6 deste més,
publicou a Resolugdo Administrativa 1.953, pela qual se resolveu constituir uma Comissdao formada
por nove ministros do Tribunal Superior do Trabalho[4], “com a finalidade de regulamentar a
aplicacdo da Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, aos contratos de trabalho vigentes e processos em
curso”.
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Nos termos do artigo 29 da referida resolugdo, a “Comissao dispora do prazo de 60 (sessenta) dias
para ultimar a regulamentacdo da referida lei, prorrogavel, a critério dos seus componentes, por
tempo necessario para conclusdo dos trabalhos”.

Ora, se as autoridades judiciarias maximas em Direito do Trabalho no Brasil precisam de 60 dias para
“ultimar a regulamentacao da referida lei” é porque, indubitavelmente, primeiro, a aplicacdao da lei
envolve aspectos juridicos extremamente complexos, tortuosos e conflituosos; e, segundo, que a lei
ndo se apresentou ao mundo pronta para ser aplicada com o minimo de seguranca juridica que as
relagdes sociais exigem.

Chegamos, entdo, a situacao atual concreta de uma lei, feita as pressas, que:

trouxe mais de 200 alteracdes na CLT, sendo que muitas delas conflitam com normas constitucionais
e convencionais, contradizem termos expressos da CLT ainda em vigor e se contrapdem aos
principios juridicos trabalhistas, notadamente, os da protecdo, da melhoria da condi¢do social dos
trabalhadores e do ndo retrocesso;

motivou a formulagdo de 125 enunciados interpretativos e integrativos, publicados na 22 Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho promovido pela Anamatra, que apenas iniciaram o
processo de integracdo da lei ao ordenamento juridico;

sofreu 85 altera¢Oes ditadas pela MP 808, sendo que os prdprios termos da MP 808 trazem novos
confrontos, inconsisténcias e inconstitucionalidades, a comecar pela prdpria pertinéncia de sua
edicdo, valendo lembrar, ainda, que a MP ndo foi votada até o momento e a ela foram apresentadas
967 emendas (recorde histérico)[5];

estd sob estudos de uma comissdo no TST, que terd o prazo, prorrogavel, de 60 dias para apresentar
uma “regulamentacao” da lei, o que, mesmo concluido, estara longe de representar uma definicdo a
respeito, vez que é juridicamente bastante questiondvel a competéncia de um 6rgao jurisdicional
para “regulamentar” uma lei;

aguarda a avaliagdo do STF em 18 agdes: ADI 5.766 (relator ministro Barroso); ADI 5.794 (relator
ministro Fachin); ADI 5.806 (relator ministro Fachin); ADI 5.810 (relator ministro Fachin); ADI 5.811
(relator ministro Fachin); ADI 5.813 (relator ministro Fachin); ADI 5.815 (relator ministro Fachin); ADI
5.826 (relator ministro Fachin); ADI 5.829 (relator ministro Fachin); ADI 5.850 (relator ministro
Fachin); ADI 5.859 (relator ministro Fachin); ADI 5.865 (relator ministro Fachin); ADI 5.867 (relator
ministro Gilmar); ADI 5.870 (relator ministro Gilmar); ADI 5.885 (relator ministro Fachin); ADI 5.887
(relator ministro Fachin); ADI 5.888 (relator ministro Fachin); ADI 5.892 (ainda sem relator, pois
protocolada em 6/2/2018);

tem provocado inUmeras decisdes contraditérias, notadamente no que se refere as dispensas
coletivas de trabalhadores[6];

teve um de seus principais pontos, do negociado sobre o legislado, tratado nos artigos 611-A e 611-B
da CLT, questionado junto a OIT, a qual, apds avaliagdo de peritos, recomendou ao governo brasileiro
rever tais dispositivos[7].

Ou seja, a cada dia que passa evidenciam-se os diversos problemas gerados pela reforma trabalhista,
sendo que até mesmo na promog¢do de empregos, ainda que precarios, que é o que a reforma
incentiva, ndo se teve um resultado adicional, numericamente falando. Alids, muito pelo contrario,
diante das reiteradas dispensas coletivas, resultado da sensac¢do, conferida pela reforma ao grande
capital, da obtencdo de uma espécie de poder absoluto, o que se discute é se a reforma reduziu, ou
ndo, o niumero de empregos[8].

E, apesar de tudo isso, ainda ha quem insista em tratar tdo importante tema para vida de milhGes de
brasileiros e brasileiras como se fosse uma despretensiosa folia carnavalesca. Ora, mesmo diante de
todos esses fatos, o jornal O Estado de S. Paulo, em pleno sdbado de Carnaval, publica um editorial
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com o enredo “O sucesso da reforma trabalhista”[9], apoiado na alegoria de que a diminuicdo do
numero de reclamacgdes representa, em si, um efeito positivo da reforma. Além disso, curiosamente,
o proéprio editorial admite que a diminuicdao das reclamacdes é fruto das incertezas juridicas geradas
pela nova lei, que pOs os advogados em estagio de espera (o que, de todo modo, ndo se mantera por
muito tempo, ja que as acdes judiciais sé diminuem com a efetiva redugdo dos conflitos). Mas para o
Estaddo, na sua defesa intransigente de um objeto que ele prdéprio demonstra ndo conhecer, pouco
importa a coeréncia. Entdo, de fundamento algum, mas, certamente, para gerar impacto com a
manchete, tira a seguinte conclusao: “A reforma trabalhista vai sendo consolidada com mais rapidez
e menos resisténcia do que se imaginava”.

Entretanto, bem ao contrdrio, o que a realidade demonstra é que se esta caminhando cada vez mais
para dentro do labirinto juridico criado pela reforma e quanto mais se buscam saidas para a sua
aplicacdo, na forma como imaginaram os seus defensores, o que sequer tem apoio no préprio texto
legislativo editado, mais distante se estara da saida.

Renovo a pergunta: a quem essa “reforma” interessa?[10]

[1] http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados.asp

[2] https://paulicon.com.br/index.php/2017/10/26/cnt-orienta-setor-para-defender-a-aplicacao-da-
lei-da-modernizacao-trabalhista/

[3] Vide a propdsito o texto: https://www.jorgesoutomaior.com/blog/a-reforma-ja-era-parte-v-mp-
808-a-balburdia-total

[4] Ministro Aloysio Silva Corréa da Veiga, presidente, e, na condicgdo de membros, os ministros
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Alexandre de Souza Agra Belmonte, Walmir Oliveira da Costa, Mauricio Godinho Delgado,
Augusto César Leite de Carvalho e Douglas Alencar Rodrigues.

[5] http://www.diap.org.br/index.php/noticias/agencia-diap/27731-reforma-trabalhista-mp-808-17-
recebe-967-emendas-na-comissao-mista

[6] http://csb.org.br/blog/2017/12/14/justica-anula-dispensa-coletiva-58-professores-ribeirao-
preto/,
https://revistagloborural.globo.com/Noticias/Empresas-e-Negocios/noticia/2018/02/justica-anula-
dispensa-em-massa-de-empregados-da-raizen.html,
http://www.migalhas.com.br/Quentes/17,MI272669,71043-
TRT+15+autoriza+dispensa+coletiva+em+hospital+sem+negociacao+previa e
https://www.conjur.com.br/2017-dez-18/trt-suspende-liminar-volta-permitir-demissoes-estacio

[7] https://gl.globo.com/economia/noticia/oit-pede-que-governo-avalie-a-revisao-de-pontos-da-
reforma-trabalhista.ghtml|

(8] http://www1.folha.uol.com.br/colunas/por-que-economes-em-bom-
portugues/2018/01/1952523-a-reforma-trabalhista-aumentou-o-desemprego.shtml e
http://www.esquerdadiario.com.br/Reforma-trabalhista-aumentou-o-desemprego-prova-como-
Temer-e-a-Midia-mentiam

[9] http://opiniao.estadao.com.br/noticias/geral,0-sucesso-da-reforma-trabalhista, 70002185824

[10] https://www.jorgesoutomaior.com/blog/a-quem-interessa-essa-reforma-trabalhista

(*) Jorge Luiz Souto Maior é juiz do trabalho, titular da 32 Vara do Trabalho de Jundiai (SP), livre-
docente em Direito do Trabalho pela USP e membro da Associagdo Juizes para a Democracia.

Fonte: Revista Consultor Juridico, por Jorge Luiz Souto Maior
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Entenda como funciona o Regime da Separac¢ao Total de Bens

Por: Cristiane Gulyas Piquet Souto Maior (*)
Ol3 Pessoal! O tema é Regime da Separac¢do Total de bens.

Vou explicar de modo simples como funciona esse regime e o que sera partilhado, ou ndo, em vida e
na morte!

Primeiramente é importante saber que Regime de Bens é o conjunto de regras que vai determinar
como sera a administracdo e a propriedade dos bens do casal e de cada cOnjuge, além de estabelecer
a partilha no caso de rompimento da relagdo.

Dito isso, vamos ao que interessal

O Regime da Separacdo Total de Bens, previsto no Cddigo Civil[1], tem duas “vertentes”: o Regime da
Separacdo Convencional e o da Separacao Obrigatéria.

E, apesar de bem parecidos, terdo efeitos distintos em caso de rompimento da relagdo por morte.

O regime da Separacdo Convencional é aquele escolhido expressamente pelo casal no Pacto
Antenupcial[2], ou na escritura publica de reconhecimento de Unido Estavel.

J4 o regime da Separacdo Obrigatéria é o regime imposto pelo ordenamento juridico, quando ocorrer
as hipdteses previstas na lei[3]. Seu objetivo é o de proteger, de alguma forma, o patriménio do
conjuge/companheiro ou de seus herdeiros.

Quer um exemplo? a lei impde a Separacdo Obrigatdria para aqueles que iniciam uma nova relacao
guando algum dos conjuges tiver mais de 70 anos de idade. Isso, é para evitar o famoso “golpe do
bau”, que acontecia antigamente.

Outro exemplo interessante de Separagdo Obrigatdria é o caso de vilvos ou divorciados que ainda
ndo fizeram a partilha dos bens do casamento anterior. O objetivo é proteger o patrimonio dos
herdeiros.

Bom, a maneira mais facil de se entender o tema Regime de bens é imaginar que quando duas
pessoas se unem para formar uma familia surgirdo dois tipos de bens: os bens particulares e os bens
comuns.

Os bens particulares sdo aqueles que pertencem exclusivamente a cada um dos
conjuges/companheiros, assim poderdo aliend-los (vender, trocar, doar) sem necessidade de

autorizagao do outro.

Em regra, sdo os bens que cada um ja possuia antes de iniciar a relagdo familiar, como os bens de uso
pessoal (exemplos: celular, notebook, livros) e os instrumentos para exercer a profissao.

O Cédigo Civil traz uma lista de bens considerados particulares[4].
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Porém, ha bens particulares que podem ser adquiridos durante o relacionamento, como os bens
recebidos em heranga ou doac¢do, bem como aqueles adquiridos em sub-rogacdo, ou seja, bens que
foram substituidos por outros, pelo valor equivalente.

Ja os bens comuns[5], em geral, sdo aqueles que foram adquiridos, onerosamente, durante o
casamento ou a Unido Estavel.

S3o considerados igualmente comuns, os bens recebidos em heranca/doacéo feita em favor do casal,
os adquiridos por “fato eventual” e os “frutos” recebidos durante a unido familiar.

Para entender melhor o que é fato eventual, tente substituir essa locucdo pela palavra “sorte”. Quer
um exemplo? Se durante a relacdo vocé acertar na Megasena, vai receber um prémio, ndo € mesmo?
Esse prémio serd considerado um bem comum.

Os frutos sdo alguma coisa produzida periodicamente, como os rendimentos do aluguel de um
imovel ou os juros de uma aplicagcdo bancaria.

Entendido o que sdo bens particulares e bens comuns, agora vai ficar mais facil de entender como se
dara a divisdo desses bens quando o amor acabar, ou, a morte chegar!

Em vida, tanto na Separacdao Convencional quanto na Obrigatéria, os bens particulares ndo serdo
partilhados, pois pertencem a cada um. E como diz o ditado popular: “o que é meu é meu, o que é
seu é seul”

E os bens comuns?

Os bens comuns que foram adquiridos, onerosamente, pelo casal, serdo partilhados na proporcao da
contribuicdo de cada um. Seja na Separacdao Convencional ou na Obrigatéria.

Assim, para ter direito ao bem comum, serd necessdrio comprovar o esfor¢o financeiro na aquisi¢do
do bem.

Aqui, ndo vale a regra da presungdo de esfor¢co comum, como no caso do Regime Parcial de Bens. E,
mais, o valor sera equivalente a contribuicdo financeira dada.

Quanto aos bens adquiridos por fato eventual, ou melhor, por “sorte”, havia muita divergéncia se
haveria ou ndo o direito de partilhar, principalmente se o regime fosse o da Separacdo Obrigatodria.

E, foi no julgamento[6] de um “caso inesperado” que o Superior Tribunal de Justica decidiu que
mesmo na Separagdo Obrigatdria, o conjuge casado ou que viva em Unido Estavel terd sim, direito a
partilha de bem adquirido por fato eventual.

Esse caso foi bem interessante: um idoso que iniciou relagdo de Unido Estdvel com uma mulher mais
nova acertou os nimeros da loteria e ganhou um bom prémio.

Porém, invés de comemorar com a companheira e assumir o lema “juntos na pobreza e na riqueza”,
resolveu se separar e nao quis dividir o prémio, porque ela nao havia “contribuido” com a compra do
bilhete.
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Nem preciso dizer que ela ajuizou uma ag¢do na justica pedindo o reconhecimento e a dissolu¢do da
Unido Estavel com a partilha do prémio da loteria.

Bom, esse caso levou alguns anos e acabou chegando ao STJ. L4, os ministros decidiram que o prémio
de loteria é fato eventual. Portanto, deve ser partilhado independente de comprovacdo da
contribuicdo financeira, mesmo no regime da Separacao Obrigatéria.

Assim, a “ex”, ganhou a metade da bolada! Foi justo, ndo é mesmo?

E no caso de dissolucao por morte, serd que havera partilha de alguma coisa?

Depende do tipo de Separacao!

No caso de Separagdo Convencional, o conjuge sobrevivente tera direito a participar da sucessdo dos
bens particulares do falecido, juntamente com os herdeiros.

Isso porque, de acordo com o Cddigo Civil, na Separacdo Convencional, o conjuge é considerado
herdeiro necessario do falecido[7].

E, mais, ndo s6 o conjuge terd direito a sucessdo nos bens particulares, mas também aquele que vive
em Unido Estavel.

A novidade veio no julgamento[8] do Supremo Tribunal Federal, em 2017, quando os ministros
entenderam que ndo poderia haver diferenca na sucessdo do conjuge e do companheiro, sendo que
ambos deveriam ser considerados herdeiros necessarios.

Entdo, para casais que se submetem ao regime da Separacdao Convencional, em caso de morte, o
cOnjuge, ou companheiro, sobrevivente tera direito a participar da heranca dos bens particulares,
juntamente com os herdeiros do falecido.

Diferente do que ocorre com casais que vivem sob o regime da Separag¢do Obrigatdria.

Pois, nesse regime, o vilvo ndo tera direito a participar da heranca dos bens particulares, apenas nos
bens comuns.

Mas, sé se comprovar que contribuiu para sua aquisicdo, ou se tiver um mariddo/esposa “sortuda”
que acerte na loteria!

E isso pessoal! Espero que tenham gostado do tema.

Referéncias:
BRASIL, Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui Codigo Civil. DOU 11.01.2002

BRASIL, Lei n29.278, de 13 de maio de 1996. Regula o § 32 do art. 226 da Constituicdo Federal.

BRASIL, Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988. Organizagao de texto: Juarez de Oliveira. 4.ed.S3o Paulo: Saraiva, 2017.

NERY JUNIOR, Nelson. Cédigo Civil comentado, 10.ed., S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2013
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RECURSO ESPECIAL n? 1.689.152/SC — Relator: Ministro Luis Felipe Salomao

RECURSO ESPECIAL n? 1.472.945/RJ — Relator: Ministro Ricardo Villas Béas Cueva

RECURSO EXTRAORDINARIO n2 646721/RS — Relator: Ministro Marco Aurélio

RECURSO EXTRAORDINARIO n2 878694/MG — Relator: Ministro Roberto Barroso

Enunciado 270, da lll Jornada de Direito Civil do Conselho de Justica Federal

[1] Artigos 1.687 e 1.688 do Cddigo Civil

[2] §unico do art. 1.640 do Cddigo Civil

[3] Art. 1.641 ¢/c 1.523 do Cdédigo Civil

[4]Art. 1.659 do Cddigo Civil.

[5]Art. 1.660 do Cdodigo Civil.

[6] Resp 1.689.152-SC

[7] Art. 1.829, inciso | do Cddigo Civil

(*) Cristiane Gulyas Piquet Souto Maior é Advogada atuante na area do Direito de Familia e
Sucessdes e Direito do Consumidor. Pds-graduanda em Direito Civil e Processo Civil pela Escola da

Magistratura do DF, ex-conciliadora voluntdria do TIDFT, membro do Instituto Brasileiro do Direito
de Familia (IBDFAM).

Reflexo do Aviso Prévio e o Prazo Para Quitacao da Rescisao Estabelecido Pela
Reforma

A alinea “a” estabelecia o prazo para pagamento das verbas rescisérias quando havia o cumprimento
do aviso prévio (aviso trabalhado), tenha ele sido dado pelo empregado ou pelo empregador.

Antes da Reforma Trabalhista o prazo para quitagdo das verbas rescisérias, conforme o texto
disposto nas alineas “a” e “b” do §62 do art. 477 da CLT, era o seguinte:

Art. 477 ....
(...)
a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

A alinea “a” estabelecia o prazo para pagamento das verbas rescisérias quando havia o cumprimento
do aviso prévio (aviso trabalhado), tenha ele sido dado pelo empregado ou pelo empregador.
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J4 a alinea “b” estabelecia o prazo para pagamento das verbas rescisérias quando o aviso prévio era
indenizado, ou seja, quando o empregador demitia o empregado sem cumprimento do aviso (aviso
indenizado pelo empregador) ou quando o empregado pedia demissdo sem cumprir o prazo
estabelecido pela lei (aviso indenizado pelo empregado).

Com a Reforma Trabalhista, as alineas “a” e “b” do § 62 do art. 477 da CLT foram revogadas, e o texto
do citado pardgrafo foi alterado, estabelecendo prazo Unico de 10 dias, independentemente se o
aviso é trabalhado ou indenizado, contados a partir do término do contrato.

E justamente neste texto “término do contrato” é que mora o perigo, pois nos casos em que ha aviso
prévio indenizado (pelo empregador), e considerando que o prazo do aviso integra o tempo de
servico, o prazo de 10 dias pode se estender para até 100 dias para quitacdo das verbas rescisdrias.

Clique aqui e saiba porque o novo texto legal poder gerar confusdo na contagem do prazo para
pagamento das verbas rescisérias, quando do aviso prévio indenizado.

Fonte: Blog Guia TributarioLink: https://trabalhista.blog/2018/03/01/reflexo-do-aviso-previo-e-o-
prazo-para-quitacao-da-rescisao-estabelecido-pela-reforma/

Metalurgico que ndao comprovou trabalho nos minutos anteriores a jornada nao
recebera horas extras

A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho
desproveu embargos de um metallrgico que alegava estar a disposicdo da Volkswagen do Brasil
IndUstria de Veiculos Automotores Ltda. apds registrar o ponto minutos antes do inicio da jornada de
trabalho.

Para a Subsecdo, o registro do ponto ndo presume que o empregado esteja a disposicdo da empresa,
conforme a Sumula 366 do TST.

Como afiador de ferramentas, o metalurgico trabalhou por 30 anos na fabrica da Volkswagen em Sao
Bernardo do Campo (SP). Ao ser demitido, ajuizou agdo alegando que registrava o ponto até 50
minutos antes do horario inicial, as 6h, sem receber horas extras. A Volks, por sua vez, disse que ele
chegava antecipadamente porque utilizava o transporte fornecido por ela, mas que dispunha
livremente desse tempo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) manteve a sentenca que tinha indeferido as horas
extras, ressaltando que o préprio empregado, ao depor, havia garantido que a empresa nao exigia
comparecimento antecipado nem fiscalizava o tempo gasto na troca do uniforme, de cerca de cinco
minutos. Para o Regional, os minutos residuais acima do limite legal ndo eram relevantes, pois nesse
periodo o metallrgico ndo trabalhava nem ficava a disposicdo do empregador. A Quarta Turma do
TST, pelos mesmos fundamentos, rejeitou recurso do empregado.

O relator dos embargos a SDI-1, ministro Augusto César Leite de Carvalho, observou que, segundo o
TRT, o empregado ndo prestou servicos e ndo ficou a disposicdo do empregador nos minutos que
antecederam a jornada de trabalho. “Nesse contexto, ndo ha como entender caracterizado trabalho
extraordinario no respectivo periodo, ndo obstante o registro efetuado no seu cartdo de ponto”,
concluiu.
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Por unanimidade, os embargos foram desprovidos.
(Lourdes Cortes/CF)

Processo: ARR-229000-33.2009.5.02.0465

Justica do Trabalho vai julgar responsabilidade de dona de obra por morte de
trabalhador autonomo

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho declarou a competéncia material da Justica do
Trabalho para julgar a responsabilidade civil de uma empresdria em reclamacao trabalhista proposta
por familiares de um encarregado de obra que morreu em servico.

A Turma considerou que, mesmo se tratando de relacao de trabalho auténomo, a JT é competente
para examinar a questao.

A viuva e os filhos do encarregado ajuizaram acdo de indenizacdo por danos morais e materiais em
Aracatuba (SP) contra o empreiteiro que o contratou e a dona da obra, que teria entre suas
atividades econdmicas, conforme alegam, a construcdo de imdveis para venda, como era o caso
daquele em que ocorreu o fato. Eles sustentam que o acidente fatal ocorreu por descumprimento
das normas de seguranca de trabalho em altura, pois o encarregado caiu de uma laje a 6m de altura,
sem equipamentos de protegéo.

Na primeira instancia, o juizo havia reconhecido a competéncia da JT, mas o Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP) concluiu em sentido contrario devido a auséncia de vinculo
empregaticio, uma vez que o encarregado era trabalhador auténomo. No recurso ao TST, os
familiares argumentaram que ndo ha como negar a existéncia da relacdo de trabalho entre a vitima e
a dona da obra, nos termos do artigo 114, inciso VI, da Constituicdo Federal, e que foi constatada a
culpa da tomadora de servigos, por meio de prova pericial, pela inobservancia das normas de
seguranca.

TST

A relatora do processo no TST, desembargadora convocada Cilene Ferreira Amaro Santos, explicou
que o artigo 114, inciso VI, da Constituicdo, acrescentado pela Emenda Constitucional 45/2004,
estabelece expressamente a competéncia da JT para julgar agdes de indenizagdo por dano moral ou
patrimonial decorrente da relagao de trabalho, e que o TST ja pacificou esse entendimento com a
edicdo da Sumula 392. Portanto, o fato de se tratar de trabalhador autbnomo ndo é motivo para
afastar a competéncia da JT para julgar a acdo.

Com esse entendimento, a Turma determinou o retorno dos autos ao TRT para que prossiga no
julgamento do recurso ordindrio interposto pelos familiares.

(Lourdes Tavares/CF)

Processo: ARR-10368-52.2014.5.15.0061

PF e Receita investigam empresas que simulavam vendas para lavar dinheiro
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A Policia Federal (PF) deflagrou hoje (12) a Operagao Descarte, com o objetivo de desarticular um
esquema de lavagem de dinheiro que, usando empresas que estavam sob controle, simulavam venda
de mercadorias com o propdsito de lavar dinheiro para outras que pagavam por produtos
inexistentes.

Esses pagamentos eram feitos por meio de transferéncias bancarias ou boletos, o que, segundo a PF,
dava “aparéncia de legalidade” ao negdcio.

Contando com a ajuda da Receita Federal, a operagdao cumpre 15 mandados de busca e apreensao
em residéncias e empresas localizadas nas cidades de Sdo Paulo, Santos, Paulinia (SP), além de Belo
Horizonte e Lamin (MG). Em nota, a PF informou que os valores recebidos eram transferidos “para
diversas empresas de fachada, que remetiam os valores para o exterior ou faziam transferéncias para
pessoas ligadas ao cliente inicial”.

De acordo com os investigadores, o maior cliente desse esquema foi uma “empresa concessiondria
de servigcos publicos de limpeza no municipio de Sdo Paulo” que, entre 2012 e 2017, teria simulado a
aquisicdo de produtos como detergentes, sacos de lixo e uniformes. “Assim, foram repassados mais
de RS 120 milhdes para terceiros ainda n3o identificados”, acrescentou a nota.

Varios veiculos de luxo foram adquiridos pelo grupo criminoso. Todos foram registrados em nome de
laranjas. Ainda segundo a PF, “uma das células do esquema criminoso” remeteu ilegalmente parte
dos valores para um funciondrio publico argentino, no exterior. Esse funcionario estaria “em conluio”
com operadores financeiros ja presos no ambito da Operacdo Lava Jato.

Caso se confirmem as suspeitas dos policiais, a expectativa é de que os investigados sejam acusados
de crimes como lavagem de dinheiro, evasdo de divisas, sonegacao tributaria e associacdo criminosa.
Ha também suspeitas de praticas dos crimes de corrupcao ativa e passiva.

http://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2018-03/pf-e-receita-investigam-empresas-que-
simulavam-vendas-para-lavar-
dinheiro?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Press+Clipping+Fenacon+-
+02+de+mar%E70+de+2018+%26%23128240%3B

Governo eleva imposto sobre remessas ao exterior

Aliguota do IOF para transferéncias de contas de mesma titularidade para outro pais sobe de 0,38%
para 1,10% a partir desta sexta-feira

O governo vai cobrar mais tributo sobre as remessas de recursos entre contas bancarias do Brasil
para o exterior de mesma titularidade, tanto pessoas fisicas quanto juridicas, com as compras de
moeda estrangeira em espécie.

O Imposto sobre Operagao Financeira (IOF) nesse tipo de transagdo passard de 0,38% para 1,1%,
conforme decreto assinado pelo presidente Michel Temer nesta quinta-feira (01/03) e que entrara
em vigor a partir de amanha.
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A medida equipara a cobranca com taxas das compras de moeda estrangeira em espécie. “De acordo
com estimativas da Receita Federal, a equiparac¢do deve gerar RS 101 milhdes em 2018”, informou o
Ministério da Fazenda, em nota, sem detalhar o motivo da medida.

http://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2018/03/01/internas_economia, 66328
9/governo-eleva-imposto-sobre-remessas-ao-
exterior.shtml?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Press+Clipping+Fenacon+-
+02+de+mar%E70+de+2018+%26%23128240%3B

Cinco passos para se adequar ao EDF-Reinf

A nova obrigacao acesséria deverd entrar em vigor a partir do periodo de apuracdo de 1° de maio de
2018 para as empresas com faturamento superior a RS 78 milhdes

No apagar das luzes de 2017, a Receita Federal anunciou a prorrogacao do inicio da obrigatoriedade
de envio da EFD-Reinf, iniciativa do 6rgdo junto ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED) que
trata das retencdes tributdrias (impostos, contribui¢des sociais e previdenciarias).

O objetivo é aprimorar o controle pela Receita Federal sobre as informacdes de servigos realizados
entre empresas - emissdo e recebimento de notas.

A nova obrigac¢do acessoria devera entrar em vigor a partir do periodo de apuragdo de 1° de maio de
2018 para as empresas com faturamento superior a RS 78 milhdes e, em 12 de novembro, para
aquelas que estdo abaixo dessa faixa.

A seguir, listo cinco pontos primordiais para uma adequada implantacdo desta obrigacao:

e Mapeie as informagdes dos documentos fiscais: identificagdo de todos os documentos e dados que
precisam ser organizados e reportados ao fisco. Dentre eles destaco as notas fiscais, recibos de
pagamento e demais informagdes contidas no laiute 1.3 publicado em janeiro de 2018.

e Revise as informagdes dos cadastros: revisdo dos dados do sistema de origem ou solugao fiscal.
Isso porque a EFD-Reinf prevé novos cédigos que podem nado corresponder aos habituais existentes
no sistema. Sem esta revisdo, ha risco de entrega de informagdes desatualizadas que acarretam
penalizacdo ao contribuinte.

e Centralize o recebimento dos documentos fiscais: receber e escriturar tempestivamente as notas
fiscais, recibos e documentos sujeitos a EFD-Reinf é fundamental para a geracdo do calculo de
retencdes. Dados incoerentes, incompletos ou omitidos podem causar ao contribuinte o pagamento
de multa de 3% sobre o valor de cada transagdo incompleta ou omitida.

e Padronize e automatize os documentos ndo eletrénicos: a maioria das informacdes fiscais é gerida
eletronicamente, mas é preciso também boa gestdo sobre os documentos impressos.

e Implemente uma solugdo fiscal resolutiva: Ter uma solugdo fiscal que possa atender a todas as
exigéncias do processo de atualiza¢do exigidas pelo fisco e que garanta o report correto de dados ira
otimizar o tempo da equipe e evitar falhas e autuagdes.
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O avango do fisco nos cruzamentos digitais impde a area fiscal a constante capacitacdo de seus
colaboradores e o uso de solugdes fiscais que atuem em toda a cadeia de emissdo e recebimento de
documentos fiscais. Otimize seus recursos.

http://www.administradores.com.br/noticias/cotidiano/cinco-passos-para-se-adequar-ao-edf-
reinf/123745/

Saiba como calcular a rescisao do empregado doméstico

Compreenda o que a lei prevé sobre demissdes e calculos rescisérios para o emprego doméstico.
A demissdo do empregado doméstico pode ocorrer por diversos fatores, pode ser por comum
acordo, por decisdao do proprio empregado doméstico ou até mesmo por motivos de justa causa.

Para cada motivo de demissdo a lei trabalhista prevé regras diferentes para o recebimento dos
direitos rescisérios, o que pode afetar diretamente o bolso do empregador doméstico.

Compreender o que a lei diz e saber aplicar de forma correta os pagamentos rescisérios em cada
situacdo de demissdo, pode evitar problemas trabalhistas decorrentes de uma rescisdo fora dos

parametros legais ou cdlculos equivocados que ocasionem prejuizo ao empregador.

Neste post o Hora do Lar ird mostrar o que a legislacdo trabalhista diz a respeito de demissdes e
sobre o pagamento dos direitos rescisérios para o empregado doméstico.

Pedido de demissdao do empregado doméstico

Ao pedir a rescisdo do contrato de trabalho o empregado doméstico tem direito aos seguintes
beneficios:

- Saldo de salario;

- Férias vencidas e proporcionais, mais o tergo constitucional de férias;

- 132 Salario proporcional;

- Aviso prévio (nesse caso, é o empregado quem paga o aviso prévio, ou seja, devera trabalhar mais
30 dias para receber um més de saldrio. Caso queira deixar o trabalho imediatamente, perde o
direito de receber esse més de saldrio e o empregador podera descontar o aviso prévio nao
trabalhado na rescisdo);

- Nesse caso, 0 empregado ndo podera sacar o seu FGTS e ndo terd direito ao Seguro Desemprego.

Demissdo do empregado doméstico sem justa causa

Quando o empregador demite o empregado doméstico o trabalhador tem direito os seguintes
direitos garantidos por lei:

- Saldo de saldrio (é o pagamento pelos dias ja trabalhados no més da demissao);
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- Férias vencidas e proporcionais, mais o ter¢o constitucional de férias;

- 132 Salario proporcional (aos meses trabalhados no ano da demissao);

- Aviso prévio (corresponde a um més de saldrio — se indenizado, a empregada recebe sem ter
trabalhado, caso contrario, a empregada devera trabalhar mais 30 dias a partir da data do aviso da

demissao);

- O empregado doméstico pode sacar o FGTS e a indenizacdo de 3,2% depositados, além de ter
direito ao seguro-desemprego, caso atendidos os requisitos.

Extensdo do aviso prévio
A Lei 12.506, prevé o aviso prévio proporcional ao tempo de trabalho.

O empregado doméstico que foi demitido sem justa causa no periodo de um ano trabalhado na
residéncia do empregador tem 30 dias de aviso prévio para cumprir.

J4 o empregado doméstico que tenha trabalhado por periodo superior a um ano, tem direito a 3 dias
adicionais de aviso prévio por cada ano complementar, até um limite de 60 dias adicionais,

totalizando um aviso prévio maximo de 90 dias.

O calculo é complicado e demanda tempo, mas existem 6timos servicos no mercado que auxiliam o
empregador doméstico a calcular tudo referente a folha de pagamento inclusive a rescisao.

Saiba como funciona o App Hora do Lar, o servico que automatiza a vida do empregador doméstico.
Demissdo do empregado doméstico com justa causa

A demissdo por justa causa ocorre quando o empregado doméstico infringe uma regra contratual ou
comete algum ato que diante da lei é visto como motivo de justa causa.

Nesse caso, o empregado doméstico perde o direito de receber o 132 salario proporcional e as férias
proporcionais, sendo assim, o empregador deve pagar somente:

- Saldo de salarios;

- Férias vencidas;

- 0 empregado doméstico ndo tera direito a sacar o FGTS e nem a requerer o Seguro-Desemprego.
Atos considerados motivos de justa causa diante da lei trabalhista:

Ato de improbidade: é quando o empregado furta objetos do local de trabalho;

Incontinéncia de conduta ou mau comportamento: define-se basicamente como uma conduta
imoral. Por exemplo, acesso a sites improprios.
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Condenagdo criminal do empregado passado em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo de
execucdo e pena: nada mais é do que quando o empregado é detido e esta impossibilitado de
trabalhar;

Desidia no desempenho das funcdes: é quando o empregado faz coisas ndo relacionadas as suas
atividades laborais, prejudicando o seu desempenho no trabalho;

Direitos da empregada domestica

Embriaguez habitual ou em servico: é quando o empregado se mantém embriagado ou drogado
durante o horério de trabalho;

Ato de improbidade ou subordinacdo: é quando o empregado ndo respeita ordens e/ou normas;

Abandono de emprego: é quando o empregado simplesmente desaparece do trabalho ou quando se
afasta por doenca e é visto exercendo outras atividades;

Ato lesivo da honra ou da boa fama: nada mais é do que agressdo fisica ou verbal a colegas de
trabalho ou fornecedores;

Pratica constante de jogos de azar: é quando o empregado joga cassino online, péquer, entre outros
jogos, de dentro do local de trabalho.

Demissdo acordada

Recém aprovada pela Reforma Trabalhista, a demissdo de comum acordo reduz os custos do
empregador doméstico, que deve pagar os seguintes valores:

- Metade do aviso prévio;

- A multa do FGTS de 40%, passa para 20%, e o empregador doméstico sacard os outros 20%, pois ele
antecipa os 40% da multa através do eSocial;

Empregado doméstico saca somente 80% do FGTS. Os outros 20% sacard futuramente em
condicBes previstas pelo FGTS, tais como aposentadoria, compra de casa proépria, etc.;

- Empregado doméstico perde o direito ao seguro desemprego, que sdo trés parcelas de um salario
minimo federal, pagas pelo Governo.

Acordo entre empregado e empregador doméstico
Seguro desemprego do empregado doméstico

Para receber o seguro desemprego o empregado doméstico terd que preencher os seguintes
requisitos:

- Ter trabalhado como empregado doméstico pelo menos 15 meses nos ultimos 24 meses;

Estar inscrito como Empregado Doméstico da Previdéncia Social e possuir, no minimo, 15
contribuicdes ao INSS;
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- Ter, no minimo, 15 recolhimentos ao FGTS como empregado doméstico;

- Ndo estar recebendo nenhum beneficio da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensao por
morte;

- Nao possui renda prépria para seu sustento e de sua familia.

Atualmente o procedimento para pedir o beneficio pode ser realizado através do site no Ministério
do Trabalho.

Esperamos que o conteldo tenha esclarecido todas as duvidas sobre o tema e que o empregador
doméstico tenha sido orientado da melhor forma possivel.

https://horadolar.com.br/blog/post/31/rescisao-do-empregado-
domestico?utm_campaign=toda_base-
_saiba_como_calcular_a_rescisao_do_empregado_domestico&utm_medium=email&utm_source=R
D+Station

Reforma Trabalhista: empregadores e empregados domésticos sdao beneficiados

Entenda a relagdo da Reforma Trabalhista com o emprego doméstico

A mudanca nas leis trabalhistas esta em vigor desde novembro de 2017 e também beneficiou o
emprego doméstico. Quase dois meses apds a reforma o tema ainda causa duvidas; afinal, o que e
para quem ela mudou?

Algumas situagdes que nao estavam previstas na PEC das Domésticas ou eram passiveis de discussao,
foram entdo alinhadas. Assim, empregados domésticos também sdo beneficiados pelas mudancas da
nova lei. Na pratica, a Reforma Trabalhista surge como um complemento a LC 150/2015,
incentivando a formalizagdao do emprego doméstico.

Confira as mudangas mais importantes no trabalho doméstico

Multa por ndo assinar a carteira do trabalhador;
Horas extras além do limite legal;

Dano extrapatrimonial;

Pausas especiais para amamentacao;

Férias;

Transferéncia de titularidade do empregador;
Definicdo de beneficios fornecidos ao empregado;
Homologacdo opcional;

Novo motivo de demissao por justa causa;

Demissdo acordada entre empregador e empregado doméstico;
Contribuicao sindical opcional;

Justica trabalhista gratuita ao empregado doméstico;
Acdo trabalhista por ma-fé;

Multa para testemunha em acdo trabalhista;
Terceirizagdo no emprego doméstico.

Multa por ndo assinar a carteira de trabalho
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Segundo Eduardo Carrion Advocacia “toda entidade, fisica ou juridica, urbana, rural ou doméstica,
que tenha trabalhadores subordinados é obrigada a registrar seus empregados. A nova redacdo
determina o valor da multa, RS 3.000,00 (trés mil reais) por empregado.”

Completa ainda que “obriga a Lei que o empregador tenha um registro de todos os dados dos
empregados, ndo se trata de registro, mas de informacgdes do empregado (qualificacdo, admissao,
duracdo e efetividade do trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a
protecdo do trabalhador). Se ndo o fizer a lei impde multa.”

Horas extras além do limite legal

A nova lei diz que em casos de "forca maior" o trabalhador pode fazer mais horas extras do que o
limite previsto, que sdo de no maximo duas horas por dia. Este item torna possivel que o funciondrio
trabalhe mais do que duas horas adicionais em um determinado dia, caso o empregador, por motivo
de forga maior, necessite de seus servigos.

Saiba como automatizar o gerenciamento dos seus funcionarios de forma pratica, segura e amparada
pela legislacdo trabalhista em vigor.

Dano extrapatrimonial

A nova regulamentacdo apresenta regras claras para empregados e empregadores sobre os
diferentes tipos de danos patrimoniais (como quebra de bens), fisicos (agressdes) e morais (como
ofensas). Neste caso, fica transparente a questdo de que empregadores e empregados domésticos
podem ser processados caso agrida ou ofenda um ao outro e condenados a ressarcir
financeiramente a outra parte.

Pausas especiais para amamentacao

A empregada doméstica também tem o direito a amamentagdo do filho com até seis meses de idade.
Como estabelecido no pardgrafo 29, os horarios serdo definidos em comum acordo entre

empregador e empregado.

Pelas caracteristicas do emprego doméstico, normalmente o empregador permite que a empregada
entre uma hora mais tarde ou saia uma hora mais cedo.

Férias

A PEC das Domésticas ja permitia o fracionamento das férias em 02 periodos, sendo um deles com o
minimo de 14 dias corridos.

J4 a Reforma Trabalhista ampliou esse fracionamento para até 03 periodos, mantendo-se a regra de,
no minimo, quatorze dias para um dos periodos, enquanto os demais ndo poderdo ser inferiores a
cinco dias corridos.

Veja como funciona o calculo de férias para seu empregado doméstico.

Transferéncia de titularidade do empregador
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Este item pode ser aplicado em caso de falecimento do empregador que registrou o empregado e
também em caso de separagao de conjuges.

O que pode ser feito nesses casos é alterar o empregador, informando na parte de observacdes
gerais da carteira de trabalho, a data e o motivo da mudanga sem ter que demitir o empregado

domeéstico.

O eSocial ainda ndao adotou esta funcionalidade. Neste caso, o novo empregador deve se cadastrar e
também seu empregado no eSocial para continuar gerando os habituais encargos e beneficios.

Definicdo de beneficios fornecidos ao empregado
Acaba com a burocracia do “Salario in Natura” para efeito de rescisdo, que é considerar o beneficio
como salario para efeito de férias, 132 saldrio e aviso prévio, pelo fato do empregador ter o costume

de ndo efetuar os descontos correspondentes.

Muitos empregadores para evitar esta situacdo, davam um desconto simbdlico sobre o beneficio
dado para ndo caracterizar salario.

Em suma, o Paragrafo 52 acaba com uma situacdo que gerava inUmeras agées trabalhistas.
Homologacao opcional

Torna a homologacado no sindicato opcional quando o empregado tem mais de um ano de trabalho.

E de acordo com o Pardgrafo 62, o empregador tera sempre 10 dias, mesmo em caso de demissao
com aviso prévio trabalhado. O prazo de quitacdo antes da reforma era o dia seguinte ao término do
aviso.

Reforma Trabalhista: Quadro Comparativo 2 — Substitutivo x CLT

Novo motivo de demissdo por justa causa

Artigo 482 da CLT: motivos de demissdo por justa causa pelo empregador.

“Perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio da profissdo, em
decorréncia de conduta dolosa do empregado. ”

Se aplica ao emprego doméstico, normalmente em casos de:

Motoristas, se perder a carteira de habilitacdo;

Enfermeiros, se perder a Carteira do Conselho Regional de Enfermagem;

E outras profissdes que possam exigir algum documento legal para exercicio da fungao.

Saiba mais sobre a capacitagdao dos empregados domésticos e como ela tem reflexos importantes no
dia-a-dia de empregados e empregadores.

cumprimento

Demissdo acordada entre empregador e empregado doméstico
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Este artigo é muito importante, pois oficializa a demissdo por comum acordo, e com isso, reduz o
custo do empregador doméstico. Na pratica, a demissdo sempre existiu e é muito comum, agora ela
sera oficial.

O que muda:

Metade do aviso prévio;

A multa do FGTS de 40%, passa para 20%, e o empregador doméstico sacara os outros 20%, pois ele
antecipa os 40% da multa através do eSocial;

Funciondrio saca somente 80% do FGTS. Os outros 20% sacara futuramente em condicdes previstas
pelo FGTS, tais como aposentadoria, compra de casa prdpria, etc.;

Funciondrio perde o direito ao seguro desemprego, que sao trés parcelas de um saldrio minimo
federal, pagas pelo Governo.

Contribuicdo sindical opcional

Este artigo estabelece que o empregador sé deve descontar o imposto sindical na folha de
pagamento do empregado com a devida autorizagdo. Da mesma forma, o artigo 587 também torna a
contribuicdo sindical do empregador doméstico opcional.

Justica trabalhista gratuita ao empregado doméstico

Permite que os juizes concedam o beneficio da justica gratuita para trabalhadores que ganham até
40% (quarenta por cento) do teto maximo dos beneficios da Previdéncia Social, que em 2017 era de
RS 2.212,52 e em 2018 passou a ser RS 2.258,32.

O teto previdenciario passa a ser de RS 5.645,80.

Acdo trabalhista por ma-fé

O artigo estabelece que, caso o empregado doméstico entre com uma agao de ma-fé, o mesmo
devera pagar os custos estabelecidos pelo juiz. O que pode gerar uma redugao das agdes deste tipo.

Os empregados devem ficar atentos as falsas promessas de maus advogados, pois caso percam a
acdo, serdo responsabilizados por todo o custo do processo.

Confira 5 dicas para evitar problemas trabalhistas com o empregado doméstico.
Multa para testemunha em acdo trabalhista

Este artigo tem o objetivo de evitar que as testemunhas faltem com a verdade nas a¢des trabalhistas,
aplicando multa em caso de altera¢do da verdade ou omissdo dos fatos.

empregados

Terceirizagdo no emprego doméstico

No emprego doméstico, existem varias empresas que oferecem mao de obra para cuidadores de
idosos, babas, principalmente de diaristas. Neste caso, estes empregados tém que possuir registro

pelas empresas, ou seja, sdo celetistas e ndo domésticos, visto que sdo contratados por uma pessoa
juridica.
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O empregador doméstico deve ficar atento, pois se a empresa ndo cumprir suas obriga¢des, o
contratante passa a ser corresponsavel pelos direitos devidos. Para evitar este risco, o empregador
deve:

Sé pagar os servicos contratados com a apresentacdo dos comprovantes do recolhimento do INSS e
FGTS do més anterior;

Nao fazer o registro do empregado. Este é um golpe de mas empresas que terceirizam o empregado,
mas se aproveitam da falta de conhecimento do empregador doméstico e alegam que, quem assina a
Carteira de Trabalho, é o empregador, mas a empresa recebe o saldrio e os encargos.

Fonte: O Globo.

Fique atento e coloque em pratica as mudancas da Reforma Trabalhista dentro das suas relagdes
empregaticias para manter a relagdo com o empregado doméstico mais pratica, segura e amparado
pela legislacdo trabalhista em vigor.

Desemprego e outra familia para sustentar nao afastam prisao civil para devedor de
alimentos

A 32 turma do STJ decidiu hoje dois casos contra devedores de alimentos.

Na sessao desta terca-feira, 27, da 32 turma do STJ, os ministros decidiram em dois diferentes casos
de devedores alimenticios que alegacdes comuns ndo afastam a obrigacdo alimentar.

http://www.globalframe.com.br/gf base/empresas/MIGA/imagens/2536E4C18D6340C0OFF22C59C1E
035558A7BB_pensao%20alimenticia.jpg

Em um dos casos (RHC 92.211) o genitor pretendia a suspensdo da ordem de prisdo por
inadimpléncia afirmando que estad desempregado e ainda que tem outra familia para sustentar. Para
a relatora, ministra Nancy, tais fatos ndo sdo consistentes para o afastamento da prisao.

Ja em outro processo (HC 401.903) além do desemprego e de prover outra prole, o requerente
alegou problemas de saude, mas também aqui a relatora Nancy concluiu que ndo foram suficientes
os argumentos de modo que manteve a obrigacdo alimentar.

Em ambos os casos a turma acompanhou a ministra a unanimidade.
Processos: RHC 92.211 e HC 401.903

Receita Federal publica comentarios sobre a implementacdao do Padrao de
Declaragao Comum

O Brasil é parte de um grupo de 100 jurisdicGes comprometidas, diante do G20 e do Férum Global
sobre Transparéncia e Intercambio de InformacgGes para Fins Tributarios, em realizar o intercambio
automatico de informagdes financeiras de acordo com o Padrao de Declaragdo Comum.

Foi publicado em 28 de fevereiro de 2018, no Didrio Oficial da Unido, o Ato Declaratdrio Executivo
Cofis n.2 15, de 2018, aprovando nova versdao do Manual de Preenchimento dos dados da e-
Financeira. O Capitulo 7, incluido no Manual, traz os comentarios visando ao adequado cumprimento
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das normas do CRS (Instrucdo Normativa RFB n.2 1.680, de 2016), cujas informacdes sdao captadas
por meio da e-Financeira (Instrucdo Normativa RFB n.2 1.571, de 2015).

Esse texto é voltado para entidades obrigadas a prestar informacgdes de pessoas com domicilios
tributdrios em jurisdicdes com as quais o Brasil intercambiard os dados coletados, comentando os
procedimentos sobre diligéncia, coleta e transmissdao de informacdes estabelecidos na IN RFB n.2
1.680, de 2016. Dessa forma, as entidades declarantes terdo maior seguranca juridica no
cumprimento desta obrigacao.

O Brasil é parte de um grupo de 100 jurisdicdes comprometidas, diante do G20 e do Férum Global
sobre Transparéncia e Intercambio de Informacdes para Fins Tributdrios, em realizar o intercdmbio
automatico de informacdes financeiras de acordo com o Padrdao de Declaracdo Comum. A qualidade
dos dados é fator importante para todas as jurisdicdes participantes do CRS e objeto de avaliacdo
pelas entidades que coordenam esses acordos internacionais. Para nosso pais, as primeiras
informacdes relativas ao ano de 2017 serdo transmitidas até setembro do corrente ano.

A nova versao do Manual da e-Financeira ja se encontra disponivel para download no portal Sped.

Fonte: Receita Federal do Brasil.

eSocial com todas as novidades da Reforma Trabalhista

O eSocial com todas as novidades da Reforma Trabalhista promete revolucionar processos e rotinas
das empresas

http://sindilojas-sp.org.br/wp-content/uploads/2018/02/esocial-750x442.jpg

O Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) é
uma exigéncia do Governo Federal, elaborada para facilitar a administra¢cdo de informacgdes relativas
aos trabalhadores.

Através deste sistema, as empresas passardao a comunicar ao Governo, de forma unificada, os
vinculos, contribuicdes previdencidrias, folha de pagamento, comunica¢des de acidente de trabalho,
aviso prévio e informagdes sobre a saude ocupacional dos colaboradores.

De maneira padronizada e simplificada, o eSocial visa reduzir custos e tempo na hora de executar
cerca de 15 obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas geridas pela CAIXA, INSS, Ministério da
Previdéncia Social, Ministério do Trabalho e Emprego e Receita Federal do Brasil.

O eSocial ja estda moldado para as principais mudancas trazidas pela Reforma Trabalhista que altera
de maneira significativa a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), recentemente determinada no

pais.

A obrigatoriedade da entrega do eSocial sera dividida em fases e inicialmente seguird um calendario
dividido em 3 grupos:

Grupo-1: Empresas que faturaram acima de 78 milhdes

Grupo-2: Demais empregadores e contribuintes (exceto Orgdos Publicos)
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Grupo-3: Orgdos Publicos

Desde 12 de janeiro de 2018, o eSocial foi adotado pelas empresas que tiveram faturamento anual
apurado em 2016 superior a RS 78 milhSes e para as demais empresas e contribuintes, a
obrigatoriedade se iniciara em 12 de julho de 2018.

A grande questdo é... como vai funcionar o eSocial, na pratica, com a Reforma Trabalhista?

Na pratica, as empresas terdo que enviar periodicamente, em meio digital, as informacdes da folha
de pagamento exclusivamente para a plataforma do eSocial. Surgiram duvidas acerca da
possibilidade de adaptacdo rapida do eSocial aos termos da nova legislacdo, como fracionamento de
férias em 3 periodos, jornadas intermitentes entre outros, mas a versao 2.4 do sistema foi lancada ja
com as adequacgGes necessdrias trazidas pela Lei n? 13.467/2017.

Com base nas consultorias atendidas pelo Setor Contabil do Sindilojas-SP, identificamos que muitas
empresas ja comegaram a rever os processos administrativos e contabeis e a qualificar os dados

referentes a seus empregados.

Essas empresas estdo trabalhando para se adequarem a nova sistematica de prestacdo de
informacdes.

A sua empresa ja estd preparada?

O prazo para adequacado estd acabando e sua empresa estd entre as milhdes que devem cumprir com
essa nova obrigatoriedade que entrou em vigéncia em 12 de janeiro de 2018. O e-Social com todas as
novidades da Reforma Trabalhista promete revolucionar processos e rotinas das empresas. Pensando
nisso o departamento contdbil do Sindilojas traz os principais pontos que devem ser analisados para
que vocé, lojista, possa adequar a sua empresa para o inicio dessa obrigatoriedade:

- Saude Ocupacional

Agora, mais que nunca, deve-se dobrar atencdo para a realizacdo dos exames médicos ocupacionais,
tais como o admissional, demissional, periédicos, mudanca de cargo e retorno de funcgdo.

- Capacitacao

E fundamental que sua equipe esteja devidamente alinhada com as novidades da Reforma
Trabalhista e treinada para a adequacdo do eSocial.

- Mapeamento

Como o eSocial envolve varios departamentos da empresa, a segunda coisa a se fazer é mapear as
rotinas atuais da empresa e verificar como essas serao alcangadas pela nova obrigacao.

- Prazo
Verifique o cronograma para se certificar a partir de qual data sua empresa estara obrigada ao envio

das informacgGes, pois deixar de prestar as informagGes no prazo fixado ou apresentar com
incorre¢cdes ou omissdes ficard sujeita as penalidades previstas na legislagao.
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- Cadastros

A atualizagdo da base cadastral deve ser efetuada imediatamente, pois erros basicos como nome,
CPF, PIS e enderecos incorretos poderdo travar todo o processo desde o inicio.

- Andlise de Tabelas

As tabelas sdo um conjunto de informacdes necessdrias para que os demais eventos do sistema
possam ser validados e aceitos no momento da transmissdao ao ambiente do eSocial.

- Andlise de Eventos
Os eventos serdao enviados a partir da segunda fase e inicialmente contemplardo eventos nao
periédicos, como admissGes, demissGes e afastamentos de funciondrios. Apds, serdo informados os

eventos periddicos da folha de pagamento referentes as remuneracoes.

O objetivo da quarta e ultima fase do eSocial é a substituicdo da GFIP como declaracdo para
apuracdo da contribuicdo previdenciaria e do FGTS.

As empresas que ndo se adequarem aos prazos e ao novo formato estardo sujeitas a multas ja
existentes, como:

http://sindilojas-sp.org.br/wp-content/uploads/2018/02/esocial.png

Com o eSocial, a base centralizada repleta de informacdes detalhadas permitird ao fisco automatizar
parte de seus processos de fiscalizacdo, agilizando a identificacdo de possiveis intercorréncias.

Vale lembrar que NAO havera nova prorrogacdo do prazo, mas adaptacdo do formato do eSocial, que
serd ajustado no decorrer do processo de implantacdo e adaptado com possiveis atualizagGes
trazidas pela Reforma Trabalhista.

N3o deixe para a ultima hora as providéncias necessarias para implanta¢do do eSocial!
http://sindilojas-sp.org.br/o-esocial-com-todas-as-novidades-da-reforma-trabalhista-promete-
revolucionar-processos-e-rotinas-das-

empresas/?utm_term=Noticias+do+Comercio+Fim+do+Parcelamento+Sem-+Juros&utm_campaign=N
oticias+do+Comercio+Fim+do+Parcelamento+Sem+Juros&utm_source=e-goi&utm_medium=email

IRPF-2018: ATENGAO-COMENTARIO SOBRE A IN RFB 1756 DE 31/10/2017

Confira as principais mudancas, conforme publicado em nota oficial de Receita Federal:
Guarda Compartilhada

1. no caso de guarda compartilhada, cada filho pode ser considerado como dependente de apenas
um dos pais, tendo em vista as modificagdes do Cddigo Civil;

Beneficios fiscais
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2. em relacdo a alguns beneficios fiscais que tiveram seus prazos prorrogados, estabelece-se o prazo
para a deduc¢do do imposto:

2.1. valores despendidos a titulo de patrocinio ou de doacao, no apoio direto a projetos desportivos
e paradesportivos: até o ano-calendario de 2022;

2.2. valores correspondentes as doacgbes e aos patrocinios diretamente em prol de acdes e servicos
no ambito do Programa Nacional de Apoio a Atencdo Oncoldgica (Pronon) e do Programa Nacional
de Apoio a Atengdo da Saude da Pessoa Com Deficiéncia (Pronas/PCD): até o ano-calendario de
2020;

2.3. quantias referentes a investimentos e a patrocinios feitos na producdo de obras audiovisuais
cinematograficas aprovadas pela Agéncia Nacional do Cinema (Ancine), bem como na aquisicdo de
cotas dos Fundos de Financiamento da Industria Cinematografica Nacional (Funcines): até o ano-
calendario de 2017;

Bolsas cientificas

3. o fato de que a bolsa concedida pelas Instituicdes Cientifica, Tecnolégica e de Inovacdo (ICT) para
realizacdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnoldgica e desenvolvimento de
tecnologia, produto, servico ou processo, caracteriza-se como doac¢do, ndo configura vinculo
empregaticio, ndo caracteriza contraprestagdo de servigos nem vantagem para o doador, razdo pela
qual estaria isenta do imposto sobre a renda;

Contribuintes no regime especial de regularizacdo cambial

4. o esclarecimento de que as pessoas fisicas que aderiram ao Regime Especial de Regularizacao
Cambial e Tributaria (RERCT) devem informar na Declaracdo de Ajuste Anual (DAA) os bens e direitos
de qualquer natureza constantes da declaracao Unica de adesdo ao referido regime de regularizacao;
5. da mesma forma, com a reabertura do prazo de adesdo ao RERCT por 120 dias, a legislagdo criou a
obrigacao de incluir os bens ou direitos de qualquer natureza regularizados, obtidos a partir de 12 de
julho de 2016, na DAA relativa ao ano-calendario de 2016;

Remessas para o exterior

6. ndo estdo sujeitas a retencdo na fonte do imposto sobre a renda as remessas destinadas ao
exterior para fins educacionais, cientificos ou culturais, bem como as remessas efetuadas por
pessoas fisicas residentes no Pais para cobertura de despesas médico-hospitalares com tratamento
de saude, no exterior, do remetente ou de seus dependentes;

Pessoas com deficiéncia

7. uniformiza-se o tratamento dado pela norma as pessoas com deficiéncia, evitando-se termos
inadequados contidos no texto original;

Auxilio-doenca
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8. esclarece-se que sé hd isencdo do imposto sobre a renda em relagdo aos rendimentos decorrentes
de auxilio-doenga, que possui natureza previdenciaria, ndo havendo isencdo para os rendimentos
decorrentes de licenca para tratamento de salde, por ter natureza salarial;

Indenizacdo por reforma agraria

9. muito embora haja previsdo legal apenas para a isencdao do imposto em relacdo as indenizacoes
em virtude de desapropriacdao para fins da reforma agraria, estdo dispensados da retencdo do
imposto na fonte e da tributacdo na DAA as verbas auferidas a titulo de indenizacdo advinda por
desapropriacdo, seja por utilidade publica ou por interesse social, tendo em vista que a matéria
consta da lista de dispensa de contestar e recorrer da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN);

Alienacdo de imével residencial

10. no caso de descumprimento das condi¢cdes necessarias para que possa haver isencdo do ganho
de capital do contribuinte residente no Pais que alienou imdvel residencial, mas que no prazo de 180
dias aplicou o produto da venda na aquisicdo de outro imével residencial localizado no Pais, torna-se
mais claro o valor dos juros de mora e da multa a serem aplicados;

11. possibilidade de se reconhecer a isengcdo do ganho de capital auferido na alienacdo do Unico
imovel de até RS 440.000,00, na hipdtese de o bem ter sido adquirido por cdnjuges casados
obrigatoriamente sob o regime de separacdo de bens, esclarecendo que os requisitos devem ser
verificados individualmente, por conjuge, observada a parcela que couber a cada um;

Tributacdo de multas por infracdo de contrato

12. retificacdo do entendimento da Receita Federal, informando-se que estdo sujeitos a incidéncia do
imposto na fonte, mediante a utilizacdo das tabelas progressivas, a titulo de antecipacdo as multas
pagas por pessoa fisica em virtude de infracdo a clausula de contrato, sem gerar, porém, sua rescisao
(nos casos de rescisdo contratual, também ha a retencdo a titulo de antecipagdo, mas com aliquota
de 15%);

Tributacdo de Rendimentos Recebidos Acumuladamente

13. abarca-se situagdo em que houve, na tributacdo de Rendimentos Recebidos Acumuladamente
(RRA), a deducgdo de uma despesa que se mostrou indevida no futuro, sendo que na hipétese de
devolugdo desse valor, havera tributacdo do imposto sobre a renda, mas essa tributacdo dar-se-3,
também, na sistematica dos RRA;

Atualizacdo de valores em casos de dano moral, aposentadoria e pensdo

14. atualiza-se a lista de dispensa de reten¢do do imposto e da tributagdo na DAA para os casos
tratados por atos declaratérios emitidos pelo Procurador-Geral da Fazenda Nacional:

14.1. verbas recebidas a titulo de dano moral;

14.2. valores recebidos a titulo de aposentadoria, reforma ou pensdo, quando o beneficidrio for
portador do género patoldgico “cegueira”, mesmo que monocular;
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14.3. proventos de aposentadoria, reforma ou pensdo recebidos por pessoa fisica com moléstia
grave, independentemente da comprovac¢do da contemporaneidade dos sintomas ou da recidiva da
enfermidade;

Isencdo dos juros de mora

15. o conceito dos juros de mora decorrentes do recebimento de verbas trabalhistas estdo
dispensados da retencdao do imposto e da tributacdo na DAA, mas devem ser interpretados no
contexto da perda de emprego, nao se destinando a extin¢ao do contrato de trabalho decorrente de
pedidos de demissdo por iniciativa unilateral do empregado;

Reducao de valores apds a declaracao

16. acrescenta-se novo artigo para informar que nos casos de reducdo de débitos inscritos em Divida
Ativa da Unido (DAU) e de débitos objetos de pedido de parcelamento deferido sera admitida a
retificacdo da declaragdo somente apds autorizacdo administrativa, desde que haja prova inequivoca
do erro no preenchimento da declaracdo. Os débitos ja inscritos em DAU, por gozarem de presunc¢do
de liquidez e certeza, e os débitos objeto de parcelamento, por serem decorrentes de confissdo
irrevogavel e irretratdvel, ndo poderiam ter seus valores reduzidos, no entanto, ndo se pode negar a
possibilidade da existéncia de erro de fato na declaragdo apresentada. Assim, permite-se a reducdo
dos valores confessados na declaragdo apds andlise da Receita Federal da comprovacdo do erro
apresentado pelo contribuinte.

Despesas médicas

17. introduz-se no texto da norma, o entendimento da Receita Federal em decisdes recentes:

17.1. sdo indedutiveis as despesas médicas pagas em determinado ano-calenddrio quando incorridas
em ano-calendario anterior e referentes a dependente tributario relacionado apenas na DAA do ano-

calendario em que se deu a despesa;

17.2. as despesas de fertilizagdo in vitro sdo consideradas dedutiveis somente na DAA do paciente
gue recebeu o tratamento médico;

17.3. nas hipdteses de auséncia de endereco nos recibos médicos, essa falta pode ser suprida, de
oficio, caso conste essa informacdo nos sistemas informatizados da RFB;

Relagbes de trabalho
17.4. as importancias pagas, devidas aos empregados em decorréncia das relacdes de trabalho,
mesmo ndo integrando sua remuneracdo, se forem consideradas despesas necessdrias a percepg¢ao

da receita e a manutencdo da fonte produtora, podem ser deduzidas;

17.5. nos casos em que haja conveng¢do ou acordo de trabalho, por constituirem obrigacdo do
empregador, as despesas neles previstas sdao consideradas necessarias e, portanto, dedutiveis;

Deduc¢do com carros-forte

17.6. esclarece-se, ainda, que é permitido aos cartérios deduzir as despesas com a contratacdo de
carro-forte;
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Atualizagdo da tabela

17.7. por fim, altera-se o Anexo Il da Instrucdo Normativa de modo a introduzir tabela progressiva
anual a ser considerada a partir do exercicio de 2017, ano-calendario de 2016.
Fonte: IN RFB 1756

IRPF 2018-DEPENDENTES

O limite anual de dedugdo por dependentes é de RS 2.275,09. A Receita aceita a inclusdo de pessoas
de diferentes graus de parentesco como dependentes.

Este ano, a declaracado ficou um pouco mais trabalhosa para quem tem filhos. A Receita obrigou a
informar o CPF de dependentes a partir de oito anos, e ndo acima de 12 anos, como era antes. A
partir do ano que vem, o CPF serd obrigatério para declarar criancas de todas as idades.

Para emitir o CPF dos filhos, é necessario ir a uma agéncia do Banco do Brasil, da Caixa ou dos
Correios e apresentar a certiddo de nascimento ou o RG da crianca e o RG do responsavel. O CPF
custa 7,50 reais e o numero é gerado na hora.

Além de exigir o CPF, a Receita também apertou as regras para declarar filhos de pais separados.
Quando a guarda é compartilhada, apenas um dos pais pode colocar o filho como dependente e ter o
abatimento. O outro insere o dependente como alimentando e pode acrescentar despesas com
educacdo e saude, por exemplo.

N3o hd receita magica para saber se vale a pena incluir dependentes na declaracdo. A inclusdo de
dependentes dé direito a deducdo de parte dos gastos, mas também exige que vocé informe os
rendimentos, bens e dividas dessas pessoas, o que pode levar a um aumento do imposto devido.

Se um pai declara como dependente um filho que é estudante universitario e trabalha como
estagiario, por exemplo, ele devera declarar os rendimentos que o filho obteve no estdgio, além dos
gastos com educagao.

Por isso, quando o dependente tem renda, bens ou dividas, é melhor procurar um contador ou
planejador financeiro que ajude a fazer as contas, como aconselha a economista Paula Sauer,
professora de microeconomia do Ibmec de S3o Paulo e planejadora financeira certificada.

O dependente ndo pode fazer a sua prdpria declaracdo se for incluido em outra declaragdo, com
algumas excecdes (veja abaixo).

Para incluir dependentes no programa da declaracdo, basta clicar na segunda aba da barra esquerda,
em “Dependentes”, abaixo da aba “Identificacdo do Contribuinte”. Depois, é sé clicar em “Novo”, no
canto inferior direito da tela, e incluir as informacGes do dependente, como nome, CPF e data de
nascimento.

Quem pode ser dependente
Nem todas as pessoas que dependem de vocé financeiramente podem ser incluidas na declaragdo. A
seguir, veja as principais regras para incluir dependentes na declara¢do do Imposto de Renda 2018:

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

90



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Fenk

Conjuge ou companheiro

Tanto o companheiro, na unido estavel, quanto o conjuge, no casamento, podem ser incluidos como
dependentes, desde que o casal tenha um filho em comum ou viva junto ha mais de cinco anos. A
regra vale para unides homoafetivas e heteroafetivas.

Filhos e enteados
Filhos e enteados podem ser dependentes na declaracao, desde que tenham até 21 anos de idade
ou, em qualquer idade, se forem incapacitados fisica ou mentalmente para o trabalho. Se o filho

completou 22 anos em 2016, ainda pode ser declarado como dependente neste ano.

Filhos e enteados também podem ser incluidos se tiverem até 24 anos de idade e estiverem
cursando ensino superior ou escola técnica de segundo grau.

Vocé pode considerar seu filho como dependente apenas se tiver sua guarda judicial. Se os pais
forem separados, por exemplo, o pai que ndo tem a guarda judicial e paga pensdo alimenticia pode
deduzir o valor da pensdo, mas ndo pode fazer a dedugdo de outras despesas com o dependente.
Irm3os, netos e bisnetos

Irmaos, netos e bisnetos que tenham até 21 anos podem ser dependentes na declara¢do, desde que
vocé tenha sua guarda judicial. Irmdos, netos e bisnetos incapacitados fisica ou mentalmente para o
trabalho podem ser incluidos em qualquer idade.

Irmaos, netos e bisnetos também podem ser incluidos se tiverem até 24 anos e estiverem cursando
ensino superior ou escola técnica de segundo grau, desde que vocé tenha mantido sua guarda
judicial até os 21 anos.

Outros menores

Criangas e adolescentes menores de idade que vocé crie, eduque e tenha a guarda judicial podem ser
declarados como dependentes até os 21 anos. Ndo é necessdario que vocé e o menor vivam juntos.

Pais, avos e bisavos

Pais, avds e bisavds podem ser incluidos como dependentes na declaracdo, desde que tenham
recebido rendimentos, tributaveis ou ndo, de até 22.847,76 reais em 2017.

Sogros

Os sogros s6 podem ser incluidos como dependentes se vocé declarar seu conjuge ou companheiro
como dependente. Se o casal declara o Imposto de Renda separadamente, cada um sé poderad incluir
0s proéprios pais como dependentes, ndo 0s sogros.

A declaragdo dos sogros segue a regra da inclusdo de pais, avds e bisavdés como dependentes: eles s
podem ser incluidos se tiverem recebido rendimentos, tributdveis ou nao, de até 22.847,76 reais em

2017.

Pessoa incapaz
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Pessoas absolutamente incapazes podem ser incluidas como dependentes, desde que vocé seja seu
tutor ou curador.

Segundo a Receita, sdao classificados como absolutamente incapazes: menores de 16 anos; aqueles
que, por enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tém o discernimento necessario para viver em
sociedade; e 0s que ndao conseguem exprimir suas vontades, ainda que por motivos passageiros.

Dependentes do conjuge ou companheiro

Cada contribuinte sé pode informar seus préprios dependentes na declaracdo. No entanto, caso seu
cOnjuge ou companheiro entre como dependente na declaracdo, os dependentes dele também
podem ser incluidos na sua declaragao.

Se uma mulher declara o marido como dependente, por exemplo, ela podera incluir o pai dele como
dependente, desde que o pai do cOnjuge se enquadre nas regras para ser seu dependente.

Filhos casados, genros e noras

Filhos casados ou em unido estdvel podem ser incluidos como dependentes na declara¢do dos pais,
desde que eles se enquadrem nas demais regras para inclusdo de dependentes na declaracao.

Nesse caso, o cOnjuge ou companheiro também pode ser declarado como dependente na declaragdo
do sogro.

Parentes falecidos
Parentes falecidos em 2017 podem ser declarados como dependentes no Imposto de Renda 2018.
Dependentes que ndo moram no Brasil

Pessoas que moraram fora do Brasil em 2017, mas se enquadrem nas regras para ser dependentes,
nao perdem sua condicao de dependentes.

Ex-conjuge e filhos que recebem pensao alimenticia

Se vocé paga pensdo alimenticia para ex-conjuges ou filhos, ndo pode declard-los como
dependentes, a ndo ser que eles eram seus dependentes e passaram a ser alimentandos em 2017.
Em compensacdo, vocé pode deduzir o valor integral da pensdo do pagamento de imposto.

Quem pode ser dependente em mais de uma declaracdo

Uma pessoa que deixou de ser dependente de um contribuinte e passou a ser dependente de outro
Um filho que era dependente da mae, se casou em 2017 e passou a ser dependente da esposa, por
exemplo

Quem deixou de ser dependente em 2017, por exemplo, um jovem que completou 22 anos em 2017
e passou a ser obrigado a declarar em 2018. Nesse caso, o ex-dependente faz sua prépria declaragdo
de Imposto de Renda 2018, referente a parte do ano em que ndo era mais dependente, e vocé pode
declarar as despesas e rendimentos do dependente referente a parte do ano de dependéncia.

Fonte IN RFB 1500 E 1756
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TRT-12 suspende recolhimento de contribui¢ao sindical.

Em decisdo liminar, o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido suspendeu uma decisado da Justica
de Lages (SC) que havia determinado o recolhimento de contribuicdo sindical para cada servidor do
municipio.

O desembargador Marcos Vinicio Zanchetta afirmou que considera constitucional a reforma
trabalhista (Lei 14.467/2017), que tornou a contribuicdo facultativa. A nova regra prevé que o
desconto da contribui¢do sindical esta condicionado a autorizacdo prévia.

Zanchetta afirmou ainda que a urgéncia para tomar tal decisdo “é ébvia” porque a 12 Vara do
Trabalho de Lages determinou o imediato recolhimento de valores em favor da entidade sindical.

O pedido para o recolhimento do imposto foi feito pela Federacdo dos Trabalhadores no Servico
Publico Municipal do estado de Santa Catarina (Fetramesc) contra o municipio de Lages e pedia que
fosse determinado o desconto de um dia de trabalho de cada servidor do municipio,
independentemente de autorizacdo prévia e expressa.

Ao acolher o pedido em liminar, a juiza Patricia Pereira de Santanna alegou que a contribuicdo
sindical tem natureza parafiscal, sendo, portanto, tributo. Por isso, disse a juiza, qualquer alteragdo
gue fosse feita na contribuicdo sindical deveria ter sido por meio de lei complementar, e ndo pela
reforma trabalhista, que é lei ordinaria. “Dessa forma, ndo poderia ter tornado a contribuicdo
sindical facultativa”, afirmou.

Para o advogado Aldo Martinez Neto, o TRT-12 acertou na decisdo liminar. “O desembargador
afastou, inclusive, a suposta inconstitucionalidade que havia sido citada pelo juizo de primeira
instancia”, comentou.

O mesmo afirma o advogado Fernando de Castro Neves. “A decisdo foi acertada, pois as mudancgas
trazidas pela nova lei buscaram atender a livre escolha do trabalhador em contribuir ou ndo para
com o sindicado. A utilizagdo do Mandado de Seguranga também foi acertada, pois haveria claro
prejuizo em efetuar as contribuicdes de forma antecipada ao julgamento do mérito da decisao
principal”, concluiu.

Leia a decisdo.

MS 0000094-60.2018.5.12.0000

Fonte: JOTA, por Livia Scocuglia

Aplicabilidade da reforma trabalhista aos contratos celebrados antes da sua
vigéncia.

1-Introducao

No ultimo artigo, foram expostas as teses sobre a retroatividade da lei, de acordo com o grau de
aplicacdo aos fatos ocorridos antes da sua vigéncia: retroatividade maxima, média e minima.
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Também foi abordado o posicionamento do STF, que ndo admite qualquer retroatividade, tendo sido
defendida a necessidade de uma analise especial sobre a aplicacdo da lei trabalhista, em virtude das
caracteristicas préprias de tais normas. Destacou-se a aplicacdo retroativa anteriormente conferida
as leis trabalhistas favoraveis aos trabalhadores.

Por fim, foram propostos os seguintes questionamentos: existe direito adquirido a aplicacdo de
determinada lei trabalhista? Em caso positivo, a prote¢do atinge também o empregador? O principio
da condicdo mais benéfica aplica-se como forma de protecdo a novas leis desfavoraveis ao
trabalhador?

Neste segundo artigo, dando continuidade ao tema, pretende-se responder os questionamentos
acima mencionados.

2. Sistemas de protecao ao direito adquirido

Antes, porém, é imperioso analisar os sistemas juridicos que protegem o direito adquirido, que
basicamente podem ser divididos em duas espécies: sistema legal e sistema constitucional.

O sistema legal é adotado pela maioria dos paises, os quais tratam a protec¢do ao direito adquirido
em sede de lei ordindria. Tal circunstancia permite que uma lei nova preveja sua aplicacdo retroativa,
prevalecendo, pela especialidade, sobre o dispositivo legal que veda a retroagdo normativa.

A razdo é simples: no sistema legal, a protecdo ao direito adquirido se destina ao julgador e ndo ao
legislador. Uma lei anterior ndo tem o condao de vincular uma lei futura. Assim, é possivel que uma
lei nova tenha aplicacdo retroativa, desde que ela assim expressamente preveja.

No Cddigo de Trabalho de Portugal colhe-se exemplo de dispositivo legal que determina sua
aplicacdo a contratos anteriores, conforme se vé do art. 79, §19:

Sem prejuizo do disposto no presente artigo e nos seguintes, ficam sujeitos ao regime do Cddigo do
Trabalho aprovado pela presente lei os contratos de trabalho e os instrumentos de regulamentagdo
coletiva de trabalho celebrados ou adoptados antes da entrada em vigor da referida lei, salvo quanto
a condicOes de validade e a efeitos de factos ou situacdo totalmente passados anteriormente aquele
momento.

O legislador portugués foi claro ao estabelecer a aplicacdo da lei trabalhista nova aos contratos
celebrados antes da sua vigéncia, ressalvando apenas situacGes referentes a condi¢des de validade e
a efeitos de fatos totalmente consumados, o que é compreensivel. Tal disposicdo legal é valida, uma
vez que em Portugal o sistema adotado é o legal, no qual o direito adquirido encontra protecdo
infraconstitucional.

Por outro lado, no sistema constitucional o direito adquirido esta protegido na proépria Constituicao,
representando um nitido limite ndo apenas ao julgador, mas também ao préprio legislador, que nao
podera estabelecer disposi¢des legais com efeito retroativo que prejudiquem o direito adquirido.

Apesar de ser minoritdrio ao redor do mundo, o sistema constitucional é adotado no Brasil, além de
outros paises americanos, a exemplo do México e dos Estados Unidos.
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No ordenamento juridico patrio, a protecdao na verdade é duplice, pois se encontra presente no rol
de direitos fundamentais da Constituicdo e na Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro
(LINDB).

Nesse sistema, o legislador esta vinculado ao mandamento constitucional, de modo que eventual
previsao legal de aplicacdo retroativa padecera de inconstitucionalidade, caso venha a violar direitos
adquiridos.

Analisando em especial a Reforma Trabalhista, tem-se que o Poder Executivo, na Medida Proviséria
808/2017, pretendeu conferir-lhe aplicacdo imediata, inclusive aos contratos anteriores:

Art. 22 O disposto na Lei n2 13.467, de 13 de julho de 2017, se aplica, na integralidade, aos contratos
de trabalho vigentes.

No entanto, o dispositivo ndo é suficiente para solucionar o problema da aplicacdo da lei no tempo,
revelando-se indcuo. Isso porque a protecdo ao direito adquirido tem sede constitucional,
prevalecendo mesmo diante de previsdo legal expressa em sentido contrario. Para que a
retroatividade seja possivel, antes é necessdrio averiguar se ha, de fato, direito adquirido a ser
tutelado, o que conduz novamente ao exame das especificidades da norma trabalhista.

3. Leis de ordem publica

E comum encontrar quem defenda a aplicacdo imediata da lei trabalhista, sob o argumento de se
tratar de norma de ordem publica, que encerra um feixe de preceitos que resguardam interesses
publicos e ndo meramente privados. Neste sentido, tem-se o disposto no art. 912 da CLT, que institui
a aplicacdo imediata dos preceitos de ordem publica.

Lastreando-se no referido preceptivo legal, Raphael Miziara defende, no tocante a Reforma
Trabalhista, que apenas as normas de ordem publica teriam aplicacdo imediata. Quanto as normas
dispositivas, ndo haveria automadtica aplicagdo aos contratos de trabalho em curso. Muitos
estudiosos do Direito do Trabalho, quando defendem a aplicagdo imediata da lei trabalhista,
baseiam-se na mesma premissa, embora alcancem conclusdes diferentes.

Octavio Bueno Magano, por exemplo, defende que a lei de ordem publica sempre vai se aplicar aos
contratos antigos. A norma dispositiva, por sua vez, também teria aplicacdo imediata, ressalvada a
existéncia de convencdo das partes em sentido contrario. Seguindo tal raciocinio, a Lei 13.467/2017
passaria a reger os contratos celebrados sob a égide da lei anterior, ressalvando as partes, todavia, a
possibilidade de pactuar cldusula afastando sua incidéncia.

Apesar das valorosas licdes mencionadas, o critério ndo se mostra suficiente para resolver a questdo
da aplicacdo da lei trabalhista no tempo. Isso porque a protecdo ao direito adquirido também é
matéria de ordem publica, pois se refere a seguranca juridica, direito fundamental cuja tutela é
igualmente de interesse publico.

Essa critica é oposta por Roubier, especialmente quando se trata de ordenamento juridico em que
vige o sistema constitucional, no qual nenhuma lei, ainda que de ordem publica, tem o poder de
violar o direito adquirido.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 95



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

O Supremo Tribunal Federal ja se pronunciou sobre o tema na ADI 493, na qual restou explicitado
gue a protecdo ao direito adquirido atinge todas as leis, sejam elas de ordem publica ou meramente
dispositivas. Nenhuma delas poderia vulnerar a protecao constitucional ao direito adquirido.

Na verdade, defender que apenas as normas de ordem publica seriam aplicaveis aos contratos em
vigor implicaria, por via transversa, em defender, na pratica, a retroacdao apenas de normas mais
favordveis aos trabalhadores. Nao se pode ignorar a circunstancia de que as normas protetivas sao
aquelas que gozam do status de norma de ordem publica, o que nos conduz novamente ao
guestionamento — o direito adquirido protege apenas o empregado e ndo o empregador?

Além disso, hd o risco de se deparar com intransponivel desafio hermenéutico, ao tentar aplicar
seletivamente apenas alguns dispositivos novos, desprezando outros que regem o mesmo instituto
juridico, resultado em inegavel fraude normativa.

4. Direito adquirido

A pedra de toque da questdo posta reside na nocdo de direito adquirido, ou seja, definir se h3, de
fato, direito adquirido a aplicacdo da lei trabalhista revogada.

O ordenamento juridico brasileiro considera adquirido o direito quando ele passa a integrar o
patrimonio do individuo, uma vez preenchidos todos os requisitos previstos em lei, independente de
haver sido exercido pelo seu titular. Trata-se de concepc¢do que diferencia o direito adquirido da
mera expectativa de direito, que ocorre quando o sujeito ainda ndo preencheu todas exigéncias
legais para a fruicdo do direito, embora esteja a caminho de fazé-lo.

Ha quem defenda, aparentemente com razdo, que o direito adquirido abrange também as
concepcoOes de ato juridico perfeito e de coisa julgada. Em ambos ha a protecdo a um direito que ja
se completou, ja estd perfeito e, por isso, é protegido pela ordem constitucional.

Roubier distingue o direito adquirido em situagdes objetivas (previstas na lei) e subjetivas (previstas
em situagOes especiais, como nos contratos). Defende que a lei pode retroagir para alcancgar
situagdes objetivas, mas nao situagdes subjetivas.

O Supremo Tribunal Federal trilha caminho parecido ao dispor que nao existe direito adquirido a
regime juridico. Deste modo, nega protecdo a situacdes objetivas, lastreadas em dispositivos legais,
embora proteja situa¢des contratualmente consolidadas.

Do ponto de vista da Reforma Trabalhista, tal solu¢do implicaria a aplicagdo da lei nova aos contratos
em vigor, inclusive quanto a dispositivos que restringem direitos legalmente previstos, salvo nas
hipéteses em que tais direitos estejam também previstos no préprio contrato de trabalho ou em
situagOes juridicas assemelhadas, como é o caso dos regulamentos empresariais.

A titulo de exemplo, é possivel citar duas altera¢des promovidas pela Lei 13.467/2015: a supressdo
do pagamento de horas in itinere e a vedagdo a incorpora¢do das gratificagbes de fungbes de
confianga.

Os trabalhadores que recebiam pagamento de horas de trajeto em razao exclusivamente do preceito
legal ndo teriam direito adquirido a parcela, que podera ser suprimida pela lei nova. No entanto, nos
casos em que o contrato de trabalho ou regulamento empresarial também estipulavam tal benesse,
sua supressdo torna-se invidvel, pois ja consolidada a situa¢do subjetiva.
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Em relagdo a incorporacdo das gratificacdes de fungdo (principio da estabilidade financeira), é
imperiosa sua manutencdo para aqueles que ja estavam na fun¢ao ha mais de dez anos quando do
advento da lei nova, pois ja satisfeito o requisito para a aquisicdo do direito. No entanto, para
aqueles que ainda ndao contavam dez anos na funcdo, a incorporacdo so serd possivel se estiver
prevista em clausula contratual ou regulamento de empresa.

5. Estatuto da profissao

Os contratos de trabalho, como examinado anteriormente, repousam sobre leis que se aplicam de
forma automadtica, formando um estatuto da profissdo. Por tal razdo, assinala Roubier que as
mudancas promovidas pelo legislador atingem o trabalhador ndo como contratante, mas sim como
operadrio, o que justificaria a aplicacdo da lei nova a contratos antigos.

Embora tal concepc¢do parega traduzir uma visao institucionalista da rela¢do de trabalho, na verdade
ndao ha negativa do seu carater contratual, o qual é mitigado pela existéncia de inimeras normas
estatais que incidem sobre o contrato de trabalho, independente da vontade das partes.

Retomando o exemplo das horas in itinere, seria possivel questionar se o pagamento direcionado ao
trabalhador, sob a vigéncia da lei antiga, implicaria o surgimento de uma cldusula contratual, a
assegurar a continuidade do beneficio. A resposta é negativa. O empregador que pagava as horasin
itinere o fazia ndo por um acordo de vontades, mas sim por imposicdo legislativa.

Nesse ponto, é adequada a licdo de Mauricio Godinho Delgado, quando diferencia a aderéncia
contratual das cladusulas contratuais e das demais normas juridicas que constituem fontes do Direito
do Trabalho. As disposicdes contratuais, por forca do art. 468 da CLT, aderem imediatamente e de
forma irrestrita aos pactos de emprego, consagrando a ideia de que os contratos devem ser
cumpridos (pacta sunt servanda). As normas juridicas, por sua vez, sdo gerais e abstratas e possuem
poder de revogacdo — a lei nova pode revogar a lei antiga, sem que haja direito adquirido de
qualquer das partes na relagdo de emprego.

Neste contexto, respondendo a um dos questionamentos formulados na introdu¢do deste estudo, é
possivel afirmar que o principio da condi¢cdo mais benéfica aplica-se somente a cldusulas contratuais,
tacitas ou expressas, mas ndao imuniza a relagdo de emprego contra alteragdes promovidas pela lei
posterior desfavoravel ao empregado.

O Direito do Trabalho é flutuante, as fontes materiais sdo constantes e desenvolvem trajetdria
pendular, ora em favor do empregado, ora em favor do empregador. Assim, diante de sucessivas
alteracgdes legislativas, o que permanece de perene é o contrato de trabalho e suas cldusulas, mas
sem direito adquirido a aplicacdo de um regime juridico especifico.

Tendo por base tal concepg¢do do contrato de trabalho, enquanto relacdo erigida sob base legislativa
mutavel, é possivel defender a aplicagdo imediata da lei trabalhista aos contratos em curso,
respeitando-se, todavia, os atos e fatos ja consumados.

A doutrina trabalhista é quase unanime quanto a aplica¢do imediata da legislagdo trabalhista aos
contratos anteriores, em relagao aos atos e fatos posteriores, praticados sob a égide da lei nova.
Neste sentido, é possivel citar Sérgio Pinto Martins, Amauri Mascaro Nascimento, Octavio Bueno
Magano, Alice Monteiro de Barros e Mauricio Godinho Delgado.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 97



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Pelo que foi revelado nas propostas da sua Comissao de Jurisprudéncia, parece ser essa a conclusdo a
que chegard o Tribunal Superior do Trabalho, embora se proponha a ressalvar certas condi¢Ges
consideradas geradoras de direito adquirido, sobretudo aquelas relativas a irredutibilidade salarial, a
exemplo da solugdo adotada para os eletricitarios na Simula 191. Tal mitigacao revela-se adequada,
considerando a protecdo que a Constituicdo Federal confere ao saldrio e a manutencdo do seu valor.

6. Conclusao

Diante do que foi exposto, é possivel propor os seguintes critérios hermenéuticos para a aplicacdo da
Reforma Trabalhista no tempo:

— A Lei 13.467/2017 aplica-se aos contratos celebrados antes da sua vigéncia, inclusive quanto a
eventuais supressoes de direitos trabalhistas;

— A lei ndo prevalece sobre direitos assegurados em clausulas contratuais ou dispositivos constantes
de regulamentos de empresa;

— A novel legislacdo ndo terd o condao de suprimir direitos quando isso implicar reducdo salarial
imediata.

Tais critérios prestigiam as teses desenvolvidas na doutrina especializada trabalhista ao longo de
muitos anos, com base nas especificidades das normas laborais. Além disso, representam uma
solucdo que ndo privilegia qualquer das partes contratantes, pois nenhuma delas estard imune a lei
nova, resguardando-se apenas o direito constitucionalmente assegurado a irredutibilidade salarial.

(*) Joalvo Magalhdes € Juiz do Trabalho do TRT da 52 Regido. Pds-graduado em Direito Constitucional
do Trabalho pela Universidade Federal da Bahia. Professor de Direito Individual e Direito Coletivo do
trabalho. Autor de artigos juridicos.
Fonte: JOTA, por Joalvo Magalh3es.

A reforma trabalhista é ou nao é inconstitucional?

A reforma trabalhista trouxe algumas modificagdes de grande impacto na legislagdo, como o fim da
contribuicdo sindical obrigatdria e a criagao da figura do trabalho intermitente, considerado aquele
em que o trabalhador fica a disposi¢cao do empregador aguardando um chamado para o servigo.

Algumas dessas novidades, porém, geraram reacdes a respeito de sua constitucionalidade. Nesse
sentido, ja existem 18 ac¢des diretas de inconstitucionalidade (ADI) perante o STF levantando certos
pontos da reforma que podem ferir principios da Constituicdo.

Pontos da reforma trabalhista que sdo objeto de acdo na Justica:

— O fim da contribuicdo sindical obrigatdria.

— A possibilidade da celebracdo do contrato de trabalho intermitente.

— A criacdo de um valor maximo para as indenizagGes por dano extrapatrimonial (moral ou
existencial).

— A corregdo do depdsito recursal (quantia dada em garantia pela parte do processo que pretende
interpor um recurso) com base nos mesmos indices da poupanga.

— A criacdo de regras mais restritivas para a concessao dos beneficios da justica gratuita.
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— A instituicdo da representacdo dos empregados na empresa.
— A prevaléncia do negociado sobre o legislado nos casos previstos na lei.

Desses pontos, porém, acreditamos que aquele que possui maior probabilidade de ter sua
inconstitucionalidade acatada pelo STF é o dispositivo que limita o valor da indenizagao por dano
extrapatrimonial. Isso porque o STF ja declarou inconstitucional o artigo 52 da Lei de imprensa, que
também limitava o valor desse dano para alguns casos especificos.

Também a correcdao do depdsito recursal com base nos mesmos indices da poupanca pode ser
reconhecida como inconstitucional pelo STF, pois, embora em caso relativamente distinto, o
Supremo ja reconheceu que os indices de correcao da poupanca ndo sao suficientes para concretizar
a efetiva correcdo monetaria.

Por fim, embora, por ora, somente esses pontos tiveram sua inconstitucionalidade questionada no
STF, outras eventuais inconstitucionalidades podem ser levantadas em cada um dos processos
individuais.

A diferenca é que a declaragdo de inconstitucionalidade em ADI perante o STF deve ser respeitada
em todos os demais processos, enquanto que aquela que se da em uma acdo individual fica restrita
somente aquele processo.

Fonte: Exame.com, por Marcelo Mascaro Nascimento

Igreja Universal é condenada a pagar RS 170 mil a empregado que desempenhou
fungao de pastor.

Exercendo funcdo religiosa de pastor até o ano 2000, aproximadamente, um empregado da Igreja
Universal do Reino de Deus ingressou com uma reclamacdo trabalhista pleiteando reconhecimento
de vinculo empregaticio e das verbas decorrentes dessa relacdo.

Em suas manifestag¢des, a Universal afirmou que o autor da reclamagao, um “pastor evangélico” que

fazia parte da instituicao religiosa, é “pessoa alheia ao quadro de funciondrios da Contestante, jamais
havendo qualquer vinculo empregaticio entre as partes”.

Como é sabido, a fung¢do do culto é religiosa e ndo gera vinculo empregaticio, por ser voluntdria. No
entanto, para o juizo de 12 grau do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, o autor da
reclamacgdo passou a trabalhar no setor de obras (construgdes) da igreja, exercendo funcgdo
desvinculada das atividades religiosas e mediante recebimento de valores, descaracterizando o
trabalho religioso voluntario.

Sobre a alegacdo da igreja de que o trabalho desempenhado pelo empregado era religioso negando a
existéncia de vinculo empregaticio, a sentenga destacou que “o trabalho religioso é voluntario e ndo
oneroso”. Para o magistrado ficou comprovado que, no caso analisado, havia onerosidade,
entendendo assim que todos os elementos para a caracteriza¢ao da relacdo de emprego estavam
presentes.

Em depoimento, o preposto da Universal confessou que o empregado “foi convidado para
representar essa area de manutencdo dentro da Igreja desde 2000 até 2014” e “que nos ultimos
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anos o reclamante recebia RS 8.083,00”. Além disso, a testemunha da igreja declarou que ajudava o
empregado no departamento de obras da igreja.

Assim, o juizo de 12 grau reconheceu o vinculo empregaticio entre o gestor de obra e a Igreja
Universal do Reino de Deus, a partir do ano 2000, e julgou os pedidos da acdo parcialmente
procedentes. Desse modo, a igreja foi condenada a pagar RS 170 mil reais decorrentes da relacdo
contratual. Inconformados, o empregado e a Igreja Universal interpuseram recursos contra a referida
sentenca.

Para os magistrados da 82 Turma do TRT-2, a igreja negou o vinculo de emprego, porém admitiu que
o empregado exerceu o sacerddcio como pastor evangélico. Todavia ndo provou que a relacao
juridica ndo foi a de emprego.

Ademais, segundo o acérddo de relatoria da desembargadora Silvia de Almeida Prado, o preposto
confessou, em seu depoimento, os requisitos da relacdo de emprego.

A decisdo declarou ainda invalido o pedido de demissdo apresentado pela igreja “em razdo da
revelacdo trazida pela testemunha da reclamada de que ‘o reclamante foi desligado e ndo pediu para
sair’”.

Assim, converteu o pedido de demissdo em dispensa injustificada e condenou a Universal a pagar as
verbas rescisdrias decorrentes do desligamento. No mais, manteve a sentenga de origem, inclusive
na determinacdo de expedicdo de oficio a Delegacia Regional do Trabalho, ao INSS e a Caixa
Econdmica Federal.

(00016939120155020008)

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 22 Regido Sao Paulo, por Silvana Costa Moreira

Empregador pode monitorar e-mail do empregado?

O enderecgo de e-mail fornecido pelo empregador ao empregado é denominado e-mail corporativo
ou e-mail institucional, e é considerado uma ferramenta de trabalho, exatamente por ser destinado a
realiza¢do do servigo daquela determinada empresa.

Por essa razdo, ndo se poderia admitir a utilizagdo do e-mail corporativo para uso pessoal,
recebimento de mensagens pessoais, oriundas de amigos, namorados, familiares e etc., ja que para
ler e responder as referidas mensagens o empregado estaria desperdicando tempo e,
consequentemente, prejudicando sua atividade na empresa.

O empregador podera comunicar ao empregado, no ato da admissao, de que a utilizacdo do e-mail
interno deve ser usado exclusivamente para fins profissionais.

E legalmente valida a insercdo de uma cldusula contratual estipulando que a empresa, para controle
de entrada e saida de informacdes, podera esporadicamente ou quando se fizer necessario, abrir os
e-mails corporativos.

Além de deixar o empregado ciente da situacdo, se faz necessario alerta-lo de que a utilizagdo do e-
mail corporativo para fins particulares ou para fins diversos que do profissional, poderd gerar
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adverténcias, suspensdes e até demissdo por justa causa, dependendo da gravidade do fato,
conforme prevé art. 482 da CLT.

Apesar de o e-mail (Skype, WhatsApp, Messenger, Hangouts, Telegram, Slack, Wechat) se tratar de
ferramenta de comunicac¢ado acessivel ao publico em geral, quando destinada pelo empregador como
ferramenta de trabalho, equipara-se a ferramenta corporativa.

A jurisprudéncia tem entendido que o monitoramento de e-mail eletrénico do empregador,
disponibilizado ao empregado para fins profissionais, ndo viola o sigilo a correspondéncia (art. 59, XIl
da CF/88) justamente por ndo se tratar de correspondéncia particular.

Portanto, ndao ofende o direito a intimidade, tampouco viola o sigilo da correspondéncia, o acesso
pelo empregador ao conteddo das mensagens trocadas pelos seus empregados em computadores ou
celulares da empresa, durante o expediente de trabalho, mormente quando cientificados os
trabalhadores dessa possibilidade.

Fonte: Boletim Guia Trabalhista, 28.02.2018

Empresa descontou a Contribui¢ao Sindical sem minha autorizagao — O que fago?

A contribuicdo sindical, até outubro/2017, era devida por todos aqueles que participassem de uma
determinada categoria econémica ou profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissao (artigo 582 da CLT).

Na inexisténcia dessa categoria, o recolhimento era feito a federagdo correspondente a mesma
categoria econémica ou profissional (art. 591 da CLT).

Entretanto, a Reforma Trabalhista alterou o art. 582 da CLT estabelecendo que tal obrigacdo estd
condicionada a autorizagdo prévia e expressa por parte do profissional, conforme dispde o art. 579
da CLT.

A autorizagdo devera ser feita de forma individual (preferencialmente contendo nome, cargo, setor,
CPF, CTPS e PIS do trabalhador) e diretamente para a empresa.

Ja ndo era fato raro o desconto, por parte das empresas, de outras contribui¢cdes (sem ser a sindical)
tais como a confederativa, assistencial, mensalidade sindical e etc., sem que houvesse a autorizagao
do empregado para tanto.

Tais contribuicdes sempre foram alvo de discussdes judiciais por parte dos sindicatos na tentativa de
impor sua obrigatoriedade, mas tal tese foi derrubada tanto pelo TST quanto pelo STF, sob o
fundamento de que “o principio da liberdade de associacdo esta previsto no ordenamento juridico
brasileiro desde a Constituicdo de 1891, e a liberdade de contribuicdo é mero corolario légico do
direito de associar-se ou nao”.

Veja maiores detalhes sobre tais contribuicdes no artigo Contribuicdo Sindical, Confederativa e
Assistencial.
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Agora, com a mudanga imposta pela reforma trabalhista, o desconto da prdpria contribui¢do sindical,
gue era obrigatdria todo o més de marc¢o de cada ano (equivalente a um dia de saldrio), passou a ser
uma faculdade por parte do empregado.

Portanto, a partir de 11.11.2017, quando entrou em vigor a Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista), a
contribuicdo sindical dos trabalhadores participantes das categorias econdémicas, autdnomos e
profissionais liberais so sera devida, se houver autorizacdo expressa permitindo o desconto.

Assim como ocorria nas demais contribuicdes acima citadas, ha empresas que estdao descontando a
contribuic3o sindical (a partir de nov/17) sem a autorizacdo do empregado.

Tal procedimento por parte da empresa viola a lei, caracterizando o descumprimento do contrato.
Tal descumprimento, por consequéncia, se enquadra na alinea “d” do art. 483 da CLT, o qual prevé a
rescisdo indireta.

Ainda que tal procedimento (desconto da contribuicdo sindical sem autorizacdo) seja facilmente
sanado, ja que a empresa podera perceber ou ser alertada do erro, devolvendo tal valor de imediato
mediante recibo ou na folha de pagamento do més seguinte, havendo outros motivos de maior
gravidade previstos no art. 483 da CLT (associado ao desconto indevido da contribuicdo sindical), o
empregado podera requerer a rescisdo indireta junto a Justica do Trabalho.

O que se percebe, na pratica, é que algumas empresas e sindicatos “por acordo” simplesmente
realizam o desconto (ainda que ilegalmente), e quando o empregado reclama da empresa, a empresa
alega que é com o sindicato, e se o empregado reclama com o sindicato, este alega que foi a empresa
guem fez o desconto.

Este jogo de “empurra-empurra” aliado a ameacas, tanto de um lado quanto de outro, deixa o
empregado numa “saia justa”, e depois de pensar sobre o custo/beneficio (ter o ressarcimento do
desconto em detrimento do préprio emprego), acaba desistindo de cobrar a devolugdo do desconto
indevido.

E importante ressaltar que a Reforma Trabalhista proibe o desconto da contribuicdo sindical sem que
o empregado tenha autorizado, e qualquer desconto ndo autorizado, deve imediatamente ser
devolvido para o empregado.

Caso isso ndo ocorra, o empregado poderd solicitar verbal ou formalmente a devolucdo para a
empresa, requerendo que esta devolva tal valor na folha de pagamento do més seguinte.

Se a empresa ja fez o recolhimento para o sindicato, é obrigacdo da empresa requerer a devolucdo
do valor para o sindicato. Entretanto, a devolugdo do valor para o empregado ja na folha do més
seguinte ao desconto, independe da devolucdo do respectivo valor do sindicato para a empresa,
podendo a empresa ficar no prejuizo de ter que devolver ao empregado, mesmo que o sindicato ndo
faga o mesmo para a empresa.

Assim como em qualquer situacdo de descumprimento de contrato desta natureza, cabe ao
empregado se utilizar dos meios normais para solucionar o problema, simplesmente requerendo a
devolugao.

Caso a devolugdo ndo ocorra espontaneamente, poderd se utilizar de outros meios que possam
forcar a empresa, tais como a denuncia junto ao Ministério do Trabalho, carta informando o
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sindicato da categoria, ou requerer na Justica do Trabalho tal devolugdo, sabendo desta ultima
medida como sendo um risco da manutengao do préprio emprego.

Por certo o que deve ocorrer é o cumprimento da lei. Se a lei estabelece que a contribuicao sindical
sO pode ser descontada mediante autorizacdo expressa do empregado, cabe a empresa cumprir tal
determinacao.

(*) Sergio Ferreira Pantaledo é Advogado, Administrador, responsavel técnico pelo Guia Trabalhista e
autor de obras na area trabalhista e Previdencidria.

Fonte: Boletim Guia Trabalhista, por Sergio Ferreira Pantaledo

Sucumbeéncia trabalhista: o remédio que pode matar.

Desde a edicdo do Cddigo Civil de 2002 ja entendiamos ter sido alterado o sistema de assisténcia
judicidria gratuita nos processos trabalhistas.

O artigo 1072, lll, revogou expressamente os dispositivos principais da Lei 1.060/50 [1] e os artigos
309 [2] e 404 [3] reformou a regra geral, pois ndo so valorizou a importancia dos honorarios
advocaticios, como ainda estabeleceu a necessidade do ressarcimento deles também como perdas e
danos nas obrigacdes de pagamento em dinheiro.

Se o regramento do direito comum era de aplicagdo da sucumbéncia mesmo em outros casos de
hipossuficiéncia (consumidor, pequeno prestador de servico, segurados do INSS), ndo teria sentido
gue apenas nas ac¢des trabalhistas stricto sensu tal instituto ndo pudesse ser aplicavel.

Com a Emenda Constitucional 45/2004 [4],que ampliou a competéncia da Justica do Trabalho,
passamos a adotar o principio da sucumbéncia (obviamente reciproca) nos processos trabalhistas
sob nossa jurisdicdo. De fato, tendo os juizes do trabalho competéncia para analisar processos
similares ao do trabalhador empregado (diarista, pequeno prestador de servico auténomo,
demandas entre sindicatos, elei¢Ges sindicais, questdes tributdrias) e tendo tais a¢des a aplica¢do da
sucumbéncia (em especial quanto aos honorarios advocaticios), ndo fazia o menor sentido excluir tal
instituto das reclamagdes trabalhistas envolvendo o contrato de emprego. Afinal, o sistema juridico —
para ser compreendido como tal — deve ter padrdao comum de aplicabilidade.

Com a vigéncia do novo Cddigo de Processo Civil (2015), tal aspecto ainda mais foi ressaltado, eis que
a disposicdo do art. 85 [5] ndo violava — antes pelo contrario — os principios do Processo do Trabalho
e, portanto, deveria ter plena aplicagdo, conforme disciplina o art. 15 do mesmo diplomal6].

Inobstante essa situagdo legislativa, que assegurava a validade juridica da aplicacdo da sucumbéncia
em seara trabalhista, o TST continuava mantendo o entendimento restritivo de que apenas aos
litigios decorrentes da relacdo de emprego ndo seria aplicavel o instituto [7].

Assim, com a Lei 10.060 — ja ndo mais em vigor -, eis que revogada expressamente e ainda
incompativel com os preceitos normativos e principios estabelecidos na legislacdo acima referida,
restava analisar a regra especifica que regulamentava a matéria no ambito laboral. Nesse sentido a
Lei 5.584/70, em seu artigo 14, estabelece o seguinte:
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“Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a Lei n? 1.060, de 5 de fevereiro de
1950, serd prestada pelo Sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador.

12 A assisténcia é devida a todo aquele que perceber salario igual ou inferior ao dobro do minimo
legal, ficando assegurado igual beneficio ao trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua
situacdo econdmica ndo lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento préprio ou da familia.

22 A situacdo econdmica do trabalhador sera comprovada em atestado fornecido pela autoridade
local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, mediante diligéncia sumaria, que ndo poderd
exceder de 48 (quarenta e oito) horas.

32 N3o havendo no local a autoridade referida no paragrafo anterior, o atestado devera ser expedido
pelo Delegado de Policia da circunscricdo onde resida o empregado”.

Ora, como claramente se observa, a Lei 5.584/70 regulamentava a Lei 1.060/50. Deixando esta de
existir (eis que revogada pelo Cddigo Civil), a sua regulamentacdo (Lei 5584/70) acompanha o mesmo
percurso, ou seja, também deixa sua existéncia juridica, salvo se compativel com o novo sistema
instituido por conta da revogacdo. E o novo sistema, quanto aos efeitos da sucumbéncia e os
honorarios advocaticios, passaram a ser disciplinados no Cédigo Civil, no seu artigo 98 [8].

E o dispositivo referido, em seu § 19, VI, expressamente garante a assisténcia judiciaria aos
necessitados, compreendida esta na concessdo de profissional para fazer a defesa de seus interesses;
ou seja; a gratuidade de honorarios advocaticios referida no inciso ndo diz respeito aqueles devidos a
parte contrdria por conta da eventual sucumbéncia.

O que diz o texto é que o beneficidrio da gratuidade ndo devera pagar os honorarios de seu préprio
advogado, o qual serd fornecido pelo Estado, na forma da legislacdo prdpria. Podemos admitir,
assim, que o disposto na Lei 5584/70, neste ponto especifico, ndo é incompativel com as disposicdes
do Cédigo Civil.

De fato, a Lei 5584 refere que a assisténcia judicidria ao trabalhador beneficidrio sera prestada pelo
Sindicato da categoria profissional, ainda que o favorecido ndo seja associado a entidade sindical
(art. 18).

“Portanto, a assisténcia judiciaria, nos termos da lei, garante ao cidadao beneficiado a concessado de
um advogado para lhe assistir (além da isen¢do de custas ou emolumentos).”

Mas essa situacdo — a de receber uma assisténcia juridica profissional — nada tem a ver com a
obrigacdo de reparar a outra parte quanto as despesas por ela efetuadas com o seu advogado. E,
nesse ponto, o Cédigo Civil ndo deixou margem a duvidas, pois disciplinou o tema, no § 29, do art. 98
(“A concessdao de gratuidade ndo afasta a responsabilidade do beneficidrio pelas despesas
processuais e pelos honorarios advocaticios decorrentes de sua sucumbéncia”)[9].

Por consequéncia, j4 ndo mais persistia em sede trabalhista a regra especial dos honordrios
sucumbenciais (devidos a parte contréria), garantidos apenas ao obreiro e quando ele estivesse
assistido por entidade sindical. Essa circunstancia, ademais, violava o principio de tratamento
processual isondmico entre as partes (art. 139, I, do CPC[10]). Fere a légica e o senso comum apenas
uma das partes ter direito a honordrios advocaticios e, ainda, apenas se o seu advogado tivesse sido
ofertado pelo sindicato profissional.
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Desse modo, o beneficidrio da justica gratuita, no processo do trabalho, pelas regras decorrentes do
Cédigo Civil (e ainda mais realgadas com a EC 45, ao ampliar a competéncia da Justica do Trabalho),
poderia usufruir da assisténcia judicidria gratuita, concebida essa na isencdo de custas e na
concessao de advogado por parte de seu sindicato profissional.

No entanto, ainda que beneficidria dessa assisténcia, a parte deveria reparar o seu oponente
processual pelas despesas com os honordrios advocaticios quanto aos pedidos julgados
improcedentes.

Desnecessdrio referir que, pela sua importancia, os honordrios advocaticios podem ser deferidos
mesmo que sem pedido expresso formulado pelas partes, conforme estabelece a Simula 256 do C.
STF [11].

“E isso faz corroborar o principio da razoabilidade que, afinal, deve conduzir todo o campo de
aplicabilidade do Direito, pois sem aquela este deixa de existir.”

Nunca nos pareceu justo ou correto alguém acionar a maquina judicidria e chamar uma parte em
juizo — que corre sérios riscos econdmicos em caso de ndo comparecimento, perda de prazo ou
confusdo de datas (e que, ainda, tem de contratar advogado, juntar documentos, preparar copias,
elaborar defesa, se deslocar ao féorum com representantes e testemunhas, etc) — por pedidos
destituidos de qualquer fundamento fatico ou legal, gerando prejuizos ao particular e ao Estado, e
sair absolutamente ilesa, sem qualquer risco ou despesa.

“Esse procedimento, que lamentavelmente ndo é de todo incomum, viola o dever que cada um
possui diante da sociedade, em especial o de ndo causar dano a outrem (neminemlaedere) e o de
ressarcir os prejuizos indevidamente causados. “

Do mesmo modo, ndo fazia o menor sentido o empregador ndo cumprir suas obrigacdes legais,
deixando de pagar o direito devido aos empregados no momento correto e, ainda, ndo reparar todos
0s prejuizos causados por conta desse inadimplemento.

Parecia-nos ser atentatdrio aos principios do Direito que o trabalhador ndo recebesse o que lhe era
devido, tivesse de contratar um advogado, ingressar com uma acdo judicial (com deslocamentos ao
forum, cépias de documentos, diligéncias para localizar e contatar testemunhas, espera para receber
seus valores) e no final das contas nao ser integralmente reparado do seu prejuizo.

Baseados nesses preceitos, nossas decisdes normalmente impunham aos empregadores
inadimplentes a condenacdo em honordrios advocaticios, corregdo monetaria pelo INPC e
responsabilidade integral pelos recolhimentos previdencidrios ndo efetivados oportunamente, de
modo que o trabalhador pudesse receber, posteriormente, o valor equivalente ao que efetivamente
teria usufruido caso os seus direitos tivessem sidos observados na época propria.

Ao trabalhador que também vem a juizo para pleitear mais do que realmente tem direito,
condenamos a ressarcir as despesas que indevidamente ocasiona, em especial o 6nus de pagar os
honorarios advocaticios da parte contraria.

Consequentemente, com base nesse nosso histérico de atuagdo jurisdicional, saudamos
positivamente essa alteracdo especifica promovida pela Lei 13.647/2017 [12], desighada como
“reforma trabalhista”, pela inclusdo do artigo 791-A na CLT, instituindo nos processos do trabalho,
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agora expressamente, a obrigacdo no pagamento dos honorarios advocaticios da parte adversa,
inclusive nos casos de sucumbéncia reciproca.

O texto legal se encontra assim redigido:

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prodpria, serdo devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento)
sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

12 Os honorarios sdo devidos também nas acdes contra a Fazenda Publica e nas agbes em que a
parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria.

22 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:
| — o grau de zelo do profissional;

Il — o lugar de prestagao do servico;
IIl — a natureza e a importancia da causa;
IV — o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico.

32 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca,
vedada a compensacdo entre os honorarios.

42 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em
outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacbes decorrentes de sua
sucumbeéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se,
nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar
gue deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.

592 S3o devidos honorarios de sucumbéncia na reconvencgdo.”

O novo sistema legal, portanto, deixa claro que os honorarios advocaticios devem ser ressarcidos a
parte vencedora, ainda que nos casos de sucumbéncia reciproca. Quanto ao beneficidrio da
assisténcia judicidria gratuita, ela gozara da isen¢do quanto ao seu préprio advogado (fornecido pelo
sindicato profissional ou outros servicos de assisténcia juridica fornecidos pelo Estado), mas tera de
reparar os honorarios da outra parte, em caso de sucumbéncia, ainda que parcial.

Mesmo ndo sendo o objeto direto deste artigo, é salutar referir que os honordrios devem ser
calculados com base no pedido sucumbente, ndo quanto ao valor pleiteado por ele. Portanto, caso
haja pedido de danos morais no valor de RS 100 mil mas a sentenca defira apenas RS 15 mil, o autor
ndo terd de pagar honorarios advocaticios a parte contrdria por conta dessa diferenca (RS 85 mil),
uma vez que quanto ao pedido propriamente dito (danos morais) ndo houve sucumbéncia. Neste
sentido, ademais, a SUmula 326 do C. STJ: “Na agdo de indenizagdo por dano moral, a condenagdo
em montante inferior ao postulado na inicial ndo implica sucumbéncia reciproca”.

Embora fossemos dos poucos juizes que ja condenavam em honordrios advocaticios sucumbenciais
nas ac¢des trabalhistas e, portanto, em sintonia com as motiva¢des que originaram a nova regra, é
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preciso fazer alerta aos operadores do Direito, para que o instituto, ao invés de corrigir um
desequilibrio previsto nas lides trabalhistas, ndo venha se transformar num monstro causador de
injusticas e desequilibrio social.

Temos de levar em consideracao que o processo do trabalho possui a natureza de decidir litigio, no
mais das vezes, envolvendo partes com poderes e condi¢des sociais e econbmicas antagonicas. E o
resultado do processo deve conduzir a uma decisdo que faca Justica, ndo podendo desconsiderar a
desigualdade material existente entre as partes.

Quando uma parte ndao cumpre seu compromisso legal, deixando de pagar um direito legalmente
reconhecido, a condenacado que determina esse pagamento com um acréscimo de honorarios na
base de 15% ndo acarreta grandes consequéncias a obrigacdo ja descumprida. A empresa teria de
pagar, por exemplo, RS 50 mil de direitos trabalhistas e ndo honrou sua obrigacdo.Com uma
sentenca judicial acrescida de 15% de honordrios, ela terad de pagar 57,5 mil, meses ou anos depois.
Tal acréscimo ndo constitui encargo ou sang¢do de vulto significativo para aquele que descumpriu
suas obrigacdes legais ou contratuais.

No entanto, quando alguém que ndo descumpriu obrigacdo legal alguma e observou corretamente
seus deveres contratuais vem a juizo pleitear um pagamento que imagina ter direito, mas a decisdo
ndo o reconhece, impor-lhe o dever de pagar um percentual significativo sobre isso (por algo que
nunca deveu a ninguém!), parece ser uma solucdo deveras penosa.

No exemplo acima referido, mantido o percentual de 15%, o trabalhador, a parte economicamente
mais fraca da relagdo(que nunca deveu nada ao empregador e ndo descumpriu suas obrigaces do
contrato), caso ndo obtenha na acdo o reconhecimento ao pedido de RS 50 mil, terd de pagar a sua
empresa pelos honordrios advocaticios o montante de RS 7,5 mil (todos nés ja temos o
conhecimento de que tal valor econbmico possui representacdo diversa de importancia para as
partes, pois para a empresa isso pode significar pouco, ao passo que ao empregado podera
representar meses de saldrio e lhe trazer sérias implicacoes de ordem pessoal e familiar).

A mera aplicagdo formal do instituto da sucumbéncia, sem observacdo das peculiaridades do
processo ao qual ela é inserida (bem como a natureza das matérias, os principios trabalhistas
envolvidos e a distinta posicdo social e econémica das partes), certamente ndo trard os resultados
gue o senso de justica e razoabilidade dele esperam.

Nesse caso, o instituto estard sendo utilizado para a transferéncia de recursos econdmicos da parte
mais pobre para a mais rica da relacdo contratual origindria, ampliando ainda mais a desigualdade e
constituindo uma violagcdo aos principios de protecdo social, indispensaveis ao bom funcionamento
do Judiciario (em especial o do Trabalho).

“A mera sucumbéncia num direito que se imagina existir e que é honestamente apresentado em
juizo, ndo pode acarretar no empobrecimento significativo da parte economicamente mais
vulneravel da relagdao contratual.”

Uma condenac¢do “a ferro e fogo”, com a aplicagdo literal da lei, pode gerar, qui¢cd, a propria
insolvéncia civil do trabalhador, o que contraria os valores sociais do trabalho enaltecidos pela
Constituicdo Federal.

Podemos exemplificar com o caso de um empregado acidentado no trabalho que pretenda o
pagamento da indeniza¢do por danos morais e estéticos no valor de RS 200 mil. Imagine-se que o
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entendimento judicial seja no sentido de que o trabalhador agiu com culpa exclusiva na ocorréncia
do acidente e, portanto, o pedido seja julgado improcedente.

Além disso, imagine que pudesse ser aplicada ao empregado uma condenacdo de honordrios
advocaticios no importe de 15% do valor pretendido, o que corresponderia a RS 30 mil. Nessa
situacdo hipotética (mas bastante possivel na atual conjuntura) o trabalhador j& acidentado por
conta do trabalho executado (e que nunca deixou de cumprir suas obrigacGes), ainda teria de ver
seus parcos recursos financeiros (indispensaveis para a recuperagdo de sua saude) migrar de suas
maos para o bolso da empresa ou de seus advogados.

Parece ser claro, do que vimos, que o empregador que é apenado em 15% do valor da obrigacao
legal que ja ndo cumpriu espontaneamente tem uma situagdo bem menos agravada do que a do
trabalhador que sempre observou suas obrigacdes, mas acabou por ndo obter o resultado positivo,
num processo que discutia um direito que imaginava possuir [13].

Isso constitui um castigo desproporcional e socialmente injusto

Em outras palavras, um empregador que descumpre a lei e deve RS 200 mil ao empregado, impor-lhe
a obrigacdo de pagar mais RS 30 mil pela repara¢do de honordarios advocaticios, representa uma
situacdo bem menos gravosa do que impor a mesma obrigacdo (de pagar RS 30 mil) ao empregado
gue sempre cumpriu suas obriga¢des contratuais e apenas ndo obteve o reconhecimento judicial do
direito que imaginava possuir.

N3o se pode negar que muitos pedidos formulados em juizo possuem certa indefinicao, seja por sua
imprecisa compreensao juridica, pela incerteza quanto aos seus contornos faticos e até a respeito da
interpretagdo que é dada a eles. N3o raro, peritos divergem em suas conclusGes técnicas sobre um
mesmo episddio e até magistrados lancam decisdes controversas no curso do processo (seja na Vara
do Trabalho, TRT, TST ou STF).

“Como, entdo, em circunstancias tais, inferir que o trabalhador “abusou” de seu direito de peticionar
em juizo?”

Reconhecemos em nossas decisdes judiciais, faz muitos anos, que o trabalhador que apresenta em
juizo mais pedidos do que realmente tem direito, deve ressarcir as despesas que indevidamente
ocasionou a outra parte. Habitualmente atribuimos a tais exageros o 6nus de pagar os honorarios
advocaticios, mas tal definicdo é feita por meio de arbitramento e moderacdo, com a preocupagado
de ndo acarretar o enriquecimento ilicito.

Nessas situacdes arbitramos os honordrios em valor suficiente para cobrir os custos do advogado na
preparacdo das pecgas, o tempo gasto e a ida as audiéncias (sempre com os olhos no valor que o
trabalhador possa eventualmente receber sob o mesmo titulo, de modo a manter certo equilibrio),
circunstancia que em nossa visdo é suficiente para reparar aquelas despesas e inibir a acdo abusiva.

Do contrdrio, pelo medo dos trabalhadores em receberem condenac¢des deveras elevadas, corre-se o
risco de transformar o instituto (sucumbéncia) em um elemento impeditivo do livre acesso ao
Judiciario (que se traduz num principio de maior importdncia para o regular funcionamento da
sociedade).

Utilizar dessa medida artificial apenas com a finalidade de diminuir o nimero de processos em juizo,
sem eliminar verdadeiramente o litigio que atinge determinado segmento da sociedade, é camuflar
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os conflitos e impedir o seu enfrentamento, favorecendo claramente uma das partes e mantendo a
instabilidade no ambiente de trabalho. E isso fard predominar o sentimento de injustica entre os
trabalhadores e, sem o regular e facilitado acesso ao Judiciario,se estard estimulando abusca da
solucdo das controvérsias pelas préoprias maos, o que nao é nada bom para o Estado Democratico de
Direito e muito menos para a pacificacao das relagdes no mundo do trabalho.

Ndo vislumbramos qualquer inconstitucionalidade no reconhecimento expresso do cabimento da
sucumbéncia reciproca no ambito do processo do trabalho, constituindo tal medida um
aperfeicoamento das rela¢gdes travadas judicialmente, nas quais deve prevalecer a ética e a
honestidade de propdsitos, tais como nos demais ramos do Direito.

Pensar o contrario acarretaria a necessidade de revogacao do principio da sucumbéncia reciproca em
todas as demais areas do Direito onde uma das partes seja legalmente reconhecida como a mais
fraca, o que por si s6 ndo teria sentido. Isso estimularia os abusos processuais, transformando o
processo em “loteria”, onde a parte utilizaria dessa vantagem para meramente apostar em muitas
opc¢Oes, mesmo destituidas de qualquer razoabilidade, para tentar obter vantagens, causando
prejuizos a parte adversa, sem qualquer responsabilizacdo.

A valoracdo sobre a existéncia do medicamento, portanto, ndo pode ser confundida com a
apreciacdo a respeito das consequéncias que o eventual uso inadequado dele possa acarretar. Como
tudo na vida, a salutar sucumbéncia reciproca agora expressamente prevista no processo do
trabalho, se adotada sem moderacdo, pode causar mais prejuizos que beneficios.

O uso do remédio na medida certa pode ajudar a trazer a razoabilidade e a honestidade que se
espera da parte que vem a juizo trazer o reclamo de seus direitos; mas se o juiz errar na dose, podera
estar matando o sentimento de Justica que a sociedade dele tanto espera.

[1] Dispositivos da Lei 1060/50 expressamente revogados pelo Cddigo Civil: “Art. 22 Gozardo dos
beneficios desta Lei os nacionais ou estrangeiros residentes no pais, que necessitarem recorrer a
Justica penal, civil, militar ou do trabalho. Pardgrafo Unico. Considera-se necessitado, para os fins
legais, todo aquele cuja situagdao econdmica ndo |he permita pagar as custas do processo e os
honorarios de advogado, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia. Art. 32 A assisténcia
judiciaria compreende as seguintes isengdes: | — das taxas judicidrias e dos selos; Il — dos
emolumentos e custas devidos aos Juizes, érgdos do Ministério Publico e serventudrios da Justica; lll
— das despesas com as publicagBes indispensaveis no jornal encarregado da divulgacdo dos atos
oficiais; IV — das indenizacGes devidas as testemunhas que, quando empregados, receberdo do
empregador saldrio integral, como se em servico estivessem, ressalvado o direito regressivo contra o
poder publico federal, no Distrito Federal e nos Territérios; ou contra o poder publico estadual, nos
Estados; V — dos honorarios de advogado e peritos. Art. 42 A parte, que pretender gozar os beneficios
da assisténcia judicidria, requerera ao Juiz competente lhes conceda, mencionando, na peticdo, o
rendimento ou vencimento que percebe e os encargos proprios e os da familia. § 12 A peticdo serd
instruida por um atestado de que conste ser o requerente necessitado, ndo podendo pagar as
despesas do processo. Este documento serd expedido, isento de selos e emolumentos, pela
autoridade policial ou pelo Prefeito municipal. § 22 Nas capitais dos Estados e no Distrito Federal, o
atestado da competéncia do Prefeito podera ser expedido por autoridade expressamente designada
pelo mesmo.”

[2]Art. 389. N3o cumprida a obrigacdo, responde o devedor por perdas e danos, mais juros e
atualizacdo monetdria segundo indices oficiais regularmente estabelecidos, e honordarios de
advogado.
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[3] Art. 404. As perdas e danos, nas obrigacGes de pagamento em dinheiro, serdo pagas com
atualizacdo monetdria segundo indices oficiais regularmente estabelecidos, abrangendo juros, custas
e honordrios de advogado, sem prejuizo da pena convencional.

[4]Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: | as acdes oriundas da relacdo de
trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Il as a¢cdes que envolvam exercicio do
direito de greve; Il as acOes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; IV os mandados de seguranca, habeas corpus e
habeas data , quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicdo; V os conflitos de
competéncia entre érgaos com jurisdicao trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, I, o ; VI as
acoes de indenizacdao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho; VII as
acOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos o6rgdaos de
fiscalizacdo das relacGes de trabalho; VIl a execugdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no
art. 195, I, a, e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir; IX outras
controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.

[5]Art. 85. A sentenca condenara o vencido a pagar honorarios ao advogado do vencedor.

[6]Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos,
as disposi¢oes deste Cadigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

[7] Nesse sentido a Siumula 219 do C. TST: “HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada a
redacdo do item | e acrescidos os itens IV a VI em decorréncia do CPC de 2015) — Res. 204/2016, DEJT
divulgado em 17, 18 e 21.03.2016. | — Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de
honorarios advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte,
concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a
percepcdo de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacdo econdémica
gue nao lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia.
(art.14,812, da Lei n2 5.584/1970). (ex-0J n2 305da SBDI-I). Il — E cabivel a condenac¢do ao pagamento
de honorarios advocaticios em agao rescisdria no processo trabalhista. lll — S3o devidos os honordarios
advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como substituto processual e nas lides que ndo
derivem da relacdo de emprego. IV — Na acdo resciséria e nas lides que ndo derivem de relagdo de
emprego, a responsabilidade pelo pagamento dos honordrios advocaticios da sucumbéncia submete-
se a disciplina do Cédigo de Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90). V — Em caso de assisténcia judiciaria
sindical ou de substituicdo processual sindical, excetuados os processos em que a Fazenda Publica for
parte, os honorarios advocaticios sdo devidos entre o minimo de dez e o maximo de vinte por cento
sobre o valor da condenacdo, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, § 29).VI — Nas causas em que a Fazenda
Publica for parte, aplicar-se-do os percentuais especificos de honorarios advocaticios contemplados
no Cddigo de Processo Civil.”

[8]Art. 98. A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de recursos para
pagar as custas, as despesas processuais e os honorarios advocaticios tem direito a gratuidade da
justica, na forma da lei. § 12 A gratuidade da justica compreende:| — as taxas ou as custas judiciais;ll —
os selos postais;lll — as despesas com publicagdo na imprensa oficial, dispensando-se a publicagdo em
outros meios;lV — a indenizagcdo devida a testemunha que, quando empregada, receberda do
empregador salario integral, como se em servigo estivesse; V — as despesas com a realizacdo de
exame de cddigo genético — DNA e de outros exames considerados essenciais; VI — os honorarios do
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advogado e do perito e a remuneracgao do intérprete ou do tradutor nomeado para apresentacdo de
versdao em portugués de documento redigido em lingua estrangeira; VIl — o custo com a elaboracgdo
de memdria de cdlculo, quando exigida para instauracao da execucgdo; VIII — os depdsitos previstos
em lei para interposicdo de recurso, para propositura de acdo e para a pratica de outros atos
processuais inerentes ao exercicio da ampla defesa e do contraditério; IX — os emolumentos devidos
a notdrios ou registradores em decorréncia da pratica de registro, averbacdo ou qualquer outro ato
notarial necessario a efetivacdo de decisdo judicial ou a continuidade de processo judicial no qual o
beneficio tenha sido concedido.

[9]0s demais paragrafos do artigo 98 sdao assim redigidos: “§ 30 Vencido o beneficidrio, as obrigacdes
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente
poderdo ser executadas se, nos 5 (cinco) anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do
beneficidrio. § 40 A concessdo de gratuidade ndo afasta o dever de o beneficidrio pagar, ao final, as
multas processuais que lhe sejam impostas. § 50 A gratuidade poderd ser concedida em relagdo a
algum ou a todos os atos processuais, ou consistir na reducdo percentual de despesas processuais
gue o beneficidrio tiver de adiantar no curso do procedimento. § 60 Conforme o caso, o juiz podera
conceder direito ao parcelamento de despesas processuais que o beneficidrio tiver de adiantar no
curso do procedimento. § 70 Aplica-se o disposto no art. 95, §§ 30 a 50, ao custeio dos emolumentos
previstos no § 10, inciso IX, do presente artigo, observada a tabela e as condi¢Ges da lei estadual ou
distrital respectiva. § 8o Na hipdtese do § 1o, inciso IX, havendo duvida fundada quanto ao
preenchimento atual dos pressupostos para a concessao de gratuidade, o notario ou registrador,
apos praticar o ato, pode requerer, ao juizo competente para decidir questées notariais ou registrais,
a revogacao total ou parcial do beneficio ou a sua substituicdo pelo parcelamento de que trata o § 60
deste artigo, caso em que o beneficidrio sera citado para, em 15 (quinze) dias, manifestar-se sobre
esse requerimento”.

[10] “Art. 139. O juiz dirigira o processo conforme as disposi¢cdes deste Cddigo, incumbindo-lhe: | —
assegurar as partes igualdade de tratamento”

[11] “Stmula 256. E dispensédvel pedido expresso para condenacdo do réu em honordrios, com
fundamento nos arts. 63 ou 64 do Cddigo de Processo Civil.”

[12] Convém deixar claro que, embora ndo sendo objeto deste trabalho, somos contrarios ao
conjunto revelado pela reforma trabalhista, seja pelo atropelo legislativo de sua tramitacdo (que
menosprezou a importante construcdo democratica e plural necessdria para um texto legal de
tamanha envergadura), seja pelo grande retrocesso social decorrente das muitas mudancas
contrarias aos interesses dos trabalhadores, que na nossa opinido amplia a distancia entre ricos e
pobres. Esse posicionamento, obviamente, ndo nos impede de analisar aspectos pontuais da reforma
e dimensionar seus prés e contras, inclusive nas suas muitas repercussoes juridicas.

[13] Verifique o leitor que ndo estamos aqui, tratando do uso abusivo do processo ou da litigancia de
ma-fé, eis que para eles o Direito dd tratamento diferenciado e respostas especificas.

(*) José Lucio Munhoz é Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho de Blumenau. Mestre em Direito pela
Universidade de Lisboa. Conselheiro do CNJ (2011-2013). Vice-Presidente da AMB (2008-2010).
Presidente da AMATRA-SP (2004-2006).

Fonte: Justificando, por José Lucio Munhoz
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EFD-REINF — Faseamento e orientacdes

Com a publicacdo da Instrucdo Normativa RFB N2 1767, de 14 de dezembro de 2017, que alterou a
Instrucdo Normativa RFB N2 1701, de 14 de margo de 2017, o cronograma da entrada em producdo
da Escrituracdo Fiscal Digital de Retenc¢Ges e Outras InformacdGes Fiscais (EFD-Reinf) foi ajustado ao
cronograma do eSocial.

Para o 12 grupo, que compreende as entidades integrantes do “Grupo 2 — Entidades Empresariais”,
do anexo V da Instrucdao Normativa RFB n2 1.634, de 6 de maio de 2016, com faturamento no ano de
2016 acima de RS 78.000.000,00 (setenta e oito milhdes de reais), a obrigacdo da prestacdo de
informacdes através da EFD-REINF sera a partir das 8 (oito) horas de 12 de maio de 2018, em relacdo
aos fatos geradores ocorridos a partir dessa data.

E para esse 12 grupo, a partir da competéncia de julho de 2018, as contribuicdes sociais
previdenciarias passardao a ser recolhidas por meio de Documento de Arrecadacdo de Receitas
Federais (Darf), gerado no sistema Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

Sendo assim, para esse 12 grupo, nas competéncias maio e junho de 2018, além das informacéGes
referentes as contribui¢Ges sociais previdenciarias prestadas na EFD-REINF, também deverdo ser
prestadas informagdes em GFIP. E, a partir da competéncia julho de 2018, esse 12 grupo nao utilizara
mais a GFIP. Num segundo momento, a EFD-REINF também substituird a Declaracdo do Imposto
sobre a Renda Retido na Fonte — DIRF.

O cronograma prevé a entrada da EFD-REINF em trés periodos distintos, conforme previsto pela
Instrucdo Normativa RFB n? 1701, de 14/03/17.

Sendo assim, a DIRF ndo podera ser substituida logo de imediato, referente ao ano-calendario 2018
(DIRF 2019). Dessa forma, o evento da EFD-REINF que colhera informagdes relacionadas a Retengdes
na Fonte, denominado “R-2070 — Retencdes na Fonte — IR, CSLL, Cofins, PIS/PASEP”, n3o devera ser
enviado pelos contribuintes que fazem parte do 1° grupo, logo no periodo inicial da sua
obrigatoriedade (maio de 2018).

Este evento ainda poderd sofrer alteragdes e o periodo previsto para o inicio de sua exigibilidade
devera ficar para o final do segundo semestre/2018, o que deve ser definido em um novo ato a ser
publicado oportunamente.

As demais informacBes previstas nos leiautes publicados em janeiro de 2018 (versdo 1.3) serdo
exigidas dentro do cronograma mencionado.
Fonte: Receita Federal

Receita Federal fecha o cerco sobre negdcios em dinheiro vivo

Desde 12 de janeiro, quem recebe em espécie RS 30 mil ou mais precisa declarar a transacdo a
Receita. Objetivo do orgdo é evitar lavagem e facilitar seguir o rastro de recursos de origem
duvidosa. Especialistas questionam eficacia para quem é informal

Depois de receber inUmeras criticas por ndo ter conseguido detectar as transacGes financeiras
fraudulentas da Operacdo Lava-Jato, a Receita Federal decidiu endurecer as regras para negociacdo
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em dinheiro. Em vigor desde 12 de janeiro, a Declaragdao de Operacdes Liquidadas com Moeda em
Espécie (DME) precisa ser feita pelos contribuintes que receberem valores a partir de RS 30 mil — em
real ou moeda estrangeira — em dinheiro vivo, independentemente da origem — prestacdo de
servico, venda, aluguel. E mais uma fonte para o cruzamento de informacdes que o Fisco faz na
declaracdao de Imposto sobre a Renda, que o contribuinte tem que entregar, anualmente, entre
marco e abril.

Para especialistas em tributacdo, trata-se de mais uma ferramenta em cumprimento a legislacao
internacional, a fim de tentar evitar a lavagem e facilitar a perseguicao das trilhas por onde escoam o
dinheiro sujo, obtido de maneira ilegal. O alvo sdo contrabandistas, traficantes, corruptos e
sonegadores de toda cepa. Para pegar essas pessoas, o contribuinte comum também tem que ser
envolvido, na visao do Fisco.

Sao operacdes fora da rede bancaria, ja que as instituicdes financeiras sdo obrigadas a controlar e a
denunciar ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coafi), quando ocorrerem saques em
dinheiro vivo em valores acima ou equivalentes a RS 50 mil, segundo o Banco Central. Além disso, os
bancos ja informam a Receita, semestralmente, o valor global movimentado pelo cliente acima de RS
2 mil mensais, sem detalhamento, s6 o valor financeiro.

A nova regra deixa claro que o Fisco busca saber a origem, quem é o dono do dinheiro — que pode
nao ter sido declarado no Imposto de Renda, por exemplo. Mas tal caca vem por via transversa, isto
é, quem recebeu é quem dara as informacgdes para o Ledo poder ir atrds da fonte.

Assim, empresas ou pessoas fisicas que se enquadrarem nessa situagdo passam, agora, a ter que
preencher a DME, até o ultimo dia util do més seguinte ao recebimento do dinheiro em espécie, sob
pena de ser multado, pesadamente. E 0 mesmo prazo hoje exigido para o envio de declaracdes de
ganho de capital ou carné-ledo (aluguéis, pensdo alimenticia). A DME s6 podera ser feita por via
eletrénica e com certificado digital. Tanto para a pessoa fisica quanto para as empresas.

Omissao

“A Receita Federal usa informag¢des de diversas fontes e vai ficando com uma base cada vez mais
robusta, que pode evidenciar o que estd se tentando omitir do Ledo”, avalia a especialista em
contenciosos tributarios, Sandra Batista, membro do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Para Jodo Altair Caetano do Santos, também membro do CFC, ndo ha duvida de que o objetivo da
Receita Federal é ir atras do dinheiro sujo. “Cruzando as informacdes de quem recebeu, vai seguir o
caminho do dinheiro que ndo foi declarado nem tributado, para saber se quem repassou tinha
capacidade financeira de pagar”, explica. “Ficara facil encontrar os laranjas”, aquelas pessoas de
poucas posses, normalmente usadas por sonegadores para esconder grandes quantias amealhadas
de forma ndo declarada as autoridades.

No escritério em Porto Velho (RO), onde trabalha, Jodo Altair ainda ndo registrou demanda dessa
ordem. “Ndo apareceu nenhum candidato. Mesmo porque quem teve algum caso desses em janeiro
terd até o dia 28 deste més para enviar a DME”, informa.

O contador espera receber pedidos. “O caminho virtual para encontrar a DME e preencher é bem
facil, simples”, esclarece. Mas, diante da necessidade do certificado digital, segundo ele, deve-se
levar muitos contribuintes a procurar a ajuda de um profissional para cumprir a obrigagdo. “Imagina
se vocé vendeu um carro por RS 40 mil. Recebeu RS 5 mil em cheque pré-datado e RS 35 mil, em
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dinheiro vivo. Vai ter que enviar a DME para a Receita, e os cheques ficardo para fiscalizagdo do
banco”, cita como exemplo.

Mesma situacao para um hotel que recebeu em ddélares de um hdéspede um valor cuja cotacdo do dia
util anterior ao pagamento correspondeu a mais de RS 30 mil. Terd que “informar o valor total da
operacao e o valor liquidado em espécie”, diz o Fisco. O conselheiro do CFC tem alguma duvida sobre
a eficacia de todo esse procedimento. “Pode dificultar a lavagem de dinheiro sujo, sim, mas acredito
gue quem estd na informalidade vai continuar”, opina.

Punicdes

Pela Instrucao Normativa n? 1.761, a Receita Federal discrimina que a DME deve conter identificacdo
de quem fez o pagamento (CNPJ ou CPF), cédigo do bem ou servico (o programa vai dispor),
descricao do bem ou direito alienado, valor, a moeda da operacdo e a data da operacdo. Se houver
varias pessoas envolvidas, terdo que ser identificadas. Em caso de erros, pode-se enviar DME
retificadora, como acontece com a declara¢do de Imposto de Renda.

Se apresentada com erros, fora do prazo, incorrecdes ou omisses, o declarante estard sujeito a
multas, que vdo de RS 100 por més de atraso para pessoa fisica; RS 500, para empresa do Simples; e
RS 1,5 mil se for de outra categoria. Se ndo enviar a DME, o contribuinte pessoa juridica fica sujeito a
pagar até 3% do valor da operagdo, nunca inferior a RS 100. Ficando claro que ha omissdes ou
incorrecOes para esconder a sonegacao, o Fisco pode fazer denuncia ao Ministério Publico Federal
para abertura de inquérito judicial.

Fonte: Correio Braziliense

Multas aplicadas pelo atraso na entrega na Dirf sao canceladas

A Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo (Cofis), da Receita Federal, através do Ato Declaratdrio
Executivo 2/2018, publicado no Diario Oficial da Unido de ontem, 31-1, cancela os lancamentos
referentes as multas aplicadas pelo atraso na entrega das Declara¢des do Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte (Dirf) relativos a fatos geradores ocorridos nos anos-calendario de 2012 a 2017,
emitidas a partir do dia 29-12-2017 até as13h29min29s do dia 04-1-2018.

Os langamentos relativos aos anos-calenddrio de 2012 a 2016 serdo retificados de acordo com os
calculos efetuados a partir da data limite correta.

Fonte: Fenacon

Profissional Liberal ou Autonomo: Guia completo

Vocé sabia que todo profissional liberal é também autébnomo? Mas o profissional autébnomo nao é,
necessariamente, liberal.

Quer entender mais sobre uma das classes que mais cresceu no Brasil nos ultimos trés anos?
Acompanhe!

Ser um profissional liberal ja é a pratica padrdo em diversas areas de atuacgdo. Alguns exemplos
notaveis sdo a saude, direito e construgdo civil.
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Com a crise que assola o pais desde 2014, o nimero de demissGes e pessoas que ndo conseguem
encontrar um emprego formal cresceu de forma preocupante. E ninguém ficou a salvo, mesmo
profissionais que possuem formacdo e especializacdo.

Entdo, para voltar a fazer parte da populacdo economicamente ativa, muitas pessoas optaram pela
inovacao, utilizando seus conhecimentos para trabalhar por conta prépria.

Nos ultimos anos, o numero de novos negdécios no Brasil tem aumentado significativamente. O
crescimento é verificado em quase todas as dreas, principalmente nas que oferecem produtos e
servicos diferenciados ou personalizados.

Vocé ja deve ter ouvido falar de pessoas que abandonaram o emprego formal para se tornar
profissionais liberais e alcancaram o sucesso. Ou entdo, de alguém que comecou do zero e, hoje, é
bem-—sucedido.

Se eles conseguiram, vocé também pode! Com as ferramentas e conhecimentos corretos, é possivel
se tornar um profissional liberal e atingir os seus objetivos. No mercado, sempre ha espaco para
ideias inovadoras e novas solugbes para os desafios do dia a dia.

A seguir, vamos ensinar tudo o que vocé precisa saber sobre o profissional liberal, além de dar 7
dicas incriveis para vocé comecar a sua histéria de sucesso. Basta continuar lendo para descobrir:

O que é um Profissional Liberal?

O profissional liberal é aquele que possui formacdo técnica ou académica em determinada area. Isso
significa que ele tem autonomia, conhecimento e ferramentas suficientes para exercer as suas
atividades de maneira independente.

Essas atividades devem ser regulamentadas e legalizadas. O profissional liberal deve estar
capacitado, pois possui total responsabilidade pelo servico ou produto que oferece.

Vocé pode ser um profissional liberal com ou sem vinculo empregaticio. O mais comum, no entanto,
é possuir algum vinculo. Por exemplo, um advogado que faz parte de um escritério com dois colegas
de profissao.

Diferencas entre Profissional Liberal e Autbnomo

E comum que exista confus3o entre os termos profissional liberal e profissional auténomo. Porém,
existem diferencas entre eles, e vocé precisa conhecé-las antes de se aventurar no mundo do
empreendedorismo.

A principal delas é que o profissional liberal tem formacdo na area em que atua. J& o profissional
autébnomo pode ser qualquer pessoa oferte produtos e servicos sem vinculos empregaticios.

Dessa forma, podemos dizer que o profissional autbnomo costuma a ter mais conhecimento
empirico do que técnico-cientifico para exercer as atividades. Alguns exemplos sdo: pintores,
eletricistas e encanadores.

Como exemplos de profissional liberal, podemos citar os contadores, médicos, tradutores, dentistas,
advogados, arquitetos e administradores. Claro, existem muitos outros. Isso porque é possivel
trabalhar de forma independente na grande maioria das areas.
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Fenk

De acordo com o PME (Pesquisa Mensal de Emprego) referente a 2016, estima-se que ha mais de 4,3
milhGes de brasileiros que trabalham por conta proépria. Aqui, estdo considerados os profissionais
liberais e autbnomos.

Esse numero ja representa mais de 20% do total da populacdo economicamente ativa. Para os
préximos anos, a quantidade tende a aumentar, porque muitas pessoas estdo em busca de inovacao
e liberdade.

Lista dos Profissionais Liberais mais Populares

Agora que vocé ja sabe o que é um profissional liberal, vamos mostrar as dreas que possuem maior

numero de pessoas em atuacdo. Confira a lista:

https://i2.wp.com/www.jornalcontabil.com.br/wp-content/uploads/2018/02/profissional-liberal-
lista.png?resize=625%2C617&ssl=1

Devemos também contar com as diversas ramificacdes dentro de cada uma das areas. Por exemplo:
médico cardiologista ou engenheiro civil especializado em pericias.

Quais sdo os direitos e atribuicdes de um profissional liberal?
Em 2016, houve a aprovacdo da nova Lei Trabalhista. As modificagdes foram bastante extensas, em
especial para as categorias de profissionais liberais. Por isso, € comum ter dlvidas sobre quais sdo os

seus direitos e deveres, seja vocé um empregador ou colaborador.

Separamos as principais caracteristicas de cada tipo de posicdo para te ajudar a entender melhor o
que precisa ser feito.

Confira a seguir:

Profissional liberal na condicdo de empregado
Na condicao de empregado, sdo essas as diretrizes para o profissional liberal:

Carteira de Trabalho assinada desde o primeiro dia de trabalho;

Salario mensal de acordo com a sua categoria;

Um dia de repouso por semana;

Recebimento do décimo terceiro salario;

Vale-transporte ou auxilio deslocamento para o trajeto casa/trabalho;

Férias de 30 dias a cada doze meses trabalhados com direto a escolha do periodo;
Adicional de férias;

Para as mulheres, licengca-maternidade com 120 dias e para os homens, a licenc¢a-paternidade é
de 5 dias;

Recebimento do auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez;
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Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e seguro-desemprego;

Jornada de trabalho fixa, seja ela integral ou intermitente;

Regulamentag¢do do trabalho em Home Office;

Remuneracdo também pode ser feita por produtividade;

Contratagao sem regime de exclusividade;

Pagamento da contribuicdo sindical em cota Unica no més de abril;

Ter registro ou comprovacado de que vocé possui qualificacdo para atuar na area;

Profissional liberal na condicdo de empregador
Ja para aqueles que pretendem contratar outro profissional, essas sdo as exigéncias:

Registrar devidamente a empresa ou sociedade;
Recolher a aliquota do INSS dos colaboradores;
Todos os colaboradores devem trabalhar com carteira assinada;

A contribuicdo sindical é paga no més de janeiro de acordo com a aliquota progressiva de
capital social;

Fornecer os equipamentos e materiais necessarios para que os colaboradores desenvolvam as
suas atividades;

De acordo com area, deve ser paga a insalubridade ou periculosidade. Além de oferecer os
equipamentos de protegao individual;

Fazer o depdsito do FGTS com valor equivalente a 8% do saldrio de cada colaborador;

Pagar devidamente os rendimentos dos colaboradores. No caso de atrasos, as correcées
monetarias deverdo ser aplicadas sobre os valores;

Vale a pena ser um Profissional Liberal ou Auténomo?

Para saber se vale a pena ser um profissional liberal ou autbnomo, vocé deve considerar uma série
de fatores.

Primeiramente, todo profissional liberal é também auténomo. E preciso se certificar de que vocé
possui as habilidades necessdrias para trabalhar nessa modalidade. Isso é, vocé deve ter iniciativa,
disciplina, independéncia e criatividade, além de diversas outras caracteristicas que fazem um bom
empreendedor.

Mas nao se preocupe: é perfeitamente possivel aprender essas habilidades. O coaching é um dos
seus maiores aliados nessa jornada.

Existem diversas vantagens em trabalhar de maneira autbnoma. Conheca algumas delas:

Ter liberdade para fazer os proprios horarios;
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Conseguir rendimentos acima dos recebidos pelos profissionais da mesma categoria e que
trabalham como empregados formais;

Definir os servicos e produtos oferecidos sem a necessidade de se limitar pelas vagas
disponiveis;

Extinguir a hierarquia. Em muitos casos, se tornar o préprio chefe.

Como vocé pode ver, trabalhar como um profissional liberal pode trazer muitos beneficios para a sua
carreira. Principalmente se vocé ja tem experiéncia na sua area de especializacao.

Ao mesmo tempo, ha alguns pontos negativos que deve ser analisados. Afinal, a liberdade tem o seu
preco. Veja:

Os rendimentos ndo sdo fixos, a menos que vocé possua vinculo empregaticio;

Eventualidades e imprevistos como problemas de salde podem impossibilita-lo de trabalhar
por um periodo, prejudicando diretamente sua receita;

E preciso trilhar um caminho mais longo e desenvolver mais habilidades do que ao trabalhar
como colaborador formal.

Mas lembre-se: Toda dificuldade é uma oportunidade de desenvolvimento! Os desafios enfrentados
pelo profissional liberal podem trazer excelentes resultados para o futuro. Todo o esforco adicional
contribuird para uma carreira de maior sucesso e reconhecimento, além de impactar positivamente
também a sua vida pessoal.

O trabalho tende a ser mais prazeroso, principalmente pelo fato de lidar com a sua drea de dominio.
Sem contar que ter liberdade para fazer os seus proprios horarios e trabalhar nos momentos em que
vocé é mais produtivo é excelente!

Como se tornar um profissional liberal de sucesso?

Existem inumeros exemplos de profissionais liberais de sucesso. Isso é verdade tanto para pessoas
gue possuem atencdo da midia em geral quanto para casos menos destacados. Todo dentista,
médico ou arquiteto que mantém o seu préprio escritdrio é um profissional liberal de sucesso.

Muitos desses profissionais comegaram do zero ou até mesmo abandonaram o emprego formal para
dedicar-se aos seus verdadeiros objetivos e buscar a realizacdo profissional.

O mercado de trabalho, entretanto, estd cada vez mais competitivo. Entdo, é fundamental se manter
atualizado, investir em boas técnicas para atrair e manter clientes e utilizar meios diferentes para
anunciar os seus produtos e servigos.

Ser um profissional liberal de sucesso demanda muito trabalho. Mas a criatividade pode gerar
excelentes resultados. Tenha em mente que o seu sonho é possivel e vocé tem plenas condi¢Ges de

realiza-lo.

7 Dicas para vocé atingir seus objetivos sendo um profissional liberal ou auténomo
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Uma das razGes mais comuns que levam pessoas a explorar as possibilidades como profissional
liberal é alcancar objetivos que ndo seriam possiveis em um cenario de carreira tradicional.

Antes de se tornar um profissional liberal, vocé deve fazer o levantamento de todas as suas metas. E
importante entender onde vocé quer chegar para definir os passos para alcancar esse objetivo. O
coaching pode te ajudar imensamente com essa tarefa.

Alguns exemplos comuns de objetivos entre os novos profissionais liberais sdo aumentar os
rendimentos, trabalhar na sua drea de especializacdo ou ter mais tempo para passar com a sua
familia.

Depois que vocé souber qual é a sua meta, siga essas 7 dicas incriveis e alcance todos os seus
objetivos! Acompanhe:

1 — Invista em conhecimento
O conhecimento é o seu maior bem. E ele que garante que vocé esta apto a se tornar um profissional
liberal. Portanto, manter-se atualizado e ir em busca de novos aprendizados faz toda a diferenca.

Tenha em mente que além de conhecer a sua propria area de atuacdo, é imprescindivel aprender
sobre marketing e gestdo, principalmente se vocé quer empreender. Além disso, dedique-se ao
desenvolvimento de habilidades interpessoais e de lideranca.

Todos esses conhecimentos sdo Uteis para gerir o seu negdcio, saber como vender os seus produtos
e servicos e até mesmo para a contratacao de novos profissionais liberais.

2 — Montar uma rede de contatos

Independente do produto ou servico que vocé trabalhe, é preciso oferecé-los a outras pessoas,
entrar em contato com fornecedores e captar clientes. Entdo, se vocé quer ter sucesso e alcangar os
seus objetivos, é importante ter uma rede de contatos.

O primeiro passo para montar sua networking é identificar a sua drea de atuagdo e possiveis clientes.
Compreender o seu publico-alvo, por exemplo, é essencial para gerir um negdcio de sucesso. Além
disso, é preciso estar sempre em contato com outros profissionais da sua darea, ex-colegas de
trabalho e ex-professores. Esses relacionamentos sdo importantes para assegurar acordos com
fornecedores, receber indica¢Oes e estar por dentro dos avancgos na area.

Vamos ilustrar com um exemplo: vocé decidiu montar o préprio escritério de arquitetura. Os clientes
em potencial sdo pessoas que querem construir um imével e construtoras. Assim, té-las em sua lista
de contatos é importante para ter novos projetos.

Digamos também que vocé seja especializado em estruturas modernas. Se um colega de trabalho
ndo lidar com esse tipo de arquitetura e conhecer um cliente que precisa de uma casa moderna,
podera indica-lo para vocé.

Hoje, ha diversos meios de captar mais contatos e de encontrar pessoas que ajudam na sua
divulgacao.

N3o esqueca que essa € uma via de mao dupla: vocé também deve recompensa-los através de
indicacdo mutua ou de beneficios atraentes.
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3 —Ter resiliéncia

A resiliéncia é a capacidade de suportar as variagdes, mudancas e adversidades sem deixar que elas
abalem suas estruturas. Ou seja, é a habilidade de aprender com os seus problemas e erros sem
deixar que eles afetem sua capacidade de continuar tentando.

Para isso, vocé precisa ter objetivos bem definidos e saber exatamente onde vocé quer chegar. Desta
forma, vocé estara sempre em busca do melhor desempenho e se mantera motivado.

Outro passo essencial para se tornar mais resiliente é melhorar o seu relacionamento com falhas e
frustracdes. Procure encarar esses momentos como oportunidades de aprendizado e auto melhora.

4 — Conhecer os riscos
Ser um profissional liberal é muito diferente de trabalhar como um colaborador formal. Entdo, vocé
precisa estar preparado para assumir os riscos que essa nova realidade pode trazer.

Uma das principais questées é em relacdo aos rendimentos. No inicio, vocé deve priorizar o
desenvolvimento do seu negdcio. Lembre-se de que ele precisa de capital para funcionar e crescer.

Por isso, ter conhecimento sobre gestdo é tdo importante. Com o tempo, as finangas entram nos
eixos e vocé podera usufruir do esforco do seu trabalho.

Outro risco estd relacionado a demanda pelo seu produto e servico no futuro. Neste ponto, é
fundamental implantar novas ideias e ouvir os seus clientes.

5 —Vise o longo prazo
Para ser um profissional liberal de sucesso, vocé deve ter visdo para o longo prazo. Reserve um
tempo e pense em como vocé se imagina daqui 5, 10 anos.

Como o seu negdcio estara? Quais sao as suas metas?

Na dudvida, procure ajuda de um profissional e conhega a histdria de pessoas que se tornaram
profissionais liberais.

Assim, vocé se mantera motivado e vai perceber que a sua ideia €, sim, possivel!

6 — Desenvolva estratégias
A estratégia é o caminho que sera percorrido até o seu objetivo. Entdo, além de saber onde vocé
quer chegar, é necessario definir como vocé vai fazer isso.

Pondere as possibilidades existentes e como vocé pode criar oportunidades para alcangar as suas
metas. Por exemplo: conseguir mais clientes com a criacdo de um blog sobre o seu trabalho.

A sua estratégia deve englobar todas as areas do seu negdcio. Periodicamente, faca a avaliacdo de
como estdo os resultados e veja se ela é efetiva. Se for necessario, faca ajustes ou repense sua
abordagem.

7 — Tenha os custos sob controle
Se vocé quer alcangar os seus objetivos, é preciso ter dimensado do capital necessdrio. Além disso, é
essencial considerar o que pode ser feito para reduzir os custos sem prejudicar a qualidade.
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Faca o levantamento dos gastos do seu negdcio. Por exemplo: quanto dinheiro é gasto com gasolina
para servico de entrega, pagamento de fornecedores e aluguel de um escritério.

Quando vocé monitora de perto as informacdes sobre os custos, é mais facil identificar o que pode
ser aprimorado. Sera que ha um fornecedor mais perto da sua base? O escritério pode ser na sua

casa? Ha possibilidade de cobrar um preco mais justo pela entrega?

Lembre-se de que essas reducdes serdo refletidas nos seus lucros. Assim, o seu negdécio tera mais
capital para investir no crescimento.

Como o coaching pode auxiliar o profissional liberal
Se tornar um profissional liberal ndo é uma tarefa facil, mesmo ao ter contato com pessoas da darea.

Esse é um grande desafio de planejamento, desenvolvimento e também de autoconhecimento.

Para crescer como profissional liberal, vocé precisard de muito mais do que os conhecimentos
especializados da sua formacdo. Vocé precisa saber como empreender.

O empreendedor possui um conjunto de habilidades que ndo pode ser desenvolvido em uma
faculdade. Elas exigem reflexdo, autoconhecimento e treino. Felizmente, elas podem ser aprendidas.

A formagdo em coaching é uma o6tima opgdo para capacitar qualquer pessoa para agir como
profissional liberal. A metodologia, comprovada cientificamente, ajuda a desenvolver as habilidades

mais Uteis no mundo do empreendedorismo.

Através de conhecimentos embasados em diversas ciéncias, como a psicologia positiva e cognitiva,
filosofia e sociologia, o coaching é capaz de te ajudar a conquistar a independéncia profissional!

Vocé aprenderd muito sobre autoconhecimento, definicdo de metas e estratégias para alcancd-las e
sobre o desenvolvimento de habilidades.

O coaching ndo fornecera respostas prontas, e sim as ferramentas que vocé precisa para encontrar
as solugdes certas para vocé. E por isso que é tio efetivo.

Com a ajuda do coaching, vocé vai desenvolver novas habilidades e percepc¢Ges. Veja algumas delas:
Aumento da performance e da produtividade;
Lidar com o estresse;
Equilibrar a vida pessoal e profissional;
Aprender como tomar decisdes de forma assertiva;
Gerenciamento de tempo;
Definicdo de metas e objetivos;

Aumento da autoestima e autoconfianga;
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Saber como se relacionar com as pessoas;
Aprender a motivar a sua equipe.

E esses sdo apenas alguns dos beneficios que esta experiéncia pode trazer para a sua vida
profissional. E as melhorias trazidas pelo coaching também vao refletir nas outras dreas da sua vida!
Isso acontece pois o coaching trabalha sua forma de enxergar as situacées e o desenvolvimento de
habilidades interpessoais.

Conclusao

O profissional liberal é aquele que possui formagao técnica ou académica para exercer uma funcgao.
Neste caso, ele pode trabalhar com ou sem vinculo empregaticio.

Muitas pessoas optam por esse tipo de carreira, devido a liberdade, maior reconhecimento
profissional e possibilidade de trabalhar com sua 4rea de especialidade.

Ao mesmo tempo, ser um profissional liberal € um enorme desafio. E preciso desenvolver uma série
de novas competéncias e habilidades, além de conhecer muito bem suas prdprias caracteristicas e
objetivos.

Todo processo de mudanga é dificil, pois sair da zona de conforto exige coragem e persisténcia.
Porém, os beneficios sdo valiosos e numerosos, tanto para o lado profissional, quanto para o pessoal.

https://www.jornalcontabil.com.br/profissional-liberal-ou-autonomo-guia-completo/

4.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria

O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais
da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solugdes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislagao, como:

e Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

¢ Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizagao, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
analise de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacGes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis
Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br
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Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661

De 22 a 62 feira

das 9h as 13h

Dr. Domingos Donadio - OAB n2 SP 35.783

De 22 a 62 feira

das 14h as 17h

Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

Dra. Eloisa Bestold - OAB n2 SP 120.292

De 22 e 32 feira

das 14h as 18h

De 42 3 62 feira

das 9h as 13h

Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n? SP 134.366

De 22 e 32 feira

das 9h as 13h

42 fejra

das 14h30 as
18h30

De 52 e 62 feira

das 14h as 18h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

De 22 e 32 feira

das 9h as 13h

42 fejra

das 18h as 21h

52 feira

das 14h as 18h

62 feira

das 9h as 13h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sabados as 12:30hs as 14:00hs.

Sport Gaucho - Unidade | Limdo — quadra 5.
link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/
Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua
Professor Celestino Bourroul, 753 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, ATRAS DA IGREJA
CATOLICA DO LIMAO.

5.00 ASSUNTOS DE APOIO

5.01 CURSOS CEPAEC

PROGRAMAGAO DE CURSOS

MARCO/2018
~ : , NAO
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO SOCIO C/H PROFESSOR

1{)7e sabados Escrita fiscal para iniciantes Oirs‘gg: s R$ 500,00 R$ 1.000,00 | 16 Janayne da Cunha
Imposto de Renda da Pessoa Fisica 09h00 as Braulino José dos

12 segunda (Pratica) 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Santos

Imposto de Renda das Empresas: Lucro 09h00 as s .

12 segunda Real x Lucro Presumido 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Fabio Molina
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12 segunda Lucro Preg;::_:d:lg :%g?f:g do IRPJ, oiggg: s R$ 250,00 R$ 500,00 8 Wagner Mendes
12,13 :eg::r‘t': Terceirizagio 09nD0SS | R$282,00 | R$563,00 | 9 | Valéria de Souza Telles
13e ;eurga: Analista Fiscal 09hD0SS | R$500,00 |R$1.000,00| 16 | Janayne da Cunha
Retencoes do ISS — SP e Outros 09h00 as Luiz Geraldo Alves da
13 terca Municipios 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Cunha
15 | quinta SPED - Bloco K oig‘l"g;‘s R$ 250,00 | R$ 500,00 | 8 Ivo Viana
- . . . 09h00 as .
15 quinta Analista/Assistente Fiscal 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Wagner Camilo
Consultoria Empresarial - Aplicagdo 09h00 as Braulino José dos
16 sexta Pratica 16h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Santos
- . - 09h00 as Braulino José dos
19 sexta Contabilidade Basica na Pratica 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Santos
19 | sexta Simples Nacional Oigtl)‘g:s R$ 250,00 | R$ 500,00 | 8 Ivo Viana
. 09h00 as -
19 sexta Encerramento de Empresas na Pratica 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Francisco Motta
20 | terca | SOl AT oty o | “Y8noo | R$25000 | R$500,00 | 8 Lincoln Ferrarezi
23; ;eJiG:tae Imersdao em IFRS na Pratica ** oiggg: s R$ 500,00 R$ 1.000,00 | 16 Luciano Perrone
Substituicdo Tributaria — Novas Regras 09h00 as Antonio Sérgio de
21 quarta 2018 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Oliveira
Empreendedorismo: perfil, agoes e 09h00 as
23 sexta estratégias para o empreendedor de 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Sérgio Lopes
sucesso.
. . . 09h00 as .
23 sexta Analista/Assistente Fiscal 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Wagner Camilo
- . 09h00 as - .
26 segunda Demonstragao dos Fluxos de Caixa 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Fabio Molina
27,28 ;eurig:t: Reforma Trabalhista 09h003S | R$282,00 | R$563,00 | 9 | Valéria de Souza Telles
ECF 2017 - Pratico de Escrituracao 09h00 as
29 quinta Contabil Fiscal — Preenchimento do e- 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Ivo Viana
Lalur/e-Lacs)

*Programacao sujeita as alteragdes
** Pontuacgdo na Educacgédo Continuada
www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 ] 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br

5.02 GRUPOS DE ESTUDOS
CEDFC Virtual migra para grupo no Facebook
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A partir de agora, os profissionais da Contabilidade poderdo interagir com especialistas e
frequentadores do Centro de Estudos da Entidade, tornando as reunides ainda mais produtivas e
dindmicas ao dar continuidade aos debates e estudos.

O objetivo é fazer uma extensdo online das reunides realizadas semanalmente. Essa interatividade
agrega ainda mais valor as reunides, dando calor e vida aos debates com um nimero ainda maior de
participantes, acrescentando inovacao, informacao e conhecimento.

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

GRUPO ICMS e DEMAIS IMPOSTOS

As Tergas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

GRUPO IFRS

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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