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Nota: Todos os anexos e textos aqui ndo publicados na integra estao disponiveis na versao eletrénica
desta manchete, alguns através de links.

“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da saide é como um mecéanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS

2.01 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

DECRETO N° 9.306, DE 15 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 16.03.2018)

Dispoe sobre o Sistema Nacional de Juventude, instituido pela Lei n° 12.852, de 5 de
agosto de 2013.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 84, caput, incisos
IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no Titulo Il da Lei n° 12.852, de 5 de
agosto de 2013, e na Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005,

DECRETA:

Art. 1° O Sistema Nacional de Juventude - Sinajuve, instituido pela Lei n° 12.852, de 5 de agosto de
2013, constitui forma de articulacdo e organizacao da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e da sociedade civil para a promocao de politicas publicas de juventude.

Art. 2° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo aderir ao Sinajuve mediante assinatura
de termo de adesao.

Pardgrafo Unico. Sdo requisitos minimos para a formalizacdo de termo de adesao:

| - ainstituicdo de conselho estadual, distrital ou municipal de juventude;

Il - a elaboragdo, ou a adaptacdo, de plano estadual, distrital ou municipal de juventude com
participacdo da sociedade civil;

lll - a previsdo orcamentdria para a implementacdo do plano estadual, distrital ou municipal de
juventude; e

IV - a existéncia de 6rgdo estadual, distrital ou municipal responsavel pelas politicas publicas de
juventude.

Art. 3° Integram a estrutura do Sinajuve:

| - o Conselho Nacional de Juventude;

Il - o Comité Interministerial da Politica de Juventude;

Il - a Secretaria Nacional de Juventude da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

IV - os 6rgdos estaduais, distrital e municipais responsaveis pelas politicas publicas de juventude que
aderirem ao sistema na forma prevista no art. 2°; e

V - os conselhos estaduais, distrital e municipais de juventude.

§ 1° As acgles realizadas pelo Governo federal no ambito do Sinajuve observardo os principios
estabelecidos na Lei n° 12.852, de 2013.

§ 2° A Secretaria Nacional de Juventude da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
coordenard o Sinajuve, com o apoio do Conselho Nacional de Juventude.

Art. 4° S3o diretrizes do Sinajuve:

| - a descentralizagdo das agdes e a cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;
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Il - a promogdo da participacao social, especialmente dos jovens, na formulagdo, na implementacao,
no acompanhamento, na avaliacdo e no controle social das politicas publicas de juventude;

Il - o respeito a diversidade regional e territorial;

IV - a atuagao em rede e a articulagdo entre o Poder Publico e a sociedade civil; e

V - a transparéncia e a ampla divulgacdo dos programas, das acdes e dos recursos das politicas
publicas de juventude.

Art. 5° S3o objetivos do Sinajuve:

| - promover a intersetorialidade e a transversalidade das politicas, dos programas e das acdes
destinadas a populacdo jovem;

Il - estimular o intercambio de boas praticas, de programas e de acdes que promovam os direitos dos
jovens previstos no Estatuto da Juventude;

Il - integrar as politicas publicas de juventude ao ciclo de planejamento e orcamento publicos anual e
plurianual;

IV - ampliar a produgdo de conhecimento sobre a juventude;

V - incentivar a cooperagdo entre os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico e
as Defensorias Publicas da Unido, dos Estados e do Distrito Federal para a observancia do Estatuto da
Juventude; e

VI - estimular e articular a elaboracdo e a implementacdo dos planos de juventude dos entes
federativos.

Art. 6° Sdo instrumentos para a implementagdo do Sinajuve:

| - o Plano Nacional de Juventude;

Il - a Plataforma virtual interativa;

Il - o Cadastro Nacional das Unidades de Juventude; e

IV - 0 Subsistema de Informacdo, Monitoramento e Avaliacao.

Art. 7° O Plano Nacional de Juventude - PNJ é o instrumento de planejamento das politicas publicas
de juventude, elaborado a partir das diretrizes definidas na Conferéncia Nacional de Juventude.
Pardgrafo unico. O PNJ serd precedido de diagndstico realizado pelo Comité Interministerial da
Politica de Juventude, conforme estabelecido no art. 2°, caput, inciso IV, do Decreto n° 9.025, de 5 de
abril de 2017, e conterd a descricdo dos objetivos, das metas e das acdes a serem implementados.
Art. 8° O PNJ serd organizado a partir dos seguintes eixos prioritdrios:

| - cidadania, participagdo social e politica e representagdo juvenil;

Il - educagao;

Il - profissionalizacdo, trabalho e renda;

IV - diversidade e igualdade;

V - salude;

VI - cultura;

VIl - comunicacdo e liberdade de expressao;

VIII - desporto e lazer;

IX - territério e mobilidade;

X - sustentabilidade e meio ambiente; e

Xl - segurancga publica e acesso a justica.

Art. 9° A Conferéncia Nacional de Juventude sera realizada a cada quatro anos e observard as
diretrizes previstas na Lei n° 12.852, de 2013.

Paragrafo Unico. A Conferéncia Nacional de Juventude serd coordenada pela Secretaria Nacional de
Juventude da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica em conjunto com o Conselho
Nacional de Juventude e seu regulamento sera elaborado com a participagao da sociedade civil.

Art. 10. Sdo etapas da Conferéncia Nacional de Juventude:

| - conferéncias municipais e regionais;

Il - conferéncias estaduais e distrital; e

Il - consulta nacional aos povos e as comunidades tradicionais.
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§ 1° As etapas a que se refere o caput sdo obrigatdrias para eleicdo de delegados e aprovacdo de
propostas em proporc¢ao definida em regulamento da Conferéncia Nacional de Juventude.

§ 2° A consulta nacional aos povos e as comunidades tradicionais tem por finalidade eleger os
delegados que participardo da Conferéncia Nacional da Juventude, de acordo com o regulamento, de
forma a garantir a representacao e a atuacdo dessas populacdes na referida Conferéncia.

Art. 11. O Conselho Nacional de Juventude, de acordo com o art. 9° da Lei n° 11.129, de 30 de junho
de 2005, é a instancia de participacdo e controle social das politicas publicas de juventude, e
realizara, a cada dois anos, o Encontro Nacional de Conselhos de Juventude com o objetivo de
promover o intercimbio de boas praticas e 0 acompanhamento da implementacdo do Sinajuve.

Art. 12. A Plataforma virtual interativa é um instrumento de tecnologia da informacao, e tem por
objetivos:

| - a promocao da participacdo dos jovens no Sinajuve, por meio da internet;

Il - a mobilizacdo social dos jovens; e

Il - a producdo e a divulgacdo de conhecimento sobre a juventude na internet.

Art. 13. Fica criado o Cadastro Nacional das Unidades de Juventude, instrumento responsavel pelo
registro de entidades que desenvolvam ac¢Oes de promocdo das politicas publicas de juventude
reconhecidas pela coordenacdo do Sinajuve.

§ 1° Para se cadastrarem como unidades de juventude do Sinajuve, as entidades deverdo cumprir os
seguintes requisitos:

| - possuir instancia de gestdo, preferencialmente com a participacdo dos jovens e da comunidade; e
Il - possuir metas de atendimento e parametros de qualidade dos servigos oferecidos que
considerem as especificidades da juventude, garantidos a acessibilidade e o ambiente livre de
preconceitos e intolerancia.

§ 2° Ato da Secretaria Nacional de Juventude da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
definird as condicdes para atendimento dos requisitos mencionados no § 1° e para a submissdo de
cadastro.

Art. 14. Fica instituido, no ambito do Sinajuve, o Subsistema de Informacdo, Monitoramento e
Avaliacdo - Sima, com a finalidade de gerir a informacdo, o monitoramento e a avaliacdo das politicas
publicas de juventude.

Paragrafo Unico. Serdao desenvolvidos, no ambito do Sima, indicadores relativos a populagdo jovem, a
institucionalidade da politica publica de juventude e ao monitoramento do PNJ.

Art. 15. A Secretaria Nacional de Juventude da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
fornecerd os recursos humanos, tecnoldgicos e orgamentarios para a implementacdo, a manutencgdo
e a operacionalizacdo da Plataforma virtual interativa, do Subsistema de Informac¢do, Monitoramento
e Avaliacdo e do Cadastro Nacional de Unidades de Juventude, observada a disponibilidade
orcamentdria e financeira.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput, a Secretaria Nacional de Juventude da Secretaria
de Governo da Presidéncia da Republica podera firmar parcerias com outros érgaos publicos e com
entidades da sociedade civil.

Art. 16. As transferéncias voluntarias de recursos publicos federais, no ambito da dotacdo
orcamentdria da Secretaria Nacional de Juventude da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica, para apoio a promoc¢do das politicas publicas de juventude, priorizardo os entes
federativos que aderirem ao Sinajuve.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do.

Brasilia, 15 de margo de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER

CARLOS MARUN
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RESOLUCAO NORMATIVA CNIg N° 024, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOU de

16.03.2018)
Disciplina a concessao de autorizacao de residéncia para realizacdo de pesquisa, ensino ou
extensdao académica com vinculo no Pais.

O CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO, integrante da estrutura basica do Ministério do Trabalho e
no exercicio da competéncia de formular a politica de imigracao laboral, na forma disposta na Lei n°
13.502, de 01 de novembro de 2017, e no uso das atribui¢cdes que |he confere o Decreto n° 840, de
22 de junho de 1993, e o Decreto n° 9.199, de 20 de novembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° O Ministério do Trabalho podera conceder autorizacdo de residéncia a imigrante que venha
ao Pais para realizar atividade de pesquisa, ensino ou extensdo académica, com vinculo no Brasil, nos
termos do art. 34 e do art. 143, do Decreto n° 9.199, de 2017.

Art. 2° O pedido de autorizacdo de residéncia prévia para fins de concessado do visto temporario sera
analisado pelo Ministério do Trabalho, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

| - contrato de trabalho ou contrato de prestacdo de servicos ou comprovante de nomeacao;

Il - estatuto social da entidade privada ou regimento interno da entidade publica; e

lll - outros documentos previstos na Resolugdo Normativa n° 01, de 01 de dezembro de 2017, do
Conselho Nacional de Imigracdo (CNIg).

§ 1° Quando se tratar de entidade privada, devera ser apresentada comprovacado da qualificacdo e
experiéncia profissional, a ser feita pelo interessado, por meio de diplomas, certificados ou
declaracdes das entidades nas quais tenha desempenhado atividades, mediante o atendimento de
um dos seguintes requisitos, observadas as normas vigentes sobre reconhecimento de titulos
estrangeiros no Brasil:

| - mestrado, doutorado ou grau superior compativel com a atividade que ird desempenhar; ou

Il - conclusdo de curso de pds-graduacdo, com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas e
experiéncia minima de 01 (um) ano na area de especializacdo, compativel com a atividade que ira
desempenhar; ou

Il - nivel superior e experiéncia de no minimo 02 (dois) anos no exercicio da profissdo, contados a
partir da conclusdo do curso de graduacdo que o habilitou ao exercicio da atividade a ser
desempenhada.

§ 2° O prazo da residéncia prevista no caput serd de até 02 (dois) anos ou, quando aplicavel, por
prazo indeterminado.

Art. 3° Ao interessado que esteja no territério nacional, poderd ser concedida autorizagdo de
residéncia pelo Ministério do Trabalho, nos termos do art. 143 do Decreto n° 9.199, de 2017, desde
que apresentados os documentos previstos no art. 2°.

Paragrafo Unico. O prazo da residéncia prevista no caput serd de até 02 (dois) anos ou, quando
aplicavel, por prazo indeterminado.

Art. 4° Para efeitos de aplicagdo desta Resolugdao Normativa, ndo serdo considerados pedidos de
solicitacdo para exercicio de atividades profissionais em cursos preparatdrios ou em escola de
idiomas ou congéneres.

Art. 5° A renovagdo do prazo de residéncia serd disciplinada em Resolu¢ao Normativa especifica.

Art. 6° Esta Resolu¢ao Normativa entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 7° Fica revogada a Resolucao Normativa n° 01, de 04 de novembro de 1997.

HUGO MEDEIROS GALLO DA SILVA

Presidente do Conselho
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RESOLUGAO NORMATIVA CNIg N° 025, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018 - (DOU de

16.03.2018)
Disciplina a concessao de visto tempordrio a imigrante maior de quatorze e menor de
dezoito anos para realizagdo de atividades desportivas.

O CONSELHO NACIONAL DE IMIGRACAO, integrante da estrutura basica do Ministério do Trabalho e
no exercicio da competéncia de formular a politica de imigracao laboral, na forma disposta na Lei n°
13.502, de 01 de novembro de 2017, e no uso das atribui¢cGes que |he confere o Decreto n° 840, de
22 de junho de 1993, e o Decreto n° 9.199, de 20 de novembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° O visto temporario podera ser concedido a imigrante maior de quatorze e menor de dezoito
anos, que venha realizar atividades desportivas, no ambito de treinamento conduzido por centro
cultural ou entidade desportiva, nos termos do art. 46, § 2°, do Decreto n° 9.199, de 2017.

Art. 2° Para solicitar o visto de que trata o art. 1°, o imigrante deverd apresentar a autoridade
consular os seguintes documentos:

| - documento de viagem valido;

Il - certificado internacional de imunizacdo, quando assim exigido pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa);

lIl - comprovante de pagamento de emolumentos consulares;

IV - formuldrio de solicitacdo de visto preenchido;

V - comprovante de meio de transporte de entrada; e

VI - atestado de antecedentes criminais expedido pelo pais de origem ou, a critério da autoridade
consular e de acordo com as peculiaridades do pais onde o visto foi solicitado, documento
equivalente, quando cabivel.

Art. 3° Deverdo ser apresentados a autoridade consular, ainda:

| - pela entidade esportiva:

a) inscricdo em federacdo, confederacgdo ou liga da modalidade esportiva correspondente;

b) comprovante de inscricdo do programa de treinamento no Conselho Municipal ou Distrital dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

c) declaracdo de responsabilidade pela manutencgdo e pela subsisténcia do atleta imigrante no Brasil,
incluindo:

1. as despesas de viagem (ida e volta), estada e saida do territdrio nacional e demais encargos e
despesas com o imigrante;

2. assisténcia médica, odontoldgica e hospitalar;

3. matricula em estabelecimento de ensino com garantia de frequéncia e acompanhamento escolar;
4. promogado do direito a convivéncia familiar e comunitaria do adolescente; e

5. garantia dos demais direitos previstos na legislagdo brasileira, em especial no Estatuto da Crianga e
do Adolescente;

d) termo de convénio com instituicdo de ensino ou demonstragdo de estrutura educacional prépria;

Il - pelo atleta:

a) autorizagdo escrita dos pais ou responsaveis, devidamente autenticada; e

b) certiddo de nascimento, traduzida para o portugués ou inglés, por tradutor juramentado.

§ 1° Em se tratando de futebol, apenas as entidades de pratica esportiva classificadas nas categorias
A e B, como formadoras de atletas, no sistema da Confederacdo Brasileira de Futebol, poderdo
promover programas de intercambio.

§ 2° No caso de outras modalidades esportivas, serd exigida declaracdo da respectiva entidade
nacional de administracdo da modalidade desportiva correspondente, atestando a existéncia de
estrutura fisica e técnica compativel.
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§ 3° O prazo da residéncia do imigrante portador do visto temporario de que trata o art. 1° sera de
até 01 (um) ano.

Art. 4° As entidades esportivas de que trata o caput do art. 1° poderdo habilitar-se a receber atletas
imigrantes maiores de 14 anos em intercambio desportivo, exclusivamente no periodo de férias
escolares, podendo ser concedido visto tempordrio, por até 90 (noventa) dias, improrrogaveis,
independentemente de convénio com estabelecimento educacional, desde que apresentados os
documentos previstos no art. 2°, além dos seguintes:

| - declaragdo da entidade esportiva incumbida de ministrar o treinamento, assumindo
responsabilidade pela manutencdo e pela subsisténcia do atleta imigrante no Brasil, bem como as
despesas de viagem (ida e volta), estada e saida do territério nacional, além de assisténcia médica,
odontoldgica e hospitalar e demais encargos e despesas com o imigrante, garantindo os demais
direitos previstos na legislacdo brasileira, em especial no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Il - autorizacdo escrita dos pais ou responsaveis, no caso de menores, devidamente autenticada;

Il - certiddo de nascimento traduzida para o portugués ou inglés, por tradutor juramentado; e

IV - declaracdo escolar na qual fica assegurada que o atleta imigrante gozara de férias escolares no
periodo do intercdmbio esportivo.

Art. 5° Fica vedada qualquer tipo de remunerac¢do ao atleta em formacgdo, portador de autorizacdo
de residéncia, salvo o pagamento de bolsa de formacao.

Art. 6° A renovacgdo do prazo de residéncia serd disciplinada em Resolucdo Normativa especifica.

Art. 7° Fica revogada a Resolucdo Normativa n° 119, de 09 de dezembro de 2015.

Art. 8° Esta Resolugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

HUGO MEDEIROS GALLO DA SILVA

Presidente do Conselho

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.797, DE 09 DE MARCO DE 2018 - (DOU de
12.03.2018)

Altera a Instrugdao Normativa RFB n° 1.784, de 19 de janeiro de 2018, que regulamenta, no
ambito da Secretaria da Receita Federal do Brasil, o Programa de Regularizagdo Tributaria
Rural (PRR) instituido pela Lei n° 13.606, de 9 de janeiro de 2018.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicio que lhe confere o inciso
Il do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria
MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no § 2° do art. 1° da Lei n° 13.606,
de 9 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Allnstrucdo Normativa RFB n° 1.784, de 19 de janeiro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 3° O produtor rural que aderir ao PRR podera quitar os débitos a que se refere o caput do art. 2°
da seguinte forma:

| - pagamento inicial no valor correspondente a, no minimo, 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por
cento) do valor da divida consolidada, em até 2 (duas) parcelas iguais e sucessivas, venciveis no
ultimo dia util dos meses de abril e maio de 2018, sem a reduc¢do do valor correspondente aos juros
de mora prevista no § 1° do art. 8°; e

Il - parcelamento do restante da divida consolidada em até 176 (cento e setenta e seis) prestacGes
mensais e sucessivas, venciveis a partir de junho de 2018, com redugdo de 100% (cem por cento) do
valor correspondente aos juros de mora, prevista no § 1° do art. 8°.

... (NR)

"Art. 6° ...
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8§ 2° A desisténcia de impugnag¢do ou de recurso administrativo devera ser efetivada por meio da
indicacdo dos débitos a serem incluidos no PRR, na forma prevista no Anexo | desta Instrucdo
Normativa, até o dia 30 de abril de 2018.

§ 3° A comprovacao do pedido de desisténcia e renuncia de ac¢des judiciais deverd ser apresentada a
unidade de atendimento do domicilio tributdrio do sujeito passivo até o dia 30 maio de 2018,
mediante apresentacdo da 22 (segunda) via da corresponde peticdo protocolada ou de certiddo da
Secretaria Judicial que ateste a situacdo das referidas a¢des." (NR)

"Art. 8° ...

§ 1° Para fins de consolidacdo e calculo das parcelas venciveis a partir de junho de 2018, serd
aplicada a redugdo de 100% (cem por cento) sobre os juros de mora.

§ 5° O pagamento das parcelas, inclusive das venciveis em abril e maio de 2018, devera ser efetuado
em Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (Darf), no cddigo de receita 5161." (NR)

"Art. 9° A adesdo ao PRR sera formalizada mediante requerimento, que devera ser protocolado na
unidade da RFB do domicilio tributario do devedor até o dia 30 de abril de 2018, e abrangera os
débitos indicados pelo sujeito passivo na condicdo de contribuinte ou de sub-rogado.

8 2° Na hipdtese de inclusdo de débitos objeto de discussao judicial, o sujeito passivo deverd anexar
ao requerimento a 22 (segunda) via da peticdo protocolada, referente a desisténcia da acdo, ou da
certiddo da Secretaria Judicial, até o dia 30 de maio de 2018.

8 4° O deferimento do pedido de parcelamento fica condicionado ao pagamento da 12 (primeira)
prestacdo, que podera ser efetuado até o dia 30 de abril de 2018." (NR)

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial da Unido.
JORGE ANTONIO DEHER RACHID

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COFIS N° 018, DE 09 DE MARGO DE 2018 - (DOU de

12.03.2018)
DispGe sobre o leiaute da EFD-Reinf - Escrituragcdo Fiscal Digital de Reten¢Ges e Outras
Informacgoes Fiscais.

O COORDENADOR-GERAL DE FISCALIZACAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il do art.
334 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n°
430, de 9 de outubro de 2017,

DECLARA:

Art. 1° Fica aprovada a versdo 1.3.01 dos leiautes dos arquivos que compdem a Escrituragdo Fiscal
Digital de Reteng¢des e Outras Informagdes Fiscais - EFD-Reinf, que serd exigida para os eventos
ocorridos a partir da competéncia de maio de 2018.

Paragrafo Unico.O leiaute aprovado estd disponivel na Internet, no enderego eletrénico
http://sped.rfb.gov.br/pasta/show/2133.

Art. 2° A escrituragdo de que trata o art. 1° é composta pelos eventos decorrentes das obrigacdes
tributarias, cujos arquivos deverdo ser transmitidos por meio eletronico pelos contribuintes
obrigados a adotar a EFD REINF, nos prazos estipulados em ato especifico.

Art. 3° Este Ato Declaratdrio Executivo entra em vigor na data de sua publicagao.

FLAVIO VILELA CAMPOS
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ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 005, DE 09 DE MARGO DE 2018 - (DOU de

12.03.2018)
Ratifica os Convénios ICMS aprovados na 2972 Reunido Extraordindria do CONFAZ,
realizada no dia 20.02.2018 e publicados no DOU em 22.02.2018.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso X, do art. 5°, e pelo pardgrafo Unico do art. 37 do
Regimento desse Conselho, declara ratificados os Convénios ICMS a seguir identificados, celebrados
na 2972 Reunido Extraordinaria do CONFAZ, realizada no dia 20 de fevereiro de 2018:

Convénio ICMS 09/18 - Altera o Convénio ICMS 05/18, que dispde sobre redugao da base de calculo
do ICMS nas operagdes com veiculos automotores novos, de quatro ou duas rodas;

Convénio ICMS 10/18 - Autoriza o Estado do Rio Grande do Norte a conceder remissao parcial de
créditos tributdrios do ICMS nas transferéncias interestaduais com produtos derivados de petrdleo,
ndo alcangados pela imunidade disposta na alinea "b", inciso X,§8 2°, do art. 155 da Constituicdo
Federal;

Convénio ICMS 11/18 - Altera o Convénio ICMS 38/12, que concede isen¢do do ICMS nas saidas de
veiculos destinados a pessoas portadoras de deficiéncia fisica, visual, mental ou autista;

Convénio ICMS 12/18 - Altera o Convénio ICMS 51/00, que disciplina as operacdes com veiculos
automotores novos efetuadas por meio de faturamento direto para o consumidor.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 006, DE 15 DE MARGO DE 2018 - (DOU de

16.03.2018)
Ratifica os Convénios ICMS aprovados na 2982 Reunido Extraordindria do CONFAZ,

realizada no dia 27.02.2018 e publicados no DOU em 28.02.2018.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso X, do art. 5°, e pelo pardgrafo Unico do art. 37 do
Regimento desse Conselho, declara ratificados os Convénios ICMS a seguir identificados, celebrados
na 2982 Reunido Extraordindria do CONFAZ, realizada no dia 27 de fevereiro de 2018:

Convénio ICMS 13/18 - Altera o Convénio ICMS 63/08, que autoriza o Estado do Rio de Janeiro a
conceder isengdo do ICMS nas saidas que especifica, promovidas pela Associa¢do Saude Crianga
Renascer;

Convénio ICMS 14/18 - Altera o Convénio ICMS 10/18, que autoriza o Estado do Rio Grande do Norte
a conceder remissdo parcial de ICMS nas transferéncias interestaduais com produtos derivados de
petréleo, ndo alcangados pela imunidade disposta naalinea "b" inciso X, 8 2° doart.
155 da Constituicdo Federal;

Convénio ICMS 15/18 - Altera o Convénio 188/17, que dispGe sobre beneficios fiscais do ICMS nas
operacdes e prestacOes relacionadas a construcdo, instalacdo e operacdo de Centro Internacional de
Conexdes de Voos - HUB, e de aquisi¢cao de querosene de aviagao.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO COTEPE/ICMS N° 014, DE 12 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 13.03.2018)

Altera o Anexo Il do Ato COTEPE/ICMS 26/16, que divulga a relagdo dos contribuintes
credenciados para fins do disposto no § 1° da cldusula segunda-A do Protocolo ICMS
55/13.
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O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 12, Xlll, do Regimento da Comissdao Técnica Permanente do
ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base no § 1° da clausula
segunda-A do Protocolo ICMS 55/13, de 22 de maio de 2013, torna publico:

Art. 1° Fica revigorado o item 5, do Anexo Il, do Ato COTEPE ICMS 26/16, com a seguinte redacao:
ANEXO Il
ESPIRITO SANTO

ITEM RAZAO SOCIAL CNPJ
5 COOPERATIVA DOS CAFEICULTORES DA REGIAO DE LAGINHA LTDA. 11'025'069/0011-

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido, produzindo
efeitos a partir de 1° de margo de 2018.
BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO DECLARATORIO PGFN N° 001, DE 12 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 15.03.2018)
DISPENSA. APRESENTACAO CONTESTACAO. INTERPOSICAO RECURSOS.ACOES JUDICIALIS.
ISENCAO. DOENCAS GRAVES.

O PROCURADOR-GERAL DA FAZENDA NACIONAL, no uso da competéncia legal que lhe foi conferida
nos termos do inciso Illdo art. 19 da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, e do art. 5° do Decreto n°
2.346, de 10 de outubro de 1997, tendo em vista a aprovacdo do Parecer PGFN/CRJ/N° 21/2018
desta Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, pelo Senhor Ministro de Estado da Fazenda,
conforme despacho publicado no DOU de 8 de marco de 2018, DECLARA que fica autorizada a
dispensa de apresentacdo de contestacdo, de interposicdo de recursos e a desisténcia dos ja
interpostos, desde que inexista outro fundamento relevante:

"nas agbes judiciais fundadas no entendimento de que a isengdo do Imposto de Renda prevista
no art. 6°,inciso XIV, dalLei n° 7.713, de 1988, abrange os proventos percebidos por militar na
reserva remunerada"”

JURISPRUDENCIA: REsp 981.593/PR, Rel. Ministra DENISE ARRUDA, PRIMEIRA TURMA, Dle
05/08/2009; REsp 1125064/DF, Rel. Ministra ELIANA CALMON, SEGUNDA TURMA, DJe 14/04/2010;
AgRg no AREsp 436.073/RS, Rel. Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA, PRIMEIRA TURMA, Dle
06/02/2014; EDcl no REsp n° 1.674.593-RJ, Min. Mauro Campbell Marques, DJe 17/11/2017; REsp n°
1.638.976 - SC, Min. Francisco Falcdo, DJe 09/03/2017; REsp n° 1.601.644-RJ, Min. Herman Benjamin,
Dle 06/09/2016; AREsp n° 546.818 - RS, Min. Assusete Magalhdes, Dle 12/06/2015; REsp n°
1.217.685-PR, Min. Napoledo Nunes Maia Filho, DJe 18/02/2014; REsp n° 1.597.227-RS, Min.
Humberto Martins, DJe 24/05/2016.

FABRICIO DA SOLLER

ATO DECLARATORIO INTERPRETATIVO RFB N° 001, DE 14 DE MARCO DE 2018 -
(DOU de 16.03.2018)

Dispoe sobre a forma de tributagao da receita de vendas de mercadorias importadas por
pessoa juridica optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdao de Tributos e
Contribuicoes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional).

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribui¢do que lhe confere o inciso XXV do
art. 327 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF
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n°® 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto nos arts. 46 e 51 da Lei n° 5.172, de 25
de outubro de 1966 - Cddigo Tributario Nacional (CTN), nos arts. 12 e 13 e no caput, nos incisos | e Il
do § 4° e no § 5° do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e no art. 4° da
Lei n° 4.502, de 30 de novembro de 1964, e considerando o disposto na Solucao de Divergéncia Cosit
n° 4, de 28 de abril, de 2014,

DECLARA:

Art. 1° A pessoa juridica optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e
ContribuicGes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) que
possuir estabelecimento comercial importador e que dé saida a mercadorias de procedéncia
estrangeira fica equiparada a industrial pela legislacdo do Imposto sobre Produtos Industrializados
(IP1).

Art. 2° A receita de vendas das mercadorias de que trata o art. 1° sera tributada conforme o Anexo Il
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 3° Ficam modificadas as conclusGes em contrario constantes em Solugdes de Consulta ou em
Solugcbes de Divergéncia emitidas antes da publicagdo deste ato, independentemente de
comunicag¢do aos consulentes.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

PORTARIA RFB N° 353, DE 07 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 09.03.2018)

Transfere, das Delegacias da Receita Federal do Brasil de Julgamento (DRJ) para as
Superintendéncias Regionais da Receita Federal do Brasil (SRRF), processos pendentes de
julgamento relativos a isen¢ao de impostos incidentes na aquisicao de veiculos.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicio que lhe confere o inciso
Il do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 277 do mesmo
Regimento, no art. 8° da Instrugdo Normativa RFB n° 1.716, de 12 de julho de 2017, e no art.
9° dalnstrugdo Normativa RFB n° 1.769, de 18 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam transferidos para as Superintendéncias Regionais da Receita Federal do Brasil (SRRF) os
processos de isengdo do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPl) e do Imposto sobre Operac¢des
de Crédito, Cambio e Seguro, ou relativas a Titulos e Valores Mobilidrios (IOF) incidentes na aquisi¢cdo
de veiculo destinado ao transporte individual de passageiros (taxi) e de veiculos por pessoas com
deficiéncia fisica, visual, mental severa ou profunda, ou autistas, em cujos autos foi interposta
manifesta¢cdo de inconformidade, pendentes de julgamento nas Delegacias da Receita Federal do
Brasil de Julgamento (DRJ), tendo em vista o disposto no art. 8° da Instru¢do Normativa RFB n° 1.716,
de 12 de julho de 2017, e no art. 9° da Instrugdo Normativa RFB n° 1.769, de 18 de dezembro de
2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial da Uniao.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

PORTARIA INTERMINISTERIAL MJ/MRE/MSP N° 007, DE 13 DE MARCO DE 2018 -
(DOU de 15.03.2018)
DispGe sobre o visto temporario e a autorizagdo de residéncia para fins de estudo.

0OS MINISTROS DE ESTADO DA JUSTICA, DAS RELACOES EXTERIORES e EXTRAORDINARIO DA
SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes que lhes confere o art. 87, paragrafo Gnico, inciso I,
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da Constituicdo e tendo em vista o disposto nos arts. 14, 1, "d" e § 4°, e 30, |, "d", da Lei n° 13.445, de
24 de maio de 2017, e 37 e 146 do Decreto n° 9.199, de 20 de novembro de 2017,

RESOLVEM:

Art. 1° A presente Portaria estabelece procedimentos a serem adotados em relagdo a tramitacdo dos
pedidos de visto temporario e autorizacdo de residéncia para fins de estudo.

Art. 2° O visto temporario para estudo poderd ser concedido ao imigrante que pretenda vir ao Brasil
para realizar qualquer das seguintes atividades:

| - curso regular;

I - estagio;

[l - intercambio de estudo; ou

IV - intercambio de pesquisa.

§ 1° O conceito de curso regular abrange os ensinos bdsico, fundamental e médio, os cursos de
graduacdo, pés-graduacao, técnicos ou de idiomas, desde que oferecidos por instituicdo de ensino
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

§ 2° 0 conceito de estagio consiste no ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicGes de ensino superior.

§ 3° 0 conceito de intercambio de estudo ou pesquisa consiste na experiéncia de aprendizado
internacional com vistas ao aprimoramento da formagcdo académica inicial ou continuada
objetivando a troca de conhecimentos e experiéncias culturais, em ambiente educacional.

§ 4° O visto temporario para estudo autoriza o imigrante a realizar as atividades previstas no caput
deste artigo vinculadas a uma instituicdo de ensino definida.

Art. 3° Para solicitar o visto, o imigrante deverd apresentar a Autoridade Consular:

| - documento de viagem valido;

Il - certificado internacional de imunizacdo, quando assim exigido pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - Anvisa;

lIl - comprovante de pagamento de emolumentos consulares;

IV - formuldrio de solicitacdo de visto preenchido;

V - comprovante de meio de transporte de entrada e, quando cabivel, de saida do territdrio nacional;
e

VI - atestado de antecedentes criminais expedido pelo pais de origem, ou, a critério da Autoridade
Consular e de acordo com as peculiaridades do pais onde o visto foi solicitado, documento
equivalente.

Art. 4° Deverdo, também, ser apresentados a Autoridade Consular:

| - autorizacdo de viagem assinada pelos pais ou responsaveis no caso de crianca ou adolescente,
bem como indicacdo de seu responsavel no Brasil;

Il - documentagdo que comprove capacidade financeira prépria ou dos responsaveis pela sua
manutencdo no Brasil durante o periodo que pretenda permanecer no pais, ou comprovacao de que
foi contemplado com bolsa de estudos, quando cabivel;

lll - documentacdo que comprove a matricula ou aceitacdo no curso pretendido, em caso de
solicitacdo de visto para frequéncia em curso regular;

IV - documentacdo que comprove frequéncia em curso de graduacdo ou pds graduacdo em
universidade estrangeira, em caso de solicitagdo de visto para estagio ou para intercambio de estudo
ou de pesquisa; e

V - termo de compromisso entre o estagidrio, a parte concedente do estagio e instituicdo de ensino
onde o imigrante esteja matriculado, que ateste a compatibilidade entre sua drea de conhecimento e
as atividades desenvolvidas no estagio, em caso de solicitacdo de visto para estégio.

§ 1° A carga hordria minima de cursos regulares ou de intercambio de estudo serd de quinze horas
por semana.
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§ 2° Em casos excepcionais e devidamente justificados, carga horaria inferior aquela indicada no § 1°
podera ser aceita.

Art. 5° O visto tempordrio para estudo tera prazo de validade maximo de um ano.

§ 1° O imigrante portador de visto temporario para estudo deverad registrar-se junto a Policia Federal
em até noventa dias apds seu ingresso em territério nacional, para fins de registro de residéncia para
estudo, que tera prazo inicial maximo de um ano.

§ 2°0 prazo de validade do visto temporario para estudos ndao se confunde com o prazo de
residéncia.

Art. 6°0 imigrante ou visitante que se encontre em territdrio nacional poderd apresentar
requerimento de autorizacdo de residéncia para fins de estudo perante uma das unidades da Policia
Federal.

Pardgrafo Unico. O prazo de residéncia prevista no caput serd de um ano.

Art. 7° O requerimento de autorizacao de residéncia para fins de estudo deverd ser instruido com os
seguintes documentos:

| - documento de viagem valido ou documento oficial de identidade;

Il - duas fotos 3x4;

Il - certiddo de nascimento ou casamento ou certiddo consular, desde que nao conste a filiagdo no
documento previsto no inciso |;

IV - comprovante de pagamento das taxas de autoriza¢do de residéncia e de emissdo da Carteira de
Registro Nacional Migratdrio, quando aplicaveis;

V - formulario de solicitacdo preenchido;

VI - certiddes de antecedentes criminais ou documento equivalente emitido pela autoridade judicial
competente de onde tenha residido nos ultimos cinco anos; e

VIl - declaracdo, sob as penas da lei, de auséncia de antecedentes criminais em qualquer pais, nos
ultimos cinco anos.

Art. 8° Deverdo, também, ser apresentados:

| - indicacdo do responsavel pela crianca ou adolescente no Brasil, se for o caso;

Il - documentacdo que comprove capacidade financeira propria ou dos responsdveis pela sua
manutencdo no Brasil durante o periodo que pretenda permanecer no pais, ou comprovacao de que
foi contemplado com bolsa de estudos, quando cabivel;

lll - documentagdo que comprove a matricula no curso pretendido, em caso de autorizagao de
residéncia para frequéncia em curso regular;

IV - documentagdo que comprove que o interessado frequenta curso de graduacgdo ou pds-graduacdo
em universidade estrangeira, em caso de autorizacdo de residéncia para estagio ou para intercimbio
de estudo ou de pesquisa; e

V - termo de compromisso entre o estagiario, a parte concedente do estagio e instituicdo de ensino
onde o imigrante esteja matriculado, que ateste a compatibilidade entre sua drea de conhecimento e
as atividades desenvolvidas no estagio, em caso de autorizacdo de residéncia para estagio.

§ 1° A carga hordaria minima de cursos regulares ou de intercambio de estudo sera de quinze horas
por semana.

§ 2° Em casos excepcionais e devidamente justificados, carga horaria inferior aquela indicada no § 1°
podera ser aceita.

Art. 9° O imigrante podera requerer renovagdes anuais do prazo de residéncia para estudo, até a
conclusdo da atividade que ensejou a concessdo da autorizacdo de residéncia, mediante a
apresentacdo de comprovante de matricula e aproveitamento escolar, bem como de meios de
subsisténcia e certiddo atualizada de antecedentes criminais do Brasil.

Paragrafo Unico. A renovagdo do prazo de residéncia poderd ser deferida para a realizagdo de
providéncias complementares para retirada de diploma, ndo podendo exceder a doze meses a partir
da conclusdo do curso.
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Art. 10. Caso o imigrante almeje mudar de curso ou de estabelecimento de ensino, devera ser feita
comunicacdo da mudanca a Policia Federal, para fins de atualizacdo cadastral.

Art. 11. Ao imigrante residente para fins de estudo serd permitido o exercicio de atividade
remunerada compativel com a carga horaria do curso, estdgio ou intercdmbio, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 12. O imigrante que venha ao Pais na condicdo de estagiario, ao abrigo de visto temporario,
poderd receber bolsa de manutencdao, bem como os demais beneficios previstos na Lei n° 11.788, de
25 de setembro de 2008.

Pardgrafo Unico. A percepcao dos proventos previstos no caput deste artigo ndo configura
remuneracao, para efeitos de vedacao legal, nos termos da legislacao trabalhista em vigor.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

TORQUATO JARDIM

Ministro de Estado da Justica

ALOYSIO NUNES FERREIRA

Ministro de Estado das RelacGes Exteriores

RAUL JUNGMANN

Ministro de Estado Extraordinario da Seguranca Publica

PORTARIA MF N° 009, DE 14 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 15.03.2018)
FATORES DE ATUALIZACAO PARA CALCULO DO PECULIO DUPLA COTA PARA O MES DE
MARCO

O SECRETARIO DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA FAZENDA, no uso das atribuicdes que |he foram
delegadas pelo art. 1°, inciso I, da Portaria n° 38 de 29 de janeiro de 2018, e tendo em vista o
disposto na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e no art. 31 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que, para o més de marco de 2018, os fatores de atualizagdo:

| - das contribui¢Oes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio
(dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de
1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de fevereiro de 2018;

Il - das contribuicGes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de peculio
(simples), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-
se a Taxa Referencial-TR do més de fevereiro de 2018 mais juros;

IIl - das contribui¢Ges vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo),
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de fevereiro de 2018; e

IV - dos saldrios-de-contribuicdo, para fins de concessdao de beneficios no ambito de Acordos
Internacionais, serao apurados mediante a aplicagdo do indice de 1,001800.

Art. 2° A atualizagdo monetdria dos saldrios-de-contribui¢ao para a apurag¢do do saldrio-de-beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048,
de 6 de maio de 1999, e a atualizacdo monetaria das parcelas relativas aos beneficios pagos com
atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de mar¢o de 2018, sera efetuada
mediante a aplica¢do do indice de 1,001800.

Art. 3° A atualizagdo de que tratam os 88 2°a5°do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no
mesmo indice a que se refere o art. 2°.

Art. 4° Se apds a atualizacdo monetaria dos valores de que tratam os 88 2°a5°do art. 154 e o art.
175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os
valores originais.
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Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede
mundial de computadores, no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislacdo".

Art. 6° 0 Ministério da Fazenda, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessarias ao
cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCELO ABI-RAMIA CAETANO

DESPACHO CONFAZ N° 039, DE 12 DE MARCO DE 2018 - (DOU de 13.03.2018)

Define formato da entrega das informag¢des e da documentacdo comprobatdria de que
trata a clausula sétima do Convénio ICMS 190/17, que dispde, nos termos autorizados na
Lei Complementar n° 160, de 7 de agosto de 2017, sobre a remissao de créditos tributarios,
constituidos ou nao, decorrentes das isengdes, dos incentivos e dos beneficios fiscais ou
financeiro-fiscais instituidos em desacordo com o disposto na alinea "g" do inciso Xll do §
2° do art. 155 da Constituicao Federal, bem como sobre as correspondentes reinstituigoes.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento desse Conselho,
CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 160, de 7 de agosto de 2017, no Convénio ICMS
190/17, de 15 de dezembro de 2017, e, em especial, para o atendimento ao disposto na sua cldusula
sétima, torna publico que:

Art. 1° Os Estados e Distrito Federal para o cumprimento da condicdo prevista no inciso Il do caput
da clausula segunda doConvénio ICMS 190/17, com vista a obteng¢do do registro, do depdsito, da
certificacdo de entrega e da publicacdo no Portal Nacional da Transparéncia Tributdria - PNTT -
disponibilizado no sitio do CONFAZ, devem entregar:

| - em arquivo de planilha eletrénica, extensao XLS, relacdo com as informacdes referentes aos atos
normativos e aos atos concessivos e suas alteracdes posteriores, de que trata o Convénio ICMS
190/17, cujos dados estdo enumerados nos incisos do § 1° da clausula sétima do referido convénio
ICMS, separando os atos vigentes em 08 de agosto de 2017 dos ndo vigentes, observado o formato
constante dos anexos deste despacho, mediante o preenchimento do campo Unidade Federada e
das respectivas colunas;

Il - em arquivo eletrénico, extensdo PDF, toda a documenta¢do comprobatdria dos atos concessivos e
correspondentes atos normativos, inclusive a relagdo, publicada nos respectivos didrios oficiais das
unidades federadas, com a identificacdo de todos os atos normativos nos termos do inciso | do caput
da clausula segunda Convénio ICMS 190/17.

Art. 2° A entrega a Secretaria Executiva do CONFAZ dos arquivos eletrénicos, previstos no inciso Il do
Art. 1°, correspondentes a relagcdo das informagdes e a documentacdo comprobatdria deve ser feita
pelos Estados e Distrito Federal por transmissdo via internet, por meio de protocolo de seguranga,
criptografia ou meio fisico.

Art. 3° Os Secretdrios de Fazenda, Finangas ou Tributagao das unidades federadas devem indicar 2
(dois) servidores das respectivas administragOes tributarias para realizar a entrega dos arquivos com
a utilizagdo da assinatura digital certificada por entidade credenciada pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP/Brasil, contendo o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF - dos
servidores responsaveis indicados, que deverdo se cadastrar no Sistema Eletrénico de Informacgao -
SEl, para efeitos de assinatura eletrénica naquele sistema, para ser utilizado como alternativa a
assinatura digital, até que seja desenvolvido um software que atenda ao disposto na utilizagdo da
assinatura digital certificada por entidade credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - ICP/Brasil.
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Art. 4° A certificacdo do registro e do depésito, de que trata o § 3° da clausula segunda do Convénio
ICMS 190/17, deve ser feita pela Secretaria Executiva do CONFAZ com utilizacdo do SEl, instituido
pela Portaria n° 396, de 5 de setembro de 2017, do Ministério da Fazenda, para assinatura eletronica
do correspondente "CERTIFICADO", da entrega realizada pelo servidor responsavel indicado pelas
Secretarias de Fazenda, Financas ou Tributacao.
Art. 5° A Secretaria Executiva do CONFAZ deve manter e disponibilizar no PNTT links relativos a cada
unidade federada que possibilite o acesso as administracdes tributarias dos Estados e do Distrito
Federal aos atos normativos, atos concessivos e suas atualizacdes, correspondentes a documentacao
comprobatdria registrada e depositada na referida Secretaria Executiva
BRUNO PESSANHA NEGRIS
ANEXO |
ATOS NORMATIVOS VIGENTES EM 8 DE AGOSTO DE 2017 E SUAS ALTERAC@ES, REVOGAC@ES E
EDIC@ES POSTERIORES A ESSA DATA, E ATOS DE EXTENSAO E ADESAO.
(Convénio ICMS 190/17, clausula segunda, inciso Il do caput)
UNIDADE FEDERADA:

NUMER DATA PUBLICAGA TERM TERM

:\T/'lE ESPECI 0 (se (se O NO D.O.E 0] 0] ENQUADRAMENT -SP g:IGEDE
(1) E (2) houver) houver (se houver)]  INICIA FINAL 0 (8) 9) M (10)
(3) ) (4) (5) L (6) ()

NOTAS E ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO:

(1) ITEM: nimero sequencial em arabico (sem desdobramento).

(2) ESPECIE: indicar a espécie do ato normativo de acordo com a legenda (Convénio ICMS
190/17, clausula sétima, § 1°, I).

1 LEI COMPLEMENTAR

LEI ORDINARIA

MEDIDA PROVISORIA

DECRETO

PORTARIA

INSTRUCAO NORMATIVA

RESOLUCAO

TERMO DE ACORDO

(Yol Kool NN Ne) i HO 1 F - NUSH § S

PROTOCOLO DE INTENCAO

=
o

REGIME ESPECIAL

=
=

DESPACHO

12|  AUTORIZAGAO ESPECIFICA (COMPREENDE AS DEMAIS ESPECIES)

(3) NUMERO: niimero do ato normativo (campo alfanumérico), se houver, devendo suas alteragdes,
ser informadas em linhas distintas (Convénio ICMS 190/17, clausula sétima, § 1°, Il).

(4) DATA: data de edicdo do ato normativo no formato dd/mm/aaaa (Convénio ICMS
190/17, clausula sétima, § 1°, II).

(5) PUBLICACAO NO D.O.E: data da publicacdo do ato normativo no Didrio Oficial do Estado, se
houver, no formato dd/mm/aaaa (Convénio ICMS 190/17, clausula sétima, § 1°, Il1).

(6) TERMO INICIAL: termo inicial de vigéncia do ato normativo, no formato dd/mm/aaaa (Convénio
ICMS 190/17, clausula sétima, § 1°, XIV).

(7) TERMO FINAL: termo final de vigéncia do ato normativo, no formato dd/mm/aaaa (Convénio
ICMS 190/17, clausula sétima,§ 1°, XV).

(8) ENQUADRAMENTO: indicar enquadramento de acordo com a legenda (Convénio ICMS
190/17, clausula sétima, § 1°, IV).
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SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

FOMENTO DAS ATIVIDADES AGROPECUARIA E INDUSTRIAL, INCLUSIVE AGROINDUSTRIAL, E AO INVESTIMENTO
1 EM INFRAESTRUTURA RODOVIARIA, AQUAVIARIA, FERROVIARIA, PORTUARIA, AEROPORTUARIA E DE
TRANSPORTE URBANO

MANUTENGAO OU AO INCREMENTO DAS ATIVIDADES PORTUARIA E AEROPORTUARIA VINCULADAS AO
2 COMERCIO INTERNACIONAL, INCLUIDA A OPERAGAO SUBSEQUENTE A DA IMPORTAGAO, PRATICADA PELO
CONTRIBUINTE IMPORTADOR

MANUTENGAO OU AO INCREMENTO DAS ATIVIDADES COMERCIAIS, DESDE QUE O BENEFICIARIO SEJA O REAL
REMETENTE DA MERCADORIA

OPERAGOES E PRESTACOES INTERESTADUAIS COM PRODUTOS AGROPECUARIOS E EXTRATIVOS VEGETAIS IN

4 NATURA

5 DEMAIS CASOS

(9) TIPO: indicar quando houver reinstituicdo, alteracao, revogacdo, extensdo ou adesdo, de acordo
com a legenda (Convénio ICMS 190/17,clausulas sétima, 8 2° nona; décima, § 2°; décima
segunda e décima terceira).

1 REINSTITUICAO

2| ALTERACAO

3| REVOGACAO

4 EXTENSAO

5 ADESAO

(10) UF DE ORIGEM: preencher quando houver hipdtese de adesdo com a sigla da unidade federada
de origem do beneficio.
ANEXO I
ATOS CONCESSIVOS VIGENTES EM 8 DE AGOSTO DE 2017 E SUAS ALTERACOES, REVOGACOES E
CONCESSOES POSTERIORES A ESSA DATA, E ATOS DE EXTENSAO E ADESAO.
(Convénio ICMS 190/17, clausula segunda, inciso Il do caput)
UNIDADE FEDERADA:

SEGM
5 ENTO
Tel  TE ECON
I NU :T :DcLﬁ;L R R omIC IT ) AT
ToEsl oMEl Ao M| ™| o, ESPECI A ON| RAZA| O ATO
g P RO| | o of o Al Feacl Lol PV O ORIl 1 on
N ol el ) po| N B[ oape| Aobol it cp| soaal 6| o
E| ho 2 el N, BENEF F LNO | NA
d el wl| " B Al Al wmerd icio 3 (10 0 12| w™e L Vo
) en| & h°)“" L| | Aporl (9 i ) (13) (1a| 19
) B f;) 6| (7| 1aou ; )
) | SERwI
co
(8)

NOTAS E ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO:

(1) ITEM: nimero sequencial em arabico (sem desdobramento).

(2) ESPECIE: indicar a espécie do ato concessivo de acordo com a legenda (Convénio ICMS
190/17, clausula sétima, § 1°, V).

1 LEI COMPLEMENTAR

2 LEI ORDINARIA

3 MEDIDA PROVISORIA

4 DECRETO

5 PORTARIA

6 INSTRUCAO NORMATIVA

7 RESOLUCAO
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8 TERMO DE ACORDO

9 PROTOCOLO DE INTENGAO

10] REGIME ESPECIAL

11 DESPACHO

12|  AUTORIZAGAO ESPECIFICA (COMPREENDE AS DEMAIS ESPECIES)

(3) NUMERO: niimero do ato concessivo (campo alfanumérico), se houver, devendo suas alteracdes,
ser informadas em linhas distintas (Convénio ICMS 190/17, clausula sétima, § 1°, VI).

(4) DATA: data de edigdo do ato concessivo, se houver, no formato dd/mm/aaaa (Convénio ICMS
190/17, clausula sétima, § 1°,VII).

(5) PUBLICACAO NO D.O.E: data da publicacdo do ato concessivo no Didrio Oficial do Estado, se
houver, no formato dd/mm/aaaa (Convénio ICMS 190/17, clausula sétima, § 1°, VIII).

(6) TERMO INICIAL: termo inicial de fruicdo do ato concessivo, no formato dd/mm/aaaa (Convénio
ICMS 190/17, clausula sétima, § 1°, XIV).

(7) TERMO FINAL: termo final de fruicdo do ato concessivo, no formato dd/mm/aaaa (Convénio
ICMS 190/17, clausula sétima,§ 1°, XV).

(8) SEGMENTO ECONOMICO, ATIVIDADE, MERCADORIA OU SERVICO: preencher esse campo de
forma que possa ser identificado o segmento econémico, a atividade, a mercadoria ou o servico, a
gue se destina o beneficio fiscal (Convénio ICMS 190/17, clausula sétima, § 1°, XIII).

(9) ESPECIFICACAO DO BENEFICIO: indicar a especificagdo do beneficio de acordo com a legenda
(Convénio ICMS 190/17,clausula sétima, § 1°, XI).

1] ISENCAO

REDUGAO DA BASE DE CALCULO

MANUTENCAO DE CREDITO

DEVOLUGAO DO IMPOSTO

CREDITO OUTORGADO OU CREDITO PRESUMIDO

DEDUGAO DE IMPOSTO APURADO

Nt~ |w|N

DISPENSA DO PAGAMENTO

DILAGAO DO PRAZO PARA PAGAMENTO DO IMPOSTO, INCLUSIVE O DEVIDO POR SUBSTITUIGAO TRIBUTARIA,
8 EM PRAZO SUPERIOR AO ESTABELECIDO NO CONVENIO ICM 38/88, DE 11 DE OUTUBRO DE 1988,
EM OUTROS ACORDOS CELEBRADOS NO AMBITO DO CONFAZ

ANTECIPACAO DO PRAZO PARA APROPRIAGAO DO CREDITO DO ICMS CORRESPONDENTE A ENTRADA DE
9 MERCADORIA OU BEM E AO USO DE SERVICO PREVISTOS NOS ARTS. 20 E 33 DA LEI COMPLEMENTAR N9
87, DE 13 DE SETEMBRO DE 1996

10 FINANCIAMENTO DO IMPOSTO

11 CREDITO PARA INVESTIMENTO

12|  REMISSAO

13| ANISTIA

14/  MORATORIA

15| TRANSACAO

PARCELAMENTO EM PRAZO SUPERIOR AO ESTABELECIDO NO CONVENIO ICM 24/75, DE 5 DE|

18 NOVEMBRO DE 1975, E EM OUTROS ACORDOS CELEBRADOS NO AMBITO DO CONFAZ

OUTRO BENEFICIO OU INCENTIVO, SOB QUALQUER FORMA, CONDICAO OU DENOMINACAO, DO QUAL
RESULTE, DIRETA OU INDIRETAMENTE, A EXONERAGAO, DISPENSA, REDUCAO, ELIMINACAO, TOTAL OU
17|  PARCIAL, DO ONUS DO IMPOSTO DEVIDO NA RESPECTIVA OPERACAO OU PRESTACAO, MESMO QUE O
CUMPRIMENTO DA OBRIGAGCAO VINCULE-SE A REALIZACAO DE OPERAGCAO OU PRESTAGAO POSTERIOR OU,
AINDA, A QUALQUER OUTRO EVENTO FUTURO.

(10) OPERACOES E PRESTACOES: indicar operac¢des e presta¢des de acordo com a legenda (Convénio
ICMS 190/17, clausula sétima, § 1°, XIl).

1 OPERACOES INTERNAS

2 OPERACOES INTERESTADUAIS

3 OPERACOES DE IMPORTACOES

4 OPERACOES INTERNAS E INTERESTADUAIS

5 OPERACOES INTERNAS E DIFERENCIAL DE ALIQUOTAS EM OPERACOES ENTRE CONTIBUINTES

6 OPERACOES INTERNAS, INTERESTADUAIS E IMPORTACOES

7 OPERACOES INTERNAS, INTERESTADUAIS, IMPORTAGOES E DIFERENCIAL DE ALIQUOTAS
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8 PRESTAGCOES INTERNAS

9 PRESTAGOES INTERESTADUAIS

10|  IMPORTAGOES DE PRESTACOES

11 PRESTAGCOES INTERNAS E INTERESTADUAIS

12 PRESTACOES INTERNAS E DIFERENCIAL DE ALIQUOTAS EM PRESTAGCOES ENTRE CONTIBUINTES

13| PRESTAGCOES INTERNAS, INTERESTADUAIS E IMPORTAGOES

14 PRESTACOES INTERNAS, INTERESTADUAIS, IMPORTACOES E DIFERENCIAL DE ALIQUOTAS

15 OPERACOES E PRESTACOES INTERNAS

16|  OPERAGOES E PRESTACOES INTERESTADUAIS

17, OPERAGOES E PRESTACOES INTERNAS E INTERESTADUAIS

18|  OPERAGOES E PRESTACOES INTERNAS, INTERESTADUAIS E DE IMPORTAGOES

19 OPERAGOES E PRESTAGOES INTERNAS, INTERESTADUAIS, IMPORTAGOES E DIFERENCIAL DE ALIQUOTAS

20 DIFERENCIAL DE ALIQUOTAS NAS OPERAGCOES INTERESTADUAIS ENTRE CONTRIBUINTES

21 DIFERENCIAL DE ALIQUOTAS NAS PRESTAGOES INTERESTADUAIS ENTRE CONTRIBUINTES

22 DIFERENCIAL DE ALIQUOTAS NAS OPERACOES E PRESTAGCOES INTERESTADUAIS ENTRE CONTRIBUINTES

23 DIFERENCIAL DE ALIQUOTAS NAS OPERACOES INTERESTADUAIS DESTINADAS A NAO CONTRIBUINTES

24 DIFERENCIAL DE ALIQUOTAS NAS PRESTAGOES INTERESTADUAIS DESTINADAS A NAO CONTRIBUINTES

DIFERENCIAL DE ALIQUOTAS NAS OPERAGOES E PRESTAGOES INTERESTADUAIS DESTINADAS A NAO

25 CONTRIBUINTES

99 OUTRAS

(12) TIPO: indicar quando houver reinstituicdo, alteracao, revogacao, extensao ou adesdo, de acordo
com a legenda (Convénio ICMS 190/17,clausulas sétima, 8 2° nona; décima, 8 2°; décima
segunda e décima terceira).

1 REINSTITUICAO

2|  ALTERACAO

3] REVOGACAO

4 EXTENSAO

5 ADESAO

(12) CNPJ/CPF: preencher apenas na hipétese de tratar-se de beneficio concedido individualmente,
com o numero de inscricdo de CNPJ ou CPF do beneficidrio, respectivamente, no formato
XX XXX XXX/ XXXX-XX OU XXX.XXX.XXX-XX (Convénio ICMS 190/17,clausula sétima, § 1°, IX).

(13) RAZAO SOCIAL/NOME: preencher apenas na hipdtese de tratar-se de beneficio concedido
individualmente, com a razdo social da empresa ou o nome da pessoa fisica (Convénio ICMS
190/17, clausula sétima, § 1°, XI).

(14) ATO ORIGINAL: na hipdtese em que o ato concessivo for original, preencher com seu préprio
numero de ITEM; na hipétese em que o ato concessivo for alterador ou revogador, preencher com o
numero constante na coluna ITEM do ato concessivo original a que se refere.

(15) ATO NORMATIVO: preencher com o numero de ITEM do ato normativo correspondente ao ato
concessivo, constante do Anexo |.

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

2.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

LEI N° 16.674, DE 13 DE MARCO DE 2018 - (DOE de 14.03.2018)

Torna obrigatdria, em todos os supermercados e congéneres, a adaptacao de 5% (cinco por
cento) dos carrinhos de compras as criangas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu
promulgo a seguinte

LEI:

Artigo 1° Os hipermercados, supermercados e estabelecimentos congéneres devem disponibilizar
carrinhos de compras adaptados com assentos para receber criangas portadoras de deficiéncia ou
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mobilidade reduzida, na proporg¢ao de 5% (cinco por cento) do total de carrinhos oferecido aos
clientes.

Artigo 2° Vetado.

| - Vetado.

Il - Vetado.

Pardgrafo unico. Vetado.

Artigo 3° Os orgaos de defesa do consumidor competentes promoverao a fiscalizacdo das disposicdes
contidas nesta lei, bem como a aplicacdo das penalidades cabiveis.

Artigo 4° Os estabelecimentos mencionados no artigo 1° terdo o prazo de 6 (seis) meses para se
adaptarem ao disposto nesta lei, a partir da publicacao.

Artigo 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 13 de marco de 2018

GERALDO ALCKMIN

ANTONIO FLORIANO PEREIRA PESARO

Secretdrio de Desenvolvimento Social

LINAMARA RIZZO BATTISTELLA

Secretdria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA

Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, em 13 de marco de 2018.

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS

3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 58.130, DE 09 DE MARCO DE 2018 (*) - (DOM de 10.03.2018)

Introduz alteragdes no Decreto n° 58.028, de 11 de dezembro de 2017, que dispde sobre o
procedimento APROVA RAPIDO; cria o Grupo Intersecretarial de Andlise de Projetos
Especificos no Municipio - GRAPROEM e o Comité Gestor do APROVA RAPIDO.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas por
lei,

DECRETA:

Art. 1° Os artigos 1°, 3°,4°,6°,7°,8° 9° 11, 15, 16, 18, 19 e 20 do Decreto n° 58.028, de 11 de
dezembro de 2017, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“AIE L ittt

8 1° No ato do protocolo do pedido de licenciamento da edificagdo em SMUL, o interessado poderd
solicitar a aplicagdo do procedimento APROVA RAPIDO.

................................................................... " (NR)

B4 R S

8 4% e

| - presidir as reunides e resolver as questdes de ordem
.................................................................... " (NR)

AT 4 e

8§ 2° Nas reunides periddicas de acompanhamento do GRAPROEM, sera facultada a participagdo de
representantes de drgdos e entidades que atuam em areas relacionadas as finalidades do Grupo,
observado o seu prévio credenciamento na SMUL.

.................................................................... " (NR)
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Il - na fase seguinte, quando o sistema eletronico de gestdo de processos ja devera estar implantado
na Prefeitura, nos termos do artigo 120 da Lei n° 16.642, de 9 de maio de 2017, que aprovou o
Cédigo de Obras e Edificagcbes, serdao gradativamente incorporados os demais pedidos de
competéncia de SMUL.

VIl - empreendimento sujeito a apresentacdao de Estudo de Viabilidade Ambiental - EVA, Estudo
Ambiental Simplificado - EAS, Plano de Recuperacdo de Areas Degradas - PRAD, Estudo/Relatério de
Impacto Ambiental - EIA/RIMA e/ou Memorial de Caracterizacdo do Empreendimento - MCE;

IX- andlise de investigagdo ambiental em d&rea potencialmente contaminada, suspeita de
contaminacdo, contaminada e em monitoramento para encerramento, exceto na hipdtese prevista
na alinea “b” do inciso Il do artigo 8° deste decreto;

| - pegas graficas na forma de Projeto Simplificado, conforme a Portaria SMUL n° 221/17 e a Instrugéo
Normativa SMUL-G n° 001/18;

Il - Ficha Técnica do imdvel emitida ha menos de 60 (sessenta) dias contados da data da autuacdo do
processo;

§ 3° A Ficha Técnica contendo os dados cadastrais do imdvel e os condicionantes urbanisticos,
ambientais e edilicios, no procedimento APROVA RAPIDO, equivale ao Boletim de Dados Técnicos?
BDT e devera ser emitida no prazo de 10 (dez) dias uUteis, conforme disposto no artigo 42 do Decreto
n°® 57.776, de 7 de julho de 2017.

§ 5° A inclusdo do pedido de aprovacdo no procedimento APROVA RAPIDO somente podera ser
efetivada com a apresentacdo de toda a documentacdo de que trata o § 2° deste artigo e o inciso Il
do "caput" do artigo 8° deste decreto, bem como se considerado admissivel pela ASSEC.

8 6°Para a implementacdo das disposicbes deste decreto, SMUL podera, a qualquer tempo,
mediante atos normativos:

b) a existéncia de desapropriacdes e de dareas publicas em DESAP e CGPATRI, no ambito da
Procuradoria Geral do Municipio - PGM e da Secretaria Municipal de Gestdo - SMG, respectivamente;
c) a implantagdo do nivel do pavimento térreo, no ambito da Comissdo de Edificacdes e Uso do Solo -
CEUSO, nos casos que se enquadrem nas hipdteses previstas nos 88 3° e 4° do artigo 61 da Lei n°
16.402, de 22 de marco de 2016;

d) a intervengdo em areas sujeitas a recalques e problemas geotécnicos, no ambito da Comissdo de
Edificacbes e Uso do Solo - CEUSO, nos casos que se enquadrem na hipdtese prevista no §
1° do artigo 13 do Decreto n° 57.521, de 9 de dezembro de 2016, que regulamentou o artigo
72 da Lei n° 16.402, de 22 de marco de 2016;

e) a existéncia de Area de Preservagdo Permanente - APP, mediante avaliacdo do Departamento de
Parques e Areas Verdes - DEPAVE, de SVMA;

a) a apresentacdo de Alvara de Licenca da Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo - CETESB,
guando se tratar de imével localizado nas areas de mananciais;
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b) ao Termo de Reabilitagdo de Area para Uso Declarado, emitido pela CETESB, ou documento
equivalente emitido pelo Departamento de Controle da Qualidade Ambiental - DECONT, de SVMA,
guando o lote se enquadrar nos casos previstos no artigo 137 da Lei n° 16.402, de 2016;

§ 1° Se as consultas prévias de que trata o inciso | do "caput" deste artigo ndo constarem do pedido
apresentado a SMUL e a ASSEC, quando da analise de admissibilidade, verificar a necessidade de sua
realizacido no ambito do APROVA RAPIDO, o prazo para andlise ficard suspenso até que haja
manifestacao do respectivo érgao competente.

§ 2° A fim de subsidiar a manifestacdo do 6érgao competente, no ato do protocolo deverd ser
apresentada a documenta¢do necessdria a anadlise, de acordo com o disposto nos artigos
7° e 8° da Instrucdo Normativa SMUL-G n° 001/18.

§ 3° As consultas prévias de que trata o inciso | do "caput" deste artigo formuladas diretamente aos
drgdos municipais competentes deverao ser atendidas no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
do seu protocolo.

§ 4° Constatada a incidéncia de restricdes no imével objeto do procedimento APROVA RAPIDO de
ambito federal ou estadual, deverdo ser apresentadas as respectivas anuéncias no ato do protocolo
do pedido, sob pena de inadmissibilidade.” (NR)

“Art. 9° A ASSEC devera realizar a analise de admissibilidade dos projetos com solicitagdo de
aplicagdo do procedimento APROVA RAPIDO ao pedido, manifestando-se sobre essa possibilidade no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar do respectivo protocolo.

| - a ASSEC encaminhara o processo a Coordenadoria competente que, caso julgue necessario, no
prazo de 30 (trinta) dias, expedird um Unico comunicado para que as falhas identificadas no projeto
sejam sanadas no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

§ 3° Além dos membros do GRAPROEM, poderdo ser convidados para participar de suas reunides, os
Coordenadores e Diretores de Departamento das Secretarias Municipais mencionadas no artigo 3°
deste decreto, conforme as suas competéncias.

§ 4° Caso identificada, a qualquer momento, questdo que demande analise juridica, o processo serd
encaminhado para a manifestagao da Assessoria Juridica da Secretaria envolvida, de acordo com o
assunto e competéncia, que podera propor consulta a Procuradoria Geral do Municipio se inexistir
orientagdo consolidada a respeito, periodo durante o qual os prazos de andlise permanecerdo
suspensos.

§ 5° Caso a solicitagdo do procedimento APROVA RAPIDO seja inadmissivel:

| - o interessado terd 3 (trés) dias para apresentar pedido de reconsideracdo da decisdo proferida;

Il - considerada pertinente o pedido de reconsideracdo, o processo permanecera no procedimento
APROVA RAPIDO;

lll- ndo sendo pertinente o pedido de reconsideracdo, a ASSEC encaminhard o processo a
Coordenadoria competente para a exclusdo do procedimento APROVA RAPIDO e consequente
prosseguimento pela via ordinaria de aprovacao de projetos.

8 6° No pedido de reconsideracdo a que se refere o § 5° deste artigo, ndo sera admitida a juntada de
documentagdo ou informacdo adicional cuja auséncia tenha motivado a decisdo pela
inadmissibilidade.” (NR)

“Art. 11. Respeitado o prazo de 60 (sessenta) dias, conforme definido no artigo 12 deste decreto, a
ASSEC definira a data da reunido para o exame do projeto, de forma integrada, onde serd avaliada a
viabilidade do empreendimento, de acordo com as restri¢cdes e diretrizes da legislagdo aplicavel pelas
Secretarias Municipais que compdem o GRAPROEM.

§ 3° O desatendimento das exigéncias contidas no comunicado, quando motivado exclusivamente
pelo interessado, implicard o indeferimento do pedido.
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8§ 4° Se, em fungao das exigéncias municipais, for necessaria nova manifestacao de érgdos estaduais
ou federais ou de Cartério de Registro de Imdveis e ndo haja condi¢cdes de apresentd-la no prazo
estabelecido para atendimento do comunicado, o interessado podera, mediante comprovacdo de
seu requerimento, solicitar ao Presidente do GRAPROEM a permanéncia do processo no
procedimento APROVA RAPIDO, sob a forma de custddia, até a data da juntada da manifestacdo
necessaria.

8§ 5° Sobrevindo manifestacdo do interessado, atendendo as exigéncias técnicas ou impugnando-as, a
ASSEC convocara nova reunido, no prazo de 25 (vinte e cinco) dias, na qual deverdo ser
apresentadas, de uma sé vez, as manifesta¢cdes conclusivas dos membros do GRAPROEM e da
Coordenadoria competente, pelo deferimento ou indeferimento do pedido.

8 6° No caso de parecer favoravel unanime dos membros do GRAPROEM envolvidos na andlise do
projeto, de acordo com suas dreas de competéncia, a Divisdo Técnica da Coordenadoria competente
expedira o Alvarda solicitado, apds o cumprimento das demais formalidades, com fundamento nos
pareceres dos 6rgdos envolvidos.

8§ 7° Com base no regimento interno do GRAPROEM, poderd ser permitida a participagdo dos
requerentes dos projetos em analise nas reunides, a fim de prestar esclarecimentos, vedadas a sua
presenca na tomada da decisdo e a juntada de novos documentos.

8 8° No caso de parecer desfavordvel dos membros do GRAPROEM envolvidos na andlise do projeto,
de acordo com suas areas de competéncia, o despacho de indeferimento deverd ser claro e
fundamentado.

8 9° A fundamentag¢do do despacho devera mencionar a disposi¢do legal pertinente e indicar a qual
Secretaria compete a exigéncia desatendida.” (NR)

“Art. 15. A SMUL devera disponibilizar na pdgina da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo na internet,
mensalmente, a relacdo dos projetos de edificacbes novas aprovados por meio do procedimento
APROVA RAPIDO, com a indicacdo do prazo decorrido entre a data do protocolo do pedido e a data
da emissao do respectivo Alvard, descontando-se do prazo os dias dispendidos pelo interessado no
atendimento do comunicado, de acordo com o disposto no § 1° do artigo 8°, no § 4° do artigo 11 e
no artigo 13, todos deste decreto.”

B § T TSRS

8§ 1° Excetuam-se do disposto no "caput" deste artigo os pedidos envolvendo parcelamento de
outorga onerosa, doa¢do de calgada, cota de solidariedade e retificagdo de titulo de propriedade.

§ 2° O prazo para a emissdo do Alvara de Aprovagao e Execugdo de Edificagdo Nova sera estendido
em 30 (trinta) dias.” (NR)

Y £ TR TP SRRt

Paragrafo Unico. Nos casos de que trata o "caput" deste artigo fica dispensada a apresentacdo da
Ficha Técnica caso conste do processo o Boletim de Dados Técnicos - BDT.” (NR)

“Art. 19. Permanecerdo sob a analise da Comissdo de Analise Integrada de Projetos de EdificacGes e
de Parcelamento do Solo - CAIEPS, os pedidos de licenciamento de edificacdes analisados nos termos
daLei n° 16.402, de 2016, que n3o solicitem o procedimento APROVA RAPIDO, nas seguintes
situagdes:

Il - helipontos ou heliportos, a fim de subsidiar parecer da CTLU, conforme disposto no § 1° do artigo
7° do Decreto n° 58.094, de 21 de fevereiro de 2018, que regulamenta a Lei n° 15.723, de 24 de abril
de 2013;

§ 2° Preliminarmente a aprovagdo do RIV, devera ser verificada a compatibilidade entre as plantas
nele apresentadas e as constantes do expediente administrativo da obra a qual se refere o RIV,
mantida a competéncia das Coordenadorias de SMUL na verificagao final das compatibilidades entre
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0s projetos que resultaram nas anuéncias das diferentes Secretarias Municipais envolvidas no
processo de licenciamento.

8§ 5° Constatada a auséncia de informacbes necessdrias a analise da CAIEPS, no ambito das
competéncias de SMUL, sera expedido comunicado, nos termos do artigo 57 do Cédigo de Obras e
EdificacGes.” (NR)

Art. 2° O Anexo Unico do Decreto n° 58.028, de 2017, fica substituido pelo Anexo Unico integrante
deste decreto.

Art. 3°Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogados o inciso |l do §
4° do artigo 3°, 0§ 5°doartigo 6°, os 88§ 7°e8°doartigo 7°e o8 7°do artigo 9° do Decreto n°
58.028, de 11 de dezembro de 2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 9 de marco de 2018, 465° da fundacdo de Sdo Paulo.
JOAO DORIA

Prefeito

HELOISA MARIA DE SALLES PENTEADO PROENCA

Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento

ANDERSON POMINI

Secretario Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO

Secretario do Governo Municipal

BRUNO COVAS

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, em 9 de marco de 2018.

Anexo Unico integrante do Decreto n° 58.130, de 9 e marco de 2018

TAR

Termo de Responsabilidade pelo Cumprimento da Legislagao Aplicada ao Projeto Arquitetonico

€ o,
PREFEITURA DE
SAO

PAULO

1. O ENQUADRAMENTO NO APROVA RAPIDO IMPLICA EM RESPOSTA "NAQO" EM TODOS OS ITENS
RELACIONADOS

A. Pedido de Alvara de Aprovacao de Edificagdo Nova

Sim  Néo
1.1. O projeto envolve Reforma, Requalificacdo e/ou Regularizagao
1.2. O projeto é modificativo de Alvara de Execucéo de edificacdo nova
1.3. O empreendimento implica no parcelamento ou reparcelamento do solo
1.4. O empreendimento é gerador de impacto de vizinhanga - EGIV, sujeito a apresentacao
do Relatoério de Impacto de Vizinhanca - RIV
1.5. O empreendimento é gerador de impacto ambiental - EGIA, sujeito a apresentac¢éo do
Relatério de Impacto Ambiental - RIA
1.6. A atividade é classificada na subcategoria de uso INFRA
1.7. O empreendimento esta sujeito a apresentacao de Estudo de Viabilidade Ambiental -
EVA, Estudo Ambiental Simplificado - EAS, Plano de Recuperacéo de Areas Degradas -
PRAD, Estudo/Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA e/ou Memorial de Caracterizagao
do Empreendimento - MCE
1.8. O imdvel envolve a necessidade de investigagdo ambiental em areas potencialmente
contaminadas, suspeitas de contaminacgdo, contaminadas e em monitoramento para
encerramento. (Obs.: Caso haja Termo de Reabilitacdo de Area para Uso Declarado emitido
pela CETESB ou documento equivalente de SVMA/DECONT, devera ser assinalada a
opcéo NAO).

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
sindcontsp@sindcontsp.org.br

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 2%


http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_58028_2017.php#art20_p5
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/lei/lei_16642_2017.php#art57
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/lei/lei_16642_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/lei/lei_16642_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_58028_2017.php#anx
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_58028_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_58028_2017.php#art3_p4_ii
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_58028_2017.php#art3_p4
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_58028_2017.php#art3_p4
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_58028_2017.php#art3
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_58028_2017.php#art6_p5
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_58028_2017.php#art6
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_58028_2017.php#art7_p7
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_58028_2017.php#art7_p8
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_58028_2017.php#art7
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_58028_2017.php#art9_p7
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_58028_2017.php#art9
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_58028_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_58028_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_58028_2017.php#anx

%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

B. Pedido de Alvara de Aprovacéo e Execucéo de Edificagcdo Nova

1.9. Cota de solidariedade
1.10. Doagéo de Calgada
1.11. Parcelamento de Outorga Onerosa

Declaro, para fins de enquadramento no procedimento APROVA RAPIDO, conhecimento e pleno atendimento
aos parametros e exigéncias do Plano Diretor Estratégico, da legislagdo de Parcelamento, Uso e Ocupagéo do
Solo, do Cddigo de Obras e Edificagdes do Municipio e demais legisla¢des urbanisticas e normas técnicas
vigentes na esfera municipal, estadual e federal.

2. IDENTIFICACAO

2.1. Proprietario (ou possuidor) ................
2.2. CPF/CNPJ ....ooiiiiiiieeie e
2.3. Responsavel Técnico pelo Projeto ...
2.4, CREA/CAU ....oooiiiiiiiiiee e
2.5. Enderecodaobra ........ccccceceeviiiineeinnn,

3. PARTICIPACAO DE OUTRAS SECRETARIAS e/ou ORGAOS MUNICIPAIS, ALEM DA SMUL

Previsdo de manejo arbéreo

o Sim ou o Nao

Presenca de Area de Preservacéo Permanente - APP
3.2.1. Curso d'agua natural a céu aberto:

o Dentro do lote ou o proximo ao lote

3.2.2. Curso d'agua canalizado a céu aberto:

o Dentro do lote ou o proximo ao lote

3.1. SVMA/DEPAVE

3.2.3. Outros:

3.2. SMT/CET Projeto enquadrado como Polo Gerador de Trafego
o Tombado

3.4. DPH/CONPRESP o Em area envoltéria de imoével tombado ou

o Em processo de tombamento
4. DOCUMENTOS E CONSULTAS PREVIAS OBRIGATORIAS (ART. 7° E ART. 8° DO DECRETO 58.028/17)

4.1. Titulo de Propriedade, nos termos do artigo 4° da lei n° 16.642/17

4.1.1. o Proprietario - inciso I, art. 5° do COE (documentacéo relacionada no item 2.1 da Portaria n°

221/SMUL.G/2017)

4.1.2. o Possuidor - inciso Il, art. 5° do COE (documentagéo relacionada no artigo 6° da Lei n° 16.642/17)
4.2. Representacdo do proprietdrio e do possuidor, nos termos doitem 2.2 da Portaria n°
221/SMUL.G/2017
4.3. Ficha técnica, contendo os dados cadastrais do imdvel, emitida por SMUL/CASE e dentro do prazo de
validade de 60 dias a partir da data de emissao
4.4. Altura da edificac@o com restricdo imposta pela Aeronautica: necessaria anuéncia prévia de SRPV

4.4 1. o Declaragao de inexigibilidade de aprovagdo no COMAER, ou

4.4.2. o Oficio com a anuéncia do COMAER quanto ao gabarito pretendido no projeto
4.5. Termo de Reabilitacio de Area para Uso Declarado, emitido pela CETESB ou documento equivalente
de SVMA/DECONT, quando o lote se enquadrar nos casos previstos no artigo 137 da Lei n° 16.402/16

5. DOCUMENTOS E CONSULTAS PREVIAS VARIAVEIS DE ACORDO COM O PROJETO (ART. 7° e 8° DO
DECRETO 8.028/17

5.1. Imével enquadrado nos ermos do art. 59 da lei n° 16.402/16: necesséria escritura primitiva/contrato
padrdo do loteamento

o Nao o Sim
5.2. Divergéncia superior a 5% entre a area e/ou dimensao Real e de Escritura do Terreno: necessaria a
apresentacdo de minuta de acéo de reti-ratificagdo protocolada no CRI

o Nao o Sim
5.3. Imével com recalques/problemas geotécnicos - nos termos do art. 72 dalei n° 16.402/16 e anexo
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| do decreto n° 57.521/16: necessaria deliberagdo da CEUSO (art. 13 do decreto n° 57.521/16)
o Nao o Sim
5.4. Defini¢do do nivel do pavimento térreo em terreno com caracteristicas especificas, nos termos dos § 3
e 4° da lei n° 16.402/16 e do art. 12 do Decreto n° 57.286/16: necessaria deliberacdo da CEUSO
o Nao o Sim
5.5 Imovel atingido por plano de melhoramento viario aprovado por lei posterior & data de 08/11/1988:
necessaria demarcacédo por SMSO/PROJ
o Nao o Sim
5.6. ImAvel objeto de faixa "non aedificadi": necessaria a demarcacao por SMSO/PRQOJ
5.5.1. o Cérrego canalizado
5.5.2. o Galerias internas ao lote ou Galerias lindeiras ao lote
5.5.3. o Outros
5.7. Imoével objeto de desapropriagdo: necesséario parecer de DESAP (PGM)/CGPATRI (SMG) sobre a
incidéncia de desapropriagéo ajuizada com ou sem imisséo de posse relativa a DIS e DUP
5.8. Imovel inserido nas Areas de Mananciais: necessario Alvara de Licenga emitido pela CETESB

o Nao o Sim
5.9. Imovel em que incidem outras restricdes relativas as Concessionérias
(ELETROPAULO/METRO/CPTM/SABESP). Necessaria a apresentacdo das anuéncias dos 6rgéos
competentes

o Nao o Sim
5.10. Im6vel em que incide preservacao de patrimdnio das esferas estadual e/ou federal

o Nao

o Sim, com parecer de CONDEPHAAT e/ou IPHAN

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS NO CASO DE PEDIDOS CONJUNTOS DE ALVARAS DE APROVAGAO E
EXECUCAO (ART. 7° e 8° DO DECRETO N° 58.028/17)

6.1. DECLARACAO PARA LICENCIAMENTO DE ELEVADORES
6.2. DECLARAGCAO DE MOVIMENTO DE TERRA

6.3. DECLARAGCAO PARA LICENCIAMENTO DE TANQUES E COMBAS

7. PARAMETROS E EXIGENCIAS BASICAS DO PDE, DA LOE E DA LPUOS, COM ATENDIMENTO
OBRIGATORIO (§ 1° DO ART. 7° DO DECRETO N° 58.028/17)

7.1. DADOS GERAIS ...

i Area Real: é:zz:itura
7.1.1 Area dO tEeITENO........ccvvvviiiiieee e eaveaaaaa
m2
m2

7.1.2. Contribuinte(s) envolvido(S) ......ccoovveerirreeiiiieeiiieene
7.1.3. Categoria(S) de USO .......cccouiiiieiiiiiiiieie e
7.1.4. Zona de Uso do IMOVEl .........ccceevviiiiiniiiiiciiceeei

7.2. PARAMETROS DE OCUPACAO (QUADRO 3 DA LEI N° 16.402/16)

7.2.1. Area de ProjJeCGAO .........ccceeeveveveeeeeeeeee e

7.2.2. Taxa de ocupagdo maxima da zona ..........ccceeeeveeennee

7.2.3. Taxa de ocupagao do Projeto .........cccceeeeviuvveeeeerriennnnn.

7.2.4. Gabarito maximo da ZONA ..........cceevrvieiriieeiieeesieeee

7.2.5. Gabarito do Projeto ........ccceveeiiirieiiiiieneee e
(Obs.: No caso de projeto que se utilize do disposto no inciso Il do Art.
60 da Lei ° 16.402/16, devera ser apresentada documentagcdo comprobatoria,
conforme legislag8o pertinente). ........cccooouvieieeiiiiiiieee e

7.2.6. Coeficiente de aproveitamento maximo da zona ......

7.2.7. Coeficiente de aproveitamento adotado no projeto ....

7.3. EM RELAQAO AO ART. 64 DA LEI N° 16.402/16
7.3.1. Nao consta vila ou rua sem saida com largura inferior a 10,00m na quadra
7.3.2. Em torno de vila ou rua sem saida com largura inferior a 10m na quadra, observa gabarito: 28m
nas ZEU, ZEUP, ZEM e ZEMP 15m nas demais zonas

7.4. DOACAO DE AREA PARA ALARGAMENTO DE CALCADAS
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Art. 67 da Lei N° 16.402/16

7.5. QUOTA MAXIMA DE TERRENO POR UNIDADE
Art. 79, 8 1° da Lei n° 16.050/14 - Uso residencial.
Para "Sim" considerar: N = (Cau x AT) / (Camax x Q) =

7.6. QUOTA AMBIENTAL
Art. 74 a 81 e Quadro 3B da Lei n° 16.402/17 e Decreto n° 57.565/16

7.7. DA OCUPACAO INCENTIVADA OU CONDICIONADA
7.7.1. Fruigdo Publica (Art. 70 da Lei n° 16.402/17)
Obrigatoria - inciso | do artigo 87 da lei n° 16.402/16 (10.000 m2 < At < 20.000m?) nas ZEU, ZEUa, ZEUP,
ZEUPa, ZEM, ZC e ZCA
7.7.2. Fachada Ativa (Art.71 da Lei n° 16.402/17)
Obrigatéria - inciso Il do artigo 87 da lei n® 16.402/16 (10.000m2 < At < 20.000m?) nas ZEU, ZEUa, ZEUP,
ZEUPa, ZEM, ZEMP, ZC e ZCa
Opcional - para fins de aplicacéo ao beneficio estabelecido pelo inciso VII do art.62 da Lei N° 16.402/16
7.7.3. Beneficio para uso nR incentivado nas edificagdes com uso misto com fachada ativa - para fins de
aplicacao do inciso VIlldo art. 62 da lei n° 16.402/16
7.7.4. Cota de Solidariedade (Art. 111 e 112 da Lei n° 16.050/14)
Obrigatéria para lotes com area computavel > 20.000m?
o Produzir HIS ho mesmo empreendimento - § 1° do art. 112 da lei n° 16.050/14
o Produzir HIS em outro local - inciso |, § 2° do art. 112 da lei n°® 16.050/14
o Doar terreno no valor de 10% do valor rea total do terreno - inciso Il, § 2° do art. 112 da Lei N°
16.050/14
o Depositar no FUNDURB 10% do valor da &area total do terreno - inciso Il, § 2° do art. 112 da Lei N°
16.050/14

DECLARQO, ainda, ter ciéncia que, no caso em que o pedido ndo for passivel de ser apreciado nos moldes do
procedimento APROVA RAPIDO, cabera indeferimento sumario.

Séo Paulo, de de 2018.

PROPRIETARIO (OU POSSUIDOR)

RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
CREA/CAU N°

(*) Retificado no DOM de 14.03.2018, por ter saido com incorre¢des no original.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
Em Liderang¢a nao tem Magica

Ha poucos dias conversei com um lider que me contava sobre sua frustracdo com a falta de
engajamento e participacdo de sua equipe na melhoria dos processos e resultados. Disse que chegou
a reunir a equipe numa sala pra pedir sugestdes de melhoria e ideias que pudessem ajudar a
melhorar os resultados, mas ninguém disse nada. Como achou que o pessoal ficou envergonhado de
falar em publico sobre suas ideias, resolveu entdo instalar uma caixinha de sugestdes perto da
maquina de café, mas pra sua surpresa, ao abri-la depois de vdérios dias, estava vazia.

Frustrado, ele finalizou:
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— Eu ja disse a eles: Quero ver alguém agora reclamar que eu ndo os ouco, que eu ndo dou
oportunidade pra eles participarem, ou dar nota baixa sobre esse tema na pesquisa de clima. Eu
tentei mais de uma vez e ninguém falou nada!

Parece bem ldgico, ndo parece? Quando vocé tem uma dor de cabeca, a atitude mais simples e
pratica é tomar um comprimido e resolver o problema. Em alguns minutos, como num passe de
madgica, vocé nem vai se lembrar dela.

Na mesma linha de raciocinio, se as pessoas estdo clamando para serem ouvidas, ou reclamando
porque ndo sdao, o mais logico é pensar num “remédio” que solucione rapidamente o problema,
como uma “reunido de brainstorming” (lideres adoram usar essa expressdo; é chic!), um café da
manha, uma reunido mais informal, uma caixinha de sugestées e ideias, ou até mesmo conversas
individuais. Isso realmente parece logico, mas assim como um comprimido pra dor de cabeca, esse
tipo de “remédio” pode até amenizar o sintoma, mas ndo resolve a causa da dor de cabeca.

E ainda pensando metaforicamente (eu adoro metaforas!), lideranca ndo tem nada a ver com
“pilulas” de efeito rapido e milagroso, mas com colheita. E bem simples: se o lider ndo plantar, ndo
haverd o que colher. Se plantar e nado cuidar, os frutos certamente ndo serdo tdo bons quanto
poderiam. Se plantar tomate, vai colher tomate; se plantar arrogancia e distanciamento, colhera
desprezo e falta de engajamento; se plantar intencdo correta, proximidade, relacionamento e
atencdo, certamente colhera bons frutos. E como sabemos, ninguém planta hoje pra colher amanh3;

o cultivo leva tempo.

Portanto, se o lider verdadeiramente deseja criar um ambiente seguro e colaborativo, onde as
pessoas sintam-se motivadas a participar com suas ideias, sugestoes e feedbacks (e ndo apenas atuar
pontualmente pra tentar melhorar uma nota baixa na pesquisa de clima), precisa comecar plantando
a semente da confiancga, cultivando-a todos os dias com proximidade, cuidado e interesse genuino
pelas pessoas, vontade de escuta-las, transparéncia, honestidade, lealdade, justica, reconhecimento
e compartilhamento de resultados. S6 assim o lider conseguira “colher” um ambiente colaborativo
onde as pessoas tém interesse, vontade, liberdade e seguranga pra contribuir com aquilo que tém de
melhor.

Lembre-se, em lideranca ndo tem magica; tem colheita!
Um Grande Abraco,

Marco Fabossi

IRB e Atricon assinam acordo de cooperagao com STN

Presidente do Comité Tematico de Contabilidade Publica e Gestdo Fiscal do Instituto Rui Barbosa
(IRB), o presidente do TCE-MA, conselheiro Caldas Furtado, participou, na manha de hoje (06), da
assinatura de acordo de cooperacao entre o instituto, a Associacaos dos Membros dos Tribunais de
Contas (Atricon) e a Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

Assinaram o documento a Secretdria do Tesouro Nacional, Ana Paula Janes, o presidente da Atricon
conselheiro Fabio Nogueira (TCE-PB) e o presidente do IRB, conselheiro Sebastido Helvécio (TCE-MG),
em seu Ultimo ato a frente da entidade. A partir de hoje, o IRB passa a ser presidido pelo conselheiro
Ivan Bonilha (TCE-PR).
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A reunido, que teve lugar na sede do Tribunal de Contas da Unido, contou com a participacao de
membros e servidores de Tribunais de Contas de todo o pais, além da presidenta do TCDF,
conselheira Anilcéia Machado.

Por meio do acordo, os tribunais de contas passam a utilizar o Sistema de Informagdes Contdbeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Siconfi) para fins de recebimento das informacdes fiscais. A
medida permitird que a STN disponha de dados mais confidveis para a consolidacdo das contas
publicas nacionais, considerando que as informacgdes passarao por uma espécie de homologacao por
parte dos Tribunais de Contas.

Dessa forma, deixara de ser necessario que os entes fiscalizados precisem prestar basicamente as
mesmas informacdes para a Previdéncia, a Salde, a Educacdo e a STN. A partir de agora, essas
informacgdes serdo prestadas uma Unica vez por meio do Siconfi. O sistema, por sua vez, vai elaborar
automaticamente todos os relatérios fiscais e todos os demonstrativos, possibilitando uma sinergia
entre os drgdos e evitando o retrabalho.

Entusiasta da ideia, o presidente Caldas Furtado lembra que o acordo assinado hoje decorre de
reunido de trabalho realizada em junho do ano passado, da qual participaram, entre outros, o
secretario-geral de Controle Externo do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF), Luiz Genedio
Mendes Jorge e o conselheiro substituto do Tribunal de Contas do Estado de Goias (TCE-GO). “Essa
reunido resultou em uma minuta, a partir da qual foram feitos estudos e colhidas sugestdes, a fim de
chegar ao texto aprovado agora”, destacou.

O conselheiro Sebastido Helvécio também enfatizou o carater participativo da construcdo do acordo
onde, segundo ele, nenhum 6rgao sobrepos seus interesses aos demais, resultando em um texto que
atende aos interesses das partes envolvidas, mas sobretudo ao interesse do pais.

Vale lembrar que o acordo prevé ainda a aproximacdo da STN das escolas de contas dos Tribunais
com o objetivo de promover a capacitacao dos fiscalizados dos Tribunais, tanto na parte de
contabilidade, quanto na de gestao.

Ascom — TCE-MA

Fonte: http://www.atricon.org.br/imprensa/noticias/irb-e-atricon-assinam-acordo-de-cooperacao-
com-stn/

Imodvel sem habite-se: o que fazer?

Publicado por Lorena Lucena Torres (*)

Em um dos artigos escritos trouxe o problema acerca de imodveis irregulares e como realizar a
regularizacdo. Nele, mencionava alguns dos problemas enfrentados pelos novos compradores e um

deles mencionava exatamente o habite-se.

Com isso, decidi escrever um artigo especifico para que o entendimento fique melhor. Espero que
gostem e que seja proveitoso!
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Assim, o habite-se é um documento fundamental na compra de um imével novo, por isso, antes de
adquirir um imdvel verifique se os documentos necessarios estdao todos em ordem.

Tal documento é emitido pela Prefeitura e tem como finalidade garantir que a construgao cumpriu
tudo o que estava previsto no projeto aprovado. Desta forma, o habite-se devera ser requerido assim
qgue a obra estiver finalizada e ira corresponder a garantia de que o imével atende as exigéncias da
legislacdo municipal e das concessionadrias de servigos publicos.

Sendo assim, ficam sempre algumas duvidas sobre o assunto, como: o comprador consegue adquirir
um imoével sem o habite-se? Posso perder o imével se eu fizer a aquisicdo sem o habite-se? Se o
proprietario do imével paga IPTU significa que o imdvel esta regular?

Bem, para responder estas e outras duvidas, iremos dividi-las por tdpicos para ficar mais facil a
compreensao.

Eu consigo comprar um imével sem o habite-se?

Sim, mas vocé terd alguns problemas, ou seja, o primeiro deles é que boa parte das empresas que
fazem financiamentos, como a Caixa, exigem essa documentacdo. Além disso, o imdvel sem habite-
se é considerado irregular e vale menos no momento da revenda.

Ademais, vocé ndo consegue registrar o imoével em seu nome sem essa certiddo.

Dica: se vocé comprou o apartamento na planta e o habite-se ainda ndo saiu, tente esperar para se
mudar. Isso porque, vocé pode pagar uma multa, caso entre no imével antes da liberacao.

Posso perder o imével se eu fizer a compra sem o habite-se?

Sim, mesmo que vocé pague um sinal. Isso acontece porque se o habite-se ndo for liberado, a
construtora ndo entregara a chave e nem sempre vocé recupera o dinheiro.

Por isso, por mais que esteja empolgado (a) com a compra, respire fundo e analise um pouco nos
problemas que pode ter.

Se o proprietario do imdvel paga IPTU significa que o imdvel esta regular?

Ndo. Tanto o IPTU quanto as contas de agua, telefone e luz ndo garantem que o imdvel esteja com a
documentacdo e com o habite-se em dia. Por isso, ndo confie nesta informacdo e va atras dos
documentos corretos.

Outrossim, além das explicagOes acima, elenco mais 08 (oito) aspectos relevantes acerca do assunto,
senao vejamos:

1. O habite-se deve ser emitido tanto para edificios recém-construidos como para aqueles que
passaram por grandes reformas. Isso porque, a sua fungdo é atestar que o prédio estd pronto para
receber ocupantes.

2. A solicitacdo deverd ser realizada logo ao término da obra. Apds este periodo, é necessario
aguardar a vistoria, responsavel por checar se o prédio foi construido segundo o planejamento
inicialmente aprovado.
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3. Ademais, o ideal é exigir que o habite-se seja apresentado pela construtora ou pelo corretor na
entrega das chaves, haja vista que as entidades que financiam a compra de imdveis exigem a
certiddo para que o empréstimo seja concedido.

4. Assim, se ndo houver divergéncias entre o projeto e a construcdo, o habite-se pode ser emitido em
poucos dias.

Contudo, quando qualquer problema é identificado, a certidao sé é liberada depois da solucdo dos
pontos em desacordo (este trecho é bem d6bvio!).

5. Além disso, é bom que fica evidente que um imdvel que ndo possui habite-se perde valor de
mercado, pois ndo pode ser registrado no Registro Geral de Imdveis nem ser financiado em
instituicdes financeiras. JA no caso de estabelecimentos comerciais, as unidades também nao

recebem alvard para funcionamento, tornando dificil a sua locagdo.

6. Com isso, ao se mudar para um imdvel que ndo recebeu a devida autorizacdo da Prefeitura, além
de cometer erro, a pessoa estara sujeita a multa em fun¢do do documento ndo ter sido liberado.

7. O custo da certiddo varia de acordo com o municipio, fiquem atentos!

8. Por fim, apds a concessdo do habite-se, a incorporadora deverd requerer a averbacdo da
construcdo das edifica¢Bes, para a individualizacdo e a discriminagdo dos apartamentos.

Obs: caso a construtora se nega a entregar a averbacdo com a individualizacdo e discriminacdo dos
apartamentos, vocé terd que entrar com uma acdo de Adjudicacdo Compulséria com pedido de

cancelamento de hipoteca, caso haja. Ird depender do caso em concreto!

Espero que tenham gostado de mais este artigo e que deixem seus comentdrios. Enquanto isso, siga-
nos em nossas redes sociais:

Instagram: www.instagram.com/lucenatorresadv/
Pagina do Facebook: www.facebook.com/lucenatorresadv/
Blog: https://lucenatorresadv.wordpress.com

Site: www.lucenatorresadv.com

Dia da Mulher 08/Margo — Direitos adquiridos

Para comemorar o Dia Internacional da Mulher elencamos alguns direitos trabalhistas previstos na
CLT e Constituicao Federal:

Protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei.

Ressalvadas as disposicOes legais destinadas a corrigir as distor¢des que afetam o acesso da mulher
ao mercado de trabalho e certas singularidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, fica vedado:
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Publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou
situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida, publica e notoriamente, assim
0 exigir;

Recusar emprego, promocado ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor,
situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notdria e
publicamente incompativel;

Considerar o sexo, a idade, a cor ou situacao familiar como varidvel determinante para fins de
remuneracao, formacao profissional e oportunidades de ascensao profissional;

Exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de esterilidade ou gravidez,
na admissdao ou permanéncia no emprego;

Impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou aprovagdo em
concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situacdao familiar ou estado de
gravidez;

Proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou funciondrias.

N3o basta a adocdo de medidas tempordrias que visem ao estabelecimento das politicas de
igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distor¢Ges que
afetam a formacgdo profissional, o acesso ao emprego e as condi¢des gerais de trabalho da mulher

A adocdo de medidas de protecdo ao trabalho das mulheres é considerada de ordem publica, ndo
justificando, em hipdtese alguma de discriminacdo, a reducao de saldrio

Fonte: TributanetLink: https://www.tributanet.com.br/dia-da-mulher-08-marco-direitos-adquiridos
Receita promove ajustes visando a adequag¢ao aos novos SPEDs

Por: Juliana Carvalho Andrés e Vinicius Riguete Rigon

Com a aproximagao do inicio da obrigatoriedade do eSocial, do SERO (Servico Eletrénico de Aferigdo
de Obras) e da EFD-Reinf, a Receita disponibilizou os servicos da DCTFWeb e do recentemente
divulgado PER/DCOMP Web.

A DCTFWeb constitui a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais ContribuicGes
Previdencidrias, de Outras Entidades e Fundos e IRRF e representa um novo recurso em substituicdo
a Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social (GFIP).

Essa Declaracdo serd gerada a partir da utilizacdo do eSocial, SERO e/ou EFD-Reinf, trazendo a
apuracdo automatica dos débitos (contribuicdo previdenciaria, para outras entidades e fundos, IRRF)
e créditos (salario-familia, salario-maternidade e retencdes sobre notas fiscais), quando for o caso.

A DCTFWeb permitird que sejam geradas declaragdes dos tipos original, retificadora e de exclusao,
podendo as duas primeiras serem com débitos, zeradas ou sem movimento. O acesso ao portal sera
feito por meio de Certificado Digitalou procuragdes para os contribuintes em geral ou ainda por
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cddigos de acesso para os pequenos contribuintes (MEI, segurado especial, empregador doméstico,
micro e pequenas empresas optantes pelo SIMPLES e contribuintes individuais equiparados a
empresa, desde que possuam até 07 empregados).

Com o inicio do fluxo da DCTFWeb, ndo havera que se falar no preenchimento e recolhimento de
Guia da Previdéncia Social — GPS, mas sim de Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais.-
DARF com cddigo de barras gerado diretamente pela internet. Especificamente para os
empregadores domésticos e segurados especiais sera elaborado o chamado DAU (Documento de
Arrecadacdo Unificado).

O prazo para transmissdo sera o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da ocorréncia de fatos
geradores, sendo o envio obrigatério para os fatos geradores datados de 01/07/2018 em diante.

De modo geral, a implementacdo da DCTFWeb tende a trazer diversos beneficios ao dia a dia
empresarial, cabendo mencionar:

(i) integracdo com os sistemas de apuragdo (eSocial, SERO, EFD-Reinf);
(ii) facil acesso as informacgdes por meio do portal e-CAC;
(iii) possibilidade de importacdo de créditos a partir dos sistemas da Receita Federal do Brasil;

(iv) futura unificacdo das declaragdes a Receita Federal do Brasil a partir da inclusdo de outros
tributos como IRRF, PIS,COFINS;

(v) apuragdo automadtica dos débitos e créditos atrelados ao contribuinte; e
(vi) emissdo eletronica do documento de arrecadacéo.

Entretanto, a apuragdao automatica dos débitos e créditos previdencidrios sujeita os contribuintes a
um controle mais rigoroso em seus langamentos, evitando quaisquer inconsisténcias, tendo em vista
que ndo sera mais possivel a realizagdo de inclusbes manuais de débitos ou dedugdes/retengdes.

Digamos que o contribuinte tenha seus débitos previdencidrios fixados a partir da folha de
pagamento informada junto ao eSocial e, ao mesmo tempo, também possua créditos origindrios de
retencdes em Notas Fiscais que, por sua vez, sdo informadas na EFD-Reinf. E nesse segundo
momento que a DCTFWeb sera aplicada para, por meio do cruzamento das informacdes fornecidas
nos diferentes sistemas, apurar automaticamente os valores devidos a titulo de contribuicdes
previdenciarias gerando, inclusive, o respectivo documento de arrecadacao.

Outrossim, importante frisar que o portal DCTFWeb prevé o recebimento de outros créditos a partir
da importacdo ou insercdo manual. Assim, com a substituicdo da GFIP, os contribuintes que
possuirem créditos previdencidrios reconhecidos em virtude de recolhimentos indevidos ou a maior
poderao vinculd-los manualmente e, assim, compensa-los.

Paralelamente a DCTFWeb, a Receita Federal do Brasil disponibilizou no inicio de janeiro/2018 a
PER/DCOMP Web, servico que permite a realizacdo do pedido de restituicdo e a declaracdo de
compensagdo de pagamento ou contribuigdo previdencidria indevidos ou a maior.
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Em seu sitio, a Receita Federal afirma que o novo servico disponivel no e-CAC apresenta inUmeras
melhorias, destacando-se:

a) apresentacdo de uma interface grafica mais amigavel,

b) recuperacdo automatica das informacGes da base de dados da Secretaria da Receita Federal do
Brasil;

c) ingresso e consultas por meio de qualquer computador que possua acesso a internet;
d) emissdo de arquivos PDF de segunda via e recibo de transmissao;

e) retificacdo e cancelamento facilitados; f) desnecessidade de instalacdo de programas nos
computadores dos usuarios.

Tais ajustes nos servicos oferecidos pela Receita reforcam a iminente revolugdo pela qual iremos
passar. O crescente avanc¢o tecnolédgico deixa clara a necessidade de adequacdo e preparo das
empresas para que possam cumprir tempestivamente as obrigagdes advindas.

O inicio dos novos sistemas governamentais (eSocial, SERO, EFD-Reinf) afetardo a centralizacdo e
controle das informacgdes prestadas, tudo isso de forma digital.

Nesse sentido, é de suma importancia que os contribuintes estejam a par de todos os procedimentos
e prazos envolvidos.

Ainda, por se tratar de sistematizacdo totalmente nova é imprescindivel a realizacdo de testes
prévios ao envio definitivo.

Vinicius Riguete Rigon — Advogado formado pela Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo
(FDSBC), coordenador trabalhista e previdenciario da Henares Advogados Associados. Presidente do
Comité Previdencidrio e Recursos Humanos da Associagdo Brasileira de Direito Tributdrio — ABAT.
Especialista em Direito e Relagdes do Trabalho e Direito Previdenciario, ambos pela FDSBC. Possui
mais de 9 anos de experiéncia em auditoria e consultoria desenvolvidos em clientes dos mais
diversos ramos de atividade, nacionais e multinacionais.

Juliana Carvalho Andrés — Advogada na Henares Advogados Associados, formada pela Pontificia
Universidade Catodlica de Campinas. Presidente do Comité Previdencidrio e Recursos Humanos da
Associacdo Brasileira de Direito Tributario — ABAT. Especialista em Direito e Processo do Trabalho
pelo Instituto Presbiteriano Mackenzie. Possui mais de 6 anos de experiéncia em advocacia e
consultoria empresarial envolvendo as areas trabalhista e previdenciario.

http://www.sindcontsp.org.br/menu/noticias-sobre-o-sindcont-sp/id/54556356/

Novidades IRPF 2018

O que é o numero do Registro, solicitado pela Receita Federal a Contribuintes Proprietdrios de
Imédveis
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Na atual declaracdo, a RFB esta exigindo, na aba Bens e Direitos, que proprietdrios de Imdveis
informem Endereco, nimero do Cadastro do IPTU (Contribuinte Municipal) e pergunta se o imdvel
estd registrado no Registro de Iméveis.

Se sim vocé deve informar o nimero do Registro, da Matricula, Data de Aquisicdo e o Registro de
Imdveis onde estd registrado.

Muitos contribuintes tem me ligado perguntando que nimero de registro é esse?

Pois a RFB ndo estd explicando....pois bem esse nimero trata-se do nimero do ato constante da
matricula do imdvel no Registro de Imdveis.

E o nimero sequencial da matricula onde consta a aquisicdo do imdvel pelo contribuinte:
Um exemplo:

R.01/Mat.000001 S3o Paulo, xx de xxxxxxx de 20xx
ou

R.01:- xx/xx/20xx - Prenotagdo n2 999999 de xx/xx/20xx

O numero depois da Letra R. é o numero do Registro e esse nimero pode ser 1, 2, 3....10...25...a0
infinito.

E sempre o nimero apds o R.xx , no registro onde consta a aquisicdo.
Denis Mendonca

Escrevente-Contador do 32 Oficial de Registro de Imdveis de Sdo Paulo
CRC/SP - 1SP-322329/0-3

Fonte: Receita Federal de Brasil e Lei 6.015/73

Holding familiar como prote¢ao patrimonial, existe?

Por: Fernando Brandariz (*)

Com a holding temos a possibilidade de realizar o planejamento sucessdrio e planejamento
tributario, mas ndo uma proteg¢do patrimonial.

O presente artigo visa desmistificar a informagdo muito propagada de que a holding familiar, holding
patrimonial ou simplesmente holding tem a finalidade de realizar uma protecdo patrimonial dos bens
transferidos a ela, seja por compra e venda ou por conferéncia de bens.

Com a holding temos a possibilidade de realizar o planejamento sucessério e planejamento
tributario, mas ndo uma protegdo patrimonial. Vejamos:

Alertamos que holding ndo é um tipo societario e sim objeto social de uma sociedade a qual podera
ter como tipo societario uma sociedade limitada (art. 1.052 a 1087 do C.C.), sociedade andnima (lei

6.404/76) e EIRELI (art. 980-A do C.C.).

Determina o art. 1024 do C.C.:
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Art. 1.024. Os bens particulares dos sécios ndo podem ser executados por dividas da sociedade,
sendo depois de executados os bens sociais. (grifos nossos)

Pelo dispositivo acima, temos claro que os bens dos sécios somente serdo executados apds a
sociedade ndao conseguir cumprir com suas obrigagoes.

Indo mais além, temos o art. 50 do mesmo diploma legal, o qual descreve os requisitos para a
desconsideracdo da personalidade juridica:

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela
confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando
lhe couber intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas relacdes de obrigacoes
sejam estendidos aos bens particulares dos administradores ou sdcios da pessoa juridica. (grifos
Nnossos)

Imaginemos que o sécio tem participacdo em uma sociedade a qual estda em dificuldade e, por
consequéncia, ndo esta honrando com os seus compromissos e esse mesmo sécio, detém
participacdo societdria em outra sociedade, a denomina holding familiar/patrimonial a qual tem
como sécios sua familia e seus bens particulares.

Por forca da desconsideracao da personalidade juridica dessa sociedade, ocorrera a responsabilidade
do sécio e tendo esse, em seu patrimonio participacdo na sociedade holding familiar/patrimonial,
essa sera responsavel pelos débitos da outra sociedade.

Indo mais além, a jurisprudéncia na justica especializada do trabalho, antes da “nova CLT”, vinha
aceitando a formacgdo de grupo econdmico por unicidade de sécios, além da desconsideracdo da
personalidade juridica. Vejamos:

Grupo Econdmico. Configuragdo. Para a configuragdo de grupo econdmico nao é necessario o
controle de uma empresa por outra, de forma direta e hierdrquica, havendo a possibilidade de grupo
econdmico por coordenagao, ou rede, onde nao se verifica o controle, mas sim ligacdo entre as
empresas por socios comuns e afinidade de objetivos. Agravo de Peticdo ndo provido. (Agravo de
peticdo n.2 0000505-35.2015.5.02.0373 TRT/22 Regido.

Na lei 13.467/17, a chamada "nova CLT" que entrou em vigor, no seu paragrafo 39, artigo 29
expressamente prevé que "ndo caracteriza grupo econémico a mera identidade de sdcios, sendo
necessdrias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunhdo de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes."

Vamos aguardar as decisGes na vigéncia da lei a fim de constatar se modificardo ou ndo o
entendimento de que a configuragdo do grupo econémico é formada pela unicidade de sdcios.

Caso a justica especializada do trabalho cumpra o dispositivo legal continuaremos a ter a
desconsideragdo da personalidade juridica a qual transferira dividas de uma sociedade para outra, no
presente estudo, para a holding familiar/patrimonial.

Pelo exposto ndao temos qualquer prote¢do patrimonial com a abertura da holding
familiar/patrimonial.
Fernando Brandariz é advogado sdcio do escritdrio Mingrone e Brandariz Sociedade de Advogados.
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N3ao ha ganho de capital em permuta de terreno, diz Carf

Uma pessoa juridica que promove a permuta de um bem pode incluir ganhos de capital oriundos da
transagdao como lucro operacional no sistema de lucro presumido, e ndo como receita tributavel. A
decisdo é da 22 Turma Ordindria da 42 Camara da 12 Sec¢do do Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais (Carf), que terminou a andlise do caso na dultima segunda-feira (19/02), em secdo
extraordinaria.No processo, que comecou a ser julgado pelo colegiado em outubro, a contribuinte
efetuou a permuta de um terreno por outras unidades imobilidrias, de propriedade de terceiros.Para
o Fisco, a contribuinte teria omitido receitas nesta operacdo, e o ganho de capital proveniente da
operacao teria sido tratado como nao-declarado, com intuito de evitar a tributacdo. A empresa, em
sua sustentacdo oral, reconheceu a falha na contabilidade, mas afirmou que todos os documentos
pedidos pela Receita Federal durante a fiscalizacdo foram apresentados, o que afastaria a conduta
dolosa ou fraudulenta — e impediria a cobranca de multa qualificada, no valor de 150% do tributo
supostamente devido.Trés alegacdes de mérito levantadas pelo contribuinte nos autos ganharam
destaque dentro do debate. Em um deles, o relator do caso, conselheiro Caio César Nader Quintella,
votou por tratar a permuta como lucro operacional, em vez de adotar o entendimento da Receita de
gue a operacdo é, na verdade, um ganho de capital passivel de tributacdo. Para este ponto, o relator
foi acompanhado de maneira unanime pelo colegiado.A seguir, Quintella argumentou pela exclusdo
da operacgdo deste lucro operacional na base de cdlculo do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ)
da contribuinte, mantendo apenas a diferenca de valores entre os bens permutados — sendo vencido
pelo voto de qualidade. O relator entendeu que ha a ilegalidade no parecer normativo Cosit n2
9/2014, da Receita, que inclui a propriedade permutada como receita passivel de tributacdo. Pela sua
interpretacdo, o parecer gera multiplicidade de oneracGes, é baseada em uma ficcdo do conceito de
lucro presumido e vai de encontro conceito de receita bruta imobilidria.Por voto de qualidade,
porém, o argumento do relator pela ilegalidade foi afastado — vencendo o entendimento da Fazenda
pela inclusdo da operacdo na base de calculo.Por fim, o relator votou pela reducdo da multa
qualificada, de 150%, se baseando na sumula n2 14 do Carf, que garante que “a simples apuracdo de
omissdo de receita ou de rendimentos, por si s6, ndo autoriza a qualificagdo da multa de oficio”. O
voto foi acolhido pela maioria do colegiado, vencido o conselheiro da Fazenda Evandro Correa
Dias.Processo: 10803.720032/2015-28Fonte: JOTA

Lucro Presumido — % de Presungao — Softwares

Na apuragao do lucro presumido, as receitas decorrentes do licenciamento de programas de
computador customizaveis, assim entendido as adaptagdes feitas em programas preexistentes para
entrega aos clientes, consideradas meros ajustes,

Na apuragao do lucro presumido, as receitas decorrentes do licenciamento de programas de
computador customizaveis, assim entendido as adaptagdes feitas em programas preexistentes para
entrega aos clientes, consideradas meros ajustes, sujeitam-se a aplicagdo do percentual de
presuncdo de:

8% (oito por cento) para fins de determina¢do da base de cdlculo do Imposto de Renda Pessoa
Juridica (IRPJ) e

12% (doze por cento) para determinagdo da base de célculo da Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL).

Nesta hipdtese, considera-se que a comercializacdo de software customizado caracteriza-se como
venda de mercadoria.
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Caso a empresa desempenhe concomitantemente mais de uma atividade, o percentual de presungdo
correspondente deve ser aplicado sobre o valor da receita bruta auferida em cada atividade.

Bases: Artigos 15 e 20 da Lei 9.249/1995 e Solucdo de Consulta Disit/SRRF 3.002/2017.

Fonte: Blog Guia Tributariolink: https://guiatributario.net/2018/03/12/lucro-presumido-de-
presuncao-softwares/

Autorizada Cobranca de Contribui¢ao Sindical Mesmo apds Reforma Trabalhista

Em decisdo liminar, a 752 Vara do Trabalho de S3o Paulo garantiu o direito ao recolhimento da
contribuicdo sindical a um sindicato da regido, contrariando sete artigos da CLT (545, 578, 579, 582,
583, 587 e 602) instituidos pela reforma trabalhista (Lei n® 13.467/2017).

Segundo o juiz Daniel Rocha Mendes, uma lei ordindria ndo pode dispensar o recolhimento da
contribuicdo sindical, ja que tal tipo de alteracdo depende de edicdo de lei complementar, sendo
flagrante a inconstitucionalidade. Em sua decisdo, ele citou julgados do STF sobre o assunto.

O magistrado determinou o recolhimento do imposto em favor do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Industrializacdo Alimenticia de Sdo Paulo e Regido, autor da agao.

A cobranca equivale a um dia de trabalho de cada empregado da categoria e era obrigatdria a todos
os contratados celetistas até a aprovacdo da reforma. A decisdo da 752 VT/SP refere-se ao ano de
2018 e exige o recolhimento no més de marco quanto aos novos admitidos, independentemente de
autorizagdo prévia e expressa. Determina, ainda, que deve ser respeitado o percentual de 60% do
desconto previsto no artigo 589 Il da CLT.

A audiéncia de julgamento esta marcada para 16 de maio. Em caso de recurso, ele serd julgado pelo
Tribunal Pleno do TRT-2. (Processo 1000218-71.2018.5.02.0075) Litigdncia de ma-fé.

Em outra decisdo recente, o mesmo juiz Daniel Rocha Mendes, da 752 VT/SP, condenou o Sindicato
da Industria de Reparacdo de Veiculos e Acessérios do Estado de S3o Paulo ao pagamento de RS 10
mil por litigdncia de ma-fé, uma vez que ajuizou quatro processos similares e ndo compareceu (nem
seu advogado) a nenhuma das audiéncias.

O magistrado determinou o arquivamento de todos esses processos, amparado no artigo 844 da CLT.
(Processo 1000476-18.2017.5.02.0075
http://contadores.cnt.br/noticias/tecnicas/2018/03/13/autorizada-cobranca-de-contribuicao-
sindical-mesmo-apos-reforma-trabalhista.html

Empregada doméstica perde agao sobre vinculo empregaticio por auséncia de
provas

Vinculo de trabalho é estabelecido quando o empregado exerce suas fun¢bes em uma mesma
residéncia mais de duas vezes na semana

Empregada doméstica perde agdo trabalhista
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A Lei Complementar 150 de 2015, que estabelece as regras para o emprego domeéstico prevé que,
para firmar um vinculo empregaticio, de acordo com o art. 12: “Ao empregado doméstico, assim
considerado aquele que presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal de
finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias
por semana, aplica-se o disposta nesta Lei”.

Ou seja, no emprego doméstico, o vinculo é estabelecido quando o empregado presta seus servicos
mais de duas vezes na semana. Por exemplo: o trabalhador doméstico exerce suas fung¢des na
segunda, quarta e sexta, caracterizando habitualidade, uma vez que exerce a continuidade a
prestacao de servicos nesses dias.

Para que a relacdo empregaticia seja definida, é necessdrio o preenchimento dos requisitos da
pessoalidade, pessoa fisica, onerosidade, subordinacdo e nao eventualidade, devendo cada caso ser
analisado sob a 6tica de tais pressupostos, para a caracterizacdo do vinculo de emprego.

Foi julgado na 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ), o caso de uma
domeéstica que reivindicava reconhecimento de vinculo empregaticio.

Entenda o caso

A empregada foi admitida no dia 12 de junho de 2008 para cuidar do irmdo da contratante, e
dispensada quatro anos depois. Segundo a empregada, que cumpria jornada de 7h as 12h, estavam
presentes na relacdo elementos previstos no artigo 32 da CLT, acrescentando que nao havia registro
em sua carteira de trabalho.

Em sua defesa, a empregadora alegou que a trabalhadora nao lhe prestava servico diretamente, mas
sim para um sobrinho. Este por sua vez explicou que a empregada atuava como faxineira dois dias
por semana.

O Tribunal concluiu pela improcedéncia do recurso da empregada por entender que existia uma
auséncia de provas.

“Outrossim, quanto ao periodo de 2008 a julho de 2010, a autora ndao comprovou a prestagdo de
servigos para o réu em mais de trés vezes por semana”.

Além disso, na época da prestacdo do servico, vigorava a Lei 5.859/1972, e ndo a atual Lei
Complementar n2 150, de 2 de junho de 2015, que dispde sobre o contrato de trabalho doméstico.

Para evitar que situagdes assim acontegam, ao contratar um empregado doméstico, o empregador
precisa assinar a carteira de trabalho, podendo fazer um contrato de experiéncia e manter os
documentos sempre em dia, como as guias, os pagamentos, tributos, entre outros.

A diarista é uma profissional autbnoma, ou seja, ndo possui vinculo de emprego formal. Para se
enquadrar neste perfil a profissional deve prestar servicos por no maximo dois dias na semana na
mesma residéncia. E recomendado que o contratante tome alguns cuidados na hora de contratar um
diarista, para que no futuro, ndo ocorra nenhum desacordo entre ambas as partes.

Domestica legal

Supremo ja soma 20 a¢oes contra mudancas da reforma trabalhista

O fim da contribuicdo sindical obrigatéria é o tema da 202 a¢do ajuizada no Supremo Tribunal Federal
questionando dispositivos da Lei 13.467/2017. Para a federagdo que representa trabalhadores de
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limpeza urbana e conservagao (Fenascon), é inconstitucional permitir que cada empregado decida se
vai ou ndo ajudar a entidade da categoria.

A Fenascon afirma que, como o repasse é a principal receita do sistema sindical brasileiro, retirar a
principal fonte de custeio é o mesmo que retirar os poderes dos sindicatos, “j& que impossivel a
atuacdo sem recursos”.

A contribuicao facultativa é criticada, ao todo, em 14 processos em andamento no STF, sob a
relatoria do ministro Edson Fachin. Todas elas alegam que a verba tem natureza juridica tributdria e,
por isso, sé poderia ser modificada por meio de lei complementar.

A Fenascon também repete o argumento de que é preciso liminar para suspender imediatamente os
efeitos das novas regras, diante do risco de que “a demora natural do curso do processo”
comprometa a manutencdo de entidades do setor. Fachin, porém, ja decidiu em outros processos
gue os argumentos serdo tratados pelo Plenario diretamente no mérito.

Fonte: Revista Consultor Juridico, por Felipe Luchete

Por que agoes trabalhistas viraram um pesadelo para muita gente.

Desde que a reforma trabalhista entrou em vigor, comecaram a surgir casos de trabalhadores que
entraram na Justica contra ex-empregadores, perderam e foram condenados a pagar grandes
guantias em honordrios para advogados dos patrées vencedores das acdes.

Para citar casos recentes que viralizaram na internet, uma ex-funcionaria do Itau foi condenada a
pagar 67 mil reais em dezembro do ano passado e, no fim de semana, caso semelhante chamou a
atencdo pelo alto valor. Um vendedor ex-funciondrio de uma concessionaria de caminhdes foi
condenado a pagar 750 mil reais de honordrios ao advogado do ex-empregador.

A regra que estipula que quem perde paga o honorario do advogado de quem ganha é uma das
novidades na CLT. Sdo os chamados honorarios de sucumbéncia, regra prevista no artigo 791-A da
reforma, em vigor desde novembro do ano passado.

“Antes da reforma trabalhista ndo existia essa questdo dos honorarios de sucumbéncia, fixados entre
5% a 15% do valor total da agdo”, explica James Siqueira, socio do escritério Augusto Siqueira
Advogados.

No caso do ex-funciondrio da concessiondria, a juiza do Trabalho Adenir Alves da Silva Carruesco, da
12 Vara de Trabalho de Rondonépolis (MT), decidiu aplicar o percentual de 5% do valor total da agdo.

E ai que entra a razdo da dor de cabega ao custo de 750 mil reais ao trabalhador: ele pedia
18.578.363,14 reais na agao, por conta de descontos indevidos em comissdes de venda, beneficios
ndo pagos e compensagdes por danos morais.

Na prdépria peti¢do inicial, o ex-funcionario pedia a condenag¢do da concessionaria em honorarios
sucumbenciais. “Por isso, é dificil defender que a decisao foi extremamente injusta quando o valor da
causa é multimiliondrio e requer-se expressamente na peticdo inicial a condenagdo da ré em
honorarios sucumbenciais”, diz a advogada Roberta de Oliveira Souza, especialista em direito
publico, processo e direito do trabalho.
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De acordo com a especialista, ndo se pode, entretanto, perder de vista que essa condenacdo pode
interferir no seu direito a subsisténcia digna, sendo desproporcional. “Embora esteja em
conformidade com a lei no sentido estrito”, diz Roberta.

Na opinido de Siqueira, hd que se levar em conta também que uma eventual condenacdo da
concessiondria também poderia quebrar a empresa. Para o especialista, também houve evidente
exagero no valor reclamado pelo ex-funcionario. “J4 vi pedidos assim, mas de executivos de
multinacionais que recebiam altos saldrios. Nao é um processo para um trabalhador comum”, diz.

Ele destaca que o vendedor ainda poderia ter sido condenado a pagar um valor trés vezes maior, se a
juiza aplicasse os 15%, em vez de 5%. “A juiza até que foi complacente com o profissional”, diz
Siqueira.

A nova regra ndo tem objetivo, segundo o advogado, de cercear o direito constitucional de um
trabalhador buscar a Justica trabalhista. Ela vem para coibir um hdbito comum entre os advogados
trabalhistas que é o de ajuizar agées com o maior nimero possivel pedidos resultando em altos
valores reclamados de indenizacdo.

“Vejo a nova regra como um ponto positivo. Vem para equalizar e racionalizar demandas trabalhistas
gue estavam muito acima da curva”, diz Siqueira.

Decisdo sobre o pagamento de 750 mil pode ir parar no TST
Ao ex-funcionario resta a opc¢do de discutir a aplicacdo da nova regra ja que a acdo foi ajuizada em
2016, antes, portanto, da reforma trabalhista.

“Essa é uma decisdao em primeiro grau. Ele pode tentar reverter, levar a questdo ao Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) e se ndo conseguir levar ao Tribunal Superior do Trabalho (TST)”, diz Siqueira.

Segundo Roberta, a aplicacdo ou ndo da nova regra para uma ac¢ao iniciada antes da entrada em
vigor da reforma tem sido motivo de polémica entre diferentes correntes de operadores do Direito e
do Judiciario trabalhista.

Uma corrente defende que haja a garantia de ndo surpresa e argumenta que expectativa de custos e
riscos é feita no momento em que a acdo é proposta.

“Do outro lado, ha jurisprudéncia do STJ, para a qual a sucumbéncia nasce no momento da pronuncia
da sentenca, motivo pelo qual é a norma em vigor nesse momento que ird reger a sistematica dos
honorarios sucumbenciais”, explica a especialista.

Como evitar o risco de ser condenado a pagar altos honorarios
“E irrefutdvel a conclusdo de que decisdes como essa geram grande temor por parte dos
trabalhadores no acionamento do Judiciario trabalhista”, diz Roberta.

Mas como evitar que o tiro saia pela culatra ao acionar a Justica do Trabalho?

A primeira medida a se tomar é procurar um advogado trabalhista sério e ético para que ele faca
apenas os pedidos relacionados a direitos que efetivamente eram devidos e ndo foram cumpridos.

“O trabalhador deve buscar testemunha que possa provar suas alegagles, ja que a indicagdo
testemunhal é feita por ele”, diz Siqueira.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 43



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Roberta também sugere que se faga o ajuizamento de a¢Ges de produgao antecipada de provas. “O
intuito da acdo de produgdo antecipada de provas é servir de instrumental para que o interessado
em propor a acao se certifique de estar aparelhado com o material probatério necessario”, explica.

Esse tipo de acdo antecipada serve para saber se as provas que o autor da a¢do reuniu fortalecem a
sua reclamacdo na Justica e também para estimular um acordo entre as partes, antes mesmo de a
acao principal ser ajuizada.

“As partes ja se tornam cientes do que pode ou ndo ser provado podendo optar por um acordo que
lhes poupe tempo e despesas processuais, como a relativa aos honorarios sucumbenciais”, explica.

Fonte: Exame.com, por Camila Pati

Justica manda Universidade Metodista reintegrar professores demitidos em massa.

A 82 Vara do Trabalho de Sdo Bernardo do Campo, no ABC Paulista, determinou a reintegracdo
imediata dos professores demitidos no final de 2017 pela Universidade Metodista.

Em dezembro, a universidade dispensou 83 docentes argumentando que era necessario o ajuste do
quadro pela sobrevivéncia da instituicdo, bem como a extincdo de cursos e a reducdo de carga
horaria dos docentes.

O Sindicato dos Professores do ABC entrou com uma acgao civil publica contra instituicdo na Justica
do Trabalho, denunciando que a demissdo em massa ocorria sem didlogo, sem aviso prévio, sem
consulta as demais instancias e érgdos colegiados.

Em decisdo da ultima sexta-feira (9), a juiza Valéria Pedroso de Moraes anulou as demissdes,
determinou a reintegracao dos empregados dispensados em 15 dias, bem como o pagamento dos
salarios vencidos, desde “a injusta dispensa” até a efetiva reintegragao, férias, 132 salarios e FGTS.
Em caso de descumprimento da decisdo, a Universidade Metodista devera pagar RS 1 mil por dia por
trabalhador prejudicado.

0O G1 entrou em contato com a Universidade Metodista, mas ndo recebeu retorno até as 21h desta
segunda-feira (12).

Demissdo de modo ‘arbitrario’

Apds analise das provas e de ouvir as partes envolvidas no processo, a juiza Valéria Pedroso de
Moraes entendeu que a Metodista dispensou os profissionais de modo arbitrario e “em massa”.

Em decisdo da ultima sexta-feira (9), a juiza disse considerar haver uma “pluralidade de contratos de
trabalho” no caso dos professores demitidos. A dispensa coletiva, por outro lado, se trataria de um
tipo de “rescisdo simultanea, por um Unico e mesmo motivo”.

“A dispensa coletiva ndo pode configurar, entendido como tudo que extrapola a boa fé, os abusos de
direito, bons costumes e as finalidades do préprio direito”, diz a decisao.

Ela ainda considerou que, nesses casos, é fundamental a participacdo do sindicato como um
mediador da negociacdo, embora ele ndo tenha sido acionado pela universidade. “O Tribunal
Superior do Trabalho, por maioria de votos, firmou entendimento de que demissGes em massa
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devem ser submetidas a negociagdo com o sindicato dos trabalhadores, com o objetivo de encontrar
mecanismos para diminuir o impacto”, disse.

Para proferir sua decisdo, a juiza avaliou também o impacto que uma demissdo coletiva teria para
toda a comunidade.

“[...] Causa impacto social na medida em que gera efeitos aos estudos e pesquisas avancados —
gracas a dedicacdo de profissionais com alta qualificacdo e experiéncia — ora dispensados
macicamente. Ha reflexos também na arrecadacao de impostos em razdo da diminuicdo de renda e
do consumo. O nefasto problema se alastra em uma cadeia de embate atingindo a sociedade como
um todo”, completou.

Relembre o caso

No fim de 2017, os professores se disseram surpresos com as demissdes. Alunos também criticaram
a medida. Mestrandos perderam orientadores e graduandos tiveram bancas de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) adiadas ou incompletas.

Em janeiro deste ano, a juiza Valéria Pedroso de Moraes determinou a suspensdo das demissdes e
exigiu que a Metodista informasse os nomes dos docentes e o motivo de cada uma das demissGes
em cinco dias. Uma audiéncia ficou marcada para meados de fevereiro, quando a juiza deu o prazo
de uma semana para que as partes envolvidas no processo tentassem buscar um acordo por meio do
diadlogo.

“Esse acordo ndo aconteceu. A universidade foi inflexivel, insistindo em manter as demissées que, a
Justica, disseram ser em torno de 83 no total. Desse encontro saiu uma ata, que foi anexada ao
processo e enviada a juiza. Entdo, com todas as informacées em maos, ela [a juiza] determinou na
sexta-feira a readmissao dos professores”, relatou José Jorge Maggio, presidente do Sinpro ABC.

“Foi uma vitdria importante para a classe trabalhadora”, disse o presidente do Sinpro ABC.

Fonte: G1, por Vivian Reis
Impactos da reforma trabalhista sobre os direitos de criangas e adolescentes.

A protecdo as criangas e aos adolescentes no mundo do trabalho se dd a partir de um imbrincado
sistema que conjuga diversas fontes normativas, a exemplo das Convengdes Internacionais, da
Constituicdo Federal (CF), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT).

No que tange a identificacdo dos sujeitos de direitos que gozam de protecdo especial, ha um
completo desarranjo sistémico. Enquanto a Convengdo sobre os Direitos da Crianca de 1989
(promulgada no Brasil pelo Decreto 99.710/1990 e que, segundo o STF, tem status supralegal,
valendo menos que a Constituicdo, mas mais do que as leis) define a crianca como a pessoa menor
de 18 anos (art. 1), e a CF e o ECA reconhecam a existéncia da crianca como a pessoa com até 12
anos incompletos e do adolescente como pessoa entre 12 anos completos e 18 anos incompletos
(art. 227 da CF e art. 22 do ECA), a CLT insiste na antiquada designa¢dao do infante como “menor”,
termo pejorativo, que remete aos Cédigos de Menores de 1927 e 1979, que se assentavam sob uma
perspectiva higienista e tutelar, em que as pessoas em desenvolvimento ndo eram titulares de
direitos, mas meros objetos ou recipientes de interesses do mundo adulto.
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Noutro giro, ao mesmo tempo em que a Constituicdo Federal estabelece a idade minima de 16 anos
para o trabalho (salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos 14 anos), a CLT traz uma desatualizada e
desconexa previsdao no sentido de que, considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o
trabalhador de 14 até 18 anos. Alids, em apertada sintese, todo o Capitulo IV da CLT, intitulado “Da
Protecdo do Trabalho do Menor”, é uma tragédia. Basta destacar o teor do inconvencional e
inconstitucional art. 405, § 22, da CLT: “O trabalho exercido nas ruas, pracas e outros logradouros
dependerd de prévia autorizacdo do Juiz de Menores, ao qual cabe verificar se a ocupacdo é
indispensavel a sua prépria subsisténcia ou a de seus pais, avds ou irmaos e se dessa ocupacao nao
poderd advir prejuizo a sua formacdao moral”. O trabalho em ruas pracas e logradouros publicos
ofende a protegao integral de que gozam os infantes, estando previsto na Lista TIP como uma das
piores formas de trabalho infantil (conforme Decreto 6.481/2008, editado em razdo da Convencdo
182 da CLT, promulgada no Brasil pelo Decreto 3.597/2000).

Enfim, em vez de aproveitar a oportunidade para alinhar a CLT ao Direito da Crianca do século XX
(nem XXIl), o legislador tratou de piorar a protecdo ao trabalhador infante.

O principal impacto se relaciona as férias. Foi revogado o § 22 do art. 134 da CLT, segundo o qual as
férias, concedidas por ato do empregador, deveriam ser gozadas em um sé periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Evidente que se trata de importante supressdo a direito do trabalhador adolescente, especialmente
se considerarmos que essa prescricdo se alinha a outros direitos fundamentais da pessoa em
desenvolvimento, tais como o direito ao lazer e a brincadeira, atividades imprescindiveis para o
desenvolvimento da personalidade nesse estdgio de vida. O gozo das férias de modo nao fracionada
permitiria uma melhor fruicdo do periodo ludico de lazer infantil, especialmente se conjugado a
norma segundo a qual o empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolares (art. 136, § 29, da CLT).

Por outro lado, um sopro de alento advém do novo art. 611-B que, de acordo com a redag¢do dada
pela Lei 13.467/2017, arrola como objeto ilicito de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho, a supressdo ou a reduc¢do do direito a proibi¢ao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre
a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo
de aprendiz, a partir de quatorze anos; bem como de medidas de protecdo legal de criangas e
adolescentes.

Enfim, na Reforma Trabalhista, o saldo para os direitos de criancas e adolescentes é negativo.
Perdeu-se a oportunidade de alinhar a CLT ao moderno direito da crianca e ainda se revogou o
direito ao gozo ndo fracionado de férias.

(*) Paulo Lépore é Pds-doutor em Direito pela Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC,
Doutor em Servico Social pela Universidade Estadual Paulista-UNESP. Doutorando em Direito pela
Universidade de Coimbra — UC, Coordenador de cole¢des e autor de diversos livros de direito

constitucional e de direito da crianca e do adolescente pelas Editoras Juspodivm, Saraiva.

Fonte: JOTA, por Paulo Lépore

SAO PAULO INICIA COBRANGA DE ICMS SOBRE SOFTWARE EM ABRIL
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Assespro afirma que a cobranca é inconstitucional e terd impacto negativo sobre o setor

O estado de Sdo Paulo vai cobrar ICMS de 5% sobre a venda de software a partir de abril. A
tributacdo foi deliberada pelo Comité de Politica Fazendaria em 2015. Em 2016, Sdo Paulo editou
decreto prevendo a cobranca, cujo inicio foi adiado até que nova resolucdo definisse quem poderia
cobrar o imposto — se no local de fabricacdao, ou no local da venda. Em 2017, o Confaz detalhou
melhor a medida, determinando que o imposto fosse recolhido pelo estado onde o software é
consumido.

Mas ja em 2016 entidades setoriais acionaram a Justica alegando bitributacdo e
inconstitucionalidade da medida. A Confederacdo Nacional de Servigcos (CNS) pediu a suspensdo da
cobranga, em duas agdes diretas de inconstitucionalidade. As agdes ainda ndo foram julgadas pelo
Supremo Tribunal Federal. Enquanto isso, Sdo Paulo segue com a cobranca.

A Assespro, entidade que representa desenvolvedores de software, concorda com a CNS. Reclama
gue a cobranga é uma iniciativa unilateral do governador Geraldo Alckmin. Diz que foi imposta por
decreto, sem qualquer debate no ambito legislativo.

“Precisamos conseguir uma rdpida decisdo da Justica sobre qual é o imposto efetivamente devido: se
serd o ISS municipal, como tem sido ha mais de 30 anos, ou esse ‘Novo ICMS’”, diz Jeovani Ferreira
Salomao, presidente da Assespro nacional.

O governo de S3o Paulo argumenta que podem existir diferengas entre os programas de computador
que sdo vendidos em larga escala e os que sdo feitos sob encomenda ou que necessitam de
instalacdo e customizacdo para o seu correto funcionamento. Ressalta, ainda, que conforme a
economia se digitaliza, é preciso que o estado também modernize a geracdo de receita.

O foco do governo é abocanhar parte da receita obtida pelas lojas de aplicativos.

Especialista

De acordo com o advogado Adriano Mendes, que é especializado em Direito Digital, Tecnologia e
Empresarial, porém, ndo é possivel admitir mais de um imposto incidindo sobre o mesmo fato
gerador. Lembra que até 2004 havia a discussdo juridica sobre se alguns tipos de software, chamados
de “prateleira”, deveriam pagar ICMS ou ISS.

A discussdo caiu por terra com a edi¢cdo da Lei Complementar 116, que estd no mesmo nivel da
Constituicdo Federal. “Esta Lei definiu que, além de outros servicos de TI, também o
desenvolvimento, licenciamento e cessdo de direitos sobre programas de computador serdo sempre
tributados pelo ISS, de acordo as classificacdes de cada prefeitura, em aliquotas que podem variar de
2% a 5% dependendo das leis de cada municipio”, explica.

Ele defende que a Unica forma de as empresas de software passarem a pagar ICMS por suas vendas é
através da modificacdo da Lei Complementar 116/2004, que classifica licenciamento, cessdo de
direitos e outras atividades de Tl como servigos, e ndo mercadorias.

“Enquanto a Lei Complementar ndo for modificada, as empresas de software continuam obrigadas as
declaragdes para a prefeitura e pagamento do ISS. A cobranc¢a adicional de outro imposto pelo

mesmo fato gerador é considerada uma bitributac¢do, proibida pelas nossas leis”, afirma o advogado.

Consequéncias
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“Isto deve gerar uma enxurrada de ac¢oes judiciais aonde as empresas terdo que depositar os valores
em juizo para que seja analisado para qual ente e qual imposto deve ser pago”, prevé Mendes.

Outra consequéncia possivel é que o estado comece a autuar empresas de software e coloca-las no
CADIN (Cadastro Informativo de créditos ndo quitados), iniciando execucdes fiscais por entender que
o imposto devido nao foi pago.

“Entretanto, nenhuma empresa deve pagar o ICMS sobre o licenciamento de programas de
computador para que nao sofra autuagdes das respectivas prefeituras. A recomendacao é que nao se
deve deixar de pagar o ISS. As empresas deverao verificar se as acdes das associacdes e entidades de
classe ja propostas também servem para lhes proteger ou se serd necessario entrar com algum
pedido ou acdo individual”, diz Mendes.

Preco mais alto e demissdes

A Assespro traca um cenario ruim negativo com a bitributacdo. “A ampliacdo de impostos provoca a
reducdo da atividade empresarial: menos faturamento, menos empregos, menos riqueza. E o
consumidor final vai sentir os impactos. O acesso ao software se tornard mais caro e havera uma
reducdo de consumo”, diz Salomdo.

O presidente da Assespro Nacional prevé um aumento de pregcos em cascata, com encarecimento de
todos os servigcos e produtos que utilizam software. “Em suma, ao aumentar o custo do software, em
maior ou menor grau, serd aumentado também o preco de tudo que gira em torno do software”,
defende Salomao.

A Assespro-SP, que representa as empresas instaladas apenas no estado, tenta, ainda, reverter o
decreto.

Os vinculos empregaticios dos jogadores e a nova legislagao trabalhista.

Em julho de 2017, o Congresso Nacional aprovou a lei que libera a Terceirizagdo até as atividades-
fim, alterando significativamente as relagdes de trabalho. Dentre outros problemas, a Terceirizagao
também abriu espago para a ampliagdo da “Pejotizagdo”, que transforma o trabalhador em
empresario de si mesmo, tendo que montar empresa (CNPJ) e, consequentemente, emitindo nota
pelos servigcos prestados.

A questdo é: considerando que todo jogador é, em si, a sua atividade-fim, os clubes ndo precisardo
mais registra-los?

Atualmente, a imensa maioria dos jogadores recebe seus saldrios em uma combinac¢do que se forma
entre o registro em Carteira Profissional, conforme determina a CLT — Consolida¢do das Leis do
Trabalho, geralmente a menor parte, para diminuir os encargos; e a maior parte, por meio de
emissdo de nota fornecida pelo atleta, sob o nome de “Direito de Imagem”.

Diante do novo cendrio das rela¢des trabalhistas, o Blog Crénicas do Morumbi conversou com Dr.
Firmino Alves Lima, Juiz do Trabalho Titular da 12 Vara de Piracicaba, para esclarecer sobre os
contratos de trabalho dos jogadores de futebol.

Dr. Firmino Alves Lima é mestre e doutor em direito do trabalho pela Faculdade de Direito da
Universidade de Sdo Paulo, ex-presidente da Associagdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da
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152 Regidao — AMATRA XV, é integrante da Comissdo de Direitos Humanos da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, filiado ao Instituto Brasileiro de Direito Desportivo
— IBDD, é autor de obras individuais e coletivas, bem como de artigos publicados no Brasil e no
exterior em diversas areas inclusive sobre temas desportivo

Confira, a seguir, esclarecimento do Juiz do Trabalho, Dr. Firmino Alves Lima, sobre a legislacdo e os
vinculos empregaticios dos jogadores:

A “reforma trabalhista” é derivada de duas Leis sancionadas em 2017 (Leis 13.429 e 13.467) e uma
Medida Proviséria (808) editada no final de 2017. Trata-se de uma substancial alteragdo legislativa
que, a pretexto de gerar mais empregos, promove ampla precarizacao das relacdes de trabalho no
Brasil. Tratam-se de propostas legislativas apresentadas pelo empresariado brasileiro, tendo como
mote o anacronismo e os altos custos que a legislacdo trabalhista anterior impunha ao empregador.

Este modelo de precarizagdo de contratos de trabalho infelizmente ndo teve muito sucesso em
diversos paises europeus, e acredito que aqui ndo sera diferente, somente piorando a condi¢do dos
trabalhadores, que ja ndo dispdem de muita protecdo trabalhista, eis que somente um terco da
populagdo economicamente ativa possui vinculo trabalhista formal regido pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho e, metade dos trabalhadores brasileiros que teriam direito a um vinculo empregaticio
formal, atuam na informalidade.

Curiosamente, baseada neste pretexto de melhorar as relagcdes do trabalho, ela tem dois corpos
principais de normas: Um que trata das relag¢des juridico trabalhistas em si, e uma segunda, que trata
do processo trabalhista.

A primeira reduziu drasticamente diversos direitos e permitiu a criacdo de figuras de contratos
alternativos ao contrato de trabalho, o que sdo apelidados em alguns paises vizinhos como
“contratos lixo” (contratos basura), envolvendo contratacdo autbnoma, ampla contratacdo
tempordria e terceirizada, a figura da “pejotizacdo” (transformar contratos de trabalho em contratos
mercantis). Entre eles, a Lei 13.429/17, depois complementada pela Lei 13.467/17, abriu um campo
enorme para facilitar a terceiriza¢do, que era regulada por uma simula do Tribunal Superior do
Trabalho, a de numero 331. Os novos diplomas permitem a terceirizagdo em qualquer fase
produtiva, o que era proibido pelo referido precedente.

Em que pesem as reformas terem sido sancionadas, no campo da regulacdo dos contratos de
trabalho desportivo, pouca coisa pode ter sido alterada. E que, por conta do chamado “principio da
especificidade desportiva” nos contratos de trabalho, as relagGes juridico-trabalhistas dos atletas
profissionais possuem regulagdo prépria pela Lei 9.615/98 (que ja sofreu inimeras alteragdes,
parecendo uma colcha de retalhos), observando-se caracteristicas especificas dos contratos de
trabalho desportivos.

O contrato de trabalho desportivo estd regulado pelos artigos 27 a 46-A da referida Lei, que ndo
sofreu qualquer alteragdo por parte da “reforma trabalhista”. No caso dos contratos de trabalho
desportivos, eles sdo regulados por este diploma e o § 42 do artigo 28 da Lei 9.615/98 aponta para o
uso da legislacdo previdencidria e trabalhista em casos omissos da Lei em questdo, desde que nao
venha ferir uma série de principios.

No caso dos atletas profissionais, e tdo somente aos atletas de futebol de campo (a discussdo para
atletas de futsal é muito grande nos Tribunais trabalhistas), o contrato de trabalho formal continua
sendo obrigatério (art.94), firmado entre o atleta e a entidade de pratica desportiva (clube), com
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diversos requisitos, em especial o registro do contrato na CBF, a anotacdo da CTPS, prazo
determinado de duracdo, estipulacdo de salario e das multas rescisdrias envolvidas em caso de
rescisdo (cldusulas indenizatérias e compensatoérias).

Lamentavelmente, a obrigatoriedade de registro de contrato formal restrita ao futebol de campo
tem permitido uma precarizacdo generalizada dos contratos de trabalho desportivos de outras
modalidades importantes como voélei e basquete, por exemplo, onde os porteiros dos respectivos
clubes chegam a ter mais direitos que os préprios atletas, especialmente em caso de acidentes de
trabalho, como contusdes graves.

Diante de tal situacdo, ndo vejo como seja possivel terceirizar ou “pejotizar” (contratar mediante
pessoa juridica) um contrato de trabalho desportivo de atleta de futebol, pois a legislagcdo especifica
é clara em apontar sua impossibilidade.

N3o hd como abrir mao do registro, pois a pratica em tais condi¢des ndo da permissao ao atleta atuar
por determinado clube afinal, sem o vinculo empregaticio ndo poderd ser constituido o vinculo
desportivo. Talvez essas possibilidades precarizantes possam ocorrer com maior intensidade nos
contratos de trabalho desportivos de outras modalidades, como ja acontece na atualidade, ja que a
obrigatoriedade do contrato de trabalho formal restringe-se exclusivamente ao futebol.

Quanto a parcela paga como direito de imagem, esta se encontra prevista como de natureza civil
conforme o artigo 87-A da Lei 9.615/98, respeitadas as limita¢des ali estabelecidas no entanto, a falta
do seu pagamento pode gerar a rescisdo do contrato de trabalho por parte do atleta, tal qual se o
clube devesse salarios.

Fonte: Lance!, por Ricardo Flaitt

Reforma trabalhista ndao tem capacidade de extinguir a contribuicao sindical.

A Lei 13.467/17, intitulada pelo governo como reforma trabalhista, pretende introduzir um grande
numero de mudangas na regulagdo do trabalho no Brasil. Temas como terceirizagdo, grupo
econdmico, trabalho intermitente e limites da negociagdao coletiva, dentre outros, integram um
qguadro de grandes alteragGes na CLT. Dentre as varias mudancgas, destaca-se o tema da contribui¢do
sindical, cujo desconto passa a ser condicionado a prévia e expressa autorizagdo (CLT, artigos 545,
578 e 579).

Dentre outros questionamentos decorrentes da reforma, o mundo do trabalho se pergunta: a
contribuicdo sindical foi extinta?

A discussdo sobre a constitucionalidade da contribuicdo sindical ndo é de hoje. Sustenta-se violacdo a
liberdade sindical, cujo conteddo permite concluir pela impossibilidade da imposicdo de contribuicdo
tdo somente por conta do fato de integrar determinada categoria, econdmica ou profissional.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) rejeita atribuir ao legislador a instituicio de
contribuicdo a ser paga pelos trabalhadores. Em respeito a liberdade sindical, a criacdo de
contribuicOes deveria decorrer do estatuto das entidades sindicais, bem como da negocia¢do coletiva
entre patrées e empregados.
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O STF, partindo da unicidade e da extensdo da negocia¢do coletiva a toda a categoria, reconhece a
constitucionalidade da contribuicdo sindical, bem atesta sua natureza juridica de tributo (ADPF
146/684, RE 146.733 e RE 180.745).

Desde a reforma, tem sido frequente o entendimento de que a alteracdo legislativa que ocorreu em
2017 teria sido responsavel pela supressdao da compulsoriedade da contribuicao sindical. A partir de
entdo, segundo referida tese, essa fonte de custeio se transformaria em facultativa, cabendo aos
trabalhadores e aos empregadores livremente decidir se irdo ou ndo proceder ao recolhimento.

Essa ideia do fim da compulsoriedade tem como fundamento a nova reda¢ao do artigo 578 da CLT,
que introduz o requisito da autorizacdo prévia e expressa para fins de pagamento da contribuicao
sindical:

Art. 578. As contribuicdes devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias econémicas ou
profissionais ou das profissGes liberais representadas pelas referidas entidades serdo, sob a
denominacdo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste
Capitulo, desde que prévia e expressamente autorizadas.

Pode-se sustentar que, ao condicionar o pagamento da contribui¢cdo sindical a prévia e expressa
autorizacdo, o legislador teria eliminado o carater vinculante da contribuicdo sindical? Acredita-se
que nao.

A contribuicdo sindical, instituida pela CLT originariamente com a denominacgdo “imposto sindical”,
abrange trabalhadores e empregadores integrantes de determina categoria, profissional ou
econ6mica. Para tanto, os 32 artigos que integram o capitulo Il da CLT, intitulado contribuicdo
sindical, ocupam-se da criacao, forma de célculo, destinacdo e penalidades, dentre outras questdes
relacionadas a essa fonte de custeio sindical.

Trata-se, portanto, de contribuicdo prevista em lei e reconhecida pelo legislador constitucional de
1988 (artigo 82, IV). E importante definir a natureza juridica dessa contribuicdo. Ao ser instituida pela
lei, bem como tendo abrangéncia sobre toda a categoria, recai sobre a contribuicdo sindical a
natureza juridica de tributo, nos moldes preconizados pelo artigo 32 do Cédigo Tributario Nacional:

Art. 32 Tributo é toda prestacdo pecunidria compulsdria, em moeda ou cujo valor nela se possa
exprimir, que ndo constitua sancdo de ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante atividade
administrativa plenamente vinculada.

Sim, desde sua instituicdo, a contribuicdo sindical detém o cardter de tributo, pois se trata
justamente de prestacdo pecunidria compulséria desvinculada do conceito de san¢do por ato ilicito.
Ou seja, seu pagamento decorre tao somente da condi¢cdao de integrante de determinada categoria
econdmica ou profissional. Da mesma forma, além de instituida pela CLT, como visto, sua cobranca
ocorre mediante o recolhimento de guia especifica emitida pela Caixa Econémica Federal,
observadas as regras estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

O valor arrecado deve ser divido entre sindicato, federagdes, confederagdes, centrais sindicais e
“Conta Especial Emprego e Salario”, esta ultima administrada justamente pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, pois seus valores integram os recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador
(CLT, artigo 589). Dai porque a contribuicdo sindical, segundo os tributaristas, merece ser
denominada “contribuicdo parafiscal”, pois ndo se destina exclusivamente aos cofres publicos.
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A CLT também define a destinagdo de tal recurso, destacando-se a obrigacdo dos sindicatos na
prestacdao de servicos relacionados a assisténcia juridica, médica e odontoldgica, bem como a
realizacdo de estudos econOGmicos (artigo 592). Obviamente, por se tratar de tributo, os valores
arrecadados estdo sujeitos a fiscalizacao pelo Tribunal de Contas da Unido, ndo merecendo guarida o
veto presidencial ao artigo 62 da Lei 11.648/08.

Bom, mas a essa altura o leitor pode estar se perguntando se a reforma trabalhista ndo teria acabado
com a compulsoriedade da contribuicao sindical quando estabeleceu o requisito autorizacao prévia e
expressa para fins de pagamento. Para responder tal questdo, é necessdrio superar um
guestionamento prévio: lei ordindria pode revogar tributo?

Prezado leitor, ndo se preocupe. Essa breve analise ndo tem a pretensdo de discutir o sistema de
hierarquia das normas que integram o ordenamento juridico, muito menos tratar tematica afeta ao
Direito Tributario. PropGe-se uma andlise mais singela. Para tanto, ao se questionar os limites da
reforma trabalhista, instituida por lei ordindria, ressalva-se apenas a garantia constitucional que
atribui a lei complementar a instituicdo, modificacdo e extingdo de um tributo, inclusive na
modalidade “contribuicdo parafiscal” (CF, artigos 146 e 149).

Ainda assim, o projeto de modernizacdo trabalhista preconizado pelos defensores da reforma
trabalhista ndo corre grandes riscos. Basta apenas ao intérprete recorrer a interpretacdo do novo
dispositivo legal conforme a Constituicdo. Em outras palavras, obviamente a Lei 13.467/17 ndo tem
capacidade de extinguir a contribuicdo sindical. Tal tarefa deve ser incumbéncia de lei
complementar, como visto. Por tanto, a contribuicdo sindical persiste, tendo o legislador tdo
somente imposto ao empregador a obrigacdo de so proceder ao desconto da contribuicdo quando
prévia e expressamente autorizado pelo trabalhador.

A titulo de comparacdo, essa questdo do desconto pelo empregador gerou certa discussao na Itdlia.
O artigo 26 do Statuto dei Diritti dei Lavoratori (Lei 300/70) permitia o desconto em folha da
contribuicdo devida aos sindicatos. Contudo, apds referendo no ano de 1995, o pardgrafo que
instituia tal obrigacdo foi revogado, sob o fundamento de que se tratava de um grande 6nus ao
empregador. Diferentemente, no modelo brasileiro persiste esse encargo sobre o patrdo, que devera
ter a cautela de apurar a concordancia do trabalhador a respeito (CLT, artigos 545 e 582).

Na hipdtese de ndo ocorrer a autorizacdo prévia e expressa, o empregador estard desonerado de
proceder ao desconto, cabendo ao sindicato profissional cobrar o valor devido a titulo de
contribuicdo sindical por outros meios.

Quanto a contribuicdo sindical patronal, a opcdo do empregador em proceder ao recolhimento no
més de janeiro de cada ano merece a mesma interpretacdo conforme a Constituicdo (CLT, artigo
587). Em outras palavras, mantida a contribuicdo sindical pela auséncia de lei complementar, a
obrigacdo de recolhimento persiste, ndo obstante a opcdo da empresa em nado recolher no prazo
legal. Caberd, portanto, as entidades sindicais patronais recorrer a outras formas de execucdo do
valor devido.

Em tempo, a autorizagdo prévia e expressa pode ocorrer de forma individual ou coletiva, mas isso é
tema para outra conversa.

(*) Alberto Emiliano de Oliveira Neto é procurador do Trabalho, mestre em Direito pela PUC-SP e
doutorando pela Universidade Federal do Parana (UFPR).
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Fonte: Revista Consultor Juridico, por Alberto Emiliano de Oliveira Neto
eSocial: nova fase, novas regras, novo leiaute
A versdo 2.4.02 do leiaute acompanha um controle de altera¢des da versao

O Comité Gestor do eSocial publicou a Resolugdo n? 13, de 6 de marco de 2018, aprovando as
versoes 2.4.02 do leiaute do eSocial e 2.4 do Manual de Orientacao do eSocial, disponiveis na area de
Documentacdo Técnica do portal. A versao 2.4.02 do leiaute acompanha um controle de alteracdes
da versao.

Ja a versdao 2.4 do MOS, comparando com a versao beta, publicada desde o final de 2017, faz
alteracdes no item “Prazo de envio” dos eventos “S-2190 — Admissdao de empregado — Registro
Preliminar”, “S-2200 — Cadastramento inicial e admissdo/Ingresso de trabalhador” e “S-2300 —
Trabalhador sem vinculo — Inicio”, esclarecendo sobre o envio dos eventos referentes ao
cadastramento inicial dos trabalhadores. Outra alteracdo é a eliminacdo da alinea b do item 47 do
evento “S-2200 — Cadastramento inicial e admissdo/Ingresso de trabalhador”.

O Comité Gestor esclarece que as admissdes ocorridas a partir do inicio da obrigatoriedade de envio
dos eventos ndo periddicos tém de ser informadas até o dia anterior ao do inicio da prestacdo de
servicos pelo empregado.

No ultimo dia 01 de marco comegou a segunda fase de implantacdo do eSocial destinada a empresas
com faturamento anual superior a RS 78 milhdes. Nesta fase, os grandes empregadores j& deverdo
incluir no sistema informacgdes relativas aos seus trabalhadores e seus vinculos com as empresas,
como admissOes, afastamentos e demissdes, por exemplo.

Essa segunda fase integra a etapa inicial de implantacdo do eSocial destinada aos grandes
empregadores do pais. Ao todo, estdo incluidas neste primeiro grande grupo mais de 14,4 mil
empresas e 15 milhdes de trabalhadores. Essa primeira etapa foi dividida em cinco fases, distribuida
entre os meses de janeiro, margo — que acontece a partir de agora — maio e julho deste ano e janeiro
de 2019, nas quais as grandes empresas do pais deverao gradativamente incluir suas informagées no
eSocial.

Os grandes empregadores deverdao enviar os dados de seus trabalhadores — também conhecidos
como eventos ndo periddicos — nos prazos definidos no Manual de Orientagdo do eSocial (MOS) para
cada evento.

E importante destacar que os empregadores que n3o observarem o prazo para o envio de cada ciclo
de informacOes ndo conseguirdo incluir os dados dos novos ciclos, ja que as etapas iniciais sdo pré-
requisitos para inclusdo das informagdes nas fases seguintes. Além disso, as empresas que nao
observarem os prazos ficardo sujeitas a penalidades e multas.

A partir de agora, o eSocial passa, de fato, a contar com os vinculos trabalhistas em sua base. "Hoje,
nds estamos nesta fase de construcdo deste grande sistema, mas quando tivermos a base completa,
entraremos na fase de desoneracdo em que dispensaremos o setor empresarial de diversas
obrigacdes que hoje sdo exigidas desse publico. O ganho de produtividade para o pais sera imenso",
enfatiza.
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Além dos avancos que traz ao setor produtivo — por meio da reducdo de burocracia e do ganho de
produtividade — o eSocial trard beneficios importantes a classe trabalhadora ja que sera capaz de
assegurar de forma mais efetiva o acesso aos direitos trabalhistas e previdenciarios.

Com o eSocial plenamente implementado, o histérico trabalhista de cada trabalhador estara
vinculado ao seu CPF no sistema, garantindo mais transparéncia e seguranca juridica para patrdes e
empregados.

Proximas etapas

A partir do préximo més de julho, o eSocial da inicio a segunda etapa de implantacdao do programa
destinada a todos os demais empregadores privados do pais, incluindo micro e pequenas empresas e
MElIs. Para este segundo grupo, o processo de incorporacao ao programa também se dard de forma
escalonada entre os meses de julho, setembro e novembro de 2018 e janeiro de 2019. Ja para os
empregadores publicos, o processo de implantagdo ao eSocial comega em janeiro de 2019 e segue
até o més de julho do ano que vem.

Quando totalmente em operacao, o eSocial representard a substituicdo de até 15 prestacdes de
informacgdes ao governo — como GFIP, RAIS, CAGED e DIRF — por apenas uma, reduzindo, na pratica,
custos, processos e o tempo gastos hoje pelo setor produtivo com o cumprimento de obrigacGes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias com o poder publico.

Postado em 08/03/2018 - Fonte: Convergéncia Digital

Juizes multam trabalhadores e testemunhas por mentirem

"Agora sé vai a Justica quem tiver razdo. A Justica do Trabalho deixara de ser loteria e os envolvidos
deixardo de contar com a sorte"

Mentir na Justica do Trabalho passou a custar caro. Trabalhadores, testemunhas e até mesmo
advogados tém sido condenados pelo Judicidrio a pagar multas por prdticas consideradas desleais
NoSs Processos.

As punicdes tém sido aplicadas com maior rigor desde o inicio da Reforma Trabalhista, em
novembro, que autorizou de forma explicita essas penalidades.

Este trecho é parte de conteldo que pode ser compartilhado utilizando o link:
http://www.valor.com.br/legislacao/5364607/juizes-multam-trabalhadores-e-testemunhas-por-

mentirem?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Press+Clipping+Fenacon+-
+06+de+mar%E70+de+2018+%26%23128240%3B

Contratacao informal de nuvem estrangeira é risco fiscal as empresas

As empresas brasileiras estdo se expondo perigosamente ao risco de prejuizos fiscais ao comprar
servicos de hospedagem em nuvem de empresas localizadas fora do Pais com pagamento feito
simplesmente via cartdo de crédito internacional.
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Ou seja, sem a emissdo de Nota Fiscal, sem os tributos acarretados pela importacdo de servicos e
sem os procedimentos declaratdrios exigidos pela Receita, adverte a Associacdo Brasileira das
Empresas de Infraestrutura de Hospedagem na Internet (Abrahosting), com base em informacg&es da
prépria Receita Federal, bem como de entidades do setor contabil e de pareceres realizados por sua
consultoria juridica especializada em direito digital e empresarial.

Segundo levantamento da Abrahosting, uma das praticas mais disseminadas nesse tipo de aquisi¢do
baseia-se em contratos digitais - sem as formalidades exigidas pela norma fiscal brasileira. Na maioria
das vezes, quando nao sdo realizados via cartdo de crédito, os pagamentos utilizam a simples
transferéncia bancdria internacional sem as corretas declaracdes que gerariam tributacdes adicionais
por contratacdo de servicos ou bens no exterior.

De acordo com Vicente de Moura Neto, presidente da Abrahosting, uma parcela considerdvel dos
contratos de servigos em nuvem realizados com empresas estrangeiras ainda ndo leva em conta os
efeitos do ADI (Ato Declaratério Interpretativo) n. 7 de 2014, que modificou o tratamento dado a
contratacdo de data centers externos.

Importagdo eleva custos em até 50%

Segundo o executivo, como antes desse periodo a interpretacdo era muito confusa, a maior parte
dos usudrios contabilizava este tipo de negdcio na rubrica 'aluguel de bens méveis'. "Mas, com a
nova interpretacdo, a Receita Federal impds que tais operacdes se constituem em importacdo de
servigos, o que eleva em cerca de 50% os custos de contratacao, por forga de diversos impostos
antes ndo considerados incidentes", prossegue Moura Neto.

Pelos dados da Receita Federal e do Conselho Regional de Contabilidade do Rio de Janeiro, desde
antes da publicacdo da ADI n. 7, os compradores de servicos em nuvem estrangeiro devem pagar,
adicionalmente ao valor da remessa, mais:

- 15% a 25% de IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte; que varia segundo o pais de origem);
- 1,65% de PIS/Importagéo;

- 7,6% de CONFINS/Importacdo;

- 10% de CIDE (Contribui¢do para Intervengao no Dominio Econémico);

- 0,38% de IOF e entre 2% e 5% de ISSQN (Imposto Sobre Operagdes de Servico de Qualquer
Natureza, que varia segundo o municipio tomador).

De acordo com o advogado Adriano Mendes, sécio do Escritério Assis e Mendes e consultor juridico
da Abrahosting, ao ndo declarar e tributar corretamente esta contratacdo de servicos, a empresa
nacional contratante - se autuada - terd de arcar ndao apenas com todos os impostos em atraso, mas
também com a imposicdo de multas que podem atingir até 150% do valor do imposto devido, bem
como sua corre¢dao monetaria pela taxa SELIC.

"Pelo histérico de conduta da Receita, o mais provavel é que a autua¢do ndo acontega nos primeiros
anos de operagao, mas se dé apds o acumulo de valores devidos a um patamar que as torne mais
rentdveis para o 6rgao. O problema é que o fiscal ird analisar a contabilidade dos ultimos cinco anos
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e autuar a empresa com base em todos os pagamentos errados que encontrar", comenta o
advogado.

Declaracao é complexa

Na avaliacdo da Abrahosting, a contratacdo "informal", de servicos em nuvem de fornecedores
externos, nem sempre ocorre por ma-fé ou oportunismo das empresas.

"Ainda hd muita desinformacdo e, principalmente para as empresas menores, é grande o 6nus
contdbil da declaracdo e calculos de tributos, uma vez que sdo poucas as empresas que estdo
preparadas para identificar as diversas varidveis fiscais e funcdes matemadticas relacionadas ao uso
do Siscoserv (Sistema Integrado de Comércio Exterior de Servicos, Intangiveis e Outros)", pondera
Vicente Neto.

Segundo o executivo, a recomendacdo da Abrahosting para tomadores de servicos que tenham
preferéncia realmente definida por um fornecedor estrangeiro é que estes optem por um provedor
que tenha escritério no Brasil e emita Nota Fiscal de Servicos, um documento que exime
completamente o comprador de todos os tramites fiscais e contdbeis que recaem sobre a
importacao.

Ainda segundo a Abrahosting, com a incidéncia dos impostos sobre servicos importados, o preco dos
servicos em nuvem praticados pelos provedores globais estd num patamar muito préximo dos
praticados pelos provedores brasileiros.

"Hoje somos bastante competitivos em preco e superamos os estrangeiros em vantagens adicionais,
como o suporte em portugués, a proximidade fisica com os clientes e a conformidade com o
arcabouco normativo de leis como o Cédigo do Consumidor e o Marco Civil da Internet", conclui o
presidente da Abrahosting

http://www.convergenciadigital.com.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?UserActiveTemplate=site&User
ActiveTemplate=mobile&infoid=47454&sid=97

Como manter uma rotina de backup eficiente e sem complicacao

Ndo preciso dizer o quao importante para um escritério contdbil é a seguran¢a dos seus arquivos
digitais.

Desde de comprovantes de entrega, declara¢des até o banco de dados do seu sistema contabil, a
perda destas informacdes com certeza causard grandes transtornos ao escritdrio, que vdo de
prejuizos financeiros até o encerramento das atividades.

Ter uma boa rotina de backup minimiza o downtime (tempo de indisponibilidade do servico ou
sistema), minimiza danos e diminui a ocorréncia de perda de dados.

Escritdrios contabeis tem suas particularidades e nem sempre sair copiando tudo é a melhor
estratégia. Apesar de vocé ter suas copias feitas, ndo fazer um planejamento pode gerar demora na
rotina, gastos desnecessarios com armazenamento, e até mesmo resultar em um backup indtil que
ndo permita recuperar a informagao que vocé precisa.
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Fenk

Por isso preparamos um roteiro com os pontos mais importantes para vocé ndo esquecer ao elaborar
sua propria rotina.

01 - Definir “O que”, “Quando” e “Como”

Sao varios os arquivos digitais que devem ser mantidos seguros em uma contabilidade, apenas para
citar alguns: e-mails, comprovantes, XML'’s, PDF’s, sistema contdbil entre outros.

Apesar de todos serem importantes, nem todos precisam ser salvos diariamente.

Arquivos XML's e comprovantes por exemplo, sdo gerados em periodos especificos, logo faria mais
sentido fazer o backup mensal ou quinzenal.

J4 o backup do sistema contabil, a parte mais sensivel de qualquer escritério, deve ser feita com a
maior frequéncia possivel, dependendo do tamanho do escritério. O recomendado seria no minimo
entre uma a duas vezes por semana.

Ja definimos “O que” e o “Quando”, vamos ao “Como”.

Embora poucas pessoas saibam, existem vdrios tipos de backup, e definir o tipo correto vai impactar
diretamente na eficiéncia e confianca da sua politica.

Vamos focar nos dois tipos que mais se adaptam ao escritorio contabil.
Backup Completo ou Full

Esta modalidade de backup faz cépias completas de todos os dados para outra unidade, que pode ser
um pendrive, HD Externo ou nas nuvens. Se um escritério possui a politica de realizar backup todos
os dias, todos os dados serdo copiados diariamente, independente de terem sido modificados ou
nao.

A principal vantagem de realizar um backup total é que uma cdpia completa de todos os dados
estara disponivel em um unico arquivo. Isso resulta em uma possibilidade maior de recuperar os
dados integros, menor complexidade da operac¢do de recuperacdo e o menor tempo para recuperar
os dados.

Ja as desvantagens sdo, demora para executar um backup completo (dependendo muito do tamanho
dos arquivos que estdo sendo copiados) e requer mais espago de armazenamento, ja que todos os
dados sdo armazenados a cada backup realizado.

E indicado para dados sensiveis onde n3o pode haver erro na recuperacdo das informagdes, como o
backup dos sistemas contabeis por exemplo.

Backup Incremental
O backup incremental é a cépia de todos os dados que foram modificados desde o ultimo backup

completo. Um backup full é realizado inicialmente e nos backups subsequentes sdo copiados apenas
os dados alterados ou criados desde o ultimo backup.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 57



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Fenk

O beneficio de um backup incremental é que sera copiada uma menor quantidade de dados do que
um completo. Assim, esse backup sera realizado mais rdpido e necessitara menos espaco de
armazenamento.

Para afazer a restauracdo, serd necessario ter o ultimo backup completo e os incrementais
subsequentes. Por isso ele é mais demorado e complexo neste quesito.

Por outro lado, como vocé tera sempre uma cépia da situacdo atual dos seus arquivos, nao
conseguird saber o histérico de uma determinada informagao.

Por exemplo, vamos supor que um usudrio acabou por excluir as verbas de uma empresa no sistema
de folha de pagamento e tal situacdo foi verificada apenas alguns dias depois, e neste periodo foi
realizada a rotina de backup. Como nesta opcdo vocé terd sempre uma cdpia atualizada, nado

conseguird recuperar esta informacao pois no backup estas verbas também estarao excluidas.

Por isso este tipo de backup é recomendado para outros tipos de arquivos como XML'’s, Docs e
planilhas.

Definir estes quesitos é fundamental, pois vai garantir que seus backups ndo ocupem espaco e
tempo desnecessdrios.

02 - Escolhendo a ferramenta de backup

Agora que definimos o que sera salvo, quando sera salvo e o melhor tipo de backup para cada um
deles, vamos as ferramentas.

N3o hd mistério em se fazer um backup. Basicamente é uma cépia de arquivos e qualquer programa
de backup que se preze faz isso. Ha opcGes pagas e gratuitas, passando por programas proprietarios

de empresas especializadas neste tipo de servico.

Com uma busca rapida na internet vocé ficard surpreso com a quantidade de aplicativos disponiveis.

Apenas tenha certeza que o programa escolhido, gratuito ou pago, tenha estas fungdes:
1. Possibilidade de agendamento;

2.  Permita definir o backup por tipo de arquivo (doc, xls, pdf, etc..);

3.  Permite enviar copia para as nuvens\ftp;

4.  Criptografia;

5.  Permita tipos de backup diferentes (completo ou incremental).

03 - IMPORTANTE!!!

Em se tratando de sistemas contabeis, pergunte ao seu fornecedor de software se ele possui
ferramenta prépria ou qual a melhor forma de fazer o backup do seu sistema. Regra geral, nunca
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faca o backup com o sistema em funcionamento. Isso pode causar varios problemas como lentidao,
backups incompletos e no pior dos casos, corromper a base de dados.

Sempre tenha mais de uma cdpia. De nada adianta guardar os arquivos no mesmo computador. Em
caso de defeito ou sequestro de dados, tudo sera perdido.

Trabalhe com mais de uma midia (HD externo, pendrive, etc..). Como exemplo vocé pode utilizar um
para os backups de segundas, quartas e sextas e outro para tercas, quintas e sdbados.

Tenha sempre uma cdpia nas nuvens. Utilize servicos como Dropbox e One drive para isso. Basta
salvar o arquivo na pasta do aplicativo para que esse seja sincronizado com o servidor online.

*Airton Guerner - MBA em Governanca de Tl - ICPG, Pés Graduado em Consultoria e Implantacdo de
Software - ICPG, Bacharel em Sistemas de Informagdo - Uniasselvi. Trabalha na SCI Sistemas
Contdbeis como coordenador do suporte ao cliente - Escrita Fiscal. Articulista do Blog Contabilidade
na TV desde 2017.

Linkedin: www.linkedin.com/in/airton-guerner-amandio-b91444b9

REGISTRO DO NOME EMPRESARIAL
Designacdo de porte. Vedacado

Foi publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) desta quinta-feira (08.03.2018) a Instru¢cdao Normativa
DREI n° 045/2018, que dispde sobre os efeitos da revogac¢do do artigo 72 da Lei Complementar n°
123/2006, promovida pela Lei Complementar n° 155/2016. Passa a ser vedada a designag¢do de porte
e objeto da sociedade ao final do nome empresarial das microempresas e empresas de pequeno
porte (ME e EPP), para o registro no 6rgdo competente, com efeitos retroativos a 01.01.2018.

Os empresarios e as sociedades empresarias, inscritas no Registro Publico de Empresas Mercantis
(Juntas Comerciais) durante a vigéncia do referido artigo 72, poderdo formular exigéncia para
exclusdo da designacdo de porte somente quando o ato a ser arquivado contemplar qualquer
alteracdo do nome empresarial. As Juntas Comerciais poderdo sugerir que a designa¢do de porte seja
excluida do nome empresarial.

Econet Editora Empresarial Ltda.

Receita Federal disponibiliza novo servigo relacionado ao débito automatico

Além de autorizar, consultar, alterar e desativar autorizacdes, agora também é possivel ter retorno
sobre o motivo de débito agendado ndo ter sido efetuado.

O servico “Autorizar e Desativar Débito Automatico”, disponivel no sitio da Receita Federal, agora
possui nova funcionalidade que permite ao contribuinte consultar o retorno fornecido pelo banco
nos casos em que o débito agendado ndo foi efetuado.

Inicialmente o servico permitia ao contribuinte autorizar o débito automatico para pagamento de
tributos, em domicilio bancario informado previamente ou no momento do registro da autorizacao,
bem como consultar, alterar e desativar autorizagdes.
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Para realizar a consulta ao retorno informado pelos bancos, nos casos de débitos agendados e ndo
efetuados, na pagina inicial do sitio da Receita Federal acesse SERVICOS PARA O CIDADAO E PARA A
EMPRESA > LISTA DE SERVICOS > PAGAMENTOS E PARCELAMENTOS > PAGAMENTO > AUTORIZAR E
DESATIVAR DEBITO AUTOMATICO. A pégina seguinte exibird as opcBes para acesso via e-CAC com
Certificado Digital ou com Cdédigo de Acesso.

Apds o fornecimento das informacgdes de acesso serdo exibidas as op¢des de débito automadtico
registradas pelo contribuinte, sendo que no botao “Débitos Nao Efetuados” é possivel consultar os
casos em que algum débito agendado nao tenha sido efetuado. Clicando nesse botdo serdao exibidos
os detalhes dos débitos ndo efetuados, inclusive os motivos de ndo terem ocorridos os débitos
agendados pelo contribuinte.

http://idg.receita.fazenda.gov.br/noticias/ascom/2018/marco/receita-federal-disponibiliza-novo-
servico-relacionado-ao-debito-
automatico?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Press+Clipping+Fenacon+-
+07+de+mar%E70+de+2018+%26%23128240%3B

Nao dé nada a ninguém; exija algo em troca (ll)

Em 2012 escrevi um artigo sugerindo cobrar por qualquer servico entregue ao cliente, pois a
gratuidade omite o valor e frequentemente desvaloriza o prestador.

O que mudou passados seis anos?

Qualquer negociacdo exige conhecer os limites para saber até onde se pode ir com seguranca, do
contrdrio é possivel ceder onde ndo ha espaco, ou seja, no que ja ndo apresenta margem. Por
exemplo: quem deseja contratar a confraternizagao de final de ano com os empregados investindo
RS 10 mil sem pesquisar os custos terd dificuldade em negociar a reducgdo do preco. Primeiramente é
preciso or¢ar com diferentes prestadores, no minimo trés, para entao iniciar a negociagao.

Quando vocé é o fornecedor, ou seja, estd do outro lado, é primordial munir-se de informagdes
suficientes para negociar e cativar o cliente: quais sdo os servigos a ser prestados, o custo e margem
de lucros embutidos, qual o pre¢o da concorréncia e quais os diferenciais propostos pela sua
empresa. De posse dessas informagGes vocé tera mais argumentos para negociar e aumentar a
possibilidade de sucesso.

O cliente tenta obter o maximo de desconto. Alguns utilizam técnicas de compras tdo inflexiveis que
parecem preferir trocar de fornecedor se o prego proposto for negado. A negociagdao com o cliente
gue deseja um desconto ou servico adicional sem pagar por ele geralmente tem um dos seguintes
desfechos:

o cliente apresenta tantos argumentos que consegue o que deseja;

o fornecedor o convence de que o preco cobrado pelo servico ou produto é justo ou os
argumentos de ambos os lados sdo insuficientes para convencimento mutuo que a negociagdo nao
se consolida, ou seja, o vendedor perde o cliente. O sucesso também pode ocorrer se cada parte
ceder um pouco, desde que ambas conhegam seus limites.
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Simplesmente ceder aos argumentos fortes ou fracos do cliente é uma estratégia inadequada, pois
leva ao entendimento de que havia espaco para o desconto pleiteado ou a execuc¢do do servico
adicional sem cobranga — ou seja, os precos eram altos. Nao haverd percepc¢ao de valor agregado.

N3ao dé nada de graca a ninguém, pois esta atitude Ihe desvaloriza. Reflita:

A atitude do pai que sempre da ao filho tudo o que ele pede, pois deseja poupd-lo do sofrimento
e frustracao, serd reconhecida no futuro?

O funcionario ajudado pelo empregador com empréstimos eldsticos, sem juros e beneficios dos
guais nao foi merecedor, os reconhecera?

Até que ponto é positivo o governo dar Bolsa Familia, Bolsa Escola, seguro-desemprego etc., sem
nada exigir?

N3o sdo poucas as histérias de pais, amigos, empregadores e gestores publicos que ajudaram
generosa e despretensiosamente e mais tarde foram apunhalados pelas costas. Ndo que o doador
deva exigir retribuicdo pelo que foi feito, mas sim esperar gratiddo e justica. Se juntamente com a
generosidade houvesse a oportunidade de ensinar e aprender a maxima “ndo dé o peixe, ensine a
pescar”, certamente o resultado final seria melhor.

Recentemente um cliente solicitou desconto, alegando que o momento é de crise e sua empresa
precisa reduzir os custos.

Disse a ele que apds analise dos honordrios e dos servigos prestados conversaremos para ver o que é
possivel fazer. Revisei todo o processo e me certifiquei que o preco é justo, ou seja, lucratividade de
15%. Sabemos que o cliente ficara insatisfeito somente com essa informacao e devera buscar outro
contador que ofereca os servicos por preco inferior. Mapeei onde o cliente pode contribuir mais para
demandar menos do escritério.

De posse dessas informagdes redigi uma mensagem que comega a informar todos os servigos que
fazem parte do contrato e que, da forma que esta sendo executado, ndo ha espago para reduzir o
preco, mas se houver contribuicdo do cliente para melhorar a remessa das informacées sera possivel
o desconto nos honorarios.

Muito tempo ainda devera passar e continuard em foco a desconfianca na parceria movida pela
gratuidade. Qualquer que seja a escolha - fazer um servigco gratuitamente ou oferecer desconto -
apresente os argumentos e exija algo em troca.

Se for invidvel prestar o servigo pelo preco sugerido pelo cliente aprenda a dizer que ndo é possivel
fazer. E ndo facal

(*) GILMAR DUARTE

Palestrante, autor dos livros "Honorarios Contdbeis" e "Como Ganhar Dinheiro na Prestagdo de
Servicos", contador, diretor do Grupo Dygran e membro da Copsec do Sescap/PR.
www.gilmarduarte.com.br ------ facebook.com/GilmarDuartePalestrante

Por que agoes trabalhistas viraram um pesadelo para muita gente
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Desde que a reforma trabalhista entrou em vigor, comecaram a surgir casos de trabalhadores que
entraram na Justica contra ex-empregadores, perderam e foram condenados a pagar grandes
guantias em honordrios para advogados do patrdo vencedor da agao.

Para citar casos recentes que viralizaram na internet, uma ex-funcionaria do Itau foi condenada a
pagar 67 mil reais em dezembro do ano passado e, no fim de semana, caso semelhante chamou a
atencdo pelo alto valor. Um vendedor ex-funciondrio de uma concessionaria de caminhdes foi
condenado a pagar 750 mil reais de honordrios ao advogado do ex-empregador.

A regra que estipula que quem perde paga o honordrio do advogado de quem ganha é uma das
novidades na CLT. Sdo os chamados honorarios de sucumbéncia, regra prevista no artigo 791-A da
reforma, em vigor desde novembro do ano passado.

“Antes da reforma trabalhista ndo existia essa questdo dos honorarios de sucumbéncia, fixados entre
5% a 15% do valor total da agdo”, explica James Siqueira, socio do escritério Augusto Siqueira
Advogados.

No caso do ex-funciondrio da concessiondria, a juiza do Trabalho Adenir Alves da Silva Carruesco, da
12 Vara de Trabalho de Rondondépolis (MT) decidiu aplicar o percentual de 5% do valor total da agdo.

E ai que entra a razdo da dor de cabeca ao custo de 750 mil reais ao trabalhador: ele pedia
18.578.363,14 reais na agao, por conta de descontos indevidos em comissdes de venda, beneficios
ndo pagos e compensagdes por danos morais.

Na prdépria peti¢do inicial, o ex-funcionario pedia a condenagdo da concessionaria em honorarios
sucumbenciais. “Por isso, é dificil defender que a decisdo foi extremamente injusta quando o valor da
causa é multimiliondrio e requer-se expressamente na peticdo inicial a condenacdo da ré em
honorarios sucumbenciais”, diz a advogada Roberta de Oliveira Souza, especialista em direito
publico, processo e direito do trabalho.

De acordo com a especialista, ndo se pode, entretanto, perder de vista que essa condenagdo pode
interferir no seu direito a subsisténcia digna, sendo desproporcional. “Embora esteja em
conformidade com a lei no sentido estrito”, diz Roberta.

Na opinido de Siqueira, ha que se levar em conta também que uma eventual condenacdo da
concessiondria também poderia quebrar a empresa.

Para o especialista, houve evidente exagero no valor reclamado pelo ex-funciondrio. “Ja vi pedidos
assim, mas de executivos de multinacionais que recebiam altos saldrios. Ndo é um processo para um
trabalhador comum”, diz.

Ele destaca que o vendedor ainda poderia ter sido condenado a pagar um valor trés vezes maior, se a
juiza aplicasse os 15%, em vez de 5%. “A juiza até que foi complacente com o profissional”, diz
Siqueira.

A nova regra nao tem objetivo, segundo o advogado, de cercear o direito constitucional de um
trabalhador buscar a Justica trabalhista. Ela vem para coibir um hdbito comum entre os advogados
trabalhistas que é o de ajuizar agdes com o maior nimero possivel pedidos resultando em altos
valores reclamados de indenizacao.
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“Vejo a nova regra como um ponto positivo. Vem para equalizar e racionalizar demandas trabalhistas
gue estavam muito acima da curva”, diz Siqueira.

Decisdo sobre o pagamento de 750 mil pode ir parar no TST

Ao ex-funciondrio resta a opcao de discutir a aplicacdo da nova regra ja que a acao foi ajuizada em
2016, antes, portanto, da reforma trabalhista.

“Essa é uma decisdao em primeiro grau. Ele pode tentar reverter, levar a questdo ao Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) e se ndo conseguir levara ao Tribunal Superior do Trabalho (TST)”, diz Siqueira.

Segundo Roberta, a aplicacdo ou ndo da nova regra para uma ac¢ao iniciada antes da entrada em
vigor da reforma tem sido motivo de polémica entre diferentes correntes de operadores do Direito e

do Judiciario trabalhista.

Uma corrente defende que haja a garantia de ndo surpresa e argumenta que expectativa de custos e
riscos é feita no momento em que a acdo é proposta.

“Do outro lado, ha jurisprudéncia do STJ, para a qual a sucumbéncia nasce no momento da pronuncia
da sentenga, motivo pelo qual é a norma em vigor nesse momento que ird reger a sistematica dos
honorarios sucumbenciais”, explica a especialista.

Como evitar o risco de ser condenado a pagar altos honorarios

“E irrefutdvel a conclusdo de que decisdes como essa geram grande temor por parte dos
trabalhadores no acionamento do Judicidrio trabalhista”, diz Roberta.

Mas como evitar que o tiro saia pela culatra ao acionar a Justica do Trabalho?

A primeira medida a se tomar é procurar um advogado trabalhista sério e ético para que ele faga
apenas os pedidos relacionados a direitos que efetivamente eram devidos e ndo foram cumpridos.

“O trabalhador deve buscar testemunha que possa provar suas alegacGes, ja que a indicacdo
testemunhal é feita por ele”, diz Siqueira.

Roberta também sugere que se faca o ajuizamento de a¢Ges de producdo antecipada de provas. “O
intuito da acdo de producdo antecipada de provas é servir de instrumental para que o interessado
em propor a ac¢do se certifique de estar aparelhado com o material probatério necessario”, explica.

Esse tipo de agdo antecipada serve para saber se as provas que o autor da agdo reuniu fortalecem a
sua reclamacgdo na Justica e também para estimular um acordo entre as partes, antes mesmo de a

acdo principal ser ajuizada.

“As partes ja se tornam cientes do que pode ou ndo ser provado podendo optar por um acordo que
Ilhes poupe tempo e despesas processuais, como a relativa aos honorarios sucumbenciais”, explica.

Fonte: Revista Exame

Carf: BRF tem de pagar contribuicao previdenciaria sobre stock options
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Decisdo reforca entendimento que beneficio caracteriza saldrio, passivel de contribuicdo
previdenciaria

A Brasil Foods (BRF) deve recolher a contribuicdo previdéncia patronal sobre o beneficio conhecido
como stock option, concedido a empregados em cargos de comando da companhia. A decisao,
tomada pela 22 Turma da 42 Camara da 22 Secdo de Julgamento do Conselho Administrativo de
Recursos Fiscais (Carf) na dltima quinta-feira (08/03), mantém a cobranca tributaria de RS 90 milhdes
para a contribuinte.

O tema é frequente no Carf desde 2013 e, como diversas turmas divergem em seus entendimentos,
acredita-se que o tema deva ser recorrido a Camara Superior do Carf — onde os contribuintes ja
sofreram derrotas relacionadas ao assunto.

A BRF alegou que utilizou-se do modelo de stock options — sistema que permite a companhia vender
acOes para seus empregados, para evitar perdé-los ao mercado de trabalho — quando Sadia e
Perdigdo se uniram, em 2009, para fundar a empresa. O objetivo era, segundo o patrono do caso,
incentivar diretores e executivos a continuarem na nova empreitada.

Utilizando-se de argumentos do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o advogado defendeu que ndo
ha natureza salarial na benesse, uma vez que ndo ha certeza de lucro, nem relacdo direta entre o
suposto ganho do empregado e sua contraprestacao laboral.

A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), durante seu periodo de exposicdo de fatos,
afirmou ser incontestavel a natureza salarial do beneficio, uma vez que o plano teria sido pensado
exclusivamente com a finalidade de repassar lucros a diretores e dirigentes da BRF.

O relator do caso, conselheiro Ronnie Soares Anderson, ndo acolheu o recurso da contribuinte,
reconhecendo que a parte em agdes seria uma porcao “varidvel” dentro do salario.

Por cinco votos a trés — vencidos os conselheiros Jodo Victor Ribeiro Aldinucci, Gregorio Rechmann
Junior e Renata Toratti Casssini — foi mantida a cobranga tributaria. Conselheiro representante dos
contribuintes, Jamed Abdul Nasser Feitoza, acompanhou o relator pelas conclusdes.

Divergéncia

O tema foi tratado ao menos outras duas vezes na mesma sessdo da 22 Turma da 42 Camara da 22
Secdo. A incidéncia de contribuicdo previdenciaria nas stock options adotadas pela operacdo
brasileira do banco inglés Barclays e pelo Santander Brasil também foram apreciadas pelo colegiado.

O assunto gerou debates e votos divergentes nos casos. O conselheiro dos contribuintes Jamed
Abdul Nasser Feitoza votou por ndo acolher os pleitos dos contribuintes nos casos envolvendo a BRF
e o Barclays. Ja no caso envolvendo o Banco Santander, do qual foi relator, Feitoza alterou seu
entendimento para acolher o recurso da empresa. Questionado sobre a mudanga de entendimento,
o conselheiro alegou argumentos formais especificos do processo administrativo para seu voto.

No caso do Santander, que ja tinha perdido recurso em um processo de RS 10 bilhdes no dia 6, pelo
voto de qualidade, foi negado provimento relativo as stock options. Outras rubricas dentro do caso,
como hiring bonus, também foram definidas no desempate — vencidos o relator e os conselheiros
dos contribuintes Gregorio Rechmann Junior, Renata Toratti Cassini e Jodo Victor Ribeiro Aldinucci.
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Sobre a incidéncia da contribuicdo previdenciaria sobre a Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR),
foi dado parcial provimento, excluindo-se determinadas bases contempladas pela contribuinte.

Processos n?: 10983.720240/2015-56, 16327.720864/2015-93 e 16327.720597/2013-92

https://www.jota.info/tributos-e-empresas/tributario/carf-brf-tem-de-pagar-contribuicao-
previdenciaria-sobre-stock-options-13032018

Coordenacao-Geral de Tributacdo Solucdo de Consulta n? 505 - Cosit Data 17 de outubro de 2017
Processo Interessado CNPJ/CPF

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA FiSICA - IRPF AQUISICAO DE
PARTICIPACAO SOCIETARIA SOB A EGIDE DO DECRETO-LEI N2 1510, DE 1976.
ALIENACAO NA VIGENCIA DE NOVA LEI REVOGADORA DO BENEFiCIO. LEGISLACAO
APLICAVEL.

A hipétese desonerativa prevista na alinea “d” do art. 42 do Decreto-Lei n? 1.510, de 27 de dezembro
de 1976, aplica-se as alienacdes de participa¢Oes societdrias efetuadas apds 1° de janeiro de 1989,
desde que tais participagdes ja constassem do patrimonio do adquirente em prazo superior a cinco
anos, contado da referida data.

Agéncias de Publicidade: Tributacao da Nota de Repasse em Sao Paulo

https://i2.wp.com/www.jornalcontabil.com.br/wp-content/uploads/2016/04/img-tributos-
448x250.jpg?resize=448%2C250&ss|=1

As agéncias de propaganda e de publicidade de Sdo Paulo adentraram 2018 com consideravel
desincentivo fiscal por parte da municipalidade.

De fato, em 21 de dezembro de 2017 o Prefeito Jodo Déria assinou decreto revogando importante
artigo do Regulamento do ISS paulistano que trazia regras para definicdo da base de calculo dos
servicos prestados pelas agéncias, o que pode representar grande encarecimento tributario em cada
operacdo, além de desequilibrio econdmico-financeiro nos contratos dos projetos ja em curso
guando da publica¢do do indigitado decreto.

Como Previa a Legislagdo?

Até ter sido revogado, o art. 47 do Anexo Unico do Regulamento do ISS de Sdo Paulo/SP (Decreto n°
53.151/12), o ISS apenas gravava os ingressos das agéncias de publicidade que representassem
comissdes, bonificagdes, honordrios de criagdo, honorarios de reda¢do, honorarios de veiculagdo e o
preco da producdo em geral. Deste ultimo (do preco da produgdo em geral) o revogado artigo
permitia que fossem subtraidos da base de célculo do imposto os valores dos servigcos executados
por terceiros.

Com efeito, ndo era outra coisa o que dizia o mencionado artigo:

Art. 47. Constitui receita bruta das agéncias de publicidade:
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| — o valor das comissoes, inclusive das bonificagdes a qualquer titulo, auferidas em razdo da
divulgacao de propaganda;

Il — o valor dos honordrios, “fees”, criacao, redacao e veiculagao;
Il — o preco da producdao em geral.

Paragrafo Unico. Quando o servico a que se refere o inciso Il deste artigo for executado por terceiros
gue emitam notas fiscais, faturas ou recibos em nome do cliente e aos cuidados da agéncia, o preco
do servico desta serd a diferenca entre o valor de sua fatura ao cliente e o valor dos documentos
do(s) executor(es) a agéncia. (grifamos).

Ha décadas essa tem sido a regra. Por exemplo, se um cliente encomendasse de uma determinada
agéncia de publicidade, por RS 10.000,00, uma campanha que envolvesse desde a cria¢do até sua
veiculagdo em certo jornal, antes de pagar o ISS a agéncia subtrairia de sua base de calculo o valor
cobrado pelo veiculo em funcdo de necessaria veiculacdo. Nessa linha, assumindo que o jornal
cobrasse RS 8.000,00 por tal servico, o ISS seria calculado entdo sobre RS 2.000,00, ou seja, sobre a
diferenca da subtracdo de um pelo outro.

Assim, aplicando-se sobre tal diferencga a aliquota de 5% (que é a cobrada hoje pelo municipio de Sao
Paulo para esse tipo de servico), a referida agéncia teria um valor de RS 100,00 a pagar de ISS sobre
essa campanha.

Para que essa apuracdo se desse dessa maneira, a legislacdo exigia que o terceiro envolvido emitisse
sua nota fiscal em nome do cliente da agéncia publicitaria, ou seja, do efetivo anunciante, indicando
no documento que ele seguira aos cuidados da agéncia, esta que promove seu pagamento.

Voltando ao nosso exemplo, o jornal emitiria entdo em nome do anunciante uma nota fiscal de RS
8.000,00, informando no corpo da nota que ela (nota fiscal) seguiria para a agéncia responsavel pela
campanha. E é a existéncia dessa nota fiscal, atendendo a essa formalidade, que permitia a agéncia
que ela calculasse seu ISS sobre RS 2.000,00 e n3o sobre RS 10.000,00.

Nada mais justo, pois embora a agéncia atue em seu préprio nome, ela o faz por conta e ordem de
seus clientes, que sdo os anunciantes. Sua remuneracgdo é, portanto, o produto desse agenciamento,
e ndo a totalidade dos valores que circula — sob mera gestdo da agéncia — para a realizacdo de cada
campanha publicitaria.

Tudo isso era regulado pelo revogado artigo 47 do Anexo Unico do Decreto n° 53.151/12.

Quais foram as mudancgas?

Tal como mencionado, do dia 22 de dezembro de 2017 o municipio de S3o Paulo publicou o Decreto
n? 58.045/17 revogando o artigo 47 do Anexo Unico do Decreto n° 53.151/12, que delimitava a base
de cdlculo do ISS para as agéncias de publicidade e propaganda.

Dado que o mencionado artigo foi revogado e com ele suprimida a definicdo do que representa a

receita bruta das agéncias de publicidade, possivel assumir que a base de calculo do ISS passa a ser
regida pela regra geral, ou seja, a que consta no artigo 17 do Decreto 53.151/12, que diz o seguinte:
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Art. 17. A base de calculo do Imposto é o prego do servico, como tal considerada a receita bruta a ele
correspondente, sem nenhuma deducdo, excetuados os descontos ou abatimentos concedidos
independentemente de qualquer condigdo. (grifos nossos)

Dessa maneira, se novamente voltdssemos ao nosso exemplo, segundo essa regra o ISS deveria ser
cobrado sobre a monta de RS 10.000,00, passando de RS 100,00 para vultosos RS 500,00. Nesse caso
especifico, que serve bem para representar a realidade das campanhas publicitarias executadas pelas
ageéncias, isso representaria a elevacao de 400% na tributacdo do negdcio, passando sua aliquota
efetiva a ser de 25%, no lugar dos regulares 5%.

A alteracao foi legal e constitucional?

N3ao ha duvida de que uma enorme inseguranca juridica foi instaurada com a revogacao do artigo 47
do Anexo Unico do Decreto n°® 53.151/12, sé para dizer o minimo. Contudo, muitos argumentos
podem ser desenvolvidos para se questionar uma eventual elevacdo do ISS em funcdo dessa
revogacao.

Primeiramente se deve levar em conta que essa majoragao de tributacdo, se devida, apenas pode ser
aplicada apds transcorridos 90 dias da publicacdo da norma que ensejou o encarecimento. Dessa
maneira, tendo sido publicada no dia 22 de dezembro ultimo[1] , tal majoracdo apenas pode ser
exigivel apds dia 25 de margo de 2018, regra com a qual o préprio decreto de revogagdo concorda.

Outra coisa é a forma juridica escolhida. Com efeito, somente a lei pode promover o aumento de
tributos. De fato, salvo em algumas exceg¢des constitucionais (as quais ndo alcancam o ISS), o Poder
Executivo ndo pode majorar tributos. Expedir decreto com tal jaez equivale a interferir na
competéncia exclusiva do Poder Legislativo, eivando a norma de vicio de competéncia e tornando-a
invalida, portanto, desde sua publicacao.

Também pode se dizer que, conforme demonstrado acima, tal mudanca elevaria a aliquota do ISS
para patamares muito superiores ao delimitado pela Lei Complementar n° 116/03, que define uma
aliguota maxima de 5% para o aludido imposto.

Ha ainda, bibliografia consagrada — dentre inUmeras outras — que prega que ndao devam ser exigidos
impostos das agéncias de publicidade e de propaganda quando elas figuram como meras
intermediadoras dos servicos de veiculagdo, como de fato figuram, essencialmente:

“A Lei n° 4.680/65 trata do exercicio da profissdo de publicitario e de agenciador de propaganda. O
agenciador de propaganda é o que, vinculado a veiculo de divulgacdo, a ele encaminha propaganda
por conta de terceiros (art. 2°). Sdo Veiculos de divulgacdo quaisquer meios de comunicacao visual
ou auditiva capazes de transmitir mensagem de propaganda ao publico, desde que reconhecidos
pelas entidades e 6rgdos de classe, assim consideradas as associagdes civis locais e regionais de
propaganda, bem como os sindicatos de publicitarios (art. 4°). Quando a agéncia de publicidade
encaminha propaganda por conta de terceiros aos veiculos de comunicagdo, é apenas intermediaria,
recebendo comissdo. Sobre a comissdo de agenciamento incide o ISS. (MARTINS, Sergio Pinto.
Manual do imposto sobre servigos. 6 ed. atual., ver. e ampl. — Sdo Paulo : Atlas, 2004).”

Nessa linha, o ISS deveria gravar apenas a efetiva remunerac¢ao das agéncias, produto de sua atuagdo
a servico de seu cliente, ou seja, sobre as comissdes, as bonificagdes, os honorarios de criagdo, os
honorarios de redacdao e os honordrios de veiculagdo. Se o municipio exigir mais do que isso,
pretendendo tributar também os valores que sdo apenas repassados pelas agéncias aos terceiros
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contratados (veiculos de comunicagdo, empresas de artes graficas, redatores, etc.), avancara ele em
esfera afastada da tributacdo do ISS, pois gravard valores que ndo representam servigos
efetivamente prestados pelas agéncias.

Todavia, muito embora existam esses argumentos a disposicdo dos empresdrios do ramo da
publicidade e propaganda (e outros tantos possam ser eventualmente desenvolvidos), ha que se
alertar que o panorama juridico mudou, e que talvez seja prudente o ingresso de uma medida
judicial — como um mandado de seguranca preventivo, por exemplo — para resguardar seus
interesses.

E que nada garante que a fiscalizagdo municipal de S3o Paulo, frente a revogacdo do artigo 47 do
Anexo Unico do Decreto n° 53.151/12, n3o passe a promover autuacgdes fiscais contra as empresas
publicitdrias. E, no que é pior, é de se presumir que tal comportamento seja acompanhado por
outras prefeituras no resto do pais, como é comum acontecer.

Conclusdo

Essa sutil alteragdo na legislacdo tributaria tem a inclinagdo de provocar enormes mudancas de rumo
nos novos negdcios que serao firmados entre agéncias, seus clientes e terceiros envolvidos.

Algumas empresas passam a estudar toda uma nova estrutura de cobranca dos valores, sem
repasses, de maneira a fugir da possivel nova tributacdo.

Outras tantas se manterdo atuando como sempre, emitindo as notas de repasse e excluindo os
valores repassados da base de calculo do ISS. Para estes, a aposta sera a de que o revogado artigo
apenas se tratava de uma “norma esclarecedora”, orientadora do modus operandi, sem forca para
ditar qual é a efetiva base de calculo do imposto.

Outros, por fim, se socorrerao junto ao Poder Judicidrio, procurando obter provimentos que lhes dé a
seguran¢a necessdria para que continuem promovendo seus negécios sem esse indesejavel
acréscimo nos seus gastos tributarios.

Vale acrescentar, por fim, que a ABAP (Associacdo Brasileira de Agéncias de Publicidade) e o
SINAPRO-SP (Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado de Sdo Paulo) encaminharam a
prefeitura de Sdo Paulo um oficio requerendo que a revogacdo do artigo 47 seja revista, justamente
sob o fundamento principal de que apenas os rendimentos das agéncias devam ser alvo de
tributacdo pelo ISS, e ndo os valores pagos a terceiros.

https://www.jornalcontabil.com.br/agencias-de-publicidade-tributacao-da-nota-de-repasse-em-sao-
paulo/?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Press+Clipping+Fenacon+-
+13+de+mar%E70+de+2018+%26%239749%3B

A isencdo é condicionada a aquisicdo comprovada das ac¢des até o dia 31/12/1983 e ao alcance do
prazo de 5 anos na titularidade das agbes ainda na vigéncia do Decreto-lei n? 1.510, de 1976,
revogado pelo art. 58 da Lei n2 7.713, de 22 de dezembro de 1988.

Dispositivos Legais: art. 49, alinea “d”, do Decretolei n? 1.510, de 27 de dezembro de 1976; art. 178
da Lein®5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cédigo Tributario Nacional (CTN)
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file:///C:/Users/Joao/Downloads/SC_Cosit_n_505-2017%20(1).pdf

4.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizagao das atividades dos profissionais
da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solu¢des para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
andlise de estatuto social, atas e outros

e Consultoria Societdria e Contratual: orientacdes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis
Confira os hordrios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661
Dr. Domingos Donadio - OAB n2 SP 35.783
Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -

E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

das 9h as 13h
das 14h as 17h

De 22 3 62 feira
De 22 3 62 feira

Dra. Eloisa Bestold - OAB n2 SP 120.292

De 22 e 32 feira

das 14h as 18h

De 42 3 62 feira

das 9h as 13h

Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366

De 22 e 32 feira

das 9h as 13h

42 feira

das 14h30 as
18h30

De 52 e 62 feira

das 14h as 18h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

De 22 e 32 feira

das 9h as 13h

42 feijra

das 18h as 21h

52 feira

das 14h as 18h

62 feira

das 9h as 13h

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
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4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sdbados as 12:30hs as 14:00hs.

Sport Gaucho - Unidade I Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua
Professor Celestino Bourroul, 753 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, ATRAS DA IGREJA
CATOLICA DO LIMAO.

5.00 ASSUNTOS DE APOIO

5.01 CURSOS CEPAEC

PROGRAMAGAO DE CURSOS

MARCO/2018
~ : , NAO
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO SOCIO C/H PROFESSOR
- .. ca: 09h00 as Braulino José dos
19 sexta Contabilidade Basica na Pratica 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Santos
19 sexta Simples Nacional oiggg: s R$ 250,00 R$ 500,00 8 Ivo Viana
- 09h00 as :
19 sexta Encerramento de Empresas na Pratica 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Francisco Motta
eSocial - Atualizado com a Resolugdo 09h00 as . .
20 terca CD-n° 03/2017 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Lincoln Ferrarezi
20e | tercae = e x 09h00 as .
22 quinta Imersao em IFRS na Pratica 18h00 R$ 500,00 R$ 1.000,00 | 16 Luciano Perrone
Substituicdo Tributaria — Novas Regras 09h00 as Antonio Sérgio de
21 quarta 2018 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Oliveira
Empreendedorismo: perfil, agoes e 09h00 as
23 sexta estratégias para o empreendedor de 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Sérgio Lopes
sucesso.
. . . 09h00 as .
23 sexta Analista/Assistente Fiscal 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Wagner Camilo
~ . 09h00 as - .
26 segunda Demonstracao dos Fluxos de Caixa 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Fabio Molina
27,28 | tercaa . 09h00 as -
e 29 quinta Reforma Trabalhista 12h00 R$ 282,00 R$ 563,00 9 Valéria de Souza Telles
ECF 2017 — Pratico de Escrituragao 09h00 as
29 quinta Contabil Fiscal — Preenchimento do e- R$ 250,00 R$ 500,00 8 Ivo Viana
18h00
Lalur/e-Lacs)

*Programacdao sujeita as alteragdes
** Pontuacdo na Educacao Continuada
www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5100
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5.02 GRUPOS DE ESTUDOS

CEDFC Virtual migra para grupo no Facebook

A partir de agora, os profissionais da Contabilidade poderdo interagir com especialistas e
frequentadores do Centro de Estudos da Entidade, tornando as reunides ainda mais produtivas e
dindmicas ao dar continuidade aos debates e estudos.

O objetivo é fazer uma extensao online das reunides realizadas semanalmente. Essa interatividade
agrega ainda mais valor as reunides, dando calor e vida aos debates com um nimero ainda maior de
participantes, acrescentando inovacao, informacao e conhecimento.

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

GRUPO ICMS e DEMAIS IMPOSTOS

As Tergas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

GRUPO IFRS

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.
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