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Nota: Todos os anexos e textos aqui ndo publicados na integra estao disponiveis na versao eletrénica
desta manchete, alguns através de links.

“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salude é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS
1.01 LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
PORTARIA MTb N° 244, DE 06 DE ABRIL DE 2018 - (DOU de 09.04.2018)
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PERDE EFICACIA A SUSPENSAO DE PERICULOSIDADE PARA MOTOCICLISTAS PARA
EMPRESAS ASSOCIADAS A ABESE

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO - SUBSTITUTO, no uso das atribuicdes que |lhe conferem
oinciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal, oinciso VIdo art. 55, dalLei n°
13.502, de 01 de novembro de 2017, e os arts. 155 e 200da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e

CONSIDERANDO a sentenca proferida nos autos do processo n° 0033881-75.2015.4.01.0000, que
tramita na 22 Vara Federal da Secdo Judiciaria do Distrito Federal - Tribunal Regional Federal da
Primeira Regiao,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria MTE n° 946, de 09 de julho de 2015, que suspende os efeitos da Portaria
MTE n° 1.565, de 13 de outubro de 2014, em relacdo as empresas associadas & ABESE - ASSOCIACAO
BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE SISTEMAS ELETRONICOS DE SEGURANCA, em razdao da sentenca
proferida nos autos do processo n° 0033881-75.2015.4.01.0000, que tramita na 22 Vara Federal da
Secdo Judiciadria do Distrito Federal - Tribunal Regional Federal da Primeira Regido, com efeitos
retroativos a 09 de outubro de 2017.

HELTON YOMURA

PORTARIA MTb N° 252, DE 10 DE ABRIL DE 2018 - (DOU de 12.04.2018)

Altera a Norma Regulamentadora n° 12 (NR-12) - Segurang¢a no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos, dando nova redag¢dao ao Anexo X - Maquinas para Fabrica¢ao de Calgados e
Afins.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das atribuicdes que |he conferem o inciso
Il do paragrafo Unico do art. 87da Constituigcdo Federal, o inciso VI do art. 55 da Lei n° 13.502, de 01
de novembro de 2017, e os arts. 155 e 200 daConsolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

RESOLVE:

Art. 1° O Anexo X - Maquinas para Fabricacdo de Calgados e Afins - da Norma Regulamentadora n° 12
(NR-12) - Seguranca no Trabalho em Madéquinas e Equipamentos, aprovada pela Portaria MTbh n°
3.214/1978, com redac¢do dada pela Portaria SIT n° 197, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar
com a redagao constante no Anexo desta Portaria.

Paragrafo Unico. Em relacdo as maquinas usadas, as disposi¢des da NR-12 e do Anexo X passam a
vigorar conforme o quadro abaixo:

Nimero de maquinas por

. Prazo Escalonamento
estabelecimento

Minimo de 25% das mdquinas nos

Até 150 maqui 3 (tré L
€ raquinas (trés) anos primeiros 24 meses

1° ano = 15% das maquinas
4  (quatro) 2°ano=35% das mdaquinas
anos 3° ano = 65% das maquinas
4° ano = 100% das maquinas

De 151 a 200 maquinas

1° ano = 15% das maquinas
2° ano = 35% das maquinas

. - 5 cinco .
Mais de 200 maquinas ( ) 3° ano = 55% das maquinas
anos o o PR

4° ano = 75% das maquinas

5° ano = 100% das maquinas
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Art. 2° Alterar a redagdo do item 12.84 e do subitem 12.84.1 da Norma Regulamentadora n° 12 (NR-
12) - Seguranga no Trabalho em Madquinas e Equipamentos, aprovada pela Portaria MTbh n°
3.214/1978, com redacdo dada pela Portaria SIT n° 197, de 17 de dezembro de 2010, que passam a
vigorar com a seguinte redacao:

12.84 Para fins de aplicacdo desta Norma, consideram-se seguras, ndo suficientes para provocar
danos a integridade fisica dos trabalhadores, a limitacdo da for¢a das partes médveis até 150 N (cento
e cinquenta Newtons), da pressdo de contato até 50 N/cm2 (cinquenta Newtons por centimetro
quadrado) e da energia até 10 J (dez Joules), exceto nos casos em que haja previsdo de outros
valores em normas técnicas oficiais vigentes especificas.

12.84.1 Em sistemas pneumadticos e hidrdulicos que utilizam dois ou mais estagios com diferentes
pressdes como medida de protecdo, a forca exercida no percurso inicial ou circuito de seguranca -
aproximacdo -, a pressao de contato e a energia devem respeitar os limites estabelecidos no item
12.84, exceto nos casos em que haja previsao de outros valores em normas técnicas oficiais vigentes
especificas.

Art. 3°Alterar a redacdo do subitem 1.2.1 do Anexo VIIl - Prensas e similares da Norma
Regulamentadora n° 12 (NR-12) - Seguran¢a no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos, aprovada
pela Portaria MTb n° 3.214/1978, com redagdo dada pelaPortaria SIT n° 197, de 17 de dezembro de
2010, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

1.2.1 As disposicGes deste Anexo nao se aplicam as maquinas dispostas no Anexo X - Maquinas para
fabricacdo de calcados e afins.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

HELTON YOMURA

ANEXO

ANEXO X

MAQUINAS PARA FABRICACAO DE CALCADOS E AFINS

1. Introducdo

1.1 Este Anexo estabelece requisitos especificos de seguranca para maquinas utilizadas na fabricacado
de calcados e componentes, a saber: balancim de brago mdvel manual (balancim jacaré), balancim
tipo ponte manual, maquina de cambré com borrachdo, maquina de cambré facdo, mdaquina
automatica (pneumatica ou mecanica) de aplicar ilhds, rebites e adornos, maquina de conformar
traseiro, maquina de pregar salto, maquina de assentar cama de salto e rebater traseiro, maquina
prato rotativo (dublar), maquina de montar bicos, maquina de montar base de calgados (passador de
adesivo ou injetor de adesivo), maquina sorveteira, maquina de alta frequéncia, maquina de montar
base e enfranque de calcados, maquina automatica de rebater planta de calcado, maquina injetora
rotativa de carrossel moével, maquina manual de pregar enfeites (rebitadeira), maquina de dublar ou
unir componentes de calcados com acionamento pneumatico, maquina boca de sapo, maquinas de
montar lados, maquina de carimbar solas e palmilhas, maquina de riscar e marcar cortes, maquina de
dividir cortes (rachadeira), maquina de chanfrar cortes, maquina de colar fita e abrir costura,
maquinas tampograficas, maquina bordadeira, maquina de passar cola, maquina de reativar couraga
a vapor, maquina rotografica e maquina de costura.

1.2 Para fins de aplicacdo deste Anexo e das Normas Técnicas oficiais vigentes, os sistemas de
seguranca aqui descritos para cada maquina sao resultado da apreciacdo de risco.

1.3 As maquinas deste Anexo que nao possuem citacdo sobre uso de dispositivo de parada de
emergéncia estdo dispensadas da aplicagdo do mesmo, conforme item 12.56 desta Norma
Regulamentadora.

1.4 As maquinas deste Anexo que possuam sistemas de seguranc¢a monitorados por interface de
seguranca classificadas como categoria 3 ou superior, conforme a norma ABNT NBR 14153, devem
atender ao disposto em uma das alineas do item 12.37 e seu subitem para o comando de partida e
parada do motor elétrico que provoque movimentos perigosos.
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1.5 As maquinas deste Anexo que possuam sistemas de seguranca classificados como categoria 2 ou
inferior, conforme a norma ABNT NBR 14153, ficam dispensadas de atender ao disposto no item
12.37.

2. Balancim de brago mével manual (balancim jacaré)

2.1 Os balancins de braco mével manual (balancim jacaré) devem possuir os seguintes requisitos
especificos de seguranca

a) dispositivo de acionamento bimanual de acordo com os itens 12.26 e 12.28 desta Norma
Regulamentadora, instalado junto ao braco modvel, monitorado por interface de seguranca
classificada como categoria 4, conforme a norma ABNT NBR 14153;

b) forca para movimentar o braco mével menor ou igual a 50N (cinquenta Newtons); e

c) altura do piso a superficie de corte igual a 1000 +/- 30mm (mil milimetros, com tolerdncia de mais
ou menos trinta milimetros), podendo variar para atender o item 12.101, alinea "a", desta Norma.
2.2 Os balancins do tipo jacaré que dispuserem de movimento angular automatico do deslocamento
horizontal do brago devem:

a) adotar protecdo fixa ou mdvel intertravada monitorada por interface de seguranga, nas partes
lateral e traseira, conforme os itens 12.38 a 12.55 desta Norma Regulamentadora;

b) possuir dispositivos de acionamento bimanual para os deslocamentos do brago mével de acordo
com os itens 12.26 e 12.28 desta Norma Regulamentadora;

c) utilizar dispositivo de parada de emergéncia com reset manual conforme itens 12.56 a 12.60 e
subitens desta Norma Regulamentadora, instalado na parte frontal da estrutura da maquina;

d) as protecGes fixas ou modveis ndo devem causar riscos de acidente, como cisalhamento ou
esmagamento, em fun¢do do movimento angular do braco mével;

e) possuir monitoramento por interface de seguranga classificada como categoria 3 ou superior,
conforme a norma ABNT NBR 14153.

Figura 1: Balancim de braco mdvel manual (balancim jacaré) - Vista lateral

r/
L.
—
Legenda:
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1. bragco movel

2. dispositivo de acionamento bimanual

3. superficie de corte

Figura 2: Balancim de braco mével manual (balancim jacaré). Vista de topo - Posicdo de giro do brago
180° (cento e oitenta graus)

Fo’\-— % 1-

- - .9. - 1

Legenda:

1. brago movel

2. dispositivo de acionamento bimanual

3. superficie de corte

S1. posi¢do de giro para direita

S2. posigdo de giro para esquerda

Figura 3: Balancim de braco mdvel automatico (movimento angular automatico do deslocamento
horizontal do brago) - Vista isométrica
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Legenda:

1. protegao fixa

2. brago moével

3. dispositivo de parada de emergéncia

4. superficie de corte

5. corpo

Figura 4: Balancim de braco mdvel automatico (movimento angular automatico do deslocamento
horizontal do brago) - Vista de topo - Posicdo de giro do braco 180° (cento e oitenta graus)

2 . L] 2
. 1 .
]
Legenda:

K3
3 » 5
1. braco movel

2. superficie de corte
3 e 4. dispositivo de acionamento bimanual, corte
3 e 5. dispositivo de acionamento bimanual, deslocamento para direita
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3 e 6. dispositivo de acionamento bimanual, deslocamento para esquerda

S1. posicdo de giro para direita

S2. posicdo de giro para esquerda

3. Balancim tipo ponte manual

3.1 Os balancins tipo ponte manual devem possuir os seguintes requisitos especificos de seguranca:
a) protecdo fixa ou mével intertravada nas partes traseira e frontal da maquina que impeca o acesso
a zona de risco, exceto na regido de operacao, conforme Figura 5 deste Anexo;

b) protecdo fixa ou mével intertravada frontal na area de transmissdo de for¢ca do deslocamento
horizontal do carro, conforme item 12.47 e subitens desta Norma Regulamentadora e Figura 5 deste
Anexo;

c) acionamento por trés dispositivos de acionamento bimanual de acordo com os itens 12.26 e 12.28
desta Norma Regulamentadora, sendo dois para os deslocamentos horizontais do carro moével e
outro para realizar o movimento vertical de corte, conforme detalhe "A" ou "B" da Figura 6 deste
Anexo;

d) dispositivo de parada de emergéncia conforme itens 12.56 a 12.60 e subitens desta Norma
Regulamentadora;

e) possuir monitoramento por interface de seguranga classificada como categoria 3 ou superior,
conforme a norma ABNT NBR 14153.

3.2 Quando o balancim do tipo ponte manual dispuser de movimento automatico do deslocamento
horizontal do carro, deve-se adotar cortina de luz frontal monitorada por interface de seguranca
classificada como categoria 3 ou superior, conforme a norma ABNT NBR 14153 e os itens 12.38 e
12.39 desta Norma Regulamentadora.

3.3 Quando os dispositivos de acionamento bimanual forem instalados na estrutura da maquina,
devem estar localizados de forma a nao causar riscos de acidente, como cisalhamento ou
esmagamento, em fungdo do movimento vertical ou horizontal do carro.

Figura 5: Balancim tipo ponte manual - Vista lateral

2. protecdo frontal

1 1
2 2
4
3. protecdo traseira

Legenda:

1. protec¢ao do guia do carro

4. dispositivo de acionamento bimanual

Figura 6: Balancim tipo ponte manual - Vista frontal
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Legenda - Detalhe "A" e "B":

DH. deslocamento horizontal

DV. deslocamento vertical

1 e 2. dispositivo de acionamento bimanual, deslocamento vertical

1 e 3. dispositivo de acionamento bimanual, deslocamento horizontal para a direita

2 e 4. dispositivo de acionamento bimanual, deslocamento horizontal para esquerda

5. dispositivo de parada de emergéncia

4. Maquina de cambré com borrachao

4.1 As maquinas de cambré com borrachdo devem possuir os seguintes requisitos especificos de
seguranga:

a) protegdes fixas nas zonas superior, lateral e traseira, de acordo com os itens 12.38 a 12.55 desta
Norma Regulamentadora, conforme Figura 7 deste Anexo;

b) acionamento de aproximacdo do cilindro por meio de um dispositivo de acdo continuada com
forca de aproximacdo, obedecendo o disposto nos itens 12.84 e 12.84.1 desta Norma
Regulamentadora;

c) acionamento da pressdo de trabalho, por meio de dispositivo de acionamento bimanual, em
conformidade com o item 12.26, alineas "a", "c", "d", "e", "f" e "g", desta Norma Regulamentadora,
gue somente podera ocorrer apds o cilindro de posicionamento estar no ponto morto inferior;

d) caso seja utilizado pedal de acionamento para operacdo de aproximacdo, o mesmo deve possuir
acesso somente por uma Unica dire¢do e por um pé, devendo ser protegido para evitar seu
acionamento acidental.

4.2 A acdo de retorno do cilindro ndo deve ocasionar risco de acidente, como cisalhamento ou
esmagamento.

Figura 7: Maquina de cambré com borrachdo - Vista Frontal

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
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Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
Sdo Paulo e Tabodo da Serra.
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Legenda:
1. dispositivo de acionamento bimanual
2. matriz inferior (borrachdo)
3. matriz superior
4. protecao fixa
5. estrutura da maquina
6. pedal de acionamento

5. Maquina de cambré facdo

5.1 As maquinas de cambré facdo devem possuir os seguintes requisitos especificos de seguranga:

a) protegdes fixas nas zonas superior e traseira, de acordo com os itens 12.38 a 12.55 desta Norma
Regulamentadora, conforme Figura 8 deste Anexo;

b) o espacamento entre a matriz inferior mével e a superior fixa deve ser no maximo 6 mm (seis
milimetros), conforme Figuras 8 e 9 deste Anexo.

5.2 Quando o sistema de movimentacdo da matriz inferior mével possuir limitacdo de forca e pressdo
de trabalho, de forma a ndo provocar danos a integridade fisica dos trabalhadores, obedecendo ao
disposto nos itens 12.84 e 12.84.1 desta Norma Regulamentadora, ficard dispensado da
obrigatoriedade prevista no item 5.1, alinea "b" deste Anexo.

5.3 Quando a maquina for dotada de dispositivo de apoio da gaspea, deve possuir limitagdo da forca
e pressdo de trabalho dos mecanismos de movimentacdo (cilindro pneumatico), obedecendo ao
disposto nos itens 12.84 e 12.84.1 desta Norma Regulamentadora.

5.4 O acionamento das mdquinas de cambré facdo pode ser realizado por botdo de comando
simples, por pedal de acionamento ou por outro sistema de simples acionamento.

5.5 Caso seja utilizado pedal de acionamento para opera¢do de aproxima¢dao, o mesmo deve possuir
acesso somente por uma Unica dire¢do e por um pé, devendo ser protegido para evitar seu
acionamento acidental.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 12
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5.6 A acdo de retorno do cilindro ndo deve ocasionar risco de acidente, como cisalhamento ou
esmagamento.
Figura 8: Mdaquina de cambré facao - Vista frontal

Legenda:

1. protecdo do pedal de acionamento

2. limitagdo da abertura da area de trabalho
Figura 9: Mdaquina de cambré facdo - Vista lateral

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, z 5

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br

S30 Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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Legenda:

1. protegao do pedal de acionamento
2. limitagdo da abertura da area de trabalho

SINDCONT-SP
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6. Maqguina automadtica (pneumadtica ou mecanica) de aplicar ilhds, rebites e adornos
6.1 As maquinas automaticas (pneumatica ou mecanica) de aplicar ilhds, rebites e adornos devem

possuir os seguintes requisitos especificos de segurancga:

a) acionamento por pedal elétrico conjugado com dispositivo mecanico limitador intertravado por
chave com ruptura e agdo positiva, sem a necessidade de monitoramento por interface de

seguranca, conforme Figura 10 deste Anexo;

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

S&o Paulo e Tabodo da Serra.
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b) caso seja utilizado pedal de acionamento para operagdo de aproximagdo, o mesmo deve possuir
acesso somente por uma Unica dire¢cdo e por um pé, devendo ser protegido para evitar seu
acionamento acidental;

c) a regido de aplicacdo de ilhds/rebites deve ser dotada de um dispositivo de obstrucdo, nas partes
lateral e frontal, que dificulte o acesso a esta zona.

Figura 10: Maquina automadtica de aplicar ilhds, rebites e adornos - detalhe da vista frontal

Legenda:

1. dispositivo mecanico limitador

2. protecdo fixa

Figura 11: Mdaquina automatica de aplicar ilhds, rebites e adornos - vista frontal

L i
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Legenda:
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
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Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : A
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1. protecdo fixa

2. protecdo fixa

3. protecdo do pedal de acionamento

7. Maquina de conformar traseiro

7.1 As maquinas de conformar traseiro devem possuir os seguintes requisitos especificos de
seguranga:

a) dispositivo de obstrucdo nos mecanismos de movimentacdo das borrachas de conformacdo, de
acordo com os itens 12.38 a 12.55 desta Norma Regulamentadora e conforme Figura 12 deste
Anexo;

b) limitacdo da forca de aproximagdo dos mecanismos de movimentagdo das borrachas de
conformacgdo (matrizes quente e fria) e das pingas, obedecendo ao disposto nos itens 12.84 e 12.84.1
desta Norma Regulamentadora, sendo permitida a utilizacdo de pedal elétrico, com protecao contra
acionamento acidental ou botdao de comando simples.

7.2 Quando existir a limitagdo da forca de aproximacao conforme alinea "b" do item 7.1 deste Anexo,
os acionamentos da pressdo de trabalho da matriz quente e da matriz fria podem ser realizados por
dispositivo de acionamento bimanual, em conformidade com o item 12.26, alineas "a", "c", "d", "e",
"f" e "g", desta Norma Regulamentadora, ou por botdo de comando simples ou por outro dispositivo
de acdo intencional.

7.3 Caso seja utilizado pedal de acionamento para operacdo de aproximagdao, o mesmo deve possuir
acesso somente por uma Unica direcdo e por um pé, devendo ser protegido para evitar seu
acionamento acidental.

7.4 Quando utilizado dispositivo de acionamento bimanual, em conformidade com o item 12.26 e
suas alineas, para acionamento da pressdo de trabalho das matrizes quente ou fria, ficara dispensada
a obrigatoriedade prevista no item 7.1, alinea "b", deste Anexo.

Figura 12: Maquina de conformar traseiro - vista frontal e lateral

T o

Legenda:
1. sistema de aproximacao borracha quente

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
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Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
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. sistema de aproximacao borracha fria

. sistema de aproximacao das pingas

. dispositivo de acionamento bimanual - matriz fria

. comando simples de acionamento

. protecgao fixa ou mével do mecanismo superior

. protegao fixa ou moével lateral

. protecao fixa do pedal de acionamento

8. Maquina de pregar salto

8.1 As maquinas de pregar salto devem possuir os seguintes requisitos especificos de segurancga:

a) protecbes fixas ou modveis intertravadas das areas do mecanismo da caixa de prego e do
mecanismo de movimentacao dos martelos e do retorno do apoio do salto, de acordo com os itens
12.38 a 12.55 desta Norma Regulamentadora, conforme Figura 13 deste Anexo;

b) limitacdo da for¢a de aproximacdo do apoio e do abastecedor de pregos, de acordo com os itens
12.84 e 12.84.1 desta Norma Regulamentadora;

c) a acdo de pregar deve ser realizada através de dispositivo de acionamento bimanual, em
conformidade com o item 12.26, alineas "a", "c", "d", "e", "f" e "g", desta Norma Regulamentadora;
d) o acionamento da pressdo de trabalho pelo dispositivo de acionamento bimanual somente podera
ocorrer apos o cilindro de posicionamento estar no ponto morto inferior;

e) dispositivo do avanco do abastecedor de pregos dotado de dispositivo mecanico limitador
intertravado por chave com ruptura e a¢do positiva, sem a necessidade de monitoramento por
interface de seguranca, de forma que, quando acionado, o abastecedor retorne a posig¢ao inicial.

8.2 Caso seja utilizado pedal de acionamento para operacdo de aproximagdo, o mesmo deve possuir
acesso somente por uma Unica direcdo e por um pé, devendo ser protegido para evitar seu
acionamento acidental.

8.3 Quando utilizada a protecdo modvel, o monitoramento das chaves de seguranca deve ser
realizado por interface de seguranca, atendendo a categoria 3, conforme a norma ABNT NBR 14153.
Figura 13: Mdquina de pregar salto - vista frontal e lateral

coONOY UL B WN

Legenda:
1. protecdo fixa ou mével intertravada da caixa de pregos
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2. protecdo fixa da torre de cilindros

3. protecdo fixa do apoio de salto

4. alavanca de protecdo do avancgo do abastecedor

5. dispositivo de acionamento bimanual

6. protegdo fixa do pedal de acionamento

9. Maquina de assentar cama de salto e rebater traseiro

9.1 As maquinas de assentar cama de salto e rebater traseiro devem possuir os seguintes requisitos
especificos de seguranca:

a) limitacdo da forca de aproximacdo do fixador da forma, de acordo com os itens 12.84 e 12.84.1
desta Norma Regulamentadora;

b) acionamento da pressdao de trabalho por meio de dispositivo de acionamento bimanual, em
conformidade com o item 12.26, alineas "a", "c", "d", "e", "f" e "g" desta Norma Regulamentadora,
gue somente podera ocorrer apods o cilindro de posicionamento estar no ponto morto superior;

c) protecdo fixa nas partes lateral, traseira e superior do equipamento, conforme Figura 14 deste
Anexo.

9.2 Caso seja utilizado pedal de acionamento para operacdo de aproximagdao, o mesmo deve possuir
acesso somente por uma Unica direcdo e por um pé, devendo ser protegido para evitar seu
acionamento acidental.

Figura 14: Maquina automatica de assentar cama de salto e rebater traseiro - vista frontal
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Legenda:

1. protecdo superior fixa ou movel intertravada

2. cilindro de aproximacgao

3. dispositivo de acionamento bimanual

4. protegao fixa do pedal de acionamento

10. Maquina prato rotativo (dublar)

10.1 As maquinas prato rotativo (dublar) devem possuir os seguintes requisitos especificos de
seguranga:

a) protecédo fixa, nas partes lateral, superior e traseira da maquina, conforme os itens 12.38 a 12.55
desta Norma Regulamentadora, conforme Figura 15 deste Anexo;

b) protecdo fixa frontal, que, conjugada com o dispositivo de restricio mecanica do prato rotativo,
ndo permita o acesso a zona de risco;

c) prato rotativo dotado de dispositivo de restricdo mecanica, conforme Figura 16 deste Anexo;

d) o espagamento entre o dispositivo de restricdo mecanica e o platd de prensagem deve ser de no
maximo 4 mm (quatro milimetros).

10.2 O acionamento das mdquinas de prato rotativo (dublar) pode ser realizado por botdo de
comando simples, por pedal de acionamento ou por outro sistema de simples acionamento.

10.3 Caso seja utilizado pedal de acionamento, o mesmo deve possuir acesso somente por uma Unica
direcdo e por um pé, devendo ser protegido para evitar seu acionamento acidental.

Figura 15: Maquina de prato rotativo (dublar) - vista frontal

o
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Legenda:

1. trava mecanica do prato giratdrio

2. protecdo fixa

3. botdo de acionamento

Figura 16: Maquina de prato rotativo (dublar) - vista superior

_— -

S1

Legenda:

1. prato giratério

S1. posicdo de giro para esquerda

S2. posicdo de giro para direita

11. Maquina de montar bicos

11.1 As maquinas de montar bicos devem possuir os seguintes requisitos especificos de seguranca:

a) no minimo um dispositivo de emergéncia, duplo canal monitorado por interface de seguranca, de
acordo com os itens 12.57 e 12.58 desta Norma Regulamentadora;

b) dispositivo de acionamento bimanual para o fechamento das tesouras, em conformidade com o
item 12.26 desta Norma Regulamentadora;

c) dispositivo de obstrucdo de acesso a pinga inferior, conforme Figura 17 deste Anexo;

d) limitacdo da forca e pressao de trabalho do mecanismo de fixacdo da parte traseira, obedecendo
aos dispostos nos itens 12.84 e 12.84.1 desta Norma Regulamentadora;

e) monitoramento por interface de seguranca classificada como categoria 3 ou superior, conforme a
norma ABNT NBR 14153.

11.2 Caso sejam utilizados pedais elétricos para o fechamento e a abertura das pingas, sera permitida
a utilizacdo de uma unica protecdo que evite o acionamento acidental, conforme Figura 17 deste
Anexo.

Figura 17: Maquina de montar bicos
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Legenda:

1. protecdo fixa das pingas

2. dispositivo de acionamento bimanual

3. dispositivo de parada de emergéncia

4. protecao fixa do pedal de acionamento

12. Maquina de montar base de calgados (passador de adesivo ou injetor de adesivo)

12.1 As maquinas de montar base de calgados (passador de adesivo ou injetor de adesivo) devem
possuir os seguintes requisitos especificos de seguranca:

a) pedal de acionamento da maquina com acesso somente por uma Unica dire¢do e por um pé,
devendo ser protegido para evitar seu acionamento acidental;

b) a regido de alimentagdo ou abastecimento da maquina deve ser dotada de um dispositivo de
obstrugdo na parte frontal, conforme Figura 18 deste Anexo;

c) limitagdo da forca e pressao de trabalho do cilindro pneumatico de leitura de altura, obedecendo
ao disposto nos itens 12.84 e 12.84.1 desta Norma Regulamentadora.

Figura 18: Maquina de montar base de cal¢ados
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1. dispositivo de obstrucdo
2. protecdo fixa do pedal de acionamento
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Figura 19: Maquina de montar base de calcados - vista lateral
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Legenda:

1. dispositivo de obstrucdo

2. protegdo fixa do pedal de acionamento
13. Maquina sorveteira

13.1 As mdaquinas sorveteiras devem possuir os seguintes requisitos especificos de seguranca:

a) dispositivo de restricdo mecanica sobre o pino de fixacdo e giro da tampa da camara de
compressdo, que suporte a pressdo interna da membrana de borracha e ndo cause riscos de acidente
por projecdo de materiais, enquanto a mesma estiver pressurizada;
b) tampa da cdmara de compressdo do cal¢ado intertravada por um dispositivo elétrico interligado
com uma valvula pneumatica para libera¢do do ar para a membrana de borracha;

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo
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c) tampa da cdmara de compressdo do calgado dotada de dispositivo de restricdo mecanica (unha)
gue suporte a pressdo interna da membrana de borracha e ndo cause riscos de acidente por projecdo
de materiais, enquanto a mesma estiver pressurizada;

d) dispositivo de travamento da tampa da membrana de borracha para possibilitar o transporte da
maquina com seguranga.

Figura 20: Mdaquina sorveteira
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Legenda:

1. cdmara de compressdo do calgado

2. dispositivo de restricdo mecanica sobre o pino de fixacdo e giro da tampa da cdmara de
compressao

3. tampa da camara de compressdo

4. dispositivo de restricdo mecanica (unha) da tampa da cdmara de compressao

14. Maquina de alta frequéncia

14.1 As maquinas de alta frequéncia devem possuir os seguintes requisitos especificos de seguranca:
a) protecGes fixas ou moveis intertravadas, de acordo com os itens 12.38 a 12.55 desta Norma
Regulamentadora;

b) acionamento através de dispositivo de acionamento bimanual, em conformidade com o item
12.26, alineas "a", "c", "d", "e", "f" e "g", desta Norma Regulamentadora;

c) dispositivo de parada de emergéncia, duplo canal, monitorado por uma interface de seguranga, de
acordo com os itens 12.56 a 12.60 desta Norma Regulamentadora;

d) drea de termoconformacdo da maquina dotada de protec¢do fixa ou mdvel intertravada, conforme
os itens 12.38 a 12.55 e Quadro | do Anexo | desta Norma Regulamentadora.

14.1.1 Possuir monitoramento por interface de seguranca classificada como categoria 3 ou superior,
conforme a norma ABNT NBR 14153, para o item 14.1, alineas "a", "c" e "d", deste Anexo.

14.2 Quando o dispositivo de transporte do material da maquina for de deslocamento manual para a
area de termoconformacdo, exclui-se a obrigatoriedade do uso do dispositivo de acionamento
bimanual, previsto no item 14.1, alinea "b", deste Anexo.

Figura 21: Maquina de alta frequéncia com mesa mével manual
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Legenda:

1. protecgao fixa ou mével intertravada

2. dispositivo de acionamento bimanual

3. dispositivo de parada de emergéncia

Figura 22: Maquina de alta frequéncia com corte hidropneumatica/hidraulica com deslocamento
automatico da mesa - Vista frontal
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Legenda:

1. protecgao fixa ou mével intertravada

2. dispositivo de acionamento bimanual

3. dispositivo de parada de emergéncia

15. Maquina de montar base e enfranque de calgados

15.1 As maquinas de montar base e enfranque de calgados devem possuir os seguintes requisitos
especificos de seguranca:

a) protecdes fixas na parte traseira e nas laterais, exceto na zona de operacdo da maquina, onde é
posicionado o calcado pelo operador, conforme Figura 23 deste Anexo;

b) dispositivos de obstrucdo que dificultem o acesso a zona de trabalho da maquina, na parte frontal,
conforme Figura 23 deste Anexo;

c) pedal de acionamento com acesso somente por uma Unica direcdo e por um pé, devendo ser
protegido para evitar seu acionamento acidental;

d) dispositivo de acionamento bimanual para o fechamento da base e enfranque do cabedal do
calcado e movimento das pingas, em conformidade com os itens 12.26 e 12.28 desta Norma
Regulamentadora, monitorado por interface de segurancga classificada como categoria 4, conforme a
norma ABNT NBR 14153;

e) limitacdo da forca e pressdo de trabalho do cilindro pneumdtico de apoio da forma, obedecendo
ao disposto nos itens 12.84 e 12.84.1 desta Norma Regulamentadora.

Figura 23: Mdaquina de montar base e enfranque de calgados
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Legenda:

1. protecdo fixa

2. dispositivo de acionamento bimanual

3. protecdo fixa do pedal

16. Maquina automatica de rebater planta de cal¢ado

16.1 As maquinas automaticas de rebater planta de calcado devem possuir os seguintes requisitos
especificos de seguranca:

a) protecodes fixas, de acordo com os itens 12.38 a 12.55 desta Norma Regulamentadora, exceto na
zona de operacdo da maquina, onde é posicionado o calcado pelo operador, conforme Figura 24
deste Anexo;

b) limitagdo da forca de aproximacgdo do cilindro de apoio da forma, obedecendo ao disposto nos
itens 12.84 e 12.84.1 desta Norma Regulamentadora;

c) acionamento da pressdo de trabalho por meio de dispositivo de acionamento bimanual, em
conformidade com o item 12.26, alineas "a", "c", "d", "e", "f" e "g", desta Norma Regulamentadora,
gue somente podera ocorrer quando o cilindro de apoio da forma estiver no ponto morto inferior;

d) limitagdo da forga e pressdo de trabalho do movimento de rotagdo do dispositivo de rebatimento
da planta de calgado, obedecendo ao disposto nos itens 12.84 e 12.84.1 desta Norma
Regulamentadora.

16.2 Caso seja utilizado pedal de acionamento para operagao de aproximagao, o mesmo deve possuir
acesso somente por uma Unica direcdo e por um pé, devendo ser protegido para evitar seu
acionamento acidental.

Figura 24: Maquina automatica de rebater planta com matriz - vista frontal
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Legenda:

1. cilindro de aproximacao

2. dispositivo de acionamento bimanual

3. protegdo fixa do pedal de acionamento

17. Maquina injetora rotativa de carrossel mével

17.1 As maquinas injetoras rotativas de carrossel mével devem possuir os seguintes requisitos
especificos de seguranca:

17.1.1 Seguranca para o perimetro do carrossel:

a) protecdo fixa e/ou protecdo movel intertravada no perimetro do carrossel, de acordo com o
Quadro Il do Anexo | desta Norma Regulamentadora, exceto nas dreas de inser¢do de componentes
de calcados e extracdo de produtos;

b) as maquinas injetoras rotativas de carrossel mével ndo devem permitir o fechamento automatico
do molde fora da regido protegida destinada ao fechamento do molde;

c) as protegdes do perimetro do carrossel ndo podem causar riscos de acidentes, como cisalhamento
ou esmagamento, em funcdo do movimento de rota¢do do carrossel;

d) o perimetro da regido inferior do carrossel deve ser dotado de protecédo fixa e/ou protecdo mével
intertravada, conforme Figura 25 deste Anexo.

17.1.2 Seguranca para a zona de injecdo:

a) protecdo fixa e/ou protecdo movel na regido de injecdo que impeca o0 acesso ao conjunto de
injecao;

b) o cilindro de plastificagdo deve possuir dispositivo de obstrucdo que dificulte o contato ndo
intencional com partes quentes da unidade de inje¢do, quando a temperatura de contato exceder a
80° C (oitenta graus Celsius);

c) o bocal de alimentacdo do cilindro de plastificacdo deve ser construido com geometria ou possuir
dispositivo de obstrucdo que impeca o ingresso dos membros superiores na zona do fuso de
plastificacado.

17.2 As mdquinas injetoras rotativas de carrossel mdvel instaladas até a data da publicagdo da
Portaria n° 197/2010 ficam dispensadas do atendimento das dimensdes previstas nos itens 12.70,
alineas "c" e "e", 12.74 e 12.75 desta Norma Regulamentadora.

17.3 As maquinas injetoras rotativas de carrossel mdvel devem possuir, no minimo, um dispositivo
de parada de emergéncia, duplo canal, localizado no painel de comando da maquina, e um
dispositivo de parada de emergéncia na zona de operagao préximo a area de fechamento do molde,
de acordo com os itens 12.56 a 12.63 desta Norma Regulamentadora.

17.4 As maquinas injetoras rotativas de carrossel mével podem ser acionadas por botdo de comando
simples para o inicio de operagdo em modo semiautomatico.

17.5 Caso seja utilizada protecdo moével, esta deve ser intertravada por chave de seguranca, duplo
canal, monitorada por interface de seguranca, classificada como categoria 3 ou superior, conforme a
norma ABNT NBR 14153.

17.6 E permitida a ligacdo em série, na mesma interface de seguranca, de chaves de seguranca de até
4 (quatro) protecdes moéveis de uso ndo frequente (frequéncia de abertura menor ou igual a uma vez
por hora) e com abertura ndo simultanea, ou de chaves de seguranca de 1 (uma) protecdo de uso
frequente (frequéncia de abertura maior que uma vez por hora) e mais 1 (uma) protecdo de uso ndo
frequente, com abertura ndo simultanea.

17.7 O circuito elétrico do comando de partida e parada do motor elétrico da maquina injetora
rotativa de carrossel mével deve possuir um contator, sem necessidade de monitoramento por
interface de seguranga.

17.8 Para as maquinas injetoras rotativas de carrossel mével aplica-se a vdlvula hidraulica
monitorada para o sistema de abertura e fechamento do molde, classificada como categoria 3 ou
superior, conforme a norma ABNT NBR 14153.
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17.8.1 As maquinas injetoras rotativas de carrossel mével com enclausuramento da regido de injecdo
ou inacessiveis aos operadores ficam dispensadas do atendimento ao item 17.8 deste Anexo.

17.9 As maquinas injetoras rotativas de carrossel mével com abertura e fechamento do molde por
forca humana ficam dispensadas do item 17.8 deste Anexo.

Figura 25: Mdaquina injetora rotativa de carrossel mdvel
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Legenda:

1. zona de operacgdo

2. conjunto de injecdo

3. zona de injecdo

4. carrossel

5. protegdo fixa ou mdvel intertravada da regido inferior do carrossel

18. Maquina manual de pregar enfeite (rebitadeira)

18.1 As maquinas manuais de pregar enfeite (rebitadeira) devem possuir os seguintes requisitos
especificos de seguranca:

a) acionamento de aproximagdo do cilindro por meio de um dispositivo de agdo continuada com
forga de aproximacgao, conforme itens 12.84 e 12.84.1 desta Norma Regulamentadora;

b) acionamento da pressdo de trabalho, por meio de dispositivo de acionamento bimanual, em
conformidade com o item 12.26, alineas "a", "c", "d", "e", "f" e "g", desta Norma Regulamentadora,
gue somente podera ocorrer apods o cilindro de posicionamento estar no ponto morto inferior.

18.2 Caso seja utilizado pedal de acionamento para operagao de aproximagao, o mesmo deve possuir
acesso somente por uma Unica dire¢do e por um pé, devendo ser protegido para evitar seu
acionamento acidental.

18.3 Para as maquinas manuais de pregar enfeite, ndo é necessaria a instalacdo de protecdes fixas ou
maveis intertravadas para regido periférica da maquina, laterais, traseira e superior.

Figura 26: Maquina manual de pregar enfeite (rebitadeira) - Vista isométrica
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Legenda:

1. dispositivo de acionamento bimanual

2. cilindro de aproximacao

3. protecdo fixa do pedal de acionamento

19. Maquina de dublar ou unir componentes de calcados com acionamento pneumatico

19.1 As maquinas de dublar ou unir componentes de calgados com acionamento pneumatico devem
possuir os seguintes requisitos especificos de seguranga:

a) protecoes fixas nas zonas superior, lateral e traseira, de acordo com os itens 12.38 a 12.55 desta
Norma Regulamentadora, conforme Figura 27 deste Anexo;

b) prote¢cdo moével na parte frontal, area de operagdo da maquina, dotada de dispositivo de restrigdo
mecanica, que atue de forma sincronizada a abertura dessa protecao;

c) o acionamento pode ser realizado através de um botdo de comando simples.
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19.2 As maquinas de dublar ou unir componentes de calgados com acionamento pneumdtico que
possuam mesa movel do tipo gaveta com deslocamento manual ficam dispensadas do cumprimento
do item

19.1 deste Anexo, devendo possuir os seguintes requisitos especificos de seguranca:

a) valvula pneumatica que bloqueie o fluxo de ar do sistema quando a prote¢cdo madvel estiver aberta;
b) protecdo moével intertravada por chave de seguranca, interligada a valvula de controle do cilindro
pneumatico de atuacao do plato de dublar.

19.2.1 A valvula pneumatica para controle do fluxo de ar referida no item 19.2, alinea "a", deste
Anexo, pode ser acionada de forma mecanica pelo fechamento da prote¢ao movel.

19.3 Quando utilizada protecdao movel, esta deve ser intertravada por chave de seguranca, sem a
necessidade de monitoramento por interface de seguranca, atendendo a categoria 1, conforme a
norma ABNT NBR 14153.

19.4 As mdquinas de dublar ou unir componentes de calcados com acionamento pneumdtico que
possuam mesa movel do tipo gaveta com deslocamento pneumdtico ficam dispensadas do
atendimento aos itens 19.1, alinea "b", e 19.2, deste Anexo, devendo possuir os seguintes requisitos
especificos de seguranca:

a) dispositivo de acionamento bimanual de acordo com os itens 12.26 e 12.28 desta Norma
Regulamentadora, monitorada por interface de seguranca classificada como categoria 4, conforme a
norma ABNT NBR 14153;

b) dispositivo de restricdo mecanica que limite o curso de deslocamento da mesa movel.

Figura 27: Maquina de dublar ou unir componentes de calgados - Vista frontal e lateral
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Legenda:

1. botdo de acionamento

2. protegdo mével frontal

3. protegdo fixa

20. Maquina boca de sapo

20.1 As maquinas boca de sapo devem possuir os seguintes requisitos especificos de seguranca:

a) protecdes fixas, na parte traseira e nas laterais da maquina, de acordo com os itens 12.38 a 12.55
desta Norma Regulamentadora e conforme Figura 28 deste Anexo;

b) tampa (coifa) da cdmara de compressdo do calcado dotada de dispositivo de restricdo mecanica
que suporte a pressao interna da membrana de borracha, enquanto a mesma estiver pressurizada;

c) protecdo movel intertravada por chave de seguranca duplo canal, monitorada por interface de
seguranca, conforme os itens 12.38 a 12.55 desta Norma Regulamentadora, que suporte a eventual
projecdo de fragmentos de materiais em caso de falha do sistema de travamento da tampa (coifa);

d) tampa (coifa) da camara de compressdo do calcado dotada de dispositivo de restricdo mecanica
gue impeca o seu fechamento involuntario quando a protecdo mével estiver aberta.
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20.2 O acionamento das maquinas boca de sapo pode ser realizado por botdo de comando simples,
ou pela protecao intertravada com comando de partida em conformidade com o item 12.45.1 desta
Norma Regulamentadora, ou por outro sistema de simples acionamento.

20.3 Fica dispensado o cumprimento da alinea "c" do item 20.1 deste Anexo, quando a tampa (coifa)
de compressao for dotada de sistema de seguranca que garanta a pressurizacdo da cdmara somente
se a tampa (coifa) estiver fechada e travada, atendendo a categoria 3 prevista na norma ABNT NBR
14153.

20.3.1 Para as mdaquinas que possuam o sistema de seguranca previsto neste item, deverd existir
sistema de acionamento por comando bimanual conforme item 12.26, alineas "a", "c¢", "d", "e", "f" e
"g", desta Norma Regulamentadora.

Figura 28: Maquina boca de sapo - Vista frontal e vista lateral
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Legenda:

1. protegao movel

2. botdo de inicio do ciclo

3. protegdo fixa

21. Maquina de montar lados

21.1 As maquinas de montar lados devem possuir os seguintes requisitos especificos de seguranca:

a) protecdo fixa no eixo cardd, de acordo com os itens 12.38 a 12.55 desta Norma Regulamentadora
e conforme Figura 29 deste Anexo;

b) dispositivo de obstru¢do que dificulte o acesso ao dispositivo de aquecimento e a zona de
aplicacdo de adesivo, conforme Figura 29 deste Anexo;

c) pedal de acionamento com acesso somente por uma Unica direcdo e por um pé, devendo ser
protegido para evitar seu acionamento acidental.

Figura 29: Maquina de montar lados - Vista frontal e lateral
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Legenda:

1. dispositivo de obstrugdo do sistema de aquecimento e aplicacdo de adesivo termoplastico

2. protecdo do eixo carda

3. protecdo fixa do pedal de acionamento

22. Maquina de carimbar solas e palmilhas

22.1 As maquinas de carimbar solas e palmilhas devem possuir os seguintes requisitos especificos de
seguranca:

a) protecdo movel intertravada por chave de seguranga duplo canal, monitorada por interface de
seguranca que atenda a categoria 3, segundo a norma ABNT NBR 14.153, e conforme os itens 12.38 a
12.55 desta Norma Regulamentadora;

b) pedal de acionamento com acesso somente por uma Unica direcdo e por um pé, devendo ser
protegido para evitar seu acionamento acidental.

Figura 30: Maquina de carimbar solas e palmilhas
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Legenda:

1. protecdo fixa do pedal de acionamento

2. protecdo movel do carimbo

3. mesa retratil

23. Maquina de riscar e marcar cortes

23.1 As maquinas de riscar e marcar cortes devem possuir os seguintes requisitos especificos de
seguranga:

a) protecdo fixa nas laterais e na traseira e prote¢do moével intertravada por chave de seguranga na
parte frontal da zona de operagao, conforme os itens 12.38 a 12.55 desta Norma Regulamentadora,
sem a necessidade de monitoramento por interface de seguranca;

b) limitagdo da forga e pressdo de trabalho dos mecanismos de movimentagdo (cilindro pneumético),
obedecendo ao disposto nos itens 12.84 e 12.84.1 desta Norma Regulamentadora.

23.2 O acionamento podera ser realizado por botdo de comando simples, ou pela protecao
intertravada com comando de partida, de acordo com o item 12.45.1, ou por outro sistema de
simples acionamento.

23.3 Caso seja utilizado pedal de acionamento para opera¢ao de aproximagao, o mesmo deve possuir
acesso somente por uma Unica direcdo e por um pé, devendo ser protegido para evitar seu
acionamento acidental.

24. Maquina de dividir cortes (rachadeira)
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24.1 As maquinas de dividir cortes (rachadeira) devem possuir os seguintes requisitos especificos de
seguranga:

a) protecdo fixa e/ou protecdo movel, intertravada por chave de seguranca, duplo canal, na regido de
operacdo, nos tampos superiores e na zona de afiacdo da navalha, com distancias de seguranca de
acordo com o Quadro Il do Anexo | desta Norma Regulamentadora;

b) protecdes fixas e/ou moveis intertravadas por chave de seguranca, monitoradas por interface de
seguranca, nas transmissdes de forca, conforme itens 12.47 e 12.47.1 desta Norma
Regulamentadora;

c) dispositivo de parada de emergéncia, duplo canal, de acordo com os itens 12.57 e 12.60 desta
Norma Regulamentadora.

24.2 O monitoramento das chaves de seguranca e do botdo de emergéncia pode ser realizado por
apenas uma interface de seguranca, atendendo a categoria 3, conforme a norma ABNT NBR 14153.
24.2.1 E permitida a ligacdo em série, na mesma interface de seguranca, de chaves de seguranca de
até 4 (quatro) prote¢des mdveis de uso nao frequente (frequéncia de abertura menor ou igual a uma
vez por hora) e com abertura ndo simultanea, ou de chaves de seguranca de 1 (uma) protecdo de uso
frequente (frequéncia de abertura maior que uma vez por hora) e mais 1 (uma) protecdo de uso ndo
frequente, com abertura ndo simultanea.

25. Maquina de chanfrar cortes

25.1 As maquinas de chanfrar cortes devem possuir os seguintes requisitos especificos de seguranca:
a) protecdo fixa e/ou protecdo movel intertravada por chave de seguranca, duplo canal, na zona de
afiacdo, com distancias de seguranca de acordo com o Quadro Il do Anexo | desta Norma
Regulamentadora, sem a necessidade de monitoramento por interface de seguranca;

b) protecbes fixas ou méveis intertravadas, no sistema de transmissdo de forca, de acordo com os
itens 12.38 a 12.55 desta Norma Regulamentadora;

c) o espacamento entre o guia e a matriz corte deve ser de no maximo 4 mm (quatro milimetros).

26. Maquina de colar fita e abrir costura

26.1 As maquinas de colar fita e abrir costura devem possuir os seguintes requisitos especificos de
seguranca:

a) dispositivo de obstrucdo que dificulte o acesso a zona de transporte da fita de reforco;

b) limitacdo da forca e pressdo de trabalho dos mecanismos de movimentagdo do cilindro
pneumatico de fechamento, obedecendo aos dispostos nos itens 12.84 e 12.84.1 desta Norma
Regulamentadora;

c) pedal de acionamento com acesso somente por uma Unica direcdo e por um pé, devendo ser
protegido para evitar seu acionamento acidental.

27. Maquina tampografica

27.1 As maquinas tampograficas devem possuir os seguintes requisitos especificos de seguranca:

a) dispositivo de obstrucdo nas regides laterais e posterior do mecanismo de movimentacdo do
carimbador (tamp3ao);

b) limitacdo da forca e pressdo de trabalho dos mecanismos de movimentacdo vertical do
carimbador (tampdo), obedecendo ao disposto nos itens 12.84 e 12.84.1 desta Norma
Regulamentadora.

27.2 O deslocamento horizontal do carimbador (tampao) ndo pode causar riscos de acidentes, como
cisalhamento ou esmagamento, em fungdo do movimento de avango e recuo do cilindro
pneumatico.

27.3 O acionamento poderd ser realizado por botdo de comando simples, ou por pedal de
acionamento ou por outro sistema de acionamento.

27.3.1 Caso seja utilizado pedal de acionamento para opera¢do de aproximag¢dao, o mesmo deve
possuir acesso somente por uma Unica dire¢cdo e por um pé, devendo ser protegido para evitar seu
acionamento acidental.
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27.3.2 Caso seja utilizado acionamento por dispositivo de acionamento bimanual, este deve estar em
conformidade com o item 12.26, alineas "a", "c", "d", "e", "f" e "g", desta Norma Regulamentadora.
28. Maquina bordadeira

28.1 As maquinas bordadeiras devem possuir, como requisito especifico de seguranca, protecdes
fixas no sistema de transmissdao de forca, de acordo com os itens 12.38 a 12.55 desta Norma
Regulamentadora.

28.2 As maquinas bordadeiras que possuam mais de um cabecote e as maquinas de costura
automaticas devem possuir os seguintes requisitos especificos de seguranca:

a) possuir dispositivo de obstrucdo que impeca o acesso a zona de trabalho das agulhas quando o
gabarito estiver posicionado na posicao de trabalho, ou protecdo mdvel com intertravamento, ou
dispositivo dptico-eletronico que interrompa os movimentos gerados pelo conjunto de cabecotes
guando o sistema de seguranca for acionado, atendendo a categoria 1 prevista na norma ABNT NBR
14153;

b) possuir dispositivo que impega os movimentos gerados pela langadeira durante a troca de bobina,
atendendo a categoria 1 prevista na norma ABNT NBR 14153.

29. Maquina de passar cola

29.1 As maquinas de passar cola devem possuir os seguintes requisitos especificos de seguranca:

a) protecdo fixa no interior da cdmara de armazenamento de cola, impedindo o acesso a rosca
transportadora de cola, de acordo com os itens 12.38 a 12.55 desta Norma Regulamentadora;

b) protecdo fixa no sistema de transmissdo de forca, de acordo com os itens 12.38 a 12.55 desta
Norma Regulamentadora;

c) dispositivo de parada de emergéncia, sem a necessidade de monitoramento por interface de
seguranca, atendendo a categoria 1 prevista na norma NBR 14153;

d) forca exercida entre os rolos ndo pode ser suficiente para provocar danos a integridade fisica dos
trabalhadores, obedecendo ao disposto nos itens 12.84 e 12.84.1 desta Norma Regulamentadora.
29.2 A zona de aplicacdo de cola (rolos) esta dispensada do atendimento da alinea "b" do item 29.1
deste Anexo.

Figura 31: Mdquina de passar cola
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Legenda:

1. dispositivo de parada de emergéncia

2. protegdo fixa do sistema de transmissdo de forga

3. camara de armazenamento de cola

4. zona de aplicagdo de cola (rolos)

30. Maquina de reativar couraga a vapor

30.1 As maquinas de reativar couraga a vapor devem possuir, como requisito especifico de
seguranca, limitacdo da forca e pressdo de trabalho dos mecanismos de movimentacdo (cilindro
pneumatico), obedecendo ao disposto nos itens 12.84 e 12.84.1 desta Norma Regulamentadora.

30.2 O acionamento podera ser realizado por botdo de comando simples, ou por pedal de
acionamento, ou por outro sistema de acionamento.

30.3 Caso seja utilizado pedal de acionamento para operagdo de aproximacdo, o mesmo deve possuir
acesso somente por uma Unica direcdo e por um pé, devendo ser protegido para evitar seu
acionamento acidental.

30.4 Caso seja utilizado acionamento por dispositivo de acionamento bimanual, este deve estar em
conformidade com o item 12.26, alineas "a", "c", "d", "e", "f" e "g", desta Norma Regulamentadora.
31. Maquina rotografica

31.1 As maquinas rotograficas devem possuir os seguintes requisitos especificos de seguranga:

a) forca exercida entre os rolos ndo pode ser suficiente para provocar danos a integridade fisica dos
trabalhadores, obedecendo ao disposto nos itens 12.84 e 12.84.1 desta Norma Regulamentadora;

b) protecdo fixa no sistema de transmissdo de forca, de acordo com os itens 12.38 a 12.55 desta
Norma Regulamentadora;
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c) dispositivo de parada de emergéncia, duplo canal, sem a necessidade de monitoramento por
interface de seguranca, atendendo a categoria 1, conforme a norma ABNT NBR 14153.

31.2 Caso seja utilizado pedal de acionamento para operagao de aproximagado, o mesmo deve possuir
acesso somente por uma Unica direcdo e por um pé, devendo ser protegido para evitar seu
acionamento acidental.

31.3 A zona de aplicagdo de tinta (rolos) esta dispensada do atendimento da alinea "b" do item 31.1
deste Anexo.

32. Maquina de costura

32.1 As maquinas de costura devem possuir, como requisito especifico de seguranca, protecdes fixas
no sistema de transmissdo de forca, exceto no volante de regulagem, de acordo com os itens 12.38 a
12.55 desta Norma Regulamentadora.

32.2 Os pedais de acionamento das maquinas de costura ficam dispensados da adoc¢do de protecao
fixa, exceto para os pedais de acionamento do tipo bolha.

33. Disposicdes gerais

33.1 Na impossibilidade da aplicacdo das medidas prescritas neste Anexo, podem ser adotadas
outras medidas de protecdo e sistemas de seguranca, observados os itens 12.5 e 12.38.1 do corpo
desta Norma, desde que garantam a mesma eficacia das prote¢Ges e dos dispositivos mencionados
neste Anexo, e atendam ao disposto nas normas técnicas oficiais vigentes tipos A e B e, na auséncia
dessas, nas normas internacionais aplicaveis.

33.2 E permitida a adocdo de outras medidas de seguranca, inclusive administrativas, enquanto a
empresa estiver se adequando aos prazos previstos na portaria de publicacdo deste Anexo, desde
gue nao haja exposicdo dos trabalhadores a grave e iminente risco.

DESPACHO CONJUNTO N° 001, DE 10 DE ABRIL DE 2018 - (DOU de 11.04.2018)
CABE AO MINISTERIO DO TRABALHO AVALIAR O PEDIDO DE TRANSFORMAGAO DE VISTO
TEMPORARIO EM PERMANENTE

CONSIDERANDO os pedidos de transformacdo que envolvem questdes laborais protocolados no
Ministério da Justica sob a égide da Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980;

CONSIDERANDO a revogacdo da Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980, pela Lei n° 13.445, de 24 de
maio de 2017, a qual entrou em vigor no dia 21/11/2017 e foi devidamente regulamentada
pelo Decreto n° 9.199, de 21 de novembro de 2017,

CONSIDERANDO que os pedidos de transformacdo que envolvem questdes laborais, protocolados
inicialmente no Ministério da Justica, foram encaminhados ao Ministério do Trabalho em razdo de
sua competéncia para tratar da matéria de autorizagao de residéncia para fins laborais, nos termos
do art. 127, 8 1°, do Decreto n°® 9.199/17;

CONSIDERANDO que os pedidos de autorizagdo de residéncia de competéncia do Ministério do
Trabalho sdo protocolados e analisados via sistema MIGRANTEWEB;

CONSIDERANDO que o Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI utilizado pelo Ministério da Justica
nao se encontra ainda integrado com o sistema MIGRATEWEB do Ministério do Trabalho;
CONSIDERANDO que os documentos digitais incluidos nos processos eletronicos criados no SEI/MJ
nao foram produzidos conforme tecnologia prevista em ato do Ministério do Trabalho (por meio de
certificacdo digital);

A Coordenacdo-Geral de Imigracdo do Ministério do Trabalho e o Departamento de MigracGes do
Ministério da Justica:

1. Reconhecem que o Ministério do Trabalho ira realizar a avaliacdo dos casos em que foram feitos
pedidos de transformacdo de visto temporario de trabalho (VITEMV) em permanente, pelo
processamento do pedido com base na nova legislacao;
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2. Reconhecem que, diante da auséncia de integracdo de sistemas e das diferencas significativas de
producdo documental em meio digital adotada em cada Ministério, torna-se impossivel a remessa
dos processos ao Ministério do Trabalho;

3. Reconhecem que o valor da taxa de regularizacao ja recolhida para fins de instru¢do dos processos
protocolos no ambito do Ministério da Justica sera considerada pelo Ministério do Trabalho;

4. Reconhecem que a data de protocolo no ambito do Ministério da Justica serd considerada pelo
Ministério do Trabalho, frisando-se que os interessados que realizaram o pedido de transformacao
dentro do prazo legal ndo estardao sujeito a aplicacdo das penalidades previstas, haja vista a
regularidade de sua permanéncia em territdrio nacional durante a avaliacdo de seu pedido pela
Administragdo;

5. Esclarecem que os pedidos ndo terdo seguimento no ambito do Ministério da Justica, no qual
serdo arquivados, razdo pela qual determinam a notificacao imediata dos interessados, instruindo-os
a:

* Formalizar o pedido de autorizacdo de residéncia perante o Ministério do Trabalho, via sistema
MIGRANTEWEB, observando as Resolugdes do Conselho Nacional de Imigragdo - CNIg aplicdveis ao
seu caso, informando o numero do processo inicialmente protocolado no MJ;

* Informar, no pedido acima, que ja realizou o pagamento da taxa relacionada ao pedido de
transformacdo, comprovando tal circunstancia ou relatando o motivo pelo qual ndo detém a guia de
recolhimento.

HUGO MEDEIROS GALLO DA SILVA

Coordenador-Geral de Imigracdo

ANDRE ZACA FURQUIM

Diretor do Departamento de Migracbes

1.02 SIMPLES NACIONAL

LEI COMPLEMENTAR N° 162, DE 06 DE ABRIL DE 2018 - (DOU de 09.04.2018)

Institui o Programa Especial de Regularizagdo Tributaria das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte optantes pelo Simples Nacional (Pert-SN).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos
termos do paragrafo 5°do art. 66 da Constituicdo Federal, a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica instituido o Programa Especial de Regularizagdo Tributdria das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte optantes pelo Simples Nacional (Pert-SN), relativo aos débitos de que
trata 0 § 15do art. 21 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, observadas as
seguintes condigdes:

| - pagamento em espécie de, no minimo, 5% (cinco por cento) do valor da divida consolidada, sem
redugdes, em até cinco parcelas mensais e sucessivas, e o restante:

a) liquidado integralmente, em parcela Unica, com redugdo de 90% (noventa por cento) dos juros de
mora, 70% (setenta por cento) das multas de mora, de oficio ou isoladas e 100% (cem por cento) dos
encargos legais, inclusive honordrios advocaticios;

b) parcelado em até cento e quarenta e cinco parcelas mensais e sucessivas, com reducdo de 80%
(oitenta por cento) dos juros de mora, 50% (cinquenta por cento) das multas de mora, de oficio ou
isoladas e 100% (cem por cento) dos encargos legais, inclusive honorarios advocaticios; ou

c) parcelado em até cento e setenta e cinco parcelas mensais e sucessivas, com redugdo de 50%
(cinquenta por cento) dos juros de mora, 25% (vinte e cinco por cento) das multas de mora, de oficio
ou isoladas e 100% (cem por cento) dos encargos legais, inclusive honorarios advocaticios;
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Il - o valor minimo das prestacdes serd de RS 300,00 (trezentos reais), exceto no caso dos
Microempreendedores Individuais (MEls), cujo valor sera definido pelo Comité Gestor do Simples
Nacional (CGSN).

§ 1° Os interessados poderao aderir ao Pert-SN em até noventa dias apds a entrada em vigor desta
Lei Complementar, ficando suspensos os efeitos das notificacdes - Atos Declaratérios Executivos
(ADE) - efetuadas até o término deste prazo.

§ 2° Poderao ser parcelados na forma do caput deste artigo os débitos vencidos até a competéncia
do més de novembro de 2017 e apurados na forma do Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de
Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional).

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos créditos constituidos ou ndo, com exigibilidade suspensa ou
nao, parcelados ou nao e inscritos ou ndo em divida ativa do respectivo ente federativo, mesmo em
fase de execucao fiscal ja ajuizada.

§ 4° 0 pedido de parcelamento implicard desisténcia compulséria e definitiva de parcelamento
anterior, sem restabelecimento dos parcelamentos rescindidos caso ndo seja efetuado o pagamento
da primeira prestagao.

§ 5°0 valor de cada prestacdo mensal, por ocasido do pagamento, serd acrescido de juros
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic) para titulos
federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao da consolidagdo até o
més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) relativamente ao més em que o pagamento
estiver sendo efetuado.

§ 6° Poderdo ainda ser parcelados, na forma e nas condi¢Ges previstas nesta Lei Complementar, os
débitos parcelados de acordo com os 88 15 a 24 do art. 21 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, e o art. 9° da Lei Complementar n° 155, de 27 de outubro de 2016.

§ 7° Compete ao CGSN a regulamentacdo do parcelamento disposto neste artigo.

Art. 2° O Poder Executivo federal, com vistas ao cumprimento do disposto no inciso Il do caput
doart. 5°e nosarts. 14 e 17 daLei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, estimard o
montante da renudncia fiscal decorrente desta Lei Complementar e o incluira no demonstrativo a que
se refere o § 6° do art. 165 da Constituicdo Federal, que acompanhard o projeto da lei orgamentaria
cuja apresentacgao se der apds a publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 6 de abril de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Repubilica.

MICHEL TEMER

1.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS
LEI N° 13.650, DE 11 DE ABRIL DE 2018 - (DOU de 12.04.2018)
Dispoe sobre a certificagao das entidades beneficentes de assisténcia social, na area de

saude, de que trata o art. 4° da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009; e altera as Leis
n°s 12.101, de 27 de novembro de 2009, e 8.429, de 2 de junho de 1992.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a forma de comprovagdo do requisito a que se refere o inciso | do caput
do art. 4° da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, para fins de certificacdo das entidades
beneficentes de assisténcia social, na drea de saude.

§ 1° A comprovacgdo do atendimento ao requisito a que se refere o inciso | do caput do art. 4° da Lei
n°® 12.101, de 27 de novembro de 2009, podera ser efetuada por meio da apresentacdo de cépia do
contrato, do convénio ou do instrumento congénere.
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§ 2° Nos processos de concessdo e renovacdo da certificagdo com requerimentos protocolados até
31 de dezembro de 2018 e com exercicio de analise até 2017, nos termos do caput do art. 3° da Lei
n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, serd considerada como instrumento congénere declaragdo
do gestor local do Sistema Unico de Saude (SUS) que ateste a existéncia de relagdo de prestacdo de
servicos de saude, conforme definido em ato do Ministro de Estado da Saude.

§ 3°0 disposto neste artigo aplica-se também aos processos de concessdo e renovacdo de
certificacdo pendentes de decisdo na data de publicacdo desta Lei.

§ 4° A declaracdo de que trata o § 2° deste artigo ndo sera aceita nos processos de concessao e
renovacao de certificacdo cujos requerimentos sejam protocolados a partir de 1° de janeiro de 2019
e com exercicio de analise a partir de 2018, nos termos do caput do art. 3° da Lei n° 12.101, de 27 de
novembro de 2009.

§ 5° A declaracdo de que trata o § 2° deste artigo aplica-se ao disposto nos arts. 7°-A, 8°-A e 8°-B da
Lein® 12.101, de 27 de novembro de 2009.

Art. 2° A Lein® 12.101, de 27 de novembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Art. 4° ...

§ 4° Na hipdtese de comprovada prestagdo de servicos pela entidade de saude, sem a observancia do
disposto no inciso | do caput deste artigo, que dé causa ao indeferimento ou cancelamento da
certificacdo, o Ministério da Saude deverd informar aos d6rgdos de controle os indicios da
irregularidade praticada pelo gestor do SUS." (NR)

"Art. 7°-A. (VETADO)."

Art. 3° O art. 11 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:
"Art. 11. ...

X - transferir recurso a entidade privada, em razdo da prestacdo de servicos na drea de saude sem a
prévia celebracdo de contrato, convénio ou instrumento congénere, nos termos do paragrafo Unico
do art. 24 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990." (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 11 de abril de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER

GILBERTO MAGALHAES OCCHI

LEI N° 13.647, DE 09 DE ABRIL DE 2018 - (DOU de 10.04.2018)
Estabelece a obrigatoriedade da instalacio de equipamentos para evitar o desperdicio de
agua em banheiros destinados ao publico.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Todos os banheiros destinados ao publico, localizados em prédios publicos ou privados, que
forem construidos a partir da data de publicagdo desta Lei deverdo conter equipamentos mecanicos
ou eletrdnicos para evitar o desperdicio de agua.

Art. 2° As edificacGes novas ndo obterdo o habite-se sem os equipamentos de que trata o art. 1°
desta Lei.

Art. 3° A fiscalizagdo do cumprimento do disposto nesta Lei sera exercida pelos 6rgdaos competentes
no ambito de cada Municipio.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 9 de abril de 2018; 197 o da Independéncia e 130 o da Republica.

MICHEL TEMER
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TORQUATO JARDIM
EDSON GONCALVES DUARTE
ALEXANDRE BALDY DE SANT'ANNA BRAGA

LEI N° 13.648, DE 11 DE ABRIL DE 2018 - (DOU de 12.04.2018)
DispGe sobre a produgao de polpa e suco de frutas artesanais em estabelecimento familiar
rural e altera a Lei n° 8.918, de 14 de julho de 1994.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a producao de polpa e suco de frutas em estabelecimento familiar rural.

§ 1° Considera-se estabelecimento familiar rural de producdo de polpa e de suco de frutas o
localizado em area rural que esteja sob a responsabilidade de agricultor familiar ou empreendedor
familiar rural que atenda ao disposto na Lei n° 11.326, de 24 de julho de 2006.

§ 2° (VETADO).

Art. 2° A produgdo de polpa e suco de frutas em estabelecimento familiar rural deve ser feita com
matéria-prima produzida exclusivamente no estabelecimento familiar rural e em quantidade maxima
estabelecida para cada produto conforme norma regulamentadora.

Art. 3° (VETADO).

Art. 4°0 procedimento para o registro do estabelecimento e os requisitos de rotulagem dos
produtos serdo simplificados, conforme dispuser norma regulamentadora.

Art. 5° Os estabelecimentos familiares rurais, a producdo de polpa e suco de frutas e os produtos
obtidos devem atender aos requisitos tecnoldgicos, sanitarios e de identidade e qualidade
estabelecidos nas Leis n° s 8.918, de 14 de julho de 1994, e 7.678, de 8 de novembro de 1988, ou
normas que as substituam, e nas normas regulamentadoras.

Paragrafo Unico. As infracdes ao disposto nesta Lei aplicar-se-3o as san¢des administrativas previstas
no art. 9° da Lei n° 8.918, de 14 de julho de 1994.

Art. 6° Para fins de rotulagem e registro, a denominac¢do dos produtos disciplinados por esta Lei pode
ser acrescida de uma das seguintes palavras:

| - artesanal;

Il - caseiro;

Il - colonial.

Paragrafo Unico. Devem constar do rétulo da embalagem do produto:

| - a denominagdo do produto;

Il - o nome do agricultor familiar e o enderego do imével rural onde foi produzido;

lll - o nimero da Declaragao de Aptiddo ao Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura
Familiar - DAP;

IV - outras informagdes, conforme norma regulamentadora.

Art. 7°0 art. 2° da Lei n° 8.918, de 14 de julho de 1994, passa a vigorar acrescido do seguinte
paragrafo Unico:

AT, 2% ittt e e e e e e e e e ara e e e e erraaaeeaaes

Paragrafo Unico. A execucdo das atividades de inspecao e fiscalizacdo de que trata o caput podera ser
objeto de convénios, ajustes ou acordos celebrados com drgdos e entidades dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios." (NR)

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 11 de abril de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER

ELISEU PADILHA
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LEI N° 13.649, DE 11 DE ABRIL DE 2018 - (DOU de 12.04.2018)
DispGe sobre o Servigo de Retransmissao de Radio (RTR) na Amazonia Legal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Servigo de Retransmissao de Radio (RTR) na Amazénia Legal.

Art. 2° O Servico de Retransmissdo de Radio (RTR) na Amazonia Legal é aquele que se destina a
retransmitir, de forma simultanea, os sinais de emissora de radiodifusdo sonora em frequéncia
modulada, para a recepcao livre e gratuita pelo publico em geral na Amazonia Legal.

Art. 3° Compete ao Poder Executivo outorgar autorizacao para o Servico de Retransmissao de Radio
(RTR) na Amazonia Legal, que tera prazo indeterminado e cardter precario, observados os
procedimentos estabelecidos nesta Lei e nas normas reguladoras das condi¢des de exploracdo do
servigo.

§ 1° A autorizacdo de que trata o caput deste artigo serd outorgada para a retransmissdo de sinais de
emissora de radiodifusdo sonora da capital para Municipio do mesmo Estado da Amazoénia Legal.

§ 2° A autorizacdo de que trata o caput deste artigo deverd especificar, no minimo, a denominacao
da entidade, o canal atribuido para a emissora retransmissora, a identificacdo da emissora de
radiodifusdo sonora que cederd os sinais a serem retransmitidos, o Municipio de execugao do servico
e o prazo para efetivo inicio do servico.

§ 3° A autorizacdo de que trata o caput deste artigo sera outorgada de forma ndo onerosa.

Art. 4° As entidades autorizadas a executar o Servico de RTR na Amazonia Legal deverdo veicular a
programacdo oriunda da emissora de radiodifusdo sonora que cederd os sinais a serem
retransmitidos, observadas as disposi¢cdes deste artigo.

§ 1° As emissoras de radiodifusdo sonora que cederdo os sinais a serem retransmitidos poderdo
inserir em seus estudios publicidade destinada a uma determinada regido servida por uma ou mais
emissoras retransmissoras.

§ 2°As insercGes publicitarias de que trata o § 1° deste artigo destinadas as emissoras
retransmissoras terdao duragdo maxima igual e coincidente com os espagos de tempo destinados a
publicidade comercial transmitida pelas emissoras de radiodifusdao sonora que cederdo os sinais a
serem retransmitidos.

§ 3° As emissoras retransmissoras do Servico de RTR poderdo transmitir inser¢des locais de
programacao e publicidade, observadas as seguintes condigdes:

| - a inser¢do de programacdo local ndo devera ultrapassar 15% (quinze por cento) do total da
programacao transmitida pela emissora de radiodifusdo sonora que cederda os sinais a serem
retransmitidos;

Il - a programacado inserida devera ter finalidades educativas, artisticas, culturais e informativas, em
beneficio do desenvolvimento geral da comunidade;

Il - as insercBes de publicidade terdo duragdo maxima igual e coincidente com os espacos de tempo
destinados a publicidade transmitida pela emissora de radiodifusdo sonora que cedera os sinais a
serem retransmitidos;

IV - as inser¢Ges de publicidade somente poderdo ser realizadas pelas entidades autorizadas a
executar o Servico de RTR na Amazobnia Legal de sinais provenientes de emissoras de radiodifusdo
sonora comerciais.

Art. 5° O Anexo | da Lei n° 5.070, de 7 de julho de 1966, passa a vigorar acrescido do seguinte item
28-A:

"ANEXO |

SERVICO |  VALOR DA TFI (R$) |
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28-A. Servico de Retransmissdo de Radio (RTR) na Amazdnia Legal. | 250,00

Art. 6° O Servico de RTR na Amazénia Legal obedecera aos preceitos desta Lei e, no que couber, aos
dispositivos da Lei n® 4.117, de 27 de agosto de 1962, e demais disposicOes legais.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 11 de abril de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER

TORQUATO JARDIM

ESTEVES PEDRO COLNAGO JUNIOR

DECRETO N° 9.342, DE 10 DE ABRIL DE 2018 - (DOU de 11.04.2018)

Promulga o Acordo sobre um Programa de Férias-Trabalho entre o Governo da Republica
Federativa do Brasil e o Governo da Republica Francesa, firmado em Brasilia, em 12 de
dezembro de 2013.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV,
da Constituicédo, e

CONSIDERANDO que o Acordo sobre um Programa de Férias-Trabalho entre o Governo da Republica
Federativa do Brasil e o Governo da Republica Francesa foi firmado em Brasilia, em 12 de dezembro
de 2013;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional aprovou o Acordo por meio do Decreto Legislativo n°
182, de 11 de dezembro de 2017; e

CONSIDERANDO que o Acordo entrou em vigor para a Republica Federativa do Brasil, no plano
juridico externo, em 1° de marco de 2018, nos termos do seu Artigo 10;

DECRETA:

Art. 1° Fica promulgado o Acordo sobre um Programa de Férias-Trabalho entre o Governo da
Republica Federativa do Brasil e o Governo da Republica Francesa, firmado em Brasilia, em 12 de
dezembro de 2013, anexo a este Decreto.

Art. 2° S3o sujeitos a aprovagdo do Congresso Nacional atos que possam resultar em revisao do
Acordo e ajustes complementares que acarretem encargos ou COmpromissos gravosos ao patrimonio
nacional, nos termos do inciso | do caput do art. 49 da Constituicao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 10 de abril de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO

ACORDO SOBRE UM PROGRAMA DE FERIAS-TRABALHO ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL E O GOVERNO DA REPUBLICA FRANCESA

O Governo da Republica Federativa do Brasil e

O Governo da Republica Francesa,

Doravante denominados "as Partes",

Desejosos de propor aos jovens brasileiros e franceses a possibilidade de apreciarem a cultura e o
modo de vida do outro Estado, inclusive através de uma experiéncia de trabalho, a titulo acessério.
Chegaram ao seguinte acordo:

Artigo 1°

1. As Partes acordam em criar um programa de "Férias-Trabalho", com o fim de autorizar jovens
nacionais de ambos os Estados, dentro do limite previsto no visto autorizado conforme o artigo 1.2, a
permanecerem no territério do outro Estado a titulo individual, para fins primordialmente turisticos,
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com a possibilidade de buscar e exercer, a titulo acessério, emprego que permita complementar os
recursos financeiros de que disponham.

2. Cada Parte expedird gratuitamente aos nacionais do outro Estado visto tempordrio de longa
duracdo, doravante denominado "Férias-Trabalho", que permita multiplas entradas e com validade
de um (1) ano, nos termos do artigo 3°, paragrafo 2° do presente Acordo, desde que os interessados
cumpram as seguintes condicdes:

a) demonstrar que o motivo de sua viagem corresponde aos objetivos do programa, tal como foram
definidos no paragrafo 1° deste artigo;

b) ndo ter usufruido anteriormente deste programa;

c) ter entre dezoito e trinta anos de idade completos, na data de apresentacdo do pedido de visto de
"Férias-Trabalho";

d) ndo estar acompanhado de dependentes;

e) ser titular de passaporte valido;

f) possuir passagem de regresso valida ou dispor de recursos suficientes para adquirir esta passagem;
g) possuir recursos financeiros suficientes para manter-se durante o inicio de sua estada no territério
da outra Parte, nos termos do Artigo 7°, paragrafo 2°, do presente Acordo;

h) apresentar atestado médico que comprove seu bom estado de saude e o cumprimento de
guaisquer exigéncias médicas do outro Estado;

i) ndo possuir antecedentes criminais;

j) apresentar certificado de contratacdo de seguro de saude que cubra o conjunto de riscos ligados a
doengas, maternidade, invalidez e hospitalizacdo, assim como o repatriamento, durante toda a
estada no territério do outro Estado.

3. As Partes poderdo, em conformidade com suas respectivas legislacdes nacionais, recusar qualquer
solicitacdo de visto de "Férias-Trabalho" recebida. Essa recusa ndo poderd, porém, se fundamentar
exclusivamente na insuficiéncia de conhecimentos da lingua do outro Estado.

Artigo 2°

Os nacionais de cada um dos dois Estados que desejam obter um visto de "Férias-Trabalho" deverao
solicita-lo em uma representacao diplomatica ou consular do outro Estado situado no territério do
Estado de que sdo nacionais.

Artigo 3°

1. Os vistos de "Férias-Trabalho" emitidos pela Parte francesa aos nacionais brasileiros serao validos
para os Departamentos europeus e de ultramar da Republica Francesa. Os vistos de "Férias-
Trabalho" emitidos pela Parte brasileira aos cidaddos franceses serdo validos para todo o seu
territério.

2. Cada Parte autorizard os nacionais do outro Estado titulares de um visto de "Férias-Trabalho"
valido a permanecerem em seu territorio por um periodo maximo de um (1) ano, podendo buscar e
exercer atividade remunerada que lhes permita complementar os recursos financeiros de que
disponham.

3. Os nacionais de cada um dos dois Estados que permanecerem no territdrio do outro Estado ao
abrigo do visto de "Férias-Trabalho" ndo poderdo prorrogar sua estada além do prazo estipulado
neste Acordo, nem solicitar autorizacdo de permanéncia com vista a permanecer no territério do
outro Estado.

Artigo 4°

1. Os nacionais franceses titulares de um visto de "Férias-Trabalho" expedido pelas autoridades
brasileiras estardo autorizados, desde o momento de sua entrada no territério brasileiro, a buscar e
exercer um emprego, em conformidade com as disposi¢des deste Acordo.

2. Dentro do prazo de 30 (trinta) dias apds sua chegada a Republica Federativa do Brasil, os cidad&os
franceses titulares de um visto de "Férias-Trabalho" deverdo registrar-se junto a delegacia da Policia
Federal mais proxima do local onde se encontrarem. Se desejarem, ademais, exercer atividade
remunerada, deverdo requerer uma Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em qualquer Agéncia
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do Ministério do Trabalho e Emprego, mediante apresentacdo de seu passaporte e de comprovante
do seu registro junto a Policia Federal.

3. Os nacionais brasileiros titulares de um visto de "Férias-Trabalho" expedido pelas autoridades
francesas estardao autorizados, desde o momento de sua entrada no territério francés, a buscar e
exercer um emprego, em conformidade com as disposicdes deste Acordo, sendo obrigacao de seus
empregadores declara-los desde a sua contratacao, junto as autoridades competentes.

Artigo 5°

1. Os nacionais de cada um dos dois Estados que permanecam no territério do outro Estado com um
visto de "Férias-Trabalho" deverdo observar a legislacdo vigente no Estado anfitrido durante sua
estada, sobretudo no que se refere ao exercicio de profissdes regulamentadas.

2. Os pontos que ndo forem abordados no presente Acordo serdo regidos pelas respectivas
legislagdes nacionais dos dois Estados.

Artigo 6°

1. Quando emitido visto de "Férias-Trabalho", a respectiva representacdo diplomatica ou consular
entregard ao participante do programa informacgées sobre as condi¢des gerais de vida e acesso a
emprego no Estado anfitrido.

2. As Partes incentivardo os seus drgdos competentes a aconselharem de forma apropriada os
nacionais do outro Estado titulares de um visto de "Férias-Trabalho".

Artigo 7°

1. A quantidade maxima de participantes autorizados a usufruir do presente programa sera fixada
anualmente por meio de troca de notas verbais entre as Partes.

2. As Partes também estabelecerdo, a cada ano, por meio de troca de notas verbais, o valor minimo
dos recursos financeiros a serem exigidos nos termos do Artigo 1°, paragrafo 2, g), do presente
Acordo.

3. A cada ano, as Partes trocardao informacdes, por via diplomatica, sobre o nimero total de vistos
emitidos durante o ano anterior aos nacionais da outra Parte, ao abrigo do presente Acordo. A
contagem desses vistos deverd referir-se ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro. No primeiro
ano, serd iniciada desde a entrada em vigor do presente Acordo até o termino do ano em curso.
Artigo 8°

1. As Partes poderdo manter encontros, quando necessario, para avaliar a aplicagdo do presente
Acordo, por meio de solicitagdo de qualquer uma das Partes.

2. Todo diferendo resultante da interpretagdo, aplicagdo e implementagao do presente Acordo
devera ser solucionado por ocasido de encontro de avaliacdo, conforme previsto no paragrafo
anterior, ou, se necessario, por via diplomatica.

Artigo 9°

1. O presente Acordo tera prazo indeterminado.

2. As Partes poderdo modificar o presente Acordo por meio de aditamento sob a forma de troca de
notas. O aditamento entrard em vigor em conformidade com as modalidades previstas no seu artigo
10°.

3. Qualquer Parte podera suspender temporariamente a aplicagdo do presente Acordo, em parte ou
na integra. A suspensdo devera ser notificada imediatamente a outra Parte por via diplomatica.

4. Qualquer Parte podera denunciar o presente Acordo mediante aviso prévio de trés meses,
notificando-o a outra Parte por via diplomatica.

5. A dendncia ou a suspensdo temporaria do presente Acordo, salvo acordo em contrdrio entre as
Partes, nao afetara o direito de permanéncia das pessoas que ja sejam titulares de um visto de
"Férias-Trabalho" expedido nos termos do presente Acordo.

Artigo 10°
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1. Cada parte notificara a outra, por via diplomatica, o cumprimento de seus procedimentos internos
necessdrios para a entrada em vigor do presente Acordo.

2. O presente Acordo entrara em vigor no primeiro dia do segundo més posterior a data em que for
recebida a ultima notificacdo, por via diplomatica, na qual se indique que cada Parte cumpriu os
procedimentos constitucionais e legais necessarios para sua entrada em vigor.

Feito em Brasilia, em 12 de dezembro de 2013, em dois exemplares originais, em portugués e
francés, sendo ambos os textos igualmente auténticos.

PELO GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

LUIZ ALBERTO FIGUEIREDO MACHADO
Ministro de Estado das RelagcOes Exteriores
PELO GOVERNO DA REPUBLICA FRANCESA

LAURENT FABIUS
Ministro dos Negdcios Estrangeiros

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 019, DE 09 DE ABRIL

DE 2018 - (DOU de 10.04.2018)
MP N2 805/2017 TEM SEU PRAZO DE VIGENCIA ENCERRADO EM 08 DE ABRIL DE 2018

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, nos termos do paragrafo Unico do art.
14 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que a Medida Provisoria n° 805, de 30 de outubro de
2017, que "Posterga ou cancela aumentos remuneratdrios para os exercicios subsequentes, altera
alei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e a Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004, quanto a aliquota da contribuicdo social do servidor publico e a outras questées”,
teve seu prazo de vigéncia encerrado no dia 8 de abril do corrente ano.

SENADOR EUNICIO OLIVEIRA

ATO DECLARATORIO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 020,

DE 09 DE ABRIL DE 2018(DOU de 10.04.2018)

ENCERRAMENTO DO PRAZO DE VIGENCIA DA MEDIDA PROVISORIA N2 807/2017

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, nos termos do paragrafo Unico do art.
14 da Resolucdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que a Medida Provisoria n° 806, de 30 de outubro de
2017, que "Dispde sobre o Imposto sobre a Renda incidente sobre as aplicagdes em fundos de
investimento", teve seu prazo de vigéncia encerrado no dia 8 de abril do corrente ano.

SENADOR EUNICIO OLIVEIRA

ATO DECLARATORIO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 021,

DE 10 DE ABRIL DE 2018 - (DOU de 11.04.2018)
ENCERRAMENTO DO PRAZO DE VIGENCIA DA MEDIDA PROVISORIA N2 807/2017

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, nos termos do pardgrafo Unico do art.
14 da Resolucdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que a Medida Proviséria n° 807, de 31 de outubro de
2017, que "Altera a Lei n° 13.496, de 24 de outubro de 2017, que institui o Programa Especial de
Regularizacao Tributdria - Pert na Secretaria da Receita Federal do Brasil e na Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional", teve seu prazo de vigéncia encerrado no dia 9 de abril do corrente ano.
Congresso Nacional, em 10 de abril de 2018.
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SENADOR EUNICIO OLIVEIRA
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COFIS N° 027, DE 10 DE ABRIL DE 2018 - (DOU de
11.04.2018)
Disp6e sobre o Manual de Orientagao do Leiaute 6 da Escrituracdao Contabil Digital (ECD).

O COORDENADOR-GERAL DE FISCALIZACAO no uso das atribuicdes que |he confere o inciso Il do art.
334 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n°
430, de 9 de outubro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar aprovado o Manual de Orientagdo do Leiaute 6 da Escrituragdo Contabil Digital (ECD),
cujo conteldo esta disponivel para download em: http://sped.rfb.gov.br/pasta/show/1569

Art. 2° Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

FLAVIO VILELA CAMPOS

ATO COTEPE/MVA N° 007, DE 09 DE ABRIL DE 2018 (*) - (DOU de 10.04.2018)

Altera as Tabelas I, II, Ill, 1V, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, XIl, XIll e XIV anexas ao ATO
COTEPE/ICMS 42/13, que divulga as margens de valor agregado a que se refere a clausula
oitava do Convénio ICMS 110/07, que dispde sobre o regime de substitui¢do tributaria nas
operagoes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou ndao de petréleo, e com outros
produtos.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de
suas atribuicdes e

CONSIDERANDO o disposto na clausula oitava do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de
2007, torna publico que o Estado de Sdo Paulo, a partir de 16 de abril de 2018, adotara as margens
de valor agregado, a seguir indicadas nas Tabelas
LIL 1L, 1V, V, VI VI VI EX, X, X, XL X e XIV do Ato COTEPE/ICMS 42/13, de 20 de setembro de
2013.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ANEXO |
OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO
(Art. 1°,1,"a", 1 - regra geral)

Gasolina
Gasolina Automotiva e Automotiva ; . . ; Gaés Natural
A ) Premium e Alcool Alcool hidratado Oleo Combustivel i
Alcool Anidro ; Veicular
Anidro
Interestaduais
UF
Originado
. Inter Inter Interes Interes
Internas [Interestaduais, nas estaduajs| Internas |Aliquota | Aliquota de Internas _|Internas )
taduais taduais
7% 12% |[Importacéo
4%
*SP | 65,75% 120,16% 65,75% 120,16% 13,08% | 21,59% | 28,49% | 17,79% | 10,48% | 34,73%

ANEXO I
OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1, "b", 1 - regra geral)
[[UF T Gasolina | Gasolina | Oleo Diesel [Oleo Diesel S10] GLP (P13) | GLP [ Oleo | Géas Natural |
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Automotiva Automotiva Combustivel Veicular
Premium
Interna gzt Interna Ttz Interna gzt Interna gzt iz Interna gz Intern Izt Intern Izt
3 estaduai g estaduai 3 estadua| 3 estaduallnternas |estaduai 3 estaduai s estadual o estadual
S S is is S S is is
*S| 65,75 | 120,16 | 65,75 | 120,16 | 43,24 | 62,30 | 4556 | 64,93 | 126,23 | 157,08 | 84,39 | 109,43 ; : : :
P % % % % % % % % % % % %
ANEXO Il
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "c", 1 - regra geral)
Gasolina Gasolina - n i
Automotiva Automotiva Oleo Diesel Clizr Dizse GLP (P13) GLP QAV .A|C°°|
h S10 Hidratado
Comum Premium
d Int Int Int Int Int Int Int Int
A Inte ere Inte ere Inte ere Inte e Inte ere Inte ere Inte ere Inte ere
rna s rna s rna s rna s rna S rna s rna S rna s
tad tad tad tad tad tad tad tad
s ; s ! s . s . s ; s . s ; s ;
uai uai uai uai uai uai uai uai
s s s s s s s s
*
4 65,75 | 120,1 | 65,75 | 120,1 | 43,24 | 62,30 | 45556 | 64,93 | 126,2 | 157,0 | 84,39 | 109,4 | 40,76 | 87,69 | 13,08 | 17,79
E % 6% % 6% % % % % 3% 8% % 3% % % % %
ANEXO IV
OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERACAO
(Art. 1°, 1, "a", 2 - CIDE ndo computada no prec¢o pelo produtor nacional)
Gasolina Automotiva Comum e Gasolina Automotiva Premium e . a
: : < . Oleo Combustivel
UF Alcool Anidro Alcool Anidro
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*SP 72,61% 129,39% 72,61% 129,39% 18,73% 44,80%
ANEXO V
OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "b", 2 - CIDE ndo computada no prec¢o pelo produtor nacional)
Gasolina Gasolina Oleo Diesel Oleo
Automotiva Automotiva Oleo Diesel GLP (P13) GLP a
h S10 Combustivel
U Comum Premium
E Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inter
Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es-
nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu
ais ais ais ais ais ais ais
72,61 129,39 129,39 65,99 68,60 126,23 | 157,08 109,43
% % 72,61% % 46,42% % 48,73% % % % 84,39% % - -
ANEXO VI
OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERACAO

(Art. 1°, 1, "a", 3 - PIS/PASEP e COFINS ndo computadas no pre¢o pelo produtor nacional)

Gasolina

Alcool Anidro

Automotiva Comum e

Gasolina Automotiva Premium e
Alcool Anidro

Oleo Combustivel

UF
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*SP 143,29% 223,31% 143,29% 223,31% 19,11% 45,25%
ANEXO VI~I ’
OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "b", 3 - PIS/PASEP e COFINS nao computadas no pre¢o pelo produtor nacional)
U| Gasolina ] Gasolina | Oleo Diesel | Oleo Diesel | GLP (P13) | GLP | Oleo
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F Automotiva Automotiva S10 Combustivel
Comum Premium
Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inter
Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es-
nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu
ais ais ais ais ais ais ais
*
143,29 | 223,31 | 143,29 | 223,31 104,21 106,45 | 147,21 | 157,08 124,50
E % % % % 80,13% % 82,11% % % % 97,66% % - -
ANEXO VI
OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERACAO

(Art. 1°, 1, "a", 4 - PIS/IPASEP, COFINS e CIDE n&do computadas no pre¢o pelo produtor nacional)

GasollnaAutomotlya Comum e Gasolina Automotl\(a Premium e Oleo Combustivel
UF Alcool Anidro Alcool Anidro
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*SP 158,57% 243,63% 158,57% 243,63% 24,26% 51,54%
ANEXO IX
OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "b", 4 - PIS/IPASEP, COFINS e CIDE nao computadas no preco pelo produtor nacional)
Gasolina Gasolina . ) )
Automotiva Automotiva Oleo Diesel Cle bizsel GLP (P13) GLP clizo p
h S10 Combustivel
U Comum Premium
E Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inter
Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es-
nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu
ais ais ais ais ais ais ais
*
158,57 | 243,63 | 158,57 | 243,63 110,08 112,24 | 147,21 | 157,08 124,50
E % % % % 85,32% % 87,22% % % % 97,66% % - -
ANEXO X
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "c", 2 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de CIDE pelo importador)
Rl CrEellis . Oleo Diesel Alcool
Automotiva Automotiva Oleo Diesel S10 GLP (P13) GLP QAV Hidratado
Comum Premium
d Int Int Int Int Int Int Int Int
g ere ere ere ere ere ere ere ere
mel sl omel S| ome ool omd S} ome o ome o) ome S e
5 tad 3 tad 5 tad 5 tad - tad 5 tad - tad 5 tad
uai uai uai uai uai uai uai uai
S s S S s S S s
*
4 72,61 | 129,3 | 72,61 | 129,3 | 46,42 | 65,99 | 48,73 | 68,60 | 126,2 | 157,0 | 84,39 | 1094 | 47,69 | 96,92 | 13,08 | 17,79
E % 9% % 9% % % % % 3% 8% % 3% % % % %
ANEXO XI
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "c", 3 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP e COFINS pelo importador)
cesallie! ezl 2 Oleo Diesel Alcool
Automotiva Automotiva Oleo Diesel GLP (P13) GLP QAV :
h S10 Hidratado
Comum Premium
d Int Int Int Int Int Int Int Int
A Inte ere Inte ere Inte ere Inte bl Inte ere Inte ere Inte ere Inte ere
rna o rna ol rna o rna o rna ol rna o rna o rna o
o wdl P wel F el TE e TR e (E e TR el T
uai uai uai uai uai uai uai uai
s s s s s S s s
*
4 1432 | 223,3 | 143,2 | 223,3 | 80,13 | 104,2 | 82,11 | 106,4 | 147,2 | 157,0 | 97,66 | 1245 | 47,97 | 97,29 | 13,08 | 17,79
E 9% 1% 9% 1% % 1% % 5% 1% 8% % 0% % % % %
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ANEXO XlI
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "c", 4 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP, COFINS e CIDE pelo Importador)

Gasolina Gasolina ; Oleo Diesel Alcool
Automotiva Automotiva Oleo Diesel S10 GLP (P13) GLP QAV Hidratado
Comum Premium
d Int Int Int Int Int Int Int Int
Aol ¥ ] el T mte| % mtel | mee| ¥ nte] % |
rna rna rna rna rna rna rna rna
o wal T wal TE wl TRl TR el TR el TR el TR tad
ual ual ual ual ual ual ual ual
s s s s s s s s
Z 158,5 | 243,6 | 158,5 | 243,6 | 8532 | 110,0 | 87,22 | 112,2 | 147,2 | 157,0 | 97,66 | 124,5 | 55,25 | 107,0 | 13,08 | 17,79
d 7% 3% % 3% % 8% % 4% 1% 8% % 0% % 0% % %
ANEXO Xl~Il
OPERACO!ES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERACAO
(Art. 1°, 1, "a", 5 - PIS/PASEP e COFINS ndo computadas no preco pela distribuidora de combustiveis)
Alcool hidratado
Interestaduais
UF Originado
Internas de
7% 12% -
Importagéo
4%
*SP 13,08% - 28,49%
ANEXO XIV )
OPERACOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS, PRODUTOR NACIONAL DE
LUBRIFICANTES, IMPOR'[ADOR DE LUBRIFICANTES E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS
UNIDADES DA FEDERACAO
(Art. 1°, 1I - lubrificantes)
Lubrificantes Derivados de Petréleo Lubrificantes Néo Derivados de Petréleo
UF . Interestaduais
Internas Interestaduais Internas — —
7% 12% Originado de Importagéo 4%
SP 61,31% 96,72% 61,31% - 73,12% 88,85%

BRUNO PESSANHA NEGRIS

(*) Retificado no DOU de 12.04.2018, por ter saido com incorre¢des no original

ATO COTEPE/PMPF N° 007, DE 09 DE ABRIL DE 2018 (*) - (DOU de 10.04.2018)
Pre¢co médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA -
CONFAZ, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento desse
Conselho e

CONSIDERANDO o disposto nos Convénios ICMS 138/06, de 15 de dezembro de 2006 e 110/07, de
28 de setembro de 2007, respectivamente, divulga que as unidades federadas indicadas na tabela a
seguir adotarao, a partir de 16 de abril de 2018, o seguinte preco médio ponderado ao consumidor
final (PMPF) para os combustiveis referidos nos convénios supra:

PRECO MEDIO PONDERADO AO CONSUMIDOR FINAL

OLEO| GLP OLEO
GA| GA| DIESE QA| AEH| GN .
lFJ C P L S10 Dlllf_SE (P)13 GLP| c v | OGN COMBESTIVE
(R$/|  (R$/ (R$/ (R$/ RS R R3] RY] R R  RS[] (RS
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litro litro litro) litro) kg) kg) litro litro) m3) m3) litro) kg)
) ) )
Ac | 4 '242 4’;42 41629 | 4,0990 6'%18 6’218 - |se721| - ; ; ;
AL | 239 (24830 [ s ooao | aas00 | . | 9% [ 2320 | 5 oago | 2778 ] ]
0 0 0 0 0
*A | 4.330 | 4,330 5609 2.149 | 1,697
A 230 | 35497 | 34100 | - o - | 35001 | % o ] ]
AP 3'%48 3’%48 4.4080 | 3,8730 5'299 5’6299 - |37900]| - ; ; ;
oA | 4320 [ 4700 | oo T o ocoo (4780 [4850 [ | 5ae00 | 2440 | ] ]
0 0 0 0 0
CE 3'%70 3’%70 31900 | 3,1650 4'%25 4'%25 - |31700| - ; ; ;
o | 2273 | 5877 | 37230 | 30230 | 5273 | 5273 | . | 30180 | 32%° | . ] ]
0 0 1 1 0
es | 4150 [5694 | oo | 5 orgy | 4532 | 4582 | 2583 | ocer | ] ] ]
4 0 1 1 5
*G | 4341 | 6,347 5.600 | 5,600
N 27| 35319 | 34320 | > o - 30742 - . ; ;
*M | 3,869 | 5.700 5371
s 1901 33780 | 33430 | - , - | 34420 | - . ; ;
MG 4'276 6%28 3,6046 | 3,6284 5%13 5'%13 4%90 33835 | - . ; ;
2190 | 5,602 5.455 | 5.455 | 2.693 2563
ms | 2 092 | 38331 | 37076 | >} . 2% | 34589 | 2 - ; ;
2333 [ 5759 7373 | 7.373 | 3.305 2,664 | 2200 | ]
mr [ 43 79| 38445 | 37486 | 73 : 30 | 28813 | 20 A
pa | 3OTH1 39T 33360 | 32300 | 3|3 laam0 | - : . .
pe |20 | O%% | 34858 | 33884 | - | 3312324 131769 | 39991 | 19100 | 19100
PE 4%50 4‘%50 33640 | 3,3180 4'7299 4'7299 - |3090]| - ; ; ;
1 | 38T [ 4381 | 5o | 3am08 | 5271 | 5271 | 2277 | 3 00an | - ] ] ]
7 7 7 7 2
PR 4'%)20 5"800 32400 | 13,1500 4"(5)00 4’%00 - |30000]| - - ; ;
Ry | 4689 [ 523 | o ooei | aeano | . | 5042 | 2445 | ;oo 2508 [ ] ]
0 0 3 6 0
RN 4%52 6’%90 3.6526 | 13,4985 4'5558 4’%58 - | 32810 2'%10 - 11,6900 | 1,6900
RO 4'%35 4’%35 36990 | 3,6000 | - 5’%91 - |35620| - - | 20656 | -
2240 | 4.250 6.050 | 6,720 | 2.860
RR | 42 20| 36100 | 35200 | ®9 ; 220 | 36800 | - - ; ;
RS | 4370 [ 5833 | 5 1000 | a203a | 5338 | 6060 | | 4o7e0 | 2828 | ] ]
9 3 2 3 4
sC | 3920 [ 5560 | 2,400 | 31200 | 5220 | 5229 | | 35000 | 2020 | ] ]
0 0 0 0 0
2110 | 4.495 5805 | 5.805 | 2,563 2797 | ] ]
se | % 1% | 34000 | 33960 | 9 o o>° | 34000 | 2]
*Sp 3'%92 3’%92 3.4060 | 13,2850 5'%80 5’1791 - |28720] - - ; ;
To | #3401 83901 33000 | 32200 | @200 | 0300|3780 | 34600 | - . . .

* PMPF alterados pelo presente ATO COTEPE.
BRUNO PESSANHA NEGRIS

(*) Retificado no DOU de 12.04.2018, por ter saido com incorre¢des no original

ATO COTEPE/ICMS N° 024, DE 10 DE ABRIL DE 2018 -(DOU de 11.04.2018)
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Altera o Anexo IV do Ato COTEPE/ICMS 26/16, que divulga a relagdo dos contribuintes
credenciados para fins do disposto no § 1° da cldusula segunda-A do Protocolo ICMS
55/13.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 12, Xlll, do Regimento da Comissdao Técnica Permanente do
ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base no § 1° da clausula
segunda-A do Protocolo ICMS 55/13, de 22 de maio de 2013, torna publico:

Art. 1° Fica acrescido o item 4 ao Anexo IV do Ato COTEPE/ICMS 26/16, de 27 de outubro de 20186,
com a seguinte redacgao:

ANEXO IV
BAHIA
ITEM RAZAO SOCIAL CNPJ
4 BLENDCOFFEE COMERCIO EXPORTACAO E IMPORTACAO LTDA 5103'527'082/0002-

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
BRUNO PESSANHA NEGRIS

PORTARIA CONJUNTA RFB/SECEX N° 556, DE 11 DE ABRIL DE 2018 -(DOU de
13.04.2018)

Autoriza o Servico Federal de Processamento de Dados a disponibilizar acesso, para
terceiros, dos dados e informagdes que especifica.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL e o SECRETARIO DE COMERCIO EXTERIOR, no uso das
atribuicdes que Ihes conferem, respectivamente, o inciso Il do art. 327 do Regimento Interno da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e
os incisos | e XIX do art. 18 do Anexo | ao Decreto n° 9.260, de 29 de dezembro de 2017, e tendo em
vista o disposto na Portaria MF n° 457, de 8 de dezembro de 2016,

RESOLVEM:

Art. 1° Fica o Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro), empresa publica vinculada ao
Ministério da Fazenda, autorizado a disponibilizar para terceiros, nos termos da Portaria MF n°® 457,
de 8 de dezembro de 2016, acesso a dados e informagOes sob gestdo da Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e da Secretaria de Comércio Exterior (Secex) constantes do Anexo Unico a
esta Portaria.

§ 1° A disponibilizacdo de acesso a dados e informacdes destina-se a complementacdo de politicas
publicas, voltadas ao fornecimento de informacgGes a Sociedade, através de solugdes tecnoldgicas
complementares as oferecidas pelo Portal Unico de Comércio Exterior, de que trata o art. 9°-A do
Decreto n° 660, de 25 de setembro de 1992, com a reda¢dao dada pelo Decreto n° 8229, de 22 de
abril de 2014.

§ 2° Os dados e informag0Oes apenas serao disponibilizados mediante a apresenta¢do do argumento
de consulta estabelecido no Anexo Unico, para cada conjunto de dados e informacdes.

Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial da Unido.
JORGE ANTONIO DEHER RACHID

Secretario Da Receita Federal Do Brasil

ABRAO MIGUEL ARABE NETO

Secretdrio De Comércio Exterior

ANEXO UNICO

Declaracdo Unica de Exportacdo - DUE
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a) Argumentos de consulta

1. Numero da DUE;

2. Chave de acesso da DUE;

b) Dados e informacgdes de resposta

1. Numero da DUE;

2. Chave de acesso;

3. Blogueio de carga;

4. Data de registro;

5. Embarque em recinto alfandegado;

6. Eventos do histérico;

6.1. Descricdo do evento;

6.2. Informagdes adicionais;

6.3. Motivo;

6.4. Responsavel;

6.5. Data e hora do evento;

7. Bloqueio de carga;

8. Itens da DUE;

8.1. NCM:

8.1.1. Cdodigo;

8.1.2. Descricao;

8.1.3. Unidade de medida estatistica;

8.2. Quantidade na medida

8.3. Niumero do Item;

8.4. Peso liquido total;

8.5. Valor da mercadoria na condicdo de venda;
8.6. Valor da mercadoria no local de embarque;
8.7. Valor da mercadoria no local de embarque em reais;
8.8. Data de conversao;

8.9. Item da nota fiscal de exportacao:
8.9.1. Numero do item;

8.9.2. Nota fiscal:

8.9.2.1. Chave de acesso;

8.9.2.2. Modelo;

8.9.2.3. Série;

8.9.2.4. NUmero do documento;

8.9.2.5. Unidade da federacdo do emissor;
8.9.2.6. Identificagdo do emitente:
8.9.2.6.1. NUmero;

8.9.2.6.2. CNPJ;

8.9.2.6.3. CPF;

8.9.2.7. Finalidade;

8.9.2.8. Quantidade de itens;

8.9.2.9. Indicador de nota fiscal eletronica;
8.9.3. CFOP;

8.9.4. Cdédigo do produto;

8.9.5. Descri¢do do produto;

8.9.6. Quantidade estatistica;

8.9.7. Unidade comercial;

8.9.8. Valor total bruto;

8.9.9. NCM:
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8.9.9.1. Cddigo;

8.9.9.2. Descrigao;

8.9.9.3. Unidade de medida estatistica;
8.9.9.4. Indicador de apresentacdo para despacho;
8.10. Descricdo da mercadoria;

8.11. Identificador do exportador:
8.11.1. Numero de telefone;

8.11.2. Nome;

8.11.3. CNPJ;

8.11.4. CPF;

8.12. Unidade comercializada;

8.13. Atributos:

8.13.1. Cddigo;

8.13.2. Contetdo;

9. Moeda;

10. Pais importador;

11. Recinto aduaneiro de despacho;
12. Referéncia Unica de carga;

13. Situagdes da carga;

14. Indicador de tratamento prioritario;
15. Unidade de local de despacho;

16. Indicador de DAT;

17. Indicador de OEA.

PROTOCOLO ICMS N° 019, DE 06 DE ABRIL DE 2018 - (DOU de 09.04.2018)
Altera o Protocolo ICMS 11/91, que dispde sobre a substitui¢cdo tributaria nas operagoes
com cerveja, refrigerantes, agua mineral ou potavel e gelo.

Os Estados de Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondoénia, Roraima, Santa Catarina, Sdo Paulo, Sergipe,
Tocantins e o Distrito Federal, neste ato representados por seus Secretdrios de Fazenda, Financas ou
Tributacdo, tendo em vista o disposto no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de
1996, conjugado com as disposi¢Ges do art. 199 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo
Tributario Nacional), resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica alterado o § 4° da clausula quarta do Protocolo ICMS 11/91, de 21 de maio de
1991, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"§ 4° Nas operagdes destinadas aos Estados do Acre, Amazonas, Bahia, Parand, Rio Grande do Sul,
Santa Catarina e Sdo Paulo, a MVA-ST a ser aplicada é a prevista na sua legislagao interna para os
produtos mencionados neste protocolo.".

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao de sua publicac¢do.

PROTOCOLO ICMS N° 020, DE 06 DE ABRIL DE 2018 - (DOU de 09.04.2018)
Altera o Protocolo ICM 17/85, que dispde sobre a substituicdo tributaria nas operagoes
com lampada elétrica, diodos e aparelhos de iluminagao
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Os Estados de Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondo6nia, Roraima, Santa Catarina, S3o Paulo, Sergipe,
Tocantins e o Distrito Federal, neste ato representado por seus Secretdrios de Fazenda, Financas ou
da Receita, tendo em vista o disposto nos arts. 6°ao 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de
setembro de 1996, e nos arts. 102 e 199 do Cddigo Tributario Nacional (Lei 5.172, de 25 de outubro
de 1996) resolvem celebrar o seguinte:

PROTOCOLO

Clausula primeira O § 5° da clausula terceira do Protocolo ICM 17/85, de 29 de julho de 1985, passa
vigorar com a seguinte redacdo:

"8 5° Nas operacgdes destinadas aos Estados de Minas Gerais, Parand, Rio Grande do Sul e Sdo Paulo a
MVA-ST original a ser aplicada é a prevista em sua legislacdo interna para as mercadorias
mencionadas no Anexo Unico deste protocolo.".

Clausula segunda Fica revogado o § 3° da clausula primeira do Protocolo ICM 17/85.

Clausula terceira Este protocolo entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da publicacdo.

PROTOCOLO ICMS N° 021, DE 06 DE ABRIL DE 2018 - (DOU de 09.04.2018)
Altera o Protocolo ICMS 84/11, que dispGe sobre a substituicdo tributaria nas operacoes
com materiais elétricos

Os Estados do Acre, Amapa, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Paraiba, Parana,
Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Ronddnia e Sergipe e o Distrito
Federal, neste ato representados pelos seus respectivos Secretarios de Fazenda, Finangas ou
Tributacao,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cddigo Tributdrio Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87/96, de 13 de setembro de 1996, e o
disposto nos Convénios ICMS 81/93, de 10 de setembro de 1993, e 70/97, de 25 de julho de 1997,
resolvem celebrar o seguinte:

PROTOCOLO

Clausula primeira O inciso | do § 2° da clausula primeira do Protocolo ICMS 84/11, de 30 de setembro
de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"I - as operacgbes interestaduais com destino a estabelecimento de contribuintes localizados nos
estados do Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Pernambuco, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul,
Rondobnia e Sergipe;".

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir de 1° de julho de 2018.

PROTOCOLO ICMS N° 022, DE 06 DE ABRIL DE 2018 - (DOU de 09.04.2018)

Altera o Protocolo ICMS 42/09 que estabelece a obrigatoriedade da utilizacido da Nota
Fiscal Eletronica (NF-e) em substituicio a Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, pelo critério de
CNAE e operagdes com os destinatarios que especifica.

Os Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parand, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondo6nia, Roraima, Santa Catarina, S3o Paulo, Sergipe,
Tocantins e o Distrito Federal, neste ato representados pelos respectivos Secretdrios de Fazenda,
Finangas ou Tributagao,
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CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cédigo Tributdrio Nacional - Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966, e no § 2°da clausula primeira do Ajuste SINIEF 07/05, de 30 de setembro de 2005,
resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira O inciso IV do § 2° da clausula primeira do Protocolo ICMS 42/09, de 3 de julho de
2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"IV - ao estabelecimento do contribuinte que nao esteja enquadrado em nenhum dos cdédigos da
CNAE constantes da relagdo do Anexo Unico, observado o disposto no § 3°".

Clausula segunda O § 2°-Afica acrescido aclausula primeira do Protocolo ICMS 42/09, com a
seguinte redacao:

"§ 2°-A A critério da unidade federada pode ser exigida a emissdao da NFe nas hipdteses previstas no
§2°.".

Clausula terceira Este protocolo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniao,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da publicacdo.

PROTOCOLO ICMS N° 023, DE 06 DE ABRIL DE 2018 - (DOU de 09.04.2018)

Altera o Protocolo ECF 04/01, que dispGe sobre o fornecimento de informag6es prestadas
por administradoras, facilitadores, arranjos e instituicdoes de pagamentos, credenciadoras
de cartao de crédito e de débito e as demais entidades similares, nos termos do Convénio
ECF 01/10, sobre as operagoes realizadas com estabelecimentos inscritos no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, ou inscritos no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, ainda
que nao inscritas no cadastro de contribuintes do ICMS.

Os Estados e o Distrito Federal, representados pelos seus respectivos Secretarios de Fazenda,
Finangas ou Tributagdo, tendo em vista o disposto no Convénio ECF 01/10, de 26 de margo de 2010,
e a necessidade de uniformizacdo de procedimentos relacionados com o fornecimento, por
administradoras, facilitadores, arranjos e instituicdes de pagamentos, credenciadoras de cartdo de
crédito e de débito e as demais entidades similares de informacdes sobre as operacdes realizadas
com estabelecimentos inscritos no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, ou inscritos no
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, ainda que ndo inscritas no cadastro de contribuintes do ICMS,
resolvem celebrar o seguinte:

PROTOCOLO

Clausula primeira O subitem 5.1.6 do Registro tipo 65, Registro das Operagfes Realizadas, Anexo
I, Manual de Orientagdo, do Protocolo ECF 04/01, de 25 de setembro de 2001, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"5.1.6. Campo 08 - Informar o valor bruto da operacdo independente de eventuais comissdes
descontadas. Em caso de operacdo parcelada deve ser informada a soma de todas as parcelas (valor
total da operacdo). Se houver parcelamentos com juros pré-fixados cobrados do cliente e recebidos
pelo beneficidrio do pagamento, estes devem ser incluidos no valor da operacdo;".

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da publicagdo.

PROTOCOLO ICMS N° 024, DE 06 DE ABRIL DE 2018 - (DOU de 09.04.2018)
Revoga o Protocolo ICMS 131/10, que estabelece a substitui¢do tributaria nas operagdes
com produtos eletronicos, eletroeletronicos e eletrodomésticos.

Os Estados de Pernambuco e de S3o Paulo, neste ato representados pelos seus respectivos
Secretarios de Fazenda Finangas ou Tributagdo, considerando o disposto nos artigos 102 e 199 do
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Cédigo Tributdrio Nacional, Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, e no art. 9° da Lei Complementar
n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem celebrar o seguinte:

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica revogado o Protocolo ICMS 131/10, de 16 de agosto de 2010.

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Didrio Oficial da Uniao,
produzindo efeitos a partir do dia 1° de junho de 2018.

PROTOCOLO ICMS N° 025, DE 06 DE ABRIL DE 2018 - (DOU de 09.04.2018)

Altera o Protocolo ICMS 02/14, que concede tratamento diferenciado na prestacdo de
servico de transporte e na armazenagem de Etanol Hidratado Combustivel - EHC no
sistema dutoviario.

Os Estados da Bahia, Goias, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sao
Paulo, neste ato representados pelos seus respectivos Secretarios de Fazenda e Receita,
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cddigo Tributdrio Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87/96, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte:

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica o Estado do Maranhao incluido nas disposi¢cdes do Protocolo ICMS 02/14, de
17 de fevereiro de 2014.

Clausula segunda A clausula primeira do Protocolo ICMS 02/14 passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

"Clausula primeira Acordam os Estados da Bahia, Goids, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Minas
Gerais, Rio de Janeiro e S3o Paulo em conceder tratamento diferenciado para o cumprimento de
obrigacOes tributarias na prestacdo de servico de transporte e na armazenagem de etanol hidratado
combustivel - EHC no sistema dutoviario.".

Clausula terceira Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir de data prevista em decreto do Poder Executivo do Estado do Maranhdo.

PROTOCOLO ICMS N° 026, DE 06 DE ABRIL DE 2018 - (DOU de 09.04.2018)

Altera o Protocolo ICMS 05/14, que concede tratamento diferenciado na prestacdo de
servi¢o de transporte e na armazenagem de Etanol Anidro Combustivel - EAC no sistema
dutoviario.

Os Estados da Bahia, Goids, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Rio de Janeiro e S3o
Paulo, neste ato representados pelos seus respectivos Secretarios de Fazenda e Receita,
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cddigo Tributdrio Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87/96, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica o Estado do Maranhao incluido nas disposi¢des do Protocolo ICMS 05/14, de
21 de margo de 2014.

Clausula segunda A clausula primeira do Protocolo ICMS 05/14 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Clausula primeira Acordam os Estados da Bahia, Goids, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Minas
Gerais, Rio de Janeiro e Sdo Paulo em conceder tratamento diferenciado para o cumprimento de
obrigacdes tributdrias na presta¢do de servico de transporte e na armazenagem de etanol anidro
combustivel - EAC no sistema dutoviario.".
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Clausula terceira Este protocolo entra em vigor na data da sua publicagao no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir de data prevista em decreto do Poder Executivo do Estado do Maranhdo.

PROTOCOLO ICMS N° 027, DE 06 DE ABRIL DE 2018 - (DOU de 09.04.2018)

Altera o Protocolo 08/96 que estabelece procedimentos para operacionaliza¢do da isengdo
do ICMS, na saida de 6leo diesel a ser consumido por embarcagdes pesqueiras nacionais,
constante do Convénio ICMS 58/96, de 31.05.96.

Os Estados de Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondo6nia, Roraima, Santa Catarina, S3o Paulo, Sergipe,
Tocantins e o Distrito Federal, neste ato representados pelos seus respectivos Secretdrios de
Fazenda, Finangas ou Tributagdo, tendo em vista o disposto no Convénio ICMS 58/96 , de 31 de maio
de 1996, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo uniforme da concessdo do beneficio fiscal
constante do convénio em referéncia;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de uma efetiva integracdo entre os organismos envolvidos na
atividade pesqueira, resolvem celebrar o seguinte:

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica acrescido o § 2° a clausula terceira do Protocolo ICMS 08/96, de 25 de junho
de 1996, com a redagdo abaixo, ficando renumerado para § 1° o seu paragrafo Unico:

"§ 2° Alternativamente ao disposto no caput desta cldusula, ficam os Estados e o Distrito Federal
autorizados a utilizar informacdes constantes de Portaria do Secretdrio de Aquicultura e Pesca do
Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos que estabeleca cota anual de dleo diesel
atribuida aos Pescadores Profissionais, Armadores de Pesca e Industrias Pesqueiras habilitadas a
subvencgdo econOGmica nas aquisicdes de 6leo diesel para embarcagbes pesqueiras.”.

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente a sua publicacdo.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

PROTOCOLO ICMS N° 028, DE 10 DE ABRIL DE 2018 - (DOU de 11.04.2018)

Disp6e sobre a adesdo do Estado do Tocantins as disposi¢ées do Protocolo ICMS 51/15,
que dispoe sobre simplificacido dos procedimentos de fiscalizagdo nos Postos Fiscais de
controle de mercadorias em transito, relacionados as empresas de Transportes e Veiculos
de Cargas, participantes do Projeto Canal Verde Brasil-ID.

Os Estados de Alagoas Amazonas, Bahia, Ceard, Espirito Santo, Maranhdo, Mato Grosso, Minas
Gerais, Pernambuco, Rio Grande do Sul, Sergipe, Tocantins e a Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus, neste ato representados pelos Secretdrios de Fazenda, Financas ou Tributacdo e pela
Superintendente da Suframa,

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 102 e 199 do Cdédigo Tributdrio Nacional, Lei n° 5.172, de 25
de outubro de 1966, e noArtigo 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte:

PROTOCOLO

Clausula primeira Ficam estendidas ao Estado do Tocantins as disposi¢des do Protocolo ICMS 51/15,
de 21 de julho de 2015.

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
BRUNO PESSANHA NEGRIS
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COMUNICADO CONFAZ N° 001, DE 03 ABRIL DE 2018

REUNIAO DO CONFAZ

Foi realizada em Brasilia, DF, no dia 03.04.2018, a 1682 Reuniao Ordindria do CONFAZ, com
a preseng¢a do Presidente em exercicio, Dr. Eduardo Guardia e demais membros do
Conselho.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ na sua 1682 Reunido Ordinaria,
realizada em Brasilia, DF, no dia 3 de abril de 2018,

CONSIDERANDO que foram suspensas, por meio de Decisdo Cautelar Monocratica proferida pelo STF
no ambito da ADI 5866/DF, asclausulas oitava, nona, décima, décima primeira, décima
segunda, décima terceira, décima quarta, décima sexta,vigésima guarta e vigésima
sexta do Convénio ICMS 52/17, de 7 de abril de 2017, faz publicar o presente comunicado para
esclarecimentos técnicos:

a) o Convénio ICMS 52/17 constituiu-se, essencialmente, em compilacdo de normas ja existentes,
visando a padronizagdo e uniformizagao das normas relativas a substituicao tributaria;

b) o regime de substituicdo tributaria continua vigente nos termos previstos na Constituicdo Federal,
no Cddigo Tributdrio Nacional- CTN, nas Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996 e Lei
Complementar n° 123, de 16 de dezembro de 2006, nas legislacdes estaduais de cada unidade
federada e nos convénios e protocolos ICMS que dispdem sobre a substituicdo tributdria nas
operacgoes interestaduais;

c) por forga do disposto no § 2° do art. 11 da Lei n° 9.868, de 10 de novembro de 1999, aplica-se a
legislacdo vigente anteriormente a producgdo de efeitos do Convénio ICMS 52/17, no que se refere
especificamente as cldusulas suspensas pela decisdo cautelar supramencionada. DecisGes nesse
sentido tém sido exaradas pelo Supremo Tribunal Federal, (RTJ 120/64 - RTJ 194/504-505 - ADI
2.867/ES);

d) as demais clausulas do Convénio ICMS 52/17, n3o suspensas pela decisdo cautelar, e os convénios
e protocolos ICMS ja publicados com fundamento no referido convénio continuam vigentes nos
termos em que foram publicados.

Esclarecimentos adicionais, se necessarios, serdo prestados pelas Secretarias de Fazenda Estaduais
ou do Distrito Federal do respectivo domicilio fiscal do contribuinte, cujos enderecos e telefones se
encontram disponiveis no site do CONFAZ.

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

2.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 1.320, DE 06 DE ABRIL DE 2018 - (DOE de 07.04.2018)
Institui o Programa de Estimulo a Conformidade Tributdria - “Nos Conformes”, define
principios para o relacionamento entre os contribuintes e o Estado de Sao Paulo e
estabelece regras de conformidade tributaria

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu
promulgo a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS
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Artigo 1° Esta lei complementar cria condi¢Oes para a construcdo continua e crescente de um
ambiente de confianga reciproca entre os contribuintes e a Administracdo Tributaria, mediante a
implementacdo de medidas concretas inspiradas nos seguintes principios:

| - simplificacdo do sistema tributario estadual;

Il - boa-fé e previsibilidade de condutas;

Il - seguranca juridica pela objetividade e coeréncia na aplicacao da legislacdo tributaria;

IV - publicidade e transparéncia na divulgacao de dados e informacdes;

V - concorréncia leal entre os agentes econdmicos.

Paragrafo Unico. Os principios estabelecidos no “caput” deste artigo deverdo orientar todas as
politicas, as acOes e os programas que venham a ser adotados pela Administracdo Tributaria.

CAPITULOIl
DAS DIRETRIZES E AGOES

Artigo 2° Para implementar os principios estabelecidos no artigo 1° desta lei complementar, fica
instituido, no ambito da Secretaria da Fazenda, o Programa de Estimulo a Conformidade Tributaria -
“Nos Conformes”, compreendendo as seguintes diretrizes e ag¢des:

| - facilitar e incentivar a autorregularizacdo e a conformidade fiscal,;

Il - reduzir os custos de conformidade para os contribuintes;

Il - aperfeigoar a comunicagdo entre os contribuintes e a Administragdo Tributaria;

IV - simplificar a legislagdo tributdria e melhorar a qualidade da tributagdo promovendo, entre outras
acoes:

a) a transparéncia na aplicagdo dos critérios de classificacdo de contribuintes, nos termos do Capitulo
lll desta lei complementar, e dos demais atos, atividades, decisGes e diretrizes da Administracao
Tributaria;

b) a uniformidade e coeréncia na aplicacdo da legislacdo tributaria;

c) a divulgacdo do entendimento da Administracdo Tributaria sobre a aplicacdo concreta da
legislacao;

V - aperfeicoar continuamente a Administracdo Tributdria para atendimento dos principios
estabelecidos nesta lei complementar promovendo, entre outras acdes:

a) o fortalecimento institucional da Administracdo Tributaria e de seus servidores, incluindo a
discussdo, elaboragdo e encaminhamento de proposta de Lei Organica da Administracdo Tributaria -
LOAT, em até 240 (duzentos e quarenta) dias contados da data da publicacdo desta lei
complementar;

b) o desenvolvimento e aperfeicoamento de sistemas de informacdo e melhoria da tecnologia
aplicada nos processos;

c) a revisdo dos processos de trabalho com foco na melhoria dos servigos prestados aos contribuintes
e a integra¢do das fungdes da Administracdo Tributdria com as demais areas da Secretaria da
Fazenda;

d) o treinamento e a capacita¢do dos servidores da Administragdo Tributdria para atendimento ao
disposto nesta lei complementar;

e) o desenvolvimento e divulgacdo de indicadores de eficiéncia e qualidade da Administragdo
Tributaria.

Artigo 3° A Secretaria da Fazenda mantera o Conselho Estadual de Defesa do Contribuinte -
CODECON, instituido pela Lei Complementar n° 939, de 3 de abril de 2003, informado sobre as
providéncias adotadas no ambito do Programa “Nos Conformes”, mediante apresentacdo de
relatdrio semestral.

Paragrafo unico. Com base nas informacGes recebidas, o CODECON, visando assegurar o atingimento
dos objetivos e principios estabelecidos nesta lei complementar, podera sugerir aprimoramentos ao
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Programa “Nos Conformes” e apoiar a Secretaria da Fazenda na divulgacdo dos resultados perante a
sociedade.

Artigo 4° O contribuinte podera ser convidado a participar de acBes e projetos desenvolvidos pela
Secretaria da Fazenda, em conjunto com instituicdes de ensino ou centros de pesquisa publicos ou
privados, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° As iniciativas abrangidas pelo disposto no “caput” deste artigo terdo por escopo precipuo a
solucdo de problemas relativos a tributacao, notadamente:

1 - a simplificacdo de obrigacdes acessorias;

2 - a simplificacdo das formas de apuracao e pagamento de tributos;

3 - a implementacdo de medidas de estimulo a conformidade tributdria, com o uso de inovacdes
tecnoldgicas;

4 - o desenvolvimento de solugdes informatizadas para uso pelos contribuintes e pela Administracao
Tributdria;

5 - a capacitacdo e o desenvolvimento de profissionais das areas contabil, fiscal e financeira, dos
setores privado ou publico.

§ 2° As parcerias descritas no “caput” deste artigo serdo publicadas semestralmente no Diario Oficial
e no Portal da Transparéncia, acompanhadas de um relatério das acGes desenvolvidas por meio de
tais parcerias.

) CAPITULO Il
DA SEGMENTACAO DOS CONTRIBUINTES DO ICMS POR PERFIL DE RISCO

Artigo 5° Para implementacdo do Programa “Nos Conformes”, com base nos principios, diretrizes e
acoes previstos nesta lei complementar, os contribuintes do Imposto sobre Operacbes Relativas a
Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicacado - ICMS serdo classificados de oficio, pela Secretaria da Fazenda, nas
categorias “A+”, “A”, “B”, “C”, “D”, “E” e “NC” (Nao Classificado), sendo esta classificacdo
competéncia privativa e indelegavel dos Agentes Fiscais de Rendas, com base nos seguintes critérios:
| - obrigacGes pecuniarias tributarias vencidas e ndo pagas relativas ao ICMS;

Il - aderéncia entre escrituracdo ou declaracdo e os documentos fiscais emitidos ou recebidos pelo
contribuinte; e

Il - perfil dos fornecedores do contribuinte, conforme enquadramento nas mesmas categorias e
pelos mesmos critérios de classificagcdo previstos nesta lei complementar.

§ 1° Para cada critério, os contribuintes serdo classificados nas categorias previstas no “caput” deste
artigo, em ordem decrescente de conformidade, considerados todos os seus estabelecimentos em
conjunto, observadas a forma e as condi¢des estabelecidas em regulamento.

§ 2° A aplicagdo dos critérios de classificagdo levard em conta exclusivamente os fatos geradores
ocorridos apds a data da publicagdo desta lei complementar.

§ 3° Serdo classificados na categoria “E” os contribuintes na situagao cadastral ndo ativa, na forma e
condicdes estabelecidas em regulamento.

§ 4° O enquadramento na categoria “NC” (Nao Classificado) tera carater transitério:

1 - em fungdo da necessidade de implantagdo gradual do sistema de classificagao;

2 - quando do inicio das atividades do contribuinte;

3 - quando se tratar de fornecedor estabelecido no exterior;

4 - nas demais hipdteses previstas em regulamento.

§ 5° A classificacdo sera o resultado da aplicagdo combinada dos critérios previstos nesta lei
complementar, conforme dispuser o regulamento, que também podera levar em consideragdo o
porte empresarial e o segmento da atividade econ6mica do contribuinte.

§ 6° A classificacdo do contribuinte em qualquer das categorias previstas nesta lei complementar
serad revista periodicamente, conforme dispuser o regulamento.
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Artigo 6° O contribuinte sera previamente informado sobre a classificacdo que lhe foi atribuida, que
ficara disponivel para consulta publica no portal eletronico da Secretaria da Fazenda na internet.

§ 1° O contribuinte podera se opor a divulgacdo de sua classificacdo no portal eletronico, hipdtese
em que a classificacdo do contribuinte:

1 - ndo serd prejudicada pela referida oposicao;

2 - serd considerada para fins de aplicacdo do disposto no inciso Ill do artigo 5°, para os contribuintes
com quem mantenha relacdo comercial;

3 - poderad ser informada pontualmente aos contribuintes mencionados no item 2.

§ 2° O contribuinte podera requerer justificadamente a correcao de erro material na aplicacdo dos
critérios de classificacdo pela Administracao Tributdria, conforme dispuser o regulamento.

Artigo 7° A classificacdo pelo critério de obrigacGes pecunidrias tributarias vencidas e ndao pagas
relativas ao ICMS ocorrerd em fungao do tempo de atraso no pagamento.

§ 1° Nao serdo considerados os créditos tributarios com exigibilidade suspensa ou objeto de garantia
integral prestada em juizo, ou de pequeno valor fixado em regulamento.

§ 2°Caso determinado débito, anteriormente suspenso, venha a perder a tutela judicial da
suspensdo da exigibilidade, caberd ao contribuinte comprovar o reestabelecimento da suspensdo da
exigibilidade a qualquer tempo, mediante reprocessamento administrativo perante a Secretaria da
Fazenda, cujo resultado devera restar refletido no “rating” do contribuinte, a qualquer tempo, nos
termos desta lei complementar.

§ 3° Ndo podera ser classificado na categoria “A+” o contribuinte com obrigacdo pecunidaria tributaria
vencida e ndo paga ha mais de 2 (dois) meses.

§ 4° Sera classificado na categoria “D” o contribuinte com obrigacdo pecuniaria tributaria vencida e
nado paga ha mais de 6 (seis) meses.

§ 5° A classificacdo nas demais categorias ocorrera no intervalo entre as categorias “A+” e “D”.

Artigo 8° A classificagdo pelo critério de aderéncia considerara os valores indicados nos documentos
fiscais emitidos e recebidos pelo contribuinte e aqueles regularmente langcados em sua escrituracdo
fiscal ou declarados.

§ 1°Serd classificado na categoria “A+” o contribuinte com 98% (noventa e oito por cento) de
aderéncia.

§ 2° Sera classificado na categoria “D” o contribuinte com menos de 90% (noventa por cento) de
aderéncia.

§ 3° A classificagdo nas demais categorias ocorrera no intervalo entre as categorias “A+” e “D”.

§ 4° O contribuinte que concordar com a divergéncia apontada pela Administracdo Tributaria podera
solicitar prazo adicional para correcdo de seus sistemas e procedimentos, observando-se que, no
caso de deferimento da solicitacdo, e desde que a correcdo tenha sido realizada no prazo assinalado
pela Administracdo Tributdria, a divergéncia nao prejudicara a classificacdo do contribuinte.

§ 5° A Administracdo Tributdria podera reduzir ou suspender as contrapartidas previstas no Capitulo
IV desta lei complementar, dependendo do impacto da divergéncia na situacdo geral de
conformidade do contribuinte, na forma e condicGes estabelecidas em regulamento.

Artigo 9° A classificacdo pelo critério de perfil de fornecedores do contribuinte considerard o
percentual de entradas de mercadorias e servigos tributados pelo ICMS, nos estabelecimentos do
contribuinte, provenientes de fornecedores classificados nas categorias “A+”, “A”, “B”, “C" e “D".

§ 1° Sera classificado na categoria “A+” o contribuinte com no minimo 70% (setenta por cento) do
valor total de suas entradas provenientes de fornecedores classificados nas categorias “A+” ou “A”, e
no maximo 5% (cinco por cento) na categoria “D”.

§ 2° Serd classificado na categoria “D” o contribuinte com menos de 40% (quarenta por cento) do
valor total de suas entradas provenientes de fornecedores classificados nas categorias “A+”, “A” ou
“B”, ou mais de 30% (trinta por cento) na categoria “D”.

§ 3° A classificagdo nas demais categorias ocorrera no intervalo entre as categorias “A+” e “D”.
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§ 4° O fornecedor enquadrado na categoria “NC” (N3do Classificado) ndo sera considerado para efeito
da classificacdo prevista no “caput” deste artigo, salvo se houver concentracdo relevante de
fornecedores nessa categoria em relagdo ao mesmo contribuinte, na forma e condi¢Ges
estabelecidas em regulamento.

Artigo 10. A Secretaria da Fazenda poderd estabelecer procedimento préprio para cadastramento de
contribuintes do ICMS estabelecidos em outras unidades federadas que fornecam mercadorias e
servicos a contribuintes estabelecidos no Estado de Sdo Paulo, para transmissdao eletrénica de
informacgdes fiscais.

§ 1° A transmissao de informacdes serd providenciada diretamente pelo préprio fornecedor ou por
meio de convénio celebrado entre a Secretaria da Fazenda e o érgdo responsavel pela administracao
tributaria da unidade federada de origem.

§ 2° As informacdes transmitidas serdo utilizadas exclusivamente para a classificacdo do fornecedor
em uma das categorias referidas no artigo 5°.

§ 3° No caso de falta de transmissdo de informacdes do fornecedor, serd adotada automaticamente a
classificacdo na categoria “D".

Artigo 11. Para fins de classificagdo dos contribuintes que recolhem o ICMS na forma do Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, instituido pela Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, o regulamento podera estabelecer parametros de conformidade e respectivas
formas de apuragdo diferenciados em relagdo aos estabelecidos para as demais empresas.

Artigo 12. A classificacdo de que trata o artigo 5° desta lei complementar podera ser implementada
gradualmente pela Secretaria da Fazenda em func¢do do regime de apura¢do do contribuinte, do
porte empresarial, da atividade econ6mica e de outros fatores previstos no regulamento.

Artigo 13. As alteracdes dos critérios de classificacdo serdo precedidas de consulta publica e entrardo
em vigor apos o decurso de pelo menos 6 (seis) meses, contados da data da sua publicacdo.

CAPITULO IV )
DO INCENTIVO A AUTORREGULARIZAGAO

Artigo 14. A Secretaria da Fazenda incentivard os contribuintes do ICMS a se autorregularizarem por
meio dos seguintes procedimentos, sem prejuizo de outras formas previstas na legislacdo:

| - Analise Informatizada de Dados - AID, consistente no cruzamento eletrénico de informacgdes fiscais
realizado pela Administracdo Tributaria;

Il - Analise Fiscal Prévia - AFP, consistente na realizacdo de trabalhos analiticos ou de campo por
Agente Fiscal de Rendas, sem objetivo de lavratura de auto de infragdo e imposicdo de multa.

§ 1° A critério da Secretaria da Fazenda, o contribuinte podera ser notificado sobre a constatacdo de
indicio de irregularidade, hipdtese em que ficara a salvo das penalidades previstas no artigo 85 da Lei
n° 6.374, de 1° de marcgo de 1989, desde que sane a irregularidade no prazo indicado na notificagao.
§ 2° Os procedimentos previstos neste artigo ndo configuram inicio de agao fiscal e ndo afastam os
efeitos da espontaneidade de que trata o artigo 88 da Lei n° 6.374, de 1° de marco de 1989.

§ 3° Decorrido o prazo indicado na notificagdo prevista no § 1° deste artigo sem a devida
regularizacao, o contribuinte estara sujeito ao inicio de agdo fiscal e as penalidades previstas na
legislagao.

§ 4° Fica excluida a utilizacdo dos procedimentos previstos no “caput” deste artigo nos casos de a¢do
fiscal decorrente de ordem judicial ou fraude devidamente caracterizada.

§ 5° A autorregularizagdo nao exclui a possibilidade de parcelamento dos débitos tributarios, nos
termos da legislacdo aplicavel.

§ 6° A autorregularizagdo do contribuinte em recuperacdo judicial ou falido sera objeto de
tratamento diferenciado, conforme dispuser o regulamento.
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§ 7° Os contribuintes classificados nos grupos “A+” e “A” poderdo pleitear a Analise Fiscal Prévia,
cabendo ao regulamento definir condi¢Ges, alcance e prazos para a realizagdo dos trabalhos.

Artigo 15. Para incentivar a autorregularizacdo, a Secretaria da Fazenda devera:

| - manter servico gratuito e permanente de orientacdo e informacdo ao contribuinte;

Il - realizar periodicamente campanhas educativas sobre direitos, garantias e obrigacdes do
contribuinte, inclusive no que se refere a existéncia de eventuais pendéncias sobre obrigacdes
tributarias;

lIl - manter constantemente programa de educacao tributaria;

IV - oferecer treinamento a servidores da Administracdo Tributaria.

CAPITULO V
DAS CONTRAPARTIDAS AO CONTRIBUINTE

Artigo 16. De acordo com a classificacdo atribuida nos termos do artigo 5° desta lei complementar, o
contribuinte fara jus as seguintes contrapartidas, na forma e condi¢cGes estabelecidas em
regulamento:

| - categoria “A+":

a) acesso ao procedimento de Analise Fiscal Prévia, referido no artigo 14 desta lei complementar;

b) autorizacdo para apropriacdo de crédito acumulado, observando-se procedimentos simplificados,
na forma e condicGes estabelecidas em regulamento;

c) efetivacdo da restituicdo de que trata o artigo 66-B da Lei n° 6.374, de 1° de marco de 1989,
observando-se procedimentos simplificados, na forma e condi¢des estabelecidas em regulamento;

d) autorizagdo para pagamento do ICMS relativo a substituicdo tributaria de mercadoria oriunda de
outra unidade federada, cujo valor do imposto ndo tenha sido anteriormente retido, mediante
compensacdo em conta grafica, ou recolhimento por guia especial até o dia 15 do més subsequente;
e) autorizagdo para pagamento do ICMS relativo a importacdo de mercadoria oriunda do exterior,
mediante compensacdo em conta grafica;

f) renovacdo de regimes especiais concedidos com fundamento no artigo 71 da Lei n° 6.374, de 1° de
margo de 1989, observando-se procedimentos simplificados, na forma e condi¢Ges estabelecidas em
regulamento;

g) inscricdo de novos estabelecimentos do mesmo titular no cadastro de contribuintes de que trata
o artigo 16 da Lei n° 6.374, de 1° de margo de 1989, observando-se procedimentos simplificados, na
forma e condig¢Oes estabelecidas em regulamento;

h) transferéncia de crédito acumulado para empresa ndo interdependente, observando-se
procedimentos simplificados, na forma e condi¢cbes estabelecidas em regulamento, desde que
gerado em periodo de competéncia posterior a publicacdo desta lei complementar, respeitado o
limite anual previsto em regulamento;

Il - categoria “A”:

a) acesso ao procedimento de Analise Fiscal Prévia, referido no artigo 14 desta lei complementar;

b) autorizagdo para apropriagdo de crédito acumulado, observando-se procedimentos simplificados,
na forma e condig¢Bes estabelecidas em regulamento;

c) efetivacdo da restituicdo de que trata o artigo 66-B da Lei n° 6.374, de 1° de marco de 1989,
observando-se procedimentos simplificados, na forma e condi¢Ges estabelecidas em regulamento;

d) autorizagdo para pagamento do ICMS relativo a substitui¢do tributaria de mercadoria oriunda de
outra unidade federada, cujo valor do imposto ndao tenha sido anteriormente retido, mediante
compensagdo em conta grafica, ou recolhimento por guia especial até o dia 15 do més subsequente;
e) autorizagdo para pagamento do ICMS relativo a importacdo de mercadoria oriunda do exterior,
mediante compensacdo em conta grafica;
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f) renovacgado de regimes especiais concedidos com fundamento no artigo 71 da Lei n° 6.374, de 1° de
marco de 1989, observando-se procedimentos simplificados, na forma e condi¢cGes estabelecidas em
regulamento;

g) inscricdo de novos estabelecimentos do mesmo titular no cadastro de contribuintes de que trata
o artigo 16 da Lei n° 6.374, de 1° de marco de 1989, observando-se procedimentos simplificados, na
forma e condicdes estabelecidas em regulamento;

Il - categoria “B”:

a) autorizacdo para apropriacdo de até 50% (cinquenta por cento) do crédito acumulado,
observando-se procedimentos simplificados, na forma e condi¢des estabelecidas em regulamento;

b) autorizacdo para pagamento do ICMS relativo a importacdo de mercadoria oriunda do exterior,
mediante compensacdo em conta grafica;

c) inscricdo de novos estabelecimentos do mesmo titular no cadastro de contribuintes de que trata
o artigo 16 da Lei n° 6.374, de 1° de marco de 1989, observando-se procedimentos simplificados, na
forma e condig¢Oes estabelecidas em regulamento;

IV - categoria “C”: inscricdo de novos estabelecimentos do mesmo titular no cadastro de
contribuintes de que trata o artigo 16da Lei n° 6.374, de 1° de marco de 1989, observando-se
procedimentos simplificados, na forma e condices estabelecidas em regulamento.

Artigo 17. O regulamento desta lei complementar deverd graduar a fruicdo das contrapartidas em
funcdo do tempo de permanéncia em cada categoria de classificagdo, como forma de incentivar e
valorizar o histérico de conformidade do contribuinte em relagdo a suas obrigacdes tributarias.
Artigo 18. A lavratura de auto de infracdo e imposicdo de multa que constate a conduta dolosa, a
ocorréncia de fraude ou a pratica de simulacdo pelo contribuinte, acarretard a suspensdo das
contrapartidas previstas neste capitulo, pelos seguintes prazos:

| - até o maximo de 1 (um) ano, se o respectivo crédito tributario for objeto de extingdo ou de
parcelamento celebrado e que esteja sendo regularmente cumprido;

Il - até o maximo de 2 (dois) anos, cujo término serd antecipado no caso de prolacdo de decisdo
definitiva favoravel ao contribuinte na esfera administrativa.

Paragrafo Unico. Também poderd acarretar a suspensdo das contrapartidas pelo prazo maximo de 1
(um) ano, conforme dispuser o regulamento, o embaraco a fiscalizagdo ou a reincidéncia na pratica
de irregularidade ja indicada pela Administragdo Tributdria ao mesmo contribuinte.

CAPITULO VI
DOS DEVEDORES CONTUMAZES

Artigo 19. Ficara sujeito a regime especial para cumprimento das obrigacGes tributdrias, na forma e
condicBes previstas em regulamento, o devedor contumaz, assim considerado o sujeito passivo que
se enquadrar em pelo menos uma das situagoes:

| - possuir débito de ICMS declarado e ndo pago, inscrito ou ndo em divida ativa, relativamente a 6
(seis) periodos de apuragdo, consecutivos ou ndo, nos 12 (doze) meses anteriores;

Il - possuir débitos de ICMS inscritos em divida ativa, que totalizem valor superior a 40.000 (quarenta
mil) Unidades Fiscais do Estado de Sdo Paulo - UFESPs e correspondam a mais de 30% (trinta por
cento) de seu patriménio liquido, ou a mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total das
operagdes de saidas e prestacGes de servigos realizadas nos 12 (doze) meses anteriores.

§ 1° Caso o sujeito passivo ndo esteja em atividade no periodo indicado nos incisos do “caput” deste
artigo, serd considerada a soma de até 12 (doze) meses anteriores.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, ndo serdo considerados os débitos com exigibilidade
suspensa ou objeto de garantia integral prestada em juizo.

§ 3° O enquadramento disposto nos incisos | e Il ndo exclui os regimes especiais ou diferenciados
aplicados quando a autoridade administrativa apurar a pratica de atos sistematicos de natureza
grave que causem desequilibrio concorrencial e prejuizo a arrecadacgéo .
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Artigo 20. O regime especial de que trata o artigo 19 podera consistir, isolada ou cumulativamente,
nas seguintes medidas:

| - obrigatoriedade de fornecer informacdo periddica referente a operagdo ou prestagao que realizar;
Il - alteracdo no periodo de apuracgao, no prazo e na forma de recolhimento do imposto;

[l - autorizagdo prévia e individual para emissao e escrituragdo de documentos fiscais;

IV - impedimento a utilizagdo de beneficios ou incentivos fiscais relativamente ao ICMS;

V - plantdo permanente de Agente Fiscal de Rendas no local onde deva ser exercida a fiscalizagdao do
ICMS, para controle de operacdo ou prestacao realizada, de documento fiscal e de outro elemento
relacionado com a condicdo do contribuinte;

VI - exigéncia de comprovacao da entrada da mercadoria ou bem, ou do recebimento do servico para
a apropriacdo do respectivo crédito;

VIl - atribuicdo da responsabilidade pela retencdo e recolhimento do ICMS devido pelas operacgées
subsequentes com mercadorias sujeitas ao regime de substituicdo tributdria, ainda que previamente
destacado ou informado o imposto no documento fiscal de aquisicdo da mercadoria, hipdtese em
que serd admitida a apropriacdo, como crédito, do imposto comprovadamente recolhido nas
operagdes anteriores;

VIII - exigéncia do ICMS devido, inclusive o devido a titulo de substituicdo tributaria, a cada operacdo
ou prestacdo, no momento da ocorréncia do fato gerador, observando-se ao final do periodo da
apuragdo o sistema de compensagdo do imposto;

IX - pagamento do ICMS devido a titulo de substituicdo tributaria, até o momento da entrada da
mercadoria no territério paulista, na hipdtese de responsabilidade por substituicdo tributdria
atribuida ao destinatario da mercadoria;

X - centraliza¢do do pagamento do ICMS devido em um dos estabelecimentos;

XI - suspensdo ou instituicdao de diferimento do pagamento do ICMS;

XIl - inclusdao em programa especial de fiscalizagao tributaria;

Xl - exigéncia de apresentagao periddica de informagdes econOmicas, patrimoniais e financeiras;
XIV - cassacdo de credenciamentos, habilitacdes e regimes especiais.

§ 1° A escolha das medidas indicadas no “caput” levard em conta as especificidades do caso concreto
e a necessidade de proteger a atividade de fiscalizacdo e a cobranca do crédito tributario, devendo
ainda observar os principios previstos nesta lei complementar.

§ 2° A aplicagdo do regime especial sera precedida de parecer fundamentado, conforme dispuser o
regulamento.

§ 3° A imposicdo do regime especial ndo prejudica a aplicacdo de qualquer penalidade prevista na
legislacdo tributdria, ou a adogcdo de qualquer outra medida que vise garantir o recebimento de
créditos tributarios.

§ 4° O contribuinte deixard de ser considerado devedor contumaz se os débitos que motivaram essa
condicdo forem extintos, tiverem suspensa a exigibilidade ou garantida a execuc¢do, ou forem objeto
de celebragdo de parcelamento e que esteja sendo regularmente cumprido.

CAPITULO VII
DOS INCENTIVOS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Artigo 21. Para assegurar maior efetividade do programa instituido por esta lei complementar, além
dos servidores ocupantes dos cargos de Agente Fiscal de Rendas, de Julgador Tributdrio e de Técnico
da Fazenda Estadual, outros servidores da Secretaria da Fazenda poderdo participar do referido
programa, desde que exclusivamente em atividades de suporte, ndo privativas de Agente Fiscal de
Rendas.

Artigo 22. O servidor referido no artigo 21 desta lei complementar, em atividade na Secretaria da
Fazenda, que aderir expressamente ao programa instituido por esta lei complementar, fara jus a
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auxilio pecuniario para indenizar deslocamentos extraordindrios demandados em funcdo das
atividades acrescidas em decorréncia de seu desenvolvimento e implementacao.

§ 1° O auxilio pecuniario a que se refere o “caput” deste artigo serd concedido na forma e nas
condicbes a serem disciplinadas em resolucdo do Secretdrio da Fazenda, observado o limite maximo
mensal de 300 (trezentas) Unidades Fiscais do Estado de Sdo Paulo - UFESPs.

§ 2° Fica vedado ao servidor que venha a fazer jus ao auxilio pecunidrio de que trata este artigo:

1 - a percepc¢do cumulativa do auxilio previsto no § 1° deste artigo com vantagens pecunidrias de
mesma natureza e, em especial, o adicional de transporte de que trata o artigo 19 da Lei
Complementar n° 1.059, de 18 de setembro de 2008;

2 - o recebimento de didrias para deslocamento dentro do Estado, quando ndo envolver pernoite, e o
uso de veiculos da frota de propriedade ou custeados pela Secretaria da Fazenda.

§ 3° O auxilio pecunidrio de que trata este artigo:

1 - ndo se incorporard a remuneracao do servidor para nenhum efeito;

2 - ndo sera considerado no coémputo do décimo terceiro saldrio, nos termos do § 1° do artigo 1° da
Lei Complementar n° 644, de 26 de dezembro de 1989, do acréscimo de 1/3 (um terco) de férias e
para cdlculo dos proventos na aposentadoria; e

3 - sobre ele ndo incidirdo o adicional por tempo de servico e a sexta-parte dos vencimentos e os
descontos previdenciarios e de assisténcia médica, nos termos da legislacdo aplicavel.

§ 4°0 ndo atingimento de desempenho minimo nas atividades de fomento a orientagdo,
autorregularizacdo e analise fiscal prévia de contribuintes, implicard a exclusdo do servidor do
programa, nos termos de regulamento proprio.

§ 5° A Secretaria da Fazenda devera adotar medidas para reducdo das despesas com a frota prépria
de veiculos oficiais, contratos de manutencdo, seguros e equipes de suporte, dentre outros
pertinentes.

Artigo 23. Anualmente, a Secretaria da Fazenda publicard os resultados e beneficios do programa a
que se refere esta lei complementar, em relagdo a seus custos e desempenho.

CAPITULO VIl
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 24. A Secretaria da Fazenda adotard as providéncias necessarias para incorporar nos
instrumentos de mensuracdo de produtividade dos Agentes Fiscais de Rendas, as atividades voltadas
a conformidade fiscal e ao estimulo a autorregularizacdo de contribuintes.

Artigo 25. Vetado.

Artigo 26. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, exceto o artigo 25, que
produz efeitos para o calculo do valor da Participacdo nos Resultados - PR relativo aos exercicios de
2018 e seguintes.

Palacio dos Bandeirantes, 06 de abril de 2018

GERALDO ALCKMIN

HELCIO TOKESHI

Secretario da Fazenda

Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, em 06 de abril de 2018.

DECRETO N° 63.340, DE 06 DE ABRIL DE 2018 - (DOE de 07.04.2018)

Introduz alteragdes no Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagao de
Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicagao - RICMS.
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GERALDO ALCKMIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribui¢des legais, e
considerando o disposto no artigo 8°, inciso XXIV e § 10, item 2 da Lei n° 6.374/89, de 1° de margo de
1989,

DECRETA:

Artigo 1° Passa a vigorar, com a redagdo que se segue, o “caput” do artigo 422-B do Regulamento do
Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Presta¢des de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo do ICMS, aprovado pelo Decreto n°
45.490, de 30 de novembro de 2000:

"Artigo 422-B. O langamento do imposto incidente na saida interna de gas natural destinado a
estabelecimento fabricante de vidro classificado nas posi¢des 7003, 7005, 7006, 7007, 7009 e 7010
da Nomenclatura Comum do Mercosul - NCM fica diferido para o momento em que ocorrer a saida
do vidro resultante da industrializagdo na qual tenha sido utilizado o referido gas.” (NR).

Artigo 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Bandeirantes, 6 de abril de 2018

GERALDO ALCKMIN

HELCIO TOKESHI

Secretario da Fazenda

TIAGO ANTONIO MORAIS

Chefe de Gabinete da Casa Civil

SAULO DE CASTRO ABREU FILHO

Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 6 de abril de 2018.

DECRETO N° 63.342, DE 06 DE ABRIL DE 2018 - (DOE de 07.04.2018)

Introduz alteragdes no Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagao de
Mercadorias e sobre Presta¢oes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicagao - RICMS.

GERALDO ALCKMIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribui¢des legais e
tendo em vista o disposto no Convénio ICMS-190/17, de 15 de dezembro de 2017 e no artigo 84-
B da Lei 6.374, de 1° de marco de 1989,

DECRETA:

Artigo 1° Fica acrescentado o paragrafo Unico ao artigo 391 do Regulamento do Imposto sobre
Operagoes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunica¢do do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 45.490, de 30
de novembro de 2000, com a seguinte redag¢do:

“Paragrafo unico. O diferimento a que se refere o “caput” aplica-se exclusivamente ao imposto
incidente sobre as seguintes operagdes:

1 - desembarago de mercadoria importada do exterior;

2 - saida interna realizada por piscicultor ou pescador.” (NR).

Artigo 2° Fica acrescentado o § 6°ao artigo 40 do Anexo Il do Regulamento do Imposto sobre
Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunica¢do do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 45.490, de 30
de novembro de 2000, com a seguinte redagdo:

“8 6° O disposto neste artigo aplica-se também a saida interna de pescados, exceto os crustaceos e
os moluscos, em estado natural, resfriados, congelados, salgados, secos, eviscerados, filetados,
postejados ou defumados para conservacdo, desde que ndo enlatados ou cozidos, realizada por
estabelecimento industrial classificado nas CNAEs 1020-1/01 e 1020-1/02.” (NR).

Artigo 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Palacio dos Bandeirantes, 6 de abril de 2018

GERALDO ALCKMIN

HELCIO TOKESHI

Secretdrio da Fazenda

MARCOS ANTONIO MONTEIRO

Secretdrio de Planejamento e Gestdo

CLAUDIO VALVERDE SANTOS

Secretdrio-Adjunto, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR

Secretdrio-Adjunto, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Agricultura e Abastecimento
TIAGO ANTONIO MORAIS

Chefe de Gabinete da Casa Civil

SAULO DE CASTRO ABREU FILHO

Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 6 de abril de 2018.

RESOLUCAO SF N° 043, DE 10 DE ABRIL DE 2018 - (DOE de 11.04.2018)
Dispoe sobre a execu¢do do Programa de Estimulo a Conformidade Tributaria - “Nos
Conformes”, instituido pela Lei Complementar 1.320, de 06-04-2018.

O SECRETARIO DA FAZENDA,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar 1.320, de 06-04-2018,

CONSIDERANDO os anseios da sociedade por uma administracdo publica eficiente e transparente,
CONSIDERANDO o interesse publico no aprimoramento da relagdo entre o fisco e o contribuinte,
diminuicdo da litigiosidade, reducdo de custos, incentivo a autorregularizacdo, além de outras
medidas para a simplificacdo da tributacdo e otimizacdo das atividades de orientacdo, cobranga e
fiscalizacdo, e

CONSIDERANDO ser imperioso o envolvimento dos servidores da Secretaria da Fazenda para conferir
efetividade aos objetivos da Lei Complementar 1.320, de 06-04-2018, com foco nos resultados
esperados,

RESOLVE:

Artigo 1° A execucdo do Programa de Estimulo a Conformidade Tributaria - “Nos Conformes”,
instituido pela Lei Complementar 1.320, de 06-04-2018, observard, no ambito da Secretaria da
Fazenda, o disposto nesta resolugado.

Artigo 2° O Programa “Nos Conformes” abrangerd as atividades previstas na Lei Complementar
1.320, de 06-04-2018, dentre as quais:

| - governanga;

Il - orientagdo tributdria aos contribuintes;

Il - autorregularizagao;

IV - cobranca;

V - outras necessdrias a execug¢do do Programa.

Artigo 3° As atividades referidas no artigo 2° serdo especificadas pela Coordenadoria da
Administracdo Tributdria e serdo gerenciadas:

| - nas unidades localizadas na Sede da Secretaria da Fazenda, pelos servidores designados
especificamente para coordenar a realizagdo de cada atividade;

Il - nas Delegacias Regionais Tributdrias e Delegacias Tributdrias de Julgamento, pelos respectivos
Delegados.
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Artigo 4° As atividades referidas no artigo 2° serdo realizadas pelos servidores em atividade na
Secretaria da Fazenda, conforme relagdo constante do Anexo |, observando-se, além das disposi¢des
previstas na Lei Complementar 1.320, de 06-04-2018, o seguinte:

| - o servidor devera efetuar adesdo ao Programa “Nos Conformes”, que produzira efeitos a partir do
primeiro dia do més seguinte ao da adesao;

Il - o servidor devera realizar as atividades referidas no artigo 2° sem prejuizo das demais tarefas sob
sua responsabilidade;

Il - o servidor poder3, a qualquer tempo, solicitar exclusdao do Programa “Nos Conformes”.

Artigo 5° Fica criado o Comité Gestor do Programa “Nos Conformes”, constituido por:

| - Secretdrio Adjunto da Fazenda;

Il - Chefe de Gabinete;

Il - Coordenador da Administracdo Tributaria;

IV - Demais Coordenadores da Secretaria da Fazenda.

Paragrafo Unico. Compete ao Comité Gestor:

1 - deliberar sobre a participacdo, no Programa “Nos Conformes”, dos servidores indicados no item 5
do Anexo |;

2 - decidir quanto a exclusdo do servidor do Programa, nos termos do item 2 do § 1° do artigo 6°.
Artigo 6° O ndo cumprimento das atividades especificadas na forma do artigo 3° desta resolucdo
podera implicar a exclusdo do servidor do Programa “Nos Conformes”, nos termos do § 4° do artigo
22 da Lei Complementar 1.320, de 06-04-2018.

§ 1° Na hipdtese de ocorréncia do descumprimento a que se refere o “caput”, serdo observados os
seguintes procedimentos:

1 - o servidor responsavel pelo gerenciamento da respectiva drea devera propor a exclusdo ao
Comité Gestor do Programa;

2 - o Comité Gestor do Programa adotard as providéncias necessdrias para a apuracado da ocorréncia
e decisdo quanto a exclusdo do servidor do Programa.

§ 2° Da decisdo do Comité Gestor do Programa, cabera recurso ao Secretario da Fazenda, sem efeito
suspensivo, no prazo de 30 dias contados da notificacdo do servidor.

Artigo 7° Durante o periodo em que vigorar a adesao referida no inciso | do artigo 4°, o servidor fara
jus a auxilio pecuniario, observado o limite estabelecido no artigo 22 da Lei Complementar 1.320, de
06-04-2018, calculado mediante a férmula “V = [(A x F) + P] x U”, onde:

| - “V” = valor do auxilio pecuniario;

Il - “A” = indice basico de aderéncia definido para cada exercicio pelo Secretario da Fazenda;

Il - “F” = fator correspondente as fungGes exercidas pelo servidor, conforme Anexo Il, observado o
dispostono § 1°;

IV - “P” = parcela correspondente a participacdo do servidor em atividades especificas de interesse
estratégico para o Programa “Nos Conformes”, nos termos dos §§ 2° e 3°;

V - “U” = valor da UFESP correspondente ao més de pagamento do auxilio pecunidrio.

§ 1° Em relacdo a cada servidor ndo podera ser aplicado mais de um dos fatores indicados no Anexo
I, sendo devido o de maior valor caso o servidor se enquadre em mais de uma situacgao.

§ 2° O servidor que exercer as atividades adiante indicadas fara jus a parcela adicional do auxilio
pecuniario, observados os seguintes parcelas:

1 - lider de programa: até 54% do indice a que se refere o inciso Il;

2 - lider de projeto: até 27% do indice a que se refere o inciso Il;

3 - lider de entrega: até 20% do indice a que se refere o inciso Il;

4 - outras atividades estratégicas para o Programa: até 67% do indice a que se refere o inciso Il.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° fica condicionada a que:

1 - as atividades estejam de acordo com a forma e condi¢des estabelecidas pelo Coordenador da
Administragdo Tributdria;
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2 - as atividades indicadas nos itens 1 a 3 estejam previstas no Planejamento Estratégico da
Secretaria da Fazenda.

§ 4° 0 auxilio pecuniario de que trata este artigo:

1 - ndo se incorporard a remuneracao do servidor para nenhum efeito;

2 - ndo serd considerado no computo do décimo terceiro saldrio, nos termos do § 1° do artigo 1° da
Lei Complementar 644, de 26-12-1989, do acréscimo de 1/3 (um terco) de férias e para calculo dos
proventos na aposentadoria;

3 - sobre ele ndo incidirdo o adicional por tempo de servico e a sexta-parte dos vencimentos e os
descontos previdenciarios e de assisténcia médica, nos termos da legislagao aplicavel;

4 - ndo serd considerado para fins de determinacdo do limite a que se refere o inciso Xll do artigo 115
da Constituicdo Estadual.

§ 5°Em razao da natureza indenizatéria do auxilio pecuniario, o qual é devido ao servidor com a
finalidade de cobrir custos quando do exercicio de atividades vinculadas ao Programa “Nos
Conformes”, nos exatos termos do artigo 22 da Lei Complementar 1.320, de 06-04-2018, e a vista da
pacifica jurisprudéncia no sentido da ndo incidéncia de imposto de renda sobre verbas
indenizatdrias, a concessao do referido auxilio sera efetuada sem a incidéncia do imposto de renda.
Artigo 8° Esta resolucdo e sua disposicdo transitéria entram em vigor na data de sua publicacdo,
produzindo efeitos desde 07-04-2018.

DISPOSICAO TRANSITORIA

Artigo 1° Para o exercicio de 2018, fica fixado em 150 o indice basico de aderéncia a que se refere o

inciso Il do artigo 7° desta resolucdo.

ANEXO |
SERVIDORES PARTICIPANTES DO PROGRAMA “NOS CONFORMES™
A QUE SE REFERE Q ARTIGO 4°

1 - Agentes Fiscais da Rendas

2 - Julgadoras Tributarnas

3 - Gestores das Coordenadorias da Secretana da Fazenda ate o nivel de
Muclao

4 - Técnicos da Fazenda Estadual em atividade na Coordenadaoria da
Administracio Tributaria

5 - Outros servidores das Coordenadorias da Sacretaria da Fazenda,
observadas as necessidades do Programa € o correspondente processo de
CONVOCAGHD

ANEXO Il
FATORES A QUE SE REFERE O INCISO Il DO ARTIGO 7

| AGEMNMTES FISCAILS DE RENDAS FATOR
COORDEMADOR D ADMINISTRACAD TRIBUTARLS, COORDEMNADOR FISCAL &
CORREGEDDOR GERAL DA, CORFISP

COORDEMADDR ADIUNTO O WIN]STRACE.O TRIBUTARLA, COORDEMNADOR
ADIUNTO PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVGS, CORREGEDOR ADIUMNTO Du
CORFISP, COORDEMNADOR ADIUMTO FISCAL, DIRETOR, PRESIDEMTE DO TIT e
ASSESSOR FISCAL IV e V

DIRETOR ADIUNTC, DELEGADC REGIOMNAL TRIBUTARIO, DELEGADC
TRIBUTARIO DE JULGAMENTO, CONSULTOR TRIBUTARIC CHEFE COTEPE,
VICE-PRESIDENTE DO TIT, REPRESENTANTE FISCAL CHEFE & ASSESSOHR FISCAL
Ir

IMNSIPETOR FISCAL, ASSISTENTE FISCAL CHEFE I, CONSULTOR TRIBUTARID
CHEFE, REFPRESENTAMTE FISCAL CHEFE DE ASSISTEMCLA, SUPERVISOR FISCAL, 1,20
|ASSISTENTE FISCAL W, CORREGEDMOR. FISCAL, F‘LSSEESOR_FIE'!CHL II e CHEFE
ASSISTENTE FISCAL ESPECIALISTA, CONSLILTOR TRIBUTARIO ESPECLALISTA &

1,94

187

REPRESENTANTE FISCAL ESPECLALISTA
ASSISTENTE FISCAL 111 & IV, CONSULTOR TRISUTARIC, REPRESEMTANTE
FISCAL, ASSESSOR FISCAL [ e JULZ OOM DECICACAD EXCLLISTVA

ASSISTENTE FISCAL I e 11, ASSISTENMTE FISCAL DE COBRANCA, FISCALIZACAD 1,00
DIRETA DE TRIBUTOS e JULGADOR FISCAL °

1,14

| GESTORES DA SECRETARIA DA FAZENDA
VCOORDEMADOR D FAZFENDA ESTADLAL ) 2,00
CONTADOR GERAL DA FAZEMDA ESTADUAL & DIRETOR TECNICO DE

DEPARTAMENTO Dy FAZENDA ESTADUAL 1,94
| DIRETOR TECHICO DE DIVISAO D& FAZFENDA ESTADUAL 0,80
| DIRETOR TECNICO DE SERVICD DA FAZENDA ESTADUAL 0,67

DIRETOR DE SERVICO D FAZEMDW ESTADUAL 0,34

OUTRAS CARREIRAS/CARGOS/FUNCOES/PRO-LABORES

RESPOMSAVEIS PELAS AREAS DE ASSESSORIA GS (RESOLUCAD SF-38/2018) 1,67

JULGADDR TRIBUTARIO 1,00

ASSESSOR TECNICOD DE COORDENADOR DA FAZENDA ESTADLIAL, ASSESSOR

TECHNICO DE GABINETE IV & & SOR TECHNICO W 0,40

ASSESSOR TECMICD DA FAZENDW ESTADUAL ITI e ASSESSOR TECNICO DE
| GABIMETE IT . 0,27

APOFP - ANALISTA EM PLANEJAMENTO ORCAMENTD E FINANCAS PUBLICAS &

EXECUTIWVG PUBLICO 0,23
| TEFE - TECMICO D FAZENDA ESTADHUAL ) 0,17

ASSESSOR DE PLANEIAMENTO FINANCEIRD [11, ASSESSOR TECNICD Dby

FAZENDA ESTADUAL I, 11 & ASSESSOR TECNICO DE GABINETE 1 0,13

ASSESSOR DE GABINETE I, A IR DE APOIO FAZEMDARIO IT & A R 1 0,07
| DEMAIS CARREIRAS/CARGOS/FUNCOES/PRO-LABDORES 0,07
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3.00 ASSUNTOS DIVERSOS

3.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

"Proximo de completar 100 anos de existéncia, o Sindcont-SP, desde a sua
fundagdao, tem sua atuacdao dedicada a valorizagdo e ao fortalecimento da
Contabilidade"

Atualmente, o Sindcont-SP representa 87 mil profissionais da contabilidade atuantes nos 20
municipios

O presidente do Sindicato dos Contabilistas de Sdao Paulo, contador Antonio Eugenio Cecchinato,
ficard a frente da entidade da drea contabil mais antiga do Estado de S3o Paulo até 2019. Conselheiro
do CRCSP, na gestdo 2010-2013, Cecchinato fala do Sindcont-SP para os profissionais, neste més em
que sdao homenageados com o Dia do Profissional da Contabilidade, comemorado em 25 de abril.

O Sindcont-SP é a instituicdo contabil decana de Sao Paulo. Conte um pouco da sua histéria.

O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo — Sindcont-SP é a primeira Entidade Contabil do Estado de
Sao Paulo, fundada em 19 de julho 1919. Nossa Instituicdo nasceu com a criacdo do Instituto Paulista
de Contabilidade — IPC, por um grupo formado por 11 jovens Contabilistas liderados pelo Professor
Francisco D'Auria e empenhados em lutar pelos direitos da Classe Contabil, bem como pelo avanco
no aprendizado da Contabilidade, por meio da criacdo de uma Instituicdo que representasse todas as
pessoas fisicas do segmento atuantes na regido Metropolitana de S3o Paulo.

Pioneiro em suas premissas, rapidamente o IPC se consolidou entre os profissionais da Categoria. Em
dezembro de 1919, a Entidade ja contava 151 sdcios, nimero expressivo a época. Alguns anos mais
tarde, em 1925, a conquista da primeira grande vitdria do Instituto foi celebrada: a criagdo de um
Registro Geral para Contabilistas brasileiros, por iniciativa de Francisco D'Aurea. O fato precedeu a
regulamentac¢do definitiva, em 1926, por iniciativa de Jodo Lyra Tavares, senador pelo estado do Rio
Grande do Norte (RN), por meio da atuagdo para a criagdo do Registro Geral de Contadores
Brasileiros, marco definitivo para o processo de organizagao dos profissionais com nivel superior, em
bases profissionais que culminaram com a criagdo do sistema CFC/CRCs, cerca de 20 anos mais tarde.

A nomenclatura de nossa Entidade como conhecemos hoje data de 29 de agosto de 1941, quando
foram unificadas as bases do Instituto Paulista de Contabilidade e do Sindicato dos Contadores de
Sao Paulo, grupo criado em 1932, por associados dissidentes do IPC.

Préximo de completar 100 anos de existéncia, o Sindcont-SP, desde a sua fundacgdo, tem sua atuacdo
dedicada a valorizagdo e ao fortalecimento da Contabilidade, bem como a defesa dos interesses dos
Contabilistas. Os fatos listados anteriormente sdo apenas alguns da longeva e pujante histéria da
Entidade. Por nosso Sindicato passaram importantes nomes da Contabilidade, como Hilario Franco,
Pedro Pedreschi, Luis Fernando Mussolini, entre outros.

Atualmente, qual é o nimero de sindicalizados do Sindcont-SP?
Atualmente, o Sindcont-SP representa 87 mil profissionais da contabilidade atuantes nos 20
municipios que comp&em sua base territorial, dos quais 9 mil sdo associados da entidade.

A recente reforma trabalhista, no que tange a sindicaliza¢do, trouxe alguma mudanga para o
Sindcont-SP?
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N3o, pois, assim como antes da Reforma Trabalhista, é livre a opgdo para associacdo ao Sindicato de
Classe.

Além de S3do Paulo, quais sdo as outras cidades onde o Sindcont-SP atua?

Além da cidade de Sao Paulo, a base territorial do Sindcont-SP é formada pelos seguintes municipios:
Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, Embu-Guacgu, Francisco Morato, Franco da Rocha,
Guarulhos, ltapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, Rio Grande da
Serra, S3o Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul e Tabodo da Serra.

Que tipos de servicos o Sindcont-SP oferece aos sindicalizados?

Aos associados do Sindcont-SP, sejam eles estudantes de Ciéncias Contabeis ou profissionais da
contabilidade, técnicos ou bacharéis, com registro ativo ou ndo no CRCSP, é oferecida uma gama de
servicos e beneficios, para o desenvolvimento de suas carreiras e também salde e bem-estar.

Em nossa sede social, mantemos Consultoria Juridica, nos ambitos Contabil, Tributario, Trabalhista,
Previdencidrio e Empresarial; postos da Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo (Jucesp), da Receita
Federal do Brasil (RFB), com atendimento agil e personalizado, e também de certificacdo digital, para
aquisicdo ou renovacdo de assinatura com descontos.

Para atualizacdo, aperfeicoamento, formacdo e reciclagem dos atuais e dos futuros contabilistas,
promovemos uma série de atividade. O Sindcont-SP é uma entidade capacitadora, com a realizagdo
de cursos, com pontuacdo no Programa de Educacdo Profissional Continuada, nos quais nossos
associados tém significativos descontos no valor de inscricdo; reuniées semanais de nossos Grupo de
Estudos de Tributos e Obrigacdes; Centro de Estudos e Debates Fisco-Contdbeis e Grupo de Estudos
de IFRS, cujas discussGes e troca de experiéncias sdo de riquissimo nivel técnico, além de cursos
gratuitos de Pacote Office.

Nossos associados também usufruem de convénio odontolégico gratuito e descontos em instituicdes
de ensino e empresas parceiras, como renomadas faculdades e universidades, para cursos de
graduacdo, pods-graduagdo, MBA e mestrado profissional; escolas de idiomas; cinemas; parques
aquaticos; redes de farmadcias; clinicas de diferentes especialidades médicas e redes de laboratérios,
além de descontos na contratagdo de convénios médicos, entre outros, que contribuem com
significativas economias em seus orcamentos.

E vélido destacar que muitos beneficios, como os descontos em empresas parceiras, s30 extensivos a
dependentes.

O Sindcont-SP tem alguns concursos e premiagdes. Quais sdo?

Sim, o Sindcont-SP promove concursos e premia¢des voltados a profissionais da contabilidade e
também a estudantes de Ciéncias Contabeis. Dentre as iniciativas realizadas, duas delas terdo seus
resultados conhecidos neste més de abril, que sdo o Prémio Professor Hildrio Franco de
Contabilidade e o sorteio de uma bolsa de estudos integral de pds-graduag¢do na Fundacdo Escola de
Comeércio Alvares Penteado — Fecap.

Em sua 172 edigdo, o Prémio Professor Hilario Franco de Contabilidade é um concurso de publicagdes
académicas do qual podem participar contadores recém-formados e graduandos em Ciéncias
Contabeis, autores de artigos cientificos, Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), monografias e
também de relatérios de estdgio supervisionado. A iniciativa, promovida anualmente pela entidade,
tem como objetivo o incentivo a pesquisa de cunho pratico, cientifico e académico, bem como a
exceléncia da profissdo e também dos futuros profissionais. Aos trés primeiros colocados na
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competicdo sdo concedidos RS 7,5 mil em prémios, em dinheiro e certificados de participacdo, além
de deferéncia aos professores orientadores dos trabalhos ganhadores.

As inscricdes para participacdo na premiacdo sdao abertas em outubro e encerradas em 12 de
fevereiro. Podem se inscrever no concurso estudantes que cursam o Ultimo ano da graduagcdo em
Ciéncias Contabeis ou contadores recém-formados em instituicdes de ensino localizadas em cidades
da base territorial de nossa entidade.

O Prémio Professor Hilario Franco de Contabilidade é considerado um diferencial de qualidade nos
curriculos e carreiras de seus vencedores. Desde a criacdo do concurso, acompanhamos o
desenvolvimento profissional dos participantes e vencedores e muitos deles sdo contadores de
destaque no mercado de trabalho, atuantes em cargos de lideranca em grandes empresas, que
avancaram em sua formacao e atuacdo na area, o que demonstra o reconhecimento e a credibilidade
da iniciativa nos meios académico e corporativo.

O anuncio dos ganhadores e a entrega da premiacdo do Prémio Professor Hilario Franco de
Contabilidade sdo realizados em 25 de abril, durante solenidade promovida pelo Sindcont-SP em
comemoracao ao Dia do Contabilista, celebrado na data. Também na ocasido é entregue uma bolsa
de estudos integral de pés-graduagdo na Fundacdo Escola de Comércio Alvares Penteado (Fecap). O
prémio é sorteado entre os associados do Sindcont-SP e suas inscricGes sdo recebidas pela entidade
entre os meses de margo e abril. Neste ano, por exemplo, o ganhador do sorteio poderd escolher se
especializar em Auditoria, Controladoria, Finangas Empresariais e Contabilidade Empresarial com
IFRS e USGAAP. Esta é, sem duvida, uma importante iniciativa realizada pelo Sindcont-SP, em
parceria com a Fecap, aos associados da entidade, pois trata-se de um prémio de elevadissimo valor,
ndo apenas pelo préprio valor da bolsa de estudos, em uma instituicdo reconhecida e referéncia no
ensino de Ciéncias Contdbeis, como é a Fecap, mas também por tudo que proporciona ao seu
ganhador, que sdo a aquisicdo de conhecimentos técnicos e a possibilidade de ascender e
diferenciar-se profissionalmente por meio dos mesmos.

O Centro de Debates Fisco-Contabeis ainda funciona? Em qual dia da semana? E o que é o Centro de
Estudos e Debates Fisco-Contdbeis Virtual?

O Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis — CEDFC é uma das atividades mais longevas e
significativas oferecidas pelo Sindcont-SP aos seus associados e, em setembro deste ano, completara
69 anos de existéncia. As reuniGes do grupo sdo realizadas as quartas-feiras, na sede de nossa
Entidade, das 19h as 21h.

Os encontros do Centro de Estudos tém como objetivo a transmissdo e o compartilhamento de
conhecimentos e troca de experiéncia entre os contabilistas, sobre questdes praticas e do dia a dia
da profissdo, nos ambitos Contabil, Empresarial, Fiscal, Trabalhista, Tributario e Previdenciario. Trata-
se de um férum permanente para o esclarecimento de duvidas dos participantes, que contam com
engajamento e apoio de seus pares profissionais, que também participam das reuniGes, e de
assessores juridicos, para resolucdo de problemas vivenciados em escritérios contdbeis e
departamentos de Contabilidade existentes em empresas. Sdo riquissimas as discussdes realizadas
por meio do Centro de Estudos e a contribuicdo desta iniciativa a valorizagdo e evolugdo da
Contabilidade. Importantes liderangas contdbeis participaram das reunides do grupo, como o
presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo (CRCSP), na gestdo 2016-
2017, Gildo Freire de Araujo, que presidiu os encontros do CEDFC em 1996.

Com esta mesma premissa, o Sindcont-SP também realiza, hd 13 anos, reuniées mensais do Centro
de Estudos em S3o Bernardo do Campo. No municipio, os encontros sdo realizados as terceiras
quintas-feiras de cada més, das 19h30 as 21h30, na Unidade Vergueiro da Faculdade Anhanguera.
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Em dezembro de 2017, os objetivos do Centro de Estudos foram expandidos para mais duas cidades
de nossa base territorial: Sdo Caetano do Sul, onde as reunides sdo realizadas as terceiras tergas-
feiras de cada més, das 9h30 as 11h30, e em Tabodo da Serra, cujos encontros sdo promovidos as
quartas quintas-feiras de cada més, das 19h30 as 21h30, na unidade da Faculdade Anhanguera
existente no municipio.

Além das reunides dos Centros de Estudos, o Sindcont-SP também mantém dois grupos de estudos,
gue semanalmente se reinem em sua sede social, das 19h as 21h. Os encontros do Grupo de
Tributos e Obrigacdes sdao realizados as tercas-feiras e tém como foco diferentes impostos. Ja as
quintas-feiras sao realizadas as reunides do Grupo de IFRS, que objetivam discutir aspectos praticos
das Normas Internacionais de Contabilidade, aplicadas a realidade das empresas de diferentes
segmentos e portes. Ambos os grupos também sdo espacos para troca de conhecimentos,
informacdes e experiéncias, bem como de congracamento.

O Sindcont-SP se utiliza das redes sociais para se comunicar com os profissionais? Como tem sido
essa relacdo?

O Sindcont-SP também esta presente nas redes sociais, por meio de perfis no Facebook e no
LinkedIn, com resultados muito satisfatorios e audiéncia crescente em ambas as midias. Por meio das
plataformas, ndo apenas tornamos mais agil a comunicacdo da entidade com os profissionais da
contabilidade, com a divulgacdo de noticias técnicas de seu interesse e também sobre cursos,
palestras e eventos promovidos pela instituicdo, mas também mantemos abertos meios para
relacionamento, atendimento e didlogo com a classe contabil, de forma rapida e personalizada.

Assim como a Contabilidade, a comunicacdo é fortemente impactada por avancos tecnoldgicos, aos
quais estamos atentos, para que possamos crescer junto as novas tendéncias e oportuniza-las nos
servicos que prestamos aos profissionais da contabilidade e em nossa interacdo com eles.

Abril € o més do profissional da contabilidade. Como vai ser a comemoragdo do Sindcont-SP neste
ano?

A data magna da Contabilidade é celebrada anualmente pelo Sindicato dos Contabilistas de Sdo
Paulo (Sindcont-SP), com intuito de valorizar a profissdo contabil, sua evolugdo e exceléncia, assim
como os profissionais da contabilidade. Por meio da realizacdo de solenidade, em nossa sede social,
celebraremos o Dia do Contabilista e dois momentos destacam-se nesta cerimoénia. O primeiro deles
é o0 anuncio e a entrega dos prémios aos ganhadores do Prémio Professor Hildrio Franco de
Contabilidade. Apds a avaliagdo dos trabalhos, por meio de Comissdo Julgadora, o resultado do
concurso é mantido em sigilo e somente divulgado na ocasido, na presenca de participantes,
professores orientadores e familiares. O anutncio dos ganhadores, do 52 ao 12 lugar, é absolutamente
gratificante, pois a reacdo dos vencedores, ao terem seus nomes anunciados, é emocionante e muito
recompensadora, apés meses de muito trabalho, desde a abertura das inscricdes a andlise dos
trabalhos inscritos e apuracdo dos resultados.

O segundo momento de destaque é a entrega da bolsa de estudos integral de pds-graduagdo na
Fundacdo Escola de Comércio Alvares Penteado (Fecap), pois estamos cientes ndo somente do valor
deste prémio, mas de todas as possibilidades que ele representa, profissional e também
pessoalmente, ao seu ganhador, e como pode ser transformador em sua trajetdria.

O que o profissional que quer se sindicalizar deve fazer?
Para se associar ao Sindcont-SP, estudantes de Ciéncias Contabeis e profissionais da contabilidade
devem comparecer a sede do Sindcont-SP com a seguinte documentagdo: uma fotografia 3x4
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recente; certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis ou curso Técnico em
Contabilidade (cdpia simples) ou registro no Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao
Paulo (CRCSP) - (cépia simples) para profissionais da contabilidade, ou declaragdo de escolaridade
devidamente assinada pela instituicdo de ensino para estudantes de Ciéncias Contabeis; RG e CPF
(copias simples); comprovante de residéncia (copia simples). Caso o associado tenha interesse em
incluir seu conjuge ou filhos como seus dependentes, deve portar também certiddo de casamento
(copia simples) e certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos.

A associacdo ao Sindcont-SP é feita por meio do recolhimento da contribuicdo associativa,
anualmente. Para fins de exemplo, com a realizacdo de dois cursos com duracao de oito horas, o
associado ja obtém o retorno do valor investido para tanto, e ainda mantém uma série de servicos e
beneficios para utilizagao durante todo o ano. Para estudantes de Ciéncias Contabeis, concedemos
50% de desconto no valor de associacdao, com a mesma oferta de vantagens. Para ambos os publicos,
é bastante oportuna a associacdo a entidade, pois oferecemos uma série de servicos e beneficios,
com valores atrativos, que rapidamente sdo revertidos em ganhos profissionais e também de saude,
lazer e qualidade de vida, além de congracamento, network, formacdo de amizades e parcerias.
Portal do CRC

Advogado afirma que homologacdo de acordos extrajudiciais dificulta acesso a
Justica e facilita fraudes

Possibilidade foi inserida na CLT pela reforma trabalhista.

Com a entrada em vigor da lei 13.467/17 — reforma trabalhista —, funcionarios e empresas agora
podem realizar acordos e leva-los a Justica para obter a homologacdo dos termos.

A possibilidade, prevista pelos artigos 855-B e 855-E da CLT — introduzidos pela nova legislacao,
permite que empregados e empregadores concordem sobre pontos relevantes da relagdo contratual
sem a necessidade de ajuizamento de uma acgdo trabalhista.

Para o advogado trabalhista Nilo Beiro, sécio do escritério Loguercio, Beiro e Surian Sociedade de
Advogados, apesar da possibilidade, é cada vez mais evidente que a reforma trabalhista ndo tem o
objetivo de modernizar as relagcbes de trabalho. "Ao contrdrio, a nova legislacdo estabelece
condicBes para que as empresas possam se beneficiar da precarizagdo das condi¢cGes de trabalho",
afirma.

Segundo o causidico, a homologacdo dos acordos extrajudiciais permite que o empregado e o
empregador busquem o Judicidrio depois de realizarem o acerto, mas, por outro lado, essa
possibilidade impede o trabalhador de realizar qualquer outra reclamagao.

Beiro considera que a previsdo trazida pela reforma ainda pode dificultar o acesso dos trabalhadores
a Justica, e que os acordos podem ser danosos aos empregados.

O advogado ainda alerta que grande parte dos acordos servem para promover a quitacdo das verbas
e do inteiro contrato de trabalho, e cita casos em que magistrados perceberam a ocorréncia de
fraude nos termos firmados entre empregadores e empregados.
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Por isso, Beiro critica a previsdo trazida pela reforma e alerta que a possibilidade pode ocasionar o
aumento no risco de fraudes. "Evidente que tal instituto ndo foi criado com boas intengbes. E
evidente que rapidamente veriamos a ocorréncia das fraudes", critica o advogado.

Reforma trabalhista - Acordo extrajudicial
Por: Orlando José de Almeida e Raiane Fonseca Olympio

Em conclusdo pode ser constatado que o dispositivo propicia relevante mudanca para as relacdes de
trabalho e, se bem utilizado, trara beneficios para ambas as partes.

Entrou em vigor, no dia 11/11/17, a lei 13.467, de 13 de julho de 2017, contendo mudancas
significativas na CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho.

E uma das grandes novidades diz respeito a ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho para
"decidir quanto a homologacéo de acordo extrajudicial” (artigo 652, "f", da CLT).

Destaca-se que antes da reforma, se o empregador e o empregado pretendessem celebrar acordo
extrajudicial em decorréncia de alteragdes contratuais, tal acerto era firmado apenas entre eles e
nao gozava da chancela Judicial.

Logo, a avenga ndo tinha o conddo de garantir as partes a desejada seguranca juridica, porque era
passivel de questionamento perante o Judicidrio. Alids, em muitas ocasiGes, a alteracdo era
pretendida pelo préprio empregado, mas em razdo dessa inseguranca o empregador ndo tinha a
tranquilidade para assim proceder.

Na hipdtese de rescisdo contratual, a titulo exemplificativo, a quitacdo perante o sindicato da
categoria tinha eficdcia liberatéria em relacdo as parcelas expressamente consignadas no recibo,
mesmo assim "salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas
impugnadas" (Sumula 330 do TST).

Em outra dire¢do, com o advento da reforma surgiu o artigo 855-B até 855-E da CLT, segundo o qual

o Judiciario Trabalhista pode ser acionado para homologagao de acordo extrajudicial, possibilitando a
outorga da quitagdo na forma ajustada.

Para tanto, cada parte deve ser representada por seu advogado.

Objetivando uma melhor compreensao segue a transcricdo da norma:

855 B - O processo de homologacdo de acordo extrajudicial terd inicio por peticdo conjunta, sendo
obrigatdria a representacdo das partes por advogado.

§ 12 As partes ndo poderao ser representadas por advogado comum.
§ 29 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo advogado do sindicato de sua categoria. Art. 855-C -

O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo estabelecido no § 62 do art. 477 desta Consolidagdo
e ndo afasta a aplicagdao da multa prevista no § 82 art. 477 desta Consolidagao
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Art. 855-D. No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da peti¢dao, o juiz analisard o acordo,
designara audiéncia se entender necessario e proferira sentenca.

Art. 855-E. - A peticdo de homologacdo de acordo extrajudicial suspende o prazo prescricional da
acdo quanto aos direitos nela especificados.

O novo mecanismo representa alternativa para as partes de modo a evitar maiores desgastes e
litigios.

Os Juizes podem homologar o acordo sem a presenca das partes, ou em certas ocasioes podem exigir
a presenca das mesmas, ou, ainda, tem a prerrogativa de deixar de homologar o acordo extrajudicial.
Nessa hipdtese, o motivo deverd ser fundamentado em sentenca, como por exemplo, se entender o
Julgador que o ajuste visa fraudar direitos trabalhistas.

Na direcdo apontada foi decidido pela 432 Vara do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, cuja
sentenca foi confirmada em grau de recurso. O acérdao respectivo recebeu a seguinte Ementa:

ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGACAO NAO CONCEDIDA. N3o estd, o Estado juiz, a quem a lei
atribui o poder dever de analisar e valorar o conjunto probatério constante dos autos a fim de decidir
se existem elementos que permitam a homologacdo, compelido a conceder chancela judiciaria
guando constata ndo ser adequada a homologacdo de acordo extrajudicial apresentado pelas partes.
(Processo: 000118964.2016.5.12.0043 - 122 REGIAO PROCESSO n2 000118964.2016.5.12.0043 (RO)
RELATOR: ROBERTO BASILONE LEITE — julgamento realizado em 27.11.2017).

Em conclusdo pode ser constatado que o dispositivo propicia relevante mudanca para as relacées de
trabalho e, se bem utilizado, trard beneficios para ambas as partes, bem como ird desafogar ou
descongestionar o Judicidario com a reducdo de demandas, muitas vezes complexas e com
desdobramentos em varias instancias.

*QOrlando José de Almeida é advogado no escritério Homero Costa Advogados.

*Raiane Fonseca Olympio é advogada no escritério Homero Costa Advogados.

25 profissoes em alta para o ano de 2018

Opcgdes para quem quer mudar de ramo

O mercado de trabalho estd sempre em constante evolugao: criagdo de novos tipos de empregos,
aumento na procura de alguns e decrescimento de outros.

Se vocé esta pensando em qual curso vai fazer ou mesmo em mudar de ramo, abaixo listamos novas
e velhas profissdes com saldrios médios e os motivos de alta, segundo os profissionais de
recrutamento do pais.

1. Técnico em drones

Formacdo exigida: ndo ha formacdo especifica, mas existem cursos de treinamentos e uma
autorizagdo da Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Anac), que podem ser exigidos.

Funcao: pilotar e comandar drones ou aparelhos semelhantes.
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Porque esta em alta: existem areas diversas, como jornalismo ou agronegédcio, que necessitam e
contratam estes profissionais.
Salario médio: alguns profissionais autdnomos chegam a cobrar RS 1 mil pela diaria.

2. CFOs (diretor financeiro)

Formacao exigida: Economia, Administracdo de empresas, Engenharia ou outras semelhantes, com
MBA ou pds-graduacao.

Fungao: responsavel por todo o setor financeiro, tesouraria, controladoria e tributario, bem como o
planejamento e administragdo de riscos financeiros.

Porque estd em alta: empresas estdo a procura de profissionais com este perfil que possam
reestruturar suas financgas, dividas e tributacdo, avaliar investimentos e as alinhem a captacao
financeira.

Saldrio médio: RS 60 mil.

3. Analista contabil

Formacao exigida: Ciéncias Contabeis com especializa¢gdes na area.

Funcdo: analise e controle de contas do balango, andlise de custos, planejamento e contabilidade
financeira da empresa e auxilio nas tomadas de decisdes do negécio.

Porque estd em alta: as empresas estdo, cada vez mais, utilizando recursos da contabilidade como
base para as decisGes rotineiras do negdcio, o que exige profissionais em contabilidade com bom
senso de andlise e escolha.

Saldrio médio: RS 3 mil.

4. Gerente nacional de vendas

Formacdo exigida: Administracdo de Empresas ou outras dreas que possam ser especificas ao
mercado que a empresa esta inserida.

Funcdo: elaborar e dirigir planos estratégicos no setor de vendas de produtos ou servicos do negdcio.
Porque esta em alta: empresas que preveem mudangas no mercado que participam, procuram este
profissional para que possam se atualizar, mantendo ou aumentando seus volumes de vendas.
Saldrio médio: RS 20 mil.

5. Conselheiro consultivo

Formacdo exigida: Administracdo de Empresas ou semelhantes, com longas experiéncias em
estratégias, financas e direcdo de negdcios.

Fungdo: representagdo de acionistas ou aconselhamento aos gestores e dirigentes das empresas.
Porque estd em alta: empresas tém aumentado a procura por profissionais externos ao negocio, que
sejam bons influenciadores das politicas do meio corporativo.

Salario médio: RS 20 mil.

6. Comprador

Formacdo exigida: Administracdo de Empresas, Engenharia, Economia, Comércio Exterior ou areas
relacionadas, com bons conhecimentos em negociacao.

Fungdo: dominar todos os tipos de compras, planejar e negociar com fornecedores.

Porque esta em alta: muitas empresas, apds longos periodos de crise, passaram a controlar e
planejar melhor suas compras, com objetivo de reduzir os custos.

Saldrio médio: RS 6 mil.

7. Engenheiro/cientista de dados
Formagao exigida: Engenharia, Matematica, Estatistica ou Tl, com formacao especifica na area.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 81



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Funcdo: realiza andlises de dados na rede, com seus conhecimentos agregados em matematica ou
estatistica, gestdo comercial e em softwares especificos.

Porque estd em alta: este profissional é capaz de analisar uma grande quantidade de dados
disponiveis na internet em big data e propor solugdes para as empresas em melhorias internas, como
diferenciagao e aumento da rentabilidade com seus produtos.

Salario médio: RS 12 mil.

8. Gerontologia e Geriatria

Formacao exigida: Medicina com especialidade em Geriatria, ou para outras dreas como a Psicologia,
Nutricdo, Servico Social ou Terapia Ocupacional, que tenham formacao especifica aos cuidados de
idosos.

Funcdo: profissionais da saude que cuidam do tratamento de doencas, reabilitacdo funcional e
cuidados paliativos em idosos ou que atuem nos estudos do envelhecimento.

Porque estd em alta: esta drea estd cada vez mais em expansdo devido a crescente quantidade de
idosos no Brasil, que deve triplicar em 40 anos.

Salario médio: para médicos geriatras RS 10 mil.

9. Estatistico

Formacao exigida: Estatistica ou Matematica com especializagao.

Funcdo: coleta, organizacdo, descricdo, andlise e interpretacdo de amostra de dados. Tem
conhecimentos em matematica e softwares adequados para analises.

Porque esta em alta: este profissional é capaz de analisar e encontrar padrées que tornam mais
exatas as escolhas dos empreendedores, como em padrdes de qualidade de produtos industriais.
Saldrio médio: RS 8 mil.

10. Analista de midias digitais

Formacao exigida: Marketing, Publicidade e Propaganda ou Comunicac¢ao Social.

Funcdo: responsavel pelas midias sociais, como Internet, Facebook, Twitter e Instagram, e divulgacao
de publicidade nesses meios.

Porque estd em alta: dado que a internet tem cada vez mais utilizadores, visto pelas empresas como
potenciais clientes e um meio amplo de propagar suas marcas.

Salario médio: RS 5 mil.

11. Controller

Formacdo exigida: Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis ou Economia, com especializacdo
em controladoria.

Funcdo: coordenar todos os processos contabilisticos através da gestdo econdmica, financeira e
patrimonial das empresas.

Porque estd em alta: requisitado principalmente por empresas de grande porte, que possuem um
elevado numero de investidores e matrizes que exigem profissionais qualificados para o controle
financeiro do negécio.

Salario médio: RS 20 mil.

12. Gestor de cadeia logistica e supply chain

Formacao exigida: Logistica, Engenharia ou Administracdo de Empresas.

Fungdo: gerenciamento dos processos logisticos, desde entrada de materiais até a saida de
mercadorias vendidas.

Porque esta em alta: empresas que requisitam profissionais que possam diminuir o tempo e custos
de produgdo e movimentag¢do de materiais.

Saldrio médio: RS 12 mil.
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13. Biotecndlogo

Formacdo exigida: Biotecnologia, Engenharia Biotecnoldgica, Ciéncias Biomédicas ou Bioldgicas,
como também outros profissionais especializados.

Funcdo: desenvolve e aplica tecnologias em areas como da salde, quimica, ambiental, agricultura.
Porgue esta em alta: empresas que trabalham com processos bioldgicos perceberam o quanto este
profissional é util para diferentes areas da industria e desenvolvimento de produtos (alimentos,
biocombustiveis, remédios etc.).

Saldrio médio: RS 4 mil.

14. Analista de investimentos

Formacado exigida: Economia, Administracdo de Empresas ou Engenharia, mais certificacdo para o
cargo.

Funcdo: atua em bancos ou financeiras nas estratégias de negdcios e planejamento financeiro de
empresas clientes

Porque estd em alta: com as constantes mudancas no mercado financeiro este profissional passou a
ter mais contato com clientes e a ter um papel mais ativo como alguém que analisa e faz
recomendacoes.

Saldrio médio: RS 12 mil.

15. Gerente ou sécio de contencioso civel

Formacao exigida: Direito, com especializa¢cdo na drea.

Funcdo: atua no meio juridico em processos de cobrancas, disputas judiciais e conflitos de interesse.
Porque estd em alta: os casos que envolvem esta drea tém aumentando constantemente apds
periodos de recessdo na economia.

Salario médio: RS 25 mil.

16. Business partner em RH

Formacao exigida: Economia, Recursos Humanos ou Administracdo de Empresas, com especializacdo
de generalista em RH.

Fungdo: elaborar estratégias e intervir na cultura e nos valores da organizacdo. E fundamental
conhecer todos os processos

Porque esta em alta: empresas buscam profissionais que liderem ativamente os recursos humanos e
melhorem os valores da organizacao.

Salario médio: RS 15 mil.

17. Desenvolvedor de aplicativos

Formacdo exigida: Engenharia de Software, Ciéncia da Computacdo ou semelhantes, com
especializacdo especifica.

Funcdo: criagdo e desenvolvimento de aplicativos para smartphones.

Porque estd em alta: associado ao crescente numero da venda de smartphones e,
consequentemente, usuarios de aplicativos.

Saldrio médio: RS 8 mil.

18. Instalador fotovoltaico

Formacgao exigida: cursos técnicos ou especializa¢des na area.

Funcdo: instalagdao e manutencdo de placas de energias solares.

Porque estd em alta: devido a liberagdo por parte da Aneel e a redugdo dos custos com energia, a
procura destes produtos tem crescido exponencialmente.

Saldrio médio: RS 2 mil.
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Fenk

19. Gerente de franquias

Formacao exigida: Administracdo de Empresas ou semelhantes.

Funcdo: direcdo e expansdo do negdcio em franquias e contatos frequentes com os franquiados.
Porque estd em alta: empresas que procuram expansdo por meio de investidores terceiros
necessitam da atuacdo deste profissional.

Saldrio médio: RS 15 mil.

20. Gerente de salde, seguranca e meio ambiente

Formacao exigida: Engenharia com especialidade em seguranca do trabalho.

Funcdo: acompanhar os cumprimentos das obrigacdes com o meio ambiente e a seguranca e saude
de todos os colaboradores.

Porque estd em alta: um crescente nimero de empresas que se preocupam em seguir os
regulamentos ambientais e trabalhistas.

Salario médio: RS 15 mil.

21. Auditor interno

Formacao exigida: Ciéncias Contabeis ou Administragcdo de Empresas, mais especializacdo.

Funcdo: acompanhar o andamento dos processos da empresa de forma sistematica, auxiliando os
gestores e adicionando valor as operacgées.

Porque estd em alta: cada vez mais empresas buscam aumentar a garantia de qualidade dos
processos que possuem.

Saldrio médio: RS 8 mil.

22. Gerente de transformacao digital

Formacdo exigida: Marketing, Economia ou Administracdo de Empresas, com especializacdo em
ferramentas digitais.

Funcdo: responsdvel por modernizar o marketing das empresas através de ferramentas digitais.
Porque estd em alta: empresas que estdo passando por transformacdo digital, principalmente
bancos, necessitam deste profissional para liderar estes tipos de projetos.

Saldrio médio: RS 20 mil.

23. Advogado societario e contratual

Formacdo exigida: Direito, com especializa¢cdo na drea.

Funcdo: atua nas areas de direito societario, tributario ou como generalista de empresas.

Porque esta em alta: alta no movimento de empresas que procuram este profissional que intervém
no meio corporativo.

Salario médio: RS 7 mil.

24. Gerente de facilities

Formacao exigida: Economia, Engenharia ou Administragcdo de Empresas.

Funcdo: gerencia toda a funcionalidade do negdcio, com foco na administracdo, estruturacdo e
processos da empresa.

Porque estd em alta: este profissional pode reduzir custos e melhorar a organizacdao de maneiras
mais praticas.

Saldrio médio: RS 10 mil.

25. Técnico em mecatronica
Formacao exigida: curso técnico da drea, mais um registro no CREA do estado onde trabalha.
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Fungdo: combina conhecimentos de elétrica, mecanica e informatica para criar maquinas inteligentes
controladas por computador

Porque esta em alta: empresas que estdo a se atualizar no meio tecnoldgico e necessitam deste
profissional.

Saldrio médio: RS 3 mil.

Fonte: Toda Carreira.

Incide CSLL sobre valores repassados por operadoras de saude a cooperativas

Entendimento é da Receita Federal

O pagamento de honordrios por uma operadora de salde a uma cooperativa de médicos estd sujeita
a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). O entendimento é da Receita Federal, e consta em
uma solucdo de consulta publicada na edi¢cdo de 28 de marco de 2018 do Diario Oficial da Unido.

Na resposta ao questionamento de um contribuinte, a Receita Federal se baseou no artigo 30, da Lei
n.2 10.833/2003, para determinar que sobre "valores relativos aos servicos profissionais de medicina
e correlatos de que tratam os itens 3, 20, 21, 24, 32 e 34, do § 12 do art. 647 do RIR/1999, prestados
por cooperados, pessoas fisicas, que estardo sujeitos a retencdo na fonte, em nome da cooperativa"
deverd ocorrer a retengdo da CSLL, em aliquota de 1%. Os itens citados no artigo 647 tratam dos
chamados "servicos caracterizadamente de natureza profissional".

O posicionamento do Fisco, na visdo da associada do Andrade Advogados Associados, Mariana
Zecchin Rosauro, vai de encontro a legislagdo vigente. "Se tomarmos a letra da Constituicdo Federal e
da prépria Instrucdo Normativa n.2 459/2004, que trata sobre o tema, ndo haveria a incidéncia pois,
na realidade, a cooperativa tem um regime juridico e tributdrio préprio, favorecido pela
Constituicdo"”, analisou. "Na esséncia, ndo estaria se tributando o ato da cooperativa e sim a prdpria
pessoa fisica do cooperado".

O socio do Tanaka, Iza e Xavier Advogados, Paulo Xavier da Silveira, lembra de uma excegdo
apresentada na alinea b do texto: pagamentos efetuados a profissionais destas areas que trabalhem
sob subordinagdo técnica e administrativa estdo isentos do tributo.

"Esse médico esta prestando um servico de medicina dentro de um hospital credenciado, estd 13
dentro, e estd sob uma subordinagdo administrativa, ou seja, responde as normas administrativas
desse hospital", afirmou Xavier, que exemplificou: "embora ele [médico] tenha atendido, vocé nao
foi buscar o atendimento dele, mas sim do hospital". Caso os cooperados operem nestes ambientes
sem subordinagao, incidird a CSLL em 1%.

A Receita tratou, nesta consulta, de atividades em ambulatdrios, banco de sangues, casas de saude,
casas de recuperagdo ou repouso sob orientagdo médica, hospitais e pronto-socorros. A consulta,
explicam os advogados, tem carater vinculatério e legal apenas para a contribuinte, mas é um
indicativo do posicionamento da Receita Federal sobre o tema.

Mariana lembrou que o Recurso Extraordindrio n.2 672.215, que deve ser julgado com repercussao
geral, tratara da retencdo da CSLL nos atos cooperativos, especialmente das cooperativas médicas.
De relatoria do ministro Luis Roberto Barroso, o caso ndo foi colocado na pauta do plenario.

Fonte: Jota - Guilherme Mendes.
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Para onde vai a contabilidade?

Vicente Sevilha

Era uma terca feira de inverno no hemisfério norte, e uma pessoa meio grisalha e meio careca reuniu
imprensa e publico para apresentar um produto que, a principio, causou estranheza. O dia era 09 de
janeiro de 2007, a pessoa chamava-se Steve Jobs, e o produto apresentado era o Iphone 1.

O dispositivo, totalmente diferente de qualquer outro celular que existia na ocasido, ndo tinha
teclado fisico, chegou a ser comparado com um Ipod que fazia liga¢des, e era mais caro do que todos
os seus concorrentes diretos.

Pouco depois, outra pessoa muito influente no mundo da tecnologia deu uma entrevista falando
sobre o lancamento do Iphone 1. Em seus comentadrios, este especialista debochava do langcamento e
dizia coisas como: “$500 Délares?”; “Vamos concorrer com o telefone mais caro do mundo?”; “Ele
nem atrai consumidores executivos, pois ndo tem teclado fisico”; “Neste exato momento, nds
vendemos milhdes, e milhdes e milhdes de aparelhos e eles vendem Zero telefones por ano”. O
especialista que fez previsdes sobre o fracasso do Iphone era ninguém menos do que o presidente da
Microsfot, Steve Ballmer.

N3o, vocé ndo esta lendo o artigo errado. Vamos aqui falar sobre Para Onde Vai a Contabilidade, mas
penso que é justo e necessario comecgar por dizer que, no fundo no fundo, ninguém sabe com
certeza.

Vocé vai encontrar muitos especialistas apregoando a certeza do que vird para o mercado de
contabilidade, assim como Ballmer apregoava a certeza do viria para o mercado de celulares, mas
qguero comegar nossa conversa aqui alertando para o fato de que especialistas tem uma visdo, mas
ndo podem garantir o que vai acontecer.

Steve Ballmer arrependeu-se grandemente de seu deboche, e nos deixou duas grandes li¢Ges:

Ndo se pode prever o futuro com absoluta certeza

Ndo se pode adotar uma postura de arrogancia diante de novas tendéncias

Dito isto, podemos entdo conversar sobre Para Onde Vai a Contabilidade, com a clareza de que estas
reflexdes podem ajudar a pensar o futuro, mas nao necessariamente a prever o futuro.

Precos menores, servicos melhores

Alguns anos atras fui procurado pelo Editor do Jornal o Estado de Sdo Paulo, Renato Janikas, para
uma entrevista sobre Compartilhamento da Economia, ou melhor dizendo, sobre esta tendéncia dos
compradores de buscarem Produtos/Servicos de maior qualidade, com maior rapidez e a pregos
menores. Muito bem, esta tendéncia veio para ficar, ja afeta fortemente o mercado de contabilidade
e vai se fortalecer cada vez mais.

Relacionamentos Liquidos

Outra tendéncia neste futuro reservado a contabilidade é a dos relacionamento liquidos, conforme
assim os define o sociélogo e filésofo polonés Zygmunt Bauman. Segundo ele, as relagdes do futuro
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ficardo cada vez menos sdlidas — dai o conceito de liquidos — e os elos que unem consumidores e
fornecedores serdo cada vez menos fortes. Para o futuro da contabilidade, aquele relacionamento de
extrema confianca, no qual eu ndo troco de contador de jeito nenhum, tende a perder espaco.
Outros fatores, antes ndo determinantes na contratacdao de um contador, passarao a ocupar cada vez
mais espaco; fatores como praticidade, percepcao de valor, agilidade, forma de atendimento e
prego.

Consolidagao do Mercado de Contabilidade

Ja acontece no mercado de contabilidade um forte movimento de consolidacdo, no qual empresas
de contabilidade comecam a se fundir, com o objetivo de criar maior volume operacional, permitindo
maior rentabilidade, maior competitividade, aprimoramento das melhores praticas e em suma
sobrevivéncia.

Veja o mercado de farmdcias por exemplo. Ndo muito tempo atrds havia um relacionamento muito
intimo entre farmacéutico e consumidor. Havia mesmo uma cumplicidade entre ambos. Olhe o
mercado de farmdcias agora; pouquissimos sdo os casos de farmacias individuais que continuam em
operacdo, atualmente o mercado de farmdcias é dominado por grandes redes, que disputam
mercado entre si.

Prepara-se, tudo indica que o futuro da contabilidade vai na mesma dire¢do, pequenos escritdrios de
contabilidade tendem a diminuir sua participacdo no mercado, e grupos maiores, inclusive com
modelos de franquias tendem a tomar mercado.

Impactos da Tecnologia

Recentemente recebi aqui na Sevilha Contabilidade o Professor Renato Rocha, que é titular da
cadeira de Inteligéncia Artificial da FGV RJ. Ele veio conversar conosco sobre Inteligéncia Artifical,
Machine Learning e Deep Learning. Sai da conversa, perdoem o termo, embasbacado.

Nd6s aqui da Sevilha, no nosso segmento de tecnologia, ja lidamos diariamente com aplicagdo de
tecnologia no cotidiano contdbil. Desenvolvemos robds que simulam o comportamento humano e
realizam tarefas antes reservadas as pessoas. Atividades como folha de pagamento, apuracdo de
impostos e mesmo contabilizacdo, ja sdo feitas aqui e por nossos franqueados por maquinas, sem a
necessidade de intervengdo humana.

Mas conhecer com o Professor Renato Rocha, o que a FGV vem trabalhando nos segmentos de
Inteligéncia Artificial, abriu nossas mentes para possibilidades ainda maiores. Cruzamentos de
informacGes através de big data, aplicacdes de reconhecimento de comportamento, medi¢Ges de
dados que gerem informacGes e previsGes para clientes.

Tecnologia sera o grande aliado da contabilidade do futuro.

A profissdo de contador, vai acabar?

Depende de como vocé define contador. Se para vocé contador é aquele profissional que trabalha
com burocracia, preenchimento de obrigacdes acessérias, que olha mais para atender ao que o

governo exige do que para atender o que a empresa precisa, a resposta é SIM, este profissional vai
deixar de existir.
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Mas em seu lugar nascera um outro profissional, aquele que concentra suas energias em gerar valor
para seus clientes, ajudando-os a serem mais lucrativos e melhor sucedidos; aquele que faz parte do
processo decisério de seus clientes como alguém indispensdvel;, aquele que é valorizado e
reconhecido por ser fundamental para o sucesso de uma empresa.

Penso que é s6 uma questdo de escolher que profissional vocé quer ser, e se encaminhar na direcao
certa.
Portal da classe contabil

Espere o Melhor (Neurociéncia)

Ha poucos dias eu participava de uma reunido com um cliente, numa de suas concorridas salas e,
como as vezes acontece, a reunido atrasou. Pelo vidro, podiamos observar do lado de fora um certo
movimento daqueles que esperavam pra ocupar a sala no hordrio que haviam reservado, e que havia
sido “invadido” por nds.

Subitamente, alguém abre a porta, coloca a cabeca na fresta e, antes mesmo que ele dissesse
qualquer palavra, todos os que estavam na reunido comecaram a fechar os seus computadores e
recolher as coisas pra deixar a sala, quando ele nos interrompeu e disse:

— Desculpem, mas é so pra avisar que vocés podem continuar com a reunido por mais alguns minutos
porque a pessoa que estou esperando ainda ndo chegou.

Todos respiraram aliviados, abriram novamente seus computadores, e entdo seguimos com a
reunido ainda um pouco preocupados com uma provavel interrup¢ao a qualquer momento, que foi
exatamente o que aconteceu poucos minutos depois. A mesma pessoa abre a porta e, antes de que
dissesse uma Unica palavra, todos passaram a recolher as coisas, fechar seus computadores e
preparar-se pra deixar a sala, quando ele sorriu e disse:

— A minha reunido foi cancelada. Vocés podem continuar utilizando a sala.
Todos se entreolharam, sorriram, e seguimos com a reuniao.

Eu tenho estudado muito sobre Neurociéncia, como o cérebro funciona, seus impactos no
comportamento humano e, principalmente, como esses comportamentos afetam o coaching e a
lideranga no dia a dia. E nessa histdria podemos observar uma caracteristica interessante do cérebro
humano: é natural que esperemos pelo “pior”.

A principal funcdo do cérebro é manter-nos vivos, por isso, ao capturar através dos sentidos aquilo
gue acontece a nossa volta, ele prioritariamente classifica essas situacdes em “ameacas” ou
“recompensas”, e nos instrui sobre como agir. E isso que nos leva a lutar, fugir ou “congelar” quando
percebemos algum perigo ou “ameaca” no dia a dia. O simples ato de olhar para os dois lados antes
de atravessar a rua é um exemplo simples dessa caracteristica do cérebro; ao olhar e perceber que
um carro esta se aproximando, vocé “congela”, espera o carro passar, e so entdo segue.

Neste contexto, um dos pontos mais importantes a considerar é que, como sua principal fungao é
manter-nos vivos, o cérebro tem mecanismos muito mais “evoluidos” pra detectar “ameacas” do que
para reconhecer “recompensas”, ou seja, o cérebro tende naturalmente a esperar mais pelo pior, do
que pelo melhor. Essa caracteristica certamente nos protege, mas também tende a nos levar a niveis
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de preocupagdes que podem disparar comportamentos desproporcionais ao fato. Mas o que fazer
entdo, se esta é uma caracteristica nativa do cérebro? Existe esperanca?

Sim! Outra importante descoberta da neurociéncia é que o cérebro é “plastico”, ou seja, é
modificdvel, é treindvel. Nosso cérebro tem uma capacidade quase que “infinita” de transformacao
e, portanto, pode ser “treinado” para reagir de maneira diferente. O cérebro é muito rapido em
“formar uma opinido” sobre qualquer coisa, situacdo ou pessoa; ele leva cerca de 1/20 de segundos
para fazé-lo, ou seja, é praticamente impossivel impedir que o cérebro forme uma opinido sobre algo
ou alguém, porque isso é inconsciente, mas é plenamente possivel treinar o cérebro sobre o que ira
fazer com essa opinido, porque isso estd sob nosso controle. Como disse Martinho Lutero, “Vocé nao
pode impedir que os passaros voem por sobre a sua cabeca, mas pode evitar que eles facam ninhos”.

Entdo, que tal trocarmos o viés negativo pelo positivo? Comegando por ocupar a mente com coisas
positivas, com boas expectativas em vez de preocupacbes, ajudando seu cérebro a perceber que
grande parte dessas preocupacdes que apenas ofuscam o seu foco, quase nunca se concretizam (Ja
pensou nisso?). Ndo é facil, mas é necessario. No inicio pode ser complicado, mas com disciplina e
persisténcia, sua neuroplasticidade o ajudard a desenvolver uma capacidade maior de esperar o
melhor.

E quando vocé espera o melhor, seu animo, motivacao, humor e entusiasmo mudam, passa a confiar
mais e relacionar-se melhor com as pessoas, “baixa a sua guarda”, e faz com que sua postura e suas
atitudes sejam muito mais positivas, aumentando assim sua capacidade de lidar com problemas reais
(e ndo apenas imagindrios), caso eles aparecam. Agora, imagine como isso pode impactar a sua
lideranca e os resultados de sua equipe!

Entdo, ndo perca tempo. Comece a treinar o seu cérebro para esperar o melhor!
Um Grande Abraco,
Marco Fabossi

A empresa pode proibir o uso de celular durante o horario de trabalho?

Publicado por Daiana Capeleto (*)

A utilizagao inadequada do celular no ambiente de trabalho é um assunto que a cada dia ganha mais
relevancia, uma vez que o acesso as novas tecnologias (redes sociais, WhatsApp e similares) interfere
na concentragdo necessdria ao bom desempenho das tarefas para as quais o empregado foi
admitido, comprometendo a sua produtividade.

Além disso, tratando-se de atividades manuais, o uso constante do telefone resulta ndo apenas na
interrupgdo dos servigcos, mas também contribui para a ocorréncia de acidentes, colocando em risco
a integridade fisica dos trabalhadores.

O que estabelece a legislacdo?
Ainda ndo existem leis que regulem a utilizacdo do celular em horario de expediente, contudo, o
direito de proibicdo esta inserido no poder diretivo do empregador. Para tanto, é prudente incluir
clausulas restritivas nos contratos de trabalho e estabelecer, por meio de regulamento interno, quais
sdo as regras para uso racional do aparelho, fixando horarios pré-determinados ou limitados as
pequenas pausas de descanso.

Em atividades de risco, recomenda-se que a proibi¢do conste nos procedimentos de seguranga.
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Outra dica importante é manter uma comunicagdo constante sobre o assunto, para que os
trabalhadores compreendam os motivos das restri¢cGes, orientando-os que, na hipdtese de estarem
passando por algum problema pessoal sério, a exemplo de uma emergéncia familiar, a empresa
colocara um telefone fixo a disposicao.

Como a empresa deve agir ao perceber que o funcionario ndo esta respeitando as regras?

Quando a empresa admite um empregado, estd contratando sua forca de trabalho em troca do
salario. Dessa forma, espera-se que o colaborador dedique-se com esmero ao labor e ndo se distraia
em atividades alheias que possam prejudicar o resultado do servico.

Assim, ao perceber que a vedacdo nao estd sendo acatada, o empregador precisa adotar uma
punicdo gradativa, ou seja, primeiro advertir que o procedimento é contrario as normas e solicitar
gue cesse a conduta irregular.

Caso o funcionario persista, entdo podera ser suspenso. Havendo reincidéncias frequentes e estando
comprovado que a atitude causa prejuizos a empresa, é cabivel até mesmo a aplicacdo de justa causa

(*) Daiana Capeleto é Advogada inscrita na OAB/SC sob o n2 25.911, com atuagdo nas areas de
Direito do Trabalho, Direito Civil, Direito do Consumidor e Contratos. Graduacdo em Direito pela
Universidade do Oeste de Santa Catarina (2007). Especialista em Direito e Processo do Trabalho pela
Universidade Anhanguera Uniderp (2011). Especialista em Direito do Trabalho e Direito
Previdencidrio pela Universidade do Oeste de Santa Catarina (2017). MBA em Gestdo Estratégica
(2017/2018). Membro da Ill Turma do Tribunal de Etica e Disciplina da OAB/SC (triénios 2013/2015 e
2016/2018).

5 dicas importantes sobre Imposto de Renda para brasileiros que estao fora do Pais

Existem diversos critérios que devem ser analisados antes do envio das declara¢des de IRPF 2018.
Quando se trata do IR para brasileiros que moram no estrangeiro, outras tantas duvidas podem
surgir. Para isso, trouxemos 5 dicas importantes sobre Imposto de Renda para brasileiros que estdo
fora do Pais.

Por exemplo, vocé sabia que os brasileiros que vivem no exterior a mais de um ano ndo precisam
efetuar a Declaragdo do Imposto de Renda contanto que realizem a Declaracdo de Saida Definitiva do
Pais?

E comum que algumas incertezas aparegam vez ou outra durante esse processo de declaragdo de
IRPF.

Seja pelo volume de trabalho, seja pela pressa ou pelos prazos apertados para a retificagdo, os
escritérios contdbeis que fornecem seus servicos de declaracdo de IRPF sabem: toda atencdo no
preenchimento é necessdria, um pequeno deslize nos dados informados pode resultar numa
catdstrofe para o cliente e para o préprio profissional a depender do tamanho do equivoco.
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Para tanto, o vice-presidente administrativo do SESCON-SP e diretor da Sox Consult Assessoria
Empresarial, Anténio Carlos Souza dos Santos, esclarece as duvidas mais comuns sobre Imposto de
Renda para brasileiros que estdo fora do Pais.

Afinal de contas, o prazo para a entrega da declaracdo esta chegando ao fim.
Como o IRPF se aplica aqueles que sairam para morar fora do pais?

O contribuinte que reside no exterior por um periodo superior a doze meses esta livre da obrigacao
fiscal a Receita Federal, desde que emita a Declaracdo de Saida Definitiva do Pais.

Diante disso, o contribuinte também evita a necessidade de ter que declarar os investimentos que
detém no Pais, porém se houver rendimentos terd de informar as instituicdes financeiras sob a
condicdo de ndo residente (via entrega da Comunicacdo e Declaracdo de Saida Definitiva).

O que acontece antes dos doze meses desde a mudanga?

Antes do periodo minimo de doze meses, o contribuinte ndo pode apresentar o processo de
encerramento fiscal e qualquer rendimento que tiver serd tributado no Brasil por meio do calculo e
recolhimento do carné Ledo. Dependendo do pais que for a fonte pagadora, ha chance dos impostos
federais pagos ou retidos no pais de origem serem compensados com os brasileiros sobre esses
rendimentos.

Para evitar a tributacdo dupla de Imposto de Renda, é importante lembrar ao contribuinte que
verifique quais sdo os paises em que o Brasil estabelece acordos internacionais para tratamento
fiscal reciproco.

Lembre: ao fixar residéncia no exterior e apresentar o processo de encerramento fiscal, o
contribuinte precisa obrigatoriamente informar todas as fontes pagadoras sobre sua futura condicado
caso tenha rendimentos ativos como aluguel, pensdao ou aposentadoria no Pais. Somente com o
cruzamento correto desta informagdo entre as fontes pagadoras e o contribuinte que a Receita
Federal reconhecera a nao residéncia no Pais.

Fonte: Jornal Contabil

Quem entregou a Declaragdo de Saida Definitiva precisa declarar o IRPF?
Ao entregar este documento, é anulada a obrigatoriedade da declaragdo do Imposto de Renda.
Entretanto, se o mesmo ainda ndo o fez, na visdo da Receita Federal ele ainda é classificado como

contribuinte e seus rendimentos no exterior estardo sujeitos a taxac¢ao.

Além do que, voltando ao Pais e ndo havendo o cumprimento das obrigacdes legais, estard sujeito as
penalidades previstas em Lei.

Estrangeiros que moram no Pais precisam declarar o IRPF?
Se for o caso deles residirem por um periodo igual ou superior a 183 dias apresentando visto

tempordrio, entdo devem declarar o Imposto de Renda, ainda que ndo tenham qualquer vinculo
empregaticio no Pais.
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Vale ressaltar que os estrangeiros recém-chegados precisam cumprir todas as exigéncias da Receita
Federal como declaracdo de bens e direitos possuidos antes da chegada, embora ndo sejam
tributados no Brasil.

Também é importante lembrar que a necessidade de converter todos os valores dos bens adquiridos
ou vendidos no exterior em moeda estrangeira para reais e que os comprovantes de rendimentos
precisam ser apresentados em portugués com traducdo juramentada.

Ja a regra de isencdo é a mesma para estrangeiros e brasileiros.
Qual o prazo de entrega?

O prazo de entrega do IRPF 2018 é 30 de abril. Previna para ndo ter que remediar: ndo deixe a
entrega para a ultima hora e lembre aos seus clientes que declarar em cima do prazo reduz a
margem de tempo para uma retificacdo em caso de eventual falha.
http://conferironline.com.br/blog/Artigo/5_respostas_sobre_imposto_de_renda_para_brasileiros_q
ue_estao_fora_do_pais?utm_campaign=toda_base_-
_contribuinte_estrangeiro&utm_medium=email&utm_source=RD+Station

Governo publica lei que institui Refis da Micro e Pequena Empresa Valor minimo
das prestagdes sera de RS 300,00, exceto para os MEI

MARCO QUINTANA/IC O Diario Oficial da Unido (DOU) do dia 9 de abril publicou a Lei Complementar
(PLC) n2 162/2018, que institui o Programa Especial de Regularizagdo Tributaria das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte optantes pelo Simples Nacional (Pert-SN), mais conhecido como Refis da
Pequena Empresa.

Inicialmente, a lei havia sido vetada integralmente pelo presidente Michel Temer, mas, na semana
passada, o veto foi derrubado pelo Congresso. A votacdo contou com os votos favordveis de 346
deputados e 53 senadores, que defenderam o refinanciamento das dividas dos pequenos negdcios,
beneficiando 600 mil empreendedores inadimplentes. Com isso, micro e pequenas empresas
poderdo parcelar débitos tributarios com condicGes facilitadas e descontos em multas e encargos
legais.

Para o Sebrae, esta foi uma das vitdrias mais significativas para os pequenos negdcios nos ultimos
tempos. O presidente do Sebrae, Guilherme Afif Domingos - que, desde o ano passado, vinha
negociando a aprovac¢do do projeto de lei - classificou a medida como "um ato de justica" para os
pequenos empreendedores. O Refis vai beneficiar empresas que estavam ameacgadas de sair do
Simples Nacional. Para Afif, o Refis vai aliviar os empresarios de pequenos negdcios que estdo
inadimplentes. "Na hora em que vocé reduz os juros, reduz a multa e dd mais prazo, o dinheiro
comega a entrar.

Na pratica, o que vai acontecer é que vai criar um sistema com fluxo financeiro mais suave para que
as pessoas possam pagar. Portanto o que vai ter é aumento de arrecadacdo e ndo queda", explicou.
"O total com as multas chega aos RS 21 bilhdes, e a estimativa da Receita é de rentncia de RS 7
bilhGes em 15 anos", acrescentou. O PLC aprovado pela Camara e pelo Senado em 2017 garante
parcelamento dos débitos com o regime especial de tributacdo vencidos até novembro de 2017.
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As empresas devem pagar 5% do valor da divida consolidada, sem redugdes, em até cinco parcelas
mensais e sucessivas, sendo que o restante podera ser parcelado com descontos de 100% dos
encargos legais e honorarios advocaticios. As prestacdes mensais serao acrescidas da taxa Selic e de
1% relativo ao més de pagamento.

Se o pagamento do restante das parcelas for integral, a reducdo sera de 90% dos juros de mora e de
70% das multas. Caso seja em até 145 meses, a diminuicdo do débito sera de 80% dos juros de mora
e de 50% das multas; e de 50% dos juros de mora e de 25% das multas, se o pagamento for
estendido em até 175 meses.

O valor minimo das prestacdes sera de RS 300,00, exceto para os Microempreendedores Individuais
(MEI), que também poderdo se beneficiar do parcelamento, cujo valor sera estipulado pelo Conselho
Gestor do Simples Nacional (CGSN). - Jornal do Comércio
(http://jcrs.uol.com.br/_conteudo/2018/04/cadernos/jc_contabilidade/620980-governo-publica-lei-
que-institui-refis-da-micro-e-pequena-
empresa.html?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Press+Clipping+Fenacon+-
+11+de+abril+de+2018+%26%23128232%3B)

Divida com fisco pode ficar 20% mais cara
Portaria reduzira de 180 para 90 dias prazo para inscricdo de débito na divida ativa da Unido

Uma disputa entre a Receita Federal e a Procuradoria da Fazenda podera fazer o contribuinte em
divida com o fisco ter de pagar até 20% mais para acertar suas contas.

Em junho comeca a valer uma portaria editada pela procuradoria que encurta os prazos para a
inscricao de débitos na divida ativa da Unido.

Em até 90 dias, a Receita terd de repassar o débito para a Fazenda Nacional inscrevé-lo na divida
ativa, abrindo mao da sua prdpria cobranga.

Atualmente, a Receita usa até 180 dias para cobrar dos devedores antes de repassa-la. O periodo
comega a contar depois de esgotada a apelagdo pelo contribuinte na esfera administrativa. Ou seja, a
portaria encurta o prazo de cobrancga (e eventual pagamento pelo devedor) a metade.

O risco é o contribuinte ver o valor devido crescer rapidamente. Quando um débito entra na divida
ativa, o passivo cresce 10% automaticamente. Caso o devedor ndo pague e seja iniciada acdo de
execucgao, o percentual vai a 20%.

A portaria abriu uma guerra entre os drgdos. O setor de arrecadacdo da Receita diz que os
procuradores querem invadir sua area de competéncia.

Auditores disseram a Folha, sob reserva, que aparentemente o intuito é aumentar o bonus dos
servidores da Procuradoria da Fazenda --o prémio salarial cresce a medida que aumenta o volume de
dividas cobradas. Procurada pela reportagem, a procuradoria ndo se manifestou.

No dia 23, a Coordenac¢do de Cobranga da Receita emitiu nota técnica interna, a qual a Folha teve
acesso, afirmando que seu trabalho é mais eficiente do que o da Procuradoria, exemplificando falhas
do 6rgdo. Em 2017, diz a nota, a Receita retomou 51% dos ativos recuperdveis (ou seja, os créditos
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considerados cobraveis, sem contar a chamada "divida podre"). J& a procuradoria, segundo o
documento, recuperou sé 7%.

Além disso, a nota assinada pelo coordenador Frederico Faber cita a falta de leitura de processos
pelos procuradores, além de pedidos por "calculos primdrios de aritmética e de regras de trés
simples, em alguns casos para calculo de honordrios advocaticios". A Receita ndo se pronunciou
sobre a nota.

POLEMICA

A portaria da procuradoria (nimero 33) é alvo de polémica, o que motivou a Advocacia-Geral da
Unido a fazer uma audiéncia publica, nesta quinta (5), em Sdo Paulo, para ouvir a opinido de
contribuintes.

Um foco de resisténcia é o fato de permitir que o procurador consulte e bloqueie bens cadastrados
de devedores sem prévia autorizacdo judicial.

O ato estd amparado em artigo, incluido na ultima hora na medida proviséria que criou o programa
de refinanciamento de dividas previdencidrias de produtores rurais, o Funrural, no fim de 2017.

Trés a¢Oes pedindo a inconstitucionalidade da lei ja tramitam no Supremo: uma patrocinada pelo
PSB, outra pela CNA (Confederacdo da Agricultura e Pecudria do Brasil) e a terceira pela Abad
(Associacdo Brasileira de Atacadistas e Distribuidores).

Hélcio Honda, diretor juridico da Fiesp (federacdo das industrias de Sdo Paulo), afirmou que a
portaria dita procedimentos para uma lei que boa parte do setor privado considera inconstitucional.
Assim, ele defende esperar pela decisdo do Supremo.

Além disso, diz, o prazo de 90 dias é insuficiente para a cobranca do contribuinte que deixou de
pagar os tributos por problemas financeiros, mas quer acertar suas contas.

Segundo ele, a portaria prevé que, ao fim desse prazo, se o devedor ndo pagar ou nao apresentar
bens como garantia ou ainda ndo solicitar a revisdo da divida (alegando erro), pode sofrer
consequéncias como a suspensdo de um contrato de licitacdo.

"Ndo somos lenientes com praticas evasivas [ao pagar tributos]. Mas ndo se pode por todo tipo de
contribuinte no mesmo balaio", diz. "Deveria haver um tratamento diferenciado para quem quer se
regularizar e para quem nao quer."
https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2018/04/divida-com-fisco-pode-ficar-20-mais-cara.shtml

EFD-Reinf: A “irma” do eSocial que vocé deve prestar atengao

Do mesmo jeito que o eSocial a sua, digamos, “irma” EFD-Reinf também promete mexer com a rotina
das empresas e de seus escritorios de contabilidade a partir de 2018. Ela é mais simples e possui
menor quantidade de eventos e, por isso, quase ninguém fala dela. Se de um lado o eSocial ainda
levanta muitas duvidas e questionamentos sobre o seu funcionamento, de outro a EFD-Reinf parece
passar despercebida.
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Mas a EFD-Reinf (Escrituragdo Fiscal Digital de Retenc¢des e Outras InformacgGes Fiscais), precisa
urgentemente da sua atenc¢do. Ela é mais um moddulo do Sistema Publico de Escrituracao Digital
(Sped), e é por isso que nds estamos aqui para simplificar esta tarefa e ajudar vocé.

Vamos 13?

Em resumo, o objetivo da EFD-Reinf é substituir obrigacdes impostas aos contribuintes e
empregadores, como por exemplo o Imposto de Renda Retido na Fonte (Dirf) e as InformacGes a
Previdéncia Social (Gfip).A plataforma abarca ainda as reten¢des do contribuinte sem relagdo com o
trabalho:

Programa de Integracao Social — PIS;

Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — Cofins;

Imposto de Renda — IR;

Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL;

Previdéncia Social — INSS.

Todas essas informagdes que hoje sdo impostas aos contribuintes e empregadores estardo reunidas
pela EFD-Reinf que ird trabalhar em conjunto com o eSocial a partir de 2018. Assim, os dois “irmaos”
poderdo cruzar informacdes e verificar os dados, o que ird causar uma mudanca na rotina de

trabalho dos escritdrios de contabilidade e de suas empresas atendidas.

As mudancas visam melhorar as informacdes de dados, mas como toda novidade promete criar uma
nova cultura nas relacdes profissionais de todo o pais.

Cronograma de Implantagao

Para entender melhor o cronograma de implantacdo da EFD-Reinf, é preciso conhecer bem o
cronograma e faseamento do eSocial, que sera feito de forma escalonada, entre janeiro de 2018 e
janeiro de 2019. Os grupos de contribuintes sdo os seguintes:

Janeiro de 2018: sociedades empresariais com faturamento superior a RS 78 milhdes no ano de
2016; Julho de 2018: demais contribuintes, exceto 6rgdos publicos da Administracdo; direta,
Autarquica e Fundacional; Janeiro de 2019: os érgdos publicos da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional.

Se a EFD-Reinf sera implantada paralelamente ao eSocial, entdo agora temos o cronograma da EFD-
Reinf que sera feita em fase Unica para cada um dos grupos a seguir:

Maio de 2018, para os contribuintes do primeiro grupo; Novembro de 2018, para os contribuintes de
segundo grupo; Maio de 2019, para os contribuintes do terceiro grupo.

Conclusao

Para simplificar: a EFD-Reinf é um dos mddulos do Sped que serd utilizado por pessoas fisicas e
juridicas como forma de complementar as informag¢des ao eSocial. A escrituragao EFD-Reinf ira
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contemplar a possibilidade de multiplas transmissGes em momentos diferentes, conforme cada
obrigatoriedade.

A EFD-Reinf é tdo importante quanto o eSocial e, por isso, merece a mesma atencado e preocupacao.
Por ter menor quantidade de eventos, quase ninguém fala dela. Porém, reforcamos que a EFD-Reinf
é mais um moddulo do Sped e promete, principalmente, mexer com a rotina de trabalho das
empresas e dos escritdrios de contabilidade.

Fonte: Consisanet.

Senha de acesso ao Meu INSS comega a ser tirada direto na rede bancaria
Servico de Internet Banking do Ital e do Banco Mercantil j& oferece a possibilidade aos seus clientes

A senha de acesso a Central de Servicos Meu INSS também poderd ser conseguida diretamente no
banco. O Servico de Internet Banking do Ital e do Banco Mercantil ja oferecem a possibilidade aos
seus clientes, por meio do menu ‘Previdéncia’.

Outras instituicdes bancarias deverdo propiciar o servico também pelos seus canais remotos, tais
como a Caixa Econdmica Federal (CEF) e o Banco do Brasil.

Login & Senha

O Meu INSS é uma ferramenta criada para facilitar a vida dos segurados. Acessivel por meio de
computador ou celular. Permite fazer agendamentos e realizar consultas. O segurado acessa e
acompanha todas as informagdes da sua vida laboral (ou seja, sua histéria de trabalho) como dados
sobre contribui¢des previdenciarias, empregadores e periodos trabalhados.

Alguns servicos do Meu INSS precisam de senha e login para acesso. Para fazer o cadastro, é preciso
CPF, nome completo, data de nascimento, nome da mae e estado onde nasceu. Algumas perguntas
sao realizadas para conferir a identidade do usudrio. Ao respondé-las corretamente sera gerado um
codigo de acesso provisério para que o cidaddo possa acessar o site meu.inss.gov.br (outro enderego
possivel para visualizar o Meu INSS).

Com o cédigo em maos, o segurado deve fazer login e senha. Logo em seguida, aparecerd a
mensagem “senha expirada” para que o cidaddo crie sua prépria senha, que deve ser: alfanumérica,
ter 9 digitos, conter um caractere especial (#R@5%!*-/+.), ter pelo menos uma letra maidscula e outra
minudscula. Ex: Seguranca®.

Em caso de duvidas, o cidadao pode ligar no 135.

Conheca os servicos e tire suas duvidas na pagina do Meu INSS, aqui no Site do INSS.
https://www.inss.gov.br/senha-de-acesso-ao-meu-inss-comeca-a-ser-tirada-direto-na-rede-bancaria.

Redes sociais de quem solicitar visto para entrar nos EUA serao analisadas

Nos préximos meses, quem esta em busca de visto para entrar nos Estados Unidos poderd enfrentar
um processo ainda mais rigoroso. O atual governo dos EUA possui uma proposta para exigir histérico
dos ultimos cinco anos das redes sociais de todas as pessoas que solicitarem o visto.
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A ideia chega do Departamento de Estado norte-americano, e tem como intencdo exigir que os
estrangeiros com ideia de visitar os Estados Unidos fornecam os seus enderecos de Facebook,
Twitter, Instagram, YouTube, entre outros.

As pessoas teriam que passar os detalhes das contas que tiveram nos ultimos cinco anos. Além disso,
a proposta quer que os candidatos enviem os nimeros de telefones que usaram nos ultimos anos,
seus enderecgos de e-mail e histdrico de viagens.

Para completar, eles teriam que dizer se foram deportados de um pais, ou mesmo se algum parente
ja esteve envolvido em “atividades terroristas”.

A medida, caso seja aceita, ndo ird afetar os cidaddos dos paises que ndo precisam de visto para
ingressar aos Estados Unidos, como Reino Unido, Canadd, Franca e Alemanha. Porém, cidaddo de
paises como Brasil, China, México, India, entre outros, terdo que se adequar ds novas regras.

Atualmente, de acordo com as regras atualizadas em maio do ano passado, as autoridades norte-
americanas foram instruidas a buscarem informagdes em redes sociais dos solicitantes de visto
apenas se sentissem que “essas informacgdes seriam necessarias para confirmar a identidade ou
realizar investigacGes de seguranca nacional mais rigorosas”.

A proposta mais rigida chega com o governo de Donald Trump, que prometeu medidas mais
extremas na avaliacdo de estrangeiros que quisessem entrar nos EUA.

“Manter padrdes rigorosos de triagem para os solicitantes de visto é uma pratica dindmica que deve
se adaptar as ameacas emergentes”, disse o Departamento de Estado em comunicado divulgado
pelo New York Times.

“Nés ja solicitamos informacdes de contato, histdrico de viagens, informacées sobre os membros da
familia e enderecos anteriores de todos os solicitantes de visto. As informac¢des adicionais vao
fortalecer nosso processo de verificagdo e confirmacgao de identidade”, completa o texto.

Agora, a ideia tera que passar pela aprovacao do Departamento de Gestdo e Orgamento. A
populacdo tera dois meses para opinar sobre a proposta antes de uma decisdo definitiva.
Ciberia // Oficina da Net.

Reforma trabalhista muda de novo com queda de MP; entenda.

Trabalhadores e empregadores saem perdendo com a sinalizacdo do governo e do Congresso de que
a medida provisdria (MP) que complementaria a reforma trabalhista ndo devera ser aprovada. Sem
essa regulamentacdo, pontos importantes da reforma ficardo sem definicdo, resultando em maior
incerteza para as duas partes dos contratos de trabalho. Sai pior quem foi contratado depois de
novembro, durante a vigéncia da MP.

Ao que tudo indica, a MP vai “caducar”, isto é, perder validade por ndo ter sido aprovada pelo
Congresso dentro do prazo, que termina no préoximo dia 23.

“Teremos decisOes judiciais conflitantes? Com certeza. Demoraremos para ter uniformidade nas
decisdes? Com certeza”, afirmou Noemia Porto, vice-presidente da Associacdo Nacional dos
Magistrados da justica do Trabalho (Anamatra).
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Até mesmo a extensdo da validade da reforma trabalhista podera ser questionada. Sem o
esclarecimento proposto pela MP, podem ficar valendo regras da antiga Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), pré-reforma, em temas como regime de jornada de trabalho (no caso de
categorias que trabalham 12 horas e folgam 36), ou como deve ser o trabalho intermitente e regras
para o funcionario autbnomo.

“A auséncia de regulacao da reforma por meio dessa MP deixa algumas lacunas que essencialmente
fragilizam a seguranca das relacdes que foram criadas a partir da reforma e até mesmo antes da
reforma. Isso cria um clima de inseguranca juridica bastante grande. O juiz vai se valer de regras que
talvez valessem antes, até mesmo antes da reforma, para poder interpretar cada situacao colocada a
ele”, avalia Fernando Dantas, advogado sdcio do escritério Carvalho, Dantas e Palhares Advogados.

Sem a MP prometida pelo governo, que pacificava o entendimento de ao menos oito pontos
polémicos, os trabalhadores que podem ser mais prejudicados sdo aqueles que iniciaram um novo
contrato de trabalho apds 14 de novembro do ano passado e portanto sob vigéncia de dispositivos
que ficardo invalidos.

Segundo Noemia, o Congresso terd obrigatoriamente de aprovar um decreto legislativo para explicar
como ficam esses casos, que apds dia 23 caem em um limbo juridico. Tal decreto devera explicar qual
regra sera vdlida em cada caso que estava explicado na MP: se vale o que foi tratado na reforma
trabalhista, se volta ao que estava previsto na lei original da CLT ou se ha ainda outro tratamento
novo. Mas mesmo para os contratos de trabalho firmados antes da reforma, ainda ha muita
incerteza.

Veja os principais pontos alterados pela MP e que agora precisarao ser esclarecidos:

Jornada 12 x 36

A MP determinava que as jornadas do tipo 12 x 36 horas sé poderiam ser adotadas por meio de
acordo ou convengdo coletiva. Com a queda do dispositivo, pode prevalecer o que foi aprovado na
reforma, que permitia acordo individual para tal regime.

“E um dispositivo que regula um tema importante, e sua caducidade deixa empregados e patrdes a
mercé da compreensdo do Judicidrio acerca da sua viabilidade juridica”, avalia o advogado Fernando
Dantas.

Dano extrapatrimonial

A MP trazia um entendimento mais favoravel ao trabalhador no caso de danos a ele. Sem a MP, a
regra pode voltar ao que ficou aprovado na reforma, mas também pode prevalecer entendimento
anterior, do Cédigo de Processo Civil. Também ja ha jurisprudéncia sobre o tema e os juizes poderao

definir penas com base em decisdes judiciais anteriores.

Na reforma, ficou definida indenizagdo com base no saldrio contratual. Criticos a esse entendimento
alegavam que isso diferenciava trabalhadores mais pobres e mais ricos.

Trabalho autbnomo
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A reforma trabalhista foi pouco clara sobre os limites para a contratacdo dos autébnomos e sem a MP
esses limites voltam a estar ainda mais nebulosos. A MP previa que nao poderia haver clausula de
exclusividade para esses trabalhadores e agora esse limite ndo mais existe. Porém, o advogado avalia
gue os juizes poderdo se basear em decisGes anteriores para resolver contenciosos trabalhistas sobre
esse tema, ja amplamente analisado.

Trabalho intermitente

Esse é um tema que sofre grande prejuizo pela caducidade da MP, por ser inovador e a nova regra
imposta pela reforma trabalhista estar desalinhada com os casos que ja foram julgados na justica
trabalhista. “Os pardametros da jurisprudéncia ndao se alinham com a regulamentacdo proposta”,
avalia Fernando Dantas.

A reforma previu a existéncia do trabalho intermitente, aquele em que se pode contratar e pagar o
trabalhador por hora. Mas nao definiu seus limites, beneficios e excepcionalidades, como casos de
auxilio-doenca, que a MP tratava. Serd necessario ter uma legislacdo nova sobre o tema.

Comissdo de empregados

A MP determinava que as comissdes — para representar funcionarios dentro de empresas com mais
de 200 empregados — ndo substituem o papel dos sindicatos de defender direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria. Esse ponto é menos problemdatico e pode ser decidido por
orientagdo jurisprudencial, formada por simulas do Tribunal Superior do Trabalho com base em
decisdes judiciais anteriores.

Insalubridade de gestantes e lactantes

Outro ponto que fica bastante prejudicado sem a MP. “Esse é um tema sensivel e que ndo encontra
na jurisprudéncia existente regulacao especial. A caducidade da MP impacta esse tema”, avalia o
advogado trabalhista.

Na reforma, mulheres grdvidas ou que estdao amamentando ficam afastadas da fungao insalubre
automaticamente. Pela MP, abria-se a possibilidade de mulheres que atuam em locais com
insalubridade de grau minimo ou médio de apresentar atestados médicos para retornarem ao
trabalho.

Remuneracao previdenciaria

A MP previa que empregados que no somatoério de um ou mais empregos ndo recebam o valor de
um saldrio minimo ao més poderdo recolher a diferenca entre a remuneragao recebida e o salario
minimo diretamente a Previdéncia. Nesses casos, sem a MP, os juizes poderdo se valer do que foi
julgado em casos anteriores.

Governo joga culpa nos senadores e desagrada até aliados; entenda a polémica

A MP 808 foi editada em 14 de novembro do ano passado, e o prazo para sua aprovagao na Camara e
no Senado termina dia 23 deste més — ele ja foi prorrogado uma vez. Representantes do governo na
Camara admitem que a medida ndo serd aprovada e afirmam que ndo ha uma alternativa sendo
pensada.
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“A MP foi para o saco”, afirmou um deputado da base do presidente Michel Temer ao ser
guestionado sobre o tema.

O presidente da Camara, Rodrigo Maia (DEM-RJ), pressionou os deputados da comissdo mista criada
para analisar o texto e na semana passada formalizou em oficio que se relatério ndo fosse aprovado
até terca-feira passada (3), o que ndo aconteceu, o texto ndo seria pautado para o Plenario. A
matéria ainda teria de tramitar no Senado depois disso, tudo antes do dia 23 de abril.

No governo, a postura é dar de ombros sobre o fim do prazo e dizer que o acordo feito com os
senadores para aprovar a reforma trabalhista foi mantido, ja que o presidente da Republica editou a
MP. A culpa pela queda da MP teria sido dos senadores.

Representantes do Palacio do Planalto no Congresso alegam que o prazo acabou porque a oposicao
nao aceitou acordo sobre quem seria o relator da medida, ja que queriam um “sindicalista”, segundo
deputado da base de Temer.

O processo de criagdo da MP foi complexo e costurado em acordo entre o governo no Senado e a
oposicdo. O primeiro relator do texto, senador Ricardo Ferraco (PSDB-ES), prop6s alteragdes no texto
gue veio da Camara, que nao foram feitos para que a tramitacdo fosse apressada sob a promessa de
gue seriam vetados e uma MP corrigiria as lacunas.

Em um Congresso ja tomado pelas elei¢cdes, hd pouca mobilizacdo para reverter o processo, danoso
para trabalhadores e empresarios. “Ndo tratamos ainda do quer vamos fazer. A mensagem que fica é
de um governo que ndo tem palavra. Vamos ver como vamos buscar uma reparagao sobre isso”,
afirmou o lider do PT na Camara, Paulo Pimenta (RS).

Uma resposta definitiva sobre o tema, para assegurar direitos ao trabalhador e reduzir riscos dos
empresarios deve ficar apenas para o ano que vem. O senador Paulo Paim (PT-RS) afirmou que vai
apresentar uma sugestdo da criacdo de um estatuto do trabalhador, que retome pontos da CLT
alterados na reforma, mas com modernizagdes.

Paim afirma que podera iniciar o processo de tramita¢do do projeto ja em maio, mas que a discussao
do projeto devera transcorrer durante as elei¢Ges e ficar para o préximo governo.

“Tenho tradigdo na casa de aprovar estatutos. Quem fez essa lambanca e criou esse imbréglio foram
eles. Eles vdo ter de responder . Esses meses ainda vao ficar nesse vazio. Quase um precipicio para
empresario e trabalhador. Os empresarios ficardo tateando, sem se jogar, com medo dos riscos”,
disse Paim.

Fonte: Gazeta do Povo, por Flavia Pierry

Empresas barram e-mails e liga¢gGes a noite e em dias de folga.

Imagine que, em uma determinada hora do dia, seu computador pare e vocé ndo possa mais ver e-
mails do trabalho ou receber ligacGes de clientes. Nem mesmo ser lembrado pelo chefe, via
WhatsApp, daquele relatério do dia seguinte. Para alguns, esta é a gldria para o merecido descanso.
Para outros, agonia no ato de se desconectar.

A realidade é que, com trabalhos cada vez mais remotos e digitais, a contagem das horas de trabalho
fica confusa. Limita-las é o caminho. As empresas afirmam que é pelo bem-estar dos funcionarios.
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Pode ser — também. Contudo, ha outras duas questdes: a econémica, visto que a restricdo ajuda a
diminuir os custos na folha de pagamento por horas extras, e o resguardo juridico.

Para quem passa o dia dentro da empresa, por exemplo, isso significa verificar e-mails e ficar a
disposicao pelo telefone a qualquer horario, como um eterno plantdo. Em casos de home-office, ha
um agravante, pois a reforma trabalhista passou a considerar o controle de jornada remota por
tarefas e ndo por hora trabalhada, ndo havendo necessidade de pagamento de horas extras.

Tudo isso, 1a na frente, pode gerar problemas para os dois lados.

— Para o funciondrio que trabalha em home-office é ruim porque, mesmo que ele tenha liberdade
para administrar seu tempo, fica a mercé da quantidade de demanda de trabalho, sem ter limitacdes
e ressarcimento — diz o0 advogado trabalhista da Bonilha Advogados, Renato Santiago.

O OUTRO LADO

Para a empresa também é dificil se proteger de um processo e comprovar que respeitou a jornada.
Com nada muito as claras, algumas empresas estdo criando mecanismos para controlar a carga
horaria.

— As novas tecnologias ddo celeridade a comunicacdo entre pessoas, porém a utilizacdo do
WhatsApp para finalidades profissionais fora do horario de trabalho pode gerar hora extra — explica
Nelson Tomaz Braga, sécio do N.Tomaz Braga & Schuch Advogados Associados.

Para ele, as limitacdes no acesso fora do expediente foram tomadas no intuito de mitigar
reclamacdes trabalhistas relacionadas a horas extras, intrajornada, interjornada, sobreaviso e dano
moral/existencial — e sdo positivas. Especialmente, porque os processos de horas extras sdo comuns
na Justica do Trabalho e, em geral, o que mais encarece as condenacdes trabalhistas.

— Lembro de um caso de uma pequena empresa em que o empresdrio passava e-mails com
orientagdes e comentadrios tarde da noite, além do hordrio do expediente, apenas porque estava com
mais tempo para isso. O colaborador, no entanto, sentia-se na obrigacao de responder prontamente
e comegou a acessar o sistema também fora do hordrio comercial. Felizmente, a questdo foi
resolvida com uma conversa. Mas poderia ter tido um desdobramento diferente — lembra Tomaz
Braga.

La fora, o enquadramento da jornada ja esta mais avancado, mas por outros motivos. No Japdo, por
exemplo, onde houve um crescimento na quantidade de mortes por excesso de trabalho (karoshi,
em japonés) nos ultimos anos, o governo criou um plano para restringir as horas extras. E na Coreia
do Sul uma iniciativa recente determina que todos os computadores dos funcionarios do Governo
Metropolitano de Seul serdo desligados as 20h na sexta-feira. O pais tem uma das maiores jornadas
de trabalho do mundo.

BRASIL INICIANTE

No Brasil, delimitar o trabalho ainda é uma pratica incipiente, porém, ja adotada por algumas
empresas. Entre as medidas, estdo o bloqueio do acesso a e-mails e telefones corporativos nas férias
para todos, incluindo chefes. Para o funciondrio comum, também durante a semana a noite e nos
finais de semana.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 101



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Na Mapfre, em 2014, deu-se inicio a um projeto de mobilidade que incluia o trabalho remoto e
cargas horarias diferenciadas. Jodo Paulo de Noronha, gerente de administracdo de pessoas do
Grupo Segurador Banco do Brasil e Mapfre, explica que, hoje, o horario é controlado por meio de um
login, seja dentro ou fora da empresa (em casos de home-office).

— Quando d3 oito horas de trabalho, o funcionario perde o acesso a rede corporativa. Em casos de
precisar fazer hora extra, é necessaria a autorizacao do gestor e o tempo total ndo pode ultrapassar
nove horas e meia por dia — relata Noronha.

Assim como nas demais empresas, a mudanca também veio para otimizar o tempo do colaborador e
evitar possiveis processos trabalhistas. Quando nao havia esse método e o funcionario continuava a
trabalhar em casa, a empresa chegou a ter problemas na fiscalizacdo por causa das horas extras.

— Ha um cuidado também de se resguardar, por isso ha o controle. E os gestores comecaram a
perceber que, nem sempre, as horas extras eram porque havia demanda. As vezes, o tempo gasto no
dia era com afazeres pessoais e o trabalho se acumulava — conta de Noronha, explicando que
embora o foco seja a qualidade de vida do trabalhador, a medida trouxe uma reducgdo significativa
entre 70% e 80% do pagamento de horas extras.

SEM O ‘ZAP’

Outra mudanca foi proibir chefes de conversarem via WhatsApp com os funcionarios sobre
demandas.

— E uma orientac3o juridica. N3o pode passar ordens ou solicitacdes pelo aplicativo. Pode até bater
papo e alguns participam de grupos, mas nada que caracterize trabalho — afirma o executivo.

Na cena das mudancas trabalhistas, Noronha diz que, em breve, a companhia adotara a flexibilizacdo
no hordrio de entrada.

— Em uma cidade como Sdo Paulo, ha muitas variantes, entdo, a flexibilidade é importante. Os
jovens que estdo entrando ndo querem pegar transito.

Na empresa de softwares Alterdata, o login para o e-mail corporativo durante as férias sempre foi
negado e, ha trés anos, os funcionarios ndo tém mais acesso a qualquer ferramenta do sistema
corporativo entre 20h e 7h, nem nos finais se semana ou nas férias.

— Cortamos também o uso do WhatsApp pessoal e o telefone da empresa ndo vai para casa —
explica a diretora operacional Renata Soares.

A opcdo por bloquear teve resisténcia, no inicio, de alguns que queriam adiantar as tarefas num dia.
Porém, com o tempo todos se adaptaram. O sistema funciona para a matriz em Teresopolis e todas
as filiais no Brasil, sendo trabalho na empresa ou home-office.

Jodo Felippe dos Santos é instrutor comercial na Alterdata e explica que os sistema o ajuda a
organizar melhor a sua rotina.

— Quando ndo se tem acesso, realmente ndo ha o que fazer e relaxamos. N3o ter o momento de
lazer, uma hora, cansa muito.
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— No caso de realmente ter que fazer hora extra, o funcionario precisa da autorizacdo do gestor. E,
para os clientes, temos um atendimento especifico de suporte 24 horas — acrescenta Renata.

Ja na Arval Brasil, gestora de frotas de veiculos e subsididria do Grupo BNP Paribas, o funcionario tem
gue estar na empresa para ter acesso a rede. Segundo Deise Minelli, gerente de RH, as 22h15m ha
uma trava para todos os computadores.

Para os cargos de chefia, além disso, o acesso a e-mails é bloqueado nas férias. A decisao, afirma, foi
pensada por causa da qualidade de vida dos funciondrios e das regras da legislacdao trabalhista. Com
isso, caem as chances de processos futuros por conta das horas extras. As despesas com essas acdes
também cairam bastante.

E dificil para o funciondrio justificar que trabalhou a mais e que deve receber por isso. Também é
complicado para a empresa provar que cumpriu as leis trabalhistas. O quadro ficou ainda mais
confuso quando a reforma trabalhista regulamentou o home-office, passando a considerar os
resultados como referéncia.

— Os empregados em regime de home-office estdo excluidos da limitacdo de horas trabalhadas.
Estdo enquadrados no artigo 62 da CLT. O motivo é que a distancia ndo possibilita a vigilancia direta
do empregador, ndo estando o empregado sujeito ao controle de horario. Assim, ndo ha pagamento
de horas extras — explica Alexandre Almeida, advogado e sécio da Mazars, consultoria empresarial.

Por outro lado, Almeida diz que é possivel as partes estipularem uma jornada, que podera ser feita
por meio de ferramentas tecnoldgicas ou de um contrato contendo deveres e punicdes para o ndao
cumprimento.

— Isso permitiria a empresa poder controlar o trabalho a distancia, inclusive com a marcagao da hora
de entrada, intervalos e saida, por meio de sistemas de login e logoff — afirma.

Segundo o advogado Renato Santiago, cabe a empresa deter o controle da jornada, mas o
funciondrio também pode buscar formas de se resguardar. O login, que algumas empresas adotam,
por exemplo, pode ser uma boa saida. Ao trabalhador, ele orienta que se tirem fotos e imprimam-se
e-mails que mostrem os horarios em que se esta a servico.

O advogado Nelson Tomaz Braga lembra que caso a empresa considere necessario o monitoramento
da atividade, podera fazé-lo, mas estara sujeito ao pagamento de horas extras. A orientacdo dele é
gue o profissional mantenha o maximo da sua rotina como se estivesse em um escritério.

— Todos os ajustes deverdo ser feitos contratualmente, como a disponibilizacdo de equipamentos,
infraestrutura, reembolsos de gastos com energia, telefonia, internet, bem como quais tarefas serdo
executadas. E recomenddvel que as empresas lancem nos contratos a forma de controle, seja por
meio de tarefa ou de jornada. E também importante que a empresa invista em alguma modalidade
de corte de acesso a sistemas, caso haja, de modo a evitar 100% o risco de futuras condenacgbes
trabalhistas que reclamem horas extras — direciona Braga.

A medida pode ser usada tanto nos contratos de trabalho normais, quanto nos contratos home-
office por cautela para evitar alega¢do de excesso de jornada.

— O direito ao descanso remunerado, com a efetiva desvinculagdo dos assuntos pertinentes ao
trabalho, é uma conquista social significativa e evita eventuais abusos. Esse é o espirito da medida.
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Hoje, a sociedade é também baseada em tecnologia de informacdo, com um setor terciario
preponderante, onde desponta a economia digital com suas especificidades — analisa Alexandre
Almeida.

Fonte: O Globo, por Raphaela Ribas.

Novo artigo 477-B da CLT contribuira para fortalecer a negociagao coletiva.

A partir de 11 de novembro de 2017, a CLT passou a regulamentar o programa de demissdo
voluntdria (PDV), mecanismo ha muito adotado pelas empresas em momentos de crise gerados por
retracao de mercado, perda de clientes, baixa producdo, readequacdo do quadro funcional etc., com
a finalidade de estimular o desligamento de empregados mediante a concessao de varios beneficios
econbmicos e sociais, além daqueles previstos na lei e nos instrumentos normativos.

O novel artigo 477-B da CLT expressamente disp0e:

“Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, pldrima ou
coletiva, previsto em convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitacdo plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes.” (Grifamos)

De forma objetiva o legislador determina que a instituicdo de PDV, quer para dispensa individual,
quer para desligamento coletivo, quando celebrado mediante acordo coletivo de trabalho ou mesmo
estipulado em convengdo coletiva de trabalho, automaticamente acarreta a plena e irrevogavel
quitacdo dos direitos decorrentes da relacdo de emprego, ou seja, impede que o ex-empregado
venha posteriormente reclamar qualquer outro direito na Justica do Trabalho, ressalvada alguma
excecdo estipulada pelas partes.

Referido artigo, a priori, estimula e valoriza os principios da boa-fé e da lealdade que devem imantar
a relagdo negocial entre os atores sociais, responsaveis pela discussdao, negociagao e concretiza¢do
de um PDV, em consondncia com o disposto nos artigos 72, XXVI, 82, Ill e VI da Carta
Constitucional.[1]

I. Antecedentes Histoéricos
Em 27 de setembro de 2002, o Tribunal Superior do Trabalho editou a Orientagdo Jurisprudencial 270
por meio de sua Se¢ao Especializada de Dissidios Individuais, nos seguintes termos:

“270. PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL.

PARCELAS ORIUNDAS DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO. EFEITOS (inserida em 27.09.2002)

A transacdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdo do empregado
a plano de demissdo voluntaria implica quitacdo exclusivamente das parcelas e valores constantes do
recibo.” (Grifamos)

Esta tendéncia jurisprudencial adotada pela mais alta Corte Trabalhista foi fruto de 16 julgados que,
de forma harmonica, entenderam, diante do particularismo inerente ao direito do trabalho, ser
invidvel aceitar-se a transacdo extrajudicial com efeitos amplos a tal ponto de obstaculizar eventual
acao judicial pelo empregado, pois, antes de tudo o empregado seria a parte mais fragil na relagdo
capital e trabalho, inclusive o préprio sindicato profissional que teria sua capacidade negocial
reduzida ante a escassez de empregos.
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A titulo ilustrativo transcreve-se trechos de dois acérdaos que contribuiram para a criacdo da
mencionada orientacgado jurisprudencial:

“RECURSO DE REVISTA. ADESAO DO EMPREGADO AO PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO.
TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. DIREITO DO TRABALHO. PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE OU
DISPONIBILIDADE RELATIVA. “RES DUBIA” E OBJETO DETERMINADO. CONDIC@ES ESPECIFICAS DE
VALIDADE DA TRANSACAO DO ART. 477, §§ 12 E 22, DA CLT. EFEITOS. ARTS. 92 DA CLT E 51 DO CDC

O Direito do Trabalho ndo cogita da quitacdo em carater irrevogavel em relacdo aos direitos do
empregado, irrenuncidveis ou de disponibilidade relativa, consoante impde o art. 92 consolidado,
porquanto se admitir tal hipdtese importaria obstar ou impedir a aplicacdo das normas imperativas
de protecdo ao trabalhador.

Admitir-se a transagao extrajudicial com efeitos amplos sem obediéncia as normas especificas do
Direito do Trabalho que tratam do tema é tornar indcua a letra da lei e o particularismo que envolve
e norteia a disciplina, pena de tornar o contrato de trabalho modalidade de contrato civil, a
dispensar, inclusive, a necessidade de uma intervencdo da Justica Especial para dirimir os litigios que
Ilhe sdo pertinentes. {(...)”

(Brasilia, 18 de setembro de 2002. Luiz Philippe Vieira De Mello Filho Juiz Convocado Relator,
Acérddo, 52 Turma, Processo RR n2 485724, ano 1998, Publicacdo DJ 11/10/2002, Proc. n? TST-RR-
485.724/98.6). (Grifamos).

“PLANO DE DEMISSAO INCENTIVADA — TRANSACAO — VALIDADE — VIOLACAO DO ART. 896 DA CLT.

A transacdo extrajudicial, através da rescisdo do contrato de emprego em virtude de o empregado
aderir a Plano de Demissdao Voluntaria, implica quitacdo exclusivamente das parcelas recebidas e
discriminadas a titulo de indenizacdo, ndo importando em quitacdo total de prestacdes outras do
contrato de emprego, estranhas ao instrumento de rescisdo contratual.”

(Brasilia, 27 de agosto de 2001. Carlos Alberto Reis de Paula Relator. Acérddo, SBDI-1, Processo E-RR
n? 496494, ano 1998, Publica¢do DJ 06/09/2001). (Grifos nossos).

Como se extrai dos fundamentos de referidos acérdaos, o entendimento do TST tinha como lastro a
premissa de que o empregado ndo teria liberdade para decidir o melhor para si e que o préprio
sindicato se veria coagido diante da crise de empregos. Enfim, o foro adequado para transacionar
direitos seria diante de um juiz.

Portanto, as rescisdes contratuais decorrentes da adesao de empregados a programas de demissao
voluntaria somente importavam em quitacdo quanto as parcelas e valores discriminados no recibo, o
gue sujeitava a empresa a responder judicialmente por eventual acdo trabalhista proposta pelo ex-
empregado, ndo obstante os beneficios extralegais concedidos.

II. Supremo Tribunal Federal — valorizacdo dos principios da autonomia privada coletiva e da boa-fé
O STF ao julgar em 30.4.2015 o recurso extraordinario (RE) 590.415/SC [2], por unanimidade,
conheceu e deu-lhe provimento, fixando em repercussao geral a seguinte tese:

“A transacdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em razdo de adesdo
voluntdria do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitagdo ampla e irrestrita de
todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condi¢do tenha constado expressamente
do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos celebrados com o
empregado”.
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O ministro relator Roberto Barroso com maestria impar por meio de razGes doutrinarias substanciais
demonstrou o quao equivocado é transpor os limites da autonomia individual para o campo coletivo
na tentativa de também limitar o principio da autonomia coletiva da vontade, vez que, em regra, as
situacOes sao absolutamente assimétricas na medida em que o poder de barganha dos sindicatos se
encontra no mesmo nivel do empregador, quer pela forca da pressdo social, quer pela forca da
greve.

No caso concreto, a reclamante concordou em aderir, no ano de 2001, ao Plano de Demissdo
Incentivada proposto pelo seu empregador, assessorada pelo seu sindicato, sendo que o termo de
rescisdao contratual foi homologado no Ministério do Trabalho, sem qualquer ressalva, a época,
recebendo o valor liquido de RS 133.636,24 o que correspondia a 78 vezes o valor de sua maior
remunerac¢do mensal (equivalente a RS 1.707,42).

Como anota o voto do ministro Barroso, a decisdo de primeiro grau ao decidir pela improcedéncia o
fez com os seguintes argumentos:

“i) os instrumentos assinados pela reclamante, desde o momento da manifestacdo de interesse em
aderir ao PDI até a celebracdo da rescisdo contratual, previam expressamente que a rescisdo
ensejaria a quitacdo plena de toda e qualquer verba trabalhista;

ii) o PDI baseou-se em acordo coletivo concebido apds ampla discussdo, com a participagdo dos
trabalhadores e do sindicato profissional, tendo havido pressdo dos prdprios funcionarios do BESC
pela formalizacdo do plano, mesmo contra a orientacdo da entidade de classe;

iii) o montante pago a reclamante superou, e muito, o valor correspondente as verbas rescisdrias: a
autora recebeu o total bruto de RS 134.811,72, sendo que RS 129.329,01 a titulo indenizatério e o
restante pelas verbas rescisdrias de praxe;

iv) é vidvel a quitacdo plena na hipdtese, quer porque a reclamante — assim como os demais
empregados do Banco — tinha plena ciéncia das consequéncias da quitacdo plena, quer porque a
adesdo ao PDI corresponderia a verdadeiro pedido de demissdo por parte da reclamante.” (Grifos
Nnossos).

O TRT da 122 Regido manteve a improcedéncia da agdo, entretanto, o TST decidiu por reforma-la sob
o seguinte enfoque:

“i) a quitacdo somente libera o empregador das parcelas estritamente lancadas no termo de
rescisao, a teor do art. 477, § 29, CLT;

ii) todos os termos de rescisdo de contratos de trabalho com o BESC mencionavam as mesmas
parcelas como quitadas, nos mesmos percentuais indenizatérios, o que demonstraria que ndo foram
precisadas as verbas rescisérias efetivamente devidas a cada trabalhador e seus valores, tendo-se
elaborado mero documento pro forma, com a inclusdo de todas as possiveis parcelas trabalhistas e
percentuais hipotéticos;

iii) a transacdo pressupde concessdes reciprocas a respeito de res dubia, elemento que inexistia no
€aso;

iv) a transagdo interpreta-se restritivamente; v) os direitos trabalhistas sdo indisponiveis e, portanto,
irrenunciaveis; vi) deve-se tratar “com naturais reservas” a transa¢do extrajudicial no plano do
Direito do Trabalho, “mdaxime se firmada na vigéncia do contrato de emprego”.

Diante deste posicionamento, para dizer o menos, exacerbadamente protecionista, que nao levou
em consideragdo a atuacdo do sindicato e mormente a manifestagdo dos trabalhadores, a Suprema
Corte, de forma objetiva, engendrou analise constitucional a demonstrar o qudo equivocada foi a
decisdo do TST, conforme se extrai ao longo do acérdao de 58 laudas.
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Destaca-se passagem do voto elaborado pelo ministro Barroso quanto a valorizacdo do papel dos
sindicatos em sintonia com os principios constitucionais que norteiam a atuacdo de referidos entes
sindicais, in verbis:

“27. O reverso também parece ser procedente. A concepc¢ao paternalista que recusa a categoria dos
trabalhadores a possibilidade de tomar as suas proprias decisdes, de aprender com seus proprios
erros, contribui para a permanente atrofia de suas capacidades civicas e, por consequéncia, para a
exclusdo de parcela consideravel da populacdo do debate publico.” {...)

E mais a frente o ministro Barroso com propriedade ao se referir as razoes de decidir do TST, conclui:

“48. Nao socorre a causa dos trabalhadores a afirmacdo, constante do acérdiao do TST que
uniformizou o entendimento sobre a matéria, de que “o empregado merece protecdo, inclusive,
contra a sua propria necessidade ou ganancia”. Ndo se pode tratar como absolutamente incapaz e
inimputdvel para a vida civil toda uma categoria profissional, em detrimento do explicito
reconhecimento constitucional de sua autonomia coletiva (art. 72, XXVI, CF). As normas paternalistas,
gue podem ter seu valor no ambito do direito individual, sdo as mesmas que atrofiam a capacidade
participativa do trabalhador no ambito coletivo e que amesquinham a sua contribuicdo para a
solugdo dos problemas que o afligem. E através do respeito aos acordos negociados coletivamente
qgue os trabalhadores poderdo compreender e aperfeicoar a sua capacidade de mobilizacdo e de
conquista, inclusive de forma a defender a plena liberdade sindical. Para isso é preciso, antes de
tudo, respeitar a sua voz.” (Grifos nossos)

lll. Consideracdes

N3o obstante o clamor contrdrio de parte dos atores sociais concernente ao advento da Lei
13.467/2017, inegavel que as alteracdes propostas em sua grande maioria irdo contribuir para o
fortalecimento das relagbes trabalhistas e sindicais, antes, porém, sinalizando fortemente para a
observancia dos principios da boa-fé e da transparéncia que devem nortear os instrumentos
normativos e consequentemente para a valorizagao dos sindicatos profissionais, enquanto legitimos
representantes das classes trabalhadoras, destarte, concretizando o disposto na Carta Magna, em
especial artigo 72, XXVI e artigo 89, lll e VI.

Especificamente quanto ao novo artigo 477-B, o legislador consolidou interpretacdo constitucional
consentanea com a realidade do mercado de trabalho que até entdo era ignorada pela mais alta
Corte Trabalhista sob o fundamento de que o trabalhador nao teria condi¢cdes de optar pelo melhor
para si, ainda que assessorado e orientado pelo seu sindicato e que este também ndo teria plena
capacidade de agir, vez que tolhido pelas circunstancias das crises de desemprego.

Com a devida vénia é preciso romper com o falso dogma de que os entes sindicais ndo se encontram
preparados para negociar, que ndo sabem negociar, a excecdo de algumas categorias tradicionais
(ex.: metaldrgicos, quimicos, entre outras).

Ora, desde o advento da CLT, os sindicatos estdo ai negociando, uns com lealdade a categoria
profissional e uns poucos corrompidos pelo numerdrio das contribuicdes compulsdrias e normativas
em detrimento de sua verdadeira missdo. Entretanto para estes ultimos existe todo um arcabouco
juridico a disposicdo de quem se sentir prejudicado, mormente com o advento da Constituicdo de
1988.
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Em conclusdo, a nosso sentir o novo artigo 477-B da CLT contribuira para fortalecer a negociagao
coletiva e, acima de tudo, sinalizar aos trabalhadores beneficiados para a importancia de
participarem, refletirem e decidirem de forma consciente e ética, lastreados na boa-fé, sobre o que
lhes é mais interessante, assumindo as consequéncias de sua decisdo, via de consequéncia evitando
bater as portas do Judicidrio para reclamar contra o seu antigo empregador.

1 Art. 72 S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social:

(..)

XXVI —reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

Art. 82 E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

Il — ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

VI — é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho;

2 Recurso Extraordinario 590.415 Santa Catarina, Relator: Min. Roberto Barroso, Recte.(S): Banco do
Brasil S/A (Sucessor do Banco do Estado de Santa Catarina S/A — Besc), Recdo.(a/s): Claudia Maira
Leite Eberhardt, Am. Curiae.: Volkswagen do Brasil Industria de Veiculos Automotores ltda.

(*) Carlos Eduardo Principe é mestre em Direito do Trabalho pela PUC-SP. Pds-graduado, em nivel de
Especializacdo Lato sensu, em Direito Processual Civil e Direito do Trabalho. Membro do Instituto
Brasileiro de Direito Social Cesarino Junior. Advogado e consultor trabalhista-sindical.

Fonte: Revista Consultor Juridico, por Carlos Eduardo Principe

Contribuicao sindical compulséria: ‘pitadas de psicopatia’.

Evidentemente contrarios ao novo padrao legal de facultatividade da contribui¢do sindical (artigo
578, CLT), os sindicatos profissionais extrapolaram em criatividade nos ultimos dias. Quer por
assembleias vazias ou equivocadas agGes judiciais, o inconformismo sindical ganhou “pitadas de
psicopatia” e se materializou em manobras préximas a antissindicalidade.

Agarrados a um passado que lhes foi confortavel, muitos entes sindicais promoveram atos nos quais
meia duzia de pessoas decidiu pelo desconto salarial em desfavor de milhares.

Esclareca-se que a interpretacdo conjunta dos artigos 579 e 611-B inciso XXVI da CLT inverte o
raciocinio anterior e impGe aos que quiserem contribuir que, prévia, expressa e individualmente
assim o declarem, ndo sendo adequado sequer que os empregadores consultem aos empregados
acerca de seu desejo (ou ndo) de contribuir.

Ndo satisfeitos, os sindicatos profissionais ainda demandaram contra os empregadores, buscando
decisdes judiciais que os obrigasse a descontar dos saldrios de marco valores que os empregados sé
pagariam se quisessem.

Verdadeiras heresias processuais (pois os empregadores sdo meros instrumentos facilitadores de
uma relacdo que se da exclusivamente entre o sindicato e seus representados) nas quais ‘A’
demanda em face de ‘B’ para que ‘C’ seja obrigado a pagar a ‘A’, algo que, por lei, ndo estd mais
obrigado.
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Liminarmente, alguns magistrados extinguiram tais a¢des por ilegitimidade passiva ou determinaram
gue o sindicato ‘emendasse’ o pedido, para fazer constar os legitimos réus do processo (todos os
trabalhadores a serem atingidos).

A completar o caos, a Justica do Trabalho algcou-se a apreciar matéria fora de sua competéncia, por
vezes posta como fundo aos questionamentos judiciais que pugnavam pelo controle difuso de
constitucionalidade: a suposta natureza tributdria da contribuicdo sindical (que imporia lei
complementar para eventual alteracgdo).

Em razdo do contido no artigo 114, Il da CF/88, é cristalino que ndo compete a Justica do Trabalho
apreciar e julgar demandas que pugnem por esta tutela judicial.

Ainda, de acordo com o artigo 7.2 do CTN, dada a indelegabilidade tributaria, a Justica do Trabalho
incumbiria apenas cobrar a contribuicdo sindical na forma da lei (e ndo perquirir da
(in)constitucionalidade de suas alteragcdes normativas, como ja ocorre com as contribuicGes
previdenciarias e fiscais incidentes sobre as rela¢des de trabalho).

Igualmente, o argumento ¢é fragil, uma vez que a lei ordinaria n. 11648/2008, que destinou parte da
verba decorrente das contribuicGes sindicais para as entdo criadas Centrais Sindicais, ndo foi
declarada inconstitucional, o que denota a regularidade do mecanismo legal de alteracdo das
contribuicoes.

N3o bastasse toda esta balburdia, a Federacao Interestadual dos Trabalhadores Hoteleiros, formulou
consulta a Secretaria das RelagGes do Trabalho do M.T.E., que em resposta emitiu desastrosa e
desarrazoada nota técnica (NT n. 2/2018), na qual o Secretario (hoje exonerado) respondeu que, no
seu entender, a anuéncia prévia e expressa a contribuicdo sindical poderia ser prestada de forma
coletiva, calcando-se no artigo 8.2 Ill da CF/88 que diz caber ao sindicato a defesa dos interesses da
categoria.

Pois, justamente tomando em conta o resultado de dita autorizagdo coletiva que, por violar a lei, lesa
o patrimdnio subjetivo de cada trabalhador, ndo estd o sindicato defendendo os interesses de seus
representados ao assim proceder.

Dada a protecdo destinada ao saldrio dos trabalhadores, descontos salariais fora das hipdteses e
formas legalmente previstas sdo nulos (artigo 462, CLT), pelo que se conclui que os empregadores
gue cederem as iniciativas sindicais ou a prdpria ordem judicial, poderdo ser compelidos a devolver
tais valores aos empregados, envolvendo-se em herculea repeticdes de indébito junto ao sistema
sindical (pois a contribuicdo sindical possui diversos beneficiarios).

N3do ha, sequer, incoeréncia na facultatividade da contribuicdo e no incremento do protagonismo
sindical, advindos da Reforma Trabalhista: exatamente com isto, os sindicatos ganham grande
oportunidade para demonstrar seu valor frente aos representados, conquistando-os como
contribuintes voluntarios.

E importante deixar o registro de que este texto n3o nega a importancia dos sindicatos (e de seu
custeio) na histdria e na realidade das relagdes de trabalho.

Mas é impossivel ndo notar que os atos testemunhados sdo nada mais que a concretizagao do medo
da emancipagdo e revelam o apego doentio a um passado no qual fez-se vista grossa a falsa
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autonomia emprestada aos entes de classe que, como o filho custeado por mesada paterna,
cederam parte de sua liberdade ao comodismo do sustento certo e sem encargos.

(*) Denise Fincato é Professora titular de direito do trabalho da PUC do Rio Grande do Sul, sécia de
Souto Correa Advogados, pds-doutora em direito do trabalho pela Universidade de Burgos, na
Espanha.

Fonte: O Estado de S3o Paulo, por Denise Fincato

Documentos que eu tenho que enviar mensalmente para o contador

Toda empresa possui documentos de seus fatos patrimoniais e é fato de que toda a empresa precisa
de um contador! Esse profissional cumpre uma funcdo muito importante na regularidade das
empresas com as informacdes disponiveis!

A maior parte das informacgdes que o governo recebe de seu negécio, é transmitido pelo Escritério
Contabil. Vocé imagina o que acontece quando é enviado uma informacao errada para o o Governo?
Fiscalizacdo e penalidades.

Isso acaba sendo pior em tempos atuais com SPEDs, cruzamentos e mais obrigacGes inteligentes
sendo criadas pelo Fisco. Por isso é tdo importante entregar boas informacgdes para o seu escritorio.

Se entram boas informacgdes as chances de que a saida seja boa é maior. Vamos falar mais sobre esse
tema neste artigo! Continue acompanhando.

1. Por que devo entregar documentos ao Contador?
Um escritdrio contdbil é parte fundamental para manter uma empresa regular. Por esse profissional
passa a maior parte das obrigacdes legais de uma empresa.

O Contador é responsavel, entre outras questdes, por:

Calcular os Impostos: O Contador é o profissional que entende e calcula guias de impostos e possui
conhecimento para realizar o planejamento e enquadramento tributario.

Entregar as informagdes acessdrias ao Governo: O Contador também elabora com as informagdes da
empresa, a apuragao, a escrituragdo e a entrega de obrigagdes acessorias para o Governo.

Elabora a Folha de Pagamento: Muitos escritérios de contabilidade elaboram e processam a Folha de
Pagamento, uma informac¢do muito sensivel para manter o clima em sua empresa.

Por fim, e ndo por isso menos importante, Elabora os Livros e Relatérios contabeis, livros obrigatdrios
de acordo com o Cddigo Civil e que gera enormes beneficios para as empresas.

Indico a leitura do artigo “Rotinas e obrigacGes de uma empresa: O que vocé precisa saber para ndo
se perder e fazer seu negdcio dar certo” para entender os desafios de um contador.

Agora, com tantas atribuicGes importantes para sua empresa, vocé recusaria, mesmo assim, ndo
entregar documentos para o seu profissional?

2. Quais sao as principais obriga¢des de um Contador com documentos?
O Governo nos ultimos anos transformou as obriga¢des acessdrias das empresas, através do projeto
Sped, exigindo muito mais informagdes, e principalmente consisténcia nelas. Essa rede de
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informacBes das empresas se cruzam para criar uma verdadeira rede de prevencdo a sonegacao
fiscal.

Assim, mesmo um pequeno deslize, pode gerar fiscalizacdo, diligéncias de fiscais e transtornos. Por
isso é preciso ficar atento as obrigacdes. As principais sdo:

a- Area Fiscal

O volume aqui é elevado, no Simples Nacional temos a apuracao de impostos e a DEFIS anual. Em
algumas empresas é ainda necessario entregar, DIRF, DCTF e Sped Contdbil, ECD, este ultimo quando
ha investidores anjo.

As informacgdes de Substituicdo Tributdria também podem fazer com que a empresa do Simples
Nacional tenha que entregar uma série de GIAS-ST para os Estados onde possuem clientes.

Nos outros enquadramento tributarios, as obrigacGes se elevam. Pois tem as diversas apuragdes de
impostos, os SPEDs, Fiscal ICMS/IPI, o ContribuicBes, PIS/COFINS, o Reinf, a Escrituracdo Contabil
Fiscal, DCTF, DIRF e outros.

As principais obrigacGes na area contabil estdo relacionadas aos livros e relatdrios da drea. Aqui o
SPED também atingiu os empresarios com o ECD (Escrituracdo Contabil Digital) e o ECF (Escrituragdo
Contabil e Fiscal).

A exigéncia de boas informacgGes ano apds ano exige cada vez mais informacGes em tempo real.

c- Area Trabalhista
Mesmo sem pensar na realidade do e-Social por hora, sdo diversas as obrigacdes, como GFIPs, RAIS,
CAGED e a propria folha de pagamento.

A sensibilidade é alta aqui, pois um problema durante um processo de desligamento pode gerar um
grande passivo trabalhista.

d- Mudangas que impactardo os préoximos anos
Além das obrigacdes tradicionais, a mudanca é constante com a melhoria e ampliacdo gradativa de
informacdes. As novidades que irdo impactar nos préximos anos, serdo:

i- e-Social
Depois de uma série de adiamentos, 2018 serd marcado pelo inicio do e-Social que integrara
informacdes do MTE, Caixa, Previdéncia, INSS e Receita Federal.

ii- Sped EFD-Reinf
Essa obrigacdo é um complemento ao e-Social e entrard em vigor em Maio. Seu objetivo serd
transmitir as informacGes das Retenc¢des na Fonte.

Esse sempre foi um “calcanhar de aquiles” pois sempre fica uma nota fiscal perdida pela empresa.
Além de criar essa obrigacdo que cruzard informagdes do tomador e do prestador, sua exigéncia em

prazo no més foi antecipada.

iii- AlteracOes do Simples Nacional
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Houve também uma série de mudancgas no Simples Nacional em 2018, como mudancas na forma de
calculo, a introdugdo de informacdo de folha na apuracdo (fator r) e mudanca de atividades em
anexo.

Foi aprovada também a integracdo entre orgdos para a fiscalizacdo. Para saber mais sobre essas
mudangas, acesse esse artigo.

iv—Ampliagdo da utilizagdo do cédigo CEST e NFE 4.0
Na area da Substituicdo Tributdria, o Governo também vem ampliando a base de informacdo. Neste
ano serd ampliada a exigéncia a exigéncia do CEST.

Outra mudanca que atinge o empreendedor é a mudanca da versao da NFE para a 4.0.

v- Introducdo da Obrigacdo de Transagdo realizada em Espécie.
As informagdes financeiras sempre foram bem monitoradas com obrigacées, como o e-Financeira e o
Decred. Mas faltava informacgdes sobre transacdes em espécie.

Faltava pois ndo falta mais, agora temos a DME que atinge pessoas fisicas e juridicas.

Todas essas mudancas ampliam em muito a capacidade de fiscalizacdo dos governos, as
responsabilidade dos contadores em entregar as obrigacGes e a dos empresdrios em enviar
documentos de suas operacgdes.

3. Como o empresario pode ajudar?

Fazer todas essas obrigacdes ndo é facil, mas se torna mais dificil se ha falha na informacao ou se ela
é incompleta.

Aqui, vale bastante a parceria!

O empresario deve garantir o acesso a todas as informag¢des ao contador, com documentos em bom
estado, hdbeis e organizados. Boas entradas de informag&es vao garantir boas saidas.

Trés acGes podem ajudar e muito o contador:

1. Manter um controle financeiro eficiente de entradas e saidas — Organizar as finangas da empresa
é papel do empresario. Isso ajudara nas decisdes empresariais e podera orientar o contador para o
registro contdbil. Saiba como fazer um fluxo de caixa neste artigo.

2. Emitir todas as notas fiscais de venda de produtos e servigcos — Essa é uma obrigacdo que consta
em Lei e nem sempre é observada. A omissdo de receitas € um dos grandes motivos de fiscalizacao, e
ndo emitir notas fiscais pode prejudicar a entrega de obrigacdes.

3. Separar as financas da Pessoa Juridica da Pessoa Fisica — E preciso entender que a PJ e a PF ndo
se confundem, existem gastos de cada lado e a “entidade” deve ser preservada. Quando comega a
confusdo patrimonial entre PJ e PF, o prejuizo de informagdes é grande.

4. Quais documentos precisam ser enviados?
Todos os documentos a serem enviados, tiveram ou terdo algum impacto financeiro e patrimonial na
empresa.
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Sejam eles comprovantes de gastos e receitas, contratos futuros, empréstimos, processos judiciais,
notas fiscais, extratos bancarios ou a posicdo de duplicatas descontadas.

Para facilitar, vamos separar em alguns grupos.

a- Movimento Trabalhista
Neste grupo, sdo importantes todos os documentos que tenham como base a relacdo de trabalho,
assalariado ou ndo na empresa.

Guias de Impostos ou Contribuicdes: INSS, FGTS, Contribuicdo Sindical, outras Contribuicdes
Sindicais;

Recibos de pagamento: Salarios, Pré-Labore, Férias, Vale Transporte (compra e entrega) e Atestados
Médicos de Funcionarios

Movimentos e recibos de auténomos e Cooperados.

Esses documentos vado suportar o processamento da folha e serdo escriturados na contabilidade.

Poderdo servir também para a andlise das obriga¢des acessérias.

b- Movimento Fiscal
Esse é um dos mais importantes, pois existem impostos que sdo pagos logo nos primeiros dias do
més.

Aqui é necessdria alguma atencdo dada a importancia das obrigacdes tributdrias. Isso pois, em
algumas ocasiGes a empresa se torna responsavel pela obrigacdo tributdria.

Assim como sdo os casos de retencado de impostos e de substituicdo tributaria.
Saiba o que levantar no movimento fiscal:

Todas as notas fiscais: De entrada e saida, de servicos prestados e tomados, conhecimentos de
transporte e compra de bens.

Notas Fiscais de concessiondrias como de Telefonia e de Energia Elétrica.

Arquivos Eletrénicos: como arquivo na Nota Fiscal Paulista, Reducdo Z, Arquivos do Sped Fiscal e
XML'’s das notas fiscais.

Comprovantes de pagamentos dos impostos: como a DAS, DARF’s, GARE’s e GNRE's.
A andlise de retencbGes é primordial para que a empresa ndo tenha prejuizo. Por isso é tdo

importante ter as informacgGes quase que imediatas.

Um exemplo disso é o CPOM em S3do Paulo e outros Municipios. Mesmo que o servigo ndo seja
objeto de retencdo, se o prestador ndo tiver o cadastro no municipio, sera obrigatdria a retencdo.

Outro exemplo sdo os impostos ndo cumulativos. Se ndo houver notas de entrada, prejudicara o
calculo e emissdo correta da guia a pagar.

c- Movimento Contabil
No movimento contabil temos todos os outros documentos financeiros.

Eles ndo podem estar ligados a parte fiscal ou trabalhista.
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S3o eles:

Extratos: Bancdrios, de AplicacGes, Cartdes de Crédito, Posicdo de Empréstimos e Desconto de
Duplicatas;

Recibos e Contratos: de Locacdo, de honorarios, despesas diversas e contratos a pagar;
Comprovantes diversos: de despesas e de receitas;

Arquivos eletrénicos: como extratos em ofx e controle de caixa.

No movimento contabil, temos o controle de caixa. Por mais simples que ele seja, é super importante
entrega-lo nos documentos mensais.

Por ultimo é importante mencionar o controle de Estoque da empresa e o Livro Inventarioao final do
periodo.

Essas duas informacBes sdo essenciais para a apuracdao do Custo da Mercadoria Vendida que
influencia diretamente os demonstrativos financeiros.

Além disso, o Livro Inventario é uma obrigacdo legal da empresa, e que o contador tem pouca
influéncia em sua preparacao.

Se vocé ndo tiver o controle de estoque e o Livro Inventdrio, conte ao seu contador e solicite
orientagdes de como entregar as informacdes a ele.

Conclusdo

O contador cumpre um importante papel para as empresas, mas para isso é necessario informagdes
e documentos. As obrigacbes e sua complexidade se elevaram nos ultimos anos exigindo ainda mais
de ambas as partes. A entrega de documentos passa a ser essencial nas areas Fiscal, Contabil,
Trabalhista e Estoques.

Para uma boa organizagdo é necessario cumprir boas prdticas pela empresa, como realizar um
controle de caixa, emitir todas as notas fiscais e ainda ndo misturar as contas PJ e PF. Do lado da
Contabilidade é preciso ajuda-lo para manter uma relagdo de ganha-ganha.

https://www.jornalcontabil.com.br/fique-sabendo-documentos-que-eu-tenho-que-enviar-
mensalmente-para-o-contador/

ISS/SAO PAULO- AGENCIAS DE PUBLICIDADE
Base de Calculo. Alteragdes

O Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, por meio do Decreto n° 58.175/2018 (DOE de 04.04.2018),
altera o Decreto n° 53.151/2012, que aprova o Regulamento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza (RISS/Sdo Paulo), quanto as agéncias de publicidade.

As principais alteracdes referem-se a base de calculo dos servicos de agéncia de publicidade e
propaganda onde a receita bruta auferida sera constituida pelo valor das comissdes incluindo as
bonificagdes a qualquer titulo, honorarios, "fees", criagado, redacdo e veiculagao e também o preco da
producdo em geral correspondente a soma de todo e qualquer ingresso financeiro da operagao
mesmo que parte do servigo seja executado por terceiros.
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Na hipdtese da agéncia prestar ao mesmo cliente os servicos do subitem 10.08 e 17.06 devera apurar
a base de calculo de forma distinta para as respectivas presta¢des, emitindo Notas Fiscais de Servico
Eletronicas (NFS-e) distintas.

Econet Editora Empresarial Ltda.

DEMONSTRACAO E MOSTRUARIO / GUERRA FISCAL. BENEFICIOS FISCAIS
Normas CONFAZ

Foram publicados no Diario Oficial da Unido desta quarta-feira, 04.04.2018, os Ajustes SINIEF
01/2018 a 05/2018 e os Convénios ICMS 18/2018 a 37/2018.

Merecem destaque as disposicdes quanto as regras aplicaveis a remessas de mercadorias destinadas
a demonstracdo e mostruario e a alteracdo no Convénio ICMS 190/2017, que trata da remissdo dos
créditos tributarios, constituidos ou ndo, decorrentes de beneficios fiscais ou financeiro-fiscais,
relativos ao ICMS, instituidos, por legislacdo estadual publicada até 08.08.2017, em desacordo com a
Lei Complementar n° 24/75 e com o artigo 155, § 2°, inciso XlI, alinea “g”, da Constitui¢cdo Federal.

DEMONSTRACAO E MOSTRUARIO

O Ajuste SINIEF 02/2018 dispde sobre as remessas de mercadorias destinadas a demonstracdo e
mostruario, com efeitos a partir de 01.06.2018, revogando para tanto o Ajuste SINIEF 08/2008, que
disciplinava sobre o assunto anteriormente.

Neste sentido, o Ajuste SINIEF 02/2018 estabelece que a suspensdo aplicada tanto nas remessas em
demonstragdo quanto as remessas de mostrudrio ird abranger, inclusive, o recolhimento do imposto
correspondente a diferengca entre a aliquota interna do Estado destinatario e a aliquota
interestadual, previsto no Convénio ICMS 93/2015.

Além disso, determina os procedimentos a serem observados quanto a emissdo do documento fiscal
guando da transmissdo da propriedade e do recolhimento do imposto, para as mercadorias
remetidas inicialmente em demonstragdo (clausulas quarta, quinta, § 1°, oitava e nona).

BENEFICIOS FISCAIS. CONCESSAO EM DESACORDO COM A LC N° 24/75. PROCEDIMENTOS

O Convénio ICMS 35/2018 o Convénio ICMS 190/2017, que dispbe sobre a remissdo dos créditos
tributarios, constituidos ou nao, decorrentes das isen¢des, dos incentivos e dos beneficios fiscais ou
financeiro-fiscais, relativos ao ICMS, instituidos, por legislacdo estadual ou distrital publicada até
08.08.2017, em desacordo com a Lei Complementar n° 24/75 e com o artigo 155, § 2°, inciso XII,
alinea “g”, da Constituicdo Federal, bem como sobre a reinstituicdo dessas isencdes, incentivos e
beneficios fiscais ou financeiro-fiscais (vide Econet Express 555/2017).

Foi definido que, na hipdtese da unidade federada que concedeu originalmente o beneficio fiscal ndo
vier a reinstitui-lo, o Estado ou o Distrito Federal aderente deverd revogar os atos relativos ao
beneficio fiscal objeto da adesdo. Anteriormente, o convénio previa que a Unidade da Federada
poderia aderir aos beneficios fiscais reinstituidos por outra unidade federada da mesma regiao, na
forma das cldusulas nona e décima, enquanto vigentes.
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Econet Editora Empresarial Ltda.

Tudo o que vocé precisa saber sobre a alteragao do sobrenome
Por Paloma Paulillo

Ato de carinho, uma tradi¢do, costume, demonstrar a unido de uma familia...

Os motivos que levam os noivos a alterarem o sobrenome com o casamento sdo diversos, mas é bom
saber que esta decisdo é opcional e de escolha dos noivos.

Antigamente as mulheres ndao tinham escolha. Obrigatoriamente, tinham que mudar seu nome,
incluindo o sobrenome do noivo. Mas isso é passado, e ainda que ndo seja dos direitos mais
importantes conquistados pelas mulheres, hoje a mudanca do nome é algo opcional tanto para o
homem como para a mulher.

Muitas vezes 0s noivos se preocupam mais com a festa, decoracdo de casamento e com a escolha
ideal do look e do vestido de noiva, e acabam se esquecendo dos temas praticos e burocraticos. Mas
ainda que vocé opte por uma cerimoOnia original, cheia de simbolismo, para que o casamento seja
valido, ele precisa estar de acordo com o que a lei diz. E se estava em duvida, ndo sé pelos modelos
de lembrancinha de casamento, como também em adotar o sobrenome do seu parceiro, te
ajudamos hoje com essa questdo burocratica.

Significado

A origem e significado dessa tradi¢cdo é a apresentacdo de noiva (ou noivo) a sociedade como parte
da familia que leva aquele sobrenome. Também levava o significado, antigamente, de que a noiva
deixava de estar sob o status da familia do pai, e que inicia sua familia com o noivo, ambos com o
mesmo sobrenome.

Hoje em dia, assim como as tendéncias de decoragdao de casamento 2017 que se reinventam, os
motivos e significados de mudanga do nome também sdo diferentes, sendo um ato de carinho e de
demonstragdo de unido entre o casal. Muitos decidem ndo alterar o nome, seja por manter sua
individualidade, por questao de trabalho e reconhecimento no mercado ou simplesmente para evitar
transtornos e burocracias, jd que com a mudanca é necessario atualizar documentos.

A escolha entre aderir um novo nome ou ndo é toda sua, da mesma forma como optou pelo modelo
de convite de casamento que mais te agradou, deve optar se levard agora o sobrenome do seu par
em seus documentos.

Lei

No Brasil, a lei ndo obriga nem o homem nem a mulher a adicionar, modificar ou manter nomes com
0 casamento: a decisao fica inteiramente a critério dos dois. Depois de proferirem as frases curtas de
amor no momento dos votos, e ja tiverem decidido que irdo aderir aos sobrenomes, sera o momento
de assinar a ata e a mudanca sera feita em cartério.

Cada estado possui um procedimento especifico para a mudanca e taxas diferenciadas. E preciso
ligar no cartdrio onde oficializard o casamento para saber quais as especificagdes do processo. O
momento da mudanc¢a do nome é no casamento civil, em cartério. Para os noivos que querem fazer
o procedimento apds oficializado o casamento, é necessaria a¢ao de retificacdo de assento civil.
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Alteracdo de documentos

Se vocé decidiu incluir o sobrenome do noivo(a), os documentos que devem ser atualizados sdo o
RG, CPF, CNH, passaporte e titulo eleitoral. Ndo é necessario que todos sejam refeitos de uma vez,
mas isso economizara tempo. Vistos com validade também exigem a atualizacdo do nome de casado,
guando este mude, ja que o nome do passaporte e do visto devem ser o mesmo para que seja valido.
Se este é um grande sonho, todo esse trabalho ird valer a pena, da mesma forma como se sentiu
satisfeita quando encontrou o modelo de vestido de noiva ideal, depois de muita procura.

Ja que esse detalhe depende da vontade de cada noivo, a adog¢dao do sobrenome do parceiro acaba
sendo um detalhe e demonstracao de carinho que um ou outro faz. Ndo perca a cabeca com esse
pequeno afazer e guarde sua energia para terminar a lista de convidados, enviar os convites de
casamento e esperar o grande dia para calcar o tdo esperado sapato de noiva.

https://www.casamentos.com.br/artigos/alterando-o-sobrenome--c4821

3.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de S3o Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais
da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solu¢des para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

¢ Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

¢ Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
analise de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacGes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientagdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis
Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 De 22 a 62 feira das 9h as 13h
Dr. Domingos Donadio - OAB n2 SP 35.783 De 22 a 62 feira das 14h as 17h
Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

De 22 e 32 feira das 14h as 18h
De 42 3 62 feira das 9h as 13h
De 22 e 32 feira das 9h as 13h

Dra. Eloisa Bestold - OAB n2 SP 120.292

Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n? SP 134.366

42 feira das 14h30 as
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18h30

De 52 e 62 feira

das 14h as 18h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

De 22 e 32 feira

das 9h as 13h

42 feira das 18h as 21h
52 feira das 14h as 18h
62 feira das 9h as 13h

3.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL
Horario: sabados as 12:30hs as 14:00hs.
Sport Gaucho — Unidade | Limao — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderec¢o: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua
Professor Celestino Bourroul, 753 — Limdo — S3o Paulo, SP CEP: 02710-001, ATRAS DA IGREJA
CATOLICA DO LIMAO.

4.00 ASSUNTOS DE APOIO
4.01 CURSOS CEPAEC
PROGRAMAGCAO DE CURSOS
ABRIL/2018
DATA DESCRI(}KO HORARIO . I:li\O C/H PROFESSOR
SOCIO SOCIO
16 |segunda Formagao de l(\:t;);itlgireeis; e Assistentes Oigtl)‘g :s 25%?00 50%?00 8 Braulisnat:‘ .:3:é dos
16 |segunda Excmsa%:so/i:%h:fNDsA Bepo OIah00 12?;?00 25%?00 4 | Lourivaido Lopes
17 terca eSocial - Atgg!i:: ggfgg;; Resoluggo oigﬁg; s 25%?00 50';?00 8 Lincoln Ferrarezi
1: '1;8 t«:ﬁt: Reforma Trabalhista 132?:?)3 ° zsI;?oo 562?00 9 valéri?eﬂi.f ot
19 quinta Classificagdo Fiscal - NCM e CEST oi:ﬁg; s 25%?00 50';?00 8 | Wagner Camilo
19 quinta Lucro real avangado ** oi:ﬁg; s 25%?00 50';?00 8 Luciano Perrone
20 sexta E-Social e impactos na rotina da 09h00 as R$ R$ 8 Alessandra
administracao de pessoal 18h00 250,00 | 500,00 Mercante
24 | tera | ° SZﬁfagfst':{’ersniafi?i‘lﬁi? “© | Oanao 25%?00 50%?00 8 | Wagner Camilo
24 terca Encerramento de Empresas na Pratica oiggg; s 25%?00 50';?00 8 Francisco Motta

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo
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24 terca Imersao em DFC (CPC 03 — R3) e DVA 09h00 as R$ R$ Luciano Perrone
< (CPC 09) ** 18h00 250,00 500,00
. 09h00 as R$ R$ Antonio Sérgio de
26 | quinta Bloco K 13h00 | 125,00 | 250,00 Oliveira

*Programacao sujeita as alteracdes
** Pontuacdo na Educacao Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 / 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br

4.02 GRUPOS DE ESTUDOS

CEDFC Virtual migra para grupo no Facebook

A partir de agora, os profissionais da Contabilidade poderdo interagir com especialistas e
frequentadores do Centro de Estudos da Entidade, tornando as reunides ainda mais produtivas e
dindmicas ao dar continuidade aos debates e estudos.

O objetivo é fazer uma extensdo online das reunides realizadas semanalmente. Essa interatividade
agrega ainda mais valor as reunides, dando calor e vida aos debates com um nimero ainda maior de
participantes, acrescentando inovacao, informacdo e conhecimento.

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

GRUPO ICMS e DEMAIS IMPOSTOS

As Tergas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

GRUPO IFRS

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.
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