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1.00 ASSUNTOS FEDERAIS
1.01 LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
DECRETO N° 9.792, DE 14 DE MAIO DE 2019 - (DOU de 15.05.2019)

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



wry SINDCONT-SP

iy
‘/// SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Regulamenta o inciso Il do paragrafo Unico do art. 11-A da Lei n° 12.587, de 3 de janeiro
de 2012, que dispOe sobre a exigéncia de inscricdo do motorista de transporte remunerado
privado individual de passageiros como contribuinte individual do Regime Geral de
Previdéncia Social.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que |he confere o art. 84, caput, inciso 1V,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 11-A, pardgrafo Unico, inciso Ill, da Lei n° 12.587,
de 3 de janeiro de 2012,

DECRETA:

Art. 1° Compete exclusivamente aos Municipios e ao Distrito Federal regulamentar e fiscalizar o
servico de transporte remunerado privado individual de passageiros, além das exigéncias previstas
na Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012, a inscricdo do motorista como contribuinte individual do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 2° A inscricdo como segurado contribuinte individual sera feita diretamente pelo motorista de
transporte remunerado privado individual de passageiros, preferencialmente pelos canais
eletronicos de atendimento do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Pardgrafo Unico. O motorista poderd optar pela inscricdo como microempreendedor individual,
desde que atenda aos requisitos de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.

Art. 3° A comprovacdo da inscricdo perante as empresas responsaveis por aplicativos ou por outras
plataformas digitais de transporte remunerado privado individual de passageiros é de
responsabilidade do motorista e caberda ao INSS fornecer os respectivos comprovantes,
preferencialmente por meio de seus canais eletrénicos de atendimento.

§ 1° Para fins da confirmacdo da existéncia ou ndo da inscricdo dos segurados no Cadastro Nacional
de Informagdes Sociais e do respectivo numero de inscricdo, as empresas responsaveis pelos
aplicativos ou por outras plataformas digitais de transporte remunerado privado individual de
passageiros poderdo firmar, apds autorizacdo do INSS, contrato de prestacdo de servicos com a
Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - Dataprev, ressalvado o acesso aos
dados protegidos pelo sigilo fiscal.

§ 2° Os dados necessarios ao cumprimento do disposto neste artigo serdo disponibilizados, por meio
eletronico, a cada empresa exploradora, que serd responsavel pelo custeio do acesso direto as
informacgdes dos sistemas do INSS e pela manutengdo do sigilo dos dados, nos termos do disposto
na Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Art. 4° O motorista de transporte remunerado privado individual de passageiros recolherd sua
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social por iniciativa prépria, nos termos do disposto
no inciso Il do caput do art. 30 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 14 de maio de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

PAULO GUEDES

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC N° 010, DE 10 DE MAIO DE 2019 - (DOU de
15.05.2019)

Revoga o Ato Declaratoério Executivo Codac n° 16, de 16 de maio de 2016, que dispde sobre
os procedimentos a serem observados para o preenchimento da Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) pelo
Ministério do Esporte em relagdao a Bolsa-Atleta de que trata a Lei n° 10.891, de 9 de julho
de 2004.
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O COORDENADOR-GERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA, no uso da atribuicio que lhe confere
oinciso Il do art. 334 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto na Lei n°
10.891, de 9 de julho de 2004, alterada pela Lei n° 13.756 de 12 de dezembro de 2018,

DECLARA:

Art. 1° Fica revogado o Ato Declaratério Executivo Codac n° 16, de 16 de maio de 2016.

Art. 2° Este Ato Declaratdrio Executivo entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da
Unido, produzindo efeito, no que couber, a partir de 13 de dezembro de 2018.

MARCOS HUBNER FLORES

PORTARIA SPREV/ME N° 503, DE 10 DE MAIO DE 2019 - (DOU de 13.05.2019)
Estabelece que, para o més de maio de 2019, os fatores de atualizagao

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria GME n° 117,
de 26 de margo de 2019, publicada no DOU de 27 de marco de marco de 2019, secdo 1, pagina 9,
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que, para o més de maio de 2019, os fatores de atualizacdo:

| - das contribui¢Oes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio
(dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de
1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de abril de 2019;

Il - das contribuicGes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de peculio
(simples), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-
se a Taxa Referencial-TR do més de abril de 2019 mais juros;

lIl - das contribuicGes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de célculo de peculio (novo),
serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de abril de 2019; e

IV - dos saldrios-de-contribuicdo, para fins de concessdao de beneficios no ambito de Acordos
Internacionais, serdao apurados mediante a aplicagdo do indice de 1,006000.

Art. 2° A atualizagdo monetaria dos saldrios-de-contribui¢ao para a apurag¢do do saldrio-de-beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048,
de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetaria das parcelas relativas aos beneficios pagos com
atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de maio de 2019, serd efetuada
mediante a aplica¢do do indice de 1,006000.

Art. 3° A atualizagdo de que tratam os §§ 2°a 5°do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no
mesmo indice a que se refere o art. 2°.

Art. 4° Se apds a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e o art.
175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os
valores originais.

Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede
mundial de computadores, no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislacdo".

Art. 6° O Ministério da Economia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e InformagGes da Previdéncia - DATAPREV, adotardo as providéncias necessarias ao
cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ROGERIO MARINHO

1.02 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS
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LEI N° 13.824, DE 09 DE MAIO DE 2019 - (DOU de 10.05.2019)
Altera o art. 132 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), para dispor sobre a reconduc¢ao dos conselheiros tutelares.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente),
para dispor sobre a recondugao dos conselheiros tutelares.

Art. 2° O art. 132 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 132. Em cada Municipio e em cada Regido Administrativa do Distrito Federal haverd, no
minimo, 1 (um) Conselho Tutelar como érgéo integrante da administragdo publica local, composto de
5 (cinco) membros, escolhidos pela populacdo local para mandato de 4 (quatro) anos, permitida
reconducdo por novos processos de escolha." (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 9 de maio de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

SERGIO MORO

DAMARES REGINA ALVES

LEI N° 13.825, DE 13 DE MAIO DE 2019 - (DOU de 14.05.2019)

Altera a Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 (Lei de Acessibilidade), para estabelecer
a obrigatoriedade de disponibilizacdao, em eventos publicos e privados, de banheiros
quimicos acessiveis a pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° O art. 6° da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 (Lei de Acessibilidade), passa a vigorar
acrescido dos seguintes §§ 1° e 2°:

AT, B ittt ettt e sttt e s bt e e s bte e s bt e e st beesbeeesbaeesbaeeea

§ 1° Os eventos organizados em espagos publicos e privados em que haja instalagdo de banheiros
quimicos deverdo contar com unidades acessiveis a pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

§ 2° 0 numero minimo de banheiros quimicos acessiveis corresponderd a 10% (dez por cento) do
total, garantindo-se pelo menos 1 (uma) unidade acessivel caso a aplicagdo do percentual resulte em
fragdo inferior a 1 (um)." (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 13 de maio de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

SERGIO MORO

LEI N° 13.826, DE 13 DE MAIO DE 2019 - (DOU de 14.05.2019)
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Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional), para dispor sobre a divulgacao de resultado de processo seletivo de acesso a
cursos superiores de graduacgao.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° 0 8§ 1° do art. 44 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional), passa a vigorar com a seguinte redacao:

PATE. B4 oot e e et et e e e e et e et e e e e e e et e et e e et — et — b — b ——————————————————————aaaeaees

8§ 1° O resultado do processo seletivo referido no inciso Il do caput deste artigo sera tornado publico
pela instituicdo de ensino superior, sendo obrigatérios a divulgacdo da relacdo nominal dos
classificados, a respectiva ordem de classificacdo e o cronograma das chamadas para matricula, de
acordo com os critérios para preenchimento das vagas constantes do edital, assegurado o direito do
candidato, classificado ou ndo, a ter acesso a suas notas ou indicadores de desempenho em provas,
exames e demais atividades da selecdo e a sua posicdo na ordem de classificacdo de todos os
candidatos.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 13 de maio de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

ABRAHAM BRAGANGA DE VASCONCELLOS WEINTRAUB

LEI N° 13.827, DE 13 DE MAIO DE 2019 - (DOU de 14.05.2019)

Altera a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), para autorizar, nas
hipéteses que especifica, a aplicacio de medida protetiva de urgéncia, pela autoridade
judicial ou policial, a mulher em situacao de violéncia doméstica e familiar, ou a seus
dependentes, e para determinar o registro da medida protetiva de urgéncia em banco de
dados mantido pelo Conselho Nacional de Justica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), para autorizar,
nas hipdteses que especifica, a aplicagdo de medida protetiva de urgéncia, pela autoridade judicial
ou policial, a mulher em situa¢do de violéncia doméstica e familiar, ou a seus dependentes, e para
determinar o registro da medida protetiva de urgéncia em banco de dados mantido pelo Conselho
Nacional de Justiga.

Art. 2° O Capitulo Il do Titulo Ill da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), passa
a vigorar acrescido do seguinte art. 12-C:

"Art. 12-C. Verificada a existéncia de risco atual ou iminente a vida ou a integridade fisica da mulher
em situacdo de violéncia doméstica e familiar, ou de seus dependentes, o agressor sera
imediatamente afastado do lar, domicilio ou local de convivéncia com a ofendida:

| - pela autoridade judicial;

Il - pelo delegado de policia, quando o Municipio ndo for sede de comarca; ou

Il - pelo policial, guando o Municipio ndo for sede de comarca e ndo houver delegado disponivel no
momento da denuncia.
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§ 1° Nas hipdteses dos incisos Il e lll do caput deste artigo, o juiz serd comunicado no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas e decidira, em igual prazo, sobre a manutenc¢do ou a revogacdo da
medida aplicada, devendo dar ciéncia ao Ministério Publico concomitantemente.

§ 2° Nos casos de risco a integridade fisica da ofendida ou a efetividade da medida protetiva de
urgéncia, nao sera concedida liberdade provisdria ao preso."

Art. 3° A Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 38-A:

"Art. 38-A. O juiz competente providenciard o registro da medida protetiva de urgéncia.

Paragrafo Unico. As medidas protetivas de urgéncia serdo registradas em banco de dados mantido e
regulamentado pelo Conselho Nacional de Justica, garantido o acesso do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e dos érgaos de seguranca publica e de assisténcia social, com vistas a fiscalizacao
e a efetividade das medidas protetivas."

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 13 de maio de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

DAMARES REGINA ALVES

LEI N° 13.828, DE 13 DE MAIO DE 2019 - (DOU de 14.05.2019)

Altera a Lei n° 12.485, de 12 de setembro de 2011, lei da comunicacdo audiovisual de
acesso condicionado, para incluir como direito dos assinantes a possibilidade de
cancelamento dos servigos de TV por assinatura pessoalmente ou pela internet.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n° 12.485, de 12 de setembro de 2011, que dispde sobre a comunicagdo
audiovisual de acesso condicionado, incluindo como direito dos assinantes a possibilidade de
cancelamento dos servicos de TV por assinatura pessoalmente ou pela internet.

Art. 2°Oart. 33 dalei n° 12.485, de 12 de setembro de 2011, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso VII:

Y T TSP

VII - ter a opgdo de cancelar os servicos contratados por via telefénica ou pela internet.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor apds decorridos trinta dias de sua publicacdo oficial.

Brasilia, 13 de maio de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

MARCOS CESAR PONTES

LEI N° 13.830, DE 13 DE MAIO DE 2019 - (DOU de 14.05.2019)
Dispoe sobre a pratica da equoterapia.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
LEI:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a pratica da equoterapia.
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§ 1° Equoterapia, para os efeitos desta Lei, € o método de reabilitacdo que utiliza o cavalo em
abordagem interdisciplinar nas areas de saude, educac¢do e equitacdo voltada ao desenvolvimento
biopsicossocial da pessoa com deficiéncia.

§ 2° Entende-se como praticante de equoterapia a pessoa com deficiéncia que realiza atividades de
equoterapia.

Art. 2° A pratica da equoterapia é condicionada a parecer favoravel em avaliacdo médica, psicoldgica
e fisioterapica.

Art. 3° A pratica da equoterapia serd orientada com observancia das seguintes condicdes, entre
outras, conforme dispuser o regulamento:

| - equipe multiprofissional, constituida por uma equipe de apoio composta por médico e médico
veterindrio e uma equipe minima de atendimento composta por psicélogo, fisioterapeuta e um
profissional de equita¢do, podendo, de acordo com o objetivo do programa, ser integrada por outros
profissionais, como pedagogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e professores de educacao
fisica, que devem possuir curso especifico de equoterapia;

Il - programas individualizados, em conformidade com as necessidades e potencialidades do
praticante;

Il - acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo praticante, com o registro periddico,
sistematico e individualizado das informagdes em prontuario;

IV - provimento de condi¢Bes que assegurem a integridade fisica do praticante, como:

a) instalagGes apropriadas;

b) cavalo adestrado para uso exclusivo em equoterapia;

c) equipamento de protec¢do individual e de montaria, quando as condig¢des fisicas e mentais do
praticante permitirem;

d) vestimenta adequada, quando as condicdes fisicas e mentais do praticante permitirem;

e) garantia de atendimento médico de urgéncia ou de remocdo para unidade de saude, em caso de
necessidade.

Art. 4° Os centros de equoterapia somente poderdo operar mediante alvard de funcionamento da
vigilancia sanitaria e de acordo com as normas sanitarias previstas em regulamento.

Art. 5° O cavalo utilizado em equoterapia deve apresentar boa condicdo de saude, ser submetido a
inspecdes veterindrias regulares e ser mantido em instalagdes apropriadas.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor apés decorridos 180 (cento e oitenta) dias de sua publicagao oficial.
Brasilia, 13 de maio de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

MARCOS MONTES CORDEIRO

DAMARES REGINA ALVES

RESOLUCAO CFO N° 202, DE 09 DE MAIO DE 2019 - (DOU de 17.05.2019)

Estabelece Normas para Inscri¢gao Provisdria.

O presidente do Conselho Federal de Odontologia, no uso de suas atribuicdes legais, cumprindo
deliberagdo do Plendrio, em reunido realizada no dia 09 de maio de 2019,

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar as rotinas administrativas dos Conselhos Regionais,
CONSIDERANDO a necessidade de viabilizar que os Conselhos Regionais possuam meios de conferir a
veracidade dos documentos emitidos pelas Instituicdes de Ensino Superior - IES,

RESOLVE:

Art. 1° Todo final de semestre, os Conselhos Regionais de Odontologia deverao oficiar as Instituicdes
de Ensino Superior - IES, de sua jurisdicdo, devidamente reconhecidas pelo ministério da Educacdo -
MEC, requerendo a relacdo de alunos que colaram grau oficialmente, com o nome e nimero de
inscrigdao no CPF.
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Art. 2° Quando da apresentacdo do pedido de inscri¢do e registro, os Conselhos deverao conferir se o
requerente consta na relacdo de alunos que colaram grau enviada pela respectiva Instituiciao de
Ensino.

Art. 3° A ndo apresentacdo da relacdo de alunos pela IES ou a auséncia do nome do requerente na
mesma, inviabilizara a tramitacdo do processo de inscricdo e registro.

Art. 4° Fica estabelecido que apenas o protocolo com pedido de inscricao e registro nao habilita ao
exercicio da profissao.

Art. 5° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo na Imprensa Oficial.

CLAUDIO YUKIO MIYAKE, CD

Secretario-Geral

JULIANO DO VALE, CD

Presidente do Conselho

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.890, DE 14 DE MAIO DE 2019 - (DOU de
16.05.2019)

Altera a Instru¢ao Normativa RFB n° 1.548, de 13 de fevereiro de 2015, que dispoe sobre o
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
inciso Il do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 29
da Lei n° Lei 6.015, de 31 de dezembro de 1973,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrugdo Normativa RFB n°® 1.548, de 13 de fevereiro de 2015, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 23 A informacdo sobre o niumero de inscricdo no CPF poderd ser obtida em uma Serventia de
Registro Civil de Pessoas Naturais ou em uma unidade de atendimento da RFB, e serd fornecida
apenas para o titular, representante legal ou procurador.

§ 1° As entidades conveniadas mencionadas no caput, a CVM e a ARPEN poderdo cobrar dos
interessados valor correspondente aos servigos de atendimento, conclusivo ou ndo conclusivo, e nao
caberd qualquer 6nus nanceiro a RFB em fungao do atendimento realizado, exceto no caso de servico
prestado a titulo gratuito pela ARPEN previsto em convénio."

Art. 2° Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniao.
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.891, DE 14 DE MAIO DE 2019 - (DOU de
16.05.2019)

Dispoe sobre o parcelamento de débitos perante a Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil de que tratam os arts. 10 a 13 e 14 a 14-F da Lei n° 10.522, de 19 de julho de
2002.
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O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuigdo que Ihe confere o
inciso Ill do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e com base no disposto nos arts. 10, 10-
A, 11,12,13 e 14 a 14-F da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002,

RESOLVE:

Art. 1°Esta Instrucdo Normativa dispde sobre o parcelamento de débitos administrados pela
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), de que tratam os arts. 10, 10-A, 11, 12,13 e 14
a 14-F da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002.

CAPITULO |
DOS DEBITOS QUE PODEM SER INCLUIDOS NO PARCELAMENTO

Art. 2° Os débitos de qualquer natureza perante a RFB poderdo ser parcelados em até 60 (sessenta)
prestagcdes mensais e sucessivas.

§ 1° Poderdo ser incluidos no parcelamento somente débitos ja vencidos na data do requerimento de
parcelamento, excetuadas as multas de oficio, cujos valores poderao ser parcelados antes da data de
seu vencimento.

§ 2° O parcelamento de débitos sujeitos a legislacdo que permita o pagamento em quotas sera
permitido somente se o requerimento de parcelamento for feito depois do vencimento da 12
(primeira) quota.

§ 3° 0 requerimento de parcelamento de débitos cuja exigibilidade esteja suspensa por uma das
formas previstas nos incisos Ill a V do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo
Tributario Nacional (CTN), devera ser precedido da desisténcia das impugnacdes ou dos recursos
administrativos e das a¢Oes judiciais que tenham por objeto os débitos que serdo parcelados, e da
rendncia a quaisquer alega¢Oes de direito sobre as quais se fundem as referidas impugnacdes e
recursos ou acoes judiciais.

CAPITULO I
DO REQUERIMENTO

Art. 3° O requerimento de parcelamento devera ser formalizado no sitio da RFB na Internet, no
endereco http://rfb.gov.br.

§ 1° Deverdo ser formalizados requerimentos distintos para:

| - os débitos relativos as contribuigdes sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo unico
do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, as contribui¢des instituidas a titulo de substituicdo
e as contribui¢des devidas a terceiros, assim considerados outras entidades e fundos; e

Il - os débitos relativos aos demais tributos administrados pela RFB.

§ 2° Os débitos a que se refere o inciso | do § 1° que forem recolhidos por meio de Documento de
Arrecadacdo de Receitas Federais (Darf) deverdo ser parcelados juntamente com os débitos a que se
refere o inciso Il do mesmo paragrafo.

§ 3° Na hipdtese de parcelamento dos débitos a que se refere o inciso | do § 1°, o contribuinte
devera, ao final do preenchimento do requerimento, imprimir o formuldrio de autoriza¢cdo de débito
em conta corrente e comparecer a respectiva agéncia bancdria para agendar o débito das
prestacoes.

§ 4° Na hipdtese de débitos sujeitos a legislacdo que permita o pagamento em quotas, o
requerimento de parcelamento de determinado periodo de apuragdo deverd abranger todas as
guotas ndo pagas, vencidas ou ndo, considerando-se o saldo do débito na data de vencimento da 12
(primeira) quota.

§ 5° 0 requerimento de parcelamento deverd ser formalizado na unidade da RFB do domicilio
tributario do devedor nas seguintes hipdteses:

| - quando nao for possivel a formalizacdo do requerimento pela Internet, hipdtese em que o
contribuinte sera orientado a comparecer a unidade da RFB;

Il - quando se tratar de parcelamento especial concedido a empresas em recuperagao judicial,
observadas, neste caso, as disposi¢des do art. 17; ou
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Il - quando se tratar de parcelamento de débitos de estados, Distrito Federal ou municipios.

§ 6° Na hipdtese prevista no § 5°, o requerimento do parcelamento devera ser:

| - formalizado em modelo préprio, conforme:

a) Anexo |, nos casos dos incisos | e Il do § 5°; ou

b) Anexo Il, no caso do inciso Ill do § 5°;

Il - assinado pelo devedor ou por seu representante legal com poderes especiais, nos termos da lei; e
Il - instruido com:

a) Darf ou Guia da Previdéncia Social (GPS) que comprove o pagamento da 12 (primeira) prestacéo,
de acordo com o montante confessado e o prazo pretendido;

b) documento de constituicdo da pessoa juridica ou equiparada, com as respectivas alteracdes que
permitam identificar os responsdveis por sua gestao;

c) documento de identificagdo da pessoa fisica, ou, no caso de espdlio, do inventariante, do titular de
empresa individual, ou, se sociedade, do representante legal indicado no ato constitutivo ou do
procurador legalmente habilitado, se for o caso;

d) Autorizacdo para Débito em Conta de Prestacdes de Parcelamento, na forma prevista no Anexo I,
em 2 (duas) vias;

e) ato de nomeacdo ou de posse do representante, no caso de requerimento de parcelamento para
estados, Distrito Federal e municipios; e

f) na hipétese de parcelamento de débitos objeto de acdo judicial que suspenda sua exigibilidade,
comprovagao do pedido de desisténcia de ag¢des judiciais e da renuncia as alegacbes de direito,
devidamente protocolado.

§ 7° O requerimento do parcelamento importa confissdo extrajudicial irrevogavel e irretratavel da
divida, nos termos dos arts. 389 e 395 da Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cddigo de Processo
Civil.

Art. 4° As dividas das Camaras Municipais, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e dos
Poderes Judiciarios serdao parceladas em nome do estado, do Distrito Federal ou do municipio a que
estdo vinculados, com a utilizacdo do respectivo nimero de inscricdio no Cadastro Nacional Da
Pessoa Juridica (CNPJ).

Art. 5° O parcelamento de débitos relativos as contribuicdes a que se referem as alineas "a", "b" ou
"c" do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 1991, inclusive os decorrentes de reclamatérias
trabalhistas, devidas por contribuinte individual ou segurado especial, fica condicionado ao
cadastramento prévio do débito na unidade da RFB de seu domicilio tributario, na forma prevista no
§ 1° do art. 464 da Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009.

§ 1°Na hipotese de parcelamento de débitos decorrentes de reclamatdrias trabalhistas, em
observancia ao disposto no art. 105 da Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 2009, o contribuinte
devera prestar as informagdes correspondentes na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informacgbes a Previdéncia Social (GFIP) ou na Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb) de que trata a Instrucdo
Normativa RFB n° 1.787, de 7 de fevereiro de 2018, conforme o periodo de apuragdo a que se refirao
débito.

§ 2° Depois de efetuar o cadastramento prévio do débito, nos termos do caput, o contribuinte
devera solicitar o parcelamento pela Internet, na forma prevista no art. 3°.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica a débitos sob responsabilidade de empregador doméstico com
vencimentos anteriores a novembro de 2015.

§ 4° Para fins de contagem de tempo de contribui¢do, inclusive para cumprimento do periodo de
caréncia a que se refere o art. 25 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, as presta¢Oes pagas pelo
contribuinte individual ou pelo segurado especial em cumprimento de acordo de parcelamento
celebrado de acordo com esta Instrucdo Normativa serdo computadas somente depois da quitagdo
total do parcelamento.
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CAPITULO Il

DO DEFERIMENTO DO PEDIDO DE PARCELAMENTO

Art. 6° O deferimento do pedido de parcelamento formalizado de acordo com os arts. 3°, 4° e 5°
ficara condicionado ao pagamento da 12 (primeira) parcela.

Art. 7° Depois de decorridos 90 (noventa) dias da data de protocolo sem manifestacdo da autoridade
fazenddria, o pedido de parcelamento sera automaticamente deferido, desde que tenha sido
efetuado o pagamento da 12 (primeira) parcela e o requerente cumpra os requisitos estabelecidos
por esta Instru¢ao Normativa.

§ 1° Considera-se sem efeito o requerimento de parcelamento sem o pagamento tempestivo da 12
(primeira) parcela.

§ 2° Ficam suspensos a exigibilidade do crédito e os efeitos do registro do devedor no Cadastro
Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin), nos termos do inciso Il e do
caput do art. 7° da Lei n° 10.522, de 2002, relativos a débitos incluidos em requerimento de
parcelamento deferido.

CAPITULO IV

DA CONSOLIDACAO DOS DEBITOS

Art. 8° A divida a ser parcelada sera consolidada na data do requerimento.

§ 1° Compreende-se por divida consolidada o somatério dos débitos a serem parcelados, incluidos os
acréscimos legais vencidos até a data do requerimento do parcelamento.

§ 2° Aplica-se sobre o montante da divida consolidada a multa de mora de que trata o art. 61 da Lei
n°9.430, de 27 de dezembro de 1996, no percentual maximo de 20% (vinte por cento).

Art. 9° Aplicam-se as multas de lancamento de oficio as reducGes previstas nos incisos Il e IV do art.
6° da Lei n° 8.218, de 29 de agosto de 1991, nos seguintes percentuais:

| - 40% (quarenta por cento) se o contribuinte requerer o parcelamento no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data em que foi notificado do langcamento; ou

Il - 20% (vinte por cento), se o contribuinte requerer o parcelamento no prazo de 30 (trinta) dias,
contado da data em que foi notificado da decisdo administrativa de primeira instancia.

CAPITULO V

DO VALOR DAS PRESTACOES E DA FORMA DE PAGAMENTO

Art. 10. O valor de cada prestagdo serd obtido mediante divisdao do valor da divida consolidada pelo
numero de parcelas informado no requerimento, observados os limites minimos de:

I - RS 200,00 (duzentos reais), quando o devedor for pessoa fisica; ou

Il - RS 500,00 (quinhentos reais), quando:

a) o devedor for pessoa juridica;

b) o débito for relativo a obra de construcdo civil, de responsabilidade de pessoa fisica ou juridica; ou
c) se tratar do parcelamento previsto no art. 10-A da Lei n° 10.522, de 2002.

Paragrafo Unico. Para os pedidos de parcelamento efetuados até 30 de setembro de 2019, os valores
minimos de que trata o caput sdo de:

I - RS 100,00 (cem reais), quando o devedor for pessoa fisica, ou quando se tratar de débito relativo a
obra de construgao civil sob responsabilidade de pessoa fisica;

Il - RS 500,00 (quinhentos reais), quando o devedor for pessoa fisica, ou quando se tratar de débito
relativo a obra de construcgao civil sob responsabilidade de pessoa fisica; e

Il - RS 10,00 (dez reais), na hipdtese da alinea "c" do inciso Il do caput deste artigo.

Art. 11. O valor de cada prestacdo, inclusive das previstas no art. 10, por ocasido do pagamento, sera
acrescido de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia
(Selic), acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao da consolidagdo até o
més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) relativamente ao més em que o pagamento
for efetuado.

§ 1° A partir da 22 (segunda) parcela:

| - as prestagdes vencerao no ultimo dia util de cada més;
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Il - o pagamento devera ser efetuado mediante:

a) débito automatico em conta corrente bancaria; ou

b) retencdo no Fundo de Participacdo dos Estados (FPE) ou no Fundo de Participa¢do dos Municipios
(FPM), no caso de parcelamento concedido a entes politicos.

§ 2° A prestagao nao liquidada no vencimento por insuficiéncia de saldo na conta bancaria devera ser
paga por meio de Darf, com os acréscimos legais devidos na forma prevista na legislacao.

Secdo Unica

Das Regras Relativas ao Parcelamento de Dividas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
Art. 12. A concessao de parcelamento a estado, Distrito Federal ou municipio fica condicionado a
autorizacdo formal, por parte deste, para a retencao e repasse a Unido dos valores correspondentes
as prestacdes do parcelamento contratado e as obrigacdes previdencidrias correntes, inclusive aos
acréscimos legais devidos, nas quotas do FPE ou do FPM.

§ 1° O pagamento da 12 (primeira) prestacdo devera ser efetuado em espécie, por meio de Darf ou
GPS, conforme o parcelamento se refira aos débitos previstos nos incisos | ou Il do § 1° do art. 3°.

§ 2° As retenc0es realizadas a partir da 22 (segunda) prestacdo poderdo ocorrer, dentro do més, em
data anterior ao vencimento da prestacdo, conforme a legislagcdo de repasse do FPE ou do FPM.

§ 3° Se o valor mensal da quota do FPE ou do FPM ndo for suficiente para quitacdo da prestacao, o
ente politico devera efetuar o pagamento da diferenca até o vencimento da respectiva prestacao.

§ 4° A falta de pagamento da diferenca nos termos do § 3° configura inadimplemento da prestacao.

§ 5° O saldo devedor das prestacdes ou das obrigagdes correntes em atraso serd somado as quotas
seguintes de retencdo, inclusive as relativas a meses posteriores ao do vencimento.

§ 6° A apropriacao dos valores retidos para fins de liquidacdo dos débitos sob responsabilidade do
estado, Distrito Federal ou municipio sera feita na seguinte ordem:

| - crescente de vencimento das obrigacdes previdenciarias correntes em atraso;

Il - crescente de vencimento das prestacdes do parcelamento em atraso; e

Il - referente a prestacdao mensal do parcelamento, por ocasido do vencimento desta.

§ 7° A autorizacdo para retencao de valores do FPE ou do FPM para liquidacdo de prestacdes em
mora ndo afasta a aplicacdo das hipdteses de rescisdo previstas no art. 18.

§ 8° 0O valor mensal das obrigacdes previdencidrias correntes a ser retido serd apurado com base na
respectiva GFIP ou da DCTFWeb, conforme o caso.

§ 9° Na hipdtese prevista no § 8°, se a GFIP ou a DCTFWeb ndo for apresentada no prazo legal, o
valor das obrigagcGes correntes sera apurado com base na média das ultimas 12 (doze) competéncias
recolhidas, sem prejuizo da cobranca, da restituicdo ou da compensacdo de eventuais diferencas.

§ 10. O valor das obrigacOes previdencidrias correntes a ser retido do FPM ou do FPE serd apurado
mediante somatdrio dos valores devidos em cada competéncia:

| - pelo Poder Executivo e érgdos a ele vinculados e pelo Poder Legislativo do municipio ou do Distrito
Federal, ainda que estes tenham nimero préprio de inscricdo no CNPJ; ou

Il - pelo Poder Executivo e 6rgdos a ele vinculados, pelo Poder Legislativo e pelo Poder Judicidrio do
estado.

CAPITULO VI

DO REPARCELAMENTO

Art. 13. Parcelamentos em curso ou que tenham sido rescindidos podem ser alterados para inclusdo
de novos débitos, nas condi¢Ges estabelecidas por esta Instrugdo Normativa, mediante
procedimento de reparcelamento.

§ 1° Observado o disposto no art. 10 quanto aos valores minimos de prestagao, o deferimento do
pedido de reparcelamento de débitos fica condicionado ao recolhimento da 12 (primeira) prestagdo
em valor correspondente:

| - a 10% (dez por cento) do total dos débitos consolidados, caso haja débito com histérico de
parcelamento anterior; ou
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Il - a 20% (vinte por cento) do total dos débitos consolidados, caso haja débito com histérico de
reparcelamento anterior.

§ 2° O histérico de parcelamento ou de reparcelamento a que se referem os incisos | e Il do § 1°
independe da modalidade de parcelamento em que o débito tenha sido anteriormente incluido.

§ 3°Em caso de desisténcia de parcelamento que tenha por objeto débito ao qual tenham sido
aplicadas as redugdes a que se refere o art. 9°, para fins de reparcelamento do saldo devedor:

| - o valor da multa de oficio sera restabelecido mediante recomposicao do valor proporcional a
receita ndo realizada ou ao valor das prestacdes ndo pagas; e

Il - os percentuais de reducao podem ser aplicados aos débitos incluidos no reparcelamento somente
se a celebracao deste ocorrer dentro dos prazos previstos nos incisos | e Il do art. 9°.

CAPITULO VI

DAS MODALIDADES DE PARCELAMENTO E DAS VEDACOES

Secao |

Das Modalidades

Art. 14. O parcelamento de que trata esta Instrucdo Normativa poderd ser requerido nas seguintes
modalidades:

| - parcelamento ordinario;

Il - parcelamento simplificado; ou

Il - parcelamento para empresas em recuperacao judicial.

Secao ll

Do Parcelamento Ordinario

Art. 15. Nao serd concedido parcelamento ordindrio para pagamento de débitos relativos a:

| - tributos sujeitos a retencdo na fonte, descontado de terceiros ou objeto de sub-rogacao;

Il - Imposto sobre Operacdes de Crédito, Cambio e Seguro e sobre Operacdes relativas a Titulos e
Valores Mobiliarios (IOF), retido e ndo recolhido ao Tesouro Nacional;

Il - valores recebidos pelos agentes arrecadadores e ndo recolhidos aos cofres publicos;

IV - tributos devidos no registro de Declaracdo de Importacao;

V - incentivos fiscais devidos ao Fundo de Investimento do Nordeste (Finor), Fundo de Investimento
da Amazonia (Finam) e Fundo de Recuperacdo do Estado do Espirito Santo (Funres);

VI - pagamento mensal por estimativa do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), na forma prevista no art. 2° da Lei n° 9.430, de
1996;

VII - recolhimento mensal obrigatério da pessoa fisica, relativo aos rendimentos a que se refere o art.
8° da Lein® 7.713, de 22 de dezembro de 1988;

VIII - tributo ou outra exagdo qualquer, enquanto ndo for quitado o parcelamento anterior relativo
ao mesmo tributo ou exacdo, salvo nas hipdteses do reparcelamento de que trata o art. 13;

IX - tributos devidos por pessoa juridica com faléncia decretada ou pessoa fisica com insolvéncia civil
decretada; e

X - créditos tributdrios devidos pela incorporadora optante pelo Regime Especial Tributario do
Patrimonio de Afetacdo na forma prevista no art. 4° da Lei n® 10.931, de 2 de agosto de 2004.

Secao 1]}
Do Parcelamento Simplificado

Art. 16. Podera ser concedido parcelamento simplificado para pagamento de débitos cujo valor seja
igual ou inferior a RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

§ 1° O valor previsto no caput ndo poderd exceder o valor correspondente ao somatdrio do saldo
devedor dos parcelamentos simplificados em curso com o valor dos débitos novos incluidos no
parcelamento solicitado, considerados isoladamente:

| - o parcelamento de débitos relativos as contribui¢cdes sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do
pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 1991, e as devidas a terceiros, assim considerados
outras entidades e fundos; e

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 17



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Il - o parcelamento de débitos relativos aos demais tributos.

§ 2° Aplicam-se ao parcelamento simplificado as disposicGes previstas nesta Instrucdo Normativa,
exceto as vedagdes contidas no art. 15.

Secao v
Do Parcelamento de Débitos sob responsabilidade de Empresas em Recuperacao Judicial

Art. 17. O débito sob responsabilidade de empresas em processo de recuperacao judicial, ainda que
pendente de deferimento, requerida na forma estabelecida pela Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de
2005, podera ser parcelado em até 84 (oitenta e quatro) parcelas mensais e consecutivas.

§ 1° O requerimento do parcelamento previsto no caput:

| - deve ser apresentado a unidade da RFB do domicilio tributario do estabelecimento matriz do
devedor;

Il - deve ser formalizado por meio do formuldrio constante do Anexo | e incluir a totalidade dos
débitos exigiveis;

lll - deve ser assinado pelo devedor ou por seu representante legal com poderes especiais, nos
termos da lei, ou pelo administrador judicial, se deferido o processamento da recuperacao judicial; e
IV - deve ser instruido com os documentos relacionados no § 6° do art. 3°, conforme o caso, e:

a) se deferido o processamento da recuperacao judicial:

1. com o documento de identificacdo do administrador judicial, se pessoa fisica, ou do representante
legal do administrador judicial, se pessoa juridica, ou ainda do procurador legalmente habilitado, se
for o caso;

2. com o termo de compromisso a que se refere o art. 33 da Lei n° 11.101, de 2005, se administrador
judicial pessoa juridica; e

3. com cdpia da decisdo que deferiu o processamento da recuperacao judicial;

b) se ainda nido deferido o processamento da recuperacdo judicial, cdpia da peticdo inicial de
recuperacao judicial devidamente protocolada; e

¢) na hipdtese prevista no § 5° deste artigo, com cépia da peticdo de desisténcia da impugnacdo, do
recurso interposto ou da acdo judicial e cdpia da peticio do pedido de rendncia, devidamente
protocoladas.

§ 2° Observado o valor minimo previsto no inciso lll do art. 10, as prestacdes serdo calculadas
mediante aplicagdo dos seguintes percentuais sobre o valor da divida consolidada:

| - da 12 (primeira) a 122 (décima segunda) prestacgdo, 0,666% (seiscentos e sessenta e seis milésimos
por cento);

Il - da 132 (décima terceira) a 242 (vigésima quarta) prestacao, 1% (um por cento);

Il - da 252 (vigésima quinta) a 832 (octogésima terceira) presta¢do, 1,333% (um inteiro e trezentos e
trinta e trés milésimos por cento), e

IV - o valor da 842 (octogésima quarta) prestacdo sera o valor do saldo devedor remanescente.

§ 3° O parcelamento devera incluir a totalidade dos débitos devidos pelo contribuinte, constituidos
ou ndo, mesmo que discutidos judicialmente em ac¢do proposta pelo contribuinte ou em fase de
execucdo fiscal ja ajuizada, ressalvados exclusivamente os débitos incluidos em parcelamentos
regidos por outras leis.

§ 4° A pessoa juridica em processo de recuperacdo judicial podera desistir dos parcelamentos em
curso, independentemente da modalidade, e solicitar que os respectivos débitos sejam parcelados
nos termos deste artigo.

§ 5° O deferimento de parcelamento de débitos que se encontram sob discussdo administrativa ou
judicial, submetidos ou ndo a causa legal de suspensdo de exigibilidade, fica condicionado a
comprovacgao, pelo requerente, da desisténcia expressa e irrevogavel de impugnacdo ou de recurso
interposto, ou de a¢do judicial e, cumulativamente, de que tenha renunciado a quaisquer alegac¢des
de direito sobre as quais se fundem a acdo judicial e o recurso administrativo.

§ 6° O parcelamento para empresas em recuperacao judicial ndo sera concedido para pagamento de
débitos relativos a:
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| - valores recebidos pelos agentes arrecadadores nao recolhidos aos cofres publicos;

I - tributos devidos no registro da Declara¢do de Importacgao;

Il - incentivos fiscais devidos ao Finor, Finam e Funres;

IV - pagamento mensal por estimativa do IRPJ e da CSLL, na forma prevista no art. 2o da Lei no 9.430,
de 1996;

V - recolhimento mensal obrigatdrio da pessoa fisica relativo a rendimentos de que trata o art. 8° da
Lei no 7.713, de 1988;

VI - tributos devidos por pessoa juridica com faléncia decretada ou por pessoa fisica com insolvéncia
civil decretada; e

VIl - créditos tributdrios devidos na forma prevista no art. 40 da Lei no 10.931, de 2004, pela
incorporadora optante pelo Regime Especial Tributario do Patrimonio de Afetacao.

§ 7°0 parcelamento concedido na forma disciplinada por este artigo serd rescindido se a
recuperacao judicial que o justificou ndo for concedida, ou se for decretada a faléncia da pessoa
juridica.

§ 8° A pessoa juridica podera ter apenas 1 (um) parcelamento referente ao processo de recuperagao
judicial para cada uma das situagdes previstas nos incisos | e Il do § 1° do art. 3°.

§ 9° A concessdo do parcelamento nao implica a liberagdo dos bens e direitos do devedor ou de seus
responsaveis que tenham sido constituidos em garantia dos respectivos créditos.

§ 10. Aplicam-se ao parcelamento para empresas em recuperacdo judicial, além do disposto neste
artigo, as demais condi¢Oes estabelecidas por esta Instrucdo Normativa, exceto quanto ao disposto
no caput do art. 7°e no § 1° do art. 13.

CAPITULO VIII

DA RESCISAO DO PARCELAMENTO

Art. 18. 0 parcelamento concedido na forma disciplinada por esta Instrucdo Normativa serd
rescindido em caso de falta de pagamento:

| - de 3 (trés) prestag¢des, consecutivas ou ndo; ou

Il - de até 2 (duas) prestacOes, estando pagas todas as demais ou estando vencida a ultima prestacdo
do parcelamento.

§ 1° Nado serd considerado, para efeito de quitacdo da prestacao, o pagamento parcial.

§ 2° Em caso de rescisdo do parcelamento, a unidade da RFB responsavel por sua concessao adotara
os procedimentos necessarios para o encaminhamento do débito remanescente para inscrigdo em
Divida Ativa da Unido (DAU) ou para prosseguimento da cobranga.

§ 3° A rescisdo do parcelamento motivada pelo descumprimento de normas que o regulam implicara
o restabelecimento do valor da multa de oficio, mediante reversdo da reducdo aplicada com base no
inciso | ou Il do art. 9°, proporcionalmente ao valor das prestagdes que ndo foram pagas.

CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O valor total dos débitos incluidos no parcelamento podera ser revisto a qualquer tempo, de
oficio ou mediante solicitacdo do devedor, ainda que ja concedido o parcelamento, para fins de
ajustes ou para serem feitas as corre¢des necessarias.

Art. 20. A RFB divulgard mensalmente, em seu sitio na Internet, os parcelamentos concedidos, com
informacdes sobre o valor parcelado, o nimero de parcelas e o nimero de inscricdo do beneficiario
no CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

Art. 21. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da
Unido.

MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.894, DE 16 DE MAIO DE 2019- (DOU de
17.05.2019)
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Altera a Instru¢ao Normativa RFB n° 1.774, de 22 de dezembro de 2017, que dispGe sobre a
Escrituragao Contabil Digital (ECD).

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuigdo que Ihe confere o
inciso Ill do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no § 3° do
art. 11 da Lei n° 8.218, de 29 de agosto de 1991, e no art. 16 da Lei n° 9.779, de 19 de janeiro de
1999,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrucdo Normativa RFB n° 1.774, de 22 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

IV - as pessoas juridicas imunes e isentas que auferiram, no ano-calenddrio, receitas, doagdes,
incentivos, subvencdes, contribuicdes, auxilios, convénios e ingressos assemelhados cuja soma seja
inferior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) ou ao valor proporcional ao
periodo a que se refere a escrituracdo contabil; e

§ 4° A Sociedade em Conta de Participacdo (SCP) enquadrada nas hipdteses de obrigatoriedade de
apresentacdo da ECD deve apresenta-la como livro préprio.

Art. 2° Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniao.
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE

RESOLUCAO CFMV N° 1.267, DE 08 DE MAIO DE 2019 - (DOU de 10.05.2019)
Aprova o Cédigo de Etica do Zootecnista.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA (CFMV), no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 16,alinea "f", da Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968.

CONSIDERANDO as competéncias definidas nos artigos 16,'d'e'j', 18, 'f' e 33 da Lei n° 5.517, de
1968, combinados com os artigos 3° a 6° da Lei n° 5.550, de 4 de dezembro de 1968, que "dispde
sobre o exercicio da profissdo zootecnista";

CONSIDERANDO que as normas do codigo de ética do zootecnista sujeitam-se as regras e principios
constitucionais;

CONSIDERANDO que a Zootecnia, conceituada como profissdo indispensavel ao desenvolvimento
econdmico-social, a subsisténcia, ao equilibrio ambiental, ao bem-estar animal e ao bem-estar dos
brasileiros, exige dos que a exercem constante atualizagdo dos conhecimentos profissionais e
rigorosa obediéncia aos principios da sa moral.

CONSIDERANDO que os Zootecnistas, voluntariamente, por convic¢do, por inspiracdo civica,
objetivando o prestigio da classe e o progresso nacional, vém utilizar-se de um instrumento
normativo capaz de manté-los em uniformidade de comportamento, com base na conduta
profissional modelar.

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo do Cédigo de Deontologia e de Etica Profissional
Zootécnico, aprovado pela Resolugdo CFMV n° 413, de 10 de dezembro de 1982.

RESOLVE:
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Art. 1° Aprovar o Cédigo de Etica do profissional Zootecnista, conforme Anexo Unico desta
Resolugao.

Art. 2° N3o obstante a capitulagdo contida no Cédigo de Etica aprovado pela presente Resoluc3o, a
transversalidade das condutas inerentes ao exercicio da profissdo de zootecnista exige do
profissional o cumprimento de todos os preceitos éticos direta ou indiretamente envolvidos.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor em 13 de maio de 2019, data de comemoracao do Dia do
Zootecnista.

FRANCISCO CAVALCANTI DE ALMEIDA

Presidente do Conselho

HELIO BLUME

Secretario-Geral

ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO ZOOTECNISTA

JURAMENTO DO ZOOTECNISTA

Juro, no exercicio da profissdo de zootecnista, atuar em favor do aprimoramento das espécies de
animais, da preservacdo dos recursos naturais, da seguranga alimentar, da sustentabilidade da
producdo animal, do bem-estar da humanidade e dos animais. Juro realizar com ética e
responsabilidade as fung¢des profissionais para todos, sem restricdes, dedicando-me integralmente
ao trabalho com competéncia e visdo humanistica.

Eu juro.

PREAMBULO

1 - O homem é livre para decidir sua forma de atuar a partir do conhecimento de seu ser, das
relagdes interpessoais, com a sociedade e com a natureza.

2 - A Zootecnia é uma ciéncia aplicada que desenvolve e utiliza tecnologias a servico da humanidade
e deve ser exercida sem discriminacao de qualquer natureza.

3 - O Cddigo de Etica do Zootecnista regula os direitos e deveres do profissional em relacdo a
comunidade, ao cliente, ao paciente, a outros profissionais e ao meio ambiente.

4 - Os Zootecnistas no exercicio da profissdo, independentemente do cargo ou fungdo que exercam,
se sujeitam as normas deste cddigo.

5 - Para o exercicio profissional com integridade, respeito, dignidade e consciéncia, o zootecnista
deve observar as normas de ética profissional previstas neste cddigo, na legislagdo vigente e pautar
seus atos por principios morais de modo a se fazer respeitar, preservando o prestigio e as nobres
tradicGes da profissdo.

6 - A fiscalizacdo do cumprimento das normas éticas estabelecidas neste cédigo é de competéncia
dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria.

CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° S3o principios fundamentais para o exercicio da zootecnia:

| - respeito a vida como valor fundamental e para o interesse social, reconhecendo o ato politico que
isso representa;

Il - preservagdo dos recursos naturais; e

1l - utilizacdo do conhecimento de forma critica em funcdo dos valores sociais e culturais.

Art. 2° A Zootecnia deve ser exercida com o maximo de zelo e o melhor da capacidade profissional,
observadas as normas éticas previstas neste Codigo e na legislacdo vigente relacionada a atividade
profissional, principalmente a editada pelo Sistema CFMV/CRMVs, com vistas a colaborar com o
desenvolvimento da ciéncia e aperfeicoamento da Zootecnia.

Art. 3° O profissional deve pautar seus atos pelos mais rigidos principios morais, de modo a se fazer
estimado e respeitado, preservando a honra e as nobres tradi¢gdes da profissdo.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
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Art. 4° S3o direitos do zootecnista:

| - exercer a Zootecnia sem ser discriminado por questdes de religido, raga, sexo, nacionalidade, cor,
opcao sexual, idade, condigdo social, opinido politica ou de qualquer outra natureza;

Il - escolher e rejeitar livremente seus clientes, respeitada a legislacao;

lIl - requerer remuneracao justa e digna por suas atividades profissionais;

IV - utilizar os recursos humanos e materiais que julgar necessarios ao desempenho de suas
atividades;

V - indicar aos usuarios de suas atividades as tecnologias mais apropriadas econémica e socialmente;
VI - participar de bancas examinadoras, desde que ndo haja impedimento para fazé-lo;

VIl - recusar o exercicio profissional quando as condi¢bes de trabalho ndo atenderem as necessidades
técnicas minimas e puderem prejudicar o animal, o homem e/ou 0 meio ambiente;

VIII - recusar o exercicio de praticas e atos que estejam em desacordo com a legislacdo vigente;

IX - dirigir suas criticas relativas as normas, regras ou leis as instituicdes publicas ou privadas, tendo
como premissa que os valores sociais sdo mutaveis e que as regras deles decorrentes necessitam de
constante revisdo para o beneficio da populacao;

X - utilizar os meios de comunicacdo disponiveis para divulgar ou difundir informag¢des que, no
ambito de suas atividades profissionais, sejam de interesse da sociedade; e

Xl - receber desagravo publico, quando solicitar ao CRMV, se ofendido no exercicio de sua profissao.
CAPITULO Il

DO COMPORTAMENTO E EXERCICIO PROFISSIONAL

Art. 5° O zootecnista, respeitados os seus direitos, deverd sempre pautar suas agées com base nos
principios fundamentais e deveres previstos nesta Resolugao.

Art. 6° E vedado ao zootecnista:

| - praticar no exercicio da profissdo, ou em nome dela, atos que a lei defina como crime ou
contravenc¢do ou ser conivente com tais praticas;

Il - agir de ma-fé ou concordar com praticas ou atos que possam resultar em prejuizos ou beneficios
para quaisquer candidatos, quando integrante de bancas examinadoras e demais processos seletivos;
Il - praticar atos de maus-tratos ou crueldade no exercicio profissional em atividades de educacao,
pesquisa, producdo, esportiva, culturais, artisticas ou de qualquer outra natureza, conforme
legislagdo especifica, resolugdes do CFMV e outros regulamentos pertinentes;

IV - opinar, sem solicitacdo das partes interessadas, a respeito de animal que esteja sendo
comercializado;

V - permitir a interferéncia de pessoas leigas em seus trabalhos e julgamentos profissionais;

VI - permitir qualquer tipo de preconceito quando do exercicio de suas fung¢des profissionais;

VII - emitir documentos sem a devida fundamentacao e qualidade técnico-cientifica; e

VIII - executar qualquer ato que tenha a finalidade de favorecer transacdes desonestas ou
fraudulentas.

Art. 7° Na funcdo de julgador de animais, ou outras afins, o zootecnista deve conduzir-se de forma
condizente com os principios éticos, isento de interesses diretos ou indiretos, fazendo prevalecer a
verdade e a justica.

Art. 8° O zootecnista na funcdo de perito deve guardar segredo profissional e atuar com absoluta
isencdo, ndo ultrapassando os limites das suas atribuicGes legais.

Art. 9° O zootecnista ndo pode aceitar honorarios do vendedor nos casos em que for contratado pelo
comprador para atestar ou comprovar as qualidades zootécnicas de um animal.

Art. 10. Nas relagdes com os auxiliares, técnicos e académicos, o zootecnista fara com que respeitem
os limites de suas fungdes e exigird a fiel observancia dos preceitos éticos e legais.

Art. 11. O zootecnista sera responsabilizado pelos atos que, no exercicio da profissdo, praticar com
dolo ou culpa, respondendo civil e penalmente pelas infragdes éticas e agdes que venham a causar
dano ao paciente ou ao cliente e, principalmente:

| - praticar atos profissionais que caracterizem:
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a) a impericia;

b) a imprudéncia;

c) a negligéncia.

Il - delegar a outros, sem o devido acompanhamento, atos ou atribuicdes privativas da profissdo de
zootecnista;

lll - atribuir seus erros a terceiros e a circunstancias ocasionais que possam ser evitadas, mesmo
guando solicitadas pelo cliente;

IV - buscar se isentar de responsabilidade por falta cometida em suas atividades profissionais,
independentemente de ter sido praticada individualmente ou em equipe;

V - deixar de esclarecer ao cliente sobre as consequéncias socioecondmicas, ambientais e de salude
publica provenientes das suas orientacdes e atividades técnicas;

VI - deixar de cumprir as normas emanadas dos 6rgaos ou entidades publicas, inclusive dos
Conselhos Federal e Regionais de Medicina Veterinaria;

VIl - deixar de atender as requisi¢Ges administrativas e intimagdes emanadas pelos 6érgdos ou
entidades publicas dentro do prazo determinado, inclusive dos Conselhos Federal e Regionais de
Medicina Veterinaria;

VIII - praticar qualquer ato profissional em desfavor de seu cliente sem o seu consentimento formal;
IX - emprestar seu nome e registro profissional a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 12. 0 zootecnista, quando investido na funcdo de magistério, orientador ou difusor de
conhecimentos afetos a zootecnia, ndo poderd omitir informagdes imprescindiveis e essenciais ao
aprendizado do publico-alvo.

CAPITULO IV

DOS DEVERES

Secao |

Deveres Fundamentais

Art. 13. Sdo deveres fundamentais do zootecnista:

| - cumprir as regras contidas neste Cédigo de Etica Profissional e nas demais Resolugdes e atos
editados pelo CFMV ou CRMV;

Il - fornecer as informacgGes de interesse publico as instituicGes competentes, aos profissionais da
area e a populagdo, observado o sigilo profissional;

Il - denunciar pesquisas, testes, praticas de ensino ou quaisquer outras realizadas com animais sem a
observancia dos preceitos éticos e dos procedimentos adequados;

IV - aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em
beneficio dos animais, do homem e do meio ambiente;

V - exercer a profissdo evitando qualquer forma de mercantilismo ou praticas e atos que configurem
a concorréncia desleal com os colegas ou outros profissionais;

VI - combater o exercicio ilegal da zootecnia e ndo permitir que leigos interfiram nas suas decisoes e
atividades profissionais;

VII - jamais acumpliciar-se com pessoas ou organizagGes que exercam ou favoregcam o exercicio ilegal
da profissdo de zootecnista ou de qualquer outra atividade profissional;

VIII - quando investido em fun¢do de direcdo, assegurar as condi¢cdes para o bom desempenho
profissional do zootecnista e ndo impedir a participagdo dos profissionais da Zootecnia nas atividades
dos 6rgaos relacionados a classe;

IX - relacionar-se com os demais profissionais, valorizando o respeito mutuo e a independéncia
profissional e o bem-estar social da comunidade;

X - exercer somente atividades que estejam no ambito de seu conhecimento profissional e limites
legais, respeitando as competéncias privativas das outras profissdes;

Xl - ndo se utilizar de dados estatisticos falsos, nem deturpar sua interpretagao cientifica;
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XIl - comunicar ao CRMV em que estiver inscrito, com discricdo e de forma fundamentada, qualquer
fato de que tenha conhecimento e que possa caracterizar infragdo ao presente Cddigo e as demais
normas e leis que regem o exercicio da Zootecnia;

Xlll - manter-se em situacdo de regularidade junto ao Sistema CFMV/CRMVs;

XIV - ndo se apropriar de bens moveis ou iméveis, publico ou privado, de que tenha posse em razao
de cargo ou fungdo ou desvid-lo em proveito préprio ou de outrem;

XV - comunicar aos 6rgdos e entidades competentes e ao Sistema CFMV/CRMVs as falhas nos
regulamentos, procedimentos e normas das instituicdes em que trabalhe, sempre que representar
riscos a saude humana, animal ou ambiental.

Secgao ll

Deveres na Relacdao com os Colegas e Outros Profissionais

Art. 14. E vedado ao zootecnista:

| - ser conivente com o erro ou qualquer conduta antiética de colega ou de outro profissional em
razdo da consideracdo, solidariedade, apreco, parentesco ou amizade;

Il - valer-se de posi¢do hierdrquica superior para impedir que seus subordinados atuem dentro dos
principios éticos;

lll - atrair para si, por qualquer modo, cliente de outro colega, ou praticar quaisquer atos de
concorréncia desleal;

IV - criticar pejorativamente ou fazer comentarios desabonadores ou desnecessdrios sobre a conduta
ou servicos profissionais de colega ou de outro profissional;

V - negar colaboracdo a colega que dela necessite, salvo nos casos de expressa e comprovada
impossibilidade;

VI - pleitear para si emprego, cargo ou funcdo que esteja sendo exercido por outro colega;

VIl - deixar de comunicar aos seus auxiliares as condi¢des de trabalho que possam colocar em risco
sua saude ou integridade fisica.

Art. 15. O zootecnista ndo podera intervir na prestacao de servicos que estejam sendo efetuados por
outro profissional.

§ 1° A vedacdo deste artigo ndo se aplica nos seguintes casos:

| - quando solicitado pelo outro profissional;

Il - nos casos de urgéncia expressa e comprovada;

lll - quando se tratar de trabalho multiprofissional e a intervencdo fizer parte da metodologia
adotada.

§ 2° Em quaisquer das hipdteses previstas no § 1°, a intervencdo devera ser seguida da imediata
comunicacdo ao profissional originariamente responsavel.

§ 3° Nas hipdteses dos incisos | e Il do § 1°, o servico devera ser reenviado ao colega posteriormente.
Secao lll

Deveres quanto ao Sigilo Profissional

Art. 16. Tomando por objetivo a preservacgdo do sigilo profissional, o zootecnista deve:

| - prestar informacdes dentro dos limites necessarios, quando em trabalho multidisciplinar;

Il - manter o sigilo de suas informacGes de modo a evitar prejuizos aos interesses do usuario, de
terceiros e da coletividade;

Ill - ndo permitir, a qualquer pessoa e para qualquer fim, o uso do cadastro de seus clientes sem a
respectiva autorizagdo prévia e expressa;

IV - guardar sigilo de fatos que prejudiquem pessoas ou entidades sempre que o conhecimento
advenha do exercicio da sua profissao, ressalvados aqueles que interessem ao bem comum, que
sejam de notificagdo compulséria ou decorram de imposicao judicial;

V - respeitar o sigilo profissional a fim de proteger a intimidade das pessoas, grupos ou organizagées
as quais tenha acesso no exercicio profissional.

Segao IV

Deveres na Relagdo com o Consumidor de seus Servigos
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Art. 17. Na relagdo com os consumidores ou usudrios de seus servicos, o zootecnista deve:

| - conhecer as normas que regulamentam a sua atividade profissional;

Il - cumprir cldusulas contratuais, bem como questiona-las e revisa-las quando se tornarem lesivas a
um dos interessados;

lll - na oferta de produtos e servicos, responsabilizar-se pela indicacdo do grau de nocividade ou
periculosidade de modo a evitar danos a saude e ao bem-estar animal, humano e ambiental;

IV - prestar seus servigos sem condiciona-los ao fornecimento de outro servigo ou produto, exceto
quando estritamente necessario e concordancia prévia para que a acao se complete;

V - agir sem se prevalecer da fraqueza, ignorancia, salde, idade ou condicao social do usuario;

VI - agir com autorizacdo do usudrio e ndo exigir ou oferecer vantagens ilicitas na prestacao de seus
Servigos;

Paragrafo Unico. O zootecnista é responsavel solidario pelos atos afeitos a sua atividade profissional
desempenhados por seus prepostos, representantes ou auxiliares autorizados.

Segao V

Deveres nas Relagdes com o Animal, com o Bem-estar e com o Meio Ambiente

Art. 18. Nas relagGes com o animal e o meio ambiente o zootecnista deve:

| - promover a defesa dos direitos dos animais, a preservacdo e conservagao dos recursos naturais, o
desenvolvimento sustentdvel e a manutencdao e melhoria da qualidade da vida humana e animal;

Il - agir de forma a respeitar e promover o bem-estar dos animais, respeitando as necessidades
fisiolégicas, etoldgicas e ecoldgicas, ndo atentando contra suas fungbes vitais e impedindo que
outros o fagam, salvo quando destinados ao abate nos termos legais;

lll - somente desenvolver ou participar de programas e projetos baseados em métodos racionais e
produtivos de economia pecuadria, buscando uma relacdo integrada entre os interesses do homem e
a natureza;

IV - usar adequadamente, nos limites do seu mister profissional, métodos quimicos, fisicos ou
bioldgicos, de modo a evitar danos ao meio ambiente, a saude humana e animal;

V - evitar a poluicdo ou contaminacdao ambiental por residuos organicos ou inorganicos, devendo
utilizar sistemas adequados de tratamento de efluentes e residuos resultantes da exploracdo e
industria animal;

VI - ao usar os animais em atividades de ensino ou pesquisa, ou delas participar, assegurar-se da
inexisténcia de métodos alternativos apropriados e da submissdo prévia dos projetos de pesquisa e
plano de ensino a uma Comissdo de Etica no Uso de Animais, observada a legislagdo vigente;

VIl - emitir parecer, laudo ou relatdrio sobre animais ou rebanhos somente depois da prévia e
necessdria avaliacdo, ressalvadas medidas técnicas preventivas e a¢cdes emergenciais plenamente
justificaveis;

VIII - conhecer legislagdes que estejam associadas a prote¢do aos animais, ao bem-estar animal, a
preservacdo dos recursos naturais, ao desenvolvimento sustentadvel, a biodiversidade, inclusive as
emanadas pelo Sistema CFMV/CRMV.

Secao VI

Deveres na Funcdo de Responsavel Técnico

Art. 19. Sdo deveres do zootecnista, enquanto Responsavel Técnico:

| - conhecer legislacGes que estejam direta ou indiretamente associadas as atividades da
responsabilidade técnica assumida;

Il - comparecer e responder as convocagdes oficiais dos érgaos e entidades publicos fiscalizadores da
sua atividade e/ou da empresa na qual exerce as suas funcbes, bem como acatar as decisdes
legitimas oriundas dos mesmos;

Il - encaminhar integralmente, e na data fixada, os relatdrios solicitados pelo Sistema CFMV/CRMV;
IV - elaborar e encaminhar, em carater sigiloso, minucioso laudo informativo ao CRMV em que
estiver inscrito toda vez que tiver conhecimento de que o estabelecimento se nega e/ou dificulta a
acao da fiscalizagdo oficial ou da sua atuacgao profissional;
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V - orientar para que na publicidade do estabelecimento sob sua responsabilidade técnica a
divulgacdo e publicidade sejam feitas conforme as regras estabelecidas pelo Sistema CFMV/CRMVs e
pela legislacdo vigente pertinente.

Art. 20.E vedado ao zootecnista que assuma a responsabilidade técnica exercé-la nos
estabelecimentos, de qualquer espécie, sujeitos a fiscalizacdo e/ou inspecdo de érgdo publico oficial
no qual exerca cargo, emprego ou fungdo, com atribuicdes de fiscaliza¢cdo e/ou inspecdo.

Pardgrafo unico. O responsdvel técnico deve exigir e se certificar de que atividades privativas de
outras profissGes sejam exercidas pelos profissionais legalmente habilitados.

Secao VIl

Deveres na Divulgacdo e Publicidade

Art. 21. S3o deveres do zootecnista nas suas publicacdes cientificas e nas divulgacdes e publicidades
em todos os veiculos de comunicagao:

| - ndo publicar em seu nome trabalho cientifico do qual ndo tenha participado, tampouco atribuir a
si autoria exclusiva de trabalho realizado por seus subordinados ou por outros profissionais, mesmo
guando executados sob sua orientacao;

Il - ndo utilizar dados, informa¢Ges ou opiniGes sem fazer referéncia ao autor ou sem a sua
autorizagdo expressa;

Il - fazer critica sem cunho pessoal e dirigida apenas a matéria técnica nos casos de discordancias em
relacdo as opinides ou trabalhos de outrem;

IV - ndo divulgar, fora do meio cientifico, descoberta cujo resultado ainda ndo esteja expressamente
reconhecido por drgao competente;

V - ndo participar da divulgagdo, em qualquer veiculo de comunicagdo, de assuntos que afetem a
dignidade da profissdo;

VI - fazer a propaganda pessoal e a divulgacdo de servicos profissionais sempre em alto nivel e de
forma discreta e de acordo com a legislacdo vigente;

VIl - ndo divulgar, por qualquer meio de publicidade, tabelas de honordrios, possibilidades de
parcelamentos ou descontos promocionais, sob nenhum pretexto;

VIII - ndo divulgar informag8es sobre assuntos profissionais de forma sensacionalista, promocional,
de conteudo inveridico ou sem comprovacao cientifica;

IX - usar somente titulo ou especialidade que possua quando conferido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou Conselhos de Educacgio e pelo CFMV/CRMYV, de acordo com Resolugdo
especifica.

§ 1° Entende-se como veiculo de comunicacgdo todas as formas de divulgagdo e publicidade, incluidas
as faladas ou escritas, em meios fisicos ou ndo, e por meio de sitios eletrénicos, redes sociais ou
aplicativos disponiveis na rede mundial de computadores.

§ 2° 0 zootecnista, ao observar que houve publicidade irregular sobre seus servicos ou de
estabelecimento onde presta servico, deverd proceder de imediato a correcdo ou comunicar ao
responsavel a necessidade da correcdo imediata e informar ao CRMV de sua jurisdi¢do tal atitude.
Art. 22. As placas indicativas de estabelecimentos, os anuncios e os impressos devem conter dizeres
compativeis com os principios éticos, ndo implicando jamais em autopromocao e restringindo-se a:

| - nome do profissional, profissdo e nimero de inscricdio no CRMV;

Il - especialidades comprovadas;

Il - titulo de formagdo académica mais relevante;

IV - endereco, telefone, horario de trabalho, credenciamentos e convénios, inclusive com as
empresas de cartées de pagamento;

V - servigos oferecidos.

CAPITULO V

DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS

Art. 23. Os honordrios profissionais devem ser fixados atendendo os seguintes requisitos:

| - o trabalho e o tempo necessarios para a atividade;
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Il - a complexidade da atuagdo profissional;

Il - o local da prestacao dos servigos;

IV - a qualificacdo e o renome do profissional que o executa;

V - a condicdo socioeconémica do cliente.

Art. 24. 0O zootecnista deve acordar previamente com o cliente o custo provdvel dos servicos
propostos, preferencialmente por escrito.

Art. 25. 0 zootecnista ndo pode oferecer nem permitir que seus servicos profissionais sejam
oferecidos como prémio de qualquer natureza.

Art. 26.E vedado ao zootecnista divulgar ou permitir que seus servicos sejam divulgados como
gratuitos ou com valores promocionais.

Art. 27. Quando em funcao de direcao, chefia ou outro, é vedado ao zootecnista:

| - reduzir ou reter remuneracao devida a outro zootecnista, salvo por imposicao legal;

Il - utilizar de descontos salariais ou de qualquer outra natureza, exceto quando autorizado ou
disposicdo legal.

Art. 28. O zootecnista ndo pode:

| - receber ou dar gratificacdo por encaminhamento de clientes;

Il - receber ou pagar remuneragdo, comissdo ou corretagem visando angariar clientes.

Art. 29. E vedado ao zootecnista receber remuneracio aviltante, em defesa do bom nome, respeito e
o valor da profissdo zootecnia.

CAPITULO VI

DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 30. Para a gradacdo da penalidade e respectiva imposicao consideram-se:

| - a maior ou menor gravidade da infragao;

Il - as circunstancias agravantes e atenuantes da infracdo;

Il - o dano causado e suas consequéncias;

IV - os antecedentes do infrator.

Art. 31.Na aplicacdo de sancdes disciplinares, serdo consideradas agravantes as seguintes
circunstancias:

| - a reincidéncia;

Il - a conduta com dolo;

Il - qualquer forma de obstrugao do processo;

IV - o falso testemunho ou perjurio;

V - aproveitar-se da fragilidade do usuario;

VI - cometimento da infracdo com abuso de autoridade ou violacdo do dever inerente ao cargo ou
funcao;

VIl - imputar a terceiros de boa-fé a responsabilidade pelo ocorrido.

Art. 32. Sera considerado reincidente todo profissional que apds o transito em julgado da penalidade
imposta administrativamente cometer nova infragdo ética no periodo de 5 anos.

Paragrafo Unico. No caso de reincidéncia, independentemente da pena aplicada anteriormente, a
nova condenacdo sera passivel de enquadramento em gradagdo superior.

Art. 33.Na aplicacdo das sangbes disciplinares, serdo consideradas atenuantes as seguintes
circunstancias:

| - falta cometida na defesa de prerrogativa profissional;

Il - auséncia de punic¢do disciplinar anterior;

Il - ter contribuido para o bom andamento do processo ético-profissional e para a elucidagdo do fato
imputado.

Art. 34. O carater das infragBes éticas se classificara conforme a seguinte graduacao:

| - levissimas;

Il - leves;

Il - sérias;
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IV - graves;

V - gravissimas.

Art. 35.Sem prejuizo do disposto nos artigos 30 a 33 desta Resolucdo, as infragGes levissimas
compreendem o que esta estabelecido no Art. 6°, inciso 1V; Art. 11, inciso V; Art. 13, incisos IV, VI, IX
e Xll a XV; Art. 14, incisos Il e lll; Art. 16, inciso Ill; Art. 17, incisos | a VI; Art. 19, incisos | a IV; Art. 21,
incisos Il e lll; e Art. 29.

Art. 36.Sem prejuizo do disposto nos artigos 30 a 33 desta Resolugcdo, as infracdes leves
compreendem o que estd estabelecido no Art. 6°, incisos | a VI; Art. 7°; Art. 8°; Art. 10; Art. 11, incisos
V a VIII; Art. 13, incisos | a VI, VIl e XIl a XV; Art. 14, incisos | a IV; Art. 16, incisos | e V; Art. 17, incisos
| a VI; Art. 18, incisos | a VIII; Art. 19, incisos | a V; Art. 20; Art. 21, incisos la V, VIl a IX e § 2°; Art. 24;
Art. 27, incisos | e II; Art. 28, incisos | e II; e Art. 29.

Art. 37.Sem prejuizo do disposto nos artigos 30 a 33 desta Resolucdo, as infracdes sérias
compreendem o que esta estabelecido no Art. 6°, incisos | a lll e V a VIII; Art. 7°; Art. 8°; Art. 9°; Art.
10; Art.11, incisos | a IX; Art. 13, incisos | a XV; Art. 14, incisos | a VI; Art. 15; Art. 16, incisos | e V; Art.
17, incisos | a VI; Art.18, incisos | a VIII; Art. 19, incisos | a V; Art. 20; Art. 21, incisos | a IX e § 2°; Art.
22, incisos | a V; Art. 24; Art. 25; Art. 26; Art. 27, incisos | e Il; Art. 28, incisos | e Il e Art. 29.

Art. 38.Sem prejuizo do disposto nos artigos 30 a 33 desta Resolucdo, as infracbes graves
compreendem o que estd estabelecido no Art. 6°, incisos | a lll, VIl e VIII; Art. 7°; Art. 8°; Art. 9°; Art.
11, incisos I, Va Vil e IX; Art. 13, incisos | a lll, V a VIl e IX a XV; Art. 14, inciso Il; Art. 16, incisos |, Il, IV
e V; Art. 19, inciso I; Art. 20; Art. 21, incisos Il a V e VIl a IX; Art. 25; Art. 26; Art. 27, incisos | e II; Art.
28, inciso |; e Art. 29.

Art. 39. Sem prejuizo do disposto nos artigos 30 a 33 desta Resolucdo, as infracOes gravissimas
compreendem o que estd estabelecido no Art. 6°, incisos |, VIl e VIII; Art. 7°; Art.9°; Art. 11, incisos | e
IX; Art. 13, incisos I, Ill, V, VIl a Xl e XIIl a XV.

Art. 40. Sem prejuizo do disposto nos artigos 30 a 33:

| - as infracOes levissimas culminardo com a aplicacdo da pena de adverténcia confidencial;

Il - as infracGes leves culminardo com a aplicacdo da pena de censura confidencial;

Il - as infracGes sérias culminardo com a aplicacdo da pena de censura publica;

IV - as infracdes graves culminardo com a aplicacdo da pena de suspensdo do exercicio profissional
por até 90 dias;

V - as infragdes gravissimas culminardo com a aplicagdo da pena de cassagao do exercicio
profissional.

ATO DECLARATORIO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 029,
DE 15 DE MAIO DE 2019 - (DOU de 16.05.2019)
prazo de vigéncia encerrado no dia 14 de maio do corrente ano.

O SEGUNDO VICE-PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, no exercicio da Presidéncia, nos
termos do pardgrafo Unico do art. 14 da Resolucdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que a Medida
Provisdria n° 862, de 4 de dezembro de 2018, que "Altera a Lei n° 13.089, de 12 de janeiro de 2015,
que institui o Estatuto da Metrdpole", teve seu prazo de vigéncia encerrado no dia 14 de maio do
corrente ano.

Congresso Nacional, em 15 de maio de 2019

Senador LASIER MARTINS

Segundo Vice-Presidente da Mesa do Congresso Nacional, no exercicio da Presidéncia
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ATO COTEPE/PMPF N° 011, DE 13 DE MAIO DE 2019 - (DOU de 14.05.2019)
Altera o Ato COTEPE/PMPF 10/19, que divulga o preco médio ponderado ao consumidor
final (PMPF) de combustiveis.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das atribuicdes
gue lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento do CONFAZ,

CONSIDERANDO o disposto na cldusula décima do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de
2007, e

CONSIDERANDO a solicitacio da Secretaria de Fazenda do Estado de RONDONIA por meio de
mensagem eletronica do dia 13.05.2019, registrada no processo SEI n° 12004.100475/2019-62, fica
alterado o Ato COTEPE/PMPF 10/19, de 9 de maio de 2019, na linha referente a unidade federada
supracitada:

PRECO MEDIO PONDERADO AO CONSUMIDOR FINAL

. GL p
OLEO OLEO
DIESE P QA GN| G .
GAC GAP LS10 I-DIESE (P1 GLP v AEHC N NI \C/E)IIVIBUSTI

U 3)

F (RS (RS Rl (R (R
(R$/ (R$/ (R$/ (RS/ / (R$/ / (R$/ /| /| (RS/| $/
litro) litro) litro) litro) kg) litr| litro) m3| m3| litro)| Kg

G 0) ) [ )

R| *a70[ *a70[ *396] *387] | **60s] | *38| | | 29|

Ol 60 60 20 80 10 00 56

Notas Explicativas:

a) * valores alterados de PMPF; e

b) ** valores alterados de PMPF que apresentam reducao
BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC N° 011, DE 10 DE MAIO DE 2019 - (DOU de
15.05.2019)
Altera o Ato Declaratério Executivo Codac n° 24, de 13 de setembro de 2016, que divulga
codigos de receita a serem utilizados no Documento para Depdsitos Judiciais ou
Extrajudiciais a Ordem e a Disposicdo da Autoridade Judicial ou Administrativa
Competente.

O COORDENADOR-GERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA, no uso da atribuicdo que lhe confere
oinciso Il do art. 334 doRegimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto na Instrugdo
Normativa RFB n° 1.787, de 7 de fevereiro de 2018,

DECLARA:

Art. 1° O art. 1° do Ato Declaratério Executivo Codac n° 24, de 13 de setembro de 2016, passa a
vigorar acrescido do § 3°:

AT, L ittt ettt ettt et e e e hte e st be e s be e e s baeesbeeesabaesaras
Sindicato dos Contabilistas de S3ao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 29


http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b07/cv110_icms_2007.asp#cl10
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b07/cv110_icms_2007.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b07/cv110_icms_2007.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/19/ato_cotepe_pmpf_010_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/19/ato_cotepe_pmpf_010_2019.php#ro
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/19/ato_cotepe_pmpf_010_2019.php#ro
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p17/portaria_mf_430_2017.php#art334_ii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p17/portaria_mf_430_2017.php#anx1_art334
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p17/portaria_mf_430_2017.php#anx1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p17/portaria_mf_430_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/18/in_rfb_1787_2018.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/18/in_rfb_1787_2018.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/16/ato_declaratorio_exec_codac_024_2016.php#art1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/16/ato_declaratorio_exec_codac_024_2016.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/16/ato_declaratorio_exec_codac_024_2016.php#art1_p3
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/16/ato_declaratorio_exec_codac_024_2016.php#art1

%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

§ 3° Deverado ser abertas, junto a Caixa Econdmica Federal, contas de depdsitos especificas para cada
cddigo de receita e exclusivas para depdsitos feitos em DJE." (NR)

Art. 2° Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

MARCOS HUBNER FLORES

PORTARIA ME N° 213, DE 13 DE MAIO DE 2019 - (DOU de 14.05.2019)

Revogacao da Portaria n° 1.287, de 27 de dezembro de 2017, do Gabinete do Ministro de
Estado do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA, no uso da atribuicdo que lhe foi conferida pelo inciso
Il do pardgrafo Unico do art. 87da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no Anexo
| do Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, bem como o teor do Acérddo n° 2.619/2018 - TCU -
Plendrio,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n° 1.287, de 27 de dezembro de 2017, do Gabinete do Ministro de Estado
do Trabalho, publicada na pagina 197 da Secdo | do Diario Oficial da Unido de 28 de dezembro de
2017.

Art. 2° Tornar nulo os efeitos produzidos no ambito da Portaria n® 1.287, de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PAULO GUEDES

PORTARIA CONJUNTA PGFN/RFB N° 895, DE 15 DE MAIO DE 2019 - (DOU de
16.05.2019)
Dispoe sobre o parcelamento de débitos para com a Fazenda Nacional.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL e o PROCURADOR-GERAL DA FAZENDA
NACIONAL, no uso das atribuigdes que lhes conferem o inciso Il do art. 327 do Regimento Interno da
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro
de 2017, e o art. 82 do Regimento Interno da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, aprovado
pela Portaria MF n° 36, de 24 de janeiro de 2014, e tendo em vista o disposto no § 1°do art. 13 e
no art. 14-F da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002,

RESOLVEM:

Art. 1° Os parcelamentos de que tratam os arts. 10 a 13 e 14 a 14-F da Lei n° 10.522, de 19 de julho
de 2002, serdo regulamentados por atos préprios da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, no dmbito de suas competéncias, observado o
disposto nesta Portaria.

Art. 2° O valor de cada parcela serd obtido mediante a divisdo do valor da divida consolidada pelo
numero de parcelas solicitadas, observados os limites minimos de:

| - RS 200,00 (duzentos reais), quando o devedor for pessoa fisica; ou

Il - RS 500,00 (quinhentos reais), quando:

a) o devedor for pessoa juridica;

b) o débito for relativo a obra de construcdo civil, de responsabilidade de pessoa fisica ou juridica; ou
c) se tratar do parcelamento previsto no art. 10-A da Lei n° 10.522, de 2002.
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Paragrafo Unico. Para os pedidos de parcelamento efetuados até 30 de setembro de 2019, os valores
minimos de que trata o caput sdo de:

I - RS 100,00 (cem reais), quando o devedor for pessoa fisica, ou quando se tratar de débito relativo a
obra de construcao civil sob responsabilidade de pessoa fisica;

Il - RS 500,00 (quinhentos reais), quando o devedor for pessoa juridica; e

Il - RS 10, 00 (dez reais) na hipdtese da alinea 'c' do inciso Il do caput deste artigo.

Art. 3° Fica revogada a Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 15, de 15 de dezembro de 2009.

Pardgrafo unico. Os parcelamentos solicitados até a data de publicacdo da presente Portaria
permanecem regidos pelas disposi¢cdes da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 15, de 2009.

Art. 4° Fica revogada a Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 11, de 29 de dezembro de 2011.

Pardgrafo Unico. Os parcelamentos abrangidos pela delegacdo de competéncia solicitados até a data
de publicacdo da presente Portaria permanecem sob administracdo da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil até sua rescisdao ou liquidagao.

Art. 5° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE

Secretario Especial da Receita Federal do Brasil

JOSE LEVI MELLO DO AMARAL JUNIOR

Procurador-Geral da Fazenda Nacional

PORTARIA PGFN N° 448, DE 13 DE MAIO DE 2019-(DOU de 16.05.2019)

Dispoe sobre o parcelamento de que tratam os artigos 10 a 13 e 14 a 14-F da Lei n° 10.522,
de 19 de julho de 2002, para os débitos inscritos em divida ativa da Unido e administrados
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

O PROCURADOR-GERAL DA FAZENDA NACIONAL, no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas
pelo art. 10, inciso |, do Decreto-Lei n° 147, de 3 de fevereiro de 1967, e o art. 82, incisos Xlll e XVIII,
do Regimento Interno da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, aprovado pela Portaria do Ministro
de Estado da Fazenda n° 36, de 24 de janeiro de 2014, e tendo em vista o disposto nos artigos.
10 a 14-F da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002:,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria dispGe sobre o parcelamento de débitos administrados pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, de que tratam os arts. 10, 10-A, 11, 12, 13 e 14 a 14-F da Lei n° 10.522, de 19
de julho de 2002.

CAPITULO |

DAS DISPOSICf)ES GERAIS APLICAVEIS AOS PARCELAMENTOS DA LEI N° 10.522, DE 19 DE JULHO
2002

Segao |

Dos Débitos Objeto de Parcelamento

Art. 2° Os débitos de qualquer natureza para com a Fazenda Nacional, inscritos em divida ativa da
Unido e administrados pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), poderdo, a exclusivo
critério da autoridade fazendaria, ser parcelados em até 60 (sessenta) prestacdes mensais e
sucessivas, nos termos da Lei n° 10.522, de 19 julho de 2002, observadas as disposi¢cGes constantes
desta portaria.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput as contribui¢des previstas nas alineas "a", "b" ou "c" do paragrafo
Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, as instituidas a titulo de substituicdo e as
contribuicGes devidas a terceiros, assim entendidos outras entidades e fundos, inscritas em divida
ativa da Unido.

§ 2° As disposicdes constantes desta portaria nao se aplicam:
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| - ao parcelamento dos débitos decorrentes de contribuicGes sociais instituidas pelos artigos
1° e 2° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001;

Il - ao parcelamento de débitos tributdrios apurados na forma do Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Simples Nacional), de que trata a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Secao ll

Do Requerimento

Art. 3° O requerimento de parcelamento serd realizado exclusivamente por meio da plataforma
Regularize, no sitio da PGFN na Internet, no endereco http://www.regularize.pgfn.gov.br.

§ 1° O sujeito passivo deverd indicar as inscricdes em divida ativa da Unido que pretende parcelar no
requerimento de parcelamento.

§ 2° O requerimento de parcelamento poderad ser feito pelo devedor principal ou pelo corresponsavel
constante da inscricao em divida ativa da Unido.

§ 3° No caso de devedor pessoa juridica, o pedido de parcelamento deve ser apresentado pelo
responsavel perante o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

§ 4° No caso de pessoa juridica cujos atos constitutivos estejam baixados, o requerimento podera ser
realizado em nome da pessoa juridica, a pedido do titular ou de um dos um dos sdcios.

§ 5° No caso de débitos cuja cobranca tenha sido redirecionada para o titular ou para os sécios, o
requerimento poderd ser realizado em nome da pessoa juridica, a pedido do titular ou de um dos
sdcios integrantes do polo passivo da execucdo.

§ 6° Nas hipdteses previstas nos §§ 4° e 5°, o titular ou sécio poderd realizar o pedido em nome
proprio, mediante prévia confissdo de responsabilidade e apresentacdo de requerimento de inclusdo
como corresponsavel pela inscricdo em divida, realizado exclusivamente por meio da plataforma
Regularize, no sitio da PGFN na Internet, no endereco http://www.regularize.pgfn.gov.br.

Art. 4° A formalizacdo do parcelamento fica condicionada ao pagamento da primeira prestacao,
conforme o montante do débito e o prazo solicitado, o que deverd ocorrer até o ultimo dia util do
més do requerimento.

§ 1° Decorridos 90 (noventa) dias da data do protocolo do pedido de parcelamento sem
manifestacdo da autoridade competente, o parcelamento sera considerado automaticamente
deferido, desde que tenha sido efetuado o pagamento da primeira parcela e o requerente tenha
cumprido os requisitos estabelecidos por esta Portaria.

§ 2° Em se tratando de débitos ajuizados garantidos por arresto ou penhora, com leildo ja designado
ou com alienagdo por iniciativa particular ja autorizada, o parcelamento somente serd admitido se
celebrado perante a autoridade administrativa, que, a seu exclusivo critério, avaliard a conveniéncia
da concessdo do acordo em face da estratégia processual de recuperacdo do crédito, mantidas, em
qualquer caso, as garantias prestadas em juizo.

§ 3°No caso do paragrafo anterior, a unidade da PGFN responsdvel poderad condicionar a sua
aquiescéncia com a suspensdo do leildo e com o deferimento do parcelamento ao prévio
recolhimento de 30% (trinta por cento) do valor consolidado das dividas em execugdo a titulo de
antecipacdo e de primeira parcela.

§ 4° E vedada a concessdo de parcelamento de crédito objeto de execucdo fiscal na qual haja sido
verificada prova de fraude a execugdo ou de sua tentativa.

Art. 5° O pedido de parcelamento deferido implica:

| - a confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos em nome do sujeito passivo, na condi¢do de
contribuinte ou responsavel, e por ele indicados para compor o parcelamento, nos termos dos art.
389 e art. 395 do Cédigo de Processo Civil;

Il - a aceitagdo plena e irretratdvel, pelo sujeito passivo, na condigao de contribuinte ou responsavel,
de todas as exigéncias estabelecidas nesta Portaria e na Lei n°® 10.522, 19 de julho de 2002;

Il - a suspensdo da exigibilidade do crédito parcelado;
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IV - a manutencdo dos gravames decorrentes de arrolamento de bens, de medida cautelar fiscal, de
bloqueio judicial, de penhora e das garantias prestadas administrativamente, nas acdes de execugao
fiscal ou em qualquer outra agao judicial;

V - 0 expresso consentimento do sujeito passivo, nos termos do § 5° do art. 23 do Decreto n° 70.235,
de 6 de margo de 1972, quanto a implementagdo, pela PGFN, de endereco eletrénico na plataforma
Regularize, para envio de comunicagdes e notificacdes relacionadas a divida ativa;

VI - o dever de o sujeito passivo acessar periodicamente a plataforma Regularize para
acompanhamento da situacdo do parcelamento e emissdo do documento de arrecadacdo para
pagamento das parcelas;

VIl - a suspensdo do devedor no Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico
Federal (Cadin), quando se referir ao débito objeto do registro; e

VIII - a suspensado da execucao fiscal em relacdo aos débitos incluidos no parcelamento.

Paragrafo uUnico. Na hipdtese do inciso IV, em se tratando de bem penhorado ou oferecido em
garantia em execucdo fiscal, o sujeito passivo podera requerer a alienagdo por iniciativa particular,
nos termos do art. 880 do Cdédigo de Processo Civil, sendo o valor resultante da alienacdo utilizado
para a amortizacao do saldo devedor do parcelamento.

Secao lll

Da Consolidacdo e das Prestagdes Mensais

Art. 6° A divida serd consolidada na data do requerimento de parcelamento e resultard da soma:

| - do principal;

Il - das multas de mora, de oficio e isoladas;

Il - dos juros de mora; e

IV - dos honorarios ou encargos-legais.

Art. 7° A consolidacdo abrangerd a totalidade das competéncias parceldveis dos débitos que
compdem as inscricdes em divida ativa da Unido indicadas pelo sujeito passivo no requerimento de
parcelamento, vedado o desmembramento para tal fim.

Art. 8° O valor de cada parcela serd obtido mediante a divisdo do valor da divida consolidada pelo
numero de parcelas solicitadas, observados os limites minimos de:

| - RS 200,00 (duzentos reais), quando o optante for pessoa fisica; e

Il - RS 500,00 (quinhentos reais), quando:

a) o optante for pessoa juridica;

b) o débito for relativo a obra de construgao civil, de responsabilidade de pessoa fisica ou juridica; ou
c) se tratar do parcelamento previsto no art. 10-A da Lei n° 10.522, de 2002.

Art. 9° O valor de cada parcela serd acrescido de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic), acumulada mensalmente, calculados a partir do més
subsequente ao da consolidagdo até o més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento)
relativamente ao més em que o pagamento estiver sendo efetuado.

Art. 10. O pagamento das prestacGes deverd ser efetuado exclusivamente mediante DARF emitido
pelo sistema de parcelamento da PGFN, disponivel na plataforma Regularize, sendo considerado sem
efeito, para qualquer fim, eventual pagamento realizado de forma diversa da prevista nesta Portaria.
Art. 11. As prestacGes vencerdo no ultimo dia util de cada més.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de auséncia de expediente bancario ou feriado local no ultimo dia util
do més de vencimento da parcela, o pagamento devera ser efetuado no dia util com expediente
bancério imediatamente anterior.

Segao IV

Dos Débitos em Discussao Judicial

Art. 12. Para parcelar débitos que se encontrem em discussdo judicial, o sujeito passivo, dever3,
cumulativamente:

| - desistir das ag¢des judiciais que tenham por objeto os débitos que serdo parcelados;

Il - renunciar a quaisquer alega¢des de direito sobre as quais se fundem as a¢des judiciais; e
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Il - protocolar requerimento de extingdo do processo com resolugao do mérito, nos termos da alinea
“c" doinciso Il do caput doart. 487 do Cdédigo de Processo Civil.

§ 1° Somente sera considerada a desisténcia parcial de a¢do judicial proposta se o débito objeto de
desisténcia for passivel de distingdo dos demais débitos discutidos na agao judicial.

§ 2° A desisténcia e a renuncia de que trata o caput ndo eximem o autor da acdo do pagamento dos
honorarios, nos termos doart. 90 do Cddigo de Processo Civil.

Art. 13. Atendidos os requisitos do art. 12, o sujeito passivo deverd comprovar, em requerimento
préprio a ser formalizado exclusivamente pela plataforma Regularize, o pedido de desisténcia e a
rendncia de acOes judiciais, mediante juntada da 22 (segunda) via da correspondente peticdo
protocolada ou de certiddo do Cartdrio que ateste a situacao das referidas acdes, no prazo de 30
(trinta) dias contados do deferimento do parcelamento.

Art. 14. Os depositos vinculados aos débitos a serem parcelados na forma desta Portaria serdo
automaticamente transformados em pagamento definitivo ou convertidos em renda e imputados
aos débitos, concedendo-se o parcelamento sobre o saldo remanescente.

Secao V

Da Desisténcia de Parcelamentos Anteriormente Concedidos

Art. 15. 0 sujeito passivo que desejar parcelar, na forma desta Portaria, débitos objeto de
parcelamentos ativo deverd, previamente a apresentacdo do pedido de parcelamento, solicitar a
desisténcia do parcelamento em curso, por meio da plataforma Regularize.

Art. 16. A desisténcia dos parcelamentos anteriormente concedidos, feita de forma irretratavel e
irrevogavel:

| - devera ser efetuada isoladamente em relagdo a cada modalidade de parcelamento da qual o
contribuinte pretenda desistir;

Il - abrangera, obrigatoriamente, todos os débitos consolidados na respectiva modalidade de
parcelamento; e

lll - implicard imediata rescisdo destes, considerando-se o contribuinte notificado das respectivas
extingoes, dispensada qualquer outra formalidade.

§ 1° Caso os pedidos de parcelamento de que trata esta Portaria sejam cancelados ou ndo produzam
efeitos, os parcelamentos para os quais houver desisténcia ndo serao restabelecidos.

§ 2° A desisténcia de parcelamentos anteriores implicard perda de todas as eventuais redugées
aplicadas sobre os valores ja pagos, conforme previsto em legislagao especifica de cada modalidade
de parcelamento.

Secao VI

Do Reparcelamento

Art. 17.Serd admitido reparcelamento de inscricdes em divida ativa objeto de parcelamento
anterior.

§ 1° Observado o limite estipulado no art. 8°, a formalizacdo do reparcelamento fica condicionada ao
recolhimento da 12 (primeira) parcela em valor correspondente a:

I - 10% (dez por cento) do total dos débitos consolidados; ou

Il - 20% (vinte por cento) do total dos débitos consolidados, caso seja incluida alguma inscrigdo em
divida ativa com histérico de reparcelamento anterior.

§ 2° Para fins do reparcelamento de que trata o caput, serd considerado apenas o histérico de
parcelamento do débito no ambito da PGFN.

§ 3° O histdrico de que trata o § 2° independe da modalidade de parcelamento em que o débito
tenha sido anteriormente incluido.

Segao VII

Da Rescisao

Art. 18. Implicara a imediata rescisdo do parcelamento a falta de pagamento:

| - de 3 (trés) parcelas, consecutivas ou ndo; ou
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Il - de até 2 (duas) parcelas, estando pagas todas as demais ou estando vencida a ultima prestacao do
parcelamento.

§ 1° E considerada inadimplida a parcela parcialmente paga.

§ 2°Rescindido o parcelamento, apurar-se-da o saldo devedor, providenciando-se o imediato
prosseguimento da cobranca.

Secao VIII

Da Revisao

Art. 19. A revisdo da consolidacdo do parcelamento serd efetuada pela PGFN, a pedido do
contribuinte ou de oficio, e importara recdlculo de todas as parcelas devidas.

§ 1° A revisdo de parcelamento devera ser solicitada exclusivamente por meio da plataforma
Regularize.

§ 2° A andlise do pedido de revisao de parcelamento compete a unidade da PGFN do domicilio fiscal
do contribuinte.

CAPITULO Il

DO PARCELAMENTO SEM GARANTIA

Art. 20. A concessdo do parcelamento nos casos em que a divida a ser parcelada seja igual ou inferior
a R$1.000.000,00 (um milh3o de reais) dispensa a apresentacdo de garantia pelo contribuinte.
Paragrafo unico. Para fins de apuragdo do limite previsto no caput, a consolidacdo do valor do débito
e o cdlculo dos encargos e acréscimos legais serdo efetuados de acordo com a legislacdo vigente na
data do pedido do parcelamento.

Art. 21. A proposta de parcelamento pode ser efetuada pela PGFN de oficio, no momento da
notificacdo da inscricdo do débito ou em qualquer momento, inclusive por meio eletronico, desde
que verificada a adequacdo ao interesse publico na recuperacdo do crédito.

§ 1° A formalizacdo do parcelamento proposto de oficio ocorrerd com o pagamento da primeira
parcela.

§ 2° O pedido de parcelamento formalizado importa em adesdo ao sistema legal de parcelamento de
débitos para com a Fazenda Nacional e a todas as condi¢Oes estabelecidas nesta Portaria e na Lei n°
10.522, de 2002.

§ 3° A concessao do parcelamento de que trata este Capitulo importard, nos termos do art. 5%, IV, a
manuten¢do dos gravames decorrentes de arrolamento de bens, de medida cautelar fiscal, de
bloqueio judicial, de penhora e das garantias prestadas administrativamente, nas a¢des de execugao
fiscal ou em qualquer outra agao judicial.

CAPITULO IlI

DO PARCELAMENTO COM GARANTIA

Secao |

Disposi¢oes Gerais do Parcelamento Com Garantia

Art. 22. A concessdo de parcelamento de débitos cujo valor consolidado seja superior a RS
1.000.000,00 (um milhdo de reais) fica condicionada a apresentacdo de garantia real ou fidejussodria.
§ 1° Tratando-se de débitos em fase de execucdo fiscal ja ajuizada, a concessdo do parcelamento fica
condicionada a manutencdo da garantia prestada nos termos do art. 9° da Lei n° 6.830, de 22 de
setembro de 1980, observados os requisitos de suficiéncia e idoneidade.

§ 2° O disposto no caput ndo se aplica aos pedidos de parcelamento de microempresas e empresas
de pequeno porte optantes pela inscricdo no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
ContribuicGes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte (Simples), de que trata a Lei n°
9.317, de 5 de dezembro de 1996.

Segao Il

Da Garantia

Art. 23. Para formalizagdo do parcelamento com garantia, o sujeito passivo deverd realizar o
requerimento de parcelamento por meio da plataforma Regularize, ofertando desde logo a garantia
ao parcelamento.
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§ 1° Para andlise da garantia ofertada administrativamente, o requerimento devera ser instruido
com:

a) documento de constituicdo da pessoa juridica ou equiparada, com as respectivas altera¢cdes que
permitam identificar os responsaveis por sua gestao;

b) documento de identificacdo da pessoa fisica, ou, no caso de espdlio, do inventariante; do titular de
empresa individual, ou, em se tratando de sociedade, do representante legal indicado no ato
constitutivo; ou ainda do procurador legalmente habilitado, se for o caso;

¢) quando se tratar de débitos objeto de discussdo judicial, cépia da peticdo de renincia,
devidamente protocolada, ou de certiddo do Cartério que ateste a situacao das respectivas ac¢des;

d) documentacdo relativa a garantia real ou fidejussoria; e

e) declaragdo firmada pelo devedor, sob as penas da lei, de que a garantia apresentada ndo foi
oferecida e aceita em outro parcelamento eventualmente existente e, em se tratando de bem
imdvel, de que detém o dominio pleno do mesmo.

§ 2° Para fins de garantia administrativa ao parcelamento de que trata esta Portaria:

| - a garantia real devera incidir exclusivamente sobre bens imdveis ou sobre outros bens ou direitos
sujeitos a registro publico ou decorrentes de contratos administrativos;

Il - a garantia fidejusséria poderd ser prestada por fianca bancaria, seguro-garantia ou fianca pessoal
prestada por pessoa fisica ou juridica com capacidade de pagamento compativel com o compromisso
a ser assumido.

§ 3°Para os fins da alinea "d" do inciso Ill do caput, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

| - no caso de oferecimento de bem imdvel, copia da certiddo de inteiro teor da matricula atualizada,
cOpia do ultimo carné do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU), em se
tratando de imédvel urbano, ou cdpia da ultima declaracdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial
Rural (ITR), em se tratando de imdvel rural, bem como de laudo de avaliagdo, oficial ou particular,
sendo que, neste ultimo caso, a avaliacdo devera ser realizada por engenheiro ou arquiteto inscrito
no respectivo conselho profissional ou de acordo com o § 2° do art. 64-A da Lei n° 9.532, de 10 de
dezembro de 1997;

Il - no caso de oferecimento de outros bens ou direitos sujeitos a registro publico:

a) prova da propriedade dos bens ou da titularidade do direito;

b) declaragdo do garantidor de que sobre o bem ou direito ofertado ndo recaem 6nus reais de
qgualquer espécie;

c) tratando-se de veiculos, copia do Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo (CRLV)
atualizado, bem como cdépia do Uultimo carné do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores (IPVA);

d) tratando-se de outros bens ou direitos sujeitos a registro publico, cépia do documento
comprobatério de propriedade e das certidGes negativas de 6nus, expedidas pelos respectivos
drgdos de registro, bem como documento de avaliacdo do bem ou direito;

Il - no caso de fiangca bancaria ou seguro garantia, o respectivo instrumento e demais documentos
comprobatérios, conforme regulamento expedido pela PGFN.

§ 4° Nas hipdteses das alineas "c" e "d" do inciso Il do § 3°, os bens ou direitos serdo avaliados pelo
valor de mercado, conforme parametros informados em veiculo de divulgacdo especializado, laudo
de 6rgao oficial ou pelo valor decorrente de avaliagdo realizada de acordo com o § 2° do art. 64-
A da Lei n®° 9.532, de 10 de dezembro de 1997.

§ 5° Caso os bens ou direitos tenham sido avaliados de acordo com o § 2°do art. 64-A daLei n°
9.532, de 10 de dezembro de 1997, o devedor deverd apresentar:

| - comprovacdo de que a indica¢do do perito foi feita pelo drgao de registro;

Il - laudo de avaliacdo; e

Il - certiddo comprovando a averbagao do valor constante do laudo na matricula, se bens iméveis.
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§ 6° Para formalizagdo da garantia administrativa de natureza real sobre os bens ou direitos sujeitos
a registro publico, serdo aceitas as seguintes modalidades:

| - hipoteca, no caso de imdveis;

Il - penhor, nos demais casos.

§ 7° Os custos necessdrios para avaliacdo, formalizacdo e registro das garantias correram as expensas
do requerente.

§ 8° Na hipdtese de débito em fase de execucdo fiscal jd ajuizada, com penhora ou arresto de bens
efetivados nos autos, ou com outra garantia, devera ser apresentada cdpia do respectivo termo ou
auto e prova do registro competente, a comprovacao do depdsito em dinheiro, da fianca bancdria ou
do seguro garantia, além de outros elementos essenciais a andlise da idoneidade e da suficiéncia da
garantia.

§ 9° Enquanto pendente de andlise pela unidade da PGFN o requerimento de apresentacdo de
garantia a parcelamento, o sujeito passivo deverd realizar o pagamento da primeira parcela e das
parcelas mensais subsequentes, a serem emitidas pelo préprio sistema, na forma do art. 10.

Art. 24. Cabe a unidade da PGFN do domicilio fiscal do sujeito passivo a manifestacdo expressa
acerca da aceitacdo da garantia, avaliados os requisitos de idoneidade e suficiéncia, tendo em vista a
sua acessibilidade e liquidez, o montante consolidado do débito e o prazo pretendido.

§ 1°Caso o pedido de parcelamento englobe inscricdo ja ajuizada, a manifestacdo acerca da
aceitacdo da garantia competird a unidade da PGFN responsdvel pelo acompanhamento da
respectiva execucdo fiscal, excetuada a hipdtese em que houver execucées acompanhadas por mais
de uma unidade da PGFN, para a qual deve ser aplicada a regra do caput.

§ 2° Sdo condigdes para o deferimento do parcelamento a aceitacdo da garantia e o pagamento das
parcelas devidas desde a data do requerimento de parcelamento.

§ 3° O parcelamento sera cancelado caso o sujeito passivo ndo providencie, no prazo de 30 dias
contados da notificacdo do deferimento, a assinatura do termo de parcelamento e a formalizacdo da
garantia, inclusive com os registros pertinentes, sendo o caso, prorrogaveis, a critério da unidade
responsavel.

Art. 25. Constatada a qualquer momento a inidoneidade ou insuficiéncia da garantia, o sujeito
passivo sera notificado para, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, substituir a garantia considerada
inidonea ou complementar a garantia considerada insuficiente, solicitando, sendo o caso, nos autos
judiciais, o reforgo da garantia para os débitos em fase de execugao fiscal ja ajuizada.

Paragrafo uUnico. Vindo o objeto de garantia a perecer ou a se desvalorizar no curso do
parcelamento, o devedor deverd providenciar a sua reposicdo ou reforco, sob pena de rescisdo do
acordo e vencimento antecipado da divida.

Secao Il

Das Vedagdes Aplicaveis ao Parcelamento com Garantia

Art. 26. E vedada a concess3do do parcelamento com garantia para débitos relativos a:

| - tributos passiveis de retencdo na fonte, de desconto de terceiros ou de sub-rogacao;

Il - Imposto sobre Operagdes de Crédito, Cambio e Seguro e sobre Operacgdes relativas a Titulos e
Valores Mobiliarios (IOF), retido e ndo recolhido ao Tesouro Nacional;

Il - valores recebidos pelos agentes arrecadadores nao recolhidos aos cofres publicos;

IV - tributos devidos no registro da Declaracdo de Importacdo;

V - incentivos fiscais devidos ao Fundo de Investimento do Nordeste (Finor), Fundo de Investimento
da Amazonia (Finam) e Fundo de Recuperac¢do do Estado do Espirito Santo (Funres);

VI - pagamento mensal por estimativa do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), na forma do art. 2°daLei n° 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

VIl - recolhimento mensal obrigatdrio da pessoa fisica relativo a rendimentos de que trata o art.
8°da Lein® 7.713, de 22 de dezembro de 1988;
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VIII - tributo ou outra exagao qualquer, enquanto ndo integralmente pago parcelamento anterior
relativo ao mesmo tributo ou exacdo, salvo nas hipdteses do reparcelamento de que trata o art. 17;
IX - tributos devidos por pessoa juridica com faléncia ou pessoa fisica com insolvéncia civil
decretadas; e

X - créditos tributdrios devidos na forma do art. 4° da Lei n° 10.931, de 2 de agosto de 2004, pela
incorporadora optante pelo Regime Especial Tributario do Patrimonio de Afetacao.

CAPITULO IV

DO PARCELAMENTO DOS DEBITOS DOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICiP10S

Art. 27. No caso de parcelamento de débitos dos Estados, Distrito Federal e Municipios, o pedido de
parcelamento serd realizado por meio da plataforma Regularize e devera ser instruido com:

| - documento de identificacdo e demonstracdo de competéncia do representante legal do ente
federativo para firmar o parcelamento, nos termos da legislacdo correlata;

Il - quando se tratar de débitos objeto de discussdo judicial, 22 (segunda) via da peticdo de renuncia
ao direito sobre o qual se funda a acdo, protocolada no respectivo Cartdrio Judicial, ou cépia da
certiddo do Cartédrio que ateste o estado do processo;

Il - termo de desisténcia de parcelamentos anteriores, quando cabivel; e

IV - declaragdo, assinada pelo representante legal da autarquia ou fundagdo publica, autorizando que
o ente federativo a que se vincula inclua seus débitos no parcelamento de que trata o art. 2°, quando
cabivel.

§ 1° As dividas das Camaras Municipais, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa e dos
Poderes Judiciarios serdo parceladas em nome do Municipio, Estado ou Distrito Federal a que estdo
vinculados, respectivamente, utilizando-se o nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) do Municipio, do Estado ou do Distrito Federal, conforme o caso.

§ 2° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderao assumir, com responsabilidade solidaria,
as dividas de suas autarquias e fundacdes publicas.

§ 3°Decorridos 90 (noventa) dias da data do protocolo do pedido de parcelamento sem
manifestacdo da autoridade competente, o parcelamento serd considerado automaticamente
deferido, desde que tenha sido efetuado o pagamento da primeira parcela.

Art. 28. Além dos efeitos previstos no art. 5°, a formalizacdo do parcelamento de que trata o art. 27
implica:

| - o dever de o ente federativo acessar mensalmente a plataforma Regularize para
acompanhamento da situagao do parcelamento; e

Il - a autorizagdo para que os valores referentes as prestagdes do parcelamento sejam retidos no
Fundo de Participacdo dos Estados (FPE) ou Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) e
repassados a Uniao.

§ 1° O valor relativo a primeira parcela deve ser pago através de DARF emitido pela plataforma
Regularize, até o ultimo dia util do més do vencimento.

§ 2° Os valores relativos as demais parcelas serdo retidos no Fundo de Participacdo dos Estados e do
Distrito Federal (FPE) ou no Fundo de Participa¢do dos Municipios (FPM) e repassados a Unido.

§ 3° Até que a sistematica de retencdo e repasse de valores do FPE ou do FPM, referida no paragrafo
anterior, seja implementada pela PGFN, o ente federativo devera acessar mensalmente a plataforma
Regularize, para acompanhamento da situa¢do do parcelamento e emissdo de DARF para pagamento
das parcelas, observando o prazo de vencimento.

§ 4° N3o havendo saldo suficiente para retengdo do valor da parcela ou na impossibilidade de sua
retencdo, o valor devido devera ser recolhido por meio de DARF emitido pela plataforma Regularize
até a data de vencimento da respectiva prestacao.

§ 5° A falta de pagamento da diferenga devida nos termos do § 4° configura inadimplemento da
prestagao.

§ 6° Eventual saldo devedor de parcelas em atraso podera ser retido nas quotas seguintes do FPE ou
do FPM, com os devidos acréscimos.
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§ 7° A possibilidade de retencdo e repasse de valores do FPE ou do FPM para liquidacdo de parcelas
em mora ndo afasta a aplicagdo das hipdteses de rescisao previstas no art. 18.

CAPITULO V

DO PARCELAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS EM RECUPERACAO JUDICIAL

Art. 29. O sujeito passivo que pleitear ou tiver deferido o processamento da recuperacao judicial, nos
termos dos arts. 51, 52 e70 da Lei n° 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, podera parcelar seus débitos
para com a Fazenda Nacional em até 84 (oitenta e quatro) parcelas mensais e consecutivas.

§ 1° 0 requerimento de parcelamento sera realizado exclusivamente por meio da plataforma
Regularize e deverad ser instruido com:

| - se deferido o processamento da recuperacao judicial:

a) documento de identificacdo do administrador judicial, se pessoa fisica, ou do representante legal
do administrador judicial, se pessoa juridica, ou ainda do procurador legalmente habilitado, se for o
caso;

b) no caso de administrador judicial pessoa juridica, o termo de compromisso de que trata o art.
33 daLein® 11.101, de 2005; e

c) copia da decisao que deferiu o processamento da recuperacao judicial;

Il - se ainda ndo deferido o processamento da recuperacdo judicial, cépia da peticdo inicial de
recuperacao judicial devidamente protocolada;

lll - na hipbtese prevista no § 5° deste artigo, cdpia da peticdo de desisténcia da impugnacdo, do
recurso interposto ou da ac¢do judicial e cépia da peticio do pedido de rendncia, devidamente
protocoladas.

§ 2° Observados os valores minimos do art. 8°, as parcelas serdo calculadas observando-se os
seguintes percentuais minimos, aplicados sobre o valor da divida consolidada:

| - da 12 (primeira) a 122 (décima segunda) prestacdo, 0,666% (seiscentos e sessenta e seis milésimos
por cento);

Il - da 132 (décima terceira) a 242 (vigésima quarta) prestacdo, 1% (um por cento);

Il - da 252 (vigésima quinta) a 832 (octogésima terceira) prestacdo, 1,333% (um inteiro e trezentos e
trinta e trés milésimos por cento), e

IV - 842 (octogésima quarta) prestacdo, o saldo devedor remanescente.

§ 3° O parcelamento abrangerd a totalidade dos débitos devidos pelo sujeito passivo inscritos em
divida ativa da Unido, mesmo que discutidos judicialmente em agao proposta pelo sujeito passivo ou
em fase de execugao fiscal ja ajuizada, ressalvados exclusivamente os débitos incluidos em
parcelamentos regidos por outras leis.

§ 4° 0 sujeito passivo poderad desistir dos parcelamentos em curso, independentemente da
modalidade, e solicitar que os respectivos débitos sejam parcelados nos termos deste artigo.

§ 5° No caso de os débitos se encontrarem sob discussdo administrativa ou judicial, submetidos ou
ndo a causa legal de suspensdo de exigibilidade, o sujeito passivo devera comprovar que desistiu
expressamente e de forma irrevogdvel da impugnacdo ou do recurso interposto, ou da ag¢do judicial,
e, cumulativamente, renunciou a quaisquer alegacGes de direito sobre as quais se fundem a acgdo
judicial e o recurso administrativo.

§ 6° Além das hipdteses previstas no art. 18, é causa de rescisdo do parcelamento a ndo concessado
da recuperacdo judicial de que trata o art. 58 da Lei n° 11.101, de 2005, bem como a decretacdo da
faléncia da pessoa juridica.

§ 7° A pessoa juridica podera ter apenas 1 (um) parcelamento no dmbito da PGFN referente ao
processo de recuperacao judicial.

§ 8° A concessdo do parcelamento ndo implica a liberagdo dos bens e direitos do devedor ou de seus
responsaveis que tenham sido constituidos em garantia dos respectivos créditos.

§ 9° O parcelamento de que trata este artigo devera ser efetuado com observancia das demais
condicBes estabelecidas nesta Portaria, ressalvado o disposto no § 1° do art. 17 e no caput do art. 22.
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§ 10. Ao parcelamento de que trata este artigo aplicam-se as vedag¢ées dos incisos i, IV, V, VI, VII, IX
e X do art. 26.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIC()ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Mensalmente, a PGFN divulgara, em seu sitio na internet, os parcelamentos deferidos,
fazendo constar, necessariamente, os nomes, os nimeros de inscricdo dos beneficiarios no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), os valores parcelados e o
numero de parcelas concedidas.

Art. 31. Os parcelamentos em curso, controlados pela RFB, de débitos inscritos em divida ativa da
Unido permanecerado sob responsabilidade daquele érgdo até sua quitacdo ou rescisao.

Paragrafo unico. Rescindido o parcelamento de que trata o caput, eventual reparcelamento da
divida obedecerd aos termos desta Portaria, especialmente no que diz respeito ao art. 17.

Art. 32. Os requerimentos de que trata essa Portaria serdo disponibilizados na plataforma Regularize
em até 90 (noventa) dias apds a sua publicacdo.

Paragrafo unico. Enquanto nao disponibilizados na plataforma Regularize, os requerimentos deverao
ser apresentados na unidade de atendimento da Receita Federal do domicilio fiscal do contribuinte,
mediante apresentacdo de formuldrio préprio disponibilizado no sitio da PGFN na internet, no
endereco http://www.pgfn.gov.br.

Art. 33. Para os pedidos de parcelamento efetuados até 30 de setembro de 2019, os valores minimos
de que trata o art. 8° serdo de:

I - RS 100,00 (cem reais), quando o devedor for pessoa fisica ou quando se tratar de débito relativo a
obra de construcao civil sob responsabilidade de pessoa fisica;

Il - RS 500,00 (quinhentos reais), quando o devedor for pessoa juridica; e

Il - RS 10,00 (dez reais), quando se tratar do parcelamento previsto no art. 10-A da Lei n° 10.522, de
2002.

Art. 34. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE LEVI MELLO DO AMARAL JUNIOR

2.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS

2.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

LEI N° 17.087, DE 15 DE MAIO DE 2019 - (DOM de 16.05.2019)(PROJETO DE LEI N°
193/17, DO VEREADOR CAIO MIRANDA CARNEIRO - PSB)

Altera a Lei n° 15.947, de 26 de dezembro de 2013, que dispGe sobre as regras para
comercializacao de alimentos em vias e areas publicas (comida de rua) e dad outra
providéncias.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 17 de abril de 2019, decretou e eu promulgo
a seguinte lei:

Art. 1° O art. 12 da Lei n° 15.947, de 26 de dezembro de 2013, fica acrescido do inciso VIII, com a
seguinte redacao:

B0 R SRR

VIl - a disposicdo do permissionario para a manutencdo e zeladoria, bem como conservacdo,
execucao e manutencdo de melhorias urbanas, ambientais e paisagisticas de pracas e de dareas
verdes do Municipio, no entorno do local pretendido.”

Art. 2° 0 § 1° do art. 18 da Lei n® 15.947, de 26 de dezembro de 2013, passa a ter a seguinte redagao:
“ANE. 18, et
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§ 1° E vedada a concessdo de Termo de Permissdo de Uso - TPU & pessoa fisica, salvo na condigdo de
empresdrio individual.”

Art. 3°Oiinciso 1do § 1°do art. 23 da Lei n° 15.947, de 26 de dezembro de 2013, passa a ter a
seguinte redacao:

“AFt. 23, e

| - cdpia do Cadastro de Pessoas Fisicas do empresario individual ou do representante legal da pessoa
juridica;”

Art. 4° O art. 42 da Lei n° 15.947, de 26 de dezembro de 2013, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 42. O empresdrio individual ou, ao menos, um dos sécios da pessoa juridica permissionaria de
qualquer equipamento devera comparecer e permanecer presente no local da atividade e durante
todo o periodo constante de sua permissdo, sendo-lhe facultada a colaboracdo de auxiliares e
prepostos.”

Art. 5° Oinciso IV do art. 59 da Lei n° 15.947, de 26 de dezembro de 2013, passa a ter a seguinte
redacdo:

“ArE. 59, e

IV - deixar de comparecer e permanecer o empresario individual ou, ao menos, um dos sécios da
pessoa juridica, no local da atividade durante todo o periodo constante de sua permissao;”

Art. 6° O paragrafo Unico do art. 62 da Lei n° 15.947, de 26 de dezembro de 2013, passa a ter a
seguinte redacao:

Y o N S SR

Paragrafo Unico. O cancelamento do Termo de Permissdo de Uso também implicara na proibicdo de
qualquer obtencdo de novo Termo em nome do empresario individual ou da pessoa juridica e de
seus socios.”

Art. 7° O art. 64, “caput”, daLei n° 15.947, de 26 de dezembro de 2013, passa a ter a seguinte
redacgdo:

“Art. 64. O Auto de Infracdo e Imposicdo de Penalidade - AlIP serd lavrado em nome do
permissiondrio empresdrio individual, ou do sdécio-administrador da pessoa juridica, podendo ser
recebido ou encaminhado ao seu representante legal, assim considerados os seus prepostos e
auxiliares.”

Art. 8°As despesas decorrentes da execu¢dao desta lei correrdo por conta das dotagles
orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag¢do.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 15 de maio de 2019, 466° da fundacdo de Sdo Paulo.
BRUNO COVAS

Prefeito

JOAO JORGE DE SOUZA

Secretario Municipal da Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR

Secretario Municipal de Justica

Publicada na Casa Civil, em 15 de maio de 2019.

DECRETO N° 58.750, DE 13 DE MAIO DE 2019 - (DOM de 14.05.2019)

DispGe sobre a regulamentac¢ao proviséria do servico de compartilhamento e do uso dos
equipamentos de mobilidade individual autopropelidos, patinetes, ciclos e similares
elétricos ou ndo, acionados por plataformas digitais.
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BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei,

DECRETA:

Art. 1°0 presente Decreto dispde sobre a regulamentacdo proviséria do servico de
compartilhamento e do uso de patinetes, ciclos e similares elétricos de mobilidade individual
autopropelidos, acionados por plataformas digitais, nas vias do Municipio de Sao Paulo.

Art. 2° A exploragao do servigo de compartilhamento, por meio de plataforma digital, de patinetes,
ciclos e outros equipamentos, elétricos ou nao, de mobilidade individual autopropelidos que utilizam
o sistema viario urbano, depende de prévio cadastramento das empresas junto a Secretaria
Municipal de Mobilidade e Transportes, que deverdo comprovar sua estrutura operacional no
Municipio e declarar o atendimento as regras estabelecidas neste decreto e em portarias
regulamentadoras.

Pardgrafo Unico. A estrutura operacional abrange funciondrios, equipamentos a serem
disponibilizados aos usuarios, infraestrutura para recolher, fazer manutencao corretiva e preventiva
dos equipamentos e atender os usuarios em situagdo de acidente ou falha do equipamento, bem
como local para recolhimento e guarda dos equipamentos.

Art. 3°S3o obrigacbes das empresas responsaveis pelo fornecimento do servico de
compartilhamento de equipamentos individuais autopropelidos como patinetes, ciclos e outros
equipamentos, elétricos ou nao:

| - promover campanhas educativas a respeito do correto uso e circulacdo dos equipamentos de
mobilidade individual nas vias e logradouros publicos;

Il - fornecer aos usuarios ou condutores aplicativo/programa (software) para celulares com finalidade
de utilizar o servico;

Il - fornecer pontos de locacdo fixos e mdveis que poderdo ser identificados por meio do aplicativo
ou sitio eletronico;

IV - disponibilizar no aplicativo oferecido ao usudrio, manual de condugdo defensiva, contendo
informacdes sobre a conducdo segura dos veiculos;

V - comprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil para cobrir eventuais danos
causados a terceiros ou ao patrimoénio publico decorrentes do uso dos equipamentos de mobilidade
individual;

VI - recolher os equipamentos de mobilidade individual que estiverem estacionados irregularmente,
sob pena de apreensdo por agentes da Subprefeitura;

VIl - arcar com todos os danos decorrentes da prestagao do servico, ainda que gerados por caso
fortuito, forca maior, dolo ou culpa de usuarios;

VIl - manter a confidencialidade dos dados dos usuarios;

IX - fornecer os dados dos usudrios/condutores aos 6rgdos municipais ou de seguranga publica,
sempre que solicitados em virtude de questdes envolvendo crimes, contravengdes ou acidentes;

X - compartilhar os dados de geolocalizacdo dos equipamentos com as Secretarias Municipais de
Mobilidade e Transportes e das Subprefeituras;

Xl - informar a Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes, mensalmente, o numero de
acidentes registrados no sistema.

Art. 4° E responsabilidade das empresas operadoras fornecer os equipamentos necessarios para
seguranga dos usuarios, inclusive capacete, certificados pelo INMETRO.

Art. 5° As reparagbes por eventuais danos, de qualquer natureza, ao Municipio, aos usudrios ou
terceiros, salvo em caso de culpa exclusiva destes, serdo suportadas pela empresa prestadora, a qual
devera obedecer as normas e cautelas pertinentes, especialmente as relativas a segurang¢a no
transito, cabendo-lhe orientar os usuarios sobre seu cumprimento.

Paragrafo Unico. E obrigatdrio informar ao usudrio, de forma clara, no momento da contratagdo dos
servicos, o valor e as coberturas estipuladas na apdlice do seguro contratado e demais
esclarecimentos a respeito da responsabilidade civil.
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Art. 6° As empresas prestadoras do servico deverdo evitar a concentracdo de equipamentos, como
patinetes, ciclos e seus similares elétricos, estacionados nos logradouros publicos.

Art. 7° O uso dos equipamentos de mobilidade individual autopropelidos, assim considerados os
patinetes e similares, ainda que elétricos, bem como os ciclomotores e ciclo-elétricos e equiparados,
deverad respeitar as regras de circulacao contidas nas Resolug¢des n° 315, de 2009, e 465, de 2013, do
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, bem como no Cddigo de Transito Brasileiro e demais
legislacao pertinente, além das disposicdes do presente Decreto.

§ 1° Os equipamentos deverdo ser dotados de indicador de velocidade, campainha e sinalizagao
noturna, dianteira, traseira e lateral, bem como dimensdes de largura e comprimento iguais ou
inferiores as de uma cadeira de rodas, especificadas pela Norma Brasileira NBR 9050/2004.

§ 2° Os equipamentos deverdao possuir caracteristica visual propria que facilite a identificacdo da
operadora pelo poder publico em geral;

§ 3° A utilizacdo de capacete é obrigatdria para os usudrios.

§ 4° Os equipamentos sdo destinados somente para o uso individual, sendo vedada a conducdo de
passageiros, animais ou cargas.

Art. 8° A utilizacdo das modalidades de transporte tratadas neste Decreto somente sera permitida
nas vias publicas, ciclovias e ciclofaixas, com velocidade maxima de 20 km/h.

§ 1° E proibida a circulacdo dos equipamentos nas calcadas.

§ 2° Os equipamentos eventualmente estacionados nas calgadas pelos usudrios deverdao permitir a
livre circulacdo dos pedestres.

§ 3° E vedada a circulacdo dos equipamentos em vias com velocidade maxima permitida superior a
40 km/h.

Art. 9° Os condutores ou usuarios de ciclos, patinetes e outros equipamentos, elétricos ou ndo que
desrespeitarem a legislacdo pertinente serdao integralmente responsaveis civil, penal e
administrativamente por qualquer dano moral, fisico ou material causado, sujeitando se ainda a
apreensdo do equipamento.

Pardgrafo unico. Na hipdtese de uso irregular de equipamento individual autopropelido como os
patinetes, os ciclos e seus similares, elétricos ou ndo, caberd a aplicacdo das penalidades previstas no
Cddigo de Transito Brasileiro, bem como a aplicacdo das demais medidas cabiveis.

Art. 10. Cabera a Autoridade de Transito e aos agentes das Subprefeituras, a fiscalizagdo quanto ao
atendimento dos dispositivos deste Decreto, bem como das demais normas da legislagao de transito,
com apoio da Guarda Civil Metropolitana.

Art. 11.As empresas responsaveis pelo fornecimento dos servicos de compartilhamento de
equipamentos individuais autopropelidos como patinetes, ciclos e seus similares, elétricos ou ndo,
que descumprirem as obrigacGes previstas no art. 3° deste Decreto estardo sujeitas ao
descredenciamento, bem como as seguintes penalidades:

| - apreensdo dos equipamentos pela auséncia de prévio cadastramento ou disponibilizacdo de
equipamentos aos usuarios em desconformidade com este Decreto;

Il - multa de RS 20.000,00 (vinte mil reais) por descumprimentos das obrigac®es previstas nos incisos
I, V, VI, IX, X e Xl do art. 3° deste Decreto;

Il - multa de RS 1.000,00 (mil reais) por descumprimento das demais obrigacdes previstas no art. 3°
deste Decreto, por ocorréncia;

IV - multa de RS 500,00 (quinhentos reais) por circulagdo dos equipamentos em locais proibidos ou
por velocidade acima do permitido, por ocorréncia;

V - multa de RS 100,00 (cem reais) pela ndo utilizacdo de capacete pelo usuario, por ocorréncia.

Art. 12. As empresas que atualmente fornecem o servico de compartilhamento de equipamentos
individuais autopropelidos como patinetes, ciclos e seus similares, elétricos ou ndo, terdo o prazo de
15 (quinze) dias para se adequar as normas previstas neste Decreto, periodo em que a fiscalizacdo
tera cunho exclusivamente orientativo.
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Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes a edicdo de Portarias para
complementar a regulamentacdo da matéria tratada neste Decreto.

Art. 14. A regulamentagdo provisdria ora instituida permitird a Administragcdo promover a avaliacdo
da utilizacdo desses equipamentos, voltados o transporte em curtas e médias distancias, realizando
eventuais ajustes e aperfeicoamentos, no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 15. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de maio de 2019, 466° da fundacdo de Sdo Paulo.
BRUNO COVAS

Prefeito

EDSON CARAM

Secretdrio Municipal de Mobilidade e Transportes

ALEXANDRE MODONEZI DE ANDRADE

Secretdrio Municipal das Subprefeituras

EDENILSON DE ALMEIDA

Secretario Municipal da Casa Civil - Substituto

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR

Secretario Municipal de Justica

MAURO RICARDO MACHADO COSTA

Secretario do Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 13 de maio de 2019.

3.00 ASSUNTOS DIVERSOS
3.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
O chefe do futuro vai ser um algoritmo?

O uso de inteligéncia artificial chega as relacdes trabalhistas
O Uber possui 600 mil motoristas no Brasil -- e nenhum chefe para cuidar dessa imensa equipe.

Algoritmos fazem o trabalho de gestdo e controlam o desempenho dos colaboradores em tempo
real. Ndo hd tempo para feedback. O algoritmo acompanha cada motorista e coleta dados como
taxas de aceitacdo de viagens, taxas de cancelamento, horas gastas conectadas ao aplicativo e
viagens concluidas.

A partir disso, calcula a pontuacdo do motorista e, dependendo da avaliacdo, pode fazer ameacas de
“desativacdo”, ou seja, a temida demissdo. Até o salario é decidido pelo tal algoritmo. Afinal, o valor
da corrida é ajustado em funcdo da demanda -- e ndo dd para pedir aumento.

O uso de inteligéncia artificial e robdtica, que ja estdo presentes em sistemas de comunicacdo e
seguranga, operagdes bancarias e até decisdes judiciais, agora estdo chegando as relagdes
trabalhistas. Afinal, o chefe do futuro serda um algoritmo?

Além do Uber, outras empresas jd usam a tecnologia para ‘chefiar suas equipes’. Um desses
exemplos é o Youtube.

A plataforma de videos tem cerca de 60 mil canais, com mais de 100 mil seguidores. Os youtubers,
responsaveis pelos videos, ganham dinheiro todos os meses postando contetdo na plataforma.
Quem decide o que é relevante e merece ser visto -- e consequentemente remunerado -- sdo
algoritmos com base nas demandas do publico e na relevancia do assunto.
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Empresas como Lady Driver e Cargo-X, que seguem a mesma logica do Uber, de aplicativo de
transporte, também fazem a gestdo de seus motoristas com uso da tecnologia. “Seria humanamente
impossivel gerir essas milhares de pessoas com liderancas tradicionais”, diz Paula Chimenti,
professora de Estratégia & Inovacdo do Coppead/UFRJ.

Em 2017, trés ex-funciondrios do Google criaram uma startup que ja recebeu aporte de USS 40
milhdes e esta ajudando a substituir os chefes na hora de aumentar o engajamento dos times.

Com ajuda de inteligéncia artificial, a Humu mapeou as caracteristicas que definem um bom lider e
sobre como promover um bom trabalho em equipe. O software da empresa é capaz de identificar as
mudancas comportamentais que seriam capazes de causar maior impacto no aumento da felicidade
dos profissionais.

Com base nisso, manda e-mails e mensagens de texto para “incentivar” as pessoas a praticar
pequenas acdes no momento certo. E como se o chefe algoritmo identificasse os problemas e
ajudasse a equipe a supera-los.

Os rob0s ja estdo entre nos

Mas sera que um chefe-rob6 pode fazer exatamente o que um humano faz? Ou até melhor? Os
especialistas ainda estdo divididos, provavelmente porque ndo hd experiéncias suficientes para
provar qualquer tese.

Para Paula Chimenti, a tecnologia deve ser um complemento. “Acredito que os algoritmos vao ajudar
cada vez mais a gerir equipes, mas nao a liderar. A relacdo humana, baseada em compartilhar valores
e propositos, ainda é essencial”, diz.

Outra duvida é como os algoritmos, uma vez que identificam problemas, podem contribuir para
soluciona-los, em vez de apenas tomar decisoes definitivas.

Uma reportagem do portal americano The Verge afirmou que a Amazon rastreia a produtividade de
cada trabalhador e gera automaticamente avisos ou até mesmo demissdes. Em sua defesa, a
empresa disse a publicacdo que pode haver revisGes em casos excepcionais.

“Em algum momento vocé pode ndo entender por que o algoritmo toma certas decisdes”, diz
Ricardo Basaglia, diretor geral das consultorias de recrutamento Michael Page e Page Personnel.
Afinal, se por algum motivo os dados estiverem incorretos ou ndo representarem as diversidades
sociais, econOmicas, étnicas e culturais, os algoritmos podem ter decisGes enviesadas,
discriminatdrias ou inadequadas.

O fato é que a discussdo sobre quando — e como — promover um algoritmo a chefe vale a pena
precisa ser acelerada. Uma pesquisa da Universidade de Stanford, nos Estados Unidos, indica que a
inteligéncia das maquinas estard em pé de igualdade com a dos humanos até 2050.

J4 a consultoria americana McKinsey calcula que 60% das fun¢Ges do mercado de trabalho ja podem
ter pelo menos 30% de suas atividades automatizadas a partir de agora.
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Dados recentes de uma pesquisa da consultoria Deloitte nos EUA mostram que cerca de 55% dos
gerentes de recursos humanos planejam usar ferramentas de inteligéncia artificial como parte
regular de seu trabalho nos préximos cinco anos.

As mudancas estdo acontecendo também na hora do recrutamento. O site Vagas Online, por
exemplo, tem um servico em que um robd inscreve o candidato toda vez que aparece uma
oportunidade com seu perfil. O sistema avalia as competéncias e automatiza candidaturas
interessantes reduzindo a necessidade de uma equipe maior de analistas de RH na empresa.

Na outra ponta, muitos curriculos sdo triados por maquinas e nem chegam ao destino esperado por
ndo atenderem algum dos requisitos.

Na opinido de Paula Chimenti, nossa chance “contra a tecnologia” é apostar no que nos torna
indispensaveis. “Criatividade ganha forca nesse contexto. Atividades repetitivas e manuais perdem
relevancia e s6 quem tiver um diferencial, quem souber inovar, estard mais protegido. Seja chefe ou
nao”, afirma.

Fonte: InfoMoney - Michele Loureiro.

Nota de repudio a reportagem do Portal UOL.

O SESCON-SP, alicercado em manifestacdes de muitos de seus representados, e com a firme
convicgdo do papel fundamental da contabilidade para o desenvolvimento das empresas, vem a
publico repudiar o conteldo da reportagem “Estd caro pagar contador? Startups oferecem
alternativa mais barata online”, veiculada pelo Portal UOL na ultima segunda-feira, 6 de maio.

O referido texto apequena a Contabilidade ao subestimar o seu papel estratégico para as empresas e
colocar o preco como Unico critério para a contratacdo dos servigcos. Outro equivoco é considera-la
apenas como um mero ato burocratico e cumprimento de obrigagdes acessorias.

A Contabilidade é muito mais que uma automacdo de processos, como induzido ou minimizado no
texto. Contabilidade é uma ciéncia que serve como alicerce para a boa gestdo e a tomada de decisdo
empresarial.

N3do se trata, portanto, de um custo, mas de um investimento, ja que a ciéncia contabil é que oferece
condi¢cdes para planejamento, controle, prospec¢dao, organizagdao, elaboracdo e conquista de
objetivos empresariais.

Nos ultimos anos, como representante da categoria empresarial contabil em S3o Paulo, o SESCON-SP
tem acompanhado as evolugdes tecnoldgicas e seus impactos em nossa atividade. Hoje, pode-se
dizer que Contabilidade e tecnologia estdo intrinsecamente relacionadas e a utilizagdo do universo
virtual é fundamental para o exercicio da atividade e também para o relacionamento entre
empresa/contador e cliente.

Porém, esses processos burocraticos automatizados ndo podem ser considerados ou chamados de
servicos contdbeis. Fazer contabilidade implica atuar preventivamente, conhecer a fundo a rotina do
cliente, oferecer andlises, fazer comparativos, prospeccdes, tudo com o intuito de municiar os
empresarios com todas as informacdes para auxilid-los no desenvolvimento da sua empresa.
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A tecnologia é uma grande aliada para o empreendedorismo, para a Contabilidade, para todas as
profissGes e atividades, entretanto, ela nunca substituirda a complexidade da inteligéncia e dos
relacionamentos humanos. Qualidades como empatia, bom senso, sentimento, intuicdo, perspicacia
e sagacidade, que profissionais de contabilidade bem preparados utilizam rotineiramente, nenhuma
tecnologia consegue substituir.

Cabe aqui o nosso alerta ao viés utilizado na elaboracdao da referida matéria, pois o mesmo poderd

induzir o leitor a contratacdo equivocada de uma assessoria contdbil. O artigo minimiza a
importancia do profissional contabil, reduzindo-o apenas a questao do mais “caro” ou menos “caro”.

Portanto reforgcamos, o profissional contabil, aliado ao uso da tecnologia é peca estratégica para a
sobrevivéncia e o desenvolvimento de qualquer negdcio neste pais.

Reynaldo Lima Jr.
Presidente do SESCON-SP e da AESCON-SP

EMPRESA SIMPLES DE CREDITO - Criagdo LEl COMPLEMENTAR 167, DE 24-4-2019.

Lei Complementar cria a Empresa Simples de Crédito e o Inova Simples
Esta Lei Complementar cria a Empresa Simples de Crédito (ESC) e Inova Simples.

A seguir destacamos algumas caracteristicas da ESC:

— destina-se a realizacdo de operagdes de empréstimo, de financiamento e de desconto de titulos de
crédito, exclusivamente com recursos proprios, para microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte. O valor total das operagdes ndo podera superar o
capital realizado;

— é uma empresa de ambito municipal ou distrital, com atuacdo exclusivamente no Municipio de sua
sede e em Municipios limitrofes, ou, quando for o caso, no Distrito Federal e em Municipios
limitrofes;

— pode adotar a forma de Eireli, empresario individual ou sociedade limitada constituida
exclusivamente por pessoas naturais;

— 0 nome empresarial conterd a expressdao “Empresa Simples de Crédito”, e ndo poderd constar dele,
ou de qualquer texto de divulgacao de suas atividades, a expressdao “banco” ou outra expressao que
identifique as instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

— a receita bruta anual n3o podera exceder a RS 4.800.000,00, que é o limite atual de receita bruta
para EPP;

— deve manter escrituragdo com observancia das leis comerciais e fiscais e transmitira a Escrituragdo
Contabil Digital (ECD) por meio do Sped;

—ndo pode optar pelo regime tributario do Simples Nacional. Quando tributada pelo lucro presumido
ou estimado deverd aplicar o percentual de presungdo de 38,4% para apuragdo das bases de calculo
do IRPJ e da CSLL;

— deve observar as regras de combate aos crimes de lavagem de dinheiro e ocultacdo de bens,
direitos e valores estabelecidas pela Lei 9.613/98, tais como a responsabilidade na identificagdo de
clientes e manutencao de registros de todas as operagdes, bem como a comunicacao de operacdes
suspeitas ao Coaf (Conselho de Controle de Atividades Financeira).

O Inovar Simples, também criado por esta Lei Complementar, é um regime especial simplificado que
concede as iniciativas empresariais de carater incremental ou disruptivo que se autodeclarem como
startups ou empresas de inovagao tratamento diferenciado com vistas a estimular sua cria¢do,
formalizagdo, desenvolvimento e consolidagdo como agentes indutores de avancos tecnolégicos e da
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geracdo de emprego e renda. A empresa constituida na forma de startup ndo poderd optar pela
sistematica de recolhimento prevista para o MEI, de que trata a Lei Complementar 123/2006.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 A Empresa Simples de Crédito (ESC), de ambito municipal ou distrital, com atuagdo
exclusivamente no Municipio de sua sede e em Municipios limitrofes, ou, quando for o caso, no
Distrito Federal e em Municipios limitrofes, destina-se a realizacdo de operacdes de empréstimo, de
financiamento e de desconto de titulos de crédito, exclusivamente com recursos préprios, tendo
como contrapartes microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 (Lei do Simples
Nacional).

Art. 22 A ESC deve adotar a forma de empresa individual de responsabilidade limitada (Eireli),
empresario individual ou sociedade limitada constituida exclusivamente por pessoas naturais e tera
por objeto social exclusivo as atividades enumeradas no art. 12 desta Lei Complementar.

§ 12 O nome empresarial de que trata o caput deste artigo contera a expressdo “Empresa Simples de
Crédito”, e ndo podera constar dele, ou de qualquer texto de divulgacdo de suas atividades, a
expressdo “banco” ou outra expressdo identificadora de instituicdo autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil.

§ 22 O capital inicial da ESC e os posteriores aumentos de capital deverdo ser realizados
integralmente em moeda corrente.

§ 32 O valor total das operacdes de empréstimo, de financiamento e de desconto de titulos de
crédito da ESC ndo podera ser superior ao capital realizado.

§ 42 A mesma pessoa natural ndo poderd participar de mais de uma ESC, ainda que localizadas em
Municipios distintos ou sob a forma de filial.

Art. 32 E vedada a ESC a realiza¢do de:

| — qualquer captagdo de recursos, em nome préprio ou de terceiros, sob pena de enquadramento no
crime previsto no art. 16 da Lei n2 7.492, de 16 de junho de 1986 (Lei dos Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional); e

Il — operacOes de crédito, na qualidade de credora, com entidades integrantes da administracao
publica direta, indireta e fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Art. 42 A receita bruta anual da ESC ndo podera exceder o limite de receita bruta para Empresa de
Pequeno Porte (EPP) definido na Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 (Lei do
Simples Nacional).

Paragrafo unico. Considera-se receita bruta, para fins do disposto no caput deste artigo, a
remuneragdo auferida pela ESC com a cobranga de juros, inclusive quando cobertos pela venda do
valor do bem objeto de alienagao fiducidria.
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Art. 52 Nas operagbes referidas no art. 12 desta Lei Complementar, devem ser observadas as
seguintes condicGes:

| — a remuneracdo da ESC somente pode ocorrer por meio de juros remuneratérios, vedada a
cobranca de quaisquer outros encargos, mesmo sob a forma de tarifa;

Il — a formalizacdo do contrato deve ser realizada por meio de instrumento prdprio, cuja cdpia deverd
ser entregue a contraparte da operagdo;

Il — a movimentagdo dos recursos deve ser realizada exclusivamente mediante débito e crédito em
contas de depdsito de titularidade da ESC e da pessoa juridica contraparte na operagao.

§ 12 A ESC poderad utilizar o instituto da alienacao fiducidria em suas operacdes de empréstimo, de
financiamento e de desconto de titulos de crédito.

§ 22 A ESC devera providenciar a anota¢do, em bancos de dados, de informacdes de adimplemento e
de inadimplemento de seus clientes, na forma da legislagdo em vigor.

§ 32 E condicdo de validade das operagdes de que trata o caput deste artigo o registro delas em
entidade registradora autorizada pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores

Mobiliarios, nos termos do art. 28 da Lei n2 12.810, de 15 de maio de 2013.

§ 49 Nao se aplicam a ESC as limitagdes a cobranca de juros previstas no Decreto n2 22.626, de 7 de
abril de 1933 (Lei da Usura), e no art. 591 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil).

Art. 62 E facultado ao Banco Central do Brasil, ndo constituindo violagdo ao dever de sigilo, o acesso
as informacdes decorrentes do registro de que trata o § 32 do art. 52 desta Lei Complementar, para

fins estatisticos e de controle macroprudencial do risco de crédito.

Art. 72 As ESCs estdo sujeitas aos regimes de recuperagao judicial e extrajudicial e ao regime
falimentar regulados pela Lei n2 11.101, de 9 de fevereiro de 2005 (Lei de Faléncias).

Art. 82 A ESC devera manter escrituracdo com observancia das leis comerciais e fiscais e transmitir a
Escrituracdo Contabil Digital (ECD) por meio do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (Sped).

Art. 92 Constitui crime o descumprimento do disposto no art. 12, no § 32 do art. 22, no art. 32 e no
caput do art. 52 desta Lei Complementar.

Pena —reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

Art. 10. O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) podera apoiar a
constituicdo e o fortalecimento das ESCs.

Art. 11. O art. 92 da Lei n? 9.613, de 3 de margo de 1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro), passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. .............
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V — as empresas de arrendamento mercantil (leasing), as empresas de fomento comercial (factoring)
e as Empresas Simples de Crédito (ESC);

Art. 12. Os arts. 15 e 20 da Lei n2 9.249, de 26 de dezembro de 1995, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 15, e

IV — 38,4% (trinta e oito inteiros e quatro décimos por cento), para as atividades de operagdo de
empréstimo, de financiamento e de desconto de titulos de crédito realizadas por Empresa Simples de
Crédito (ESC).

“Art. 20. A base de calculo da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) devida pelas pessoas
juridicas que efetuarem o pagamento mensal ou trimestral a que se referem os arts. 22, 25 e 27 da
Lei n29.430, de 27 de dezembro de 1996, correspondera aos seguintes percentuais aplicados sobre a
receita bruta definida pelo art. 12 do Decreto-Lei n? 1.598, de 26 de dezembro de 1977, auferida no
periodo, deduzida das devolu¢cbes, das vendas canceladas e dos descontos incondicionais
concedidos:

| —32% (trinta e dois por cento) para a receita bruta decorrente das atividades previstas no inciso Il
do § 12 do art. 15 desta Lei;

Il — 38,4% (trinta e oito inteiros e quatro décimos por cento) para a receita bruta decorrente das
atividades previstas no inciso IV do § 12 do art. 15 desta Lei; e

Il - 12% (doze por cento) para as demais receitas brutas.

Art. 13. A Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 (Lei do Simples Nacional), passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 17. Nao poderdo recolher os impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional a
microempresa ou empresa de pequeno porte:

| — que explore atividade de prestacdo cumulativa e continua de servicos de assessoria crediticia,
gestdo de crédito, selecdo e riscos, administracdo de contas a pagar e a receber, gerenciamento de
ativos (asset management) ou compra de direitos creditérios resultantes de vendas mercantis a
prazo ou de prestacdo de servigos (factoring) ou que execute operagbes de empréstimo, de
financiamento e de desconto de titulos de crédito, exclusivamente com recursos préprios, tendo
como contrapartes microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte, inclusive sob a forma de empresa simples de crédito;

.................................. " (NR)

"Art. 18-A. e
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“Secao Il
Do Apoio a Inovagdo e do Inova Simples da Empresa Simples de Inovagdo” (NR)

“Art. 65-A. E criado o Inova Simples, regime especial simplificado que concede as iniciativas
empresariais de cardter incremental ou disruptivo que se autodeclarem como startups ou empresas
de inovagdo tratamento diferenciado com vistas a estimular sua criagdo, formalizacdo,
desenvolvimento e consolidacdo como agentes indutores de avangos tecnoldgicos e da geracdo de
emprego e renda.

§ 19 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se startup a empresa de carater inovador que
visa a aperfeicoar sistemas, métodos ou modelos de negdcio, de producdo, de servicos ou de
produtos, os quais, quando ja existentes, caracterizam startups de natureza incremental, ou, quando
relacionados a criagado de algo totalmente novo, caracterizam startups de natureza disruptiva.

§ 292 As startups caracterizam-se por desenvolver suas inovacGes em condicdes de incerteza que
requerem experimentos e validacdes constantes, inclusive mediante comercializacdo experimental
provisoria, antes de procederem a comercializacdo plena e a obtencao de receita.

§ 32 O tratamento diferenciado a que se refere o caput deste artigo consiste na fixacdo de rito
sumadrio para abertura e fechamento de empresas sob o regime do Inova Simples, que se dara de
forma simplificada e automdatica, no mesmo ambiente digital do portal da Rede Nacional para a
Simplificagdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negdcios (Redesim), em sitio eletrénico
oficial do governo federal, por meio da utilizagao de formulario digital préprio, disponivel em janela
ou icone intitulado Inova Simples.

§ 49 Os titulares de empresa submetida ao regime do Inova Simples preencherdo cadastro basico
com as seguintes informacdes:

| — qualificacdo civil, domicilio e CPF;

Il — descricdo do escopo da intencdo empresarial inovadora e definicdo da razdo social, que devera
conter obrigatoriamente a expressao “Inova Simples (1.S.)”;

IIl — autodeclaragdo, sob as penas da lei, de que o funcionamento da empresa submetida ao regime
do Inova Simples ndo produzird polui¢do, barulho e aglomeragdo de trafego de veiculos, para fins de
caracterizar baixo grau de risco, nos termos do § 42 do art. 62 desta Lei Complementar;

IV — definicdo do local da sede, que podera ser comercial, residencial ou de uso misto, sempre que
ndo proibido pela legislagdo municipal ou distrital, admitindo-se a possibilidade de sua instalagdo em
locais onde funcionam parques tecnoldgicos, instituicdes de ensino, empresas juniores, incubadoras,
aceleradoras e espagos compartilhados de trabalho na forma de coworking; e
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V — em carater facultativo, a existéncia de apoio ou validagdo de instituto técnico, cientifico ou
académico, publico ou privado, bem como de incubadoras, aceleradoras e instituicdes de ensino, nos
parques tecnolégicos e afins.

§ 52 Realizado o correto preenchimento das informacdes, serd gerado automaticamente nimero de
CNPJ especifico, em nome da denominacdo da empresa Inova Simples, em cddigo préprio Inova
Simples.

§ 62 A empresa submetida ao regime do Inova Simples constituida na forma deste artigo deverd
abrir, imediatamente, conta bancdria de pessoa juridica, para fins de captacao e integralizacdo de
capital, proveniente de aporte préprio de seus titulares ou de investidor domiciliado no exterior, de
linha de crédito publico ou privado e de outras fontes previstas em lei.

§ 72 No portal da Redesim, no espaco destinado ao preenchimento de dados do Inova Simples,
devera ser criado campo ou icone para comunicacdo automadtica ao Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI) do conteldo inventivo do escopo da inciativa empresarial, se houver,
para fins de registro de marcas e patentes, sem prejuizo de o titular providenciar os registros de
propriedade intelectual e industrial diretamente, de moto préprio, no INPI.

§ 82 O INPI devera criar mecanismo que concatene desde a recepc¢do dos dados ao processamento
sumario das solicitacdes de marcas e patentes de empresas Inova Simples.

§ 92 Os recursos capitalizados ndo constituirdo renda e destinar-se-do exclusivamente ao custeio do
desenvolvimento de projetos de startup de que trata o § 12 deste artigo.

§ 10. E permitida a comercializacdo experimental do servico ou produto até o limite fixado para o
MEI nesta Lei Complementar.

§ 11. Na eventualidade de ndo lograr éxito no desenvolvimento do escopo pretendido, a baixa do
CNPJ serd automatica, mediante procedimento de autodeclaragdo no portal da Redesim.

§12. (VETADO).
§ 13. O disposto neste artigo sera regulamentado pelo Comité Gestor do Simples Nacional”.
Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

RFB altera 22 Grupo de obrigados a entrega da DCTFWeb.

INSTRUCAO NORMATIVA 1.884 RFB, DE 17-4-2019

O Ato em referéncia altera a Instrucdo Normativa 1.787 RFB, de 7-2-2018, que disciplina as normas
relativas a entrega da DCTFWeb ? Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais
Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos, que substituird a GFIP ? Guia de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social, para ajustar o cronograma de implanta¢do da declaracdo.
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=> A seguir, relacionamos os sujeitos passivos obrigados a apresentar a DCTFWeb, cujos prazos de
entrega detalhamos:

a) fatos geradores ocorridos desde o més de agosto/2018, cujo vencimento foi em 14-9-2018 ? as
Entidades Empresariais do Grupo 2 do Anexo V da Instru¢ao Normativa 1.634 RFB, de 6-5-2016, com
faturamento, no ano-calendario de 2016 acima de RS 78.000.000,00 (12 Grupo do cronograma de
implantagdo da DCTFWeb);

b) fatos geradores a partir do més de abril/2019, vencimento em 15-5-2019 ? as demais Entidades
Empresariais do Grupo 2 do Anexo V da Instrugdo Normativa 1.634 RFB/2016, com faturamento, no
ano-calendario de 2017, acima de RS 4.800.000,00 (22 Grupo do cronograma de implantacdo da
DCTFWeb);

c) fatos geradores a partir do més de outubro/2019, vencimento em 14-11-2019 ? para os demais
sujeitos passivos ndo enquadrados nos casos de obrigatoriedade previstos anteriormente, dentre os
quais integram as Entidades Empresariais com faturamento, no ano-calendario de 2017, igual ou
inferior a RS 4.800.000,00, as empresas constituidas apds o ano-calendario 2017,
independentemente do faturamento, os empregadores pessoa fisica (exceto doméstico), os
produtores rurais pessoa fisica e as Entidades Sem Fins Lucrativos (32 Grupo do cronograma de
implantacdo da DCTFWeb);

d) prazo a ser definido em norma especifica ? para os Entes Publicos, OrganizagGes Internacionais e
Outras InstituicGes Extraterritoriais (42 Grupo do cronograma de implantacdo da DCTFWeb), ;

? ressaltamos que as entidades que optaram antecipadamente pela utilizacdo do eSocial, e o fizeram
de forma expressa e irretratavel, ainda que imunes e isentas do IRPJ ? Imposto sobre a Renda das
Pessoas Juridicas, observaram o prazo fixado na letra ?a?.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
inciso lll do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n2 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no inciso IV
e nos §§ 22 e 92 do art. 32 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, e no art. 16 da Lei n2 9.779, de 19
de janeiro de 1999, resolve:

Art. 12 A Instru¢do Normativa RFB n2 1.787, de 7 de fevereiro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

"Art. 13. e

Il - a partir do més de abril de 2019, para as demais entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades
Empresariais", do Anexo V da Instru¢cdo Normativa RFB n2 1.634, de 2016, com faturamento no ano-
calendario de 2017 acima de RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), exceto aquelas
de que tratao § 3¢9; e
.......................... (NR)"

Art. 22 Ficam revogadas as alineas "a" e "b" do inciso Il do § 12 do art. 13 da Instru¢do Normativa RFB
n? 1.787, de 7 de fevereiro de 2018.

Art. 32 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial da Unido.

MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
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NOTA COAD: Solicitamos aos nossos Assinantes que considerem as alteragées promovidas pelo Ato
ora transcrito quando da leitura da Orientacdao da DCTFWeb, em especial com relagdo ao subitem
2.2, bem como procedam a devida anotagdo no Calendario das Obriga¢gdes do més de Maio/2019, a
fim de manté-lo atualizado.

Advogado contratado sem dedicacao exclusiva recebera por horas extras além da
quarta.

A falta de previsao expressa no contrato afasta o direito a jornada especial.

A Unimed Belo Horizonte Cooperativa de Trabalho Médico Ltda. (Unimed-BH) foi condenada pela
Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho a pagar a um advogado, como horas extras, o tempo
de trabalho prestado a partir da quarta hora diaria e da vigésima semanal, acrescidas do adicional de
100%.

Embora ele trabalhasse mais de oito horas por dia, o contrato individual de trabalho ndo continha
clausula expressa de dedicacao exclusiva.

Jornada especial

De acordo com o artigo 20 do Estatuto da Advocacia (Lei 8.906/94), "a jornada de trabalho do
advogado empregado, no exercicio da profissdo, ndo podera exceder a duracgdo diaria de quatro
horas continuas e a de vinte horas semanais". Nos casos em que a norma coletiva estabeleca jornada
diferenciada ou em que o contrato de trabalho exija dedica¢do exclusiva, a jornada pode ser de oito
horas.

Horas extras

Dispensado pela Unimed em 2011, apds um ano e dez meses de contrato, o advogado requereu na
acao trabalhista que fosse reconhecido seu direito a jornada de quatro horas, com o deferimento do
pagamento, como horas extras, do tempo de prestacao de servico acima desse limite. Segundo
informou, ele trabalhava das 7h30 as 20h30, de segunda-feira a sexta-feira, com uma hora e meia de
intervalo, e quatro horas em um sabado e um domingo por més.

Dedicagdo exclusiva

O juizo da 352 Vara do Trabalho de Belo Horizonte (MG) deferiu o pagamento, como horas extras,
apenas do servigo prestado apds a oitava hora. Conforme a sentenga, o advogado fora contratado
para trabalhar oito horas didrias, o que seria suficiente para caracterizar a dedicagdo exclusiva.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) manteve a sentenca. Segundo o TRT, o artigo 12
do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB considera como dedicacdo exclusiva “o
regime de trabalho que for expressamente previsto em contrato individual de trabalho”, e o
paragrafo Unico do artigo prevé que, nesse caso, “serdo remuneradas como extraordinarias as horas
trabalhadas que excederem a jornada normal de oito horas diarias”.

Ajuste expresso
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O relator do recurso de revista do advogado, ministro Guilherme Caputo Bastos, ressalvou seu
entendimento pessoal para destacar que o posicionamento que vem se firmando no ambito da
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1) é de que a caracterizacdo do regime de
dedicacao exclusiva requer ajuste contratual expresso.

Por isso, assinalou que a decisdao do Tribunal Regional contrariou o entendimento do TST, ao concluir
qgue o advogado trabalhava em regime de dedicacdo exclusiva ainda que a expressdao ndo constasse
do contrato de trabalho.

A decisdo foi unanime.
(LT/CF)
Processo: ARR-347-56.2012.5.03.0114

Empresas devem atualizar o CNAE conforme Instru¢do Normativa RFB 1.867/2019.

Empresas com CNAE inexistentes na nova portaria - e que ndo atualizaram o eSocial com o novo
cadigo - estdo recebendo mensagem de erro (301 ou 234) ao tentar fechar a folha de pagamento
(evento S-1299)

http://portal.esocial.gov.br/noticias/empresas-devem-atualizar-o-cnae-conforme-instrucao-
normativa-rfb-1-867-2019/alertal.jpg/ @ @images/8f8c4ec6-d739-4526-b8ab-156da62a123b.jpeg

A tabela de cddigos CNAE utilizada pelo eSocial foi atualizada em janeiro/2019. O cédigo CNAE a ser
preenchido nos eventos de tabela de Estabelecimentos (S-1005) deve respeitar o Anexo | da
Instrucdo Normativa RFB 971/2009, com as alteragdes da Instru¢cdo Normativa RFB 1867/2019. Essa
orientacdo foi publicada no portal do eSocial 01/03/2019, na Nota Técnica 11/2019.

Com relagdo aos cédigos de CNAE:
a) Os cédigos criados pela Instrucdo Normativa RFB 1867/2019 possuem inicio de vigéncia no eSocial
em 01/01/2019;

b) Os cddigos com alteracgdo de descri¢do pela Instrugdo Normativa RFB 1867/2019 tiveram término
de vigéncia em 31/12/2018 (descri¢do anterior) e inicio de vigéncia em 01/01/2019 (descrigdo atual);

c) Os cddigos que deixaram de existir pela Instrucdo Normativa RFB 1867/2019 tém término de
vigéncia no eSocial em 31/03/2019. A partir da competéncia 04/2019 o evento S-1005 devera ter o
CNAE atualizado.

ORIENTACOES:

Dessa forma, caso o cddigo CNAE cadastrado anteriormente pelo empregador ndo conste no Anexo |
da IN 1867/2019, o empregador deverd enviar um evento S-1005 preenchendo o grupo NOVA
VALIDADE com data de inicio em 04/2019 e informando o CNAE atualizado.

Depois de atualizar as tabelas de estabelecimentos, o empregador devera reenviar o evento de
fechamento da folha (S-1299).
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http://portal.esocial.gov.br/noticias/empresas-devem-atualizar-o-cnae-conforme-instrucao-
normativa-rfb-1-867-2019?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=

A Receita Federal disponibilizou no dia 15 de mar¢o o servico de Abertura de
Dossié via e-CAC para solicitacio de Certiddo Negativa de Débitos (Certiddo
Conjunta).

Para dar mais comodidade aos contribuintes, a partir de 2 de maio, a Receita Federal disponibilizou
também os servicos abaixo:

1. Regularidade Fiscal > Certiddao de Imével Rural
2. Retificacdo de Documentos de Arrecadacgao > Retificacdo de Darf
3. Retificacdo de Documentos de Arrecadacdo > Retificacdo de GPS

O contribuinte poderd acompanhar a situacdo de sua solicitacdo (dossié) no mesmo local de
solicitagdo do servico, no site da RFB: https://cav.receita.fazenda.gov.br/ecac/

Conforme Instrucdo Normativa RFB n2 1.782/2018 , a entrega de documentos pelas pessoas juridicas
tributadas com base no lucro real, presumido ou arbitrado sera realizada obrigatoriamente no
formato digital, exclusivamente por meio do Centro Virtual de Atendimento (e-CAC).

http://receita.economia.gov.br/noticias/ascom/2019/maio/receita-disponibiliza-novos-servicos-
para-abertura-de-dossie-pelo-e-cac-certidao-de-imovel-rural-e-retificacao-de-pagamentos

O ESOCIAL EXIGE QUE SEJA INFORMADO O NUMERO DO PIS DO EMPREGADO NO
ASO?

De acordo com o Leiaute do eSocial, Versao 2.4.02 nos registros do Evento 2220 — Monitoramento da
Saude do Trabalhador, deve ser informada a identificagdo do trabalhador com indicacdo do Nimero
de Identificagdo Social — NIS, o qual pode ser o PIS, PASEP ou NIT.

Assim, considerando que os leiautes do eSocial exigem a indicacdo do numero do PIS do empregado
e dados do médico no ASO, entendemos que as informac¢des devem ser prestadas, com base no

referido Decreto.

Ressaltamos ainda que de acordo com o item 7.4.4.3 da Norma Regulamentadora n2 7, do Ministério
do Trabalho, o Atestado de Saude Ocupacional — ASO devera conter no minimo:

a) nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua fungao;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do empregado,
conforme instrucdes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho-SSST;

¢) indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados;

d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM,;
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e) definicdo de apto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou
exerceu;

f) nome do médico encarregado do exame e enderec¢o ou forma de contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de inscri¢do
no Conselho Regional de Medicina.

Base legal: Decreto n2 8373 de 2014.
Data da ultima revisdo: 06/05/2019

Fonte: LegisWeb

CAIXA DIVULGA MANUAL DE ORIENTAGOES REGULARIDADE DO EMPREGADOR.

Através da Circular CAIXA n2 853 de 2019 foi divulgada a atualizacdo do Manual de Orientac¢des
Regularidade Empregador que dispde sobre os procedimentos relativos a regularidade com o FGTS
gue abrange a concessdo do CRF, o parcelamento de débitos de contribuicGes devidas ao FGTS, o
parcelamento de débitos de CS e a regularizacdo de débitos dos empregadores por meio da Guia de
Regularizacdo de Débitos do FGTS GRDE, versdo 8, disponibilizada no sitio da CAIXA,
www.caixa.gov.br, opcdo download FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais.

A Circular CAIXA n2 853 de 28/03/2019 foi publicada no DOU em 06/05/2019.

Fonte: LegisWeb

Sistema CFC/CRCs lanca carteira digital do profissional da contabilidade.

Em comemoracdo ao Dia do Profissional da Contabilidade, o Sistema CFC/CRCs lanca, com
exclusividade, a nova carteira digital eletrénica. A Resolucdo que dispde sobre o documento foi
publicada no Diario Oficial da Unido desta quinta-feira (25). Para ler a resolugdo clique aqui.

Segundo o vice-presidente de Registro do CFC, Marco Aurélio, “a carteira digital trard mais facilidade,
agilidade e seguranca para os profissionais”.

Com o avango tecnoldgico, alguns documentos pessoais ja estdo migrando para o mundo digital, a
exemplo da Carteira de Motorista e do Titulo de Eleitor. O CFC é pioneiro em lancar a carteira digital.

Atualmente hd mais de 518 mil profissionais em plena atividade. “Mesmo ndo sendo obrigatdria a
troca de carteiras (para quem tem a carteira fisica), esperamos que a maioria dos profissionais fagam
a adesdo a carteira digital”, explica Marco Aurélio.

Os profissionais que adquiriram o documento, em 2007, modelo com chip. e queiram ter a opgao
digital, o procedimento é bem simples: basta efetuar o donwload do app CRCDigital, ja disponivel nas
plataformas digitais (App Store e Play Store), digitar o CPF e utilizar a senha do seu CRC ou do
Sistema on-line do CFC.
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J4 os profissionais que ndo atualizaram a carteira, modelo com chip, e para os novos contadores, ha
duas possibilidades para a aquisicdo do documento: a primeira para a obtencdo do documento fisico,
em plastico rigido, mediante o pagamento de RS 63,00 (sessenta e trés reais), ja incluso a carteira
digital; e a segunda, a aquisicao apenas a carteira digital totalmente gratuita.

O procedimento para o obtencdo da carteira digital, devera ser realizado somente no Conselho
Regional de Contabilidade a qual pertence o profissional que deverda coletar os dados biométricos e
de imagem.

Como obter a sua

Baixe na App Store ou Play Store o app CRCDigital;

Digite o CPF e a senha a senha do seu CRC ou do Sistema on line do CFC

Pronto, a sua carteira ja esta disponivel para uso. E é gratuita.

*Carteira digital valida apenas para os profissionais que obtiveram carteiras emitidas a partir do ano
de 2007, no modelo com chip.

CFC

A reproducdo deste material é permitida desde que a fonte seja citada.

CPC 50: participe da audiéncia publica sobre contratos de seguro.

Por Rafaella Feliciano com informagdes do CPC
Comunicagao CFC

O Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC) disponibiliza para audiéncia publica a Minuta do
Pronunciamento Técnico CPC 50 — Contratos de Seguro (correspondente ao IFRS 17 — Insurance
Contracts). Sugestdes e comentarios poderdo ser enviados até o dia 22 de junho de 2019 pelo e-mail
cpc@cpc.org.br, ou por correspondéncia para o endereco: SAS, Quadra 5, Bloco J, edificio CFC, 102
andar — Brasilia (DF) - CEP 70070-920.

O CPC 50 vem substituir a norma atualmente vigente sobre Contratos de Seguro (CPC 11), apds um
processo de revisdo das normas internacionais de contabilidade feito pelo International Accounting
Standard Board (lasb). O CPC 11 foi emitido pelo CPC em 2008 e aprovado pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e Superintendéncia de Seguros Privados
(Susep), entre outros reguladores.

O objetivo do CPC 50 — Contratos de Seguros é assegurar que uma entidade forneca informac&es
relevantes que representem de forma fidedigna a esséncia desses contratos, por meio de um modelo
de contabilidade consistente. Essas informacdes fornecem uma base para os usudrios das
demonstragdes contabeis avaliarem o efeito que os contratos de seguros tém na posicao financeira,
no desempenho financeiro e nos fluxos de caixa da entidade.

Apesar de ja emitido em forma final em 2017 para vigéncia em 2021, o tema ainda é objeto de
discussdo nos foruns internacionais. O lasb divulgou que fara alteragGes pontuais no Pronunciamento
com a emissdo de um Exposure Draft, ainda noprimeiro semestre de 2019, e, apds o processo de
audiéncia, adiard a adogdo mandatdria para 2022.0 CPC também recomenda e incentiva que os
interessados consultem a pagina do lasb para acompanhar as discussGes internacionais.
https://www.ifrs.org/projects/work-plan/amendments-to-ifrs-17/
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A reproducdo deste material é permitida desde que a fonte seja citada.
CFC

Prazo para informar o Beneficidrio a Receita Federal se encerra em 26 de junho.

O prazo final para as sociedades estrangeiras e brasileiras informarem o seu beneficiario final a
Receita Federal é 26 de junho de 2019, conforme Instru¢cdo Normativa n? 1863/18.

As empresas que nao realizarem o pedido de cadastro do beneficiario final dentro do prazo previsto
estardo sujeitas a suspensdo do CNPJ e de movimentagdes bancarias.

Alguns de nossos clientes tém enfrentando dificuldades, uma vez que na maioria das empresas
estrangeiras é necessdrio, antes do envio da declaracdo do beneficidrio final, o cadastro do
representante legal na base de dados da Receita Federal, sendo que o prazo minimo de atualizacao
do cadastro é de 10 dias uteis.

Com o intuito de evitar eventuais problemas com a plataforma online da Receita Federal, bem como
a falta de senhas para ingressar com o processo, recomendamos que os procedimentos para envio
da declaracdo sejam realizados o quanto antes.

Por Fernando Zanotti Schneider e Gabriella Oliveira

Receita langa video sobre o projeto da nota fiscal eletronica.
Aideia é disseminar a iniciativa que vai reduzir a burocracia e melhorar o ambiente de negdcios

A Receita Federal langou, em abril, o projeto da nota fiscal de servico eletronica (NFS-e), iniciativa
que, segundo o governo, vai reduzir a burocracia e simplificar a vida dos donos de pequenos
negacios.

Agora, a NFS-e ganha video explicativo e informativo.

De acordo com a Receita, existem atualmente no Brasil cerca de 5.570 legislagdes tributarias
diferentes; praticamente uma lei para cada municipio. Com a nova medida, as prefeituras de cidades
de qualquer porte serdo capazes de arrecadar tributos com base na exploragdo dos servigos, sem a
necessidade de grandes investimentos em TI.

Para as pequenas empresas, que respondem cerca de 1/3 de toda a produgdo nacional neste setor, a
mudanca representa um importante avango no sentido de melhorar o ambiente de negécios.

Com o projeto, pequenos empreendedores como manicures e cabeleireiros, por exemplo, passarao a
contar com um mecanismo de emissdo de nota fiscal através do seu celular. Sdo esses empresarios
gue normalmente tém mais dificuldade para se adaptar as diferentes legislagées e cumprir as com
todas obrigacGes tributarias.

Para Inés Schwingel, gerente adjunta de Politicas Publicas do Sebrae, iniciativas como a nota fiscal de
servico eletronica devem ser apoiadas porque simplificam as obriga¢Oes e reduzem os custos de
operacao das empresas, o que torna mais atrativo, inclusive, o investimento no setor.
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O projeto vai permitir que os empreendedores passem a contar com uma série de produtos
tecnoldgicos como os emissores publicos de nota fiscal, tanto em web como mobile, webservices,
guia de recolhimento Unica, entre outros recursos.

As prefeituras serdo beneficiadas com a reducdo do custo dos sistemas que elas precisam manter
para emitir as notas fiscais eletrénicas.

E os clientes também serdo beneficiados ao receber um aviso de que uma nota foi emitida com o seu
CPF.

Assessoria de Imprensa Sebrae

Telefone (61) 3348-7570/ (61) 3348-7754

Participacao nos lucros nao entra na pensao alimenticia.

Ana Lucia Tolentino
Tendo em vista a divergéncia entre a 32 e a 42 turmas, provavelmente o tema sera pacificado pela 22
secdo do STJ, que abrange ambas as citadas turmas.

A 32 turma do STJ decidiu que a participacdo nos lucros e resultados “PLR” constitui verba de
natureza indenizatdria e ndo remuneratdria e, portanto, ndo integra a base de calculo da pensdo
alimenticia, pois ndo compde a remunerac¢do habitual do empregado.

Essa decisdo contraria julgado recentemente proferido pela 42 turma da mesma corte, e que teve
entendimento em sentido contrario, ou seja, de que a PLR integra sim a base de céalculo da pensdo
alimenticia.

Para a maioria dos ministros da 32 turma, a PLR, por sua natureza espordadica, incerta e nao habitual,
ndo pode ser compreendida nos conceitos de saldrio, vencimento ou provento. Os alimentos,
quando fixados em percentual incidente sobre o saldrio mensal do empregado, incidem somente
sobre a sua remuneragao ordindria, nao alcangando, em principio, valores eventuais.

O relator, ministro Villas B6as Cueva, lembrou que a 32 turma firmou entendimento desvinculando a
PLR da remuneracdo com base nos artigos 79, XI, da Constituicdo Federal, e 39, da lei 10.101/00. Para
o relator, a PLR possui nitido carater indenizatério, expressamente desvinculada da remuneracdo
pelos dispositivos constitucional e legal acima, justamente por ndo ser habitual, ou seja, por estar
vinculada ao cumprimento de metas de produtividade estabelecidas pelo empregador.

Em seu voto, o ministro relator ainda destacou que a PLR ndo afeta os alimentos, salvo nas situacdes
concretas em que houver alteragdo do bindGmio necessidade e possibilidade, situacdo na qual a
questdo dos alimentos poderad ser revista. Em outras palavras, na hipdtese de os alimentos
mostrarem-se insuficientes, a PLR poderad vir a ser considerada para fins desta obrigacao.

Dessa forma, no caso julgado foi firmado o entendimento de que se o valor regular da pensdo
alimenticia supre as necessidades do alimentado, ndo ha motivo para que verbas percebidas pelos
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empregados em carater nao habitual reflitam de forma direta e imediata qualquer aumento dos
rendimentos do empregado alimentante.

Tendo em vista a divergéncia entre a 32 e a 42 turmas, provavelmente o tema sera pacificado pela 22
secao do STJ, que abrange ambas as citadas turmas.

t*Ana Lucia Tolentino é advogada do Braga & Moreno Consultores e Advogados.

Apuracao de haveres de sdcio retirante deve respeitar prazo de 60 dias, diz STJ.

Nos casos de dissolucdo parcial de sociedade limitada de prazo indeterminado, a apuragao de
haveres do sécio retirante deve ter como data-base o fim do prazo de 60 dias apds sua manifestacao,
previsto no artigo 1.029 do Cédigo Civil.

A decisdo é da 32 Turma do Superior Tribunal de Justica ao julgar recurso que questionava a data
para apuracao de haveres. Segundo os sécios remanescentes, deveria ser considerada a data em que
foi entregue a notificacdo, e ndo 60 dias apds tal fato.

Segundo Nancy, quando se trata de sociedade por prazo indeterminado, direito de retirada pode ser
exercido mediante simples notificacdo
ST)

Segundo a relatora, ministra Nancy Andrighi, quando se trata de sociedade por prazo indeterminado,
direito de retirada pode ser exercido mediante simples notificacdo, desde que respeitado o prazo
minimo de 60 dias para sua efetiva¢do, conforme o artigo 1.029 do CC.

Para Nancy, como o desejo de saida do sécio, no caso em julgamento, foi informado por meio de
notificacdo, a apuracdo de haveres deve ter como data-base o fim do prazo de 60 dias.

“Nesses casos, a resilicdo do vinculo associativo se opera de pleno direito, por imperativo légico,
apods o decurso do lapso temporal estipulado pela lei substantiva, independentemente de anuéncia
dos demais sdcios ou de qualquer medida judicial”, afirmou.

Assim, segundo a ministra, o valor da cota destinada ao sécio que se desliga da sociedade deve ser
calculado com base na situagdo patrimonial da sociedade a data da resolugao, conforme preceitua o
artigo 1.031 do CC.

“O contrato societario fica resolvido, em relacdo ao sdcio retirante, apds o transcurso de tal lapso
temporal, devendo a data-base para apuracdo dos haveres levar em conta seu termo final”, explicou.

A relatora observou que, embora o tema ndo seja frequente na corte, o mesmo entendimento ja foi
adotado pela 32 Turma em outros dois julgados: REsp 1.602.240 e REsp 1.403.947.

Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do STJ.

REsp 1.735.360
Revista Consultor Juridico

Governo anuncia que versao 3.0 do eSocial para PMEs sai até o fim de maio.
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O governo promete apresentar um plano de simplificacdo do eSocial para micro e pequenas
empresas até o fim de maio, avisou nesta quinta, 9/5, o auditor fiscal da Receita, Federal Altermir
Melo, ao participar de debate sobre o tema na Camara dos Deputados.

Nesse processo, a propria manutencao de determinadas exigéncias podera ser revista.

“Vamos revisar tosos os leiautes do eSocial no sentido de avaliarmos a necessidade de cada evento
que foi transposto de uma declaracao antiga, como GFIP, DIRF, RAIS. Vamos pegar ponto por ponto,
avaliar cada um desses eventos e ver se ele é necessario neste momento, se pode ser postergado ou
se nem precisa ser exigido, por conta das mudancas nos processos de trabalho”, revelou Melo.

“Um semindrio serd lancado préximos dias, chamando todas as equipes técnicas envolvidas e
fazendo a revisao de forma a permitir o langamento de uma versao 3.0 do eSocial, essa sim aplicavel
aos pequenos e médios contribuintes.

O ministro [da Economia] Paulo Guedes determinou que seja apresentado um plano de simplificagdo
até o fim do més, que e algo em que ja vinhamos trabalhando”, completou.

Na discussdo promovida pela comissdo de desenvolvimento econ6mico foram apontadas
dificuldades de implantacdo do sistema. Além do grande trabalho para os pequenos
empreendedores, uma queixa recorrente é de que as empresas grandes e médias jd avancadas na
implantacdo do eSocial ainda precisam manter paralelamente o sistema de registro de eventos de
trabalho e previdéncia em papel.

“O problema que chama a atencdo é que o cronograma estd alargado. Esta transicdo do modelo
antigo para o novo acabou ficando muito alongada. Precisamos urgentemente publicar cronograma
de desobrigacdes, mas ainda faltam ajustes que os érgaos precisam fazer.

Mas este é o maior projeto de Tl do mundo. Ndo se pode fazer num piscar de olhos. Exige cautela.
Estamos lidando com dados sensiveis e que garantem 40% da arrecadacgao federal. Até por isso essa

transicao faseada foi negociada”, disse o auditor fiscal da Receita Federal.

http://www.convergenciadigital.com.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?UserActiveTemplate=site&infoi
d=50662&sid=16

ECF — Dispensa de Entrega.

Nota: Estas empresas deverdo entregar a DEFIS — Declaracdo de Informagdes SocioeconOGmicas e
Fiscais;

Estdo desobrigadas de apresentar a ECF — Escrituracdo Contabil Fiscal:
1 — as pessoas juridicas optantes pelo Simples Nacional;

Nota: Estas empresas deverdo entregar a DEFIS — Declaracdo de Informagdes SocioeconOGmicas e
Fiscais;

2 — as pessoas juridicas inativas, assim consideradas aquelas que ndo tenham efetuado qualquer
atividade operacional, ndo operacional, patrimonial ou financeira, inclusive aplicagdo no mercado
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financeiro ou de capitais, durante todo o ano-calendario, as quais deverdo cumprir as obrigacGes
acessdrias previstas na legislacdo especifica;

3 —0s 6rgdos publicos, as autarquias e as fundacdes publicas.
Observacao:

A pessoa juridica cuja exclusdo do Simples Nacional produziu efeitos dentro do ano-calendario fica
obrigada a entregar duas declaracdes: a DEFIS, referente ao periodo em que esteve enquadrada no
Simples Nacional e a ECF, referente ao periodo restante do ano-calendario.

Base: Instrucdo Normativa RFB 1.422/2013, art. 12, §2°.

Fonte: Blog Guia TributarioLink: https://guiatributario.net/2019/05/09/ecf-dispensa-de-entrega/

A DCTFWeb de Abril/2019 Deve ser Entregue até 15/05/2019.

Saiba Quem Esta Obrigado

Conforme disposto na Instrucdo Normativa RFB 1.787/2018, alterada pela Instru¢do Normativa RFB
1.884/2019, as entidades integrantes do “Grupo 2 — Entidades Empresariais”, do Anexo V da
Instrucdo Normativa RFB n? 1.634, de 2016, com faturamento no ano-calendario de 2017 acima de
RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) estdo obrigadas a entrega da DCTFWeb para
os fatos geradores que ocorram a partir de 12 de abril de 2019.

Todas as empresas do Grupo 2 estariam obrigadas a DCTFWeb ja a partir da competéncia Abril/2019.
Com a alteragdo estabelecida pela IN RFB 1.884/2019, o prazo para envio da DCTFWeb foi dividido
em dois, sendo:

Abril/2019 — para as empresas do Grupo 2 que faturaram ACIMA de RS 4,8 milhdes em 2017;
Outubro/2019 — para as empresas do Grupo 2 que faturaram ATE RS 4,8 milhdes em 2017.

Assim, a data de entrega da DCTFWeb para o periodo de apuragdo abril de 2019 (para as empresas
do Grupo 2 com faturamento acima de 4,8 milhdes em 2017) é até 15/05/2019 e o vencimento do
DARF é 20/05/2019.

Nota: A nova IN 1.884/2019 alterou o prazo para a entrega da DCTFWeb apenas para o Grupo 2 do
eSocial, ou seja, o prazo previsto para o Grupo 1 (Ago/2018) e para o Grupo 3 (Out/2019), continua
sem alteracdo.

A DCTFWeb substituird a GFIP para fins de declaracdo de contribuicGes previdenciarias. Lembramos
gue os recolhimentos serdo realizados em DARF emitido pela propria declaragdo, apds a transmissdo
da mesma.

ATENCAO: A partir de 01/04/2019, os contribuintes contratantes de servicos sujeitos a retencdo da
Lei 9.711/98, para os quais ja é obrigatéria a DCTFWeb em substituicdo a GFIP, ndo devem mais
utilizar GPS para recolhimento da retencdo sobre notas fiscais.

Estas retengdes devem ser escrituradas na EFD-Reinf e, apds o encerramento desta escrituragao, sdo
automaticamente transportadas para a DCTFWeb.
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Portanto, o recolhimento dos valores retidos passa a ser feito pelo DARF emitido no sistema
DCTFWeb, no CNPJ da tomadora.

Conforme IN RFB 971/2009, a empresa que utiliza o eSocial/EFD-Reinf/DCTFWeb, estda dispensada do
envio de cépia do comprovante de retencdo (DARF) para o prestador de servicos.

Importante: Lembramos que, a partir do inicio da obrigatoriedade de entrega da DCTFWeb, as
empresas ndo devem efetuar nenhum recolhimento em GPS.

Em caso de dificuldades no fechamento do eSocial e/ou Reinf, o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias deve ser efetuado em DARF Avulso.

Fonte: Blog Guia TrabalhistaLink:

https://trabalhista.blog/2019/05/10/a-dctfweb-de-abril-2019-deve-ser-entregue-ate-15-05-2019-
saiba-quem-esta-obri

Governo vai modernizar normas de saude e seguranga do trabalho

Simplificagdo devera aumentar a produtividade e competitividade das empresas

As Normas Regulamentadoras (NRs) de seguranca e salde no trabalho vao passar por um amplo
processo de modernizacdo. O anuncio foi feito nesta quinta-feira (9) pelo secretario especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, Rogério Marinho, na abertura da 312 edi¢do do
Forum Nacional do Instituto Nacional de Altos Estudos (Inae), no Rio.

“Trazer investimentos para o Brasil passa pela criacdo de um ambiente propicio, acolhedor e
saudavel para quem vai empreender. Por isso a importancia da desburocratizacdao e da simplificagdo
de regras”, afirmou.

Marinho explicou que toda a normatizagao na area de saude e seguranga no trabalho estd sendo
revista, com foco na desregulamentagdo e na simplificacdo. O secretario destacou que a situagao
atual prejudica diretamente a produtividade das empresas e a capacidade de o Brasil competir com
outros paises. “Hoje, ha custos absurdos em fun¢do de uma normatizagao absolutamente bizantina,
anacronica e hostil”, disse.

O que sera revisto

A primeira norma a ser revista serd a NR-12, que trata da regulamentacdo de maquinario,
abrangendo desde padarias até fornos siderurgicos. A previsdo é de que seja entregue em junho.

A modernizacdo atingira todas as NRs e outras regras. “Existem quase cinco mil documentos
infralegais, portarias, instrucdes normativas, decretos da década de 1940 que ainda sdo utilizados
para nossa fiscalizacdo, de forma arbitraria”, salientou.

Com as alteragGes, também devem ser uniformizados os procedimentos, para evitar diferencas na
fiscalizagao entre os Estados. “Hoje ndo hd uniformizacdo de procedimentos, ndo ha nitidez nesse
processo, ndo ha clareza e nao ha transparéncia”, pontuou.
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Um pequeno empresdrio, por exemplo, chega a ser submetido a 6,8 mil regras distintas de
fiscalizacdo, destacou Rogério Marinho. “E impossivel que ele entenda e se adeque a essas regras.
Nossa ideia é reduzir isso em 90%”, disse.

Processo virtuoso

Segundo o secretario, a modernizacdao das NRs faz parte de um processo virtuoso, que tem a
integridade fiscal como espinha dorsal, rumo a retomada do crescimento. Essa integridade, porém,
depende da reducao do déficit fiscal. “A reestruturacao fiscal é o que da previsibilidade e seguranca
juridica e permite buscar as parcerias necessdrias para que o pais saia da situacdo em que se
encontra”, destacou.

De acordo com Rogério Marinho, isso s6 serd possivel com a aprovacdo das mudangas no sistema
previdenciario. Ele lembrou que o resgate da saude das contas publicas é importante principalmente
a populagdo mais pobre e mais fragil, porque o desequilibrio fiscal reduziu a capacidade do governo
de atender as demandas da sociedade. A meta é permitir mais investimentos publicos em dreas
como salde, educagdo e seguranca.

O secretdrio observou que o governo esta cumprindo seu papel de gestor na modernizagdo do setor
previdenciario, mostrando que os trabalhadores terdo de trabalhar um pouco mais e pagar um
pouco mais, mas com a certeza do pagamento das aposentadorias no futuro. “Mas quem tem mais,
vai pagar mais, e quem tem menos, paga menos. Essa é a esséncia, a mensagem que esta inserida no
processo”, destacou.

http://www.economia.gov.br/noticias/2019/05/governo-vai-modernizar-normas-de-saude-e-
seguranca-do-trabalho?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=

Migracao dos eventos do eSocial para o Cadastro Nacional de Informagodes Sociais —
CNIS

Foram tratados 10 milhdes de eventos com alguma inconsisténcia cadastral

O INSS informa que concluiu na sexta-feira 03/05/2019 o processamento de 10 milhdes de eventos
previdenciarios oriundos do eSocial que estavam retidos por apresentar alguma inconsisténcia
cadastral. Tais eventos agora ja devidamente tratados estdo sendo apresentados no Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais - CNIS.

Apenas 40 empresas de um total de 1400 inicialmente retidas ainda estdo com pendéncia e com
previsdo de tratamento até o fim de maio/19.

A autarquia também complementa que o atraso na migra¢do dos dados que ocorreu para os
empregados dessas empresas ndo impediu o reconhecimento de direito a beneficios previdenciarios
requeridos neste periodo.

Aos trabalhadores com filiagdo como empregado que ndo possuam remuneracdes no CNIS, é
oportunizado que apresentem documentacdo complementar para comprovar o vinculo
empregaticio, bem como as remunerag¢des, conforme previsto nos incisos | e Il do art. 10 da IN
77/2015.
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Caso os eventos de seus empregados ainda ndo estejam aparecendo no CNIS vocé podera enviar um
e-mail para eventosretidosesocial@inss.gov.br. Ressaltamos que este canal é para uso exclusivo de
informacgdes a respeito de eventos do eSocial ndo disponibilizados no CNIS.

http://portal.esocial.gov.br/noticias/previdencia-social/migracao-dos-eventos-do-esocial-para-o-
cadastro-nacional-de-informacoes-sociais-2013-
cnis?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Press+Clipping+FENACON+-
+10+de+maio+de+2019+%26amp%3B%23128587%3B+%26amp%3B%23128144%3B%26amp%3B%2
3127801%3B

ICMS/SP - Notas Fiscais Eletronicas comecam a ser rejeitadas por falta de
informacao da base de calculo ICMS retido na operagao anterior

Os contribuintes obrigados a emissao da NF-e, desde 07.05.2019 passaram a ter seus documentos
fiscais rejeitados em virtude de ndo informar os valores exigidos pelo "Grupo N. Item /
Tributo:ICMS".

Apesar de ter sido introduzido pela Nota Técnica 2018/005 versdo 1.10. foi a versdo 1.20 que
estabeleceu o inicio da regra em ambiente de producdo a contar de 07.05.2019. O Sistema aponta
como motivo de rejeicdo - 938.

A regra de validagdo exige que o contribuinte substituido que emitir a NF-e com Cddigo de Situacdo
Tributaria 060, e ndo destinado a consumidor final, informe a "Base de Calculo ICMS Retido na
operacdo anterior (tag: vBCSTRet)", a "Aliquota suportada pelo Consumidor Final (tag: pST)", o "Valor
do ICMS préprio do Substituto (tag: vICMSSubstituto)" e o" Valor do ICMS ST Retido na operagdo
anterior (tag: viICMSSTRet)."

O emitente da nota obtera estas informacdes pela NF-e de aquisicdo (emitida pelo contribuinte
substituto). Na impossibilidade de identificagdo da operacdo de entrada da mercadoria, o
contribuinte substituido considerard o valor do imposto devido pela operagao prépria do remetente
correspondente as entradas mais recentes, suficientes para comportar a quantidade envolvida.
(Portaria CAT 42/2018, art. 12, § 52).

Também teremos a mesma rejei¢cdo 938 quando a NF-e for emitida por empresa no Simples Nacional
com CSOSN 500, em que o destinatario ndo seja consumidor final, sendo aplicada a mesma regra de
validagdo acima descrita.

A regra de validagdo em questdo é de implementagdao opcional a critério de cada Unidade da
Federacgao.

O Estado de S3o Paulo por meio da publicacdo da Portaria CAT n2 42/2018, art. 12, § 42, desde
19.01.2019, ja disciplinava sobre a necessidade de o contribuinte substituido que realizar operag¢des
destinadas ao territdrio paulista, com a finalidade de comercializacdo subsequente, prestar estas
informacdes em sua NF-e.

Na nota fiscal modelo 55 temos ainda o campo "indFinal" que indica se a operacdo estd sendo
realizada com Consumidor final ou ndo, se for preenchido com "0" o sistema emissor entendera que
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haverd uma saida subsequente, se for preenchido com 1 o sistema fara a leitura que o destinatario é
consumidor final.

Desta forma, os contribuintes do Estado de Sdo Paulo devem se ater as exigéncias da Portaria CAT
42/2018 bem com o a Nota Técnica objeto desta noticia para ndo terem suas NF-e rejeitadas.

Nao confundir as informacdes exigidas no Grupo N com as disposicdes do art. 274, § 32 do RICMS-
SP/2000 que sdo informados em campos especificos do documento fiscal eletrénico.

(Nota Técnica 2018.005, Portaria CAT n2 42/2018)

Fonte: Editorial IOB

Sinaenco conquista decisao favoravel em acdo coletiva que pede a exclusiao do
ISSQN da base de calculo do PIS-COFINS.

Saiba como sua empresa pode aderir a acao coletiva e se beneficiar da decisdo judicial.

Julgamento do Tribunal Regional Federal da 12 Regido garante as empresas associadas ao Sindicato
em todo o Brasil redugdo no calculo do tributo e a recuperacdo futura de valores indevidamente
recolhidos desde de novembro de 2008.

A acdo coletiva

Em 15/03/2017, o Supremo Tribunal Federal (STF) declarou a inconstitucionalidade da inclusdo do
ICMS na base de cdlculo para recolhimento do PIS-COFINS, através do julgamento do Recurso
Extraordindrio n. 574.706, que se deu em sede de Repercussdo Geral (Ultima e definitiva ‘palavra’ do
STF a respeito da matéria);

A Suprema Corte entendeu que, uma vez que o ICMS é um “imposto indireto”, ele ndo pode ser
considerado como parte da receita do contribuinte e ndo deve formar a base tributdvel do PIS-
COFINS.

A mesma sistematica ocorre com o ISSQN, sendo aplicado o mesmo raciocinio com relagdo do ICMS

Desta forma, aguarda-se no STF o julgamento do Recurso Extraordinario n. 596.616 (que trata,
especificamente, do ISSQN na base de calculo do PIS-COFINS), sendo que o mesmo ja conta com um
pronunciamento da prdpria Unido Federal, reconhecendo que ‘certamente’ a decisdo relacionado ao
ICMS devera ser aplicada, por analogia, ao ISSQN.

A acdo coletiva promovida pelo Sinaenco (Processo 0066580-75.2013.4.01.3400 / 222 Vara Federal
do Distrito Federal) foi ajuizada em novembro de 2013, julgada procedente pelo juiz de 12 instancia e
confirmada pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido, atingindo todas as associadas,
independentemente do local de suas respectivas sedes sede.

Assim, esta garantido as associadas que aderirem a acdo o direito de excluir o ISSQN da base de
calculo das contribuicGes PIS-COFINS, além do direito a recuperacdo do valor pago a maior, desde o
més de novembro de 2008, devidamente corrigido pela taxa Selic.
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A recuperacdo de valores pode atingir o montante correspondente a 1 (um) faturamento mensal da
empresa.

QUEM PODE PARTICIPAR
Empresas associadas ao Sinaenco em situacdo de adimpléncia.
COMO SE BENEFICIAR DA ACAO

Para fazer parte da acdo, usufruir da decisdo coletiva e recuperar os valores pagos a maior de forma
retroativa, a empresa associada devera assinar o Termo de Adesao, enviando trés vias ao Sindicato. A
manifesta¢do deve ser feita o quanto antes.

CUSTOS E HONORARIOS CONTRATADOS

Os honordrios contratados representam o percentual de 12% (doze por cento) sobre o éxito,
considerando este os valores efetivamente recuperados pelas empresas, na medida e proporc¢do da
recuperacao dos valores.

QUAL O SERVICO INCLUIDO

Além do acompanhamento da agdo judicial até o transito em julgado, a empresa associada contara
com a assessoria do escritdrio contratado para apuragdo e consolidacdo de todo o crédito, bem
como dos procedimentos para compensacado dos valores, além de defesas no ambito administrativo
e judicial, se necessarias, sem custos adicionais.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ESTIMATIVA DE CREDITOS

Com envio do livro de apuracdo do ISS ou balancete mensal da empresa, o escritdrio podera realizar
uma apuragao estimada do valor do crédito.

COMO RECUPERAR OS VALORES

O valor do crédito apurado podera ser compensado com tributos federais vincendos ou mesmo ser
objeto de pedido de restituicdo.

INFORMACOES E ORIENTACOES

O escritério de advocacia Bartolomeu, Sette Advogados, responsavel pela acdo, estd a disposicdo
para orientar sua empresa sobre os procedimentos necessarios a recuperagdo dos valores, sendo
possivel atendimento pessoal de acordo com a disponibilidade.

Para mais informagdes, entre em contato com o Sinaenco.

http://sinaenco.com.br/noticias/sinaenco-conquista-decisao-favoravel-em-acao-coletiva-que-pede-
a-exclusao-do-issgn-da-base-de-calculo-do-pis-
cofins/?utm_campaign=Newsletter&utm_content=Sinaenco+conquista+decis%C3%A30+favor%C3%
Alvel+em+a%C3%A7%C3%A30+coletiva+que+pede+a+exclus%C3%A3o0+do+ISSQN+da+base+de+c%C
3%Allculo+do+PIS-COFINS+-
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PEPC: nova plataforma facilita a analise dos relatdrios de atividades.

Por Eduardo Ronque
Estagiario sob supervisdo da Comunicac¢do do CFC

A Comissdo de Educagdo Profissional Continuada dos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs)
esteve reunida, dias 8 e 9 de maio, para analisar o balanco dos relatérios de atividades das
prestacdes de contas do ano de 2018. O encontro aconteceu na sede do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), em Brasilia (DF).

Dos assuntos tratados, destaque para o sistema que foi desenvolvido no ano passado e foi
implementado em janeiro deste ano, facilitando as analises dos relatores e contribuindo com uma
gestdo mais eficiente. Com ajuda do sistema, os conselheiros conseguiram relatar, até a manha da
quinta-feira (9), mais de 800 prestacdes de contas.

De acordo com a vice-presidente de Desenvolvimento Profissional do CFC, Lucélia Lecheta, “a
expectativa era enorme com a implementacdo do Sistema”. Neste periodo, segundo Lucheta, “a
Comissdo pode perceber grandes avangos com a modernizagdo”.

Os profissionais da contabilidade que cumprem as exigéncias do Programa de Educagdo Profissional
Continuada (EPC), de acordo com a NBC PG 12, devem, desde que estejam registrados no CNAI; na
CVM; que exercam atividades de auditoria independente nas instituicdes reguladas pelo BCB e pela
Susep; peritos contadbeis que estejam registrados no CNPC; responsdveis técnicos das empresas
reguladas e/ou supervisionadas pela CVM, pelo BCB, pela Susep e, ainda, das sociedades
consideradas de grande porte nos termos da Lei n.2 11.638/2007 e entidades sem fins lucrativos que
tiverem, no exercicio social anterior, receita total, igual ou superior a RS 78 milh3es, enviar através
do novo sistema as informagdes para a presta¢do de contas das atividades.

Para entender melhor como funciona o Sistema de Presta¢do de Contas para o EPC, acesse AQUI.
A reproduc¢do deste material é permitida desde que a fonte seja citada.
CFC

Receita langa série de videoaulas sobre eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb.

A Receita Federal disponibilizou uma nova série de videoaulas com o objetivo de apresentar aos
contribuintes as principais ocorréncias e os principais erros observados pelas equipes de
desenvolvimento do eSocial, da EFD-Reinf e DCTFWeb.

Sdo sete (7) videoaulas, em que sdo apresentadas, de forma detalhada e didatica, as ocorréncias
registradas e a sua forma de correcdo para que os novos obrigados possam revisar suas informacoes
e adotar os procedimentos corretos.

Titulos das videoaulas:

1 - Sistema de Folha de Pagamento
2 — Dados do Empregador
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3 —Tabelas do Empregador

4 — Remunerac¢do — Totalizacdo e Célculo das Contribuicées dos Segurados
5 — Tratamento de Suspensdo — Processo Judicial

6 — DCTFWeb — Confissdo, pagamento e compensacao

7 — DCTFWeb — Confissdao, pagamento e compensacao

RFB

Governo quer reduzir em 90% as normas de seguranca e saude do trabalho vigentes
no pais.

Informacao foi confirmada por Bolsonaro na rede social.

O governo federal vai rever todas as Normas Regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho do
pais — conhecidas como NRs — com “o objetivo de simplificar as regras e melhorar a produtividade
“. A ideia é reduzir em 90% as normas vigentes. A informacdo foi confirmada nesta segunda-feira
pelo presidente Jair Bolsonaro , por meio de sua conta no Twitter .

“Governo federal moderniza as normas de saude, simplificando, desburocratizando, dando agilidade
ao processo de utilizacdo de maquindrios, atendimento a populacdo e geracdo de empregos”,
escreveu o presidente.

O secretario especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, Rogério Marinho, ja
havia anunciado, na semana passada, que a ideia é tornar o ambiente mais propicio a quem quer
empreender e “trazer investimentos para o Brasil”, melhorando a capacidade de competicdo com
outros paises, na tentativa de retomar o crescimento.

De acordo com o Ministério da Economia, todas as Normas Regulamentadoras do pais serdo revistas.
A primeira sera a NR-12, que trata da regulamentacdo de maquindrio para setores que vao de
padarias a fornos siderurgicos. Neste caso, a expectativa é que a nova norma seja entregue em
junho.

Ainda de acordo com Marinho, o Brasil tem hoje quase cinco mil documentos, portarias, instrugdes
normativas e decretos muito antigos — ja defasados — que ainda sdo considerados por agentes de
fiscalizagdo de saude e seguranga do trabalho. Além disso, ndo hda uma uniformiza¢do dos
procedimentos, o que resulta em agdes de fiscalizagdo distintas que variam de acordo com cada
estado.

Na ultima quinta-feira, o secretario especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
Rogério Marinho, anunciou que as NRs de segurancga e saude no trabalho vao passar por um amplo
processo de modernizagdo. Segundo ele, toda a normatizacdo nessas duas dreas esta sendo revista,
com foco na desregulamentacdo e na simplificagao.

Estratégia
O que sera revisto
A primeira norma a ser revista sera a NR-12, que trata da regulamentacdo de maquinario,

abrangendo desde padarias até fornos siderurgicos. A previsdo é que a nova NR do setor esteja
pronta em junho.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 70



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

A modernizac¢do atingird todas as NRs e outras regras, assegurou o secretario. Ele destacou que ha
quase 5 mil documentos infralegais, portarias, instru¢des normativas e até decretos de 1940 que
ainda sdo utilizados na fiscalizacdo, de forma arbitraria. Com as alteracdes, também devem ser
uniformizados os procedimentos, para evitar diferencas na fiscalizacdo entre os estados.

De acordo com Marinho, um pequeno empresario, por exemplo, chega a ser submetido a 6,8 mil
regras distintas de fiscalizacdo. Essa situacdo atual prejudica diretamente a produtividade das
empresas e a capacidade de o Brasil competir com outros paises, acrescentou o secretario.

Fonte: O Globo

A pejotizacao sob ataque.
N3o se podem ignorar as novas arrumacdes do sistema produtivo que passaram a exigir solucdes
“mais racionais e mais modernas”, em busca de maior eficdcia nas relacées de trabalho.

As siglas foram inventadas para encurtar nomes ou expressdes. Mas, curiosamente, pejota é um
nome que encompridou uma sigla.

PJ é a sigla de pessoa juridica (empresa, em oposi¢do a pessoa fisica) e pejotizacdo é o sistema que,
na pratica, transforma um profissional ou funciondrio em empresa. Em vez de ganhar como
empregado, cria uma empresa da qual é sécio, por meio da qual presta servicos, e recebe ndo como
assalariado, mas por meio de dividendos pagos pela empresa, que, por sua vez, garante receitas por
emissdo de notas fiscais.

A pejotizacdo estd hoje sob ataque de varias frentes. Ha os trabalhistas, para os quais a pejotizacdo
ndo passa de esquema cujo objetivo é fugir do pagamento de encargos sociais e dos direitos
trabalhistas. Isto é, ao contratar uma pessoa fisica como PJ, e ndo por contrato de trabalho regido
pela CLT, a empresa ou o empregador deixa de pagar abono de férias, 13.°, FGTS, INSS e outros
encargos, além de nao ter de arcar com custos de transporte e alimentagdo. S3o incontaveis as
decisdes da Justica do Trabalho que invalidam contratos desse tipo.

Ha os tributaristas, como o economista Bernard Appy, que denunciam o que entendem por
“distorgao injustificadvel” desse sistema que cobra do sdcio de uma PJ apenas uma fragdo de Imposto
de Renda (calculado sobre o lucro presumido) debitado por um assalariado comum: 11% em vez de
27,5%.

Se os dividendos voltarem a ser submetidos ao recolhimento do Imposto de Renda, como quer o
secretario da Receita, Marcos Cintra, a primeira vitima de uma decisdo desse tipo seria o pejota, que
perderia a isengao fiscal sobre as transferéncias pagas por sua empresa.

Outro impacto aparece nas finangas da Previdéncia Social, na medida em que o “empregador
disfarcado” esta dispensado de recolher sua contribui¢do ao sistema, como ficou dito.

Dos mais de 4 milhdes de empregadores registrados pela Pnad Continua no primeiro trimestre de
2019, 80,9% tém CNPJ (Cadastro Nacional da Pessoa Juridica). J4 entre as pessoas fisicas, os Pls
ocupam 20,1% de um total de 23,7 milhGes. (Veja tabela.) O coordenador de Trabalho e Rendimento
do IBGE, Cimar Azeredo, observa que a pejotizagdo vem crescendo por conta da crise, que
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intensificou as demissdes. Muitos desses funciondrios foram readmitidos depois como PJ,
simplesmente porque é mais barato.

Dos mais de 4 milhdes de empregadores registrados pela Pnad Continua no primeiro trimestre de
2019, 80,9% tém CNPJ.

O problema ndo esta em acabar pura e simplesmente com a pejotizacao, porque o sistema apareceu
na década de 90 para combater distor¢des, que voltariam a crescer se o sistema acabasse. A mais
grave dessas distorcées tem a ver com o préprio desemprego, como observa o ex-ministro do
Trabalho e ex-presidente do Tribunal Superior do Trabalho Almir Pazzianotto Pinto.

Entre as mais importantes razoes que explicam o alto desemprego no Brasil, estd o alto custo dos
encargos sociais para qualquer empresa — sem falar dos passivos trabalhistas tdo frequentemente
criados arbitrariamente pela préopria Justica do Trabalho. “A pejotizacdo estd intimamente ligada ao
desemprego”, adverte Pazzianotto. O préprio governo do Partido dos Trabalhadores reconheceu o
problema quando tratou de derrubar — embora desajeitada e atabalhoadamente — os encargos
sociais das empresas.

N3do se podem ignorar as novas arrumacoes do sistema produtivo que passaram a exigir solucdes
“mais racionais e mais modernas”, em busca de maior eficacia nas relagdes de trabalho, como é o
caso da terceirizagdo.

Exemplo de terceirizacdo ligada a pejotizacdo é o home office, modalidade em que o funcionario
pode trabalhar em casa ou até mesmo na rua, como coworking. Com isso, a empresa contratadora
dos servicos do PJ reduz custos de locomocao, de refeicGes e de equipamentos, como mesa, telefone
e computador. Em cendrios de estagnacdo, como os de agora, essa tem sido a saida encontrada por
muitas empresas.

Outra distorcao que a pejotizacdo procurou combater foi a elevada burocracia ao criar empresas e a
excessiva carga tributdria a que sdo submetidas. Tudo fica mais facil para uma clinica médica, um
escritério de advocacia ou, até mesmo, para pequenos fornecedores se os procedimentos forem
agilizados por meio da criagdo de um pejota.

“A pejotizacdo veio para ficar”, avisa Pazzianotto. Para ele, ndo ha como evitar as consequéncias da
disseminacdo dos aplicativos e a robotizacdo do trabalho. O mercado passa por transformacées que
criam conflitos entre a necessidade de gerar empregos e o emprego indispensdvel de tecnologias que
destroem postos de trabalho. “A criacdo de PJs é um jeito de escapar desse desastre.”

Fonte: O Estado de S&do Paulo, por Celso Ming

Morte do empregador doméstico extingue o contrato sem direito a aviso prévio.

O falecimento de empregador doméstico provoca a extingdo involuntdria da relacdo de emprego, ja
gue torna impossivel a continuidade da presta¢do dos servicos. Por consequéncia, ndo serd devido o
pagamento do aviso prévio. Com esse entendimento, a 72 Turma do TRT de Minas julgou
improcedente a pretensdo de uma empregada doméstica de receber o aviso prévio indenizado apds
a morte do seu empregador.

No caso, a relagdo de emprego foi reconhecida pelo colegiado de segundo grau, com base no voto do
juiz convocado Cléber Lucio de Almeida. A condenagdo recaiu sobre a irma do empregador, contra
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guem a ex-empregada prop6s a acdo. Além da anotagdo na CTPS, foi determinado o registro no e-
Social e cumprimento das obriga¢Ges decorrentes do contrato de trabalho doméstico, incluindo o
pagamento de férias e 132 saldrios.

No entanto, a quitacdo do aviso prévio foi rejeitada. Isso porque, conforme explicou o relator, o aviso
prévio se destina a comunicar a intencdo de romper o contrato, fixar prazo para a terminacdo e
pagar o periodo correspondente. Segundo o magistrado, com a morte do empregador, fato alheio a
vontade das partes, o contrato de trabalho doméstico cessa imediatamente, afastando a necessidade
de pagamento da parcela.

Com relagdo a responsabilidade da ré, o relator concluiu que era ela quem administrava a casa do
irmao doente. “Se é certo que o familiar vivia preso ao leito, razoavel crer que a administracdo da
casa (pertencente ao pai) ficasse a cargo da ré, Unica irma que vivia nas proximidades”, considerou
na decisdo, observando que o homem faleceu sem deixar bens.

Dano moral — A trabalhadora teve reconhecido ainda o direito a uma indeniza¢do por dano moral no
valor de RS 1.350,00. Isso porque, durante 10 meses, a ré se recusou a pagar as verbas rescisorias.
“A insisténcia da reclamada em negar-lhe os valores que garantiriam a subsisténcia enquanto
buscava nova colocagdo, logicamente, configura ofensa a dignidade humana”, destacou o julgador.

(0010245-09.2018.5.03.0074 RO)

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido Minas Gerais

Direitos das trabalhadoras iniciam antes da contratagao.
Gestantes tém licenga-maternidade de 120 a 180 dias e estabilidade até cinco meses apds o parto.

A maternidade é um dos momentos mais importantes para as mulheres, e as maes que estdo no
mercado de trabalho enfrentam série de dificuldades cotidianas, principalmente pelas duplas ou
triplas jornadas, mas elas tém diretos garantidos pela Constituicdo Federal e pela CLT (Consolidagdo
das Leis do Trabalho), com o objetivo de garantir a prote¢do do emprego e a saide da mulher e da
crianca.

Os direitos inerentes as mdes trabalhadoras visam proteger a maternidade, de acordo com a
advogada Mayara Galhardo Felisberto, do Baraldi Mélega Advogados. “Podemos dizer que os direitos
a trabalhadora iniciam-se antes mesmo da contratacdo, pois a discriminacdo da gestante em
processo seletivo é considerada pratica criminosa, ou seja, é vedado as empresas o pedido de teste
gestacional, e ainda mais a esterilizagdo. Depois da contratacdo, os principais direitos da mae
trabalhadora sdo estabilidade ao emprego, transferéncia de funcdo, comparecimento as consultas e
exames médicos, licenca-maternidade, intervalo para amamentacao e auxilio-creche”, observa.

A licenca-maternidade, por exemplo, é um direito que garante a recupera¢do da mae apds o parto,
mas também é o momento ideal para estreitar a conexdo com o filho. Assegurada por lei desde
1943, inicialmente a dispensa era de 84 dias. Atualmente, a empresa é obrigada a conceder a mae
120 dias, mas é possivel estender essa licenca para até 180 dias. Isso ocorre com companhias que
aderiram ao programa Empresa Cidada, que gera beneficios fiscais para os contratantes.
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“Essa licenca é um beneficio de auxilio as familias que tiveram a chegada de uma crianga em casa,
seja para mulheres que tiveram filhos ou adotaram criancas ou para homens adotantes ou que
tenham guarda de criangas ou, ainda, em casos de natimorto — feto que morreu dentro do Utero ou
durante o procedimento de parto. As trabalhadoras sob o regime da CLT tém direito a licenca-
maternidade de 120 dias, mantida a remuneracdo no periodo, devendo informar a empresa
mediante atestado médico ou termo de guarda judicial”, explica a advogada Carolina Queija
Reboucas, da drea trabalhista do Cerveira Advogados Associados.

Recentemente, a Mercedes-Benz, por exemplo, adotou novo modelo de licenca. A colaboradora
pode estender o tempo de licenca obrigatdria de quatro meses para mais quatro meses de meio
periodo. “Assim, ela tem a flexibilidade de ficar com o bebé e trabalhar, dividindo as tarefas. Esse
beneficio é estendido para mamaes adotivas também”, explica a montadora.

O valor da licenga-maternidade é igual ao do saldrio mensal. O beneficio da trabalhadora com
carteira assinada é pago diretamente pelo empregador, que depois é ressarcido pelo INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social). Ja as empregadas domésticas tém o saldrio pago pelo INSS.

ESTABILIDADE — Outro direito é a estabilidade proviséria para a trabalhadora gestante garantida pela
Constituicdo Federal. “As trabalhadoras gestantes tém o direito a estabilidade no emprego desde o
momento da confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto”, alerta a advogada Joelma Elias
Santos, do Stuchi Advogados.

Porém, como a lei ndo determina que esta regra seja valida (ou ndo) para contratos por prazos
determinados ou indeterminados, muitos casos acabam na Justica, segundo as especialistas.
DecisOes recentes da Justica do Trabalho vém estendendo a estabilidade das gestantes a outras
situacdes, como o periodo do aviso-prévio, durante os contratos temporarios de trabalho e nos
contratos de experiéncia.

As especialistas destacam também que, caso a trabalhadora cometa algum ato ou falta grave
durante o periodo de gestagdo, ou mesmo apds o parto, ela perde a estabilidade e pode ser
despedida por justa causa. S3o consideradas faltas graves, por exemplo, improbidade, incontinéncia
de conduta, mau procedimento, negocia¢dao habitual, condenag¢do criminal, desidia e violagao de
segredo da empresa, entre outros.

Amamentacdo é garantida por até seis meses

A mae trabalhadora que amamenta tem direito a dois intervalos diadrios de 30 minutos cada um para
amamentacdo do filho de até 6 meses de idade.

“Empresas com mais de 30 empregadas com idade superior a 16 anos sdo obrigadas a disponibilizar,
no local de trabalho, salas de apoio a amamentacdo, adequadas a coleta e armazenamento do leite
materno. Além de garantir o direito a dois descansos especiais, de meia hora cada, durante sua
jornada de trabalho para amamentacgao de filhos de até 6 meses.

Outra questdo importante é que as grdvidas e maes que amamentam nao podem trabalhar em local
insalubre. “Atualmente, ainda existem discussdes sobre as trabalhadoras que exercem atividades em
locais insalubres, visto que a reforma trabalhista alterou a CLT e permitiu o afastamento e/ou a
readequacdo de fungdo das gestantes sem a apresentagdo de atestado médico somente para
funcdes exercidas em locais de insalubridade em grau maximo. Ja para atividades exercidas por
gestantes em local insalubre considerado de graus médio ou minimo e também para as lactantes em
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qualquer grau, torna-se necessario o pedido médico de afastamento ou realocacdo de funcdo”,
observa a advogada Mayara Felisberto.

Entretanto, decisdo recente do STF (Supremo Tribunal Federal) suspendeu essa nova regra e
concedeu liminar que assegurou a todas as maes trabalhadoras o afastamento ou readequacao de
funcdo, independentemente de determinacdo médica, baseando-se no principio da dignidade
humana, aponta Mayara. “A decisdo ainda ndo estd pacificada, porque a liminar do ministro
Alexandre de Moraes nao é definitiva e pode ser derrubada por outros ministros do STF.”

Maes podem pedir pensdo por morte

As mades também tém direitos previdencidrios importantes, como a pensdo por morte, o saldrio-
maternidade e o auxilio-reclusdo. Atualmente, o saldrio-maternidade contempla as trabalhadoras
com carteira assinada, inclusive a empregada doméstica, e também as desempregadas que ainda
estdo na condigdo de seguradas do INSS.

“As trabalhadoras inscritas como MEI (Microempreendedor Individual) e contribuinte individual,
facultativo e segurado especial, desde que cumprido no minimo dez meses de caréncia no INSS,
também tém o direito ao pagamento de 120 dias de salario apds o nascimento da crianga em caso de
parto ou adocdo, desde que a crianga tenha até 12 anos de idade, 120 dias no caso de natimorto e 14
dias nos casos de aborto espontaneo ou previsto em lei”, afirma Mayara Felisberto.

As trabalhadoras com carteira assinada tém o pedido de saldrio-maternidade feito diretamente pela
empresa. As demais trabalhadoras, como MEI, empregadas domésticas, trabalhadoras rurais e
também as desempregadas e em contribuicdo facultativa devem requerer o beneficio por meio do
site ou de agéncia do INSS.

O advogado Jodo Badari, especialista em direito previdencidrio do Aith, Badari e Luchin Advogados,
destaca que as mades também tém direito a pensdo por morte, que é o beneficio previdenciario
destinado aos dependentes — cbnjuge; companheiro; filhos e enteados menores de 21 anos ou
invalidos, desde que ndo tenham se emancipado; pais; irmaos ndao emancipados; menores de 21
anos ou invdlidos — de segurado do INSS que era aposentado ou trabalhador.

“A mae garante o direito a pensdo em caso de falecimento do marido ou de um filho. Quando o
marido falecer, é presumida a dependéncia econGmica, ou seja, a esposa ndo precisara provar que
do marido dependia financeiramente. Entretanto, quando a morte é de um filho, ela devera
comprovar que necessita do auxilio econémico dele para sua sobrevivéncia. Poucas pessoas sabem,
mas uma mae pode acumular a pensdo por morte de um marido com a de um filho, e pode também
receber aposentadoria e pensdao ao mesmo tempo.”

A duracdo do beneficio é varidvel, dependendo da idade e do tipo da beneficidria. A pensdo exige o
numero minimo de 18 contribuicGes do falecido (em ndmero inferior a este o pagamento serd de
apenas quatro meses); porém, em caso de acidente de trabalho, doenga profissional ou acidente de
qualquer natureza, ndo havera a exigéncia destes 18 meses de pagamentos.

O auxilio-reclusdo é um beneficio previdencidrio pago aos dependentes do segurado preso em
regime fechado que seja de baixa renda, que ndo receba remuneragdo da empresa nem esteja em
gozo de auxilio-doenga, pensdo por morte, saldrio-maternidade, aposentadoria ou abono de
permanéncia em servigo, desde que cumprida a caréncia de 24 meses.
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“Ele pode ser devido tanto a mde, quando esta tem uma relacdo marital (ou de unido estavel) com o
preso, ou até mesmo a prépria mae do preso, porém, esta deverd comprovar ao INSS que depende
financeiramente dele”, explica Badari.

Fonte: Portal Previdéncia Total, por Caio Prates

Empresa Simples de Crédito: saiba como abrir.
Quem vai definir a maior parte das regras para o fornecimento de créditos é o proprio empresario

A Empresa Simples de Crédito (ESC), sancionada pelo Presidente Jair Bolsonaro no fim de abril, faz
parte de um pacote de medidas do governo para destravar a economia.

O texto tem chamado atencdo pelo carater inovador, pautado pela simplicidade dos tramites e
liberdade de mercado preconizada aos participantes. “As empresas precisam ganhar competitividade
e ampliar a produtividade”, explica o presidente do Sebrae, Carlos Melles. “O ponto focal da ESC esta
no desenvolvimento local, por isso ela é tdo importante para a retomada do crescimento”,
complementa.

Com a nova lei, qualquer cidaddo pode emprestar dinheiro dentro da sua comunidade. E o primeiro
passo a ser tomado para a criagdo de uma ESC é a formalizacdo do negdcio na Junta Comercial, onde
serd registrado o contrato social da empresa.

Adalberto de Souza Luiz, analista de Servicos Financeiros do Sebrae, explica que a formatacdo da
empresa pode ser feita por meio de uma Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI),
empresdrio individual ou sociedade limitada (com dois ou mais sdcios). Contudo, os impostos
federais a serem pagos pela ESC serao calculados como base no lucro real ou presumido; ou seja, ela
ndo podera enquadrar-se no Simples.

Pautada pela livre concorréncia, na ESC, quem define as regras para a concessao de crédito é ela
mesma. O mesmo acontece em relagdo as taxas de juros e parcelamento do empréstimo. “Ndo ha
uma regra especifica. O procedimento pode ser padronizado ou tratado caso a caso”, acrescenta o
especialista, observando que também é o préprio empresario quem versa sobre as garantias exigidas
ao credor.

Outro ponto importante destacado é que o dono de uma Empresa Simples de Crédito precisa
contratar um escritério de contabilidade ou contador especificamente para fazer os registros, os
demonstrativos contdbeis e calculo dos impostos, informando esses dados para a Receita Federal por
meio SPED - Sistema Publico de Escrituracdo Digital — tramite comum no mundo das empresas.

O registro das operacGes em entidades autorizadas pelo Banco Central ou pela Comissdo de Valores
Mobilidrios (CVM) também deve ser providenciado. “A ESC obrigatoriamente terd de ter um sistema
de registro das operacdes de crédito. E onde serdo colocadas as regras do negdcio, valores, limites de
crédito, taxas de juros e garantias, se houver”, explica Adalberto.

Por fim, o especialista do Sebrae faz um alerta sobre o volume de operac¢des da Empresa Simples de
Crédito: de acordo com as normas, ele precisa estar limitado ao capital social do proprietario e seus
socios, quando houver.
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A receita bruta anual, por sua vez, n3o pode ser superior a RS 4,8 milhdes.
Passo a passo para a abertura de uma Empresa Simples de Crédito

e Formalizar o registro da empresa na Junta Comercial.

¢ Cada pessoa fisica podera ser sdcia de apenas uma ESC.

e A Empresa Simples de Crédito pode ser formalizada como Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada (EIRELI), empresdrio individual ou sociedade limitada.

e A ESC deve contratar um contador ou escritério de contabilidade para fazer os registros,
demonstrativos contdbeis e cdlculo dos impostos.

e Deve ser feito o registro das operacées em entidades autorizadas pelo Banco Central ou pela
Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).

e A empresa ndo pode ser enquadrada no Simples.

e E vedada a cobranca de encargos e tarifas ao solicitante de empréstimo.

e A ESC pode optar pelo calculo do Imposto de Renda com base no lucro real ou presumido.

http://www.agenciasebrae.com.br/sites/asn/uf/NA/empresa-simples-de-credito-saiba-como-
abrir,465db5687879a610VgnVCM1000004c00210aRCRD?utm_source=akna&utm_medium=email&u
tm_campaign=Press+Clipping+FENACON+-
+10+de+maio+de+2019+%26amp%3B%23128587%3B+%26amp%3B%23128144%3B%26amp%3B%2
3127801%3B

Receita Federal alerta para golpe com cartas falsas com o objetivo de roubar dados
bancarios.

Um dia apds a Receita Federal liberar a consulta ao lote residual de restituicdo do Imposto de Renda
(IR) Pessoa Fisica de maio, moradores de Belo Horizonte voltaram a divulgar nesta quinta-feira (9)
gue estariam recebendo cartas falsas atribuidas ao érgao.

No material, o golpista avisa que a pessoa teria caido na "malha fina" e pede para que um site seja
acessado e um formuldrio preenchido com dados bancarios e pessoais. Procurada, a Receita garantiu
gue ndo envia nenhuma carta, sendo que qualquer consulta sobre o IR é feita sempre pelo seu site
oficial.

O Hoje em Dia teve acesso ao conteldo de uma destas cartas. Sem qualquer data, o material traz o
simbolo da Receita Federal no alto, um cdédigo de barras na parte inferior e, inclusive, uma assinatura
gue seria do auditor responsavel.

"A Receita Federal detectou inconsisténcias em seu cadastro de Pessoa Fisica, referente aos seus
dados bancarios declarados anteriormente. Sua situacdo cadastral estd gerando conflitos quanto ao
processamento de seus dados bancarios, levando seu cadastro de Pessoa Fisica a constar na lista da
malha fina da Receita Federal", diz a carta.

Em seguida, o documento falso pede que a pessoa entre em um endereco eletrénico tendo em maos
"dados bancarios e seu CPF". Apds isso, a pessoa deveria aguardar para que os dados fossem
analisados e, se necessario, uma intimacgdo para comparecer em uma das unidade seria enviada.
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O texto da carta alerta ainda que "nenhuma unidade da Receita Federal esta autorizada a receber
seus dados", o que aparentemente visa convencer a pessoa que receber a carta a ndo procurar o
drgao oficial.

Diante desse golpe, que, segundo a Receita, circula todos os anos, foi aconselhado que aqueles que
ja acessaram o link disponibilizado na carta e divulgaram dados pessoais, devem acionar a Policia
Militar (PM) ou procurar a Delegacia de Crimes Cibernéticos.

Ainda conforme a assessoria da Receita Federal, qualquer consulta relativa ao IR de 2019 é feita pelo
site da entidade: www.receita.fazenda.gov.br e ndo em links encurtados, com o apresentado na
carta.

Dicas

Marcos Calmon, CEO da Safe Orange - empresa voltada para a seguranca na web-, explica que esse
tipo de site normalmente estd hospedado em algum lugar que ndo possui rastreamento. "Eles usam
isso para roubar os dados bancdrios, em alguns pergunta até a senha para quem clica nesse link. Essa
é uma fraude antiga, o que muda é sé a forma como eles fazem. Ou usam a Receita, ou o Serasa",
lembra.

Por isso, o empresario orienta que as pessoas ndo cliquem ou acessem sites que ndo sejam o oficial
da Receita Federal. "Outra coisa que pode ser feita é sempre observar se no topo da pagina, ao lado
de onde se digita o endereco, existe um desenho de um cadeado.

Isso é a indicacdo de que aquela pagina possui seguranca digital, com criptografia. Isso significa que
todas as informacdes que trafegam no site o fazem de forma segura. Os sites maliciosos, como este
da carta, certamente ndo terdo esse cadeadinho", conclui.

https://www.hojeemdia.com.br/horizontes/receita-federal-alerta-para-golpe-com-cartas-falsas-com-
0-objetivo-de-roubar-dados-bancarios-
1.712923?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Press+Clipping+FENACON+-
+10+de+maio+de+2019+%26amp%3B%23128587%3B+%26amp%3B%23128144%3B%26amp%3B%2
3127801%3B

Juizes rejeitam novas regras para cdlculo de danos morais.
Estabelecida pela reforma, mudancga é considerada inconstitucional.

Enquanto o Supremo Tribunal Federal (STF) ndo define a questdo, alguns juizes do trabalho tém
considerado inconstitucionais as novas regras para indenizacbes por danos morais, estabelecidas
pela reforma trabalhista — Lei n2 13.467, de 2017. Para eles, ndo pode ser aplicada a “limita¢do”
imposta pelo artigo 223-G da norma, por gerar tratamento discriminatério.

O dispositivo atrelou os valores de danos morais a remuneracdo das vitimas. Pela lei, as indeniza¢Ges
devem variar de trés a cinquenta vezes o Ultimo salario do trabalhador, a depender do grau da
ofensa, que pode ser desde leve a gravissima. Essa tarifacdo foi questionada no STF por meio de
acoOes diretas de inconstitucionalidade (ADI n2 5870, n2 6069 e n2 6082).
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Em pelo menos dois casos julgados recentemente na 22 Vara do Trabalho de Nova Lima (MG), o juiz
Vicente de Paula Maciel Junior declarou o artigo 223-G inconstitucional. Os pedidos de indeniza¢do
eram semelhantes. Foram apresentados por vilvas e familias de ex-trabalhadores de uma
mineradora. Eles morreram em decorréncia de silicose, uma doenca respiratdria causada pela
inalagdo de pé de silica. Um deles morreu no dia 24 de dezembro de 2017. O outro no dia 14 de
fevereiro de 2018, quando ja estava em vigor a reforma.

Para o magistrado, nos dois casos, ficou evidente que a doenca decorreu do trabalho na mineradora.
Ao considerar o tabelamento inconstitucional, em um dos processos (n? 0010043-
16.2019.5.03.0165), condenou a mineradora a pagar RS 90 mil de danos morais — RS 40 mil a vitva,
RS 25 mil para a filha e RS 25 mil para a neta. A empresa apresentou recurso. No outro (n2 0010.001-
64.2019.5.03.0165), o valor estipulado foi de RS 100 mil, a ser dividido entre vitva e filhos.

O juiz Vicente de Paula Maciel Junior entende que a tarifacdo estabelecida ofende o principio da
dignidade da pessoa humana (artigo 12 da Constituicdo). “E uma ode contra os direitos humanos”,
diz. “Cria discriminagdo entre os trabalhadores, porque pressupde que a vida humana vale mais para
uns que para outros.”

Na opinido do juiz, o artigo 223-G da CLT também gera tratamento discriminatério em relagdo aos
demais membros da sociedade. Como exemplo, cita o caso de Brumadinho (MG), afetada pelo
rompimento de barragens da Vale. De acordo com ele, se fosse seguida a légica imposta pela
reforma, “teriamos a situacdo em que a familia do trabalhador teria um limite de pedido de
indenizacdo por dano moral e a familia do morador do municipio teria outros valores bastante
diferentes e superiores”.

Ainda em Minas Gerais, com a fundamentacdo de que o Supremo ja declarou a inconstitucionalidade
de artigo da antiga Lei de Imprensa, de 1967, que tinha disposicdo semelhante, o juiz da 12 Vara do
Trabalho de Alfenas, Frederico Leopoldo Pereira, também entendeu pela inconstitucionalidade do
tabelamento.

No caso, analisou o pedido de indenizagdao por danos morais coletivos ajuizado por um sindicato de
trabalhadores de transportes rodovidrios contra uma empresa de logistica. Segundo o processo, os
funcionarios transportavam dinheiro e tinham valores descontados de seus saldrios, caso houvesse
diferenca nos pagamentos realizados. Por isso, condenou a empresa ao pagamento de RS 20 mil.

Ha, porém, magistrados que tém decidido pela aplicacdo da tabela prevista na reforma. O juiz da 172
Vara do Trabalho de Goiania, Paulo Cesar Soares, entendeu que, até a manifestacdo do Supremo,
ndo ha como deixar de aplicar a legislacdo em vigor.

Ele analisou uma agdo ajuizada por um inspetor de assegura¢do de qualidade que trabalhou para
uma industria de refrescos e condenou a empresa a pagar danos morais de RS 8 mil. Ele considerou
gue houve dispensa discriminatéria pelo fato de o funcionario ter entrado com acdo trabalhista
contra a fabricante.

Em Franca (SP), além de aplicar as novas regras, o juiz da 22 Vara do Trabalho, Adriel Pontes de
Oliveira, considerou a lei constitucional. Ao analisar processo movido por uma funcionaria contra a
prefeitura, decidiu que “ndo hd na Constituicdo qualquer proibicdo ao estabelecimento de
parametros com limites para fixacdo de compensac¢do por danos morais”.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 79



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Na opinido do advogado Fabio Chong, sdcio da drea trabalhista do L. O. Baptista Advogados, as novas
regras tendem a ser declaradas inconstitucionais pelo Supremo, seguindo o precedente da antiga Lei
de Imprensa. “E o que parece mais razoavel, uma vez que vincular o dano ao salario do empregado
nao seria o melhor critério”, diz.

Para o advogado, apesar da limitacdo dar mais previsibilidade para as empresas, o Brasil ndo é um
pais com indenizagdes milionarias de danos morais, como nos Estados Unidos. “Isso s6 acontece no
Brasil em casos excepcionais”, diz.

A advogada Juliana Bracks, do Bracks Advogados Associados, também acredita que esse tabelamento
ndo deve prosperar no Supremo. “Em um acidente com um diretor de uma empresa e um motorista,
a dor moral das maes pela perda de seus filhos é a mesma. Uma indenizacdo ndo pode ser maior que
a outra. A dor moral ndo tem relacdo com a condicdo financeira”, afirma. “Os danos materiais podem
ser diferentes. Os morais, ndo.”

Fonte: Valor Econ6mico, por Adriana Aguiar

O centendrio da Organizagao Internacional do Trabalho e a Revolugao 4.0.
E preciso repensar estratégias para lidar com formas inéditas de precariedade laboral.

Repensar estratégias para lidar com formas inéditas de precariedade laboral geradas pela adogdo de
novas tecnologias produtivas. Esta foi a conclusdo do semindrio sobre desafios trabalhistas
regionaisl, organizado pela Comissdo Econdmica da ONU para a América Latina e Caribe — CEPAL,
gue reuniu especialistas da ONU e de organismos financeiros, no dia 3 de abril de 2019, no Chile.

Segundo a CEPAL, o uso de plataformas digitais tem gerado postos de trabalho fora da cobertura da
legislacdo trabalhista existente, redundando em uma nova modalidade de trabalho informal e
precdrio; um dos desafios regionais, portanto, seria a garantia de direitos a esses trabalhadores sem
limitar as oportunidades promovidas pela inovagao tecnoldgica.

Klaus Schwab, uma das grandes referéncias mundiais no estudo da denominada Quarta Revolugdo
Industrial2, aponta como uma das peculiaridades da referida revolugao a fusdo e interagdo entre os
dominios fisicos, digitais e bioldgicos, permitindo o aparecimento de modelos econdmicos
transparentes e sustentaveis de troca de valores.

Os designados tecnopessimistas argumentam que as contribuicdes cruciais da revolucdo digital ja
foram realizadas e o impacto sobre a produtividade ja estaria em fase derradeira; por outro lado, os
tecnootimistas afirmam existir um ponto de inflexdo na tecnologia e também na inovacgdo, e que em
breve a sociedade ird explorar um aumento na produtividade e maior crescimento, além de
possibilitar uma vida mais longa, saudavel e ativa.

Independentemente da visdao teconotimista ou tecnopessimista sobre a Revolugdo Industrial em
curso, discorreu o autor sobre a sua preocupacdo acerca dos efeitos da automacdo em alguns paises
e regides, particularmente os mais pobres, de baixa produtividade, pois, como visto, as novas
tecnologias geram um exército de trabalhadores a margem dos direitos trabalhistas, reconhecidos
como fundamentais pelas normas internacionais em matéria de direitos humanos.
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Além disso, estd em curso uma nova divisdo internacional do trabalho, na qual alguns paises sdo mais
capazes no tocante ao desenvolvimento de setores intensivos em tecnologia de ponta, com alta
renda e bons empregos, e outros terdo ocupac¢des de menor complexidade, baixa remuneracao,
como empregos temporarios ou intermitentes3.

Tamanho é o impacto da Revolucdo 4.0 que alguns especialistas apontam como solugao para a crise
do desemprego a distribuicdo de uma renda bdsica universal para todos os cidaddos e até mesmo a
taxacdo sobre rob6s, de forma a reverter o dinheiro na manutencao das vidas humanas afetadas
pelas maquinas4.

O Férum Econ6mico Mundial5 e a Organizacdo Internacional do Trabalho6 — OIT ja vém — ha tempos
— debatendo os efeitos da Quarta Revolucao Industrial no mundo do trabalho, entre eles a auséncia
de superacao dos efeitos adversos das revolugdes que a precederam, tais como elevacdo do nivel de
pobreza e desigualdades. Todavia, na semana de seu centésimo aniversario, é importante chamar a
atencdo da importancia das atividades da OIT, como o principal centro de negociacbes, para
normatizar a Revolugdo 4.0, de maneira que promova, conjuntamente, o desenvolvimento
econdmico e social de todas as sociedades.

A OIT surgiu em 1919 como parte do Tratado de Versalhes que p6s fim a Primeira Guerra Mundial7 e
tem como objetivo precipuo a promocdo da justica social, sendo responsavel pela formulagdo e
aplicacdo das normas internacionais do trabalho.

O organismo internacional nasceu como naturalmente vocacionado a fixacdo de standards minimos
no mundo trabalho, mas hoje se faz necessaria a adaptacdo dos sistemas de protecdo social a nova
realidade supranacional e tecnoldgica.

As normas internacionais do trabalho, especialmente as Convencdes da OIT, devem ter como foco os
trabalhadores hoje completamente excluidos do direito do trabalho e dentro da informalidade,
notadamente os da area de ciéncia e tecnologia.

O sistema sindical, assim como a cooperagdo com as empresas, deve se afeicoar a nova divisdo
internacional do trabalho e conseguir alcangar, independentemente de eventuais limita¢des
territoriais, padrées minimos de direito do trabalho, a exemplo de uma idade minima para o trabalho
ou limites para a duracdo do trabalho.

As mudangas no foco ndo devem alcancar apenas as relagbes publicas, envolvendo Estados e
organismos internacionais, mas também as a relacdes diretas com empresas, como patamares
minimos de remunera¢do ou limites maximos de jornada para motoristas/transportadores de
aplicativos e plataformas digitais.

O Relatdrio da Comissdao Global Sobre o Futuro do Trabalho da OIT8 aponta a necessidade de
efetivacdo do trabalho online decente com direito a liberdade sindical e negociagdo coletiva, salario
minimo em vigor na regiao, ser o trabalhador indenizado por trabalho perdido em caso de problemas
técnicos ligados a tarefa e/ou plataforma.

De fato, ndo ha sentido em um mundo com fronteiras cada vez mais liquidas disparidades tdo
grandes de condi¢des de trabalho e remuneragdo, por exemplo, entre motoristas — chamados de
“parceiros” — e que prestam servicos para a mesma plataforma digital. Esse seria, sem duvida, um
nicho de trabalho relevante e atual para a OIT.
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As politicas publicas internacionais na Revolucdo 4.0 devem estar em conformidade com a Agenda
2030 das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel, em especial com o Objetivo 8.2, que
busca atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificacdo,
modernizacao tecnoldgica e inovacdao,9promovendo o emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todos.

Caso ndo haja uma mudanca interna nos paises da América Latina, bem como no leque de atuacao
da OIT, com politicas de incentivo para cima, o estabelecimento de standards minimos para o
trabalho, mesmo informal, decorrente de novas tecnologias, priorizando-se investimento em
pesquisa e desenvolvimento, o destino dos paises menos ricos sera o de mero consumidor de
tecnologias em nivel baixo e com postos de trabalhos cada vez mais precdrios e de baixa
remuneragao.

1https://nacoesunidas.org/cepal-alerta-para-informalidade-trabalhista-associada-a-novas-
tecnologias/

2 SCHWAB, Klaus. A Quarta Revolucdo Industrial. Traducdo: Daniel Moreira Miranda — Sdo Paulo :
Edipro, 2016.

3Ver artigo 443, §39, CLT:

Art. 443. O contrato individual de trabalho poderd ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de
trabalho intermitente. (Redacdo dada pela Lei n2 13.467, de 2017)

§ 12 — Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de
termo prefixado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da realizacdo de certo
acontecimento suscetivel de previsao aproximada.

§ 22 — O contrato por prazo determinado sé serd valido em se tratando

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia.

§ 30 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servigos, com
subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacdo propria.

4https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/hist%C3%B3ria/lang—pt/index.htm

Shttps://www.cartacapital.com.br/blogs/gr-ri/forum-economico-mundial-os-desafios-da-quarta-
revolucao-industrial/

6http://fsindical.org.br/forca/forum-da-oit-discute-desafios-da-4a-revolucao-industrial
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7https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/hist%C3%B3ria/lang—pt/index.htm
8https://drive.google.com/file/d/1SKkO_KeA40fX290hyMHDs2EeWdH_B_TA/view
9https://nacoesunidas.org/pos2015/o0ds8/

(*) Inez Lopes Matos Carneiro de Farias é Professora Adjunta da Faculdade de Direito da UnB.
Coordenadora do Grupo de Pesquisa “Grupo de Estudos em Direito Internacional Privado, do
Comércio Internacional e Direitos Humanos” (UnB-CNPq). Mauricio Ferreira Brito é Doutorando em
Direito pela UnB. Membro dos Grupos de Pesquisa “Grupo de Estudos em Direito Internacional
Privado, do Comércio Internacional e Direitos Humanos” e “Trabalho, Constituicdo e Cidadania”
(UnB- CNPq). Mestre e especialista em Direito. Procurador do Trabalho.

Fonte: JOTA, por Inez Lopes Matos Carneiro de Farias e Mauricio Ferreira Brito

3.02 COMUNICADOS
CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de S3o Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais
da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solu¢des para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

¢ Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

¢ Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
analise de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacGes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientagdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis
Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h

Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 - \
22 e 62 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h
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Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

22,52 e 62 feira

das 9h as 13h

32 feiras

das 14h as 18h

42 feiras

das 15h as 19h

3.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Horario: sabados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Galcho — Unidade | Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderec¢o: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limao — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua
Professor Celestino Bourroul, 753 — Limao — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, atras da Igreja Catdlica do
Limao.

4.00 ASSUNTOS DE APOIO
4.01 CURSOS CEPAEC
PROGRAMACAO DE CURSOS
MAIO/2019
~ , p NAO
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO SOCIO C/H PROFESSOR
ISS, IPI E ICMS -
Tributagao, 09h00 as
18 sabado Conflitos e Casos 18h00 R$ 250,00 |R$500,00| 8 Wagner Camilo
Praticos na
Construcao Civil
Gratuita
. para
Excel aplicado a 5 . Ivan
18e | caibado contabilidade - 09h00as | associados R$ 500,00 | 16 Evangelista
25 ——— s 18h00 adimplentes .
conciliacao contabil e Glicério
dependentes
20 |segunda EFD Reinf 1‘;2?‘?):5 R$ 125,00 |R$ 250,00| 4 | Antonio Sérgio
Basico de 09h00 as
21 terca Contabilidade de R$ 250,00 |R$500,00| 8 Braulino José
18h00
Custos
Analista e
Assistente Fiscal - 09h00 as
22 quarta Abordagem do 18h00 R$ 250,00 |R$500,00| 8 Wagner Camilo
ICMS, IPI, ISS, PIS
E COFINS
Oficina de 09h00 as
22 quarta Encerramento de R$ 250,00 | R$ 500,00| 8 | Francisco Motta
e 18h00
Atos Societarios

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br

S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 84

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP


http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Oficina de 09h00 s
23 quinta Alteracao de Atos 18h00 R$ 250,00 | R$ 500,00| 8 | Francisco Motta
Societarios
28 | terca | Simples Nacional oiggg:s R$ 250,00 |R$500,00| 8 | Braulino José
30 | quinta PER/DCOMP oiggg:s R$ 250,00 |R$ 500,00 8 Ivo Viana

*Programacao sujeita as alteracdes
** Pontuacdo na Educacéo Continuada
www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 ] 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br

4.02 GRUPOS DE ESTUDOS

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontro quinzenal

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S3o Paulo/SP. Informacges: (11) 3224-5100.

Grupo ICMS e demais impostos

As Tergas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

GRUPO IFRS e Gestao Contabil

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.
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