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“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da saude é como um mecanico que ndao tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS

1.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

MEDIDA PROVISORIA N° 889, DE 24 DE JULHO DE 2019 - (DOU de 24.07.2019 -
Edicdo Extra)

Altera a Lei Complementar n° 26, de 11 de setembro de 1975, para dispor sobre a
possibilidade de movimentagao das contas do Programa de Integra¢ao Social - PIS e do
Programa de Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico - Pasep, e a Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990, para instituir a modalidade de saque-aniversario no Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Provisdria, com forga de lei:

Art. 1° A Lei Complementar n° 26, de 11 de setembro de 1975, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

§ 1° Fica disponivel a qualquer titular da conta individual dos participantes do PIS-Pasep o saque
integral do seu saldo a partir de 19 de agosto de 2019.

§ 4° Na hipdtese de morte do titular da conta individual do PIS-Pasep, o saldo da conta serd
disponibilizado aos seus dependentes, de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social e com a
legislagdo especifica relativa aos servidores civis e aos militares.

§ 4°-A Na hipdtese de o titular da conta individual do PIS-Pasep ndo possuir dependentes, o saldo da
conta sera disponibilizado aos sucessores do titular nos termos estabelecidos em lei.

§ 5° Os saldos das contas individuais do PIS-Pasep ficardo disponiveis aos participantes de que tratam
o caput e 0 § 1° ou, na hipétese de morte do titular da conta individual, aos seus dependentes ou
sucessores, observado o disposto no § 4° e no § 4°-A, independentemente de solicitacdo.

§ 6° A disponibilizacdo dos saldos das contas individuais de que trata o § 1° sera efetuada conforme
cronogramas de atendimento, critérios e forma estabelecidos pela Caixa Econ6mica Federal, quanto
ao PIS, e pelo Banco do Brasil S.A., quanto ao Pasep.

§ 8° Na hipotese de conta individual de titular ja falecido, as pessoas referidas no § 4° e no § 4°-A
poderdo solicitar o saque do saldo existente na conta do titular independentemente de inventario,
sobrepartilha ou autoriza¢ao judicial, desde que haja consenso entre os dependentes ou sucessores e
gue estes atestem por escrito a autorizagao do saque e declarem ndo haver outros dependentes ou
sucessores conhecidos." (NR)

Art. 2° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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§ 5° O Conselho Curador determinara a distribuicdo da totalidade do resultado positivo auferido pelo
FGTS, por meio de crédito nas contas vinculadas de titularidade dos trabalhadores, observadas as
seguintes condicdes, dentre outras estabelecidas a seu critério:

| - a distribuicdo alcancard as contas vinculadas que apresentarem saldo positivo em 31 de dezembro
do exercicio-base do resultado auferido, incluidas as contas vinculadas de que trata o art. 21;

"Art. 17-A. O empregador ou o responsavel fica obrigado a elaborar folha de pagamento e declarar
os dados relacionados aos valores do FGTS e outras informacdes de interesse do Ministério da
Economia, por meio de sistema de escrituracdo digital, na forma, no prazo e nas condicdes
estabelecidos em regulamento do Conselho Curador.

§ 1° As informacgdes prestadas na forma prevista no caput constituem declaracdo e reconhecimento
dos créditos delas decorrentes, caracterizam confissdo de débito e constituem instrumento habil e
suficiente para a cobranca do crédito de FGTS.

§ 2° O langamento da obrigacdo principal e das obrigagOes acessorias relativas ao FGTS sera efetuado
de oficio pela autoridade competente na hipdtese de o empregador ou terceiro ndo apresentar a
declaracdo na forma prevista no caput e serd revisto de oficio, nas hipéteses de omissao, erro, fraude
ou sonegacao." (NR)

PATT. 20, iiiiieeeee ettt e e e et b e e et et e baee e aatee e at e e et beeereeeeteeeenraeeenes

XX - anualmente, no més de aniversario do trabalhador, por meio da aplicacdo dos valores da tabela
constante do Anexo, observado o disposto no art. 20-D; e

XXI - a qualquer tempo, quando seu saldo for inferior a RS 80,00 (oitenta reais) e n3o tiverem
ocorrido depdsitos ou saques por, no minimo, um ano, exceto na hipétese prevista no inciso | do § 5°
do art. 13.

§ 23. O trabalhador poderd sacar os valores decorrentes da situacdo de movimentacao de que trata o
inciso XX do caput até o ultimo dia util do segundo més subsequente ao da aquisicao do direito de
saque.

§ 24. O agente operador deverd oferecer, nos termos do regulamento a ser editado pelo Conselho
Curador, em plataformas de interagdo com o titular da conta, op¢bes para que este transfira os
recursos de que trata o inciso XXI do caput para conta de sua titularidade em outra instituicao
financeira ou entidade autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

§ 25. As transferéncias de que trata o § 24 poderdo acarretar cobranca de tarifa pela instituicdo
financeira." (NR)

"Art. 20-A. O titular de contas vinculadas do FGTS estara sujeito a somente uma das seguintes
sistematicas de saque:

| - saque-rescisdo; ou

Il - saque-aniversario.

§ 1° Todas as contas do mesmo titular estardo sujeitas a mesma sistematica de saque.

§ 2°S3do aplicdveis as sistematicas de saque de que trata o caput as seguintes hipdteses de
movimentac¢ao de conta:

| - para o saque-rescisdo - aquelas previstas no art. 20, exceto quanto aquela prevista em seu inciso
XX; e

Il - para o saque-aniversario - aquelas previstas no art. 20, exceto quanto aquelas previstas em seus
incisos I, I-A, II, IX e X." (NR)

"Art. 20-B. O titular de contas vinculadas do FGTS estard sujeito originalmente a sistemdtica de
saque-rescisdo a que se refere o inciso | caput do art. 20-A e podera optar por altera-la, observado o
disposto no art. 20-C." (NR)
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"Art. 20-C. A primeira opg¢do pela sistematica de saque-aniversario podera ser feita a qualquer tempo
e terd efeitos imediatos.

§ 1° Caso o titular solicite novas altera¢Oes de sistematica serd observado o seguinte:

| - a alteracao serd efetivada no primeiro dia do vigésimo quinto més subsequente ao da solicitacao;

Il - a solicitagdo podera ser cancelada pelo titular antes da sua efetivagao; e

lIl - na hipdtese de cancelamento, a nova solicitacao estara sujeita ao disposto no inciso I.

§ 2° Para fins do disposto no § 2° do art. 20-A, o saque obedecera a sistematica a que o titular estiver
sujeito no momento do evento que o ensejar." (NR)

"Art. 20-D. Na sistematica de saque-aniversario, o valor do saque sera determinado:

| - pela aplicacdo, a soma de todos os saldos das contas vinculadas do titular, apurados na data do
débito, da aliquota correspondente, estabelecida na tabela constante do Anexo; e

Il - pelo acréscimo da parcela adicional correspondente, estabelecida na tabela constante do Anexo,
ao valor apurado de acordo com o inciso | do caput.

§ 1° Na hipétese de o titular possuir mais de uma conta vinculada, o saque de que trata este artigo
serd feito na seguinte ordem:

| - contas vinculadas relativas a contratos de trabalho extintos, iniciado pela conta que tiver o menor
saldo; e

Il - demais contas vinculadas, iniciado pela conta que tiver o menor saldo.

§ 2° O Poder Executivo federal, respeitada a aliquota minima de cinco por cento, podera alterar, até
o dia 30 de junho de cada ano, os valores das faixas, das aliquotas e das parcelas adicionais de que
trata o caput para vigéncia no primeiro dia do ano subsequente.

§ 3° Sem prejuizo de outras formas de alienacgdo, a critério do titular da conta vinculada do FGTS, os
direitos aos saques anuais de que trata o caput poderdo ser objeto de alienacdo ou cessao fiducidria,
nos termos do disposto no art. 66-B da Lei n° 4.728, de 14 de julho de 1965, em favor de qualquer
instituicdo financeira do Sistema Financeiro Nacional.

§ 4° O Conselho Curador podera regulamentar o disposto no § 3°, inclusive quanto ao bloqueio de
percentual do saldo total existente nas contas vinculadas e ao saque em favor do credor, com vistas
ao cumprimento das obrigacdes financeiras de seu titular.

§ 5° Os saques de que trata o § 3° do art. 20-A serdo realizados com observancia ao limite decorrente
do bloqueio referido no § 4° deste artigo.

§ 6° Na hipdtese de despedida sem justa causa, o trabalhador que optar pela sistematica saque-
aniversario também fard jus ao saque da multa resciséria de que tratam os § 1° e § 2° do art. 18."
(NR)

"Art. 20-E. Os recursos disponiveis para movimentacdo em decorréncia das hipdteses previstas no
art. 20 poderdo ser transferidos, a critério do trabalhador, para conta de depdsitos de sua
titularidade em qualquer instituicdo financeira do Sistema Financeiro Nacional.

Paragrafo Unico. As transferéncias de que trata este artigo poderdo acarretar cobranca de tarifa pela
instituicdo financeira." (NR)

"Art. 23. Competird a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia a
verificacdo do cumprimento do disposto nesta Lei, especialmente quanto a apuracdo dos débitos e
das infracGes praticadas pelos empregadores ou tomadores de servico, que os notificard para
efetuarem e comprovarem os depdsitos correspondentes e cumprirem as demais determinagdes
legais.

V - deixar de efetuar os depdsitos e os acréscimos legais, apds ser notificado pela fiscalizagdo; e
VI - deixar de apresentar, ou apresentar com erros ou omissdes, as informagdes de que trata o art.
17-A e as demais informacgdes legalmente exigiveis.
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c) de R$100,00 (cem reais) a R$300,00 (trezentos reais) por trabalhador prejudicado na hipétese
prevista no inciso VI do § 1°.

"Art. 23-A. A notificacdo do empregador relativa aos débitos com o FGTS, o inicio de procedimento
administrativo ou a medida de fiscalizagdo interrompem o prazo prescricional.

§ 1° O contencioso administrativo é causa de suspensdo do prazo prescricional.

§ 2° A data de publicacdo da liquidacao do crédito sera considerada como a data de sua constituicao
definitiva, que sera considerada o marco para a retomada da contagem do prazo prescricional.

§ 3° Todos os documentos relativos as obrigacdes perante o FGTS, referentes a todo o contrato de
trabalho de cada trabalhador, devem ser mantidos a disposi¢cdao da fiscalizagdo por até cinco anos
apos o fim de cada contrato." (NR)

"Art. 26-A. Para fins de apuracdo e lancamento, considera-se ndo quitado o FGTS pago diretamente
ao trabalhador, vedada a sua conversdao em indenizagao compensatéria.

§ 1° Os débitos reconhecidos e declarados por meio de sistema de escrituracdo digital serdo
recolhidos integralmente, acrescidos dos encargos devidos.

§ 2° Para a geracgao das guias de recolhimento, os valores devidos a titulo de FGTS e o periodo laboral
a que se referem serdo expressamente identificados." (NR)

Art. 3° A Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 7° Ato do Ministro de Estado da Economia disciplinard os critérios e as condicGes para
devolugdo ao FAT dos recursos aplicados nos depdsitos especiais de que trata o caput do art. 9° e
daqueles repassados ao BNDES para fins do disposto no § 1° do art. 239 da Constituicdo." (NR)

BN = LU PR

§ 2° A reserva estabelecida no § 1° ndo podera ser inferior ao montante equivalente a trés meses de
pagamentos do beneficio do seguro-desemprego e do abono salarial de que trata o art. 9° da Lei n°
7.998, de 1990, computados por meio da média mével dos desembolsos efetuados nos doze meses
anteriores, atualizados mensalmente pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou por indice que
vier a substitui-lo.

§ 8°Ato do Ministro de Estado da Economia disciplinard as condi¢des de utilizacdo e de
recomposicdo da reserva minima de liquidez do FAT de que tratam os § 1° e § 2°." (NR)

Art. 4° Excepcionalmente para o exercicio financeiro iniciado em 1° de julho de 2019, permanecera
facultada a retirada das parcelas correspondentes aos créditos de que tratam as alineas "b" e "c" do
caput do art. 3° da Lei Complementar n° 26, de 1975.

Art. 5° Sem prejuizo das hipéteses de movimentacdo previstas no art. 20 da Lei n° 8.036, de 1990,
fica disponivel aos titulares de conta vinculada do FGTS, até 31 de mar¢o de 2020, o saque de
recursos até o limite de RS 500,00 (quinhentos reais) por conta.

§ 1° Os saques de que trata este artigo serdo efetuados conforme cronograma de atendimento,
critérios e forma estabelecidos pela Caixa Econdmica Federal, permitido o crédito automatico para
conta de poupanca de titularidade do trabalhador previamente aberta na Caixa Econémica Federal,
desde que o trabalhador ndo se manifeste negativamente.

§ 2° Caso o titular tenha mais de uma conta vinculada, o saque de que trata este artigo sera feito de
acordo com o disposto no § 1° do art. 20-D da Lei n° 8.036, de 1990.

§ 3° Na hipdtese do crédito automdtico de que trata o § 1°, o trabalhador podera, até 30 de abril de
2020, solicitar o desfazimento do crédito ou a transferéncia do valor para outra institui¢cdo financeira,
conforme procedimento a ser definido pelo agente operador do FGTS.

§ 4° As transferéncias para outras instituicdes financeiras previstas no § 3° poderdo acarretar
cobranga de tarifa pela institui¢ao financeira.
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Art. 6° No ano de 2019, a op¢do de que trata o caput do art. 20-C da Lei n® 8.036, de 1990, somente
podera ser solicitada a partir de 1° de outubro e produzira efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.
Art. 7° Em 2020, o saque a que se refere o inciso Il do caput do art. 20-A da Lei n° 8.036, de 1990,
para os aniversariantes do primeiro semestre, observara o seguinte cronograma:

| - para aqueles nascidos em janeiro e fevereiro, os saques serdao efetuados no periodo de abril a
junho de 2020;

Il - para aqueles nascidos em marco e abril - os saques serao efetuados no periodo de maio a julho de
2020; e

Il - para aqueles nascidos em maio e junho - os saques serao efetuados no periodo de junho a agosto
de 2020.

Art. 8° A Lei n° 8.036, de 1990, passa a vigorar acrescida do Anexo a esta Medida Provisdria.

Art. 9° Ficam revogados:

| -osincisoslaoVlido §1°,08§2° 0§3°e0§7°doart. 4° da Lei Complementar n° 26, de 1975;

Il - os seguintes dispositivos da Lei n® 8.019, de 1990:

a) osincisos | a lll do caput do art. 7°; e

b) os incisos I e Il do § 2° do art. 9°; e

Il - oinciso Il do § 5° do art. 13 da Lei n° 8.036, de 1990.

Art. 10. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 24 de julho de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

PAULO GUEDES

ANEXO
LIMITE DAS FAIXAS DE SALDO (EM R$) ALIQUOTA | PARCELA ADICIONAL (EM RS)
de 00,01 até 500,00 50% -
de 500,01 até 1.000,00 40% 50,00
de 1.000,01 até 5.000,00 30% 150,00
de 5.000,01 até 10.000,00 20% 650,00
de 10000,01 até 15.000,00 15% 1150,00
de 15.000,01 até 20.000,00 10% 1900,00
acima de 20.000,00 - 5% 2900,00

DECRETO LEGISLATIVO N° 060, DE 22 DE JULHO DE 2019 (*) - (DOU de 23.07.2019)
Aprova o texto do Memorando de Entendimento entre o Governo da Republica Federativa
do Brasil e o Governo da Republica Federal da Alemanha sobre um Programa de Férias-
Trabalho, assinado em Brasilia, em 13 de fevereiro de 2015.

O Congresso Nacional

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o texto do Memorando de Entendimento entre o Governo da Republica
Federativa do Brasil e o Governo da Republica Federal da Alemanha sobre um Programa de Férias-
Trabalho, assinado em Brasilia, em 13 de fevereiro de 2015.

Paragrafo Unico. Nos termos do inciso | do caput do art. 49 da Constituicdo Federal, ficam sujeitos a
aprovacdo do Congresso Nacional quaisquer alteracdes ao Memorando que acarretem encargos ou
compromissos gravosos ao patrimonio nacional.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

Senado Federal, em 22 de julho de 2019
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Senador DAVI ALCOLUMBRE
Presidente do Senado Federal

(*) O texto do Memorando de Entendimento acima citado estd publicado no Didrio do Senado
Federal de 16/3/2019.

1.02 FGTS e GEFIP

CIRCULAR CAIXA N° 865, DE 23 DE JULHO DE 2019 - (DOU de 24.07.2019)

Disp6e sobre os procedimentos pertinentes a geragdo e arrecadacdo da guia de
recolhimento mensal e rescisério do FGTS durante periodo de adaptagio a
obrigatoriedade de prestagcao de informacgdes pelo eSocial.

A Caixa Econ6mica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo artigo 7°, inciso Il, da Lei
n° 8.036, de 11/05/1990, e de acordo com o Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado
pelo Decreto n° 99.684, de 08/11/1990, alterado pelo Decreto n°® 1.522, de 13/06/1995, em
consonancia com a Lei n° 9.012, de 11/03/1995 e com o Decreto n° 8.373, de 11/12/2014, em
especial ao que estabelece o seu Art. 8°, publica a presente Circular.

1 Divulga orientagdo acerca dos prazos a serem observados pelos empregadores, pertinentes a
geracdo e arrecadacdo das guias mensais e rescisérias do FGTS, durante periodo de adaptacdo a
obrigatoriedade de prestacdo de informacdes por meio do eSocial.

1.1 Para tanto, observados os procedimentos contidos no "Manual de Orientacdo ao Empregador -
Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao FGTS e das Contribuicdes Sociais", divulgado no site da
CAIXA, podera o empregador:

a. Utilizar a GRF emitida pelo SEFIP por prazo indeterminado;

b. Utilizar a GRRF para recolhimento rescisério nos desligamentos de contratos de trabalho, por
prazo indeterminado.

1.2 A presente Circular alcanca os empregadores caracterizados nos incisos |, I, lll e IV do artigo
2° da Portaria Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho/Secretaria de
Previdéncia n° 716, de 04 de julho de 2019.

2 Esta Circular entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a Circular CAIXA n° 843, de 29 de
janeiro de 2019 e a Circular CAIXA n° 858, de 30 de abril de 2019.

EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA

Diretor

1.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

LEI N° 13.861, DE 18 DE JULHO DE 2019 - (DOU de 19.07.2019)

Altera a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, para incluir as especificidades inerentes ao
transtorno do espectro autista nos censos demograficos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1°Oart. 17dalei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo Unico:

N O OSSP

Paragrafo Unico. Os censos demograficos realizados a partir de 2019 incluirdo as especificidades
inerentes ao transtorno do espectro autista, em consonadncia com o § 2° do art. 1° da Lei n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012." (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Brasilia, 18 de julho de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
LUIZ PONTEL DE SOUZA

DECRETO N° 9.917, DE 18 DE JULHO DE 2019 - (DOU de 19.07.2019)
Declara a revogacao, para os fins do disposto no art. 16 da Lei Complementar n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998, de decretos normativos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que |he confere o art. 84, caput, inciso 1V,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei Complementar n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada a revogacao do:

| - Decreto n® 12.803, de 9 de janeiro de 1918;

Il - Decreto n® 12.997, de 24 de abril de 1918;

Il - Decreto n° 13.113, de 24 de julho de 1918;

IV - Decreto n° 13.670, de 26 de junho de 1919;

V - Decreto n° 14.056, de 11 de fevereiro de 1920;

VI - Decreto n° 18.712, de 25 de abril de 1929;

VIl - Decreto n° 19.150, de 27 de margo de 1930;

VIII - Decreto n° 20.108, de 15 de junho de 1931;

IX - Decreto n°® 20.330, de 27 de agosto de 1931;

X - Decreto n° 22.071, de 10 de novembro de 1932;

Xl - Decreto n°® 23.028, de 2 agosto de 1933;

XIl - Decreto n° 28.330, de 30 de junho de 1950;

XlIl - Decreto n° 37.856, de 5 de setembro de 1955;

XIV - Decreto n° 42.488, de 18 de outubro de 1957;

XV - Decreto n° 44.296, de 7 de agosto de 1958;

XVI - Decreto n° 45.365, de 30 de janeiro de 1959;

XVII - Decreto n° 49.130, de 20 de outubro de 1960;
XVIII - Decreto n°® 49.575, de 22 de dezembro de 1960;
XIX - Decreto n° 50.040, de 24 de janeiro de 1961,

XX - Decreto n° 50.545, de 4 de maio de 1961;

XXI - Decreto n® 51.211, de 18 de agosto de 1961;

XXII - Decreto n° 691, de 13 de margo de 1962;

XXIIl - Decreto n° 51.840, de 14 de margo de 1963;
XXIV - Decreto n° 52.279, de 19 de julho de 1963;

XXV - Decreto n° 52.471, de 13 de setembro de 1963;
XXVI - Decreto n° 52.730, de 23 de outubro de 1963;
XXVII - Decreto n° 53.706, de 17 de margo de 1964;
XXVIII - Decreto n° 53.944, de 4 de junho de 1964;

XXIX - Decreto n° 54.032, de 20 de julho de 1964;

XXX - Decreto n° 55.786, de 22 de fevereiro de 1965;
XXXI - Decreto n° 55.871, de 26 de margo de 1965;
XXXII - Decreto n° 56.582, de 19 de julho de 1965;
XXXIII - Decreto n° 56.759, de 20 de agosto de 1965;
XXXIV - Decreto n° 56.899, de 23 de setembro de 1965;
XXXV - Decreto n° 57.156, de 3 de novembro de 1965;
XXXVI - Decreto n° 57.573, de 4 de janeiro de 1966;
XXXVII - Decreto n° 57.980, de 11 de marc¢o de 1966;
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XXXVIII - Decreto n°® 58.130, de 31 de margo de 1966;
XXXIX - Decreto n° 60.464, de 14 de margo de 1967,
XL - Decreto n° 61.313, de 8 de setembro de 1967;

XLI - Decreto n° 63.258, de 19 de setembro de 1968;
XLII - Decreto n° 63.329, de 30 de setembro de 1968;
XLIII - Decreto n° 63.342, de 1° de outubro de 1968;
XLIV - Decreto n° 64.489, de 12 de maio de 1969;

XLV - Decreto n° 65.262, de 2 de outubro de 1969;
XLVI - Decreto n° 66.080, de 16 de janeiro de 1970;
XLVII - Decreto n° 66.433, de 10 de abril de 1970;
XLVIII - Decreto n° 66.543, de 11 de maio de 1970;
XLIX - Decreto n° 66.788, de 26 de junho de 1970;

L - Decreto n° 68.065, de 14 de janeiro de 1971;

LI - Decreto n° 68.092, de 20 de janeiro de 1971;

LIl - Decreto n°® 68.925, de 15 de julho de 1971;

LIl - Decreto n° 69.053, de 11 de agosto de 1971;

LIV - Decreto n° 69.099, de 19 de agosto de 1971;

LV - Decreto n° 69.450, de 1° de novembro de 1971;
LVI - Decreto n° 69.521, de 9 de novembro de 1971;
LVII - Decreto n° 70.025, de 24 de janeiro de 1972;
LVIII - Decreto n° 70.661, de 30 de maio de 1972;

LIX - Decreto n° 70.731, de 19 de junho de 1972;

LX - Decreto n° 71.838, de 14 de fevereiro de 1973;

LXI - Decreto n° 72.294, de 24 de maio de 1973;

LXII - Decreto n° 72.495, de 19 de julho de 1973;

LXIIl - Decreto n° 72.752, de 6 de setembro de 1973;
LXIV - Decreto n° 73.696, de 28 de fevereiro de 1974;
LXV - Decreto n° 75.985, de 17 de julho de 1975;

LXVI - Decreto n° 77.107, de 4 de fevereiro de 1976;
LXVII - Decreto n° 77.116, de 6 de fevereiro de 1976;
LXVIII - Decreto n° 77.805, de 10 de junho de 1976;
LXIX - Decreto n° 78.840, de 25 de novembro de 1976;
LXX - Decreto n° 78.841, de 25 de novembro de 1976;
LXXI - Decreto n° 79.761, de 1° de junho de 1977;

LXXII - Decreto n° 79.893, de 29 de junho de 1977;
LXXIII - Decreto n° 81.453, de 15 de margo de 1978;
LXXIV - Decreto n° 81.519, de 4 de abril de 1978;

LXXV - Decreto n° 81.972, de 17 de julho de 1978;
LXXVI - Decreto n°® 82.769, de 30 de novembro de 1978;
LXXVII - Decreto n°® 82.925, de 21 de dezembro de 1978;
LXXVIII - Decreto n° 83.323, de 11 de abril de 1979;
LXXIX - Decreto n° 83.436, de 10 de maio de 1979;
LXXX - Decreto n° 83.607, de 19 de junho de 1979;
LXXXI - Decreto n° 83.935, de 4 de setembro de 1979;
LXXXII - Decreto n° 84.035, de 1° de outubro de 1979;
LXXXIII - Decreto n° 84.258, de 3 de dezembro de 1979;
LXXXIV - Decreto n° 85.411, de 25 de novembro de 1980;
LXXXV - Decreto n° 84.513, de 27 de fevereiro de 1980;
LXXXVI - Decreto n° 85.894, de 9 de abril de 1981;
LXXXVII - Decreto n° 86.066, de 3 de junho de 1981;
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LXXXVIII - Decreto n° 86.209, de 15 de julho de 1981;
LXXXIX - Decreto n° 86.222, de 16 de julho de 1981,
XC - Decreto n°® 86.329, de 2 de setembro de 1981;

XCI - Decreto n° 87.047, de 23 de margo de 1982;

XClII - Decreto n° 87.120, de 23 de abril de 1982;

XClIl - Decreto n° 87.740, de 25 de outubro de 1982;
XCIV - Decreto n° 88.686, de 6 de setembro de 1983;
XCV - Decreto n° 88.719, de 15 de setembro de 1983;
XCVI - Decreto n° 89.978, de 18 de julho de 1984;
XCVII - Decreto n° 91.004, de 27 de fevereiro de 1985;
XCVIII - Decreto n° 91.081, de 12 de marco de 1985;
XCIX - Decreto n° 91.138, de 13 de margo de 1985;

C - Decreto n° 92.387, de 6 de fevereiro de 1986;

Cl - Decreto n°92.722, de 29 de maio de 1986;

Cll - Decreto n° 93.412, de 14 de outubro de 1986;

ClIl - Decreto n° 93.596, de 21 de novembro de 1986;
CIV - Decreto n° 93.861, de 22 de dezembro de 1986;
CV - Decreto n° 93.840, de 22 de dezembro de 1986;
CVI - Decreto n° 94.350, de 20 de maio de 1987;

CVII - Decreto n® 94.711, de 31 de julho de 1987;

CVIII - Decreto n°® 95.683, de 28 de janeiro de 1988;
CIX - Decreto n° 96.607, de 30 de agosto de 1988;

CX - Decreto n°® 96.624, de 31 de agosto de 1988;

CXI - Decreto n° 96.943, de 12 de outubro de 1988;
CXIl - Decreto n° 96.998, de 18 de outubro de 1988;
CXIll - Decreto n° 97.002, de 24 de outubro de 1988;
CXIV - Decreto n° 97.007, de 25 de outubro de 1988;
CXV - Decreto n° 97.031, de 3 de novembro de 1988;
CXVI - Decreto n° 97.130, de 23 de novembro de 1988;
CXVII - Decreto n° 97.270, de 16 de dezembro de 1988;
CXVIII - Decreto n° 97.314, de 20 de dezembro de 1988;
CXIX - Decreto n° 97.444, de 11 de janeiro de 1989;
CXX - Decreto n° 97.481, de 30 de janeiro de 1989;
CXXI - Decreto n° 97.870, de 26 de junho de 1989;
CXXII - Decreto n° 97.897, de 3 de julho de 1989;
CXXIIl - Decreto n° 97.976, de 18 de julho de 1989;
CXXIV - Decreto n° 98.062, de 17 de agosto de 1989;
CXXV - Decreto n° 98.347, de 31 de outubro de 1989;
CXXVI - Decreto n° 98.478, de 6 de dezembro de 1989;
CXXVII - Decreto n° 98.589, de 18 de dezembro de 1989;
CXXVIII - Decreto n° 98.797, de 5 de janeiro de 1990;
CXXIX - Decreto n° 98.815, de 10 de janeiro de 1990;
CXXX - Decreto n° 98.961, de 15 de janeiro de 1990;
CXXXI - Decreto n° 98.875, de 24 de janeiro de 1990;
CXXXII - Decreto n° 98.933, de 7 de fevereiro de 1990;
CXXXIII - Decreto n° 99.061, de 7 de margo de 1990;
CXXXIV - Decreto n° 99.244, de 10 de maio de 1990;
CXXXV - Decreto n° 99.252, de 14 de maio de 1990;
CXXXVI - Decreto n° 99.254, de 15 de maio de 1990;
CXXXVII - Decreto n® 99.267, de 29 de maio de 1990;
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CXXXVIII - Decreto n° 99.269, de 31 de maio de 1990;
CXXXIX - Decreto n° 99.377, de 11 de julho de 1990;
CXL - Decreto n° 99.396, de 18 de julho de 1990;

CXLI - Decreto n° 99.408, de 19 de julho de 1990;

CXLII - Decreto n° 99.429, de 31 de julho de 1990;
CXLIII - Decreto n° 99.467, de 20 de agosto de 1990;
CXLIV - Decreto n° 99.476, de 24 de agosto de 1990;
CXLV - Decreto n° 99.490, de 30 de agosto de 1990;
CXLVI - Decreto n° 99.506, de 4 de setembro de 1990;
CXLVII - Decreto n° 99.518, de 10 de setembro de 1990;
CXLVIII - Decreto n° 99.536, de 20 de setembro de 1990;
CXLIX - Decreto n® 99.541, de 21 de setembro de 1990;
CL - Decreto n® 99.542, de 21 de setembro de 1990;

CLI - Decreto n° 99.555, de 1° de outubro de 1990;

CLII - Decreto n° 99.600, de 13 de outubro de 1990;
CLIII - Decreto n° 99.605, de 13 de outubro de 1990;
CLIV - Decreto n° 99.916, de 24 de dezembro de 1990;
CLV - Decreto n° 99.951, de 28 de dezembro de 1990;
CLVI - Decreto n° 87, de 15 de abril de 1991;

CLVII - Decreto n° 213, de 10 de setembro de 1991;
CLVIII - Decreto n° 327, de 1° de novembro de 1991;
CLIX - Decreto n° 328, de 1° de novembro de 1991;

CLX - Decreto n° 363, de 12 de dezembro de 1991;

CLXI - Decreto n° 372, de 23 de dezembro de 1991;
CLXII - Decreto n° 474, de 10 de marco de 1992;

CLXIIl - Decreto n® 521, de 18 de maio de 1992;

CLXIV - Decreto n° 567, de 11 de junho de 1992;

CLXV - Decreto n° 575, de 23 de junho de 1992;

CLXVI - Decreto n° 745, de 5 de fevereiro de 1993;
CLXVII - Decreto n° 753, de 16 de fevereiro de 1993;
CLXVIII - Decreto n° 791, de 31 de margo de 1993;
CLXIX - Decreto n°® 808, de 24 de abril de 1993;

CLXX - Decreto n° 817, de 3 de maio de 1993;

CLXXI - Decreto n° 836, de 9 de junho de 1993;

CLXXII - Decreto n° 865, de 9 de julho de 1993;

CLXXIII - Decreto n° 869, de 13 de julho de 1993;
CLXXIV - Decreto n°® 878, de 22 de julho de 1993;
CLXXV - Decreto n°® 886, de 4 de agosto de 1993;
CLXXVI - Decreto n° 888, de 4 de agosto de 1993;
CLXXVII - Decreto n° 917, de 8 de setembro de 1993;
CLXXVIII - Decreto n° 918, de 8 de setembro de 1993;
CLXXIX - Decreto n° 1.008, de 20 de dezembro de 1993;
CLXXX - Decreto n° 1.012, de 22 de dezembro de 1993;
CLXXXI - Decreto n° 1.013, de 22 de dezembro de 1993;
CLXXXII - Decreto n° 1.014, de 22 de dezembro de 1993;
CLXXXIII - Decreto n° 1.043, de 13 de janeiro de 1994;
CLXXXIV - Decreto n° 1.051, de 1° de fevereiro de 1994;
CLXXXV - Decreto n° 1.072, de 4 de margo de 1994;
CLXXXVI - Decreto n° 1.274, de 13 de outubro de 1994;
CLXXXVII - Decreto n° 1.352, de 28 de dezembro de 1994;
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CLXXXVIII - Decreto n° 1.433, de 30 de margo de 1995;
CLXXXIX - Decreto n° 1.449, de 7 de abril de 1995;

CXC - Decreto n°® 1.589, de 10 de agosto de 1995;

CXCl - Decreto n° 1.683, de 25 de outubro de 1995;
CXClI - Decreto n° 1.692, de 9 de novembro de 1995;
CXCIII - Decreto n° 1.760, de 26 de dezembro de 1995;
CXCIV - Decreto n° 1.838, de 20 de marco de 1996;
CXCV - Decreto n° 1.931, de 17 de junho de 1996;
CXCVI - Decreto n° 1.985, de 15 de agosto de 1996;
CXCVII - Decreto n° 1.986, de 15 de agosto de 1996;
CXCVIII - Decreto n° 2.041, de 22 de outubro de 1996;
CXCIX - Decreto n° 2.069, de 12 de novembro de 1996;
CC - Decreto n® 2.116, de 8 de janeiro de 1997;

CCI - Decreto n°® 2.213, de 25 de abril de 1997;

CCll - Decreto n°® 2.220, de 6 de maio de 1997;

CClll - Decreto n° 2.307, de 20 de agosto de 1997,
CCIV - Decreto n° 2.352, de 20 de outubro de 1997;
CCV - Decreto n°® 2.370, de 10 de novembro de 1997;
CCVI - Decreto n° 2.440, de 23 de dezembro de 1997;
CCVII - Decreto n° 2.468, de 20 de janeiro de 1998;
CCVIII - Decreto n° 2.492, de 9 de fevereiro de 1998;
CCIX - Decreto n° 2.557, de 22 de abril de 1998;

CCX - Decreto n°® 2.558, de 22 de abril de 1998;

CCXI - Decreto n° 2.573, de 29 de abril de 1998;

CCXII - Decreto n° 2.590, de 14 de maio de 1998;
CCXIIl - Decreto n° 2.592, de 15 de maio de 1998;
CCXIV - Decreto n° 2.668, de 13 de julho de 1998;
CCXV - Decreto n°® 2.764, de 1° de setembro de 1998;
CCXVI - Decreto n° 2.806, de 21 de outubro de 1998;
CCXVII - Decreto n° 2.808, de 21 de outubro de 1998;
CCXVIII - Decreto n° 2.835, de 4 de novembro de 1998;
CCXIX - Decreto n° 2.978, de 2 de margo de 1999;
CCXX - Decreto n° 3.024, de 12 de abril de 1999;

CCXXI - Decreto n° 3.083, de 10 de junho de 1999;
CCXXII - Decreto n® 3.133, de 10 de agosto de 1999;
CCXXIII - Decreto n° 3.170, de 15 de setembro de 1999;
CCXXIV - Decreto n° 3.204, de 8 de outubro de 1999;
CCXXV - Decreto n® 3.270, de 1° de dezembro de 1999;
CCXXVI - Decreto n° 3.401, de 3 de abril de 2000;
CCXXVII - Decreto n° 3.458, de 12 de maio de 2000;
CCXXVIII - Decreto n°® 3.513, de 19 de junho de 2000;
CCXXIX - Decreto n° 3.545, de 14 de julho de 2000;
CCXXX - Decreto n° 3.575, de 23 de agosto de 2000;
CCXXXI - Decreto n° 3.657, de 8 de novembro de 2000;
CCXXXII - Decreto n° 3.675, de 28 de novembro de 2000;
CCXXXIII - Decreto n° 3.718, de 3 de janeiro de 2001,
CCXXXIV - Decreto n° 3.736, de 30 de janeiro de 2001;
CCXXXV - Decreto n° 3.794, de 19 de abril de 2001;
CCXXXVI - Decreto n° 3.811, de 4 de maio de 2001;
CCXXXVII - Decreto n°® 3.841, de 11 de junho de 2001;
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CCXXXVIII - Decreto n° 3.935, de 20 de setembro de 2001;
CCXXXIX - Decreto n° 3.936, de 24 de setembro de 2001;
CCXL - Decreto n° 3.946, de 1° de outubro de 2001;
CCXLI - Decreto n° 4.123, de 13 de fevereiro de 2002;
CCXLII - Decreto n° 4.185, de 5 de abril de 2002;

CCXLIII - Decreto n° 4.204, de 23 de abril de 2002;
CCXLIV - Decreto n° 4.425, de 16 de outubro de 2002;
CCXLV - Decreto n° 4.428, de 17 de outubro de 2002;
CCXLVI - Decreto n° 4.491, de 29 de novembro de 2002;
CCXLVII - Decreto n° 4.743, de 16 de junho de 2003;
CCXLVIII - Decreto n°® 4.754, de 20 de junho de 2003;
CCXLIX - Decreto n° 4.758, de 21 de junho de 2003;

CCL - Decreto n° 4.761, de 23 de junho de 2003;

CCLI - Decreto n° 4.832, de 5 de setembro de 2003;
CCLII - Decreto n° 4.922, de 18 de dezembro de 2003;
CCLIII - Decreto n° 4.967, de 30 de janeiro de 2004;
CCLIV - Decreto n° 5.012, de 11 de marco de 2004;
CCLV - Decreto n° 5.029, de 31 de margo de 2004;
CCLVI - Decreto n° 5.100, de 3 de junho de 2004;

CCLVII - Decreto n°® 5.185, de 17 de agosto de 2004;
CCLVIII - Decreto n® 5.363, de 31 de janeiro de 2005;
CCLIX - Decreto n° 5.446, de 20 de maio de 2005;

CCLX - Decreto n° 5.676, de 13 de janeiro de 2006;
CCLXI - Decreto n° 5.690, de 3 de fevereiro de 2006;
CCLXII - Decreto n° 5.715, de 7 de marco de 2006;
CCLXIII - Decreto n° 5.739, de 30 de marco de 2006;
CCLXIV - Decreto n° 5.756, de 13 de abril de 2006;
CCLXV - Decreto n° 5.774, de 9 de maio de 2006;
CCLXVI - Decreto n° 5.792, de 29 de maio de 2006;
CCLXVII - Decreto n° 5.939, de 19 de outubro de 2006;
CCLXVIII - Decreto n° 5.960, de 9 de novembro de 2006;
CCLXIX - Decreto n° 5.970, de 23 de novembro de 2006;
CCLXX - Decreto n° 5.997, de 21 de dezembro de 2006;
CCLXXI - Decreto n° 6.002, de 28 de dezembro de 2006;
CCLXXII - Decreto n° 6.059, de 8 de margo de 2007;
CCLXXIII - Decreto n° 6.078, de 10 de abril de 2007;
CCLXXIV - Decreto n° 6.079, de 10 de abril de 2007;
CCLXXV - Decreto n° 6.108, de 4 de maio de 2007;
CCLXXVI - Decreto n°® 6.124, de 13 de junho de 2007,
CCLXXVII - Decreto n°® 6.145, de 3 de julho de 2007;
CCLXXVIII - Decreto n° 6.149, de 10 de julho de 2007;
CCLXXIX - Decreto n° 6.154, de 11 de julho de 2007,
CCLXXX - Decreto n° 6.164, de 20 de julho de 2007;
CCLXXXI - Decreto n° 6.169, de 24 de julho de 2007;
CCLXXXII - Decreto n° 6.277, de 28 de novembro de 2007
CCLXXXIII - Decreto n° 6.330, de 28 de dezembro de 2007;
CCLXXXIV - Decreto n° 6.350, de 14 de janeiro de 2008;
CCLXXXV - Decreto n° 6.351, de 14 de janeiro de 2008;
CCLXXXVI - Decreto n° 6.352, de 14 de janeiro de 2008;
CCLXXXVII - Decreto n°® 6.399, de 17 de margo de 2008;
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CCLXXXVIII - Decreto n° 6.406, de 19 de marco de 2008;
CCLXXXIX - Decreto n° 6.430, de 14 de abril de 2008;
CCXC - Decreto n° 6.431, de 14 de abril de 2008;

CCXCI - Decreto n° 6.445, de 29 de abril de 2008;

CCXCII - Decreto n° 6.510, de 16 de julho de 2008;
CCXCIII - Decreto n° 6.557, de 8 de setembro de 2008;
CCXCIV - Decreto n° 6.597, 6 de outubro de 2008;

CCXCV - Decreto n° 6.600, de 9 de outubro de 2008;
CCXCVI - Decreto n° 6.636, de 5 de novembro de 2008;
CCXCVII - Decreto n° 6.684, de 9 de dezembro de 2008;
CCXCVIII - Decreto n° 6.709, de 23 de dezembro de 2008;
CCXCIX - Decreto n° 6.717, de 29 de dezembro de 2008;
CCC - Decreto de 29 de abril de 2009, que institui a Comissdao de Curadoria para as obras de arte, a
arte decorativa e o mobiliario do Palacio da Alvorada e do Palacio do Planalto;
CCCI - Decreto n° 6.841, de 7 de maio de 2009;

CCCII - Decreto n® 6.942, de 18 de agosto de 2009;

CCClIIl - Decreto n° 6.978, de 8 de outubro de 2009;
CCCIV - Decreto n° 7.033, de 15 de dezembro de 2009;
CCCV - Decreto n° 7.034, de 15 de dezembro de 2009;
CCCVI - Decreto n° 7.723, de 4 de maio de 2012;

CCCVII - Decreto n° 7.867, de 19 de dezembro de 2012;
CCCVIII - Decreto n° 8.265, de 11 de junho de 2014;
CCCIX - Decreto n° 8.513, de 3 de setembro de 2015;
CCCX - Decreto n° 8.629, de 30 de dezembro de 2015;
CCCXI - Decreto n° 8.667, de 11 de fevereiro de 2016;
CCCXII - Decreto n° 8.716, de 20 de abril de 2016;

CCCXIII - Decreto n° 8.758, de 10 de maio de 2016;
CCCXIV - Decreto n° 8.783, de 6 de junho de 2016;
CCCXV - Decreto n° 8.787, de 20 de junho de 2016;
CCCXVI - Decreto n° 8.792, de 29 de junho de 2016;
CCCXVII - Decreto n° 8.962, de 17 de janeiro de 2017,
CCCXVIII - Decreto n° 8.986, de 9 de fevereiro de 2017;
CCCXIX - Decreto n° 9.288, de 16 de fevereiro de 2018;
CCCXX - Decreto n° 9.543, de 29 de outubro de 2018;
CCCXXI - Decreto n° 9.647, de 27 de dezembro de 2018;
CCCXXIl - Decreto n° 9.708, de 13 de fevereiro de 2019; e
CCCXXIIl - Decreto n° 9.717, de 26 de fevereiro de 2019.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor trinta dias apds a data de sua publicacéo.
Brasilia, 18 de julho de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

ONYX LORENZONI

JORGE ANTONIO DE OLIVEIRA FRANCISCO

DECRETO N°9.921, DE 18 DE JULHO DE 2019 - (DOU de 19.07.2019)
Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que dispoem sobre a
temadtica da pessoa idosa.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que |he confere o art. 84, caput, inciso 1V,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998,
e na Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso,

DECRETA:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto consolida os atos normativos editados pelo Poder Executivo federal, que
dispdem sobre a temdtica da pessoa idosa, em observancia ao disposto na Lei Complementar n° 95,
de 26 de fevereiro de 1998, e no Decreto n° 9.191, de 1° de novembro de 2017.

§ 1° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se consolidacdo a reunidao de atos normativos
pertinentes a determinada matéria em um Unico diploma legal, com a revogacdo formal daqueles
atos normativos incorporados a consolidacao e sem a modificacdo do alcance nem da interrupgdo da
forca normativa dos dispositivos consolidados, nos termos do disposto noart. 13,§ 1°, da Lei
Complementar n° 95, de 1998, e no art. 45 do Decreto n° 9.191, de 2017.

§ 2° A consolidacdo de atos normativos tem por objetivo eliminar do ordenamento juridico brasileiro
normas de conteldo idéntico ou divergente, observado o disposto no art. 46 do Decreto n° 9.191, de
2017.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se pessoa idosa aquela com idade igual ou
superior a sessenta anos, em observancia ao disposto na Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
Estatuto do ldoso.

TITULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS DA PESSOA IDOSA

CAPITULO |
DA POLITICA NACIONAL DA PESSOA IDOSA

Art. 3°As competéncias dos o6rgdos e das entidades da administracdo publica federal, na
implementagdo da Politica Nacional da Pessoa ldosa, sdo as estabelecidas neste Capitulo.

Secao I
Das competéncias e da implementacdo da Politica Nacional da Pessoa ldosa

Art. 4° Compete ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos:

| - coordenar a Politica Nacional da Pessoa Idosa;

Il - articular e apoiar a estruturagdo de rede nacional de protecdo e defesa dos direitos da pessoa
idosa;

Il - apoiar a capacitacdo de recursos humanos para atendimento da pessoa idosa junto aos orgdos e
as entidades da administragdo publica;

IV - participar, em conjunto com os demais drgdos e entidades da administragdo publica referidos
neste Decreto, da formulacdo, do acompanhamento e da avaliacdo da Politica Nacional da Pessoa
Idosa;

V - promover eventos especificos para a discussdo de questBes relativas ao envelhecimento e a
velhice;

VI - coordenar, financiar e apoiar estudos, levantamentos, pesquisas e publica¢cdes sobre a situagdo
da pessoa idosa, de forma direta ou em parceria com outros 6rgaos ou entidades da administragdo
publica;

VIl - encaminhar as denuncias relacionadas com a violagao dos direitos da pessoa idosa aos érgdos
publicos competentes; e

VIII - zelar, em conjunto com o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, pela aplicagdo das
normas que dispGem sobre a protec¢do da pessoa idosa.

Art. 5° Compete ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS:

| - prestar atendimento preferencial a pessoa idosa:

a) nas areas do seguro social, com vistas a garantir a habilitacdo e a manutenc¢ao dos beneficios; e
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b) nas dreas de exame médico pericial, de inscricao de beneficiarios, de servico social e nos setores
de informacdes;

Il - prestar atendimento, preferencialmente, nas dreas da arrecadacdo e fiscalizagdo, com vistas a
prestacao de informacdes e ao cdlculo de contribui¢des individuais; e

Il - estabelecer critérios para viabilizar o atendimento preferencial a pessoa idosa.

Art. 6° Compete ao INSS esclarecer a pessoa idosa sobre os seus direitos previdencidrios e os meios
de exercé-los.

§ 1° Nos postos do seguro social, o atendimento as pessoas idosas beneficidrias, que estejam em via
de aposentadoria, serd prioritario.

§ 2° O servico social, em parceria com os 6rgaos governamentais e ndo governamentais, estimulara a
criacdo e a manutencdo de programas de preparacdo para aposentadorias, por meio do
assessoramento as entidades de classes, as instituicdes de natureza social, as empresas e aos 6rgaos
e as entidades da administracdo publica, por meio de suas unidades de gestdo de pessoas.

Art. 7° A pessoa idosa aposentada, exceto por invalidez, que retornar ao trabalho nas atividades
abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, quando acidentada no trabalho, serd
encaminhada ao programa de reabilitacdo do INSS e ndo fard jus a outras prestacGes de servico,
exceto aquelas decorrentes de sua condicdo de aposentada.

Art. 8° Compete ao Ministério do Desenvolvimento Regional, por meio da Secretaria Nacional de
Desenvolvimento Regional e Urbano:

| - observar, nos programas habitacionais com recursos da Unido ou por ela geridos, os seguintes
critérios:

a) identificacdo da populacdo idosa e das suas necessidades habitacionais, dentro da populacdo-alvo
dos programas;

b) alternativas habitacionais adequadas para a populacdo idosa identificada;

c) previsdo de equipamentos urbanos de uso publico que atendam as necessidades da populagdo
idosa; e

d) estabelecimento de diretrizes para que os projetos eliminem barreiras arquitetonicas e urbanas,
gue nao utilizam tipologias habitacionais adequadas para a populacdo idosa identificada;

Il - promover a viabilizagdo da concessao de linhas de crédito com vistas ao acesso a moradia para a
pessoa idosa, junto:

a) as entidades de crédito habitacional;

b) aos governos dos Estados e do Distrito Federal; e

c) a entidades, publicas ou privadas, relacionadas com os investimentos habitacionais;

lll - incentivar e promover, em articulagdo com os Ministérios da Educacdo, da Saude, da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes e da Cidadania e, ainda, junto as instituicdes de ensino e de
pesquisa, a elaboracdo de estudos para aprimorar as condi¢cdes de habitabilidade para as pessoas
idosas, além de sua divulgacdo e sua aplicacdo aos padrdes habitacionais vigentes; e

IV - estimular a inclusdo no ordenamento juridico brasileiro de:

a) mecanismos que induzam a eliminacdo de barreiras arquitetdnicas para a pessoa idosa em
equipamentos urbanos de uso publico; e

b) adaptagdo, em programas habitacionais, dos critérios estabelecidos no inciso | do caput.

Art. 9° Compete ao Ministério da Saude, por meio da Secretaria de Atencdo Primaria a Saude, em
articulagdo com as secretarias de saude dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

| - garantir a pessoa idosa a assisténcia integral a saude, entendida como o conjunto articulado e
continuo das a¢Oes e dos servigos preventivos e curativos, nos diversos niveis de atendimento do
Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - hierarquizar o atendimento a pessoa idosa a partir das unidades bdsicas e da implantagdo da
unidade de referéncia, com equipe multiprofissional e interdisciplinar, de acordo com as normas
especificas do Ministério da Saude;
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Il - estruturar centros de referéncia de acordo com as normas especificas do Ministério da Saude,
com caracteristicas de assisténcia a salde, de pesquisa, de avalia¢do e de treinamento;

IV - garantir a pessoa idosa o acesso a assisténcia hospitalar;

V - fornecer medicamentos, érteses e proteses necessarios a recuperacao e a reabilitacdo da saude
da pessoa idosa;

VI - estimular a participacao da pessoa idosa nas instancias de controle social do SUS;

VIl - desenvolver politica de prevencao para que a populacdo envelheca de forma a manter bom
estado de saude;

VIl - desenvolver e apoiar programas de prevencao, de educacado e de promocao a saude da pessoa
idosa, de forma a:

a) estimular a permanéncia da pessoa idosa na comunidade, junto a familia, e o desempenho de
papel social ativo, com a autonomia e a independéncia que lhe for prépria;

b) estimular o autocuidado e o cuidado informal;

c) envolver a populacdo nas a¢Ges de promogao da saude da pessoa idosa;

d) estimular a formacdo de grupos de autoajuda e de grupos de convivéncia, em integracdo com
instituicdes que atuam no campo social; e

e) produzir e difundir material educativo sobre a salde da pessoa idosa;

IX - adotar e aplicar normas de funcionamento as instituicGes geriatricas e similares, com fiscalizacdo
pelos gestores do SUS;

X - elaborar normas de servigos geriatricos hospitalares e acompanhar a sua implementacao;

Xl - desenvolver formas de cooperac¢do entre as secretarias de salde dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios, as organizacGes ndo governamentais e entre os centros de referéncia em geriatria e
gerontologia, para treinamento dos profissionais de saude;

XII - incluir a geriatria como especialidade clinica, para efeito de concursos publicos federais;

XIII - elaborar e apoiar estudos e pesquisas de cardter epidemioldgico com vistas a ampliacdo do
conhecimento sobre a pessoa idosa e subsidiar as acdes de prevencdo, de tratamento e de
reabilitacdo; e

XIV - estimular a criacdo, na rede de servicos do SUS, de centros de cuidados diurno, a saber hospital-
dia e centro-dia, de unidades de atendimento domiciliar e de outros servicos alternativos para a
pessoa idosa.

Art. 10. Compete ao Ministério da Educagao e ao Ministério da Cidadania, em articulagdo com érgaos
e entidades da administragao publica federal, estadual, distrital e municipal de educagao:

| - viabilizar a implementacdo de programa educacional destinado a pessoa idosa, de modo a atender
ao disposto no inciso llldo caput do art. 10 da Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994;

Il - incentivar a inclusdo da pessoa idosa nos programas educacionais de conteudos sobre o processo
de envelhecimento;

Il - estimular e apoiar a admissdo da pessoa idosa na universidade, de forma a propiciar a integracdo
intergeracional;

IV - incentivar o desenvolvimento de programas educativos destinados a comunidade, a pessoa idosa
e a sua familia, por meio dos meios de comunicagdo de massa; e

V - incentivar a inclusdo de disciplinas de Gerontologia e Geriatria nos curriculos dos cursos
superiores.

Art. 11. Compete ao Ministério da Economia, por meio dos seus érgdos e de suas entidades
vinculadas, garantir a implementac¢do de mecanismos que impegam a discriminagdo da pessoa idosa
guanto a sua participagdao no mercado de trabalho.

Art. 12. Compete ao Ministério da Cidadania, por meio dos seus 6rgdos e de suas entidades
vinculadas, criar programa de ambito nacional, com vistas a:

| - garantir a pessoa idosa a participagdo no processo de produgao, de reelaboragdo e de frui¢cdo dos
bens culturais;

Il - garantir a pessoa idosa o acesso aos locais e aos eventos culturais, com pregos reduzidos;
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Il - valorizar o registro da memoaria e a transmissao de informacgdes e habilidades da pessoa idosa aos
mais jovens, como meio de garantir a continuidade e a identidade cultural; e

IV - incentivar os movimentos sociais que promovem os direitos das pessoas idosas a desenvolver
atividades culturais.

Pardgrafo Unico. Compete as entidades vinculadas ao Ministério da Cidadania, no ambito de suas
competéncias, a implementacao de atividades especificas, conjugadas a Politica Nacional da Pessoa
Idosa.

Art. 13. Os Ministérios que atuam nas areas de habitacdo e urbanismo, de saude, de educacdo e
desporto, de trabalho, de previdéncia e assisténcia social, de cultura e de justica deverao elaborar
proposta orcamentdria, no ambito de suas competéncias, com vistas ao financiamento de programas
compativeis com a Politica Nacional da Pessoa ldosa.

Art. 14. Compete aos Ministérios envolvidos na Politica Nacional da Pessoa ldosa, no ambito de suas
competéncias, promover a capacitacdo de recursos humanos destinados ao atendimento da pessoa
idosa.

Paragrafo Unico. Para viabilizar a capacitacdo de recursos humanos a que se refere o caput, os
Ministérios poderdo firmar convénios com instituicdes governamentais e ndo governamentais,
nacionais, estrangeiras ou internacionais.

Art. 15. Compete ao Conselho Nacional da Seguridade Social e aos conselhos setoriais, no ambito da
seguridade, a formulacdo, a coordenacdo, a supervisdo e a avaliacdo da Politica Nacional da Pessoa
Idosa, respeitadas as suas esferas de atribuicdes administrativas.

Sec¢ao Il
Das modalidades de atendimento

Art. 16. Para fins do disposto neste Capitulo, entende-se por modalidade asilar o atendimento, em
regime de internato, a pessoa idosa sem vinculo familiar ou sem condi¢cdes de prover a prdpria
subsisténcia, de modo a satisfazer as suas necessidades de moradia, de alimentacdo, de saude e de
convivéncia social.

Pardgrafo Unico. A assisténcia na modalidade asilar de atendimento ocorre na hipdtese de
inexisténcia de grupo familiar, de abandono, ou de caréncia de recursos financeiros préprios ou da
propria familia.

Art. 17. Para fins do disposto neste Capitulo, entende-se por modalidade nao asilar de atendimento:

| - centro de convivéncia - local destinado a permanéncia diurna da pessoa idosa, onde sdo
desenvolvidas atividades fisicas, laborativas, recreativas, culturais, associativas e de educag¢do para a
cidadania;

Il - centro de cuidados diurno: hospital-dia e centro-dia - local destinado a permanéncia diurna da
pessoa idosa dependente ou que possua deficiéncia temporaria e necessite de assisténcia médica ou
de assisténcia multiprofissional;

Il - casa-lar - residéncia, em sistema participativo, cedida por drgdos ou entidades da administracdo
publica, ou por entidades privadas, destinada as pessoas idosas detentoras de renda insuficiente
para a sua manutencdo e sem familia;

IV - oficina abrigada de trabalho - local destinado ao desenvolvimento, pela pessoa idosa, de
atividades produtivas, que lhe proporcione a oportunidade de elevar sua renda, regido por normas
especificas;

V - atendimento domiciliar - servigo prestado no lar da pessoa idosa dependente e que vive sozinha,
por profissionais da drea da saude ou pessoas da prépria comunidade, com a finalidade de suprir as
suas necessidades da vida diaria; e

VI - outras formas de atendimento - iniciativas desenvolvidas na prépria comunidade, com vistas a
promocado e a integracao da pessoa idosa na familia e na sociedade.

Segao 1]
Do atendimento preferencial e da assisténcia asilar
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Art. 18. A pessoa idosa tera atendimento preferencial nos érgdos e nas entidades da administracdo
publica e nas instituicGes privadas prestadores de servicos a populagao.

Paragrafo Unico. A pessoa idosa que nao tenha meios de prover a sua prépria subsisténcia, que ndo
tenha familia ou cuja familia ndo tenha condicGes de prover a sua manutencao, tera assegurada a
assisténcia asilar, pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, na forma
prevista em lei.

Art. 19. Fica proibida a permanéncia em instituicdes asilares, de carater social, de pessoas idosas que
tenham doencas que exijam assisténcia médica permanente ou assisténcia de enfermagem intensiva,
cuja falta possa agravar ou poér em risco a sua vida ou a vida de terceiros.

Pardgrafo Unico. A permanéncia ou ndo da pessoa idosa doente em instituices asilares, de carater
social, dependerd de avaliacdo médica prestada pelo servico de saude local.

Art. 20. Para implementar as condicOes estabelecidas no art. 19, as instituicbes asilares poderao
firmar contratos ou convénios com o sistema de saude local.

CAPITULO I
DO DIREITO AO ENVELHECIMENTO ATIVO E SAUDAVEL

Sec¢ao I
Da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa ldosa

Art. 21. Este Capitulo regulamenta a Estratégia Brasil Amigo da Pessoa ldosa para incentivar as
comunidades e as cidades a promoverem acles destinadas ao envelhecimento ativo, saudavel,
sustentavel e cidaddo da populagdo, principalmente das pessoas mais vulneraveis.

Art. 22. A Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa tem como diretrizes:

| - o protagonismo da pessoa idosa;

Il - o foco na populagdo idosa, prioritariamente a pessoa idosa inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho
de 2007;

Il - a orientacdo por politicas publicas destinadas ao envelhecimento populacional e a efetivacao da
Politica Nacional da Pessoa ldosa, de que trata alLei n° 8.842, de 1994, e do Estatuto do Idoso,
instituido pela Lei n° 10.741, de 2003;

IV - o fortalecimento dos servicos publicos destinados a pessoa idosa, no ambito das politicas de
assisténcia social, de saude, de desenvolvimento urbano, de direitos humanos, de educagdo e de
comunicagado; e

V - a intersetorialidade e a interinstitucionalidade, por meio da atuagao conjunta de érgdos e
entidades publicas e privadas, conselhos nacional, estaduais, distrital e municipais de direitos da
pessoa idosa e organismos internacionais na abordagem do envelhecimento e da pessoa idosa.

Art. 23. Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se:

| - envelhecimento ativo - o processo de melhoria das condi¢cbes de saude, da participacdo e da
seguranca, de modo a melhorar a qualidade de vida durante o envelhecimento;

Il - envelhecimento saudavel - o processo de desenvolvimento e manutencdo da capacidade
funcional que permita o bem-estar da pessoa idosa;

Il - envelhecimento cidadao - aquele em que ha o exercicio de direitos civis, politicos e sociais;

IV - envelhecimento sustentdvel - aquele que garante o bem-estar da pessoa idosa em relagdo a
direitos, renda, saude, atividades, respeito, e em relacdo a sociedade, nos aspectos de producdo, de
convivéncia intergeracional e de harmonia, com o amplo conceito de desenvolvimento econémico; e

V - comunidade e cidade amiga das pessoas idosas - aquela que estimula o envelhecimento ativo ao
propiciar oportunidades para a melhoria da saude, da participacdao e da seguranca, de forma a
melhorar a qualidade de vida da pessoa idosa durante o processo de envelhecimento.

Segao Il
Dos objetivos da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa

Art. 24. Sdo objetivos da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa:
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| - fomentar programas, acles, servicos e beneficios que promovam o envelhecimento ativo,
saudavel, cidadao e sustentdvel por meio de comunidades e de cidades amigas das pessoas idosas;

Il - contribuir para a efetivacdo de politicas publicas, programas, acGes, beneficios e servigos
destinados a populacdo idosa, principalmente a mais vulneravel;

Il - fortalecer os conselhos de direitos das pessoas idosas e a rede nacional de protecao e defesa dos
direitos da pessoa idosa;

IV - promover a articulagao governamental com vistas a integragdo das politicas setoriais;

V - planejar e implementar estudos, pesquisas e publicacdes sobre a situacdo social das pessoas
idosas; e

VI - fortalecer o ordenamento juridico para o favorecimento da qualidade de vida da pessoa idosa.
Art. 25. A Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa tem como principais atividades:

| - o apoio técnico aos entes federativos que aderirem a Estratégia, com vistas a promoc¢do das
comunidades e das cidades amigas das pessoas idosas;

Il - a realizagdo de diagndstico que contemple o protagonismo e a participacdo da populagdo idosa,
além de informagdes sobre a gestdo das ac¢Oes, dos programas, dos beneficios e dos servigos
ofertados a populacdo idosa;

lll - a elaboragdo de plano que contemple as ag¢lGes a serem executadas pelos Municipios para a
populacdo idosa;

IV - a avaliagdo e o monitoramento, por meio de indicadores da Estratégia, com base em
metodologia a ser definida pelo Comité Gestor da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa; e

V - o reconhecimento pelo Governo federal de politicas publicas, programas, acdes, servicos ou
beneficios, implementados pelos Municipios, que promovam o envelhecimento ativo, sauddvel,
cidaddo e sustentavel da populagdo idosa.

Pardgrafo Unico. O reconhecimento de que trata o inciso V do caput ocorrerd por meio da concessao
de certificados, selos ou instrumentos congéneres.

Art. 26. A participagdo dos entes federativos na Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa ocorrerd por
meio da assinatura de termo de adesdo, hipétese em que cabera:

| - aos Estados:

a) indicar o 6rgdo responsavel pela Estratégia;

b) indicar os servidores que participardo das capacita¢Ges, presenciais ou a distdncia, oferecidas;

c) auxiliar o Governo federal na sensibilizagdo, na mobilizagdo e na capacitagdo dos Municipios para a
adesdo e a implementagao da Estratégia;

d) fornecer apoio logistico para a realizagdo de capacita¢des presenciais de servidores e de liderancgas
comunitarias nos Municipios;

e) apoiar tecnicamente os Municipios na elaboragdo do diagndstico e do plano de que tratam os
incisos Il e Il do caput do art. 25 e na execucdo das suas a¢ées, em conjunto com o Comité Gestor da
Estratégia Brasil Amigo da Pessoa ldosa e os demais parceiros;

f) monitorar, em sistema préprio da Estratégia, a sua implementacdo, inclusive a partir da verificacdo
das politicas publicas, dos programas, das acGes, dos servicos ou dos beneficios implementados pelos
Municipios; e

g) identificar os Municipios que atendam aos critérios estabelecidos pelo Comité Gestor da Estratégia
Brasil Amigo da Pessoa Idosa, com vistas a habilita-los ao reconhecimento de que trata o inciso V do
caput do art. 25; e

Il - aos Municipios:

a) indicar o érgdo responsavel pela Estratégia;

b) indicar os servidores que participardo das capacitagGes, presenciais ou a distdncia, oferecidas;

c) divulgar as capacita¢des oferecidas, presenciais ou a distancia, para as liderangas comunitarias;

d) instituir o Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa, como condigdo imprescindivel para a
adesdo a Estratégia ou, quando jd instituido, manté-lo ativo, de forma a garantir as condi¢Ges para o
exercicio de suas competéncias legais;
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e) elaborar o diagnédstico e o plano de que tratam, respectivamente, os incisos Il e lll do caput do art.
25;

f) executar as a¢Oes do plano de que trata o inciso Il do caput do art. 25; e

g) inserir informacdes em sistema proprio da Estratégia.

Pardgrafo Unico. Ao Distrito Federal caberd exercer, no que couber, as atribuicdes de que tratam os
incisos | e Il do caput.

Art. 27. Poderao ser firmadas parcerias com érgados e entidades da administracdo publica ou privadas
para a implementacdo da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa ldosa.

Art. 28.As acbOes da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa ldosa serdo executadas de forma
descentralizada e integrada, por meio da conjugacado de esforcos entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, observados a intersetorialidade, as especificidades das politicas publicas
setoriais, a participacdo da sociedade civil e o controle social.

Pardgrafo Unico. A Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa serd implementada a partir da articulacao
entre as politicas de assisténcia social, de saude, de direitos humanos, de educacao, de trabalho, de
cultura e de esporte, entre outras.

Sec¢ao 1]}
Do Comité Gestor da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa

Art. 29. Fica instituido o Comité Gestor da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa ldosa, 6rgdo de natureza
deliberativa, composto por representantes dos seguintes drgaos:

| - Ministério da Cidadania, que o coordenar3;

Il - Ministério da Saude; e

Il - Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

§ 1° Cada membro do Comité Gestor da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa tera um suplente,
gue o substituird em suas auséncias e seus impedimentos.

§ 2°0s membros do Comité Gestor da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa ldosa e respectivos
suplentes serdo ocupantes de cargo em comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, de nivel 4 ou superior, indicados pelos titulares dos drgdos que representam e designados pelo
Ministro de Estado da Cidadania.

§ 3° O Comité Gestor da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa poderd convidar representantes de
outros drgaos e entidades publicas ou privadas para participar de suas reunides, sem direito a voto.

§ 4° Um representante do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa do Ministério da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos participara das reunides do Comité Gestor da Estratégia Brasil
Amigo da Pessoa Idosa, com direito a voz e sem direito a voto.

§ 5° 0 Comité Gestor da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa se reunird, em cardter ordinario
trimestralmente e em carater extraordinario por convocacado de seu Coordenador ou por solicitacdo
da maioria de seus membros.

§ 6° O quorum de deliberacdo do Comité Gestor da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa ldosa sera o
consenso.

§ 7° A participacdo no Comité Gestor da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa sera considerada
prestacdo de servico publico relevante, ndo remunerada.

§ 8° A Secretaria-Executiva do Comité Gestor da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa ldosa serd
exercida pela Secretaria Nacional de Promoc¢do do Desenvolvimento Humano da Secretaria Especial
de Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania.

Segao v
Das competéncias do Comité Gestor da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa

Art. 30. Compete ao Comité Gestor da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa ldosa:

| - planejar, coordenar e detalhar a implementagao das atividades da Estratégia Brasil Amigo da
Pessoa Idosa e distribuir as atividades entre os 6rgdos que o compdem;

Il - acompanhar, monitorar e avaliar a execu¢do da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa ldosa e propor
medidas para o seu aperfeicoamento;
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Il - disciplinar os critérios para a concessdo do reconhecimento de que trata o inciso V do caput do
art. 25;

IV - auxiliar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na implementacdo das politicas publicas,
dos programas, das acdes, dos servigos e dos beneficios, com vistas ao reconhecimento de que trata
o inciso V do caput do art. 25; e

V - disponibilizar dados e informacdes sobre o andamento da Estratégia e apresentd-los anualmente
ao Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa em reunido ordinaria.

Pardgrafo Unico. Cada 6rgao que compde o Comité Gestor da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa
apresentara, no ambito de suas competéncias, proposta de formulacdao, implementacdo e
monitoramento da Estratégia.

Art. 31. Compete a Secretaria Nacional de Promog¢dao do Desenvolvimento Humano da Secretaria
Especial de Desenvolvimento Social do Ministério da Cidadania operacionalizar a Estratégia Brasil
Amigo da Pessoa Idosa, com a contribuicdo dos demais Ministérios que compdem o seu Comité
Gestor, observado o disposto no art. 29.

Art. 32. As informagOes relativas a execucdo da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa serdo
compiladas e publicadas em plataforma eletrénica disponivel para consulta na internet, com vistas a
garantia da transparéncia e do controle social.

Art. 33. Ato dos Ministros que compdem o Comité Gestor da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa ldosa
estabelecerd os critérios para a implementacdo da Estratégia.

CAPITULO 1]
DO ACESSO PREFERENCIAL AO TRANSPORTE COLETIVO PELA PESSOA IDOSA

Art. 34. Este Capitulo dispde sobre o acesso preferencial ao transporte coletivo pela pessoa idosa, no
sistema de transporte coletivo interestadual nos modais rodovidrio, ferroviario e aquaviario.
Pardgrafo Unico. Para fins do disposto neste Capitulo, compete a Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres e a Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios, no ambito de suas competéncias, editar
as normas complementares para dispor sobre o detalhamento das medidas necessarias para
conceder o acesso preferencial ao transporte coletivo pela pessoa idosa.

Art. 35. No sistema de transporte coletivo interestadual serdo observados, em conformidade com o
disposto neste Capitulo e no art. 40 da Lei n° 10.741, de 2003 - Estatuto do Idoso:

| - a reserva de duas vagas gratuitas por veiculo para pessoa idosa com renda igual ou inferior a dois
saldrios-minimos; e

Il - o desconto de cinquenta por cento, no minimo, no valor das passagens, para a pessoa idosa que
exceder as vagas gratuitas, com renda igual ou inferior a dois salarios-minimos.

Paragrafo Unico. Cabera aos érgdaos competentes definir os mecanismos e os critérios para o
exercicio dos direitos previstos nos incisos | e Il do caput.

Art. 36. Observado o disposto na legislacdo local, devera ser assegurada a reserva de cinco por cento
das vagas nos estacionamentos publicos e privados para a pessoa idosa, as quais deverdo ser
posicionadas de forma a garantir a sua comodidade.

Art. 37.Serdo asseguradas a prioridade e a seguranca da pessoa idosa nos procedimentos de
embarque e de desembarque nos veiculos do sistema de transporte coletivo.

Art. 38. Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se:

| - servico de transporte interestadual de passageiros - servico que transpée o limite do Estado, do
Distrito Federal ou do Territdrio;

Il - linha - servico de transporte coletivo de passageiros executado em uma ligacdo de dois pontos
terminais, nela incluidos os seccionamentos e as alteracGes operacionais efetivadas, aberto ao
publico em geral, de natureza regular e permanente, com itinerario definido no ato de sua delegacao
ou outorga;

lll - secdo - servico realizado em trecho do itinerdrio de linha do servico de transporte, com
fracionamento do prec¢o de passagem; e
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IV - bilhete de viagem da pessoa idosa - documento que comprove a concessdao do transporte
gratuito da pessoa idosa, fornecido pela empresa prestadora do servico de transporte, para
possibilitar o ingresso da pessoa idosa no veiculo.

Art. 39. Serdo reservadas duas vagas gratuitas em cada veiculo, comboio ferroviario ou embarcacao
do servico convencional de transporte interestadual de passageiros, a pessoa idosa com renda igual
ou inferior a dois saldrios-minimos, observado o disposto no inciso | do caput do art. 35.

§ 1° Para fins do disposto no caput, estdo incluidos na condicdo de servico convencional:

| - os servicos de transporte rodovidrio interestadual convencional de passageiros, prestado com
veiculo de caracteristicas bdsicas, com ou sem sanitdrios, em linhas regulares;

Il - os servicos de transporte ferrovidrio interestadual de passageiros, em linhas regulares; e

Il - os servigos de transporte aquavidrio interestadual, abertos ao publico, realizados em rios, lagos,
lagoas e baias, que operam linhas regulares, inclusive travessias.

§ 2° A pessoa idosa, para fazer uso da reserva de que trata o caput:

| - solicitard um Unico Bilhete de Viagem da Pessoa Idosa, nos pontos de venda préprios da
transportadora, com antecedéncia de, no minimo, trés horas em relacdo ao hordrio de partida do
ponto inicial da linha do servico de transporte; e

Il - podera solicitar a emissdo do bilhete de viagem de retorno, respeitados os procedimentos da
venda de bilhete de passagem.

§ 3° Na existéncia de se¢des, nos pontos de secdo devidamente autorizados para embarque de
passageiros, a reserva de assentos também estard disponivel até o horario definido para o ponto
inicial da linha, observado o disposto no § 2°.

§ 4° Transcorrido o prazo a que se refere o § 2°, na hipdtese de os bilhetes das vagas reservadas de
gue trata o caput ndo terem sido concedidos a pessoa idosa com renda igual ou inferior a dois
salarios-minimos, as empresas prestadoras dos servicos de transporte poderdao comercializa-los.

§ 5° Na hipdtese prevista no § 4°, as vagas reservadas de que trata o caput continuardo disponiveis
para a concessao da gratuidade a pessoa idosa com renda igual ou inferior a dois saldrios-minimos
enqguanto os seus bilhetes ndo forem vendidos.

§ 6° Na data da viagem, a pessoa idosa comparecerd ao terminal de embarque com, no minimo,
trinta minutos de antecedéncia em relacdo ao hordrio previsto para o inicio da viagem, sob pena da
perda do beneficio.

§ 7° O Bilhete de Viagem da Pessoa Idosa e o bilhete com desconto do valor da passagem sdo
intransferiveis.

Art. 40. Observado o disposto no inciso Il do caput do art. 35, além das vagas previstas no art. 39, a
pessoa idosa com renda igual ou inferior a dois saldrios-minimos tera direito ao desconto minimo de
cinquenta por cento do valor da passagem para os demais assentos do veiculo, do comboio
ferroviario ou da embarcacao do servico convencional de transporte interestadual de passageiros.
Paragrafo Unico. Para ter direito ao desconto previsto no caput, a pessoa idosa devera adquirir o
bilhete de passagem, de maneira a obedecer os seguintes prazos:

| - para viagens com distancia de até quinhentos quildmetros, adquiri-lo com, no maximo, seis horas
de antecedéncia; e

Il - para viagens com distancia acima de quinhentos quildmetros, adquiri-lo com, no maximo, doze
horas de antecedéncia.

Art. 41. O Bilhete de Viagem da Pessoa Idosa sera emitido pela empresa prestadora do servigo, em,
no minimo, duas vias.

§ 1° Uma via do bilhete de viagem da pessoa idosa sera destinada ao passageiro e ndo podera ser
recolhida pela empresa prestadora do servigo de transporte.

§ 2° A segunda via do Bilhete de Viagem da Pessoa ldosa serd arquivada e mantida pela empresa
prestadora do servigo de transporte, pelo prazo de um ano, contado da data do término da viagem.
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§ 3°As empresas prestadoras dos servicos de transporte informardo a ANTT e a Antag, na
periodicidade definida em seus regulamentos, a movimentacdo de usuarios titulares do beneficio,
por se¢ao e por situagao.

Art. 42. No ato de solicitacdo do bilhete de viagem de pessoa idosa ou do desconto no valor da
passagem, o interessado apresentard documento pessoal que comprove a sua idade e a renda igual
ou inferior a dois saldrios-minimos.

§ 1° A comprovacdo de idade da pessoa idosa sera feita por meio da apresentacdo de documento
pessoal de identidade original, com fé publica, que contenha foto.

§ 2° A comprovagdo de renda igual ou inferior a dois saldrios-minimos sera feita por meio da
apresentacdo de um dos seguintes documentos:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com anota¢des atualizadas;

Il - contracheque de pagamento ou documento expedido pelo empregador;

[l - carné de contribuicdo para o INSS;

IV - extrato de pagamento de beneficio ou declaragdo fornecida pelo INSS ou por outro regime de
previdéncia social publico ou privado; e

V - documento ou carteira emitida pelas secretarias estaduais, distrital ou municipais de assisténcia
social ou congéneres.

Art. 43. A pessoa idosa ficara sujeita aos procedimentos de identificacdo de passageiros ao se
apresentar para o embarque, de acordo com as normas estabelecidas pela ANTT e pela Antaqg, no
ambito de suas competéncias.

Art. 44. O beneficio concedido a pessoa idosa assegura os mesmos direitos garantidos aos demais
passageiros.

Paragrafo Unico. As tarifas de pedagio e de utilizacdo dos terminais e as despesas com alimentacdo
ndo estdo incluidas no beneficio tarifario.

Art. 45. A ANTT, a Antaq e a concessiondria ou a permissiondria, quando disponibilizado o beneficio
tarifario, adotardo as providéncias necessarias ao atendimento ao disposto no caput do art. 35 da Lei
n°9.074, de 7 de julho de 1995.

Pardgrafo Unico. A concessiondria ou a permissionaria apresentara a documentacdo necessdria para
a comprovacao do impacto do beneficio no equilibrio econémico-financeiro do contrato, observados
os termos estabelecidos na legislagdo aplicavel.

Art. 46. Aos infratores ao disposto neste Capitulo serdo aplicadas as san¢des previstas no art. 78-A e
a 78-K da Lein® 10.233, de 5 de junho de 2001.

TITULO 1]
DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Ficam revogados:

| - o Decreto n® 1.948, de 3 de julho de 1996;

Il - o Decreto n° 5.934, de 18 de outubro de 2006;

Il - o Decreto n° 6.800, de 18 de margo de 2009;

IV - o Decreto n° 8.114, de 30 de setembro de 2013; e

V - o Decreto n° 9.328, de 3 de abril de 2018.

Art. 48. Este Decreto entra em vigor cento e vinte dias apds a data de sua publicacdo.

Brasilia, 18 de julho de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

SERGIO LUIZ CURY CARAZZA

DECRETO N° 9.927, DE 22 DE JULHO DE 2019 - (DOU de 23.07.2019)
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DispGe sobre o Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da
Legalizacdo de Empresas e Negdcios - CGSIM.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos
IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 2°, paragrafo Unico, da Lei n°
11.598, de 3 de dezembro de 2007, e no art. 2°, caput, inciso lll, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o Comité para Gestdao da Rede Nacional para a Simplificacdo do
Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negdcios - CGSIM.

Art. 2° Compete ao CGSIM:

| - normatizar a inscricdo, o cadastro, a abertura, o alvara, o arquivamento, as licencas, a permissao, a
autorizacdo, os registros e os demais itens relativos a abertura, a legalizacdo e ao funcionamento de
empresarios e de pessoas juridicas de qualquer porte, atividade econdémica ou composicdo
societaria;

Il - elaborar e aprovar o modelo operacional da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da
Legalizacdo de Empresas e Negdcios - Redesim;

Il - elaborar e aprovar programa de trabalho para implementacdo e operagdo da Redesim;

IV - definir seu programa de trabalho;

V - acompanhar e avaliar periodicamente o programa de trabalho aprovado e estabelecer os
procedimentos basicos para o acompanhamento e a avaliacdo periddicos das atividades e das agGes
de competéncia dos subcomités e dos grupos de trabalho do CGSIM;

VI - elaborar e aprovar, por maioria simples, seu regimento interno; e

VII - editar as resolugdes necessarias ao exercicio de suas competéncias.

Art. 3° O CGSIM é composto por representantes dos seguintes érgaos e entidades:

| - membros natos:

a) o Secretario de Governo Digital da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia;

b) o Subsecretario de Arrecadacdo, Cadastros e Atendimento da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil do Ministério da Economia;

c) o Diretor do Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracdo da Secretaria de
Governo Digital da Secretaria Especial de Desburocratiza¢ao, Gestdao e Governo Digital do Ministério
da Economia;

d) o Coordenador-Geral de Gestdo de Cadastros da Subsecretaria de Arrecadagdo, Cadastros e
Atendimento da Subsecretaria-Geral da Receita Federal do Brasil da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil do Ministério da Economia; e

e) o Subsecretdrio de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas, Empreendedorismo e
Artesanato da Secretaria de Desenvolvimento da Industria, Comércio, Servicos e Inovacdo da
Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade do Ministério da Economia;

Il - membros indicados:

a) um representante da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia;

b) um representante da Secretaria Nacional de Seguranca Publica do Ministério da Justica e
Seguranca Publica;

¢) um representante da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude;

d) um representante do Ministério do Meio Ambiente;

e) um representante do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - Sebrae;

f) um representante da Associacdo Brasileira de Entidades Estaduais de Meio Ambiente;

g) um representante da Associacdo Nacional de Orgdos Municipais de Meio Ambiente;
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h) um presidente de junta comercial, indicado pela Federa¢do Nacional das Juntas Comerciais;

i) um secretdrio de fazenda estadual ou distrital, indicado pelo Conselho Nacional de Politica
Fazendaria do Ministério da Economia;

j) um representante dos Municipios, indicado, em sistema de rodizio anual, pela Confederagdo
Nacional de Municipios ou pela Frente Nacional de Prefeitos; e

k) um secretdrio de fazenda municipal, indicado pela Associacdo Brasileira das Secretarias de
Finangas das Capitais.

§ 1° A Presidéncia do CGSIM serd exercida, em sistema de rodizio anual, pelo Secretdrio de Governo
Digital da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia e pelo Subsecretario de Arrecadacao, Cadastros e Atendimento da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia.

§ 2° O Presidente do CGSIM serd substituido, em suas auséncias e seus impedimentos, pelo Diretor
do Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracdo da Secretaria de Governo Digital da
Secretaria Especial de Desburocratiza¢do, Gestdao e Governo Digital do Ministério da Economia.

§ 3° Os membros do CGSIM de que tratam as alineas "a" a "g" do inciso Il do caput serdo indicados
pelos titulares dos 6rgdos e entidades representados.

§ 4° Os membros do CGSIM poderdo se fazer representar, em suas auséncias e impedimentos, por
seus suplentes.

§ 5° Os suplentes dos membros do CGSIM de que trata o inciso | do caput serdo seus substitutos nos
cargos.

§ 6° Os suplentes dos membros do CGSIM de que trata o inciso Il do caput serdo indicados do mesmo
modo que os titulares.

§ 7° Os membros do CGSIM serdo designados pelo Ministro de Estado da Economia.

§ 8° O Presidente do CGSIM poderd convidar representantes de érgaos ou entidades publicas ou
privadas e da sociedade para participarem das reunides do CGSIM, sem direito a voto.

Art. 4° Compete ao Presidente do CGSIM:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - coordenar e supervisionar a implementacado e o funcionamento da Redesim; e

Il - exercer outras competéncias previstas no regimento interno do CGSIM.

Art. 5° 0 CGSIM se reunird, em carater ordinario, trimestralmente e, em cardter extraordinario,
sempre que convocado por seu Presidente.

Paragrafo Unico. O quérum de reunido do CGSIM é de maioria absoluta dos membros e o quérum de
aprovacdo é de maioria simples.

Art. 6° O CGSIM podera instituir subcomités e grupos de trabalho para subsidiar o Comité em temas
especificos.

Art. 7° Os subcomités e os grupos de trabalho:

| - serdo instituidos por ato do CGSIM, que estabelecerd seus objetivos especificos e sua composicao,
inclusive quanto a sua coordenacao;

Il - ndo poderdo ter mais de dez membros;

Il - terdo carater temporario e duragdo ndo superior a um ano; e

IV - estardo limitados a trés operando simultaneamente.

Paragrafo Unico. O Presidente do CGSIM podera convidar a participar dos subcomités e dos grupos
de trabalho representantes de drgaos ou entidades publicas ou privadas e da sociedade civil, de
acordo com a pauta de cada reunido.

Art. 8° A Secretaria-Executiva do CGSIM serd exercida pelo Departamento Nacional de Registro
Empresarial e Integracdo da Secretaria de Governo Digital da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

Paragrafo Unico. O Sebrae prestard apoio técnico a Secretaria-Executiva do CGSIM.

Art. 9° Os membros do CGSIM, dos subcomités e dos grupos de trabalho que se encontrarem no
Distrito Federal se reunirdo presencialmente ou por meio de videoconferéncia, a critério de seu

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

29



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Presidente, e os membros que se encontrarem em outros entes federativos participardao da reunido
por meio de videoconferéncia.

Art. 10. A participacdo no CGSIM, nos subcomités e nos grupos de trabalho serd considerada
prestacao de servico publico relevante, ndo remunerada.

Art. 11. Ficam revogados:

| - o Decreto n° 6.884, de 25 de junho de 2009; e

Il - o Decreto n° 9.105, de 25 de julho de 2017.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 22 de julho de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

DECRETO N° 9.929, DE 22 DE JULHO DE 2019 - (DOU de 23.07.2019)

DispGe sobre o Sistema Nacional de Informag¢Ges de Registro Civil - Sirc e sobre o seu
comité gestor.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos
IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 37 a art. 41 da Lei n° 11.977,
de 7 de julho de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispOe sobre o Sistema Nacional de InformagGes de Registro Civil - Sirc, que tem
a finalidade de captar, processar, arquivar e disponibilizar dados relativos a registros de nascimento,
de casamento, de 6bito e de natimorto produzidos pelos cartdrios de registro civil das pessoas
naturais, e sobre o seu comité gestor.

Pardgrafo Unico. O Sirc tem base de dados prdpria, constituida pelos dados referidos no caput.

Art. 2° O Sirc tem os seguintes objetivos:

| - apoiar e otimizar o planejamento e a gestdo de politicas publicas que demandarem o
conhecimento e a utilizagcdo dos dados a que se refere o art. 1°.

Il - promover o aperfeicoamento da troca de dados entre os cartérios de registro civil de pessoas
naturais e o Poder Executivo federal;

lll - promover a interoperabilidade entre os sistemas dos cartérios de registro civil de pessoas
naturais e os cadastros mantidos pelo Poder Executivo federal; e

IV - a padronizar os procedimentos para envio de dados pelos cartdrios de registro civil de pessoas
naturais ao Poder Executivo federal.

Art. 3° O Comité Gestor do Sistema Nacional de InformacGes de Registro Civil - CGSirc é responsavel
pelo estabelecimento de diretrizes para o funcionamento, a gestdo e a disseminacdo do Sirc e pelo
monitoramento do uso dos dados nele contidos.

§ 1° Compete ao CGSirc:

| - estabelecer procedimentos para a implementacdo, a operacionalizacdo, o controle e o
aprimoramento do Sirc;

Il - definir procedimentos para assegurar a integridade, a disponibilidade, a autenticidade e a
confidencialidade dos dados e a interoperabilidade entre o Sirc e outros sistemas de informacdo dos
orgdos e entidades envolvidos, observada a legislacdo aplicdvel e as recomendac¢des técnicas da
arquitetura dos Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletronico - e-PING;

Il - deliberar, de forma presencial ou eletrénica, e expedir resolu¢des normativas no ambito de suas
competéncias, respeitadas as diretrizes de governanga de dados adotadas pelo Governo federal;

IV - autorizar o acesso aos dados do Sirc, de acordo com o disposto no art. 7°;

V - estabelecer niveis de acesso aos dados do Sirc;
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VI - estabelecer as regras referentes ao custeio da disponibilizagdo dos dados do Sirc a 6rgdos e
entidades publicos que ndo estejam representados no CGSirc;

VII - zelar pela eficacia e pela efetividade das medidas adotadas no ambito do Sirc;

VIl - promover a realizacdo de estudos e pesquisas voltados para o aprimoramento do Sirc;

IX - propor medidas, em cooperacdao com o Poder Judicidrio e com outros 6rgaos publicos, para
fortalecimento e modernizac¢do do registro civil das pessoas naturais;

X - dispor sobre a divulgacdo publica de dados obtidos por meio do Sirc, na forma do disposto no § 6°
doart. 7°;

XI - monitorar a disponibilizacdo e o uso dos dados do Sirc e suspendé-los em caso de comprovado
abuso, irregularidade ou desvio de finalidade;

XIl - acompanhar e propor medidas de aprimoramento da sistematica de envio dos dados de que
trata o art. 8°;

XIII - aprovar por maioria absoluta dos seus membros o Regimento Interno, que devera dispor sobre
a sua estrutura, as suas competéncias e o seu funcionamento; e

XIV - dispor sobre outras questdes referentes ao Sirc, nos termos do disposto no seu Regimento
Interno.

§ 2° 0 CGSirc dispora de secretaria-executiva responsavel por apoiar permanentemente o seu
funcionamento.

Art. 4° O CGSirc é composto por representantes dos seguintes orgaos e entidades:

| - Ministério da Justica e Seguranca Publica;

Il - Ministério da Defesa;

[l - Ministério das RelagOes Exteriores;

IV - Ministério da Economia;

V - Ministério da Cidadania;

VI - Ministério da Saude;

VIl - Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos;

VIII - Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; e

IX - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° Cada membro do CGSirc terd um suplente, que o substituird em suas auséncias e impedimentos.
§ 2° A coordenagdo do CGSirc serd exercida de forma alternada, anualmente, pelo Ministério da
Economia e pelo Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos, na forma disposta no seu
Regimento Interno.

§ 3° O Coordenador do CGSirc serd o membro titular do Ministério e serd designado pelo Ministro de
Estado ao qual estiver subordinado.

§ 4° A Secretaria-Executiva do CGSirc é de responsabilidade do Ministério que estiver exercendo a
coordenacao.

§ 5° O Secretario-Executivo do CGSirc sera designado em ato do Coordenador do Comité.

§ 6° E vedado aos membros do CGSirc, titulares e suplentes, exercer simultaneamente a funcdo de
Secretario-Executivo.

§ 7° O Coordenador do CGSirc convidara o Conselho Nacional de Justica, o Tribunal Superior Eleitoral
e duas entidades de representacdo nacional dos registradores civis de pessoas naturais a
participarem das reuniées do Comité sem direito a voto.

§ 8° 0s membros do CGSircm e respectivos suplentes serdo indicados pelo titular do 6rgao que
representam e cabera ao Coordenador do CGSirc tornar publica a composi¢do do Comité.

§ 9° As indicagdes dos representantes do INSS e do IBGE serdo encaminhadas ao Coordenador do
CGSirc por meio do Ministério da Economia.

§ 10. O quérum de reunido do CGSirc é de maioria absoluta e o quérum de aprovagao é de maioria
simples.

§ 11. O desenvolvimento, a operacionalizacdo e a manutencao do Sirc caberdo ao INSS, observadas
as diretrizes e as deliberagdes do CGSirc.
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§ 12. 0 CGSirc se reunird em carater ordinario bimestralmente, por meio de convocac¢do do seu
Coordenador com antecedéncia minima de dez dias.

Art. 5° O CGSirc poderd instituir grupos de trabalho com o objetivo de:

| - subsidiar o CGSirc quanto aos aspectos técnicos;

Il - elaborar e apresentar estudos e propostas sobre a implementacdo, a operacionalizacdo, o
controle e o aprimoramento do Sirc; e

Il - executar atividades relativas a implementacao das deliberacdes e resolugdes do CGSirc.

§ 1° Os membros dos grupos de trabalho serdo indicados pelos aos membros titulares do CGSirc, ou
pelos suplentes no exercicio da titularidade.

§ 2° Os grupos de trabalho:

| - serdo compostos na forma de ato do Coordenador do CGSirg;

Il - ndo poderdo ter mais de cinco membros;

Il - terdo cardter temporario e duragao ndo superior a seis meses, prorrogdvel por igual periodo; e

IV - estdo limitados a trés operando simultaneamente.

Art. 6° A participacdo no CGSirc e em seus grupos de trabalho serad considerada prestacao de servigo
publico relevante, ndo remunerada.

Paragrafo Unico. Os membros do CGSirc e dos grupos de trabalho que se encontrarem no Distrito
Federal se reunirdo presencialmente e os membros que se encontrarem em outros entes federativos
participardo da reunido por meio de videoconferéncia.

Art. 7° Os dados contidos no Sirc poderdo ser disponibilizados, apds autorizagdo do CGSirc, aos
Orgdos e entidades da administracdo publica federal, estadual, distrital e municipal que os
solicitarem, observado o disposto no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 1° A disponibilizacdo dos dados contidos no Sirc a 6rgdos e entidades integrantes do CGSirc
independe de autorizagao.

§ 2° A solicitacdo de dados do Sirc deverd ser motivada e somente sera autorizado o acesso a base de
dados quando verificada a pertinéncia entre a competéncia institucional do érgdo ou da entidade
publica e a utilidade dos dados solicitados.

§ 3° Os drgdos e entidades referidos neste artigo poderao integrar as suas proprias bases de dados os
dados disponibilizados pelo Sirc.

§ 4° Os dados contidos no Sirc serdo disponibilizados ao Ministério da Justica e Seguranga Publica
para viabilizar a integragcdo com o Cadastro Nacional de Registro de Identificagdo Civil, instituido pelo
art. 2° da Lei n° 9.454, de 7 de abril de 1997.

§ 5° Os drgdos e entidades referidos neste artigo ndo poderdo transferir a terceiros o acesso a base
de dados do Sirc.

§ 6° Resolucdo do CGSirc regulamentara a divulgacdo publica dos dados obtidos por meio do Sirc,
vedada a identificacdo das pessoas a quem os dados se referirem.

§ 7° Os dados contidos no Sirc poderdo ser disponibilizados a entidades privadas, exclusivamente
para fins de estudos e pesquisas, apds autorizacdo do CGSirc, vedada a identificacdo das pessoas a
gue os dados se referirem.

Art. 8° Os dados atualizados relativos aos registros de nascimento, de casamento, de 6bito e de
natimorto serdo disponibilizados no Sirc eletronicamente na forma disposta no art. 39 e no art.
41 da Lein® 11.977, de 7 de julho de 2009, e no art. 68 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 1° O titular do cartdrio de registro civil de pessoas naturais devera inserir no Sirc, de preferéncia
diariamente, os dados de nascimento, de casamento, de dbito e de natimorto registrados, observado
como prazo maximo o dia 10 do més subsequente, na forma definida pelo CGSirc.

§ 2° Na hipdtese de ndo haver sido registrado nenhum nascimento, casamento, dbito ou natimorto,
devera o titular do cartério de registro civil de pessoas naturais comunicar o fato por meio do Sirc, no
prazo previstono § 1°.
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§ 3° Os atos registrais referentes a nascimentos, casamentos, dbitos e natimortos praticados a partir
da vigéncia da Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973, ainda ndo constantes Sirc, serdo inseridos
no Sistema na forma disposta pelo CGSirc, observado o disposto no art. 39 da Lei n° 11.977, de 2009.
Art. 9° Os dados obtidos por meio do Sirc ndo substituem certidées emitidas pelos cartérios de
registros civis das pessoas naturais.

Art. 10. Os registradores civis das pessoas naturais terdo acesso, por meio do Sirc, a informacdes
suficientes para localizacdo dos registros e identificacdo do cartério para que possam solicitar e
emitir certiddes, inclusive por meio eletrdénico.

§ 1° As certiddes eletronicas poderdo ser produzidas, transmitidas, armazenadas e assinadas por
meio eletronico, na forma da lei.

§ 2° Cada certiddo eletrénica sé podera ser impressa uma vez pelo registrador civil.

§ 3° As certidbes eletronicas serdo consideradas validas desde que atendidos os requisitos da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

§ 4° O emitente da certiddao eletrOnica provera mecanismo de acesso publico e gratuito na internet
qgue possibilite ao usudrio verificar a autenticidade da certiddo emitida, na forma definida pelo
CGSirc.

Art. 11. As despesas com o desenvolvimento, a manutencdo, a operacdo e demais atividades de
tecnologia da informacdo do Sirc serdo custeadas por meio de recursos consignados no orcamento
do INSS, observado o disposto no inciso VI do § 1° do art. 3°.

Art. 12. Fica revogado o Decreto n° 8.270, de 26 de junho de 2014.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 22 de julho de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Damares Regina Alves

DECRETO N° 9.930, DE 23 DE JULHO DE 2019 - (DOU de 24.07.2019)
Altera o Decreto n° 7.559, de 1° de setembro de 2011, que dispde sobre o Plano Nacional
do Livro e Leitura.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput , inciso 1V,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 10.753, de 30 de outubro de 2003,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 7.559, de 1° de setembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:
"Art. 2° O PNLL sera coordenado em conjunto pelos Ministérios da Cidadania e da Educacao.
Paragrafo Unico. Os Ministros de Estado da Cidadania e da Educac¢do designarao, em ato conjunto, o
Secretario- Executivo do PNLL." (NR)

| - Conselho Diretivo; e

Il - Coordenagao-Executiva.

§ 1° A participacdao no Conselho Diretivo e na Coordenagdo-Executiva serd considerada prestagdo de
servigo publico relevante, ndo remunerada.

§ 2° Cada membro do Conselho Diretivo e da Coordenagao-Executiva terd um suplente, que o
substituird em suas auséncias e seus impedimentos." (NR)

Y TR RS

| - estabelecer metas, acGes e estratégias para a elaboracdo e a execugdo do PNLL;

Il - definir o modelo de gestdo e o processo de revisdo periddica do PNLL, observada a Politica
Nacional do Livro, instituida pela Lei n° 10.753, de 30 de outubro de 2003, e a Politica Nacional de
Leitura e Escrita, instituida pela Lei n® 13.696, de 12 de julho de 2018;

Il - elaborar o calendario anual de atividades e eventos do PNLL;
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IV - elaborar o regimento interno do PNLL e de suas instancias, que serd aprovado pelos Ministros de
Estado da Cidadania e da Educacdo; e

V - formar comissdo especial com o objetivo de organizar a realizacdo do Prémio Viva Leitura, de que
trata o art. 5° da Lei n® 13.696, de 2018." (NR)

"Art. 6° O Conselho Diretivo é composto por representantes dos seguintes érgaos e entidades:

| - dois da Secretaria Especial da Cultura do Ministério da Cidadania, que o coordenarao;

Il - dois do Ministério da Educacao;

[l - um da sociedade civil com notério conhecimento literario;

IV - um da sociedade civil, indicado por autores de livros;

V - um da sociedade civil, indicado por editores de livros;

VI - um das bibliotecas publicas;

VIl - um da sociedade civil com reconhecida atuacdao ou conhecimento sobre a tematica da
acessibilidade; e

VIII - o Secretdrio-Executivo do PNLL.

§ 1° Os representantes de que trata o caput serdo designados em ato conjunto dos Ministros de
Estado da Cidadania e da Educagdo, para exercer o mandato pelo periodo de dois anos, admitida
uma reconducao por igual periodo.

§ 2° Caberd ao Ministério da Cidadania e ao Ministério da Educacdo a consulta a entidades
representativas de autores, de editores, de bibliotecas publicas e de especialistas em leitura e em
acessibilidade para indicacdo dos seus representantes.

§ 3° O Conselho Diretivo se reunira, em carater ordinario, bimestralmente, conforme o calendario
anual de atividades e eventos do PNLL, e, em cardter extraordinario, sempre que convocado pela
Coordenacao.

§ 4° Os membros do Conselho Diretivo se reunirdo por meio de videoconferéncia e poderao se reunir
presencialmente até duas vezes por ano.

§ 5° O quérum de reunido é de sete membros e o quérum de aprovacao é de maioria simples.

§ 6° O Conselho Diretivo deverd, ao nal de cada periodo de gestdo de seus membros, apresentar
relatdrio das atividades realizadas." (NR)

Il - divulgar o balangco de cumprimento de metas, de acles e de estratégias do PNLL e as decisdes
adotadas pelo Conselho Diretivo, ao nal de cada periodo de gestdo de seus membros, nos termos
estabelecidos em seu regimento interno." (NR)

"Art. 8° A Coordenacgdo-Executiva serd composta pelos seguintes membros:

Il - um representante da Secretaria Especial da Cultura do Ministério da Cidadania;

[l - um representante do Ministério da Educacdo; e

IV - um representante do Conselho Nacional de Politica Cultural, com atuacdo na area de literatura,
livro e leitura.

§ 1° Os representantes de que trata o caput serdo designados em ato conjunto dos Ministros de
Estado da Cidadania e da Educacgao, para exercer a fungao pelo periodo de dois anos, admitida uma
recondugao por igual periodo.

§ 2° A Coordenagdo-Executiva se reunird, em carater ordindrio, bimestralmente, conforme o
calendario anual de atividades e eventos do PNLL, e, em carater extraordinario, sempre que
convocado por seu Coordenador.

§ 3° Os membros do Conselho Diretivo se reunirdo por meio de videoconferéncia e poderao se reunir
presencialmente até duas vezes por ano.
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§ 4° O qudérum de reunido é de maioria absoluta dos membros e o quérum de aprovagdo é de
maioria simples.

§ 5° A Coordenacdo-Executiva deverd, ao nal de cada periodo de gestdo de seus membros,
apresentar relatério das atividades realizadas no periodo." (NR)

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto n° 7.559, de 2011:

| - o inciso lll do caput e o paragrafo Unico do art. 4°;

Il - oinciso V do caput e o paragrafo Unico do art. 8°; e

Il - o art. 9°.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 23 de julho de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

OSMAR TERRA

DECRETO N° 9.931, DE 23 DE JULHO DE 2019 - (DOU de 24.07.2019)
Institui o Grupo Interministerial de Propriedade Intelectual.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea
"a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Grupo Interministerial de Propriedade Intelectual - Gipi, no dmbito do
Ministério da Economia, com a nalidade de propor acdes e coordenar a atuacao do Governo federal
no tema propriedade intelectual.

Art. 2° O Gipi terd as seguintes atribuicdes:

| - elaborar anualmente seu plano de trabalho, que contera o cronograma de suas atividades e
estabelecerd as acdOes prioritarias;

Il - promover a coesdo das acbes, dos programas, dos projetos e das iniciativas dos érgdos e
entidades publicas com competéncias relativas ao tema propriedade intelectual;

lll - manifestar-se sobre atos normativos que disponham sobre o tema propriedade intelectual e
temas correlatos;

IV - propor a celebragdo de tratados, convengdes e atos internacionais, bilaterais e multilaterais que
tratem do tema propriedade intelectual;

V - fornecer informacdes sobre o tema propriedade intelectual;

VI - realizar consultas junto ao setor privado sobre o tema propriedade intelectual; e

VII - elaborar e aprovar o seu regimento interno.

Art. 3° O Gipi é composto por representantes dos seguintes érgaos:

| - Ministério da Economia, que o presidir3;

Il - Casa Civil da Presidéncia da Republica;

[l - Ministério da Justica e Seguranca Publica;

IV - Ministério das RelagGes Exteriores;

V - Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

VI - Ministério da Cidadania;

VIl - Ministério da Saude;

VIII - Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagoes;

IX - Ministério do Meio Ambiente; e

X - Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

§ 1°Cada membro do Gipi terd um suplente, que o substituird em suas auséncias e seus
impedimentos.
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§ 2° Os membros do Gipi e respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos érgdos que
representam, no prazo de trinta dias, contado da data de publicacdo deste Decreto, e designados
pelo Ministro de Estado da Economia.

§ 3° O Instituto Nacional da Propriedade Industrial participara das reunides do Gipi que deliberarem
sobre os assuntos de sua competéncia, sem direito a voto.

§ 4° Poderdo ser convidados a participar das reunides do Gipi, sem direito a voto, representantes de
6rgaos ou entidades da administracdo publica, representantes do setor privado e da sociedade civil e
pessoas de notdrio saber.

Art. 4° A Secretaria-Executiva do Gipi serd exercida pela Secretaria de Desenvolvimento da Industria,
Comércio, Servicos e Inovacao da Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade
do Ministério da Economia.

Pardgrafo unico. A Subsecretaria de Inovacdo da Secretaria de Desenvolvimento da Industria,
Comércio, Servicos e Inovacao da Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade
do Ministério da Economia prestard o apoio técnico e administrativo ao Gipi.

Art. 5° O Gipi se reunird, em carater ordindrio, trimestralmente e, em carater extraordinario, sempre
gue convocado por seu Presidente.

Paragrafo Unico. O quérum de reunido do Gipi é de maioria absoluta dos membros e o quérum de
aprovacdo é de maioria simples.

Art. 6° Os membros do Gipi que se encontrarem no Distrito Federal se reunirdo presencialmente ou
por meio de videoconferéncia, a critério de seu Presidente, e os membros que se encontrarem em
outros entes federativos participardo da reunido por meio de videoconferéncia.

Art. 7° O Gipi elaborara anualmente relatério sobre as suas atividades, que sera encaminhado aos
seus membros e, eventualmente, a outros érgaos interessados.

Art. 8° O Gipi podera constituir grupos técnicos com a finalidade de assessorar seus membros em
temas especificos.

Pardgrafo Unico. Os grupos técnicos:

| - serdo compostos na forma de ato do Gipi;

Il - ndo poderdo ter mais de dez membros;

Il - terdo cardter temporario e duracdo ndo superior a um ano; e

IV - estardo limitados a cinco operando simultaneamente.

Art. 9° A participagdao no Gipi e nos grupos técnicos serd considerada presta¢do de servigo publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 10. O Gipi elaborara e aprovara seu regimento interno no prazo de cento e vinte dias, contado
da data de publicacdo deste Decreto.

Art. 11. Fica revogado o Decreto de 21 de agosto de 2001 que criou, no ambito da Camara de
Comércio Exterior - Camex, o Grupo Interministerial de Propriedade Intelectual.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 23 de julho de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

PAULO GUEDES

DECRETO N° 9.936, DE 24 DE JULHO DE 2019 - (DOU de 25.07.2019)

Regulamenta a Lei n° 12.414, de 9 de junho de 2011, que disciplina a formacao e a consulta
a bancos de dados com informag¢des de adimplemento, de pessoas naturais ou de pessoas
juridicas, para formacgdo de histérico de crédito.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos
IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 12.414, de 9 de junho de

2011,

DECRETA:
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Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n° 12.414, de 9 de junho de 2011, que disciplina a formacdo e
a consulta a bancos de dados com informacgées de adimplemento, de pessoas naturais ou de pessoas
juridicas, para formacgdo de histérico de crédito.

CAPITULO I
DAS CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO DOS GESTORES DE BANCOS DE DADOS

Art. 2° O funcionamento dos gestores de bancos de dados e o compartilhamento de informacgdes
autorizados pela Lei n° 12.414, de 2011, deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

| - aspectos econdmico-financeiros: patrimonio liquido minimo de RS 100.000.000,00 (cem milhdes
de reais), detido pelo gestor de banco de dados, comprovado por meio de demonstracao financeira
relativa ao exercicio mais recente auditada por auditor independente registrado na Comissao de
Valores Mobiliarios;

Il - aspectos técnico-operacionais:

a) certificacdo técnica emitida por empresa qualificada independente, renovada, no minimo, a cada
trés anos, e revisada anualmente, que:

1. ateste a disponibilidade de plataforma tecnoldgica apta a preservar a integridade e o sigilo dos
dados armazenados; e

2. indique que as estruturas tecnoldgicas envolvidas no fornecimento do servico de cadastro seguem
as melhores praticas de seguranga da informacdo, inclusive quanto a plano de recupera¢do em caso
de desastre, com infraestrutura de cdpia de seguranca para o armazenamento dos dados dos
cadastrados, das autorizacGes e das solicitagcGes de cancelamento e de reabertura de cadastro;

b) certificacdo técnica emitida por empresa qualificada independente, renovada, no minimo, a cada
trés anos, e revisada anualmente, que ateste a adequabilidade da politica de seguranca da
informacdo sobre a criacdo, a guarda, a utilizacdo e o descarte de informacGes no ambito interno e
externo, inclusive quanto a transferéncia ou a utilizacdo de informacdes por outras empresas
prestadoras de servico contratadas;

c) certificacdo técnica emitida por empresa qualificada independente, renovada, no minimo, a cada
trés anos, com revisdo anual, que ateste a adequabilidade da politica de estabelecimento da
responsabilidade, principalmente quanto aos quesitos de sigilo e protecdo das informacdes, de
privacidade de dados dos clientes e de prevencdo e tratamento de fraudes;

d) implementagdo e manutencdo de programa de gestdo de vulnerabilidades, programa de
prevengao de vazamentos de dados e controles de acesso privilegiado;

e) asseguracdo de procedimentos de seguranga e realizacdo de testes periddicos de firewalls, de
vulnerabilidade e penetracdo, por entidade independente; e

f) implementacdo e manutencdo de programa de gestdo de fornecedores que os classifique de
acordo com a criticidade, com a adocdo de regras de verificagdes de acordo com sua relevancia, de
modo a assegurar o cumprimento dos requisitos estabelecidos na politica de seguranca do gestor de
banco de dados;

Il - aspectos relacionados a governanca:

a) aprovacdo e manutencdo de estatuto ou contrato social com o desenho e as regras relativas a
estrutura administrativa do gestor de banco de dados;

b) disponibilizacdo dos procedimentos operacionais do desempenho da atividade e dos controles de
risco disponiveis;

c) disponibilizagdo mensal das informagGes relevantes relacionadas ao seu funcionamento no
periodo que atestem a plena operagdo do gestor de banco de dados, tais como:

1. desempenho econémico-financeiro;

2. quantitativo de operagdes registradas;

3. quantitativo de consultas realizadas;

4. quantitativo de cadastrados;

5. quantitativo de consulentes cadastrados;

6. quantitativo de fontes ativas;
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7. relatério de erros ocorridos;

8. quantitativo de ocorréncias registradas no servico de atendimento ao consumidor; e

9. ouvidoria;

d) designacgdo pelo conselho de administracdo ou, se inexistente, pela diretoria da entidade, de
diretores responsaveis técnicos pela gestdao do banco de dados e pela politica de seguranca da
informacao; e

e) asseguracdo da politica de transparéncia de uso e coleta de dados por empresa de auditoria
independente registrada na Comissao de Valores Mobiliarios; e

IV - aspectos relacionais:

a) disponibilizacdo de canais de acesso, inclusive em sitio eletronico, que assegurem ao cadastrado a
possibilidade de exercer os seus direitos, de forma simples e segura, em especial aqueles de que
tratam os art. 5° e art. 6° da Lei n° 12.414, de 2011;

b) manutencdo de servico gratuito de atendimento ao consumidor que atenda aos requisitos
estabelecidos no Decreto n° 6.523, de 31 de julho de 2008, ou em ato normativo que venha a
substitui-lo;

c) constituicdo e manutencao de componente organizacional de ouvidoria, com a atribui¢do de atuar
como canal de comunicac¢do entre os gestores de bancos de dados e os cadastrados, inclusive na
mediacao de conflitos;

d) divulgacdo ampla dos servigos prestados pelo servico de atendimento ao consumidor e pelo
componente de ouvidoria, de que tratam as alineas "b" e "c" do inciso IV do caput, com informacGes
completas acerca das suas finalidades, suas formas de acesso e sua utilizacdo; e

e) disponibilizagdo aos cadastrados de formas de acesso gratuito ao servico de atendimento ao
consumidor e ao componente de ouvidoria por telefone, pelo sitio eletrénico da entidade e pelos
demais canais de comunicacdo, inclusive nos extratos e nos comprovantes fornecidos ao cadastrado.
§ 1°0 ato constitutivo da pessoa juridica, as suas eventuais alteracdes, a ata de eleicio de
administradores, quando aplicdvel, e os documentos comprobatdrios dos aspectos a que se refere o
caput serdo disponibilizados aos drgdos publicos sempre que solicitado.

§ 2° Os documentos referidos nos incisos Il e lll do caput serdo atualizados e disponibilizados, de
forma publica e de facil acesso, no sitio eletrénico da entidade.

§ 3°0 servico gratuito de atendimento ao consumidor devera prestar esclarecimentos aos
cadastrados sobre os principais elementos e critérios considerados para a composi¢ao da nota ou da
pontuacgdo de crédito, exceto quanto as informagdes consideradas sigilosas em decorréncia de sigilo
empresarial.

§ 4° Compete ao drgdo de ouvidoria, no minimo:

| - receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as reclamacgdes dos
cadastrados ndo solucionadas no prazo de cinco dias Uteis pelos demais canais de atendimento;

Il - prestar esclarecimentos e informar os reclamantes sobre o andamento de suas reclamagées e das
providéncias adotadas, conforme nimero de protocolo, observado o prazo de dez dias Uteis para
resposta, contado da data de registro da reclamacdo; e

lll - propor ao gestor do banco de dados medidas corretivas ou de aprimoramento relativas aos
procedimentos e as rotinas, em decorréncia da analise das reclamacdes recebidas.

§ 5° Para o gestor de banco de dados em operacdo na data da entrada em vigor deste Decreto,
podera ser considerado, para fins de cumprimento da exigéncia de que trata o inciso | do caput, o
patrimonio liquido de pessoas juridicas controladoras ou associadas que assumam, contratual ou
estatutariamente, responsabilidade solidaria pelo cumprimento das obriga¢des financeiras do gestor.
§ 6° O patrimonio liquido dos controladores e associados que, nos termos do disposto no § 5°, vier a
ser considerado na composi¢do do valor previsto no inciso | do caput ndo sera superior a:

| - sessenta por cento do valor, até 31 de dezembro de 2020;

Il - cinquenta por cento do valor, até 31 de dezembro de 2022;

[l - quarenta por cento do valor, até 31 de dezembro de 2023;
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IV - trinta por cento do valor, até 31 de dezembro de 2024;

V - vinte por cento do valor, até 31 de dezembro de 2025; e

VI - dez por cento do valor, até 31 de dezembro de 2026.

§ 7° A responsabilidade a ser estabelecida, contratual ou estatutariamente, na forma prevista no §
5°, abrangera, no minimo, os valores correspondentes aos percentuais de que trata o § 6°.

§ 8° Na hipotese em que a responsabilidade pela gestdao de banco de dados que esteja em operacao
na data da entrada em vigor deste Decreto seja transferida para outra pessoa juridica:

| - as certificacbes e as asseguracdes emitidas e os testes realizados antes da transferéncia da
responsabilidade pela gestdo de banco de dados que ainda estejam em vigor podem ser
considerados para fins de cumprimento dos requisitos de funcionamento de que trata o inciso Il do
caput pela pessoa juridica que venha a assumir essa responsabilidade; e

Il - o disposto nos § 5° ao § 7° se aplica a pessoa juridica que venha a assumir essa responsabilidade.
§ 9° Os responsdveis técnicos pela gestdo do banco de dados e pela politica de seguranca da
informacao:

| - devem ocupar os cargos de diretor estatutario, administrador ou sdcio gerente da entidade; e

Il - podem acumular as atribuicGes de que trata o inciso | e o caput e exercer outras atividades na
entidade, desde que ndo gerem conflito de interesses.

CAPITULO ]
DO HISTORICO DE CREDITO

Art. 3° O histdrico de crédito do cadastrado é composto pelo conjunto de dados financeiros e de
pagamentos relativos as operagdes de crédito e obrigacbes de pagamento adimplidas ou em
andamento realizadas por pessoa natural ou juridica.

Art. 4° Para fins do disposto neste Decreto, o conjunto de dados financeiros e de pagamentos é
composto por:

| - data da concessado do crédito ou da assuncao da obrigacdo de pagamento;

Il - valor do crédito concedido ou da obrigacdo de pagamento assumida;

Il - valores devidos das prestacdes ou das obrigacdes, com indicacdo das datas de vencimento e de
pagamento; e

IV - valores pagos, integral ou parcialmente, das prestacdes ou obrigacdes, com indicacdo das datas
de pagamento.

Art. 5°0s bancos de dados apresentardo, para fins de composicdo do histérico de crédito,
informacgdes objetivas, claras, verdadeiras e de facil compreensdo, que sejam necessarias para a
avalia¢do da situacdo econ6mico-financeira do cadastrado e da composi¢do de sua nota de crédito.
Art. 6° O gestor de banco de dados devera disponibilizar ao cadastrado, por meio fisico e eletrénico,
acesso ao sistema de registro e acompanhamento de solicitacdo de correcdo de erro nas informacées
relativas ao histdrico de crédito do cadastrado.

CAPITULO m
DA AUTORIZAGAO PARA DISPONIBILIZAGAO DE HISTORICO DE CREDITO A CONSULENTES

Art. 7° A disponibilizacdo a consulentes do histérico de crédito do cadastrado, pelo gestor de banco
de dados, fica condicionada a autorizacdo, prévia e especifica, do cadastrado.

Paragrafo unico. A autorizacdo de que trata o caput também se aplica aos bancos de dados em
funcionamento em 9 de julho de 2019, conforme o disposto no inciso Il do caput do art. 7° da Lei
Complementar n° 166, de 8 de abril de 2019.

Art. 8° A autorizagdo para disponibilizacdo de histdrico de crédito a consulentes serd concedida pelo
cadastrado a gestor de banco de dados, em formato fisico ou eletrénico, diretamente ou por meio de
consulente, conforme o modelo apresentado no Anexo.

§ 1° A autorizacdo de que trata o caput serd concedida:

| - para cada acesso pelo consulente autorizado; ou

Il - para acesso pelo consulente autorizado por prazo fixo:

a) de até trés meses, na hipdtese de autorizagdo concedida por pessoa natural; ou
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b) de até doze meses, na hipdtese de autorizacdo concedida por pessoa juridica.

§ 2° Na hipdtese de o consulente ser instituicdao autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil,
a autorizacdao de que trata o caput podera ser concedida por prazo indeterminado, limitado ao
periodo de duragao do relacionamento contratual entre a instituicdo e o cadastrado.

§ 3°0 cadastrado poderd revogar a autorizacdo concedida por prazo fixo ou indeterminado,
unilateralmente, a qualquer tempo, perante o gestor de bancos de dados.

§ 4° A autorizacdo de que trata o caput sera extensiva a todos os gestores de bancos de dados.
CAPITULO 1Y
DA CONSULTA AO BANCO DE DADOS

Art. 9° As informacdes sobre o cadastrado constantes dos bancos de dados somente poderdo ser
acessadas por consulentes que com ele mantiverem ou pretenderem manter relacdo comercial ou
crediticia.

Paragrafo Unico. O gestor do banco de dados manterd politicas e controles para garantir que as
informacgdes sobre o cadastrado sejam acessadas somente por consulente que atender ao disposto
neste artigo.

CAPITULO v
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES DO GESTOR DE BANCO DE DADOS

Art. 10. O gestor do banco de dados devera:

| - indicar, em cada resposta a consulta, a data da ultima atualizacdo das informagdes enviadas ao
banco de dados;

Il - adotar as cautelas necessarias a preservagao do sigilo das informagGes que Ihe forem enviadas e
divulga-las apenas para as finalidades previstas na Lei n° 12.414, de 2011;

lIl - manter sistemas de guarda e acesso com requisitos de seguranca que protejam as informacdes
de acesso por terceiros ndo autorizados e de uso em desacordo com as finalidades previstas na Lei n°
12.414, de 2011;

IV - dotar os sistemas de guarda e acesso das informacdes de caracteristicas de rastreabilidade
passiveis de serem auditadas;

V - disponibilizar, em seus sitios eletronicos, para consulta do cadastrado, com acesso formalizado,
de maneira segura e gratuita:

a) as informagdes sobre o cadastrado constantes do banco de dados no momento da solicitagdo;

b) a indicagdo das fontes que encaminharam informagdes sobre o cadastrado, com endereco e
telefone para contato;

c) a indicacdo dos gestores dos bancos de dados com os quais as informagGes sobre o cadastrado
tenham sido compartilhadas; e

d) aindicagdo clara dos consulentes que tiveram acesso ao histdérico de crédito e a nota de crédito do
cadastrado nos seis meses anteriores a data da solicitacdo;

VI - informar claramente os direitos do cadastrado definidos em lei e em normas infralegais
pertinentes a sua relacdo com as fontes e os gestores de bancos de dados, inclusive em seu sitio
eletronico;

VIl - disponibilizar, em seu sitio eletrénico, a relacdo de o6rgdos governamentais aos quais o
cadastrado poderd recorrer em caso de violacdo de dados; e

VIII - manter por, no minimo, quinze anos os dados sobre as autoriza¢cdes concedidas, os pedidos de
cancelamento e a reabertura de cadastro, exclusdo, revogagdo e corregao de anotagao.

Paragrafo unico. As informa¢des de que trata o inciso V do caput serdo gratuitamente
disponibilizadas ao cadastrado também por telefone.

Art. 11. O gestor do banco de dados ndo podera informar aos consulentes as fontes individuais das
informacdes.

Art. 12. O gestor de banco de dados manterd em arquivo, exclusivamente para fins de auditoria, os
dados, as autorizagbes concedidas, os pedidos de cancelamento e a reabertura de cadastro,
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exclusdo, revogacao e correcao de anotacdo, pelo prazo minimo de quinze anos, contado da data do
cancelamento do cadastro.

CAPITULO Vi
DO CANCELAMENTO OU DA REABERTURA DO CADASTRO E DA SUSPENSAO DE ACESSO

Art. 13. 0 cadastrado poderd requerer a gestor de banco de dados, a qualquer tempo, o
cancelamento e a reabertura do seu cadastro e a suspensdo do acesso a sua nota de crédito por
consulentes.

§ 1° O gestor que receber a solicitacdo de suspensao de acesso a nota de crédito deverd, no prazo de
dois dias uteis, contado da data de sua solicitacdo:

| - suspender, por prazo indeterminado, o acesso a nota de crédito por consulentes; e

Il - transmitir a solicitacdo aos demais gestores, que deverao atendé-la no prazo de dois dias Uteis,
contado da data do recebimento da comunicagao.

§ 2° O direito de acesso do cadastrado a sua prépria nota de crédito sera mantido durante o periodo
de suspensdo de que trata o caput.

Art. 14. As solicitagcbes de cancelamento ou de reabertura do cadastro e de suspensdo de acesso a
nota de crédito do cadastrado serdo realizadas de forma expressa e poderdo ser feitas por meio
eletronico.

§ 1° N3do sera admitido pedido de exclusdo parcial de informacGes registradas em banco de dados,
exceto se houverem sido indevidamente registradas.

§ 2° O gestor de banco de dados ndo podera anotar informacgGes de adimplemento de cadastrado
gue tenha solicitado o cancelamento do seu cadastro apds o prazo de dois dias Uteis, contado da
data de sua solicitagdo.

§ 3° O gestor de banco de dados mantera disponivel ao cadastrado, por meio telefénico e eletronico,
sistema de registro e acompanhamento de solicitacdo de cancelamento ou reabertura do cadastro e
de suspensdo de acesso a nota de crédito do cadastrado.

CAPITULO Vi
DO ENVIO DE INFORMACOES PELA FONTE

Art. 15. As fontes fornecerdo aos gestores de bancos de dados o conjunto de dados financeiros e de
pagamentos e os dados pessoais do cadastrado, mesmo na hipdtese de o termo inicial desse periodo
ser anterior a 9 de julho de 2019, conforme oinciso Il do caput do art. 7° da Lei Complementar n°
166, de 2019.

§ 1° Os dados pessoais deverao ser fornecidos pelas fontes aos gestores de bancos de dados para a
abertura do cadastro e sempre que houver alteracdo no conteldo dessas informagdes.

§ 2° As informacgdes de adimplemento prestadas pelas fontes compreenderao, no minimo, o periodo
de doze meses anteriores a data de prestacdo da informacao.

Art. 16. O envio das informacdes pelas fontes aos gestores de bancos de dados sera realizado por
mecanismos que preservem a integridade e o sigilo dos dados enviados.

Paragrafo Unico. Os gestores de bancos de dados poderdo fornecer as fontes os mecanismos de
envio das informacdes, observado o disposto no art. 10 da Lei n° 12.414, de 2011.

Art. 17. Serdo definidos em comum acordo entre as fontes e os gestores de bancos de dados o
padrdo e o leiaute para o envio das seguintes informacdes:

| - dados da fonte:

a) nome da fonte; e

b) CNPJ/CPF da fonte;

Il - dados do cadastrado:

a) nome do cadastrado;

b) CPF/CNPJ do cadastrado;

c) endereco residencial ou comercial do cadastrado;

d) endereco eletronico do cadastrado, quando houver; e

e) telefone do cadastrado;
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[l - informacgdes de adimplemento:

a) natureza da relagdo:

b) crediticia;

c) comercial;

d) de servico continuado; ou

e) outra a ser definida;

b) data de inicio da concessdo do crédito ou da assunc¢do da obrigacdo de pagamento;

c) valor do crédito concedido ou, quando for possivel definir, da obrigacdo assumida;

d) datas de pagamentos a vencer;

e) valores de pagamentos a vencer;

f) datas de vencimento pretéritas;

g) valores devidos nas datas de vencimento pretéritas;

h) datas dos pagamentos realizados, mesmo que parciais; e

i) valores dos pagamentos realizados, mesmo que parciais.

Paragrafo unico. Os reguladores das fontes poderdo, no ambito de suas competéncias legais, editar
atos normativos complementares sobre o padrdo e o leiaute de que trata o caput.

CAPITULO Vil
DOS PROCEDIMENTOS NA HIPOTESE DE VAZAMENTO DE INFORMAC@ES

Art. 18. Na ocorréncia de vazamento de informacdes de cadastrados ou de outro incidente de
seguranca que possa acarretar risco ou prejuizo relevante a cadastrados, o gestor de banco de dados
comunicard o fato:

| - a Autoridade Nacional de Protecdao de Dados, na hipdétese de ocorréncia que envolva o
fornecimento de dados de pessoas naturais;

Il - ao Banco Central do Brasil, na hipétese de ocorréncia que envolva o fornecimento de dados
prestados por instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil; e

Il - a Secretaria Nacional do Consumidor do Ministério da Justica e Seguranca Publica, na hipdtese de
ocorréncia que envolva o fornecimento de dados de consumidores.

§ 1° A comunicacdo de que trata o caput sera feita no prazo de dois dias Uteis, contado da data do
conhecimento do incidente, e mencionara, no minimo:

| - a descrigdo da natureza dos dados pessoais afetados;

Il - as informagdes sobre os cadastrados envolvidos;

lll - a indicagdo das medidas de seguranga utilizadas para a protegao dos dados, inclusive os
procedimentos de encriptagao;

IV - os riscos relacionados ao incidente; e

V - as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do prejuizo.

§ 2° No juizo de gravidade do incidente de que trata o caput, sera avaliada eventual comprovacdo de
que foram adotadas medidas técnicas adequadas que tornem os dados pessoais afetados
ininteligiveis para terceiros ndo autorizados a acessa-los.

§ 3° Sera obrigatdria a pronta comunicac¢do aos cadastrados afetados pelo incidente de seguranca de
que trata este artigo.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Na hipdtese de decisdo baseada em consulta ao banco de dados e realizada exclusivamente
por meios automatizados, caso o cadastrado solicite ao consulente a revisdo da decisdo, o
consulente apresentara o resultado no prazo de sete dias Uteis, contado da data do requerimento de
revisao.

Art. 20. Ndo poderd ser registrada pelo gestor do banco de dados como informac¢do negativa a
auséncia de comunicagao pela fonte sobre a situacdo de adimpléncia do cadastrado.
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Art. 21. Compete exclusivamente ao Banco Central do Brasil requerer aos gestores de banco de
dados, na forma e no prazo que estabelecer, as informagGes necessarias para o desempenho das
atribuigdes de que trata o § 6° do art. 12 da Lei n° 12.414, de 2011.

Art. 22. Fica revogado o Decreto n° 7.829, de 17 de outubro de 2012.

Art. 23. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 24 de julho de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

SERGIO MORO

PAULO GUEDES

ROBERTO DE OLIVEIRA CAMPOS NETO

ANEXO

MODELO DE AUTORIZACAO PARA DISPONIBILIZACAO DE HISTORICO DE CREDITO A CONSULENTES
1. Autorizo os gestores de banco de dados de que trata a Lei n° 12.414, de 9 de junho de 2011, a
disponibilizar a(o) , CNPJ n° , 0 meu
historico de crédito, o qual abrangera os dados financeiros e de pagamentos relativos as operacoes
de crédito e obrigacGes de pagamento adimplidas em seus respectivos vencimentos, e aquelas a
vencer, constantes de banco(s) de dados, com a finalidade Unica e exclusiva de subsidiar a analise e a
eventual concessdo de crédito, a venda a prazo ou outras transagdes comerciais e empresariais que
impliquem risco financeiro.

2. Esta autorizagdo tem validade:

() para uma consulta nesta data;

(Jaté _/_/__ ;ou

() por tempo indeterminado (somente no caso dos consulentes de que trata o § 2° do art. 8° do
Decreto n° 9.936, de 24 de julho de 2019).

3. Estou ciente de que poderei revogar, a qualquer tempo, esta autorizagdo, perante o gestor de
banco de dados.

Local e data:

Nome:

CPF/CNPJ:

RG.:

Assinatura (ou certificacdo eletronica):

RESOLUCAO CONFAZ N° 013, DE 19 DE JULHO DE 2019 - (DOU de 24.07.2019)

Publica a decisdo do CONFAZ sobre a CONTESTACAO apresentada pelo Estado do RIO
GRANDE DO SUL, contra os enquadramentos de beneficios fiscais realizados pelo Estado
de SAO PAULO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA-CONFAZ, em exercicio, no uso de
suas atribuicdes que Ihe confere o art. 41 do Regimento do CONFAZ, aprovado pelo Convénio ICMS
133/97, de 12 de dezembro de 1997, torna publico que o Conselho Nacional de Politica Fazendaria -
CONFAZ, na sua 1732 Reunido Ordindria, realizada no dia 5 de julho de 2019, em Brasilia-DF,
CONSIDERANDO a contestacdo apresentada pelo Rio Grande do Sul, e com base no § 1° da clausula
décima primeira doConvénio ICMS 190/17, de 15 de dezembro de 2017,

CONSIDERANDO as disposi¢cdes do § 2° do art. 3° da Lei Complementar n° 160, de 7 de agosto de

2017,

RESOLVE:
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Art. 1° Nado dar provimento, na forma do inciso Il do § 2° da cldusula décima primeira do Convénio
ICMS 190/17, a contestac¢do de 18 (dezoito) itens apresentada pelo Estado do Rio Grande do Sul - RS
- por meio do Oficio 862/18-GSF, contra o enquadramento realizado pelo Estado de So Paulo - SP -
em beneficios fiscais registrados e depositados consoante Certificado de Registro e Depdsito n°
06/2018, mantendo-se o enquadramento original dos beneficios contestados.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo no Didrio Oficial da Uniao.

WALDERY RODRIGUES JUNIOR

RESOLUCAO CONFAZ N° 020, DE 19 DE JULHO DE 2019 - (DOU de 24.07.2019)

Publica a decisio do CONFAZ sobre a CONTESTACAO apresentada pelo Estado do RIO
GRANDE DO SUL, contra os enquadramentos de beneficios fiscais realizados pelo Estado
de SAO PAULO.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA-CONFAZ, em exercicio, no uso de
suas atribuicdes que Ihe confere o art. 41 do Regimento do CONFAZ, aprovado pelo Convénio ICMS
133/97, de 12 de dezembro de 1997, torna publico que o Conselho Nacional de Politica Fazendaria -
CONFAZ, na sua 1732 Reunido Ordindria, realizada no dia 5 de julho de 2019, em Brasilia-DF,
CONSIDERANDO a contestacdo apresentada pelo Rio Grande do Sul, e com base no § 1° da clausula
décima primeira doConvénio ICMS 190/17, de 15 de dezembro de 2017,

CONSIDERANDO as disposicoes do § 2° do art. 3° da Lei Complementar n° 160, de 7 de agosto de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Ndo dar provimento, na forma do inciso Il do § 2° da cldusula décima primeira do Convénio
ICMS 190/17, a contestac¢do de 18 (dezoito) itens apresentada pelo Estado do Rio Grande do Sul - RS
- por meio do Oficio 862/18-GSF, contra o enquadramento realizado pelo Estado de So Paulo - SP -
em beneficios fiscais registrados e depositados consoante Certificado de Registro e Depdsito n°
06/2018, mantendo-se o enquadramento original dos beneficios contestados.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

WALDERY RODRIGUES JUNIOR

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.900, DE 17 DE JULHO DE 2019 - (DOU de
19.07.2019)

Altera a Instru¢ao Normativa RFB n° 1.701, de 14 de marco de 2017, que Institui a
Escrituragdo Fiscal Digital de Reteng6es e Outras Informagoes Fiscais (EFD-Reinf).

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere
oinciso lll do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria MF n°® 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 32-A da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, no art. 16 da Lei n° 9.779, de 19 de janeiro de 1999, no art. 7° da Lei n°
10.426, de 24 de abril de 2002, e no art. 3° do Decreto n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014,
RESOLVE:

Art. 1° A Instru¢cao Normativa RFB n° 1.701, de 14 de margo de 2017, passa a vigorar com a seguinte

alteracao:

AT, 2% e e e e ettt
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Il - para o 3° grupo, que compreende os obrigados ndo pertencentes ao 1°, 2° e 4° grupos, a que se
referem os incisos |, Il e IV, respectivamente, a partir das 8 (oito) horas de 10 de janeiro de 2020, em
relacdo aos fatos geradores ocorridos a partir de 1° de janeiro de 2020; e

Art. 2° Esta Instrucdao Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1.901, DE 17 DE JULHO DE 2019 - (DOU de 19.07.2019)
DispGe sobre o regime especial de industrializacdo de bens destinados as atividades de
exploracao, de desenvolvimento e de producido de petréleo, de gas natural e de outros
hidrocarbonetos fluidos (Repetro-Industrializacao).

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso das atribuicdes que Ihe conferem
os incisos Il e XXV do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no §
1° do art. 9° da Lei n® 4.502, de 30 de novembro de 1964, no art. 22 da Lei n° 11.945, de 4 de junho
de 2009, e no Decreto n° 9.537, de 24 de outubro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa regulamenta a aplicagdo do regime especial de industrializacdo de
bens destinados as atividades de exploracdo, de desenvolvimento e de producdo de petrdleo, de gas
natural e de outros hidrocarbonetos fluidos (Repetro-Industrializacdo).

CAPITULO |
DO CONCEITO E DOS BENEFICIARIOS DO REGIME

Art. 2° O Repetro-Industrializacdo permite a pessoa juridica habilitada importar ou adquirir no
mercado interno, com suspensao do pagamento de tributos federais, matérias-primas, produtos
intermedidrios e materiais de embalagem para serem utilizados integralmente no processo de
industrializagdo de produto final destinado as atividades de exploragdo, de desenvolvimento e de
produgdo de petrdleo, de gds natural e de outros hidrocarbonetos fluidos.

Paragrafo Unico. Para ser beneficidria do regime de que trata o caput a pessoa juridica devera ser:

| - fabricante dos produtos finais de que trata 0§ 8°do art. 458 do Decreto n° 6.759, de 5 de
fevereiro de 2009, para serem diretamente fornecidos a pessoa juridica habilitada ao regime
aduaneiro especial de exportagdo e de importagado de bens destinados as atividades de pesquisa e de
lavra das jazidas de petréleo e de gas natural (Repetro) ou ao regime tributério e aduaneiro especial
de utilizagdo econdmica de bens destinados as atividades de exploracdo, desenvolvimento e
producdo de petrdleo e de gas natural (Repetro-Sped) pela Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil (RFB) nos termos da legislagdo especifica; ou

Il - fabricante intermediario de bens a serem diretamente fornecidos a pessoa juridica de que trata o
inciso .

CAPITULO I
DA HABILITACAO PARA OPERAR O REGIME

Secao I
Dos Termos e Condigdes

Art. 3° Podem operar o Repetro-Industrializacdo as pessoas juridicas a que se refere o paragrafo
Unico do art. 2° e que atendam aos termos e condi¢des estabelecidos nesta Instrugao Normativa,
mediante habilitagdo perante a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).
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Art. 4° Para ser habilitada, a pessoa juridica interessada devera apresentar requerimento e atender
aos seguintes termos e condicgdes:

| - comprovar que se enquadra em uma das hipdteses previstas nos incisos | e Il do paragrafo Unico
do art. 2°;

Il - cumprir as exigéncias de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional para obtencdo de
certiddo conjunta, negativa ou positiva com efeitos de negativa, com informacdes sobre a situacao
da pessoa juridica quanto aos tributos administrados pela RFB e quanto a Divida Ativa da Unido
(DAU), administrada pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

Il - comprovar a regularidade do recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - estar adimplente com as obrigacdes de entrega da Escrituragdo Fiscal Digital (EFD) ICMS/IPI (EFD-
ICMS/IP1) e da EFD-Contribuicdes, nos termos da legislacdo especifica;

V - emitir Nota Fiscal Eletrénica (NF-e) referente a movimentagdo de bens entre estabelecimentos,
depdsitos e os locais de utilizagcdo, nos termos da legislacao especifica;

VI - ndo ter sido submetida ao regime especial de fiscalizacdo de que trata o art. 33 da Lei n° 9.430,
de 27 de dezembro de 1996, nos ultimos 3 (trés) anos;

VII - ter optado pelo Domicilio Tributario Eletrénico (DTE), nos termos da Instrucdo Normativa SRF n°
664, de 21 de julho de 2006;

VIII - ndo ser optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e ContribuicGes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata a Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006; e

IX - ndo ser tributada pelo imposto sobre a renda com base no lucro arbitrado.

§ 1° Para fins de comprovacdo da condicdo referida no inciso | do caput a pessoa juridica interessada
devera:

| - quando se tratar de fabricante e fornecedor dos produtos finais de que trata o § 8° do art.
458 do Decreto n° 6.759, de 2009, possuir vinculo contratual com pelo menos uma beneficidria do
Repetro ou do Repetro-Sped; ou

Il - quando se tratar de fabricante intermedidrio, possuir vinculo contratual com pelo menos uma
beneficiaria do Repetro-Industrializacdo habilitada na condicdo a que se refere o inciso 1 do § 1°.

§ 2° Na hipétese de a matriz da pessoa juridica interessada ndo ser fabricante de produto final ou
intermedidrio, deve ser apresentado vinculo contratual de outro estabelecimento da pessoa juridica
gue atenda o disposto no paragrafo unico do art. 2°.

§ 3° A pessoa juridica interessada que pretender importar bens ao amparo do regime deverd estar
habilitada a operar no comércio exterior na modalidade prevista na alinea "c" do inciso | do art.
2° da Instrucdo Normativa RFB n° 1.603, de 15 de dezembro de 2015.

§ 4° A condigdo estabelecida no § 3° ndo se aplica ao fabricante intermediario.

§ 5° O cumprimento dos termos e condi¢Ges estabelecidos neste artigo devera ser mantido durante
todo o periodo em que a pessoa juridica estiver habilitada ao regime.

§ 6° Sera admitida a habilitacdo da empresa lider de consércio constituido na forma prevista nos arts.
278 e 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, desde que sejam observadas as disposicoes
da Instrucdo Normativa RFB n° 1.199, de 14 de outubro de 2011.

Secao Il
Do Requerimento de Habilitacdo

Art. 5° O requerimento de habilitagdo para operar o regime deverd ser apresentado a Delegacia da
Receita Federal do Brasil (DRF) ou a Delegacia Especial da Receita Federal do Brasil de Administragdo
Tributaria (Derat) com jurisdi¢do sobre o estabelecimento matriz da pessoa juridica requerente.

§ 1° Para se habilitar ao regime, a pessoa juridica interessada devera solicitar em qualquer unidade
da RFB a formacdo de dossié digital de atendimento ou de processo digital e a juntada do Formulario
de Habilitacdo constante do Anexo Unico desta Instrugdo Normativa.

§ 2° 0O dossié digital de atendimento devera ser apresentado conforme o disposto na Instrucdo
Normativa RFB n° 1.782, de 11 de janeiro de 2018.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 46


http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei9430_1996.asp#art33
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei9430_1996.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei9430_1996.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/06/in664_srf_2006.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/06/in664_srf_2006.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/06/lei123_complementar_2006.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/06/lei123_complementar_2006.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/09/decreto6759_2009_livro_i.php#art458_pa8
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/09/decreto6759_2009_livro_i.php#art458
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/09/decreto6759_2009_livro_i.php#art458
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/09/decreto6759_2009.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/15/in1603_rfb_2015.php#art2_i_c
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/15/in1603_rfb_2015.php#art2_i
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/15/in1603_rfb_2015.php#art2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/15/in1603_rfb_2015.php#art2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/15/in1603_rfb_2015.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei6404_1976.asp#art278
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei6404_1976.asp#art278
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei6404_1976.asp#art279
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei6404_1976.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/11/in1119_rfb_2011.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/18/in_rfb_1782_2018.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/18/in_rfb_1782_2018.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

§ 3° A habilitagdo de que trata o caput serd outorgada ao estabelecimento matriz da pessoa juridica
aplicando-se a todos os seus estabelecimentos.

Art. 6° Deferido o requerimento por meio de despacho decisério do Auditor-Fiscal da Receita Federal
do Brasil responsavel pela andlise, a habilitacdo serd outorgada mediante Ato Declaratério Executivo
(ADE) do titular da unidade referida no caput do art. 5° e tera validade em todo o territério nacional
até 31 de dezembro de 2040.

Pardgrafo Unico. A alteracdo, realizada pela Unido, da pessoa juridica detentora de concessdo, de
autorizacdo ou de cessao, ou da contratada sob o regime de partilha de producdo, como operadora,
ndo invalida o ADE de habilitacdo de que trata o caput, que permanecera vigente até que se
concluam os procedimentos necessarios a substituicdo do beneficidrio do Repetro ou do Repetro-
Sped.

Art. 7° Compete a unidade da RFB responsavel pela andlise do requerimento:

| - verificar o cumprimento das condicGes estabelecidas no art. 4°;

Il - determinar a realizacdo de diligéncias julgadas necessarias para verificar a veracidade ou exatiddo
das informacGes prestadas;

Il - deliberar sobre o pleito e proferir decisdo; e

IV - dar ciéncia da decisdo ao interessado.

Art. 8° Na hipdtese de incorporagdo, fusdo ou cisdo de empresas, que envolva pessoa juridica
habilitada ao regime, devera ser providenciada nova habilita¢do.

§ 1° A pessoa juridica sucessora de outra habilitada ao regime, em razdo de processo de fusdo, cisdo
ou incorporacdo por pessoa juridica ndo habilitada, podera ser provisoriamente habilitada ao regime
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, e devera, nesse prazo, apresentar um
novo requerimento em seu nome, obedecidos os termos e condi¢Ges estabelecidos nesta Instrucdo
Normativa.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, a pessoa juridica sucessora devera apresentar requerimento a RFB,
com declaracdo de que atende as condic¢des nele referidas, acompanhado de:

| - cdpia do ato de fusdo, cisdo ou incorporacdo, devidamente registrado nos érgaos competentes;

Il - comprovagdo do atendimento dos termos e condi¢des estabelecidos no art. 4°; e

lll - cépia dos documentos exigidos no art. 4°, na hipdtese de alteracdo das informacdes deles
constantes, em relagdo aos apresentados por ocasido da habilitagdo inicial ao regime.

§ 3°0 ADE de habilitagdo provisdria serd emitido pela DRF ou a Derat com jurisdicdo sobre o
estabelecimento matriz da pessoa juridica requerente.

§ 4° A escrituracdo fiscal devera segregar e individualizar as operacbes promovidas pela pessoa
juridica habilitada ao regime, antes e depois do processo de fusdo, cisdo ou incorporacgao.

CAPITULO 1]
DA APLICACAO DO REGIME

Art. 9° O regime suspende o pagamento:

| - da Contribuicdo para os Programas de Integra¢do Social e de Formacdo do Patriménio do Servidor
Publico (Contribuicdo para o PIS/Pasep) e da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(Cofins) incidentes sobre a receita auferida pela pessoa juridica vendedora, decorrente da venda de
matérias-primas, produtos intermedidrios e materiais de embalagem a pessoa juridica a que se
refere o inciso | do paragrafo Unico do art. 2°, habilitada ao regime;

Il - do Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1) incidente na saida do estabelecimento industrial
ou equiparado, quando a venda no mercado interno de matérias-primas, produtos intermediarios e
materiais de embalagem for efetuada para pessoa juridica a que se refere o inciso | do paragrafo
Unico do art. 2°, habilitada ao regime; e

Il - da Contribuicdo para o PIS/Pasep-Importacdo, da Cofins-Importacdo, do IPI vinculado a
importacdo e do Imposto de Importagdo incidentes sobre matérias-primas, produtos intermediarios
e materiais de embalagem, quando importados pela pessoa juridica a que se refere o inciso | do
pardgrafo Unico do art. 2°, habilitada ao regime.
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§ 1° O regime também suspende o pagamento:

| - da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins incidentes sobre a receita auferida pela pessoa
juridica vendedora, decorrente da venda de matérias-primas, produtos intermedidrios e materiais de
embalagem a pessoa juridica a que se refere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 2° para
industrializacao de bens a serem diretamente fornecidos a pessoa juridica a que se refere o inciso |
do paragrafo Unico do art. 2°, também habilitada ao regime;

Il - do Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1) incidente na saida do estabelecimento industrial
ou equiparado, quando a venda no mercado interno de matérias-primas, produtos intermedidrios e
materiais de embalagem for efetuada para pessoa juridica a que se refere o inciso Il do paragrafo
Unico do art. 2° para industrializacdo de bens a serem diretamente fornecidos a pessoa juridica a que
se refere o inciso | do pardgrafo Unico do art. 2°, também habilitada ao regime; e

Il - da Contribuicdo para o PIS/Pasep-Importacdo, da Cofins-Importacdo, do IPI vinculado a
importacdo e do Imposto de Importacao incidentes sobre matérias-primas, produtos intermedidrios
e materiais de embalagem, quando importados por pessoa juridica a que se refere o inciso Il do
paragrafo Unico do art. 2° para industrializacdo de bens a serem diretamente fornecidos a pessoa
juridica a que se refere o inciso | do paragrafo Unico do art. 2°, também habilitada ao regime.

§ 2° O disposto no caput ndo se aplica a importagao por conta e ordem de terceiros ou a importacao
por encomenda.

§ 3° A pessoa juridica habilitada a operar no regime respondera pela custédia e guarda das
mercadorias, na condicdo de fiel depositaria, a partir do desembaraco aduaneiro ou da emissdo da
NF-e.

§ 4° A pessoa juridica habilitada no regime, referida no paragrafo Unico do art. 2°, que realizar
aquisicdo de matérias-primas, produtos intermediarios e materiais de embalagem com suspensdo do
pagamento dos tributos de que trata o caput e ndo os industrializar ou fornecer o produto
industrializado resultante no prazo de vigéncia do regime, fica obrigada a recolher, na condicdo de
responsavel, os tributos ndo pagos em decorréncia da suspensdo usufruida pelo fornecedor, bem
como os acréscimos legais devidos, nos termos da legislacdo especifica, calculados a partir da data da
ocorréncia do fato gerador.

§ 5° Desfeito o vinculo contratual referido nos §§ 1° ou 2° do art. 4°, fica vedada a importacdo ou a
aquisicao de bens no mercado interno ao amparo do regime.

Art. 10. A venda do produto final pela pessoa juridica a que se refere o inciso | do paragrafo uUnico do
art. 2°, habilitada ao regime, a pessoa juridica beneficidria do Repetro ou do Repetro-Sped serd
realizada com suspensdo do pagamento da Contribui¢do para o PIS/Pasep, da Cofins e do IPI.

§ 1° A pessoa juridica habilitada ao Repetro ou ao Repetro-Sped que realizar a aquisicdo do produto
final com suspensdo do pagamento dos tributos de que trata o caput e ndo o destinar no prazo de 3
(trés) anos, contado a partir da data de aquisicdo constante da NF-e, fica obrigada a recolher, na
condicdo de responsavel, os tributos ndo pagos em decorréncia da suspensdo usufruida pelo
fornecedor, bem como os acréscimos legais devidos, nos termos da legislagdo especifica, calculados a
partir da data da ocorréncia do fato gerador.

§ 2° A unidade da RFB a que se refere o caput do art. 5° podera prorrogar, por até 12 (doze) meses, o
prazo de que trata o § 1°, em casos excepcionais, devidamente justificados.

Art. 11. S3o condicBGes para que a pessoa juridica habilitada ao regime possa usufruir dos beneficios
disciplinados nesta Instru¢dao Normativa:

| - manter de forma segregada a escrituracdo fiscal das operagdes promovidas pelos
estabelecimentos que operam no regime;

Il - escriturar a EFD-Contribuicdes e o Livro de Registro de Controle da Producdo e do Estoque
integrante da EFD-ICMS/IPI;

lll - emitir NF-e para toda entrada ou saida de produtos de seu estabelecimento, nos termos da
legislagdo especifica; e
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IV - manter vinculo contratual com pelo menos um beneficidrio do Repetro, do Repetro-Sped ou do
Repetro-Industrializacdo, conforme estabelecido no § 1° do art. 4°.

Art. 12. A admissdao no regime de mercadoria importada tera por base declaracdo de importagdo
especifica formulada pelo importador no Sistema Integrado de Comércio Exterior (Siscomex).
Pardgrafo Unico. Poderdo ser admitidas no regime mercadorias transferidas de outros regimes
aduaneiros ou tributarios especiais.

Art. 13. As mercadorias admitidas no regime poderao ainda ser armazenadas em:

| - recinto alfandegado de zona secunddria ou armazém-geral, que reservem area prépria para essa
finalidade; ou

Il - patio externo ou depdsito fechado do proprio beneficiario.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se também a armazenagem dos produtos industrializados pelo
beneficidrio ao amparo do regime.

§ 2° Nas hipdteses previstas neste artigo, a pessoa juridica beneficidria nao fica dispensada do
atendimento da condicdo de escrituragdo da EFD- ContribuicOes e do Livro de Registro de Controle
da Producdo e do Estoque integrante da EFD-ICMS/IPI.

Art. 14. A movimentacdo de mercadoria admitida no regime, da unidade da RFB de despacho para o
estabelecimento do importador, diretamente ou por intermédio de recinto alfandegado de zona
secunddria, de armazém-geral, de patio externo ou depdsito fechado do préprio beneficidrio, deve
ser acompanhada de NF-e que contenha a indicagdo do nuimero da respectiva declaracdo de
importacdo registrada no Siscomex.

Paragrafo Unico. A movimentacdo a que se refere o caput poderd ser acompanhada apenas pelo
extrato da declaracdo de importacdo no Repetro-Industrializacdo, quando dispensada a emissdo de
nota fiscal pelo fisco estadual.

Art. 15. A retificacdo de declaracdo de importacdo de admissdo para registrar falta, acréscimo ou
divergéncia em relacdo a natureza de mercadoria devera ser efetuada conforme o disposto nos arts.
44 a 46 da Instrucdo Normativa SRF n° 680, de 2 de outubro de 2006.

§ 1° A falta de mercadoria em declaracdo que ndo tenha sido objeto de retificacdo na forma prevista
no caput, seja por opcao do beneficidrio ou por indeferimento da solicitacdo, devera ser objeto de
registro na escrituracdo fiscal da pessoa juridica habilitada e em seus sistemas de controle,
acompanhado do recolhimento dos correspondentes tributos devidos.

§ 2° Na hipdtese prevista neste artigo, o importador fica autorizado a utilizar as mercadorias
importadas antes da retificagdo da respectiva declaracdo, desde que registre corretamente as
entradas das mercadorias em seu estoque.

Art. 16. A admissdo de mercadoria nacional ou nacionalizada terd por base a NF-e emitida pelo
fornecedor.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de que trata este artigo, o regime subsistird a partir da data de emissao
da respectiva NF-e.

Art. 17.0Os produtos remetidos ao estabelecimento autorizado a operar no regime sairdo do
estabelecimento do fornecedor nacional com suspensdo do pagamento do IPI, da Contribuicdo para
o PIS/Pasep e da Cofins, hipdtese em que deverd constar do documento de saida, nos termos da
legislacdo especifica, o Codigo Fiscal de OperagOes e Prestacdo (CFOP) especifico do regime e no
campo destinado as informacGes adicionais de interesse do Fisco, a expressao:

"Saida com suspensdo do pagamento do IPl, da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins, para
estabelecimento habilitado ao Repetro-Industrializagdo (ADE DRF n° ....., de ../../....)."

Paragrafo unico. E vedado o registro do valor do IPI com pagamento suspenso na nota fiscal, que ndo
podera ser utilizado como crédito.

Art. 18. O produto final remetido ao estabelecimento autorizado a operar no Repetro ou no Repetro-
Sped saird do estabelecimento do fornecedor nacional com suspensdo do pagamento do IPI, da
Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins, hipdtese em que devera constar do documento de saida,
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nos termos da legislacdo especifica, o CFOP especifico do regime e no campo destinado as
informacgdes adicionais de interesse do Fisco, a expressao:

"Saida com suspensdo do pagamento do IPIl, da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins, para
estabelecimento habilitado ao (Repetro ou Repetro-Sped)(ADE DRF n° ....., de ../../....)."

Paragrafo Unico. E vedado o registro do valor do IPI com pagamento suspenso na nota fiscal, que ndo
poderad ser utilizado como crédito.

Art. 19. A transferéncia de propriedade de mercadoria admitida no regime para outro beneficiario
habilitado no Repetro-Industrializacdao sera autorizada automaticamente mediante a emissdao de NF-
e de saida do estabelecimento do beneficidrio anterior e de NF-e de entrada no estabelecimento do
novo beneficidrio, na forma prevista no art. 17, dispensada a verificacdo da mercadoria.

CAPITULO \Y
DO PRAZO DE VIGENCIA

Art. 20. O prazo de vigéncia do regime serd de 1 (um) ano, prorrogavel automaticamente pelo
mesmo periodo, contado da data do respectivo desembaraco aduaneiro ou da emissdo da NF-e, na
hipdtese de aquisicdo no mercado interno.

§ 1° A aplicagdo do regime devera ser extinta antes do término do prazo de vigéncia definido neste
artigo.

§ 2° Na hipdtese de importacdo ou de aquisicdo no mercado interno de mercadorias destinadas a
producdo de bens de longo ciclo de fabricacdo, o prazo de vigéncia sera concedido por periodo
compativel com o de fabrica¢do, constante do contrato, desde que ndo ultrapasse o periodo de 5
(cinco) anos.

§ 3° Os prazos de que tratam este artigo sdo aplicaveis por beneficiario.

Art. 21. Em casos excepcionais e devidamente justificados, o chefe da unidade da RFB a que se refere
o caput do art. 5° podera prorrogar o prazo de que trata o § 2° do art. 20, na hipdtese de
impossibilidade de adimplemento do compromisso assumido por motivo alheio a vontade do
beneficidrio do regime.

§ 1° A prorrogacao de que trata o caput serd solicitada mediante requerimento instruido com:

| - documentacdo que justifique o inadimplemento do compromisso assumido por motivo alheio a
vontade do beneficiario; e

Il - cronograma de execugdo compativel com a prorrogacdao pretendida, no que diz respeito ao
cumprimento de etapas, prazos, requisitos e exigéncias.

§ 2° Para a fixagdo do prazo de prorrogacao, o chefe da unidade da RFB a que se refere o caput do
art. 5° observard o cronograma de execucao.

CAPITULO Vv
DO CONTROLE DO REGIME

Art. 22. O controle fiscal relativo a entrada, estoque e saida de mercadoria em estabelecimento
autorizado a operar o regime sera efetuado com base nas EFD a que se refere o inciso IV do art. 4°,
nas NF-e, no Portal Siscomex e no Siscomex, além dos respectivos controles corporativos e fiscais da
pessoa juridica beneficiaria.

Art. 23. A pessoa juridica habilitada deverd manter o controle de entrada, estoque e saida de
mercadorias, de registro e apuracdo dos tributos devidos, extintos ou com pagamento suspenso,
relativos as mercadorias comercializadas ao amparo do regime.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no caput, fica dispensado o controle segregado de estoque de
mercadorias.

Art. 24. Para fins de fiscalizagdo do cumprimento do compromisso de industrializagcdo de que trata o
art. 2°, a RFB levard em consideragao as operagdes realizadas ao amparo do regime segundo o
critério contdbil de ordem "primeiro que entra, primeiro que sai" (PEPS).

CAPITULO VI
DOS RECURSOS
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Art. 25. E facultado ao requerente apresentar recurso contra a decisdo que indeferir o requerimento
de habilitagcdo ou de prorrogacdo no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da ciéncia da decisdo,
nos termos da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 1° O recurso a que se refere o caput sera apreciado pelo Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
que proferiu a decisao.

§ 2° Se o Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil a que se refere o § 1° ndo reconsiderar a decisao,
o recurso sera decidido em instancia definitiva por seu superior hierarquico.

CAPITULO Vii
DA EXTINCAO DA APLICACAO DO REGIME

Art. 26. A aplicacdao do regime extingue-se com a adogdo, pelo beneficidrio, de forma isolada ou
conjunta, de quaisquer das seguintes providéncias:

| - no caso de produtos finais resultantes do processo de industrializacao, venda dos bens a pessoa
juridica habilitada ao Repetro ou ao Repetro-Sped,;

Il - no caso de produtos intermedidrios resultantes do processo de industrializacdo promovido pela
pessoa juridica prevista no inciso Il do paragrafo Unico do art. 2°, venda dos bens a pessoa juridica
indicada no inciso | do pardgrafo Unico do art. 2° habilitada ao regime; e

lIl - no caso de matérias-primas, produtos intermediarios e materiais de embalagem que, no todo ou
em parte, deixarem de ser empregados no processo produtivo dos produtos finais resultantes do
processo de industrializacdo no regime, ou que forem empregados em desacordo com o referido
processo, a adogao de algum dos seguintes procedimentos:

a) exportacao;

b) transferéncia para outro regime aduaneiro ou tributario especial, nos termos da legislacdo
especifica;

c) destruicdo, sob controle aduaneiro, as expensas do interessado; ou

d) destinacdo para o mercado interno, com o pagamento dos tributos suspensos e dos acréscimos
legais devidos.

Pardgrafo Unico. O despacho de exportacdo, na hipdtese prevista na alinea "a" do inciso Ill do caput,
sera processado no Portal Siscomex com base em declaracdo de exportacao.

Art. 27. Efetivada a venda do produto final a beneficidrio do Repetro ou do Repetro-Sped, a
suspensdo do pagamento dos tributos federais converte-se em:

| - aliquota de 0% (zero por cento), quanto a:

a) Contribuicdo para o PIS/Pasep;

b) Cofins;

c) Contribuicdo para o PIS/Pasep-Importacdo; e

d) Cofins-Importacao; e

Il - isengdo, quanto ao Imposto de Importacao e ao IPI.

Art. 28. Os residuos do processo produtivo poderdo ser:

| - exportados;

Il - destruidos as expensas do interessado, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 30; ou

Il - vendidos ao mercado interno, caso em que ficardo sujeitos ao pagamento dos tributos devidos.

§ 1° Para efeitos do disposto neste artigo, entende-se por residuo as aparas, sobras, fragmentos e
semelhantes que resultem do processo de industrializacdo, ndo passiveis de reutilizacdo no mesmo
processo.

§ 2° Para o calculo dos tributos devidos, deverd ser considerada a classe do material constitutivo
predominante, tais como: madeira, vidro, metal e outros, ao pre¢o por quilograma liquido obtido
pela venda ou por outra forma de destinagao.

§ 3° O Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil podera solicitar laudo pericial que ateste o valor do
residuo.

§ 4° A unidade da RFB a que se refere o caput do art. 5° podera autorizar a destruicao periddica dos
residuos com dispensa da presencga da fiscalizagdo, mediante a adog¢do de providéncias de controle
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que julgar cabiveis, como a filmagem e outros meios comprobatdrios da destruicdo, inclusive
declaracdo firmada por empresa especializada no tratamento de residuos industriais.

Art. 29. Efetivada a destinagdo do produto final pelo beneficiario do Repetro ou do Repetro-Sped, a
suspensado de que trata o art. 10 converte-se em:

| - aliquota de 0% (zero por cento), quanto a Contribuicdo para o PIS/Pasep e a Cofins; e

Il - isengao, quanto ao IPI.

CAPITULO Vil
DA APURACAO E DO RECOLHIMENTO DOS TRIBUTOS

Art. 30. O recolhimento dos tributos suspensos, no caso de destinacao para o mercado interno, com
0 pagamento de tributos, devera ser efetivado até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao
da destinagao.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se ao recolhimento dos tributos devidos em razao da
destruicao das perdas inerentes ao processo produtivo, a que se refere o inciso Il do art. 28, que
excederem o percentual de exclusdo declarado conforme o disposto no art. 33.

Art. 31. Findo o prazo estabelecido para a destinacdo do bem, os tributos suspensos deverdo ser
recolhidos com os respectivos acréscimos de juros e multa de mora, calculados a partir da data de
ocorréncia dos respectivos fatos geradores.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista neste artigo, para efeito de cdlculo dos tributos devidos, as
mercadorias constantes do estoque serdo vinculadas as respectivas DeclaracGes de Importacdo ou as
correspondentes notas fiscais de aquisicdo no mercado interno, com base no critério contabil
"primeiro que entra, primeiro que sai" (PEPS).

Art. 32. Expirado o prazo de permanéncia das mercadorias no regime sem que tenha sido adotada
uma das providéncias indicadas no art. 26, o beneficidrio do Repetro-Industrializacdo ficara sujeito a
lancamento de oficio do correspondente crédito tributario, com acréscimos moratdrios e aplicacao
das penalidades pecunidrias previstas na legislacao.

Art. 33. Os percentuais relativos a perdas deverdo ser declarados na EFD-ICMS/IPI.

§ 1° Para efeitos do disposto neste artigo, entende-se por perda ou quebra normal o percentual
referente a parte da matéria-prima, produto intermediario ou material de embalagem que nao se
transformou ou nao foi incorporado ao produto resultante.

§ 2° As mercadorias que se enquadrem na situagao prevista no § 1° deverdo ser submetidas a
destruicdo ou alienadas como sucata.

Art. 34. Para efeitos de exclusdao da responsabilidade tributdria, o percentual de perda inevitavel ao
processo produtivo tolerado sera o declarado conforme o disposto no art. 33.

Paragrafo Unico. A auséncia de indicacdo das estimativas de perda na EFD-ICMS/IPI, para cada
produto ou familia de produtos industrializados pela pessoa juridica habilitada implicara a presungao
de percentual de perda industrial de 0% (zero por cento).

Art. 35. 0 Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil podera recusar, com base em parecer
fundamentado, o percentual de perda declarado conforme o art. 33 sempre que:

| - houver motivos para duvidar da veracidade ou exatiddo do percentual de perda declarado; ou

Il - as explicagdes, documentos ou provas complementares, apresentados pelo beneficiario para
justificar o percentual declarado, ndo forem suficientes para esclarecer a duvida existente.

§ 1° A duvida de que trata o inciso | pode se basear, entre outros elementos, na divergéncia entre os
percentuais de perda declarados e os valores usuais para o setor.

§ 2° Poderdo ser exigidos laudos técnicos como condi¢cdo para habilitacdo ou permanéncia no
regime.

§ 3° Na auséncia de comprovacdo do percentual de perda indicado pelo beneficiario do regime, este
podera ser arbitrado pela autoridade mencionada no caput.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 36. Os comprovantes da escrituracdao do beneficiario, relativos a fatos que repercutam em
exercicios futuros, deverdo ser conservados até que se opere a decadéncia do direito de a Fazenda
Publica constituir os créditos tributdrios relativos a esses exercicios.

Art. 37. As matérias-primas, produtos intermedidrios e os materiais de embalagem admitidos no
regime e os produtos industrializados com esses bens poderdo ser remetidos a estabelecimentos de
terceiros, nos termos da legislacao especifica, inclusive as que disciplinam as obrigacdes acessorias,
para fins de:

| - industrializacdo por encomenda;

Il - realizacdo de manutencao e reparo; ou

Il - realizacao de testes, demonstracao ou exposicao.

Pardgrafo Unico. A movimentacdo dos bens de que trata o caput sera autorizada:

| - por meio do desembaraco aduaneiro das respectivas declaracdes aduaneiras, quando realizados
no exterior; ou

Il - automaticamente com a emissdao da NF-e, quando realizados no Pais.

Art. 38. O art. 2° da Instrugcdo Normativa RFB n° 1.781, de 29 de dezembro de 2017, passa a vigorar
com a seguinte alteracdo:

"Art. 2°

VI - aquisicdo no mercado interno de produto final industrializado no ambito do regime especial de
industrializacdo de bens destinados as atividades de exploracdo, de desenvolvimento e de produgdo
de petrdleo, de gas natural e de outros hidrocarbonetos fluidos (Repetro-Industrializacao).

Art. 39. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da
Unido.
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.902, DE 17 DE JULHO DE 2019 - (DOU de
19.07.2019)

Dispoe sobre a apresentacdo da Declaracao do Imposto sobre a Propriedade Territorial
Rural (DITR) referente ao exercicio de 2019.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicao que lhe conferem
os incisos lll e XXVdo art. 327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto na Lei
n° 9.393, de 19 de dezembro de 1996, resolve:

Art. 1°Esta Instrucdo Normativa estabelece normas e procedimentos para a apresentacdo da
Declaracdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (DITR) referente ao exercicio de 2019.
CAPITULO |
DA OBRIGATORIEDADE DE APRESENTACAO

Art. 2° Esta obrigado a apresentar a DITR referente ao exercicio de 2019 aquele que seja, em relacdo
ao imovel rural a ser declarado, exceto o imune ou isento:

| - na data da efetiva apresentacdo:

a) a pessoa fisica ou juridica proprietaria, titular do dominio util ou possuidora a qualquer titulo,
inclusive a usufrutuaria;

b) um dos conddéminos, quando o imdvel rural pertencer simultaneamente a mais de um
contribuinte, em decorréncia de contrato ou decisdo judicial ou em fun¢do de doagdo recebida em
comum;
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¢) um dos compossuidores, quando mais de uma pessoa for possuidora do imével rural;

Il - a pessoa fisica ou juridica que, entre 1° de janeiro de 2019 e a data da efetiva apresentacdo da
DITR, perdeu:

a) a posse do imdvel rural, pela imissdo prévia do expropriante, em processo de desapropriacdo por
necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, inclusive para fins de reforma agraria;

b) o direito de propriedade pela transferéncia ou incorpora¢do do imdvel rural ao patrimoénio do
expropriante, em decorréncia de desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica, ou por
interesse social, inclusive para fins de reforma agraria; ou

c) a posse ou a propriedade do imével rural, em func¢do de alienagdo ao Poder Publico, inclusive as
suas autarquias e fundacgbes, ou as instituicbes de educacdo e de assisténcia social imunes do
imposto;

Il - a pessoa juridica que recebeu o imdvel rural nas hipdteses previstas no inciso Il, desde que os
fatos descritos nessas hipdteses tenham ocorrido entre 1° de janeiro e 30 de setembro de 2019; e

IV - nos casos em que o imdvel rural pertencer a espélio, o inventariante, enquanto ndo ultimada a
partilha, ou, se este nao tiver sido nomeado, o conjuge meeiro, o0 companheiro ou o sucessor a
qualquer titulo.

Secdo Unica
Dos Documentos da DITR

Art. 3° A DITR correspondente a cada imédvel rural é composta pelos documentos relacionados a
seguir, por meio dos quais devem ser prestadas a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
(RFB) as informacGes necessarias ao cdlculo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR):

| - Documento de Informacdo e Atualizagdo Cadastral do Imposto sobre a Propriedade Territorial
Rural (Diac), contendo as informacgdes cadastrais correspondentes a cada imdvel rural e a seu titular;
e

Il - Documento de Informacdo e Apuracdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (Diat),
contendo as demais informac&es necessarias a apuracao do valor do imposto correspondente a cada
imovel rural.

Pardgrafo unico. As informacGes prestadas por meio do Diac ndo serdo utilizadas para fins de
atualizacdo de dados cadastrais do imdvel rural, qualquer que seja a sua drea, no Cadastro de
Imodveis Rurais (Cafir).

CAPITULO I
DA FORMA DE ELABORACAO

Art. 4° A DITR deve ser elaborada com o uso de computador por meio do Programa Gerador da
Declaracdo do ITR relativo ao exercicio de 2019 (Programa ITR 2019), disponivel no sitio da RFB na
Internet, no enderecgo http://rfb.gov.br.

Paragrafo Unico. A DITR apresentada em desacordo com o disposto no caput deve ser cancelada de
oficio.

CAPITULO 1]
DA APURACAO DO ITR

Art. 5° Na DITR, estdo obrigadas a apurar o ITR toda pessoa fisica ou juridica, inclusive a de que trata
o inciso Il do caput do art. 2°, desde que o imdvel rural ndo se enquadre nas condi¢des de imunidade
ou isen¢ao do imposto.

Paragrafo Unico. A pessoa fisica ou juridica, expropriada ou alienante, de que trata o inciso Il do
caput do art. 2°, é obrigada a apurar o imposto, no mesmo periodo e nas mesmas condi¢Ges
previstos para os demais contribuintes, considerando a area desapropriada ou alienada como
integrante da drea total do imdvel rural, mesmo que este tenha sido, depois de 1° de janeiro de
2018, total ou parcialmente:

| - desapropriado por entidades imunes do ITR ou a estas alienado; ou

Il - desapropriado por pessoa juridica de direito privado delegataria ou concessionaria de servigo
publico.
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Secdo Unica
Das InformagGes Ambientais

Art. 6° Para fins de exclusdo das areas nao tributaveis da area total do imdvel rural, o contribuinte
deve, observada a legislacao pertinente, cumprir as seguintes exigéncias:

| - apresentar ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (lbama) o
Ato Declaratério Ambiental (ADA) a que se refere o art. 17-O da Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de
1981; e

Il - informar na DITR o numero do recibo de inscricdo do respectivo imdvel rural no Cadastro
Ambiental Rural (CAR), de que trata o art. 29 da Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012.

Pardgrafo Unico. A informacao, na DITR, do numero do recibo do ADA de 2019 apresentado ao Ibama
e do numero do recibo de inscricao do imdvel rural no CAR é obrigatdria para todos os contribuintes
do ITR.

CAPITULO \Y
DO PRAZO E DOS MEIOS DISPONIVEIS PARA A APRESENTACAO

Art. 7° A DITR deve ser apresentada no periodo de 12 de agosto a 30 de setembro de 2019, pela
Internet, por meio do Programa ITR 2019, disponivel no endereco informado no caput do art. 4°.

§ 1° A DITR pode ser apresentada, também, por meio do programa de transmissdo Receitanet,
disponivel no sitio da RFB, no endereco mencionado no caput, ou pode ser gravada em midia
removivel, tais como pen drive ou disco rigido externo, e entregue a uma unidade da RFB, observado
o horario do expediente.

§ 2° O servico de recepcdo da DITR serd interrompido as 23h59min59s (vinte e trés horas, cinquenta
e nove minutos e cinquenta e nove segundos), hordrio de Brasilia, do ultimo dia do prazo
estabelecido no caput.

§ 3° O recibo que comprova a apresentacao da DITR é gerado pelo Programa ITR 2019 no ato da sua
transmissdo e gravado no disco rigido do computador ou na midia removivel a que se refere 0 § 1°, e
deve ser impresso pelo contribuinte por meio do referido Programa.

CAPITULO %
DA APRESENTACAO DEPOIS DO PRAZO

Secao I
Dos Meios Disponiveis

Art. 8° Depois de decorrido o prazo de que trata o caput do art. 7°, a DITR deve ser apresentada, pela
Internet, por meio do Programa ITR 2019.

Paragrafo Unico. A apresentacdo da DITR pode ser feita também, pela Internet, por meio do
programa de transmissdo Receitanet, disponivel no sitio da RFB, no endereco informado no caput do
art. 4°, ou em midia removivel, nas unidades da RFB durante o respectivo horario de expediente.
Secao Il
Da Multa por Atraso na Entrega

Art. 9° A entrega da DITR depois do prazo definido no caput do art. 7°, se obrigatdria, sujeita o
contribuinte a multa de 1% (um por cento) ao més-calendario ou fragdo de atraso, calculada sobre o
valor total do imposto devido.

§ 1° A multa prevista no caput é objeto de lancamento de oficio e tem por termo inicial o 1°
(primeiro) dia subsequente ao do final do prazo fixado para a entrega da DITR e, por termo final, o
més da entrega desta.

§ 2° O valor da multa de que trata este artigo ndo pode ser inferior a RS 50,00 (cinquenta reais), no
caso de imoével rural sujeito a apuragao do imposto, sem prejuizo da multa e dos juros de mora
devidos pela falta ou insuficiéncia do recolhimento do valor integral do imposto ou de suas quotas.
CAPITULO VI
DA RETIFICACAO
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Art. 10. A pessoa fisica ou juridica que constatar erros, omissdes ou inexatiddes na elaboracdo da
DITR ja transmitida pode, antes de iniciado o procedimento de langamento de oficio, apresentar DITR
retificadora:

| - pela Internet, por meio do Programa ITR 2019; ou

Il - em midia removivel, as unidades da RFB, durante o respectivo hordrio de expediente, se apds o
prazo previsto no caput do art. 7°.

§ 1° A DITR retificadora relativa ao exercicio de 2019 deve ser apresentada pelo contribuinte sem
interrupcdo do pagamento do imposto apurado na DITR originariamente apresentada.

§ 2° A DITR retificadora tem a mesma natureza da DITR originariamente apresentada, substituindo-a
integralmente, portanto, deve conter todas as informacdes anteriormente declaradas com as
alteracdes e exclusdes necessarias bem como as informacdes adicionadas, se for o caso.

§ 3° Para a elaboracdo e a transmissao da DITR retificadora, deve ser informado o nimero do recibo
de entrega da ultima DITR transmitida referente ao exercicio de 2019.

§ 4° A transmissao da declaragado retificadora pode ser feita também, pela Internet, com a utilizacao
do programa de transmissao Receitanet, disponivel no sitio da RFB, no endereco informado no caput
do art. 4°.

CAPITULO Vii
DO PAGAMENTO DO IMPOSTO

Art. 11. 0 valor do ITR apurado pode ser pago em até 4 (quatro) quotas iguais, mensais e
consecutivas, observado o seguinte:

| - nenhuma quota pode ter valor inferior a RS 50,00 (cinquenta reais);

Il - o imposto de valor inferior a RS 100,00 (cem reais) deve ser pago em quota Unica;

Il - a 12 (primeira) quota ou a quota Unica deve ser paga até o dia 30 de setembro de 2019, ultimo
dia do prazo de apresentacdo da DITR; e

IV - as demais quotas devem ser pagas até o ultimo dia util de cada més, acrescidas de juros
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic) para titulos
federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do més de outubro de 2019 até o més anterior
ao do pagamento, e de 1% (um por cento) no més do pagamento.

§ 1° E facultado ao contribuinte:

| - antecipar, total ou parcialmente, o pagamento do imposto ou das quotas, ndo sendo necessario,
nesse caso, apresentar DITR retificadora com a nova opgao de pagamento; ou

Il - ampliar o nimero de quotas do imposto inicialmente previsto na DITR original, até a data de
vencimento da ultima quota pretendida, observada a quantidade maxima de 4 (quatro) quotas
prevista no caput, mediante apresentacdo de DITR retificadora.

§ 2° Em nenhuma hipdtese o valor do imposto devido serd inferior a RS 10,00 (dez reais).

§ 3° O pagamento integral do imposto ou de suas quotas e de seus respectivos acréscimos legais,
deve ser efetuado mediante:

| - transferéncia eletrénica de fundos, por meio de sistemas eletrénicos das instituices financeiras
autorizadas pela RFB a operar com essa modalidade de arrecadacdo; ou

Il - Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (Darf), em qualquer agéncia bancaria integrante
da rede arrecadadora de receitas federais, no caso de pagamento efetuado no Brasil.

§ 4° O pagamento do ITR por pessoa fisica ou juridica que tenha perdido a posse ou a propriedade do
imovel rural entre 1° de janeiro de 2019 e a data da efetiva apresentagao da DITR, nas hipdteses
previstas no inciso Il do caput do art. 2°, deve ser efetuado no mesmo periodo e nas mesmas
condicBes previstos para os demais contribuintes, sendo considerado antecipa¢do o pagamento
realizado antes do referido periodo.

CAPITULO Vil
DISPOSICAO FINAL

Art. 12. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da
Unido.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 56



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.903, DE 24 DE JULHO DE 2019 - (DOU de

26.07.2019)
Altera a Instru¢ao Normativa SRF n° 83, de 11 de outubro de 2001, que dispde sobre a
tributacao de resultados da atividade rural das pessoas fisicas.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere
oinciso Ill do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no art.
18 da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995, no art. 16 da Lei n° 9.779, de 19 de janeiro de 1999, e
no art. 53 do Anexo do Decreto n° 9.580, de 22 de novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrucdo Normativa SRF n° 83, de 11 de outubro de 2001, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 23-A. A partir do ano-calendario de 2019 o produtor rural que auferir, durante o ano, receita
bruta total da atividade rural superior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais)
devera entregar, com observancia ao disposto no § 4° do art. 23, arquivo digital com a escrituragdo
do Livro Caixa Digital do Produtor Rural (LCDPR), observado o disposto no § 5°.

§ 3° A entrega do arquivo digital que contém o LCDPR escriturado e assinado em conformidade com
o disposto nos §§ 1° e 2° a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) devera ser realizada
até o final do prazo de entrega da Declaracdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica do
respectivo ano-calendario.

§ 5°Para o ano-calendario de 2019, excepcionalmente, o limite previsto no caput para
obrigatoriedade de entrega do LCDPR sera de RS 7.200.000,00 (sete milhdes e duzentos mil reais)."
(NR)

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.
MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE

ATO COTEPE/ICMS N° 036, DE 22 DE JULHO DE 2019 - (DOU de 23.07.2019)
Divulga o valor de referéncia para produtos alimenticios, conforme prevé a clausula
segunda do Protocolo ICMS 53/17.

O Diretor do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso de suas atribui¢cdes que lhe
confere o art. 12, Xlll, do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE/ICMS, de
12 de dezembro de 1997, por este ato, com base na clausula segunda do Protocolo/ICMS 53/17, de
26 de dezembro de 2017, e suas alteragBes posteriores,

CONSIDERANDO os valores de referéncia encaminhados pela Secretaria de Fazenda do Estado do
Cear3,

CONSIDERANDO as manifestacdes das unidades federadas signatarias do Protocolo ICMS 53/17, de
29 de dezembro de 2017, constantes no processo SEI n° 12004.100465/2019-27, torna publico:
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Art. 1° Ficam divulgados, na forma do Anexo Unico deste ato, os valores de referéncia a serem
adotados pelas unidades federadas signatarias do Protocolo ICMS 53/17, de 29 de dezembro de
2017, para os produtos alimenticios relacionados no Anexo XVII do Convénio ICMS 142/18, de 14 de
dezembro de 2018.

Art. 2° Fica revogado o Ato COTEPE/ICMS 18/19, de 8 de maio de 2019.

Art. 3° Este ato entra em vigor na data da sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido, produzindo
efeitos a partir de 1° de agosto de 2019.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ANEXO UNICO

Descrigao Referéncia

Item CEST NCM Descrigao CEST PRODUTO (Kg)

Salgadinhos diversos,
1 17.031.01 1905.90.90[ derivados de farinha R$13,74
de trigo

MACARRAO
INSTANTANEO
Massas alimenticias MASSAS  DIVERSAS
2 17.047.00, 1902.30.00 tipo instantanea (para pastel, paes,
pizza, panqueca,| RS$12,20
lasanha, folhadas e
semelhantes)

R$10,97

Massas alimenticias
do tipo comum, ndo
cozidas, nem
recheadas, nem
preparadas de outro
modo, exceto a
descrita no  CEST
17.049.03

3 17.049.00, 1902.1 RS 3,41

Massas alimenticias
do tipo sémola, ndo
cozidas, nem
recheadas, nem
preparadas de outro
modo, exceto a
descrita no  CEST]
17.049.04

4 17.049.01) 1902.1 RS 5,18

Massas alimenticias
do tipo granoduro,
nao cozidas, nem
recheadas, nem
preparadas de outro
modo, exceto a
descrita no  CEST|
17.049.05

5 17.049.02 1902.1 RS 11,50

Massas alimenticias
do tipo comum, nao
cozidas, nem
recheadas, nem

6 17.049.03] 1902.19.00 RS 2,96
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preparadas de outro
modo, que ndo
contenham ovos

Massas alimenticias
do tipo sémola, nao

cozidas, nem
7 17.049.04 1902.19.00[ recheadas, nem RS 4,64
preparadas de outro
modo, que nado
contenham ovos
Massas alimenticias
do tipo granoduro,
ndao cozidas, nem
8 17.049.05 1902.19.00[ recheadas, nem RS 11,50
preparadas de outro
modo, que nado
contenham ovos
P3es industrializados,
inclusive de
9 17.050.00 1905.20 especiarias, exceto RS 9,82
panetones e bolo de
forma
Bolo de forma,
10 17.051.00, 1905.20.90| inclusive de RS 15,85
especiarias
11 17.052.00 1905.20.10f Panetones RS 19,22
AMANTEIGADOS RS 9,62
BISCOITO MARIA,
MAISENA e
Biscoitos e bolachasy ROSQUINHA, todos R> 7,11
derivados de farinha| __com CACAU
de trigo; (exceto dos| BISCOITO DOCE
tipos “cream| _tipo COOKIES 518,43
cracker", "4dgua e BISCOITO DOCE RS 7,35
sal", "maisena",| BISCOITO SALGADO
"maria" e outros de| tipo SALT
consumo popular| (epmbalagem R$ 13,60
12 17.053.00, 1905.31.00 n . . .
que nao sejam| inferior a 300g)
adicionados de| BISCOITO SALGADO
cacau, nem( tipo SALT
recheados, cobertos] (embalagem maior RS 8,68
ou amanteigados,| ou igual 300g)
independentemente BISCOITO SALGADO| RS 8,84
de sua denominagdo| B|SCOITO
comercial) INTEGRAL / CACAU| RS$ 12,46
/ CEREAL
RECHEADOS E
TORTINHAS R$ 9,42
13 17.053.01] 1905.31.00] Biscoitos e bolachasy MARIA / MAISENA| RS$ 7,11
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derivados de farinhal /ROSQUINHA
de trigo dos tipos| INTEGRAL RS 9,70
"maisena" e "maria"| AO LEITE RS 8,83
e outros de consumo| QUTROS DE
popular que ndo CONSUMO
sejam  adicionados| pPOPULAR RS 6,58
de cacau, nem| (embalagem
recheados, cobertos| inferior a 400g)
ou amanteigados| OUTROS DE
independentemente | coNSUMO
de sua denominagdol pOPULAR RS 5,76
comercial, exceto o (embalagem maior
CEST 17.053. ou igual a 400g)
CREAM  CRACKER
o (inclusive CRAKER| RS 6,60
Blsc.0|tos e bola.chas MINI e PETIT)
derlva.dos de farllnhd AGUAE SAL RS 6,85
14 | 17.053.02| 19053100 9€ trigo dos tposT o e S ekTAL
cream cracker" e . R$ 17,93
"dgua e sal" de (aperitivos)
consumo popular CRAKER R$ 7,13
AMANTEIGADO ’
CRAKER INTEGRAL RS$ 6,93
Biscoitos e bolachas
derivados de farinha
15 17.056.00, 1905.90.20f de trigo dos tipos RS 7,75
“cream cracker" e
"agua e sal"
Outras bolachas,
exceto  casquinhas
para sorvete e os
16 17.056.02 1905.90.20[ biscoitos e bolachas, RS 14,38
relacionados nos
CEST 17.056.00 e
17.056.01
17 | 17.057.000 19053200  Vaffles’ e "wafers RS 10,46
- sem cobertura
18 | 1705800 19053200  affles” e "wafers RS 31,16
- com cobertura
Torradas, pao
19 17.059.00 19054000 torrado e produtos RS 14,68
semelhantes
torrados
Outros pdes de
20 17.060.00 1905.90.10 RS 8,19
forma
Outros paes, exceto
21 17.062.00 1905.90.90f o classificado no RS 8,87
CEST 17.062.03
22 17.062.01 1905.90.90f Outros bolosy OUTROS BOLOS| RS 15,50
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industrializados el INDUSTRIALIZADOS
produtos de| PIzzA R$ 17,71

panificacdo ndo| FARINHA DE ROSCA| R$ 9,05
especificados
anteriormente,
incluindo as pizzas;

DEMAIS
PRODUTOS DE

exceto 0s - ~ RS 16,20
classificados nos EAI'D\IEICFZE;AC?A?DO NAQ

CEST 17.062.02 e 5 05

17.062.03

1905.90.20| Casquinhas para

23 17.062.020  1905.90.90| sorvete RS 8,21

24 17.062.03 1905.90.90| P3o francés até 200g RS 8,35

25 17.063.00 19051000 Fa°  denominado RS 11,84
knackebrot

26 17.064.00, 1905.90 Demais paes RS 11,85

industrializados

ATO COTEPE/MVA N° 014, DE 24 DE JULHO DE 2019 - (DOU de 25.07.2019)

Altera as Tabelas |, I, Ill, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIlll e XIV anexas ao ATO
COTEPE/ICMS 42/13, que divulga as margens de valor agregado a que se refere a clausula
oitava do Convénio ICMS 110/07, que dispoe sobre o regime de substitui¢cdo tributaria nas
operagdes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou ndo de petroleo, e com outros
produtos.

O Diretor do Conselho Nacional de Politica Fazenddria - CONFAZ, no uso de suas atribuicoes,
CONSIDERANDO o disposto nas clausulas oitava e décima do Convénio ICMS 110/07, de 28 de
setembro de 2007; e

CONSIDERANDO as informagdes recebidas das unidades federadas, constantes no processo SEI n°
12004.100771/2019-63,

TORNA PUBLICO que o Estado de S3o Paulo, a partir de 1° de agosto de 2019, adotard as margens de
valor agregado, a seguir indicadas nas Tabelas I, II, lll, IV, V, VI, VII, VLI, IX, X, XI, XII, XIll e XIV do Ato
COTEPE/ICMS 42/13, de 20 de setembro de 2013.

ANEXO |
OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERACAO

(Art. 21°,1,"a", 1 - regra geral)

. Gasolina
Gasolina .
. Automotiva < .
Automotiva . < . Oleo Gas Natural
7 Premium e Alcool Hidratado , .
e Alcool| Combustivel Veicular
| Anidro alserel
) Anidro
Int Int Int| Int-erestaduais Int Int
er Inter- er Inter- er Originado de| er Inter- er Inter-
estad estad 7 12 g s estad estad
na . na . na Importacao na . na .
uals uals % % uails ualis
s S S 4% S s
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43 24 31
,1 89,93 43 89,93 15 ,0 ,0 10 34,73
: 1 3 20,13% A - -
f > % 5% % 3% 1 6 8% %
% (o) (o) % % 0|
ANEXO Il
OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 21°,1,"b", 1 - regra geral)
Gasolina Gasolina ) Sleo Sleo Gés
Automot| Automot| Oleo . GLP
. . . Diesel GLP Combust| Natural
iva iva Diesel (P13) , .
. S10 ivel Veicular
Comum Premium
I I I I I I I [
n n n n n n n n
t Inte t Inte t Inte t Inte t Inte t Inte t Inte t Inte
e r e r e - e - e r e - e r e r
) esta ) esta ) esta ) esta ) esta ) esta ) esta ) esta
duai duai duai duai duai duai duai duai
n n n n n n n n
S S S S s S s s
a a a a a a a a
S S S S S S S s
1
4 4 2 3 0 8
3 3 9 2 9 1
, 89,9 , 89,9 , 46,4 , 49,4 138, , 106, i i i
1l 3% 1l 3% 3] 5% 0| 5% ’8 44%| 4| 17%
5 5 6 1 3 3
% % % % % %
ANEXO 1l
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS
(Art.21°,1,"c", 1 - regra geral)
ntometi| Autometd 0o | 0% | a1 Alcool
. Diesel GLP QAV Hidratad
va a Diesel (P13)
. S10 o]
Comum Premium
| I I | | | |
n In n n n n n n
Inter Inter Inte Inte Inte Inte Inte Inte
t te t t t t t t
- - r- r- r- r- r- r-
e r e e e e e e
) esta N esta ) esta ) esta ) esta ) esta ) esta ) esta
duai duai dua dua dua dua dua dua
n a nl . nf . nl . nf . nf . nl .
S S is is is is is is
a S a a a a a a
S S S S S S S
1
; ; ] ; 0 X 0 :
3, 899 3, 899 46, 49, 9| 138 106 87, 20,
1 3tyl 1 3tyl '3 45 6 45 , ,44 '4 ,17 '7 69 '3 13
5 | s ° % % 8l % % % %
6 1 3 6 3
% % 0, 0, 3 [v) o) [0)
q q o q q q
%
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ANEXO v
OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERACAO
(Art.21°,1,"a", 2 - CIDE ndo computada no preco pelo produtor nacional)
Gasolina ) Automotival] Gasolina ] Automotiva Oleo Combustivel
UF Comum e Alcool Anidro Premium e Alcool Anidro
Internas Inter-estaduais Internas Inter-estaduais Internas| Inter-estaduais
*SP| 47,89% 96,53% 47,89% 96,53% 18,73% 44,80%
ANEXO \Y

OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "b", 2 - CIDE ndo computada no preco pelo produtor nacional)

Gasolina Gasolina Sleo Sleo Oleo
Automotiv| Automotiv . . GLP (P13) GLP Combustiv
. Diesel Diesel S10
a Comum a Premium el
In Inter In Inter In Inter In Inter In Inter In Inter In Inter
te - te - te - te - te - te - te -
rn| estad rn| estadl rn| estadl rn| estadl rn| estad rn| estadl rn| estad
as| uais as| uais as| uais as| uais as uais as| uais as| uais
4 4 2 3 (1) 8
;' 96,5 ; 96,5 2 46,4 é 49,4 9, 138, i 106, i i
0, o) o) 0, 0, 0,
9 3% 9 3% 9 5% 4 5% 2 44% 3 17%
% % % % % %
ANEXO VI

OPERACC)ES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERACAO
(Art. 1°,1,"a", 3 - PIS/PASEP e COFINS ndo computadas no preco pelo produtor nacional)

Gasolina ) Automotival] Gasolina ] Automotiva Oleo Combustivel
UF Comum e Alcool Anidro Premium e Alcool Anidro
Internas Inter-estaduais Internas Inter-estaduais Internas| Inter-estaduais
*SPl  94,79% 158,86% 94,79% 158,86% 19,11% 45,25%
ANEXO i

OPERACC)ES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 21°,1,"b", 3 - PIS/PASEP e COFINS ndo computadas no prego pelo produtor nacional)

Gasolina Gasolina . . Oleo
. . Oleo Oleo ,
Automotiv| Automotiv . . GLP (P13) GLP Combustiv
. Diesel Diesel S10
a Comum a Premium el
In Inter In Inter In Inter In Inter In Inter In Inter In Inter
te - te - te - te - te - te - te -
rn| estadl rn| estad rn| estadl rn| estadl rn| estad rn| estad rn| estad
as| uais as| uais as| uais as| uais as| uais as| uais as| uais
1 1
9 9 4 5
4 4 9 1 4 L
7’ 159, 7’ 158, 2’ 69,1 9’ 72,2 8, 158, 1, 140,
86% 86% 9% 5% 6 56% 5 44%
9 9 5 5 3 9
% % % % % %
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ANEXO VI
OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERACAO
(Art. 1°,1,"a", 4 - PIS/PASEP, COFINS e CIDE ndo computadas no preco pelo produtor nacional)
Gasolina ) Automotiva| Gasolina ] Automotiva Oleo Combustivel
UF Comum e Alcool Anidro Premium e Alcool Anidro
Internas Inter-estaduais Internas Inter-estaduais Internas| Inter-estaduais
*SPl  104,14%| 171,29% 104,14%| 171,39% 24,26% 51,54%
ANEXO IX
OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1,"b", 4 - PIS/PASEP, COFINS e CIDE ndo computadas no preco pelo produtor nacional)
Gasolina Gasolina Sleo Sleo Oleo
Automotiv| Automotiv . . GLP (P13) GLP Combustiv
. Diesel Diesel S10
a Comum a Premium el
In Inter In Inter In Inter In Inter In Inter In Inter In Inter
te = te = te = te = te = te = te =
rn| esta rn| esta rn| esta rn| esta rn| esta rn| esta rn| esta
as| duais| as| duais| as| duais| as| duais| as| duais| as| duais| as| duais
1 1 1 1
0 0 g i 4 1
4, 171, 4, 171, 2' 69,1 9' 72,2 8, 158, 1, 140, ) )
1 29% 1 29% 9% 5% 6 56% 5 44%
5 5
4 4 % % 3 9
% % % %
ANEXO X
OPERACC)ES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1,"c", 2 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de CIDE pelo importador)
Gasolina Gasolina a ;
2 Oleo Alcool
Automot)  Automot|  Oleo Diesel GLP GLP QAV Hidratad
iva iva Diesel (P13)
. S10 o
Comum Premium
| | I | I | | |
n n n n n n n n
¢ Inte ¢ Inte t intel Inte t Inte t Inte t Inte t Inte
r- r- r- r- r- r- r-
f esta f esta S ;ZSJ f esta S esta f esta f esta f Esta
duai duai . duai duai duai duai duai
n n n| ais n n n n n
al ° al * a al * a| ° al ° al ° al ®
s s 3 s 3 s s 3
4 4 2 3 cl] 8 4 1
7 7 9 16 1 9 1 7 5
, 96,5 |, 96,5 , 45’ , 49,4 138, , 106, , 96,9| , 20,1
8| 3% 8| 3% % 8| 5% 8 44%| 4| 17%| 6| 2% 3%
9 9 9 4 3 3 9 3
% % %] % % % % %
(o]
ANEXO Xl
OPERAC@ES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS

(Art. 1°,1,"c", 3 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP e COFINS pelo importador)
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Gasolina Gasolina 2 q
Automot| Automot| Oleo ley GLP Alasie.
. . . Diesel GLP QAV Hidratad
iva iva Diesel (P13)
. S10 o
Comum Premium
I I I I I I I [
n n n n n n n n
Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte
t t t t t t t t
e r e r e ~ e r e r e r e r e r
) esta ) esta ) esta ) esta ) esta ) esta ) esta ) esta
duai duai duai duai duai duai duai duai
n n n n n n n n
S S S S s s S S
a a a a a a a a
S S S S S S S S
9 9 4 5 zll 1 4 1
4 4 9 1 3 1 7 5
, 158, , 158, , 69,1 , 72,2 158, 140, , 97,2 , 20,1
7] 86% 7| 86%| 2| 9% 9] 5% ! 56%| ' 44%| 9| 9I% 3] 3%
6 5
9 9 5 5 3 9 7 3
% % % % % % % %
ANEXO Xl
OPERACC)ES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1, "c", 4 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP, COFINS e CIDE pelo
Importador)
Gasolina Gasolina 2 ;
y Oleo Alcool
Automot|  Automot|  Oleo Diesel GLP GLP QAV Hidratad
iva iva Diesel (P13)
. S10 o]
Comum Premium
| I I [ [ [ [ [
n n n n n n n n
Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte
t t t t t t t t
r- r- r- r- r- r- r- r-
e e e e e e e e
) esta ) esta ) esta ) esta ) esta ) esta ) esta ) esta
duai duai duai duai duai duai duai duai
n n n n n n n n
S S S S S S S S
a a a a a a a a
S S S S S S S S
L L 4 5 . L 5 1
0 0 4 1
4 4 9 1 8 1 > >
171, 171, , 69,1 , 72,2 158, 140, , 107, , 20,1
! 29%| 29%| 2| 9% 9] 5% ! 56%| ' 44%| 2| 00%| 3| 3%
1 1 6 5
4 4 > > 3 9 > 3
[v) o) o) [0)
% % % % % % % %
ANEXO Xl
OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA

FEDERACAO
(Art. 1°,1,"a", 5 - PIS/PASEP e COFINS ndo computadas no preco pela distribuidora de combustiveis)

Alcool Hidratado

UF Int Interestaduais
nternas o= =
7% 12% Originado de Importagao 4%
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| *sp | 1533% - 31,06% -

ANEXO XIV
OPERAGOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS, PRODUTOR NACIONAL DE
LUBRIFICANTES, IMPORTADOR DE LUBRIFICANTES E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERAGAO

(Art. 1°, Il - lubrificantes)

Lubrllflcantes DSVERDS e Lubrificantes Nado Derivados de Petrdleo
Petrdleo
UF -
Interestaduais
Internas Interestaduais Internas| 7% 12% Originado de Importacdo 4%
*SPl  61,31% 96,72% 61,31% - 73,12%| 88,85%

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO COTEPE/PMPF N° 017, DE 24 DE JULHO DE 2019 - (DOU de 25.07.2019)
Pre¢co médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das atribuicbes
que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento do CONFAZ ;

CONSIDERANDO o disposto na clausula décima do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de
2007; e

CONSIDERANDO as informacgdes recebidas das unidades federadas, constantes no processo SEl n°
12004.100758/2019-12, TORNA PUBLICO que os Estados e o Distrito Federal adotardo, a partir de 1°
de agosto de 2019, o seguinte preco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) para os
combustiveis referidos no convénio supra:

PRECO MEDIO PONDERADO AO CONSUMIDOR FINAL

DIES C?LE e e OLEO
GAC GAP EL GLP QAV GNV GNI COMBUST
DIES| (P13) C .
S10 IVEL
EL
F (R (R
(RS/ (RS/| (RS/| (RS/| (RS/| (RS/| (RS/| (RS/| (RS/| (RS/| &/ 8/
litro)| litro)| litro)| litro)| kg) kg) litro)| litro)| m3) m?3) litr Ke)
0)
A x4 *xa|  *xa|  *a4] 64| *64 *x3,
d 8562| 8562 4267| 783 | 485 | 485 i 8383 i i i
A **4’ **4' **3’ **3, **4, **2’ **3’ *3’5
L| 5778| 7023| 8466 8099 4719| 7269 8474 018 i i i
A *4,5 *4,5 *3,8 *3,7 **5, *3,4 **2, *¥*1,
N 885 885 425 230 6807 004 2188 4276
A **3’ **3' **4’ **4, **5’ **5, **3’
Pl 8960| 8960| 5620 1200/ 8892 8892 7000, i i i
Bl **4,] x4 3] **3] 478 485 3,50 2,44 ) )
A 4580 9990 6500 5590 00 00 00 00
d 460 460] 3,65 358 493 493 353 ] o
El 00 00 78 22 00 00 45
D **4’ *6,2 **3’ **3, **5’ **5, _ **3’ 3,79 _ _ _
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F| 1020 810 | 8130| 6950 4224 4224 1020{ 90

E| 464 633 3,73 3,68 507 5,07 3,64

S| 22 00 36 05 63 63 i 35 i i i i

q **4,| *57| **3,| **3| *55] *55 *%),

d 4419| 202 | 6047 5073| 069 | 069 i 7127 i i i

N **4,| 5,70] **3,| **3 *53 #%3

A 4800| 00 6490| 5530 661 i 6560 i i i

M 492 640 3,80 3,69 544 630 510 3,01

§ 05 93 27 51 58 14 60 06 i i i i

M **4’ *6,2 **3’ **3, **5, **5, **2' **3' *2'9

S| 3156| 955 | 7300 6215/ 5910/ 5910/ 9683| 3705 374 i i i

N **4,| 6,46 **4, **3| *75| *75] kx50 k2| 269 220

T| 5452 97 0120/ 9060 112 | 112 | 0817 4627 90 00 i i

Pl 464 464 395 3,93 590 5,90 3,84

A 80 80 00 30 38 38 i 30 i i i i
29 2,9

Pl 449 7,99 3,66 359 537| 2,94 360 371 ool =0

Bl 77 82 31 21 91 57 50 99 0 0

Pl 460 460 360 3,60 507 5,07 3,49

B 11 11 01 01 15 15 i 10 i i i i

Pl 471] 4,71 3,76/ 3,68 464 464 355 3,52

I| 00 00 00 00 13 13 43 00 i i i i

Pl **4,| 5,77 3,37| 3,28 5,04 5,04 *%),

R 1900 00 00 00 00 00 i 8000| i i i

R **4,| 6,39 **3| **3 ¥4 244 **3| *30

J| 9060 52 6880| 5570 9100 56 7630 620 i i i

R **4’ 7’39 **3’ **3, **5’ **5, **3’ **3, 1'6 1'6

N 5400 00 7800/ 6520 1980 1980 6720 5380 30 30

R **4, **4' **3, **3, **6, **3' 2,9

d 5170| 5170 8730 8020 0880 8420 i 25 i

R **a,| **a,| **3| **3| *xg| 699 3,74] **3

RI 1530 1950/ 7040| 6520 3370 30 40 7040 i i i

R **4’ **6, **3’ **3, **5’ **6, **4’ *3’4

S| 5823| 6115 5377| 4550 5868| 1413| 0370| 012 i i i

S| **4,| x5 | **3| **x31 536 536 3,62 2,86

d 1000/ 8500 3800/ 2800 00 00 i 00 00 i i i

S|  **4,| **4| 3,62| 354 455 455 **3| **3| *37

E| 3870 4180| 20 40 00 00 0870 5780 200 i i i

S **4’ **4' **3’ **3, **5’ **5, **2’

Pl 1260| 1260| 5720 4470 1100 5804 5490 i i i

T 469 7,36| 363 356 620 620 49| 3,65

g 70 00 26 10 00 00 00 00 i i i i

Notas Explicativas:

a) *valores alterados de PMPF; e

b) **valores alterados de PMPF que apresentam redugdo.
BRUNO PESSANHA NEGRIS
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ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 006, DE 24 DE JULHO DE 2019 - (DOU de
25.07.2019)

Ratifica os Convénios ICMS aprovados na 1732 Reunido Ordinaria do CONFAZ, realizada no
dia 05.07.2019 e publicados no DOU em 09.07.2019.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, com fulcro no art.
5° da Lei Complementar 24, de 7 de janeiro de 1975, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelo inciso X, do art. 5°, e pelo pardgrafo Unico do art. 37 do Regimento desse Conselho, declara
ratificados os convénios ICMS a seguir identificados, celebrados na 1732 Reunido Ordinaria do
CONFAZ, realizada no dia 5 de julho de 2019:

Convénio ICMS 55/19 - Altera o Convénio ICMS 188/17, que dispGe sobre beneficios fiscais do ICMS
nas operacgdes e prestacdes relacionadas a construgao, instalacdo e operagao de Centro Internacional
de Conexdes de Voos - HUB, e de aquisicdo de querosene de aviagao;

Convénio ICMS 56/19 - Autoriza o Estado de Alagoas a conceder isencdo do ICMS relativa ao
diferencial de aliquotas ocorridos nas operacGes de entradas do setor grafico do Estado, bem como,
a remissdo e anistia dos créditos tributarios, constituidos ou ndo;

Convénio ICMS 57/19 - Autoriza o Estado de Santa Catarina a conceder isen¢do do ICMS nas saidas
de gordura animal mista proveniente de carcagas de animais mortos e ndo abatidos;

Convénio ICMS 58/19 - Autoriza o Estado de Mato Grosso a ndo exigir os créditos tributarios, no caso
gue especifica;

Convénio ICMS 59/19 - Altera o Convénio ICMS 02/19, que altera o Anexo Unico do Convénio ICMS
87/02, que concede isencdo do ICMS nas operac¢des com farmacos e medicamentos destinados a
6rgaos da Administracdo Publica Direta Federal, Estadual e Municipal;

Convénio ICMS 60/19 - Altera o Convénio ICMS 10/02, que concede isencdo do ICMS a operacdes
com medicamento destinado ao tratamento dos portadores do virus da AIDS;

Convénio ICMS 61/19 - Revigora o Convénio ICMS 134/08, que autoriza o Estado de Goids a conceder
reducao da base de calculo do ICMS na operagao interestadual com bovino proveniente dos
municipios da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE -, para ser
abatido no Distrito Federal;

Convénio ICMS 62/19 - Altera o Convénio ICM 44/75, que dispde sobre a isen¢do de produtos
hortifrutigranjeiros;

Convénio ICMS 63/19 - Autoriza o Estado do Tocantins a conceder reduc¢do na base de célculo do
ICMS nas operagdes com milho;

Convénio ICMS 64/19 - Altera o Convénio ICMS 03/17, que autoriza o Estado de Santa Catarina a
instituir Programa de Fomento as Empresas Prestadoras de Servico de Comunicagdo Multimidia que
migrarem do Simples Nacional para o Regime Normal, concedendo reducdo de base de célculo do
ICMS nas prestacOes internas de servicos de comunicacdo a que se refere;

Convénio ICMS 65/19 - Autoriza o Estado do Amapa a conceder isencdo do ICMS nas condi¢des que
especifica;

Convénio ICMS 66/19 - Concede isencdo do ICMS as operacdes com aceleradores lineares,
destinados a prestac¢do de servicos de saude;

Convénio ICMS 67/19- Autoriza o Estado do Rio Grande do Sul a ndo exigir os valores
correspondentes a complementagao do ICMS retido por substituicao tributaria, multa e juros por
atraso e multa por ndo entrega da guia informativa, conforme especifica;

Convénio ICMS 68/19 - Autoriza o Estado do Piaui a conceder anistia e remissdo de crédito tributdario
de ICMS incidente sobre a entrada de bens e mercadorias pela Empresa Aguas e Esgotos do Piaui S.A.
- AGESPISA;
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Convénio ICMS 69/19 - Altera o Convénio ICMS 59/12, que autoriza a concessdo de parcelamento de
débitos, tributarios e ndo tributdrios, das empresas em processo de recuperacao judicial;

Convénio ICMS 70/19 - DispOe sobre a adesdo do Estado de Alagoas e altera o Convénio ICMS 51/99,
gue autoriza a concessdao de isencdao nas operacdes com embalagens de agrotdxicos usadas e
lavadas, bem como nas respectivas prestacdes de servicos de transporte;

Convénio ICMS 71/19 - Revigora o Convénio ICMS 101/16, que autoriza a concessdo de isen¢do do
ICMS nas operagdes com areia, brita, tijolo e telha de barro;

Convénio ICMS 75/19 - Autoriza as unidades federadas que menciona a isentar do ICMS em
operacdes internas com mercadorias ou bens em doacdo destinadas a entidades filantrdpicas de
educacdo ou de assisténcia social e as organizacdes da sociedade civil;

Convénio ICMS 76/19 - Autoriza o Estado do Rio Grande do Norte a conceder isen¢do do ICMS nas
saidas internas de mercadorias efetuadas por contribuintes do imposto cuja receita total de vendas
seja doada a entidade sem fins lucrativos, devidamente reconhecida como de utilidade publica
estadual;

Convénio ICMS 77/19 - Autoriza as unidades federadas que menciona a conceder crédito outorgado
de ICMS equivalente ao valor destinado por contribuinte do imposto a projetos culturais
credenciados pelos drgaos da administragdo publica estadual;

Convénio ICMS 78/19 - Autoriza as unidades federadas que menciona a conceder crédito outorgado
de ICMS equivalente ao valor destinado por contribuinte do imposto a projetos esportivos e
desportivos credenciados pelos drgaos da administracado publica estadual;

Convénio ICMS 79/19 - Autoriza as unidades federadas que menciona a conceder reducdo de base de
calculo nas operagdes internas com 6leo diesel e biodiesel destinadas a empresa concessiondria ou
permissiondria de transporte coletivo de passageiros por qualquer modal;

Convénio ICMS 80/19 - Autoriza as unidades federadas que menciona a conceder isen¢do do ICMS
incidente na operacdo de importacdao de maquinas e equipamentos sem similar produzido no Pais,
efetuada por editora de livros ou empresa jornalistica para emprego exclusivo no processo de
industrializacdo de livros, jornais ou periddicos;

Convénio ICMS 81/19 - Autoriza o Estado do Pard a conceder isencdo do ICMS incidente nas
operacoes internas com pedra, areia, seixo, barro e brita promovidas pelo extrator;

Convénio ICMS 82/19 - Autoriza o Estado do Para a conceder isencdo do ICMS incidente na primeira
saida interna com ouro, realizadas por garimpeiros;

Convénio ICMS 83/19 - Autoriza o Estado do Para a conceder isen¢do do ICMS incidente na operagdo
interna com madeira em tora, cavaco, galhada e sapopema, realizada pelo extrator florestal.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

PORTARIA RFB N° 1.234, DE 16 DE JULHO DE 2019 - (DOU de 19.07.2019)

Altera a Portaria RFB n° 1.098, de 8 de agosto de 2013, que dispGe sobre atos
administrativos no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), e a
Portaria RFB n° 1.936, de 6 de dezembro de 2018, relativamente a consulta interna e a
revisao de atos normativos elaborados pela RFB.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere
oinciso Il do art. 327do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017,

RESOLVE:
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Art. 1° A Portaria RFB n° 1.936, de 6 de dezembro de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

LY U SPRR

§ 1° A Consulta Interna serd solucionada por meio de Parecer Normativo na hipdtese de versar sobre
matéria que, por sua relevancia, deva ser aprovada pelo Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do
Brasil.

§ 5° As Portarias RFB de carater normativo referidas no caput sdao normas complementares de
interpretagdo, integracao e aplicagdo normativa de leis, tratados, convengfes internacionais e
decretos, nos termos do inciso | do art. 100 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo
Tributario Nacional (CTN), de competéncia do Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil." (NR)
Art. 2° Os Anexos | e lll da Portaria RFB n° 1.098, de 8 de agosto de 2013, ficam substituidos,
respectivamente, pelos Anexos | e Il desta Portaria.

Art. 3° Ficam revogados o inciso | do art. 14 da Portaria RFB n° 1.098, de 8 de agosto de 2013, e o art.
17 da Portaria RFB n° 1.936, de 2018.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniao.

MARCOS CINTRA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE

ANEXO |

ATOS ADMINISTRATIVOS
(Anexo | da Portaria RFB n° 1.098, de 8 de agosto de 2013)

Denominacdo[ Competéncia ara .
¢ P P Finalidade do ato

do ato editar o ato
Turma de
Julgamento das|
A Delegacias da| Decidir sobre impugnacdo e manifestacdo de
Acérdao g pugnag ¢

Receita Federal do| inconformidade em matérias de sua competéncia.
Brasil de Julgamento
(DRJ)

Constituir ou por termo a situagbes individuais em
face da legislagdo tributaria e aduaneira, bem como
preservar direitos, reconhecer situagdes preexistentes
ou possibilitar seu exercicio.

Aplica-se especialmente nos casos de:

a) reconhecimento ou suspensdo de isengao;

b) suspensdo de imunidade;

Secretario  Especial
(*)
Subsecretario-Geral
Subsecretario
Coordenador-Geral

Coordenador - . Cx
Ato Especial c) declaragdo de inaptidao;
Declaratdrio P . d) exclusdo de regimes tributarios especiais;
. Superintendente ~ .
Executivo e) exclusdo de parcelamentos especiais ou
Delegado s
(ADE) extraordinarios;
Inspetor-Chefe f) concessdo de registro especial de fabricantes ou
Auditor-Fiscal da RFB imoortadores: & P
(*) Exceto os ADE de portadores; o .
N g) atribuicdo de cdodigos de receita ou de agentes
competéncia
.. . arrecadadores;
privativa do Auditor- . ~ G
. h) divulgacdo de agenda tributaria;
Fiscal da RFB. oo ~ . AL s
i) divulgacdo de taxas de juros e de cambio, aplicaveis
a matéria tributaria;
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j) divulgacdo, quando exigida, de extratos de
despachos decisérios concessivos;

k) outorga de regimes ou recintos aduaneiros;

[) classificacdo de mercadorias;

m) denegacdo e exclusdo de tratamento tarifdrio
preferencial;

n) aprovacdo dos manuais e dos leiautes dos arquivos
de entrega de dados do Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (Sped);

o) aprovacdo dos leiautes aplicaveis aos campos,
registros e arquivos das obrigacdes acessodrias
instituidas pela Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil (RFB); e

p) aprovacdo de requisitos de funcionalidades,
seguranca e controle fiscal dos sistemas de
fiscalizacdo.

Ato
Declaratodrio
Interpretativo

Subsecretario-Geral

Interpretar dispositivos da legislacdo tributdria e
aduaneira, inclusive correlata, e uniformizar
entendimento.

(ADI)
Auto de
Infracdo Auditor-Fiscal da RFB|  Constituir o crédito tributario
(Al)
Delegado a) alterar o débito por meio de revisdo que ndo altere
Inspetor-Chefe o crédito tributario constituido de oficio ou
Despacho Auditor-Fiscal da RFB| confessado, a declaracdo de obrigacdo acessodria, a
Analista  Tributdrio| notificacdo de lancamento nem o langamento; e
da RFB b) alterar dados cadastrais.
Demais  servidores|
ue atuam no
Auto de q . . . - .
Infracso processo, Atividades administrativas distintas das descritas nas
(Al ¢ respeitadas suas| alineas "a" e "b".
atribuicbes em cada
caso.
Subsecretario-Geral
Superintendente . -
P Decidir sobre demandas em matéria de sua
Corregedor N S
competéncia em geral, em recurso hierarquico e na
Coordenador-Geral i -
admissibilidade de consulta sobre a legislagdo
Coordenador- . ) e
Especial tributaria, aduaneira, correlata e classificagdo de
Despacho DeFI’e ado mercadorias e de servicos e de recurso ou
Decisério Inspegtor Chefe representacdao de divergéncia entre solugdes de
DD . . consulta.
(DD) N Auditor-Fiscal da
Informacdo

RFB

Auditor-Fiscal da
RFB
Analista-Tributario
da RFB

Demais  servidores|

Sistematizar e esclarecer fatos ocorridos no curso do
processo; informar resultados de diligéncias e
fornecer dados e informagdes extraidas de sistemas
informatizados. A informagdo serve de base para a
emissdao de despachos e pareceres nos autos do
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que  atuam no
processo,
respeitadas suas
atribuicbes em cada
caso.

processo. Tem natureza narrativa.

Instrugdo Complementar e disciplinar a legislagdo tributdria,
Normativa Secretario Especial aduaneira e correlata relativa aos tributos
(IN) administrados pela RFB.

Subsecretario . .
Norma de Estabelecer procedimentos internos para dar

. Coordenador . R o a s .

Execucdo cumprimento a Legislacdo tributaria, aduaneira,

Coordenador .. .
(NE) . correlata e administrativa.

Especial

Subsecretario

Corregedor

Coordenador-Geral . o . L.

Prestar informacdes ou esclarecimentos em matéria
Nota Coordenador s . . .
. tributaria, aduaneira, correlata ou administrativa.

Especial

Chefe de

Divisdo/Secdo/Setor

Apresentar esclarecimentos ou explicagcbes sobre

Nota Servidor demandado| temas e estudos técnicos visando informar e pautar a
Executiva a prestar a| autoridade solicitante na tomada de decisdo. Em

informacao linguagem corrente, de forma resumida e objetiva.

Dispensa assinatura.

Nota Técnica
(NT)

Subsecretario
Corregedor
Coordenador-Geral
Coordenador
Especial

Chefe de Divisdo de
SRRF

Orientar as unidades da RFB sobre procedimentos|
relacionados a sua area de atuacao.

Notificacdo
N Auditor-Fiscal da RFB|  Constituir o crédito tributario.
Lancamento
(NL)
Subsecretario
Coordenador-Geral
Corregedor
Coordenador . ~ N
. Estabelecer instrugdes detalhadas para a realizagao
Ordem de| Especial . . ) .
. . de tarefas administrativas fixadas em ato editado por
Servigo Superintendente . . . . s
autoridade de hierarquia superior. Dirigida aos
(0S) Delegado de .
servidores da RFB.
Julgamento
Delegado
Inspetor-Chefe
Agente
Subsecretario de| Da Sutri: solucionar casos de conflito de competéncia.
Parecer Tributagao el Da Cosit: interpretar normas tributdrias e definir|

Contencioso

procedimentos internos a serem aplicados ao caso
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Corregedor
Coordenador-Geral
da Cosit
Coordenador de|
Tributacdo
Internacional (Cotin)
Auditor-Fiscal da RFB
Analista-Tributario
da RFB

concreto ou em procedimentos de fiscalizacdo,
investigacdo, inteligéncia ou de arrecadacdo e de
consulta a outros drgdos. De uso exclusivamente
interno da RFB.

Da Cotin: analisar pedido de procedimento amigavel
previsto nas Convenc¢des e Acordos Internacionais
destinados a evitar a dupla tributagao.

Demais casos: fornecer fundamentacdo fatica e
juridica as decisdes, inclusive em recursos
hierdrquico, esclarecendo duvidas e indagacoes,
mediante subsidios técnicos, em matéria de sua
competéncia ou atribuicdo. O Parecer deve consignar
em seu texto a andlise da situacdo, as razbes da
solicitagdo e os fundamentos legais da decisdao ou

solucdo nele proposta, a ser proferida pela
Administracgdo.
;i)rren:z’:ivo Subsecretario-Geral Interprgtar dispositivos da legislacdo tributdria,
aduaneira e correlata.
(PN)
Dispor, no ambito da RFB, sobre:
Secretario Especial a) o funcionamento de servicos de administracdo
Subsecretario-Geral tributaria (inclusive de atendimento ao contribuinte),
Subsecretario servicos aduaneiros e servicos gerais;
Coordenador b) a organizacdo administrativa (inclusive jurisdicdo
Corregedor das unidades);
Coordenador c) a producgdo e o controle de informacdes;
Portaria Especial d) os procedimentos administrativo-disciplinares;
Superintendente e) a administracdo de recursos orcamentdrios e
Delegado del financeiros e outras matérias administrativas;
Julgamento f) gestdo de pessoas;
Delegado g) matérias de carater normativo, quando couber;
Inspetor-Chefe h) delegacdo de competéncia; e
Agente i) procedimentos administrativos, no ambito de sua
competéncia.
EJI;?;ento 32 a) Da DRIJ: deliberar sobre conversdo de julgamento
. . em diligéncia em matérias de sua competéncia.
N Delegacia da Receita - . oo .
Resolugao b) Do Secretario Especial: estabelecer diretrizes gerais

Federal do Brasil de
Julgamento (DR)J)
Secretario Especial

e procedimentais aplicdveis a comité da RFB de que
seja Presidente.

Solugdo de
Consulta
(SC)

Coordenador-Geral
da Cosit

Solucionar  consulta sobre interpretagdo de
dispositivos da legislagdo tributdria, aduaneira,
correlata e sobre classificagao de servigos.

Solugdo de
Divergéncia
(SD)

Coordenador-Geral
da Cosit

Uniformizar ou revisar a interpretacdo dada em
matéria de consulta, no caso de divergéncia entre
solugBes de consulta.

Solugdo de
Consulta
Interna

Coordenador-Geral
da Cosit

Corregedor

Cosit: interpretar dispositivos da legislagdo tributdria,
aduaneira e correlata em decorréncia de consulta
formulada por unidades da RFB.
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(scn Coger: manifestar-se em matéria de carater|
disciplinar.
ANEXO Il
COMUNICACOES OFICIAIS
(Anexo lll da Portaria RFB n° 1.098, de 8 de agosto de 2013)
Autoridade
Denominagdo| competente paral| Emprego
expedicdo

Secretario Especial
Subsecretario-Geral
Subsecretarios
Superintendentes
Oficio Coordenadores
Delegados
Inspetores Agente
Chefe de Divisao,
Secdo ou Servigo

Comunicacdo dirigida a autoridades ou a drgdos,
integrantes ou ndo da estrutura do Ministério da
Economia, a autoridades ou a servidores da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil (RFB), ou a
gualquer pessoa.

Pode ser encaminhado a mais de um destinatario.
Pode ser encaminhado também por meio eletronico e
por e-processo.

Autoridade ou| Comunicacdo utilizada entre servidores da RFB para
Mensagem servidor tratar de assunto de trabalho, ou entre autoridades da
de correio] competente paral RFB e de outros 6rgaos, principalmente para tratar de
eletrbénico prestar al assunto que requer urgéncia e praticidade.
informacao. Pode ser encaminhada a mais de um destinatario.
1.04 SOLUGAO CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA N2 7.036, DE 3 DE JUNHO DE 2019 - DOU de 22/07/2019
(n2 139, Secdo 1, pag. 29)

Assunto: Imposto sobre a Renda Retido na Fonte — IRRF - CONCURSOS ARTISTICOS,
DESPORTIVOS, CIENTIFICOS, LITERARIOS OU A OUTROS TITULOS ASSEMELHADOS.
VINCULACAO A DESEMPENHO DOS PARTICIPANTES. PREMIOS DISTRIBUIDOS EM
DINHEIRO OU SOB A FORMA DE BENS E SERVICOS. BENEFICIARIO PESSOA FiSICA E PESSOA
JURIDICA.

Na hipdtese de realizagdo de concursos artisticos, desportivos, cientificos, literdrios ou a outros
titulos assemelhados, com distribuicdo de prémios efetuada por pessoa juridica a pessoa fisica,
outorgado em razdo da avaliagdo do desempenho dos participantes, hipotese na qual os prémios
assumem o aspecto de remunerag¢do do trabalho, independentemente se distribuidos em dinheiro
ou sob a forma de bens e servigos, o imposto sobre a renda incide na fonte, calculado de acordo com
a tabela progressiva mensal, a titulo de antecipagdo do devido na Declaragdo de Ajuste Anual (DAA),
se o beneficidrio for residente no Pais. Se residente no exterior, inclusive em pais com tributacdo
favorecida, assim considerado pela legislagdo do imposto sobre a renda, a tributacdo ocorre
exclusivamente na fonte a aliquota de 25% (vinte e cinco por cento);

Caso o beneficiario seja pessoa juridica residente no Pais, ndo haverd retencdo na fonte. Em se
tratando de pessoa juridica residente no exterior, o imposto sobre a renda incide exclusivamente na
fonte, a aliquota de 15% (quinze por cento). No caso de beneficidrio pessoa juridica domiciliado em
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pais com tributacdao favorecida, assim considerado pela legislacdo do imposto sobre a renda, este
incide exclusivamente na fonte, a aliquota de 25% (vinte e cinco por cento).

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 262, DE 18 DE DEZEMBRO
DE 2018.

Dispositivos Legais: Lei n2 4.506, 30 de novembro de 1964, art. 14; Lei n2 5.172, de 25 de outubro de
1966, arts. 43, 45 e 121; Decreto-lei n? 1.493, de 7 de dezembro de 1976, art. 10; Lei n2 8.981, de 20
de janeiro de 1995, art. 63; Lei n2 9.779, de 19 de janeiro de 1999, arts. 72 e 82; Decreto n2 9.580, de
22 de novembro de 2018, Anexo - Regulamento do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza (RIR/2018), arts. 677, 701 e 744; e Parecer Normativo CST n? 173, de 26 de setembro de
1974.

JOSE CARLOS SABINO ALVES Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N2 7.037, DE 14 DE JUNHO DE 2019 - DOU de 22/07/2019
(n2 139, Secdo 1, pag. 29)

Assunto: Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL - ASSOCIACOES CIVIS SEM FINS
LUCRATIVOS. ISENGCAO. REMUNERAGAO DE DIRIGENTES.

Associacdo sem fins lucrativos, para ter direito a isen¢do da CSLL prevista no art. 15 da Lei n2 9.532,
de 1997, deve atender a todos os requisitos legais que condicionam o beneficio, inclusive a limitacdo
a remuneracdo dos dirigentes pelos servigcos prestados, de que trata o art. 12, § 29, "a", da Lei n?
9.532, de 1997. Assim, para gozo do beneficio, a entidade sé pode remunerar seus dirigentes dentro
dos limites estabelecidos nos §§ 42 a 62 do art. 12 da Lei n29.532, de 1997.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 50, DE 22 de fevereiro de
2019.

Dispositivos Legais: Lei n29.532, de 1997, art. 12, § 29, "a", e §§ 42 2 62, e art. 15 §§ 12 e 32.

JOSE CARLOS SABINO ALVES Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N2 7.038, DE 18 DE JUNHO DE 2019 - DOU de 22/07/2019
(n2 139, Secdo 1, pag. 29)

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica — IRPJ - LUCRO PRESUMIDO. SERVICOS
DE SAUDE. PERCENTUAL DE PRESUNCAO REDUZIDO. REQUISITOS.

A partir de 12 de janeiro de 2009, para efeito de determinacdo da base de cdlculo do IRPJ devido pela
pessoa juridica tributada com base no lucro presumido, aplicase o percentual de 8% (oito por cento)
sobre a receita bruta decorrente da prestacdo de servicos hospitalares e da prestacdo dos servicos de
auxilio diagnodstico e terapia listados na "Atribuicdo 4: Prestacdo de Atendimento ao Apoio ao
Diagnéstico e Terapia" da Resolugdo RDC Anvisa n2 50, de 21 de fevereiro de 2002, desde que a
prestadora dos servigos seja organizada sob a forma de sociedade empresdéria (de direito e de fato) e
atenda as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA N2 114-Cosit, de 26 DE MARGO DE
2019 (DOU de 01/04/2019) Dispositivos Legais: Lei n® 9.249, de 1995, art. 15, caput, § 19, 1ll, "a", e §
29;

Lei n29.430, de 1996, art. 25, |; Lei n2 10.406, de 2002 (Cddigo Civil), art. 966 e 982; Lei n? 11.727, de
2008, arts. 29 e 41, VI; Instru¢do Normativa RFB n2 1.234, de 2012, arts. 30, 31 e 38, II; Instrucdo
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Normativa RFB n2 1.396, de 2013, art. 99; Instru¢do Normativa RFB n2 1.700, de 2017, art. 33, § 19, Il,
"a", §§ 32 e 49, art. 215, § 29; Solugdo de Divergéncia Cosit n2 11, de 28 de agosto de 2012; Resolugao
RDC Anvisa n? 50, de 2002.

Assunto: Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

RESULTADO PRESUMIDO. SERVICOS DE SAUDE. PERCENTUAL DE PRESUNCAO REDUZIDO.
REQUISITOS.

A partir de 12 de janeiro de 2009, para efeito de determinacao da base de calculo da CSLL devida pela
pessoa juridica tributada com base no resultado presumido, aplica-se o percentual de 12% (doze por
cento) sobre a receita bruta decorrente da prestacdo de servigcos hospitalares e da prestacdo dos
servicos de auxilio diagndstico e terapia listados na "Atribuicdo 4: Prestacdo de Atendimento ao
Apoio ao Diagndstico e Terapia" da Resolugao RDC Anvisa n? 50, de 21 de fevereiro de 2002, desde
gue a prestadora dos servicos seja organizada sob a forma de sociedade empresaria (de direito e de
fato) e atenda as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA N2 114-Cosit, de 26 DE MARCO DE
2019 (DOU de 01/04/2019).

Dispositivos Legais: Lei n2 9.249, de 1995, art. 15, § 19, I, "a", § 29, e art. 20, caput ; Lei n2 9.430, de
1996, art. 29, I; Lei n2 10.406, de 2002 (Cddigo Civil), art. 966 e 982; Lei n2 11.727, de 2008, arts. 29 e
41, VI; Instrucdo Normativa RFB n2 1.234, de 2012, arts. 30, 31 e 38, Il; Instrucdo Normativa RFB n?
1.396, de 2013, art. 99; Instrucdo Normativa RFB n2 1.700, de 2017, art. 33, § 19, 1l, "a", §§ 32 e 49,
art. 34, § 29, art. 215, §§ 12 e 29; Solucdo de Divergéncia Cosit n2 11, de 28 de agosto de 2012;
Resolucdo RDC Anvisa n2 50, de 2002.

JOSE CARLOS SABINO ALVES Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N2 7.039, DE 27 DE JUNHO DE 2019 - DOU de 22/07/2019
(n2 139, Secao 1, pag. 29)

Assunto: Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — Cofins - EPI. ESCOLTA E
VIGILANCIA. VESTIMENTA. SAUDE. ALIMENTACAO. TRANSPORTE. INSUMOS.
ENQUADRAMENTO.

Os equipamentos de protecao individual (EPI) fornecidos a trabalhadores alocados pelo interessado
nas atividades de prestacao de servigos podem se enquadrar no conceito de insumos, para fins de
apuracdo de créditos da ndo cumulatividade da Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins.

N3do havera insumos se a mado de obra cedida pela pessoa juridica contratada atuar em vigilancia,
atividade-meio do interessado, pessoa juridica contratante. Da mesma maneira, ndo podem ser
considerados insumos os dispéndios do interessado com vestimenta, saude, alimentacdo e
transporte, itens destinados a viabilizar a atividade da mao de obra empregada em seu processo de
prestacao de servigos.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA AO PARECER NORMATIVO COSIT/RFB N2 5, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2018.

Dispositivos Legais: art. 32, Il, da Lei n2 10.833, de 2003.

Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep

EPI. ESCOLTA E VIGILANCIA. VESTIMENTA. SAUDE. ALIMENTACAO. TRANSPORTE. INSUMOS.
ENQUADRAMENTO.

Os equipamentos de protecao individual (EPI) fornecidos a trabalhadores alocados pelo interessado
nas atividades de producgdo de bens ou de prestagdo de servigos podem se enquadrar no conceito de
insumos, para fins de apuragdo de créditos da ndo cumulatividade da Contribuicdo para o PIS/Pasep
e da Cofins.
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N3do havera insumos se a mado de obra cedida pela pessoa juridica contratada atuar em vigilancia,
atividade-meio do interessado, pessoa juridica contratante. Da mesma maneira, ndo podem ser
considerados insumos os dispéndios do interessado com vestimenta, saude, alimentacdo e
transporte, itens destinados a viabilizar a atividade da mao de obra empregada em seu processo de
prestacao de servicos.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA AO PARECER NORMATIVO COSIT/RFB N 5, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2018.

Dispositivos Legais: art. 39, Il, da Lei n2 10637, de 2002;

JOSE CARLOS SABINO ALVES Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N2 7.040, DE 28 DE JUNHO DE 2019 - DOU de 22/07/2019
(n2 139, Secdo 1, pag. 29)

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica — IRPF - RATEIO DE PERDAS ENTRE OS
COOPERADOS. LIVRO CAIXA. DEDUTIBILIDADE.

O valor correspondente ao rateio de perdas liquidas da cooperativa podera ser deduzido, a titulo de
despesa de custeio necessdria a percepcdo do respectivo rendimento bruto, no livro caixa do
cooperado, profissional autbnomo, respeitadas as condicdes e limitacdes legais.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 518, DE 12 DE NOVEMBRO
DE 2017.

Dispositivos Legais: Lei n2 5.764, de 16 dezembro de 1971, arts. 3¢, 79, 85, 86, 87 e 89; Decreto n?
3.000, de 26 de marco de 1999, artigos 75 e 76; e Lei n2 8.134, de 27 de dezembro de 1990, art. 82.
JOSE CARLOS SABINO ALVES Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N2 7.041, DE 28 DE JUNHO DE 2019 - DOU de 22/07/2019
(n2 139, Secao 1, pag. 29)

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica — IRPF - RATEIO DE PERDAS ENTRE OS
COOPERADOS. LIVRO CAIXA. DEDUTIBILIDADE.

O valor correspondente ao rateio de perdas liquidas da cooperativa podera ser deduzido, a titulo de
despesa de custeio necessdria a percepc¢do do respectivo rendimento bruto, no livro caixa do
cooperado, profissional autbnomo, respeitadas as condicdes e limitacOes legais.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 518, DE 12 DE NOVEMBRO
DE 2017.

Dispositivos Legais: arts. 32, 79, 85 a 89 da Lei n? 5.764, de 1971; art. 82 da Lei n2 8.134, de 1990; e
arts. 68 e 69 do Decreto n? 9.580, de 2018 - Regulamento do Imposto sobre a Renda (RIR/2018).
JOSE CARLOS SABINO ALVES Chefe

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

2.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

PORTARIA CAT N° 040, DE 19 DE JULHO DE 2019 - (DOE de 20.07.2019)

Altera a Portaria CAT 126/11, de 16-09-2011, que disciplina a arrecadag¢ido de tributos e
demais receitas estaduais, bem como a prestacao de contas pelas instituicdes bancarias.
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O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto no artigo 111 do
Regulamento do Imposto sobre Operac¢des Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdao - RICMS, aprovado
pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000, na Resolucdo 87/16, de 09-11-2016, e na Resolucdo SF 31/01,
de 16-08-2001, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Fica acrescentado, com a redacdo que se segue, o cddigo de receita 868-0 a Tabela
[l do Anexo | da Portaria CAT 126/11, de 16-09-2011:

“u

RECEITA CcODIGOS DISCRIMINACAO
Outros 868-0 Gastos Gerais de Fabricacdo - GGF (Funap)
”(NR).

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA CAT N° 041, DE 19 DE JULHO DE 2019 - (DOE de 20.07.2019)
Altera a Portaria CAT 125/11, de 09-09-2011, que institui o Sistema Ambiente de
Pagamentos e o Documento de Arrecadag¢ao de Receitas Estaduais - Dare-SP

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto no artigo 111 do
Regulamento do Imposto sobre Operac¢des Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunica¢do - RICMS, aprovado
pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000, e na Resolu¢do 87/16, de 09-11-2016, expede a seguinte
PORTARIA:

Artigo 1° Ficam acrescentados, com a redagdo que se segue, os codigos de receita 841-2 e 868-
0 ao Anexo Unico da Portaria CAT 125/11, de 09-09-2011:

"

CODIGO DISCRIMINACAO
841-2 Multa por infracdo a legislacdo do transito (DER)
868-0 Gastos Gerais de Fabricacdo - GGF (Funap)

" (NR).

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS

3.01 IMPOSTOS SOBRE SERVICOS

DECRETO N° 58.872, DE 22 DE JULHO DE 2019 - (DOM de 23.07.2019)

Introduz alteragdes no Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza -

ISS, aprovado na forma do Anexo Unico integrante do Decreto n° 53.151, de 17 de maio de
2012.

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica acrescido o artigo 108-A ao Regulamento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISS, aprovado na forma do Anexo Unico integrante do Decreto n° 53.151, de 17 de maio
de 2012, na seguinte conformidade:
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“Art. 108-A. Os contribuintes que se enquadrarem no § 1° do artigo 20 da Lei Complementar Federal
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, estardo sujeitos, para fins de apuragdo e recolhimento do ISS, as
normas gerais de incidéncia desse tributo, sendo equiparados, para os demais fins deste
Regulamento, as pessoas juridicas ndo optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de
Tributos e Contribuicdes - Simples Nacional.

8§ 1° A equiparacdao de que trata o “caput” deste artigo produzira efeitos, inclusive, quanto a
possibilidade de geracao de crédito prevista no inciso IV do artigo 101 deste Regulamento.

§ 2° Deverao ser observadas, no que couber, as normas do Comité Gestor do Simples Nacional, nos
termos do § 3° do artigo 31 da Lei Complementar a que se refere o “caput” deste artigo.” (NR)

Art. 2° Fica acrescido o § 3° ao artigo 117 do Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISS, aprovado na forma do Anexo Unico integrante do Decreto n° 53.151, de 2012, na
seguinte conformidade:

B Y PO U

8§ 3° O tomador que emitir NFTS em fun¢do da ndo emissdo de documento fiscal de prestador a que
se refere o artigo 108-A deste Regulamento adotarad a aliquota do servico no Municipio de Sado
Paulo.” (NR)

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos:

| - na data de sua publica¢do, quanto ao disposto no § 1° do artigo 108-A do Regulamento do Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS, ora acrescido ao Anexo Unico do Decreto n° 53.151, de 17
de maio de 2012;

Il - retroativos a 1° de janeiro de 2018, quanto aos demais dispositivos, data em que passaram a
produzir efeitos as normas previstas no inciso Ill do artigo 11 da Lei Complementar Federal n° 155, de
27 de outubro de 2016.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de julho de 2019, 466° da fundacdo de S3o Paulo.
BRUNO COVAS,

Prefeito

PHILIPPE VEDOLIM DUCHATEAU,

Secretario Municipal da Fazenda

JOAO JORGE DE SOUZA,

Secretdrio Municipal da Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR,

Secretario Municipal de Justica

MAURO RICARDO MACHADO COSTA,

Secretario do Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 22 de julho de 2019.

3.02 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS
DECRETO N° 58.862, DE 19 DE JULHO DE 2019 - (DOM de 20.07.2019)
Institui o Programa Municipal de Combate ao Desperdicio e a Perda de Alimentos.

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Combate ao Desperdicio e a Perda de Alimentos.
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Paragrafo Unico. O Programa Municipal de Combate ao Desperdicio e a Perda de Alimentos devera
observar o disposto nas Leis Federais n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, que estabeleceu a Politica
Nacional do Meio Ambiente, n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, que instituiu a Politica Nacional de
Residuos Sélidos, n° 11.346, de 15 de setembro de 2006, que criou o Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional (SISAN), bem como, o disposto na legislagdo municipal pertinente, em
especial, nas Leis n° 15.920, de 18 de dezembro de 2013, que estabeleceu os componentes
municipais do SISAN, n° 13.725, de 9 de janeiro de 2004, que instituiu o Cddigo Sanitario do
Municipio de Sdo Paulo e no Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos.

Art. 2° Para fins deste decreto considera-se:

| - perda de alimentos: diminui¢do da massa de matéria seca, do valor nutricional ou da seguranga
sanitaria de alimentos causada por ineficiéncias nas cadeias de abastecimento alimentar;

Il - desperdicio de alimentos: descarte voluntario de alimentos decorrente de:

a) vencimento do prazo de validade para venda;

b) dano a embalagem;

c) dano parcial ou aspecto comercialmente indesejavel, embora mantidas as propriedades
nutricionais e a seguranca sanitaria, no caso de produtos in natura;

d) outras circunstancias definidas em Portaria;

Il - doador de alimentos: pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que doa alimentos
voluntariamente;

IV - banco de alimentos: estrutura fisica ou logistica que oferta servigos de captacdo ou recepgao e
de distribuicdo gratuita de géneros alimenticios oriundos de doag¢des dos setores publicos e privados
e que sdo direcionados a instituicdes receptoras publicas ou privadas, nos termos da Lei n° 13.327,
de 13 de fevereiro de 2002, e do Decreto n® 42.177, de 11 de julho de 2002;

V - instituicdo receptora: instituicdo publica ou privada, sem fins lucrativos, que atua como
intermedidria entre doadores de alimentos ou banco de alimentos e beneficidrios das doacdes e que
possui estrutura de armazenamento, preparo ou distribuicdo final dos alimentos a consumidores.
CAPITULO II

DOS PRINCiPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Programa Municipal de Combate ao Desperdicio e a Perda de Alimentos observard os
seguintes principios:

| - visdo sistémica do desperdicio e da perda de alimentos, considerando suas consequéncias para o
meio ambiente, a cultura, a economia e a saude publica;

Il - reconhecimento do direito humano a alimentacdo, em consondncia com o artigo 25 da
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU - 1948) e com
o artigo 6° da Constituicdo Federal de 1988;

lll - conscientizacdo de produtores, distribuidores, importadores e consumidores a respeito das
consequéncias do desperdicio e da perda de alimentos para a sociedade;

IV - responsabilidade compartilhada sobre os alimentos, desde sua produgdo até seu consumo e
descarte final;

V - cooperacgdo entre os entes da Federacdo, as organizacdes com e sem fins lucrativos e os demais
segmentos da sociedade no combate ao desperdicio e a perda de alimentos.

Art. 4° O Programa Municipal de Combate ao Desperdicio e a Perda de Alimentos terd os seguintes
objetivos:

| - aumentar o aproveitamento dos géneros alimenticios disponiveis para consumo humano em
territério municipal;

Il - mitigar o desperdicio de alimentos, contribuindo para a reducdao da inseguranca alimentar e
nutricional;

[l - ampliar o uso de alimentos sem valor comercial por meio de doagdo destinada:

a) ao consumo humano, prioritariamente;

b) ao consumo animal;
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c) a utilizagdo em compostagem, se imprdprios para o consumo humano e animal.

IV - criar mecanismos para evitar o desperdicio e a perda de alimentos, promovendo iniciativas de
melhorias na cadeia produtiva e no processo de doacdo de alimentos.

CAPITULO Il

DOS INSTRUMENTOS

Art. 5° 0 Poder Publico Municipal fica autorizado a estabelecer parcerias com outros entes da
Federacdo e demais pessoas juridicas, a fim de reduzir o desperdicio e a perda de alimentos no
Municipio.

Art. 6° As acOes de combate ao desperdicio e a perda de alimentos priorizardo as seguintes
estratégias:

| - incentivo a pesquisas que identifiqguem as formas e a dimensao do desperdicio e das perdas de
alimentos e que desenvolvam tecnologias e boas praticas de producdo e de gestdo de alimentos;

Il - capacitacdo dos responsaveis pela producdo, colheita, armazenamento, transporte,
beneficiamento, industrializagdo, comercializagdo, preparo e doacao de alimentos;

Il - difusdo de informacgdes, nos meios de comunicagdo, sobre a importancia e os meios de combate
ao desperdicio e a perda de alimentos, desde a producdo até o consumo, o descarte ou a
compostagem;

IV - promover a educacgdo alimentar de modo a destacar os meios de combate e as consequéncias do
desperdicio e da perda de alimentos;

V - fomento a formacdo ou a ampliacdo de bancos de alimentos, de instituicdes receptoras e de suas
respectivas redes;

VI - planejamento, monitoramento continuo e avaliacdo de resultados de cada programa, segundo
indicadores e metas preestabelecidos, e divulgacdo dessas informacdes a sociedade, por meio da
internet, obrigatdria quando houver a utilizacdo de recursos publicos.

Art. 7°0 Poder Publico municipal e as organizacbes que desejem cooperar com o Programa
Municipal de Combate ao Desperdicio e a Perda de Alimentos poderdo fazer campanhas educativas
no sentido de sensibilizar e de estimular o consumidor final para:

| - adquirir produtos in natura que, embora nao tenham a melhor aparéncia, mantenham suas
propriedades nutricionais e sejam seguros para consumo;

Il - adotar boas praticas de armazenamento, preparo, reaproveitamento e conservagdo de alimentos.
CAPITULO IV

DA DOACAO DE ALIMENTOS

Art. 8° Desde que mantidas as propriedades nutricionais e a seguranga para consumo, os alimentos
industrializados ou embalados, respeitado o prazo de validade para venda, e os alimentos
preparados ou in natura, que tenham perdido sua condi¢do de comercializacdo, podem ser doados,
no ambito do Programa Municipal de Combate ao Desperdicio e a Perda de Alimentos, a bancos de
alimentos e a instituicGes receptoras, nos termos da Lei n° 13.327, de 2002 e Decreto n° 42.177, de
2002.

Art. 9° Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho coordenar agbes
voltadas ao desenvolvimento do Programa Municipal de Combate ao Desperdicio e a Perda de
Alimentos, através dos setores responsaveis.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdao deste decreto correrdao por conta de dotacao
orcamentdria propria.

Art. 11. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagado.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 19 de julho de 2019, 466° da fundacg3o de S3o Paulo.
BRUNO COVAS,

Prefeito

ALINE PEREIRA CARDOSO DE SA BARABINOT,

Secretdria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Trabalho
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JOAO JORGE DE SOUZA,

Secretdrio Municipal da Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR,

Secretario Municipal de Justica

MAURO RICARDO MACHADO COSTA,
Secretario do Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 19 de julho de 2019.

DECRETO N° 58.874, DE 22 DE JULHO DE 2019 - (DOM de 23.07.2019)

Revoga o paragrafo unico do artigo 7° do Decreto n° 56.489, de 8 de outubro de 2015, que
institui a Categoria Taxi Preto no sistema de transporte individual remunerado de
passageiros, autoriza a emissao de novos alvaras de estacionamento e regulamenta a sua
transferéncia.

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei e a vista do que consta do processo administrativo SEI n° 6017.2019/0002730-4,
DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o paragrafo Unico do artigo 7° do Decreto n° 56.489, de 8 de outubro de 2015.
Art. 2° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 22 de julho de 2019, 466° da fundagdo de S3o Paulo.
BRUNO COVAS,

Prefeito

PHILIPPE VEDOLIM DUCHATEAU,

Secretario Municipal da Fazenda

JOAO JORGE DE SOUZA,

Secretdrio Municipal da Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR,

Secretario Municipal de Justica

MAURO RICARDO MACHADO COSTA,

Secretario do Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 22 de julho de 2019.

INSTRUCAO NORMATIVA SF/SUREM N° 009, DE 24 DE JULHO DE 2019 - (DOM de
25.07.2019)
Altera o Anexo Unico da Instru¢do Normativa SF/SUREM n° 009, de 1° de agosto de 2011.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lej,
RESOLVE:

Art. 1° Fica acrescido o inciso IV ao artigo 5° do Regulamento do Sistema de Sorteio de Prémios,
previsto no Anexo Unico dalnstru¢io Normativa SF/SUREM n° 009, de 1° de agosto de 2011, na
seguinte conformidade:

IV - contribuintes que se enquadrarem no § 1° do artigo 20 da Lei Complementar Federal n° 123, de
2006, que estardo sujeitos, para fins de apuracdo e recolhimento do ISS, as normas gerais de
incidéncia desse tributo.” (NR)
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Art. 2° Esta instrugao normativa entrard em vigor na data da sua publicacdo.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
Minha educag¢ao depende da sua! (Inteligéncia Emocional)

Outro dia li em um adesivo no vidro traseiro de um carro a frase: “minha educagao depende da sua“!
Meu primeiro pensamento foi de concordar com a légica da frase. Faz todo sentido: se uma pessoa
for ou ndo educada comigo, eu naturalmente “devolverei na mesma moeda”.

Pensando um pouco mais, contudo, percebi que, apesar de ldgica, esse pensamento é uma grande
armadilha, porque se o nosso temperamento dependesse daquilo que os outros fazem ou deixam de
fazer, nosso carater e inteligéncia emocional seriam moldados pelo comportamento dos outros, e
ndo por aquilo que realmente acreditamos.

O fato é que temperamento ndo é destino, mas uma escolha. Todos nds somos emocionalmente
inteligentes, e podemos escolher como reagiremos ao que acontece coma gente. E por isso que
Inteligéncia Emocional é a capacidade de conduzirmos nossas emoc¢des de forma que trabalhem a
nosso favor e nos levem mais perto de nossos objetivos e daquilo que acreditamos. Ninguém nos
obriga a responder uma ofensa com outra ofensa, ou fechada no transito com um xingamento. Entre
estimulo e resposta existe a liberdade de escolha, um poder que ninguém pode tirar da gente.

Portanto, minha educac¢do ndo depende da sua, assim como a sua ndo depende da minha. Suas
atitudes e comportamentos sao fruto das escolhas que vocé faz, e ndo das que os outros fazem por
vocé, a ndo ser que vocé escolha deixar que os outros escolham por vocé. Entdo, qual é a sua
escolha?

Em outubro de 2019 acontecerd o lancamento do meu livro sobre Confianca. Conto com sua torcida
e presenc¢a. Em breve mais informagdes, aguarde!

Um Grande Abraco,
Marco Fabossi

Leia também:
O Circulo do Mau-Humor (Inteligéncia Emocional)

O poder do Acordo de Sdcios nas empresas familiares.

A perpetuacdo das empresas é um desafio para seus administradores. Quando familia e trabalho se
misturam, as dificuldades aumentam consideravelmente. A elaboracdo de um Acordo de Sdcios
resolve grande parte das divergéncias de uma sociedade. Em empresas familiares ele se faz ainda
mais necessario.

As empresas familiares sdo maioria no Brasil representando 40% do PIB nacional. Embora esse
formato de negdcio esteja em maior nimero no Pais, ele ndo garante longevidade. Isso porque cerca
de 70% delas ndo chegam a segunda geracdo e apenas 10% passam para a terceira. Entre os
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inimeros motivos que levam a faléncia as empresas familiares, os mais frequentes sdo os conflitos e
desacordos entre os membros.

Separar os problemas familiares das rela¢des profissionais demanda um esforco continuo que nem
sempre acontece. A falta de discernimento em desassociar essas questdes ird impactar
negativamente nas decisGes empresariais. E consequentemente, pode por fim a um futuro promissor
de uma empresa.

A importancia do Acordo de Sécios

O Acordo de Sdcios é um instrumento poderoso, pois se trata de um documento que tem como
objetivo propor solugdes para as possiveis divergéncias que possam ocorrer na rotina administrativa
de um negécio.

Mas a importancia do Acordo de Sdcios vai além apenas da funcdo de proteger a empresa. Ele
também contribui para a saude das relagGes familiares. Pois, assim como a familia pode acabar com
uma empresa, uma empresa também pode acabar com a familia, dissolvendo lagos tdo importantes
para as relagdes humanas.

O Acordo de Sécios também se mostra muito relevante em situacdes como a morte repentina do
fundador. O documento ird assegurar que a empresa siga seus valores e mantenha sua identidade. O
gue impedira que os sucessores e herdeiros ndo prejudiquem o desenvolvimento do negécio.

Como o Acordo de Sécios pode ajudar?

Quando se tem um documento contendo todos os deveres e direitos de uma sociedade, criado pelos
seus membros e com a participacao de todos, o risco de atritos e contrariedades diminui. Afinal, “o
gue é combinado ndo é caro”.

Conflitos de poder sdo comuns no ambiente societdrio, principalmente em empresas familiares, nas
quais as disputas entre parentes pela lideranca sdo mais evidentes.

Geralmente, as empresas familiares possuem um ndmero mais elevado de sécios, por conta de uma
sucessdo em que os filhos herdam o negdcio do pai, por exemplo. Nesse sentido, o Acordo de Sécios
tem a fungdo de abrandar essa disputa, conferindo aos familiares diretrizes e limites para suas acbes
dentro da empresa.

As medidas impostas pelo documento proporcionam a melhoria das praticas administrativas e
tornam a gestdo do empreendimento mais profissional.

Conceitos essenciais desse Acordo

Um Acordo de Sdcios bem feito depende do comprometimento e empenho dos envolvidos, pois sdo
eles que irdo definir as regras. Essas, por sua vez, precisam ser formuladas de maneira que prevalega
0 bem comum e ndo os anseios de um individuo apenas.

Antes da confec¢do do Acordo, é preciso que estejam bem definidos entre as partes alguns conceitos
gue funcionam como ponto de partida para o documento. Essas consideragées incluem:

A visdo de futuro que os sécios compartilham;
Quais os rumos que a empresa deve tomar e quais 0s que ndo deve;
Quais sao as agdes necessarias para levar o negécio aonde os sdcios desejam.
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Depois da definicdo desses conceitos com a concordancia de todos os membros da sociedade, os
aspectos objetivos devem ser estabelecidos. Detalhes mais especificos e praticos estdo entre esses
conceitos que devem responder as seguintes questdes:

Como as decisbes serao atribuidas?

Como funcionara a entrada e saida de sdcios?

Quais as condicdes para os agregados se tornarem sécios ou isso ndo serd permitido?
Como ocorrerd a sucessao no patrimoénio e na gestao?

Como serd definida a utilizagdao do patriménio comum?

Quais serdo as regras de convivéncia?

Quais sdo as regras para a transparéncia na prestacao de contas?

Como se dara a remuneracdo de sécios e administradores?

Quais serdo as politicas de investimentos?

Como o valor do negécio deverd ser apurado?

Os questionamentos acima retratados sdo exemplos genéricos que devem ser respondidos para que
o Acordo de Sécios seja o mais completo possivel e dessa maneira cumpra sua real funcgao.

Para saber mais sobre o que ndo pode faltar nesse documento, ndo deixe de ler 10 pontos
indispensaveis do Acordo de Sécios.

As particularidades do Acordo do Sécios

Para a confeccdo do Acordo, além dos itens gerais mencionados, devem ser levadas em consideracdo
as peculiaridades do negdcio. A categoria, o tamanho da empresa e as relagdes familiares sdo
particularidades de cada caso, o que fazem do documento um instrumento personalizado e feito na
medida para determinada empresa.

Mesmo que as regras ndo estejam totalmente definidas e que o Acordo ndo esteja totalmente
completo, ainda assim é melhor té-lo a deixar que as questdes sejam resolvidas por meio do bom
senso ou improviso. S3o nas horas menos esperadas, nas situacdes rotineiras que podem surgir
divergéncias e conflitos e assim, comprometer o negdcio.

O que nao pode faltar no Acordo das empresas familiares?
O Acordo deve ser feito utilizando termos claros e com uma comunicac¢do que todos os envolvidos
entendam. Além disso, todos os membros familiares devem ser ouvidos para a sua confecgao.

Os familiares mais velhos e experientes sdo muito importantes nesse processo e suas observacdes
devem ser consideradas. A maturidade, o conhecimento e a legitimidade que eles possuem frente
a0s mais novos devem ser explorados.

Outro ponto crucial no processo de construir o Acordo é aplicar os alicerces de Governanga
Corporativa. Esses fundamentos baseados na prestacdo de contas, transparéncia e equidade
melhoram o relacionamento entre os herdeiros ou sécios.

Procedimentos fundamentados na Governanga auxiliam a administracdo do empreendimento, pois
promovem condi¢des para a fiscalizagdo das a¢des dos membros da sociedade. Além disso,
simplificam o acesso ao capital e colaboram para a sua continuidade.

Quem pode ajudar nesse processo?
A construcdo de um bom Acordo de Sécios demanda muito trabalho e experiéncia para que todas as
guestdes sejam tratadas com o maximo de isen¢do. Para que o documento contenha diretrizes em
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qgue prevalecam o bem da empresa em detrimento ao beneficio individual é importante a ajuda de
profissionais especializados.

Conte com a equipe da BLB Brasil Auditores e Consultores para auxiliar vocé e sua familia a
desenvolver um Acordo de Sdcios que se enquadre no perfil do seu negdcio.

10 pontos indispensaveis do Acordo de Sdcios.

O Acordo de Sdcios, também chamado de Acordo de Acionistas, a depender do tipo societdrio em
comento, é um instituto previsto no artigo 118 da Lei das S.A. (Lei n2 6.404/76), muito utilizado nos
dias de hoje, tanto pelas Sociedades Andénimas como pelas Limitadas.

Quando estamos nos referindo ao acordo que envolve os sécios de uma Sociedade Limitada, esse
documento leva o nome de “Acordo de Sécios” ou “Acordo de Quotistas”. Por sua vez, quando nos
referimos aos acionistas de sociedade an6nima, leva o nome de “Acordo de Acionistas”.

Apesar de estar previsto apenas na Lei das S.A., existem formas de torna-lo igualmente valido
também para as Sociedades Limitadas e qualquer outro tipo societario previsto em nosso
ordenamento juridico.

O Acordo de Sdcios, aqui referenciado genericamente, ou seja, englobando também o Acordo de
Acionistas, € um documento celebrado entre os sdcios, no qual ficam estabelecidas regras prdprias
em relacdo a Sociedade que os conecta. E um contrato que vincula seus signatarios, sendo estes os
sécios.

Por que o Acordo de Sdcios é tdo importante?

Contratacdo de funciondrios, distribuicdo dos rendimentos e outras decisdes que competem aos
socios nem sempre sdo unanimes. Pontos de vistas, opinides e estratégias muitas vezes diferem de
individuo para individuo. Nas Sociedades de forma geral, as divergéncias podem causar grandes
problemas e até mesmo comprometer o futuro do negdcio.

Uma das maneiras de manter uma sociedade saudavel e que preze o bem comum em detrimento a
uma vontade isolada de um ou outro sdcio é a assinatura do Acordo de Sécios.

Dentre os itens gerais de um Acordo de Sdcios, existem alguns pontos cruciais que fazem dele um
instrumento Util e assertivo para seus sdcios e para a sobrevivéncia da Sociedade.

Mas quais seriam as matérias imprescindiveis e que devem, obrigatoriamente, constar de um acordo
de sécios?

1- Definicdo de quem administrara a Sociedade

Em regra, nas sociedades limitadas a administracdo fica a cargo de um ou mais sécios, conforme
indicado em seu contrato social. O administrador ndo precisa ser necessariamente socio do negdcio,
mas deve ser qualificado para tal funcdo.

Em relacdo ao tempo de mandato, ndo existe obrigatoriedade quanto a um periodo especifico de
permanéncia no cargo. O Acordo de Acionistas poderda prever regras especificas quanto a
administragdo da sociedade, estabelecendo, por exemplo, quem serdo os administradores, quais as
qualificagGes necessdrias e tempo de mandato.
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Poderd prever, ainda, que a Sociedade serd administrada ndo sé por uma diretoria, mas também por
um Conselho de Administragdo, muito comum, ou muitas vezes obrigatdério, nas Sociedades
AnlOnimas, estabelecendo quantos serdo os conselheiros, quais suas qualificacGes, prazo de
mandato, que ndo podera ser superior a 3 (trés) anos, dentre outras.

2- Quéruns de deliberagdes

Determinados assuntos e decisées de uma sociedade necessitam de aprovagao por seus sécios. O
quérum de deliberagdes é a quantidade minima de pessoas necessarias para aprovacao ou nao de
uma determinada resolucdo. As regras gerais estardo previstas em lei, podendo também ser
especificadas no contrato social e/ou no préprio Acordo de Sdcios.

De acordo com o tipo de sociedade o quérum de deliberacdes apresenta regulamentos
diferenciados, sendo relevante a sua especificacdao nos Acordos.

Nas Sociedades Limitadas Empresarias, por exemplo, as regras sdao mais especificas. Dependendo da
situacdo é necessdria aprovagdo unanime, por exemplo, na mudanca da sociedade para outro tipo
societario, se isso ndo estiver pré-estabelecido no contrato e nado for estabelecido quérum distinto.
No caso de mudanga do contrato social e outras alteragdes é necessdria aprovagao de, no minimo, %
dos sécios.

Nas Sociedades An6nimas, em geral, as decisdes sdo definidas de acordo com a maioria de votos dos
acionistas presentes na assembleia. Porém, é importante salientar que os votos ndo sdao computados
por “cabeca” e sim de acordo com o nimero de a¢des com direito a voto.

3- Regras quanto a distribuicdo dos lucros

De maneira geral, os lucros ou dividendos sao divididos proporcionalmente a participacdo societdria,
ou seja, o sdcio com mais quotas ou acdes do capital social, recebe valor maior. Embora outra forma
de distribuicdo possa ser definida no Acordo de Sdcios, tudo deve ser estabelecido dentro da
legislacdo, como a distribuicdo desproporcional que é permitida no caso das Sociedades Limitadas e
sobre a qual ndo ha previsdo para as Sociedades Andnimas.

Por outro lado, na Sociedade Andnima existem algumas regras especificas que visam proteger os
minoritarios, como a obrigatoriedade de pagar 50% do lucro liquido apds alguns ajustes no caso de
omissdo das regras no Estatuto da Companhia.

E muito comum nos depararmos com o entendimento que nas S.A. é obrigatério o dividendo a razdo
de 25% do lucro liquido ajustado. Mas é um engano. De acordo com a lei, é o Estatuto Social que
determina que parte dos lucros sera obrigatéria. Talvez o que gere uma certa confusdo por parte dos
diversos interlocutores acerca desse tema é o fato de a lei prever o limite de 25% para determinagdo
dos dividendos obrigatdrios.

4- Direito de preferéncia na transferéncia de cotas

Uma das regras mais comuns em um Acordo de Sécios é quanto a transferéncia de quotas e o
chamado “Direito de Preferéncia”, que consiste em dar preferéncia aos demais sécios, quando da
alienacdo, e/ou observancia de qualquer outra regra prevista quanto a circularidade de participacdes
societarias (quotas/acbes) de determinada sociedade.

Nas sociedades limitadas, a transferéncia de quotas de um sdcio para outro pode ser feita
livremente, sem necessidade de aprovagao dos demais sdcios, muitos embora esses poderdo se opor
caso represente mais de % do capital. Ja a transferéncia de quotas a ndo sécios somente podera ser
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concretizada com a concordancia de % do capital social, podendo, contudo, ser estabelecido quérum
maior, previsto no Acordo e no contrato social, bem como a necessidade de observancia do direito
de preferéncia dos demais, antes da alienagao a terceiros.

Nas sociedades an6nimas, a transferéncia de a¢cdes de um acionista para outro, bem como de um
acionista para um ndo acionista podem ser feitas de forma livre, sem necessidade de qualquer
aprovacdo por parte da sociedade e/ou dos demais acionistas, tampouco observacdo de qualquer
direito de preferéncia dos demais acionistas, salvo se o Estatuto Social ou Acordo de Acionistas
dispuser de forma contrdria.

5- Direito e obrigacdo de venda conjunta

As cldusulas de direito e obrigacdo de venda conjunta sdo muito comuns em um Acordo de Sdcios e
se referem a protecao dos sécios em relacdo a venda de sua participacao societaria, sejam quotas ou
acoes.

O direito e a obrigacdo de venda conjunta sdo comumente designados por duas expressdes em
inglés:

Tag along: é o direito de venda conjunta, no qual havendo a venda de participa¢do societaria a um
comprador que passe a ter o controle da sociedade, os demais sécios da sociedade passardo a ter o
direito de também vender suas participa¢cdes nas mesmas condigoes;

Drag along: é um instituto que protege os sécios majoritdrios. Assim, os sécios com maior
guantidade de participagdes que queiram vendé-las tém o direito de ordenar (obrigar) que os
minoritarios também facam o mesmo, nas mesmas condicoes.

Para facilitar o entendimento desses termos costumamos dizer que o Tag Along é o exercicio de se
“pendurar” na oferta recebida por outro sdécio, fazendo valer o seu direito de venda conjunta nas
mesmas condicdes. J4 o Drag Along, deve ser entendido no sentido de ser arrastado, ou seja,
obrigacdo de venda conjunta.

6- Critério de avaliagdo da Sociedade (Valuation)
Este item estd, de certa forma, relacionado ao tépico anterior, pois também tem relagdao com a saida
de sdcio e venda de quotas.

Diferentemente das situa¢Oes citadas acima, em que a venda corresponde a uma situacao positiva
guando apontado um bom negdcio, ha casos em que se faz imprescindivel a definicdo do método de
avaliacdo economica (valuation) da sociedade, muitas vezes a ser utilizado em situagbes nao
amigaveis, de saida de sécios, sucessdo etc.

Estipular os critérios de avaliacdo da Sociedade no Acordo de Sdcios contribui, muitas vezes, para
gue sejam evitados atritos desnecessarios.

7- Sucessao por causa mortis
Seu intuito é determinar os direitos e deveres dos herdeiros em caso de falecimento do
acionista/sécio.

Os herdeiros, legitimos ou testamentarios, receberdao todo acervo patrimonial, incluindo bens e
dividas de imediato até a partilha.

Salvo condi¢Bes especificas e previstas em sentido contrario no Acordo de Sécios ou no Contrato
Social, os herdeiros ndo se tornam acionistas/sdcios, ou seja, a morte de sdcio implica na dissolugéo
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parcial da sociedade, contudo, o Acordo podera prever regras especificas, dentre elas a condicdes
para admitir os herdeiros.

8- Quem pode trabalhar na Sociedade

Embora esse item ndo se refira a um dispositivo legal, tem o sentido de definir a pretensdo da
sociedade em relacdo a quem da familia podera ser alcado para os cargos de direcdo na sociedade ou
até mesmo para cargos comuns.

E valido especificar, entre os sdcios, se é possivel, vidvel e de comum acordo que seus familiares
possam ou ndo trabalhar na sociedade. E, em caso positivo, o Acordo podera prever quais os critérios
necessarios para que isso ocorra, estabelecendo regras, qualificacdes minimas, dentre outras
disposicoes.

9- Ndao competicao
Este tdpico, muito comum aos Acordo de Sécios, dita regras em relagcdo aos ex-sdcios, ex-diretores e
pessoas que pertenceram ao conselho de administragdo e outros cargos relevantes.

Nesse documento poderdo ser especificadas as regras da sociedade e as situacGes em que esses
profissionais ficardo comprometidos para com ela, mesmo depois de todos os vinculos serem
rompidos.

Por exemplo, eles ndo poderdo participar, dirigir ou fazer parte de outra sociedade cujo ramo de
atividade serd o mesmo da sociedade em questdo durante dois anos, sob pena de incorrerem nas
penalidades previstas no Acordo, que comumente estabelece pesadas multas.

10- Solucao de divergéncia
O ultimo item que é frequentemente previsto nos Acordos de Sécios refere-se a situacao extrema de
divergéncia ndo solucionada de forma amigavel por parte das partes envolvidas.

Embora o Acordo de Sdcios seja um documento elaborado com a intengao final de regular todas as
disposi¢Ges entre os sdcios e prevenir, assim, o surgimento de conflitos, pode ser que estes ndo
deixem de existir.

Assim, ndo raramente, o Acordo de Sdcios prevé que, havendo conflitos ndo solucionados
amigavelmente, estes deverdo ser dirimidos e encaminhados para uma camara de arbitragem, a qual
tem se mostrado muito mais célere que o Poder Judicidrio, sempre com o intuito de resolver
rapidamente os problemas, mantendo a ordem e o bom prosseguimento das sociedades.

Conclusdo

Como se pode verificar nas disposicGes destacadas acima, a construgdo de um Acordo de Sécios leva
em conta uma série de particularidades da Sociedade e de interesse de seus sodcios, sendo
imprescindivel que tal construcdo seja coordenada por um profissional especializado e que tenha
estoque de experiencias suficiente para conduzir discussdes complexas e de variados interesses, seja
esclarecendo os limites da lei, as diferentes forma de disposi¢des sobre os variados assuntos, bem
como conduzir temas sensiveis dentre os diferentes nucleos familiares que normalmente compdem
as Sociedades.

Liz Christante Pinheiro Azevedo e Rodrigo Barbeti
Divisdo Societaria e Patrimonial
Grupo BLB Brasil
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ECF: Pessoas Juridicas Imunes ou Isentas Também Sao Obrigadas a Entrega?
Sim.

A partir do ano-calendario 2015, todas as pessoas juridicas imunes ou isentas estdo obrigadas a
entregar a ECF.

As imunes/isentas (desobrigadas do IRPJ e da CSLL) e que n3o estejam obrigadas a entregar a ECD
deverdo preencher os seguintes registros:

Registro 0000: Abertura do Arquivo Digital e Identificacdo da Pessoa Juridica

Registro 0010: Parametros de Tributacdo

Registro 0020: Parametros Complementares

Registro 0030: Dados Cadastrais

Registro 0930: Identificacdo dos Signatarios da ECF

Registro X390: Origem e Aplica¢des de Recursos — Imunes e Isentas

Registro Y612: Identificacdo e Rendimentos de Dirigentes, Conselheiros, Sécios ou Titular.
Observacdo: No caso do registro 0930, para as imunes/isentas que ndo estejam obrigadas a entregar
a ECD, so serd exigida a assinatura do representante legal; ou seja, ndo sera obrigatdria a assinatura
do contador.

As imunes/isentas (desobrigadas do IRPJ e da CSLL) e que estejam obrigadas a entregar a ECD, além
dos registros acima, também preencherdo os blocos C, E, J, K e U (esses blocos serdo preenchidos
pelo sistema por meio da recuperagdo dos dados da ECD).

Nessa situagdo, a assinatura do contador, no registro 0930, é obrigatdria.

Fonte: Blog Guia Tributdrio

Link:  https://guiatributario.net/2019/07/18/ecf-pessoas-juridicas-imunes-ou-isentas-tambem-sao-
obrigadas-a-entrega/

A importancia do diagndstico tempestivo de crise para reestruturagdao de empresas.
Paula L6bo Naslavsky
Uma solugdo para empresas em crise, sobretudo, devera ser estruturada caso a caso, mas ndo ha

duvida de que, para todos os casos, quanto mais precoce for realizado o diagndstico, mais opcdes de
mecanismos com mais chances de superacao.
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Uma crise econdmico-financeira pode ser abordada, por analogia, como uma “doenca da empresa”
e, neste sentido, pode ter diversos niveis de intensidade e inUmeras causas, assim como uma
potencial cura através de tratamentos distintos, embora, usualmente, com elementos em comum.

Assim como nas doencas, a identificacdo precoce dos sintomas é fundamental para uma cura mais
eficaz. Na fase mais prematura, ha uma gama maior de alternativas disponiveis e a solucao financeira
pode ser viabilizada mais facilmente, quando conjugada a reestruturacdo do negdcio (foco
operacional e mercadolégico).

Por outro lado, quando a crise avanca deteriorando os recursos da empresa, sejam financeiros ou
outros, a complexidade das solucdes torna-se maior, envolvendo cada vez mais as iniciativas de
agentes externos a organizacdo — credores — ou ainda, o amparo legal para preservacdo (quando
possivel) da empresa e regulacdo dos conflitos de interesses entre os diversos agentes envolvidos.

Nessa linha de raciocinio, diversos sdo os sintomas que, independentemente de uma analise
econdmico-financeira,indicam precocemente uma fase de declinio da empresa: atrasos nos
pagamentos de fornecedores e pressdo para alongamento de prazos; redugdo nos prazos concedidos
por parte de fornecedores tradicionais; afrouxamento na politica de créditos concedidos a clientes e
consequente crescimento de sua inadimpléncia; perda de competitividade em custos e dificuldade
de fixar um preco adequado para seus produtos ou servicos; perda de clientes; perda de lideranga;
rotatividade de executivos-chave; perda de talentos e aumento na rotatividade da mao-de-obra;
estratégia desalinhada da missdo/visdo ou com caréncia de sistematiza¢gdo no planejamento; baixa
motivacdo e clima de desanimo; lancamentos frustrados de produtos; falta de investimentos em
tecnologia e recursos humanos; manutencao inadequada do parque fabril ou instala¢des; perda de
qualidade dos produtos; falhas na assisténcia técnica e pds-venda; problemas recorrentes com
processos e sistemas internos; estoque sem controle e desalinhado com a contabilidade; dificuldade
para analise e ofuscamento da razao na tomada de decisdo; perda do senso de urgéncia; aumento
dos litigios entre os gestores e dificuldades de processamento de solu¢des com relagdo as
contingéncias; dentre muitos outros sintomas aplicaveis as caracteristicas de cada atividade
empresdria.

A reacgdo da lideranga, nesse momento, seguindo na analogia inicialmente proposta, passa por fases
usualmente identificadas nos casos em que tratamos: 1. Negacdo; 2. Raiva; 3. Barganha/negociacdo,
4. Depressao e, finalmente, por vezes decorrido largo espaco de tempo, a 5. Aceitacao.

Contudo, o diagndstico inicial é fundamental para que sejam encurtados os estagios acima
mencionados de forma a, indicados os principais problemas, o real estagio da crise da empresa, as
acOes necessarias, os custos estimados para as medidas e seus respectivos prazos de implementacao,
sejam tomadas tempestivamente, com absoluto envolvimento da alta gestdo da empresa, as
medidas corretivas que se fardo necessdrias para retomada do ciclo virtuoso da Companbhia.

Importante enfatizar que, quanto mais rdpido se implemente o acima declinado, consequentemente,
menores serdo os efeitos danosos que os desajustes identificados trardo a salde da atividade
empresdria e mais rapida serd sua retomada do crescimento e sustentabilidade.

Fato é que, um diagndstico preciso e um plano sustentavel de recuperagdo de curto e médio prazo (o
qual necessariamente passa pela retomada da capacidade de geragdo de caixa da empresa em curto
prazo), sdo imprescindiveis para fundamentar a negociacdao com os credores. Somente dessa forma,
através de um projeto que contemple as diversas camadas da atividade empresdria, deve-se esperar
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qgue eles venham a fazer concessdes em relacdo ao seu crédito ou, até mesmo, investir recursos
adicionais.

Nesse momento, a utilizacdo do turnaround quando ha oportunidade de realizar um diagndstico
precoce de uma crise, € muito efetiva.

Turnaround é definido como o conjunto de ag¢des corretivas necessarias para a recuperacao dos
indicadores de performance de uma organizacdo, sem as quais as empresas poderiam terminar em
estado de insolvéncia ou com severas restri¢cdes de caixa em um futuro préximo.

O lider de um Turnaround tem como caracteristicas ser um fomentador de comunicacao,
transparéncia e senso de urgéncia; deve ser direto e objetivo, fugindo de qualquer ambiguidade.
Além disso, deve se orientar pela ldégica, estruturando acGes e metas a serem atingidas. Pelas
carateristicas acima delineadas, esse lider deve necessariamente ocupar cargo de alta gestdo na
organizagao.

Importante ressaltar, ainda, que as ag¢des para reestruturacdo financeira e operacional de uma
empresa em crise sdo préprias e aplicdveis caso a caso. Neste sentido, elencamos algumas medidas
tipicas e vidveis, quando se tem um diagndstico precoce nos termos acima descritos:

- Reperfilamento da divida — adequacdo a capacidade de pagamento da empresa:

Os atrasos no pagamento das obrigacOes e, ainda a inadimpléncia junto aos credores financeiros e
fornecedores representam fortes obstaculos a reestruturacdo, pois desgastam a confianca dos mais
diversos agentes na empresa e podem trazer embaracos para as operacdes, na medida em que os
bancos e fornecedores comecem a, eventualmente, exigir seus créditos e garantias ou pressionar
nessa direcao.

E essencial que a empresa apresente aos credores as bases do plano de reestruturacdo que estd
sendo implementado, para que sejam realizadas as adequacbes as condi¢cdes da divida e a
capacidade de pagamento da empresa.

- Analise criteriosa de projetos e investimentos:

Embora ndo seja este um exercicio que deva ser feito somente quando a empresa apresenta os
primeiros sinais de crise aguda, em um ambiente de crise precocemente diagnosticada, mesmo
projetos e investimentos aprovados anteriormente, precisam ser revistos a luz da nova realidade de
restricGes financeiras da empresa.

Provavelmente, os projetos e investimentos de maior risco devam ser suspensos ou nem sequer
iniciados.

- Revisdo da politica de distribuicdo de lucros:

Em um cenadrio de restri¢cGes financeiras, devera ser implementada uma severa alteragdo na politica
de distribuicdo de lucros, abrindo espag¢o para uma maior geragdo de fluxo-de-caixa livre no sentido
de atender as exigibilidades da empresa perante terceiros.

Numa crise, é essencial entender que o credor, apesar de estar em uma posi¢ao desconfortavel por
ter que renegociar seus contratos em razdao do cenario, é propenso a refinanciar e até mesmo
aumentar sua exposicdo para suportar a recuperagdo, desde que acredite no projeto de
reestruturacdo de forma muito semelhante aos sdcios da empresa, considerando que na grande
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maioria das vezes ndo existe mais garantia de qualidade sobre a qual lastrear o financiamento da
recuperagao.

Em uma economia onde a maioria absoluta das atividades empresarias sdo compostas por arranjos
familiares, faz-se urgente a revisdao do organograma da alta gestdo de forma a se adequar os pro-
labores de seus diversos socios ou herdeiros que normalmente se aglutinam no comando da
Companhia a realidade econdmico-financeira que se apresenta, devendo tal decisdo reger-se pelos
principios da essencialidade e razoabilidade, sendo essa, uma mensagem usualmente muito bem
recebida pelos credores.

- Fortalecimento da Controladoria:

Mostra-se urgente o fortalecimento dos mecanismos de controle da empresa através de uma
Controladoria moderna e atuante a qual, em seu bojo de atribuicdes, zelara pela transparéncia dos
indicadores a serem monitorados no plano de reestruturagdo e a imprescindivel correlagao entre os
aspectos operacionais e contabeis da Companhia.

Por fim, cabe repisar que cada organizacdo é Unica. Mesmo que seja possivel definir um padrdo
relativamente comum de comportamentos, as empresas possuem caracteristicas particulares.

Sendo assim, as reflexdes trazidas neste texto ndo pretendem definir um modelo de atuacdo face a
um cendrio de crise, tampouco esgotar as analises sobre esse contexto organizacional.

Uma solugdo para empresas em crise, sobretudo, devera ser estruturada caso a caso, mas ndo ha
duvida de que, para todos os casos, quanto mais precoce for realizado o diagndstico, mais op¢des de
mecanismos com mais chances de superacao.

*Paula Naslavsky é sécia coordenadora do escritério da Fonte, Advogados.

Nota de esclarecimento: PEC 108/2019.

A Proposta de Emenda a Constituicdo 108/2019, que dispde sobre a natureza juridica dos conselhos
de profissdes regulamentadas, promove mudangas no modelo institucional dessas entidades,
atualmente constituidas sob a forma de autarquias especiais, consoante definicdo do Supremo
Tribunal Federal (STF).

A regulamentagdo de determinadas profissdes se justifica quando o interesse publico assim o exige
em razao dos riscos para a sociedade inerentes a atividade. A regulamentacdo profissional e a criagcdo
dos respectivos orgaos fiscalizadores buscam, portanto, a prevaléncia do interesse publico, criando
mais que direitos, mas deveres sociais de protecdo a coletividade.

Portanto, os conselhos profissionais tém o objetivo legal de zelar pelo interesse publico, efetuando,
para tanto, nos respectivos campos de atuacdo, a supervisdo qualitativa, técnica e ética do exercicio
dos profissionais liberais, na conformidade das leis de criacdo de cada profissdo. Em sintese, os
conselhos exercem, nos respectivos campos de atuac¢do, o poder de policia das profissGes, zelando
pela integridade e disciplina em favor do interesse geral da sociedade.

O Conselho Federal de Contabilidade, integrante do Sistema CFC/CRCs, representando mais de 518
mil profissionais e mais de 68 mil empresas contdbeis no Brasil, manifesta-se favordvel as alteragées
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gue venham a aperfeicoar o sistema de regulacdo profissional existente no Pais, desde que
respeitadas as caracteristicas fundamentais desses organismos, razdo da sua existéncia.

Com esse propdsito, buscaremos, como de costume, por meio do debate e do didlogo democratico
com o Congresso Nacional, contribuir para o aperfeicoamento do texto da mencionada PEC, uma vez
que qualquer medida extremada sem a imprescindivel andlise aprofundada acerca de questdes
fundamentais e controvertidas relacionadas a autuacdo e ao funcionamento dos conselhos
profissionais podera acarretar danos irreversiveis a sociedade e ao Pais.

Vale mencionar que a profissdao contabil esta regulamentada no Brasil desde 1946, pelo Decreto-lei
n2 9295, com a criacdo do Conselho Federal de Contabilidade e dos Conselhos Regionais de
Contabilidade.

Ao longo de sua histéria, a classe contabil tem prestado relevantes servicos essenciais ao
desenvolvimento sustentavel das empresas, dos 6rgdos publicos e das entidades do Terceiro Setor.
As informacg0es e analises preparadas e divulgadas pelos profissionais da contabilidade sdo base para
a tomada de decisGes de gestores, investidores, financiadores, fornecedores e de tantos outros
usuarios.

A profissdo contdbil, por sua relevancia no desenvolvimento econémico e social das nagdes, é
regulamentada na maioria dos paises desenvolvidos, com destaque para Estados Unidos, China,
Alemanha, Francga, Reino Unido, Argentina, entre outros.

Reconhecemos a importancia dos principios de uma economia de mercado, com seus pressupostos
de liberdade de iniciativa e facilidades para o empreendedorismo, fundado na ética, na integridade e
na honestidade de propdsitos de todas as partes envolvidas, entre elas a profissdo contabil, e
interessadas no bom funcionamento da economia do nosso Pais.

Conselho Federal de Contabilidade
A reprodugdo deste material é permitida desde que a fonte seja citada.

Impressdes de modelos fisicos da carteira de identidade profissional estao
suspensas temporariamente.

Por Luiz Henrique Monteiro
Estagidrio sob supervisdao do Decom

O contrato do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) com a empresa Giesecke + Devrient América
do Sul Industria e Comércio de Smart Cards S/A, responsavel pela confeccdo da Carteira de
Identidade do Profissional da Contabilidade, sera encerrado no dia 25 de julho. Assim, bacharéis em
Ciéncias Contdbeis que foram aprovados em Exame de Suficiéncia e irdo obter seus registros em
Conselho Regional de Contabilidade (CRC), ou profissionais ja registrados, neste momento so terdo a
carteira de identidade profissional no modelo digital para se identificar.

O vice-presidente de Registro do CFC, Marco Aurélio Cunha de Almeida, ressalta o comprometimento
do Conselho com o processo de licitacdo e com o que ha de mais moderno no mercado de trabalho
para o beneficio do profissional da contabilidade. "Estamos trabalhando para que os profissionais
possam o quanto antes tirar o modelo fisico da carteira de identidade profissional. Porém, enquanto
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a nossa nova licitacdo ndo é confirmada, os profissionais podem baixar o nosso aplicativo CRCDigital
para retirar sua carteira profissional”’, disse Marco Aurélio.

O CFC ressalta que um novo processo licitatério para contratacao e fornecimento dos servicos ja teve
inicio e esta tramitando na autarquia.

CRCDigital

Em pouco mais de dois meses, o aplicativo “CRCDigital”’, que esta disponivel na App Store e Play
Store, ja teve cerca de 20 mil downloads. Gratuita e sustentavel, a ferramenta tem sido elogiada pela
comunidade contdbil por conta de sua inovacao.

Documentos como o Titulo de Eleitor e a Carteira de Motorista estao migrando para o mundo digital
gracas aos avangos tecnoldgicos, que trazem novidades a cada dia. E pegando carona com o que ha
de mais moderno no mundo, o Sistema CFC/CRCs foi pioneiro ao langar a carteira digital.

Transparéncia

Considerada a combinacdo de processos e estruturas implantadas pela alta administracdo, a
Governanga — que faz parte do Plano de Integridade — estd em pleno funcionamento no Conselho
Federal de Contabilidade. Assim, faz parte da Politica de Transparéncia dos atos de gestdo praticados
pelo CFC os processos licitatérios e as ferramentas, como o Portal da Transparéncia e Acesso a
Informacdo, que permite o acesso a informagcdo de forma objetiva e transparente e de facil
compreensao.

Portal do CFC
A reproducdo deste material é permitida desde que a fonte seja citada.

Secretaria da Fazenda e Planejamento fiscaliza mais de 450 alvos por fraude em
ICMS de bebidas quentes.

https://portal.fazenda.sp.gov.br/Noticias/Publishinglmages/Opera%c3%a7%c3%a30%20Saideira.jpg?
RenditionID=10

A Secretaria da Fazenda e Planejamento deu inicio nesta quinta-feira (18) a primeira fase da
Operagdo Saideira. Serdo diligenciados 452 alvos de todo o Estado de S3do Paulo por falta de
recolhimento de RS 130 milhdes de ICMS na comercializagdo de bebidas quentes (como uisques,
aguardentes/cachacas, vodkas), no periodo de janeiro de 2016 a junho de 2019. O objetivo desta
etapa é desestruturar esquema fraudulento, que consiste na criagdao e utilizacdo de empresas
interpostas, com o intuito de eximir os reais interessados do pagamento antecipado do ICMS destas
mercadorias.

A legislacdo prevé que nas operacGes interestaduais com bebidas quentes sujeitas a substituicdo
tributaria (ST), nas quais o remetente ndo tenha efetuado a retencdo antecipada do imposto, cabe ao
destinatdrio paulista o pagamento de todo o ICMS na entrada da mercadoria neste estado.

A Secretaria identificou que o modus operandi da fraude estd na constituicdo de empresas de
fachada, em nome de sécios “laranjas”, que ficariam responsaveis pelo recolhimento de todo o ICMS,

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 95



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

mas nado o fizeram, comercializando na sequéncia as mercadorias como se o imposto ja tivesse sido
recolhido, fazendo uma espécie de “blindagem” em relagdo ao real beneficiario (veja a ilustracao).

A operacao Saideira esta sendo deflagrada simultaneamente em 63 municipios do Estado de S3o
Paulo, engloba 17 Delegacias Regionais Tributdrias e conta com a participacdo de mais de 400
agentes fiscais de renda.

Apds a conclusdo dessa primeira etapa, a Fazenda e Planejamento realizara nova fase em que serao
selecionados todos os destinatdrios dos estabelecimentos identificados como simulados, dando
prazo para o recolhimento espontaneo do imposto nao recolhido. Esgotado o prazo sem o efetivo
recolhimento ficam os destinatdrios sujeito as penalidades impostas pela legislacdo aplicavel.

“Compliance”
Prof. Me. Wilson Alberto Zappa Hoogli]

Resumo: no ambito da ciéncia contabil, particularmente, no que diz respeito ao compliance, avulta a
ideia de se comentar e implantar tal pratica. Sem embargos que a auditoria interna, sempre se
preocupou em manter e adotar procedimentos e controles internos em conformidade com a ética e
com a lei. E tendo como referente esta importancia, apresentamos um breve conceito de
compliance, pela importancia de se identificar e eliminar no maximo possivel, os riscos para os
investidores, no que diz respeito a criacdo de passivos contingenciais por uma ndo conformidade. O
conceito no seu sentido e alcance é deveras importante, pois pretendemos com isto, colocar uma luz
elementar sobre o tema.

Palavra-chave: compliance.

1-Introducdo:

Justifica-se esta abordagem sobre compliance, no ambito das sociedades empresariais, pela
necessidade dos investidores e gestores, de uma constante busca do aperfeicoamento das regras de
seguranca e eliminagao de riscos, ou seja, a situagdo de melhorias, como a auditoria interna[1], sem
sombra de duvida, ja a faz em seus relatdrios, que nem sempre sao adotados pelas sociedades
empresarias.

2-Desenvolvimento:

Atualmente o desenvolvimento e a aplicagdo de programas de compliance, que estdo em sintonia a
funcdo social[2] das empresas, permitem as integracdes entre os controles internos e a ética, que
buscam inibir certas atividades tidas como temerarias ou até mesmo criminosas, cujo efeito
econbmico esperado, é o da valorizacdo do preco das a¢Bes/quotas sociais.

O termo compliance tem origem no verbo em inglés to comply, que significa agir de acordo com as
regras. Portanto, tem o sentido de agir em sintonia com as regras. E implica na implantacdo de
politicas éticas e diretrizes para a gestdo de um negdcio, vinculadas a combater, evitar, detectar e
tratar qualquer desvio de conduta ou inconformidades legais que possam ocorrer, inclusive
vantagens ilicitas para empregados, diretores, representantes, parceiros ou outra célula social
pertencente ao grupo econémico.

Esta atividade, compliance, deve ser cuidada por um drgao de staff[3] da Presidéncia.
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A cultura de compliance, deve ser implementada prioritariamente nas criangas, filhos dos
colaboradores, dos gestores e dos acionistas, a personalidade delas pode ser influenciada até os 7
anos, e as criangas quando interagirem com os pais, vdo fazer eles pensarem em um mundo melhor
para os filhos. Devemos trabalhar em prol da educacdo do nosso povo, incluindo a disciplina “ética
civilidade e compliance”, do maternal até o doutorado. As pessoas, o povo, devem estar em
compliance, o que significa, ndo furar uma fila de 6nibus, ndo saquear a carga de um caminhdo
acidentado, respeitar as vagas dos idosos e deficientes, respeitar as diferencas de opinido, de
ideologia politica, de opcao sexual, de religido, entre outras praticas abominaveis, para as quais
devemos ter tolerancia zero. Uma mudanca de cultura de um povo, leva no minimo 3 a 4 décadas.

A compliance surgiu no Brasil em func¢do da Lei Anticorrup¢ao, por ser um conjunto de mecanismos
e procedimentos voltados a protecdo e a salvaguarda da ética promovendo a denuncia de
irregularidades para apuracdo de responsabilidade e punicao.

Os programas de compliance nao estdo restritos ao combate de fraude e de corrupgao vinculadas as
licitagOes, pois é necessario que tenham enfoques na prevencdo de todos os passivos contingentes,
tais como: trabalhistas, ambientais, tributarios, entre outros riscos por falta de conformidade com a
lei ou com o estatuto/contrato social.

O CC/2002 prevé em seu artigo 47 que a sociedade somente se responsabiliza pelos atos regulares
de gestdo. E o art. 1.016 que a administragdo se responsabiliza pelos abusos ou desvios de poder.
Sendo possivel concluir que, a administracdo tem que estar em compliance com a lei. Pois, em caso
negativo, fica presente a quebra de deveres, e consequentemente, a responsabilidade do
administrador, junto a sociedade, acionistas e terceiros. Este é o espirito da teoria ultra vires.

Um programa de compliance, somente sera possivel se, e somente se:

- Existir um ambiente corporativo favoravel a uma cultura de ética, que envolve uma simetria ao
cumprimento da lei;

- A consciéncia de que a corrupg¢do ou fraude, é uma via de mao dupla, onde transita o corrupto e o
corruptor;

- Disponibilizagdo dos recursos necessarios para a execu¢ao do programa;

- E autoridade da gestdo empresarial para adotar as medidas necessarias de corre¢cdo de desvio de
finalidade.

Se tais elementos ndo estiverem presentes ndo é possivel cogitar a implantacdo de um programa
sério de compliance.

Os indicios que indicam por presuncdo, a necessidade da mudanga cultural e da criagdo de um
Cdédigo Deontoldgico, primeiro pensamento para se implantar um programa de compliance, sdo
entre varios atos ou praticas tidas como temerarias os seguintes:

- Existéncia de multas de transitos;

- Existéncia de demandas trabalhistas;

- Existéncia de demandas por violagdo dos direitos dos consumidores;

- Existéncia de autos de infragao, por incompatibilidades fiscais;

- Existéncia de uma contabilidade n3o confidvel, que contenha ocultacdo de bens, direitos e/ou
obrigacdes; a pratica de caixa dois e favorecimentos ilicitos;

- Pratica de atos lesivos ao meio ambiente;

- Distribuigdo disfargada de lucros;
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- A pratica de propinas entre compradores e vendedores (a politica do: “da I3, toma cd”);

- Aviolacdo de direitos autorais, inclusive uso indevido de marcas;

- A pratica de concorréncia desleal ou parasitaria;

- Auséncia de um programa de logistica reversa para residuos liquidos e sélidos;

- Variacdo patrimonial positiva dos dirigentes e gerentes incompativel com a sua renda;

- Alto giro de empregados, quer sejam por saldrios insuficientes, nepotismo, falta de treinamento
e/ou programas de carreira profissional;

- Auséncia de vontade politica de efetivamente consolidar os principios e as praticas de uma boa
governanga.

Muitas coisas derivadas de eventos que geram impactos na midia. Tomam-se, quica um modismo,
como é o caso do comité de auditoria[4]. Na busca incansavel de solugdes éticas, surgiu o conselho
fiscal, a auditoria interna, seguida do comité de auditoria, e agora, a festejada, “compliance”.
Esperamos que a propagacdo do compliance como solucdo para o Brasil, propicie uma valorizagcdo
dos auditores internos, que tem voz, mas carecem de serem ouvidos. Segue o nosso entendimento
sobre a contemporanea auditora interna, que lecionamos na graduagdo, a partir do ano de 1975,
portanto, no bom e velho conhecimento de auditoria interna, admitimos sejam necessarios alguns
ajustes.

A auditoria interna compbe a governanga corporativa e tem por funcdo avaliar, de forma
independente, todos os negdcios juridicos de uma célula social. Existe para facilitar a administracdo
no desempenho adequado de suas atribuicdes de diligéncia e fiscalizacdo das atividades de uma
forma geral. Portanto, deve atuar em todas as areas, industrial, financeira, contabil, administrativas,
comerciais ou acessorias.

A auditoria interna tem o seguinte escopo:

- Revisar e avaliar a eficdcia dos controles internos, quer sejam eles, contabeis, financeiros e
operacionais;

- Observar o cumprimento das normas, e se for o caso, propor altera¢gdes nos procedimentos;

- Determinar a extensdo dos controles de seguranga sobre os bens patrimoniais;

- Detectar e combater todas as fraudes e corrupgdes, pois é a guardia da ética corporativa;

- Avaliar a qualidade da execucgdo de tarefas determinadas para toda a estrutura organizacional;

- Testar a exatiddo dos dados fornecidos quanto as producgdes, dispéndios com materiais, mdo de
obra, e demais informacdes.

O grande problema dos auditores internos sempre foi a dependéncia de emprego, a falta de
liberdade de juizo, e a cultura organizacional.

3- Conclusdo:

Ndo basta a contratacdo de uma consultaria em compliance e a implantacdo de um Cdédigo
Deontoldgico, para se obter a tdo esperada compliance, sem que exista mudangas na mentalidade
dos colaboradores, sendo os acionistas e dirigentes, as pessoas responsaveis pelo exemplo no que
diz respeito a execucdo e a observacao integral da legislagao brasileira e das estrangeiras.

[1] Auditoria interna — aquela em que o servico é praticado por contadores, empregados das
sociedades, associagdes e fundagdes, que os contratam para tal. A aplicacdo dos trabalhos tem
fundamento na validagdo e avaliagao dos controles internos e demais procedimentos.
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[2] No sentido da fung¢do social das empresas, temos, além da riqueza patrimonial, a geragao,
distribuicdo de rendas, a geracdao e a manuteng¢do de empregos,

[3] Staff é um termo inglés que serve para identificar uma equipe ou conjunto das pessoas que
compdem o quadro que assessora uma adminstracao.

[4] Comité de auditoria, 6rgao de staff, que é formado pelo board of directors, ou seja, um grupo
oficial de pessoas que administram a organizacdo. Tem por missao este comité preservar a empresa,
avaliar denuncias sobre fraudes e prover solugdes para pontos fracos nos controles internos, bem
como, o desempenho da governanca corporativa, uma espécie de conselho de administradores.

i Informagdes sobre o autor e o seu curriculo podem ser obtidas no seu sitio eletrénico:
«www.zappahoog.com.br.

REFERENCIA:
BRASIL. Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil.

Principio do Nao Confisco Tributario (Art. 150, inc. IV e o art. 5°, inc. XLVI, “b”, da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil).

Prof. Me. Wilson Alberto Zappa Hoog

Este principio determina que o estado ndo pode agir imoderadamente, uma vez que a atividade
estatal arrecadatodria, estd essencialmente condicionada aos principios da razoabilidade, equidade e
proporcionalidade, principios estes que se qualificam como verdadeiro parametro ou dosimetria
para uma afericdo de um confisco, e consequentemente, da inconstitucionalidade de uma norma ou
da cobranga de uma multa.

O confisco se caracteriza quando a aliquota efetiva aplicada a uma base de célculo, resulte em uma
oneragao excessiva, abusiva ou ilegal frente a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ou a
simples ndo observagdo de outros principios, como o da ndo cumulatividade do ICMS.

Um confisco é materializado pela desproporcao entre o desrespeito a Constituicdo por uma lei
hierarquicamente inferior, ou ainda, uma multa tida como elevada em relagdo a um tributo, o que
evidencia o carater confiscatdério desta, atentando contra o patrim6nio do contribuinte. Este
principio veda a injusta apropriagdo estatal de créditos, do patrimonio ou dos rendimentos de um
contribuinte. Pois, um confisco, compromete uma atividade econémica, pela insuportabilidade de
uma carga tributaria.

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, em seu art. 150, explica quando determina que: “é
vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: [...]; IV — Utilizar tributo com efeito
de confisco”.

O espirito da Constituicdo Federal é no sentido de impedir a pratica da tributacdo confiscatdria. Este
principio que estd grafado na CF, representa uma diretriz, ou referente para o legislador
infraconstitucional, e para o intérprete, Juiz, que ao aplicar a lei, diz o direito e a obrigacdo do
contribuinte.
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O guardido da Constituicdo é o Supremo Tribunal Federal, portanto, cabe a ele examinar se
determinado tributo, ou multa, ofende ou ndo, o principio constitucional do ndo-confisco; e a
literatura, em casos de lacuna, revelar parametros doutrinarios, para contribuir com a convic¢do dos
julgadores.

As reflexdes contabilisticas servem de guia referencial para a criacdo de conceitos, teorias e valores
cientificos. E o ato ou efeito do espirito de um cientista filésofo de refletir sobre o conhecimento,
coisas, atos e fatos, fendbmenos, representacdes, ideias, paradigmas, paradoxos, paralogismos,
sofismas, falacias, peticées de principios e hipdteses andlogas.

EFD-Reinf: Exigéncia do Simples Nacional é adiada.

Apds comunicado de adiamento postado no Portal Sped, as empresas do Simples Nacional ainda nao
possuem data para iniciar entrega da EFD-Reinf

O inicio de transmissdao da EFD-Reinf para as empresas do Simples Nacional, que pertencem ao 3¢
grupo estava previsto para julho deste ano, mas depois de muita polémica o fisco adiou o inicio de

entrega da obrigacdo.

A Escrituracdo Fiscal Digital de RetencGes e Outras Obrigacdes Fiscais (EFD—Reinf) foi instituida pela
Instrucdo Normativa n2 1.701 de 2017 e é mais uma obrigacdo do projeto SPED.

A norma que trata da obrigatoriedade da EFD-Reinf ja foi alterada?

Até a publicagdo desta matéria (16/07) a norma que dispde sobre a EFD-Reinf, Instrucdo Normativa
n2 1.701/2017 ainda n3o havia sofrido alterac3o.

Onde encontrar informacdo sobre o adiamento da exigéncia da EFD-Reinf para o 32 grupo?

A informagdo sobre o adiamento da exigéncia da obriga¢do foi publicada no Portal Sped em 15 de
julho.

De acordo com informagdes do Portal Sped, a publicagdo de ato normativo referente ao novo
cronograma da EFD-Reinf sera feita em breve.

Confira:

Adiamento da entrada em producdo do “32 Grupo” na EFD-REINF — Publicagdo em breve

Sera adiada a data de entrada em producdo da Escrituracdo Fiscal Digital de Reteng¢Ges e Outras
Informacdes Fiscais (EFD-Reinf) do 32 Grupo, que engloba, em sua maioria, as empresas do Simples
Nacional.

Autor(a): Jo Nascimento - Fonte: Siga o Fisco

Link: https://sigaofisco.blogspot.com/2019/07/efd-reinf-exigencia-do-simples-nacional.html

eSocial: infraestrutura precaria; retrabalho e maquiagem de dados.
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Nem o governo sabe o que vai fazer com o eSocial, diante da promessa de uma mudanga no regime
para 2020.

Essa é a conclusao de especialistas ouvidos pelo Portal Deducao.

O Gerente de Recursos Humanos da ROIT Consultoria e Contabilidade, Fabio Fernandes, explica que,
qguando surgiu, a ideia do eSocial era recepcionar as informacdes e distribuir para os drgados publicos,
entdo o empregador teria que enviar apenas uma vez e para um so6 local os dados dos trabalhadores.

A ideia era 6tima, observa o especialista, o problema é que, na pratica, isso ndo aconteceu.

“O eSocial tinha o propésito de unificar as atividades contdbeis, mas, a titulo de transi¢cdo, acabou
vindo como uma obrigacdo a mais e ndo substituiu as anteriores.

Entdo, hoje mandamos basicamente a mesma informacgdo para cinco drgaos distintos”, explica Fabio
Fernandes.

Outro fator negativo foram os problemas em acessar o portal: “Muitas vezes, perto do prazo oficial
de envio da folha de pagamento, o portal fica fora do ar e ndo conseguimos enviar as guias, demora
muito”, conta Margarida Avila, especialista de Recursos Humanos da ROIT.

Ela lembra que cada empresa tem um percentual de recolhimento previdencidrio, de acordo com o
seu perfil. "Sem o eSocial, a empresa conseguia maquiar, recolher menos, recolher errado. As vezes
com intencdo e as vezes por engano. Com o eSocial isso ndo é possivel, pois a informacdo dos
percentuais e codigos sao rejeitados”, acresenta.

O governo promete um novo eSocial, para entrar em vigor em 2020, mas ainda falta divulgar como
ele sera feito.

No dia 12 de julho, o Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho, Rogério Marinho, anunciou que o
eSocial seria substituido por dois sistemas a partir de janeiro de 2020, um responsdvel pelas
informagdes trabalhistas e previdencidrias e outro pelas tributarias.

Mas assegurou que o investimento feito pelas empresas e profissionais seria respeitado, ou seja,
seria mantida a forma de transmissdo de dados via web service e haveria aproveitamento da

identificacdo dos eventos e sua integracao.

Fonte: portal Deducdo

Férias trabalhistas: Conhega todos os seus direitos.

O direito as férias é garantido pela CLT e pela Constituicdo Federal e devem ser garantidas
corretamente a todos os trabalhadores.

Férias trabalhistas: Conheca todos os seus direitos

Devido ao recesso escolar, o més de julho é um dos mais cobigados para quem deseja tirar férias com
a familia.
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O direito é garantido pela CLT e pela Constituicdo Federal de 1988, mas é preciso ficar atento as
regras estabelecidas para seguir os parametros legais tanto como empresa quanto como funcionario.

Todo empregado contratado no regime CLT pode tirar férias apds 12 meses consecutivos de
trabalho.

No entanto, isso ndo significa que ele tenha que tirar férias imediatamente apds completar um ano,
mas entre 12 e 23 meses de registro.

Apesar de ser um beneficio do trabalhador, é o empregador que determina o periodo que o
funciondrio podera se ausentar. Contudo, algumas empresas abrem mao desse beneficio, permitindo
que os préprios empregados marquem suas férias.

Além disso, com as novas regras da Reforma Trabalhista, o més de férias ndo podera iniciar em dia de
repouso semanal ou em até dois dias que antecedem feriados. Isso garante que o funciondrio possa
usufruir de seus direitos de maneira adequada.

A remuneracdo deve ser feita até 2 dias antes do inicio das férias.

Além do pagamento normal do salério, o trabalhador deve receber um adicional equivalente a 1/3 do
seu salario bruto. Se desejar, a renda ainda pode ser complementada com a primeira parcela do 132

salario, desde que o funcionario requisite o adiantamento em janeiro.

Os descontos das férias sdo referentes a contribuicdo para o INSS, que é de 9% sobre o valor total
recebido para quem é isento de impostos.

Desde 2009, o abono pecuniario ndo entra no calculo de deducdes do Imposto de Renda.

Com isso, o desconto do INSS aumenta nao sé pelo valor maior do salario, mas também porque ha
um aumento na aliquota de 9% para 11%.

Fracionamento

Antes, as férias eram concedidas ao empregador de uma s vez e apenas em casos excepcionais
poderiam ser concedidas em dois periodos desde que nao fossem inferiores a 10 dias.

No entanto, com a Reforma, as férias podem ser fracionadas em até trés periodos desde que ndo
sejam inferiores a 14 dias ou ainda, em dois periodos que ndo sejam inferiores a cinco dias cada.

Venda
O trabalhador pode propor a venda das férias desde que ndo ultrapasse % do periodo, que é o
permitido por lei. Para efetuar a venda, o trabalhador deve comunicar a empresa até quinze dias

antes do aniversario do contrato de trabalho.

Assim, cabe ao empregador decidir o periodo do ano em que as férias serdo concedidas e pagar o
valor proporcional aos dias em que o funcionario vai trabalhar.

Faltas justificadas
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E preciso ficar atento com as faltas justificadas, ja que elas podem reduzir o periodo de 30 dias de
descanso. O calculo pode ser feito conforme as regras estabelecidas pela CLT:

- até 5 faltas injustificadas: 30 dias de férias;

- de 6 a 14 faltas injustificadas: 24 dias de férias;

- de 15 a 23 dias: 18 dias de férias;

- de 24 a 32 dias: 12 dias de férias;

- acima de 32 dias: o trabalhador perde o direito a férias;

N&do tem direito

Os trabalhadores podem perder o direito a férias nas seguintes situacdes:

- Quando deixa o emprego e ndo é readmitido dentro de um periodo de 60 dias contados a partir de
sua saida;

- No caso do trabalhador que permanece em licenga recebendo salarios, por mais de 30 dias no
periodo do ano ou que acumula esse periodo em faltas justificadas para ir ao médico, ao dentista,
por falecimento de parente, em que sdo apresentados atestados para abono das faltas;

- Quando ndo trabalha pelo periodo de mais de 30 dias, em virtude de paralisacdo parcial ou total
dos servicos da empresa, recebendo o saldrio;

- Tenha ficado afastado do trabalho pela Previdéncia Social em funcdo de acidente de trabalho ou de
auxilio-doenga por mais de seis meses, mesmo que descontinuos.

- Funcionarios autdbnomos que nao tem vinculo com a empresa.

DANIELLE NADER
https://www.contabeis.com.br/noticias/40543/ferias-trabalhistas-conheca-todos-os-seus-
direitos/?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Press+Clipping+FENACON+-
+18+de+julho+de+2019+%26amp%3B%239749%3B

Aumento de saldrio compensa redugao de gratificagcao, decide TST.

Aumento de salario compensa reducdo de gratificacdo. Com esse entendimento, a 62 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho reformou decisdo que condenou um banco a pagar diferencas salariais
a um bancario por ter reduzido o valor da gratificacdo depois de Ihe dar um aumento.

A turma seguiu o entendimento de que é mais benéfico para o empregado ter salario-base maior.

Na reclamacdo, o bancario sustentou que a alteracdo havia sido unilateral e que, em termos
proporcionais, tinha resultado em prejuizo salarial. Por isso, pediu a condenag¢do do banco ao
pagamento das diferencas decorrentes da manuteng¢do do percentual entre a gratificacdo e o salario-
base.
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Em sua defesa, a instituicdo financeira sustentou que nao ha lei que obrigue a manutencdo dessa
proporcionalidade.

A 12 Vara do Trabalho de Varginha (MG) negou o pedido de pagamento de diferencas salariais
decorrentes de desnivel financeiro, mas a sentenga foi reformada pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido. Segundo a corte, a reducdo unilateral do valor da gratificacdo configura alteracao
contratual lesiva e, ainda que se considere o aumento, foram reduzidos o percentual da comissao e
seu valor nominal.

Mera substituicao

O relator do recurso de revista do banco, ministro Augusto César Leite de Carvalho, observou que
ndo ha registro de que a alteracao tenha reduzido a remuneracdo mensal do empregado. Ele
ressaltou que a jurisprudéncia do TST vem reconhecendo, em casos em que ndao ha reducdo da
remuneragdo, mas mera substituicdo do valor da funcdo pelo valor do salario, que ndo ha prejuizo ao
empregado.

Entre as razes, o relator destacou que é mais benéfico para o empregado que o saldrio-base seja
maior, uma vez que a gratificacdo de funcdo é salario-condicdo e ndo possui as mesmas garantias do
salario-base. Ainda segundo o relator, ndo hd na lei garantia de manutencdo da proporcionalidade
entre os valores da gratificacdo e do saldrio-base. A decisdo foi unanime. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TST.

Processo 601-03.2013.5.03.0079
Revista Consultor Juridico

Fianga bancaria e seguro-garantia judicial podem suspender exigibilidade do crédito
nao tributario.

E cabivel a suspens3o da exigibilidade do crédito n3o tributario a partir da apresenta¢do da fianca
bancdria ou do seguro-garantia judicial, desde que em valor ndo inferior ao do débito constante da
peticdo inicial, acrescido de 30%. Para o colegiado, ndo ha duvida quanto a liquidez de tais
modalidades de garantia, que tém os mesmos efeitos juridicos do dinheiro.

Com base nesse entendimento, a Primeira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ), por
unanimidade, negou provimento a recurso da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT)
que pedia a reforma de acérddo do Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF4).

A ANTT sustentou, no recurso apresentado ao STJ, que a suspensdo da exigibilidade do crédito
tributdrio somente pode ser autorizada com o depdsito integral e em dinheiro, sendo devida a
inscricdo do nome da empresa no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico
federal (Cadin).

Previsao legal

O relator, ministro Napoledo Nunes Maia Filho, explicou que o entendimento contemplado na
Sumula 112, de que o depdsito somente suspende a exigibilidade do crédito tributario se for integral
e em dinheiro — reproduzido no julgamento do REsp 1.156.668 —, ndo se estende aos créditos ndo
tributarios originados de multa administrativa imposta no exercicio do poder de policia.
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Para o relator, como ndo existe previsao legal de suspensao de exigibilidade de crédito ndo tributario
na legislagcdo brasileira, é possivel aplicar a hipdtese, por analogia, o artigo 848 do Cddigo de
Processo Civil de 2015, que possibilita a substituicdo da penhora por fianca bancéria ou por seguro-
garantia judicial, em valor ndo inferior ao do débito constante da petigdo inicial.

Napoledo Maia Filho reforcou que, para o legislador, no momento em que a Fazenda Publica exige o
pagamento da divida ativa, tanto o dinheiro quanto a fianca ou o seguro-garantia judicial sao
colocados imediatamente a sua disposicao. "Dai porque a liquidez e certeza do seguro-garantia
fazem com que ele seja idéntico ao depdsito em dinheiro", afirmou.

Meios equiparados

O ministro lembrou que tal entendimento ja foi adotado pelo STJ ao apreciar o REsp 1.691.748,
quando se definiu que, no sistema de execucdo, a fianca bancdria e o seguro-garantia judicial
produzem os mesmos efeitos juridicos que o dinheiro para fins de garantir o juizo.

"Tornou-se claro que o dinheiro, a fianca bancaria, bem como o seguro-garantia sdo equiparados
para os fins de substituicdo da penhora ou mesmo para a garantia do valor da divida ativa, seja ela
tributaria ou ndo tributdria, sob a dtica absolutamente alinhada do paragrafo 22 do artigo 835 do
Cddigo Fux, combinado com o inciso Il e paragrafo 32 do artigo 92 da Lei 6.830/1980, alterado pela
Lei 13.043/2014", explicou.

Segundo o relator, ndo ha razdo juridica para inviabilizar a aceitagcdo do seguro-garantia judicial, uma
vez que, em virtude da natureza precdria do decreto de suspensdo da exigibilidade do crédito ndo
tributdrio, o postulante poderd solicitar a revogacdo do decreto suspensivo caso a garantia
apresentada se torne insuficiente.

Leia o0 acérdao.

Esta noticia refere-se ao(s) processo(s): REsp 1381254
imprensa@stj.jus.br

Montadora pagara horas extras por conceder intervalo para refeicao no inicio da
jornada.

Nessa circunstancia, o intervalo ndo atende a sua finalidade.

A Volkswagem do Brasil Industria de Veiculos Automotores Ltda. terd de pagar o equivalente a uma
hora extra a um preparador de carroceria que tinha de usufruir do intervalo para descanso e
alimentagdo no inicio da jornada.

Para a Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho, a concessdo nessa circunstancia equivale a
supressao do intervalo.

Jornada continua

O empregado trabalhou na Volks entre 1993 e 2013, com hordério contratual das 22h12 as 6h. Na
reclamacao trabalhista, ele disse que, por determinagcdao da empresa, devia ir imediatamente ao
refeitério para jantar e sé depois iniciar o trabalho. Com isso, estava submetido a jornada continua
de 7h37, o que, a seu ver, feria os principios que regem a saude e a higiene do trabalhador.
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Negociagao

A empresa, em sua defesa, sustentou que a reducdo do intervalo e o momento do usufruto sempre
foram regulados por negociacao coletiva. Afirmou, ainda, que os empregados sempre usufruiram de
uma hora de intervalo para refeicdo e descanso e que, além desse, concedia pausa de dez minutos
para o café.

Enriquecimento sem causa

O juizo da 62 Vara do Trabalho de Sdo Bernardo do Campo (SP) considerou irregular a concesséo do
intervalo antes da jornada e condenou a empresa ao pagamento de uma hora extra. O Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), no entanto, reformou a decisdo, por entender que a
remuneracao do intervalo ja concedido importaria em enriquecimento sem causa do empregado.
Para o TRT, o artigo 71 da CLT ndo prevé que o intervalo deva ser usufruido apds 4h ou 6h de
trabalho. “Diferentemente, prevé o direito a um intervalo nas jornadas continuas cuja duracdo
exceda 4h ou 6h”, assinalou.

Desrespeito

A relatora do recurso de revista do preparador, ministra Dora Maria da Costa, acolheu o argumento
de que o intervalo concedido no inicio da jornada ndo atende a finalidade do instituto.

Segundo ela, o intervalo intrajornada visa permitir a recuperacao das energias do empregado,
“revelando-se verdadeiro instrumento de preservacdo da higidez fisica e mental do trabalhador”. Na
visdo da relatora, o desrespeito a esse direito vai de encontro a protecdo da saude e da seguranca no
ambiente de trabalho.

Em relagdo a negociagdo coletiva, a ministra disse que o direito ao intervalo é assegurado em norma
de carater cogente e, portanto, ndo se admite sua flexibilizagdo por meio de negociagao.

A decisdo foi unanime.

(RR/CF)

Processo: ARR-1000795-16.2013.5.02.0466

Juiz federal exclui PIS e Cofins das préprias bases de calculo.
Por Sérgio Rodas

O PIS e a Cofins ndo podem fazer parte da prdpria base de calculo, decidiu o juiz Wilney Magno de
Azevedo Silva, da 162 Vara Federal do Rio de Janeiro, na sexta-feira (12/7).

Segundo ele, embora os valores sejam repassados a consumidores, eles ndo pertencem as empresas
e, por isso, ndo podem ser considerados faturamento, nem receita bruta.
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Assim como ICMS, PIS e Cofins ndo configuram "acréscimo patrimonial” a contas dos contribuintes e
por isso ndo podem ser considerados faturamento
Reprodugdo

De acordo com a sentenga, o PIS e a Cofins devem seguir a mesma regra aplicada pelo Supremo
Tribunal Federal ao ICMS: sdo valores repassados aos consumidores, mas o fornecedor é quem
recolhe.

Portanto, o ICMS apenas transita pelas contas da empresa, sem fazer parte de seu faturamento.

A decisdo da sexta foi tomada em processo movido por empresa representada pelo Takachi e
Carvalho Sociedade de Advogados.

Segundo o juiz, o ICMS, o PIS e a Cofins "possuem natureza semelhante, de tributos que apenas
transitam na contabilidade da empresa, sem configurar acréscimo patrimonial”. Entender o
contrario, argumentou o magistrado, seria permitir que lei ordindria redefinisse conceitos
constitucionais. No caso, o conceito descrito no artigo 195, inciso |, alinea "b", da Constituicdo: a
seguridade social é de responsabilidade de todos, composta por contribui¢Ges sociais incidentes
sobre o faturamento das empresas.

O tributarista Thiago Carvalho, sdcio do Takachi e Carvalho, elogia a decisdo. "Um numerario que ndo
pertence ao contribuinte, logicamente, ndo pode ser considerado como parte da sua receita, muito
menos, acréscimo patrimonial”, afirma.

Processo 5033009-63.2018.4.02.5101

Sérgio Rodas é correspondente da revista Consultor Juridico no Rio de Janeiro.

Revista Consultor Juridico

Empresa nao pode adiar inicio da amortizacao de agio, diz Receita.
Por Gabriela Coelho

Ndo é possivel postergar a amortizacdo de agio, que deve ser feita logo apds incorporagdo, fusdo ou
cisdo e finalizada em, no maximo, cinco anos. A orientagdao esta fixada na Solugdo de Consulta n?
223, da Receita Federal, publicada no dia 26/6.

De acordo com a Receita, a amortizacdo "deve ser realizada de maneira ininterrupta, iniciando no
primeiro periodo de apuracdo apds a incorporacao, fusdo ou cisdo, em razdo fixa ali determinada,
ndo superior a 1/60 para cada més do periodo de apuracdo".

A solucdo de consulta se baseou em questionamento de uma empresa que quer incorporar outra. Ela
adquiriu participacdo societdria em dois momentos: novembro de 2012 e novembro de 2015. Na
época da aquisicdo, foi gerado agio por rentabilidade futura.

Para a empresa, a legislagdo é omissa quanto ao termo de inicio da amortizacdo do agio. Por isso,
considera legal inicid-la em janeiro de 2027, desde que seja feita de forma linear e constante apds
seu inicio e que respeite o limite maximo de amortizacdo mensal de 1/60.
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Entretanto, para a Receita, de acordo com a Lei n? 12.973, de 2014, o termo inicial para amortizacdo
de agio é o primeiro balango feito imediatamente apds a ocorréncia da operacao que de absorgao de
patrimoénio.

E ndo deve haver interrup¢do na amortizagao.
Colisao

Para o tributarista Breno de Paula, a Solugao de Consulta afronta um dos principais fundamentos do
Direito, o de que "ndo cabe ao intérprete distinguir se o legislador ndo o fez".

"E impressionante a politica publica restritiva de direitos da Receita Federal do Brasil.

Ora, a legislacdo é omissa quanto ao termo de inicio da amortizacdo do 4gio, assim, tem o
contribuinte o direito de usufruir seu direito plenamente desde que seja feita de forma linear e
constante apds seu inicio e que respeite o limite maximo de amortizagcdo mensal de 1/60”, aponta.

Segundo o especialista em Direito Tributario Fabio Calcini, embora a solucdo de consulta seja
relevante para explicitar o posicionamento sobre o tema, esta se pautou por uma interpretacdo mais
literal e restritiva, fugindo da prépria finalidade da existéncia do agio.

"Apesar da posicdo da Receita Federal, naturalmente, existe abertura para outras interpretacées,
sobretudo, quando a forma e prazo de utilizacdo, que n3o se resumiria a 1/60. Como esse seria 0
teto, a empresa poderia amortizar em percentual menor", diz.

Clique aqui para ler a integra da Solugdo de Consulta.

Gabriela Coelho é correspondente da revista Consultor Juridico em Brasilia.
Revista Consultor Juridico

eSocial: verdades que precisam ser ditas.

Em novo artigo, presidente do CRCSP trata sobre dificuldades do eSocial e o excesso de obrigacdes
acessorias

Marcia Ruiz Alcazar*
Acessoria, conforme explica o diciondrio, é secundaria, menos importante.

Curiosamente, obrigacdo acesséria, para o Cddigo Tributdrio Nacional, € uma obrigacdo nao
patrimonial, com o objetivo de fornecer informacGes. Hoje, s6 no ambito federal, existem mais de
trinta obrigacGes acessorias, cada uma representando um tipo de encargo que exige determinadas
informacbes, com prazos diversos, podendo ser mensal, anual ou de acordo com a data de
vencimento do tributo que se deseja compensar.

Para o profissional da contabilidade ndo é uma tarefa facil atender a cada uma dessas obrigacoes,
pois tem de investir pesadamente no desenvolvimento e na adapta¢do dos seus sistemas e processos
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internos, adequa-los as exigéncias de cada obrigacdo, ndo podendo haver erro ou mesmo atraso na
entrega, pois acarretard, como consequéncia, pesadas multas.

Vivemos na era digital, a Receita Federal usa a tecnologia para atingir mais rapido seus objetivos,
acelerando a sistemdtica atual do cumprimento das obrigacbes acessérias transmitidas pelos
contribuintes.

Em 2007, o Fisco instituiu o Sistema Publico de Escrituracdo Digital (Sped), projeto integrado das
administracdes tributarias nas trés esferas governamentais: federal, estadual e municipal.

A fiscalizacdo, que antes acontecia com base em cruzamento de informacdes das diversas obrigacdes
acessorias de forma manual e demorada, atualmente com o Sped ja é possivel de forma simples,
rapida e eletrbnica.

O espaco conquistado pela participacdo ativa dos dirigentes, representantes e especialistas em
Contabilidade sempre foi uma constante em todas as fases desse grande projeto Sped, com o intuito
de colaborar na construcdo de um sistema que desonere, simplifique e facilite o acesso as
informacbBes e que estd mais do que na hora do governo federal reconhecer e valorizar que o
contribuinte, e especialmente o profissional da contabilidade, merece atencdo especial, tratamento
diferenciado com anistia de toda e qualquer penalidade enquanto durar a fase de implantacdo até as
informacgBes ganharem a consisténcia desejada.

Chegamos, sem duvida, ao Big Brother Fiscal: o Fisco nos espia com o olho do software Harpia,
aponta quando cada obriga¢do acessoria deve ser enviada (cada uma delas com um prazo especifico)
e penaliza se houver atraso ou inexatiddo na informacao.

O big brother fiscal é uma injustica, pois trabalhamos com uma caixa preta e apenas o governo tem
acesso ao detalhamento das inconsisténcias. Isso deveria ser transparente para que o préprio
contribuinte pudesse reconhecer e autorregularizar as eventuais inconsisténcias apuradas pelos
cruzamentos.

Ou seja, contrariando o diciondrio, para a Receita Federal obriga¢do acesséria, além de ser muito
importante, pode trazer arrecadacdo financeira.

Manter uma empresa em dia e regularizada perante o Governo é essencial para a saude do negdcio.
Para isso, trabalham os profissionais da contabilidade, entre outras importantes a¢des, organizando
e fazendo a declaracdo das obrigacGes acessérias das empresas.

Assim como o Sped foi implantado para facilitar o cruzamento de dados, para evitar crimes ou
sonegacoes fiscais, em 2014 foi instituido o Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial). Por meio desse sistema, os empregadores passam a
comunicar ao Governo, de forma unificada, as informacdes relativas aos trabalhadores, como
vinculos, contribui¢cdes previdencidrias, folha de pagamento, comunica¢des de acidente de trabalho,
aviso prévio, escrituragdes fiscais e informagdes sobre o FGTS.

O CRCSP ja se posicionou inUmeras vezes contra a burocratizacdo e a favor de um ambiente de
negdcios que facilite o surgimento de novos empreendedores, fator essencial para tirar o pais da
longa crise econdmica que atravessamos, alavancando a economia a um patamar mais sélido.
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Por essa razdo, ndo aceitamos o 6nus de suportar sozinhos a implementacdo do eSocial com os
problemas que tem apresentado. E inadmissivel que o investimento de R$ 100 milhdes, aplicado no
desenvolvimento da plataforma, ndo contemple uma pronta intervengao em eventos como lentiddo
nos dias proximos ao prazo final, falta de comunicacdao a sociedade, correto escalonamento das
empresas do Simples Nacional e a melhoria da divulgacao, quando ha qualquer erro no programa.

A falta de capacitacdo também é outro problema grave para quem precisa usar a plataforma do
eSocial. As Entidades Contdbeis tém feito sua licdo de casa, promovendo atividades sobre o assunto
para os profissionais da contabilidade. O CRCSP, apenas em 2019, ja organizou cerca de 40 atividades
sobre o assunto.

Somos fortemente a favor de todas as medidas pela desburocratizacdo. Acreditamos que o objetivo
do Governo Federal, ao criar o eSocial, é simplificar a prestacdao das informacgdes, reduzindo a
burocracia para as empresas. Queremos também transparéncia no repasse dos dados para a
administracao federal porque somos contra a corrupgdo e a sonegacao.

Temos acompanhado o lento, trabalhoso e angustiante processo de adesdo ao eSocial que
profissionais e empresas de contabilidade tém enfrentado nos ultimos meses. Sdo inconsisténcias e
dados duplicados, que travam o sistema e impedem o preenchimento do cadastro; a enorme
guantidade de informagdes exigidas; mudangas constantes e a exigéncia de novas adaptacles e o
temor de multas.

Recebemos a boa noticia que mudancas ocorrerdo no eSocial para simplificacdo e melhoria da
plataforma, inclusive com uma nova composicdo do Comité Gestor do eSocial. Essas mudancas so
estdo acontecendo porque as entidades da classe contdbil se mobilizaram, realizaram articulacdes
com os 6rgdos do Governo federal responsdveis pela plataforma, insistindo na melhoria da
operacionalizacdo do Sistema.

Esperamos que um investimento tdo grande tenha os beneficios compartilhados ndo apenas pelo
Fisco, mas também pelos profissionais que o tornam viavel, pelos contribuintes e a sociedade. Nao

podemos, ndo queremos e ndo aceitamos ficar apenas com o 6nus!

* Contadora, presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo (CRCSP)

Como criar um plano de carreira?
Sem um plano de carreira, suas metas podem se perder ao longo do tempo

Tomar decisGes nem sempre é facil e é por isso que o plano de carreira pode ajudar a colocar vocé no
caminho certo a curto, médio e longo prazo.

Entdo vamos parar uns minutinhos e planejar sua vida profissional e criar um plano de carreira.
Provavelmente vocé ja foi questionado em relagdo ao o que quer ser quando crescer e acredite que
falar que sonha em virar uma borboleta ou se tornar um super-herdi dos quadrinhos ndo é
exatamente a resposta correta.

O plano de carreira nada mais é do que estabelecer metas e tragar percursos para que vocé alcance
os seus objetivos profissionais
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Fenk

A seguir vamos explicar um pouquinho em relacdo de como criar e desenvolver o seu plano de
carreira.

Como comecgar?

Primeiramente, defina seus objetivos e principalmente ndo faca nada que lhe desagrade, vale a pena
ter ambicdo, ndo voltando para o lado negativo e sim com o pensamento de querer mais, prossegui e
ir além, os primeiros questionamentos que deve fazer a si mesmo é:

Qual a sua condicao atual? — Avalie o seu redor, onde trabalha, o que tem estudado, quais criticas
frequentes tem recebido, tenha claro suas habilidades e valores e escreva um documento com os
seguintes questionamentos:

- O que me inspira?

- O que carrego sempre comigo?

- Quem sou eu na vida pessoal?

- Qual o meu propdsito?

- Como e onde eu estou hoje?

- O que eu realmente gosto de fazer?

- Qual a minha motivac¢do?

- Hoje, quais sdo as minhas prioridades?

- Eu realmente sei meus pontos fortes e fracos quais sdo?

- Qual seria o trabalho ideal para suprir o estilo de vida que eu almejo?

Feito isso, o primeiro passo ja foi dado e vocé vai passar a se entender melhor, seus interesses e
experiéncias, o que ird ajudar a tracar um objetivo com mais certeza e clareza.

Agora a proxima etapa também vem com uma pergunta:

Onde vocé quer estar a curto, médio e longo prazo? E principalmente como pretende chegar 13?
Vocé ja sabe o que quer, agora como alcangar é o que precisa definir:

- O que é necessario para ter uma carreira de sucesso na sua area

-0 queeuqueroem?2,5,10e 20 anos?

- A minha formacdo estad andando junto com minhas metas?

- Como posso expandir minha rede de networking?

Escrever o plano é tranquilo, o desafio é executar, uma forma legal é colocar etapas, més a més,
estudar caminhos novos e sempre manter sua formagao atualizada.

Fonte: www.empregos.com.br - Lidiani Giovanelli.

ARTIGO: PREMIACAO POR DESEMPENHO NAO INTEGRA BASE DE CALCULO DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

Por: Acécio Junior, advogado empresarial
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Ha dois meses, empresarios de todo o Pais ainda se questionam como poderdo premiar seus
funciondrios sem que seja autuados por irregularidade, apds a publicacdo de uma nova norma
publicada pela Receita Federal (Solu¢do de Consulta Cosit n? 151). De fato, a duvida é compreensivel
e merece atencao.

A Receita Federal reconheceu, por meio dessa norma Cosit 151, que ndo incide mais a contribuicao
previdenciaria sobre prémio dado a funcionario, conforme prevé a Lei 13.467, da Reforma
Trabalhista, em vigor desde dia 11 de novembro de 2017.

Isso realmente é embaracoso para o empresario e recai como uma barreira em caso de premiacdes
de empregados, o que ndo podera mais ocorrer da forma que o empregador bem entender, por mais
gue seja um beneficio por desempenho ao empregado.

De acordo com a Solugdo de Consulta Cosit n? 151, o prémio, que pode ser em dinheiro, bens ou
servicos, deve ser concedido por liberalidade do empregador, mas com justificativa para a escolha
do funcionario, que precisa ser baseada em desempenho superior ao normalmente esperado.

Para se ter uma ideia da complexidade, a decisdo da Receita Federal também destaca que entre
novembro de 2017 e abril de 2018, enquanto vigorou a Medida Proviséria nimero 808, os prémios
s6 poderiam ter sido distribuidos duas vezes por ano.

E quem concedeu premiagdo acima deste teto? Este cendrio traz consigo uma abertura para
instabilidade da seguranca juridica que desestimula qualquer empresario em nosso Pais.

Basicamente, a partir de agora, todas as empresas terdo que observar este novo fator juridico
determinado pela Receita Federal e ndo mais definir regras internas deliberadamente sem considerar
a norma Cosit n? 151.

A decisdao da Receita Federa cria outro bloqueio sobre o entendimento acerca do artigo 457 da lei
13.467, da Reforma Trabalhista, que diz que o pagamento do prémio deve decorrer de liberalidade
do empregador e independentemente da sua habitualidade.

Ao contrario do artigo 457 da lei 13.467, a Cosit 151 determina que a empresa ndo deve mais
conceder premiacdo livremente pois, em certo ponto, a Receita pode interpretar o prémio como
uma relativa substituicdo de salario, caso ndo haja uma justificativa de obtencdo de resultado acima
do ordinariamente esperado, o que fica caracterizado uma afronta a atual norma publicada pelo
Receita Federal.

http://acaciojunior.com.br/receita-federal-premiacao-por-desempenho-nao-integra-base-de-calculo-
de-contribuicao-previdenciaria/

A EMPRESA PODE CONTRATAR EX-EMPREGADO COMO PESSOA JURIDICA
PRESTADORA DE SERVICOS TERCEIRIZADOS?

A empresa tomadora de servigos ndo podera contratar servicos terceirizados de empresa prestadora
de servicos em que figurem como titulares ou sdcios trabalhadores que foram empregados ou

prestadores servigos sem vinculo (autdnomos) na empresa nos ultimos 18 meses.

Em caso de titulares ou sdcios ja aposentados cabe excecao.
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Base legal: art. 52-C da Lei n2 6.019/1974, incluido pela Lei n? 13467 de 2017.

Fonte: LegisWeb
Simples Nacional: Oito armadilhas que todo contador e empresa precisam saber.

O novo regime “simplificado” de tributacdo (Lei Complementar 123/2006) — Simples Nacional, ja
partiu sendo um sistema complexo, e a cada etapa vai ficando muito mais complicado que o Lucro
Presumido e quase tdo sofisticado quanto o Lucro Real.

Confira agora as 8 supostas vantagens do Simples Nacional que sdo verdadeiras armadilhas:

1-A nova férmula para determinacdo da aliquota a ser aplicada sobre a receita mensal continua
sendo o faturamento dos ultimos 12 meses, porém agora nao é tao simples aferir em que aliquota a
MPE vai se enquadrar, pois o formato aprovado é bem semelhante ao calculo do imposto de renda
da pessoa fisica através de uma tabela progressiva. Se para o empresdrio era ruim ter que entender
varias tabelas distintas chamadas de anexos, agora esqueca. Tem que simular o valor devido para o
calculo do imposto, nada de referéncia. S6 simulando mesmo.

2-Ao invés de se calcular e recolher quatro ou cinco guias mensais, haveria apenas uma guia. Esta era
a proposta. Mas agora apds tantos anos de Simples Nacional percebemos que existem vdrias
excecOes nesta regra, e muitas empresas (especialmente as de servigo), continuardo recolhendo o
INSS a parte e se ultrapassar os limites estaduais que sdo variaveis, também recolhe o ICMS a parte e
como se ndo bastasse, os municipios também ja estdo requerendo um recolhimento do ISS a parte.
Serd que pode ser mais complicado?

3-Na base de calculo para emissao da guia do Simples Nacional faz-se necessario apenas especificar a
receitas dos Ultimos doze meses, se a receita é de comércio, servigo ou indUstria, se teve reten¢des
na fonte ou ndo, se houve substituicdo tributaria ou ndo, pois cada informagao direciona para um
formato diferente de calculo. E se houver aquisicdo de produtos isentos de tributos estaduais,
pasmem, na venda destes produtos, eles serdo tributados integralmente, pois nesta modalidade
super simples de se tributar, ndo cabe nenhum outro crédito tributario, portanto, esqueca a isengdo.
E varias empresas optantes pelo Simples Nacional ja foram autuadas por fazer diferente.

4-Na distribuicdo de resultados isentos existe um limite especifico para distribuicdo com isencdo,
com base nos percentuais do Lucro Presumido. Se for auferido um lucro acima daquele que seria
auferido pelos mesmos percentuais do lucro presumido, a diferenca serd tributada. Ndo vejo
ninguém fazer isso, talvez nenhuma MPE consiga tal facanha. Lembrando que tudo deve estd
suportado por balancetes ou balancos que comprovem a efetividade dos resultados.

5-Um dos maiores vildes continua sendo o ICMS fronteiras devido pelos comerciantes, que deve ser
pago no ingresso de mercadorias no estado a aliquota de 18% (Atualmente em Pernambuco), sem
utilizagao do valor pago a crédito, pois ndo existe a conta corrente estadual para empresas optantes
pelo Simples Nacional. E um relevante aumento de tributagdo e vérios contribuintes comerciantes ja
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estdo fora deste regime do Simples Nacional por causa deste complicado aumento tributario. Em 11
anos nada mudou neste item.

6-E hd outros entraves como o limite de 80% nos gastos mensais, ou seja, empresa optante do
Simples Nacional em prejuizo podera ser descredenciada. Com a adesdo de tantas MPEs em débito
com seus impostos, no REFIS deste ano, pode se perceber que se o fisco apertar mais, a quebradeira
se generaliza.

7-Milhares de empresas sdao sumariamente descredenciadas todo ano simplesmente porque os
estados e municipios ndo prestaram as informacdes de regularidade em tempo habil ou mesmo por
falhas administrativas e até por cobrancas diversas como o IPTU municipal, o IPVA estadual,
atualizagdes cadastrais, entre outros. E sério, qualquer pendéncia existente nos estados e
municipios, sdo passiveis de descredenciamento do regime. Contadores e empresarios ficam de
perder os cabelos com tantos entraves.

8-E o parcelamento de dividas tributarias? Milhares de empresas estdo com “débitos pendentes” nos
sistemas da Receita Federal e INSS (e também nos fiscos estaduais e municipais) relativos as guias até
mesmo ja quitadas. Parece mentira, mas ndo é. E o REFIS 2018 tentando corrigir uma falha, ainda
prevé retornar ao regime quem conseguir se regularizar, com data retroativa a janeiro deste ano. E
pra colocar o empresario em pavor total. Os contabilistas se transformaram em verdadeiros
despachantes, permanecendo horas em filas, mesmo com agendamentos prévios. E a cada andlise do
fisco, novas demandas vao surgindo, lembra bem a casa mal assombrada dos parques que a cada
curva, surge um novo susto e entra ano e sai ano, nada muda.

E como se ndo bastassem tantos problemas para os pequenos empresarios, estdo surgindo varias
empresas propondo uma assessoria contabil com pagamento de honorarios de apenas algo em torno
de 10% do valor de mercado, prometendo os mesmos servicos e mesmos prazos de entrega. Sabe no
gue isso vai dar? Sé saberemos daqui a algum tempo. Uma coisa é certa, os pequenos, o lado mais
fragil da corda, serd sempre o primeiro a quebrar. Que Deus tenha misericérdia dos pequenos, pois é
nestas pequenas e micro empresas que estdo os maiores celeiros de emprego e renda da populagdo
brasileira.

As micro e pequenas empresas nao podem dispor de uma equipe de assessores tributarios e
advogados especializados, como fazem as grandes corporagdes, elas precisam ser auxiliadas e ndo

ludibriadas.

Conteldo por Fabio Roberto Faros, diretor-executivo da NTW Recife
Venda de imdveis por empresas: ativo imobilizado ou estoque.

Janssen Murayama e Anna Carolina Brochini

Durante os ultimos anos, houve um volume exponencial de operacdes no segmento imobiliario, em
virtude do cendrio de crescimento macroeconémico. Nesse contexto, ressoa a importancia de se
analisar a tematica referente ao ganho de capital apurado na venda de bens imdveis por empresas,
sob o prisma de sua classificagdo contabil.
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De acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 16, estoques sdo ativos mantidos para venda no
curso normal dos negécios, enquanto que, nos termos do Pronunciamento Técnico CPC 27, ativo
imobilizado é aquele mantido para uso na producdo ou fornecimento de mercadorias ou servicos,
para aluguel a outros, ou para fins administrativos.

Valendo-se desses conceitos, a 22 Turma Ordindria da 32 Camara do Conselho de Recursos
Administrativos Fiscais, em sessdo do dia 27 julho de 2017, considerou indevida a reclassificacao
contdbil feita pelo contribuinte, autuando-o para o recolhimento da diferenca de tributos apurada.
Com efeito, no caso concreto, a empresa autuada, embora tivesse por objeto social a compra e
venda de imdveis, manteve determinado empreendimento classificado no ativo imobilizado de 2001
a 2009, tendo fruido, neste interim, receitas de sua locacdo. Em 2010, promoveu a transferéncia do
empreendimento para a conta de "estoque", alienando-o no ano subsequente.

O Fisco considerou que a transferéncia contabil do bem de conta de ativo permanente para a conta
de estoque foi feita para se fugir da tributagdo mais elevada, pois a receita proveniente da venda de
imoveis, que ndo tenham sido construidos ou adquiridos com tal finalidade, deve sujeitar-se a
apuracdo do ganho de capital, independentemente de a atividade imobilidria também integrar o
objeto social.

Em outras palavras, entendeu-se que a relevancia, para fins de incidéncia tributaria, reside na
finalidade da aquisicdo, e ndo meramente no objeto da empresa. Se a aquisicdo ou construcdo fora
realizada com o propdsito de posterior venda, o imével pode ser regularmente classificado como
estoque, desde que ndo haja a percepcao de alugueres. Ao revés, caso a intencdo ndo tenha sido
inicialmente a venda, o bem deverad ser registrado no ativo imobilizado, justificando a percepcao dos
alugueis no interregno até que a alienacdo seja ultimada. Neste momento, incidird normalmente a
tributacdo pelo ganho de capital eventualmente verificado.

O contribuinte, nesse caso concreto, sustentou a aplicabilidade das regras contidas nos no
Pronunciamento Técnico CPC 31, no sentido de que o ativo mantido para venda deve estar disponivel
para alienagao imediata em suas condi¢des atuais, sujeito apenas aos termos habituais e costumeiros
do mercado. Com isso, a sua venda devera ser altamente provdvel, exigindo-se que o ativo seja
efetivamente colocado a venda, iniciando-se o processo de localizagdo de um comprador e
observada a razoabilidade entre o preco de venda e o valor justo corrente.

Estas previsGes, no entanto, ndo foram suficientes para afastar a atuacdo, considerando a Receita
Federal que ndo bastava a previsdo no contrato social do exercicio da atividade de compra e venda
de imodveis. Além disso, ndo poderia o contribuinte manter o imdvel no ativo imobilizado,
reclassificando-o para o estoque apenas quando a venda se tornar provavel, porquanto o CPC 27
determina expressamente que o CPC 31 "ndo se aplica quando os ativos que sdo mantidos para
venda durante as atividades operacionais sdo transferidos para os estoques.".

A questdo, todavia, ndao é meramente contabil, trazendo inquestiondvel relevancia fiscal. Isto porque
entende-se que, para as empresas tributadas pelo lucro presumido, quando o imdvel esta
contabilizado no estoque, o percentual de presuncdo aplicavel a receita de alugueres é de 32%,
conforme disposto no art. 15, §19, inciso lll, alinea "c", da Lei n2 9.429/95. Por outro lado, na
hipdtese de o imdvel estar registrado contabilmente no ativo, a presunc¢do das receitas imobilidrias é
de 8%, ou seja, uma diferenca de 300%.
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Ademais, quando o bem esta contabilizado no estoque, a sua venda é tributada da seguinte forma:
(i) Imposto de Renda (15%) e, se for o caso, o Adicional de IR (10%), incidente sobre a base de cdlculo
presumida correspondente a 8% da receita bruta, isto é, o valor da alienac¢do; (ii) CSLL a aliquota de
9% sobre a base de calculo presumida a aliquota de 12%; (iii) contribuicdo ao PIS e COFINS com as
aliquotas de 0,65% e 3%, respectivamente, o que resulta na tributacdo total de 6,73% sobre a receita
bruta.

Ja no caso de venda de imdvel contabilizado no ativo, a tributacdo serd a seguinte: (i) Imposto de
Renda (15% + 10%) incidente sobre o ganho de capital, ou seja, a diferenca entre o valor da alienacédo
e o de aquisicdo; e (ii) CSLL a aliquota de 9% sobre o ganho de capital, sem a incidéncia da
contribuicdo ao PIS e da COFINS.

Portanto, considerando a aplicagdo de normas antielisivas, é salutar que qualquer planejamento
tributario sobre o tema empregue a cautela necessaria para se evitar futuras contestacoes e glosas.

Fonte: FISCOSoft, Thomson Reuters

Receita Federal inicia emissao de autos de infragdao para empresas notificadas por
meio do Alerta e que nao se autorregularizaram.

A Receita Federal iniciou a emissdo dos autos de infracdo para as empresas que receberam a
comunicacdo, por meio do sistema Alerta, de divergéncias encontradas entre o total da receita bruta
informada no Programa Gerador do Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional — Declaratério
(PGDAS-D) e os valores das notas fiscais eletronicas (NFe) de vendas emitidas, e que nao se
autorregularizaram.

Foi construida uma nova ferramenta tecnoldgica que identifica as divergéncias, automatiza
procedimentos e permite a emissdo de grande nimero de autos de infracdo de forma rdpida e com
baixo custo. As autuagdes serdo realizadas em lotes crescentes de contribuintes.

Os contribuintes autuados estdo sendo comunicados por meio do Domicilio Tributdrio Eletrénico no
Portal do Simples Nacional. Enquanto ndo receber o auto de infragdo, o contribuinte ainda pode
retificar suas declaragGes e pagar os valores devidos sem a aplicagdo da multa de oficio.
SECRETARIA-EXECUTIVA DO COMITE GESTOR DO SIMPLES NACIONAL

Dispensa de vale-transporte deve ser comprovada pela empresa, decide TRT-4.

Dispensa de vale-transporte pelo trabalhador deve ser comprovada pela empresa. O entendimento
foi firmado pela 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS).

Prevaleceu entendimento do relator do acérdao, desembargador Jodo Pedro Silvestrin. Para ele,
Considerando que o trabalhador reside em Esteio e que o local da prestacao foi Porto Alegre, em
uma distancia de 24 km, a necessidade dos vales-transporte é evidente.

"Neste caso, é obrigacdo do empregador fornecer vale-transporte. Cabe também ao empregador
comprovar situagdo excepcional que o desobrigue do pagamento do beneficio", explica.

No caso, segundo o magistrado, a empresa nao apresentou provas suficientes para mostrar que o
vale-transporte ndo era devido. "No periodo para o qual é devida a indenizacdo se encerra
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justamente na data de assinatura de um aditivo contratual, juntado ao processo. No documento, o
trabalhador opta pelo recebimento de auxilio-combustivel e manifesta explicitamente nao ter
interesse de receber o vale-transporte", afirma.

Pedido

No caso, o colegiado analisou uma acdao de um manobrista de carretas que morava em Esteio e
prestava servicos em Porto Alegre ganhou na Justica do Trabalho o direito de receber dois anos e
meio de vales-transportes, a titulo de indenizacdo. A empresa alegou que o beneficio simplesmente
nao havia sido requerido. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TRT-

Revista Consultor Juridico

Receita Federal libera ajuste de Guia da Previdéncia Social (GPS) pelo Portal e-CAC
para Pessoa Juridica.

Foi implantada em 12/7/2019, no Portal e-CAC, a funcionalidade que permite a retificacdo de Guia da
Previdéncia Social (GPS) de cddigos de pagamento da série 2000 para contribuintes Pessoa Juridica
que possuem certificado digital ou para seus procuradores, previamente cadastrados na Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

Os ajustes de GPS sdo realizados de acordo com a Instru¢do Normativa SRF n2 672, de 30 de agosto
de 2006, e com a Instrucdo Normativa RFB n2 1.265, de 30 de margo de 2012.

No Portal e-CAC poderao ser ajustados os seguintes campos:

- Competéncia;

- Identificador:
. CNPJ: somente para alterar o nimero de ordem do CNPJ, mantendo-se o nimero base;
. CEl: somente se o novo CEl estiver vinculado ao mesmo CNPJ.

- Valor do INSS: desde que ndo altere o Valor Total da GPS;

- Valor de Outras Entidades: desde que ndo altere o Valor Total da GPS;

- ATM/Multa e Juros: desde que n3o altere o Valor Total da GPS.

Essa nova funcionalidade do Portal e-CAC ndo permitird ajuste de GPS:

- emitida no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (Siafi);

- cuja competéncia seja anterior a 2006;

- paga ha mais de 5 (cinco) anos;

- utilizada para regularizagdo de obra civil ou emissdo de Certiddo Negativa de Débitos (CND) ou
Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa (CPD-EN);

- que ja tenha sido ajustada anteriormente.

4.02 COMUNICADOS
CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizagao das atividades dos profissionais
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da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solucdes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

¢ Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

¢ Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
andlise de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacdes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis
Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h
Trabalhista
Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br
. . 32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 220 62 feira das 14h 3s 18h
42 feira das 15h as 19h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

22,52 e 62 feira

das 9h as 13h

32 feiras

das 14h as 18h

42 feijras

das 15h as 19h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sdbados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho - Unidade | Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Endereg¢o: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limao — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua

Professor Celestino Bourroul, 753 — Limdo — S3o Paulo, SP CEP: 02710-001, atras da Igreja Catdlica do
Limao.

5.00 ASSUNTOS DE APOIO

5.01 CURSOS CEPAEC

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br
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PROGRAMAGAO DE CURSOS

JULHO/2019
DATA DESCRIGCAO HORARIO  SsOCIO NAO ~ C/ PROFESSOR
SOCIO H
ISS, IPI E ICMS -
Tributacdo, Conflitos = 09h00 as R$ .
29 segunda e Casos Praticos na 18h00 R$ 250,00 500,00 8 | Wagner Camilo

Construcgao Civil
*Programacéo sujeita as alteracfes
** Pontuacgdo na Educacdo Continuada
www.SINDCONTSP.org.br

(11) 3224-5124 / 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br

PROGRAMAGAO DE CURSOS

AGOSTO/2019
= . . NAO
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO SOCIO C/H PROFESSOR
O novo R
5 segunda Arrendamento oig:g; S R$ 250,00 50%$00 8 Fabio Molina
Mercantil - IFRS 16 !
Contabilizacao do 18h00 as fp .
5 segunda Comércio Exterior 22h00 R$ 125,00 R$ 250,00 4 Fabio Molina
ISS - Retencgao na
Fonte e Regras para N
09h00 as R$ Wagner
6 terca Prestadores e 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Camilo
Tomadores de
Servicos em Geral
7,14 e Orcamento 09h00 as R$ =
21  Quarta Empresarial 13h00  R$37500 .54 12 JodoYanase
. 14h00 as R$ Antonio
7 quarta Reinf — DCTF WEB 18h00 R$ 125,00 250,00 4 Sérgio
eSOCIAL X DCTFWeb
- Versdo 2.5.01 -
. Implantagio em 09h00 as R$ L.
8 quinta Fases (Novos 19h00 R$ 282,00 564,00 9  Valéria Telles
Calendarios e
Obrigacoes)
Formacgao de
. Auxiliares e 09h00 as R$ . ,
8 quinta Assistentes 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Braulino José
Contabeis
DCTF Tradicional x 09h00 as R$ Wagner
9 sexta DCTF Web 18h00  R$25000 55000 8 Mendes

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br
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13

15

15

16

16

16

20 e 22

21

23

28

29

30

30

30

sexta

terca

quinta

quinta

sexta

sexta

sexta

terca e
quarta

quarta

sexta

quarta

quinta

sexta

sexta

sexta

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

EFD-Reinf e
DCTFWeb — Regras
Gerias de Retencao

de INSS
Terceirizacao e seus
Impactos para
Empresa —
Regulamentacao
Legal
Consolidacdo e
combinacao de
demonstracoes
contabeis
DCTF WEB (eSOCIAL
X EFD-Reinf) —
Procedimentos,
Funcionalidades,
Prazos E Penalidades
Analista e Assistente
Fiscal - Abordagem
do ICMS, IP], ISS,
PIS E COFINS
Retencdo de 11% do
INSS X EFD-REINF
(VERSAO 2.0) -
Pessoa Juridica (LEI
N°© 8.212/91 e
Instrucao Normativa
N° 971/09)

Oficina de Alteracao
de Atos Societarios

Imersao em IFRS na
Pratica

ISS, IPI E ICMS -
Tributacao, Conflitos
e Casos Praticos na
Construcao Civil
Oficina de
Encerramento de
Atos Societarios

Bloco K

Trabalhando com
Funcgoes Logicas no
Excel

Oficina de Abertura
de Empresa

Consultor Contabil e
Financeiro

Simples Nacional e
MEI — Operagoes com
ICMS, IPI e ISS

*Programacdo sujeita as alteracdes

Sindicato dos Contabilistas de S3ao Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
19h00

09h00 as
18h00

09h00 as
19h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

14h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
19h00

09h00 as
18h00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 282,00

R$ 250,00

R$ 282,00

R$ 250,00

R$ 500,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 125,00

Gratuita
para
associados
adimplentes
e
dependentes

R$ 250,00

R$ 400,00

R$ 250,00

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP

R$
500,00

R$
500,00

R$
500,00

R$
564,00

R$
500,00

R$
564,00

R$
500,00

R$
1.000,00

R$
500,00

R$
500,00

R$
250,00

R$
250,00

R$
500,00

R$
600,00

R$
500,00

Lincoln
Ferrarezi

Lincoln
Ferrarezi

Luciano
Perrone

Valéria Telles

Wagner
Camilo

Valéria Telles

Francisco
Motta

Luciano
Perrone

Wagner
Camilo

Francisco
Motta

Antonio
Sérgio

Ivan
Evangelista
Glicério

Francisco
Motta

Nabil

Adriana Silva

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br
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** Pontuacdo na Educacéo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 / 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br

5.02 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS - SINDCONTSP
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontro quinzenal
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigagoes

As Tergas Feiras:
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S3o Paulo/SP. InformacGes: (11) 3224-5100.

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis

As Quartas Feiras:
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S3o Paulo/SP. InformacGes: (11) 3224-5100.

GRUPO de Estudos IFRS e Gestao Contabil

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

5.03 FACEBOOK

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 121
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