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“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salide é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS CONTABEIS

1.01 ENTIDADES DE CLASSE

Resolucdo CFC n° 1.544, de 16.08.2018 - DOU de 21.08.2018

Regula a participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos,
previstas na Lei n2 13.460, de 26 de junho de 2017 , no dmbito do Sistema CFC/CRCs.

O Conselho Federal de Contabilidade, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando que os Conselhos de Contabilidade, regidos pelo Decreto-Lei n® 9295/1946 e
suas alteragdes, prestam servigos de natureza publica a sociedade;

Considerando que os Conselhos de Contabilidade sdo autarquias especiais de Registro, Fiscaliza¢do,
Educacdo Continuada e de Normatizagdo do Exercicio Profissional;

Considerando que, independentemente da lei, constitui elemento essencial a existéncia de instancias
de participagdao e controle social, responsaveis por interagir com os usudrios, com o objetivo de
aprimorar a gestdo publica e melhorar os servigos oferecidos;

Considerando a necessidade de regulamentar e padronizar procedimentos que visem a adequacdo e
a aplicacdo do Cédigo de Defesa do Usuario de Servigos Publicos ao Sistema CFC/CRCs,

Resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolugdo regulamenta a politica de participagdo, protecdo e defesa dos direitos do
usuario dos servicos publicos, no ambito do Sistema CFC/CRCs, de acordo com as normas gerais
estabelecidas naLei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, nos termos doinciso I do §
309 do Art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 22 Para os efeitos desta Resolucdo, consideram-se:
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| - usuario: pessoa fisica ou juridica que se beneficia ou utiliza, efetiva ou potencialmente, de servico
publico;

Il - servigo publico: atividade administrativa ou de prestacdo direta ou indireta de bens ou servicos a
populagdo;

Il - Ouvidoria: unidade administrativa de participacdo e controle social, responsavel por interagir
com os usudrios, com o objetivo de aprimorar a gestdao publica e melhorar os servicos oferecidos,
garantindo os procedimentos de simplificacdo desses servigos;

IV - agente publico: quem exerce cargo, emprego ou func¢do publica, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragao;

V - manifestagGes: reclamacgdes, denuncias, elogios, sugestdes e solicitacdes;

VI - reclamacdo: demonstracao de insatisfacdo relativa a prestacdo de servico publico;

VIl - denuncia: comunicacdo de pratica de irregularidade ou ato ilicito cuja solucdo dependa da
atuacdo dos érgaos apuratérios competentes;

VIII - elogio: demonstracdo de reconhecimento ou satisfacdo sobre o servico oferecido ou
atendimento recebido;

IX - sugestdo: apresentacdo de ideia ou formulagcdo de proposta de aprimoramento de politicas e
servigos prestados;

X - solicitacdo: pedido para ado¢do de providéncias;

Xl - identificacdo: qualquer elemento de informacgdo que permita a individualizagdo de pessoa fisica
ou juridica;

XIl - certificacdo de identidade: procedimento de conferéncia de identidade do manifestante por
meio de documento de identificagdo valido;

Xl - decisdo administrativa final: ato administrativo mediante o qual Conselho de Contabilidade
manifesta-se acerca da procedéncia ou improcedéncia do pedido, apresentando solugdo ou
comunicando a impossibilidade de seu atendimento; e

XIV - linguagem cidada: linguagem simples, clara, concisa e objetiva, que considera o contexto
sociocultural do usudrio, de forma a facilitar a comunica¢do e o mutuo entendimento.

Pardgrafo Unico. O acesso do usudrio a informacgdes sera regido pelos termos da Lei n.o 12.527,
de 18 de novembro de 2011, e da Resolugao CFC n° 1.439/2013, de 19 de abril
de 2013 .
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Art. 32 Os servigos dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade e o atendimento do usuario
serdo realizados de forma adequada, observados os principios da regularidade, continuidade,
efetividade, seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS BASICOS E DEVERES DOS USUARIOS

Art. 42 O usudrio de servico publico tem direito a adequada prestacdao dos servicos, devendo os
conselheiros, funcionarios e colaboradores dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade
observarem as seguintes diretrizes:

| - urbanidade, respeito, acessibilidade e cortesia no atendimento aos usuadrios;

Il - presungao de boa-fé do usuario;

Il - atendimento por ordem de chegada, ressalvados casos de urgéncia e aqueles em que houver
possibilidade de agendamento, asseguradas as prioridades legais as pessoas com deficiéncia, aos
idosos, as gestantes, as lactantes e as pessoas acompanhadas por criancgas de colo;

IV - adequacdo entre meios e fins, vedada a imposicdo de exigéncias, obrigacdes, restricbes e
sanc¢des ndo previstas na legislacao;

V - igualdade no tratamento aos usuarios, vedado qualquer tipo de discriminacgao;

VI - cumprimento de prazos e normas procedimentais;

VII - definigdo, publicidade e observancia de hordrios e normas compativeis com o bom atendimento
ao usuario;

VIl - adogdo de medidas visando a prote¢do a salde e a seguranga dos usuarios;

By

IX - autentica¢do de documentos pelo préprio Conselho de Contabilidade, a vista dos originais
apresentados pelo usudrio, vedada a exigéncia de reconhecimento de firma, salvo em caso de
divida de autenticidade, ndo excluindo a possibilidade de autenticagdo dos documentos em
cartorios;

X - manutencgao de instalacGes salubres, seguras, sinalizadas, acessiveis e adequadas ao servico e ao
atendimento;

Xl - eliminac¢do de formalidades e de exigéncias cujo custo econdmico ou social seja superior ao risco
envolvido;

Xll - observancia do Cédigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funcionarios dos
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade aprovado pela Resolugdao CFC n2 1.523, de 7 de abril
de 2017;
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Xl - aplicacdo de solugdes tecnoldgicas que visem simplificar processos e procedimentos de
atendimento ao usuario e propiciar melhores condi¢des para o compartilhamento das informacdes;

XIV - utilizacdo de linguagem simples e compreensivel, evitando o uso de siglas, jargdes e
estrangeirismos; e

XV - vedagdo da exigéncia de nova prova sobre fato ja comprovado em documentacdo valida
apresentada.

Art. 52 S3o direitos basicos do usuario:

| - participacdo no acompanhamento da prestacao e na avaliacdo dos servigos dos Conselhos Federal
e Regionais de Contabilidade;

Il - obtengdo e utilizagdo dos servigos com liberdade de escolha entre os meios oferecidos e sem
discriminacao;

Il - acesso e obtencdo de informacodes relativas a sua pessoa constantes de registros ou bancos de
dados ou a quem de direito, devidamente designado por meio de procuracdo, observado o disposto
noinciso X do caput do Art. 5° da Constituicao Federal e na Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011;

IV - protegdo de suas informagdes pessoais, nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de
2011;

V - atuacdo integrada e sistémica na expedicdo de atestados, certiddes e documentos
comprobatérios de regularidade; e

VI - obtengdo de informacgdes precisas e de fécil acesso nos locais de prestacdo do servigo, assim
como sua disponibilizagdo no sitio eletrénico, especialmente sobre:

a) horario de funcionamento dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade;

b) servigos prestados pelos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade, sua localizagdo exata e a
indicagcdo do setor responsdavel pelo atendimento ao publico;

c) acesso a Ouvidoria, unidade organizacional encarregada de receber manifestagoes;

d) situacdo da tramitagdo dos processos administrativos em que figure como interessado; e

e) valor das taxas e tarifas cobradas pela prestacdo dos servicos, contendo informacgGes para a
compreensdo exata da extensdo do servigo prestado.
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Art. 62 S3o deveres do usuario:

| - utilizar adequadamente os servicos, procedendo com urbanidade e boa-fé;
Il - prestar as informacgdes pertinentes ao servigo prestado, quando solicitadas;
Il - colaborar para a adequada prestacdo do servico; e

IV - preservar as condi¢Oes dos bens publicos por meio dos quais lhe sdo prestados os servicos de
que trata esta Resolugdo.

CAPITULO Il
DA CARTA DE SERVICOS AO USUARIO

Art. 72 Cada Conselho de Contabilidade deverd elaborar e divulgar sua prdpria Carta de Servicos ao
Usuario.

Art. 82 A Carta de Servicos ao Usudrio tem por objetivo informar o usuario sobre os servicos
prestados pelo Conselho de Contabilidade, as formas de acesso a esses servicos e seus
compromissos e padrdes de qualidade de atendimento ao publico.

Art. 92 A Carta de Servigos ao Usudrio devera trazer informacdes claras e precisas em relagdo a cada
um dos servicos prestados, apresentando, no minimo, informacgdes relacionadas a:

| - servigos oferecidos;

Il - requisitos, documentos, formas e informacgGes necessdrias para acessar o servico;

Il - principais etapas para processamento do servico;

IV - previsdo do prazo maximo para a prestagao do servico;

V - forma de prestagdo do servigo; e

VI - locais e formas para o usudrio apresentar eventual manifestagdo sobre a prestagao do servigo.
Art. 10. Além das informagdes descritas no Art. 92, a Carta de Servigos ao Usuario deverd detalhar os

compromissos e padrées de qualidade do atendimento relativos, no minimo, aos seguintes
aspectos:

| - prioridades de atendimento;
Il - previsao de tempo de espera para atendimento;

Il - mecanismos de comunicagdo com os usuarios;
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IV - procedimentos para receber e responder as manifestagdes dos usuarios; e

V - mecanismos de consulta, por parte dos usudrios, acerca do andamento do servico solicitado e de
eventual manifestacao.

Art. 11. A Carta de Servicos ao Usudrio serd objeto de atualizacdo periddica e de permanente
divulgacdo, mediante publicagdo em sitio eletronico e Portal da Transparéncia e Acesso a
Informacdo do Conselho de Contabilidade.

CAPITULO IV
DAS MANIFESTACOES DOS USUARIOS

Art. 12. Para garantir seus direitos, o usudrio podera apresentar manifestacdes aos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade acerca da prestacdo de servicos.

Art. 13. As manifestacdes deverdo ser apresentadas, preferencialmente, em meio eletrénico, por
meio do sistema informatizado do Conselho de Contabilidade, plenamente aderente a presente
Resolucdo.

Art. 14. A manifestacdo sera dirigida a Ouvidoria do Conselho de Contabilidade e conterad a
identificacdo do requerente.

§ 12 A identificacdo do requerente ndo contera exigéncias que inviabilizem sua manifestacao.

§ 292 S3o vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da apresentacdo de
manifesta¢des a Ouvidoria.

§ 32 A solicitacdo de certificacdo da identidade do usudrio somente podera ser exigida quando a
resposta a manifestacdo implicar o acesso a informacao pessoal prépria ou de terceiros.

§ 42 A manifestacdo podera ser feita por meio eletrénico, ou correspondéncia convencional, ou
verbalmente, hipdtese em que deverd ser reduzida a termo, de acordo com a forma de atendimento
estabelecida pelo Conselho de Contabilidade.

§ 52 No caso de manifestagdo por meio eletrGnico, prevista no § 49, respeitada a legislagao
especifica de sigilo e prote¢do de dados, poderd a Ouvidoria requerer meio de certificagdo da
identidade do usuario.

§ 62 Os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade deverdo colocar a disposicao do usuario
formularios simplificados e de facil compreensao para a apresentagao do requerimento previsto no
caput, facultada ao usudrio a sua utilizagao.

§ 72 A identificacdo do requerente é informag¢do pessoal protegida com restricdo de acesso nos
termos da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 15. Em nenhuma hipdtese, serd recusado o recebimento de manifestagées formuladas nos
termos desta Resolucdo, sob pena de responsabilidade do agente publico.

Art. 16. O acesso a Ouvidoria do Conselho de Contabilidade estara disponivel na pdgina principal do
sitio eletrénico.

Art. 17. Os procedimentos administrativos relativos a andlise das manifestacGes observardo os
principios da eficiéncia e da celeridade, visando a sua efetiva resolucéo.

Pardgrafo uUnico. A efetiva resolucdo das manifestacées dos usuarios compreende:

| - recepcdo da manifestagdo pela Ouvidoria;
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Il - emissdo de comprovante de recebimento da manifestacao;

Il - andlise e obtencdo de informagdes, quando necessario;

IV - decisdo administrativa final; e

V - ciéncia ao usuario.

Art. 18. A manifestacdo podera ser encerrada, sem produgdo de resposta conclusiva, quando o seu
autor descumprir os deveres estabelecidos no Art. 62 desta Resolucao.

Art. 19. O elogio recebido sera encaminhado ao agente publico que prestou o atendimento, ou ao
responsavel pela prestacdo do servigo publico, e a sua chefia imediata.

Pardgrafo Unico. A resposta conclusiva do elogio contera informacdo sobre o encaminhamento e
cientificacdo ao agente publico, ou ao responsavel pelo servico publico prestado, e a sua chefia
imediata.

Art. 20. A reclamacdo recebida serd encaminhada a autoridade responsdvel pela prestacdo do
atendimento ou do servigo publico.

Paragrafo Unico. A resposta conclusiva da reclamacdo conterd informacdo objetiva acerca do fato
apontado.

N

Art. 21. A sugestdo e solicitacdo recebida serd encaminhada a autoridade responsavel pela
prestacdo do atendimento ou do servico publico, que se manifestara acerca da possiblidade de
adocdo da medida sugerida ou da demanda requerida.

Art. 22. A denuncia recebida serd acatada, caso contenha elementos minimos descritivos da
irregularidade ou indicios que permitam ao Conselho de Contabilidade chegar a tais elementos.

§ 12 A resposta conclusiva da denuncia conterd informacdo sobre o seu encaminhamento aos drgaos
apuratdrios competentes e sobre os procedimentos a serem adotados, ou sobre o seu
arquivamento.

§ 22 A denlncia podera ser encerrada quando:

| - ndo for de competéncia do Conselho de Contabilidade; ou

Il - ndo contenha elementos minimos indispensaveis a sua apuracao.

CAPITULO V
DAS OUVIDORIAS

Art. 23. O Conselho de Contabilidade devera criar a unidade de Ouvidoria, que serd composta pelo
ouvidor (conselheiro ou funcionario), designado pelo presidente, e equipe, de acordo com a
guantidade e complexidade das manifestacdes.

Art. 24. Compete ao ouvidor:

| - coordenar, avaliar e controlar as atividades e servicos relacionados as atribuicées da Ouvidoria,
provendo os meios necessarios a sua adequada e eficiente prestacao;
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Il - representar a Ouvidoria diante das demais unidades organizacionais do Conselho de
Contabilidade, dos demais Conselhos do Sistema CFC/CRCs e perante a sociedade;

Il - interagir com as unidades organizacionais da instituicdo para atuar preventivamente na solugao
de conflitos;

IV - agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica, zelando pelos principios da ética,
moralidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia publica;

V - estabelecer e divulgar os meios de acesso a Ouvidoria; e

VI - elaborar relatdrios estatisticos periddicos das atividades da Ouvidoria para subsidiar a¢des de
melhoria dos servicos prestados e encaminhar ao presidente e Conselho Diretor do Conselho de
Contabilidade.

Art. 25. As Ouvidorias dos Conselhos de Contabilidade atuardo de acordo com as seguintes
diretrizes:

| - agir com presteza e imparcialidade;

Il - colaborar com a integracado das Ouvidorias;

Il - zelar pela autonomia das Ouvidorias;

IV - promover a participacdo social como método de governo; e

V - contribuir para a efetividade das politicas e dos servigos publicos.

Art. 26. As Ouvidorias dos Conselhos de Contabilidade terdo como atribuicGes:

| - promover a participacdo do usuario na gestdo do Conselho de Contabilidade, em cooperagdo com
outras entidades de defesa do usuario;

Il - acompanhar a prestag¢do dos servigos, visando garantir a sua efetividade;

Il - propor aperfeicoamentos na prestagao dos servigos;

IV - auxiliar na prevencdo e corregdao dos atos e procedimentos incompativeis com os principios
estabelecidos nesta Resoluc¢do;

V - propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em observancia as
determinagdes desta Resolucgao;
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VI - receber, analisar e encaminhar as unidades competentes as manifesta¢des, acompanhando o
tratamento, a coeréncia das respostas com as informag¢des constantes na Carta de Servicos do
Conselho de Contabilidade e a efetiva conclusdo das manifestacées dos usuarios;

VIl - estabelecer e manter um canal de comunicacdo permanente, imparcial e transparente com os
cidaddos que buscam os servicos do Conselho de Contabilidade;

VIII - promover a adog¢do de mediagao e conciliagdo entre o usuario e o Conselho de Contabilidade,
sem prejuizo de outros érgdos competentes, com a finalidade de ampliar e aperfeicoar os espacos
de relacionamento e participacdo da sociedade com a gestdo do Conselho de Contabilidade;

IX - processar as informagdes obtidas por meio das manifestacBes recebidas e das pesquisas de
satisfacdo realizadas com a finalidade de avaliar os servicos prestados, em especial sobre o
cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento da Carta de Servicos
ao Usudrio;

X - produzir e analisar dados e informacdes sobre as atividades de ouvidoria, para subsidiar
recomendacoes e propostas de medidas para aprimoramento da prestacdo dos servigos e corre¢ao
de falhas;

Xl - exercer as atribuicdes do Servico de Informacdes ao Cidadao, de que trata o Art. 62 da Resolucao
CFCn?21.439, de 19 de abril de 2013; e

XIl - receber, tratar e dar resposta as solicitagdes encaminhadas por meio do formulario Simplifique!,
nos termos do Capitulo VII - Da Solicitacdo de Simplificacdo desta Resolucdo.

Art. 27. Com vistas a realizacdo de seus objetivos, as Ouvidorias deverao:

| - receber, analisar, encaminhar as unidades organizacionais, quando necessario, e responder as
manifesta¢cdes encaminhadas pelos usuarios dos servicos dos Conselhos de Contabilidade; e

Il - elaborar, anualmente, relatdrio de gestdo, que devera consolidar as informa¢Ges mencionadas

no inciso |, e, com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na prestacado de servigos publicos.

Art. 28. Caberd a Ouvidoria do Conselho de Contabilidade analisar a pertinéncia e qualidade das
respostas oferecidas, podendo ajusta-las ou solicitar retificagdo a drea competente.

Art. 29. O relatdrio de gestdo de que trata o inciso Il do Art. 27 devera indicar, ao menos:

| - o numero de manifesta¢des recebidas no ano anterior;

Il - os motivos das manifestagoes;

Il - a analise dos pontos recorrentes; e
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IV - as providéncias adotadas pelo Conselho de Contabilidade nas solucGes apresentadas.

Pardgrafo Unico. O Relatério de Gestao sera:

| - encaminhado ao presidente e ao Conselho Diretor do Conselho de Contabilidade; e

Il - disponibilizado integralmente no sitio eletronico.

Art. 30. A Ouvidoria encaminhard a decisdo administrativa final ao usuario, observado o prazo de
trinta dias, prorrogavel de forma justificada uma Unica vez, por igual periodo.

Pardgrafo Unico. Observado o prazo previsto no caput, a Ouvidoria podera solicitar informacdes e
esclarecimentos diretamente as unidades organizacionais do Conselho de Contabilidade, e as
solicitacdes devem ser respondidas no prazo de vinte dias, prorrogavel de forma justificada uma
Unica vez por igual periodo.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO CONTINUADA DOS SERVICOS

Art. 31. Os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade deverdo avaliar os servicos prestados
nos seguintes aspectos:

| - satisfacdo do usudrio com o servico prestado;

Il - qualidade do atendimento prestado ao usudrio;

Il - cumprimento dos compromissos e prazos definidos para a prestacdo dos servicos; e

IV - medidas adotadas pelo Conselho de Contabilidade para melhoria e aperfeicoamento da
prestagdo do servigo.

§ 19 A avaliagdo serd realizada pela pesquisa de satisfagao contida no Manual do Sistema de Gestao
por Indicadores do Sistema CFC/CRCs, em que ha referéncia ao indicador da pesquisa, objetivo,
forma de apuragao, fonte e periodicidade.

§ 22 O resultado da avaliagdo devera ser integralmente publicado no sitio do Conselho de
Contabilidade e servird de subsidio para reorientar e ajustar os servigos prestados, em especial
quanto ao cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento divulgados
na Carta de Servigcos ao Usudrio.

§ 32 Os canais de ouvidoria e as pesquisas de satisfacdo objetivam assegurar a efetiva participacdo
dos usuarios dos servicos publicos na avaliacdo e, também, identificar lacunas e deficiéncias na
prestacao dos servicos.

CAPITULO VII
DA SOLICITACAO DE SIMPLIFICACAO

Art. 32. Os usuarios dos servigos publicos poderdo apresentar Solicitacdo de Simplificagcdo, por meio
de formuldrio préprio denominado Simplifique!, aos Conselhos de Contabilidade, quando houver
exigéncia injustificdvel ou necessidade de revisdo de procedimentos ou normas.

§ 12 A Solicitacdo de Simplificacdo devera ser apresentada, preferencialmente, por meio eletronico.
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§ 22 Sempre que a Solicitacdo de Simplificacdo for recebida por meio fisico, os érgaos e as entidades
deverdo digitaliza-la e promover a sua insercdo no canal a que se refere o § 12.

§ 32 Os Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade disponibilizardao na pagina principal de seus
sitios eletronicos o link de acesso ao "Simplifique!".

Art. 33. Do formuldrio Simplifique! devera constar:

| - a identificacdo do solicitante;

Il - a especificacdo do servico objeto da simplificacdo;

Il - o nome do Conselho de Contabilidade ao qual o servico foi solicitado;

IV - a descricdo dos atos ou fatos; e

V - facultativamente, a proposta de melhoria.

§ 12 Ao usudrio que preencher o Simplifique! serdo exigidas somente as informacbes de
identificacdo necessdrias a sua individualizacdo.

§ 22 No ato de recebimento do Simplifique!, a Ouvidoria do Conselho de Contabilidade deverd
informar ao usudrio o numero de protocolo e o meio eletrénico pelo qual possa acompanhar e
monitorar o tratamento de sua solicitacdo, bem como a previsdo de prazo para recebimento de
resposta conclusiva.

Art. 34. Em nenhuma hipétese, sera recusado o recebimento do Simplifique! preenchido nos termos
desta Resolugao.

Art. 35. Caberda a Ouvidoria a recepcdo, o tratamento e a publicacdo das respostas ao Simplifique!,
guando ndo sujeitas ao sigilo de que trata o Art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 36. Recebido o Simplifique! de ndo competéncia do Conselho de Contabilidade para respondé-
lo, a Ouvidoria devera orientar o usudrio sobre o érgdo ou a entidade competente.

Art. 37. Caso seja recebida manifestacdo que ndo se trate de solicitacdo de simplificacdo, a
Ouvidoria devera orientar o usudrio sobre o canal correto para registro da manifestacao.

Art. 38. Caso as informacGes apresentadas pelo solicitante sejam insuficientes para a andlise da
manifesta¢do, a Ouvidoria do Conselho de Contabilidade devera solicitar ao usudrio pedido de
complementacdo de informagdes, no prazo de até trinta dias a contar do recebimento da
solicitagao.

§ 12 O pedido de complementagdo de informagdes podera ser feito apenas uma vez, oportunidade
em que serdo requeridas todas as informagdes necessarias a conclusdo da solicitagdo.

§ 292 O pedido de complementac¢do de informagdes interrompera o prazo previsto no Art. 39, que
passara a contar novamente a partir do recebimento da resposta do usuario.

Art. 39. A Ouvidoria do Conselho de Contabilidade devera apresentar ao solicitante a resposta da
solicitagdo, no prazo de até trinta dias corridos, a contar do recebimento do Simplifique!,
prorrogdveis por igual periodo uma Unica vez, mediante justificativa prévia e expressa.

Art. 40. A Ouvidoria realizard a andlise da solicitagdo de simplificagdo que descreva exigéncia
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injustificavel ou necessidade de revisdao de procedimentos ou normas e encaminhara o Simplifique!
para a apreciacdo do Comité Permanente de Simplificacdo (CPS) do Conselho de Contabilidade.

§ 12 O Comité Permanente de Simplificacdo de cada Conselho de Contabilidade tera, no minimo, 5
(cinco) integrantes nomeados por meio de portaria da Presidéncia e serd composta de:

| - 2 (dois) conselheiros, sendo um na condicdo de coordenador do CPS;

Il - 3 (trés) empregados dos Conselhos de Contabilidade, preferencialmente de nivel superior,
atuando nas areas-fins.

§ 29 Cabe ao CPS elaborar, deliberar e aprovar relatdrios individualizados que analisem a viabilidade
de adocgdo das ac¢des de simplificagdo solicitadas.

§ 32 Caso o CPS se manifeste pela viabilidade de adoc¢do das medidas propostas na solicitacdo de
simplificacdo, o relatério devera conter, no minimo, as seguintes informacoes:

| - descricdo pormenorizada da simplificacdo a ser implementada;
Il - fases e cronograma da implementacdo da simplificacao;
Il - responsaveis por cada fase da implementacdo; e

IV - formas de acompanhamento pelas quais o usudrio poderd monitorar a implementacdo da
simplificagdo.

§ 49 Os relatdrios de que trata este pardgrafo deverdo ser aprovados pelo presidente do Conselho
de Contabilidade.

§ 52 As solicitacGes de simplificacdo deverdo ser respondidas de forma objetiva, indicando-se, em
caso de inviabilidade de simplificagcdo, o motivo da manutencdo do procedimento.

§ 62 Recebida a resposta ao Simplifique!, em que haja proposta de simplificacdo ou alteracdo do
procedimento, caberd ao usuario dos servicos publicos avaliar o integral cumprimento da
providéncia proposta, podendo denunciar a Ouvidoria do Conselho de Contabilidade, caso os
compromissos propostos ndo sejam efetivamente implementados.

§ 792 A Ouvidoria encaminhard, trimestralmente, ao presidente do Conselho de Contabilidade
relatério com a consolidacdo das solicitagcdes de simplificacdo recebidas no periodo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Os Conselhos de Contabilidade terdo o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias para
implementar as disposicGes previstas nesta Resolugao.

Art. 42. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, sem prejuizo das disposicGes
constantes na Lei n°® 13.460, de 26 de junho de 2017 .

ZULMIR IVANIO BREDA

Resolugdo CFC n2 1.548/2018 - DOU 1 de 22.08.2018
CFC estabelece novas regras sobre alteracao de NBC, IT e CT
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O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) alterou a Resolugdao CFCn21.328 /2011 , que dispde
sobre a Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC), para estabelecer que, para
alteracdo de NBC, de Interpretacdo Técnica (IT) e de Comunicado Técnico (CT), devem ser
observados os seguintes casos e condicdes:

a) alteracédo total: nos casos de alteracdo redacional de toda a norma, interpretagdo ou comunicado,
deverd ser mantida a sigla e identificada a nova redacao pela letra "R", seguida do numero
sequencial (Ex: NBC PA 290 (R1); ITG 01 (R1); CTG 01 (R1));

b) alteragdo parcial: nos casos de alteracdo, exclusédo ou inclusdo de item da norma, interpretacéo ou
comunicado, deverad ser editado documento denominado "Revisdo NBC" seguido da numeracao
inicial 01 e seguintes (Ex: Revisdo NBC 01, Revisdao NBC 02, Revisdao NBC 03, ...).

A alteracado, a inclusdo e a revogacao de dispositivo deverao ser consolidadas na respectiva norma,
fazendo referéncia a "Revisdao NBC", sem, contudo, alterar a sigla da norma modificada. O dispositivo
alterado ou revogado deve ser tachado, permanecendo no corpo da norma alterada.

Portanto, as alteragdes ora incluidas na norma nao alteram a letra "R numeracdo" na sigla de normas
vigentes.

No mais, foram revogados o inciso IV do art. 7° da Resolu¢do CFCn21.328/2011, bem como a
Resolugdo CFCn21.443 /2013, que dispunham sobre o assunto.

2.00 ASSUNTOS FEDERAIS
2.01 IMPOSTO SOBRE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS

Ato Declaratdrio Executivo COSIT n2 10, de 20.08.2018 - DOU de 23.08.2018
Enquadra veiculos em "Ex" da TIPI.

O Coordenador-Geral de Tributagdo, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do art. 334 do Regimento
Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n2 430, de 9 de outubro de 2017,
tendo em vista o disposto na Nota Complementar NC (87-1) da Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos
Industrializados (TIPI), aprovada pelo Decreto n? 8.950, de 29 de dezembro de 2016, e na Instrugdo Normativa
n2 929, de 25 de margo de 2009, alterada pela Instrugdo Normativa n2 1.734, de 01 de setembro de 2017, e
ainda o que consta do processo n? 10100.001352/0718-87,

Declara:

Art. 12 Os veiculos relacionados no Anexo Unico a este Ato declaratério Executivo cumprem as exigéncias para
enquadramento no Ex 02 do cédigo 8702.40.90 da TIPI.

Art. 22 Este Ato declaratdrio Executivo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
FERNANDO MOMBELLI
ANEXO UNICO

Nome do veiculo: Onibus MILLENNIUM (Carroceria Caio Induscar) Versdo: Onibus MILLENNIUM
(Carroceria Caio Induscar) Capacidade de transporte: 25 (vinte e cinco) pessoas sentadas,
incluindo o motorista Tipo de igni¢do: Veiculo Elétrico

Poténcia Nominal/Méaxima: 110/150KVA / Volume interno do habitaculo = 69,10 m3 Marca : Caio
Induscar Marca/Fabricante: Caio Induscar/BY D-Induscar
Ano/modelo: 2018/2018

2.02 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

18


https://www.iobonline.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&docFieldValue=fe%20res%20cfc%201328%202011#fe%20res%20cfc%201328%202011
https://www.iobonline.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&docFieldValue=fe%20res%20cfc%201328%202011@art7#fe%20res%20cfc%201328%202011@art7
https://www.iobonline.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&docFieldValue=fe%20res%20cfc%201328%202011#fe%20res%20cfc%201328%202011
https://www.iobonline.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&docFieldValue=fe%20res%20cfc%201443%202013#fe%20res%20cfc%201443%202013

%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Ato Declaratorio SIT n° 17/2018 - DOU 1 de 20.08.2018
Cancelado o Precedente Administrativo n2 91

O Secretario de Inspecdo do Trabalho cancelou o Precedente Administrativo n? 91, conforme
transcrito adiante.

Os precedentes administrativos devem orientar a acdo dos auditores fiscais do trabalho no exercicio
de suas atribuicdes.

“Precedente Administrativo n2 91

NORMA REGULAMENTADORA N2 1. DISPOSICOES LEGAIS E REGULAMENTARES SOBRE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO. ABRANGENCIA.

A competéncia da Inspecao do Trabalho consiste na verificagdo do cumprimento da legislacdo
trabalhista. Medidas de protecdo da salde e seguranga previstas em Instrucdo Técnica do Corpo de
Bombeiros Militar, sem o correspondente especifico na legislagao trabalhista, mas que sao aplicaveis
e necessarias no ambiente de trabalho, devem ser previamente notificadas para cumprimento, em
atencdo ao dever de prever e controlar os riscos estabelecido na NR n2 9.

Referéncia normativa: subitem 1.7, alinea "a" da NR n2 1 ¢/c subitem 9.1.1 da NR n29.”

Portaria MTb n2 656, de 22.08.2018 - DOU de 23.08.2018

Aprova modelos de Contrato de Trabalho e de Nota Contratual para contratacao de
musicos, profissionais, artistas e técnicos de espetaculos de diversdes, e da outras
providéncias.

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso das suas atribuicdes que Ihe conferem o art. 87, pardgrafo unico,
inciso Il, da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no Decreto n? 9.199, de 20 de novembro de
2017, no Decreto n? 8.894, de 03 de novembro de 2016, na Lei 3.857, de 22 de dezembro de 1960 e na Lei
6.533, de 24 de maio de 1978,

Resolve:

Art. 12 Ficam aprovados os modelos de Instrumentos Contratuais, denominados Contrato de Trabalho por
prazo determinado ou indeterminado (anexo |) e Nota Contratual para substituicdo ou para prestacdo de
servico caracteristicamente eventual (anexo Il) de musicos, artistas e técnicos de espetaculos de diversdes,
que serdo obrigatdrios na contratacdo desses profissionais.

Art. 22 O Contrato de Trabalho e a Nota Contratual deverao ser devidamente preenchidos na forma contida
nos anexos | e Il desta Portaria, conforme o caso, e constituirdo documento comprobatdrio de rendimentos do
musico, artista ou técnico em espetdculos de diversGes contratado.

Art. 32 A Nota Contratual constituird o instrumento de contrato a ser utilizado em casos de substituicdo ou
para prestacdo de servigo caracteristicamente eventual de musico, artista ou de técnico em espetdculos de
diversoes, por prazo ndo superior a 7 (sete) dias consecutivos, vedada a utilizacdo desse mesmo profissional,
nos 60 (sessenta) dias subsequentes, por essa forma, pelo mesmo empregador.

Art. 42 Os Instrumentos Contratuais, conforme modelo aprovado por esta Portaria, poderdo ser
disponibilizados aos trabalhadores por suas entidades sindicais representativas e deverao ser gerados:
| - para contratagdo de musicos, em quatro vias, sendo:

a) a primeira, que ficard em poder do contratante, a ser disponibilizado a Inspec¢do do Trabalho;

b) a segunda, para entrega ao contratado;
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c) a terceira, para envio a Ordem dos Musicos do Brasil; e

d) a quarta, para envio a entidade sindical representativa da categoria.

Il - para contragdo de artistas e técnicos em espetaculos de diversGes, em trés vias, sendo:

a) a primeira, que ficara em poder do contratante, a ser disponibilizado a Inspegdo do Trabalho;

b) a segunda, para entrega ao contratado;

c) a terceira, para envio a entidade sindical representativa da categoria.

Art. 52 O instrumento contratual celebrado entre pessoas fisicas ou juridicas e Artistas e Técnicos em
Espetaculos de Diversdes e Musicos estrangeiros, domiciliados no exterior e com estada legal no Pais, sera
registrado na Coordenacdo Geral de Imigracdo - CGlg do Ministério do Trabalho, como condicdo de
autorizagdo para realizacdo da atividade artistica ou musical contratada:

| - até dez (dez) dias antes da apresentagdo artistica ou musical a que se refere, na hipdtese de visto de visita.

Il - No ato de solicitagdo de autorizagao de residéncia por prazo determinado, na hipétese de visto tempordrio.

§ 12 O requerimento do registro do instrumento contratual devera ser realizado pelo contratante ou por
procurador habilitado.

§ 22 A CGI somente efetuard o registro do instrumento contratual mediante comprovacgdo do recolhimento da
importancia equivalente a 10% (dez por cento) do valor total do ajuste e apds todas as vias terem sido visadas:

| - pelo Sindicado local representativo da categoria, no caso do contratado estrangeiro ser Artista e Técnico em
Espetdculos de Diversdes.

Il - pela Ordem dos Musicos do Brasil e pelo Sindicato local representativo da categoria, quando o contratado
estrangeiro for Musico.

§ 32 Para contratacdo de artistas e técnicos em espeticulos de diversGes estrangeiros exigir-se-a o
recolhimento do valor previsto no § 22 a Caixa Econémica Federal em nome da entidade sindical a que
pertencer a categoria do contratado, com base territorial que abranja o local da apresentacdo.

§ 49 Para contratagdo de Musicos estrangeiros exigir-se-a o recolhimento do valor previsto no § 22 ao Banco
do Brasil, em nome da Ordem dos Musicos do Brasil e do sindicato a que pertencer a categoria do contratado,
com base territorial que abranja o local da apresentagao, em partes iguais.

§ 52 No caso de contratos celebrados com previsdao de remuneragao em percentagens de bilheteria, o registro
do instrumento contratual previsto no caput somente se dard mediante compromisso de que o recolhimento
do valor a que se refere o § 22 sera feito imediatamente apds o término de cada espetaculo.

§ 62 O compromisso se dard mediante termo a ser firmado entre o contratante e cada uma das entidades
previstas nos §§ 32 e 42, conforme o caso.

§ 79 Deferido o pedido de registro e emitida a autorizagdo pela CGlg, o contratante ou procurador habilitado
deverd apresentar os respectivos comprovantes na Superintendéncia Regional do Trabalho - SRTE de cada
Estado onde o contratado estrangeiro for se apresentar, mais especificamente:

| - na Secédo de Fiscalizagcdo do Trabalho (SFISC), para as Superintendéncias Regionais do Trabalho de que trata

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 20



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

o Anexo | da Portaria n2 1.151, de 30 de outubro de 2017 (SP, RJ, MG e RS);

Il - na Se¢do de Inspegdo do Trabalho (SEINT), para as Regionais do Trabalho de que tratam os Anexos li e Ill da
Portaria n? 1.151, de 30 de outubro de 2017 (Demais Estados e DF).

§ 82 A indicagcdo da entidade sindical beneficidria do valor recolhido é de responsabilidade do contratante, ndo
cabendo a CGlg examinar critérios relativos a enquadramento sindical entre as categorias profissionais
envolvidas e a entidade sindical indicada.

Art. 62 O ndo cumprimento dos dispositivos da presente Portaria sujeitara os infratores as san¢Ges previstas
em lei.

Art. 72 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo

Art. 82 Ficam revogadas a Portaria n? 3.347, 30 de setembro de 1986, a Portaria n? 3.384, de 15 de dezembro
de 1987 e a Norma Operacional n2 3/2014/SPPE. Revoga-se parcialmente a Portaria n? 3.346, de 30 de
setembro de 1986 no que tange aos arts. 292, 32, 42, 62, 82 e 99,

CAIO VIEIRA DE MELLO
ANEXO I
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO OU INDETERMINADO

Pelo presente instrumento de contrato de trabalho, entre (NOME DO CONTRATANTE, ENDERECO,
NUMERO DE INSCRICAO NO CNPJ/CPF), doravante denominado EMPREGADOR e (NOME E NOME
ARTISTICO DO CONTRATADO, PROFISSAO, ENDERECO, Cl, CPF, CTPS, NIT, PIS/PASEP, INSCRICAO NA
OMB), doravante denominado EMPREGADO, ficou justo e contratado o seguinte:

PRIMEIRA - O empregado se obriga a prestar seus servicos de (FUNCAO), durante a vigéncia desta
contrato (COM OU SEM) exclusividade.

SEGUNDA - O presente contrato vigorara:
() por prazo determinado no periodode _/ / a_/ /

() por prazo indeterminado.

TERCEIRA - O empregado, por forga deste contrato, desempenhara suas fungdes no horario de
(MENCIONAR O HORARIO E INTERVALOS), tendo por local (MENCIONAR O LOCAL).

QUARTA - O empregador pagara em contraprestacao salarial a quantia de (EM ALGARISMOS E POR
EXTENSO) por (PERIODO DE PAGAMENTO), acrescidos dos adicionais a que fizer jus, mediante recibo
discriminativo, com cépia para o empregado.

QUINTA - O repouso semanal remunerado serd gozado (MENCIONAR O DIA DA SEMANA).

SEXTA - O empregador se obriga a pagar ao empregado, quando para o desempenho dos seus
servicos for necessario deslocamento, as despesas de transporte e de alimentacdo e hospedagem,
até o respectivo retorno.

CLAUSULA SETIMA - A assinatura do presente instrumento n3o exime os contraentes de aplicar a
legislacdo trabalhista em vigor.

CLAUSULAS OITAVA - E por estarem justos e contratados, lavram o presente instrumento devendo
ficar uma via com: empregador, empregado, Ordem dos Musicos do Brasil quando se tratar de
contratacdo de musicos e, do Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdo, quando
se tratar de contratacdo desses profissionais, para todos os efeitos da legislacdo do trabalho em
vigor.

Este contrato vai assinado pelas partes para todos os efeitos da legislacdo do trabalho em vigor,
devendo ser homologado pelo Sindicato da categoria e pela ordem dos.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 21



wry SINDCONT-SP

iy
‘/// SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Local e data

Assinatura do contratante

Assinatura do contratado
ANEXO II
Nota Contratual NO:

O CONTRATANTE (NOME, ENDERECO, N2 DE INSCRICAO NO CNPJ/CPF), contrata os servicos de
(NOME E NOME ARTISTICO DO CONTRATADO, PROFISSAO, ENDERECO, ClI, CPF, CTPS NIT, PIS/PASEP
E INSCRICAO NA OMB), nas seguintes condicdes:

PRIMEIRA - O contratado se obriga a prestar seus servicos de (FUNCAO) durante o periodo de
(DATAS DO INICIO E TERMINO).

SEGUNDA - O contratado desempenhara suas funcdes no horario de (HORARIO E INTERVALOS),
tendo por local (ENDERECO).

TERCEIRA - O contratante pagard em contraprestacdo a importancia de (VALOR POR EXTENSO),
acrescidos dos adicionais a que fizer jus, inclusive repouso semanal remunerado, até o término da
prestacdo dos servicos, mediante recibo discriminativo, com cdpia para o contratado.

QUARTA - O contratante se obriga a pagar ao contratado, quando para o desempenho dos seus
servicos for necessdrio deslocamento, as despesas de transporte, alimentacdo e hospedagem, até o
respectivo retorno.

Esta Nota Contratual, firmada em razdo de (MENCIONAR EM SUBSTITUICAO A QUEM OU SE PARA
SERVICO EVENTUAL), vai assinada pelas partes contratantes para todos os efeitos da legislacdo do
trabalho em vigor.

Local e data

Assinatura do contratante

Assinatura do contratado

2.03 FGTS e GEFIP

Medida Provisdria n? 848, de 16.08.2018 - DOU de 17.08.2018 - Ret. DOU de
20.08.2018

Altera a Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, que dispoe sobre o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, para possibilitar a aplicagdo de recursos em opera¢oes de crédito
destinadas as entidades hospitalares filantrépicas e sem fins lucrativos que participem de
forma complementar do Sistema Unico de Saude.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere oart. 62 da Constituicao,
adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 12ALei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteragOes:
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n) consignacdo de recebiveis, exclusivamente para operag¢Ges de crédito destinadas as
entidades hospitalares filantrépicas e sem fins lucrativos que participem de forma
complementar do Sistema Unico de Satude - SUS, em percentual maximo a ser definido pelo
Ministério da Saude; e

0) outras, a critério do Conselho Curador do FGTS;

§ 22 Os recursos do FGTS deverdo ser aplicados em habitacdo, saneamento basico,
infraestrutura urbana e em operacdes de crédito destinadas as entidades hospitalares
filantrépicas e sem fins lucrativos que participem de forma complementar do SUS, desde que
as disponibilidades financeiras sejam mantidas em volume que satisfaca as condicbGes de
liquidez e de remuneracdo minima necessdria a preservacao do poder aquisitivo da moeda.

§ 32 O programa de aplicacdes deverda destinar, no minimo, sessenta por cento para
investimentos em habitacdo popular e cinco por cento para operagdes de crédito destinadas
as entidades hospitalares filantrépicas e sem fins lucrativos que participem de forma
complementar do SUS.

§ 92 A Caixa Econdmica Federal, o Banco do Brasil S.A. e o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econbmico e Social - BNDES poderdo atuar como agentes financeiros autorizados para
aplicacdo dos recursos do FGTS em operacoes de crédito destinadas as entidades hospitalares
filantrépicas e sem fins lucrativos que participem de forma complementar do SUS.

§ 10. Nas operacgses de crédito destinadas as entidades hospitalares filantrépicas e sem fins
lucrativos que participem de forma complementar do SUS, serdo observadas as seguintes
condigdes:

| - a taxa de juros efetiva ndo serd superior aquela cobrada para o financiamento habitacional
na modalidade prod-cotista ou outra que venha a substitui-la;

Il - a tarifa operacional Unica ndo sera superior a cinco décimos por cento do valor da
operagao; e
Il - o risco das operagdes de crédito ficara a cargo dos agentes financeiros de que trata o § 92."
(NR)

Art. 22 Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 16 de agosto de 2018; 1972 da Independéncia e 1302 da Republica.

MICHEL TEMER

CAIO LUIZ DE ALMEIDA VIEIRA DE MELLO

Gilberto Magalhdes Occhi

Retificacdo - Medida Provisoria n® 848, de 16.08.2018 - DOU de 17.08.2018 - Ret.
DOU de 20.08.2018
Altera a Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990, que dispoe sobre o Fundo de Garantia do

Tempo de Servico, para possibilitar a aplicacdo de recursos em operagdoes de crédito
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destinadas as entidades hospitalares filantrépicas e sem fins lucrativos que participem de
forma complementar do Sistema Unico de Satde.

RETIFICAGAO - DOU de 20.08.2018

Na Medida Provisdria n2 848, de 16 de agosto de 2018, publicada no DOU n2 159, de 17.08.2018,
Secdo 1, pag. 1, nas assinaturas, inclua-se, por ter sido omitido:

"CAIO LUIZ DE ALMEIDA VIEIRA DE MELLO".
(p/Coejo)

Circular Caixa n2 819/2018 - DOU 1 de 22.08.2018
Caixa aprova e divulga alteracdao no cronograma de implantagao do eSocial

No que concerne aos eventos aplicaveis ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), foram
aprovadas alteracdes no cronograma de implantacdo, adequando-o as alteracdes anteriormente
trazidas pela Resolugdo CD/eSocial n? 4/2018 e definindo, assim, novos prazos para transmissdo dos
eventos que se dard em:

a) julho/2018 para o 22 grupo constituido pelos empregadores cujo faturamento, no ano de 2016 foi
igual ou inferior a 78 milhdes, exceto os mencionados nas letras “b” e “c”;

b) janeiro/2019 para os entes publicos;

c) janeiro/2019 para o 42 grupo, constituido pelo segurado especial e pelo pequeno produtor rural
pessoa fisica.

A obrigacdo de utilizar o eSocial a partir de janeiro/2019, para o segurado especial e o pequeno
produtor rural pessoa fisica, deve ser cumprida de forma progressiva, conforme cronograma a seguir:
a) as informag0es constantes dos eventos de Tabelas S-1000 a S-1080 do leiaute do eSocial deverdo
ser enviadas a partir das 8h do dia 14.01.2019 e atualizadas desde entao;

b) as informacGes constantes dos eventos ndo periddicos S-2190 a S-2400 do leiaute do eSocial
deverao ser enviadas a partir das 8h do dia 12.03.2019, conforme previsto no Manual de Orientacdo
do eSocial (MOS); e

c) as informacGes constantes dos eventos periddicos S-1200 a S-1300 do leiaute do eSocial deverdo
ser enviadas a partir das 8h do dia 12.05.2019, referentes a fatos ocorridos a partir dessa data.

O segurado especial e o pequeno produtor rural pessoa fisica poderdo optar pelo envio de
informagdes relativas aos eventos das fases 1 (14.01.2019) e 2 (12.03.2019), de forma cumulativa
com as relativas aos eventos da fase 3 em 12.05.2019.

A microempresa, a empresa de pequeno porte e o microempreendedor individual (MEI) também
poderdo optar pelo envio de informagses relativas aos eventos das fases 1 (16.07.2018) e 2
(12.09.2018), de forma cumulativa com as relativas aos eventos da fase 3 em 12.11.2018.

Titulo de texto

Subtitulo de texto

Texto

2.06 SIMPLES NACIONAL

Resolugao CGSN n2 142, de 21.08.2018 - DOU de 24.08.2018

Altera as Resolu¢ées CGSN n2 134, de 13 de junho de 2017, que dispGe sobre o
parcelamento previsto no art. 92 da Lei Complementar n2 155, de 27 de outubro de 2016,
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destinado ao Microempreendedor Individual, e n2 140, de 22 de maio de 2018, que dispde
sobre o Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e contribui¢ées devidos
pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional).

O Comité Gestor do Simples Nacional, no uso das competéncias que lhe conferem a Lei Complementar n2 123,
de 14 de dezembro de 2006, o Decreto n? 6.038, de 7 de fevereiro de 2007, e o Regimento Interno aprovado
pela Resolugdo CGSN n2 1, de 19 de margo de 2007,

Resolve:

Art. 12 O art. 12 da Resolugdo CGSN n2 134, de 13 de junho de 2017, passa a vigorar com a seguinte redagao:

VII - para fins de contagem de tempo de contribuicdo para obtengdo dos beneficios previdencidrios, o
MEI podera incluir no parcelamento débitos ndo exigiveis, observado o disposto no § 15 do art. 18-A da
Lei Complementar n2 123, de 2006.

Art. 22 Os arts. 89, 20, 26, 55, 59 e 149 da Resolugdao CGSN n? 140, de 22 de maio de 2018, passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

| - se determinada atividade econ6mica deixar de ser considerada impeditiva do ingresso no Simples
Nacional, a ME ou a EPP que a exerce poderd optar pelo Simples Nacional a partir do anocalendario
subsequente ao da alteragdo que afastou o impedimento, desde que ndo incorra em nenhuma das
vedacgdes previstas no art. 15; e

IV - na hipdtese do impedimento de que trata o art. 12, e havendo a continuidade do Regime de Caixa, a
receita auferida e ainda ndo recebida deverad integrar a base de calculo do ICMS e do ISS do més anterior
ao dos efeitos do impedimento e seu recolhimento deve ser feito diretamente ao respectivo ente
federado, na forma por ele estabelecida, observados os arts. 21 a 24.

"Art. 26. .....

§ 42 Na hipotese de a ME ou EPP ter menos de 13 (treze) meses de atividade, adotar-se-do, para a
determinagdo da folha de saldrios anualizada, incluidos encargos, os mesmos critérios para a
determinagdo da receita bruta total acumulada, estabelecidos no art. 22, no que couber. (Lei
Complementar n2 123, de 2006, art. 29, inciso | e § 62)

"Art. 55. No ambito de cada 6rgdo concessor, serdo admitidos reparcelamentos de débitos no ambito do
Simples Nacional constantes de parcelamento em curso ou que tenha sido rescindido, podendo ser
incluidos novos débitos, concedendo-se novo prazo observado o limite de que trata o inciso | do art. 46.
(Lei Complementar n2 123, de 2006, art. 21, § 18)
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§ 92 Na hipotese de emissdo de Nota Fiscal Eletronica (NFe), modelo 55, ndo se aplicard o disposto nos
§§ 52 a 89, e a base de cdlculo e o ICMS porventura devido devem ser indicados nos campos proprios,
conforme estabelecido em manual de especificagdes e critérios técnicos da NF-e, baixado nos termos do
Ajuste SINIEF que instituiu o referido documento eletrénico. (Lei Complementar n? 123, de 2006, art.
26, inciso | e § 49)

..... " (NR)

"Art. 149. O Portal do Simples Nacional na Internet contém as informagdes e os aplicativos relacionados
ao Simples Nacional e pode ser acessado por meio do endereco eletronico
<http://wwws8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/>. (Lei Complementar n2 123, de 2006, art. 29,
inciso | e § 69)

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
JORGE ANTONIO DEHER RACHID
Presidente do Comité

Portaria SE/CGSN n2 64, de 23.08.2018 - DOU de 24.08.2018
Altera o Anexo da Portaria CGSN/SE n? 16, de 22 de julho de 2013, que define perfis e

usudrios do Sistema de Controle de Acesso as aplicagdes do Simples Nacional (ENTES-
SINAC-P).

A Secretaria Executiva do Comité Gestor do Simples Nacional, no uso da competéncia que |he conferem
osincisos VI e VII do art. 16 do Regimento Interno do Comité Gestor do
Simples Nacional, aprovado pela Resolugdao CGSN n° 1, de 19 de margo de
2007, e tendo em vista o disposto no art. 151 da Resolucao CGSN n° 140, de 22 de maio
de 2018 e também as disposicbes constantes daPortaria SRF n°® 450, de 28 de abril de
2004, e da Portaria SRF/Cotec n? 13, de 17 de marco de 2010, resolve,

Resolve:

Art. 12 O item 2.6 do Anexo da Portaria CGSN/SE n° 16, de 22 de julho de 2013,
publicada no DOU de 23 de julho de 2013, p. 19 a 21, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"2.6 - Perfil TRANSFARQ.....

c) consultar informacdes sobre e-CNPJ cadastrado para baixa de arquivos;

..... "(NR)

Art. 2 @ Fica acrescido o item 2.26 no Anexo da Portaria CGSN/SE n° 16, de 2013, com a
seguinte redacdo:

"2.26 - Perfil TRANSMAQ

Permitida a habilitagdo de usuarios externos: sim.

2.26.1 - Aplicacdo Simples Nacional: Liberagdo de CNPJ para acesso ao ReceitanetBX
2.26.2 - Classificacdo: operacional

2.26.3 - Privilégios: permite o acesso as seguintes funcionalidades: cadastrar certificado digital de
pessoa juridica (e-CNPJ) para que seja possivel baixa de arquivos via maquina.

2.26.4 - Usuarios

2.26.4.1 - Usudrios Externos: servidores do Estado, Distrito Federal ou Municipio devidamente
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cadastrados e habilitados por um cadastrador do ente federado.
2.26.5 - Parametros Adicionais:

2.26.5.1 - Cédigo da Tabela de Orgdos e Municipios - TOM ou cédigo da UF (Estado): cédigo do
Municipio, utilizado na tabela TOM, ou o cédigo da UF (Estado), de acordo com a atuagdo do usudrio,
para usuarios externos.

Art. 3 2 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

SILAS SANTIAGO

Secretario-Executivo

2.04 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS
Decreto n? 9.479, de 22.08.2018 - DOU de 23.08.2018
Altera o Regulamento do Servico de Retransmissao de Televisao e do Servico de Repeticdo

de Televisao, ancilares ao Servico de Radiodifusio de Sons e Imagens, aprovado pelo
Decreto n2 5.371, de 17 de fevereiro de 2005.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso IV, da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto na Lei n24.117, de 27 de agosto de 1962,

Decreta:
Art. 12 O Regulamento do Servico de Retransmissdao de Televisdo e do Servico de Repeticdo de Televisdo,

ancilares ao Servico de Radiodifusdo de Sons e Imagens, aprovado pelo Decreto n? 5.371, de 17 de fevereiro
de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

| - elaborar e manter atualizado o Plano Basico de Distribuicdo de Canais de Retransmissdo de Televisdo
- PBRTV e o Plano Basico de Distribuicdo de Canais de Televisdo Digital - PBTVD;

XVIII - servigo de RTV em carater secundario - é o servigo de RTV que ndo tem direito a prote¢do contra
interferéncia, nos termos da legislacdo pertinente;

XIX - sistema de retransmissdo de televisdo - é o conjunto constituido por uma ou mais redes de
repetidoras e estacOes retransmissoras associadas, que permite a cobertura de determinada area
territorial por sinais de televisdo; e

XX - canal de rede - é o grupo de canais digitais idénticos, indicados para inclusdo ou ja incluidos no
PBTVD pela Agéncia Nacional de TelecomunicagGes - Anatel, para o seguinte conjunto de estagdes:

a) uma estagdo geradora e, no minimo, duas retransmissoras, localizadas no Estado ou no Distrito
Federal; ou

b) no minimo, trés estacGes retransmissoras, localizadas no mesmo Estado ou no Distrito Federal e
pertencentes a mesma estacdo geradora, hipdtese em que poderd estar localizada em qualquer Estado
ou no Distrito Federal.

Paragrafo Unico. As estagOes de que tratam o inciso XX do caput deverdo estar outorgadas e pertencer a
mesma pessoa juridica concessionaria do servigo de radiodifusdo de sons e imagens." (NR)

"Art. 10. .....

Paragrafo Unico. A execucdo do servigo de RTV em cardter secundario ndo serd autorizada em localidade
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com canal vago no PBTVD." (NR)

"Secdo
Do Processo de autorizagdo para RTV

Art. 13. As pessoas juridicas concessionarias do servigo de radiodifusdo de sons e imagens interessadas
em retransmitir seus sinais em carater primario poderdo, a qualquer tempo, requerer ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia, InovagGes e Comunicagdes autorizagdo para execugao do servigo de RTV e utilizar,
preferencialmente, o seu canal de rede." (NR)

"Art. 14. Na hipotese de viabilidade técnica para utilizagdo do canal de rede indicado pela pessoa
juridica concessionaria do servico de radiodifusdo de sons e imagens, e desde que outra pessoa juridica
concessiondria do servigo de sons e imagens ndo tenha interesse no mesmo canal naquela localidade, o
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes notificara a interessada, no prazo de cento
e vinte dias, contado da data de notificacdao, para que esta apresente o projeto de aprovagao de locais e
equipamentos.

§ 12 Na hipdtese de mais de uma pessoa juridica concessionaria do servico de radiodifusdo de sons e
imagens interessada no mesmo canal naquela localidade, serdo aplicadas as normas estabelecidas em
ato do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, InovacGes e ComunicagGes para a selecdo da entidade
que serd autorizada a executar o servigo de RTV.

§ 22 A entidade detentora de canal de rede no Estado ou no Distrito Federal da localidade de interesse
terd preferéncia para obter a autorizagdo de que trata o § 12." (NR)

"Art. 14-A. Na hipotese de o canal requerido for o canal de rede de outra pessoa juridica concessionaria
do servico de radiodifusdo de sons e imagens, e desde que ndo haja viabilidade técnica para utilizacdo
de outro canal, a detentora do canal de rede sera notificada para se manifestar, no prazo de trinta dias,
contado da data de notificagdo, quanto ao interesse em utilizar o referido canal naquela localidade.

§ 12 O Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢gdes e Comunicagles notificara a pessoa juridica
concessionaria do servigo de radiodifusdo de sons e imagens que manifestar interesse pela utilizagdo do
Canal de rede para que esta apresente, no prazo de cento e vinte dias, contado da data de notificagdo, o
projeto de aprovacgao de locais e equipamentos.

§ 22 Encerrado o prazo de que trata o caput sem a manifestacdo da pessoa juridica concessionaria do
servico de radiodifusdo de sons e imagens ou a apresentacdo do pedido de renuncia referente a
utilizacdo do canal de rede, o processo de autorizacdo obedecerd os procedimentos estabelecidos no
art. 14.

§ 32 Na hipdtese de descumprimento ao disposto no § 12, decaira o direito da entidade detentora do
canal de rede em utilizadlo naquela localidade e o processo de autorizagao obedecera os procedimentos
estabelecidos no art. 14." (NR)

"Art. 14-B. O Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e ComunicagGes publicara, em seu sitio
eletrdnico, a relacdo das entidades elegiveis a utilizacdo do canal de rede, com a indica¢do do canal e da
unidade federativa." (NR)

"Art. 14-C. As pessoas juridicas de direito publico e de direito privado de que trata o caput do art. 82
poderdo requerer a autorizacdo ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes para
execugao do servigo de RTV em carater secundario.

§ 12 Os requerimentos em que o canal indicado seja canal de rede de outra entidade serdo indeferidos.

§ 22 Os requerimentos deverdao ser acompanhados do projeto de aprovacdo de locais e equipamentos,
para obter a autorizacdo para execugdo do servico de RTV em carater secundario e do servico de RpTV.

§ 32 A autorizacdo para execugdo do servico de RTV em carater secundario serd concedida por meio de
ato do Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicacdes, desde que atendidos os
requisitos estabelecidos em norma complementar editada pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e ComunicagGes e observado o disposto no § 12." (NR)
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"Art. 14-D. As condigGes estabelecidas no inciso XX do caput do art. 62 deverdo ser atendidas em cada
Estado ou Distrito Federal em que a pessoa juridica concessionaria do servigo de radiodifusdo de sons e
imagens pretender utilizar o canal de rede." (NR)

"Art. 19. .....

Paragrafo Unico. Expedida a autorizagdo para execugdo do servico de RTV em cardter primario ou
secundario, as pessoas juridicas terdo o prazo de cento e vinte dias, contado da data de publicagdo da
autorizagdo, para solicitar a autorizagcdo de uso de radiofrequéncia junto a Anatel." (NR)

"Art. 39. A transferéncia da autorizagdo para execuc¢do do servico de RTV e do servico RpTV sera
autorizada apds decorrido o prazo de trés anos, contado da data de emissdo da autorizagdo de uso de
radiofrequéncia." (NR)

"Art. 45. .....

VIIl - ndo comunicar ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagbes e Comunica¢des sobre a
interrupgdo da execugdo do servigo no do prazo estabelecido no art. 30;

IX - ndo observar o disposto no inciso Il do caput do art. 33;
X - utilizar equipamentos em desacordo com as normas de certificagdo aplicaveis;

Xl - manter as instalagbes em desacordo com as especificagbes técnicas estabelecidas em ato do
Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes;

XIl - modificar, sem autorizagdo do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, as
caracteristicas técnicas do servigo ou dos equipamentos; e

Xlll - ndo observar as condigGes estabelecidas neste Regulamento no prazo estabelecido em norma
complementar.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no inciso Xl do caput, o Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicagdes podera determinar a interrupgdo do servigo até que a sua regularizagdo seja
efetivada." (NR)

"Art. 47. .....

Il - interromper a execugao do servigo por prazo superior a trinta dias consecutivos, sem autorizagdo do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia, InovacGes e Comunicagoes;

lll - transferir a autorizagdo sem anuéncia prévia do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e
Comunicagoes;

IV - ndo observar o prazo estabelecido no art. 19;
V - criar, por meios de suas instalagdes, situagdo de perigo de morte; e
VI - reincidir na infragdo prevista no inciso V do caput do art. 45.

§ 12 Na hipodtese prevista no inciso V do caput, o Ministério da Ciéncia, Tecnologia, InovagGes e
Comunicacdes determinara a interrupgdo do servico e adotara as providéncias com vistas a cassac¢do da
autorizagao.

§ 22 A pena de cassacdo ndo sera passivel de conversdo para pena de multa ou adverténcia.

§ 32 As infragGes previstas nos incisos | e IV do caput serdo cumulativas com a pena de multa, nos
termos da norma complementar a ser editada pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e
Comunicagdes." (NR)

Art. 22 As pessoas juridicas autorizadas a executar o servico de RTV que ainda ndo possuem autorizagédo de uso
de radiofrequéncia terdo o prazo de cento e vinte dias, contado da data de publicacdo deste Decreto, para

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 29



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

solicita-la junto a Agéncia Nacional de Telecomunicages - Anatel, sob pena de aplicagdo de cassagdo, a que se
refere o inciso IV do caput do art. 47 do Regulamento do Servigo de Retransmissdo de Televisdo e do Servigo
de Repetigdo de Televisdo, ancilares ao Servico de Radiodifusdo de Sons e Imagens, aprovado pelo Decreto n?
5.371, de 2005.

Art. 32 Ficam revogados os seguintes dispositivos do Regulamento do Servico de Retransmissdo de Televisdo e
do Servico de Repeticdo de Televisdo, ancilares ao Servico de Radiodifusdo de Sons e Imagens, aprovado pelo
Decreto n? 5.371, de 2005:

| - o paragrafo Unico do art. 13;
Il-o0§32doart. 14;
lIl - oinciso Il do caput do art. 41; e

IV - o art. 46.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor:

| - em 10 de dezembro de 2018, quanto ao art. 12, na parte em que altera os art. 13, art. 14, art. 14-A, art. 14-
B, art. 14-C e art. 14-D do Regulamento do Servigo de Retransmissdo de Televisdo e do Servigo de Repeticdo de
Televisdo, ancilares ao Servigo de Radiodifusdo de Sons e Imagens, aprovado pelo Decreto n? 5.371, de 2005; e

Il - na data de sua publica¢do, quanto aos demais dispositivos.

Brasilia, 22 de agosto de 2018; 1972 da Independéncia e 1302 da Republica.
MICHEL TEMER
Gilberto Kassab

Resolugdo CFBio n2 478/2018 - DOU 1 de 20.08.2018
CFBio disciplina a atuac¢ao do biélogo na drea de reproducao humana assistida

O Conselho Federal de Biologia (CFBio), considerando, entre outros, a necessidade de normatizar a
atuacdo do biélogo em reproducdo humana assistida, bem como os requisitos minimos para sua
atuacdo, institui normas regulatérias para a referida atuacdo no que se refere ao conjunto das
atividades pertinentes.

O bidlogo é o profissional legal e tecnicamente habilitado a atuar em atividades de reproducao
humana assistida, em equipes multidisciplinares de empresas publicas e/ou privadas e, sendo
habilitado em reprodugao humana assistida, podera atuar nas seguintes atividades, a fim de atender
interesses da saude humana:

a) prestar assessoria técnica, consultoria, emitir e assinar laudos e pareceres técnicos, bem como
realizar auditoria, fiscalizagdo e gestao relacionados e assumir responsabilidade técnica de
laboratorio;

b) elaborar projetos e programas para atuar na area de reprodugdo humana assistida, a partir de
critérios éticos, bioéticos e sociais;

c) realizar manipulagdo de gametas; processamento seminal; espermograma; criopreservagao
seminal; andlise, selecdo e isolamento de espermatozoides e células da linhagem espermatogénica
em fragmentos de testiculo; atuar na identificacdo e classificagdo oscitaria; criopreservacgado
embrionaria; classificagdo embriondria; bem como outras formas de atuacdo técnica do bidlogo, que
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possam subsidiar os processos de fertilizagdo e reprodu¢ao humana assistida;

d) exercer atividades docentes nos niveis técnico, superior e de pds-graduacdo na area de
reproducdo humana assistida e temas afins.

O bidlogo pode ainda:

a) atuar como responsavel técnico em setores laboratoriais relativos a reproducdo humana assistida,
desde que habilitado pelo respectivo Conselho Regional de Biologia (CRBio);

b) participar de todas as modalidades de licitacGes publicas e de concorréncias privadas que visam a
contratacao de servigos de reproducao humana assistida; e

¢) complementar sua formacdo por meio de educag¢do continuada em instituicGes de ensino e
pesquisa e/ou entidades como associa¢des profissionais, entre outras, ministrada por profissionais
com titulacdo minima de especialista ou possuidores de notdrio saber em uma ou mais areas ligadas
a reprodugdo humana assistida, reconhecidas pelo Ministério da Educagao (MEC).

De acordo com o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e considerando a evolugao do mercado
de trabalho na area da reproducdo humana assistida, poderao ser incorporadas outras atividades por
deliberagdo do plenario do CFBio.

Resolugao CFBio n2 479, de 10.08.2018 - DOU de 24.08.2018
DispGe sobre a atuagdo do Bidlogo na drea de Circulagdo Extracorpdrea em atividades
relativas ao Perfusionismo e da outras providéncias.

O Conselho Federal de Biologia - CFBio, Autarquia Federal, com personalidade juridica de direito publico, criado
pelaLei n° 6.684 de 03 setembro de 1979, alterada pelaLei n°® 7.017, de 30 de
agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto n? 88.438, de 25 de junho de 1983, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais, e

Considerando a necessidade de normatizar a atuagdo do Bidlogo nas atividades relacionadas ao Perfusionismo
e estabelecer os requisitos minimos para a atuagao na area de Circulagdo Extracorpdrea;

Considerando que oart. 59, inciso XIII, da Constituicdo Federal, garante que é livre o

exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagbes profissionais que a lei
estabelecer;

Considerando a Lei n° 6.684/1979 ,alLei n® 7.017/1982 e o Decreto n? 88.438/1983, que cria e
regulamenta o exercicio da profissdo de Bidlogo;

Considerando a Resolugdo CFBio n? 12, de 19 de julho de 1993, que dispde sobre a regulamentagdo para
concessdo de Termo de Responsabilidade Técnica em Analises Clinicas e da outras providéncias;

Considerando a Resolugao CFBio n°® 02, de 5 de margco de 2002, que aprova o Cédigo de
Etica do Profissional Bidlogo;

Considerando a Resolugdao CFBio n° 10, de 5 de julho de 2003, que dispde sobre as Areas e
subareas do conhecimento do Biélogo;

Considerando a Resolucao CFBio n? 227, de 8 de agosto de 2010, que dispde sobre a
regulamentacdo das Atividades profissionais e as Areas de Atuacdo do Bidlogo, em Meio Ambiente e
Biodiversidade, Saude e, Biotecnologia e Producdo, para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional;

Considerando a Resolucdao CFBio n° 300, de 7 de dezembro de 2012, que estabelece os
requisitos minimos para o Bidlogo atuar em pesquisa, projetos, analises, pericias, fiscalizacdo, emissdo de
laudos, pareceres e outras atividades profissionais nas areas de Meio Ambiente e Biodiversidade, Saude e,
Biotecnologia e Producao;

Considerando o disposto na Resolugao n° 7, de margo de 2002, da Camara de Educacgdo Superior
que estabelece as Diretrizes Curriculares para os cursos de Ciéncias Bioldgicas e o Parecer CNE/CES 1.301/2001,
homologado em dezembro de 2001, onde retrata que o curso deve apresentar na sua grade curricular os
conteudos basicos que englobam conhecimentos bioldgicos nas areas de biologia celular, molecular e
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evolugdo, organizagdo e interagdes bioldgicas, funcdo e mecanismos fisioldgicos da regulagdo em modelos
eucariontes, procariontes e de particulas virais, bioquimica, biofisica, imunologia, mecanismos de transmissao
da informagdo genética, em nivel molecular, celular e evolutivo, fisiologia e estratégias adaptativas
morfofuncionais dos seres vivos, matematica, fisica, quimica e estatistica;

Considerando o Parecer CFBio n2 01/2010 - GT Revisdo das Areas de Atuagdo, que dispde sobre os
Componentes Curriculares minimos das Ciéncias Bioldgicas e Nucleo de Formagdo Especifica para Cursos de
Ciéncias Biolodgicas, que embasam a Resolu¢do CFBio n? 300/2012;

Considerando a Nota Técnica n2 02/2016, de 12 de agosto de 2016 - CFBio/CS, que dispde sobre a Atuagdo do
Bidlogo nos Servigos de Perfusionismo;

Considerando a Portaria MS/SAS n2 689/2002 que indica o perfusionista como um membro da equipe cirurgica
com prérequisitos definidos na drea das ciéncias bioldgicas e da saude, com conhecimentos de fisiologia
circulatdria, respiratéria, sanguinea e renal, de centro cirurgico e de esterilizagdo e com treinamento especifico
no planejamento e ministragdo dos procedimentos de circulagdo extracorpdérea no ambito do SUS;

Considerando o disposto na obra Fundamentos de Circulagdo Extracorpdrea, publicada em 2006, nas
atribuicdes do Perfusionista, que reconhece o Bidlogo como membro atuante nas equipes multiprofissionais na
area da Circulagdo Extracorporea;

Considerando o estabelecido nas normas brasileiras para o exercicio da especialidade de Perfusionista em
Circulagdo Extracorpodrea, elaborada pela Sociedade Brasileira de Circulagdo Extracorpérea - SBCEC, de 25 de
setembro de 2017, que inclui o Biélogo como um dos profissionais integrantes da equipe cirurgica; e

Considerando a deliberagdo aprovada na 3372 Sessdo Plenaria Ordinaria do CFBio, realizada em 10 de agosto
de 2018;

Resolve:

Art. 12 Instituir normas regulatdrias para a atuacdo do Bidlogo em Circulagdo Extracorpdrea nas atividades
relacionadas ao Perfusionismo, bem como estabelecer os requisitos minimos para a atuagdo na referida area.

Art. 22 O Bidlogo deverad apresentar no seu curriculo efetivamente realizado conhecimentos das areas de
Andlises Clinicas, Anatomia e Fisiologia Humanas, Biofisica, Bioquimica, Biologia Celular e Molecular,
Farmacologia, Hematologia, Imunologia, Microbiologia, Bioética, Bioestatistica e Biosseguranga, competindo a
avaliacdo a Comissdo de Formacgdo e Aperfeicoamento Profissional do Conselho Regional de Biologia
(CFAP/CRBIio) da sua jurisdicdo.

Art. 32 S3o requisitos minimos para o exercicio das atividades de Perfusionismo em Circulagdo Extracorpdrea
pelo Bidlogo:

| - Certificado de Curso de Pds-Graduacdo Lato sensu em Perfusionismo/Circulacdo Extracorpdrea, com
duragdo minima de 1.200 horas, sendo no minimo 50% de atividades praticas, realizado em
Instituicdo/Entidade legalmente reconhecida;

Il - Treinamento especifico no planejamento e ministracdo dos procedimentos de circulacdo extracorpdrea,
certificado pela Sociedade Brasileira de Circulagdo Extracorpdrea - SBCEC, estando habilitado para operar
maquina de circulagdo extracorpérea e demais acessorios, com o intuito de manter as funcgdes
cardiorrespiratérias, o equilibrio bioquimico, hematoldgico e hidroeletrolitico do paciente durante o
procedimento cirurgico.

Art. 42 De acordo com o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, e considerando a evolu¢cdo do mercado
de trabalho na éarea do Perfusionismo em Circulacdo Extracorpdrea, poderdo ser incorporadas outras
atividades por deliberagédo do Plenério do CFBio.

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
WLADEMIR JOAO TADEI

Presidente do Conselho

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 32



24 SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Resolugdao CONFAZ n2 6, de 21.08.2018 - DOU de 23.08.2018
Autoriza unidades federadas a publicar relagdao de atos normativos conforme o disposto
no paragrafo unico da clausula terceira do Convénio ICMS 190/2017.

A Presidente do Conselho Nacional de Politica Fazendaria-CONFAZ, em exercicio, no uso de suas atribuicGes
que lhe confere o § 12 do art. 42 e o art. 41 do Regimento do CONFAZ, aprovado pelo Convénio ICMS
133/1997, de 12 de dezembro de 1997,

Resolve:

Art. 12 Autorizar os Estados do Ceara, Paraiba, Pernambuco e Santa Catarina, nos termos do paragrafo Unico
da clausula terceira do Convénio ICMS 190/2017, de 15 de dezembro de 2017, a publicar no Diério Oficial do
Estado, até 31 de julho de 2018, relagdo com a identificagdo de atos normativos relativos aos beneficios
fiscais, instituida por legislagdo estadual ou distrital publicada até 8 de agosto de 2017, em desacordo com o
disposto na alinea "g" do inciso XIl do § 22 do art. 155 da Constituicdo Federal, conforme deliberacdo do
Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, na sua 3062 reunido extraordindria, realizada no dia 21 de
agosto de 2018, em Brasilia, DF, na forma do anexo Unico desta resolugéo.

Art. 29 Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.
ANA PAULA VITALI JANES VESCOVI

ANEXO

| - CEARA

Dispositivo ~ Publicagao Termo

Numero Ementa ou assunto e L
especifico doe inicial

Observagoes

Dispde sobre
concessao de
crédito presumido
12.445 as industrias 31.05.1995 31.05.1995
consumidoras  de
acos planos e da
outras providéncias

Lei
Ordinaria

Altera dispositivos
da lei n? 10.637, de
07 de dezembro de
1979, da Lei n¢?
10.380, de 27 de
Lei mar¢o de 1980, da
Ordinaria 12.631 Lei n? 11.073, de 15
de julho de 1985, e
da Lei n2 12.478, de
21 de julho de
1995, e da outras
providéncias.

14.10.1996 14.10.1996

Prorroga os efeitos
das Leis n? 12.445,
de 30 de maio de
1995, 12.486, de 13
Lei de setembro de
Ordinria 13.083 1995, com  suas 29.12.2000 01.01.2001
alteragdes, e
12.854, de 17 de
setembro de 1998,

que dispdem,
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respectivamente,
sobre a concessdo
de crédito fiscal
presumido as
industrias
consumidoras  de
acos planos, sobre
as operagbes com
os produtos de
informatica e sobre
a concessdo de
crédito presumido
nas operacbes de
saidas de telhas,
tijolos, lajotas e
manilhas,
promovidas por
industrias dos
setores ceramistas,
e da outras|
providéncias

Altera o art1? da Lei

(L)er' insra | 13974 | ne13.025, de 20 de 28.09.2007|  28.09.2007
junho de 2000.
Altera  dispositivo

Lei da Lei n? 12.670, de

Ordinaria 14.036 27 de dezembro de 19.12.2007 01.01.2008

1996
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Institui o selo fiscal
de controle, a ser
afixado em
vasilhames
acondicionadores
de 3dgua mineral
natural e 3gua
adicionada de sais,
para fins de
controle do|
cumprimento  das
obrigacgoes

Lei tributarias

oL 14.455 . Art. 42 04.09.2009 04.09.2009

Ordinaria relacionadas com o
imposto sobre
operagdes relativas
a circulagio de
mercadorias e
sobre prestacses de
servigos de
transporte
interestadual e
intermunicipal e de
comunicagao -
ICMS, e da outras
providéncias.
Dispée sobre a
isencdo do imposto
sobre operagoes
relativas a
circulagao de
mercadorias e
sobre prestacdes de
servigos de
transportes
interestadual e
intermunicipal e de
comunicagao - ICMS

. nas orN)eragoes e Art. 1

tei 14560 | Prestacoes . com . ierafo | 28.12.2009| 28.12.2009

Ordinaria. alimentos .
enquadrados no| ™M
Programa Nacional
de Fortalecimento
da Agricultura
Familiar - PRONAF,
destinadas ao|
atendimento  das
demandas de
suplementacgdo
alimentar e
nutricional dos
programas  sociais
do estado, bem
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como da dispensa
dos documentos
fiscais pertinentes

quando da
circulagdo dos|
produtos no
territdrio do
respectivo
municipio e da
outras

providéncias.
Acrescenta

dispositivo a Lei n?
12.670, de 27 de
dezembro de 1996,
que dispde acerca
do imposto sobre
operacBes relativas

tei | 14579 | @ dreulacdo de 28.12.2009|  28.12.2009
Ordinaria mercadorias e

sobre prestag¢des de

servigos de

transportes

interestadual e

intermunicipal e de
comunicagao -
ICMS

Dispée sobre a
isencdo do imposto
sobre operagoes

relativas a
circulagdo de
mercadorias e
sobre prestacdes de
servicos de
transporte
interestadual e
. intermunicipal e de
Lei Jnie Art. 19, §
s 15.055 comunicagao . 12.12.2011 12.12.2011
Ordinaria 0
ICMS, nas|
operagdes e
prestagdes internas
com alimentos
oriundos da
agricultura familiar,
destinados ao
Programa Nacional
de Alimentacao|
Escolar -PNAE, e da
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Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

S&o Paulo e Tabodo da Serra.
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Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sao Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
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22.217
(Alteracdes: Decr
eto n°
22.776/2000,
Decreto no
23.249/2001,
Decreto no
27.042/2004,
Decreto no
27.416/2004,
Decreto no
27.587/2005,
Decreto n9 Institui a
27.929/2005, relacio  dos
Decreto no Pprodutos
28.478/2005, enquadrados
nos
Decreto n° agrupamentos
29.117/2006, industriais
Decreto N%  prioritarios
29.528/2006, para fins de
Decreto n9 fruicdo dos
30.671/2007, beneficios
Decret| Decreto no ~estabelecidos | Art. 12 e 00500 | 26.04.200
0 32.221/2008 no Decreto n% — Anexo 0 0
! 21.959, de 27| Unico
Decreto n° de dezembro
34.480/2009, de 1999, que
Decreto N°% regulamenta o
36.263/2011, Programa de
Decreto n9 Desenvolvime
39337/2013, nto do Estado
Decreto n’ ngnambuco
gge'sr%?ézoj's’ 0 PRODEPE e da
outras
39.550/2013, previdéncias.
Decreto no
40.123/2013,
Decreto no
40.219/2013,
Decreto no
40.785/2014,
Decreto no
40.871/2014,
Decreto no
42.819/2016,
Decreto no
44.767/2017)
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Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
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IV - SANTA CATARINA
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ASSUNTO ESPECIFICO O DOE INICIAL S
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presumido.
Estabelecimento
s abatedores.
Carnes €
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Retificacdo - Resolu¢gdao CONFAZ n2 6, de 21.08.2018 - DOU de 23.08.2018 - Ret.
DOU de 24.08.2018

Autoriza unidades federadas a publicar relacdo de atos normativos conforme o disposto
no paragrafo unico da clausula terceira do Convénio ICMS 190/2017 .

No art. 12 da Resolugdo 06/2018, de 21 de agosto de 2018, publicada no DOU de 23 de agosto de 2018, Secdo
1, paginas 29 a 32,

Onde se lé:
"...até 31 de julho de 2018,...",
Leia-se:

"...até 31 de julho de 2019,...".

Resolu¢ao CAMEX n2 57, de 22.08.2018 - DOU de 23.08.2018
Concede redugao temporaria da aliquota do Imposto de Importacdo ao amparo da
Resolugdo n2 08/2008 do Grupo Mercado Comum do MERCOSUL.

O Comité Executivo de Gestdo da Camara de Comércio Exterior, tendo em vista as delibera¢des de suas 1562 e
1572 reunibes, realizadas, respectivamente, em 19 de abril, 4 de junho e 19 de junho de 2018, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os artigos 29, inciso XIV, e 52, § 49, inciso Il, do Decreto n2 4.732, de 10 de junho
de 2003, e o disposto nas Diretrizes da Comissdo de Comércio do Mercosul - CCM - nos 40, 42, 43, 44, 45 e 46,
de 8 de agosto de 2018, e na Resolugdo n® 08/2008 do Grupo Mercado Comum do Mercosul, sobre a¢des
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pontuais no ambito tarifario por razdes de abastecimento, resolveu, ad referendum do Conselho de Ministros:

Art. 12 Ficam alteradas para dois por cento, por um periodo de doze meses, conforme quotas discriminadas, as
aliquotas ad valorem do Imposto de Importacdo das mercadorias classificadas nos seguintes codigos da
Nomenclatura Comum do Mercosul:

NCM Descricdo | Quota
1210.20.10 |Cones de Lupulo 1.800 toneladas
2921.51.33 |N-(1,3-Dimetilbutil)-N"-fenil-p-fenilenodiamina 10.440 toneladas
5501.30.00 | Acrilicos ou modacrilicos 6.240 toneladas

Pardgrafo Unico. Fica excluido o cédigo 5501.30.00 da Lista de Excec¢des a Tarifa Externa Comum de
gue trata o Anexo Il da Resolugdao CAMEX no 125, de 15 de dezembro de 2016.

Art. 22 Fica alterada para zero por cento, por um periodo de seis meses, conforme quota
discriminada, a aliquota ad valorem do Imposto de Importacdo da mercadoria classificada no
seguinte cdédigo da Nomenclatura Comum do Mercosul:

Descrigao Quota
Outras
3002.20.29 Ex 003 - Vacina contra dengue, sorotipo 1, 2, 3 e 4,
. 1.000.000 de
recombinante atenuada, apresentada em doses ou doses

acondicionada para venda a retalho

Art. 32 Fica alterada para dois por cento, até 31 de dezembro de 2018, conforme quota
discriminada, a aliquota ad valorem do Imposto de Importacdo da mercadoria classificada no
seguinte cédigo da Nomenclatura Comum do Mercosul:

Descricao
0802.22.00 - - Sem casca 2.500 toneladas

Art. 42 Fica alterada para dois por cento, por um periodo de doze meses, a partir de 20 de setembro
de 2018, conforme quota discriminada, a aliquota ad valorem do Imposto de Importacdo da
mercadoria classificada no seguinte codigo da Nomenclatura Comum do Mercosul:

Descricao
- - De raiom viscose, sem torcdo ou com torcdao nao superior a
5403.31.00 [120 voltas por metro

Ex 001 - Fios de raiom viscose, simples, crus, com torcdao ndao [1.249
superior a 120 voltas por metro toneladas

Art. 52 No Anexo | da Resolugdo CAMEX n2 125, de 2016:

| - as aliquotas correspondentes aos cédigos 0802.22.00, 1210.20.10, 2921.51.33, 3002.20.29,
5403.31.00 e 5501.30.00 da Nomenclatura Comum do Mercosul ficam assinaladas com o sinal
grafico ** enquanto vigorarem as redugdes tarifarias de que tratam os artigos 19, 29, 32 e 42 desta
Resolugao.

Il - a aliquota correspondente ao cddigo 5501.30.00 da Nomenclatura Comum do Mercosul deixa de
ser assinalada com o sinal gréafico "#".

Art. 62 A Secretaria de Comércio Exterior do Ministério da IndUstria, Comércio Exterior e Servigos
editara norma complementar, visando estabelecer os critérios de alocagdo das quotas mencionadas.

Art. 72 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
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MARCOS JORGE
Presidente do Comité Executivo de Gestao

Resolugao CONFERE n? 1.117, de 06.08.2018 - DOU de 20.08.2018 - Rep. DOU de

23.08.2018

Altera o caput do art. 12 da Resolugdo n? 1.112/2018 - Confere, de 28.03.2018, que
normatiza a instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar no caso de inadimpléncia
de contribui¢des devidas aos Conselhos Regionais.

O Conselho Federal dos Representantes Comerciais - Confere, por sua Diretoria-Executiva, no uso das
atribui¢des legais e regimentais previstas no artigo 10, V, da Lei n? 4.886/1965 e no artigo 12, V, do
Regimento Interno,

Considerando a necessidade de adequacao do prazo previsto no caput do art. 12 da Resolugdo n?
1.112/2018 - Confere, de 28.03.2018, com o estabelecido no artigo 82 da Lei n? 12.514, de
28.10.2011, para fins de execucdo da divida ativa referente as anuidades devidas aos Conselhos
Regionais dos Representantes Comerciais;

Considerando o que ficou decidido em Reunido de Diretoria, realizada nesta data,

Resolve:

Art. 12 O caput do art. 12 da Resolugdo n2 1.112/2018 - Confere, de 28.03.2018, publicada no DOU.,
em 22.06.2018, fica alterado, passando a ter a seguinte redacdo:

"Art. 12 E passivel de Processo Administrativo Disciplinar de suspensdo de registro, o Representante
Comercial, pessoa natural ou juridica, que deixar de efetuar o pagamento de 4 (quatro) anuidades ou
12 (doze) parcelas quadrimestrais, consecutivas ou ndo, devidas ao Conselho Regional no qual se
encontra registrado. O processo terd inicio por determinacdo do Presidente do Conselho, apds
informacdo da inadimpléncia pelo setor competente, cabendo ao setor juridico as seguintes
providéncias: "

Art. 22 Permanecem inalteradas as demais disposicoes da Resolugdo n? 1.112/2018.
Art. 32 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

MANOEL AFFONSO MENDES DE FARIAS MELLO

Diretor- Presidente

RODOLFO TAVARES

Diretor- Tesoureiro

SOLANGE BARBOSA AZZ|

Procuradora-Geral

IZAAC PEREIRA INACIO

Procurador- Geral Adjunto

Resolugao CFN n2 607, de 18.08.2018 - DOU de 23.08.2018
Prorroga o prazo fixado no art. 15 da Resolu¢dao CFN n2 603, de 22 de abril de 2018, e da
outras providéncias.

O Presidente do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas na Lei n? 6.583, de 20 de outubro de 1978, no Decreto n? 84.444, de 30 de janeiro de
1980, e no Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo CFN n2 320, de 2 de dezembro de 2003, e
tendo em vista o que foi deliberado na 3322 Reunido Plendria, Ordinaria, realizada nos dias 18 e 19
de agosto de 2018;
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Considerando que a Resolugdao CFN n2 603, de 22 de abril de 2018, fixou o prazo de 90 (noventa)
dias, para sua aplicacdo e efeitos legais;

Considerando que o prazo fixado no art. 15 da Resolucdo CFN n2 603, ndo foi suficiente para a
conclusdo dos encargos de que trata aquela Resolugao;

Resolve:

Art. 12 0 prazo a que se refere o art. 15 da Resolugdo CFN n2 603, de 22 de abril de 2018, fica
prorrogado por mais 120 (cento e vinte) dias uteis, a contar do dia 17 de agosto de 2018, revogando-
se a Resolucdao CFN n2 510, de 16 de maio de 2012.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos a partir de 17 de agosto
de 2018.

RAUL VON DER HEYDE

Resolugao Normativa ANEEL n2 827, de 21.08.2018 - DOU de 23.08.2018
Altera a Resolu¢dao Normativa n2 583, de 22 de outubro de 2013, e da outras providéncias

O Diretor-Geral da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, no uso de suas atribuicdes
regimentais, de acordo com a deliberacdo da Diretoria, tendo em vista o disposto no art. 21-B, da Lei
n2 10.848, de 15 de margo do 2004, na Resolugcdo CNPE n2 18, de 8 de junho de 2017, e o que consta
do Processo n? 48500.006162/2017-01,

Resolve:

Art. 12 O inciso VIl do art. 52 da Resolucao Normativa n2 583, de 22 de outubro de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 52 .....

"VI - comprovag¢do de garantia de suprimento do combustivel principal, no caso de usinas
termelétricas movidas a combustivel fdssil e com despacho centralizado."

Art. 22 O art. 62 da Resolucdao Normativa n2 583, de 22 de outubro de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 62 Para as usinas termelétricas movidas a combustivel féssil e com despacho centralizado, as
regras e procedimentos de comercializagdo deverdo prever a imposi¢do de multa pela
indisponibilidade de geracdo de energia elétrica decorrente da falta de combustivel.

§ 12 A multa referida no caput sera calculada mensalmente, de acordo com a seguinte férmula:

| - para as usinas termelétricas movidas a combustiveis liquidos:

VSm =0se 0<indm < 10%

=10% x CVU x ENSm se indm >= 10%

Il - para as demais:

VSm =0se 0<indm < 10%

= (0,75 x indm - 0,075) x CVU x ENSm se 10% <= indm < 50%

=30% x CVU x ENSm se indm >= 50%

Onde:

VSm = Valor da Sang¢do, no més m, expressa em RS.

indm = Soma das indisponibilidades totais ou parciais da usina termelétrica, em decorréncia da falha
no suprimento de combustivel, conforme apurag¢dao do ONS, no més m, expressa em %.

CVU = Custo Variavel Unitario da usina termelétrica, no més m, expresso em RS/MWh, constante no
CCEAR - Contrato de Compra de Energia em Ambiente Regulado ou, inexistindo CCEAR, conforme
valor aprovado pela ANEEL.

ENSm = Energia Ndo Suprida, em decorréncia da falha no suprimento de combustivel, conforme
apurac¢do do ONS, no més m, expressa em MWh.
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§ 22 Caso a falha de suprimento de combustivel transcorra dentro de dois ou mais meses, todo o
periodo relativo a essa falha deve ser considerado no calculo do VSm do més de término da
interrupc¢do do fornecimento de combustivel.

§ 32 A usina termelétrica devera declarar ao ONS falha no fornecimento de combustivel mesmo que
haja aproveitamento da auséncia de combustivel para realizacdo de manuten¢des na usina.

§ 49 Caso seja apurado pelo ONS falha de suprimento de combustivel no mesmo periodo de uma
manuteng¢do programada na usina, a ENSm deve ser valorada considerando a poténcia instalada
indisponivel.

§ 52 A CCEE devera aplicar a multa referida no caput a usinas com ou sem contrato de suprimento de
combustivel firmado, exceto nas seguintes condigdes:

| - usinas movidas a carvao mineral beneficiarias da Conta de Desenvolvimento Energético - CDE;

Il - usinas com contratos de suprimento de combustivel firmado antes de 2006, ndo aditado e vigente
na data de publicacdo desta resolucao; e

[l - usinas com manutencgdo programada deferida pelo ONS e em andamento, durante o periodo em
gue o seu CVU for superior ao Custo Marginal da Operagdo (CMO) ou durante o periodo em que a
usina ndo esteja elegivel para o despacho fora da ordem de mérito, conforme decisdo previamente
estabelecida pelo Comité de Monitoramento do Setor Elétrico (CMSE).

§ 62 As usinas que se enquadram no critério descrito no inciso Il do § 52 devem encaminhar a ANEEL,
para fins de registro, em até 30 dias apds a publicacdo desta resolucdo, o seu contrato de suprimento
de combustivel.

§ 72 O indice indm deve ser apurado mensalmente pelo ONS independentemente do
enquadramento de usinas no critério descrito no inciso Il do § 5¢.

§ 82 A multa devera ter o seu valor revertido pela CCEE em favor da modicidade tarifaria, por meio
de desconto no Encargo de Servico de Sistema.

§ 992 Cabera ao gerador negociar a clausula de penalidade por falha no suprimento de combustivel
diretamente com o(s) seu(s) fornecedor(es)."

Art. 32 Fica revogado do art. 25 da Resolu¢do Normativa n2 583, de 22 de outubro de 2013.

Art. 42 O ONS e a CCEE deverao encaminhar a ANEEL, no prazo de 30 dias contados da data de
publicacdo desta Resolugao, proposta de alteragao nos Procedimentos de Rede e Regras de
Comercializagdo que contemple o disposto nesta Resolugdo.

Art. 52 O disposto nesta Resolugdo produzird efeitos econdmicos a partir da data de sua publicagdo e
efeitos financeiros a partir da implementacdo das Regras de Comercializacdo de que trata o art. 49.
Art. 62 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANDRE PEPITONE DA NOBREGA

Resolug¢do SE/CMED n2 2, de 16.04.2018 - DOU de 23.08.2018

Disciplina o processo administrativo para apuracao de infracdes e aplicacido de
penalidades decorrentes de condutas que infrinjam as normas reguladoras do mercado de
medicamentos.

A Secretaria Executiva da Camara de Regulacdo do Mercado de Medicamentos (CMED)

Faz Saber que o Conselho de Ministros, no uso das competéncias que Ilhe conferem os incisos I, Xlll e
XIV do artigo 62 da Lei n2 10.742, de 06 de outubro de 2003 e os incisos |, Xlll e XIV do artigo 22 do
Decreto n2 4.766, de 26 de junho de 2003 e c¢/c o disposto no artigo 62 da Resolugcdo CMED n? 3, de
29 de julho de 2003, alterada pela Resolugao CMED n2 3, de 15 de junho de 2015 e,

Considerando a necessidade de aperfeicoar os atos e procedimentos de instauragdo, instrucdo e
julgamento das investigacGes preliminares e processos administrativos que apuram infracGes as
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normas reguladoras do mercado de medicamentos no ambito da Camara de Regulacdo do Mercado
de Medicamentos (CMED);

Considerando o disposto na Lei n2 10.742, de 06 de outubro de 2003, que definiu normas de
regulacdo para o setor farmacéutico, criou a Camara de Regulacdo do Mercado de Medicamentos
(CMED) dando outras providéncias;

Considerando o disposto na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo
administrativo no ambito da Administracao Publica Federal;

Considerando o disposto na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990, que dispde sobre a protecdo
do consumidor e da outras providéncias;

Considerando o disposto no Decreto n? 4.766, de 26 de junho de 2003, que regulamentou a criagao,
as competéncias e o funcionamento da Camara de Regulacdo do Mercado de Medicamentos (CMED);
e no Decreto n? 2.181, de 20 de margo de 1997, que dispde sobre a organizacao do Sistema Nacional
de Defesa do Consumidor (SNDC), e estabelece as normas gerais de aplicacdo das sangdes
administrativas previstas na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990;

Considerando o disposto na Resolugdo n2 3, de 29 de julho de 2003, alterada pela Resolu¢cao CMED
n? 3, de 15 de junho de 2005, que aprovou o Regimento Interno da Camara de Regulagdo do
Mercado de Medicamentos (CMED);

Considerando que as disposicGes constantes desta Resolugdo consolidam determinagdes expressas
em diversas Resolugdes, Comunicados e Orientacdes Interpretativas expedidas pela Camara de
Regulacdo do Mercado de Medicamentos (CMED) no que se refere as obriga¢des dos agentes que
atuam no mercado de medicamentos;

Considerando a obrigatoriedade da apresentacdo do Relatério de Comercializagdo por parte das
empresas detentoras de registro de medicamentos, independente da aplicacdo do ajuste de pregos,
Cuja recusa ou omissao sujeita-se as sangdes previstas na Lei n 10.742, de 6 de outubro de 2003;
Considerando a obrigatoriedade das empresas produtoras de dar ampla publicidade aos precos de
seus medicamentos, por meio de publicacdes especializadas de grande circulacdo, ndo podendo ser
superior aos precos publicados pela Camara de Regulagdo do Mercado de Medicamentos (CMED),
nos termos das resolucdes anuais expedidas por sua Secretaria-Executiva;

Considerando a obrigatoriedade das unidades de comércio varejista de manter a disposicdo dos
consumidores e dos 6rgdos de defesa do consumidor as listas dos pre¢os de medicamentos
atualizadas, nos termos das resolugdes anuais expedidas pela Secretaria-Executiva da Camara de
Regulag¢do do Mercado de Medicamentos (CMED);

Considerando a obrigatoriedade de cumprimento dos pregosteto definidos pela Camara de
Regulacdo do Mercado de Medicamentos (CMED) e registrados no Sistema de Acompanhamento do
Mercado de Medicamentos (Sammed), publicados mensalmente por sua Secretaria-Executiva,
levando em consideragdo os limites maximos aplicaveis, dentre os quais, o Precgo Fabrica, o Preco
Maximo ao Consumidor, o Preco Maximo de Vendas ao Governo, bem como os precos divulgados em
midias especializadas de grande circulagdo, nos termos das Resolu¢des CMED n2 03, de 04 de maio
de 2009 e n2 03, de 02 de marco de 2011, e alteragGes posteriores;

Considerando a obrigatoriedade de divulgacdo, oferta ou comercializagdo de medicamentos somente
com aprovacgao de pregoteto pela Camara de Regulacdo do Mercado de Medicamentos (CMED),
salvo nos casos previstos em regulamentos especificos dessa Camara, nos termos da Resolugdo
CMED n2 02, de 05 de margo de 2004 e alteragGes posteriores;

Considerando a proibicao de oferta ou comercializagao, por parte de hospitais, clinicas e
assemelhados, de medicamento de uso restrito ao ambiente clinico e hospitalar e também de
medicamentos apresentados em embalagens hospitalares, permitindo-se apenas o reembolso do
valor pago pelo medicamento, nos termos da Resolugdo n2 03, de 04 de maio de 2009 e da
Orientacdo Interpretativa n2 05, de 12 de novembro de 2009; deliberou expedir a seguinte
Resolugao:
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TITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A presente resolugdo estabelece normas relativas a investigacdes preliminares e processos
administrativos para apuracdo de infragdes e aplicacdo de penalidades decorrentes de condutas que
infrinjam as normas reguladoras do mercado de medicamentos, nos termos do art. 82 da Lei n2
10.742/2003.

Pardgrafo Unico. A presente Resolucdo se aplica a quaisquer pessoas fisicas ou juridicas de direito
publico ou privado, inclusive importadores, hospitais, clinicas e associacdes de entidades ou pessoas,
que, de alguma maneira, atuem no mercado de medicamentos.

Art. 22 As investigacdes preliminares e os processos administrativos instaurados para apuracgao de
infracdo as normas reguladoras do mercado de medicamentos serdo regidos pelos parametros e
critérios definidos nesta Resolugao.

Pardgrafo Unico. Os tramites processuais, bem como a aplicacdo de san¢des, obedecerao
subsidiariamente aos comandos das Leis n2 9.784, de 29 de janeiro de 1.999; n2 9.873, de 23 de
novembro de 1.999 e n2 8.078; de 11 de setembro de 1.990; e dos Decretos n? 4.766, de 26 de junho
de 2003 e n2 2.181, de 20 de margo de 1997; observando, dentre outros, os principios da legalidade,
finalidade, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, verdade real,
interesse publico e eficiéncia.

Art. 32 Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se:

| - Preco Fabrica (PF): preco maximo pelo qual um laboratério ou distribuidor pode comercializar
medicamento no mercado brasileiro, ja incorrendo em todos os custos de comercializagdo e
respeitados os tributos incidentes e suas diferentes aliquotas;

Il - Preco Maximo ao Consumidor (PMC): preco maximo a ser praticado pelo comércio varejista, ja
incorrendo em todos os custos de comercializacdo e respeitados os tributos incidentes e suas
diferentes aliquotas;

[l - Coeficiente de Adequacdo de Preco (CAP): desconto compulsdrio, de indice variavel, aplicavel nas
ofertas ou vendas de medicamentos a Administracdo Publica, seja porque o medicamento consta em
algum comunicado especifico da CMED ou porque a comercializacdo se destina ao cumprimento de
decisao judicial;

IV - Preco Maximo de Venda ao Governo (PMVG): preco maximo pelo qual um medicamento pode
ser ofertado ou comercializado a Administragdao Publica, obtido da aplicagdo do indice do CAP sobre
o PF, observada a desoneracdo do Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias e Servicos (ICMS),
considerando a aliquota do ICMS da operacdo, de acordo com o Estado de origem e destino, quando
for o caso. Em caso de ndo aplicagcdo do CAP, o PMVG serd equivalente ao PF;

V - Relatério de Comercializagdo: documento pelo qual o detentor do registro sanitario do
medicamento junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) declara os seus dados de
comercializagdo;

VI - Midias Especializadas de Grande Circulagdo: publicacdo periddica de cunho informativo, pela
gual o detentor do registro sanitario do medicamento junto a Anvisa devera dar ampla publicidade
a0s seus pregos;

VII - Interessado: Qualquer das pessoas indicadas no paragrafo Unico do art. 12 supra, que tenha ou
possa ter praticado, isolada ou conjuntamente, quaisquer das infragdes previstas nesta Resolugdo.
VIII - Infragdo quantificavel: conduta caracterizada pela presenca de informagdes de preco e
guantidade que possibilitem a aferi¢cao de valor a maior obtido ilegalmente, ainda que de forma
potencial, inclusive na oferta de medicamentos.

IX - Infragdo ndo quantificdvel: conduta caracterizada pela impossibilidade de afericdo de valor a
maior obtido ilegalmente, ainda que de forma potencial, inclusive na oferta de medicamentos, bem
como pela auséncia ou inconsisténcia de informagd&es relativas ao Relatdrio de Comercializagdo.
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X - Oferta de medicamentos: ato de oferecer ou divulgar medicamentos para fins de comercializacdo
no atacado, no varejo, em certames licitatérios ou quaisquer outros processos de selecdo para
vendas a Administragao Publica.

Art. 42 A alegacao de desconhecimento ou incompreensao das normas legais e regulamentares do
mercado de medicamentos ndao exime os agentes definidos no pardgrafo Unico do art. 12 desta
Resolugdo de seu cumprimento, tampouco de ressarcimento de eventuais valores auferidos
indevidamente.

TITULO Il

DAS INFRACOES E DAS PENALIDADES

CAPITULO |

DAS INFRACOES

Art. 52 As infragdes a regulagdao do mercado de medicamentos serao classificadas, segundo sua
natureza, em 2 (dois) grupos:

| - infragdes classificadas como ndo quantificaveis:

a) ndo enviar, ou enviar de forma incompleta, com inconsisténcia ou fora do prazo estabelecido pela
CMED, o Relatério de Comercializacao;

b) ndo publicar, ou publicar com inconsisténcia, informagdes em midias especializadas de grande
circulagao;

c) publicar em midias especializadas de grande circulagdo pregos superiores aos aprovados pela
CMED;

d) ofertar medicamento com valor superior aquele pelo qual foi adquirido;

e) divulgar preco acima do maximo publicado nas midias especializadas de grande circulagao;

f) deixar de manter a disposicdo dos consumidores e dos érgados de defesa do consumidor, as listas
dos precos de medicamentos atualizadas, conforme disciplinado em norma da CMED;

g) recusar, omitir, falsear ou retardar injustificadamente informacées ou documentos requeridos
pela CMED.

Il - infragdes classificadas como quantificaveis:

a) ofertar medicamento por preco superior ao limite maximo aplicavel ao caso;

b) vender medicamento por prego superior ao limite maximo aplicavel ao caso;

c) cobrar de paciente ou do plano de saude valor superior aquele pelo qual o medicamento foi
adquirido;

d) ofertar medicamento sem definicdo de precgo pela CMED, exceto nos casos previstos em
regulamentos especificos dessa Camara;

e) publicar prego de medicamento antes da definicdo de preco pela CMED, exceto nos casos
previstos em regulamentos especificos dessa Camara;

f) vender medicamento sem defini¢cdo de preco pela CMED, exceto nos casos de cumprimento de
acdo judicial durante o periodo entre o protocolo do documento informativo de preco e a decisdo da
CMED em primeira instancia administrativa, bem como nos casos previstos em regulamentos
especificos dessa Camara;

g) deixar as unidades do comércio varejista de observar os precos divulgados pelas detentoras de
registro de medicamento em midias especializadas de grande circulacdo;

h) comercializar medicamento por preco acima do maximo publicado nas midias especializadas de
grande circulagdo.

§ 12 Qualquer oferta ou venda a Administracdo Publica deve observar o PF para fins de cdlculo do
PMVG, mesmo quando ndo for o caso de aplicagao do desconto oriundo do CAP, aplicando-se o
mesmo critério quando em cumprimento de decisdo judicial.

§ 22 As infragBes previstas nas alineas "d" do inciso | e "c" do inciso Il se aplicam exclusivamente as
pessoas fisicas e juridicas que ndo estdo legalmente autorizadas a comercializar medicamentos, mas
apenas a obter o reembolso do valor pelo qual os adquiriu, tais como profissionais de saude,
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hospitais, clinicas especializadas ou assemelhados, ndo se aplicando a prestacdo de servigos por eles
realizados.

§ 32 Nos casos de ocorréncia concomitante das situagdes previstas nas alineas "a" e "b" do inciso Il,
para fins de cdlculo da multa, serd considerada apenas a situacdo prevista na alinea "b".

CAPITULO II

DAS PENALIDADES

Secao |

Dos Aspectos Gerais

Art. 62 Sem prejuizo das sangdes de natureza civil ou penal cabiveis, as infragdes administrativas
cometidas em decorréncia do descumprimento as normas de regulacdo do mercado de
medicamentos serdo punidas com as penalidades de correcdo da pratica infrativa e multa.

§ 12 As sancdes previstas nesta Resolucao poderao ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativamente, mediante decisdo fundamentada, assegurando o direito a ampla defesa, ao
contraditdrio e ao devido processo legal, nos termos da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 22 No caso de concurso de infratores, aplicar-se-a a regra de responsabilidade prevista na Lei n2
8.078, de 1990, exceto nos casos em que houver a comprovagao da conduta individualizada.

Secao ll

Dos Critérios para a Correcdo da Prética Infrativa

Art. 72 As san¢Ges de multa ou de correcdo da pratica infrativa poderao ser aplicadas de forma
autbnoma ou cumulativamente, devendo a escolha ser devidamente motivada, observados os
principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade, economicidade e o atingimento do
interesse publico.

Art. 82 A aplicacdo de correcao da pratica infrativa deverd observar os seguintes parametros:

| - estar estritamente relacionada com a infracdo cometida, sendo vedada a determinacado da pratica
ou abstencdo de ato que ndo tenha relagdo com a conduta irregular apenada ou com a regulacdo do
mercado de medicamentos;

Il - buscar, preferencialmente, melhorias para o mercado de medicamentos, de modo a beneficiar os
usuarios da forma mais direta possivel; e

§ 12 Cabe a sancionada o 6nus de comprovar o efetivo cumprimento da medida de corre¢do imposta
pela autoridade competente, na forma por essa estabelecida, dentro do prazo fixado na decisdo que
Ihe impuser a obrigagdo.

§ 22 0 ndo cumprimento da correcdo da pratica infrativa imposta pela autoridade administrativa,
independentemente de responsabilizacdo civil ou criminal, podera implicar a conversdo da correcao
em multa, que levard em consideracdo o grau de cumprimento da obrigacdo imposta e as
caracteristicas da infracdo originalmente cometida, segundo os parametros e critérios definidos
nesta Resolucdo.

§ 32 Sem prejuizo da responsabilizacdo constante no paragrafo anterior, como forma de assegurar a
efetiva regulacdo do mercado de medicamentos, de modo a minimizar ou por fim ao prejuizo
causado aos usudrios, a CMED poderd, de oficio, adotar medidas com vistas a suprir a omissao ou
recusa em cumprir a correcdo da pratica infrativa.

Secao lll

Dos Critérios para Fixagao da Penalidade de Multa

Art. 92 O valor base da multa sera fixado conforme os seguintes critérios, de acordo com cada grupo
de infracgdo:

| - Quanto as infragdes classificadas nas alineas "a", "b", "c" e "d" do inciso | do art. 59, observar-se-3a
a seguinte metodologia:

mi=10*ML*Q*(1i)*(1])

M =z mi
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Onde:

M = multa total (somatdria das multas apuradas para cada apresentacao);

m i = multa apurada no processo administrativo para cada apresentacgao;

ML = valor minimo legal (nos termos do art. 10 desta Resolugdo);

Q = quantidade de meses de duracdo da pratica (limitado até a data da autuacgdo);
i = indice de ajuste face a condicdo econdmica do agente;

j = diferenca percentual entre o preco divulgado e o preco maximo permitido, quando aplicavel.

Il - Quanto as infragdes classificadas nas alineas "e" e "f" do inciso | do art. 52, observar-se-a a
seguinte metodologia:

mi=ML*Q*(1i)*(1])

M =z m i

Onde:

M = multa total (somatdria das multas apuradas para cada apresentacao);

m i = multa apurada no processo administrativo para cada apresentacao;

ML = valor minimo legal (nos termos do art. 10 desta Resolucdo);

Q = quantidade de meses de duracdo da pratica (limitado até a data da autuacdo);

i = indice de ajuste face a condi¢cdo econémica do agente;

j = diferenca percentual entre o preco divulgado e o preco maximo permitido, quando aplicavel

a) O calculo da multa referente a infracdo prevista na alinea "f" do inciso | do artigo 52 ndo devera
considerar o valor de cada apresenta¢cdo do medicamento, nem a diferenca percentual entre o preco
divulgado e o preco maximo permitido.

Il - Para o calculo da multa referente as infragdes previstas na alinea "g" do inciso | do artigo 52
aplicar-se-a a metodologia prevista no art. 11 desta Resolugao.

IV - Quanto as infracdes classificadas no inciso Il do art. 52, observar-se-3o as seguintes
metodologias:

a) quando as infragdes envolverem a oferta de medicamento com preco aprovado, nos termos da
alinea "a" do inciso Il do art. 59:

Mo =a*(1i)

Onde:

M o = multa apurada no processo administrativo para cada oferta;

a = diferencga entre o valor ofertado e o prego CMED, por apresentagdo, multiplicada pela quantidade
ofertada, nos casos em que tal demanda seja quantificavel;

i = indice de ajuste face a condicdo econémica do agente.

b) quando as infracGes envolverem a venda de medicamento com preco aprovado, nos termos da
alinea "b" do inciso Il do art. 52:

Mv=2a*(1i)

Onde:

M v = multa apurada no processo administrativo para cada venda;

a = diferencga entre o valor ofertado/comercializado e o prego CMED, por apresentacdo, multiplicada
pela quantidade vendida, nos casos em que tal demanda seja quantificavel;

i = indice de ajuste face a condi¢cdo econémica do agente.

¢) quando a infragdo envolver a cobranca indevida do medicamento, nos termos da alinea "c" do
inciso Il do art. 52:

Mc=2a*(11)

Onde:

M ¢ = multa apurada no processo administrativo para cada cobrancga indevida;

a = diferencga entre o valor cobrado e o valor pelo qual foi adquirido, por apresenta¢ao, multiplicada
pela quantidade vendida, nos casos em que tal demanda seja quantificavel;
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i = indice de ajuste face a condi¢do econémica do agente.

d) quando se tratar das infragGes relacionadas nas alineas "d", "e" e "f" do inciso Il do art. 59:

1. A Secretaria-Executiva notificara o infrator para que, no prazo de 60 dias, apresente o competente
pedido de preco junto a CMED.

2. Caso a empresa apresente o pedido de preco no prazo estabelecido, a CMED definira o preco
maximo e a multa a ser aplicada sera computada a partir da diferenca entre o preco praticado pelo
infrator e o preco aprovado pela CMED, nos termos do inciso |V deste artigo.

3. Em caso de ndo apresentacdo na data estipulada, a CMED, de oficio, definird provisoriamente o
preco maximo permitido, sendo a multa a ser aplicada computada a partir da diferenca entre o preco
praticado pelo infrator e o preco definido provisoriamente pela CMED, nos termos do inciso IV deste
artigo, acrescido de multa diaria a ser aplicada até a efetiva apresentacao do pedido de preco pelo
infrator, nos termos do art. 11 desta Resolucao.

4. Na hipdtese do item 3, a definicao do prego provisdrio serd realizada de oficio pela Secretaria-
Executiva e homologada pelo Comité Técnico-Executivo, com base nos regulamentos da CMED que
estabelecem os critérios para definicdo de precos de produtos novos e novas apresentacoes, de que
trata o art. 72 da Lei n2 10.742, de 6 de outubro de 2003.

V - Para o cdlculo da multa referente a infragdo prevista na alinea "g" do inciso Il do artigo 52 aplicar-
se-a a metodologia prevista no inciso |V deste artigo;

VI - o Indice de Ajuste face & Condi¢do Econdmica do Agente observard os seguintes percentuais
sobre o valor auferido indevidamente:

Faixas indice de ajuste
A x >=100.000.000,00 10%

B 50.000.000,00 <= x < 100.000.000,00 7%

C 25.000.000,00 <= x < 50.000.0000,00 5%

D 10.000.000,00 <= x < 25.000.000,00 4%

E x < 10.000.000,00 2%

§ 12 Para fins de enquadramento do porte econ6mico das empresas, adotar-se-do as normas
especificas de classificagdo de porte econdmico junto a Anvisa, consoante o Indice de Ajuste face a
Condigdo Econdmica do Agente, nos termos do inciso VI deste artigo.

§ 22 Caso a empresa ndao comprove o porte econdmico nos prazos previstos pela Anvisa, serao
aplicadas as penalidades previstas em regulamento especifico da agéncia.

§ 32 Para calculo da multa, levar-se-a em consideragao os medicamentos por apresentagao,
respeitando, para cada caso, o disposto no art. 92 desta Resolucgdo.

Art. 10. O resultado alcangado do cdlculo da multa ndo podera exceder os limites minimo e maximo
previstos no artigo 57, paragrafo Unico, da Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990, adotando, como
fator de corregdao monetdria dos seus valores, em razao da extingdo da Unidade Fiscal de Referéncia
(UFIR), o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-e), observando-se, ainda, a
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Taxa Selic como forma de atualiza¢do do valor ofertado ou auferido a maior pelo infrator a época da
infracao.

Art. 11. O descumprimento de atos emanados pela CMED, tais como a recusa, omissao, falsidade ou
retardamento injustificado no encaminhamento de informacdes ou documentos, sujeita-se a multa
didria de RS 10.000,00 (dez mil reais), podendo ser aumentada em até 20 (vinte) vezes, se
necessario, para garantir eficdcia, nos termos da Lei n2 10.742, de 06 de outubro de 2003.

§ 12 A multa prevista no caput deste artigo sera computada diariamente e exigida apds a decisao
final no respectivo processo administrativo, e, quando imposta em razdo de recusa, omissao ou
retardamento no encaminhamento de informagdes e documentos, contar-se-a a partir da notificacao
do infrator e, quando imposta em razdo de enganosidade ou falsidade, contar-se-a a partir da data
em que as informacdes enganosas ou falsas tenham sido prestadas.

§ 29 Persistindo os motivos da imposicao da sangdo a que se refere o caput apds a decisao final do
processo administrativo, a multa ali imposta serd apurada diariamente e exigida pela autoridade
administrativa a cada 60 (sessenta) dias.

§ 32 Quitado o débito referente a multa prevista neste artigo, o sancionado devera encaminhar o
comprovante de pagamento a Secretaria-Executiva da CMED para juntada ao respectivo processo
administrativo e posterior analise quanto ao seu arquivamento.

Secgao IV

Das Atenuantes, Agravantes e Causa de Aumento de Multa

Art. 12. Definido o valor base da multa, em seguida serdo aplicados os acréscimos ou dedugdes
decorrentes da verificacdo da presenca, ou ndo, das circunstancias atenuantes e agravantes e, por
ultimo, a causa de aumento de multa.

Art. 13. O valor base da multa podera ser atenuado de 1/3 (um tergo) a metade ou agravado de 1/3
(um tergo) ao dobro, quando verificada no processo a existéncia das circunstancias abaixo
relacionadas:

| - consideram-se circunstancias atenuantes:

a) ser o infrator primario;

b) a pratica ser um caso isolado, ndo tendo carater continuado;

c) ter o infrator, até o julgamento do processo em primeira instancia administrativa, adotado as
providéncias pertinentes para minimizar ou reparar parcialmente os efeitos do ato lesivo.

Il - consideram-se circunstancias agravantes:

a) ser o infrator reincidente;

b) a pratica ter carater continuado;

c) deixar o infrator, tendo conhecimento do ato lesivo, de tomar as providéncias para evitar ou
mitigar suas consequéncias;

d) ser a conduta infrativa praticada em contexto de risco de desabastecimento;

e) ocasionar a pratica infrativa dano coletivo ou difuso.

§ 12 Incidirdo sobre o valor base da multa as circunstancias agravantes e, sobre este resultado, as
atenuantes, respeitando-se os limites minimo e maximo da pena, nos termos do art. 10 desta
Resolucgdo.

§ 22 A verificacdo de uma circunstancia atenuante implicara na aplicacdo de reducdo do valor base
da multa na ordem de 1/3 e, de duas ou mais, de redugéo na ordem da metade do valor base da
multa.

§ 32 A verificagao de uma circunstancia agravante implicard na aplicagdo de majoragdo na ordem de
1/3 e, de duas ou mais, de majoracgdo na ordem do dobro do valor base da multa.

§ 42 Serdo consideradas de carater continuado a recorréncia de infragdes de mesma espécie
oriundas do mesmo infrator.

Art. 14. Em caso de reincidéncia, a multa serd aplicada em dobro.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 65



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Paragrafo Unico. Configurar-se-a a reincidéncia do infrator quando se constatar o cometimento de
nova infracao, de qualquer natureza, apds penalizacao

administrativa transitada em julgado no ambito da CMED, ocorrida no periodo de até 05 (cinco)
anos.

TITULO 1l

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |

DA INSTAURAGAO E INSTRUGAO

Secao |

Da Denuncia e Investigacao Preliminar

Art. 15. As praticas infrativas as normas de regulacao do mercado de medicamentos serdao apuradas
em processo administrativo, que tera inicio mediante denuncia ou ato de oficio.

§ 12 A denuncia ou o ato de oficio deverao conter:

| - identificacdo do representado ou denunciado;

Il - descricdo circunstanciada do fato; e

Il - indicios ou provas que caracterizem a pratica de infracdo.

§ 22 Antecedendo a instauracao do processo administrativo, podera a autoridade competente abrir
investigacdo preliminar, cabendo, para tanto, requisitar dos interessados, bem como dos demais
envolvidos, informacdes sobre as questdes investigadas, resguardado o segredo industrial, na forma
do disposto no § 42 do art. 55 da Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990.

§ 32 Arecusa a prestacdo das informacgdes ou o desrespeito as determinagdes e convocacées da
Secretaria-Executiva ou do Comité Técnico-Executivo da CMED se enquadram nas infragdes previstas
no art. 82, paragrafo Unico, da Lei n? 10.742, de 2003, ficando a autoridade administrativa com
poderes para determinar a imediata cessacdo da pratica, além da imposicao das sanc¢des
administrativas e civeis cabiveis.

§ 42 A averiguagao preliminar serd arquivada quando:

| - ndo ficar evidenciada a pratica de qualquer infracao;

Il - ndo forem observadas as exigéncias estabelecidas no paragrafo 12, pela insuficiéncia das
informacoes, caso a insuficiéncia persista apds solicitacao de esclarecimentos adicionais por parte da
Secretaria-Executiva da CMED;

Il - o infrator comprovar que ja reparou o dano, nos termos do art. 17 desta Resolugao.

Secgao ll

Da Nota Técnica

Art. 16. Recebida a denuncia, ou verificados, de oficio, indicios de infracdo as normas reguladoras do
mercado de medicamentos, a Secretaria-Executiva da CMED elaborara Nota Técnica, em modelo
simplificado, contendo os seguintes elementos:

| - numeragdo sequencial;

Il - nome, endereco e qualificacdo do interessado;

Il - resumo dos atos ou fatos geradores da suposta infracao;

IV - conclusdo quanto a ocorréncia ou nao de suposta infracao;

V - assinatura do técnico responsavel e/ou de sua chefia imediata;

VI - local e data da elaboracdo.

Secao lll

Da Reparagao Voluntaria e Eficaz

Art. 17. Considera-se reparagao voluntaria e eficaz a adogdo, pelo interessado, de medidas
necessdrias para a solugao da demanda administrativa, resultando na reparag¢do dos prejuizos ou
danos eventualmente causados.

§ 12 A reparagdo voluntaria e eficaz somente sera reconhecida caso o interessado tenha adotado as
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medidas previstas no caput deste artigo até o recebimento da notificagdo de instauracdo do processo
administrativo.

§ 22 A prova inequivoca devera ser feita por meio de apresentacdo de documentag¢dao que comprove
a reparacao do valor auferido a maior, acrescidos de juros e corre¢do monetaria, com a devida
ciéncia do beneficidrio, quando, entao, serd reconhecida a reparac¢ao e arquivado o processo.

§ 32 A reparacao voluntdria e eficaz ndo serd aplicada aos casos em que se verificar reincidéncia por
parte do infrator.

Secao IV

Das Notificagdes e Intimagdes

Art. 18. As notificacOes e intimacdes expedidas no curso da investigacdo preliminar e do processo
administrativo realizar-se-3do:

| - por via postal, remetida para os enderecos constantes no cadastro atual do Sistema DATAVISA,
cuja entrega sera comprovada por aviso de recebimento (AR) ou documento equivalente, emitido
pelo servigo postal, e devidamente assinado;

Il - por edital, a ser publicado uma uUnica vez no Diario Oficial da Unido, quando restarem frustrados
0s meios previstos neste artigo ou constatada a invalidade do enderec¢o no cadastro atual do Sistema
DATAVISA, ou, ainda, no caso de interessados com enderecos indeterminados, desconhecidos ou
com domicilio indefinido.

Il - por via eletrénica, de acordo com normas especificas.

§ 12 Presumem-se validas as comunicagdes dirigidas ao endereco de correspondéncia constante no
Sistema DATAVISA, devendo a interessada atualizar o respectivo enderego sempre que houver
modificacdo temporaria ou definitiva.

§ 22 Para as comunicacgdes dirigidas ao interessado que ndo possuir cadastro no Sistema DATAVISA
serdo considerados os enderecos cadastrados no Sistema da Receita Federal do Brasil e, ainda, na
falta deste, os enderecos constantes nos sitios eletronicos do prdprio interessado.

Art. 19. A notificacdo acerca da instauracdo de processo administrativo contera:

| - a identificacdo do interessado;

Il - a descricdo do fato ou ato constitutivo da infracdo;

Il - os dispositivos legais infringidos;

IV - a identificagdo e a assinatura da autoridade competente.

Paragrafo Unico. A Nota Técnica de que trata a Segao Il deste Capitulo deverd acompanhar a
notificagdo prevista no caput deste artigo.

CAPITULO Il

DA DEFESA

Art. 20. A partir do recebimento da notificacdo de instauracdo do processo administrativo, o
interessado tera o prazo de 30 (trinta) dias para, querendo, apresentar defesa, a qual devera ser
acompanhada de todos os documentos necessdrios para comprovar suas alegacoes, indicando:

| - a autoridade julgadora a quem é dirigida;

Il - a qualificacdo do interessado;

Il - as razbes de fato e de direito que fundamentam a defesa;

IV - as provas que |he ddo suporte.

Paragrafo Unico. A defesa devera ser apresentada por escrito, subscrita por representante legal do
interessado ou por advogado devidamente constituido, hipdtese em que serd obrigatdria a
apresentagdo do correspondente instrumento de mandato.

Art. 21. A tempestividade da defesa serd aferida com base na data de seu recebimento no protocolo
da Anvisa, com o respectivo registro.

Art. 22. Cabera ao autuado o 6nus da prova dos fatos alegados na defesa, ressalvado o disposto no
art. 37 da Lei n29.784, de 29 de janeiro de 1999.
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Art. 23. O interessado poderd, na fase instrutdria e antes da tomada da decisao, juntar documentos e
pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir alegacdes referentes a matéria objeto do
processo.

Art. 24. Serao indeferidas, mediante decisdao fundamentada, as provas requeridas ou apresentadas
pelos interessados quando ilicitas, impertinentes, desnecessdrias ou protelatdrias.

Secao |

Da Reparagao Posterior

Art. 25. Caso o interessado adote as providéncias necessdrias para a reparacao do dano, durante o
curso do processo administrativo, em intervalo posterior ao recebimento da notificacao de
instauracdo do processo e anterior a decisdo proferida em primeira instancia administrativa, a multa
aplicada sera equivalente a metade do valor auferido a maior pelo infrator, nos termos da Nota
Técnica elaborada pela Secretaria-Executiva da CMED.

§ 19 Caso o interessado comprove a reparacao do dano a que se refere o caput deste artigo, a
Secretaria-Executiva da CMED encaminhard ao sancionado a respectiva Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) para o pagamento da multa.

§ 22 A prova inequivoca devera ser feita por meio de apresentacdo de documentagcdo que comprove
a reparagao, acrescida de juros e corre¢do monetaria, com a devida ciéncia do beneficiario, quando,
entdo, sera reconhecida a reparagao posterior e arquivado o processo.

§ 32 0 ndo pagamento da GRU prevista no § 12 deste artigo no prazo estipulado resultard em
aplicacdo de multa por atraso, de acordo com a metodologia pertinente ao caso, implicando, ainda,
no pagamento integral do valor auferido a maior, nos termos da Nota Técnica elaborada pela
Secretaria-Executiva da CMED.

§ 42 O débito resultante da hipdtese prevista no § 32 deste artigo sera encaminhado para registro em
divida ativa da Unido, bem como no Cadastro Informativo dos Créditos N3o Quitados de Orgdos e
Entidades Federais - CADIN.

§ 52 A adesado do infrator a reparacao posterior servird como confissdo quanto a matéria de fato e
reconhecimento da ilicitude da conduta, desconsiderando qualquer elemento de defesa, sobre a qual
se operard a preclusdo ldgica.

CAPITULO Il

DO JULGAMENTO

Art. 26. Concluida a instrugdo e analise do processo administrativo, a Secretaria-Executiva da CMED
decidira sobre a pratica ou ndo de infragao e a competente aplicagao de sangao.

Art. 27. A decisdo que reconhecer a infragdo as normas de regula¢do do mercado de medicamentos
fixara a sancdo a ser aplicada, nos termos da presente Resolucdo.

Art. 28. A decisdo proferida nos autos do processo administrativo sera publicada em Diario Oficial da
Unido e encaminhada pela Secretaria-Executiva ao infrator e, nos casos em que for aplicada pena de
multa, sera encaminhada, ainda, a competente guia para seu recolhimento.

CAPITULO IV

DO RECURSO

Art. 29. Da decisdo proferida pela Secretaria-Executiva que aplicar san¢des, cabe recurso
administrativo com efeito suspensivo para o Comité Técnico-Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da ciéncia da decisdo por meio de notificagao.

§ 12 O recurso sera dirigido a Secretaria-Executiva, que, apds o juizo de admissibilidade, o incluird em
pauta de reunido do Comité Técnico-Executivo, para distribuicdo por sorteio a um dos seus
membros.

§ 22 O recurso ndo sera admitido quando interposto:

| - fora do prazo;

Il - perante érgdo incompetente; e

Il - por quem ndo seja legitimado.
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§ 32 Ndo sdo passiveis de recurso as decisdes proferidas pelo Comité Técnico-Executivo em instancia
administrativa recursal.

§ 42 Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo sem a comprovacgao do recolhimento do
valor da multa ou apresentacao de recurso, o processo sera encaminhado para cobranca
administrativa na forma da regulamentagdo especifica.

CAPITULO V

DO COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 30. A CMED podera, antes da instauracdo ou até o encerramento do processo administrativo, de
oficio, ou mediante requerimento da parte interessada, na érbita de suas competéncias legais, com
vistas ao melhor atendimento ao interesse publico e a garantia de cumprimento das normas que
regulamentam o mercado de medicamentos, celebrar Compromisso de Ajustamento de Conduta
com os investigados ou infratores.

§ 12 O requerimento de celebracdo de Compromisso de Ajustamento de Conduta deverad ser
apresentado em peticdo especifica, dirigida a Secretaria-Executiva da CMED, receberd autuacado
propria e importard em manifestagdo expressa de tentativa de solugdo conciliatéria, interrompendo-
se o prazo de prescricdo da pretensdo punitiva, nos termos do art. 29, inciso 1V, da Lei n2 9.873, de 23
de novembro de 1999.

§ 292 Cabera ao Comité Técnico-Executivo da CMED avaliar a proposta e deliberar sobre a celebracdo
do respectivo compromisso, bem como avaliar quaisquer questdes incidentais que porventura
venham a surgir.

Art. 31. O compromisso de ajustamento consistira em obrigacdes licitas, possiveis e adequadas a
prevencao ou reparagao do direito tutelado, bem como a implementacdo de melhorias na regulacao
do mercado de medicamentos.

Art. 32. O Compromisso de Ajustamento de Conduta serd redigido de maneira clara, sendo certas e
liquidas as obrigacdes nele pactuadas, devendo conter, dentre outras, as seguintes clausulas:

| - identificacdo completa das partes compromitentes e compromissarias;

Il - especificacdo da pendéncia, irregularidade ou infracdo e da fundamentacao legal, regulamentar
ou contratual pertinente;

Il - especificagdo do compromisso de ajustamento de conduta irregular, prevendo cronograma de
prazos, metas e obriga¢des voltadas a regularizagao da situagdo da compromissaria, bem como a
prevencgao de condutas semelhantes e a reparagdo de eventuais danos causados aos usuarios;

IV - especificacdo de compromissos adicionais que impliquem beneficios a usudrios e a regulagdo do
mercado de medicamentos, tendo como objetivo a execucdo de projetos selecionados a partir de rol
de opcGes estabelecidas pela Secretaria-Executiva da CMED ou propostos pela compromissaria;

V - obrigacdo de prestacdo de informacgdes periddicas a Secretaria-Executiva da CMED sobre a
execucdo do cronograma de prazos, metas e obrigacées do compromisso;

VI - especificacdo das averiguacdes preliminares e dos processos administrativos a que se refere o
compromisso de ajustamento de conduta;

VIl - forma de fiscalizagdo da observancia do compromisso;

VIII - medidas administrativas e penalidades previstas para o caso de ndo cumprimento do
cronograma previsto; e

IX - vigéncia do compromisso de ajustamento de conduta, ndo podendo ser superior a 04 (quatro)
anos.

Paragrafo Unico. Os prazos a que se refere o inciso Il serdo estabelecidos considerando as
particularidades de cada caso concreto, podendo ser prorrogados por decisao do Comité Técnico-
Executivo, na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior devidamente comprovado, respeitando-se o
prazo previsto no inciso IX.
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Art. 33. Uma vez celebrado o compromisso de ajustamento de conduta, as investigacdes
preliminares ou processos administrativos abrangidos pelo compromisso terdo seu prosseguimento
suspenso, cabendo a Secretaria-Executiva da CMED acompanhar e fiscalizar o seu fiel cumprimento.
Art. 34. A Secretaria-Executiva da CMED, em conjunto com o Gabinete da Presidéncia da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, criardo um comité de acompanhamento da proposta de celebracao
do compromisso e de seu cronograma de execucgao.

Art. 35. Periodicamente, ou a pedido de seus membros, devera a Secretaria-Executiva da CMED
prestar ao Comité Técnico-Executivo informagdes sobre o andamento do cronograma previsto no
compromisso.

Art. 36. Na hipdtese de atraso do cronograma ou descumprimento do compromisso, a Secretaria-
Executiva notificara a compromissaria para, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da
assinatura do Aviso de Recebimento (AR), manifestar-se sobre os motivos do seu descumprimento.
§ 12 Persistindo o atraso ou o descumprimento, a Secretaria-Executiva encaminhara relatério
conclusivo ao Comité Técnico-Executivo que deliberara pela emissdo de Certificado de
Descumprimento do compromisso e consequente aplicagdo das sangdes nele previstas.

§ 22 Os atrasos do cronograma de execug¢do do compromisso serdo punidos com multa diaria
prevista em clausula especifica, correspondente a mora em sua execugao.

§ 32 0 descumprimento de qualquer obrigacdo prevista no compromisso importard na incidéncia da
multa correspondente ao valor de referéncia a ela atribuido em cldusula especifica, ndo podendo
ultrapassar o valor global do compromisso.

§ 42 O Certificado de Descumprimento contera, dentre outras imposic¢oes:

| - a proibicdo de celebragdo de novo compromisso de ajustamento de conduta com a CMED no
periodo de 2 (dois) anos, contados da data de emissdo do mencionado Certificado;

Il - a proibicdao de devolucdo de eventuais custos incorridos em obrigacdes de fazer ndo monetarias.
Art. 37. Verificado o ndo cumprimento do compromisso de ajustamento de conduta, e ndo se
tratando da hipdtese prevista no paragrafo unico do art. 32, sem prejuizo das penalidades previstas
em clausula especifica, serdo adotadas as providéncias necessdrias ao prosseguimento dos
respectivos processos administrativos e averiguacdes preliminares.

Paragrafo Unico. As obrigagdes cumpridas durante o compromisso poderdo ser consideradas em
calculo de multa a ser aplicada no processo administrativo que tiver prosseguimento em razdo do
descumprimento do compromisso.

Art. 38. Comprovado o fiel cumprimento do compromisso, a Secretaria-Executiva da CMED
encaminhara relatério final ao Comité Técnico-Executivo que deliberara pela emissdo de Certificado
de Cumprimento do compromisso e consequente arquivamento dos respectivos processos
administrativos ou investigacGes preliminares a ele relacionados, ndo repercutindo para fins de
reincidéncia.

Paragrafo Unico. A emissdo de Certificado de Cumprimento do compromisso ficara condicionada a
comprovacao do recolhimento de eventuais valores a titulo de multa de mora por descumprimento
circunstancial de obrigacGes previstas no cronograma.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. A CMED poder3, para fins de efetivagao da ac¢do fiscalizadora, recorrer a colaboragdo de
drgados e entidades publicas federais, estaduais, do Distrito Federal e municipais, mediante a
celebragdo de convénios, termos de parceria ou acordos de cooperagao técnica, devendo ser
definidas, nos respectivos instrumentos, as condi¢gdes de desempenho das a¢des fiscalizadoras.
Paragrafo Unico. Em hipdteses especificas, a CMED podera recorrer a colaboragao de comités
interdisciplinares especificos para fins de efetivagdo de sua a¢do fiscalizadora.
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Art. 40. As disposicGes desta Resolucdo se aplicam as investiga¢des preliminares e aos processos
administrativos infracionais ainda ndo concluidos, em tramita¢do tanto na Secretaria-Executiva como
no Comité Técnico-Executivo da CMED.

Pardgrafo Unico. As disposicGes constantes dos incisos |, Il e VI do art. 92, bem como da alinea "d" do
inciso Il do art. 13, aplicamse apenas aos atos praticados a partir da entrada em vigor desta
Resolucao.

Art. 41. A Resolucao CMED n2 03, de 29 de julho de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 13. As investigacOes preliminares e os processos administrativos instaurados com base na Lei n2
10.742, de 2003, observarao o procedimento administrativo previsto no Capitulo V do Decreto n2
2.181, de 20 de margo de 1997, bem como em resolugdes especificas editadas pela Camara de
Regulagdo do Mercado de Medicamentos (CMED)."

"Art. 17-A. Em sede recursal, o pedido de vista solicitado por membro do Comité Técnico-Executivo
devera ser apresentado para analise e decisao,

impreterivelmente, até a terceira reunido ordinaria subseqiiente aquela onde houve a solicitagao,
prazo esse prorrogavel por igual periodo."

Art. 42. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 43. Revogam-se os artigos 14, 16, 17 e 18 da Resolu¢do CMED n2 3, de 29 de julho de 2.003.
LEANDRO PINHEIRO SAFATLE

Secretario-Executivo

Instrucao Normativa MAPA n2 40, de 09.08.2018 - DOU de 23.08.2018
Aprova a Norma Técnica Especifica para a Produgdo Integrada do Pimentao.

O Ministro de Estado da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, no uso das atribuicGes que lhe
confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdao, tendo em vista o disposto no Decreto n2
5.741, de 30 de marco de 2006, no Decreto n? 8.852, de 20 de setembro de 2016, na Instrucdo
Normativa n2 27, de 30 de agosto de 2010, na Portaria n2 443, de 23 de novembro de 2011, do
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia, e o que consta do Processo n?
21000.041094/2017-01,

Resolve:

Art. 12 Fica aprovada a Norma Técnica Especifica para a Producgdo Integrada do Pimentdo, na forma
do Anexo a esta Instrugdo Normativa.

Paragrafo Unico. A Norma Técnica Especifica de que trata o caput serd disponibilizada no site do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

Art. 22 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

BLAIRO MAGGI

ANEXO NORMAS TECNICAS ESPECIFICAS PARA A PRODUCAO INTEGRADA DO PIMENTAO

ETAPA FAZENDA - Esta norma técnica especifica refere-se, conforme determinado pela Portaria n2
443, do Inmetro, de 23.11.11, a etapa "Fazenda" da Producdo Integrada do Pimentdo, que abrange
todos os processos conduzidos na produgdo agricola, colheita e pds-colheita.

AREAS TEMATICAS REQUISITOS

OBRIGATORIA RECOMENDADA PROIBIDA

1. GESTAO DA PROPRIEDADE
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1.1. Gestdo Tatico
Operacional

1.1.1. Considerar como etapa "Fazenda" da
Producdo Integrada do Pimentao, todos os
processos conduzidos na producdo agricola,
colheita, pds-colheita e beneficiamento de
frutos.

1.1.5. Possuir croqui, planta baixa ou
foto aérea da microbacia na qual a
propriedade se localiza.

1.1.2. Possuir croqui, planta baixa ou foto
aérea da propriedade, com as coordenadas
geograficas e identificacdo do uso das areas.

1.1.6. Possuir plano de negdcios e
plano de marketing de seus produtos,
identificando mercados, custos de
producdo, estoques e formacao de
prego.

1.1.3. Manter registro atualizado de
funcionarios com dados pessoais inerentes as
funcdes exercidas.

1.1.4. Cientificar, por escrito, os funcionarios
sobre sua funcao e responsabilidade na
propriedade, mantendo documento
comprobatoério com anuéncia.

1.2. Legislagao

1.2.1. Possuir autorizacao para realizacdao da
atividade agricola emitida pelos érgdos
competentes.

1.3.
Responsabilidade
técnica

1.3.1. Dispor de um profissional com atribuigdo
e registro em Conselho de Classe como
Responsavel Técnico (RT).

1.4.1. Dispor de procedimentos documentados
para:

1.4.1.1. Registrar problemas encontrados

1.4. Agdes 1.4.1.2. Investigar as causas dos problemas.
corretivas
1.4.1.3. Implementar solugdes efetivas.
1.4.1.4. Registrar medidas adotadas para
prevenir repeticao de problemas
, REQUISITOS
REAS TEMATICAS -
OBRIGATORIA RECOMENDADA PROIBIDA

2. GESTAO AMBIENTAL
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2.1. Gestdo 2.1.1. Apresentar documento comprobatdrio emitido pelo érgao competente do

ambiental cump

rimento da legislagdo ambiental.

3. ORGANIZACAO DE PRODUTORES

3.1. Cooperativismo e

3.1.1. Estar vinculado a uma associagao ou cooperativa.

associacao de
produtores

3.1.2. Ter capacitacdo em organizacao associativa e gerenciamento da propriedade.

3.2. Apoio e difusdo
da marca PI-Brasil

3.2.1. As Associacdes de produtores da Producdo Integrada do Pimentdo devem se
reunir entre si ou com outros 6rgaos ligados a cadeia do pimentdo, na busca de
aperfeicoamento, valorizacdo e difusdo da marca PI-Brasil, como uma garantia de
gue o pimentao do Brasil é produzido dentro de todos os requisitos do
desenvolvimento sustentado.

4, CAPACITAGAO

4.1.1. Ter Res

ponsavel Técnico (RT) com registro no conselho de

4.1. classe e devidamente capacitado em Producao Integrada 4.1.2. Capacitar os
Producdo | Agropecuaria (PI-Brasil) e em processo produtivo de pimentdo, de | funcionarios da propriedade

Integrada | acordo com a
de cinco anos.

ementa, com carga horaria de 40 h e periodicidade | em conceitos de PI-Brasil.

AREAS TEMATICAS.

REQUISITOS

OBRIGATORIA RECOMENDADA PROIBIDA

5. MATERIAL PROPAGATI

VO

Escolha da | propriedade

5.1.1. Em novos plantios, adotar a
cultivar mais adaptadas as
caracteristicas do solo e microclima
5.1 da regido onde se localiza a

cultivar
5.1.2. Dar p

resistentes ou tolerantes a insetos-
pragas, acaros e fitopatdgenos.

referéncia por cultivares
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5.2.1. Utilizar mudas proprias 5.2.2. Utilizar mudas de
oriundas de sementes certlflgadas propagagao vegetativa (mudas 5.2.3. Transitar material
ou no caso de mudas adquiridas, de brotos) apenas se for -
. . . . propagativo sem a
que possuam registro de oriunda de viveiros proprios, N
. e . NI competente autorizagao.
5.2 procedéncia e cer- tificado protegidos e com certificagao
Sementes e | fitossanitario. sanitaria
mudas 5.2.4. Utilizar mudas de
propagacao vegetativa
(mudas de brotos)
oriundas de areas de
produgdo comercial.
53 5.3.1. Utilizar substrato isento de
Substrato msetos-praga{ acaros, fitopatogenos
e plantas daninhas.

6. IMPLANTACAO DA CULTURA

6.1.
Implantacdo da
cultura

6.1.1. Realizar rotacdo de culturas
com pelo menos uma espécie nao-
hospedeira das pragas e fitopatdgenos
de solo identificados no talhao.

6.1.6. Realizar o mapeamento de
solos da propriedade para que o
planejamento seja eficiente.

6.1.12. Cultivar
pimentdo em
areas vedadas
pela legislacdo
ambiental.

6.1.2. Verificar as condicOes de
aptidao edafoclimatica.

6.1.7. Evitar areas localizadas em
condigGes adversas as
necessidades especificas das
cultivares.

6.1.3. Ter agua disponivel e de
qualidade comprovada por analise
qualitativa.

6.1.8. Evitar culturas hospedeiras
de fitopatdgenos, acaros e
insetospraga adjacentes ao cultivo
de pimentao.

6.1.4. Registrar o histdrico de cultivos
e a estimativa da producao obtida em
cada talhao.

6.1.9. Manter o registro das areas
com histdrico de plantio de
solanaceas.

6.1.5. Registrar a ocorréncia de
insetos-praga, acaros e fitopatdgenos.

6.1.10. Realizar subsolagem
profunda quando houver
compactacdo do solo, associada,
sempre que possivel, ao cultivo de
espécies de adubo verde.

6.1.11. Realizar a quebra de
torrdes grandes de solo (acima de
3 cm) sempre que presentes em
quantidade que dificulte o plantio e
utilizar adubos verdes com alta
produgao de massa para reduzir a
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formacgdo de torroes.
6.2.1. Identificar os talhdes para
registro de mfo_rmagoNes da ProEIug'ao 6.2.2. Em cultivo protegido, plantar 6:2.3. (Zultwar
6.2. Integrada do Pimentao. O talhao € . ; pimentao com
. o 2 e e somente uma cultivar por médulo | ;
Identificacao definido pela utilizacao de uma - idades diferentes
~ . . (conjunto de estufas sem ~
dos talhoes mesma cultivar, com mesma idade e ~ em talhdes
.| separagao). o
recebendo os mesmos tratos culturais, individuais.
em cultivo protegido ou nao.
6.3.2. Adequar a densidade de
plantas as caracteristicas de
enfolhamento da cultivar como
6.3. 6.3.1. Utilizar espacamentos conforme | requisito para o controle de
Espacamentos | recomendacdo técnica. insetos-praga, acaros e
fitopatdgenos e para o aumento da
produtividade e qualidade dos
frutos.
6.4.2. Utilizar o sistema de fitilho
6.4.1. Realizar os novos plantios para o tutoramento.
6.4. NOVOS atentando para a conservagao, : -
lantios corregdo do solo, adubaggo de plantio | 6.4.3. Reduzir a populagao de
P e de cobertura com base na andlise | plantas durante a época chuvosa
de solo. no caso de cultivo em campo
aberto.
6.5.1. Utilizar estufas com pé
direito acima de 4 metros de altura
em regides de clima quente.
6.5.2. Utilizar plasticos que
fornecam a luminosidade e
] temperatura adequadas para a
6.5. Cultivo cobertura das
protegido
estufas.
6.5.3. Realizar a solarizacao do solo
ao final de cada safra para
a reducdo da populacao de
fitopatdgenos.
) ) REQUISITOS
AREAS TEMATICAS -
OBRIGATORIA RECOMENDADA PROIBIDA
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7.1. Avaliagao
da fertilidade
do solo

7.1.1. Realizar a analise do solo a
cada ciclo de plantio, recorrendo a
laboratdrios que participam de
ensaios de proficiéncia.

7.1.3. Realizar a
analise foliar, conforme
recomendacao técnica.

7.1.2. Estabelecer as necessidades
de correcdo do solo e adubacao
com base em recomendagoes
técnicas produzidas por instituicoes
de ensino e pesquisa.

7.2. Escolha de
corretivos e

7.2.1. Utilizar corretivos e
fertilizantes registrados no
Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, que atendam as

7.2.2. Ao utilizar
fontes

organicas, considerar o
nitrogénio contido nos

7.2.3. Utilizar fontes

de nutrientes de origem
industrial ou de residuos
urbanos com niveis de metais

fertilizantes necessidades de cada talhao, calculos da adubacao | pesados acima do permitido
conforme recomendacao técnica. mineral. pela legislacao vigente.
7.3.1. Aplicar corretivos e parcelar o
mtr_ogenlo, ou a adubagao, 7.3.3. Aplicar nutrientes sem
o registrando nos cadernos de campo comprovada necessidade
7.3. Aplicagdo | a data e a quantidade utilizada por P '
de corretivos e | talh3o.
fertilizantes

7.3.2. Adotar praticas culturais que
evitem perda de nutrientes por
lixiviagdo e erosao.

7.4. Estocagem
de fertilizantes
e corretivos.

7.4.1. Estocar os adubos de forma
segura visando prevenir a
contaminacao do meio ambiente.

8. MANEJO DO SOLO, DA COBERTURA E DE PLANTAS DANINHAS

8.1.1. Adotar técnicas
mecanicas de conservacao

8.1. Manejo | do solo.
do solo 8.1.2. Proteger as estradas
internas da propriedade da
€rosao.
8.2. 8.2.1. Realizar a cobertura do solo

Cobertura do
solo.

com plastico ou vegetacdo morta
durante o cultivo de pimentao.
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8.2.2. Manter o solo coberto com
vegetagdo viva ou morta apos o
cultivo de pimentdo.

8.2.3. Fazer o controle de plantas
daninhas com o uso de cobertura
vegetal na entressafra.

8.2.4. Nao usar dessecante
(herbicida) para o manejo da
adubacdo verde.

8.2.5. Usar cobertura vegetal no caso
de plantio direto de pimentdo.

8.2.6. Promover a melhoria das
caracteristicas bioldgicas do solo com
base no uso de estercos animais
curtidos, compostos organicos e
adubagao verde.

8.3. Controle
de plantas
daninhas

8.3.1. Controlar as plantas
daninhas nas linhas, a
partir do plantio visando a
produtividade e sanidade
da cultura.

8.3.3. Utilizar o controle quimico e
mecanico nas linhas de plantio
quando necessario e com base na
recomendacao técnica.

8.3.9. Utilizar herbicidas
nao registrados para a
cultura.

8.3.2. Registrar os
procedimentos de manejo
de plantas daninhas no
caderno de campo.

8.3.4. Manter as entrelinhas rogadas
para evitar o contato das plantas
daninhas com as folhas baixeiras de
pimentdo e evitar ferir as plantas de
pimentdo durante as operagdes
mecanizadas.

8.3.10. Aplicar herbicidas
por pessoas nao
habilitadas e sem o uso
de equipamento de
protecao individual (EPI).

8.3.5. Utilizar cobertura com mulching
para auxiliar no controle das plantas
daninhas.

8.3.6. Evitar o uso de herbicidas
durante a época de colheita para
prevenir a contaminagao dos frutos
com residuos.

8.3.7. Usar estratégias de manejo que
minimizem o uso de herbicidas mais
toxicos, através de aplicagbes
direcionadas as plantas invasoras
mais agressivas.

8.3.8. Controlar as plantas daninhas
durante todo o ciclo de cultivo de
pimentdo para auxiliar no manejo de
insetos-praga, acaros e fitopatdgenos.
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REQUISITOS
AREAS TEMATICAS
OBRIGATORIA RECOMENDADA PROIBIDA
9. IRRIGACAO
9.1.3. Usar
agua de
9.1.2. Determinar as demandas maximas guall_dade
9.1. o . ~ inferior aos
) . 9.1.1. Obter outorga para uso | total e diaria de agua para a condugao da ~
Disponibilidade de B’ i ) o . padroes
. da agua, quando aplicavel. cultura e a disponibilidade de agua na .
agua i estabelecidos
fonte a ser utilizada.
pela
legislagdo
vigente.
9.2.4. Administrar a quantidade de agua 9.2.12.
9.2.1. Em sistema de cultivo s < . Utilizar
S de irrigacao em fungao das necessidades s
protegido, irrigar por agrotoxicos
; da cultura e conforme recomendado pelo hal
gotejamento. . P via agua de
responsavel técnico. L2
irrigagao.

9.2.2. Eliminar vazamentos no
sistema de irrigagao.

9.2.5. Instalar man6metro na saida da
moto-bomba e na entrada de cada setor
de irrigacdo para afericdao da pressao de
servigo.

9.2.3. Realizar analise
qualitativa da agua de irrigacdo
nas auditorias.

9.2.6. Monitorar a vazao de emissores e a
intensidade de aplicacdo de agua do
sistema.

9.2. Sistema de
irrigacao

9.2.7. Em cultivo de pimentao em campo
aberto, irrigar por gotejamento.

9.2.8. Realizar manutencao preventiva do
sistema de irrigacao.

9.2.9. Realizar testes de uniformidade de
distribuicdo de agua anualmente.

9.2.10. N3o irrigar por aspersao em
condigOes de clima chuvoso ou com
ocorréncia de orvalho.
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9.2.11. Utilizar fertirrigacdo, conforme
requisitos da cultura e recomendacao do
responsavel técnico.

9.3. Manejo da
agua de irrigagdo

9.3.1. Registrar em caderno de
campo ou dispositivo similar,
as datas e os tempos de
irrigacao.

9.3.2. Estabelecer quando e quanto irrigar
com base em indicadores quantitativos do
estado da agua no solo.

9.3.3. Irrigar
sem
qualquer
indicador
quantitativo
do estado da
agua no solo

10. MANEJO DA PARTE AEREA

. 10.1.1. Executar a condugao da cultura
10.1. Sistema - R
~ objetivando plantas com porte adequado as

de condugao . .

facilidades de manejo.

10.2.1. Usar tutores novos ou tratados com

hipoclorito de sédio ou outro agente sanitizante na 10.2.2. Reutilizar
10.2. - i

dose recomendada e devidamente registrado no tutores sem
Tutoramento L . -

Ministério da Agricultura, Pecuaria e tratamento.

Abastecimento.

10.3.5. Nao realizar
10.3.1. Realizar a desbrota da planta utilizando desbrota em dias de
ferramentas apropriadas. chuva ou em periodos
de orvalho.

10.3.2. Utilizar ferramentas de 10.3.6. Evitar a
10.3. Desbrota poda devidamente desinfestadas. gg;b;c;t?néos

10.3.3. Eliminar as brotagdes secundarias que se

desenvolvem além das hastes principais da planta.

10.3.4. Retirar as plantas de pimentdo infestadas

com viroses da area de plantio.

REQUISITOS
AREAS TEMATICAS
OBRIGATORIA RECOMENDADA PROIBIDA
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11.1. Controle

11.1.1. Utilizar as técnicas
preconizadas no Manejo
Integrado de Pragas (MIP).

11.1.6. Utilizar inseticidas
seletivos, a fim de favorecer o
estabelecimento de inimigos
naturais, proteger o ambiente e
o aplicador.

11.1.2. Priorizar o uso de
métodos naturais, bioldgicos
e culturais..

11.1.7. Utilizar informacdes das
estagGes de aviso fitossanitarias
existentes ou utilizar as
informacdes agroclimaticas
disponiveis nas regides para o
manejo fitossanitario.

11.1.3. A incidéncia de
pragas deve ser

de pragas periodicamente avaliada e

registrada, com base no

monitoramento.

11.1.4. Eliminar os restos

culturais, apds a Ultima

colheita de cada talhao,

conforme legislacao em vigor.

11.1.5. Fazer rotagao de

principios ativos de

agrotoxicos, com diferentes

mecanismos de agado, para

evitar a resisténcia de pragas.

11.2.9. Aplicagao de

11.2.1. Utilizar produtos agrotdxicos por pessoas

registrados, mediante 11.2.5. Evitar uso de nao habilitadas, ou seja,.

receituario agrondmico, piretroides. aquelas que ndo receberam

conforme legislagao vigente. treinamento especifico para

manuseio e aplicacao.

11.2.2. Utilizar sistemas

a_clequ’ad_os de amostragem e 11.2.6. Direcionar o tratamento 11'.2'1(1' Manuselo,e_

diagnostico para tomada de - aplicacao de agrotoxicos

- ~ , .| aos locais onde as pragas .

decisao em fungao dos niveis atingirem o nivel de acgo sem equipamento de
11.2. definidos para intervencao, ' protecdo individual (EPI).
Agrotoxicos conforme normas técnicas.

11.2.3. Utilizar os indicadores
de monitoramento de pragas
para definir a necessidade de
aplicacdo de agrotoxicos,
conforme normas técnicas.

11.2.7. Priorizar o uso de
produtos com classificacdo nivel
IV e III para 0 homem e 0 meio
ambiente.

11.2.4. As doses de aplicagao
e periodos de caréncia devem
obedecer as recomendacdes
técnicas.

11.2.8. Utilizar informagdes
geradas em EstagOes de Avisos
para orientar os procedimentos
de controle de pragas com
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agrotoxicos.

11.3.
Equipamentos
de aplicacdo de
agrotoxicos.

11.3.1. Manter os
equipamentos de
pulverizagdo sempre
regulados.

11.3.4. Aplicar os agrotoxicos
em horarios adequados para
permitir melhor eficacia e
segurancga, de acordo com o
problema fitossanitario.

11.3.5. Usar equipamentos
nao regulados e com
defeitos mecanicos,
vazamentos ou com falhas
gue comprometam a
eficiéncia dos agrotdxicos, a
salde do aplicador e o meio
ambiente.

11.3.2. Realizar a revisao
anual dos equipamentos de
aplicacdo de agrotdxicos, com
atengao aos bicos,
mangueiras e mandmetros.

11.3.3. Os pulverizadores
devem ser lavados em locais
apropriados e a agua
utilizada na. lavagem deve
ser preferencialmente
pulverizada nos campos de
produgao

11.4. Preparo de
calda e aplicacao
de agrotodxicos

11.4.1. Obedecer as
recomendacoes técnicas
sobre manipulagao e uso de
produtos e operacao de
equipamentos, conforme
legislacdo vigente.

11.4.4. Proceder a
manipulacao e aplicacao de
agrotoxicos na presenga de
criangas e pessoas nao
protegidas com EPIs.

11.4.2. Possuir local
apropriado para preparo de
calda abastecimento e
lavagem de equipamentos de
pulverizacao conforme
legislacao vigente.

11.4.5. Lavar os
equipamentos de
pulverizacao em fontes
naturais de agua.

11.4.3. Respeitar o periodo
de reentrada na lavoura
tratada.

11.4.6. Manter objetos
pessoais e de alimentacao
dentro da lavoura.

11.5.
Armazenagem
de agrotodxicos

11.5.1. Fazer a triplice
lavagem e inutilizacdo das
embalagens em loca
apropriado afastado de areas
de circulagdo e fontes
naturais de agua.

11.5.5. Colaborar na
organizacao de centros
regionais de recolhimento de
embalagens para o seu devido
tratamento, em conjunto com
prefeituras, secretarias de
agricultura e associagdes de
produtores e distribuidores.

11.5.6. Abandonar
embalagens e restos de
materiais fitossanitarios na
area de produgao.

11.5.2. Devolver as
embalagens usadas conforme

11.5.7. Estocar agrotoxicos
sem obedecer as normas de
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a legislacao.

seguranga.

11.5.3. Possuir depodsito
apropriado para
armazenamento de
agrotoxicos, conforme a
legislacdo vigente.

11.5.8. Manter os
agrotdxicos em locais de
livre acesso a pessoas e
animais.

11.5.4. Manter registro da
movimentacao de estoque de
agrotdxicos para fins de
rastreabilidade.

AREAS TEMATICAS

REQUISITOS

OBRIGATORIA

RECOMENDADA

PROIBIDA

12. COLHEITA E POS-COLHEITA

12.1. Técnicas de
colheita e
processamento

12.1.1. Colher os frutos de forma
cuidadosa.

12.1.8. Iniciar a
colheita nas areas com
plantas mais novas e
mais sadias.

12.1.10. Manter ou misturar
frutos da Producao
Integrada com os de outros
sistemas de producdo sem
a devida identificacao.

12.1.2. Realizar a higienizacao
rotineira das caixas de colheita.

12.1.9. Transportar os
frutos colhidos para a
empacotadora no
mesmo dia da colheita.

12.1.3. Manter o local de
processamento dos frutos colhidos
limpo e organizado.

12.1.4. Proteger os frutos colhidos
das intempéries.

12.1.5. Proceder a higienizacdo
rotineira de equipamentos utilizados
na colheita.

12.1.6. Implantar o sistema de boas
praticas de colheita e péscolheita.

12.1.7. Proceder a pré-selecdo do
fruto durante a colheita.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
S&o Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 -

CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Centro

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br

82




SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

12.2. Embalagem
e etiquetagem

12.2.1. Proceder a identificacao do
produto, conforme legislagao vigente.

12.2.3. Proceder a
adaptagdo ao processo
de paletizagao.

12.2.4. Reutilizar caixas
sem higienizagao.

12.2.2. Utilizar caixas de papelao de
e plasticas.

12.3. Transporte e
armazenagem

12.3.1. Separar e identificar
devidamente os frutos do sistema do
Producdo Integrada do Pimentao,
quando transportados em conjunto
com os oriundos de outros sistemas
de producao.

12.3.2. Realizar o transporte em
veiculos e equipamentos
higienizados.

12.4. Logistica

12.4.1. Utilizar métodos, técnicas e
processos de logistica que assegurem
a qualidade do pimentdo, desde a
area de produgdo até a expedigdo

13. ANALISE DE RESIDUOS

13.1. Amostragem para
analise de residuos nos

frutos

vigor.

13.1.1. Amostrar os frutos nos campos de cultivo,
seguindo a metodologia indicada pelo Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento em

13.1.3. Comercializar frutos com
niveis de residuos acima dos
permitidos na legislagdo vigente.

(amostra composta).

13.1.2. A quantidade a ser amostrada sera de 1
Kg de frutos, com no minimo 10 unidades

14. LEGISLACAO TRABALHISTA

14.1. Legislacao
trabalhista

14.1.1. Apresentar documento comprobatdrio emitido pelo érgao competente do
cumprimento da legislacao trabalhista.

15. PROCESSO DE EMBALAGEM

15.1.
Infraestrutura

15.1.1. Realizar as operagoes de
beneficiamento em local ao abrigo da
insolagdo direta e da chuva.

15.1.4. Realizar todas as
operacdes para evitar
danos fisicos e
contaminagao dos frutos.

15.1.5. Manter os frutos
colhidos expostos ao sol e
outras intempéries.
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15.1.2. Manter o local de embalagem
dos frutos sempre limpo e organizado.

15.1.3. Manter as instalagdes para
armazenamento dos frutos limpas e
desinfetadas.

15.2.1. Quando realizar a limpeza dos 15.2.4. Utilizar panos e
frutos com pano seco ou Umido, lavar e equipamentos sujos para
sanitizar os panos. limpeza dos frutos.

_ 15.2.2. Se utilizar escova para limpeza
15.2. Limpeza por | dos frutos a seco, limpar e sanitizar
via seca estes equipamentos.

15.2.3. Realizar a manutencao rotineira
dos equipamentos de limpeza a seco
para evitar pontos que possam
contaminar ou danificar os frutos.

15.3.5. Em caso de
15.3.1. Utilizar 4gua potavel ou lavagem por imersao
declarada como tal pelas autoridades ndo utilizar 4gua com
competentes para lavagem dos frutos. | temperatura inferior a
temperatura do fruto.

15.3.2. Limpar e sanitizar
_ rotineiramente os equipamentos de
15.3. Limpeza por | limpeza por via Umida.

via Umida
15.3.3. Realizar a manutencao rotineira
dos equipamentos para evitar que
possam contaminar ou danificar os
frutos.

15.3.4. Realizar o tratamento adequado
da 4gua residual utilizada na lavagem
dos frutos antes do descarte.

15.4.3. Selecionar e
classificar os frutos em
contato com o solo ou
superficies sujas ou
contaminadas.

15.4.1. Selecionar e classificar os frutos
em bancadas com superficie lisa e
lavavel, para evitar danos fisicos e

15.4. Selecdo e pdid
contaminagao dos frutos.

classificacao

manual
15.4.2. Limpar e sanitizar

rotineiramente as superficies que
entram em contato com os frutos.

. 15.5.1. Limpar e sanitizar
15.5. Selecdo e | rotineiramente os equipamentos.

classificagao : .
mecanica. 15.5.2. Realizar a manutengao rotineira
dos equipamentos.
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 84




SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

15.6.1. Utilizar embalagens adequadas, 15.6.2. Acondicionar g
. ~ 2 frutos em embalagens de
limpas, de papelao (primeiro uso) ou de ~ -
15.6. Embalagem S AR . ~ papelao reutilizadas ou
plastico, (higienizada) com dimensoes . P ~
N em caixas plasticas nao
paletizaveis. L
higienizadas.
15.7.1. Adotar sistema de
rastreabilidade dos lotes de maneira
15.7. que permita a rapida identificacdo da
Identificagao e propriedade onde o pimentao foi
rastreabilidade. produzido e beneficiado, assim como as
operacgdes de beneficiamento
realizadas
) ) REQUISITOS
AREAS TEMATICAS -
OBRIGATORIA RECOMENDADA PROIBIDA

16. REGISTROS DE INFORMACOES E RASTREABILIDADE

16.1.1. Manter registro atualizado sobre as

16.1. etapas do manejo de pimentdo, desde a fase de

Documentagdo de | plantio até a colheita e demais dados

campo necessarios adequada gestdo da Producdo
Integrada.

16.2.2. Instituir sistema informatizado de

16.2.1. Manter registro atualizado sobre as rastreabilidade.

16.2
Documentacao de
pos-colheita

etapas do manejo de pimentdo na fase de pés | 1¢ 5 3. Utilizar etiquetas coloridas ou
colheita e demais dados necessarios adequada | tros sistemas que permitam uma

gestdo da Produgdo Integrada. identificacdo rapida das caixas
procedentes de diferentes parcelas.

17. CERTIFICAGCAO

17.1.1. Solicitar a adesdo e a auditoria externa inicial apds, 17.1.3. Realizar auditoria

pelo menos, uma safra completa de aplicacdo das normas da | interna de manutengao na

Producdo Integrada do Pimentdo, devendo o Organismo de propriedade, em qualquer fase
17.1. Certificacao de Produto dispor de membro na equipe de do ciclo da cultura, pelo
Auditoria auditora capacitado em curso conceitual sobre PI-Brasil. menos uma vez ao ano.

17.1.2. Permitir a auditoria externa nos campos de producao e
na empacotadora em qualquer época.
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17.2.1. Auditar os campos de producdo de pimentdo, em caso
de certificacdo em grupo (associagao de produtores), seguindo
0s critérios abaixo:
Numero de produtores % minima a ser auditada
17.2 0
Certificacdo 2-5 100%
em Grupo
6-10 60%
11-30 40%
Acima de 30 20%
17.2.2. Selecionar, ao acaso, as propriedades a serem
auditadas, de modo a permitir que todas sejam inspecionadas
no prazo maximo de cinco anos.
REQUISITOS
AREAS TEMATICAS -
OBRIGATORIA RECOMENDADA PROIBIDA

18. TRATAMENTO DE RECLAMACOES

18.1.1. Dispor de uma politica e meios de recebimento e tratamento de
reclamacdes de clientes que contemple:

18.1.1.1. Analisar de forma critica. os problemas reportados, bem como a
18.1. Tratamento das tomada das providéncias corretivas.

reclamacdes
18.1.1.2. Definir as responsabilidades quanto ao tratamento das reclamagdes.

18.1.1.3. Ter o compromisso de responder ao cliente no prazo maximo de 15
(quinze dias) corridos

Instru¢ao Normativa MAPA n2 42, de 14.08.2018 - DOU de 23.08.2018
Alteragao da Instrucao Normativa MAPA n2 29 de 2016, que estabelece a norma técnica
para a estrutura, credenciamento e operagao de Estagdao Quarentenaria.

O Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, no uso da atribui¢cao que |he confere
o art. 87, pardgrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo Federal, tendo em vista o disposto no Decreto n?
24.114, de 12 de abril de 1934, no Decreto n2 5.741, de 30 de marc¢o de 2006, no Decreto n2 5.759,
de 17 de abril de 2006, e o que consta do Processo n2 21000.023036,/2018-79,
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Resolve:

Art. 12 A Instrucdo Normativa n? 29, de 24 de agosto de 2016, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

"Art.33......

§ 12 A Estacdo Quarentenaria devera apresentar os documentos de que trata o art. 92 e proceder as
adequacgdes necessarias para o atendimento desta Instrucdo Normativa no prazo maximo de até trés
anos, contados a partir da data de entrada em vigor desta Instrucdo Normativa.

..... "(NR)

Art. 22 Esta Instrucdao Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

BLAIRO MAGGI

Instru¢ao Normativa MAPA n2 43, de 13.08.2018 - DOU de 22.08.2018

Estabelece o Plano Nacional de Contingéncia para a praga Fusarium oxysporum f.sp
cubense raga 4 tropical - Foc R4T, Grupo de Compatibilidade Vegetativa VCG01213/16,
agente causal da murcha de Fusarium em bananeira.

O Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
87, paragrafo uUnico, inciso II, da Constituicdao Federal, tendo em vista o disposto no
Decreto n2 24.114, de 12 de abril de 1934, no Decreto n° 5.741, de 30 de marco de 2006,
no Decreto n° 5.759, de 17 de abril de 2006, noart. 259 do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940, nalnstrugcao Normativa SDA n° 9, de 17 de
marco de 2006, e o que consta do Processo n2 21000.016024/2018-98,

Resolve:

Art. 12 Fica estabelecido o Plano Nacional de Contingéncia para a praga Fusarium oxysporum f.sp cubense raga
4 tropical - Foc R4T, Grupo de Compatibilidade Vegetativa VCG01213/16, agente causal da murcha de
Fusarium em bananeira, na forma desta Instrugdo Normativa.

Paragrafo Unico. O Plano Nacional de Contingéncia para a praga Foc RAT - PNC definira os procedimentos para
a aplicacdo de agGes preventivas e emergenciais para contengdo, supressdo e erradicacdo de focos da praga.

CAPITULO I
DO GRUPO NACIONAL DE EMERGENCIA FITOSSANITARIA PARA A PRAGA Foc RAT

Art. 29 Fica instituido o Grupo Nacional de Emergéncia Fitossanitaria para a praga Foc R4T - GNEF, no ambito
da Secretaria de Defesa Agropecuaria - SDA, de carater consultivo, visando identificar, propor e articular a
implementacdo de a¢des preventivas e emergenciais relacionados a praga Foc R4T no Brasil.

§ 12 O GNEF sera gerenciado pela area competente do Departamento de Sanidade Vegetal (DSV) e integrado
por representantes, titulares e suplentes, de Superintendéncias Federais de Agricultura - SFA.

§ 29 Para os representantes das SFAs serdo selecionados um titular e um suplente de cada regido geografica
brasileira.

§ 32 A SDA podera convidar representantes de entidades publicas federais, estaduais e da iniciativa privada,
vinculadas a pesquisa e a produgdo agropecuaria para compor o GNEF, cujas atividades, ndo remuneradas,
serdo consideradas de relevante interesse publico.

§ 42 O GNEF contard com um coordenador técnico para apoiar na articulacdo das acdes de prevengdo e
vigilancia do PNC.

§ 592 As atribuigcOes do coordenador técnico de que trata o § 42 serdo definidas no Manual de Procedimentos
do PNC.

Art. 32 Compete ao GNEF:

| - propor a¢des de Defesa Sanitaria Vegetal visando aprimorar o PNC;

Sindicato dos Contabilistas de S3ao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br

S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 87


https://www.iobonline.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&docFieldValue=CF-1988%20Art%2087%20unico%20II#cf-1988%20art%2087%20unico%20ii
https://www.iobonline.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&docFieldValue=CF-1988%20Art%2087%20unico%20II#cf-1988%20art%2087%20unico%20ii
https://www.iobonline.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&docFieldValue=D%205741-2006#d%205741-2006
https://www.iobonline.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&docFieldValue=D%205759-2006#d%205759-2006
https://www.iobonline.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&docFieldValue=DL%202848-1940%20(CP)%20Art%20259#dl%202848-1940%20(cp)%20art%20259
https://www.iobonline.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&docFieldValue=DL%202848-1940%20(CP)%20Art%20259#dl%202848-1940%20(cp)%20art%20259
https://www.iobonline.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&docFieldValue=IN%20SDA%209-2006#in%20sda%209-2006
https://www.iobonline.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&docFieldValue=IN%20SDA%209-2006#in%20sda%209-2006

%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Il - propor acBes de educagdo sanitaria relativas a natureza da praga e suas formas de disseminagdo,
principalmente em pontos de ingresso como portos, aeroportos e postos de fronteiras;

Il - propor agdes de prevengdo e agdes de emergéncia para erradicagdo, supressao e contengdo, em caso de
detecgdo de Foc RAT no Brasil de acordo com o Manual de Procedimentos do PNC;

IV - acompanhar e avaliar as atividades previstas no PNC;

V - articular-se com instituigdes internacionais como forma de acessar informagdes e buscar subsidios técnicos
para o PNGC;

VI - identificar linhas de pesquisa necessarias a prevencdo e controle da praga Foc R4T;
VIl - propor plano de agdo e cronograma de atividades;

VIII - revisar o PNC, quando necessario;

IX -revisar o Manual de Procedimentos do PNC, quando necessdrio; e

X - articular-se com 6rgdos do governo federal, governos estaduais, municipais e entidades da cadeia
produtiva da banana no sentido de viabilizar as atividades contidas no PNC.

Art. 42 O GNEF atuara durante toda a vigéncia do PNC.

Art. 52 O coordenador geral do GNEF podera convidar representantes de outros érgaos e entidades, publicos
ou privados, para participarem, em carater eventual, dos seus trabalhos ou reunides.

CAPITULO I
DAS EQUIPES DE EMERGENCIA FITOSSANITARIA PARA A PRAGA FOC R4T

Art. 62 As SFAs constituirdo Equipes de Emergéncia Fitossanitaria (EEF), coordenadas por Auditor Fiscal Federal
Agropecuario - AFFA, para desenvolver as agGes de prevengdo, bem como para atuar em casos de suspeita e
detecgdo da praga Foc R4T nas respectivas Unidades da Federagao.

§ 12 A constitui¢do das EEFs nas UFs e as atividades a serem desenvolvidas pelas mesmas serdo detalhadas no
Manual de Procedimentos do PNC.

§ 22 Os membros das EEFs serdo submetidos a treinamentos técnicos e operacionais, inclusive na forma de
simula¢Oes de ocorréncia de focos da praga Foc R4T, como forma de preparagdo para os casos de suspeita e
deteccdo da praga.

CAPITULO n
DAS ACOES FITOSSANITARIAS PARA PREVENCAO

Art. 72 Fica proibida, até que sejam reavaliadas as respectivas analises de risco de pragas, a importacdo de
material propagativo de Musa spp. e Heliconia spp., espécies reconhecidamente hospedeiras de Fusarium
oxysporum f.sp. cubense, dos paises com presenca da praga Foc R4T.

§ 192 A relagdo das espécies hospedeiras de Fusarium oxysporum f.sp. cubense e dos paises com presenca da
praga Foc R4T constardao no Manual de Procedimentos do PNC.

§ 22 A proibicdo de que trata o caput ndo se aplica a importacdo de material propagativo destinado a pesquisa
cientifica ou experimentacdo, desde que atendida a legislacdo especifica aplicada para esse fim e submetida a
quarentena.
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Art. 82 As SFAs dever3o realizar, anualmente e em articulagio com os Orgdos Estaduais de Defesa Sanitaria
Vegetal - OEDSV, levantamentos fitossanitarios especificos de deteccdo da praga Foc RAT nas areas de
produgdo comercial de banana.

Paragrafo uUnico. A metodologia de levantamento especifico de detec¢do serd detalhada no Manual de
Procedimentos do PNC e seguird as diretrizes da Norma Internacional de Medidas Fitossanitarias n? 6 -
Diretrizes para Vigilancia.

Art. 92 O DSV estabelecera a¢Oes conjuntas com a Coordenacdo Geral de Vigilancia Agropecuaria Internacional
- CGVIGIAGRO da SDA no sentido de fortalecer a fiscalizagdo e o controle de transito em portos, aeroportos e
postos de fronteira visando a inspe¢do de produtos agricolas e outros artigos regulamentados transportados
como carga ou bagagem de passageiros, e provenientes de locais onde ha ocorréncia da praga Foc R4T e que
constituam risco de introdugdo da praga.

Art. 10. O MAPA divulgara, conforme o caso, Alertas Quarentenadrios e Fitossanitdrios relacionados a praga Foc
RAT.

Art. 11. O MAPA fard gestdo junto aos érgaos publicos que regulamentam o transporte aéreo, maritimo, fluvial
e rodoviario do Pais, para que informem aos seus usudrios da proibicdo de importacdo de material
propagativo de plantas reconhecidamente hospedeiras de Fusarium oxysporum f.sp. cubense dos paises com
presenga da praga Foc RAT, bem como dos riscos relacionados a outros artigos regulamentados capazes de
disseminar o fungo.

Art. 12. O MAPA implementara a¢des de educagdo fitossanitdria junto a produtores, técnicos e demais atores
da cadeia produtiva de banana.

Art. 13. O MAPA promovera treinamentos para Auditores Fiscais Federais Agropecuarios - AFFAs, a fim de
capacita-los nos procedimentos do PNC.

CAPITULO \Y;
DAS ACOES FITOSSANITARIAS EM CASOS DE SUSPEITA DE OCORRENCIA DA PRAGA FOC R4T

Art. 14. A suspeita de ocorréncia da praga Foc R4T devera ser imediatamente comunicada ao DSV, pela SFA da
Unidade da Federagdo - UF onde ocorreu a suspeita.

Art. 15. A suspeita de ocorréncia da praga Foc RAT sera investigada pela EEF na UF, que promovera a coleta de
amostra do material vegetal suspeito e enviard, imediatamente, a um laboratdrio oficial ou credenciado pelo
MAPA, para analise e identificacdo do agente causal.

Paragrafo unico. Os procedimentos de coleta, identificagdo e envio da amostra, assim como os aspectos de
seguranca bioldgica, serdao definidos no Manual de Procedimentos do PNC.

Art. 16. A area com suspeita de estar afetada pela praga Foc R4T sera caracterizada e delimitada por AFFA que
poderd, como medida cautelar, determinar a suspensdo imediata da movimentacdo de produtos e
subprodutos vegetais hospedeiros e outros artigos regulamentados capazes de disseminar o fungo existentes
na area delimitada, até o resultado do laudo de diagndstico laboratorial.

CAPITULO \Y;
DOS PROCEDIMENTOS EM CASO DE DETECCAO DA PRAGA FOC RAT

Art. 17. As EEFs nas SFAs coordenardo e executardo todas as estratégias e operacles relacionadas as
atividades de contengdo, supressao e erradicagdo de focos da praga.

Art. 18. Confirmada a detecgdo da praga Foc RAT numa drea, por meio de laudo de diagndstico de laboratério
oficial ou credenciado pelo MAPA, a EEF comunicard imediatamente a constatacdo ao DSV, que acionara o
GNEF e o Orgdo Estadual de Defesa Sanitaria Vegetal - OEDSV da UF correspondente.

Paragrafo Unico. Cabera ao DSV a comunicagdo oficial da primeira detec¢do da praga Foc RAT ao publico em
geral.

Art. 19. AFFA da SFA de ocorréncia da praga promoverd a interdicdo da area delimitada e a suspensdo da
movimentac¢do de produtos e subprodutos vegetais e outros artigos regulamentados capazes de disseminar a
praga e notificard o proprietdrio ou preposto sobre as agdes fitossanitdrias a serem adotadas para erradicar a
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praga e evitar a sua disseminacao.

§ 12 A SFA da UF de ocorréncia encaminhara copia da notificagdo de que trata o caput para o OEDSV, para
adogdo de eventuais providéncias a seu cargo e apoio nas atividades de levantamento de delimitagdo § 22 As
acOes fitossanitdrias previstas no caput deverdo constar do Manual de Procedimentos do PNC e nao serdo
passiveis de indenizagdo ou qualquer tipo de custeio ou reparagdo por parte do MAPA.

§ 32 Caso a detecgdo da praga ocorra antes da publicagdo do Manual de Procedimentos do PNC, o DSV, ouvido
o GNEF, produzira orientagdo proviséria quanto as ag¢Oes fitossanitarias a serem adotadas no caso especifico.

§ 49 A fiscalizagdo fixard prazo razoavel para que o proprietario ou preposto adote as ac¢des fitossanitarias
preconizadas e, posteriormente, promovera diligéncia a area afetada para verificagdo das agOes
empreendidas, podendo, conforme constatacdes, remover a suspensdo de movimentacao de produtos e
subprodutos vegetais e outros artigos regulamentados.

§ 52 Caso o proprietdrio ou preposto ndao adote as a¢des fitossanitdrias preconizadas ou as promova de forma
negligente, colocando em risco outras dreas de produ¢do, o MAPA promovera representagdo junto ao
Ministério Publico para apuracdo de responsabilidade.

Art. 20. Confirmada a detecg¢do da praga Foc R4T numa area, a SFA, em articulagdo com os OEDSV, coordenara
a realizacdo de levantamentos fitossanitarios nas demais areas de producdo no perimetro e outras localidades,
com vistas a delimitar a abrangéncia da ocorréncia da praga na respectiva UF.

Art. 21. Os procedimentos adicionais a serem adotados pelas EEF deverdo seguir as orientagdes previstas no
Manual de Procedimentos do PNC.

Art. 22. O MAPA regulamentara o transito interestadual de vegetais e suas partes das espécies hospedeiras de
Fusarium oxysporum f.sp. cubense ou outros artigos regulamentados capazes de disseminar o fungo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. O MAPA executara o PNC em articulagdo com os OEDSVs, podendo, para tanto, firmar convénios.

Art. 24. O Manual de Procedimentos do PNC sera publicado mediante ato administrativo do Secretario da SDA,
desde que em conformidade com a lei e contenha motivacdo técnica prévia capaz de fundamentar a sua
eventual edigdo.

Paragrafo unico. A manifestacdo técnica que objetive fundamentar o manual de que trata o caput devera
seguir as prescricdes dos arts. 13, 32, 57 e Anexo, todos do Decreto n° 9.191, de 1° de
novembro de 2017 .

Art. 25. Esta Instrugdao Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

BLAIRO MAGGI

Despacho SE/CONFAZ n2 105, de 17.08.2018 - DOU de 20.08.2018
Publica o Convénio de Cooperagdo Técnica 01/2018, aprovado em consulta realizada ao
COMSEFAZ, em 15.08.2018.

O Secretario-Executivo do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso das atribuicGes
gue lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 52 do Regimento desse Conselho, torna publico que em
consulta formal realizada ao Comité dos Secretdrios de Fazenda dos Estados e do Distrito Federal -
COMSEFAZ, no dia 15 de agosto de 2018, com base no inciso IV da clausula terceira do Protocolo s/n®
de 18 de fevereiro de 2015, foi celebrado o seguinte normativo:

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA 01/2018, DE 15 DE AGOSTO DE 2018
BRUNO PESSANHA NEGRIS
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Despacho SE/CONFAZ n2 106, de 20.08.2018 - DOU de 21.08.2018
Publica os Laudos de Analise Funcional - PAF-ECF.

O Secretario Executivo do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo inciso IX do art. 5° do Regimento desse Conselho
e em conformidade com o disposto na clausula décima do Convénio ICMS 15/2008, de
4 de abril de 2008 , comunica que as empresas desenvolvedoras de Programa Aplicativo
Fiscal - PAF-ECF abaixo identificadas depositaram nesta Secretaria Executiva os laudos de
analise funcional, emitidos pelos 6rgdos técnicos credenciados pela Comissao Técnica
Permanente do ICMS-COTEPE/ICMS, a seguir relacionados:

I - Ndo constatado "nao conformidade":

a) Universidade do Sul de Santa Catarina - UNISUL

EMPRESA =
DESENVOLVEDORA CNPJ ESPECIFICACOES DO LAUDO

Smart Sistemas Laudo de Analise Funcional PAF-ECF
registrado sob o nimero: UNS0302018

Ltda. Av Capitao Pedro Nome: SMART SIGA Verso: 18.060.01
Fernandes, 1200, 06.079.307/0001- Cédigo MD5:

Xrussa”g‘f}ng‘aCEP_ 58,905 06 8c9df0b7f21a85f91554628358e01d72
Oigrangua PSS SigaPDVPAF Data do término da andlise:

09.08.2018

Laudo de Analise Funcional PAF-ECF
registrado sob o nimero: UNS0312018
17.961.567/0001-| Nome: IDEALL PAF Versdo: 3.06 Codigo

Ideall Desenvolvimento
de Software Ltda. Rua

Governador Jorge Lacerda,

1333 Cent B q 27 MD5: a4el1f128f935211a4a1698903cbf5249
N t'/SC(zr:E;?SS ;:gooooo eq015.VD7 Data do término da andlise:
orte e 15.08.2018

Laudo de Analise Funcional PAF-ECF
registrado sob o niumero: UNS0322018
00.562.734/0001-| Nome: TBYTE Versdo: 2020 Codigo MD5:

Time Informatica Ltda
ME R Antonio Candido de

Figueiredo, 155, Vila Nova

64 3ca05e65897a5b80b6b762b1ffd77589 thyte
Blumenau/SC CEP: 89.035- . .
310 Data do término da analise:
16.08.2018

b) FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU - FVC

EMPRESA ~
DESENVOLVEDORA CNPJ ESPECIFICACOES DO LAUDO

Laudo de Analise Funcional PAF-ECF

Softsa Sistemas de registrado sob o numero: FVC0062018

Informacdo Ltda. Rua Nome: PDV S/A Versdo: 3.0 Cédigo MD5:

Toshinobu Katayama, 1774, | 09-245.842/0001-1  74,.16c8695c17786b090acff7b41342

Vila Planauto Dourados/MS 88 PDVSA

CEP: 79.806-030 Data do término da andlise:
10.08.2018

¢) Instituto Filadélfia de Londrina - UNIFIL

EMPRESA ESPECIFICAGOES DO LAUDO
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Laudo de Analise Funcional PAF-ECF
registrado sob o nUmero: IFL0172018
Nome: JETPDV Versdo: 2.12t Cédigo MD5:
941DCAD4EC3A4A08D97CCDBAGSAEBCEG

Data do término da analise: 09.08.2018

II - Constatado "nao conformidade":

a) Escola Politécnica de Minas Gerais - POLIMIG

EMPRESA
DESENVOLVEDORA CNPJ

Agnaldo Botelho
Cardoso Eireli ME Auv.
Selim José de Sales, 1.548,
22 Andar, Sala 101-104,
Cana3 Ipatinga/MG CEP:

02.695.980/0001-
10

ESPECIFICAGOES DO LAUDO

Laudo de Analise Funcional PAF-ECF
registrado sob o nimero: POL0512018
Nome: Digifarma Versdo: 7.8.0.0 Cddigo
MD5:

AEF8BAD933761A08765D9C3888D915CD  *
DIGIFARMA Data do término da analise:

Eireli - EPP Rua Tobias
27.484.198/0001-

Barreto, 994, Alto da 32
Mooca S3o Paulo/SP CEP:
03.176-001

35.164-506 31.07.2018
Laudo de Analise Funcional PAF-ECF
_ L registrado sob o nimero: POL0522018
Kuiper Informatica

Nome: Sistema Kuiper Versao: 1.0 Cddigo
MD5:
AE2A356B8FBO4E8SC7680FAA23B154B17
*PDV

Data do
02.08.2018

término da analise:

b) Fundacdo Universitaria do Desenvolvimento do Oeste - UNOCHAPECO

EMPRESA

ESPECIFICAGOES DO LAUDO

DESENVOLVEDORA

H&S Hardware e
Software Ltda Rua Pio
X1l 464-D, Centro
Chapecd/SC CEP: 89.801-
010

79.821.559/0001-
32

Laudo de Analise Funcional PAF-ECF
registrado sob o nimero: UNO2942018
Nome: HSPDV Versdo: 8.08.18 Cddigo
MD5:
4FB042E21324FC8EE79C8B80F3A61AE3
Data do término da analise:
15.08.2018

c) Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul - PUC/RS
EMPRESA

DESENVOLVEDORA

Cervantes - Tecnologia
Ltda - ME Rua Coronel

Pacheco, 101, Sala3 e 4 To
rres/RS CEP: 95.560-000

08.833.101/0001-
55

ESPECIFICAGOES DO LAUDO

Laudo de Analise Funcional PAF-ECF
registrado sob o nimero: PRS0152018
Nome: Link PAF Vers3do: 1.0.0.390 Cddigo
MD5: cef9a274defOf7eac8e235c38ee3fc4d
*Link Paf
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Data do término da analise:
09.08.2018

BRUNO PESSANHA NEGRIS

Convénio de Cooperagdo Técnica RFB/SECRETARIAS n2 1, de 15.08.2018 - DOU de
20.08.2018

Altera o Convénio de Cooperagao Técnica de 11 de outubro de 2013, celebrado entre o
Estado do Rio Grande do Sul e os Estados do Acre, Alagoas, Amapd, Amazonas, Bahia,
Ceara, Espirito Santo, Goids, Maranhdao, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Paraiba,
Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rondonia, Roraima, Santa
Catarina, Sergipe e Tocantins e o Distrito Federal, relativo a disponibilizacdo dos servicos
do sistema "SEFAZ/VIRTUAL", destinado ao processamento da autorizacdo de uso de
documentos fiscais eletronicos.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado da Fazenda, doravante
denominada SEFAZ/RS, inscrita no CNPJ n2 87.958.674/0001-81, representada neste ato pelo
Secretdrio da Fazenda, e os Estados do Acre, Alagoas, Amapd, Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito
Santo, Goids, Maranhdo, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Norte, Rondo6nia, Roraima, Santa Catarina, Sergipe e Tocantins e o Distrito
Federal, por intermédio das Secretarias de Fazenda, Receita ou Tributacdo, doravante denominados
ESTADOS, representados neste ato pelos Secretdrios de Fazenda, Receita ou Tributacdo, tendo em
vista o disposto nalLei n® 8.666, de 21.06.1993, no que couber, noart. 199 da Lei
5.172/1966 , e demais normas aplicaveis, observado oConvénio ICMS 32/2012, resolvem
celebrar o seguinte

CONVENIO

1 - Clausula primeira. Fica alterado o Anexo Unico do Convénio de Cooperagdo Técnica, de 11 de
outubro de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unido de 22 de outubro de 2013, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"ANEXO UNICO

1. TABELA DE RESSARCIMENTO, POR FAIXA DE UTILIZAGAO DE SERVICO (INCISO | DO CAPUT
DA CLAUSULA SEGUNDA):

VOLUME ANUAL DE
VALOR DE
ANO FAIXA DOCUMENTOS FISCAIS RESSARCIMENTO ESTADOS*
ELETRONICOS ~ TRIMESTRAL (RS)
AUTORIZADOS (MILHOES)
AC, AM, AP,
2018 | 1 ATE 100 87.000,00 CE, GO, PI,
RR, TO
2 ACIMA DE 100 ATE 150 150.000,00 L B SR
BA, DF, MA,
3 ACIMA DE 150 ATE 500 300.000,00 PA, PB, RN,
RO, SC
4 ACIMA DE 500 722.500,00 RJ, RS
* De acordo com os volumes medidos de abril a dezembro de 2017 e de janeiro a
marco de 2018 do item 3.
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2. TABELA DE DEMONSTRATIVO DA COMPOSIGAO DO VALOR ANUAL:

VALOR
UNIDADES TRIMESTRAL XSLRORUN’I\SXQE TOTAL oA
ANO | FAIXA| FEDERADAS | POR UNIDADE| coloo o) FAIXA (R$)
NA FAIXA FEDERADA
(R$) (R$)
2019 1 8 87.000,00 348.000,00 2.784.000,00
2 4 150.000,00 600.000,00 2.400.000,00
3 8 300.000,00 1.200.000,00 9.600.000,00
4 2 722.500,00 2.890.000,00 5.780.000,00
Total | 22 20.564.000,00

2 - Clausula segunda. Fica acrescido o item 3 ao Anexo Unico do Convénio de Cooperacdo Técnica, de
11 de outubro de 2013, publicado no Didrio Oficial da Unido de 22 de outubro de 2013, com a
seguinte redacao:

"3. TABELA DE RESUMO DE DOCUMENTOS AUTORIZADOS POR TIPO E UF:

% DF-
UF NFC-e: NF-e: CT-e: (C)E'_e E_P' Total: e/Tot
) ) al
. 2.048.016. | 174.764.9 23.689.04| 42.88 | 2.246.513. | 32,37
438 28 8 2 296 %
RS 1.339.105. | 216.889.9| 31.977.98 137.1 | 23.31 1.588.133.| 22,89
027 44 3 97 7 468 %
s | 410.808.78] 13.927.47] 17.50 | 424.753.76 | 6,12
6 1 3 4 %
oA §81.954.50 0 4.496.256] , ¢ | ;86.454.93 (5%,)57
oF 835.389.23 38.557.33 2.214.728] 52| 386.163.65 5/856
o8 §82.744.54 §3.423.84 2.213.281] , 4o | ;08.384.15 Z}/344
AN 340.108.63 §2.247.72 1.856.336] | 0oc | o §64.213.79 2/;81
sc 0 163.774.2| 32.890.77| 53.36 [ . 196.718.34| 2,83
01 2 8 1 %
VA é83.234.88 0 2.034.608] | oo o 185.270.58 02/(,)67
R0 | 152.122.20| 17.205.24| 1.452.468] ;... | , 170.783.17| 2,46
8 9 7 %
149.062.08 149.062.09| 2,15
PE 0 0 0 0 14 A o
SE 125.314.41| 13.117.87| 1.209.385] _, 0 139.642.64| 2,01
3 4 6 %
AL 116.205.78| 15.284.78 1.188.284] lea | 132:679.73] 1,91
3 2 3 %
£ 37.320.221 52.655.92| 13.311.82[ 24.01| 103.311.98| 1,49
7 0 4 2 %
ol 80.135.843 é7.659.14 277 431 c11 0 98.572.931 (}/;42
AC | 47.497.484| 4.385.586] 185.660 | 809 0 52.069.539] 0,75
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%

R | 44.289.665| 3.038.300 . . 47.327.965 OO/(,)68
o | 673883 é3.249.88 1345.081 . ces | 21.334.972 8/;31
\p | 12.780.746| 3.556.240 . . 16.336.986 8/;24

11.066.60] 12.20 11.078.812| 0,16
Go | o 0 : " 0 o
cE | o 0 8.541.232) , 557 | ¢ 8.543.819 2/;12
AM | 0 0 1.957.735| 44 0 1.958.446 f,’/;°3
MG | 0 0 0 0 0 0 S/;OO
Tota| 5.992.829. | 789.810.9| 156.336.1] 308.4 | 24.16] 6.939.309.
I 334 65 87 39 8 093

3 - Clausula terceira. Este convénio entre em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da
Unido, produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro de 2019.

Acre - Joaquim Manoel Mansur Macédo, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa -Josenildo
Santos Abrantes, Amazonas - Alfredo Paes dos Santos, Bahia - Manoel Vitdrio da Silva Filho, Cear3d -
Jodo Marcos Maia, Distrito Federal - Wilson José de Paula, Espirito Santo - Bruno Funchal, Goids -
Manoel Xavier Ferreira Filho, Maranhdo - Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo,
Minas Gerais - José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva, Pard - Nilo Emanoel Rendeiro de Noronha,
Paraiba - Marconi Marques Frazao, Pernambuco - Marcelo Andrade Bezerra Barros, Piaui - Antonio
Luiz Soares Santos, Rio de Janeiro - Luiz Claudio Fernandes Lourenco Gomes, Rio Grande do Norte -
André Horta Melo, Rio Grande do Sul - Luiz Antonio Bins, Rondénia - Franco Maegaki Ono, Roraima -
Ronaldo Marcilio Santos, Santa Catarina - Paulo Eli, Sergipe - Ademario Alves de Jesus, Tocantins -
Sandro Henrique Armando.

Deliberagao SUSEP n2 208, de 17.08.2018 - DOU de 21.08.2018

Estabelecer a Metodologia de Tarifagdo do Seguro Obrigatério de Danos Pessoais
Causados por Veiculos Automotores de Via Terrestre, ou por sua Carga, a Pessoas
Transportadas ou nao - Seguro DPVAT.

O Superintendente da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, torna publico que o Conselho
Diretor desta Autarquia, em reunido ordindria realizada em 16 de agosto de 2018, no uso das
atribui¢cdes que Ihe confere o inciso IX do art. 10 do Regimento Interno de que trata a Resolucao
CNSP n©° 346, de 02 de maio de 2017, ¢

Considerando o que consta do Processo Susep n® 15414.627121/2017-65,

Resolve:

Art. 12 Aprovar o Manual da Metodologia de Tarifagdo do Seguro DPVAT, disponivel no enderego
eletronico da Susep na rede mundial de computadores.

Art. 22 Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagao.

JOAQUIM MENDANHA DE ATAIDES
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Circular SUSEP n2 575, de 17.08.2018 - DOU de 21.08.2018
Altera a Circular SUSEP n2 517, de 30 de julho de 2015 .

O Superintendente da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, na forma do disposto no art.
36, alineas "b", "f" e "g" do Decreto-Lei n° 73, de 21 de novembro de
1966 ,c/c o disposto nos artigos 73 e74 da Lei Complementar n°® 109, de 29 de
maio de 2001, c/c os artigos 2°;5°;6°, paragrafo unico, inciso IIe12 da Lei
Complementar n® 126, de 15 de janeiro de 2007 ,c/c o art. 3°, § 2°e oart. 4°
do Decreto-Lei n°® 261, de 28 de fevereiro de 1967 ,c/c o art. 35-A da
Resolugcdao CNSP n° 321, de 15 de julho de 2015 ,¢

Considerando o que consta do Processo Susep n2 15414.618568/2018/24,
Resolve:

Art. 12 Revogar oinciso V do artigo 8° da Circular Susep n°® 517, de 30 de julho de
2015.

Art. 22 Revogar o inciso III do artigo 9° da Circular Susep n° 517, de 30 de julho
de 2015 .

Art. 32 Alterar oinciso I do artigo 71 da Circular Susep n° 517, de 30 de julho de
2015, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"I - Banco de Dados de Perdas Operacionais (BDPO): banco de dados a ser constituido pela
supervisionada para armazenamento de informacdes relativas as suas perdas operacionais,
conforme descrito no Manual de Orientacdo para Envio de Dados disponivel no sitio da Susep
na internet, nos termos da Circular Susep n® 522/2015 "(NR)

Art. 4 2 Alterar oinciso IX do artigo 71 da Circular Susep n°® 517, de 30 de julho
de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"IX - funcdo de negdcio: area de negdcio da supervisionada responsavel pela perda registrada
no BDPO, considerando a categorizacdo disposta no Manual de Orientacdo para Envio de
Dados disponivel no sitio da Susep na internet;" (NR)

Art. 52 Alterar os paragrafos 2° e 4° do artigo 72 da Circular Susep n° 517, de 30
de julho de 2015, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

"§ 29 Constatada a obrigatoriedade de constituicio do BDPO, a supervisionada devera
protocolar expediente na Susep, até o 12 dia util do més de abril do ano da referida
constatacdo, comunicando o fato a Coordenagdo Geral de Monitoramento Prudencial
(CGMOP)." (NR)

"§ 42 A supervisionada que opte pelo disposto no § 32 devera protocolar expediente na Susep
comunicando o fato a CGMOP." (NR)

Art. 62 Alterar o paragrafo 1° do artigo 73 da Circular Susep n° 517, de 30 de
julho de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"§ 12 Adotada uma das opg¢bes previstas no caput, a supervisionada devera protocolar
expediente na Susep comunicando o fato a CGMOP." (NR)

Art. 72 Alterar o artigo 78 da Circular Susep n° 517, de 30 de julho de 2015, que
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https://www.iobonline.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&docFieldValue=LC%20126-2007%20Art%2012#lc%20126-2007%20art%2012
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passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 78 . A auditoria interna da supervisionada devera estabelecer programa de auditoria
para avaliar as atividades relacionadas ao desenvolvimento e preenchimento do BDPO,
incluindo a elaboracdo de relatérios de andlise critica compreendendo, no minimo, os
seguintes aspectos:

| - capacidade dos procedimentos adotados para a identificacdo e captura das perdas
operacionais para abranger todas as exposi¢des relevantes ao risco operacional associado as
atividades da supervisionada;

Il - adequacao dos procedimentos de classificacdo das perdas operacionais;
Il - abrangéncia, consisténcia, integridade e confiabilidade dos dados do BDPO;

IV - adequacdo da infraestrutura tecnolégica e do funcionamento dos sistemas de
armazenamento fisico que compdem o BDPO, bem como a adequacdo de sua seguranca
légica;

V - integridade, abrangéncia e consisténcia da documentagdo pertinente ao BDPO;

VI - recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias;

VII - manifestagao dos responsdveis pelas areas onde tiverem sido verificadas deficiéncias e
indicacdo das medidas efetivamente adotadas para sana-las;

VIII - cronograma de saneamento das deficiéncias identificadas; e
IX - Qualquer outro aspecto relevante detectado.
§ 192 As avaliacGes da auditoria interna deverdo ocorrer, ao menos, nas seguintes ocasides:

| - ao término de cada fase de desenvolvimento do BDPO descritas nos incisos | e Il do artigo
74,

Il - anualmente, ao término de cada exercicio fiscal, a partir do 42 (quarto) ano subsequente ao
ano da constatagdo de seu enquadramento a obrigatoriedade de constituicdo do BDPO, ou de
sua opgao por fazé-lo facultativamente.

§ 29 A supervisionada terd prazo de 4 (quatro) meses, contados a partir da conclusdo de cada
etapa de desenvolvimento do BDPO, para protocolar expediente na Susep encaminhando os
relatérios das auditorias internas abrangidas pelo inciso | do § 12 deste artigo a CGMOP.

§ 32 A supervisionada tera até o ultimo dia util do més de abril de cada ano para encaminhar,
através do sistema "Envio de Arquivos", acessivel a partir do sitio da Susep na internet, os
relatérios das auditorias internas abrangidas pelo inciso Il do § 12 deste artigo, relativos ao
término do exercicio fiscal anterior.

§ 42 As documentagdes definidas nos pardgrafos 22 e 32 desse artigo deverao ser entregues
exclusivamente em meio digital, no formato PDF pesquisavel.

§ 52 As conclusGes, recomendagdes e manifestagdes a que se referem os incisos | a IX do caput
deverdo ser entregues a auditoria externa; ao comité de auditoria e ao conselho de
administragdo, quando existentes; e a diretoria da supervisionada, na falta do conselho de
administracdo." (NR)

Art. 82 Alterar o artigo 79 e revogar o paragrafo 1° e o paragrafo 2° do mesmo
artigo da Circular Susep n° 517, de 30 de julho de 2015, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:
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"Art. 79. O preenchimento do BDPO devera considerar as orientagdes constantes das
versdes mais recentes dos documentos "Padrdes para o Reporte de Perdas Operacionais no
BDPQO" e "Manual de Orientacdo para Envio de Dados", disponibilizados no sitio da Susep,
tanto com relacdo as informacbes a serem disponibilizadas, quanto em relacdo a sua
formatacao e possiveis valores de preenchimento." (NR)

Art. 92 Revogar os artigos 80 ao 89 e o artigo 91 da Circular Susep n° 517, de 30 de
julho de 2015.

Art. 10. Alterar o artigo 90 da Circular Susep n° 517, de 30 de julho de 2015, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 90 . A supervisionada que estiver obrigada a constituir o BDPO ou tenha optado por
fazé-lo voluntariamente deverda encaminhar a Susep o registro de seus eventos de risco
operacional nas datas especificadas no "Manual de Orientagcdo para Envio de Dados",
disponibilizado no sitio da Susep.

Pardgrafo uUnico. A informacdo de eventos de risco operacional no BDPO ndo importa em
confissdo, ou em reconhecimento de ilicitude de conduta relacionada ao evento registrado."
(NR)

Art. 11. Revogar o Anexo VIl da Circular Susep n°® 517, de 30 de julho de 2015.

Art. 12. Alterar o artigo 120 da Circular Susep n°® 517, de 30 de julho de 2015, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 120 . A escrituracdo das operacGes deve obedecer as normas estabelecidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC, no que ndo contrariem as disposi¢cdes contidas
neste Capitulo e nos anexos X e XI.

§ 12 A escrituracdo deverd seguir as orientacdes e modelos de contabilizacdo contidos no
manual de contabilidade disponibilizado no sitio da Susep, utilizando-se sempre a sua ultima
versao.

§ 292 No caso de atualizacdo da versdao do manual de contabilizacdo, este determinara o prazo,
contado a partir da disponibilizacdo da versdo atualizada, para cumprimento do disposto no
paragrafo anterior com relacdo as alteragGes introduzidas." (NR)

Art. 13. Incluir a Subsec¢do XVI-A - Do Registro dos Direitos a Salvados e a Ressarcimentos e o artigo
155-A na Secdo | do Capitulo Il do Titulo Il da Circular Susep n° 517, de 30 de julho de
2015, com a seguinte redagao:

"Subsecdo XVI-A - Do Registro dos Direitos a Salvados e a Ressarcimentos

Art. 155-A. Apds a liquidagdo de um sinistro e consequente aquisicdo de direitos em
relagao a salvados ou a ressarcimentos, a supervisionada passa a ter um ativo controlado a ser
reconhecido, desde que atenda aos critérios estabelecidos pelos padrdes internacionais de
contabilidade referendados pela Susep.

§ 12 A supervisionada deve mensurar o ativo a que se refere o caput a valores correntes de
saida, com metodologia especificada em nota técnica atuarial.

§ 29 O ativo citado no caput se refere a uma estimativa, que deve ser mensurada e registrada
de forma segregada dos salvados e dos ressarcimentos ndo estimados ativados contabilmente;
e somente pode ser contabilizada quando a supervisionada dispuser de base de dados
suficiente para permitir a analise da consisténcia dessa estimativa."
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Art. 14, Alterar oinciso VII do artigo 156 da Circular Susep n°® 517, de 30 de julho
de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"VII - salvados e ressarcimentos:

a) expectativas de prazo para realizagdo dos ativos de direitos a salvados e a ressarcimentos
estimados reconhecidos no ativo, separadamente e por principais ramos, discriminadas més a
més para os primeiros 12 (doze) meses e, a partir dai, agrupadas em periodos maximos de 6
(seis) meses;

b) desenvolvimento das efetivas realizacdes dos ativos de direitos a salvados e a
ressarcimentos reconhecidos no ativo, separadamente e por principais ramos, discriminadas
més a més para 12 (doze) meses e, a partir dai, agrupadas em periodos maximos de 6 (seis)
meses;

c) detalhamento dos saldos de salvados a venda e ressarcimentos a receber, considerando os
prazos de permanéncia na conta (aging) e os principais ramos;" (NR)

Art. 15. Alterar oinciso XII do artigo 156 da Circular Susep n® 517, de 30 de julho
de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"XIl - quadro de movimentacdo de prémios a receber, provisdes técnicas, aplicacbes
financeiras e custo de aquisicdo diferido (DAC), direito a salvados e direito a ressarcimentos;"
(NR)

Art. 16. Incluir aalinea f no paragrafo 1° do artigo 168 da Circular Susep n° 517,
de 30 de julho de 2015, com a seguinte redagao:

"f) tratamento adotado para os créditos de prémios a receber vencidos relativos a riscos
decorridos."

Art. 17. Alterar o artigo 169 da Circular Susep n°® 517, de 30 de julho de 2015, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 169 . Quando ndo houver o estudo técnico de que trata o art. 167, no caso de créditos
de prémios a receber vencidos relativos a riscos decorridos devera ser efetuada a reducdo ao
valor recuperavel pela totalidade dos créditos vencidos.

Paragrafo Unico. O montante da reducdo de que trata o caput correspondera a totalidade dos
valores a receber de determinado devedor, independentemente de existirem outros valores a
vencer deste mesmo devedor." (NR)

Art. 18. Incluir as subcontas e desdobramentos de subconta no elenco de contas constante
do Anexo X da Circular Susep n° 517, de 30 de julho de 2015, na forma do Anexo |
desta Circular.

Art. 19. Os artigos 39, 49, 52, 62, 79, 82, 92, 10 e 11 entram em vigor na data da publica¢do desta
Circular.

Art. 20. Os artigos 19, 29, 12, 13, 14, 15, 16, 17 e 18 entram em vigor em 12 de janeiro de 2019.
JOAQUIM MENDANHA DE ATAIDES
ANEXO |

Art. 12 Os grupos 1141, 1151 e 1158 do Anexo X da Circular Susep n° 517, de 30 de julho
de 2015, passam a vigorar da forma a seguir:

1141 CREDITOS A RECEBER
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11411 ALUGUEIS A RECEBER

11412 PARTICIPACOES EM LUCROS A RECEBER

11413 DIVIDENDOS E JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO A RECEBER
11414 DIREITOS RESULTANTES DA VENDA DE IMOVEIS
11415 RESSARCIMENTOS A RECEBER

11416 RESSARCIMENTOS A RECEBER - ESTIMADOS

11417 VALORES A RECEBER DO FESA/FCVS

11418 OUTROS CREDITOS A RECEBER

11419 REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL

1151 ATIVOS NAO CIRCULANTES MANTIDOS PARA VENDA
11511 SALVADOS A VENDA

11512 INVESTIMENTOS A VENDA

11513 IMOVEIS A VENDA

11518 OUTROS BENS A VENDA

11519 REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL

1158 OUTROS VALORES E BENS

11581 OUTROS VALORES E BENS

11582 SALVADOS NAO DISPONIVEIS PARA A VENDA - ESTIMADOS
11589 REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL

Art. 2 2 Os grupos 1213 e 1214 do Anexo X da Circular Susep n° 517, de 30 de julho de
2015, passam a vigorar da forma a seguir:

1213 TITULOS E CREDITOS A RECEBER

12131 CREDITOS A RECEBER

121311 CREDITOS A RECEBER

121314 DIREITOS RESULTANTES DA VENDA DE IMOVEIS
121315 RESSARCIMENTOS A RECEBER

121316 RESSARCIMENTOS A RECEBER - ESTIMADOS
121319 REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL

12132 TITULOS A RECEBER

121321 NOTAS PROMISSORIAS DE SEGUROS EM COBRANCA
121322 NOTAS PROMISSORIAS

121328 OUTROS TITULOS A RECEBER

121329 REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL
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12133 EMPRESTIMOS

121331 EMPRESTIMOS HIPOTECARIOS

121332 EMPRESTIMOS COM GARANTIAS

121334 EMPRESTIMOS SOB CAUGCAO DE TiTULOS
121338 (-) RECEITAS A APROPRIAR

121339 REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL

12134 CREDITOS TRIBUTARIOS E PREVIDENCIARIOS
121341 CREDITOS DE IMPOSTO DE RENDA

1213411 IMPOSTO DE RENDA A COMPENSAR

1213412 IMPOSTO DE RENDA EM RESTITUICAO

1213413 AJUSTES TEMPORAIS

1213416 PREJUIZOS FISCAIS

121342 CREDITOS DE CONTRIBUICAO SOCIAL

1213421 CONTRIBUICAO SOCIAL A COMPENSAR
1213422 CONTRIBUICAO SOCIAL EM RESTITUICAO
1213423 CONTRIBUICAO SOCIAL COMPENSADA COM COFINS
1213424 AJUSTES TEMPORAIS

1213426 PREJUIZOS FISCAIS

121344 CREDITOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

121345 CREDITOS DE COFINS E PIS

1213451 COFINS A COMPENSAR

1213452 PIS A COMPENSAR

121348 OUTROS CREDITOS TRIBUTARIOS E PREVIDENCIARIOS
121349 REDUCAO AO VALOR RECUPERAVEL

12135 DEPOSITOS JUDICIAIS E FISCAIS

121351 DEPOSITOS JUDICIAIS - SINISTROS

121352 DEPOSITOS JUDICIAIS E FISCAIS - TRIBUTOS
121353 DEPOSITOS JUDICIAIS E FISCAIS - ENCARGOS SOCIAIS
121354 DEPOSITOS JUDICIAIS E FISCAIS - BENEFICIOS
121355 DEPOSITOS JUDICIAIS E FISCAIS - TRABALHISTAS
121356 DEPOSITOS JUDICIAIS E FISCAIS - CAPITALIZACAO
121357 DEPOSITOS JUDICIAIS E FISCAIS - CIVEIS

121358 OUTROS DEPOSITOS

12138 OUTROS CREDITOS A RECEBER
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121381 SALDOS BANCARIOS BLOQUEADOS POR DECISAO JUDICIAL
121388 OUTROS CREDITOS

121389 REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL

1214 OUTROS VALORES E BENS

12141 OUTROS VALORES E BENS

121411 SALVADOS NAO DISPONIVEIS PARA A VENDA - RECUPERADOS
121412 SALVADOS NAO DISPONIVEIS PARA A VENDA - ESTIMADOS
121418 OUTROS VALORES E BENS

121419 REDUGAO AO VALOR RECUPERAVEL

Art. 32 Os grupos 3133, 3134 e 3194 do Anexo X da Circular Susep n° 517, de 30 de julho
de 2015, passam a vigorar da forma a seguir:

3133 SALVADOS

31331 SALVADOS

313311 DIRETO

313312 COSSEGUROS ACEITOS

313316 RETROCESSOES

3133161 RESSEGURADORA LOCAL

3133162 RESSEGURADORA ADMITIDA
3133163 RESSEGURADORA EVENTUAL

313317 OPERACOES C/EXTERIOR - ACEITACOES
313318 SUCURSAIS NO EXTERIOR

31332 SALVADOS CEDIDOS A CONGENERES
313321 DIRETO

313327 OPERACOES C/EXTERIOR - ACEITACOES
313328 SUCURSAIS NO EXTERIOR

31333 VARIACAO DA ESTIMATIVA DE SALVADOS - DIREITO
3134 RESSARCIMENTOS

31341 RESSARCIMENTOS

313411 DIRETO

313412 COSSEGUROS ACEITOS

313416 RETROCESSOES

3134161 RESSEGURADORA LOCAL

3134162 RESSEGURADORA ADMITIDA
3134163 RESSEGURADORA EVENTUAL
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313417 OPERACOES C/EXTERIOR - ACEITACOES

313418 SUCURSAIS NO EXTERIOR

31342 RESSARCIMENTOS CEDIDOS A CONGENERES
313421 DIRETO

313427 OPERACOES C/EXTERIOR - ACEITACOES

313428 SUCURSAIS NO EXTERIOR

31343 VARIACAO DA ESTIMATIVA DE RESSARCIMENTOS - DIREITO
3194 SALVADOS E RESSARCIMENTOS AO RESSEGURADOR
31941 SALVADOS

319411 DIRETO

3194111 RESSEGURADORA LOCAL

3194112 RESSEGURADORA ADMITIDA

3194113 RESSEGURADORA EVENTUAL

319412 COSSEGUROS ACEITOS

3194121 RESSEGURADORA LOCAL

3194122 RESSEGURADORA ADMITIDA

3194123 RESSEGURADORA EVENTUAL

319413 VARIACAO DA ESTIMATIVA DE SALVADOS - DIREITO
319417 OPERACOES C/EXTERIOR -ACEITACOES

319418 SUCURSAIS NO EXTERIOR

31942 RESSARCIMENTOS

319421 DIRETO

3194211 RESSEGURADORA LOCAL

3194212 RESSEGURADORA ADMITIDA

3194213 RESSEGURADORA EVENTUAL

319422 COSSEGUROS ACEITOS

3194221 RESSEGURADORA LOCAL

3194222 RESSEGURADORA ADMITIDA

3194223 RESSEGURADORA EVENTUAL

319423 VARIAGAO DA ESTIMATIVA DE RESSARCIMENTOS - DIREITO
319427 OPERACOES C/EXTERIOR - ACEITACOES

319428 SUCURSAIS NO EXTERIOR

Art. 4 2 Os grupos 3223, 3224 e 3294 do Anexo X da Circular Susep n° 517, de 30 de julho
de 2015, passam a vigorar da forma a seguir:
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3223 SALVADOS
32231 SALVADOS

322311 RESSEGUROS

322313 VARIAGAO DA ESTIMATIVA DE SALVADOS - DIREITO
322316 RETROCESSOES ACEITAS

322317 SUCURSAIS NO EXTERIOR

3224 RESSARCIMENTOS

32241 RESSARCIMENTOS

322411 RESSEGUROS

322413 VARIAGAO DA ESTIMATIVA DE RESSARCIMENTOS - DIREITO
322416 RETROCESSOES ACEITAS

322417 SUCURSAIS NO EXTERIOR

3294 SALVADOS E RESSARCIMENTOS AO RETROCESSIONARIO
32941 SALVADOS

329411 RETROCESSOES

329413 VARIAGAO DA ESTIMATIVA DE SALVADOS - DIREITO
329417 SUCURSAIS NO EXTERIOR

32942 RESSARCIMENTOS

329421 RETROCESSOES

329423 VARIAGAO DA ESTIMATIVA DE RESSARCIMENTOS - DIREITO
329427 SUCURSAIS NO EXTERIOR

Comunicado BACEN n2 32.440, de 17.08.2018 - DOU - Se¢ao 3 de 20.08.2018
Divulga a Taxa Basica Financeira (TBF), o Redutor "R" e a Taxa Referencial (TR) relativos a
16 de agosto de 2018.

De acordo com o que determina a Resolugao n° 4.624, de 18.01.2018 , comunicamos que
a Taxa Basica Financeira (TBF), o Redutor "R" e a Taxa Referencial (TR) relativos ao periodo de
16.08.2018 a 16.09.2018 sdo, respectivamente: 0,4857% (quatro mil, oitocentos e cinquenta e sete
décimos de milésimo por cento), 1,0061 (um inteiro e sessenta e um décimos de milésimo) e
0,0000% (zero por cento).

JOAO HENRIQUE DE PAULA FREITAS SIMAO
Chefe

Comunicado BACEN n© 32.443, de 20.08.2018 - DOU - Segao 3 de 21.08.2018
Divulga a Taxa Basica Financeira (TBF), o Redutor "R" e a Taxa Referencial (TR) relativos a
17 de agosto de 2018.
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De acordo com o que determina a Resolugdao n° 4.624, de 18.01.2018 , comunicamos que
a Taxa Basica Financeira (TBF), o Redutor "R" e a Taxa Referencial (TR) relativos ao periodo de
17.08.2018 a 17.09.2018 sdo, respectivamente: 0,4624% (quatro mil, seiscentos e vinte e quatro
décimos de milésimo por cento), 1,0061 (um inteiro e sessenta e um décimos de milésimo) e
0,0000% (zero por cento).

JOAO HENRIQUE DE PAULA FREITAS SIMAO
Chefe

Comunicado BACEN n2 32.449, de 21.08.2018 - DOU - Se¢ao 3 de 23.08.2018
Divulga as condi¢oes de oferta puiblica para a realizagao de operacdes de swap para fins de
rolagem do vencimento de 3/9/2018.

O Banco Central do Brasil, tendo em vista o disposto na Resoluc¢ao 2.939 e na Circular 3.099, ambas
de 26 de marco de 2002, torna publico que, das 11h30 as 11h40 do dia 22 de agosto de 2018,
acolhera propostas das instituicdes financeiras participantes do modulo Oferta Publica (Ofpub) para
a realizacdo de operacdes de swap a serem registradas na B3 - Brasil, Bolsa, Balcdo S.A., nos termos
do "Contrato de Swap Cambial com Ajuste Periédico Baseado em Operacdes Compromissadas de Um
Dia" daquela bolsa, com as seguintes caracteristicas:

Data de Data de Posicdao assumida Posicao assumida Quantidade de
Inicio Vencimento pelo Banco Central pelas inst. financeiras contratos
03.09.2018 01.11.2018 compradora vendedora até 4.800
03.09.2018 01.04.2019 compradora vendedora até 4.800

2. Serdo aceitos no maximo até 4.800 contratos a serem distribuidos a critério do Banco Central do
Brasil, entre os vencimentos acima mencionados.

3. Na formulag¢do das propostas, limitadas a cinco por instituicdo, devera ser informada a quantidade
de contratos e a respectiva cotagdo, com quatro casas decimais.

4. Na apuracdo da presente oferta publica sera utilizado o critério de preco uUnico, acatando-se todas
as propostas com cotacdo igual ou superior a cotacdo minima aceita pelo Banco Central do Brasil, a
qual serd aplicada a todas as propostas vencedoras.

5. O resultado desta oferta publica sera divulgado em 22/8/2018 a partir das 11h50.

6. Apds a divulgacdo do resultado, o Banco Central do Brasil enviard a B3 a relagdo das instituicdes
contempladas, a quantidade de contratos aceita para cada uma e a taxa de juros representativa de
cupom cambial de cada operagao de swap, de acordo com a seguinte féormula:

¢ = [(100/cot) - 1] x 36000/n, em que:

| - ¢ corresponde a taxa de juros representativa de cupom cambial, expressa como taxa linear anual,
base 360 dias corridos, com arredondamento na terceira casa decimal;

Il - cot corresponde a cotac¢do divulgada pelo Banco Central do Brasil; e

Il - n corresponde ao numero de dias corridos compreendido entre a data de inicio do swap,
inclusive, e a data de seu vencimento, exclusive.

7. Conforme previsto em oficio-circular da B3, as instituicdes que tiverem suas propostas aceitas
deverdo eleger uma corretora associada aquela bolsa para que proceda ao pré-registro das
operacgdes de swap de que se trata.
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8. As pessoas fisicas e as demais pessoas juridicas poderdo participar da oferta de que trata este
comunicado, por intermédio das institui¢Ges referidas no paragrafo primeiro.

9. A presente oferta publica serd realizada exclusivamente pelo mddulo Ofpub, previsto no
Regulamento do Sistema Especial de Liquida¢do e de Custddia (Selic).

JOAO HENRIQUE DE PAULA FREITAS SIMAO

Chefe

Comunicado BACEN n2 32.450, de 22.08.2018 - DOU - Secao 3 de 23.08.2018
Divulga a Taxa Basica Financeira (TBF), o Redutor "R" e a Taxa Referencial (TR) relativos a
21 de agosto de 2018.

De acordo com o que determina a Resolugdo n? 4.624, de 18.01.2018, comunicamos que a Taxa Basica
Financeira (TBF), o Redutor "R" e a Taxa Referencial (TR) relativos ao periodo de 21.08.2018 a 21.09.2018 sdo,
respectivamente: 0,5096% (cinco mil e noventa e seis décimos de milésimo por cento), 1,0062 (um inteiro e
sessenta e dois décimos de milésimo) e 0,0000% (zero por cento).

JOAO HENRIQUE DE PAULA FREITAS SIMAO
Chefe

Comunicado BACEN n2 32.452, de 23.08.2018 - DOU - Se¢ao 3 de 24.08.2018
Divulga a Taxa Basica Financeira (TBF), o Redutor "R" e a Taxa Referencial (TR) relativos a
22 de agosto de 2018.

De acordo com o que determina a Resolucdao n° 4.624, de 18.01.2018, comunicamos que a
Taxa Basica Financeira (TBF), o Redutor "R" e a Taxa Referencial (TR) relativos ao periodo de 22.08.2018 a
22.09.2018 sdo, respectivamente: 0,5103% (cinco mil, cento e trés décimos de milésimo por cento), 1,0062
(um inteiro e sessenta e dois décimos de milésimo) e 0,0000% (zero por cento).

JOAO HENRIQUE DE PAULA FREITAS SIMAO
Chefe

Comunicado BACEN n2 32.458, de 23.08.2018 - DOU - Se¢ao 3 de 24.08.2018
Divulga autorizagao de funcionamento para arranjos de pagamento.

Comunico, com base na atribuicdo estabelecida na alinea "d", inciso |, art. 112, do Regimento Interno do BCB, o
deferimento, nesta data, dos pedidos de autorizagdo relativos aos seguintes arranjos de pagamento, nos
termos da Circular n° 3.682, de 4 de novembro de 2013 :

| - Banese Card: pds-pago, de compra, doméstico, instituido por Seac - Sergipe Administradora de Cartdes e
Servicos Ltda.;

Il - Credi-Shop: pds-pago, de compra, doméstico, instituido por Credi-Shop S.A. - Administradora de CartGes de
Crédito;

Il - Repom: pré-pago, de compra, doméstico, instituido por Repom S.A.;
IV - Senff: pds-pago, de compra, doméstico, instituido por Senffnet Ltda.;

V - TipCard: pré-pago, de compra, doméstico, instituido por Green Net Administradora de Cartdes Ltda., e
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VI - Wex: pré-pago, de compra, doméstico, instituido por Unik S.A.
FLAVIO TULIO VILELA

Chefe do Departamento de Operagdes Bancarias e de Sistema de Pagamentos

Comunicado BACEN n2 32.459, de 23.08.2018 - DOU - Secao 3 de 24.08.2018
Divulga comunicado do Grupo de Agao.

Comunicamos, em cumprimento ao previsto noinciso V do art. 10 da Circular n° 3.461, de
24 de julho de 2009, do Banco Central do Brasil (BCB) que o Grupo de Acdo Financeira contra a
Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do Terrorismo (GAFI/FATF), em reunido plenaria ocorrida em junho de
2018, aprovou e publicou comunicados que relacionam paises e jurisdicGes com deficiéncias estratégicas na
prevencdo da lavagem de dinheiro e no combate ao financiamento do terrorismo. Os comunicados, traduzidos
para o portugués, foram divulgados no endereco eletronico do Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(COAF):

http://fazenda.gov.br/assuntos/prevencao-lavagemdinheiro/alertas-pld-
ft/comunicado-do-gafi-29-de-junho-de-2018

http://fazenda.gov.br/assuntos/prevencao-lavagemdinheiro/alertas-pld-
ft/aprimorando-a-observancia-global-ald-cftprocesso-em-curso-2013-29-de-
junho-de-2018

2. Fica substituido o Comunicado n° 31.779, de 19 de margo de 2018.
ADALBERTO FELINTO DA CRUZ JUNIOR

Secretario-Executivo

Retificagdo - Circular DC/BACEN n2 3.857, de 14.11.2017 - DOU de 17.11.2017 - Ret.
DOU de 21.08.2018

Dispoe sobre o rito do processo administrativo sancionador, a aplicacao de penalidades, o
termo de compromisso, as medidas acautelatdrias, a multa cominatéria e o acordo

administrativo em processo de supervisao previstos na Lei n? 13.506, de 13 de novembro
de 2017.

RETIFICACAO - DOU de 21.08.2018

Na Circular n2 3.857, de 14 de novembro de 2017, publicada no DOU de 17 de novembro de 2017,
secdo 1, pags. 15-19, proceder as seguintes retificagdes:

Art. 16, pardgrafo Unico,
Onde se |é:

"Os atos que apresentem defeitos sandveis, e que ndo acarretem prejuizo ao acusado, poderdo ser
convalidados pelo Banco Central do Brasil."

Leia-se:

"Os atos que apresentem defeitos sandveis e que ndo acarretem prejuizo ao acusado poderao ser
convalidados pelo Banco Central do Brasil."

Art. 25,

Onde se |é:
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"A revelia ndo importa em confissdo..."
Leia-se:

"A revelia ndo importa confissao "

Art. 28, § 59,

Onde se |é:

"... designados para conduzirem a audiéncia...
Leia-se

"... designados para conduzir a audiéncia..."
Art. 42, inciso Il,

Onde se |é:

"... nem exerca cargo..."

Leia-se:

"... nem exercer cargo..."

Art. 44, § 29,

Onde se |é:

"...cumprimento das penalidades..."
Leia-se:

"...cumprimento da penalidade..."

Circular DC/BACEN n2 3.910, de 17.08.2018 - DOU de 21.08.2018

Altera a Circular n2 3.857, de 14 de novembro de 2017, que dispOe sobre o rito do processo
administrativo sancionador, a aplicagdo de penalidades, o termo de compromisso, as
medidas acautelatdrias, a multa cominatéria e o acordo administrativo em processo de
supervisao previstos na Lei n2 13.506, de 13 de novembro de 2017.

A Diretoria Colegiada do Banco Central do Brasil, em sessdo realizada em 15 de agosto de 2018, com
base no art. 36 da Lei n? 13.506, de 13 de novembro de 2017,

Resolve:

Art. 12 A Circular n2 3.857, de 14 de novembro de 2017, e o seu anexo |, passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 82-A. A citacdo por via postal sera realizada com aviso de recebimento e remetida ao
endereco do acusado constante em bancos de dados existentes no Banco Central do Brasil."
(NR)

"Art. 82-B. Quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que se encontrar o acusado, ou
em caso de esquiva, a citacdo serd efetuada por meio de publicacdo de edital no sitio
eletronico do Banco Central do Brasil." (NR)

"Art. 11. A intimacdo dos atos processuais sera realizada preferencialmente mediante
disponibilizacdo no sitio eletrénico do Banco Central do Brasil, sem prejuizo das demais formas
previstas na Lei n? 13.506, de 2017." (NR)
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"Art. 11-A. O sistema pelo qual serdo efetuadas a citacdo e a intimacdo por meio eletrénico é o
BC Correio." (NR)

"Art. 18. .....
Paragrafo Unico. Os prazos serdo contados de forma simples." (NR)
"Art. 19. .....

Paragrafo Unico. O primeiro dia da contagem do prazo e o dia do vencimento do prazo serao
prorrogados para o primeiro dia util seguinte, se coincidirem com final de semana, feriado,
ponto facultativo ou dia em que o expediente for encerrado antes ou iniciado depois da hora
normal na praca em que houver representacdao do Banco Central do Brasil em que o ato for
praticado ou a documentacao for recebida ou houver indisponibilidade do sistema de processo
eletrénico do Banco Central do Brasil." (NR)

"Art. 23. O Banco Central do Brasil encaminhard o recurso interposto contra decisdo
condenatdria ao Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional no prazo de trinta
dias." (NR)

"Art. 36. O apenado pode apresentar requerimento para que o recurso interposto contra
decisdo que impuser as penalidades previstas nas alineas "d", "e" ou "f" do inciso Il do art. 12
desta Circular seja recebido também no efeito suspensivo, nos termos do § 52 do art. 29 da Lei

n? 13.506, de 2017.

Pardgrafo Unico. O requerimento de que trata o caput devera ser apresentado no ato de
interposicdo do recurso." (NR)

"Art. 37. .....

§ 12 A apreciacdo do pedido de efeito suspensivo se dard em autos apartados do processo
original.

§ 292 Para a concessdo de efeito suspensivo, a autoridade prolatora da decisdo e o érgao
colegiado especifico mencionado no paragrafo Unico do art. 38 levardo em consideragdo o
interesse publico envolvido, especialmente o risco a estabilidade do Sistema Financeiro
Nacional, do Sistema de Pagamentos Brasileiro ou do Sistema de Consércios." (NR)

"Art. 39-A. A notificacdo de que trata o § 12 do art. 82 da Lei n? 13.506, de 2017, sera
encaminhada ao inabilitado e as instituicdes supervisionadas nas quais ele exercer cargo
sujeito a autorizagdo do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico. A notificagdo de que trata o caput sera expedida no prazo de até cinco dias,
contados da data em que a decisdo de primeira instancia comecar a produzir efeitos ou em
que forem baixados os autos do Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional." (NR)

"Art. 40. A penalidade de admoestagdo publica consiste na publicagdo, no sitio eletrénico do
Banco Central do Brasil, da noticia sobre a imposicdo da pena e do texto especificado na
decisdo condenatoria.

§ 12 O Banco Central do Brasil podera determinar a divulgacdo da noticia de que trata o caput,
as expensas do infrator, em local de fécil acesso e visibilidade, por periodo ndo inferior a cinco
dias e ndo superior a quinze dias, em:

..... " (NR)

"Art. 50. .....
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Il - o grau de reprovabilidade da conduta do infrator;

IV - a expressividade dos valores das operacgdes irregulares;

V - a duracdo da infragdo ou a pratica sistematica ou reiterada; e

VI - os antecedentes do infrator." (NR)

"Art. 56. .....

Il - a regularizagdo da infragdo antes da sua detecgdo pelo Banco Central do Brasil; e

IV - a reparacdo dos danos causados, desde que comprovada pelo infrator por meio de prova
documental apresentada até a publicacdo da data de julgamento do processo administrativo
sancionador.

"Art. 59. A soma das penalidades de multa aplicadas a cada infrator em um unico processo
administrativo sancionador serd limitada:

§ 32 A decisdo que impuser penalidade em decorréncia das infragdes previstas no caput ndo
serd considerada para fins dos antecedentes de que trata o inciso VI do art. 50 e da
reincidéncia de que trata o § 32 do art. 55 desta Circular." (NR)

"Art. 61. .....
§ 32 0 Banco Central do Brasil ndo firmara termo de compromisso relativo as infragdes:

| - graves, na forma estabelecida pelo art. 14 da Circular n2 3.858, de 14 de novembro de 2017,
e

Il - relacionadas ao registro e censo de capitais estrangeiros no Pais e a declaragdo de capitais
brasileiros no exterior, disciplinados pelas Leis ns. 4.131, de 1962, e 11.371, de 28 de
novembro de 2006, pela Medida Proviséria n? 2.224, de 4 de setembro de 2001, e pelo
Decreto-Lei n2 1.060, de 21 de outubro de 1969." (NR)

"Art. 62-A. Recebida a proposta de termo de compromisso, o Banco Central do Brasil, no prazo
de vinte dias, decidird pelo prosseguimento da sua analise ou pela sua rejeicdo liminar.

Paragrafo Unico. A proposta de termo de compromisso sera rejeitada se:

| - versar sobre fatos que representem indicios de infragdo grave;

Il - versar sobre infragdes mencionadas no inciso Il do § 32 do art. 61; e

Il - ndo houver interesse do Banco Central do Brasil na sua celebragdo." (NR)

"Art. 64. Proferida a decisdo de que trata o art. 62-A desta Circular, o Banco Central do Brasil,
no prazo de noventa dias, decidird sobre a celebragao do termo de compromisso.
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§ 12 O prazo mencionado no caput podera ser prorrogado uma vez, por até igual periodo,
mediante decisdao fundamentada.

§ 22 O Banco Central do Brasil considerard, para fins de negociacao das obrigacdes a serem
assumidas no termo de compromisso, entre outros elementos, a natureza e a repercussado das
infragcGes, o momento da apresentac¢do da proposta e os antecedentes do interessado.

§ 32 0 Banco Central do Brasil podera propor ao interessado ajustes na proposta." (NR)
"Art. 65. O termo de compromisso devera conter:

| - cldusula que estipule a periodicidade com que o compromitente fornecerd, ao Banco
Central do Brasil, informacgdes acerca do cumprimento das obrigacGes por ele assumidas; e

Il - cldusula penal para o caso de mora do proponente e de total ou parcial inadimplemento
das obrigacGes compromissadas, sem prejuizo do estabelecimento de cldusula penal em
seguranca especial de determinada clausula." (NR)

"Art. 67. .....

Pardgrafo Unico. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas, ressalvada a
hipotese prevista no art. 66 desta Circular, implicara a revogacado do termo de compromisso e
a adogdo das medidas previstas no art. 15, § 29, da Lei n? 13.506, de 2017." (NR)

"Art. 71. .....

Pardgrafo unico. O Banco Central do Brasil, mediante decisdo fundamentada, podera nao
publicar a decisdo cautelar se houver riscos para a estabilidade ou solidez da instituicdo, do
Sistema Financeiro Nacional, do Sistema de Pagamentos Brasileiro ou do Sistema de
Consoércios." (NR)

"Art. 73. O recurso contra a decisdo que apreciar a impugnacdo serd apresentado perante a
autoridade prolatora da decisdo, tramitard em autos apartados e, no prazo de cinco dias
contado do seu recebimento, serd encaminhado ao Conselho de Recursos do Sistema
Financeiro Nacional, para julgamento." (NR)

"Art. 75. .....

| - a adverténcia de que o seu ndo cumprimento no prazo fixado sujeita o administrado ao
pagamento de multa cominatoria;

Il - aindicagdo do valor didrio da multa cominatdria aplicada;

§ 12 O administrado devera comprovar o cumprimento da determinacdo referida no caput em
dois dias, contados a partir da sua efetiva ocorréncia, salvo quando se tratar de imposicdo da
pena de inabilitagcdo, em que serd observado o prazo de cinco dias previsto no § 32 do art. 82
da Lei n? 13.506, de 2017.

§ 32 Havendo mais de um destinatdrio, os prazos para cumprimento da determinagdo e sua
comprovagdo ao Banco Central do Brasil serdo contados de forma independente e, em caso de
descumprimento de qualquer deles, cada destinatario estard sujeito ao pagamento de multa
cominatodria, ndo havendo falar em solidariedade.

§ 42 Na hipdtese prevista no § 32 deste artigo, o cumprimento da determina¢do por apenas
um dos seus destinatarios aproveita o destinatdrio omisso, mas nao o isenta do pagamento da
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multa que porventura tenha incidido até essa data.

§ 52 Nas hipdteses do § 42 do art. 82 e dos incisos | e Il do art. 17 da Lei n? 13.506, de 2017, o
administrado estara sujeito ao pagamento de tantas multas cominatdrias quantas forem as
instituicOes supervisionadas nas quais ele exercer cargo sujeito a autoriza¢ao do Banco Central
do Brasil." (NR)

"Art. 76. .....

i) sociedade de crédito ao microempreendedor e a empresa de pequeno porte;

j) sociedade de crédito imobiliario; ou

k) companhias securitizadoras de crédito imobilidrio autorizadas a exercer a funcdo de agente
fiduciario em emissdo de Letra Imobiliaria Garantida na forma da Circular n2 3.891, de 28 de
marco de 2018;

g) pessoa juridica que preste servico de auditoria independente, inclusive o de auditoria
cooperativa;

i) sociedade de crédito direto; ou

j) sociedade de empréstimos entre pessoas;

§ 12-A Se o conteudo da determinacdo a que se refere o art. 75 for uma obrigacdo de nao-
fazer, o Banco Central do Brasil podera cominar multa didria de até RS 100.000,00 (cem mil
reais) ou 1/1000 (um milésimo) da receita de produtos e servigos financeiros da instituicdo
destinataria, o que for maior, ainda que se trate de entidade ndo enquadrada no Segmento 1
(S1).

Paragrafo Unico. Havendo processo administrativo sancionador instaurado, a proposta de
acordo administrativo em processo de supervisdo podera ser apresentada até a decisdo de
primeira instancia, desde que identifique envolvidos na pratica ou apresente informacdes e
documentos que comprovem a infracdo, que sejam desconhecidos pelo Banco Central do
Brasil." (NR)

"Art. 80. A proposta de acordo administrativo em processo de supervisdo somente pode ser
apresentada ao Banco Central do Brasil por escrito e devera conter:

| - a qualificagdo completa do proponente e a descricdo detalhada da infragdo noticiada,
incluindo a sua duragdao conhecida, a identificagdo dos seus autores e a relagdo das
informacgdes e documentos que serdo apresentados para comprovar a veracidade dos fatos
narrados;

Il - a indicagdao de um Unico representante, e o seu meio de contato para os fins previstos no §
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62 do art. 83-A, inclusive se a proposta for apresentada por conjunto de pessoas; e

lll - a informacao da apresentacdao de proposta de acordo sobre a mesma infracdo a outra
autoridade, caso tenha ocorrido e desde que ndo haja vedacao para tanto.

§ 12 Enquanto ndo implantado o protocolo eletronico de acordo administrativo em processo
de supervisdo, o proponente devera submeter a proposta por meio fisico, protocolada em
qualquer praca em que houver representacdo do Banco Central do Brasil em envelope lacrado
e claramente identificada com os termos "PROPOSTA DE ACORDO ADMINISTRATIVO EM
PROCESSO DE SUPERVISAO - CONFIDENCIAL".

§ 22 Apéds a implantagdo do protocolo eletréonico de acordo administrativo em processo de
supervisdo, o proponente somente podera submeter a proposta por esse meio, observando as
instrugdes contidas no sitio eletrénico do Banco Central do Brasil." (NR)

"Art. 81. A apresentacdo de proposta de acordo administrativo em processo de supervisdo nao
obstara:

| - a tramitacdo do processo administrativo sancionador ja instaurado para a apuracao das
condutas narradas na proposta; e

Il - a instauracdo de processo administrativo sancionador para a apurac¢ao das condutas
narradas na proposta, desde que resultante de elementos identificados no curso regular da
atividade de supervisdo do Banco Central do Brasil." (NR)

"Art. 82-A. A andlise do Banco Central do Brasil das propostas de acordo administrativo em
processo de supervisdao observard as seguintes fases:

| - Fase de Qualificacao; e
Il - Fase de Negociacao.

§ 12 O proponente podera desistir da proposta de acordo administrativo em processo de
supervisdo a qualquer momento antes da assinatura do acordo.

§ 22 O nao atendimento as determina¢Ges do Banco Central do Brasil, no tempo e no modo
estabelecidos, e aos requisitos legais e regulamentares implicara a rejei¢ao liminar da proposta
de acordo administrativo em processo de supervisao.

§ 32 A analise de que trata o caput serd sempre realizada de forma apartada do processo de
supervisdo do Banco Central do Brasil, de forma a sempre manter a confidencialidade das
informacbes e documentos apresentados pelo proponente em sede de acordo administrativo
em processo de supervisdo." (NR)

"Art. 83-A. Recebida a proposta de acordo administrativo em processo de supervisdo, o Banco
Central do Brasil, no prazo de quinze dias, apurard a existéncia de:

| - proposta de acordo administrativo em processo de supervisdao sobre os mesmos fatos que
tenha sido qualificada anteriormente;

Il - conhecimento prévio da infragdo noticiada; e

lll - provas suficientes para assegurar a condenagao administrativa das pessoas fisicas ou
juridicas envolvidas.

§ 12 As propostas que versarem sobre os mesmos fatos serdo analisadas na ordem de
recebimento.

§ 29 A ordem de recebimento das propostas sera estabelecida considerando o dia e a hora do
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protocolo.

§ 32 As propostas apresentadas pelas pessoas juridicas que se encontrem na situacdo prevista
no § 42 do art. 30 da Lei n? 13.506, de 2017, e pelas pessoas fisicas que ndao tenham sido a
primeira a qualificar-se somente poderdo ser qualificadas se identificarem envolvidos na
pratica ou apresentarem informagGes e documentos que comprovem a infragdo, que sejam
desconhecidos pelo Banco Central do Brasil e que ndo constavam nas propostas anteriormente
qualificadas.

§ 49 Para fins do disposto neste capitulo considerar-se-a que o Banco Central do Brasil tem
conhecimento prévio da infracdo noticiada quando, na data de recebimento da proposta,
houver registro de ocorréncias ou de apontamentos decorrentes de procedimento de
supervisao relacionados a infracdo noticiada.

§ 52 A proposta sera rejeitada liminarmente na hipétese de o Banco Central do Brasil dispor de
provas suficientes para assegurar a condenagao administrativa das pessoas fisicas ou juridicas
envolvidas.

§ 62 De posse das informacdes elencadas nos incisos do caput, o Banco Central do Brasil, no
prazo de quinze dias contados do recebimento da proposta, decidird sobre a sua qualificacao
ou rejeicdo liminar, comunicando, na sequéncia, sua decisdo ao proponente." (NR)

"Art. 84-A. Qualificada a proposta, iniciar-se-a a fase de negociacao, cabendo ao Banco Central
do Brasil, no prazo de até noventa dias contados a partir da comunicacdo ao proponente de
sua qualificacdo, proferir decisdo sobre a celebracdo do acordo administrativo em processo de
supervisao.

§ 12 O prazo mencionado no caput poderd ser prorrogado uma vez, por até igual periodo,
mediante decisdo fundamentada.

§ 22 Durante a fase de negociagdo, o proponente deve apresentar as informagdes e os
documentos mencionados no inciso | do caput do art. 80 desta Circular, que formardo, junto
com os demais elementos previstos no art. 89 desta Circular, o histérico de conduta elaborado
pelo Banco Central do Brasil." (NR)

"Art. 87. O acordo administrativo em processo de supervisdo, no qual serdo fixadas as
condicBes necessarias para assegurar a efetividade da colaboracdo do proponente e a
utilidade para o processo administrativo sancionador, deve conter:

| - qualificacdo completa dos signatarios;
Il - exposic¢do sucinta dos fatos relativos a infracdo noticiada;

Il - confissdo expressa da participacao do signatario do acordo administrativo em processo de
supervisao no ilicito;

IV - declaragdo do signatario do acordo administrativo em processo de supervisdo de que
cessou seu envolvimento na infragao noticiada ou sob investigacao;

V - declaragdo do signatdrio do acordo administrativo em processo de supervisdao de que as
informagdes e os documentos constantes no histérico de conduta por ele fornecidos sdo
verdadeiros;

VI - obrigac¢des do signatdrio do acordo administrativo em processo de supervisdo de:

a) apresentar ao Banco Central do Brasil todas e quaisquer informagdes, documentos ou
outros materiais de que detenha a posse, custddia ou controle, capazes de comprovar a
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infracdo noticiada ou sob investigacao, inclusive aquelas que vier a ter conhecimento no curso
das investigacdes;

b) cooperar plena e permanentemente com as investigacdes e com o processo administrativo
sancionador relacionado a infragdo relatada;

c) comparecer, quando solicitado, sob suas expensas, a todos os atos processuais até a decisao
final sobre a infragdo noticiada; e

d) comunicar ao Banco Central do Brasil toda e qualquer altera¢cdo dos dados constantes no
instrumento do acordo, inclusive os qualificadores;

VIl - adverténcia de que o ndo cumprimento pelo signatario das obrigacGes previstas no
acordo administrativo em processo de supervisdo, inclusive no que diz respeito a veracidade
das informacgdes e dos documentos constantes no histérico de conduta, resultard em perda
dos beneficios a ele inerentes, inclusive com relagdo a reducdo ou a extingao de penalidades; e

VIII - os beneficios concedidos ao signatario.

§ 12 Quando a pessoa juridica for a proponente do acordo administrativo em processo de
supervisao, seus beneficios poderdo ser estendidos as empresas do mesmo grupo e aos seus
administradores e ex-administradores envolvidos na infracdo que firmarem o respectivo
instrumento em conjunto com a proponente.

"Art. 87-A. Os seguintes critérios devem ser observados para a fixacdo, no acordo
administrativo em processo de supervisdo, do beneficio em favor do signatdrio que primeiro se
qualificar:

| - a extincdo da acdo punitiva da administracdo publica, na hipétese em que a proposta do
acordo administrativo em processo de supervisdo tiver sido apresentada sem que o Banco
Central do Brasil tivesse conhecimento prévio da infragdo noticiada; ou

Il - a redugdo de um terco a dois tercos das penas aplicdveis na esfera administrativa, na
hipétese em que o Banco Central do Brasil tiver conhecimento prévio da infragdo noticiada.

§ 12 As pessoas fisicas que ndo se qualificarem em primeiro lugar se beneficiardo
exclusivamente com reducdo prevista no inciso Il do caput.

§ 22 Nos casos em que o Banco Central do Brasil tiver conhecimento prévio da infracdo
noticiada no acordo administrativo em processo de supervisdo, e nos casos das pessoas fisicas
gue ndo se qualificarem em primeiro lugar, os seguintes critérios serdo observados para a
fixacdo da fracdo de reducdo das penas aplicdveis no processo administrativo sancionador
instaurado para a apurac¢ao da infragdo de que tratar o acordo:

| - importancia das informagdes, documentos e provas apresentadas pelo signatario;
Il - o momento em que apresentada a proposta; e
Il - a boa-fé do signatério." (NR)

"Art. 89. O histérico de conduta, documento que tem o propdsito de consubstanciar toda a
colaboracgao por escrito, deve conter, no minimo:

"Art. 89-A. Concluida a fase de negocia¢do e aceitos os termos pelo proponente e pelo Banco
Central do Brasil, o acordo administrativo em processo de supervisdo sera celebrado.
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Pardgrafo Unico. O histérico de conduta de que trata o art. 89 desta Circular, elaborado
durante a fase de negociacao, serd assinado junto com o acordo administrativo em processo
de supervisdo." (NR)

"Art. 89-B. Caso a proposta ndo seja qualificada ou o acordo ndo seja alcancado, todos os
documentos apresentados pelo proponente serdo a ele devolvidos, se apresentados em meio
fisico, ou descartados, se apresentados em meio eletrénico.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do caput, é vedado o uso dos referidos documentos pelo Banco
Central do Brasil para outros fins, exceto se deles tiver conhecimento independentemente da
apresentacdo da proposta do acordo administrativo em processo de supervisdo." (NR)

"Art. 92-A. A comunicag¢do de que trata o § 22 do art. 31 da Lei n? 13.506, de 2017, serd
disciplinada no memorando de entendimentos a ser firmado com o Ministério Publico no
ambito do férum permanente de que trata o § 42 do art. 31 do aludido diploma legal." (NR)

"Art. 93. Nos casos de infracdo permanente ou continuada, aplica-se a norma vigente no dia

em que tiver cessado a permanéncia ou for praticada a ultima infragdo." (NR)

"ANEXO |
A CIRCULAR N2 3.857, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017
Quadro I
Fator de ponderacdo da pena-base de multa aplicével
Fator de ponderacao
(administradores, membros da
diretoria, do conselho de
Fator de .. ~
Tipo de instituicdo ou de atividade ponderagdo a.dmImStragao’ o do CC_)nS(?IhO
?)) fiscal, do C(,)m|~te de auqnorla e
de outros 0rgaos previstos no
estatuto ou no contrato social de
instituicao)
Banco Multiplo, Banco Comercial, Banco de
Investimento, Banco de Cambio e
Caixa Econbmica que integre
. 100 5
conglomerado prudencial enquadrado no
Segmento 1 (S1), nos termos da
Resolucdo n° 4.553, de 2017.
Banco Multiplo, Banco Comercial, Banco de
Investimento, Banco de Cambio, Banco
de Desenvolvimento e Caixal
EconOmica, exceto as instituicbes que| 10 3
integrem  conglomerado  prudencial
enquadrado no Segmento 1 (S1), e
Instituidor de Arranjo de Pagamento.
Instituicdo de pagamento. 6 1
Sociedade de Arrendamento Mercantil e 4 1
Associacdo de Poupanga e Empréstimo.
Cooperativa de Crédito - Confederagdo e 3 1
Cooperativa de Crédito - Central.
Agéncia de Fomento, Sociedade de Crédito,| 2 0,5
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Financiamento e Investimento, Sociedade

Corretora de  Titulos e  Valores

Mobiliarios, Cooperativa de Crédito

Plena.

Administradora de Consércio - bens 05
imoveis. !
Sociedade Distribuidora de Titulos e Valores

Mobilidrios e Administradora de Consorcio - 0,5
bens MOVeIs e Servicos.

. Companhia Hipotecaria. 0,5
Sociedade de Crédito Direto e Sociedade de 05
Empréstimos entre Pessoas !
Agente Fiducidrio em emissao de Letra 05
Imobilidria de Crédito ’
Outras instituicoes ou atividades 05
supervisionadas !

" (NR)

Art. 22 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Circular n2 3.857, de 2017:

| -o0art. 10;

Il - o pardgrafo Unico do art. 11;

Il - o pardgrafo Unico do art. 37

IV -0 §2°do art. 40;

V - oinciso Il do art. 55;

VI - oinciso Il do art. 56;

VIl - o paragrafo Unico do art. 62;

VIl - o art. 63;

IX - o paragrafo Unico do art. 64;

X-0s8§§1%2e22doart. 73;

Xl -o0s §§ 12 e 22 do art. 79;

XIl - o paragrafo Unico do art. 80;
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XIll - os arts. 82, 83, 84, 85 e 86;
XIV-o0art. 88; e

XV - os arts. 90 e 91.

Art. 32 Esta Circular entra em vigor na data de sua publicagdo.

SIDNEI CORREA MARQUES
Diretor de Organizacdo do Sistema Financeiro e de Resolucdo

Carta-Circular BACEN/Denor n2 3.902, de 22.08.2018 - DOU de 23.08.2018

Cria rubricas para registro das opera¢des de empréstimo e de financiamento entre pessoas
por meio de plataforma eletronica e inclui atributo em rubricas do Plano Contabil das
Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional.

O Chefe do Departamento de Regulacdo do Sistema Financeiro (Denor), no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 23, inciso |, alinea "a", do Regimento Interno do Banco Central do Brasil, anexo a
Portaria n? 84.287, de 27 de fevereiro de 2015, com base no item 4 da Circular n? 1.540, de 6 de
outubro de 1989, e tendo em vista o disposto na Resolucdo n2 4.656, de 26 de abril de 2018, e na
Circular n© 3.903, de 6 de junho de 2018,

Resolve:

Art. 12 Ficam criados, no Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional (Cosif), com
atributos JZ:

| - os seguintes titulo e subtitulos, com cddigo de publicacdo 503:

a) 4.9.9.04.00-2 OBRIGACOES POR EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS ENTRE PESSOAS;

b) 4.9.9.04.10-5 Recursos Disponibilizados pelos Credores; e

c) 4.9.9.04.20-8 Recursos Pagos pelos Devedores;

Il - o titulo 7.1.7.07.00-2 RENDAS DE INTERMEDIACAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS ENTRE
PESSOAS, com cddigo de publicacdo 721; e

Il - os seguintes titulos e subtitulos:

a) 3.0.9.03.00-5 OPERACOES SEP;

b) 3.0.9.03.10-8 Operagbes sem Atraso;

c) 3.0.9.03.20-1 Operagdes com Atraso de até 90 Dias;

d) 3.0.9.03.30-4 Operagdes com Atraso Superior a 90 Dias; e

e) 9.0.9.03.00-7 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS SEP.

Art. 22 Ficam definidas as seguintes fungdes para os titulos contabeis criados por esta Carta Circular:

| - o titulo 4.9.9.04.00-2 OBRIGAC@ES POR EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS ENTRE PESSOAS
destina-se ao registro, pelas sociedades de empréstimo entre pessoas (SEPs), dos valores recebidos
de credores e devedores nas operagdes de empréstimo e de financiamento entre pessoas, observado
que:

a) no subtitulo 4.9.9.04.10-5 Recursos Disponibilizados pelos Credores devem ser registrados os
valores disponibilizados pelos credores a instituicdo e ainda ndo transferidos aos devedores; e

b) no subtitulo 4.9.9.04.20-8 Recursos Pagos pelos Devedores devem ser registrados os valores pagos
pelos devedores a instituicio e ainda ndo transferidos aos credores, inclusive na hipotese de
pagamento antecipado;

Il - o titulo 7.1.7.07.00-2 RENDAS DE INTERMEDIACAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS ENTRE
PESSOAS destina-se ao registro, pelas sociedades de empréstimo entre pessoas (SEPs), de rendas de
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prestacdo de servicos de intermediacdo de empréstimos entre pessoas que constituam receita
efetiva da instituicdo no periodo;

lll - o titulo 3.0.9.03.00-5 OPERACOES SEP destina-se ao registro, pelas sociedades de empréstimo
entre pessoas (SEPs), do saldo devedor total das operagdes de empréstimo e de financiamento entre
pessoas existentes na data-base, acrescido dos juros e encargos devidos e deduzido das
amortiza¢des, em contrapartida ao titulo 9.0.9.03.00-7 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS SEP; e

IV - o titulo 9.0.9.03.00-7 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS SEP destina-se ao registro, pelas
sociedades de empréstimo entre pessoas (SEPs), do montante global de operagdes de empréstimo e

de

financiamento entre

pessoas na database, em contrapartida ao titulo 3.0.9.03.00-5 OPERACOES SEP.

Art. 32 Fica incluido o atributo J nas rubricas contdbeis do Cosif relacionadas no Anexo 1 desta Carta
Circular, para utilizacdo pelas sociedades de crédito ao microempreendedor e a empresa de pequeno
porte, pelas sociedades de crédito direto (SCDs) e pelas sociedades de empréstimo entre pessoas

(SEPs).

Art. 49 Esta Carta Circular entra em vigor na data de sua publicacdo.
JOAO ANDRE CALVINO MARQUES PEREIRA

ANEXO 1

Relacdo de rubricas contdbeis do Cosif na quais fica incluido o atributo J,
sociedades de crédito ao microempreendedor e a empresa de pequeno porte,

relativo as
as

sociedades de crédito direto e as sociedades de empréstimo entre pessoas:

Codigo da Conta

Nomenclatura da Conta

1.2.1.30.00-9 REVENDAS A LIQUIDAR - POSICAO VENDIDA

1.2.1.30.02-3 Titulos Plblicos Federais - Tesouro Nacional

1.2.1.30.90-6 Outros Titulos De Renda Fixa

1.3.3.15.13-9 Diferencial A Receber - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimento

1.3.3.15.23-2 Diferencial A Receber - Opera¢Ges Com Garantia De Bolsa - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimentc
1.3.3.30.13-8 Operacgdes Com Agles - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimento

1.3.3.30.43-7 Operagbes Com Ativos Financeiros E Mercadorias - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimento
1.3.3.35.13-3 Operagdes Com Agoes - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimento

1.3.3.35.43-2 Operagbes Com Ativos Financeiros E Mercadorias - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimento
1.3.3.45.13-0 Futuros - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimento

1.3.3.60.13-9 Compras De Opgoes De Compra - Posicao Titular - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimento
1.3.3.60.23-2 Compras De Opcoes De Venda - Posicao Titular - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimento
1.3.3.70.13-6 Compras De Opcoes De Compra - Posicdo Titular - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimento
1.3.3.70.23-9 Compras De Opgoes De Venda - Posicdo Titular - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimento
1.3.3.80.13-3 Swap De Crédito - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimento

1.3.3.80.33-9 Swap De Taxa De Retorno Total - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimento

1.3.6.16.00-3 TITULOS DADOS EM GARANTIA EM ARRANJIO DE PAGAM ENTO
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1.4.1.00.00-6 Direitos Junto a Participantes de Sistema de Liquidacdo e de Arranjo de Pagamento

1.4.1.50.00-1 TRANSAGOES DE PAGAMENTO

1.4.2.02.00-7 BANCO CENTRAL - DEPOSITOS DE MOEDA ELETRONICA

1.8.3.80.00-4 SERVICOS PRESTADOS EM ARRANJO DE PAGAMENTO

2.1.2.00.00-9 Participacdes Em Coligadas E Controladas No Pais

2.1.2.10.00-6 PARTICIPACf)ES EM COLIGADAS E CONTROLADAS

2.1.2.10.11-6 Autorizadas A Funcionar Pelo Banco Central - Valor De Equivaléncia Patrimonial

2.1.2.10.12-3 Autorizadas A Funcionar Pelo Banco Central - Agio Baseado Em Expectativa De Rentabilidade Futura
2.1.2.10.13-0 Autorizadas A Funcionar Pelo Banco Central - Agio Por Diferenca De Valor De Mercado De Ativos
2.1.2.10.14-7 Aut Func P/Bacen - Agio Baseado Em Fundo De Comércio, Intangiveis E Outras Razdes Economicas
2.1.2.10.21-9 Outras Participacdes - Valor De Equivaléncia Patrimonial

2.1.2.10.22-6 Outras Participagdes - Agio Baseado Em Expectativa De Rentabilidade Futura

2.1.2.10.23-3 Outras Participagdes - Agio Por Diferenca De Mercado De Ativos

2.1.2.10.24-0 Outras Participagdes - Agio Baseado Em Fundo De Comércio, Intangiveis E Outras Razdes Econdmicas
2.1.2.10.45-3 Autorizadas A Funcionar Pelo Banco Central Nao Avaliadas Pelo Mep

2.1.2.10.55-6 Outras Participacoes Nao Avaliadas Pelo Mep

2.1.2.10.95-8 AcOes De Empresas Privatizadas

2.1.2.99.00-3 Q) PROVISAO PARA PERDAS EM SOCIEDADES COLIGADAS E CONTROLADAS

2.1.2.99.11-3 (-) Autorizadas A Funcionar Pelo Banco Central - Valor De Equivaléncia Patrimonial

2.1.2.99.12-0 (-) Autorizadas A Funcionar Pelo Banco Central - Agio Baseado Em Expectativa De Rentabilidade Futura
2.1.2.99.13-7 (-) Autorizadas A Funcionar Pelo Banco Central - Agio Por Diferenga De Valor De Mercado De Ativos
2.1.2.99.14-4 (-) Aut Func P/Bacen - Agio Baseado Em Fundo De Comércio, Intangiveis E Outras Razdes Econdmicas
2.1.2.99.21-6 (-) Outras Participacoes - Valor De Equivaléncia Patrimonial

2.1.2.99.22-3 (-) Outras Participagdes - Agio Baseado Em Expectativa De Rentabilidade Futura

2.1.2.99.23-0 (-) Outras Participacdes - Agio Por Diferenca De Mercado De Ativos

2.1.2.99.24-7 (-) Outras Participagdes - Agio Baseado Em Fundo De Comércio, Intangiveis E Outras Razoes Econdmic
4.1.9.00.00-4 Outros Depdsitos

4.1.9.30.00-5 CONTA DE PAGAMENTO PRE-PAGA

4.1.9.30.10-8 Saldos De Livre Movimentacao

4.1.9.30.20-1 Saldos Bloqueados

4.4.0.00.00-4 RELACGES INTERFINANCEIRAS

4.4.1.00.00-7 Obrigagdes Junto a Participantes de Sistema de Liquidacdo e de Arranjo de Pagamento

4.4.1.60.00-9 TRANSAC@ES DE PAGAMENTO
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4.7.1.10.13-5 Diferencial A Pagar - Hedge De Titulo Mantido Até O Venc imento

4.7.1.30.13-9 Operagbes Com Acoes - Hedge De Titulo Mantido Até O Ven cimento

4.7.1.30.43-8 Operagdes Com Ativos Financeiros E Mercadorias - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimento
4.7.1.40.13-6 Operagbes Com Acoes - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimento

4.7.1.40.43-5 Operagbes Com Ativos Financeiros E Mercadorias - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimento
4.7.1.60.13-0 Vendas De OpgGes De Compra - Posigao Lancadora - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimento
4.7.1.60.23-3 Vendas De Opcdes De Venda - Posicao Lancadora - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimento
4.7.1.70.13-7 Vendas De Opcdes De Compra - Posicdo Lancadora - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimento
4.7.1.70.23-0 Vendas De OpgGes De Venda - Posicdo Langadora - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimento
4.7.1.80.13-4 Swap De Crédito - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimento

4.7.1.80.33-0 Swap De Taxa De Retorno Total - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencim ento

4.7.1.85.10-8 Outros - Hedge De Titulo Mantido Até O Vencimento

4.9.9.01.00-5 OBRIGAGOES POR TRANSACOES DE PAGAMENTO

4.9.9.03.00-3 OBRIGAGOES POR SERVICOS DE INSTITUIDORES DE ARRANJO

4.9.9.80.00-2 SUBSCRIC@ES DE CAPITAL A INTEGRALIZAR

4.9.9.85.00-7 VALORES A PAGAR A SOCIEDADES LIGADAS

7.1.5.90.00-6 TVM - AJUSTE POSITIVO AO VALOR DE MERCADO

7.1.5.90.10-9 Titulos Para Negociacao

7.1.5.90.20-2 Titulos Disponiveis Para Venda

7.1.7.05.00-4 RENDAS POR SERVICOS DE PAGAMENTO

7.1.7.40.00-7 RENDAS DE COBRANCA

7.1.7.80.00-5 RENDAS DE SERVICOS PRESTADOS A LIGADAS

7.1.8.00.00-2 Rendas de Participacoes

7.1.8.20.00-6 RENDAS DE AJUSTES EM INVESTIMENTOS EM COLIGADAS E CONTROLADAS

8.1.9.19.00-0 | (-) DESPESAS COM SERVICOS ASSOCIADOS TRANSACOES A DE PAGAMENTO

Portaria INEP n2 650, de 31.07.2018 - DOU de 23.08.2018

Dispoe sobre as condutas e a dosimetria na aplicacao da penalidade de impedimento de
licitar e contratar previstas no artigo 72 da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, no
ambito do Instituto Nacional de Educac¢ao e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP.

A Presidente do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, no uso das
atribui¢Ges que Ihe confere o Decreto n? 6.317, de 20 de dezembro de 2007, e tendo em vista o disposto no
art. 72 da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002,

Resolve:

Art. 12 A dosimetria na aplicagdo da penalidade de impedimento de licitar e contratar prevista no art. 72 da Lei
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n? 10.520, de 2002, no ambito do Instituto Nacional de Educagdo e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -
Inep, observara o disposto na presente portaria.

Art. 22 Nas licitagdes na modalidade Pregdo realizadas no ambito do Inep, é obrigatdria a instauragao de
procedimento administrativo para aplicagdo das san¢Oes cabiveis, quando da ocorréncia das seguintes
condutas:

| - ndo celebrar o contrato ou a ata de registro de precgos, quando convocado dentro do prazo de validade de
sua proposta;

Il - deixar de entregar documentacgdo exigida para o certame;

Il - apresentar documentagao falsa exigida para o certame;

IV - ensejar o retardamento da execugao do certame;

V - ndo manter a proposta;

VI - falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

VII - comportar-se de modo inidéneo; ou

VIII - cometer fraude fiscal.

§ 12 Considera-se retardamento na execu¢do do objeto do certame qualquer agdo ou omissao do licitante que

prejudique o bom andamento do certame, evidencie tentativa de indugdo a erro no julgamento, ou ainda que
atrase a assinatura do contrato ou ata de registro de pregos.

§ 22 Considera-se ndo manter a proposta a auséncia de envio da mesma, bem como a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigido, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificagdo de sua proposta, quando
encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na demonstracgdo de vicio ou falha na sua
elaboracdo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento § 32 Considera-se falhar na execugdo
contratual o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigacdo assumidas pelo contratado.

§ 42 Considera-se fraudar a execugdo contratual a pratica de qualquer ato destinado a obtencdo de vantagem
ilicita, que induza ou mantenha em erro a Administragdo Publica.

Nota: Redagdo conforme publicagdo oficial.

§ 52 Considera-se comportar-se de maneira inidonea a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do certame ou do contrato, tais como:

| - frustrar ou fraudar o carater competitivo do procedimento licitatdrio;

Il - agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

Il - induzir deliberadamente a erro no julgamento;

IV - prestar informagdes falsas; e
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V - apresentar documentagdo com informagdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a
prejudicar a veracidade de suas informacgdes.

Art. 32 Nao celebrar o contrato ou a ata de registro de pregos, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf pelo periodo de 4 (quatro) meses.

Art. 42 Deixar de entregar documentacgdo exigida para o certame:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do Sicaf pelo periodo
de 2 (dois) meses.

Art. 52 Apresentagao de documentagao falsa:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do Sicaf pelo periodo
de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 62 Ensejar o retardamento da execugao do certame:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do Sicaf pelo periodo
de 4 (quatro) meses.

Art. 72 Ndo manter a proposta:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do Sicaf pelo periodo
de 4 (quatro) meses.

Art. 82 Falhar na execug¢do do contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do Sicaf pelo periodo
de 12 (doze) meses.

Art. 92 Fraudar na execug¢ao do contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do Sicaf pelo periodo
de 30 (trinta) meses.

Art. 10. Comportar-se de modo inidéneo:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do Sicaf pelo periodo
de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 11. Cometer fraude fiscal:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do Sicaf pelo periodo
de 40 (quarenta) meses.

Art. 12. As penas previstas nos arts. 32 a 11 serdo majoradas em 50% (cinquenta por cento) de sua pena-base,
até o limite de 60 (sessenta) meses, na ocorréncia de algum dos seguintes agravantes:

| - quando restar comprovado que o licitante ou contratado tenha sofrido registro de 3 (trés) ou mais
penalidades no Sicaf em decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas na presente norma nos
24 (vinte e quatro) meses que antecederam o fato em decorréncia do qual sera aplicada a penalidade;

Il - quando restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as
condigGes do edital, quando for notdria a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

Il - quando o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo; ou
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IV - quando restar comprovado que o licitante tenha prestado declaragdo falsa de que é beneficidrio do
tratamento diferenciado concedido em legislagao especifica.

Art. 13. Aplicada a majoragdo de pena de que trata o art. 12, as penas previstas nos arts. 32, 42, 62 e 792 serdo
reduzidas pela metade quando, ndo tendo havido nenhum dano ao Inep, ocorrerem qualquer das seguintes
atenuantes:

| - a conduta praticada decorra de falha escusdvel do licitante ou contratado, desde que devidamente
comprovada;

Il - a conduta praticada decorra da apresenta¢do de documentag¢do que contenha vicios ou omissdes para os
quais ndo tenha contribuido, ou que ndo sejam de facil identificagdo, desde que devidamente comprovado; ou

Il - a conduta praticada decorra da apresentacdo de documentagdo que ndo atendeu as exigéncias do edital,
desde que reste evidenciado equivoco em seu encaminhamento e a auséncia de dolo;

Paragrafo Unico. O beneficio previsto no caput podera ser usufruido apenas uma vez.

Art. 14. A penalidade prevista no paragrafo Unico do art. 42 sera afastada quando tenha ocorrido a entrega da
documentagdo fora dos prazos estabelecidos, desde que ndo tenha acarretado prejuizos a Administragdo,
observando-se ainda, cumulativamente:

| - a auséncia de dolo na conduta;

Il - que a documentacgdo entregue esteja correta e adequada ao que foi solicitado;

Il - que o eventual atraso no cumprimento dos prazos ndo seja superior a sua quarta parte;

IV - ndo tenha ocorrido nenhuma solicitagdo de prorroga¢do dos prazos;

V - que a penalidade esteja estabelecida em prazo ndo superior a 2 (dois) meses; e

VI - que o licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no Sicaf em decorréncia da pratica de
qualquer das condutas tipificadas na presente norma em procedimentos licitatérios ou contratagdes ocorridos
nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em razdo do qual serd aplicada a penalidade.

Art. 15. Quando a agdo ou omissao do licitante ou contratante ensejar o enquadramento da conduta em tipos
distintos, prevalecera aquele que comina a san¢do mais grave.

Art. 16. Na apuracdo dos fatos de que trata a presente Norma, a Administracdo atuara com base no principio
da boa-fé objetiva, assegurando ao licitante a ampla defesa e o contraditério, o direito de juntar todo e
qualquer meio de prova necessario a sua defesa, podendo, inclusive, requerer diligéncias.

Paragrafo Unico. A Administracdo devera formar sua convicgdo com base na demonstracdo dos fatos e
condutas praticadas, devendo, quando necessario, promover diligéncias para a apuragdo da veracidade dos
documentos e informag&es apresentadas na defesa.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARIA INES FINI
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Retificagcdao - Convénio ICMS n2 31, de 03.04.2018 - DOU de 04.04.2018 - Ret. DOU
de 24.08.2018

Altera o Convénio ICMS 201/2017, que dispée sobre a obrigatoriedade da geragdo e
entrega de arquivos eletronicos de controle auxiliar para contribuintes prestadores de

servicos de comunicacao que emitem seus documentos fiscais nos termos do Convénio
ICMS 115/2003 .

Na cldusula segunda do Convénio ICMS 31/2018, de 03 de abril de 2018, publicado no DOU de 04 de abril de
2018, Secdo 1, paginas 101 e 102,

Onde se lé:
"...a partir de 12 de fevereiro de 2017...";
Leia-se:

"...a partir de 12 de fevereiro de 2018...".

Ato COTEPE/PMPF n° 16, de 23.08.2018 - DOU de 24.08.2018
Preco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O Secretario-Executivo do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso das
atribuicdes que lhe sdao conferidas pelo inciso IX, do art. 59 do Regimento do CONFAZ, e

Considerando o disposto na cldusula décima do Convénio ICMS 110/07, de 28 de
setembro de 2007 , divulga que os Estados e o Distrito Federal adotarao, a partir de
10 de setembro de 2018, o seguinte preco médio ponderado ao consumidor final
(PMPF) para os combustiveis referidos no convénio supra:

PRECO MEDIO PONDERADQ AO CONSUMIDOR FINAL
DIE OLE .
GAC| GAP| SEL| O GLP1 Gip| oav| AEH| onv| on| OLEO -
U (P1 COMBUSTI
F S10 DIE 3) C I VEL
SEL
(R$/| (R$/| (R$/| (R$/ (R$/| (R$/ (R$/| (R$/| (R$/| (R$| (R$/[ (RS
litro litro litro litro kg) kg) litro litro m3) /m litro| /Kg
) ) ) ) ) ) ®) ) )
é 5,04/ 5,04 4,22 4,17 81708 8’708 ) 3,99 ) ) )
16 16 02 63 20
A *xa| xxq] *%3 5,2 xx3 [ *3,
L 687 813 23’36 523 - 476 3632 593 002 - - -
5 9 6 2 4
A **5 **3 2,1 1,6
4,7| *4,7| *3,5 *3,4 ] ’ ’ ’ ] )
M 001| o001| 695| 485 ;5433 ;16 >88 | 979
N xx3 | *x3 [ *xg4 *% G *% G
R 917 | 917| 224 3671 62| 62| - (3)685 - i i -
0 0 0 76 76
1 468 515 3,55 3,45 o0 1O\ 350 2ot ]
00 00 00 00 00
d 4170 417 328 3,25 3°0 300 3,20 | ]
00 00 95 00 85
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E 4,12| 5,56/ 3,24/ 3,12 23% 26% ] 3,48 gg% ) ) )
00 | 00 | 00 | 00 00

E 4,45 4,51 3,31 3,3t ggg gg% 3,12| 3,67 gg% ) ) )
60 | 20 | 00 | 00 62 | 70
Xk Xk S % kX

§ =4l wxal o gLl 5| %S 2,

P208| 208| 2% S| 162| 278 - 423 | - - - -
0 0 3 5 0

z 4,68 7,15 3,34/ 3,27 86% 86% 3,73| 3,55 ) ) ]
00 | 00 | 00 | 00 00 | 00

Notas Explicativas:
a) * valores alterados de PMPF; e

b) ** valores alterados de PMPF que apresentam reducao.
BRUNO PESSANHA NEGRIS

Ato COTEPE/MVA n? 16, de 23.08.2018 - DOU de 24.08.2018

Altera as Tabelas I,11,111,I1V,V,VI,Vil, VI, IX, X, XI, XIl, Xlll e XIV anexas ao Ato
COTEPE/ICMS 42/2013, que divulga as margens de valor agregado a que se refere a
clausula oitava do Convénio ICMS 110/2007 , que disp6e sobre o regime de substituicdo
tributdria nas operagdes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou nao de petréleo, e
com outros produtos.

O Secretdrio-Executivo do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso de suas
atribuicées e

Considerando o disposto nas clausulas oitava e décima do Convénio ICMS
110/2007, de 28 de setembro de 2007 , torna puUblico que o Estado de Sdo Paulo,
a partir de 1° de setembro de 2018, adotard as margens de valor agregado, a seguir
indicadas nas Tabelas
I,II,III,IV,V, VI, VII,VIII,6IX,6 X,6 XI, XII,6 XIII e XIV do Ato
COTEPE/ICMS 42/2013, de 20 de setembro de 2013 .

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ANEXO I

OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS
UNIDADES DA FEDERACAO

(Art. 19, I, "a", 1 - regra geral)

Gasolina

Gasolina Automoti :
Automoti va ’ Oleo Gas
va e . Alcool Hidratado Combusti Natural

z Premium .
Alcool 7 vel VN EL
. e Alcool
Anidro

Anidro

Int Int Int Int Int Interestaduais Int Int Int Inte
ern er- ern er- ern 7 12 Origi ern er- ern r-
as est as est E % % nado as est E esta
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ANEXO II

OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 19, I, "b", 1 - regra geral)
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’ ; . Gas
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ANEXO III )
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS
(Art. 19, I, "c", 1 - regra geral)

Oleo Oleo e Alcool
Diesel Diesel (P13) QAV Hidrat
S10 ado
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ANEXO IV

OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS
UNIDADES DA FEDERACAO
(Art. 19, I, "a", 2 - CIDE nao computada no preco pelo produtor nacional)

Gasolina Automotiva Gasolina Automotiva ;
Comum e Alcool Premium e Alcool Oleo Combustivel
Anidro Anidro
Intern Interestadu Intern Interestadu Intern Interestadu
as

UF

X o) 0 0,
2| 207371 100,319% 20,73% | 100,31% 18,73% | 44,80%
ANEXO V

OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 19, I, "b", 2 - CIDE nao computada no preco pelo produtor nacional)

Gasolin Gasolin

a a . Oleo
Automo Automo Oleo Diesel GLP
tiva tiva Diesel (P13)
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m
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ANEXO VI

OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS
UNIDADES DA FEDERACAO

(Art. 19, I, "a", 3 - PIS/PASEP e COFINS ndo computadas no preco pelo produtor
nacional)

Gasolina Autpmotiva Gasolina Autqmotiva i
Comum e Alcool Premium e Alcool Oleo Combustivel

Anidro Anidro
Intern Interestadu Intern Interestadu Intern Interestadu
as ais as ais as ais
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ANEXO VII

OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 19, I, "b", 3 - PIS/PASEP e COFINS nao computadas no preco pelo produtor

nacional)
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ANEXO VIII

OPERAGCOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS

UNIDADES DA

FEDERACAO

(Art. 19, I, "a", 4 - PIS/PASEP, COFINS e CIDE nao computadas no preco pelo produtor

nacional)

Gasolina Autpmotiva Gasolina Autqmotiva :
Comum e Alcool Premium e Alcool Oleo Combustivel
Anidro Anidro
Intern Interestadu Intern Interestadu Intern Interestadu
as ais as ais as ais
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ANEXO IX

OPERAGCOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 19, I, "b", 4 - PIS/PASEP, COFINS e CIDE ndo computadas no preco pelo produtor

nacional)

Gasolin
a
Automo
tiva
Comum

Int
er-
est
ad

In
te
rn
as

Gasolin
a
Automo
tiva
Premiu

m
In
te
rn
as

Int
er-
est
ad

Oleo
Diesel

Int I
er-

est r
ad

Oleo
Diesel
S10

as

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
Sao Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br
130



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

I 01| 3%| 01| 3%| 9 0%

7 7% 18 1% 14 3%
% % % % % %
ANEXO X

OPERAGOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 10, I, "c", 2 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de CIDE pelo

importador)
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ANEXO XI

OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 10, I, "c", 3 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP e COFINS

pelo importador)
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ANEXO XII

OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 190, I, "c", 4 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP, COFINS e
CIDE pelo Importador)
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ANEXO XIII

OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS
UNIDADES DA FEDERACAO

(Art. 19, I, "a", 5 - PIS/PASEP e COFINS ndao computadas no preco pela distribuidora
de combustiveis)

Alcool Hidratado
Interestaduais
Originado de Importacdo 4%

Internas

ANEXO XIV

OPERACOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS, PRODUTOR
NACIONAL DE LUBRIFICANTES, IMPORTADOR DE LUBRIFICANTES E DEMAIS
REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO

(Art. 19, IT - lubrificantes)

UF Lubrificantes Derivados de Lubrificantes Nao Derivados de Petroleo
Petrdleo
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2.05 SOLUCAO CONSULTA
Solugao de Consulta COSIT n2 92, de 13.08.2018 - DOU de 20.08.2018

ASSUNTO: CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

EMENTA: EMPREGADOR RURAL PESSOA FiSICA. SUBROGAGCAO. DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE. RESOLUGCAO DO SENADO. SUSPENSAO DA APLICAGAO.
EFEITOS. LEI N© 10.256, DE 2001 . CONSTITUCIONALIDADE DECLARADA.

A suspensdo promovida pela Resolugdo do Senado n? 15, de 2017, da legislagdo declarada inconstitucional
pelo RE n? 363.852/MG, n3o afeta a contribuicio do empregador rural pessoa fisica reinstituida pela Lei n©
10.256, de 2001, que teve a sua constitucionalidade confirmada no RE n2 718.874/RS, sendo validos os
incisos do art. 25, assim como a sub-rogacdo prevista noinciso IV do art. 30, ambos da Lei n°
8.212, de 1991.

Dispositivos Legais: Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, art. 25, I e II,art. 30,
IV;Lei n° 10.256, de 9 de julho de 2001, art. 19, Parecer Cosit n? 19, de 2017; Parecer
PGFN/CRJ n2 1.447, de 2017.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

Solugao de Consulta COSIT n2 93, de 16.08.2018 - DOU de 21.08.2018

EMENTA: CONSELHEIRO CONSULTIVO. SEGURADO OBRIGATORIO. REMUNERACAO
MENSAL. INCIDENCIA.

O estrangeiro domiciliado no exterior integrante de Conselho Consultivo de empresa situada no Pais é segurado
obrigatdrio do Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de contribuinte individual, e a remuneragdo por
ele percebida sujeita-se a incidéncia da contribuicdo a cargo da empresa e a cargo do segurado, e deve ser
objeto de informacdo na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP) ou Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), observados os termos da Resolugdo n2 2, de 30 de agosto de 2016, do Comité Diretivo do
eSocial.

DISPOSITIVOS LEGAIS:Lei n° 8.212, de 1991, arts. 10,11, paragrafo Unico, "a" e
"c",22, I,e28, III; Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto n° 3.048,
de 1999 art. 99, § 4°;Instrucao Normativa RFB n° 971, de 2009, arts. 9°, §
39 e14.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador- Geral
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Solugao de Consulta COSIT n2 102, de 17.08.2018 - DOU de 21.08.2018

ASSUNTO: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica — IRPJ

EMENTA: SOCIEDADES COOPERATIVAS - ATOS NAO COOPERATIVOS - RENDIMENTOS DE
APLICACGES FINANCEIRAS - INCIDENCIA.

Os rendimentos obtidos pelas sociedades cooperativas em aplicagdes financeiras sao tributaveis, pois ndo
tém natureza de ato cooperativo.

SOCIEDADES COOPERATIVAS - ATOS NAO COOPERATIVOS - RESULTADO - IMPOSSIBILIDADE DE DISTRIBUIGAO.

O resultado positivo advindo da pratica de atos ndo cooperativos deve ser destinado integralmente ao Fundo
de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, sendo vedada sua distribui¢cdo aos associados.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 5.764, de 16 de setembro de 1971, arts. 32,49, caput e
inciso IV,28,79 ¢87 ; Decreto-Lei n°® 1.598, de 26 de dezembro de 1977, art.
12;Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil, art. 1.094 ; Decreto
n° 3.000, de 26 de marco de 1999 - Regulamento do Imposto Sobre a Renda -
RIR/1999, art. 628.

(VINCULADADA PARCIALMENTE ASOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 248, DE 23 DE
MAIO DE 2017 )

ASSUNTO: Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

EMENTA: SOCIEDADES COOPERATIVAS - ATOS NAO COOPERATIVOS - RENDIMENTOS DE APLICAGCOES
FINANCEIRAS - INCIDENCIA.

Os rendimentos de aplicagOes financeiras realizadas pelas sociedades cooperativas ndo constituem atos
cooperativos e estao sujeitos, portanto, ao pagamento da CSLL.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n© 5.764, de 16 de setembro de 1971, arts. 3°,49, caput e
inciso IV,79 87 ;Decreto-Lei n° 1.598, de 26 de dezembro de 1977, art.
12 ;Decreto n° 3.000, de 26 de marco de 1999 - Regulamento do Imposto
Sobre a Renda - RIR/1999, art. 628 .

(VINCULADADA PARCIALMENTE ASOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 248, DE 23 DE
MAIO DE 2017 )

FERNANDO MOMBELLI

Coordenador-Geral

Solugao de Consulta COSIT n2 103, de 20.08.2018 - DOU de 23.08.2018
ASSUNTO: OBRIGAGOES ACESSORIAS

EMENTA: SUBSTITUICAO DE ADMINISTRADOR DE FUNDOS. RESPONSABILIDADE.
RETENGCAO NA FONTE. ENTREGA DA DIRF.

No caso de mudanga de administrador do Fundo de Investimento, cada administrador serd responsdvel pela
retencdo na fonte referente aos pagamentos que efetuar, independente da data a partir da qual formalmente
houve a substituicdo. Esta condicdo prevalece também para o cumprimento da obrigacdo tributaria acessoria
de apresentacdo da Dirf referente a cada periodo de apuracdo que, integral ou parcialmente, coube a gestdo
de cada um dos administradores.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n2 5.172, de 1996 (CTN); Lei n2 8.981, de 1995, art. 65, § 72; IN RFB n? 1.585, de
2015, art. 17, inciso | e § 22; IN RFB n2 1.671, de 2016, art. 29, inciso |, alinea "i"

FERNANDO MOMBELLI
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Coordenador- Geral

3.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

3.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

Decreto n? 63.654, de 20.08.2018 - DOE SP de 21.08.2018

Altera o Decreto n? 63.097, de 22 de dezembro de 2017, que isenta do Imposto sobre
Operagoes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicac¢ao - ICMS a comercializagao de
sanduiches denominados "Big Mac" efetuada durante o evento "McDia Feliz".

Marcio Franga, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o disposto no Convénio ICMS-106/2010, de 9 de julho de 2010,

Decreta:

Art. 12 Passam a vigorar, com a redacdo que se segue, os dispositivos adiante indicados do
artigo 1° do Decreto 63.097 , de 22 de dezembro de 2017:

|-oitem1do§1e:

"1 - aplica-se as vendas do sanduiche "Big Mac" ocorridas em 25 de agosto de 2018, dia do evento
"McDia Feliz";" (NR);

II-0§22:

"§ 29 Poderdo ser beneficiadas pelo disposto neste artigo as entidades de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a seguir indicadas, desde que possuam o Certificado de Regularidade Cadastral de
Entidade - CRCE, de que trata o Decreto estadual n2 57.501, de 8 de novembro de 2011:

1. Associacdo de Apoio ao Portador de Cancer de Presidente Prudente, CNPJ 02.505.973/0001-08;

2. Associacdo Bauruense de Combate ao Cancer, CNPJ 50.830.231/0001-09;

3. TUCCA - Associacdo para Criangas e Adolescentes com Cancer, CNPJ 03.092.662/0001-27;

4. Associacdo de Pais e Amigos da Crianca com Cancer e Hemopatias, CNPJ 67.994.103/0001-95;

5. Associac¢do Projeto Crescer do ABC, CNPJ 74.341.124/0001-77;

6. Associac¢do Casa de Apoio Infantil Maria Augusta do Amaral Cesarino, CNPJ 13.665.784/0001-19;

7. Associacgdo Casa da Familia, CNPJ 08.608.749/0001-28;

8. Fundacdo Santa Casa de Misericordia de Franca, CNPJ 47.969.134/0003-40;

9. Centro Infantil de Investigacdo Hematoldgica Dr. Domingos A. Boldrini, CNPJ 50.046.887/0001-27;

10. Fundag&o para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, CNPJ 46.230.439/0001-01;
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11. Grupo de Apoio a Crianga com Cancer, CNPJ 60.253.473/0001-22;

12. Grupo de Apoio ao Adolescente e a Crianga com Cancer - GRAACC, CNPJ 67.185.694/0001-50;

13. Grupo de Pesquisa e Assisténcia ao Cancer Infantil, CNPJ 50.819.523/0001-32;

14. Grupo em Defesa da Crianga com Cancer - GRENDACC, CNPJ 00.797.397/0001-94;

15. Fundagdo Pio XIlI, CNPJ 49.150.352/0001-12;

16. Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Marilia, CNPJ 52.049.244/0001-62;

17. Rede Feminina de Combate ao Cancer de Sta Barbara D’oeste, CNPJ 04.257.862/0001-55;

18. Sociedade Brasileira de Oncologia Pediatrica, CNPJ 46.828.406/0001-68;

19. Fundacdo Crianga, CNPJ 00.462.613/0001-40;

20. Instituto Ayrton Senna, CNPJ 00.328.072/0001-62;

21. Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Santos, CNPJ 58.198.524/0001-19." (NR).

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Bandeirantes, 20 de agosto de 2018

MARCIO FRANCA

Luiz Cladudio Rodrigues de Carvalho

Secretdrio da Fazenda Aldo Rebelo

Secretdrio-Chefe da Casa Civil

Saulo de Castro Abreu Filho

Secretdrio de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 20 de agosto de 2018.

OFICIO GS-CAT N2/2018

Senhor Governador,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia a inclusa minuta de decreto que altera o
decreto 63.097 , de 22 de dezembro de 2017, que isenta do ICMS a comercializagdo de sanduiches
denominados "Big Mac", efetuada pelos integrantes da Rede McDonald's (lojas proprias e

franqueadas) localizados em territério paulista, durante o evento "McDia Feliz", a ocorrer em 25 de
agosto de 2018.
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A minuta tem por finalidade atualizar o rol de entidades que poderao ser beneficiadas da receita
liguida advinda da comercializagdo do sanduiche "Big Mac", bem como informar o dia exato no qual
ocorrera o citado evento.

O Decreto 63.097 /2017 teve como fundamento o Convénio ICMS-106/2010, de 9 de julho de
2010, aprovado pelo CONFAZ.

Com essas justificativas e propondo a edicdo de decreto conforme a minuta, aproveito o ensejo para
reiterar-lhe meus protestos de estima e alta consideragao.

Luiz Cladudio Rodrigues de Carvalho
Secretdrio da Fazenda

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCIO FRANCA

Governador do Estado de Sdo Paulo

Palacio dos Bandeirantes

Portaria Conjunta CAT/CAF n2 3, de 20.08.2018 - DOE SP de 21.08.2018

Altera a Portaria Conjunta CAT/CAF n2 2, de 18.08.2011, que institui Tabelas de Conversao
de Cédigos de Receita em Codigos Orgamentdrios, Extraorgamentarios, Contdbeis e Fonte
de Recursos.

Os Coordenadores da Administragdo Tributdria e da Administracdo Financeira,

Considerando o disposto no artigo 1° da Lei 16.788 , de 04.07.2018, e a
consequente necessidade de atualizacdo das informacdes referentes a conversao
dos codigos de arrecadacao tributaria em cdédigos de receita orcamentaria,
expedem a seguinte portaria:

Art. 1° Ficam alteradas, na Tabela VI da Portaria Conjunta CAT/CAF 02/2011 ,
de 18.08.2011, as percentagens de distribuicdo correspondentes aos codigos de
receita listados no anexo desta portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdao, retroagindo seus
efeitos a 01.03.2018.

ANEXO

TABELA VI TABELA DE CONVERSAO DO CODIGO DE ARF}ECADACAO PARA O
CODIGO DE RECEITA ORGCAMENTARIA/EXTRAORGCAMENTARIA

CODIGO  DE| CODIGO CODIGO FONTE DE| PERCENTAGEM
ARRECADACAO GENERICO DA RECURSOS DE
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RECEITA DISTRIBUIGCAO
230 009 11220801 001001001 30,00
230 009 11220802 002002001 10,00
230 009 11220803 002002156 60,00
230 010 11220801 001001001 30,00
230 010 11220802 002002001 10,00
230 010 11220803 002002156 60,00
230 011 11220801 001001001 30,00
230 011 11220802 002002001 10,00
230 011 11220803 002002156 60,00
230 037 11220801 001001001 30,00
230 037 11220802 002002001 10,00
230 037 11220803 002002156 60,00
231 009 19310701 001001001 30,00
231 009 19310701 002002001 10,00
231 009 19310701 002002156 60,00
231 010 19131601 001001001 30,00
231 010 19131601 002002001 10,00
231 010 19131601 002002156 60,00
231 011 19131601 001001001 30,00
231 011 19131601 002002001 10,00
231 011 19131601 002002156 60,00
231 013 19900201 003001096 94,00
231 013 19900201 003001079 2,00
231 013 19900201 003001121 4,00
231 019 19310702 001001001 30,00
231 019 19310702 002002001 10,00
231 019 19310702 002002156 60,00
231 020 19131602 001001001 30,00
231 020 19131602 002002001 10,00
231 020 19131602 002002156 60,00
231 021 19131602 001001001 30,00
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231 021 19131602 002002001 10,00
231 021 19131602 002002156 60,00
231 022 19310703 001001001 30,00
231 022 19310703 002002001 10,00
231 022 19310703 002002156 60,00
231 023 19900201 003001096 94,00
231 023 19900201 003001079 2,00
231 023 19900201 003001121 4,00
233 009 11220801 001001001 30,00
233 009 11220802 002002001 10,00
233 009 11220803 002002156 60,00
233 010 11220801 001001001 30,00
233 010 11220802 002002001 10,00
233 010 11220803 002002156 60,00
233 011 11220801 001001001 30,00
233 011 11220802 002002001 10,00
233 011 11220803 002002156 60,00
234 009 11220801 001001001 30,00
234 009 11220802 002002001 10,00
234 009 11220803 002002156 60,00
234 010 11220801 001001001 30,00
234 010 11220802 002002001 10,00
234 010 11220803 002002156 60,00
234 011 11220801 001001001 30,00
234 011 11220802 002002001 10,00
234 011 11220803 002002156 60,00
261 009 11220801 001001001 30,00
261 009 11220802 002002001 10,00
261 009 11220803 002002156 60,00
261 010 11220801 001001001 30,00
261 010 11220802 002002001 10,00
261 010 11220803 002002156 60,00
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261 011 11220801 001001001 30,00
261 011 11220802 002002001 10,00
261 011 11220803 002002156 60,00

Comunicado DEAT n2 275, de 2018 - DOE SP de 21.08.2018

Concede Regime Especial que autoriza a suspensdo do ICMS incidente nas importagdes de
matérias-primas, produtos intermedidrios e materiais de embalagem sem similares
nacionais.

O Diretor Executivo da Administracdo Tributdria, em face do disposto no artigo 482, § 32 do RICMS,
aprovado pelo Decreto 45.490, de 30.11.2000, comunica aos interessados que o Coordenador da
Administragdo Tributdria, com base no artigo 489 do supramencionado Regulamento, CONCEDEU, ao
contribuinte abaixo identificado, Regime Especial que autoriza a suspensao do ICMS incidente nas
importagdes de matérias-primas, produtos intermedidrios e materiais de embalagem sem similares
nacionais, até o momento em que ocorrer a subsequente saida dos produtos resultantes de sua
industrializacdo, concedido com fulcro na Portaria CAT 59/2007 , com vigéncia até 31.05.2020.
Processo: Regime Especial Eletrénico 25952/2017

Dependéncia: DIRETORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Interessada: CIPATEX IMPREGNADORA DE PAPEIS E TECIDOS LTDA

IE: 265.000.201.111 CNPJ: 47.254.461/0001-54

Comunicado DEAT n2 276, de 2018 - DOE SP de 21.08.2018
Prorroga Regime Especial que autoriza a suspensao do ICMS incidente nas importacdes de
matérias-primas, sem similares nacionais.

O Diretor Executivo da Administracdo Tributaria, em face do disposto no artigo 482, § 32 do RICMS,
aprovado pelo Decreto 45.490, de 30.11.2000, comunica aos interessados que o Coordenador da
Administragdo Tributaria, com base no artigo 489 do supramencionado Regulamento, PRORROGOU,
ao contribuinte abaixo identificado, Regime Especial que autoriza a suspensdo do ICMS incidente nas
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importacdes de matérias-primas, sem similares nacionais, até o momento em que ocorrer a
subsequente saida dos produtos resultantes de sua industrializagdo, concedido com fulcro na
Portaria CAT59/2007 , com vigéncia até 30.04.2020.

Processo: Regime Especial Eletronico 18980/2016

Dependéncia: DIRETORIA EXECUTIVA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Interessada: SMART MODULAR TECHNOLOGIES IND. DE COMPONENTES ELETRONICOS LTDA.

IE: 190.179.042.116 CNPJ: 06.103.827/0001-07

Despacho SE/Confaz n® 109/2018 - DOU de 22.08.2018
divulga convénios que dispdem sobre substituicdo tributdria, isen¢do e prazo de anistia

Por meio de ato do Conselho Nacional de Politica Fazendaria (Confaz), foi dada
publicidade aos Convénios ICMS a seguir descritos:
a) Convénio ICMS n° 83/2018 - referente a adesao dos Estados de Goids e Roraima
ao Convénio ICMS n° 181/2017 , que autoriza a dilagao de prazo de pagamento do
ICMS e autoriza a remissao e a anistia de créditos tributarios do ICMS, constituidos ou
ndao, decorrentes da dilacio de prazo de pagamento do imposto;
b) Convénio ICMS n° 84/2018 - que autoriza os Estados de Santa Catarina, Sdo Paulo
e Tocantins a concederem isencao do ICMS nas operagOes internas e interestaduais
com medicamento destinado a tratamento da Atrofia Muscular Espinal (AME); e
c) Convénio ICMS n° 85/2018 - que autoriza o Estado do Pard a manter inalterado o
PMPF a que se refere a clausula décima do Convénio ICMS n° 110/2007, no prazo que
especifica.

4.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS

4.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

Decreto n? 58.374, de 21.08.2018 - DOM S3ao Paulo de 22.08.2018

Institui o Prémio 19 de Agosto, a ser concedido a pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, que desenvolvam boas praticas no trabalho com a populacao em
situacdo de rua.

Bruno Covas, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por
lei,
Decreta:

Art. 12 Fica instituido o Prémio 19 de Agosto, a ser concedido a pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, que desenvolvam boas praticas no trabalho com a populagdo em situagdo de rua,
em especial aquelas que fortalegam, incentivem e promovam a garantia de direitos, a dignidade, a
autonomia e melhores condi¢des de vida para esse segmento da sociedade.

Art. 22 O prémio ora instituido serd concedido anualmente pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania, a qual cabera expedir portaria com as normas complementares indispensaveis
a execucdo das disposi¢des deste decreto, em especial as relativas a definicdo e especificagdo da
premiacao e ao procedimento para a sua concessao.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucdao deste decreto correrdao por conta das dotacgdes
orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 49 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de agosto de 2018, 4652 da fundacdo de S3o
Paulo.

BRUNO COVAS, PREFEITO

BERENICE MARIA GIANNELLA, Secretdria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
RENATO PARREIRA STETNER, Secretario Municipal de Justica - Substituto

TARCILA PERES SANTOS, Secretaria do Governo Municipal - Substituta

EDUARDO TUMA, Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, em 21 de agosto de 2018.

Ordem Interna SF/SUREM n2 5, de 20.08.2018 - DOM S3o Paulo de 21.08.2018
Disciplina os procedimentos a serem adotados quando da lavratura de Auto de Infracdo e
Intimacgao - All eletronico relacionado ao descumprimento de prazo legal para substituicao
de Recibo Provisorio de Servigo - RPS por Nota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e por
meio do sistema da NFS-e, nas hipdteses que especifica.

Subsecretario da Receita Municipal, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto no art. 92, § 42 do Regulamento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza, aprovado pelo Decreto n253.151, de 17 de maio de 2012, que trata da substituicdo do
RPS pela NFS-e fora do prazo, sujeitando o prestador de servicos as penalidades previstas na
legislagcdo em vigor;

Considerando o disposto no art. 14, inciso Xll, da Lein2 13.476 , de 30 de dezembro de 2002, com
redacdo alterada pela Lei n216.757 , de 14 de novembro de 2017, que trata das multas a serem
aplicadas aos prestadores de servigos que substituirem RPS por NFS-e apds o prazo regulamentar;
Considerando o disposto no art. 50 da Lei n215.406 , de 8 de julho de 2011, e no art. 12 da Lei
n214.107, de 12 de dezembro de 2005, que tratam da comunicagao de lavratura de All;

Resolve:

Art. 12 As unidades da Subsecretaria da Receita Municipal da Secretaria Municipal da Fazenda -
SUREM providenciardo a lavratura de Auto de Infragdo e Intimagdo - All eletr6nico referente ao
descumprimento de prazo legal para substituicdo de Recibo Provisdrio de Servigos - RPS por Nota
Fiscal de Servigos Eletrénica - NFS-e, bem como sua comunicagdo ao autuado, nos termos da
legislagdo vigente, de acordo com os procedimentos estabelecidos no Manual do Sistema de
Informagdes Gerenciais das NFS-e (SIGA - NFS-e), Manual do Aplicativo do Relatério Circunstanciado -
ARC e Manual do Domicilio Eletronico do Cidaddo Paulistano - DEC.

§ 19 O Subsecretario da Receita Municipal poderda delegar o ato da lavratura a Diretoria do
Departamento de Fiscalizacdo - DEFIS ou a Diretoria do Departamento de Atendimento, Arrecadacédo
e Cobranca - DEPAC.

§ 22 No caso do § 12 deste artigo, deverd ser contatada a PRODAM, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis, informando nome e Registro Funcional (RF) do substituto, para fins de alteracdo
junto ao ARC.
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https://www.iobonline.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&docFieldValue=mp-sp%20lei%2015406%202011#mp-sp%20lei%2015406%202011
https://www.iobonline.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&docFieldValue=mp-sp%20lei%2014107%202005@art12#mp-sp%20lei%2014107%202005@art12
https://www.iobonline.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&docFieldValue=mp-sp%20lei%2014107%202005#mp-sp%20lei%2014107%202005
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Art. 22 Os Autos de Infracdo e Intimagdo eletrénicos e a comunicagdo aos autuados deverdo ser
gerados e enviados mensalmente, preferencialmente no dia 15 de cada més, tendo como base as
NFS-e emitidas no sétimo més anterior ao més de geragao.

Pardgrafo uUnico. Na primeira geracdo e envio serdo consideradas, excepcionalmente, as NFS-e
emitidas no periodo compreendido entre o dia 15 de novembro de 2017 e o sétimo més anterior ao
més da primeira geracao, inclusive.

Art. 32 Em caso de decisdes judiciais e/ou administrativas contrarias a aplicacdo da multa prevista na
legislagdo vigente que vedem a autuacgdo de contribuinte nos termos desta Ordem Interna, a Divisao
de Declaragdes Fiscais - DIDEF devera providenciar o cadastro do contribuinte no rol "RPS fora do
prazo", devendo a divisdo responsavel pela analise do expediente ou processo informar o(s) CNPJ(s)
completo(s) do(s) contribuinte(s).

Art. 42 Em caso de impugnacdo, recurso administrativo tempestivo ou decisdo judicial e/ou
administrativa que suspenda ou exclua NFS-e para fins de lavratura do All nos termos do art. 19, a
divisdo competente para andlise do processo devera aplicar bloqueio especifico via SIGA - NFS-e.

§ 12 O bloqueio de que trata o "caput" deste artigo devera estar previsto em ordem interna e ser
implementado pela divisdo competente pela analise do processo.

§ 29 Em caso de remocdo do bloqueio citado no "caput" deste artigo, uma vez decorrido o prazo
citado no art. 29, o Auditor-Fiscal Tributario Municipal responsavel pela exclusdo, caso necessario,
deverd efetuar manualmente nova autuacao ou retificacdo de All ja existente.

Art. 52 Quando da geracdo dos Alls, ndo serdo objeto de autuacdo as NFS-e emitidas contendo
bloqueios ativos em que a acdo de bloqueio "Selecdo para multa por substituicdo de RPS fora do
prazo" esteja bloqueada.

Paragrafo Unico. Cabe as diversas divisdes, se julgarem necessdrio, promover anadlise e propor
alteragdes referentes ao bloqueio ou ndo da agdo citada no "caput" deste artigo, concernente aos
bloqueios por elas utilizados.

Art. 62 Devera ser criado, para cada geracdo de All prevista no art. 29, processo SEl, que devera ser
informado obrigatoriamente no Sistema SIGA - NFS-e, quando do procedimento.

Art. 72 Esta Ordem Interna entrard em vigor na data de sua publicacdo.

5.00 ASSUNTOS DIVERSOS
5.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
Zona de Exceléncia (Lideranga)

Por: Marco Fabossi (*)

Em certa ocasido Steve Jobs comentou com o engenheiro Larry Kenyon que o tempo de inicializagdo
do sistema operacional do Macintosh estava lento, ao que Kenyon imediatamente retrucou que nao
havia como melhorar. Steve Jobs entdo perguntou:

— Se a vida de alguém dependesse de vocé reduzir esse tempo de execugdo, vocé arrumaria uma
solugdo?

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 143



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

E mencionou que se apenas 5 milhdes de pessoas usassem o Macintosh, e se o tempo de inicializagdo
fosse 10 segundos mais rapido, isso representaria uma economia de cerca de 300 milhGes de
segundos.

Algumas semanas depois, o sistema estava 28 segundos mais rapido.

Quando solicita algo pra alguém, qual é a resposta que geralmente vocé recebe? “Vou fazer o
possivel” ou “Vou fazer o melhor”? E quando alguém pede algo pra vocé, qual é a sua resposta?
Existe uma enorme diferenca entre “fazer o possivel” e “fazer o melhor”; o “possivel” nos mantém
na zona de conforto, nos leva a fazer as coisas do jeito que ja sabemos, minimiza a possibilidade de
erros, produz um baixo nivel de comprometimento e, consequentemente, nos conduz a
mediocridade. Ja o “melhor”, nos tira da zona de conforto, nos desafia, leva-nos a buscar maneiras
diferentes de fazer as coisas, gera maior senso de responsabilidade e comprometimento, e nos
aproxima da exceléncia.

N3do basta, contudo, evitar a zona de conforto. Enquanto lider, é preciso incentivar as pessoas a
buscar a zona de exceléncia, para que se tornem uma versao melhor de si mesmas a cada dia. E isso
ndo se faz sendo “bonzinho” com elas, mas motivando-as a buscar maneiras diferentes e melhores
de fazer as coisas.

Steve Jobs pode ndo ter sido uma referéncia de relacionamento e proximidade com seus liderados,
mas ele certamente os incentivava a buscar a zona de exceléncia, e deixou isso claro quando disse:
“Meu papel ndo é ser bonzinho com as pessoas. Meu papel é torna-las melhores”. Por isso, aqui vao
alguns passos importantes para que vocé e eu possamos ajudar as pessoas a buscar a zona de
exceléncia, tornando-se um pouco melhores a cada dia:

Crie um ambiente de confianca e seguranca: Aproxime-se de seus liderados, conheca a histéria deles,
compartilhe sua histéria com eles, demonstre interesse genuino pelas pessoas (e ndo apenas pelo
resultados que elas podem dar), aja com honestidade, transparéncia, equidade e abertura;

Ajude-as a encontrar um propdsito, causa ou significado: Apoie-as a perceber que aquilo que
realizam vai muito além do que fazem. Ajude-as a perceber o impacto e a contribuicdo daquilo que
fazem;

Veja o filme, e ndo apenas a foto: Ao tentarem algo novo, certamente cometerdo erros, portanto,
crie um ambiente onde o erro inédito seja considerado como parte do processo (filme) de
aprendizagem. Se os erros (principalmente os inéditos) forem motivo de “punicdo”, raramente as
pessoas deixardo a zona de conforto;

Empodere: Prepare, treine, desafie as pessoas a buscar maneiras melhores de fazer as coisas. Evite
responder tudo, e comece a perguntar um pouco mais; deixe que elas busquem suas préprias
respostas e solugbes. Dé autonomia a elas;

Acompanhe e Apoie: Ofereca feedbacks sinceros, honestos e constantes, tanto de corre¢ao como de
reconhecimento. Atue como um coach.

Lembre-se, o seu papel como lider é incentivar as pessoas a exceléncia, e ndo a mediocridade, entao,
maos a obra!
Um Grande Abraco,
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(*)Marco Fabossi é Conferencista, Escritor, Consultor, Coach Executivo e Coach de Equipe, com foco
em Lideranga. Sécio-diretor da Crescimentum — Alta Performance em Lideranga, que tem como
missdo: “ Construir um mundo melhor, transformando pessoas em lideres extraordinarios”.

Contrato de parceria entre cabeleireiros, manicures e saldes de beleza passa a ter
regras mais claras

http://portalcontabilsc.com.br/wp-content/uploads/2018/07/manicure.jpg

Documento tera que estabelecer regras entre manicures e chefes — Foto: Thiago Freitas / Agéncia O
Globo

As relacbes de trabalho entre cabeleireiros, barbeiros, esteticistas, manicures, pedicures,
depiladores, maquiadores e salGes de beleza ganharam regras mais claras. A partir de agora, os
contratos de parceria firmado entre os profissionais e os estabelecimentos precisam ser
homologados pela Superintendéncia Regional do Trabalho, perante duas testemunhas.

O documento deve deixar claro, por exemplo, o percentual que o saldo-parceiro pode reter dos
valores recebidos por cada servico prestado pelo profissional. E deve esclarecer que cabe ao
estabelecimento comercial reter e recolher os tributos e as contribuicGes sociais e previdenciarias
em nome desses trabalhadores.

O contrato ainda precisa informar as condicOes e a periodicidade de pagamento aos parceiros, por
tipo de servico oferecido.

Os direitos dos profissionais quanto ao uso de materiais comprados pelo saldo devem ser descritos,
assim como as condi¢Ges de acesso e circulacdo no local de trabalho. As responsabilidades das duas
partes pela manutencdo e pela limpeza de utensilios e equipamentos — e pelo bom atendimento —
também precisam ser detalhadas.

Até a possibilidade de rescisdo unilateral do contrato tem que ser informada. Neste caso, o aviso
prévio deve ser de, no minimo, 30 dias. E o profissional-parceiro tem a obrigacdo de manter em dia
sua inscricdo perante as autoridades fazendarias. Essa ressalva deve constar do contrato.

Se numa localidade ndo houver sindicatos que representem as categorias profissionais, cabera a
Superintendéncia Regional do Trabalho prestar assisténcia aos profissionais-parceiros.

As regras foram fixadas pela Portaria 496, do Ministério do Trabalho, publicada no Diario Oficial da
Unido.

Fonte: Jornal Extra

Caixa Publica Nova Versao do Manual de Movimentagao da Conta Vinculada — FGTS

Circular CAIXA 821/2018

Fonte: Blog Guia Trabalhista

Link: https://trabalhista.blog/2018/08/14/caixa-publica-nova-versao-do-manual-de-movimentacao-
da-conta-vinculada-fgts/
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A nova versdo do manual foi divulgada através da Circular CAIXA 821/2018 publicada no diario oficial
de hoje (14/08). O documento na integra pode ser acessado diretamente pelo site da caixa, na se¢do
de downloads. Adicionalmente disponibilizamos o link direto para o manual no final deste artigo.

O Manual do FGTS Movimentacdao da Conta Vinculada disciplina a movimentacao das contas
vinculadas do FGTS, pelos trabalhadores e seus dependentes, diretores ndo empregados e seus
dependentes e empregadores, dispondo sobre as condi¢cdes de saque, documentacdo necessdria,
valores, prazos, entre outros.

Confira na integra o conteudo do referido Manual:
Manual_de_Movimentacao_da_Conta_Vinculada_do_FGTS

Exclusdao do Parcelamento PERT — Receita Ajusta Regras da Manifestacdao de
Inconformidade

Através da Instrucdo Normativa RFB 1.824/2018 a Receita Federal do Brasil ajustou as regras
relativas aos procedimentos e efeitos da aplicacdo do Processo Administrativo Fiscal — PAF — nas
exclusdes do Programa Especial de Regularizacdo Tributaria.

Fonte: Blog Guia Tributdrio

Link:  https://guiatributario.net/2018/08/14/exclusao-do-parcelamento-pert-receita-ajusta-regras-
da-manifestacao-de-inconformidade/

Através da Instrucdo Normativa RFB 1.824/2018 a Receita Federal do Brasil ajustou as regras
relativas aos procedimentos e efeitos da aplicacdo do Processo Administrativo Fiscal — PAF — nas
exclusdes do Programa Especial de Regularizacdo Tributdria (PERT).

Diante das hipoteses de exclusdo do PERT, caso o contribuinte apresente tempestivamente
manifesta¢do de inconformidade, deve comprovar que ndo se enquadra na situa¢gdo que motivou a
exclusdo, no prazo de 30 dias.

A manifestacdo de inconformidade devera ser dirigida ao Delegado da Receita Federal do Brasil de
Julgamento.

Na exclusdo por falta de pagamento das parcelas do parcelamento ou dos débitos vencidos apds 30
de abril de 2017, por 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) alternados, a manifestacdo de
inconformidade deverd estar acompanhada dos comprovantes de pagamento das parcelas e das
obrigacdes correntes, ou de outros documentos que comprovem a inexisténcia de débitos exigiveis
vencidos ap6és 30 de abril de 2017, ou de parcelas em aberto, por 3 (trés) meses consecutivos ou 6
(seis) alternados.

No caso de exclusdo por inadimpléncia com o FGTS, a manifestacdo de inconformidade devera estar
acompanhada de comprovante de quitacdo para com esse fundo.

Na hipdtese de exclusdo pela constatacdo de qualquer ato tendente ao esvaziamento patrimonial do
contribuinte como forma de fraudar o cumprimento do parcelamento, a manifestacdo de
inconformidade deverd estar acompanhada de provas de que o contribuinte possui patrimoénio
suficiente para garantir a divida objeto do parcelamento.
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A exclusdo por decretacao de faléncia ou extingao, pela liquidacdo, da pessoa juridica optante, ou
por concessdo de medida cautelar fiscal, a manifestacdo de inconformidade deverd estar
acompanhada da comprovacao de que nao houve, pelo juiz competente, decretacdo de faléncia ou
extincdo, pela liquidagao, da pessoa juridica, ou de que a medida cautelar foi suspensa, conforme o
caso.

Na hipdtese de exclusdo pela declaracdo de inaptidao da inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), a manifestacdo de inconformidade devera estar acompanhada de provas de que o
contribuinte regularizou sua situacdo cadastral junto Receita Federal antes da exclusao.

Se exclusdo se der pelo indeferimento dos créditos indicados, a manifestacdo de inconformidade
deverd estar acompanhada, conforme o caso, das provas da existéncia dos créditos indeferidos, de
gue houve o pagamento dos débitos, de que foi apresentada impugnacdo contra o indeferimento
decorrente de glosa de prejuizos fiscais e de bases de calculo negativas da Contribuicdo Social sobre
o Lucro Liquido (CSLL), ou de que foi apresentada manifestacdo de inconformidade contra o
indeferimento do pedido de restituicao.

Observe-se, ainda, que a manifestacdo de inconformidade contra a exclusdo do PERT ndo tem efeito
suspensivo, de forma que, mesmo diante de sua apresentacdo, os débitos incluidos no PERT
prosseguirdo em cobranca.

Novo padrao contabil muda tratamento dos arrendamentos

Teve inicio a contagem regressiva para as empresas se adequarem a IFRS 16 (do inglés, International
Financial Reporting Standards). A adog¢do desse novo padrdo contdbil entrard em vigor a partir de
janeiro de 2019 e exigira mudangas na divulgagao.

Autor(a): Roberta Mello

Fonte: Jornal do Comércio
Link:https://www.jornaldocomercio.com/_conteudo/cadernos/jc_contabilidade/2018/08/642987-
novo-padrao-contabil-muda-tratamento-dos-arrendamentos.html

Teve inicio a contagem regressiva para as empresas se adequarem a IFRS 16 (do inglés, International
Financial Reporting Standards). A adogdo desse novo padrdo contabil entrard em vigor a partir de
janeiro de 2019 e exigird mudancas na divulgacdo de transa¢des que envolvem arrendamentos,
especialmente aluguéis.

As empresas deverdo reconhecer no balango suas despesas com arrendamentos operacionais como
financeiras. A matéria € uma das normas internacionais de contabilidade, editadas constantemente
pelo IASB (International Accounting Standards Board), e as quais o Brasil, assim como outros paises,
adere.

Na crise econ6mica global de 2008, muitas empresas aparentemente sem dividas quebraram
justamente por terem enormes passivos decorrentes de aluguéis de longo prazo. Os investidores nao
enxergaram essas dividas, pois as companhias ndo eram obrigadas a registrar essa informagdo no
balango. Por isso entender a chamada bolha imobilidria dos Estados Unidos é tao relevante para
compreender a origem dessa crise.
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Tendo em vista essa realidade, o IASB estimou que aproximadamente USS 3,3 trilhdes em dividas
com aluguéis estdo fora do balanco das empresas em todo o mundo e que 45% desse passivo estd
localizado na América Latina. No Brasil, esse debate ganha relevancia considerando também como
pano de fundo o enorme volume de empresas que tém entrado com pedidos de recuperacao judicial.

Em 2016, o numero de acbes desse tipo bateu recorde e, para surpresa de muitos, algumas
organizagbes apresentavam balangos aparentemente limpos. Os arrendamentos ndo estavam
representados nessa espécie de retrato da situacao financeira empresarial.

Agora, pela primeira vez, os arrendamentos serdo reconhecidos no balango patrimonial do
arrendatdrio. Devera ser registrado um passivo para pagamentos futuros e um ativo intangivel para o
direito de uso. O principal desafio dos auditores e demais interessados sera entender os balancos e,
principalmente, as demonstra¢Ges de resultados da companhia apds essas alteracgoes.

Atualmente, as transa¢bes de locacdo sdo utilizadas como instrumento para incorporar
determinados ativos ao balanco. A norma vigente até o final do ano, IAS 17, estabelece a
classificacdo em duas modalidades. Sdo elas arrendamento financeiro (semelhante a venda de um
bem, na qual a empresa arrendataria assume os riscos inerentes a propriedade) e operacional (em
gue os riscos ficam com o arrendador, e o arrendatario apenas reconhece a despesa ao longo do
contrato e oficializa esse compromisso em uma nota explicativa). A partir do ano que vem, havera
uma opc¢ao para a contabilizagdo do arrendamento - o mercantil.

"O modelo atual vem sendo cada vez mais questionado por ndo apresentar uma clara percepcao dos
ativos e passivos", ressalta o sdcio-diretor da divisdo de auditoria da BDO Henrique Campos. Com a
IFRS 16, essa distincdo é extinta, e as empresas passardo a reconhecer a depreciacdo do ativo e a
despesa financeira do passivo, o que tende a elevar o indicador de endividamento e a alavancagem -
com aumento da divida sobre a receita.

"Apesar de a norma valer apenas para balangos referentes ao exercicio de 2019, ela implica em uma
reavaliagdo dos demonstrativos deste ano, cuja comparag¢ao pode ficar comprometida. Por isso,
desde j3, é fundamental realizar um mapeamento dos contratos de arrendamento, revisar todos os
processos internos e a comunica¢do com os investidores", recomenda Campos.

Talvez, ndo seja necessdrio refazer os contratos imobilidrios. Cada companhia deverd avaliar
qualquer contrato existente e os futuros contratos tendo em vista os requerimentos da IFRS 16.

O principal objetivo da substituicdo da regra vigente atualmente é a maior transparéncia relacionada
aos contratos, bem como a padronizacdo do tratamento contdbil dessas mudancas, permitindo
maior comparabilidade entre os balancos. Segundo o sdécio da PwC Mauricio Colombari,
anteriormente, poderia haver diferencas de critérios contabeis dependendo das caracteristicas dos
contratos de cada empresa. "A IFRS 16 deixard uma margem menor para interpretagdes”, projeta
Colombari.

Com aintroducdo da IFRS 16, serd eliminado o conceito de arrendamento financeiro e operacional, e
introduzido um modelo contdbil Unico para o tratamento de todos os arrendamentos. Os
arrendamentos irdo gerar despesas operacionais e financeiras e, dessa forma, a alteracdao na forma
de classificagdo da despesa de arrendamento ira aumentar o Ebitda (lucros antes de juros, impostos,
depreciacdo e amortizagdo) bem como o fluxo de caixa operacional da empresa.
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Segundo o sécio da PwC Mauricio Colombari, arrendamentos que eram tratados como operacionais
passam a ser contabilizados no balanco. "Essa mudanga pode ter impacto significativo em algumas
empresas, como empresas de varejo, cuja estrutura de balango pode alterar de forma significativa",
destaca Colombari.

Henrique Campos, sécio-diretor da divisdao de auditoria da BDO, concorda que o comércio varejista
terd de prestar atencdo. O impacto direto nos balancos financeiros deve impor desafios para o
varejo, que ja convive tradicionalmente com baixas margens de lucro e investe com frequéncia nessa
modalidade de negdcio.

Segundo ele, o setor de varejo vive uma intensa transformacdo em virtude do advento das
plataformas digitais e da conciliagdo entre o modelo de lojas fisicas e on-line. Além disso, convive
com novas obrigacdes, como a Nota Fiscal eletrénica (NFe), o Sped e a substituicdo tributaria. Agora,
com a IFRS 16, os desafios tornam-se ainda maiores.

Adicionalmente, a despesa desses arrendamentos passara a afetar o resultado das empresas como
depreciacdo. "Isso pode ter impacto significativo em indicadores, como no caso do endividamento e
do Ebitda, para citar alguns exemplos", descreve Colombari.

Em tese, o fluxo de caixa deve demonstrar o desembolso efetivo de caixa de uma empresa e,
portanto, em esséncia, os desembolsos de caixa ndo terdo mudancgas significativas, pois seguem os
fluxos financeiros acordados entre as partes. A principal mudanca, salienta o sécio da PwC, é como
esses fluxos sdo tratados no balanco e seus impactos no resultado. "Sdo esperadas mudancas na
geografia dos demonstrativos de fluxo de caixa nas demonstracdes financeiras", ressalta Colombari.

As mudancas na contabilidade ndo estdo limitadas ao balanco. O perfil de despesas de arrendamento
sera antecipado para a maioria deles, mesmo quando os pagamentos forem feitos todos os anos.

Tudo isso deve exigir maiores cuidados das estruturas internas das organizagdes, principalmente dos
comités de auditoria e auditores internos. Conforme o sécio da PwC Mauricio Colombari, os comités
terdo de avaliar se as empresas estdo se preparando adequadamente para essas mudancas. "Isso vai
desde um diagndstico dos contratos existentes até a mudanga dos controles internos e sistemas
requeridos para a contabilizacdo de acordo com os requerimentos da IFRS 16", alerta.

Novas informacGes também serdo necessarias para corroborar a determinacdo de novos julgamentos
e estimativas utilizados no célculo do ativo e passivo do arrendamento na data de inicio e durante
toda a vigéncia do contrato.

Elas incluem prazo do arrendamento, taxas de desconto, pagamentos do arrendamento, aluguéis
vinculados a uma taxa ou um indice, pagamentos esperados com base no valor residual garantido e
inclusdo de opg¢des de compra e pagamentos de cancelamento.

Embora os beneficios econdmicos e os riscos do arrendamento ndo se alterem, o novo modelo de
contabilizacdo de arrendamentos mudara as principais métricas financeiras e os Indicadores-Chave
de Desempenho (KPIs); e introduzira volatilidade no balango e no resultado em fung¢éo dos requisitos
continuos de mensuragdo. A companhia deve comunicar de forma cuidadosa e antecipada os
impactos da IFRS 16 para as principais partes interessadas, como investidores, bancos e agéncias de
classificacdo de crédito.
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A IFRS 16 inspirou a pesquisa Mudanc¢a Contdbil 2017 (em inglés, Accounting Change), feita pela
KPMG com cerca de 245 companhias (76% publicas e 24% privadas) no mundo todo que
representam os principais setores da economia global.

O estudo revela que a maioria das empresas considera os desafios do processo de ado¢do da nova
norma maiores do que os inicialmente imaginados.

A respeito do novo padrdo de arrendamentos, o estudo mostra que apenas 13% das empresas
concluiram sua avaliagdo contabil. Outras 51% montaram uma equipe de gerenciamento de projeto,
29% completaram seu inventdrio de contratos de locacdo, e 18% selecionaram um software para
controlar os contratos de locacao.

Os desafios inesperados estdao gerando complicacdes a transicdo. Pelo menos 50% dos entrevistados
revelaram que suas empresas enfrentaram problemas imprevistos 78% ndo imaginavam a magnitude
da dificuldade do processo.

De acordo com a KPMG, os resultados da pesquisa mostram que, além da analise contdbil, é
essencial que as empresas avaliem a necessidade de uso de uma solugdo sistémica. Quanto mais as
empresas percebem que precisam de um sistema que as ajude a implementar o novo padrdo
contabil, mais elas precisam incorporar custo e tempo a adaptacao.

Dos entrevistados, 42% disseram ndo ter certeza de quanto tempo levariam para implementar as
mudangas ou novos softwares. Entre os que estimaram prazo, 45% creem que levara seis meses ou
menos, enquanto a maioria acredita que serdo mais de seis meses.

Principais pontos de atencdo em relacdo a IFRS 16:

A definicdo de arrendamento abrange todos os contratos que dao direito ao uso e o controle de um
ativo identificavel, incluindo contratos de locacdo, e potencialmente, alguns componentes de
contratos de prestagdo de servigos.

As despesas do arrendamento ndo serdo mais reconhecidas de forma linear. Essas serdo
contabilizadas como despesa de juros e amortizacdo, sendo que a despesa total de arrendamento

serad maior nos primeiros anos de contrato.

Os elementos varidveis dos pagamentos de arrendamento ndo serdo considerados no calculo do
passivo, sendo registrados como despesa operacional.

Os ativos e passivos de arrendamentos deverdo ser divulgados de forma separada no momento de
fazer as demonstragées financeiras.

Cinco perguntas que os comités de auditoria devem se fazer:

Qual é o orgamento, o cronograma e estratégia de transicdo da administragao?

Quais sao os principais problemas, impactos e riscos especificos a nossa industria e empresa?
Como a alteragdo impactara o nosso negdcio, além das demonstragdes financeiras?

Como e quando comunicaremos as mudangas aos stakeholder?

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

150



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

De que forma os nossos concorrentes estao lidando com a transi¢do?

Fonte: PWC/IFRS — Tempo de Mudanca
Ministério do Trabalho publica altera¢ées no Cadastro Nacional

Entre as mudancas estdo a inclusdo de entidades desportivas, o aprimoramento da distribuicdo de
carga horaria do programa e a moderniza¢do nas regras da Aprendizagem a distancia

Entre as mudancas estdo a inclusdo de entidades desportivas, o aprimoramento da distribuicdo de
carga horaria do programa e a modernizacdo nas regras da Aprendizagem a distancia

O Ministério do Trabalho publicou no Diario Oficial da Unido da ultima sexta-feira (10) altera¢des na
Portaria 723/2012, que trata do Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP). Entre as
mudancas estdo a inclusdo de entidades desportivas, o aprimoramento da distribuicdo de carga
horaria do programa e a modernizagdo nas regras da Aprendizagem a distancia.

Segundo o diretor do Departamento de Politicas de Empregabilidade do Ministério do Trabalho,
Higino Brito Vieira, essa alteracdo se deve ao esfor¢co continuo dos membros do Férum Nacional de
Aprendizagem Profissional (FNAP) pelo aprimoramento do programa. “Nesse sentido, o Ministério do
Trabalho também promove, de 13 a 17 de agosto, em todo pais, a 32 Semana Nacional da
Aprendizagem, para conscientizar empresas sobre a importancia da contratacdo de aprendizes”,
afirmou.

O incentivo a formacao técnico-profissional de adolescentes e jovens em areas relacionadas a gestdo
e pratica de atividades desportivas esta prevista na Lei 13.420/2018. Com a alteracdo, as entidades
de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto e aos
Sistemas Estaduais e Municipais deverao cadastrar seus cursos, turmas e aprendizes matriculados no
CNAP.

A carga horaria dos programas de Aprendizagem ndo pode ser inferior a 400 horas, sendo que 40%
das quais deverdo ser especificos a ocupagdo que o aprendiz desenvolverd. As entidades formadoras
precisam aplicar no minimo 10% da carga hordria tedrica no inicio do contrato, antes de
encaminharem do aprendiz a pratica profissional, e as demais horas devem ser distribuidas no
decorrer do periodo do contrato, de forma a garantir qualidade na formagao do aprendiz.

A entidade que pretende realizar aprendizagem a distancia deve ter pelo menos um programa de
Aprendizagem na modalidade presencial, devidamente validado e em andamento pelo Ministério do
Trabalho.

A portaria entra em vigor em 120 dias, mas os contratos de Aprendizagem efetuados com base em
programa validados até a publicacdo desta portaria devem ser executados até o seu término, sem

necessidade de adequacao

http://contadores.cnt.br/noticias/tecnicas/2018/08/14/ministerio-do-trabalho-publica-alteracoes-
no-cadastro-nacional.html.

Saiba quando o trabalhador pode ter faltas justificadas
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Além de situac¢Oes previstas na legislacdo trabalhista, colaboradores podem negociar com patrées
folgas a partir do banco de horas, o que exige controle preciso do ponto

A reforma trabalhista trouxe novidades que desafiam a atencdo de empregadores e funciondrios
sobre faltas ao trabalho e justificativas que podem evitar o desconto no salario. O artigo 473 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) prevé 13 situacGes em que o empregado pode ter suas faltas
justificadas, além de alguns casos especiais. Em todas elas a causa deve ser documentada com
atestado ou algum tipo de comprovante.

Garantir a consisténcia das informacdes e evitar procedimentos que possam infringir a lei sao
desafios que as empresas s6 conseguem vencer com a ajuda de softwares especializados em controle
de ponto — uma exigéncia legal para quem emprega 10 ou mais pessoas.

“E importante lembrar que inconsisténcias com os registros acabam gerando para as empresas
processos trabalhistas e multas, que podem ser aplicadas para cada funcionario. Por isso, a empresa
deve ser organizada e apresentar todas as informacdes consistentes”, destaca Marillcia Pertile, head
de canais da Pontomais, empresa que desenvolve programas de controle de ponto na nuvem. Eles
permitem o registro completo das informacgGes sobre os funcionarios, otimizando as acGes do RH e
evitando irregularidades.

Licengas previstas

Entre as auséncias previstas pela lei, as mais conhecidas sdo as licengas maternidade e paternidade,
além da folga pds casamento. Também estdo regulamentadas as faltas por motivo de luto na morte
de parentes ou conjuges, em caso de obrigacdes com a justica e o alistamento militar, provas de
vestibular, doacdo de sangue, para fazer o titulo de eleitor e acompanhar filhos em consulta médica.
Outras possibilidades sdo a licenca médica por doenca e acidente de trabalho.

No caso de afastamento por doenca, deve ser apresentado atestado médico e o periodo maximo é
de 15 dias ao ano.

Para recorrer ao auxilio doenga da Previdéncia Social, é preciso estar afastado do trabalho ha mais de
15 dias (corridos ou intercalados dentro do prazo de 60 dias se pela mesma doenca).

Além dessas situagOes, também é possivel se ausentar por meio de folgas que podem ser negociadas
com os empregadores por conta do banco de horas extras ou de periodos especiais.

No caso dos jogos do Brasil na Copa do Mundo, por exemplo, as folgas eventualmente concedidas
agora em junho e julho devem ser compensadas nos préximos seis meses. “A nova legislagdo
trabalhista estabelece que a compensacdo e a utilizacdo do banco de horas podem ser negociadas
diretamente entre empregador e empregado, através de acordo individual escrito, sem a
necessidade de participacdo do sindicato da categoria”, explica a advogada Alyne Conti Damiani
Ferreira.

O trabalhador também precisa ficar atento as faltas ndo justificadas que podem acarretar desconto
na remunerac¢do ou desconto do periodo de férias. A lei prevé que se houver entre seis e 14 faltas
injustificadas em um periodo de um ano as férias serdao de 24 dias corridos. Se ocorrer entre 15 e 23
vezes tem apenas 18 dias. Entre 24 e 32 auséncias, sdo sé 12 datas corridas de descanso. Nesse caso
é preciso que a empresa tenha as informacgdes precisas sobre o periodo em que o funcionario esteve
ausente sem justificativa.
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http://contadores.cnt.br/noticias/tecnicas/2018/08/14/saiba-quando-o-trabalhador-pode-ter-faltas-
justificadas.html

As demissdes no Grupo Abril e o desafio do mercado editorial

Rafael Kato

Na ultima segunda-feira, dia 7, a expressao que mais li e ouvi foi “a Editora Abril era minha segunda
casa”. Responsavel pela formacdao de iniUmeros profissionais — incluindo este que vos escreve —, a
Editora Abril deixou de ser a casa de quase 100 jornalistas e designers no dia de ontem.

O grupo fechou as marcas Minha Casa, Casa Claudia, Elle, Arquitetura e Construcao, Cosmopolitan,
Boa Forma, Mundo Estranho, Bebé.com.br e Veja Rio. Em nota, a empresa afirmou que estd
“reformulando o portfélio de marcas da editora com o objetivo de garantir sua salde operacional em
um ambiente de profundas transformacdes tecnolégicas, cujo impacto vem sendo sentido por todo o
setor de midia.”

Mas os cortes também foram sentidos nas marcas que a empresa continuara a publicar, como Veja,
Exame, Claudia, Superinteressante, Capricho, VIP, entre outras. Na Veja foram desligados oito
jornalistas. Na masculina VIP foram 5 pessoas, entre jornalistas e designers, e mais trés estagiarios.
Profissionais de outras areas da empresa, como comercial e gréfica, também foram demitidos.
Segundo o jornal Folha de S. Paulo, o total de demitidos superard o de 500 pessoas até quarta-feira.

A situacdo financeira do grupo é delicadissima. Em 2017, a Abril apurou prejuizo de RS 331,6
milhdes, um crescimento de 140% em relac¢do a 2016, quando as perdas somaram RS 137,8 milhdes.
Em seu ultimo balanco anual, a companhia jd anotava um risco de liquidez alto. Os passivos
financeiros que deveriam ser pagos dentro de um ano para fornecedores eram de RS 390,3 milhdes.
Os empréstimos somavam RS 140,5. Na divida de longo prazo, de até seis anos, os empréstimos e
debéntures registravam quase um bilhdo de reais.

Desde julho deste ano, a gestdo da empresa estda nas maos da consultoria Alvarez & Marsal,
especializada em turnarounds. O atual presidente da empresa é Marcos Haaland, diretor da
consultoria. Ele é o terceiro CEO da Abril em 2018. Haaland assumiu no lugar de Giancarlo Civita, da
familia controladora da empresa, que ja havia voltado ao posto de comando apds a saida de Arnaldo
Figueiredo Tibyri¢d, em margo.

Conversei com alguns dos meus colegas que sairam da empresa. A situacdo financeira é tdo grave
que a Abril estd propondo o parcelamento em dez vezes das verbas rescisdrias (férias vencidas, aviso
prévio, férias proporcionais e 132 proporcional) dos funciondrios desligados.

Mudangas também no exterior

Curiosamente, os cortes na Abril acontecem no mesmo més em que a americana Condé Nast, uma
das maiores referéncias do mercado editorial de revistas dos Estados Unidos, anunciou que a
empresa estava colocando a venda os titulos Brides, Golf Digest e W. A decisdo foi tomada apds uma
recomendacdo feita pela consultoria BCG, segundo o New York Times.

De acordo com o CEO da companhia, Bob Sauerberg, os titulos principais, Vanity Fair, Vogue e The
New Yorker seguirdo a ser publicados pela empresa. No entanto, a empresa esta sofrendo com a
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perda de talentos. Do corpo executivo, a empresa viu a troca de seus talentos para empresas como
Spotify e Dow Jones.

Rumores iniciais falavam que a poderosa Anna Wintour — diretora visual da Condé Nast e editora-
chefe da Vogue — também estaria de saida, o que foi negado por Sauerberg. O fato é que em 2017, a
empresa ja havia perdido outro de seus icones: Graydon Carter, da Vanity Fair, que saiu afirmando

que procurava comecgar um “terceiro ato” em sua vida profissional.

Em marco, a companhia de midia Meredith, que havia comprado a Time Inc., em 2017, decidiu
colocar a venda as revistas Time, Fortune, Money e Sports lllustrated.

Um bom resumo disso tudo: se ndo estd facil 1a fora, entdo imagina por aqui.

Causas

Como em um acidente de avido, é impossivel apontar uma sé causa para a crise atual do mercado de
midia.

Mudangas tecnoldgicas, mudancas culturais, erros de gestdo, resisténcias internas, azar, projetos que
deram errado... tudo parece ter contribuido para o atual momento.

E mais: o problema ndo é sé brasileiro, como mostra os exemplos acima do mercado editorial
americano.

Livros Contabeis e Fiscais Obrigatdrios para as ONGS

As entidades ndo governamentais sem fins lucrativos (ONGs) deverdo ter escrituragdo contabil para
comprovar sua situacao de imunidade ou isencao de tributos.

Para tanto, seguem a regra geral das demais pessoas juridicas, devendo possuir os seguintes livros:

1. Livro Diario e

2. Livro Razdo.

No caso da pessoa juridica que tenha adotado a Escrituragdo Contabil Digital (ECD), instituida pela
Instru¢do Normativa SRF 787/2007, a escrituracdo contabil para fins societarios, serd a propria ECD,

conforme estipulado pelo § 32 do art. 1 da Instru¢do Normativa RFB 967/2009.

Além dos livros contabeis, a ONG devera ter os livros fiscais quando praticar operacdes comerciais e
industriais sujeitas a tributos especificos, como ISS, IPl e ICMS, a saber:

— Livro Registro de Inventario

— Registro de Entradas

— Registro de Saidas

— Registro Controle da Produgao e Estoques
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— Registro de Apuracdo IPI, do ICMS e do ISS, quando cabiveis.

Os livros fiscais referidos (exceto em relagdo ao ISS) poderao ser substituidos pela Escrituragao Fiscal
Digital (EFD).

Observe-se, ainda, que a partir de 2016 todas as entidades ndo governamentais (exceto as inativas)
devem entregar a ECF — Escrituragdo Contabil Fiscal.

http://contadores.cnt.br/noticias/tecnicas/2018/08/10/livros-contabeis-e-fiscais-obrigatorios-para-
as-ongs.html.

Prefeitura de Sao Paulo Exigira Declaragao para Beneficios Fiscais

O jornal Valor Econdmico, em sua edicdo publicou a matéria abordando sobre a nova obrigacao
acessoria que devera ser entregue por empresas que usufruem de beneficios fiscais municipais.

O municipio de Sdo Paulo passara a exigir dos contribuintes que tém beneficios fiscais a entrega de
uma declaracdo eletronica. A medida amplia exigéncia que era restrita aos casos de imunidade
tributaria reconhecida pela Constituicdo, como das instituicdes filantrépicas, templos e partidos
politicos.

A novidade estd no Decreto n2 58.331, publicado em julho no Diario Oficial do Municipio.

A declaragdo devera ser entregue por quem tém a imunidade tributaria, por aqueles com direito a
isencdo e reducdo de tributos e ainda nos casos em que ha o reconhecimento da administracdo
publica pela ndo incidéncia de determinado imposto como o ISS e o IPTU.

O envio da declaragdo devera ser feito por meio do Sistema de Gestdo de Beneficios Fiscais (GBF),
um novo modelo de controle que sera instituido pela prefeitura. A forma como devera ser feito e os
prazos serdo ainda definidos por regulamentac¢do da Secretaria da Fazenda.

J4 se sabe, no entanto, que o governo municipal poderd rever de oficio os beneficios, partir da
entrega da declaragdo. H4 risco de suspensao ou anulagdo, conforme o decreto, nos casos em que
ndo forem preenchidos os requisitos legais e também na hipdtese de o contribuinte ndao atender
possiveis convocagdes feitas pela Secretaria da Fazenda.

Segundo o decreto, o contribuinte serd responsavel por comunicar a prefeitura qualquer mudancga
em relagdo a situacdo declarada. O prazo para que o beneficidrio preste as informacdes sera de 90
dias, contados da ocorréncia do fato que gerou a alteracao.

Douglas Campanini, da Athros Auditoria e Consultoria, diz que se o modelo for semelhante ao que
existe hoje — em relacdo as declara¢des dos contribuintes que tém a imunidade constitucional — a
entrega dos documentos tera de ser feita uma vez ao ano. O Sistema de Declara¢do de Imunidade
existe desde 2015 e as entregas das declaragdes ocorrem geralmente nos meses de marco e abril.

“E uma forma de a prefeitura ter um controle maior dos beneficios”, afirma Campanini. “Facilitara o
trabalho da fiscalizagdo. O préprio contribuinte vai prestar uma série de informag¢Ges que hoje a
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fiscalizacdo tem certa dificuldade em obter porque é ela quem precisa ir até o beneficiario”,
acrescenta.

O advogado Douglas Mota, do escritério Demarest, também entende tratar-se de uma evolucdo do
sistema que ja existe para aqueles que tém a imunidade tributdria. “Estao criando, agora, um sistema
geral”.

Segundo ele, as prefeituras estdo cada vez mais restritivas. “Sé que nao se pode tratar todo mundo
como bandido. Esperamos que esse modelo traga mais seguranca e que a fiscalizacao analise melhor
os documentos antes de ja colar aimagem de que o contribuinte estd descumprindo as regras. ”
Fonte: Athros Auditoria e Consultoria Consultoria Tributaria

Receita libera ambiente de testes exclusivos para o envio da DCTFWeb

A Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e
Fundos (DCTFWeb), nova declaracdo que ira substituir a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e InformacBes a Previdéncia Social (GFIP), deverad ser apresentada pelas
empresas cujo faturamento, em 2016, tenha superado os RS 78 milhdes ou que tenham optado por
aderir antecipadamente ao Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas (eSocial).

A nova declaragdo estara disponivel a partir do dia 27/8/2018 e serd obrigatdria para os fatos
geradores que ocorram a partir de 1/8/2018. O prazo de entrega da DCTFWeb é até o dia 15 do més
seguinte ao periodo de apuracdo (competéncia). Como o dia 15 de setembro ndo é dia util, a
declaracdo deverad ser transmitida até o dia 14/9.

Para gerar a DCTFWeb, o contribuinte devera encerrar o eSocial e/ou a Escrituracdo Fiscal Digital de
Retencdes e Outras Informacdes Fiscais (EFD-Reinf). Apds o encerramento da(s) escrituracdo(Ges),
serd gerada, automaticamente, a DCTFWeb, que ficara disponivel no portal do Centro Virtual de
Atendimento da Secretaria da Receita Federal do Brasil (e-CAC) da Receita Federal.

No portal do e-CAC, o contribuinte poderd visualizar a DCTFWeb, fazer vinculagdes de créditos,
transmitir a declaragdo e emitir o Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (Darf) para
recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

O Darf somente poderd ser emitido apds a transmissdo da DCTFWeb.

Para os contribuintes obrigados a DCTFWeb, todos os recolhimentos de contribuicGes previdenciarias
deverao ser feitos por meio de Darf emitidos pela prépria aplicagdo. Excepcionalmente, a Guia da
Previdéncia Social (GPS) sera utilizada apenas para recolhimento de contribuicdes decorrentes de
reclamatdrias trabalhistas.

A Receita Federal disponibilizou um ambiente exclusivo para testes, que ficard aberto até o més de
dezembro de 2018. Nesse ambiente (https://www.ecac.pre.receita.fazenda.gov.br), o contribuinte
podera conferir se seus sistemas estdo enviando as escrituracdes corretamente para a DCTFWeb.

A Receita informa ainda que somente as escrituragGes enviadas no ambiente de producdo restrita
das escrituragdes do eSocial e da EFD-Reinf serdo visualizadas na DCTFWeb — Produgado Restrita.
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Consulte o manual de Orienta¢do da DCTFWeb, disponivel em:
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/declaracoes-e-demonstrativos/DCTFWeb

http://m.convergenciadigital.com.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?UserActiveTemplate=mobile&infoi
d=48677&sid=16

Verificar o seu cadastro de todos os empresarios individuais, no e-Social, sera
obrigatdrio.

Empresadrio individual é contribuinte obrigatério da Seguridade Social

A 22 Camara Regional Previdencidria de Minas Gerais confirmou sentenga do Juizo de Direito de
Alfenas (MG) que negou o pedido da autora, ora apelante, de aposentadoria por idade, ao
fundamento de que ela era a responsavel pelo recolhimento das contribuicdes, considerando tratar-
se de contribuinte individual, empresaria, sdcia administradora.

Na decisdo, o relator, juiz federal convocado Grigério Carlos dos Santos, ressaltou que a apelante
completou 60 anos de idade em 2005 e que o periodo em discussdo é de 01/03/1979 a 31/12/2008.
Segundo o magistrado, a autora da acdo ndo cumprir os requisitos necessarios para a obtencdo da
aposentadoria por idade.

“Correta a sentenga ao ndo reconhecer a autora o periodo indicado, tendo em conta que se trata de
segurado responsavel pelo recolhimento de suas proprias contribuicées, cujo recolhimento nao foi
realizado, seja na vigéncia da Lei 3.807/60, com as altera¢des da Lei 5.890/1973, seja apds a Lei
9.876/99, que incluiu os empresarios no ramo dos contribuintes individuais”, destacou o relator.

O magistrado citou em seu voto julgado do TRF 32 Regido:

“De acordo com o art. 12, V, h, da Lei 8.212/91, o empresario é contribuinte obrigatério da
Seguridade Social.

Assim, para o reconhecimento do tempo de servi¢co no periodo acima referido, tinha que recolher
obrigatoriamente as contribui¢Ges sociais, pois cabia ao autor a responsabilidade pelo recolhimento
da prépria contribui¢do, por meio de carné especifico”.

A decisdo foi unanime.

Processo n2: 0061234-46.2012.4.01.9199/MG

(Fonte: TRF1)

Afinal, a rescisdao contratual precisa ser homologada pelo sindicato?
Por: Mauricio de Carvalho Goés (*)

Quando se fala em homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, se esta falando em assisténcia
sindical, funcdo essa que o sindicato possui por forca da Constituicdo Federal e da CLT.
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Antes do advento da Lei n? 13.467/2017 (Lei da Reforma Trabalhista), o artigo 477 da CLT, no seu
paragrafo primeiro, determinava que as rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados com
mais de um ano de tempo de trabalho, obrigatoriamente, deveriam ser homologadas pelo sindicato
profissional.

Apds a vigéncia da referida Lei, tal obrigatoriedade foi revogada e, a partir de entdo, os
empregadores, em tese, ndo precisam mais submeter as rescisdes a homologacao sindical.

Entretanto, diz-se em tese, pois existe uma situacdo em que a rescisdo deve ser homologada no
sindicato, ainda que ndo haja mais uma obrigacdo legal: quando essa hipdtese estiver prevista em
acordo coletivo ou convencgao coletiva de trabalho.

Os empregadores ndo podem esquecer que um dos pilares da Reforma Trabalhista foi a expressa
previsdo contida no artigo 611-A da CLT de que as clausulas de negociac¢do coletiva prevalecem sobre
aquilo que estd legislado, observados, é claro, os limites previstos no subsequente artigo 611-B da
CLT.

Nessas situacGes, é importante que se observe a previsdo da norma coletiva e que se homologuem
as rescisGes contratuais no sindicato profissional, sob pena de, judicialmente, aventar-se a tese de
nulidade da exting¢do contratual.

Por fim, importante salientar que, ainda que ndo haja essa previsdo em acordo coletivo ou
convencgdo coletiva, a empresa deve olhar essa matéria do ponto de vista da estratégia, ou seja,
dependendo da relacdo mantida com o sindicato e das peculiaridades que envolvem os contratos de
trabalho de seus empregados, talvez seja interessante contar com a chancela do sindicato no termo
de rescisdo do contrato de trabalho, ainda que a quitacdo dada pelo empregado seja restrita aos
valores, pois isso pode reforcar os argumentos de defesa em uma eventual discussao posterior.

(*) Mauricio de Carvalho Goés é Sécio na area Trabalhista de TozziniFreire Advogados.
Fonte: JOTA, por Mauricio de Carvalho Goés (*) 09.07.2018

Os Impactos da DCTFWEB para as empresas

Muito vem se falando a respeito de uma nova obrigacao acessdria, criada pela Receita Federal do
Brasil, para segundo eles otimizar tempo e processos, com as apuragdes de contribui¢cdes sociais e
tributos federais.

Fonte: Humar Souza

Muito vem se falando a respeito de uma nova obrigacdo acessodria, criada pela Receita Federal do
Brasil, para segundo eles otimizar tempo e processos, com as apurac¢oes de contribuicGes sociais e
tributos federais.

Estudando o manual da DCTFWeb, pude verificar alguns pontos, que poderdo trazer um certo
transtorno, caso nao aja alinhamentos com os drgdos gestores das referidas contribuicGes Sociais,
nesse caso especifico a Caixa Econémica Federal, érgdo que administra os recursos depositados de
empregados e entidades sindicais.
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Isso me faz relembrar no inicio do Simples Nacional, e até hoje isso se perdura, o repasse que a
RFB(Receita Federal do Brasil) é obrigada a fazer aos estados e municipais quando do recolhimento
daquele tributo. Caso em que muitas vezes nés como Contadores e empreendedores, temos que
levar a Guia DAS aos referidos érgaos para comprovarmos o pagamento e assim ndo estarmos
enquadrados como devedores.

No manual da DCTFWeb, cita que todo fato gerador que seja transmitido pelo eSocial e pela EFD
Reinf, devera até o dia 15 do més subsequente ao fato gerador se transmitido por tal declaracdo para
gue se gere as guias, ou melhor dizendo, a Guia de recolhimento, neste caso um uUnico DARF em que
se fard constar todos os débitos tributdrios e sociais da empresa, sem nenhuma distingdo ou
distribuicdo dos referidos.

Gerando assim um impacto para as empresas, que em virtude de terem que se adequar a esta nova
modalidade de célculos e apuragoes, deverao ter o maximo de cuidado e observancia de tudo que
for gerado pelos sistemas do eSocial e do EFD Reinf no SPED. Para que ndo ocorram em retrabalho
da equipe fiscal e trabalhista.

Deve-se observar, que as empresas enquadradas no Grupo |, empresas com faturamento acima de
RS 78 milhdes, que deverdo entregar as suas obrigacdes geradas no eSocial e EFD Reinf, referente a
competéncia agosto, que deveria ser entregue até 15 de agosto, porém, por ser uma declaracdo
relativamente nova e que estd gerando muitas duvidas, tantos dos contribuintes quanto dos
profissionais da area contdbil, a RFB resolveu prorrogar a sua entrega para o més subsequente, nesse
caso até o dia 15 de setembro conforme IN da RFB 1819/2018.

Isso mostra que ainda o sistema da DCTFWeb ndo se encontra um sistema estavel, além de ndo ter
tido uma divulgacdo antecipada, através de ministracdao de cursos, palestras esclarecedoras, enfim
tudo que compde um bom planejamento, para um lancamento deste nivel.

Além desses impasses citados, temos diversos outros, que deverdo ser analisados com cautela,
exemplo ha um alinhamento com a CEF para baixa dos depdsitos do FGTS? Sera que isso ndo trara
mais uma obrigacdo de termos que ir até a CEF comprovar que houve o deposito, até a CEF
realmente processar os pagamentos?

Sera que nao havera atrasos nesses processamentos? Essas questdes que preocupam creio que o0s
empreendedores e contadores no pais inteiro. Estamos numa busca desenfreada para acertarmos a
trabalhar ainda com eSocial que passou um sistema complexo e com muitas informacdes, teremos
que nos adequar a esta nova realidade sem nem mesmo estarmos 100% prontos para o SPED. Isto
digo porque vejo as duvidas de colegas contadores, que desesperadamente buscam ajuda em
diversos sites da area e féruns, para pelo menos acertar o envio de tais declaragdes.

As empresas contdbeis assim como os seus clientes que tendo impactos relevantes e constantes em
ter que se adequar a uma nova realidade tributdria no campo das obriga¢des sejam elas acessdrias
ou obrigacdes que fazem parte do cotidiano dos escritérios contabeis e seus clientes.

Uma obrigacdo como a DCTFWeb jamais poderia ser chamada de obriga¢do acesséria (obrigagdo a
parte) e sim deveria compor junto com o eSocial, EFD Reinf, NFe, entre outros o SPED, porque ela
passa a integrar o SPED de maneira impactante e diferenciada. Se tornando mais um sistema do
SPED.
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Nova EFD-Reinf: Oportunidades fiscais para as empresas

A nova obrigacdo deve ser entregue todo dia 15 de cada més e pode trazer “dinheiro novo” as
empresas.

As empresas que tiveram um faturamento inferior a RS 78 milhdes em 2016 ja devem se preparar
para a primeira entrega da nova obrigacdo legal a EFD-Reinf (Escrituracdo Fiscal Digital de Retencbes
e Outras Informacdes Fiscais) a Receita Federal em 15/12.

Esse serd o segundo grupo de empresas a entregar pela primeira vez a EFD-Reinf.

O primeiro grupo — com empresas que tiveram um faturamento maior que RS 78 milhées em 2016 —
ja entregou em 15/6.

De acordo com levantamentos da Becomex, uma consultoria especializada na area tributdria e
operacoes internacionais, a nova EDF-Reinf é uma oportunidade para diminuir expressivamente os
custos com pagamentos de multas e juros sobre presta¢do ou contratagio de servigos.

Segundo o vice-presidente da Becomex, Rogério Borili, a nova obrigacdo tem exigido uma nova
estrutura de detalhamento das informacdes sobre servicos prestados e servicos contratados pelas
empresas. Essa nova organizacdo das informagdes tem proporcionado as empresas oportunidades
fiscais que ndo estavam nos seus radares.

A EFD-Reinf é um novo mddulo do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED), criada para
complementar o eSocial. A nova obrigacdo recolhe os dados referentes as retencdes e atividades que
ndo tém vinculo, ou seja, servigos prestados e contratados. Ja o eSocial recolhe informacdes da folha
de pagamento, sobre atividades com vinculo empregaticio.

“Realizamos a primeira entrega da Reinf em empresas do primeiro grupo de 18 segmentos. Essa
experiéncia nos possibilitou contribuir para uma entrega segura de cada uma delas e ainda com a
oportunidade de trazer ‘dinheiro novo’. Isso gragas ao mapeamento completo de cada operagao,
apontando as melhorias e créditos fiscais a resgatar”, conclui Borili.

O executivo também aponta os principais pontos de aten¢dao para cumprir a nova exigéncia junto ao
Fisco:

1- A principal medida para atender essa nova obrigacdo é ndo deixar para reunir e organizar as
informacgdes na ultima hora.

2- A Reinf ndo é de responsabilidade da area Fiscal e sim de toda a empresa, por isso é preciso
envolver todas as dreas para capacita-las sobre o que obrigacdo exige e como cada setor devera
contribuir

3- Fazer um mapeamento de riscos, diagndsticos de informacgdes de todas as areas para apurar os
servicos contratados e os servicos prestados e as retencdes corretas de IR, PIS, COFINS, Contribuicao
Social e INSS.

4- Importante ressaltar que empresas com recursos recebidos e repassados para associagdes
desportivas também devem informar esses dados a Reinf.
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5- Empresas com receitas e retencao de espetdculos esportivos devem entregar o Reinf até dois dias
apods cada evento ocorrido.

6- Apds o mapeamento, deve se eleger os pontos mais criticos e de maior impacto para reunir todos
os controles de servicos prestados/contratados.

7- Verificar se os cadastros de prestadores estdao completos, ou seja, se estao ativos, com os dados
cruzados com as informacdes das demais obrigaces prestadas ao Fisco, se os cédigos batem com os
servigos prestados.

8- Com a entrega mensal da Reinf, as informacdes prestadas sobre servicos serdo referentes ao més
anterior e ndo mais ao periodo anual como era feito na DIRF, o que diminui as chances de erros, de
multas e de juros.

9- A partir da Reinf, as notas fiscais sobre servicos devem ser registradas no periodo de competéncia
da execucdo do servico. Ndo é mais possivel cancelar notas e escritura-las no més seguinte.

10- Para atender a Reinf ndo basta apenas cumprir prazo. E preciso cumprir prazo com qualidade.

11- Investir em servicos e tecnologias que possam gerar e controlar as informacdes para atender as
exigéncias sem erros, evitando penaliza¢Ges e multas.

“A maior oportunidade da EFD-Reinf é uma revisdo nos processos de contratacdo e prestacao de
servicos, o que possibilita um aumento dos controles de retencdo de impostos e, ainda, das chances
de uma nova oportunidade de créditos que podem ser levantados.

Essa revisdo pode gerar correcées de falhas que oneram as empresas”, explica Rogério Borili.

Por PitchCom
http://www.contabilidadenatv.com.br/2018/08/nova-efd-reinf-tem-gerado-oportunidades-fiscais-
para-as-

empresas/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=2018_08_06_noticias_co
ntabeis_da_tarde&utm_term=2018-08-07

Na CGU, robo analisa fotos de ruas para identificar empresas fantasmas

A Controladoria Geral da Unido é um dos drgdos pioneiros no uso de sistemas de inteligéncia
artificial para combater fraudes.

O primeiro ‘rob6’ é usado para medir a probabilidade de determinado servidor publico ter
envolvimento com corrupg¢do. Outro analisa informacdes de fornecedores para avaliar o risco de
contratagao pelo governo.

E mais recentemente a CGU passou a analisar imagens na internet para descobrir se quem estd em
determinada licitagdo realmente existe.
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“Tem muito fornecedor de fachada. Mas como saber que determinadas empresas existem no mundo
real? Por exemplo, as 10 empresas que estdo numa licitacdo qualquer. Tentamos verificar se ela
existe mesmo com a identificacdo de imagens”, explicou Thiago Marzagdo, do Observatdrio da
Despesa Publica do CGU, ao participar de seminario sobre uso de |IA na administracdo publica,
promovido pelo Tribunal Superior Eleitoral.

Como explica o auditor da CGU, esse novo robd tenta identificar pelas imagens se hd alguma
inconsisténcia em determinada pessoa juridica. “Usa o Google Street View e redes neurais para
treinar que o seja capaz de distinguir o que parece a fachada de uma empresa de qualquer outra
coisa, de um terreno baldio, de uma rotatéria, de uma escola, por exemplo. Olha a foto e avalia se
parece uma empresa ou ndo. E fazemos o cruzamento com os enderegos das concorrentes que ficam
na base do sistema de compras do governo, o Comprasnet.”

O uso de IA na CGU comegou com o sistema que avalia a probabilidade de um servidor publico ser
corrupto. “Se tem uma investigacdo e envolve 80 servidores e precisa priorizar, usa esse aplicativo
para decidir o que priorizar”, disse Marzagdo. Segundo ele, a IA é treinada com base em casos de
servidores ja identificados, processados e expulsos do servico publico, além de cruzar informagoes de
salario, forma de ingresso, a participacdo em pessoas juridicas, etc.

“S3o centenas de ‘preditores’, como concurso ou indicacdo, se é sécio de empresa ou nao, se ja foi
punido antes, o cargo que ocupa, se é filiado a partido. Ndo é porque vocé é sdcio de empresa ou é
filiado a partido que a CGU vai auditar. Nao funciona assim. Mas é uma ferramenta que ajuda a
priorizar, a indicar o que tem mais probabilidade de merecer uma andlise mais de perto.”

Outro sistema faz andlise de risco de contratos de fornecedores. “Tem uma lista grande de empresas
que ja deram problema na administracdo publica. E da mesma forma tém uma série de indicadores.
Tenta-se separar as caracteristicas que ddo ou ndo problema.

Da mesma forma, com base nas empresas que ja deram problema. Tamanho, tempo de criacao,
numero de lances no pregdo, sdo centenas de indicadores que indicam a chance de uma empresa
guebrar no meio do contrato, por exemplo”, disse o auditor da CGU

http://www.convergenciadigital.com.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?UserActiveTemplate=site&infoi
d=48611&sid=3

EFD TERA ESCRITURACAO E APURACAO DO ISS

As atualizagdes se referem ao leiaute 013 — valido a partir de janeiro/2019.

A partir de 01.01.2019 a EFD, além de demonstrar a escrituragdo e apurag¢do do ICMS e IPI, também
exigird a escrituracdo e apuracdo do ISS. Esta nova regra vale para as notas fiscais de servicos de
tributacdo municipal, aquelas que documentam os servicos relacionados na LC116/03. O Bloco para
o registro da escrituracdo e apuracdo do ISS sera o Bloco B e exigird o registro tanto pelo tomador do
servico, quanto para o prestador do servico. A nova regra entra em vigor ja a partir de 01.01.2019
(Ato Cotepe ICMS n? 44/2018). Obs: Contribuintes ndo domiciliados no DF devem apresentar
somente os Registros de abertura e encerramento do Bloco B, sem movimento.
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Foi publicado o Ato Cotepe 44/2018, que torna publico o Manual de Orientacdo do Leiaute (Nota
Técnica EFD ICMS IPI n2 2018.001) e a versdo atualizada do Guia Pratico da EFD, com as
especificacdes do leiaute 013, valido a partir de 12 de janeiro de 2019.

Dentre as principais alteracdes, destaca-se a adesdao de Pernambuco e do Distrito Federal a
escrituracdo. A obrigatoriedade de entrega da EFD esta prevista para 2019, conforme termos a serem
definidos na legislagdo prépria da respectiva Secretaria de Fazenda. Enquanto ndo forem definidas as
datas de inicio de obrigatoriedade, os contribuintes do IPI situados em PE e no DF deverdo continuar
observando as Instrucées Normativas RFB n? 1.371/13 e 1.685/17, respectivamente.

O Ato COTEPE 44/2018 instituiu o novo Manual de Orienta¢do do Leiaute da Escrituragdo Fiscal
Digital - EFD ICMS IPI, conforme alteragdes introduzidas pela Nota Técnica EFD ICMS IPI n2 2018.001,
publicada no Portal Nacional do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED), que entrara em vigor
em 01/2019.

Ato Cotepe 44-2018

Quem define prec¢o na advocacia é o mercado
(Vale também para os servigos de Contabilidade!!!)

Por: Mario Leandro Campos Esequiel (*)
Neste quinzena, Mario Esequiel explica que quem define preco na advocacia é o mercado. Por isso,
para ndo ter prejuizo, é essencial conhecer a fundo a estrutura de custo do escritdrio.

J4 quem deseja cobrar mais, afirma, precisa oferecer servicos com um valor agregado superior ao da
concorréncia.

Veja o video em:
https://www.conjur.com.br/2018-jul-31/minuto-gestao-quem-define-preco-advocacia-mercado

(*) Mario Leandro Campos Esequiel é economista e sécio-fundador da Bérea.
Revista Consultor Juridico

Empresas: Fechamento da folha da competéncia 08/2018 somente devera ser feito
a partir do inicio da DCTFWeb

DCTFWeb

Previsdo é de que a DCTFWeb esteja disponivel a partir de 27/08. Orientagcdo ¢ de que n3o sejam
enviados os eventos S-1299 da competéncia agosto/2018 até que a DCTFWeb esteja operacional. Se
a folha de agosto/2018 for fechada antes que a DCTFWeb entre em operacdo devera ser reaberta e
encerrada novamente. Medida ndo altera os prazos de envio dos eventos e sé impacta o fechamento
antecipado da folha.

http://portal.esocial.gov.br/noticias/empresas-fechamento-da-folha-da-competencia-08-2018-
somente-estara-liberada-a-partir-do-inicio-da-dctfweb/dctfweb.jpg/ @ @images/561ede65-1bee-
461c-8b2e-240b64facOcc.jpeg
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O inicio da DCTFWeb - Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdencidrios e de
Outras Entidades e Fundos marcard o recebimento dos eventos de fechamento de folha no eSocial
(5-1299) para a competéncia agosto/2018. A previsdo é de que entre em operagdo no préximo dia 27
de agosto. A DCTFWeb é o sistema integrado ao eSocial responsdvel pela geracdo das guias de
pagamento das contribuicdes previdenciarias.

Para que haja a integracdo com a DCTFWeb, as empresas deverdo aguardar até o dia 27/08 para
enviar o evento de encerramento da folha da competéncia agosto/2018.

A medida ndo altera qualquer prazo de envio de eventos do eSocial, uma vez que apenas os
encerramentos antecipadosda competéncia agosto/2018 seriam impactados. O prazo permanece até
o dia 7 do més seguinte, ou seja, 07/09/2018. Caso o empregador envie 0 S-1299 antes da DCTFWeb
entrar em operacdo, ou seja, antes de 27/08, ndo havera a integracdo com aquele sistema e, nesse
caso, devera reabrir e encerrar a folha novamente apds a entrada da DCTFWeb.

O recebimento do evento S-1299 para outras competéncias ndo é atingido pela restricdo.

Empregadores domésticos também ndo terdo qualquer restricdio e poderdo encerrar a folha de
agosto/2018 normalmente

Justa causa por download de filme

Fazer download de filmes no ambiente de trabalho enseja dispensa por justa causa
http://sindilojas-sp.org.br/wp-content/uploads/2018/08/DemissaoDonwload-750x442.jpg

O acesso a internet permitido aos funciondrios, por meio da rede fornecida no ambiente de trabalho,
varia de empresa para empresa. O que ndo varia é que nenhuma concorda com o uso de suas redes
para praticas ilegais. Desrespeitar esse preceito simples pode trazer consequéncias desastrosas.

Um trabalhador descobriu isso da pior forma. Sua empregadora foi notificada por duas produtoras
americanas de filmes, avisando do download ilegal feito por meio de sua rede (rastreada por nimero
de IP). O entdo funcionario confessou: ao levar seu notebook para a empresa, um aplicativo que ele
dizia usar apenas em casa acessou a rede e fez os downloads dos filmes. Ele alegou que foi ato
involuntdrio; mas, advertido duas vezes, acabou dispensado por justa causa.

Acdo Trabalhista

Buscando reverter essa dispensa, ele entrou com agdo trabalhista. A juiza da 462 Vara do Trabalho,
Rogéria Amaral, sentenciou sua agdo como improcedente — ou seja, a justa causa foi cabivel, e seus
pedidos ndo encontravam amparo na legislacao.

Ele recorreu ao 292 Grau, e os magistrados da 102 Turma do TRT-2 julgaram. No relatdrio da
magistrada Beatriz Helena Miguel Jiacomini, foi destacado que “estd confessado que o recorrente
tinha conhecimento da gravidade do ato que praticou, sendo necessdrio lembrar que baixar
downloads de filmes protegidos por direitos autorais é ilegal, pois viola a lei de direitos autorais. E o
autor cometeu esse crime dentro da reclamada.”

Conforme prosseguiu o acdrddo, a atitude do ex-empregado comprometeu “o bom nome da
recorrida no mercado, expondo a empresa a situagao vexatdria perante terceiros”. Mais do que isso,
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“desnecessdria a prova de que piratear filmes utilizando a rede da empresa viola o estatuto da
reclamada, pois o ato é ilegal em qualquer local”.

Assim, sua dispensa por justa causa fundamentou-se corretamente no art. 482, alineas “b”, “e” e “h”
da CLT, e mostrou quebra irreversivel da confianca que deve respaldar a relagdo de emprego.

Por isso, os magistrados da 102 Turma, de forma unanime, negaram provimento ao recurso do autor,
e mantiveram a sentenca de 12 Grau. Nao houve recurso dessa decisao.

(Processo: 1000275 50.2016.5.02.0046)

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Deixar de pagar imposto que foi declarado pelo contribuinte nao é crime contra a
ordem tributaria

Logo, o individuo que declarasse a necessidade de recolhimento de algum tributo, nas que deixava
de realizar tal recolhimento, era tido como um agente criminoso que infringiu a legislagao especial
vigente.

Em recente decisdo do recurso de Agravo em Recurso Especial (AgRg no Agravo em REsp
1.138.18922), a 52 turma do STJ entendeu que o ato de declarar certo imposto e ndo realizar o
devido recolhimento deste ndo configura delito contra a ordem tributdria, apenas mero
inadimplemento por parte do contribuinte.

O relator do recurso, ministro Jorge Mussi, entendeu que, no caso concreto julgado, os sécios da
empresa que deixaram de realizar o pagamento o tributo, apesar da declaracdo deste, nao
praticaram fraude para deixar de pagar o tributo, restando claro que a conduta imputada a eles foi
de ndo recolher, no prazo e forma legal, o tributo que haviam declarado ao fisco, em relacdo a
atividade prépria da empresa que representavam.

Esta decisdo pode gerar um novo entendimento nos tribunais brasileiros quanto a questdo, podendo,
inclusive, diminuir o nimero de casos de condenagao criminal por ndo pagamento de tributos, nos
casos em que estes foram previamente declarados pelo préprio contribuinte.

1 Art. 2° Constitui crime da mesma natureza:

Il - deixar de recolher, no prazo legal, valor de tributo ou de contribui¢ao social, descontado ou
cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigacdo e que deveria recolher aos cofres publicos;

2 Acérdao AgRg no Agravo em REsp n? 1.138.189 — GO

*Mariana Cardoso Magalhdes é sécia do escritério Homero Costa Advogados.
https://m.migalhas.com.br/depeso/285753/deixar-de-pagar-imposto-que-foi-declarado-pelo-
contribuinte-nao-e

Alerta: Férias Pagas com Cheque

O pagamento da remuneracgdo das férias poderd ser efetuado através de cheque, uma vez que esta
forma de quitacdo ndo contraria lei federal.
Fonte: Blog Guia Trabalhista
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Link: https://trabalhista.blog/2018/08/17/alerta-ferias-pagas-com-cheque/

Entretanto, observe-se que a possibilidade de pagamento da remuneracdo das férias em cheque
existe para as empresas situadas no perimetro urbano, exceto para empregados analfabetos, aos
guais o pagamento devera ser efetuado em dinheiro.

O cheque devera ser emitido diretamente pelo empregador em favor do empregado, ou seja, nao
poderad se utilizar de cheques de terceiros, e 0 mesmo nao podera ser cruzado.

Os pagamentos efetuados através de cheque obrigam o empregador a assegurar ao empregado:
— horario que permita o desconto imediato do cheque;

— transporte, caso o0 acesso ao estabelecimento de crédito exija a utilizacdo do mesmo;

— condicGes que impegam qualquer atraso no recebimento da remuneracao das férias.

Base: Portaria MTb n2 3.281/84.

Aplicativo da Receita permite ao contribuinte acompanhar processos

Ao todo, sdo mais de 2,5 mil tipos de processos ou dossiés digitais que poderdo ser consultados a
partir do aplicativo

Fonte: Diario do Comércio

Link: https://dcomercio.com.br/categoria/leis-e-tributos/aplicativo-da-receita-permite-ao-
contribuinte-acompanhar-processos

Um aplicativo lancado pela Receita Federal nesta semana permite que contribuintes consultem as
informagdes bdsicas e a movimentagdo de processos digitais que se encontrem na prépria Receita,
no Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf) e na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN).

Batizado de e-Processo, o aplicativo permite a qualquer usudrio de smartphone ou tablet realizar
consultas inserindo o nimero do processo ou os numeros do CPF (pessoa fisica) ou CNPJ (pessoa
juridica).

A ferramenta também permite receber alertas em tempo real sobre o andamento de processos. Para
isso, ha uma opcdo de selecionar como favorito qualquer um dos processos listados.

Ao todo, sdo mais de 2,5 mil tipos de processos ou dossiés digitais que poderdo ser consultados a
partir do aplicativo, incluindo os administrativo-fiscais em julgamento no contencioso administrativo,
processos de licitacdo e solicitacdes de isencdo de Imposto sobre Produtos Industrializados (IPl),
alem de dossiés de solicitacdo de certiddo negativa de débito e de atendimento geral.

Ao acessar as informagdes, o usudrio obterd dados como tipo e localizagdo do processo ou dossié
digital, o que esta sendo realizado no processo, com atualizacdo de sua tramita¢do, tempo que o
processo estd em determinado estagio e data de cada movimentagao.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 166


https://dcomercio.com.br/categoria/leis-e-tributos/aplicativo-da-receita-permite-ao-contribuinte-acompanhar-processos
https://dcomercio.com.br/categoria/leis-e-tributos/aplicativo-da-receita-permite-ao-contribuinte-acompanhar-processos

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Desenvolvido pelo Servico Federal de Processamento de Dados (Serpro), o aplicativo é compativel
com os sistemas operacionais Android (Google) e iOS (Apple) e estd disponivel nas respectivas lojas
virtuais PlayStore e App Store gratuitamente. Para baixar a ferramenta nas lojas virtuais, o usuario
deve digitar eProcesso na busca.

Em versdes futuras do aplicativo, a Receita Federal informa que vai disponibilizar o acesso do
contribuinte aos documentos de seu processo, além de viabilizar até mesmo a realizacdo de juntada
de documentos pela ferramenta.

Procuradoria da Grande S3ao Paulo esta credenciando profissionais da contabilidade
Prazo vai até 6 de setembro de 2018

Estdo abertas as inscricdes para credenciamento de profissionais da contabilidade para elaboracado e
conferéncia de cdlculos voltados para acdes judiciais de interesse da Fazenda do Estado. O prazo vai
até 6 de setembro de 2018.

Para realizar a inscricdo, o profissional interessado deverd dirigir-se a area de protocolo da
Procuradoria Regional da Grande S3o Paulo (Rua José Bonifacio, 278 — 62 andar, em Sao Paulo) com
requerimento preenchido, conforme o modelo constante no Anexo Il do edital de inscri¢cdo. O edital
traz ainda a lista de documentos necessdrios para realizacdo do credenciamento.

Elaboragdo e atualizacdo de calculos judiciais, conferéncia de calculos decorrente de condenacgdo
judicial, prestacdo de informacdes e esclarecimento sobre quaisquer aspectos do trabalho realizado
sdo algumas das atribuicGes dessa funcdo.

Portal CRCSP

Voceé sabia que as suas interagdes online estao sob andlise nos recrutamentos?
A sua presenca na internet pode ser decisiva em alguns processos seletivos

Redes sociais sdao importantes — em especial, do LinkedIn — para pesquisar vagas, conversar com
recrutadores e interagir com pessoas do ramo, com as quais nos identificamos. Porém, o que talvez
possa passar despercebido é que essas interagdes que sao feitas nas redes podem estar sendo
observadas nas etapas de selegao.

Mesmo nos casos em que o processo seletivo ndo é realizado por nenhuma midia digital, ha chances
de o recrutador olhar o perfil de um candidato, e as informagdes sobre ele que estiverem disponiveis
na internet.

Eles estdo de olho

De acordo com uma pesquisa do Careerbuilder, de 2017, cerca de 70% dos empregadores checa as
redes sociais dos candidatos. Dentre as informacGes que esses profissionais buscam, estdo dados que
sustentam as qualificagdes para o trabalho; o que os outros estdo publicando sobre o candidato e
informacdes que demonstrem se ele tem uma presenca online profissional.
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Além, é claro, de algum motivo para ndo contratar, que pode variar de acordo com o perfil da
empresa — ja que as razOes para uma ndo contratacdo ndo estdo necessariamente ligadas a um
comportamento inadequado no ambiente virtual.

Regra do bom senso

Embora ndo tenhamos como saber quais sdo exatamente os itens que estdao sendo observados, é
possivel identificar os mais comuns. Segundo Carolina Silva, coordenadora de RH da Luandre,
normalmente, no LinkedIn, sdo avaliadas as recomendacdes e competéncia, além das conexdes, tipo
de contato profissional que o candidato estabelece e como se posiciona e se comunica na rede social
corporativa.

A foto de apresentacdo do perfil também costuma ser notada. “Essa consulta acontece
principalmente para cargos onde a aparéncia conta, como promoter, atendimento de luxo e
atendimento bancario”, diz Silva. Em termos de comportamento, ndo é s6 para o LinkedIn que os
olhos dos recrutadores estdo voltados, mas também no Facebook e em outras redes nas quais se
expressem.

O que é reprovado automaticamente? “Todos os comportamentos tendenciosos, preconceito,
discriminacdo e envolvimento com alcool ou drogas”, afirma a coordenadora da Luandre. “N3o existe
uma receita do que ter na rede social para aumentar as chances (de contratacdo). Melhor seria dizer
0 que ndo ter. Acredito que a regra do bom senso valha para este caso”.

Se é verdade que a conduta nas redes sociais € uma extensdao dos costumes offline, entdo, o que ja
nado “pega bem” no cotidiano fora do ambiente digital, também serd malvisto online.

Fonte: napratica.org.br
Audiéncia Publica: Revisdao de Pronunciamentos Técnicos CPC 13

Sugestdes e comentarios devem ser enviados até o dia 27 de agosto de 2018

O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) e o
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) oferecem a Audiéncia Publica Conjunta a presente Minuta
de Revisdo de Pronunciamentos Técnicos CPC 13.

Este documento estabelece alteracbes a Interpretacdes e Pronunciamentos Téchicos abaixo
especificados, principalmente, em relacdo a:

AlteracGes em funcdo da edicdo do CPC 06 (R2).

Alteracbes em participacées de longo prazo em coligada, em controlada e em empreendimento
controlado em conjunto.

Modificacbes no CPC 33 (R1) em decorréncia de alteragdo, reducdo ou liquidacdo do plano.

Transi¢do para recursos de pagamento antecipado com compensag¢do negativa.

Alteragdes anuais procedidas pelo IASB do Ciclo de Melhorias 2015 — 2017.

Alteragdes anuais feitas pelo CPC para compatibilizar plenamente pronunciamentos anteriormente
emitidos as IFRS.

Os documentos alterados sao:
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Pronunciamentos Técnicos

CPC 02 (R2), CPCO03 (R2), CPC 04 (R1), CPC 11, CPC 15 (R1),CPC 16 (R1), CPC 18 (R2), CPC 19 (R2), CPC
20 (R1), CPC 25, CPC 26 (R1), CPC 27, CPC 28, CPC 29, CPC 32, CPC 33 (R1), CPC 37 (R1), CPC 39, CPC
40 (R1), CPC 47 e CPC 48.

Interpretagdes Técnicas
ICPCO01 (R1) e ICPC 12.

Outrossim, destacamos que nao foram incluidas na presente minuta de revisdo as alteracdes
realizadas pelo lasb na IAS 39 (CPC 38) como consequéncia da emissdo da norma IFRS 16 (CPC 06 R2)
em funcdo da edi¢do do CPC 48 (IFRS 9) que veio a substituir o CPC 38/IAS 39. Solicitamos particular
atencdo e os comentdrios, se aplicaveis, das entidades que porventura venham a diferir a ado¢ao do
CPC 48 — Instrumentos Financeiros, nos termos previstos e aprovados na Revisdo CPC 12/2017.

Todas as alteragdes sdo para vigéncia para exercicios sociais anuais que se iniciarem a partir de 12 de
janeiro de 2019.

A minuta esta disponivel para os interessados neste link.

Solicitamos que as sugestdes e comentarios relativos a essa minuta sejam enviados, até o dia 27 de
agosto de 2018, a Comissdo de Valores Mobilidrios, ao Comité de Pronunciamentos Contabeis e ao
Conselho Federal de Contabilidade nos seguintes enderegos:

Conselho Federal de Contabilidade: endereco eletrénico: ap.nbc@cfc.org.br, ou correspondéncia
para SAS, Quadra 5, Bloco J, edificio CFC, 102 andar - Brasilia-DF - CEP 70070-920;

Comissdo de Valores Mobilidrios: Superintendéncia de Normas Contabeis e de Auditoria, através do
e-mail: AudPublicaSNCXXX@cvm.gov.br ou para a Rua Sete de Setembro, 111/272 andar — Centro —
Rio de Janeiro — CEP 20050-901.

Esclarecimentos adicionais a minuta do Documento de Revisdo CPC n.2 13 poderdo ser obtidos na
pagina principal do CPC http://www.cpc.org.br.

Comité de Pronunciamentos Contabeis: endereco eletronico: cpc@cpc.org.br, ou correspondéncia
para SAS, Quadra 5, Bloco J, edificio CFC, 102 andar - Brasilia-DF - CEP 70070-920.

As sugestOes e comentarios recebidos serdo considerados publicos, a ndo ser que o participante
expressamente solicite que o CFC, a CVM e o CPC os trate como reservados.
Fonte: CFC.

Validade do controle de ponto britanico manual

Por: Tairo Moura

Deve ser ressaltado que para anotacdo do periodo laboral didrio é necessario apenas o hordério de
entrada e de saida, ficando dispensado o empregado de anotar o intervalo intrajornada, bastando a
simples indicacdo do referido periodo no controle de ponto.
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A jornada de trabalho é tema recorrente e carro chefe dos processos trabalhistas em todo o Brasil.
De acordo com informagGes disponibilizadas pelo Tribunal Superior do Trabalho, dos 273.388 em
tramite na Corte, 46.325 versam sobre horas extras, nimero que corresponde a 19,2% dos processos
em andamentol.

A jornada de trabalho do obreiro estd diretamente ligada a quantidade de horas trabalhadas
diariamente para a Empresa, conforme conceitua Sérgio Pinto Martins2. Via de regra, a jornada de
trabalho é de 8 horas diarias, nos termos do artigo 58 da CLT, valendo lembrar da possibilidade de
flexibilizacdo, compensacdo ou alteracdo da jornada, nos termos na parte final do artigo 58 da CLT ou
de acordo com a atividade desenvolvida pelo trabalhador.

A CLT disp0s, ainda, em seu artigo 74, §22 sobre o controle de jornada do obreiro caso a empresa
tenha mais de 10 (dez) empregados, ou seja, a realizacdo das anotacdes de entrada e saida do
obreiro em sua jornada didria. Para tanto, a Empresa devera se utilizar de controle de ponto, que
tem por objetivo fiscalizar a quantidade do labor didrio do empregado com a finalidade de se
verificar a ocorréncia de horas extras e por consequéncia o seu respectivo pagamento.

Deve ser ressaltado que para anotacdo do periodo laboral didrio é necessario apenas o hordrio de
entrada e de saida, ficando dispensado o empregado de anotar o intervalo intrajornada, bastando a
simples indicacdo do referido periodo no controle de ponto, conforme dispde a portaria do
Ministério do Trabalho 3626/91, em seu artigo 13.

Sendo vejamos:

Port. MTb 3.626/91Art. 13. A empresa que adotar registros manuais, mecanicos ou eletrdnicos
individualizados de controle de horario de trabalho, contendo a hora de entrada e de saida, bem
como a pré-assinalacdo do periodo de repouso ou alimentacao,fica dispensada do uso de quadro de
horario (art. 74 da CLT).

A doutrina possui o mesmo entendimento:

A lei s6 exige o controle de horarios de entrada e saida do expediente do trabalho, pois os horarios
de saida e retorno do intervalo intrajornada ndo precisam ser anotados pelo empregado, bastando a
mera indicagdo do periodo de descanso no controle de horédrio — art. 74 §22, da CLT c/c Portaria
3.626/92 do MTPS.3

Nesse mesmo diapasdo, segue a jurisprudéncia:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.015/14. INTERVALO INTRAJORNADA. CARTOES DE PONTO PRE-ASSINALADOS.
ONUS DA PROVA. No caso, extrai-se do acorddo regional que a reclamada trouxe aos autos os
cartGes de ponto do periodo contratual e que, ao contrario do afirmado pelo reclamante, o intervalo
intrajornada era pré-assinalado, conforme autoriza o artigo 74, § 29, da CLT. Para se chegar a
conclusdo de que ndao havia pré-assinalacdo do intervalo, seria necessario o revolvimento da
valora¢do do conjunto fatico-probatério feita pelas instancias ordinarias, procedimento vedado nesta
esfera recursal de natureza extraordindria, fazendo incidir, a espécie, o teor da simula 126 desta
Corte. Nesta Corte superior tem prevalecido o entendimento de que é do empregado o 6nus de
comprovar a concessado irregular do periodo para repouso e alimenta¢do quando apresentados pelo
empregador cartées de ponto com a pré-assinalagao do intervalo intrajornada. O artigo 74, § 29, da
CLT exige a anotacdo das horas de entrada e de saida dos empregados nos estabelecimentos com
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mais de dez trabalhadores. Contudo, acerca do tempo de intervalo intrajornada, a referida norma
determina apenas a sua pré-assinalagdo. A Portaria 3.626/91 do Ministério do Trabalho, a qual
disciplina o registro de empregados, anotacdo na CTPS e registro de horario, corrobora a assertiva de
que o empregador pode tdo somente pré-assinalar o periodo referente ao intervalo intrajornada
para satisfazer a exigéncia legal. Dessa forma, constata-se que a reclamada cumpriu a determinacao
do citado dispositivo legal, sendo, portanto, valida a pré-assinalacdao do referido intervalo, o que
transfere ao reclamante o 6nus de provar o fato gerador da parcela vindicada (concessdo irregular do
intervalo intrajornada). Agravo de instrumento desprovido. (TST - AIRR: 3427920145050026, Relator:
José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 07/6/2017, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
09/6/2017)

Apesar da obrigacdo da empresa para realizar esse controle de entrada e saida (inicio e término da
jornada), lhe foi facultada o método de fazé-lo, podendo ser Manual, Mecanico ou eletrénico. Em
relacdo ao controle de ponto manual, por meio da anotacdo da jornada de trabalho pelo préprio
obreiro, os apontamentos devem conter a efetiva jornada do trabalhador, inclusive quanto a
exatiddo dos minutos. E comum se pensar no “arredondamento” do horario, todavia, a
jurisprudéncia consolidada tende a ndo considerar os cartdes de ponto assim preenchidos, por serem
considerados britanicos, assim denominados pela referéncia a pontualidade dos cidaddos britanicos
e da impossibilidade de inicio e término da jornada sempre e exatamente nos mesmos hordrios.

Ha o entendimento jurisprudencial que o ponto manual britanico é invalido, pois existe a presungdo
que ndo reflete a realidade. Através da Resolu¢do Administrativa 36/94, foi estabelecida a sumula
338 do TST, seguida de alteracBes através das Resolugbes 121/03 e 129/05, consolidando o
posicionamento do Tribunal no sentido de que “os cartdes de ponto que demonstram hordrios de
entrada e saida uniformes sdo invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo
as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se
desincumbir.”

Muito embora o TST tenha sumulado esse entendimento, a referida tese deve ser analisada com
cautela. Segundo entendimento doutrindrio, o controle de ponto manual preenchido pelo préprio
empregador poderd ser considerado vélido, conforme ensina Vélia Bomfim Cassar:

A jurisprudéncia adotou a tese que o controle que contém horarios britanicos é inidoneo, porque
presumidamente nado reflete a realidade — siumula 338,lIl, do TST. Horario britdnico é o que noticia
gue o empregado iniciou e terminou a jornada sempre no mesmo horario durante anos seguidos,
isto é, de maneira uniforme, sem qualquer variacdo de segundos ou minutos.

N3do concordamos que a tese seja aplicada a todo e qualquer tipo de controle de ponto. O controle
manual (folha ou livro de ponto manuscrito), por exemplo, é preenchido pelo préoprio empregado e,
por isso, pode estar uniforme por culpa exclusiva do trabalhador. Ndo poderia ele se valer da prdpria
torpeza. Ademais, depois de preenchido, ndo podera haver rasuras, sob pena do fiscal do trabalho
aplicar multas administrativas por este fato. Além disso, a experiéncia tem nos mostrado que muitas
vezes 0s empregados confessam em audiéncia, a idoneidade do controle britanico. Portanto, para os
controles manuais, o horario britanico ndo o torna nulo e, conseqliente prova.4

No mesmo esteio trata Sergio Pinto Martins:
Ndo se pode dizer que os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida invaridveis

sao invalidos como meio de prova, que sdo os chamados cartdes “britanicos”, pois somente pode ser
considerada tal regra quando o empregado faz prova testemunhal no sentido de invalidar a anotagdo
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de tais controles. Dai prevalece a realidade dos fatos sobre os documentos. Do contrdrio, ndo tendo
o empregado feito prova da sua jornada de trabalho prevalecem os cartées de ponto, que, portanto,
sdo considerados validos.

A lei ndo estabelece presuncdo de que os cartdes “britanicos” sao invalidos como prova. Logo, é
vedado estabelecer presuncao nesse sentido. Nao se justifica no caso, a inversao do 6nus da prova.

Entender da forma como a sumula, implica em legislar. A orientacdo deve servir de proposta para o
legislador mudar a lei, mas ndo pode substitui-la, pois, o juiz ndo é um legislador positivo, mas
apenas negativo.5

Consoante posicionamento de parte da doutrina, os controles de jornada manuais e preenchidos
pelo proprio reclamante, caracteriza a idoneidade dos cartdes de ponto. Nesse sentido, tratando-se
de prova legitima, cumpre o empregador com o onus probandi, ndo devendo recair a este a
incidéncia da pena de confissao.

Assim ja entendeu a jurisprudéncia:

RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. VALIDADE DOS REGISTROS DE PONTO. Registrando o acérdao
regional que os cartées de ponto ficavam, mensalmente, sob a guarda da Reclamante, que os
assinava de forma britanica, ndo se pode atribuir ao Reclamado o 6nus da prova pela simples
alegacdo de invalidade dos registros, com base na sumula 338, Ill, do TST, tendo em vista que a
Autora ndo poderia impugnar apontamentos pelos quais ela mesma era a responsavel.Recurso de
Revista ndo conhecido. (TST - RR: 1516007320065230008 151600-73.2006.5.23.0008, Relator:
Marcio Eurico Vitral Amaro, Data de Julgamento: 04/5/2011, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
06/5/2011)

CARTOES DE PONTO. HORARIOS BRITANICOS. VALIDADE. HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. Em
relagdo aos registros britanicos, conforme entendimento da maioria dos Desembargadores desta 32
Turma, passei a adotar entendimento de que o Autor geralmente também langa na petigdo inicial
horarios de entrada e saida uniformes, razdo pela qual ndo se aplica o item Ill da simula 338 do c.
TST.Logo, nao hda, sob este prisma, inversao do 6nus da prova, que permanece a cargo do
empregado, quando o empregador afirma que a jornada prestada pelo obreiro era aquela registrada
nos controles de ponto. (TRT-5 - RecOrd: 00009987320125050004 BA 0000998-73.2012.5.05.0004,
Relator: LEA NUNES, 32. TURMA, Data de Publica¢do: DJ 05/9/2014.)

Por outro lado, ponto importante a ser considerado é que a presuncdo de inelegibilidade dos cartdes
de ponto como meio de prova é iuris tantum, permitindo prova que corrobore a validade do
documento, garantindo-lhe forca probante.

Sob esse aspecto, a validade do controle de ponto pode ser confirmada, num processo trabalhista,
com base em depoimento do préprio Reclamante ou através de producdo de prova testemunhal,
tornando o documento apto a instruir o processo quanto a real jornada obreira.

No mesmo sentido é o entendimento jurisprudencial em consonancia com a doutrina apresentada:

HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO BRITANICOS. CONFISSAO. VALIDADE. Os cartdes de ponto que
demonstram hordrios de entrada e saida uniformes sdo invalidos como meio de prova (sumula 338,
Ill, do C. TST). Entretanto, tendo a reclamante, em seu depoimento pessoal, confessado que os
assinavam corretamente, empresta validade aos aludidos controles de jornada. (TRT-20
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00011040420155200007, Relator: JORGE ANTONIO ANDRADE CARDOSO, Data de Publicagdo:
03/8/2017)

HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTOS BRITANICOS. VALIDADE. Ainda qgue britanicos os registros de
ponto do Autor, acostado pela Empresa, ndo pode ser considerado invalido, visto que ele, de fato,
comprova os hordrios narrados na peca de ingresso. Nego Provimento. (Processo: RO - 0000017-
17.2012.5.06.0004, Redator: Maria das Gragas de Arruda Franca, Data de julgamento: 28/05/2013,
Segunda Turma, Data de publicacdo: 06/6/2013) (TRT-6 - RO: 00000171720125060004, Data de
Julgamento: 28/5/2013, Segunda Turma)

HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO. HORARIOS BRITANICOS. VALIDADE CONFERIDA PELA PROPRIA
TESTEMUNHA OBREIRA. REFORMA DA SENTENCA. Tendo a testemunha obreira dado validade aos
cartdoes de ponto e confirmado que rendia o Obreiro, ndo justifica a condenacao da Reclamada ao
pagamento do labor extraordinario diario de 15 minutos e seus reflexos. Cumpre registrar ainda que
o Recorrido ndo pleiteou na inicial a aplicacdo da sumula 338, do C. TST, apenas o fazendo em sede
de manifestacdo aos documentos coligidos com a defesa quando pugnou pela inversdo do 6nus da
prova, nos termos do retromencionado verbete sumular. ImpGe-se, portanto, a reforma a decisdo de
origem para expungir da condenacdo as horas extras deferidas na sentenca (15 minutos por dia
trabalhado) e os reflexos. (TRT-20 00012304820155200009, Relator: KATIA ALVES DE LIMA
NASCIMENTO, Data de Publicacdo: 19/8/2016)

Diante dos preceitos e entendimentos doutrindrios e jurisprudenciais, sendo o controle de ponto
assinado pelo préprio obreiro, e, sendo este, o horario efetivamente trabalhado por ele, clara e
evidente é a idoneidade dos cartdes de ponto, valendo como meio de prova em eventuais acoes
judiciais, afastando a incidéncia do Enunciado 338, Ill, da simula do TST.

Por outra banda, ainda que ndo seja esse o entendimento do julgador, a Empresa e o advogado, na
condicdo de condutor estratégico do processo, ndo podem descartar os documentos produzidos.
Pelo contrario, a sua juntada aos autos se faz prudente, tendo em vista a possibilidade de validacao
dos documentos em cotejo com a prova oral a ser colhida em audiéncia de instrugao, transferido o
Onus da prova a outra parte, conferindo ao Cartdo de Ponto, ainda que britanico, validade como
documento habil a atestar a jornada realizada pelo obreiro.

1 indice do ano de 2013.

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001. Pag. 437.

3 BOMFIM, Vdlia. Direito do Trabalho. 12. ed. — Rio de Janeiro: Forense, 2016. Pag. 689.

4 CASSAR, Vodlia Bomfim. Direito do Trabalho — 42ed. — Niterdi: Impetus, 2010. Pag. 689

5 MARTINS. Sergio Pinto. Comentdrios as simulas do TST. — 9. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2011. Pag.
*Tairo Moura é sécio da MoselloLima Advocacia.

Planejamento Tributario para 2019: ele pode reduzir os impostos de sua empresa

A elaboracdo do Planejamento Tributario para 2019 pode ser uma boa oportunidade para as
empresas ganharem folego e aumentarem a sua competitividade no mercado.
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O Planejamento Tributdrio trata-se de um plano de a¢des editado, pelo menos, uma vez ao ano, cuja
finalidade é deixar as empresas integralmente regulares com o fisco brasileiro. Além disso, pode ser
utilizado para buscar a elisdo fiscal, que é a pratica legal de reduzir a carga tributaria que incide sobre
as operacoes de cada empresa.

Para o advogado tributarista Lucas Ribeiro, diretor da ROIT Consultoria e Contabilidade, uma das
melhores maneiras para alcancar economia nesta drea é realizar um estudo detalhado da empresa,
revisando tributo a tributo, operacdo a operacao para assim avaliar se o regime tributario em que ela
estd enquadrada é o mais indicado para a sua atividade.

“O conjunto de boas estratégias pode levar a uma economia de 20 a 50% da carga tributaria efetiva
sobre a receita bruta. A comecar pela escolha por um regime tributdrio adequado, que deve ser feita
caso a caso, analisando-se individualmente as caracteristicas contdbeis e financeiras de cada
empresa”, ressalta Lucas Ribeiro.

Segundo o especialista, no Brasil € comum encontrar empresarios que optaram pelo Simples
Nacional apenas por deduzirem que este regime é mais barato e principalmente menos fiscalizado.
“Mas, sabemos que isso ndo é mais verdadeiro hd muito tempo. A Receita Federal faz suas
fiscalizacGes baseadas em operacdes e ndo em regimes tributdrios.

Inclusive, ndo é raro encontrarmos empresarios com varias empresas no Simples Nacional, de forma
irregular (sujeitas até as penalidades criminais) e que quando migram ao regime do Lucro Real, por
exemplo, passam a pagar menos tributos do que pagavam” afirma.

O tributarista indica que para escolher o melhor regime, o primeiro passo é nao olhar os impostos de
modo isolado. “E preciso verificar o percentual de todos juntos sobre a receita bruta. A maioria dos
empresarios pensa que pagara mais INSS se sair do Simples, por exemplo, mas se optar pelo regime
do Lucro Real, pagaria menos PIS, COFINS, IRPJ, CSLL, etc. Ou seja, o composto de todos os tributos é
gue nos interessa e é onde se gera mais ou menos lucratividade para a empresa”, explica Lucas
Ribeiro.

Ele conta que em uma empresa de tecnologia atendida pela ROIT foi possivel diminuir o percentual
pago em tributos de 16,56% para 9,7% sobre a receita bruta, uma economia de quase 7%, ao migrar
para o Lucro Real e com outras estratégias na operacdo. E isso tem sido bastante frequente, “a cada
10 empresas que realizamos o planejamento tributario, 9 reduzem a carga tributaria de forma
expressiva”, afirma Ribeiro.

Outra dica é ndo deixar para fazer o Planejamento Tributdrio somente no final do ano, pois ai ndo
serd possivel estabelecer mudancas drasticas que revertam em alto retorno. “E preciso tempo para
estruturacdo de controle de notas fiscais, de estoques, dos contratos, etc., e assim proporcionarmos
a melhor eficiéncia tributaria para a empresa. Também é necessario tempo para a troca de regime.
Deixar para o final do ano é um dos piores erros do empresario”, comenta o consultor da ROIT.

O regime brasileiro de tributos é um dos mais caros e complexos do mundo. Sdo mais de 90 tributos,
gue representam 36% do PIB em arrecadagdo. Por isso, o tributarista indica ainda que buscar a ajuda
de profissionais capacitados é fundamental para a adogdo de praticas que levem a uma maior
performance contdbil e fiscal da empresa.

Conheca cada regime tributario existente no Brasil e seus beneficios:
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Simples Nacional: tem a maior parcela de empresas brasileiras enquadradas neste regime, que atinge
as que faturam até RS 4,8 milhdes por ano. E o regime, em tese, menos complexo, com aliquotas
definidas, progressivas e mais faceis de serem aplicadas. Aqui alguns cuidados sdo indispensaveis:
como as regras de exclusdo do regime. Como quando um sdcio da empresa do Simples é sdcio com
mais de 10% de outra empresa, e a soma dos faturamentos fica acima do limite de RS 4,8 milhdes.

Lucro Presumido: como o nome diz, € PRESUMIDO, logo, se a empresa tem prejuizo, por exemplo,
pagara IRPJ e CSLL como se tivesse lucro! Se ela ficou com margem negativa, pagara PIS, COFINS
como se tivesse margem positiva! O limite de faturamento permitido para esse regime é de até RS 78
milhdes anuais.

Lucro Real: é o regime tributdrio mais justo, a empresa pagara apenas sobre sua margem positivo e
sobre seus lucros efetivos, exige mais controles da empresa e regras de governancga, mas possibilita
um nivel muito superior de gestdo e, principalmente, economias tributarias expressivas, com
diversos beneficios fiscais que se aplicam apenas a esse regime

Fonte: Portal Dedugdolink: http://www.deducao.com.br/index.php/planejamento-tributario-para-
2019-ele-pode-reduzir-os-impostos-de-sua-empresa/

eSocial: Parceria entre empresas e funcionarios deve ser ainda mais refor¢ada

O eSocial, projeto do Governo Federal ja conhecido, que visa reunir todas as informacGes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias relativas a toda mao de obra remunerada, com ou sem vinculo
empregaticio, tem gerado muitas discussdes entre as empresas em relacdo a seus prazos.

Responsavel por novos procedimentos importantes para os casos de admissées, férias, rescisdes e
outros tipos de prestagdes de contas, a plataforma vai fiscalizar leis trabalhistas ja existentes e
absorver informagdes que hoje sdo transmitidas para Caixa Econdmica Federal, Receita Federal,
Previdéncia Social e Ministério do Trabalho.

O governo estima que essa implantacdo possa aumentar sua arrecadacdo em RS 20 bilhdes por ano
so por eliminagdo de erros, que levam as empresas a pagarem menos do que o devido.

A intencdo do Governo com esse novo projeto é fiscalizar o atendimento a legislagdo como
cumprimento de prazos, melhorados processos para os 6rgdos governamentais, garantia de direitos
trabalhistas e previdencidrios dos trabalhadores, e certificacdo de que todas as verbas que tém
incidéncia tributaria estdo sendo devidamente levadas as tributagdes.

Empresas com faturamento anual superior a RS 78 milhdes ja estdo cumprindo com essa obriga¢do
desde o inicio do ano.

As empresas com faturamento superior a RS 4,8 milhdes tém até o final deste més para entregar as
informacdes de empregador e tabelas com hordrios, cargos, fungdes, eventos que existem nas folhas
de pagamentos, exigidas na primeira fase.

Para as micro e pequenas empresas, que possuem o faturamento anual de até RS 4,8 milhdes, a
obrigacdao comec¢a em novembro de 2018.
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J4 para os drgdos publicos, o prazo inicia somente no ano que vem.

Essa nova plataforma exige que as empresas ou escritérios de contabilidade tenham uma relacao
muito préxima de seus funcionarios/clientes.

Mesmo que as mudancas sejam mais vivenciadas nos departamento de recursos humanos, a
primeira fase exige comprometimento também da equipe de trabalho, ja que serdo revisadas todas
as informacdes de cadastro de funcionarios.

E de extrema importancia que esse processo de revis3o seja iniciado o quanto antes.

Funciondrios podem ter em seu cadastro informacdes ndo preenchidas ou desatualizadas, que
acabam sendo os casos mais preocupante para o inicio do funcionamento do eSocial.

A regularizacdo desses dados perante os érgdaos competentes pode levar ainda mais tempo para a
completa implantacdo e, futuramente, gerar prejuizos para o empregador.

O eSocial exige organizacdo e precisdao em todos os dados informados, por isso, verifique a situacdo
da sua empresa junto ao departamento pessoal e evite problemas futuros.

Aos poucos, a gestdo das informagdes ficard mais facil e os erros ou retrabalhos bastante
minimizados
http://www.contadores.cnt.br/noticias/tecnicas/2018/08/17/esocial-parceria-entre-empresas-e-
funcionarios-deve-ser-ainda-mais-reforcada.html

Comunicag¢ao pelo Portal Nacional de Baixa no CNPJ cancela automaticamente
Inscrigao Estadual

O Decreto n2 1698/2018, publicado no DOE/SC de 17.08.2018, introduz as alteragdes 39292 e 39302
ao RICMS-SC/01, para tratar do cancelamento e da baixa no Cadastro de Contribuintes do Estado, de
empresas optantes pelo Simples Nacional ou do microempreendedor individual, optante pelo Simei.

A alteragdo 39292 da nova redagdo ao § 10 do art. 10 do Anexo 5, para dispor que, quando a
matricula no drgao de registro publico de empresa mercantil ou a inscricdo no cadastro das
administragdes tributdrias dos municipios ou da Unido encontrar-se extinta, cancelada, baixada ou
arquivada, o recebimento, por meio do Portal do Simples Nacional, de comunica¢do de que a
empresa optante pelo Simples Nacional efetuou a baixa de inscricdo no CNPJ implicard o
cancelamento automatico da inscri¢cao estadual, exceto no caso de contribuinte optante pelo SIMEI,
ficando dispensado o procedimento previsto no § 92 deste mesmo art. 10, onde o cancelamento
somente poderd ser efetivado apds o transcurso do prazo de 30 (trinta) dias concedido ao
contribuinte, por edital, via Pe/SEF, para regularizacdo de sua situacdo cadastral.

J4 a alteracdo 39302 acrescenta o art. 12-A ao Anexo 5, para dispor que, quando a matricula no érgdo
de registro publico de empresa mercantil ou a inscricdo no cadastro das administragdes tributdrias
dos municipios ou da Unido encontrar-se extinta, cancelada, baixada ou arquivada, o recebimento,
por meio do Portal do Simples Nacional, de comunicacdo de que a empresa optante pelo SIMEI
consta com baixa de inscricdo no CNPJ implicara a baixa automatica da inscricdo estadual.
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Dificuldade para entender regras de acordos é grande.

Cada vez mais expostos na midia, os acordos de colaboracdo firmados entre empresas e algum poder
publico ainda geram muitas dudvidas, motivo pelo qual especialistas se movimentam para resolver
guestionamentos de empresarios.

Segundo o presidente do Instituto Brasileiro de Direito e Etica Empresarial (IBDEE), Rodrigo
Bertoccelli, os contratos como Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), Termo de Compromisso de
Cessacdo (TCC), Acordo de Controle de Concentragdo (ACC), Termo de Compromisso do Banco
Central, Acordo de Leniéncia e Acordos de Supervisdo sao celebrados sem muito planejamento pelas
empresas diversas vezes, impedindo que sejam corretamente cumpridos. “Os acordos sao
celebrados, por vezes, por filiais sem entender a dindmica da matriz e da holding na gestao
corporativa”, afirma.

Para o advogado, que desenvolveu uma cartilha junto com a companhia especializada em auditoria
Deloitte, os acordos precisam ser pensados de maneira mais integrada dentro das companhias.
“Embora a area de compliance j& responda por 56% dos acordos, muito ainda é feito pelo
departamento juridico sem a participacdo das areas operacionais. A intervencdo de quem esta
presente no dia a dia da operacdo seria essencial para o sucesso do acordo.”

A sécia do setor de risk advisory da Deloitte, Camila Araujo, conta que ha mais 120 mil TACs
assumidos no Brasil, mas que em muitos casos a empresa descumpre algum dos termos ou perde os
prazos. “Os empresarios, confrontados com a ndo conformidade, precisam resolver a situacdo logo.
Eles optam por fazer os acordos para mitigar os riscos disso cair na midia, diminuir a chance de
precisar pagar e para ndo interromper as operagGes. Contudo, falta um pouco de conscientizagdo das
exigéncias desse tipo de solu¢do”, avalia a especialista.

Em pesquisa realizada pela Deloitte em parceria com o IBDEE em maio, verificou-se que 39% do
empresariado entende ainda ndo existir conteuddo profissional ou académico suficiente a respeito da
tematica dos acordos de colaboragdo. Além disso, para 74% dos respondentes, o principal desafio
enfrentado durante a celebragdo e execugdo dos acordos de colaboragdo consiste em atender aos
critérios de fiscalizagdo do poder publico, por conta sobreposicao de competéncias entre diferentes
drgaos.

De acordo com o advogado da area penal do Delivar de Mattos & Castor Advogados, Raphael Ricardo
Tissi, o principal problema para as empresas no momento é essa confusdo de competéncias. “S6 na
esfera federal temos a [Controladoria-Geral da Unido] CGU, o [Tribunal de Contas da Unido] TCU e o
[Ministério Publico Federal] MPF com a prerrogativa de fazer acordos de leniéncia junto a iniciativa
privada”, diz o especialista.

Para Tissi, esse cendrio de incertezas poderia ser solucionado pelo estabelecimento de um Unico
Orgdo para fazer esse tipo de acordo ou criar uma espécie de cadastro com as instituicées que tém
competéncia para analisar cada possibilidade de acordo.

Principal alvo
Bertoccelli afirma que a area em que mais se fazem acordos entre empresa e administragao publica é

a trabalhista. “Os empresarios se preocupam muito com os acordos trabalhistas a medida em que os
fazem cotidianamente”, diz.
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Segundo o advogado, é comum que o acordo seja realizado e a empresa ndo tenha a musculatura
para manter o que foi firmado. “Tanto o TAC trabalhista como o ambiental devem ser feitos dentro
da holding. Se o descumprimento acontecer, o comando central pode evitar as ilicitudes.”

Apesar disso, os especialistas concordam que o melhor é investir em um compliance efetivo para que
os acordos ndo sejam necessarios depois que a crise estourou.

Fonte: Didrio Comércio Industria & Servigos, por Ricardo Bomfim

Os sete pecados capitais do grupo de WhatsApp do trabalho.

Mais do que um aplicativo popular que facilita e barateia a comunicacao, o WhatsApp tem crescido
como uma ferramenta de trabalho que chega a rivalizar o e-mail.

Entre uma conversa e outra com a familia, fotos sdo trocadas com amigos ao mesmo tempo em que
avisos do chefe, cobrancas e outras informacdes importantes da empresa aparecem nas notificacGes
do aplicativo. Parece uma férmula pronta para cometer um deslize.

Segundo o professor Roberto Aylmer, especialista em gestdo estratégica de pessoas, o mercado e os
profissionais ainda estdo se adequando a migracdo de uso da tecnologia, o que pode levar a erros e
€XCcessos.

“S30 muitos grupos e um fluxo grande de mensagens e informacdes. E uma demanda grande que
pode causar ansiedade. O aplicativo ndo tem hordrios e novas mensagens deixam nosso cérebro
sempre em alerta”, diz.

Quando o e-mail era a novidade no escritério, a forma de trabalhar foi mudando e exigiu que as

empresas se adaptassem a nova linguagem trazida pelo recurso. Hoje, ja existe uma série de
recomendagdes sobre como deve ser utilizado o e-mail do trabalho.

Com o Whatsapp ndo deve ser diferente.
Para Aylmer, a melhor utilizacdo do aplicativo passa pela demarcacdo de regras da boa convivéncia. E
o que o professor ja faz no seu cotidiano de trabalho, avisando seus colaboradores sobre quais

assuntos podem ser tratados no grupo de mensagens e os hordrios para envia-las.

O bom uso do WhatsApp depende de cada participante da conversa. Confira as dicas do professor de
comportamentos para evitar no app:

Esquecer que o WhatsApp é um documento, publico e corporativo

Mesmo que o aplicativo tenha suas mensagens criptografadas, € bom lembrar que os participantes
da conversa tém acesso ao que foi enviado. E preciso tomar cuidado com as informacdes trocadas,
especialmente ao falar de temas sigilosos ou questionar politicas da empresa. O que esta registrado

ali ndo necessariamente ficara em segredo.

Esquecer que cada um interpreta o que esta escrito da sua maneira
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Ao escrever, é melhor deixar as mensagens diretas e objetivas, pois a intencdo por tras da mensagem
pode ficar perdida de acordo com a interpretacdo de cada um. O que pode parecer uma pergunta
normal pode ser vista como grosseria por outro e dificultar o trabalho. Segundo o professor, aqui
pesa também o fator cultural ao lidar com profissionais de varios paises.

Usar o grupo da empresa como usa com 0s amigos

Sabe aquela corrente que um amigo mandou? Ou aquela foto fofa do seu animal de estimacdo? A
mensagem quilométrica de bom dia? A noticia polémica do dia? Todas circulam pelo WhatsApp, mas
é melhor passarem longe do grupo do trabalho.

“Algumas pessoas perdem a noc¢ao do perigo, mandando coisas pessoais e piadas fora de hora que
prejudicam sua reputacdo. Nao saber analisar o risco mostra que a pessoa ndao tem maturidade de
pensamento”, avisa Aylmer.

Fazer brincadeiras preconceituosas ou percebidas como bullying

Toda brincadeira tem limite — na vida e no grupo de trabalho também. E preciso cautela para fazer
brincadeiras com os colegas pelo WhatsApp, especialmente se puderem ser percebidas como
bullying, indiretas para alguém ou tocarem em temas sensiveis, como racga, cor ou género.

Beber e escrever

“Uma mensagem pode ser extremamente comprometedora da sua lucidez”, diz Aylmer. Se uma
piada — ou noticia falsa — pode afetar um pouco a reputacdo, mandar uma mensagem apos beber
pode ser o fim dela. De desabafo a elogio, ndo importa o conteddo da mensagem: se beber, ndo
digite.

Tomar decisdes importantes por mensagem

Pedir demissdao por WhatsApp é uma boa? O professor avisa que essa e outras decisdes importantes
ainda devem ser comunicadas pessoalmente. Se estiver aborrecido ou frustrado com o trabalho,
quiser questionar o chefe ou fazer uma denuncia, procure os canais oficiais da empresa ou marque
uma reuniao.

Achar que sempre tem razdo

“Em comunicacdo, o que vale ndo é a razdo, é a percepc¢do”, diz Aylmer. Segundo ele, se achar dono
da razdo é um erro que transcende o WhatsApp. Um gestor pode parecer mais autoritario ao mandar
mensagens e ndo perceber que esta prejudicando a comunicacdo da equipe. E bom reler e pensar na

forma como sera recebida a mensagem antes de manda-la.

Fonte: Exame.com, por Luisa Granato.

Membro de grupo do WhatsApp é condenado a pagar RS 40 mil de multa

O juiz James Hamilton de Oliveira decidiu que o responsdvel por expor, sem autorizagdo, uma
conversa privada no WhatsApp terd que pagar indenizacdo de RS 40 mil por danos morais.
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O acusado é um ex-funcionario do Coritiba, que ao lado de outros dirigentes, fazia parte do grupo
chamado Indomaaaaaavel F.C.. Segundo consta no processo, os membros trocavam todo o tipo de
mensagem, desde assunto mais sérios, passando por piadas e comentarios maldosos.

Em 2015, Bruno Kafka resolveu divulgar os conteudos. Os didlogos foram expostos nas redes sociais e
enviados aos veiculos de comunicacdo. O resultado da acdo acabou gerando uma grave crise
institucional no clube de futebol paranaense, causando inclusive a demissao de duas pessoas.

A defesa se valeu da liberdade de expressdao para evitar a condenacdao do cliente. Segundo os
advogados, Bruno Kafka tinha o “intuito de informar a coletividade de torcedores sobre a forma de
gestdo empregada no clube de futebol”.

O argumento foi refutado pelo juiz James Hamilton de Oliveira Macedo. O magistrado disse que a
pratica do integrante do grupo de WhatsApp nao foi correta, pois o contelddo divulgado no espacgo
deve respeitar no¢oes de privacidade.

“Considerando que as mensagens foram trocadas em aplicativo de celular em grupo privado, resta
patente que ndo poderiam ser divulgadas, ressaltando-se, notadamente, que caso quisessem que as
mensagens trocadas fossem publicas, teriam as partes o feito desta forma”, finalizou Macedo
durante a emissdo da sentenca.

Atencdo, pois os administradores de grupos também podem ser punidos. A cidade de S3do Paulo
viveu um caso semelhante ao de Bruno e, segundo o UOL, a responsavel pela geréncia do grupo
precisou pagar cerca de RS 3 mil em funcdo de xingamentos a integrantes.

https://ciberia.com.br/membro-grupo-whatsapp-condenado-multa-43595

O que torna chefes ruins, segundo seus funcionarios.

Falta de clareza na hora de dar as ordens e pouco interesse pelos funcionarios estdo entre os
comportamentos mais comuns em chefes ruins, segundo seus proprios subordinados. J& entre
gestores bem avaliados os principais atributos sdo honestidade, confiancga e senso de humor.

Os dados sdo de um levantamento da empresa de tecnologia para RH The Predictive Index, que
contou com a participagdo de mais de 5 mil profissionais de 22 setores nos Estados Unidos. Na
pesquisa, os entrevistados deram notas de 1 e 10 aos seus chefes e citaram os comportamentos que
eles mais identificam nos superiores.

Entre os chefes ruins — que receberam nota 1 a 4 dos funcionarios — a atitude que mais aparece é ndo
saber comunicar as expectativas de forma clara (58%). Esse também foi um dos principais pontos que
diferenciaram um chefe bom, com nota 7 e 8, de um gestor considerado “d6timo” — avaliado com
nota 9 e 10 pelos respondentes. O interesse na comunicacdo é compreensivel — outra pesquisa
recente apontou esse defeito como uma das maiores fontes de estresse no trabalho.

O segundo trago mais frequente nos gestores ruins é ter um “queridinho” na equipe e favorecé-lo em
detrimento dos demais (57%), seguido de ndo demonstrar interesse pela carreira e desenvolvimento
dos subordinados (55%). Falar mal dos outros pelas costas e ndo estar aberto a receber feedback
também foram citados, bem como querer provar que estad sempre certo, ndo ter autocritica, trair a
confianga e ndo ouvir os outros.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 180



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Se depender desses funciondrios, no entanto, os chefes ruins ndo serdao seus superiores por muito
mais tempo. Entre os profissionais com gestores mal avaliados, 77% esperam trocar de emprego nos
préximos 12 meses, enquanto entre aqueles com chefes nota 9 ou 10, sé 18% pensam o mesmo.
Profissionais com bons gestores também reportam ter mais energia na hora de trabalhar.

Entre os chefes que receberam as maiores notas dos funcionarios, o traco mais presente foi ter ética
de trabalho, citado por 82% dos respondentes. Também apareceram com frequéncia ser honesto, ter
senso de humor, confianca, uma atitude positiva, tomar boas decisdes e reconhecer o subordinado
quando ele faz um bom trabalho.

Fonte: Valor Economico, por Leticia Arcoverde
Os impactos iniciais da reforma da CLT.

Passados oito meses de vigéncia da reforma trabalhista, cabe perquirir se essas alteracdes da CLT ja
produziram, de fato, impactos significativos.

O primeiro efeito que se pensa é a queda no numero de novas ac¢des, segundo levantamento do
Tribunal Superior do Trabalho, cerca de 45% menor em relagdo ao primeiro trimestre de 2017.
Contudo, é necessario mais tempo para que se possa apurar se tal queda é consequéncia légica e
duradoura da alteracdo legislativa ou se é um dado influenciado pelo fato de que, nos dias anteriores
a vigéncia da nova lei, ajuizaram-se a¢des que estavam ainda em fase preparagdo, com o propdsito
de escapar as novas normas e sangdes processuais.

O que se verifica efetivamente é o maior cuidado no ajuizamento das a¢des. Os pedidos estdo mais
enxutos e melhor fundamentados, o que contribui para dar celeridade aos processos. Percebe-se,
nas reclamatdrias atuais, que os seus autores tém mais confianca nos direitos postulados, tendo, por
exemplo, ocorrido uma diminuigdo drastica do nimero de agdes com pedidos de indenizagdo por
danos morais, conforme dados divulgados também pelo TST.

Outro ponto central da discussdao envolve a empregabilidade no pais. A reforma tem elementos
aptos a promover o aumento o numero de postos de trabalho, pois simplifica tramites burocraticos e
valoriza a autonomia dos atores do mercado de trabalho. O acerto disso, contudo, depende do
contexto econdmico e politico do pais, muito instavel desde a ultima elei¢do presidencial.

Quanto a liberdade de negociacdo coletiva, as altera¢cdes ainda geram polémicas. Embora tendentes
a garantir maior liberdade de associacdo e ampliar o campo de negociacdo entre os sindicatos e as
empresas, a unicidade sindical, tipica dos movimentos totalitarios, segue sendo uma limitacgdo.
Ainda, o carater facultativo da contribuicdo sindical continua sendo combatido, mesmo ja tendo sua
validade admitida pelo STF.

Os poucos dados e muitas indefinicGes obscurecem a andlise dos efeitos da reforma. Somado a isso,
ha resisténcia por parte dos tribunais trabalhistas a diversas mudancas. Por isso, segue sendo
recomendavel cautela na tomada de decisGes sobre aspectos da reforma, ndo esquecendo que o
principio da prote¢do ao trabalhador continua como principal norte de aplicagdo da legislagao
trabalhista, vez que as normas garantistas da CLT ndo passaram por qualquer alteragdo.

(*) Jodo Antonio Marimon é advogado trabalhista do Souto Correa Advogados.
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Fonte: Didrio Comércio Industria & Servicos, por Jodo Anténio Marimon

5.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizagao das atividades dos profissionais
da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solu¢des para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
andlise de estatuto social, atas e outros

e Consultoria Societdria e Contratual: orientacdes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis
Confira os hordrios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br
Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22, 42 e 52 feira das 14h as 18h

Trabalhista
Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

32 e 52 feira das 9h as 13h
22,42 e 62 feira das 14h as 18h

Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366

Terceiro setor
Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

22,52 e 62 feira das 9h as 13h

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

32 e 42 feira das 14h as 18h

5.03 ASSUNTOS SOCIAIS
FUTEBOL
Hordrio: sdbados as 11:00hs as 12:30hs.
Sport Gaucho — Unidade I Limdo — quadra 5.
link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/
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Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua
Professor Celestino Bourroul, 753 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, ATRAS DA IGREJA
CATOLICA DO LIMAO.

5.04 LISTA DOS ANIVERSARIANTES
Més: SETEMBRO

DIA ASSOCIADO

01 ELAINE SERRA MELO F. DA SILVA

01 JULIANA APARECIDA FERREIRA ROCCO

01 MAURICIO LUIS DE ALBUQUERQUE BOMFIM

01 NICODEMOS FREDI

01 ODAIR LUCIO

02 MIGUEL AGNELLI ANDREU

03 ARISTEU FERREIRA TOLENTINO

03 MARIA DE LOURDES HONORATO PIRES GANDRA

03 ROSEMEIRE DE JESUS MORAES

04 ELSON OLIVEIRA GOMES

04 JOAO EDISON DEMEO

04 JOEL RODRIGUES CAVALCANTE

04 LUIZ RAIMUNDO DE AQUINO

04 ROSANE PEREIRA

06 ADRIANO ALVES

07 ALEXANDRE MESSIAS LEITE BRANDAO

07 JOAO DA SILVA ROSA

07 JOSE ANTONIO SANTOS DE MELLO

07 NEWTON MEIRELLES

08 AGOSTINHO DE FREITAS GOUVEIA

08 CLAUDIO PAGLIUSO DE SOUZA

08 EDMILSON ARNALDO DA SILVA

08 HILDA MARILIA JANZ BATISTA SILVA

08 JANINA JACINO

08 ROSILANE DIEL DE CARVALHO SAKAI

09 HOBUMI INAZAWA

10 HERMES HIDEYAS MIYASATO

10 NILMA PEREIRA DOS SANTOS

10 THAYS ALMEIDA DAS VIRGENS

11 DALCIO BOLOGNA

11 MARIO FERNANDO GIORGI BRAZOLIN

11 MARTA APARECIDA NUNES BARRETO

11 RICARDO PECCHI

12 LUIZ JOSE TEODORO

12 RUBEM RAMOS DOS SANTOS

13 ALEXANDRE DA ROCHA ROMAO

13 DAVID ALVES VALIM

13 ERNESTO ANTONIO

13 JOSE CARLOS MARTINS GOMES

13 LEVI ESCOLASTICO SAO PEDRO

13 PAULO ALVES DA SILVA

14 OSMAR FERNANDES

14 REGIANE CONCEICAO DOS SANTOS

15 ADILSON PEREIRA DOS SANTOS

15 CLAUDIA BIGATTI

15 CLAUDIO FABRICIO DE SOUZA

15 ILSON MENDES CAMILLO

15 PAULO CESAR PIERRE BRAGA

16 ALCYLINO ANDRIOLO

16 RENATA PAGGI

16 SARA GENESIO RIBEIRO

16 VALDEMIR DE SOUZA

17 FABIANO MARQUES

17 JOSE GERALDO MARTINS

17 MARLENE DE SOUZA

17 YOKO TASHIRO

18 PAULA REGINA C. SOUZA

18 VALDEMIR FREIRE DE MENEZES

19 JULIET MARIE KIETZMANN

19 SERGIO JOSE ANTUNES

19 SERGIO LUIZ DALL EVEDOVE SIMOES
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 183



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

20 ANTONIO EUSTAQUIO DE ANDRADE
20 MARIA FLAVIA DOS SANTOS
20 VALTER RODRIGUES DA SILVA
21 FABIANA CIPRIANO DA SILVA SALGADO
21 LUIZ TAGIMA
22 EDSON CLAUDINO CAETANO
22 JULIO AUGUSTO MENDONCA
23 C BRASIL SERVICOS CONTABEIS S/S LTDA - E
23 ELIANA APARECIDA DE CARVALHO
23 NELSON YOSHITAKA MURAKAMI
24 CLAUDIO ROBERTO DOS SANTOS
24 GUTEMBERG ALVES DA SILVA
24 PASQUALE LA GIOIA
24 PAULO SERGIO DA SILVA VANNI
24 WILTON NOVAES
24 ZENAIDE MARIA PEREIRA DE LYRA RANA
26 EDSON ANTONIASSI
27 ALCIDES COSME SILVA
27 IRACILDA LEITE DA SILVA
27 JURANDIR DE MARQUES
27 ROBERTO RODRIGUES DA SILVA
27 SPENCER CABRAL PORFIRIO
28 ROBERTO DOMINGOS
29 ANDRE LOURENCO FIDALGO
29 GUSTAVO PEREIRA DA SILVA
30 ANIVALDO RIBEIRO JACINTO DA SILVA
30 VALTER VIEIRA PIROTI
6.00 ASSUNTOS DE APOIO

6.01 CURSOS CEPAEC

PROGRAMAGAO DE CURSOS

AGOSTO/2018
~ . . NAO
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO sSOCIO C/H PROFESSOR
09h00 as Luiz Geraldo
28 terca Classificacao Contabil R$ 250,00 R$ 500,00 8 Alves da
18h00
Cunha
Alteragoes Contratuais na 09h00 as Francisco
29 quarta Pratica 18ho0 ~ R$25000 R$500,00 8 45 ia da silva
Luiz Geraldo
Conciliacao e Analise das Contas 09h00 as
29 quarta Contabeis 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Alves da
Cunha
29e quartae . s 09h00 as - .
30 quinta Assistente Contabil 18h00 R$ 500,00 R$1.000,00 16 Fabio Molina
eSOCIAL — vers&o 2.4.02 — com
Enfase na Reforma Trabalhista
(Lei N° 13.467/17) e 09h00 as Valéria de
29 quarta Implantacdo em Fases 19h00 R$ 282,00 R$ 563,00 9 Souza Telles
(Resolugdes CDES N°s 01 e
03/17)
. Classificagao Fiscal - NCM e 09h00 as .
30 quinta CEST 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8  Wagner Camilo
Legalizacdo de Empresa na 09h00 as Francisco
31 sexta Pratica 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Motta da Silva

*Programacao sujeita as alteracdes
** Pontuac¢do na Educacédo Continuada
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PROGRAMAGAO DE CURSOS

~ 7 ; NA
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO sO C? o C/H PROFESSOR
. . . 09h00 as R$ .
4 terca Analista/Assistente Fiscal 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Wagner Camilo
Gratuita
para
06 e . 09h00 as associados R$ Ivan Evangelista
13 | quinta | Folha de Pagamentono Excel | “3g,0q" | adimplentes | 500,00 | 16 Glicério
e
dependentes
Tributagdo na Fonte do IRPJ, 09h00 as R$
10 segunda CSLL, PIS e COFINS 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Wagner Mendes
EFD Reinf — Analise do novo 9h00 as R$ Antonio Sérgio de
11 | terca Manual 13h00 | R$12500 | 55000 | 4 Oliveira
Novo Simples Nacional e 09h00 as R$ . .
11 | terca Alteracées LC 155/2016 18hoo | R$25000 | 55500 | 8 Braulino Jose
Classificacao Fiscal - NCM e 09h00 as R$ .
11 terca CEST 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Wagner Camilo
Imersdao em Contabilidade s
l1e terca Geral com Enfase no Exame de 09h00 as R$ 500,00 R$ 16 Luciano Perrone
18 A 18h00 1.000,00
Suficiéncia
DCTFWeb - Sistema Apurador 09h00 as R$
13 quinta | da Contribuicdo Previdenciaria 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Lincoln Ferrarezi
do eSocial e da EFD-Reinf !
- .- - 09h00 as R$ . .
14 sexta Contabilidade Basica na Pratica 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Braulino José
Encerramento de Empresa na 09h00 as R$ Francisco Motta da
14 | sexta Pratica 18h00 R$ 250,00 | 54509 | 8 silva
Alteragoes Contratuais na 09h00 as R$ Francisco Motta da
24 | segunda Pratica 18h00 | R$250.00 | 55500 | 8 silva
. 09h00 as R$ Antonio Sérgio de
25 terca EFD ICMS/IPI (SPED Fiscal) 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Oliveira
ISS para Tomadores e N
25 terca Prestadores de Servicos e 022?,?,; s R$ 250,00 50%$00 8 Wagner Camilo
Retencgdo na Fonte !
25e | tercae - o 09h00 as R$ Luiz Geraldo Alves da
26 quarta Contabilidade na Pratica 18h00 R$ 500,00 1.000,00 16 Cunha
Contabilizacao da Folha de 09h00 as R$ s .
25 terca Pagamento 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Fabio Molina
. eSocial e impactos na rotina da 09h00 as R$
27 quinta administracio de pessoal 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Alessandra Mercante
Retengdes na Fonte do INSS, do | 09h00 as R$ Luiz Geraldo Alves da
28 | sexta | "ypE'e do PIS/COFINS/CSLL 18h00 R$250,00 | 55000 | 8 Cunha
PLR sem segredos: como 5
28 sexta transformar o PLR num eficaz 0?_2:2: s R$ 250,00 50%$00 8 Sérgio Lopes
instrumento de gestdo !
Legalizacao de Empresa na 09h00 as R$ Francisco Motta da
28 | sexta Prética 18h00 R$250,00 | 55000 | 8 silva

*Programacao sujeita as alteracdes
** Pontuac¢do na Educacédo Continuada
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6.02 GRUPOS DE ESTUDOS

CEDFC Virtual migra para grupo no Facebook

Para ampliar as possibilidades de troca de informagdes e experiéncias, o Sindicato dos Contabilistas
de Sdo Paulo — Sindcont-SP migrou o Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual para um
grupo fechado no Facebook, em 2014. O espaco é um forum de discussdes, esclarecimento de
duvidas e questdes ligadas a Contabilidade e amplia ainda mais o raio de agdo dos Centros de
Estudos, tornando suas reunides ainda mais produtivas e dindmicas ao dar continuidade as suas
reunioes.

O objetivo é fazer uma extensao online das reunides realizadas semanalmente. Essa interatividade
agrega ainda mais valor as reunides, dando calor e vida aos debates com um nimero ainda maior de
participantes, acrescentando inovacao, informacdo e conhecimento.

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

GRUPO ICMS e DEMAIS IMPOSTOS

As Tergas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

GRUPO IFRS

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.
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