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“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salide é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS

1.01 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

MEDIDA PROVISORIA N2 852, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 24/09/2018
(n2 184, Secdo 1, pag. 1)

DispGe sobre a transferéncia de imoveis do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social
para a Unido, sobre a administracao, a alienacdo e a gestao dos imdveis da extinta Rede
Ferrovidria Federal S.A. - RFFSA, extingue o Fundo Contingente da Extinta RFFSA - FC e
dispoe sobre a gestao dos imdveis da Unido.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Provisdria, com forga de lei:

Art. 12 - O Decreto-Lei n2 1.876, de 15 de julho de 1981, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
BV TR SR

§ 62 - A isencdo de que trata o caput somente serd concedida para um Unico imével em terreno da
Unido, desde que seja utilizado como residéncia do ocupante ou do foreiro." (NR)

Art. 22 - A Lei n29.497, de 11 de setembro de 1997, passa a vigorar com as seguintes alteracgoes:

"Art. 49 - Fica assegurada a regularizacao fundiaria dos moradores que: ndo possuam outro imdvel no
Estado de Pernambuco e comprovem residéncia na area do PHNG até 30 de junho de 2018, nos
termos estabelecidos na legislagdo." (NR)

Art. 32 - A Lei n29.636, de 15 de maio de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

AN, 70 = ettt e e sare e

§ 79 - Para fins de regularizagcdo nos registros cadastrais da Secretaria do Patriménio da Unido do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao das ocupag¢des ocorridas até 10 de junho de
2014, as transferéncias de posse na cadeia sucesséria do imovel serdo anotadas no cadastro dos bens
dominiais da Unido para o fim de cobranga de receitas patrimoniais dos responsaveis, ndo
dependendo do prévio recolhimento do laudémio." (NR)

FANE. L3 - e ettt e st e e s

§ 692 - Para fins de regularizacdo nos registros cadastrais da Secretaria do Patrimoénio da Unido do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo dos aforamentos ocorridos até 10 de junho
de 2014, as transferéncias de posse na cadeia sucesséria do imodvel serdo anotadas no cadastro dos
bens dominiais da Unido para o fim de cobranca de receitas patrimoniais dos respectivos
responsaveis, ndo dependendo do prévio recolhimento do laudémio." (NR)

"Art. 16-D - O adquirente recebera desconto de vinte e cinco por cento na aquisi¢do a vista, com
fundamento no art. 16-A, desde que atendidas as seguintes condi¢des, cumulativamente:

| - tenha sido apresentada manifestacdo de interesse para a aquisicdo a vista com o desconto que
trata o caput no prazo de trinta dias, contado a partir da data do recebimento da notificacdo que
informar a inclusdo do imével na portaria de que trata o art. 16-C; e
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Il - tenha sido efetuado o pagamento a vista do valor da alienagdo no prazo de sessenta dias, contado
a partir da data da manifestacao de interesse do adquirente.

§ 52 - Na hipdtese de destinacdo a execucao de empreendimento de fim lucrativo, a cessdao sera
onerosa e, sempre que houver condicdes de competitividade, serdo observados os procedimentos
licitatérios previstos em lei e o disposto no art. 18-B.

"Art. 18-B - Os imdveis da Unido que estiverem ocupados por entidades desportivas de quaisquer
modalidades poderdo ser objeto de cessdao em condi¢cdes especiais, dispensado o procedimento
licitatdrio, observadas as seguintes condicdes:

| - exclusivamente para ocupacdes anteriores a 5 de outubro de 1988; e

Il - pelo prazo maximo de 30 anos, admitidas prorrogagdes por iguais periodos.

§ 192 - A cessdo serda formalizada por meio de termo ou de contrato, do qual constardo
expressamente as condi¢Oes estabelecidas.

§ 22 - A cessdo sera tornada nula, independentemente de ato especial, se ao imével vier a ser dada
aplicacdo diversa da prevista no termo ou no contrato, no todo ou em parte, observado o disposto
no § 52 do art. 18.

§ 32 - As entidades desportivas de que trata este artigo receberdo desconto de cinquenta por cento
sobre os débitos inadimplidos relativos a precos publicos pelo uso privativo de area da Unido quanto
ao periodo que antecedeu a data de formalizagdo do termo ou do contrato.

§ 42 - O desconto de que trata o § 32 somente sera concedido aos interessados que requererem a
regularizacao até 31 de dezembro de 2019 e fica condicionado ao deferimento do pedido pela
Secretaria do Patrimoénio da Unido do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo." (NR)

"Art. 24-A - Na hipdtese de concorréncia ou leildo publico deserto ou fracassado na venda de bens
imdveis da Unido, os imdveis poderado ser disponibilizados para venda direta.

Pardgrafo Unico - Fica a Secretaria do Patrimb6nio da Unido do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo autorizada a conceder desconto de até dez por cento sobre o valor
estabelecido em avaliagdo vigente na hipdtese de concorréncia ou leildo publico deserto ou
fracassado por duas vezes consecutivas, referente a imdvel cujo valor de avaliacdo seja de até RS
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais)." (NR)

B Y TR 3 SR

IV - sociedades de economia mista voltadas a execucdo de programas de provisdo habitacional ou de
regularizacdo fundiaria de interesse social;

V - beneficiarios, pessoas fisicas ou juridicas, de programas de provisdo habitacional ou de
regularizacdo fundiaria de interesse social desenvolvidos por drgdos ou entidades da administracdo
publica, para cuja execucdo seja efetivada a doacgdo; ou

VI - institui¢des filantrdpicas, devidamente comprovadas como entidades beneficentes de assisténcia
social.

§ 62 - Na hipdtese de que trata o inciso VI do caput, a escolha da instituicdo serd precedida de
chamamento publico, na forma prevista em regulamento." (NR)

PAFT. 42 - et be e aeeaeen

§ 192 - Na hipdtese de o empreendimento envolver dreas originariamente de uso comum do povo,
podera ser autorizada a utilizagdo dessas areas, mediante cessdo de uso na forma do disposto no art.
18, condicionada, quando necessario, a apresentacao de licenca ambiental, que ateste a viabilidade
do empreendimento, observadas as demais disposi¢Ges legais pertinentes.
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§ 29 - A regularidade ambiental é condicionante de contratos de destinacdo de areas da Unido e,
comprovada a existéncia de comprometimento da integridade da area pelo drgdao ambiental
competente, o contrato serd rescindido sem 6nus para a Unido, sem prejuizo das demais sancdes
cabiveis." (NR)

Art. 42 - A Lei n2 11.481, de 31 de maio de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 14- A alienagcdo de bens imoéveis do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social
desnecessarios ou ndo vinculados as suas atividades operacionais, ressalvadas as hipoteses previstas
no art. 22 da Lei n? 13.240, de 30 de dezembro de 2015, serd feita por meio de leildo publico,
observados o disposto nos § 12 e § 22 e as seguintes condicdes:

"Art. 20- Ficam autorizadas as procuradorias juridicas dos 6rgaos da administracdo publica
responsdveis pelos imdéveis de que trata ocaputdo art. 14 a requerer a suspensdo das acdes
possessorias, de acordo com o disposto no inciso Il do caput do art. 313 da Lei n2 13.105, de 16 de
margo de 2015 - Cédigo de Processo Civil, na hipdtese de haver anuéncia do ente competente na
alienagdo da drea ou do imével em litigio, observado o disposto no art. 14." (NR)

Art. 52 - A Lei n2 11.483, de 31 de maio de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

IV - os bens imdveis ndo operacionais, com finalidade de constituir reserva técnica necessdria a
expansao e ao aumento da capacidade de prestacdo do servigo publico de transporte ferroviario.

§ 192 - A vocacdo logistica dos imdveis de que trata o inciso IV do caput serd avaliada em conjunto
pelo Ministério dos Transportes, Portos e Aviacdo Civil e pelo Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, conforme estabelecido em ato do Poder Executivo federal.

§ 22 - Os imdveis operacionais que nao sejam utilizados em atividades relacionadas com o transporte
ferrovidrio poderao ser reclassificados como ndo operacionais.

§ 32 - As demais condicGes para a reclassificacdo a que se refere o § 22 serdo estabelecidas em ato da
Secretaria do Patrimonio da Unido do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo." (NR)
"Art. 13 - Aos ocupantes dos imdveis ndo operacionais oriundos da extinta RFFSA, ndo abrangidos
pelo disposto no art. 12 e cuja ocupacdo seja comprovadamente anterior a 6 de abril de 2005 é
assegurado o direito de preferéncia na compra do imdvel, observado, no que couber, o disposto
no art. 24 da Lei n2 9.636, de 1998, e, ainda:

"Art. 21 - A Unido, por intermédio do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo,
podera formalizar termos de entrega ou cessdo provisérios de bens imdveis ndo operacionais
oriundos da extinta RFFSA, aos drgdos e as entidades da administracdo publica direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e promovera a sua substituicdo por
instrumentos definitivos." (NR)

"Art. 31-A - Fica extinto o Fundo Contingente da Extinta Rede Ferroviaria Federal S.A. - FC - RFFSA, de
natureza contabil, criado no ambito do Ministério da Fazenda." (NR)

"Art. 31-B- A Unido disponibilizara os recursos orgcamentarios e financeiros necessarios ao
pagamento dos encargos de responsabilidade do extinto FC - RFFSA por intermédio dos seguintes
drgaos:

| - Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, quanto as despesas decorrentes de
eventuais levantamentos de gravames judiciais existentes em 22 de janeiro de 2007 incidentes sobre
bens oriundos da extinta RFFSA, imprescindiveis a administragcdo publica federal;

Il - Ministério dos Transportes, Portos e Aviacdao Civil, quanto as despesas decorrentes de
condenagdes judiciais que imponham 6Onus a Valec, na condi¢gdo de sucessora trabalhista, em
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observancia ao disposto no inciso | do caput do art. 17, referentes aos passivos originados até 22 de
janeiro de 2007; e

Il - Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, quanto:

a) as participacGes dos acionistas minoritarios da extinta RFFSA, na forma prevista no caput do art.
3% e

b) as despesas referentes a regularizagdo, a administracdo, a avaliacdo e a venda dos imdveis ndo
operacionais da extinta RFFSA, ocorridas e ndo pagas a Caixa Econémica Federal na qualidade de
agente operador do FC - RFFSA.

Pardgrafo Unico - Os pagamentos das despesas decorrentes de obrigacdes previstas no inciso |l
do caput ocorrerdao exclusivamente por meio de solicitacdo da Valec dirigida ao Ministério dos
Transportes, Portos e Aviagdo Civil, acompanhada da respectiva decisdo judicial." (NR)

"Art. 31-C. Os ativos financeiros do FC - RFFSA serdo revertidos a Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda, incluidos os recebiveis oriundos dos contratos de arrendamento de malhas
ferrovidrias, contabilizados nos ativos da extinta RFFSA, ndo adquiridos pelo Tesouro Nacional com
base na autorizagdo prevista na Medida Provisdria n2 2.181-45, de 24 de agosto de 2001." (NR)

"Art. 31-D - Os imdveis ndo operacionais da extinta RFFSA indicados para integralizar os recursos do
extinto FC - RFFSA, ndo alienados até 31 de dezembro de 2017, retornardo a Secretaria do
Patrim6nio da Unido do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e serdo destinados
na forma prevista na legislacdo que dispGe sobre o patrimoénio da Unido.

§ 192 - A Caixa EconO6mica Federal informara a Secretaria do Patrimo6nio da Unido do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo os imdveis que se encontram em processo final de venda,
para os quais fica autorizada a concluir a alienagdo, observadas as condi¢des anteriormente vigentes
para o extinto FC - RFFSA.

§ 292 - Na celebracdo dos contratos de compra e venda dos imdveis a que se refere o § 12, a Unido
sera representada pela Caixa Econémica Federal." (NR)

"Art. 31-E - A administracao e a cobranga dos contratos de financiamento vinculados aos imdveis
alienados de forma parcelada pelo extinto FC - RFFSA, e aos imdveis a que se refere o § 12 do art. 31-
D serdo realizadas pela Caixa Econémica Federal.

§ 12 - O produto da venda, a vista ou parcelada, dos imdveis alienados pelo extinto FC - RFFSA, e dos
imdveis a que se refere o § 12 do art. 31-D sera recolhido pela Caixa Econdémica Federal a Conta
Unica do Tesouro Nacional, por meio da unidade gestora da Secretaria de Patrimonio da Unido do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

§ 22 - Compete a Advocacia-Geral da Unido a defesa dos interesses da Unido referentes a eventual
cobranca judicial do produto da venda dos iméveis vendidos pela Caixa Econdmica Federal.

§ 32 - A Caixa Econdmica Federal encaminhara a Advocacia- Geral da Unido as informagdes e os
documentos necessdrios ao atendimento do disposto no § 29.

§ 42 - A remuneracdo da Caixa Economica Federal pelos servicos de venda dos imdveis, e pela
administracdo, pela gestdo e pela cobranca das parcelas sera definida em ato do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo." (NR)

Art. 62 - A Lei n2 13.240, de 30 de dezembro de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
"Art. 11 - O adquirente receberad desconto de vinte e cinco por cento na aquisicdo a vista, com
fundamento no art. 49, desde que atendidas as seguintes condi¢Ges, cumulativamente:

| - tenha sido apresentada manifestagao de interesse para a aquisicao a vista com o desconto que
trata o caput no prazo de trinta dias, contado a partir da data do recebimento da notificagdo que
informar a inclusdo do imdvel na portaria de que trata o art. 82; e

Il - tenha sido efetuado o pagamento a vista do valor da alienagdo no prazo de sessenta dias, contado
a partir da data da manifestagao de interesse do adquirente.

............................................................................................. " (NR)
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"Art. 14 - Fica a Unido autorizada a transferir aos Municipios a gestdo das orlas e praias maritimas,
estuarinas, lacustres e fluviais federais, inclusive as dreas de bens de uso comum com exploracdo
econdmica, tais como calgaddes, pragas e parques publicos, excetuados:

§ 32 - A Unido poderad contratar, por meio de processo licitatério, prestacdo de servicos de
constituicdao, de estruturacao, de administracdo e de gestdao de fundo de investimento, para os fins
de que trata o caput, dispensada a licitacdo para a contratacdo de instituicdes financeiras oficiais
federais." (NR)

"Art. 20-A - Para os fins do disposto no art. 20, a Unido fica autorizada a prever no instrumento
convocatério a hipbétese de realizacdo das despesas iniciais de estruturacdao do fundo de
investimento, observada a disponibilidade financeira e orcamentaria.

Paragrafo Unico - As despesas de que trata o caput serdo amortizadas por meio do recebimento de
cotas equivalentes aos valores despendidos." (NR)

"Art. 22 - Os imdveis que constituem o patriménio imobilidrio do Fundo do Regime Geral de
Previdéncia Social poderdo ser transferidos para o patriménio da Unido, que lhes dard destinacao,
assegurada a compensacdo financeira, na forma estabelecida em regulamento.

§ 19 - Os atos necessarios a avaliagdo dos imdveis, a operacionalizacdo fisica, documental, contabil e
financeira da transferéncia indicada no caputserdo objeto de ato conjunto da Secretaria do
Patrim6nio da Unido do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, da Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e do Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 22 - A compensacao financeira correspondera ao valor de avaliagcdo dos imdveis, acrescido, quando
for o caso, da taxa de ocupacdo prevista no art. 72 da Lei n2 9.702, de 17 de novembro de 1998,
calculada apds o decurso do prazo para desocupacdo dos imoéveis." (NR)

Art. 72 - Ficam revogados:

| - 0 art. 28-A da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

Il - o pardgrafo Unico do art. 42 da Lei n2 9.636, de 1998;

IIl-0§ 10 doart. 27 da Lei n? 9.649, de 27 de maio de 1998;

IV - oart. 15 da Lei n? 11.481, de 2007; e

V - os seguintes dispositivos da Lei n2 11.483, de 2007:

a) o art. 59;

b) o art. 69;

c) o art. 79;

d) o art. 10;

e)oart. 11;

f)o§12doart. 14; e

g) o art. 15.

Art. 82 - Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 21 de setembro de 2018; 1972 da Independéncia e 1302 da Republica.

MICHEL TEMER

Esteves Pedro Colnago Junior

MEDIDA PROVISORIA N2 853, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 26/09/2018
(n2 186, Secao 1, pag. 2)

Reabre o prazo de op¢ao para o regime de previdéncia complementar de que trata o § 72
do art. 32 da Lei n2 12.618, de 30 de abril de 2012.
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O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisdria, com forca de lei:

Art. 192 - Fica reaberto, até 29 de marco de 2019, o prazo para opcao pelo regime de previdéncia
complementar de que trata o0 § 72 do art. 32 da Lei n2 12.618, de 30 de abril de 2012.

Paragrafo Unico - O exercicio da opcdo de que trata o caput é irrevogavel e irretratdvel e ndo serd
devida pela Unido e por suas autarquias e suas fundagdes publicas qualquer contrapartida referente
ao valor dos descontos ja efetuados sobre a base de contribuicio acima do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 22 - O direito ao beneficio especial de que trata o art. 32 da Lei n? 12.618, de 2012, serd
assegurado aos servidores que realizarem a opc¢do prevista no § 16 do art. 40 da Constituicao,
inclusive nas prorrogacdes e nas reaberturas de prazos posteriores.

Art. 32 - Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 25 de setembro de 2018; 1972 da Independéncia e 1302 da Republica.

JOSE ANTONIO DIAS TOFFOLI

Esteves Pedro Colnago Junior

RESOLUCAO N2 1.995, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 25/09/2018 (n2 185,
Secdo 1, pag. 92)

Fixa os valores das anuidades, bem como dos emolumentos e multas devidos pelas
pessoas fisicas e juridicas aos Conselhos de Economia, para o exercicio de 2019 e da outras
providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE ECONOMIA, no uso das atribuicGes legais e regulamentares conferidas
pela Lei n? 1.411, de 13 de agosto de 1951, Decreto n? 31.794, de 17 de novembro de 1952, Lei n?
6.021, de 3 de janeiro de 1974, Lei n? 6.537, de 19 de junho de 1978, tendo em vista o que consta do
Processo n? 18.169/2017, apreciado na 6862 Sessdo Plenaria Ordinaria Ampliada do Cofecon,
realizada no dia 22 setembro de 2018, em Porto Velho-RO; CONSIDERANDO a faculdade de fixar,
cobrar e executar as anuidades, multas por violagdo ética e outras obrigacdes definidas nos termos
dos artigos 18 e 19 da Lei n2 1.411/1951 e pelo artigo 42 da Lei n2 12.514, de 28 de outubro de 2011;
CONSIDERANDO que o art. 62, § 22 da Lei n? 12.514/2011 determina que seja atribuido um valor
exato para anuidade; CONSIDERANDO que, em obediéncia ao principio tributario da anterioridade,
os tributos sdo estabelecidos no ano anterior ao de sua vigéncia; resolve:

Art. 19 - Estabelecer o valor integral das anuidades devidas aos Conselhos de Economia pelas pessoas
fisicas e juridicas neles registradas, observando-se o seguinte: | - para pessoa fisica, o valor integral
de RS 577,33 (quinhentos e setenta e sete reais e trinta e trés centavos); |l - para pessoa juridica
individual e para pessoa juridica com capital registrado de até RS 10.000,00 (dez mil reais), o valor

integral de R$577,33 (quinhentos e setenta e sete reais e trinta e trés centavos); Ill - para as demais
pessoas juridicas, conforme a seguinte tabela:
Faixas de Capital Valor Unico
acima de RS 10.000.00 e até RS 50.000.00 RS 759.77
acima de RS 50.000.00 e até RS 200.000.00 RS 1.519.34
acima de RS 200.000.00 até R$ 500.000.00 RS 227931
| acima de RS 50000000 até RS 1.000 00000 RS 303908
acima de RS 1.000.000.00 até RS 2.000.000.00 RS 3.798.84
acima de RS 2.000.000.00 até RS 10.000.000.00 RS 445861
acima de RS 10.000.000.00 RS 6.078.15

§ 12 - A fixagdo das anuidades para o exercicio de 2019 foi obtida aplicando-se o percentual de 3,61%
(trés inteiros e sessenta e um centésimos por cento) sobre o valor das anuidades vigentes no
exercicio de 2018, representando a variacdo integral do indice Nacional de Precos ao Consumidor
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(INPC), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o periodo de 12 de
agosto de 2017 a 31 de julho de 2018, conforme determina o § 12 do artigo 62 da Lei n2
12.514/2011. § 22 Nos casos das anuidades devidas por pessoas fisicas, previstas no inciso | deste
artigo, o Conselho Regional de Economia, mediante Resolucdo propria, podera reduzir o valor ali
previsto em até 20% (vinte por cento) do valor original de RS 577,33 (quinhentos e setenta e sete
reais e trinta e trés centavos), antes da aplicacdo dos descontos de antecipacdo elencados no
paragrafo 62 deste artigo. § 32 O valor das anuidades referentes ao registro secundario de pessoas
juridicas corresponderd a metade do montante devido pela matriz ou estabelecimento central. § 42
Os Conselhos Regionais de Economia emitirdo boletos bancdrios, com os respectivos cédigos de
barras, no exercicio de 2018, em conformidade com a tabela dos valores deliberada pelo Conselho
Regional de Economia e publicada na imprensa oficial. § 52 Os pagamentos das anuidades de pessoas
fisicas e pessoas juridicas referentes ao exercicio de 2019 poderao ser efetuados em cota Unica ou
em até trés parcelas iguais e consecutivas, sem desconto de antecipacao, venciveis em 31 de janeiro,
28 de fevereiro e 29 de marco de 2019. § 62 Sobre o valor da anuidade vigente para o exercicio,
definido na forma do artigo 12 desta Resolugdo, poderdo ser concedidos descontos para pagamento
da cota Unica nas hipdteses a seguir relacionadas, tanto para pessoa fisica como para pessoa juridica,
na forma dos paragrafos 12 e 22 do artigo 12 do Manual de Arrecadagcdo do Sistema
Cofecon/Corecons, aprovado pela Resolugdo n2 1.853, de 28 de maio de 2011, publicada no D.0O.U n@
118, de 21 de junho de 2011, Secdo 1, Pagina 171, e nos termos da Resolugdo prdpria de cada
Conselho Regional: | - até 10% (dez por cento) se o pagamento for efetuado até o dia 31 de janeiro
de 2019; Il - até 5% (cinco por cento) se o pagamento for efetuado até o dia 28 de fevereiro de 2019.
Art. 29 Fixar o valor dos emolumentos devidos aos Conselhos Regionais de Economia, previstos no
artigo 28 do Manual de Arrecadacdo do Sistema Cofecon/Corecons, aprovado pela Resolugdo n@
1.853/2011, observando-se os valores minimos e maximos a seguir relacionados:

Fato Gerador Valor Valor
Mimmo | Maxamo
I - rezistro de pessoa fisica 4100 | 12200
II - expedicio de carteira de identidade do economusta 4900 | 146.00
IT - taxa de cancelamento de registro de pessoa fisica e pessoa juridica 4900 | 146.00

IV - emissdo de certidoes de qualquer natureza solicitada por pessoas fisicas. m-| 5200 | 156.00
cluidas alteracdes de nomes e especializacio profissional

V - emissdo de certidio de resulanidade 0.00 52.00
VI - reasistro de pessoa juridica (inscricio origmal) 22400 | 224 00
VII - recistro secundario de pessoa juridica 105.00 | 105.00

VIII - enussdo de certiddes de qualquer natureza solicitadas por pessoas juridicas.| 81.00 | 243.00
incluidas as de regulanidade de funcionamento. alteracio de nome ou razio social
IX - emissdo de Certiddo de Acervo Técnico (CAT) para pessoa fisica e para pessoa| 81.00 | 243.00
nmidica
| X - emussdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART 000 | 24300
Paragrafo Unico - A certiddo a que se refere a inciso 'V' serd isenta da cobranca de emolumentos
quando for emitida pela internet. Art. 32 Fixar, com base na Lei n? 12.514/2011, os limites para
cobrancga das multas por descumprimento aos dispositivos das Leis n2 1.411/1951 e n2 6.839/1980, e

do Decreto n? 31.794/1952, nas seguintes hipoteses:
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Tipificacdo da Infracdo

Disposiivo  In-
Pofrinp'ido

Valor da Multa

I - exercicio ilegal da profissio por bacharel Ciéncias | Arts. 14 e 18 da | Até 150% do valor da
o a istrado Lel 141171951 amudade vigente |
II - exercicio ilegal da profissdo por ndo graduado em Cién- | Arts. 14 e 18 da | Até 250% do valor da
cias Econdmicas Lei 1411/1951 anudade vigente
IT - falta de registro de empresa prestadora de servigos de | Paragrafo  Unico | Até 250% do valor da
econonua e finangas do Art 14 da Lei |amudade  calculada
1.411/51 e Art. 1° | com base no capital
da Lei social
6.839/1980

IV - auséncia de economista devidamente registrado para | Art

assungdo de responsabilidade técnica no caso de pessoa ju-

. 1° da
6.839/1980

Lei | Até 250% do valor da

amundade  calculada

ridica prestadora de servicos de economua e financas ndo com base no capital
registrada social
V - auséncia de economista devidamente registrado para|Art. 1° da Lei|Até 150% do valor da
assungdo de responsabilidade técmica no caso de pessoa ju- 6.839/1980 amudade  calculada
nidica prestadora de servicos de economia e finangas reg- com base no capital
istrada social
VI - comvéncia das firmas individuais, alﬁpresas e enfidades | Paragrafo 1° do [ Até 150% do valor da
nas infragdes tipificadas nos incisos I e II deste artigo art. 19 da Lei|amudade calculada
1.411/1951 com base no capital
social
VII - embaraco a fiscalizacdo por pessoa juridica ou por [Art. 1° da Lei|Ate 150% do valor da
pessoa fisica 6.839/1980 amudade  calculada

com base no capital
social

§ 19 - Além das infracBes descritas no artigo 32 desta Resolucdo, os Conselhos Regionais de Economia
também poderdo cobrar multa de até 250% (duzentos e cinquenta por cento) do valor da anuidade
vigente pelas demais infracdes aos dispositivos das Leis n® 1.411/1951 e n2 6.839/1980, e do Decreto
n? 31.794/1952. § 22 O valor exato da multa serd definido pelos Plenarios dos Conselhos Regionais
de Economia observando-se o limite maximo fixado nesta Resolucdo, as circunstancias atenuantes e
agravantes de cada caso, bem como os principios da proporcionalidade e razoabilidade. § 32 Em caso
de reincidéncia da mesma infracdo, praticada dentro do prazo de dois anos, a multa sera elevada ao
dobro, na forma do artigo 19 da Lei n? 1.411/1951. Art. 42 A presente Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 12 de janeiro de 2019.

WELLINGTON LEONARDO DA SILVA Presidente do Conselho

RESOLUCAO N2 1, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 25/09/2018 (n2 185,
Secdo 1, pag. 24)

Aprova o termo de opc¢ao, de que trata o § 12 do art. 10 do Decreto n2 6.433, de 15 de abril
de 2008, o termo de renovacao e o termo de dentincia de convénio, de que trata o inciso |
do art. 19 da Instru¢dao Normativa n2 1.640, de 11 de maio de 2016.

O COMITE GESTOR DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL (CGITR), no uso das
competéncias que lhe confere o Decreto n? 6.433, de 15 de abril de 2008, alterado pelo Decreto n?
6.621, de 29 de outubro de 2008, e pelo Decreto n2 6.770, de 10 de fevereiro de 2009, e nos termos
do Regimento Interno aprovado pela Resolugdo CGITR n2 1, de 13 de maio de 2008, resolve:

Art. 12 - Aprovar, na forma do Anexo | a esta Resolu¢do, o Termo de Op¢do para Celebragdo de
Convénio de que trata o § 12 do art. 10 do Decreto n? 6.433, de 15 de abril de 2008.

Art. 22 - Aprovar, na forma do Anexo Il a esta Resolucdo, o Termo de Renovacdo de Convénio.

Art. 32 - Aprovar, na forma do Anexo Il a esta Resolugdo, o Termo de Denuncia de Convénio de que
trata o inciso | do art. 19 da Instrucao Normativa n2 1.640, de 11 de maio de 2016.

Art. 42 - Os termos aprovados por esta Resolucdo estardo disponiveis no Portal do ITR, na pagina da
Secretaria da Receita Federal do Brasil na Internet, no endereco eletronico http://rfb.gov.br.

Art. 52 - Fica revogada a Resolucdo CGITR n2 3, de 7 de julho de 2008.

Art. 62 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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LUIZ FERNANDO TEIXEIRA NUNES Presidente do Comité

ANEXO |

TERMO DE OPCAO PARA CELEBRACAO DE CONVENIO

CNPJ: XX XXX XXX/ XXXX-XX

MUNICIPIO/UF: XXXXXX/XX

O ente federado, acima identificado, manifesta opcdao em celebrar Convénio com a Unido, por
intermédio da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), para exercer as atribuicbes de
fiscalizacdo, inclusive a de lancamento de créditos tributdrios, e de cobranca do Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural (ITR), de que trata o inciso Ill do § 42 do art. 153 da Constituicdo
Federal, nos termos da Lei n? 11.250, de 27 de dezembro de 2005, e do Decreto n? 6.433, de 15 de
abril de 2008, alterado pelo Decreto n? 6.621, de 29 de outubro de 2008 e pelo Decreto n2 6.770, de
10 de fevereiro de 2009.

A celebracdo do Convénio esta condicionada ao cumprimento dos requisitos e condicbes
estabelecidos pela RFB, observadas as resolu¢des do Comité Gestor do Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural (CGITR).

Responsavel legal perante a RFB:

Nome: XXXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXX

Data da Opgdo: Xx/Xx/Xxxx

ANEXO Il

TERMO DE RENOVACAO DE CONVENIO

CNPJ: XXXXXXX

MUNICIPIO/UF: XXXXXX/XX

O Ente Federado, acima identificado, manifesta opcao em renovar o Convénio firmado com a Unido,
por intermédio da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), para exercer as atribuicGes de
fiscalizacdo, inclusive a de lancamento de créditos tributdrios, e de cobranca do Imposto sobre a
Propriedade Territorial

Rural (ITR), de que trata o inciso Ill do § 42 do art. 153 da Constituicdo Federal, nos termos da Lei n®
11.250, de 27 de dezembro de 2005, e do Decreto n? 6.433, de 15 de abril de 2008, alterado
pelo Decreto n2 6.621, de 29 de outubro de 2008 e pelo Decreto n? 6.770, de 10 de fevereiro de
2009.

A renovacao do Convénio estd condicionada ao cumprimento dos requisitos e condigdes
estabelecidos pela RFB, observadas as resolugdes do Comité Gestor do Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural (CGITR).

Responsavel legal perante a RFB:

Nome: XXXXXXXXXXXXXx

CPF: XXXXXXXXXXx

Data da Renovagdo: xx/xx/xxxx

ANEXO 11l

TERMO DE DENUNCIA DE CONVENIO

CNPJ: XXXXXXX

MUNICIPIO/UF: XXXXXX/XX

O Ente Federado, acima identificado, manifesta sua desisténcia do convénio celebrado com a Unido,
por intermédio da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), para exercer as atribuicbes de
fiscalizagdo, inclusive a de langamento de créditos tributdrios, e de cobranca do Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural (ITR), de que trata o inciso Ill do § 42 do art. 153 da Constituicdo
Federal, nos termos da Lei n? 11.250, de 27 de dezembro de 2005, e do Decreto n? 6.433, de 15 de
abril de 2008, alterado pelo Decreto n? 6.621, de 29 de outubro de 2008 e pelo Decreto n? 6.770, de
10 de fevereiro de 2009.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 14


javascript:link('7')
javascript:link('7')
javascript:link('8')
javascript:link('9')
javascript:link('9')
javascript:link('10')
javascript:link('11')
javascript:link('11')
javascript:link('12')
javascript:link('13')
javascript:link('13')
javascript:link('14')
javascript:link('15')
javascript:link('16')
javascript:link('16')
javascript:link('17')
javascript:link('17')
javascript:link('18')
javascript:link('19')
javascript:link('19')
javascript:link('20')
javascript:link('21')
javascript:link('21')

24 SINDCONT-SP

Y7/ "
‘W SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

A denuncia do convénio vigerd a partir da data da protocolizacdo deste termo, e produzira efeitos
financeiros a partir de 12 de janeiro do ano subsequente aquele em que ocorrer a denuncia.
Responsavel legal perante a RFB:

Nome: XXXXXXXXXXXXXX

CPF: XXXXXXXXXX

RESOLUGAO N2 4.686, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 27/09/2018 (n2 187,
Secdo 1, pag. 21)

Ajusta normas para formalizagao das operagdes de crédito rural, de que trata o MCR 3-1;
da linha de Crédito de Investimento para Agregacdao de Renda (Pronaf Agroindustria), ao
amparo do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf), de que
trata o MCR 10-6; e do Programa de Incentivo a Irrigacdo e a Produgdo em Ambiente
Protegido (Moderinfra), de que trata o MCR 13-3.

O Banco Central do Brasil, na forma do art. 92 da Lei n2 4.595, de 31 de dezembro de 1964, torna
publico que o Conselho Monetario Nacional, em sessdo realizada em 25 de setembro de 2018, tendo
em vista as disposicdes do art. 42, inciso VI, da Lei n2 4.595, de 1964, dos arts. 42 e 14 da Lei n2 4.829,
de 5 de novembro de 1965, do art. 45 da Lei n2 8.171, de 17 de janeiro de 1991, e do § 32 do art. 32
da Lei n2 11.326, de 24 de julho de 2006, resolveu:

Art. 12 - A Secdo 1 (Formalizacdo) do Capitulo 3 (Operagées) do Manual de Crédito Rural (MCR) passa
a vigorar com as seguintes alteracGes:

a) informar ao mutudrio sobre suas operacdes de crédito rural constantes no Sistema de OperacGes
do Crédito Rural e do Proagro (Sicor), inclusive as contratadas por meio de cooperativas de produgdo
agropecuadria para atendimento a cooperado, previstas no MCR 5-2, e de custeio das atividades
exploradas sob regime de integracao, de que trata o MCR 3-2;

b) entregar ao mutuario, quando solicitado, cdpia das informacdes referidas na alinea"a";

b) ter tomado ciéncia da existéncia de outros financiamentos "em ser" com recursos controlados, no
mesmo ano agricola, em qualquer instituicdo financeira integrante do Sistema Nacional de Crédito
Rural (SNCR), com a informacdo dos valores ja financiados, se for o caso, nos termos da alinea "a" do
item9;

Art. 22- A Secdo 6 (Crédito de Investimento para Agregacdo de Renda - Pronaf Agroindustria) do
Capitulo 10 (Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - Pronaf) do MCR passa a
vigorar com a seguinte alteragao:

Il - empreendimento familiar rural - pessoa juridica, observado o limite de que trata o inciso | desta
alinea, por sécio relacionado na DAP emitida para o empreendimento: R$330.000,00 (trezentos e
trinta mil reais), sendo que, quando se tratar de empreendimento sob a forma de condominio de
produtores rurais de leite, o limite de crédito serd de R$165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil
reais) por conddmino, n3o podendo ultrapassar R$7.000.000,00 (sete milhdes de reais) por
empreendimento, de acordo com o projeto técnico e o estudo de viabilidade econémicofinanceira

do eMPreeNdiMENTO; ..oeeeiiieciieeceee ettt et e e e e e abe e e ears " (NR)
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Art. 32- A Secdo 3 (Programa de Incentivo a Irrigacdo e a Produgcdo em Ambiente Protegido -
Moderinfra) do Capitulo 13 (Programas com Recursos do BNDES) do MCR passa a vigorar com a
seguinte alteracgdo:

"2 - Até 30/6/2019, os limites de crédito de que trata a alinea"c" do item 1 podem ser elevados para
R$3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos mil reais) por beneficidrio, para empreendimento
individual, e R$9.900.000,00 (nove milhdes e novecentos mil reais), para empreendimento coletivo,
respeitado o limite individual por participante, independentemente de outros créditos concedidos ao
amparo de recursos controlados do crédito rural." (NR)

Art. 42 - Fica revogada a alinea "a" do item 10 da Sec¢do 1 do Capitulo 3 do MCR.

Art. 52 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

ILAN GOLDFAJN Presidente do Banco

RESOLUCAO N2 4.687, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 27/09/2018 (n2 187,
Secdo 1, pag. 21)

Estabelece normas aplicaveis as operagdes do sistema de equaliza¢gdao de taxas de juros do
Programa de Financiamento as Exportag¢oes (Proex).

O Banco Central do Brasil, na forma do art. 92 da Lei n2 4.595, de 31 de dezembro de 1964, torna
publico que o Conselho Monetario Nacional, em sessdo realizada em 25 de setembro de 2018, com
base no art. 42, incisos V, VI, XVII e XXXI, da referida Lei e tendo em vista o disposto no art. 32 da Lei
n? 10.184, de 12 de fevereiro de 2001, e no art. 32 do Decreto n? 7.710, de 3 de abril de 2012,
resolveu:

Art. 12 - Nas operacoes de financiamento a exportacdo de bens e de servicos, o Tesouro Nacional
pode conceder ao financiador ou ao refinanciador, conforme o caso, equalizacdo suficiente para
tornar os encargos financeiros compativeis com os praticados no mercado internacional.

§ 12 - Nos financiamentos as exportacdes de aeronaves civis, partes, pecas e servicos relacionados, a
equalizacdo das taxas de juros sera estabelecida de acordo com as caracteristicas de cada operacao,
observados os termos, condicGes e procedimentos estipulados no Entendimento Setorial sobre
Créditos a Exportacdo para Aeronaves Civis ("Entendimento Setorial Aeronautico") da Organizacdo
para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), quando aplicavel.

§ 22 - O percentual de equalizacdo, durante todo o periodo, é fixo e respeitara os limites e critérios
estabelecidos pelo Ministério da Fazenda e pelo Decreto n2 7.710, de 3 de abril de 2012, ou outro
gue vier a substitui-lo.

Art. 22 - A equalizacdo poderad ser concedida:

| - nos financiamentos ao importador, para pagamento a vista ao exportador estabelecido no Brasil; e
Il - nos refinanciamentos concedidos ao exportador estabelecido no Brasil.

§ 12 - Estdo habilitados a operar:

| - bancos multiplos, comerciais, de investimento e de desenvolvimento residentes ou domiciliados
no Pais e a Agéncia Especial de Financiamento Industrial (Finame);

Il - estabelecimentos de crédito ou financeiros situados no exterior, incluidas as agéncias ou
subsidiarias de bancos brasileiros; e

[l - organismos multilaterais com carteira de crédito a exportagao.

§ 22 - Por estabelecimento de crédito ou financeiro no exterior entende-se o estabelecimento
regularmente constituido sob as leis do pais em que se situe, cujo estatuto preveja a possibilidade de
conceder crédito sob qualquer forma de mutuo e que esteja sujeito a supervisdo por érgao
governamental.

§ 32 - A negociagdo no exterior dos titulos de crédito relativos a exportacdo ou, quando for o caso, da
respectiva carta de crédito, ndo interrompe, ndo exclui e nem transfere o direito a equalizagdo.

Art. 32 - As importancias devidas a titulo de equaliza¢do sao calculadas da seguinte forma:

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 16


javascript:link('1')
javascript:link('3')
javascript:link('2')
javascript:link('2')
javascript:link('4')
javascript:link('5')

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

| - periodo: semestral, exceto quanto ao primeiro, que tem inicio:

a) quando se tratar de financiamento ao importador, para pagamento a vista ao exportador, ou de
refinanciamento a este ultimo, concedido por agente mencionado no inciso | do § 12 do art. 22: a
partir da data do crédito em conta corrente do exportador ou da data do embarque ou da entrega
das mercadorias, da fatura, do contrato comercial ou do contrato de financiamento, ou ainda da data
da consolidacdo dos embarques ou do faturamento dos servigos, o que por ultimo ocorrer; e

b) quando se tratar de financiamento ao importador, para pagamento a vista ao exportador, ou de
refinanciamento a este ultimo, concedido pelos agentes mencionados nos incisos Il e Ill do § 12 do
art. 22: a partir da data do pagamento relativo a totalidade do valor da exportacao ou da data do
embarque ou da entrega das mercadorias, da fatura, do contrato comercial ou do contrato de
financiamento, ou ainda da data da consolidacdo dos embarques ou do faturamento dos servicos, o
que por ultimo ocorrer;

Il - base de calculo: o saldo devedor dos financiamentos em cada periodo, recomposto com base no
prazo maximo equalizadvel, quando for o caso, utilizando-se o divisor 36.500 e considerando-se
caréncia maxima, para o principal, de seis meses; e

IIl - no caso de operacgOes de prazo inferior a trezentos e sessenta dias, o periodo de equalizagdo é
estabelecido:

a) nas operagGes com prazo de financiamento de até cento e oitenta dias: com base no prazo
maximo equalizavel, limitado ao prazo do financiamento, contado segundo o disposto na alinea "a"
ou "b" do inciso | do caput deste artigo, conforme o caso; e

b) nas operacGes com prazo de financiamento superior a cento e oitenta dias e inferior a trezentos e
sessenta dias: recomposto em dois periodos, sendo o primeiro de cento e oitenta dias contado
consoante o disposto na alinea "a" ou "b" do inciso | do caput deste artigo, conforme o caso, e o
segundo pelos dias restantes, com base no prazo maximo equalizdvel, limitado ao prazo do
financiamento.

§ 12 - O periodo mdaximo de consolidacdo de embarques ou faturamento de servicos é de trinta dias,
sendo considerada como data de consolidagdo a do ultimo evento que a integre.

§ 22 - S3o admitidas operacdes de prazo inferior a trezentos e sessenta dias, desde que a
amortizacdo e o pagamento de juros ocorram em uma Unica data.

§ 32 - Os valores devidos em operagdes de financiamento realizadas em outra moeda que ndo o
ddlar dos Estados Unidos serao convertidos a essa moeda com base na paridade vigente na data de
inicio do primeiro periodo de equalizagao, divulgada pelo Banco Central do Brasil.

Art. 42 - Os valores de equalizacdo de que trata esta Resolucdo sdo pagos aos agentes mencionados
no § 12 do art. 22 em Notas do Tesouro Nacional da série | (NTN-I).

§ 12 - A emissdo das NTN-I é processada sob a forma escritural, mediante registro dos respectivos
direitos creditérios em nome dos agentes mencionados no § 12 do art. 22 no Sistema Especial de
Liquidacdo e de Custddia (Selic), por intermédio do qual sdo efetuados os resgates.

§ 29 - Os agentes ndo participantes do Selic devem firmar contrato com banco participante desse
Sistema, abrangendo:

| - servico de custddia com vistas ao recebimento das NTN-I;

Il - utilizacdo da conta de "Reservas Bancdrias" para a realizacdo das movimentacdes financeiras
decorrentes das equaliza¢cGes, bem como das negociagbes dos titulos;

lll - autorizagdo para realizar as operagdes de cambio e respectivas transferéncias do ou para o
exterior decorrentes do resgate ou da negociagao das NTN-I, caso o agente nao participante do Selic
esteja situado no exterior; e

IV - servico de representacdo legal para os fins e efeitos do disposto no art. 59.

Art. 52 - A emissdo das NTN-I é realizada apds o estabelecimento de crédito ou financeiro, entre os
mencionados no § 12 do art. 22 ou o agente nomeado como seu representante legal, declarar ao
Agente Financeiro do Tesouro Nacional para o Programa de Financiamento as Exportacdes (Proex)
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que estd de posse dos documentos comprobatérios do atendimento das exigéncias a seguir
descritas:

| - quando se tratar de financiamento ao importador, para pagamento a vista ao exportador, ou de
refinanciamento a este Ultimo, concedido por agente mencionado no inciso | do § 12 do art. 29:

a) embarque das mercadorias ou faturamento dos servigos;

b) crédito em conta corrente do exportador do valor em reais correspondente ao valor financiado;

¢) pagamento da parcela ndo financiada, quando houver; e

d) copia do contrato de financiamento firmado ou dos titulos de crédito relativos a exportacéo,
devidamente aceitos e endossados, ou da respectiva carta de crédito, nos refinanciamentos
concedidos ao exportador; e

Il - quando se tratar de financiamento ao importador, para pagamento a vista ao exportador, ou de
refinanciamento a este ultimo, concedido por agentes mencionados nos incisos Il e Ill do § 12 do art.
29:

a) embarque das mercadorias e, quando for o caso, do faturamento dos servicos;

b) pagamento relativo a totalidade do valor da exportagao; e

c) copia do contrato de financiamento firmado ou dos titulos de crédito relativos a exportacdo,
devidamente aceitos e endossados ou, quando for o caso, da respectiva carta de crédito.

§ 12 - Pode ser exigida declaracdo de posse de outros documentos relativos ao crédito, concedido no
Brasil e no exterior, enquadrados nos termos desta Resolugao.

§ 29 - O prazo para o pleito de NTN-I ao Agente Financeiro do Proex é de seis meses, contados a
partir da data do crédito em conta corrente do exportador ou da data do embarque ou da entrega
das mercadorias, da fatura, do contrato comercial ou do contrato de financiamento, ou ainda da data
da consolidacdo dos embarques ou do faturamento dos servicos, o que por ultimo ocorrer.

§ 32 - Mediante solicitacdo da Secretaria do Tesouro Nacional, do Comité de Financiamento e
Garantia das Exportagdes (Cofig) ou de drgdos de controle interno e externo, o Agente Financeiro do
Proex demandara ao estabelecimento de crédito ou financeiro os documentos de que tratam
o caput e o § 12 deste artigo.

Art. 62 - Nas operacdes de liquidacdo antecipada dos financiamentos amparados pela equalizacdo de
taxa de juros do Proex devem ser observados os seguintes procedimentos:

| - para as NTN-I ainda nao resgatadas relacionadas as parcelas vincendas de juros da operagao,
proporcionalmente ao valor liquidado:

a) o cancelamento das NTN-I em titularidade do financiador ou refinanciador, vinculadas a operagdo
liguidada antecipadamente;

b) a restituicdo, em espécie, do valor de face das NTN-I vinculadas a operacdo liquidada
antecipadamente; ou

c) a entrega de quaisquer outros titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, registrados
em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, a
critério do Ministério da Fazenda, que apurara o valor econémico dos referidos titulos;

Il - em caso de eventual resgate das NTN-I relacionadas as parcelas vincendas de juros da operacdo
apds a liquidacdo antecipada do respectivo financiamento, o estabelecimento de crédito ou
financeiro estabelecido no § 12 do art. 22 ou o agente nomeado como seu representante legal devera
restituir os valores recebidos a maior, acrescidos de encargos calculados com base na taxa Selic
acumulada entre a data do resgate das NTN-I e o dia Gtil anterior ao da efetiva devolugdo; e

lll - nos casos em que a liquidagdo antecipada ocorra em data distinta da data de resgate das NTN-I
relacionadas aos juros recebidos da operagdo, a equalizacdo devida referente ao ultimo periodo
devera ser proporcional ao prazo entre o vencimento das ultimas NTN-I resgatadas e a data da
liguidacdo antecipada, devendo, neste caso, ocorrer o cancelamento da parcela das NTN-I
subsequente a data da liquidagdo antecipada de forma proporcional.
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§ 12 - O cancelamento proporcional da parcela das NTN-I subsequente a data da liquidacdo
antecipada a que se refere o inciso Il do caput deste artigo podera ser substituido pelas alternativas
dispostas nas alineas "b" ou "c" do inciso | do caput deste artigo.

§ 22 - Ficam resguardados os valores de equalizacao recebidos até a data da liquidacao antecipada,
relacionados aos juros recebidos da operacao.

Art. 72 - Nos eventos de inadimplemento dos financiamentos amparados pela equalizacdao de taxa de
juros do Proex devem ser observados os seguintes procedimentos:

| - no caso de vencimento antecipado da divida ou honra de garantia, com pagamento a vista dos
valores devidos, cessa-se o direito as parcelas de equalizacdes vincendas, com o correspondente
cancelamento das NTN-I, resguardados os valores de equalizacao recebidos até a data do referido
pagamento; e

Il - nos demais casos, serd mantido o fluxo das NTN-I enquanto houver obrigacdo de pagamento de
juros relativos ao financiamento, resguardados os valores de equalizacdo relacionados aos juros
recebidos da operacdo.

§ 192 - Em caso de eventual resgate das NTN-I apds a liquidacdo do contrato de financiamento de que
trata o caput deste artigo, o financiador ou refinanciador deverd restituir os valores recebidos a
maior.

§ 22 - A restituicdo de valores de que trata o § 12 sera proporcional ao prazo decorrido, acrescidos de
encargos calculados com base na taxa Selic acumulada entre a data do resgate das NTNI e o dia util
anterior ao da efetiva devolucgao.

Art. 82 - Os bens e servicos elegiveis para operacGes ao amparo desta Resolugdo, bem assim o prazo
da respectiva equalizacdo de taxa de juros, obedecerdo as determinacdes definidas pelo Conselho de
Ministros da Camara de Comércio Exterior (Camex) para a comercializagcdo das opera¢des ao amparo
do Proex.

Pardgrafo Unico - Em qualquer caso, o prazo da equalizacdo ndo podera ser superior ao prazo de
financiamento pactuado pelo exportador ou importador com a instituicdo financeira, limitado ao
disposto no Decreto n2 7.710, de 2012, ou outro que vier a substituilo.

Art. 92 - Os beneficidrios de operacdes enquadradas, até a data de entrada em vigor desta Resolucao,
para as quais ndo tenha sido solicitada a emissdao de NTN-I, terdo, a partir dessa data, o prazo
previsto no § 22 do art. 52 para pleited-la junto ao Agente Financeiro do Proex.

Art. 10 - Fica revogada a Resolugdo n2 4.063, de 12 de abril de 2012.

Art. 11 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

ILAN GOLDFAIJN Presidente do Banco

RESOLUCAO N2 4.688, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 27/09/2018 (n2 187,
Secdo 1, pag. 22)

Altera os Anexos | e Il da Resolug¢do n2 4.222, de 23 de maio de 2013 - Estatuto e
Regulamento do Fundo Garantidor de Créditos (FGC).

0O Banco Central do Brasil, na forma do art. 92 da Lei n2 4.595, de 31 de dezembro de 1964, torna
publico que o Conselho Monetario Nacional, em sessdo realizada em 25 de setembro de 2018, com
base nos arts. 39, inciso VI, e 49, inciso VIII, da referida Lei, e tendo em conta o disposto no § 12
do art. 28 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, e no § 19, inciso Xlll, do art. 12 da Lei
Complementar n2 105, de 10 de janeiro de 2001, resolveu:

Art. 12 - O Estatuto e o Regulamento do Fundo Garantidor de Créditos (FGC), que compdem os
Anexos | e Il aResolugao n2 4.222, de 23 de maio de 2013, passam a vigorar com alteragoes,
conforme versées consolidadas nos termos dos Anexos | e Il a esta Resolugdo.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

ILAN GOLDFAIJN Presidente do Banco Central do Brasil
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ANEXO |

ANEXO | A RESOLUCAO N2 4.222, DE 23 DE MAIO DE 2013

ESTATUTO DO FGC

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, DO OBJETO, DA FINALIDADE, DA SEDE E DO PRAZO

Art. 12- O Fundo Garantidor de Créditos (FGC) é uma associa¢do civil sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, regida pelo presente estatuto e pelas disposi¢cdes legais e
regulamentares aplicaveis.

Pardgrafo Unico - O FGC nao exerce qualquer fungao publica, inclusive por delegacao.

Art. 22 - O FGC tem por finalidades:

| - proteger depositantes e investidores no ambito do sistema financeiro, até os limites estabelecidos
pela regulamentacao;

II - contribuir para a manutencgao da estabilidade do Sistema Financeiro Nacional; e

[l - contribuir para prevencao de crise bancaria sistémica.

Art. 32 - O FGC tem por objeto:

| - prestar garantia sobre instrumentos financeiros emitidos ou captados pelas instituicGes associadas
nas situagdes de:

a) decretacdo de intervencao ou de liquidagdo extrajudicial de instituicdo associada; e

b) reconhecimento, pelo Banco Central do Brasil, do estado de insolvéncia de instituicdo associada
gue, nos termos da legislacdo em vigor, ndo estiver sujeita aos regimes referidos na alinea "a"; e

Il - consideradas as finalidades previstas nos incisos Il e Ill do art. 29, contratar operacbes de
assisténcia ou de suporte financeiro, inclusive operacgdes de liquidez, com as instituicdes associadas,
diretamente ou por intermédio de empresas por elas indicadas, ou com seus acionistas
controladores.

§ 12 - Ao efetuar o pagamento de dividas de instituicdes associadas na forma do inciso | do caput, o
FGC sub-roga-se nos respectivos créditos, e tem o direito de se reembolsar do que pagou nos termos
do art. 346, inciso lll, do Cédigo Civil.

§ 22 - As operagles referidas no inciso Il do caput serdo contratadas, preferencialmente, com o
objetivo de promover:

| - a transferéncia de controle acionario, a transformacao, a incorporagao, a fusdo, a cisdo ou outras
formas de reorganizac¢do societaria de interesse das instituicdes associadas; ou

Il - a saida organizada do mercado.

Art. 42 - As operacOes de que trata o inciso Il do art. 32 ficam sujeitas as seguintes disposic¢oes:

| - ndo poderdo exceder ao valor projetado para os instrumentos financeiros garantidos de
responsabilidade de cada associada ou associadas de um mesmo conglomerado, na hipdtese de
ocorréncia dos eventos previstos no inciso | do art. 32; e

Il - observardo os seguintes limites em relagdo ao patriménio liquido do FGC, nele computado o valor
decorrente das antecipacfes de contribuicGes devidas pelas associadas, constantes do balancete
mensal ou do balancgo patrimonial do FGC, deduzido o valor do Fundo de Resolucdo (FR) de que trata
o art. 52 do Regulamento do FGC:

a) até 25% (vinte e cinco por cento) para o conjunto das operagées realizadas com cada instituicdao
associada ou com todas as instituicGes associadas de um mesmo conglomerado financeiro; e

b) até 50% (cinquenta por cento) para o conjunto das operac¢des de que trata este artigo.

§ 12 - Diante de situagdo conjuntural adversa, reconhecida pelo Banco Central do Brasil, e
consideradas as finalidades previstas nos incisos Il e Ill do art. 22, o Conselho de Administra¢do
podera, excepcionalmente:

| - autorizar que sejam ultrapassados os limites de risco previstos no inciso Il do caput; e

II - fixar os encargos das operagdes referidas neste artigo em bases inferiores a taxa basica de juros.

§ 22 - O FGC manterd o Banco Central do Brasil informado a respeito das tratativas com vistas a
celebragdo das operagdes de que trata o inciso Il do art. 32.
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Art. 52 - Observados os critérios, os limites, os requisitos de diversificagdo, o formato operacional e
as clausulas contratuais estabelecidos pelo Conselho de Administracdo, o FGC podera aplicar
recursos até o limite global de 50% (cinquenta por cento) de seu patrimonio liquido, deduzido o valor
do FR, acrescido das obrigacbes passivas decorrentes da antecipacdo de contribuicdes ordinarias
pelas instituicdes associadas, constantes do balancete mensal ou do balang¢o do exercicio do FGC:

| - na aquisi¢ao de direitos creditérios de instituicdes financeiras e de sociedades de arrendamento
mercantil;

Il - em titulos de renda fixa de emissao de instituicdes associadas desde que lastreados em direitos
creditdrios constituidos ou a constituir com os recursos das respectivas aplicacdes; e

[l - em operagdes vinculadas na forma da Resolugao n? 2.921, de 17 de janeiro de 2002.

§ 12 - O FGC podera alienar os ativos adquiridos em decorréncia das operacdes referidas nos incisos |,
Il e lll do caput.

§ 292 - Ressalvadas as hipdteses previstas neste Estatuto, é vedado ao FGC aplicar recursos na
aquisicdo de bens imdveis, ou em titulos de renda varidvel, exceto quando recebidos em liquidagdo
de créditos de sua titularidade ou, mediante autorizacdo do Conselho de Administracdo, para
viabilizar a realizacdo de operacdo referida no inciso Il do art. 39.

§ 32 - Os imdveis recebidos na forma do § 22 deverdo ser alienados tdo logo as condi¢des de mercado
permitam, conforme politica de aliena¢do de ativos aprovada pelo Conselho de Administragao.

§ 42 - Diante de situacdo conjuntural adversa, reconhecida pelo Banco Central do Brasil, e
consideradas as finalidades previstas nos incisos Il e Ill do art. 22, o Conselho de Administragdo
poderd, excepcionalmente, estender o limite estipulado no caputa até 75% (setenta e cinco por
cento) do patriménio liquido do FGC, deduzido o valor do FR.

Art. 62 - O montante dos recursos utilizados no conjunto das operacdes de que tratam o inciso Il do
art. 32 e o art. 52 observard o limite de 75% (setenta e cinco por cento) do patriménio liquido do FGC,
deduzido o valor do FR, acrescido das obrigacdes decorrentes da antecipacdo de contribuicdes
ordindrias pelas instituicbes associadas, constantes do balancete mensal ou do balanco do exercicio
do Fundo.

Art. 72 - O FGC ndo podera recusar o pagamento das garantias prestadas, na forma do inciso | do art.
39, sob o fundamento de inadimplemento das contribuicdes por parte da instituicdo associada.
Paragrafo Unico - Havendo indicios da existéncia de adog¢do de procedimentos com o objetivo de
obtenc¢do de ressarcimento além do limite individual estabelecido ou de operagdes que revelem
indicios de fraude ou de tentativa, por qualquer meio, de exceder os valores maximos de cobertura,
0 pagamento das garantias sera suspenso, podendo, apds a analise devida em procedimento interno
do FGC, ser recusado, cabendo aos interessados demonstrar a lisura dos procedimentos.

Art. 82- O FGC tem foro na cidade de S3o Paulo (SP), e sede no referido Municipio, na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, n2 201, 122 andar, CEP 05426-100.

Art. 92 - O prazo de duragdo do FGC é indeterminado.

CAPITULO Il

DAS RECEITAS E DO PATRIMOMIO

Art. 10 - Constituem receitas do FGC:

| - contribuicGes ordinarias e especiais das instituicdes associadas;

Il - taxas de servigcos decorrentes da emissdo de cheques sem provisdo de fundos;

lll - recuperagdes de direitos creditérios nas quais o FGC houver se sub-rogado, em virtude de
pagamento de dividas de institui¢cGes associadas relativas a créditos garantidos;

IV - resultado liquido dos servigos prestados pelo FGC e rendimentos de aplicagdo de seus recursos;

V - remuneragdo e encargos correspondentes ao recebimento dos valores devidos em fun¢do da
realizacdo das operac¢des de que tratam o inciso Il do art. 32 e 0 art. 59; e

VI - receitas de outras origens.
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§ 19 - A responsabilidade das instituicdes associadas é limitada as contribui¢cdes que estdo obrigadas
a fazer, observadas as condi¢cbes fixadas no Regulamento do FGC, ndo respondendo
subsidiariamente pelas obrigacGes sociais do Fundo.

§ 29 - Se as circunstancias indicarem, em qualquer momento, que o patrimonio do FGC necessita de
receitas adicionais para fazer face as suas obrigacdes, serdo utilizados, observada a legislacdo em
vigor, recursos provenientes de:

| - contribuicGes extraordindrias das instituicdes associadas, estabelecidas na forma do inciso Il do
art. 33;

Il - antecipagao, pelas instituicdes associadas, de doze a sessenta contribuicdes mensais ordinarias;

Il - operagdes de crédito com institui¢cdes privadas, oficiais ou multilaterais;

IV - emissdo de titulos de crédito; e

V - outras fontes de recursos, por proposta da administracdao do FGC e mediante prévia autorizacao
do Banco Central do Brasil.

CAPITULO Il

DAS INSTITUICOES ASSOCIADAS

Art. 11 - Sdo instituicOes associadas ao FGC a Caixa EconOGmica Federal, os bancos multiplos, os
bancos comerciais, os bancos de investimento, os bancos de desenvolvimento, as sociedades de
crédito, financiamento e investimento, as sociedades de crédito imobilidrio, as companhias
hipotecarias e as associa¢des de poupanca e empréstimo, em funcionamento no Pais.

Paragrafo Unico - A associacdo ao FGC implica que a instituicdo associada autoriza, na forma do inciso
V do § 32 do art. 12 da Lei Complementar n2 105, de 10 de janeiro de 2001, o compartilhamento das
seguintes informacBes a seu respeito entre o FGC e o Banco Central do Brasil, incluindo aquelas
porventura protegidas por sigilo legal, mas excluidas as que permitam a identificacdo dos titulares de
operacdes mantidas junto as instituicdes associadas:

| - informacdes financeiras constantes de demonstracdes e formuldrios periédicos enviados ao Banco
Central do Brasil, necessdrias para que o FGC possa monitorar o risco das instituicdes associadas e
calcular a suficiéncia de liquidez do FGC; e

Il - quando da solicitacdo de operacdes referidas no inciso Il do art. 32, as demais informacGes sobre
a instituicdo solicitante, necessdrias para avaliar a viabilidade da operagao.

Art. 12 - O Conselho de Administragdao podera excluir do quadro de associadas do FGC, por justa
causa, a instituicdo que:

| - for submetida a regime de intervengao ou de liquidagdo extrajudicial;

Il - realizar a mudanca de seu objeto social, deixando de ser classificada como uma das instituicGes
referidas no art. 11; ou

Il - tiver cancelada ou cassada a sua autorizagdo para funcionamento pelo Banco Central do Brasil.

§ 12 - Configurada qualquer das hipdteses de que trata o caput, o FGC notificard a instituicdo
associada para que, no prazo de quinze dias, apresente sua defesa no procedimento com vistas a sua
exclusdo do quadro de instituicbes associadas, apresentando os fatos e os documentos que entender
adequados.

§ 22 - Decorrido o prazo de que trata o § 12, com ou sem apresentacdo de defesa, o Conselho de
Administracdo decidird, em trinta dias, a respeito da exclusdo da instituicdo associada.

§ 32 - Da decisdo do Conselho de Administracdo de excluir instituicdo associada na forma do § 29
caberd recurso a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de quinze dias, contados a partir
da notificacdo da decisao.

Art. 13 - A instituicdo associada poderd desligar-se do quadro de associadas ao FGC, a qualquer
momento, desde que comprove:

| - ter alterado seu objeto social e deixado de ser classificada como uma das institui¢ées referidas no
art. 11; e

Il - ndo deter saldo de operagdes objeto de garantia ordindria ou especial proporcionada pelo FGC.
Art. 14 - S3o deveres das instituicdes associadas:
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| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno;

Il - comparecer e votar nas Assembleias Gerais;

Il - honrar pontualmente as contribui¢des, conforme critérios estabelecidos; e

IV - disponibilizar ao FGC:

a) até 30 de abril e 30 de setembro de cada ano, e sempre que solicitado, copia das demonstracdes
financeiras semestrais e dos relatdrios de auditoria independente; e

b) as informagdes consolidadas, para fins estatisticos, sobre os instrumentos financeiros objeto de
garantia pelo FGC, elaboradas de acordo com a regulamentacdo em vigor; e

V - divulgar a todos os seus clientes detentores de instrumentos cobertos pela garantia pelo FGC, no
més de junho de cada ano, de modo amplo e abrangente, por meio de correspondéncia impressa ou
comunicado eletrénico, mensagem informando que os saldos dos respectivos depdsitos ou
aplicacdes estdao garantidos pelo FGC, até o limite previsto em seu Regulamento.

Pardgrafo Unico - O texto da mensagem a ser divulgada na forma do inciso V do caput:

| - sera limitado a duzentas palavras;

Il - serd fornecido pelo FGC as associadas até o final do més de abril de cada ano; e

Il - podera ser divulgado no corpo de outras comunicagées enviadas pela instituicdo associada a seus
clientes, desde que com destaque e tamanho de fonte no minimo igual ao do restante do texto da
comunicagao.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DO FGC E DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 15 - S3o 6rgdos do FGC:

| - a Assembleia Geral;

Il - o Conselho de Administragao;

Il - o Conselho Consultivo;

IV - a Diretoria Executiva; e

V - o Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico - Os integrantes dos érgaos do FGC ndo respondem subsididria ou solidariamente
pelas obrigacdes sociais do FGC, nos termos do inciso V do art. 46 do Cédigo Civil.

Art. 16 - A Assembleia Geral, érgdo deliberativo maximo do FGC, é integrada por todas as instituicoes
associadas, cabendo-lhes a prerrogativa do exercicio do direito de voto, observadas as seguintes
regras:

| - somente poderdo votar as associadas que estiverem adimplentes com as contribui¢cdes devidas ao
FGC; e

Il - o direito de voto de cada instituicdo associada corresponderd ao somatdrio das unidades de voto
de que sejam titulares.

§ 192 - Cada real desembolsado na ultima contribuicdo ordindria antes da respectiva Assembleia
Geral, desprezados os centavos, conferira a instituicdo associada uma unidade de voto.

§ 22 - O direito de voto de instituicdes associadas integrantes do mesmo conglomerado financeiro
levard em consideracdo o montante da contribuicdo ordindria efetivamente desembolsada em favor
do FGC pelo conjunto das instituicGes, admitindo-se, contudo, o exercicio do direito de voto relativo
as unidades de voto de todo o conglomerado pela instituicdo associada para este fim designada por
escrito pela instituicdo lider do conglomerado.

Art. 17 - Até 30 de abril de cada ano, as institui¢des associadas devem reunir-se em Assembleia Geral
ordinaria para:

| - tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras, a
vista dos pareceres dos auditores independentes e do Conselho Fiscal;

Il - eleger os membros do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;
Il - designar o presidente e o vice-presidente do Conselho de Administragao; e
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IV - fixar o limite global de remuneracdo do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, a ser distribuida entre seus membros conforme deliberacdo do Conselho de
Administragdo.

Art. 18 - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada para deliberar sobre outros
assuntos de interesse do FGC, inclusive para eleger membros do Conselho Consultivo, do Conselho
de Administracao e do Conselho Fiscal na hipdtese de vacancia de cargos, caso em que os eleitos
deverdao completar o prazo dos mandatos vagos.

Art. 19 - A Assembleia Geral serd convocada no minimo com dez dias de antecedéncia, mediante
publicacdo no Didrio Oficial da Unido com a indicacdo da ordem do dia, que deverd permanecer, por
todo o periodo entre a convocacao e a assembleia, no sitio do FGC na internet:

| - pelo presidente do Conselho de Administracao, por sua iniciativa ou a pedido de dois ou mais de
seus membros;

Il - por dois ou mais membros do Conselho de Administracdo signatarios do pedido ao presidente do
Conselho de Administracdo referido no inciso |, caso este ndo promova a publicacdo do aviso de
convocacgao dentro de dez dias contados do recebimento do pedido; ou

IIl - por iniciativa de instituicdes associadas que representem em conjunto, no minimo, 1/5 (um
quinto) do total das unidades de votos, observados os critérios do art. 16.

Art. 20- A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo presidente do Conselho de
Administragdo, que convidara um dos presentes para secretariar os trabalhos.

Paragrafo Unico - Na auséncia do presidente do Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral sera
instalada por qualquer dos conselheiros, cabendo as instituicdes associadas presentes eleger o
presidente da assembleia.

Art. 21- A Assembleia Geral serd instalada com qualquer numero de instituicGes associadas
presentes e suas deliberacdes serdo tomadas por maioria simples das unidades de votos presentes a
assembleia, observados os critérios do art. 16 deste Estatuto.

Art. 22 - Aplicam-se as deliberacées que tiverem por objeto a reforma do Estatuto ou do
Regulamento do FGC ou a eleicdo de membros do Conselho de Administracdo os seguintes quéruns:

| - instalagdo em primeira convocag¢do com a presenca de, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
mais uma das unidades de voto das instituicGes associadas e, nas convocac¢des seguintes, até que se
alcance a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) das unidades de voto das instituicbes associadas; e
Il - deliberagdo mediante, no minimo, 2/3 (dois tercos) das unidades de voto das instituicdes
associadas presentes a assembleia.

§ 192 - Aprovada a reforma do Estatuto ou do Regulamento pela Assembleia Geral, a respectiva
proposta devera ser encaminhada ao Banco Central do Brasil, para exame e submissdo ao Conselho
Monetario Nacional.

§ 22 - Uma instituicdo associada pode fazer-se representar por outra, mediante procuragdo com
poderes especificos para cada Assembleia Geral.

Art. 23 - Para a destituicdo de membros do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva é
necessario um quérum para delibera¢do de 2/3 (dois tercos) das unidades de voto das instituicdes
associadas.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO DO FGC

Art. 24 - O FGC serd administrado pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria Executiva,
observados os seguintes procedimentos para a eleigdo dos membros do Conselho de Administracdo:

| - a eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo serd feita por votagdo em chapas, contendo
o nome dos candidatos a titulares ou a suplentes para todos os cargos em disputa, as quais deverdo
ser registradas junto a mesa tdo logo divulgada pela Assembleia Geral a quantidade dos cargos em
disputa;

Il - o nome de cada candidato a titular ou a suplente do Conselho de Administracdao deverd compor
somente uma chapa;
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[l - cada instituicdo associada podera registrar somente uma chapa;

IV - sera considerada vencedora a chapa que obtiver o maior nimero de votos das instituicdes
associadas, de acordo com os qudruns estabelecidos no art. 22; e

V - ocorrendo empate na votacao, nova Assembleia Geral serd convocada, reabrindo-se o prazo para
apresentacdo das chapas.

Pardgrafo Unico - Como forma de assegurar as praticas de governanca e de segregacao de gestao de
que tratam os incisos | e Il do art. 25, os candidatos a membro do Conselho de Administracao
deverdo ter seus nomes avaliados e apresentados, previamente a Assembleia Geral convocada para
elegé-los, por instituicdo ou empresa com notdéria especializacdo, experiéncia e reputacdo no
recrutamento e selecdo de ocupantes para cargos dessa natureza no Pais ou no exterior, contratadas
as expensas do FGC.

Art. 25 - O Conselho de Administracdo serd constituido por cinco a nove membros efetivos e igual
numero de suplentes, pessoas naturais residentes no Pais, observadas as seguintes disposicoes:

| - ndo é permitida a participacdo de controladores, administradores ou funciondrios de instituicdes
financeiras, de administradores de recursos de terceiros, de outras instituicGes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou de empresas integrantes dos respectivos conglomerados,
bem como de profissionais dessas instituicdes ou empresas que estejam formalmente licenciados ou
temporariamente afastados;

Il - ndo é permitida a participacdo de administradores ou funciondrios de entidades de classe
representativas de instituicdes financeiras ou de outras instituicGes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, bem como de profissionais dessas entidades que estejam formalmente
licenciados ou temporariamente afastados; e

Il - no caso de renuncia ou de impedimento de membro do conselho, o Conselho de Administracdo
indicard um dos suplentes para assumir a vaga até o término do mandato.

Art. 26 - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de até trés anos, permitidas
até duas reeleicdes, desde que o somatdrio dos mandatos consecutivos ndo ultrapasse seis anos.

§ 12 - O prazo de gestdao do Conselho de Administragdo estender-se-a até a investidura dos novos
conselheiros eleitos.

§ 22 - Os membros do Conselho de Administracdo serdao dispensados de prestacdao de garantia de
gestao.

§ 32 - Ao menos um membro do Conselho de Administracdao devera ter mandato nao coincidente
com os dos demais.

Art. 27 - O Conselho de Administracdo deve declarar vago o cargo de membro que, sem causa
justificada, deixar de participar de trés reunides consecutivas.

Art. 28 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a por convocacdo do presidente, por sua iniciativa
ou a pedido de dois ou mais de seus membros.

§ 12 - Caso o presidente, dentro de sete dias do recebimento do pedido de convocagdo, ndo expeca o
respectivo aviso, os membros do Conselho de Administracdo que tiverem pedido a reunido, na forma
do caput, poderdo expedi-lo.

§ 22 - O aviso de convocagdo deve indicar a ordem do dia e ser entregue, mediante recibo, aos
membros do Conselho de Administracdo, com dez dias, no minimo, de antecedéncia.

§ 32 - A antecedéncia referida no § 22 é dispensada quando a reunido contar com a presenga ou
representacdo da totalidade dos membros do Conselho de Administragdo, ou com atestado por
escrito de todos os membros concordando com a realizagdo da reuniao.

§ 42 - A reunido do Conselho de Administracdo somente pode ocorrer com a presen¢a ou a
representacdo da maioria absoluta de seus membros, e as deliberagdes devem ser tomadas por
maioria de votos, cabendo ao presidente voto de qualidade, em caso de empate na votagao.

§ 52 - Das reunides do Conselho de Administracdo devem ser lavradas atas no livro préprio, assinadas
pelos presentes.
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Art. 29- O FGC terd um Conselho Consultivo, sem fungbes executivas, integrado por até seis
membros titulares e seis suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, mediante indicacdo de nomes feita
pelo Conselho de Administragcdo, com mandato de trés anos, permitida a reeleigao.

§ 12 - O Conselho Consultivo reunir-se-a por convocacao do Conselho de Administracao, quando este
decidir ouvi-lo sobre:

| - ideias, sugestdes e propostas na formulacdo de politicas, diretrizes e estratégias de atuacdo do
FGC no desempenho de suas finalidades;

Il - operacdes e negdcios nos quais o FGC seja instado a participar e que necessitem de adequada
avaliacdo em termos de repercussao sobre o mercado financeiro; e

[l - outras matérias, dentro do objeto de atuacdo do FGC, que possam repercutir sobre a solidez e a
estabilidade do Sistema Financeiro Nacional.

§ 292 - Os membros do Conselho Consultivo devem ser pessoas naturais, com reconhecidos
conhecimentos e experiéncia em negdcios, operacbes e atividades desenvolvidas no sistema
financeiro, ndo se Ihes aplicando os impedimentos previstos nos incisos | e Il do art. 25.

§ 32- As reunides do Conselho Consultivo serao:

| - realizadas mediante livre convocacdo do Conselho de Administracdo, admitida sua efetivacdo por
telefone ou por meio eletrénico, mantendo-se em arquivo especifico resumo das reunides; e

Il - instaladas com a presenca da maioria de seus membros.

§ 42 - Os membros do Conselho Consultivo assinardo carta de compromisso de confidencialidade
dirigida ao Banco Central do Brasil, compromisso que se estenderd as pessoas que o conselheiro tiver
necessidade de ouvir para a formacdo de sua opinido.

§ 52 - Os membros do Conselho Consultivo ndo perceberao remuneracao pelo exercicio do cargo.
Art. 30 - A Diretoria Executiva, composta por dois a cinco diretores, sendo um deles o diretor
executivo e os demais sem designacdo especifica, serd eleita pelo Conselho de Administracao para
um mandato de trés anos, permitida a reeleicdo, em reunido ordindria imediatamente apds a
Assembleia Geral ordindria, sendo que:

| - ndo é permitida a participacdao de controladores, administradores ou funciondrios de instituicoes
financeiras, de administradores de recursos de terceiros, de outras instituicdbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou de empresas integrantes dos respectivos conglomerados,
bem como de profissionais dessas instituicdes ou empresas que estejam formalmente licenciados ou
temporariamente afastados; e

Il - ndo é permitida a participagdo de administradores ou de funcionarios de entidades de classe
representativas de instituicdes financeiras ou de outras instituicGes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, bem como de profissionais dessas entidades que estejam formalmente
licenciados ou temporariamente afastados.

Paragrafo Unico - O prazo de gestdo da Diretoria Executiva estender-se-a até a investidura dos novos
diretores eleitos.

Art. 31 - Os membros eleitos para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria Executiva devem
ter seus nomes submetidos ao Banco Central do Brasil, que os aprovara se atenderem aos requisitos
previstos na regulamentagdo em vigor para o exercicio de cargos em Orgdos estatutarios de
instituicdes financeiras e demais instituicGes autorizadas a funcionar pela referida Autarquia.

§ 12 - Aprovados os respectivos nomes, os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva terdo sua posse condicionada a assinatura do termo de posse, do termo de ciéncia e
acordo ao Cédigo de Conduta Etica do FGC e de carta de compromisso de confidencialidade dirigida
ao Banco Central do Brasil, que contemplard o disposto no § 7.

§ 22 - Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva ficam sujeitos a periodo
de quarentena de quatro meses, contados do encerramento de seus mandatos.

§ 32 - Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, durante o exercicio do
mandato e da quarentena referida no § 29, ficam impedidos de exercer qualquer atividade
remunerada em instituicdes financeiras, em administradores de recursos de terceiros, em outras
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instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, em empresas integrantes dos
respectivos conglomerados ou em entidades de classe representativas de instituicdes financeiras ou
de outras instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

§ 42 - Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva continuarao percebendo a
remuneracao atribuida ao cargo durante o periodo de quarentena referido no § 22.

§ 52 - £ vedada aos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva do FGC a
participacdo direta ou indireta em qualquer processo de aquisicdo de ativos alienados pelo FGC ou
por associadas, ex-associadas ou empresas integrantes de seus respectivos conglomerados
prudenciais nas seguintes situagdes:

| - no curso dos regimes referidos na alinea "a" do inciso | do art. 32, estendendo-se a vedacao aos
cOnjuges, companheiros(as), ou parentes até terceiro grau das pessoas referidas no caput;

Il - no curso das operacgdes referidas no inciso Il do art. 32, estendendo-se a vedacdo aos cOnjuges,
companheiros(as), ou dependentes incluidos na declaragcdo anual do imposto sobre a renda das
pessoas referidas no caput.

§ 62 - A vedacdo referida no § 52 deve ser mantida no periodo de quarentena referido no § 29.

§ 72 - Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva com acesso a informacdes
sigilosas, incluindo aquelas recebidas em decorréncia do disposto no paragrafo Unico do art. 11,
deverdo guardar sigilo de tais informacdes, respondendo civil e criminalmente em caso de divulgacado
indevida.

Art. 32- Os membros eleitos para o Conselho Consultivo tomardo posse na primeira reunido
ordinaria do Conselho de Administracdo que ocorrer apds a Assembleia Geral que os elegeu, ficando
sua posse condicionada a assinatura de termo de posse e de carta de compromisso de
confidencialidade de que trata o § 42 do art. 29.

Art. 33 - Compete ao Conselho de Administracao:

| - fixar o percentual da contribuicdo ordindria das instituicdes associadas ao FGC, apresentando ao
Banco Central do Brasil solicitacdo especifica, devidamente fundamentada, para exame e submissao
a prévia autorizacao do Conselho Monetario Nacional;

Il - fixar as condicdes das contribuicdes extraordindrias que as instituicdes associadas devem efetuar
para custeio da garantia a ser prestada pelo FGC na hipdtese de que trata o art. 10, § 29, inciso |,
observado que tais contribuigdes ndo poderao ultrapassar 50% (cinquenta por cento) da aliquota em
vigor para as contribui¢es ordinarias;

Il - fixar a orientagdo geral dos servigos do FGC, especialmente as politicas e as normas a serem
observadas no cumprimento de suas finalidades sociais e na aplicacdo de seus recursos,
estabelecendo os requisitos de composicdo e de diversificacdo de riscos da carteira e podendo
contratar terceiros para administra-la, observado o disposto no art. 59;

IV - aprovar o Regimento Interno e definir competéncias para deliberacdo e pratica de atos
compreendidos no objeto do FGC;

V - supervisionar e conduzir, por seu presidente, o recrutamento e a sele¢do dos nomes dos
candidatos a membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, para aprovacdo pela
Assembleia Geral;

VI - indicar a Assembleia Geral os nomes dos candidatos a membros do Conselho Consultivo;

VIl - eleger os membros da Diretoria Executiva;

VIII - aprovar o orgamento de custeio e de investimentos do FGC;

IX - aprovar os niveis de remuneracao dos membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, observado o limite global fixado pela Assembleia Geral;

X - deliberar sobre os atos e as operagdes que, de acordo com este Estatuto ou o Regimento Interno,
sejam de sua competéncia, inclusive alienagdo de bens do ativo permanente;

XI - deliberar sobre a contratacdo dos auditores independentes;

XII - designar o presidente do Conselho Consultivo;
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XIll - examinar o balancete mensal e manifestar-se sobre o relatério e as demonstragdes financeiras
do FGC a serem publicadas;

XIV - estabelecer a forma e fixar as condi¢des das operagdes previstas no inciso Il do art. 32 deste
Estatuto, em cardter geral ou especifico, em termos de prazos, encargos, garantias e demais
condicOes;

XV - autorizar, por proposta da Diretoria Executiva, a celebracdo das operacdes previstas no inciso Il
do art. 32 que ultrapassem a al¢ada de decisdo da Diretoria Executiva estabelecida na forma do inciso
Iv;

XVI - estabelecer os critérios, os limites, os requisitos de diversificacdo, o formato operacional e as
clausulas contratuais das operacdes previstas no art. 52;

XVII - deliberar sobre a contratacdo de seguro ou outro tipo de protecao existente no mercado para
proporcionar garantia aos membros de 6rgaos do FGC de que tratam os incisos Il, lll, IV e V do art.
15, contra eventuais reclamacdes formuladas por terceiros em decorréncia de atos praticados no
exercicio do mandato, ainda que ja encerrado; e

XVIII - deliberar sobre os casos omissos.

Paragrafo Unico - O quérum necessario para deliberacdo das excepcionalidades previstas no § 12 do
art. 42 e no § 42 do art. 52 e para o estabelecimento de antecipacdo de contribuicGes mensais
ordindrias, de que trata o inciso Il do § 22 do art. 10 é de 2/3 (dois ter¢os) dos membros efetivos do
Conselho de Administragao.

Art. 34 - Compete a Diretoria Executiva, além da pratica dos atos ordinarios de gestao:

| - a representacdo ativa e passiva do FGC, em juizo ou fora dele;

Il - a administragdo do FGC, de acordo com o Estatuto e o Regimento Interno;

Ill - a aprovacdo das operagdes previstas no inciso Il do art. 39, respeitadas a alcada, a forma e as
condicGes estabelecidas pelas politicas aprovadas pelo Conselho de Administracao;

IV - a proposicao, ao Conselho de Administracdo, da celebracdo das operagdes previstas no inciso |l
do art. 32 que ultrapassem a alcada de decisdo da Diretoria Executiva; e

V - a aprovacdo das operacdes previstas no art. 52, respeitados os critérios estabelecidos no
Regimento Interno.

Pardgrafo Unico - A representacdo em juizo, para receber citacdo ou notificacdo, prestar depoimento
pessoal ou atos analogos, caberd ao diretor executivo, que poderd indicar, para fazé-lo em seu lugar,
outro diretor ou procurador com poderes especiais.

Art. 35 - O FGC somente pode assumir obrigagdes mediante assinatura conjunta:

| - de dois diretores; ou

Il - de um diretor em conjunto com procurador com mandato especifico.

Paragrafo Unico - As procuragGes do FGC serdo outorgadas por dois diretores e deverdo conter a
especificacdo dos poderes conferidos e o prazo de validade, salvo na outorga de procuraces para
fins judiciais, que poderao ser emitidas com validade por prazo indeterminado.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 36 - O exercicio social do FGC coincide com o ano-calendario.

§ 12 - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva deve fazer elaborar balango patrimonial e
demonstracgdo do resultado do exercicio, bem como relatdrio sobre as atividades e o resultado do
periodo e a situacdo das reservas ao fim do exercicio, com vistas a respectiva apreciagao pelo
Conselho de Administragao.

§ 22 - As demonstracbes financeiras semestrais e anuais do FGC devem ser examinadas pelos
auditores independentes, publicadas no Didrio Oficial da Unido e divulgadas no sitio do FGC na
internet.

§ 32 - O FGC devera preparar relatdrio, publicado junto as demonstragdes financeiras semestrais e
anuais, para a apresentac¢do dos valores e resultados decorrentes da gestdo do Fundo de Resolugdo
(FR).
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Art. 37 - O resultado anualmente apurado pelo FGC deve ser registrado nas reservas previstas no
Regimento Interno.

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - O FGC tera um Conselho Fiscal composto de trés membros efetivos e igual nimero de
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 39 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os balancetes e as demonstracdes financeiras do FGC, os relatérios da administracdo e
dos auditores independentes e o relatério referido no § 32 do art. 36, emitindo parecer para
apreciacao da Assembleia Geral Ordinaria;

Il - supervisionar as praticas contabeis do FGC e as atividades da auditoria interna; e

[l - monitorar a gestao de riscos e controles internos.

Art. 40 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de até trés anos, permitida a reeleicao.
Paragrafo Unico - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto no paragrafo Unico do art.
15 e nos incisos | e Il do art. 25.

CAPITULO VIII

DA LIQUIDACAO

Art. 41 - O FGC entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei ou por determina¢do do Conselho
Monetario Nacional, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, competindo ao Conselho de
Administracdo nomear o liquidante, ouvido o Banco Central do Brasil.

Art. 42- Na hipdtese de dissolucdo do FGC seu patrimOnio serd destinado para entidade
assemelhada que vier a sucedé-lo em seus direitos e obrigacdes.

ANEXO I

ANEXO Il A RESOLUCAO N2 4.222, DE 23 DE MAIO DE 2013

REGULAMENTO DO FGC

CAPITULO |

DA GARANTIA ORDINARIA

Art. 19 - S3o0 beneficiarios da garantia ordinaria prestada pelo Fundo Garantidor de Créditos (FGC) as
instituicoes associadas, referidas no art. 11 do Estatuto do FGC, os investidores e depositantes de tais
instituicdes.

Art. 29 - S3o objeto da garantia ordinaria proporcionada pelo FGC os créditos representados pelos
seguintes instrumentos financeiros:

| - depdsitos a vista ou sacaveis mediante aviso prévio;

Il - depdsitos de poupanga;

Il - depdsitos a prazo, com ou sem emissdo de certificado;

IV - depdsitos mantidos em contas ndo movimentdveis por cheques, destinadas ao registro e
controle do fluxo de recursos referentes a prestacdo de servicos de pagamento de salarios,
vencimentos, aposentadorias, pensoes e similares;

V - letras de cambio;

VI - letras hipotecdrias;

VIl - letras de crédito imobiliario;

VIII - letras de crédito do agronegdcio; e

IX - operagBes compromissadas que tém como objeto titulos emitidos apds 8 de margo de 2012 por
empresa ligada.

§ 12 - N3o sdo cobertos pela garantia ordindria:

| - os depdsitos, empréstimos ou quaisquer outros recursos captados ou levantados no exterior;

Il - as operagdes relacionadas a programas de interesse governamental instituidos por lei;

Il - os depdsitos judiciais;
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IV - qualquer instrumento financeiro que contenha cldusula de subordinagao, autorizado ou ndo pelo
Banco Central do Brasil a integrar o patrimonio de referéncia de instituicdes financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pela referida Autarquia; e

V - os créditos:

a) de titularidade de instituicdes financeiras e demais instituicGes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, de entidades de previdéncia complementar e de regimes prdprios de previdéncia
social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, de sociedades seguradoras, de
sociedades de capitalizacdo, de clubes de investimento e de fundos de investimento e de
investidores institucionais residentes ou domiciliados no exterior; e

b) representados por cotas de fundos de investimento ou que representem quaisquer participagdes
nas entidades referidas na alinea "a" ou nos instrumentos financeiros de sua titularidade.

§ 29 - O total de créditos de cada pessoa contra a mesma instituicdo associada, ou contra todas as
instituicdes associadas do mesmo conglomerado financeiro, sera garantido até o valor de
R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

§ 32 - O total dos créditos de cada credor contra o conjunto de todas as instituicGes associadas sera
garantido até o valor de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) a cada periodo de quatro anos
consecutivos.

§ 49 - Para efeito da determinacdo do valor garantido dos créditos de cada pessoa, devem ser
observados os seguintes critérios:

| - titular do crédito é aquele em cujo nome o instrumento financeiro estiver registrado na
escrituracdo da instituicdo associada ou aquele designado em titulo por ela emitido ou aceito;

Il - devem ser somados os créditos de cada credor identificado pelo respectivo nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) contra todas as
instituicdes associadas do mesmo conglomerado financeiro;

Il - na hipdtese de aplicagdo em instrumento financeiro relacionado nos incisos do caput cuja
negociacdo seja intermediada por instituicdo integrante do Sistema Financeiro Nacional (SFN), a
titularidade dos créditos contra as instituicdes associadas ao FGC deve ser comprovada, pelo cliente
da instituicdo intermediaria na operacdo, mediante a apresentacdo da nota de negociacdo da
operacao, nos termos da legislacdo aplicavel;

IV - os créditos titulados por associa¢gdes, condominios e entidades assemelhadas, sem personalidade
juridica, quando cobertos nos termos deste Regulamento, serdo garantidos até o valor referido no &
22 deste artigo, na totalidade de seus haveres, em um mesmo conglomerado financeiro;

V - nas contas conjuntas, a garantia esta limitada ao valor referido no § 22 deste artigo, ou ao saldo
da conta, quando inferior a esse limite, dividido pelo numero de titulares, sendo o crédito do valor
garantido feito de forma individual;

VI - nas contas em moeda estrangeira, o valor deverd ser convertido em real com base na média das
cotacgles oficiais de compra e venda da moeda estrangeira na data da decretacdo do regime de
resolucdo, conforme divulgadas no sitio do Banco Central do Brasil na internet;

VII - o limite estabelecido no § 32 se aplica as operagdes contratadas ou repactuadas a partir de 22 de
dezembro de 2017; e

VIII - o termo inicial do periodo de quatro anos consecutivos referido no § 32 serd contado do dia de
ocorréncia do primeiro evento a que se refere o inciso | do art. 32 do Estatuto do FGC, incluindo tal
dia, para cada credor coberto pela garantia ordinaria proporcionada pelo FGC.

§ 59 - No caso previsto no § 49, inciso lll, a instituicdo intermediaria da operac¢do deve apresentar ao
interventor ou ao liquidante a relagao de seus clientes contendo os valores aplicados, a data e as
demais caracteristicas da aplicagdo em instrumentos financeiros de responsabilidade de emissor sob
intervengdo ou sob liquidagdo extrajudicial.

§ 62 - No caso dos créditos de que trata o § 49, inciso IV, a garantia do FGC ndo se estende aos
associados, aos condéminos ou a quaisquer participantes daquelas entidades.
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§ 72 - Nas hipdteses de aquisicdo ou incorporacdao de uma instituicdo associada por outra, ou de
fusdo entre duas institui¢cbes associadas, em que o mesmo investidor ou depositante seja titular de
instrumentos financeiros cobertos emitidos por ambas, seu direito a garantia ordindria sobre os
instrumentos financeiros de emissdo da instituicao adquirida, incorporada ou fundida coexistira com
o direito a garantia ordindria sobre instrumentos financeiros de emissdo da adquirente, nos
seguintes termos:

| - quanto aos instrumentos financeiros indicados nos incisos |, Il, e IV do caput, até o primeiro dia util
do segundo més subsequente a aprovacao da operacdao de aquisicao, incorporacao ou fusdo pelos
6rgaos reguladores competentes; e

Il - quanto aos instrumentos financeiros indicados nos incisos Ill e V a IX do caput, até a primeira
data, apds a data a que se refere o inciso |, em que o saldo dos instrumentos financeiros possa ser
sacado ou resgatado.

§ 82 - A instituicdao adquirente ou incorporadora deverd informar ao FGC a data de aprovacdo da
operacdo de que trata o inciso | do § 72, no prazo de dez dias de sua ocorréncia.

§ 99 - A exclusdo de quaisquer instrumentos financeiros da relagdo prevista no caput passa a vigorar
a partir do primeiro dia Util seguinte a data da publicacdo da resolucdo do Conselho Monetdrio
Nacional que a aprovar, ficando mantida, até seu vencimento original, a garantia relativa aos
instrumentos financeiros emitidos antes da entrada em vigor da exclusdo.

Art. 32 - Ocorridas as situagGes previstas nas alineas "a" e "b" do inciso | do caput do art. 32 do
Estatuto do FGC, as informacgdes sobre os valores correspondentes ao pagamento da garantia sera
fornecida diretamente ao FGC pelo representante legal da instituicdo associada, cabendo ao FGC a
designacdo da instituicdo financeira encarregada dos pagamentos.

CAPITULO II

DA META DE LIQUIDEZ

Art. 42 - O FGC terd como meta a manutencdo de sua liquidez em montante equivalente a 2,5% (dois
inteiros e cinco décimos por cento) do total dos saldos das contas cobertas pela garantia, no
conjunto das instituicdes associadas, denominado indice médio, observada a possibilidade de
variacdo entre o indice minimo de 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento) e o indice maximo de
2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento).

§ 19 - Para efeito da quantificacao da liquidez do FGC, devem ser considerados os saldos disponiveis
em caixa, em aplicagdes financeiras liquidas e em titulos publicos federais, deduzido o valor da
reserva referida no art. 52.

§ 29 - Consideram-se aplicagBes financeiras liquidas, para efeito do § 192, aquelas registradas no ativo
circulante do balango patrimonial e dos balancetes mensais, desde que ndo vinculadas a operagdes
de assisténcia de que trata o art. 42 do Estatuto do FGC.

CAPITULO Il

DO FUNDO DE RESOLUCAO

Art. 52 - Quando a liquidez do FGC atingir o indice minimo estabelecido no art. 42, o FGC constituira
reserva contabil especifica de recursos, denominada Fundo de Resolucdo (FR), destinada
exclusivamente a custear as operagoes de assisténcia ou de suporte financeiro, de que trata o art. 4¢
do Estatuto do FGC, com as seguintes instituicdes associadas:

| - instituicGes financeiras enquadradas no segmento S1 previsto na Resolucdo n2 4.553, de 30 de
janeiro de 2017; e

Il - outras instituicdes consideradas sistemicamente importantes pelo Banco Central do Brasil.
Paragrafo Unico - A utilizagdo dos recursos do FR fica condicionada a decretagdo de regime de
resolucdo nas instituicdes de que trata o caput, desde que o regime ndo acione o pagamento da
garantia.

Art. 62 - O FR terd como meta o montante equivalente a, no minimo, 1% (um por cento) do total dos
saldos das contas cobertas pela garantia, no conjunto das institui¢cées associadas.
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§ 12 - Quando a liquidez do FGC estiver situada entre os indices estabelecidos no art. 42 como
minimo e médio, serdo utilizados para a formacgdo do FR os recursos oriundos de:

| - 80% (oitenta por cento) das contribuicdes ordinarias e especiais das instituicdes associadas;

Il - reembolso ao FGC das operagdes de assisténcia de liquidez e assisténcia estrutural as instituicdes
financeiras associadas; e

Il - recuperacao pelo FGC, na qualidade de credor subrogado, dos recursos dispendidos por forca do
pagamento de garantias ordinarias e especiais.

§ 22 - Quando a liquidez do FGC estiver situada entre os indices estabelecidos no art. 42 como médio
e maximo, o percentual de que trata o inciso | do § 12 sera de 90% (noventa por cento).

§ 32 - Sempre que a liquidez do FGC atingir o limite maximo estabelecido no art. 42 e o FR nao tiver
atingido a meta estabelecida no caput, serdo destinadas ao FR 100% (cem por cento) das receitas do
FGC, deduzidos os valores para custeio do Fundo.

§ 42 - O disposto nos §§ 12 a 32 ndo se aplica caso o FR esteja cumprindo a meta estabelecida
no caput.

Art. 72 - O Conselho de Administracdo, por proposta fundamentada da Diretoria Executiva, poderd
apresentar ao Banco Central do Brasil proposta de reducdo das contribuices das instituicGes
associadas ao fundo, para exame e submissdo ao Conselho Monetario Nacional para autorizagdo,
guando, por pelo menos doze meses consecutivos, a liquidez apurada do FGC for igual ou superior ao
indice médio estabelecido no art. 42 e o valor do FR for igual ou superior a meta estabelecida no art.
69.

Art. 82 - As metas de liquidez do FGC e do FR deverdo ser revisadas a cada quatro anos.

CAPITULO IV

DA GARANTIA ESPECIAL

Art. 992 - S30 objeto da garantia especial proporcionada pelo FGC os depdsitos a prazo, sem emissao
de certificado, nas condicdes e nos limites estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional,
captados pelas instituicGes autorizadas.

§ 12 - Os depdsitos de que trata o caput serdo conhecidos como "Depdsitos a Prazo com Garantia
Especial do FGC (DPGE)" e assim devem ser especificados nos contratos.

§ 22 - A cobertura do FGC aos DPGE somente serd exigida nas situacGes de que trata o inciso | do art.
32 do Estatuto do FGC, devendo ser paga em até trés dias Uteis apds a decretagdo de intervengdo ou
de liquidagdo extrajudicial, cabendo ao FGC a designagdo de institui¢ao financeira para executar o
pagamento dos investimentos garantidos.

§ 32 - O prazo de até trés dias para a liquidacao serd estendido, na hipdtese de divergéncia ou atraso
na entrega de informacbes e documentos, até que os procedimentos publicados pelo FGC em seu
sitio na internet sejam atendidos.

§ 49 - Os depdsitos de que trata o caput devem ser celebrados com um Unico titular, a ser
identificado pelo respectivo nimero do CPF ou do CNPJ, vedada a manutencdo de depdsitos na
modalidade de conta conjunta.

§ 52 - A cobertura do FGC aos DPGE sera corrigida pelos indices contratuais dos respectivos
instrumentos até a data da decretacdo da intervencdo ou da liquidacdo extrajudicial de instituicdo
associada.

Art. 10 - O total de créditos de cada pessoa contra a mesma instituicdo associada ao FGC, ou contra
todas as instituicdes associadas do mesmo conglomerado financeiro, relativo aos DPGE, sera
garantido até o valor maximo de R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais).

Paragrafo Unico - Para efeito da determinagdo do valor garantido dos créditos de cada depositante,
serdo observados os seguintes critérios:

| - titular do crédito é aquele em cujo nome o crédito estiver registrado na escrituragdo da institui¢do
associada ou aquele designado em titulo por ela emitido ou aceito;

Il - devem ser somados os créditos de cada credor identificado pelo respectivo CPF ou CNPJ contra
todas as instituigGes associadas do mesmo conglomerado financeiro; e
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Il - os créditos titulados por associa¢des, condominios, cooperativas, grupos ou administradoras de
consércio, entidades de previdéncia complementar, sociedades seguradoras, sociedades de
capitalizacdo e demais sociedades e associacdes sem personalidade juridica e entidades
assemelhadas serdo garantidos até o valor de R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais) na totalidade
de seus haveres em um mesmo conglomerado financeiro.

Art. 11 - O limite de captacdao dos depdsitos, para efeito do art. 99, é aquele estabelecido pelo
Conselho Monetario Nacional.

Art. 12 - As instituicdes autorizadas a captar DPGE devem fornecer aos titulares desses depdsitos
comprovante do registro especifico do depdsito, emitido pela entidade registradora.

Pardgrafo Unico - O comprovante de registro especifico de que trata o caput deve ser remetido ao
depositante em até cinco dias Uteis apds a contratacao da operacao.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIC@ES GERAIS

Art. 13 - O recebimento dos créditos contra instituicdes associadas por meio de procura¢Ges deverd
ser previamente justificado e aprovado pelo FGC.

RESOLUCAO N2 4.689, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 27/09/2018 (n° 187,
Secdo 1, pag. 25)
Altera o art. 92 da Resolug¢do n? 4.674, de 26 de junho de 2018.

0O Banco Central do Brasil, na forma do art. 92 da Lei n2 4.595, de 31 de dezembro de 1964, torna
publico que o Conselho Monetario Nacional, em sessdo realizada em 25 de setembro de 2018, com
base no art. 49, inciso VI, da Lei n? 4.595, de 1964, nos arts. 42 e 14 da Lei n2? 4.829, de 5 de
novembro de 1965, e no art. 12 da Lei n? 10.177, de 12 de janeiro de 2001, resolveu:

Art. 12 - A Resolucdo n2 4.674, de 26 de junho de 2018, passa a vigorar com a seguinte alteracdo:
"Art. 92 - Até 30 de novembro de 2018, as instituicdes financeiras ficam desobrigadas de atender a
opc¢do do mutuario pela contrata¢do de operacdo com taxa pds-fixada, conforme previsto no inciso |
do § 32 do art. 22 da Resolugdo n? 4.673, de 26 de junho 2018, e no inciso | do § 22 do art. 22 da
Resolucdo n2 4.664, de 6 de junho de 2018." (NR)

Art. 29 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

ILAN GOLDFAIJN Presidente do Banco

DECRETO N2 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 25/09/2018 (n2 185,
Secao 1, pag. 3)

Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos publicos ofertados
em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da administracdao publica
federal direta e indireta.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da Constituicdo, e tendo
em vista o disposto no art. 34, § 22 e § 39, e no art. 35 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015,
decreta:

Art. 12- Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever, no ambito da
administragdo publica federal direta e indireta e em igualdade de oportunidade com os demais
candidatos, nas seguintes selecdes:

| - em concurso publico para o provimento de cargos efetivos e de empregos publicos; e

Il - em processos seletivos para a contratacao por tempo determinado para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.
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§ 19 - Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas oferecidas
para o provimento de cargos efetivos e para a contratagdo por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no ambito da administracdo publica
federal direta e indireta.

§ 29 - Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia os percentuais de cargos de que trata o art. 93 da
Lein 2 8.213, de 24 de julho de 1991, as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

§ 32 - Na hipdtese de o quantitativo a que se referem os § 12 e § 22 resultar em numero fracionado,
este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 42 - A reserva do percentual de vagas a que se referem os § 12 e § 22 observard as seguintes
disposicdes:

| - na hipdtese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado por
especialidade, o percentual minimo de reserva serd aplicado ao total das vagas do edital, ressalvados
0s casos em que seja demonstrado que a aplicacdo regionalizada ou por especialidade ndao implicara
em reducdo do nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia; e

Il - o percentual minimo de reserva serd observado na hipdtese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

§ 52 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste artigo poderao
ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de
candidatos com deficiéncia no concurso publico ou no processo seletivo de que trata a Lei n2 8.745,
de 1993.

Art. 22 - Ressalvadas as disposicGes previstas em regulamento, a pessoa com deficiéncia participard
de concurso publico ou de processo seletivo de que trata a Lei n? 8.745, de 1993, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito:

| - ao conteldo das provas;

Il - a avaliacdo e aos critérios de aprovacao;

[l - ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 32 - Para os fins do disposto neste Decreto, os editais dos concursos publicos e dos processos
seletivos de que trata a Lei n2 8.745, de 1993, indicarao:

| - o numero total de vagas previstas e o nimero de vagas correspondentes a reserva para pessoas
com deficiéncia, discriminada, no minimo, por cargo;

Il - as principais atribuicdes dos cargos e dos empregos publicos;

Il - a previsdo de adaptacdo das provas escritas, fisicas e praticas, do curso de formacdo, se houver, e
do estagio probatdrio ou do periodo de experiéncia, estipuladas as condi¢Oes de realizagdo de cada
evento e respeitados os impedimentos ou as limita¢cdes do candidato com deficiéncia;

IV - a exigéncia de apresentacdo pelo candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, de
comprovacao da condicdo de deficiéncia nos termos do disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146,
de 6 de julho de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em edital; e

V - a sistematica de convocacdo dos candidatos classificados, respeitado o disposto nos § 12 e § 22 do
art. 19.

Art. 42 - Fica assegurada a adequacdo de critérios para a realizacdo e a avaliacdo das provas de que
trata o inciso Il do art. 32 a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do acesso a
tecnologias assistivas e a adaptagdes razodveis, observado o disposto no Anexo.

§ 12 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das
provas devera requeré-lo, no ato de inscricdo no concurso publico ou no processo seletivo de que
trata a Lei n2 8.745, de 1993, em prazo determinado em edital, e indicara as tecnologias assistivas e
as condi¢des especificas de que necessita para a realizagdo das provas.

§ 22 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional
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ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo
estabelecido em edital.

§ 32 - As fases dos concursos publicos ou dos processos seletivos em que se fizerem necessarios
servicos de assisténcia de interpretacdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo
registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

Art. 52- O 6rgdo ou a entidade da administracdo publica federal responsavel pela realizacdo do
concurso publico ou do processo seletivo de que trata a Lei n2 8.745, de 1993, terd a assisténcia de
equipe multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser médico, e trés profissionais da
carreira a que concorrerd o candidato.

Pardgrafo Unico - A equipe multiprofissional emitird parecer que observara:

| - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico ou no processo
seletivo;

Il - a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungdo a
desempenhar;

lIl - a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e

V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de 2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em edital.

Art. 62 - As entidades contratadas para a realizagcdo de concurso publico ou de processo seletivo de
gue trata a Lei n2 8.745, de 1993, em qualquer modalidade, ficam obrigadas a observar o disposto
neste Decreto no momento da elaboracdo e da execucdo do edital.

Art. 72 - E vedado obstar a inscricdo de pessoa com deficiéncia em concurso publico ou em processo
seletivo de que trata a Lei n2 8.745, de 1993, que atenda aos requisitos minimos exigidos em edital,
para ingresso em cargo ou emprego publico da administracdo publica federal direta e indireta.

Art. 82 - O resultado do concurso publico ou do processo seletivo de que trata a Lei n2 8.745, de
1993, sera publicado em lista Unica com a pontuacdo dos candidatos e a sua classificacdo, observada
a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata este Decreto.

§ 12 - A nomeagao dos aprovados no concurso publico ou no processo seletivo devera obedecer a
ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificacdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia, e o disposto nos §
12 e § 22 do art. 12.

§ 29 - A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado,
desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

Art. 92 - Os 6rgdos da administracdo publica federal direta e indireta, as empresas publicas e as
sociedades de economia mista deverdo providenciar a acessibilidade no local de trabalho e a
adaptacdo razodavel, quando requerida, para o efetivo exercicio laboral da pessoa com deficiéncia.
Art. 10 - Ficam revogados o art. 37 ao art. 43 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Art. 11 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 24 de setembro de 2018; 1972 da Independéncia e 1302 da Republica.

JOSE ANTONIO DIAS TOFFOLI

Esteves Pedro Colnago Junior

Gustavo do Vale Rocha

ANEXO

Tecnologias Assistivas e Adaptagdes para a Realizagao de Provas

em concursos publicos e em processos seletivos
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Art. 12 - Fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas na realizacdo de provas em
concursos publicos e em processos seletivos, sem prejuizo de adaptacdes razodveis que se fizerem
necessarias:

| - ao candidato com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da fonte;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de
ampliagdo de tela; e

e) designacdo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

Il - ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos do
disposto na Lei n2 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacdo no exame
de proficiéncia do Programa Nacional para a Certificacdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e
para a Certificacdo de Proficiéncia em Traducdo e Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa -
Prolibras; e

b) autorizagdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e a aprovacao pela autoridade
responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo, com a finalidade de garantir a
integridade do certame;

Il - ao candidato com deficiéncia fisica:

a) mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova;

b) designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricdo das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizacdo da prova e as demais instalagGes de uso coletivo no local
onde sera realizado o certame.

DECRETO N2 9.511, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 27/09/2018 (n2 187,
Sec¢ao 1, pag. 3)
Altera o Decreto n2 8.616, de 29 de dezembro de 2015, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso 1V,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 42, § 32, da Lei Complementar n2 156, de 28 de
dezembro de 2016,

DECRETA :

Art. 12- O Decreto n? 8.616, de 29 de dezembro de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

"Art. 11 - Os Estados e os Municipios das capitais que firmarem Programa de Acompanhamento
Fiscal nos termos doart. 52 da Lei Complementar n2 148, de 2014, estabelecerdao metas ou
compromissos anuais para o exercicio financeiro de referéncia e estimativas para os dois exercicios
financeiros subsequentes.

§ 32 - O ente federativo apresentara proposta preliminar de metas ou de compromissos para o
exercicio financeiro de referéncia e proje¢des para os dois exercicios financeiros subsequentes na
forma e no prazo definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

§ 49 - A revisdo do Programa de Acompanhamento Fiscal a que se refere o caput ocorrerd até 31 de
outubro de cada exercicio financeiro.

.............................................................................................. " (NR)

"Art. 15 - Os Estados e o Distrito Federal que tenham firmado Programa de Reestruturacdo e de
Ajuste Fiscal nos termos do § 32 doart. 12 da Lei n2 9.496, de 1997, estabelecerdao metas ou
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compromissos anuais para o exercicio financeiro de referéncia e estimativas para os dois exercicios
financeiros subsequentes.

§ 32 - O ente federativo apresentard proposta preliminar de metas ou de compromissos para o
exercicio financeiro de referéncia e projecdes para os dois exercicios financeiros subsequentes na
forma e no prazo definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

§ 49 - A revisdo do Programa de Reestruturacdo e de Ajuste Fiscal a que se refere o caput ocorrera
até 31 de outubro de cada exercicio financeiro.

§ 52 - A Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda avaliard preliminarmente, até 31 de
julho do exercicio financeiro subsequente ao exercicio avaliado, a execucdao das metas ou dos
compromissos no ambito do Programa de Reestruturacao e de Ajuste Fiscal.

Art. 22 - Para o exercicio financeiro de 2018, a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda poderad receber o Demonstrativo de Cumprimento do Limite para Despesas Primarias
Correntes de que trata o caput do art. 42 do Decreto n2 9.056, de 24 de maio de 2017, no prazo de
até dois meses apds o prazo originalmente previsto.

Art. 32 - Ficam revogados:

| - os seguintes dispositivos do Decreto n? 8.616, de 2015:

a)o §7%9do art. 11;

b) 0 § 42 do art. 12-A;

c)o§72doart. 15; e

d)o§42doart. 17-A; e

Il - os seguintes dispositivos do Decreto n2 9.056, de 2017:

a)oart.59%; e

b) o art. 7¢.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 26 de setembro de 2018; 1972 da Independéncia e 1302 da Republica.

MICHEL TEMER

Eduardo Refinetti Guardia

DECRETO N2 9.512, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 28/09/2018 (n2 188,
Se¢do 1, pag. 1)

Extingue orgaos colegiados relativos a Copa do Mundo FIFA 2014 e aos Jogos Olimpicos e
Paraolimpicos de 2016, e revoga os Decretos que dispoem sobre o assunto.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea
"a", da Constituicao,

DECRETA :

Art. 12 - Ficam extintos os seguintes 6rgdos colegiados:

| - Comité Gestor da Copa do Mundo FIFA 2014 - CGCOPA e o Grupo Executivo da Copa do Mundo
FIFA 2014 - GECOPA; e

Il - Comité Gestor dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016 - CGOLIMPIADAS e o Grupo Executivo
dos Jogos Olimpicos e Paraolimpicos de 2016 - GEOLIMPIADAS.

Art. 22 - Ficam revogados:
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| - o Decreto de 14 de janeiro de 2010, que institui o Comité Gestor para definir, aprovar e
supervisionar as agdes previstas no Plano Estratégico das Ac¢des do Governo Brasileiro para a
realizacdo da Copa do Mundo FIFA 2014;

Il - o Decreto de 7 de abril de 2010, que altera o art. 22 do Decreto de 14 de janeiro de 2010, que
institui o Comité Gestor para definir, aprovar e supervisionar as acdes previstas no Plano Estratégico
das Ac¢des do Governo Brasileiro para a realizacao da Copa do Mundo FIFA 2014;

lll - o Decreto de 6 de setembro de 2010, que altera o art. 22 do Decreto de 14 de janeiro de 2010,
que institui o Comité Gestor para definir, aprovar e supervisionar as acdes previstas no Plano
Estratégico das A¢des do Governo Brasileiro para a realizacao da Copa do Mundo FIFA 2014;

IV - o Decreto de 26 de julho de 2011, que altera o Decreto de 14 de janeiro de 2010, que institui o
Comité Gestor para definir, aprovar e supervisionar as acdes previstas no Plano Estratégico das A¢des
do Governo Brasileiro para a realizacdo da Copa do Mundo FIFA 2014; e

V - o Decreto de 13 de setembro de 2012, que institui o Comité Gestor dos Jogos Olimpicos e
Paraolimpicos de 2016.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 27 de setembro de 2018; 1972 da Independéncia e 1302 da Republica.

MICHEL TEMER

Leandro Cruz Frées da Silva

DECRETO N2 9.513, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 28/09/2018 (n2 188,
Secao 1, pag. 1)

Altera o Decreto n2 27.048, de 12 de agosto de 1949, que aprova o regulamento da Lei n2
605, de 5 de janeiro de 1949, que dispGe sobre o repouso semanal remunerado e o
pagamento de saldrio nos feriados civis e religiosos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que |he confere o art. 84, caput, inciso 1V,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 10, paragrafo Unico, da Lei n? 605, de 5 de
janeiro de 1949,

DECRETA :

Art. 12 - O Anexo ao Decreto n2 27.048, de 12 de agosto de 1949, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

"RELACAO A QUE SE REFERE O ARTIGO 72

[ = INDUSTRIA ..ottt ettt bbb ns et s st ssssnsesensnens

26) processamento de hortalicas, legumes e frutas.

11 = COMERCIO ...ttt ettt n st sttt seea " (NR)

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 27 de setembro de 2018; 1972 da Independéncia e 1302 da Republica.

MICHEL TEMER

Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello

DECRETO N2 9.514, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 28/09/2018 (n2 188,
Segdo 1, pag. 1)

Altera a Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados - TIPI, aprovada
pelo Decreto n2 8.950, de 29 de dezembro de 2016.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que |he confere o art. 84, caput, inciso 1V,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 42, caput, incisos | e Il, do Decreto-Lei n2 1.199,
de 27 de dezembro de 1971,
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DECRETA :

Art. 12 - Fica incluida a Nota Complementar NC (21-2) no Capitulo 21 da Tabela de Incidéncia do
Imposto sobre Produtos Industrializados - TIPI, aprovada pelo Decreto n? 8.950, de 29 de dezembro
de 2016, com a seguinte redagao:

"NC (21-2) Fica fixada, temporariamente, nos periodos e percentuais abaixo indicados, a aliquota
relativa ao produto classificado no cédigo 2106.90.10 Ex 01:

ALIQUOTA (%)

De 12 de janeiro de De 19 de julho de
2019 até 30 de junho 2019 até 31 de
de 2019 dezembro de 2019

12 8

" (NR)

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 27 de setembro de 2018; 1972 da Independéncia e 1302 da Republica.
MICHEL TEMER

Eduardo Refinetti Guar

INSTRUCAO NORMATIVA N2 2, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 28/09/2018
(n2 188, Secdo 1, pag. 15)
Dispoe sobre a andlise de risco de importa¢ao de organismos aquaticos e seus derivados.

O SECRETARIO DA SECRETARIA ESPECIAL DA AQUICULTURA E DA PESCA DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituic3o,
e tendo em vista o disposto na Lei n2 13.502, de 12 de novembro de 2017, e no Decreto n? 9.330, de
5 de abril de 2018,

Considerando o alto indice de aparecimento de novas enfermidades em crustaceos, peixes e
moluscos no mundo e que, no territdrio nacional, ainda ndo existem relatos dessas enfermidades na
fauna selvagem e cultivada de organismos aquaticos; e

Considerando a necessidade de prote¢do quanto ao risco de introduc¢do, no territério nacional, de
doencgas e agentes infecciosos causadores de enfermidades que possam impactar de forma negativa
a condicdo sanitaria de organismos aquaticos, a fauna brasileira de organismos aqudticos e a
sustentabilidade das cadeias produtivas, resolve:

Art. 19 - Esta Instrucdo Normativa disciplina a Analise de Risco de Importacdo - ARl de organismos
aquaticos e seus derivados no territdrio nacional.

Art. 22 - Para fins do disposto nesta Instrucdo Normativa, considera-se:

| - organismo aquatico - crustaceos (camardes e artémias cultivados e nao cultivados, entre outros),
répteis hidrébios, anfibios, equinodermos, moluscos e peixes de cultivo ou pesca extrativa, em
qualquer etapa do seu ciclo bioldgico, incluidos os produtos frescos, resfriados, congelados, secos e
cozidos, de qualquer procedéncia e os subprodutos, seus materiais de multiplicacdo e seus érgaos,
tecidos e células, cuja finalidade seja o consumo humano, a alimentagdo animal, a reproducgdo
animal, a ornamentacgao, a aquariofilia, a pesquisa cientifica e o diagndstico laboratorial; e

Il - Andlise de Risco de Importagdo - ARl - método bdsico empregado para a definicdo de requisitos
sanitdrios que condicionam a autorizacdo das importa¢cdes de organismos aqudaticos e para o
estabelecimento dos procedimentos de gestdo de risco que assegurem o nivel adequado de protec¢do
para os potenciais perigos identificados.

Art. 32 - A ARI é classificada como:

| - qualitativa - avalia¢do inicial de carater descritivo com vistas a identificacdo de situagdes:
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a) que demandem um estudo aprofundado; ou

b) em que o risco percebido ndo justifique o tempo e esforco necessarios a realizagdo de uma andlise
mais profunda ou na hipdtese de ndo existirem informacgdes suficientes para a quantificacdo dos
parametros.

Il - quantitativa - avaliacdo de cardter numérico, com escalas quantitativas, que atribui uma base
solida para subsidiar a tomada de decisdes, incluida a consideracdo da incerteza na quantificacdao dos
parametros.

Art. 42 - As importacdes e as entradas de organismos aquaticos e seus derivados no territério
nacional ficam condicionadas a realizacao de ARI nas seguintes hipdteses:

| - se solicitacdo de importacao for realizada pela primeira vez;

Il - se os organismos aquaticos e seus derivados forem provenientes de uma nova origem;

Il - se ocorrer nova situacao sanitaria do pais, zona ou compartimento exportador; e

IV - se houver nova informacdo epidemioldgica sobre doenca ou agente infeccioso em relacdo aos
organismos aquaticos e seus derivados.

Art. 52 - Na elaboracdo da ARl serdo considerados:

| - os conceitos e as referéncias harmonizados em ambito internacional e aprovados em acordos
internacionais firmados pela Republica Federativa do Brasil;

Il - as recomendacgdes da Organizacdo Mundial de Sanidade Animal;

Il - o acordo sobre a Aplicacdo de Medidas Sanitdrias e Fitossanitarias da Organizacao Mundial de
Comeércio;

IV - a informacdo do pais exportador junto a OIE sobre as suas condi¢des sanitdrias relacionadas com
enfermidades de animais aquaticos de notificacdo obrigatdria ou de alto risco epidemioldgico,
observada a condicdo sanitaria igual ou superior a do Brasil, de modo que a importacdo ou a entrada
de organismos aquadticos e seus derivados em territdrio nacional ndo possa causar prejuizos a fauna
aquatica e a sustentabilidade da cadeia produtiva;

V - os procedimentos descritos no guia de procedimentos para ARI, a ser estabelecido em ato da
Secretaria Especial da Aquicultura e da Pesca da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica; e

VI - outros critérios cientificamente embasados que permitam o estabelecimento de metodologias
complementares as exigéncias internacionais, incluidos os pareceres de laboratdrios de referéncia
nacional e internacional.

Art. 62- Compete a Coordenagdo-Geral de Analise de Risco, do Departamento de Registro,
Monitoramento e Controle da Aquicultura e da Pesca da Secretaria Especial da Aquicultura e da
Pesca da Secretaria- Geral da Presidéncia da Republica, a conducdo dos processos de ARI e o subsidio
a elaboracdo das normas de procedimentos operacionais complementares a esta Instrucdo
Normativa.

§ 12 - A Coordenacgdo-Geral de Analise de Risco, do Departamento de Registro, Monitoramento e
Controle da Aquicultura e da Pesca da Secretaria Especial da Aquicultura e da Pesca da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica conduzira a elaboragdo de ARI para organismos aquaticos e seus
derivados:

| - a serem importados pela primeira vez, procedentes de paises cujas informacbes de condicbes
sanitarias dos organismos aquaticos sejam passiveis de verificacdo pela referida Coordenacdo-Geral;
e

Il - procedentes de paises que adotam exigéncias em matéria de sanidade aquicola superiores ou
equivalentes as previstas na legislacdo brasileira.

§ 29 - A importagao de reprodutores de organismos aquaticos, ainda que certificados como livres de
patégenos especificos, ficard condicionada a realizagdo de ARI pela Secretaria Especial da Aquicultura
e da Pesca da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

§ 32 - A Secretaria Especial da Aquicultura e da Pesca da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica
podera solicitar a colaboragdo de técnicos em sanidade animal, vinculados ou nao a universidades ou
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centros de pesquisa, no diagndstico laboratorial de enfermidades e na producdo de organismos
aquaticos, para elaboracdo da ARI.

Art. 79 - Nas hipdteses a que se refere o art. 49, a solicitacdo de importacdo de organismos aquaticos
serd encaminhada a Secretaria Especial da Aquicultura e da Pesca da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, a quem cabera:

| - emitir comunicado ao pais exportador sobre a obrigatoriedade ou ndo da necessidade de
realizacdo de ARI, para determinar o risco sanitario da entrada dos produtos do pais em territdrio
nacional;

Il - informar os requisitos sanitdrios minimos a serem cumpridos pelo pais exportador; e

Il - informar os potenciais perigos a cadeia produtiva ou aos organismos aqudticos a serem
importados por meio de Nota Técnica, a qual sera e encaminhada ao pais exportador.

Art. 892- Fica estabelecida a competéncia da Coordenacdo-Geral de Andlise de Risco, do
Departamento de Registro, Monitoramento e Controle da Aquicultura e da Pesca da Secretaria
Especial da Aquicultura e da Pesca da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica para, a qualquer
tempo, subsidiar a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica na regulamentac¢do ou na revisao
dos requisitos sanitdrios para importacdo de organismos aquaticos que julgar de risco sanitdrio para
o consumo humano, para a cadeia produtiva ou para a fauna aqudtica do pais.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de ocorréncia de emergéncia sanitdria em pais exportador, como
medida de precaucdo, caberd a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica a suspensdo da
autorizacdo de importacdo de organismos aquaticos que julgar de risco sanitario para a cadeia
produtiva e para a fauna aqudtica do pais.

Art. 992- Caberd a Coordenacgdo-Geral de Analise de Risco, do Departamento de Registro,
Monitoramento e Controle da Aquicultura e da Pesca da Secretaria Especial da Aquicultura e da
Pesca da Secretaria- Geral da Presidéncia da Republica publicizar os procedimentos e atualizar a lista
informativa dos processos de ARI no sitio eletronico da Secretaria Especial da Aquicultura e da Pesca
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

Art. 10 - A ARl obedecera as seguintes etapas, independentemente de sua classificacdo:

| - identificacdo de perigos relacionados com a importacdo solicitada, considerados:

a) as informag0des cientificas disponiveis;

b) os processos e os métodos de produgdo pertinentes;

c) os métodos para testes, amostragem e inspeg¢do pertinentes;

d) a prevaléncia de doengas;

e) a existéncia de pais, zona ou compartimento livre de doencgas; e

f) os procedimentos de quarentena;

Il - estimativa dos riscos, por meio de avaliacdo da difusdo e da exposicdo associadas aos perigos
identificados, e a magnitude de suas consequéncias, sendo responsabilidade da Secretaria Especial
da Aquicultura e da Pesca da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, solicitar:

a) informacGes adicionais as autoridades sanitarias do pais de origem;

b) colaboracdo de especialistas nacionais e internacionais;

c) informacdes as associacGes de produtores e as industrias; ou

d) consulta publica;

Il - gestdo dos riscos associados aos perigos identificados e definicdo de medidas mitigadoras; e

IV - elaboragdo de relatério final, com consequente comunica¢do do risco e divulgacdo dos
resultados.

Art. 11- Os resultados da ARI serdo divulgados no sitio eletronico da Secretaria Especial da
Aquicultura e da Pesca da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica e comunicados ao pais
exportador.

Art. 12 - Fica revogada a Instru¢do Normativa n2 14, de 9 de dezembro de 2010, do extinto Ministério
da Pesca e Aquicultura.

Art. 13 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
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DAYVSON FRANKLIN DE SOUZA

INSTRUCAO NORMATIVA N2 10, DE 19 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 25/09/2018
(n2 185, Secdo 1, pag. 4)

Altera a Instrugdao Normativa n2 14, de 28 de novembro de 2016, que regulamenta o envio
de certificados digitais.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pelo inciso VI do art. 92 do anexo | do Decreto n? 8.985, de 8 de
fevereiro de 2017, pelo art. 12 da Resolugdo n2 33 do Comité Gestor da ICP-Brasil, de 21 de outubro
de 2004, resolve:

Art. 12 - Os paragrafos 392, 49, 52 e 62 do art. 12 da Instrugao Normativa n? 14, de 9 de novembro de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Nota Editorial

Trecho em negrito: O correto é art. 12 da Instrucdo Normativa N2 14, de 28 de novembro de 2016

§ 32 - Os certificados, por sua vez, deverdo ser identificados e encaminhados individualmente, em
formato PEM, codificado em base 64, como no exemplo constante do anexo 3, acompanhados de um
arquivo onde constem para cada certificado emitido a correspondéncia entre o hash SHA1 da chave
publica do certificado e o cddigo de acesso do respectivo documento fiscal eletrénico, tal como Nota
Fiscal Eletronica ou Cupom Fiscal Eletronico, seguindo formato definido no anexo 8, em arquivo
identificado com o nome Anexo8.csv.

§ 42 - Os arquivos biométricos da face e das impressdes digitais deverdo ter os formatos e os nomes
com o CPF do requerente e a indicacdo do dedo, se for o caso, conforme consta no DOC-ICP-05.02 ,
no DOC-ICP-05.03 e no anexo 4 desta Instru¢cdo Normativa.

§ 52 - As informacGes, os certificados e os arquivos biométricos deverao ser encaminhados ao ITI em
arquivos compactados (.zip) por meio do carregamento do arquivo (upload) dentro das respectivas
pastas na area de transferéncia de arquivos da AC (FTP).

§ 62 - O nome do arquivo compactado, a estrutura de pastas e o procedimento de envio devem
seguir as orientagdes dispostas no ADE-ICP-05.C.

Art. 22 - Certificados emitidos em InstalacGes Técnicas localizadas no exterior ou para consumo
interno das Instituicées ndo precisam informar o respectivo documento fiscal eletrénico, mas devem
constar no arquivo do anexo 8.

§ 12 - Para um certificado emitido no exterior, o valor do Cédigo de Acesso do documento fiscal
eletronico relacionado ao hash da chave publica do certificado, no anexo 8, deve conter a informagao
do pais em que o certificado foi emitido, tal como "emitido em Portugal" ou "emitido na Italia".

§ 22 - S3o considerados de consumo interno certificados emitidos para uso préprio das Autoridades
de Registro. Nesse caso, no anexo 8, o valor do Cédigo de Acesso do documento fiscal eletronico
relacionado ao hash da chave publica do certificado deve conter a informagdo "consumo interno".
Art. 32 - As Autoridades Certificadoras tém o prazo de até 12 de janeiro de 2019 para se adequarem
as mudangas previstas nesta Instru¢dao Normativa, sujeitando-se as sangdes previstas nos normativos
da ICP-Brasil no caso de descumprimento.

Art. 49 - Esta Instru¢gdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagado.

GASTAO JOSE DE OLIVEIRA RAMOS
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INSTRUCAO NORMATIVA N2 11, DE 19 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 27/09/2018
(n2 187, Secdo 1, pag. 4)
Retificagao

Na Instrugdo Normativa n2 11, de 19 de setembro de 2018, que AMPLIA A OBRIGACAO DE USO DE
GEORREFERENCIAMENTO PARA TODAS AS ESTACOES DE TRABALHO DAS AUTORIDADES DE
REGISTRO, por erro material,

onde se lé

"versdo 2.2" leia-se "versdo 2.5", e

onde se lé

"versdo 2.3"

leia-se

"versdo 2.6".

INSTRUCAO NORMATIVA N2 34, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 27/09/2018
(n2 187, Secao 1, pag. 6)

Aprova os procedimentos de autorizacdo prévia de importacdo, de reinspeciao e de
controles especiais aplicaveis as importacoes de produtos de origem animal comestiveis
pelo Departamento de Inspecdao de Produtos de Origem Animal da Secretaria de Defesa
Agropecuaria do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - Dipoa/SDA/Mapa.
Revoga normativos.

O SECRETARIO DE DEFESA AGROPECUARIA SUBSTITUTO DO MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 18 e 53 do Anexo |
do Decreto n2 8.852, de 20 de setembro de 2016, tendo em vista o disposto na Lei n2 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, no Decreto n? 9.013, de 29 de marco de 2017, e o que consta do Processo n2
21000.033637/2018- 90, resolve:

Art. 19 - Ficam aprovados os procedimentos de autorizacdo prévia de importacdo, de reinspecdo e de
controles especiais aplicaveis as importacbes de produtos de origem animal comestiveis pelo
Departamento de Inspec¢do de Produtos de Origem Animal da Secretaria de Defesa Agropecuaria do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - DIPOA/SDA/MAPA, na forma desta Instrucdo
Normativa.

CAPITULO |

DA AUTORIZAGAO DE IMPORTAGAO

Art. 22 - Para fins de controle sanitario e de identidade e qualidade, os produtos de origem animal,
guando sujeitos ao licenciamento de importagdo no Sistema Integrado de Comércio Exterior -
SISCOMEX, somente poderdo ser importados quando:

| - procederem de paises cujo sistema de inspe¢do sanitdria foi avaliado ou reconhecido como
equivalente pelo DIPOA;

Il - procederem de estabelecimentos habilitados a exportagdo para o Brasil;

Il - estiverem previamente registrados pelo DIPOA;

IV - estiverem rotulados de acordo com a legislacdo especifica; e

V - vierem acompanhados de certificado sanitario expedido por autoridade competente do pais de
origem, nos termos acordados bilateralmente.

Paragrafo Unico - Em caso de ndo haver modelo de certificado sanitario aprovado, o mesmo devera
contemplar os requisitos sanitarios exigidos pelo MAPA.

Art. 32 - A autorizagdo prévia de importacdo de que trata esta Instrucdo Normativa é obrigatdria para
todo o produto de origem animal importado.
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Art. 42 - A autorizacdo prévia de importacdo de produto de origem animal deve ser solicitada ao
MAPA a qualquer tempo antes da internaliza¢do do produto.

§ 12 - A autorizacdo prévia de importagao somente serd concedida quando atendidas as exigéncias
constantes no art. 22.

§ 29 - Para amostras sem valor comercial, fica dispensado o atendimento dos incisos | a IV do art. 22.
§ 32 - O embarque de produto de origem animal anteriormente a obtencao da autorizacdo prévia de
importagdo ndo exime o atendimento do exigido nesta Instru¢do Normativa e demais normas
vigentes.

Art. 52 - A solicitacdo de autorizacdo prévia de importacao deve ser requerida ao DIPOA por meio de
sistema informatizado especifico disponibilizado pelo MAPA no enderego eletrobnico www.
agricultura. gov. br.

Paragrafo Unico - E de exclusiva responsabilidade do importador a manutencdo do cadastro dos
usuarios responsaveis por representar o mesmo junto ao MAPA para fins de realizar os
procedimentos de solicitacdo de autorizagdo prévia de importacdo de que trata esta Instrugdo
Normativa.

Art. 62 - Para fins de solicitacdo de autorizacdo prévia de importacdo de produtos de origem animal
sujeitos a avaliacdo pelo DIPOA, devem ser apresentados os seguintes documentos:

| - Licenca de importagdo - LI, ou documento equivalente, contendo os requisitos sanitarios que
devem ser atestados no Certificado Sanitario Internacional - CSI, inseridos pelo Servico de Saude
Animal competente e contemplando as seguintes informacdes:

a) nome empresarial, endere¢co completo e CNPJ do importador, quando pessoa juridica;

b) nimero de registro em d6rgao oficial (no caso de atividade industrial);

c) nome, endereco e CPF do importador, quando pessoa fisica;

d) nome e endere¢o completo do estabelecimento fabricante;

e) nimero de registro do fabricante em érgdo oficial;

f) identificacdo, quantidade, peso e tipo de embalagem do produto;

g) nimero da aprovacdo do rétulo no DIPOA;

h) pais de origem;

i) pais de procedéncia;

j) finalidade;

k) temperatura de conservagao;

I) meio de transporte;

m) URF de despacho;

n) URF de entrada; e

0) nome empresarial, endereco completo e nimero do Servico de Inspecdo Federal - SIF ou
Estabelecimento Relacionado - ER de reinspec¢do, quando couber.

Il - copia do registro e croqui do rétulo aprovado pelo DIPOA; e

lll - para amostras sem valor comercial, declaracdo de finalidade ndo comercial, conforme modelo
definido pelo DIPOA.

Art. 72 - A apresentacdo dos documentos de que trata o art. 62 ao DIPOA deve ser feita mediante
anexacdo em formato digital no Portal Unico do Comércio Exterior.

§ 12 - A anexacdo de que trata o caput deve ser realizada mediante a criacdo de dossié eletrénico,
disponivel no sitio do Portal Unico de Comércio Exterior na rede mundial de computadores.

§ 22 - O dossié eletronico de que trata o caput deve ser utilizado para a realizagdo dos procedimentos
de liberagdo de importagao junto a unidade do Sistema de Vigilancia Agropecudria Internacional -
VIGIAGRO de despacho.

Art. 82 - Os procedimentos de solicitacdo de autorizagao de importag¢ao descritos nos art. 42 ao 72
aplicam-se também aos produtos de origem animal elaborados no territério brasileiro, exportados, e
que foram devolvidos ao Brasil por qualquer razdo, sanitdria ou nao.
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Paragrafo Unico - No caso de produto de origem animal de que trata o caput, deve ser anexada ao
dossié eletronico a cdpia do CSI que amparou a exportagao.

Art. 92 - O importador deve fornecer documentac¢des ou informagGes complementares sempre que
requerido pelo MAPA.

Art. 10 - A solicitacdo de autorizacdo prévia de importacdao sera encaminhada eletronicamente as
unidades técnicas responsaveis, para avaliacao.

§ 19 - As unidades técnicas de que trata o caput devem avaliar a conformidade da solicitacdo levando
em consideracdo se o estabelecimento estrangeiro estd habilitado a exportacdo para o Brasil para o
produto a ser importado, a aprovacao do registro de roétulo, a unidade VIGIAGRO de entrada e
despacho do produto e se o SIF ou ER de reinspecdo informado possui condicdes de efetuar tais
procedimentos, quando for o caso.

§ 22 - Em caso de parecer favordvel, a unidade técnica responsdvel deve registrar na LI ou
documento equivalente do SISCOMEX a manifestacdo favoravel a autorizacdo prévia de importacao
sob o ponto de vista de saude publica, com identificacdo do servidor responsavel pelo parecer.

§ 32 - Caso haja auséncia de informacdo ou qualquer discrepancia entre as informacgdes prestadas,
bem como dos documentos apresentados, a LI ou documento equivalente deve ser indeferida, sendo
registrado o motivo do indeferimento no SISCOMEX, devendo o importador apresentar nova
solicitacdo de autoriza¢do de importacdao com nova LI ou documento equivalente.

§ 49 - O DIPOA podera suspender as avaliagdes de LI ou documento equivalente de um determinado
importador em razdo de ndo conformidades constatadas ou o ndo atendimento de exigéncias
estabelecidas pelos 6rgaos do MAPA, sem prejuizo as demais san¢des previstas na legislacdo.

Art. 11 - O importador deve acompanhar o andamento da solicitacdo de autorizacdo de importacdo e
a situacdo da LI ou documento equivalente junto ao sistema informatizado do MAPA e SISCOMEX
respectivamente.

Art. 12 - As solicitacdes de autorizacdo prévia de importacdao de produtos de origem animal somente
serdo deferidas quando os procedimentos de fiscalizacdo, reinspecdo, quando for o caso, e despacho
sejam realizados nas Unidades do Sistema VIGIAGRO autorizadas em norma especifica.

Art. 13 - Caso o produto importado ou o estabelecimento estrangeiro fabricante estejam inseridos no
Regime de Alerta de Importagdo - RAl, a unidade técnica devera indicar na LI ou documento
equivalente a necessidade de coleta de amostras pela Unidade do Sistema VIGIAGRO de despacho.
Paragrafo uUnico - Quando do recebimento da LI, o representante da unidade do Sistema VIGIAGRO
deve verificar se o estabelecimento ainda permanece em RAL.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS DE REINSPECAO

Art. 14 - A reinspec¢ao de que trata esta Instrucao Normativa compreende:

| - a verificacdo das condicGes de integridade das embalagens, dos envoltérios e dos recipientes;

Il - a rotulagem, as marcas oficiais de inspecdo, os lotes e as datas de fabricacdo e de validade;

Il - a avaliagdo das caracteristicas sensoriais, quando couber;

IV - a coleta de amostras para analises fisicas, microbioldgicas, fisico-quimicas, histolégicas e de
biologia molecular, quando couber;

V - o documento sanitario de transito;

VI - as condi¢cdes de manutencdo e de higiene do veiculo transportador e o funcionamento do
equipamento de geragdo de frio, quando couber; e

VIl - o nimero e a integridade do lacre de origem ou do correspondente servigo oficial de controle do
estabelecimento de procedéncia, quando couber.

Art. 15- Para as categorias de produtos e Unidades do Sistema VIGIAGRO definidos em norma
especifica, ficam a circulacdo e comercializacdo autorizadas quando:

| - os procedimentos de fiscalizagdo e reinspec¢do tenham sido realizados pela unidade VIGIAGRO de
despacho;

Il - tenham sido considerados aptos pelos procedimentos de reinspegao; e
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[l - tenham sua internalizacdo deferida.

Art. 16 - Para os casos de reinspecao realizados em estabelecimento sob SIF ou ER, indicado na
autorizacdo de importacao, o importador deve agendar o procedimento junto ao Servico de Inspecdo
Federal responsavel.

§ 19 - A Unidade do Sistema VIGIAGRO deve emitir o documento de transito indicando o nimero do
SIF ou ER do estabelecimento de reinspecao, bem como outras informacdes que julgar necessarias.

§ 22 - O SIF responsdavel pelo procedimento de reinspecao deve manter registros auditaveis dessa
atividade, arquivando juntamente o documento de transito emitido pela Unidade do Sistema
VIGIAGRO.

Art. 17 - A ndo apresentacao da carga para reinspecao ensejard na suspensao de avaliacdo de novas
solicitacbes de autorizagOes prévias de importacdo para o respectivo importador, sem prejuizo as
demais san¢bes previstas em legislacdao especifica.

Art. 18 - O produto de origem animal elaborado no territério brasileiro, exportado e devolvido ao
Brasil por razGes comerciais, que possua o lacre do estabelecimento exportador intacto, pode ser
dispensado dos procedimentos de reinspecdo, a critério da Unidade do Sistema VIGIAGRO de
despacho, sem prejuizo da obrigatoriedade de reinspe¢do em estabelecimento sob SIF autorizado.
CAPITULO Il

DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE CONFORMIDADE DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL
IMPORTADOS - PACPOA

Art. 19 - Os produtos de origem animal importados serdo amostrados no Programa de Avaliacdo de
Conformidade de Produtos de Origem Animal Importados - PACPOA conforme critérios estabelecidos
pelo DIPOA.

Art. 20 - O PACPOA sera definido anualmente estabelecendo as categorias de produtos, os paises de
origem, ou ambos, visando o monitoramento por meio de realizacdo de ensaios laboratoriais.

§ 19 - Sempre que necessario o DIPOA podera alterar o PACPOA durante sua vigéncia.

§ 22 - O PACPOA considerara o volume importado, conceitos de analise de risco e situacdes que
possam por em risco a saude publica ou implicar em fraude ou adulteracao.

§ 32 - Cabe ao importador arcar com os custos decorrentes da coleta, transporte e dos ensaios
laboratoriais.

Art. 21 - A carga amostrada no PACPOA permanecerd retida na zona primaria até a avaliagdo dos
resultados dos ensaios laboratoriais e dos achados de reinspegao.

Art. 22- Os resultados dos ensaios laboratoriais do PACPOA podem subsidiar a inclusdo de
estabelecimento estrangeiro no RAI.

CAPITULO IV

DO REGIME DE ALERTA DE IMPORTACAO - RAI

Art. 23 - O Regime de Alerta de Importacdo - RAI é o regime de controle reforcado ao qual o
estabelecimento estrangeiro é submetido em caso de ndo conformidades detectadas nos
procedimentos de reinspecao, conforme disposto no art. 14.

Art. 24 - O RAI sera aplicado aos produtos de origem animal de estabelecimentos estrangeiros, em
caso de constatacdo de irregularidades durante os procedimentos de reinspecao relacionadas a:

| - identidade e qualidade;

Il - padrées de conformidade fisico-quimicos, microbioldgicos, histopatoldgicos e de biologia
molecular;

Il - presencga de residuos de medicamentos e de substancias contaminantes;

IV - presencga de parasitos;

V - alteragdes, adulteragGes, fraudes e falsificacGes; e

VI - outras que impliquem em risco a salde publica.

Art. 25 - Serdo amostradas no minimo as proximas 10 (dez) importacGes consecutivas do mesmo
fabricante e do mesmo produto.
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§ 12 - A amostragem de que trata o caput compreenderd a reinspecao fisica, podendo ser submetida
a ensaios laboratoriais, dependendo da ndo conformidade que levou a instalagdo do RAI.

§ 292 - Cabe ao importador arcar com os custos decorrentes da coleta, transporte e dos ensaios
laboratoriais.

Art. 26 - A carga amostrada no RAI permanecerd retida na zona primaria até a avaliacdo dos
resultados dos ensaios laboratoriais e dos achados de reinspecao.

Art. 27 - O DIPOA deve comunicar a autoridade sanitaria estrangeira da insercao do estabelecimento
em RAI.

Paragrafo Unico - A autoridade sanitaria estrangeira deve apresentar, em até 90 (noventa) dias, as
medidas corretivas e preventivas adotadas.

Art. 28 - O DIPOA é responsavel pela avaliacdo das medidas corretivas e preventivas apresentadas
pelo estabelecimento e chanceladas pela autoridade sanitdria estrangeira.

Paragrafo Unico - Caso as respostas apresentadas pelas autoridades sanitarias estrangeiras sejam
consideradas insatisfatorias, deve ser concedido novo prazo de 30 (trinta) dias para o envio de
informacgbes complementares.

Art. 29 - A retirada do estabelecimento estrangeiro do RAl ocorrera nas seguintes situagoes:

| - aceitacdo pelo DIPOA das medidas corretivas e preventivas comunicadas pela autoridade sanitdria
estrangeira e que os resultados das 10 (dez) importagdes consecutivas amostradas sejam
considerados satisfatérios; ou

Il - quando for excluido da lista de exportadores para o Brasil.

Art. 30 - O estabelecimento estrangeiro pode ter sua habilitacdo excluida ou suspensa nas seguintes
situagdes:

| - auséncia de informacgdes prestadas pela autoridade sanitaria estrangeira no prazo estabelecido;

Il - apresentacdo de respostas consideradas insatisfatdrias; ou

Il - reincidéncias de ndo conformidades de mesma natureza.

Art. 31- A aceitacdo das garantias apresentadas pela autoridade sanitaria estrangeira para
estabelecimento estrangeiro previamente suspenso resultard na comunicacdo do retorno das
exportacoes, devendo o mesmo permanecer em RAI durante as 10 (dez) remessas de exportagdo
subsequentes.

Art. 32 - N3o serd permitida a nacionalizagdo de produtos de origem animal produzidos no periodo
compreendido entre a suspensdo da habilitacdo do estabelecimento estrangeiro e o respectivo
retorno das exportagdes para o Brasil.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - Procedimentos complementares para operacionalizagdo do PACPOA e do RAI poderdo ser
estabelecidos pelo DIPOA.

Art. 34 - As cargas importadas cuja irregularidade tenha resultado na instauracdo do RAl devem ser
devolvidas ao pais de origem, destruidas sob controle do Servico Oficial ou reexportadas para paises
dispostos a aceita-las com ciéncia prévia da rejeicdao pelo Brasil.

§ 12 - A devolucdo, destruicdo ou reexportacdo de que trata o caput também se aplicam para as
cargas que se encontrem retidas em estabelecimento sob SIF.

§ 29 - As cargas importadas de que trata o § 12 deverdo ser devolvidas a Unidade do Sistema
VIGIAGRO, acompanhadas de Certificado Sanitario Nacional de Rechago, conforme modelo publicado
pelo DIPOA.

Art. 35 - As cargas importadas de estabelecimentos estrangeiros enquadrados no RAIl, em que forem
detectadas outras irregularidades sujeitas ao RAIl, deverdo ser devolvidas ao pais de procedéncia,
destruidas sob o acompanhamento do servigo oficial ou reexportadas para paises dispostos a aceita-
las com ciéncia prévia da rejei¢do pelo Brasil.

Art. 36 - As cargas importadas de estabelecimentos estrangeiros submetidas ao PACPOA em que
forem detectadas irregularidades deverdo ser devolvidas ao pais de origem, destruidas sob o
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acompanhamento do servico oficial ou reexportadas para paises dispostos a aceitad-las com ciéncia
prévia da rejeicdo pelo Brasil.

Art. 37 - A ocorréncia de irregularidades graves que representem risco a saude publica ou constantes
reincidéncias, a juizo do Diretor do DIPOA, poderd determinar a exclusdo de todos os
estabelecimentos estrangeiros do género, ou mesmo do pais, como um todo.

Art. 38 - As unidades designadas pelo Departamento de Saude Animal da Secretaria de Defesa
Agropecudria do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - DSA/SDA/MAPA - devem
avaliar a situacdo sanitdria do pais de origem e procedéncia do produto e informar os requisitos
sanitarios que devem ser atestados no Certificado Sanitdrio Internacional emitido pela autoridade
sanitaria competente.

Art. 39 - Até a disponibilizacdo do sistema informatizado de que trata esta Instrucdo Normativa, a
solicitacdo de autorizacdo prévia de importacdo, bem como a forma de apresentacdo da
documentagdo, deve ser realizada na unidade administrativa do Servigo de Inspe¢do Federal do
estado do importador do produto, mediante os meios disponibilizados por tal unidade.

Art. 40 - As solicitacGes de autorizacdo de embarque protocoladas antes da data da entrada em vigor
desta Instrucdo Normativa e que ainda ndo tenham sido avaliadas ficam automaticamente
canceladas.

Art. 41 - Ficam revogadas:

| - a Portaria SDA/MAPA n2 183, de 09 de outubro de 1998; e

Il - a Portaria SDA/MAPA n2 126, de 11 de novembro de 2016.

Art. 42 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

JORGE CAETANO JUNIOR - Substituto

INSTRUCAO NORMATIVA N2 35, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 27/09/2018
(n2 187, Secao 1, pag. 8)

Aprova os procedimentos de reconhecimento de sistemas de inspecdo sanitaria e
habilitagdao de estabelecimentos estrangeiros pelo Departamento de Inspecao de Produtos
de Origem Animal da Secretaria de Defesa Agropecuaria do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento - Dipoa/SDA/Mapa.

O SECRETARIO DE DEFESA AGROPECUARIA SUBSTITUTO DO MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 18 e 53 do Anexo |
do Decreto n2 8.852, de 20 de setembro de 2016, tendo em vista o disposto na Lei n2 1.283, de 18 de
dezembro de 1950, no Decreto n2 9.013, de 29 de marco de 2017 e o que consta no Processos n2
21000.033637/2018-90, resolve:

Art. 12 - Ficam aprovados os procedimentos de reconhecimento de sistemas de inspec¢do sanitdria e
habilitacdo de estabelecimentos estrangeiros pelo Departamento de Inspecdo de Produtos de
Origem Animal da Secretaria de Defesa Agropecudria do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento - DIPOA/SDA/MAPA, na forma desta Instru¢do Normativa.

Art. 22 - Os paises ou parte de seu territério onde ndo grassem doengas consideradas perigosas a
segurang¢a sanitaria animal nacional, de acordo com o que determina a legislagdo brasileira
especifica, e que desejam exportar produtos de origem animal para o Brasil, estdo sujeitos:

| - ao prévio reconhecimento da equivaléncia de seus sistemas de inspec¢do sanitaria;

Il - a habilitagdo dos estabelecimentos interessados; e

Il - ao registro dos produtos de origem animal no DIPOA.

Art. 32 - Para o reconhecimento da equivaléncia de que trata o inciso | do art. 22, as autoridades
competentes dos paises com interesse em exportar produtos de origem animal ao Brasil devem
responder aos questionarios técnicos fornecidos pelo DIPOA, relativos as competéncias, atribuicdes,
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atividades e metodologias da inspecdo veterindria, bem como as legislagdes e regulamentos
sanitarios correspondentes.

Paragrafo Unico - Os questiondrios técnicos serdo elaborados pelas areas técnicas competentes da
Secretaria de Defesa Agropecudria - SDA, abrangendo a saude animal e a inspecdo de produtos de
origem animal e, quando necessdrio, subsidiariamente, os insumos pecudrios, laboratérios e os
residuos e contaminantes.

Art. 42- O pais interessado deve formalizar seu pleito pelas vias diplomaticas oficiais, com
informacdes sobre os produtos e respectivas categorias de produtos de origem animal que pretende
exportar ao Brasil, incluindo as espécies animais, processamento tecnolégico e a lista de
estabelecimentos fabricantes.

Pardgrafo Unico - As categorias de produtos de origem animal devem ser informadas com base nos
processos tecnoldgicos a que sdao submetidos os produtos e sua relacdo com os tratamentos de
mitigagdo de riscos a saude animal ou a saude publica.

Art. 52 - A solicitacdo de reconhecimento de equivaléncia do sistema de inspecdo sanitaria serd
avaliada, inicialmente, pelo Departamento de Saude Animal da Secretaria de Defesa Agropecudria do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - DSA/SDA/MAPA, para verificagdo de
impedimentos ou restricGes técnicas sob o aspecto da saude animal e definicdo dos requisitos
sanitarios aplicaveis.

Art. 62- Havendo avaliacdo favoravel pelo DSA, os pedidos de reconhecimento devem ser
submetidos a analise do DIPOA e, quando necessario, as demais dreas competentes da SDA.

Art. 72 - O DIPOA realizard a avaliacdo das informagGes contidas nos questionarios encaminhados
pelos paises interessados em exportar produtos de origem animal ao Brasil, com o objetivo de
verificar a equivaléncia com o servico de inspecdo veterinaria brasileiro.

Art. 82- Uma vez que as informagdes sejam consideradas equivalentes, o DIPOA enviard missdo
veterindria para verificacdo do sistema de inspecao e proceder visita aos estabelecimentos.

Pardgrafo Unico - A critério do DIPOA, pode ser dispensada a realizacdo de visita prévia de avaliacao
de estabelecimentos estrangeiros com interesse em exportar produtos de origem animal de baixo
risco sanitdrio ao Brasil, sob os aspectos de saude publica e saide animal, caso o resultado da analise
dos questionarios técnicos seja favoravel.

Art. 99 - Em decorréncia de negocia¢des ou tratativas bilaterais com o pais e, a critério do DIPOA,
podem ser definidos procedimentos complementares para habilitagdo de novos estabelecimentos
estrangeiros ou inclusdo de novas categorias de produtos, estabelecida a obrigatoriedade de
preenchimento e envio de questionario individual de estabelecimentos, bem como serem fixados
prazos de vigéncia das habilitagdes.

Art. 10 - A habilitacdo de estabelecimento estrangeiro serd concedida nas seguintes formas:

| - habilitacdo planta a planta, modalidade que consiste na obrigatoriedade de visita individual para
avaliacdo de cada estabelecimento interessado em exportar produtos de origem animal ao Brasil,
pelo DIPOA; ou

Il - habilitagcdo por indicacdo pela autoridade sanitdria estrangeira, modalidade na qual a habilitagdo
de novos estabelecimentos ou inclusdo de novas categorias de produtos poderd ser realizada por
indicacdo da autoridade sanitaria do pais estrangeiro e posterior homologacdo pelo DIPOA, podendo
ser dispensada a visita prévia aos estabelecimentos indicados.

Art. 11 - O pais que ja teve seu sistema de inspecdo sanitdria reconhecido como equivalente ao do
Brasil para determinada area ou espécie animal, pode requerer a extensao do reconhecimento para
outras areas ou espécies animais, devendo, para tanto, complementar as informag¢des do
guestionario de que trata o art. 32 sobre a cadeia produtiva a ser incluida.

§ 12 - Caso a avaliagdo documental para extensdao de reconhecimento do sistema de inspegdo
sanitdria seja favoravel, o DIPOA pode dispensar a prévia realizacdo de missdo ao pais, para
concessao proviséria da extensdao da equivaléncia, devendo a avaliagdo local ser postergada até a
proxima missao.
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§ 292 - A dispensa de missdo de que trata o § 12 anterior somente podera ser realizada quando as
atividades de inspec¢do de produtos de origem animal das novas areas ou espécies animais, forem
realizadas pelo mesmo drgdo ou instituicdo competente no pais de origem ja reconhecido como
equivalente ao nacional.

Art. 12 - Os relatérios das missdes estrangeiras devem ser elaborados, em sua versdo preliminar, no
prazo de 60 (sessenta) dias contados do término da missdo, devendo ser disponibilizados para
comentdrios e proposicao de acdes para atendimento as recomendacdes pela autoridade sanitdria
competente no pais estrangeiro, por igual periodo.

Pardgrafo Unico - Apds a andlise dos comentarios e das acdes propostas pelo pais estrangeiro, deve
ser elaborado, no prazo de trinta dias, o relatério final da missdo, o qual deve ser divulgado pelo
DIPOA no sitio eletrénico do MAPA.

Art. 13 - Em decorréncia das negociacdes ou tratativas bilaterais com o pais estrangeiro e a critério
da SDA, as missOes veterinarias brasileiras podem ser custeadas, total ou parcialmente, pelo pais que
pretende exportar produtos de origem animal ao Brasil.

Art. 14 - Os estabelecimentos interessados em exportar produtos de origem animal ao Brasil devem
atender aos requisitos previstos na legislacao e regulamentos brasileiros especificos referentes:

| - as condi¢Bes das instalagOes fisicas, equipamentos, fluxograma operacional e higienizacdo
industrial;

Il - formulagao, processos tecnolégicos, embalagem e rotulagem dos produtos de origem animal;

Il - aplicacdo de boas praticas de fabricacdo e metodologias de garantia de inocuidade dos alimentos
baseados nos principios da analise de perigos e pontos criticos de controle - APPCC; e

IV - bem-estar animal.

Art. 15 - Concluidos os procedimentos de avaliagdo dispostos nesta Instru¢cdo Normativa e, caso o
parecer seja favoravel para a equivaléncia com o sistema de inspecdo sanitaria brasileiro, o DIPOA
emitira declaracao de reconhecimento do pais como apto a exportar produtos de origem animal ao
Brasil.

Pardgrafo unico - Na declaracdo de reconhecimento de equivaléncia devem constar informacgdes
sobre os produtos e respectivas categorias de produtos de origem animal autorizados por area ou
espécies animais, a modalidade de habilitacdo de novos estabelecimentos ou inclusdo de produtos e
requisitos adicionais estabelecidos.

Art. 16 - Os modelos de certificados sanitdrios internacionais de importagao devem ser divulgados
pelo DIPOA, para conhecimento e verificagdo nos pontos de ingresso, bem como reinspeg¢do pelos
setores competentes.

Art. 17 - O DIPOA atualizard e disponibilizard no sitio eletronico do MAPA a lista de paises,
estabelecimentos e categorias de produtos de origem animal autorizados a exporta¢do ao Brasil.
Paragrafo Unico - A lista de produtos autorizados observara os critérios das categorias mencionadas
no art. 49,

Art. 18 - A SDA, subsidiada pelo DSA, podera, a qualquer momento, suspender total ou parcialmente
as importacdes de produtos de origem animal de paises acometidos por enfermidades que
representem risco a saude animal.

Art. 19 - O DIPOA realizara auditorias periddicas aos paises de equivaléncia reconhecida, bem como
nos estabelecimentos habilitados, visando assegurar a manutencdo das condicGes aprovadas,
podendo suspender, total ou parcialmente, a qualquer tempo, a aprovag¢dao dos paises ou a
habilitagao dos estabelecimentos, nos seguintes casos:

| - comprometimento do sistema de inspec¢do sanitaria; ou

Il - comprometimento do padrdo higiénico-sanitario dos estabelecimentos e seus respectivos
produtos.

Art. 20 - O DIPOA podera suspender, total ou parcialmente, a aprova¢do dos paises ou a habilitagdo
dos estabelecimentos, nos seguintes casos:
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| - deteccdo de violagdes a legislagdo brasileira por ocasido da reinspecdo de produtos de origem
animal importados;

Il - quando a autoridade sanitaria do pais de origem deixar de cumprir e informar ao Brasil as a¢des
corretivas e preventivas adotadas para as violaces detectadas; ou

lll - quando a autoridade sanitdria do pais de origem deixar de apresentar informacdes solicitadas
pelo Brasil.

Art. 21 - A ocorréncia de irregularidades graves que representem risco a saude publica ou constantes
reincidéncias, a juizo do Diretor do DIPOA, poderd determinar a exclusdo de todos os
estabelecimentos estrangeiros do género, ou mesmo do pais, como um todo.

Art. 22 - A autoridade sanitdria do pais estrangeiro que tenha o sistema de inspecdo sanitaria
considerado equivalente ao brasileiro deve solicitar a habilitacdo dos estabelecimentos por meio de
sistema informatizado disponibilizado no sitio eletrénico do MAPA.

Art. 23 - O DIPOA fica autorizado a atualizar, homologar e divulgar a lista de paises estrangeiros
autorizados a exportar para o Brasil, mediante o cruzamento das informacgbes referentes aos
estabelecimentos estrangeiros ja habilitados e o histérico de importacées de produtos de origem
animal.

Paragrafo Unico - O DIPOA fica autorizado a excluir os estabelecimentos estrangeiros que nao
realizarem comércio com o Brasil num periodo de 5 (cinco) anos.

Art. 24 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

JORGE CAETANO JUNIOR - Substituto

INSTRUCAO NORMATIVA N2 36, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 27/09/2018
(n2 187, Secao 1, pag. 8)

Altera as INs n2 30/1999 e 3/2018, sobre o Regulamento Técnico para Fixa¢do dos
Padroes de Identidade e Qualidade para a bebida dietética, de baixa caloria e com
informacgdo nutricional complementar.

O SECRETARIO DE DEFESA AGROPECUARIA SUBSTITUTO, DO MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO, no uso das atribuicdes que lhe confere os art. 18, inciso Il, do anexo |
do Decreto n? 8.852, de 20 de setembro de 2016, e

considerando o disposto na Lei n2 8.918, de 14 de julho de 1994, no Decreto n? 6.871, de 4 de junho
de 2009, e o que consta do Processo n2 21000.008003/2014-75, resolve:

Art. 12 - O anexo da Instru¢do Normativa SDA/MAPA n2 30, de 27 de setembro de 1999, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

8.5. Para fins de uso da informacgdo nutricional complementar referente a valor energético ou
aclcares, as bebidas ndo alcdolicas poderdo ter seu contelddo de agucares normalmente adicionado,
substituido inteiramente ou parcialmente por edulcorantes.

8.6. Os termos referentes aos atributos"baixo em agucares" ou "reduzido em agucares" no rétulo das
bebidas com associagao de edulcorantes e agucares, previstos no art. 14-A do Decreto n? 6.871, de
2009, deverdo ser escritos no painel principal do rétulo, com no minimo 1,2 (um inteiro e dois
décimos) vezes o tamanho da denominagdo da bebida, e deverdo estar de acordo com os critérios
para o uso de informag¢do nutricional complementar estabelecido pela ANVISA na Resolu¢do da
Diretoria Colegiada n2 54, de 12 de novembro de 2012, que dispGe sobre o Regulamento Técnico
sobre Informacgdo Nutricional Complementar." (NR)

Art. 22 - Alinstrucdo Normativa SDA/MAPA n® 3, de 14 de fevereiro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

"Art. 292 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo que as
adequacdes as alteragGes estabelecidas deverdo ser efetuadas até 30 de setembro de 2019.
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Art. 32- Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo que as
adequacdes as alteragdes estabelecidas no art. 12 deverdo ser efetuadas até 30 de setembro de
2019.

Pardgrafo Unico - Os produtos fabricados na vigéncia do prazo definido no caput poderdao ser
comercializados até a data de suas validades.

JORGE CAETANO JUNIOR - Substituto

INSTRUCAO NORMATIVA N2 49, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 27/09/2018
(n2 187, Secdo 1, pag. 4)

Estabelece, em todo o territério nacional, a complementacdo dos Padroes de Identidade e
Qualidade de Suco e Polpa de Fruta. Revoga normativos.

O MINISTRO DE ESTADO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO, no uso da atribuigdo que
Ihe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, tendo em vista o disposto na Lei n?
8.918, de 14 de julho de 1994, no Decreto n? 6.871, de 4 de junho de 2009, e o que consta no
Processo n2 21000.039310/2016-60, resolve:

Art. 12 - Fica estabelecida em todo o territério nacional a complementacdo dos Padrdes de
Identidade e Qualidade de Suco e Polpa de Fruta, na forma desta Instrucdo Normativa.

Pardgrafo Unico - As normas estabelecidas nesta Instrucdao Normativa aplicam-se somente ao Suco e
a Polpa de Fruta submetidos a processos industriais e destinados ao consumo humano como bebida
ou ingrediente desta ou de outros alimentos.

Art. 22 - Os parametros analiticos de suco e de polpa de fruta e a listagem das frutas em que é
imprescindivel o uso de dgua para sua extracdo serao definidos e atualizados em ato administrativo
complementar expedido pela Secretaria de Defesa Agropecudria do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento - SDA/MAPA, desde que devidamente motivado e embasado técnica e
cientificamente pelo setor privado e demais interessados.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 32 - Para efeito desta Instrucdo Normativa considera-se:

| - fruta: a designacdo genérica do fruto comestivel, incluido o pseudofruto e a infrutescéncia; e

Il - vegetal: a planta comestivel e suas partes comestiveis, excetuada a fruta.

Paragrafo Unico - A soja, em suas diversas formas de apresentacdo, também é considerada vegetal.
Art. 42 - E vedada a utilizac3o de recipientes e embalagens tipo conta-gotas, spray, ampolas, ou
outros que caracterizem as bebidas como similares aqueles de uso farmacéutico, medicamentoso ou
terapéutico.

Art. 52 - As caracteristicas sensoriais e fisico-quimicas do suco e da polpa de fruta devem estar em
consonancia com as suas respectivas composigoes.

Art. 62 - O suco e a polpa de fruta ndo devem conter a dgua utilizada na lavagem da matéria-prima,
agua de vaporizagdo ou de outras operagdes que sejam tecnologicamente imprescindiveis a
obtencgdo do suco e da polpa de fruta.

Art. 72 - Somente é permitido o emprego de dgua na obtengdo de suco e de polpa de fruta, quando
seu uso for imprescindivel, conforme definido em ato administrativo complementar expedido pela
SDA/ MAPA.

Art. 82 - E permitido o uso de aditivo e coadjuvante de tecnologia de acordo com as Resolucdes RDC
ANVISA n2% 7 e 8, ambas de 6 de margo de 2013, salvo aqueles expressamente proibidos ou com
restricdes de uso estabelecidos pelo MAPA.
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Paragrafo Unico - O uso de aditivos conservadores ndo exclui a ado¢do de medidas de higiene em
todas as etapas de producdo necessarias para a obtengao da qualidade microbiolégica final do suco e
da polpa de fruta.

Art. 92 - E proibida, no suco e na polpa de fruta, a presenca de:

| - contaminante microbiolégico em concentracdo superior ao limite estabelecido pela Resolu¢dao RDC
ANVISA n2 12, de 2 de janeiro de 2001;

Il - residuo de agrotdxico ndo autorizado ou em concentracdo superior ao autorizado para a fruta ou
para o vegetal empregado como matéria-prima na producao do suco;

[l - qualguer contaminante organico ou inorganico em concentragao superior aos limites
estabelecidos pelas Resolugdes RDC ANVISA n2 7, de 18 de fevereiro de 2011, e n2 42, de 29 de
agosto de 2013; e

IV - qualquer contaminante em quantidade que possa se tornar nociva para a saude humana.

Art. 10 - A polpa de fruta deve observar os limites maximos microbiolégicos abaixo fixados:

| - soma de bolores e leveduras: maximo 5x103/g para polpa in natura, congelada ou n3o, e 2x103/g
para polpa conservada quimicamente e/ou que sofreu tratamento térmico;

Il - coliforme fecal: maximo 1/g; e

[l - Salmonella: ausente em 25 g.

Paragrafo Unico - Os limites acima podem ser alterados nas normas especificas de cada tipo de polpa
de fruta, conforme as suas caracteristicas peculiares.

CAPITULO II

DA DENOMINACAO, CLASSIFICACAO E COMPOSICAO DO SUCO E DA POLPA DE FRUTA

Art. 11 - O suco reconstituido deve atender aos parametros descritos nos regulamentos técnicos para
fixacdo dos padrdes de identidade e qualidade estabelecidos em ato administrativo complementar
expedido pela SDA/MAPA.

Art. 12 - Polpa de fruta é a bebida definida no art. 19, do Decreto n2 6.871, de 2009, produzida por
meio de processo tecnoldgico adequado que assegure a sua apresentacdo e conservacao até o
momento do consumo.

Art. 13 - O suco reconstituido e a polpa de fruta devem atender aos parametros descritos nos
regulamentos técnicos para fixacdo dos padrdes de identidade e qualidade estabelecidos em ato
administrativo complementar expedido pela SDA/MAPA.

§ 12 - Os parametros a que se refere o caput devem ser oriundos, exclusivamente, da matéria-prima
utilizada em sua fabricagao.

§ 22 - Os referidos parametros ndo podem ser provenientes de quaisquer outros ingredientes ou
aditivos adicionados ao suco e a polpa de fruta.

§ 32- O suco e a polpa de frutas devem possuir caracteristicas organolépticas prdprias de suas
matérias primas de origem.

Art. 14 - S3o ingredientes opcionais para o suco:

| - aclcares;

Il - gas carbonico, industrialmente puro;

Il - partes comestiveis da fruta ou vegetal de sua origem, ou de outras frutas ou vegetais;

IV - vitaminas, fibras e outros nutrientes previstos na Resolu¢do RDC ANVISA n2 54, de 12 de
novembro de 2012, exclusivamente, para o suco nao adicionado de acgucares; e

V - sal, especiarias, para o suco de tomate, de acordo com o previsto na Resolugdo RDC n2 276, de 22
de setembro de 2005.

Art. 15 - Suco concentrado é a bebida definida no § 72, do art. 18, do Decreto n® 6.871, de 2009,
submetida a processo fisico para a retirada de agua, suficiente para elevar em, no minimo, 50 %
(cinquenta por cento) o teor de sdlidos sollveis presentes no respectivo suco integral.

Paragrafo Unico - As substancias aromaticas e componentes de sabor volateis, de natureza
enddgena, perdidos durante o processo de concentragdo podem ser reincorporados ao suco
concentrado.
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Art. 16 - A bebida extraida com aplicagdo de dgua no bagaco restante da primeira extragao fisica do
suco, obtida por métodos fisico e quimicos adequados pode ser utilizada para fins industriais.

§ 12 - A bebida mencionada no caput pode ser adicionada ao suco de primeira extragao fisica a ser
concentrado.

§ 29 - A bebida mencionada no caput que for concentrada deve ser denominada "suco concentrado
de (nome da fruta ou do vegetal) extraido com agua".

Art. 17 - O suco desidratado é a bebida definida no § 99, do art. 18, do Decreto n? 6.871, de 2009.

§ 12 - No processo de elaboracdo do suco desidratado pode ser adicionada a maltodrextrina,
maltodrextrina modificada, ou ambas, desde que o suco desidratado seja produzido exclusivamente
para fins industriais e ndo destinado ao consumo direto, bem como adicionado dos mesmos aditivos
previstos para a bebida a que se destina.

§ 22 - O rétulo do suco desidratado destinado a uso industrial e ndo destinado ao consumo direto
deve ser denominado de "suco desidratado de (nome da fruta ou do vegetal) para fins industriais".
Art. 18 - E proibida a adig¢3o de agucar ao suco desidratado e ao suco concentrado ou aos respectivos
sucos que lhe deram origem.

CAPITULO Il

DA ROTULAGEM

Secao |

Das Disposicdes Gerais

Art. 19 - A bebida definida no art. 12 deve ser denominada "Polpa de (nome da fruta)" quando for
obtida a partir de uma unica fruta polposa.

Art. 20 - O suco deve ser classificado e denominado na forma abaixo:

| - suco de (nome da fruta): aquele obtido de fruta; e

Il - suco de (nome do vegetal): aquele obtido de vegetal.

§ 19 - Quando o suco for submetido ao processo de clarificacdo, sua denominacao deve ser acrescida,
ao seu final, do termo "clarificado".

§ 29 - Quando o suco for adicionado de agucares, a denominacdo deve ser acrescida, ao seu final, do
termo "adocado".

§ 32 - Quando o suco for adicionado de gas carb6nico, a denominacgdo deve ser acrescida, ao seu
final, do termo "gaseificado".

§ 49 - Se o suco atender simultaneamente as condi¢des dispostas nos §§ 12 e 22 deste artigo, o termo
"adogado" deve estar no fim da denominagao.

§ 52 - Se o suco atender simultaneamente as condi¢Ges dispostas nos §§ 22 e 32 deste artigo, o termo
"gaseificado" deve estar no fim da denominacao.

§ 62 - Se 0 suco atender simultaneamente as condi¢bes dispostas nos §§ 12 e 32 deste artigo, o termo
"gaseificado" deve estar no fim da denominacao.

§ 72 - Se o suco atender simultaneamente as condi¢Ges dispostas nos §§ 12, 22 e 32 deste artigo, a
denominacdo deve ser terminada com "clarificado adogado gaseificado".

§ 82 - Fica vedado o uso de designacdo relacionada ao processo de conservacao do suco a sua
denominacgao.

§ 92 - E opcional o uso da designacdo "integral" ao suco que atenda aos critérios previstos no § 10,
do art. 18, do Decreto n? 6.871, de 2009.

§ 10 - O uso do termo "integral" é vedado ao suco submetido ao processo de clarificagdo com o uso
de agentes quimicos de clarificacdo, bem como aquele adicionado de gas carbdnico.

§ 11 - O suco de tomate adicionado de sal e especiarias, em conjunto ou separadamente, deve ser
denominado "suco de tomate condimentado".

§ 12 - As especiarias citadas no paragrafo anterior sdo aquelas previstas na Resolugdo RDC ANVISA n?
276, de 22 de setembro de 2005.

Art. 21 - O suco concentrado deve ser denominado "suco concentrado de (nome da fruta ou do
vegetal)".
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Art. 22 - A parte sdélida comestivel da fruta ou células naturalmente presentes em sua matéria-prima
de origem ou origindria de outra fruta ou vegetal, adicionadas ao suco e a polpa de fruta, devem ser
declaradas na lista de ingredientes.

Pardgrafo Unico - Para as frutas citricas, sdo consideradas células os sacos de sumo obtidos do
endocarpo.

Art. 23 - O suco integral submetido a processo fisico adequado para a retirada de sélidos insoluveis, e
que nao utilize agentes quimicos de clarificacdao, pode manter sua denominacgao de "suco integral".
Art. 24 - E permitido o uso de expressdes relacionadas a variedade, tipo ou cultivar das frutas
utilizadas na elaboracdo do suco e da polpa de fruta, desde que sua utilizacdo ndo contrarie o
disposto no paragrafo Unico do art. 11, do Decreto n2 6.871, de 2009.

Pardgrafo unico - O uso de expressdes de que trata o caput sé podera ser feito quando o suco
contiver no minimo 75% (setenta e cinco por cento) da variedade indicada.

Art. 25 - O suco e a polpa de fruta que ndo contiverem aditivos podem utilizar a expressao "sem
aditivos" em sua rotulagem.

Art. 26 - O suco e a polpa de fruta que contiverem naturalmente vitaminas, minerais, fibras e outros
nutrientes podem utilizar essa informac¢do em sua rotulagem.

Paragrafo Unico - O suco e a polpa de fruta que atenderem aos valores minimos de vitaminas,
minerais, fibras e outros nutrientes definidos na Resolugdo RDC ANVISA n2 54, de 12 de novembro de
2012, podem utilizar em seu rétulo as expressdes "Fonte natural de (nome do nutriente)" ou
"Naturalmente rico em (nome do nutriente)", conforme o caso.

Secao ll

Da Declaragdo Quantitativa dos Ingredientes

Art. 27 - A quantidade de polpa de fruta, suco de fruta, suco de vegetal e vegetal presente na bebida
deve ser declarada no rétulo do suco e da polpa de fruta.

§ 19 - A declaracdo prevista no caput deve ser feita obrigatoriamente:

| - no painel principal do rétulo, na horizontal, isolada, em destaque, com caracteres em caixa alta,
em porcentagem volume por volume (v/v), em ndmeros inteiros;

Il - com o valor numérico e o sinal de porcentagem (%) de, no minimo, o dobro do tamanho da
denominacdo da bebida, e a expressdo "DE POLPA", "DE POLPA E SUCQ", "DE POLPA E VEGETAL" ou
"DE POLPA, SUCO E VEGETAL", conforme o caso, de no minimo, uma vez e meia o tamanho da
denominagdo da bebida;

Il - o suco e a polpa de fruta obtida de uma ou mais frutas, ou um ou mais vegetais, em conjunto ou
separadamente, deve declarar a expressao "100% POLPA", "100% POLPA E SUCQO", "100% POLPA E
VEGETAL" ou "100% POLPA, SUCO E VEGETAL", conforme o caso, sendo dispensada a subtracdo do
guantitativo de aditivos alimentares, vitaminas e minerais adicionados, desde que a soma destes ndo
ultrapassem 1% (um por cento) de sua composi¢ao; e

IV - os agucares adicionados ao suco devem ser considerados no calculo total para fins da informacao
prevista no caput.

§ 22 - A declaragdo quantitativa prevista no caput deve ser limitada a 100% (cem por cento).

§ 32 - Na rotulagem do suco concentrado deve ser informado o seu grau de concentragdo, em
porcentagem massa por massa (m/m).

§ 42 - Na lista de ingredientes presente no rétulo do suco misto e da polpa mista devem ser
declarados os percentuais de cada matéria-prima logo apds seu nome, em porcentagem volume por
volume (v/v).

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 28 - Ficam revogadas:

| - a Instrugao Normativa MAPA n? 1, de 07 de janeiro de 2000; e

Il - o Anexo | da Instrugao Normativa MAPA n2 19, de 19 de junho de 2013.
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Art. 29 - Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo fixado o prazo de
trezentos e sessenta dias para serem efetuadas as devidas adequacdes as alteracdes estabelecidas.
Paragrafo Unico - O produto fabricado na vigéncia do prazo estipulado no caput podera ser
comercializado até a data de sua validade.

BLAIRO MAGGI

INSTRUCAO NORMATIVA N2 50, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 27/09/2018
(n2 187, Segdo 1, pag. 4)
Alterar o Anexo da Instrugdao Normativa n2 19, de 16 de abril de 2018

O MINISTRO DE ESTADO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO, no uso da atribuicdo que
Ilhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, tendo em vista o disposto na Lei n?
13.123, de 20 de maio de 2015, no Decreto n? 8.772, de 11 de maio de 2016, e o que consta do
Processo n2 21000.054067/2017-91, resolve:
Art. 19 - Alterar o Anexo da Instrucdo Normativa n? 19, de 16 de abril de 2018, para incluir as
espécies animais aquaticas na forma do Anexo a presente Instrucdo Normativa.
Art. 22 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.
BLAIRO MAGGI
ANEXO
Espécies animais aguaticas que foram introduzidas no territorio naciomal

Espécic (mome cientifico) Formam popalacies
Nosse Coemnen sxportineay?
Arcichidys aobshis Cxya-cabeonda SIM
Artenis e iecera Anénis SIM
Chatiss gx B alioans SIM
Craseentren giges (~ Magallars gigas) Owes-do-Pacifico SIM
| Ceesopharyngodon delia Caspa-capios SIM
Cyprosss carpen Canmcossum SIM
Cxacilarss spo (%) Mo coalza SIM
Hy tlulenichlyy s seolitrix Canm pratcada SIM
Izalares oz tatic Fa sar SING
Kappapdy cus slvarers (*) Macecalzs NAO
Leposis gisbesas Porca-sal SIn
Lepoesis ssacrockarss Porca-sal de gucles sraiy ou Blucgll SIN
Lubwbates cotcsheisnes (= Rasa casteshoms) Ri-tousrc-americans Sine
L G So oo & PaiGon SIN
Macrobenc hsum eoneabengs Carsserdoda-Maliea Sine
Mazootorys salonid Achizd ou Black Dess SN
Orvsocetey tcbass miyvkise Truts-aeso-irss SIn
Oveochrommes niloticas Tilépees do-Nila SIn
Oy fitonne s Ouirss slfpas o sops blbeolos SIML
Pmpmasaolon by posbaialme Poise-pmsgs SIME
Sarced Sow spo Outeas sihssss = sopo hibealos SIN
Tilapis rendalli Tiligsia do-Coago S
Tilapis o Oharas clbpsas = sous blbeados SIN

(*) As macroalgas foram incluidas para facilitar a busca da informacdo e por integrarem os
organismos constantes da Lei 11.959/09 - que Dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentdvel da Aquicultura e da Pesca e regula as atividades pesqueiras.

ALFANDEGA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NO AEROPORTO INTERNACIONAL DE
BRASILIA-PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK

INSTRUCAO NORMATIVA N2 1.834, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de
28/09/2018 (n2 188, Secdo 1, pag. 38)

Altera a Instrucdao Normativa RFB n2 1.598, de 9 de dezembro de 2015, que dispde sobre o
Programa Brasileiro de Operador Econémico Autorizado.
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O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso IlI
do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria
MF n2 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto nos arts. 578, 579 e 595 do Decreto
ne 6.759, de 5 de fevereiro de 2009, no art. 22 do Anexo da Diretriz do Mercosul/CCM n?2 32, de
2008, internalizada pelo Decreto n2 6.870, de 4 de junho de 2009, e em observancia aos principios da
Estrutura Normativa SAFE da Organizacdo Mundial de Aduanas (OMA), resolve:

Art. 12 - A Instrucdo Normativa RFB n2 1.598, de 9 de dezembro de 2015, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

§ 22 - Os intervenientes a que se referem os incisos | e Il do caput poderao ser certificados como OEA
se atuarem preponderantemente por conta prdpria, assim considerada a empresa que realize no
minimo 90% (noventa por cento) de suas operagdes por conta prépria, tendo em vista o valor destas
e a quantidade de declarages de despacho aduaneiro nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

Il - a utilizacdo da marca do Programa Brasileiro de OEA, em conformidade com o manual aprovado
pela Portaria RFB n2 947, de 3 de julho de 2018;

V - gerenciamento de riscos aduaneiros, implantado de acordo com os principios e orientacdes
estabelecidos pela I1SO 31.000.

....................................................................................... " (NR)

Art. 22 - O Anexo Il da Instrucdo Normativa RFB n2 1.598, de 2015, fica substituido pelo Anexo Unico
desta Instrucdo Normativa.

Art. 32 - Ficam revogados os seguintes dispositivos da Instrucdo Normativa RFB n2 1.598, de 9 de
dezembro de 2015:

| - o inciso VIl do caput e o inciso Ill do § 12 do art. 49;

Il - o inciso VIIl do art. 14; e

Il - o art. 37.

Art. 49 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

ANEXO UNICO

OBJETIVOS E REQUISITOS DOS CRITERIOS

(Anexo Il da Instru¢do Normativa RFB n2 1.598, de 9 de dezembro de 2015)
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REQUISITO @.uvviviiiiiiiiiiiiiiiiiie e 17
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1 CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

1.1 Histdrico de cumprimento da legislacdao aduaneira

1.1.1 Objetivos Evitar reincidéncia de infracdo a legislacdo aduaneira.

1.1.2 Requisitos

1.1.2.1 Histdrico de cumprimento da legislacdao aduaneira Requisito a. Devem ser adotadas medidas
destinadas a prevenir a recorréncia de infracbes graves ou reiteradas a legislacdo aduaneira
cometidas nos ultimos 3 (trés) anos.

1.2 Gestdo da informacao

1.2.1 Objetivos

Assegurar disponibilidade e exatiddo de registros comerciais relacionados com as operacdes de
comércio exterior.

Assegurar exatiddo de informacgdes de interesse aduaneiro declaradas.

1.2.2 Requisitos

1.2.2.1 Registros das operacgées

Requisito a. Devem ser mantidos registros que permitam auditoria de todas as operacgdes de
comércio exterior.

Requisito b. Os registros devem ser tempestivos, legiveis, completos e confidveis.

1.2.2.2 Seguranga da informacgao

Requisito a. As informacOes relacionadas com as operagées de comércio exterior devem ser
protegidas contra acesso ndo autorizado.

Requisito b. AutorizacGes de acesso a informagdes devem ser concedidas para cada funcionario
individualmente.

Requisito c. A autenticacdo de acesso a informacgdes deve ocorrer por meio de senha, com politica de
renovacao definida.

Requisito d. Deve existir politica de seguranca da informacao, de conhecimento por parte de toda a
organizagao.

Requisito e. Medidas devem ser adotadas a fim de identificar violacdes a politica de seguranca da
informacgao da organizagao.

Requisito f. Devem ser previstas medidas disciplinares aplicdveis aos casos de violagao a politica de
seguranca da

informacdo da organizacgdo.

Requisito g. As informacGes relacionadas com as operacGes de comércio exterior devem ser
armazenadas de forma que possibilite sua restauracao.

1.2.2.3 Qualidade documental

Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicacdo obrigatdria, para assegurar que
as informacdes de interesse aduaneiro nos documentos sejam legiveis, completas, e confiaveis para
identificar as operacGes a que se referem.

Requisito b. O procedimento deve assegurar que as informagdes constantes nos documentos
correspondam as mercadorias recepcionadas e/ou expedidas.

Requisito c. O procedimento deve assegurar que discrepancias entre mercadorias e correspondentes
documentos tenham suas causas apuradas e sejam devidamente tratadas, incluindo comunicagdo as
autoridades competentes, quando for o caso.

1.2.2.4 Informagdes declaradas

Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicagdo obrigatdria, para assegurar que
informagdes de interesse aduaneiro sejam tempestivamente declaradas e correspondam as
constantes nos documentos que as amparam.

1.3 Solvéncia financeira

1.3.1 Objetivos
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Manter e aperfeicoar todos os controles ligados aos critérios do Programa OEA.

1.3.2 Requisitos

1.3.2.1 Faléncia, recuperacgdo judicial / extrajudicial ou medida cautelar fiscal

Requisito a. Nada constar em nome do operador, como réu, requerido ou interessado, nos ultimos 3
(trés) anos, em distribuicGes de pedidos de faléncia, concordatas, recuperacdes judiciais e
extrajudiciais, tampouco em processos de medidas cautelares fiscais.

1.3.2.2 Situagao financeira sélida

Requisito a. Deve dispor de capacidade financeira suficiente para cumprir com compromissos
necessarios para atendimento das exigéncias do Programa OEA.

1.4 Politica de recursos humanos

1.4.1 Objetivos

Evitar admissdo ou manutencdo de pessoal que represente ameaca a cadeia logistica ou a
conformidade aduaneira.

1.4.2 Requisitos

1.4.2.1 Identificacdo de cargos sensiveis

Requisito a. A descricdo de cada cargo da organizagdo deve indicar se o cargo é sensivel no tocante a
seguranca da cadeia logistica ou a conformidade das obrigacGes tributarias e aduaneiras.

1.4.2.2 Selecdo de pessoal para cargos sensiveis

Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicacdo obrigatdria, para selecdo de
pessoal.

Requisito b. O procedimento deve estabelecer que informac&es fornecidas - tais como referéncias
profissionais ou pessoais - sejam validadas antes da contratacgao.

Requisito c. O procedimento deve contemplar, previamente a selecdo, analise de histdrico - para
candidatos com experiéncia profissional - dentro dos limites legais.

1.4.2.3 Acompanhamento de ocupantes de cargos sensiveis

Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicacdo obrigatéria, de
acompanhamento de ocupantes de cargos sensiveis, visando a inibir condutas indesejadas.

1.4.2.4 Desligamento de pessoal

Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplica¢do obrigatdria, de desligamento de
pessoal.

Requisito b. O procedimento deve estabelecer que a darea competente seja notificada do
desligamento para que proceda a respectiva revogagao de acesso as instalagdes fisicas do operador.
Requisito c. O procedimento deve estabelecer que a drea competente seja notificada do
desligamento para que proceda a respectiva revogacdo de acesso légico ao ambiente informatizado
do operador.

Requisito d. O procedimento deve estabelecer que a drea competente seja notificada do
desligamento para que proceda a respectiva revogacdo de representacdes porventura existentes,
evitando assim que pessoal desligado represente o operador perante a Aduana.

Requisito e. O procedimento deve estabelecer a devolucdo de quaisquer utensilios e vestuario
porventura em posse da pessoa ora desligada.

1.5 Gerenciamento de riscos aduaneiros

1.5.1 Objetivos

Identificar, analisar, avaliar, priorizar, tratar e monitorar eventos capazes de afetar os objetivos
relacionados com os critérios do Programa OEA.

1.5.2 Requisitos

1.5.2.1 Gerenciamento de riscos

Requisito a. Deve existir processo de gerenciamento de riscos que estabeleca a¢Ses destinadas a
identificar, analisar, avaliar, priorizar, tratar e monitorar eventos com potencial impacto negativo no
cumprimento de requisitos dos critérios compreendidos na respectiva modalidade de certificagdo.

2. CRITERIOS DE SEGURANCA
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2.1 Seguranca da carga

2.1.1 Objetivos Evitar utilizacdo de unidade de carga ou compartimento de carga adulterados.

Evitar violagdo de unidades de carga e de veiculos de carga.

2.1.2 Requisitos

2.1.2.1 Inspecdo das unidades de carga e veiculos Requisito a. Deve existir procedimento formal
(escrito), de aplicagdo obrigatdria, para inspecdo prévia de unidades de carga e veiculos.

Requisito b. Contéineres devem ser submetidos a inspecdes de sete pontos.

Requisito c. Veiculos de carga devem ser submetidos a inspecdes de dezessete pontos.

2.1.2.2 Emprego de dispositivos de seguranca

Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicacdo obrigatdria, para utilizacdo de
lacres de alta seguranca e demais dispositivos de seguranca (sinetes, cintas e/ou marcacdes).
Requisito b. O procedimento deve indicar as normas que os dispositivos empregados devem atender
(como ISO 17712 ou superior).

Requisito c. O procedimento deve conter regras de aquisicdo, guarda, distribuicdo e afixacdo dos
lacres de alta seguranca e dos demais dispositivos.

Requisito d. Sempre que aplicavel, devem ser utilizados lacres de alta seguranga, que atendam ou
excedam a norma ISO 17712, em todas as unidades de cargas.

2.1.2.3 Verificacdo da integridade da unidade de carga Requisito a. Deve existir procedimento formal
(escrito), de aplicacdo obrigatdria, para verificacdo da integridade da unidade de carga ao longo da
cadeia logistica.

Requisito b. O procedimento deve estabelecer que suspeitas de violagdes de integridade dos lacres
ou da unidade de carga sejam reportadas e tratadas internamente e, quando for o caso,
comunicadas as autoridades competentes.

2.1.2.4 Transporte da carga

Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicagdo obrigatdria, que disponha sobre
controle do transporte da carga ao longo da cadeia logistica.

Requisito b. As rotas utilizadas para transporte da carga devem ser previamente conhecidas.
Requisito c. O procedimento deve conter regras de parada do veiculo transportador da carga.

2.1.2.5 Armazenamento de unidades de carga Requisito a. Deve existir procedimento formal
(escrito), de aplicacdo obrigatdria, que discipline o armazenamento de unidades de carga.

Requisito b. O local indicado para armazenamento das unidades de carga deve inibir a manipulagdo
indesejada e estar submetido a controle de acesso.

Requisito c. O procedimento deve conter regras de tratamento de ocorréncias relacionadas com
acesso nao autorizado a unidades de carga, incluindo reporta-las a drea competente.

2.2 Controle de acesso fisico

2.2.1 Objetivos

Evitar acesso ndo autorizado a dreas ou setores do estabelecimento.

2.2.2 Requisitos

2.2.2.1 Controle de acesso de pessoas

Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicagdo obrigatdria, para controle de
acesso de pessoas as instalacées do operador.

Requisito b. O procedimento deve disciplinar o acesso as areas ou setores internos, estabelecendo
gue se dé conforme fungdes desempenhadas.

Requisito c. O controle de acesso deve ser baseado em documento pessoal com foto.

2.2.2.2 Identificagdo visual de pessoas

Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicacdo obrigatoria, estabelecendo os
meios de identificagdo visual de pessoas - como crachas, uniformes, credenciais etc.

Requisito b. O procedimento deve conter regras de entrega e de devolugio dos meios de
identificacdo.

2.2.2.3 Detecgdo e remogao de pessoas ndo autorizadas
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Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicacdo obrigatéria, para detecgdo de
pessoas ndo autorizadas ou nao identificadas.

Requisito b. O procedimento deve conter regras de abordagem e a¢des cabiveis.

2.2.2.4 Controle de acesso de veiculos

Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicagdo obrigatdria, para controle de
acesso de veiculos as instalacdes do operador.

Requisito b. Todos os pontos de acesso devem ser monitorados.

2.2.2.5 Controle de chaves e dispositivos de acesso

Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicagcdo obrigatdria, para controle de
chaves e dispositivos de acesso.

Requisito b. O procedimento deve estabelecer controle de entrega e de devolugdo de chaves e
dispositivos de acesso.

Requisito c. Registros de entrega e devolucdo devem ser preservados em histérico por tempo
determinado.

2.3 Treinamento e conscientizagdo de ameacas

2.3.1 Objetivos

Sensibilizar os funcionarios acerca da seguranca da cadeia logistica.

2.3.2 Requisitos

2.3.2.1 Conscientizacdo de ameacas e identificacdo de vulnerabilidades

Requisito a. Deve existir programa permanente de conscientizacdo de ameacgas a cadeia logistica,
visando a prevencao, a identificacdo e a acdo.

Requisito b. Todos os funciondrios devem ser conscientizados.

2.3.2.2 Treinamento em seguranca da cadeia logistica

Requisito a. Treinamento especifico deve ser oferecido para capacitar os funcionarios a manter a
integridade da carga, reconhecer conspiracdes internas e assegurar o controle de acesso.

Requisito b. Responsdaveis pela drea de comércio exterior devem estar constantemente atualizados
sobre a legislacao que dispGe sobre o Programa OEA.

2.3.2.3 Incentivo a participacdo em treinamentos

Requisito a. Na medida possivel, funciondrios devem ser incentivados a participar de programas de
conscientiza¢do de ameagas e de treinamentos em seguranca da cadeia logistica.

2.4 Seguranga fisica das instalagdes

2.4.1 Objetivos

Evitar acesso ndo autorizado a areas ou setores do estabelecimento.

2.4.2 Requisitos

2.4.2.1 Seguranca perimetral e estruturas de separacgao

Requisito a. O perimetro do estabelecimento deve ser delimitado por barreiras fisicas.

Requisito b. Areas de manuseio e de armazenamento de carga, mercadorias e equipamentos
utilizados na cadeia logistica internacional devem ser segregadas do restante, por meio de barreiras
fisicas (naturais, muros, portdes, cercas, paredes etc.).

Requisito c. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicagdo obrigatdria, para inspecdo
periddica das barreiras fisicas.

2.4.2.2 Monitoramento das instalacdes

Requisito a. As instalagdes devem ser monitoradas, visando a inibir e coibir acessos ndo autorizados
as areas de manuseio e de armazenamento de carga ou mercadorias.

2.4.2.3 Estacionamentos internos

Requisito a. Estacionamentos de veiculos ndo devem ser préximos as areas de manuseio e de
armazenamento de carga. Se imprescindivel, procedimento formal (escrito), de aplicagdo obrigatéria,
deve disciplinar seu funcionamento.

2.4.2.4 lluminagdo das instalagGes
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Requisito a. Deve haver iluminacdo adequada do estabelecimento, especialmente nas areas de:
manuseio de carga ou mercadorias; armazenamento de carga ou mercadorias; recepgao; expedi¢do;
estacionamentos; pontos de acesso; e perimetro.

2.4.2.5 Estrutura das instalacdes e dispositivos de travamento

Requisito a. A estrutura das instalagdes deve resistir a tentativas de acesso nao autorizado.

Requisito b. Todas as portas e janelas, bem como demais aberturas, devem contar com dispositivos
de travamento.

Requisito c. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicacdo obrigatdria, para inspecdo
periddica da estrutura das instalagdes e dos dispositivos de travamento.

2.5 Gestao de parceiros comerciais

2.5.1 Objetivos

Evitar parcerias que comprometam a segurancga da cadeia logistica internacional.

2.5.2 Requisitos

2.5.2.1 Selegdo de parceiros comerciais

Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicacdo obrigatdria, para selecdo de
parceiros comerciais.

Requisito b. O procedimento deve contemplar, previamente a selecdo, analise de riscos relacionados
com a seguranca da cadeia logistica.

Requisito c. O procedimento deve priorizar contratacdo de parceiros comerciais certificados como
OEA no Brasil e, complementarmente, certificados em seguranca por entidades publicas ou privadas,
comprovados por meio de documentacdo idonea.

Requisito d. O procedimento deve estabelecer que parceiros comerciais ndo certificados como OEA
demonstrem atendimento aos niveis de seguranca, conformidade e confiabilidade exigidos pelo
Programa OEA, de acordo com sua funcdo na cadeia logistica.

2.5.2.2 Monitoramento de parceiros comerciais

Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicagdo obrigatoria, para
monitoramento periddico de parceiros comerciais.

Requisito b. O procedimento deve induzir parceiros comerciais a adotar processos e procedimentos
qgue assegurem a integridade da cadeia logistica e o cumprimento da legislacdo aduaneira.

Requisito c. O procedimento deve assegurar a revogacao de representagdes porventura existentes,
evitando assim que ex-parceiros representem o operador perante a Aduana.

2.5.2.3 Gestao das cadeias logisticas

Requisito a. Deve existir processo de gestdo de riscos das cadeias logisticas internacionais em que
atua o operador, com revisdao anual ou em periodo anterior, caso necessario.

3. CRITERIOS DE CONFORMIDADE

3.1 Descrigdo das mercadorias

3.1.1 Objetivos Assegurar correta identificacdo das mercadorias descritas nas declaragdes
aduaneiras.

3.1.2 Requisitos

3.1.2.1 Descricdo das mercadorias nas declara¢des aduaneiras

Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicacdo obrigatdria, para descricdo das
mercadorias nas declara¢des aduaneiras.

Requisito b. Deve existir controle formal e periédico sobre o procedimento, o qual assegure que as
mercadorias sejam descritas com todas as informagGes necessarias a sua identificagdo comercial e
classificagdo fiscal, incluindo seu enquadramento nos desdobramentos da Nomenclatura Comum do
Mercosul (NCM).

3.2. Classificagdo fiscal das mercadorias

3.2.1 Objetivos

Assegurar registro de declara¢es aduaneiras com mercadorias corretamente enquadradas na NCM.
3.2.2 Requisitos
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3.2.2.1 Classificagao fiscal das mercadorias nas declara¢des aduaneiras

Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicacdo obrigatdria, para classificacdo
fiscal das mercadorias nas declara¢Ges aduaneiras.

Requisito b. Deve existir controle formal e periddico sobre o procedimento, o qual assegure que as
mercadorias sejam enquadradas no cédigo NCM correto.

Requisito c. Referido controle deve assegurar o correto tratamento tributdrio e administrativo
decorrente da classificagao fiscal.

3.3 Operacdes indiretas

3.3.1 Objetivos

Assegurar correta identificacdo do sujeito passivo, real vendedor, comprador ou responsavel pela
operacdo de comércio exterior nas declara¢des aduaneiras.

3.3.2 Requisitos

3.3.2.1 Operagdes no mercado interno

Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicacdo obrigatdria, para aquisicdo de
mercadorias de origem estrangeira no mercado interno.

Requisito b. Deve existir controle formal e periddico sobre o procedimento, o qual assegure que a
aquisicdo de mercadorias de origem estrangeira no mercado interno ndo configure, na realidade,
importagdo por encomenda ou por conta e ordem.

Requisito c. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicacdo obrigatéria, para venda, no
mercado interno, de mercadorias importadas.

Requisito d. Deve existir controle formal e peridédico sobre o procedimento, o qual assegure que a
venda, no mercado interno, de mercadorias importadas, ndo configure importacdo por encomenda
ou por conta e ordem.

3.3.2.2 Importagdes por encomenda ou por conta e ordem

Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicacdo obrigatdria, para operagdes de
importacdo por encomenda ou por conta e ordem.

Requisito b. Deve existir controle formal e periddico sobre o procedimento, o qual assegure o
cumprimento da legislacdo aplicdvel em operacdes de importacdo por encomenda ou por conta e
ordem, conforme a atuagao.

3.3.2.3 Exportagdes por conta e ordem

Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicagdo obrigatéria, para operagbes de
exportagdo por conta e ordem.

Requisito b. Deve existir controle formal e periddico sobre o procedimento, o qual assegure o
cumprimento da legislacdo aplicavel em operac¢des de exportacdo por conta e ordem.

3.4 Base de calculo dos tributos

3.4.1 Objetivos

declarar corretamente a base de célculo dos tributos.

3.4.2 Requisitos

3.4.2.1 Base de cdlculo dos tributos

Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicacdo obrigatdria, para determinacgdo
da base de calculo dos tributos informada nas declara¢des aduaneiras.

Requisito b. Deve existir controle formal e periddico sobre o procedimento, o qual assegure a correta
determinacgao da base de calculo dos tributos informada nas declaragdes aduaneiras.

3.5 Origem de mercadorias

3.5.1 Objetivos

Solicitar tratamento tarifario preferencial ou ndo preferencial em conformidade com a legislacdo
aplicavel.

3.5.2 Requisitos

3.5.2.1 Regras de origem
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Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicacdo obrigatdria, para assegurar a
correta aplicagdo de tratamentos tarifarios preferenciais e medidas de defesa comercial vigentes, em
conformidade com a legislagdo aplicavel.

Requisito b. Deve existir controle formal e periddico sobre o referido procedimento.

3.5.2.2 Certificados de origem

Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicacdo obrigatdria, para assegurar a
correta utilizacdo de certificados de origem de mercadorias importadas, em conformidade com a
legislacao aplicavel.

Requisito b. Deve existir controle formal e periddico sobre o referido procedimento.

Requisito c. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicacdo obrigatédria, para certificacdo de
origem, de mercadorias a exportar, em conformidade com a legislagdo aplicavel.

Requisito d. Deve existir controle formal e periddico sobre o referido procedimento.

3.6 Imunidades, beneficios fiscais e suspensdes

3.6.1 Objetivos

Assegurar que imunidades, beneficios fiscais e suspensdes sejam corretamente solicitados,
usufruidos e extintos.

3.6.2 Requisitos

3.6.2.1 Imunidades, beneficios fiscais e suspensodes

Requisito a. Devem existir procedimentos formais (escritos), de aplicacdo obrigatéria, para a
assegurar fruicdo regular de imunidades, beneficios fiscais e suspensoes.

Requisito b. Devem existir controles formais e periddicos sobre os procedimentos, os quais
assegurem que imunidades, beneficios fiscais e suspensées sejam requeridos, usufruidos e extintos
em conformidade com a legislacdo aplicavel.

3.7 Qualificagdo profissional

3.7.1 Objetivos

Assegurar correta elaboracdo e execucdo das atividades relacionadas com o cumprimento da
legislagdo aduaneira.

3.7.2 Requisitos

3.7.2.1 Qualificacdo profissional

Requisito a. Deve existir politica de qualificagdo de pessoal ligado a atividades relacionadas com o
cumprimento da legislagdo aduaneira.

Requisito b. Deve existir controle formal e peridédico que assegure a observancia da politica de
qualificacdo de pessoal ligado a atividades relacionadas com o cumprimento da legislacdo aduaneira.
3.8 Controle cambial

3.8.1 Objetivos

Assegurar o controle cambial das operac¢des de comércio exterior.

3.8.2 Requisitos

3.8.2.1 Controle cambial

Requisito a. Deve existir procedimento formal (escrito), de aplicacdo obrigatdria, para recebimento
das exportagdes e pagamento das importacgoes.

Requisito b. Deve existir controle formal e periddico sobre o procedimento, o qual assegure o
controle cambial das operagGes de comércio exterior.

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N¢ 55, DE 24 DE
SETEMBRO DE 2018 - DOU de 25/09/2018 (n2 185, Segdo 1, pag. 2)

o Fundo Nacional de Desenvolvimento Ferroviario", tem sua vigéncia prorrogada pelo
periodo de sessenta dias.
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O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispée o § 12 do art. 10 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do § 72 do art. 62 da Constituicao
Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, de 2001, a Medida
Provisdria n2 845, de 20 de julho de 2018, publicada em Edicdo Extra do Didrio Oficial da Unido no
mesmo dia, més e ano, que "Institui o Fundo Nacional de Desenvolvimento Ferroviario", tem sua
vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias.

Congresso Nacional, 24 de setembro de 2018

Senador EUNICIO OLIVEIRA - Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N2 56, DE 24 DE
SETEMBRO DE 2018 - DOU de 25/09/2018 (n2 185, Segdo 1, pag. 2)
vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispée o § 12 do art. 10 da
Resolucao n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do § 72 do art. 62 da Constituicao
Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 2001, a Medida
Provisdria n2 846, de 31 de julho de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 12 de agosto do
corrente ano, que "Altera a Medida Proviséria n°© 841, de 11 de junho de 2018, que dispde
sobre o Fundo Nacional de Seguranca Publica e sobre a destinacdo do produto da arrecadacdo das
loterias, a Lei n® 9.615, de 24 de margo de 1998, que institui normas gerais sobre desporto, e
alei n® 11.473, de 10 de maio de 2007, que dispde sobre cooperacdo federativa no dmbito
da seguranca publica", tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias.

Congresso Nacional, 24 de setembro de 2018
Senador EUNICIO OLIVEIRA - Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N2 57, DE 24 DE
SETEMBRO DE 2018 - DOU de 25/09/2018 (n2 185, Secdo 1, pag. 3)

Dispoe sobre a concessio de subvencdo econdmica na comercializagdo de
dleo diesel rodoviario no territdrio nacional

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispbe o § 12 do art. 10 da
Resolucao n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do § 72 do art. 62 da Constituicao
Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, de 2001, a Medida
Provisdria n2 847, de 31 de julho de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 12 de agosto do
corrente ano, que "DisplGe sobre a concessdo de subvengdo econdmica na comercializagdo de
dleo diesel rodovidrio no territdrio nacional, sob a forma de equalizagdo de parte dos custos a que
estdo sujeitos os distribuidores de dleo diesel, nas importagdes"”, tem sua vigéncia prorrogada pelo
periodo de sessenta dias.

Congresso Nacional, 24 de setembro de 2018

Senador EUNICIO OLIVEIRA - Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ATO N2 18, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 25/09/2018 (n2 185, Secao 1,
pag. 23)
Pre¢co médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O Secretario-Executivo do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso das atribuicGes
que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento do CONFAZ, e
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considerando o disposto na clausula décima do Convénio ICMS 110/07, de 28 de
setembro de 2007, divulga que os Estados e o Distrito Federal adotardo, a partir de 12 de outubro
de 2018, o seguinte preco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) para os combustiveis
referidos no convénio supra:

BRECO MEDIO PONDERADO AO CONSUMDOR FINAL
UF GAC GAP DIESEL S10 OLEQ DIESEL GLP (P13) GLP QAV AEHC (e G\ OLEQ COMBUSTIVEL
(RS litro) (RS litro) (RS Jitro) (RS Jitm) (Y kg) (RS/kg) (RS litro) (RS litro) R m) RS/ o) (RS litr) RV Kg)
AC 5180 3187 4476 440 61334 61334 - 39088 - - - -
AL 4887 48130 3603 336 - 476 1300 353 3004 -
AM 47050 48 3500 37648 - #5555 - 43353 11588 1609
A *4.250 4250 M40 304 H3818 H3816) - 43800 - -
BA 46800 5150 33500 34500 47800 45500 - 35000 140
CE 41700 4170 32805 33500 46700 4600 - 32085 -
DF NI #6810 S8810 3100 ML 111 W4 - 130 1209
ES 4818 3317 10057 2819 4530 4330 1585 434076 -
0 70 6581 788 36033 45,5008 35008 - *1.8361
MA 4300 57000 34660 33 - 53000 - 35530
| MG 48756 S0 g4l 330 3331 3531 4385 31101 =
M 4318) 59055 3300 3486 33845 33845 108 146 1604 -
M 4358 64038 *4.0561 394 13136 13736 4155 WA 16641 12000
Y 4500 4500 3600 3610 33184 3318 - 36630 - - -
B 43450 76198 33687 3409 - #5205 1346 3450 3501 - ML UD
7E 45380 45380 33800 3380 4081 40831 - 3400
u 47151 4151 3.0 318 5364 3384 3060 3418
R 4200 5340 AL 30700 40000 4000 g ) 4
N 48800 M3 #3510 340 - 45,581 14456 300 (%2840 - - -
RN 4540 7350 3000 3820 *5.3088 *5.3088 - 135060 [ 33800 - 16900 1650
RO ] % 390 3880 - 599 - 4437680 - 2065 -
R *46560 47010 38660 35500 6170 6904 400 1500 - -
R *4.8806 ‘64114 3641 43,6003 $56100 67364 - 3071 3100
SC 41200 53600 340 3100 3350 53500 - 340 1450
SE *4.500 4000 33100 3310 47890 4780 31000 3340 33000
P A0 A 3680 3310 Y. 1) +5 8036 - 16030 -
10 4300 1150 * 37000 *36300 54000 8400 37300 *3.6500

Notas Explicativas:

a) * valores alterados de PMPF; e

b) ** valores alterados de PMPF que apresentam reducdo.
BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO N¢ 18, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 25/09/2018 (n2 185, Secdo 1,
pag. 21)

Altera as Tabelas I, II, Ill, IV, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, Xll, XIll e XIV anexas ao ATO
COTEPE/ICMS 42/13, que divulga as margens de valor agregado a que se refere a clausula
oitava do Convénio ICMS 110/07, que dispoe sobre o regime de substituicdo tributaria nas
operagdes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou ndo de petrdleo, e com outros
produtos.

O Secretario-Executivo do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso de suas
atribuicdes e considerando o disposto nas clausulas oitava e décima do Convénio ICMS
110/07, de 28 de setembro de 2007, torna publico que o Estado de S3o Paulo, a partir de 12
de outubro de 2018, adotara as margens de valor agregado, a seguir indicadas nas Tabelas |, II, llI, IV,
V, VI, VI, VIII, 1X, X, XI, XII, XIll e XIV do Ato COTEPE/ICMS 42/13, de 20 de setembro de
2013.
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ANEXO I - OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDO!
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RAS E
(Art. 1°. L "a". 1 - regra geral)

DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO

TE Gasol <[ Gasol Premium < | Alcool Fhdratado Oleo Combustivel Gas Namural Veicular
Alcool Anidro Alcool Amidro
Tntemnas Inter-estaduais | Internas Inter-estaduais | Internas o Internas Inter-estaduais | Internas Inter-estaduais
7% 12% Originado _de
Importagio 4%
<SP |aso1% 96.86% 3821% 96.86% 1683% 3563% [3276% [21.70% 1048% 3373% = =
ANEXO II - OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art 1° L "b". 1 - regra geral)
UE Gasol A Oleo Diesel Oleo Diesel S10 GLP (P13) GLP Oleo Combustivel Gas Natural Veicular
Premium
Inter- Internas | Inter- Internas | Inter- Intemas | Inter- Internas | Inter- Intemas | Inter- Internas | Inter- Internas | Inter-
*sP | 96.86% 4821% | 96.86% 30.73% | 48.12% 3245%  |50.07% 13243% [164.12% |6565%  |8823% = |= - |=
ANEXO III - OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS
(At 1° L “c". 1 - regra geral)
UF Gasol Oleo Diesel Oleo Diesel S10 GLP (P13) GLP QAV Alcool Hidratado
Premium
Intemnas | Inter Internas Inmr. ] Internas ] Inter- Intemas | Inter- Internas ] Inter- Internas | Inter- Intemas ]Ima'- ]
=sp 4821% | 96.86% 30.73% | 48.12% 3245% | 5007% 132.43% | 164.12% | 65.65% | 88.23% 40.76% | 87.69% 16.83% _ [21.70%
ANEXO IV - OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO
(At 1° L "a". 2 - CIDE nio computada no preco pelo produtor nacional)
UF Gasolina Automotiva Conmm e Gasolina Automotiva Premium e Oleo Combustivel
JAlcool Anidro JAlcool Anidro
Internas | Internas | Internas [z a
*SP 53.13% |103.49% 53.13% |103.49% 18.73% |44.80%
ANEXO V - OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(At 1° L "b". 2 - CIDE no computada no prego pelo produtor nacional)
UF Gasolina Automotiva | Gasolina Automotiva | Oleo Diesel Oleo Diesel S10 GLP (P13) GLP Oleo Combustivel
Comum Premium
Intemas [ mter- Internas | Inter- Internas ] Inter- Intemas [ mter- Internas ] Inter- Internas I Inter- Internas LI.nter-
*sp 53.13% | 103.49% 53.13% | 103.49% 30.66% |as122% 32.38% | s0.072% 13243% | 164.12% 65.65% | 8823% = |-
ANEXO VI - OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA FEDERAGAO
(At 1° L "a”. 3 - PIS/PASEP e COFINS nio computadas no preso pelo produtor nacional)
UF Gasol motiva Comum e Alcool Anidro Gasol omotiva Premium e Alcool Anidro Oleo C
Internas i Internas Internas |
=sP 99.73% [16542% 99 73% |165.42% 19.11% [4525%
ANEXO VII - OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(At 1° L "b". 3 - PIS/PASEP e COFINS no computadas no prego pelo produtor nacional)
UF Gasol Gasol Oleo Diesel Oleo Diesel S10 GLP ®13) GLP Oleo Combustivel
Comum Premium
Internas Inter- Internas Inter- Intemnas Inter- Intemas Inter- Internas Inter- Internas Inter- Internas Inter-
=sp [ 99.73% | 1654222 99.73% 165422 50.65% | 70.79% 52.20% | 726202 15339% | 163.51% 11247% | 141.44% < N
ANEXO VIII - OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO
(Art. 1° L "a". 4 - PIS/PASEP. COFINS e CIDE niio computadas no prego pelo produtor nacional)
UF Gasolina A Comum e Alcool Anidro Gasoli Premium e Alcool Anidro Oleo C
Internas Internas i Internas |
=sP 108.91% |177.6: 108.91% [177. 2426% |51.54%
ANEXO IX - OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art 1°. L "b". 4 - PIS/PASEP. COFINS e CIDE nio computadas no preso pelo produtor nacional)
UF Gasol Gasol Oleo Diesel Oleo Diesel S10 GLP (®13) GLP Oleo Combustivel
Cormm Premium
Internas | Inter- Internas ] Inter- Internas llmex— Intemas ] Inter- Internas [ mter- Intemas [ater- Intemas [ mter-
*sP | 10891% |177.62% 108.91% | 177.62% 50.65% | 70.79% 52.29% | 72.62% 15339% | 163.51% 11247% | 141.44% - |-
ANEXO X - OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(At 1° L "c". 2 - exigi ou sem de CIDE pelo importador)
UF Gasolina  Automotiva | Gasolina  Automotiva | Oleo Diesel Oleo Diesel S10 GLP (P13) GLP QAV Alcool Hidratado
Conum Premium
Internas | uter- Internas | Inter- Intemas | Inter- Internas | Inter- Intemas | Inter- Internas | Inter- Intemas | Inter- Intemas | Inter-
i taduais
=sP [s5313% |10349% [s5313% [10349% [3066% [4812% [3238% [so07% 13243% [16412% |6565% |8823% |4769% |9692% 16.83% 21.70%
ANEXO XI - OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art 1°.L "c”, 3 - ou sem de PIS/PASEP e COFINS pelo importador)
UF Gasoln Gasoli Oleo Diesel Oleo Diesel S10 GLP (P13) GLP QAV Alcool Hidratado
Cormm um
Internas Inter- Internas | Inter- Internas | Inter- Internas | Inter- Intemnas | Inter- Internas | Inter- Internas | Inter Internas I Inter-
*SP |9073% [16542% |9973% |16542% [5065% |[7079% 5220% |7264% 15339% |163.51% [11247% |14144% [4797% [9729% 1683% | 21.70%
ANEXO XII - OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1° L "c”. 4 - exigibili ou sem pag de PIS/PASEP, COFINS e CIDE pelo Importador)
UF Gasolina  Automotiva [ Gasolina  Automotiva | Oleo Diesel Oleo Diesel S10 GLP (P13) GLP QAV Alcool Hidratado
Cormm Premium
Intemas | Inter- Internas | Inter- Internas | Inter- Intemas Inter- Internas Inter- Internas Inter- Intemnas | Inter- Intemas I Inter-
=sP |10801% |17762% [10891% [17762% [s5065% |7079% 5220% |7264% 15339% | 16351% [11247% |14144% [5525% | 107.00% 1683%  [2170%

ANEXO XIO - OPERAC@E§ REATIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS
UNIDADES DA FEDERACAO
(Art. 1° I "a", 5 - PIS/PASEP e COFINS nio computadas no preco pela distibuidora de combustiveis)

UF Alcool Hidratado
Internas [

[7% T12% [Orici de Importacio 4%

*Sp 16 83% I 132 76% =
ANEXO XIV - OPERACOES REAIIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS. PRODUTOR NACIONAL DE LUBRIFICANTES. IMPORTADOR DE LUBRIFICANTES E DEMAIS
REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO
(Art 1° II - lubrificantes)
UF 1 D de Petréleo 1 Nzo D de Petréleo
Internas Interestaduais Internas i
7% 122 [on: de 3o 4%

*Sp 6131% 96.72% 61.31% - [73.12% [ss.85%
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BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO COTEPE/ICMS N2 50, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 27/09/2018 (n®
187, Secao 1, pag. 27)

Altera o Ato COTEPE/ICMS 27/18, que divulga relagio das empresas nacionais que
produzem, comercializam e importam materiais aeronduticos, beneficidrias de reducao de
base de calculo do ICMS.

O Secretdrio-Executivo do Conselho Nacional de Politica Fazenddria - CONFAZ, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o art. 12, Xlll, do Regimento da Comissdao Técnica Permanente do ICMS -
COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base no § 12 da cladusula primeira-B do
Convénio ICMS 75/91, de 5 de dezembro de 1991, torna publico:

Art. 12 - Fica incluida, no anexo unico do Ato COTEPE/ICMS 27/18, de 27 de abril de 2018, no campo
referente ao Estado do Rio de Janeiro, a seguinte empresa:

RIO DE JANEIRO

BECKER DO BRRASIL LTDA

CNPJ: 04.736.999/0001-92 I.E: 79.539.082

RUA VISCONDE DE INHAUMA, 134 - CONJUNTO 1034 PARTE
BAIRRO: CENTRO

CEP: 20091-007 Rio de Janeiro (RJ)

Art. 29 - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N2 65, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de
28/09/2018 (n2 188, Secdo 1, pag. 41)

DispGe sobre o leiaute da EFD-Reinf - Escrituragcdo Fiscal Digital de Reten¢Ges e Outras
Informagoes Fiscais.

O COORDENADOR-GERAL DE FISCALIZACAO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso Il do art.
334 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n2
430, de 9 de outubro de 2017, declara:

Art. 12 - Fica aprovada a versdo 1.4 dos leiautes dos arquivos que compdem a Escrituracdo Fiscal
Digital de Retenc¢des e Outras Informacdes Fiscais - EFD-Reinf, que serd exigida para os eventos
ocorridos a partir da competéncia de outubro de 2018.

Paragrafo Unico - O leiaute aprovado estd disponivel na Internet, no enderego eletronico
http://sped.rfb.gov.br/pasta/show/2133.

Art. 22 - A escrituracdo de que trata o art. 12 é composta pelos eventos decorrentes das obrigaces
tributarias, cujos arquivos deverdo ser transmitidos por meio eletronico pelos contribuintes
obrigados a adotar a EFD REINF, nos prazos estipulados em ato especifico.

Art. 32 - Fica revogado o Ato declaratério Executivo Cofis n2 64, de 06 de setembro de 2018.

Art. 42 - Este Ato declaratdrio Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo.

FLAVIO VILELA CAMPOS

PORTARIA N2 74, DE 19 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 27/09/2018 (n2 187, Se¢do
1, pag. 33)
Altera a Portaria ALF/PGA n2 80 de 31 de agosto de 2011.
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O DELEGADO DA ALFANDEGA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DO PORTO DE PARANAGUA, no uso
da atribuicdo do inciso VI do art. 283 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, aprovado pela Portaria MF n2 430, de 09 de outubro de 2017, resolve:

Art. 12 - Ficam incluidos os §§ 92 a 12 no artigo 12 da Portaria ALF/PGA n2 80, de 31 de agosto de
2011, publicada no DOU n? 169, Secdo 1, de 01/09/2011, pags. 53 e 54, com a seguinte redacio:

"§ 92 - Nos laudos de mensuracdao e quantificacdo entregues a esta alfandega deverdao constar as
datas e hordrios de entrada e saida do perito no recinto alfandegado para a realizacdo das medicdes
iniciais e finais, e sdo aquelas registradas através de controle biométrico nos sistemas informatizados
de controle aduaneiro, conforme a Portaria ALF/PGA n2 30 de 2012.

§ 10 - A determinacgao prevista no § 92 refere-se tanto as medi¢des realizadas em navios atracados
quanto fundeados.

§ 11 - Nao havendo o registro biométrico automatico citado no § 99, tal fato deverd ser comunicado
imediatamente a esta alfandega através da caixa corporativa < sadad. pr. alfpga@ receita. fazenda.
gov. br> § 12 Periodicamente, a ALF/PGA efetuara levantamentos e diligéncias com vistas a apurar a
regularidade nas atuacGes dos peritos credenciados e, conforme o caso, tomar as providéncias
concernentes ao caso."

Art. 29 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.

GERSON ZANETTI FAUCZ

PORTARIA N2 337, DE 18 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 27/09/2018 (n2 187,
Secdo 1, pag. 51)

Altera a Portaria GAB DEPEN n? 266, de 23 de julho de 2018, que torna publico os
procedimentos e critérios para abertura do 22 Ciclo de Inscrigbes para recebimento e
concessao do Selo Nacional de Responsabilidade Social pelo Trabalho no Sistema Prisional
- RESGATA para empresas, 6rgaos publicos e empreendimentos de economia solidaria, que
utilizam mao de obra de pessoas em privacdao de liberdade, internados, cumpridores de
alternativas penais e egressos do sistema prisional.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso das atribuigdes previstas
na Portaria SE/MESP n¢ 20, de 9 de margo de 2018, e tendo em vista o disposto no capitulo Il da Lei
n2 7.210, de 11 de julho de 1984, no Decreto n? 9.450, de 24 de julho de 2018, na Resolugao CNPCP
n2 5, de 9 de maio de 2006, na Resolu¢gdo CNPCP n? 1, de 29 de abril de 2008 e na Portaria GAB
DEPEN n2 630, de 3 de novembro de 2017, resolve:

Art. 192 - Portaria GAB DEPEN n? 266, de 23 de julho de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

"Art. 52 - As entidades interessadas em receber o 22 Ciclo do Selo Resgata deverdo cumprir os
requisitos abaixo:

| - preencher o formulario de inscricao;

Il - comprovar a contratacdo de pessoas em privacdo de liberdade, internados, cumpridores de penas
alternativas ou egressos do sistema prisional, em qualquer dos segmentos ocupacionais do quadro
de profissionais, conforme o caso:

a)trés por cento, quando a instituicdo possuir duzentos ou menos funcionarios;

b)quatro por cento, quando a instituicdo possuir duzentos e um a quinhentos funciondrios;

c)cinco por cento, quando a instituicdo possuir quinhentos e um a mil funcionarios;

d)seis por cento, quando a instituicdo possuir mais de mil funcionarios; e
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e)quando a instituicdo prestar servicos decorrentes dos ajustes celebrados com os drgdos e
entidades da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, nos termos do que trata
o Decreto n2 9.450, de 24 de julho de 2018.

Il - estar em situacdo fiscal regular, no caso de instituicdo privada e de empreendimento de
economia solidaria;

IV - estar em situacdo regular junto ao Servico Auxiliar de Informacbes para Transferéncias
Voluntarias (CAUC), no caso de instituicdo publica;

V - ndo estar respondendo ou ter sido condenada em acao por trabalho escravo;

VI - desenvolver iniciativas que contribuam para modificar a realidade socioeconémica das pessoas
em privacdo de liberdade e egressos, tais como:

a)dar oportunidade para a absorcdo dos trabalhadores oriundos do sistema prisional e de justica
criminal em postos de trabalho, com os mesmos critérios de tratamento dispensados aos
trabalhadores livres;

b)realizar a¢des para que o trabalho tenha carater educativo e produtivo;

c)incentivar a formacao escolar ou profissional dos presos trabalhadores; e

d)incentivar a contribuicdo a Previdéncia Social.

VII - realizar as sele¢Bes dos trabalhadores de maneira impessoal, transparente e utilizando critérios
objetivos previamente definidos.

VIII - promover o uso de Equipamento de Protecdo Individual (EPI), se necessario; e

IX - proporcionar ambiente de trabalho salubre e compativel com as condic¢des fisicas do preso
trabalhador.

§ 19 - Poderdo se inscrever, concomitantemente ou ndo, instituicdes registradas na forma de matriz,
filial ou franqueada.

§ 29 - A regularidade das obrigacdes previstas neste artigo serad verificada apds o periodo de
inscricdo." (NR)

"Art. 62 -

Il - declaragao de regulamentac¢do na forma de filial ou franqueada, caso a entidade interessada se
enquadre em alguma dessas condigGes." (NR)

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

TACIO MUZZI CARVALHO E CARNEIRO

1.02 SOLUCAO CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA N2 3.006, DE 19 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de
24/09/2018 (n2 184, Se¢do 1, pag. 36)

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

OPERACAO DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS. RETENCAO. CESSAO DE MAO DE OBRA. SERVICOS
CONTINUOS. CARACTERIZACAO.

O servigo de transporte de passageiros sujeita-se a retengdo previdenciaria de que trata o artigo 31
da Lei n° 8.212, de 1991, quando executado mediante cessdo de m&o de obra, cabendo ao
proprio contribuinte proceder a subsun¢do do fato a norma, mormente quanto ao requisito da
continuidade.

Servigos continuos sdo aqueles que constituem uma necessidade permanente da contratante, que se
repetem periddica ou sistematicamente, ligados ou ndo a sua atividade fim, ainda que sua execugao
seja realizada de forma intermitente ou por diferentes trabalhadores, sendo que sua caracterizagdo
nao guarda relacdo com a periodicidade contratual, mas, sim, com a necessidade da empresa
contratante.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA N2 232 - COSIT, DE 15 DE MAIO DE
2017 (DIARIO OFICIAL DA UNIAO - DOU DE 22 DE MAIO DE 2017, Secdo 1, Pagina 23).
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Dispositivos Legais: Lei n® 8.212, de 1991, artigo 31, paragrafo 32; Instrucao Normativa
RFB n.° 971, de 2009, artigos 115, paréagrafo 22, e 118, inciso XVIII; e Solucdo de Consulta
n° 232 - Cosit, de 2017.

ANTONIO DE PADUA ATHAYDE MAGALHAES - Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N2 4.031, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de
24/09/2018 (n2 184, Secdo 1, pag. 36)
Assunto: Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins.

Ementa: A Sujeicao ao Regime de Apuragao Ndao Cumulativa em Relagdo as Receitas Auferidas Pela
Revendedora De Produtos Sujeitos A Tributagdo Concentrada é Condicionada a Apurac¢do do Imposto
sobre a Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ) com Base no Lucro Real. A partir de 12 de maio de 2004, as
receitas decorrentes da venda de produtos sujeitos a tributacdo concentrada, tais como a gasolina
ou o diesel, incluem-se no regime de apuracdo nao cumulativa sempre que o contribuinte apurar o
IRPJ com base no lucro real, salvo as excec¢des previstas no art. 10 da Lei n© 10.833, de 2003.
Créditos da ndo Cumulatividade. Receitas Auferidas pela Revendedora de Produtos Sujeitos a
Tributacdo Concentrada. Custos, Encargos ou Despesas, Exceto Referentes a Produtos Adquiridos
para Revenda Sujeitos ao Regime de Tributacdo Concentrada. Possibilidade.

Desde 12 de maio de 2004, ja ndo hd vedacdo ao desconto de créditos da Cofins em relagcao a custos,
encargos ou despesas vinculados a receitas auferidas pela revendedora de produtos sujeitos a
tributacdo concentrada no regime ndo cumulativo, exceto aqueles decorrentes da aquisicdo de
produtos para revenda sujeitos a tributacdo concentrada, atendido o disposto nos incisos Il a Xl e §§
do art. 3° da Lei n® 10.833, de 2003.

Manutencdo de Créditos. Vendas com Suspensao, Isencdo ou Aliquota Zero. Possibilidade.

A regra geral esculpida noart. 17 da Lei n° 11.033, de 2004, autoriza que os créditos
devidamente apurados porventura existentes sejam mantidos, mesmo apds a venda com suspensao,
isencdo ou aliquota O (zero), mas ndo permite o aproveitamento de créditos cuja apuracdo seja
vedada.

Vinculacdo a Solugdo de Consulta Cosit n2 64, de 19 de Maio de 2016.

Dispositivos Legais: Lei n® 9.718, de 1998, art. 49; Medida Proviséria n® 2.158-35, de
2001, art. 42, inciso I; Lei n® 10.833, de 2003, art. 39, inciso |, alinea "b", e art. 10, incisos
Ilelll; Lei n© 10.865, de 2004, art. 21 ¢/cart. 53; Lei n® 11.033, de 2004, art. 17.
Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep.

Ementa: A Sujeicdo ao Regime de Apuragdo ndo Cumulativa em Relagdo as Receitas Auferidas pela
Revendedora de Produtos Sujeitos a Tributa¢do Concentrada é Condicionada a Apuragdo do Imposto
sobre a Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ) com Base no Lucro Real. A partir de 12 de maio de 2004, as
receitas decorrentes da venda de produtos sujeitos a tributagdo concentrada, tais como a gasolina
ou o diesel, incluem-se no regime de apuragao nao cumulativa sempre que o contribuinte apurar o
IRPJ com base no lucro real, salvo as exce¢des previstas no art. 8° da Lei n©® 10.637, de 2002.
Créditos da n3o Cumulatividade. Receitas Auferidas Pela Revendedora De Produtos Sujeitos A
Tributagdo Concentrada. Custos, Encargos Ou Despesas, Exceto Referentes A Produtos Adquiridos
Para Revenda Sujeitos Ao Regime De Tributagdo Concentrada. Possibilidade.

Desde 12 de maio de 2004, ja ndo hd vedacdo ao desconto de créditos da Contribuicdo para o
PIS/Pasep, em relagdo a custos, encargos ou despesas vinculados a receitas auferidas pela
revendedora de produtos sujeitos a tributacdo concentrada no regime ndao cumulativo, exceto
aqueles decorrentes da aquisicdo de produtos para revenda sujeitos a tributagdo concentrada,
atendido o disposto nos incisos Il a Xl e §§ do art. 3° da Lei n® 10.833, de 2003.

Manutengdo de Créditos. Vendas com Suspensao, Isen¢ao ou Aliquota Zero. Possibilidade.
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A regra geral esculpida noart. 17 da Lei n® 11.033, de2004, autoriza que os créditos
devidamente apurados porventura existentes sejam mantidos, mesmo apds a venda com suspensao,
isencdo ou aliquota O (zero), mas ndao permite o aproveitamento de créditos cuja apuracdo seja
vedada.

Vinculagdo a Solugdo de Consulta Cosit n2 64, de 19 de Maio de 2016.

Dispositivos Legais: Lei n® 9.718, de 1998, art. 49; Medida Provisoria n° 2.158-35, de
2001, art. 42, inciso I; Lei n® 10.637, de 2002, art. 39, inciso |, alinea "b", e art. 89, incisos Il
elll; Lei n© 10.865, de 2004, art. 21 c¢/cart. 53; Lei n® 11.033, de 2004, art. 17.
FLAVIO OSORIO DE BARROS - Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N2 118, DE 11 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de
25/09/2018 (ne 185, Se¢io 1, pag. 25)
ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP

EMENTA: ISSQN. INCLUSAO NA RECEITA BRUTA. BASE DE CALCULO.

O Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) integra a base de calculo da Contribuicdo
para o PIS/Pasep tanto no regime de apuracdo cumulativa quanto no regime de apuracdo ndo
cumulativa.

Dispositivos Legais: Decreto-Lei n® 1.598, de 1977, art. 12, com redacdo dada pela Lei n©
12.973, de 2014;Lei n© 9.718, de 1998, arts. 29e 39, com redacdo dada pela Lei n©
12.973, de 2014; elei n° 10.637, de 2002, art. 1° com redacdo dada pelaLei n®
12.973, de 2014.

ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL - COFINS

EMENTA: ISSQN. INCLUSAO NA RECEITA BRUTA. BASE DE CALCULO.

O Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza (ISSQN) integra a base de calculo da Cofins tanto no
regime de apuracdo cumulativa quanto no regime de apuracdo nao cumulativa.

Dispositivos Legais: Decreto-Lei n°® 1.598, de 1977, art. 12, com redacdo dada pela Lei n©
12.973, de 2014;Lei n© 9.718, de 1998, arts. 29e 39, com redacdo dada pela Lei n®
12.973, de 2014; elei n° 10.833, de 2003, art. 19, com redacdo dada pelalLei n©
12.973, de 2014.

FERNANDO MOMBELLI Coordenador-Geral da Cosit

SOLUCAO DE CONSULTA N2 124, DE 11 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de
25/09/2018 (n2 185, Secdo 1, pag. 25)
ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL — COFINS

EMENTA: ATIVO IMOBILIZADO. ALIQUOTA ZERO. VENDAS PARA A ZONA FRANCA DE MANAUS.

A receita auferida por pessoa juridica estabelecida fora da ZFM decorrente das vendas de maquinas e
equipamentos a pessoa juridica situada na Zona Franca de Manaus destinados a serem utilizados em
seu proprio processo industrial, e sendo integrados a seu ativo imobilizado, faz jus a redugao da
aliquota da Cofins a O (zero) de que trata 0 2° da Lei n® 10.996, de 2004.

Dispositivos Legais: Lei n® 10.996, de 2004, arts. 29 e 69; e Decreto n° 5.310, de 15 de
dezembro de 2004, art. 10°.

ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP

EMENTA: ATIVO IMOBILIZADO. ALIQUOTA ZERO. VENDAS PARA A ZONA FRANCA DE MANAUS.

A receita auferida por pessoa juridica estabelecida fora da ZFM decorrente das vendas de mdaquinas e
equipamentos a pessoa juridica situada na Zona Franca de Manaus destinados a serem utilizados em
seu proprio processo industrial, e sendo integrados a seu ativo imobilizado, faz jus a redugdo da
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aliquota da Contribuicdo para o PIS/Pasep a O (zero) de que trata o art. 2° da Lei n© 10.996, de
2004.

Dispositivos Legais: Lei n® 10.996, de 2004, arts. 29 e 69; e Decreto n° 5.310, de 15 de
dezembro de 2004, art. 1°.

FERNANDO MOMBELLI Coordenador-Geral da Cosit

SOLUCAO DE CONSULTA N9 129, DE 14 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de
25/09/2018 (n2 185, Sec¢do 1, pag. 25)
ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL — COFINS

EMENTA: TRIBUTACAO CONCENTRADA. VEICULOS CLASSIFICADOS NOS CODIGOS 87.03 E 87.04 DA
NCM. CARACTERIZAGAO DA SITUACAO JURIDICA DO SUJEITO PASSIVO.

Na aplicacdo do regime de tributacdo concentrada da Cofins previsto pela Lei n® 10.485, de
2002, a caracterizagdo da pessoa juridica como fabricante, importadora ou comerciante deve ser
feita em cada operacdo especifica, e ndo de forma global. No referido regime, a pessoa juridica é
considerada comerciante quando revende bens cuja importacdo foi promovida por sua encomenda,
e é caracterizada como importadora quando comercializa bens por ela importados diretamente.
Dispositivos Legais: Lei n© 10.485, de 2002, arts. 1°9e 39; da Lei n® 11.281, de 2006, art.
11; Instrucao Normativa SRF n° 634, de 24 de marco de 2006.

ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP

EMENTA: TRIBUTACAO CONCENTRADA. VEICULOS CLASSIFICADOS NOS CODIGOS 87.03 E 87.04 DA
NCM. CARACTERIZAGAO DA SITUACAO JURIDICA DO SUJEITO PASSIVO.

Na aplicacdo do regime de tributacdo concentrada da Contribuicdo para o PIS/Pasep previsto
pela Lei n© 10.485, de 2002, a caracterizacdo da pessoa juridica como fabricante, importadora
ou comerciante deve ser feita em cada operacdo especifica, e ndo de forma global. No referido
regime, a pessoa juridica é considerada comerciante quando revende bens cuja importacdo foi
promovida por sua encomenda, e é caracterizada como importadora quando comercializa bens por
ela importados diretamente.

Dispositivos Legais: Lei n© 10.485, de 2002, arts. 1°9e 39; daLei n® 11.281, de 2006, art.
11; Instrucao Normativa SRF n° 634, de 24 de margo de 2006.

FERNANDO MOMBELLI Coordenador-Geral da Cosit

SOLUCAO DE CONSULTA N2 134, DE 19 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de
25/09/2018 (n2 185, Secdo 1, pag. 25)
ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP

EMENTA: REGIME CUMULATIVO. BASE DE CALCULO. JUROS POR INADIMPLEMENTO. VARIACOES
MONETARIAS. DESCONTOS CONDICIONAIS OBTIDOS.

Cuidando-se de pessoa juridica que se dedica ao comércio varejista de automdveis, no regime de
apuragdo cumulativa da Contribuicdo para o PIS/Pasep:

a) estdo sujeitas a incidéncia da contribuicdo as receitas auferidas em razdo da cobranga contra seus
clientes de juros por atraso no adimplemento de obrigacao;

b) ndo se sujeitam a incidéncia da contribuicdo as receitas financeiras decorrentes de:

b.1) rendimentos de aplicacGes de disponibilidades financeiras em investimentos com rentabilidade
fixa ou variavel;

b.2) "variagGes monetarias dos direitos de crédito e das obrigacGes do contribuinte, em funcdo da
taxa de cdmbio ou de indices ou coeficientes" (art. 9° da Lei n© 9.718, de 1998);

b.3) obtencdo de descontos pela pessoa juridica adquirente junto a seus fornecedores.
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Dispositivos Legais: Lei n® 9.718, de 1998, arts. 29,3%e9; Decreto-Lei n©® 1.598, de
1977, art. 12; Decreto n© 3.000, de 1999, art. 373.

ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL - COFINS

EMENTA: REGIME CUMULATIVO. BASE DE CALCULO. JUROS POR INADIMPLEMENTO. VARIACOES
MONETARIAS. DESCONTOS CONDICIONAIS OBTIDOS.

Cuidando-se de pessoa juridica que se dedica ao comércio varejista de automdveis, no regime de
apuracao cumulativa da Cofins:

a) estdo sujeitas a incidéncia da contribuicdo as receitas auferidas em razdo da cobranga contra seus
clientes de juros por atraso no adimplemento de obrigagao;

b) ndo se sujeitam a incidéncia da contribuicdo as receitas financeiras decorrentes de:

b.1) rendimentos de aplicacBes de disponibilidades financeiras em investimentos com rentabilidade
fixa ou variavel;

b.2) "variacbes monetarias dos direitos de crédito e das obrigacdes do contribuinte, em funcdo da
taxa de cdmbio ou de indices ou coeficientes" (art. 9° da Lei n© 9.718, de 1998);

b.3) obtencdo de descontos pela pessoa juridica adquirente junto a seus fornecedores.

Dispositivos Legais: Lei n© 9,718, de 1998, arts. 29,6 3%9e9; Decreto-Lei n° 1.598, de
1977, art. 12; Decreto n© 3.000, de 1999, art. 373.

FERNANDO MOMBELLI Coordenador-Geral da Cosit

SOLUCAO DE CONSULTA N2 136, DE 19 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de
25/09/2018 (n2 185, Secdo 1, pag. 25)
ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A IMPORTAGCAO - i

EMENTA: MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. PECAS DE REPOSICAO. REPORTO. REQUISITOS PARA
FRUICAO DO BENEFICIO FISCAL.

O valor aduaneiro da peca de reposicao, individualmente considerada, exigido para fins de gozo das
suspensdes do pagamento dos tributos a que se refere o Reporto, deve ser igual ou superior a vinte
por cento do valor aduaneiro da maquina ou equipamento a que se destine.

Dispositivos Legais: Art. 111 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966; arts. 13a17 da
Lei n© 11.033, de 21 de dezembro de 2004; e arts. 471 a475 do Decreto n°© 6.759, de
5 de fevereiro de 2009.

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS - IPI

EMENTA: MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. PECAS DE REPOSICAO. REPORTO. REQUISITOS PARA
FRUICAO DO BENEFICIO FISCAL.

O valor aduaneiro da peca de reposicao, individualmente considerada, exigido para fins de gozo das
suspensdes do pagamento dos tributos a que se refere o Reporto, deve ser igual ou superior a vinte
por cento do valor aduaneiro da maquina ou equipamento a que se destine.

Dispositivos Legais: Art. 111 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966; arts. 13a17 da
Lei n© 11.033, de 21 de dezembro de 2004; e arts. 471 a475 do Decreto n° 6.759, de
5 de fevereiro de 2009.

ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP

EMENTA: MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. PECAS DE REPOSICAO. REPORTO. REQUISITOS PARA
FRUICAO DO BENEFICIO FISCAL.

O valor aduaneiro da peca de reposicdo, individualmente considerada, exigido para fins de gozo das
suspensdes do pagamento dos tributos a que se refere o Reporto, deve ser igual ou superior a vinte
por cento do valor aduaneiro da maquina ou equipamento a que se destine.

Dispositivos Legais: Art. 111 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966; arts. 13a17 da
Lei n© 11.033, de 21 de dezembro de 2004; e arts. 471 a475 do Decreto n°© 6.759, de
5 de fevereiro de 2009.
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ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL - COFINS

EMENTA: MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. PECAS DE REPOSICAO. REPORTO. REQUISITOS PARA
FRUICAO DO BENEFICIO FISCAL.

O valor aduaneiro da peca de reposicao, individualmente considerada, exigido para fins de gozo das
suspensodes do pagamento dos tributos a que se refere o Reporto, deve ser igual ou superior a vinte
por cento do valor aduaneiro da maquina ou equipamento a que se destine.

Dispositivos Legais: Art. 111 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966; arts. 13a17 da
Lei n© 11.033, de 21 de dezembro de 2004; e arts. 471 a475 do Decreto n° 6.759, de
5 de fevereiro de 2009.

ASSUNTO: CLASSIFICACAO DE MERCADORIAS

EMENTA: MAQUINAS E EQUIPAMENTOS. PECAS DE REPOSICAO. REPORTO.

A classificacao fiscal de mercadorias deve ser efetuada obrigatoriamente com observancia das Regras
Gerais para Interpretacdo do Sistema Harmonizado de Designacao e de Codificacdo de Mercadorias
(RGI), das Regras Gerais Complementares da Nomenclatura Comum do Mercosul (RGC), das Notas
Complementares da Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados (Tipi)
eventualmente exaradas e, subsidiariamente, das Notas Explicativas do Sistema Harmonizado de
Designacdo e de Codificagcdo de Mercadorias, da Organizacao Mundial das Aduanas, ndo podendo ter
suas regras alteradas ou limitadas por quaisquer atos normativos que regulamentam o tratamento
administrativo das importagdes.

Dispositivos Legais: Art. 3° do Decreto-Lei n© 1.154, de 1° de marco de 1971; eart. 94
do Decreto n© 6.759, de 5 de fevereiro de 2009.

FERNANDO MOMBELLI Coordenador-Geral da Cosit

SOLUCAO DE CONSULTA N2 138, DE 19 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de
25/09/2018 (n2 185, Secdo 1, pag. 25)
ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA JURIDICA - IRPJ

EMENTA: IRPJ. LUCRO PRESUMIDO. RECEITA TOTAL. VALOR LIMITE PARA OPCAO. COMPOSICAO.
Compde o limite de receita total de RS 78.000.000,00 - setenta e oito milhdes de reais - para opg¢ao
pelo regime de tributagdo do imposto de renda pelo lucro presumido, as receitas obtidas pela
empresa decorrentes da participacdo societdria em outras empresas, ainda que estas receitas ndo
estejam sujeitas a tributacao pelo imposto de renda da pessoa juridica declarante.

Dispositivos Legais: Decreto-Lei n® 1.598, de 1977, art. 12;

Lei n° 9.718, de 1998, arts. 13 e 14; Decreto n° 3.000, de 1999 - Regulamento do
Imposto de renda - RIR/99, art. 224; Instrucao Normativa RFB n© 1.700, de 14 de marco
de 2017, ART. 59.

FERNANDO MOMBELLI Coordenador-Geral da Cosit

SOLUCAO DE CONSULTA N° 143, DE 19 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de
25/09/2018 (n2 185, Secdo 1, pag. 25)
ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL — COFINS

EMENTA: Para aplicagdo da aliquota majorada prevista no § 99A do art. 8° da Lei n® 10.865, de
2004, relativamente a importagdo de autopecas relacionadas, na espécie, no Anexo Il da Lei n©
10.485, de 2002, é necessério que estas, além de receberem a classificacdo na Tipi prevista nesse
Anexo, correspondam a descricdo nele mencionada. Sendo assim, na importacdao de mercadorias
classificadas no cédigo 8414.90.39 da Tipi, somente se aplicara a aliquota de 14,37% (catorze inteiros
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e trinta e sete centésimos por cento) para a Cofins-Importacdo caso estas tenham a natureza de
caixas de ventilacdo para veiculos autopropulsados.

Dispositivos Legais: Lei n© 10.485, de 2002, Anexos |l e Il; Lei n® 10.865, de 2004, art. 89, §
99A.

ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP

EMENTA: Para aplicacdo da aliquota majorada prevista no § 92A do art. 8° da Lei n© 10.865, de
2004, relativamente a importagdo de autopecas relacionadas, na espécie, no Anexo Il da Lei n©
10.485, de 2002, é necessério que estas, além de receberem a classificacdo na Tipi prevista nesse
Anexo, correspondam a descricdo nele mencionada. Sendo assim, na importacdo de mercadorias
classificadas no cédigo 8414.90.39 da Tipi, somente se aplicara a aliquota de 3,12% (trés inteiros e
doze centésimos por cento) para a Contribuicdo para o PIS/Pasep-Importacdo caso estas tenham a
natureza de caixas de ventilagcdo para veiculos autopropulsados.

Dispositivos Legais: Lei n© 10.485, de 2002, Anexos | e Il; Lei n© 10.865, de 2004, art. 89,§
99A.

FERNANDO MOMBELLI Coordenador-Geral da Cosit

SOLUCAO DE CONSULTA N2 144, DE 19 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de
25/09/2018 (n2 185, Secdo 1, pag. 26)
ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA JURIDICA — IRPJ

EMENTA: ISENCAO. ASSOCIACAOQ CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS. CURSOS OFERECIDOS NO EXTERIOR.
Os gastos no exterior com cursos oferecidos a funcionarios por associacdo civil sem fins lucrativos
ndo inviabilizam, por si sés, a fruicdo da isencdo de IRPJ prevista no § 12 do art. 15 da Lei n©
9.532, de 1997. A manutencdo da isencdo, todavia, fica condicionada a aplicacdo/transmissdo do
conhecimento adquirido no exterior em territério nacional, de modo a evidenciar que os recursos
despendidos em terras alienigenas foram aplicados, no Pais, na manutencdao dos objetivos
institucionais da entidade isenta.

Dispositivos Legais: CTN, art. 14, I, Lei n® 9.532, de 1997, arts. 12, §§ 29, "b" e 32 e 15, §§
12 e 39

ASSUNTO: CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO LIQUIDO - CSLL

EMENTA: ISENCAO. ASSOCIACAO CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS. CURSOS OFERECIDOS NO EXTERIOR.
Os gastos no exterior com cursos oferecidos a funcionarios por associagao civil sem fins lucrativos
ndo inviabilizam, por si sés, a fruicdo da isen¢do da CSLL prevista no § 12 doart. 15 da Lei n©
9.532, de 1997. A manutenc3o da isen¢do, todavia, fica condicionada a aplicagdo/transmissdo do
conhecimento adquirido no exterior em territério nacional, de modo a evidenciar que os recursos
despendidos em terras alienigenas foram aplicados, no Pais, na manutencdo dos objetivos
institucionais da entidade isenta.

Dispositivos Legais: CTN, art. 14, I, Lei n© 9.532, de 1997, arts. 12, §§ 29, "b" e 32e 15, §§
12 39,

ASSUNTO: NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO

EMENTA: Nao produz efeitos a consulta que ndo descreve, completa e exatamente, a hipdtese a que
se refere, tampouco aquela que ndo contenha os elementos necessarios a sua solugao.

Dispositivos Legais: IN RFB n° 1.396, de 2013, art. 18, XI

FERNANDO MOMBELLI Coordenador-Geral da Cosit

SOLUCAO DE CONSULTA Ne 145, DE 19 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de
25/09/2018 (n2 185, Se¢do 1, pag. 26)
ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA JURIDICA - IRPJ
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EMENTA: LUCRO PRESUMIDO. SERVICOS HOSPITALARES. PERCENTUAL DE PRESUNCAO. REQUISITOS.
Na prestacdo de servicos hospitalares a utilizagdo do percentual de 8% na apuracdao da base de
calculo do IRPJ na sistematica do lucro presumido reclama a presenca dos seguintes requisitos,
cumulativamente:

a) a prestacdo de servigcos hospitalares, assim considerados aqueles que se vinculam as atividades
desenvolvidas pelos hospitais, voltados diretamente a promocdo da saude, prestados por
estabelecimentos assistenciais de saude que desenvolvam as atividades previstas nas atribui¢des 1 a
4 da RDC Anvisa n° 50, de 2002 (exceto consultas médicas); e

b) a prestadora dos servicos ser organizada, de fato e de direito, como sociedade empresaria e
atender as normas da Anvisa.

LUCRO PRESUMIDO. SERVICOS DE OFTALMOLOGIA. PERCENTUAL DE PRESUNCAO.

As receitas decorrentes da atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de
procedimentos cirurgicos e exames complementares em oftalmologia sujeitam-se ao percentual de
8% na apuracado do IRPJ no regime de tributacdo do lucro presumido.

LUCRO PRESUMIDO. CONSULTAS MEDICAS E SERVICOS DE ACUPUNTURA. PERCENTUAL DE
PRESUNCAO.

As receitas decorrentes de consultas médicas, inclusive ambulatoriais, e da prestacdo de servicos de
acupuntura sujeitam-se ao percentual de 32% na apuracao do IRPJ no regime de tributacdo do lucro
presumido.

Dispositivos Legais: Lei n® 9.249, de 1995, art. 15, capute §§ 19, 1ll, "a" e 29; IN RFB n°
1.234, de 2012, art. 30 (com redagdo dada pelaIN RFB n© 1.540, de 2015); Nota
Explicativa PGFN/CRJ n2 1.114, de 2012, Anexo, item 52 e Resolucao Anvisa RDC n© 50, de
2002.

FERNANDO MOMBELLI Coordenador-Geral da Cosit

SOLUCAO DE CONSULTA N2 146, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de
25/09/2018 (n2 185, Secdo 1, pag. 26)
ASSUNTO: REGIMES ADUANEIROS

EMENTA: LOJA FRANCA. DESTRUICAO DE MERCADORIA SOB CONTROLE ADUANEIRO. DISPENSA DO
PAGAMENTO DE TRIBUTOS SUSPENSOS.

A extingdo da aplicagdo do regime aduaneiro especial de loja franca mediante a destruicao da
mercadoria sob controle aduaneiro, sem a realizagdo de pagamento ao consignante e as expensas do
beneficidrio do regime, ndo obriga ao pagamento dos tributos suspensos.

Dispositivos Legais: Art. 312, inciso lll, § 32 doart. 367 earts 476e477 do Decreto n©
6.759, de 2009 (Regulamento Aduaneiro); arts. 99, 10, 11 e 14 da Portaria MF n° 112, de
10 de junho de 2008; § 42 do art. 12 do Decreto-Lei n2 37, de 18 de novembro de 1966; art.
38 e inciso | do § 42 do art. 41 da Instrucao Normativa RFB n© 863, de 17 de julho de
2008.

FERNANDO MOMBELLI Coordenador-Geral da Cosit

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

2.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

RESOLUCAO SF 105, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 - DOE-SP de 28/09/2018 (n2 183,
Secao 1, pag. 11)
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DispGe sobre a implantagdao gradual do sistema de Classificagdo dos Contribuintes do
ICMS, previsto no artigo 52 da Lei Complementar 1.320/2018, para execu¢do do Programa
de Estimulo a Conformidade Tributaria - "Nos Conformes"

O Secretario da Fazenda,

Considerando o disposto na Lei Complementar 1.320, de 06-04-2018,

Considerando os anseios da sociedade por uma administragdo publica eficiente e transparente,
Considerando que a minuta do Decreto que regulamentara a referida Lei Complementar esteve sob
consulta publica e, atualmente, encontra-se em fase de analise e debates relacionados as sugestdes
recebidas,

Considerando a necessidade de implantacdo gradual do sistema de Classificacdo dos Contribuintes
do ICMS, tanto para realizacdao de testes do novo sistema quanto para incluir os contribuintes na
avaliacdo do funcionamento das regras definidas pela Administracao Tributaria, Resolve:

Art. 12- A execugdo do Programa de Estimulo a Conformidade Tributdria - "Nos Conformes",
instituido pela Lei Complementar 1.320, de 06-04-2018, no que se refere a Classificacdo dos
Contribuintes do ICMS de que trata o artigo 52 da citada lei complementar, no ambito da Secretaria
da Fazenda, terd o sistema implantado de forma gradual e observard o disposto nesta resolucao.

Art. 29 - A classificacdo abrangerd exclusivamente os contribuintes do ICMS enquadrados no Regime
Periddico de Apuracdo (RPA) e ocorrerd nas categorias "A+", "A", "B", "C", "D", "E" e "NC" (Nao
Classificado), em ordem decrescente de conformidade, levando-se consideracdo os seguintes
critérios:

| - obrigacGes pecuniarias tributarias vencidas e ndo pagas relativas ao ICMS;

Il - aderéncia entre escrituracdo ou declaracdo e os documentos fiscais emitidos ou recebidos pelo
contribuinte.

Art. 32 - A aplicacdo dos critérios de classificagdo levard em conta exclusivamente os fatos geradores
ocorridos a partir de 07-04-2018, considerados em conjunto todos os estabelecimentos do
contribuinte, conforme regras que constardo em informagOes descritas no préprio sistema de
Classificacdo.

Art. 42- O enquadramento do contribuinte pelo critério de obrigagdes pecunidrias tributarias
vencidas e nao pagas relativas ao ICMS ocorrerd em fun¢do do tempo de atraso no pagamento,
conforme regras que constardao em informagdes descritas no préprio sistema de Classificagao.

§ 12 - Ndo podera ser classificado na categoria "A+" o contribuinte com obrigacdo pecunidria
tributaria vencida e ndo paga ha mais de 2 (dois) meses.

§ 29 - Serad classificado na categoria "D" o contribuinte com obrigacdo pecunidria tributaria vencida e
ndo paga ha mais de 6 (seis) meses.

§ 32 - A classificagdo nas demais categorias ocorrera no intervalo entre as categorias "A+" e "D".

§ 42 - O contribuinte serd enquadrado na categoria "D", pelo critério de obrigagdes pecunidrias
tributarias vencidas e ndo pagas relativas ao ICMS, caso ndo tenha apresentado ou transmitido ao
Fisco, no prazo e nos termos previstos na legislacdo, os dados relativos a Guia de Informacdo e
Apuracao do ICMS - GIA.

Art. 52- O enquadramento do contribuinte pelo critério de aderéncia considerara os valores
indicados nos documentos fiscais emitidos e recebidos pelo contribuinte e aqueles regularmente
langcados em sua escrituracdo fiscal ou declarados, conforme regras que constardo em informacées
descritas no proprio sistema de Classificacdo.

§ 12 - Sera classificado na categoria "A+" o contribuinte com 98% de aderéncia.

§ 292 - Sera classificado na categoria "D" o contribuinte com menos de 90% de aderéncia.

§ 32 - A classificacdo nas demais categorias ocorrera no intervalo entre as categorias "A+" e "D".
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§ 42 - O contribuinte sera enquadrado na categoria "D", pelo critério de aderéncia, caso ndo tenha
apresentado ou transmitido ao Fisco, no prazo e nos termos previstos na legislacdo do ICMS, os
dados relativos a escrituracdo fiscal ou a Escrituracdo Fiscal Digital - EFD.

Art. 62 - Em relacdo a cada critério referido no artigo 22, o contribuinte serd enquadrado em uma das
seguintes categorias e ser-lhe-a atribuida a correspondente nota, conforme o grau de atendimento
dos requisitos que constardao em informacdes descritas no préprio sistema de Classificacdo:
CATEGORIA NOTA

"A+" 5

"A" Maior ou igual a4 e menor que 5

"B" Maior ou igual a 3 e menor que 4

"C" Maior ou igual a 2 e menor que 3

"D" Maior ou igual a 1 e menor que 2

Art. 72 - A classificacdo final levard em consideragdo as 2 (duas) notas atribuidas ao contribuinte,
conforme regras que constardo em informacOes descritas no préprio sistema de Classificacdo,
observando-se a seguinte correlagao:

CLASSIFICACAO FINAL DO CONTRIBUINTE

"A+" 5

"A" Maior ou igual a 4 e menor que 5

"B" Maior ou igual a 3 e menor que 4

"C" Maior ou igual a 2 e menor que 3

"D" Maior ou igual a 1 e menor que 2

Art. 82 - Nas situagGes adiante indicadas, a classificacdo final do contribuinte observara o seguinte,
nao se aplicando o disposto nos artigos 22 a 79:

| - caso o contribuinte ndo possua pelo menos 1 (um) estabelecimento com data de inicio de
atividades constante no Cadastro de Contribuintes do ICMS do Estado de S3o Paulo ha mais de 5
(cinco) meses, serd enquadrado na categoria "NC" (Ndo Classificado).

Il - caso o contribuinte possua pelo menos 1 (um) estabelecimento com inscricdo no Cadastro de
Contribuintes do ICMS do Estado de S3do Paulo em situacdo nula, inapta ou com eficdcia suspensa,
conforme regras que constardao em informacgdes descritas no préprio sistema de Classificacdo, a
classificacdo final serd "E", ainda que a combinagdo das 2 (duas) notas relativas aos demais
estabelecimentos pertencentes ao mesmo titular corresponda a categoria superior.

lll - caso o contribuinte seja enquadrado na categoria "D", pelo critério de obrigagGes pecuniarias
tributarias vencidas e ndo pagas relativas ao ICMS, tera a classificacdo final "D", ainda que tenha sido
enquadrado, pelo critério de aderéncia, em categoria superior.

Art. 92 - O contribuinte podera consultar a classificacdo que |he foi atribuida, durante o periodo de
producdo de efeitos desta resolucdo, no portal eletrénico da Secretaria da Fazenda na internet, por
meio de acesso restrito, no Posto Fiscal Eletrénico, que permite o acesso com usuario/senha ou com
certificado digital.

Art. 10 - O contribuinte podera requerer justificadamente a correcdo de erro material na aplicagdo
dos critérios de classificacdo pela Administragdo Tributaria, bem como noticiar eventual mau
funcionamento do sistema e/ou sugerir aperfeicoamentos ao sistema, conforme regras que
constardo em informacdes descritas no préprio sistema de Classificacao.

Paragrafo Unico - A Administragdo Tributaria avaliard todas as comunicag¢des recebidas por meio do
sistema, porém, por se tratar de periodo de testes, ndo estard obrigada a responder a cada
informacdo/sugestdo individualmente, sendo que as comunica¢Bes serdo utilizadas para
aprimoramentos no sistema.

Art. 11 - Durante o periodo de produgdo de efeitos desta resolucdo, a classificacdo atribuida ao
contribuinte ndo ficara disponivel para consulta publica no portal eletronico da Secretaria da Fazenda
na internet, tampouco serd informada a outros contribuintes, ainda que mantenham relagdo
comercial.
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Art. 12 - A classificacdo atribuida ao contribuinte nos termos desta resolu¢do ndo sera considerada
para fruicdo das contrapartidas previstas nos artigos 16 a 18 da Lei Complementar 1.320, de 06-04-
2018.

Art. 13 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos no periodo de
17-10-2018 a 28-02-2019.

PORTARIA CAT 83, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 - DOE-SP de 28/09/2018 (n¢ 183,
Secdo 1, pag. 21)

Altera a Portaria CAT 12/15, de 04-02-2015, que dispde sobre a emissdo da Nota Fiscal de
Consumidor Eletronica - NFC-e (NF-e, modelo 65) e do Documento Auxiliar da Nota Fiscal
de Consumidor Eletronica - DANFE - NFC-e, sobre o credenciamento de contribuintes e da
outras providéncias

O Coordenador da Administracdo Tributaria, tendo em vista o disposto no Ajuste SINIEF 07/18, de
05-07-2018, e no § 22 do artigo 212-O do Regulamento do Imposto sobre OperagGes Relativas a
Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicac¢do - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000, expede a
seguinte portaria:

“LArt. 19- Passam a vigorar, com a redacdo que se segue, os dispositivos adiante indicados
da Portaria CAT 12/15, de 04-02-2015:

| - oinciso Il do artigo 99:

"Il - devera ser impresso em papel com largura minima de 56 mm e altura minima suficiente para
conter todas as secdes especificadas no"Manual de Especificacdes Técnicas do DANFE - NFC-e e QR
Code", com tecnologia que garanta sua legibilidade pelo prazo minimo de seis meses;" (NR);

Il - o caput do artigo 14:

"Art. 14 - Em prazo ndo superior a 30 (trinta) minutos contados do momento em que foi concedida a
Autorizacdo de Uso da NFC-e, de que trata o inciso | do artigo 82, o emitente deverd solicitar o
cancelamento da respectiva NFC-e, mediante Pedido de Cancelamento de NFC-e, transmitido a
Secretaria da Fazenda, desde que ndo tenha havido a saida da mercadoria." (NR).

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos a partir de 01-10-
2018.

PORTARIA CAT 84, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 - DOE-SP de 28/09/2018 (n2 183,
Secdo 1, pag. 21)

Altera a Portaria CAT-50/18, de 26-06-2018, que divulga os valores atualizados para base
de calculo da substituicao tributaria de refrigerantes, conforme pesquisas elaboradas pela
Fundacgdo Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE e pela Fundagao de Ciéncia, Tecnologia
e Ensino — Fundacte

O Coordenador da Administra¢do Tributdria, tendo em vista o disposto nos artigos 28, 28-A, 28-B e
28-C da Lei 6.374, de 01-03-1989, nos artigos 40-A, 41, 43, 44, 293 e 294 do Regulamento do Imposto
sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicag¢do - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30-11-
2000, e

considerando os dados constantes de pesquisa de precos elaborada na forma regulamentar, expede
a seguinte portaria:

X Art. 12 - Passa a vigorar, com a redacdo que se segue, a "Nota (3)" das tabelas do artigo 12 da
Portaria CAT-50/18, de 26-06-2018:
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"(3) Refrigerantes da marca Coca-Cola Zero/Light, Lemon e sem Acucar, de todos os sabores,
inclusive light, zero, diet e sem agucar." (NR).
Art. 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdao

COMUNICADO CAT N9 11, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018 - DOE-SP de 27/09/2018
(n2 182, Secdo 1, pag. 15)

ICMS - Divulga a Agenda Tributaria Paulista para o més de outubro/18 para cumprimentos
das obrigacdes principais e acessorias.

O Coordenador Da Administracdo Tributdria declara que as datas fixadas para cumprimento das
OBRIGACOES PRINCIPAIS E ACESSORIAS, do més de outubro de 2018, s3o as constantes da Agenda
Tributaria Paulista anexa.

AGENDA TRIBUTARIA PAULISTA N2 350
MES DE OUTUBRO DE 2018

DATAS PARA RECOLHIMENTO DO ICMS PARA ESTABELECIMENTOS SUJEITOS AO REGIME
PERIODICO DE APURACAO

CODIGO DE PRAZO
DE
RECOLHIMENTO

RECOLHIMENTO

CLASSIFICACAO DE ATIVIDADE ECONOMICA DO ICMS

REFERENCIA

- CNAE - -CPR- SETEMBRO/2018
DIA

VENCIMENTO

DO

19217, 19225, 19322; 35115, 35123,
35204; 46818, 46826; 53105, 53202.

63119, 63194; 73122.

60101, 61108, 61205, 61302,
61906.

01113,
01211,
01393,
01555,
02209,
06000,
07294,
09904;
10333, 10538, 11119, 11127, 11135, 11216,
12107, 12204, 17109, 17214, 17222, 17311,
17338, 17419, 17427, 17494, 19101;

20118, 20126, 20134, 20142, 20193, 20215,
20291, 20312, 20321, 20339, 20401, 20517,
20614, 20622, 20631, 20711, 20720, 20738,
20924, 20932, 20941, 20991, 21106, 21211,
21238, 22218, 22226, 22234, 22293, 23206,

35131, 35140,

1031 3

1100 10

61418, 61426, 61434,

1150 15
01121,
01229,
01415,
01598,
02306,
07103,
08100,

01130, 01148,
01318, 01326,
01423, 01512,
01610, 01628,
03116, 03124, 03213, 03221, 05003,
07219, 07227, 07235, 07243, 07251,
08916, 08924, 08932, 08991,09106,

01156,
01334,
01521,
01636,

01164,
01342,
01539,
01709,

01199,
01351,
01547,
02101,

1200 22

11224,
17320,

20223,
20525,
20916,
21220,
23915,
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23923,
24318,
25110,
25411,
25993,
26515,

24113,
24393,
25128,
25420,
26108,
26523,

24121,
24415,
25136,
25438,
26213,
26604,
27317, 27325, 27333,
28151, 28232, 28241,
29107, 29204, 29506;
30113, 30121, 30318,
32302, 32400, 32507,
33147, 33155, 33163,
36006, 37011, 37029,
39005;

- CNAE -

41107,
42928,
43304,
45439,
46192,
46362,
46478,
46699,
46869,
47229,
47440,
47610,

41204,
42995,
43916,
46117,
46214,
46371,
46494,
46711,
46877,
47237,
47512,
47628,

42111,
43118,
43991,
46125,
46222,
46397,
46516,
46729,
46893,
47245,
47521,
47636,

24211,
24431,
25217,
25501,
26221,
26701,
27511,
28518,

30504,
32914,
33171,
38114,

42120,
43126,
45111,
46133,
46231,
46419,
46524,
46737,
46915,
47296,
47539,
47717,

24229,
24491,
25314,
25918,
26311,
26809,
27597,
28526,

30911,
33112,
33198,
38122,

42138,
43134,
45129,
46141,
46311,
46427,
46613,

46745,
46923,
47318,
47547,
47725,
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24237,
24512,
25322,
25926,
26329,
27104,
27902,
28534,

32124,
33121,
33210,
38211,

42219,
43193,
45200,
46150,
46320,
46435,
46621,
46796,
46931,
47326,
47555,
47733,

24245,
24521,
25390,
25934,
26400,
27210,
28135,
28542,

32205,
33139,
35301,
38220,

42227,
43215,
45307,
46168,
46338,
46443,
46630,
46834,
47113,
47415,
47563,
47741,

42235,
43223,
45412,
46176,

46346,

46451,
46648,

46842,
47121,
47423,
47571,
47814,

47831, 47849, 47857, 47890, 49116, 49124, 49400, 49507.
50114, 50122, 50211, 50220, 50301, 50912, 50998,

51200, 51307, 52117,
52320, 52397, 52401,

52125,
52508,

59111, 59120, 59138, 59146;

60217, 60225, 62015,
64107, 64212, 64221,
64352, 64361, 64379,

62023,
64239,
64409,

52214,
55108,

62031,
64247,
64506,

52222,
55906,

62040,
64310,
64611,

64913, 64921, 64930, 64999, 65111, 65120,
65421, 65502, 66118, 66126, 66134, 66193,
66304, 68102, 68218, 68226, 69117, 69125, 69206;

70204, 71111, 71120, 71197, 71201, 72100, 72207,
73203, 74102, 74200, 74901, 75001, 77110, 77195,

77217, 77225, 77233, 77292, 77314, 77322, 77331,
78108, 78205, 78302, 79112, 79121, 79902;
80111, 80129, 80200, 80307, 81117, 81125, 81214,
81303, 82113, 82199, 82202, 82300, 82911, 82920,
84124, 84132, 84213, 84221, 84230, 84248, 84256,

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

52231,
56112,

62091,
64328,
64620,
65201,
66215,

51111,
52290,
56121,

63917,
64336,
64638,
65308,
66223,

73114,
77390,
81222,

82997,
84302,

- SETEMBRO/2018

CPR
DIA

42910,
43291,
45421,
46184,
46354,
46460,
46656,
46851,
47130,
47431,
47598,
47822,

51129,
52311,

56201, 1200

22

63992,
64344,
64701,
65413,
66291,

73190,
77403,
81290,

84116,
85112,
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85121, 85139, 85201, 85317, 85325, 85333, 85414, 85422, 85503,
85911, 85929, 85937, 85996, 86101, 86216, 86224, 86305, 86402,
86500, 86607, 86909, 87115, 87123, 87204, 87301, 88006;

90019, 90027, 90035, 91015, 91023, 91031, 92003, 93115, 93123,
93131, 93191, 93212, 93298, 94111, 94120, 94201, 94308, 94910,
94928, 94936, 94995, 95118, 95126, 95215, 95291, 96017, 96025,
96033, 96092, 97005, 99008.

- SETEMBRO/2018

- CNAE - CPR
DIA

10112, 10121, 10139, 10201, 10317, 10325, 10414, 10422, 10431,
10511, 10520, 10619, 10627, 10635, 10643, 10651, 10660, 10694,
10716, 10724, 10813, 10821, 10911, 10929, 10937, 10945, 10953,
10961, 10996, 15106, 15211, 15297, 16102, 16218, 16226, 16234,
16293, 18113, 18121, 18130, 18211, 18229, 18300, 19314;

22111, 22129, 22196, 23117, 23125, 23192, 23303, 23494, 23991,
24423, 25225, 27228, 27406, 28119, 28127, 28143, 28216, 28224,
28259, 28291, 28313, 28321, 28330, 28402, 28615, 28623, 28631,
28640, 28658, 28666, 28691, 29301, 29417, 29425, 29433, 29441,
29450, 29492;

30326, 30920, 30997, 31012, 31021, 31039, 31047, 32116, 33295,
38319, 38327, 38394;

47211, 49213, 49221, 49230, 49248, 49299, 49302; 58115, 58123,
58131, 58191, 58212, 58221, 58239, 58298, 59201.

1250 25

- AGOSTO/2018

- CNAE - CPR
DIA

13111, 13120, 13138, 13146, 13219, 13227, 13235, 13308, 13405,
13511, 13529, 13537, 13545, 13596, 14118, 14126, 14134, 14142,
14215, 14223, 15319, 15327, 15335, 15394, 15408;

23419, 23427;

30415, 30423, 32922, 32990.

+ atividade preponderante de fabricagdo de telefone celular, de latas de
chapa de aluminio ou de painéis de madeira MDF, independente do
codigo CNAE em que estiver enquadrado

2100 10

Observagdes:

1) O Decreto 45.490, de 30/11/2000 - DO de 01/12/2000, que aprovou o RICMS, estabeleceu em seu
Anexo IV os prazos do recolhimento do imposto em relagdao as Classificagdes de Atividades
EconOmicas ali indicadas. O ndo recolhimento do imposto até o dia indicado sujeitard o contribuinte
ao seu pagamento com juros estabelecidos pela Lei 10.175, de 30/12/1998, DO 31/12/1998, e
demais acréscimos legais.

2) O Decreto 59.967, de 17/12/2013 - DO 18/12/2013, com as altera¢des do Decreto 61.217, de
16/04/2015 - DO 17/04/2015, amplia o prazo de recolhimento para contribuintes optantes pelo
Simples Nacional, relativamente ao imposto devido por substituicdo tributaria e nas entradas
interestaduais - diferencial de aliquota e antecipagao.
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SUBSTITUICAO TRIBUTARIA:
SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

REFERENCIA
MERCADORIA CPR SETEMBRO/2018
DIA VENC.
energia elétrica (Convénio ICMS-83/2000, clausula terceira) 1090 09
alcool anidro, demais combustiveis e lubrificantes derivados de 1100 10

petréleo (Convénio ICMS-110/2007)

demais mercadorias, exceto as abrangidas pelos §§ 32 e 52 do artigo
32 do Anexo IV do RICMS/2000 (vide abaixo: alinea "b" do item 1200 22
observagdes em relagdo ao ICMS devido por ST)

OBSERVACOES EM RELACAO AO ICMS DEVIDO POR ST:

a) O estabelecimento enquadrado em codigo de CNAE que ndo identifique a mercadoria a que se
refere a sujeicdo passiva por substituicdo, deverd recolher o imposto retido antecipadamente por
sujeicdo passiva por substituicdo até o dia 20 do més subsequente ao da retencdo, correspondente
ao CPR 1200. (Anexo IV, art. 32, § 22 do RICMS/2000, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30/11/2000,
DO de 01/12/2000; com alteragdo do Decreto 59.967, de 17/12/2013, DO 18/12/2013).

b) Em relagdo ao estabelecimento refinador de petrdleo e suas bases, observar-se-a o que segue (§§
32 e 52 do artigo 32 do Anexo IV do RICMS/2000):

1) no que se refere ao imposto retido, na qualidade de sujeito passivo por substituicdo tributaria,
80% do seu montante sera recolhido até o 32 dia util do més subsequente ao da ocorréncia do fato
gerador - CPR 1031 e o restante, até o dia 10 (dez) do correspondente més - CPR 1100;

2) no que se refere ao imposto decorrente das operagdes proprias, 95% sera recolhido até o 32 dia
util do més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador - CPR 1031 e o restante, até o dia 10 (dez)
do correspondente més - CPR 1100.

3) no que se refere ao imposto repassado a este Estado por estabelecimento localizado em outra
unidade federada, o recolhimento deverd ser efetuado até o dia 10 de cada més subseqiiente ao da
ocorréncia do fato gerador - CPR 1100.

EMENDA CONSTITUCIONAL 87/15 - DIFAL:

O estabelecimento localizado em outra unidade federada inscrito no Cadastro de Contribuintes do
ICMS deste Estado que realizou operagdes ou prestagcdes destinadas a ndo contribuinte do imposto
localizado neste Estado durante o més de setembro de 2018 devera preencher e entregar a GIA ST
Nacional para este Estado até o dia 10.10.2018 e recolher o imposto devido até o dia 15 de outubro,
por meio de GNRE (cddigo 10008-0 - ICMS Recolhimentos Especiais). (Convénio ICMS 93/2015,
cldusulas quarta e quinta; artigo 109, artigo 115, XV -B, XV -C e § 99, artigo 254, pardgrafo Unico e
artigo 39, § 62 do Anexo IV, todos do RICMS/2000).

SIMPLES NACIONAL:

DATA PARA RECOLHIMENTO DO ICMS PARA ESTABELECIMENTOS SUJEITOS AO REGIME DO "SIMPLES
NACIONAL"

REFERENCIA
DESCRICAO AGOSTO/2018

DIA DO VENCIMENTO
Diferencial de Aliquota nos termos do Artigo 115, inciso XV -A, do RICMS

: 31
(Portaria CAT-75/2008) *
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Substituicdo Tributaria, nos termos do § 22 do Artigo 268 do RICMS*

* NOTA: Para fatos geradores a partir de 01/01/2014, o imposto devido pela entrada, em
estabelecimento de contribuinte sujeito as normas do Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de
Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - "Simples
Nacional", de mercadorias, oriundas de outro Estado ou do Distrito Federal, deve ser recolhido até o
ultimo dia do segundo més subsequente ao da entrada.

O prazo para o pagamento do DAS referente ao periodo de apuracdo de setembro de 2018 encontra-
se disponivel no portal do Simples Nacional (http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/)
por meio do link Agenda do Simples Nacional.

OUTRAS OBRIGACOES ACESSORIAS:

OUTRAS OBRIGAGOES ACESSORIAS

A GIA, mediante transmissdo eletrénica, devera ser
apresentada até os dias a seguir indicados de acordo
com o ultimo digito do nimero de inscricdo estadual
do estabelecimento. (art. 254 do RICMS, aprovado
pelo decreto 45.490, de 30/11/2000, DOE 01/12/2000 Oel 16
- Portaria CAT-92/1998, de 23/12/1998, Anexo 1V,

Final Dia

2,3e4 17
GIA artigo 20 com alteragdo da Portaria CAT 49/2001, de
26/06/2001, DOE 27/06/2001). 5,6e7 18
Caso o dia do vencimento para apresentac¢do indicado| geg 19
recair em dia ndo Util, a transmissdo poderd ser
efetuada por meio da Internet no enderego
http://www.fazenda.sp.gov.br ou
http://pfe.fazenda.sp.gov.br .
O contribuinte de outra unidade federada obrigado a
entrega das informacdes na GIA-ST, em relacdo ao
imposto apurado no més de setembro de 2018,
GIA- devera apresentd-la até essa data, na forma prevista
ST no Anexo V da Portaria CAT 92, de 23/12/1998 Dia 10
acrescentado pela Portaria CAT 89, de 22/11/2000,
DOE de 23/11/2000 (art. 254, paragrafo Unico do
RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de
30/11/2000, DOE de 01/12/2000).
Os contribuintes sujeitos ao registro eletronico de documentos fiscais devem efetua-lo
nos prazos a seguir indicados, conforme o 82 digito de seu numero de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ (12.345.678/xxxx-yy).(Portaria CAT - 85, de
04/09/2007 - DOE 05/09/2007)
82 digito 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Dia do més subseqliente 1 1 1 1 1 1
REDF a emissao 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9
OBS.: Na hipdtese de Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, emitida por contribuinte sujeito ao
Regime Periédico de Apuragdo - RPA, de que trata o artigo 87 do Regulamento do ICMS,
cujo campo "destinatario" indique pessoa juridica, ou entidade equiparada, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ, e cujo campo "valor total da nota" indique
valor igual ou superior a RS 1.000,00 (mil reais), o registro eletrénico devera ser efetuado
em até 4 (quatro) dias contados da emissdo do documento fiscal. (Portaria CAT-127/2007,
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de 21/12./2007; DOE 22/12/2007).

SINTEGRA:

Os contribuintes usuarios de sistema eletronico de
processamento de dados remeterdo até essa data as
Secretarias de Fazenda, Financas ou Tributacdo das
unidades da Federacgdo, utilizando o programa TED

é;qw (Transmissao Eletrénica de Dados), arquivo magnético
com registro fiscal das operagdes e prestacdes

Com . . A .

. interestaduais efetuadas no més de setembro de Dia 15

Regist

‘o 2018.

Fiscal O contribuinte notificado pela Secretaria da Fazenda a
enviar mensalmente arquivo magnético com registro
fiscal da totalidade das operacles e prestacdes fica
dispensado do cumprimento desta obrigacdo (art. 10
da Portaria CAT 32/1996 de 28/03/1996, DOE de
29/03/1996).
O contribuinte obrigado a EFD deverd transmitir o
arquivo digital nos termos da Portaria CAT 147, de

EFD 27/07/2009. A lista dos contribuintes obrigados Dia 20
encontra-se em:
http://www.fazenda.sp.gov.br/sped/obrigados/comu
nicados.asp

NOTAS GERAIS:

1) Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo - UFESP: O valor da UFESP para o periodo de 01/01/2018 a
31/12/2018 sera de RS 25,70 (Comunicado DA-96, de 20/12/2017, DO 21/12/2017).

2) Nota Fiscal de Venda a Consumidor: No periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018, na operagdo de
saida a titulo de venda a consumidor final com valor inferior a R$ 13,00 e em ndo sendo obrigatdria a
emissdo do Cupom Fiscal, a emissdo da Nota Fiscal de Venda a Consumidor (NFVC) é facultativa,
cabendo a opg¢do ao consumidor (RICMS/SP art. 132-A e 134 e Comunicado DA-97, de 20/12/2017,
DO 21/12/2017).

O Limite maximo de valor para emissdo de Cupom Fiscal e Nota Fiscal de Venda a Consumidor (NFVC)
¢ de R$ 10.000,00, a partir do qual deve ser emitida Nota Fiscal Eletronica (modelo 55) ou Nota Fiscal
(modelo 1) para contribuinte ndo obrigado a emissdo de Nota Fiscal Eletronica ou, quando ndo se
tratar de operagBes com veiculos sujeitos a licenciamento por érgdo oficial, Nota Fiscal de
Consumidor Eletronica (modelo 65) (RICMS/SP art. 132-A, Paragrafo Unico e 135, § 79).

3) Esta Agenda Tributaria foi elaborada com base na legislagdo vigente em 24.09.2018.

4) A Agenda Tributdaria encontra-se disponivel no site da Secretaria da Fazenda
(https://portal.fazenda.sp.gov.br) no moédulo Legislacdo Tributaria.

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS

3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

PORTARIA SF N2 269, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018 - DOC-SP de 22/09/2018 (n?
180, Secao 1, pag. 16)

Dispoe sobre a obrigatoriedade de afixacao de cartaz informativo pelos prestadores de
servicos estabelecidos no Municipio do Sao Paulo, nos termos que especifica.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 90



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA , no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e
considerando o disposto no art. 32G da Lei n2 14.097, de 08 de dezembro de 2005, acrescido pelo
art. 62 da Lei n? 16.757, de 14 de novembro de 2017, Resolve :

Art. 12 - Todos os prestadores de servigcos estabelecidos no Municipio do S3o Paulo obrigados a
emitir Nota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e a tomadores pessoas naturais deverao afixar cartaz
informativo sobre a obrigatoriedade de emissdo da NFS-e, nos termos do artigo 22 desta portaria.
Pardgrafo Unico - Aplica-se o disposto no caput deste artigo ainda que a prestacdo de servico seja
isenta ou imune a tributacdo pelo Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS.

Art. 22 - O cartaz deverd ser impresso, preferencialmente em cores, em folha de papel branco,
conforme modelos disponibilizados no enderego eletronico
http://notadomilhao.prefeitura.sp.gov.br/empresas/cartaz, respeitado o tamanho minimo de uma
folha A4.

Pardgrafo Unico - A impressao do cartaz dar-se-a as expensas do prestador.

Art. 32 - O descumprimento do disposto nesta portaria sujeita o infrator as penalidades previstas na
legislacao.

Art. 49 - Esta portaria entrara em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apds a data de sua publicacao.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
O Melhor de Cada Um (Lideranga)

Um carregador de 4gua levava todos os dias dois potes grandes pendurados em cada ponta de uma
vara. Um dos potes tinha uma pequena rachadura, e chegava apenas com metade da dgua no fim da
longa jornada entre o poco e a casa do senhor do carregador. E assim foi por dois anos; diariamente,
o carregador entregava um pote e meio de agua na casa de seu senhor.

Por isso, enquanto o pote perfeito sentia-se orgulhoso de suas realizacdes, o pote rachado sentia-se
envergonhado por sua “imperfeicdo” que o levava a entregar apenas metade do que era esperado.

Um dia, o pote rachado disse ao carregador, a beira do pogo:

— Quero |he pedir desculpas porque nesses dois anos sé fui capaz de entregar metade da minha
carga. Por causa disso, mesmo tendo todo esse trabalho, vocé ndo ganhou o salario completo pelos
seus esforcos.

O carregador apenas acenou com a cabeca, e no caminho para a casa do seu senhor, disse ao pote
rachado:

— Vocé notou a quantidade de flores que existem pelo caminho? Percebeu que, dia a dia, enquanto
caminhdvamos, era vocé quem as regava? E por isso, por dois anos pude colher essas flores lindas
para ornamentar a mesa do meu senhor? Se vocé ndo fosse do jeito que &, ele ndo teria tanta beleza
para dar mais graga a sua casa.

Umas das competéncias mais importantes, e talvez mais complexas na lideranga esta em identificar e
extrair o melhor de cada um, ja que, pra que isso aconteca, é preciso aproximar-se das pessoas,
conhece-las verdadeiramente, demonstrar interesse genuino por elas, e estar disposto a trabalhar
para desenvolvé-las.
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O cérebro humano tem uma tendéncia natural de dar mais atencdo e potencializar as coisas
negativas e, por isso, temos uma certa propensdo a enxergar mais os pontos fracos e limitagdes das
pessoas, do que suas potencialidades. Isso também faz parte daquilo que chamamos de “viés
inconsciente”; em 1/20 de segundos, o cérebro forma sua opinido sobre algo ou alguém.

E por ser tdo rapido, é praticamente impossivel evitar o viés inconsciente, contudo, podemos decidir
o que vamos fazer com ele. Temos a capacidade de “educar” o cérebro para que evite agir
impulsivamente, com base no viés inconsciente. Entre um estimulo e uma resposta existe a liberdade
de escolher, fazendo com que a vida tenha menos a ver com “o que acontece com a gente”, e muito
mais a ver “o que fazemos com aquilo que acontece com a gente”. Podemos nos tornar escravos do
viés inconsciente, ou desenvolver a capacidade de escolher o que faremos com ele; a liberdade de
escolha esta em nossas maos.

Todas as pessoas, incluindo vocé e eu, tém limitagdes em certas areas, mas também sdo muito boas
em outras. Por isso, € muito importante compreender que nao existe “saber mais” ou “saber
menos”, mas apenas “saberes diferentes”. E quando o lider passa a ter essa compreensao, dispondo-
se a dedicar tempo para conhecer mais sobre os “saberes diferentes” das pessoas, da inicio entdo a
jornada que Ihe permitird obter o melhor de cada um.

Vocé ja iniciou a sua?

Aproveitando a oportunidade, gostaria de pedir sua ajuda em responder um questionario sobre
“Lideranca e Confianca”, que sera utilizado em meu novo livro sobre o tema. S3o apenas 5 minutos.
Basta clicar no link a seguir. Desde ja, muito obrigado!

Link para a pesquisa: https://pt.surveymonkey.com/r/confianca-link
Um Grande Abraco,
Marco Fabossi

TST aplica julgamento do STF sobre terceirizagao.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) comegou a aplicar o entendimento do Supremo Tribunal
Federal (STF) que autorizou a terceirizagdo irrestrita, inclusive para processos em andamento.

A decisdo, do ministro Breno Medeiros, negou seguimento a recurso sobre o tema e ndo entrou no
mérito. O magistrado concluiu que, apds a decisdao do Supremo, o caso nao teria reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica (transcendéncia).

No processo (AIRR 964-68.2016.5.13.0026), a parte alega que o Banco do Brasil fez um contrato de
terceirizacdo para contratar servicos tempordrios, preterindo candidatos aprovados em concurso
valido. No TRT, os desembargadores decidiram que o reclamante, aprovado em cadastro de reserva
de concurso publico, ndo foi preterido, pois as contratacGes feitas por terceirizadas ndo atingiram o
nucleo de servicos ligados ao cargo deles.

Na decisdo, o ministro afirma que independentemente da discussdo sobre a natureza das atividades
no caso, o Plenario do STF decidiu que é licita a terceirizagdo em todas as etapas do processo
produtivo. O relator destaca que quanto a possivel modulagdo, o relator da agdo no Supremo
esclareceu que a decisdo do julgamento nao afeta processos transitados em julgado.
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“A partir de 30 de agosto de 2018, sdo de observancia obrigatdria aos processos judiciais em curso
ou pendentes de julgamento as teses juridicas firmadas pelo STF”. No caso, a decisdo regional estava
de acordo com esse entendimento, afirma o ministro na decisdo monocratica.

Na decisdo, o ministro destaca que é irrecorrivel a decisdao monocratica de relator que, em agravo de
instrumento de recurso de revista, considera que nao ha transcendéncia na matéria.

O Supremo autorizou a terceirizagdo irrestrita em agosto, em um julgamento apertado. A decisao foi
proferida em processo anterior a reforma trabalhista, a Lei n2 13.467, de 2017, que autoriza a pratica
e a propria Lei de Terceirizacao 13429, de 2017.

A decisdo contrariou a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Até entdo, na auséncia
de lei especifica, a simula n2 331 do TST permitia apenas a terceirizacdo de atividades meio, como
vigilancia e limpeza.

A tese aprovada em repercussdo geral no Supremo afirma que: “E licita a terceirizacdo ou qualquer
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas independentemente do objeto
social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da empresa contratante”.

A decisdo ndo significa, contudo, que a repercussao geral sera seguida a risca pelos demais tribunais
e juizes, avalia o advogado Daniel Chiode, sécio do escritério Chiode Minicucci Advogados. “E
ingenuidade achar que daqui para frente todos os problemas de terceirizagdo estardo resolvidos”,
afirmou.

De acordo com o advogado, algum juiz pode tentar indicar uma peculiaridade no caso que o
diferencie do precedente do Supremo. “O TST ainda nao cancelou a simula nem a decretou afetada
para revisao”, afirma.

Procurados pelo Valor, o advogado que aparece no processo e o Banco do Brasil ndo retornaram até
o fechamento da matéria.

Fonte: Valor Econdmico, por Beatriz Olivon.

Empresa indeniza por atrapalhar descanso e férias de funcionario.

A Justica do Trabalho tem concedido indenizagdes a funciondrios que, durante férias e horarios de
descanso, foram frequentemente importunados por mensagens e ligacGes no celular pelo
empregador. A situacGes como essas, os magistrados tém aplicado o que se chama de teoria do
“Direito a Desconexdo”.

Apesar de ndo existir norma especifica que regule a pratica no Brasil, como ocorre na Franca, ja ha
decisdes judiciais no pais que determinam o ressarcimento do empregado que deixou de aproveitar
momentos de lazer e descanso em razdao de demandas da empresa. Os valores variam desde o
pagamento de horas extras e férias indenizadas a valores fixados por sobreaviso.

Em um caso julgado pelo Tribunal Regional do Trabalho de Sdo Paulo (TRT-SP), por exemplo, um ex-
analista do Banco JP Morgan recebeu o valor correspondente as férias que deixou de usufruir. Ele
alega no processo que por exigéncia da instituicdo foi obrigado a levar laptop e celular para a praia
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nos poucos dias que tirou férias. Ele demonstrou por e-mail a exigéncia, além da necessidade de
checagem da correspondéncia eletrénica até quatro vezes ao dia.

Os desembargadores da 32 Turma mantiveram a sentenca para que o funcionario tivesse o
pagamento de férias indenizadas ja que “ficou impedido de usufruiur plenamente de seu direito a
desconexdo” (Processo 0001662-55.2015.5.02.0078). A assessoria de imprensa do JP Morgan
preferiu ndo comentar.

Apesar de ndo existir norma especifica, a questdao comecou a ganhar relevancia a partir da Lei n?
12.511, de 2011, segundo o professor de direito do trabalho Ricardo Calcini. A norma determina que
a disponibilidade do empregado por meios telematicos, como e-mail, WhatsApp, ou qualquer outro
aplicativo, configura o trabalho a distancia e ndo se distingue do trabalho realizado no
estabelecimento do empregador. Além disso, segundo o professor, o tema esta associado a direitos
assegurados pela Constituicdo como a limita¢do da jornada de trabalho e o direito ao lazer e convivio
familiar.

Segundo o advogado Tulio Massoni, do Romar, Massoni e Lobo Advogados, a tendéncia da
jurisprudéncia é estipular um valor de indenizagdo para suprir os periodos de lazer e descanso
comprometidos. “Algo urgente que precise ser conversado ou pedidos pontuais, ndo devem levar a
indenizacdo”, afirma.

Em um dos primeiros casos analisados no Tribunal Superior do Trabalho (TST), a 72 Turma concedeu
indenizacdo de RS 25 mil a um ex-analista de suporte da Hewlett-Packard Brasil — em 2015, apds a
cisdo com a HP (produtos), tornou-se HPE (servidores). O trabalhador alegou ficar ligado ao trabalho
mentalmente durante os plantdes que ocorriam por 14 dias seguidos e permanecer com o celular
ligado 24 horas.

No processo, a HPE alegou que houve equivoco na caracterizacdo do sobreaviso, ja que apenas o
plantdo e o uso de aparelhos telematicos ndo sao suficientes para a sua caracteriza¢do. Segundo a
defesa, seria preciso que o empregado estivesse a disposi¢cdo da empresa e que exista manifesta
restricao de sua liberdade de locomogdo, o que ndo ocorreu.

“0O avanco tecnoldgico e o aprimoramento das ferramentas de comunicagdo devem servir para a
melhoria das relagdes de trabalho e otimizacdo das atividades, jamais para escravizar o trabalhador”,
ressaltou o relator do agravo (AIRR-2058-43.2012.5.02.0464), ministro Claudio Brandao.

J4 um técnico de manutencdo da Cenibra obteve indenizacdo no TRT de Minas Gerais por ficar
disposicdo da empresa em casa, mas receber apenas pelas horas efetivamente trabalhadas. A 7
Turma do tribunal julgou (PJe: 0011175-24.2016.5.03.0033) que “ainda que se autorize o contato por
aparelho celular durante escalas de plantdo, a possibilidade de acionamento exclui a plena
desconexdo do trabalho e a oportunidade de livre deslocamento”.

v Q-

Segundo a decisdo ndo ha mais exigéncia de que o empregado aguarde o chamado em sua residéncia
para caracteriza¢do do sobreaviso, bastando a convocagdo para o trabalho no periodo de descanso.
Os desembargadores consideraram a média de dois dias por semana e determinaram o pagamento
de horas no valor de um tergo do saldrio — por analogia ao artigo 244, paragrafo 29, da CLT, que trata
de sobreaviso para os trabalhadores em estrada de ferro.
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A Cenibra informou por nota que o TRT “ndo acompanhou a jurisprudéncia pacificada na Sumula 428,
do TST, e que fundamenta a correta conduta praticada pela empresa em relagdo a horas de
sobreaviso”. Por esta razdo, esta recorrendo da decisdo.

A Proxxi Tecnologia, do grupo IBM, também foi recentemente condenada, com base no artigo 244 da
CLT, a pagar sobreaviso a um ex-funciondrio no TRT do Rio. Ele fazia plantdes em alguns fins de
semana. Conforme decisdao do desembargador Leonardo Dias Borges “mesmo nos momentos em que
deveria usufruir de seu direito constitucional ao lazer, ao descanso, sendo este imprescindivel
inclusive para a higidez fisica e mental de qualquer ser humano, a reclamante ndo podia se
desconectar do trabalho”. Diz que a atitude da empresa “fere o que modernamente vem sendo
chamado de direito a desconexao”. A IBM ndo quis comentar o assunto.

Para evitar condenacdes, Tulio Massoni recomenda as empresas com pratica de se comunicarem por
aplicativo, que apenas enviem informagdes, sem que haja obrigacdo de respostas do empregado. E
gue nao exista cobrancas e ordem de servico durante o periodo de férias, feriados, folgas ou fora do
horario de expediente. Ele ainda indica que as companhias orientem gestores a ndo enviar pedidos
de trabalho nesses periodos.

Fonte: Valor Econ6mico, por Adriana Aguiar

Reducgao de intervalo é invalida em empresa que usa compensacgao de horas.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou que o regime de compensac¢do semanal
de horas invalida a reducdo do intervalo intrajornada para descanso e alimentac¢do aplicado pela
WEG Equipamentos Elétricos S.A. com base em autorizagdo do Ministério do Trabalho. Com esse
entendimento, a Turma condenou a empresa a pagar horas extras a um operador de retifica em
razao da reducdo do intervalo.

Compensagao

O operador cumpria jornada didria de 8h48min de segunda a sexta-feira. Os 48 minutos além do
tempo normal (8h) compensavam a dispensa de trabalho aos sabados. Segundo ele, durante anos, o
empregador reduziu o intervalo intrajornada de uma hora (artigo 71 da CLT) para 30 minutos com
respaldo na autorizagdo do Ministério.

A CLT, no paragrafo 32 do artigo 71, permite a diminuigdo do periodo de repouso e alimentagdo
desde que haja a autorizacdo do MT e que os empregados ndo estejam submetidos a prorrogacdo de
jornada. Na Justica do Trabalho, o empregado pediu a invalidade da reducdo e, consequentemente, o
pagamento de horas extras decorrentes da retirada de 30 minutos do intervalo.

Autorizagao

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Jaragua do Sul (SC) e o Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido indeferiram o pagamento das horas extras no periodo em que a WEB tinha autorizacdo do
Ministério. Para o TRT, ndo houve prestacdo habitual de servico extraordindrio capaz de invalidar a
reducdo do intervalo. O Tribunal Regional entendeu ainda que o acordo de compensag¢do semanal
ndo foi o bastante para desconstituir os efeitos juridicos da portaria ministerial que permitiu a
retirada de parte do periodo de descanso.
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Invalidade

O relator do recurso de revista do operador, ministro Breno Medeiros, afirmou ser invélida a redugdo
do intervalo, independentemente de autorizacdo especifica do Ministério do Trabalho, quando ha
ampliacdo da jornada, ainda que mediante acordo de compensacdao semanal. O entendimento
decorre da limitacdo prevista no artigo 71, paragrafo 3¢, e tem se firmado como jurisprudéncia no
TST.

Por unanimidade, a Quinta Turma acompanhou o relator para deferir o pagamento das horas extras.
(RR-324-21.2013.5.12.0019)

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Professor ‘orientado’ a pedir demissao de faculdade consegue que Justi¢a considere
que ele foi despedido.

Um professor da Faculdade Vasco da Gama, em Salvador, conseguiu que a justica trabalhista
considerasse que ele foi despedido pela instituicdo, mesmo tendo sido ele a pedir demissdo. Com
isso, ele terd direito a receber direitos trabalhistas, como rescisdo de contrato e a liberagdo do FGTS.

De acordo com o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (TRT5/BA), a rescisdo indireta do
contrato do professor foi reconhecida levando-se em conta faltas graves da instituicdo de ensino:
auséncia do recolhimento do FGTS e das contribuicdes previdencidrias, atraso no pagamento de
salarios e de férias e reducdo da carga horaria.

A decisdo unanime do tribunal, ocorrida em 29 de agosto e divulgada nesta quinta-feira (20), ainda
cabe recurso. Com o reconhecimento da rescisdo indireta, também foi deferido ao trabalhador o
pagamento do aviso prévio indenizado e integrativo. A faculdade ainda foi condenada a retificar a
Carteira de Trabalho do professor quanto a data de saida.

Segundo o TRT5, o professor alegou no processo que a empresa havia lhe orientado a pedir
demissdo, em troca da garantia de seus direitos trabalhistas. Ele disse também que, mesmo
assinando a carta, a faculdade ndo pagou o que era devido e por isso demandou a configuragdo da
rescisdo indireta.

J4 a faculdade alegou, ainda segundo o TRT5, que o professor agiu com ma-fé pois, de livre e
espontanea vontade, manifestou seu interesse em encerrar o vinculo empregaticio, com
desligamento imediato, sem aviso prévio. Também argumentou que o trabalhador tinha outro
emprego em vista.

O G1 entrou em contato com a assessoria da faculdade, que ficou de se posicionar sobre o caso.

O relator do acérdao, desembargador Jeferson Muricy, explicou que no Direito do Trabalho, vigora o
principio da continuidade da relacdo empregaticia, que presume o interesse do trabalhador em
manter o vinculo de emprego, considerado o seu meio de subsisténcia. Este principio repercute no
ambito processual, pois, como a continuidade do vinculo é presumida, o 6nus de comprovar o fim da
relacdo é transferido para a empresa. Na visdo do magistrado, a faculdade ndo obteve éxito em
comprovar este quadro.
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De acordo com os desembargadores do TRT, o descumprimento pelo empregador da obrigacao legal
de efetuar os recolhimentos dos valores devidos ao empregado a titulo de FGTS configura pratica de
falta grave passivel de ensejar o reconhecimento da despedida indireta.

O relator entende que ndo seria possivel exigir do professor a manutencao de um vinculo juridico
que lhe é claramente lesivo, diante da sistematica frustracdo de obrigacGes contratuais. Para o
desembargador, “o recolhimento do beneficio em data posterior a rescisdao do contrato ndo elimina a
falta grave praticada pelo empregador”.

Fonte: G1

Formacgao superior, isonomia salarial e a subjetividade da qualidade técnica.

Os nuimeros divulgados pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) na avaliacdo global do indice de
Desenvolvimento Humano do ano de 2018, demonstram que as mulheres brasileiras, apesar de
dedicarem mais tempo aos estudos, ainda estdo em desvantagem quando o assunto é renda. As
informacdes nos remetem a um tema que invariavelmente é objeto de reclamacgdes trabalhistas: a
isonomia salarial.

Como se sabe, a Constituicdo Federal, especificamente em seu artigo 79, inciso XXX, veda
expressamente a diferenciacdo salarial, de exercicio de fun¢Ges por motivo de sexo, idade, cor ou
estado social, o que, ao menos em primeiro momento, causa inquietacdo quando analisados os
numeros apurados na avaliacdo global de IDH.

A vedacdo a discriminagdo salarial é ainda tutelada pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), em
seu artigo 461, segundo qual, sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual saldrio, sem distincdo de sexo,
nacionalidade ou idade.

Assim, ndo se pode conceber a existéncia mutua de salarios distintos, na mesma empresa, para dois
funciondrios que executem as mesmas atribuigdes, ressalte-se, com a mesma perfei¢cdo técnica, ou
seja, com qualidade equivalente.

Dentre outros fatores, a formagdo do empregado é sopesada para estimar sua remuneracgao.

Todavia, a matéria ndo é tdo simples como parece a primeira vista. Isso porque, em determinados
cargos, o bindGmio ‘escolaridade x saldrio’ pode ndo representar uma equacdo precisa.

Empregados que desempenham atividade eminentemente intelectual, ou seja, aquela que demanda
maior capacidade de criacdo, inovagdo e raciocinio, habitualmente encontram mais resisténcia e
dificuldade para comprovar, em ag¢des judiciais, que exercem seus préstimos com a mesma qualidade
que seu par, contudo, com saldrio inferior, o que violaria o principio da isonomia salarial. E o caso,
por exemplo, dos professores.

Especificamente nesses casos, o grau de escolaridade, por si s6, ndo garante que a qualidade do
trabalho prestado seja necessariamente superior ao de seu par. Ou seja, devido ao alto grau de
subjetividade envolvido na prestacdo destes servicos, mesmo que o empregado comprovadamente
tenha uma formagdo considerada superior, seja com uma pds-graduacdo, MBA, mestrado,
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doutorado, ainda assim ndo ha como se garantir que a qualidade seja igual ou superior ao de outro
empregado, que ndao detenha os mesmos titulos.

Com efeito, a subjetividade na apuracdo da qualidade do servico prestado alarga a margem para a
discricionariedade e, por conseguinte, de preferéncia pessoal, o que pode convalidar injusticas.

Em contraposicdo ao que se observa no trabalho intelectual, o exercicio de trabalho manual
oportuniza uma apurag¢do mais acertada sobre a qualidade e a perfeicao técnica do servico prestado.

A disparidade apontada pela ONU na relagdo estabelecida entre ‘escolaridade x saldrio’ entre
homens e mulheres, pode, dentre outros fatores, sofrer influéncia de relagdes empregaticias em que
a qualidade técnica é subjetiva.

N3o obstante, é certo que a discriminacdo salarial em virtude de sexo ainda estd enraizada na
sociedade brasileira de um modo geral, devendo ser reprimida através dos mecanismos judiciais
adequadas, com o auxilio, sobretudo, da Justica do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e do
Ministério do Trabalho e Emprego, que exercem funcdo primordial na luta incessante pelo fim das
desigualdades sociais.

(*) Felipe Rebelo Lemos Moraes é advogado no Baraldi Mélega Advogados.
Fonte: Previdéncia Total, por Felipe Rebelo Lemos Moraes.

Quer escrever melhor? Fuja destas 3 armadilhas

Professores garantem que seu texto pode dar um grande salto qualitativo se vocé evitar certas
atitudes diante da folha em branco. Entenda
Por Claudia Gasparini

Lapis e caderno: veja erros que prejudicam a qualidade da sua redagado

Sobrecarga mental e pouca familiaridade com os livros fazem com que muita gente tenha dificuldade
para escrever de forma clara, correta e agraddvel — ainda mais dentro do exiguo limite de tempo
imposto pela rotina.

Resultado: artigos, e-mails, relatdrios, apresentacdes e até exames de redagdo em concursos
publicos acabam povoados de erros gramaticais, ambiguidades, contradi¢bes, redundancias, palavras
mal empregadas e frases longas demais.

Quem apresenta textos de qualidade insatisfatéria perde oportunidades profissionais,
independentemente da sua drea de atuacdo. Mas ndo é preciso ser nenhum Machado de Assis para

ser capaz de produzir redagdes bem avaliadas pelo mercado de trabalho.

De acordo com professores de redacdo ouvidos pelo site EXAME, vocé pode dar um grande salto se
evitar pequenas armadilhas que sabotam o trabalho de qualquer redator. Confira a seguir trés delas:

Armadilha #1: Comecar a escrever sem um plano

E impossivel construir um prédio sem desenhar a sua planta. O mesmo vale para uma redacgdo: se
vocé ndo arquitetar previamente o que vai escrever, ha grandes chances de o resultado ndo parar de

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 98



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

pé. “Faca um projeto do seu texto, com palavras-chave ou pequenas frases que indiquem o contetdo
de cada paragrafo”, orienta o professor de portugués Diogo Arrais.

Sem esse apoio, vocé corre o risco de perder o controle da progressao das ideias e fugir do tema
original. “Muita gente se deixa levar pelas associacdes mentais que vai fazendo”, afirma Joao
Bolognesi, professor de portugués do Damdsio Educacional. “O texto acaba sem nexo entre comeco
e fim”.

Esbocar esse projeto também ajuda quem costuma demorar muito para comecar o texto, em busca
de uma introducao “perfeita”. “Com o seu plano em maos, vocé ja pode comecar a escrita”, diz
Rosangela Cremaschi, professora da Faap (Fundacdo Armando Alvares Penteado) e consultora na
RC7. “Depois que tiver algo concreto no papel, pode ir apurando e melhorando as frases”.

Armadilha #2: Esquecer o leitor

Escrever é um ato solitdrio, mas sua finalidade é atingir outra pessoa. Nesse sentido, é preciso tomar
cuidado para ndo se perder na sua prdpria vaidade e usar palavras muito rebuscadas, termos
técnicos ou construgdes complicadas sd para se exibir. “O ideal é simplificar”, diz Cremaschi. “Prefira
frases curtas, na ordem direta, com vocabuldrio acessivel a qualquer publico”.

Um exercicio interessante, quando possivel, é submeter o seu texto a avaliacdo de uma outra pessoa.
Ouvir esse feedback ajuda a enxergar facetas surpreendentes sobre o seu estilo de escrita, diz Arrais,
como pequenos (ou grandes) vicios de linguagem.

Além de guiar a estrutura formal do texto, a preocupacdo com o leitor também deve ditar seu
conteudo. Conhecer as caracteristicas do destinatdrio — seja o chefe que lera seu relatério, seja a
banca avaliadora que julgara sua redacdo — ajuda na busca por argumentos. “E fundamental saber
com quem vocé esta falando, ou vocé nao conseguira seduzi-lo”, afirma Bolognesi.

Armadilha # 3: N3o revisar

Pode parecer bdsico, mas muita gente pula a etapa mais decisiva da construcdo de um texto: a
revisdo. Segundo o professor Arrais, € fundamental reler atentamente o que vocé escreveu para
garantir que tudo esta de acordo com a norma culta da lingua.

Essa analise também serve para avaliar a clareza e a fluidez das ideias, a concatenagdo entre os
argumentos e o ritmo geral do texto. H4 ambiguidade em alguma frase? As ideias se harmonizam até
o fim ou se contradizem em algum ponto? A redag¢do estd mondtona ou tem uma cadéncia agradavel
para quem Ié? Procure responder a essas perguntas antes de dar seu texto como concluido.

Nessa hora, concentracdo é fundamental. Tanto a escrita quanto a revisdo sdo atos introspectivos,
que exigem foco total. “Evite fazer outras tarefas simultaneamente”, diz Bolognesi. “Busque um

ambiente silencioso, desligue seu celular e evite interrupgdes de qualquer tipo, até acabar”.
https://exame.abril.com.br/carreira/quer-escrever-melhor-fuja-destas-3-armadilhas/

Contestacdao do FAP

Antonio Carlos Vendrame
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Um fato que inibe as empresas a contestarem o FAP é o efeito suspensivo aplicado e, que acaba por
dificultar a emissdo da CND — Certiddo Negativa de Débitos.

Ainda que tenha sido instituido em 2009, por meio do decreto 6.957, o FAP — Fator Acidentario de
Prevencdo - ainda é um ilustre desconhecido para muitas empresas. Em tempos de crise, onde
estamos quebrando os cofrinhos para juntar as moedas, a grande parte das empresas brasileiras nao
utilizam um recurso que pode reduzir sua carga tributaria.

O FAP é um flexibilizador individual do SAT — Seguro de Acidente do Trabalho. O SAT incide sobre a
folha de pagamento, podendo assumir os valores de 1%, 2% ou 3%, segundo a CNAE — Classificacao
Nacional de Atividade Econémica — da empresa. O FAP é um multiplicador que varia entre 0,5 e 2,0;
num intervalo continuo, podendo fazer com que o SAT dobre ou seja reduzido pela metade. E o que
denominamos de bénus-malus.

No final de setembro serdo divulgados os dados das empresas, pela Previdéncia Social. Cada
organizacdo deveria conferir os dados divulgados com sua realidade. Segundo a Previdéncia Social
somente 0,3% das empresas contestam os cdlculos governamentais, o que equivale a
aproximadamente 1800 contestacGes para a Previdéncia Social avaliar e responder. Um fato que
inibe as empresas a contestarem o FAP é o efeito suspensivo aplicado e, que acaba por dificultar a
emissdo da CND — Certiddo Negativa de Débitos.

Desde sua instituicdo o FAP passou por inimeras modificagbes. As mais recentes incluem: (i) a
desconsideracdo do acidente de trajeto no calculo, (ii) a partir de 2019 ndo havera mais a reducdo de
25 ou 15% do FAP maior que 1, (iii) o bloqueio do FAP, nos casos de morte ou invalidez permanente
serad de um ano e, (iv) ndo ha o desbloqueio do FAP, autorizado pelo sindicato de empregados, nos
casos de morte ou invalidez permanente.

O FAP a ser utilizado em 2019 serad calculado e publicado em setembro de 2018 e reflete o
desempenho da empresa no periodo base dos anos de 2016 e 2017. Desta forma, ndo ha como gerir
o atual FAP, mas sim, implementar a¢gdes em 2018 e 2019 para que em 2021 possamos colher os
bons frutos deste trabalho.

Ao final de setembro deste ano, a Previdéncia Social por meio de portaria, divulgara o resultado de
cada empresa, devendo cada organizagdo cotejar os numeros apontados pela autarquia. As
principais inconsisténcias encontradas sdo: (i) NTEP — Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario —
aplicado quando foram apresentadas contraprovas, (ii) acidente ou doenca ocupacional
desconhecidos pela empresa, (iii) beneficidrio ndo vinculado ao CNPJ da empresa, (iv) beneficio
resultante de acidente de trajeto e (v) acidente relativo a CAT — Comunica¢do de Acidente do
Trabalho - ndo emitida pela empresa.

Finalmente, em tempos quando ndo é possivel aumentar a receita, o caminho é reduzir os custo,
especialmente com um planejamento tributario eficiente.
*Antonio Carlos Vendrame é diretor da Vendrame Consultores.

Empregador deve manter registro diario da jornada de trabalho da empregada
doméstica.
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A partir da vigéncia da Lei Complementar n2 150, em 12 de junho de 2015, o registro de horario de
trabalho do empregado doméstico passou a ser obrigatério, seja por meio manual, mecanico ou
eletrdnico.

Com esse fundamento, a juiza Nelsilene Ledo de Carvalho Dupin, em sua atuacdo no Posto Avancado
de Piumhi, acolheu o pedido de horas extras feito por uma empregada doméstica.

E que os empregadores n3o faziam o registro diario dos horarios trabalhados por ela. Diante disso, a
jornada da domeéstica foi apurada com base na prova testemunhal, que demonstrou a extrapolacao
da carga hordria legal de 44 horas semanais.

Entendendo o caso —
A empregada doméstica disse que sua jornada era de segunda a sexta-feira, das 7h30 as 17h, com 30
minutos de intervalo e aos sdbados das 7h30 as 13h.

Acrescentou que, quando os patrGes recebiam visitas, em média em dois finais de semana por més,
normalmente as sextas, sdbados e domingos, assim como em feriados prolongados e durante as
férias e festividades de dezembro, trabalhava das 7h as 21h.

Afirmou, ainda, que prestava servicos nos domingos e feriados, sem qualquer contraprestacdo ou
compensacdo. Pediu o pagamento de horas extras pelo excesso da jornada legal de 44 horas
semanais, assim como aquelas decorrentes da reducdo do intervalo intrajornada de uma hora. Por
fim, requereu o pagamento em dobro dos domingos e feriados trabalhados.

Os empregadores se defenderam alegando que, durante todo o contrato de trabalho, a reclamante
cumpria jornada de 44 horas semanais, com gozo regular de intervalos e folgas aos domingos.
Sustentaram que quando, eventualmente, a empregada trabalhava aos domingos e feriados, era
concedida a ela folga compensatdria.

Os fatos —

Na sentenca, a juiza ressaltou que, desde a vigéncia da Lei Complementar n? 150 (em 12 de junho de
2015, mais conhecida como PEC das domésticas), o registro do horario de trabalho do empregado
doméstico passou a ser obrigatdrio, seja por meio manual, mecanico ou eletronico (artigo 12).

E, tendo em vista o periodo do contrato de trabalho da reclamante (de 01/09/2017 a 01/01/2018,
guando ja vigorava a lei), a magistrada frisou que os empregadores ja estavam obrigados a manter o
registro da jornada de trabalho da empregada.

Como nao o fizeram, presume-se verdadeira a jornada informada pela empregada (Simula 338, | do
TST), admitindo-se prova em sentido contrario, nos termos da Sumula 338 do TST, destacou na
sentenca.

Ocorre que, conforme registrado na sentencga, a prépria reclamante, em depoimento, reconheceu
gue os domingos e feriados trabalhados eram compensados com folgas, na semana seguinte, o que
levou a rejeicdo do de horas extras, no aspecto. Quanto a pretensao de horas extras pela redugdo do
intervalo, a magistrada observou que, apesar de existir acordo escrito entre as partes autorizando a
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reducdo do descanso para 30 minutos, a testemunha ouvida, que trabalhava junto com a reclamante
na residéncia dos réus, foi categdrica ao dizer que ambas usufruiram do intervalo de uma hora para
almoco.

Em relacdo aos hordrios de inicio e encerramento do trabalho, a testemunha confirmou aqueles
informados pelos empregadores, exceto quanto ao horario de encerramento nos dias de sabado. E
que os réus disseram que, nesses dias, a jornada da reclamante se encerrava as 12h/12h30,
enquanto a testemunha disse que elas trabalhavam apenas até o meio dia. Para a magistrada, essa
divergéncia de informacgdes, aliada ao descumprimento da obrigacdo dos empregadores quanto ao
registro da jornada, com a presuncdo favordvel a empregada, autoriza a conclusdao de que, nos
sabados, o trabalho se encerrava apenas as 13 horas, conforme afirmado pela reclamante.

Por tudo isso, a jornada de trabalhado da reclamante foi fixada como sendo das 8 as 17 horas, com
uma hora de intervalo, de segunda a sexta-feira e, aos sdbados, das 8 as 13 horas. Constatada a
extrapolacdo da jornada semanal de 44 horas, os reclamados foram condenados a pagar a
reclamante as horas extras decorrentes, com os reflexos legais.

Processo n2 (0010106-73.2018.5.03.010)

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido Minas Gerais.

eSocial: Publicada Nota Técnica n? 09/2018 de ajustes do leiaute versdo 2.4.02

Considerando a necessidade de ajustes na versao 2.4.02 leiaute do eSocial, disponibilizamos abaixo a
relacdo das adequacgdes realizadas.

Data prevista para implantacdo no ambiente de Produgdo Restrita: 27/09/2018.
Data prevista para implantacdo no ambiente de Producdo: 27/09/2018

Postado em 20/09/2018 - Fonte: Portal eSocial

Pedido de devolucao da multa de 40% do FGTS configura dano moral

De acordo com a legislagdo trabalhista, um funciondrio dispensado sem justa causa tem direito a
receber uma multa de 40% sobre o valor do fundo de garantia por tempo de servigo (FGTS), além das
respectivas verbas rescisdrias. Mas ndo foi exatamente o que aconteceu com um vendedor de uma
concessiondria de veiculos do ABC Paulista.

Ao ser dispensado, o empregado foi pressionado pela empresa a devolver o valor referente a multa
do FGTS.

Sentindo-se lesado, ele ajuizou uma reclamacao trabalhista no Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (TRT-2) pleiteando, além do pagamento de algumas verbas remanescentes, o reembolso do
valor cobrado pela empresa e a indeniza¢ao por danos morais.

Para comprovar que foi pressionado a devolver o valor, o trabalhador juntou ao processo um
pendrive com a gravacdao de uma conversa em que a diretora de recursos humanos da empresa
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realizava a cobrancga. De acordo com a sentenca (decisdo de 12 grau) proferida pela juiza Samantha
Fonseca Steil Santos e Mello, da 82 Vara do Trabalho de Sdo Bernardo-SP, “a ré ndo contesta
objetivamente as alegagdes iniciais, incorrendo em confissdo”.

No curso do processo, uma segunda concessiondria também passou a figurar como ré, por ter
firmado um contrato com a primeira no sentido de assumir todo o seu passivo.

A magistrada condenou as duas empresas (a primeira de forma subsidiaria) ao pagamento de
indenizacdo por danos morais no valor de RS 5 mil, além de determinar a devolugcdo da importancia
cobrada indevidamente referente a devolu¢do da multa do FGTS (RS 1.900,00). “Tenho por certo que
a postura da ré, a uma por cobrar valores indevidos e, a duas, por fazé-lo de forma ostensiva, é lesiva
aos direitos de personalidade do Autor”, argumentou a juiza.

Descontentes com a decisdo de 192 grau, as empresas interpuseram recurso ordindrio pedindo a
exclusdo da indenizacdo por danos morais. Elas alegaram que as afirmac¢des do vendedor ndo eram
verdadeiras e que o audio apresentado se tratava de uma prova ilegitima, j4 que a diretora de
recursos humanos nao tinha ciéncia da gravagao.

A 32 Turma do TRT-2 manteve a indeniza¢do de RS 5 mil arbitrada na sentenca, por entender que
ficou configurado o dano moral. De acordo com o relatdrio do juiz convocado Paulo Eduardo Vieira
de Oliveira, “a reparacao, além de cumprir uma finalidade de compensacgao, possui carater punitivo
ao ofensor, devendo inibir ou desencorajar a reincidéncia”.

O acdrdao também afastou a argumentacdo de prova ilicita: “o autor, na prefacial, a fim de provar
sua narrativa, informa que gravou conversa com a diretora de recursos humanos em que esta lhe
pressiona a devolver o valor da multa. A ré, em contestacado, ndo impugna especificamente este fato,
razao pela qual reputo despiciendos os argumentos de prova ilicita, por auséncia de ciéncia no
momento da gravacdo”.

(Processo n21001231-61.2016.5.02.0468)

Karina Marsaiolli
Reducgao de Capital: Entrega de Bem ao Sdcio Deve Ser Tributada?

A pessoa juridica pode efetivar a transferéncia de bens aos sécios por meio da devolugdo de
participacdo no Capital Social (redugao de capital) pelo valor contdbil, ndo gerando, assim, ganho de
capital.

No entanto, o valor contdbil ndo se confunde com o custo de aquisi¢do e inclui o ganho decorrente
de avaliagdo a valor justo controlado por meio de subconta vinculada ao ativo, e, quando da
realizacdo deste, qual seja, transferéncia dos bens aos sécios, o valor justo referente ao aumento do
valor do ativo, anteriormente excluido da determinacdo do Lucro Real e do resultado ajustado,
devera ser adicionado a apuracdo das bases de calculo do IRPJ e da CSLL.

Exemplo:

Valor da redugdo do Capital Social, cujo montante é devolvido ao sécio mediante bem ao valor
contdabil de RS 1.000.000,00, assim desdobrado:
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Valor residual do bem (custo de aquisi¢do original menos deprecia¢do acumulada) = RS 800.000,00.

Valor do saldo registrado em subconta relativo ao mesmo bem, para adequé-lo ao valor justo RS
200.000,00.

Neste caso, o valor do saldo da subconta (RS 200.000,00), que tenha sido anteriormente excluido
determinacdo do Lucro Real e do resultado ajustado, devera ser adicionado a apuracgao das bases de
calculo do IRPJ e da CSLL.

Bases: Lei n? 9.249, de 1995, art. 22; Lei n? 6.404, de 1976, arts. 173, 182, § 32, e 183, inciso | e § 19;
Instrucdao Normativa RFB n2 1.700, de 2017, arts. 41, 97 e 98; Lei n? 12.973, de 2014, arts. 13 e 14,
Solugdo de Consulta Cosit 415/2017 e Solugdo de Consulta Cosit 99.010/2018.

Fonte: Blog Guia TributériolLink: https://guiatributario.net/2018/09/19/reducao-de-capital-entrega-
de-bem-ao-socio-deve-ser-tributada/

Entidades Sindicais — PIS E COFINS sobre receitas
As entidades sindicais ndo estdo sujeitas a Contribuicdo para o PIS/PASEP incidente sobre o

faturamento, e se sujeitam a incidéncia dessa contribuicdo com base na folha de salarios a aliquota
de 1% (um por cento).

Sdo isentas da COFINS em relacdo as receitas derivadas de suas atividades préprias (como as receitas
advindas da contribuicdo mensal de associados).

As receitas decorrentes das atividades ndo prdprias (como receitas de aluguéis), estdo sujeitas a
incidéncia ndao cumulativa ou cumulativa da COFINS, dependendo de estarem ou nao dentre as

pessoas juridicas e receitas de que trata o art. 10 da Lei 10.833/2003.

No caso de sindicatos de trabalhadores, sujeitam-se como regra ao regime de apuragdo cumulativa
da COFINS.

Bases: alinea “c” do inciso VI do art. 150 da Constituicao Federal; art. 13 da Medida Provisdria n2
2.158-35/ 2001; arts. 46 e 72 do Decreto 4.524/2002; e art. 51 da IN SRF 247, /2002 e Solu¢do de
Consulta Cosit 403/2017.

Fonte: Mapa Juridicolink: https://mapajuridico.wordpress.com/2018/09/18/entidades-sindicais-pis-
e-cofins-sobre-receitas/

Cancelamento da Inscricao do MEI Inadimplente
Base: Resolugdo CGSIM 39/2017, que alterou a Resolugdo CGSIM 36/2016.
Sera cancelada a inscrigdo do Microempreendedor Individual — MEI que esteja:

| — omisso na entrega da Declara¢do Anual Simplificada para o Microempreendedor Individual (DASN-
SIMEI) nos dois ultimos exercicios; e,
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Il —inadimplente quanto a todos os recolhimentos mensais, por meio de Documento de Arrecadacgdo
Simplificada, devidos desde o primeiro més do periodo previsto no item | até o més de
cancelamento.

O cancelamento sera efetivado entre 12 de julho e 31 de dezembro e terd como efeitos:

— a baixa da inscricdo do MEI no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

— a baixa das inscricdes do MEI nas administracdes tributdrias estadual e municipal;

— o cancelamento das licengas e dos alvards concedidos.

A relacdo dos MEI que tiveram suas inscricGes no CNPJ suspensas e a relagdo dos MEI que tiveram as
inscricGes canceladas serdo publicadas no Portal do Empreendedor.

Base: Resolugdo CGSIM 39/2017, que alterou a Resolugdo CGSIM 36/2016.

Fonte: Blog Guia TributarioLink: https://guiatributario.net/2018/09/18/cancelamento-da-inscricao-
do-mei-inadimplente/

Como usar um numero fixo no WhatsApp Business

O WhatsApp Business é uma nova versdao do popular aplicativo de mensagens voltada para a
comunicacdo entre empresas e consumidores.

Disponivel gratuitamente, o app oferece a interface de chat tradicional, mas com fun¢des extras
como horario de funcionamento, enderego, mensagens de auséncia e saudagao, entre outas coisas.

Inicialmente, o programa funciona com um numero de celular, mas é possivel criar um perfil
utilizando um telefone fixo.

Para criar um perfil com o nimero fixo, é preciso ter acesso ao aparelho para receber o cédigo de
ativagao tal qual na versdao comum do WhatsApp.

Entre as vantagens para os empresarios estd a possiblidade de manter um numero que ja é
conhecido pelos seus consumidores, além de ndo ter que comprar mais um chip de operadora e
gastar dinheiro com planos adicionais.

Confira neste tutorial do Olhar Digital como criar uma conta no WhatsApp Business com um fixo.

https://olhardigital.com.br/noticia/como-usar-um-numero-fixo-no-whatsapp-business/73729

5 documentos que precisam ser entregues para a doméstica dispensada

O processo de demissdo exige muita cautela por parte do empregador doméstico, pois qualquer erro
pode gerar uma possivel acdo trabalhista
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Para estar dentro da lei e ndo ter problemas com futuras agbes trabalhistas, o empregador
doméstico deve estar sempre amparado por documentagGes baseadas nas determinacdes legais.

Sendo assim, para que o processo de demissdo sem justa causa de uma empregada doméstica seja
feito de maneira correta e sem problemas para o empregador, a Doméstica Legal disponibilizou uma
lista com 5 documentos importantes que precisam ser entregues para a doméstica neste momento.
Confiral!

1- Carta de demissao

2- Termo de rescisdo de contrato e termo de quitacdo*. (O termo de rescisdo devera ser impresso
em 4 vias, sendo 3 vias para a empregada e 1 via para o empregador). *Para sindicatos de Sdo Paulo,
também é necessario o termo de homologacao.

3- Guia rescisdria (recolhimento apenas do FGTS sobre a rescisdo) com vencimento.

4- Guia DAE (recolhimento INSS sobre a rescisdao) com vencimento.

5- Declaracdo de devolucdo da Carteira de Trabalho

Além disso, o empregador também precisa fazer as anota¢des na Carteira de Trabalho como,
salarios, férias, data de demissdo e data de projecao, se houver dependendo do tipo de demissao.

Procedimentos para solicitar o saque do FGTS

Quando o trabalhador doméstico é demitido, sem justa causa por parte do empregador ou faz uma
rescisdao acordada, adquire o direito a sacar o Fundo de Garantia Por Tempo de Servico. Portanto, ele
deve:

— Comparecer em uma agéncia da Caixa Econdmica de 10 a 15 dias Uteis apds o pagamento da Guia
Rescisdria, e se dirigir ao guiché do FGTS;

— Apresentar o TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho);

— Apresentar a Guia Rescisdria do eSocial (com comprovante de pagamento);

— Apresentar documentos pessoais (RG, CPF e CTPS).

No caso da rescisdo acordada, o trabalhador tem direito a 80% do valor do Fundo de Garantia.
Procedimentos para solicitar o seguro-desemprego

O seguro-desemprego é um direito que abrange os trabalhadores domésticos e tem como finalidade
prover uma renda tempordria para o trabalhador demitido sem justa causa por parte do
empregador. Dessa maneira, o trabalhador deve:

Fazer o agendamento em http://saaweb.mte.gov.br/inter/saa/pages/agendamento/main.seam.
Caso ndo consiga efetuar o agendamento, pegca que o empregado compareca em um posto do

Ministério do trabalho ou Poupa Tempo informando que n3ao conseguiu agendar;

— Apresentar o TRCT (Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho);
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— Apresentar Comprovante de Saque do FGTS
— Apresentar documentos pessoais (RG, CPF e CTPS).

Os trabalhadores domésticos tém um prazo de 90 dias, contado da data de demissdao para dar
entrada no seguro-desemprego.

Para mais informacdes, entrar em contato com o nimero 158.

A partir de Janeiro de 2019, entrara em vigor o Sped Fiscal 3.0.
Ajuste Sinief 08/2018:

Vocés ja devem ter ouvido falar da versao 3.0 do guia pratico, que traz o novo leiaute cddigo 013, da
versdo 1.12 da EFD ICMS/IPI, por isso, apelidamos de versdo 3.0.

Mas, o leiaute vigente a partir de jan/19, traz repercussGes da versdo 2.022 do guia pratico, e
também da legislacdo. Por isso, ndo vamos nos restringir apenas ao leiaute citado acima.

O primeiro item que vamos tratar, é o:

BP-e Bilhete de passagem eletronico( inserido na versao 2.022)

Que passa a ser obrigatério, a partir de 2019, conforme Ajuste Sinief 08/2018:

“Clausula primeira Fica acrescida a clausula décima oitava-A ao Ajuste SINIEF 01/17, de 07 de abril de
2017, com a seguinte redacado:

“Clausula décima oitava-A Os contribuintes do ICMS em substituicdo aos documentos citados na
cldusula primeira deste ajuste ficam obrigados ao uso do BP-e, nos termos do § 29 da referida

clausula, a partir de:

| — 12 de janeiro de 2019, para os contribuintes que realizarem prestacdes de servigo de transporte
interestadual e internacional de passageiros;

Il — 19 de julho de 2019, para os contribuintes que realizarem presta¢des de servigo de transporte
intermunicipal de passageiros.”.

Clausula segunda Este ajuste entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.”

Assim, estes documentos devem ser emitidos massivamente a partir de janeiro/19, e repercutindo
na EFD ICMS/IPI, das empresas adquirentes, e dos emissores.

Apenas lembrando que o BP-e substitui os seguintes documentos:
| — ao Bilhete de Passagem Rodoviario, modelo 13;

Il — ao Bilhete de Passagem Aquaviario, modelo 14;
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lIl — ao Bilhete de Passagem Ferroviario, modelo 16;

IV —ao Cupom Fiscal Bilhete de Passagem emitido por equipamento Emissor de Cupom Fiscal (ECF).
Este foi o primeiro item, e no préximo artigo falaremos das novidades previstas no Cadastro.

Sim! ja existem empresas em alguns estados emitindo, mas, por enquanto, esta a critério de cada UF.
Relacdo de Servicos Web Autorizadores Producao

MG PR MS

SVRS (AL, AM, BA, CE, ES, GO, MA, PA, PB, PE, RO, RS, SE, TO)

Autorizadores Homologacao

MG PR MS

SVRS (AL, AM, BA, CE, ES, GO, MA, PA, PB, PE, RO, RS, SE, TO)
Fonte: Contadores.cnt

O que é o IVA, protagonista dos programas econdmicos de cinco presidenciaveis

A adocdo do Imposto sobre Valor Agregado deve simplificar o regime tributario atual, que desonera
as familias de menor renda em maior grau

Autor(a): Anais Motta

Fonte: IG - Economia

Link: https://economia.ig.com.br/2018-09-17/0-que-e-o-iva.html

No Brasil, o sistema tributario é alvo de criticas constantes, de todos os setores da sociedade, e sua
reforma vem sendo discutida ha pelo menos 15 anos. Hoje, tramita na Camara a PEC (Proposta de
Emenda a Constituicdo) 293/04, de autoria do deputado Luiz Carlos Hauly (PSDB-PR), que propde,
dentre outras medidas de ajuste fiscal, a criagdo do IVA (Imposto sobre Valor Agregado).

Neste ano, com a proximidade das elei¢des presidenciais, o IVA virou o centro do debate sobre
reforma tributaria. Ultrapassando os ideais politicos de esquerda e direita, a proposta aparece nos
programas de governo de pelo menos cinco presidencidveis: Ciro Gomes (PDT), Fernando Haddad
(PT), Geraldo Alckmin (PSDB), Henrique Meirelles (MDB) e Jodo Amoédo (Novo).

J4 adotado hd anos por paises da Europa e da América do Sul, o IVA é um imposto cobrado nas
diferentes etapas da producdo e da comercializacdo de bens e servigos. Esse sistema faz com que o
tributo sobre consumo independa da forma como esta organizada a cadeia produtiva, permitindo
gue o imposto repassado ao consumidor final seja igual ao recolhido ao longo de todo o processo,
sem bitributacao.

No Brasil, como sugerem os candidatos, a ideia do IVA é simplificar o regime tributario vigente pela
substituicdo de outros cinco impostos que incidem sobre o consumo : PIS (Programa de Integragdo
Social), Cofins (Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social), IPI (Imposto sobre Produtos

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 108



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Industrializados), ICMS (Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias e Servigcos) e ISS (Imposto sobre
Servigos).

Destes tributos, trés sdo federais (PIS, Cofins e IPI), um é estadual (ICMS) e o outro, municipal (ISS),
mas nenhum deles tem uma base abrangente o suficiente. O ICMS , por exemplo, incide sobre bens,
servicos de comunicacgdo e transporte intermunicipal e interestadual, enquanto o IPI - com inUmeras
aliquotas definidas em uma tabela muito detalhada - recai apenas sobre produtos industrializados.

Além disso, todos esses impostos que incidem sobre o consumo afetam a populacdao de baixa renda
em maior grau. Isso porque, diferentemente do que acontece com o Imposto de Renda (IR), essas
aliqguotas nao fazem distingdo entre quem ganha mais e menos, ou seja: 0s mais ricos pagam o
mesmo do que os mais pobres.

“Hoje, 51% da arrecadacao total do governo com imposto vem dos tributos de consumo”, comenta
Wagner Schimidt, professor de Planejamento Tributario do Ibmec-SP (Instituto Brasileiro de Mercado
de Capitais de Sdo Paulo). “No IR, quem ganha mais paga mais, mas nos impostos sobre consumo
n3o é assim. E a mesma carga tributaria para diferentes classes de renda, o que é injusto”.

Obstaculos
O problema comeca pelo fato de que hoje os estados e municipios sdo livres para definir as aliquotas
dos impostos que lhe cabem e, com a adogdo do IVA, receiam perder parte da arrecadagao

Para adotar o IVA, o Brasil precisara vencer uma série de desafios impostos pela legislagdo atual e
pelas diferentes esferas do governo. O problema comeca pelo fato de que hoje os estados e
municipios sdo livres para definir as aliquotas dos impostos que lhe cabem, como o ICMS e 0 ISS, e
receiam perder parte da arrecadacdo com a substituicdo desses tributos pelo IVA.

No projeto que tramita na Camara, esta prevista uma redistribuicao das competéncias tributdrias da
Unido, dos estados e dos municipios, o que pode solucionar, pelo menos em partes, essa questdo. O
ITR (Imposto Territorial Rural), por exemplo, deixaria de ser federal e passaria a ser municipal, assim
como o IPVA (Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores), cuja arrecadagdo atualmente
cabe aos estados.

As diferencas regionais também devem ser minimizadas com o sistema de cobranca do IVA adotado.
Em alguns paises, uma aliquota menor do imposto é cobrada em cada etapa do processo produtivo,
mas por aqui, segundo sugere o projeto do deputado Hauly, a ideia é que haja uma porcentagem
maior e Unica, que incida sobre os produtos e servicos logo antes que cheguem ao consumidor final.

“O primeiro sistema [cobranca de aliquotas menores em cada etapa do processo produtivo] funciona
muito bem na Europa, mas jamais daria certo no Brasil”, avalia Schimidt. “Por aqui, as fases da
producdo de um determinado bem podem ser feitas em diferentes cidades ou estados, e essa divisdo
faria com que alguns lugares arrecadassem mais e outros menos”, completa.

O IVA no mundo
Em Portugal, o IVA é chamado de Imposto sobre o Valor Acrescentado, enquanto na Inglaterra e na
Francga, por exemplo, leva o nome de VAT (Valued Added Tax) e TVA (Taxe sur la Valeur Ajoutée)

Na Unido Europeia, a aplicacdo das regras relativas ao IVA pode variar de lugar para lugar, mas todos
0s paises adotam esse sistema de tributacdo. Em Portugal, o tributo é chamado de Imposto sobre o
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Valor Acrescentado, enquanto na Inglaterra e na Franga, por exemplo, leva o nome de VAT (Valued
Added Tax) e TVA (Taxe sur la Valeur Ajoutée).

Muitos dos vizinhos sul-americanos do Brasil também adotam o IVA (Impuesto al Valor Agregado),
como é o caso da Argentina , do Chile e do Uruguai. Nos trés, as aliquotas do imposto - 21%, 19%, e
22%, nesta ordem - sdo menores do que a cobrada no Brasil (25%), que, ao lado da Noruega, é o pais
que tem os maiores tributos sobre consumo do mundo.

Segundo o professor do Ibmec-SP, o modelo uruguaio do IVA é o mais préximo daquele que se quer
implantar no Brasil. “Por 13, ha uma taxa bdsica de 22% e mais uma margem, de no minimo 10%, que
varia de acordo com o bem ou servico a ser tributado”, explica Schimidt. “Esse ajuste é uma forma de
compensar injusticas e ndo onerar nem o consumidor, nem o produtor. Pode funcionar melhor no
Brasil”.

Fonte: Contadores.cnt

74% dos contadores acreditam que tecnologia vai influenciar na mudanga completa
da profissao em 10 anos

Varias profissdes estdo na berlinda tecnoldgica, mas uma especial deve sofrer forte impacto ja nos
proximos anos. Pesquisa feita pela Thomson Reuters com contadores mostra que 74% deles
acreditam que sua profissdo mudard por completo nos préximos dez anos, por conta dos frequentes
avancos das tecnologias, somadas as constantes mudancas regulamentares que este setor tem
sofrido mundialmente.

Feito com a participacdo de 300 profissionais ativos no mercado, o levantamento afirma que os
principais impactos neste setor serdo na tecnologia, automacao e no conhecimento.

Quando questionados sobre as possiveis mudangas de tarefas nas empresas e departamentos
contabeis, mais de 95% dos entrevistados afirmaram que suas atribui¢des provavelmente mudardo
com as tecnologias. Esta afirmagdo, segundo a pesquisa, se justifica pelos recursos digitais que o
mercado tem apresentado para estes profissionais, o que tem possibilitado aos contadores
armazenar cada vez mais a sua base de trabalho e de documentos na nuvem, o que reduz o tempo
para o acesso aos arquivos fisicos.

Sobre a automagao, 78% dos entrevistados preveem que sempre quando possivel, durante a préxima
década, as empresas de tecnologias desenvolverdo solu¢bes que automatizardo as tarefas
consideradas criticas e de extrema ateng¢do destes profissionais. Tarefas estas que, além de adaptar
as suas solugbes as constantes mudancas tributdrias e legislativas que cada pais tem de seguir, estas
empresas especializadas auxiliardo ainda mais na rotina de trabalho dos contadores.

J& sobre o conhecimento, a pesquisa aponta que 89% dos especialistas consideram que a tecnologia
digital em nuvem é uma das dreas mais criticas de entendimento. Essa afirmacdo sinaliza que, com o
aumento da interacdo entre a contabilidade e a tecnologia, na proxima década, o contador tera de
conhecer a fundo as fun¢Ges das tecnologias digitais, para assim assumir as futuras novas funcées,
principalmente as voltadas ao gerenciamento de servigos na nuvem, que tende a se tornar uma parte
relevante da atividade.
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O levantamento conclui que o aumento do uso da tecnologia tende a tornar o dia a dia dos
contadores mais eficiente, deixando que estes profissionais se dediquem a outras iniciativas de
trabalho, o que possibilitarda que estes contadores se tornem consultores e estejam mais préximos
dos seus clientes.

Até 2028, o estudo prevé que as trés principais tarefas que serdo automatizadas, em ordem de
importancia serdao a "Escrituracao contabil", a "Colecdo de dados" e as "Declaragdes fiscais".

Classificacao por importancia das principais tarefas que serdao automatizadas até 2028:
12 lugar — ESCRITURACAO CONTABIL

22 lugar — COLECAO DE DADOS

32 Jugar — SUBMISSAO / ARQUIVAMENTO DE DECLARACAO DE IMPOSTO

42 |lugar — GERACAO DE RELATORIO

52 lugar — PREPARO DE RETORNO DE IMPOSTO

62 lugar — RECORDES FINANCEIROS

72 lugar — COMUNICACOES COM O CLIENTE

82 lugar — PLANOS DE NEGOCIOS

99 Jugar — AUDITORIA
Fonte: Contadores.cnt

TST discutira estabilidade de contrato de trabalho intermitente

Por Gabriela Coelho

O tema adotado para ser discutido em setembro no Tribunal Superior do Trabalho sera o contrato de
trabalho intermitente. Instituida pela reforma trabalhista, a modalidade possibilita que o empregado
seja contratado por hora ou por periodo. Especialistas afirmam que o modelo ainda é restrito e gera
inseguranca.

Desde a entrada em vigor das novas normas trabalhistas, pelo menos quatro agbes diretas de
inconstitucionalidade sobre a questdao foram apresentadas no Supremo Tribunal Federal. Além disso,
recentemente, o Projeto de Lei 9.467/2018, que revoga o trabalho intermitente, foi rejeitado pela
Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico da Camara dos Deputados. Porém, ainda
falta a Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania apresentar o parecer acerca do PL.

De acordo com o especialista Patrick Rocha de Carvalho, do escritério Vernalha Guimardes e Pereira
Advogados, é um contrato que ndo tem sido muito adotado.

“Na realidade empresarial, sdo poucos os seguimentos que podem adotar isso para a realidade da
sua economia. Essa modalidade é principalmente voltada para o ramo de hotelaria e restaurantes).
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As empresas que antes usavam o modelo agora podem manter um registro de empregados (com
vinculo) para serem chamados conforme a quantidade de demanda”, explica.

Entretanto, segundo Carvalho, sob o aspecto juridico, hd pontos que geram inseguranca na adocao
dessa modalidade, de aplicacdo um pouco restrita.

“O principal ponto é o afastamento do requisito da ndao-eventualidade, quando falta continuidade,
para configurar o vinculo de emprego e considera que o periodo de inatividade n3ao pode ser
considerado como tempo a disposi¢cdo, conforme a CLT, que é uma questdo ainda a ser resolvida nos
tribunais, pois pode haver um conflito com o disposto no artigo 42 da CLT pois o empregado, embora
em inatividade, estd aguardando ser chamado pelo seu empregador”, avalia.

Outro problema envolve a Portaria 349/2018 do Ministério do Trabalho e Emprego. "Ela, claramente,
padece de vicio constitucional, pois praticamente legisla em competéncia exclusiva da Unido (Direito
do Trabalho). A questdo fica mais clara quando esse texto normativo tenta repetir uma medida
proviséria que perdeu vigéncia”, explica Patrick.

Além disso, o recolhimento previdencidrio gera duvidas. Para o especialista, isso ocorre porque o
recolhimento é feito sobre o valor pago mensalmente ao empregado, que pode receber,
proporcionalmente, uma remuneracao inferior ao saldrio minimo.

“Com a medida proviséria anterior, que previa um recolhimento adicional, nos casos em que a
remuneragdo nao chegue ao salario minimo, ha o risco de o empregado, por uma interpretacdo de
texto legal, ndo ter contado o tempo de servico trabalhado para fins de aposentadoria. Desde o
encerramento da vigéncia da MP, a Receita Federal ndo emitiu novo posicionamento sobre a
situacdo (de ser ou ndo obrigatdrio, pelo empregado, o recolhimento complementar — no caso de a
remuneracdo mensal ndo alcancgar o salario minimo”, diz.

Especialistas também destacam a discussdo quanto ao momento do pagamento. "Paga-se quando
prestado o servico (no dia) ou na semana ou no final do periodo em que durar o trabalho? Acredito
gue o mais seguro seja acertar isso no contrato, ndao podendo ultrapassar a regra geral, do
pagamento mensal (até o quinto dia util). Esse seria o limite", afirma Carvalho.

Para a advogada Flavia Rosa, da Advocacia Maciel, o trabalho intermitente é uma novidade da
reforma trabalhista que ainda precisa ser “amadurecida” e assimilada pela sociedade.

“As empresas ainda tém receio de adotar o novo sistema pois ainda ndo temos um posicionamento
firmado pelo TST, enquanto os empregados temem a informalidade e ainda estranham receber
pagamento por hora ou por semana, por exemplo.

Porém a tendéncia natural é que essas novas regras impostas pela reforma sejam aos poucos
assimiladas e que o Brasil siga a tendéncia global de flexibilizacdo do contrato de trabalho que é, na
verdade, benéfica tanto para o empregado como para o empregador e que vai certamente gerar
novos empregos”, explica.

Contrato zero
Alguns criticos afirmam que essa modalidade pode ocasionar o chamado “contrato zero hora” —onde

a pessoa tem o registro de emprego, mas pode ndo trabalhar (e como somente trabalha quando é
chamado, ndo ha garantia de renda minima).
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Na visdo do especialista em Direito do Trabalho Pedro Neme, na prdtica, mesmo que se reconheca
aumento na geracdao de contratos formais, ndo se verificaria real alteracdo positiva na situacdo
econdmica da sociedade.

“E que 0 novo instituto brasileiro propicia o que vem sido chamado de 'contrato zero'. A quebra nos
parametros tipicos da habitualidade permite o ndo pagamento de um empregado quando inexistir a
convocacgao para o trabalho”.

Neme explica que em Portugal, por exemplo, hd previsdo desse instituto, mas ndo existe a
possibilidade de o empregado ndo receber. “La, o contratado recebe remuneracdao proporcional
guando ndo estd convocado. E ainda assim é instituto pouco utilizado. Na Inglaterra também houve a
implementacao de figura similar, ndo utilizada de modo significativo na prdtica. A novidade da figura
brasileira ainda impede andlise mais real e profunda a respeito do instituto e de seus efeitos sociais,
mas os primeiros meses da experiéncia tém se mostrado pouco animadores”, explica.

O especialista James Augusto Siqueira, do Augusto Siqueira Advogados, afirma que o contrato de
trabalho intermitente possibilitara a inser¢do no mercado de trabalho.

“Pode haver a inser¢do formal de um grande numero de trabalhadores que estdo a margem da
legislacdo trabalhista. Ocorre que a alteracdo legislativa traduz inseguranca juridica aos empresarios
gue por receio de criarem passivo trabalhista ndo utilizam de tal modalidade contratual”, conclui.

Sem perspectiva

Dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) de 2018 mostram que trabalho
intermitente nao foi muito adotado no mercado de trabalho. Das 47,3 mil vagas abertas em julho,
apenas 3,4 mil eram para trabalho intermitente.

ADI 5.806
ADI 5.826
ADI 5.829
ADI 5.950

Gabriela Coelho é repdrter da revista Consultor Juridico
Fonte: Consultor Juridico

Lei trabalhista ainda gera duvidas

Marcacdo de férias, calculo da contribuicdo ao INSS e acesso a um plano de saude sdo desafios para
as empresas

Criado com a reforma trabalhista com a promessa de formalizar o trabalhador sem jornada fixa, o
contrato intermitente ainda decepciona. No acumulado deste ano, o saldo de vagas de emprego
desse tipo - a diferenga entre os postos que foram abertos e fechados - representa 5% do total de
postos entre janeiro e julho, segundo o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), do
Ministério do Trabalho.
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O Caged de julho aponta que o saldo de vagas era de 47,3 mil para todos os tipos de contratagao,
mas apenas 3,4 mil deles eram contratos intermitentes. O intermitente surgiu com a reforma
trabalhista, em novembro, como uma maneira de formalizar quem trabalha sob demanda.

Esse empregado é chamado para prestar servicos de tempos em tempos, sendo convocado pela
empresa para trabalhar com até trés dias de antecedéncia e recebendo por hora trabalhada. E
diferente do trabalhador tempordrio, contratado por até 180 dias e que sdo prorrogdveis por mais
90. Por envolver ocupacdes especificas, é até natural que o contrato intermitente nao represente a
maioria dos novos postos e, na saida da recessdo, o mercado de trabalho anda a passos lentos.

Mas, segundo o economista Bruno Ottoni, do lbre/FGV e da consultoria IDados, ja era para o
intermitente estar mais consolidado. Um outro dado, do IBGE, da pistas sobre o baixo crescimento
dos intermitentes, afirma Ottoni. No fim do ano passado, 12 milhdes de brasileiros diziam estar
satisfeitos em ter jornadas de trabalho reduzidas, mesmo sendo informais.

"A reforma quis formalizar o trabalho que ndo tem jornada continua, mas os nimeros decepcionam.
Temos de entender por que os informais ndo estdo virando intermitentes mais rapidamente e o que
faz com que essa forma de contratar ainda ndo esteja funcionando direito." Em outubro do ano
passado, o governo havia estimado que a reforma trabalhista geraria 6 milhdes de empregos. S6 de
intermitentes, a previsdo era criar 2 milhGes de ocupagdes em trés anos. A evolucdo do trabalho
intermitente, ainda que timida, também é inflada.

Os dados do Caged consideram contratos assinados, mas o empregado ndo necessariamente foi
chamado para trabalhar naquele més. Como o trabalhador também pode ter contratos com varias
empresas, isso daria a impressdo de que hd mais intermitentes empregados do que na realidade.
Quando a reforma trabalhista entrou em vigor, as grandes varejistas foram as primeiras a celebrar o
trabalho intermitente.

Segundo advogados, como as grandes empresas tém uma estrutura juridica mais consolidada, o que
aliviaria a inseguranga para contratar, a abertura de vagas intermitentes vai ocorrer antes nessas
companhias. Marcac¢do de férias, calculo da contribuicdo ao INSS e acesso a um plano de saude.

As decisGes que os departamentos de RH das empresas tomam todos os dias ganharam novos
desafios com os intermitentes. Dez meses depois desses contratos entrarem em vigor com a nova lei
trabalhista, os beneficios e a aposentadoria ainda provocam duvidas e inseguranca. Algumas dessas
guestdes ja estdo bem resolvidas na lei.

Ela determina, por exemplo, o periodo exato de prestacdo do trabalho que serd feito e obriga a
empresa a convocar o empregado com uma antecedéncia minima de trés dias corridos. Desde a
mudanca na lei, em novembro, porém, o trabalho intermite nte tem dividido opinides.

Quem é favoravel argumenta que esse tipo de contrato traz para a formalidade quem antes exercia
aquela fungdo sem registro, além de possibilitar a abertura de vagas, por evitar que poucos
funcionarios figuem ociosos em dias da semana de baixa demanda.

A comerciante Lilian Varella até tentou contratar intermitentes para trabalharem como gargcons em
seu bar, no Centro de Sao Paulo, mas ndo conseguiu quem aceitasse. Ela, que ja emprega 15 pessoas
em tempo integral, queria abrir outras quatro vagas para reforgar o atendimento de sexta-feira a
domingo, dias de maior movimento.
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Para quem tem um comércio é maravilhoso, mas, até por ser uma novidade, vocé nunca sabe se estd
agindo certo ou errado. "Os sindicatos, que deveriam ajudar a informar os trabalhadores, complicam
tudo. O candidato acha que vai sair prejudicado e desiste. Como nao posso ter mais funciondrios em
tempo integral, acabo deixando de contratar."

Para Percival Maricato, da Associacdo Brasileira de Bares e Restaurantes (Abrasel), a resisténcia por
parte dos empregadores se justifica pela inseguranca juridica. "Existem declaracdes de juizes,
dizendo que o trabalho intermitente é irregular, inconstitucional. A antiga CLT era da década de
1940, ha muita resisténcia e tradicdo." Apesar de novo, o trabalho intermitente ja é contestado na
Justica.

A Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio (CNTC) recorreu ao Supremo Tribunal
Federal, por considerd-lo a precarizacdo do emprego. A entidade argumenta que o modelo fere a
Constituicdo. Também tramita proposta semelhante no Congresso, alegando que os contratos ferem
o principio da dignidade humana. Edilson Costa, de 43 anos, preferiu aprender o oficio de eletricista
com o irmao a aceitar uma vaga de intermitente em um hotel. "Descobri que precisaria pagar a mais
para me aposentar. Desisti." A contribuicdo a Previdéncia é motivo de preocupacdo entre os
trabalhadores que atuam como intermitentes.

Quem receber menos que o saldrio-minimo, RS 954,00 ao més, precisa recolher 8% de contribui¢3o
previdenciaria sobre a diferenca entre o que recebeu e o valor minimo. Para Ottoni, o governo vai
precisar mudar a regra, para que a aposentadoria do intermitente seja calculada a partir do salario-
hora, ndo do saldrio-minimo, ou arcar com a diferenca do que foi contribuido e pagar o salario-
minimo ao aposentado. "A primeira opcao é melhor para as contas da Previdéncia, apesar de ter um
custo politico muito alto."

Uma questdo prdtica que tende a gerar confusdao é a das férias. O empregador tem de dar férias
depois dos dois anos de aniversario do contrato, mas se o intermitente pode prestar servico a mais
de uma empresa ao mesmo tempo, como garantir que cumprira as férias em todos os contratos?",
pergunta o advogado José Carlos Wahle, do Veirano.

O professor da Unifesp e sdcio do escritdrio Romar, Massoni e Lobo, Tulio Massoni, concorda que os
detalhes do trabalho intermitente precisardo ser revistos pela Justica, embora questées mais
simples, como o pagamento ou ndo de vale-refeicdo e plano de saude, possam ser resolvidas em
convengdes coletivas.

https://www.jornaldocomercio.com/_conteudo/cadernos/empresas_e_negocios/2018/09/648208-
lei-trabalhista-ainda-gera-duvidas.html?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=

Resumindo as principais normas tributdrias para atividades médicas (Lucro
Presumido, Real e Simples Nacional)

Pode parecer que quando se fala em regime de tributacdo para qualquer atividade o Simples
Nacional é a melhor op¢do. Mas, para os servicos médicos e de salide em geral ele pode ser uma
opc¢ao mais cara se nao analisado previamente.

A tributacdo dessas empresas no Simples Nacional, conforme as novas regras validas a partir de 2018
(LC 155/16), as empresas que exercem atividade de medicina e que podem se enquadrar no Simples
Nacional, devem sempre estar atentas ao percentual da sua folha de saldrios sobre o seu
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faturamento, pois se este for inferior a 28% do faturamento, a tributagdo pelo Simples Nacional
podera ser muito elevada.

Dentre os regimes tributarios que as empresas de atividades médicas e de saude utilizam, o Lucro
Presumido ainda é um dos mais cotados. Isso porque é um regime de tributacdo mais simples que o
Lucro Real, pois conforme o seu nome sugere, na apuracdao do Imposto de Renda e da CSLL a
apuracao do Lucro é feita sobre uma presuncdo definida em Lei. No Lucro presumido temos no IRPJ
as aliquotas de presuncao de 1,5%, 8%, 16% e 32%. E diferente do que ocorre no Simples Nacional, o
percentual da folha de salarios sobre o faturamento, nao interfere para essas aliquotas.

Para os servicos médicos a presuncao do IRPJ poderd ser de 8% ou de 32%, as empresas que querem
usar o percentual de 8% devem atender a alguns requisitos, entre eles estdo os servicos permitidos a
essas presuncdes mais baixas, que sdo os servicos hospitalares, de auxilio diagndstico e terapia,
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, patologia clinica, imagenologia, radiologia,
anatomia patoldgica e citopatologia, medicina nuclear e analises e patologias clinicas, exames por
métodos graficos, procedimentos endoscdpicos, radioterapia, quimioterapia, didlise e oxigenoterapia
hiperbdrica. Se a empresa exerce essas atividades listadas acima deve também ser organizada sob a
forma de sociedade empresarial, ou seja, ndo podera ser constituida como Sociedade Simples, e nem
ter o seu servico prestado em ambiente de terceiros, ou servicos hospitalares home care conforme
normas da Anvisa sobre a prestacdo de servicos em ambientes que estejam de acordo com a
Resolugdo — RDC n2 50, de 21 de fevereiro de 2002.

Do contrario a empresa entraria na presungao dos servicos em geral que podera ser 16% ou 32% no
IRPJ.

Cumpridos os dispostos da resolucdo 50/2002 a presuncgdo para a CSLL no Lucro Presumido também
sera mais baixa, ou seja, serd de 12% ao invés dos 32% que sdo comuns NOs Servicos.

O Lucro Real tende a ser normalmente o regime menos chamativo que os demais, pode ser
interessante para as empresas que tenham um percentual muito baixo de lucro, ou ndo tenham
lucro, mas para uma empresa lucrativa esse regime gera em média uma tributagdo de 24% sobre o
lucro.

http://www.contabilidadenatv.com.br/2018/09/resumindo-as-principais-normas-tributarias-para-
atividades-medicas-lucro-presumido-real-e-simples-
nacional/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=2018_09_17_ noticias_cont
abeis_da_manha&utm_term=2018-09-17.

AvO0 rico, pai nobre, neto pobre? Nao com Protocolo Familiar!

“Av6 fundador, pai gastador, filho mendigo” ou “avo rico, pai nobre, neto pobre”. Quem é que nunca
ouviu uma dessas expressées? Elas sdo comuns porque muitas das empresas familiares ndo se
preparam para a sucessao, nao transmitem para as geragdes seguintes os valores que a sustentaram
e, principalmente, ndo profissionalizam os sucessores.

Mas vamos partir do inicio. Dados do IBGE e do Sebrae mostram que no Brasil existem entre 6 e 8
milhdes de empresas formais, 90% delas administradas por familias. Desse total, 54% esta no setor
de servicos, 34% na indUstria e 12% no agronegdcio. E elas representam mais da metade do PIB
brasileiro, 65%, e empregam 75% de trabalhadores.
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Mas apesar desses numeros expressivos, ndo adianta, ou adianta muito pouco, construir um império
se ndao houver projeto para que ele perpetue. Muitas dessas empresas, infelizmente, ndo se
preocupam com isso e apenas 30% das sociedades familiares chegam a segunda geracao e 15% a
terceira.

E para fugir dessa estatistica triste o primeiro passo é o planejamento sucessdrio, sobre o qual vocé
pode ler mais clicando aqui e nos pardgrafos abaixo, e o Protocolo Familiar, que sera o tema deste
artigo especificamente.

O que é Protocolo Familiar?

O Protocolo Familiar € um documento resultante de um acordo que traca regras a respeito de como
os membros de uma familia empresaria devem se comportar em relacdo aos bens e ao negécio que
possuem.

O objetivo desse “tratado” é prever riscos possiveis e o aparecimento de condi¢Ges para riscos
imprevisiveis que possam se transformar em conflitos entre familiares. Essas dificuldades podem vir
a colocar em xeque todo o patriménio que uma familia possui.

Ndo é dificil entender como o Protocolo Familiar funciona na pratica. Ele parte do consenso dos
sécios-familiares, que documentam o acordo com a ajuda de profissionais especializados.

Podem fazer parte Protocolo Familiar:

Normas para a distribuicao dos lucros e saldrios aos familiares-sdcios;

Normas para a atuacao de familiares na administracdo da empresa, como, por exemplo, nos casos de
admissdo e demissao;

Regras para usar o nome da marca em negécios especificos dos quais nem todos sejam participantes;
Assertiva sobre a participacdo ou nao de familiares-sécios em cargos politicos e sindicais;

A entrada de novos sécios aos negdcios da familia, entre muitos outros acordos que podem fazer
parte do Protocolo Familiar, que também pode ser chamado de Acordo de Familia ou de Manual de
Instrugdes.

Quais os desafios que o Protocolo Familiar visa minimizar?

Inimeros sdo os desafios de uma empresa hoje, principalmente no Brasil, um Pais cheio de reptos
econdmicos e sociais. Portanto, quanto mais forte e protegido estiver o negdcio, maior é sua chance
de sucesso. Muitos desses desafios podem ser precavidos ou, no pior dos casos, minimizados com
base em um bom Protocolo Familiar.

Veja algumas das dificuldades encontradas e que podem estar no acordo:

Lidar com o nepotismo e com profissionalismo nos negdcios;

Manter o controle dos negdcios nas maos da familia;

Perpetuar o sucesso da familia e transmiti-lo as demais geragdes;

Passar adiante o controle e a administracdo da empresa.

O profissionalismo tem a ver com o preparo dos colaboradores e da familia de sdcios, no geral, para
a conservagao de padrdes estipulados para o desempenho e da ética no ambiente de trabalho. E
nesse sentido hd bons e maus profissionais dentro e fora das familias de sécios.

Quando um mau profissional € um dos sécios, o problema é um pouco mais dificil de se resolver,
porque nao da, muitas vezes, para simplesmente demitir um sécio. Com o Protocolo Familiar é
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possivel estipular algumas regras que evitariam esse desconforto, como uma normativa pedindo a
profissionalizagao dos sdcios para ocupar diferentes cargos.

Leia também - Due Diligence: antecipe problemas e diminua riscos com esse processo

Nas empresas caracterizadas como familiares, como o nome sugere, o comando estd com a prépria
familia, é ela quem controla a maioria do capital. E na direcdo e nos cargos mais altos estao
individuos da mesma familia, que devem, para garantir o sucesso do negdcio, partilhar das mesmas
ideias em relagao a empresa.

Sobre sua sucessao, inclusive. Por mais que uma geracao pense na mesma dire¢do sobre o futuro da
empresa, a proxima pode ndo ser bem assim. Mais uma razao para pensar com muito cuidado e
carinho no Protocolo Familiar, que pode também definir os parametros da sucessao.

Como comegar um Protocolo Familiar?

Pode parecer cliché, mas o protocolo tem que partir do consenso dos sdcios, e antes do
planejamento de sucessdo, quando possivel. A dificuldade comega, porém, antes disso, em saber
guando deixar a dire¢do, porque o processo ndo acontece de uma hora para a outra. Ndo de forma
natural, pelo menos.

Mas de qualquer maneira, ter em mente o planejamento para “passar o bastdo” é de extrema
importancia em uma empresa que olha para o futuro. E para preservar o patrimonio construido,
meta principal do processo que ird mudar a direcdao da empresa familiar, o Protocolo Familiar se faz
também importante.

Um exemplo da aplicacdo prdtica dessa tese pode ser a orientacdo de como deve ser feita a
distribuicdo de responsabilidades dos herdeiros, pagamentos de tributos e a ocasido certa para a
sucessao ocorrer na geragao.

Os diferentes tipos de sucessdao empresarial

O processo de sucessdao dentro de uma empresa cabe em qualquer formato e tamanho de
companhia, e é por essa razao existem alguns modelos distintos de Sucessdao Empresarial. E para
cada um existe uma estratégia. Veja algumas:

Sucessdo Familiar: é a mais comum entre todas e acontece quando o Processo Sucessdrio é realizado
entre pessoas da mesma familia. O sucessor pode ser um parente de primeiro grau, como filho, e
pode ser também um neto ou até outro familiar do proprietdrio. Ele herda lucro e fungées dentro da
empresa;

Sucessdo Trabalhista: o sucessor recebe as empresas do antigo dono, admitindo obrigacGes
trabalhistas do negdcio. Na pratica, significa que durante a troca de comando da empresa os
funcionarios terdo seus direitos garantidos;

Aquisicdo de Fundo de Comércio: acontece quando uma pessoa assume um ponto comercial e com
ele, além do bem, as atividades e dividas do antecessor.

Fonte: Blb Brasil

Holding Familiar e Patrimonial: entenda cada uma delas e a importancia para o seu
negocio

Estruturar uma empresa lucrativa é tarefa para muitos anos e trabalho arduo. Sdo incontaveis horas,
dedicacdo extrema e atenc¢do a cada passo ou a¢do tomada rumo ao sucesso. E se vocé alcancou
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esse importante patamar no seu negdcio ou quer fundamentos para chegar |4, é provavel ja ter
parado para refletir sobre o significado e a importancia da holding familiar.

Se ainda ndo o fez é bom que o faca rapidamente. Vamos explicar o porqué partindo da definicdo da
palavra holding. Ela se origina no verbo em inglés to hold, que denota ter o controle, deter uma
gestdo. E uma sociedade, ou seja, uma empresa, que tem o controle de algo, podendo ser uma ou
mais empresas ou ainda bens e direitos.

Quando a holding controla um patriménio configura-se, portanto, uma holding patrimonial. Ja
guando falamos de holding familiar nos referimos a um negdcio estruturado com o principal objetivo
de controlar os bens de uma pessoa fisica ou mais, todos pertencentes a uma mesma familia.

Na pratica trata-se, por exemplo, de um homem cuja esposa e filhos, ou cujos irmaos ou primos tém
em comum uma empresa. Com a holding familiar o patriménio desse grupo passa a ser administrado
por uma sociedade pré-definida, constituida pelos membros da familia, que podem ou nao atuar
profissionalmente na empresa em questdo. Com isso, todas as decisdes sobre esses bens sdo
tomadas na forma de deliberagdes sociais com a participacdo de todos os sdcios.

A estruturacdo da holding familiar tem ainda emprego destacado na facilitagdo da sucessdo do
negdcio para futuras geragdes, uma vez que pouco ou nada adianta construir um patrimoénio de
sucesso e altamente lucrativo sem a certeza de sua continuidade, no caso de morte de seu sdcio
majoritario.

Evitar brigas e até a morte da empresa é outro ponto de destaque na estruturacdo e na importancia
de uma Holding Familiar. Nela os bens sdo divididos ainda em vida, ou seja, enquanto o fundador e
proprietario dos bens em questdo ainda estd vivo. Isso diminui conflitos entre os membros da
familia, evita brigas e desgastes, pois cada um sabe, com antecedéncia, e antes mesmo que a
sucessao ocorra, como serd sua participacdo no patriménio. Mais ainda do que isso, fica garantida a
continuacdo dos negdcios de forma planejada, documentada e conhecida por todos os envolvidos.

Holding Familiar e Holding Patrimonial

Quando falamos em holding podemos falar em holding familiar, como foi explicado
exponencialmente nos paragrafos acima, ou de holding patrimonial, e as duas expressées nao
divergem muito em seu significado e objetivo.

As holdings patrimoniais sdo diversas vezes denominadas como holding familiar, pois também tém
como propdsito fundamental o de proteger um patrimonio. Em resumo, a holding patrimonial é a
empresa criada para acomodar os bens da pessoa fisica em uma estruturacdo societdria, podendo
ser uma apenas uma administradora de bens, ou uma holding mista, participando, também, de
outras sociedades. Com isso, o patrimbénio se torna mais dificil de ser atingido por dividas e
obrigacbes préprias da pessoa fisica.

No processo de sucessao, ha ainda um beneficio tributdrio quando constituida uma holding, se
comparado ao processo de inventdrio tradicional. A sucessdo por meio de inventario é muito mais
cara do que pelo procedimento das holdings, pelas quais o patrimonio é transferido as geragbes
futuras por meio da sociedade constituida, ou seja, pela prépria holding, e pela consequente doagdo
das quotas representativas do capital social. Esse processo ndo s6 é mais barato como também
muito mais rapido do que o inventdrio tradicional.

Leia também - Protec¢do Patrimonial realmente funciona?

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

119



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Com a constituicdo da holding patrimonial o beneficio fiscal ndo se limita apenas ao momento da
sucessdo, propriamente dito. Aqueles que possuem rendimentos advindos da exploracdo de bens
imdveis também gozam dos beneficios da reducdo da carga tributdria, se a holding for tributada pelo
lucro presumido, por exemplo.

Vantagens da Holding Familiar

Gestao eficaz e perpetuacao patrimonial pessoal;

Melhor planejamento sucessério, ja que todas as regras de sucessao patrimonial estdao definidas no
contrato social da holding. Na holding familiar os herdeiros se tornam sécios; e

Melhor gestdao econbmica e financeira, pois a centralizacdo e definicdo de controle facilita a tomada
de decisdes financeiras e operacionais.

Holding Familiar Pura e Holding Familiar Mista
E possivel optar por uma administracio imparcial, profissional, para a gestdo dos negdcios,
contratando executivos externos para gerir a empresa sem a participacdo direta dos sdcios.

Dentro da holding ha duas subdivisGes, e isso vale para a holding familiar também. S3o elas a holding
familiar pura e a holding familiar mista.

A primeira, com objetivo de ter cotas e titularidade em outras sociedades, ndo desenvolve atividades
negociais com exclusividade na distribuicdo de lucros e juros sobre capital préprio. Em oposicdo a
holding pura, existe a holding mista, que permite participacdo em outras sociedades distintas ao
negacio.

Porque estruturar uma holding familiar

A estruturacdo da holding tem importante papel na preservacdo dos bens, ja que, por meio de
contrato social, consegue proteger o patriménio da familia em relacdo a terceiros, como conjuges,
por exemplo.

Na pratica, pode estipular no préprio estatuto da companhia o dever dos herdeiros por um regime
de casamento (separac¢do parcial ou total de bens, por exemplo), evitando divergéncias em caso de
separagao.

A holding familiar antecipa as medidas necessdrias para que ocorra a sucessdo com menor risco de
problemas, traumas e conflitos financeiros, no caso de morte dos fundadores ou sécios, no geral.

Com o planejamento feito e previamente aprovado, a continuidade dos negdcios empresariais ocorre
de forma natural, sem interferéncia de terceiros, com escolha de um herdeiro mais bem capacitado e
preparado para a gestdao dos negdcios ou com a contratacdo de um administrador profissional.

O Grupo BLB Brasil é formado por profissionais especializados e pode orientar vocé no processo para

gue sua empresa se mantenha sélida e saudavel
Fonte: Blb Brasil

Protegcao Patrimonial realmente funciona?

Em meio a instabilidade econOmica e aos riscos inerentes de qualquer negdcio, uma das
preocupac¢des mais importantes é a garantia de ter o patrimonio preservado. Mas como resguardar
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esses bens? A Protecdo Patrimonial é o caminho para garantir que o patrimonio se mantenha
preservado para as proximas geragoes.

Um passo mal dado, uma acdo trabalhista de grande monta, casamentos mal sucedidos ou até
mesmo um rompimento societdrio sdo situacdes que prejudicam o equilibrio econdbmico de uma
empresa e acarretam perdas patrimoniais. Com a implantacdao de medidas de Protecdao Patrimonial,
0 empresario tem como evitar ou mitigar ao maximo os possiveis prejuizos ocasionados.

Mas o que é Protecao Patrimonial?

A Protecdo Patrimonial é um conjunto de instrumentos que reduzem riscos de perda do patriménio
empresarial e/ou familiar. Essas medidas legais garantem que, em um possivel momento de
dificuldade, os bens patrimoniais ndo sejam atingidos ou que sejam afetados com o menor impacto
possivel.

N3o é sé para grandes empresas ou pessoas fisicas com inumeros bens que a Prote¢do Patrimonial é
indicada. Independentemente da quantidade ou tamanho do patrimonio, todos querem manté-lo.
Grandes, médios e pequenos empresarios, produtores rurais, médicos e engenheiros, para todos
esses e outros profissionais a Protecdo Patrimonial é aconselhada.

Protec¢do ou blindagem?
E de fundamental importancia salientar que a Prote¢do Patrimonial ndo é uma “blindagem”
patrimonial, inclusive, esse termo é utilizado de forma errénea por alguns profissionais.

N3o existem possibilidades legais na legislacdo brasileira que garantem total cobertura do
patriménio. A blindagem é uma situacdo em que o gestor lanca mao de ferramentas antiéticas e
ilegais para proteger seu patrimonio no momento em que surge a dificuldade. Esses procedimentos
sdo identificados com facilidade pela Justica trazendo problemas ainda mais graves para o
empresario.

J4 a Protegdo Patrimonial tem carater absolutamente preventivo. E realizada de forma inteligente e
estratégica, antecipando possiveis problemas que possam ocorrer e, assim, resguardar o bem.

Quais riscos sdo protegidos com a Protecdo Patrimonial?

As intempéries que ameagam o patriménio empresarial e pessoal sdo iniUmeras, caso ndo se tenha
medidas de protecdo prévias. Seguem abaixo algumas situagdes que colocam em riscos os bens
patrimoniais:

— Questdes societarias e familiares: brigas e desavencas familiares ou separacées, partilha de bens,
bem como rompimento de sociedades e negdcios fracassados sdo problemas comuns de ocorrer. As
consequéncias podem ser desastrosas e comprometer boa parte do patriménio.

— Questdes trabalhistas: ainda que a reforma nas leis do trabalho tenham garantido mais seguranca
nas relagdes entre patrdo e empregado, essas questdes continuam passiveis de atrito. A¢des nesse
sentido podem desestabilizar a economia da empresa e afetar diretamente os bens patrimoniais.

— Questdes tributarias e fiscais: a complexidade e as alteragdes constantes da legislacdo facilitam o
descumprimento involuntario das obriga¢des. Adverténcias e multas oneram o caixa da empresa e
podem afetar seu patrimoénio. A falta de profissionais qualificados e atualizados no que tange as
alteragdes da legislagcdo agrava ainda mais essa questdo.
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— Questbes ambientais: assim como a legislacdo tributaria, as leis relativas ao meio ambiente sdo
bem complexas. Dependendo da gravidade, as multas sdo de alto valor, o que pode acarretar
problemas financeiros graves e atingir o patrimonio.

Nesse sentido, além de preservar os bens, as acdes de Protecdo Patrimonial apresentam outras
vantagens, como a melhora da sustentabilidade do empreendimento, evitam gastos desnecessarios
com o pagamento de tributos e diminuem os riscos das operacdes empresariais.

Como proteger seu patrimonio?
Existem vdrios instrumentos disponiveis para proteger seu patriménio. Algumas medidas podem ser
adotadas separadamente ou em conjunto. Quanto mais pensada for a acdo de protecdo, mais
protegido estard seu patrimonio.

Explicaremos a seguir alguns desses mecanismos:

— Auditorias periddicas

A adocdo de auditorias frequentes promove uma boa politica de governanca corporativa. Possibilita
antecipar os riscos e programar acles premeditadas evitando assim, problemas fiscais, tributarios e
trabalhistas.

A auditoria pode ser interna, realizada por profissionais da empresa, em que sdo examinados os
procedimentos administrativos.

Outra opcdo é a auditoria externa. Nesse caso, auditores independentes sdo contratados para
verificar todos os processos da empresa, analisando os controles e a saude financeira do negdcio.
Com isso, é possivel antecipar os riscos e promover agées que preservem a empresa, e, por
consequéncia, seu patrimonio.

— Casamento e contratos de unido estavel
E muito comum nos estatutos das grandes empresas que seus socios mantenham casamento por
meio de contratos de unido estavel.

Em uma eventual separagdo, a partilha de bens é realizada de forma previamente combinada, de
acordo com o contrato. Esse recurso, além de amenizar o desgaste emocional natural de um
rompimento, preserva o patrimonio.

— Doacdo de bens

A doacdo de bens em vida para herdeiros por meio do Planejamento Sucessério é uma maneira
eficaz de protecdo porque apresenta uma solucdo completa. Questées familiares envolvendo o
patrimoOnio e a gestdo dos negdcios sdo encaminhadas antecipadamente por meio desse tipo de
planejamento. Combinada com a criacdo de uma holding e outras praticas de governancga e protecao,
as chances de risco diminuem muito.

— Sociedades com estrutura complexas
As estruturas societdrias complexas como forma de proteger o patriménio dos sécios se torna eficaz
no caso de grupos atuantes no exterior ou multinacionais.

Como todos os bens localizados fora do Brasil devem ser declarados, a Justica pode desconsiderar o
conceito dessas estruturas em empresas que ndo se enquadram nesse perfil.
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— Recuperacao Judicial ou faléncia
Consideradas as medidas mais extremas, esses recursos possibilitam que as dividas e agles
trabalhistas sejam deslocadas da Justica do Trabalho para a Justica comum.

Com a Recuperacao Judicial ou mesmo a faléncia, os bens da empresa podem ser vendidos sem que
o comprador tenha que se responsabilizar pelos passivos.

Como é um processo longo e extremo, essas medidas s6 devem ser consideradas caso nenhuma
alternativa seja eficaz e os negdcios estejam em situacao irreversivel.

— Holdings patrimoniais

Uma medida de protegdo patrimonial muito recomendavel e uma das mais utilizadas. Sao criadas
duas empresas, a holding principal e a acessoéria. Com esse fracionamento, a gestdao do patrimoénio
fisico se torna mais eficaz.

Além da seguranga dos bens, a criagdo de holding dentro de um contexto maior de planejamento
pode proporcionar vantagens também em outras dreas como a tributaria, por exemplo.

Este artigo foi util para vocé? Entdo nao deixe de ler o texto Saiba o que o Turnaround pode fazer
para sua empresa.
Fonte: Blb Brasil

Reforma trabalhista e a exclusdao do prémio do salario de contribui¢ao
Por: Alessandro Mendes Cardoso e Simone Bento Martins Cirilo (*)

A vinculacdo do conceito de prémio ao seu pagamento "em razdo de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades", demanda, ou pelo menos ndo exclui, que
haja a formalizacdao de qual é o fato ou parametro que provoca o pagamento do prémio a ao
empregado ou terceiro, e a sua correlagao légica com o desempenho laboral extraordinario.

Antes da edicdo da lei 13.467/17, era iterativo o posicionamento da jurisprudéncia trabalhista e
tributaria de que o valor pago habitualmente a titulo de prémio teria natureza salarial, sendo
contraprestacdo do trabalho (remuneragdo). O prémio de desempenho se enquadraria no conceito
de gratificacdo ajustada paga com habitualidade e, portanto, integraria o saldrio do empregado,
inclusive, para incidéncia das contribui¢des previdencidrias.

Os contribuintes, por sua vez, arguiam que, quando nao habitual, o valor pago a titulo de prémio nado
integraria o salario de contribuicdo, estando abrangido pela previsado legal de que ndo sdo tributadas
as importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados do
saldrio, (item "7", da alinea "e", do § 99, do art. 28 da lei 8.212/91).

Com a promulgacdo da lei 13.467/17, o arcaboug¢o normativo se modificou substancialmente, o que
exige nova avaliacdo do tratamento previdenciario do Prémio de Desempenho.

A denominada "Reforma Trabalhista" efetuou profundas altera¢Ges da legislagdo trabalhista, entre
elas a modificagdo do artigo 457 da CLT. O seu § 22 atualmente dispde que: "As importancias, ainda
gue habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagcdo, vedado seu pagamento em
dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneragao do empregado, ndo se
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incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario."

14 0s §8§42 e 22 do mesmo artigo, este Ultimo introduzido pela MP 808/17, conceituam como Prémio:
"as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razao de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades." Desde que pagas até duas vezes por ano, abrangendo
também o pagamento a terceiros vinculados a atividade da fonte pagadora.

A lei 8.212/91, por sua vez, sofreu alteracdo no seu art. 28, § 82, "a", e § 92, "z", com a previsio
expressa de que nao integram o salario de contribuicdo, os valores pagos a titulo de prémios e
abonos.

A alteracdo da norma de incidéncia das contribui¢cdes previdencidrias traz maior seguranca, ja que,
apesar dos §§ 29, 42 e 22 do art. 457 da CLT determinarem que os prémios e abonos ndo integram a
remuneragdao também para fins previdenciarios, afasta-se a possibilidade de se arguir que, por ser
matéria tratada por norma especifica, a alteracdo da legislacdo trabalhista ndo produziria efeito no
gue se refere ao custeio previdenciario.

Para que o valor recebido pelo empregado, a titulo de prémio ou abono, ndo integre a sua
remuneracao para fins trabalhistas e previdenciarios, devem ser atendidos os seguintes parametros:

a) o pagamento do prémio deve decorrer de liberalidade do empregador;

b) independentemente da sua habitualidade, os prémios poder ser pagos no maximo duas vezes por
ano;

c) o prémio deve estar, comprovadamente, vinculado a "desempenho superior ao ordinariamente
esperado” do empregado no exercicio de suas atividades;

d) o prémio ndo pode ser substituto de parcela salarial prevista no contrato de trabalho.

Mas ainda existe inseguranca juridica, da parte dos empregadores, pela inexisténcia de
posicionamento jurisprudencial sélido sobre as alteracdes da reforma trabalhista, ja que se trata de
complexa e muito recente alteracdo legislativa.

No que se refere ao Prémio, ndo se identifica, mesmo avaliando a jurisprudéncia anterior a reforma,
inclusive do CARF, entendimento pacificado sobre os conceitos de "liberalidade" e de pagamento
"em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado”, utilizados pelo legislador como
premissas para desvincular o prémio por desempenho do saldrio dos empregados.

Com relagdo ao conceito de liberalidade, ha duas interpreta¢des possiveis, baseadas nas correntes
existentes para integracdo salarial da parcela gratificatéria. Ambas estabelecidas pela doutrina
trabalhista com base na antiga redacao do §12 do artigo 457, que previa a integra¢do ao saldrio das
gratificacGes ajustadas (figura inexiste na atual redagdo da CLT).

A primeira interpreta¢do, baseada na corrente subjetivista, &€ no sentido de que liberalidade seria
aquilo que é concedido pela empresa, mas nao exigido pela legislagao aplicavel. Nessa hipdtese, o
empregador poderia, exclusivamente em fungao de sua vontade, instituir determinada gratificagdo, o
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qgue, contudo, ndo lhe vincularia a repeticdo do seu pagamento, ou a sua integracdo ao contrato de
trabalho pactuado com o empregado.

Normalmente esses pagamentos estavam vinculados a eventos socialmente relevantes (p. ex.
aniversario da empresa), ou fatos empresarialmente considerados significativos (p. ex. aumento
extraordinario da lucratividade, reconhecimento excepcional pelo mercado, entre outros).

A segunda interpretacdo, vinculada a corrente objetivista, é de que "liberalidade" seria aquilo que,
além de ser concedido pela empresa, mesmo ndao havendo exigéncia legal, ndo pode ser prévia e
contratualmente acordado.

Nesse caso, o requisito essencial para o enquadramento como "liberalidade" da parcela seria a
inexisténcia de pactuacdo do seu pagamento com o empregado, o que ocorreria com a sua
formalizagdo ou com o seu pagamento habitual (pactuacdo tacita).

A jurisprudéncia dos Tribunaisl é consolidada na linha da corrente objetivista, posicionando-se que a
simples reiteracdo da parcela, tornando-a habitual, produziria a sua integracdo ao contrato e, em
consequéncia, ao saldrio, independente da intengdo do empregador.

No ambito do CARF, da mesma forma, prevalece o entendimento de que a as contribuicGes
previdenciarias somente ndo incidem sobre o ganho eventual, ndo pago habitualmente e ndo
previamente ajustado entre empregador e empregado, ndo gerando expectativa do direito ao seu
recebimento pelo empregado?2.

Em carater geral, colhe-se dos julgados do CARF o entendimento de que habitualidade é
"conhecimento prévio de que tal pagamento sera realizado quando implementada a condicdo"3, que
"diz respeito a frequéncia da concessao da referida prestacao"3.

Aplicando-se a interpretacao de "liberalidade" vinculada a inexisténcia de pactuagdo formal ou tacita
(habitualidade), o conceito de prémio previsto no §§ 42 e 22 do artigo 457 da CLT teria a sua
abrangéncia limitada aos pagamentos feitos a empregados sem qualquer prévia pactuagdo ou
formalizagao, e decorrente de espontdnea e nao prevista decisdo do empregador.

Com base nessa interpretacgdo restritiva, o prémio pago por mera liberalidade previsto no novo artigo
457 da CLT ndo poderia ser equiparado ao prémio ajustado contratualmente (em contratos, politicas
internas das empresas, ofertas de trabalho etc.). E dessa forma, aproximar-se-ia do conceito de
gratificacdo eventual e ndo ajustada, que, mesmo antes da Reforma Trabalhista, ja ndo integrava a
remuneragao para fins trabalhistas e previdenciarios.

Por sua vez, o prémio contratualmente acordado se aproximaria do conceito de gratificacdo
ajustada, que, de acordo com a jurisprudéncia consolidada da Justica do Trabalho, integraria a
remuneracgao.

Entretanto, entendemos que essa ndo é a melhor interpretagdo juridica para a configuragdo do
Prémio regulado e conceituado pela atual redagao do artigo 457 da CLT.

Caso contrario, a Reforma Trabalharia teria inovado apenas para esclarecer que os prémios pagos
por mera liberalidade (sem qualquer tipo de prévio ajuste ou pactuagdo), ainda que habituais, ndo
passariam a integrar o saldrio; em sentido contrario ao atual entendimento jurisprudencial segundo
o qual a habitualidade implica ajuste tacito.
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A exposicdo de motivos do PL 6.787/164, que originou a lei 13.467/17, é expressa ao consignar que
guestdo do entendimento jurisprudencial acerca do pagamento por liberalidade foi considerada e a
alteracdo da legislacdo foi trazida justamente com a finalidade de ultrapassa-la, para que o
empregador possa premiar o funciondrio sem que tal parcela seja considerada salario.

Com a sua novel conceituacdo juridica, o prémio consiste na remuneracdo, habitual ou nao,
previamente pactuada ou ndo, que é paga de forma discricionaria pelo empregador, por nao
corresponder ao saldrio fixado no contrato de trabalho do empregado, para remunerar o
desempenho extraordinario, que extrapola aquele previsivel e inerente a funcdo do empregado.

Nao é possivel restringir o conceito legal de prémio, sob o argumento de que somente o pagamento
ndo pactuado ou previsivel cumpriria o requisito da "liberalidade". Ora, o pagamento habitual torna
a possibilidade de recebimento previsivel, tendo o legislador expressamente consignado que essa
caracteristica ndo desnatura o prémio.

O conceito de prémio, positivado na CLT, é complementado pela vinculacdo ao parametro do
"desempenho superior ao ordinariamente esperado".

Segundo a doutrina justrabalhista5, os prémios consistem em parcela paga ao empregado em
decorréncia de evento ou circunstancia considerada como relevante pela empresa e vinculada a
conduta individual do empregado, ou de grupo de empregados. Compde a sua natureza as
caracteristicas de contraprestacdo do trabalho prestado, e de condi¢do, tanto que normalmente
estdo vinculadas a certas circunstancias objetivas e subjetivas previamente pactuadas (aumento de
vendas, captacdo de novos clientes, otimizacdo de processos, etc) que, se atingidas, ensejardo o
pagamento do prémio6.

A jurisprudéncia trabalhista, da mesma forma, entende que, para caracterizacdo de prémio, esse
deve estar diretamente relacionado ao desempenho do empregado?.

No seu conceito estrito, o prémio se vincula exclusivamente ao desempenho do empregado, ou de
grupo de empregados, frente a implementa¢do de determinadas condi¢des pactuadas, que
normalmente se vinculam ao aumento da producdo ou a eficiéncia do trabalhador.

O prémio ndo se confunde com gratificacdo, a medida que os fatos ou circunstancias propiciadores
do pagamento desse ultimo ndo se vinculam diretamente a conduta do trabalhador, mas sobretudo,
a fatos ou acontecimentos objetivos e externos a vontade do empregado.

A alteracdo do artigo 457 da CLT, trazida pela Reforma Trabalhista, deixa explicito que para que os
valores pagos a titulo de prémio ndo integrem o saldrio dos colaboradores, as condigcGes
estabelecidas devem incentivar que o empregado exceda o seu desempenho regular, vez que esse
ultimo ja é remunerado pelo saldrio mensal.

A vinculagdo do conceito de prémio ao seu pagamento "em razdo de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades", demanda, ou pelo menos nao exclui, que
haja a formalizagcdao de qual é o fato ou parametro que provoca o pagamento do prémio a ao
empregado ou terceiro, e a sua correlagao légica com o desempenho laboral extraordinario.

Inclusive, para que haja maior seguranga para o empregador, de que possuird elementos para
demonstrar que determinado pagamento efetivamente se refere a premiacao de desempenho, é
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indicado que haja um parametro previamente formalizado de avaliagdo, que indique qual é o critério
gue define o desempenho superior ao ordinario, em face da atividade executada.

Essa definicdo devera ser efetuada em face da realidade da empresa e da funcdao desempenhada
pelo empregado. O pressuposto basico é de que o prémio ndo pode remunerar o desempenho
normal do empregado, fazendo as vezes de saldrio.

Por exemplo, no caso de um profissional de vendas, o prémio nao pode fazer as vezes da comissao,
remunerando cada venda efetuada. Mas é plenamente viavel o empregador considerar a média de
vendas por més, no ultimo ano, e instituir um prémio a ser pago sempre que esse parametro médio
for ultrapassado.

A reforma trabalhista, neste ponto, buscou incentivar a meritocracia e o incremento da
produtividade do trabalhador brasileiro, ao reduzir o custo para o empregador na instituicao de
premiagdo por desempenho.

Espera-se que a interpretacdo das autoridades fiscais e da jurisprudéncia sejam consentaneas com
esses objetivos e com a vontade do legislador, exteriorizada no texto normativo.

1 Sdmula 207, STF: As gratificacdes habituais, inclusive a de natal, consideram-se tacitamente
convencionadas, integrando o salario.

Sumula 152, TST: GARTIFICACAO. AJUSTE TACITO. O fato de constar no recibo de pagamento de
gratificacdo o carater de liberalidade ndo basta, por si sd, para excluir a existéncia de um ajuste
tdcito.

2 Vide: Acérddo 2401-004.107, proferido pela 22 Secdo/42 Camara /12 Turma Ordinaria, na sessdo de
16/02/16.

3 Vide: Acdérddo 2301-0,03.424, proferido pela 22 Se¢do/32 Camara /12 Turma Ordinaria, na sessdo
de 14/0513.

4 PROJETO DE LEI 6.787, DE 2016 - Altera o DL 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis
do Trabalho, e a lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974, para dispor sobre elei¢cGes de representantes dos
trabalhadores no local de trabalho e sobre trabalho temporario, e da outras providéncias. Autor:
PODER EXECUTIVO Relator: deputado ROGERIO MARINHO(...) Art. 457 A jurisprudéncia dos tribunais
trabalhistas entende que beneficios pagos com liberalidade pelo empregador integram o salario do
empregado, sobre ele incidindo encargos trabalhistas e previdenciarios. A nossa intengdo com a
mudanca proposta ao art. 457 é a de permitir que o empregador possa premiar o seu funcionario
sem que isso seja considerado salario. E o caso, por exemplo, de reclamag¢des comumente ajuizadas
em que se requer a incorporacdo ao salario de um prémio por vendas — uma viagem ou determinado
objeto. O efeito concreto disso é a retracdo do empregador, que evita conceder esses prémios sob o
risco de vé-los incorporados ao saldrio, caracterizando um claro prejuizo aos empregados. Além
disso, acrescentamos uma definicdo do que é prémio de forma a sanar as inUmeras divergéncias
jurisprudenciais e doutrindrias existentes e que dificultam o pagamento desse tipo de liberalidade.

5 O desembargador Federal do Trabalho Sérgio Pinto Martins leciona que "a natureza juridica do
prémio decorre de fatores de ordem pessoal relativos ao trabalhador, ou seja, seria uma espécie de
salario vinculado a certa condi¢ao".MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Individual do Trabalho. Atlas, 122
Edicdo, pag. 234
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6 Cite-se: BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2008, p.
770)

7 "Saliente-se, outrossim, que o fato de a premiacdo ser paga em valores varidveis ndo retira a sua
natureza salarial, eis que, via de regra, o pagamento de prémios esta diretamente relacionado a
produtividade do empregado, o que se mostra licito." (TRT 22 Regido. Processo 0000914-
57.2012.5.02.0057)

*Alessandro Mendes Cardoso é sécio do escritdrio Rolim, Viotti & Leite Campos Advogados, mestre
em Direito Tributario e professor em cursos de pds-graduacdo do IBMEC e PUC/MG.

*Simone Bento Martins Cirilo é advogada do escritério Rolim, Viotti & Leite Campos Advogados,
mestranda em Direito Publico pela Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais. Pés-graduada
em Direito Tributdrio pelo Instituto Brasileiro de Estudos Tributarios — IBET.

Asseguracao da Prova Pericial Contabil

HOOG, Wilson Alberto Zappa.[1]

Resumo: Apresentamos uma breve analise sobre a importancia de uma asseguracdo da prova
contabil em litigios, com énfase na agregacdo de valor dos testes realizados em laboratérios de
pericias contdbeis forense-arbitrais com seus procedimentos de validade.

Palavras-chave: #Asseguracao da prova pericial contabil. #A conciliacdo dos saldos das contas ativas e
passivas. #Fidelidade e testabilidade da prova pericial. #Pericia contabil. #Art. 190 do CPC/2015. #
Art. 369 do CPC/2015.

1-Introducdo

O objetivo deste artigo é promover um amplo debate, em relagdo a importancia da asseguragao de
uma prova contabil, em fung¢dao da importancia dos laboratérios forense-arbitrais para a descoberta
da verdade cientifica, com o afastamento de questdes capciosas que podem gerar, sofismo, falacias
ou paralogismos, inerentes aos meios probantes.

2-Desenvolvimento:

As duvidas em relacdo a validade dos elementos probantes e quica, a falta de experiéncia ou de
atualizacdo de alguns peritos via programa de educacdo continuada ou de leitura das modernas
literaturas especializadas em pericia contdbil, sejam as causas da falta de fidelidade das provas,
portanto, abordamos a questdo dos laboratérios e a liberdade da prova contido nos arts. 190 e 369
do CPC/2015, em relagdo a asseguracdo de um exame pericial.

Uma asseguracdo pericial efetuada em um laboratério de pericia contdbil forense-arbitral, ético e
devidamente equipado, representa uma a¢do de um cientista contador que gera uma garantia ou
seguranca suficiente para tornar confidvel e livre de riscos, uma conclusdo, seja ela positiva ou
negativa para aquilo que se pretende provar em uma demanda.
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Toda forma de garantia, ou asseguracdo pode estar compreendia nas seguintes faixas: maxima
quando da comprovacdo por evidéncias; razoavel quando da constatacdo de indicos; e limitada
quando restrita a ambiéncia de uma amostra.

As avaliacdes de asseguracdo sao realizadas a partir de indicios ou em evidéncias, que sao
submetidos a um teste de comprovacao (testabilidade pari passo ao ceticismo do perito) em um
laboratdrio de pericia contdbil forense-arbitral; a qual agrega valor as provas, com a qual um litigante
pretende influenciar no convencimento do juiz ou do arbitro.

Os procedimentos de asseguracdo pericial, rito pericial, compreendem:

O uso do método cientifico denominado de método do raciocinio l6gico contabil;

O planejamento dos trabalhos de testabilidade;

Coleta das informacgdes (atos), documentos, escrituragdo e relatérios (fatos);

Avaliacdo dos controles internos, riscos de indugdo a erros e seguranca;

Avaliacdo da adequacdo do objeto da prova e sua coeréncia dentro do devido processo legal;
Avaliacdo da adequacdo dos critérios de testabilidade;

Relevancia e risco do trabalho de assegura¢do, mediante o uso de um controle de qualidade, onde
sdo estabelecidos os procedimentos e critérios relativos ao controle de qualidade.

E condicdo sem a qual ndo existe a asseguracdo, a independéncia do perito e seu laboratério em
relacdo aos litigantes e ao julgador, sua imparcialidade e compromisso com a verdade cientifica.

E assegurado aos litigantes todos os meios de provas legais, para influir eficazmente na convicgdo
dos juiz, por forca do art. 369 do CPC/2015, e quando o litigio versar sobre direitos patrimoniais
disponiveis, e as partes forem capazes, e ndo exista uma parte em manifestada e notdria situacdo de
vulnerabilidade; é possivel que seja pactuado regras distintas das normalmente utilizadas e prevista
no CPC/2015, em decorréncia da opc¢do contido no art. 190 do CPC/2015, ou seja, é licito aos
litigantes, a op¢do de requererem em conjunto, que sejam estipuladas mudancas no procedimento
probatério, para ajusta-los as especificidades do caso em concreto. Para esta situa¢dao da-se o nome
de negdcio processual bilateral onde se pressupdem a manifestagdo da vontade das partes, para se
obter uma justica justa e em tempo razoavel, disciplinando por meio de uma convengdo, o rito
processual, nele incluido todas as formas de prova lastreada na ciéncia da contabilidade. O art. 190
do CPC/2015 conferiu as partes o livre arbitrio, para disporem sobre o rito, conforme lhes seja
conveniente, para disciplinarem como serdo cumpridos os respectivos ritos processuais. E o juiz fica
vinculado a este negdcio processual celebrado pelas partes, devendo providenciar a implementacdo
dos meios necessarios ao atendimento do que foi pactuado entre os litigantes. Ndo existe
necessidade de que o juiz homologue este negdcio processual, pois o art. 200 do CPC/2015
determina que as declaragcdes de vontade produzem imediatamente seus efeitos, dispensando
qualquer ato homologatdrio para que se proceda a eficdcia do negdcio processual, inclusive ficam
dispensadas as intimacGes para a pratica de atos, pois estes ja foram previamente agendados, e as
partes ja tem ciéncia prévia do cronograma do que vai ocorrer e quando.

Muitas sdo as possibilidades de altera¢des ligadas aos testes de assegura¢do de um laboratdrio de
pericia forense-arbitral, tais como:

Apresentacdo dos pareceres dos assistentes em audiéncia, seguido de sustentac¢do oral, para se
determinar os pontos técnicos ou cientificos controvertidos, antes da nomeacao do perito oficial;
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Substituicdo do perito nomeado, pela instalacdo de um juri técnico, para avaliar os pareces e exames
laboratoriais apresentados pelos ligantes;

Ouvida de testemunha técnica, para o clareamento de meios técnicos, ou seja, as métricas contdbeis
adequadas para a afericao de indenizacgao, tais como: lucros cessantes, perdas ou danos.

Escolha em conjunto de um laboratdrio de pericia forense arbitral, para dizer se o resultado dos
exames deu positivo ou negativo para aquilo que se pretendia provar com os documentos juntados
aos autos junto com a inicial e a contestacado, entre outros meios.

3-Consideracdes finais

E deveras importante, e fundamental, que um perito em contabilidade esteja atualizado, pela via
da leitura de uma literatura especializada e atualizada em “laboratdrio de pericia forense-arbitral[2]”,
gue envolva os aspectos técnicos e cientificos da pericia contabil, aperfeicoando os seus
conhecimentos sobre os aspectos probantes dos fatos em que se funda um pedido ou uma defesa,
para que possa prestar um servigo Util a justica.

A falta de seguranca contabil em relagdo as provas, uma duvida razoavel implica na falta da
asseguracdo técnica necessdria para se influir eficazmente no convencimento de um julgador. Uma
vez que inexiste a imagem fiel dos fendmenos patrimoniais, alicercada em uma comprovacgao habil e
justificavel.

A confiabilidade dos exames realizados nos laboratdrios de pericias forense-arbitrais envolve a
veracidade, pertinéncia e abrangéncia dos dados contabeis que devem geram a agregacdo de voltar
a uma prova.

O resultado da analise técnica vai indicar se o teste realizado no laboratdrio de pericia, deu
negativo ou positivo, para a situacdo que se pretende comprovar nos autos.
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PIS/PASEP e COFINS. Lucro presumido. Receita Federal define que juros e multas de
mora recebidos em razdo de inadimpléncia de clientes devem ser tratados como
receita bruta e ndo como receitas financeiras

Por meio da Solugdo de Consulta Cosit n2 134, de 19/09/2018, a Coordenac¢do-Geral de Tributagdo
(Cosit) da Receita Federal (RFB) esclarece que no caso de pessoa juridica tributada pelo lucro
presumido que se dedica ao comércio varejista de automéveis, no regime de apuracdao cumulativa da
Contribuicdo para o PIS/PASEP e da COFINS): (Segue anexo arquivo “pdf” contendo a solucdo de
consulta)

| - estdo sujeitas a incidéncia das contribui¢des as receitas auferidas em razdo da cobranca contra
seus clientes de juros por atraso no adimplemento de obrigacdo (juros de mora);

Il - ndo se sujeitam a incidéncia das contribui¢des as receitas financeiras decorrentes de:
a) rendimentos de aplicagdes de disponibilidades financeiras em investimentos com rentabilidade
fixa ou variavel (rendimentos de aplicacbes financeiras de renda fixa e de renda varidvel -

rendimentos e ganhos liquidos auferidos nos mercados financeiro e de capitais);

b) variacGes monetarias dos direitos de crédito e das obriga¢des do contribuinte, em fun¢do da taxa
de cambio ou de indices ou coeficientes, conforme previsto no artigo 92 da Lei n2 9.718, de 1998);

c) obtencdo de descontos pela pessoa juridica adquirente junto a seus fornecedores.

2. Portanto, de acordo com o entendimento da Cosit, os juros e encargos de mora recebidos de
clientes pela empresa vendedora integram o conceito de receita bruta, por conseguinte, a base de
calculo do PIS/PASEP e da COFINS.

Na mesma esteira deve ser a incidéncia do IRPJ e da CSLL. Prevalecendo esse entendimento,
referidos encargos financeiros integra também o conceito de receita bruta para fins de determinacdo
da base de célculo presumido do IRPJ e da CSLL. Nesta hipdtese, ainda que com a incidéncia do PIS e

da COFINS, a carga tributaria da empresa serd menor.

2.1. Por exemplo, a empresa que formulou a consulta no més de agosto auferiu RS 10.000,00 de
juros de mora por atraso no recebimento de duplicatas:

| —IRPJ:

a) sem o adicional serd de RS 120,00 (RS 10.000 x 8% x 15%);
b) com o adicional serd de RS 200,00 RS 10.000 x 8% x 25%) .
Il — CSLL: RS 108,00 (RS 10.000 x 12% x 9%);

Il = PIS: RS 65,00 (RS 10.000 x 0,65%);

IV — COFINS: RS 300,00 (RS 10.000 x 3%).
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Sem o adicional do IRPJ, a carga tributdria serd de RS 593,00 (RS 120,00 + RS 108,00 + RS 65,00 + RS
300,00).

Com o adicional do IRPJ, a carga tributaria serd de RS 673,00 (RS 200,00 + RS 108,00 + 65,00 + RS
300,00)

2.2. Nao prevalecendo o entendimento, ou seja, considerando os encargos de inadimpléncia como
receita financeira:

| —IRPJ:

a) sem o adicional serd de RS 1.500,00 (RS 10.000 x 15%);

b) com o adicional serd de RS 2.500,00 RS 10.000 x 25%) .

[l — CSLL: RS 900,00 (RS 10.000 x 9%);

[l - PIS: RS 0,00;

V — COFINS: RS 0,00.

Sem o adicional do IRPJ, a carga tributdria serd de RS 2.400,00 (RS 1.500,00 + RS 900,00).
Com o adicional do IRPJ, a carga tributaria serd de RS 3.400,00 (RS 2.500,00 + 900,00).

3. Em sendo assim, no més de agosto o contribuinte:

| — sem o adicional do imposto, tem uma economia tributdria de RS 1.807,00 (RS 2.400,00 — RS
593,00);

Il — com o adicional do imposto, tem uma conomia tributdria de RS 2.727,00 (RS 3.400,00 — RS
673,00).

4. Note-se, também que, desde 02/01/2014, a Solugio de Consulta Cosit e a Solugdo de Divergéncia
tém efeito vinculante no dmbito da Receita Federal (RFB), observado o disposto no artigo 92 da
Instrucdo Normativa RFB n2 1.396, de 2013, na redacdo dada pela Instru¢cdo Normativa RFB n2 1.434,
de 2013:

“Art. 92 A Solucdo de Consulta Cosit e a Solugcdo de Divergéncia, a partir da data de sua publicacdo,
tém efeito vinculante no ambito da RFB, respaldam o sujeito passivo que as aplicar,
independentemente de ser o consulente, desde que se enquadre na hipdtese por elas abrangida,
sem prejuizo de que a autoridade fiscal, em procedimento de fiscalizacdo, verifique seu efetivo
enquadramento.”

Legislagdo:

Decreto-Lei n2 1.598/1977:

"Art. 12. A receita bruta compreende: (Redagdo dada pela Lei n? 12.973, de 2014)
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| - o produto da venda de bens nas operagGes de conta prépria; (Incluido pela Lei n© 12.973, de 2014)
Il - o preco da prestacao de servicos em geral; (Incluido pela Lei n? 12.973, de 2014)
Il - o resultado auferido nas operacgdes de conta alheia; e (Incluido pela Lei n? 12.973, de 2014)

IV - as receitas da atividade ou objeto principal da pessoa juridica ndo compreendidas nos incisos | a
1l. (Incluido pela Lei n2 12.973, de 2014)

[...]"
Lei n29.718/1998:

"Art. 32 O faturamento a que se refere o art. 22 compreende a receita bruta de que trata o art. 12 do
Decreto-Lei no 1.598, de 26 de dezembro de 1977. (Redagdo dada pela Lei n2 12.973, de 2014)

[..]"
Lei n29.430/1996:
"Art. 25. O lucro presumido serda o montante determinado pela soma das seguintes parcelas:

| - o valor resultante da aplicacdo dos percentuais de que trata o art. 15 da Lei n? 9.249, de 26 de
dezembro de 1995, sobre a receita bruta definida pela art. 12 do Decreto-Lei n? 1.598, de 26 de
dezembro de 1977, auferida no periodo de apuracdo de que trata o art. 19, deduzida das devolucgées
e vendas canceladas e dos descontos incondicionais concedidos; e (Redag¢do dada pela Lei n2 12.973,
de 2014)

Il - os ganhos de capital, os rendimentos e ganhos liquidos auferidos em aplicagdes financeiras, as
demais receitas, os resultados positivos decorrentes de receitas ndo abrangidas pela inciso |, com os
respectivos valores decorrentes do ajuste a valor presente de que trata o inciso VIII do caput do art.
183 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e demais valores determinados nesta Lei, auferidos
naquele mesmo periodo. (Reda¢do dada pela Lei n2 12.973, de 2014)

[...]

Art. 29. A base de calculo da contribuicdo social sobre o lucro liquido, devida pelas pessoas juridicas
tributadas com base no lucro presumido ou arbitrado e pelas demais empresas dispensadas de
escrituracdo contabil, correspondera a soma dos valores:

| - de que trata o art. 20 da Lei n2 9.249, de 26 de dezembro de 1995;

Il - os ganhos de capital, os rendimentos e ganhos liquidos auferidos em aplica¢es financeiras, as
demais receitas, os resultados positivos decorrentes de receitas ndao abrangidas pela inciso | do
caput, com os respectivos valores decorrentes do ajuste a valor presente de que trata o inciso VIl do
caput do art. 183 da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e demais valores determinados nesta
Lei, auferidos naquele mesmo periodo. (Redacdo dada pela Lei n? 12.973, de 2014)

[...]"
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Julgados do STJ:

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO REGIMENTAL. RECURSO ESPECIAL. TRIBUTARIO. IRPJ. CSLL. LUCRO
PRESUMIDO. ADMINISTRADORA DE CARTAO DE CREDITO. PRESTACAO DE SERVICOS. ENCARGOS DE
FINANCIAMENTO E DE MORA. ALIQUOTA APLICAVEL PARA EFEITO DE APURACAO DA BASE DE
CALCULO. INCLUSAO NA RECEITA BRUTA DOS ENCARGOS DE MORA. 1. As empreses administradoras
de cartdo de crédito podem optar por apurar o IRPJ e a CSLL pelo lucro presumido e pela base de
calculo presumida, respectivamente, na condicdo de prestadoras de servigo (art. 15, § 12, lll, ada Lei
n. 9.249/95). 2. Nessa situacdo, os encargos de financiamento como os juros e encargos de mora
integram o conceito de receita bruta (faturamento da prestacdo de servicos) para todos os efeitos
legais, aplicando-se o disposto no art. 25, |, da Lei n. 9.430/96 e ndo o art. 25, inciso Il, da Lei n®
9.430/96, ja que ndo se enquadram no conceito de "demais receitas". 3. Se a corre¢cdo monetdria, a
multa e os juros (receitas financeiras) decorrem diretamente das operacfes de administracdo do
cartdo de crédito realizadas pela empresa (prestagdo de servigcos) - operagdes essas que constituem o
seu objeto social - tais rendimentos devem ser considerados como um produto da venda de bens
e/ou servicos, ou seja, constituem faturamento. Aplica-se a ldgica de que o acessério segue o
principal consoante o fundamento determinante do precedente REsp. n. 1.432.952-PR, Segunda
Turma, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, julgado em 25.02.2014. 4. Agravo regimental ndo
provido. (STJ - AgRg no REsp: 1260812 RS 2011/0137939-7, Relator: Ministro MAURO CAMPBELL
MARQUES, Data de Julgamento: 19/04/2016, T2 - SEGUNDA TURMA, Data de Publicacdo: Dle
26/04/2016)

PROCESSUAL CIVIL. TRIBUTARIO. LEI INTERPRETATIVA. PRAZO DE PRESCRICAO PARA A REPETICAO DE
INDEBITO, NOS TRIBUTOS SUJEITOS A LANCAMENTO POR HOMOLOGACAO. LC 118/2005. TEMA JA
JULGADO PELO REGIME CRIADO PELO ART. 543-C, CPC, E DA RESOLUCAO STJ 08/2008 QUE
INSTITUIRAM OS RECURSOS REPRESENTATIVOS DA CONTROVERSIA. PIS E COFINS. RECEITAS
FINANCEIRAS (JUROS E CORRECAO MONETARIA) PROVENIENTES DE CONTRATOS DE VENDA DE
IMOVEIS. RECEITAS ORIUNDAS DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES EMPRESARIAIS PORQUE INERENTES
AOS CONTRATOS. CONCEITO DE FATURAMENTO. INCIDENCIA. 1. Tanto o STF guanto o STJ entendem
que para as agdes de repeticdo de indébito relativas a tributos sujeitos a langamento por
homologac¢ao ajuizadas de 09.06.2005 em diante, deve ser aplicado o prazo prescricional quiquenal
previsto no art. 32, da Lei Complementar n. 118/2005, ou seja, prazo de cinco anos com termo inicial
na data do pagamento. Tema ja julgado pelo recurso representativo da controvérsia REsp. n.
1.269.570-MG, Primeira Secdo, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, julgado em 23.05.2012 e em
repercussdo geral pelo STF no RE n. 566.621/RS, Plendrio, Rel. Min. Ellen Gracie, julgado em
04.08.2011. 2. A 12 Secdo do STJ firmou entendimento no sentido de que as receitas provenientes
das atividades de construir, alienar, comprar, alugar, vender imdveis e intermediar negdcios
imobiliarios integram o conceito de faturamento, para os fins de tributacdo a titulo de PIS e COFINS,
incluindo-se ai as receitas provenientes da locacdo de imdveis prdprios e integrantes do ativo
imobilizado, ainda que este ndo seja o objeto social da empresa, pois o sentido de faturamento
acolhido pela lei e pelo Supremo Tribunal Federal ndo foi o estritamente comercial. Precedentes:
AgRg no Ag n. 1.420.729 / MG, Primeira Turma, Rel. Min. Benedito Goncalves, julgado em
27.03.2012; REsp. n. 1.210.655 / SC, Primeira Turma, Rel. Min. Benedito Gongalves, Rel. p/acérdédo
Min. Teori Albino Zavascki, julgado em 26.04.2011; AgRg no REsp. n. 1.318.183 / PR, Primeira Turma,
Rel. Min. Napoledo Nunes Maia Filho, julgado em 19.06.2012; AgRg no REsp. n. 1.238.892 / PR,
Segunda Turma, Rel. Min. Castro Meira, julgado em 03.05.2012; ERESP 179.723/MG, 12 S., Min.
Garcia Vieira, DJ de 25.10.2000; EREsp 149.026/AL, 12 Secdo, Min. Humberto Gomes de Barros, DJ de
09.12.2002; AGA 512.072/SP, 12 T., Min. José Delgado, DJ de 01.12.2003; RESP. 652.371/PE, 22 T.,
Min. Castro Meira, DJ de 04.10.2004; AGRESP. n. 640295/PB, 12 T., Min. Luiz Fux, DJ de 22.11.2004;
RESP. n. 662.397/ PE, 22 T., Min. Jodo Otavio de Noronha, DJ de 01.02.2005. 3. No julgamento do RE
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585.235/MG, o Supremo Tribunal Federal apreciou o recurso extraordindrio submetido a
repercussao geral e definiu que a nogdo de faturamento deve ser compreendida no sentido estrito
de receita bruta das vendas de mercadorias e da presta¢do de servicos de qualquer natureza, ou seja,
a soma das receitas oriundas do exercicio das atividades empresariais, consoante interpretacao dada
pelo RE n. 371.258 AgR (Segunda Turma, Rel. Min. Cezar Peluso, julgado em 03.10.2006), pelo RE n.
400.479-8/RJ (Segunda Turma, Rel. Min. Cezar Peluso, julgado em 10.10.2006) e pelo RE n.
527.602/SP (Tribunal Pleno, Rel. Min. Eros Grau, Rel. p/acérddo Min. Marco Aurélio, julgado em
05.08.2009), sendo que nesse ultimo ficou estabelecido que somente sdo excluidos do conceito de
faturamento "os aportes financeiros estranhos a atividade desenvolvida pela empresa". 4. Sendo
assim, se a correcdo monetaria e os juros (receitas financeiras) decorrem diretamente das operacgdes
de venda de iméveis realizadas pelas empresas - operacdes essas que constituem os seus objetos
sociais - tais rendimentos devem ser considerados como um produto da venda de bens e/ou servicos,
ou seja, constituem faturamento, base de cdlculo das contribuicdes PIS e COFINS, pois sdo receitas
inerentes e acessoérias aos referidos contratos e devem seguir a sorte do principal. 5. Recurso
especial ndo provido. (STJ - REsp: 1432952 PR 2014/0020040-6, Relator: Ministro MAURO CAMPBELL
MARQUES, Data de Julgamento: 25/02/2014, T2 - SEGUNDA TURMA, Data de Publicacdo: Dle
11/03/2014)

Fonte: Editorial ContadorPerito.Com.®

4.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de S3o Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais
da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboragdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solu¢des para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

¢ Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizagao, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
andlise de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientagdes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientagdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis
Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br
Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 42 e 52 feira das 14h as 18h

Trabalhista
Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br
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Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366

32 e 52 feira

das 9h as 13h

22, 42 e 62 feira

das 14h as 18h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

22,52 e 62 feira

das 9h as 13h

32 e 42 feira

das 14h as 18h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Horario: sabados as 11:00hs as 12:30hs.
Sport Gaticho — Unidade | Limdo — quadra 5.
link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/
Enderec¢o: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua
Professor Celestino Bourroul, 753 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, ATRAS DA IGREJA
CATOLICA DO LIMAO.

5.00 ASSUNTOS DE APOIO
5.01 CURSOS CEPAEC

PROGRAMAGAO DE CURSOS

OUTUBRO/2018
~ . . NAO
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO SOCIO C/H PROFESSOR
. . . - 09h00 as R$ .
4 quinta Analista/Assistente Fiscal 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Wagner Camilo
Gratuita
para
04 e vinta Trabalhando com Relatodrios de 09h00 as associados R$ 16 Ivan Evangelista
11 a Tabelas e Graficos Dinamicos 18h00 adimplentes | 500,00 Glicério
e
dependentes
- 09h00 as R$
08 segunda DCTF na Pratica 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Wagner Mendes
Ressarcimento de ICMS - ST - 09h00 as R$ Antonio Sérgio de
09 | terca P.CAT 158/2015 13n00 | R$12500 | 55000 | 4 Oliveira
Classificacdo Fiscal - NCM e 09h00 as R$ .
09 terca CEST 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Wagner Camilo
Novo Simples Nacional e 09h00 as R$ . ,
15 |segunda| o actes LC 155/2016 18h00 R$ 250,00 | 54900 | 8 Braulino Jose
EFD-Reinf — Leiautes da 09h00 as R$ . .
15 |segunda| . iribuicdo previdenciaria 18h00 | R$25000 | 55900 | 8 Lincoln Ferrarezi
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ISS, IPI e ICMS - Tributacao, 09h00 as R$
16 terca Conflitos e Casos Praticos na R$ 250,00 8 Wagner Camilo
e 18h00 500,00
Construgao Civil
. - 09h00 as R$ L .
17 quarta Ativo Imobilizado 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Fabio Molina
Controles internos e
Compliance: ferramentas para 5
1178e qu:ir::ae redugao dos custos e aumento oiggg: s R$ 500,00 1 0';3 00 8 Sérgio Lopes
a dos lucros e da seguranca de s
sua empresa
. eSocial e impactos na rotina da 09h00 as R$
18 quinta administraciio de pessoal 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Alessandra Mercante
18e |quintae 09h00 as R$ José Sérgio Fernandes
19 | sexta SPEDs 18h00 R$ 500,00 | gg0,00| 16 de Mattos
DCTFWeb - Sistema Apurador | g}, 3¢ R$ . .
19 sexta da Contribuigao Previdenciaria 18h00 R$ 250,00 500.00 8 Lincoln Ferrarezi
do eSocial e da EFD-Reinf '
09h00 as R$ Antonio Sérgio de
22 segunda Bloco K 13h00 R$ 125,00 250,00 4 Oliveira
Transfer Price (Prego de 09h00 as R$ .
22 |segunda Transferéncia) 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Lourivaldo Lopes
- ‘. ca: 09h00 as R$ . .
22 segunda | Contabilidade Basica na Pratica 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Braulino José
P 09h00 as R$ José Sérgio Fernandes
23 terca EFD-Reinf e DCTFWeb 18h00 R$ 250,00 500,00 8 de Mattos
23,25 fﬁ;‘ige Contabilidade Geral - Teoriae | 09h00as | oo ccoq R$ "4 Lourivaldo Lopes
e27 |9 Pratica 18h00 ' 1.500,00 P
sexta
Retengdo do ISS — SP e outros 09h00 as R$ Luiz Geraldo Alves
24 | quarta Municipios 18ho0 | R$250,00 | 54500 | 8 da Cunha
. - - 09h00 as R$ Luiz Geraldo Alves da
25 quinta Classificacao Contabil 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Cunha
. - A S 09h00 as R$ .
25 quinta Operagoes Contabeis e Fiscais 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Ivo Viana
Legalizagdo de Empresa na 09h00 as R$ Francisco Motta da
26 | sexta Pratica 18ho0 | R$25000 | 54500 | 8 Silva
27/10,
12 553 s:ezc:c'ia Contabilidade Avancada e 09h00 as R$ 1.200,00 R$ 40 Lourivaldo Lopes da
1 9 Tributaria ** 18h00 08,891 3 400,00 silva
e e sexta
26/11
Conciliacdo e Analise das 09h00 as R$ Luiz Geraldo Alves da
29 | segunda Contas Contabeis 18ho0 | R$25000 | 54500 | 8 Cunha
Alteracoes Contratuais na 09h00 as R$ Francisco Motta da
30 | terca Pratica 18h00 | R$25000 | 54900 | 8 Silva
ISS para Tomadores e 5
30 terca Prestadores de Servicos e 09h00 as R$ 250,00 R$ 8 Wagner Camilo
~ 18h00 500,00
Retencao na Fonte
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09h00 as
18h00

Francisco Motta da
Silva

Encerramento de Empresa na
Pratica

R$

quarta 500,00

R$ 250,00

*Programacao sujeita as alteracdes
** Pontuacdo na Educacéo Continuada
www.SINDCONTSP.org.br

(11) 3224-5124 / 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br

5.02 GRUPOS DE ESTUDOS

CEDFC Virtual migra para grupo no Facebook

Para ampliar as possibilidades de troca de informacgdes e experiéncias, o Sindicato dos Contabilistas
de Sao Paulo — Sindcont-SP migrou o Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual para um
grupo fechado no Facebook, em 2014. O espaco é um forum de discussdes, esclarecimento de
duvidas e questdes ligadas a Contabilidade e amplia ainda mais o raio de acdo dos Centros de
Estudos, tornando suas reunides ainda mais produtivas e dindmicas ao dar continuidade as suas
reunides.

O objetivo é fazer uma extensdo online das reuniGes realizadas semanalmente. Essa interatividade
agrega ainda mais valor as reunides, dando calor e vida aos debates com um nUmero ainda maior de
participantes, acrescentando inovacao, informacdo e conhecimento.

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

GRUPO ICMS e DEMAIS IMPOSTOS

As Tercas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S3o Paulo/SP. InformacGes: (11) 3224-5100.

GRUPO IFRS

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S3o Paulo/SP. Informaces: (11) 3224-5100.
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