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“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da salde é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS

1.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1.837, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de
11/10/2018 (n2 197, Segdo 1, pag. 46)

Altera a Instrugao Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, que dispde sobre
normas gerais de tributacdo previdenciaria e de arrecadagao das contribui¢Ges sociais
destinadas a Previdéncia Social e das destinadas a outras entidades ou fundos,
administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).
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O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso IlI
do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria
MF n2 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto na Lei n2 8.212, de 24 de julho de
1991, e no art. 16 da Lei n29.779, de 19 de janeiro de 1999, resolve:

Art. 12 - A Instrucdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

"AME. 356 - e

lll - correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da nota fiscal ou da fatura de aquisicdo de
concreto usinado, de massa asfdltica ou de argamassa usinada, utilizados inequivocamente na obra,
independentemente de apresentacdo do comprovante de recolhimento das contribuicdes sociais; e
IV - informada na folha de pagamento referente a obra, elaborada de acordo com as especificacoes
do eSocial, desde que a contribui¢do sobre ela incidente tenha sido declarada em DCTFWeb.

§ 12 - O disposto no inciso lll do caput ndo se aplica a argamassa em pdé adquirida para preparo no
local da obra.

§ 22 - O valor da remuneracdo a que se refere o inciso IV do caput, serd atualizado até o més anterior
ao da emissdo do ARO, para fins de dedugdo, mediante aplicacdo das taxas de juros previstas na
alinea"b" do inciso Il e no inciso Ill do art. 402, e deduzido da RMT apurada na forma prevista no art.
351.

§ 32 - A atualizagdo a que se refere o § 22 incidird sobre o valor total da remuneracéo, incluido o 132
(décimo terceiro) salario, e serd feita de forma separada para a mao de obra prépria e para a mao de
obra terceirizada, desde que as contribuicdes sobre elas incidentes estejam vinculadas a obra
correspondente e tenham sido declaradas por meio da DCTFWeb.

§ 42 - Para fins da deducdo prevista no caput, o valor das contribuicdes incidentes sobre a
remuneracdo da mao de obra terceirizada deve ter sido declarado pela empreiteira ou pela
subempreiteira e os valores retidos devem ter sido informados em notas fiscais, faturas ou recibos
de prestacdo de servicos correspondentes a obra.

§ 59 - Para aproveitamento das remuneracdes relativas a obra para fins de deducao da RMT na forma
prevista no inciso IV do caput e nos §§ 22, 32 e 49, as informagbes sobre a mao de obra prépria e a
terceirizada deverao ser apresentadas a RFB mediante utilizagdo dos modelos constantes dos Anexos
XVl e XIX, respectivamente.

§ 62 - A RFB podera exigir a comprovacao das informacgdes a que se referem os §§ 22 ao 52." (NR)

Art. 22 A Instru¢ao Normativa RFB n2 971, de 2009, passa a vigorar acrescida dos Anexos XVIII e XIX,
nos termos dos Anexos | e Il desta Instru¢dao Normativa, respectivamente.

Art. 32 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID
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(Fl. 1 do Anexo | da Instrucd@o Normativa RFB n? 1.837, de 10 de outubro de 2018.)

ANEXO |
Informacgbes sobre a mdo de obra prépria constantes da DCTFWeb (art. 356, §§ 3% e 5¢)
(Anexo XVIII da Instrugdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009)

EMPRESA:
CNPJ:

MATRICULA CEI;
ENDERECO DA OBRA:

Apresento as informagdes abaxe a fim de possibilitar a utilizacdo da remuneracdo
relativa @ m3o de obra prdpria na deduco da Remuneragio de M3o de Obra Total (RMT) na forma
prevista no inciso IV do caput do art. 356 da Instrucao Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de
2009, nas seguintes opgdes possiveis de regularizacio:

a) abatimento na aferi¢do indireta;

b) informacde no caso de "declaragdo de existéncia de contabilidade regular”.
Competéncia (més) Remuneragao de M.O, (Base de Calculo) Data envio DCTFWeb

Declaro, sob as penas da lel, que estas informagbes expressam a verdade e que estou
ciente de que a qualguer tempo a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) poderd exigir o
pagamento de créditos que venham a ser considerados devidos.

Local e data:

Assinatura e CPF do responsdvel pelas Informagdes:
CPF

(FL 2 do Anexo | da Irstrugio Normativa RFB n? 1.837, de 10 de outubro de 2018)

Ori Sas.d himanta:

Coluna "Competéncia™: informar o més a que corresponde a Folha de Pagamento;

Coluna "Remuneragdo de M3o-de-Obra (Base de Calculo)”: informar apenas o valor total da
remuneragio de trabalhadores empregados (categoria 101) constante da folha de pagamento enviada
por meio do eSocial;

Coluna *Data envio DCTFWeb” informar a data de transmissdo da DCTFWeb relativa a competéncla

informada,
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(FI. 1 do Anexo Il da InstrucSo Normativa RFE n® 1.837. de 10 de outubro de 2018.]

ANEXO N
Informacdes sobre a mao de obra terceirizada constantes da DCTFWeb (art. 356, &% 4% e 59)

(Anexo XIX da Instrugio Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009)

EMPRESA:

CNPI:

MATRICULA CEI:
ENDERECO DA OBRA:

Apresento as informagdes abaxo a fim de possibiltar a utilizagdo da remuneracgioc do
prestador de servicos na dedugio da Remuneragio de Mio de Obra Total (RMT) na forma prevista no
inciso IV do caput do art. 356 da Instrugcdo Normativa RFB n® 971, de 13 de novembro de 2009, nas
seguintes opgdes possiveis de regularizacdo:

a) abaumento na afericio Indireta; ou
b) Mformacio No taso de "declaracdo de existénda de contabilidade regular”

Folhe de Paga-
CPPI Pros-| Name pees- [Tipe de ser mente infaerma- Empreiteirs)
tador Ser- [tador de ser-[vigo presn] Mo NS | pogy e [V2I0] Dol Valorda |y, ) esocial [Compectncial
> secal NE Fetencio
vito o o {obra a ser regu-
larezada)

Subawm p reite .

Declaro, sob as penas da lei, que estas mformagbes expressam a verdacde e que estou
clente de que a qualquer Tempo a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) poderd exigir o
pagamento de oréd tos que venham a ser consideradaos devidos.

Local e data:

Assinatura e CPF do responsével pelas informacées:

(FI. 2 do Anexo Il da Instrug3o Normativa RFB n? 1.837, de 10 de outubro de 2018.)

ori Sesd hi .

Coluna “CNPJ Prestador Servigo”: informar o CNPJ do prestador de servigo.

Coluna “Nome prestador de servigo”: informar o nome ou denominagado social do prestador.

Coluna “Tipo de servigo prestado”™: informar o tipo de servigo prestado {instalacdo hidraulica, elétrica,
pintura, fundagdo, alvenaria, gesso, montagem de estrutura metalica e outros).

Coluna "N? Nota Fiscal™: informar o namero da nota fiscal, da fatura ou do recdibo de prestacdo de
servigo que tenha vinculacdo inequivoca a obra, ou seja, gue mencione, na discriminagao do servigo, o
endereco completo da obra ou 0 numero da matricula CEl da obra.

Coluna “Data NF”: informar a data de emiss3o da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestac3o de
servigo.

Coluna *Valor bruto NF”: informar o valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestac3o de
servigo.

Coluna “Valor da Retenc3o”: informar o valor da retenc3o destacada em nota fiscal, fatura ou recibo de
prestac3do de servigos.

Coluna "Folha de Pagamento informada no eSocial (obra a ser regularizada)": informar a remuneracdo
constante na folha de pagamentos do prestador de servigos, para aquela obra, relativa aos segurados
empregados (categoria 101).

Coluna “Competéncia”: informar o més da efetiva prestagdo de servigos de acordo com a folha de
pagamento infoermada e declarada na DCTF.

Coluna "Empreiteira/Subempreiteira”: informar a letra "E" se for empreiteira ou a letra “S" se for

Subempreiteira.
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PORTARIA N2 37, DE 5 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 08/10/2018 (n2 194, Secdo
1, pag. 55)

Previdencia Social - Peculio - Estabelece para o més de outubro os fatores de atualizagao
das contribui¢bes para fins de cdlculo do pecilio e dispde sobre a atualizagdo monetaria
dos salarios de contribuicao para apuragao do saldrio de beneficio.

A SECRETARIA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA FAZENDA - SUBSTITUTA, no uso das atribuigdes
qgue Ihe foram delegadas pelo art. 19, inciso |, da Portaria n2 38 de 29 de janeiro de 2018, e tendo em
vista o disposto na Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, e no art. 31 da Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003, resolve:

Art. 12 - Estabelecer que, para o més de outubro de 2018, os fatores de atualizagdo:

| - das contribui¢Oes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio
(dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de
1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de setembro de 2018;

Il - das contribui¢cGes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio
(simples), serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-
se a Taxa Referencial - TR do més de setembro de 2018 mais juros;

Il - das contribuicGes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de célculo de peculio (novo),
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa
Referencial - TR do més de setembro de 2018; e

IV - dos saldrios-de-contribuicdo, para fins de concessdao de beneficios no ambito de Acordos
Internacionais, serao apurados mediante a aplicacdo do indice de 1,003000.

Art. 29- A atualizacdo monetdria dos saldrios-de contribuicdo para a apuracdo do saldrio-de-
beneficio, de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto
n? 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizacdo monetaria das parcelas relativas aos beneficios pagos
com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de setembro de 2018, sera
efetuada mediante a aplicacdo do indice de 1,003000.

Art. 32 - A atualizacdo de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no
mesmo indice a que se refere o art. 29.

Art. 49 - Se apds a atualizagdo monetdria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art.
175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os
valores originais.

Art. 52 - As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede
mundial de computadores, no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislacdo".

Art. 62 - O Ministério da Fazenda, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e Informagbes da Previdéncia - Dataprev adotardo as providéncias necessdrias ao
cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 72 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CINARA WAGNER FREDO

PORTARIA N2 836, DE 9 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 10/10/2018 (n2 196, Secdo
1, pag. 86)

Altera a Norma Regulamentadora n2 34 (NR-34) - Condi¢bes e Meio Ambiente de Trabalho
na Industria da Construcao, Repara¢ao e Desmonte Naval.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso Il do
paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal, o inciso VI do art. 55, da Lei n? 13.502, de 12 de
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novembro de 2017, e osarts. 155 e 200 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, resolve:

Art. 12 - Alterar o item 34.11.25.1 da Norma Regulamentadora n2 34 (NR-34) - Condi¢des e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo, Reparacdao e Desmonte Naval - aprovada
pela Portaria SIT n2 200, de 20 de janeiro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
"34.11.25.1. O trabalho de montagem, desmontagem e manutencdo deve ser interrompido
imediatamente em caso de iluminacdo insuficiente e condicdes climaticas adversas, como chuva,
ventos superiores a quarenta quildbmetros por hora, dentre outras."

Art. 29 - Inserir o item 34.11.25.1.1. na Norma Regulamentadora n? 34 (NR-34) - Condi¢cbes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo, Reparacdao e Desmonte Naval - aprovada
pela Portaria SIT n2 200, de 20 de janeiro de 2011, com a seguinte redacao:

"34.11.25.1.1. Pode ser autorizado o trabalho de montagem, desmontagem e manuten¢dao em
condicbes com ventos superiores a quarenta quildometros por hora e inferiores a quarenta e seis
quilémetros por hora, desde que atendidos os seguintes requisitos:

a) justificada a impossibilidade do adiamento dos servicos mediante documento apensado a APR,
assinado por profissional de seguranca no trabalho e pelo responsdvel pela execucdo dos servicos,
consignando as medidas de protecdo adicionais aplicaveis;

b) realizada mediante operacdo assistida por profissional de seguranca no trabalho e pelo
responsavel pela execugdo das atividades."

Art. 32 - Alterar as alineas "a" e "b" do item 34.6.2.2. na Norma Regulamentadora n? 34 (NR-34) -
CondigOes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo, Reparacdo e Desmonte Naval -
aprovada pela Portaria SIT n2 200, de 20 de janeiro de 2011, que passam a vigorar com a seguinte
redacdo:

"a) justificada a impossibilidade do adiamento dos servigcos mediante documento apensado a APR,
assinado por profissional de seguranca no trabalho e pelo responsavel pela execucdo dos servicos,
consignando as medidas de protecdo adicionais aplicaveis;

b) realizada mediante operacdo assistida por profissional de seguranca no trabalho e pelo
responsavel pela execucdo das atividades."

Art. 42 - Alterar as alineas "a" e "b" do item 34.6.6.9.1. na Norma Regulamentadora n2 34 (NR-34) -
Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢do, Reparagao e Desmonte Naval -
aprovada pela Portaria SIT n2 200, de 20 de janeiro de 2011, que passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

"a) justificada a impossibilidade do adiamento dos servicos mediante documento apensado a APR,
assinado por profissional de seguranca no trabalho e pelo responsdvel pela execucdo dos servigos,
consignando as medidas de protecdo adicionais aplicaveis;

b) realizada mediante operacdo assistida por profissional de seguranca no trabalho e pelo
responsavel pela execugao das atividades."

Art. 52 - Renumerar o item 34.16 - Disposi¢des Finais e seus subitens, aprovado pela Portaria SIT n2
200, de 20 de janeiro de 2011, que passa a vigorar com a numeracao 34.18.

Art. 62 - Renumerar o item 34.17 - Glossario, aprovado pela Portaria SIT n2 200, de 20 de janeiro de
2011, que passa a vigorar com a numeracao 34.19.

Art. 72 - Incluir o item 34.16 na Norma Regulamentadora n? 34 (NR-34) - Condi¢des e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgdo, Reparagao e Desmonte Naval - aprovada pela Portaria SIT n2
200, de 20 de janeiro de 2011, com a seguinte redacdo:

"34.16 Servigos com apoio de estruturas flutuantes 34.16.1. A estrutura flutuante deve obedecer aos
preceitos desta Norma Regulamentadora e das demais, bem como as Normas da Autoridade
Maritima (NORMAM/DPC).

34.16.1.1. Para efeitos da aplicagdo deste item, considera-se estrutura flutuante toda embarcagdo
homologada pela autoridade maritima para operagdo exclusivamente em daguas abrigadas que se
destina aos servigos de apoio a indUstria naval.
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34.16.1.2. Excetua-se da aplicacdo deste item os servicos de inspegado, vistoria e transporte realizados
mediante a utilizagcdo de lanchas.

34.16.2. A estrutura flutuante deve:

a) ser previamente inscrita na Autoridade Maritima, por intermédio das Capitanias dos Portos, das
Delegacias ou das Agéncias subordinadas;

b) possuir o Titulo de Inscricdo de Embarcacdo - TIE ou a Provisdo de Registro de Propriedade
Maritima - PRPM;

c) ter marcagdes no casco, de modo visivel e durdvel.

34.16.3. A navegacao e as atividades laborais em estrutura flutuante somente devem ser realizadas
em aguas abrigadas e interiores, segundo as Normas e Procedimentos da Capitania dos Portos da
Jurisdicao - NPCP, correspondentes aos locais de execugdes dos servicos.

34.16.4. E proibida a realizacdo de servicos com o apoio de estruturas flutuantes em mar aberto.
34.16.5 O proprietario da estrutura flutuante é responsavel por:

a) assegurar que os servicos a bordo sejam interrompidos, sempre que forem atingidas as condi¢des
maximas de mar e de vento, referentes a forca 3 da Escala Beaufort (vento com velocidade de 12
km/h a 19 km/h e altura de onda entre 0,5 metro e 1,25 metros);

b) garantir que os trabalhadores sejam evacuados da embarcacdo nao propelidas, sempre que forem
alcancadas as condigdes maximas de mar e de vento alusivas a for¢a 5 da Escala Beaufort (vento com
velocidade de 29 km/h a 38 km/h e altura de onda entre 2,5 metros e 4,0 metros);

c) garantir que na estrutura flutuante, dotada de propulsdo prdpria, desloque-se para condi¢bes de
mar e vento seguros sempre que forem alcancadas as condicGes maximas de mar e de vento alusivas
a forca 5 da Escala Beaufort (vento com velocidade de 29 km/h a 38 km/h e altura de onda entre 2,5
metros e 4,0 metros).

34.16.6. No caso de estruturas flutuantes ndo propelidas, a empresa deve dispor de embarcacao
adequada para efetuar o deslocamento dos trabalhadores entre a estrutura flutuante e a base de
apoio, e vice-versa.

34.16.6.1. Alternativamente, a estrutura flutuante pode ser provida de linhas de seguranca (sistemas
de amarracGes) atrelada a base de apoio, permitindo a sua aproximagdo mecanica até a base por
meio de equipamento préprio para tal finalidade.

34.16.7. A estrutura flutuante deve ser sinalizada conforme as normas vigentes da NR 26 -
Sinalizagao de Seguranga.

34.16.8. A iluminagado dos locais de trabalho deve atender ao prescrito no subitem 17.5.3.3, da NR 17
- Ergonomia.

34.16.9. Os equipamentos elétricos, fixos e portateis, utilizados em atmosferas explosivas por gases e
vapores ou poeiras combustiveis devem obedecer as prescricdes contidas nas normas técnicas
aplicaveis.

34.16.10 As superficies e os pisos de trabalho devem ser revestidos com material antiderrapante e
incombustivel.

34.16.11 As aberturas existentes nos pisos e nas superficies de trabalho devem ser dotadas de
protecdes resistentes para evitar a queda de pessoas ou objetos.

34.16.12 Os materiais e as ferramentas devem ser adequadamente fixados ou armazenados, de
modo a evitar seus deslocamentos involuntarios.

34.16.13 Ao redor de toda estrutura flutuante devem ser instalados guarda-corpos (balaustradas), de
altura minima de um metro, resistentes e firmemente fixados a sua estrutura, podendo ser
removiveis durante a execug¢do do servigo, quando necessario.

34.16.14 A estrutura flutuante deve ser dotada de coletes salva-vidas Classe lll, homologados pela
Marinha do Brasil, em quantidade suficiente para atender a todos os trabalhadores e tripulantes
lotados a bordo.
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34.16.14.1. Nas atividades executadas proximas as bordas do flutuante, os trabalhadores devem
portar coletes salva vidas Classe IV, de acordo com as atividades executadas, homologados pela
Marinha do Brasil.

34.16.15 E obrigatdria a sinalizac3o e a instalagdo de extintores de incéndio em niimero e capacidade
suficientes para debelar o fogo, proporcionalmente ao tamanho da estrutura flutuante e aos tipos de
servicos executados a bordo.

34.16.16 O trabalhador na atividade em estruturas flutuantes deve ter acesso a banheiro, situado a
uma distancia maxima de 50 (cinquenta) metros do posto de trabalho, na proporgdo de 1 (um)
banheiro para cada 20 (vinte) trabalhadores ou fracdo, separados por sexo, com as seguintes
caracteristicas:

a) mantido em perfeito estado de higiene e funcionamento;

b) dotado de vaso sanitario, pia e cesto com tampa;

c) dispor de material descartavel para enxugo das maos, papel higiénico e sabonete liquido ou em
pasta;

d) dispor de dgua suficiente prépria para o consumo humano nos banheiros.

34.16.16.1. O dimensionamento ou distancia diferente da descrita no subitem 34.16.16 podem ser
alteradas em funcdo de inviabilidade técnica, desde que devidamente atestados por profissional de
seguranca ou saude habilitados.

34.16.17 As refeicGes devem ser realizadas prioritariamente no refeitério do estaleiro ou em area
especifica destinada para este fim na prépria estrutura flutuante.

34.16.17.1. Quando os trabalhadores permanecerem a bordo, durante os seus periodos de refei¢Ges
por necessidade de servigo, a estrutura flutuante deve dispor de local apropriado para realizar as
refeicGes, com as seguintes caracteristicas;

a) ser limpo, arejado e bem iluminado;

b) possuir isolamento e cobertura que proteja das intempéries;

c) possuir mesas e assentos correspondentes a, pelo menos, 1/3 (um terco) da quantidade de
trabalhadores lotados a bordo;

d) ter pias instaladas nas proximidades ou no préprio local onde sio realizadas as refei¢des;

e) ter local para guarda e conservagdo dos alimentos.

34.16.18 A empresa deve garantir aos trabalhadores, que devam permanecer a bordo por
necessidade de servigo, acesso gratuito a alimentac¢do de boa qualidade, fornecida em condi¢des de
higiene e conservagao, conforme prevé a legislagao vigente.

34.16.18.1. O cardapio deve ser balanceado e elaborado por profissional nutricionista legalmente
habilitado, possuir conteddo que atenda as exigéncias nutricionais necessarias as condi¢cdes de
saude, ser adequado ao tipo de atividade laboral e assegurar o bem-estar a bordo.

34.16.18.2. Adicionalmente, a empresa deve disponibilizar dietas especificas para a patologia do
trabalhador, segundo prescricdo médica.

34.16.18.3. A empresa contratante, proprietdrio da estrutura flutuante, deve garantir que a empresa
contratada para prestar servicos de alimentacdo a bordo cumpra os requisitos para o sistema de
gestdo da seguranca de alimentos, estabelecida pela Norma da ABNT - NBR - ISO 22000 e suas
alteragGes posteriores.

34.16.19 E proibido o consumo de qualquer alimento em ambientes com a possibilidade de
exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos.

34.16.20 E obrigatério o fornecimento a bordo de dgua potavel em condi¢des higiénicas, filtrada e
fresca, por meio de bebedouro de jato inclinado ou equipamento similar que garanta as mesmas
condigdes.

34.16.20.1. Na impossibilidade da instalacdo de bebedouros, a dgua potavel a bordo pode ser
provida em recipientes portateis, hermeticamente fechados e de facil limpeza, confeccionados em
materiais apropriados para ndo contamina-la.

34.16.20.2. O recipiente citado no subitem 34.16.20.1. deve ser higienizado diariamente.
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34.16.20.3. A distancia a ser percorrida pelo trabalhador, do seu posto de trabalho até o bebedouro
ou recipiente portatil, deve ser inferior a 50 (cinquenta) metros no plano horizontal e a 5 (cinco)
metros no plano vertical.

34.16.20.4. Em localidades ou estacdes do ano de clima quente deve ser garantido, ainda, o
fornecimento de dgua refrigerada a todos os trabalhadores a bordo.

34.16.20.5 A empresa deve suprir, a bordo, agua potdvel suficiente para atender as necessidades
individuais dos trabalhadores, em quantidade superior a 1/4 (um quarto) de litro (250ml) por
hora/homem trabalho.

34.16.20.6. Os locais de armazenamento e transporte de dgua potavel e as suas fontes devem ser:

a) protegidos contra qualquer contaminacao;

b) colocados ao abrigo de intempéries;

c) submetidos a processo de higienizacdo, quinzenalmente, supervisionados por equipe de saude
ocupacional e consignado em relatério técnico disponivel aos trabalhadores, com o registro da
higienizacdo afixado no reservatério, quando houver;

d) situados em local separado da dgua imprdpria para beber, cujos avisos de adverténcia tem que ser
afixado em local de fécil visualizacdo, de forma legivel e indelével.

34.16.20.7. O procedimento de controle de qualidade da agua para o consumo humano e o seu
padrdo de potabilidade, a promog¢do a salde nos portos e as boas praticas para o sistema de
abastecimento de dgua ou a solucdo alternativa coletiva devem satisfazer, respectivamente e naquilo
gue couber, a Portaria do Ministério da Saude, n2 2.914, de 12 de dezembro de 2011, a Resolucdo da
Diretoria Colegiada - RDC n? 72, de 29/12/2009 e a RDC n2 91, de 30 de junho de 2016, e suas
alteragdes posteriores.

34.16.21. E proibido o uso de copos, pratos, talheres e outros utensilios de forma compartilhada,
sem a prévia higienizacdo, ou improvisados para consumir agua ou alimentos, sendo permitida a
utilizacdo de materiais descartaveis.

34.16.21.1. Os copos descartaveis a serem utilizados devem ser armazenados em local limpo e
acondicionados em recipientes do tipo porta-copos para permitir a sua retirada individualizada."

Art. 82 - Incluir o item 34.17 da Norma Regulamentadora n? 34 (NR-34) - Condi¢des e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construcao, Reparacao e Desmonte Naval - aprovada pela Portaria SIT n2
200, de 20 de janeiro de 2011, com a seguinte redagdo:

"34.17 Plano de Respostas as Emergéncias - PRE 34.17.1. A empresa deve elaborar e implementar o
PRE.

34.17.1.1. Aplicam-se ao PRE, de forma complementar, as disposi¢es constantes em:

a) Normas Regulamentadoras da Portaria MTb n2 3.214/78 e suas alteragdes posteriores;

b) normas técnicas nacionais;

c) Cédigos Estaduais de Incéndio, no caso de edifica¢des;

d) Normas da Autoridade Maritima da Diretoria de Portos e Costas (Norman/DPC), no caso de
embarcacdes e estruturas, tais como navios, barcos, lanchas, plataformas fixas ou flutuantes, dentre
outras.

34.17.2. O PRE deve:

a) ser elaborado de acordo com os cendrios de emergéncia, selecionados dentre os possiveis
cenarios acidentais, identificados em analises de risco;

b) contemplar as agBes a serem adotadas nos cendrios de emergéncia, considerando as
caracteristicas e a complexidade das edificagdes, embarcac¢des e estruturas;

c) contemplar as a¢les a serem adotadas nos cendrios de emergéncia, considerando as
caracteristicas da instalacdo;

d) prever orientacGes adequadas para cada nivel de envolvimento dos trabalhadores préprios,
terceirizados e visitantes;

e) ser elaborado por profissional legalmente habilitado em seguranga do trabalho;

f) ser revisado periodicamente por profissional legalmente habilitado em seguranca do trabalho.
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34.17.3. O PRE deve conter:

a) identificacdo da empresa (razao social e nimero do CNPJ) e forma de contato (endereco, telefone,
endereco eletrénico);

b) identificacdo do responsavel técnico pela elaboracdo e revisdo do PRE;

c) delimita¢do da abrangéncia das a¢des do PRE;

d) acBes de resposta para cada cenario de emergéncia;

e) matriz de atribuicdes;

f) dimensionamento dos recursos em fung¢do dos cendrios de emergéncias identificados, incluindo
primeiros socorros;

g) definicdo dos meios de acessos e de evacuacdo das instala¢Oes industriais e das embarcacdes,
abrangendo as estruturas flutuantes, quando couber;

h) procedimento de comunicagdo com empresas contratadas;

i) procedimentos para orientagdo de visitantes, quanto aos riscos existentes e como proceder em
situacOes de emergéncia;

j) procedimentos para acionamento de recursos e estruturas de resposta complementares e das
autoridades publicas pertinentes, bem como o desencadeamento do Plano de Ajuda Mutua - PAM,
caso haja;

k) procedimentos para comunica¢do do evento que desencadeou o acionamento do PRE;

I) a periodicidade, o conteldo programatico e a carga hordria dos treinamentos da equipe de
emergeéncia.

34.17.3.1. A empresa deve manter uma relagdo atualizada, de acordo com a matriz de atribuicGes,
dos envolvidos nas a¢des de resposta a emergéncia.

34.17.3.2. O PRE deve estar articulado com as demais Normas Regulamentadoras e com os PRE das
embarcacdes onde estdo sendo realizados os servicos (navios, plataformas, unidades de apoio
maritimo, unidades de manutencdo e seguranca e outros tipos de embarcacoes).

34.17.4. A empresa deve realizar exercicios simulados para avaliar a eficacia do PRE.

34.17.4.1. Os exercicios simulados devem:

a) ser realizados de acordo com os cenarios de emergéncia mapeados;

b) atender o planejamento e cronograma estabelecidos pelo responsavel técnico;

c) ser realizados durante o horario normal de trabalho, considerando os turnos de trabalho, quando
houver.

34.17.4.2. Apos a realizagao dos exercicios simulados ou na ocorréncia de situagdes reais, deve ser
elaborado relatdrio, com o objetivo de verificar a eficdcia do PRE, detectar possiveis falhas e
subsidiar os ajustes necessarios.

34.17.5. O PRE deve ser revisado nas seguintes situagdes:

a) quando houver alteracbes dos possiveis cendrios acidentais;

b) quando recomendado nos relatdrios de avaliacdo dos exercicios simulados ou nos relatérios de
avaliacdo de situagdes reais;

c) a cada dois anos.

34.17.6. O PRE, suas revisOes e os relatorios de avaliacdo dos exercicios simulados e do acionamento
do PRE em situagoes reais devem ser apresentados a CIPA, quando houver.

34.17.7. Os componentes da equipe de respostas a emergéncias devem ser submetidos a
treinamentos inicial e periddico e exames médicos especificos para a fungdo que irdo desempenhar
no PRE, incluindo os fatores de riscos psicossociais.

34.17.8. A participagdo do trabalhador nas equipes de resposta a emergéncias é voluntaria, salvo nos
casos em que a natureza da fung¢do assim o exigir."

Art. 92 - Inserir no Glossario da Norma Regulamentadora n2 34 - Condi¢des e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcdo e Reparagdo Naval - as seguintes defini¢des:

"- Autoridade Maritima: Comandante da Marinha do Brasil, conforme designado pelo paragrafo
Unico do Artigo 17, da Lei Complementar n2 97, de 9 de junho de 1999.
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- Escala de Beaufort: classifica a intensidade dos ventos, tendo em conta a sua velocidade e os efeitos
resultantes das ventanias no mar e em terra."
CAIO VIEIRA DE MELLO

1.02 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

LEI N2 13.726, DE 8 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 09/20/3028 (n2 195, Segdo 1,

pag. 1)
Racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de Desburocratizagao e Simplificacao.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Esta Lei racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios mediante a supressao ou a simplificacdo de formalidades ou
exigéncias desnecessarias ou superpostas, cujo custo econémico ou social, tanto para o erdrio como
para o cidadao, seja superior ao eventual risco de fraude, e institui o Selo de Desburocratizacdo e
Simplificacao.

Art. 22 - (VETADO).

Art. 32 - Na relacdo dos 6rgdos e entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios com o cidaddo, é dispensada a exigéncia de:

| - reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura com
aquela constante do documento de identidade do signatdrio, ou estando este presente e assinando o
documento diante do agente, lavrar sua autenticidade no préprio documento;

Il - autenticacdo de cdpia de documento, cabendo ao agente administrativo, mediante a comparacao
entre o original e a cdpia, atestar a autenticidade;

Il - juntada de documento pessoal do usudrio, que podera ser substituido por cépia autenticada pelo
préprio agente administrativo;

IV - apresentacdo de certiddo de nascimento, que poderd ser substituida por cédula de identidade,
titulo de eleitor, identidade expedida por conselho regional de fiscalizagao profissional, carteira de
trabalho, certificado de prestacdao ou de isengao do servigo militar, passaporte ou identidade
funcional expedida por drgdo publico;

V - apresentacdo de titulo de eleitor, exceto para votar ou para registrar candidatura;

VI - apresentacdo de autorizagdo com firma reconhecida para viagem de menor se os pais estiverem
presentes no embarque.

§ 12 - E vedada a exigéncia de prova relativa a fato que ja4 houver sido comprovado pela
apresentagdo de outro documento vdlido.

§ 29 - Quando, por motivo ndo imputavel ao solicitante, ndo for possivel obter diretamente do érgao
ou entidade responsavel documento comprobatério de regularidade, os fatos poderdo ser
comprovados mediante declaracdo escrita e assinada pelo cidaddo, que, em caso de declaragdo falsa,
ficara sujeito as sang¢Ges administrativas, civis e penais aplicaveis.

§ 39 - Os 6rgdos e entidades integrantes de Poder da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio ndo poderao exigir do cidaddo a apresentagao de certiddo ou documento expedido por
outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, ressalvadas as seguintes hipoteses:

| - certiddo de antecedentes criminais;

Il - informagdes sobre pessoa juridica;

Il - outras expressamente previstas em lei.

Art. 42 - (VETADO).

Art. 52 - Os Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios poderdo criar grupos
setoriais de trabalho com os seguintes objetivos:
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| - identificar, nas respectivas areas, dispositivos legais ou regulamentares que prevejam exigéncias
descabidas ou exageradas ou procedimentos desnecessarios ou redundantes;

Il - sugerir medidas legais ou regulamentares que visem a eliminar o excesso de burocracia.

Art. 62 - Ressalvados os casos que impliguem imposicao de deveres, 6nus, san¢des ou restricdes ao
exercicio de direitos e atividades, a comunicacdo entre o Poder Publico e o cidaddo poderad ser feita
por qualquer meio, inclusive comunicacdo verbal, direta ou telefonica, e correio eletrénico, devendo
a circunstancia ser registrada quando necessario.

Art. 72 - E instituido o Selo de Desburocratizacdo e Simplificacdo, destinado a reconhecer e a
estimular projetos, programas e praticas que simplifiguem o funcionamento da administracao
publica e melhorem o atendimento aos usudrios dos servigos publicos.

Pardgrafo Unico - O Selo sera concedido na forma de regulamento por comissdao formada por
representantes da Administracdo Publica e da sociedade civil, observados os seguintes critérios:

| - a racionalizacdo de processos e procedimentos administrativos;

Il - a eliminacdo de formalidades desnecessarias ou desproporcionais para as finalidades almejadas;
Il - os ganhos sociais oriundos da medida de desburocratizagdo;

IV - a reducdo do tempo de espera no atendimento dos servicos publicos;

V - a adocdo de solugbes tecnoldgicas ou organizacionais que possam ser replicadas em outras
esferas da administragdo publica.

Art. 82 - A participacdo do servidor no desenvolvimento e na execugdo de projetos e programas que
resultem na desburocratizagdo do servico publico sera registrada em seus assentamentos funcionais.
Art. 992 - Os 6rgdos ou entidades estatais que receberem o Selo de Desburocratizacdo e Simplificacdo
serdo inscritos em Cadastro Nacional de Desburocratizagdo.

Paragrafo Unico - Serdo premiados, anualmente, 2 (dois) érgdos ou entidades, em cada unidade
federativa, selecionados com base nos critérios estabelecidos por esta Lei.

Art. 10 - (VETADO).

Brasilia, 8 de outubro de 2018; 1972 da Independéncia e 1302 da Republica.

MICHEL TEMER

Eliseu Padilha

Grace Maria Fernandes Mendonca

DECRETO N2 9.522, DE 8 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 09/10/2018 (n2 195, Secdo

1, pag.1)

Promulga o Tratado de Marraqueche para Facilitar o Acesso a Obras Publicadas as Pessoas
Cegas, com Deficiéncia Visual ou com Outras Dificuldades para Ter Acesso ao Texto
Impresso, firmado em Marraqueche, em 27 de junho de 2013.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso 1V, da
Constituicao, e

considerando que a Republica Federativa do Brasil firmou o Tratado de Marraqueche para Facilitar o
Acesso a Obras Publicadas as Pessoas Cegas, com Deficiéncia Visual ou com Outras Dificuldades para
Ter Acesso ao Texto Impresso, em Marraqueche, em 27 de junho de 2013;

considerando que o Congresso Nacional aprovou o Tratado por meio do Decreto Legislativo n2 261,
de 25 de novembro de 2015, conforme o procedimento de que trata o § 32 doart. 52da
Constituicdo; e

considerando que o Governo brasileiro depositou, junto ao Diretor-Geral da Organiza¢do Mundial da
Propriedade Intelectual, em 11 de dezembro de 2015, o instrumento de ratificacdo ao Tratado e que
este entrou em vigor para a Republica Federativa do Brasil, no plano juridico externo, em 30 de
setembro de 2016; decreta:
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Art. 19 - Fica promulgado o Tratado de Marraqueche para Facilitar o Acesso a Obras Publicadas as
Pessoas Cegas, com Deficiéncia Visual ou com Outras Dificuldades para Ter Acesso ao Texto
Impresso, firmado em Marraqueche, em 27 de junho de 2013, anexo a este Decreto.

Art. 22 - S3o sujeitos a aprovacao do Congresso Nacional atos que possam resultar em revisdo do
Tratado e ajustes complementares que acarretem encargos Ou COMPromissos gravosos ao
patrimdnio nacional, nos termos do inciso | do caput do art. 49 da Constituicao.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 8 de outubro de 2018; 1972 da Independéncia e 1302 da Republica.

MICHEL TEMER

Torquato Jardim

Aloysio Nunes Ferreira Filho

Claudia Maria Mendes de Almeida Pedrozo

Gustavo do Vale Rocha

Marraqueche, 17 a 28 de junho de 2013

TRATADO DE MARRAQUECHE PARA FACILITAR O ACESSO A OBRAS PUBLICADAS AS PESSOAS CEGAS,
COM DEFICIENCIA VISUAL OU COM OUTRAS DIFICULDADES PARA TER ACESSO AO TEXTO IMPRESSO
Adotado pela Conferéncia Diplomatica

Preambulo

As Partes Contratantes,

Recordando os principios da ndo discriminacdo, da igualdade de oportunidades, da acessibilidade e
da participacdo e inclusdao plena e efetiva na sociedade, proclamados na declaragdo Universal dos
Direitos Humanos e na Convencdo das Na¢Ges Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
Conscientes dos desafios que sdo prejudiciais ao desenvolvimento pleno das pessoas com deficiéncia
visual ou com outras dificuldades para ter acesso ao texto impresso, que limitam a sua liberdade de
expressao, incluindo a liberdade de procurar, receber e difundir informacdes e ideias de toda espécie
em condicdes de igualdade com as demais pessoas mediante todas as formas de comunicacado de sua
escolha, assim como o gozo do seu direito a educacdo e a oportunidade de realizar pesquisas,
Enfatizando a importancia da protecdo ao direito de autor como incentivo e recompensa para as
criacdes literarias e artisticas e a de incrementar as oportunidades para todas as pessoas, inclusive as
pessoas com deficiéncia visual ou com outras dificuldades para ter acesso ao texto impresso, de
participar na vida cultural da comunidade, desfrutar das artes e compartilhar o progresso cientifico e
seus beneficios,

Cientes das barreiras que enfrentam as pessoas com deficiéncia visual ou com outras dificuldades
para ter acesso ao texto impresso para alcancarem oportunidades iguais na sociedade, e da
necessidade de ampliar o nimero de obras em formatos acessiveis e de aperfeicoar a circulacdo de
tais obras,

Considerando que a maioria das pessoas com deficiéncia visual ou com outras dificuldades para ter
acesso ao texto impresso vive em paises em desenvolvimento e em paises de menor
desenvolvimento relativo,

Reconhecendo que, apesar das diferengas existentes nas legislacbes nacionais de direito de autor, o
impacto positivo das novas tecnologias de informacdo e comunicacdo na vida das pessoas com
deficiéncia visual ou com outras dificuldades para ter acesso ao texto impresso pode ser reforcado
por um marco juridico aprimorado no plano internacional,

Reconhecendo que muitos Estados Membros estabeleceram exce¢des e limitagdes em suas
legislagdes nacionais de direito de autor destinadas a pessoas com deficiéncia visual ou com outras
dificuldades para ter acesso ao texto impresso, mas que ainda hda uma escassez permanente de
exemplares disponiveis em formato acessivel para essas pessoas; que S3o necessarios recursos
consideraveis em seus esforgos para tornar as obras acessiveis a essas pessoas; e que a falta de
possibilidade de intercambio transfronteirico de exemplares em formato acessivel exige a duplicagao
desses esforgos,
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Reconhecendo tanto a importancia do papel dos titulares de direitos em tornar suas obras acessiveis
a pessoas com deficiéncia visual ou com outras dificuldades para ter acesso ao texto impresso, como
a importancia de limitagdes e exce¢des adequadas para tornar as obras acessiveis a essas pessoas,
em particular quando o mercado é incapaz de prover tal acesso,

Reconhecendo a necessidade de se manter um equilibrio entre a protecao efetiva dos direitos dos
autores e o interesse publico mais amplo, em especial no que diz respeito a educacdo, pesquisa e
acesso a informacao, e que esse equilibrio deve facilitar as pessoas com deficiéncia visual ou com
outras dificuldades para ter acesso ao texto impresso o acesso efetivo e tempestivo as obras,
Reafirmando as obrigagdes contraidas pelas Partes Contratantes em virtude de tratados
internacionais vigentes em matéria de protecdo ao direito de autor, bem como a importancia e a
flexibilidade da regra dos trés passos relativa as limitacdes e exce¢Oes, prevista no Artigo 9.2 da
Convengdo de Berna sobre a Protecdo de Obras Literdrias e Artisticas e em outros instrumentos
internacionais,

Recordando a importancia das recomendag¢des da Agenda do Desenvolvimento, adotada em 2007
pela Assembleia Geral da Organizacdo Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI), que visa a
assegurar que as consideracGes relativas ao desenvolvimento sejam parte integrante do trabalho da
Organizacao,

Reconhecendo a importancia do sistema internacional de direito de autor e visando harmonizar as
limitacGes e exce¢bes com vistas a facilitar o acesso e o uso de obras por pessoas com deficiéncia
visual ou com outras dificuldades para ter acesso ao texto impresso,

Acordaram o seguinte:

Artigo 12

Relagdo com outras convencgdes e tratados

Nenhuma disposicdo do presente Tratado derrogard quaisquer obrigacdes que as Partes
Contratantes tenham entre si em virtude de outros tratados, nem prejudicara quaisquer direitos que
uma Parte Contratante tenha em virtude de outros tratados.

Artigo 22

Definicoes

Para os efeitos do presente Tratado:

a) "obras" significa as obras literarias e artisticas no sentido do Art. 21 a Convengdo de Berna sobre a
Protecdo de Obras Literérias e Artisticas, em forma de texto, notagdo e/ou ilustracdes conexas, que
tenham sido publicadas ou tornadas disponiveis publicamente por qualquer meiol.

b) "exemplar em formato acessivel" significa a reprodu¢do de uma obra de uma maneira ou forma
alternativa que dé aos beneficidrios acesso a obra, inclusive para permitir que a pessoa tenha acesso
de maneira tdo pratica e cdmoda como uma pessoa sem deficiéncia visual ou sem outras dificuldades
para ter acesso ao texto impresso. O exemplar em formato acessivel é utilizado exclusivamente por
beneficidrios e deve respeitar a integridade da obra original, levando em devida consideracdo as
alteragGes necessarias para tornar a obra acessivel no formato alternativo e as necessidades de
acessibilidade dos beneficiarios.

c) "entidade autorizada" significa uma entidade que é autorizada ou reconhecida pelo governo para
prover aos beneficiarios, sem intuito de lucro, educacdo, formacdo pedagdgica, leitura adaptada ou
acesso a informacgdo. Inclui, também, instituicdo governamental ou organizacdo sem fins lucrativos
gue preste os mesmos servicos aos beneficidrios como uma de suas atividades principais ou
obrigac®es institucionais?.

A entidade autorizada estabelecera suas préprias praticas e as aplicara:

i) para determinar que as pessoas a que serve sdo beneficidrias;

ii) para limitar aos beneficiarios e/ou as entidades autorizadas a distribui¢do e colocacdo a disposicdo
de exemplares em formato acessivel;

iii) para desencorajar a reproducdo, distribuicdo e colocacdo a disposicio de exemplares ndo
autorizados; e
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iv) para exercer o devido cuidado no uso dos exemplares das obras e manter os registros deste uso,
respeitando a privacidade dos beneficidrios em conformidade com o Artigo 89.

Artigo 32

Beneficiarios

Sera beneficidrio toda pessoa:

a) cega;

b) que tenha deficiéncia visual ou outra deficiéncia de percepg¢ado ou de leitura que ndo possa ser
corrigida para se obter uma acuidade visual substancialmente equivalente a de uma pessoa que nao
tenha esse tipo de deficiéncia ou dificuldade, e para quem é impossivel ler material impresso de uma
forma substancialmente equivalente a de uma pessoa sem deficiéncia ou dificuldade; ou?

c) que esteja ,impossibilitada, de qualquer outra maneira, devido a uma deficiéncia fisica, de
sustentar ou manipular um livro ou focar ou mover os olhos da forma que normalmente seria
apropriado para a leitura;

independentemente de quaisquer outras deficiéncias.

Artigo 42

LimitacOes e Exce¢Oes na Legislacdo Nacional sobre Exemplares em Formato Acessivel

1.(a) As Partes Contratantes estabelecerdo na sua legislagdo nacional de direito de autor uma
limitacdo ou excecdo aos direitos de reproducdo, de distribuicdo, bem como de colocacdo a
disposicdo do publico, tal como definido no Tratado da OMPI sobre Direito de Autor, para facilitar a
disponibilidade de obras em formatos acessiveis aos beneficiarios. A limitacdo ou excec¢do prevista na
legislacdo nacional deve permitir as alteragcOes necessarias para tornar a obra acessivel em formato
alternativo.

(b) As Partes Contratantes podem também estabelecer uma excec¢do ao direito de representacdo ou
execucdo publica para facilitar o acesso a obras para beneficidrios.

2. Uma Parte Contratante poderd cumprir o disposto no Artigo 4(1) para todos os direitos nele
previstos, mediante o estabelecimento de uma limitacdo ou excecdo em sua legislacdo nacional de
direitos de autor de tal forma que:

(a) Seja permitido as entidades autorizadas, sem a autorizacdo do titular dos direitos de autor,
produzir um exemplar em formato acessivel de uma obra obter de outra entidade autorizada uma
obra em formato acessivel e fornecer tais exemplares para o beneficidrio, por qualquer meio,
inclusive por empréstimo ndo-comercial ou mediante comunicagdo eletrénica por fio ou sem fio; e
realizar todas as medidas intermediarias para atingir esses objetivos, quando todas as seguintes
condicdes forem atendidas:

(i) a entidade autorizada que pretenda realizar tal atividade tenha acesso legal a obra ou a um
exemplar da obra;

(ii) a obra seja convertida para um exemplar em formato acessivel, o que pode incluir quaisquer
meios necessarios para consultar a informacdo nesse formato, mas ndo a introducdo de outras
mudancas que ndo as necessdrias para tornar a obra acessivel aos beneficiarios;

(iii) os exemplares da obra no formato acessivel sejam fornecidos exclusivamente para serem
utilizados por beneficiarios; e

(iv) a atividade seja realizada sem fins lucrativos; e

(b) Um beneficiario, ou alguém agindo em seu nome, incluindo a pessoa principal que cuida do
beneficidrio ou se ocupe de seu cuidado, podera produzir um exemplar em formato acessivel de uma
obra para o uso pessoal do beneficidrio ou de outra forma podera ajudar o beneficidrio a produzir e
utilizar exemplares em formato acessivel, quando o beneficiario tenha acesso legal a essa obra ou a
um exemplar dessa obra.

3. Uma Parte Contratante podera cumprir o disposto no Artigo 4(1) estabelecendo outras limitagdes
ou excec¢des em sua legislagao nacional de direito de autor nos termos dos Artigos 10 e 114.

4. Uma Parte Contratante poderad restringir as limitagdes ou exce¢des nos termos deste Artigo as
obras que, no formato acessivel em questdo, ndo possam ser obtidas comercialmente sob condi¢Ges
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razoaveis para os beneficiarios naquele mercado. Qualquer Parte Contratante que exercer essa
faculdade devera declard-la em uma notificacdo depositada junto ao Diretor-Geral da OMPI no
momento da ratificagdo, aceitacdo ou adesdo a esse Tratado ou em qualquer momento posterior5.

5. Cabera a lei nacional determinar se as excec¢des ou limitacdes a que se refere o presente artigo
estdo sujeitas a remuneragao.

Artigo 52

Intercambio Transfronteirico de Exemplares em Formato Acessivel

1. As Partes Contratantes estabelecerdo que, se um exemplar em formato acessivel de uma obra é
produzido ao amparo de uma limitacdo ou excecdao ou de outros meios legais, este exemplar em
formato acessivel podera ser distribuido ou colocado a disposicao por uma entidade autorizada a um
beneficidrio ou a uma entidade autorizada em outra Parte Contratante6.

2. Uma Parte Contratante podera cumprir o disposto no Artigo 5(1) instituindo uma limitagcdo ou
excecdo em sua legislacdo nacional de direito de autor de tal forma que:

(a) sera permitido as entidades autorizadas, sem a autorizagdo do titular do direito, distribuir ou
colocar a disposicdo para o uso exclusivo dos beneficidrios exemplares em formato acessivel a uma
entidade autorizada em outra Parte Contratante; e

(b) serd permitido as entidades autorizadas, sem a autorizacdo do titular do direito e em
conformidade com o disposto no Artigo 29(c), distribuir ou colocar a disposicdo exemplares em
formato acessivel a um beneficiario em outra Parte Contratante; desde que antes da distribuicdo ou
colocagdo a disposicdo, a entidade autorizada originaria ndo saiba ou tenha motivos razoaveis para
saber que o exemplar em formato acessivel seria utilizado por outras pessoas que ndo os
beneficidrios7.

3. Uma Parte Contratante poderd cumprir o disposto no Artigo 5(1) instituindo outras limitagdes ou
excecOes em sua legislacdo nacional de direito de autor nos termos do Artigo 5(4), 10 e 11.

4.(a) Quando uma entidade autorizada em uma Parte Contratante receber um exemplar em formato
acessivel nos termos do Art. 5(1) e essa Parte Contratante ndo tiver as obrigacGes decorrentes do
Artigo 9 da Convencao de Berna, a Parte Contratante garantira, de acordo com suas praticas e seu
sistema juridico, que os exemplares em formato acessivel serdo reproduzidos, distribuidos ou
colocados a disposicdo apenas para o proveito dos beneficidarios na jurisdicdo dessa Parte
Contratante.

(b) A distribuicdo e a colocagdo a disposicdo de exemplares em formato acessivel por uma entidade
autorizada nos termos do Artigo 5(1) devera ser limitada a essa jurisdicdo, salvo se a Parte
Contratante for parte do Tratado da OMPI sobre Direito de Autor ou de outra forma limitar as
excecoes e limita¢des ao direito de distribuicdo e ao direito de colocac¢do a disposicdo do publico que
implementam esse Tratado a determinados casos especiais, que ndo conflitem com a exploragdo
normal da obra e ndo prejudiquem injustificadamente os interesses legitimos do titular do direito8 9.
(c) Nada neste Artigo afeta a determinacdo do que constitui um ato de distribuicdo ou um ato de
colocagdo a disposicdo do publico.

5. Nada neste Tratado sera utilizado para tratar da questao da exaustdo de direitos.

Artigo 62

Importacdo de Exemplares em Formato Acessivel

Na medida em que a legislacdo nacional de uma Parte Contratante permita que um beneficiario,
alguém agindo em seu nome, ou uma entidade autorizada produza um exemplar em formato
acessivel de uma obra, a legislagdo nacional dessa Parte Contratante permitird, também, que eles
possam importar um exemplar em formato acessivel para o proveito dos beneficidrios, sem a
autorizac¢ao do titular do direito10.

Artigo 72

Obrigac¢des Relativas a Medidas Tecnoldgicas

As Partes Contratantes adotardao medidas adequadas que sejam necessdrias, para assegurar que,
guando estabelecam protec¢do legal adequada e recursos juridicos efetivos contra a neutralizagdo de
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medidas tecnoldgicas efetivas, essa protecdo legal ndo impeca que os beneficidrios desfrutem das
limitagdes e exce¢des previstas neste Tratado™.

Artigo 82

Respeito a Privacidade

Na implementacdao das limitacbes e excecdes previstas neste Tratado, as Partes Contratantes
empenhar-se-3o para proteger a privacidade dos beneficidrios em condi¢ées de igualdade com as
demais pessoas.

Artigo 92

Cooperacao para Facilitar o Intercambio Transfronteirico

1. As Partes Contratantes envidardao esforcos para promover o intercambio transfronteirico de
exemplares em formato acessivel incentivando o compartilhamento voluntdrio de informacdes para
auxiliar as entidades autorizadas a se identificarem. O Escritério Internacional da OMPI estabelecerd
um ponto de acesso a informacao para essa finalidade.

2. As Partes Contratantes comprometem-se a auxiliar suas entidades autorizadas envolvidas em
atividades nos termos do Artigo 52 a disponibilizarem informac6es sobre suas praticas conforme o
Artigo 29(c), tanto pelo compartilhamento de informagdes entre entidades autorizadas como pela
disponibilizacdo de informagdes sobre as suas politicas e praticas, inclusive as relacionadas com o
intercambio transfronteirico de exemplares em formato acessivel, as partes interessadas e membros
do publico, conforme apropriado.

3. O Escritdrio Internacional da OMPI é convidado a compartilhar informaces, quando disponiveis,
sobre o funcionamento do presente Tratado.

4. As Partes Contratantes reconhecem a importancia da cooperacao internacional e de sua promocgdo
em apoio aos esfor¢os nacionais para a realizacdo do propdsito e dos objetivos deste Tratado™.
Artigo 10

Principios Gerais sobre Implementacao

1. As Partes Contratantes comprometem-se a adotar as medidas necessarias para garantir a
aplicacdo do presente Tratado.

2. Nada impedira que as Partes Contratantes determinem a forma mais adequada de implementar as
disposi¢des do presente Tratado no &mbito de seus ordenamentos juridicos e préticas legais™.

3. As Partes Contratantes poderdao exercer os seus direitos e cumprir com as obrigagdes previstas
neste Tratado por meio de limitagdes ou excegdes especificas em favor dos beneficidrios, outras
excegdes ou limitagdes, ou uma combinacdo de ambas no ambito de seus ordenamentos juridicos e
praticas legais nacionais. Estas poderdo incluir decisGes judiciais, administrativas ou regulatérias em
favor dos beneficidrios, relativa a praticas, atos ou usos justos que permitam satisfazer as suas
necessidades, em conformidade com os direitos e obrigacGes que as Partes Contratantes tenham em
virtude da Convencao de Berna, de outros tratados internacionais e do Artigo 11.

Artigo. 11

ObrigacGes Gerais sobre LimitacGes e Excecbes

Ao adotar as medidas necessarias para assegurar a aplicacdo do presente Tratado, uma Parte
Contratante podera exercer os direitos e deverd cumprir com as obrigacdes que essa Parte
Contratante tenha no dmbito da Convencdo de Berna, do Acordo Relativo aos Aspectos do Direito da
Propriedade Intelectual Relacionados com o Comércio e do Tratado da OMPI sobre Direito de Autor,
incluindo os acordos interpretativos dos mesmos, de modo que:

(a) em conformidade com o Artigo 9(2) da Convengdo de Berna, a Parte Contratante pode permitir a
reproducao de obras em certos casos especiais, contanto que tal reproducdo nao afete a exploragao
normal da obra nem cause prejuizo injustificado aos interesses legitimos do autor;

(b) em conformidade com o Artigo 13 do Acordo Relativo aos Aspectos do Direito da Propriedade
Intelectual Relacionados com o Comércio, a Parte Contratante deverd restringir as limitagdes ou
excecgdes aos direitos exclusivos a determinados casos especiais, que ndo conflitem com a exploragdo
normal da obra e ndo prejudiquem injustificadamente os interesses legitimos do titular do direito;
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(c) em conformidade com o Artigo 10(1) do Tratado da OMPI sobre Direito de Autor, a Parte
Contratante pode prever limitagdes ou exceg¢des aos direitos concedidos aos autores no ambito do
Tratado da OMPI sobre Direito de Autor em certoscasos especiais, que ndo conflitem com a
exploracdao normal da obra e ndo prejudiquem os interesses legitimos do autor;

(d) em conformidade com o Artigo 10(2) do Tratado da OMPI sobre Direito de Autor, a Parte
Contratante deve restringir, ao aplicar a Convencao de Berna, qualquer limitacdo ou excecdo aos
direitos a determinados casos especiais que ndo conflitem com a exploracdo normal da obra e nao
prejudiquem injustificadamente os interesses legitimos do autor.

Artigo 12

Outras LimitagOes e Excec¢des

1. As Partes Contratantes reconhecem que uma Parte Contratante pode implementar em sua
legislacdo nacional outras limitacdes e excecbes ao direito de autor para o proveito dos beneficidrios
além das previstas por este Tratado, tendo em vista a situagao econdmica dessa Parte Contratante e
suas necessidades sociais e culturais, em conformidade com os direitos e obriga¢des internacionais
dessa Parte Contratante, e, no caso de um pais de menor desenvolvimento relativo, levando em
consideracdo suas necessidades especiais, seus direitos e obrigagGes internacionais particulares e as
flexibilidades derivadas destes ultimos.

2. Este Tratado ndo prejudica outras limitacdes e excecBes para pessoas com deficiéncia previstas
pela legislacdo nacional.

Artigo 13

Assembleia

1.(a) As Partes Contratantes terdo uma Assembleia.

(b) Cada Parte Contratante sera representada na Assembleia por um delegado, que podera ser
assistido por suplentes, assessores ou especialistas.

(c) Os gastos de cada delegacdo serdo custeados pela Parte Contratante que tenha designado a
delegacdo. A Assembleia pode pedir a OMPI que conceda assisténcia financeira para facilitar a
participacdo de delegacbes de Partes Contratantes consideradas paises em desenvolvimento, em
conformidade com a pratica estabelecida pela Assembleia Geral das Nag¢des Unidas, ou que sejam
paises em transicdo para uma economia de mercado.

2(a) A Assembleia tratara as questdes relativas a manutengdo e desenvolvimento deste Tratado e da
aplicagdo e operagao deste Tratado.

(b) A Assembleia realizara a fungdo a ela atribuida pelo Artigo 15 no que diz respeito a admissdo de
certas organizag0Oes intergovernamentais como Parte do presente Tratado.

(c) A Assembleia decidird a convocacdo de qualquer conferéncia diplomatica para a revisdao deste
Tratado e dard as instrugbes necessarias ao Diretor-Geral da OMPI para a prepara¢do de tal
conferéncia diplomatica.

3.(a) Cada Parte Contratante que seja um Estado terd um voto e votara apenas em seu proprio nome.
(b) Toda Parte Contratante que seja uma organizacdo intergovernamental podera participar na
votacdo, no lugar de seus Estados Membros, com um numero de votos igual ao nimero de seus
Estados Membros que sejam parte deste Tratado. Nenhuma dessas organizacGes
intergovernamentais podera participar na votagao se qualquer um de seus Estados Membros exercer
seu direito ao voto e vice-versa.

4. A Assembleia se reunird mediante convocag¢do do Diretor-Geral e, na auséncia de circunstancias
excepcionais, durante o mesmo periodo e no mesmo local que a Assembleia Geral da OMPI.

5. A Assembleia procurara tomar as suas decisGes por consenso e estabelecera suas préprias regras
de procedimento, incluindo a convocag¢dao de sessdes extraordindrias, os requisitos de quérum e,
sujeita as disposi¢Ges do presente Tratado, a maioria exigida para os diversos tipos de decisdes.
Artigo 14

Escritdrio Internacional

O Escritdrio Internacional da OMPI executara as tarefas administrativas relativas a este Tratado.
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Artigo 15

CondigOes para se tornar Parte do Tratado

(1) Qualgquer Estado Membro da OMPI podera se tornar parte deste Tratado.

(2) A Assembleia podera decidir a admissdo de qualquer organizacdo intergovernamental para ser
parte do Tratado que declare ter competéncia e ter sua prdpria legislacdo vinculante para todos seus
Estados Membros sobre os temas contemplados neste Tratado e que tenha sido devidamente
autorizada, em conformidade com seus procedimentos internos, a se tornar parte deste Tratado.

(3) A Unido Europeia, tendo feito a declaracdo mencionada no paragrafo anterior na Conferéncia
Diplomatica que adotou este Tratado, podera se tornar parte deste Tratado.

Artigo 16

Direitos e Obrigacdes do Tratado

Salvo qualquer dispositivo especifico em contrario neste Tratado, cada Parte Contratante gozara de
todos os direitos e assumira todas as obrigacdes decorrentes deste Tratado.

Artigo 17

Assinatura do Tratado

Este Tratado ficard aberto para assinatura na Conferéncia Diplomatica de Marraqueche, e, depois
disso, na sede da OMPI, por qualquer parte que reuna as condi¢des para tal fim, durante um ano
apods sua adogao.

Artigo 18

Entrada em Vigor do Tratado

Este Tratado entrara em vigor trés meses apés 20 partes que rednam as condi¢des referidas no
Artigo 15 tenham depositado seus instrumentos de ratificacdo ou adesao.

Artigo 19

Data da Producdo de Efeitos das Obrigacbes do Tratado

O presente Tratado produzird efeitos:

(a) para as 20 Partes referidas no Artigo 18, a partir da data de entrada em vigor do Tratado;

(b) para qualquer outra Parte referida no Artigo 15, a partir do término do prazo de trés meses
contados da data em que tenha sido feito o depdsito do instrumento de ratificacdo ou adesdo junto
ao Diretor-Geral da OMPI;

Artigo 20

Denuncia do Tratado

Qualquer Parte Contratante poderd denunciar o presente Tratado mediante notifica¢do dirigida ao
Diretor-Geral da OMPI. A denuncia produzira efeitos apds um ano da data em que o Diretor-Geral da
OMPI tenha recebido a notificacdo.

Artigo 21

Linguas do Tratado

(1) O presente tratado é assinado em um Unico exemplar original nas linguas inglesa, arabe, chinesa,
francesa, russa e espanhola, sendo todas elas igualmente auténticas.

(2) A pedido de uma parte interessada, o Diretor-Geral da OMPI estabelecera um texto oficial em
qualquer outra lingua ndo referida no Artigo 21(1), apds consulta com todas as partes interessadas.
Para efeitos do disposto neste paragrafo, por "parte interessada" se entende qualquer Estado
Membro da OMPI cuja lingua oficial, ou uma das linguas oficiais, esteja implicada e a Unido Europeia,
bem como qualquer outra organizacdo intergovernamental que possa se tornar Parte do presente
Tratado, se estiver implicada uma de suas linguas oficiais.

Artigo 22

Depositario

O Diretor-Geral da OMPI é o depositdrio do presente Tratado.

Feito em Marraqueche, no dia 27 de Junho de 2013.

Notas de rodapé
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1 declaragdo acordada relativa ao Artigo 22(a): Para os efeitos do presente Tratado, fica entendido
gue nesta definicdo se encontram compreendidas as obras em formato dudio, como os audiolivros.

2 declaragdo acordada relativa ao Artigo 29(c): Para os efeitos do presente Tratado, fica entendido
qgue "entidades reconhecidas pelo governo" poderad incluir entidades que recebam apoio financeiro
do governo para fornecer aos beneficidrios, sem fins lucrativos, educacao, formacdo pedagdgica,
leitura adaptada ou acesso a informacao.

3 declaracdo acordada relativa ao Artigo 32(b): Nada nessa linguagem implica que "ndo pode ser
corrigida" requer o uso de todos os procedimentos de diagndstico e tratamentos médicos possiveis.
4 declaracdo acordada relativa ao Artigo 49(3): Fica entendido que este paragrafo ndo reduz nem
estende o ambito de aplicacdo das limita¢des e exce¢bes permitidas pela Convencado de Berna no que
diz respeito ao direito de traducdao, com referéncia a pessoas com deficiéncia visual ou com outras
dificuldades para ter acesso ao texto impresso.

5 declaracdo acordada relativa ao Artigo 49(4): Fica entendido que o requisito da disponibilidade
comercial ndo prejulga se a limitacdo ou excec¢do nos termos deste artigo é ou ndo consistente com o
teste dos trés passos.

6 declaracdo acordada relativa ao Artigo 59(1): Fica entendido ainda que nada neste Tratado reduz
ou estende o ambito de direitos exclusivos sob qualquer outro Tratado.

7 declaragdo acordada relativa ao Artigo 59(2): Fica entendido que, para distribuir ou colocar a
disposicdo exemplares em formato acessivel diretamente a beneficidrios em outra Parte
Contratante, pode ser apropriado para uma entidade autorizada aplicar medidas adicionais para
confirmar que a pessoa que ela esta servindo é uma pessoa beneficiaria e para seguir suas praticas
conforme o Artigo 29(c).

8 declaracdo acordada relativa ao Artigo 52(4)(b): Fica entendido que nada neste Tratado requer ou
implica que uma Parte Contratante adote ou aplique o teste dos trés passos além de suas obrigacdes
decorrentes deste instrumento ou de outros tratados internacionais.

9 declaracdo acordada relativa ao Artigo 52(4)(b): Fica entendido que nada neste Tratado cria
quaisquer obrigacdes para uma Parte Contratante ratificar ou aceder ao Tratado da OMPI sobre
Direito de Autor (WCT) ou de cumprir quaisquer de seus dispositivos e nada neste Tratado prejudica
quaisquer direitos, limitacdes ou exce¢des contidos no Tratado da OMPI sobre Direito de Autor
(WCT).

10 declaragdo acordada relativa ao Artigo 62: Fica entendido que as Partes Contratantes tém as
mesmas flexibilidades previstas no Artigo 42 na implementagdo de suas obriga¢gbes decorrentes do
Artigo 62.

11 declaracdo acordada relativa ao Artigo 792: Fica entendido que as entidades autorizadas, em
diversas circunstancias, optam por aplicar medidas tecnoldgicas na producdo, distribuicdo e
colocacdo a disposicdo de exemplares em formato acessivel e que nada aqui afeta tais praticas,
guando estiverem em conformidade com a legislacdo nacional.

12 declaragdo acordada relativa ao Artigo 92: Fica entendido que o Art. 92 ndo implica um registro
obrigatdrio para as entidades autorizadas nem constitui uma condicdo prévia para que as entidades
autorizadas exercam atividades reconhecidas pelo presente Tratado; confere, contudo, a
possibilidade de compartilhamento de informagdes para facilitar o intercimbio transfronteirico de
exemplares em formato acessivel.

13 Declaragdo acordada relativa ao Artigo 10(2): Fica entendido que quando uma obra se qualifica
como uma obra nos termos do Artigo 22(a), incluindo as obras em formato de 4udio, as limitagdes e
as excecgOes previstas pelo presente Tratado se aplicam mutatis mutandis aos direitos conexos,
conforme necessario para fazer o exemplar em formato acessivel, para distribui-lo e para coloca-lo a
disposicdo dos beneficiarios.
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RESOLUCAO Ne 2, DE 9 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 10/10/2018 (n2 196, Secdo
1, pag. 10)

Define Diretrizes Operacionais complementares para a matricula inicial de criancas na Educacdo
Infantil e no Ensino Fundamental, respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos de idade.

O Presidente da Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educacdo, de conformidade
com o disposto na alinea "c" do § 12 do artigo 92 da Lei n2 4.024/61, com a reda¢do dada pela Lei n?®
9.131/95, no artigo 32 da Lei n2 9.394/96, na Lei n2 11.274/2006, na Resolu¢do CNE/CEB n2 5/2009,
na Resolucdo CNE/CEB n2 7/2010, no Parecer CNE/CEB n2 20/2009, no Parecer CNE/CEB n2 11/2010,
e com fundamento no Parecer CNE/CEB n2 2/2018, homologado pela Portaria MEC n2 1.035, de 5 de
outubro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido de 8 de outubro de 2018, Secdo 1, pdg. 43,
resolve:

Art. 12 - A presente Resolucdo reafirma e consolida a regulamentacao do corte etdrio para matricula
de criangas na préescola e no Ensino Fundamental, respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis)
anos de idade, a ser observado na organizacao curricular dos sistemas de ensino e de suas unidades
escolares.

Art. 22- A data de corte etdrio vigente em todo o territério nacional, para todas as redes e
instituicdes de ensino, publicas e privadas, para matricula inicial na Educacdo Infantil aos 4 (quatro)
anos de idade, e no Ensino Fundamental aos 6 (seis) anos de idade, é aquela definida pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais, ou seja, respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos completos ou a
completar até 31 de marg¢o do ano em que se realiza a matricula.

Art. 32- A Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, é oferecida em creches e pré-
escolas, as quais se caracterizam como espacgos institucionais ndo domésticos que constituem
estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam e cuidam de criangas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e supervisionados
por drgao competente do sistema de ensino e submetidos a controle social, conforme o disposto na
Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009.

§ 12 - E dever do Estado garantir a oferta de Educacdo Infantil publica, gratuita e de qualidade, sem
requisito de selecao.

§ 22 - E obrigatdria a matricula na pré-escola, segunda etapa da Educacéo Infantil e primeira etapa da
obrigatoriedade assegurada pelo inciso | do art. 208 da Constituicdo Federal, de criangas que
completam 4 (quatro) anos até o dia 31 de mar¢o do ano em que ocorrer a matricula inicial.

§ 32 - As criangas que completam 4 (quatro) anos de idade apds o dia 31 de margo devem ser
matriculadas em creches, primeira etapa da Educagdo Infantil.

§ 42 - A frequéncia na Educacgdo Infantil ndo é pré-requisito para a matricula no Ensino Fundamental.
Art. 42 - O Ensino Fundamental, com duragdo de 9 (nove) anos, abrange a populagdo na faixa etaria
dos 6 (seis) aos 14 (quatorze) anos de idade e se estende, também, a todos os que, na idade propria,
nado tiveram condic¢Bes de frequentd-lo, nos termos da Resolugdo CNE/CEB n2 7/2010.

§ 12 - E obrigatéria a matricula no Ensino Fundamental de criangas com 6 (seis) anos completos ou a
completar até o dia 31 de margo do ano em que ocorrer a matricula, nos termos da Lei e das normas
nacionais vigentes.

§ 22 - As criangas que completarem 6 (seis) anos apds essa data deverdo ser matriculadas na
Educacdo Infantil, na etapa da pré-escola.

Art. 52 - Excepcionalmente, as criancas que, até a data da publicacdo desta Resolucdo, ja se
encontram matriculadas e frequentando instituicdes educacionais de Educacdo Infantil (creche ou
pré-escola) devem ter a sua progressdo assegurada, sem interrupcdo, mesmo que sua data de
nascimento seja posterior ao dia 31 de margo, considerando seus direitos de continuidade e
prosseguimento sem retengdo.
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Art. 62 - As novas matriculas de criancgas, tanto na Educacao Infantil quanto no Ensino Fundamental,
a partir de 2019, serdo realizadas considerando a data de corte de 31 de margo, estabelecida nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e reafirmada nesta Resolugao.

Art. 72 - O direito a continuidade do percurso educacional é da crianca, independentemente da
permanéncia ou de eventual mudanca ou transferéncia de escola, inclusive para criangas em situacao
de itinerancia.

Art. 82 - As normatizacdes vigentes sobre corte etario para matricula de criancas na pré-escola e no
Ensino Fundamental, respectivamente, aos 4 (quatro) e aos 6 (seis) anos de idade, produzidas pelos
sistemas de ensino estaduais e municipais, em dissonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais,
necessitardo ser revisadas, observando o cumprimento do principio de respeito a hierarquia legal, a
integracdo e a harmonizacao entre os sistemas de ensino, fortalecendo o regime de colaboracao
estabelecido pela Constituicdo Federal e pela Lei n2 9.394/96 (LDB).

Art. 92- A presente Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicGes em contrdrio.

IVAN CLAUDIO PEREIRA SIQUEIRA

RESOLUCAO N2 8, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de 09/10/2018 (n2 195,
Secdo 1, pag. 117)

Dispoe sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de
pessoas travestis e transexuais no ambito do sistema Conter/CRTRS e da outras
providéncias.

O CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas por meio da Lei n? 7.394, de 29 de outubro de 1985, regulamentada por meio do Decreto
n2 92.790, de 17 de junho de 1986 e regimentais, constantes de seu Regimento Interno;
considerando o direito a cidadania e o principio da dignidade da pessoa humana, previstos no artigo
19, incisos Il e Il da Constituicdo Federal de 1988;

considerando o direito a igualdade de todos os cidad3dos perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, previsto no art. 52 da Constituicao Federal de 1988;

considerando o Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, que dispde sobre o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da
administracado publica federal direta, autarquica e fundacional;

considerando os termos da decisdo da 182 Sessdo da V Reunido Plenaria Extraordindaria do 72 Corpo
de Conselheiros do Conselho Nacional de Técnicos e Radiologia, realizada no dia 12 de setembro de
2018; resolve:

Art. 12- Fica Assegurada a possiblidade de uso do nome social aos profissionais das Técnicas
Radioldgicas travestis e transexuais em seus registros, credenciais, sistemas de cadastro e
documentos na forma disciplinada por esta Resolucdo.

§ 12 - Entende-se por nome social aquele adotado pela pessoa, por meio do qual se identifica e é
reconhecida na sociedade, devendo por ela ser declarado, sendo obrigatério o seu registro.

§ 22 - No exercicio laboral, o profissional podera se utilizar do nome social seguido da sua inscricao
junto ao Sistema Conter/CRTRs.

§ 32 - £ vedado o uso de expressdes pejorativas e discriminatdrias para referir-se a pessoas travestis
ou transexuais, conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 22 do Decreto n? 8.727, de 28 de
abril de 2016.

Art. 22 - O sistema de informatica que gerencia o registro e cadastro dos profissionais das Técnicas
Radioldgicas junto aos CRTRs, deverd permitir em espaco destinado a esse fim o registro do nome
social.
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§ 12 - O nome social do profissional das Técnicas Radiolégicas deve aparecer tanto na tela do sistema
de informatica como nas credenciais de identidade profissional, em espaco que possibilite a sua
imediata identificacdo, devendo ter destaque em relagdo ao respectivo nome constante do registro
civil.

§ 22 - Os Conselhos Regionais de Técnicos em Radiologia poderdo emitir certiddes que contemplem
as solicitacGes dos requerentes ao uso do nome social até a data da efetiva entrega da credencial.
Art. 32 - A pessoa interessada solicitara, por requerimento, ao Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia de sua jurisdicdo, a inclusdo do nome social que corresponda a forma pela qual se
reconheca e é identificada, reconhecida e denominada por sua comunidade e em sua insercao social.
Art. 42 - Fica permitida a assinatura nos documentos resultantes do trabalho do profissional das
Técnicas Radioldgicas ou nos instrumentos de sua divulgacdo o uso do nome social, juntamente com
0 nome e o numero de registro do profissional.

Art. 52 - Serd utilizado, em processos administrativos, o nome social em primeira posicao, seguido da
menc¢do do nome registral precedido de "registrado (a) civilmente como".

Art. 62- Aplica-se as prerrogativas contidas nesta Resolucdo para os atos procedimentais
concernentes as solicitacdes de inscricdo profissional dos requerentes ao uso do nome social e
demais atos administrativos a ele inerentes.

Art. 72- Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido,
revogando-se as disposicdes em contrario.

MANOEL BENEDITO VIANA SANTOS - Diretor- Presidente

ADRIANO CELIO DIAS - Diretor- Secretdrio

RESOLUCAO N2 212, DE 3 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 10/10/2018 9n2 196,
Secao 1, pag. 89)

Institui a Comissao Eleitoral que organizard o processo eleitoral das organiza¢Ges da
sociedade civil para compor o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- CONANDA no biénio 2019-2020.

O CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CONANDA, no uso das
atribuicGes legais estabelecidas pela Lei n2 8.242, de 12 de outubro de 1991, pelo art. 42 do Decreto
5.084, de 20 de maio, e art. 52 de seu Regimento Interno e considerando a Resolugdo n? 211, de 24
de setembro de 2018, resolve:

Art. 12 - Instituir a Comissdo Eleitoral, no ambito do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CONANDA, com a finalidade de organizar o processo eleitoral das organizacdes da
sociedade civil para compor o CONANDA no biénio 2019-2020.

Paragrafo Unico - A Comissdo referida no caput organizard o processo eleitoral até a instalacdo da
Assembleia de Eleicdo.

Art. 22- A Comissdo Eleitoral serd composta por 3 (trés) entidades da sociedade civil indicadas
abaixo:

| - Sociedade Brasileira De Defesa Da Crianga e do Adolescente;

Il - Central De Cooperativas E Empreendimentos Solidarios Do Brasil - UNISOL Brasil;

Il - Associagao Nacional de Educagdo da Companhia de Maria ~-ANECOM.

Art. 32 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCO ANTONIO SOARES - Presidente do Conselho

RESOLUCAO Ne 2.760, DE 9 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 10/10/2018 (n2 196,
Secao 1, pag. 62)

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 97



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Determina, como medida de interesse sanitario, em todo o territdério nacional, a proibicao
da importacao, distribuicao, divulgacao, comercializagao e uso do produto Indigo Powder.

O GERENTE-GERAL DE INSPECAO E FISCALIZACAO SANITARIA SUBSTITUTO, no uso das atribuigdes
gue lhe foram conferidas pela Portaria n? 749, de 4 de junho de 2018, aliado ao disposto no art. 54, |,
§ 12 do Regimento Interno aprovado nos termos do Anexo | da Resolucdo da Diretoria Colegiada -
RDC n2 61, de 3 de fevereiro de 2016;

considerando os arts. 12 e 67, |, da Lei n? 6.360, de 23 de setembro de 1976;

considerando os arts. 22, inciso VII, 62 e 72, XV, da Lei n2 9.782 de 26 de janeiro de 1999;
considerando a comprovacao da importacao e comercializacdo do produto cosmético Indigo Powder,
sem registro ou notificacdo na Anvisa, por pessoa fisica, resolve:

Art. 19 - Determinar, como medida de interesse sanitdrio, em todo o territério nacional, a proibicao
da importacao, distribuicado, divulgacao, comercializacdo e uso do produto Indigo Powder.

Art. 22 - Determinar o recolhimento do estoque existente no mercado, relativo ao produto descrito
no art. 12 da presente Resolucdo.

Art. 32 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCELO MARIO MATOS MOREIRA

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1.836, DE 3 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de
08/10/2018 (n2 194, Secdo 1, pag. 58)
Dispoe sobre a declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte relativa ao ano-

calendario de 2018 e a situagGes especiais ocorridas em 2019 (Dirf 2019) e sobre o
Programa Gerador da Dirf 2019 (PGD Dirf 2019).

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos
[, XVII e XXV do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria MF n2 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 11 do Decreto-
Lei n? 1.968, de 23 de novembro de 1982, no art. 62 da Lei n2 7.713, de 22 de dezembro de 1988,
nos arts. 16-A, 17, 18 e 19 da Lei n2 8.668, de 25 de junho de 1993, nos arts. 60 a 83 da Lei n? 8.981,
de 20 de janeiro de 1995, nos arts. 92 a 12 da Lei n2 9.249, de 26 de dezembro de 1995, nos arts.
32369 89 30,3339 da Lei n? 9.250, de 26 de dezembro de 1995, nos arts. 64, 67, 68, 68-
A, 69, 72, 85 e 86 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996, nos arts. 11, 28 e 29 a 36 da Lei n?
9.532, de 10 de dezembro de 1997, nos arts. 42,592,722 992, 15 e 16 da Lei n2 9.779, de 19 de janeiro
de 1999, nos arts. 25, 26, 55, 61, 65 e 90 da Medida Proviséria n? 2.158-35, de 24 de agosto de 2001,
no art. 72 da Lei n2 10.426, de 24 de abril de 2002, nos arts. 27,29a 31,33 e 34 a36 da Lei n2
10.833, de 29 de dezembro de 2003, na Lei n2 11.482, de 31 de maio de 2007, no art. 60 da Lei n2
12.249, de 11 de junho de 2010, no art. 22 da Lei n? 13.315, de 20 de julho de 2016, e no art. 10 do
Decreto n2 6.761, de 5 de fevereiro de 2009, resolve:

Art. 12 - A apresentacdo da declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte relativa ao ano-
calendario de 2018 e a situagOes especiais ocorridas em 2019 (Dirf 2019) e a aprovacao e utilizacdo
do Programa Gerador da Dirf 2019 (PGD Dirf 2019) serdo realizadas conforme o disposto nesta
Instrugdo Normativa.

CAPITULO |

DA OBRIGATORIEDADE DE APRESENTACAO DA DIRF 2019

<L Art. 22 - Estdo obrigadas a apresentar a Dirf 2019:

| - as pessoas fisicas e as seguintes pessoas juridicas, que pagaram ou creditaram rendimentos em
relacdo aos quais tenha havido reten¢do do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF), ainda que
em um unico més do ano-calendario, por si ou como representantes de terceiros:
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a) estabelecimentos matrizes de pessoas juridicas de direito privado domiciliadas no Brasil, inclusive
as imunes ou isentas;

b) pessoas juridicas de direito publico, inclusive os fundos publicos de que trata o art. 71 da Lei n2
4.320, de 17 de margo de 1964;

c) filiais, sucursais ou representacdes de pessoas juridicas com sede no exterior;

d) empresas individuais;

e) caixas, associacOes e organizagdes sindicais de empregados e empregadores;

f) titulares de servicos notariais e de registro;

g) condominios edilicios;

h) instituigdes administradoras ou intermediadoras de fundos ou clubes de investimentos; e

i) 6rgdos gestores de mao de obra do trabalho portudrio; e

Il - as seguintes pessoas juridicas e fisicas, ainda que ndo tenha havido retencdo do imposto:

a) os orgdos e entidades da administracdo publica federal enumerados no caput do art. 32 desta
Instrucdo Normativa que efetuaram pagamento as entidades imunes ou isentas referidas nos incisos
Il e IV do art. 42 da Instru¢do Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, pelo fornecimento
de bens e servigos;

b) os candidatos a cargos eletivos, inclusive vices e suplentes;

c) as pessoas fisicas e juridicas domiciliadas no Pais que efetuaram pagamento, crédito, entrega,
emprego ou remessa a pessoa fisica ou juridica residente ou domiciliada no exterior, de valores
referentes a:

. aplicagées em fundos de investimento de conversao de débitos externos;

. royalties, servicos técnicos e de assisténcia técnica;

. juros e comissoes em geral;

. juros sobre o capital préprio;

. aluguel e arrendamento;

. aplicagdes financeiras em fundos ou em entidades de investimento coletivo;

. carteiras de valores mobilidrios e mercados de renda fixa ou renda variavel;

. fretes internacionais;

. previdéncia complementar;

10. remuneracgao de direitos;

11. obras audiovisuais, cinematograficas e videofdnicas;

12. lucros e dividendos distribuidos;

13. cobertura de gastos pessoais, no exterior, de pessoas fisicas residentes no Pais, em viagens de
turismo, negdcios, servico, treinamento ou missées oficiais;

14. rendimentos de que trata o art. 12 do Decreto n2 6.761, de 5 de fevereiro de 2009, que tiveram a
aliquota do imposto sobre a renda reduzida a 0% (zero por cento); e

15. demais rendimentos considerados como rendas e proventos de qualquer natureza, na forma
prevista na legislacdo especifica; e

d) as pessoas fisicas e juridicas na condicdo de sécio ostensivo de sociedade em conta de
participacao.

§ 12 - Os rendimentos a que se refere o item 14 da alinea "c" do inciso Il do caput sdo relativos a:

| - despesas com pesquisas de mercado e com aluguéis e arrendamentos de estandes e locais para
exposicoes, feiras e conclaves semelhantes, no exterior, inclusive promogdo e propaganda no ambito
desses eventos, para produtos e servigos brasileiros e para promogdo de destinos turisticos
brasileiros, conforme os termos do inciso Il do caput do art. 12 da Lei n? 9.481, de 13 de agosto de
1997;

Il - contratagdo de servicos destinados a promogao do Brasil no exterior, por érgdos do Poder
Executivo Federal, conforme os termos do inciso 1l do caput do art. 12 da Lei n29.481, de 1997,

Il - comissdes pagas por exportadores a seus agentes no exterior, conforme os termos do inciso |l
do caput do art. 12 da Lei n29.481, de 1997,

OO NOOULE WN B
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IV - despesas de armazenagem, movimentacdo e transporte de carga e de emissdo de documentos
realizadas no exterior, conforme os termos do inciso Xl do caput do art. 12 da Lei n2 9.481, de 1997;
V - operagbes de cobertura de riscos de variagGes, no mercado internacional, de taxas de juros, de
paridade entre moedas e de precos de mercadorias (hedge), conforme os termos do inciso IV
do caput do art. 12 da Lei n2 9.481, de 1997;

VI - juros de desconto, no exterior, de cambiais de exportacdo e as comissdes de banqueiros
inerentes a essas cambiais, conforme os termos do inciso X do caput do art. 12 da Lei n? 9.481, de
1997;

VIl - juros e comissdes relativos a créditos obtidos no exterior e destinados ao financiamento de
exportagdes, conforme os termos do inciso XI do caput do art. 12 da Lei n2 9.481, de 1997; e

VIl - outros rendimentos pagos, creditados, entregues, empregados ou remetidos a residentes ou
domiciliados no exterior, com aliquota do imposto sobre a renda reduzida a 0% (zero por cento).

§ 22 - O disposto na alinea "c" do inciso Il do caput aplica-se inclusive aos casos de isencdo ou
aliquota de 0% (zero por cento).

§ 32 - As Dirf 2019 dos servigos notariais e de registros deverao ser apresentadas:

| - no caso de servicos mantidos diretamente pelo Estado, pela fonte pagadora, mediante o seu
numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); e

Il - nos demais casos, pelas pessoas fisicas de que trata o art. 32 da Lei n2 8.935, de 18 de novembro
de 1994, mediante os respectivos nimeros de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

§ 49 - Sem prejuizo do disposto no caput e no § 22, ficam obrigadas a apresentacdo da Dirf 2019
também as pessoas juridicas que tenham efetuado retencdo, ainda que em um Unico més do
anocalendario a que se referir a Dirf 2019, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuicdo para os
Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico (Contribuicdo para
o PIS/Pasep) sobre pagamentos efetuados a outras pessoas juridicas, conforme os termos do § 32
do art. 32 da Lei n? 10.485, de 3 de julho de 2002, e dos arts. 30, 33 e 34 da Lei n? 10.833, de 29 de
dezembro de 2003.

§ 52 - No caso de pagamentos efetuados pelos 6rgaos da administracdo direta, autarquias e
fundacdes dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, de que trata o art. 33 da Lei n2 10.833,
de 2003, as retengdes, os recolhimentos e o cumprimento das obriga¢des acessorias deverao ser
efetuados com observancia do disposto na Instrugao Normativa SRF n2 475, de 6 de dezembro de
2004.

“LArt. 32- Sem prejuizo do disposto na alinea "c" do inciso Il do caputdo art. 22, deverdo ser
prestadas informagdes relativas a retencdo do IRRF e das contribui¢Ges incidentes sobre os
pagamentos efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou pela prestacdo de servigos,
conforme os termos do art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e do art. 34 da Lei n?
10.833, de 2003, nas Dirf 2019 apresentadas por:

| - 6rgdos da administracdo publica federal direta;

Il - autarquias e fundagGes da administragdo publica federal;

[l - empresas publicas;

IV - sociedades de economia mista; e

V - demais entidades em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social
com direito a voto e que recebam recursos do Tesouro Nacional e estejam obrigadas a registrar a sua
execucao orgcamentdria e financeira no Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo
Federal (Siafi).

Paragrafo Unico - Deverao, também, ser informados nas Dirf apresentadas pelos 6rgdos e entidades
enumerados no caput, referentes a fatos ocorridos a partir do ano-calenddario de 2018, os valores
pagos as entidades imunes ou isentas pelo fornecimento de bens e servigos, na forma prevista nos
incisos Ill e IV do art. 42 e no § 32 do art. 37 da Instru¢do Normativa RFB n2 1.234, de 2012.

CAPITULO Il
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DO PROGRAMA GERADOR DA DIRF 2019

Art. 42 - O PGD Dirf 2019, de uso obrigatério pelas fontes pagadoras, pessoas fisicas e juridicas, para
preenchimento da Dirf 2019 ou importacdo de dados, utilizdvel em equipamentos da linha PC ou
compativeis, sera aprovado por ato do Secretario da Receita Federal do Brasil e disponibilizado pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) em seu sitio na Internet, no endereco
<http://rfb.gov.br>.

§ 12 - O programa de que trata o caput deverd ser utilizado para apresentacdo das declaracdes
relativas ao ano-calendario de 2018 e das relativas ao ano-calendario de 2019 nos casos de:

| - extincdo de pessoa juridica em decorréncia de liquidacao, incorporacao, fusao ou cisao total;

Il - pessoas fisicas que sairem definitivamente do Pais; e

lIl - encerramento de espdlio.

§ 22 - A utilizacdo do PGD Dirf 2019 gerara arquivo contendo a declaracdo validada em condicdes de
transmissdo a RFB.

§ 32 - Cada arquivo gerado contera somente 1 (uma) declaracdo.

§ 42 - O arquivo de texto importado pelo PGD Dirf 2019 que for alterado devera ser novamente
submetido ao PGD Dirf 2019.

CAPITULO Il

DA APRESENTACAO DA DIRF 2019

Art. 52 - A Dirf 2019 devera ser apresentada por meio do programa Receitanet, disponivel no sitio da
RFB na Internet, no endereco informado no caput do art. 49.

§ 19 - A transmissdo da Dirf 2019 serd realizada independentemente da quantidade de registros e do
tamanho do arquivo.

§ 29 - Durante a transmissdo dos dados, a Dirf 2019 serd submetida a validacbes que poderdo
impedir sua apresentacao.

§ 32 - O recibo de entrega sera gravado somente nos casos de validacdo sem erros.

§ 49 - Para transmissdao da Dirf 2019 das pessoas juridicas, exceto para as optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), relativa a fatos geradores ocorridos a partir do ano-
calenddrio de 2009, é obrigatdria a assinatura digital da declaracdo mediante utilizacao de certificado
digital valido, conforme o disposto no art. 12 da Instru¢do Normativa RFB n2 969, de 21 de outubro
de 2009, inclusive no caso de pessoas juridicas de direito publico.

§ 52 - A transmissdo da Dirf 2019 com assinatura digital mediante certificado digital vdlido
possibilitara a pessoa juridica acompanhar o processamento da declara¢do por intermédio do Centro
Virtual de Atendimento ao Contribuinte (e-CAC), disponivel no sitio da RFB na Internet, no endereco
informado no caput do art. 49.

Art. 62- O arquivo transmitido pelo estabelecimento matriz deverda conter as informacdes
consolidadas de todos os estabelecimentos da pessoa juridica.

Art. 72 - A Dirf 2019 sera considerada relativa ao anocalendario anterior quando apresentada depois
de 31 de dezembro do ano subsequente aquele no qual o rendimento tiver sido pago ou creditado.
CAPITULO IV

DO PRAZO DE APRESENTACAO DA DIRF 2019

Art. 82 - A Dirf 2019, relativa ao ano-calendario de 2018, devera ser apresentada até as 23h59min59s
(vinte e trés horas, cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos), horario de Brasilia, de
28 de fevereiro de 2019.

§ 12 - No caso de extin¢cdo decorrente de liquidagao, incorporacao, fusdao ou cisdo total ocorrida no
ano-calendario de 2019, a pessoa juridica extinta devera apresentar a Dirf 2019 relativa ao
anocalendario de 2018 até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia do evento, exceto
se o0 evento ocorrer no més de janeiro de 2019, caso em que a Dirf 2019 podera ser apresentada até
o ultimo dia util do més de margo de 2019.
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§ 22 - Na hipdtese de saida definitiva do Brasil ou de encerramento de espdlio ocorrido no ano-
calendario de 2019, a Dirf 2019 de fonte pagadora pessoa fisica relativa a esse ano-calendario devera
ser apresentada:

| - no caso de saida definitiva:

a) até a data da saida em carater permanente; ou b) no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da data
em que a pessoa fisica declarante completar 12 (doze) meses consecutivos de auséncia, no caso de
saida em carater tempordrio; e

Il - no caso de encerramento de espdlio, no mesmo prazo previsto no § 12 para apresentacado da Dirf
2019 relativa ao anocalendario de 2019.

CAPITULO V

DO PREENCHIMENTO DA DIRF 2019

Art. 99 - Os valores referentes a rendimentos tributaveis, isentos ou com aliquota de 0% (zero por
cento), de declaragdo obrigatdria, e os relativos a deducBes do imposto sobre a renda ou de
contribuicdes retidos na fonte deverao ser informados em reais e com centavos.

Art. 10 - O declarante deverd informar na Dirf 2019 os rendimentos tributaveis ou isentos, de
declaracdo obrigatéria, pagos ou creditados no Pais, e os rendimentos pagos, creditados, entregues,
empregados ou remetidos a residentes ou domiciliados no exterior em seu préprio nome ou na
qualidade de representante de terceiros, especificados nas tabelas de cédigos de receitas constantes
do Anexo | desta Instrugdo Normativa, inclusive nos casos de isen¢do e de aliquota de 0% (zero por
cento), com o respectivo imposto sobre a renda ou contribui¢des retidos na fonte.

<L Art. 11 - As pessoas obrigadas a apresentar a Dirf 2019, conforme o disposto nos arts. 22 e 39,
deverdo informar todos os beneficidrios de rendimentos:

| - que tenham sido objeto de retenc¢do na fonte do imposto sobre a renda ou de contribuic¢Bes, ainda
gue em um Unico més do ano-calendario;

Il - do trabalho assalariado, quando o valor pago durante o ano-calenddrio for igual ou superior a RS
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos);

Il - do trabalho sem vinculo empregaticio, de aluguéis e de royalties, acima de RS 6.000,00 (seis mil
reais), pagos durante o ano-calendario, ainda que ndo tenham sido objeto de retencédo na fonte do
imposto sobre a renda;

IV - de previdéncia complementar e de planos de seguros de vida com cldusula de cobertura por
sobrevivéncia, Vida Gerador de Beneficio Livre (VGBL), pagos durante o ano-calendario, ainda que
ndo tenham sido objeto de reteng¢do na fonte do imposto sobre a renda;

V - auferidos por residentes ou domiciliados no exterior, inclusive nos casos de isencdo e de aliquota
de 0% (zero por cento), observado o disposto nos §§ 62 e 7¢;

VI - de pensdo, pagos com isencdo do IRRF, quando o beneficidrio for portador de fibrose cistica
(mucoviscidose), tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenga
de Paget (osteite deformante), contamina¢do por radiacdo ou sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, exceto a decorrente de moléstia profissional, regularmente comprovada por laudo pericial
emitido por servico médico oficial da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios;

VIl - de aposentadoria ou reforma, pagos com isencdo do IRRF, desde que motivada por acidente em
servico, ou quando o beneficidrio for portador de doenga relacionada no inciso VI, regularmente
comprovada por laudo pericial emitido por servico médico oficial da Unido, dos estados, do Distrito
Federal ou dos municipios;

VIl - de dividendos e lucros, pagos a partir de 1996, e de valores pagos a titular ou sécio de
microempresa ou empresa de pequeno porte, exceto pro-labore e aluguéis, quando o valor total
anual pago for igual ou superior a RS 28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais
e setenta centavos);
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IX - de dividendos e lucros pagos ao sécio, ostensivo ou participante, pessoa fisica ou juridica, de
Sociedade em Conta de Participagdo;

X - remetidos por pessoas fisicas e juridicas domiciliadas no Pais para cobertura de gastos pessoais,
no exterior, de pessoas fisicas residentes no Pais, em viagens de turismo, negdcios, servico,
treinamento ou missdes oficiais, observado o disposto nos §§ 62 e 79;

XI - de honorarios advocaticios de sucumbéncia pagos ou creditados aos ocupantes dos cargos de
que trata o caput do art. 27 da Lei n? 13.327, de 29 de julho de 2016, das causas em que forem parte
a Unido, as autarquias e as fundacdes publicas federais;

XII - pagos as entidades imunes ou isentas pelo fornecimento de bens e servicos, na forma prevista
nos incisos lll e IV do art. 42 e no § 32 do art. 37 da Instrucao Normativa RFB n2 1.234, de 2012; e

XIII - pagos em cumprimento de decisdo da Justica Federal, ainda que esteja dispensada a retencao
do imposto nas hipéteses em que o beneficidrio declarar a instituicdao financeira responsavel pelo
pagamento que os rendimentos recebidos sdo isentos ou ndo tributdveis ou em que a pessoa juridica
beneficidria esteja inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art.
12 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, observado o disposto na Instrucao
Normativa SRF n2 491, de 12 de janeiro de 2005.

§ 12 - Em relagdo aos incisos VI e VIl do caput devera ser observado o seguinte:

| - se, no ano-calendario a que se referir a Dirf 2019, a totalidade dos rendimentos corresponder,
exclusivamente, a pagamentos de pensdo, aposentadoria ou reforma isentos por moléstia grave,
deverao ser informados, obrigatoriamente, os beneficidrios dos rendimentos cujo total anual tenha
sido igual ou superior a RS 28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos), incluindo-se o 132 (décimo terceiro) salario;

Il - se, no mesmo ano-calenddrio, tiverem sido pagos ao portador de moléstia grave, além dos
rendimentos isentos, rendimentos que tenham sido objeto de retencao na fonte do imposto sobre a
renda, seja em decorréncia da data do laudo comprobatdrio da moléstia, seja em funcdo da natureza
do rendimento pago, devera ser informado na Dirf 2019 o beneficiario com todos os rendimentos
pagos ou creditados pela fonte pagadora, independentemente do valor minimo anual; e

lll - o IRRF deverd deixar de ser retido a partir da data constante no laudo que atesta a moléstia
grave.

§ 292 - Em relagdo aos beneficiarios incluidos na Dirf 2019, observados os limites estabelecidos neste
artigo, devera ser informada a totalidade dos rendimentos pagos, inclusive aqueles que ndao tenham
sido objeto de retencao.

§ 392 - Em relacdo aos rendimentos de que trata o inciso Il do caput, se o empregado for beneficidrio
de plano privado de assisténcia a salde, na modalidade coletivo empresarial, contratado pela fonte
pagadora, deverdo ser informados os totais anuais correspondentes a participacdo financeira do
empregado no pagamento do plano de saulde, discriminando as parcelas correspondentes ao
beneficidrio titular e as correspondentes a cada dependente.

§ 49 - Fica dispensada a informacdo de rendimentos correspondentes a juros pagos ou creditados,
individualizadamente, a titular, sécios ou acionistas, a titulo de remuneracdo do capital préprio,
calculados sobre as contas do patriménio liquido da pessoa juridica, relativos ao cddigo de receita
5706, cujo IRRF, no ano-calendario, tenha sido igual ou inferior a RS 10,00 (dez reais).

§ 59 - Fica dispensada a informacgao de beneficidrio de prémios em dinheiro a que se refere o art. 14
da Lei n? 4.506, de 30 de novembro de 1964, cujo valor seja inferior ao limite da 12 (primeira) faixa
da tabela progressiva mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF), conforme
estabelecido no art. 12 da Lei n2 11.482, de 31 de maio de 2007.

§ 62 - Fica dispensada a inclusdo dos rendimentos a que se referem os incisos V e X do caput cujo
valor total anual tenha sido inferior a RS 28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove
reais e setenta centavos) e do IRRF a eles relativo.

Art. 12 - Deverado ser informados na Dirf 2019 os rendimentos tributdveis em relagao aos quais:
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| - tenha havido depésito judicial do imposto sobre a renda ou de contribuicdes;

Il - ndo tenha havido retenc¢do na fonte do imposto sobre a renda ou de contribui¢cdes, em razao de
concessdo de medida liminar ou de tutela antecipada, conforme os termos do art. 151 da Lei n2
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN).

Pardgrafo unico - Os rendimentos sujeitos a ajuste na declaracdo de ajuste anual, pagos a
beneficiario pessoa fisica, deverao ser informados discriminadamente.

Art. 13 - A Dirf 2019 devera conter as seguintes informacdes referentes aos beneficiarios pessoas
fisicas domiciliadas no Pais:

| - nome;

Il - nimero de inscricao no CPF;

[l - relativamente aos rendimentos tributaveis:

a) os valores dos rendimentos pagos durante o ano-calendario, discriminados por més de pagamento
e por codigo de receita, que tenham sido objeto de retencado na fonte do imposto sobre a renda, e os
valores que ndo tenham sido objeto de retencdo, desde que nas condi¢Ges e limites constantes nos
incisos Il, lll e VIl do caput, no inciso | do § 12 e nos §§ 42 e 52 do art. 11;

b) os valores das deducgbes, que deverdo ser informados separadamente conforme se refiram a
previdéncia oficial, previdéncia complementar, inclusive entidades fechadas de natureza publica e
Fundo de Aposentadoria Programada Individual (Fapi), dependentes ou pensdo alimenticia;

c) o respectivo valor do IRRF; e

d) no caso de pagamento de rendimentos de que trata oart. 12-A da Lei n? 7.713, de 22 de
dezembro de 1988, a Dirf 2019 devera conter, ainda, a informacdo da quantidade de meses,
correspondente ao valor pago, utilizada para a apuracdo do IRRF, e o valor pago ao advogado;

IV - relativamente as informacdes de pagamentos a plano privado de assisténcia a saude, modalidade
coletivo empresarial, contratado pela fonte pagadora em beneficio de seus empregados:

a) numero de inscricdo no CNPJ da operadora do plano privado de assisténcia a saude;

b) nome e nimero de inscricdo no CPF do beneficiario titular e dos respectivos dependentes, ou, no
caso de dependente menor de 18 (dezoito) anos em 31 de dezembro do ano-calendario a que se
refere a Dirf 2019, seu nome e data de seu nascimento;

c) total anual correspondente a participacdo do empregado no pagamento do plano de saude, com
discriminagdo das parcelas correspondentes ao beneficiario titular e a cada dependente;

d) total anual correspondente ao reembolso recebido, com discriminagdo das parcelas
correspondentes ao beneficiario titular e a cada dependente;

V - relativamente aos rendimentos pagos que ndo tenham sido objeto de retencdo na fonte do
imposto sobre a renda ou tenham sido objeto de retengdo sem o correspondente recolhimento, em
razdo de depdsito judicial do imposto ou concessdo de medida liminar ou de tutela antecipada, nos
termos do art. 151 do CTN:

a) os valores dos rendimentos pagos durante o ano-calenddrio, discriminados por més de pagamento
e por cadigo de receita, mesmo que a retencdo do IRRF ndo tenha sido efetuada;

b) os respectivos valores das dedugdes, discriminados conforme a alinea "b" do inciso IlI;

c) o valor do IRRF que tenha deixado de ser retido; e

d) o valor do IRRF que tenha sido depositado judicialmente;

VI - relativamente a compensacdo de IRRF com imposto retido no préprio ano-calendario ou em anos
anteriores, em cumprimento de decisdo judicial, deverd ser informado:

a) no campo "Imposto Retido" do quadro "Rendimentos Tributaveis", nos meses da compensacdo, o
valor da retengdao mensal diminuido do valor compensado;

b) nos campos "Imposto do Ano Calendario" e "Imposto de Anos Anteriores" do quadro
"Compensagao por Decisdo Judicial”, nos meses da compensac¢do, o valor compensado do IRRF
correspondente ao ano-calendario ou a anos anteriores; e

¢) no campo referente ao més cujo valor do imposto retido foi utilizado para compensacdo, o valor
efetivamente retido diminuido do valor compensado;
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VII - relativamente aos rendimentos isentos e ndo tributdveis:

a) a parcela isenta de aposentadoria para maiores de 65 (sessenta e cinco) anos, inclusive a
correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario;

b) o valor de diarias e ajuda de custo;

c) os valores dos rendimentos pagos e das dedugcbes com previdéncia oficial e pensdo alimenticia,
gue deverao ser informados separadamente, conforme seja pensao, aposentadoria ou reforma por
moléstia grave ou acidente em servico;

d) os valores de lucros e dividendos pagos ou creditados a partir de 1996, observado o limite
estabelecido no inciso VIl do caput do art. 11;

e) os valores dos rendimentos pagos ou creditados a titular ou sdcio de microempresa ou empresa
de pequeno porte, exceto prélabore e aluguéis, observado o limite estabelecido no inciso VIII
do caput do art. 11;

f) os valores das indenizagdes por rescisdo de contrato de trabalho, inclusive das decorrentes de
Plano de Demissdo Voluntaria (PDV), desde que o total anual pago desses rendimentos seja igual ou
superior a RS 28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos);

g) os valores do abono pecuniario;

h) os valores pagos, creditados, entregues, empregados ou remetidos para pessoa fisica ou juridica
residente ou domiciliada no exterior, destinados a cobertura de gastos pessoais no exterior, de
pessoas fisicas residentes no Pais, em viagens de turismo, negdcios, servico, treinamento ou missdes
oficiais;

i) os valores das bolsas de estudo pagos ou creditados aos médicos-residentes, conforme os termos
da Lei n26.932, de 7 de julho de 1981;

j) para os beneficiarios que se aposentaram a partir de 12 de janeiro de 2013, os valores pagos ou
creditados por entidade de previdéncia complementar (fonte pagadora) desobrigados da retencdo
do imposto na fonte relativamente a complementacdo de aposentadoria recebida de entidade de
previdéncia complementar, inclusive a relativa ao abono anual pago a titulo de 132 (décimo terceiro)
salario, no limite que corresponda aos valores das contribuicbes efetuadas exclusivamente pelo
beneficiario no periodo de 12 de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995, nos termos da Instrucdo
Normativa RFB n2 1.343, de 5 de abril de 2013; e

k) outros rendimentos do trabalho, isentos ou ndo tributaveis, desde que o total anual pago desses
rendimentos seja igual ou superior a RS 28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove
reais e setenta centavos).

§ 12 - Deverad ser informada a soma dos valores pagos em cada més, independentemente de tratar-se
de pagamento integral em parcela Unica, de antecipacdes ou de saldo de rendimentos, e o respectivo
imposto retido.

§ 22 - No caso de trabalho assalariado, as deducGes correspondem aos valores relativos a:

| - dependentes;

Il - contribuicdes para a Previdéncia Social da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios;

Il - contribuicGes para entidades de previdéncia complementar domiciliadas no Brasil e para o Fapi,
cujos 6nus tenham sido do beneficiario, destinadas a assegurar beneficios complementares
assemelhados aos da Previdéncia Social e das contribuicbes para as entidades fechadas de
previdéncia complementar de natureza publica; e

IV - pensdo alimenticia paga em cumprimento de decisdo judicial, de acordo homologado
judicialmente ou de escritura publica relativa a separagdo ou divércio consensual, inclusive a
prestacdo de alimentos provisionais.

§ 32 - A remuneragao correspondente a férias, deduzida dos abonos legais, os quais deverdo ser
informados como rendimentos isentos, devera ser somada as informagdes do més em que tenha
sido efetivamente paga, procedendo-se da mesma forma em relagdo a respectiva retencdo do IRRF e
as deducdes.
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§ 42 - Relativamente ao 132 (décimo terceiro) salario, deverdo ser informados o valor total pago
durante o ano-calendario, os valores das dedugdes utilizadas para reduzir a base de cdlculo dessa
gratificacdo e o respectivo IRRF.

§ 52 - Devera ser informado como rendimento tributdvel:

| - 10% (dez por cento) do rendimento decorrente do transporte de carga e de servigos com trator,
maquina de terraplenagem, colheitadeira e assemelhados;

Il - 60% (sessenta por cento) do rendimento decorrente do transporte de passageiros;

Il - o valor pago a titulo de aluguel, diminuido dos seguintes encargos, desde que o 6nus tenha sido
exclusivamente do locador, e o recolhimento tenha sido efetuado pelo locatario:

a) impostos, taxas e emolumentos incidentes sobre o bem que tenha produzido o rendimento;

b) aluguel pago pela locacdo de imdvel sublocado;

c) despesas pagas para cobranca ou recebimento do rendimento; e

d) despesas de condominio;

IV - a parte dos proventos de aposentadoria, pensdo, transferéncia para reserva remunerada ou
reforma que exceda o limite da 12 (primeira) faixa da tabela progressiva mensal vigente a época do
pagamento em cada més, pagos, a partir do més em que o beneficidrio tenha completado 65
(sessenta e cinco) anos, pela Previdéncia Social da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, por qualquer pessoa juridica de direito publico interno ou por entidade de previdéncia
complementar; e

V - 25% (vinte e cinco por cento) dos rendimentos do trabalho assalariado percebidos, em moeda
estrangeira, por residente no Brasil, no caso de ausentes no exterior a servico do Pais, em autarquias
ou reparticGes do Governo Brasileiro situadas no exterior, convertidos em reais pela cotacdo do ddlar
dos Estados Unidos da América fixada para compra pelo Banco Central do Brasil (BCB), para o ultimo
dia util da 12 (primeira) quinzena do més anterior ao do pagamento do rendimento, e divulgada pela
RFB.

§ 62 - Na hipdtese prevista no inciso V do § 52, as deducdes deverdo ser convertidas em ddélares dos
Estados Unidos da América, pelo valor fixado para a data do pagamento, pela autoridade monetaria
do pais no qual as despesas foram realizadas e, em seguida, em reais, pela cotacdo do dodlar dos
Estados Unidos da América, fixada para venda pelo BCB, para o ultimo dia util da 12 (primeira)
qguinzena do més anterior ao do pagamento, e divulgada pela RFB.

§ 72 - No caso de pagamento de valores em cumprimento de decisdo judicial de que trata o art. 16-A
da Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004, além do IRRF, a Dirf 2019 deverd conter informagdo sobre
o valor da retengdo da contribuicdo para o Plano de Seguridade do Servidor Publico (PSS).

§ 82 - No caso de pagamento de participagdo nos lucros ou resultados (PLR), deverdo ser informados
o valor total pago durante o ano-calenddrio, os valores das dedugdes utilizadas para reduzir a base
de cdlculo dessa participacdo e o respectivo IRRF.

Art. 14 - A Dirf 2019 devera conter as seguintes informacdes, relativas aos beneficiarios pessoas
juridicas domiciliadas no Pais:

| - nome empresarial;

Il - nimero de inscricdo no CNPJ;

Il - valores dos rendimentos tributdveis pagos ou creditados no ano-calendario, discriminados por
més de pagamento ou crédito e por cddigo de receita, que:

a) tenham sido objeto de retenc¢do na fonte do imposto sobre a renda ou de contribui¢Ges, ainda que
o correspondente recolhimento ndo tenha sido efetuado, inclusive em razao de decisdo judicial; e

b) ndo tenham sido objeto de retengdo na fonte do imposto sobre a renda ou de contribui¢Ges, em
razdo de decisdo judicial; e

IV - respectivo valor do imposto sobre a renda ou de contribui¢des retidos na fonte.

Art. 15 - Os rendimentos e o respectivo IRRF deverdo ser informados na Dirf 2019:

| - da pessoa juridica que tenha pagado a outras pessoas juridicas importancias a titulo de comissdes
e corretagens relativas a:
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a) colocagdo ou negociacdo de titulos de renda fixa;

b) operacdes realizadas em bolsas de valores, de mercadorias, de futuros e assemelhadas;

c) distribuicdo de valores mobiliarios emitidos, no caso de pessoa juridica que atue como agente da
companhia emissora;

d) operacgGes de cambio;

e) vendas de passagens, excursdes ou viagens;

f) administracdo de cartGes de crédito;

g) prestacdo de servicos de distribuicdo de refei¢cdes pelo sistema de refeicdes convénio; e

h) prestagdo de servigos de administragdo de convénios; e

Il - do anunciante que tenha pagado a agéncias de propaganda importancias relativas a prestacao de
servicos de propaganda e publicidade.

Paragrafo Unico - O Microempreendedor Individual (MEI), de que trata a Lei Complementar n2 123,
de 2006, que tenha efetuado pagamentos sujeitos ao IRRF exclusivamente em decorréncia do
disposto na alinea "f" do inciso | do caput ficara dispensado de apresentar a Dirf 2019, desde que sua
receita bruta no ano-calendério anterior ndo tenha excedido R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Art. 16 - As pessoas juridicas que tenham recebido as importancias de que trata o art. 15 deverdo
fornecer as pessoas juridicas que as tenham pagado, até 31 de janeiro do ano subsequente aquele a
que se referir a Dirf 2019, documento comprobatdrio com indicacdo do valor das importancias
recebidas e do respectivo imposto sobre a renda recolhido, relativos ao ano-calendario anterior.

Art. 17 - Na hipdtese prevista na alinea "h" do inciso | do caputdo art. 22, a Dirf 2019 a ser
apresentada pela instituicdo administradora ou intermediadora devera conter as informacgdGes
segregadas por fundos ou clubes de investimentos e discriminar cada beneficidrio, os respectivos
rendimentos pagos ou creditados e o IRRF.

Art. 18- O rendimento tributdvel de aplicagdes financeiras informado na Dirf 2019 devera
corresponder ao valor que tenha servido de base de calculo do IRRF.

Art. 19 - O declarante que tiver retido valor do imposto ou de contribuicbes a maior de seus
beneficiarios em determinado més e tenha compensado a parcela excedente nos meses
subsequentes, de acordo com a legislacdo em vigor, deverd informar:

| - no més da referida retencao, o valor retido; e

Il - nos meses da compensagao, o valor devido do imposto ou das contribui¢bes, na fonte, diminuido
do valor compensado.

Art. 20 - O declarante que tiver retido imposto ou contribuigdes a maior e que tenha devolvido a
parcela excedente aos beneficidrios devera informar, no més em que tenha ocorrido a retencdo a
maior, o valor retido diminuido da diferenca devolvida.

Art. 21 - Na hipdtese prevista na alinea "c" do inciso Il do caput do art. 29, a Dirf 2019 devera conter
as seguintes informacGes sobre os beneficidrios residentes e domiciliados no exterior:

| - Namero de Identificacdo Fiscal (NIF) fornecido pelo érgdo de administracgdo tributdria no exterior;
Il - indicador de pessoa fisica ou juridica;

[ll - nimero de inscricdo no CPF ou no CNPJ, quando houver;

IV - nome da pessoa fisica ou nome empresarial da pessoa juridica beneficiaria do rendimento;

V - endereco completo (rua ou avenida, nimero, complemento, bairro, cidade, regido administrativa,
estado, provincia etc);

VI - pais de residéncia fiscal;

VIl - natureza da relacdo entre a fonte pagadora no Pais e o beneficidrio no exterior, conforme tabela
constante do Anexo Il desta Instru¢do Normativa;

VIII - relativamente aos rendimentos:

a) cddigo de receita;

b) data de pagamento, remessa, crédito, emprego ou entrega;
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c) rendimentos brutos pagos, remetidos, creditados, empregados ou entregues durante o ano-
calendario, discriminados por data e por cddigo de receita, observado o limite estabelecido no § 62
do art. 11;

d) imposto retido, quando for o caso;

e) natureza dos rendimentos, conforme tabela constante do Anexo Il desta Instrucdo Normativa,
prevista nos Acordos de Dupla Tributacdo (ADT) com os paises informados na tabela de cddigos dos
paises constante do Anexo lll desta Instru¢ao Normativa; e

f) forma de tributagdo, conforme a tabela constante do Anexo Il desta Instrugdo Normativa.
Pardgrafo Unico - O NIF serd dispensado nos casos em que o pais do beneficidrio residente ou
domiciliado no exterior ndo o exija, ou nos casos em que, de acordo com as regras do 6rgao de
administracdo tributaria no exterior, o beneficiario do rendimento, remessa, pagamento, crédito, ou
outras receitas, estiver dispensado desse numero.

Art. 22 - No caso de fusdo, incorporac¢ao ou cisdo:

| - as empresas fusionadas, incorporadas ou extintas por cisdo total deverdo prestar informacdes
relativas aos seus beneficiarios, de 12 de janeiro até a data do evento, sob os seus correspondentes
numeros de inscricdo no CNPJ;

Il - as empresas resultantes de fusdo ou cisdo parcial e as novas empresas que resultarem de cisdo
total deverdo prestar as informacdes relativas aos seus beneficiarios, a partir da data do evento, sob
os seus numeros de inscricdo no CNPJ; e

Il - a pessoa juridica incorporadora e a remanescente de cisdo parcial deverdo prestar informacgdes
relativas aos seus beneficidrios, tanto anteriores como posteriores a incorporacao e cisdo parcial,
para todo o ano-calendario, sob os seus respectivos nimeros de inscricdo no CNPJ.

CAPITULO VI

DA RETIFICACAO DA DIRF 2019

Art. 23 - Para alterar a Dirf 2019 apresentada anteriormente, deverd ser apresentada Dirf 2019
retificadora, por meio do sitio da RFB na Internet, no endereco informado no caput do art. 42.

§ 19 - A Dirf 2019 retificadora deverd conter todas as informacdes anteriormente declaradas,
alteradas ou ndo, exceto aquelas que se pretenda excluir, e as informacdes a serem adicionadas, se
for o caso.

§ 22 - A Dirf 2019 retificadora de instituicdes administradoras ou intermediadoras de fundos ou
clubes de investimentos deverd conter as informagbes relativas aos fundos ou clubes de
investimento anteriormente declaradas, ajustadas com as exclusdes ou com a adigdo de novas
informacdes, conforme o caso.

§ 32 - A Dirf 2019 retificadora substituird integralmente as informacgGes apresentadas na declaragdo
anterior.

CAPITULO VI

DO PROCESSAMENTO DA DIRF 2019

Art. 24 - Depois de sua apresentacdo, a Dirf 2019 serd classificada em 1 (uma) das seguintes
situagdes:

| - "Em Processamento”, indicando que foi apresentada e que o processamento ainda estd sendo
realizado;

Il - "Aceita", indicando que o processamento foi encerrado com sucesso;

Il - "Rejeitada", indicando que foram detectados erros durante o processamento e que devera ser
retificada;

IV - "Retificada", indicando que foi substituida integralmente por outra; ou

V - "Cancelada", indicando que foi cancelada, encerrando todos os seus efeitos legais.

Art. 25 - A RFB disponibilizara informacdo referente as situacdes de processamento de que trata o
art. 24, mediante consulta em seu sitio na Internet, no enderego informado no caput do art. 492, com
o uso do numero do recibo de entrega da declaragao.

CAPITULO VIII
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DAS PENALIDADES

Art. 26 - O declarante ficard sujeito as penalidades previstas na legislagdo vigente, conforme disposto
na Instrucdo Normativa SRF n2 197, de 10 de setembro de 2002, nos casos de:

| - falta de apresentacdo da Dirf 2019 no prazo fixado ou sua apresentacdo depois do prazo; ou

Il - apresentagdo da Dirf 2019 com incorre¢des ou omissdes.

§ 12 - No caso de 6rgaos publicos da administracdo direta dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, as penalidades a que se refere o caput serdo lancadas em nome do respectivo ente da
Federagdo a que pertengam.

§ 22 - No caso de autarquias e fundacgdes publicas federais, estaduais, distritais ou municipais, que se
constituam em unidades gestoras de orcamento, as penalidades a que se refere o caputserdo
lancadas em nome da respectiva autarquia ou fundacao.

CAPITULO IX

DA GUARDA DAS INFORMACOES

Art. 27 - Os declarantes deverdao manter todos os documentos contdbeis e fiscais relacionados com o
imposto sobre a renda ou contribuicdes retidos na fonte e as informacgdes relativas a beneficidrios de
rendimentos que ndo tenham sido objeto de retencdo na fonte do imposto sobre a renda ou de
contribuicdes pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da apresentacao da Dirf 2019 a RFB.

§ 19 - Os registros e controles de todas as operagées constantes na documentacdo comprobatéria a
que se refere este artigo deverdo ser separados por estabelecimento.

§ 22 - A documentagdo de que trata este artigo devera ser apresentada quando solicitada pela
autoridade fiscalizadora.

§ 32 - N3o se aplica o disposto no caput em relagdo as informacGes de beneficidario de prémios em
dinheiro a que se refere oart. 14 da Lei n? 4.506, de 1964, cujo valor mensal seja inferior a
R$1.903,98 (um mil, novecentos e trés reais e noventa e oito centavos) durante o ano-calendario de
2018.

CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - Para apresentacdo da Dirf 2019, ficam aprovadas:

| - a Tabela de Cédigos de Receitas (Anexo 1);

Il - as Tabelas Relativas a Rendimento de Beneficiario no Exterior (Anexo Il); e

Il - a Tabela de Cédigos dos Paises (Anexo llI).

Art. 29 - A Coordenagdo-Geral de Fiscalizagdo (Cofis) editard as normas complementares a esta
Instrucdo Normativa, em especial as relativas ao leiaute, aos recibos de entrega e as regras de
validacdo aplicaveis aos campos, registros e arquivos do PGD Dirf 2019.

Art. 30 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

ANEXO I
ANEXO II

ANEXO III

INSTRUCAO NORMATIVA N2 9, DE 9 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 11/10/2018
(n2 197, Secdo 1, pag. 72)
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DispGe sobre o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e sobre o Relatério Anual de
Atividades de Auditoria Interna - RAINT das Unidades de Auditoria Interna Governamental
do Poder Executivo Federal e da outras providéncias.

O SECRETARIO FEDERAL DE CONTROLE INTERNO Substituto, no uso de suas atribuicbes e
considerando o disposto no art. 22, inciso | e § 52, e no art. 24, inciso IX, da Lei n2 10.180, de 6 de
fevereiro de 2001, e no art. 15 do Decreto n? 3.591, de 6 de setembro 2000, combinado com o art.
48, inciso |, do Regimento Interno do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido,
aprovado pela Portaria n2 677, de 10 de marco de 2017, resolve:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12- Esta Instrucdo Normativa estabelece a sistemdtica para elaboracdo, comunicacdo e
aprovacdao do Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT e para elaboracdo e comunicacdo do
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT das Unidades de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, nos termos da Instrucdao Normativa SFC n2 03, de 09 de
junho de 2017.

Art. 22 - Para efeitos desta Instrucao Normativa, considerase:

| - Unidade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal - UAIG:

a) a Secretaria Federal de Controle Interno - SFC, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Unido - CGU, cuja fungdo de auditoria interna é desempenhada pela prépria SFC e pelas
Controladorias Regionais da Unido nos Estados;

b) as Secretarias de Controle Interno - Ciset da Presidéncia da Republica, da Advocacia-Geral da
Unido, do Ministério das RelagGes Exteriores e do Ministério da Defesa, 6rgdos setoriais do Sistema
de Controle Interno - SCI, e as unidades setoriais das Ciset; e,

c) as Unidades de Auditoria Interna singulares - Audin dos drgdos e entidades da Administracdo
Publica Federal Direta e Indireta.

Il - Supervisdo técnica: atividade exercida pelo érgao central, pelos érgdos setoriais e pelas unidades
setoriais do SCI, em suas respectivas dreas de jurisdicdo, com a finalidade de harmonizar a atuacao
das UAIG, de promover a aderéncia a padrdes técnicos de referéncia nacional e internacional e de
buscar a garantia da qualidade dos trabalhos realizados.

Paragrafo Unico - A supervisao técnica a que se refere o inciso Il do caput deste artigo pode ser
exercida por meio da normatizagao, da orientagdo, da capacita¢do e da avaliagdo do desempenho
das UAIG.

CAPITULO II

DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

Art. 32 - O PAINT deve ser elaborado pela UAIG com finalidade de definir os trabalhos prioritarios a
serem realizados no periodo objeto do plano.

Paragrafo Unico - S3o principios orientadores do PAINT, a autonomia técnica, a objetividade e a
harmonizagdo com as estratégias, os objetivos e os riscos da Unidade Auditada.

Art. 42 - Na elaboracdo do PAINT, a UAIG devera considerar o planejamento estratégico da Unidade
Auditada, as expectativas da alta administracdo e demais partes interessadas, os riscos significativos
a que a Unidade Auditada esta exposta e os processos de governanca, de gerenciamento de riscos e
de controles internos da Unidade Auditada.

Art. 52 - O PAINT conterd, no minimo:

| - relacdo dos trabalhos a serem realizados pela UAIG em func¢do de obrigacdo normativa, por
solicitacao da alta administracdao ou por outros motivos que nao a avaliacao de riscos, devendo-se,
nos dois ultimos casos, ser apresentada justificativa razoavel para a sua selecao;

Il - relagado dos trabalhos selecionados com base na avaliagdo de riscos;

lll - previsdo de, no minimo, 40 horas de capacitacdo para cada auditor interno governamental,
incluindo o responsavel pela UAIG;
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IV - previsdo da atividade de monitoramento das recomendac¢des emitidas em trabalhos anteriores e
ainda ndo implementadas pela Unidade Auditada;

V - relacdo das atividades a serem realizadas para fins de gestdao e melhoria da qualidade da atividade
de auditoria interna governamental;

VI - indicagdo de como serdo tratadas as demandas extraordindrias recebidas pela UAIG durante a
realizacdo do PAINT;

VIl - exposicdo, sempre que possivel, das premissas, restricdes e riscos associados a execucao do
Plano de Auditoria Interna; e, VIII - apéndice contendo a descricdo da metodologia utilizada para
selecao dos trabalhos de auditoria com base na avaliagdo de riscos.

Pardgrafo Unico - As acdes de capacitacdo e a participacdo em eventos previstas no PAINT devem
estar em consonancia com atividades de auditoria, de acordo com o seu cardter multidisciplinar e a
atuacao profissional dos auditores.

Art. 62 - A proposta de PAINT das Audin e das unidades setoriais do SCI, e suas eventuais alteragdes,
devem ser encaminhadas a CGU, as Ciset ou as unidades setoriais do SCl, conforme o caso, de forma
a possibilitar a harmonizacdo do planejamento, racionalizar a utilizacdo de recursos e evitar a
sobreposicdo de trabalhos.

§ 192 - A proposta de PAINT das Audin deve ser encaminhada a CGU, as Ciset ou as unidades setoriais
do SCI, conforme o caso, até o ultimo dia Util do més de outubro do exercicio anterior ao de sua
execucao.

§ 29 - A proposta de PAINT das unidades setoriais do SCI deve ser encaminhada a Ciset do Ministério
da Defesa até o dia 15 de janeiro do exercicio de execucao do plano.

Art. 72 - A CGU, as Ciset e as unidades setoriais do SCl devem se manifestar sobre as propostas de
PAINT recebidas e recomendar, quando necessario, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, a
contar de seu recebimento, a inclusdo ou a exclusao de trabalhos especificos.

§ 12 - A auséncia de manifestacdo formal no prazo estipulado no caput ndo impede a adoc¢do, por
parte das Audin e das unidades setoriais do SCI, das providéncias necessarias a aprovacao interna do
PAINT.

§ 22 - O ndo atendimento as recomendacdes de que trata o caput deve ser devidamente justificado
pela UAIG quando do encaminhamento definitivo do PAINT a CGU, as Ciset ou as unidades setoriais
do SCI, conforme o caso.

Art. 82 - O PAINT da UAIG deve ser aprovado pelo conselho de administracdo ou érgdo equivalente
ou, na auséncia deste, pelo dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade, devendo ser observado o
prazo limite para envio do PAINT aprovado a UAIG responsavel pela supervisdo técnica, de acordo
com o disposto nos artigos 10 ou 11, conforme o caso, desta Instru¢do Normativa.

Paragrafo Unico - Mudangas significativas que impactem o planejamento inicial devem ser
encaminhadas ao conselho de administracdo ou drgdo equivalente ou, na auséncia deste, ao
dirigente maximo do respectivo érgdo ou entidade para aprovacao.

Art. 99 - A CGU, as Ciset e as unidades setoriais do SCl devem considerar o planejamento das Audin e
das unidades setoriais do SCl, conforme o caso, como insumo para elaboracdo do seu PAINT.

Art. 10 - O PAINT aprovado das Audin e das unidades setoriais do SCI deve ser encaminhado a CGU,
as Ciset ou as unidades setoriais do SCl, conforme o caso, até o ultimo dia util do més de fevereiro do
ano da execucgdo para exercicio da supervisdo técnica.

Paragrafo Unico - As Audin devem encaminhar o PAINT aprovado ao conselho fiscal ou instancia com
atribuigdes equivalentes no mesmo prazo estabelecido no caput do artigo.

Art. 11 - O PAINT aprovado das Ciset, juntamente com os PAINT das respectivas unidades setoriais do
SCl, devem ser encaminhados a CGU até o ultimo dia util do més de margo do ano da execugao para
exercicio da supervisdo técnica.

Art. 12 - A CGU, as Ciset e as unidades setoriais do SCI devem comunicar os seus PAINT as Audin no
prazo de 30 dias Uteis apds a aprovacdo do plano, de forma a estabelecer um ambiente de
cooperagdo e harmonia, excetuando-se os casos que possam comprometer sua efetividade.
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Art. 13- A CGU, as Ciset e as unidades setoriais do SCI devem comunicar o PAINT as respectivas
Unidades Auditadas, excetuando-se os casos que possam comprometer sua efetividade.

CAPITULO Il

DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO PLANO DE AUDITORIA

Art. 14 - A UAIG deve comunicar, pelo menos semestralmente, informacdes sobre o desempenho da
atividade da auditoria interna, ao conselho de administracdao ou érgao equivalente ou, na auséncia
deste, ao dirigente maximo do 6rgao ou da entidade.

§ 12 - A comunicacdo deve contemplar, no minimo, informacdes sobre a comparacao entre os
trabalhos realizados e o Plano aprovado; as recomendag¢des nao atendidas que representem riscos
aos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade
Auditada; e a exposi¢ao a riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles internos da
Unidade Auditada.

§ 22 - As informac0des citadas no pardgrafo anterior poderao ser solicitadas pelos érgaos e unidades
de controle interno responsaveis pela supervisao técnica das UAIG.

§ 32 - Devem estar disponiveis, preferencialmente em forma eletrénica, as justificativas dos gestores
para cada recomendacgdo nao implementada ou implementada parcialmente, com indicacdo de prazo
para sua efetivagdo.

Art. 15- Os 6rgdos central e setoriais do SCl e as unidades setoriais do SCl, responsdveis pela
supervisao técnica, nas respectivas areas de jurisdicdo, podem requisitar, a qualqguer momento, os
relatérios de auditoria concluidos pelas UAIG.

CAPITULO IV

DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Art. 16 - As informacGes sobre a execucdao do PAINT e a andlise dos resultados decorrentes dos
trabalhos de auditoria devem ser apresentados no Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT).

Art. 17 - O RAINT contera, no minimo:

| - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna, conforme o PAINT,
realizados, ndo concluidos e n3do realizados;

Il - quadro demonstrativo do quantitativo de trabalhos de auditoria interna realizados sem previsao
no PAINT,;

Il - quadro demonstrativo do quantitativo de recomenda¢des emitidas e implementadas no
exercicio, bem como as finalizadas pela assun¢ao de riscos pela gestdo, as vincendas, e as ndo
implementadas com prazo expirado na data de elaboracdo do RAINT;

IV - descricdo dos fatos relevantes que impactaram positiva ou negativamente nos recursos e na
organizacdo da unidade de auditoria interna e na realizacdo das auditorias;

V - quadro demonstrativo das acbes de capacitacdo realizadas, com indicacdo do quantitativo de
auditores capacitados, carga horaria e temas;

VI - andlise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos processos de governanga, de
gerenciamento de risco e de controles internos do 6rgdo ou da entidade, com base nos trabalhos
realizados;

VIl - quadro demonstrativo dos beneficios financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuacdo da
unidade de auditoria interna ao longo do exercicio por classe de beneficio; e, VIII - andlise
consolidada dos resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ.

Paragrafo Unico - Deve estar disponivel, de preferéncia eletronicamente, o detalhamento das
informagdes consolidadas no RAINT, bem como as justificativas para a ndo execugdo dos trabalhos
previstos no PAINT.

Art. 18 - A UAIG deve comunicar o RAINT ao conselho de administragdo ou érgao equivalente ou, na
auséncia deste, ao dirigente maximo do drgao ou da entidade.
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Art. 19 - A UAIG deve disponibilizar o RAINT a CGU, as Ciset ou as unidades setoriais do SCI, conforme
0 caso, no prazo de 90 dias apds o término da vigéncia do PAINT, para exercicio da supervisdo
técnica.

Art. 20 - No prazo de 90 dias apds o término da vigéncia do PAINT, o RAINT deve ser publicado na
pagina do 6rgdao ou da entidade na internet em local de facil acesso pelos 6rgdos e cidadaos
interessados, assegurada a protecdo da informacao sigilosa e da informacao pessoal, nos termos do
art. 69, inciso Ill, da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

CAPITULO V

Disposicdes Finais

Art. 21 - Compete a UAIG conhecer e intermediar, quando necessario, os trabalhos de auditoria
realizados pelas demais UAIG que atuam de forma concorrente e integrada.

Art. 22 - A UAIG deve manter controle, preferencialmente eletrénico, das recomendacdes expedidas
pela propria UAIG e ter conhecimento das emitidas pelos érgaos de controle interno e externo, pelo
conselho fiscal e pelo conselho de administra¢do, de forma a subsidiar a comunicacdo de que trata o
art. 14 desta Instrugdao Normativa.

Art. 23 - Os casos omissos serdo resolvidos no Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal.

Art. 24 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

ROBERTO CESAR DE OLIVEIRA VIEGAS

INSTRUC,&O NORMATIVA N¢ 1, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 11/10/2018
(n2 197, Secao 1, pag. 3)

Estabelece procedimentos para o envio de informacdes e pareceres pelos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo Federal acerca de proposi¢oes legislativas em tramita¢ao no
Congresso Nacional.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA SECRETARIA DE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 87, | e Il, da Constituicdo e tendo em vista o disposto
no art. 59, I, d, da Lei n? 13.502, de 12 de novembro de 2017, e art. 32 do Decreto n? 4.596, de 17 de
fevereiro de 2003, resolve:

Art. 12 - A presente Instrucdo Normativa dispGe sobre procedimentos para a operacionalizacdo do
Sistema Eletrénico de Acompanhamento Legislativo - e-Sial no dmbito do Sial previsto no Decreto n2
4,596, de 17 de fevereiro de 2003.

Art. 22 - O registro e o envio das informacGes acerca das proposicoes legislativas, em tramite no
Congresso Nacional, para a Subchefia de Assuntos Parlamentares da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica deverdo ser realizados pelos érgdos da administracdo publica federal direta,
exclusivamente, por meio do e-Sial, nos termos desta Instru¢do Normativa.

Paragrafo Unico - Para o disposto nesta Instrucdo Normativa, considera-se:

| - Credenciamento: o registro realizado pela Subchefia de Assuntos Parlamentares da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica de usuarios do e-Sial, a partir de oficio encaminhado por érgao
da administragdo publica federal direta, que deve atender o modelo previamente estabelecido;

Il - Posicionamento: conjunto de informagdes consolidadas por érgdo da administragao publica
federal direta, que expressa a sua manifestagdo em relagdao a determinada proposicao legislativa,
considerando o seu atual estagio de tramitagao;

Il - Anexo: complemento em formato digital anexado ao posicionamento enviado;

Art. 32 - O acesso ao e-Sial sera por meio do sitio https://sistema.planalto.gov.br/esial.

Art. 42 - Os posicionamentos encaminhados pelos 6rgdos da administracdo publica federal direta,
através de e-mail ou por qualquer outro meio, que estejam em desconformidade com esta Instrucdo
Normativa, ndo serdo considerados.
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Art. 52 - As informacgdes e os documentos juntados ao posicionamento, na forma estabelecida nesta
Instrucdo Normativa, serdo recepcionados com a presunc¢do de veracidade e autenticidade, sem a
obrigatoriedade de assinatura eletrénica ou digital.

Art. 62- Os atos praticados no e-Sial terdo registro, visualizacdo, tramitacdo e controle
exclusivamente pelo sistema.

Pardgrafo Unico - O e-Sial contera elementos que permitam identificar o usudrio responsdvel pela
pratica dos atos no sistema.

Art. 72 - O registro e o envio de um posicionamento ministerial sobre uma proposicao legislativa
podem ser efetivados independentemente de provocacao da Subchefia de Assuntos Parlamentares
da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica.

Art. 82 - O credenciamento dos usudrios sera realizado pela Subchefia de Assuntos Parlamentares da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, apds indicacdo pelos 6rgaos da administracdo
publica federal direta.

§ 12 - O 6rgdo da administracdo publica federal direta que solicita o credenciamento é responsavel
por manter atualizada a lista de seus usudrios ativos.

§ 292 - Os usudrios de entidades da administracdo publica federal serdo credenciados com perfil de
acesso que permite apenas o registro de posicionamentos, sem prejuizo das demais funcionalidades
disponiveis.

Art. 92 - Apéds seu credenciamento, o usuario recebera, através do e-mail cadastrado, os dados para o
primeiro acesso ao e-Sial, devendo observar os procedimentos previstos no Manual do usuario.
Paragrafo unico - O Manual do usudrio esta disponivel no e-Sial e pode ser solicitado pelos 6rgdos e
entidades da  administracdo  publica  federal, através do endereco eletronico
esial@presidencia.gov.br.

Art. 10 - Os dados registrados no e-Sial serdo mantidos e vinculados a proposicao legislativa, apds o
fim de sua tramitacao.

Art. 11 - O e-Sial estara disponivel vinte e quatro horas por dia, ininterruptamente, ressalvados os
periodos de indisponibilidade por motivo técnico ou em razdo de manutencdo programada do
sistema.

Art. 12 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13 - Revoga-se a Instru¢ao Normativa n2 1, de 15 de fevereiro de 2012.

CARLOS MARUN

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N¢ 20, DE 5 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de
08/10/2018 (n2 194, Secdo 1, pag. 62)

Aprova a versao 3.5 do Programa Gerador da declaracdo (PGD) de Débitos e Créditos
Tributarios Federais (DCTF) Mensal.

O COORDENADOR-GERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso Il do art. 334 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria MF n2 430, de 9 de outubro de 2017, declara:

Art. 12 - Fica aprovada a versdo 3.5 do Programa Gerador da declaragdo (PGD) de Débitos e Créditos
Tributarios Federais (DCTF) Mensal para:

| - alterar a caixa de combinagdo "Critério de Reconhecimento das Variagdes Monetdrias dos Direitos
de Crédito e das Obriga¢des do Contribuinte em Fun¢do da Taxa de Cambio" para possibilitar que a
opc¢ao "Nao se aplica" possa ser utilizada, também, pelas pessoas juridicas cuja forma de tributagdo
do lucro seja diferente de Imune do Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ) e Isenta do
IRPJ, caso o seu resultado ndo seja afetado por variacbes monetdrias cambiais;
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Il - alterar a caixa de combinacgdo "Critério de Reconhecimento das Variagdes Monetarias dos Direitos
de Crédito e das Obriga¢des do Contribuinte em Fungdo da Taxa de Cambio", que passou a ser
preenchida automaticamente pelo programa com a op¢ao "N&o se aplica";

Il - impedir que sejam assinaladas, simultaneamente, as caixas de verificagdo "PJ levantou
balanco/balancete de suspensdo no més" da ficha - Dados Iniciais, e "Balanco de Reduc¢do" das fichas
- Valor do Débito IRPJ/CSLL;

IV - no caso de incorporacgdo submetida ao Regime Especial de Tributacdo - Afetacdo (RET-Afetacdo),
inclusive no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV), executada por meio de
Sociedade em Conta de Participacdo (SCP), impedir que seja incluido no campo "CNPJ da
Incorporagdo", para cédigos do grupo "RET/Pagamento Unificado de Tributos" com o indicador SCP
na Tabela de Cddigos, o nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) de uma
filial do declarante, uma vez que o nimero inscrito no CNPJ da SCP é totalmente distinto;

V - atualizar a Tabela de Cddigos do programa.

Art. 22- O PGD de que trata o art. 12 destina-se ao preenchimento da DCTF Mensal, original ou
retificadora, inclusive em situacdo de exting¢do, incorporacao, fusao e cisdo total ou parcial, relativa
aos fatos geradores que ocorrerem a partir de 12 de agosto de 2014, nos termos da:

| - Instrucdo Normativa RFB n? 1.110, de 24 de dezembro de 2010, e suas alteragdes, para fatos
geradores ocorridos no periodo de 12 de agosto de 2014 a 30 de novembro de 2015;

Il - Instrugdo Normativa RFB n2 1.599, de 11 de dezembro de 2015, e suas alteragGes, para fatos
geradores ocorridos a partir de 12 de dezembro de 2015.

Art. 32- O preenchimento da DCTF Mensal, original ou retificadora, inclusive em situacdo de
extingcdo, incorporacdo, fusdo e cisdo total ou parcial, relativa aos fatos geradores ocorridos no
periodo de 12 de janeiro de 2011 a 31 de julho de 2014, devera ser efetuado mediante a utilizacdo da
versao 2.5 do PGD DCTF Mensal, nos termos da Instrucdao Normativa RFB n2 1.110, de 2010, e suas
alteracoes.

Art. 42 - Este Ato Declaratdrio Executivo entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da
Unido.

FREDERICO IGOR LEITE FABER

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 70, DE 5 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de
09/10/2018 (n2 195, Secdo 1, pag. 56)

DispGe sobre o leiaute do Programa Gerador da declaracdo de Servigos Médicos e de
Saude (PGD Dmed 2019).

O COORDENADOR-GERAL DE FISCALIZACAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso Il do art.
334 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n2
430, de 9 de outubro de 2017, declara:

Art. 19 - Fica aprovado o leiaute do arquivo de importacao de dados para o Programa Gerador da
declaragdo de Servigos Médicos e de Saude (PGD Dmed 2019) para apresentagdo das informagdes
relativas aos anos-calendario de 2013 a 2018, situagdao normal, e de 2014 a 2019, nos casos de
situacao especial.

Art. 22 - No preenchimento ou importa¢do de dados pelo PGD Dmed 2019, devera ser observado o
leiaute do arquivo constante do Anexo Unico deste Ato declaratério.

Art. 32 - Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial da
Unido.

FLAVIO VILELA CAMPOS

ANEXO UNICO
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ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N2 71, DE 5 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de
10/10/2018 (n2 196, Segao 1, pag. 25)

DispGe sobre o leiaute do Programa Gerador da declaragdao do Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte (PGD Dirf 2019).

O COORDENADOR-GERAL DE FISCALIZACAO, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso Il do art.
334 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n2
430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto na Instrugdao Normativa RFB n2 1.836, de 3

de outubro de 2018, declara:
Art. 19 - Fica aprovado o leiaute aplicavel aos campos, registros e arquivos da declara¢do do Imposto

sobre a Renda Retido na Fonte (Dirf 2019).
Art. 22 - No preenchimento ou importacdo de dados pelo PGD Dirf 2019, devera ser observado o

leiaute do arquivo constante do Anexo Unico deste Ato declaratério.
Art. 32 - Este Ato Declaratdrio Executivo entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da

Unido.
FLAVIO VILELA CAMPOS

ANEXO UNICO

ATO COTEPE/PMPF N2 19, DE 9 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 10/10/2018 (n2

196, Secao 1, pag. 22)
Pre¢co médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso
das atribuicGes que |he sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 52 do Regimento do CONFAZ, e

considerando o disposto na clausula décima do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de 2007,
divulga que os Estados e o Distrito Federal adotardo, a partir de 16 de outubro de 2018, o seguinte
preco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) para os combustiveis referidos no

convénio supra:

RECO 0 PONDERADO AD CONSTMIDOE SPVAL
¥ GAC GAP DIRSE] 8 GLEO DIESEL GLP (P11 aLe Qav AFHC aNv GNI OLEO COMBUSTIVE
ES Strr Vo T BS Lol AL o) EY L B B8 liro) B ) B ot RS oyt B Biro) ficd 3

AC 5 35§ 5 3557 "4 5534 *4.4521 *05.12 *05 129 - *4.0430 - -

Al 248711 24 987 25011 o390 X R 15406 *10040

a0 05 7815 og 7RIS a3 ¢ weiiies 2 oe3 g ) |S8E 79

AF 2435 2435 24 5770 5832 5 8323 - 35%

A 4480 114 3500 47800 L8800 - L a4y

CE 41700 3 2698 4600 46700 -

.3 24 50 L0470 n S &7 £

ES 4675 25087 45331 45321 L3R

g0 *4 8613 5629 2iReT3 *5 F0RS 5 SRS z
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M3 4118) S305¢ 13089 58458 L 5848 106 464 44
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DA 45 45 140N 1 Siks SS1ks A

o] 245282 T80 $6M8 *3 5825 5 2083 PRy AL 15156 3]

IE EREES A0 LI 3380 49811 L0588 - 140

B 2455 23530 SLOR 1 RIES 5 3500 25380 21600 *L64t

IR 4200 S Sy 1180 3070 4900 +£9700) i 2 74X

3} DR 255647 155 142X - 20 geT) LTSS 240 1

BN 4 0 13900 *3 RS8O0 *3 1150 45 1800 445 1800 3.59% 2 bl
20 3 778 24 7080 #1030 *1 £ - 59190 - *LR6%0 LSE

RR 45040 47300 *3.9330 *3 610 10710 *3 5260 *1 K340

28 45806 L4118 14043 L6001 5 163 13471 I

P 4100 5560 12e00 0 s3% s34 1480 x

iE 4 SO0 490 131X 13100 L7830 47800 3548 1

sp 8 4040 284060 *iEas) 1 S50 252118 S fols R0

T 4900 71800 3 N0 3 5300 54000 5,300 PR 5500

Notas Explicativas:
a) * valores alterados de PMPF; e .
b) ** valores alterados de PMPF que apresentam reduc3o.
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ATO COTEPE/MVA N2 19, DE 9 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 10/10/2018 (n2 196,
Sec¢do 1, pag. 23)

Altera as Tabelas I, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIlII, IX, X, XI, XIl, XIlll e XIV anexas ao Ato
Cotepe/ICMS n2 42/2013, que divulga as margens de valor agregado a que se refere
aclausula oitava do Convénio ICMS n? 110/2007, que dispée sobre o regime de
substituicao tributaria nas operagdes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou nao
de petrdleo, e com outros produtos.

O Secretario-Executivo do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso de suas
atribuicdes e considerando o disposto nas clausulas oitava e décima do Convénio ICMS 110/07, de 28
de setembro de 2007, torna publico que o Estado de Sdo Paulo, a partir de 16 de outubro de 2018,
adotard as margens de valor agregado, a seguir indicadas nas Tabelas I, I, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X,
X1, XII, Xlll e XIV do Ato COTEPE/ICMS 42/13, de 20 de setembro de 2013.

ANEXO I - OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA FEDERAGAO
(Art 1°, L "a" 1 - regra genl)

= Chorlirm Auscenctive ¢ Alcol Aridro | Guaclirs  Amtcmetive Fremiom e Alooel | Alooel Hideetado e — Gias Natursd Veicular
Aniro
[r— Ireercueacanic etema [E—— [r— B iz e — Irmier-catmdeais
™ 1% Crgizads de
e 4%
~sP S0, 46% 99 85% o364 2 a5% 166t 25 aa% | BXE | TR 1048% 34730

ANEXO II - OPERAGOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(An 1°. L "b", 1 - regra genal)
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[ese [soaem BT | saseee [ oo msm | T | | T | sosise | I | Jssssme | XN B 1- 1-

ANEXO II - OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS
(Art 1°. L "c", 1 - regra genal}

F Cusclirs Astrerotive Coervarn Cramolina. Presesuss | Oioo Dhessl oo Diened 830 OLP (P13 acp QAV Alcool Fubratedo
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ANEXO IV - OmchS REAITZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA FEDHKAC:\O
(Art 1° L "a", 2 - CIDE ndo computada no preco pelo produtor nacional)

F Lescliza Autcrnotive Comum © Lanckoa Asgomctva Premiam o Oloe Comibeativel

Apidro 0]
[— | [r— I [ |

osp sseoe | 10s some S5 a5 Tanssong 373 | PP
ANEXO V - OPERAC&ES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°. L "b". 2 - CIDE ndo computada 1o prego pelo produtor nacional)

¥ Cuociine LSTIaLD Ouecliza Drennus Oiico Digacl Lio Dicegd S10 QOLP i3y GLP Olew Combepgagd
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ANEXO VI - OPERAGOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO
(Art 1° L "a", 3 - PIS/PASEP e COFINS ndo computadas no preco pelo produtor nacional)

= I Quascliza Ausceotve Comes e Aloocd Asidee Enmnm Promium ¢ Alsod) Asidee {.‘,‘,\ Comibastivel :
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ANEXO VII - opa_-\céss REAIIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, L "b". 3 - PIS/PASEP e COFINS n3o computadas no preco pelo produtor nacional)

| Comern e E— | T | Ot Dieeet s30 Jate @i Tar |
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ANEXO VII - OPERACH OES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA FE)ER.AC.:\O
(Ar I°. I, "a", 4 - PISPASEP. COFINS e CIDE ndo computadas 1o preco pelo produtor macional)
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ANEXO IX - OPERAC OES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(An 1°. L "b". 4 - PIS/PASEP, COFINS e CIDE nio computadas no preco pelo produtor nacional)
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ANEXO X - OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art 1° L "c", 2 - exgmbilidade suspensa ou sem pagamento de CIDE pelo importador)

w Cuaclica & Comum | Gasiing Prmisen | Gieo Dimel Cfon Dicac] 510 QLP (P13 P " Ancocl Hokua
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ANEXO XI - OPEKACE)ES REAITZADAS POR. IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(A 1°. L "c". 3 - exig pensa ou sem de PISPASEP e COFINS pelo importador)
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ANEXO XII - OPERAC OES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(At 1°. L "c", 4 - exig ou sem de PISPASEP, COFINS e CIDE pelo Importadar)
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ANEXO XIOII - OPERACE)ES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS
UNIDADES DA FEDERACAO

(Ar 1°. I "a", 5 - PISPASEP e COFINS ndo computadas no prego pela distribuidora de combustiveis)
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ANEXO XIV - OPERACOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS. PRODUTOR NACIONAL DE LUBRIFICANTES, IMPORTADOR DE LUBRIFICANTES E DEMATS REMETENTES
DE OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAC
(Ant. 1°. II - lubrificantes)

wF 1 Dk Porole 1 -3 Mac Do Dorolas
p— I [—— —

|
| iz | I T e —TY
| 73128 | P

*SPp TR Tos e L 3tee

RENATA LARISSA SILVESTRE

ATO COTEPE/ICMS N2 53, DE 5 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 08/10/2018 (n2 194,
Secao 1, pag. 54)

Altera o Ato Cotepe/ICMS n2 32/2011, que dispde sobre o manual de orientacdo do
sistema de autenticacdo e transmissdo de cupom fiscal eletronico (SAT), que estabelece a
disciplina geral e as especificagbes técnicas bdsicas do SAT, conforme previsto no § 4¢
da clausula segunda, no § 22 da clausula quarta e na cldusula sexta, todos do Ajuste Sinief
n2 11/10, de 24 de setembro de 2010.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso
das atribuicbes que lhe confere o art. 12, Xlll, do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do
ICMS - Cotepe/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base no § 42 da cldusula
segunda, no § 22 da cldusula quarta e na cldusula sexta do Ajuste SINIEF 11/10, de 24 de setembro de
2010, torna publico:

Art. 19 - Fica alterado o paragrafo Unico do art. 12 do Ato Cotepe/ICMS 32/11, de 14 de setembro de
2011, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Paragrafo unico - A referida especificagdo estara disponivel no site do CONFAZ, enderego eletronico
www.confaz.fazenda.gov.br, identificada como Manual_Orientacao_SAT v_.MO_2 17 07 e terd
como chave de codificagdo digital a sequéncia 7FAS80EDC1FF82A627AEA0D66CICE6FCDE obtida com a
aplicacdo do algoritmo MD5 - "Message Digest" 5.".

Art. 22 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

RENATA LARISSA SILVESTRE
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ATO COTEPE/ICMS N2 54, DE 5 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 08/10/2018 (n2 194,
Sec¢do 1, pag. 55)

Altera o Ato Cotepe/ICMS n? 33/2011, que dispde sobre o leiaute do Cupom Fiscal
Eletronico - SAT (CF-e-SAT) e sobre as especificagbes técnicas para fabricacdo e
desenvolvimento do Sistema de Autenticagdo e Transmissdao de Cupom Fiscal Eletrénico
(SAT), conforme previsto no § 42 da clausula segunda do Ajuste Sinief n2 11/10, de 24 de
setembro de 2010.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso
das atribui¢cdes que lhe confere o art. 12, Xlll, do Regimento da Comissdao Técnica Permanente do
ICMS - Cotepe/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base no § 42 da clausula
segunda do Ajuste Sinief 11/10, de 24 de setembro de 2010, torna publico:

Art. 12 - Fica alterado o paragrafo Unico do art. 12 do Ato Cotepe/ICMS 33/11, de 14 de setembro de
2011, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Paragrafo Unico - A referida especificacdo estara disponivel no site do Confaz, endereco eletrénico
www.confaz.fazenda.gov.br, identificada como Especificacao SAT v_ER 2 26 04.pdf e terd como
chave de codificacdo digital a sequéncia 1AD910E48202A3C88A1DC6869B8FA107 obtida com a
aplicacdo do algoritmo MD5 - "Message Digest" 5.".

Art. 22 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido, produzindo
efeitos a partir de sua publicacdo, exceto quanto aos itens abaixo relacionados das especificacdes
técnicas previstas no Ato Cotepe 33/11, que produzirdo efeitos a partir de 12 de Janeiro de 2019:
a)2.1.1.h;

b) 2.1.1.;

) 2.1.1;

d) 2.1.16;

e) 2.2.1.8.b, codigo 004,

f)2.2.1.9;

g) 2.2.1.10;

h) 2.3.1.a.8;

i) 2.3.1.b;

j) 2.3.9;

k) 4.2.2, 1D AO3

1) 4.2.2, ID C09;

m) 4.2.2, ID C12;

n) 4.2.2, ID EO3;

0)4.2.2, 1D |05w;

p) 4.2.2,1D 119;

q) 4.2.2, ID W04, W05, W06, W07, W08, W09, W10 e WAOQS5;

r) 4.2.2, ID ZA01, ZAO2 e ZA03;

s) 4.2.3, ID C09;

t) 4.2.3, ID C12;

u) 4.2.3,ID E03;

v) 5.1.1, itens 14 e 15;

w) 5.1.2, itens 29, 30, 31 e 32;

X) 5.2.9.e, # G34;

y) 5.2.9.e, # G114 a G120;

z) 5.2.9.e, # G139 a G142;

aa) 5.12.6.b, # EOS;

bb) 5.15;
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cc) 5.16;

dd) 5.17, cddigos 111, 131 a 133;

ee) 5.17, cédigos 300, 536, 606 a 611, 751 a 753;

ff) 6.1.10.2;

gg) 6.1.16

hh) 6.2;

i) 6.3.1, ID A03;

ji) 6.3.1, ID E02;

kk) 6.3.1, ID 103;

II) 6.3.1, ID WAOS5;

mm) 6.3.1, 1D I119;

nn) 6.3.1, ID NO2, NO3, NO4, NO5;

00) 6.3.3;

pp) Anexo 1, ParametrizacdaoDeFabrica, # ARO6;

gq) Anexo 1, ParametrizacdaoDeFabrica, # AR15, AR17 e AR1S;

rr) Anexo 1, ParametrizacaoDeUF, # BR06, BR16, BR18 e BR19;

ss) Anexo 1, ParametrizacdaoDeAtivacdo, # CRO7 a CR09, CR15;

tt) Anexo 1, ParametrizacdaoDeAtivacdo, # CR20, CR30, CR32, CR34 e CR35;
uu) Anexo 1, ParametrizacaoDeUso, # DRO7 a DR09, DR15;

vv) Anexo 1, ParametrizacdoDeUso, # DR20, DR38, DR40, DR52, DR53;
ww) Anexo 1, ParametrizacdoDeUso, # DR63 a DR65;

xx) Anexo 1, ParametrizacdoDeBloqueio, # ER06, ER21 a ER25, ER27;
yy) Anexo 1, ParametrizacdoDeBloqueio, # ER35, ER36;

zz) Anexo 4;

aaa) Anexo 5;

bbb) Anexo 6.

RENATA LARISSA SILVESTRE

ATO COTEPE/ICMS N2 55, DE 9 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 10/10/2018 (n2 196,
Secdo 1, pag. 24)

Altera os Anexos | e IV do Ato Cotepe/ICMS n? 26/2016, que divulga a relagdo dos
contribuintes credenciados para fins do disposto no § 12 daclausula segunda-A do
Protocolo ICMS n2 55/2013.

O Secretario-Executivo do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere o art. 12, Xlll, do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do ICMS -
COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base no § 12 da cldusula segunda-A do
Protocolo ICMS 55/13, de 22 de maio de 2013, torna publico:

Art. 12 - Ficam acrescidos os itens abaixo informados aos Anexos | e IV do Ato COTEPE/ICMS 26/16,
de 27 de outubro de 2016, com as seguintes redagdes:

| - no Anexo | - item 114

"ANEXO |
MINAS GERAIS
ITEM RAZAO SOCIAL CNPJ
COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO SAPUCAI
114 24.662.298/0010-54
LTDA
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Il - no Anexo IV - item 6

"ANEXO IV

BAHIA

ITEM RAZAO SOCIAL CNPJ

6 Bryser café expORTAGAO E IMPORTAGAO LTDA 10.832.084/0002-64

Art. 22 - Este ato entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial da Uniao.
RENATA LARISSA SILVESTRE

PORTARIA N2 53, DE 9 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 10/10/2018 (n2 196, Secdo
1, pag. 42)

Encerra o procedimento especial de verificagdo de origem nao preferencial, com a
desqualificagdo da origem india para o produto objetos de louga para mesa, classificado
nos subitens NCM 6911.10.10, 6911.10.90, 6911.90.00 e 6912.00.00, declarado como
produzido pela empresa Marvel Ceramics PVT. LTD. Indefere as licencas de importa¢ao
solicitadas pelos importadores brasileiros referentes ao produto e produtor mencionados,
quando a origem declarada for india.

O SECRETARIO DE COMERCIO EXTERIOR, DO MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E
SERVICOS, no uso de suas atribuicOes previstas no art. 32 da Resolugdo Camex n2 80, de 9 de
novembro de 2010, regulamentada pela Portaria Secex n2 38, de 18 de maio de 2015, e tendo em
vista a Lei n2 12.546, de 14 de dezembro de 2011 e o disposto no Acordo sobre Regras de Origem da
Organizacdo Mundial de Comércio - OMC, promulgado pelo Decreto n2 1.355, de 30 de dezembro de
1994, decide:

Art. 12- Encerrar o procedimento especial de verificacdo de origem ndo preferencial, com a
desqualificacdo da origem india para o produto objetos de louca para mesa, classificado nos subitens
6911.10.10, 6911.10.90, 6911.90.00 e 6912.00.00 da Nomenclatura Comum do Mercosul (NCM),
declarado como produzido pela empresa Marvel Ceramics PVT. LTD.

Art. 22 - Indeferir as licengas de importagao solicitadas pelos importadores brasileiros referentes ao
produto e produtor mencionados no art. 12, quando a origem declarada for india.

ABRAO MIGUEL ARABE NETO ANEXO

1. Dos Antecedentes

1. Conforme estabelecido pela Resolugdo Camex n? 3, de 16 de janeiro de 2014, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) em 17 de janeiro de 2014, foi aplicado o direito antidumpingdefinitivo, por
um prazo de até 5 (cinco) anos, as importagGes brasileiras de objetos de louga para mesa,
classificados nos subitens 6911.10.10, 6911.10.90, 6911.90.00 e 6912.00.00 da Nomenclatura
Comum do Mercosul (NCM), quando origindrias da Republica Popular da China.

2. Em decorréncia da publicacio da referida Resolugdo, que instituiu a cobranca de
direito antidumping, as importacdes de objetos de louga para mesa estdo sujeitas a licenciamento
ndo automatico, conforme previsto no art. 15 da Portaria Secex n2 23, de 14 de julho de 2011.

3. Em 11 de junho de 2014, o Sindicato das Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramica de
Louca e Porcelana de Blumenau, doravante denominado denunciante, por meio de seu
representante legal, apresentou denuncia ao Departamento de NegociagGes Internacionais (Deint),
protocolada sob o no 52014.003937/2014-95, solicitando, com base na Portaria Secex n2 39, de 11
de novembro de 2011, abertura de Procedimento Especial de Verificagdo de Origem para o produto
objetos de louga, classificados nos subitens 6911.10.10, 6911.10.90, 6911.90.00 e 6912.00.00 da
NCM, para averiguar falsidades de origem nas importac¢des oriundas da Malasia.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 59



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

4. Posteriormente, em 25 de junho de 2014, o denunciante, por meio de seu representante legal,
apresentou denuncia ao Departamento de NegociagBes Internacionais (Deint), protocolada sob o no
52014.004157/2014-62, solicitando, com base na Portaria Secex n2 39, de 11 de novembro de 2011,
abertura de Procedimento Especial de Verificacdo de Origem para o produto objetos de louca,
classificados nos subitens 6911.10.10, 6911.10.90, 6911.90.00 e 6912.00.00 da NCM, para averiguar
falsidades de origem nas importacdes oriundas da india.

5. Apds analise, constatou-se que havia indicios suficientes e riscos relevantes de descumprimento
das regras de origem nao preferenciais nas importacdes de objetos de louca para mesa com origens
declaradas Malasia e india. A analise do Deint considerou que também havia indicios suficientes de
falsa declaracdo de origem nas importacdes de objetos de louca com origem declarada Indonésia e
Tailandia. Assim, conforme previsto na Portaria Secex n2 39, de 11 de novembro de 2011, a
Secretaria de Comércio Exterior (Secex) passou a fazer analise de risco das importacGes de objetos de
louca para mesa com origens declaradas Maldsia, india, Indonésia e Tailandia.

6. Em 11 de dezembro de 2014, houve nova denuncia, protocolada sob o no 52014.008031/2014-67,
para averiguar falsidades de origem nas importag¢Ges oriundas de Bangladesh. A andlise do Deint
considerou que havia indicios suficientes e riscos relevantes de descumprimento das regras de
origem ndo preferenciais nas importacdes de objetos de louca para mesa com origem declarada
Bangladesh. Assim, conforme previsto na Portaria Secex n? 39, de 11 de novembro de 2011, a
Secretaria de Comércio Exterior (Secex) passou a fazer analise de risco das importacGes de objetos de
louga para mesa com origem declarada Bangladesh.

7. Em nova denuncia, datada de 23 de fevereiro de 2016, protocolada sob o0 no 52014.000253/2016-
01, solicitou-se abertura de Procedimento Especial de Verificagdo de Origem para o produto objetos
de louca para averiguar potenciais falsidades de origem nas importacGes oriundas de Taiwan.
Considerando-se os indicios observados, a Secex também passou a fazer andlise de risco das
importacoes de objetos de louca declaradas como originarias de Taiwan.

8. Com isso, foi selecionado o pedido de licenciamento de importacdo no 1818736874 da empresa
Marvel Ceramics PVT. LTD., da india. Esse pedido, amparado por sua Declaracdo de Origem,
conforme previsto na Portaria Secex n? 6, de 22 de fevereiro de 2013, provocou o inicio do
procedimento especial de verificacdo de origem nao preferencial.

2. Da Instauragao do Procedimento Especial de Verificagdo de Origem nao Preferencial

9. De posse da Declaragdo de Origem, com base na Lei n? 12.546, de dezembro de 2011, e na
Portaria Secex n? 38, de 18 de maio de 2015, a Secex instaurou, em 10 de julho de 2018,
procedimento especial de verificacdo de origem nao preferencial para o produto "objetos de louca
para mesa", declarado como produzido pela Marvel Ceramics PVT. LTD, doravante denominada
empresa produtora, e exportado pela Sun Asia Trade Limited, doravante denominada empresa
exportadora.

10. O produto objeto do procedimento especial de verificacdo de origem nao preferencial consiste
em objetos de louca para mesa, independente do seu grau de porosidade, classificados nos subitens
6911.10.10, 6911.10.90, 6911.90.00 e 6912.00.00 da NCM, tendo sido excluidos da definicdo de
produto objeto da investigacdo os utensilios de corte de louca.

11. Segundo o denunciante, as posi¢coes 69.11 e 69.12 do Sistema Harmonizado de Designacdo e
Codificacdo de Mercadorias (SH) abarcam principalmente os seguintes produtos: pratos; conjuntos
de mesa (jogo ou aparelho) para almogo, jantar, café ou cha; outros pratos e conjuntos; canecas;
assadeiras; formas; travessas e terrinas.

12. A O termo "louga", segundo informagdes da denuncia, refere-se aos artefatos destinados
especialmente ao servico de mesa de ceramica, incluindo o subtipo especifico porcelana (destacado
na posicdo 69.11 do SH). Ainda segundo o denunciante, louga seria o coletivo que congrega todos os
artefatos produzidos a partir dos materiais tecnicamente denominados faianga e porcelana, que se
diferem apenas pela composicao dos elementos. Todos sdo feitos com argila ou barro, queimados
em fornos de alta temperatura.
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3. Das Regras de Origem nado Preferenciais aplicadas ao Caso

13. As regras de origem ndo preferenciais utilizadas como base para a verificagdo sdao aquelas
estabelecidas na Lei n2 12.546, de 2011, que dispde:

Art. 31 - Respeitados os critérios decorrentes de ato internacional de que o Brasil seja parte, tem-se
por pais de origem da mercadoria aquele onde houver sido produzida ou, no caso de mercadoria
resultante de material ou de mao de obra de mais de um pais, aquele onde houver recebido
transformacao substancial.

§ 19 - Considera-se mercadoria produzida, para fins do disposto nos arts. 28 a 45 desta Lei:

| - os produtos totalmente obtidos, assim entendidos:

a) produtos do reino vegetal colhidos no territério do pais;

b) animais vivos, nascidos e criados no territdrio do pais;

c) produtos obtidos de animais vivos no territério do pais;

d) mercadorias obtidas de caca, captura com armadilhas ou pesca realizada no territdrio do pais;

e) minerais e outros recursos naturais ndo incluidos nas alineas "a" a "d", extraidos ou obtidos no
territério do pais;

f) peixes, crustdceos e outras espécies marinhas obtidos do mar fora de suas zonas econOmicas
exclusivas por barcos registrados ou matriculados no pais e autorizados para arvorar a bandeira
desse pais, ou por barcos arrendados ou fretados a empresas estabelecidas no territdrio do pais;

g) mercadorias produzidas a bordo de barcos-fabrica a partir dos produtos identificados nas alineas
"d" e "f" deste inciso, sempre que esses barcos-fabrica estejam registrados, matriculados em um pais
e estejam autorizados a arvorar a bandeira desse pais, ou por barcos-fabrica arrendados ou fretados
por empresas estabelecidas no territério do pais;

h) mercadorias obtidas por uma pessoa juridica de um pais do leito do mar ou do subsolo marinho,
sempre que o pais tenha direitos para explorar esse fundo do mar ou subsolo marinho; e

i) mercadorias obtidas do espaco extraterrestre, sempre que sejam obtidas por pessoa juridica ou
por pessoa natural do pais;

Il - os produtos elaborados integralmente no territério do pais, quando em sua elaboracdo forem
utilizados, Unica e exclusivamente, materiais dele originarios.

§ 29 - Entende-se por transformacdo substancial, para efeito do disposto nos arts. 28 a 45 desta Lei,
os produtos em cuja elaboragdao forem utilizados materiais ndo origindrios do pais, quando
resultantes de um processo de transformagdo que lhes confira uma nova individualidade,
caracterizada pelo fato de estarem classificados em uma posi¢do tarifaria (primeiros 4 (quatro)
digitos do Sistema Harmonizado de Designacdo e Codificacdo de Mercadorias - SH) diferente da
posicdo dos mencionados materiais, ressalvado o disposto no § 32 deste artigo.

§ 32 - Ndo sera considerado origindrio do pais exportador o produto resultante de operagdo ou
processo efetuado no seu territdrio, pelo qual adquire a forma final em que serd comercializado,
quando, na opera¢do ou no processo, for utilizado material ou insumo ndo originario do pais e
consista apenas em montagem, embalagem, fracionamento em lotes ou volumes, selecdo,
classificacdo, marcac¢do, composicdo de sortimentos de mercadorias ou simples diluicGes em agua ou
outra substancia que ndo altere as caracteristicas do produto como originario ou outras operagoes
ou processos equivalentes, ainda que essas operagOes alterem a classificacdo do produto,
considerada a 4 (quatro) digitos.

4. Da Notificagdo de Abertura

14. De acordo com o art. 10 da Portaria Secex n? 38, de 2015, as partes interessadas devem ser
notificadas da abertura do procedimento especial de verificagdo de origem pela Secex. Neste
sentido, em 10 de julho de 2018 foram encaminhadas notifica¢cdes para:

i) a Embaixada da india no Brasil;

ii) a empresa Marvel Ceramics PVT. LTD, identificada como produtora;

iii) a empresa Sun Asia Trade Limited, identificada como exportadora;

iv) a empresa declarada como importadora no pedido de licenciamento; e
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v) o denunciante.

15. Adicionalmente, em cumprimento ao art. 44 da Lei n? 12.546, de 2011, a Secretaria da Receita
Federal do Brasil foi notificada sobre a abertura da presente investigacado.

5. Do Envio do Questionario

16. Conjuntamente com a notificacdo de abertura do procedimento especial de verificacdo de
origem, foram enviados, aos enderecos fisico e eletronico constantes na declaracdao de Origem,
guestionario, tanto para a empresa produtora quanto para a empresa exportadora, solicitando
informacdes destinadas a comprovar o cumprimento das regras de origem para o produto objeto do
procedimento especial de verificacdo de origem. Determinou-se como prazo maximo para resposta o
dia 13 de agosto de 2018.

17. O questionario, enviado a empresa Marvel Ceramics PVT. LTD, continha instru¢des detalhadas
(em portugués e em inglés) para o envio das seguintes informacdes, referentes ao periodo de abril
de 2015 a marcgo de 2018, separados em trés periodos:

P1 - 12 de abril de 2015 a 31 de marc¢o de 2016 P2 - 12 de abril de 2016 a 31 de marg¢o de 2017 P3 - 12
de abril de 2017 a 31 de margo de 2018

| - Informacgdes preliminares a) descricdo detalhada do produto;

b) classificacdo tarifaria sob o Sistema Harmonizado de Classificagdo e Designacdo de Mercadorias
(SH);

c) nome do fabricante (nome comercial e razdo social) e dados de contato (endereco, telefone,
correio eletronico institucional);

d) nome, cargo e dados de contato do responsavel pelo preenchimento do questionario; e

e) critério de origem utilizado para considerar a mercadoria como originaria do pais produtor, de
acordo com a Lei n2 12.546, de 2011.

Il - Sobre os insumos utilizados e sobre o processo produtivo:

a) descricdo completa dos insumos (classificacdo no Sistema Harmonizado de Desighacdo e
Codificacdo de Mercadorias (SH), coeficiente técnico e estoque), conforme Anexo A;

b) dados sobre as aquisi¢des dos insumos, conforme Anexo B;

c) descricdo detalhada do processo produtivo, incluindo indicacdo de quando os insumos foram
usados durante o processo;

d) leiaute da fabrica, incluindo a disposi¢do das maquinas dentro da fabrica; e

e) capacidade de produgdo da empresa produtora e sua produgdo efetiva, conforme Anexo C.

Il - Sobre as transagbes comerciais da empresa:

a) importacdo do produto objeto do procedimento especial, conforme Anexo D;

b) aquisicdo do produto no mercado doméstico, conforme Anexo E;

c) exportacdo total do produto, por destino, conforme Anexo F;

d) vendas nacionais do produto, conforme Anexo G; e

e) estoques do produto, conforme Anexo H.

18. Ja o questionario, enviado ao exportador Sun Asia Trade Limited, continha instruces detalhadas
(em portugués e em inglés) para o envio das seguintes informacGes referentes as transacoes
comerciais da empresa, envolvendo o produto objeto do procedimento especial de verificacdo de
origem, no periodo de abril de 2015 a marco de 2018, separados em trés periodos, conforme
definidos anteriormente.

| - Informagdes preliminares a) descri¢do detalhada do produto;

b) classificagdo tarifaria sob o Sistema Harmonizado de Classificacdo e Designagdo de Mercadorias
(SH);

c) nome do exportador (nome comercial e razdo social) e dados de contato (endereco, telefone,
correio eletrénico institucional);

d) nome, cargo e dados de contato do responsavel pelo preenchimento do questionario; e

e) outras informacdes relevantes.

Il - Sobre as transagdes comerciais da empresa:
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a) importacdao do produto objeto procedimento especial, em quantidade e em valor, conforme
Anexo D;

b) compras do produto, conforme Anexo E;

c) exportagdes do produto, por destino, conforme Anexo F;

d) vendas nacionais, conforme Anexo G; e

e) estoques finais do produto sob verificacdo e controle de origem, conforme Anexo H.

6. Da Resposta aos Questiondrios Enviados a Empresa Produtora e a Empresa Exportadora

19. O Deint ndo recebeu resposta, dentro do prazo estipulado, da empresa declarada como
produtora, tampouco da empresa exportadora.

7. Do Encerramento da Instrucdo do Processo e da Conclusao Preliminar

20. Em descumprimento ao art. 34 da Lei n? 12.546, de 2011, a empresa produtora deixou de
fornecer dados essenciais na instrucao do processo, ndo comprovando o cumprimento dos critérios
de origem previstos na referida Lei, seja pelo critério de mercadoria produzida (§ 12 do art. 31 da Lei
n? 12.546, de 2011), seja pelo critério de processo produtivo, caracterizado como uma
transformacdo substancial (§ 22 do art. 31 da Lei n2 12.546, de 2011).

21. Dessa forma, conforme estabelecido nos artigos 33 e 34 da referida Portaria, considerou-se
encerrada a fase de instru¢do do Processo MDIC/Secex 52100.101656/2018-51 e concluiu-se,
preliminarmente, que o produto objetos de louga para mesa, classificado nos subitens 6911.10.10,
6911.10.90, 6911.90.00 e 6912.00.00 da NCM, cuja empresa produtora informada é Marvel Ceramics
PVT. LTD ndo cumpre com as condicBes estabelecidas na referida Lei para ser considerado originario
da india

8. Da Notificagdo do Relatério Preliminar

22. Cumprindo com o disposto no art. 34 da Portaria Secex n2 38, de 2015, em 9 de janeiro de 2018,
as partes interessadas foram notificadas a respeito da conclusdo preliminar do procedimento
especial de verificacdo de origem nado preferencial, tendo sido concedido, para manifestacdo acerca
dos fatos e fundamentos essenciais sob julgamento o prazo de dez dias, contados da ciéncia da
notificacdo, que se encerrou no dia 20 de setembro de 2018 para as partes domiciliadas no Brasil e
no dia 24 de setembro de 2018 para as partes domiciliadas no exterior.

9. Das Manifestacdes das Partes Interessadas Acerca do Relatdrio Preliminar

23. Em 18 de setembro de 2018, portanto, tempestivamente, a empresa Marvel Ceramics PVT. LTD
protocolou manifestacdo acerca das conclusdes preliminares deste Deint.

24. Na comunicagao, a empresa destacou que efetuou o envio da documentagao necessaria por meio
eletronico, no dia 7 de agosto de 2018.

25. A empresa também alegou que desconhecia a necessidade de envio da documentagdo em meio
fisico para protocolo neste Ministério e que esta duvida somente foi sanada por meio de ligagdo
telefonica. Assim, a empresa se prontificou a efetuar o envio da referida documentacdo em via fisica.
10. Dos Comentdrios Quanto as Manifestacdes das Partes Interessadas Acerca Do Relatdrio
Preliminar

26. No que se refere a manifestacdo da empresa, esclarece-se que nas notificacdes de abertura e nos
proprios questiondrios, as empresas sdo alertadas que somente tem validade para cumprimento de
prazo o recebimento da resposta fisica pelo protocolo deste Ministério dentro do prazo estipulado e
gue o envio por meio eletrénico ndo assegura o cumprimento dos prazos processuais.

27. Registre-se que, embora a empresa tenha se prontificado a enviar o questionario para protocolo,
o prazo de resposta havia expirado, ndo sendo possivel o recebimento, tampouco ser anexado aos
autos do processo. Desta maneira, em razdo de a documentagdo necessaria ndo ter sido protocolada
em via fisica de maneira tempestiva, neste ministério, configurou-se o nao recebimento da resposta
ao questionario, bem como a perda do prazo processual para essa finalidade.

11. Da Conclusdo Final

28. Com base na Lei n? 12.546, de 2011, de acordo com os fatos disponiveis e tendo em conta a
auséncia de informagdes tempestivas trazidas aos autos na fase de instru¢dao do processo, conclui-se
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gue o produto objetos de louca para mesa, independente do seu grau de porosidade, classificado nos
subitens 6911.10.10, 6911.10.90, 6911.90.00 e 6912.00.00 da NCM, cuja empresa produtora
informada é Marvel Ceramics PVT. LTD, ndo cumpre com as condi¢des estabelecidas na referida Lei
para ser considerado origindrio da india.

PORTARIA N2 1.048, DE 9 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 10/10/2018 (n2 196,
Sec¢do 1, pag. 9)

Divulga a relagao de instituigdes e entidades da sociedade civil responsaveis pela indicagao
de especialistas a serem considerados na composi¢cao das comissdes técnicas da edicao de
2021 do Programa Nacional do Livro e do Material Didatico - PNLD.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que |lhe confere o art. 87, paragrafo
Unico, incisos | e 1, da Constituicdo, em observancia ao disposto no Decreto n2 9.099, de 18 de julho
de 2017, e

considerando o constante dos autos do Processo n2 23000.024236/2018-74, resolve:

Art. 19 - Fica divulgada, na forma do Anexo |, a relagdo das instituicGes e entidades da sociedade civil
qgue indicardo os especialistas das diferentes areas do conhecimento a serem considerados na
composicdo das comissGes técnicas do Programa Nacional do Livro e do Material Didatico - PNLD,
edicdo 2021, relativa a avaliacdo e disponibilizacdo de obras didaticas e literarias do ensino médio.
Art. 22 - A comissdo técnica do PNLD 2021 sera formada por especialistas das diferentes dreas do
conhecimento, cuja vigéncia corresponderd ao ciclo a que se referir o processo de avaliacdo
pedagdgica, e, nos termos do art. 11 do Decreto n2 9.099, de 18 de julho de 2017, tera as seguintes
atribuigdes:

| - subsidiar a elaboracdo do edital de convocacao, inclusive quanto a definicdo dos critérios para a
avaliacdo pedagogica e a selecdo das obras;

Il - orientar e supervisionar a etapa de avaliacdo pedagdgica;

[l - validar os resultados da etapa de avaliacdo pedagodgica; e

IV - assessorar o Ministério da Educacao nos temas afetos ao PNLD.

Art. 32 - A Comissdo Técnica do PNLD 2021 sera composta por no minimo dois membros para cada
um dos componentes curriculares do ensino médio.

Art. 42 - As entidades relacionadas deverdo protocolizar, na Secretaria de Educacdo Bdasica - SEB, em
até dez dias Uteis da publicacdo desta Portaria, as indicacGes de que trata o art. 12 do Decreto n?
9.099, de 2017, com a especificacdo das etapas de ensino e areas do conhecimento correspondentes
aos especialistas indicados, conforme especificagdes constantes do Anexo Il desta Portaria.

Paragrafo Unico - A indicacdo deverad vir acompanhada das seguintes informacdes:

| - curriculo resumido dos indicados, com énfase na especialidade objeto da indicagao;

Il - declaragdo de ndo prestar pessoalmente servico ou consultoria aos titulares de direito autoral
inscritos no processo;

Il - declaragdo de ndo possuir cOnjuge ou parente até o terceiro grau, em linha reta ou colateral,
entre os titulares de direito autoral inscritos no processo; e

IV - declaragdo de ndo estar em situagdo que configure impedimento ou conflito de interesse.

Art. 52 - Os integrantes da comissdo técnica serdo nomeados pelo Ministro de Estado da Educagdo
por meio de ato especifico.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ROSSIELI SOARES DA SILVA
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ANEXO I

ENTIDADES A SEREM CONSULTADAS PARA COMPOSICAO, DAS COMISSOES
TECNICAS DO PROGRAMA NACIONAL DO LIVRO E DO MATERIAL IDATICO - PNLD 2021

Secretaria de Educagdo Basica do Ministerio da_Educacao

Secretaria de Educacao Confimuada, AXfabetizacdo. Diversidade e Inclusdo

.-kademu Brasileira de Ciéncias

Associagyo Brasilein de A\'aha;ao Educacional
Associa¢ao Brasileira de Ensino de Bioloma
Associacdo Brasileira de Linguistica
Associag3o Brasileira de Pesquisadores em Artes Cénicas
tsocnpo ﬁsx.en de Pesqmsad:m'b Negros
Lmsoqa;,o Nnm Edrxa;ao Musical
t - I}jﬁg} z Pesquisa Po»-Graduu; Musi
sociagao Na 2 20 em ica
Associago Nacional de Pesquisadorss em Danca
Associago Nacional de Pos-Graduacdo e Pesquiza em Educagdo
-\;socmpo Nacional dos Dingentes das Insanxoes Faderais de Ensimo Supeniar
% Nacional pela Formagao dos Pmiﬂomxs da Educacdo
Ca:;la:sa Nacional pelo Direito 2 Educ
Cmsaohxmalaeﬂfabeungaoe de Jovens e Adultos
Isrelia do Brasil
C 30 Nacional dos Trabalhadores em Educacdo 2 ;
= k.Ccms;e]]:o Nacional das Instituigdes da Rede Federal de Educacdo Profissiomal Cienmfifica
ecnologica
Conselho Nacional d= Educagdo
Conselho Nacional da Secretanios de Ednca;ao
I-‘eden;ao de Arte Educadores do Brasil
Federac3o Nacional das Escolas Particulares .
Forum Nacional dos Conselhos Estaduais de Educagao

Socieda: oPm so da Ciéncia
peh%ﬂeuapm e

Todgs
Umgoe Nacional do Conselhos Mumicipais de Educ
ng Naciomal dos Dingentes Mumscipais de E;du:§Qo

ANEXO I

ORIE.\"LAC_OES PARA INDICAC A0 DOS ESPECIALISTAS

2) a indicagdo devera ser encamimbada para o e-mail gogeamimec gov.br. No canpo "assun
e-mail deve consgr "Suga-.toes de Nomes para a Comissao Iecmica PNLD-2021° uompmhada das
seguintes nformacoes

Mong

Eige o cnene

Corgeacsis carcube
Toulscio
I

S5 K xie

Tekefoze:
E-mall
Exderece do Curculn Latics

Lumicgo

deb)ewdadoaoespecuhsmm’lxxb conforme o § 2° do art 12 do Decreto n® 9.099, d= 18 de
I - prestar pessoalmente servio ou consultoria aos titulares de direito autoral inscritos no

2330
TR DOSSUIT CORjuge ou parents até o terceiro zrau. em linha reta ou colateral, entre os titlares de
duenoaumnlpmcxpmtzs@opmces;o e

I - eStar em sifaagao que confizure impedimento ou conflito de interesse.

PORTARIA N2 1.520, DE 8 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 10/10/2018 (n2 196,
Secao 1, pag. 25)

Compartilha temporariamente competéncia entre a Delegacia da Receita Federal do Brasil
de Instituigées Financeiras (Deinf) e as Delegacias da Receita Federal do Brasil (DRF).

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso XV
do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria
MF n? 430, de 9 de outubro de 2017, resolve:

Art. 19 - Fica compartilhada entre a Delegacia da Receita Federal do Brasil de Instituicdes Financeiras
(Deinf), e as Delegacias da Receita Federal do Brasil (DRF), a competéncia para executar as atividades
elencadas no art. 286 da Portaria MF n2 430, de 9 de outubro de 2017, relativamente aos
contribuintes de que trata o art. 22 da Portaria RFB n2 2.466, de 28 de dezembro de 2010, quanto a
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pedidos de restituicdo, ressarcimento ou reembolso e declaragbes de compensacdo formalizados
anteriormente a data de 31 de agosto de 2018, cuja analise tenha sido iniciada até essa mesma data.
Art. 22 - Os processos com crédito tributdrio em situacdo de finalizagdo da cobrancga até 31 de agosto
de 2018 dos contribuintes relacionados Anexo IV da Portaria RFB n? 2.466, de 28 de dezembro de
2010, devem permanecer nas unidades de origem até:

| - 0 envio a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN); ou

Il - 0 envio ao arquivo.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido e produz
efeitos a partir de 12 de setembro de 2018.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

CARTA CIRCULAR N2 3.912, DE 5 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 08/10/2018 (n®
194, Secao 1, pag. 54)

Divulga novo leiaute de arquivo para remessa de informagdes do Sistema Cambio, de que
tratam os artigos 32-A e 63 da Circular n2 3.691, de 16 de dezembro de 2013.

OS CHEFES DO DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO DO SISTEMA FINANCEIRO (DESIG), DO
DEPARTAMENTO DE REGULACAO PRUDENCIAL E CAMBIAL (DEREG) E DO DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (DEINF), no uso das atribuicdes que lhes confere o art. 23, inciso |,
alinea "a"; e, respectivamente, o art. 77, incisos lll e IV; o art. 118, incisos Il, alinea "a", e IV; e o art.
62, incisos | e IV do Regimento Interno do Banco Central do Brasil, anexo a Portaria n? 84.287, de 27
de fevereiro de 2015, e tendo em vista o disposto na Circular n2 3.691, de 16 de dezembro de 2013,
resolvem:

Art. 12 - Passa a vigorar, a partir de 5 de novembro de 2018, a nova versao do leiaute do arquivo
ACAM204 - Envio Consolidado - Registro e Anulacdo dos Registros das Operacgdes, disponivel na
pagina do Banco Central do Brasil, na Internet, nos enderecos eletronicos
www.bcb.gov.br/?CAMSISAT e www.bcb.gov.br/?INFOL.

§ 12 - Foram efetuadas as seguintes modificacGes no leiaute do arquivo referido no caput:

| - exclusdo do atributo "Indicador Aval Natureza"; e

Il - inclusdo do "Grupo Ingresso Direcionado".

§ 22 - O leiaute do arquivo ACAM205 - Envio Consolidado - Resposta do Processamento dos Registros
e das AnulagGes dos Registros de Operacdes permanece inalterado e esta disponivel nos enderecos
citados no caput.

Art. 22 - A transmissdo do arquivo ACAM204 ao Banco Central do Brasil deve ser feita por meio do
Sistema de Transferéncia de Arquivos - STA, de que trata a Carta Circular n2 3.588, de 18 de marco de
2013, até o dia dez do més subsequente ao da efetiva realizacdo da operac¢do de cdmbio, conforme
estabelecido nos artigos 32-A e 63 da Circular n2 3.691, de 16 de dezembro de 2013.

§ 12 - Para a transmissdo de que trata o caput devera ser utilizado o documento C204.

§ 22 - A resposta do processamento sera transmitida via STA por meio do documento C205.

§ 32 - A transmissao de que trata o art. 12 poderd ser efetuada por meio de um ou mais arquivos,
desde que até o dia dez de cada més tenham sido remetidas as informagdes relativas a todos os
negdcios realizados no més imediatamente anterior.

Art. 32 - A anulagdo de registros de operagdes enviadas por essa sistemdtica pode ser feita mediante
o preenchimento das informagdes do "Grupo Anulagdo Primdrio" do arquivo ACAM204, ou mediante
envio da mensagem "CAMO0034 - IF informa anulagdo de evento", conforme previsto no Catdlogo de
Servigos do SFN.

Art. 42 - Os testes para a homologacdao do envio do arquivo de que trata o art. 12 deverdo ser
realizados a partir do dia 15 de outubro de 2018.

Paragrafo Unico - Os testes de que trata o caput deverdo abranger as modificacGes de que trata o §
12 do art. 19.
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Art. 52 - A inconsisténcia apurada apés o dia dez de cada més entre os registros transmitidos pelos
arquivos ACAM204 e os registros de que tratam o inciso | do art. 32-A e o inciso lll do § 22 do art. 63
da Circular n2 3.691, de 2013, serd comunicada diariamente a instituicdo remetente por meio da
mensagem CAMO0060 do Catalogo de Servicos do SFN, enquanto perdurar a inconsisténcia.

L Art. 62 - Fica revogada a Carta Circular n2 3.839, de 12 de setembro de 2017, a partir de 5 de
novembro de 2018.

Art. 72 - Esta Carta Circular entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO FRANCO MOURA - Chefe do Departamento de Regulacao Prudencial e Cambial

MARCELO JOSE OLIVEIRA YARED - Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacdo

GILNEU FRANCISCO ASTOLFI VIVAN - Chefe do Departamento de Monitoramento do Sistema
Financeiro

CIRCULAR N2 43, DE 9 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 10/10/2018 (n2 196, Secdo 1,
pag. 42)

Torna publicos os prazos que servirdo de parametro para o restante da revisio da medida
antidumping instituida pela Resolugdo Camex n2 52/2013, aplicada as importagées
brasileiras de ventiladores de mesa, acima de 15 cm, com motor elétrico incorporado, de
poténcia ndo superior a 125 W, comumente classificadas no item NCM 8414.51.10,
origindrias da China.

O SECRETARIO DE COMERCIO EXTERIOR DO MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E
SERVICOS, nos termos do Acordo sobre a Implementagdo do Artigo VI do Acordo Geral sobre Tarifas
e Comércio - Gatt 1994, aprovado pelo Decreto Legislativo n2 30, de 15 de dezembro de 1994, e
promulgado pelo Decreto n2 1.355, de 30 de dezembro de 1994, de acordo com o disposto nos arts.
59 a 63 do Decreto n? 8.058, de 26 de julho de 2013, e tendo em vista o que consta do Processo
MDIC/Secex 52272.001627/2018- 19, decide tornar publicos os prazos que servirdo de parametro
para o restante da revisdao da medida antidumping instituida pela Resolucdo Camex n2 52, de 16 de
julho de 2013, aplicada as importacdes brasileiras de ventiladores de mesa, acima de 15 cm, com
motor elétrico incorporado, de poténcia ndo superior a 125 W, comumente classificadas no item
8414.51.10 da Nomenclatura Comum do Mercosul - NCM, originarias da China:

Disposicdo legal - Decreto n° 8.038. de Prazos Datas previstas
2013

art.59 Encerramento da fase probatoria da investigacio 14 de janero de 2019

art. 60 Encerramento da fase de manifestagdo sobre os dados e as informagdes | 4 de fevereiro de 2019
constantes dos autos

art. 61 Divulgagdo da nota técnica contendo os fatos essenciais que se encontram | 6 de margo de 2019
em andlise e que serdo considerados na determunaco final

art. 62 Encerramento do prazo para apresentagdo das mamfestagdes finais pelas [ 26 de margo de 2019
partes inferessadas e Encerramento da fase de instrucdo do processo

art. 63 Expedicio. pelo DECOM. do parecer de determinacio final 13 de abnl de 2019

ABRAO MIGUEL ARABE NETO

DELIBERACAO N2 211, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 11/10/2018 (n2 197,
Sec¢ao 1, pag. 52)

Regula o acesso a informagdes previsto na Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011, no
ambito da Superintendéncia de Seguros Privados - Susep.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP torna publico que o
Conselho Diretor desta Autarquia, em reunido ordinaria realizada em 9 de outubro de 2018, tendo
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em vista o disposto no art. 36, alinea "j", do Decreto-Lei n? 73, de 20 de novembro de 1966, com
fundamento no inciso IX do artigo 10 do Regimento Interno de que trata a Resolugdo CNSP n? 346,
de 2 de maio de 2017, na Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, no Decreto n? 7.724, de 16 de
maio de 2012, e no Decreto n2 7.845, de 14 de novembro de 2012, e o que consta do Processo Susep
no 15414.629582/2018-53, resolve,

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 192 - Dispor sobre os procedimentos a serem observados pela Susep, com o fim de garantir o
acesso a informacdes previsto na Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 22 - Para os efeitos desta Deliberacdo, considera-se:

| - autenticidade: qualidade da informacdo que tenha sido produzida, expedida, recebida ou
modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema;

Il - disponibilidade: qualidade da informacdo que pode ser conhecida e utilizada por individuos,
equipamentos ou sistemas autorizados;

[l - documento: unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o suporte ou formato;

IV - documento preparatério: aquele que, isolada ou coletivamente, fundamenta o ato
administrativo e a tomada de decisdo pelo agente publico;

V - grau de sigilo: gradacdo restritiva de acesso atribuida a informagdo, em funcdo de seu teor,
visando a seguranca da sociedade e do Estado, observado o interesse publico e a utilizacdo de
critério menos restritivo possivel;

VI - informacdo: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producdo e transmissao
de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

VIl - informacdo pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

VIl - informacgao sigilosa: aquela submetida temporariamente a restrigdo de acesso publico em razdo
de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado;

IX - informacdo sigilosa classificada: aquela em que o sigilo estd discriminado em graus de
confidencialidade e tempo maximo de validade da restricdo de acesso em razdo de sua
imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado;

X - integridade: qualidade da informacdo ndao modificada, inclusive quanto a origem, transito e
destino;

Xl - interessado: aquele que requer acesso a informagdo prevista no inciso VI deste artigo;

XIl - necessidade de conhecer: condicao inerente ao efetivo exercicio de cargo, fungao, emprego ou
atividade, relativamente a Susep, para que uma pessoa tenha acesso a informacdes sigilosas;

XIll - primariedade: qualidade da informacdo coletada na fonte, com o maximo de detalhamento
possivel, sem modificacBes; e

XIV - tratamento da informacgdo: conjunto de acbes referentes a producdo, recepcao, classificacdo,
utilizacdo, acesso, reproducdo, transporte, transmissdo, distribuicdo, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacdo, destina¢do ou controle da informacao.

CAPITULO II

DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMACAO

Secao |

Do Servigo de Informagdes ao Cidaddo - Sic Susep

Art. 32 - Fica instituido o Servico de Informagdes ao Cidadao - SIC Susep.

Art. 42 - Ao SIC Susep compete:

| - atender e orientar o cidaddo quanto ao acesso a informacgdes;

Il - fornecer diretamente ao cidadao resposta ao pedido de acesso a informagdes relativas a Susep,
observado o disposto no art. 11 da Lei n® 12.527/ 2011;

lll - receber recurso contra a negativa de acesso a informac¢des ou pedido de desclassificacdo de
informacao sigilosa, encaminhando a autoridade competente para apreciag¢ao;
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IV - propor a inclusdo de informagdes no sitio eletronico da Susep, com base nas perguntas mais
frequentes da sociedade; e

V - encaminhar, a autoridade responsavel pelo cumprimento do art. 40 da Lei n? 12.527/2011,
relatdrio estatistico contendo a quantidade de pedidos de informacao recebidos, atendidos e
indeferidos, bem como informacdes genéricas sobre os solicitantes.

Pardgrafo Unico - O relatdrio de que trata o inciso V devera conter:

| - a quantidade de pedidos de informacdo recebidos, atendidos e indeferidos, bem como
informacgdes genéricas sobre os solicitantes; e

Il - justificativas para eventuais atrasos ou omissdes praticados pelas respectivas unidades no
atendimento dos pedidos.

Art. 52 - As atividades operacionais do SIC Susep serdo exercidas pela unidade competente, de
acordo com o previsto no Regimento Interno desta Autarquia.

Art. 62 - O SIC Susep atendera ao publico nos dias e hordrios definidos em norma regulamentadora
da jornada de trabalho da Autarquia, sendo facultado ao cidaddo requerer a informagdo por
qgualquer canal de atendimento disponivel.

Secao ll

Do Pedido de Acesso

Art. 72 - Qualquer pessoa, natural ou juridica, podera formular pedido de acesso a informacao.

§ 19 - O pedido serd apresentado em formuldario padrado, disponibilizado em meio eletrénico e fisico,
no sitio eletrénico da Susep e no SIC Susep.

§ 22 - O prazo de resposta sera contado a partir da data de apresentacdo do pedido ao SIC.

§ 32 - E facultado ao SIC Susep o recebimento de pedidos de acesso a informag3o por qualquer outro
meio legitimo, como contato telefénico, correspondéncia eletronica ou fisica, desde que atendidos
os requisitos do art. 82.

§ 42 - Na hipdtese do § 32 sera enviada ao requerente comunicacdo com o numero de protocolo e a
data do recebimento do pedido pelo SIC, a partir da qual se inicia o prazo de resposta.

Art. 82 - O pedido de acesso a informacao devera conter:

| - nome do requerente;

Il - nimero do documento de identificacdo valido;

Il - especificagdo, de forma clara e precisa, da informacgao requerida; e

IV - enderego fisico ou eletrénico do requerente, para recebimento de comunicagdes ou da
informacgdo requerida.

Art. 92 - N3o serdo atendidos pedidos de acesso a informacao:

| - genéricos;

Il - desproporcionais ou desarrazoados; ou

Il - que exijam trabalhos adicionais de andlise, interpretacdo ou consolidacdo de dados e
informacdes, ou servico de producdo ou tratamento de dados que ndo seja de competéncia da
Susep.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do inciso Il do caput, o SIC Susep deverd, caso tenha conhecimento,
indicar o local onde se encontram as informacgGes a partir das quais o requerente podera realizar a
interpretacdo, consolidacdo ou tratamento de dados, desde que sejam produzidos ou divulgados
pela Susep.

Art. 10 - S3o vedadas exigéncias relativas aos motivos do pedido de acesso a informagao.

Art. 11 - O SIC Susep deverd conceder o acesso imediato a informagao disponivel.

§ 12 - N3o sendo possivel conceder o acesso imediato, na forma disposta no caput, o SIC Susep, em
prazo nao superior a 20 (vinte) dias, devera:

| - enviar a informacgao ao endereco fisico ou eletrénico informado;

Il - comunicar data, local e modo para realizar consulta a informacado, efetuar reproducdo ou obter
certiddo relativa a informacao;

[Il - comunicar que a Susep ndo possui a informagdo ou que ndo tem conhecimento de sua existéncia;
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IV - reencaminhar, caso tenha conhecimento, o pedido diretamente ao 6rgdo ou entidade
responsavel pela informacdo ou que a detenha;

V - indicar, caso tenha conhecimento e ndo seja possivel o reencaminhamento, o drgao ou entidade
responsdavel pela informacdo ou que a detenha; ou

VI - indicar as raz0es de negativa, total ou parcial, do acesso.

§ 22 - Nas hipdteses em que o pedido de acesso demandar manuseio de grande volume de
documentos, ou a movimentacdo do documento puder comprometer sua regular tramitacao, sera
adotada a medida prevista no inciso Il do § 1¢9.

§ 32 - Quando a manipulacdo puder prejudicar a integridade da informacdo ou do documento, o SIC
Susep deverd indicar data, local e modo para consulta, ou disponibilizar cépia, com certificacdo de
gue confere com o original.

§ 42 - Na impossibilidade de obtencdo de cépia de que trata o § 32, o requerente poderd solicitar
que, as suas expensas e sob supervisdo de servidor da Susep, a reproducao seja feita por outro meio
gue nao ponha em risco a integridade do documento original.

Art. 12 - O prazo para resposta do pedido podera ser prorrogado por 10 (dez) dias, mediante
justificativa encaminhada ao requerente antes do término do prazo inicial de 20 (vinte) dias.

Art. 13 - O SIC Susep, ao receber pedido de acesso a informagdes que dependa de manifestacdo das
suas areas organizacionais, devera encaminha-lo no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis ao dirigente
competente, preferencialmente por correio eletrénico.

§ 12 - Os dirigentes competentes de que trata o caput sdo os ocupantes dos cargos em comissdao DAS
101.4, ou equivalente, desta Autarquia, que terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias para
encaminhar a resposta ao SIC Susep, que a remetera ao solicitante.

§ 22 - O prazo previsto no pardgrafo anterior podera ser prorrogado por até mais 10 (dez) dias,
devendo a dilacdo ser expressamente justificada.

§ 32 - Caso o pedido de acesso a informacdes seja relativo a mais de uma unidade organizacional, o
SIC Susep podera desmembra-lo, encaminhando-o aos dirigentes competentes.

§ 42 - Na hipotese do § 32, competird ao SIC Susep consolidar as manifestacdes das unidades,
elaborando resposta Unica a ser remetida ao solicitante.

§ 52 - No caso de pedidos de acesso a informacdes relativas ao trabalho desenvolvido por Comissdes,
Comités ou Grupos de Trabalho, o encaminhamento previsto no caput serad feito diretamente ao
respectivo coordenador, que observara os prazos e procedimentos previstos neste artigo.

Art. 14 - No caso de indeferimento de acesso a informag¢des ou as razGes da negativa do acesso,
podera o interessado interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias, contado da ciéncia da decisdo, a
autoridade hierarquicamente superior a que adotou a decisdo, que deverd aprecia-lo no prazo de 5
(cinco) dias, contado da sua apresentacdo.

§ 12 - Caso o indeferimento tenha sido produzido pelo SIC Susep, o recurso sera dirigido a autoridade
responsavel prevista no art. 40 da Lei n2 12.527/ 2011.

§ 22 - Desprovido o recurso de que trata o caput, poderd o interessado apresentar recurso no prazo
de 10 (dez) dias, contado da ciéncia da decisdo, ao Superintendente da Susep, que deverd se
manifestar em 5 (cinco) dias contados do recebimento do recurso.

Art. 15 - Quando nao for autorizado acesso integral a informacdo por ser ela parcialmente sigilosa,
serd assegurado o acesso a parte ndo sigilosa por meio de certiddo, extrato ou cdpia com ocultacdo
da parte sob sigilo.

CAPITULO Il

DAS RESTRICOES DE ACESSO A INFORMACAO

Secgao |

Disposi¢des Gerais

Art. 16 - Ndo poderd ser negado acesso a informagdo necessdria a tutela judicial ou administrativa de
direitos fundamentais.
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Paragrafo Unico - O requerente deverd apresentar razdes que demonstrem a existéncia de nexo
entre as informacgdes requeridas e o direito que se pretende proteger.

Art. 17 - As informagdes ou documentos que versem sobre condutas que impliquem violagdo dos
direitos humanos praticada por agentes publicos ou a mando de autoridades publicas ndo poderao
ser objeto de restricdo de acesso.

Art. 18- O acesso a documento preparatério ou informacdo nele contida, utilizado como
fundamento da tomada de decisdao ou de ato administrativo, sera assegurado a partir da edicdao do
ato ou decisao.

Pardgrafo Unico - Enquanto nao for editado o ato ou decisdo de que trata o caput, o acesso aos
documentos ou as informacdes neles contidas ficard restrito aqueles que tenham necessidade de
conhecer.

Art. 19 - O acesso, a divulgacdo e o tratamento de informacdo classificada como sigilosa ficardo
restritos a pessoas que tenham necessidade de conhecé-la e que sejam devidamente credenciadas
na forma do regulamento, sem prejuizo das atribuicGes dos agentes publicos autorizados por lei.

§ 12 - O acesso a informacao classificada como sigilosa cria a obrigacdo, para aquele que a obteve, de
resguardar o sigilo.

§ 29 - A pessoa natural ou entidade privada que, em razdo de qualquer vinculo com o poder publico,
executar atividades de tratamento de informacdes sigilosas classificadas adotard as providéncias
necessarias para que seus empregados, prepostos ou representantes observem as medidas e
procedimentos de seguranca das informacdes resultantes da aplicacdo desta Deliberagao.

Art. 20 - O acesso a informacdo disciplinado nesta Deliberagdo ndo se aplica as hipdteses de sigilo
previstas na legislacdo, como fiscal, bancario, de operacdes e servicos no mercado de capitais,
comercial, profissional, industrial e segredo de justica.

Pardgrafo Unico - Ndo se sujeitam ao disposto nesta Deliberacdo as informacdes relativas a atividade
empresarial de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado obtidas pela Susep no exercicio de
atividade de controle, regulacdo e supervisdo de atividade econOmica cuja divulgacdo possa
representar vantagem competitiva a outros agentes econdmicos, observando-se as hipdteses
previstas no Anexo | desta Deliberagao.

Art. 21 - Observado o disposto no art. 31 da Lei n? 12.527/2011, as informacdes pessoais terdo seu
acesso restrito, independentemente de classificagdo de sigilo e pelo prazo maximo de 100 (cem)
anos a contar da sua data de produgao, a agentes publicos legalmente autorizados e a pessoa a que
elas se referirem.

§ 192 - As informagdes pessoais, a que se refere o caput, poderdo ter autorizada sua divulgacdo ou
acesso por terceiros diante de previsdo legal ou consentimento expresso da pessoa a que elas se
referirem.

§ 29 - Caso o titular das informacdes pessoais esteja morto ou ausente, os direitos de que trata este
artigo assistem ao conjuge ou companheiro, aos descendentes ou ascendentes, conforme o disposto
no paragrafo Unico do art. 20 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e na Lei n2 9.278, de 10 de
maio de 1996.

Secao ll

Dos Procedimentos de Classificacdo, Reclassificacdo e Desclassificacdo

Art. 22 - As informacgdes sigilosas em poder da Susep, observado o seu teor e em razdo de sua
imprescindibilidade a seguran¢ca da sociedade ou do Estado, poderdo ser classificadas como
ultrassecreta, secreta ou reservada.

§ 12 - Os prazos maximos de restricdo de acesso a informagdo, conforme a classificacdo prevista
no caput, vigoram a partir da data da produgdo da informacao e sdo os seguintes:

| - ultrassecreta: 25 (vinte e cinco) anos;

Il - secreta: 15 (quinze) anos; e

Il - reservada: 5 (cinco) anos.
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§ 29 - Alternativamente aos prazos previstos no § 12 podera ser estabelecida como termo final de
restricdo de acesso a ocorréncia de determinado evento, desde que este ocorra antes do transcurso
do prazo maximo de classificagao.

§ 32 - Transcorrido o prazo de classificacdo ou consumado o evento que defina o seu termo final, a
informacao tornar-se-a, automaticamente, de acesso publico.

§ 49 - Para a classificacdo da informacdao em determinado grau de sigilo, devera ser observado o
interesse publico da informacdo e considerados a gravidade do risco ou dano a seguranca da
sociedade e do Estado, o prazo maximo de restricdo de acesso ou o evento que defina seu termo
final, utilizando o critério menos restritivo possivel.

Art. 23 - A classificacdo do sigilo de informacdes no ambito da Susep é de competéncia:

| - no grau de ultrassecreto, do Ministro de Estado da Fazenda;

Il - no grau de secreto, do Ministro de Estado da Fazenda e do Superintendente da Susep; e

lll - no grau de reservado, do Ministro de Estado da Fazenda, do Superintendente e dos Diretores da
Susep, admitida a delegagdo, por ato do Superintendente da Susep, a autoridades de nivel ndo
inferior a DAS 101.2 ou equivalente, vedada a subdelegacao.

Art. 24 - A decisdo que classificar a informacgdo em qualquer grau de sigilo devera ser formalizada no
Termo de Classificacdo de Informacao - TCl, conforme modelo contido no Anexo Il desta Deliberacdo.
§ 12 - A decisdo referida no caput serd mantida no mesmo grau de sigilo da informacgao classificada.

§ 22 - O preenchimento do TCl de que trata o caput observara o disposto no Capitulo IV do Decreto
n? 7.845, de 14 de novembro de 2012, para fins de composi¢do do respectivo cédigo de indexacdo.
Art. 25 - A classificacdo em qualquer grau de sigilo tera como fundamento o disposto no Art. 23 da
Lei n? 12.527/2011 e deverd, preferencialmente, ser realizada no ato da producdo ou do
recebimento da informacgao.

§ 12 - Compete a unidade organizacional que produza a informacdo ou que, em decorréncia de suas
atribuicbes regimentais, deva tratar informacdo recebida avaliar se a informacdo é passivel de
classificagdo de sigilo.

§ 22 - Caso entenda ser a informacao passivel de classificacdo de sigilo, a unidade de que trata o § 12
deverd submeter o Termo de Classificacdo de Informacdes de que trata o Art. 24 da presente
Deliberacao, devidamente preenchido, a decisdo da autoridade competente.

§ 32 - O Termo de Classificagdo de Informagdes deverda acompanhar o documento que contenha a
informacao classificada.

§ 42 - Na hipdtese de documento que contenha informagdes classificadas em diferentes graus de
sigilo, sera atribuido ao documento tratamento do grau de sigilo mais elevado, ficando assegurado o
acesso as partes nao classificadas por meio de certidao, extrato ou cdpia, com ocultagdo da parte sob
sigilo.

Art. 26 - A classificacdo das informacGes serd reavaliada pela autoridade classificadora ou por
autoridade hierarquicamente superior, mediante provocacdo ou de oficio, com vistas a sua
desclassificacdo ou a redugdo do prazo de sigilo, observando-se:

| - os prazos limites para classificacdo de informacdes;

Il - o prazo maximo de 4 (quatro) anos para revisdo de oficio das informacdes ultrassecretas e
secretas;

Il - a permanéncia dos motivos do sigilo;

IV - a possibilidade de danos decorrentes do acesso ou da divulgagao da informacgao; e

V - as diretrizes e principios elencados no art. 32 da Lei n® 12.527/ 2011.

§ 12 - A reavaliagdo da classificagdo das informacdes sigilosas podera ocorrer mediante requerimento
de interessado.

§ 22 - O requerimento para reclassificagdao ou desclassificagcdo de informacdo sera sempre dirigido a
autoridade classificadora.

§ 32 - Nas hipdteses de reclassificacdo e de redugao do prazo de sigilo da informagao, o novo prazo
de restricdo manterd como termo inicial a data da sua producgdo.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - Aos procedimentos de atendimento a consultas técnicas e/ou juridicas, por parte da Susep,
aplica-se o disposto na Deliberacdao Susep n? 183, de 22 de dezembro de 2016, e alterac¢des

posteriores.

Art. 28- Aos procedimentos relativos ao exercicio do direito de pessoa fisica ou juridica
legitimamente interessado em processo administrativo de obter vista, copia ou qualquer outra forma
de acesso aplica-se o disposto na Deliberacdao Susep n2 197, de 27 de junho de 2017, e alteracdes

posteriores.

Art. 29- O tratamento de informacdo classificada resultante de tratados, acordos ou atos

SINDCONT-SP
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internacionais atendera as normas e recomendacdes desses instrumentos.

Art. 30 - Aplica-se subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, aos procedimentos

previstos nesta Deliberagao.

Art. 31 - Ficam revogadas a Instrugao Susep n2 61, de 4 de julho de 2012 e a Instrugdo Susep n2 72,

de 2 de junho de 2014.

Art. 32 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOAQUIM MENDANHA DE ATAIDES

ANEXO1I

INFORMACOES COM RESTRICAO DE ACESSO NOS TERMOS

DO PARAGRAFO UNICO DO ART. 20

INFORMACAC

PRAZO

Informacdc peartinente 2 a2pwacio de
mrogularidads: o= a5 mespetvas apbcacles
de penalidades rehitvas 2as exmtidades
supervisicaadas.

Are 2 tomada de decsdc defimithva ma
osfora da Smsep.

Nonas Tecmica: Amanais & documextos ©

mformacdes mulattvas 2 estas (apresemtam
politicas de subscngdc ¢ de tanfacio pama
fermagdo de

progos). apmesentades pelas exmtidades
supervisicoadas 2 Susep como condigdc pama
aprovar ou regulanizar a comercializacio de
prod=sos

20 am0s 3pos a aprovagdo’autonzacdo dods)
produofs) cu 5 anos 2p0s 2 data de &= de
comercializacdo do{s) produto{s). © que
CCOITer Primaedro

Condicles Conratuais/Regulamantos
apreseatados pelas entidades supervisionadas
A Susep como condigdo para aprovar ou
regulanzar a comercializacio ds produtos.

A a data a partr da qual ser2 posstvel ©
icio de comsccializaclo das Condigles
Contramais/Regulamento apresentades. Tal
data estara o

efeovamente definids guando bomver a
aprovagdo/Eberagio das Condigcles
Contramais/Regulamento: pela  Susep,
chiervandc-3e ainda e ©

prazo escolhido pela supervisiomads, mo
momente do pootocolo, para mmucio de
comercializacdo do produto j2 esta
decornido.

Informacdes mlacionada: 25 amalises de
solvaéncia das supervisionadas

3 anos
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Ve

SESTO IT

ITEENMO DE CIAasSsSIFIcCACAO DE INFORMACAO
CORCACO/ENTIDADE-
CODIGO DE DNDESXACAO:
GR AT DE SICGIT O
cCAaTECcORIA-
IIOO DE DOCUMENTO-
Data do PRODIICSC-
FUNDAMSNITO I ECGAT PARA CIAasSsSIFTCac Ao
RAZOES PAR A A CILASSIFICACAO:
Tdam o 2o =vmn Se similo do Soc
PRAZO DA RESTREICAC DE ACESSO-
DAaTa DE cIassIFicacCAo

v

ATUTORIDADE CLASSIFICADORA e

o

AUTORIDADE RATIFICADORA Nome:

(gquandc aplicswal)

CTaxr=mo-

DESCIASSIFICACAO <= Nome:
guandc apBoswel)

——

RECILASSIFICACAO s=x Nome:
‘gmandc aphoswal)

Pa—

REDUC AOC DE PRATO s Nome:
‘gmandc apSocswal)

Camo-

PROBROGACAC DE PRATO o= TNomme:
‘gumandc aphcswel)

oo

ASSTINATUR A DA AUITORIDADE CIASSIFICADOR S

ASSINATURA DA AUTORIDADE FEATIEICADOER A (guando aplicacvel)

ASSDNATURA DA AUTORIDADE respomsavel por DESCI ASSIFICAC AO J(guando
apiSca—al)

ASSDIATUR A DA AUTORIDADE rsspomsatel por RECLASSIFICACAO (gua=ndo
aplsce—al)

ASSDIATORA DA AUTORIDADE respomsasl por REDUCAOC DE PRATO (guando
apiica—al)

ASSINATUR A DA AUTORIDADE respomsavel por PROEREROGACAO DE PRAZO
(oguando splicsvel

1.03 SOLUCAO CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA N2 5.007, DE 14 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de
08/10/2018 (n2 194, Secdo 1, pag. 65)

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica - IRPF.

Ementa Rateio de Perdas entre Cooperados. Livro Caixa. Dedutibilidade.

O valor correspondente ao rateio de perdas liquidas da cooperativa podera ser deduzido, a titulo de
despesa de custeio necessdria a percep¢dao do respectivo rendimento bruto, no livro caixa do
cooperado, profissional autbnomo, respeitadas as condi¢des e limitagdes legais.

Solugdo de Consulta Vinculada A Solugdo De Consulta Cosit N2 518, DE 2017 Dispositivos Legais: Lei
5.764, de 1971, arts. 39, 79, 85, 86, 87 e 89; Decreto n? 3.000, de 1999, arts. 75 e 76; Lei 8.134, de
1990, art. 89.

MILENA REBOUCAS NERY MONTALVAO - Chefe da DISIT 05

SOLUCAO DE CONSULTA N2 5.008, DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 08/10/2018
(n2 194, Secao 1, pag. 66)

Assunto: Contribuigdes Sociais Previdenciarias.

Ementa: ContribuicGes Sociais Previdenciarias. Férias Gozadas. Terco Constitucional.

As férias gozadas integram a base de calculo para fins de incidéncia das contribui¢cGes sociais
previdenciarias do empregador e do empregado, assim como o terco constitucional de férias.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, S3o Bernardo do Campo, S3o Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 67



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Solucdo de Consulta Vinculada Parcialmente a Solu¢do de Consulta n? 188 - Cosit, de 27 de junho de
2014.

Ementa: Contribui¢cdes Sociais Previdenciarias. Auxilio-Doenga Pago nos Primeiros 15 (Quinze) Dias
de Afastamento Do Empregado.

Integra o conceito de saldrio de contribuicdo para fins de incidéncia das contribuicdes sociais
previdenciarias a importancia paga pelo empregador, a titulo de auxilio-doencga, nos primeiros 15
(quinze) dias de afastamento do empregado.

Solugdo de Consulta Vinculada Parcialmente a Solugao de Consulta n2 126 - Cosit, de 28 de Maio de
2014.

Dispositivos Legais: Lei n2 8.212, de 1991, artigos 20, 22, inciso |, 28, inciso |, paragrafo 99, alineas "d"
e'"e", item6, e 89;

Lei n© 8.213, de 1991, artigos 59, 60, pardgrafo 39, e 86, paragrafo 22; Lei n2 10.522, de 2002, artigo
19; INRFB n21.717, de 2017, artigos 84 a 87; Nota PGFN/CRJ/N2 520/2017.

Assunto: Normas de Administra¢do Tributdria. Ndo produz efeitos a consulta em tese, com referéncia
a fato genérico, ou, ainda, que nao identifique o dispositivo da legislagdo tributdria e aduaneira sobre
cuja aplicagdo haja duvida.

Dispositivos Legais: Instrucdo Normativa RFB N2 1.396, de 2013, art. 18, inciso II.

MILENA REBOUGAS NERY MONTALVAO - Chefe da DISIT 52

SOLUCAO DE CONSULTA N2 5.009, DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de 08/10/2018
(n2 194, Secao 1, pag. 66)

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ.

Ementa: IRPJ. Lucro Presumido. Receita Total. Valor Limite para Opg¢do. Composi¢ao.

Compdem o limite de receita total de RS 78.000.000,00 - setenta e oito milhdes de reais - para op¢io
pelo regime de tributacdo do imposto de renda pelo lucro presumido, as receitas obtidas pela
empresa decorrentes da participacdo societdria em outras empresas, ainda que estas receitas ndo
estejam sujeitas a tributacdo pelo imposto de renda da pessoa juridica declarante.

Solugdo de Consulta Vinculada a Solucdo de Consulta Cosit n2 138, de 2018

Dispositivos Legais: Decreto-Lei n2 1.598, de 1977, art. 12; Lei n2 9.718, de 1998, arts. 13 e 14;
Decreto n? 3.000, de 1999 - Regulamento do Imposto de renda - RIR/99, art. 224; Instrucdo
Normativa RFB n2 1.700, de 14 de margo de 2017, art. 59.

MILENA REBOUCAS NERY MONTALVAO - Chefe da Disit 52

SOLUCZ\O DE CONSULTA N2 98.266, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de
11/10/2018 (n2 197, Segdo 1, pag. 47)

ASSUNTO: Classificagdo de Mercadorias

EMENTA: Cédigo NCM: 3926.90.90 Mercadoria: Artigo de silicone, autoadesivo, destinado para ser
fixado diretamente sobre o seio, a maneira de um bojo de sutid, comercialmente denominado "faz
mamilo de silicone".

DISPOSITIVOS LEGAIS: RGI 1 (Nota 1 do Capitulo 39), RGI 6 e RGC 1 constantes da TEC, aprovada pela
Resolugao Camex n? 125, de 2016, e da Tipi, aprovada pelo Decreto n2 8.950, de 2016, e subsidios
extraidos das Nesh, aprovadas pelo Decreto n2 435, de 1992, e atualizadas pela IN RFB n2 1.788, de
2018.

CARLOS HUMBERTO STECKEL Presidente da 2@ Turma

SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.267, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de
11/10/2018 (n2 197, Segdo 1, pag. 47)
ASSUNTO: Classificagdo de Mercadorias
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EMENTA: Cédigo NCM: 3507.90.49 Mercadoria: Enzima preparada a base de fitase, contendo
produto da fermentacdo da levedura Pichia pastoris (10 %), farinha de trigo e milho prégelatinizado,
utilizada como aditivo na alimentagdo para aves e suinos, acondicionada em sacos de 20 ou 25 kg ou
big bags de 1t.

DISPOSITIVOS LEGAIS: RGI 1, RGI 6 e RGC 1 constantes da TEC, aprovada pela Resolugdao Camex n2
125, de 2016, e da Tipi, aprovada pelo Decreto n2 8.950, de 2016, e subsidios extraidos das Nesh,
aprovadas pelo Decreto n2 435, de 1992, e atualizadas pela IN RFB n2 1.788, de 2018.

CARLOS HUMBERTO STECKEL Presidente da 2@ Turma

SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.268, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de
11/10/2018 (n2 197, Segao 1, pag. 47)

ASSUNTO: Classifica¢do de Mercadorias

EMENTA: Codigo NCM: 3824.94.29 Mercadoria:

Preparacdo utilizada na industria de cosméticos como agente antimicrobiano, constituida por
caprililglicol, acido capril hidroxamico e glicerina, acondicionada em bombona plastica com peso
liquido de 25 kg.

DISPOSITIVOS LEGAIS: RGI 1 (Nota 1 do Capitulo 29), RGI 6 e RGC 1 constantes da TEC, aprovada pela
Resolucdo Camex n? 125, de 2016, e da Tipi, aprovada pelo Decreto n2 8.950, de 2016, e subsidios
extraidos das Nesh, aprovadas pelo Decreto n2 435, de 1992, e atualizadas pela IN RFB n2 1.788, de
2018.

CARLOS HUMBERTO STECKEL Presidente da 22 Turma

SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.269, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de
11/10/2018 (n2 197, Segdo 1, pag. 47)

ASSUNTO: Classificagdo de Mercadorias

EMENTA: Cdodigo NCM: 3824.99.79, Ex 01 da Tipi Mercadoria: Preparacdo da industria quimica
utilizada como fertilizante agricola, fonte do micronutriente boro, constituida por acido bérico (>90%
em peso) e cloreto de potassio, apresentada na forma de pd, acondicionado em sacos de 25 kg ou
1000 kg.

DISPOSITIVOS LEGAIS: RGI 1 (Nota 4 do Capitulo 31), RGI 6, RGC 1 e RGC/Tipi 1 constantes da TEC,
aprovada pela Resolugdo Camex n2 125, de 2016, e da Tipi, aprovada pelo Decreto n2 8.950, de 2016,
e subsidios extraidos das Nesh, aprovadas pelo Decreto n? 435, de 1992, e atualizadas pela IN RFB n?
1.788, de 2018.

CARLOS HUMBERTO STECKEL Presidente da 2@ Turma

SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.270, DE 1 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de
11/10/2018 (n2 197, Segdo 1, pag. 47)

ASSUNTO: Classificagdao de Mercadorias

EMENTA: Codigo NCM: 2106.90.90 Mercadoria:

Preparacgdo alimenticia pronta para o consumo, na forma de creme, congelada, a base de polpa de
acai, polpa de morango e xarope de guarana, acompanhada de granola contida em recipiente
complementar, ambos fechados hermeticamente, com peso liquido total de 200 g, comercialmente
denominada "Creme de agai e morango com granola".

DISPOSITIVOS LEGAIS: RGI 1, RGI 3 b), RGI 6 e RGC 1 constantes da TEC, aprovada pela Resolugdo
Camex n? 125, de 2016, e da Tipi, aprovada pelo Decreto n? 8.950, de 2016, e subsidios extraidos das
Nesh, aprovadas pelo Decreto n2 435, de 1992, e atualizadas pela IN RFB n2 1.788, de 2018.
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CARLOS HUMBERTO STECKEL Presidente da 2@ Turma

SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.271, DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de
11/10/2018 (n2 197, Segao 1, pag. 47)

ASSUNTO: Classifica¢do de Mercadorias

EMENTA: Cédigo NCM: 1901.20.00, sem enquadramento no Ex 01 da Tipi Mercadoria: Pré-mistura
propria para a fabricacdo de pdo tipo hamburguer, contendo farinha de trigo (90% em peso), agucar,
sal, farinha de soja, leite, emulsificantes, antioxidantes e outros ingredientes, apresentada na forma
de pd, acondicionada em embalagens com capacidades de 1 kg a 50 kg.

DISPOSITIVOS LEGAIS: RGI 1 e RGI 6 da NCM/SH constante da TEC, aprovada pela Resolucdo Camex
n? 125, de 2016, e da Tipi, aprovada pelo Decreto n? 8.950, de 2016, com alteracdes posteriores, e
em subsidios extraidos das Nesh, aprovadas pelo Decreto n? 435, de 1992, e atualizadas pela IN RFB
n21.788, de 2018.

CARLOS HUMBERTO STECKEL Presidente da 2@ Turma

SOLUCAO DE CONSULTA N2 98.272, DE 2 DE OUTUBRO DE 2018 - DOU de
11/10/2018 (n2 197, Segdo 1, pag. 48)

ASSUNTO: Classificagdo de Mercadorias

EMENTA: Cédigo NCM: 1901.20.00, sem enquadramento no Ex 01 da Tipi Mercadoria: Pré-mistura
propria para a fabricacdo de pdo tipo forma, contendo farinha de trigo (90% em peso), acucar, sal,
farinha de soja, leite, emulsificantes, antioxidantes e outros ingredientes, apresentada na forma de
pd, acondicionada em embalagens com capacidades de 1 kg a 50 kg.

DISPOSITIVOS LEGAIS: RGI 1 e RGI 6 da NCM/SH constante da TEC, aprovada pela Resolugdo Camex
n? 125, de 2016, e da Tipi, aprovada pelo Decreto n? 8.950, de 2016, com alteracdes posteriores, e
em subsidios extraidos das Nesh, aprovadas pelo Decreto n2 435, de 1992, e atualizadas pela IN RFB
n21.788, de 2018.

CARLOS HUMBERTO STECKEL Presidente da 2@ Turma

SOLUCAO DE CONSULTA N2 99.013, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 - DOU de
09/10/2018 (n2 195, Se¢io 1, pag. 59)
ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA JURIDICA — IRPJ

EMENTA: IMPOSTO PAGO NO EXTERIOR. COMPENSACAO. COMPROVANTES.

Para efeito de compensac¢do do imposto de renda incidente no exterior, sobre os lucros, rendimentos
e ganhos de capital computados no lucro real, o documento comprobatério é o que comprova o
recolhimento ou arrecada¢do do imposto de renda pago no exterior. Esse documento deverd ser
reconhecido pelo drgdo arrecadador do pais em que houve o recolhimento e pelo Consulado da
Embaixada Brasileira.

Nos casos em que a legislacdo do pais de origem do lucro imponha a reten¢do do imposto na fonte, a
comprovacgao do imposto retido far-se-a por meio de documento oficial do 6rgdo arrecadador ou da
fonte pagadora.

O reconhecimento do comprovante de recolhimento pelo drgao arrecadador do pais de origem do
lucro e pelo Consulado da Embaixada Brasileira fica dispensado se o contribuinte interessado
comprovar que a legislagao do pais de origem do lucro, rendimento ou ganho de capital, prevé que a
comprovacgdo da incidéncia do imposto de renda que tenha sido pago da-se por meio desse
documento de recolhimento ou arrecadagao.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 155, DE 26 DE SETEMBRO
DE 2018.
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Dispositivos Legais: Lei n? 9.249, de 26 de dezembro de 1995, art. 26, § 22; Lei n? 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, art. 16, § 29, II; Lei 12.973, de 13 de maio de 2014, art. 87, § 92; Decreto n? 3.000,
de 26 de marc¢o de 1999 (RIR/1999), art. 395.

ASSUNTO: NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO

EMENTA: DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR PAISES SIGNATARIOS DA CONVENCAO SOBRE A
ELIMINACAO DA EXIGENCIA DE DOCUMENTOS PUBLICOS ESTRANGEIROS. APOSTILA.

O reconhecimento do documento que comprova o recolhimento ou arrecadacdo do imposto de
renda pago no exterior pelo Consulado da Embaixada Brasileira pode ser substituido pela apostila, de
que tratam os Artigos 32 a 62 da Convencdo sobre a Eliminacdo da Exigéncia de Legalizacdo de
Documentos Publicos Estrangeiros, promulgada pelo Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, no
ambito dos paises signatarios.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 155, DE 26 DE SETEMBRO
DE 2018.

Dispositivos Legais: Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, arts. 32 a 62; Instru¢cdo Normativa n2
1.520, de 4 de dezembro de 2014, art. 25, § 52A.

CLAUDIA LUCIA PIMENTEL MARTINS DA SILVA Coordenadora

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

2.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

PORTARIA CAT 92, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 - DOE-SP de 11/10/2018 (n2 192,
Sec¢do 1, pag. 105)

Dispoe sobre a emissdao de documentos fiscais relativos ao abastecimento de aeronaves
em area aeroportudria .

O Coordenador da Administracdo Tributdria, tendo em vista o disposto no § 22 do artigo 212-O e no
artigo 489 do Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e
sobre PrestacOes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao -
RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000, expede a seguinte portaria:

Art. 12 - Na impossibilidade de emissdo da Nota Fiscal Eletrénica - NF-e na saida de combustivel para
abastecimento de aeronaves, quando realizado exclusivamente em drea aeroportudria localizada
neste Estado, o estabelecimento do distribuidor de combustiveis, como tal definido e autorizado por
orgdo federal competente, podera emitir, por ocasido de cada abastecimento, documento interno
denominado Comprovante de Entrega de Combustiveis de Aviacdo, devendo, contudo, a Nota Fiscal
Eletrénica - NFe correspondente ser emitida em até 2 (dois) dias Uteis contados da data da emissdo
do referido documento interno.

Art. 22 - O Comprovante de Entrega de Combustiveis de Aviacdo:

| - devera ser emitido por ocasido de cada abastecimento;

Il - ndo sera escriturado nos livros fiscais;

Il - devera conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a) a denominacdo "Comprovante de Entrega de Combustiveis de Avia¢do";

b) o nimero de ordem e o nimero da via;

c) o nome, o endereco e os numeros de inscri¢do, estadual e no CNPJ, do emitente;

d) o nome e o nimero de inscricdio no CNPJ do destinatario, quando se tratar de aeronave de
bandeira nacional;

e) o nome do destinatario, quando se tratar de aeronave de bandeira estrangeira, e o seu nimero de
inscricdao no CNPJ, se houver;

f) a data do abastecimento;

g) a contagem inicial e final do medidor;
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h) a quantidade em litros;

i) a descricdo do combustivel fornecido;

j) o nimero do voo, quando houver;

k) o prefixo da aeronave abastecida;

I) o modelo da aeronave;

m) o préximo destino;

n) voo internacional: Sou N;

0) a nacionalidade do destinatario: Nacional ou Internacional;

p) as assinaturas ou rubricas dos responsdaveis pela entrega e pelo recebimento dos produtos,
correspondendo, respectivamente, ao emitente e ao destinatario;

g) a observacgdo: "Documento emitido conforme autorizacdo constante do art. 12 da Portaria CAT
XX/2018 (indicar o nimero desta portaria) ";

IV - devera ser emitido em, no minimo, 3 (trés) vias, que terdo a seguinte destinacdo:

a) a 12 (primeira) via serd entregue ao destinatario;

b) a 22 (segunda) via sera mantida pelo emitente, para exibicdo ao Fisco, pelo prazo previsto no
artigo 202 do RICMS/00;

c) a 32 (terceira) via sera entregue ao sindico da base de distribuicdo, se for o caso.

§ 12 - As informacgbes previstas no inciso Il deverdo ser impressas tipograficamente ou
mecanicamente, exceto a indicada na alinea "p".

§ 22 - Na emissdo do Comprovante de Entrega de Combustiveis de Avia¢do deverdo ser observadas,
no que couberem, as disposi¢des dos artigos 182 a 204 do RICMS/00.

§ 32 - O estabelecimento do distribuidor de combustiveis deverd disponibilizar ao Fisco arquivo
digital contendo os dados dos Comprovantes de Entrega de Combustiveis de Aviagdo, sempre que
solicitado, no formato especificado pela autoridade fiscal competente.

Art. 32 - A Nota Fiscal Eletronica - NF-e correspondente ao Comprovante de Entrega de Combustiveis
de Aviacdo devera:

| - ser emitida:

a) até o segundo dia util subsequente ao da realizagdo do abastecimento, devendo constar, nos
campos "Data da Emissao" e "Data da Saida", a data da efetiva saida do combustivel;

b) em relagdo a cada estabelecimento adquirente e por tipo de operagdo (interna, interestadual,
internacional/exportacdo ou equiparada a exportacdo ou isenta), englobando as saidas de
combustivel para abastecimento de aeronaves realizado exclusivamente em darea aeroportudria
localizada neste Estado;

Il - conter:

a) além dos demais requisitos previstos na legislacdo, a seguinte expressao no campo "Informacgdes
Complementares": "NF-e emitida nos termos do art. 32 da Portaria CAT XX/2018 (indicar o nimero
desta portaria)";

b) os nimeros dos Comprovantes de Entrega de Combustiveis de Aviacdo a que corresponder;

Il - ser escriturada na Escrituracao Fiscal Digital - EFD do periodo de referéncia em que tiver ocorrido
a efetiva saida dos combustiveis.

Art. 42 - O descumprimento das disposices contidas nesta portaria sujeitard o contribuinte as
penalidades previstas no artigo 85 da Lei 6.374, de 01-03-1989, sem prejuizo da aplicacdo das demais
san¢des cabiveis.

Art. 592 - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, exceto em relagdo ao § 192 do artigo
29, que produz efeitos um ano apéds a data da publicagao desta portaria

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS
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DECRETO N¢ 58.463, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018 - DOC-SP de 10/10/2018 (n2 192,
Secdo 1, pag. 1)

Altera o caput do artigo 27 e o § 32 do artigo 30 do Decreto n2 58.041, de 20 de dezembro
de 2017, que regulamenta a Lei n? 15.948, de 26 de dezembro de 2013, que instituiu o
Programa Municipal de Apoio a Projetos Culturais - Pro-Mac e disp6e sobre incentivo fiscal
para realizagdo de projetos culturais.

BRUNO COVAS, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

Decreta:

Art. 12 - O caput do artigo 27 e o § 32 do artigo 30 do Decreto 58.041, de 20 de dezembro de 2017,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 27 - A Comissdo Julgadora de Projetos sera nomeada pelo Secretdrio Municipal de Cultura e
serd formada por, no minimo, 3 (trés) membros da Secretaria Municipal de Cultura e 5 (cinco)
membros escolhidos dentre os indicados pelas entidades culturais habilitadas.(NR)

§ 32 - A Comissdo Julgadora deliberard por maioria de votos, com quérum minimo de 5 (cinco)
membros, havendo pelo menos 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e 1 (um)
representante do setor cultural na respectiva sessdo." (NR)

Art. 22 Este decreto entrard em vigor na data da sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 9 de outubro de 2018, 4652 da fundacdo de S3o
Paulo.

BRUNO COVAS - Prefeito

CAIO MEGALE - Secretario Municipal da Fazenda

ANDRE LUIZ POMPEIA STURM - Secretario Municipal de Cultura

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR - Secretario Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO - Secretario do Governo Municipal

EDUARDO TUMA - Secretdrio-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, em 9 de outubro de 2018.

ORDEM INTERNA SF N2 6, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018 - DOC-SP de 10/10/2018 (n®
192, Secdo 1, pag. 13)

Disciplina a caracterizagao de pratica reiterada no cometimento de infragoes, prevista na
Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao de oficio no
Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional.

O SUBSECRETARIO DA RECEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais,

considerando o disposto no artigo 84, § 82, - da Resolu¢do do CGSN n? 140, de 24 de maio de 2018,
Resolve:

Art. 12- Nos casos em que for constatada omissdo de receita ou sua segregacdo indevida, sem a
verificacdo de outras hipdéteses de exclusdo de oficio do Simples Nacional, caracteriza-se pratica
reiterada no cometimento de infragdes, como previsto no artigo 29, incisos V e Xl, da Lei
Complementar n2 123, 14 de dezembro de 2006, a ocorréncia, em 2 (dois) ou mais periodos de
apuracdo, consecutivos ou alternados, de idénticas infra¢Oes, inclusive de natureza acessodria,
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verificada em relagdo aos ultimos 5 (cinco) anos-calendario, formalizados por intermédio de auto de
infracdo ou notificacdo de langamento, lavrados em procedimentos fiscais distintos.

Paragrafo Unico - Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos casos em que seja constatada a
utilizacdo de artificio, ardil ou qualquer outro meio fraudulento que induza ou mantenha a
fiscalizacdo em erro, com o fim de suprimir ou reduzir o pagamento de tributo, hipétese em que a
pratica reiterada no cometimento de infracdes podera ser caracterizada ainda que no mesmo
procedimento fiscal.

Art. 22 - Esta ordem interna entrard em vigor na data de sua publicacdo, aplicando-se aos casos ainda
nao definitivamente decididos, inclusive em sede de impugnacao.

3.02 SOLUCAO CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA N2 41, DE 5 DE OUTUBRO DE 2018 - DOC-SP de 10/10/2018
(n2 192, Secdo 1, pag. 16))

EMENTA:

ISS. Servicos de administracdao de fundos quaisquer.

Subitem 15.01 da Lista de Servigos da Lei n2 13.701, de 24 de dezembro de 2003.

O DIRETOR SUBSTITUTO DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E JULGAMENTO, no uso de suas
atribuices legais, em especial a vista dos artigos 73 a 78 da Lei n? 14.107, de 12 de dezembro de
2005, e em conformidade com o que consta nos autos do processo administrativo;

Esclarece:

1. Trata-se de Consulta Tributdria formulada por sociedade empresaria administradora de carteiras
de valores mobiliarios domiciliada em outra municipalidade.

2. Seus servicos sdo prestados a fundos de investimentos domiciliados em diversos municipios,
inclusive nesta Capital.

3. Indaga a consulente:

3.1. Se estd correto o procedimento que consiste na emissdo da nota fiscal de servicos com
enquadramento no subitem 15.01, administracdo de fundos quaisquer, da Lista de Servicos
constante do artigo 12 da Lei 13.701, de 24 de dezembro de 2003.

3.2. Em sendo positiva a resposta a primeira pergunta, se estad correto o recolhimento do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS no domicilio dos tomadores dos servigos.

3.3. Em sendo negativa a resposta a primeira pergunta, se esta correto o entendimento de que o
servico prestado deve ser enquadrado no subitem 17.11, administracdo em geral, inclusive de bens e
negdcios de terceiros, da Lista de Servicos constante do artigo 12 da Lei 13.701, de 2003.

3.4. Em sendo positiva a resposta a terceira questdo, se estd correto o entendimento de que a
tributacdo pelo ISS deve ocorrer no local do estabelecimento prestador dos servigos.

4. Os servigos prestados pela consulente estdo enquadrados no subitem 15.01, administracdo de
fundos quaisquer, da Lista de Servigos constante do artigo 12 da Lei 13.701, de 2003. Assim fica
respondida a primeira indagacao.

5. Para fatos geradores ocorridos até o dia 31 de maio de 2017 - data imediatamente anterior
Despacho SF/SUREM/ DEJUG/ENTRADA 011613687 SEI 6017.2018/0011092-7 / pg.

1 a publicagdo no Diario Oficial da Unido da derrubada pelo Congresso Nacional do veto presidencial
ao inciso XXIV do artigo 32 da Lei Complementar Federal n? 116, de 31 de julho de 2003, alterado
pela Lei Complementar Federal n2 157, de 29 dezembro de 2016 -, o recolhimento deve ocorrer no
municipio onde estiver domiciliado o prestador de servigos.

6. Para fatos geradores ocorridos entre 12 de junho de 2017 e 22 de marco de 2018 - data
imediatamente anterior a suspensdo da eficicia do inciso XXIV do artigo 32 da Lei Complementar
Federal n2 116, de 2003, alterado pela Lei Complementar Federal n2 157, de 2016, por meio da ADI
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5835 MC/ DF -, o recolhimento deve ocorrer no municipio onde estiver sediado o tomador de
servigos.

7. Para fatos geradores ocorridos a partir de 23 de marco de 2018 - data da publicacdo de decisdo
liminar na ADI 5835 MC/DF no Diario da Justica Eletronico do Supremo Tribunal Federal -, até que
sobrevenha eventual decisdao em sentido contrario, o recolhimento deve ocorrer no municipio onde
estiver sediado o prestador de servicos. Os itens 5, 6 e 7 respondem a segunda indagacao formulada
pela consulente.

8. A terceira e a quarta indagacdes ficam prejudicadas pela resposta dada a primeira questao.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS

4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

‘E aceitar ou ser demitida’: os desafios de quem precisa esconder tatuagens para
nao perder o emprego.

Formado em Educacdo Fisica e com inglés fluente, Acacio Moreira, de 22 anos, ficou surpreso apos
receber a noticia de que ndo havia passado no processo seletivo para ser personal trainer em uma
academia na avenida Paulista, em S3o Paulo.

Relato similar ao do médico da Forga Aérea Brasileira Renan Pires Negrdo dos Santos, de 35 anos,
que diz que foi impedido de trabalhar na Policia Militar de Sdo Paulo em 2013 por um motivo que
nada tinha a ver com seu curriculo: uma tatuagem no braco.

“Eu passei na primeira fase do concurso, mas fui reprovado durante a inspecdo de pele do exame
médico. Quando eu levantei a mao, minha tatuagem foi vista e avaliada como irregular. Isso
aconteceu porque ela estava numa drea que poderia ser vista quando eu usasse o uniforme de
treino, entdo, fui desclassificado”, conta Santos.

Ele reconhece que o edital do concurso proibia tatuagens, mas discorda da regra.

“Desde que ndo sejam ofensivas, as tatuagens ndao podem ser fatores excludentes na minha drea.
Mesmo assim, até hoje eu sei que ndo posso escolher meus pacientes e, por isso, faco apenas
tatuagens menos visiveis. Nao vou fazer nenhuma no antebrago, por exemplo, mas se eu tivesse
outra profissao seria diferente”, diz.

Em algumas situa¢Oes, as empresas ndo chegam a barrar os candidatos, mas pedem que a equipe
esconda as tatuagens, as vezes até com fita adesiva. A reportagem conversou com funcionarios de
uma locadora de veiculos e de uma rede de farmacias que diziam temer perder o emprego caso ndo
seguissem as recomendacdes.

Mas serd que as empresas podem proibir tatuagens no ambiente de trabalho?

O advogado e professor de gestdo empresarial na PUC-SP Anis Kfouri diz que nenhum gestor pode
obrigar seus funciondrios a cobrir os desenhos e diz que os trabalhadores que se sentirem
constrangidos podem processa-los. O trabalhador ainda pode pedir uma rescisdo indireta do seu
contrato de trabalho e ter todos os seus direitos e indenizagbes pagas, como se tivesse sido
demitido, explica.
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“E inconstitucional discriminar uma pessoa porque ela tem uma tatuagem. O funcionario pode pedir
uma indenizac¢do por danos morais por estar sendo tolhido de sua liberdade, e hd um precedente
sobre isso importante do Supremo Tribunal Federal”, acrescenta Kfouri.

Em agosto de 2016, o STF decidiu que nenhum candidato pode ser desclassificado de concurso
publico por ter tatuagem. Na época, o ministro Dias Toffoli mandou reintegrar ao processo de
selecdo um homem que concorria a uma vaga para soldado da Policia Militar de Sao Paulo e havia
sido eliminado por conta do desenho.

O candidato tinha passado na prova escrita do concurso, mas foi reprovado no exame de saude por
ter uma tatuagem na parte interna de seu biceps direito. A justificativa era a de que o desenho ficava
visivel quando ele usava o uniforme de treinamento. Apds a decisdo da Justica, ele concluiu o curso
de formacdao em novembro de 2016, mesmo més em que comecou a trabalhar nas ruas.

Funcionaria da Localiza usa microporo no dedo anelar e no antebraco para esconder tatuagem

O advogado recomenda, porém, que o funcionario tente negociar com a empresa antes de processa-
la. “O ideal é ele dizer que ndo concorda com isso, avisar o setor de Recursos Humanos e mostrar sua
insatisfacdo. Dificilmente uma empresa de grande porte vai permitir que isso continue”, afirmou
Kfouri.

A excecdo, segundo Kfouri, sdo algumas situacGes que ocorrem em empresas de alimentacdo, mas
ndo ligadas as tatuagens. Elas podem pedir a seus funcionarios que usem fitas ou esparadrapos para
cobrir acessérios, como brincos e piercings, para evitar que eles caiam na comida.

Fitas para esconder as tatuagens

Esse ndo é o caso da locadora de veiculos Localiza Hertz, em S3do Paulo. Em suas lojas, a orientacao
aos funcionarios é que eles cubram todas suas tatuagens com esparadrapos bege. Em dias mais
guentes, quando eles usam camiseta de manga curta e saia, sdo visiveis os “remendos” colados as
pernas, bragos e dedos para esconder os desenhos.

Em pelo menos duas unidades da Localiza na capital paulista, a reportagem presenciou o momento
em que funciondrias no balcdo apertavam os bracos para fixar pontas e pedacos de fitas que se
descolavam do corpo durante o trabalho. Apesar do esforgo, as tatuagens ndo estavam escondidas;
uma acabava por exibir uma asa de borboleta e, a outra, o trecho de uma frase em homenagem a
mae.

Em uma loja na zona leste de Sdo Paulo, uma funcionaria com trés tatuagens escondidas causou
estranheza em clientes, que comentavam entre si sobre o efeito estético provocado pelo excesso de
fitas em seu braco. “E assim desde quando eu entrei. E aceitar ou ser demitida”, afirmou uma das
atendentes, de forma reservada, a BBC News Brasil.

A BBC News Brasil apurou que a empresa exige que seus funciondrios em todas as unidades do pais
escondam qualquer desenho que tenham na pele durante o hordrio de trabalho. O esparadrapo
usado para cobrir os desenhos foi distribuido pela préopria empresa, mas ndo esconde as tatuagens
completamente e desgruda com facilidade. Isso leva o funciondrio a reforgar a cobertura ou ficar
com as fitas penduradas durante o expediente, o que eles mesmos chamam de “efeito mumia”.
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Funciondrios da empresa em quatro Estados disseram a reportagem que a ordem de cobrir as
tatuagens é feita pela matriz da maior locadora de veiculos da América do Sul, que fica em Belo
Horizonte. De acordo com os relatos deles, a empresa demonstra preferéncia por contratar pessoas
sem desenhos no corpo.

Procurada, a Localiza Hertz, fundada em 1973 e que tem quase 8 mil funcionarios em sete paises, diz
gue ndo discrimina candidatos com tatuagens, mas confirma que pede para que seus funciondrios
cubram os desenhos.

“A orientacdo é que nao deixem tatuagem aparente, sempre que possivel”, diz, em nota divulgada
por sua assessoria de imprensa. O texto diz, por outro lado, que “é comum encontrar, em alguns
casos, tatuagens aparentes, sem nenhuma retaliacao”.

No relato dos funcionarios, as restricGes ndo param nas tatuagens. O atendente de uma unidade da
Localiza em Floriandpolis, por exemplo, diz que as mulheres ndo podem ter mais de dois furos na
orelha e devem usar apenas batom vermelho. “Eu tenho uma tatuagem no braco e, quando uma
representante da matriz da empresa nos visitou, ela falou para eu usar uma meia-cal¢a cor de pele
no brago para esconder o desenho”, contou a reportagem.

A empresa também diz que distribui um “Guia de Estilo e Inspiragdes” para todos os funcionarios,
com “orientacGes claras sobre o uso do uniforme e de todos os demais itens que compdem o padrio
visual do nosso atendimento: penteados, maquiagem, uso de acessorios, tatuagem, barba e piercing.
Nosso intuito é manter a consisténcia desse padrdo visual, reconhecido pelos nossos clientes, sem
constrangimento ao colaborador”, afirmou a Localiza em nota.

Despesas na farmacia

A reportagem também presenciou funcionarios da rede de farmacias Droga Raia usando fitas nos
bracos para cobrir suas tatuagens. Em uma loja da avenida Paulista, um funcionario diz que se sente
incomodado com as fitas, mas aceita a ordem de seus chefes para manter o emprego.

“O pior é que eles (Droga Raia) ndo pagam nem o microporo (tipo de esparadrapo). A gente tem que
tirar o dinheiro do nosso préprio bolso para comprar. As fitas chamam a atencdo e muitos clientes
perguntam por que colamos isso no nosso brago. Eu sempre fico sem graga, é constrangedor. O mais
triste é que a gente acaba se acostumando com essa situacdo”, afirmou.

Procurada, a Droga Raia informou que “preza pela diversidade e o respeito aos individuos” e que ndo
orienta “os funcionarios a cobrir tatuagens”. A empresa disse ainda que vai apurar se isso ocorreu
em alguma unidade da rede e “tomar as providéncias necessarias para que o fato ndo se repita”.

“Reiteramos que os nossos valores sdo pautados na ética, nas relacées de confianca e na valorizacdo
do ser humano dentro e fora da empresa”, informou a Droga Raia por meio de nota.

O que diz a lei sobre tatuagens no trabalho?
Segundo o advogado e professor universitdrio Anis Kfouri, as empresas ndao podem exigir que seus

funciondrios cubram suas tatuagens ou deixem de exercer uma fung¢do por terem um desenho em
seu corpo.
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“O que o patrdo pode fazer é estabelecer um traje, pode ser até de manga comprida, ou um
penteado padrdao para aeromogas e cozinheiras, por exemplo, mas ndo pedir para que escondam
uma parte do corpo”, explica.

Restricdes ilegais, mas frequentes

Mas, apesar de ser ilegal, algumas empresas ainda tentam exigir que seus funcionarios ndo tenham
tatuagem.

Gestora de talentos no Nucleo Brasileiro de Estagios (Nube), Luara Passareli Toniolo diz que alguns
empresarios ainda estabelecem restricdes a candidatos com desenhos no corpo, mas ela ndo segue a
orientagao.

“Esses pedidos vém diminuindo bastante. Mas, quando recebo, digo a eles que pensamos no lado
profissional, ndo nas caracteristicas fisicas do candidato. Um desenho no corpo ou um corte de
cabelo ndo vai influenciar seu desempenho”, diz Toniolo.

Na visdo da recrutadora, alguns gestores querem funciondrios sem tatuagem por medo do que
alguns clientes possam pensar.

Ela mesma tem uma tatuagem aparente no seu braco e diz que alguns candidatos ficam olhando
para o desenho durante a entrevista.

“Eu percebo o olhinho curioso me observando. Ja recebi elogios e, apds se identificar com o desenho,
uma menina me perguntou se ela também poderia usar um cabelo rosa caso fosse contratada pela
empresa”, conta Toniolo. Ela respondeu que sim, pois trata-se de uma opcado pessoal de estética da
candidata.

Para a psicéloga da area de recrutamento Eva Buscoff, os empresdrios tém ficado muito mais abertos
ao longo dos anos.

“Aquele gestor que antes achava um absurdo contratar uma pessoa com tatuagem teve filhos, que
fizeram tatuagens e foram para o mercado de trabalho. Aquilo que trazia o sentido de marginal,
pejorativo, de pessoa com atitudes erradas e despreocupadas caiu”, afirma a psicéloga.

Hoje, para alguns profissionais de recursos humanos, tatuagens significam uma pessoa com
personalidade e atitude. Ela cita como exemplo o premiado chef brasileiro Alex Atala, que tem
inimeros desenhos nos bragos e abdome.

Personal trainer perdeu o emprego por causa da tatuagem

Acacio Moreira, cuja histéria abre esta reportagem, conta que teve dificuldade para conseguir um
emprego desde os 18 anos, quando tatuou o desenho de uma caveira envolta em chamas no brago.

E, quando conseguiu, teve de pedir as contas por ndo suportar a pressao do seu chefe, dono de uma
academia no Jabaquara, na zona sul paulistana.

“Ele era evangélico. Depois de certo tempo, passou a criticar as minhas tatuagens e dizer que estava
vendo o demoénio falando no meu ouvido dizendo para eu fazer mais. Depois, pediu para eu ir
trabalhar sempre de manga comprida. Eu ndo aguentei e pedi as contas”, conta Moreira.
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Hoje, ele é pesquisador do laboratério de monitoramento de forca da Universidade de Sdo Paulo
(USP). Conta que no novo emprego nunca sofreu preconceito por suas tatuagens e que teve uma
grata surpresa ao final de um estudo que fez com pessoas com doenca de Parkinson.

“No fim da pesquisa, um senhor veio me dizer que achava que todo cara que tinha tatuagem era
bandido. Mas, que no pior momento da vida dele, quem o ajudou foi um cara com tatuagem. Ele me
agradeceu e chorou. Foi emocionante.”

Fonte: BBC Brasil, por Felipe Souza.

As armadilhas do eSocial.

Decorridos pouco mais de oito meses desde que a utilizacdo do eSocial se tornou obrigatéria as
empresas que tiveram faturamento anual superior a RS 78 milhdes em 2016, essa forma de
declaracdo e envio das obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas ainda gera muitas ddvidas e
preocupacgoes.

Isso se da principalmente por conta do poder que essa ferramenta proporciona a Receita Federal do
Brasil (RFB), ao Ministério do Trabalho (MTb), ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e a Caixa
Econ6mica Federal (CEF), como gestora do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), de
fiscalizar o cumprimento das legislacGes trabalhista, previdencidria e tributaria pelas empresas.

Essa preocupacao é plenamente justificavel ja que com o eSocial as empresas estardo mais expostas
a autos de infracGes pela RFB e pelo MTb, bem como a ag¢des civis publicas movidas pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT).

Com a implementacdo do eSocial, os 6rgdos participantes terdo mais detalhes das informacdes
transmitidas, como a segregacdo dos valores pagos (evento S-1200 — Remuneragdo do Trabalhador)
e a indicagdo de incidéncias tributarias das rubricas (evento S-1010 — Tabela de Rubricas). Eles
também poderdo cruzar informagdes, inclusive com outros sistemas eletronicos ja existentes, e
monitorar eventuais inconsisténcias, fiscalizando em tempo real o cumprimento de todas as normas
trabalhistas, previdencidrias, do FGTS e do Imposto de Renda.

Essa reducdo considerdvel da necessidade da fiscalizagdo fisica e/ou de solicitagdes de documentos
levanta alguns pontos de atengao.

Embora as empresas, atualmente, ndo precisem enviar os controles de pontos dos seus empregados
ao ambiente do eSocial, a informacdo de pagamento de horas extras no evento S-1200
(Remuneracdo do Trabalhador) que indique a realizacdo de mais de duas horas extras por dia pelo
empregado pode gerar multas por infracdo a limitacdo legal prevista pelo art. 59 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT).

Da mesma forma, a informac¢do de crédito no banco de horas no evento S-1200 que indique a
realizacdo de mais de duas horas extras por dia pelo empregado, pode gerar multa por infracdo ao
mesmo art. 59 da CLT.

A lei n? 13.467/2017, chamada de Reforma Trabalhista, prevé que o pagamento pela falta de
concessao, total ou parcial, do intervalo intrajornada, destinado para refeicdo e descanso do
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empregado, tem natureza indenizatédria. Isso contraria o entendimento da Justica do Trabalho que
atribuia natureza salarial (hora extra) a essa verba. O pagamento habitual dessa indeniza¢do no
evento S-1200 atrai o risco de autuacbes pelo MTb e de agbes civis publicas pelo MPT pelo
descumprimento do art. 71 da CLT.

A declaracao habitual de pagamento de valor pela falta de concessdao do intervalo minimo de 11
horas entre uma jornada de trabalho, intervalo intrajornada, é outra também que atrai o risco de
autuacdes pelo MTb e pedido de dano moral coletivo pelo MPT em razdo do descumprimento do art.
66 da CLT. Nesse caso, as empresas deverdo analisar a natureza juridica (salarial ou indenizatdria) a
ser informada no evento S-1010 (Tabela de Rubricas), pois, diferentemente do intervalo intrajornada,
nado ha previsao na legislacao trabalhista.

A elaboragcdo do chamado Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) complementar,
comumente adotado pelas empresas para pagamento de diferengas de verbas rescisérias, ndo sera
mais possivel. As empresas deverao retificar o evento S-2299 (desligamento) e, caso haja pagamento
de diferencas de verbas de natureza salarial, pode ocasionar também o pagamento de multa e juros
pelo recolhimento de contribuicdo previdencidria em atraso;

No que diz respeito a Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR) o seu pagamento em valor
desproporcional a remuneragdo anual do empregado ou a diretores ndo empregados pode gerar
guestionamentos da RFB. Segundo algumas decisGes do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais
(CARF), esses pagamentos se sujeitariam a contribuicdo previdencidria por ndo estarem em
conformidade com a Lei n? 10.101/2000;

O art. 225 do decreto n2 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social) determina que as
empresas elaborem folha de pagamento destacando as parcelas integrantes e ndo integrantes da
remuneracdo. Assim, caso a empresa pague ao empregado parcela de natureza indenizatéria, como
reembolso de despesas, deverd informar essa parcela no evento S-1200, sob pena de ser autuada por
descumprimento de obrigacdo acessoria.

O eSocial exigira maior cuidado das empresas com o cumprimento das normas trabalhistas,
previdenciarias, do FGTS e do Imposto de Renda. E importante que estas revisem a incidéncia de suas
rubricas nas verbas trabalhistas, previdenciarias e tributaria e revisem os procedimentos trabalhistas
e previdencidrios.

Garantir a integracdo e comunicacdo entre os setores da empresa, como recursos humanos, juridico
e fiscal/contdbil, é importante para que um departamento ndo seja surpreendido com o
procedimento adotado sem prévia comunicagdo por outro, gerando a necessidade de retificacdo dos

eventos do eSocial.

(*) Thiago Ramos Barbosa e Marcel Augusto Satomi sdo advogados da area de Direito do Trabalho e
Tributacdo do Trabalho no escritério Machado Associados.

Fonte: JOTA, por Thiago Ramos Barbosa e Marcel Augusto Satomi

Implicagao da terceirizagao irrestrita.

O Supremo Tribunal Federal declarou que a terceirizagdo irrestrita é licita e constitucional. Por sete
votos a quatro, os ministros decidiram que empresas podem contratar trabalhadores terceirizados
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para desempenhar qualquer atividade, inclusive as chamadas atividades-fim. Mas o que isso significa
para a sociedade?

A primeira alteragdo que sera sentida no universo juridico sera o provavel fim, ou ao menos sensivel
perda de eficdcia da simula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, que determina que todas as
empresas tomadoras de servicos terceirizados s3ao responsaveis quando houver qualquer
descumprimento das regras trabalhistas, de forma que em um processo trabalhista as empresas
tomadoras passam a responder em juizo, caso a empresa contratada ndo honre com suas obrigacoes,
antes ou depois do processo. Assim, toda empresa ja compareceu e comparece a audiéncias
trabalhistas sobre as quais ndo possui responsabilidade, e se ndo comparecer acaba ficando com a
conta toda.

Esse desequilibrio faz com que muitas relagdes empresariais se tornem distorcidas, sobrecarregando
a justica do trabalho e fazendo com que as empresas criem tantas barreiras a contratacdo de
terceiros, que ao invés de uma alternativa aos altos indices de desemprego, enfrenta-se uma relagdo
guase tdo rigida quando a contratacdo de um empregado na modalidade Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, ainda que apds a reforma trabalhista ja tenha havido uma evolucdo das relacdes de
emprego.

Vale lembrar o excelente artigo chamado “Terceirizagdo gera mais acidentes?”, escrito pelo Dr. Dario
Rabay para o Estado de Sdo Paulo, no qual ele aborda uma pesquisa realizada pelo Observatdrio
Digital de Saude e Seguranca do Trabalho, do Ministério Publico do Trabalho (MPT), chamada
“Acidente de Trabalho: da Analise Sécio Técnica a Construgdo Social de Mudangas”. Esse artigo
mostra que desde a Lei que permitia a terceirizacdo em 2017, e inclusive antes dela, que o niumero
de acidentes de trabalho vem diminuindo ano a ano com a adocdo de mais e melhores praticas
laborais, e que a terceirizacdo por si s6 ndo aumenta nem diminui a quantidade de acidentes de
trabalho.

Ora, se nao fica mais custoso para as empresas contratar terceirizados, nem tampouco gera mais
acidentes de trabalho, a implicagdo imediata da permissdo de terceirizar é que abre-se, de forma
definitiva, uma nova modalidade de contratagdo, afinal passou a ser possivel a terceirizagdo de
atividade fim, ou seja, uma empresa de chocolate em grande demanda pode além do trabalhador
tempordrio, subcontratar uma parte do trabalho.

Uma empresa de um estado pode contratar outra do outro lado do Brasil para fazer parte do
trabalho. Novas e possiveis sinergias passam a ser possiveis e criadas, e o medo de fazer negdcios
diminui.

Quem transita pela justica do trabalho das grandes capitais ja pode verificar uma sensivel diminui¢do
das pessoas, maior agilidade dos processos, além da clara diminuicdo de processos trabalhistas.

Essa talvez seja a maior e mais importante implicacdo, além da diminui¢do da judicializacdo de tantos
processos, que fazem do Brasil o pais mais litigante do mundo.

Agora passa a ser possivel se pensar em novas formas de empreender e fazer negdcios no pais, pois o
corajoso empreendedor brasileiro pode comegar a se preocupar, a0 menos em parte, com uma coisa

a menos.

(*) Benedito Villela é gestor juridico e professor de direito.
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Fonte: Didrio Comércio Industria & Servigcos, por Benedito Villela

E preciso entender as demandas e a viabilidade de adotar beneficios flexiveis.

Antes de montar um pacote de beneficios flexiveis, é preciso entender o que os funcionarios mais
desejam, analisar a viabilidade real das ofertas e reunir, em uma mesma mesa, representantes do
departamento financeiro e os fornecedores dos servigos. “Assim, conseguimos calcular o risco da
iniciativa e tomar ou ndo a decisdo de implementar o plano”, explica Cintia Bortotto, diretora de
recursos humanos da Stefanini para a América Latina.

Na opinido da executiva, quando bem realizados, os programas podem levar a economia de recursos
nas corporacgdes, por contribuirem para a retencdo do quadro. Empresas que ja encampam a
novidade relatam que a gestdo dos novos beneficios precisa respeitar os indicadores sinalizados
pelas equipes e ser revisada periodicamente.

Na Sompo Seguros, com 1,9 mil funcionarios no Brasil, além dos direitos determinados por acordos
coletivos e cobertos pela lei trabalhista, os beneficios adicionais e facultativos entraram no radar da
direcdo para contribuir com a motivacdo interna. “E um incentivo para termos profissionais mais
engajados”, diz o diretor de operacdes Celso Ricardo Mendes.

A montagem do pacote levou em consideracao a faixa etaria, o nivel de escolaridade dos
funcionarios e as melhores praticas no mercado brasileiro. Inclui bolsa de estudos para cursos de
idiomas, programas de graduacdo e pds-graduacdo, além de descontos na contratacdo de seguro
automovel, de até 30%. “Buscamos beneficios que trouxessem mais qualidade de vida e
contribuissem com objetivos de carreira dos funcionarios.”

Outra facilidade que chamou a atencdo dos executivos da Sompo é um plano de previdéncia privada,
em que podem contribuir com 3% a 8% do salario. A adesdo estd préxima a 60% do quadro, segundo
Mendes, e mais de 30% do total pagam o indice mensal maximo. “Manter um pacote de beneficios
estatico por anos pode fazer com que a empresa deixe de atender, em algum momento, as
necessidades do funciondrio.”

A cada final de ano, a drea de beneficios da seguradora estabelece o plano de gestdo para o periodo
seguinte. Pode contemplar novos adicionais ou revisar critérios existentes. “Em 2018, revisitamos o
auxilio para o aprimoramento do inglés, considerando o aumento de sinergia com outras unidades
do grupo, fora do Brasil.”

A consultora de controles internos Camila Yumi Felipe Harada, na Sompo ha mais de oito anos, optou
por fazer um MBA em gestdo de riscos financeiros e compliance, em 2015. Depois de trabalhar no
Japao, sede da companhia, durante um ano, por conta de um programa interno de intercambio de
executivos, deve retomar as aulas em breve. “Enquanto isso, aproveito para fazer um curso de inglés,
subsidiado em 50% pela empresa.”

René Ballo, da consultoria Willis Towers Watson, afirma que as organizagOes que mais abragcam um
modelo de garantias mais diversificado sdo aquelas em que os pacotes de beneficios tém peso
relevante na remuneragdo total. “Companhias que possuem um portfélio de programas abrangente
e com coberturas mais ricas tendem a ter mais sucesso na implantacdo das novas iniciativas.”
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Para o consultor, a maioria dos empregadores ainda ndo adota os beneficios adicionais por conta de
entraves relacionados a complexidade administrativa, incompatibilidade com a estratégia de RH
existente e pelas despesas de implantacdo, que dependem das ofertas escolhidas e do porte da
empresa. “Conhecer programas em curso e também os descontinuados ajuda a obter referéncias
importantes.”

Fonte: Valor Econ6mico, por Jacilio Saraiva

eSocial: Pendéncia documental pode bloquear salario do trabalhador.

Com a entrada em vigor da Folha de Pagamento Digital, no préximo més de novembro, empresas e
demais entidades, inclusive voltadas para o terceiro setor e igrejas, que ndo cumprirem as
orientacdes pré-estipuladas pelo eSocial poderao deixar o trabalhador sem saldrio. Isto porque é
muito comum o trabalhador ndo se preocupar com a regularidade dos seus documentos pessoais e
esse novo sistema apontara eventuais inconsisténcias.

Como exemplos basicos podemos citar duas situacdes que poderdo deixar o trabalhador sem o seu
salario:

Primeiro: O cidaddo que nao vota, ndo justifica o ndo comparecimento as urnas e ndo paga a multa
aplicavel estara em situacdo irregular perante o TRE (Tribunal Regional Eleitoral) e, com isso, talvez
nem emprego consiga, mas se conseguir, correra o risco de ndo poder receber o seu salario.

Segundo: A alteracdo dos dados cadastrais do trabalhador também necessitard de constante
atualizacdo. Os casos mais comuns sdo mudanca de endereco residencial, grau de escolaridade e
alteracdo de nome em virtude de mudanca de estado civil.

Como informado no site do Sped, “Instituido pelo Decreto n2 6.022, de 22 de janeiro de 2007, o
Sistema Publico de Escrituracdo Digital (Sped) faz parte do Programa de Aceleracdo do Crescimento
do Governo Federal (PAC 2007-2010) e constitui-se em mais um avango na informatizacdo da relagdo
entre o fisco e os contribuintes”.

O eSocial é um dos bragos do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Sped) e é uma plataforma
digital que envolve nada menos que quatro 6rgdos de fiscalizagdo e controle, a saber: Receita Federal
do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Ministério do Trabalho e Emprego e Previdéncia Social.

Importante destacar que se até entdo, em alguns casos, as admissdes eram feitas de forma amadora,
permitindo-se ao funcionario a entrega posterior de alguns documentos, a partir de agora entre o
processo de selecdo e a contratacdo sera necessario o filtro dos documentos do trabalhador e, uma
vez constatada a fiel regularidade dos mesmos, procede-se ao registro até um dia antes do inicio do
ingresso do trabalhador na organiza¢do que o contrata.

Portanto, a qualificacdo cadastral passa a ser condicdo sine qua non para se contratar qualquer
trabalhador, tanto celetista quanto auténomos.

Fonte: Rede Jornal Contabil

Bruce Lee: como pensar como ninguém

Por André Bartholomeu Fernandes

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

83



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Olegado de Bruce Lee esta principalmente enraizado em seu sucesso como estrela de cinema e
artista marcial.

Muitas pessoas ndo sabem que ele também era um avido leitor e um profundo pensador. Na
verdade, ele muitas vezes observou que muitos dos feitos impressionantes que ele realizou ndo eram
apenas um produto direto do seu compromisso de treinar seu corpo. Tudo comecou com a
habilidade de cultivar sua mente.

Ele chegou a fama no momento em que teve que lidar com criticas por sua heranga mista. Em Hong
Kong, ele foi julgado por ser americano. Na América, ele foi julgado por ser chinés.

Nao bastava que ele fizesse seu trabalho e ganhasse o trabalho. Ele também teve que lidar com um
mundo que o estava puxando em duas direcdes diferentes. Talvez explique seus hdabitos

profundamente introspectivos e também como ele se tornou um pensador tdo independente.

Em um caso, em um talk show em Hong Kong, o anfitrido perguntou-lhe como ele realmente se via.
Ele se identificou como chinés ou americano? Bruce Lee olhou para ele antes de dizer calmamente:

“Nenhum. Penso em mim mesmo como um ser humano “.

Todos nds podemos aprender algo de Bruce Lee, o icone e o atleta. H4 muito I4. Dito isto, todos

devemos também tentar aprender com Bruce Lee, o fildsofo.

Através da sua escrita e de suas entrevistas, ele nos dd uma visdo intima de seu processo de
pensamento, e o que significa usar a mente humana de forma produtiva para nutrir um pensamento
independente.

Bruce Lee pode ser famoso como um lutador de combate, mas é com sua mente que ele realmente
chegou 4. Vamos ver o que podemos aprender.

1. Saiba que nenhum dogma contém todas as respostas

Dependendo da parte do mundo em que vocé mora, vocé provavelmente concorda com um
conjunto de costumes e crengas sobre o que é uma conduta correta do comportamento e o que
significa viver bem.

Se tudo o que vocé foi exposto é um quadro cultural ou ideoldgico, as chances sdo de que muitos dos
seus padrdées de pensamento sdo construidos por um conjunto de valores muito especifico e
regimentado.

Diferentes paises, culturas e até cidades tém diferentes crencas sobre o que é certo e o que esta
errado, 0 que é respeitado e o que ndo é, e o que é verdadeiro e o que é falso. As vezes, essas
diferencas sdo sutis, e outras vezes, é uma distincdo entre o dia e a noite.

Bruce Lee foi fortemente influenciado pela filosofia chinesa, e ele gostava particularmente do
trabalho de pessoas como Alan Watts, que trouxeram muitos valores e idéias do leste para o oeste.

Ele viu-se fazendo o mesmo. Ele achava que havia muita beleza em muitos dos ideais do leste, e
através de seus filmes e escritos, ele esperava compartilhar algo disso para o oeste.
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Ainda assim, ele sempre reconhecia as limitacées de uma tradi¢cdo ou cultura Unica, e ele sempre
procurava misturar e combinar idéias diferentes para chegar a suas préprias conclusdes pessoais.

Em geral, todo dogma se afirma como aquele com todas as respostas. No entanto, se olhamos
através da lente da histdria, vemos que cada um tem seus sucessos e suas falhas.

Na maioria das vezes, a razao pela qual a maioria das pessoas que apoiam um dogma particular faz
isso é pura chance. A maioria deles nasceu ou foi a influéncia predominante em torno deles, que
eventualmente se estendeu em suas prdéprias vidas.

Isto ndo é necessariamente dizer que vocé ndo pode comparar em um sistema de crenca que é
suportado por uma estrutura maior que muitos outros também véem como verdadeira. E apenas
pensar com cautela.

Toda cultura ou ideologia tem algo a ser ensinado, mas nenhuma deles descobriu tudo.

2. Crie uma confiancga intelectual real

Um dos pontos fortes dos quadros existentes para pensar e viver é que muitos deles sobreviveram
ao teste do tempo. De um modo geral, se uma idéia aconteceu ao longo da histdria, muitas vezes é
justo supor que, seja 1a o que for, tem uma boa razao geral para existir.

Este ndo é sempre o caso, mas é uma regra geral que principalmente se mantém. Como tal, se vocé
quiser refutar uma parte de um dogma existente, entdo vocé precisa de uma forte confianca
intelectual para fazé-lo.

Vocé precisa confiar que o seu motivo para rejeitar ou aceitar uma parte de outra coisa é bom e
honesto e que ndo o levara a desviar-se. Caso contrdrio, poderia ser dispendioso.

Quando John Little, que compilou a escrita de Bruce Lee apds sua morte, passou pelos restos de seu
trabalho, ele encontrou algo perto de 1.700 livros anotados na casa.

Bruce Lee acreditava que até mesmo sua confianga (e ele tinha muita coisa) em suas habilidades
fisicas comecou com a confianca intelectual que ele cultivava em sua mente. Em uma carta antiga,
ele escreveu em seus 20 anos, fala sobre uma “forga criativa e espiritual” dentro dele que guia tudo o
resto.

Ele era um pensador antes de tudo, e a confianca que ele ganhou de agudizar sua mente foi o
catalisador que lhe permitiu confiar em seu modo independente de pensamento e acdo. E por isso
gue ele fez ndo sé perguntas, mas também por que ele inovou criando novos estilos de combate.

E facil romantizar o pensamento independente e por um motivo. Geralmente, é a maneira
recomendavel de se progredir. Dito isto, é contingente em vocé ser um pensador efetivo.

Para pensar por si mesmo, primeiro vocé deve trabalhar muito para confiar em seu préprio processo
de pensamento.

3. Escolha a auto-expressao a imitacdo

Além de rejeitar um Unico dogma abrangente, Bruce Lee também sentiu que a cultura de seu tempo,
especialmente na comunidade de artes marciais de Hong Kong, estava muito preocupada com a
escolha de linhas de combate e ndo o suficiente com a auto-expressao.
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Ele sentiu fortemente que a melhoria e o desenvolvimento de si mesmo ndo eram necessariamente
atos de copiar uma histdria de sucesso existente, mas era sobre observar e iterar de forma pessoal.

Ao entender-se primeiro, vocé tem uma idéia melhor do que é util para vocé e do que ndo é, e a
partir dai vocé constrdoi apenas o que é relevante, ndo tudo. Como Lee disse a si mesmo:

“Aprender ndo é definitivamente uma mera imitacdo ou a capacidade de acumular e se conformar a
um conhecimento fixo. Aprender é um processo constante de descoberta e nunca uma conclusdo.”

Qualquer desenvolvimento valioso comeca na camada base de quem vocé é e o que vocé sabe ser
verdade. Naturalmente, isso ndo significa que essas partes de vocé ndao podem mudar para melhor e
que vocé nao deve procurar melhora-las. E sobre iniciar internamente.

Uma vez que vocé tenha uma base sdélida de confianca intelectual, seu objetivo deve ser iterar e
melhorar isso, ndo desistir de tentar para tentar se tornar algo que vocé nao é.

Muitas vezes, as pessoas ficam muito apegadas a uma fonte ou exemplo de sua aprendizagem e,
embora as vezes possa ser bom, a maior parte do tempo simplesmente rouba seu modelo original.

Vocé sempre deve procurar observar para insights, mas fazendo-o de uma distancia para poder se
desenvolver originalmente.

Tudo o Que Vocé Precisa Saber
Se vocé estd pensando nas mesmas coisas que todos os outros, geralmente também comete os
mesmos erros que eles. Pensar sozinho ndo é apenas 6timo, mas é a Unica maneira de progredor.

Bruce Lee é o pai das artes marciais modernas, e seus filmes continuam atraindo fas de todos os
lugares. Seu estilo independente de pensamento e acdo sempre foi visivel em seu trabalho
comercial, mas eles sdo indiscutivelmente mais evidentes na filosofia que ele deixou para tras.

Saber como pensar por si mesmo nao é rejeitar as ideias existentes por causa disso. Trata-se de ser
critico e cauteloso em sua abordagem para tomar decisdes de importancia.

Sua mente é responsavel por qualquer coisa que venha no seu caminho nesta vida. Enfrente-a de

forma auténtica.

https://jornaldoempreendedor.com.br/destaques/inspiracao/bruce-lee-como-pensar-como-
ninguem/?mc_cid=6747b04ed6&mc_eid=d615ec0b01.

eSocial - Cronograma - Alteragao
Por meio da Resolugdo CDES n2 5/18 (DOU de 05/10/2018), foi altera a Resolugdo CDES n¢ 2/16, do
Comité Diretivo do eSocial, que disp&e sobre o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigag¢des Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial).

Assim, o inicio da obrigatoriedade de utilizagdo do eSocial dar-se-a:

a) em julho/2018, para o 22 grupo, transcrito a seguir, que compreende as demais entidades
integrantes do "Grupo 2 - Entidades Empresariais" do Anexo V da Instrucdo Normativa RFB n2
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1.634/16, exceto os optantes SIMPLES Nacional, que constam nessa situagdo no CNPJ em
01/07/2018, e as entidades empresariais pertencentes ao 12 grupo:

Cadigo Natureza Juridica

2011 Empresa Publica

203-8 Sociedade de Economia Mista

2046 Sociedade Andnima Aberta

2054 Sociedade Andnima Fechada

2062 Sociedade Empresaria Limitada

2070 Sociedade Empresaria em Nome Coletivo

2089 Sociedade Empreséaria em Comandita Simples

2097 Sociedade Empresaria em Comandita por A¢des

2127 Sociedade em Conta de Participacéo

2135 Empresério Individual

2143 Cooperativa

2151 Consorcio de Sociedades

2160 Grupo de Sociedades

2178 Estabelecimento, no Brasil, de Sociedade Estrangeira

2194 Estabelecimento, no Brasil, de Empresa Binacional Argentino Brasileira
2216 Empresa Domiciliada no Exterior

2224 Clube/Fundo de Investimento

2232 Sociedade Simples Pura Administrador ou Sécio

2240 Sociedade Simples Limitada

2259 Sociedade Simples em Nome Coletivo Sécio

2267 Sociedade Simples em Comandita Simples Sécio

2275 Empresa Binacional

2283 Consoércio de Empregadores

2291 Consorcio Simples

2305 Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresaria)
2313 Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Simples)
2321 Sociedade Unipessoal de Advogados

2330 Cooperativas de Consumo

b) em janeiro/2019, para o 32 grupo, que compreende os obrigados ao eSocial ndo pertencentes ao
19, 29 e 42 grupos, exceto os empregadores domésticos; e

c) em janeiro/2020, para o 42 grupo, que compreende o0s entes publicos e as organiza¢des
internacionais. Sao eles:

Caodigo Natureza Juridica

1015 Orgao Publico do Poder Executivo Federal

1023 Orgéo Publico do Poder Executivo Estadual ou do Distrito Federal

1031 Orgéo Publico do Poder Executivo Municipal
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1040
1058
1066
1074
1082
1104
1112
1120
1139
1147
1155
1163
1171
1180
1198
1201
1210
1228
1236
1244
1252
1260
1279
501-0

502-9

503-7
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Orgao Publico do Poder Legislativo Federal

Orgéo Publico do Poder Legislativo Estadual ou do Distrito Federal
Orgé&o Publico do Poder Legislativo Municipal

Orgao Publico do Poder Judiciario Federal

Orgao Publico do Poder Judiciario Estadual

Autarquia Federal

Autarquia Estadual ou do Distrito Federal

Autarquia Municipal

Fundacéo Publica de Direito Publico Federal

Fundag&o Publica de Direito Publico Estadual ou do Distrito Federal
Fundag&o Publica de Direito Publico Municipal

Orgéo Publico Autdnomo Federal

Org&o Publico Auténomo Estadual ou do Distrito Federal

Orgao Puablico Autdnomo Municipal

Comisséo Polinacional

Fundo Publico

Consorcio Publico de Direito Publico (Associagao Publica)
Consorcio Publico de Direito Privado

Estado ou Distrito Federal

Municipio

Fundac&o Publica de Direito Privado Federal

Fundagéo Publica de Direito Privado Estadual ou do Distrito Federal

Fundagéo Publica de Direito Privado Municipal

Organizacao Internacional Representante de Organizagéo Internacional

Representa¢do Diplomética Estrangeira Diplomata, Consul, Ministro de Estado das

Relag6es Exteriores ou Consul Honorario

Outras Instituigcbes Extraterritoriais Representante da Instituicdo Extraterritorial

Saude e Segurancga do Trabalhador (SST)

A prestacdo das informagdes dos eventos relativos a Saude e Seguranga do Trabalhador (SST) devera
ocorrer a partir de:

a) julho/2019, pelos empregadores e contribuintes do 12 grupo;

b) janeiro/2020, pelos empregadores e contribuintes 22 grupo;

c) julho/2020, pelos empregadores e contribuintes do 32 grupo; e

d) janeiro/2021, pelos empregadores e contribuintes do 42 grupo.

Progressividade

| - 22 Grupo
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Para as empresas enquadradas no 22 grupo, a observancia da obrigatoriedade fixada dar-se-a de
forma progressiva, conforme cronograma a seguir:

a) as informacGes constantes dos eventos da tabela S-1000 a S-1080 do leiaute do eSocial aprovado
pelo Comité Gestor do eSocial deverdo ser enviadas a partir das 8 horas do dia 16/07/2018 e
atualizadas desde entdo;

b) as informagGes constantes dos eventos ndo periddicos S2190 a S-2399 do leiaute do eSocial
aprovado pelo Comité Gestor do eSocial deverdo ser enviadas a partir das 8 horas do dia
10/10/2018, conforme previsto no Manual de Orientacdo do eSocial (MOS); e

c) as informacbes constantes dos eventos periddicos $1200 a S-1300 do leiaute do eSocial aprovado
pelo Comité Gestor do eSocial deverdo ser enviadas a partir das 8 horas de 10/01/2019, referentes
aos fatos ocorridos a partir de 01/01/2019.

32 Grupo

Para as empresas enquadradas no 32 grupo, a observancia da obrigatoriedade fixada dar-se-a de
forma progressiva, conforme cronograma a seguir:

a) as informacgGes constantes dos eventos da tabela S-1000 a S-1080 do leiaute do eSocial aprovado
pelo Comité Gestor do eSocial deverdo ser enviadas a partir das 8 horas do dia 10/01/2019 e
atualizadas desde entdo;

b) as informagGes constantes dos eventos ndo periddicos S2190 a S-2399 do leiaute do eSocial
aprovado pelo Comité Gestor do eSocial deverdo ser enviadas a partir das 8 horas de 10/04/2019,
conforme previsto no Manual de Orientacdo do eSocial (MOS); e

c) as informacdes constantes dos eventos periddicos $1200 a S-1300 do leiaute do eSocial aprovado
pelo Comité Gestor do eSocial deverdo ser enviadas a partir das 8 horas do dia 10/07/2019,
referentes aos fatos ocorridos a partir de 01/07/2019.

42 Grupo

Para as empresas enquadradas no 42 grupo, a observancia da obrigatoriedade fixada dar-se-a de
forma progressiva, conforme cronograma a ser estabelecido em resolugao especifica.

Tratamento Diferenciado
O tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as Microempresas e as
Empresas de Pequeno Porte, ao Microempreendedor Individual (MEI) com empregado, ao segurado

especial e ao produtor rural pessoa fisica serd definido em atos especificos.

Fonte: Editorial Cenofisco

Lucro Presumido: Como funcionam suas obrigagoes tributarias?
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Nesse artigo vocé vai aprender mais sobre o Regime do Lucro Presumido e as principais obriga¢des
tributarias que as empresas optantes por esse regime estdo sujeitas nas 3 esferas do Poder — Federal,
Estadual e Municipal.

A principio, o lucro presumido é um regime de tributacdao do Imposto de Renda da Pessoa Juridica
(IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro (CSLL).

Nesse regime, o lucro da empresa é determinado com base na presuncdo. Ou seja, serd calculado
aplicando-se um percentual sobre a receita bruta auferida para cada tipo de atividade.

As empresas podem optar pela tributacdo com base no lucro presumido desde que nao obrigadas a
apuracao do lucro real e ainda ndo ultrapassaram o limite de 78 milhdes de reais no ano.

Entdo, continue lendo esse artigo para entender detalhadamente sobre.

Obrigacdes tributdrias principais e acessérias do regime lucro presumido
Obrigacdes tributdrias principais no nivel federal

Obrigacdes tributdrias principais na esfera estadual

Obrigacdes tributdrias principais na esfera municipal

Obrigacdes tributdrias acessdrias na esfera federal

Obrigacdes tributdrias acessdrias na esfera estadual

Obrigacdes tributdrias acessdrias na esfera municipal

Obrigacdes tributarias principais e acessorias do regime lucro presumido
Antes de tudo, é importante que vocé atente para o que sdo as obrigacdes tributarias e como elas
sdo classificadas.

Portanto, a obrigacdo tributaria é uma relacdo juridica que cria um vinculo tributario entre o credor
ou sujeito ativo, “fisco” e o devedor ou sujeito passivo, “contribuinte”. O objeto dessa relagdo é uma
obrigacao de dar, de fazer ou de nao fazer.

Obrigacdo Tributdria Principal ou acessodria
A saber, a obrigacdo tributaria pode ser do tipo principal ou do tipo acessdria.

Como resultado, a obrigacdo tributaria do tipo principal tem por objeto o pagamento de tributo ou
penalidade pecunidaria (Multa). Portanto, implica na entrega de dinheiro ao Estado. Assim sendo, essa
obrigacdo é dotada de patrimonialidade.

Por outro lado, a obrigacdo tributdria do tipo acessoria decorre da legislagado tributaria e tem por
objeto as prestacGes, positivas (fazer) ou negativas (ndo fazer), sempre no interesse da arrecadacdo
ou da fiscalizacdo dos tributos. Desta forma possuem um carater de instrumentalidade.

Dessa maneira, agora que vocé ja sabe o que é cada uma delas, vamos partir para a classificagdo das
principais obrigagdes tributarias das empresas do lucro presumido.

Obrigacdes tributdrias principais no nivel federal
Em sintese, as principais obriga¢des tributdrias de uma empresa do lucro presumido na esfera
Federal sdo:
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PIS — Programa de Integracdo Social;

COFINS — Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social;

IRPJ — Imposto de Renda da Pessoa Juridica;

CSLL — Contribuigdo Social sobre o Lucro da Pessoa Juridica.

PIS/COFINS

Em primeiro lugar, no regime do Lucro Presumido, as contribuicdes para o PIS e para a COFINS sao
calculadas e recolhidas pelo REGIME CUMULATIVO que ndo permite o aproveitamento dos créditos
das operacdes antecedentes.

Entdo essas contribuicdes sdo calculadas aplicando-se sobre a receita bruta da empresa as aliquotas
de 0,65% para o PIS/PASEP e de 3% para a COFINS.

Segundo a agenda tributaria da Receita Federal, esses tributos devem ser pagos até o 250 (vigésimo
quinto) dia do més subsequente ao de ocorréncia do fato gerador.

IRPJ e CSLL
Em segundo lugar, o IRPJ e a CSLL no regime do lucro presumido sdo apurados trimestralmente por
periodos encerrados em 31/03, 30/06, 30/09 e 31/12 de cada ano-calendario.

Calculo do IRPJ

Primeiramente, para calcular a base de calculo do IRPJ deve ser aplicado um percentual sobre a
receita bruta de vendas de mercadorias, produtos e/ou da prestacdo de servicos, apurada em cada
trimestre, conforme a atividade geradora.

% sobre a Receita Bruta Atividades:

1,6% Revenda de combustiveis e gas natural.

8,0% Vendas em geral, transporte de cargas, atividades de imobilidrias, servicos hospitalares;
industrializagdo para terceiros com recebimento do material e demais atividades ndo especificadas
gue ndo sejam prestacao de servicos.

16% Transporte que ndo seja de cargas e servigos em geral.

32% Servigos profissionais que exijam formagdo técnica ou académica, como advocacia e engenharia,
intermediacdo de negdcios, administracdo de bens modveis ou imdveis, locagdo ou cessdo desses
mesmos bens, construcao civil e servicos em geral.

Sobre o valor apurado acima devem ser adicionados por inteiro as demais receitas ou resultados
positivos decorrentes de operagdes ndao enquadradas no conceito de receita bruta, assim como os
ganhos de capital auferidos no periodo.

Por fim, para calcular o IRPJ devido deve se aplicar as seguintes aliquotas:

15% sobre a totalidade do lucro presumido apurado no trimestre;
10% de aliquota adicional incidente sobre a parcela do lucro presumido trimestral que exceder a RS
60.000,00.

Prazo e formas de pagamento:
Todavia, o IRPJ apurado em cada trimestre devera ser pago, através de guia DARF, através de duas
maneiras:

Em quota Unica, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao do encerramento do periodo de sua
apuracao;
Em até 3 quotas mensais, iguais e sucessivas, sendo que as cotas ndo podem ser inferiores a RS 1 mil.
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Célculo da CSLL
A saber, a base de calculo da CSLL devida pelas empresas do lucro presumido pode ser encontrada
mediante a aplicacdo dos seguintes percentuais sobre a receita bruta de cada trimestre:

12% Sobre a receita bruta da venda de mercadorias e produtos;

32% Sobre a receita bruta decorrente das atividades de prestacdo de servicos.

Posteriormente, devem ser adicionados a base de calculo por inteiro as demais receitas ou
resultados positivos decorrentes de opera¢des ndao enquadradas no conceito de receita bruta e os
ganhos de capital auferidos no periodo.

Por fim, aplica-se a aliquota de 9% para cdlculo da CSLL devida.

Prazo e formas de pagamento:

A CSLL apurada em cada trimestre devera ser paga através de DARF, em quota Unica, até o ultimo dia
util do més subsequente ao do encerramento do periodo de sua apuragao ou, por op¢ao da empresa,
em até 3 quotas mensais, iguais e sucessivas, sendo que as cotas ndo podem ser inferiores a RS 1 mil.

Obrigacdes especificas das Industrias

IPI — Imposto Sobre Produtos Industrializados

O IPI é um tributo cobrado sobre mercadoria que sofreram algum processo de transformacgdo ou
beneficiamento.

Dessa forma, estdo sujeitos ao pagamento do IPl as industrias, bem como os “estabelecimentos
equiparados a industrial” e as empresas importadoras.

As aliquotas do IPI variam de acordo com o tipo da mercadoria e sua essencialidade e vao de 0% até
30%.

Vencimento do IPI
A agenda tributdria da Receita Federal estabelece duas datas de vencimento para o IPI, sendo:

até o 1092 dia do més subsequente ao de ocorréncia dos fatos geradores (cigarros do cédigo
2402.20.00);

até o 252 dia do més subseqiliente ao més de ocorréncia dos fatos geradores (para os demais
produtos).

Obrigacdes tributdrias principais na esfera estadual

ICMS — Imposto sobre a circulagdo de mercadorias e servigos

Ademais, na esfera estadual a obrigacdo tributdria principal mais importante é o ICMS — Imposto
sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos. Em sintese, é a maior fonte de arrecadacdo de receitas
tributarias dos Estados, e também do Distrito Federal.

Todavia, cabe esclarecer que sua incidéncia é apenas para empresas que realizam atividades de
circulagdao de mercadorias ou de prestacdo de servigos de transporte interestadual e intermunicipal
ou ainda de Servi¢os de comunicagao.

Portanto, como se trata de um tributo de competéncia dos Estados ou do Distrito Federal, operagdes
com o ICMS elevam a complexidade na gestdo fiscal das empresas. Em resumo, o empresario pode
ser obrigado a conhecer a regras previstas na legislacdo de 26 ESTADOS além do DISTRITO FEDERAL.
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Conforme estabelece a Constituicao Federal, o ICMS é um tributo ndo-cumulativo.

Esse sistema também conhecido como “débito x crédito”, permite que seja abatido do montante
devido pelo contribuinte nas operacbes de venda, revenda ou prestacao de servicos tributados pelo
ICMS o valor ja pago em etapas anteriores do processo de circulacdao das mercadorias e servicos.

ICMS-ST — Imposto sobre a circulacdo de mercadorias e servicos com substituicao tributaria

Se as mercadorias produzidas ou comercializadas pela empresa s3o sujeitas ao regime da
substituicdo tributaria, como as ferramentas, materiais de limpeza, materiais elétricos e outros,
certamente a mesma deverd pagar o ICMS-ST — Imposto sobre circulacio de mercadorias e servicos
com substituicdo tributdria.

Por esse regime de recolhimento do ICMS, a lei elege uma terceira pessoa para cumprimento da
obrigacdo tributaria, em lugar do contribuinte natural. Assim, o imposto devido em operacgbes
subsequentes pode ser cobrado antecipadamente pelo Estado, antes mesmo da ocorréncia do fato
gerador.

Obrigacdes tributdrias principais na esfera municipal

J4 na esfera municipal, as principais obrigacGes tributdrias de uma empresa do Lucro Presumido
estdo relacionadas ao ISSQN — Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, na modalidade de
ISSQN Prestado que incide sobre o faturamento dos servicos prestados pela empresa ou na
modalidade de ISSQN Tomados, que obriga a empresa tomadora do servico a reter o valor do tributo
do Prestador de servigos e efetuar o recolhimento ao fisco municipal.

Portanto, estdo sujeitas ao pagamento do ISSQN as empresas do lucro presumido que exercam
atividades de prestacdo de servicos, bem como as que tomem de terceiros servicos sujeitos a
retencao.

Obrigagdes tributdrias acessdrias na esfera federal
Sao elas:

Nota Fiscal Eletronica;

DCTF (Declaragado de Débitos e Créditos Tributdrios Federais);

EFD-Contribuicgées;

ECD — Escrituracdo Contabil Digital;

ECF- Escrituracdo Contabil Fiscal;

EFD-Reinf — Escrituracgao Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacdes Fiscais;

eSocial — Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas.

Nota Fiscal Eletronica

Com efeito, a Nota Fiscal eletronica deve ser emitida para registrar operacées de comercializagdo ou
industrializacdo de mercadorias, assim como de outras tipos de operacGes na circulacdo dos
produtos, tal como o envio de um lote de amostras gratis.

Por outro lado, a Nota Fiscal Eletrénica (NF-e) é obrigatéria para operagdes com o ICMS, ICMS-ST tem
um padrdo nacional, embora os tributos sejam de responsabilidade estadual.

Outros documentos eletrdnicos
Abaixo listamos outros tipos de Notas Fiscais eletrOnicas e seus principais casos de uso:
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Conhecimento de Transporte Eletrénico (CT-E — O CT-e deve ser emitido pela empresas que realizam
a prestacdo de servigos de transporte de carga entre cidades e estados.

Nota Fiscal ao Consumidor Eletronica (NFC-e) — Obrigatéria para empresas do comércio varejista,
como mercados, padarias e farmacias para registrar a venda aos consumidores finais.

DCTF (Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais)

A saber, a DCTF é uma obrigacdo acessoria que deve ser entregue a Receita Federal para declarar ao
fisco os valores apurados mensalmente pela empresa dos tributos e contribuicdes administrados
pela Receita Federal do Brasil, como o PIS, COFINS, IPI, IRPJ, CSLL entre outros.

Assim, o prazo para entrega da DCTF é o 152 dia util do 22 més subsequente ao més de ocorréncia
dos fatos geradores.

Por fim, a entrega da DCTF é realizada eletronicamente por meio do PGD — Programa Gerador da
DCTF. O PGD é um software disponibilizado pela Receita Federal do Brasil especifico para o
cumprimento da obrigacao.

EFD-ContribuicGes
Primeiramente, a EFD-Contribui¢cGes é uma obrigacdo acesséria do SPED que deve ser entregue pelas
empresas do lucro presumido para realizar a escrituragdo da Contribuicdo para o PIS e da COFINS.

O prazo de entrega da EFD ContribuicGes para o ambiente do SPED é o 10 dia util do 22 més
subsequente a ocorréncia dos fatos geradores dos tributos.

A saber, a EFD ContribuicGes deve ser entregue em arquivo eletronico. Esse formato esta no layout
estabelecido pela Receita Federal com as informacgdes centralizadas de todos os estabelecimentos da
empresa.

O Arquivo eletronico gerado deve ser validado e assinado digitalmente com uso de certificado digital
por meio do Programa Validador e Assinador (PVA) da EFD-Contribuicdes.

ECF- Escrituragao Contabil Fiscal
Primeiramente, a ECF ou Escrituragdo Contdbil Fiscal foi implantada desde 2013. A ECF é mais um dos
projetos do SPED — Sistema Publico de Escrituracdo Digital.

Em segundo, a ECF substitui a entrega da antiga Declaracdo de InformacGes Econémico-Fiscais da
Pessoa Juridica (DIPJ).

Dessa forma, o objetivo principal da ECF é cruzar os dados contabeis e fiscais referentes a apuracdo
do Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL).
Em consequéncia, temos o aumento da eficdcia do processo de fiscalizacdo do fisco através do
cruzamento de dados digitais.

O prazo de entrega é anual devendo ser entregue até o ultimo dia util de julho do ano seguinte ao do
periodo da escrituragdo.

Por fim, o arquivo eletronico da ECF gerado pelo contribuinte deve ser validado e assinado
digitalmente com uso de certificado digital por meio do programa validador da Escrituracdao Contabil

Fiscal (ECF).

ECD — Escrituragdo Contabil Digital
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A ECD ou Escrituragdo Contdbil Digital, € uma obrigacdo acessoria integrante do SPED. O objetivo da
ECD é substituir a escrituragdo contabil em papel por meio da entrega de um arquivo eletrénico.

As empresas do Lucro Presumido sdo obrigadas a entrega da ECD somente se:

Distribuirem lucros, sem incidéncia do IRRF em valor superior a base de calculo do Imposto ja
diminuida de todos os impostos e contribuicdes a que a empresa estiver sujeita no mesmo periodo;
Realizarem a escrituracao contabil nos moldes da legislacdo comercial ao invés de optarem pela
escrituracao da movimentacao financeira e bancaria por meio de livro caixa.

A ECD deve ser entregue ao fisco anualmente até o ULTIMO DIA UTIL do MES DE MAIO do ANO
SUBSEQUENTE ao ano-calendario a que se refira a escrituracdo. Deve ser entregue por meio de um
arquivo eletrénico no layout estabelecido pela Receita Federal.

O Arquivo eletrénico da ECD gerado pelo contribuinte deve ser validado e assinado digitalmente com
uso de certificado digital por meio do programa validador da Escrituracdao Contabil Digital.

eSocial — Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
A saber, toda empresa do lucro presumido que contratar trabalhadores com ou sem vinculo de
emprego (autbnomos) deve entregar ao Governo, de forma unificada:

As informacdes relativas aos trabalhadores contratados como os vinculos;

As contribuicGes previdenciarias;

A folha de pagamento bem como;

A comunicagbes de acidente de trabalho ou o aviso prévio no caso de demissdao além das
informacdes sobre o FGTS.

No e-Social, as informacOes devem ser enviadas por eventos, através de arquivos eletrénicos no
formato .XLM (o mesmo da Nota Fiscal Eletrénica) em um layout estabelecido pelo fisco.

EFD-Reinf — Escrituracdo Fiscal Digital de Reten¢des e Outras Informacdes Fiscais
EFD-Reinf é um dos médulos do SPED que deve ser entregue pelas empresas do lucro presumido em
complemento ao eSocial.

Portanto, a EFD-Reinf deve ser entregue para que a empresa realize a escrituracdo dos rendimentos
pagos e das retenc¢des de Imposto de Renda e da Contribui¢do Social do contribuinte.

A saber, as informacOes que devem ser prestadas na EFD-Reinf, destacam-se:

Os servigos tomados/prestados mediante cessdo de mao de obra ou empreitada;

As retencGes na fonte do IR, da CSLL da COFINS e do PIS incidentes sobre os pagamentos diversos
efetuados a pessoas fisicas e juridicas;

as empresas que se sujeitam a CPRB — Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta.

Assim como no e-Social, os eventos da Reinf sdo transmitidos ao fisco por meio de de arquivos em
formato .XML com prazo de envio até o dia 15 de cada més.

Dessa maneira, fique bastante atento ao calendario de obrigatoriedade da EFD-Reinf. As empresas
com faturamento inferior a 78 milhdes de Reais devem iniciar a entrega a partir de Novembro/2018.

Obrigacdes tributdrias acessdrias na esfera estadual
Em resumo, sdo elas:
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Escrituracdo Fiscal Digital — EFD ICMS/IPI;

Guia de Informacado e Apuragdo do ICMS — GIA;

GIA-ST — Guia Nacional de Informacao e Apurac¢do do ICMS Substituicdo.

Escrituragdo Fiscal Digital — EFD ICMS/IPI

A Escrituracdo Fiscal Digital — EFD ICMS/IPI — é uma obrigacio acessoria que faz parte do SPED.

E obrigatdria para os contribuintes do ICMS e do IPI e constitui um conjunto de registros de apuracdo
de impostos, referentes:

As operacBes e prestacdes praticadas pelo contribuinte;

Documentos fiscais e de outras informacdes de interesse dos fiscos das unidades federadas e da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

A EFD deve ser entregue mensalmente. Essa entrega deve ser realizada por meio de arquivo
eletronico validado e assinado digitalmente com o uso de certificado digital através do PVA —
Programa Validador e Assinador da EFD ICMS-IPI.

O Prazo de entrega varia de acordo com o calendario disponibilizado pela SEFAZ de cada estado.

Guia de Informacdo e Apuragdo do ICMS — GIA

A Guia de Informacio e Apuracdo do ICMS — GIA é a obrigacdo acessdria exigida por alguns Estados. E
por meio da GIA que o contribuinte inscrito no Cadastro de Contribuintes do ICMS e obrigado a
escrituracdo de livros fiscais deve declarar o resumo de suas informagGes econémico-fiscais.

GIA-ST — Guia Nacional de Informacdo e Apuracao do ICMS Substituicdo

A GIA-ST — Guia Nacional de Informacdo e Apuracao do ICMS Substituicdo tributaria — é a declaracao
utilizada por contribuintes que na condicdo de responsaveis efetuarem retencdo do imposto (ICMS-
ST) a favor de outro estado.

Obrigacdes tributarias acessorias na esfera municipal
Em sintese, sdo elas:

Nota Fiscal de Servigo Eletrénica (NFS-e);

DES — Declaracdo Eletrénica de Servico.

Nota Fiscal de Servigo Eletronica (NFS-e)

Esse documento deve ser emitido pelas empresas do lucro presumido que explorem atividades de
prestacao de servigos para escrituragao das operagdes com o ISSQN ou ISSQN -Tomados.

DES — Declaracdo Eletronica de Servigo
A saber, a Declaracdo é obrigatéria em determinados municipios para escrituracdo das operacdes
com o ISSQN proéprio ou retido de terceiros.

Em resumo, podemos concluir que as obrigac¢des tributdrias de uma empresa do lucro presumido
variam de acordo com o segmento de atuagdo desta e sdo fundamentais nas operag¢des didrias
realizadas pela empresa.

Por fim, entre as obrigacGes tributarias principais das empresas do lucro presumido podemos
destacar:

Os tributos e as contribuicdes Federais incidentes sobre a Receita Bruta da empresa como o PIS o
COFINS o IRPJ e a CSLL.
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O IPI para as indUstrias e para as empresas equiparadas, além dos tributos Estaduais como o ICMS e
o ICMS-ST.

E agora?

Acima de tudo, lembre-se que quando o assunto for as obrigacdes tributarias de uma empresa do
lucro presumido, cabe destaque as seguintes obrigacdes:

Nota Fiscal Eletronica (NF-e);

Nota Fiscal Eletronica de Servicos (NFs-e);
EFD-ICMS/IPI (SPED);

EFD-Contribuigdes (SPED);

ECF — (SPED);

ECD — (SPED);

EFD-Reinf — (SPED);

e-Social.

Fonte: Portal Sped Brasil.

Enquadramento no Simples Nacional nao isenta do FGTS de 10% devido em
rescisoes

Divulgamos a Solugdo de Consulta Cosit n2 167/2018, da Receita Federal do Brasil, que esclarece que
os recolhimento de tributos na forma do Simples Nacional ndo exclui a incidéncia da contribuicdo
social para o FGTS instituida pelo art. 12 da Lei Complementar n? 110/2001, devida pelos
empregadores em caso de despedida de empregado sem justa causa, a aliquota de 10% sobre o
montante de todos os depdsitos devidos ao FGTS durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Lembra-se que as empresas inscritas no sistema entdo denominado apenas “Simples” ficaram isentas
da contribuicdo social de 0,5%, que vigorou no periodo entre as competéncias de janeiro/2002 a
dezembro/2006, prevista no art. 22 da Lei Complementar n 110/2001.

Segue a integra para conhecimento:

Coordenacgao-Geral de Tributagdo

Solugdo de Consulta n2 167 - Cosit

Data 26 de setembro de 2018

Processo Interessado CNPJ/CPF ASSUNTO:SIMPLES NACIONAL

CONTRIBUICAO PARA O FGTS.

O recolhimento de tributos na forma do Simples Nacional ndo exclui a incidéncia da Contribui¢do
para o FGTS instituida pelo art. 12 da Lei Complementar n? 110, de 2001.

Dispositivos Legais: Lei Complementar n? 110, de 2001, arts. 12 a 39;

Lei Complementar n2 123, de 2006, art. 13.

Relatério

A interessada, pessoa juridica de direito privado, informando que tem como ramo de atividade o
comércio varejista de artigos de cama, mesa e banho, vem, na forma da Instrucdo Normativa RFB n2
1.396, de 16 de setembro de 2013, formular consulta sobre a interpretacdo da legislagdo tributaria e
aduaneira relativa a tributo administrado pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB).

2. No seu item | — “DESCRICAO DETALHADA DA QUESTAO

” —(fls. 2 a 4) — assim expoe:

“A consulente é empresa do SIMPLES.
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A duvida da consulente surge com relagdo a exigibilidade do crédito relativo a contribuicdo social ao
FGTS instituida pelo art. 12 da Lei n2 110/2001, referente as empresas optantes do Simples Nacional.
A duavida surge uma vez que, a Lei Complementar N2 123/2006, que institui o estatuto das
microempresas e das empresas de pequeno porte, que estabeleceu as seguintes normas acerca do
regime tributario dessas empresas:

(...)

Portanto fica evidente que a LC n? 123/2006, em seu art. 13, § 39, deu isencdo as sociedades
empresarias optantes pelo “Simples Nacional”. Nessa direcdo a LC n? 123/2006, por ser norma
especial, devera prevalecer sobre a LC n2 110/2001, que vem a ser norma geral que instituiu a
contribuicdo social ora em questao.

Dessa forma, uma vez a consulente sendo optante pelo Simples Nacional ndo deveria recolher a
contribuicdo devida a aliquota de 10% sobre o FGTS.”

3. No titulo “FUNDAMENTACAO LEGAL” — fls. 4 — menciona os dispositivos legais que ensejaram sua
consulta:

“Art. 12 da Lei n2 110/2001 e o art. 13, § 32 LC n2 123/2006.”

4. E, por ultimo, faz os seguintes questionamentos (ltem Il —fl. 4):

“1) Deve a Lei Complementar N2 123/2006 prevalecer sobre a Lei Complementar N2 110/2001, uma
vez que a primeira é norma especial?

2) Dessa forma, como ndo estd previsto no art. 13, § 32 da LC n2 123/2006, o contribuinte fora (sic)
isento do recolhimento da contribuicao devida a aliquota de 10% sobre o FGTS?

Fundamentos

5. A contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS de que trata a presente
consulta foi instituida pelo art. 12 da Lei Complementar n2 110, de 29 de junho de 2001:

Art. 19 Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores em caso de despedida de
empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre o montante de todos os depdsitos
devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, durante a vigéncia do
contrato de trabalho, acrescido das remuneracdes aplicdveis as contas vinculadas.

Pardgrafo Unico. Ficam isentos da contribuicdo social instituida neste artigo os empregadores
domésticos.

6. O Supremo Tribunal Federal decidiu que as contribui¢des instituidas pela Lei Complementar n2
110, de 2001, possuem natureza juridica de tributo, especificamente de contribuigdo social geral:
EMENTA: Acdo direta de inconstitucionalidade. Impugnacdo de artigos e de expressdes contidas na
Lei Complementar federal n? 110, de 29 de junho de 2001. Pedido de liminar. - A natureza juridica
das duas exagOes criadas pela lei em causa, neste exame sumadrio, é a de que sdo elas tributarias,
caracterizando-se como contribuicdes sociais que se enquadram na sub-espécie "contribuicGes
sociais gerais" que se submetem a regéncia do artigo 149 da Constituicdo, e ndo a do artigo 195 da
Carta Magna. - Ndo-ocorréncia de plausibilidade juridica quanto as alegadas ofensas aos artigos 145,
§ 19, 154,1,157,1l,e 167, IV, da

Constituicdo. - Também ndo apresentam plausibilidade juridica suficiente para a concessdo de
medida excepcional como é a liminar as alegacGes de infringéncia ao artigo 59, LIV, da Carta Magna e
ao artigo 10, |, de seu ADCT. - H4, porém, plausibilidade juridica no tocante a argiicdo de
inconstitucionalidade do artigo 14, "caput”, quanto a expressao "produzindo efeitos ", e seus incisos |
e Il da Lei Complementar objeto desta agdo direta, sendo conveniente, dada a sua relevancia, a
concessao da liminar nesse ponto. Liminar deferida em parte, para suspender, "ex tunc" e até final
julgamento, a expressdo "produzindo efeitos" do "caput" do artigo 14, bem como seus incisos | e I,
todos da Lei Complementar federal n? 110, de 29 de junho de 2001.

(ADI 2556 MC, Relator(a): Min. MOREIRA ALVES, Tribunal Pleno, julgado em 09/10/2002, DJ 08-08-
2003 PP -00087 EMENT VOL-02118-02 PP-00266)

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

98



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Complementar objeto desta acdo direta, sendo conveniente, dada a sua relevancia, a concessdo da
liminar nesse ponto. Liminar deferida em parte, para suspender, "ex tunc" e até final julgamento, a
expressao "produzindo efeitos" do "caput" do artigo 14, bem como seus incisos | e Il, todos da Lei
Complementar federal n2 110, de 29 de junho de 2001.

(ADI 2556 MC, Relator(a): Min. MOREIRA ALVES, Tribunal Pleno, julgado em 09/10/2002, DJ 08-08-
2003 PP -00087 EMENT VOL-02118-02 PP-00266)

7. De acordo com a consulente, a Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, que
instituiu o Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, teria concedido, as empresas
optantes pelo regime, isencdo da contribuicdo de que trata a Lei Complementar n? 110, de 2001, por
meio do seguinte dispositivo:

Art. 13. O Simples Nacional implica o recolhimento mensal, mediante documento Unico de
arrecadacao, dos seguintes impostos e contribuicdes:

(...)

§ 32 As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional ficam
dispensadas do pagamento das demais contribui¢cGes instituidas pela Unido, inclusive as
contribuicOes para as entidades privadas de servico social e de formacdo profissional vinculadas ao
sistema sindical, de que trata o art. 240 da Constituicdo Federal, e demais entidades de servico social
autébnomo.

8. Em relacdo a matéria sob analise, ndo se vislumbra qualquer conflito normativo (a ser dirimido por
critério cronolégico ou de especialidade) entre a Lei Complementar n? 123, de 2006, e a Lei
Complementar n? 110, de 2001, na medida em que o préprio art. 13, § 19, inciso VIII, da Lei
Complementar n? 123, de 2006, assim dispde:

Art. 13. O Simples Nacional implica o recolhimento mensal, mediante documento unico de
arrecadacao, dos seguintes impostos e contribuicdes:

(...)

§ 12 O recolhimento na forma deste artigo ndo exclui a incidéncia dos seguintes impostos ou
contribui¢cdes, devidos na qualidade de contribuinte ou responsavel, em relagdo aos quais sera
observada a legislagdo aplicavel as demais pessoas juridicas:

()

VIII — Contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS: ( grifado).

9. A referida contribuicdo, além de ndo contar do rol de tributos alcangados pelo recolhimento
simplificado, integra a lista de tributos cuja incidéncia restou mantida expressamente pelo legislador
complementar.

10. A contribuicdo social geral instituida pelo ar t. 12 da Lei Complementar n? 110, de 2001,
subsume-se ao conceito de "Contribui¢cdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS",
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar n? 110, de 2001;

Art. 32 As contribui¢cdes sociais de que tratam os arts. 12 e 22 aplicam-se as disposicdes da Lei n?
8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei n2 8.844, de 20 de janeiro de 1994, inclusive quanto a sujei¢cdo
passiva e equiparagbes, prazo de recolhimento, administracdo, fiscalizagao, lancamento, consulta,
cobranga, garantias, processo administrativo de determinagdo e exigéncia de créditos tributarios
federais.
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§ 12 As contribuig¢des sociais serdao recolhidas na rede arrecadadora e transferidas a Caixa Econdmica
Federal, na forma do art. 11 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, e as respectivas receitas serdo
incorporadas ao FGTS. (grifado)

11. Além disso, é possivel deduzir, da mesma Lei Complementar n? 110, de 2001, que o legislador,
quando quis conceder isencdo a empresas optantes pelo Simples Federal (regime simplificado
vigente a época), o fez expressa e exclusivamente em relagdo a contribuicdo social de que trata o seu
art. 22

Art. 19 Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores em caso de despedida de
empregado sem justa causa, a aliquota de dez por cento sobre o montante de todos os depdsitos
devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, durante a vigéncia do
contrato de trabalho, acrescido das remuneracdes aplicaveis as contas vinculadas.

Pardgrafo Unico. Ficam isentos da contribuicdo social instituida neste artigo os empregadores
domésticos.

Art. 22 Fica instituida contribuicdo social devida pelos empregadores, a aliquota de cinco décimos por
cento sobre a remuneracao devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas as parcelas de que
trataoa

rt. 15 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 12 Ficam isentas da contribuicdo social instituida neste artigo:

| — as empresas inscritas no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, desde que o faturamento anual ndo
ultrapasse o limite de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais);

(...)

12. Portanto, seja do ponto de vista sistemdtico, seja da perpectiva histérica, tem-se que o art. 13, §
19, inciso VIII, da Lei Complementar n2 123, de 2006, alcanca a contribuicdo social geral instituida
pelo art. 12 da Lei Complementar n? 110, de 2001, de maneira que as empresas optantes pelo
Simples Nacional, a semelhanca dos demais empregadores (excetuados os empregadores
domésticos), encontram-se sujeitas ao pagamento da referida contribuicdo.

Conclusdo

13. Conclui-se que o recolhimento de tributos na forma do Simples Nacional ndo exclui a incidéncia
da Contribuigdo para o FGTS instituida pelo art. 12 da Lei Complementar n2 110, de 2001.

A consideracdo do Chefe da Disit.

Assinado digitalmente

IRAILDES MAGALHAES MONTIJO BANDEIRA

Auditora-Fiscal da Receita Federal do Brasil

De acordo. Encaminhe-se a Coordenacdo de Tributos sobre a Renda, Patrimonio e Operacdes
Financeiras — Cotir.

Assinado digitalmente

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Chefe da Disit/SRRFO1

De acordo. Ao Coordenador-Geral da Cosit para aprovacao.
Assinado digitalmente

FABIO CEMBRANEL

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Coordenador da Cotir

Ordem de Intimagdo

Aprovo a Solu¢do de Consulta. Divulgue-se e publique-se nos termos do art. 27 da Instrugdo
Normativa RFB n2 1.396, de 16 de setembro de 2013. Dé-se ciéncia a consulente.
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Assinado digitalmente
FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral da Cosit
Fonte: Diario Oficial da Unido.

Multa de 40% do FGTS nao incide sobre valor do aviso-prévio indenizado
Lei ndo prevé a multa sobre o percentual do aviso-prévio indenizado destinado ao FGTS.

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho excluiu da multa de 40% sobre o saldo do FGTS,
devida nos casos de dispensa imotivada, a projecdo do aviso-prévio indenizado.

A decisdo ocorreu no julgamento de recurso da WMS Supermercados do Brasil Ltda. (Walmart) em
processo ajuizado por um vendedor. Conforme a jurisprudéncia do TST, ndo hd previsao legal para a
incidéncia da multa sobre o aviso-prévio indenizado.

Multa do FGTS

O vendedor trabalhou no Hipermercado BIG, da rede Walmart em Joinville (SC), por mais de dois
anos. Na Justica, ele reclamou que a empresa ndao havia depositado em sua conta do FGTS o
percentual do saldrio referente ao periodo do aviso-prévio. Com isso, no cdlculo da multa de 40%
prevista no artigo 18, paragrafo 12, da Lei 8.036/1990 ndo se considerou essa parcela de contribuicdo
para o Fundo.

Ao pedir a incidéncia, o colaborador demitido fundamentou sua demanda na Sumula 305 do TST, a
qual orienta que o pagamento relativo ao periodo de aviso-prévio, trabalhado ou indenizado, esta
sujeito a contribuicdo para o FGTS.

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido julgaram procedente o
pedido do vendedor.

Para o TRT, o periodo de aviso-prévio, ainda que indenizado, integra o contrato de emprego para
todos os efeitos legais, até mesmo quanto ao salario e ao fundo de garantia. Desse modo, o Tribunal
Regional entendeu que o ex-empregado teria direito a receber a indenizagdo de 40% do FGTS sobre o
aviso-prévio por se tratar de dispensa sem justa causa.

TST

No julgamento do recurso de revista do Walmart, o relator, ministro Breno Medeiros, concluiu que a
decisdo do TRT violou a Orientacdo Jurisprudencial (OJ) 42 da Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do TST.

Nos termos da jurisprudéncia, “o cdlculo da multa de 40% do FGTS devera ser feito com base no
saldo da conta vinculada na data do efetivo pagamento das verbas rescisérias, desconsiderada a
projecdo do aviso-prévio indenizado, por auséncia de previsdo legal”.

Por unanimidade, a Quinta Turma deu provimento ao recurso para excluir o pagamento da multa de
40% do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado.
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(GS/CF)
Processo: RR-632200-85.2009.5.12.0050

Empresas nacionais de software contabil se unem e criam a Joint Venture

As empresas de software contabil SCI, Tron, Mastermaq e Fortes, junto com a Omie — empresa de
sistemas de gestdo ERP na nuvem —, anunciaram nesta quinta-feira (04/10), a formag¢do de uma Joint
Venture para desenvolver uma plataforma de sistemas web voltados a escritérios de contabilidade,
com investimento inicial de RS 40 milhdes e uma representatividade de 40% do mercado de software
contabil do pais.

Com langamento previsto para o inicio de 2019, o novo produto rodard completamente na nuvem e
promete entregar mobilidade plena e facilidade de uso, automatizacao de tarefas e informacdes em
tempo real para contadores e seus clientes, usando os mais modernos recursos de linguagem de
programacao, Robdtica e Inteligéncia Artificial.

"Nossas empresas, em conjunto, hd mais de 30 anos atuam neste segmento, possuindo cerca de 40%
do mercado de software contabil no pais e uma ampla complementaridade de competéncias. Todas
elas individualmente ja atuam em ambito nacional e, juntas, acumulam conhecimentos das
particularidades de todas as nossas regifes e da quase totalidade dos municipios brasileiros",
destaca José Carlos Fortes, sécio fundador da Fortes Tecnologia, de Fortaleza (CE).

As pequenas e médias empresas atendidas pelos escritdrios contabeis representam 99% dos CNPJs
existentes no Brasil e empregam 52% da forca de trabalho. Boa parte desses dados passa atualmente
pelos sistemas dessas empresas. "Mais de 10 milhdes de trabalhadores no pais tém suas folhas de
pagamento processadas por um de nossos softwares. Quanto as exigéncias do fisco, cobrimos juntos
a legislacdo de todos os estados e de mais de 5.000 municipios. Somos brasileiros e conhecemos isso
aqui como ninguém", afirma Beto Tamm, sdcio fundador da Mastermagq, de Belo Horizonte (MG).

Langamento para empresas do Simples Nacional

O plano é comegar pelas empresas mais comuns do Simples Nacional, que representam a maioria
dos CNPJ do Brasil, e gradativamente atender a todos os tipos de pequenas e médias empresas e
seus regimes de tributagdo. "Nossa experiéncia nos possibilita criar um projeto em fases, porém, com
a visdo do todo. Sabemos onde queremos chegar e como criar uma trilha de adog¢do que faga sentido
para o cliente", cita Elinton Margal, sécio fundador da SCI, de Blumenau (SC).

A Unica empresa entre as cinco participantes da Joint Venture que ndao produz sistemas para
escritérios contdbeis é a Omie, que desenvolve um sistema de gestdo (ERP) na nuvem para pequenas
e médias empresas de todos os ramos. Entretanto, a companhia adotou como estratégia focar suas
acOes comerciais através do segmento contabil.

"Nos nos aliamos desde o inicio aos contadores, pois percebemos que a dor de cabeca nimero um
deles estava na falta de organizacdo e informatizacdo de seus clientes, problema que resolvemos
com o Omie ERP. Agora, com a iniciativa da Joint Venture, nossa parceria com os contadores sera
ainda mais forte, pois teremos escritdrios e seus clientes trabalhando em tempo real", diz Marcelo
Lombardo, sécio fundador da Omie.
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A Joint Venture, que utilizard como base a plataforma em nuvem da Omie, estima investir RS 40
milhdes no desenvolvimento da nova geracdao de produtos. "Nosso foco é privilegiar a simplicidade
de uso, encapsulando e automatizando ao maximo as regras de negdcio para o usuario", destaca
Heverton Gentilin, executivo recém contratado para liderar o desenvolvimento, que serd sediado na
capital de Sao Paulo.

As empresas nao fardo mudancas nas suas estruturas atuais de desenvolvimento e distribuicao.
"Hoje, nossas empresas possuem, juntas, cerca de 2.500 funcionarios e vamos aumentar esse quadro
em todas as localidades, visando a expansao de mercado que buscamos", completa Margal.

http://www.convergenciadigital.com.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?UserActiveTemplate=site&User
ActiveTemplate=mobile&infoid=49138&sid=5.

Novo servico é disponibilizado no Meu INSS: declaracao de regularidade do
contribuinte individual

Novo servico é disponibilizado no Meu INSS: declaracdo de regularidade do contribuinte individual
situacdo cadastral regular

Disponibilizacdo de documento aumenta lista de servigos possiveis de serem realizados a distancia

Mais um servico foi disponibilizado na central de servicos do INSS. Agora os segurados autbnomos
podem acessar a Declaracdo de Regularidade de Situacdo do Contribuinte Individual (DRSCI)
diretamente pelo Meu INSS. O documento comprova que o trabalhador estd com situacdo cadastral
regular e com seus recolhimentos em dia.

O contribuinte individual é aquele que trabalha por conta prdpria ou que presta servicos de natureza
eventual a empresas, sem vinculo empregaticio, tais como vendedores ambulantes, diaristas, artistas
e residentes médicos. O DRSCI serve, por exemplo, para obtencdo da licenca de taxista e para
profissionais liberais autdnomos a fim de que possam prestar servigos a 6rgaos publicos.

Meu INSS

O servico foi disponibilizado no Meu INSS por meio da atualizagdo da versdo, realizada
recentemente. Embora alguns servigos possam ser realizados pelo Meu INSS sem necessidade de
estar logado — tais como agendamento para atendimento na agéncia — para acessar o documento é
preciso estar cadastrado na ferramenta.

Os arquivos a serem impressos serdo emitidos em uma janela “pop-up”, ou seja, para imprimir
qualquer documento fornecido pelo Meu INSS, é preciso verificar se a opcdo “pop-up” estd

desbloqueada no navegador do usuario.

O Meu INSS ja conta com 12 milhGes de usudrios cadastrados e foi desenvolvido pelo INSS em
conjunto com a empresa de tecnologia Dataprev.

A Distancia

A partir de 21 de maio, dois beneficios (urbanos) do INSS passaram ser concedidos sem necessidade
de agendamento e a distancia. Desde entdo, 64% de mais de 270 mil requerimentos de Salario
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Maternidade ja foram concluidos e 5% estdao aguardando documentos do segurado devidos para a
concessao.

Cerca de 47% dos pedidos foi feito pelo Meu INSS, outros 41% pelo telefone 135 e o restante
diretamente em uma agéncia de atendimento ou por meio de entidades conveniadas.

Ja no caso da Aposentadoria por Idade, do total, que representa mais de 190 mil requerimentos
realizados, 50% ja foram concluidos e apenas 6% dependem de entrega de documentos faltantes.
Nesse caso, a metade do total de solicitacdes foi realizada pelo telefone 135, outros 26% pelo Meu
INSS, e os outros 24% diretamente na agéncia ou por meio das entidades conveniadas.

Por INSS

Carta de Concessao pode ser obtida na Internet

Documento é importante e deve ser guardado pelo segurado
Os segurados do INSS podem retirar a Carta de Concessdo no Meu INSS (meu.inss.gov.br).

Esse documento informa o resultado da solicitacdo de um beneficio, como aposentadorias, pensodes,
auxilios ou beneficio assistencial — ou seja, se ele foi concedido ou indeferido. No caso da concessdo
do beneficio, a carta explica a formula de calculo para apuracdo da renda mensal inicial e traz
informacdes sobre o banco responsavel pelo pagamento.

A Carta de Concessdo apresenta também a Memdria de Calculo dos valores, assim como traz a
certiddo utilizada para recebimento de PIS/PASEP/FGTS (essa certiddo sé é disponibilizada para
beneficios como aposentadorias, pensées e Beneficio de Prestacdo Continuada/BPC-Loas). Por esse
motivo, esse documento é importante e deve ser guardado com cuidado pelo segurado.

A carta é enviada para o endereco cadastrado nos sistemas do INSS. Ela estd disponivel na Internet e
pode ser consultada através do telefone 135, que funciona de segunda a sdbado, de 7h as 22h.

Modernizacdo — O INSS estd modernizando a prestacdo dos servigos para melhorar o atendimento
aos cidaddos. Desenvolvido pela Dataprev, o Meu INSS pode ser acessado pelo computador ou
smartphone.

Para fazer o cadastro no Meu INSS, é bom ter em maos documentos e Carteira de Trabalho, pois
algumas perguntas sdo realizadas para conferir a identidade do usuario, tais como datas de
recebimento de beneficios ou de realizagdo de contribui¢cdes, nomes de empresas onde trabalhou e
valores recebidos.

Se errar mais de uma pergunta, o segurado pode aguardar 24 horas para tentar novamente ou ligar
para a Central 135 e, em ultimo caso, ir a agéncia do INSS. A senha do Meu INSS é pessoal e

intransferivel.

http://www.contabilidadenatv.com.br/2018/09/carta-de-concessao-pode-ser-obtida-na-internet/

Receita Federal divulga norma sobre a Dirf 2019

Declaragao de IR retido na fonte deve ser entregue até 28 de fevereiro
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Foi publicada no Diario Oficial da Unido, a Instru¢cdo Normativa RFB n2 1.836, de 2018, que dispde
sobre a Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte referente ao ano-calendario de 2018 —
Dirf 2019. O objetivo é possibilitar o correto cumprimento dessa obrigacdo acessoria pelos
declarantes previstos na norma.

As duas alteracGes principais relativamente aos anos anteriores sao:

1 - previsdo de obrigatoriedade de declaracdo das informacdes referentes aos beneficidrios de
rendimentos de honordrios advocaticios de sucumbéncia, pagos ou creditados aos ocupantes dos
cargos de que trata o caput do art. 27 da Lei n? 13.327, de 2016, das causas em que forem parte a
Unido, as autarquias e as fundac¢des publicas federais; e

2 - exclusdo da obrigatoriedade de apresentacao da Dirf 2019 pelas pessoas juridicas de que trata a
Lei n2 12.780, de 9 de janeiro de 2013, relacionadas a organizacdo dos Jogos Olimpicos e
Paraolimpicos de 2016.

A apresentacdo da Dirf 2019 é obrigatdria para pessoas juridicas e fisicas que pagaram ou creditaram
rendimentos sobre os quais tenha incidido retencdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
(IRRF), ainda que em um unico més do ano-calenddrio, por si ou como representantes de terceiros.

A Dirf 2019 devera ser apresentada até as 23h59min59s do dia 28 de fevereiro de 2019 através do
Programa Gerador de Declaragées — PGD Dirf 2019 — de uso obrigatdrio — a ser disponibilizado pela
Receita Federal em seu site na internet, a partir do primeiro dia util de janeiro de 2019.

A aprovacdo do leiaute aplicdvel aos campos, registros e arquivos da Dirf 2019 para fins de
importacdo de dados ao PGD Dirf 2019 sera divulgada por meio de Ato Declaratdrio Executivo, a ser
expedido por esta Coordenacgdo-Geral de Fiscalizagdo (Cofis).

Fonte: Secretaria da Receita Federal do Brasil

Compensacgoes tributarias caem RS 10 bi

Outro efeito da maior fiscalizagdo da Receita foi a mudanga na legislagdo que trata das
compensagoes

Depois de intensificar os esforgos contra manobras de empresas para reduzir ou adiar o pagamento
de impostos por meio de compensacgdes de créditos tributarios irregulares, a Receita Federal comecga
a ver os resultados. De acordo com dados do Fisco, o volume de compensacdes tributarias caiu RS 10
bilhGes entre janeiro e agosto, na comparagdo com o mesmo periodo de 2017.

Nos ultimos anos, dificuldades de acesso ao crédito desencadeadas pela crise levaram as empresas a
recorrerem cada vez mais ao uso de compensacdes de créditos tributarios, previstas em leis muitas
vezes confusas e que abrem brechas para abatimentos indevidos nos impostos a serem pagos.

Para a Receita, parte das agOes irregulares sdo feitas de maneira intencional e abusiva, uma espécie
de financiamento barato para as firmas, ja que pode levar até cinco anos para o Fisco determinar que
a compensacdao foi irregular e, ainda assim, as empresas podem questionar a decisdo
administrativamente e na Justica, prorrogando o pagamento do tributo devido.
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"E simples postergar o pagamento de impostos no Brasil. Os juros cobrados pela Receita por ano (a
taxa Selic) sdo menores que os de empréstimos bancdrios. Além disso, os processos para a derrubada
desses créditos duram até cinco anos e ainda tem a Justica. Depois de tudo isso, quando o
contribuinte perdeu, ele consegue um Refis (programa de parcelamento de débitos tributarios)",
disse o coordenador-geral de Créditos e Beneficios Fiscais da Receita, Ricardo de Souza Moreira.

Compensagao

Nos ultimos anos, o governo viu crescer os valores dos créditos compensados pelas empresas de RS
59,7 bilhdes em 2014 para RS 82 bilhdes em 2017. "Apds verificarmos um crescimento expressivo
nessa pratica nos ultimos anos, adquirimos novos softwares de cruzamento de dados e aumentamos
a fiscalizacao", explicou Moreira.

Além dos RS 10 bilhdes a menos compensados neste ano, o Fisco proibiu preventivamente que
outros RS 12 bilhdes em créditos fossem reconhecidos entre janeiro e agosto. No ano passado, o
valor de créditos questionados pela Receita chegou a RS 20,5 bilhdes.

Outro efeito da maior fiscalizacdo da Receita foi a mudanga na legislagdo que trata das
compensag¢des. Em maio, foi promulgada lei que, por um lado, desburocratizou as regras para o uso
de créditos tributarios, permitindo, por exemplo, que companhias usem créditos previdenciarios
para reduzir o que devem em impostos federais.

Ao mesmo tempo, porém, a legislagcdo barrou a compensacdo de créditos no pagamento do IRPJ e da
CSLL pelas empresas que recolhem na modalidade estimativa mensal, geralmente empresas maiores
e de setores como financeiro. Nessa modalidade, a companhia recolhe o tributo com base em um
lucro projetado para o futuro.

Na nova lei, sé podem usar créditos no pagamento desses impostos as empresas que fazem a
declaracdo pelo lucro real, quando o pagamento é feito com base na lucratividade efetivamente
identificada no periodo.

O temor da Receita era que, como as empresas acumulam mais créditos previdenciarios, elas
acabassem usando um valor alto desse montante para compensar na estimativa, adiando o
pagamento efetivo do tributo para o momento de ajuste anual, que acontece apenas no inicio do
ano.

Com essa proibicdo, o uso de créditos para abater o IRPJ e a CSLL somou RS 24 bilhdes até agosto,
enquanto no mesmo periodo deste ano o valor foi de RS 20 bilhdes. A queda foi concentrada de
junho em diante.

Outra mudanga é que os contribuintes ndo podem, desde maio, usar créditos que estdo sendo
guestionados pela Receita, o que anteriormente era permitido. Segundo Moreira, era como se o
contribuinte pessoa fisica pudesse receber a restituicdo do Imposto de Renda enquanto estivesse na
malha fina, o que é proibido pela legisla¢do.

As informagdes sdo do jornal O Estado de S. Paulo.

EFD-REINF: Cuidados na contratacao de servigos
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A obrigacdo acessoria EFD/REINF — Escrituracdo Fiscal Digital de Reteng¢des e Outras Informacoes
Fiscais - abrange as retencdes feitas pelo contribuinte, incluindo informacgdes sobre a receita bruta e
a apuracao das contribui¢des: INSS, COFINS, PIS, IRPJ e CSLL.

O REINF sera uma eficiente ferramenta no processo de fiscalizacdo do SPED - Sistema Publico de
Escrituracao Digital — informando mensalmente e detalhadamente o que, até entao, o Fisco Federal
so recebia anualmente.

As declaragbes que serdo superadas com a nova obrigacdo:

DIRF: Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte;

DCTF: Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais;

SEFIP: Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacg&es a Previdéncia Social;

GFIP: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a Previdéncia Social.

Os contribuintes de maior porte ja entraram nessa obrigacdo desde maio/2018. Mas, grande parte
deles ainda tem algum tempo para rever seus processos e adquirir ferramentas e softwares ja que, a

exigéncia final sera em novembro/2018, com a entrega em dezembro.

Destacaremos alguns pontos que as empresas precisam ficar atentas:

=> Se o prestador ou tomador do servico for obrigado a enviar a ECD - Escrituracdo Contdbil Digital,
também deverd ser informado nos eventos o cddigo da conta contabil onde é feita a contabilizacdo
dos servicos tomados/prestados;

=> Com a EFD-REINF, os servigos tomados deverdo ser comunicados na mesma competéncia em que
acontecem. A empresa precisara melhorar seus processos, informatizar os controles e cuidar melhor
das contratacBes/prestacbes de servicos para que sejam informados na competéncia correta,
evitando autuacbes e multas.

= O tomador de servicos ndo deve esquecer-se do ISSQN, mais especialmente da contratacdo das
empresas estabelecidas em "paraisos do ISS" que, ficara mais transparente com a possibilidade do
tributo ser exigido do tomador de servigos (o que ja acontecia de certa forma, com menos agilidade).

A inclusdo da nota de servicos em obriga¢do do SPED é mais um recurso de compartilhamento de
informagdes para a fiscalizagdo municipal prevista no Decreto 6.022/2007 que instituiu o SPED.

E o tomador é o responsavel pelo ISSQN e, devera reter e recolher o seu montante se o prestador
ndo possuir a inscricdo no seu municipio. Essa tratativa, simples no caso de municipios bem
organizados, é duvidosa em milhares de municipios que ndo possuem recursos para a informatizacdo
e, é bastante negligenciada pelo tomador de servicos. Muitos tomadores sequer analisam a origem
dos servigos e qual o custo de contratacdes de fora do municipio.

Esse é o momento de reavaliar suas contratagdes e evitar muita dor de cabeca.

Escrito por: Terezinha Annéia
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Sécia e Diretora Técnica do Grupo Skill. Bacharel em Ciéncias Contabeis, com extensdo em Finangas,
Custos Empresariais, Controladoria e Gestdo de Riscos Corporativos, aplicando e aprimorando seus
conhecimentos ao longo dos 20 anos de atuacdo nas areas de contabilidade e auditoria.

Presidéncia da Republica Casa Civil Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N2 13.726, DE 8 DE OUTUBRO DE 2018.

Racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e institui o Selo de Desburocratizacdao e Simplificagdo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 Esta Lei racionaliza atos e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios mediante a supressdo ou a simplificacdo de formalidades ou
exigéncias desnecessarias ou superpostas, cujo custo econdmico ou social, tanto para o erdrio como
para o cidadao, seja superior ao eventual risco de fraude, e institui o Selo de Desburocratizacdo e
Simplificagao.

Art. 22 (VETADO).

Art. 32 Na relagdo dos 6rgdos e entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios com o cidaddo, é dispensada a exigéncia de:

| - reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura com
aquela constante do documento de identidade do signatario, ou estando este presente e assinando o
documento diante do agente, lavrar sua autenticidade no préprio documento;

Il - autenticagdo de cdpia de documento, cabendo ao agente administrativo, mediante a comparagao
entre o original e a copia, atestar a autenticidade;

[l - juntada de documento pessoal do usudrio, que podera ser substituido por cdpia autenticada pelo
proprio agente administrativo;

IV - apresentagdo de certiddo de nascimento, que poderd ser substituida por cédula de identidade,
titulo de eleitor, identidade expedida por conselho regional de fiscalizagao profissional, carteira de
trabalho, certificado de prestacdo ou de isengao do servigo militar, passaporte ou identidade
funcional expedida por drgao publico;

V - apresentacdo de titulo de eleitor, exceto para votar ou para registrar candidatura;

VI - apresentac¢do de autorizagdo com firma reconhecida para viagem de menor se os pais estiverem
presentes no embarque.

§ 1° E vedada a exigéncia de prova relativa a fato que ja houver sido comprovado pela apresentacdo
de outro documento valido.
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§ 29 Quando, por motivo ndo imputavel ao solicitante, ndo for possivel obter diretamente do érgao
ou entidade responsdvel documento comprobatério de regularidade, os fatos poderdo ser
comprovados mediante declaracdo escrita e assinada pelo cidaddo, que, em caso de declaracdo falsa,
ficara sujeito as sangGes administrativas, civis e penais aplicaveis.

§ 32 Os drgdos e entidades integrantes de Poder da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio ndo poderao exigir do cidadao a apresentacdo de certiddao ou documento expedido por
outro érgao ou entidade do mesmo Poder, ressalvadas as seguintes hipdteses:

| - certidao de antecedentes criminais;

Il - informacdes sobre pessoa juridica;

Il - outras expressamente previstas em lei.

Art. 42 (VETADO).

Art. 52 Os Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios poderao criar grupos
setoriais de trabalho com os seguintes objetivos:

| - identificar, nas respectivas areas, dispositivos legais ou regulamentares que prevejam exigéncias
descabidas ou exageradas ou procedimentos desnecessarios ou redundantes;

Il - sugerir medidas legais ou regulamentares que visem a eliminar o excesso de burocracia.

Art. 62 Ressalvados os casos que impliquem imposicao de deveres, 6nus, sancdes ou restricdes ao
exercicio de direitos e atividades, a comunicacdo entre o Poder Publico e o cidaddo poderad ser feita
por qualquer meio, inclusive comunicagdo verbal, direta ou telefénica, e correio eletronico, devendo
a circunstancia ser registrada quando necessdrio.

Art. 72 E instituido o Selo de Desburocratizacdo e Simplificagdo, destinado a reconhecer e a
estimular projetos, programas e praticas que simplifiqguem o funcionamento da administragdo

publica e melhorem o atendimento aos usudrios dos servicos publicos.

Paragrafo Unico. O Selo serd concedido na forma de regulamento por comissdo formada por
representantes da Administracdo Publica e da sociedade civil, observados os seguintes critérios:

| - a racionalizagdo de processos e procedimentos administrativos;

Il - a eliminacdo de formalidades desnecessarias ou desproporcionais para as finalidades almejadas;
Il - os ganhos sociais oriundos da medida de desburocratizagdo;

IV - a redugdo do tempo de espera no atendimento dos servigos publicos;

V - a adocgdo de solugBes tecnoldgicas ou organizacionais que possam ser replicadas em outras
esferas da administragdo publica.

Art. 82 A participagdo do servidor no desenvolvimento e na execugao de projetos e programas que
resultem na desburocratizagdo do servigo publico sera registrada em seus assentamentos funcionais.
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Art. 92 Os drgdos ou entidades estatais que receberem o Selo de Desburocratizacdo e Simplificacdo
serdo inscritos em Cadastro Nacional de Desburocratizac¢do.

Paragrafo Unico. Serdo premiados, anualmente, 2 (dois) 6rgdos ou entidades, em cada unidade
federativa, selecionados com base nos critérios estabelecidos por esta Lei.

Art. 10. (VETADO).
Brasilia, 8 de outubro de 2018; 1972 da Independéncia e 1302 da Republica.

MICHEL TEMER
Eliseu Padilha
Grace Maria Fernandes Mendonga

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 9.10.2018.

Publicado novo cronograma do eSocial

Optantes pelo Simples Nacional e empregadores pessoa fisica enviardo suas tabelas em janeiro/2019

O Comité Diretivo do eSocial publicou a Resolugdo CDES n2 05 no DOU desta sexta-feira (5/10/2018),
definindo novos prazos para o envio de eventos para o eSocial, com o objetivo de aperfeicoar o
processo de implantacdo do sistema.

Apds a conclusdo da sua 12 etapa, que envolveu as 13.115 maiores empresas do Pais, foi possivel
fazer um diagndstico conclusivo das reais dificuldades que as empresas enfrentam para ajustar seus
sistemas e processos ao novo modelo de informacdo. A nova norma atende demandas das entidades
representativas dos contribuintes que solicitaram, em diversos expedientes, ampliagdo dos prazos do
processo de implantacdo do sistema.

N3do houve alteragdes para as empresas do 12 grupo, que ja estdo transmitindo todos os eventos
para o eSocial, exceto eventos de Saude e Seguranga do Trabalhador (SST) que serdo enviados a
partir de julho/2019.

As empresas do 22 grupo do cronograma anterior foram divididas em dois novos grupos:
- um para entidades optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa fisica e entidades sem
fins lucrativos;

- e outro para as demais entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 de até RS 78
milhGes.

Para classificacdo no 22 ou no 32 grupo, o eSocial verificara a situacdo de opcdo pelo Simples
Nacional em 12 de julho de 2018.

Empresas constituidas apds essa data com opcdo pelo Simples Nacional também entrardo no 32
grupo.
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Demais entidades empresariais enviardo seus eventos ndo periddicos em janeiro/2019. Eventos de
SST comegam em julho/2019 para o 12 grupo. Ja os 6rgdos publicos e as organizacGes internacionais
comegardo a transmitir seus eventos em janeiro de 2020.

O eSocial publicara em breve orientacdes para as empresas integrantes do 32 grupo que ja transmitiu
algum evento de tabela até 9/10/2018.

Cabe registrar que o sistema eSocial estd sendo desenvolvido dentro da normalidade do cronograma
e que as alteracbes, ora propostas, visam unicamente tornar mais facilitado o processo de
implantacdo para os contribuintes que ainda estdo se adequando ao novo sistema.

Veja detalhes do cronograma:
12 GRUPO - entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 acima de RS 78.000.000,00:

Tabelas: 08/01/2018

N3o Periddicos: 01/03/2018

Periddicos: 08/05/2019 (dados desde o dia 19)
Substituicdo GFIP CP: agosto/2018
Substituicdo GFIP FGTS: novembro/2018

SST: julho/2019

22 GRUPO - entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 de até RS 78.000.000,00
(setenta e oito milhdes) e que ndo sejam optantes pelo SIMPLES:

Tabelas: 16/07/2018

N3o Periédicos: 10/10/2018

Periddicos: 10/01/2019 (dados desde o dia 19)
Substituicdo GFIP CP: abril/2019

Substituicdo GFIP FGTS: abril/2019

SST: janeiro/2020

32 GRUPO - empregadores optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa fisica (exceto
domeéstico), produtor rural PF e entidades sem fins lucrativos:

Tabelas: 10/01/2019

N3o Periédicos: 10/04/2019

Periddicos: 10/07/2019 (dados desde o dia 19)
Substituicdo GFIP CP: outubro/2019
Substituicdo GFIP FGTS: outubro/2019

SST: julho/2020

42 GRUPO - entes publicos e organiza¢des internacionais:

Tabelas: janeiro/2020

Ndo Periddicos: Resolugdo especifica, a ser publicada
Periddicos: Resolugao especifica, a ser publicada
Substituicdo GFIP CP: Resolugdo especifica, a ser publicada
SST: janeiro/2021

Fonte: Receita Federal.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 111



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Elaboracdo de contratos e alteragdes de clausulas
Com a finalidade de auxiliar na elaboragdo e alteracdo de contratos sociais, a equipe do Escritdrio
Regional Jucesp selecionou algumas das duvidas recebidas de seus usuarios e preparou as dicas

abaixo.

COMO PROCEDER REGISTRO DE SOCIO ESTRANGEIRO
Com visto permanente

Devera apresentar RNE que comprove a obtencdo do visto permanente, dentro do periodo de sua
validade;

Paises do Mercosul: que comprovem a residéncia tempordria de dois anos, poderdao exercer a
atividade empresarial na condicdo de empresarios, titulares, sécios ou administradores.

Visto de refugiado: aplica-se o regramento previsto para o estrangeiro com visto permanente,
mediante apresentacdo de célula de identidade (RNE) na condicdo de refugiado.

Sem visto permanente

Poderad ser socio/titular de empresa, mediante apresenta¢do da procuracdo outorgada a seu
representante no Brasil;

N3o podera ser administrador.

PROCURACAO DE PESSOA JURIDICA OU FiSICA

Trata-se de instrumento por meio do qual uma pessoa fisica ou pessoa juridica (outorgante)
transfere a alguém poderes para agir em seu nome (outorgado).

Existem 02 tipos de procuragdo:

Procuragdo particular: lavrada pelo préprio outorgante, com firma reconhecida deste;

Procuragdo publica: lavrada por tabelido de notas em livro préprio por meio de escritura publica.

Requisitos bdsicos para o arquivamento de procuragoes

As procuracdes devem outorgar poderes especificos para a pratica do ato pretendido (art. 653 e 654
§12 do CC);

As procuragOes outorgadas por instrumento particular devem possuir firma reconhecida do
outorgante (art. 654, §22 do CC, Enunciado 08 da Jucesp);

As procuracdes devem estar dentro do prazo de validade. Caso a procuracgado for outorgada por prazo
indeterminado (particular), a Jucesp ira verificar se ha necessidade de uma nova procuragdo com
data atualizada, caso seja por instrumento publico, ird verificar a necessidade de uma certiddo de
inteiro teor da procuragdo, art. 682 do CC);
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Além dos requisitos informados anteriormente, as procurag¢des outorgadas por sécio domiciliado no
exterior, devem possuir também:

§ Poderes para receber citacdo judicial (art. 119 Lei 6.404/76 e art. 1138 do CC);

§ Consularizacdo ou apostilamento para os paises signatdrios da Convencao de Haia, exceto para as
procuracgdes oriundas da Franga ou Argentina (Enunciado 7 da Jucesp e Acordo Brasil-Argentina para
simplificacdo de legalizagdo em documentos publicos de 2003);

§ Traducao por tradutor juramentado;
§ Registro em Cartorio de titulos e documentos;

Obs: A PJ estrangeira pode ser representada diretamente por seus representantes legais. Para tanto,
ela devera comprovar os poderes desses representantes através de seus atos constitutivos
registrados no seu pais de origem (Enunciado 5 da Jucesp). (seguir procedimento para registro de
documento oriundo do exterior).

O procurador devera mencionar seu numero de CPF em todos os atos de que participar nessa
condicdo (§ 12 do art. 22 da IN DREI 34);

Sempre apresentar a copia autenticada do documento de identidade do procurador para atestar a
veracidade das informacGes prestadas (art. 1153 do CC);

No instrumento (contrato social) devera constar obrigatoriamente a qualificagdo completa do
outorgante e outorgado. Se outorgante for PJ, constar o n2 do CNPJ e se for PF constar o CPF;

O estrangeiro domiciliado no exterior e de passagem pelo Brasil poderd firmar a procuracdo por
instrumento particular ou publico. Na segunda hipdtese fica dispensada a apresentacdo de seu
documento de identidade perante a Junta Comercial (§42 do art. 22 da IN DREI n234);

Ressaltando que neste caso de passagem pelo Brasil, ele também poderd assinar o respectivo
instrumento, mediante comprovacdo de seus documentos de identificacdo.

SOCIO MENOR — REPRESENTADO OU ASSISTIDO
Representado — para menor de 16 anos

Assistido — para maior de 16 e menor de 18 anos.

Na clausula do contrato onde conste sdcio menor, representado ou assistido, deve constar a
qualificacdo completa.

Exemplo de qualificagdo com sécio menor: NOME DO SOCIO MENOR, nacionalidade, estado civil,
(menor representado ou assistido), data de nascimento, portador da cédula de identidade RG. n2:
9.999.999 SSP/SP. e inscrito no CPF sob o n2: 999.999.999-99, residente e domiciliado na Rua
XXXXXXXX XXXXXXXX n2 999 — Bairro: XXXXXXXXX — CEP 99999-99, Municipio: XXXXXXXXX — Estado
de S3o Paulo, neste ato, representado ou assistido por seus pais (vir qualificacdo completa dos pais).

Obs: o menor ndo pode ser administrador e o capital da empresa precisa estar totalmente
integralizado.
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http://sindilojas-sp.org.br/dicas-de-elaboracao-de-contratos-e-alteracoes-de-
clausulas/?utm_term=Solicitacao+para+o+feriado+de+12+de+outubro++Informe+Semanal+Sindilojas
-SP&utm_campaign=Solicitacao+para+o+feriado+de+12+de+outubro++Informe+Semanal+Sindilojas-
SP&utm_source=e-goi&utm_medium=email.

DCTF — Liberado novo o Programa Gerador da Declaragao (PGD)

Foi publicado na pagina da Receita Federal do Brasil nesta terga-feira 09, a nova versao da DCTF
Mensal versao 3.5.

Ontem a Receita Federal ja havia publicado a ADE Coana 20/2018 (DOU de 08.10.2018) dispondo
sobre a nova versdo 3.5 do PGD da DCTF Mensal, entretanto o PGD ainda ndo havia sido
disponibilizado.

Os contribuintes deverdo usar a DCTF versdao 3.5 para envio dos fatos geradores que ocorrerem a
partir de 12 de agosto de 2014, pois a versao 3.5 substitui a anterior 3.4.

Lembrando que caso seja necessdrio recuperar as declaracdes elaboradas no PGD da DCTF Mensal
versdao 3.4, isso podera ser feito mediante a utilizacdo da funcdo de “importar” no menu de
“Declaracdo” da prépria DCTF versao 3.5.

Leia a integra da noticia:
DCTF Mensal v. 3.5 (para declaracdes a partir de agosto/2014)

ATENCAO: A versdo 3.5 do PGD DCTF Mensal esta disponivel para download e devera ser utilizada
para o preenchimento da DCTF, original ou retificadora, inclusive em situacdo de extingdo,
incorporacgao, fusdo e cisdo total ou parcial, relativa a fatos geradores que ocorrerem a partir de 12
de agosto de 2014.

NOVIDADE: A opgao Nao se aplica da caixa de combinagdo Critério de Reconhecimento das Variagdes
Monetarias dos Direitos de Crédito e das Obrigagdes do Contribuinte em Fung¢do da Taxa de Cambio
podera ser utilizada, também, pelas pessoas juridicas cuja forma de tributag¢do do lucro seja diferente
de Imune do IRPJ e Isenta do IRPJ. A caixa de combinagao Critério de Reconhecimento das Variages
Monetarias dos Direitos de Créditos e das Obriga¢des do Contribuinte em Fungdo da Taxa de Cambio
serd preenchida automaticamente pelo programa com a a op¢do Nao se aplica.

TST aumenta valor da indenizag¢ao de cozinheira que sofreu gordofobia

Gordofobia por parte do empregador gera indenizagdo por dano moral. Com este entendimento, a 62
Turma do Tribunal Superior do Trabalho confirmou a condenagdo de uma empresa a pagar
indenizagdo a uma cozinheira que sofreu assédio moral praticado por sua chefe.

Pela reiteracdo ostensiva do assédio durante todo o contrato de trabalho e por considerar gravissimo
o grau de culpa da empresa, a Turma decidiu que o valor arbitrado para reparacao por danos morais
deveria ser majorado de RS 15 mil para RS 30 mil.
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Na peticdo que deu inicio a acdo, a cozinheira contou que, além dessa fungao, trabalhava como
acougueira e prestava servicos gerais de limpeza. Ela relatou que, no cotidiano de trabalho, era
constantemente alvo de insultos, pressGes psicolégicas desproporcionais e perseguicdo praticados
por sua superiora hierarquica, uma nutricionista, por estar acima do peso e pelas limitacoes geradas
em decorréncia de doencas que sofria.

Chamada de “gorda”, “burra”, “incompetente” e “irresponsavel" aos gritos, diante dos outros
empregados, ela disse ainda que, apds se submeter a cirurgia bariatrica, passou a sofrer de
depressao e teve de ficar afastada por cerca de trés anos.

Conduta abusiva

A empresa foi condenada pelo juizo de primeiro grau a pagar RS 15 mil de indenizacdo, valor
mantido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR). O TRT considerou abusiva a conduta
da nutricionista, mas entendeu que a quantia era “condizente e razoavel” com o dano provocado.

No recurso de revista, a cozinheira sustentou que, apesar de reconhecer o assédio, o TRT ndo elevou
o valor da indenizagdo, segundo ela “extremamente maddico e irrisério” para as empresas envolvidas.

Culpa gravissima

Para a relatora do recurso, ministra Katia Magalhdes Arruda, o valor arbitrado ndo observou o
principio da proporcionalidade. “Além da gravidade dos infortinios e da extensdo dos danos,
importa ponderar a culpa da empresa, que, ao contrario do que diz o TRT, ndo foi mediana, mas
gravissima”, afirmou.

Na avaliacdo da ministra, a Sodexo ndo zelou pelo ambiente de trabalho de maneira minima para
impedir que sua preposta tratasse a empregada de maneira reiteradamente abusiva durante todo o
contrato. “A ela eram constantemente atribuidos adjetivos constrangedores, de maneira agressiva,

aos gritos, na frente dos demais funciondrios”, assinalou.

Segundo a ministra, a conduta da nutricionista poderia, em tese, ser enquadrada na hipdtese de
discriminacdo (tratamento abusivo em razao de condicdo pessoal da trabalhadora, ou gordofobia).

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recurso de revista e fixou o valor de RS 30 mil para a
reparagao.

Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TST.
Processo ARR-1036-93.2014.5.09.0072

Revista Consultor Juridico

NF-e — Obrigatoriedade para o Simples Nacional - Simplificados os procedimentos
para fins de emissao do documento fiscal
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Por meio da Portaria Cat n2 81, de 20/09/2018 - DOE SP 21/09/2018 , a SEFAZ/SP alterou disposi¢Ges
da Portaria CAT n2 162/08, que trata sobre a emissdo da NF-e e outras providéncias relacionadas a
este documento fiscal.

Em conformidade com a referida alteracao, até o 152 dia apds o inicio da obrigatoriedade de emissao
de NF-e, ou seja, até 16/10, o contribuinte fica obrigado apenas a inutilizar os formularios fiscais de
Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, n3o utilizados.

Assim, até a mencionada data, os contribuintes ndo mais precisam elaborar uma comunicacdo ao
Posto Fiscal de sua vinculacao, relacionando os impressos de nota fiscal que foram inutilizados.
Contmatic

Acordo de Demanda Trabalhista Firmado Entre Patrao e Empregado é Valido a
Partir da Reforma Trabalhista

Uma das novidades trazidas pela reforma trabalhista foi a ampliacdo da competéncia da Justica do
Trabalho para decidir quanto a homologacdo de acordo extrajudicial (artigo 652, “f”, da CLT).

Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

f) decidir quanto a homologacdo de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do
Trabalho.

Foi se valendo desse mecanismo que um trabalhador e a ex-empregadora, uma empresa do ramo
fotografico, buscaram a homologacdo de um acordo no valor de R$5.500,00, em cinco parcelas.

Todavia, por considerar inconstitucional o dispositivo legal, o juiz de 12 Grau extinguiu o processo,
reconhecendo a incompeténcia da Justica do Trabalho e a falta de interesse processual das partes no
caso.

No entanto, ao examinar o recurso apresentado pela empresa, a 92 Turma do TRT de Minas adotou
entendimento diverso e reformou a decisdo.

Atuando como relator, o juiz convocado Ricardo Marcelo Silva criticou a interpretacdo restritiva do
artigo 114 da Constituicdo quanto a processos de homologagao de acordo extrajudicial.

Este dispositivo prevé que cabe a Justica do Trabalho processar e julgar agdes e outras controvérsias
sujeitas a sua jurisdi¢do. Para o juiz de 12 Grau, os atos de jurisdigdo voluntaria trabalhista devem ser
precedidos de litigio, o que ndao ocorre nas conciliagdes extrajudiciais submetidas a Justica do
Trabalho para simples homologacao.

Na sentenga, considerou a alinea ‘f’ do artigo 652 da CLT inconstitucional, ao fundamento de tornar a
Justica do Trabalho um ente homologador de acordos alheio a sua missdo constitucional.

Vantagens da solucao extrajudicial
O relator do recurso discordou da interpretacdo: “Além de patoldgica, na medida em que propugna

pela necessidade de intervencdo judicial para solucionar quaisquer tipos de conflitos trabalhistas,
independentemente dos niveis de complexidade e de controvérsia envolvidos, viola os principios da
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fraternidade e da seguranca juridica e o direito a liberdade, previstos nos arts. 32, 52 e 62 da
Constituicdo”.

No seu modo de entender, as referéncias da Constituicao a “acdes” e “controvérsias” ndao possuem o
significado limitado de litigio. “Estas expressGes decorrem apenas da necessidade do legislador
constituinte de indicar as matérias passiveis de analise por este ramo especial do Poder Judiciario.
Elas devem ser interpretadas a luz do principio do livre acesso ao Poder Judiciario (art. 52, XXXV, da
Constituicdo)”, explicou.

Conforme ponderou, a se admitir interpretacdo tdo restritiva, a Justica do Trabalho ndo poderia
executar acordos judiciais, termos de ajuste de conduta ou termos de conciliacdo firmados perante a
Comissao de Conciliacdo Prévia, na forma do artigo 876 da CLT, pois em todos estes casos a decisdo
executada decorreria de prévio acordo.

Na visdo do relator, o legislador foi sabio ao editar a Lei n? 13.467/2017, pois concedeu as partes o
poder de, elas préprias, solucionarem diretamente seus conflitos.

Ele enxerga a vantagem de o acordo extrajudicial homologado em juizo possibilitar, em casos de
inadimplemento, a execugdo judicial com a mesma forga dos demais titulos executivos judiciais.

Para ele, o trabalhador ndo sai necessariamente prejudicado, principalmente se o empregador, como
no caso, é uma empresa individual limitada, de pequeno porte, que se dedica a prestacdo de servigos
de producdo de fotografias e de filmagens em festas e eventos, nos moldes previstos no contrato
social.

Caso concreto

No caso, o julgador chamou a atencdo para o fato de o contrato de trabalho ter durado
aproximadamente 10 meses (de 01/02/17 a 16/12/17) e o empregado ter sido dispensado sem justa
causa.

Conforme observou, os problemas financeiros da empresa inviabilizaram o pagamento de verbas
trabalhistas, que sé sera possivel mediante as clausulas fixadas no acordo.

A conclusdo alcancada foi a de que a justica propugnada pela sentenca sé elevaria a litigiosidade e,
ndo necessariamente, proporcionaria o efetivo pagamento de valores mais expressivos que o fixado
no acordo.

Doutrina de Grau

“E preferivel aplicar o Direito ao caso concreto, mesmo que isto implique em n3o fazer Justica, nos
moldes propugnados pela sentencga recorrida”, pontuou, citando no aspecto o artigo do Ministro
Eros Grau: “Os juizes aplicam o Direito, ndo fazem justica! Vamos a Faculdade de Direito aprender
Direito, ndo a justica. Esta, repito, é 1d em cima. Apenas na afirmac¢do da legalidade e do Direito
positivo a sociedade encontrard segurancga e os humildes, prote¢do e garantia de seus direitos de
defesa. A independéncia judicial é vinculada a obediéncia dos juizes a lei. Os juizes, todos eles, sdo
servos da lei. A justica absoluta — aprendi esta ligdo em Kelsen — é um ideal irracional; a justica
absoluta sé pode emanar de uma autoridade transcendente, sé pode emanar de Deus.” (Juizes
interpretam e aplicam a Constituicdo e as leis, ndo fazem justica).
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Nesse contexto, o relator deu provimento ao recurso para afastar a extingdo do processo,
reconhecendo a constitucionalidade do artigo 652, f, da CLT, a competéncia da Justi¢ca do Trabalho e
o interesse processual das partes na homologacao de acordo extrajudicial.

Também deu provimento ao recurso para homologar o acordo extrajudicial celebrado, nos moldes da
peticdo anexada ao processo, entendendo que as partes comprovaram os requisitos previstos nos
artigos 855-B e seguintes da CLT.

Processo PJe: 0010308-45.2018.5.03.0038 (RO).

Fonte: Blog Guia Trabalhistalink: https://trabalhista.blog/2018/10/05/acordo-de-demanda-
trabalhista-firmado-entre-patrao-e-empregado-e-valido-a-partir-da-reforma-trabalhista/

Atualizacao do Windows 10 apaga todos os arquivos dos PCs de alguns usuarios

A distribuicdo da mais recente grande atualizacdo do Windows 10, liberada na ultima terca-feira, 2,
ndo esta acontecendo sem problemas.

Alguns usudrios estdo reclamando de que seus arquivos desapareceram apds a instalacdo do pacote
de outubro, o que é algo que ndo deveria acontecer.

Durante o processo de instalacdo de uma atualizacdo do Windows 10, o sistema exibe varios alertas
de que seus arquivos sdo mantidos e que ndao ha qualquer risco. Contudo, ndo sdo poucos 0s casos
de pessoas falando que o update apagou seus documentos, fotos e musicas. Além disso, os outros
programas instalados também foram removidos.

Até o momento, ndo ha uma explicacdo clara para o que tem acontecido. O que se sabe é que os
usuarios afetados chegaram a procurar pelos seus dados na pasta “Windows.old”, que normalmente
é usada pelo sistema para incluir dados de uma instalagdo prévia do Windows, e ndo encontraram.

Para piorar, os usudrios afetados relatam ter tentado utilizar a ferramenta de retorno para a versao
anterior do Windows apds notar o problema e, mesmo assim, ndo conseguiram recuperar 0s seus
dados.

Enguanto nao se sabe o que estd acontecendo e se é algo isolado ou comum, a recomendagdo neste
momento é uma sé: mantenha um backup recente dos seus arquivos mais importantes e crie uma
imagem do sistema do Windows antes de tentar atualizar seu PC para a versdo de outubro do

sistema.

https://olhardigital.com.br/noticia/atualizacao-do-windows-10-apaga-todos-os-arquivos-dos-pcs-de-
alguns-usuarios/78940?utm_campaign=notificacao&utm_source=notificacao

“Uma Pergunta Fundamental: Qual é a Minha Missao”.
Por: Pe. Paulo M. Ramalho (*)

Todos nds temos uma missdo aqui na terral!!! Ninguém de nds nasceu por acaso. E essa missdo so
nos poderemos fazé-la. Ninguém podera nos substituir.
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Por isso, uma pergunta fundamental que todos nds devemos fazer é esta: qual é a minha missdao? O
que Deus quer de mim? Por que Ele me criou neste periodo da histéria, nesta cidade, nesta familia
etc?

As pessoas que vivem sem uma resposta a esta pergunta, vivem meio perdidas. Sem um rumo claro e
definido. Suas vidas parecem mais uma colcha de retalhos do que outra coisa. Por outro lado, saber
qual é a nossa missao nos enche de um sentido profundo a nossa vida e nos dd uma alegria que
nenhum bem material pode nos dar.

Outra ideia importante é que através dela nds faremos coisas inimagindveis. Deus quer servir-se de
nds para transformarmos vidas, para fazer o bem a muitas pessoas e que deste bem se
desencadeiem muitos e muitos outros bens.

Deus quer servir-se de nds para sermos o elo de uma corrente de bens. Deus quer servir-se de nds
para sermos luz a muita gente, para que muita gente encontre o caminho do amor, da alegria e da
paz. Deus quer servir-se de nos para confortar humana e espiritualmente tantas e tantas pessoas
necessitadas neste mundo.

A primeira dica que dou para que possamos descobrir nossa missdao é ter um tempo de oragdo e
reflexdo. Se deixarmos nossa vida ser levada numa correria frenética, dificilmente a descobriremos.
Pelo menos que facamos esta oragdo: “Senhor, que queres de mim, que queres que eu faca aqui na
terra?”.

A segunda dica é pensar que nossa missao se traduz, de modo concreto, em quatro missoes e que se
referem ndo a um futuro longinquo, mas ao dia de hoje ou nos préoximos dias:

a) missdo na familia

N3o é por acaso que Deus me colocou nesta familia a qual pertengo. Eu tenho uma missdo a
desempenhar nesta familia. O que Deus quer de mim nesta familia? Qual o meu papel? Trazendo
para o momento presente: qual é a minha missdao nesta semana? Talvez seja falar com um irmao que
estd passando por uma situacdo dificil. Talvez seja dar atengdo a uma prima que esta no hospital.
Talvez seja marcar um encontro com meu pai para conversarmos melhor e voltarmos a ter uma
sintonia mais profunda.

b) missdo no trabalho

Todos nds temos uma missdo em nosso trabalho. Ndo é por acaso que estamos nele, que estamos ao
lado de determinados colegas. O que Deus quer que eu faca no meu trabalho nesta semana?
Converse com alguém, ajude alguém, dé um conselho a alguém?

€) missdo com os amigos

Também ndo é por acaso que temos os amigos que fomos conhecendo ao longo da nossa vida. Por
isso, eu posso perguntar: qual é a minha missdo com meus amigos nesta semana? Quem estd
precisando de umas palavras de consolo? Quem esta precisando de uma luz, de um conforto, de

umas palavras de animo?

d) missdo na sociedade
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Esse é o quarto ambito da nossa missdo. Deus pede que facamos algo pela sociedade, pelas pessoas
necessitadas. E cada um de nds tem um talento para algo, mais gosto e facilidade para algo concreto.
Essa é uma missdo muito importante. Nao podemos ficar de bracos cruzados vendo tantas pessoas
necessitadas sem que haja quem as ajude.

Pensemos nesta grande verdade: Deus nos criou e tem uma missdo para cada um de nds aqui na
terra. Perguntemos a Ele, fazendo um pouco de siléncio, qual é a nossa missdo. E, uma ultima dica,
que no final do dia, depois de fazermos as nossas oracdes, pensemos um pouquinho nas quatro
missOes apontadas acima, usando talvez um bloco de notas ou o celular para fazer algumas
anotacdes, para ver o que devemos fazer com relacao a elas.

Uma semana abencoada a todos!

(*) Padre Paulo M. Ramalho

4.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de S3o Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais
da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solucGes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

¢ Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

¢ Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
analise de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientagdes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientagdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis
Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br
Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 42 e 52fejra das 14h as 18h

Trabalhista
Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

32 e 52 fejra das 9h as 13h
22, 42 e 62 fejra das 14h as 18h

Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366

Terceiro setor
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Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

22,52 e 62 feira

das 9h as 13h

32 e 42 feira

das 14h as 18h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL
Horario: sabados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaticho — Unidade | Limdo — quadra 5.
link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/
Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua
Professor Celestino Bourroul, 753 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, ATRAS DA IGREJA

CATOLICA DO LIMAO.
5.01 CURSOS CEPAEC
~ . . NAO
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO SOCIO C/H PROFESSOR
Novo Simples Nacional e 09h00 as R$ - .
15 |segunda|  pyoracses LC 155/2016 18h00 R$ 250,00 | 54900 | 8 Braulino José
EFD-Reinf — Leiautes da 09h00 as R$ . .
15 |segunda contribuicdo previdenciaria 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Lincoln Ferrarezl
ISS, IPI e ICMS - Tributacao, .
16 terca Conflitos e Casos Praticos na 09h00 as R$ 250,00 R$ 8 Wagner Camilo
ot 18h00 500,00
Construgao Civil
. - 09h00 as R$ . .
17 quarta Ativo Imobilizado 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Fabio Molina
Controles internos e
Compliance: ferramentas para N
1178e qu:i::ae reducao dos custos e aumento oigﬁg: s R$ 500,00 1 ng 00 8 Sérgio Lopes
a dos lucros e da seguranca de s
sua empresa
. eSocial e impactos na rotina da 09h00 as R$
18 quinta administracio de pessoal 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Alessandra Mercante
18 e |quintae 09h00 as R$ José Sérgio Fernandes
19 | sexta SPEDs 18h00 R$ 500,00 |, g90,00| 16 de Mattos
DCTFWeb - Sistema Apurador 09h00 s R$
19 sexta da Contribuicao Previdenciaria 18h00 R$ 250,00 500.00 8 Lincoln Ferrarezi
do eSocial e da EFD-Reinf '
09h00 as R$ Antonio Sérgio de
22 segunda Bloco K 13h00 R$ 125,00 250,00 4 Oliveira
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
L e Viaors M, Onac, Rt Pres tel: (11) 226 SIO0F maii s
' 1tiba, B )y ), ires, < %
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
Séo Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

121



http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Transfer Price (Prego de 09h00 as R$ .
22 segunda Transferéncia) 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Lourivaldo Lopes
- . ca: 09h00 as R$ . ,
22 segunda | Contabilidade Basica na Pratica 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Braulino José
P 09h00 as R$ José Sérgio Fernandes
23 terca EFD-Reinf e DCTFWeb 18h00 R$ 250,00 500,00 8 de Mattos
23,25 fﬁ;‘ige Contabilidade Geral - Teoriae | 09h00as | oo ccoq R$ "4 Lourivaldo Lopes
e27 |9 Pratica 18h00 ' 1.500,00 P
sexta
Retencdo do ISS — SP e outros | 09h00 as R$ Luiz Geraldo Alves
24 quarta Municipios 18h00 R$ 250,00 500,00 8 da Cunha
. I . 09h00 as R$ Luiz Geraldo Alves da
25 quinta Classificagdao Contabil 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Cunha
. - oy . 09h00 as R$ .
25 quinta Operagoes Contabeis e Fiscais 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Ivo Viana
Legalizagdo de Empresa na 09h00 as R$ Francisco Motta da
26 | sexta Pratica 18h00 R$250,00 | 54900 | 8 Silva
27/10,
13 553 s:eLg:c'ia Contabilidade Avancada e 09h00 as R$ 1.200,00 R$ 40 Lourivaldo Lopes da
v 9 Tributaria ** 18h00 08,891 3 400,00 silva
e e sexta
26/11
Conciliacdo e Analise das 09h00 as R$ Luiz Geraldo Alves da
29 | segunda Contas Contabeis 18h00 R$250,00 | 54909 | 8 Cunha
Alteragoes Contratuais na 09h00 as R$ Francisco Motta da
30 | terca Pratica 18h00 R$250,00 | 54900 | 8 Silva
ISS para Tomadores e 5
30 terca Prestadores de Servigos e 09h00 as R$ 250,00 R$ 8 Wagner Camilo
- 18h00 500,00
Retencao na Fonte
Encerramento de Empresa na 09h00 as R$ Francisco Motta da
31 | quarta Pratica 18h00 R$250,00 | go500 | 8 Silva

*Programacdao sujeita as alteracdes
** Pontuacdo na Educacéo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 / 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br

5.03 GRUPOS DE ESTUDOS

CEDFC Virtual migra para grupo no Facebook
Para ampliar as possibilidades de troca de informagdes e experiéncias, o Sindicato dos Contabilistas
de Sdo Paulo — Sindcont-SP migrou o Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual para um
grupo fechado no Facebook, em 2014. O espaco é um férum de discussdes, esclarecimento de
duvidas e questdes ligadas a Contabilidade e amplia ainda mais o raio de acdo dos Centros de
Estudos, tornando suas reunides ainda mais produtivas e dindmicas ao dar continuidade as suas

reunioes.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
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Yiak

O objetivo é fazer uma extensdo online das reunides realizadas semanalmente. Essa interatividade
agrega ainda mais valor as reunides, dando calor e vida aos debates com um nimero ainda maior de
participantes, acrescentando inovacao, informacdo e conhecimento.

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

GRUPO ICMS e DEMAIS IMPOSTOS

As Tercas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S3o Paulo/SP. InformacGes: (11) 3224-5100.

GRUPO IFRS

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S3o Paulo/SP. InformacGes: (11) 3224-5100.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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