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Nota: Todos os anexos e textos aqui ndo publicados na integra estao disponiveis na versao eletrénica
desta manchete, alguns através de links.

“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da saide é como um mecanico que ndo tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS

1.01 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

MEDIDA PROVISORIA N2 860, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de 04/12/2018
(n2 232, Sec¢ao 1, pag. 1)

Autoriza a doag¢do de recursos financeiros para o Alto Comissariado das Nag¢des Unidas
para Refugiados e para a Organizacdao Internacional para as Migra¢oes para fins de
acolhimento a pessoas em situagdao de vulnerabilidade decorrente de fluxo migratério
provocado por crise humanitaria.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Provisdria, com forga de lei:

Art. 12 - Fica a Unido autorizada a doar recursos financeiros, no valor de até RS 15.000.000,00
(quinze milhGes de reais), para o Alto Comissariado das Nag¢des Unidas para Refugiados - ACNUR e
para a Organiza¢do Internacional para as Migra¢des das Nag¢des Unidas - OIM, para fins de
acolhimento a pessoas em situagao de vulnerabilidade decorrente de fluxo migratério provocado por
crise humanitdria, no ambito dessas organizagdes internacionais.

Paragrafo Unico - A doagdo a que se refere o caput serd efetuada pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e correrd a conta de dotagdes orcamentdrias consignadas ao referido Ministério.

Art. 22 - Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 3 de dezembro de 2018; 1972 da Independéncia e 1302 da Republica.

MICHEL TEMER

Aloysio Nunes Ferreira Filho
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MEDIDA PROVISORIA N2 862, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de 05/12/2018
(n2 233, Secdo 1, pag. 1)
Altera a Lei n2 13.089, de 12 de janeiro de 2015, que institui o Estatuto da Metropole.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constitui¢do, adota a
seguinte Medida Provisdria, com forga de lei:

Art. 12 - A Lei n2 13.089, de 12 de janeiro de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragGes:

1V o 0 USRS

VIl - regido metropolitana: unidade regional instituida pelos Estados e integrada, conforme o caso,
pelo Distrito Federal, por meio de lei complementar, constituida por agrupamento de Municipios
limitrofes para integrar a organizacdo, o planejamento e a execu¢ao de fungdes publicas de interesse
comum;

§ 32 - O Distrito Federal podera integrar regido metropolitana com Municipios limitrofes ao seu
territorio, observadas as regras estabelecidas neste Capitulo para a sua institui¢do." (NR)

§ 19 - Até a aprovacao das leis complementares previstas no caput por todos os Estados envolvidos, a
regido metropolitana ou a aglomeracdo urbana terd validade apenas para os Municipios dos Estados
gue ja houverem aprovado a respectiva lei.

§ 29 - A instituicdo de regido metropolitana ou de aglomeragdo urbana que envolva municipios
limitrofes ao Distrito Federal serd formalizada por meio da aprovacdo de lei complementar pela
assembleia legislativa do Estado envolvido e pela Camara Legislativa do Distrito Federal.

§ 32 - Poderdo ser incluidos na regido metropolitana ou na aglomeracdo urbana, criadas nos termos
estabelecidos no caput do art. 32, Municipios que sejam limitrofes a, no minimo, um daqueles que ja
a integrem ou ao Distrito Federal, quando for o caso." (NR)

Art. 29 - Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 4 de dezembro de 2018; 1972 da Independéncia e 1302 da Republica.

MICHEL TEMER

Alexandre Baldy de Sant'Anna Braga

RESOLUCAO N¢ 11, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de 03/12/2018 (n2 231,
Secdo 1, pag., 45)

Altera a Resolugao CZPE n2 4, de 28 de setembro de 2011, para atualizar a classificagao na
Nomenclatura Comum do Mercosul da relagao dos produtos fabricados pela Companhia
Siderurgica do Pecém na Zona de Processamento de Exportacdao do Pecém.

O CONSELHO NACIONAL DAS ZONAS DE PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO, no exercicio da
competéncia prevista no inciso Il do art. 32 da Lei n2 11.508, de 20 de julho de 2007, e no inciso V do
artigo 22 do Decreto n2 6.634, de 5 de novembro de 2008, considerando o que consta na Resolugao
n2 58, de 31 de agosto de 2018, da Camara de Comércio Exterior e nos autos dos Processos MDIC n?
52000.015995/2011-78 e 52244.100204/2018-18, e conforme deliberado em sua XXV Reunido
Ordinaria realizada em 29 de novembro de 2018, resolve:

Art. 12 - Aprovar o requerimento da Companhia Siderurgica do Pecém, CNPJ n? 09.509.535/0001-67,
de alteragdo na relacdo dos produtos fabricados pela requerente para atualizar a classificacdo do
produto "dleo leve bruto" na Nomenclatura Comum do Mercosul - NCM.
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Art. 22 - O artigo 22 da Resolugdo CZPE n? 4, de 28 de setembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 29 - Estabelecer os produtos a serem fabricados pela Companhia Siderurgica do Pecém, de
acordo com sua classificacdo na Nomenclatura Comum do Mercosul - NCM, conforme a seguir

apresentado:
| Denominacdo c
| Vapor de 3gua 22019000 |
|_Enxofre liquido 25030010
2 iderurgico 25172000
| Escoria granulada de aito forno 26180000
Argila siderurgica 2619.00 00
|_Escoria granulada de aciaria 2619.00 00
| Hulha antracita ndo aglomerada 27011100
Hulha em po n3o aglomerada 2701.19.00
Coque de hulha 2704.00.10
Semicoque de hulha 2704.00.90
Alcatrdo de hulha bruto 2706.00.00
Benzol (benzeno) 2707.10.00
Toluol (tolueno) 2707.20.00
Xilol (xileno) 2707.30.00
Oleo leve bruto 2707.50.90
Breu bruto obtido de alcatrdes minerais 2708.10.00
Coque de breu obtido de alcatrdes minerais 2708.20.00
Energia elétrica 2716.00.00
Enxofre sublimado 2802.00.00
Enxofre precipitado 2802.00.00
Enxofre coloidal 2802.00.00
Desperdicios e residuos de ligas de ago 7204.29.00
Ferro gusa 7206.90.00
placa de aco com indice de carbono menor que 0,25% 7207.12.00
placa de ago com indice de carbono maior ou izual a 0,25% 7207.20.00
Placa de ago com ligas 7224.50.00

Art. 32 - Esta Resolugdo entra em vigor em 12 de janeiro de 2019.
YANA DUMARESQ SOBRAL - Presidente do Conselho

RESOLUCAO N2 12, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de 03/12/2018 (n2 231,
Sec¢do 1, pag, 45)

Prorroga, em carater terminativo, o prazo para comprovag¢ao do inicio de obras da Zona de
Processamento de Exportacao de Fernandédpolis, no Municipio de Fernanddpolis, Estado
de Sao Paulo

O CONSELHO NACIONAL DAS ZONAS DE PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO - CZPE, no exercicio das
competéncias que lhe conferem os incisos V e VI do art. 32 da Lei n2 11.508, de 20 de julho de 2007,
o inciso X do art. 22 do Decreto n? 6.634, de 05 de novembro de 2008, e os incisos X, XIX e XX do art.
82 do anexo da Resolugdo CZPE n2 01, de 15 de maio de 2009; e tendo em vista o disposto no art. 32
da Resolugdo CZPE n2 05, de 01 de setembro de 2009; bem como considerando o que consta no
Processo n? 52000.021087/2009-07, e a decisdo por ocasido de sua XXV Reunido Ordindria, realizada
em 29 de novembro de 2018, resolve,

Art. 12 Fica prorrogado, em cardter terminativo, por um periodo de até quarenta e oito meses, a
contar de 12 de julho de 2018, o prazo para comprovacao do inicio das obras de implantacdo da Zona
de Processamento de Exportacdo (ZPE) de Fernanddpolis, no Municipio de Fernandépolis, Estado de
Sao Paulo.

Art. 292 - A prorrogacdo de que trata o art. 12 condiciona-se a execuc¢do do Plano de Desenvolvimento
apresentado pela Prefeitura Municipal de Fernandépolis, no Estado de Sao Paulo, Proponente da ZPE
de Fernanddpolis, no Municipio de Fernanddpolis, Estado de Sdo Paulo.
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Art. 32 Compete a SE/CZPE o acompanhamento da execuc¢do das acdes mencionadas no artigo 29,
informando ao CZPE acerca do seu andamento.

Art. 42 O inadimplemento das ag¢des previstas no artigo 29, ou a sua inexecugdo, caracterizara o
descumprimento do prazo estabelecido no inciso Il do § 42 do art. 22 da Lei n? 11.508, de 20 de julho
de 2007, com redacdo alterada pela Lei n2 11.732, de 30 de junho de 2008.

Art. 52 Cabe ao CZPE, no caso de descumprimento do art. 42:

| - cancelar a prorrogacao do prazo estabelecida no artigo 19; e

Il - exercer a competéncia estabelecida no inciso VI do art. 32 da Lei n? 11.508, de 20 de julho de
2007, a contar de 12 de julho de 2018.

Art. 62 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo.

YANA DUMARESQ SOBRAL Presidente do Conselho Substituta

RESOLUCAO N2 12, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de 03/12/2018 (n2 231,
Secdo 1, pag, 38)

Autoriza o Estado do Maranhdao a PUBLICAR relagio de ATOS NORMATIVOS conforme
disposto no paragrafo unico da clausula terceira do Convénio ICMS 190/17.

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA-CONFAZ, em exercicio, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 41 do Regimento do CONFAZ, aprovado pelo Convénio ICMS
133/97, de 12 de dezembro de 1997, conforme deliberacdo do Conselho Nacional de Politica
Fazendaria - CONFAZ, na sua 3122 reunido extraordinaria, realizada no dia 28 de novembro de 2018,
em Brasilia, DF, resolve:

Art. 12 - Fica o Estado do Maranhao autorizado, nos termos do paragrafo Unico da cldusula terceira
do Convénio ICMS 190/17, de 15 de dezembro de 2017, a PUBLICAR no Diario Oficial do Estado, até
31 de julho de 2019, relagdo com a identificagdo de ATOS NORMATIVOS relativos aos beneficios
fiscais, instituida por legislacdo estadual ou distrital publicada até 8 de agosto de 2017, em desacordo
com o disposto na alinea "g" do inciso XIl do § 22 do art. 155 da Constituicdo Federal, na forma do
anexo Unico desta resolugao.

Art. 29 - Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

ANA PAULA VITALI JANES VESCOVI

ANEXO UNICO

MARANHAO

Ementa ou Dispositivo Publicagao Termo

e o Observagdes
assunto especifico doe inicial

Atos Numero

Dispde sobre a
redugao de

base de
calculo nas
Decreto| 20232 |  OPeracoes X 20.01.04 20.01.04
internas com
veiculos
automotores
novos que
especifica.

RESOLUCAO N¢ 13, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de 03/12/2018 (n2 231,
Secdo 1, pag. 45)
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Prorroga, em carater terminativo, o prazo para comprova¢ao de conclusio de obras da
Zona de Processamento de Exportagdo de Suape, no Municipio de Jaboatao dos
Guararapes, Estado de Pernambuco.

O CONSELHO NACIONAL DAS ZONAS DE PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO - CZPE, no exercicio das
competéncias que lhe conferem os incisos V e VI do art. 32 da Lei n2 11.508, de 20 de julho de 2007,
o inciso X do art. 22 do Decreto n? 6.634, de 05 de novembro de 2008, e os incisos X, XIX e XX do art.
82 do anexo da Resolu¢do CZPE n2 01, de 15 de maio de 2009; e tendo em vista o disposto no art. 32
da Resolucdao CZPE n? 05, de 01 de setembro de 2009; bem como

considerando o que consta nos Processos n? 52000.030682/2009-25 e n? 52244.100211/2018-10, e a
decisdao por ocasido de sua XXV Reunidao Ordindria, realizada em 29 de novembro de 2018, resolve,
Art. 12 Fica prorrogado, em carater terminativo, por um periodo de até 4 (quatro) anos, a contar de
30 de abril de 2018, o prazo para comprovacao da conclusdao das obras de implantacao da Zona de
Processamento de Exportacdo - ZPE de Suape, no Municipio de Jaboatdao dos Guararapes, Estado de
Pernambuco.

Art. 22 A prorrogacao de que trata o art. 12 condiciona-se a:

| - apresentacdo de plano de trabalho, por parte da ZPE Administradora S/A, empresa administradora
da ZPE de Suape, no Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, Estado de Pernambuco, e da Prefeitura
Municipal de Jaboatdo dos Guararapes, no Estado de Pernambuco, na qualidade de proponente da
ZPE, no prazo de 6 (seis) meses, contados da data de publicacdo desta Resolugdo, com vistas a
realizacdo de acdo coordenada entre as Partes e a Secretaria Executiva do Conselho Nacional das
Zonas de Processamento de Exportacdo - SE/CZPE, para o desenvolvimento do processo de
implantacdo da ZPE; e

Il - aprovacgao por parte do Grupo de Assessoramento Técnico - GAT do CZPE do plano de trabalho do
inciso |, com vistas ao inicio da etapa de execuc¢do das a¢Oes planejadas.

Paragrafo Unico - O plano de trabalho mencionado no caput deste art. deverd contemplar, no
minimo, os seguintes elementos:

| - levantamento da situacdo atual e das pendéncias a serem solucionadas para o processo de
implanta¢do da ZPE de Suape, no Municipio de Jaboatao dos Guararapes, Estado de Pernambuco;

Il - proposta de agGes a serem desenvolvidas para superagdo dos dbices verificados; e

Il - cronograma de execugdo dos trabalhos pretendidos, observado o prazo fixado no art. 12,

Art. 32 - Em relagdo ao documento objeto do pardgrafo Unico do art. 22, cabe a SE/CZPE:

| - monitorar a elaboragao.

Il - encaminhar posicionamento para subsidiar a delibera¢do do GAT de que trata do inciso Il do Art.
29,

lIl - acompanhar a execugdo de suas etapas no caso de aprovag¢do do plano de trabalho estabelecido
no Art. 22.

Art. 42 - A auséncia de apresentacdo tempestiva do plano de trabalho, o inadimplemento das acGes
previstas, ou a sua inexecugdo, caracterizarad o descumprimento do prazo estabelecido no inciso Il do
§ 42 do art. 22 da Lei n? 11.508, de 20 de julho de 2007, com redacdo alterada pela Lei n? 11.732, de
30 de junho de 2008.

Art. 52 - Cabe ao CZPE, no caso de descumprimento do art. 49:

| - cancelar a prorrogacao do prazo estabelecida no artigo 19; e

Il - exercer a competéncia estabelecida no inciso VI do art. 32 da Lei n? 11.508, de 20 de julho de
2007, com redacdo dada pela n2 12.767, de 27 de dezembro de 2012, a contar de 30 de abril de
2018.

Art. 62 - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua publicacdo.

YANA DUMARESQ SOBRAL - Presidente do Conselho Substituta
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RESOLUCAO N¢ 14, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de 03/12/2018 (n2 231,
Sec¢do 1, pag. 46)

DispGe sobre os projetos industriais e os requerimentos de instalagdo de empresas em
Zonas de Processamento de Exportagao, e da outras providéncias.

O CONSELHO NACIONAL DAS ZONAS DE PROCESSAMENTO DE EXPORTACAO - CZPE, no exercicio das
competéncias previstas nos incisos VII, IX, XI e XlIl do artigo 22 do Decreto n? 6.634, de 5 de
novembro de 2008, tendo em vista o disposto no § 52 do art. 22 e no § 12 do art. 32 da Lei n2 11.508,
de 20 de julho de 2007,

considerando o que consta no processo 52244.100194/2018-11, e conforme deliberado na XXV
Reunido Ordinaria, realizada em 29 de novembro de 2018, resolve:

Art. 12- Os projetos industriais e os requerimentos de instalacdo de empresa em Zona de
Processamento de Exportacdo - ZPE deverao observar os procedimentos administrativos e cumprir os
requisitos estabelecidos na presente Resolucao.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 - Compete ao Conselho Nacional das Zonas de Processamento de Exportacdo - CZPE deliberar
sobre a aprovacdo de projeto industrial e a autorizacdo para instalacdo de empresa em ZPE.

§ 12 - Compete a Secretaria Executiva do CZPE emitir parecer conclusivo sobre os projetos industriais
e os requerimentos de instalacdo de empresa em ZPE com a finalidade de subsidiar a deliberacao do
CZPE.

§ 292 - Os atos previstos no caput poderdo ser praticados pelo Presidente do CZPE ad referendum do
CZPE.

Art. 32 - A apreciacdo dos projetos industriais e dos requerimentos de instalagdo de empresa em ZPE
serd realizada de acordo com a ordem de protocolo no CZPE.

Art. 49 - A Secretaria Executiva do CZPE, em razao das particularidades de cada caso, podera solicitar
outras informacgGes além das relacionadas nesta Resolugdo, bem como esclarecimentos em relagdo a
documentacdo e as informacgdes apresentadas.

Paragrafo unico - O ndo atendimento da solicitacdo de que trata o caput no prazo de 30 (trinta) dias
implicard no arquivamento do processo.

CAPITULO Il

DO PROJETO INDUSTRIAL

Secao |

Do Conceito

Art. 52 - Projeto industrial é o conjunto de informagdes e documentos que permite ao CZPE avaliar se
o empreendimento proposto é compativel com os objetivos que justificaram a instituicdo do regime
tributario, cambial e administrativo das ZPEs.

Art. 62 - Serdo admitidos somente projetos de empreendimentos que tenham por objeto principal a
realizagdo de atividade industrial.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Resolugdo, atividade industrial é caracterizada como qualquer
operagao que modifique a natureza, o funcionamento, o acabamento, a apresenta¢ao ou a finalidade
do produto, ou o aperfeigoe para consumo, tal como:

| - a que, exercida sobre matérias-primas ou produtos intermediarios, importe na obtencdo de
espécie nova (transformacdo);

Il - a que importe em modificar, aperfeicoar ou, de qualquer forma, alterar o funcionamento, a
utilizacdo, o acabamento ou a aparéncia do produto (beneficiamento);

lll - a que consista na reunido de produtos, pecas ou partes e de que resulte um novo produto ou
unidade auténoma, ainda que sob a mesma classificacdo fiscal (montagem);
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IV - a que importe em alterar a apresentacdo do produto, pela colocacdo da embalagem, ainda que
em substituicdo da original, salvo quando a embalagem colocada se destine apenas ao transporte da
mercadoria (acondicionamento ou reacondicionamento); ou

V - a que, exercida sobre produto usado ou parte remanescente de produto deteriorado ou
inutilizado, renove ou restaure o produto para utilizacdo (renovac¢do ou recondicionamento).

Art. 72 - As operacdes de transformacao, beneficiamento e montagem de partes e pecas utilizadas na
montagem de produtos finais poderdo ser realizadas total, ou parcialmente, por encomenda da
empresa industrial instalada em ZPE a terceiro autorizado, ou ndo, a operar no regime das ZPEs.
Secgao ll

Da Classificagdo dos Projetos Industriais

Art. 82 - Os projetos industriais classificam-se, quanto ao porte, em:

| - Projeto Simplificado para empresa que esteja enquadrada como microempresa ou empresa de
pequeno porte, nos termos do art. 32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006; ou

Il - Projeto Pleno para os empreendimentos nao enquadrados no inciso |.

Art. 92 - Os projetos industriais sdo classificados, quanto ao objeto, em:

| - Projeto para Implantacdo: quando objetivar a instalagdo de um novo empreendimento industrial
em ZPE;

Il - Projeto para Expansdo: quando objetivar o aumento da capacidade de producgdo instalada; ou

Il - Projeto para Diversificacdo: quando objetivar alterar a linha de produtos processados,
introduzindo produto distinto dos que foram aprovados anteriormente.

§ 19 - Somente quando o aumento da capacidade de produgdo instalada implicar em novas
aquisicées de maquinas, aparelhos, instrumentos ou equipamentos sera exigido a apresentacdo do
projeto de que trata o inciso Il do caput.

§ 22 - O projeto de que trata o inciso Il do caput deverd ser apresentado mesmo quando nao
impliqgue em novas aquisicdes de maquinas, aparelhos, instrumentos ou equipamentos.

Art. 10 - Na hipétese de o produto aprovado anteriormente ter sua classificacdo na Nomenclatura
Comum do Mercosul - NCM alterada, a empresa titular do projeto industrial deverd comunicar a
Secretaria Executiva do CZPE para que seja promovida a atualizacdo da respectiva Resolucao CZPE.
Secao lll

Dos Requisitos dos Projetos Industriais

Art. 11 - Os projetos industriais devem atender aos seguintes requisitos:

| - apresentar as informagdes previstas nos roteiros constantes nos Anexos |, Il ou Il desta Resolugao,
conforme a classificacdo do projeto quanto ao seu objeto;

Il - apresentar declaracdo firmada pelo representante legal da Administradora da ZPE a qual se
destina, manifestando a aceitacdo do empreendimento;

lll - apresentar autorizacdo prévia do Comando do Exército quando contemple a producdo, a
importacdo ou a exportacdo de armas ou explosivos de qualquer natureza; e

IV - apresentar autorizacdo prévia da Comissdo Nacional de Energia Nuclear - CNEN, quando
contemple a producdo, a importacdo ou a exportacao de material radioativo.

Art. 12 - O requerente podera pleitear o tratamento sigiloso para informacgoes cuja divulgacdo possa
representar vantagem competitiva a outros agentes econémicos ou nas hipéteses de sigilo previstas
na legislagdo, como fiscal, bancdrio, de operac¢des e servicos no mercado de capitais, comercial,
profissional, industrial e segredo de justica.

Art. 13- O interessado podera submeter projeto industrial a deliberacdo do CZPE antes da
constituicdo da pessoa juridica que sera responsavel pela implantagdo do projeto.

§ 12 - No prazo de 90 (noventa) dias contados da data de publicacdo da Resolugdo que aprovar
projeto industrial, o interessado deverd constituir a pessoa juridica de que trata o caput.

§ 22 - No prazo de 30 (trinta) dias contados da constituicdo da pessoa juridica de que trata o caput,
devera ser apresentado ao CZPE o requerimento de instalacdo da empresa na ZPE identificando o
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projeto industrial vinculado e acompanhado da informacgao e dos documentos de que tratam os itens
Il'aVldo art. 16.

§ 32 - A inobservancia dos prazos referidos nos §§ 12 e 22 implicard na revogacdo do ato de
aprovacao do respectivo projeto.

Secao IV

Dos Parametros para Avaliacdo

Art. 14 - Na analise técnica do projeto industrial, o CZPE adotara os seguintes parametros basicos:

| - a orientacdo do empreendimento para o mercado externo;

Il - a contribuicdo do empreendimento para o desenvolvimento regional;

Il - a contribuicao potencial do empreendimento para a difusdo tecnolégica; e

IV - as prioridades governamentais para os diversos setores da industria nacional e da politica
econdomica global, especialmente para as politicas industrial, tecnoldgica e de comércio exterior.
Paragrafo Unico - No processo de avaliacdo dos projetos industriais, a recomendacao técnica nao
considerard os parametros definidos nesta Resolucdo de forma isolada ou parcial.

Art. 15 - A Secretaria Executiva do CZPE podera solicitar a manifestacdo de outros 6rgdos com a
finalidade de subsidiar a avaliacdo de aspectos determinados do projeto industrial.

CAPITULO Il

DO REQUERIMENTO DE INSTALACAO DE EMPRESA

Secao |

Da Empresa Industrial

Art. 16 - S30 requisitos para uma empresa industrial obter autorizacdo do CZPE para instalagdo em
ZPE:

| - estar vinculada a um projeto industrial aprovado pelo CZPE;

Il - apresentar copia dos atos constitutivos da pessoa juridica que pretende se instalar em ZPE ;

lll - informar o nimero de inscricdo da empresa de que trata o caput no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ;

IV - apresentar cépia do instrumento de procuracdo, quando cabivel;

V - apresentar termo de compromisso perante o CZPE conforme modelo constante no Anexo V desta
Resolucdo, firmado pelo representante legal da empresa, de:

a) auferir e manter, por ano-calendario, receita bruta decorrente de exportagdo para o exterior de,
no minimo, oitenta por cento de sua receita bruta total de venda de bens e servigos;

b) fornecer as informacgGes requeridas pela Secretaria Executiva do CZPE no exercicio de suas
atividades regimentais de acompanhamento e avaliacdo das empresas instaladas em ZPE, e,

c¢) quando cabivel, cumprir outras condi¢Ges que, no exame do respectivo projeto industrial, tenham
sido formuladas pelo CZPE.

VI - apresentar declaracdo conforme modelo constante no Anexo VI desta Resolucdo, firmada pelo
representante legal da empresa, de ciéncia em relacdo a vedacdo legal de:

a) transferéncia para a ZPE de plantas industriais ja instaladas no Pais; e

b) constituicdo de estabelecimento filial ou de participacdo em outra pessoa juridica localizada fora
de ZPE.

Paragrafo Unico - Ndo serdo autorizadas a se instalar em ZPE empresas que estejam inscritas no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS ou que tenham algum de seus sécios
inscrito no referido Cadastro.

Art. 17 - O ato que autorizar a instalacdo de empresa industrial em ZPE contera:

| - a identificagdo da pessoa juridica responsdvel pela implantacdo de determinado projeto industrial;
Il - a relagdo dos produtos a serem fabricados acompanhados de sua classificagdo na Nomenclatura
Comum do Mercosul - NCM; e

Il - o prazo pelo qual estara assegurado o tratamento instituido pela Lei n2 11.508, de 2007.

Art. 18 - O CZPE poderd fixar em até 20 (vinte) anos o prazo de que trata o inciso Ill do caput do art.
17.
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§ 12 - Nos casos de investimento de grande vulto que exijam longos prazos de amortizacao, o prazo
de que trata o caput podera ser prorrogado pelo CZPE por igual periodo.

§ 29 - Para fins do disposto no § 19, é considerado de grande vulto o investimento cujo montante
total seja superior a RS 100.000.000,00 (cem milhdes de reais).

§ 32 - Os requisitos para a empresa obter a prorrogacdo do prazo de que trata o § 12 sdo:

| - apresentar requerimento de prorrogacdo dirigido ao Presidente do CZPE antes de esgotado o
prazo original;

Il - apresentar documentacdo que comprove a realizacao do investimento de grande vulto; e

Il - estar adimplente com os compromissos assumidos no termo de que trata o inciso V do caput do
art. 16.

Art. 19 - Quando o projeto industrial acompanhar a instrucdo de proposta de criacdo de uma nova
ZPE, o inicio da vigéncia do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 17 terd como termo inicial
a publicacdo, pela Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda, do ato de
alfandegamento da ZPE.

Art. 20 - E permitido a empresa autorizada pelo CZPE instalar-se no lote que foi disponibilizado pela
Administradora da ZPE por meio de alienagdo, arrendamento, locacdo, cessdo de uso ou outra
modalidade congénere.

Paragrafo Unico - A empresa autorizada pelo CZPE a se instalar em ZPE sé estara habilitada ao
tratamento tributdrio, administrativo e cambial previsto na Lei n? 11.508, de 2007, apds obter
autorizacdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda para operagdo no
regime das ZPEs.

Art. 21 - As alteracGes no contrato ou estatuto social que importem em mudancas na composicao
societaria ou no controle aciondrio, na razdo social, bem como as incorporacoes, fusGes ou cisGes
envolvendo empresa industrial autorizada a se instalar em ZPE deverdo ser comunicadas a Secretaria
Executiva do CZPE no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia.

Secao ll

Da Empresa Prestadora de Servicos

Art. 22 - O CZPE poderd autorizar a instalacdo em ZPE de estabelecimento de empresa prestadora de
servicos cuja presenca contribua para:

| - otimizar a operagdo das pessoas juridicas instaladas na ZPE; ou

Il - a comodidade das pessoas fisicas que circulam pela adrea da ZPE.

Paragrafo Unico - O CZPE poder3d, a seu critério, delegar a Administradora da ZPE a competéncia para
expedir a autorizagao de que trata o caput.

Art. 23 - A empresa prestadora de servigo a que se refere o art. 22:

| - ndo fard jus aos beneficios do regime tributario, cambial e administrativo estabelecido na Lei n2
11.508, de 2007; e

Il - ndo poderd movimentar ou armazenar mercadoria adquirida ou importada ao amparo do regime
tributario suspensivo de que trata o art. 62A da Lei n2 11.508, de 2007.

Art. 24 - S3o requisitos para uma empresa prestadora de servicos obter autorizacdo para instalacdo
em ZPE:

| - apresentar requerimento informando quais servicos pretende oferecer, acompanhado de
estimativa para a geracdo de postos de trabalho firmado pelo representante legal da empresa;

Il - apresentar cépia dos atos constitutivos da pessoa juridica que pretende se instalar em ZPE ;

Il - informar o nimero de inscrigdo no CNPJ da pessoa juridica de que trata o caput; e

IV - apresentar declaracdo firmada pelo representante legal da Administradora da ZPE a qual se
destina, manifestando a aceitacdo do empreendimento.

CAPITULO IV

DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 25 - Quando requisitado pela Secretaria Executiva do CZPE, a empresa industrial autorizada a se
instalar em ZPE fica obrigada a informar os seguintes dados:
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| - mdo-de-obra;

Il - massa salarial;

Il - produgdo;

IV - faturamento bruto;

V - exportacao;

VI - vendas para outras empresas autorizadas a operar no regime das ZPEs;

VIl - importacgao;

VIII - investimento;

IX - dispéndio com aquisi¢do de insumos e servigos no ambito estadual, nacional e total; e

X - tributos recolhidos no ambito municipal, estadual e nacional.

§ 12 - Os dirigentes da empresa industrial autorizada a se instalar em ZPE respondem pela
autenticidade e a veracidade dos dados apresentados.

§ 22 - A empresa industrial autorizada a se instalar em ZPE podera pleitear o tratamento sigiloso para
informacgBes apresentadas a Secretaria Executiva do CZPE quando sua divulgacdo possa representar
vantagem competitiva a outros agentes econdémicos ou nas hipoteses de sigilo previstas na
legislagdo, como fiscal, bancdrio, de operacGes e servicos no mercado de capitais, comercial,
profissional, industrial e segredo de justica.

§ 32 - Os dados agregados poderao ser divulgados a titulo de prestacdo de contas para a sociedade,
ainda que individualmente estejam protegidos na forma do paragrafo anterior.

Art. 26 - A empresa que esteja enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte, nos
termos do art. 32 da Lei Complementar n? 123, de 2006, estd dispensada de apresentar as
informacdes de que tratam os incisos IX e X do caput do art. 25.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - E permitida a incorporacdo de bens usados ao ativo imobilizado da empresa.

Paragrafo Unico - E vedada a instalacdo em ZPE de empresa cujo projeto industrial evidencie a
simples transferéncia de plantas industriais ja instaladas no Pais.

Art. 28 - A empresa industrial instalada em ZPE ndo podera constituir filial ou participar de outra
empresa juridica localizada fora dos limites da ZPE.

§ 12 - Durante o periodo de instalagdo da planta industrial em ZPE, a empresa autorizada a se instalar
em ZPE podera manter, fora dos limites da ZPE, estabelecimento do tipo Unidade Auxiliar, dedicado
exclusivamente as fun¢des de apoio administrativo ou técnico.

§ 29 - Concluida a instalacdo da planta industrial em ZPE, as atividades do estabelecimento de que
trata o § 12 deverdo ser encerradas e sua inscrigdo no CNPJ baixada.

Art. 29 - A documentacdo relativa aos projetos industriais e aos requerimentos de instalacdo de
empresa em ZPE podera ser encaminhada por via postal ou protocolada pessoalmente no seguinte
endereco:

Secretaria Executiva do Conselho Nacional das Zonas de Processamento de ExportacGes

Esplanada dos Ministérios, Bloco J

CEP: 70053-900 - Brasilia - DF

Paragrafo uUnico - Para fins de observancia aos prazos previstos nesta Resolucdo, a tempestividade
das informacgGes e documentacdo enviada por via postal sera aferida pela data da postagem.

Art. 30 - O CZPE, atendendo a circunstancias relevantes, poderd prorrogar os prazos previstos no
pardgrafo Unico do art. 42 e nos §§ 12 e 22 do art. 13.

Art. 31 - O CZPE poderd, por meio da mesma Resolugdao que aprovar o projeto industrial, também
autorizar a instalacdo da empresa responsavel pela sua implanta¢do quando houver o atendimento
concomitante aos requisitos estabelecidos nos artigos 11 e 16, observados os parametros de que
trata o art. 14.

Art. 32 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo CZPE.

Art. 33 - Fica revogada a Resolugao CZPE n2 5, de 28 de setembro de 2011.
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Art. 34 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
YANA DUMARESQ SOBRAL - Presidente do Conselho Substituta

RESOLUCAO N¢ 14, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de 03/12/2018 (n2 231,
Sec¢do 1, pag, 38)

Autoriza o Estado do Paranda a PUBLICAR relagcio de ATOS NORMATIVOS e efetuar o
REGISTRO E O DEPOSITO da documentacdo comprobatéria, conforme o disposto nos
paragrafos Unicos das clausulas terceira e quarta do Convénio ICMS 190/17.

A PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA-CONFAZ, em exercicio, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 41 do Regimento do CONFAZ, aprovado pelo Convénio ICMS
133/97, de 12 de dezembro de 1997, conforme deliberacdo do Conselho Nacional de Politica
Fazendaria - CONFAZ, na sua 3122 reunido extraordinaria, realizada no dia 28 de novembro de 2018,
em Brasilia, DF, resolve:

Art. 12 - Fica o Estado do Parana autorizado, nos termos do paragrafo Unico da cldusula terceira do
Convénio ICMS 190/17, de 15 de dezembro de 2017, a PUBLICAR no Didrio Oficial do Estado, até 31
de julho de 2019, relagdo com a identificacdo de ATOS NORMATIVOS relativos aos beneficios fiscais,
instituidos por legislacdo estadual ou distrital publicada até 8 de agosto de 2017, em desacordo com
o disposto na alinea "g" do inciso XIl do § 22 do art. 155 da Constituicdo Federal, na forma do anexo
Unico desta resolucao.

Pardgrafo Unico - Fica estendido até 27 de dezembro de 2019, para o Estado supracitado, o prazo
para REGISTRAR E DEPOSITAR na Secretaria Executiva do CONFAZ a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA correspondente aos atos concessivos dos beneficios fiscais mencionados
no caput deste artigo, inclusive os correspondentes atos normativos, conforme disposicdo do
paragrafo Unico da cldusula quarta do Convénio ICMS 190/17.

Art. 22 - Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

ANA PAULA VITALI JANES VESCOVI

ANEXO UNICO

PARANA
DISPOSITI DATA DA
ATOS NUMERO E)I\SENTA VO ) IZUBLICAC TERMO OBSERVACO
ASSUNTO ESPECIFIC AO NO INICIAL ES
0] DOE
Fixa a
aliquota
Interna em Inciso | do
7% (sete " "
por cento) caput” do
nas art. 14,
11.580, operacdes com
Lei de com redacgdo 19/12/200 01/04/20
14/11/19 . dada pela 8 09
alimentos, .
96 quando Lei n.
destinados 16.016, de
. 19.12.200
a merenda 3
escolar, nas
vendas a
orgdos da
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(Decreto n.
7.871/2017)

RESOLUCAO N2 34, DE 2018 - DOU de 07/12/2018 (n2 235, Secdo 1, pag. 2)

Autoriza o Municipio de Sao Paulo (SP) a contratar operacao de crédito externo, com
garantia da Republica Federativa do Brasil, com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), no valor de até USS$S 100.000.000,00 (cem milhdes de doélares dos
Estados Unidos da América).

O SENADO FEDERAL resolve:

Art. 12 - E o Municipio de S3o Paulo (SP) autorizado a contratar operacdo de crédito externo, com
garantia da Republica Federativa do Brasil, com o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID),
no valor de até USS 100.000.000,00 (cem milhdes de ddlares dos Estados Unidos da América).
Paragrafo Unico - Os recursos da operacao referida no caput destinam-se a financiar parcialmente o
"Projeto de Reestruturacdo e Qualificacdo das Redes Assistenciais da Cidade de Sdo Paulo (Avanga
Saude SP)".

Art. 22 - A operacdo de crédito referida no art. 12 devera ser realizada nas seguintes condi¢des:

| - devedor: Municipio de S3do Paulo (SP);

Il - credor: Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID);

Il - garantidor: Republica Federativa do Brasil;

IV - valor: até USS 100.000.000,00 (cem milhdes de ddlares dos Estados Unidos

da América);

V - juros: taxa Libor trimestral acrescida de margem variavel;

VI - atualizacdo monetdria: variacdao cambial;

VIl - cronograma estimativo de desembolsos: USS 28.784.143,18 (vinte e oito milhdes, setecentos e
oitenta e quatro mil, cento e quarenta e trés délares dos Estados Unidos da América e dezoito
centavos) em 2019, USS 42.206.190,73 (quarenta e dois milhdes, duzentos e seis mil, cento e
noventa ddlares dos Estados Unidos da América e setenta e trés centavos) em 2020, USS
15.774.747,65 (quinze milhdes, setecentos e setenta e quatro mil, setecentos e quarenta e sete
ddlares dos Estados Unidos da América e sessenta e cinco centavos) em 2021, USS 8.474.336,28 (oito
milhGes, quatrocentos e setenta e quatro mil, trezentos e trinta e seis délares dos Estados Unidos da
América e vinte e oito centavos) em 2022 e USS 4.760.582,16 (quatro milhdes, setecentos e sessenta
mil, quinhentos e oitenta e dois ddlares dos Estados Unidos da América e dezesseis centavos) em
2023;

VIII - prazo total: 204 (duzentos e quatro) meses;

IX - prazo de caréncia: até 90 (noventa) meses;

X - prazo de amortiza¢do: 114 (cento e quatorze) meses;

Xl - demais encargos e comissdes: comissao de crédito de até 0,75% a.a. (setenta e cinco centésimos
por cento ao ano) sobre o saldo ndo desembolsado e recursos para inspe¢do e supervisdo de até 1%
(um por cento) do valor do empréstimo.

Paragrafo Unico - As datas de pagamento do principal e dos encargos financeiros e as datas dos
desembolsos poderdo ser alteradas em fungdo da data de assinatura do contrato de empréstimo, e
0s montantes estimados dos desembolsos em cada ano poderdo ser alterados conforme a execug¢do
contratual.

Art. 32 - E a Republica Federativa do Brasil autorizada a conceder garantia ao Municipio de S3o Paulo
(SP) na operacgdo de crédito externo referida nesta Resolugéo.

Paragrafo Unico. A autorizagdo prevista no caput é condicionada:
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| - ao cumprimento das condi¢Ges prévias ao primeiro desembolso;

Il - a comprovacado da situa¢do de adimplemento quanto aos pagamentos de tributos, empréstimos e
financiamentos devidos a Unido e quanto a prestacdo de contas de recursos anteriormente dela
recebidos, nos termos do art. 10 da Resolucdo do Senado Federal n2 48, de 2007; e

Il - 2 celebracdo de contrato de concessdo de contragarantia entre o Municipio de Sdo Paulo (SP) e a
Unido, sob a forma de vinculagdo das cotas de participacdo do Municipio na arrecadacao da Unido,
segundo o estabelecido nos arts. 158 e 159, inciso |, alinea "b", ambos da Constituicao Federal, bem
como das receitas préprias do Municipio a que se refere o art. 156, também da Constituicdao Federal,
e outras em direito admitidas.

Art. 42 - O prazo maximo para o exercicio da presente autorizacdo é de 540 (quinhentos e quarenta)
dias, contado a partir da entrada em vigor desta Resolugao.

Art. 52 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Senado Federal, em 5 de dezembro de 2018

Senador EUNICIO OLIVEIRA - Presidente do Senado Federal

RESOLUCAO N2 213, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de 03/12/2018 (n2 231,
Sec¢do 1, pag, 108)

Dispoe sobre estratégias para o Enfrentamento da Violéncia Letal contra criangas e
adolescentes.

O CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CONANDA, no uso da
atribuicdo que Ihe confere o art. 22 da Lei n2 8.242, de 12 de outubro de 1991 e

CONSIDERANDO o disposto no art. 227, caput e § 79, e no art. 204 da Constituicado;

CONSIDERANDO que a declaracao dos Direitos da Crianca e a Convencao das Nag¢des Unidas sobre os
Direitos da Crianga (CDC), de 1989, da qual o Brasil € membro signatario garante que toda crianca e
adolescente tem o direito inerente a vida;

CONSIDERANDO o disposto no art. 42, "c" e "d"; nos incisos Il e VIl do art. 88 da Lei n2 8.069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e no art. 22 do Decreto n? 5.089, de 20 de
maio de 2004;

CONSIDERANDO as disposicdes preliminares e os direitos fundamentais previstos no Estatuto da
Igualdade Racial, Lei 12.288 de 20 de julho de 2010;

CONSIDERANDO os eixos e os objetivos estratégicos do Plano Nacional Decenal dos Direitos
Humanos de Criancas e Adolescentes;

CONSIDERANDO o compromisso assumido pelo Brasil no Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade relacionada
em todos os lugares e 16.2 acabar com abuso, exploragdo, trafico e todas as formas de violéncia e
tortura contra criangas;

CONSIDERANDO os resultados do Atlas da Violéncia (IPEA, 2018), que demonstrou que em 2016 o
Brasil alcangou a marca histérica de 62.517 homicidios, o que equivale a uma taxa de 30,3 mortes
para cada 100 mil habitantes, que corresponde a 30 vezes a taxa da Europa e que, apenas nos
ultimos dez anos, 553 mil pessoas perderam suas vidas devido a violéncia intencional no Brasil;
CONSIDERANDO que o indice de Vulnerabilidade Juvenil a Violéncia (IVJ 2017) - um indicador que
agrega os dados de vulnerabilidade dos jovens a violéncia, tais como taxa de frequéncia escolar,
escolaridade, inser¢do no mercado de trabalho, taxa de mortalidade por homicidios e por acidentes
de transito - demonstrou que em 304 municipios acima de 100 mil habitantes, a média do risco
relativo de um jovem negro ser vitima de homicidio é de 2,7 vezes em relagdao a um jovem branco;
CONSIDERANDO que o indice de Homicidios na Adolescéncia 2014 (IHA) analisa que, para cada mil
adolescentes, 3,65 correm o risco de ser assassinados antes de completar o 192 aniversario e que, se
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as condicbes que prevaleciam em 2014 ndo mudarem, entre 2015 e 2021, um total de 43 mil
adolescentes poderao ser vitimas de homicidio;

CONSIDERANDO a importancia de se reconhecer a influéncia do sexo, cor e idade nos indices de
violéncia, sendo que os adolescentes do sexo masculino possuem risco 13,52 vezes superior ao das
adolescentes do sexo feminino, e os adolescentes negros, risco 2,88 vezes superior ao dos brancos
de serem vitimas de homicidio e que o risco de ser morto por arma de fogo é 6,11 vezes maior do
gue por outros meios (IHA);

CONSIDERANDO a preocupante taxa de mortalidade de adolescentes e jovens cumprindo medidas
socioeducativas.

CONSIDERANDO a Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (art. 05, 07, 15, 16)
CONSIDERANDO a necessidade de apontar estratégias para que os conselhos de direitos da crianca e
do adolescente estadual, distrital e municipal elaborem os seus respectivos planos;, resolve:

Art. 12- Dispde sobre estratégias para o Enfrentamento da Violéncia Letal contra criangas e
adolescentes.

Art. 22 - A construgdo de acOes de enfrentamento da violéncia letal deve articular e integrar servigos,
equipamentos, politicas, programas e projetos congéneres da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

Art. 32 - As acGes serdo direcionadas em especial aos adolescentes do sexo masculino, negros, em
sua maioria com baixa escolaridade, que vivem nas periferias dos centros urbanos e estdo em
situacdo de maior vulnerabilidade.

Art. 42- S3o principios para as acbes de Enfrentamento da Violéncia Letal contra criancas e
adolescentes:

| - universalidade dos direitos com equidade e justica social;

Il - protecdo integral;

Il - prioridade absoluta;

IV - dignidade da pessoa humana e direito a vida;

V - condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento;

VI - prevaléncia do melhor interesse;

VIl - descentralizagao politico-administrativa;

VIII - participacao e controle social;

IX - intersetorialidade e trabalho em rede;

X - participagdo de criangas e adolescentes.

Paragrafo Unico - Os principios relacionados neste artigo tém por fundamento as disposicoes
previstas na Convencdo sobre os Direitos da Crianga, na Constituicdo Federal, no Estatuto da Crianca
e do Adolescente e nos acordos internacionais ratificados pelo governo brasileiro.

Art. 52- S3o diretrizes para as acdes de Enfrentamento da Violéncia Letal contra criancas e
adolescentes:

| - elaborar e fomentar a¢des de prevencdo com foco na desconstrucdo da cultura de violéncia, por
meio da sensibilizacdo da sociedade sobre a banaliza¢cdo da violéncia letal e valoriza¢do da vida;

Il - garantir acesso as politicas fundamentais e aos servicos publicos, com ac¢bes de inclusdo e
promocdo de oportunidades sociais e econdmicas;

lll - estimular a participacdo e o protagonismo comunitdrio, promovendo a transformagdo de
territérios;

IV - promover o aperfeicoamento institucional por meio da desconstrucdo de praticas
discriminatdrias, principalmente nos sistemas que atendem adolescentes;

V - garantir pleno acesso a justica e seguranca cidad3;

VI - desenvolver planos, programas e a¢des destinados ao enfrentamento da violéncia letal contra
criancas e adolescentes;
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VII - articular com érgaos publicos, organizacdes da sociedade civil e organismos internacionais com
vistas a implantacdo de parcerias para a execugdo das politicas de enfrentamento da violéncia letal
contra criangas e adolescentes;

VIII - garantir a integracao das politicas, agdes, programas e planos de enfrentamento da violéncia
letal contra criancas e adolescentes nos territérios;

IX - promover estudos, pesquisas, diagndsticos e indicadores sobre a violéncia letal contra criancgas e
adolescentes, considerando os recortes de género, raca e classe;

X - promover formacdo e capacitacdo de profissionais no ambito das politicas publicas voltadas as
criancas e aos adolescentes, principalmente de profissionais e operadores do Sistema de Justica,
Seguranca e Socioeducativo.

XI - enfrentar o racismo institucional, por meio de capacitacdes com os profissionais, atualizacdo dos
curriculos de formacdo e o aperfeicoamento de ouvidorias para acolher as dendncias de tortura,
maus-tratos, abordagens violentas e/ou abuso de autoridade.

XIl - reconhecer o machismo como um fator de vulnerabilizacdo de criangas, adolescentes e jovens
do sexo masculino e impulsionar politicas publicas para enfrentar a cultura violenta de género em
seus diversos servicos e sistemas.

XIll - desenvolver Politicas Publicas, especialmente de prevencdo ao aliciamento pelo trafico de
drogas e de protecdo a criancas, adolescentes e jovens ameagados.

XIV - . conscientizar a sociedade quanto aos riscos do uso de armas em areas de circulacdo de
criancas e adolescentes.

XV - reconhecer a importancia do direito a participacdo de criancas e adolescentes na construcdo e
implementacdo das a¢Ges de enfrentamento a violéncia letal.

Art. 62- S3o eixos estratégicos para o enfrentamento da violéncia letal contra criangas e
adolescentes:

| - Prevencgado a violéncia letal contra criangas e adolescentes;

Il - protegao social e redug¢dao de homicidios de criangas e adolescentes;

Il - fortalecimento das instituicdes publicas que atendam criancas e adolescentes, visando pleno
acesso a justica e direitos fundamentais;

lll - transformacdo de territdrios violentos, promovendo a articulacdo das politicas publicas e o
controle social destas politicas.

Art. 72 - Recomendar a instituicdo de comissdes no ambito dos conselhos estaduais, distrital e
municipal para a elaboragao, monitoramento e avaliagdo de planos de enfrentamento da violéncia
letal contra criancas e adolescentes, de forma intersetorial, interfederativa e interinstitucional.

Art. 82 - Recomendar que os planos elaborados por estados e municipios sejam aprovados pelos
Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente, garantindo a ampla divulgacdo e participacdo da
sociedade civil por meio de féruns e movimentos sociais.

Art. 92 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCO ANTONIO SOARES Presidente do Conselho

RESOLUCAO N2 214, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de 03/12/2018 (n2 231,
Secao 1, pag, 109)

Estabelecer recomendagdes aos Conselhos Estaduais, Distrital e Municipais dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, visando a melhoria da participacao de criangas, adolescentes e
demais representa¢des de povos e comunidades tradicionais no controle social dos
direitos de criangas e adolescentes.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CONANDA, no uso das atribuicGes legais estabelecidas no art. 22 da Lei n2 8.242, de 12 de outubro de
1991, no art. 22 do Decreto n2 5.089, de 20 de maio de 2004, e no art. 35 do Regimento Interno do
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CONANDA, em conformidade com o deliberado pela 2342 Assembleia Ordinaria, realizada nos dias 12
e 13 de novembro de 2014;

CONSIDERANDO o Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes; Considerando a
Convencgdo n? 169/1989 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT sobre Povos Indigenas e
Tribais, promulgada no Brasil pelo Decreto n2 5.051, de 19 de abril de 2004;

CONSIDERANDO o Decreto n2 6.040, de 7 de fevereiro de 2007 que institui a Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais;

CONSIDERANDO a Convencao sobre os Direitos da Crianca, promulgada no Brasil pelo Decreto n?
99.710, de 21 de novembro de 1990;

CONSIDERANDO a Resolugcdao CONANDA n?2 181, de 10 de novembro de 2016, em especial as
diretrizes contidas no artigo 32 e Paragrafo Unico, visando a adequacdo dos servicos da rede de
protecdo para atendimento intercultural de criancas e adolescentes de povos e comunidades
tradicionais;

CONSIDERANDO a Resolugdo CONANDA n? 197, de 3 de agosto de 2017, que instituiu Grupo
Tematico com a finalidade de formular e propor estratégias de articulacdao de politicas publicas e
servicos para o atendimento e para a promog¢ao, protecdo e defesa dos direitos das criancas e dos
adolescentes pertencentes a povos e comunidades tradicionais;, resolve:

Art. 12 - Estabelecer recomendag¢des aos Conselhos Estaduais, Distrital e Municipais dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, visando a participagdo de criancas, adolescentes e demais representantes
de povos e comunidades tradicionais, de modo a:

| - promover a participacdo de representantes de povos e comunidades tradicionais na condicdo de
conselheiros de direitos, por meio de estratégias de incentivo a inscricdo nos processos eletivos e de
destinacdo de vagas especificas para serem ocupadas por tais representagoes;

Il - fomentar a inclusdo de adolescentes representantes de povos e comunidades tradicionais nas
instancias de participacdo de adolescentes, assegurando efetivas condi¢des de participacao;

Il - oportunizar e garantir a insercio de medidas que atendam as demandas de criancas e
adolescentes de povos e comunidades tradicionais nos planos setoriais e intersetoriais de ambito
estadual, distrital e municipal, em especial na elaboracdo e/ou na revisdo do Plano Decenal dos
Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes;

IV - fomentar a participacao de criangas, adolescentes, familias e liderangas de povos e comunidades
tradicionais nas Conferéncias dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, nas audiéncias publicas e em
outros espagos de monitoramento e decisdo sobre os direitos de criangas e adolescentes;

V - divulgar o processo de inscricdo e escolha dos membros do Conselho Tutelar e das organizacGes
da sociedade civil dos Conselhos de Direitos, nas instancias de representacdo de povos e
comunidades tradicionais, assegurando-se a traducdo e a linguagem culturalmente acessivel, quando
necessario; e

VI - articular com instancias governamentais e ndo governamentais de representacdo de povos e
comunidades tradicionais existentes no territério, como Fundacdo Cultural Palmares, a Fundagdo
Nacional do indio (FUNAI), a Articulacdo dos Povos Indigenas do Brasil (APIB), a Coordenagdo
Nacional das Comunidades Quilombolas (CONAQ), entre outras, sobre temas atinentes a infancia e
adolescéncia desses povos.

Art. 292 - Recomendar a criagdo de Comissdao Permanente ou Grupo de Trabalho no dmbito dos
Conselhos Estaduais, Distrital e Municipais dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente para tratar do
tema da promogdo, protecdo e garantia dos direitos de criancas e adolescentes de povos e
comunidades tradicionais, visando a qualificagdo da atengao a este publico.

Paragrafo Unico - A Comissdao Permanente ou Grupo de Trabalho deve promover a articulagdo e
integracdo entre instancias do Sistema de Garantia de Direitos, governamentais e das organiza¢des
da sociedade civil, incluindo aquelas oriundas de povos e comunidades tradicionais, para viabilizar o
conhecimento e a implementagdo das diretrizes contidas na Resolucdo CONANDA n? 181, de 10 de
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novembro de 2016, e demais garantias juridicas asseguradas as criancas e aos adolescentes de povos
e comunidades tradicionais, sobretudo no que se refere:

| - a definicdo de medidas para a producdo de diagndsticos periddicos sobre as realidades, as
condicbes de vida e de acesso aos servicos da rede de protecao por criancas e adolescentes de povos
e comunidades tradicionais, assegurando a ampla divulgacdo do material, inclusive em linguagem
culturalmente acessivel aos povos e comunidades tradicionais;

Il - a elaboracdo e a implantacao de estratégias para a disseminacao das informacdes contidas na
Resolucdo CONANDA n? 181, de 10 de novembro de 2016, e demais garantias juridicas, junto as
criancgas, aos adolescentes, as familias, as liderancas, as comunidades, as organizacdes e as outras
instancias representativas de povos e comunidades tradicionais;

Il - a previsao de custeio, por meio do Fundo da Infancia e da Adolescéncia, de a¢des prioritdrias que
contemplem demandas especificas de criancas e adolescentes de povos e comunidades tradicionais;
IV - a definicdo de estratégias e diretrizes complementares para a oferta de servicos culturalmente
adequados as criancas e aos adolescentes de povos e comunidades tradicionais, considerando as
especificidades culturais e a autodeterminacgdo de povos e comunidades tradicionais;

V - as estratégias de capacitacdo e educacdo permanente sobre a tematica, direcionadas aos
conselheiros de direitos, aos conselheiros tutelares, aos gestores e aos profissionais que atuam em
drgdos de promocgao, protecdo, defesa e controle social dos direitos das criancas e dos adolescentes;
VI - ao planejamento e execucdo de atividades que elaborem ou revisem os fluxos de atendimento
intercultural as criancas e aos adolescentes de povos e comunidades tradicionais, assegurando a
participacdo de povos e comunidades tradicionais;

VIl - a articulagdo intersetorial entre politicas publicas, sobretudo de Assisténcia Social, Educacao,
Salde, Cultura, 6rgdos do Sistema de Justica e de regularizagdo do territdrio de povos e comunidades
tradicionais, visando a oferta de atendimento qualificado e integrado e a promocdo, protecdo e
defesa dos direitos de criancas e adolescentes adaptadas as realidades culturais de cada grupo;

VIl - ao monitoramento das denuncias de violacdo de direitos de criancas e adolescentes
pertencentes a povos e comunidades tradicionais, em servicos publicos e privados de atendimento;
IX - @ promocgdo, junto a sociedade, de campanhas permanentes contra a discriminacdo e o
preconceito sofridos por povos e comunidades tradicionais, especialmente aos afetos a criangas e
adolescentes;

X - a incidéncia, junto aos planos estaduais e municipais, de politicas publicas pela previsdao de a¢des
e metas especificas para criangas e adolescentes pertencentes a povos e comunidades tradicionais,
assegurando a participacao destes; e

Xl - a disposicdo sobre proposicdes ou alteragdes legislativas que impactem diretamente nos direitos
de criancas e adolescentes de povos e comunidades tradicionais.

Art. 32- E recomendada a participacdo, na Comissdo Permanente ou Grupo de Trabalho, de
representantes dos povos e comunidades tradicionais existentes na drea de atuacdo do Conselho de
Direito, além de representantes dos Conselhos da Assisténcia Social, Saude, Educacdo e Cultura, dos
Orgdos gestores destas politicas, das organiza¢gdes da sociedade civil que atuam na drea, dos
Conselhos Tutelares, do Sistema de Justica e de drgdos de regularizacdo do territorio de povos e
comunidades tradicionais.

Art. 42 - Recomenda-se aos Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente o prazo de 12 (doze)
meses, a contar da data da publicagdo desta Resolugdo, para instituir e operacionalizar a Comissao
Permanente ou Grupo de Trabalho.

Art. 52 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do.

MARCO ANTONIO SOARES

RESOLUCAO Ne 215, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de 03/12/2018 (n2 231,
Secdo 1, pag, 109)
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DispGe sobre Parametros e Ag¢des para Protecdao dos Direitos de Criancas e Adolescentes
no Contexto de Obras e Empreendimentos.

O CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - CONANDA, no uso de suas
atribuicdes que Ihe conferem a Lei n2 8.242 de 1991 e o Decreto n? 5.089 de 2000; CONSIDERANDO
as obrigagdes juridicas nacionais e internacionais relativas aos direitos humanos e aos direitos das
criancgas e dos adolescentes, em especial as medidas previstas na Constituicdo Federal, artigos 227 e
225;

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA/Lei Federal n2. 8.069/1990),
particularmente os artigos 42 e 52 do ECA;

CONSIDERANDO a Lei n®. 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Lei n2. 13.303, de 30 de julho de 2016 (Lei das Estatais), especialmente na
regulamentacao da gestao de riscos dos negdcios;

CONSIDERANDO a Lei Federal n2. 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade);
CONSIDERANDO o Decreto Presidencial n2 99.710, de 21 de novembro de 199, Convencao sobre os
Direitos da Crianga), incluindo o Comentdrio Geral n2. 16 de 2013;

CONSIDERANDO o Decreto Presidencial n2 5.007, de 08 de margo de 2004, que promulga o Protocolo
Facultativo a Convencgdo sobre os Direitos da Crianca referente a venda de criancas, a prostituicdo
infantil e a pornografia infantil;

CONSIDERANDO o Decreto Presidencial n2. 4.134, de 15 de fevereiro de 2002, que promulga a
Convencdo n2. 138 da Organizagao Internacional do Trabalho);

CONSIDERANDO o Decreto n2 3.597, de 12 de setembro de 2000, que promulga a Convencdo n2. 182
e a Recomendacdo 190 da OIT;

CONSIDERANDO o Decreto Presidencial n2. 6.481, de 12 de junho de 2008;

CONSIDERANDO o Decreto Presidencial n2. 5.051, de 19 de abril de 2004, que promulga a Convencgao
n?. 169 da OIT, especialmente o artigo 62 sobre o direito a consulta livre, prévia e informada com
consentimento;

CONSIDERANDO o Decreto Presidencial n2. 8.243, de 23 de maio de 2014 (Politica Nacional de
Participagdo Social);

CONSIDERANDO o Decreto Presidencial n2. 7.037, de 21 de dezembro de 2009, que aprova o
Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3), em especial as Diretrizes 5, 6 e 8;
CONSIDERANDO o Decreto Presidencial n2. 6.040, de 7 de fevereiro de 2007, que institui a Politica
Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel de Povos e Comunidades Tradicionais;

CONSIDERANDO o Decreto Presidencial n2. 7.342, de 26 de outubro de 2010, que institui o cadastro
socioecondmico para populagdo atingida por empreendimentos hidrelétricos;

CONSIDERANDO as Resolucgdes n2. 113/2006, 117/2006, 162/2014 e 181/2016 do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Conanda);

CONSIDERANDO o Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes 2010-2020,
especialmente seu Objetivo Estratégico 2.1;

CONSIDERANDO o Il Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas e
Adolescentes, sobretudo as acdes 7, 8 e 11;

CONSIDERANDO o Plano de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;

CONSIDERANDO a Resolucdo n®. 4.327/2014 do Banco Central, que dispde sobre a Politica de
Responsabilidade Socioambiental pelas instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas;
CONSIDERANDO a Portaria n2. 21 do Ministério das Cidades, de 22 de janeiro de 2014; e o Normativo
SARB n? 14 do Sistema de Autorregula¢do Bancaria da Federacdo Brasileira de Bancos (Febraban), de
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28 de agosto de 2014 (Normativo de Criacdo e Implementacdo da Politica de Responsabilidade
Socioambiental);

CONSIDERANDO os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da Organizacdo das
Nac¢Ges Unidas (ONU) de 2011;

CONSIDERANDO os Principios Empresariais e Direitos da Crianca do Fundo das Nac¢des Unidas para a
Infancia (UNICEF) de 2012 e;

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, que compdem a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentdvel, particularmente os Objetivo 3, 8 e 16, resolve:

Art. 12 - Dispor sobre conjunto de parametros e ac¢Oes articuladas para a protecdo integral de
criancgas e adolescentes no contexto de obras e empreendimentos, definindo medidas de promocao,
protecdo, defesa e controle da efetivacao dos direitos de criancas e adolescentes em risco de serem
impactados em razdo da realizagao dessas atividades no territério onde se encontram.

Paragrafo Unico - Esta Resolucdo define acdes e recomendacdes especificas para as instituicdes do
Poder Publico, empresas estatais, privadas e de economia mista e institui¢ées financeiras publicas e
privadas, conforme a competéncia de cada um desses 6rgdos e considerando a abrangéncia e
complexidade de cada obra ou empreendimento, estabelecendo ainda instrumentos de fiscaliza¢do,
participacdo e controle social por parte das organizagdes da sociedade civil e instituicdes correlatas.
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS

Art. 22 - S3o principios aplicaveis a esta Resolugao:

| - a protecdo integral, que compreende a responsabilidade na promocdo da integralidade dos
direitos, na prevencdo e na protecdo contra as diversas formas de violacdo dos direitos da crianca e
do adolescente no contexto de obras e empreendimentos, segundo as competéncias legais ou
pactuadas de cada ente envolvido;

Il - prioridade absoluta, que abarca a garantia de atendimento prioritdrio dos direitos de criancas e
adolescentes;

Il - o interesse superior da crianca e do adolescente, que confere o direito de ter os seus melhores
interesses avaliados e tidos em conta como uma consideracdo primordial em todas as ac¢bes ou
decisdes que |lhes dizem respeito, tanto na esfera publica como na privada;

IV - escuta e participagao de criancgas e adolescentes, assegurando o acesso a informagdes e o direito
a ter suas opiniGes consideradas no processo de tomada de decisdes, em linguagem e metodologias
adequadas ao seu estagio de desenvolvimento;

V - desenvolvimento, ndo-discriminacdo e direito a diversidade, garantindo um entorno favoravel,
com a promocdo da inclusdo social e o respeito as diversidades em razdo de etnia, raca, género,
orientacdo sexual, deficiéncia, territorialidade, idioma, religido, op¢do politica, que ndo viole o
desenvolvimento fisico, mental, sexual, espiritual, moral, psicolégico e social da crianca e do
adolescente; e

VI - responsabilidade compartilhada, pela qual Estado, familia, comunidade e sociedade tém o dever
de assegurar os direitos de criangas e adolescentes com absoluta prioridade, estando incluidas neste
dever as empresas e as instituicGes financeiras enquanto atores sociais.

Paragrafo Unico - A atuacdo para promocdo, protecdo e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente deve ser realizada de forma sistémica, considerando seu contexto familiar, comunitario,
bem como as diversidades envolvidas.

Art. 32 - Também sdo aplicaveis os seguintes principios, aderentes aos Principios Orientadores da
Organizacdo das Nagdes Unidas sobre Direitos Humanos e Empresas:

| - dever de prevencgdo: obrigacdo de controlar os riscos e prevenir os impactos negativos sobre os
direitos humanos diretamente relacionados com operagdes, produtos ou servigos prestados por suas
relagdes comerciais, inclusive quando nao tenham contribuido para gera-los.

Il - dever de reparac¢do, que compreende:
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a) obrigacdo do Estado de garantir o acesso a justica e a reparacdo efetiva, no caso de violagGes
cometidas aos direitos de criangas e adolescentes em decorréncia de obras e empreendimentos;

b) obrigacdo das empresas de fazer cessar violagdes de direitos de criangas e adolescentes e de
adotar processos que permitam reparar todas as consequéncias negativas sobre os direitos humanos
que provoquem ou tenham contribuido para provocar, inclusive junto a seus fornecedores e
prestadores de servicos contratados;

lll - prestacdo de contas: responsabilidade frente a sociedade de esclarecer sobre os riscos e
impactos nos direitos de criancas e adolescentes decorrentes de atividades no contexto de obras e
empreendimentos, assim como sobre as medidas adotadas para preveni-los ou repara-los;

IV - transparéncia: compromisso com a disponibilizacdo de todas as informacdes relevantes por meio
de canais de comunicagdo de facil acesso as partes interessadas, atualizadas e em linguagem
adequada para permitir a participacdo nas tomadas de decisado; e

V - controle social: respeito e reconhecimento dos papéis de participacdo, monitoramento e
incidéncia dos érgdos de controle social e da sociedade civil sobre a atua¢do do Estado, das empresas
e das instituicdes financeiras envolvidas nas diversas fases da obra ou empreendimento,
estabelecendo-se canal permanente de comunicacdo entre os atores envolvidos e a comunidade
impactada, incluindo criangas, adolescentes e suas familias.

CAPITULO II

DA ABRANGENCIA DAS ACOES

Art. 42 - As acGes a serem adotadas estdo distribuidas ao longo de todas as fases de uma obra ou um
empreendimento, tais como planejamento, financiamento, licitacdo, contratacdo, licenciamento
ambiental, instalacdo, desmobilizacdo e operacao.

Art. 52- Os atores envolvidos com obras e empreendimentos devem assegurar medidas para
garantia de direitos de criancas e adolescentes, sempre que, por sua acdo ou omissdo, os direitos
estejam em risco ou tenham sido violados.

§ 19 - Deve ser considerada toda a extensdo do territério que a obra ou empreendimento impacte
significativamente, nos termos de regramentos especificos, considerando os aspectos sociais,
culturais, econdmicos, politicos e ambientais do territdrio, podendo abranger um ou mais municipios
e estados e em que haja evidéncias de risco ou violacdo aos direitos de criancas e adolescentes.

§ 22 - Deve ser considerada a cadeia de fornecimento da obra ou empreendimento em toda a sua
extensdo, nos termos da legislacdo vigente, como forma de garantir o respeito aos direitos de
criangas e adolescentes pelos parceiros comerciais.

CAPITULO Il

DAS ACOES DO CONTROLE SOCIAL NO TERRITORIO

Art. 62 - O controle social sobre os impactos no territério afetado pela obra ou empreendimento é
exercido por:

| - conselhos de politicas publicas, em especial os conselhos de direitos de criangas e adolescentes
nas diferentes esferas;

Il - organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais que atuam no territério impactado pela
obra ou empreendimento, incluindo as organizadas por criangas e adolescentes; e

Il - instancias colegiadas de monitoramento participativo e comités de desenvolvimento local, onde
existam.

Art. 72- Para o adequado exercicio do controle social no territério impactado pela obra ou
empreendimento, deve ser assegurado, de maneira constante:

| - a mobilizagdo permanente de conselhos de politicas publicas e de organiza¢des da sociedade civil
para atuar nos espacos de planejamento, execu¢do e monitoramento das obras e empreendimentos;
Il - a obtencdo e o repasse de informagbes que contribuam na constru¢do do diagndstico de
planejamento da obra ou empreendimento, e do plano de identificacdo e controle de riscos
relacionados a viola¢des de direitos de criancas e adolescentes;
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Il - a participagdo social nos espagos de consulta publica com oportunidade adequada de expressar
as opinides e as demandas sobre os impactos nos direitos de criancas e adolescentes, assegurando
gue estas sejam levadas em consideragdo na tomada de decisdo sobre obra ou empreendimento;

IV - a identificacdo, a inclusdo e o fortalecimento de grupos de criancas e adolescentes para
participacdo nos espacos de consulta publica com uso de metodologia adequada ao estagio de
desenvolvimento e demais especificidades identitarias dos sujeitos, priorizando a realizacdo de
consulta publica em espacos de maior protagonismo de criancas e adolescentes no territério e
assegurando que suas opinides e demandas sejam levadas em consideracdao na tomada de decisao
sobre obra ou empreendimento;

V - a comunicacgao sistematica aos 6rgaos da administracdo publica do territério impactado pela obra
ou empreendimento, bem como as empresas, sobre ameacas e violacées de direitos de criangas e
adolescentes;

VI - o monitoramento, se necessario com apoio do Ministério Publico, da existéncia e do
cumprimento de medidas de controle dos impactos das obras ou empreendimentos nos direitos de
criancas e adolescentes previstas no edital de licitagdo, nas cladusulas contratuais e nos instrumentos
do licenciamento ambiental;

VIl - a participagdo na elaboracdo do plano de desmobilizacdo da obra ou do empreendimento, com
acesso as informacdes necessarias para o monitoramento de sua execugao;

VIII - o monitoramento do cumprimento do Plano de Emergéncia da Operacgdo, quando este tiver que
ser colocado em pratica, acionando o Ministério Publico se necessario;

IX - a promogdo ou engajamento em atividades de capacitacdo sobre os impactos nos direitos de
criancas e adolescentes, controle social e monitoramento das obras ou dos empreendimentos,
demandando apoio material dos atores participes desta Resolugdo quando necessdrio; e

X - o monitoramento dos investimentos realizados pelo Estado e pelas empresas para garantir as
condicGes materiais para a participacdo da sociedade civil e de grupos de criancas e adolescentes nos
espacos de planejamento, execu¢do e monitoramento de obras ou empreendimentos.

Art. 82 - Sem prejuizo do disposto nos incisos Il e lll do artigo 62, orienta-se que o conselho dos
direitos da crianca e do adolescente do territério impactado pela obra ou empreendimento,
conjuntamente ao seu respectivo Conselho Estadual, criem comissdo tematica especifica para
acompanhar o cumprimento das medidas previstas nesta Resolugdo, envolvendo representantes de:

| - conselhos setoriais;

Il - drgdos publicos da administragdo local;

Il - secretaria de Inspec¢do do Trabalho do Ministério do Trabalho;

IV - empresas e consorcios;

V - ministério Publico Estadual e/ou Federal;

VI - defensoria Publica Estadual e/ou da Unido;

VIl - conselhos tutelares;

VIII - organiza¢Oes da sociedade civil, movimentos sociais e associacGes de moradores afetos ao
tema;

IX - grupos organizados por criangas e adolescentes;

X - instancias de acompanhamento de obras e empreendimentos ja existentes no territério; e

XI - atingidos pela obra ou empreendimento, incluindo povos e comunidades tradicionais.

§ 12 - Nos casos em que a obra ou empreendimento afetar diretamente mais de um municipio, a
comissdo temadtica podera se organizar regionalmente, reunindo os conselhos de direitos da crianca
e do adolescente e as representac¢des do territério impactado.

§ 22 - O Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Conanda) serd responsavel pelo
suporte e acompanhamento das a¢Bes das instancias colegiadas de controle social previstas
no caput deste artigo e inciso Il do artigo 62, no que concerne as a¢des desenvolvidas para protecao
dos direitos de criangas e adolescentes, inclusive podendo atuar in loco.
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Art. 92- A Comissdo Tematica tera por objetivo acompanhar todas as etapas da obra ou do
empreendimento no territério impactado e elaborar estratégias de incidéncia para garantir o
disposto nesta Resolucdo, em especial a articulagdo das politicas publicas setoriais em todas as fases
da obra ou do empreendimento, por meio de agbes que:

| - promovam a integracdo e o compartilhamento das informag¢des produzidas na fase de
planejamento, tanto pelo Poder Publico, como pela empresa, com atencao especial:

a) as vulnerabilidades causadas ou reforcadas pela obra ou pelo empreendimento;

b) ao progndstico do aumento populacional e da demanda por servicos locais;

c) a capacidade técnica e financeira dos érgéos locais de protecdo a infancia e a adolescéncia.

Il - auxiliem no estabelecimento de recomendac¢des que contemplem, em todas as fases da obra ou
empreendimento, acées de prevencao, mitigacdo e remediacdo de violacdes de direitos de criancas,
adolescentes e suas familias impactadas pela obra ou pelo empreendimento;

Il - possibilitem agilidade na comunicacao das violacdes de direitos de criancas e adolescentes ou de
impactos adversos decorrentes da obra ou do empreendimento;

IV - favorecam a participacdo direta de criangas e adolescentes, nos espacos de consulta publica,
exigindo condicGes materiais dos érgdos da administragdo publica municipal, estadual e/ou federal e
das empresas para sua viabilizacdo, e respeitando sua autonomia e especificidades; e

V - monitorem a execuc¢do das medidas de prevencdo, mitigacdo e remediacdo de violagdes de
direitos de criancas, adolescentes e suas familias, previstas nas fases da obra ou empreendimento.
Art. 10- As empresas e o Poder Publico do territdrio impactado pela obra ou empreendimento
deverdo fornecer as informagGes necessdrias para o exercicio do controle social em todas as fases,
sendo passivel o acionamento do Ministério Publico para cobranca judicial ou extrajudicial do
cumprimento desta medida.

CAPITULO IV

DAS ACOES DO PODER PUBLICO

Art. 11 - O poder publico é composto pelos érgaos municipais, estaduais e federais de promocao,
protecdo e defesa dos direitos de criancas e adolescentes, integrantes do Sistema de Garantia de
Direitos e/ou que tenham relacdo direta com o processo de planejamento, implantac3o, fiscalizagdo
ou operacionalizacdo de obra ou empreendimento, em determinado territério.

Paragrafo Unico - Consideram-se drgaos municipais, estaduais e federais de relagdo direta com a obra
ou empreendimento aqueles que possuem poder de decisdo sobre alguma das fases de
planejamento, implantagdo, operacionalizacdo e desmobilizacdo da obra ou empreendimento,
necessitando, por isso, serem incluidos como érgdos que devem considerar os direitos de criancas e
adolescentes na tomada de decisdo, segundo os dispositivos contidos nesta Resolucgao.

Art. 12 - O Poder Publico deve prever medidas para promogao, protecdo e defesa dos direitos da
crianca e do adolescente em todas as fases da obra ou empreendimento, desde o planejamento até
0 pos-obra.

§ 12 - A garantia dos direitos da crianca e do adolescente deve considerar, dentre outros aspectos, os
possiveis impactos nas dreas de saude, educagdo, assisténcia social, trabalho, seguranca publica,
lazer, esporte, cultura, meio ambiente, transporte e mobilidade na drea de risco ou impactada por
obras ou empreendimentos.

§ 292 - A garantia dos direitos da crianca e do adolescente deve envolver as comunidades locais
atingidas pela obra ou empreendimento por meio de estratégias de comunicagdo abrangentes e
efetivas, considerando ainda a linguagem, a cultura e os meios de disseminag¢do das informacgdes
mais apropriadas para a compreensdo por parte de criangas e adolescentes.

Art. 13 - No ambito de contratagdo com a Administragao Publica, recomendase o estabelecimento de
critérios de selegao que incluam avaliacdo de riscos e possiveis impactos aos direitos da crianga e do
adolescente no territdrio.

Art. 14 - No contrato firmado com o empreendedor, recomenda-se que sejam previstas clausulas que
abranjam:
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| - a obrigacdo de prevenir, mitigar e remediar violagGes de direitos de criangas e adolescentes,
conforme exigéncias estabelecidas no artigo anterior;

Il - previsdo acerca da responsabilidade solidaria no controle de impactos sobre os direitos de
criancas e adolescentes ao longo da cadeia produtiva do empreendedor, incluindo construtores,
fornecedores, concessionarios e outros participantes da obra ou do empreendimento; e

Il - proibicdo de restringir medidas de prevencao, mitigacao e remediacdo de violacbes de direitos de
criancas e adolescentes na hipdtese de revisdo do contrato por necessidade de reequilibrio
econdmico financeiro.

Art. 15 - No planejamento da obra ou empreendimento, para definicdo do escopo do diagndstico e
progndstico a serem elaborados pelo empreendedor, serdo previstos indicadores qualitativos e/ou
guantitativos relacionados a impactos nos direitos de criancas e adolescentes.

§ 12 - Sempre que couber, os indicadores qualitativos e/ou quantitativos estardo previstos no Termo
de Referéncia do Estudo de Impacto Ambiental (EIA), Estudo de Viabilidade Técnica Econémica e
Ambiental (EVTEA) e/ou Estudo de Impacto sobre Vizinhanga (EIV).

§ 29 - Especial atencdo sera dada a definicdo de indicadores, diagndsticos e progndsticos voltados aos
impactos nos direitos de criancas e adolescentes relacionados com as politicas publicas de saude,
educacdo, assisténcia social, trabalho, seguranca publica, lazer, esporte, cultura, meio ambiente,
transporte e mobilidade.

Art. 16 - Recomenda-se a realizacdo de audiéncias publicas especificas com as criangas e os
adolescentes da area de risco ou impactada por obra ou empreendimento, por meio de
metodologias e linguagens adequadas, com o objetivo de discutir a identificacdo dos impactos e as
medidas preventivas e compensatdrias a serem adotadas.

Art. 17 - Na definicdo das obrigacGes a serem exigidas do empreendedor, recomenda-se que sejam
considerados os direitos de criancas e adolescentes de forma sistémica, contemplando suas familias,
a comunidade, a vocacdo do territdrio e as especificidades regionais e locais, a ser elaborado pelo/s
orgdo/s competente/s de direitos da crianca e do adolescente do territdrio impactado.

§ 12 - A definicdo das medidas de responsabilizacdo do empreendedor deve reforcar a participacao
das comunidades atingidas, em especial de criancas, adolescentes e suas familias.

§ 22 - Considerando a prioridade absoluta de criancas e adolescentes prevista em lei, recomenda-se
gue os compromissos relacionados a protecao desse segmento da populagdo sejam exigidos antes da
instalacao da obra ou do empreendimento.

§ 32 - Especial atengdo deve ser dada a formulagdo de compromissos voltados ao fortalecimento das
politicas publicas de saude, educacdo, assisténcia social, trabalho, seguranca publica, lazer, cultura,
meio ambiente, transporte e mobilidade.

Art. 18- Na fase de desmobilizacdo da obra ou empreendimento, o ente competente da
administragdo publica acompanhara e fiscalizard o cumprimento dos compromissos e do programa
de desmobilizagdo previsto no contrato, monitorando os impactos especificos desta fase aos direitos
de criancas e adolescentes, especialmente em relagcdo a convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 19 - O gestor publico, respeitados os limites e veda¢des do ordenamento juridico, levard em
consideracdo, na destinacdo das verbas, mediante regramento legal especifico, a implementacdo de
acOes de protecdo das populagdes atingidas por obra ou empreendimento, entre elas:

| - prevencdo, mitigacdo e remediacdo de violacdes de direitos de criancas e adolescentes
decorrentes da operagao;

Il - manutencdo de equipamentos sociais construidos como condicionantes ou administrados pelo
poder publico com fins de atendimento as criangas e aos adolescentes; e

Il - aplicagGes de valores arrecadados em Fundo da Crianga e do Adolescente dos municipios da drea
de risco ou impactada por obra ou empreendimento.

Art. 20 - Devera ser assegurada a consulta e obteng¢do de consentimento livre, prévio e informado de
criangas, adolescentes e familias oriundas de povos e comunidades tradicionais afetados pelas obras
e empreendimentos, com vistas a garantir os direitos de criangas e adolescentes.
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Art. 21 - O Poder Publico podera prever estratégias de comunicagdo e integragdo com os locais de
origem de trabalhadores e trabalhadoras da obra ou do empreendimento de forma a planejar as
medidas necessdrias, ao longo de todo o ciclo de sua execugdo, para garantia dos vinculos com
criancgas, adolescentes e seus familiares que |a permaneceram.

Art. 22 - Recomenda-se que o Poder Publico, de forma articulada, intersetorial e interinstitucional,
assegure processos permanentes de qualificacdo de seus agentes sobre a tematica dos direitos de
criancgas e adolescentes, levando em consideracao as diferentes fases da obra ou empreendimento.
CAPITULO V

DAS ACOES DAS EMPRESAS

Art. 23 - Recomenda-se que as empresas atuem como indutoras da politica de direitos de criancgas e
adolescentes, elaborando, no ambito interno, compromissos corporativos visando a prevencao, o
controle e a reparacao de violagbes de direitos de criangas e adolescentes decorrentes da instalacao
e operacao dos empreendimentos naquilo que derem causa, contribuirem ou mantiverem conexao
por suas relagdes comerciais, especialmente no que se refere a:

| - estabelecimento ou aprimoramento da politica interna voltada ao respeito aos direitos de criangas
e adolescentes em relagdo aos riscos e impactos de suas atividades, incluindo as operagdes ao longo
de sua cadeia produtiva;

Il - adogcdo de politicas e procedimentos apropriados a protecdo dos direitos de criangas e
adolescentes independentemente do tamanho, setor, contexto operacional, governancga e estrutura
da obra ou empreendimento;

Il - manutencdo de instancias internas para o acompanhamento das medidas adotadas para o
controle de riscos e impactos nos direitos de criangas e adolescentes, bem como para reparacao;

IV - criagdo ou manutencdo de um canal de comunicagdo com o publico impactado pela obra ou
empreendimento durante todas as fases; e

V - comunicacdo, na etapa de planejamento, a todos os municipios que serdao impactados
diretamente ou indiretamente em decorréncia de suas atividades, sobre o quantitativo de
trabalhadores que atuardo ao longo do ciclo da obra e durante a operacdao do empreendimento,
assim como a previsdo de afluxo de familias e estimativa de elevacdo de demanda por servicos
publicos, principalmente aqueles relacionados aos direitos de criancas e adolescentes.

Paragrafo Unico - A magnitude e a complexidade dos meios dispostos pelas empresas pode variar em
fungdo do tamanho, setor, contexto operacional, governanga e estrutura da obra ou
empreendimento, bem como da severidade dos riscos e impactos das atividades da empresa sobre
os direitos de criancas e adolescentes.

Art. 24 - As empresas podem expressar seu compromisso com o respeito aos direitos de criangas e
adolescentes mediante uma declara¢do que seja aprovada no mais alto nivel de direcdo da empresa,
publicada e difundida interna e externamente, e que estabeleca o que a empresa espera e reprova,
em relagdo aos direitos das criangas e dos adolescentes, de seu pessoal, seus sécios e outras partes
diretamente vinculadas com suas operagdes, produtos ou servicos, assim como as acbes que
pretende levar a cabo para evitar riscos, impactos e violagdes de direitos de criancas e adolescentes.
§ 12 - O compromisso da empresa com o respeito aos direitos de criancas e adolescentes sera
refletido nas politicas e procedimentos operacionais e incorporado nos documentos internos
relacionados ao planejamento e execugdo de obra ou empreendimento.

§ 292 - Especial atengdo deverd ser dada ao enfrentamento da exploragdo sexual de criangas e
adolescentes, prevendo procedimento especifico para prevenir tal violagao.

Art. 25 - Recomenda-se que a empresa promova formagao sobre a tematica de direitos da crianga e
do adolescente, incluindo fornecedores, terceiros e liderangcas comunitdrias, através de seus
representantes, a fim de capacitad-los e sensibiliza-los, assumindo o compromisso de replicar para
suas cadeias de valores e comunidades.

Art. 26 - As empresas devem envidar esforgos para atuar em conjunto com o Sistema de Garantia de
Direitos do territério em todas as fases da obra ou empreendimento, fazendo a comunica¢do ao
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Conselho Tutelar sobre riscos potenciais e violagdes de direitos de criangas e adolescentes dos quais
tomem conhecimento.

Art. 27 - As obras ou empreendimentos devem ser estimulados a adotar medidas internas para
prevenir e controlar os impactos nos direitos de criancas e adolescentes, além de implementar e
adequar, se necessdrio, medidas que tenham sido previstas no planejamento da obra ou do
empreendimento por parte do setor publico.

Art. 28 - Recomenda-se que, a fim de identificar, prevenir e reparar os impactos negativos de suas
atividades sobre os direitos humanos, assim como potencializar os impactos positivos, as empresas
realizem auditoria em matéria de direitos humanos que considere os riscos aos direitos de criancas e
adolescentes, de acordo com as caracteristicas do territdrio onde realizam operacbes e as
especificidades inerentes a sua cadeia de fornecimento.

§ 19 - A avaliacdo sobre riscos e impactos em direitos humanos, que integra o processo de auditorias,
deve incluir a identificacdo dos direitos de criancas e adolescentes, e sera atualizada em todas as
fases da obra ou do empreendimento, assegurando a identificacdo ou incorporac¢do de novos riscos e
impactos e novas medidas de mitigacdo e remediacdo deles decorrentes.

§ 22 - O diagnéstico decorrente da avaliacdo devera descrever o plano de prevencdo e controle de
impactos em direitos humanos, apontando medidas para prevencdo e remediacdo de violagGes de
direitos de criangas e adolescentes, definindo indicadores especificos e estratégias para seu
monitoramento e prevendo a elaboracdo e divulgacdo de relatérios com a periodicidade minima
anual.

§ 392 - Todas as acOes realizadas pelas empresas no ambito de auditoria em direitos humanos,
incluindo as avalia¢cdes de impacto e as medidas de prevencdo, controle e remediacdao adotadas em
prol do respeito aos direitos de criangas e adolescentes, serdo disponibilizadas para acesso publico.
Art. 29 - Tanto na instalacdo como na operacao da obra ou empreendimento, recomenda-se que seja
prevista a exigéncia de medidas de prevencdo de riscos e impactos nos direitos de criancas e
adolescentes, com os respectivos indicadores para monitoramento continuo.

Art. 30- O planejamento da empresa responsdvel pela obra ou pelo empreendimento incluird
também:

| - mecanismos de monitoramento, com indicadores quantitativos e qualitativos de processo e
resultado para acompanhar a evolug¢do dos objetivos e metas tragados a partir da avaliacdao sobre
riscos e impactos em direitos humanos;

Il - o desenvolvimento ou financiamento de programas para a identificagao vocacional do territério e
a capacita¢do da mao-de-obra local; e

Il - o desenvolvimento ou financiamento de programas de capacitagcdo sobre os direitos das criancas
e adolescentes, controle social, monitoramento dos impactos sobre direitos humanos nas grandes
obras ou empreendimentos, com foco prioritario na qualificagdo dos agentes locais de controle social
e do Poder Publico.

Art. 31- Recomenda-se que os contratos firmados pelo empreendedor no ambito da cadeia
produtiva da obra ou do empreendimento incluam cldusulas sobre a responsabilidade pela protecdo
dos direitos de criangas e adolescentes, em especial no controle de impacto da obra ou do
empreendimento, bem como san¢des em caso de descumprimento, contemplando as orientacGes
previstas neste capitulo.

Art. 32- Na elaboragdo de seu plano de prevengdo e compensagdo aos impactos do
empreendimento no territdrio, o empreendedor pode:

| - garantir reserva de recursos para a inclusdo de agdes que objetivem prevenir riscos e remediar
violagGes de direitos de criancas e adolescentes no territdrio, conforme os resultados da avaliagdo
sobre riscos e impactos em direitos humanos realizada no planejamento;

Il - prever estratégias efetivas e continuas de comunicagao sobre todos os impactos da obra ou do
empreendimento aos direitos de criancas e adolescentes; e
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Il - estabelecer mecanismo de escuta e revisao para inclusdao de medidas antiimpactos ndo previstos
nas etapas anteriores.

Art. 33 - Quando exigido, o Plano de Contingéncia da Operagdao deverd ser construido de forma
participativa com a comunidade afetada, assegurando-se a inclusdao de a¢des de protecdo a criancas
e adolescentes em situagdes emergenciais.

Pardgrafo Unico - Medidas especificas relativas ao tratamento dos direitos de criancas e adolescentes
em situacbes de emergéncia devem ser previstas segundo o risco especifico de cada tipo de obra ou
empreendimento.

Art. 34 - A empresa responsavel pela obra ou pelo empreendimento devera divulgar, em meios
acessiveis de comunicagao:

| - o cronograma da obra e o cronograma das medidas de prevencdo e mitigacao;

Il - o resultado da avaliagdo sobre riscos e impactos em direitos humanos;

Il - as medidas adotadas para o controle de impactos nos direitos de criancas e adolescentes; e

IV - os canais de comunicagdo entre empresa e populacdo impactada, que devem ser acessiveis e
transparentes, prevendo prazo e canal para a resposta.

Art. 35 - Na fase de desmobilizacdo devera ser estabelecido didlogo com o gestor publico local e com
o setor privado para reaproveitamento da mao de obra, considerando o diagndstico sobre a vocagado
do territdrio, e as possibilidades geradas com a obra ou o empreendimento.

Art. 36 - Na fase de operacgdo, devem ser assegurados investimentos continuos para prevenir, mitigar
e remediar violagdes de direitos de criancas e adolescentes, bem como para a manutencdo dos
canais de didlogo permanentes com a comunidade local, contemplando estratégias especificas de
comunicagdo e interlocugdo com criangas e adolescentes.

CAPITULO VI

DAS ACOES DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS

Art. 37 - Recomenda-se as instituicdes financeiras que atuem como indutoras da politica de protecao
dos direitos de criancas e adolescentes e incorporem nas Politicas de Responsabilidade
Socioambiental compromissos e instrumentos visando a prevencdo, a mitigacdo e a reparacao de
violagcdes de direitos de criancas e adolescentes decorrentes da instalacdo e operacdo dos
empreendimentos em que seja agente financiador.

Art. 38 - Recomenda-se as instituicdes financeiras que comuniquem ao Conselho Tutelar e ao
Conselho de Direito, utilizando os mecanismos oficiais de acolhimento de denuncias, caso tome
conhecimento de suspeita ou ocorréncia de violagdo de direitos de criangas e adolescentes no
entorno e na cadeia do empreendimento do qual seja parte como agente financiador, para a tomada
das providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico - De modo a auxiliar na comunicacdo ao Conselho Tutelar, o 6rgdo publico federal de
direitos humanos competente devera publicizar a lista atualizada dos conselhos tutelares por meio
de seu sitio eletronico oficial.

Art. 39 - Recomenda-se que a analise do risco para concessdo ou renovagdo do financiamento de
obras e empreendimentos realizada pela instituicdo financeira leve em conta o risco a que estdo
submetidas as criancas e adolescentes, assim como os impactos previstos, podendo exigir:

| - a avaliacdo sobre riscos e impactos em direitos humanos e o plano de prevengdo e controle de
riscos e impactos realizada pelo empreendedor, considerando a natureza e o porte do
empreendimento, assim como as caracteristicas do territério e as especificidades da cadeia de
fornecimento a qual estd inserido, em toda a sua extensdo; e

Il - a existéncia, no empreendimento, de canais de escuta e denuncia e de mecanismos e
instrumentos capazes de identificar e prevenir e controlar riscos e impactos do empreendimento nos
direitos de criancgas e adolescentes.

§ 12 - A instituicdo financeira podera sugerir ao empreendedor o aprimoramento das estratégias para
prevengao, controle e remediagdo dos riscos identificados.
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§ 22 - No caso de empreendimentos em que ja é exigida auditoria para concessdo e renovacgdo de
financiamento da obra, recomenda-se que a auditoria seja capaz de avaliar a presenca e suficiéncia
das condigGes elencadas nos incisos | e Il do caput, assim como recomendar medidas para prevenir e
controlar riscos e remediar violacdes de direitos de criancas e adolescentes.

Art. 40 - Poderdo ser previstos no contrato de financiamento a obrigacdao de apresentar e prestar
conta sobre acdo de remediacdo e sancdo especificas nos casos de reiteradas violacdes de direitos da
crianga e do adolescente e ineficiéncia em reparalos.

§ 12 - Recomenda-se que o desembolso seja vinculado a existéncia e implementacdao de medidas
para prevenir o trabalho infantil e a exploracdo sexual, além de outras violacdes de direitos de
criancgas e adolescentes decorrentes da obra ou empreendimento, previstas na avaliacao sobre riscos
e impactos em direitos humanos.

§ 22 - As medidas de que trata o pardgrafo primeiro podem se estender ao ambito da cadeia
produtiva, em abrangéncia a ser definida em regramento especifico no ambito da politica de
responsabilidade socioambiental, e serdo passiveis de verificagdo pela instituicdo financeira por meio
da avaliacdo sobre riscos e impactos em direitos humanos.

§ 32 - Associado aos mecanismos de sancdo, recomenda-se que a instituicdo financeira adote
cldusula contratual para definir prazos para que o empreendedor providencie a implementagdo de
medidas a fim de cessar os riscos e as violagdes de direitos humanos de criangas e adolescentes.

§ 42 - Recomenda-se previsdao contratual de possibilidade de vencimento antecipado do
financiamento ou a recusa de renovacdo em caso de condenacdo transitada em julgado da empresa
por violagdo aos direitos de criancgas e adolescentes.

CAPITULO VI

Disposicdes Finais

Art. 41 - Os Conselhos de Direitos da Crianca e do Adolescente e demais atores competentes
poderdao, em conformidade com o que dispde esta Resolucdo, adotar mecanismos especificos de
remediacdo e de acesso a justica para reparacao de danos e violagdes as criancas e adolescentes
ocasionados pela dindmica de implantacdo e/ou operacionalizacio das obras ou dos
empreendimentos.

Art. 42 - A implementacdo desta Resolucdo serd auxiliada por plano de acdo a ser elaborado na
esfera federal, que abordara as metodologias especificas necessarias, indicadores de monitoramento
de processos e resultados e estratégias para o trabalho integrado no territério.

Art. 43 - Esta resolugdo se aplica a empresas e instituicdes financeiras nacionais e estrangeiras,
incluindo de obras ou empreendimentos em andamento.

Art. 44 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARCO ANTONIO SOARES Presidente do Conselho

RESOLUCAO NORMATIVA - RN N2 436, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de
03/12/2018 (n2 231, Secdo 1, pag, 64)

Altera a RN n? 363, de 11 de dezembro de 2014, que dispdoe sobre as regras para
celebragao dos contratos escritos firmados entre as operadoras de planos de assisténcia a
saude e os prestadores de servigos de aten¢do a satide e da outras providéncias e a RN n?
364, de 11 de dezembro de 2014, que dispoes sobre a definicao de indice de reajuste pela
ANS a ser aplicado pelas operadoras de planos privados de assisténcia a saide aos seus
prestadores de servico de atengao a saude.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, em vista do que dispéem os
incisos Il e IV do art. 42 e os incisos Il e IV do art. 10, todos da Lei n2 9.961, de 28 de janeiro de 2000;
o art. 17-A da Lei n29.656, de 3 de nho de 1998, alterada pela Lei n2 13.003, de 24 de junho de 2014;
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0 art. 6, incisos XVI e XVII, do Anexo Ill da Resolu¢cdo Regimental - RR n2 1, de 17 de margo de 2017,
em reunido realizada em 22 de novembro de 2018, adotou a seguinte Resolugdo Normativa, e eu,
Diretor-Presidente Substituto, determino a sua publicagado.

Art. 12 O capute o0 § 12 do art. 12 da RN n2 363, de 11 de dezembro de 2014, que dispde sobre as
regras para celebracao dos contratos escritos firmados entre as operadoras de planos de assisténcia
a saude e os prestadores de servicos de atencdo a saude, passam a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 12 - A remuneracao e os critérios de reajuste dos servigcos contratados devem ser expressos de
modo claro e objetivo.

§ 12 - A composicdo da remuneracdo e os critérios de reajuste deverdao considerar atributos de
qualidade e desempenho da assisténcia a saude previamente discutidos e aceitos pelas partes,
observados o disposto na Lei n2 9.656, de 3 de junho de 1998, e demais regulamentacdes da ANS em
vigor.

Art. 22 - O artigo 79, o Capitulo Il e seus artigos 82 e 92, da RN n? 364, de 11 de dezembro de 2014,
qgue dispde sobre a definicdo de indice de reajuste pela ANS a ser aplicado pelas operadoras de
planos privados de assisténcia a salde aos seus prestadores de servico de atengdo a saude, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 72 - Ao indice de reajuste definido pela ANS serd aplicado um Fator de Qualidade de acordo
com critérios descritos no Anexo desta Resolugdo Normativa." (NR)

"CAPITULO Il

DO FATOR DE QUALIDADE

Art. 82 - O Fator de Qualidade serd aplicado ao reajuste dos contratos firmados pelas operadoras
com seus prestadores de servicos de atenc¢do a salde, nas situacdes em que couber a utilizacdo do
indice de reajuste definido pela ANS e de acordo com os seguintes percentuais:

| - 115% do IPCA para os prestadores de servico de saude que se enquadrem nos critérios
estabelecidos para o nivel A do fator de qualidade;

Il - 110% do IPCA para os prestadores de servico de saude que se enquadrem nos critérios
estabelecidos para o Nivel B do Fator de Qualidade;" (NR)

"Art. 99 - A verificagdo do cumprimento dos critérios para aplicacdo do Fator de Qualidade previstos
no Anexo desta RN devera ser feita, a qualquer tempo no ano-base a ser considerado, diretamente
pelas operadoras junto aos prestadores de servigo de assisténcia a saude." (NR)

Art. 32 - O artigo 82 da RN n2 364, de 2014, passa a vigorar acrescido dos seguintes dispositivos:

PAN. 82 - e e e

Il - 105% do IPCA para os prestadores de servico de saude que se enquadrem nos critérios
estabelecidos para o Nivel C do Fator de Qualidade; e

IV - 100% do IPCA para os demais prestadores que nao atenderem ao disposto nos incisos |, Il e lll
deste artigo." (NR)

Art. 42 - Ficam revogados:

| - na Resolucdo Normativa n2 364, de 11 de dezembro de 2014:

a) os paragrafos 19, 22 e 32, do artigo 79; e

b) o pardgrafo Unico do artigo 99;

Il - a Instru¢do Normativa/DIDES n2 61, de 4 de dezembro de 2015; e

Il - a Instrugcdo Normativa/DIDES n2 63, de 25 de outubro de 2016, a Instrucdo Normativa/DIDES n®
64, de 10 de novembro de 2016, e a Instrucdo Normativa/DIDES n2 66, de 14 de fevereiro de 2017.
Art. 52 - A RN n2 364, de 2014, passa a vigorar acrescida do Anexo desta Resolug¢do.

Art. 62 - Esta Resolu¢cdo Normativa sera submetida a Avaliacdo de Resultados Regulatérios - ARR no
prazo de dois anos, a contar de sua publicagao.

Art. 72 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
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Paragrafo Unico - A disposicdo constante do § 19, artigo 12, da RN n2 363, de 2014, alterada pelo art.
19 desta norma, somente se aplica aos contratos firmados ou renovados apds a vigéncia prevista
no caput.

LEANDRO FONSECA DA SILVA Diretor- residente Substituto

RESOLUCAO NORMATIVA N2 437, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de
05/12/2018 (n2 233, Secdo 1, pag. 65)

Altera a Resolugao Normativa - RN n2 254, de 05 de maio de 2011, que dispde sobre a
adaptacdo e migra¢ao para os contratos celebrados até 12 de janeiro de 1999 A Diretoria
Colegiada da Agencia Nacional de Satide Suplementar - ANS, em vista do que dispdem os
artigos 12 e 392, os incisos I, XXIV, XXVIII, XXXII e XLI do artigo 42 e o inciso Il do artigo 10,
todos da Lei n2 9.961, de 28 de janeiro de 2000; o artigo 35 da Lei n? 9.656, de 3 de junho
de 1998; e o inciso Il do artigo 62 e a alinea "a" do inciso Il do artigo 30, ambos da
Resolucdao Regimental - RR n2 01, de 17 de margo de 2017, em reuniao realizada no dia 3
de dezembro de 2018, adotou a seguinte Resolugdo Normativa - RN e eu, Diretor-
Presidente substituto, determino a sua publica¢ao.

Art. 12 O inciso Il do caput do artigo 22; o caput e o0 § 22 do artigo 32; o caput do artigo 13; 0 § 22 do
artigo 14; o caput e os §§ 19, 22 e 32 do artigo 15; os §§ 22 e 32 do artigo 16; o caput e os §§ 19, 2% e
32 do artigo 17; o paragrafo Unico do artigo 18; e os incisos IV e Xlll do caput do artigo 19, todos da
RN n2 254, de 2011, passam a vigorar com as seguintes redacées:

"Art. 29 -

Il - Migracdo: celebracdo de novo contrato de plano privado de assisténcia a salde ou ingresso em
contrato de plano privado de assisténcia a saude, no ambito da mesma operadora, referente a
produto com registro em situa¢do"ativo", concomitantemente com a extin¢do do vinculo ou do
contrato anterior a 12 de janeiro de 1999;"

"Art. 32 - E garantido ao responsdavel pelo contrato de plano celebrado até 12 de janeiro de 1999 o
direito a adaptar o seu contrato ao sistema previsto na Lei n2 9656, de 1998, no mesmo tipo de
contratacdao e de segmentagdo assistencial, sem que haja nova contagem de caréncias ou cobertura
parcial tempordria.

§ 22 - A vigéncia do contrato adaptado inicia-se no ato da assinatura do aditivo de adapta¢do."

"Art. 13 - E garantido ao responsével pelo contrato de plano celebrado até 12 de janeiro de 1999, e,
nos planos individuais ou familiares e coletivos por adesdo, também a cada beneficidrio
autonomamente, o direito de migrar para um plano de saude regulamentado da mesma operadora,
de qualquer tipo de contratagdo e de segmentagdo assistencial, sem que haja nova contagem de
caréncias ou cobertura parcial temporaria."

"Art. 14 -

§ 22 - Nos planos coletivos, a manutencdo do vinculo do grupo familiar com o contrato coletivo
depende da participagdo do beneficiario titular no contrato, ressalvada disposicdo em contrario."
"Art. 15 - Para o exercicio do direito previsto no artigo 13 desta Resolucdo, é necessario que a faixa
de preco do plano regulamentado seja igual ou inferior a faixa de preco em que se enquadra o valor
da mensalidade do contrato de origem acrescido de 20,59% (vinte virgula cinquenta e nove por
cento).

§ 12 - No caso de o plano regulamentado ser coletivo, a Migracdo requer a comprovacdo de vinculo
com a pessoa juridica contratante, nos termos dos artigos 52 e 92 da RN n2 195, de 2009.
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§ 292 - As faixas de preco previstas no caput deste artigo estdo definidas em Instrucdo Normativa
editada pela Diretoria de Normas e Habilitagdo dos Produtos - DIPRO.

§ 39 - Para os planos exclusivamente odontoldgicos, considera-se na mesma faixa de preco, prevista
no caput deste artigo, o plano regulamentado cuja mensalidade seja menor ou igual a mensalidade
do contrato de origem acrescida de 56,77% (cinquenta e seis virgula setenta e sete por cento)."

"Art. 16 -

§ 29 - Fica dispensada do oferecimento de proposta de migracdo a operadora que ndo possuir planos
regulamentados que atendam aos requisitos previstos nesta Resolucao.

§ 32 - Na hipdtese do § 22 deste artigo, a operadora deve oferecer-lhe proposta de adaptacao
prevista no artigo 32 desta Resolucdo."

"Art. 17 - O beneficidrio que ndo conseguir identificar o plano do contrato de origem, em consulta ao
Guia ANS de Planos de Saude, pode protocolizar solicitagdo na ANS de busca por planos
regulamentados para realizar a migragao.

§ 19 - Caso seja constatada a auséncia de cadastramento do plano do contrato de origem no Sistema
de Cadastro de Planos Antigos - SCPA, a Diretoria de Normas e Habilitagdo dos Produtos - DIPRO
enviard ao beneficiario oficio autorizativo para a realizagdo da migracao, indicando que o beneficidrio
terd o direito de migrar para qualquer plano da sua operadora, eximindo-o da apresentacdo do
relatério do Guia ANS de Planos de Saude.

§ 22 - Caso se verifique que o plano do contrato de origem constava das bases de dados do Guia ANS
de Planos de Saude, a ANS enviarad ao beneficiario todas as informagdes necessarias para que este
faca nova consulta ao Guia ANS de Planos de Saude.

§ 32 - A solicitagdo prevista no caput deste artigo poderd ser feita na pagina institucional da ANS na
internet (www.ans.gov.br) ou nos Nucleos da ANS, cujos enderegos e horarios de atendimento estdo
indicados no referido endereco eletrénico."

"Art. 18 -

Pardgrafo uUnico - A operadora poderd oferecer condi¢cdes especiais em relacdo ao preco, sendo
vedada a cobranca de valores superiores aos praticados na comercializacdo do mesmo plano."

"Art. 19 -

IV - o demonstrativo das condi¢des especiais de preco e a comparagdo destas com as condi¢Bes de
venda, se for o caso;

XIll - o esclarecimento de que, na op¢do pelo exercicio da adaptacdo, o aumento de sua mensalidade
fica limitado a 20,59% (vinte virgula cinquenta e nove por cento); e

Art. 22 - O pardgrafo Unico do artigo 52 passa a vigorar como § 12 do artigo 52 e 0 § 22 do artigo 12
passa a vigorar como paragrafo Unico do artigo 12, todos da RN n2 254, de 2011.

Art. 32 - ARN n2 254, de 2011, passa a vigorar acrescida dos §§ 52 e 62 no artigo 32; do § 22 no artigo
59; dos §§ 19, 22 e 32 no artigo 62; dos §§ 62 ao 92 no artigo 82; dos §§ 42 ao 72 no artigo 99; do
artigo 12-A; do § 42 no artigo 15; do artigo 15-A; e do artigo 16-A, com as seguintes redagdes:

"Art. 39 -

§ 52 - Nos contratos individuais/familiares, a critério exclusivo do beneficidrio, o contrato adaptado
podera vigorar no inicio do periodo referente ao vencimento da préxima mensalidade.

§ 62 - Nos contratos coletivos, a critério das partes, o contrato adaptado poderd vigorar na data
acordada entre as partes."

"Art. 59 -
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§ 29 - Na adaptacdo contratual ndo serd possivel a inclusdo ou exclusdo de coparticipacdes e/ou
franquias."

"Art. 62 -

§ 12 - A ampliacdo de cobertura decorrente da adaptacdo nao pode alterar as clausulas do contrato
de origem em relacdo aos procedimentos ja cobertos e as demais clausulas que sejam compativeis
com a legislacdo em vigor, que devem ser mantidas conforme § 12 do artigo 52 desta Resolucao.

§ 22 - A operadora podera estabelecer tabela de reembolso para as novas coberturas decorrentes da
adaptacao contratual, independentemente da tabela adotada para os procedimentos ja cobertos.

§ 32 - A tabela de reembolso prevista no contrato de origem, referente aos procedimentos ja
cobertos, ndo podera ser alterada, sendo permitida apenas a atualizacdo de seus valores de acordo
com os reajustes previstos contratualmente."

"Art. 82 -

§ 62 - Excetuada a hipdtese do § 52 do artigo 32 desta Resolucdo, o valor da mensalidade no primeiro
més de vigéncia do contrato adaptado deverd ser calculado de forma pro-rata, considerando-se o
numero de dias restantes para o inicio do periodo de vencimento da préxima mensalidade.

§ 72 - Nao cabera a aplicagdo do percentual de ajuste de adaptacdo em casos de planos cuja
modalidade de financiamento seja pds-estabelecida.

§ 82 - Na hipdtese prevista no caput, o percentual de ajuste deverd ser aplicado uniformemente a
mensalidade de cada beneficiario vinculado ao contrato a ser adaptado, dentro de um mesmo plano.
§ 92 - No aditivo contratual utilizado para adaptacdo, a operadora deverad incluir cldusula segundo a
qual a pessoa juridica contratante ou a Administradora de Beneficios se compromete a repassar o
ajuste da adaptacdo em percentual igual para todos os beneficidrios vinculados ao contrato
coletivo."

"Art. 99 -

§ 42 - No aditivo contratual utilizado para adaptacdo de contrato coletivo, devera ser apresentada
uma tabela de pregos por faixa etaria exclusiva para o ingresso de novos beneficiarios, titulares ou
dependentes.

§ 52 - Os percentuais de variagdo da tabela de pregos de que trata o § 42 deste artigo devem manter
perfeita relagdo com os percentuais de reajuste por mudanca de faixa etaria do contrato adaptado.

§ 62 - Caso ocorra diluigdo da aplicagdo do reajuste por mudanca de faixa etdria, prevista no artigo
35-E da Lei n? 9.656, de 1998, as eventuais parcelas vincendas, referentes a faixa etaria alcancada
durante a vigéncia do contrato antigo, poderdo continuar a ser cobradas apds a adaptacdo do
contrato, desde que ndo haja alteracdo no seu percentual original.

§ 72 - No aditivo contratual utilizado para adaptacdo, deverd haver clausula especifica dispondo
sobre a cobranca de que trata o § 62 deste artigo."

"Art. 12-A - Nos contratos que possuam cldusula de remissdo, no ato da adaptacdo, esta passara a
abranger todas as coberturas do contrato adaptado.

§ 12 - Nos casos em que os beneficiarios estiverem em gozo do periodo de remissdo, a adaptacdo
podera ser realizada:

| - apds o término do periodo de remissdo; ou

Il - durante o periodo de remissdo que sera imediatamente encerrada, devendo o termo de renuncia
constar expressamente do aditivo contratual utilizado para adaptacao.

§ 22 - Na hipdtese do § 12 deste artigo, para calculo da mensalidade, o percentual de ajuste da
adaptacdo incidira sobre o valor da mensalidade que estaria sendo paga pelos respectivos
beneficidrios caso ndo estivessem em gozo do periodo de remissdo."

"Art. 15 -
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§ 42 - O valor da mensalidade do contrato de origem ndo deve considerar as tarifas bancarias,
coberturas adicionais contratadas em separado, multa, juros, e quaisquer outras despesas
acessdrias."

"Art. 15-A- O plano regulamentado podera possuir cobertura ndo prevista na segmentacao
assistencial do contrato de origem, sendo que, apenas nesses casos de migracdo, podera ser exigido
o cumprimento de periodos de caréncias para a cobertura ndo prevista na segmentacao assistencial
do contrato de origem, fixando os seguintes periodos de caréncias:

| - prazo maximo de 300 (trezentos) dias para partos a termo;

Il - prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para cobertura odontolégica;

Il - prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para cobertura ambulatorial;

IV - prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para cobertura hospitalar; e

V - prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para casos de urgéncia e emergéncia."

"Art. 16-A - O Guia ANS de Planos de Saude, acessivel pela pagina institucional da ANS na internet
(www.ans.gov.br), disponibilizard consulta aos beneficidrios para verificacdo dos planos de destino
compativeis para fins de migracao.

§ 12 - O Guia ANS de Planos de Saude emitira relatério de compatibilidade entre o contrato de
origem e o plano regulamentado, na data da consulta, para fins de migracao.

§ 29 - O relatdrio previsto no § 12 deste artigo devera ser aceito pela operadora, e terd validade de 5
(cinco) dias a partir da emissdo do nimero de protocolo.

§ 392 - A operadora devera fornecer aos beneficiarios as informacdes referentes ao contrato de
origem, tais como data de vinculagdo ao plano, nimero do registro da operadora e niumero do plano
no sistema de cadastro de planos antigos - SCPA, quando solicitada por meio de quaisquer de seus
canais de atendimento, no prazo de 10 (dez) dias."

Art. 49 - Revogam-se os incisos VI e VIl do artigo 22; o pardgrafo Unico do artigo 62; o § 12 do artigo
12; e osincisos |, Il e lll do artigo 15, todos da RN n2 254, de 05 de maio de 2011.

Art. 59 - Esta Resolucdo Normativa entra em vigor no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds a data
de sua publicacao.

LEANDRO FONSECA DA SILVA Diretor-Presidente Substituto

RESOLUCAO NORMATIVA N¢ 438, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de
05/12/2018 (n2 233, Secdo 1, pag. 66)

DispGe sobre a regulamentacdo da portabilidade de caréncias para beneficiarios de planos
privados de assisténcia a salide, revoga a Resolugdo Normativa - RN n? 186, de 14 de
janeiro de 2009, que dispde sobre a regulamentag¢do da portabilidade das caréncias
previstas no inciso V do art. 12 da Lei n2 9.656, de 3 de junho de 1998, e sem a imposi¢ao
de cobertura parcial temporaria, e revoga os artigos 12,32,42e 72 e o § 22 do artigo 99,
todos da RN n2 252, de 28 de abril de 2011, que dispoe sobre as regras de portabilidade e
de portabilidade especial de caréncias.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Saude Suplementa- ANS, em vista do que dispdem
os artigos 12 e 39, os incisos I, XXIV, XXVIII, XXXIl e XLI do artigo 42 e o inciso Il do artigo 10, todos
da Lei n29.961, de 28 de janeiro de 2000; e o inciso Il do artigo 62 e a alinea "a" do inciso Il do artigo
30, ambos da Resolucao Regimental - RR n2 01, de 17 de margo de 2017, em reuniao realizada no dia
3 de dezembro de 2018, adotou a seguinte Resolugdo Normativa - RN e eu, Diretor-Presidente
substituto, determino a sua publicagao.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 19 Esta Resolucdo dispGe sobre a portabilidade de caréncias para beneficidrios de planos
privados de assisténcia a saude.

Art. 22 Para efeito desta Resolucdo, consideram-se:

| - portabilidade de caréncias: é o direito que o beneficidrio tem de mudar de plano privado de
assisténcia a saude dispensado do cumprimento de periodos de caréncias ou cobertura parcial
temporaria relativos as coberturas previstas na segmentacdo assistencial do plano de origem,
observados os requisitos dispostos nesta Resolucao; e

Il - caréncia: é o periodo ininterrupto, contado a partir do vinculo do beneficidrio ao contrato do
plano privado de assisténcia a saude, durante o qual as mensalidades sao pagas, mas o beneficidrio
ndo tem acesso a determinadas coberturas previstas na segmentacdo assistencial do plano,
conforme disposto no inciso V do artigo 12 da Lei n2 9656, de 1998;

lll - plano de origem: é o plano privado de assisténcia a saude ao qual o beneficidario encontra-se
vinculado para ter direito a portabilidade de caréncias;

IV - plano de destino: é o plano privado de assisténcia a saude ao qual o beneficiario ira se vincular
por ocasido da portabilidade de caréncias;

V - prazo de permanéncia: é o periodo ininterrupto em que o beneficidario deve permanecer
vinculado ao plano de origem para se tornar elegivel ao exercicio da portabilidade de caréncias;

VI - portabilidade especial de caréncias: é o direito que o beneficidrio tem de mudar de plano privado
de assisténcia a saude dispensado do cumprimento de periodos de caréncia ou cobertura parcial
tempordria relativos as coberturas previstas na segmentacdo assistencial do plano de origem, na
hipétese de cancelamento do registro da operadora do plano de origem ou de sua Liquidacdo
Extrajudicial, observados os requisitos dispostos nesta Resolucao;

VIl - portabilidade extraordindria de caréncias: é o direito que o beneficidrio tem de mudar de plano
privado de assisténcia a saude dispensado do cumprimento de periodos de caréncia ou cobertura
parcial tempordria relativos as coberturas previstas na segmentacao assistencial do plano de origem,
na hipotese de cancelamento do registro da operadora do plano de origem ou de sua Liquidacao
Extrajudicial, caso ndo seja possivel a aplicabilidade das disposicdes desta Resolucdo ou em hipdtese
que mereca ser excetuada em face do interesse publico.

CAPITULO II

DAS REGRAS GERAIS SOBRE A PORTABILIDADE DE CARENCIAS

Art. 32- Para realizar a portabilidade de caréncias, devem ser atendidos simultaneamente os
seguintes requisitos:

| - o vinculo do beneficidrio com o plano de origem deve estar ativo;

Il - o beneficiario deve estar adimplente junto a operadora do plano de origem;

Il - o beneficiario deve ter cumprido prazo de permanéncia:

a) na primeira portabilidade de caréncias, no minimo dois anos no plano de origem ou no minimo
trés anos na hipétese de o beneficidrio ter cumprido cobertura parcial temporaria; ou

b) nas posteriores, no minimo um ano de permanéncia no plano de origem ou no minimo dois anos
na hipétese em que o beneficidrio tenha exercido a portabilidade para um plano de destino que
possuia coberturas ndo previstas na segmentagao assistencial do plano de origem;

IV - o plano de origem deve ter sido contratado apés 12 de janeiro de 1999 ou adaptado a Lei n?
9.656, de 3 de junho de 1998;

V - a faixa de prego do plano de destino deve ser igual ou inferior a que se enquadra o plano de
origem do beneficiario, considerada a data da consulta ao mdédulo de portabilidade de caréncias do
Guia ANS de Planos de Saude;

VI - caso o plano de destino seja de contratagdo coletiva, o beneficidrio deverd possuir vinculo com a
pessoa juridica contratante do plano, nos termos dos artigos 52 e 92 da RN n2 195, de 14 de julho de
2009, ou o beneficiario devera ser ou possuir vinculo com empresario individual, nos termos da RN
n? 432, de 27 de dezembro de 2017.
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§ 12 - O prazo de permanéncia previsto no inciso Il do caput deste artigo ndo sera exigivel do recém-
nascido, filho natural ou adotivo do beneficiario, titular ou dependente, durante os primeiros 30
(trinta) dias apds o parto, ou que tenha sido inscrito no plano de origem como dependente no prazo
de 30 (trinta) dias do nascimento ou da adocdo, na forma das alineas "a" e "b" do inciso Ill do artigo
12 da Lei n29.656, de 1998.

§ 22 - Em contratos firmados anteriormente a 12 de janeiro de 1999 e adaptados a Lei n2 9656, de
1998, o prazo de permanéncia previsto no inciso Il do caput deste artigo serd contado a partir da
data da adaptacao.

§ 32 - O beneficidrio que aderir a um novo contrato de uma operadora via oferta publica das
referéncias operacionais e do cadastro de beneficiarios, deverd cumprir o prazo de permanéncia de
um ano neste plano para exercicio da portabilidade de caréncias, ndo se aplicando o requisito
previsto no inciso Il do caput deste artigo.

§ 42 - As faixas de prego previstas no inciso V do caput deste artigo estao definidas em Instrugdo
Normativa editada pela Diretoria de Normas e Habilitagdo dos Produtos - DIPRO.

§ 52 - Para os planos com formacdo de preco pds-estabelecido, ndo sera exigivel a compatibilidade
por faixa de preco prevista no inciso V do caput deste artigo.

§ 62 - Quando o plano de origem e o plano de destino forem do tipo de contratacdo coletivo
empresarial, ndo sera exigivel a compatibilidade por faixa de preco prevista no inciso V
do caputdeste artigo.

§ 79 - Para os planos exclusivamente odontoldgicos, considera-se na mesma faixa de preco, prevista
no inciso V do caput deste artigo, o plano de destino cuja mensalidade seja menor ou igual a
mensalidade do plano de origem acrescida de 30% (trinta por cento).

§ 82 - Para fins de contagem do prazo de permanéncia previsto no inciso Il do caput, nos casos em
qgue tenha havido mudanca de plano com coberturas idénticas na mesma operadora, sem solucdo de
continuidade entre os planos, serd considerado o periodo ininterrupto em que o beneficidrio
permaneceu vinculado a operadora do plano de origem.

Art. 42 - A portabilidade de caréncias devera ser exercida individualmente pelo beneficiario.
Pardgrafo Unico - Na hipdtese de plano de contratacao individual ou familiar em que o direito a
portabilidade de caréncias ndo seja exercido por todos os membros do grupo familiar, serd
assegurado aos beneficidrios ja inscritos o direito a manutengao das mesmas condi¢des contratuais,
extinguindo-se o vinculo apenas daqueles que exerceram o referido direito.

Art. 52 - A portabilidade de caréncias podera ser requerida a qualquer tempo pelo beneficidrio apds o
cumprimento do prazo de permanéncia previsto no inciso Il do caput do artigo 32 desta Resolucao.
Paragrafo unico - Caso o beneficidrio esteja internado, a portabilidade de caréncias somente podera
ser requerida apds a alta da internacdo, ressalvadas as hipdteses de portabilidade previstas nos
artigos 89, 12 e 13 desta Resolucgdo.

Art. 62 - A portabilidade de caréncias podera ser exercida por beneficiarios que estiverem em gozo
do periodo de remissdo, podendo esta ser requerida apds o término da remissdo ou durante a
remissao, que sera encerrada a partir do inicio da vigéncia do seu vinculo com o plano de destino.
Art. 72 - O plano de destino podera possuir coberturas ndo previstas na segmentacdo assistencial do
plano de origem, sendo que, nesses casos, poderd ser exigido o cumprimento de periodos de
caréncias para as coberturas ndo previstas na segmentacao assistencial do plano de origem, fixando-
se os seguintes periodos de caréncias:

| - prazo maximo de 300 (trezentos) dias para partos a termo;

Il - prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para cobertura odontolégica;

Il - prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para cobertura ambulatorial;

IV - prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para cobertura hospitalar;

V - prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas para casos de urgéncia e emergéncia.

Art. 82 - A portabilidade de caréncias podera ser exercida em decorréncia da extingao do vinculo de
beneficiario e devera ser requerida no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da ciéncia pelo
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beneficidrio da extingdo do seu vinculo com a operadora, ndo se aplicando os requisitos de vinculo
ativo, de prazo de permanéncia, e de compatibilidade por faixa de preco previstos, respectivamente,
nos incisos I, lll e V do caput do artigo 32 desta Resolucdo, nas seguintes hipdteses:

| - pelo beneficidrio dependente, em caso de morte do titular do contrato, sem prejuizo do disposto
no § 32 do artigo 30 da Lei n2 9.656, de 1998;

Il - pelo beneficidrio dependente, em caso de perda da condicdo de dependéncia do beneficidrio
enquadrado no § 12 do artigo 32, no inciso VII do artigo 52 ou no § 12 do artigo 92, todos da RN n2
195, de 2009;

Il - pelo beneficidrio titular e seus dependentes, em caso de demissdo, exoneracdo ou
aposentadoria, tendo ou nado contribuido financeiramente para o plano de origem, ou quando do
término do periodo de manutencdo da condicao de beneficidrio garantida pelos artigos 30 e 31 da
Lei n29.656, de 1998;

IV - pelo beneficiario titular e seus dependentes, em caso de rescisdo do contrato coletivo por parte
da operadora ou da pessoa juridica contratante.

§ 12 - Os beneficiarios mencionados nos incisos do caput deste artigo que tiveram seu vinculo
extinto, deverdo ser comunicados pela operadora do plano de origem sobre o direito ao exercicio da
portabilidade, por qualquer meio que assegure a ciéncia inequivoca do beneficiario, indicando o
valor da mensalidade do plano de origem, discriminado por beneficiario, e o inicio e o fim do prazo
disposto no caput.

§ 22 - A portabilidade de caréncias tratada neste artigo podera ser exercida por beneficiarios de
planos contratados antes de 12 de janeiro de 1999 e ndo adaptados a Lei n? 9.656, de 1998, ndo se
aplicando o requisito previsto no inciso IV do caput do artigo 32 desta Resolucdo.

§ 32 - O beneficidrio que esteja vinculado ao plano de origem ha menos de 300 (trezentos) dias, pode
exercer a portabilidade de caréncias tratada neste artigo, sujeitando-se, quando cabiveis, aos
periodos de caréncias do plano de destino descontados do tempo em que permaneceu no plano de
origem, ressalvados os casos previstos no § 8, do artigo 32 desta
Resolugdo.http://intranet/texto_lei.php?id=1728

§ 42 O beneficiario que esteja cumprindo cobertura parcial tempordria no plano de origem, pode
exercer a portabilidade de caréncias tratada neste artigo, sujeitando-se aos respectivos periodos
remanescentes no plano de destino.

§ 52 - O beneficiario que esteja pagando agravo e que tenha menos de 24 (vinte e quatro) meses de
contrato no plano de origem pode exercer a portabilidade de caréncias tratada neste artigo,
podendo optar pelo cumprimento de cobertura parcial tempordria referente ao tempo
remanescente para completar o referido periodo de 24 (vinte e quatro) meses, ou pelo pagamento
de agravo a ser negociado com a operadora do plano de destino.

Art. 92 - O plano de destino ndo pode estar com registro em situacdo "ativo com comercializacdo
suspensa" ou "cancelado", ressalvados os seguintes casos:

| - plano de destino com registro em situacdo "ativo com comercializacdo suspensa", em que sera
permitido o ingresso de filhos e novo conjuge que sejam incluidos como dependentes do beneficidrio
titular ja vinculado ao plano.

Il - plano de destino de contratacdo coletiva que estiver ativo com comercializagdo suspensa
exclusivamente pelo motivo de solicitacdo da operadora, em que ndo serd vedado o ingresso de
novos beneficidrios vinculados a pessoa juridica dos contratos ja firmados.

Paragrafo Unico - Para os casos previstos nos incisos | e Il do caput deste artigo, considera-se na
mesma faixa de prego, prevista no inciso V do caputdo artigo 32, o plano de destino cuja
mensalidade seja menor ou igual a mensalidade do plano de origem acrescida de 30% (trinta por
cento).

Art. 10 - Para efeitos de portabilidade de caréncias, a operadora do plano de destino ndo poderd
estar submetida a:

| - alienagcdo compulséria de sua carteira;
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Il - oferta publica do cadastro de beneficidrios; ou

lll - prazo estabelecido em Resolucdo Operacional para exercicio da portabilidade especial de
caréncias ou da portabilidade extraordinaria de caréncias pelos seus beneficidrios.

Art. 11 - A operadora ou a administradora de beneficios, seja do plano de origem ou do plano de
destino, ndo poderd realizar qualquer cobranca ao beneficidrio em virtude do exercicio da
portabilidade de caréncias.

Pardgrafo Unico - Nao poderd haver discriminacao de precos de planos em virtude da utilizacdo da
regra de portabilidade de caréncias.

CAPITULO Il

DAS PORTABILIDADES ESPECIAL E EXTRAORDINARIA DE CARENCIAS

Art. 12 - No curso de processo administrativo referente ao cancelamento do registro de operadora
ou de Liquidacdao Extrajudicial da operadora, a Diretoria Colegiada pode, a seu critério, expedir
Resolucdo Operacional fixando o prazo de até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis, para que oS
beneficidrios da carteira da operadora em saida do mercado exercam a portabilidade especial de
caréncias para plano de salude de outra operadora, na forma prevista nesta Resolugdo e com as
especificidades descritas neste artigo.

§ 12 - O termo inicial do prazo para exercicio da portabilidade especial de caréncias é a data da
publicacdo da Resolugdo Operacional, mencionada no caput deste artigo.

§ 29 - Ndo se aplicam a portabilidade especial de caréncias os requisitos de prazo de permanéncia e
de compatibilidade por faixa de preco, previstos, respectivamente, nos incisos Ill e V do caput do
artigo 32 desta Resolugdo.

§ 32 - A portabilidade especial de caréncias podera ser exercida por todos os beneficidrios da
operadora em saida do mercado, inclusive os beneficiarios de planos contratados antes de 12 de
janeiro de 1999 e ndo adaptados a Lei n2 9.656, de 1998, ndo se aplicando o requisito previsto no
inciso IV do caput do artigo 32 desta Resolucao.

§ 49 - A portabilidade especial de caréncias podera ser exercida pelos beneficidrios cujo vinculo tenha
sido extinto em até 60 (sessenta) dias antes da data inicial do prazo para a portabilidade especial de
caréncias da operadora em saida do mercado, ndo se aplicando, neste caso, o requisito de vinculo
ativo previsto no inciso | do caput do artigo 32 desta Resolucdo.

§ 52 - O beneficidrio que esteja vinculado ao plano de origem ha menos de 300 (trezentos) dias pode
exercer a portabilidade especial de caréncias, sujeitando-se, quando cabiveis, aos periodos de
caréncias do plano de destino descontados do tempo em que permaneceu no plano de origem,
ressalvados os casos previstos no § 82, do artigo 32 desta Resolucgdo.

§ 62 - O beneficiario que esteja cumprindo cobertura parcial temporaria no plano de origem pode
exercer a portabilidade especial de caréncias, sujeitando-se aos respectivos periodos remanescentes
no plano de destino.

§ 79 - O beneficidrio que esteja pagando agravo e que tenha menos de 24 (vinte e quatro) meses de
contrato no plano de origem pode exercer a portabilidade especial de caréncias, podendo optar pelo
cumprimento de cobertura parcial temporaria referente ao tempo remanescente para completar o
referido periodo de 24 (vinte e quatro) meses, ou pelo pagamento de agravo a ser negociado com a
operadora do plano de destino.

Art. 13 - No curso de processo administrativo referente ao cancelamento do registro de operadora
ou de Liquidagao Extrajudicial da operadora, caso ndo seja possivel a aplicabilidade das disposi¢Ges
desta Resolugao ou em hipdtese que mereca ser excetuada em face do interesse publico, a Diretoria
Colegiada, motivadamente, poderd, por meio de Resolugdo Operacional, decretar a portabilidade
extraordinaria de caréncias, definindo as regras que deverdo ser observadas para o exercicio da
portabilidade pelos beneficidrios dessas operadoras.

CAPITULO IV

DOS ASPECTOS OPERACIONAIS
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Art. 14 - O Guia ANS de Planos de Saude, acessivel pela pagina institucional da ANS na internet
(www.ans.gov.br), disponibilizard consulta aos beneficiarios para verificacdo dos planos de destino
compativeis para fins de portabilidade de caréncias.

§ 12 - O Guia ANS de Planos de Saude emitira relatdrio de compatibilidade entre os planos de origem
e de destino, na data da consulta, para fins de portabilidade de caréncias, gerando um nimero de
protocolo.

§ 22 - O relatério previsto no § 12 deste artigo devera ser aceito pela operadora do plano de destino
ou pela administradora de beneficios responsavel pelo plano de destino, e tera validade de 5 (cinco)
dias a partir da emissao do nimero de protocolo.

§ 32 - O relatdrio previsto no § 12 deste artigo estard disponivel para consulta da operadora do plano
de destino no Portal Operadoras, area restrita na pdgina institucional da ANS na internet.

§ 42 - A operadora do plano de origem devera fornecer aos seus beneficidrios, quando solicitada por
meio de quaisquer de seus canais de atendimento, as informacdes referentes ao plano de origem,
tais como data de vincula¢do ao plano, nimero do registro da operadora e nimero do registro do
plano.

Art. 15 - O beneficiario que ndo conseguir identificar o plano de origem, em consulta ao Guia ANS de
Planos de Saude, podera protocolizar na ANS solicitagcdo de busca por planos de destino para realizar
a portabilidade de caréncias.

§ 19 - Caso se verifique que o plano de origem ndo constava das bases de dados do Guia ANS de
Planos de Saude, a Diretoria de Normas e Habilitacdo dos Produtos - DIPRO enviara ao beneficidrio
oficio autorizativo para a realizacdo da portabilidade de caréncias, desde que o beneficidrio observe
os requisitos desta Resolucdo.

§ 22 - A solicitagdo de portabilidade de caréncias com a entrega do oficio autorizativo tratado no § 12
deste artigo substitui para todos os efeitos a apresentacao do relatério de compatibilidade do Guia
ANS de Planos de Saude.

§ 32 - Caso se verifique que o plano de origem constava das bases de dados do Guia ANS de Planos
de Saude, a ANS enviara ao beneficiario todas as informag¢des necessdrias para que este faga nova
consulta ao Guia ANS de Planos de Saude.

§ 49 - A solicitacdo prevista no caput deste artigo podera ser feita na pagina institucional da ANS na
internet (www.ans.gov.br) ou nos Nucleos da ANS, cujos enderegos e horarios de atendimento estdo
indicados no referido endereco eletronico.

Art. 16 - Para realizar a portabilidade de caréncias, o beneficidrio devera apresentar os seguintes
documentos:

| - comprovantes de pagamento das 3 (trés) ultimas mensalidades vencidas, ou declaracdo da
operadora do plano de origem ou da pessoa juridica contratante, ou qualquer outro documento
habil a comprovacdo do adimplemento do beneficiario;

Il - proposta de adesdo assinada, ou contrato assinado, ou declaracdo da operadora do plano de
origem ou da pessoa juridica contratante, ou comprovantes de pagamento das mensalidades do
prazo de permanéncia exigido, ou qualquer outro documento habil a comprovacdo do prazo de
permanéncia;

Il - relatério de compatibilidade entre os planos de origem e de destino ou numero de protocolo de
consulta de compatibilidade de plano para portabilidade, ambos emitidos pelo Guia ANS de Planos
de Saude, ou oficio autorizativo emitido pela ANS na forma do § 19, do artigo 15 desta resolucao;

IV - caso o plano de destino seja de contrata¢do coletiva, comprova¢dao de vinculo com a pessoa
juridica contratante do plano, nos termos dos artigos 52 e 92 da RN n2 195, de 2009, ou comprovagado
referente ao empresario individual, nos termos da RN n2 432, de 27 de dezembro de 2017.

Paragrafo Unico - A operadora do plano de origem devera fornecer aos seus beneficidrios, quando
solicitada por meio de quaisquer de seus canais de atendimento, as declara¢Ges de adimplemento e
de prazo de permanéncia indicados nos incisos | e Il do caput deste artigo.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 45


javascript:link('30')
javascript:link('29')
javascript:link('31')

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Art. 17 - A portabilidade de caréncias devera ser formalizada diretamente na operadora do plano de
destino ou na administradora de beneficios responsdvel pelo plano de destino, ocasido em que
devera ser disponibilizada a proposta de adesdo para assinatura do beneficiario, estando a
solicitacdo de portabilidade sujeita a recusa no prazo de 10 (dez) dias.

Pardgrafo Unico - Caso o beneficidrio ndo atenda aos requisitos previstos nesta Resolucdo, a
operadora do plano de destino ou a administradora de beneficios responsavel pelo plano de destino
poderd recusar a solicitacdo de portabilidade de caréncias, desde que apresente a devida
justificativa.

Art. 18 - Ao exercer a portabilidade de caréncias, o beneficidrio devera solicitar o cancelamento do
seu vinculo com o plano de origem no prazo de 5 (cinco) dias a partir da data do inicio da vigéncia do
seu vinculo com o plano de destino.

§ 12 - A solicitacao de cancelamento prevista no caput deste artigo devera observar o disposto na RN
n2 412, de 10 de novembro de 2016, que dispde sobre a solicitacdo de cancelamento do contrato do
plano de saude individual ou familiar, e de exclusao de beneficiario de contrato coletivo empresarial
ou por adesdo.

§ 292 - A operadora do plano de destino ou a administradora de beneficios responsavel pelo plano de
destino deverd comunicar ao beneficiario sobre a obrigacdo prevista no caput deste artigo,
informando que, em caso de ndo atendimento, o beneficiario estara sujeito ao cumprimento dos
periodos de caréncias cabiveis no plano de destino.

Art. 19 - Até que o vinculo contratual do plano de origem seja extinto, o beneficidrio devera pagar
regularmente a sua mensalidade.

Paragrafo Unico - A operadora do plano de origem deverd adotar a cobranca pro-rata para a ultima
mensalidade ou, a devolugdo das diferencas pagas a maior, conforme o caso.

CAPITULO V

DAS DISPOSICC)ES FINAIS

Art. 20 - A realizagao da portabilidade de caréncias devera ser disponibilizada por via eletronica caso
a operadora do plano de destino ou a administradora de beneficios responsdvel pelo plano de
destino ofereca a contratacao eletrénica de planos privados de assisténcia a saude, nos termos da RN
n2 413, de 11 de novembro de 2016.

Art. 21 - No exercicio do direito a portabilidade de caréncias ndo poderad haver solicitagdo de
preenchimento de formuldrio de declaragdo de Saude (DS) e ndo caberd alegacdo de Doengas ou
LesOes Preexistentes (DLP).

Paragrafo Unico - Ressalva-se o disposto no caput deste artigo quando o plano de destino possuir
coberturas ndo previstas na segmentacdo assistencial do plano de origem, podendo ser exigido,
neste caso, o preenchimento de formulario de declaracdo de Saude (DS) com possibilidade de
alegacdo de Doencas ou LesGes Preexistentes (DLP) no plano de destino somente para as coberturas
nao previstas na segmentacdo assistencial do plano de origem.

Art. 22 - Ficam revogadas a Resolucdo Normativa - RN n2 186, de 14 de janeiro de 2009, e os artigos
19, 39,42 e 72 e 0 § 22 do artigo 99, todos da Resolucdo Normativa - RN n2 252, de 28 de abril de
2011.

Art. 23 - Esta Resolucdo entra em vigor no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds a data de sua
publicacao.

LEANDRO FONSECA DA SILVA Diretor-Presidente Substituto

RESOLUCAO N2 746, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de 03/12/2018 (n2 231,
Secao 1, pag, 77)

Estabelece os requisitos de seguran¢a necessarios a circulacdo de Onibus articulados e
biarticulados.
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O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO (CONTRAN), no uso da competéncia que lhe confere o artigo
12, inciso |, da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro
e nos termos do disposto no Decreto n? 4.711, de 29 de maio de 2003, que trata da Coordenacdo do
Sistema Nacional de Transito (SNT). Considerando a necessidade estabelecer requisitos necessarios
para emissdo de Autorizacdo Especial de Transito (AET) para a circulacdo de veiculos articulados e
biarticulados de transporte coletivo de passageiros; Considerando o disposto nos artigos 97, 101 e
107, da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro (CTB);
Considerando o que consta nos autos do Processo Administrativo n2 80000.017069/2018-49, resolve:
Art. 12 - Esta Resolucdo estabelece os requisitos de seguranca necessdrios a circulacdao de Onibus
articulados e biarticulados.

Art. 22 - Os Veiculos articulados e biarticulados, destinados ao transporte coletivo de passageiros,
cujas dimensdes excedam aos limites de comprimento de 19,80m, sé poderdo circular nas vias
portando Autorizagdo Especial de Transito (AET) em conformidade com esta Resolugéo.

§ 19 - Entende-se por veiculos articulados de transporte coletivo de passageiros, veiculos da
categoria M3 constituidos por 2 (duas) unidades rigidas, devidamente acopladas, que permitam
comunicacdo entre elas. Pelo menos 1 (uma) unidade deverd estar dotada de tracdo. Pode ser de
piso Unico ou de duplo piso.

§ 22 - Entende-se por veiculos biarticulados de transporte coletivo de passageiros, veiculos da
categoria M3 constituido por 3 (trés) unidades rigidas, devidamente acopladas, que permitam
comunicacdo entre elas. Pelo menos 1 (uma) unidade deverda estar dotada de tracdo. Somente sera
permitido veiculo de piso simples.

§ 32 - Ficam dispensadas da emissdo de AET os Onibus articulados com comprimento até 19,80m e
gue atendam aos limites de largura previsto no art. 49.

§ 42 - Ficam dispensadas de AET os Onibus articulados e os Onibus biarticulados que atendam aos
limites de largura e comprimento previstos no art. 42 e que trafeguem em faixas préprias a eles
destinadas e ou em trajetos definidos com a finalidade de operacdo para o transporte de
passageiros.

§ 52 - Os 6nibus articulados e os 6nibus biarticulados com dimensd&es previstas no art. 42, quando em
circulacdo fora dos trajetos especificos para finalidade da operacdo de transporte de passageiros, sé
poderao circular portando AET.

Art. 32 - A AET pode ser concedida pelos Orgdos e Entidades Executivos Rodoviarios da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, juntando a seguinte documentagao:

| - requerimento, em 3 (trés) vias, indicando nome e endereco do proprietario, devidamente assinado
por responsdvel ou representante credenciado do proprietario;

Il - copia do Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo (CRLV);

Il - planta dimensional do veiculo, na escala 1:50, contendo:

a) dimensoes;

b) distancia entre eixos e comprimento dos balancos dianteiro e traseiro;

IV - distribuicdo de peso por eixo;

V - contar com sinalizacdo especial de adverténcia na traseira do veiculo, na forma indicada pela
Resolugdo CONTRAN n2 520/2015 e suas sucedaneas, para Onibus articulado e biarticulado com
comprimento superior a 19,80 m (dezenove metros e oitenta centimetros), podendo esta sinaliza¢do
ser ajustada as dimensdes do vidro traseiro, quando existir.

Paragrafo Unico. A AET fornecida pelos Orgdos e Entidades Executivos Rodoviarios da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, terd o percurso estabelecido e aprovado pelo 6rgdo
com circunscri¢do sobre a via.

Art. 42 - Para a circulagdo nas vias e a concessao da AET deverdo ser observados os seguintes limites:

| - largura: 2,60 m (dois metros e sessenta centimetros);

Il - comprimento - medido do para-choque dianteiro a extremidade traseira do veiculo;
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a) veiculos articulados de transporte coletivo de passageiros: acima de 19,80 (dezenove metros e
oitenta centimetros) até 25,00 m (vinte e cinco metros);

b) veiculos biarticulados de transporte coletivo de passageiros: acima de 25,00 m (vinte e cinco
metros) até 30,00 m (trinta metros);

Il - os limites legais de Peso Bruto Total (PBT) e peso por eixo previstos na Resolugdgo CONTRAN n@
210, de 13 de novembro de 2006, e suas sucedaneas;

Art. 52 - O transito dos Onibus articulados e biarticulados de que trata esta Resolucdo serd do
amanhecer ao por do sol, e terd velocidade maxima de 60 km/h.

§ 12 - N3do se aplica a restricdo quanto ao hordrio de transito contida no caput para os 6nibus
articulados cujo comprimento seja de no maximo 19,80 m (dezenove metros e oitenta centimetros).
§ 292 - Serd admitido o transito noturno dos Onibus articulados e biarticulados nas vias com pista
dupla e duplo sentido de circulacdo, dotadas de separadores fisicos, que possuam duas ou mais
faixas de circulagdo no mesmo sentido.

§ 32 - Nos trechos rodovidrios de pista simples serd permitido também o transito noturno.

§ 42 - Poderdo ser adotados horarios distintos dos estabelecidos por esta Resolugcdo em trechos
especificos, mediante proposi¢do da autoridade competente com circunscrigdo sobre a via.

Art. 62 - A Autorizacdo Especial de Transito (AET) expedida pela autoridade competente tera validade
maxima de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico - Na data da entrada em vigor desta Resolucdo serd assegurada a renovacdo da
Autorizacdo Especial de Transito (AET), mediante a apresentacdo do Certificado de Registro e
Licenciamento dos Veiculos (CRLV).

Art. 72 - Ndo serd concedida Autorizacdo Especial de Transito (AET) para os veiculos articulados e
biarticulados de transporte coletivo de passageiros que ndo atendam integralmente ao disposto
nesta Resolugdo.

Art. 82- O proprietario do veiculo, usuario de Autorizacdo Especial de Transito (AET), serd
responsavel pelos danos que o veiculo venha causar a via, a sua sinalizacdo e a terceiros, como
também responderd integralmente pela utilizacdo indevida de vias que, pelo seu gabarito e sua
geometria, ndo permitam o transito desses veiculos.

Art. 92 - O descumprimento das determinacdes desta Resolucdo implicard, conforme o caso e de
forma nao exaustiva, na aplicagao das penalidades descritas nos seguintes dispositivos do Cddigo de
Transito Brasileiro (CTB):

| - Art. 187, inciso |, quando os 6nibus articulados e biarticulados estiverem com suas dimensdes
superiores aos limites estabelecidos legalmente e existir restricdo de trafego, referente ao local e/ou
horario, imposta pelo 6rgao com circunscricdo sobre a via e ndo constante na Autorizacdo Especial de
Transito - AET;

Il - Art. 231, inciso IV, quando os 6nibus articulados e biarticulados estiverem com suas dimensées
superiores aos limites estabelecidos legalmente, e ndo houver a expedicdo da correspondente
Autorizacdo Especial de Transito - AET, exigida pelo art. 42 desta Resolugao;

Il - Art. 231, inciso VI:

a) quando os 6nibus articulados e biarticulados estiverem com suas dimensdes superiores aos limites
estabelecidos legalmente, e apresentarem informacGes divergentes em relacdo a Autorizagdo
Especial de Transito - AET ja expedida;

b) quando os 6nibus articulados e biarticulados estiverem com suas dimensdes superiores aos limites
estabelecidos legalmente, e a Autorizacdo Especial de Transito - AET estiver vencida;

IV - Art. 232, quando os 6nibus articulados e biarticulados estiverem com suas dimensdes superiores
aos limites estabelecidos legalmente no art. 22 desta Resolu¢do, e ndo estiverem portando a
Autorizagao Especial de Transito - AET regularmente expedida;

V - Art. 237, quando os Onibus articulados e biarticulados estiverem com suas dimensées superiores
aos limites estabelecidos legalmente e a sinalizagao especial de adverténcia na traseira ndo tiver sido
instalada ou ndo atender aos requisitos previstos no inciso V do artigo 39.
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Art. 10 - Os modelos dos 6nibus articulados e biarticulados, constantes no Anexo desta Resolucdo,
sdo meramente ilustrativos, e visam apenas demonstrar as dimensdes permitidas aos veiculos.

Art. 11- O Anexo desta Resolugdo encontra-se disponivel no sitio eletrénico do DENATRAN
(www.denatran.gov.br).

Art. 12 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

MAURICIO JOSE ALVES PEREIRA Presidente

ADILSON ANTONIO PAULUS Ministério da Justica e Seguranca Publica

SERGIO LUCIEN TRAUTMANN Ministério da Defesa

JOAO EDUARDO MORAES DE MELO Ministério das Cidades

RONE EVALDO BARBOSA Ministério dos Transportes, Portos e Aviacao Civil

LUIZ OTAVIO MACIEL MIRANDA Ministério da Satude

CHARLES ANDREWS SOUSA RIBEIRO Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes
FRANCISCO DE ASSIS PERES SOARES Ministério do Meio Ambiente

DJAILSON DANTAS DE MEDEIROS Ministério da Educagao

THOMAS PARIS CALDELLAS Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos

RESOLUCAO N2 747, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de 03/12/2018 (n2 231,
Secdo 1, pag, 77)

Altera a Resolugdo CONTRAN n? 718, de 07 de dezembro de 2017, que regulamenta as
especificagles, a producao e a expedicdao da Carteira Nacional de Habilitacdo e da outras
providéncias.

O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO (CONTRAN), no uso da competéncia que lhe confere o art. 12,
incisos | e X, e art. 159, ambos da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de
Transito Brasileiro e nos termos do disposto no Decreto n2 4.711, de 29 de maio de 2003, que trata
da Coordenacdo do Sistema Nacional de Transito (SNT). Considerando o que consta nos autos dos
Processos Administrativos n2 80000.127025/2016-64 e 80000.036382/2018-86, resolve:

Art. 12 - Alterar o art. 10 da Resolucdo CONTRAN n2 718, de 07 de dezembro de 2017, que passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 10 - Os Orgdos e entidades executivos de transito dos Estados e do Distrito Federal deverdo
adequar seus procedimentos para adog¢do do modelo da CNH estabelecido pela presente Resolucdo
até 31 de dezembro de 2022, quando ficard revogada a Resolucdo CONTRAN n2 598, de 24 de maio
de 2016."

Art. 29 - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo.

MAURICIO JOSE ALVES PEREIRA Presidente

ADILSON ANTONIO PAULUS Ministério da Justica e Seguranca Publica

SERGIO LUCIEN TRAUTMANN Ministério da Defesa

RONE EVALDO BARBOSA Ministério dos Transportes, Portos e Aviacao Civil

DJAILSON DANTAS DE MEDEIROS Ministério da Educagdo

LUIZ OTAVIO MACIEL MIRANDA Ministério da Satde

THOMAS PARIS CALDELLAS Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos

ROMEU SCHEIBE NETO Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes

FRANCISCO DE ASSIS PERES SOARES Ministério do Meio Ambiente

JOAO EDUARDO MORAES DE MELO Ministério das Cidades

JOAO PAULO DE SOUZA Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

RESOLUCAO N2 748, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de 03/12/2018 (n2 231,
Secao 1, pag. 78)
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Altera a Resolugdo CONTRAN n2 729, de 06 de margo de 2018, que estabelece sistema de
Placas de Identificagao de Veiculos no padrao disposto na Resolu¢gao MERCOSUL do Grupo
Mercado Comum n? 33/2014.

O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO (CONTRAN), no uso da competéncia que lhe confere o art. 12,
inciso I, da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cdodigo de Transito Brasileiro e
nos termos do disposto no Decreto n? 4.711, de 29 de maio de 2003, que trata da Coordenacdo do
Sistema Nacional de Transito (SNT).

considerando o que consta nos autos do Processo Administrativo n2 80000.118550/2016-99, resolve:
Art. 12 - Alterar o § 49A do art. 12 da Resolucdo CONTRAN n? 729, de 6 de mar¢o de 2018, com
redacdao dada pela Resolugdo CONTRAN n?2 745, de 12 de novembro de 2018, que passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

"Art. 12-(...)

§ 42-A - Quando a placa ndo couber no receptaculo a ela destinado no veiculo, o DENATRAN poderd
autorizar, desde que devidamente justificado pelo fabricante, montador ou importador, reducdo de
até 15% (quinze por cento), preservando as posicGes onde estdo estampados o QR Code e signho
distintivo 'BR"."

Art. 29 - Alterar o caput do art. 82 da Resolugdo CONTRAN n? 729, de 6 de marco de 2018, que passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 82- Os 6rgdos e entidades executivos de transito dos Estados e do Distrito Federal deverdo
implementar a Placa de Identificacdo Veicular, nos termos desta Resolugdo, para os veiculos a serem
registrados, em processo de transferéncia de municipio ou de propriedade, ou quando houver a
necessidade de substituicdo das placas, conforme cronograma abaixo:

| - Até 3 de dezembro de 2018 para o 6rgdo ou entidade executivo de transito do Estado do Rio de
Janeiro;

Il - Até 10 de dezembro de 2018 para os orgaos ou entidades executivos de transito das seguintes
Unidades da Federagdo: Amazonas, Espirito Santo, Goids, Pernambuco e Rondonia;

Il - Até 17 de dezembro de 2018 para os drgdos ou entidades executivos de transito das seguintes
Unidades da Federacgdo: Bahia, Rio Grande do Norte e Rio Grande do Sul;

IV - Até 24 de dezembro de 2018 para os érgdos ou entidades executivos de transito das seguintes
Unidades da Federagdo: Acre, Alagoas, Maranhdo e Parana e Piaui;

V - Até 31 de dezembro de 2018 para os drgaos ou entidades executivos de transito das seguintes
Unidades da Federagdo: Amapa, Ceara, Distrito Federal, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas
Gerais, Pard, Paraiba, Roraima, Santa Catarina, Sd3o Paulo, Sergipe e Tocantins.

Art. 32 - Acrescentar 0 § 32 e § 42 ao art. 82 da Resolugao CONTRAN n2 729, de 6 de margo de 2018,
com a seguinte redagao:

"§ 32 N3o serda necessdria a substituicdo das placas de identificagdo veicular dos veiculos ja
equipados com o novo modelo estabelecido por esta Resolugdo quando em processo de
transferéncia de municipio ou de propriedade.

§ 42 - Comprovada a falta de integragdo entre o sistema do érgdo ou entidade executivo de transito e
o sistema nacional, o DENATRAN poderda, excepcionalmente, alterar o cronograma previsto nos
incisos do caput."

Art. 42 Revogar os itens 1.7, 1.7.1, 1.8 e 1.8.1 do Anexo | da Resolucgado CONTRAN n2 729, de 6 de
marco de 2018.

Art. 52 - Alterar o item 1.4 do Anexo Il da Resolucdao CONTRAN n2 729, de 6 de margo de 2018, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"1.4 . declara¢do da empresa e dos sécios, de abster-se em envolvimentos comerciais e outros que
possam comprometer sua isen¢ao na execuc¢ao da atividade credenciada."

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 50



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Art. 62 - Alterar o item 4.6 do Anexo Il da Resolugdo CONTRAN n2 729, de 06 de marg¢o de 2018, que
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"4.6. Os Fabricantes devem apresentar, ao DENATRAN, amostras das placas veiculares, no padrao
MERCOSUL, par de placas para veiculos e uma placa para motocicleta, motoneta, ciclomotor e
similares, com estampagem da combinacdo alfanumérica, conforme as Figuras | e Il do Anexo | e
demais especificacbes estabelecidas nesta Resolucao. Os Estampadores devem apresentar, ao érgao
ou entidade executivo de transito dos Estados e do Distrito Federal, amostras das placas veiculares,
no padrdao MERCOSUL, par de placas para veiculos e uma placa para motocicleta motoneta e
ciclomotor, com estampagem da combinacao alfanumérica, conforme as Figuras | e Il o Anexo | e
demais especificacdes estabelecidas nesta Resolucao, quando do atendimento do item 3.2."

Art. 792 - Alterar os itens 5 e 5.1 do Anexo Il da Resolucdo CONTRAN n? 729, de 6 de marco de 2018,
gue passam a vigorar com a seguinte redacao:

"5. As empresas candidatas ao credenciamento no DENATRAN para a fabricacao de placas veiculares
deverdo apresentar sistema informatizado a ser avaliado pelo DENATRAN, com a finalidade de
executar:

a) integracdo com a base de dados nacional (BIN);

b) verificacdo eletronica da regularidade do numero do chassi dos veiculos atendidos, em
conformidade com os padrdes internacionais;

c) controle da rastreabilidade das placas produzidas ou estampadas, de forma a garantir a seguranca
e prevencdo de fraudes.

5.1. Todas as empresas credenciadas pelo DENATRAN como Fabricantes e Empresas Estampadoras
de Placas de Identificacdo Veicular devem utilizar o sistema informatizado mencionado no item 5
deste anexo, em conformidade ao estabelecido no manual do sistema RENAVAM, informando aos
6rgdos executivos de transito a codificacdo das placas utilizadas em cada processo, quando
necessarias, sendo que a empresa Estampadora deverd apresentar declaracdo do Fabricante a quem
é vinculada, onde conste que a mesma utilizard o sistema do fabricante ja homologado junto ao
DENATRAN."

Art. 82 - Acrescentar o item 17 ao Anexo Il da Resolucdo CONTRAN n2 729, de 6 de marco de 2018,
com a seguinte redacdo:

"17. Certiddo emitida junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF),
referente aos niveis | a IV, substitui a documentac¢do exigida nos itens 1.1, 1.3, 1.6, 1.7, 2.1, 2.2,2.3 e
2.4 deste Anexo."

Art. 99 - Alterar a Figura | e a Figura Il que constam do Anexo | da Resolu¢do CONTRAN n2 729, de 06
de margo de 2018, na forma do Anexo desta Resolucdo.

Art. 10 - Os veiculos emplacados nos termos da Resolugdo CONTRAN n2 729, de 6 de marco de 2018,
até a entrada em vigor desta Resolugdo, ndo precisam adequar suas placas de identificacdo veicular
ao disposto nesta Resolucgao.

Art. 11- O Anexo desta Resolucdo encontra-se disponivel no sitio eletrénico do DENATRAN
(www.denatran.gov.br).

Art. 12 - Fica revogada a Resolucdo CONTRAN n? 745, de 12 de novembro de 2018.

Art. 13 - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo.

MAURICIO JOSE ALVES PEREIRA - Presidente

ADILSON ANTONIO PAULUS - Ministério da Justica e Seguranga Publica

SERGIO LUCIEN TRAUTMANN - Ministério da Defesa

RONE EVALDO BARBOSA - Ministério dos Transportes, Portos e Aviagao Civil

DJAILSON DANTAS DE MEDEIROS - Ministério da Educagdo

LUIZ OTAVIO MACIEL MIRANDA - Ministério da Saude

THOMAS PARIS CALDELLAS - Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos

CHARLES ANDREWS SOUSA RIBEIRO - Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢ées e Comunicagdes
FRANCISCO DE ASSIS PERES SOARES - Ministério do Meio Ambiente
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JOAO EDUARDO MORAES DE MELO - Ministério das Cidades
JOAO PAULO DE SOUZA - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

RESOLUCAO N2 758, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de 03/12/2018 (n2 231,
Sec¢do 1, pag, 80)

Estabelece critérios para o tratamento diferenciado as microempresas e as empresas de
pequeno porte em ag¢Oes de fiscalizagao da ANP.

A DIRETORIA DA AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP, no
exercicio das atribuicGes conferidas pelo art. 62 do Regimento Interno e pelo art. 72 do Decreto n?
2.455, de 14 de janeiro de 1998, tendo em vista o disposto na Lei n? 9.478, de 6 de agosto de 1997,
com fundamento no disposto no artigo 55 da Lei Complementa r n2 123/2006, considerando o que
consta do Processo n? 48610.002058/2018 e as deliberagbes tomadas na 9552 Reunido de Diretoria,
realizada em 23 de novembro de 2018, resolve:

Art. 12 - Fica estabelecido o tratamento diferenciado as microempresas e as empresas de pequeno
porte em agdes de fiscalizacdo da ANP.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Resolugdo, microempresas e empresas de pequeno porte sdo
aquelas definidas no art. 32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 22 - Em acbes de fiscalizacdo nas microempresas e empresas de pequeno porte, serd aplicado o
procedimento da dupla visita.

§ 192 - A dupla visita consiste no procedimento de fiscalizacdo pelo qual ndo sera lavrado o auto de
infragdo quando identificado no estabelecimento fiscalizado determinada irregularidade pela
primeira vez.

§ 29 - Os responsaveis serdo notificados, por meio de Documento de Fiscalizagdo (DF) ou oficio, para
sanar a irregularidade apontada, no prazo de dez ou de vinte dias Uteis, a depender da complexidade
avaliada pelo fiscal no momento da agdo.

§ 32 - Ndo sanada a irregularidade no prazo, sera lavrado o auto de infracao.

Art. 32 - O tratamento diferenciado referido no art. 22 ndo serd aplicado quando forem verificadas as
seguintes situacoes:

| - alto grau de risco a vida, a integridade fisica, a saude, ao patriménio publico e ao patrimonio
particular de terceiros exclusivamente nas condutas de:

a) envasamento ou transferéncia de GLP entre recipientes fora de instalagdes autorizadas para este
fim;

b) existéncia de vazamento de combustivel na instalacdo ou estabelecimento; ou

c) armazenamento, comercializacdo ou alienagdo de combustivel que contenha metanol em sua
composicao;

Il - casos de fraude, tais como:

a) comercializacdo ou alienac¢do de produto fora das especificacdes da ANP;

b) fornecimento de produto com vicio de quantidade, quando identificado artificio para obtengao de
vantagem; ou c) armazenamento, aquisicdo ou destinacdo de combustiveis liquidos, GLP ou
solventes mediante o uso de artificios para dissimular opera¢des em desacordo com as normas
referentes ao abastecimento nacional de combustiveis;

Il - resisténcia ou embaraco a fiscalizagao;

IV - ocultacdo, violagdo ou inutilizacdo de lacre, selo ou sinal, empregado por ordem da fiscalizagdo
para identificar ou cerrar estabelecimento, instalagao, equipamento ou obra; ou

V - notificagdo anterior ou aplicacdo de medida reparadora de conduta, de acordo com o
estabelecido na Resolugdo ANP n2 688, de 5 de julho de 2017, pela mesma irregularidade.

Art. 42 - Independentemente da lavratura do auto de infracdo, os fiscais da ANP poderdo aplicar as
medidas cautelares previstas no art. 52 da Lei n2 9.847, de 26 de outubro de 1999.
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Art. 52 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
DECIO FABRICIO ODDONE DA COSTA Diretor-Geral

RESOLUCAO N2 820, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de 04/12/2018 (n° 232,
Sec¢do 1, pag. 71)

Altera a Resolu¢iao CODEFAT n2 783, de 26 de abril de 2017, que reestrutura o Plano
Nacional de Qualificagdo - PNQ, que passa a denominar-se Programa Brasileiro de
Qualificagdo Social e Profissional - QUALIFICA BRASIL, voltado a promog¢ao de ac¢Oes de
qualificacdo e certificacdo profissional no ambito do Programa do Seguro- Desemprego,
como parte integrada do Sistema Nacional de Emprego - SINE.

O Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, nos termos
do inciso V, do artigo 19, da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o inciso VIII
do art. 42 do Regimento Interno do Conselho, aprovado pela Resolugdo n2 596, de 27 de maio de
2009, resolve, ad referendum do Conselho:

Art. 12 - A Resolucdo CODEFAT n2 783, de 26 de abril de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

§ 192 - As parcerias para execucdao do programa serdao formalizadas mediante a celebracdo de
contratos, convénios, termos de colaboracdo, termos de fomento, termos de execucdo
descentralizada, transferéncia automaticas entre os fundos do trabalho e outros instrumentos
pertinentes, a luz da legislagdo vigente, desta Resolug¢do, das demais decisdes emanadas deste
Conselho e de normas operacionais aplicaveis. (NR)

lll - indiretamente, por meio de convénios, transferéncia automaticas entre os fundos do trabalho e
outros instrumentos pertinentes com as secretarias estaduais, do Distrito Federal e municipais de
trabalho ou equivalentes, e com os consércios de municipios; e" (NR)

Il - Trabalhadores empregados e desempregados afetados por processo de modernizagdo
tecnoldgica, choques comerciais e /ou outras formas de restruturacdo econémica produtiva." (NR)

Subsecdo |

Da Qualificacdo Presencial (Nr)

"Art. 82 - A Qualificagdo Presencial consiste na execucdo de cursos presenciais de qualificagdo social e
profissional dos trabalhadores, de forma a assegurar progressivo alinhamento e articulagdo entre a
demanda do mercado de trabalho e oferta de cursos, em observancia aos principios e objetivos do
QUALIFICA BRASIL.

§ 19 - A celebragdo de instrumentos para a promog¢ao de projetos de Qualificagdo Presencial com
estados, Distrito Federal ou municipios ficard condicionada a que os entes utilizem o Portal Emprega
Brasil, o aplicativo denominado Sine Facil e demais solu¢Ges disponibilizadas pelo MTb.

§ 22 - Na formulacdo dos projetos de Qualificagdo Presencial deverdao ser previstos meios de
integracdo com as agbes de intermediacdo de mao de obra no dambito do SINE, com vistas a inser¢ao
dos beneficiarios no mundo do trabalho." (NR)
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"Art. 92 - No ambito da Qualificagcdo Presencial, sera obrigatéria a destinacdo de 10% (dez por cento)
das vagas para atendimento a pessoas com deficiéncias, desde que elas ndo lhes sejam impeditivas
ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso pretendido, e, cumulativamente, para
atendimento a idosos." (NR)

"Art. 10 - Sem prejuizo das exigéncias e informacdes requeridas nos respectivos instrumentos de
celebragao, deverd a proposta técnica da execugdo de projetos de Qualificagdo Presencial conter, no
minimo, os seguintes elementos:

VIl - matriz de demanda informando, por municipio, a meta para cada curso, com o cédigo da
Classificacdo Brasileira de Ocupaces - CBO correspondente, quando aplicavel." (NR)

"Art. 11 - A composicdo dos custos para execuc¢do de cada projeto de Qualificacdo Presencial sera
objeto de norma operacional especifica.

Paragrafo Unico - Competird aos entes executores custear os materiais didaticos gerais e especificos;
equipamentos de protecdo individual - EPI, quando necessario; auxilio transporte e alimentacdo para
alunos, quando necessdrio; e uniformes, quando adotados pela instituicdo de ensino sendo vedada a
cobranca de qualquer taxa ao trabalhador beneficiario do curso." (NR)

"Art. 12 - Os cursos de Iniciacdo Profissional ministrados no ambito dos Projetos de Qualificacdo
deverdo contemplar carga-hordria de 20 horas para contetdos basicos compreendendo, pelo menos,
os seguintes temas:" (NR)

"Art. 13 - A Qualificacdo a Distancia -QaD contempla o desenvolvimento de cursos de qualificacao
social e profissional por meio de equipamentos, redes e tecnologias de informacdo e comunicacao,
com difusdo pela rede mundial de computadores e/ou por outros canais, de maneira a permitir a
realizacdo do ensino e da aprendizagem entre docentes e alunos que estejam espacial e/ou
temporalmente separados.

§ 22 - Os cursos a serem desenvolvidos nas a¢des de QaD deverdo constar de projeto especifico, que
poderdo ser objeto de consultas a entidades especializadas em educagdo a distancia e, para sua
implementacdo, a Administracdo observara as exigéncias e informacGes requeridas nos respectivos
instrumentos de celebracdo." (NR)

PAIE 14 - e

§ 19 - Para a operacionalizagdo do Passaporte Qualificacdo poderdo ser firmadas parcerias com as
entidades da rede de educacdo profissional com vistas a disponibilizacdo de vagas em cursos de
qualificacdo e a Administracdo observara as exigéncias e informagdes requeridas nos respectivos
instrumentos de celebracdo." (NR)

"Art. 16 - Nas modalidades de Qualificacdo Presencial, QaD e Passaporte Qualificacdo serdo
ofertados cursos de Iniciagdo Profissional e Aperfeicoamento Profissional.

§ 19 - Para os efeitos desta Resolu¢do, entendem-se como cursos de Iniciagdo Profissional aqueles
que permitam o trabalhador adquirir conhecimentos, competéncias e habilidades bdsicas
juntamente com conhecimentos especificos introdutdrios; § 22 Para os efeitos desta Resolugdo,
entendem-se como cursos de Aperfeicoamento Profissional aqueles focados em temas especificos,
que permitam ao trabalhador o desenvolvimento de novas competéncias e/ou a ampliacdo e a
atualizacdo daquelas anteriormente adquiridas." (NR)
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"Art. 17 - Os cursos ofertados no QUALIFICA BRASIL, deverdo ter seus conteldos baseados na CBO; e
nas competéncias e habilidades identificadas no mundo do trabalho.

§ 22 - A carga horaria de formacdo profissional nos cursos serd de, no minimo, 40 (quarenta)
horas/aula.

§ 39 - Da carga horaria de formacdo profissional, pelo menos, 30% (trinta por cento) sera voltada
para a pratica profissional, com excecdo dos cursos executados a distancia." (NR)

Il - disponibilizacdo aos executores do QUALIFICA BRASIL de sistema de gestdo e informacdo para
registro da execucdo das acbes e dos cursos, inclusive afericdo biométrica da frequéncia dos
beneficidrios no dambito dos cursos presenciais." (NR)

Art. 22 - Ficam revogados os seguintes dispositivos da Resolugdo n2 783/2017:

| -0s 8§§ 19,22 e 32 do art. 69;

Il - oinciso IX do art. 10;

Il - os incisos | a Xlll do art. 11; e

IV - o Paragrafo Unico do art. 16.

Art. 32 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

CAIO VIEIRA DE MELLO

RESOLUCAO N¢ 821, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de 04/12/2018 (n° 232,
Secao 1, pag. 71)

Altera a Resolu¢ao do CODEFAT n? 814, de 26 de junho de 2018, que estabelece o custo
aluno/hora médio para as agées no ambito do Programa Nacional de Qualificagdo Social e
Profissional - Qualifica Brasil.

O Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, nos termos
do inciso V, do artigo 19, da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o inciso VIl
do art. 42 do Regimento Interno do Conselho, aprovado pela Resolugdo n2 596, de 27 de maio de
2009, resolve, ad referendum do Conselho:

Art. 12 - A Resolugcdo CODEFAT n? 814, de 26 de junho de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

"Art. 19 - Fica estabelecido em RS 16,00 (dezesseis reais) o custo aluno/hora médio para as acdes no
ambito do Programa Nacional de Qualificagdo Social e Profissional - Qualifica Brasil."

Art. 29 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

CAIO VIEIRA DE MELLO

RESOLUCAO N2 822, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de 04/12/2018 (n2 232,
Secdo 1, pag. 71)

Altera a Resolugao n2 467, de 21 de dezembro de 2005, a Resolugao n2 759, de 9 de margo
de 2016, e a Resolugdo n? 754, de 26 de agosto de 2015, que tratam de critérios e
procedimentos para habilitacao, concessdo e pagamento do beneficio seguro desemprego.

O Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, nos termos
do inciso V, do artigo 19, da Lei n? 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o inciso VIII
do art. 42 do Regimento Interno do Conselho, aprovado pela Resolu¢ao n2 596, de 27 de maio de
2009, resolve, ad referendum do Conselho:
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Art. 19 - A Resolucdo CODEFAT n? 467, de 21 de dezembro de 2005, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

"Art. 16 - Ressalvados os casos previstos no artigo 11, o pagamento do beneficio serd efetuado
mediante crédito em Conta Simplificada ou Conta Poupanca em favor do beneficiario, sem qualquer
Onus para o trabalhador.

§ 12 - Os pagamentos efetuados nas agéncias da CAIXA mediante crédito em conta em favor do
segurado terdo sua comprovacao por meio de autenticacdo em documento préprio ou registro
eletrénico, arquivado na CAIXA, que devera ficar a disposicao do Ministério do Trabalho durante o
prazo de cinco anos. (NR)

§ 62 - As parcelas creditadas indevidamente pelo agente pagador reverterdao automaticamente ao
Programa do Seguro-Desemprego." (NR)

Art. 22 - A Resolucdo CODEFAT n? 759, de 9 de marco de 2016, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

"Art. 22 - O pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego serd efetuado mediante crédito em
Conta Simplificada ou Conta Poupanca em favor do beneficidrio, sem qualquer 6nus para o pescador.
(NR)

§ 29 - As parcelas creditadas indevidamente pelo agente pagador reverterdo automaticamente ao
Programa do Seguro-Desemprego. (NR) ...cccveeeeeciiieee et

§ 42 - Os pagamentos efetuados nas agéncias da CAIXA mediante crédito em conta em favor do
segurado terdo sua comprovagcdo por meio de autenticagdo em documento préprio ou registro
eletronico, arquivado na CAIXA, que devera ficar a disposicdo do Ministério do Trabalho durante o
prazo de cinco anos." (NR)

Art. 32 - A Resolucdo CODEFAT n? 754, de 26 de agosto de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 12 - O pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego serd efetuado mediante crédito em
Conta Simplificada ou Conta Poupanca em favor do beneficidrio, sem qualquer O6nus para o
trabalhador doméstico.

Paragrafo uUnico - As parcelas creditadas indevidamente pelo agente pagador reverterdao
automaticamente ao Programa do Seguro-Desemprego." (NR)

Art. 49 - Fica revogada a Resolugdao CODEFAT n? 760, de 9 de mar¢o de 2016, a partir da data de
publicacdo desta Resolugao.

Art. 52 - Ficam revogados, na data de entrada em vigor desta Resolugdo:

|- 0s §§ 22 a 52 do art. 16 da Resolu¢do CODEFAT n2 467/2005; e

Il - 0s §§ 12 e 32 do art. 22 da Resolugdo CODEFAT n2 759/2016.

Art. 62 - Esta Resolucdo entra em vigor em 12 de julho de 2019.

CAIO VIEIRA DE MELLO

RESOLUCAO-RE N2 3.289, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de 07/12/2018 (n2
235, Se¢ao 1, pag. 109)

Revoga a Resolugdo-RE n2 325/2017, que determinou como medida de interesse sanitario,
em todo o territério nacional, a suspensao da importacao, distribuicdo, comercializagao e
uso dos produtos Graftys HBS e Graftys BCP, importados pela empresa LAS-Latim America
Solutions Imp. e Exp. Ltda., localizada na Rua Caramuru, 346, Praca da Arvore, S3o Paulo-
SP.

A Gerente-Geral de Inspecdo e Fiscalizagao Sanitaria, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas
pela Portaria n? 749, de 4 de junho de 2018, aliado ao disposto no art. 54, |, § 12 do Regimento
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Interno aprovado nos termos do Anexo | da Resolugdo da Diretoria Colegiada - RDC n? 61, de 3 de
fevereiro de 2016; considerando o art. 28 da Lei n2 6.437, de 20 de agosto de 1977; considerando o
art. 53 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999; considerando a Ultima inspecdo sanitdria realizada
na empresa fabricante Graftys Sarls, localizada em Aix En Province - Franga, no periodo de 24 a 27 de
setembro de 2018, por solicitacdo da empresa LAS-Latim American Solutions Importacdo e
Exportacdo Ltda, CNPJ 09.183.319/0001-74, por meio do expediente 0001130/18-4, durante a qual
ficou comprovado o cumprimento das Boas Praticas de Fabricacdo, resolve:

Art. 19 - Revogar a Resolucdo-RE n2 325, de 7 de fevereiro de 2017, publicada no D.O.U. n2 28, de 8
de fevereiro de 2017, Secao 1, fls. 35, que determinou como medida de interesse sanitdrio, em todo
o territdrio nacional, a suspensao da importacao, distribuicdo, comercializacdo e uso dos produtos
Graftys HBS e Graftys BCP, importados pela empresa LAS-Latim America Solutions Imp. e Exp. Ltda,
CNPJ 09.183.319/0001-74, localizada na Rua Caramuru, 346 - Praca da Arvore, S50 Paulo-SP.

Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIANGELA TORCHIA DO NASCIMENTO

RESOLUCAO-RE N2 3.332, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de 07/12/2018 (n2
235, Se¢ao 1, pag. 109)

Determina, como medida de interesse sanitario, em todo o territdrio nacional, a suspensao
da importacdao dos medicamentos Artelac®, Epitegel®, Liposic® e Vidisic®, pela empresa BL
Inddstria Otica Ltda., e a suspensdo da distribuicio, a comercializacdo, o uso e o
recolhimento do lote 847 do produto Epitegel®, data de fabricacdo 06/06/2017, data de
validade 05/2019, fabricado pela mesma empresa.

A Gerente-Geral de Inspecdo e Fiscalizacdo Sanitaria, no uso das atribuices que lhe foram conferidas
pela Portaria n? 749, de 4 de junho de 2018, aliado ao disposto no art. 54, |, § 12 - do Regimento
Interno aprovado nos termos do Anexo | da Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n2 61, de 3 de
fevereiro de 2016; considerando as irregularidades detectadas durante a inspecdo, realizada no
periodo de 10 e 14/09/2018, para verificacdo de Boas Praticas de Fabricacdo na empresa Dr. Gerhard
Mann - Chem. Pharm Fabrik GmbH, localizada em Brunsbitteler Damm 165-173, 13581 Berlim,
Alemanha, na qual a empresa foi considerada insatisfatéria no que tange as considera¢des e
avaliagdes dos resultados do monitoramento microbioldgico ambiental das areas produtivas
assépticas, resolve:

Art. 12 - Determinar, como medida de interesse sanitario, em todo o territdrio nacional, a suspensdo
da importa¢do dos medicamentos Artelac®; Epitegel®; Liposic® e Vidisic®, pela empresa BL Industria
Otica Ltda., CNPJ: 27.011.022/0001-03 e a suspensdo da distribuicdo; a comercializagdo; o uso e o
recolhimento do lote 847 do produto Epitegel®, data de fabricacdo 06/06/2017, data de validade
05/2019, fabricado pela mesma empresa.

Art. 29 - Determinar, ainda, o recolhimento do estoque existente no mercado, relativo ao produto
listado no Art. 19.

Art. 32 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIANGELA TORCHIA DO NASCIMENTO

INSTRUCAO N2 10, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de 03/12/2018 (n2 231,
Secao 1, pag, 41)

Regulamenta os critérios para definicdo da duracdo do passivo, da taxa de juros parametro
e do ajuste de precificacdao, assim como estabelece orientacdes e procedimentos a serem
adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar para destinagdo e
utilizacdo de superavit e elaboragdo, aprovagao e execu¢ao de planos de equacionamento
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de déficit, de que trata a Resolug¢ao CNPC n2 30, de 10 de outubro de 2018, e da outras
providéncias.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
PREVIC, na sessdo 4212 realizada em de 30 de novembro de 2018, com fundamento no art. 29, inciso
Ill, da Lei n2 12.154, de 23 de dezembro de 2009, nos arts. 22, inciso lll, e 10, inciso VIII, do Anexo | do
Decreto n? 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, resolve:

Art. 12 - As entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC deverdo observar as orientagdes
e os procedimentos estabelecidos na presente instrucdo para o cumprimento do disposto na
Resolucdo CNPC n2 30, de 10 de outubro de 2018, quanto a apuracdo de resultado, a destinacao e
utilizacdo de superavit, ao equacionamento de déficit, a realizacdo dos estudos técnicos e aos
parametros técnicoatuariais dos planos de beneficios de carater previdencidrio que administram.

Art. 22 - Para o cumprimento do disposto no art. 12 da Resolucdo CNPC n2 30/2018, o resultado do
plano de beneficios a ser registrado no balanco deve ser apurado mediante avaliacdo atuarial
posicionada no encerramento de cada exercicio.

§ 12 - Ocorrendo fato relevante deverad ser realizada nova avaliacdo atuarial, posicionada na data da
efetivacdo do fato que a motivou.

§ 22 - Considera-se fato relevante:

| - a alteracdo do regulamento com impacto no custo, no custeio ou no resultado do plano de
beneficios;

Il - a cisdo, fusdo ou incorporagdo de planos de beneficios;

Il - a migracdo de participantes ou assistidos entre planos de beneficios;

IV - o saldamento de plano de beneficios;

V - a retirada parcial de patrocinio; ou

VI - outros eventos supervenientes com impacto significativo no custo, no custeio ou no resultado do
plano de beneficios que necessitem de imediata resposta da EFPC, devidamente fundamentados.
CAPITULO |

DA DU RACAO DO PASSIVO

Art. 32- A duragdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribuicdes normais e extraordinarias incidentes sobre esses
beneficios, ponderada pelos valores presentes desses fluxos, conforme a férmula abaixo:

=1 I((l = Till)(i_“"")) - O’S)I

N Fi
=1 \[1 ¥ TA)“‘U-S-))

Duracio =

Fi = somatdrio dos pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribui¢gdes incidentes
sobre esses beneficios, relativos ao i-ésimo prazo;

i = prazo, em anos, resultante da diferenca entre o ano de ocorréncia dos fluxos (Fi) e o ano de
cdlculo; e

TA = a taxa de juros real anual aplicada no ano anterior pelo respectivo plano de beneficios.

Art. 42 - Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano devem considerar os beneficios a
conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencdo, bem como os
beneficios concedidos que adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concessao.

Art. 59 - A duracgdo do passivo a ser utilizada para o calculo do Limite de Reserva de Contingéncia, do
Limite de Déficit Técnico Acumulado e do prazo maximo para amortizacdo do valor a ser
equacionado, observado o disposto no inciso Il do art. 22 da Resolugdo CNPC n2 30/2018, devera ser
aquela apurada em anos na planilha de Duracdo do Passivo e Ajuste de Precificacdo - DPAP,
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representada pela totalidade de casas decimais apuradas nessa planilha e calculada para o
encerramento do exercicio de referéncia.

Paragrafo Unico - Caso ocorra o equacionamento de déficit no préprio encerramento do exercicio no
qual se estd apurando o resultado deficitario, a duracao do passivo para fins de atendimento ao
disposto no caput deverd ser a calculada previamente ao lancamento do correspondente fluxo de
contribuicdes extraordinarias futuras.

CAPITULO II

DA TAXA DE JUROS PARAMETRO

Art. 62 - A taxa de juros parametro corresponde aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média seja o mais préximo a duracao do passivo do respectivo plano de beneficios.

§ 19 - A duracdo do passivo a ser considerada para encontrar a taxa de juros a que se refere o caput é
aquela calculada considerando o fluxo projetado na avaliacdo de encerramento do exercicio anterior.
§ 22 - Na ocorréncia de fato relevante que enseje a elaboragao de nova avaliacdo atuarial, devera ser
considerado o fluxo projetado que reflita a nova realidade do plano de beneficios.

§ 32 - Os pontos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros Média serdo apurados com data-base de
primeiro de abril de cada exercicio.

§ 49 - Os pontos das Estruturas a Termo de Taxa de Juros Média e correspondentes taxas de juros
parametro, bem como limites inferior e superior, serdo divulgados anualmente pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, por meio de portaria, até 30 de
abril de cada exercicio.

Art. 72 - Para efeito do cdlculo da taxa de juros parametro de que trata o art. 62 deve ser considerada
a duragdo do passivo com uma casa decimal.

Paragrafo Unico - Para o arredondamento do algarismo da casa decimal de que trata o caput serdo
considerados os algarismos relativos a 12 (primeira) e 22 (segunda) casas decimais, efetuando-se o
arredondamento da seguinte forma:

| - arredonda-se para o numero inteiro inferior, quando os algarismos relativos a 12 (primeira) e 22
(segunda) casas decimais estiverem compreendidos no intervalo de 01 a 24;

Il - arredonda-se o algarismo relativo a 12 (primeira) casa decimal para 5, os algarismos relativos a 12
(primeira) e 22 (segunda) casas decimais estiverem compreendidos no intervalo de 25 a 74; e

Il - arredonda-se para o nimero inteiro imediatamente superior, quando os algarismos relativos a 12
(primeira) e 22 (segunda) casas decimais estiverem compreendidos no intervalo de 75 a 99.

Art. 82- Independentemente de sua modalidade, quando o plano apresentar beneficio com
caracteristicas de beneficio definido, deve ser aplicada a duragdo do passivo para efeito de definicdo
da taxa de juros parametro.

§ 12 - O plano que apresente beneficio com caracteristicas de contribuicdo definida e utilize taxa de
juros real anual em calculos de beneficios deve adotar taxa de juros real anual dentro do intervalo
estabelecido considerando a duragdo de 10 (dez) anos.

§ 29 - Caso o plano de beneficios possua fundo previdencial que utilize em sua constituicdo e
manutencdo a premissa de taxa de juros real anual, aplicam-se os critérios de definicdo para a taxa
de juros parametro previstos no caputou no § 12, conforme evento ou risco ao qual esteja
associado.

Art. 99 - No caso de inviabilidade técnica de apuracdo da duracdo do passivo, os planos de beneficios
devem aplicar a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média considerando a duragdo de 10 (dez) anos
para efeito de defini¢cdo da taxa de juros parametro.

Paragrafo Unico - Cabera ao atudrio responsdavel pelo plano de beneficios a manifestagdo acerca da
referida inviabilidade técnica, que devera ficar arquivada na EFPC, a disposi¢ao da Previc.

CAPITULO Il

DO AJUSTE DE PRECIFICACAO

Art. 10 - O ajuste de precificacdo estad restrito aos titulos publicos federais atrelados a indices de
precos que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
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| - estejam classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento;

Il - tenham por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder e concedidos com valor ou nivel
previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua
concessdo e manutencdo, bem como aos beneficios concedidos que adquiriram caracteristica de
beneficio definido na fase de concessao;

Il - o valor presente do fluxo dos titulos publicos federais objetos do ajuste (principal e juros) seja
igual ou inferior ao valor presente do fluxo de pagamento de beneficios;

IV - o valor presente do fluxo remanescente dos titulos publicos federais objetos do ajuste (principal
e juros) seja igual ou inferior ao valor presente do fluxo remanescente de pagamento de beneficios,
apurados anualmente para todo o periodo do fluxo;

V - a duracdo do fluxo dos titulos publicos federais objetos do ajuste seja inferior a duracdo do fluxo
de pagamento de beneficios; e

VI - esteja demonstrada a capacidade financeira de atendimento as necessidades de liquidez do
plano de beneficios.

§ 12 - No calculo do valor presente e da duragdo dos fluxos mencionados nos incisos Ill, IV e V, sera
aplicada a taxa de juros real anual utilizada na avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio
correspondente.

§ 29 - Os titulos utilizados para fins de ajuste ndo poderdo ser excluidos do célculo dos exercicios
subsequentes, exceto quando ndo atenderem aos requisitos constantes nos incisos | a VI.

§ 32 - Os titulos que foram objeto de ajuste poderado ser vendidos, observada a legislacao vigente.

§ 49 - S3o obrigatdrias a apuracao e a divulgacdo do ajuste de precificacdo para os titulos publicos
federais que se enquadrem nas condi¢Ges constantes deste artigo.

Art. 11 - Para fins de destinacdo de superdvit ou equacionamento de déficit devera ser considerado o
equilibrio técnico ajustado constante das informacdes complementares da Demonstracdo do Ativo
Liquido.

§ 12 - No caso de equacionamento de déficit, o equilibrio técnico ajustado considerarad o ajuste de
precificacdo de titulos previsto neste capitulo, quer seja positivo ou negativo.

§ 22 - No caso de destinacdo de superavit, o equilibrio técnico ajustado considerard o ajuste de
titulos previsto neste capitulo, somente se negativo.

§ 392 - Na ocorréncia de fato relevante, destinagdo de superdvit ou equacionamento de déficit em
data diferente da data de encerramento de exercicio, devera ser apurado novo valor do ajuste de
precificagao.

Art. 12 - Na ocorréncia de ajustes de precificacdo, o atuario responsavel pelo plano de beneficios
devera registra-los no Parecer Atuarial constante nas Demonstra¢des Atuariais, manifestando-se
acerca de suas repercussdes no respectivo plano e evidenciando os requisitos necessarios para
registro de titulos na categoria mantidos até o vencimento, especialmente em relagcdo a capacidade
financeira de atendimento as necessidades de liquidez do plano de beneficios.

CAPITULO IV

DA ADEQUACAO DAS HIPOTESES

Secao |

Das Hipdteses Biométricas

Art. 13 - As tdbuas biométricas utilizadas nas avalia¢cdes atuariais dos planos de beneficios deverdo
ter sua adequacdo atestada por meio de estudo especifico, elaborado em conformidade com o
Capitulo VIl desta Instrugao.

§ 12 - Para a tdbua biométrica utilizada para proje¢do da longevidade ndo se admite, exceto para a
condicdo de invalidos, tdbua biométrica que gere provisdes matemadticas inferiores as resultantes da
aplicacdo da tdbua "AT-83 Basic".

§ 22 - No plano de beneficios em que é utilizada tdbua biométrica segregada por sexo, o critério
definido neste item devera basear-se na média da expectativa de vida completa ponderada entre
homens e mulheres.
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Secgao ll

Da Taxa Real Anual de Juros

Art. 14 - A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apurac¢do do valor
presente dos fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de beneficios devera ser:

| - divulgada anualmente aos participantes, aos patrocinadores e instituidores; e

Il - utilizada para a transformacao de saldo de conta em beneficios, se previsto no regulamento do
plano de beneficios de carater previdenciario.

Secao lll

Das Disposi¢des Especiais

Art. 15- Sem prejuizo do que dispde o art. 36 da Resolugdo CNPC n? 30/2018, serd também
responsdavel o atudrio que tenha proposto ou validado as hipdteses adotadas na avaliagao atuarial do
plano de beneficios, bem como o atuario responsdvel pela auditoria atuarial.

Pardgrafo Unico - A responsabilidade pela proposicdo ou validacdo das hipdteses de que trata
o caput também alcanga as pessoas juridicas das quais fagcam parte os profissionais ali indicados,
como sécios, empregados ou prestadores de servico.

Art. 16 - E vedada a adocdo de taxas negativas para as projecdes de crescimento real de salarios ou
crescimento real dos beneficios do plano, bem como o agravamento ou desagravamento em outras
hipdteses cuja combinacgdo resulte em taxa superior ao limite previsto no art. 52 da Resolugdo CNPC
n? 30/2018.

Art. 17 - As justificativas para as hipéteses adotadas na avaliagdo atuarial do plano de beneficios
deverao ser arquivadas, ficando a disposicdo da Previc.

Art. 18 - Sem prejuizo das obriga¢des da EFPC de divulgacdo de informacOes aos participantes e
assistidos dos planos de beneficios, a Previc poderd disponibilizar, em sua pdgina eletrénica, a
relagcao dos planos de beneficios inscritos no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB das
EFPC, com as respectivas hipdteses adotadas, bem como o nome do atudrio responsavel.

CAPITULO V

DO CUSTEIO E DA UTILIZAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

Secao |

Do Custeio do Plano

Art. 19 - Para fins do disposto no inciso | do art. 13 da Resolugdo CNPC n2 30/2018, entende-se como
satisfagdo das exigéncias regulamentares relativas ao custeio do plano de beneficios a observancia
do disposto no regulamento do plano, com o devido reflexo na nota técnica atuarial e no plano de
custeio estabelecido para o exercicio em que esta sendo apurado o resultado.

§ 12 - Ao estabelecer o plano de custeio para o ano subsequente, o atuario responsavel devera
utilizar critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios,
considerando o método de financiamento adotado, de modo a ndo caracterizar utilizacdo de
resultado acumulado no exercicio anterior e contabilizado como reserva de contingéncia, nem
utilizagdo de resultado do exercicio em desacordo com o disposto na Resolugdo CNPC n2 30/2018.

§ 22 - A revisdo do plano de custeio para reducdo ou suspensao de contribuicGes extraordinarias de
participantes, assistidos e/ou patrocinador somente podera ser efetuada em fun¢do da apuragdo de
valor de equilibrio técnico ajustado positivo verificado para o plano de beneficios, no exercicio de
referéncia.

§ 32 - No caso de contribui¢cdes extraordinarias relativas a servigo passado, a possibilidade de ajuste
em fungdo de valor de equilibrio técnico ajustado positivo, na forma do § 29 deste artigo, devera
estar prevista no regulamento do plano de beneficios.

Secgao ll

Da Utilizagdo do Equilibrio Técnico Ajustado

Art. 20 - A utilizagao do equilibrio técnico ajustado positivo para fins de revisdao do plano de custeio
em relagdo as contribui¢Ges extraordinarias, na forma prevista no art. 19, devera ser justificada em
parecer do atudrio responsavel e aprovada pelas instancias competentes da EFPC.
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§ 19 - A utilizacdo referida no caput devera ser precedida da segregacdo entre o montante atribuivel
aos participantes e assistidos, de um lado, e ao patrocinador, de outro, observada a proporg¢ado
contributiva do periodo em que se deu a constituicao do equilibrio técnico ajustado positivo, a partir
das contribuicdes normais vertidas nesse periodo, ressalvado o disposto no § 29, do art. 30.

§ 22 - Em caso de vigéncia de dois ou mais planos de equacionamento em curso, a utilizacdo do
equilibrio técnico ajustado positivo devera ser realizada de forma proporcional as respectivas
provisdes a constituir remanescentes.

Art. 21 - Nao serdao admitidos como fonte de recursos para o equacionamento de déficit resultados
oriundos de alteracGes de hipdteses atuariais, regimes financeiros ou métodos de financiamento.
CAPITULO VI

DA REVISAO DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 22 - Para fins do disposto no art. 21 da Resolugdo CNPC n2 30/2018, na revisdo obrigatdria do
plano de beneficios deve-se destinar, no minimo, até o final do exercicio subsequente, o valor
integral apurado a titulo de reserva especial que permaneceu registrado nos ultimos 3 (trés)
exercicios.

Art. 23 - Caso o plano adote hipdteses atuariais cuja aplicacdo resulte em provisGes matematicas
inferiores as obtidas com a aplicacdo das hipdteses especificadas a seguir, anteriormente a
destinacdo, deverdo ser deduzidos da reserva especial, para fins de calculo do montante a ser
destinado, os valores correspondentes a diferenca entre as provisGes matematicas calculadas com as
hipdéteses efetivamente adotadas pelo plano e aquelas calculadas com as seguintes hipdteses, de
forma combinada:

| - tdbua biométrica utilizada para projecdo da longevidade, exceto daqueles na condicdo de
invdlidos: "AT-2000 Basic" com desagravamento de 10% (dez por cento), observado o disposto no §
22 do art. 13; e

Il - taxa de juros real anual correspondente ao teto do intervalo estabelecido no art. 52 da Resolucdo
CNPC n2 30/2018, para o respectivo plano de beneficios, reduzida em um ponto percentual.

Art. 24 - A EFPC deverd promover, as suas expensas, a realizacdo prévia de auditoria independente
especifica para avaliacdo dos recursos garantidores e das reservas matematicas do plano de
beneficios, nos casos em que a destinacdo da reserva especial envolver a reversao de valores.
CAPITULO VI

DO EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

Secgao |

Do Valor a Equacionar

Art. 25 - Para o cumprimento do disposto no art. 29 da Resolugdo CNPC n2 30/2018, o valor do déficit
a ser equacionado devera ser apurado na avaliagdo atuarial realizada ao final de cada exercicio social.
§ 12 - O valor do déficit a ser equacionado podera, a critério da EFPC, ser corrigido entre a data de
sua apuracdo e a data de inicio do plano de equacionamento, desde que considerado, no minimo, o
seu valor nominal, devendo o critério de corre¢do adotado estar consignado em parecer do atudrio
responsavel.

§ 292 - Admitir-se-a o reposicionamento do déficit a ser equacionado em momento posterior ao
indicado no caputem caso de realizagdo de avaliacdo atuarial por fato relevante, conforme
determinado pelo §§ 12 e 22 do art. 29.

Secgao ll

Do Plano de Equacionamento

Art. 26 - O inicio do plano de equacionamento corresponderd a data de aplicagdo das formas
adotadas para o equacionamento do déficit do plano de beneficios, em conformidade com o
disposto na Resolugao CNPC n2 30, de 2018, o que devera ocorrer até o inicio de vigéncia do plano de
custeio estabelecido pela avaliagdo atuarial de encerramento de exercicio em que se deu a
aprovacao do referido plano de equacionamento.
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Art. 27 - Os planos de equacionamento deverdo prever amortizacdo que contemple fluxo de
contribuicOes extraordindrias constante ou decrescente, comprovado por meio de demonstragdo do
fluxo projetado no momento da implementa¢cdo do mencionado plano, sendo que os respectivos
ativos deverdo ser compativeis com as necessidades de liquidez do plano de beneficios.

Pardgrafo Unico - Caso o plano de equacionamento preveja contribui¢cdes extraordinarias em termos
de percentual aplicdvel sobre os salarios ou beneficios, a comprovacao de que trata o caput devera
ser a de que o percentual de contribuicdo sera constante ou decrescente.

Art. 28 - A EFPC devera comprovar, anualmente, se os resultados propostos no plano de
equacionamento de déficit estdo sendo efetivados, cabendo, em caso contrdrio, a adequacdo do
referido plano, tendo como valor minimo 1% (um por cento) das provisGes matematicas de beneficio
definido, de acordo com o disposto § 22 do art. 29 da Resolugdo CNPC n2 30/2018.

Secao lll

Do Prazo de Amortizacao

Art. 29 - O prazo de amortizacdo, observado o disposto no art. 34 da Resolugdo CNPC n2 30/2018,
devera ser atestado por meio de fluxo atuarial que considere anualmente as receitas, despesas e o
patrimonio de cobertura, este segregado em integralizado e a integralizar, pelo periodo
correspondente ao pagamento de todas as parcelas, devendo ficar evidenciado que a amortizagdo
estd ajustada as necessidades de recursos do plano de beneficios.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de nova insuficiéncia de cobertura patrimonial, que demande
equacionamento antes do término da amortizagdo referida no caput, devera ser realizada nova
operacao de equacionamento.

Secgao IV

Dos Instrumentos Contratuais

Art. 30 - Nos instrumentos contratuais firmados com o patrocinador, a revisdo anual do saldo
devedor em fung¢do de ganhos ou perdas atuariais, caso esteja prevista, devera estar vinculada a
valor de equilibrio técnico ajustado positivo ou negativo, respectivamente, apurado no plano de
beneficios.

§ 19 - Os valores de equilibrios técnicos ajustados negativos somente poderdo ser incorporados ao
saldo devedor referido no art. 32 da Resolugdo CNPC n? 30/2018 quando o prazo remanescente da
divida for igual ou inferior aos respectivos prazos maximos de equacionamento.

§ 22 - Os valores de equilibrios técnicos ajustados positivos ou negativos utilizados para revisdao anual
do saldo devedor da divida do patrocinador, na forma do caput, deverdo observar as proporgées
contributivas definidas para o rateio da insuficiéncia entre participantes, assistidos e patrocinadores,
conforme disposto no art. 32 da Resolugdo CNPC n2 30/2018.

§ 32 - O instrumento contratual devera ficar a disposi¢cdo da Previc, juntamente com os fluxos anuais
mencionados no art. 32 da Resolu¢do CNPC n2 30/2018, pelo periodo de pagamento de todas as
parcelas do contrato, observadas as demais disposi¢cdes que regem a matéria.

CAPITULO VIII

DOS ESTUDOS TECNICOS

Secao |

Do Estudo de Adequacdo das Hipdteses

Art. 31 - Todas as hipoteses atuariais adotadas em avaliacdo atuarial de plano de beneficios devem
estar embasadas em estudo técnico de adequagao.

Art. 32 - O estudo técnico de adequacao, cujo conteldo deve observar o disposto neste Capitulo, é o
instrumento técnico de responsabilidade da EFPC, no qual devem ser demonstradas:

| - a convergéncia entre a hipdtese de taxa de juros real anual e a taxa de retorno real anual
projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e
concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdao e manutencdo, bem como aos beneficios
concedidos que adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concessdo; e
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Il - a aderéncia das demais hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos e do plano de beneficios de carater
previdenciario.

§ 12 - O estudo técnico referido no caput deve ser elaborado pelo atuario habilitado e legalmente
responsavel pelo plano de beneficios e estar embasado em informacdes fornecidas pela EFPC e pelo
respectivo patrocinador ou instituidor.

§ 292 - Os dados cadastrais e demais informacdes referentes ao passivo atuarial deverdao ser
providenciados e validados pelo Administrador Responsdvel pelo Plano de Beneficios - ARPB e as
informacdes relativas aos investimentos deverao ser providenciadas e validadas pelo Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ.

§ 32 - Cabera a EFPC solicitar a manifestacdo fundamentada do patrocinador ou instituidor acerca
das hipdteses econOmicas e financeiras que guardem relacdo com suas respectivas atividades,
devendo essa informacdo ser utilizada como subsidio para a demonstracdo da aderéncia dessas
hipdéteses no estudo técnico referido no caput.

§ 42 - Na elaboracdo do estudo técnico de adequacdo o atudrio pode ainda utilizar-se de outros
estudos para embasar a adocdo de hipdteses atuariais.

§ 52 - O plano de beneficios que ndo tiver controles permanentes e aferiveis de segregacdo de
parcela dos ativos para cobertura dos beneficios concedidos e a conceder referidos no inciso | devera
utilizar, nas informacoes aplicadas ao estudo técnico, carteira cujas proporcdes de cada ativo nela
contido sejam idénticas as do proprio plano de beneficios.

§ 62 - O estudo técnico de adequacao tera validade geral maxima de 3 (trés) anos, contados a partir
da data de sua realizacdo, cabendo ao ARPB a indicacdo quanto a necessidade de sua realizagdo em
menor periodo, conforme parecer do atudrio habilitado e legalmente responsavel pelo plano de
beneficios.

§ 72 - Na ocorréncia de fato relevante que enseje a elaboracdo de nova avaliacdo atuarial, o estudo
técnico de adequacao deverd refletir a nova realidade do plano de beneficios.

§ 82 - Com relacdo a hipdtese de taxa de juros real anual, o estudo técnico tera validade especifica de
1 (um) ano, salvo no caso de autorizacdo da Previc, na forma do § 22 do art. 46.

§ 92 - A Previc pode determinar, a qualquer tempo, a realizacdo de novo estudo técnico de
adequagdo caso o estudo original seja avaliado como inconsistente ou insuficiente, apontando
especificamente as inconsisténcias ou insuficiéncias a serem sanadas, bem como o devido
embasamento técnico ou normativo.

Art. 33- O estudo técnico de adequacdo devera ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da EFPC.

§ 19 - O estudo técnico referido no caput deverd também estar acompanhado de parecer emitido
pelo Conselho Fiscal.

§ 29 - A aprovacado referida no caput ndo exime o atudrio do plano da responsabilidade técnica sobre
estudos, calculos e servigos por ele prestados.

§ 32 - Os estudos técnicos deverdo ser disponibilizados, quando requisitados, aos participantes, aos
assistidos, aos patrocinadores, aos instituidores e a Previc.

Secao ll

Do Estudo de Convergéncia da Taxa Real Anual de Juros

Art. 34 - Em relagdo a hipotese de taxa de juros real anual, o estudo técnico de adequagao deve
conter, no minimo:

| - relatdrio substanciado que demonstre e ateste a convergéncia entre a taxa de juros real anual a
ser adotada na avaliagdo atuarial e a taxa de retorno real anual projetada para as aplica¢des dos
recursos garantidores, considerando a deduc¢do das transferéncias de recursos dos investimentos do
plano de beneficios para o Plano de Gestdao Administrativa - PGA da EFPC;

Il - planilha eletrénica contendo o montante de divida contratada e dos ativos de investimentos
discriminados por segmento de aplicagao, observados, no minimo, os segmentos estabelecidos pelo
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Conselho Monetério Nacional - CMN, bem como a subdivisdo dos titulos publicos federais em
"mantidos até o vencimento" e "para negocia¢do";

Il - planilha eletronica contendo os seguintes fluxos anuais realizados no ano anterior ao de
referéncia do estudo e os projetados a partir do ano de referéncia do estudo:

a) investimentos e desinvestimentos de cada segmento de aplicacéo;

b) receitas e despesas de investimentos, para cada segmento de aplicacdo;

c) contribui¢cGes normais e extraordindrias previstas no plano de custeio;

d) recebimento de parcelas relativas a dividas contratadas;

e) transferéncias para o Plano de Gestdo Administrativa - PGA, oriundas dos investimentos;

f) constituicdo e utilizacdo de fundos previdenciais;

g) outras receitas de qualquer natureza;

h) pagamentos de beneficios programados e de risco;

i) pagamentos de diferencas de beneficios decorrentes de demandas judiciais;

j) pagamentos de resgates e portabilidades; e

k) outros pagamentos a cargo do plano de beneficios.

IV - planilha eletrénica que contenha as rentabilidades anuais esperadas para todo o periodo
projetado, em rela¢do a cada um dos segmentos de investimento, que devem ser idénticas aquelas
utilizadas para projetar os fluxos de investimentos;

V - relatério que descreva a metodologia de estimativas de rentabilidades informadas no inciso IV e
que fundamente as projecdes de indicadores utilizados, indicando fontes e outros estudos que
tenham subsidiado tais estimativas;

VI - duragdo dos titulos de renda fixa e dos ativos totais do plano e respectivas memoarias de calculo;
VII - duracdo do passivo do plano de beneficios;

VIII - planilha eletrénica com o extrato de todos os titulos de renda fixa em carteira, classificados
contabilmente como "mantidos até o vencimento", contendo:

a) data de compra ou da reclassificagao;

b) preco unitario;

c) International Securities Indentification Number - ISIN;

d) nome do emissor;

e) descrigdo do ativo;

f) data de vencimento;

g) indexador;

h) percentual do indexador;

i) expectativa média de variacdo anual do indexador; e

j) taxa de juros.

IX - planilha eletronica contendo a projecdo dos saldos de cada um dos segmentos de investimento
do patrimonio decobertura do plano durante todo o periodo projetado; e

X - planilha eletrénica demonstrando a evolug¢do do patrimoénio de cobertura do plano durante todo
o periodo projetado,com indicacdo de eventual patrimonio residual ao final da projecao.

§ 19 - A Previc disponibilizard em sua pagina eletrénica os modelos das planilhas eletronicas a serem
adotados nos estudos técnicos relativos a adequacdo da taxa de juros real anual referidos neste
artigo.

§ 22 - O estudo deve utilizar como data base 31 de dezembro do exercicio social anterior ao ano da
sua elaboragdo, este ultimo entendido como o ano de referéncia.

§ 32 - Os fluxos anuais devem estar posicionados ao final de cada exercicio e ser projetados até a
data estimada de pagamento do ultimo beneficio do plano.

§ 42 - As rentabilidades e fluxos projetados devem estar em consondncia com a politica de
investimentos vigente do plano e considerar eventuais descasamentos de fluxos de ativos e passivos
gue acarretem risco de reinvestimento dos recursos a taxas de retorno inferiores as da carteira
corrente.
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§ 52 - A taxa de juros real anual projetada em estudo técnico de adequacdo com a utilizagao de
método probabilistico ndo poderd adotar nivel de confianca inferior a 50% (cinquenta por cento).

§ 62 - Para o calculo da duragdo do ativo devem ser considerados os fluxos de remuneracdo e
pagamento projetados, além da data esperada para realizacdo de cada um dos ativos do plano de
beneficios.

§ 72 - Para o calculo da duracgao dos titulos de renda fixa, os prazos dos titulos devem considerar as
datas dos fluxos de pagamentos, a excecdo dos titulos remunerados exclusivamente por taxa pds-
fixada, para os quais o prazo deve ser considerado como nulo.

§ 82 - Para a elaboracdo do estudo técnico referido no caput, é facultada a observancia dos incisos lll,
alineas "a", "b", "d", "e", "f", "g", "i" e "k", VI, VIII, IX e X aos planos de beneficios cuja taxa de juros
real anual a ser adotada na avaliacdo atuarial esteja compreendida no intervalo estabelecido no art.
52 da Resolucdo CNPC n2 30/2018.

Secao lll

Do Estudo das Demais Hipdteses

Art. 35 - Em relagdo as demais hipdteses atuariais, o estudo técnico de adequacdo deve conter, no
minimo:

| - comprovacdo da aderéncia das hipdteses atuariais considerando- se, no minimo, o periodo
histdrico dos ultimos 3 (trés) exercicios; e

Il - descricdo e justificativa da metodologia utilizada, que deverd comprovar, por meio de testes
estatisticos ou atuariais, a aderéncia das hipdteses atuariais e ser adequada as caracteristicas do
plano de beneficios e de sua massa de participantes e assistidos.

Paragrafo Unico - O periodo de abrangéncia dos dados de que trata o inciso | é aplicavel aquelas
hipdteses cuja andlise necessite de levantamento de dados histdricos do plano.

Art. 36 - Caso seja constatada pelo atudrio responsavel pelo plano de beneficios a inviabilidade de
demonstracdo de aderéncia de hipdtese, deverdo constar do estudo técnico as justificativas que
tenham levado a essa conclusdo, bem como o critério adotado para escolha da referida hipotese.
Pardgrafo unico - O disposto no caput nao se aplica a hipétese de taxa de juros real anual.

Art. 37 - O estudo de que trata este Capitulo deve ainda conter, no minimo, os seguintes itens:

| - data de realizacdo do estudo, data do cadastro, andlise e validacdo da consisténcia dos dados
cadastrais e demais informagdes utilizadas nos testes de convergéncia e aderéncia;

Il - parecer conclusivo do atudrio acerca do conjunto de hipdteses tecnicamente adequado ao plano
de beneficios, considerando a aderéncia verificada nos estudos;

Il - atestado de validacdo, expedido pelo AETQ, relativo as informacg&es de investimento utilizadas no
estudo técnico; e

IV - - atestado de validagdo, expedido pelo ARPB, relativo aos dados cadastrais e demais informacdes
referentes ao passivo atuarial utilizados no estudo técnico.

§ 12 - A data do cadastro utilizado no estudo referido no caput ndo podera estar defasada em mais
de 6 (seis) meses em relagdo a data base do estudo.

§ 29 - Em relacdo as hipdteses que utilizem em sua analise vérios cadastros, a regra disposta no § 12
aplica-se em relacdo a data do cadastro mais recente utilizado.

Art. 38 - O estudo técnico de adequacdo devera ficar arquivado na EFPC, a disposicdo da Previc, pelo
prazo de, no minimo, 5 (cinco) anos.

Art. 39 - Caso pretenda adotar taxa de juros real anual que ndo esteja no intervalo estabelecido no
art. 52, da Resolugdo CNPC n® 30/2018, a EFPC deverd enviar a Previc copia do estudo técnico de
adequacdo de que trata este Capitulo, acompanhado de requerimento de autorizagdo prévia
assinado pelo representante legal da EFPC.

Paragrafo Unico - As planilhas eletronicas referidas nos itens dos incisos Il, IlI, IV, VIII, IX e X do art. 34
devem ser encaminhadas em meio eletronico por meio de midia digital, juntamente com os demais
itens desse artigo, os itens listados nos artigos 35 a 37 e o requerimento referido no caput.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 66



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Art. 40 - O requerimento de autorizacdo prévia para adocdo de taxa de juros real anual de que trata o
art. 39 deve ser encaminhado a Previc acompanhado de encaminhamento padrdo e instruido, no
minimo, com:

| - ata de reunido da Diretoria Executiva, com a sua aprovacao ao estudo técnico de adequacdo e ao
requerimento de autorizacao, bem como encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

Il - ata da reunido do Conselho Deliberativo, contendo a sua aprovacdo ao estudo técnico de
adequacdo e ao requerimento de autorizacao; e

Il - parecer a que se refere 0 § 12 do art. 33, bem como ata da reunido Conselho Fiscal atestando a
sua ciéncia do requerimento de autorizagao.

Art. 41 - A Previc podera solicitar a EFPC outros documentos e estudos que julgar necessarios para
analise do requerimento de autorizagao.

Art. 42 - Na andlise dos requerimentos a Previc considerard, com relacdo a taxa de juros real anual,
além dos itens do art. 34, a qualidade, a precificacado e os riscos associados aos ativos e passivos.

Art. 43 - O requerimento de autorizagdo, integralmente instruido na forma prevista neste Capitulo
para fins de adogdo da taxa de juros real anual a ser utilizada na avaliacdo atuarial de encerramento
do exercicio, deve ser encaminhado a Previc pela EFPC até 31 (trinta e um) de agosto do ano de
referéncia.

Art. 44 - O requerimento de autorizacdo serad avaliado pela Previc de forma conclusiva em até, no
maximo, 3 (trés) meses, contados a partir da data de protocolo da referida solicitagdo ou da ultima
peca de sua instrucdo, caso seja necessaria coleta de informacdes adicionais.

Art. 45 - O indeferimento do requerimento de autorizacdo prévia para adog¢do da taxa de juros real
anual do plano de beneficios implica a utilizacdo dessa taxa no intervalo estabelecido no art. 52 da
Resolu¢do CNPC n2 30/2018.

Pardgrafo Unico - Por ocasido do indeferimento do pedido de que trata o caput, a Previc poderd
determinar, nos termos do § 92 do art. 32, a realizacdo de novo estudo técnico de adequacao.

Art. 46 - A autorizacdo concedida pela Previc, nos termos desta Instrucdo, aplica-se exclusivamente a
adocdo da taxa de juros real anual do plano de beneficios e ndo exime a responsabilidade dos
gestores da EFPC e de outros profissionais que tenham contribuido para a realizacdo do trabalho, os
quais devem observar os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia,
respondendo na forma da lei pelos seus atos.

§ 19 - A autorizagdo referida no caput valerd, em regra, somente para a avaliagao atuarial do ano de
referéncia.

§ 29 - Excepcionalmente, a critério da Previc, a autorizacdo a que se refere o caput podera ser
estendida para as avaliacGes atuariais de até 2 (dois) anos subsequentes ao ano de referéncia, desde
gue respeitada a validade geral do estudo técnico de adequacdo, referida no § 62 do art. 32,
podendo a Previc, neste caso, condicionar a extensdo da validade da autoriza¢do ao atendimento de
outros requisitos especificos.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 - Os conselheiros e dirigentes sdo responsdveis pelo cumprimento do disposto nesta instrucdo
e em normas correlatas, o que ndo exime o atudrio da entidade ou outro profissional que lhe preste
servico, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada, de responder pelos estudos,
calculos e servigos sob sua responsabilidade.

Art. 48 - Esta instrucdo entra em vigor na data de sua publica¢do, sendo aplicavel em 2018 as EFPC
gue adotarem de forma facultativa os parametros da Resolugdo CNPC n2 30, de 10 de outubro de
2018, e obrigatdria para todas as EFPC a partir de 12 de janeiro de 2019.

Art. 49 - Ficam revogadas, a partir de 12 de janeiro de 2019, a Instrugdo Previc n? 19, de 04 de
fevereiro de 2015, a Instrugdo Previc n2 23, de 26 de junho de 2015, a Instrug¢do Previc n2 26, de 10
de margo de 2016, e a Instrugdo Previc n2 32, de 02 de setembro de 2016.

FABIO HENRIQUE DE SOUSA COELHO Diretor Superintendente Substituto
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INSTRUCAO N¢ 11, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de 04/12/2018 (n2 232,
Sec¢do 1, pag. 29)
Altera a Instrugdo MPS/SPC n? 34, de 24 de setembro de 2009 e da outras providéncias.

A DIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
PREVIC, em sessdo ordindria n2 421 realizada em 30 de novembro de 2018, com fundamento nos
arts. 22 e 23 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001, no art. 29, inciso Ill, da Lei n?
12.154, de 23 de dezembro de 2009, nos arts. 22, inciso Ill, e 10, inciso VIIl, do Decreto n? 8.992, de
20 de fevereiro de 2017, no art. 22 da Resolugdo CNPC n? 29, de 13 de abril de 2018, e considerando
o constante dos autos do processo SEI n2 44011.004227/2018-16, decidiu:

Art. 12 - Os artigos 22 e 32 da Instrugdo MPS/SPC n2 34, de 24 de setembro de 2009, passam a vigorar
com a seguinte redacdo:

| - ANEXO A - Normas complementares;

Il - ANEXO B - Fungdo e funcionamento das contas;

[l - ANEXO C - Modelos e Instrucdes de Preenchimento das Demonstracdes Contdbeis; e

IV - ANEXO D - Planificacdo Contdbil Padrao.

Art. 32 - Os documentos a serem enviados a Previc por meio do Sistema de Captacdo de Dados
Contabeis e de Investimentos - Sicadi, disponibilizado pela autarquia em seu sitio na internet, no
endereco http://www.previc.gov.br, sdo os seguintes:

| - Balancete do Plano de Beneficios, balancete do Plano de Gestdo Administrativa e balancete
consolidado.

Il - Balango Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

IIl - Demonstragdo da Mutagdo do Patrimdnio Social - DMPS (consolidada) comparativa com exercicio
anterior;

IV - Demonstra¢do do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (consolidada) comparativa com o
exercicio anterior;

V - Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL (por plano de beneficios previdencial) comparativa com o
exercicio anterior;

VI - Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL (por plano de beneficios previdencial)
comparativa com o exercicio anterior;

VIl - Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT (por plano de beneficios
previdencial) comparativa com o exercicio anterior;

VIII - Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis consolidadas;

IX - Parecer do Conselho Fiscal;

X - Manifestagdo do Conselho Deliberativo relativa a aprovagao das Demonstragdes Contabeis;

Xl - Relatdrio do Auditor Independente sobre as demonstragdes contdbeis;

XII - Relatdrio circunstanciado sobre as deficiéncias de controles internos;

e

Xl - Relatério para propdsito especifico, exigido das EFPC classificadas pela Previc com Entidades
Sistemicamente Importantes - ESI, nos termos da Instru¢do Previc n2 05, de 29 de maio de 2017."
(NR)

Art. 29 - Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 12 de
janeiro de 2019.

Nota: Os anexos referidos nesta Instrucdo, bem como o inteiro teor da Instrugdo MPS/SPC n2 34, de
24 de setembro de 2009, encontram-se a disposicdo dos interessados no endereco
www.previc.gov.br.
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INSTRUCAO NORMATIVA Ne 31, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de 05/12/2018
(n2 233, Secdo 1, pag. 72)

Altera a Instru¢ao Normativa n2 16, de 10 de julho de 2018, que estabelece procedimento
especifico de enquadramento e selecao das propostas de operacao de crédito no
Programa Avancar Cidades - Mobilidade Urbana (Grupo 2), apresentadas no ambito do
Programa de Infraestrutura de Transporte e da Mobilidade Urbana- PRO- TRANSPORTE.

O MINISTRO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 62 da Lei n?
8.036, de 11 de maio de 1990, combinado com o art. 20 da Lei n? 8.490, de 19 de novembro de
1992, artigos 18 e 19 da Lei n2 9.649, de 27 de maio de 1998, art. 31, VIII da Lei n2 10.683, de 28 de
maio de 2003, art. 25 da Lei n? 13.502, de 12 de novembro de 2017, e art. 66 do Regulamento
Consolidado do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), aprovado pelo Decreto n? 99.684, de
8 de novembro de 1990, com a redacdo que lhe foi dada pelo Decreto n2 1.522, de 13 de junho de
1995, de 13 de junho de 1995;

Nota Editorial

Trecho em negrito: Publicado conforme DOU.

considerando a Lei n? 12.587, de 3 de janeiro de 2012, que institui as diretrizes da Politica Nacional
de Mobilidade Urbana;

considerando o disposto na Resolucdo n? 848, de 17 de maio de 2017, do Conselho Curador do FGTS,
que reformula o Programa de Infraestrutura de Transporte e da Mobilidade Urbana - PRO-
TRANSPORTE;

considerando a Instrucdo Normativa n2 27, de 11 de julho de 2017, que regulamenta, no ambito do
Ministério das Cidades, a reformulacdo do Programa PRO- TRANSPORTE;

considerando o que consta dos autos do processo n2 80140.000271/2017- 56;, resolve:

Art. 12 - O Anexo | da Instrucdo Normativa n2 16, de 10 de julho de 2018, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 11 de julho de 2018, Secdo 1, paginas 98 a 102, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"2. PARTICIPANTES DO PROGRAMA

2.4 Mutuarios - Municipios com populag¢do superior a 250 mil habitantes, conforme projecao do IBGE
para o ano de 2016, Estados e Distrito Federal.

2.4.1 Para os Estados serdo elegiveis propostas que tratem exclusivamente de sistemas de transporte
publico coletivo de carater urbano sobre trilhos. (NR)"

"3. LIMITE DE VALOR E QUANTIDADE DE PROPOSTAS

3.4 Propostas de empreendimentos voltados a sistemas de transporte sobre trilhos podem atingir,
em uma ou mais inscri¢des, o valor maximo de financiamento de RS 1.000.000.000,00 (um bilhdo de
reais), independentemente de outras propostas inscritas pelos municipios. (NR)"

"4, MODALIDADES E ACOES FINANCIAVEIS

4.1.1 Modalidade 1 - Sistemas de transporte publico: Implantacdo, ampliacdo, modernizagdo e/ou
adequacdo de infraestrutura de transporte publico urbano por 6nibus, por sistemas sobre trilhos e
aquaviario.
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4.1.1.5 Obras civis, equipamentos e sistemas necessdrios a implantacdo, ampliacdo, modernizacao
e/ou adequacdo de projetos relativos aos sistemas de transporte publico coletivo de passageiros de
carater urbano sobre trilhos, compreendendo:

a) Infraestrutura de sistemas de transporte publico coletivo de passageiros de carater urbano sobre
trilhos;

b) Terminais, esta¢des e pontos de parada para passageiros de transporte publico coletivo de carater
urbano sobre trilhos;

c) Obras de arte especiais, inclusive passarelas e passagens subterrdneas de pedestres e ciclistas,
desde que vinculada a infraestrutura do eixo de transporte existente ou proposto;

d) Sinalizagdo viaria, incluindo medidas de moderacao de trafego;

e) Sistemas de informacdo ao usudrio, comunicagdo, monitoramento e seguranca;

f) Equipamentos e sistemas operacionais do sistema de transporte publico coletivo de carater urbano
sobre trilhos, tais como: centros de controle operacional (CCO), sistemas de sinalizagdo e controle,
entre outros;

g) Patios de manutencdo e de estacionamento;

h) Acessibilidade na infraestrutura de transporte publico coletivo de carater urbano sobre trilhos;

i) Aquisicdo de veiculos de transporte publico sobre trilhos.

4.1.1.6 Obras e servicos complementares necessarios a implantacdo, ampliacdo, moderniza¢do e/ou
adequacdo de projetos relativos aos sistemas de transporte publico coletivo de passageiros de
cardter urbano sobre trilhos, desde que vinculados aos projetos apresentados nos itens 4.1.1.5 e
limitados a 40% (quarenta por cento) do valor de investimento (V1) proposto na modalidade 1:

a) Tratamento urbanistico no entorno de terminais, estacGes e pontos de parada, incluindo
iluminacdo publica, arborizagdo, paisagismo, mobilidrio urbano, paraciclos, bicicletarios e
infraestrutura para integracdo com demais modos de transporte;

b) Remanejamento ou Adequacdo de interferéncias (iluminacdo, telecomunicacbes, energia, agua,
esgoto, fibra ética etc.);

c) Obras necessarias a provisao da funcionalidade da drenagem de aguas pluviais;

d) Obras necessarias a provisdo da funcionalidade das redes de abastecimento de agua e/ou de
esgotamento sanitario;

e) Contencdo de encostas;

f) Recuperagdo ambiental;

g) Certificagdo de implantagdo de equipamentos e sistemas de telecomunicagoes.
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d) Compatibilidade da proposta com o Plano Diretor e/ou Plano de Mobilidade Urbana do municipio,
conforme orientacdes constantes no Anexo ll, para as modalidades 1, 3 e 4;

6.6 A taxa nominal de juros das operacdes de empréstimo no ambito do PRO-TRANSPORTE, nesta
selecdo, é de 6% (seis por cento) ao ano e de 5,5% para sistemas sobre trilhos, pagos mensalmente
nas fases de caréncia e amortizacao.

B.5.0 it e e e ete e e sbae e ebeeeearaaens (NR)"

Art. 29 - O Anexo Il da Instrucdo Normativa n2 16, de 10 de julho de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteracgGes:

"1. DOCUMENTACAO A SER ANEXADA A CARTA-CONSULTA

4.1.4 Os sistemas sobre trilhos configuram sistemas estruturais de transporte coletivo para cidades
de grande porte, aglomerados urbanos e regides metropolitanas e promovem relevantes beneficios
econdmicos, sociais e de imagem para a cidade, além de oferecer capacidade de transporte que
permite reduzir os fluxos de veiculos no sistema viario e os tempos de viagem para os usuarios.

......................................................................................................... (NR)"

Art. 32 - O Anexo lll da Instru¢cdo Normativa n2 16, de 10 de julho de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"] - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1. Proponente: () Municipio () Estado ( ) Distrito Federal

2 e e e e e et e ettt ettt bt ——— b ————— e aaaaeeaeeeeeeeeeeeeeeeteaeeeretaraetns
........................................................................................................... (NR)"
"IV - CARACTERIZACAO GERAL DA LOCALIDADE
1. Municipio(s) Beneficiado(s) pela proposta:
1.1 Populagdo Total do(s) Municipio(s):
1.2 Populagdo Urbana do(s) Municipio(s):
0 ST TP U PP PPPTPPPPPPN
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Art. 42 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
ALEXANDRE BALDY

INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de
03/12/2018 (n2 231, Secdo 1, pag. 13)

Altera e revoga dispositivos da IN n2 23/2018, que institui os procedimentos para o
transito de matérias-primas e produtos de origem animal.

O SECRETARIO DE DEFESA AGROPECUARIA, DO MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO, no uso das atribuicdes que lhe conferem os arts. 18 e 53 do Anexo | do Decreto n?
8.852, de 20 de setembro de 2016, tendo em vista o disposto na Lei n? 1.283, de 18 de dezembro de
1950, na Lei n2 7.889, de 23 de novembro de 1989, regulamentadas pelo Decreto n? 9.013, de 29 de
marco de 2017, e o que consta do Processo n2 21000.037647/2017-13, resolve:

Art. 12 - A Instrucdo Normativa n2 23, de 26 de julho de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

AT, 2 = ettt aeaaaaeeeeeeeaaeaeaeraaererrrrarra——_

§ 52 - A matéria-prima destinada a exportacdo para mercados com lista de habilitacdo especifica que
ndo exijam a habilitacdo de toda a cadeia produtiva, deve transitar acompanhada da DCPOA, que
respaldara a emissao do CSI.

§ 62 - Para fins do disposto no § 59, entende-se por cadeia produtiva os estabelecimentos fabricantes
de matérias-primas de origem animal." (NR)

BN 1 USRS

8 A0 - e e e e e —a e e e e e et e e e e e eabtaeaeeaabteeeeeaatreaeeearrreeeaaann

Il - cdpia da procuracdo publica vigente, em caso de nomeac¢do de procurador, com competéncia
para representacdao no MAPA,;

IV - cdpia do documento de identificagdo pessoal do(s) usuario(s), com foto; e

V - relacdo dos cargos ocupados pelo usuario(s) ." (NR)

BN T A SRRSOt

§ 12 - O lacre deve ser identificado por numera¢do de forma sequencial e o modelo deve ser
padronizado conforme definido no inciso VII, do art. 467, do Decreto 9.013 de 29 de mar¢o de 2017."
(NR)

Art. 22 - Revoga-se o art. 39 da Instrugdo Normativa n? 23, de 26 de julho de 2018, alterada pela
Instrugdo Normativa n2 46, de 25 de outubro de 2018.

Art. 32 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIS EDUARDO PACIFICI RANGEL

INSTRUCAO NORMATIVA N2 56, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de 05/12/2018
(n2 233, Secdo 1, pag. 68)

DispGe sobre as faixas de preco para fins de portabilidade de caréncias e migragdo,
regulamentados, respectivamente, pela Resolugdo Normativa - RN n2 438, de 3 de
dezembro de 2018 e pela RN n? 254, de 5 de maio de 2011; e revoga a Instrugao
Normativa-IN n? 19, de 3 de abril de 2009, da DIPRO, a IN n? 30, de 28 de abril de 2011, da
DIPRO e aIN n241, de 5 de dezembro de 2012, da DIPRO.
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O Diretor Responsavel pela Diretoria de Normas e Habilitacdo dos Produtos - DIPRO da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar - ANS, em vista do que dispéem a alinea "a" do inciso I do art. 20 e a
alinea "a" do inciso | do art. 29, ambos da Resolucao Regimental - RRn2 1, de 17 de marco de 2017, e
considerando a aprovagao da Diretoria Colegiada - DICOL em reuniao realizada em 3 de dezembro de
2018, resolve expedir a seguinte Instrucdo Normativa - IN:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A presente Instrucdo Normativa dispde sobre as faixas de preco para fins de portabilidade de
caréncias e migracao, regulamentados, respectivamente, pela Resolucdao Normativa - RN n2 438, de 3
de dezembro de 2018 e pela RN n2 254, de 5 de maio de 2011.

CAPITULO II

DAS FAIXAS DE PRECO PARA FINS DE PORTABILIDADE DE CARENCIAS E MIGRACAO

Art. 22 - Os valores comerciais informados nas Notas Técnicas de Registro de Produto - NTRP serdo
categorizados em seis faixas de preco, por tipo de contratacao.

| - Os valores das quatro primeiras faixas de preco serdo calculados com base na distribuicdo dos
valores comerciais dos planos em quintis.

Il - O valor inicial da quinta faixa de preco sera o 802 percentil da distribuicdo dos valores comerciais
dos planos.

[l - O valor inicial da sexta faixa de preco sera o 952 percentil da distribuicdo dos valores comerciais
dos planos.

Art. 32 - Os valores dos planos de origem e de destino serdo enquadrados em uma das seis faixas de
precos obtidas na forma do artigo 22 desta Instrugdo Normativa.

§ 12 - O enquadramento do plano de origem em uma das faixas de preco serd baseado no valor pago
pelo plano, de acordo com a idade do beneficidrio.

§ 22 - Além do enquadramento disposto no § 12 deste artigo, para os planos com registro de produto
em situacdo "ativo", serd também enquadrado em uma faixa de preco o valor comercial do plano
extraido da sua Nota Técnica de Registro de Produto - NTRP (Coluna T do Anexo |I-B da Resolugdo de
Diretoria Colegiada n? 28, de 26 de junho de 2000), considerando o valor da faixa etaria dos 44
(quarenta e quatro) a 48 (quarenta e oito) anos.

§ 32 - Apds os enquadramentos disciplinados nos §§ 12 e 22 deste artigo, serd considerada a maior
faixa de preco em que o plano de origem foi enquadrado para fins do exercicio da portabilidade de
caréncias e da migracdo.

§ 42 - O valor pago pelo plano de saude mencionado no § 12 ndo deve considerar tarifas bancdrias,
coberturas adicionais contratadas em separado, mecanismos financeiros de regulacdo, multas, juros,
ou quaisquer outras despesas acessorias, e caso o plano seja de contratagdo coletiva, o valor deve
considerar a soma da parcela paga pelo beneficidario e da parcela paga pela pessoa juridica
contratante.

§ 52 - Na consulta para fins de migracdo, em se tratando de contrato de plano celebrado até 12 de
janeiro de 1999, e ndo adaptado, o enquadramento em uma das faixas de preco serd realizado de
acordo com o resultado da adigdo de 20,59% (vinte virgula cinquenta e nove por cento) sobre o valor
da contraprestagdo pecunidria informado, e de acordo com a idade do beneficiario.

§ 62 - Em caso de remissao, para fins de enquadramento do plano de origem em uma faixa de prego
mencionada no caput, deverd ser considerado o valor da mensalidade que o beneficidrio estaria
pagando se ndo estivesse em gozo do periodo de remissao.

Art. 42 - Os valores das faixas de preco serdo recalculados periodicamente de acordo com as
atualiza¢Ges da NTRP dos planos, o que podera acarretar no reenquadramento dos planos.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 52 - Ficam revogadas a Instrucdo Normativa-IN n2 19 de 3 de abril de 2009, da Diretoria de
Normas e Habilitagdo dos Produtos, a IN n2 30, de 28 de abril de 2011, da Diretoria de Normas e
Habilitacdo dos Produtos, e a IN n2 41, de 5 de dezembro de 2012, da Diretoria de Normas e
Habilitacdo dos Produtos.

Art. 62 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds a data
de sua publicacao.

ROGERIO SCARABEL

INSTRUCAO NORMATIVA N2 1.851, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de
03/12/2018 (n2 231, Secgdo 1, pag. 39)

Altera a Instrugao Normativa RFB n2 1.800, de 21 de marco de 2018, que dispde sobre a
prestacdo de servico de pericia para identificagdo e quantificagdo de mercadoria
importada e a exportar e regula o processo de credenciamento de drgaos, entidades e
peritos.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il e
XXV do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela
Portaria MF n2 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no paragrafo Unico do art.
813 do Decreto n? 6.759, de 5 de fevereiro de 2009, resolve:

Art. 12 - A Instrucdo Normativa RFB n2 1.800, de 21 de margo de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"Art. 22 - O servico de pericia e a emissdao de laudos periciais para os fins previstos no art. 12 serdo
realizados:

| - por laboratdrios da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

Il - por 6rgdos ou entidades da Administracao Publica ou servicos sociais autbnomos previamente
credenciados; ou

Il - por entidades privadas ou peritos, especializados, previamente credenciados.

"Art. 42 - O credenciamento de drgdos ou entidades da Administracao Publica e de servigos sociais
autdénomos sera efetivado mediante Ato declaratorio Executivo (ADE) da autoridade credenciadora.

§ 29 - Aplica-se ao credenciamento de érgdos ou entidades da Administracdo Publica e de servigos
sociais autdénomos o disposto no art. 79.

§ 32 - O drgdo ou entidade da Administracdo Publica ou o servigo social autbnomo conveniado
devera comunicar formalmente as alteracdes havidas na relacdo de profissionais a que se refere o
inciso Il do § 19, entregue a RFB no ato do credenciamento.

"Art. 46 - A Coordenacdo-Geral de Administracdo Aduaneira (Coana) podera estabelecer, no exercicio
do gerenciamento das atividades a que se refere o art. 140 da Portaria MF n2 430, de 2017:

Il - modelo padrao de edital para sele¢do de peritos;

Il - padrdes de quesitos para laudos técnicos; e

IV - os critérios para o credenciamento de drgdos e entidades da Administragao Publica e de servigos
sociais autdénomos." (NR)

Art. 22 - O titulo do Capitulo | da Instrugdo Normativa RFB n2 1.800, de 2018, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"DO CREDENCIAMENTO DE ORGAOS OU ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DE SERVICOS
SOCIAIS AUTONOMOS"
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Art. 32 - A identificagcdo do Anexo | da Instrucdo Normativa RFB n2 1.800, de 2018, fica alterada para
"ANEXO UNICO".

Art. 42 - Os convénios ja firmados pela RFB terdo sua vigéncia expirada em 31 de dezembro de 2018.
Art. 52 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da
Uniao.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 1.852, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de
04/12/2018 (n2 232, Secdo 1, pag. 5)

Altera alnstru¢do Normativa RFB n2 1.277, de 28 de junho de 2012, que institui a
obrigacao de prestar informacgodes relativas as transag¢6es entre residentes ou domiciliados
no Brasil e residentes ou domiciliados no exterior que produzam variagées no patrimonio
das pessoas fisicas, das pessoas juridicas ou dos entes despersonalizados.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il
do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria
MF n2 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei n2 9.779, de 19 de
janeiro de 1999, e no Decreto n2 7.708, de 2 de abril de 2012, resolve:

Art. 12 - Alnstrugdo Normativa RFB n2 1.277, de 28 de junho de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteracgGes:

AT, B e e e e e e e aaaaeaaaaaaaes

8 30 o e e e e e e et eerera it e e e e aarraaas

| - ao da emissdo da nota fiscal ou documento equivalente, se esta ocorrer depois da inclusdo, no
prazo estabelecido no art. 32, do registro de venda de servico, de intangivel ou de outra operacao
qgue produza variacdo no patrimonio; ou

Il - ao da inclusdo, no prazo estabelecido no art. 32, do registro de venda de servico, de intangivel ou
de outra operacdo que produza variacdo no patrimoénio, se a emissao da nota fiscal ou documento
equivalente ocorrer antes da data de inclusdo desse registro.

| - ao do pagamento, se este ocorrer depois da inclusdo, no prazo estabelecido no art. 32, do registro
de aquisicdo de servico, de intangivel ou de outra operagdo que produza variagdo no patriménio; ou
Il - ao da inclusdo, no prazo estabelecido no art. 32, do registro de aquisicdo de servico, de intangivel
ou de outra operacdo que produza varia¢cdo no patrimonio, se o pagamento ocorrer antes da data de
inclusdo desse registro.

Art. 292 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido.
JORGE ANTONIO DEHER RACHID

INSTRUCAO NORMATIVA N2 1.853, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de
04/12/2018 (n2 232, Sec¢do 1, pag. 24)

Altera a Instru¢dao Normativa RFB n? 1.787, de 7 de fevereiro de 2018, que dispde sobre a
declaracao de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Previdencidrios e de Outras
entidades e Fundos (DCTFWeb).

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso llI
do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria
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MF n2 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no inciso IV e nos §§ 22 e 92 do art.
32 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, e no art. 16 da Lei n2 9.779, de 19 de janeiro de 1999,
resolve:

Art. 12 - Alnstrucao Normativa RFB n?2 1.787, de 7 de fevereiro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

B Y Tt R TR

Il - a partir do més de abril de 2019, para as demais entidades integrantes do"Grupo 2 - Entidades
Empresariais"”, do Anexo V da Instru¢cdo Normativa RFB n2 1.634, de 2016, exceto:

a) as que constam como optantes pelo Simples Nacional no CNPJ em 12 de julho de 2018; e

b) aquelas de que trata o0 § 3%; e

Il - a partir do més de outubro de 2019, para os demais sujeitos passivos ndao enquadrados nos casos
de obrigatoriedade previstos nos demais incisos deste pardgrafo e no § 32, exceto para os entes
publicos integrantes do "Grupo 1 - Administracdo Publica" e do "Grupo 5 - OrganizagGes
Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais", ambos do Anexo V da Instru¢do Normativa RFB
n2 1.634, de 2016, para os quais a entrega da DCTFWeb sera estabelecida em norma especifica.

Art. 22 - Fica revogado o § 22 do art. 13 da Instrucdo Normativa RFB n2 1.787, de 7 de fevereiro de
2018.

Art. 32 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1.854, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de
07/12/2018 (n2 235, Sec¢do 1, pag. 85)

Altera alnstrucao Normativa RFB n2 1.169, de 29 de junho de 2011, que estabelece
procedimentos especiais de controle na importagdo ou na exportacdao, e a Instrugao
Normativa RFB n2 1.282, de 16 de julho de 2012, que dispde sobre a descarga direta e o
despacho aduaneiro de importa¢cao de mercadoria transportada a granel.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso llI
do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria
MF n2 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 52 do Decreto-Lei n? 37, de
18 de novembro de 1966, e nos arts. 578 e 579 do Decreto n? 6.759, de 5 de fevereiro de 2009,
resolve:

Art. 12 - Alnstrucdo Normativa RFB n2 1.169, de 29 de junho de 2011, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

AT, B30 - e e ees

| - do chefe da unidade da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com jurisdicdo sobre o local
onde se encontrar a mercadoria sob suspeita, ou de qualquer servidor por ele designado;

Il - da Coordenagdo-Geral de Administracdo Aduaneira (Coana), mediante direcionamento para o
canal cinza de conferéncia aduaneira; e

Ill - do chefe da unidade da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) responsavel pela analise
fiscal da declaracdo de importacdo que tenha por objeto mercadoria sob suspeita, ou de qualquer
servidor por ele designado." (NR)

Art. 22- Alnstru¢cdo Normativa RFB n2 1.282, de 16 de julho de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

PAME. 22 - e e
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 76


javascript:link('2')
javascript:link('4')
javascript:link('4')
javascript:link('5')
javascript:link('6')
javascript:link('9')
javascript:link('8')
javascript:link('8')
javascript:link('1')
javascript:link('2')
javascript:link('2')
javascript:link('4')
javascript:link('3')
javascript:link('3')
javascript:link('5')
javascript:link('5')
javascript:link('7')
javascript:link('6')
javascript:link('8')
javascript:link('9')

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

§ 19 - A descarga direta para outros veiculos ou armazenamento em recinto nao alfandegado devera
ser comunicada ao titular da unidade da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) que jurisdiciona
o local da descarga mediante preenchimento do formuladrio de Comunicacdo de Descarga Direta de
Granel constante do Anexo Unico, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis contados da data
da descarga, acompanhada:

§ 32 - O responsavel pelo local alfandegado de descarga devera informar a presenca de carga no
Sistema Integrado de Comércio Exterior (Siscomex) apds a formalizacdo da entrada do veiculo
transportador." (NR)

"Art. 32 - A entrega das mercadorias objeto de descarga direta e seu uso pelo importador, antes do
desembaraco aduaneiro, serdao automaticamente autorizados mediante a vinculacdo a DI do dossié
eletrénico, que devera conter:

| - documentos obrigatdrios de instrucao do despacho;

Il - formuldrio de Comunicacdo de Descarga Direta de Granel constante no Anexo Unico com o ateste
de recebimento pela unidade da RFB com jurisdicdo sobre o local de descarga;

Il - termo de retirada de amostras, se obrigatéria na forma prevista nos §§ 12 e 29;

IV - relacdo de quesitos do importador ou declaracdo de desinteresse na sua formulagdo, quando
determinada a retirada de amostras para emissao de laudo pericial;

V - documento de quantificacdo, em conformidade com o determinado pela unidade da RFB com
jurisdicdo sobre o local de descarga;

VI - comprovante de pagamento ou exoneracdo do Adicional ao Frete para Renovacdo da Marinha
Mercante (AFRMM); e

VIl - comprovante de pagamento ou exoneracdo do Imposto sobre Operacdes relativas a Circulacdo
de Mercadorias e Prestacdo de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacdo (ICMS), salvo nos casos em que o pagamento ou a exoneracdo ocorrer no modulo
Pagamento Centralizado do Portal Unico de Comércio Exterior.

§ 12 - Na hipdtese de selecdo da declaracdo de importacdo objeto de descarga direta para canal
vermelho ou cinza de conferéncia aduaneira, serd obrigatdria a retirada de amostras para emissao de
laudo pericial destinado a identificar a mercadoria importada.

§ 22 - Na hipdtese de sele¢do da declaragao de importagao objeto de descarga direta para canal
amarelo de conferéncia aduaneira, o Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil lotado na unidade de
descarga da mercadoria podera, em casos justificdveis, determinar a retirada de amostras para
emissao de laudo pericial.

§ 32 - A entrega antecipada da mercadoria e seu uso pelo importador, previstos no caput, serdo
automaticamente autorizados na importacdo de petrdleo e gds natural e seus derivados, ainda que o
importador ndo disponha de um ou mais documentos obrigatdrios de instrugdo do despacho, desde
gue tenham sido anexados ao dossié eletronico os documentos a que se referem os incisos Il a VII
do caput e os documentos obrigatérios disponiveis.

§ 42 - Na hipdtese prevista no § 39, todos os documentos obrigatérios de instrucdo do despacho
deverao ser anexados até o decurso do prazo previsto no § 22 do art. 42." (NR)

"Art. 42 - O desembaraco aduaneiro no Siscomex sera realizado apds a retificacdo da declaracdo de
importacdo e a disponibilizacdo a RFB dos documentos a que se refere o art. 3.

"Art. 52 - A mensuragdo da quantidade de mercadoria descarregada serd conduzida pela fiscalizagao,
observados os critérios estabelecidos na norma especifica que dispde sobre a presta¢do de servico
de pericia para identificacdo e quantificacdo de mercadoria importada ou a exportar.

Art. 39 - A Instrugdao Normativa RFB n2 1.282, de 2012, passa a vigorar acrescida do Anexo Unico, nos
termos do Anexo Unico desta Instrugdo Normativa.
Art. 42 - Ficam revogados os seguintes dispositivos da Instru¢do Normativa RFB n2 1.282, de 2012:
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| - osincisos | e ll do § 32 do art. 29;

II-0§12doart. 59;

Ill-o0art. 7%; e

IV - oinciso | do art. 99.

Art. 52 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

ANEXO UNICO
(Anexo Unico da Instrugio Normativa RFB n2 1.282, de 16 de julho de 2012)

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Comunicagdo de Descarga Direta de Granel

1. IMPORTADOR
Seiam i de bl de Y| Thakir [ Wwmen = vaide sial) o

2. NERCADORIA
Oesirede o e b

N0 & Cowret Cawedass

() Sélido () Liquido () Gasoso

3. OPERACAD DE UESCARGA
-

4. LOCAL DE PERMANENOA DA MERCADDRIA AP(OS A DESCARGA Elou SAIDA DO RECINTO ALFANDEGADO

(acewys 300201 Gu e €2 40l aio o T RNEOME

5. DECLARACAD E TERMO DE COMPROMISSO DO IMPORTADOR

1, Dedaro conhecer 0s prazos e condigbes para unlizagso dos procedimentos previstos na IN RFB n* 1282, de 2012,
atestando que nio fui natificado, até o presente momento, de nenhum descumprimenta, nos termoes do dsposto na § 1° do
art. 8°.

2, Dedaro que o CE mercante infermado ndo possul togueio no Siscomex Cangs

G, REPRESENTANTT LEGAL DO IMPORTADOR -
el o I"Oﬂ

inaed » Dhatn Srrreane

7. RFR - RECEPCAD DA COMUNKCACAD
Cksernagten w’:

vt e B 1 ETenenre o ey

8, RFB: sobre 2 COLETA de AMOSTRA 3. RF3: sabre 3 QUANTIFICACAD
() Dispensada

CAn980 COM E43 & ERINARS OF Hridol

(O Dispensada
(O Necessiria () Necessaria
Pesito designada: Método de quantificacdo

Perito designado:

Mk arwvate peta I 5 LEBA Se O de deiwben de 231K

ATO DECLARATORIO INTERPRETATIVO N2 5, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de
06/12/2018 (n2 234, Secdo 1, pag. 18)

Aprova a versao "Dercat - Perguntas e Respostas 1.4" que dispde sobre a aplicacdo do
Regime Especial de Regularizagdao Cambial e Tributaria (RERCT).
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O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem os incisos
Il e XXVI do art. 280 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria MF n2 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista o disposto na Lei n? 13.254, de 13
de janeiro de 2016, na Lei n? 13.428, de 30 de marco de 2017, na Instru¢cdo Normativa RFB n2 1.627,
de 11 de margo de 2016, e na Instrucao Normativa RFB n2 1.704, de 31 de marco de 2017, declara:
Art. 12 - Fica aprovada a versao "Dercat - Perguntas e Respostas 1.4", que acrescenta ao "Dercat -
Perguntas e Respostas 1.3" as notas 5 e 6 da Pergunta n? 39 e as notas 1, 2 e 3 da Pergunta n2 40.
Art. 22 - O "Dercat - Perguntas e Respostas 1.4" ficard disponivel no sitio da Secretaria da Receita
Federal do Brasil na Internet, no endereco http://rfb.gov.br.

Art. 32 - Publique-se no Diario Oficial da Unido.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N¢ 8, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de
06/12/2018 (n2 234, Secdo 1, pag. 17)

Dispoe sobre a adequacdo da Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos
Industrializados (Tipi), aprovada pelo Decreto n2 8.950, de 29 de dezembro de 2016, as
alteragdes ocorridas na Nomenclatura Comum do Mercosul (NCM).

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que |he confere o inciso |l
do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria
MF n2 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 42 do Decreto n2 8.950, de
29 de dezembro de 2016, e na Resolucdao Camex n2 71, de 2 de outubro de 2018, declara:

Art. 12- A Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados (Tipi), aprovada
pelo Decreto n? 8.950, de 29 de dezembro de 2016, passa a vigorar com as altera¢des constantes
deste Ato declaratdrio Executivo, mantidas as aliquotas vigentes.

<Art. 22 - Ficam criados na Tipi os cédigos de classificacdo constantes no Anexo Unico deste Ato
declaratdrio Executivo, com a descricdo dos produtos, observadas as respectivas aliquotas.

<L Art. 32 - Fica suprimido da Tipi o cddigo de classificagdo 5403.31.00.

Art. 49 - Este Ato declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da
Unido e produz efeitos a partir de 12 de janeiro de 2019.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

ANEXO UNICO

Cédigo TIPI DESCRICAO &L)')QUOTA
2909.19.20 Sevoflurano 0
3003.90.97 Sevoflurano 0
3004.90.97 Sevoflurano 0

waz | e e e

5403.31.10 Crus ou branqueados 0
5403.31.90 Outros 0

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N2 9, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de
06/12/2018 (n2 234, Se¢do 1, pag. 17)
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Disp6e sobre a adequacao da Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos
Industrializados (Tipi), aprovada pelo Decreto n2 8.950, de 29 de dezembro de 2016, as
alteragdes ocorridas na Nomenclatura Comum do Mercosul (NCM).

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso llI
do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria
MF n2 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 42 do Decreto n2 8.950, de
29 de dezembro de 2016, e na Resolugdao Camex n2 58, de 31 de agosto de 2018, declara:

Art. 12- A Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados (Tipi), aprovada
pelo Decreto n? 8.950, de 29 de dezembro de 2016, passa a vigorar com as altera¢des constantes
deste Ato declaratério Executivo, mantidas as aliquotas vigentes.

L Art. 29 - Fica alterada a descricdo do cddigo de classificacdo 1212.99.10 da Tipi, nos termos do
Anexo | deste Ato declaratério Executivo.

L Art. 32- Ficam criados na Tipi os cddigos de classificacdo constantes no Anexo Il deste Ato
declaratdrio Executivo, com a descricdo dos produtos, observadas as respectivas aliquotas.

Art. 42 - Fica criado na Tipi o desdobramento na descricdo do produto do cdédigo de classificacdo
constante no Anexo lll, efetuado sob a forma de destaque "Ex", observada a respectiva aliquota.
LAt 59 - Ficam suprimidos da Tipi 0s cadigos de
classificagdo 2707.50.00, 3105.30, 3105.30.10, 3105.30.90 e 3823.70.30.

Art. 62 - Este Ato declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da
Unido e produz efeitos a partir de 12 de janeiro de 2019.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

ANEXO |
Cddigo TIPI DESCRICAO
1212.99.10 Estévia (Ka'a He'?) (Stevia rebaudiana)
ANEXO Il
- ALIQUOTA
Cédigo TIPI DESCRICAO o Quo
(%)
- Outras misturas de hidrocarbonetos
aromaticos que destilem (incluindo as
2707.50 perdas) uma fragdo igual ou superior a 65 %,
em volume, a 250 °C, segundo o método ISO
3405 (equivalente ao método ASTM D 86)
Misturas que contenham trimetilbenzenos e
2707.50.10 etiltoluenos, como componentes 0
majoritarios
2707.50.90 Outras 0
3105.30.00 - H|drogen?—9rtofosf§to (.1e diamonio NT
(fosfato diamonico ou diamoniacal)
3823.70.40 Cetilico 0
ANEXO Il
- X ALIQUOTA
Cédigo TIPI DESCRICAO Q
(%)
3823.70.40 Ex 01 - Com caracteristicas de ceras 15
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artificiais

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N2 81, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de
06/12/2018 (n2 234, Segdo 1, pag. 18)
DispGe sobre o Manual de Preenchimento da e- Financeira.

O COORDENADOR-GERAL DE FISCALIZACAO no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso Il do art.
334 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF no
430, de 09 de outubro de 2017; declara:

Art. 12 - Fica aprovada a versdo 1.1.0 do Manual de Preenchimento da e- Financeira, de que trata o
inciso Il do art. 15 da Instru¢do Normativa RFB n2 1.571, de 02 de julho de 2015, constante do anexo
Unico disponivel para download na pagina da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) na
Internet, no enderego <http://sped.rfb.gov.br/arquivo/show/1767>.

Art. 29 - Este Ato declaratdrio entra em vigor na data de sua publicagdo.

JORDAO NOBRIGA DA SILVA JUNIOR

ATO COTEPE/ICMS N2 62, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de 05/12/2018 (n®
233, Secao 1, pag. 27)

Altera o Anexo Unico do Ato Cotepe/ICMS 2/2008 que divulga relagio das empresas
beneficiadas com regime especial relativo a movimentacao de "paletes" e de
"contentores" de sua propriedade.

O Secretario-Executivo do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso das atribuicdes
que lhe confere oart. 12, Xlll, do Regimento da Comissdao Técnica Permanente do ICMS -
COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base na clausula primeira do Convénio
ICMS 04/99, de 16 de abril de 1999,

considerando a solicitacdo encaminhada pela Secretaria da Fazenda do Estado do Parana no dia
30/11/2018, torna publico:

Art. 19 - Fica acrescido o item 21 ao Anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS 2/08, de 14 de abril de 2008,
com a seguinte redagao:

INSCRICA COR DOS
EMPRES ENDEREC 0] C.N.PJ "PALETES" E 'I;/:':'II'RICN'?‘I'IV
A 0] ESTADUA "CONTENTORE A
L s"
Rod
Municipal
Dr 001,
paper | SNk
Brasil 7, Bairro
2 Industria Fazenda 20600588 07.632.665/000 MADEIRA  DE "BO
1 de Barra -25 1-67 EUCALIPTO PAPER"
Papeis Mansa,
Ltda CEP.:
84990-
000,
Arapoti -
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Parana

Art. 29 - Este ato entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial da Uniao.
BRUNO PESSANHA NEGRIS

PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 51, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de
03/12/2018 (n2 231, Secdo 1, pag. 47)

Altera o Processo Produtivo Basico de BICICLETA COM CAMBIO e de BICICLETA SEM
CAMBIO, fabricadas na Zona Franca de Manaus.

0OS MINISTROS DE ESTADO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS e DA CIENCIA,
TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES no uso das atribuicdes que lhes confere o art. 87,
paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no § 62 do art. 72 do
Decreto-Lei n2 288, de 28 de fevereiro de 1967, e considerando o que consta no processo MDIC n2
52001.100051/2017-81, de 21 de fevereiro de 2017, resolvem:

Art. 12 - Os Processos Produtivos Basicos para os produtos BICICLETA COM CAMBIO e BICICLETA SEM
CAMBIO fabricados na Zona Franca de Manaus, estabelecidos pela Portaria Interministerial
MDIC/MCTI n2 334, de 31 de dezembro de 2014, passam a ser os indicados nos arts. 22 e 62 desta
Portaria.

Art. 22 - O Processo Produtivo Basico para o produto BICICLETA COM CAMBIO passa a ser o seguinte:
| - fabricacdo do garfo, guidao e aros das rodas;

Il - soldagem total do quadro;

Il - pintura completa do quadro e garfo;

IV - montagem completa das rodas, a partir de suas partes e pecas;

V - centragem das rodas; e

VI - montagem final do produto.

§ 12 - Entende-se por fabricacdo, de que trata o inciso | deste artigo, a realizacdo no todo ou em
parte, conforme o caso, das seguintes operagdes: cortar, estampar, dobrar, conificar, curvar e usinar,
guando necessarias a fabricacdo da peca.

§ 22 - Observado o § 3¢ deste artigo, todas as etapas do Processo Produtivo Bdsico acima descritas
deverado ser realizadas na Zona Franca de Manaus, exceto a do inciso |, que podera ser realizada em
outras regides do Pais.

§ 32 - No caso das rodas montadas, as etapas estabelecidas nos incisos I, IV e V deste artigo, poderao
ser realizadas em outras regides do Pais no percentual maximo de 20% (vinte por cento), tomando
como base a producdo de bicicleta, por empresa, no ano calendario.

§ 42 - No caso de quadros de liga de aluminio, a soldagem e a pintura completa, de que tratam os
incisos Il e lll deste artigo, também poderdo ser realizadas em outras regides do Pais nos percentuais
abaixo descritos, tomando como base a producdo de bicicleta, por empresa, no ano calendario:

Etapa Percentual
Soldagem 50%
Pintura 10%

§ 52 - As atividades ou operacgOes inerentes as etapas de producdo poderdo ser realizadas por
terceiros, desde que obedecido o Processo Produtivo Basico, exceto a etapa constante do inciso VI
deste artigo que ndo podera ser objeto de terceirizagdo.

Art. 32 - Para o produto BICICLETA COM CAMBIO ficam definidas as seguintes dispensas percentuais
tomando como base a producdo de bicicletas, por empresa, no ano calendario, condicionadas aos
respectivos percentuais de aplicagdo em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (P,D&I), na
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Amazonia Ocidental, sobre o faturamento bruto anual das bicicletas que usufruirem da dispensa,
deduzidos os tributos incidentes na comercializacdo, observado o art. 52:
| - Dispensa das etapas constantes dos incisos | e Il do art. 29:

Componente/subconjunto

garfos com suspensdo

Percentual de aplicacao
em P,D&lI

0,1%

Percentual de dispensa

90%

Il - Dispensa das etapas constantes dos incisos | e Il do art. 29:

Componente/subconjunto

garfos rigidos produzidos
exclusivamente a partir de ligas
de aluminio, fibra de carbono;
titanio ou cromoli.

Percentual de aplicacao

Percentual de dispensa em P,D&

6% 0,5%

Il - Dispensa das etapas constantes dos incisos | e IV do art. 22:

Componente/subconjunto

aros das rodas produzidas
exclusivamente a partir de ligas
de aluminio ou de fibra de
carbono.

Percentual de aplicacao

Percentual de dispensa em P.D&

10% 0,5%

IV - Dispensa das etapas constantes dos incisos | do art. 29:

Componente/subconjunto

guidées em aluminio ou em fibra
de carbono

. Percentual de aplicagdo
Percentual de dispensa em P,D&I

50% 0,25%

V - Dispensa das etapas constantes dos incisos Il e Ill do art. 22:

Componente/subconjunto

os quadros em liga de aluminio ou
em fibra de carbono

. Percentual de aplicagdo
Percentual de dispensa em P.D&

6% 0,5%

VI - Dispensa das etapas constantes dos incisos |, IV e V do art. 22:

Componente/subconjunto

rodas montadas produzidas
exclusivamente a partir de ligas de
aluminio ou de fibra de carbono.

Percentual de aplicacdo

Percentual de dispensa em P.D&

6% 0,5%

§ 12 - Opcionalmente a aplicagdo em P,D&I de 0,25% (vinte e cinco décimos por cento) constante no
inciso IV deste artigo (para obter a dispensa de 50% (cinquenta por cento)), a empresa interessada
podera adquirir o selim, de fabricante nacional, na proporg¢do de 1 (um) selim para cada guiddo em
aluminio ou 2 (dois) selins para cada guiddo em fibra de carbono.

§ 29 - Opcionalmente ao disposto no inciso
nacional, os quadros em fibra de carbono,

V deste artigo, ficam dispensados da fabricacdo e pintura
até o limite de 1.000 (um mil) quadros, por empresa, no

ano calendario, sem a contrapartida de investimento em atividades de P,D&I.
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Art. 42 - Caso os percentuais de dispensas a que se referem os incisos | a VI do art. 32 sejam
ultrapassados, a empresa ficard obrigada a compensar a diferenca residual em rela¢do ao percentual
maximo estabelecido, em unidades produzidas, até 31 de dezembro do ano subsequente, sem
prejuizo das obrigacGes correntes, no ano-calendario.

§ 19 - A diferenca residual a que se refere o caput ndo podera exceder a 5% (cinco por cento), no
caso da dispensa constante do inciso | do art. 32.

§ 29 - A diferenca residual a que se refere o caput ndo podera exceder a 1% (um por cento), no caso
da dispensa constante do inciso Il do art. 39.

§ 32 - A diferenca residual a que se refere o caput ndo podera exceder a 3% (trés por cento), no caso
da dispensa constante do inciso Il do art. 39.

§ 49 - A diferenca residual a que se refere o caput ndo podera exceder a 10% (dez por cento), no caso
da dispensa constante do inciso IV do art. 39.

§ 52 - A diferenca residual a que se refere o caput ndo podera exceder a 2% (dois por cento), no caso
da dispensa constante do inciso V do art. 39.

§ 62 - A diferenca residual a que se refere o caput ndo poderd exceder 2% (dois por cento), no caso
da dispensa constante do inciso VI do art. 39.

Art. 52 - Os investimentos em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (P,D&I) mencionados no art. 39,
deverdo ser aplicados na Amazbnia Ocidental ou Amapd, mediante aplicacdo em programa
prioritario instituido pelo Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazonia
(CAPDA) ou mediante a formulacdo e execucdo de projetos que objetivem a geragdo de produtos,
suas partes e pegas ou processos inovadores, bem como o desenho industrial de novos produtos, em
conformidade ao disposto na Lei n2 10.973, de 2 de dezembro de 2004 e no Decreto n? 9.283, de 7
de fevereiro de 2018.

§ 12 - Os percentuais de aplicacdo de Pesquisa e Desenvolvimento constantes neste artigo serao
cumulativos ainda que as partes sejam utilizadas em uma mesma bicicleta.

§ 22 - O percentual de aplicacdo em investimento de (P,D&I) constantes neste artigo poderd ser
aplicado proporcionalmente a respectiva utilizacdo das dispensas a que se referem os incisos | a VI.
Art. 62 - Processo Produtivo Basico para o produto BICICLETA SEM CAMBIO passa a ser o seguinte:

| - fabricagdo dos componentes abaixo relacionados:

a) selim;

b) pedal;

c) pedivela;

d) raio, quando aplicavel;

e) macaneta do freio, quando aplicével;

f) para-lama com haste, quando aplicavel;

g) pneu;

h) camara de ar, quando aplicavel;

i) roda lateral, quando aplicavel; e

j) niple, quando aplicavel.

Il - fabricagdo do garfo, com ou sem suspensdo, guiddo e aros das rodas;

Il - soldagem total do quadro;

IV - pintura completa do quadro e garfo;

V - montagem completa das rodas, a partir de suas partes e pecas;

VI - centragem das rodas; e

VIl - montagem final do produto.

§ 19 - Entende-se por fabricagdo, de que trata os incisos | e |l deste artigo, a realizagdo completa em
uma determinada peca das seguintes operag¢des, quando necessdrias a fabrica¢do da pega:

| - estampagem (corte, dobra, formatagdo, embutimento ou outros);

I - fundicao;

Il - forjamento;
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IV - sinterizagao;

V - usinagem;

VI - pintura;

VII - polimento;

VIl - moldagem ou injecdo plastica;

IX - vulcanizacao;

X - tratamento anticorrosivo (fosfatizagdo ou outros);

XI - soldagem e/ou cravacgio;

XIl - tratamento da superficie (zincagem, cromacdo, niquelacdo, anodizacdo ou outros); e

XIIl - tratamento térmico (témpera, cementacdo, revenimento, endurecimento ou outros).

§ 29 - Entende-se por pega, 0 insumo material resultante do beneficiamento de, pelo menos, um
componente singelo, resultando em uma unidade auténoma com funcdo especifica, no estado e
forma que se apresenta pelo seu fabricante original, para comercializacdo em escala industrial ou
para o mercado de reposicdo.

§ 32 - Todas as etapas do Processo Produtivo Bdsico descritas no caput deste artigo deverdo ser
realizadas na Zona Franca de Manaus, exceto as etapas constantes dos incisos | e Il, que poderdo ser
realizadas em outras regides do Pais.

§ 42 - No caso de quadros de liga de aluminio, a soldagem do quadro, de que trata o inciso Il deste
artigo, também podera ser realizada em outras regides do Pais.

§ 52 - As atividades ou operac¢Oes inerentes as etapas de producdo poderdo ser realizadas por
terceiros, desde que obedecido o Processo Produtivo Bdsico, exceto a etapa constante do inciso VII
deste artigo, que ndo podera ser objeto de terceirizagao.

Art. 72- Sempre que fatores técnicos ou econdmicos, devidamente comprovados, assim o
determinarem, a realizacdo de qualquer etapa do Processo Produtivo Bdsico poderd ser suspensa
temporariamente ou modificada, por meio de Portaria conjunta dos Ministros de Estado da Industria,
Comercio Exterior e Servicos e da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes.

Art. 82 - Fica revogada a Portaria Interministerial MDIC/MCTI n2 334, de 31 de dezembro de 2014.
Art. 92 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARCOS JORGE - Ministro de Estado da Industria, Comércio Exterior e Servicos

GILBERTO KASSAB - Ministro de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢des e Comunicagdes

PARECER NORMATIVO N2 2, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de 04/12/2018 (n®
232, Secao 1, pag. 24)

NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO. EXTINCAO DE ESTIMATIVAS POR
COMPENSACAO. ANTECIPACAO. FATO JURIDICO TRIBUTARIO. 31 DE DEZEMBRO.
COBRANCA. TRIBUTO DEVIDO.

Os valores apurados mensalmente por estimativa podiam ser quitados por declaracdo de
compensacdo (Dcomp) até 31 de maio de 2018, data que entrou em vigor a Lei n? 13.670, de 2018,
gue passou a vedar a compensac¢ao de débitos tributdrios concernentes a estimativas.

Os valores apurados por estimativa constituem mera antecipacao do IRPJ e da CSLL, cujos fatos
juridicos tributarios se efetivam em 31 de dezembro do respectivo ano-calendario. Ndo é passivel de
cobranca a estimativa tampouco sua inscricdo em Divida Ativa da Unido (DAU) antes desta data.

No caso de Dcomp ndo declarada, deve-se efetuar o langamento da multa por estimativa ndo paga.
Os valores dessas estimativas devem ser glosados. Ndo ha como cobrar o valor correspondente a
essas estimativas e este tampouco pode compor o saldo negativo de IRPJ ou a base de calculo
negativa da CSLL.

No caso de Dcomp ndo homologada, se o despacho decisério que ndo homologou a compensacao for
prolatado antes de 31 de dezembro, e ndo foi objeto de manifestacdo de inconformidade, ndo ha
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formacdo do crédito tributario nem a sua extingdo; ndo hd como cobrar o valor ndo homologado na
Dcomp, e este tampouco pode compor o saldo negativo de IRPJ ou a base de cdlculo negativa da
CSLL.

No caso de Dcomp ndao homologada, se o despacho decisério for prolatado apds 31 de dezembro do
ano-calendario, ou até esta data e for objeto de manifestacdo de inconformidade pendente de
julgamento, entdo o crédito tributario continua extinto e estd com a exigibilidade suspensa (§ 11
do art. 74 da Lei n? 9.430, de 1996), pois ocorrem trés situacdes juridicas concomitantes quando da
ocorréncia do fato juridico tributario: (i) o valor confessado a titulo de estimativas deixa de ser mera
antecipacdo e passa a ser crédito tributério constituido pela apura¢do em 31/12; (ii) a confissdo em
DCTF/Dcomp constitui o crédito tributario; (iii) o crédito tributario esta extinto via compensacio.
N3o é necessario glosar o valor confessado, caso o tributo devido seja maior que os valores das
estimativas, devendo ser as entdo estimativas cobradas como tributo devido.

Se o valor objeto de Dcomp ndao homologada integrar saldo negativo de IRPJ ou a base negativa da
CSLL, o direito creditdrio destes decorrentes deve ser deferido, pois em 31 de dezembro o débito
tributario referente a estimativa restou constituido pela confissdo e sera objeto de cobranca.
Dispositivos Legais: arts. 29, 62, 30, 44 e 74 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996; arts. 52 e 53
da IN RFB n? 1.700, de 14 de marg¢o de 2017; IN RFB n2 1.717, de 17 de julho de 2017. e-processo
10010.039865/0413-77

Relatério

Edita-se o presente Parecer Normativo, nos termos dos incisos Ill e XXV do art. 327 da Portaria MF n2
430, de 9 de outubro de 2017, e inciso Il do art. 62 da Portaria RFB n2 2217, de 19 de dezembro de
2014, para solucionar a Consulta Interna n2 2, de 30 de abril de 2013, apresentada pela Delegacia
Especial de Institui¢des Financeiras em Sdo Paulo (Deinf), nos seguintes termos:

Nos casos em que o contribuinte informa débitos de estimativas de IRPJ ou CSLL em Dcomp, cuja
compensacao ndo seja homologada (ou homologada parcialmente), deve a autoridade administrativa
preparadora acolher o disposto na Solu¢do de Consulta Interna Cosit n2 18/2006 ou deve ela
observar o disposto no art. 16 da Instrucdo Normativa SRF n2? 93/1997 e no Parecer PGFN/CAT n?
1658/2011?

2.A consulente, por sua vez, propde a seguinte solucdo:

Propde-se, assim, que tanto nos casos de Dcomp considerada ndao declarada como nos de Dcomp
ndao homologada, seja realizada a glosa das estimativas informadas no ajuste anual de IRPJ ou CSLL,
efetuando-se o langamento da multa isolada por estimativa ndo liquidada e, conforme o caso que se
configure quanto ao ajuste anual, apds a glosa das estimativas:

i) Indeferimento do direito creditério consubstanciado no saldo negativo de IRPJ ou CSLL antes da
glosa das estimativas, no quantum de estimativas glosado, e consequente ndo homologacdo (ou
homologacdo parcial) dos pedidos de compensacdo com base nesse direito creditorio (ou parcela
dele), e?

ii) Se ainda restar insuficiéncia de recolhimento além do saldo negativo, constituicdo do crédito
tributario de IRPJ ou CSLL (ajuste) apurado a menor no encerramento do ano-calenddrio, com a
correspondente exigéncia da multa de oficio.

Fundamentos

Delimitacdo do Parecer Normativo.

3.Inicialmente, observe-se que o entendimento consubstanciado no presente Parecer Normativo
aplica-se a declaracdo de Compensacdo (Dcomp) transmitida até 31 de maio de 2018, data que
entrou em vigor a Lei n2 13.670, de 2018, que passou a vedar a compensac¢do de débitos tributarios
concernentes a estimativas, conforme dispGe o Ato declaratdrio Interpretativo RFB n2 4, de 14 de
agosto de 2018.

Entendimentos pretéritos.

4.As estimativas referem-se a base de calculo estimada do IRPJ e da CSLL; o valor apurado sobre essa
base estimada é o tributo a ser pago em antecipacdo ao valor total devido e apurado em 31 de
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dezembro do ano-calendario. O seu tratamento ndo é questdo nova no ambito da Coordenacdo-
Geral de Tributagdo (Cosit), a qual em 2006 ja tinha prolatada a Solugdo de Consulta Interna (SCI) n2
18, cujas conclusdes estdo a seguir transcritas:

16.Por todo o exposto, no que diz respeito ao tratamento da estimativa ndo paga ou nao
compensada, cabe concluir que:

16.1 os débitos de estimativas declaradas em DCTF devem ser utilizados para fins de calculo e
cobranca da multa isolada pela falta de pagamento e ndao devem ser encaminhados para inscricao
em Divida Ativa da Unido;

16.2 na hipdétese de falta de pagamento ou de compensacao considerada ndo declarada, os valores
dessas estimativas devem ser glosados quando da apuracdo do imposto a pagar ou do saldo negativo
apurado na DIPJ, devendo ser exigida eventual diferenca do IRPJ ou da CSLL a pagar mediante
lancamento de oficio, cabendo a aplicacdo de multa isolada pela falta de pagamento de estimativa;
16.3na hipétese de compensacdao ndo homologada, os débitos serdo cobrados com base em Dcomp,
e, por conseguinte, ndo cabe a glosa dessas estimativas na apuracdao do imposto a pagar ou do saldo
negativo apurado na DIPJ;

5.A PGFN, por sua vez, no Parecer PGFN/CAT/N¢2 1.658/2011 e no Parecer PGFN/CAT/N2 193/2013,
posicionou-se no sentido de que é invidvel a inscricdo da estimativa mensal quitada por Dcomp ndo
homologada em Divida Ativa da Unido (DAU). Entendeu que a estimativa é simples antecipacdo do
tributo, inexistindo liquidez e certeza até a apuracgdo do saldo do tributo ao final do ano.

6.J4 no Parecer PGFN/CAT/N¢2 88/2014, a PGFN aduz que em 31 de dezembro, data do fato gerador
do IRPJ e da CSLL, as estimativas compensadas e incluidas na apuragdo do imposto devido em 31 de
dezembro (que até esta data possuem caracteristica de antecipacdo de tributo) se convertem em
tributo e concomitantemente compdem o ajuste anual. E, assim, sdo passiveis de cobranca caso a
compensacdo nao seja homologada, conforme trechos a seguir transcritos:

15. O IRPJ e a CSLL substituem as estimativas, contudo, é possivel que os valores relativos a
estimativa tenham sido compensados e computados como pagamento no momento do ajuste anual,
contudo, essa compensacdo pode ndo ser homologada, ocorrendo a decisdo apds a apuracdo do
lucro real. Assim, tratar-se-iam de valores referentes a tributo consolidados com o ajuste anual, ndo
mais de mera estimativa do imposto de renda e da contribui¢do sobre o lucro. (...)

19. O entendimento que podemos extrair do excerto acima é de que tratamos de tributo em si, ndo
mais de estimativas, cuja existéncia se encerra com o ajuste anual, consoante exposto nos Pareceres
PGFN/CAT n2 1.658/2011 e 193/2013, razdo pela qual podemos ter uma conclusdo diferente
daqueles constantes nos pareceres mencionados, contudo, sem modificar-lhes em nenhum ponto,
apenas por considerar que no caso estamos tratando de tributo propriamente dito.

20. A conclusdo que podemos formular, a partir do questionamento da Receita Federal do Brasil, é
pela legitimidade de cobranca de valores que sejam objeto de pedido de compensacdo ndo
homologada oriundos de estimativa, uma vez que ja se completou o fato juridico tributario que
enseja a incidéncia do imposto de renda, ocorrendo a substituicdo da estimativa pelo imposto de
renda. (grifou-se)

7.A existéncia de diversos entendimentos tem suscitado decisGes divergentes no ambito da RFB. Por
tal motivo, busca-se consolidar todos os entendimentos no presente Parecer Normativo, a fim de
garantir seguranca juridica a administracdo tributaria e aos contribuintes.

Entendimento consolidado

8.A despeito de a situagdo aqui tratada se referir ao débito de estimativas quitadas por
compensacao, faz-se referéncia a hipdtese em que as estimativas foram confessadas em DCTF e ndo
foram quitadas nem por pagamento nem por compensagao.

8.1.Tal hipdtese ja estava normatizada no ambito da RFB pelo entdo art. 16 da IN SRF n2 93, de
1997 (vigente na época da consulta interna), a qual foi replicada pelos atualmente vigentes arts.
52 e 53 da IN RFB n2 1.700, de 2017. Note-se que por eles ja ha o tratamento para a verificacdo da
falta de pagamento durante o ano-calenddrio em curso e apds o seu término:
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Art. 52 - Verificada, durante o ano-calenddario em curso, a falta de pagamento do IRPJ ou da CSLL por
estimativa, o langamento de oficio restringir-se-a a multa isolada sobre os valores ndo recolhidos.

§ 12 - A multa de que trata o caput sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do pagamento
mensal que deixar de ser efetuado.

§ 22 - As infragBes relativas as regras de determinacdo do lucro real ou do resultado ajustado,
verificadas nos procedimentos de reducdo ou suspensao do IRPJ ou da CSLL a pagar em determinado
més, ensejardo a aplicagdo da multa de oficio sobre o valor indevidamente reduzido ou suspenso.

§ 32 - Na falta de atendimento a intimacdo de que trata o § 12 do art. 51, no prazo nela consignado, o
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil procedera a aplicacdo da multa de que trata o caput sobre
o valor apurado com base nas regras previstas nos arts. 32 a 41, ressalvado o disposto no § 22 do art.
51.

§ 42 - A ndo escrituracdo do livro Didrio ou do Lalur de que trata o caput do art. 310 até a data fixada
para pagamento do IRPJ e da CSLL do respectivo més, implicard desconsideracdao do balanco ou
balancete para efeito da suspensdo ou reducdo de que trata o art. 47 e a aplicacdo do disposto no §
22 deste artigo.

§ 52 - Na verificacdo relativa ao ano-calendario em curso o livro Didrio e o Lalur a que se refere o § 42
serdo exigidos mediante intimacdo especifica, emitida pelo Auditor-Fiscal da Receita Federal do
Brasil.

Art. 53 - Verificada a falta de pagamento do IRPJ ou da CSLL por estimativa, apds o término do ano-
calendario, o langcamento de oficio abrangera:

| - a multa de oficio de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do pagamento mensal que deixar de
ser efetuado, ainda que tenha sido apurado prejuizo fiscal ou base de célculo negativa da CSLL no
ano-calendario correspondente; e

Il - o IRPJ ou a CSLL devido com base no lucro real ou no resultado ajustado apurado em 31 de
dezembro, caso ndo recolhido, acrescido de multa de oficio e juros de mora contados do vencimento
da quota Unica do tributo.

8.2.Quando os dispositivos se referem a falta de pagamento, trata-se da hipdtese em que o débito
referente a estimativas estd em aberto (art. 52) ou ndo extinto (art. 53), seja por pagamento, seja por
compensacdo. Estando o débito extinto pela compensacdao em 31 de dezembro do ano-calenddrio,
mesmo que esteja sob condi¢do resolutdria, ndo ha a aplicagdo desses dispositivos, a ndo ser que a
Dcomp seja considerada ndo-declarada (ja que esta ndo produz efeito de extingdo da estimativa
compensada).

8.3.Portanto, ratifica-se o entendimento contido no item 16.1 da SCI Cosit n? 18, de 2006, para os
débitos de estimativa em aberto: "os débitos de estimativas declaradas em DCTF devem ser
utilizados para fins de cdlculo e cobranca da multa isolada pela falta de pagamento e ndo devem ser
encaminhados para inscricdo em

Divida Ativa da Unido".

9.Na hipdtese do débito de estimativas quitada em Dcomp, se esta for considerada ndo declarada,
nos termos dos arts. 75a 79 da IN RFB n2 1.717, de 2017, o tratamento é o mesmo para o caso de
simples falta de pagamento, qual seja: efetuase o langamento da multa por estimativa ndo paga; os
valores dessas estimativas devem ser glosados; ndo subsiste o crédito tributario, conforme se
depreende dos arts. 52 e 53 da IN RFB n2 1.700, de 2017. E, se o valor objeto da Dcomp considerada
ndodeclarada integrar saldo negativo de IRPJ ou base negativa da CSLL, o direito creditério
correspondente ao valor dessas estimativas deve ser indeferido. Ratifica-se o disposto no item 13 da
SCI Cosit n2 18, de 2006:

13.Por sua vez, no que diz respeito a compensagdo considerada nao declarada, nos termos do § 12,
do art. 74 da Lei n? 9.430, de 1996, primeiramente, é mister observar que devera ser aplicada multa
isolada de acordo com o disposto no art. 18 da Lei n2 10.833, de 2003.

13.10utrossim, considerando o disposto no art. 74, § 13 da Lei n2 9.430, de 1996, no sentido de que
a compensac¢do considerada ndo declarada ndo extingue o crédito tributdrio, deve ser aplicado ao
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caso o tratamento dado as estimativas ndo pagas, ou seja, na apuracao do ajuste anual do Imposto
sobre a Renda, as estimativas porventura deduzidas devem ser glosadas.

13.2Assim sendo, e para efeitos de apuragdo do imposto a pagar ou do saldo negativo apurado na
DIPJ, apds a glosa das estimativas, havendo:

13.2.1 IRPJ a pagar, deve-se efetuar o langamento do imposto com a multa de oficio prevista no art.
44, da Lei n29.430, de 1996;

13.2.2 reducdo do saldo negativo, esse valor (do saldo negativo ja reduzido) pode ser restituido ou
compensado;

13.3 Neste caso, deve ser aplicada multa isolada pela falta do pagamento de estimativa.

10.Na hipdtese da Dcomp ndao homologada, a situacdo a ser vista deve ser a retratada em 31 de
dezembro do ano-calenddrio em curso, pois é nesta data que ocorre o fato juridico tributario do IRPJ
e da CSLL.

10.1.Assim, salvo a situacao de ser considerada ndo declarada a Dcomp, extinto esta o débito a titulo
de estimativa, sob condicdo resolutdria. Portanto, a estimativa pode ser deduzida do total do tributo
devido, ou mesmo compor saldo negativo. Eventual ndo homologacdo em decisdo definitiva devera
ser objeto de cobranca.

10.2.Destaque-se que se o despacho decisério ndo homologou a compensacdo antes de 31 de
dezembro, e ndo foi objeto de manifestagdo de inconformidade, tornando-se definitivo em 31 de
dezembro, ndo ha formacdo do crédito tributario nem, como corolario légico, a sua extingcdo. Afinal,
como ainda ndo se configurou o fato juridico tributdrio nem a conversao das estimativas em tributo,
ndo ha como cobrar o valor ndo homologado na Dcomp, e este tampouco pode compor o saldo
negativo de IRPJ ou a base de cdlculo negativa da CSLL. Deve-se, portanto, proceder de acordo com o
disposto nos arts. 52 e 53 da IN RFB n2 1.700, de 2014.

10.3.Se o despacho decisdrio for prolatado apds 31 de dezembro do ano-calenddrio, ou até esta
data, mas objeto de manifestacdo de inconformidade, e este estd pendente de julgamento, entdo o
crédito tributario continua extinto e estd com a exigibilidade suspensa (§ 11 do art. 74 da Lei n?
9.430, de 1996). Pouco importa o que vai ocorrer depois, pois em 31 de dezembro do corrente ano
ocorrem trés situacdes juridicas concomitantes: (i) o valor confessado a titulo de estimativas deixa de
ser mera antecipacdo e passa a ser crédito tributdrio constituido pela apuracdo em 31 de dezembro;
(i) a confissdo em DCTF/Dcomp constitui o crédito tributario; (iii) o crédito tributario esta extinto via
compensagao.

10.4.Evidentemente, se o sujeito passivo que teve a Dcomp ndo homologada antes do dia 31 de
dezembro apresentar a manifestacdo de inconformidade e ndo incluir a estimativa na apuracgdo do
tributo e, portanto, ndo a considerou no tributo devido ou na composi¢do do saldo negativo, o valor
a ela correspondente deixa de ser devido. Logo, a manifestacdo de inconformidade se delimita ao
direito creditério ndo homologado.

11.E por isso que ndo é necessdrio glosar o valor confessado, caso o tributo devido seja maior que os
valores das estimativas, devendo ser as entdo estimativas cobradas como tributo devido. E se as
estimativas compuserem o saldo negativo do IRPJ ou a base de calculo negativa da CSLL, estes
tornam-se direito creditério a ser reconhecido caso o tributo devido, apds o ajuste, seja inferior as
estimativas compensadas. Vide acérddo do CARF neste mesmo diapasdo:

COMPENSACAO TRIBUTARIA. APROVEITAMENTO DE SALDO NEGATIVO COMPOSTO POR
COMPENSACOES ANTERIORES. POSSIBILIDADE.

A compensacdo regularmente declarada, tem o efeito de extinguir o crédito tributario, equivalendo
ao pagamento para todos os fins, inclusive, para fins de composi¢do de saldo negativo. Na hipdtese
de ndao homologacdo da compensagdo que compde o saldo negativo, a Fazenda poderd exigir o
débito compensado pelas vias ordindrias, através de Execuc¢do Fiscal. A glosa do saldo negativo
utilizado pela ora Recorrente acarreta cobranga em duplicidade do mesmo débito, tendo em vista
que, de um lado terd prosseguimento a cobranca do débito decorrente da estimativa de IRPJ ndo
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homologada, e, de outro, haverd a reducdo do saldo negativo gerando outro débito com a mesma
origem. (Acérddo n2 1401-002.876, Rel. Claudio de Andrade Camerano, 16/8/2018)

11.1.Ressalte-se que esse crédito do sujeito passivo é liquido e certo para os fins do disposto no art.
170 do CTN. Se a estimativa € uma obrigacdo certa sua, também deve ser tido como certo o saldo
negativo por ela formado. Afinal, ndo se pode negar o efeito que é préprio a estimativa, que existe
em conformidade com o direito.

11.2. Ainda, o entendimento aqui esposado ndo sé protege o direito do sujeito passivo de ter o
direito creditério reconhecido, como também os interesses fazenddrios. Ora, ndo faria sentido
indeferir o direito creditério no saldo negativo ou na base negativa se isso significasse ter de rever a
cobranca das estimativas ndo compensadas, as quais podem estar até em execucao fiscal ou, pior,
estarem parceladas. Mesmo no caso de um pedido de restituicao, os interesses fazendarios também
estdo protegidos, uma vez que o crédito eventualmente reconhecido deve ser objeto de
compensacao de oficio, consoante arts. 89 a 96 da IN RFB n2 1.717, de 2017.

12.Com a ressalva que se trata de entendimento apenas para a hipdtese em que os débitos das
estimativas estejam extintos em 31 de dezembro por Dcomp, (vide itens 11.2 e 11.3), podendo
somente apds esta data serem cobrados e encaminhados para inscricdo em divida ativa, ratifica-se o
entendimento contido nos itens 12, 12.1, 12.1.1, 12.1.3 e 12.1.4 da SCI Cosit n2 18, de 2006, e
cancela-se o contido no item 12.1.2. Transcreve-se tais itens, jd atualizados com o entendimento
deste Parecer Normativo:

12. No que se refere a compensacdao ndo homologada, inicialmente cabe ressaltar que o crédito
tributario concernente a estimativa é extinto, sob condicdo resolutdria, por ocasido da declaragdo da
compensacao, nos termos do disposto no § 22 do art. 74 da Lei n? 9.430, de 1996, e, nesse sentido,
nao cabe o lancamento da multa isolada pela falta do pagamento de estimativa.

12.1Por conseguinte, aos valores relativos as compensa¢des ndo homologadas importa aplicar os
procedimentos cabiveis estabelecidos na Instrucdo Normativa SRF n2 600, de 2005(atual IN RFB n?
1.717, de 2017), como abaixo exposto:

12.1.1 no prazo de 30 dias contados da ciéncia da ndo homologacdo da compensacdo, o contribuinte
poderd recolher as estimativas acrescidas de juros equivalentes a taxa Selic para titulos federais ou
apresentar manifestacdo de inconformidade contra tal decisdo;

12.1.2 ndo havendo pagamento ou manifesta¢cdo de inconformidade, o débito relativo as estimativas
deve ser encaminhado para inscricdo em Divida Ativa da Unido, com base na Dcomp (confissdo de
divida); (a cobranga e encaminhamento a inscricdo em divida ativa somente pode ocorrer apds 31 de
dezembro do ano-calenddrio em curso)

12.1.3 nas hipdteses em que ficar caracterizada a pratica das infracGes previstas nos arts. 71 a 73 da
Lei n? 4.502, de 30 de novembro de 1964, aplica-se a multa isolada prevista no art. 18 da Lei n?
10.833, de 29 de janeiro de 2003;

12.1.4Assim sendo, no ajuste anual do Imposto sobre a Renda, para efeitos de apuragdo do imposto
a pagar ou do saldo negativo na DIPJ, ndo cabe efetuar a glosa dessas estimativas, objeto de
compensacao ndao homologada.

Sintese conclusiva

13.De todo o exposto, conclui-se:

a) os valores apurados mensalmente por estimativa podiam ser quitados por Dcomp até 30 de maio
de 2018, data que entrou em vigor a Lei n? 13.670, de 2018, que passou a vedar a compensac¢do de
débitos tributarios concernentes a estimativas;

b) os valores apurados por estimativa constituem mera antecipa¢do do IRPJ e da CSLL, cujos fatos
juridicos tributarios se efetivam em 31 de dezembro do respectivo ano-calendario; ndo é passivel de
cobranga a estimativa tampouco sua inscricdo em DAU antes desta data;

¢) no caso de Dcomp ndo declarada, deve-se efetuar o langamento da multa por estimativa ndo paga;
os valores dessas estimativas devem ser glosados; ndo hd como cobrar o valor correspondente a
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essas estimativas, e este tampouco pode compor o saldo negativo de IRPJ ou a base de calculo
negativa da CSLL.

d) no caso de Dcomp nao homologada, se o despacho decisério que ndo homologou a compensacdo
for prolatado antes de 31 de dezembro, e ndo foi objeto de manifestacao de inconformidade, ndo ha
formacao do crédito tributdrio nem a sua extin¢cdo; ndo ha como cobrar o valor ndo homologado na
Dcomp, e este tampouco pode compor o saldo negativo de IRPJ ou a base de cdlculo negativa da
CSLL;

e) no caso de Dcomp ndo homologada, se o despacho decisdrio for prolatado apds 31 de dezembro
do ano-calenddrio, ou até esta data e for objeto de manifestacao de inconformidade pendente de
julgamento, entdo o crédito tributario continua extinto e esta com a exigibilidade suspensa (§ 11
do art. 74 da Lei n? 9.430, de 1996), pois ocorrem trés situacdes juridicas concomitantes quando da
ocorréncia do fato juridico tributario: (i) o valor confessado a titulo de estimativas deixa de ser mera
antecipacdo e passa a ser crédito tributdrio constituido pela apuragdo em 31/12; (ii) a confissdo em
DCTF/Dcomp constitui o crédito tributario; (iii) o crédito tributario esta extinto via compensac¢do; ndo
é necessario glosar o valor confessado, caso o tributo devido seja maior que os valores das
estimativas, devendo ser as entdo estimativas cobradas como tributo devido;

f) se o valor objeto de Dcomp ndo homologada integrar saldo negativo de IRPJ ou a base negativa da
CSLL, o direito creditdrio destes decorrentes deve ser deferido, pois em 31 de dezembro o débito
tributario referente a estimativa restou constituido pela confissdo e sera objeto de cobranca;

g) a SCI Cosit n2 18, de 2006, deve ser lida de acordo com o Parecer PGFN/CAT/N2 88/2014, motivo
pelo qual ratifica-se o disposto nos seus itens 12, 12.1,12.1.1, 12.1.3 e 12.1.4 e 13 a 13.3, revogando-
se o seuitem 12.1.2.

EDUARDO GABRIEL DE GOES VIEIRA FERREIRA FOGACA Auditor-Fiscal da RFB

MIRZA MENDES REIS Coordenadora da Copen

FERNANDO MOMBELLI Coordenador-Geral de Tributacao

LUIZ FERNANDO TEIXEIRA NUNES Subsecretario de Tributacdo e Contencioso

JORGE ANTONIO DEHER RACHID Secretdrio da Receita Federal do Brasil

DESPACHO N¢ 147, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de 04/12/2018 (n® 232,
Secdo 1, pag. 24)
Publica os Laudos de Andlise Funcional - PAF-ECF.

O Secretario Executivo do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso das atribuices
qgue |Ihe sdo conferidas pelo inciso IX do art. 52 do Regimento desse Conselho e em conformidade
com o disposto na clausula décima do Convénio ICMS 15/08, de 4 de abril de 2008, comunica que as
empresas desenvolvedoras de Programa Aplicativo Fiscal - PAFECF abaixo identificadas depositaram
nesta Secretaria Executiva os laudos de analise funcional, emitidos pelos &rgdos técnicos
credenciados pela Comissdo Técnica Permanente do ICMSCOTEPE/ICMS, a seguir relacionados:
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| - Ndo constatado "no conformidade”:
a) Fundagdo Visconde de Cairu - FVC

| EMPRESA DESENVOLVEDORA CNP) ESPECIFICACOES DO LAUDO
ThR Solucoes Ltda ME 09.464.761/0001-79 Laudo de Analise Funcional PAF-ECF registrado sob o numero: FVC0122018
Rua Borges de Medeiroz, 110, Centro PNome: ThR SODIE
Karanjal Paulista/SP ersdo: 24.00
KEP: 18.500-000 Kodigo MDS: efc3ai71caebefdblelbei11250393a7 PafEct
rormi 2lira: £
b) Universidade do Sul de Santa Catarina - UNISUL
| EMPRESA DESENVOLYEDORA o FSPECIFCACHES DO LAUDO
Method Comercio e Servigo de Informatica Leda §2.852.903/0001-08 Laudo de Analise Funcional PAF-ECF regiztraco z0b o nimero: UNS0472018
Rua Prefeito Helmuth Fallzater, 2031, Boa Vista Nome: SGM
Joinville/SC lersio: 2.6
KEP: 89.206-101 Locigo MD5: 5255bedc0906195e4266ec00d95d1e81 uSGM
ﬂi‘i do R’miﬂﬂ di iEi‘ e m”[zmx
EDM Softwares ltda §2.930.676/0001-38 Laudo de Analize Funcional PAF-ECF regiztrado z0b o numero: UNS0502018
Rua Bernardino Vaz, 92, Extreito jome: EDMPDV
Florianopolis/SC ersio; 5.0.19-00
KEP: §8.075-090 Locigo MD5: c596b1644df3ae7c032e04cdfe3dbe3 EcmPOV
Data do térming da anilize: 20/11/2048
¢) Instituto Filadélfia de Londrina - UNIFIL
| EMPRESA DESENVOLVEDORA CNP) ESPECIFICAQBES DO LAUDO
Londrizoft Informa tica Ltda §0.928.989/0001-37 Laudo ce Analise Funcional PAF-ECF regiztraco sob o numero: IFLO272018
Rua Belgica, 871, Jardim Villas Boas ome: VENDA BALCAD
Londrina/PR ersao: 5.07.001
KEP: 86.046-260 Kodigo MDS: f7F33fef025065332¢5638277:f32e16
Data do termino da analise: 20/11/2018

d) Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo - PUC/SP

| EMPRESA DESENVOLVEDORA o [ESPECIFCACHES DO LAUDO
Linx Sistemas e Consultoria Ltda 54517.628/0001-98 Laudo de Analise Funcional PAF-ECF registrado sob o nimero: PSP0352018
Wvenida cas Nagoes Unidas, 7221, 42, 5%, 62, 72 e 142 And,, Pinheiros Nome: P2K RETAIL SUITE
B Paulo/SP ers3o: B22V001
KEP: 05.425-902 [Codigo MDS5: 2087387652697024908AA5F0652008E2
) P Jize: 261172018

|I - Constatado "ndo conformidade";
a) Universidade Catolica Dom Bosco - UCDB

| EMPRESA DESENVOLVEDORA NP ESPECIFICACOES DO LAUDO
Astemac Automagio Comercial 15.439.136/0001-70 Laudo de Analise Funcional PAF-ECF registrado sob o numero: UDB0022018
kida Nome: MercatoPDV
Kv. Mato Grozso, 2621, Vila Celia Campo Grande/MS ers30: 4.0.00
KEP: 79.020-200 Kodigo MDS: 0F2D17166894DBDBAFDATBECICO39F76
Dats do .:‘ rmin da in.i’l"i' 24/08/2018

BRUNO PESSANHA NEGRIS

DESPACHO N9 148, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de 04/12/2018 (n2 232,
Secdo 1, pag. 23)
Dimep - Termo de Verificagdo Funcional n2 0010/2018.

O Secretario Executivo do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso das atribuices
gue |lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 52 do Regimento desse Conselho, e em cumprimento ao
disposto no item 2.2.2, f, f.3 do Manual de Registro de Modelo de Equipamento SAT, divulgado pelo
Ato COTEPE/ICMS 06/12, de 13 de marc¢o de 2012 e alteragGes, torna publico a aprovacgdo, pelos
representantes do Fisco no Estado de Sao Paulo relacionados no item 4 deste despacho, da emissao
do presente:

TERMO DE VERIFICACAO FUNCIONAL DE MODELO DE EQUIPAMENTO SAT

para os efeitos previstos no Ajuste SINIEF 11/10, de 24 de setembro de 2010, bem como no Manual
de Registro de Modelo de equipamento SAT.

Processo SEI n® 12004.102173/2018-48

1.Dados do Termo
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1.1.ldentificacdo do equipamento SAT

1.1.1.Marca: DIMEP

1.1.2.Modelo: D-SAT

1.1.3.Versao do software basico: 01.05.00

1.2.NUumero do Termo: 010/2018

1.3.Data de emissdo: 26/11/2018

1.4.Finalidade: Registro de versao de software basico de SAT

1.5.Legislacdo aplicavel:

1.5.1.Especificacdo Técnica de Requisitos do SAT (ER 2.26.04)

1.5.2.Roteiro de Analise do SAT (RAv. 1.14.02)

1.6.Laudo da analise técnica

1.6.1.NUmero: SAT061-018

1.6.2.0rg30 técnico responsavel

1.6.2.1.Razdo social: Fundacdo Instituto Nacional de Telecomunicagdes - FINATEL
1.6.2.2.CNPJ: 24.492.886/0001-04

2.ldentifica¢do do fabricante/importador do SAT

2.1.Fabricante ou Importador: DIMEP

2.2.Razdo social: Dimas de Melo Pimenta Sistemas de Ponto e Acesso Ltda.
2.3.CNPJ: 61.099.008/0001-41

2.4.Inscricdo estadual / UF: 105.903.231-114 (SP)

3.Informacgdes do modelo registrado

3.1.Drivers de comunicagado: arquivo "dlIsat.dll".

3.1.1.Sistema operacional: Windows 7

3.1.2.Hash code/algoritmo (MD5): BB22647DAEB48542A7615CAE585BEA4S
4.Equipe responsavel pela verificacdo funcional

4.1.Representantes do Estado de S3do Paulo no Ajuste SINIEF 11/10, integrantes da equipe de
Verificagdo funcional (Nome/RG/UF):

André Carballo Diaz (RG:25.617.929-3/SP) - Agente Fiscal de Rendas - UF SP
Rodrigo Umbelino Alves Rolim (RG: 5979608/SSP-PE)- Agente Fiscal de Rendas - UF SP
BRUNO PESSANHA NEGRIS

CIRCULAR N2 60, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOU de 06/12/2018 (n2 234, Sec¢ao
1, pag. 20)

Prorroga por até oito meses, a partir de 10/03/2019, o prazo para conclusio da
investigacdo de pratica de dumping, de dano a industria doméstica e de relagao causal
entre esses, nas exportacdes para o Brasil de laminados planos de ag¢o ao silicio,
denominados magnéticos, de graos nao orientados, comumente classificadas nos itens
NCM 7225.19.00 e 7226.19.00, origindrias da Alemanha, iniciada por intermédio da
Circular n2 21/2018. Torna publicos os novos prazos a que fazem referéncia os arts. 59 a 63
do Decreto n2 8.058/2013, em substituicdo aqueles estipulados na Circular n? 46/2018.

O SECRETARIO DE COMERCIO EXTERIOR DO MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E
SERVICOS, em consonancia com o disposto no Acordo sobre a Implementac¢do do Artigo VI do Acordo
Geral sobre Tarifas e Comércio - GATT 1994, aprovado pelo Decreto Legislativo n? 30, de 15 de
dezembro de 1994, promulgado pelo Decreto n? 1.355, de 30 de dezembro de 1994 e o contido no
Decreto n? 8.058, de 26 de julho de 2013, especialmente o previsto nos arts. 52 e 72, e tendo em
vista o constante no Processo MDIC/SECEX 52272.001504/2018-88, decide:
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Art. 12 - Prorrogar por até oito meses, a partir de 10 de marco de 2019, o prazo para conclusdo da
investigacdo de prdtica de dumping, de dano a industria doméstica e de relagdo causal entre esses,
nas exportacdes para o Brasil de laminados planos de ac¢o ao silicio, denominados magnéticos, de
graos ndo orientados, comumente classificadas nos itens 7225.19.00 e 7226.19.00 da Nomenclatura
Comum do Mercosul - NCM, originarias da Alemanha, iniciada por intermédio da Circular SECEX no
21, de 9 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido - D.0.U. de 10 de maio de 2018.

Art. 22 - Tornar publicos os novos prazos a que fazem referéncia os arts. 59 a 63 do Decreto n2 8.058,
de 2013, em substituicdo aqueles estipulados na Circular SECEX no 46, de 16 de outubro de 2018,
publicada no D.O.U. de 19 de outubro de 2018.

Disposicao

legal Datas
Prazos .

Decreto n? previstas

8.058/2013

Art. 59 Encerramento da fase probatéria da 21/01/2019

investigacao.

Encerramento da fase de manifestacao
Art. 60 sobre os dados e as informagdes 11/02/2019
constantes dos autos.

Divulgacdo da nota técnica contendo os
fatos essenciais que se encontram em
analise e que serdo considerados na
determinacao final.

Art. 61 11/03/2019

Encerramento do prazo para
apresentacdo das manifestacdes finais
Art. 62 pelas partes interessadas e 01/04/2019
Encerramento da fase de instrucdo do
processo.

Expedicdo, pelo DECOM, do parecer de
determinacdo final.

ABRAO MIGUEL ARABE NETO

Art. 63 22/04/2019

1.02 SOLUCAO CONSULTA

SOLUGAO DE CONSULTA N¢ 215, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de
03/12/2018 (n2 231, Secdo 1, pag. 39)

ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP

EMENTA: A equiparac¢do de determinadas atividades a exportacdo estabelecida pelo § 92 do art. 11
da Lei n2 9.432, de 1997, ndo tem o conddo de cumprir a exigéncia de exportacdo de bens para o
exterior para fruicdo do Reintegra estabelecida pelo revogado § 52 do art. 22 da Medida Proviséria n2
540, de 2011, pelo revogado § 52 do art. 22 da Lei n2 12.546, de 2011, pelo revogado caput do art. 22
da Medida Provisdria n2 651, de 2014, e pelo vigente caput do art. 22 da Lei n2 13.043, de 2014.
DISPOSITIVOS LEGAIS: § 92 do art. 11 da Lei n? 9.432, de 1997; § 52 do art. 22 da Medida Provisoria
n2 540, de 2011; § 52 do art. 22 da Lei n? 12.546, de 2011; caput do art. 22 da Medida Provisdria n2
651, de 2014; caput do art. 22 da Lei n2 13.043, de 2014.

ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL - COFINS
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EMENTA: A equiparacdo de determinadas atividades a exportacao estabelecida pelo § 92 do art. 11
da Lei n2 9.432, de 1997, ndo tem o conddo de cumprir a exigéncia de exportacdo de bens para o
exterior para fruicdo do Reintegra estabelecida pelo revogado § 52 do art. 22 da Medida Provisdria n2
540, de 2011, pelo revogado § 52 do art. 22 da Lei n2 12.546, de 2011, pelo revogado caput do art. 22
da Medida Proviséria n2 651, de 2014, e pelo vigente caput do art. 22 da Lei n? 13.043, de 2014.
DISPOSITIVOS LEGAIS: § 92 do art. 11 da Lei n? 9.432, de 1997; § 52 do art. 22 da Medida Proviséria
n? 540, de 2011; § 52 do art. 22 da Lei n? 12.546, de 2011; caput do art. 22 da Medida Proviséria n2
651, de 2014; caput do art. 22 da Lei n2 13.043, de 2014.

FERNANDO MOMBELLI - Coordenador-Geral

SOLUCAO DE CONSULTA N¢ 216, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de
03/12/2018 (n2 231, Secdo 1, pag. 39)
ASSUNTO: Contribui¢cao para o Financiamento da Seguridade Social — Cofins

EMENTA: As disposicoes do § 92 do art. 11 da Lei n29.432, de 8 de janeiro de 1997, que equiparam a
"construcdo, a conservacao, a modernizacdo e o reparo de embarcacdes pré-registradas ou
registradas no REB" a exportacdo, ndo tém o condao de afastar a vedacdo de apuracdo de créditos da
Cofins estabelecida pelo inciso Il do § 22 do art. 32 da Lei n2 10.833, de 2003.

DISPOSITIVOS LEGAIS: § 92 do art. 11 da Lei n2 9.432, de 1997; inciso Il do § 22 do art. 32 da Lei n?
10.833, de 2003; inciso X do art. 28 da Lei n? 10.865, de 2004.

ASSUNTO: Contribuicdo para o PIS/Pasep

EMENTA: As disposicoes do § 92 do art. 11 da Lei n29.432, de 8 de janeiro de 1997, que equiparam a
"construcdo, a conservagdo, a modernizacdo e o reparo de embarcacGes pré-registradas ou
registradas no REB" a exportagdo, ndo tém o conddo de afastar a vedagao de apuracdo de créditos da
Contribuicdo para o PIS/Pasep estabelecida pelo inciso Il do § 22 do art. 32 da Lei n2 10.637, de 2002.
DISPOSITIVOS LEGAIS: § 92 do art. 11 da Lei n2 9.432, de 1997; inciso |l do § 22 do art. 32 da Lei n?
10.637, de 2002; inciso X do art. 28 da Lei n? 10.865, de 2004.

FERNANDO MOMBELLI - Coordenador-Geral

SOLUCAO DE CONSULTA N2 6.021, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de
05/12/2018 (n2 233, Secdo 1, pag. 32)

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE — IRRF

EMENTA: COOPERATIVAS MEDICAS. PLANOS PRIVADOS DE ASSISTENCIA A SAUDE. PREGO
PREESTABELECIDO. PRECO POS-ESTABELECIDO. COPARTICIPACAO. RETENCAO NA FONTE. Os valores
pagos as cooperativas de trabalho médico, na condicao de operadoras de planos de assisténcia a
saude, ndo estdo sujeitos a reten¢do do Imposto sobre a Renda, nos contratos celebrados na
condicdao de prego preestabelecido. Os pagamentos efetuados por pessoas juridicas de direito
privado a cooperativas de trabalho médico em decorréncia de contratos de planos privados de
assisténcia a saude a preco pods-estabelecido, na modalidade de custo operacional, ou em
decorréncia de cobrancga de coparticipagdo pds-estabelecida vinculada tanto a contrato com prego
pré quanto pdsestabelecido, sujeitam-se a retengao na fonte do Imposto sobre a Renda. Para fins da
retencdo na fonte do Imposto sobre a Renda, as cooperativas de trabalho médico, operadoras de
plano de saude deverdo discriminar em sua fatura ou apresentar faturas segregadas dos valores a
serem pagos, observando-se o seguinte: a) valores relativos aos servicos médicos prestados por
cooperados, pessoas fisicas, que estardo sujeitos a retencdo na fonte do Imposto sobre a Renda, em
nome da cooperativa; b) valores relativos aos servicos profissionais de medicina ou correlatos ao
exercicio da medicina, de que tratam os incisos I, XX, XXI, XXIV, XXXIl e XXXIV, do § 12 do art. 714 do
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RIR/2018, prestados por ambulatério, banco de sangue, casa de salde, casa de recuperacdo ou
repouso sob orientacdo médica, hospitais e pronto-socorro, cooperados ou credenciados, quando os
atendimentos ocorrerem nas dependéncias dos estabelecimentos, e desde que presente a
subordinacdo técnica e administrativa, ou seja, que o servico seja prestado pelo profissional de
medicina em nome da pessoa juridica titular do estabelecimento e ndo em seu préprio nome, os
quais nao sofrerdo retencdo na fonte do Imposto sobre a Renda; c) valores relativos aos servigos
profissionais de medicina ou correlatos ao exercicio da medicina, de que tratam os incisos Ill, XX, XXI,
XXIV, XXXIl e XXXIV, do § 12 do art. 714 do RIR/2018, executados por profissionais de medicina
mediante intervencao de sociedades civis ou mercantis, cooperadas ou credenciadas, realizados nas
dependéncias dos mesmos estabelecimentos, citados na alinea "b", acima, sem subordinacao técnica
e administrativa a estes estabelecimentos, os quais estao sujeitos a reteng¢dao na fonte do Imposto
sobre a Renda, em nome de cada estabelecimento prestador do servico; d) valores relativos aos
servicos profissionais de medicina ou correlatos ao exercicio da medicina, de que tratam os incisos I,
XX, XXI, XXIV, XXXIl e XXXIV, do § 12 do art. 714 do RIR/2018, que poderiam ser prestados em carater
individual e de forma auténoma, mas que, por conveniéncia empresarial, sdo executados mediante a
intervencdo de sociedades, cooperadas ou credenciadas, os quais estdo sujeitos a reten¢do na fonte
do Imposto sobre a Renda, em nome de cada estabelecimento prestador do servigo. SOLUCAO DE
CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 529 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017
DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto n? 9.580, de 2018, art. 714 (RIR/2018). Parecer Normativo CST n? 8,
de 1986.

ASSUNTO: CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO LIQUIDO - CSLL

EMENTA: COOPERATIVAS MEDICAS. PLANOS PRIVADOS DE ASSISTENCIA A SAUDE. PREGO
PREESTABELECIDO. PRECO POS-ESTABELECIDO. COPARTICIPACAO. RETENCAO NA FONTE. Os valores
pagos as cooperativas de trabalho médico, na condicdo de operadoras de planos de assisténcia a
saude, ndo estdo sujeitos a retencdo da CSLL de que trata o art. 30 da Lei n2 10.833, de 2003, nos
contratos celebrados na condicdo de preco preestabelecido. Os pagamentos efetuados por pessoas
juridicas de direito privado a cooperativas de trabalho médico em decorréncia de contratos de
planos privados de assisténcia a saude a preco pds-estabelecido, na modalidade de custo
operacional, ou em decorréncia de cobranca de coparticipacdo pds-estabelecida vinculada tanto a
contrato com prego pré quanto pds-estabelecido, sujeitam-se a retengao na fonte da CSLL prevista
no art. 30 da Lei 10.833, de 2003. Para fins da retengdo na fonte da CSLL, as cooperativas de trabalho
médico, operadoras de plano de saude deverdo discriminar em sua fatura ou apresentar faturas
segregadas dos valores a serem pagos, observando-se o seguinte: a) valores relativos aos servicos
médicos prestados por cooperados, pessoas fisicas, que estardo sujeitos a retencdo na fonte, em
nome da cooperativa, da CSLL de que trata o art. 30, da Lei n? 10.833, de 2003; b) valores relativos
aos servicos profissionais de medicina ou correlatos ao exercicio da medicina, de que tratam os
incisos Ill, XX, XXI, XXIV, XXXII e XXXIV, do § 12 do art. 714 do RIR/2018, prestados por ambulatério,
banco de sangue, casa de salde, casa de recuperacdo ou repouso sob orientagdo médica, hospitais e
prontosocorro, cooperados ou credenciados, quando os atendimentos ocorrerem nas dependéncias
dos estabelecimentos, e desde que presente a subordinacdo técnica e administrativa, ou seja, que o
servico seja prestado pelo profissional de medicina em nome da pessoa juridica titular do
estabelecimento e ndo em seu préprio nome, os quais ndo sofrerdo retengdo na fonte da CSLL, de
que trata o art. 30, da Lei n? 10.833, de 2003; c) valores relativos aos servigos profissionais de
medicina ou correlatos ao exercicio da medicina, de que tratam os incisos Ill, XX, XXI, XXIV, XXXII e
XXXIV, do § 12 do art. 714 do RIR/2018, executados por profissionais de medicina mediante
intervengcdo de sociedades civis ou mercantis, cooperadas ou credenciadas, realizados nas
dependéncias dos mesmos estabelecimentos, citados na alinea "b", acima, sem subordinagao técnica
e administrativa a estes estabelecimentos, os quais estdo sujeitos a retencdo na fonte da CSLL, de
que trata o art. 30, da Lei n? 10.833, de 2003, em nome de cada estabelecimento prestador do
servico; d) valores relativos aos servigos profissionais de medicina ou correlatos ao exercicio da
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medicina, de que tratam os incisos IlI, XX, XXI, XXIV, XXXII e XXXIV, do § 12 do art. 714 do RIR/2018,
gue poderiam ser prestados em carater individual e de forma autébnoma, mas que, por conveniéncia
empresarial, sdo executados mediante a intervencao de sociedades, cooperadas ou credenciadas, os
quais estdo sujeitos a retencao na fonte da CSLL, de que trata o art. 30, da Lei n2 10.833, de 2003, em
nome de cada estabelecimento prestador do servico. SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A
SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 529 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n? 10.833, de 2003, art. 30. IN SRF n2 459, de 2004, art. 19, caput, e § 29,
IV. Decreto n2 9.580, de 2018, art. 714 (RIR/2018). Parecer Normativo CST n2? 8, de 1986.

ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL - COFINS

EMENTA: COOPERATIVAS MEDICAS. PLANOS PRIVADOS DE ASSISTENCIA A SAUDE. PRECO
PREESTABELECIDO. PRECO POS-ESTABELECIDO. COPARTICIPACAO. RETENCAO NA FONTE. Os valores
pagos as cooperativas de trabalho médico, na condicdo de operadoras de planos de assisténcia a
saude, ndo estdo sujeitos a retencao da Cofins de que trata o art. 30 da Lei n2 10.833, de 2003, nos
contratos celebrados na condicdo de preco preestabelecido. Os pagamentos efetuados por pessoas
juridicas de direito privado a cooperativas de trabalho médico em decorréncia de contratos de
planos privados de assisténcia a salde a preco pods-estabelecido, na modalidade de custo
operacional, ou em decorréncia de cobranca de coparticipacdo pds-estabelecida vinculada tanto a
contrato com prego pré quanto pds-estabelecido, sujeitam-se a retencdo na fonte da Cofins prevista
no art. 30 da Lei 10.833, de 2003. Para fins da reten¢do na fonte da Cofins, as cooperativas de
trabalho médico, operadoras de plano de salude deverdo discriminar em sua fatura ou apresentar
faturas segregadas dos valores a serem pagos, observando-se o seguinte: a) valores relativos aos
servicos médicos prestados por cooperados, pessoas fisicas, que estardo sujeitos a retencdo na
fonte, em nome da cooperativa, da Cofins de que trata o art. 30, da Lei n2 10.833, de 2003; b) valores
relativos aos servigos profissionais de medicina ou correlatos ao exercicio da medicina, de que tratam
os incisos I, XX, XXI, XXIV, XXXII e XXXIV, do § 12 do art. 714 do RIR/2018, prestados por
ambulatdrio, banco de sangue, casa de saude, casa de recuperacdo ou repouso sob orientacdo
médica, hospitais e pronto-socorro, cooperados ou credenciados, quando os atendimentos
ocorrerem nas dependéncias dos estabelecimentos, e desde que presente a subordinacdo técnica e
administrativa, ou seja, que o servico seja prestado pelo profissional de medicina em nome da
pessoa juridica titular do estabelecimento e ndo em seu préprio nome, os quais ndao sofrerdo
reten¢do na fonte da Cofins, de que trata o art. 30, da Lei n2 10.833, de 2003; c) valores relativos aos
servigos profissionais de medicina ou correlatos ao exercicio da medicina, de que tratam os incisos lll,
XX, XXI, XXIV, XXXl e XXXIV, do § 12 do art. 714 do RIR/2018, executados por profissionais de
medicina mediante intervencdo de sociedades civis ou mercantis, cooperadas ou credenciadas,
realizados nas dependéncias dos mesmos estabelecimentos, citados na alinea "b", acima, sem
subordinacdo técnica e administrativa a estes estabelecimentos, os quais estdo sujeitos a retencdo
na fonte da Cofins, de que trata o art. 30, da Lei n2 10.833, de 2003, em nome de cada
estabelecimento prestador do servico; d) valores relativos aos servigos profissionais de medicina ou
correlatos ao exercicio da medicina, de que tratam os incisos Ill, XX, XXI, XXIV, XXXIl e XXXIV, do § 12
do art. 714 do RIR/2018, que poderiam ser prestados em carater individual e de forma auténoma,
mas que, por conveniéncia empresarial, sdo executados mediante a intervencdo de sociedades,
cooperadas ou credenciadas, os quais estdo sujeitos a retencdo na fonte da Cofins, de que trata o art.
30, da Lei n? 10.833, de 2003, em nome de cada estabelecimento prestador do servico. SOLUCAO DE
CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 529 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017
DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n? 10.833, de 2003, art. 30. IN SRF n® 459, de 2004, art. 19, caput, e § 29,
IV. Decreto n2 9.580, de 2018, art. 714 (RIR/2018). Parecer Normativo CST n2 8, de 1986.

ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP

EMENTA: COOPERATIVAS MEDICAS. PLANOS PRIVADOS DE ASSISTENCIA A SAUDE. PRECO
PREESTABELECIDO. PRECO POS-ESTABELECIDO. COPARTICIPACAO. RETENCAO NA FONTE. Os valores
pagos as cooperativas de trabalho médico, na condi¢cdao de operadoras de planos de assisténcia a
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salide, ndo estdo sujeitos a retencdo da Contribuicdo para o Pis/Pasep de que trata o art. 30 da Lei n?
10.833, de 2003, nos contratos celebrados na condicdo de preco preestabelecido. Os pagamentos
efetuados por pessoas juridicas de direito privado a cooperativas de trabalho médico em decorréncia
de contratos de planos privados de assisténcia a saude a preco pds-estabelecido, na modalidade de
custo operacional, ou em decorréncia de cobranca de coparticipacdo pdsestabelecida vinculada
tanto a contrato com preco pré quanto pods-estabelecido, sujeitamse a retencdo na fonte da
Contribuicdo para o Pis/Pasep prevista no art. 30 da Lei 10.833, de 2003. Para fins da retencdo na
fonte da Contribuicdo para o Pis/Pasep, as cooperativas de trabalho médico, operadoras de plano de
saude deverdao discriminar em sua fatura ou apresentar faturas segregadas dos valores a serem
pagos, observando-se o seguinte: a) valores relativos aos servicos médicos prestados por
cooperados, pessoas fisicas, que estardo sujeitos a retencdo na fonte, em nome da cooperativa, da
Contribuicdo para o Pis/Pasep de que trata o art. 30, da Lei n2 10.833, de 2003; b) valores relativos
aos servicos profissionais de medicina ou correlatos ao exercicio da medicina, de que tratam os
incisos Ill, XX, XXI, XXIV, XXXII e XXXIV, do § 12 do art. 714 do RIR/2018, prestados por ambulatério,
banco de sangue, casa de salde, casa de recuperagdo ou repouso sob orientacdo médica, hospitais e
pronto-socorro, cooperados ou credenciados, quando os atendimentos ocorrerem nas dependéncias
dos estabelecimentos, e desde que presente a subordinacdo técnica e administrativa, ou seja, que o
servico seja prestado pelo profissional de medicina em nome da pessoa juridica titular do
estabelecimento e ndo em seu préprio nome, os quais ndo sofrerdo retencdo na fonte da
Contribuicdo para o Pis/Pasep, de que trata o art. 30, da Lei n? 10.833, de 2003; c) valores relativos
aos servicos profissionais de medicina ou correlatos ao exercicio da medicina, de que tratam os
incisos 11, XX, XXI, XXIV, XXXIl e XXXIV, do § 12 do art. 714 do RIR/2018, executados por profissionais
de medicina mediante intervenc¢do de sociedades civis ou mercantis, cooperadas ou credenciadas,
realizados nas dependéncias dos mesmos estabelecimentos, citados na alinea "b", acima, sem
subordinacdo técnica e administrativa a estes estabelecimentos, os quais estdo sujeitos a retencao
na fonte da Contribuicdo para o Pis/Pasep, de que trata o art. 30, da Lei n? 10.833, de 2003, em
nome de cada estabelecimento prestador do servico; d) valores relativos aos servicos profissionais de
medicina ou correlatos ao exercicio da medicina, de que tratam os incisos Ill, XX, XXI, XXIV, XXXIl e
XXXIV, do § 12 do art. 714 do RIR/2018, que poderiam ser prestados em carater individual e de forma
autdbnoma, mas que, por conveniéncia empresarial, sdo executados mediante a intervengdo de
sociedades, cooperadas ou credenciadas, os quais estdo sujeitos a reten¢do na fonte da Contribui¢do
para o Pis/Pasep, de que trata o art. 30, da Lei n? 10.833, de 2003, em nome de cada
estabelecimento prestador do servico. SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE
CONSULTA COSIT N2 529 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n2 10.833, de 2003, art. 30. IN SRF n2 459, de 2004, art. 12, caput, e § 29,
IV. Decreto n2 9.580, de 2018, art. 714 (RIR/2018). Parecer Normativo CST n2 8, de 1986.

MARIO HERMES SOARES CAMPOS Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N2 10.010, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de
04/12/2018 (n2 232, Sec¢do 1, pag. 29)

ASSUNTO: Simples Nacional

EMENTA: SUBLOCACAO DE IMOVEL. TRIBUTACAO NA FORMA DO ANEXO Ill DA LEI COMPLEMENTAR
N2 123, DE 2006.

A sublocacdo de imdével ndo impede o ingresso ou a permanéncia no Simples Nacional e a receita
bruta decorrente dessa atividade deve ser tributada, nesse regime, na forma do Anexo lll da Lei
Complementar n2 123, de 2006.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N2 359, DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2014.
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Dispositivos Legais: Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, art. 17, caput, e §§ 1% e
29; art. 18, § 598, |, § 52C, § 52D, I; Instrucdo Normativa RFB n2 1.115, de 28 de dezembro de 2010,
art. 19; Instru¢ao Normativa RFB n2 1.396, de 16 de setembro de 2013, art. 22.

IOLANDA MARIA BINS PERIN Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA Ne 99.018, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU de
03/12/2018 (n2 231, Segio 1, pag. 39)
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

EMENTA: As empresas excluidas da incidéncia da CPRB pela Medida Proviséria n2 774, de 2017,
revogada pela Medida Provisdria n2 794, de 2017, estdo sujeitas a incidéncia das contribuicdes
previdenciarias previstas nos incisos | e lll do caputdo art. 22 da Lei n? 8.212, de 1991, na
competéncia julho de 2017, ressalvada a possibilidade de compensacdo, nessa competéncia, das
contribuigdes previdenciarias recolhidas com base na folha de saldrios em virtude da impossibilidade
de opcao pela CPRB, na parte em que essas contribuicdes excederem o que seria devido em virtude
da opcao efetuada pela tributacdo substitutiva, e de remissdo dos créditos tributarios relativos a
referida diferenca de tributos eventualmente nao recolhida, constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em
divida ativa, bem como anistiados os respectivos encargos legais, multas e juros de mora.

Vinculada a Solucdo de Consulta Cosit n? 202, de 13 de novembro de 2018, publicada no Diario
Oficial da Unido (DOU) 19 de novembro de 2018.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n? 12.546, de 14 de dezembro de 2011, arts. 82 e 92; Medida Proviséria n?
774, de 30 de margo de 2017, Medida Provisdria n? 794, de 9 de agosto de 2017; e Lei n? 13.670, de
30 de maio de 2018, art. 39.

MIRZA MENDES REIS Coordenadora da Copen

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

2.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

DECRETO N¢ 63.884, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOE-SP de 05/12/2018 (n2 225,
Se¢do 1, pag. 1)

Introduz alteragdes no Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagao de
Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicag¢ido — RICMS

MARCIO FRANCA, Governador do Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o disposto no Convénio ICMS-16/15, com as altera¢bes dos Convénios ICMS 130/15 e 18/18,
aprovados pelo Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, e no Parecer PA n? 35/07, da
Procuradoria Geral do Estado, Decreta:

Art. 192 - Passam a vigorar, com a redagdo que se segue, os dispositivos adiante indicados do § 12 do
artigo 166 do Anexo | do Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacdo - RICMS, aprovado pelo Decreto n? 45.490, de 30 de novembro de 2000:

|-oitem 1:

"1 - aplica-se somente a compensacdo de energia elétrica produzida por microgeracdo e minigeracao
definidas na resolucdo normativa referida no caput, cuja poténcia instalada seja, respectivamente,
menor ou igual a 75 kW e superior a 75 kW e menor ou igual a 1 MW (Convénio ICMS 18/18);"

(NR).

Il - oitem 3:

"3 - fica condicionado:
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a) a observancia, pelas distribuidoras e pelos microgeradores e minigeradores, dos procedimentos
previstos em Ajuste SINIEF;

b) a que as operacgbes estejam contempladas com desoneragao das contribui¢cdes para os Programas
de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico - PIS/PASEP e da Contribuicio
para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS (Convénio ICMS 130/15)." (NR).

Art. 22 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Paldcio dos Bandeirantes, 4 de dezembro de 2018

MARCIO FRANCA

Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho - Secretdrio da Fazenda

Aldo Rebelo - Secretario-Chefe da Casa Civil

Saulo de Castro Abreu Filho - Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 4 de dezembro de 2018.

OFICIO GS-CAT Ne

Senhor Governador,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia a inclusa minuta de decreto, que introduz alteracdo
no Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000.

A medida decorre da aprovacdo, pelo Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, dos
Convénio ICMS n2 130/15 e n? 18/18, que alteraram o Convénio ICMS-16/15, para condicionar a
desoneracdo do PIS/PASEP e COFINS, e incluir limites de 75 kW e 1 MW, para a isen¢do de ICMS no
fornecimento da energia elétrica correspondente a compensacdo de produgdo por microgeragao e
minigeracao, realizada nos termos da Resolucdo Normativa ANEEL n2 482, de 17 de abril de 2012.
Com essas justificativas e propondo a edicdo de decreto conforme a minuta, aproveito o ensejo para
reiterar-lhe meus protestos de estima e alta consideracgao.

Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho - Secretdrio da Fazenda

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCIO FRANCA - Governador do Estado de S3o Paulo

Palacio dos Bandeirantes

DECRETO N¢ 63.885, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOE-SP de 05/12/2018 (n2 225,
Se¢do 1, pag. 1)

Introduz alteracdo no Regulamento do Imposto sobre Operag¢oes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Presta¢des de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicagao — RICMS

MARCIO FRANCA, Governador do Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o disposto no artigo 82, inciso XXIV e § 10, da Lei 6.374, de 12 de marco de 1989,
Decreta:

Art. 12 - Fica acrescentada, com a redacdo que se segue, a Se¢do XXXVII, composta pelo artigo 400-
Z2, ao Capitulo IV do Titulo Il do Livro Il do Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a
Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagao - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de
2000:

"SECAO XXXVII - DAS OPERACOES COM RESINA DE POLIPROPILENO

Art. 400-Z2 - O langamento do imposto incidente na saida interna de resina de polipropileno,
classificada no cddigo 3902.10.20 da Nomenclatura Comum do Mercosul - NCM, fica diferido para o
momento em que ocorrer a sua entrada no estabelecimento fabricante cuja atividade econdmica
principal seja identificada pelo cddigo 1354-5/00 (fabricacdo de tecidos especiais, inclusive artefatos)
ou 2099-1/99 (fabricagdo de outros produtos quimicos ndo especificados anteriormente) da
Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE.
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§ 19 - O contribuinte que promover saida interna de resina de polipropileno nos termos do caput
devera emitir documento fiscal inserindo, no campo "Informagdes Complementares", a expressdo
"Diferimento do ICMS - artigo 400-Z2 do RICMS".

§ 22 - Relativamente a entrada da mercadoria, o estabelecimento fabricante devera:

1 - escriturar o documento fiscal correspondente no livro Registro de Entradas, utilizando as colunas
sob os titulos "ICMS - Valores Fiscais - Operag¢des ou Presta¢cdes com Crédito do Imposto", quando o
crédito for admitido, com a expressdao "Entrada de Resina de Polipropileno - artigo 400-Z2 do
RICMS";

2 - escriturar o valor do imposto devido no livro Registro de Apuracdo do ICMS, no quadro "Débito do
Imposto - Outros Débitos", com a expressao "Entrada de Resina de Polipropileno - artigo 400-Z2 do
RICMS ";

3 - tratando-se de contribuinte que recolha o ICMS nos termos do Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
- "Simples Nacional", proceder conforme o item 1 e efetuar o recolhimento do ICMS devido,
mediante guia de recolhimento especial, até o ultimo dia do segundo més subsequente ao da
operacdo." (NR).

Art. 22 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 12 de
janeiro de 2019.

Palacio dos Bandeirantes, 4 de dezembro de 2018

MARCIO FRANCA

Vinicius Almeida Camarinha - Secretario de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao

Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho - Secretério da Fazenda

Mauricio Juvenal - Secretario de Planejamento e Gestdo

Aldo Rebelo - Secretario-Chefe da Casa Civil

Saulo de Castro Abreu Filho - Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 4 de dezembro de 2018.

OFICIO GS-CAT N2 /2018

Senhor Governador,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia a inclusa - minuta de decreto, que introduz
alteragdes no Regulamento - do ICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000.

A minuta prevé a concessao de diferimento do langamento do imposto na saida interna de resina de
polipropileno, para o momento que ocorrer a entrada no estabelecimento fabricante.

Propondo a edicdo de decreto conforme a minuta, aproveito o ensejo para reiterar-lhe meus
protestos de estima e alta consideracao.

Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho - Secretério da Fazenda

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCIO FRANCA - Governador do Estado de S3o Paulo

Palacio dos Bandeirantes

DECRETO N¢ 63.886, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOE-SP de 05/12/2018 (n®2 225,
Secao 1, pag. 1)

Introduz alteragées no Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Presta¢oes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicag¢ido — RICMS

MARCIO FRANCA, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o disposto no Convénio ICMS-190/17, de 15 de dezembro de 2017, e nos artigos 82, XVII, e 84-B
da Lei 6.374, de 12 de margo de 1989, decreta:
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Art 12 - Passam a vigorar, com a redacdo que se segue, os dispositivos adiante indicados do
Regulamento do Imposto sobre Operac¢des Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - RICMS, aprovado
pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000:

| - o caput do artigo 391, mantidos os seus incisos:

"Art. 391 - O lancamento do imposto incidente nas operacdes internas com pescados, exceto os
crustaceos e os moluscos, em estado natural, resfriados, congelados, salgados, secos, eviscerados,
filetados, postejados ou defumados para conservacdao, desde que ndo enlatados ou cozidos,
excluidas as saidas internas realizadas por estabelecimento que tenha como CNAE principal os
codigos 1020-1/01 ou 1020-1/02, fica diferido para o momento em que ocorrer:"; (NR)

Il - 0 §62do artigo 40 do Anexo lll:

"§ 62 - O disposto neste artigo aplica-se também a saida interna de pescados, exceto os crustdceos e
os moluscos, em estado natural, resfriados, congelados, salgados, secos, eviscerados, filetados,
postejados ou defumados para conservacao, desde que ndo enlatados ou cozidos, realizada por
estabelecimento que tenha como CNAE principal os cddigos 1020-1/01 ou 1020-1/02.". (NR)

Art. 29 - Fica revogado o paragrafo Unico do artigo 391 do Regulamento do Imposto sobre Operagées
Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicac¢do - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de
2000.

Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 12 de
dezembro de 2018.

Palacio dos Bandeirantes, 4 de dezembro de 2018

MARCIO FRANCA

Vinicius Almeida Camarinha Secretdrio de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao

Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho - Secretdrio da Fazenda

Mauricio Juvenal - Secretario de Planejamento e Gestao

Aldo Rebelo - Secretario-Chefe da Casa Civil

Saulo de Castro Abreu Filho - Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 4 de dezembro de 2018.

Oficio GS-CAT N2 /2018

Senhor Governador,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia a inclusa minuta de decreto, que introduz
alteragGes no Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000.

A minuta amplia o alcance do diferimento do langamento do ICMS de que trata o artigo 391 do
RICMS (operagGes com

pescados).

Com a medida, o diferimento, que era aplicidvel ao desembaraco de mercadoria importada do
exterior e a saida interna realizada por piscicultor ou pescador, passa a abarcar todas as operagdes
internas com os pescados de que trata o referido dispositivo, com exce¢do das saidas realizadas
pelos estabelecimentos que tenham como CNAE principal os cddigos 1020-1/01 ou 1020-1/02, os
quais fazem jus ao crédito de que trata o artigo 40, § 62, do Anexo IIl do RICMS.

Com essas justificativas e propondo a edigdo de decreto conforme a minuta, aproveito o ensejo para
reiterar-lhe meus protestos de estima e alta consideragao.

Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho - Secretdrio da Fazenda

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCIO FRANCA - Governador do Estado de S3o Paulo

Palacio dos Bandeirantes
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DECRETO N¢2 63.887, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOE-SP de 05/12/2018 (n2 225,
Secdo 1, pag. 1)

Introduz alteragdes no Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunica¢ao — RICMS

MARCIO FRANCA, Governador do Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o disposto no Convénio ICMS-38/12, de 30 de mar¢o de 2012, com as alteracGes realizadas
pelo Convénio ICMS -11/18, 20 de fevereiro de 2018, decreta:

Art. 192 - Passam a vigorar, com a redacdo que se segue, os dispositivos adiante indicados do artigo 19
do Anexo | do Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e
sobre PrestacOes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicac¢do -
RICMS, aprovado pelo Decreto n? 45.490, de 30 de novembro de 2000:

| -do §4¢:

a) o item 4:

"4 - autorizacdo expedida pela Receita Federal do Brasil para aquisicdo do veiculo com isencdo do
IP;" (NR);

b) o item 6:

"6 - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH de todos os condutores do veiculo;" (NR);

Il - os paragrafos 62 e 79:

"§ 62 - Caso a pessoa com deficiéncia fisica, beneficiaria da isencdo, seja a prdpria condutora do
veiculo, para fins de obter o beneficio deverd apresentar, além dos documentos dispostos no § 49,
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, na qual constem as restricdes referentes ao condutor e as
adaptacOes necessdrias ao veiculo

§ 72 - Quando o interessado necessitar do veiculo com caracteristica especifica para obter a Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH, poderd adquiri-lo com isencdo do imposto sem a apresentacdo da
CNH, na qual constem as restricGes referentes ao condutor e as adaptagdes necessarias ao veiculo,
desde que observado o disposto na alinea "a" do item 2 do § 92." (NR);

Il - do § 92:

a) oitem 1:

"1 - até o décimo quinto dia util, cépia da Nota Fiscal relativa a aquisi¢do;" (NR);

b) as alineas "a" e "b" do item 2:

"a) Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH, na qual constem as restricdes referentes ao condutor e as
adaptacGes necessarias ao veiculo;

b) cépia da Nota Fiscal referente a colocacdo do acessorio ou adaptacdo efetuada pela oficina
especializada ou pela concessiondria autorizada, caso o veiculo ndo tenha saido de fabrica com as
caracteristicas especificas discriminadas no documento previsto no § 62." (NR).

Art. 29 - Fica acrescentado, com a redagao que se segue, o item 8 ao § 42 do artigo 19 do Anexo | do
Regulamento do Imposto sobre Operag¢des Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes
de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - RICMS, aprovado pelo
Decreto n2 45.490, de 30 de novembro de 2000: (efeitos a partir de 12 de janeiro de 2019)

"8 - cédula de identidade e comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda - CPF da pessoa com deficiéncia ou autista, beneficidria da isen¢do, caso esta ndo seja a
condutora do veiculo por qualquer motivo." (NR).

Art. 32 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, exceto o artigo 29, que produz
efeitos em relagdo aos pedidos protocolizados a partir de 12 de janeiro de 2019.

Palacio dos Bandeirantes, 4 de dezembro de 2018

MARCIO FRANCA

Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho - Secretério da Fazenda
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Aldo Rebelo - Secretario-Chefe da Casa Civil

Saulo de Castro Abreu Filho - Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 4 de dezembro de 2018.

OFiCIO GS-CAT N¢ /2018

Senhor Governador,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia a inclusa minuta de decreto, que altera a legislacao
gue concede isencdo de ICMS a saida interna e interestadual de veiculo automotor novo adquirido
por pessoa com deficiéncia fisica, visual, mental severa ou profunda, ou autista.

A minuta elimina a necessidade de autenticacdo de cdépia de documentos, simplificando os
procedimentos para a solicitacdo da isencdo por meio eletrénico, bem como passa a exigir cédula de
identidade e comprovante de inscricdo no CPF do beneficidrio da isencdo caso este ndo seja o
condutor do veiculo, com o objetivo de aprimorar o controle das concessdes do beneficio.

Com essas justificativas e propondo a edi¢cdo de decreto conforme a minuta, aproveito o ensejo para
reiterar-lhe meus protestos de estima e alta consideragao.

Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho - Secretério da Fazenda

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCIO FRANCA - Governador do Estado de S3o Paulo

Palacio dos Bandeirantes

DECRETO N< 63.888, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOE-SP de 05/12/2018 (n®2 225,
Sec¢ao 1, pag. 3)

Introduz alteragdes no Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagao de
Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicacao - RICMS e da providéncias correlatas

MARCIO FRANCA, Governador do Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o disposto no Convénio ICMS 129/04, com alteracdes dos Convénios ICMS 218/17 e 27/18,
ambos aprovados pelo Conselho Nacional de Politica Fazenddria - CONFAZ, e no Parecer PA n2
35/2007, da Procuradoria Geral do Estado, decreta:

Art. 12 - Passam a vigorar, com a redacao que se segue, os dispositivos adiante indicados do Anexo |
do Regulamento do Imposto sobre OperacBes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre
PrestacOes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - RICMS,
aprovado pelo Decreto n2 45.490, de 30 de novembro de 2000:

| - o caput do artigo 113:

"Art. 113 (AMIGOS DO BEM) - Operagdes a seguir indicadas, promovidas pela organizacdo nao-
governamental "AMIGOS DO BEM - Instituicdo Nacional Contra a Fome e a Miséria no Sertdo
Nordestino", inscrita no CNPJ sob nimero 05.108.918/0001-72, destinada a compor suas a¢des para
a melhoria da situacdo alimentar e nutricional de familias em situacdo de pobreza nas regiGes Norte
e Nordeste (Convénio ICMS 129/04, com alteracdes dos Convénio ICMS 218/17 e 27/18):

| - saida de bens e mercadorias recebidas em doagao;

Il - saida das seguintes mercadorias, por ela produzidas ou comercializadas, inclusive na forma de
"kits":

a) castanha de caju e seus subprodutos, NCM 0801.32.00, 0802.90.00, 1806.20.00 e 2007.99.29;

b) doce de leite, NCM 1901.90.20;

c) cocada, geleias, doces glaceados ou cristalizados, NCM 2007.99.10 e 2007.99.90;

d) pimenta em conserva, NCM 2001.90.00;

e) mel, NCM 0409.00.00;

f) artesanatos em palha ou babacu, NCM 4601.94.00 e 4602.19.00;
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g) produtos institucionais personalizados, NCM 4821.10.00, 4901.10.00, 6911.10.90, 6912.00.00 e
8523.41.10;

h) artesanatos téxteis, NCM 6217.10.00, 6302.60.00, 6302.5, 6302.9 e 6304.9;

i) produtos de confecgdo personalizados, NCM 6106.90.00, 6109.10.00 e 6505.00.90;

j) embalagens personalizadas, NCM 3924.90.00, 4804.11.00, 4819.50.00 e 5806.39.00;

k) perfumaria, NCM 3304.99.10, 3307.30.00, 3307.49.00, 3401.20.10 e 3406.00.00;

|) artesanato em madeira, NCM 4420.10.00;

m) artesanato em barro, NCM 9703.00.00;

n) artesanato em ceramica, NCM 6914.90.00."; (NR)

Il-o0§12do artigo 113:

"§ 12 - O disposto neste artigo aplica-se, também:

1 - a prestacdo de servico de transporte, quando a responsabilidade pelo pagamento do imposto
tenha sido atribuida a beneficiaria;

2 - a parcela do imposto correspondente ao diferencial de aliquota nas entradas interestaduais
destinadas a entidade referida no caput, quando aplicavel.". (NR)

Art. 32 - Ficam convalidados os procedimentos e dispensada a exigéncia do imposto incidente nas
operacdes indicadas no artigo 113 do Anexo | do Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas
a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicac¢do - RICMS, aprovado pelo Decreto n? 45.490, de 30 de novembro de
2000, ocorridas anteriormente a data da publicagdo deste decreto (Convénio ICMS 218/17, clausula
segunda, e Convénio ICMS 27/18, clausula terceira).

Nota Editorial

Trecho em negrito: Publicado conforme DOE-SP

Art. 49 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 12 de
janeiro de 2019.

Palacio dos Bandeirantes, 4 de dezembro de 2018

MARCIO FRANCA

Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho - Secretdrio da Fazenda

Aldo Rebelo - Secretario-Chefe da Casa Civil

Saulo de Castro Abreu Filho - Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 4 de dezembro de 2018.

OFICIO GS-CAT Ne

Senhor Governador,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia a inclusa minuta de decreto, que implementa, na
legislacdo tributaria de S3o Paulo, as disposi¢cbes do Convénio ICMS 218/17 e do Convénio ICMS
27/18, ambos aprovados pelo Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ.

A minuta concede isen¢do do ICMS para saidas de mercadorias especificas, quando realizadas pela
organizacdo ndo governamental "AMIGOS DO BEM - Instituicdo Nacional Contra a Fome e a Miséria
no Sertdao Nordestino", bem como convalida os procedimentos adotados anteriormente a data da
publicacdo do presente decreto.

Com essas justificativas e propondo a edicdo de decreto conforme a minuta, aproveito o ensejo para
reiterar-lhe meus protestos de estima e alta consideracao.

Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho - Secretdrio da Fazenda

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCIO FRANCA - Governador do Estado de S3o Paulo

Palacio dos Bandeirantes

PORTARIA CAT 105, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 - DOE-SP de 05/12/2018 (n2 225,
Secdo 1, pag. 30)
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Documento de Arrecadacdo de Receitas Estaduais - DARE-SP

O Coordenador da Administracdo Tributaria, no intuito de propiciar melhoria na qualidade das
informacgdes relativas aos recolhimentos dos tributos e demais receitas publicas do Estado de Sao

Paulo, expede a seguinte portaria:

Art. 12 - Passa a vigorar, com a redacdo que se segue, o Anexo Unico da Portaria CAT-125/11, de 09-

09-2011, com a inclusao do Cédigo de Receita 021-8:

"ANEXO UNICO

Débitos recolhidos por DARE-SP

cODIGO DISCRIMINACAO
013-9 ITBI doagGes - débitos inscritos na divida ativa
014-0 ITBI doagbes
015-2 ITCMD doagGes
017-6 ITCMD causa mortis
021-8 ITCMD exigido em Auto de Infragao e Imposi¢gdo de Multa - AlIM
027-9 ITBI - causa mortis - débitos inscritos na divida ativa
028-0 ITBI causa mortis
IR - retido na fonte, incidente sobre rendimentos de trabalho assalariado e
031-0 decorrentes da prestacdo de servicos a terceiros, pagos a qualquer titulo por
autarquias e funda- ¢des, e de titulos da divida publica pagos pelo Estado
IR - retido na fonte, incidente sobre rendimentos de trabalho assalariado e
032-2 decorrentes da prestacdao de servicos a terceiros, pagos a qualquer titulo por
autarquias e fundacgdes, e de titulos da divida publica pagos pelo Estado - débitos
inscritos na divida ativa
103-0 Fundo estadual de combate e erradicacdo da pobreza (FECOEP) - por operacgdo
104-1 Fundo estadual de combate e erradicacdo da pobreza (FECOEP) - por apuracgdo
162-4 Emissdo de segunda via e vias subsequentes de carteira de identidade
164-8 Servicos no Ambito da Administracdo Tributdria (Capitulo 1ll do Anexo | da
Lei 15.266/2013)
Tarifa de Postagem para entrega pelos Correios de segunda via e subsequentes da
165-0 . .
Carteira de Identidade
230-6 Custas judiciarias pertencentes ao Estado, referentes a atos judiciais
231-8 Custas judiciarias pertencentes ao Estado, referentes a atos judiciais - divida ativa
232-0 Custas pertencentes ao Estado, referentes a atos extrajudiciais - divida ativa
233-1 Taxa judicidria - cartas de ordem ou precatdrias
234-3 Taxa judiciaria - peticdo de agravo de instrumento
244-6 Custas pertencentes ao Estado, referentes a atos extrajudiciais
261-6 Custas judicidrias pertencentes ao Estado, referentes a atos judiciais -
estampagem ou autenticagdo mecanica
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304-9 Contribuicdo para Carteira de Previdéncia dos Advogados de Sao Paulo
318-9 Carteira de Previdéncia das Serventias Notariais e de Registro - Carteira das
Serventias
370-0 Emolumentos da Junta Comercial do Estado de S3o Paulo
427-3 Servigos de Seguranca Publica (Capitulo VI do Anexo | da Lei 15.266/2013 )
428-5 Atos de Licenga para Pesca Amadora (Capitulo VIl do Anexo | da Lei 15.266/2013 )
429-7 Atos de Vigilancia Sanitéria (Capitulo V do Anexo | da Lei 15.266/2013 )
Taxas decorrentes das atividades de seguranga contra incéndios e emergéncias -
430-3
FESIE
490-0 Servicos no Ambito do Arquivo Publico do Estado (Capitulo Il do Anexo | da
Lei 15.266/2013)
491-1 Taxas da Coordenadoria de Defesa Agropecuaria
499-6 Atos de Servigcos em Geral (Capitulo | do Anexo | da Lei 15.266/2013 )
517-4 Contribuicées de melhoria
596-4 Multas por infragdo a legislacdo da Secretaria da Justica e Defesa da Cidadania
597-6 Multa por infragdo a legislagdo da Secretaria da Justica e Defesa da Cidadania -
divida ativa
620-8 Multas por infracdo a legislacdo da Secretaria do Meio Ambiente - divida ativa
621-0 Multa aplicada pelo Condephaat da Secretaria da Cultura
622-1 Multa aplicada pelo Condephaat da Secretaria da Cultura - divida ativa
623-3 Multa penal
624-5 Multa penal inscrita na divida ativa
625-7 Multa por Infragao a Legislagdo da Coordenadoria de Defesa Agropecudria
626-9 Multa por Infragdo a Legislagdo da Coordenadoria de Defesa Agropecuaria - Divida
Ativa
627-0 Receitas do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes (DSMM) - débitos
inscritos na divida ativa
628-2 Receitas do Ministério Publico Estadual - divida ativa
650-6 Multas por infragdo a legislacdo da Secretaria dos Transportes Metropolitanos
Multa por infracdo a legislacdo da Secretaria da Administracdo e Modernizacdo do
657-9 . L . .
Servigo Publico - divida ativa
660-9 Multas por infragao a legislacdo - outras dependéncias
661-0 por infracdo a legislacdo - outras dependéncias - divida ativa
Multas por infracdo a legislacdo da Fundacgdo de Protecdo e Defesa do Consumidor
662-2 . .
- PROCON - municipios conveniados
663-4 Multas por infracdo a legislagdo de sorteios, concursos de progndsticos e similares
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Multa por infragao a legislagdo da Fundagdo de Protecdao e Defesa do Consumidor

664-6 - PROCON - municipios conveniados - divida ativa
666-0 Multa por infragao a legislagdo de sorteios, concursos de progndsticos e similares -
divida ativa
Multas da Fundacdo de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON - Auto de
667-1 ~ ) . . ,
Infragao Nota Fiscal Paulista - divida ativa
668-3 Multas de Infragdo Nota Fiscal Paulista - PROCON
669-5 Multas do Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo - divida ativa
670-1 Multas do Centro de Vigilancia Sanitaria
673-7 IndenizagOes e restituicoes
674-9 indenizagdes e restituicdes - divida ativa
730-4 Receitas a Classificar - divida ativa
Repasse nos termos da clausula quarta, inciso lll, alinea ¢ do Convénio GSSP/ATP
740-7
67/2003
741-9 Receitas da Escola de Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo
Receitas do Fundo para Preservacdo da Biodiversidade e Recursos Naturais -
743-2
FPBRN
744-4 Receitas do Fundo de Despesas do Gabinete da Secretaria do Meio Ambiente
750-0 Contribuicdo de solidariedade as Santas Casas de Misericérdia
751-1 Receitas do Departamento de Sementes, Mudas e Matrizes da Secretaria da
Agricultura e Abastecimento - produtos e servicos
760-2 Receitas do Departamento Aerovidrio do Estado de S3o Paulo - DAESP - divida
ativa
761-4 Receitas da Sdo Paulo Previdéncia - SPPREV - divida ativa
762-6 Receitas da Superintendéncia do Trabalho Artesanal nas Comunidades - SUTACO -
divida ativa
763-8 Receitas do Instituto de Pesos e Medidas (IPEM) - divida ativa
764-0 Receitas do Departamento de Aguas e Energia Elétrica (DAEE) - divida ativa
765-1 Receitas do Fundo Estadual de Recursos Hidricos (FEHIDRO) - divida ativa
766-3 Receitas do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo (TCE-SP) - divida ativa
Multas por infracdo a legislacdo da Fundacgdo de Protecdo e Defesa do Consumidor
773-0 - - .
- PROCON - municipios nao conveniados
776-6 Multas por infracdo a legislacdo da Fundagdo Protecdo e Defesa do Consumidor -
PROCON - municipios ndo conveniados - divida ativa
802-3 Custas Adiantadas - Oficiais de Justica
807-2 Fiangas criminais
808-4 Fiancas diversas
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810-2 Depdsitos diversos
811-4 Honorarios Advocaticios
812-6 Honorarios Advocaticios da Defensoria Publica - divida ativa
813-8 Caugoes
815-1 Pensdes alimenticias
830-8 Vencimentos, vantagens e proventos recebidos a maior pagos pelo DDPE
831-0 Vencimentos, vantagens e proventos recebidos a maior pagos pela Unidade
840-0 Multa por infracdo a legislacdo do transito (DETRAN) - divida ativa
843-6 Multas e Outras Receitas do DER - divida ativa
856-4 Multa por infracdo a legislacdo do transito (DERSA) - divida ativa
865-5 Multa por infracdo ao regulamento da CETESB - divida ativa
890-4 Outras receitas ndo discriminadas
(NR).

Art. 29 - Fica acrescentado, com a redacdo que se segue, o artigo 72l a Portaria CAT-125/11, de 09-
09-2011:

Art. 72.1 - A partir de 07-12-2018, o recolhimento dos débitos relacionados ao cédigo de receita 021-
8, constante do Anexo Unico, poderd ser realizado por meio de GARE ou DARE-SP. (NR).

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 07-12-
2018.

3.00 ASSUNTOS DIVERSOS
3.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
O erro comum de comprar, vender ou alugar imdvel pela pessoa fisica

Por: Vinicius de Barros (*)

Por desconhecer a legislagao tributdria, e por ndo procurar orientagdo profissional adequada, grande
parte dessas pessoas ndo se da conta de que estdo de certa forma exercendo uma atividade
empresarial, afinal a compra, venda e locagdao de imdveis préprios € uma das muitas atividades
econdmicas exercidas por empresas no pais.

Sem saber dos beneficios que a atividade empresarial pode proporcionar, as pessoas fisicas acabam
comprando, vendendo e alugando os bens em nome préprio e, por consequéncia, pagam os
impostos devidos como pessoas fisicas, talvez por acreditarem que essa seja a forma mais simples.

Os rendimentos de alugueis recebidos por pessoas fisicas sdo tributados pelo imposto de renda de
acordo com a tabela de incidéncia, que prevé aliquota de até 27,5%, ou seja, quase um ter¢o do valor
recebido vai para a Receita Federal. J4 o ganho obtido pela pessoa fisica na alienacdo de imovel,
representado pela diferenca entre o valor pago pela aquisicdo e o valor recebido na venda, é
tributado pela aliquota de 15%, podendo chegar a 22,5%, dependendo do valor.

Para exemplificar, a pessoa fisica que adquire um terreno por RS 200 mil e depois recebe RS 1 milhdo
pela sua venda, terd que pagar de imposto de renda o valor de RS 120 mil no més seguinte ao
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recebimento. Caso fosse orientada, essa mesma pessoa poderia pagar para a Receita Federal, ao final
do trimestre, metade do valor, economizando assim preciosos RS 60 mil. De fato, a depender das
circunstancias de cada caso, essa pessoa poderia realizar o negdcio por meio de uma empresa de
compra e venda de imdveis aberta em seu nome, isso porque em regra a tributacdo na pessoa
juridica é menor do que na pessoa fisica.

A mesma regra vale para a locacdo. A pessoa fisica que recebe RS 100 mil de aluguel é obrigada a
repassar ao fisco federal por volta de RS 27 mil a titulo de imposto de renda, enquanto que a pessoa
juridica, no mesmo exemplo, pagaria para a Receita Federal cerca de RS 14 mil. A diferenca, como se
vé, é gritante.

E bom que se diga que a economia gerada nos exemplos que foram dados n3o é fruto de magica ou
falcatrua, como os mais desconfiados podem pensar, ainda mais se a alternativa Ihe for apresentada
como “planejamento tributdrio”, expressdo que infelizmente nem sempre é bem vista no meio
juridico.

A diminuicdo da carga tributdria pode ser obtida, nos limites da lei, pela simples escolha de uma
entre as varias opc¢les que a legislacdo tributdria oferece, que por vezes os contribuintes
desconhecem.

*Vinicius de Barros é advogado no escritério Teixeira Fortes Advogados Associados.

Empresas poderao abrir contas em bancos pela internet.
Novidade estava disponivel a pessoas fisicas desde 2016

As empresas de qualquer tamanho poderdo abrir contas em banco por meio da internet. O Conselho
Monetario Nacional (CMN) autorizou a novidade, que passara a valer imediatamente.

A conta aberta por meio eletrénico — por meio do site do banco ou de aplicativos — esta disponivel
para pessoas fisicas desde 2016 e para microempreendedores individuais (MEI) desde janeiro deste
ano. Esse tipo de conta é igual a uma conta normal, com a diferenga de nao exigir a ida a uma
agéncia bancaria para abri-la.

De acordo com o chefe do Departamento de Regulagdo do Sistema Financeiro do Banco Central (BC),
Jodo André Pereira, a medida se justifica por causa do cendrio de evolugdo tecnolégica, que facilitou
o desenvolvimento de aplicativos e dos controles de seguranga. “Julgou-se vidavel dar mais esse passo
para permitir a abertura [de contas] a pessoas juridicas. Todas as regras de seguranga, prevencdo a
lavagem de dinheiro, de controle, de identificagdo do titular continuam valendo”, declarou.

Segundo Pereira, a mudanca vai melhorar a concorréncia entre os bancos, ao permitir a instituicées
financeiras com menos agéncias oferecer a abertura de contas a todos os publicos. “Esperamos
impacto positivo na medida em que [a novidade] facilita o acesso a empresas menores. Isso pode
estimular a concorréncia entre as instituicdes”, explicou.

A autorizagdo para a abertura por meio eletrénico por empresas vale para as contas normais de
depdsito, que oferecem livre movimentacao, taldo de cheques e operagdes de crédito (como cheque
especial) e de investimentos. As contas eletrénicas, que isentam o cliente de tarifas caso seja
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movimentada exclusivamente pela internet, por caixas eletrénicos e pelo celular, continuam a valer
somente para pessoas fisicas.

As contas de pagamento (também chamadas de pré-pagas), que ndo permitem a utilizacdo de
cheque especial, apenas a retirada de recursos previamente depositados, estdo disponiveis tanto a

pessoas fisicas como a pessoas juridicas.

http://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2018-11/empresas-poderao-abrir-contas-em-
bancos-pela-internet

Empregado recebera por tempo gasto com café da manha na empresa

O periodo foi considerado tempo a disposicdo do empregador.

Um operador de logistica que trabalhou para PRC Sistemas de Propulsdo e Tracdo Ltda., de Cataldo
(GO), devera receber o pagamento de horas extras pelo tempo gasto com café da manh3 na
empresa. Para a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, a refeicdo estd entre as atividades
preparatodrias para a execucao do servico e representa tempo a disposicdo do empregador.

Meia hora

O recurso chegou ao TST apds o Tribunal Regional da 182 Regido (GO) excluir da condenacgdo o
pagamento de 30 minutos, como extras, gastos com o café da manha. Segundo o TRT, o prdprio
empregado teria afirmado que o transporte fornecido pela PCR chegava meia hora antes da jornada
de trabalho na sede da empresa e que sé depois de tomar o café da manha ele registrava o ponto.
Tempo a disposicao

Para a Primeira Turma, o Tribunal Regional ndo atentou para a Simula 366 do TST.

De acordo com o verbete, se o periodo destinado ao café da manha fornecido pela empresa
ultrapassar 10 minutos da jornada de trabalho, ele deve ser considerado tempo a disposi¢do do

empregador e remunerado como hora extra.

A decisao considera ainda que o artigo 42 da CLT entende como de efetivo servigo o periodo em que
o empregado esta a disposicdo da empresa aguardando ou executando ordens.

A decisdo foi unanime.

(RR/CF)

Processo: RR-10894-81.2017.5.18.0141

Regras de trabalho nao transformam associado em empregado de banca, diz TRT.
Por Tadeu Rover

A existéncia de uma coordenagdo no escritorio pelos sécios ndo é suficiente, por si sd, para
comprovar a existéncia de subordinacao.
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Foi o que decidiu a 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF) ao negar pedido de
advogada para ver reconhecido vinculo de emprego com escritério do qual era associada, o
Rodrigues Pinheiro Advocacia.

De acordo com a decisdo, que seguiu o voto da relatora, desembargadora Elaine Machado
Vasconcelos, ficou comprovado que a advogada tinha autonomia para definir o préprio hordrio de
trabalho e atender clientes, por exemplo.

A desembargadora disse no voto que a existéncia de regras para os associados ndo pode ser
entendida como sin6bnimo de subordinacdo. "Monitorar prazos e atendimentos aos clientes sao
obrigacOes inerentes ao exercicio da advocacia", afirma a relatora.

O escritdrio ja saiu vencedor da primeira instancia. Na sentenca, o juiz Francisco Luciano de Azevedo
Frota disse que as testemunhas deixaram evidente que ndo havia subordinacdo, ja que a advogada
definia a propria agenda sem qualquer interferéncia e tinha seus préprios clientes.

"A existéncia de uma coordenacdo do escritdrio pelos sdcios é requisito necessario de organizagado
do empreendimento, e ndo se constitui, isoladamente, elemento identificador de subordinacdo",
escreveu o juiz.

Para a advogada Denise Rodrigues Pinheiro, titular do Rodrigues Pinheiro Advocacia, a decisdo

mostra que se as regras postas no Estatuto da Advocacia e nos provimentos do Conselho Federal da
OAB forem cumpridas, ndo se pode falar em vinculo empregaticio.

“O Estatuto da OAB prevé os delineamentos que devem ser seguidos entre as partes e, neste caso,
ficou claro e evidente que todas as regras e normas foram cumpridas no contrato entre o escritério e
a advogada associada”, comemora a advogada.

Clique aqui e aqui para ler as decisdes.
0000102-19.2017.5.10.0003

Tadeu Rover é reporter da revista Consultor Juridico.

STJ fixa tese repetitiva sobre legalidade de protesto de CDA.

A 12 secdo do Superior Tribunal de Justica (STJ) fixou na sessdo desta quarta-feira, 28, tese repetitiva
acerca da legalidade do protesto de CDA (Certiddo da Divida Ativa) no regime da lei 9.492/97.

Estavam suspensos no pais todos os processos pendentes, individuais ou coletivos, que versavam
acerca da questdo. O relator dos processos na sec¢ao foi o ministro Herman Benjamin.

A tese proposta pelo relator foi:

“A Fazenda Publica possui interesse e pode efetivar o protesto da CDA na forma do art. 1, paragrafo
Unico, da lei 9.492/97, com a redacdo da lei 12.767/12.”
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O ministro Napoledo Nunes Maia Filho defendeu no colegiado que “o protesto de CDA serve para
constranger os pequenos devedores”.

“O pequeno devedor? Esse vai e paga de novo, ou entra em uma via crucis na reparticao. Vai mostrar
que estd prescrito? Ele morre doido e ndo prova. E injusto com os pequenos devedores. Ndo estou
dizendo se é inconstitucional. E altamente injusto com os pequenos devedores. O pequeno devedor
paga de novo, paga divida prescrita, paga de homoénimo.”

A discussao seguiu com a intervencdo do ministro Herman Benjamin:

“Ninguém debate o protesto de RS 5 da dona Maria na favela. Agora, na divida tributaria, sim. Aqui
esta em jogo os grandes sonegadores. Ndo pagam porque nao querem. Porque tem suas mansoes na
Suica. A defesa falsa dos interesses dos vulneraveis e dos pequenos serve de biombo, de barriga de
aluguel, dos grandes [no Congresso nacional].”

O ministro Kukina também comentou: “A justica é interessante, sempre percebi o cuidado dos
prefeitos de executar a justica tributaria. Em ano de eleicdo, ndo se executa divida tributaria. Sempre
ha modos e modos....”

Os ministros acompanharam a tese proposta pelo relator.
Processos: REsp 1.694.690 e REsp 1.686.659

Patrimonio — Institui o Sistema Integrado de Gestao Patrimonial — Siads — Reuse

Foi publicada no D.O.U. de hoje a Portaria n2 385,de 28/11/2018, que “Institui o Sistema Integrado
de Gestdo Patrimonial — Siads, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e
fundacional e empresas publicas dependentes do Poder Executivo Federal”.

— As autarquias e funda¢bes que ainda ndo utilizam o Siads deverdo adotar as providéncias
necessdrias a sua implantacdo, em conformidade com as orientagdes expedidas pela Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo no prazo de 2 (dois) anos. As que
ja utilizam o Siads deverdo adaptar-se ao disposto na Portaria no prazo de um ano;

— O Siads é ferramenta que se destina a informatizacao e a operacionalizagdo do gerenciamento e
controle dos acervos de bens mdveis, permanentes e de consumo, de bens intangiveis e frota de
veiculos, com a finalidade de viabilizar o reconhecimento periddico da depreciagdo e da amortizagdo
desses bens, realizar o inventdrio eletronico e ampliar a automac¢do do registro contabil,
possibilitando que o ato e fato das a¢Ges administrativas sejam registrados no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal — Siafi, de forma on-line;

— Os o6rgdos e entidades deverdo formalizar termo de adesdo para utilizagdo do Siads, conforme
condic¢des e procedimentos estabelecidos em ato a ser expedido pelo SEGES/MP;

— A disponibilizacdo dos bens méveis inserviveis sera realizada por meio da ferramenta informatizada
Reuse.Gov e os procedimentos para alienagdo, a cessdo e transferéncia dos bens modveis serdo
operacionalizados pelo Siads; (Obs.: a ferramenta Reuse.Gov é a Solugdo Integrada prevista no inciso
I, art. 17 do Decreto n2 9.373/2018, que “Disp&e sobre a alienacdo, a cessdo, a transferéncia, a
destinacdo e a disposicao final ambientalmente adequadas de bens mdveis no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional”;
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— Fica vedada a realizagdo de despesas para contratacdo, prorrogagdo contratual e/ou substituicdo
contratual relativas a sistemas informatizados para gerenciamento e controle dos acervos de bens
modveis, permanentes e de consumo, de bens intangiveis e frota de veiculos diferente do sistema de
que trata a Portaria.

DOU

Décimo terceiro salario: entenda tudo sobre o pagamento.

Quem tem direito a receber o beneficio? Como calcular o valor do 132? Confira as principais duvidas
sobre a gratificacdo de fim de ano.

Cerca de 84,5 milhdes de brasileiros irdo receber o décimo terceiro saldario em 2018, segundo o
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese). A Lei 4.090, que
regulamenta o direito ao beneficio, apesar de ser de 13 de julho de 1962, ainda provoca duvidas nos
trabalhadores.

Confira abaixo as principais perguntas e respostas sobre o décimo terceiro:

Quem recebe o beneficio?

Tem direito a receber a remuneracgdo todos os trabalhadores com carteira assinada, rurais e urbanos,
inclusive os empregados domésticos, os beneficidrios da Previdéncia Social e aposentados, os
beneficidrios de pensdo da Unido dos Estados e dos municipios. Quem ndo é registrado ndo tem
direito ao beneficio.

A partir de 15 dias trabalhados, o brasileiro passa a ter o direito de receber a gratificacao.

Estagidrios tém direito a receber?

J4 os estagidrios ndo tém direito ao décimo terceiro saldrio. Por ndo serem considerados empregados
e estarem vinculados a Lei do Estagio, essa modalidade trabalhista ndo possui os mesmos direitos
dos trabalhadores enquadrados na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Como é calculado o décimo terceiro?

A lei garante que a quantia recebida pelo trabalhador corresponda a um doze avos do saldrio mensal
para cada més trabalhado. Em suma, o brasileiro que tiver direito ao décimo terceiro, receberd um
salario extra ao fim de cada ano.

E importante lembrar que o valor recebido serd proporcional ao nimero de meses trabalhados em
2018. O salario integral do trabalhador é dividido por doze e o resultado é multiplicado pelo nimero
de meses trabalhados. Outras gratificacbes, como horas extras, comissées, adicionais noturno e de
insalubridade também sdo adicionados ao célculo do beneficio.

Como calcular o décimo terceiro proporcional?

No caso dos empregados que trabalharam em uma empresa apenas durante alguns meses e nao por
todo o ano, o valor do décimo terceiro serd proporcional ao numero de meses trabalhados.
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Para calcular, basta dividir o valor do salario mensal por 12 (nimero de meses do ano) e multiplicar o
resultado pelo nimero de meses trabalhados.

Exemplo: Saldrio mensal + 12

R$1.000 + 12

RS$83,33

R$83,33 x 5 (nimero de meses trabalhados)

R$416,66

Como calcular os valores dos adicionais de insalubridade e periculosidade para o beneficio?

Para o cdlculo, é preciso considerar a proporg¢do do periodo que o empregado exerceu atividade
insalubre ou periculosa.

Exemplo 1: Trabalhador exerceu atividade periculosa durante todo o ano

Empregado tem saldrio mensal de R$1.000, trabalhou desde janeiro de 2018 em funcdo periculosa.
Considerando que a base para o cdlculo do adicional de periculosidade é de 30%:

Salario mensal x 30% = adicional de periculosidade

R$1.000 x 30% = R$300

Salario mensal + adicional = R$1.000 + R$300 = R$1.300

Exemplo 2: Trabalhador exerceu atividade periculosa durante apenas parte do ano

Considerando os mesmos dados do exemplo acima e que o trabalhador exerceu atividade periculosa
apenas de maio a outubro.

Adicional de periculosidade + 12 (numero de meses do ano)

R$300 + 12 = R$25

R$25 x 0 numero de meses em que exerceu atividade periculosa durante 2018
R$25 x 6 = R$150

Salario mensal + adicional = R$1.000 + R$150 = R$1.150

Qual é o prazo para o pagamento da primeira parcela do décimo terceiro?

A gratificacdo é dividida em duas parcelas. A primeira delas, de acordo com a Lei 4.749, de 12 de
agosto de 1965, devera ser paga entre o dia 12 de fevereiro e o dia 30 de novembro.
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O trabalhador também pode antecipar o pagamento e receber a primeira parcela junto com as férias.
Para isso, é preciso que o funcionario faca o pedido junto a empresa no més de janeiro.

Quando é paga a segunda parcela?
A segunda parte do beneficio deve ser paga até o dia 20 de dezembro.
Como calcular as parcelas do beneficio?

A primeira parcela do beneficio equivale a metade do ultimo salario recebido. Sobre ela ndo ha
incidéncia do INSS e nem do IRPF.

J4 na segunda parcela ambos os impostos serdo deduzidos de acordo com as aliquotas de
contribuicdo mensal dos érgdos. O FGTS incide sobre o valor das duas parcelas.

Beneficiarios do Bolsa Familia também recebem décimo terceiro salario?

Por ser um beneficio social do Governo Federal e ndo possuir vinculo com a contribuicdo
previdenciaria, o Bolsa Familia ndo da direito ao 132. No inicio de novembro, o ministro do
Desenvolvimento Social, Alberto Beltrame, esclareceu que a modalidade do programa ndo prevé o
pagamento do beneficio.

Durante as eleicdes de 2018, o presidente eleito Jair Bolsonaro (PSL) chegou a incluir em sua
campanha uma proposta de instaurar o 132 saldrio para os beneficiarios do programa, mas ndo ha
previsao desse pagamento.

Fonte: O Estado de S3o Paulo, por Gabriel Wainer e Marina Dayrell

Festa da ‘firma’ pede etiqueta profissional.

Para especialistas, devem ser evitados excesso de bebidas, discussdes de trabalho e foto em redes
sociais.

Com a proximidade do fim do ano, comegam a pipocar os convites para festas e comemoragdes de
fim de ano das empresas. Embora sejam momentos de descontragdo, esses eventos merecem
atencdo dos funciondrios para que se evitem situacGes embaracosas e até perigosas do ponto de
vista profissional.

“0 funcionadrio precisa ter bom senso”, alerta o especialista em psicologia organizacional e professor
da Fundacio Escola de Comércio Alvares Penteado (Fecap), Marcos Minoru. “N3o se pode esquecer
gue, na festa corporativa, o funcionario ainda € um convidado e deve respeitar os organizadores.”

Minoru ressalta ainda que as celebra¢des de fim de ano sdo momentos de descontracdo e ndo
podem se transformar em espaco para desabafos ou solugdo de problemas do ambiente de trabalho
— as festas devem ser aproveitadas como foram pensadas, para descontrair apds um ano de muito
trabalho. Por isso, é conveniente evitar falar de eventuais resultados negativos e deixar o assunto
para reunides internas.
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Até para evitar que celebragGes se transformem em discussOes entre funcionarios, empresas
costumam estimular que diferengas entre colaboradores sejam resolvidas no momento em que
ocorrem. “Estimulamos os funcionarios a serem eles mesmos em todos os momentos, e resolver
problemas imediatamente na empresa”, pontua a gerente de recursos humanos da Tupperware
Brasil, Andrea Almond.

Evite perigos

E normal, também, que as festas corporativas tenham bebidas e comidas a vontade. E é ai que mora
um “perigo”. O funciondrio precisa ter autoconhecimento e saber os préprios limites, afinal, ndo se
trata de uma festa comum, com familia e amigos, por exemplo. “E importante evitar ultrapassar
limites. Mesmo que ndo ocorra nenhuma situacado indesejada”, explica Minoru.

Segundo o professor da Fecap, o brasileiro tem uma “cultura punitiva” sobre comportamentos
considerados inadequados. Em termos gerais, as pessoas ndao se esquecem de gafes e exageros,
mesmo em momentos de descontracdo.

Em todo caso, o funciondrio precisa ficar atento a politica interna de cada empresa no que diz
respeito as comemoracdes. “E comum que happy hours de fim de ano sejam curtos, festas com
inicio, meio e fim”, explica Andrea Almond, da Tupperware. A curta duragdo dos eventos acaba
sendo uma estratégia, tanto para empresas quanto para funcionarios, a fim de se evitar eventuais
excessos. “Como sdo mais curtos, ndo ha tempo suficiente para alguém se embriagar demais e
acabar passando dos limites na festa, por exemplo”, explica a gerente.

Redes sociais

Outro ponto de cuidado é com a exposicdo desnecessaria em redes sociais. O professor Marcos
Minoru alerta para a possibilidade de registros indesejados durante festas corporativas. “Fora de
contexto, fotos e videos podem tomar outro significado”, explica Minoru. Atos simples, como evitar
sair em fotos com copos de bebida, ja diminuem possiveis mal entendidos, por exemplo. Na duvida,
vale seguir o antigo conselho: parcimonia é o melhor caminho.

Dicas para uma festa segura

Autoconhecimento

O funcionario deve saber o préprio limite com bebidas e evitar se exceder durante as comemoracgdes
corporativas de fim de ano

Assuntos de trabalho

Como o nome sugere, as confraternizages devem ser espagos livres. As empresas devem evitar
discutir resultados ou problemas com os funcionarios, que precisam evitar o espago para resolver
eventuais divergéncias

Respeite o anfitrido

Da mesma forma que numa festa normal, os convidados de uma confraterniza¢cdo organizada pela

empresa devem respeitar o tipo de evento. Convém deixar para extravasar emogGes em encontros
particulares
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Redes sociais

Postar fotos de eventos corporativos é até estimulado por muitas empresas, mas é bom tomar
cuidado com mensagens dubias. Fotos provocativas, criticas veladas e exageros serdo vistos pelos
superiores e podem causar problemas

Divirta-se
As festas sdo momentos de descontracdo e devem ser aproveitadas exatamente dessa maneira

Fonte: O Estado de S3o Paulo, por Igor Macdrio
Casal de mulheres nao tem direito a duas licengas-maternidade, decide TRT-2.

Num casal de mulheres, apenas uma tem direito a licenca-maternidade. A decisdo é da 72 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, para quem a concessdo de duas licengas seria
estabelecer vantagens a casais homossexuais. A decisdo foi conceder a licenca a mae que de fato
engravidou.

Segundo o relator do caso no TRT, desembargador José Roberto Carolino, “atualmente inexiste
norma especifica concessiva de licenca-maternidade a mae que ndo seja a bioldgica ou a adotante”.

No caso da reclamante, cuja companheira é dona de casa, o desembargador entendeu que a crianga
teve os cuidados necessdrios nos primeiros meses de vida, j4 que sempre esteve acompanhada por
uma das maes.

No primeiro grau, a licenca havia sido concedida. A juiza Nayara Pepe Medeiros de Rezende, da 582
Vara do Trabalho de Sdo Paulo, entendeu que a reclamante tinha direito a licenga: “Reconhecendo o
Estado a unido homoafetiva e equiparando-a ao casamento heterossexual, ndo parece apropriado
negar a essas pessoas o direito de constituir familia e exercer conjuntamente a parentalidade”.Mas,
em grau de recurso, o Tribunal julgou improcedente a agao, excluindo da condenagdo a indenizagdo
compensatoria da licenga.

Fonte: Revista Consultor Juridico

O trabalho dos idosos: hoje e amanha.

Em relagdo aos paises avangados, o trabalho dos idosos no Brasil ainda é pequeno.

Com grande senso de oportunidade a Fecomércio-SP e o Instituto de Longevidade Mongeral-Aegon,
realizardo amanhd um seminario gratuito para melhorar a compreensao sobre o trabalho dos idosos

no Brasil.

Quando se cogita desse tema, surgem logo as perguntas cldssicas: os idosos vado tirar o emprego dos
jovens? Como garantir empregos para idosos que tém uma educacdo limitada? O que eles vao fazer?

O fato é que 55% dos brasileiros aposentados com mais de 60 anos continuam trabalhando: um tergo
estd na agricultura; 14% no comércio; 10% na industria de transformacdo; 8% na construcao civil; 7%
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nos servicos domésticos; 7% em educagdo, saude e servigos sociais; 5% em transporte,
armazenamento e comunicacoes; 4,5% em alojamento e alimentacdo; 4,5% na administracao publica
(Secretaria da Previdéncia Social, 2017).

E muito ou pouco? Nem uma coisa, nem outra. E o inevitavel. Isso porque o nimero de jovens vem
encolhendo enquanto o de idosos vem aumentando em velocidade estratosférica. Dentro de trés
décadas, havera mais brasileiros idosos do que jovens. Com a expectativa de vida em torno de 75
anos, a “meia-idade” passou para 60 anos. Hoje sdo prioritdrios nos aeroportos os que tém mais de
80 anos!

Muitos brasileiros chegardao aos 90 anos e até mais. Nao haverd sistema previdencidrio capaz de
sustentar aposentadorias decentes por tanto tempo. Por isso, os idosos terdo de trabalhar por mais
tempo.

Essa guinada comegou. Considerando apenas o emprego formal, a Rais (Relacdo Anual de
Informagdes Sociais) indica que os empregados em geral cresceram em média 31% entre 2006-16,
enquanto os empregados de 50-64 anos cresceram 82%. Entre os que tém mais de 64 anos, o
crescimento foi de 131%!

Em 2006, os empregados de 50-65 anos eram 12% do total do emprego formal; em 2016, passaram
para 16%. Para os que tinham mais de 64 anos, a propor¢do passou de 0,75% para 1,3% do total.

Em relagdo aos paises avancados, o trabalho dos idosos no Brasil ainda é pequeno. Entre os
brasileiros de 50-65 anos existentes em 2016, 24% estavam trabalhando; entre os que tinham 65
anos e mais, a proporc3o era de apenas 3,5%. Na Austria, por exemplo, as proporc¢des de idosos de
55-59 e 60-64 anos que trabalham sdo 67% e 27%, respectivamente; no Canada, 71% e 51%; na
Dinamarca, 81% e 55%; na Franca, 71% e 28%; na Alemanha, 79% e 56%; nos Estados Unidos, 69% e
54%; no Japdo, 80% e 64% (John P. Martin, Live Longer, Work Longer, Bonn: Institute of Labor
Economics, 2018).

Mas o que os brasileiros idosos podem fazer? E irrealista esperar deles um trabalho que envolve a
forga fisica. E igualmente irrealista esperar que realizem atividades que demandem uma educag¢do
gue eles ndo tém. E dai?

E isso que tem levado muitos paises a investir na flexibilizacdo das leis trabalhista e na capacitacdo
dos idosos para o mundo digital. Para ajudar na capacitacdo, muitas empresas passaram a simplificar
os tablets, aplicativos e programas da internet de modo a facilitar a aprendizagem. Os resultados tém
sido animadores (The Economist, The latest technology is even more beneficial for the old than for
the young, The new old, 8/7/2017).

O Brasil tem pela frente inimeros desafios para equacionar o problema de uma Previdéncia Social
deficitaria com o explosivo crescimento da populacdo idosa. Passos importantes foram dados com as
novas formas flexiveis de contratagdo trabalhista. Faltam agora o retreinamento e a capacita¢do para
o trabalho.

(*) José Pastore é professor da Universidade de Sdo Paulo, Presidente do Conselho de Emprego e
Relagdes do Trabalho da FECOMERCIO-SP e membro da Academia Paulista de Letras; Fabio Pina é
consultor econdmico da FECOMERCIO-SP.

Fonte: O Estado de S3o Paulo, por José Pastore e Fabio Pina
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Inviabilidade do contrato intermitente para categorias com legisla¢6es especificas.
Aeronautas foram excetuados da novidade legislativa por serem regulados por legislacao especifica.

Uma das principais e mais precarizantes novidades da reforma trabalhista (Lei n? 13.467/2017) foi a
introducao do contrato de trabalho intermitente, definido no § 32 do art. 443 como aquele “no qual
a prestacao de servicos, com subordinacao, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos
de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislacao prépria”.

O art. 452-A da CLT estabelece que o valor da hora de trabalho “ndo pode ser inferior ao valor
hordrio do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que
exercam a mesma funcdo em contrato intermitente ou nao”.

O Tribunal Superior do Trabalho ja havia se manifestado pela inconstitucionalidade dessa
modalidade contratual, que vinha sendo chamada de Jornada de Trabalho Mével e Variavel, por
violar principios como o da dignidade da pessoa humana (arts. 19, Ill, e 170, caput), da valorizacdo
social do trabalho e do pleno emprego (arts. 19, IV, e 170, caput e VIII), da justica social (art. 39, I, II,
lll eV, e 170, caput) e da subordinacao da propriedade a sua funcdo social (art. 170, Il1).

O caso mais emblematico envolvendo a jornada mével e varidvel chegou ao Judicidrio por meio de
uma Acdo Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho, no ano de 2012, em face da
empresa Arcos Dourados, maior franquia da marca McDonald’s em todo o mundo. Para encerrar
essa acao e outros processos em varios estados, a Arcos Dourados assinou acordo judicial com o MPT
em 2013, por meio do qual “se comprometeu a acabar com a jornada maével varidvel, permitir aos
funciondrios se ausentarem da empresa no intervalo para refeicdo; pagar adicionais noturnos de
acordo com a lei e respeitar o intervalo entre jornadas de 11 horas. Além disso, pagou indenizagdo
de RS 7,5 milhdes por dano moral coletivo. A multa por descumprimento do acordo foi definida em
RS 2 mil por més por trabalhador”1.

Diante do descumprimento reiterado do acordo, em setembro de 2018, novo acordo foi firmado e
homologado pela Justica do Trabalho em Pernambuco, prevendo que o McDonald’s ndo poderd
praticar a jornada intermitente por cinco anos, além de pagar uma multa de RS 7 milhdes.2

Assim, a discussdo quanto a precariedade dessa forma de contratacdo, que ndo garante trabalho e
nem renda minima para assegurar uma vida constitucionalmente digna, ndo é recente. Em outros
paises nos quais foi adotado3, o contrato intermitente também vem recebendo criticas pelos
mesmos motivos, sendo objeto frequente de propostas legislativas de supressao ou de alteragdo.

Os defensores da “reforma” apontavam diversos aspectos positivos dessa modalidade contratual,
como a criacdo em massa de postos de trabalho4; a ampliacdo das possibilidades de “obtencdo do
primeiro emprego, especialmente para os estudantes, que poderdao adequar as respectivas jornadas
de trabalho e de estudo da forma que lhes for mais favoravel”5; a reducdo dos altos indices de
rotatividade e a inclusdo no mercado de trabalho de jovens, mulheres e idosos, que tém maior
dificuldade de cumprir a jornada “cheia”6. Propagavam ainda a possibilidade de o trabalhador
manter varios contratos de trabalho intermitentes, ja que poderia aceitar a oferta de trabalho que
melhor se adequasse aos seus horarios e necessidades.
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Na prética, o numero de empregos criados na modalidade estd distante das previsdes: segundo os
dados oficiais divulgados pelo Ministério do Trabalho, entre abril e setembro de 2018, foram criados
21.185 postos de empregos intermitentes (menos de 5% do total de empregos formais criados no
periodo).

Mas ja é possivel constatar a sua disseminacdo entre as mais diversas func¢ées, atingindo quase 35%
das cerca de 2.500 ocupacdes cadastradas pelo Ministério do Trabalho no CAGED.

O trabalho intermitente também n3dao aumenta a satisfacdo com o trabalho, pois eleva a angustia do
empregado, que nao tem condicdes de saber se terd trabalho e renda suficientes para arcar com
suas despesas bdsicas, criando um cendrio propicio a um maior adoecimento mental7. Assim nos
manifestamos em artigo publicado ainda antes da entrada em vigor da reforma:

Ora, e como o trabalhador ira se planejar? Quantos vinculos intermitentes precisard manter? Podera
ter outras atividades ou sua vida resumir-se-a a aguardar convocac¢des para trabalhar em qualquer
dia e horario? E se ndo puder responder ao chamado no prazo porque esta trabalhando para outro
contratante, ainda que tivesse disponibilidade no periodo proposto? E se ao final do més nao obtiver
o suficiente para pagar o aluguel, a luz e as demais contas, que ndo admitem intermiténcia?8

A precariedade e a insuficiéncia da regulamentagdo do contrato de trabalho intermitente previsto na
reforma trabalhista foram reconhecidas no ambito do Senado Federal, que previu a necessidade de
delimitar setores em que esse tipo de jornada poderia ser permitido. Contudo, ndo promoveu as
alteracdes necessdrias, preferindo confiar num acordo feito com o Poder Executivo, que vetaria
algumas disposicdes e editaria uma medida proviséria para melhor regulamentar o contrato
intermitente. Assim constou do parecer sobre o projeto de lei, de relatoria do senador Ricardo
Ferrago:

Entretanto, é necessdria cautela. Esta mudanca tem que ser feita de maneira segura, e ndo drastica.
Futura medida proviséria deve conceder salvaguardas necessarias para o trabalhador e talvez
delimitar setores em que este tipo de jornada vai ser permitida.

Muito embora acreditemos que a realidade de diversos setores da economia ndo se enquadra na
l6égica do trabalho intermitente, esta regulacdo ndo pode ser deixada para ser feita isoladamente
pelo mercado. Temos de reconhecer que hda enorme desigualdade no grau de maturidade das
relacBes de trabalho pelo Pais, e que permitir o trabalho intermitente de qualquer forma pode levar
a abusos e a precarizacdo.

Portanto, recomendamos o veto e a edicdo de medida proviséria tratando deste item. [...].

Entretanto, o acordo do Poder Legislativo com o Poder Executivo é que este item seja aprovado
conforme o texto atual, sendo posteriormente vetado e possivelmente regulamentado por medida
proviséria. [...].9

O veto ndo ocorreu. A Medida Proviséria n2 808, de 14/11/2017, até foi publicada, mas teve seu
prazo de vigéncia encerrado no dia 23/04/2018 sem anélise pelo Legislativo.

A medida proviséria continha pontos positivos, como a previsao do pagamento do aviso prévio
indenizado e a multa do FGTS pela metade, apesar de continuar vedando a possibilidade de acesso
ao seguro-desemprego. Também havia estipulado uma caréncia de dezoito meses para a
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recontratacdo na modalidade intermitente dos empregados dispensados regidos por contratos por
prazo indeterminado, com vistas a evitar a mera transformacdo da vaga. Contudo, a delimitacdo dos
setores em que seria admissivel a implementacdo do contrato intermitente, principal preocupacgdo
do Senado Federal, sequer foi mencionada.

Além disso, a medida proviséria tentou conter o impacto negativo que essa espécie contratual
geraria nos cofres da Previdéncia Social, pois a legislacdo prevé o recolhimento do Fundo de Garantia
de Tempo de Servico e das contribuicdes previdencidrias, mas com base apenas nos valores pagos no
periodo mensal (art. 452-A, §8). Assim, a medida proviséria previa a inclusdo do art. 911-A, cujo § 1¢
impunha o recolhimento complementar da contribuicdo previdenciaria pelo segurado cujo somatério
de remuneracdes auferidas fosse inferior ao salario minimo, sob pena de o referido més nao ser
considerado para fins de aquisicdo e manutencao de qualidade de segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social, nem para cumprimento dos periodos de caréncia para concessao dos beneficios
previdenciarios, conforme previsdo do § 29.

A previsdo ainda era perversa, pois se o trabalhador receber menos que um saldrio minimo mensal,
como podera pagar uma contribuicdo complementar? Em outro artigo, assim nos posicionamos:

A ideia é mesmo de exclusdo, pois nao é crivel que um trabalhador que recebe menos de um salario
minimo mensal consiga efetuar complementacdo de contribuicdo previdenciaria e ainda atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educagdo, saude,
lazer, vestuario, higiene e transporte, conforme previsto no inciso IV do art. 72 da Constituicdo.10

Com a perda da vigéncia da medida provisdria, e enquanto ndo houver nova regulamentacdo em
sentido diverso, entendemos que qualquer contribuicdo, independentemente do valor de sua base
de cdlculo, devera ser considerada para todos os fins perante a Previdéncia Social, assim como
sempre ocorreu com o trabalhador com contrato parcial e remuneracdao mensal inferior ao salario
minimo ou, entdo, com aquele admitido ou dispensado durante o més sem que o rendimento
daquele més alcance um salario minimo.

Esse posicionamento, entretanto, apesar de compartilhado por outros operadores do direito, nao é
pacifico. Segundo matéria publicada pelo Jornal Folha de S3o Paulo, em 17/11/2018, a Receita
Federal entende que o complemento deixou de obrigatdrio apds a perda da vigéncia da medida
proviséria. O INSS posicionou-se pela suspensdo dos pedidos de beneficio envolvendo os
trabalhadores com contratos intermitentes enquanto ndo houvesse regulamentacdo sobre o tema,
enquanto a Secretaria da Previdéncia Social informou que a contribuicdo do intermitente seria uma
“questdo de governo”, sem esclarecer se o recolhimento efetuado pelas empresas estaria contando
para a aposentadoria do trabalhador.11

A insegurancga juridica quanto a protecdo previdencidria do intermitente aumenta ainda mais a
angustia desses trabalhadores precarizados.

De qualquer modo, o trabalho intermitente por si sé ja cria uma barreira ao acesso a aposentadoria,
pois o trabalhador podera ficar meses sem trabalhar, sem contribuir e, portanto, sem tempo para
obter o beneficio previdencidrio.

Para afastar essa precarizagao e assegurar o direito social a previdéncia, Camilla Rocha prop&e uma
interpretacdo conforme a Constituicdo para garantir o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias mensalmente com base no saldrio minimo, dando efetividade ao direito social a
previdéncia, previsto em seu art. 6212:
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O contrato intermitente representa um grave retrocesso social. Entretanto, caso ndo haja alteragdo
legislativa e a pratica revele o seu uso, é importante que se firme o entendimento no sentido de
impor o pagamento das contribuicdes previdencidrias mensalmente na forma exposta no paragrafo
anterior. Como nao ha 6nus algum para o empregador manter contratos intermitentes para convocar
trabalhadores quando bem entender, tal instrumento poderd facilmente ser transformado em mera
lista de cadastro ou, ainda, ser utilizado de maneira fraudulenta para mascarar contratacdes
irregulares. Assim, o pagamento da contribuicdo previdenciaria da forma aqui proposta constituird
util ferramenta para combater tal desvio.13

Proposta similar é defendida pelo Grupo de Pesquisa Trabalho, Constituicdo e Cidadania, da
Universidade de Brasilia (UnB), que requereu sua habilitagdo como amicus curiae nos autos da A¢do
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n? 5826, que questiona o trabalho intermitente. Na peca
protocolada, defende a inconstitucionalidade da inovagdo legislativa, mas, subsidiariamente, requer:

[...] caso a norma seja declarada constitucional, que se faca interpretacdo conforme a Constituicdo
dos dispositivos impugnados, nos termos da fundamentacdo apresentada, a fim de que o referido
dispositivo seja consideravel admissivel na ordem juridica patria desde que:

I. assegurado ao trabalhador em contato de trabalho intermitente, mensalmente, o valor do saldrio
minimo, sempre que suas convocacoes ndo forem suficientes para implementda-lo (art. 72, VII, da
CF/88);

Il. assegurado ao trabalhador em contrato intermitente o direito aos limites constitucionais da
jornada de trabalho e o sistema de repousos correspondente, tendo em conta o tempo a disposicdo
do empregador (art. 79, Xlll a XXVII e XXII);

lll. e assegurado ao trabalhador em contrato intermitente, como consectdrio do item |, que sejam
vertidas em seu favor o valor minimo das contribuicdes para a Previdéncia social, calculadas sobre o
salario minimo assegurado.

O entendimento de que o saldrio mensal ndao pode ser inferior ao minimo legal tem ecos na
jurisprudéncia. No ambito do Supremo Tribunal Federal, a Simula Vinculante n? 16, que versa sobre
a garantia de um saldrio minimo mensal aos servidores publicos, estabelece que os artigos 79, IV, e
39, § 32 (redacdo da EC 19/98), da Constituicdo, referem-se ao total da remuneracdo percebida pelo
servidor publico, o que foi definido a partir do entendimento pacifico “de que a remuneracéo total
do servidor, e ndo o seu salario-base, é que ndo pode ser inferior ao saldrio minimo14. Em outras
palavras, ainda que o servidor publico tenha jornada de trabalho reduzida, deve receber
remuneragao total minima correspondente ao salario minimo.15

Atualmente, a questdo especifica da (im)possibilidade de remuneracdo inferior ao saldrio minimo a
servidor publico com jornada de trabalho reduzida estd aguardando julgamento do Plendrio do STF
no Recurso Extraordinario (RE) 964.659/RS, com repercussdo geral reconhecida (Tema 900)16.

Nos autos do referido recurso consta o parecer da Procuradoria-Geral da Republica, anexado em
28/09/2016, opinando pelo provimento do recurso extraordinario, visto que “a garantia do salario
minimo, repise-se, ndo estd adstrita ou vinculada a duragdo mdaxima do trabalho (art. 72, Xlll, da
CF/1988), revelando-se como patamar essencial de existéncia, prote¢do que ndo admite retrocesso”
e, consequentemente, pela aprovagao da seguinte proposta de tese de Repercussdo Geral: “Viola os
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arts. 39, § 39, e 79, IV, da Constituicdao Federal o pagamento de remuneragao em valor inferior ao
salario minimo a servidor publico civil com jornada reduzida”.

A decisdo, indubitavelmente, tera reflexos na definicdo da constitucionalidade ou na fixacdo de
interpretagdo conforme a Constituicdo ao contrato de trabalho intermitente introduzido no
ordenamento brasileiro pela reforma trabalhista.

Para o Grupo de Trabalho (GT) instituido pela Portaria PGT n2 1.385/2017 no Ministério Publico do
Trabalho com o objetivo de identificar e analisar as inconstitucionalidades da Lei n? 13.467/2017, a
violagdo do contrato intermitente ao direito fundamental ao saldrio minimo é evidente:

A edigdo de normas que permitem o pagamento de valor inferior ao saldrio minimo mensal, seja com
base na proporcionalidade a jornada de trabalho a tempo parcial, a previsdo de pagamento de
salario minimo horario para o contrato intermitente ou com o repasse de parte dos custos da
atividade econémica ao trabalhador implicam violacdo ao sistema constitucional de protecdo a renda
minima e esvaziamento do conteldo pratico da garantia prevista no art. 79, incisos IV e VII.17

O Enunciado n? 74 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho organizada pela
Associacdo Nacional dos Magistrados do Trabalho — ANAMATRA vai além, prevendo a garantia do
direito a retribuicdo minima mensal:

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: SALARIO MINIMO.

A protecdo juridica do saldrio minimo, consagrada no art. 72, VI, da Constituicdo da Republica,
alcanca os trabalhadores em regime de trabalho intermitente, previsto nos arts. 443, § 32, e 452-A da
CLT, aos quais é também assegurado o direito a retribuicdo minima mensal, independentemente da
guantidade de dias em que for convocado para trabalhar, respeitado o salario minimo profissional, o
salario normativo, o saldrio convencional ou o piso regional.18

Além das inconstitucionalidades ja apontadas, deve-se tratar de uma que ainda ndo vem sendo
abordada: a discriminagdo decorrente da exclusdo dos aeronautas da possibilidade de contratagdo
na modalidade intermitente, tendo em vista que a Constituicdo Federal estabelece o combate de
quaisquer formas de discriminacdo como objetivo da nossa Republical9 e a punicdo de qualquer
discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais20.

N3o se critica o direito conquistado pelos aeronautas, mas questiona-se o porqué de outras
categorias também regidas por legislacGes prdprias ndo terem merecido o mesmo tratamento.

No primeiro parecer sobre o projeto da Reforma Trabalhista (PL 8.767/2016) e as mais de 850
emendas apresentadas, disponibilizado em 12/04/2017, pelo Relator Deputado Rogério Marinho na
Comissdo Especial criada na Camara dos Deputados, assim constou: “o trabalho prestado nessa
modalidade contratual [intermitente] podera ser descontinuo para que possa atender a demandas
especificas de determinados setores, a exemplo dos setores de bares e restaurantes ou de
turismo”.21

O relatdrio dava a entender, portanto, que setores especificos poderiam ser beneficiados com a nova
espécie contratual, quais sejam, setores cuja prépria atividade seria intermitente.

Por outro lado, a redacdo final da lei excluiu expressamente uma categoria especifica de
trabalhadores da contratacdo intermitente, sendo necessario compreender a justificativa de tal
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excecdo a partir da andlise dos pareceres subsequentes ao substitutivo do projeto de lei da “reforma
trabalhista” na Camara dos Deputados.

A primeira referéncia a limitacdo constou do parecer do Deputado Rogério Marinho, que analisou as
457 emendas ao Substitutivo do PL 6.787/2016, apresentado em 25/04/2017:

Modificamos a redacdo do § 32 do art. 443 para proibir a contratacdo por meio de contrato de
trabalho intermitente de profissionais que sdo disciplinadas por legislacdao especifica, atendendo a
uma demanda trazida pelo Sindicato Nacional dos Aeronautas e que nos pareceu meritdéria para
todas as demais categorias que sdo regidas por lei especifica. Foram acatadas as seguintes emendas
ao Substitutivo: 25, do Deputado Jerénimo Goergen (PP/RS); 297, do Deputado Wellington Roberto
(PR/PB); 307, do Deputado Goulart (PSD/SP).22

A redacdo do § 32 passaria a ser:

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo de servicos, com
subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto as disciplinadas por legislacdo especifica.

As emendas ao Substitutivo de n2 25, do Deputado Jerénimo Goergen (PP/RS)23; 297, do Deputado
Wellington Roberto (PR/PB)24; e 307, do Deputado Goulart (PSD/SP)25, apresentam praticamente os
mesmos argumentos:

No setor da aviacdo, a critica a este modelo proposto pode ser ainda maior, tendo em vista que a
formacao e proficiéncia do piloto estd potencialmente ligada a pratica e exercicio regular da funcao.
Diminuir o acesso destes profissionais ao trabalho, de forma reflexa, pode atingir e comprometer a
seguranca de voo.

[..]

Ha, ainda, a agravante que decorre da enorme especificidade da formagdo do trabalhador que atua
na aviagdo, inviabilizando o trabalho deste profissional em outras fun¢bGes nos periodos de
inatividade. Ou seja, em ultima analise, o tripulante, caso contratado no regime intermitente, ficaria
completamente a mercé dos intentos empresariais, passando a viver na incerteza e inconstancia, o
gue atinge frontalmente o principio do trabalho digno.

Sendo assim, a extensdo do trabalho intermitente a categoria dos aeronautas traria prejuizo a estes
trabalhadores, de forma desarrazoada, uma vez que os mesmos suportariam incerteza do montante
de sua remunerac¢do (em razdo da prépria composicdo de seus salarios) e, caso aprovado o texto do
substitutivo, do préprio trabalho.

A especificidade e a volatilidade do setor favoreceriam o uso indiscriminado desta pretensa inovagao
e, certamente, acarretaria uma vasta precarizagao do trabalho. O agravante, neste caso, é que a
expertise destes profissionais transcende o interesse deles préprios e da empresa, sendo cedico que
a sociedade é beneficidria obliqua da proficiéncia e destreza dos tripulantes que cruzam os céus do
pais.

Os Substitutivos referiam-se especificamente a questdo dos aeronautas, alegando que o contrato
intermitente para essa categoria, regulada por lei especial e com jornadas especificas, prejudicaria a
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formacao e proficiéncia técnica. A qualidade do trabalho do aeronauta estaria intrinsicamente ligada
a pratica regular da profissdo, o que seria do interesse de toda a sociedade, a qual se beneficiaria da
proficiéncia e destreza dos tripulantes. Ademais, a utilizacdo do contrato intermitente para tais
profissionais “acarretaria uma vasta precarizacao do trabalho”, atingindo “frontalmente o principio
do trabalho digno”.

Se levados a sério, a precarizacdao do trabalho e a violacdao do direito fundamental ao trabalho digno
seriam impeditivos da propria insercao do contrato intermitente na legislacao.

Deduz-se, entdo, que os argumentos realmente acolhidos na Camara se referem as especificidades
da profissdo, regulada por legislacao especial, tanto que, inicialmente, o relator propds que todas as
categorias disciplinadas por legislacao especifica fossem excepcionadas.

Ocorre que, ap6s reunido ocorrida na Comissdo Especial da Camara dos Deputados destinada a
proferir parecer sobre a reforma trabalhista, no mesmo dia 25/04/2017 (data da apresentacdo do
parecer citado acima), foi proferido voto complementar pelo relator, no qual constou:

Art. 443,

Modificamos a reda¢do do § 32 para proibir o trabalho intermitente dos aeronautas regidos por
legislacdo propria. Em razdo disso, as ESB 297 e 307 passaram, de acatadas integralmente, para
acatadas parcialmente.26

A ressalva exclusiva aos aeronautas, portanto, nao foi justificada. Por que as condi¢des particulares
de outras categorias profissionais ndo foram consideradas?

A Unica categoria que estava realmente mobilizada para pedir a exclusdo da possibilidade de
contratacdo intermitente era a dos aeronautas, inclusive com ameaca de greve. Em noticia publicada
no site do Sindicato Nacional dos Aeronautas, no dia 24/04/2017, consta:

Em assembleia realizada nesta segunda-feira (24) em S&do Paulo, Rio de Janeiro, Porto Alegre, Brasilia
e Campinas, pilotos e comissarios de voo decidiram decretar Estado de Greve contra a Reforma
Trabalhista que tramita no Congresso. [...] Entre os principais pontos [combatidos pela categoria]
estd a possibilidade de contratos que permitam trabalho intermitente, ou seja, em que a empresa
poderia chamar o contratado para trabalhos esporadicos e pagar apenas por trabalho realizado. Isso
abriria a possibilidade de tripulantes ficarem sem trabalho — e sem saldrio — na baixa temporada. A
situacdo se agrava pela necessidade que estes profissionais tém de manter sua proficiéncia técnica, o
que soé é possivel com trabalho regular. Ficando longos periodos parado, a seguranca das operacgées
aéreas seria afetada.27

No dia 25/04/2017, a entidade sindical publicou noticia dando conta do éxito da mobilizacdo da
categoria:

Atendendo aos apelos do Sindicato Nacional dos Aeronautas, e apds intensa negociagdo, o relator da
Reforma Trabalhista na comissdao especial que analisou o projeto, deputado Rogério Marinho (PSDB-
RN), incluiu duas emendas em seu relatério final que protegem a categoria de retrocessos que
representariam uma precarizacao da profissdo. Pelo novo parecer, ndo sera permitida a contratagao
por meio de contrato de trabalho intermitente de aeronautas. Desta forma, ndo haveria a
possibilidade de pilotos e comissarios serem convocados para trabalhar de forma esporadica e
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recebendo apenas por trabalho realizado — o que afetaria inclusive a seguranca de voo, ja que estes
profissionais necessitam do exercicio regular da profissdo para manter a proficiéncia.28

Jano dia27/04/2017, o sindicato informou:

Os pilotos e comissarios de voo decidiram ndo aderir a greve geral desta sexta (28) e encerrar
movimentacdes para qualquer tipo de paralisacdao proxima. Gracas a mobilizacdo da categoria, que
havia decretado Estado de Greve na ultima segunda-feira, o Sindicato Nacional dos Aeronautas e
representantes dos tripulantes, apds intensa negociacdo, conseguiram avan¢os junto aos
parlamentares na reforma trabalhista — o que ira evitar uma precarizacdo sem precedentes para a
profissdo e, principalmente, preservara o nivel de seguranca de voo para todos.29

A mobilizacdo e a conquista da categoria dos aeronautas devem ser aplaudidas, mas critica-se a
forma discriminatdria com que o Poder Legislativo tratou a matéria.

Além dos aeronautas, que recentemente tiveram sua legislacdo especial atualizada pela Lei n2
13.475/2017, inimeras outras profissGes possuem regulamentac¢des especificas, como é o caso dos
petroleiros (Lei n? 5.811/72); dos aquaviarios (Lei n2 9.537/98), em especial dos maritimos
(Convengdo n? 185 da OIT, promulgada pelo Decreto n2 8.605/2015; Convengdo n2 186 da OIT — MLC
2006 — ainda em processo de ratificacdo); dos empregados de minas e subsolos (art. 293 e seguintes
da CLT); dos portudrios (Lei n? 12.815/2013 e 9.719/1998); dos ferroviarios (art. 236 e seguintes da
CLT); dos motoristas profissionais (art. 235-A da CLT e seguintes); dos médicos (Lei n2 12.842/2013,
3.999/1961 e 6.932/1981); dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem (Lei n2 7.498/86);
dos assistentes sociais (Lei n? 8.662/1993); dos contadores (Decreto-Lei n2 9.295/46); dos bombeiros
civis (Lei n? 11.901/2009); dos professores (art. 317 e seguintes da CLT); dos advogados (Lei
8.906/94), entre outras.

Tais categorias também necessitam de constante atualizacdo e exercicio continuo da profissdo para
permitir que suas atividades sejam realizadas com a necesséria destreza e seguranca. E evidente que
os profissionais da saude e outros mencionados que n3ao atuem continuamente acabam ndo se
atualizando e podem acabar exercendo a sua atividade de forma imperita.

Diante disso, foi perfeita a conclusdo de que as profissGes regulamentadas sdo incompativeis com o
contrato de trabalho intermitente. A posterior restricdio do entendimento aos aeronautas, contudo,
foi discriminatdria, impondo-se a correcdo por meio de interpretacdo conforme a Constituicdo.

Recentemente, o Ministério Publico do Trabalho firmou Termo de Ajuste de Conduta com uma
empresa que havia adotado o contrato de trabalho intermitente para trabalhadores que atuavam em
atividades de extracdo de petréleo nas plataformas, ou seja, regidos pela Lei n2 5.811/72. O inquérito
foi conduzido pela signatdria deste artigo, sendo que, em matéria divulgada sobre o caso, constou:

Ainda que o legislador reformista tenha admitido o contrato de trabalho intermitente em qualquer
tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagdao
prépria (art. 443, § 32 da CLT), observa-se que houve evidente “esquecimento” quanto aos
petroleiros (talvez por insuficiéncia de pressdo da categoria profissional, visto ser notdrio que os
aeronautas foram excluidos em razdo da ameaca de greve), tendo em vista também possuirem
legislagdo propria.

[...]
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As condicGes especiais de trabalho dos petroleiros e de todos aqueles que laboram em plataformas
de petréleo no mar, decorrentes do trabalho em regime de confinamento ndo poderiam ter sido
ignoradas pelo legislador, mas se o foram, a legislacdo especial continua vigente e sua aplicacdo deve
ser exigida dos empregadores, sendo absurdo admitir que os trabalhadores que laboram em regime
offshore possam ser remunerados apenas pelo periodo de efetiva prestacdo de servigos, nos moldes
preconizados pelo precarizante art. 452-A da CLT reformada, quando a legislacdo especial prevé a
remuneracdo dos dias de folga do regime offshore (art. 22, § 12 ¢/c art. 49, Il c/c art. 82 da Lei n®
5.811/72).30

A atuacdo foi destague em reportagem publicada no portal juridico JOTA31, tendo sido qualificada
como uma limitacdo desnecessaria pelo advogado Jorge Gonzaga Matsumoto, pois teria confundido
“os conceitos de contrato intermitente com a supressao de direitos”, sendo que bastaria a empresa
“ter se comprometido a, durante a intermiténcia, cumprir os beneficios que a lei prevé”.

Se foram as peculiaridades do trabalho do aeronauta que justificaram a sua exclusdo da possibilidade
de serem submetidos ao contrato de trabalho intermitente, ndo hd como admitir, sob pena de
flagrante e inconstitucional discriminacdo, que outras categorias com legislacGes especificas também
nao sejam albergadas por essa excegao.

No caso especifico do trabalhador embarcado, esse precisa possuir cursos basicos e/ou avancados de
seguranca de plataforma, que sdo exigidos pela Autoridade Maritima Brasileira, enquanto que, nas
plataformas de petrdleo, sdo obrigatdrias as simulagGes rotineiras para enfrentamento de situagdes
de emergéncia. Ndo se trata sé de beneficios financeiros, mas da seguranca operacional da
plataforma e, consequentemente, da vida e da integridade fisica dos trabalhadores envolvidos.

Logo, o contrato de trabalho intermitente introduzido pela reforma trabalhista deve ser declarado
inconstitucional por violar o principio fundamental da dignidade da pessoa humana, pois a
alternancia entre periodos de trabalho e de inatividade ndo garante renda minima para a satisfacao
das necessidades bdsicas do ser humano e nem acesso seguro a previdéncia social. Além disso, avilta
a fung¢do social da propriedade e vulnera o valor social do trabalho por conta do compartilhamento,
ou melhor, pela transferéncia do risco do negdcio do empresario ao trabalhador. E, por fim, é
discriminatdrio, haja vista que, apesar da existéncia de iniUmeras profissGes regulamentadas no
Brasil, o legislador ordinario resguardou apenas uma delas com a vedac¢do de contratacdo nessa nova
e precarizante espécie de contrato trabalhista.

1Disponivel em: <http://portal.mpt.mp.br/wps/portal/portal_mpt/mpt/sala-imprensa/mpt-
noticias/380af44a-f25f-4fb9-bfle-
1a5c0818b2d0/!ut/p/z0/jYzJDolwFEV_BRcsm_eKoLhEYggSoubwG_MYilUoU-Pw9-
IPGJfn5twDAjIQmh6gJgM6Tc3MZ7G68AjdeHVAIEqOawxOPN3FEXdACXMMexG9hLjhjGqY1iJ7MISktO8i
WPpJOXWLS8SRzZb5hueQV4-
QV6HM_dOr8XtVtGEQAoui0qV4GsrY3Nk7UKFVWImr7sdIT2TjPlu6MKhRNNv5V7-8ifz-DxQfolVFG/>.
Acesso em: 25 nov. 2018.

2Disponivel em: <https://www.jota.info/tributos-e-empresas/trabalho/mcdonalds-contratar-
intermitente-cinco-02102018>. Acesso em: 25 nov. 2018.

3Exemplificativamente, é o caso de Portugal e Inglaterra, sendo também denominado contrato
intermitente em Portugal e contrato zero hora na Inglaterra.
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4Conforme constava do parecer sobre o projeto da Reforma Trabalhista na Camara dos Deputados,
subscrito pelo Deputado Rogério Marinho, a expectativa era de criagdo de cerca de catorze milhGes
de postos de trabalho formais no espaco de dez anos, sendo mais de trés milhGes de novos
empregos somente no setor de comércio. In. SBT 1 PL678716 => PL 6787/2016. Datado de 12 abr.
2017. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1544961&filename=SB
T+14PL678716+%3D%3E+PL+6787/2016>. Acesso em: 20 nov. 2018. P. 50.

5ldem.

6Conforme parecer sobre o projeto de lei da reforma trabalhista no Senado Federal, relatado pelo
Senador Ricardo Ferrago. Disponivel em: <https://legis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=5302372&ts=1534273701531&disposition=inline&ts=1534273701531>.
Acesso em: 20 nov. 2018.

7Levantamento efetuado pelo Jornal Folha de Sdo Paulo revelou que a crise no emprego elevou em
54% o numero de consultas psiquiatricas (de 2,9 milhdes em 2012 para 4,5 milhdes em 2017) e em
12% o numero de afastamentos pelo INSS para tratamentos mentais e comportamentais adquiridos
no ambiente de trabalho (no comparativo entre os primeiros nove meses de 2017 e 2018).
Disponivel em: <https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2018/11/crise-no-emprego-eleva-em-14-
milhao-o-numero-de-consultas-psiquiatricas.shtml>. Acesso em: 26 nov. 2018.

8 ZIMMERMANN, Cirlene Luiza. A reforma trabalhista e a regulamentagao do “bico”. Disponivel em:
<https://bibliotecaprt21.wordpress.com/2017/09/19/a-reforma-trabalhista-e-a-regulamentacao-do-
bico-cirlene-luiza-zimmermann/>. Acesso em: 25 nov. 2018.

9Disponivel em: <https://legis.senado.leg.br/sdleg-
getter/documento?dm=5302372&ts=1534273701531&disposition=inline&ts=1534273701531>.
Acesso em: 20 nov. 2018.

10 ZIMMERMANN, Cirlene Luiza. A reforma trabalhista e os impactos na previdéncia social. In. SERAU
JUNIOR, Marco Aurélio (coordenador). Terceirizacdo: conceito, critica, reflexos trabalhistas e
previdenciarios. Sdo Paulo: LTr, 2018, p. 149-150.

11Disponivel em:  <https://www1l.folha.uol.com.br/mercado/2018/11/contratos-intermitentes-
avancam-e-chegam-a-13-das-profissoes-
formais.shtml?utm_source=whatsapp&utm_medium=social&utm_campaign=compwa>. Acesso em:
25 nov. 2018.

12Art. 62 Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte,
o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao.

13 ROCHA, Camilla Holanda Mendes da. Contrato de Trabalho Intermitente. In. ZIMMERMANN,
Cirlene Luiza... [et al]. Reforma Trabalhista Interpretada. Caxias do Sul: Plenum, 2017, p. 95.

14 RE 582.019 QO-RG, voto do rel. min. Ricardo Lewandowski, P, j. 13/11/2008, DJE 30 de
13/02/2009, Tema 142.
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15Entre as diversas decisdes nesse sentido, transcreve-se a seguinte:

Ementa: Agravo regimental no agravo de instrumento. Servidor publico. Jornada reduzida.
Remuneragado inferior a um saldrio minimo. Impossibilidade. Precedentes.

1. A Suprema Corte vem se pronunciando no sentido de que a remuneracdo do servidor publico ndo
pode ser inferior a um saldrio-minimo. Esse entendimento se aplica ao servidor que trabalha em
regime de jornada reduzida.

2. Agravo regimental ndo provido
(A1 815.869 AgR, Relator: Ministro Dias Toffoli, 12 Turma, j. 04/11/2014, DJE 230 de 24/11/2014)

Da leitura do voto do Ministro relator, extrai-se o seguinte trecho: “Vé-se que o direito constitucional
a remuneracdo nao inferior ao salario minimo, aplicavel aos servidores em razdo do art. 39, § 39, da
Constituicdo Federal, ndo comporta excec¢des. Assim, esse entendimento é de ser conferido no caso
do servidor que trabalha em regime de jornada reduzida. Ressalte-se que a previsdao constitucional
da possibilidade de reducdo da jornada de trabalho ndo afasta nem tempera a aplicabilidade da
garantia constitucional do salario minimo. Com efeito, possiveis distor¢des entre a remuneragao dos
servidores que exercam jornada normal e jornada reduzida devem ser sanadas pelo legislador
ordinario e pela Administragdo Publica, em observancia aos ditames constitucionais sobre o tema.”

(Disponivel em: <http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudencia/menuSumario.asp?sumula=1237>.
Acesso em: 25 nov. 2018.)

16 Ementa: Direito Constitucional e Administrativo. Servidor publico. Possibilidade de recebimento
de remuneracdo inferior a um saldrio minimo por servidor publico que labora em jornada de trabalho
reduzida. Repercussdo geral reconhecida.Decisdo: O Tribunal, por unanimidade, reputou
constitucional a questdo. O Tribunal, por unanimidade, reconheceu a existéncia de repercussao geral
da questdo constitucional suscitada. No mérito, ndo reafirmou a jurisprudéncia dominante sobre a
matéria, que serd submetida a posterior julgamento no Plendrio fisico.

(RE 964.659/RS, Relator Ministro Dias Toffoli, j. 09/06/2016, DJE 167 de 10/08/2016)

(Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=49
67664&numeroProcesso=964659&classeProcesso=RE&numeroTema=900#>. Acesso em: 25 nov.
2018.)

17 VIEIRA, Paulo Joarés. Violagdo do direito fundamental ao saldrio minimo. In. HONORIO, Claudia;
VIEIRA, Paulo Joarés (organizadores); PINTO, Cristiano Otdvio Paixdo Araujo... [et al.] (autores). Em
defesa da Constituicdo: primeiras impressées do MPT sobre a “reforma trabalhista”. Brasilia: Grafica
Movimento, 2018, p. 47, Disponivel em: <http://www.reformadaclt.com.br/wp-
content/uploads/2018/09/Manual-2-IMPRESSA%CC%830-Em-defesa-da-
constituic%CC%A7a%CC%830.pdf>. Acesso em: 25 nov. 2018.

18Disponivel em: <https://www.anamatra.org.br/imprensa/noticias/26227-enunciados-aprovados-
na-2-jornada-de-direito-material-e-processual-do-trabalho-sao-organizados-por-tema>. Acesso em:
25 nov. 2018.
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19Art. 39, inciso IV.
20Art. 59, inciso XLI.

21SBT 1 PL678716 => PL 6787/2016. Datado de 12 abr. 2017. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1544961&filename=SB
T+1+PL678716+%3D%3E+PL+6787/2016>. Acesso em: 20 nov. 2018. P. 50.

22SBT 2 PL678716 => PL 6787/2016. Datado de 25 abr. 2017. Disponivel em:

<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1548298&filename=PR
L+2+PL678716+%3D%3E+PL+6787/2016>. Acesso em: 20 nov. 2018.

23Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1545883&filename=ES
B+25+PL678716+%3D%3E+SBT+1+PL678716+%3D%3E+PL+6787/2016>. Acesso em: 20 nov. 2018.

24Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=15471648&filename=ES
B+297+PL678716+%3D%3E+SBT+1+PL678716+%3D%3E+PL+6787/2016>. Acesso em: 20 nov. 2018.

25Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=15472448&filename=ES
B+307+PL678716+%3D%3E+SBT+1+PL678716+%3D%3E+PL+6787/2016>. Acesso em: 20 nov. 2018.

26CVO 1 PL678716 => PL 6787/2016. Datado de 25 abr. 2017. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1548521&filename=CV
O+1+PL678716+%3D%3E+PL+6787/2016>. Acesso em: 20 nov. 2018.

27Disponivel em: <https://www.aeronautas.org.br/6851-pilotos-e-comiss%C3%Alrios-decretam-
estado-de-greve-contra-a-reforma-trabalhista.html>. Acesso em: 20 nov. 2018.

28Disponivel em: <https://www.aeronautas.org.br/sna-em-brasilia/fpaer/6854-relator-inclui-duas-
emendas-que-protegem-aeronautas-na-reforma-trabalhista.html>. Acesso em: 20 nov. 2018.

29Disponivel em: <https://www.aeronautas.org.br/index.php/6857-pilotos-e-comiss%C3%A1lrios-
decidem-n%C3%A30-fazer-greve-ap%C3%B3s-avan%C3%A70s-em-negocia%C3%A7%C3%B5es.html>.
Acesso em: 20 nov. 2018.

30Disponivel em: <http://prtl.mpt.mp.br/2-uncategorised/827-empresa-firma-termo-de-ajuste-de-
conduta-com-mpt-em-cabo-frio-reconhecendo-incompatibilidade-do-contrato-intermitente-com-o-
trabalho-embarcado>. Acesso em: 25 nov. 2018.

31Disponivel em: <https://www.jota.info/tributos-e-empresas/trabalho/mpt-contratacao-
intermitente-embarcado-19102018>. Acesso em: 25 nov. 2018.

(*) Cirlene Luiza Zimmermann é Procuradora do Trabalho — MPT. Mestre em Direito pela
Universidade de Caxias do Sul — UCS. Professora Universitaria. Coordenadora da Revista Juris Plenum
Previdenciaria.
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Fonte: JOTA, por Cirlene Luiza Zimmermann

Corregao Salarial Prevista em Acordo Coletivo de Trabalho Integra Aviso Prévio.

Correcdo salarial prevista em acordo coletivo de trabalho integra aviso prévio para todos os fins. Com
esse entendimento, a Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (Goids) deu
provimento ao recurso ordinario de um aposentado de uma empresa de energia elétrica que
recorreu de sentenca do Juizo da Vara do Trabalho de Catal3o.

A defesa do aposentado alegou que houve erro material no ACT juntado aos autos, sendo que onde
constava abril e maio de 2016 deveria constar o ano de 2017.

O relator, desembargador Elvecio Moura dos Santos, observou que no ACT 2017/2018 juntado aos
autos consta o valor do reajuste salarial de 3,99% sobre o saldrio de 2016 a partir de maio de 2016.

“Todavia, a referida negociacdo coletiva regulamentou direitos atinentes ao exercicio de 2017/2018,
tendo todas as demais normas feito mencao a datas dentro dele inseridas”, afirmou o magistrado.

Para o desembargador, a sentenca deve considerar que o ACT 2017/2018 prevé a correc¢do salarial de
3,99% sobre o saldrio de abril/2017 a partir de 12 de maio/2017, tendo ocorrido apenas erro
material.

Ele também rebateu a alegacdo da empresa de que o reajuste nele previsto abrangeria somente os
empregados contratados a partir de sua vigéncia (maio/2017). De acordo com Elvecio Moura, o
acordo coletivo ndo estabeleceu tal distingao.

O magistrado observou que o aposentado havia aderido ao programa de aposentadoria voluntdria e
cumpria aviso prévio de 90 dias, com o encerramento do contrato em 29/6/2017.

Elvecio Moura destacou que o paragrafo 12 do artigo 487 da CLT prevé que o periodo do aviso prévio
integra o tempo de servigo para todos os efeitos também na modalidade indenizado, inclusive os
reajustes salariais previstos no curso do aviso.

Com os fundamentos apresentados, o desembargador reformou a sentengca para condenar a
empresa a pagar ao aposentado as diferencas decorrentes do reajuste previsto no ACT 2017/2018
devido a partir de 12/5/2017. O voto do desembargador Elvecio Morua foi acompanhado por
unanimidade.

Processo TRT 0011537-39.2017.5.18.0141.

Fonte: TRT/GO —28.11.2018 — Adaptado pelo Guia Trabalhista.

Fonte: Blog Guia TrabalhistaLink: https://trabalhista.blog/2018/11/30/correcao-salarial-prevista-em-
acordo-coletivo-de-trabalho-integra-aviso-previo/

A partir de 1/12, entrega de documentagdo complementar sera com agendamento
O cumprimento de exigéncia (entrega de documentos ou informag¢Ges ausentes para

conclusdo do processo de requerimento de beneficio) passara a ser um servigo ‘agendavel’
a partir do préximo sabado (1°).
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A alteragao faz parte das agoes do INSS para padronizar procedimentos, melhorar a gestao
do atendimento, agilizar a andlise dos processos e oferecer mais conforto ao cidadao.

Para agendar o servico, assim que o cidadao receber a carta que comprove a necessidade
de apresentacao de documentagdo complementar, basta acessar o Meu INSS -
agendamentos/requerimentos — ou ligar para a Central 135, solicitando o agendamento
para o servigo de ‘cumprimento de exigéncia’.

No momento do agendamento, o cidaddo podera informar se possui todos os documentos
solicitados ou se ha outros a serem apresentados.

Os agendamentos serao realizados no prazo maximo de dez dias. Em caso de perda do
prazo para apresentacao de documentagao, serd possivel realizar a remarcagao apenas
uma vez.

Fonte: Contabilidade na TVLink:
http://www.contabilidadenatv.com.br/2018/11/a-partir-de-112-entrega-de-
documentacao-complementar-sera-com-agendamento/

Sao Paulo dispensara empresas de informar apurag¢ao do ICMS em GIA.

A Secretaria da Fazenda do Estado de S3o Paulo vai dispensar os contribuintes da entrega da Guia de
Informacgdo e Apuragdo do ICMS (GIA) — uma declaragdo mensal com as operagdes realizadas no
periodo e os valores de imposto a pagar.

Um projeto piloto serd langado amanha, com 1,2 mil contribuintes, e a previsdo do governo é de que
até o fim de 2019 o documento esteja completamente extinto.

https://www.valor.com.br/legislacao/6004353/sao-paulo-dispensara-empresas-de-informar-
apuracao-do-icms-em-gia

Confira 10 situagcdes em que vocé pode pedir demissdao sem perder nenhum direito.

Com um mercado de trabalho apresentando uma leve recuperacdo dada a situacdo econémica do
pais, muitos profissionais ainda estdo sem empregos e quem continua com seu cargo luta para
manté-lo.

Demissao

No entanto, nem todo mundo estd satisfeito com o seu emprego. Muitos profissionais enfrentam
problemas com seus empregadores no dia a dia. Se essas situagdes extrapolarem, é importante saber
que ha opg¢des para conseguir sair do emprego sem perder os direitos. Uma delas é a rescisdo
indireta.

O que é?
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Quando o funciondrio comete algum erro grave, e a situagdo se configura como demissdo por justa
causa, o empregador rescinde o contrato e o empregado vai embora sem direito a nada. Por outro
lado, quando o empregador comete uma falta grave com o empregado, é possivel que o empregado
peca demissdo mas receba todos os seus direitos (como se tivesse sido demitido), explica a advogada
e professora da Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo (FDSBC) Eliana Borges Cardoso.

Na pratica, o funciondrio precisa abrir uma acdo trabalhista contra o empregador. O caso é avaliado
por um juiz que pode reconhecer a situacdo como “demissdao sem justa causa” e determina que a
empresa responsavel pague os direitos do funciondrio. “E como se o empregado tivesse sido
despedido sem justa causa - e portanto deve receber seus direitos”, explica a advogada.

Ou seja, quando a empresa ou chefe deixa de pagar saldrio, ou ndo cumpre qualquer clausula
estabelecida no contrato de trabalho, o funciondrio pode solicitar a rescisao indireta.

A professora ressalta que “mesmo com a reforma trabalhista, o artigo 483 da CLT, que determina
guando a rescisdo indireta pode acontecer, continua intacto”.

Considerando essa situacdo, a professora elencou 10 situagées em que o funcionario rescindir o
contrato indiretamente.

Veja:
1. Atrasar saldrio com frequéncia;

2. Nao pagar vale transporte ou vale alimentacdo, entre outros beneficios garantidos por lei e
estabelecidos no contrato de trabalho;

3. Exigéncia de servicos superiores as suas forgas;

A professora exemplifica esse caso, com um trabalho fisico. "Mulher carregar um peso acima de 20
kg previsto em lei. No caso do homem o limite sobe para 60kg", diz.

4. Tratamento pelo empregador ou por qualquer superior com o funcionario com rigor excessivo ou
em tom agressivo;

5. Correr perigo consideravel durante a execucdo de seus servigos;

6. Ndao cumprimento do empregador de qualquer obrigacdo prevista no contrato de trabalho;

7. Atos que firam a honra do funcionario praticados pelo empregador ou superiores;

8. Casos de violéncia, salvo em caso de legitima defesa;

9. Reducdo do trabalho, sendo este por pe¢a ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a
importancia dos salarios. "Se por algum motivo qualquer o trabalhador passe a desempenhar uma
fungdo que gere qualquer mudanga de reducdo de salario, o caso se enquadra na rescisdo indireta",

diz.

10. Situac¢Oes de constrangimentos, injurias e mentiras na relagdo do empregador e empregado, bem
como agles vexatdrias, de constrangimentos ou assédio moral. "Neste caso se enquadra, por
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exemplo, uma situacdo em que empregador obriga o empregado a vestir uma fantasia feia para
chamar atenc¢do ou roupas que ndo sdo adequadas; quando hd a exposicdo desnecessdria do
funcionario", explica a professora.

Por: Giovanna Sutto
Fonte: Infomoney

Aprendiz gravida tem direito a verbas por estabilidade.

Ela foi dispensada apds fim do contrato tempordrio. Para colegiado, desconhecimento da gravidez e
contrato por prazo determinado nao afastam estabilidade.

Aprendiz que engravidou antes do fim do contrato tem direito a indenizacdo compensatéria
correspondente aos salarios e demais verbas do periodo de estabilidade da gestante — da dispensa
até cinco meses apds o parto. Assim decidiu a 42 turma do TRT da 32 regido.

A adolescente foi contratada como aprendiz e dispensada um ano depois, ao final do contrato por
prazo determinado. Exame de ultrassonografia, por sua vez, demonstrou que, a época do fim do
contrato, ela estava gravida.

O banco alegou que desconhecia a gravidez da jovem e que o contrato de aprendizagem é especial,
sendo celebrado por for¢a de obrigacdo prevista em lei e com a finalidade especifica de formacao
técnico-profissional.

Defendeu que, quando da ruptura contratual, a adolescente estaria proibida de trabalhar por ser
menor de 16 anos.

Mas, em 12 grau, os argumentos nao foram acatados. A juiza Rosangela Alves da Silva Paiva, da 22
vara do Trabalho de Sete Lagoas/MG, considerou que a jurisprudéncia é pacifica no sentido de que o
desconhecimento da gravidez, seja do empregador ou da empregada, ndo afeta o direito a
estabilidade que, segundo explicou, ndo depende também da modalidade de contrato, pouco
importando se tratar de aprendizagem.

Ela citou a simula 244 do TST, pela qual a gestante tem direito a estabilidade provisdria prevista no
art. 10, inciso I, alinea "b", do ADCT, mesmo na hipdtese de admissdao mediante contrato por tempo
determinado.

Com esses fundamentos, condenou o banco a pagar indenizagdo compensatdria correspondente aos
saldrios do periodo da estabilidade, além de férias proporcionais, acrescidas de 1/3, 132 salario e
FGTS, correspondentes ao periodo.

O banco recorreu, mas o colegiado considerou a sentenca irretocavel.

Ao analisar, a 42 turma acrescentou que a estabilidade proviséria se ampara no artigo 10, II, "b", do
ADCT da CF, que proibe a dispensa da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apods o parto, sendo vedada neste periodo a dispensa sem justa causa.

Foi negado provimento ao recurso.

Processo: 0011017-11.2017.5.03.0040
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O que acontece se sua empresa atrasar o pagamento do 132?

Prazo termina hoje; ndo pagamento prevé multa de RS 170,25 por empregado. Valor dobra no caso
de reincidéncia. Em 2017, 2.588 empresas foram multadas e 3.655 autos de infragdo foram lavrados,
mas somente metade do valor das multas foi pago.

As empresas que atrasam o pagamento do 132 saldrio aos funcionarios pagam multa no valor de RS
170,25 por empregado (o equivalente a 160 UFIRs), e esse valor dobra no caso de reincidéncia. No
ano passado, 2.588 empresas foram multadas e 3.655 autos de infracao foram lavrados.

Nesta sexta-feira (30), termina o prazo para que as empresas paguem aos seus funcionarios o
adiantamento da primeira parcela do 139 salario. A segunda parcela, por sua vez, precisa ser
depositada na conta dos trabalhadores até o dia 20 de dezembro.

Dos RS 3,903 milhdes em multas impostas pelos auditores-fiscais do trabalho aos patrdes,
praticamente metade do total foi paga: RS 2,018 milhdes. As informagdes foram repassadas pelo
Ministério do Trabalho a pedido do G1.

Essa despropor¢do no pagamento das multas por parte das empresas ocorreu em todos os anos
entre 2013 e 2017, que é o periodo do levantamento do ministério. Veja abaixo:

Valores de multas por atraso no pagamento do 13°

Ano  Multasimpostas  Valor pago

2013 R%3.507.65652 R% 1.827.736,36
2014 R$4.804.356,68 R% 2.682.252,03
2015 R$4.136.466,70 R$ 212260213
2016 R%38.000.006,62 R$ 4.137.003,54
2017 R%3.903.380,76 R% 2.018.941,06

Forte: Ministério do Trabalbho
De acordo com o ministério, o nimero de empresas autuadas cresceu 96%. Ja os autos de infragdo
lavrados tiveram avango de 106%. Veja na tabela abaixo:
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Numero de empresas autuadas e de autos de infracao

Ano estabelecimentos autuados  autos de infracdo lavrados

20013 1.320 1.777
20014 1.4 2.343
20015 1.863 2449
2006 2341 3.236
20017 2588 3.655

Forte: Ministério do Trabalho

As autuacOes contemplam as seguintes irregularidades, segundo o Ministério do Trabalho:

Deixar de efetuar o pagamento do 132 até o dia 20 de dezembro de cada ano;

Deixar de computar parcela varidvel da remuneracdo para calculo do 132 saldrio;

Deixar de completar o pagamento do 139 salario referente ao saldrio varidvel auferido no més de
dezembro, até o dia 10 de janeiro do ano subsequente;

Deixar de efetuar o pagamento do adiantamento do 132 salario, por ocasido das férias, quando
requerido no més de janeiro do correspondente ano;

Deixar de efetuar o adiantamento do 132 saldrio entre os meses de fevereiro e novembro de cada
ano, da metade do salario recebido pelo empregado no més anterior.

SP

Sdo Paulo foi o estado com maior nimero de estabelecimentos autuados e autos de infracdo
lavrados em 2017. De acordo com o Ministério do Trabalho, entre 2013 e 2017, o numero cresceu
144% no numero de estabelecimentos autuados (de 147 para 359) e 148% nos autos de infragdo (de
223 para 555).

Rio de Janeiro, Minas Gerais, Rio Grande do Sul e Paranda vém em seguida com o maior numero de
autuagdes no ano passado. Os maiores crescimentos entre 2013 e 2017 foram no Rio Grande do Sul
(214% nos autos de infragdo e 207% no nimero de empresas) e Rio de Janeiro (203% em ambos). Em
Minas, o crescimento foi de 43% em ambos, e no Parand foi de 77% nas empresas e de 91% nos
autos de infragao.

Para quem reclamar

Quem ndo receber a primeira parcela até a data limite deve procurar as Superintendéncias do
Trabalho ou as Geréncias do Trabalho para fazer a reclamacdo. Outra opgdo é buscar orientagdo no
sindicato de cada categoria.

Caso o empregador ndo respeite o prazo do pagamento, serd autuado por um auditor-fiscal do
Ministério do Trabalho no momento em que houver fiscalizacdo, o que gerard uma multa.

Cabe ao empregador a decisdo de pagar o 132 salario em uma ou duas parcelas. No caso de ser
apenas em uma Unica vez, o pagamento deve ser feito até esta sexta.

Quem tem direito

Tém direito ao 132 salario todos os trabalhadores do servico publico e da iniciativa privada, urbano
ou rural, avulso e doméstico, além dos aposentados e pensionistas do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS) — neste ultimo caso, o pagamento da 22 parcela comecou no dia 26.
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O 139 saldrio tem natureza de gratificagdo natalina e estd previsto na Lei 4.749/1965. Todo
trabalhador que atuou por 15 dias ou mais durante o ano e que nao tenha sido demitido por justa
causa tem direito a gratificacao.

Os trabalhadores que possuem, por exemplo, menos de um ano na empresa tém direito ao 132
salario proporcional aos meses trabalhados por mais de 15 dias. Por exemplo, um empregado que
trabalhou por seis meses e 15 dias devera receber 7/12 de seu salario a titulo de 139.

As horas extras e o adicional noturno geram reflexos no 132 salario e devem incidir na base de
calculo dessas verbas. Gorjetas e comissdes também devem entrar na base de calculo do 132 salario,
assim como adicionais de insalubridade e de periculosidade. Ja as didrias de viagem sé influem na
base de cdlculo do 132 se excederem 50% do salario recebido pelo empregado.

As faltas nado justificadas pelo empregado, ocorridas entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de cada
ano, serao consideradas para desconto. Caso sejam superiores a 15 dias dentro do mesmo més, o
empregado perdera o direito a 1/12 do 139 salario.

O empregado afastado por motivo de auxilio-doenga recebe o 132 saldrio proporcional da empresa
até os primeiros 15 dias de afastamento. Ja a partir do 162 dia, a responsabilidade do pagamento fica
a cargo do INSS. Funciondrias em licenga-maternidade também recebem 132 salario. Dessa forma, o
empregador efetuard o pagamento integral e/ou proporcional (quando admitidas no decorrer do
ano) do 1392 salario.

O trabalhador temporario tem direito ao 132 salario proporcional aos meses trabalhados.

O empregado despedido com justa causa ndo tem direito ao 132 salario proporcional. Se a rescisdo
do contrato for sem justa causa, o 132 deve ser pago de maneira proporcional, na base de 1/12 por
més, considerando-se como més integral aquele que ultrapassar 15 dias de trabalho.

Os trabalhadores domésticos também recebem o 132. Na segunda parcela, no pagamento dos outros
50% do salario, sdo acrescidas as médias das horas extras trabalhadas.

Para o calculo, deve-se dividir o total de horas extras pelos meses trabalhados no ano para se chegar
a média de horas mensal. Depois calcula-se o valor da hora extra trabalhada dividindo pela jornada
mensal prevista em contrato. Como a lei prevé que é preciso pagar um adicional de 50% sobre o
valor da hora extra trabalhada, é necessario multiplicar esse valor por 1,5.

Ja o estagidrio, como ndo é regido pela CLT e nem é considerado empregado, a lei que regula esse
tipo de trabalho — 11.788/08 — ndo obriga o pagamento de 132 salario.

RS 211 bi na economia

O pagamento do 13° salario deve injetar RS 211,2 bilhdes na economia, segundo o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese). O nimero de pessoas com direito ao
beneficio soma 84,5 milhdes, dos quais 57,6% sdo empregados formais (48,7 milhGes de pessoas) e
42,4% (35,8 milhGes) sdo aposentados e pensionistas da Previdéncia Social. O valor médio do 132
saldrio que serd pago em 2018 é estimado em RS 2.320.

Fonte: G1, por Marta Cavallini

Preste atengao neste quesito ao entrar com um processo trabalhista.
Advogado explica o que é competéncia territorial, item a ser levado em conta na hora de ajuizar acdo
trabalhista.

Ao pretender entrar com um processo trabalhista contra a empresa, o trabalhador deve atentar para
qual local a agdo deve ser ajuizada, ou seja, em qual férum pertencente a Justica do Trabalho o
processo ira tramitar, o que é denominado competéncia territorial.

Como regra geral, a CLT prevé que a ac¢do trabalhista deve ser ajuizada na localidade onde ocorreu a
prestacdo do servico, ainda que a contrata¢do tenha se dado em outro lugar. Assim, se, por exemplo,
o trabalhador reside em S3ao Paulo e é contratado no Rio de Janeiro para trabalhar em Salvador, a
acao deverd tramitar nessa Ultima cidade.
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Ha, porém, uma excec¢do a regra. Se o empregado presta o servi¢o viajando, de modo que ele ndo se
mantém fixo em nenhuma localidade, entdo a acdao deverd ser ajuizada na localidade em que a
empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado -— e, na falta, na
localizagdo em que o empregado tenha domicilio ou na localidade mais préxima.

Apesar disso, visando garantir o acesso a justica pelo trabalhador, os Tribunais trabalhistas, em
alguns casos, a depender de suas peculiaridades, tém tornado essa regra menos rigida, permitindo
gue a acgao seja ajuizada no domicilio do empregado, mesmo se a prestacdao do servico ocorreu em
outra localidade.

Isso ocorre, por exemplo, se é verificado que a empresa atua em todo o territério nacional, pois,
nesse caso, ela nado teria dificuldade para se defender em local diferente daquele da prestacdao do
servigo.

Recentemente, também, foi proferida decisdo pelo Tribunal Superior do Trabalho em que se admitiu
0 ajuizamento da acdo no local do domicilio do empregado em situacdo em que ele foi contratado
em outra cidade e prestou servico em uma terceira, se a empresa encerrou as atividades nessa
ultima cidade.

Apesar disso, com excecdo do empregado viajante que mencionamos, o mais prudente é que o
trabalhador entre com a acdo no local em que prestou servico, pois essa é a regra prevista na CLT. A
admissdo do tramite processual em outro local depende de o julgador entender que sé assim seria
garantido o acesso a Justica pelo trabalhador.

(*) Marcelo Mascaro Nascimento é sdcio do escritério Mascaro Nascimento Advocacia Trabalhista.
Fonte: Exame.com, por Marcelo Mascaro Nascimento

Ser demitido pode ser bom para a carreira se vocé tomar estas atitudes.

De acordo com um estudo de 10 anos, algumas atitudes sdo cruciais para que a experiéncia negativa
traga bons frutos.

N3do ha duvidas de que ser demitido é um baque. Mas o que pesquisadores descobriram é que, a
longo prazo, pode ser algo positivo para a carreira. Porém, ficar parado depois da demissdo ndo é o
segredo: algumas atitudes sdo cruciais para que a experiéncia traga bons frutos.

Um estudo de 10 anos da consultoria de lideranga ghSMART com mais de 2.600 lideres mostrou que
45% deles havia sofrido pelo menos um grande obstdculo na carreira, como ser demitido, estragar
um negdcio importante ou uma aquisicdo. Apesar disso, 78% desses executivos eventualmente
chegou ao cargo de CEO.

“O que descobrimos é que ser demitido ndo tem, necessariamente, efeitos catastréficos nos
prospectos de lideres. Também descobrimos que os lideres podem fazer algumas coisas especificas
para garantir que esse grande revés ndo se torne um assassino de carreira.”

As descobertas foram minuciadas pelos estudiosos em artigo na revista Harvard Business Review.
Confira as principais.

As implicacGes (positivas) de ser demitido

Entre os principais possiveis beneficios de ser demitido, o estudo evidenciou sinais de que a
experiéncia — quando lidada da forma certa — pode fortalecer o profissional para futuras posicoes.
“Quando o processo de entrevista incluia avaliadores terceirizados contratados pelos empregadores
para evitar erros de contratagao, 33% dos executivos que haviam sido demitidos anteriormente eram
recomendados para contratagdo — em comparagao com 27% dos candidatos que nunca foram
demitidos”, destacam os autores da pesquisa.

Executivos que foram dispensados também tinham maior probabilidade de receber uma forte
recomendacdo de “ndo contratar” do que aqueles que nunca foram demitidos (46% vs. 36%). Essa
segunda parte do resultado indica que o motivo da demissdo e a forma com a experiéncia foi
processada pode sim afetar o potencial de carreira.

O que é preciso fazer para alavancar a carreira depois da demissao
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Além da pesquisa ter demonstrado que ser demitido pode ser negativo a longo prazo, ndo faltam
exemplos reais disso. A diferenca, segundo os estudiosos, estda em algumas atitudes (ou tipos de
atitudes) tomadas depois do fato. Eles compilaram as principais.

#1: “Eles encararam os fatos... sem vergonha.”

Aqgueles que apontam para fatores externos ou culpam os outros pelas falhas ndo se saem tdao bem.
“Nossos dados mostram que os candidatos que culparam os outros reduziram em um terco suas
chances de serem recomendados para contratacdo”, afirmam os estudiosos.

Profissionais fortes admitem seus erros e descrevem o que aprenderam e como ajustaram seu
comportamento e tomada de decisdao para minimizar as chances de cometer os mesmos no futuro.
“Ter varios tipos diferentes de blowups de carreira ndao atrapalha. Repetir o mesmo blowup
repetidamente, sim.”

Nao sé admitem seus erros, fazem isso sem culpa ou vergonha. Executivos que viam seus erros como
fracassos foram 50% menos bem-sucedidos do que aqueles que adotaram uma abordagem mais
orientada para o aprendizado ou crescimento. Assumir a responsabilidade sem vergonha permitiu
gue esses executivos se mostrassem agradaveis e confiantes no processo de entrevista.

A capacidade de assumir responsabilidade permite, também, que a pessoa tome atitudes — e ndo
espere as circunstancias mudarem. O Na Pratica tem uma matéria especificamente sobre o chamado
locus de controle; confira aqui.

#2: “Eles se apoiaram na rede profissional para conseguir o préximo trabalho.”

Outra descoberta é que os candidatos eram duas vezes mais propensos a encontrar um emprego
através da rede profissional do que através de recrutadores ou rede pessoal (59% contra 28%). “[...] o
suporte mais poderoso vem dos que viram os resultados que vocé pode oferecer com base na
experiéncia de trabalho direta com vocé”, explicam os estudiosos.

“Encontrar proativamente ex-chefes, colegas, clientes ou colegas para os quais vocé ja fez entregas
antes antes prova-se mais proveitoso do que jogar golfe com amigos da universidade ou ‘dinamitar’
seu curriculo para o mundo do recrutamento — embora os mais ansiosos facam os trés.

#3: “Eles confiaram em suas experiéncias.”

Cerca de 94% dos que conseguiram um novo emprego dentro de seis meses tinham experiéncia
anterior na indUstria em que se recolocaram.

“0O conselho mais importante, tanto para aqueles que querem se recuperar quanto para os que
guerem evitar serem demitidos: escolha empregos no centro das suas habilidades e motiva¢des.”
Fonte: Exame.com / Na Pratica, por Suria Barbosa

Modelo de gestdao com equipes temporarias ganha forga.

Trabalho por projeto em vez de jornada fixa traz novo desafio para quem vai liderar.

E cada vez mais comum encontrar nas empresas equipes com pessoas que tenham regimes de
contratacdo diferentes. A contratacdo por tempo indeterminado pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) ainda pode prevalecer, mas a composicdo dos times estd mais diversa. “Antes,
gquando se falava em mado de obra tempordria, logo se pensava no varejo, em funcdo da
sazonalidade, mas isso vem mudando. Hoje ha bastante demanda por temporarios no varejo, claro,
mas também em finangas, contabilidade, tecnologia e area juridica”, afirma Lucas Nogueira, diretor
da Robert Half, consultoria de recrutamento especializada em média geréncia. Segundo ele, a area
de temporarios da consultoria cresce na casa dos dois digitos ha quatro anos e em 2018 houve um
crescimento mais acentuado desde o primeiro trimestre. Até agora, no ano, a area cresceu 40% em
relagdo a 2017.

A Page Interim, brago da consultoria Michael Page dedicado ao recrutamento de tempordrios,
registrou os mesmos 40% de crescimento em 2018. Ricardo Haag, diretor da empresa, diz que o
numero é resultado do investimento da companhia no segmento e de uma abertura maior do
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mercado a esse modelo de contratacdo. “Ha dois ou trés anos, os temporarios eram solicitados
principalmente para cobrir licengas. Hoje em dia esse motivo representa a menor parcela das
contratagBes. As empresas agora buscam esses profissionais para projetos de resultado e impacto,
como a implantacdo de um novo sistema, a revisdo de um projeto de ‘supply chain’ por causa do
aumento do volume ou o reforco do time de operacées em funcdo da sazonalidade do varejo”,
exemplifica Haag.

Além de as empresas estarem mais familiarizadas e abertas a diferentes formas de contratagao, os
profissionais também parecem estar mais dispostos a aceitar um trabalho temporario. “Claro que o
momento econdmico contribuiu para as pessoas experimentarem esse tipo de trabalho, mas hoje
temos candidatos que preferem projetos temporarios”, diz Haag. “Pode ser uma excelente
oportunidade de se manter conectado ao mercado e, ao mesmo tempo, atuar em projetos atraentes,
que geram aprendizado e propiciam uma agenda mais flexivel.”

Nogueira, da Robert Half, identifica uma mudanca de mentalidade. “J4 hd quem prefira atuar por
projetos, em uma jornada com comeco, meio e fim, mais do que ter uma carreira longa em uma sé
empresa”, afirma.

Na agéncia de marketing um.a, a contratacdo de profissionais por projetos ganhou forga neste ano.
“De um lado, as agéncias estdo com dificuldade para manter profissionais bons e experientes, de alto
escaldo, na equipe fixa. De outro, profissionais com mais tempo de carreira estdo se unindo para
trabalhar por projetos e resolver temporariamente os desafios dos clientes”, afirma Ronaldo
Ferreira, CEO da um.a.

Neste cendrio, a um.a tem contratado, cada vez mais, coletivos de profissionais experientes para
trabalhos especificos. Sdo pessoas da area criativa, de arte, texto e planejamento que se
especializam em um determinado segmento, aproximam-se da agéncia para entender o briefing do
trabalho e, depois, desenvolvem o projeto e apresentam suas ideias.

Apds a entrega, o projeto acaba e cada um retoma sua rotina. “Se surge, por exemplo, o desafio de
criar uma campanha para o agronegdécio e a agéncia ndo é especializada nesse setor, contratamos
um coletivo de profissionais com especializacdo nessa drea para entregar o projeto”, explica Ferreira.
Segundo ele, com esse modelo a operacdo da agéncia fica mais leve, pois os profissionais séniores
somente sdo contratados quando ha estrutura para pagar a conta. Ferreira acredita que os
profissionais também saem ganhando nesse formato. “Geralmente o coletivo é composto por
profissionais que ndo querem mais ir para a agéncia todo dia, fazer os ‘jobs’ menores e mais
burocraticos. Muitas vezes é uma opcdo do profissional trabalhar dessa maneira, pois ele ganha
autonomia e costuma ter mais tempo para mergulhar nos projetos.”

Na um.a, que tem uma equipe fixa de 70 pessoas, foi necessdrio preparar o time para o novo
formato de trabalho. “A agéncia continua sendo a guardia da marca do cliente e, quando precisamos
de ideias frescas, trazemos o coletivo para nos ajudar. Vejo esse modelo como uma migragdo para o
trabalho do futuro.”

Na empresa de outsourcing de impressdao e gestdo de documentos Simpress, que tem 1,6 mil
funcionarios, a contratacdo por projetos se da principalmente na area de tecnologia, quando ndo ha
internamente profissionais com determinada habilidade, como business intelligence ou uma
linguagem de programacao mais especifica.

Quando ingressa no projeto, o profissional passa por uma integragdao para conhecer as regras da
companhia. “Prezamos por um ambiente livre de assédio, sem discriminacdo. Quem chega para um
projeto ndo recebe treinamento técnico, porque ja tem expertise, mas o gestor direto compartilha o
conjunto de regras para convivéncia”, afirma Daniela Santos, gerente de recursos humanos da
Simpress.

A Equinix, que atua no segmento de data centers, também chama profissionais externos sempre que
precisa de competéncias que nao encontra dentro da empresa. Com um modelo de negdcio baseado
na aquisicdo de outras companhias — foram 20 nos ultimos 20 anos =, a Equinix monta equipes
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sempre que precisa fazer a integracdo com as empresas compradas. Recentemente, um time de 160
profissionais participou de uma das integracdes, que mobilizou colaboradores em diferentes paises.
Nesse caso, havia funcionarios da prépria Equinix e também especialistas externos.

Internamente, nao havia, por exemplo, profissionais com a habilidade de “change management” e ai
entraram pessoas de fora da companhia para fazer o trabalho. “Em processos de gerenciamento de
mudanca é importante trabalhar a comunicacdo interna e fazer um treinamento apropriado das
equipes. Ndo tinhamos essa competéncia internamente”, explica Victor Arnaud, diretor de estratégia
corporativa para América Latina da Equinix.

Nesse e em outros projetos de integracao, para que todos os colaboradores trabalhem juntos pelo
mesmo objetivo, sejam eles funcionarios ou terceiros, a Equinix designa lideres do projeto em cada
pais envolvido. Esses lideres, explica Arnaud, podem vetar alguns padrdes da empresa que ndo se
encaixam na realidade local.

“Respeitar a cultura da empresa adquirida e da regido é fundamental”, diz. Sob a lideranca do
executivo designado, os colaboradores envolvidos no projeto sentam lado a lado, convivem
diariamente e participam de workshops para se encontrarem e se conhecerem melhor. “E preciso
estreitar o relacionamento entre os times. As pessoas contratadas tém as competéncias necessarias,
entdo o mais relevante é construir a confianga entre elas”, diz Arnaud.

Professora da Escola de Administracdo de Empresas de Sdo Paulo da Fundacdo Getulio Vargas (FGV-
EAESP), Denise Delboni ressalta que fazer a gestdo de equipes com diferentes regimes de
contratacdo é algo desafiador. “De imediato, hd um problema de motivagdo, porque modelos
diferentes de contratacdo podem levar a comprometimentos diferentes”, diz. “E ha ainda a questao
salarial, um pode ganhar mais que o outro, e isso gera um novo desafio.”

Para ela, lidar com as expectativas de cada um é complicado e a saida é ser transparente. Na Equinix,
a avaliacdo da equipe interna é feita antes de o projeto comecar e nesse momento ja se sabe quais
competéncias faltam ao time fixo. “Deixamos claro para a equipe porque estamos trazendo expertise
de fora”, explica Arnaud. “Nosso objetivo é sempre ser o mais eficiente possivel.”

Na Precifica, especializada no monitoramento de precos do e-commerce e precificacdo dindmica, a
contratacao de profissionais autébnomos se faz necessaria quando ha aumento na demanda. “Entram
novos clientes e o time interno nem sempre é suficiente para atender o projeto”, afirma Alini Priscila
Silva, gerente de recursos humanos da Precifica. Os profissionais, que geralmente trabalham na area
de operagbes, vdao até a empresa para receber treinamento, entender o trabalho e conhecer um
pouco da cultura corporativa. Depois, o trabalho é feito a distancia.

Para gerenciar esse time, a Precifica usa ferramentas que permitem a comunicagdo remota e
mantém sempre um profissional a disposicdo dos colaboradores externos para tirar eventuais
duvidas sobre o projeto. “A gente acompanha e vai fazendo os ajustes ao longo do trabalho”, diz
Alini. Como parte do time fixo ja trabalha a distancia, ndo houve grandes desafios para gerenciar os
colaboradores por projeto. A equipe fixa da Precifica tem cerca de 30 pessoas e os autbnomos
somam 20.

Apesar de alguns profissionais trabalharem por projetos por opcdo, essa pode ndo ser a realidade de
todos. “De forma geral, as pessoas ainda querem ser CLT, querem garantia em um pais em crise”,
afirma a professora Denise, da FGV. Para ela, também h3, ainda, uma mentalidade conservadora,
tanto de empregados quanto de empregadores. “E um ranco que pode ir saindo a medida que as
pessoas forem entendendo o que é a reforma trabalhista, que oferece mais possibilidades de
contratagao, principalmente para as empresas menores. Mas ainda falta informagdo.”

Marcelo Orticelli, diretor de administracdo e pessoas do Insper, tem uma visdo parecida. “Com as
mudangas na reforma trabalhista, ha mais flexibilidade para os contratos de trabalho, mas para que
0 impacto seja maior é preciso um novo momento”, diz. “Acredito que a flexibilizagdo das regras
trabalhistas podem ajudar o mercado de trabalho, mas é algo que precisa estar combinado com uma
economia mais aquecida”, conclui.

Fonte: Valor Econ6mico, por Adriana Fonseca
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TST define natureza salarial e limites do bonus de contratagao.

A repercussdo se limita ao depdsito do FGTS do més de pagamento e a multa de 40%.

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho, em
julgamento realizado nesta quinta-feira, reconheceu que a parcela conhecida como hiring bonus, ou
bonus de contratacdo, tem natureza salarial e repercute sobre o depdsito do FGTS no més em que
for paga e na multa de 40% no momento da rescisdo. A tese uniformiza a jurisprudéncia acerca do
assunto e deve agora ser seguida pelas Turmas do TST.

Bonus

O hiring bonus, semelhante as “luvas” pagas a atletas profissionais, € uma parcela oferecida por uma
empresa visando atrair profissionais qualificados e incentiva-los a se demitir de outra empresa por
meio de uma compensacdo. Até o julgamento desta quinta-feira, algumas Turmas do TST entendiam
que os valores recebidos sob esse titulo teriam repercussdao sobre todas as parcelas de natureza
salarial, como férias e 132 saldrio. Outras entendiam que, por ser pago na fase pré-contratual e uma
Unica vez, o bonus ndo deveria repercutir sobre as demais parcelas.

Caso

Os embargos julgados pela SDI-1 dizem respeito a reclamagdo trabalhista ajuizada por
superintendente regional do Banco Safra S/A que, ao ser contratado, recebeu um hiring bonus de RS
800 mil em razdo de seu desempenho no mercado. Ele pretendia, na a¢do, que esse valor tivesse
repercussao sobre todas as parcelas que compunham seu salario.

No julgamento de recurso de revista, a Oitava Turma do TST, no entanto, restringiu a repercussdo ao
FGTS a ser depositado no més do pagamento da verba e a multa de 40%. Seguindo outros
precedentes, a Turma havia entendido que os valores recebidos a titulo de bnus ndo repercutiriam
no cdlculo de outras parcelas cujo mddulo temporal de afericdo seja inferior a um més nem no
calculo das parcelas essencialmente mensais ou anuais (como o 132 salario).

Limites

No entendimento do ministro Caputo Bastos, relator dos embargos interpostos pelo
superintendente, o hiring bonus tem natureza nitidamente indenizatdria e, portanto, ndo deveria ser
integrado ao saldrio. No entanto, o ministro destacou que o que estava em discussdo ndo era a
natureza juridica da parcela, ja reconhecida como parte integrante do saldrio, mas o alcance das suas
repercussdes. E, nesse ponto, votou pela manutengao do entendimento da Oitava Turma de que,
“apesar da natureza salarial, por se tratar de parcela paga uma unica vez, os reflexos devem ser
limitados, aplicando-se analogicamente a Sumula 253do TST”. O verbete trata da repercussao da
gratificacdo semestral.

(E-ED-ARR-723-08.2013.5.04.0008)

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho

Justica do Trabalho é competente para determinar execuc¢do de créditos de sécios de massa falida.
Nesse caso, a constri¢cdo ndo recai sobre o patrimonio da empresa.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho declarou a competéncia da Justica do Trabalho
para processar a execucdo das dividas trabalhistas da MBN Produtos Quimicos Ltda., empresa de
Cachoeirinha (RS) em recuperacdo judicial. A decisdo segue o entendimento do TST de que é possivel
o redirecionamento da execucdo ao patrimonio dos sécios ou dos integrantes do mesmo grupo
econdmico da empresa falida ou em recuperacdo judicial.

Recuperacgao judicial

A divida tem origem em reclamacdo trabalhista na qual a empresa foi condenada a pagar diversas
parcelas pleiteadas por uma ex-empregada. A MBN alegou que a execucao da sentenca deveria
ocorrer no juizo onde estava sendo processada a recuperacao judicial.
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Acolhendo a argumentacdo, o juizo da 12 Vara do Trabalho de Cachoeirinha, “em observancia ao
principio da indivisibilidade do juizo falimentar”, intimou a autora da a¢do a encaminhar a decisdo ao
juizo da 32 Vara Civel de Cachoeirinha para a habilitagdo do crédito.

Em seguida, tanto o juizo de primeiro grau quanto o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)
rejeitaram o pedido de redirecionamento da execug¢do para os sdcios da empresa e mantiveram o
entendimento de que a competéncia seria da Justica comum.

Redirecionamento

O relator do recurso de revista da empregada, ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, explicou que o
TST ja firmou o entendimento de que é possivel o redirecionamento da execuc¢do ao patriménio dos
socios ou integrantes do mesmo grupo econdmico da empresa falida ou em recuperacao judicial.
“Nessa hipdtese, subsistird a competéncia da Justica do Trabalho para processar os atos executorios,
a medida que eventual constricdo ndo recaira sobre bens da empresa, o que atrairia a competéncia
do juizo universal”, assinalou.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recurso para afastar a declaragao de incompeténcia
da Justica do Trabalho e determinar o retorno dos autos a Vara de origem para prosseguimento do
feito.

( RR-20767-27.2015.5.04.0251)

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho.

Maquina tira emprego, mas gera trabalho mais humano, dizem especialistas.
Educacdo deve acompanhar demanda do mercado por mais criatividade e raciocinio.

Enguanto revolugbes tecnoldgicas do passado usavam a tecnologia como complemento ao trabalho
humano, a que acontece atualmente trata da completa substituicdo do homem pelas maquinas em
grande parte dos cargos existentes. A mudanca, no entanto, abre caminho para que a sociedade
trabalhe com competéncias mais humanas.

“Se um robd pode fazer uma tarefa, ele vai fazer. E fard melhor, mais rapido e com maior
desempenho do que o homem”, afirmou Guilherme Thiago de Souza, gerente de engenharia e
desenvolvimento da empresa Roboris do Brasil.

Essa mudanga, segundo o engenheiro, acaba com uma série de empregos, mas faz com que as
empresas comecem a procurar profissionais que tenham bem desenvolvidas areas de raciocinio,
faculdades cognitivas e colaboracao.

Souza falou em debate durante o semindrio O Futuro do Emprego e o Emprego do Futuro, realizado
pela Folha, com patrocinio do Senai (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial) e apoio do Sebrae
(Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas), em Sdo Paulo. O repdrter especial da
Folha Fernando Canzian mediou a discussao.

De acordo com Luiz Arruda, diretor da consultoria WGSN Mindset, que pesquisa tendéncias de
comportamento, o problema é que essas novas demandas do mercado ndo sdo atendidas pelos
modelos tradicionais de educacao.

A situagdo, porém, estaria se modificando de forma lenta e espacada no pais. Arruda afirmou ter
mapeado iniciativas interessantes por todo Brasil que aplicam conceitos como startups, “design
thinking” e gamificacdo com o objetivo de desenvolver competéncias como criatividade, inteligéncia
emocional e comunicagdo nos jovens.
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“Mas, se ninguém oferece a solugdo, as novas geragdes tém um ferramental extenso para descobrir
por elas mesmas. Assim, hoje, muitos jovens se organizam para empreender e conseguir o que
podem nao ter alcancado na escola”, disse.

Para Fabro Steibel, diretor-executivo do Instituto de Tecnologia e Sociedade do Rio de Janeiro, no
caso do Brasil, uma iniciativa essencial para o desenvolvimento da educagdo ainda é investir em
infraestrutura tecnoldgica nas escolas publicas.

“Esquecemos que metade dos colégios publicos brasileiros ndo tem internet e a outra metade s6 tem
o suficiente para o diretor conseguir mandar e-mail. Precisamos nos mirar no exemplo da EstOnia,
qgue unificou digitalmente suas escolas em 1998 e hoje alcanca resultados expressivos em educacao”,
declarou Steibel.

Para ele, ndo é dificil oferecer melhores condi¢ées de desenvolvimento e aprendizado para a
populacdo mais pobre do pais. Bastaria o poder publico oferecer infraestrutura e tecnologia para
lugares onde ja ha uma mobilizacdo popular forte e colaborativa e alta capacidade de utilizacdo de
recursos, como na favela da Rocinha, segundo o executivo. “O problema é que o Estado chega a
esses lugares muito mais tarde do que aos outros”, afirmou.

Fonte: Folha de Sao Paulo, por Leonardo Neiva

‘Vai ser cada vez mais dificil resolver o desemprego’, afirma professor.
Especialistas destacam a importancia do planejamento para se adaptar a nova realidade do trabalho.

A realidade do trabalho estd mudando, e o Brasil precisa se preparar para uma reformulacdo nas
ocupacdes. O uso extensivo da tecnologia, mudancas comportamentais e sociais e questoes
regulatdrias fazem parte deste contexto.

A maior parte das ocupagdes que conhecemos deixard de existir daqui a algumas décadas, segundo
Paulo Feldmann, professor da FEA-USP. “Vai ser cada vez mais dificil resolver o desemprego do que
foi no passado”, disse.

Caberia ao pais enxergar as dreas capazes de gerar emprego e investir nesses setores, além de
investir na formacgdo de jovens para ocupagdes que ainda ndo foram inventadas. Feldmann defende
o investimento em uma formacgdo generalista, que possa dar conta dos desafios do trabalho no
futuro.

As alternativas para o desemprego e a nova realidade do trabalho foram temas discutidos durante o
semindrio O Futuro do Emprego e o Emprego do Futuro, organizado pela Folha, com patrocinio do
Senai (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial) e apoio do Sebrae (Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas).

Jodo Roncati, presidente da consultoria empresarial People Strategy, defende a necessidade de
reflexdo diante de uma situagdo complexa, sem recorrer a atalhos. O economista criticou visGes
simplistas, como as que sugerem que nenhuma escola é valida ou que todas as universidades estdo
ultrapassadas.
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“Ha no Brasil um receio em dirigir a formacdo”, disse, ao defender a concentra¢do de esfor¢os nas
areas que possam gerar mais oportunidade de trabalho.

Os especialistas enxergam oportunidades em algumas areas, que poderiam absorver tanto
trabalhadores qualificados quanto aqueles com pouca qualificacdo. A salde, o ambiente, o turismo e
a cultura foram citados como setores capazes de crescimento.

Em comum, sdo areas nas quais o Brasil tem alguma vantagem (como a biodiversidade) ou que
exigem atencdo humana e uso da criatividade, habilidades que ndo podem ser mimetizadas por
maquinas. “A recuperagdo de mananciais é absolutamente necessaria, e exige mado de obra intensiva
e pouco qualificada”, afirmou Wasmdlia Bivar, ex-presidente do IBGE e professora da PUC-Rio.

Na saude, citada por todos como um setor com mais oportunidade, Feldmann enxerga dois
contextos. Para o economista, os médicos podem ser substituidos por maquinas —como mostram
estudos que comparam a taxa de erro na analise de uma tomografia por um médico e por um rob6é.
“0O médico pode ser substituido, mas o enfermeiro, ndo”, completou Roncati.

Aline Cardoso, secretdria de Desenvolvimento Econ6mico da prefeitura de Sdo Paulo, destacou a
importancia do poder publico na inclusdo de toda a populacdo diante da nova realidade, sem deixar
gue a base da piramide seja prejudicada. “Se ndo fizermos nada, o futuro vai trazer mais exclusao e
desigualdade”, disse.

Ela enxerga oportunidade de inclusdo para diferentes niveis de qualificacdo, que devem ser
capacitados dentro de suas possibilidades.

Fonte: Folha de S3o Paulo, por Vanessa Henriques

Os limites para a reclamag¢ao do consumidor nas redes sociais.
Por: Andréa Ronzoni Kaplan (*)

Caso ndo seja possivel evitar as reclamag¢ées dos consumidores nas redes sociais, o fornecedor deve
se atentar ao teor dessas criticas, e, em casos de atos desproporcionais, a empresa podera buscar
amparo no Judicidrio por meio das medidas judiciais cabiveis, objetivando a indeniza¢do pelos danos
morais que Ihe foram causados, bem como a retirada das postagens ofensivas

E indiscutivel que caso um servico ndo seja adequadamente prestado ou um produto apresente
defeito, o consumidor tem pleno direito de reclamar pelos seus direitos, tanto para a propria
empresa, como para os 6rgaos de defesa do consumidor.

O ideal é que o consumidor busque os canais oficiais da empresa, mas, caso ndo obtenha resposta,
oficialize essa reclamacdo junto a um o6rgdo de protecdo e defesa do consumidor (Procon em Sao
Paulo, por exemplo).

No entanto, atualmente, em tempos de avanco tecnoldgico e internet, a maioria das pessoas tem
utilizado as redes sociais para expressar opinides e sentimentos, o que também inclui postagens
guanto aos produtos adquiridos e/ou servicos prestados.
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Ocorre que, assim como acontece nas postagens da internet de uma forma geral (como, por
exemplo, as discussGes acaloradas da ultima eleicdo), algumas pessoas tém se manifestado
publicamente de forma exagerada, passional e sem filtro, inclusive, em publicacGes postadas por
consumidores sobre servicos e produtos.

E é exatamente nesse ponto que reside o questionamento: qual o limite para um consumidor fazer
uma reclamacao nas redes sociais e de que maneira e forma essa critica pode ser postada?

Tal indagacdo condiz exatamente com o fato de que existe uma grande diferenca entre emitir
opinido e expressar uma insatisfacdo -- em plena demonstracdo da liberdade de expressao --,
enquanto, por outro lado, o abuso de direito por meio de reclamacgdes injustas ou exageradas podem
prejudicar uma empresa, e, inclusive, gerar direito a responsabilizacdo civil pelos excessos
cometidos.

Por essa razdo, ao fazer uma reclamacdo nas redes sociais, o consumidor deve se atentar, em
primeiro lugar, com o cuidado em relagdo as postagens agressivas e difamatdrias, notadamente,
aquelas escritas no “calor” da emogao, como uma forma de desabafo.

Assim, o consumidor sempre deve ter em mente: bom senso, educa¢do, moderacgdo,
proporcionalidade, discernimento, cuidado com a linguagem a fim de evitar xingamentos e palavras
de baixo caldo e também as criticas exageradas e alegacGes de fatos inveridicos.

Nesse ponto, vem a segunda indagacdo: quando a reclamagdo do consumidor nas redes sociais é
considerada legitima e quando esta extrapola os limites ensejando indenizacdo por danos morais?

Primeiro, importante destacar que existe uma linha muito ténue entre a liberdade de expressdo e a
ofensa a honra e aimagem que separa o direito do consumidor e do fornecedor.

Isso porque, existe um conflito entre dois principios constitucionais: de um lado, a CF garante a livre
expressao (artigo 59, IX), a livre manifestagcdo do pensamento (artigo 59, IV) -- vedado o anonimato --,
sendo que o marco civil da internet também refor¢a tais garantias (artigo 39, I).

Por outro lado, a CF também garante a inviolabilidade da intimidade, vida privada e honra das
pessoas (artigo 52, X), sendo que o CDC estabelece a boa-fé como principio norteador das rela¢des
de consumo (artigo 49, Il1).

Portanto, apesar de o consumidor ser a parte vulneravel da relacdo de consumo, limites devem ser
observados, pois a postagem (verdadeira ou falsa), alcanca um numero significativo de pessoas,
sendo que as redes sociais podem construir ou destruir reputacdes rapidamente.

Ou seja, postagens sem controle dos limites e consequéncias do que se escreve -- e contendo
expressoes injuriosas -- extrapolam o direito de reclamac¢do do consumidor e a liberdade de
expressao prevista na CF, razao pela qual configuram abuso de direito que enseja direito a
responsabiliza¢do civil, sendo esta garantia também estendida a pessoa juridica (artigo 52 do CC e
sumula 227 do STJ).

Tal entendimento vem sendo corroborado pela recente jurisprudéncia do TJ/SP1, pois existem
diversas decisdes condenando os consumidores ao pagamento de indenizagdo por danos morais aos
fornecedores, em razao de criticas que extrapolaram os limites da liberdade expressao.
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Com relagdo as decisGes do TJ/SP, podemos citar como exemplo um caso de um consumidor que
atribuiu a responsabilidade da morte de seu cachorro em uma clinica ao veterinario que chamou de
“lixo” na postagem na rede social, e, em outro exemplo, um consumidor postou na pagina de seu
perfil a informagao da venda de titulo de um clube recreativo, mas no texto da postagem utilizou
inUmeros palavrdes para fazer criticas aos gestores e ao préprio clube.

Diante do exposto, com o intuito de evitar que o fornecedor seja exposto nas redes sociais de forma
exacerbada e ndo nos limites do exercicio regular de um direito, ponderamos que o ideal seria que as
empresas detenham um Servico de Atendimento ao Consumidor (SAC) organizado e diligente, para
que a reclamacdo do cliente seja respondida e solucionada de forma adequada e em tempo
reduzido. Ainda, uma ouvidoria com autonomia é essencial.

Resta evidente, portanto, que caso ndo seja possivel evitar as reclamacdes dos consumidores nas
redes sociais, o fornecedor deve se atentar ao teor dessas criticas, e, em casos de atos
desproporcionais, a empresa podera buscar amparo no Judicidrio por meio das medidas judiciais
cabiveis, objetivando a indenizacdo pelos danos morais que |he foram causados, bem como a
retirada das postagens ofensivas.

1 TJ/SP; Apelacdo n2 1002803-22.2016.8.26.0278; Relatora: Des. Clara Maria Araujo Xavier; Orgdo
Julgador: 82 Camara de Direito Privado; Data do Julgamento: 25/10/2018.

- TJ/SP; Apelagdo n? 1007252-12.2015.8.26.0099; Relatora: Des. Cristina Medina Mogioni; Orgio
Julgador: 62 Camara de Direito Privado; Data do Julgamento: 15/08/2018.

- TJ/SP; Apelacdo n? 1016929-96.2014.8.26.0068; Relatora: Des. Fernanda Gomes Camacho; Orgdo
Julgador: 52 Cdmara de Direito Privado; Data do Julgamento: 05/08/2018.

- TJ/SP; Apelacdo n2 1006141-43.2016.8.26.0362; Relator: Des. Francisco Loureiro; Orgdo Julgador: 12
Camara de Direito Privado; Data do Julgamento: 26/20/2017.

- TJ/SP; Apelagdo n 1016652-18.2013.8.26.0100; Relator: Des. Rdmolo Russo; Orgdo Julgador: 72
Camara de Direito Privado; Data do Julgamento: 03/05/2017

*Andréa Ronzoni Kaplan é advogada no Braga Nascimento e Zilio Advogados Associados.
https://www.migalhas.com.br/dePeso/16,M1291725,61044-
Os+limites+para+a+reclamacao+do+consumidor+nas+redes+sociais

Escritdrio de contabilidade ou empresa?

Vou direto ao ponto, sem rodeios: ndo basta mudar o nome.

Chamar um escritério de contabilidade de empresa de servicos contabeis é insuficiente para que a
transformacdo ocorra de fato.

Afinal, a esséncia é mais importante que a forma, nao é?

Autor(a): Roberto Dias Duarte
Quer fazer um pequeno teste? Responda as perguntas:

Vocé pode captar recursos de investidores ou abrir capital? Ou mesmo vender seu negdcio sem
restricbes?
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Seu empreendimento gera caixa o suficiente para fazer os investimentos necessarios em tecnologia,
qualidade de processos e desenvolvimento de profissionais?

Tem estrutura minima de governanga? A maior parte do seu tempo é gasto no papel de acionista,
executivo ou técnico?

Tem uma estratégia clara para enfrentar a comoditizacdo dos servicos de “tax compliance? Ja estd
ofertando servigos de consultoria para melhoria performance empresarial?

Seu negdécio preparado para enfrentar a concorréncia de novos entrantes no mercado de
consultoria?

Se estas questdes ndo te incomodam, nem precisa ler o resto do artigo — provavelmente vocé ja
realizou a transicao de escritdrio para empresa. Do contrario, aproveite a leitura.

Qual é o seu papel?

O capitalismo é um sistema imperfeito. Mas sua competitividade inerente elimina aqueles que nao
conseguem fornecer valor de longo prazo aos acionistas. Ao mesmo tempo, também incentiva as
pessoas a fazerem coisas que os outros acham valiosas. E importante ressaltar que, se ndo houvesse
lucro, ndo haveria incentivo para produzir bens e servigos valiosos. E como o lucro é resultante da
agregacao de valor a vida dos clientes, maximizar o valor para o acionista é um também um “produto
agregado”. Cullen Roche, Let’s Talk About “Maximizing Shareholder Value”

Empresas de capital aberto constituem um conselho de administracdo formado por profissionais de
diversas areas.

O principal papel do conselhos é agir defender os interesses dos acionistas. Para isto, sdo definidos
os planos estratégicos de longo prazo e monitorados os indicadores chave da empresa. O lider do
conselho é chamado de Chairman. O conselho também elege e avalia o desempenho executivos da
empresa.

O CEO (Chief Executive Officer) ou Diretor Executivo é a pessoa com maior autoridade na hierarquia
operacional da empresa. Ele é o responsavel pela execugdo dos planos definidos pelo conselho e,
claro, se reporta a este 6rgdo. O CEO também lidera os demais executivos.

Na pratica, tanto os executivos quanto conselheiros buscam formas de ofertar produtos e servicos
valiosos para os clientes e, obter lucro. A consequéncia serd a maximizacdo do valor da empresa para
os acionistas. Em outras palavras, a alta direcdo serd bem sucedida se o valor de mercado da

empresa aumentar.

Em sua organizacdo contabil, quem executa o papel de Chairman e CEO? Se vocé dedica seu tempo a
execucdo, quem estd dedicado a geracdo de valor para os clientes e acionistas?

Como descobrir o valor do seu negdécio?
Existem alguns modelos basicos de avaliagao do valor da empresa.

Fluxo de caixa descontado. Essa metodologia é muito utilizada para avaliar pequenos e médios
negdécios. O método analisa a capacidade da empresa de gerar riqueza no futuro (5 anos, em geral).
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Avaliacdo por multiplos de EBITDA. Ebitda é a sigla em inglés para Earnings before interest, taxes,
depreciation and amortization. O Ebitda representa a geracdao operacional de caixa da companhia,
sem levar em conta os efeitos financeiros e de impostos.

Valor patrimonial. O valor patrimonial contabil de uma empresa é a soma de todos os seus ativos
descontadas as dividas e obrigacdes financeiras.

Seja qual for o método, o valor real de alguma coisa é sempre definido pelo mercado.

Ou seja, preco de algo é definido por quem compra. Exemplos cotidianos traduzem bem este
conceito.

Vocé ja presenciou uma situacdo onde um amigo quer vender um imével e diz que “o meu
apartamento vale X milhdes”. Sé que ele nunca acha comprador.

Na realidade, o valor do imével é dado pelo preco que alguém pagou por ele. Ndo importa a
metodologia que vocé utilizou para avaliar o metro quadrado do imdvel.

Isso também se aplica a uma empresa. As que tém ac¢bes em bolsa, o valor de mercado é dado
instantaneamente, a cada operacdo de compra e venda de a¢des. Muitas vezes, fatores subjetivos
alteram significativamente o valor de mercado de uma empresa. Pouco importa a metodologia de
avaliacdo do valor.

O que o escritdrio de contabilidade tem com isso?

80% dos escritdrios de contabilidade do Brasil tém, em média, a receita mensal de R$30mil e o custo
da folha de pagamentos de R$20mil. O restante é utilizado para tributos, aluguéis, tecnologia e
infraestrutura. As implica¢des desta situacdo sdo enormes.

Os sdcios destes escritérios dedicam quase a totalidade de seu tempo em tarefas técnicas
operacionais.

Executando a escrituragao contabil, fiscal ou processando a folha de pagamentos dos clientes.
Isto configura o “ empreendedorismo de subsisténcia”. Os acionistas colocam como meta
empresarial a remunerac¢do do seu préprio trabalho. Tornam-se os funcionarios mais caros de seus
proprios escritdrios.

Este tipo de negdcio fica sem processo decisério de longo prazo. Ou seja, ndo ha ninguém planejando
0 aumento do valor da empresa, nem criando estratégias de aumento do valor dos servigos para os
clientes.

Sem recursos para investimentos...

O mercado de servicos de contabilidade é extraordinario (ja expliquei isso aqui e aqui)

O fato de termos receitas mensais recorrentes com taxas de cancelamentos de contratos

extremamente baixas torna este mercado muito atrativo. Em especial para aqueles que planejam
fazer cross e up selling para seus clientes.
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O modelo de negdcios de escritdrio de contabilidade do século XX era baseado na atividade
intelectual. O fator critico de sucesso era apenas a equipe de profissionais qualificados.

No século XXI, a empresa de servicos contabeis é estruturada em um outro modelo de negécios onde
a equipe é um dos fatores criticos de sucesso .

A tecnologia é outro. Além de proporcionar ganhos de eficiéncia, agrega valor aos servicos
propiciando uma experiéncia melhor aos clientes. E o terceiro fator critico de sucesso é a governanca
que estabelece o planejamento e controle de todos processos empresariais.

Mais uma vez, vou direto ao ponto: sem investimentos ndo ha como executar a transicao de
escritério para empresa.

As regras normativas do mercado de servicos de contabilidade restrigem a captagdo de
investimentos. Ndo somente isso, os marcos regulatdrios reduzem o valor de mercado dos escritdrios
de contabilidade.

Em Portugal, por exemplo, uma empresa de servicos de contabilidade por ser constituida como
Sociedade An6nima (SA), desde que o diretor técnico seja um Contabilista Certificado registrado na
Ordem dos Contabilistas (OCC).

O modelo portugués aumenta o valor de mercado das empresas do setor e facilita muito a captagao
de recursos para investimentos. Ou seja, profissionaliza o setor.

Veja alguns exemplos de escritérios de contabilidade em Portugal que sdo Sociedades Andnimas:

Nucase — Contabilidade e Fiscalidade, S.A. — 1.500 clientes e 150 profissionais.
AC, Contabilidade e Gestao S.A. — 300 clientes e 30 profissionais.

MAZARS, SA — 3 escritdrios, 150 profissionais.

NUCASE — Contabilidade e Fiscalidade, SA — 1.600 clientes em Portual e Angola.
Gesbanha, S.A — Oferece servigos de contabilidade e complementares Corporate
Governance e Business Process Outsourcing (BPO).

Novos entrantes...

Justamente por isso, alguns empresarios estdo criando verdadeiras acrobacias juridicas para viabilizar
fusGes, aquisicbes e captacdo de recursos. Entretanto, a maior parte destas manobras resolvem o
problema no curto prazo e retiram o valor de mercado da empresa no longo prazo.

O fato é que o tamanho das oportunidades do mercado de servicos de contabilidade no Brasil ja
despertou o interesse de empreendedores de outras dreas como gestdo , tecnologia e servigos
financeiros.

Posso garantir que até mesmo investidores de outros paises também estdo de olho neste mercado.
Fim de papo!

Se os escritérios de contabilidade n3ao ofertarem servicos de consultoria para melhoria de

desempenho empresarial ao mercado, 0s novos entrantes aproveitardo esta janela de
oportunidades.
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E, para aproveitar o momento, é preciso:

aumentar eficiéncia dos servicos de “tax compliance”;

ofertar novos servicos para melhoria da performance dos clientes;

estruturar a governanga da empresa;

preparar a tecnologia e os processos para fusdes, aquisicdes ou venda;

incoporporar a tecnologia na entrega dos servicos (e ndo somente na producdo);

estruturar processos de marketing e vendas;

desenvolver as competéncias técnicas, gerenciais e comportamentais da equipe.

O momento é adequado para o setor repensar seus atuais marcos regulatérios a luz da nova
economia. Enfatizo: um escritério de contabilidade depende somente da producao intelectual dos
profissionais.

J4 uma empresa de servigos contabeis precisa de muito mais que bons profissionais. Ela é
fundamentada no tripé: profissionais, tecnologia e processos.

Enfim, para transformar o escritério em empresa had um longo (e préspero) caminho.

Fonte: Administradores

Link: http://www.administradores.com.br/artigos/empreendedorismo/escritorio-de-contabilidade-
ou-empresa/113280/

Extingao do Ministério do Trabalho contraria Constituicao, diz parecer publicado

pela pasta.
Parecer da AGU foi aprovado pelo atual ministro do Trabalho; pasta sera dividida em trés ministérios.

Nesta segunda-feira, 3, o futuro chefe da Casa Civil, Onyx Lorenzoni, afirmou que, durante o governo
do presidente eleito Jair Bolsonaro, o ministério do Trabalho serd dividido entre as pastas de Justica
e Seguranca Publica, Economia e Cidadania.

A decisao do futuro governo teve idas e vindas. Logo apds ser eleito, Jair Bolsonaro anunciou que
pretendia extinguir a pasta e anexa-la a outros ministérios. Em 13 de novembro, no entanto, recuou,
afirmando que o Trabalho teria mantido seu status de ministério. Nesta segunda-feira, 3, a ideia de
incorporar a pasta a outros trés ministérios foi reafirmada por Lorenzoni.

A possivel extingdo da pasta gerou criticas. O atual ministro do Trabalho, Caio Vieira de Mello
aprovou parecer da AGU que trata das atribui¢cdes constitucionais do Ministério do Trabalho. O
parecer foi elaborado pelo advogado da Unido e consultou juridico da pasta Francisco Moacir Barros,
e publicado no DOU.

No relatério, os autores mencionam as atribuicGes da pasta, em especial no equilibrio das relacdes
de trabalho e na promocao de politicas publicas para o desenvolvimento do pais. O documento lista
deveres da pasta e artigos da Constituicdo Federal que seriam contrariados com a extingao do
ministério.

De acordo com o relatério, a concentracdo de todas as atribuicGes atualmente exercidas pelo
ministério do Trabalho em um unico 6rgdo “é um imperativo logico do principio da eficiéncia
administrativa e do artigo 10 da Constituicdo”.
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O parecer ressalta que o principio constitucional da eficiéncia exige que a atividade administrativa
seja exercida com “presteza, perfeicao e rendimento funcional” e que, sob a ética desse principio, a
Administracdo deve buscar o melhor resultado possivel no exercicio de suas atribuicGes
constitucionais.

E é inegavel que o melhor resultado possivel na promocado de politicas publicas da-se mediante o
exercicio coordenado de acdes governamentais, desenvolvidos por um Unico 6rgao especializado e
dotado de estrutura e agentes publicos com experiéncia e conhecimentos técnicos para tanto.”

O relatério pontua ainda que o ministério é importante para a promocao de politicas publicas de
emprego e para a elaboracdo de estudos, pesquisas, projetos e programas ligados ao mercado de
trabalho, além de efetuar o controle e evitar desvios em beneficios sociais como o seguro-
desemprego.

“Em razdo das disposi¢Ges constitucionais tratadas nesta manifestacao, acredita-se que ndo se pode
simplesmente abrir mao do principal 6rgdo responsdvel pela promogdo das politicas publicas
nacionais de trabalho emprego, sobretudo sob o ilusério argumento de que a extingdo tornara as
relagbes econGmicas e os negdcios no pais mais livres.”

Confira a integra do parecer:

DESPACHO DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018

Aprovo o Parecer n2 00592/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU, tendo em vista a relevancia da matéria
versada.

CAIO VIEIRA DE MELLO

Ministro

PARECER n. 00592/2018/CONJUR-MTB/CGU/AGU

ASSUNTOS: NORMAS E RITOS DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, CIVEIS E PENAIS
EMENTA:

. Direito Constitucional e do Trabalho.

Il. Consulta relativa a viabilidade constitucional de eventual extincgdo ou desmembramento do
Ministério do Trabalho.

lll. Competéncias institucionais unificadas numa mesma unidade administrativa. Principio da
Eficiéncia.

IV. Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho. Brasil membro fundador.
V. Cendrio internacional de protecdo ao trabalhador e a relagdo tripartite no didlogo social.

Trata-se de consulta formulada pela Secretaria Executiva desta Pasta Ministerial, por meio do
DESPACHO N© 137/2018/SE/MTb, de 27 de novembro de 2018, relativamente aos aspectos legais e
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constitucionais referentes a aplicabilidade do art. 10, da Carta Politica do Pais, no caso de eventual
extingdo ou desmembramento do Ministério do Trabalho.

1. Consideracgdes Introdutdrias

Intrinsicamente ligado ao sistema capitalista, o Direito do Trabalho surge como reacao a exploracao
desumana do trabalho quando da Revolucdo Industrial. Na licao de Vélia Bomfim Cassar[1]:

O Direito do Trabalho nasce como reacao ao cendrio que se apresentou com a Revolucao Industrial,
com a crescente e incontroldvel exploracao desumana do trabalho.

(...) Assim, a pratica de que “contrato faz lei entre as partes” colocava o trabalhador em posigdo
inferior de barganha que, em face da necessidade, acabava por aceitar todo e qualquer tipo de
cldusula contratual, submetendo-se as condi¢des humanas e degradantes (...). Dai a necessidade de
um novo sistema legislativo protecionista, intervencionista, em que o Estado deixasse a sua apatia
natural e comum, sua inércia e tomasse um papel paternalista, intervencionista, com o intuito de
impedir a exploracdo do homem pelo homem, de forma vil.

(...) A partir dai nasce o Direito do Trabalho, com funcdo tutelar, econémica, politica, coordenadora e
social.

Com o desenvolvimento das relacGes sociais, as demandas relacionadas a regulamentagdo do
trabalho tornaram-se cada vez mais complexas, o que demanda uma ac¢do coordenada de todos as
partes envolvidas nessa relacdo juridica: empregadores, empregados e Estado regulador.

E nesse contexto que se mostra necessaria a construcdo de verdadeiras “pracas publicas de debate”
sobre as relagdes de trabalho, assegurando o didlogo e a articulacdo das politicas publicas de
emprego. Somente assim é possivel promover, em sua plenitude, os fundamentos do Estado
Democrdatico de Direito brasileiro expostos no artigo 19, inciso 1V, da Constituicdo: os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa.

A Constituicdo refor¢a a necessidade de participagdao democratica na defini¢do das politicas publicas
de trabalho em seu artigo 10:

Art. 10. E assegurada a participacdo dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos 6rgios
publicos em que seus interesses profissionais ou previdencidrios sejam objeto de discussdo e
deliberacao.

E certo que um dos principais 6rgdos publicos a promover as politicas publicas de emprego, na forma
delineada pela Constituicdo, é o Ministério do Trabalho.

Com efeito, no Brasil, o Ministério do Trabalho, criado por Getulio Vargas, em 1930, pelo Decreto n?
19.433, consistindo em uma das Pastas mais antigas do periodo republicano, é responsavel por
assegurar o equilibrio nas relagdes de trabalho, sobretudo em sua agdao de promotora das politicas
publicas de emprego, de garantidora da unicidade sindical e de drgao atuante no desenvolvimento e
na fiscalizagdo das normas de seguranca e saude do trabalho, atribuicdes que, a nosso sentir,
considerando o regramento constitucional, demandam atuacdo especializada, permanente e
concentrada em um Unico érgao publico.

2. Promocgado de Politicas Publicas de Emprego
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O Ministério do Trabalho mostra-se a frente das mais variadas politicas publicas de emprego.

Maria Paula Dallari Bucci conceitua politicas publicas como “arranjos institucionais complexos,
expressos em estratégias formalizadas ou programas de acdao governamental, visando coordenar os
meios a disposicdo do Estado e as atividades privadas, para a realizacdo de objetivos socialmente
relevantes e politicamente determinados, e resultam de processos conformados juridicamente”[2].

Dentre os 6rgdos internos da estrutura do Ministério do Trabalho, voltam-se predominantemente a
promocdo de politicas publicas de emprego a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego (SPPE), a
Secretaria de Relaces de Trabalho (SRT), a Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), a Subsecretaria
de Economia Solidaria (SENAES), a Escola do Trabalhador, os Conselhos do FGTS e do FAT e a
Diretoria de Imigracao.

Veja-se que a abrangéncia de acbes desenvolvidas pela Pasta alcanca desde a qualificacdo
profissional de trabalhadores até a colocacdo de imigrantes no mercado de trabalho, em ac¢des
coordenadas e desenvolvidas por profissionais com conhecimentos especificos sobre o tema.

A promogdo de politicas publicas de emprego é imperativo de conduta previsto na prépria
Constituicdo, quando, por exemplo, estabelece como fundamento da Republica Federativa do Brasil
o valor social do trabalho (CF, art. 19, IV), bem como que a ordem social nacional tem como base o
primado do trabalho (CF, art. 193).

As politicas promovidas pelo Ministério do Trabalho, que buscam, em esséncia, a reinser¢ao dos
trabalhadores no mercado formal, revelam-se ainda mais importantes considerado o cenario atual,
em que a taxa de subutilizacdo da forca de trabalho alcanca 24,6% da populacdo brasileira, ou seja,
aproximadamente 27,6 milhdes de pessoas[3].

Ora, é cedico que o desenvolvimento econdmico e a abertura de postos de trabalho formal sao
medidas intrinsicamente correlacionadas, envolvendo um ciclo virtuoso de promogdo reciproca. E
dizer: o crescimento econémico estimula a criagdo de postos de trabalho, os quais, por seu turno,
impulsionam a renda, o consumo e, por consequéncia, a produgdo de bens e de servigos, impactando
positivamente a taxa de desenvolvimento do pais.

Trata-se, inclusive, de uma constatacdo de nossa Constituicdo ao estabelecer que “a ordem social
tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais”.

3. Da Unicidade Sindical e da Negociac¢do Coletiva

A organizacdo sindical brasileira é caracterizada pela divisdo entre sindicatos, federaces e
confederacGes, sendo estas duas ultimas denominadas entidades de grau superior. Em 2008, a Lei n?
11.648 trouxe o reconhecimento juridico das centrais sindicais, as quais ndo fazem parte do sistema
confederativo, mas tem importante papel como drgao de cupula, coordenando as demais entidades.

Os sindicatos s3ao entidades associativas que representam e buscam a tutela do interesse dos
trabalhadores e dos empregadores. Segundo o artigo 511 da CLT, sindicatos seriam as associagdes
para fins de estudo, defesa e coordenac¢do dos seus interesses econémicos ou profissionais de todos
0s que, como empregadores, empregados, agentes ou trabalhadores autbnomos ou profissionais
liberais exercam, respectivamente, a mesma atividade ou profissdo ou atividades ou profissdes
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similares ou conexas. Conforme o artigo 8°, inciso Ill, da Constituicdo, ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos da categoria, inclusive em questdes judiciai e administrativas.

A Constituicdo, em seu artigo 8°, inciso |, determina que a lei ndo podera exigir a autorizacdao do
Estado para a fundacao de sindicato, ressalvado o registro no 6rgao competente, vedadas ao Poder
Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagdo sindical. Trata-se de manifestagao do principio
da liberdade sindical, que veda a interferéncia estatal no ambito dos sindicatos.

Embora seja defeso a interferéncia estatal nos sindicatos, certo é que se faz necessaria fiscalizacao
para que haja efetiva observancia do principio da unicidade. Para tanto, estabeleceu-se a
obrigatoriedade de registro do sindicato no Ministério do Trabalho e Emprego. Sobre o tema, dispde
a Sumula 677 do STF:

Até que a lei venha a dispor a respeito, incumbe ao Ministério do Trabalho proceder ao registro de
entidades sindicais e zelar pela observancia do principio da unicidade.

E dizer, a exigéncia de registro do sindicato no Ministério do Trabalho n3o implica ofensa ao principio
da liberdade sindical.

O procedimento de registro dos sindicatos no Ministério do Trabalho é regulamentado pela Portaria
MTE n° 326, de 1° de margo de 2013.

E importante destacar que o registro do sindicato no Ministério do Trabalho é de extrema relevancia
para comprovacao de sua legitimidade processual, permitindo o exercicio do munus do artigo 8°,
inciso Ill, da Constituicdo. Conforme OJ 15 da SDC, do TST:

A comprovacdo da legitimidade “ad processum” da entidade sindical se faz por seu registro no érgao
competente do Ministério do Trabalho, mesmo apds a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988.

Evidencia-se, dessa forma, o importante papel exercido pelo Ministério do Trabalho no controle do
principio da unicidade sindical.

Mas ndo é so isso: é o Ministério do Trabalho o responsavel pelo registro dos instrumentos coletivos
de trabalho, importantes meios de resolucdo dos conflitos coletivos e de estabelecimento de
condicBes de trabalho. Esse papel, alids, foi potencializado no cenario instituido pela Lei n? 13.467,
de 2017 (“Modernizagdo Trabalhista”).

Efetivamente, no Direito do Trabalho, as fontes formais podem ser heter6nomas (quando nao ha
participacdo direta dos destinatarios) ou auténomas (confeccionadas pelas partes diretamente
interessadas).

Nessa perspectiva, a Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso XXVI, estipula como garantia
fundamental dos trabalhadores o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho.
Trata-se de manifestagdo do principio da autorregulamentacdo (ou da criatividade juridica da
negociacdo coletiva), segundo o qual é possivel aos sindicatos, juntamente com as empresas, a
criagdo de normas e condi¢Ges de trabalho, considerando as peculiaridades regionais e econdmicas
da regido.
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No Brasil, a edicdo de normas pelo acerto direto entre sindicatos e empresas da-se por meio dos
acordos e convencgGes coletivas de trabalho, depositadas e registrados, para producdo de seus
efeitos, no Ministério do Trabalho.

Com a “Modernizacao Trabalhista”, o legislador, ao estabelecer, no artigo 611-A da CLT, que a
convencgao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando dispuserem
sobre as matérias enumeradas no dispositivo, bem como ao positivar, no artigo 82, §39, da CLT, o
principio da intervengao minima na autonomia da vontade coletiva, acaba por indicar que o
estabelecimento das condicdes de trabalho por meio dos instrumentos coletivos negociados é a
forma preferencial de criacdo de direitos trabalhistas e deve preponderar sobre a prdpria
regulamentacdo ou intervencao estatal.

Nesse cendrio, acentua-se o papel exercido pelo Ministério do Trabalho quanto ao controle, registro
e vigéncia das negociacOes coletivas, fornecendo instrumentos que garantam seguranca juridica as
partes convenentes quando da execugdo desses instrumentos.

3. Desenvolvimento e Fiscalizacdo das Normas de Seguranca e Saude do Trabalho

O artigo 79, inciso XXIl, da Constituicdo prevé, como direito social fundamental dos trabalhadores, a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e segurancga.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho dedica o Capitulo V a previsdo de normas de seguranga e
medicina do trabalho. Embora em grande numero, o préprio legislador reconheceu a possibilidade
de drgdo publico de ambito nacional — no caso, especificamente o Ministério do Trabalho —
estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas sobre seguranca e medicina do trabalho (CLT,
art. 155, 1 e 200).

A delegacdo de competéncia legal resultou, até a presente data, na edicdo das 36 (trinta e seis)
Normas Regulamentadoras (NR), de observancia obrigatdria pelas empresas privadas e publicas e
pelos drgaos publicos da administracdo direta e indireta, bem como pelos érgdos dos Poderes
Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Para além da edicdo dessas normas, o Ministério do Trabalho também possui a atribuicdo de
fiscalizar seu fiel cumprimento (CLT, art. 626), garantindo, assim, que as relacbes de trabalho
mantenham-se dignas, em atengdo aos primados constitucionais da dignidade da pessoa humana.

Nessa esteira, mais uma vez evidencia-se o papel fundamental que o Ministério do Trabalho
desenvolve na consecucdo das normas constitucionais, notadamente na promoc¢do dos direitos
sociais fundamentais.

4. Das Outras FuncGes Desempenhadas pelo Ministério do Trabalho e da Possibilidade de sua
Extincdo ou Desdobramento da Pasta — Leitura a luz do Principio da Eficiéncia Administrativa e do
Artigo 10 da Constituigao

Conforme enumerado no proprio Despacho n? 1374/2018/SE/MTb, de 27 de novembro de 2018, sdo
as mais diversas as incumbéncias do Ministério do Trabalho, tais como a definicdo do modelo de
Carteira de Trabalho (CLT, art. 13, §29), as instru¢des para o registro dos empregados (CLT, art. 41), a
definicdo de atividades insalubres (CLT, art. 60), além da ado¢do de medidas de repreensdo ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo e da promog¢do da aprendizagem profissional, todas de
inegadvel importancia no cenario brasileiro.
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Acredita-se que a concentrac¢do de todas as atribui¢Ges atualmente exercidas por esta Pasta em um
Unico 6rgdo é um imperativo légico do principio da eficiéncia administrativa e do artigo 10 da
Constituicao.

Com efeito, a EC n2 19, de 04 de junho de 1998, atenta as disfun¢des do modelo de Administracao
Publica até entdo adotado no Brasil, promoveu um significativo cambio na cultura da gestdo publica,
introduzindo em nossa Constituicdes disposicdes com vistas a migracao do modelo burocratico para
o de Administracdo Publica gerencial. Sem duvidas, uma das alteragdes mais notdrias foi a insercao,
no caput do artigo 37 da Constituicao, do principio da eficiéncia.

Segundo Hely Lopes Meirelles, consiste no conteudo juridico do principio da eficiéncia:

O principio da eficiéncia exige que a atividade administrativa seja exercida com presteza, perfeicao e
rendimento funcional. E o mais moderno principio da funcdo administrativa, que ja n3o se contenta
em ser desempenhada apenas com legalidade, exigindo resultados positivos para o servigo publico e
satisfatorio atendimento das necessidades da comunidade e de seus membros[4].

Assim, sob a otica da eficiéncia, deve a Administracdo, no exercicio de suas atribuicGes
constitucionais — incluidas, por conseguinte, a promog¢do de politicas publicas -, buscar o melhor
resultado possivel.

E é inegavel que o melhor resultado possivel na promocdo de politicas publicas da-se mediante o
exercicio coordenado de acdes governamentais, desenvolvidos por um Unico drgdo especializado e
dotado de estrutura e agentes publicos com experiéncia e conhecimentos técnicos para tanto.

Nessa linha, eventual desmembramento e dissolu¢do das atribuicdes do Ministério do Trabalho em
outras partes, teria o conddo de repercutir negativamente na eficiéncia da promocao de politicas
publicas de trabalho e emprego do pais, em contrariedade ao artigo 37, caput, da Constituicdo.

De igual forma, eventual desmembramento do Ministério do Trabalho atenta contra o artigo 10, da
Constituicdo, que estabelece a participa¢do dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos
drgdos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussdo e
deliberacdo. Dissolver suas atribuicbes em diversas Pastas, sem a adocdo de medidas de
compensacdao democratica, retiraria um dos palcos em que é promovida a interlocucdo entre
trabalhador, empregadores e Estado regulador, essencial a garantia do equilibrio das relagGes de
trabalho.

Lado outro, tem-se por totalmente incompativel com a Constituicdo a simples extincdo do Ministério
do Trabalho, ja que, consta expressamente na Carta Magna, que a Republica Federativa do Brasil tem
por fundamento o valor social do trabalho e o compromisso de desenvolver uma ordem social
embasada no primado do trabalho.

Em razdo das disposi¢des constitucionais tratadas nesta manifestacdo, acredita-se que nao se pode
simplesmente abrir m3ao do principal d6rgao responsavel pela promogao das politicas publicas
nacionais de trabalho emprego, sobretudo sob o ilusério argumento de que a extingdo tornara as
relagdes econdmicas e os negdcios no pais mais livres.

Efetivamente, varios paises considerados livres pelo ranking da Heritage Foundation[5], possuem
Departamentos e Ministérios voltados a promoc¢do de politicas publicas de trabalho e emprego,
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como, por exemplo, Hong Kong[6], Nova Zelandia[7], Australia[8], Reino Unido[9] e Estados
Unidos[10].

Tal constatacado reforca que o desenvolvimento econdmico e a abertura de postos de trabalho formal
sdao medidas intrinsicamente correlacionadas, envolvendo um ciclo virtuoso, no qual a existéncia de
um Orgao publico especializado e coordenado para promocdo de politicas publicas de trabalho e
emprego exerce um papel fundamental.

N3o bastasse a relevancia do Ministério do Trabalho para a promocdo das politicas publicas de
emprego em um pais marcado pela acentuada disparidade de renda, esta Pasta mostra-se
responsavel pelo recolhimento, pela compilacdo e pela publicacdo periddica das estatisticas basicas
de trabalho no pais, em cumprimento as obrigacdes internacionalmente assumidas pelo Brasil por
meio da Convencdo n? 160, da OIT.

Os dados coletados e avaliados pelos servidores deste Ministério sdo instrumentos indispensaveis a
melhor condug¢do dos rumos econdmicos do Brasil.

Cita-se, como exemplo, o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), utilizado para
elaboracdo de estudos, pesquisas, projetos e programas ligados ao mercado de trabalho, ao mesmo
tempo em que subsidia a tomada de decisGes para a¢bes governamentais. Por meio do indice, é
possivel fiscalizar os processos de contratacdo e demissdo de trabalhadores, estabelecer medidas
contra o desemprego, bem como efetuar o controle e evitar desvios em beneficios sociais como o
seguro-desemprego.

Consigne-se por fim, que a relacdo tripartite no que se refere a direitos e obrigacdes em matéria de
Direito do Trabalho é objeto das Convencbes n? 144 e 160, da Organizacdo Internacional do
Trabalho, quais o Brasil é signatdrio e membro fundador, participante da primeira reunido em 1919.
E 0 entendimento deste 6rgdo de consultoria juridica.

Encaminhe-se o presente feit ao Gabinete do Sr. Secretdrio Executivo.

Brasilia-DF, 29 de novembro de 2018.

F. MOACIR BARROS

Advogado da Unido/CONJUR/MTb

Consultor Juridico — Em exercicio
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[5] Disponivel em:
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Fonte: Migalhas

Ministério do Trabalho: especialistas alertam sobre ‘erros estratégicos’.

Para especialistas, buscar inspiragdo em modelos estrangeiros é equivocado porque crise econémica
teve efeitos distintos na realidade de cada um desses paises, com os quais o Brasil ndo guarda muitas
semelhancas.

Com o anuncio da extingdo do Ministério do Trabalho e fatiamento das fung¢des atualmente
desempenhadas pela pasta, analistas endureceram as criticas contra a decisdo do presidente eleito
Jair Bolsonaro. Eles apontaram “falta de defini¢do e clareza” do novo governo sobre a importancia do
setor, enfraquecimento da fiscalizagdo sobre formas precarias de trabalho e ainda qualificaram erros
estratégicos na solucdo adotada.

Segundo o socidlogo Roberto Véras, da UFPB, as politicas de desregulamentacdo do trabalho, como
ocorreram na Espanha e nos Estados Unidos, tém sido tendéncia mundial. “S3o experiéncias que
avancgaram na flexibilizagao do trabalho, mas que fragilizam a gestao dos conflitos e a posi¢cdao dos
trabalhadores”, pondera. “(Além disso) ndo se faz politica econ6mica e de desenvolvimento sem
fontes de informag¢des sobre o mercado de trabalho”, afirma, enaltecendo a importancia do brago
estatistico da pasta.

Criado em 1930 durante o governo de Getulio Vargas, o Ministério do Trabalho tem uma
identificagdo histdorica com o PTB. Calhou, justamente, de ser esse partido o antagonista na crise
vivida recentemente na pasta, durante o governo Temer. Segundo o advogado trabalhista Fabio
Porto, o episédio da tentativa de nomear a deputada Cristiane Brasil (PTB), vetada pelo Supremo
Tribunal Federal por ser alvo de agbes trabalhistas, e posteriormente, envolvida em dendncias de
fraudes na concessdo de registros a sindicatos — que redundou na Operagdo Registro Espurio —, p6s
em xeque se a pasta ndo estaria apenas servindo como moeda de troca em praticas fisiologistas.

Mesmo assim, Porto avalia que “o ministério é maior do que o seu ministro”. “A comunidade
internacional olha com muito cuidado para esse cumprimento de normas”, avalia.

O advogado explica que inspirar-se em modelos trabalhistas como o espanhol, aprimorado pelo ex-
premié Mariano Rajoy, ou mesmo o dos Estados Unidos pode ser um erro estratégico, uma vez que a
crise econdmica teve efeitos distintos na realidade de cada um desses paises, com os quais o Brasil
ndo guarda muitas semelhangas. “Os EUA tém outra formacdo juridica, com instituicdes fortes e
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respeitadas. Nao entendo que de modo algum a gente possa usar os EUA como exemplo. Ao
contrario de nds, eles tém um sistema sindical forte, com poucos e atuantes sindicatos”, acredita.

O sociblogo Victor Rodrigues, do Observatério do Trabalho, vinculado a UFPE, destaca outra questao
“A concessdo sindical com o ministério da Justica € um indicio de possivel criminalizacdo dos
sindicatos e movimentos sociais. Moro, por exemplo, pode querer fazer uma devassa nas contas (dos
sindicatos), com a desculpa de combater a corrupc¢do”, afirma.

Rodrigues avalia que, diante das sinalizacdes, a ideia de Bolsonaro pode ser inspirada no modelo
norte-americano, de dificil implementacdo no Brasil. “Esbarra na questao objetiva, que vai aparecer a
médio e longo prazo: quando se precariza o trabalho e achata os salarios, pode criar problemas ao
mercado interno. A populacdo precisa ter o minimo de poder de compra com o salario”, diz.

Fonte: Folha PE, por Marcelo Montanini e Ulysses Gadélha

Com fim do Ministério do Trabalho, Paulo Guedes vai gerir FGTS e FAT.

Os dois fundos hoje estdo sob o guarda-chuva do Ministério do Trabalho, que serd extinto e terd suas
atribuicBes redistribuidas entre trés pastas.

O ministro extraordindrio da transicdo, Onyx Lorenzoni, afirmou que o futuro Ministério da
Economia, que sera comandado por Paulo Guedes, ficard responsavel pela gestdo do FGTS, que
redne recursos de trabalhadores e ajuda a financiar uma série de politicas publicas. O ministro, no
entanto, ndo esclareceu se esse serd o mesmo destino do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Os dois fundos hoje estdo sob o guarda-chuva do Ministério do Trabalho, que serd extinto e terd suas
atribuicdes redistribuidas entre as pastas da Justica, da Economia e da Cidadania. Esse é o desenho
apresentado nesta tarde por Onyx, que serd ministro-chefe da Casa Civil no futuro governo de Jair
Bolsonaro.

Segundo Onyx, na Justica ficard a secretaria de registros sindicais, que foi foco de investigacGes
recentes. “No Ministério da Economia estara outra parte muito importante, uma menor (ficard) na
Cidadania”, afirmou o ministro, dizendo que os detalhes ainda estdo sendo decididos pela transi¢do.

Sob o comando de Guedes, Onyx adiantou que devem ficar as partes de fiscalizacao e de politicas
publica para emprego. “Depois tem ajustes finos”, disse. Segundo ele, toda essa divisdo ainda estd
sendo debatida entre Guedes e o futuro ministro da Justica, Sergio Moro.

Fonte: Exame.com

Liberar saque do FGTS para quem pedir demissao é prejudicial ao trabalhador.

Estad para ser votado no Senado, a liberacdo do saque do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), mesmo para quem pedir demissdo. Esta proposta de autoria da senadora Rose de Freitas
(MDB-ES), é um projeto nocivo ao trabalhador brasileiro. Atualmente a medida sé acontece se o
funciondrio é demitido sem justa causa e em casos especificos como para compra de imdvel,
aposentadoria, faléncia de empresa ou doencas graves.
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Se aprovado no Senado, o Projeto de Lei PLS 392/2016 ird para a Cdmara dos Deputados, e se aceito,
para sancdo presidencial. Se o projeto se tornar Lei, estara sendo decretada a faléncia do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico em menos de dois anos.

Mas porque esse projeto, se aprovado, sera prejudicial ao trabalhador? Primeiro, porque vai
estimular milhdes de trabalhadores a pedirem demissdo de seus empregos para poderem sacar seu
Fundo de Garantia. Pedindo demissao, os trabalhadores terdo dificuldades em conseguir um novo
emprego com o mesmo saldrio, e quando conseguirem serd com um salario inferior ao do ultimo
emprego.

Além disso, milhares de empresas, que dependem da inje¢do anual média de mais de RS 200 bilhdes
do Fundo de Garantia no mercado irdo fechar, por diminuir o dinheiro circulante; as industrias da
construcao civil fechardo milhares de vagas de trabalho, pois ndo terao dinheiro para financiamento;
acabara o programa Minha Casa, Minha Vida, que depende do dinheiro do Fundo de Garantia; as
prefeituras ndo terdo mais dinheiro barato para as obras de saneamento bdsico, infraestrutura
urbana e habitacdo popular, gerando mais desemprego; a populacdo de baixa renda, que é a maioria
dos brasileiros que sdo as grandes beneficiados com o Fundo de Garantia, serdo prejudicados; o
governo também perde uma poupanca que gera em média RS 13 bilhdes de lucro por ano e o
projeto vai quebrar em parte a economia do pais, que perde uma boa parte da sua capacidade de
investimento em projetos sociais.

Ou seja, o ciclo virtuoso do Fundo de Garantia, mais emprego, mais depdsito, mais dinheiro para
investimento, mais beneficios irdo acabar.

Acho esse projeto uma irresponsabilidade, oportunismo de politicos que aprovam projetos a
principio populistas, independente de saberem que o mesmo sera prejudicial aos trabalhadores e ao
Brasil.

Em um primeiro momento, para o trabalhador, o projeto de Lei parecerd muito bom, pois ele poderd
sacar o Fundo de Garantia a qualguer momento, como por exemplo, quando estiver em aperto
financeiro. Porém pedindo demissdo e sacando o Fundo de Garantia, abre mao da multa de 40% em
caso de demissdao sem justa causa, do seguro desemprego, e 0 mais importante, do seu emprego.

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico é uma caderneta de poupanca do trabalhador celetista,
rural e doméstico (se tornou obrigatério desde outubro de 2015), onde mensalmente as empresas e
empregadores domésticos depositam 8% sobre a remuneragdo paga no més, também incide sobre
férias, 1392 saldrio e algumas verbas rescisdrias. Ele € um Fundo Social, onde sé pode ser investido em
habitacdo popular, saneamento basico e infraestrutura urbana, mas hoje o fundo também investe
em projetos de infraestrutura federal através do FI-FGTS.

Em média, o Fundo de Garantia injeta na economia brasileira mais de RS 180 bilhdes. Em 2017,
foram sacados RS 118 bilhdes + RS 59 bilhdes que foram investidos em habitacdo, saneamento
bésico e infraestrutura urbana, e de 2018 a 2021 serdo mais RS 321 bilhdes, isso se o Projeto de Lei
392/2016 n3o for sancionado. (Fonte: Caixa Econdmica Federal — Demonstrativo Financeiro 2017).

Atualmente, em média 20 milhGes de trabalhadores sacam seu Fundo de Garantia por demissdo sem
justa causa. Se abrirem o saque por pedido de demissdo, teremos no minimo mais 10 milhdes de
saque com a opgao de pedido de demissdo do trabalhador, ou seja, uma faléncia anunciada do
Fundo de Garantia.
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Vale lembrar também que a maioria do dinheiro sacado no Fundo de Garantia sera utilizada para
pagar cheques especiais e cartdes de crédito, além de dividas bancarias, que cobram juros
exorbitantes, ou seja, quem ira ficar com boa parte do dinheiro sacado serdo os bancos.

(*) Mario Avelino, presidente do Instituto Fundo Devido ao Trabalhador — IFDT.

Fonte: O Estado de S3o Paulo, por Mario Avelino

Como tornar reunides de trabalho mais produtivas.

Quantas reunides eu tenho hoje? Vocé acha que esta frase parte da sua rotina? Pois bem, nao
adianta menospreza-las. As reunides fazem parte do nosso dia a dia e sdo essenciais para
estabelecermos uma comunicacdo com a equipe e clientes. Quando sdao bem executadas por todos
participantes, elas se tornam uma ferramenta importante para o bom andamento dos projetos e na
resolucdo de problemas de forma coletiva, além de trazerem vantagens valiosas aos profissionais,
por meio de um ambiente ideal para a troca de ideias e sugestdes sobre um determinado assunto,
abrindo espaco para que todos os participantes possam contribuir com opinides e sugestdes.

No final das contas, todos ganham com boas reuniGes corporativas. Mas, a grande questdo esta na
organizacdo, na forma e na duragdo em que elas sdo feitas. Com a vida no ambiente de trabalho é
atribulada é preciso otimizar os encontros na resolucdo de questdes de forma planejada, estruturada
e efetiva. As reuniGes ndo precisam ser longas e cansativas, basta manter o foco e a produtividade e
elas também contribuem na diminuicdo do stress, ansiedade e traz mais seguranca e calma para a
rotina profissional.

Vamos a algumas dicas que podem servir como guia:

— Desligue o celular

Sim, desligue. Um dos grandes motivos de reunides sem resultados efetivos, sdo as distracdes
durante esse periodo e um dos principais motivos é o celular. Ele é uma desatenc¢do constante,
tirando o foco do tema principal. Tenham em mente que ndo serdo alguns minutos que prejudicarao
alguma tomada de decisao, além de ser falta de educagdo para quem esta liderando a discussao.

— O segredo estd no planejamento

Tenha cuidado com a preparagdo e o planejamento. As vezes a pauta tem dois, trés, quatro assuntos
a serem discutidos. Foque no principal, conforme o motivo do encontro. Uma forma de facilitar essa
escolha é compartilhar com a equipe o tema da reunido, deixando claro por que que ela foi marcada,
apresentando um roteiro a ser discutido e o que cada um pode contribuir. Esses sdo aspectos que
devem ser determinados antes mesmo de se marcar um encontro.

— Participantes

Selecione seu publico. Os participantes devem ser apenas os envolvidos diretos. Cuidadosamente,
certificar-se de que as pessoas que irdo participar da reunido precisam estar presentes de forma
efetiva. Normalmente, elas distribuem os resultados do encontro com os profissionais indiretamente
ligados aos objetivos tratados. Resista a tentagdo de convidar mais pessoas do que o necessario.

— Horario
Uma reunido de trabalho deve ter hora para comegar e para acabar. A primeira coisa que se deve
fazer é comunicar a equipe a duragdo estimada. O responsdvel deve estar presente antes do tempo
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marcado, e, principalmente, iniciar a conversa no horario previsto. Uma recomendac¢do positiva é
iniciar as reuniGes no inicio da manha ou inicio da tarde, mas preste atencdo para que elas nao
acontecam muito mais no final do expediente, pois os funcionarios tendem a ficar ansiosos para
encerrar mais um dia de trabalho e muitas vezes

E ndo se esqueca: mais importante do que executar as pendéncias, é fazer o follow-up de tudo o que
estd pendente. E fundamental que se acompanhe tudo o que foi combinado na reunido, de modo
que assegure a execucdo de todos os trabalhos e que acima de tudo, se apresente com qualidade. E
legal agradecer a todos pelo tempo dedicado, pois de forma clara e transparente, o profissional deve
executar suas tarefas com produtividade e empenho! Maos a obra, pois as reunides de trabalho
acontecem a todo momento!

Fonte: Exame.com, por Sofia Esteves

3.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de S3o Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais
da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solucdes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

¢ Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

¢ Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
analise de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacGes técnicas, analises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis
Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br
Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 42 e 52 fejra das 14h as 18h

Trabalhista
Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

32 e 52 fejra das 9h as 13h
22, 42 e 62 fejra das 14h as 18h

Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366

Terceiro setor
Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b
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Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

22,52 e 62 feira das 9h as 13h
32 e 42 feira das 14h as 18h

3.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL
Horario: sabados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Galcho - Unidade I Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/
Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua
Professor Celestino Bourroul, 753 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, ATRAS DA IGREJA

CATOLICA DO LIMAO.

3.04 LISTA DOS ANIVERSARIANTES

Titulo de texto
Subtitulo de texto

Texto
4.00 ASSUNTOS DE APOIO
4.01 CURSOS CEPAEC
PROGRAMACAO DE CURSOS
DEZEMBRO/2018
~ : . NAO
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO sOCIO C/H PROFESSOR
Gratuita
Conhecendo e Aplicando as para
. = . 09h00 as associados Ivan Evangelista
06e 13 quinta Fungoe§ dg Pesquisa e 18h00 adimplentes R$ 500,00 16 Glicério
Referéncia no Excel e
dependentes
Legalizacao de Empresa na 09h00 as Francisco Motta da
10 segunda Pratica 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Silva
ISS, IPI e ICMS -
Tributagdo, Conflitos e 09h00 as .
10 segunda Casos Plféticos na 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Wagner Camilo
Construcao Civil
Lucro Real x Lucro 09h00 as - .
11 terca Presumido 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Fabio Molina
DCTFWeb - Sistema
Apurador da Contribuicao 09h00 as . .
11 terca Previdenciaria do eSocial e 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Lincoln Ferrarezi
da EFD-Reinf
DCTFWeb - funcionalidades N -
11 terca  para o eSocial, EFD-REINF e ogg(l)‘g:s R$ 282,00 R$563,00 9 Va'e".l"i'e‘ljl‘:?“za
PERDCOMP
Novo Simples Nacional e 09h00 as . .
11 terca Alteracdes LC 155/2016 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Braulino José

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br
165


http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

13

13

13

13

13

quinta

quinta

quinta

quinta

quinta

eSocial e impactos na rotina

Y = 09h00 as
da administragao de 18h00
pessoal
- . . 09h00 as
Basico de Assistente Fiscal 18h00
eSocial X DCTFWeb - Versao \
2.4.02 - Implantacdao em oiggg: s
Fases (Novos Calendarios)
09h00 as
Bloco K 13h00
ISS para Tomadores e s
Prestadores de Servicos e oiggg: s

Retengdo na Fonte

*Programacéo sujeita as alteracfes

** Pontuacdo na Educacéo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br
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R$ 250,00 = R$ 500,00
R$ 250,00 = R$ 500,00
R$ 282,00 R$ 563,00
R$
R$ 125,00 250,00

R$ 250,00 = R$ 500,00

4.02 GRUPOS DE ESTUDOS

CEDFC Virtual migra para grupo no Facebook

Alessandra
Mercante

Ivo Viana

Valéria de Souza
Telles

Antonio Sérgio
de Oliveira

Wagner Camilo

Para ampliar as possibilidades de troca de informacgdes e experiéncias, o Sindicato dos Contabilistas
de Sdo Paulo — Sindcont-SP migrou o Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual para um
grupo fechado no Facebook, em 2014. O espaco é um forum de discussdes, esclarecimento de
duvidas e questdes ligadas a Contabilidade e amplia ainda mais o raio de acdo dos Centros de
Estudos, tornando suas reunides ainda mais produtivas e dindmicas ao dar continuidade as suas
reunides.
O objetivo é fazer uma extensdo online das reuniGes realizadas semanalmente. Essa interatividade
agrega ainda mais valor as reunides, dando calor e vida aos debates com um numero ainda maior de
participantes, acrescentando inovacdo, informacdo e conhecimento.

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contdbeis Virtual no Facebook.

https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

GRUPO ICMS e DEMAIS IMPOSTOS
As Tergas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S3o Paulo/SP. Informac6es: (11) 3224-5100.

GRUPO IFRS

As Quintas Feiras:
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S3o Paulo/SP. Informac6es: (11) 3224-5100.
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