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Indignagao Construtiva

Howard Schultz, fundador da Starbucks, tinha sete anos e estava brincando com os amigos perto do
prédio onde morava, no Brooklyn, em Nova York, quando sua mae gritou da janela do apartamento:
“Howard, venha para dentro. O papai sofreu um acidente”.

Ele subiu e encontrou seu pai, motorista de um caminhdo de entregas, com a perna engessada
porque tinha escorregado no gelo e quebrado o tornozelo. E por causa disso ele havia sido demitido.
Naquela época ndo se pagava indenizacdo para os empregados, e a mae de Schultz, gravida de sete
meses, ndo podia trabalhar. Sem reservas financeiras, noite apds noite, Schultz ouviu seus pais

BN

discutindo a mesa de jantar sobre quanto dinheiro eles precisariam emprestar e de quem.
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Schultz jurou que faria de forma diferente se tivesse a chance, e passou a sonhar em criar uma
empresa que tratasse bem os funciondrios e lhes desse bons beneficios e plano de assisténcia
médica. Hoje a Starbuckus é a maior rede de cafés do mundo, com 140.000 funcionarios trabalhando
em 11.000 lojas no mundo inteiro, e a primeira empresa norte-americana a oferecer cobertura de
salde até mesmo aos funcionarios temporarios.

“Minha inspiracao foi ter visto o meu pai em constantes dificuldades financeiras ao longo dos 30
terriveis empregos bracais que teve em sua vida, em lugares onde uma pessoa sem instrugdo
simplesmente ndo tinha chances”, contou Schultz.

Assim como outras sensagdes, a indignacdo faz parte do nosso cotidiano. E praticamente impossivel
deixarmos de nos indignar com situa¢des que ndao concordamos ou que sejam, de acordo com nosso
ponto de vista, injustas, erradas ou incoerentes. Por isso, a questdo maior em torno desse tema nao
estd no ato de indignar-se, mas na atitude que seguird a indignacao.

Ha algum tempo Charles Swindoll comentou: “Quanto mais eu vivo, mais eu percebo o impacto da
Atitude no mundo em que vivemos. Atitude, para mim, é mais importante do que Fatos. E mais
importante do que o passado, do que educacdo, do que dinheiro, fracasso, sucesso, e qualquer outra
coisa que as pessoas possam pensar ou fazer. E mais importante do que aparéncia ou habilidades.
Atitude pode quebrar ou transformar uma empresa, uma igreja, um lar. A coisa mais fantdstica do
mundo é vocé ter a liberdade de escolher qual atitude vocé vai abragar. Nés ndo podemos mudar o
passado, nds ndo podemos mudar a maneira das pessoas se comportarem, nds ndo conseguimos
evitar o inevitdvel, mas a Unica coisa que podemos fazer é viver com aquilo que acreditamos. Eu
estou convencido que atitude é 10% o que acontece comigo e 90% como eu reajo ao que acontece
comigo”.

A indignacdo pode conceber atitudes destrutivas, como brigas, guerras e destruicdo; pode ser neutra
e, gerar indiferenca e falta de atitude, ou construtiva, produzindo inspiracao, motiva¢ao, entusiasmo
e atitudes que busquem transformar as situacdes “indignas” naquilo que entendemos ser correto ou
justo, assim como aconteceu com Howard Schultz, a quem chamamos de Figuras de Transicao;
alguém que, a partir da Indignacdo Construtiva, busca transformar positivamente aquilo que esta ao
seu redor.

Por isso, para que uma liderancga eficaz e extraordindria se estabeleca, é preciso que o lider esteja
disposto a indignar-se construtivamente e tornar-se uma figura de transicdo; alguém capaz de
questionar o status-quo, que busque transformar as reclamagdes em forga interior para transformar
aquilo que incomoda ou julga incoerente. Alguém que ndo se deixa transformar pelo ambiente ou
pela pressdo por resultados, mas que trabalha todos os dias para tornar, tanto o ambiente quanto os
resultados, melhores a cada dia.

E entdo, que atitudes a indignacdo tem produzido em vocé?
Um Grande Abraco,

Marco Fabossi

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, . .
Rio Grande da Serra, S0 Bernardo do Campo, S0 Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabo&o da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

1.00 ASSUNTOS CONTABEIS

1.01 ENTIDADES DE CLASSE

RESOLUCZ\O Ne 1.505, DE 15 DE ABRIL DE 2016 - DOU de 26/04/2016 (n2 78, Secao
1, pag. 109)

Altera o inciso | do § 42 do art. 62, os incisos XVI e XVII do art. 17 e revoga o inciso Il do §
42 do art. 62 da Resolugdao CFC n2 1.370/2011, que dispoe sobre o Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicGes legais e regimentais,
resolve:

Art. 12 - O inciso | do § 42 do art. 62 e os incisos XVI e XVIl do art. 17 da Resolucao CFC n?
1.370/2011, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 62 - [...]

[...]
§42-1.]
| - o Conselho Federal, por intermédio da Vice-presidéncia de Controle Interno, realizard auditoria

nos Conselhos Regionais e Federal de Contabilidade e emitird parecer com certificacdo de gestdo e
relatérios circunstanciados sobre a sua prestacdo de contas e as dos Conselhos Regionais.

[...]
Art. 17 - Ao CFC compete:
[...]

XVI - auditar e julgar suas contas, organizadas e apresentadas por seu presidente, observado o
disposto no art. 62 e seus incisos e paragrafos;

XVII - instalar, orientar, inspecionar e auditar os CRCs, aprovar seus orcamentos, programas de

trabalho e julgar suas contas, neles intervindo quando indispensavel ao estabelecimento da
normalidade administrativa ou financeira e a observancia dos principios de hierarquia institucional;

[...]"
Art. 22 - Revoga o inciso Il do art. 42 do art. 62 da Resolucdo CFC n2 1.370/2011.
Art. 32 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

JOSE MARTONIO ALVES COELHO - Presidente do Conselho
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1.02 AUDITORIA E PERICIA
Resolug¢ao COFECON n2 1.951, de 11.04.2016 - DOU de 20.04.2016 - Rep. DOU de
29.04.2016

Disp6e sobre o Cadastro Nacional de Peritos de Economia e Finangas (CNPEF) do Conselho
Federal de Economia (COFECON) e da outras providéncias.

O Conselho Federal de Economia, no exercicio de suas atribuicGes legais e regimentais conferidas
pela Lei n? 1.411, de 13 de agosto de 19511, Decreto n2 31.794, de 17 de novembro de 1952, Lei n?
6.021, de 03 de janeiro de 1974, Lei n2 6.537, de 19 de junho de 1978;

Considerando que a alinea "b" do artigo 79, da Lei n? 1.411/1951 dispde que compete ao Conselho
Federal de Economia orientar e disciplinar o exercicio da profissdo de economista;

Considerando que o artigo 18 do Decreto n2 31.794/1952 estabelece que o Conselho Federal de
Economia tem por finalidade orientar, supervisionar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdao
de economista em todo o territdrio nacional;

Considerando o disposto na Lei 13.105 de 16 de marco de 2015, Cédigo de Processo Civil Brasileiro,
em seu artigo 156, que dispGe que o juiz sera assistido por perito e que determina aos tribunais a
realizacdo de consultas aos conselhos de classe para formacdao de seu cadastro de profissionais
legalmente habilitados;

Considerando que a Consolidacao da Legislacao da Profissdao de Economista estabelece na subsecdo
2.3.1, do Titulo Il, as atividades desempenhadas pelo economista;

Considerando a Resolu¢do COFECON n? 1.944, de 30 de novembro de 2015 que altera e detalha as
atividades de Mediagdo e Arbitragem, bem como pericia judicial e extrajudicial e assisténcia técnica
em matéria de natureza econémico-financeira, incluindo calculos de liquidacdo, entre as inerentes a
profissdo de economista;

Considerando a necessidade de se estimular estudos e pesquisas no ambito da pericia econémica e
financeira;

Considerando a necessidade de acompanhar e fiscalizar a atuacdo dos peritos de economia e
finangas, sua formacdo profissional, atualizacdao de conhecimento e experiéncia;

Considerando o que consta no processo administrativo n? 17.444/2016, apreciado na 6702 Sessdo
Plenaria do Cofecon, realizada nos dias 8 e 9 de abril de 2016, em Brasilia-DF,

Resolve:

Art. 12 Criar o Cadastro Nacional de Peritos de Economia e Financas (CNPEF) do Conselho Federal de
Economia (Cofecon).

Art. 22 Os economistas que estiverem em situacao de regularidade perante os Conselhos Regionais
de Economia poderdo cadastrar-se no Cadastro Nacional de Peritos de Economia e Finangas do
Cofecon, por meio dos portais dos Conselhos Regionais de Economia nos quais detém o registro
profissional.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabo&o da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Art. 32 Concluido o procedimento previsto no artigo anterior, a inscricdo no CNPEF serd concedida
pelo Cofecon em até 30 (trinta) dias da data da solicitagao.

Art. 42 O CNPEF contera as seguintes informacdes de cada profissional economista cadastrado na
forma do artigo 22 desta Resolucao:

| - nome completo;

Il - nimero de registro no Corecon de origem;
[l - nimero de registro no CNPEF;

IV - endereco eletrénico;

V - telefones de contato

VI - domicilio profissional relativo as atividades de perito;

VII - especificacdo da(s) area(s) de atuagao como perito;

VIII - curriculum elaborado em até 350 (trezentos e cinquenta) caracteres.

Art. 52 O profissional inscrito no CNPEF é responsdvel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, que
serd realizada, exclusivamente, via e-mail dirigido ao Corecon de origem, o qual repassara as
informacgdes ao Cofecon para atualizagdo cadastral.

Art. 62 Serdo baixados do CNPEF os profissionais que:

| - solicitarem a baixa;

Il - tiverem identificados vicios ou falhas no processo de cadastramento;

Il - receberem penalidades que importem em suspensdao ou cancelamento de registro perante o
Conselho Regional de Economia;

IV - tiverem identificada a perda de qualquer uma das condi¢gdes necessarias para o cadastramento.

Paragrafo Unico. As baixas de registro dos profissionais no CNPEF que se enquadrarem no inciso Il
deste artigo serdao formalizadas de oficio.

Art. 7 E admitido restabelecimento do registro no CNPEF, desde que superadas as condicdes
impeditivas previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Admitido o restabelecimento do registro na forma deste artigo, serd mantido o
mesmo numero de registro original concedido anteriormente.

Art. 82 As certiddes de registro no CNPEF, quando requeridas pelos tribunais e demais interessados,
serdao emitidas eletronicamente via portais dos Corecons ou Cofecon.
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Art. 92 Esta Resolucdo entra em vigor 90 (noventa) dias apds a sua publicacdo.
JULIO MIRAGAYA

Presidente do Conselho

(*) Republicada na integra por conter incorrecdes na original, edicdo realizada no dia 26.04.2016,
publicada no Diario Oficial da Unido n2 75, secdo 1, pagina 82, de 20 de abril de 2016.

2.00 ASSUNTOS FEDERAIS
2.01 IMPOSTO SOBRE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS
Ato Declaratdrio Executivo Coaef n2 5, de 28.04.2016 - DOU de 02.05.2016

Aprova formato alternativo de formularios para apresenta¢dao de informagdes
pelos interessados. IPI

O Coordenador-Geral de Atendimento e Educacao Fiscal, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
art. 65 e o inciso lll do art. 312 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n2 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista o disposto na Portaria
RFB n2 941, de 9 de julho de 2015,

Declara:

Art. 12 Ficam instituidos, por meio deste Ato Declaratdrio Executivo, com o intuito de facilitar a
apresentacdo de informacgdes pelo interessado, os formularios digitais abaixo relacionados, como
alternativa aos formuldrios aprovados pela Instru¢gdo Normativa RFB n2 988, de 24.12.2009 ,
alterada pela Instrugdao Normativa RFB n2 1.369, de 28.06.2013 , retificada em 18.07.2013, bem
como para atender a previsdo do art. 72, da Lei 8383, de 30.12.1991, no que se refere a isen¢ao do
IOF para as operacGes de financiamento para a aquisicdo de automaoveis de passageiros:

- Requerimento de Isengdo de IPI - Pessoa Portadora de Deficiéncia Fisica, Visual, Mental Severa ou
Profunda, ou Autista - Lei n2 8.989, de 24 de fevereiro de 1995 ;

- Declaragao de Disponibilidade Financeira ou Patrimonial;

- Requerimento para Transferéncia de Veiculo - Pessoa Portadora de Deficiéncia Fisica, Visual,
Mental Severa ou Profunda, ou Autista - Lei n2 8.989, de 24 de fevereiro de 199 5;

- Requerimento para Transferéncia com Pagamento do IPI - Pessoa Portadora de Deficiéncia Fisica,
Visual, Mental Severa ou Profunda, ou Autista - Lei n2 8.989, de 24 de fevereiro de 1995 ;

- Autorizacdo para Aquisi¢cao de Veiculo com Isencdo de IPI - Pessoa Portadora de Deficiéncia Fisica,
Visual, Mental Severa ou Profunda, ou Autista - Lei n2 8.989, de 24 de fevereiro de 1995 ;

- Autorizagdo para Transferéncia de Veiculo Adquirido com Isencdo de IPl - Pessoa Portadora de
Deficiéncia Fisica, Visual, Mental Severa ou Profunda, ou Autista - Lei n? 8.989, de 24 de fevereiro de
1995 ;

- Autorizacdo para Transferéncia de Veiculo, com Pagamento do IPl - Pessoa Portadora de
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Deficiéncia Fisica, Visual, Mental Severa ou Profunda, ou Autista - Lei n2 8.989, de 24 de fevereiro de
1995 ;

- Identificacdo do Condutor Autorizado - Pessoa Portadora de Deficiéncia Fisica, Visual, Mental
Severa ou Profunda, ou Autista - Lei n2 8.989, de 24 de fevereiro de 1995 ;

- Laudo de Avaliacdo Deficiéncia Fisica e/ou Visual;

- Laudo de Avaliagao Deficiéncia Mental Severa ou Profunda;

- Laudo de Avaliagdo Autismo Transtorno Autista e Autismo Atipico;

- Declarag3o do Servico Médico Privado Integrante do Sistema Unico de Saude (SUS);
- Declaragdo de Credenciamento Junto ao Departamento de Transito (Detran);

- Declaracdo de Ndo Contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

- Declaragdo de Regularidade Fiscal - Contribui¢cdes Previdenciarias;

- Declaracdo Relativa as Contribui¢Oes Previdenciarias;

- Requerimento de Isengdo de IOF - Deficiéncia Fisica.

Art. 22 Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Uniao.

ANTONIO HENRIQUE LINDEMBERG BALTAZAR

Ato Declaratodrio Executivo Coaef n2 6, de 28.04.2016 - DOU de 02.05.2016

Aprova formato alternativo de formuldrios para apresenta¢ao de informagdes
pelos interessados.

O Coordenador-Geral de Atendimento e Educacdo Fiscal, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
art. 65 e o inciso Il do art. 312 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n2 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista o disposto na Portaria
RFB n2 941, de 9 de julho de 2015,

Declara:

Art. 12 Fica instituido, por meio deste Ato Declaratdrio Executivo, com o intuito de facilitar a
apresentacdo de informagdes pelo interessado, o formuldrio digital "Habilitacdo Definitiva ao
Programa Mais Leite Saudavel" previsto na Instru¢do Normativa RFB n2 1.590 de 05 de novembro
de 2015.

Art. 22 Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
da Unido.

ANTONIO HENRIQUE LINDEMBERG BALTAZAR
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2.02 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
Portaria MTPS n2 472, de 28.04.2016 - DOU de 29.04.2016

DispGe sobre os critérios a serem aplicados na grada¢ao da multa de valor variavel prevista
no artigo 22, da Lei n2 12.436 de 6 de julho de 2011 que veda o emprego de praticas que
estimulem o aumento de velocidade por motociclistas profissionais.

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social, no uso da competéncia que lhe confere o
artigo 87, paragrafo Unico, I, da Constituicdo Federal e

Considerando a Lei n? 8.383, de 30 de dezembro de 1991, que instituiu a Unidade Fiscal de
Referéncia - UFIR como medida de valor e atualizagdo monetaria de multas e penalidades de
qualquer natureza,

Resolve:

Art. 12 Esta Portaria tem por objeto definir critérios para a gradacdo de multa administrativa variavel
prevista na Lei n2 12.436 de 6 de julho de 2011.

Art. 22 Os critérios previstos no art. 22 e ANEXO Il da Portaria MTb n2 290, de 11 de abril de 1997
serdo aplicados para o calculo da multa prevista no 22 da Lei n2 12.436 de 6 de julho de 2011 que
prevé penalidade de RS 300,00 (trezentos reais) a RS 3.000,00 (trés mil reais) ao empregador ou ao
tomador de servico pela infracao de qualquer dispositivo daquela Lei.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MIGUEL SOLDATELLI ROSSETTO

INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 86, DE 25 DE ABRIL DE 2016 - DOU de 26/04/2016 (n®
78, Segdo 1, pag. 59)

Altera dispositivos da Instrugdo Normativa n2 77/Pres/INSS, de 21 de janeiro de 2015.
Fundamentacdo Legal:

Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991;

Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999; e

Acdo Civil Publica n2 0004103-29.2009.4.04.7100.

A PRESIDENTA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes
conferidas pelo Decreto n? 7.556, de 24 de agosto de 2011, e

Considerando decisdo judicial proferida nos autos da Acdo Civil Pdblica n? 0004103-
29.2009.4.04.7100 (antigo n2 2009.71.00.004103-4), que determinou o coémputo do periodo de
recebimento de beneficio por incapacidade para fins de caréncia, se intercalado com periodos de
atividade ou contribuicao, resolve:
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Art. 12 - Fica alterada a Instrugdo Normativa n2 77/Pres/INSS, de 21 de janeiro de 2015, que passa a
vigorar com as seguintes modifica¢des:

"AFE. 153 - e

§ 12 - Por forca da decisdo judicial proferida na Ac¢do Civil Publica n? 2009.71.00.004103-4 (novo n?
0004103- 29.2009.4.04.7100) é devido o coOmputo, para fins de caréncia, do periodo em gozo de
beneficio por incapacidade, inclusive os decorrentes de acidente do trabalho, desde que intercalado
com periodos de contribuicdo ou atividade, observadas as datas a seguir: (NR)

Il - para os residentes nos Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parand, a determinacgdo
permanece vigente, observada a decisdo proferida pelo Superior Tribunal de Justica no Recurso
Especial n2 1.414.439-RS, e alcanga os beneficios requeridos a partir de 29 de janeiro de 2009." (NR)

Nota Remissiva

Inciso Il da citacdo de alteracdo do art. 19 retificado no DOU de 27/04/2016.
Redagdo Original

Il - para os residentes nos Estados do Grande do Sul, Santa Catarina e Parand, a determinacdo
permanece vigente, observada a decisdao proferida pelo Superior Tribunal de Justica no Recurso
Especial n2 1.414.439-RS, e alcanca os beneficios requeridos a partir de 29 de janeiro de 2009." (NR)

Art. 22 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
ELISETE BERCHIOL DA SILVA IWAI

PORTARIA N2 258, DE 13 DE ABRIL DE 2016 - DOU de 26/04/2016 (n2 78, Secgdo 1,
pag. 5)

Orienta a atuacao dos orgaos de execu¢ao da Procuradoria-Geral Federal em relagao aos
processos que tratem da concessao ou restabelecimento de beneficios previdenciarios por
incapacidade de que trata a Lei n2 8.213/91 e estabelece diretrizes para a celebragdo de
acordos judiciais e atuacao recursal, nas hipdteses que especifica.

O PROCURADOR-GERAL FEDERAL, no uso das competéncias de que tratam os incisos | e VIII do § 22
do art. 11 da Lei n2 10.480, de 2 de julho de 2002, e artigo 22 da Lei n2 9.469, de 10 de julho de 1997,

considerando a necessidade de se dar maior uniformizacdo e efetividade a atuacdo dos o6rgdos da
Procuradoria-Geral Federal no ambito dos beneficios previdencidrios e acidentarios por
incapacidade, e tendo em vista a Recomendacdo Conjunta CNJ/AGU/MTPS n2 1, de 15 de dezembro
de 2015, resolve:

Art. 19 - Os 6rgdos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal - PGF poderdo adotar programas e
acOes para a conciliacdo e racionalizacdo da litigiosidade nas a¢Ges judiciais que discutam aspectos
faticos relativos aos beneficios previdenciarios por incapacidade de que trata a Lei n® 8.213/91.
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Art. 22 - Nas acdes em que houver a designacdo de médico perito como assistente técnico do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, o Procurador Federal oficiante atuard em juizo levando em
consideracdo os laudos e subsidios faticos apresentados pelo assistente técnico.

Paragrafo unico - Tendo o médico perito judicial reconhecido a existéncia de incapacidade laboral,
podera o Procurador Federal oficiante celebrar acordo judicial, reconhecer o pedido e ndo recorrer,
quando a controvérsia entre laudos versar apenas sobre a incapacidade ou seu tempo de duragdo,
observadas as orienta¢des do Advogado-Geral da Unido ou do Procurador-Geral Federal.

Art. 32 - O Procurador Federal oficiante podera celebrar acordo judicial, reconhecer o pedido e deixar
de recorrer com base no laudo do perito judicial que concluir pela incapacidade do segurado, ainda
gue ndo conste a participa¢do de assistente técnico do INSS no processo.

Art. 42 - No caso especifico do auxilio-doenca, o Procurador Federal oficiante podera deixar de
recorrer de sentenca ou de decisdo judicial, inclusive as que concedam tutela proviséria, quando o
laudo do perito judicial tiver constatado a existéncia de incapacidade e a decisdo ou sentenca judicial
tiver fixado a data de cessacdo do beneficio - DCB.

§ 12 - Para os efeitos do caput, ndo tendo a sentenga ou decisdo fixado DCB, é recomendavel o
oferecimento de embargos de declaragao com esse objetivo.

§ 29 - Se, apds o oferecimento dos embargos de declaragao, a sentenca ou decisdo judicial deixar de
fixar DCB do auxilio-doenca, caberda ao Procurador Federal oficiante avaliar a necessidade de
interposicao de recurso.

§ 32 - Também cabera ao Procurador Federal oficiante avaliar a necessidade de interposicdo de
recurso nos casos em que a DCB fixada pelo juizo tenha sido superior a 2 (dois) anos, ou quando a
DCB seja superior a indicada no laudo do perito judicial.

§ 42 - Avaliado o caso concreto, o Procurador Federal oficiante podera deixar de recorrer de sentenga
ou decisao judicial que silencie quanto a DCB nos casos de auxilio-doenca em que o segurado possua
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no momento da pericia.

Art. 52 - Reconhecida a incapacidade parcial para o trabalho ou para a sua atividade habitual, ndo é
necessdria a interposicdo de recurso da sentenca ou decisdo judicial que conceda auxilio-doenca ao
segurado, desde que atendidos os demais requisitos legais e observados os parametros indicados no
artigo anterior.

Paragrafo Unico - Entende-se por incapacidade parcial aquela que permita a reabilitacdo do segurado
para outras atividades laborais ou quando a incapacidade for apenas para uma das atividades que o
segurado exerca.

Art. 62 - O Procurador Federal oficiante deverd analisar os demais requisitos legais do beneficio
objeto do processo, devendo avaliar a necessidade de interposicdao de recurso nos casos em que se
discuta a qualidade de segurado, periodo de caréncia, doenga preexistente, prescricdo, decadéncia,
incompeténcia do juizo, coisa julgada, litispendéncia ou outros ébices processuais.
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Art. 72 - Nas hipdteses em que o Procurador Federal oficiante entender viavel a propositura de
acordo judicial para concessdo de auxilio-doenca, a proposta de acordo devera prever DCB
compativel com a data prevista no laudo pericial.

§ 19 - Para efeito de acordo judicial, o prazo de cessacdo do auxilio-doenca ndo devera ser superior a
2 (dois) anos, a contar da data da pericia.

§ 22 - Se o laudo pericial ndo tiver indicado precisamente a duragdo provavel da incapacidade, mas
tiver estimado seu lapso, ainda que em um intervalo variavel de tempo, o Procurador Federal
oficiante podera propor uma DCB em periodo médio, compativel com a estimativa do laudo pericial,
desde que ndo superior a 2 (dois) anos.

§ 32 - No caso de auxilio-doenca, tendo o laudo pericial sido omisso quanto a duracdo da
incapacidade, cabera ao Procurador Federal oficiante requerer ao juizo que seja determinado ao
perito promover a complementacdao do laudo, de forma que se esclarega sobre esse ponto, ainda
que de forma estimada.

§ 42 - Preferencialmente, a DCB devera ser indicada como uma data certa, em dia, més e ano.

§ 52 - Em regra, para a fixacdo da DCB, devera ser considerado como marco inicial a data da
realizacdo da pericia médica.

§ 62 - Para efeito de tentativa de conciliagdo, considerando as circunstancias do caso concreto,
excepcionalmente, o Procurador Federal oficiante poderd considerar como marco inicial para
contagem da cessac¢do do beneficio a data da proposta de acordo.

Art. 82 - Tanto para efeito de conciliagdo como para demais atos judiciais, o Procurador Federal
oficiante podera concordar com o pagamento dos atrasados desde a data do inicio da incapacidade
indicada no laudo pericial, a qual ndo poderd ser anterior a data do primeiro requerimento
administrativo do beneficio previdenciario, observada a prescri¢cdo quinquenal.

§ 12 - Se a pericia ndo precisar a data do inicio da incapacidade, pode-se concordar com o pagamento
dos atrasados a contar da data da realiza¢do da pericia.

§ 22 - A depender da andlise do caso concreto, o Procurador Federal oficiante podera concordar com
o restabelecimento do beneficio por incapacidade que tenha sido cessado administrativamente, se

houver elementos que indiguem a continuidade da mesma situagao de incapacidade.

§ 32 - Na hipdtese do pardgrafo anterior, o pagamento sera feito a contar da data de cessacdo do
beneficio, efetuados os descontos dos intervalos eventualmente ja pagos.

§ 42 - O pagamento dos atrasados devera ser feito por precatério ou RPV, conforme o caso.

Art. 99 - Nos casos de que trata esta Portaria, ndo se reconhecera o pedido e nem se propora acordo
judicial se o segurado nao tiver feito o prévio requerimento administrativo.

§ 19 - Entende-se por auséncia de prévio requerimento a falta completa de pedido administrativo ou
a situacdo em que patologia questionada nao foi objeto de andlise pela pericia médica do INSS.
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§ 22 - O Procurador Federal oficiante podera avaliar a possibilidade de acordo judicial nos casos em
qgue a acdo judicial tiver sido proposta antes de 3 de setembro de 2014, em razdo das regras de
transicdo estabelecidas no RE 631.240/MG.

Art. 10 - Nos casos de recursos judiciais que estejam pendentes de julgamento e que versem sobre
concessdo ou restabelecimento de beneficios previdenciarios por incapacidade de que trata a Lei n2?
8.213/91, havendo sentenca ou decisdo judicial total ou parcialmente favoravel ao segurado, o
Procurador Federal oficiante podera avaliar o oferecimento de acordo judicial, nos termos da
presente Portaria, para encerramento da lide.

§ 19 - Para os efeitos deste artigo, devem ser priorizados os recursos mais antigos.

§ 29 - As Procuradorias Regionais Federais e as Procuradorias Federais nos Estados poderao organizar
e aderir a mutirdes junto aos respectivos Tribunais Regionais Federais, Tribunais de Justica e Turmas
Recursais, para o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 32 - Nos casos de auxilio-doenca, observados os parametros previstos no artigo 72, o acordo devera
observar a data provavel da recuperacdo da capacidade para a cessagao do beneficio indicada no
laudo pericial, em decisdo interlocutéria ou na sentenca, informando-se, posteriormente, a DCB
fixada a Agéncia da Previdéncia Social para Atendimento de Demandas Judiciais - APSADJ/SADJ.

§ 42 - Se ndo tiver sido fixada a data provavel para a recupera¢do da capacidade, a proposta de
acordo podera oferecer, para efeito exclusivo de negocia¢cdo, a manutengao do beneficio por um
periodo adicional maximo de 6 (seis) meses, a contar da data da proposta do acordo, informando-se,
posteriormente, a DCB fixada a APSADJ/SAD..

§ 52 - Se a decisdo ou sentenca recorrida tiver concedido auxilio-doenca com fixacdo da DCB, e se
essa ja estiver vencida, o Procurador Federal oficiante analisard a auséncia de interesse processual
no prosseguimento da lide e a perda superveniente do objeto do recurso, requerendo ao Tribunal, se
for esse o caso, a extingdo do processo com resolucdo de mérito, nos termos da decisdo ou sentenca
recorrida.

§ 62 - No caso do paragrafo anterior, o Procurador Federal oficiante analisard, a luz dos autos, a
possibilidade de determinar a APSADJ/SADJ a imediata cessacdo do beneficio, ndo devendo se cobrar
os valores que tenham sido eventualmente pagos posteriormente a DCB.

Art. 11 - Nos casos de acordo judicial, para os efeitos desta portaria, o Procurador Federal oficiante
podera oferecer uma proposta de pagamento de atrasos com desagio, observado o Manual de
Conciliagao da PGF.

§ 12 - Caberd aos titulares das Procuradorias Regionais Federais, das Procuradorias Federais nos
Estados e das Procuradorias Seccionais Federais uniformizar localmente os indices de desagio,

observados os seguintes principios:

| - desagio menor para os casos que ja estejam ajuizados ha mais tempo ou que ja tenham decisdes
ou sentencas judiciais favordveis ao segurado;

Il - desagio menor para beneficios cuja renda mensal seja no valor de um salario minimo; e
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Il - desagio maior para beneficios cujo pagamento de atrasados seja superior a 60 (sessenta) salarios
minimos.

§ 22 - Podera ser dispensado o desagio se o valor dos atrasados for igual ou inferior a RS 5.000,00
(cinco mil reais).

§ 392 - Para efeito de negociacdo, o Procurador Federal oficiante ndo necessita juntar os calculos aos
autos judiciais nem precisa apresenta-los a parte adversa, podendo apresentar tdo somente o valor
global a ser pago, facultando-se o arredondamento do valor para efeito de facilitacao da negociacao,
desde que ndo ultrapassado o valor total que se entende por devido.

§ 49 - Os calculos ou a informagdo que tenham sido utilizados para fundamentar a negociacédo
deverao ser arquivados em sistema eletronico da AGU.

§ 59 - Excepcionalmente, nos casos em que a unidade ofereca um elevado volume de acordos
judiciais, é admissivel o oferecimento de acordo iliquido, desde que indicados os parametros bdsicos
de calculo.

§ 62 - Se o autor estiver representado por advogado, pode-se prever o pagamento de honorarios
advocaticios, na seguinte proporgao:

| - até 5% (cinco por cento), se anterior a sentenga; e
Il - até 10% (dez por cento), se posterior a sentenga favordvel ao segurado.

§ 72 - Se a sentenca ja tiver fixado o valor dos honorarios, o acordo ndo podera oferecer percentual
maior ao previsto na sentenca ou acérdao.

§ 82 - O acordo ndo podera oferecer o pagamento de honorarios em percentual superior ao previsto
no § 32 do artigo 85 do Cddigo de Processo Civil, no caso de pagamento do principal em valor
superior a 2.000 (dois mil) salarios minimos.

§ 92 - N3o devem ser pagos honorarios no acordo judicial se o segurado for representado pela
defensoria publica e nas causas dos Juizados Especiais Federais que ainda estejam em primeira
instancia.

§ 10 - Para aprovacgdo do acordo, devem ser observados os limites de alcada da Portaria PGF n2 915,
de 16 de setembro de 2009.

§ 11 - Oferecida a proposta de acordo, sobre esse valor somente devera incidir a corre¢do monetaria,
a qual serd contada a partir do oferecimento da proposta até a data do efetivo pagamento.

Art. 12 - Para efeito de acordo judicial, a proposta poderd indicar que, estabelecida a DCB, o
segurado terd o seu beneficio mantido até a referida data, tendo a opcdo de solicitar
administrativamente a prorrogacdo do beneficio, entendendo o segurado que o estado de
incapacidade laboral permanece.

§ 12 - Nao solicitada a prorrogacdo do beneficio, 0 mesmo sera cessado na data prevista,
independentemente de qualquer notificagdo ou de nova pericia.
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§ 22 - Solicitada a prorrogacao pelo segurado, o beneficio serd mantido até a data da efetiva
realizacdo da pericia médica pelo INSS, podendo ser cessada se a pericia comprovar que o segurado
ndo mais apresenta incapacidade laboral.

§ 32 - No caso de o segurado retornar voluntariamente ao trabalho, o beneficio por incapacidade
podera ser cessado, independentemente da DCB ou de realizacdo de nova pericia, sem necessidade
de qualquer consulta ou comunicacdo aos 6rgaos da PGF

§ 42 - O Departamento de Contencioso da PGF elaborard modelo de acordo, contendo as clausulas
previstas neste artigo.

Art. 13 - Os 6rgdos da PGF deverdo comunicar ao INSS, através das respectivas APSADJ/SADJ, ou
orgdos equivalentes do INSS, a homologacdo judicial do acordo, para o cumprimento e o efetivo
registro nos sistemas da Previdéncia Social.

Art. 14 - No ambito da atuacdo contenciosa, os 6rgdos da PGF preferencialmente formulardo
quesitos periciais conforme modelo contido na Recomendacgdo Conjunta CNJ/AGU/MTPS n2 1, de 15
de dezembro de 2015.

Art. 15 - Esta Portaria é aplicdvel a atuacdo nos ambitos da Justica Federal, da Justica Estadual e dos
Juizados Especiais Federais, em qualquer instancia ou rito, incluindo as a¢Ges acidentarias.

Art. 16 - O Departamento de Contencioso da PGF e a Procuradoria Federal Especializada junto ao
INSS poderao editar, em conjunto, atos normativos para regulamentar a fiel execucao desta Portaria,
em conformidade com o paragrafo Unico do art. 22 da Portaria AGU n2 953, de 23 de setembro de
2009.

Art. 17 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.
RENATO RODRIGUES VIEIRA

Redacdo: Original Consolidada com Notas Consolidada sem Notas
Detalhes do Documento

Tamanho do texto: AAA

ENTIDADES DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO DAS PROFISSOES LIBERAIS
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

Portaria MTPS n2 505, de 29.04.2016 - DOU de 02.05.2016

Altera o Anexo | - Regulamento técnico de procedimentos para movimentacao,
armazenagem e manuseio de chapas de marmore, granito e outras rochas - da
Norma Regulamentadora n? 11 - Transporte, Movimentag¢dao, Armazenagem e
Manuseio de Materiais .

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social, no uso das atribuicGes que Ihe conferem o
inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal e os arts. 155 e 200 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943,
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Art. 12 Alterar o Anexo | - Regulamento técnico de procedimentos para movimentacao,
armazenagem e manuseio de chapas de marmore, granito e outras rochas - da Norma
Regulamentadora n2 11 - Transporte, Movimenta¢do, Armazenagem e Manuseio de Materiais,
aprovado pela Portaria n2 56, de 17 de setembro de 2003, que passa a vigorar com a redacao
constante no Anexo desta Portaria.

Art. 22 Estabelecer o prazo de 3 anos para o cumprimento do requisito estabelecido na alinea 'a' do
item 2.3.1 do Anexo e de 5 anos para o estabelecido na alinea 'b' do mesmo item.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUEL ROSSETTO

ANEXO

Anexo I
Regulamento técnico de procedimentos para movimentagdo, armazenagem e manuseio de
chapas de rochas ornamentais.

1. Principios gerais

1.1 Este Regulamento Técnico define principios fundamentais e medidas de prote¢do para
preservar a salde e a integridade fisica dos trabalhadores e estabelece requisitos minimos
para a prevencdo de acidentes e doencas do trabalho no comércio e na industria de
beneficiamento, transformacdo, movimentacdo, manuseio e armazenamento de chapas
rochas ornamentais, sem prejuizo da observancia do disposto nas demais Normas
Regulamentadoras - NR aprovadas pela Portaria n? 3.214, de 8 de junho de 1978, nas normas
técnicas vigentes e, na auséncia ou omissdo destas, nas normas internacionais aplicaveis.

1.2 Os equipamentos devem ser calculados e construidos de maneira que oferecam as
necessarias garantias de resisténcia e segurancga, conservados em perfeitas condi¢Ges de
trabalho.

1.2.1 Em todo equipamento deve ser indicado, em lugar visivel, a sua identificagdo, carga
maxima de trabalho permitida, nome e CNPJ do fabricante e responsavel técnico.

1.2.1.1 As informacgdes indicadas no subitem 1.2.1 e demais pertinentes devem constar em
livro proprio.

1.2.1.2 Carros porta-blocos e fueiros podem ser identificados somente com ndmero préprio e
carga maxima de trabalho permitida.

1.2.2 O fabricante do equipamento deve fornecer manual de instrucdo, atendendo aos
requisitos estabelecidos na NR-12, objetivando a correta opera¢cdo e manutencdo, além de
subsidiar a capacitacdo do operador.

1.3 A empresa deve manter registro, em meio fisico ou eletrénico, de inspecdo periddica e de
manutencdo dos equipamentos e elementos de sustentacao utilizados na movimentacao,
armazenagem e manuseio de chapas de rochas ornamentais.

1.3.1 Apds a inspecao do equipamento ou elemento de sustentagdo, deve ser emitido
"Relatério de Inspec¢do”, com periodicidade anual, elaborado por profissional legalmente
habilitado com ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica - recolhida, que passa a fazer
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parte da documentacao do equipamento.

1.3.2 As inspecOes rotineiras e manutenc¢des devem ser realizadas por profissional capacitado
ou qualificado.

1.3.3 A empresa deve manter no estabelecimento nota fiscal do equipamento adquirido ou,
no caso de fabrica¢do prdpria, os projetos, laudos, célculos e as especificacdes técnicas.

1.4 As areas de movimentagdo de chapas devem propiciar condicdes para a realizagcdo do
trabalho com seguranca.

1.4.1 A circulagdo de pessoas nas areas de movimentacdo de chapas deve ser interrompida
durante a realizacdo desta atividade.

2. Requisitos técnicos para equipamentos utilizados para movimentag¢do, armazenagem e
manuseio de chapas de rochas ornamentais

2.1 Fueiros ou "L"

2.1.1 As protecGes laterais ("L" ou Fueiros) devem possuir sistema de trava que impeca a sua
saida acidental dos encaixes do carro porta-bloco.

2.1.1.1 O carro porta-bloco deve possuir no minimo duas guias para evitar o deslocamento
lateral do "L".

2.1.2 Deve-se instalar a protecdo lateral ("L" ou Fueiro) no carro porta-bloco previamente a
retirada do sistema de sustentacdo do equipamento de elevacdao das fracdes de bloco
("enteras").

2.1.2.1 A retirada das protecGes laterais ("L" ou Fueiros) somente podera ser realizada dentro
do alojamento do tear.

2.1.3 Os blocos serrados, ainda sobre o carro porta-bloco e dentro do alojamento do tear,
devem possuir ou receber, no minimo, trés protecdes laterais ("L" ou Fueiros) de cada lado,
para impedir a queda das chapas.

2.1.4 As protecGes laterais ("L" ou Fueiros) devem ser mantidas até a retirada de todas as
chapas.

2.2 Carro porta-blocos e carro transportador

2.2.1 O carro porta-blocos e o carro transportador devem dispor de protecdo das partes que
oferecam risco, com atencdo especial aos cabos de ago, ganchos, roldanas, rodas do carro,
polias, correias, engrenagens, acoplamentos e partes elétricas.

2.2.2 Nenhum trabalho pode ser executado com pessoas entre as chapas.

2.2.3 E proibida a retirada de chapas de um Unico lado do carro porta-blocos, com objetivo de
manter a sua estabilidade.

2.2.4 A operagao do carro transportador e do carro portabloco deve ser realizada por, no
minimo, duas pessoas capacitadas, conforme o item 5 deste Anexo.

2.3 Patio de estocagem
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2.3.1 Nos locais do patio onde for realizada a movimentacdo e armazenagem de chapas,
devem ser observados os seguintes critérios:

a) o piso deve ser pavimentado, ndo ser escorregadio, ndo ter saliéncias, ser nivelado e com
resisténcia suficiente para suportar as cargas usuais;

b) a drea de armazenagem de chapas deve ser protegida contra intempéries.
2.4 Cavaletes

2.4.1 Os cavaletes devem estar instalados sobre bases construidas de material resistente e
impermedvel, de forma a garantir perfeitas condi¢cdes de estabilidade e de posicionamento,
observandose os seguintes requisitos:

a) os cavaletes devem garantir adequado apoio das chapas e possuir altura minima de um
metro e cinquenta centimetros (1,5m);

b) os cavaletes verticais devem ser compostos de se¢des com largura mdxima de vinte e cinco
centimetros (0,25m);

c) os palitos dos cavaletes verticais devem ter espessura que possibilite resisténcia aos
esforcos das cargas usuais e ajustados ou soldados em sua base, garantindo a estabilidade;

d) cada cavalete vertical deve ter no maximo seis metros de comprimento, sendo que as pecas
das extremidades devem possuir maior resisténcia;

e) deve ser garantido um espaco, devidamente sinalizado, com no minimo oitenta centimetros
entre os extremos e as laterais dos cavaletes;

f) a distancia entre cavaletes e as paredes do local de armazenagem deve ser de no minimo
cinquenta centimetros (0,5m);

g) a area principal de circulacdo de pessoas deve ser demarcada e possuir no minimo um
metro e vinte centimetros de largura (1,20m);

h) os cavaletes devem ser mantidos em perfeitas condicdes de uso: pintados, sem corrosdo e
sem danos a sua estrutura;

i) é proibido o uso de prolongadores a fim de ampliar a capacidade de armazenamento dos
cavaletes em formato triangular;

j) as atividades de retirada e colocacdo de chapas em cavaletes devem ser realizadas
obrigatoriamente com pelo menos um trabalhador em cada extremidade da chapa;

k) cada par de cavaletes deve possuir sistema de travamento ou amarragdo entre si a fim de
garantir a estabilidade do equipamento.

2.5 Movimentagdo de chapas com uso de ventosas

2.5.1 Na movimentacgdo de chapas com o uso de ventosas, devem ser observados os seguintes
requisitos minimos:

a) a valvula direcional das ventosas deve ter acesso e localizacdo facilitados ao operador,
respeitando-se a postura e a seguranca do operador;
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b) as ventosas devem ser dotadas de dispositivo auxiliar que garanta a contencdo da
mangueira, evitando seu ricocheteamento em caso de desprendimento acidental;

¢) as mangueiras devem estar protegidas, firmemente presas aos tubos de saida e de entrada
e afastadas das vias de circulagao;

d) as borrachas das ventosas devem ter manutencdo periddica e imediata substituicdo em
caso de desgaste, defeitos ou descolamento;

e) procedimentos de seguranga a serem adotados para garantir a movimentagao segura de
chapas em caso de falta de energia elétrica.

2.5.2 As ventosas com vacuo gerado por equipamento elétrico devem possuir alarme sonoro e
visual que indique pressado fora dos limites de seguranca estabelecidos.

2.6 Movimentacdo de chapas com uso de cabos de aco, vigas de suspensao, cintas, correntes,
garras, ovador de contéineres e outros equipamentos

2.6.1 Na movimentac¢do de chapas com a utilizagdo de vigas de suspensdo, garras, ovador de
contéineres e outros equipamentos de movimentac¢do, devem ser observadas a capacidade de
sustentacdo destes meios de icar e a capacidade de carga do equipamento de elevacdo,
atendendo as especificagdes técnicas e recomendacdes do fabricante.

2.6.1.1 Os cabos de aco, cintas, correntes e outros acessérios devem estar devidamente
dimensionados, de acordo com as caracteristicas das cargas a serem movimentadas.

2.6.2 O empregador deve manter no estabelecimento a disposicdo da fiscalizacdo as notas
fiscais de aquisicdo dos cabos de aco, correntes, cintas e outros acessorios, com os respectivos
certificados.

2.6.3 A movimentacdo de chapas com uso de garras sé pode ser realizada pegando-se uma
chapa por vez.

2.6.4 As chapas movimentadas com uso de carro de transferéncia devem possuir amarracao
com cintas ou material de resisténcia equivalente.

3. Condi¢Oes ambientais e equipamentos para movimentagdo de chapas fracionadas de rochas
ornamentais em marmorarias

3.1 Os pisos dos locais de trabalho onde houver movimenta¢do de chapas de rochas
ornamentais fracionadas devem ser projetados e construidos de acordo com parametros
técnicos, com o objetivo de suportar as cargas usuais e oferecer seguran¢a na movimentacgao.

3.1.1 Os pisos devem ter superficie regular, firme, estavel e antiderrapante sob qualquer
condicdo, de forma a ndo provocar trepidagdo nos equipamentos de movimentacao de chapas
fracionadas.

3.1.1.1 Alinclinagdo longitudinal do piso deve ser de, no mdximo, 5% (cinco por cento).

3.1.1.1.1 As inclinagOes superiores a 5% (cinco por cento) sdo consideradas rampas e devem
ser calculadas de acordo com a seguinte equacao:

h x 100
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onde:

i = inclinagdo, em porcentagem;

h = altura do desnivel;

¢ = comprimento da projecao horizontal.

3.1.1.1.1.1 Independente do comprimento da rampa e sem prejuizo do teor do item 3.1.1.1.1,
a inclinagdo maxima permitida é de 12,50% (doze inteiros e cinquenta centésimos por cento).

3.2 A largura das vias onde houver movimentacdo de chapas fracionadas de rochas
ornamentais deve ser de, no minimo, um metro e vinte centimetros (1,2m).

3.3 O equipamento para movimentacdo de chapas fracionadas de rochas ornamentais deve
possuir no minimo trés rodas, resisténcia, estabilidade e facilidade de mobilidade,
identificacdo de capacidade maxima de carga e ser compativel com as cargas.

3.3.1 As cargas de chapas fracionadas devem estar devidamente amarradas a estrutura do
equipamento.

4. Carga e descarga de chapas de rochas ornamentais

4.1 A empresa deve destinar area especifica de carga e descarga de chapas, com sinaliza¢do
horizontal e vertical.

4.1.1 O espaco destinado a carga e descarga de materiais e o acesso ao veiculo de carga
devem oferecer condi¢Oes para que a operacao se realize com seguranca.

4.1.1.1 As movimentagBes de cargas devem seguir instru¢des definidas em procedimentos
especificos para cada tipo de carga, objetivando a seguranca da opera¢do para pessoas e
materiais.

4.2 A area de operacdo onde houver utilizacdo de pistola pneumatica portatil deve ser
delimitada e sinalizada, proibindo-se a presenca de pessoas nao envolvidas na atividade nesta
area.

4.3 A atividade de empacotamento de chapas deve ser realizada com uso de cavaletes que
propiciem boa postura e seguranca aos trabalhadores.

4.4 O interior de contéineres deve possuir iluminagdo natural ou artificial, nos termos
definidos nas Normas de Higiene Ocupacional da FUNDACENTRO.

4.5 Os trabalhos no interior de contéineres devem ser realizados com equipamentos e meios
de acesso seguros e adequados a natureza das atividades.

4.6 E proibida a permanéncia de trabalhadores no interior de contéineres durante a entrada
da carga.

4.7 A retirada da amarracdo da carga no contéiner sé podera ser realizada apds a estabilizacdo
e fixagcdo primaria da carga.
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5. Capacitacdo para movimentacdo, armazenagem e manuseio de chapas de rochas
ornamentais

5.1 A movimenta¢do, manuseio e armazenagem de chapas de rochas ornamentais somente
podem ser realizadas por trabalhador capacitado e autorizado pelo empregador.

5.2 A capacitagdo deve ocorrer apds a admissdo do trabalhador, dentro dos hordrios normais
de trabalho e ser custeada integralmente pelo empregador.

5.2.1 As instrugGes visando a informagdo e a capacitacdo do trabalhador devem ser
elaboradas em linguagem compreensivel e adotando-se metodologias, técnicas e materiais
que facilitem o aprendizado.

5.3 Além de capacitacdo, informacdes e instrugdes, o trabalhador deve receber orientagdo em
servico, que consiste de periodo no qual deve desenvolver suas atividades sob orientagao e
supervisdo direta de outro trabalhador capacitado e experiente, com duragdo minima de
trinta dias.

5.4 A capacitacdo para movimentacdo, manuseio e armazenagem de chapas de rochas
ornamentais deve atender ao conteldo programatico e carga hordria conforme item 5.7.

5.4.1 As aulas tedricas devem ser limitadas a quarenta participantes por turma.
5.4.2 As aulas praticas devem ser limitadas a oito participantes para cada instrutor.

5.4.2.1 O certificado somente sera concedido ao participante que cumprir a carga horaria total
dos médulos e demonstrar habilidade na operagdo dos equipamentos.

5.4.3 O certificado deve conter o nome do trabalhador, contelddo programatico, carga horaria
didria e total, data, local, nome e formacdo profissional do(s) instrutor(es), nome e assinatura
do responsavel técnico ou do responsavel pela organizac¢do técnica do curso.

5.4.3.1 O certificado deve ser fornecido ao trabalhador, mediante recibo, arquivando-se uma
cOpia na empresa.

5.4.4 Os participantes da capacitacdo devem receber material didatico impresso.

5.5 Deve ser realizada nova capacitacdo a cada trés anos, com carga hordria minima de
dezesseis horas, sendo oito horas com conteido do Mddulo | e oito horas do Mdédulo i,
referidos no item 5.7 deste Anexo.

5.6 Deve ser realizada nova capacitagdo, com carga horaria e conteldo programatico que
atendam as necessidades que a motivou, nas situacdes previstas abaixo:

a) troca de funcao;
b) troca de métodos e organizacdo do trabalho;
c) retorno de afastamento ao trabalho ou inatividade, por periodo superior a seis meses;

d) modificagGes significativas nas instalacGes, operacdo de madquinas, equipamentos ou
processos diferentes dos que o trabalhador esta habituado a operar.

5.7 Programas de capacitagao
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Médulo | - SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO
Carga horéria: 16 horas

Objetivo: Preservar a saude e a integridade fisica do trabalhador, informar sobre os riscos
ambientais e desenvolver cultura prevencionista.

Conteldo programatico minimo:

1 - Conceito de acidentes de trabalho: prevencionista, legal;

2 - Tipos de acidente;

3 - Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT;

4 - Causas de acidentes de trabalho: homem, maquina, ambiente etc.;
5 - Consequéncias dos acidentes de trabalho;

6 - Acidentes com movimentacdo, manuseio e armazenagem de chapas de rochas
ornamentais: andlise de causas e medidas preventivas;

7 - Riscos ambientais: fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos;

8 - Riscos de acidentes;

9 - Metodologias de Andlise de Riscos: conceitos e exercicios praticos;
10 - Equipamentos de protecao coletiva;

11 - Medidas técnicas e administrativas;

12 - Equipamentos de Protecao Individual;

12 - Inspecao de Seguranca.

Médulo Il - ESTUDO DO CONTEUDO DO ANEXO | DA NR- 11

Carga hordria: 4 horas

Objetivo: Fornecer conhecimentos bdsicos ao participante para assimilar o conteddo da
legislagdo de seguranca do setor de rochas ornamentais.

Conteldo programatico minimo:
1 - Carro Porta-Blocos;

2 - Fueiros ou "L";

3 - Carro Transportador;

4 - Cavalete Triangular;

5 - Cavalete Vertical ou Palito;

6 - Ventosa: operagao e procedimentos de seguranca;

7 - Cinta;
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8 - Viga de suspensao;

9 - Garra (Pinga);

10 - Cabo de aco;

11 - Correntes;

12 - Ovador de Contéiner;

13 - Equipamento de movimentagao de chapas fracionadas;

14 - Inspec¢do nos equipamentos e acessorios;

15 - Registros de inspecdo de seguranga nos equipamentos e acessorios.
Mddulo 11l - SEGURANGA NA OPERAGAO DE PONTE ROLANTE

Carga horaria: 16 horas

Objetivo: Nas aulas tedricas e praticas, os participantes devem adquirir conhecimentos e
desenvolver competéncias no controle da movimentacdo de carga de chapas de rochas
ornamentais, objetivando que tal atividade se desenvolva com seguranga.

Aulas tedricas: 8 horas Contelido Programatico minimo:

1-Principios de seguranca na utilizacdo dos equipamentos;

2-Descricdo dos riscos relacionados aos equipamentos;

3-Centro de gravidade de cargas;

4-Amarracgao de cargas;

5-Escolha dos tipos de cabos de ago (estropos);

6-Capacidade de carga dos cabos de aco, cintas e correntes;

7-Critérios de descarte para cabos de aco, cintas e correntes;

8-Acessorios para garantir boa amarracdo;

9-Uso de quebra-canto;

10-Manilhas, cintas, peras, ganchos - bitolas e capacidades;

11-Inspeg¢do nos equipamentos, acessorios e registros de inspec¢do e seguranca;
12-Sinalizagdo para icamento e movimentacgao;

13-Ovador de Contéiner;

14-Equipamento de movimentacao de chapas fracionadas;

15-Dispositivos de seguranca de acordo com a NR-12 e normas técnicas aplicaveis.

Aulas praticas: 8 horas Contetdo Programatico minimo:
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Carga e descarga de chapas e blocos em veiculos;
1-Carga e descarga do carro porta-bloco;

2-Carro transportador;

3- Ventosa;

4-Viga de suspensao;

5-Garra (Pinca);

6-Colocacdo e retirada de chapa em bancada;
7-Movimentacdo de bloco de rocha ornamental com uso de pdrtico rolante.
8-Ovador de Contéiner;

9-Equipamento de movimentacao de chapas fracionadas.
6. Disposi¢des gerais

6.1 Durante as atividades de preparacao e retirada de chapas serradas do tear, devem ser
tomadas providéncias para impedir que o quadro inferior porta-laminas do tear caia sobre os
trabalhadores.

6.2 Sdo proibidos o armazenamento e a disposi¢do de chapas em paredes, colunas, estruturas
metadlicas ou outros locais que ndo sejam os cavaletes especificados neste Anexo.

6.3 A maquina de corte de fio diamantado, o monofio e o multifio devem ter as respectivas
areas de corte e percurso do fio diamantado isoladas e sinalizadas.

6.4 As bancadas de trabalho, sobre as quais sdo depositadas chapas, inteiras ou fracionadas,
devem possuir resisténcia e estabilidade para suportar as cargas manuseadas.

GLOSSARIO

Armazenamento: Constitui-se em um conjunto de funcbes de recepcdo, descarga,
carregamento, arrumacao, conservacao, etc., realizadas em espago destinado para o fluxo e
armazenagem de chapas de rochas ornamentais, com o objetivo de controle e protecao dos
materiais.

Beneficiamento: Constitui-se em processo de desdobramento do bloco até o produto final,
podendo passar pelas seguintes etapas: serragem, desplacamento, levigamento (primeiro
polimento), secagem, resinagem, polimento e recorte.

Cabos de Suspensdo: Cabo de aco destinado a elevacdo (icamento) de materiais e
equipamentos.

Carro porta-bloco: Equipamento utilizado para transportar e suportar os blocos e enteras nas
operacoes de corte das rochas nos teares.

Carro transportador: Equipamento utilizado para movimentar o carro porta-bloco.

Cavalete triangular: Estrutura metalica em formato triangular com uma base de apoio, usada
para armazenagem de chapas de rochas ornamentais.
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Cavalete vertical: Estrutura metdlica com divisdrias dispostas verticalmente (palitos), fixadas
sobre bases metadlicas, usada para armazenamento de chapas de rochas ornamentais.

Chapas de rochas ornamentais: Produto da serragem ou desplacamento de rochas, com
medidas variaveis.

Chapas fracionadas: Chapas de rochas ornamentais com dimensdes variadas e altura maxima
de um metro.

Cinta: Acessorio utilizado para amarragdo e movimentagao de cargas, nos termos definidos na
norma ABNT NBR 15637.

Empacotamento de chapas: Atividade de embalar (emadeirando e/ou plastificando) um
conjunto de chapas de rochas ornamentais.

Entera: Fracdo de bloco de rocha ornamental, passivel de ser serrado, normalmente
acomodado em espago existente no carro portablocos, junto ao bloco principal que sera
serrado.

Equipamento de elevacdo de carga: Todo equipamento que faga o trabalho de levantar,
movimentar e abaixar cargas, incluindo seus acessorios (destinados a fixar a carga a ser
transportada, ligandoa ao equipamento).

Equipamento ovador de contéiner: Equipamento sustentado por ponte rolante, utilizado para
carga e descarga de pacotes de chapas de rochas ornamentais em contéineres. Possui a forma
de um C, sendo a parte superior presa a ponte rolante, e a inferior, que entra no contéiner,
sustenta o pacote a ser ovado.

Equipamento para movimentacdo de chapas de rochas ornamentais fracionadas:
Equipamento destinado a movimentacdo de cargas, constituido por uma estrutura, com no
minimo, trés rodas.

Fueiro: Peca metdlica em formato de L ou |, fixada ou encaixada no carro porta-bloco, que tem
por finalidade garantir a estabilidade das chapas.

Industria de beneficiamento e comércio de rochas ornamentais: Empresas cujas atividades
econOmicas se enquadram nos CNAE 2391-5/01, 2391-5/02, 2391-5/03, 4679-6/02.

Maquina de corte de fio diamantado: Maquina de corte de rocha ornamental que utiliza um
fio diamantado. O processo de corte ocorre pela acdo abrasiva dos anéis ou pérolas com graos
de diamante dispostos ao longo do fio.

Monofio: Mdquina de corte de rocha ornamental que utiliza um fio diamantado. O processo
de corte ocorre pela agdo abrasiva dos anéis ou pérolas com graos de diamante dispostos ao
longo do fio.

Multifio: Maquina de corte de rocha ornamental que utiliza varios fios diamantados
proporcionando o desdobramento do bloco em chapas. O processo de corte ocorre pela acao
abrasiva dos anéis ou pérolas com graos de diamante dispostos ao longo dos fios.

Palitos: Hastes metalicas usadas nos cavaletes verticais para apoio e sustentacao das chapas
de rochas ornamentais.

Piso Resistente: Piso capaz de resistir sem deformacao ou ruptura aos esforgos submetidos.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, . .
Rio Grande da Serra, S0 Bernardo do Campo, S0 Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabo&o da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Procedimento: Sequéncia de operacGes a serem desenvolvidas para realizacio de um
determinado trabalho, com a inclusdao dos meios materiais e humanos, medidas de seguranca
e circunstancias que possibilitem sua realizacdo.

Profissional capacitado: Trabalhador que recebeu capacitacdo sob orientacdo e
responsabilidade de um profissional habilitado.

Profissional habilitado: Profissional com atribuicbes legais para a atividade a ser
desempenhada e que assume a responsabilidade técnica, tendo registro no conselho
profissional de classe.

Profissional qualificado: Aquele que comprovar conclusdo de curso especifico na area,
reconhecido pelo sistema oficial de ensino.

Sinalizacdo: Procedimento padronizado destinado a orientar, alertar, avisar e advertir.

Tear: Equipamento constituido por quatro colunas que suportam o quadro porta-laminas. O
processo de corte se da pela acdo da friccdo do conjunto de laminas com elementos abrasivos,

fazendo um movimento de vai e vem, serrando a rocha de cima para baixo.

Ventosa (transportador pneumatico): Equipamento a vacuo usado na movimentagdo de chapas

de rochas ornamentais.

Portaria MTPS n2 506, de 29.04.2016 - DOU de 02.05.2016

Altera a Norma Regulamentadora n? 22 - Seguranc¢a e Saude Ocupacional na

Mineragao .

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social, no uso das atribui¢cGes que Ihe conferem o
inciso Il do pardagrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal e os arts. 155 e 200 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT , aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943,

Resolve:

Art. 12 Incluir a alinea 'j' no item 22.32.1 da Norma Regulamentadora n2 22 (NR-22) - Seguranca e
Saude Ocupacional na Mineracgdo, aprovada pela Portaria n® 3214/1978 , com a seguinte redacdo:

22.32.1. ...

j) estabelecimento de sistema que permita saber, com precisdo e em qualquer momento, os
nomes de todas as pessoas que estdo no subsolo, assim como a localizagdo provavel das

mesmas.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MIGUEL ROSSETTO
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Portaria MTPS n2 508, de 29.04.2016 - DOU de 02.05.2016

Altera a Norma Regulamentadora n2 10 - Seguranca em Instala¢Ges e Servigos
em Eletricidade.

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social, no uso das atribui¢cdes que Ihe conferem o
inciso Il do pardagrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal e os arts. 155 e 200 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT , aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943,

Resolve:

Art. 12 A Norma Regulamentadora n2 10 (NR10) - Seguranca em InstalacGes e Servicos em
Eletricidade, aprovada pela Portaria n2 3214/1978 , cuja redacdo vigente foi concedida pela Portaria
GM n2 598, de 7 de dezembro de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

10.6.1.1 Os trabalhadores de que trata o item anterior devem receber treinamento de
seguranca para trabalhos com instala¢des elétricas energizadas, com curriculo minimo, carga
horaria e demais determinacdes estabelecidas no Anexo Il desta NR.

10.6.2 Os trabalhos que exigem o ingresso na zona controlada devem ser realizados mediante
procedimentos especificos respeitando as distancias previstas no Anexo .

10.7.1 Os trabalhadores que intervenham em instalacOes elétricas energizadas com alta
tensdo, que exergam suas atividades dentro dos limites estabelecidos como zonas controladas
e de risco, conforme Anexo I, devem atender ao disposto no item 10.8 desta NR.

10.7.2 Os trabalhadores de que trata o item 10.7.1 devem receber treinamento de seguranca,
especifico em seguranca no Sistema Elétrico de Poténcia (SEP) e em suas proximidades, com
curriculo minimo, carga horaria e demais determinagdes estabelecidas no Anexo Il desta NR.

10.7.7 A intervengdo em instalacOes elétricas energizadas em AT dentro dos limites
estabelecidos como zona de risco, conforme Anexo Il desta NR, somente pode ser realizada
mediante a desativa¢do, também conhecida como bloqueio, dos conjuntos e dispositivos de
religamento automatico do circuito, sistema ou equipamento.
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10.8.8 Os trabalhadores autorizados a intervir em instalagGes elétricas devem possuir
treinamento especifico sobre os riscos decorrentes do emprego da energia elétrica e as
principais medidas de prevencdo de acidentes em instala¢des elétricas, de acordo com o
estabelecido no Anexo Il desta NR.

10.8.8.1 A empresa concederd autoriza¢do na forma desta NR aos trabalhadores capacitados
ou qualificados e aos profissionais habilitados que tenham participado com avaliacao e
aproveitamento satisfatérios dos cursos constantes do Anexo |l desta NR.

10.11.5 A autorizagdo referida no item 10.8 deve estar em conformidade com o treinamento
ministrado, previsto no Anexo Ill desta NR.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MIGUEL ROSSETTO

Portaria MTPS n2 509, de 29.04.2016 - DOU de 02.05.2016

Altera a Norma Regulamentadora n2 12 - Segurang¢a no Trabalho em Maquinas
e Equipamentos.

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social, no uso das atribuicbes que lhe conferem o
inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal e os arts. 155 e 200 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943,

Resolve:

Art. 12 A Norma Regulamentadora n? 12 (NR12) - Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos, aprovada pela Portaria n® 3.214/1978 , com redagdo dada pela Portaria n2 197, de
17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

12.5 Na aplicacdo desta Norma e de seus anexos, devem-se considerar as caracteristicas das
maquinas e equipamentos, do processo, a apreciacdo de riscos e o estado da técnica.

12.37. Quando indicado pela apreciacdo de riscos, em fung¢do da categoria de seguranca
requerida, o circuito elétrico do comando da partida e parada, inclusive de emergéncia, do
motor das mdquinas e equipamentos deve ser redundante e atender a uma das seguintes
concepcdes, ou estar de acordo com o estabelecido pelas normas técnicas nacionais vigentes
e, na falta destas, pelas normas técnicas internacionais:

a) possuir, no minimo, dois contatores ligados em série, com contatos mecanicamente
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ligados ou contatos espelho, monitorados por interface de seguranga;

b) utilizar um contator com contatos mecanicamente ligados ou contatos espelho, ligado em
série a inversores ou conversores de frequéncia ou softstarters que possua entrada de
habilitacdao e que disponibilize um sinal de falha, monitorados por interface de seguranca;

c) utilizar dois contatores com contatos mecanicamente ligados ou contatos espelho,
monitorados por interface de seguranca, ligados em série a inversores ou conversores de
frequéncia ou softstarters que ndo possua entrada de habilitacdo e ndo disponibilize um sinal
de falha;

d) utilizar inversores ou conversores de frequéncia ou softstarters que possua entrada de
seguranca e atenda aos requisitos da categoria de seguranca requerida.

12.37.1 Para o atendimento aos requisitos do item 12.37, alineas "b", "c" e "d", é permitida a
parada controlada do motor, desde que ndo haja riscos decorrentes de sua parada nao
instantanea.

12.40 Os sistemas de seguranca, se indicado pela apreciacdo de riscos, devem exigir rearme
("reset") manual.

12.40.1 Depois que um comando de parada tiver sido iniciado pelo sistema de seguranca, a
condicdo de parada deve ser mantida até que existam condicGes seguras para o rearme.

12.114 A manutencdo de maquinas e equipamentos contemplara, quando indicado pelo
fabricante, dentre outros itens, a realizacdao de ensaios nao destrutivos - END, nas estruturas
e componentes submetidos a solicitagdes de forca e cuja ruptura ou desgaste possa
ocasionar acidentes.

p) indicacdo da vida util da maquina ou equipamento e/ou dos componentes relacionados
com a seguranga.

12.132 Os servigos que envolvam risco de acidentes de trabalho em maquinas e
equipamentos, exceto operagao, devem ser planejados e realizados em conformidade com os
procedimentos de trabalho e seguranca, sob supervisdo e anuéncia expressa de profissional
habilitado ou qualificado, desde que autorizados.

12.132.1 Os servigos que envolvam risco de acidentes de trabalho em maquinas e
equipamentos, exceto operacao, devem ser precedidos de ordens de servico - OS -
especificas, contendo, no minimo:
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12.132.2 As empresas que ndao possuem servico préprio de manutengado de suas mdquinas
ficam desobrigadas de elaborar procedimentos de trabalho e seguranca para essa finalidade.

12.152.1 Nas situagdes onde os itens dos Anexos conflitarem com os itens da parte geral da
Norma, prevalecem os requisitos do anexo.

Art. 22 O Anexo IV - Glossario da Norma Regulamentadora n? 12 (NR12) - Seguranca no Trabalho
em Magquinas e Equipamentos, aprovada pela Portaria n? 3214/1978 , com redacdo dada pela
Portaria n2 197, de 17 de dezembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Chave de seguranca eletromecéanica: Seu funcionamento se da pela inser¢do/remocdo de um
atuador externo no corpo da chave (chave tipo 2), ou pela atuacdo positiva de partes da
maquina ou equipamento (geralmente protecbes moveis) sobre elementos mecanicos da
chave (chave tipo 1, conhecida também como chave de posicdo ou fim-de-curso de
seguranca). Deve ter ruptura positiva - contatos ligados de forma rigida, com ao menos um
contato normalmente fechado (NF) enquanto a protecao estiver fechada, de modo a garantir
a interrupgdo do circuito de comando elétrico quando a protegdo for aberta. E passivel de
desgaste, devendo ser utilizada de forma redundante e diversa quando a andlise de risco
assim exigir, para evitar que uma falha mecanica, como a quebra do atuador ou de outros
elementos, leve a perda da funcdo de seguranca. Quando exigidas em redundancia (duas
chaves), pode-se aplicar uma delas em modo negativo - com o fechamento do contato
normalmente fechado (NF) por agao de mola gerando o sinal de parada -, ou pode-se usar em
uma delas um contato normalmente aberto (NA) - com a abertura por agao de mola gerando
o sinal de parada -, a depender também da interface de seguranca utilizada, que pode operar
com sinais iguais ou invertidos.

Rearme manual: Funcdo de seguranca utilizada para restaurar manualmente uma ou mais
funcdes de seguranca antes de reiniciar uma maquina ou parte dela.

Vida util de maquina e equipamento: é aquela estimada pelo fabricante como limite
temporal nos termos da norma ABNT NBR ISO 12.100:2015. Para fins de aplicacdo da
informacdo prevista no item 12.128, alinea "p", o vencimento do tempo de vida util das
maquinas e equipamentos e/ou de seus componentes relacionados com a seguranga, por si,
nao significa a proibicdo da continuidade da sua utilizacdo. Recursos técnicos podem ser
usados para determinar a continuidade da utilizacdo da maquina ou equipamento com
seguranga.

Art. 32 Revogar o item 12.137 da Norma Regulamentadora n? 12 (NR12) - Seguranca no Trabalho
em Madaquinas e Equipamentos, aprovada pela Portaria n? 3214/1978 , com redacdo dada pela
Portaria n2 197, de 17 de dezembro de 2010 .
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Art. 42 Incluir a seguinte redac¢do abaixo do titulo do Anexo | - DISTANCIAS DE SEGURANCA E
REQUISITOS PARA O USO DE DETECTORES DE PRESENCA OPTOELETRONICOS - da Norma
Regulamentadora n2 12 (NR12) - Seguranga no Trabalho em Md4quinas e Equipamentos, aprovada
pela Portaria n2? 3214/1978, com redacdo dada pela Portaria n2 197, de 17 de dezembro de 2010 :

Este anexo estabelece referéncias de distancias de seguranca e requisitos para maquinas e
equipamentos em geral, devendo ser observadas, quando for o caso, as disposi¢cdes contidas
em anexos e normas especificas.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MIGUEL ROSSETTO.

Portaria MTPS n2 510, de 29.04.2016 - DOU de 02.05.2016

Altera a Norma Regulamentadora n2 4 - Servigos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicao Federal e os arts. 155 e 200 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT , aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943,

Resolve:

Art. 12 O item 4.3.3 da Norma Regulamentadora n2 4 (NR4) - Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, aprovada pela Portaria n? 3214/1978 ,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

4.3.3 O servico Unico de engenharia e medicina deverd possuir os profissionais
especializados previstos no Quadro Il desta NR.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MIGUEL ROSSETTO

Portaria MTPS n2 511, de 29.04.2016 - DOU de 02.05.2016

Inclui, na Norma Regulamentadora n2 36 - Seguranca e Saude no Trabalho em
Empresas de Abate e Processamento de Carnes e Derivados, o Anexo Il -
Requisitos de seguranca especificos para maquinas utilizadas nas industrias
de abate e processamento de carnes e derivados destinados ao consumo
humano.

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia Social, no uso das atribuicbes que lhe conferem o
inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicdo Federal e os arts. 155 e 200 da Consolida¢do
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das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943,

Resolve:

Art. 12 Incluir, na Norma Regulamentadora n2 36 - Segurancga e Saude no Trabalho em Empresas
de Abate e Processamento de Carnes e Derivados, aprovada pela Portaria MTE n2 555, de 18 de
abril de 2013 , o Anexo Il - Requisitos de seguranca especificos para maquinas utilizadas nas
industrias de abate e processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano,
com a redacdo constante no Anexo desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, exceto quanto as maquinas de
repasse de moela fabricadas antes de sua vigéncia, que terdo prazos escalonados, por
estabelecimento, para implementacao do disposto no item 1.3 e subitens, devendo-se observar:

| - Os estabelecimentos devem adequar 50% das mdquinas de repasse de moela em até 18
meses.

Il - Os estabelecimentos devem adequar 25% das mdquinas de repasse de moela restantes em
até 24 meses.

Il - Os estabelecimentos devem adequar os demais 25% das maquinas de repasse de moela em
até 30 meses.

§ 12 O atendimento as disposi¢Ges transitdrias estabelecidas no item 1.3.8 e subitens é requisito
para a concessao do prazo de implementacao estabelecido neste artigo.

§ 292 Os estabelecimentos que possuam até trés maquinas de repasse de moela poderdo optar
pelo ajuste de uma maquina em 18 meses, uma em 24 meses e outra em 30 meses.

§ 32 Os estabelecimentos que possuam até duas maquinas de repasse de moela poderdao optar
pelo ajuste de uma maquina em 24 meses e outra em 30 meses.

§ 492 Os estabelecimentos que possuam apenas uma maquina de repasse de moela poderdo
optar pelo ajuste da maquina em até 24 meses.

§ 52 As microempresas e empresas de pequeno porte terdo 6 meses a mais de prazo, em relagao
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ao indicado neste artigo, para adequar suas maquinas de repasse de moela.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor da data de sua publicagao.

MIGUEL SOLDATELLI ROSSETTO

ANEXO
Anexo Il - Requisitos de seguranca especificos para maquinas utilizadas nas industrias de abate e
processamento de carnes e derivados destinados ao consumo humano.

1. Para fins de atendimento do item 36.7.1 desta Norma, estdao abrangidas no presente anexo as
seguintes maquinas de uso na industria de abate e processamento de carnes e de derivados
destinados ao consumo humano:

| - Maquina automatica para descourear e retirar pele e pelicula

1.1. A maquina automatica para descourear e retirar pele e pelicula de carnes destinadas ao
consumo humano é definida para fins deste anexo como a maquina com cilindros de tragdo e
lamina utilizada para descourear e retirar a pele e a pelicula de carnes, com alimentagao por
esteira transportadora, sistema de retencdo e esteira de descarga, conforme exemplificado nas
figuras 1 e 2.

1.1.1. A maquina deve ser utilizada dentro dos limites estabelecidos no manual de instrucdes.

Figura 1 - Maquina automatica de descourear e retirar pele e pelicula

Legenda:

1. Esteira transportadora de descarga (saida do produto);
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2. Protegdao movel;

3. Cilindros de retencao;

4. Suporte da lamina;

5. Lamina;

6. Cilindro dentado ou de transporte;

7. Esteira transportadora de alimentacao;

8. Carenagem/Sistema motriz.

Fonte: Norma Técnica EN 12355:2003 + Al: 2010

Figura 2 - Detalhe do sistema de corte e transporte de uma maquina automatica de descourear e
retirar pele e pelicula

e
B
3 2, ? =
\ O\ i M
\\
{0 i
\E} )
!r’ff
o
Legenda:

1. Cilindro de retencdo;

2. Esteira transportadora para alimentacao;

3. Produto;

4. Cilindro dentado tracionado;

5. Raspador;

6. Lamina;

7. Suporte da lamina;

8. Esteira transportadora de descarga (saida do produto).
Fonte: Norma Técnica EN 12355:2003 + A1: 2010

1.1.2. Os perigos mecanicos (figura 3) e os requisitos de seguranga abrangidos neste anexo se
referem ao tipo de maquina descrita no item 1.1 e seus limites de aplica¢do.
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1.1.2.1. Deve ser realizada uma prévia avaliacdo de risco da mdquina, apds a sua instalacdo,
longo periodo de inatividade ou quando ocorrer mudanga do processo operacional, em relagdo
ao trabalhador, para evitar riscos adicionais oriundos do processo e das condi¢cdes do ambiente
de trabalho.

Figura 3 - Zonas de perigo da maquina automatica de descourear e retirar pele e pelicula

Legenda:

1. Zona 1 - zona de retencdo e corte;

2. Zona 2 - zona de alimentacao;

3. Zona 3 - zona de descarga;

4. Zona 4 - zona movimentacao da esteira;

5.Zona5 - Zona motriz;

6. Zona 6 - zona do sistema de rodizio para facilitar o transporte;

H - Altura da superficie da esteira de alimentacdo e de descarga em relagdo ao solo.
Fonte: Norma Técnica EN 12355:2003 + Al: 2010

1.1.3. O acesso as zonas de perigo 1, 2 e 3 deve ser impedido por meio de protecdo movel
intertravada, monitorada por interface de seguranca, conforme os itens 12.38 a 12.55 da NR-12,
devendo ainda o acesso as zonas 2 e 3 atender as dimensGes indicadas na tabela 1 e figuras4 e 5
deste anexo.

1.1.3.1. O movimento de risco dos cilindros deve cessar totalmente em um periodo de tempo de
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até dois segundos quando a protecdo mével intertravada for aberta.

1.1.3.2. A protecdao movel deve ser projetada de forma que possa ser movimentada pelo
trabalhador com uma for¢a menor do que 50N (newton).

Tabela 1 - Relagdo entre a altura da abertura B e a distancia A iniciando na area de contato
(medidas em milimetros)

A >= 230 450 550

B <= 40 95 120

A = Distancia até a area de contato.

B = Altura da abertura, incluida a distancia de controle, na borda frontal da protecdo ou da barra
de desconexdo.

Figura 4 - Vista das zonas de perigo 1 e 2 para aplicacdo da tabela 1

-

O

+
hop o

Q)

Legenda:

1. Produto;

2. Ancinho raspador;

3. Barra fixa.

Fonte: Norma Técnica EN 12355:2003 + Al: 2010

Figura 5 - Vista das zonas de perigo 1 e 3 para aplicacdo da tabela 1
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Legenda:

1. Produto;

2. Ancinho raspador;

3. Barra fixa.

Fonte: Norma Técnica EN 12355:2003 + A1: 2010

1.1.4. O acesso a zona de perigo 4 deve ser impedido por meio de prote¢cdo moével intertravada
ou fixa, conforme os itens 12.38 a 12.55 da NR-12, para que se impega 0 acesso aos movimentos
perigosos dos transportadores continuos, especialmente nos pontos de esmagamento,
agarramento e aprisionamento formados pelas correias, roletes, acoplamentos e outras partes
moveis das esteiras acessiveis durante a opera¢do normal.

1.1.5. O acesso a zona de perigo 5 deve ser impedido em todas as faces por meio de protecdo
movel intertravada ou fixa, conforme os itens 12.38 a 12.55 da NR-12.

1.1.6. A interface de seguranca da maquina deve atingir no minimo a categoria de seguranca 3,
conforme as normas técnicas oficiais vigentes a época de publica¢cdo deste anexo.

1.1.7. Nas maquinas méveis que possuem rodizios, pelo menos dois deles devem possuir travas.
1.1.8. A altura "H" deve ser de 1050 mm se a altura da esteira (plano de trabalho) for fixa.

1.1.8.1. Quando a altura da esteira for regulavel, a altura "H" deve permitir ajuste entre 850 mm
a 1120 mm.

1.1.8.2. A altura "H" fora do padrao estabelecido nos itens 1.1.8 e 1.1.8.1 deste anexo s6 pode
ser adotada por meio de uma analise ergondmica do trabalho (AET) do posto de trabalho.

1.1.9. Os componentes elétricos devem atender ao grau de protecdo (IP), de acordo com as
normas técnicas oficiais vigentes a época de publica¢cdo deste anexo.

1.1.9.1. Quando utilizado jato de pressdo de agua para higienizagdo da mdquina, devem ser
adotadas medidas adicionais para proteger componentes elétricos externos.
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Il - Maquina aberta para descourear e retirar a pele e a membrana

1.2. A mdquina aberta para descourear e retirar a pele e a membrana de carnes destinadas ao
consumo humano é definida para fins deste anexo como a maquina com um cilindro giratdrio
dentado ou de arraste e lamina utilizada para descourear e retirar a pele e a membrana de
carnes, de alimentacao manual, sem a utilizacdo de esteira, conforme exemplificado nas figuras 6
e’.

1.2.1. Nas maquinas abertas para descourear e retirar a pele e a membrana somente devem ser
processados produtos arredondados e grandes.

1.2.1.1. Os produtos planos somente devem ser processados em maquinas automaticas para
descourear e retirar pele e pelicula.

1.2.1.2. A maquina deve ser utilizada dentro dos limites estabelecidos no manual de instrugdes.

Figura 6 - Maquina aberta de descourear e de retirar a pele e a membrana

Legenda:

1. Cilindro dentado e tampa protetora;
2. Lamina;

3. Mesa de evacuagao;

4. Suporte de lamina;
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5. Mesa de alinhamento;

6. Interruptor de LIGA/DESLIGA;

7. Interruptor do pedal;

8. Sistema Motriz;

9. Dispositivo de bloqueio;

10. Altura da Mesa (H);

Fonte: Norma Técnica EN 12355:2003 + A1: 2010

Figura 7 - Sistema de uma maquina aberta de descourear e de retirar a pele e a membrana

e ou quando ocorrer mudanca do processo operacional, em relacdo ao trabalhador, para evitar
riscos adicionais oriundos do processo e das condicdes do ambiente de trabalho.

Figura 8 - Zonas de perigo da maquina aberta de descourear e retirar a pele e a membrana
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Legenda:
1. Zona 1: Zona de corte;
2.Zona 2: Zona de descarga;

3. Zona 3: Zona interna - entre cilindros e partes fixas da mdquina e dispositivos de limpeza (se
existentes);

4. 7ona 4: Zona motriz;

5. Zona 5: Zona do sistema de rodizio para facilitar o transporte;
H. Altura da mesa de alinhamento em relagao ao solo.

Fonte: Norma Técnica EN 12355:2003 + Al: 2010

Figura 9 - Detalhe das zonas de perigo 1, 2 e 3 da maquina aberta de descourear e retirar a pele e
a membrana (com pente raspador)
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Legenda:

1. Cilindro dentado giratdrio e porta lamina ajustavel na altura com a lamina montada;
2. Cilindro dentado giratdrio e pente raspador;

3. Cilindro dentado giratdrio e as partes fixas da maquina.

Fonte: Norma Técnica EN 12355:2003 + A1: 2010

Figura 10 - Detalhe das zonas de perigo 1, 2 e 3 da maquina aberta de descourear e retirar a pele
e a membrana (com cilindro raspador giratério).
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Legenda:
1. Cilindro de arraste giratdrio e porta lamina fixo com a lamina montada;
2. Cilindro de arraste giratorio e cilindro raspador giratério;

3. Cilindro de arraste/cilindro raspador giratdrios, com as partes fixas da maquina e o dispositivo
de limpeza por jato de ar.

Fonte: Norma Técnica EN 12355:2003 + Al: 2010

1.2.3. O acesso a zona de perigo 1 (area de corte e area de separacgdo entre o cilindro dentado ou
de arraste e o porta-lamina) deve estar protegido, aplicando-se as seguintes medidas:

1.2.3.1. A distancia ajustdvel entre o cilindro giratério dentado ou de arraste e a extremidade da
borda cortante da lamina deve ser < 5,0 mm e < 0,5 mm, respectivamente.

1.2.3.2. Alamina e o porta-lamina devem estar projetados de forma que a lamina somente possa
ser montada em uma Unica posi¢do.

1.2.3.2.1. Quando se utiliza um dispositivo de lamina dupla acima do porta-lamina, o conjunto de
[amina dupla ndo deve formar uma area de contato com o cilindro dentado, que ocorre quando a
diferenga entre as bordas das laminas for > 2 mm (ver a figura 11).

Figura 11 - Detalhe do dispositivo de lamina dupla
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Legenda:

1 - Ldmina dupla;

2 - Porta-lamina.

Fonte: Norma Técnica EN 12355:2003 + A1: 2010.

1.2.3.3. No caso de utilizagcdo de cilindro dentado, ndo é permitido que o angulo formado pela
parte (peca) livre do cilindro dentado, entre a lamina e a borda frontal da mesa, seja maior que
352 da circunferéncia do cilindro, para uma mesa cuja altura é compreendida entre 850 mm a
1050 mm.

1.2.3.3.1. No caso de produtos arredondados e excepcionalmente grandes, pode-se utilizar uma
mesa de alimentacdo que permita uma parte livre do cilindro dentado nao superior a 902 para
uma altura da mesa > 850 mm.

1.2.3.4. No caso de utilizacdo de cilindro de arraste, na circunferéncia do cilindro giratdrio de
arraste, a distancia ponto-a-ponto das ranhuras (fendas) longitudinais deve ser menor ou igual a
2,5 mm e a profundidade da fenda (ranhura) menor ou igual a 2,0 mm. As ranhuras ndo devem
ter estrias circunferenciais (ver figura 12).

Figura 12 - Requisitos de seguranca do cilindro de arraste
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Legenda:

1 - Cilindro de arraste sem estrias circunferenciais.
2 - Cilindro de arraste com estrias circunferenciais.
Fonte: Norma Técnica EN 12355:2003 + Al: 2010

1.2.3.5. O dispositivo de acionamento e parada do sistema motriz do cilindro dentado ou cilindro
de arraste deve ser um comando sensivel.

1.2.3.5.1. O cilindro deve parar em até dois segundos depois que o operador soltar o interruptor
de comando.

1.2.3.5.2. O interruptor de comando pode ser acionado, por exemplo, com o pé, com o joelho ou
com a barriga, e deve estar protegido contra qualquer acionamento involuntario.

1.2.3.5.3. O dispositivo de acionamento e parada podera ser interligado em série com o botdo de
parada de emergéncia.

1.2.3.6. Devem-se adotar medidas para evitar o acesso de terceiros a zona de perigo 1,
limitando-se o acesso apenas ao posto de trabalho do operador da maquina (acesso frontal).

1.2.3.6.1. Quando ndo for possivel limitar o acesso por meio do posicionamento da maquina no
ambiente ou da organiza¢do dos postos de trabalho, o acesso de terceiros (outras pessoas) ao
cilindro dentado ou de arraste da maquina aberta para descourear e retirar a pele e a membrana
deve estar protegido por protecao fixa, conforme os itens 12.38 a 12.55 da NR-12.

1.2.3.6.2. Nao devem ser utilizadas luvas de malha metdlica ou luvas reforcadas com arame
metadlico durante a operacdo da maquina.
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1.2.4. O acesso as zonas de perigo 2, 3 e 4 deve ser impedido em todas as faces por meio de
protecdo moével intertravada ou fixa, conforme os itens 12.38 a 12.55 da NR-12.

1.2.5. A interface de seguranca da mdquina deve atingir no minimo a categoria de seguranca 3,
conforme as normas técnicas oficiais vigentes a época de publica¢cdo deste anexo.

1.2.6. A altura "H" deve ser de 1050 mm se a altura da mesa de alinhamento (plano de trabalho)
for fixa.

1.2.6.1. Quando a altura for reguldvel, a altura "H" deve permitir ajuste entre 850 mm a 1120
mm.

1.2.6.2. A altura "H" fora do padrao estabelecido nos itens 1.2.6 e 1.2.6.1 deste anexo, sé pode
ser adotada por meio de uma analise ergondmica do trabalho (AET) do posto de trabalho.

1.2.7. Nas maquinas méveis que possuem rodizios, pelo menos dois deles devem possuir travas.

1.2.8. Os componentes elétricos devem atender ao grau de prote¢do (IP), de acordo com as
normas técnicas oficiais vigentes a época de publica¢cdo deste anexo.

1.2.8.1. Quando utilizado jato de pressdo de agua para higienizacdo da maquina, devem ser
adotadas medidas adicionais para proteger os componentes elétricos externos.

1.2.9. A maquina deve ser equipada com um dispositivo de parada de emergéncia, de forma que
sua disposicdo permita o acionamento da parada de emergéncia dentro da drea de alcance do
operador.

1.2.9.1. O dispositivo de parada de emergéncia deve atender ao disposto na NR-12.

lll - Maquina de repasse de moela

1.3. Maquina de repasse de moela é definida para fins deste Anexo como a maquina com esteira
e/ou local de alimentagéo, cilindros dentados, local de descarga e funil de residuo de descarga
utilizada para realizar o repasse da limpeza de moelas.

1.3.1. Se a maquina de limpeza de moela for adaptada para realizar também o repasse da
limpeza de moela, a maquina e suas adaptagdes devem atender aos requisitos de seguranca
previstos neste anexo.

1.3.2. Os perigos mecanicos e os requisitos de seguranca abrangidos neste anexo se referem ao
tipo de maquina descrita no item 1.3 e seus limites de aplicagdo.

1.3.2.1. Deve ser realizada uma prévia avaliagdo de risco da maquina em relagao ao trabalhador,
apo6s a sua instalacdo, longo periodo de inatividade ou quando ocorrer mudanca do processo
operacional, para evitar riscos adicionais oriundos do processo e das condi¢des do ambiente de
trabalho.

1.3.2.2. O acesso a zona de perigo de operac¢do dos cilindros deve ser impedido por meio de
protecdo mdvel intertravada, monitorada por interface de seguranca, ou fixa, conforme os itens
12.38 a 12.55 da NR-12.
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1.3.2.2.1. O movimento de risco dos cilindros deve cessar totalmente em um periodo de tempo
de até dois segundos quando a protecdo mével intertravada for aberta.

1.3.2.2.2. A protecdo movel deve ser projetada de forma que possa ser movimentada pelo
trabalhador com uma for¢a menor do que 50N (newton).

1.3.2.3. O acesso as zonas de perigo do local de alimentacdo, do local de descarga do produto e
do funil de descarga de residuos deve ser impedido por meio de protecdo que, por sua
geometria, impeca o acesso aos movimentos perigosos por meio de protecdo movel intertravada
ou fixa, conforme os itens 12.38 a 12.55 da NR-12, especialmente nos pontos de esmagamento,
agarramento e aprisionamento formados pelos roletes, acoplamentos e outras partes moéveis
acessiveis durante a operagao normal.

1.3.2.3.1. As protegdes contra o acesso as zonas de perigo do local de alimentagdo, do local de
descarga do produto e do funil de descarga de residuos devem observar ainda as distancias de
seguranca conforme quadro | do item "A" do Anexo | da NR-12.

1.3.2.3.2. Se for utilizada esteira para a alimenta¢do automatica da mdquina ou na saida do
produto, deve ser utilizada prote¢cdo mével intertravada ou fixa, conforme os itens 12.38 a 12.55
da NR-12, que impeca a acesso aos movimentos perigosos dos transportadores continuos,
especialmente nos pontos de esmagamento, agarramento e aprisionamento formados pelas
esteiras, correias, roletes, acoplamentos e outras partes mdveis acessiveis durante a operagao
normal.

1.3.2.4. O acesso as partes moveis e transmissdes de forca deve ser impedido em todas as faces
por meio de protecdao mével intertravada ou fixa, conforme os itens 12.38 a 12.55 da NR-12.

1.3.3. A interface de seguranca da maquina deve atingir no minimo categoria de seguranca 3,
conforme as normas técnicas oficiais vigentes a época de publica¢cdo deste anexo.

1.3.4. A altura "H" deve ser de 1050 mm se a altura de alimentacdo da maquina (plano de
trabalho) for fixa.

1.3.4.1. Quando a altura de alimentacdo for regulavel, a altura "H" deve permitir ajuste entre 850
mm a 1120 mm.

1.3.4.2. A altura "H" fora do padrdo estabelecido nos itens 1.3.4 e 1.3.4.1 deste anexo, sé podera
ser adotada através de uma analise ergonémica do trabalho (AET) do posto de trabalho.

1.3.5. Nas maquinas médveis que possuem rodizios, pelo menos dois deles devem possuir travas.

1.3.6. Os componentes elétricos devem atender ao grau de protecdo (IP), de acordo com as
normas técnicas oficiais vigentes a época de publica¢cdo deste anexo.

1.3.6.1. Quando utilizado jato de pressdo de agua para higienizagdo da mdquina, devem ser
adotadas medidas adicionais para proteger componentes elétricos externos.

1.3.7. A maquina deve ser equipada com um dispositivo de parada de emergéncia, de forma que
sua disposicdo permita o acionamento da parada de emergéncia dentro da area de alcance do
operador.

1.3.7.1. O dispositivo de parada de emergéncia deve atender ao disposto na NR-12.
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Disposi¢6es transitorias

1.3.8. As maquinas utilizadas para o repasse de moela fabricadas antes da vigéncia desta Portaria
tém o prazo indicado no Art. 22 para se adequarem ao disposto no item 1.3 e seus subitens,
podendo ser utilizadas nesse periodo desde que atendam aos requisitos indicados nos subitens
de 1.3.8.1 a3 1.3.8.6.

1.3.8.1. A operagdo da maquina de repasse de moela sé pode ser realizada por trabalhador que
nao utilize luvas e jalecos de manga longa.

1.3.8.2. A maquina deve ser equipada com um dispositivo de parada de emergéncia, de forma
que sua disposicdo permita o acionamento da parada de emergéncia dentro da area de alcance
do operador.

1.3.8.2.1. O dispositivo de parada de emergéncia deve atender ao disposto na NR-12.

1.3.8.2.2. O movimento dos cilindros deve cessar totalmente em um periodo de até dois
segundos apds o acionamento do dispositivo de parada de emergéncia.

1.3.8.3. O angulo das ranhuras dos cilindros deve ser de 602 e a distancia livre entre dois cilindros
ndo deve ultrapassar 0,4 mm.

1.3.8.4. As extremidades dos roletes devem ser dotadas de protecdo que impega o acesso de
membros superiores nas zonas de preensdo e esmagamento.

1.3.8.5. O acesso para limpeza dos cilindros deve ser impedido por meio de protecdo modvel
intertravada, monitorada por interface de seguranca, conforme os itens 12.38 a 12.55 da NR-12.

1.3.8.6. A interface de seguranc¢a da maquina deve atingir no minimo categoria de seguranca 3,
conforme as normas técnicas oficiais vigentes a época de publicacdo deste anexo.

2.03 SIMPLES NACIONAL
Portaria SE/CGSN n2 51, de 28.04.2016 - DOU de 29.04.2016

Altera o Anexo da Portaria CGSN/SE n? 16, de 22 de julho de 2013, que define perfis e
usudrios do Sistema de Controle de Acesso ao ambiente de producao das aplicagcdes do
Simples Nacional (ENTES-SINAC-P).

A Secretaria Executiva do Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN/SE), no uso das competéncias
que Ihe conferem o inciso IX do art. 16 do Regimento Interno do Comité Gestor do Simples Nacional,
aprovado pela Resolugdo CGSN n? 1, de 19 de margo de 2007, e o art. 137 da Resolucdo CGSN n2 94,
de 29 de novembro de 2011,

Resolve:

Art. 12 O item 2.18 do Anexo da Portaria CGSN/SE n? 16, de 22 de julho de 2013, publicada no DOU
de 23 de julho de 2013, p. 19 a 21, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"2.18. PERFIL CONSAF-RFB
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2.18.4.1 - Usuarios Internos: servidores que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

em exercicio em: SUFIS OU COFIS OU COMAC OU COPES OU AUDIT OU COGER OU COPEI OU SRRF
OU DRF OU DEFIS OU DEINF OU DELEX OU DEMAC OU DERAT OU DERPF OU ESCOR OU ESPEI OU
NUCOR OU NUPEI; e..... "(NR)

Art. 22 O Anexo da Portaria CGSN/SE n? 16, de 2013, passa a vigorar acrescido dos seguintes itens
2.23,2.24 e 2.25:

2.23 - Perfil CONSULTDTE
Permitida a habilitacdo de usudrios externos: sim

2.23.1 - Aplicagao Simples Nacional: consultas de informagdes operacionais dentro do aplicativo do
DTE-SN (Domicilio Tributdrio Eletrénico do Simples Nacional).

2.23.2 - Classificagdo: Operacional

2.23.3 - Privilégios: permite consultar mensagens

2.23.4 - Usuarios

2.23.4.1 - Usudrios Internos: Servidores da RFB autorizados por seu chefe imediato.
2.23.4.2 - Usudrios Externos:

a) servidores do Estado, Distrito Federal ou Municipio devidamente cadastrados e habilitados por um
cadastrador do ente federado.

b) Procuradores da Fazenda Nacional, nos termos dos respectivos convénios, autorizados por seu
chefe imediato.

c) servidores do Serpro integrantes de equipe de desenvolvimento responsavel pelos aplicativos do
Simples Nacional, autorizados pela Cotec ou pela Cotec/Cosis.

2.23.5 - Parametros Adicionais:

2.23.5.1 - Cédigo da Tabela de Orgdos e Municipios - TOM ou cédigo da UF (estado): cédigo do
municipio, utilizado na tabela TOM, ou o cddigo da UF (estado), de acordo com a atuagao do usuario,
para usuarios externos.

2.23.5.2 - Para os usuarios da RFB e do Serpro, o parametro adicional ndo deve ser preenchido.

2.24 - Perfil ENVIODTE

Permitida a habilitacdo de usuarios externos: sim
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2.24.1 - Aplicagdao Simples Nacional: permitir envio de mensagens utilizando o aplicativo do DTE-SN
(Domicilio Tributario Eletronico do Simples Nacional).

2.24.2 - Classificacao: Operacional
2.24.3 - Privilégios: permite o acesso as seguintes funcionalidades:

a) enviar mensagem individual;

b) enviar mensagem em lote;

c) gerar relatdrio de ciéncia;

d) consultar mensagens;

2.24.4 - Usudrios

2.24.4.1 - Usudrios Internos: servidores da RFB autorizados por seu chefe imediato.

2.24.4.2 - Usudrios Externos: servidores do Estado, Distrito Federal ou Municipio devidamente
cadastrados e habilitados por um cadastrador do ente federado.

2.24.5 - Parametros Adicionais:

2.24.5.1 - Cédigo da Tabela de Orgdos e Municipios - TOM ou cédigo da UF (estado): cédigo do
municipio, utilizado na tabela TOM, ou o cddigo da UF (estado), de acordo com a atuacdo do usuario,
para usuarios externos.

2.24.5.2 - Para os usuarios da RFB, o pardmetro adicional ndo deve ser preenchido.

2.25 - Perfil GESTORDTE

Permitida a habilitacdo de usudrios externos: ndo

2.25.1 - Aplicagdo Simples Nacional: permitir gerenciar modelos de mensagens no aplicativo do DTE-
SN (Domicilio Tributdrio Eletronico do Simples Nacional)

2.25.2 - Classificagdo: Operacional
2.25.3 - Privilégios: permite gerenciar modelo de mensagem.
2.25.4 - Usudrios

2.25.4.1 - Usuarios Internos: servidores da RFB autorizados pelo Secretario-Executivo do Comité
Gestor do Simples Nacional.

2.25.5 - Parametros Adicionais:

2.25.5.1 - O parametro adicional ndo deve ser preenchido.
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Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
SILAS SANTIAGO

Secretario Executivo
Portaria SE/CGSN n2 52, de 28.04.2016 - DOU de 29.04.2016

Altera o Anexo da Portaria CGSN/SE n2 17, de 22 de julho de 2013, que define perfis e
usuarios do Sistema de Controle de Acesso ao ambiente de Treinamento das aplicagdes do
Simples Nacional (ENTESSINAC-TRE).

A Secretaria Executiva do Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN/SE), no uso das competéncias
qgue Ihe conferem o inciso IX do art. 16 do Regimento Interno do Comité Gestor do Simples Nacional,
aprovado pela Resolucao CGSN n? 1, de 19 de marco de 2007, e o art. 137 da Resolugdao CGSN n? 94,
de 29 de novembro de 2011,

Resolve:

Art. 12 O item 2.5 do Anexo da Portaria CGSN/SE n2 17, de 22 de julho de 2013, publicada no DOU
de 23 de julho de 2013, p. 21, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"2.5 - Perfil CONSULTAS

2.5.1.2 - Usudrios Externos: servidores dos entes federados indicados para treinamentos das
aplica¢Ges deste perfil do Simples Nacional e autorizados por um servidor da RFB lotado no Escritorio
Regional do Simples Nacional na 82 ou 92 Regido Fiscal.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
SILAS SANTIAGO
Secretario Executivo

Resolugao CGSIM n2 36, de 02.05.2016 - DOU de 03.05.2016

Disp6e sobre o procedimento de cancelamento de inscrigio de Microempreendedor
Individual - MEI inadimplente.
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O Comité para Gestdo da Rede Nacional para Simplificagdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas
e Negdcios - CGSIM, consoante deliberacdo tomada em reunido ordinaria de 26 de abril de 2016, e
no uso das competéncias que Ilhe conferem o § 72 do art. 22, o § 12 do art. 4% o paragrafo 15-B do
artigo 18-A da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 , o pardgrafo Unico do art. 22
da Lei n? 11.598, de 3 de dezembro de 2007, e o inciso | do art. 22 do Decreto n? 6.884, de 25 de
junho de 2009,

Resolve:

Art. 12 Serd cancelada a inscricdo do Microempreendedor Individual - MEI que esteja:

| - omisso na entrega da declaracdo DASN-MEI nos dois Ultimos exercicios; e,

Il - inadimplente em todas as contribuicGes mensais devidas desde o primeiro més do periodo
previsto no inciso | até o més do cancelamento.

Pardgrafo Unico. O cancelamento sera efetivado entre 12 de julho e 31 de dezembro.

Art. 22 Esta resolucdo serd publicada no Portal do Empreendedor, bem como a relacdo dos
microempreendedores individuais cancelados, nos termos do art. 18-A, § 15-B, da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 .

Art. 32 Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

CARLOS LEONY FONSECA DA CUNHA

Presidente do Comité

2.04 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS
Decreto n2 8.731, de 30.04.2016 - DOU de 02.05.2016

Altera o Decreto n2 6.306, de 14 de dezembro de 2007 , que regulamenta o
Imposto sobre Operag¢des de Crédito, Cambio e Seguro, ou relativas a Titulos ou
Valores Mobiliarios - IOF.

A Presidenta da Republica, no uso das atribuicées que lhe conferem os arts. 84, caput, inciso IV , e
153, § 19, da Constituicdo , e tendo em vista o disposto na Lei n2 5.143, de 20 de outubro de 1966,
no Decreto-Lei n2 1.783, de 18 de abril de 1980, e na Lei n2 8.894, de 21 de junho de 1994 ,

Decreta:

Art. 12 O Decreto n? 6.306, de 14 de dezembro de 2007 , passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

"Art. 15-B. .....

XIX - nas liquida¢Oes de operag¢des simultaneas de cambio para ingresso de recursos no Pais,
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originarias da mudanca de regime do investidor estrangeiro, de investimento direto de que
trata a Lei n? 4.131, de 3 de setembro de 1962 , para investimento em a¢Oes negocidveis em
bolsa de valores, na forma regulamentada pelo Conselho Monetario Nacional: zero.

XX - nas liquida¢Ges de operac¢des de cambio, liquidadas a partir de 3 de maio de 2016, para
aquisicdo de moeda estrangeira, em espécie: um inteiro e dez centésimos por cento.

§ 32 Caso o prazo médio minimo de amortizagdo previsto no inciso Xl na data da liquidagao
antecipada de empréstimo seja inferior ao prazo médio minimo da operagdo originalmente
contratada e, desde que cumprido o prazo médio minimo previsto no inciso Xll, aplica-se a
aliquota em vigor na data da liquidacdo do contrato de cambio para pagamento do
empréstimo, ndo se aplicando o disposto no § 29.

§ 49 Enquadram-se no disposto no inciso | as opera¢des de cambio relativas ao ingresso no
Pais de receitas de exportacdo de servicos classificados nas Se¢bes | a V da Nomenclatura
Brasileira de Servigos, Intangiveis e Outras Operagdes que produzam variagées no patrimonio -
NBS, exceto se houver neste Decreto disposi¢ao especial." (NR)

Il - as operagGes compromissadas realizadas por instituicdes financeiras e por demais
instituicOes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil com debéntures de que trata
o art. 52 da Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, emitidas por instituicdes integrantes do
mesmo grupo econémico.

§ 22 Ficam sujeitas a aliquota zero as operacdes, sem prejuizo do disposto no inciso Il do § 1¢:

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo Brasilia, 30 de abril de 2016; 1952 da
Independéncia e 1282 da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Nelson Barbosa

Instru¢ao Normativa SDA n? 7, de 12.04.2016 - DOU de 13.04.2016 - Rep. DOU de
02.05.2016

Altera a Instru¢do Normativa SDA n? 27, de 05 de junho de 2006 , que dispoe
sobre a importacdao ou comercializagdo, para producdo, de fertilizantes,
corretivos, inoculantes e biofertilizantes.
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O Secretario de Defesa Agropecudria do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, no uso
das atribuicdes que lhe confere os arts. 13 e 45 do Decreto 8.492, de 13 de julho de 2015, tendo em
vista o disposto no art. 32 do Anexo do Decreto n2 4.954, de 14 de janeiro de 2004 e o que consta do

processo n? 21000.004730/2010-30,

Resolve:

Art. 12 Os anexos IV e V da Instrucdao Normativa SDA n2 27, de 05 de junho de 2006 , passam a

vigorar com as seguintes alteragdes:

! ANEXO

v

LIMITES MAXIMOS DE CONTAMINANTES ADMITIDOS EM SUBSTRATO PARA PLANTAS

Nota:

1. Os substratos para plantas que utilizam em sua producdo, exclusivamente matéria-prima de
origem mineral ou sintética ficam dispensados de atender os limites dos contaminantes
coliformes termotolerantes, ovos vidveis de helmintos e Salmonella sp." (NR)

! ANEXO

\Y

LIMITES MAXIMOS DE CONTAMINANTES ADMITIDOS EM FERTILIZANTES ORGANICOS E

CONDICIONADORES DE SOLO

Contaminante Valor maximo admitido ‘
Arsénio (mg/kg) 20,00
Cadmio (mg/kg) 3,00
Chumbo (mg/kg) 150,00
Cromo hexavalente (mg/Kg) 2,00
Mercurio (mg/kg) 1,00
Niquel (mg/kg) 70,00
Selénio (mg/kg) 80,00
Coliformes termotolerantes - nimero mais provdvel por grama de 1.000.00
matéria seca (NMP/g de MS) U
Ovos viaveis de helmintos - nimero por quatro gramas de soélidos
. 1,00
totais (n2 em 4g ST)
Auséncia em 10g de
Salmonella sp L
matéria seca
Vidros, pldsticos, metais > 2mm 0,5% na massa seca
Materiais inertes
Pedras > 5mm 5,0% na massa seca

Nota:

1. Para os fertilizantes organominerais, o valor mdximo admitido para cada contaminante sera
obtido pela soma dos valores maximos de contaminantes admitidos neste Anexo V com os
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valores maximos de contaminantes admitidos para os nutrientes minerais fosforo,
micronutrientes ou ambos, calculados conforme colunas "A" até "D" do Anexo | ou conforme
o Anexo Il desta Norma.

2. Os condicionadores que utilizam em sua fabricagdo exclusivamente matéria-prima de
origem mineral ou quimica ficam dispensados de atender os limites dos contaminantes
coliformes termotolerantes, ovos vidveis de helmintos e Salmonella sp." (NR)

Art. 22 Esta Instrucdao Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ EDUARDO PACIFICI RANGEL

(*) Republicada por ter saido, no DOU de 13.04.2016, Secao 1, pag. 3, com incorrecdo do original.

3.00 ASSUNTOS ESTADUAIS
3.01 SUBSTITUICAO TRIBUTARIA
Portaria CAT n2 60, de 28.04.2016 - DOE SP de 29.04.2016

Altera a Portaria CAT n2 136, de 29.10.2015, que estabelece a base de calculo na saida de
autopecas, a que se refere o artigo 313-P do Regulamento do ICMS.

O Coordenador da Administracdo Tributaria, tendo em vista o disposto nos artigos 28-A, 28-B e 28-C
da Lei 6.374, de 01.03.1989, e nos artigos 41, 313-O e 313-P do Regulamento do Imposto sobre
Operagdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de
30.11.2000, expede a seguinte portaria:

Art. 12 Passa a vigorar, com a redac¢do que se segue, o inciso Il da alinea "a" do item 2 do § 12 do
artigo 12da Portaria CAT-136, de 29.10.2015:

"Il - 145,68%, para o periodo de 01-05-2016 a 30.06.2017." (NR).

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
01.05.2016.

3.02 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS
COMUNICADO CAT N¢ 11, DE 25 DE ABRIL DE 2016 - DOE-SP de 27/04/2016 (n2 76,
Sec¢do |, pag. 18)

O Coordenador da Administracdo Tributaria declara que as datas fixadas para
cumprimento das OBRIGACOES PRINCIPAIS E ACESSORIAS, do més de maio de 2016, sdo as
constantes da Agenda Tributaria Paulista anexa.

AGENDA TRIBUTARIA PAULISTA N° 321
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MES DE MAIO DE 2016

DATAS PARA RECOLHIMENTO DO ICMS PARA
ESTABELECIMENTOS SUJEITOS AO REGIME PERIODICO DE

APURACAO
CcODIGO
) A DE PRAZO| RECOLH
CLASSIFICACAO DE ATIVIDADE ECONOMICA DE IMENTO
RECOLHI DO ICMS
MENTO
REFEREN
CIA
- CNAE - -CPR - ABRIL/20
16
DIA
19217, 19225, 19322; 35115, 35123, 35131, 35140, 35204; 46818, 46826; 53105, 53202. 1031 4
63119, 63194; 73122. 1100 10
60101, 61108, 61205, 61302, 61418, 61426, 61434, 61906. 1150 16

01113, 01121, 01130, 01148, 01156, 01164, 01199, 01211, 01229, 01318, 01326, 01334,
01342, 01351, 01393, 01415, 01423, 01512, 01521, 01539, 01547, 01555, 01598, 01610,
01628, 01636, 01709, 02101, 02209, 02306, 03116, 03124, 03213, 03221, 05003, 06000,
07103, 07219, 07227, 07235, 07243, 07251, 07294, 08100, 08916, 08924, 08932
08991,09106, 09904;

10333, 10538, 11119, 11127, 11135, 11216, 11224, 12107, 12204, 17109, 17214, 17222,
17311, 17320, 17338, 17419, 17427, 17494, 19101;

20118, 20126, 20134, 20142, 20193, 20215, 20223, 20291, 20312, 20321, 20339, 20401,
20517, 20525, 20614, 20622, 20631, 20711, 20720, 20738, 20916, 20924, 20932, 20941, 1200 20
20991, 21106, 21211, 21220, 21238, 22218, 22226, 22234, 22293, 23206, 23915, 23923
24113, 24121, 24211, 24229, 24237, 24245, 24318, 24393, 24415, 24431, 24491, 24512,
24521, 25110, 25128, 25136, 25217, 25314, 25322, 25390, 25411, 25420, 25438, 25501,
25918, 25926, 25934, 25993, 26108, 26213, 26221, 26311, 26329, 26400, 26515, 26523
26604, 26701, 26809, 27104, 27210, 27317, 27325, 27333, 27511, 27597, 27902, 28135,
28151, 28232, 28241, 28518, 28526, 28534, 28542, 29107, 29204, 29506;

30113, 30121, 30318, 30504, 30911, 32124, 32205, 32302, 32400, 32507, 32914, 33112,
33121, 33139, 33147, 33155, 33163, 33171, 33198, 33210, 35301, 36006, 37011, 37029,
38114, 38122, 38211, 38220, 39005;

ABRIL/201

- CNAE - - CPR - 6

DIA

41107, 41204, 42111, 42120, 42138, 42219, 42227, 42235, 42910, 42928, 42995, 43118
43126, 43134, 43193, 43215, 43223, 43291, 43304, 43916, 43991, 45111, 45129, 45200,
45307, 45412, 45421, 45439, 46117, 46125, 46133, 46141, 46150, 46168, 46176, 46184,
46192, 46214, 46222, 46231, 46311, 46320, 46338, 46346, 46354, 46362, 46371, 46397, 1200 20
46419, 46427, 46435, 46443, 46451, 46460, 46478, 46494, 46516, 46524, 46613, 46621,
46630, 46648, 46656, 46699, 46711, 46729, 46737, 46745, 46796, 46834, 46842, 46851,
46869, 46877, 46893, 46915, 46923, 46931, 47113, 47121, 47130, 47229, 47237, 47245,
47296, 47318, 47326, 47415, 47423, 47431, 47440, 47512, 47521, 47539, 47547, 47555,
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47563, 47571, 47598, 47610, 47628, 47636, 47717, 47725, 47733, 47741, 47814, 47822,
47831, 47849, 47857, 47890, 49116, 49124, 49400, 49507.

50114, 50122, 50211, 50220, 50301, 50912, 50998, 51111, 51129, 51200, 51307, 52117,
52125, 52214, 52222, 52231, 52290, 52311, 52320, 52397, 52401, 52508, 55108, 55906,
56112, 56121, 56201, 59111, 59120, 59138, 59146;

60217, 60225, 62015, 62023, 62031, 62040, 62091, 63917, 63992, 64107, 64212, 64221,
64239, 64247, 64310, 64328, 64336, 64344, 64352, 64361, 64379, 64409, 64506, 64611,
64620, 64638, 64701, 64913, 64921, 64930, 64999, 65111, 65120, 65201, 65308, 65413,
65421, 65502, 66118, 66126, 66134, 66193, 66215, 66223, 66291, 66304, 68102, 68218,
68226, 69117, 69125, 69206;

70204, 71111, 71120, 71197, 71201, 72100, 72207, 73114, 73190, 73203, 74102, 74200,
74901, 75001, 77110, 77195, 77217, 77225, 77233, 77292, 77314, 77322, 77331, 77390,
77403, 78108, 78205, 78302, 79112, 79121, 79902;

80111, 80129, 80200, 80307, 81117, 81125, 81214, 81222, 81290, 81303, 82113, 82199,
82202, 82300, 82911, 82920, 82997, 84116, 84124, 84132, 84213, 84221, 84230, 84248,
84256, 84302, 85112, 85121, 85139, 85201, 85317, 85325, 85333, 85414, 85422, 85503,
85911, 85929, 85937, 85996, 86101, 86216, 86224, 86305, 86402, 86500, 86607, 86909,
87115, 87123, 87204, 87301, 88006;

90019, 90027, 90035, 91015, 91023, 91031, 92003, 93115, 93123, 93131, 93191, 93212,
93298, 94111, 94120, 94201, 94308, 94910, 94928, 94936, 94995, 95118, 95126, 95215,
95291, 96017, 96025, 96033, 96092, 97005, 99008.

ABRIL/201

- CNAE - -CPR - 6

DIA

10112, 10121, 10139, 10201, 10317, 10325, 10414, 10422, 10431, 10511, 10520, 10619,
10627, 10635, 10643, 10651, 10660, 10694, 10716, 10724, 10813, 10821, 10911, 10929,
10937, 10945, 10953, 10961, 10996, 15106, 15211, 15297, 16102, 16218, 16226, 16234,
16293, 18113, 18121, 18130, 18211, 18229, 18300, 19314;

22111, 22129, 22196, 23117, 23125, 23192, 23303, 23494, 23991, 24423, 25225, 27228,
27406, 28119, 28127, 28143, 28216, 28224, 28259, 28291, 28313, 28321, 28330, 28402, 1250 25
28615, 28623, 28631, 28640, 28658, 28666, 28691, 29301, 29417, 29425, 29433, 29441,
29450, 29492;

30326, 30920, 30997, 31012, 31021, 31039, 31047, 32116, 33295, 38319, 38327, 38394;

47211, 49213, 49221, 49230, 49248, 49299, 49302; 58115, 58123, 58131, 58191, 58212,
58221, 58239, 58298, 59201.

ABRIL/20
- CNAE - -CPR - 16
DIA
13111, 13120, 13138, 13146, 13219, 13227, 13235, 13308, 13405, 13511, 13529, 13537,
13545, 13596, 14118, 14126, 14134, 14142, 14215, 14223, 15319, 15327, 15335, 15394,
15408;
23419, 23427,
2100 10
30415, 30423, 32922, 32990.
- atividade preponderante de fabricac@o de telefone celular, de latas de chapa de aluminio|
ou de painéis de madeira MDF, independente do cédigo CNAE em que estiver|
enquadrado
Observagoes:
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1) O Decreto 45.490, de 30-11-2000 - D.O. de 01-12-2000, que aprovou o RICMS,
estabeleceu em seu Anexo IV os prazos do recolhimento do imposto em relacdo as
Classificacdes de Atividades Econdmicas ali indicadas.O ndo recolhimento do imposto até o

dia indicado sujeitard o contribuinte ao seu pagamento com juros estabelecidos pela Lei
10.175, de 30-12-1998, D.O. 31-12-1998, e demais acréscimos legais.

2) O Decreto 59.967, de 17-12-2013 - D.O. 18-12-2013, com as altera¢des do Decreto 61.217,
de 16-04-2015 - D.O. 17-04-2015, amplia e unifica prazos de recolhimento do ICMS
incidente sobre as operacdes ou prestacdes proprias, bem como em relagdo ao imposto retido
antecipadamente por substituicdo tributdria. Dentre as alteragdes, consta também a ampliacao
do prazo de recolhimento para contribuintes optantes pelo Simples Nacional, relativamente ao
imposto devido por substitui¢do tributdria e nas entradas interestaduais - diferencial de
aliquota e antecipagao.

SUBSTITUICAO TRIBUTARIA:

SUBSTITUICAO TRIBUTARIA
REFEREN
CIA
MERCADORIA CPR fGB RIL/20
DIA
VENC.
- energia elétrica (Convénio ICMS-83/00, cldusula terceira) 1090 9
- dlcool anidro, demais combustiveis e lubrificantes derivados de petréleo (Convénio 1100 10
ICMS-110/07)
- cimento (Protocolo ICMS-11/85) ;
- refrigerante, cerveja, chope e dgua, exceto dgua natural, mineral, gasosa ou nio, oyl
potdvel, em embalagem com capacidade igual ou superior a 5.000 ml (Protocolo
ICMS-11/91) ;
- veiculo novo (Convénio ICMS-132/92) ;
- veiculo novo motorizado a que se refere o "caput” do artigo 299 deste regulamento|
(Convénio ICMS-52/93) ; 1200 20
- pneumdticos, camaras-de-ar e protetores de borracha (Convénio ICMS-85/93) ;
- fumo e seus suceddneos manufaturados (Convénio ICMS-37/94) ;
- tintas, vernizes e outros produtos quimicos (Convénio ICMS-74/94);
- sorvete de qualquer espécie e preparado para fabricacdo de sorvete em maquina
(Protocolo ICMS-20/05)
REFERENCIA
MERCADORIA MARCO/2016
DIA VENC.
- mercadorias arroladas nos artigos 313-A a 313-Z19 do RICMS; 31/05
- dgua natural, mineral, gasosa ou ndo, ou potdvel, em embalagem com capacidade]
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igual ou superior a 5.000 ml (Protocolo ICMS-11/91)

Excepcionalmente, para os fatos geradores que ocorrerem no periodo de 01-01-2014 a 31-03-
2016, o prazo previsto no Anexo IV do RICMS para o recolhimento do ICMS devido na
condicdo de sujeito passivo por substituicdo, pelas operagdes subseqiientes com as
mercadorias sujeitas ao regime da substituicdo tributdria arroladas nos artigos 313-A a 313-
719 do RICMS, fica prorrogado para o dltimo dia do segundo més subseqiiente ao do més de
referéncia da apuracao.

A prorrogacdo de prazo citada anteriormente aplica-se também ao prazo para operacdes com
dgua natural mineral, gasosa ou nao, ou potavel, em embalagem com capacidade igual ou
superior a 5.000 ml (Protocolo ICMS-11/91) (Decreto 59.967, de 17-12-2013; D.O. 18-12-
2013, com as alteracdes do Decreto 61.217, de 16-04-2015 - D.O. 17-04-2015, produzindo
efeitos para os fatos geradores que ocorrerem no periodo de 01-01-2014 a 31-03-2016).

A partir de 01-04-2016, o prazo indicado para o recolhimento do imposto retido
antecipadamente por substituicdo tributdria relativamente as operagdes com mercadorias
arroladas nos artigos 313-A a 313-Z19 do RICMS e para operacdes com dgua natural mineral,
gasosa ou ndo, ou potdvel, em embalagem com capacidade igual ou superior a 5.000 ml,
deverd seguir o cronograma estabelecido no artigo 2° do Decreto 59.967, de 17-12-2013;
D.O. 18-12-2013, com as alteracdes do Decreto 61.217, de 16-04-2015 - D.O. 17-04-2015.

OBSERVACOES EM RELACAO AO ICMS DEVIDO POR ST:

a) O estabelecimento enquadrado em cédigo de CNAE que nao identifique a mercadoria a que
se refere a sujeicdo passiva por substituicdo, deverd recolher o imposto retido
antecipadamente por sujeicdo passiva por substituicao até o dia 20 do més subsequente ao da
retencdo, correspondente ao CPR 1200. (Anexo 1V, art. 3°, § 2° do RICMS, aprovado pelo
Decreto 45.490, de 30-11-2000, D.O. de 01-12-2000; com alteragdao do Decreto 59.967, de
17-12-2013, D.O. 18-12-2013).

b) Em relacdo ao estabelecimento refinador de petréleo e suas bases, observar-se-4 o que
segue:

1) no que se refere ao imposto retido, na qualidade de sujeito passivo por substituicdao
tributdria, 80% do seu montante serd recolhido até o 3° dia 1til do més subsequente ao da
ocorréncia do fato gerador - CPR 1031 e o restante, até o dia 10 (dez) do correspondente més
- CPR 1100;

2) no que se refere ao imposto decorrente das operagdes proprias, 95% serd recolhido até o 3°
dia util do més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador - CPR 1031 e o restante, até o
dia 10 (dez) do correspondente més - CPR 1100.

3) no que se refere ao imposto repassado a este Estado por estabelecimento localizado em
outra unidade federada, o recolhimento devera ser efetuado at€é o dia 10 de cada més
subseqiiente ao da ocorréncia do fato gerador - CPR 1100.

EMENDA CONSTITUCIONAL 87/15 - DIFAL:

O estabelecimento localizado em outra unidade federada inscrito no Cadastro de
Contribuintes do ICMS deste Estado que realizou operagdes ou prestacdes destinadas a ndo
contribuinte do imposto localizado neste Estado durante o més de abril de 2016 devera
preencher e entregar a GIA ST Nacional para este Estado até o dia 10-05-2016 e recolher o
imposto devido até o dia 16 de maio, por meio de GNRE (cédigo 10008-0 - ICMS
Recolhimentos Especiais). (Convénio ICMS 93/15, cldusulas quarta e quinta; artigo 109,
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artigo 115, XV-B, XV-C e § 9°, artigo 254, pardgrafo dnico e artigo 3°, § 6° do Anexo IV,
todos do RICMS/00).

SIMPLES NACIONAL:

DATA PARA RECOLHIMENTO DO ICMS PARA ESTABELECIMENTOS
SUJEITOS AO REGIME DO "SIMPLES NACIONAL"

REFERENCIA

DESCRICAO MARCO0/2016

DIA DO|
VENCIMENTO

Diferencial de Aliquota nos termos do Artigo 115, inciso XV-A, do RICMS (Portaria CAT-
75/08) * 31/05

Substitui¢do Tributdria, nos termos do § 2° do Artigo 268 do RICMS*

* NOTA: Para fatos geradores a partir de 01-01-2014, o imposto devido pela entrada, em
estabelecimento de contribuinte sujeito as normas do Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - "Simples Nacional", de mercadorias, oriundas de outro Estado ou do Distrito
Federal, deve ser recolhido até o ultimo dia do segundo més subsequente ao da entrada.

O prazo para o pagamento do DAS referente ao periodo de apuracdo de abril de 2016
encontra-se disponivel no portal do Simples Nacional
(http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/) por meio do link Agenda do Simples
Nacional.

OUTRAS OBRIGACOES ACESSORIAS:

OUTRAS
OBRIGACOES
ACESSORIAS
A GIA, mediante transmissdo eletronica, deverd ser apresentadaj Final Dia
até os dias a seguir indicados de acordo com o tltimo digito d
nimero de inscri¢cdo estadual do estabelecimento. (art. 254 do| Oel 16
RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000, DOE]
01-12-2000 - Portaria CAT 92, de 23-12-98, Anexo IV, artig 2,3e4 17
GIA 20 com alteracdo da Portaria CAT 49/01, de 26-06-2001, DO

27-06-2001). 5,6e7 18

Caso o dia do vencimento para apresentacio indicado recair em|
dia ndo dutil, a transmissdo poderd ser efetuada por meio daj
Internet no endereco  http://www.fazenda.sp.gov.br  ou 8e9 19
http://pfe.fazenda.sp.gov.br .

O contribuinte de outra unidade federada obrigado a entrega dasl
informagdes na GIA-ST, em relacdo ao imposto apurado no més|
de abril de 2016, deverd apresenta-la até essa data, na formaj
GIA-ST prevista no Anexo V da Portaria CAT 92, de 23-12-9§ Dia 10
acrescentado pela Portaria CAT 89, de 22-11-2000, DOE de 23
11-2000 (art. 254, pardgrafo tinico do RICMS, aprovado pel
Decreto 45.490, de 30-11-2000, DOE de 01-12-2000).

Os contribuintes sujeitos ao|
REDF registro eletronico de|
documentos fiscais devem|
efetud-lo nos prazos a seguif
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indicados, conforme o 89
digito de seu nimero de|
inscricdo no Cadastro Nacional,
de Pessoas Juridicas - CNPJ|
(12.345.678/XxXXX-yy).
(Portaria CAT - 85, de 04-09-
2007 - DOE 05-09-2007)

8° digito 4

Dia do més subseqiiente 4
emissio 9

OBS.: Na hipétese de Notal
Fiscal, modelo 1 ou 1-A|
emitida  por  contribuinte]
sujeito ao Regime Periddico de|
Apuracdo - RPA, de que tratal
o artigo 87 do Regulamento doj

ICMS, cujo campo
"destinatdrio” indique pessoa
juridica, ou entidade
equiparada, inscrita no|

Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ, e cujo
campo "valor total da nota"
indique valor igual ou superior]
a R$ 1.000,00 (mil reais), of
registro eletronico devera ser
efetuado em até 4 (quatro) dias|
contados da emissdo do
documento fiscal. (Portarial
CAT-127/07, de 21-12-2007;
DOE 22-12-2007).

SINTEGRA:

Os contribuintes usudrios de sistema eletronico de
processamento de dados remeterdo até essa data as Secretarias|
de Fazenda, Financas ou Tributacdo das unidades da Federacdo,
utilizando o programa TED (Transmiss@o Eletronica de Dados),
Arquivo Com| arquivo magnético com registro fiscal das operagdes ¢

Registro Fiscal prestagdes interestaduais efetuadas no més de abril de 2016. Dia 15

O contribuinte notificado pela Secretaria da Fazenda a enviar
mensalmente arquivo magnético com registro fiscal daj
totalidade das operagdes e prestacdes fica dispensado do|
cumprimento desta obrigagd@o (art. 10 da Portaria CAT 32/96 de|
28-03-1996, DOE de 29-03-1996).

O contribuinte obrigado a EFD deverd transmitir o arquivo|
digital nos termos da Portaria CAT 147, de 27-07-2009. A lista|
dos contribuintes obrigados encontra-se em:
http://www.fazenda.sp.gov.br/sped/obrigados/comunicados.asp

EFD Dia 20

NOTAS GERAIS:
1) Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo - UFESP:

O valor da UFESP para o periodo de 01-01-2016 a 31-12- 2016 sera de R$ 23,55
(Comunicado DA-98, de 17-12-2015, D.O. 18-12-2015).

2) Nota Fiscal de Venda a Consumidor:
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No periodo de 01-01-2016 a 31-12-2016, na operagdo de saida a titulo de venda a consumidor
final com valor inferior a R$ 12,00 e em nao sendo obrigatéria a emissdo do Cupom Fiscal, a
emissdo da Nota Fiscal de Venda a Consumidor (NFVC) € facultativa, cabendo a op¢ao ao
consumidor (RICMS/SP art.132-A e 134 ¢ Comunicado DA-99, de 17-12-2015, D.O. 18-12-
2015).

O Limite méaximo de valor para emissao de Cupom Fiscal e Nota Fiscal de Venda a
Consumidor (NFVC) € de R$ 10.000,00 (dez mil reais), a partir do qual deve ser emitida Nota
Fiscal Eletronica (modelo 55) ou Nota Fiscal (modelo 1) para contribuinte ndo obrigado a
emissdo de Nota Fiscal Eletronica ou, quando nao se tratar de operagdes com veiculos sujeitos
a licenciamento por 6rgdo oficial, Nota Fiscal de Consumidor Eletronica (modelo 65)
(RICMS/SP art. 132-A, Paragrafo dnico e 135, § 7°).

3) Esta Agenda Tributdria foi elaborada com base na legisla- ¢ao vigente em 20-04-2016.

4) A Agenda Tributdria em formato permanente encontrase disponivel no site da Secretaria da
Fazenda (www.fazenda.sp.gov.br) no médulo Legislacdo Tributdria - Agendas, Pautas e
Tabelas.

(Republicado por conter incorregoes)

Portaria CAT n2 58, de 28.04.2016 - DOE SP de 29.04.2016

Altera a Portaria CAT n2 199/2010, de 28.12.2010, que dispoe sobre a concessdo de parcelamento de dék
sobre Transmissdo "Causa Mortis" e Doagao de Quaisquer Bens ou Direitos - ITCMD incidente na transmi
realizada por meio de escritura publica, ou por doagao.

O Coordenador da Administragdo Tributaria, tendo em vista o disposto nos artigos 34 e 36 do
Decreto 46.655, de 01.04.2002, e

Considerando a auséncia de assinatura no acordo de parcelamento efetuado por meio eletrénico,
expede a seguinte portaria:

Art. 12 Fica acrescentado, com a redacdo que se segue, o § 52 ao artigo 22da Portaria CAT-199/2010,
de 28.12.2010:

"§ 52 Em se tratando de solicitacdo de parcelamento efetuada por meio eletronico, considerar-se-a:
1 - deferido o parcelamento quando confirmada a aprovacao deste pelo sistema.

2 - celebrado o acordo de parcelamento na data do recolhimento da primeira parcela, observados os
prazos de vencimento estabelecidos na legislacdo do ICMS." (NR).

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Portaria CAT n2 59, de 28.04.2016 - DOE SP de 29.04.2016

Altera a Portaria CAT n2 24/2016, de 17.02.2016, que prorroga o prazo para a entrega
da Declaragao de Substitui¢cao Tributaria, Diferencial de Aliquota e Antecipa¢cao — DeSTDA
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referente ao més de janeiro de 2016.

O Coordenador da Administracdo Tributaria, tendo em vista o disposto no Ajuste SINIEF 7/2016, de
08.04.2016, e no artigo 257-A do Regulamento do Imposto sobre Operag¢des Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacao - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30.11.2000, expede a seguinte portaria:

Art. 12 Passa a vigorar, com a redacdo que se segue, o artigo 1°da Portaria CAT-24/2016, de
17.02.2016:

"Art. 12 A Declaragdo de Substituicdo Tributaria, Diferencial de Aliquota e Antecipacdo - DeSTDA
referente aos meses de janeiro a junho de 2016 poderdo ser entregues até o dia 20.08.2016." (NR).

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos desde 21.04.2016.

Portaria CAT n2 61, de 28.04.2016 - DOE SP de 29.04.2016

Altera a Portaria CAT n2 55/2009, de 19.03.2009, que dispoe sobre a emissdo do
Conhecimento de Transporte Eletronico - CT-e e do Documento Auxiliar do
Conhecimento de Transporte Eletronico - DACTE e da outras providéncias.

O Coordenador da Administragao Tributaria, tendo em vista o disposto no § 12 do artigo 67 da Lei
6.374, de 01.03.1989; e no item 3 do § 92 do artigo 212-O do Regulamento do Imposto sobre
Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdao - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de
30.11.2000, expede a seguinte portaria:

Art. 12 Fica revogado o § 92 do artigo 18 da Portaria CAT-55/2009, de 19.03.2009.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

4.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
4.01 IMPOSTOS SOBRE SERVICOS
Parecer Normativo SF n2 2, de 26.04.2016 - DOM Sao Paulo de 27.04.2016

Incidéncia do Imposto sobre Servigos de qualquer natureza - ISS nos servicos
desenvolvidos no Brasil, cujo resultado aqui se verifique.

O Secretario Municipal de Financas e Desenvolvimento Econémico, no uso de suas atribuicGes legais,
e em conformidade com o que consta nos autos do processo administrativo n2 2015-0.228.754-0,

Considerando o disposto no paragrafo Unico do artigo 22 da Lei Complementar Federal n2 116, de 31
de julho de 2003, reeditado em ambito municipal com o paragrafo Unico do artigo 22da Lei n2
13.701, de 24 de dezembro de 2003, que dispde sobre a incidéncia do ISS nos servigcos desenvolvidos
no Brasil, cujo resultado aqui se verifique, ainda que o pagamento seja feito por residente no
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exterior, e
Considerando a existéncia de divergéncias quanto ao significado do termo resultado.

Resolve:

Art. 12 Considera-se "resultado", para fins do disposto no paragrafo Unico do artigo 22da Lei n2
13.701, de 24 de dezembro de 2003, a prépria realizacdo da atividade descrita na lista de servigos do
artigo 19da Lei n2 13.701, de 24 de dezembro de 2003, sendo irrelevante que eventuais beneficios ou
decorréncias oriundas dessa atividade sejam fruidos ou verificados no exterior ou por residente no
exterior.

§ 12 O resultado aqui se verifica quando a atividade descrita na referida Lista de Servicos se realiza
no Brasil.

§ 22 N3o se considera exportacdo de servico a mera entrega do produto dele decorrente, tais como
relatérios ou comunicagbes, bem como procedimentos isolados realizados no exterior que nao
configurem efetiva prestacdo dos servicos no territdrio estrangeiro.

§ 32 No caso de servicos de duracdo continuada, considera-se proporcionalmente realizada a
prestagdo dos servigos com o cumprimento da sua etapa mensal.

Art. 22 Este Parecer Normativo, de carater interpretativo, revoga as disposicdes em contrario,
especialmente as Solucdes de Consulta emitidas antes da data de publicacdo deste ato,
independentemente de comunicagao aos consulentes.

5.00 ASSUNTOS DIVERSOS
5.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
Acidente de Trabalho: conhega seus direitos

Empregados e empregadores precisam ficar alerta a praticas que reduzam o nimero de acidentes.

A protecdo a saude e a seguranga é um direito garantido a todos os trabalhadores e trabalhadoras
brasileiras, mas apesar dos esforcos em neste sentido, o pais registrou em 2014 mais de 704 mil
acidentes de trabalho. Muitas sdo as dulvidas quando o assunto é acidente de trabalho, empregados
e empregadores precisam ficar alerta a praticas que reduzam o ndmero de acidentes e o que fazer
caso eles ocorram.

O primeiro passo que o trabalhador e trabalhadora devem tomar apds sofrer um acidente de
trabalho é ser encaminhado a um médico, e avisar a empresa, o mais brevemente possivel, sobre o
fato ocorrido. O empregador devera informar a Previdéncia Social, por meio da Comunicacdo e
Acidente de Trabalho (CAT), todos os acidentes ocorridos com seus empregados, mesmo que ndo
haja afastamento das atividades, até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia, e imediatamente
em caso de morte.

O registro da CAT podera ser realizado de forma online, por meio de um aplicativo disponivel para
download no site do MTPS. Também é possivel gerar um formulario, em branco, para ser preenchido
de forma manual e entregue em uma das agéncias do INSS (consulte a agéncia mais proxima).

Caso a empresa ndo faca o registro da CAT, o proprio acidentado, seus dependentes, sindicato, o
médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica poderdo realiza-lo a qualquer tempo. O que
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nao exclui a possibilidade de aplicagdo de multa ao empregador que ndo informar o acidente dentro
do prazo legal.

Se o acidente ndo gerar incapacidade para o trabalho, o empregado pode, apds avaliacdo e liberagdo
médica, retomar suas atividades no mesmo dia. Em caso de afastamento, durante os primeiros 15
dias, cabera a empresa pagar o saldrio integral ao seu empregado. Apds este periodo ele devera ser
encaminhado a pericia médica da Previdéncia Social, responsavel por definir se ha incapacidade total
ou parcial, permanente ou temporaria, para o trabalho. O prdprio empregador realiza o
agendamento da pericia, por meio do portal do MTPS ou pelo telefone 135, mas o trabalhador
também pode agendar o atendimento a partir do primeiro dia do afastamento.

Acidente de trabalho é todo aquele que provoque lesdo corporal, perturbacdo funcional,
permanente ou temporaria, que cause a reducdo da capacidade laboral, ou até morte. Pode ocorrer
no exercicio da atividade ou em viagem a servico da empresa, no percurso entre a residéncia e o
local de trabalho, e, ainda, nos periodos destinados a refei¢do ou descanso.

Consideram-se acidente de trabalho as doengas ocupacionais, aquelas produzidas, adquiridas ou
desencadeadas pelo exercicio da atividade ou em fun¢do de condi¢Ges especiais de trabalho.

Caso comprovado o acidente, o trabalhador acidentado que contribui para a Previdéncia Social tem
direito aos seguintes beneficios oferecidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS):
Auxilio-doenca acidentario - Tem cardter tempordrio e é concedido ao trabalhador que fica
incapacitado temporariamente para o trabalho, por motivo de acidente ou doenga decorrente de
acidentes de trabalho, por mais de 15 dias. Neste periodo o empregador é obrigado a recolher o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) do seu empregado.

Auxilio-acidente - E concedido ao trabalhador que ficou com sequelas decorrentes do acidente do
trabalho, que reduzam sua capacidade de trabalho. O pagamento realizado a titulo de indenizagdo e
corresponde a 50% do salario de beneficio que deu origem ao auxilio-doenca, podendo ser
acumulado com outros beneficios que ndo seja aposentadoria. Ou seja, com a aposentadoria, perde-
se o beneficio.

Segundo o artigo 18, § 12 da Lei 8.213/91, somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente, o
trabalhador empregado, a empregada doméstica, trabalhador avulso e o segurado especial
(trabalhador rural). O contribuinte individual (auténomo) e o facultativo ndo recebem este auxilio.
Aposentadoria por Invalidez - O beneficio é pago ao segurado considerado incapaz para o trabalho e
insuscetivel de reabilitacio para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia. O
aposentado por invalidez tem cancelada a aposentadoria se voltar voluntariamente a atividade.
Reabilitac3o Profissional - E um servigo prestado ao trabalhador acidentado que ficou impossibilitado
de exercer sua atividade laboral atual, visando reinseri-lo no mercado de trabalho. Durante o
programa a previdéncia oferece assisténcia médica, psicoldgica e fisioterapica, além de treinamento
profissionalizante e auxilios-transportes e alimentacao.

Todo trabalhador que se afasta do trabalho por motivo de acidente de trabalho tem direito a
estabilidade no emprego por um periodo de 12 meses, apds o seu retorno.

Fonte: MTPS

Informar o CPF é obrigatdrio para atendimento no INSS

A apresentacdo do numero do CPF é obrigatdria para todos os tipos de atendimento nas unidades do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), desde uma simples orienta¢do até a andlise e concessdo
de beneficios. Essa determinagdo, instituida pela Resolucdo 438/2014, tem como objetivo oferecer
mais segurang¢a na prestacdo dos servicos ofertados pelo Instituto, pois contribui para a correta
identificacdo dos cidaddos e previne fraudes contra a Previdéncia Social, além de dar agilidade e
precisdo ao atendimento. Pelos mesmos motivos, o nimero do CPF também devera ser informado
no momento em que o cidadao liga para o telefone 135 para fazer o agendamento de algum servico.
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O numero do documento deve ser informado até mesmo por menores de idade. Se houver um
representante legal, como pais, tutor, curador ou procurador, essa pessoa também devera informar
o0 numero de seu préprio CPF para ser atendida.

Além do CPF, quem busca atendimento no INSS deve apresentar um documento oficial, como RG,
Carteira Nacional de Habilitacdo, Carteira de Trabalho ou Passaporte. O documento deve estar
dentro do prazo de validade e ter fotografia que permita o reconhecimento do requerente, além de
nao conter rasuras ou indicios de falsificacao.

CPF - O Cadastro de Pessoas Fisicas pode ser solicitado no site da Receita Federal do Brasil e nas
agéncias do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios. Para obté-lo, é necessario
apresentar um documento de identidade oficial com foto e o titulo de eleitor. No caso dos menores
de 16 anos, a inscricdo no CPF pode ser feita com a apresentacdo da certiddo de nascimento ou do
RG do requerente e de um documento oficial com foto de um dos pais.

Placas de veiculos devem ter padrao Mercosul em janeiro; veja como sera a
mudanga

As placas de veiculos emitidas no Brasil terdo novo padrdo a partir de 12 de janeiro de 2017, seguindo o
qgue é adotado nos paises do Mercado Comum do Sul (Mercosul, formado pelo Brasil e outros quatro
paises da América do Sul). As informacGes foram divulgadas na ultima sexta-feira (22) pela Companhia
de Policiamento de Transito em Campina Grande (CPTran).

Os veiculos que tém as placas que valem até o fim deste ano poderdo fazer a substituicdo a partir de
janeiro de 2017 pelo novo modelo em caso mudanga de municipio, substituicdo das placas ou nova
lacracdo, mantendo os caracteres originais.

As novas placas deverdo ter o fundo branco, margem superior azul, logotipo do Mercosul do lado
esquerdo; a bandeira do Brasil do lado direito; e no centro o nome ‘Brasil’.

Outra mudanga para os veiculos novos serd quanto aos caracteres alfanuméricos (letras e niumeros),
gue passarao a possuir quatro letras e trés nimeros, com sequéncia organizada em forma de arranjo
pelo Departamento Nacional de Transito.

A cor do fundo das placas sera sempre branca. O que varia, é a cor da fonte. Para veiculos de passeio,
cor preta, para veiculos comerciais, vermelha, carros oficiais, azul, em teste, verde, diplomaticos,

dourado e de colecionadores, prateado;
Milton Medeiros

ECF: Registro do Prejuizo Fiscal do Periodo

Na Escrituragdo Contabil Fiscal — ECF, quando ocorrer um prejuizo fiscal no periodo (Registro M300), o
procedimento a seguir é:

— Criar uma conta de Prejuizos Fiscais de Periodos Anteriores no registro M010.

— Registrar o saldo do prejuizo fiscal do periodo no registro M410 (Colocar o indicador de langamento
como “PF” — Prejuizo do Periodo).
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Observagdo: Se houver compensagao de prejuizos fiscais em periodos posteriores, deve ser utilizada
essa conta criada na parte B do Lalur para compensagao no registro M300 (Linhas de cédigo 173 e 174
do M300), com tipo de relacionamento “1” (com conta da parte B).

Base: Manual da ECF — vers3o Abril/2016.

ICMS - Republicado convénio que trata das operacGes e prestacOes interestaduais destinadas a
consumidor final

Publicado em 27 de Abril de 2016 as 8h32.

Foi republicado o Convénio ICMS n2 93/2015, que trata das operagdes e prestagdes
que destinem bens e servicos a consumidor final nao contribuinte do ICMS
localizado em outra Unidade da Federagao (UF), em razao de incorre¢ao no texto
republicado no DOU 1 de 11.03.2016.

Em face do cotejo dos textos republicados, destacamos os seguintes aspectos:
a) a base de célculo do imposto de que tratam os incisos | e Il do caput da cldusula segunda desse
Convénio é Unica e corresponde ao valor da operag¢do ou ao preco do servigo, observado o disposto no §

12 do art. 13 da Lei Complementar n2 87/1996 (clausula segunda, § 12);

b) o ICMS devido as UF de origem e destino devera ser calculado por meio da aplicacdo das seguintes
formulas (cldusula segunda, § 12-A):

ICMS origem = BC x ALQ inter

ICMS destino = [BC x ALQ intra] - ICMS origem

Onde:

BC = base de cdlculo do imposto, observado o disposto no § 19;

ALQ inter = aliquota interestadual aplicavel a operagdo ou prestacao;

ALQ intra = aliquota interna aplicavel a operacdo ou prestacdo no Estado de destino.

c) no célculo do imposto devido a UF de destino, o remetente deve calcular, separadamente, o imposto
correspondente ao diferencial de aliquotas, por meio da aplicacdo sobre a respectiva base de célculo de
percentual correspondente (cldusula segunda, § 59):

c.1) a aliquota interna da UF de destino sem considerar o adicional de até 2%;

c.2) ao adicional de até 2%;

d) as operagbGes de que trata o Convénio em referéncia devem ser acobertadas por Nota Fiscal

Eletrénica (NF-e), modelo 55, a qual deve conter as informacdes previstas no Ajuste Sinief n2 7/2005
(cldusula terceira-A);
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e) o documento de arrecadagdo deve mencionar o nume ro do respectivo documento fiscal e
acompanhar o transito do bem ou a prestacdo do servico (cldusula quarta, § 19);

f) o recolhimento do imposto de que trata o inciso Il do § 52 da clausula segunda deve ser feito em
documento de arrecadagdo ou Guia Nacional de Recolhimento de Tributos Estaduais (GNRE) distintos
(clausula quarta, § 29);

g) as UF de destino do bem ou do servico podem, na forma de sua legislacdo, disponibilizar aplicativo
gue calcule o imposto a que se refere a alinea "c" dos incisos | e Il da clausula segunda, devendo o
imposto ser recolhido no prazo previsto no § 22 da cldusula quinta (clausula quarta, § 32);

h) na hipdtese prevista no § 42 (dispensa de nova inscricdo), o contribuinte deve recolher o imposto
previsto na alinea "c" dos incisos | e Il da cldusula segunda no prazo previsto no respectivo convénio ou
protocolo que dispde sobre a substitui¢ao tributaria (cldusula quinta, § 52); e

i) as UF de destino podem dispensar o contribuinte de obrigacGes acessorias, exceto a emissdo de
documento fiscal (cldusula sexta, paragrafo unico).

(Convénio ICMS n2 93/2015 - DOU 1 de 21.09.2015, rep. nos DOU 1 de 11.03 e 27.04.2016)

Fonte: Editorial 10B

Convénio ICMS n2 93, de 17.09.2015 - DOU de 21.09.2015 - Rep. DOU de 11.03.2016
- Ret. DOU de 14.03.2016 - Rep. DOU de 27.04.2016

Dispde sobre os procedimentos a serem observados nas operagdes e prestacées que destinem bens e
servicos a consumidor final ndo contribuinte do ICMS, localizado em outra unidade federada.

O Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, na sua 2472 reunido extraordinaria, realizada em
Brasilia, DF, no dia 17 de setembro de 2015, tendo em vista o disposto nos incisos VIl e VIIl do § 22 do
art. 155 da Constituicdo Federal e no art. 99 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias - ADCT
da Constituicdo Federal, bem como nos arts. 102 e 199 do Cédigo Tributario Nacional (Lei n2 5.172, de
25 de outubro de 1966), resolve celebrar o seguinte:

CONVENIO

1 - Clausula primeira. Nas operacOes e prestacdes que destinem bens e servicos a consumidor final ndo
contribuinte do ICMS, localizado em outra unidade federada, devem ser observadas as disposicoes
previstas neste convénio.

2 - Clausula segunda. Nas operacgdes e prestacdes de servico de que trata este convénio, o contribuinte
que as realizar deve:
| - se remetente do bem:

a) utilizar a aliquota interna prevista na unidade federada de destino para calcular o ICMS total devido
na operagao;
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b) utilizar a aliquota interestadual prevista para a operacgdo, para o calculo do imposto devido a unidade
federada de origem;

c) recolher, para a unidade federada de destino, o imposto correspondente a diferenca entre o imposto

calculado na forma da alinea "a" e o calculado na forma da alinea "b";
Il - se prestador de servigo:

a) utilizar a aliquota interna prevista na unidade federada de destino para calcular o ICMS total devido
na prestacgao;

b) utilizar a aliquota interestadual prevista para a prestacdo, para o calculo do imposto devido a unidade
federada de origem;

c) recolher, para a unidade federada de destino, o imposto correspondente a diferenga entre o imposto

calculado na forma da alinea "a" e o calculado na forma da alinea "b".

§ 12 A base de calculo do imposto de que tratam os incisos | e Il do caput é Unica e corresponde ao valor
da operagao ou o preco do servi¢o, observado o disposto no § 12 do art. 13 da Lei Complementar n2 87,
de 13 de setembro de 1996.

§ 12-A O ICMS devido as unidades federadas de origem e destino deverdo ser calculados por meio da
aplicagdo das seguintes férmulas:

ICMS origem = BC x ALQ inter

ICMS destino = [BC x ALQ intra] - ICMS origem

Onde:

BC = base de cdlculo do imposto, observado o disposto no § 19;

ALQ inter = aliquota interestadual aplicavel a operagdo ou prestacao;

ALQ intra = aliquota interna aplicavel a operagao ou prestacdo no Estado de destino.

§ 29 Considera-se unidade federada de destino do servico de transporte aquela onde tenha fim a
prestacao.

§ 32 O recolhimento de que trata a alinea "c" do inciso Il do caput ndo se aplica quando o transporte for
efetuado pelo prdprio remetente ou por sua conta e ordem (clausula CIF - Cost, Insurance and Freight).

§ 42 O adicional de até dois pontos percentuais na aliquota de ICMS aplicavel as operacGes e prestacoes,
nos termos previstos no art. 82, § 12, do ADCT da Constituicao Federal, destinado ao financiamento dos
fundos estaduais e distrital de combate a pobreza, é considerado para o calculo do imposto, conforme
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disposto na alinea "a" dos incisos | e Il, cujo recolhimento deve observar a legislacdo da respectiva
unidade federada de destino.

N

§ 52 No calculo do imposto devido a unidade federada de destino, o remetente deve calcular,
separadamente, o imposto correspondente ao diferencial de aliquotas, por meio da aplicacdo sobre a
respectiva base de calculo de percentual correspondente:

| - a aliquota interna da unidade federada de destino sem considerar o adicional de até 2% (dois por
cento);

Il - ao adicional de até 2% (dois por cento).

3 - Clausula terceira. O crédito relativo as operagGes e prestagdes anteriores deve ser deduzido do
débito correspondente ao imposto devido a unidade federada de origem, observado o disposto nos arts.
19 e 20 da Lei Complementar n2 87/1996.

Clausula terceira-A. As operagdes de que trata este convénio devem ser acobertadas por Nota Fiscal
Eletrénica - NFe, modelo 55, a qual deve conter as informac&es previstas no Ajuste SINIEF 07/2005, de
30 de setembro de 2005.

4 - Clausula quarta. O recolhimento do imposto a que se refere a alinea "c" dos incisos | e Il da cldusula
segunda deve ser efetuado por meio da Guia Nacional de Recolhimento de Tributos Estaduais - GNRE ou
outro documento de arrecadacdo, de acordo com a legislacdo da unidade federada de destino, por
ocasido da saida do bem ou do inicio da prestacdo de servigco, em relacdo a cada operacdo ou prestacao.

§ 12 O documento de arrecadacdo deve mencionar o numero do respectivo documento fiscal e
acompanhar o transito do bem ou a prestac¢do do servico.

§ 22 O recolhimento do imposto de que trata o inciso |l do § 52 da clausula segunda deve ser feito em
documento de arrecadagao ou GNRE distintos.

§ 32 As unidades federadas de destino do bem ou do servico podem, na forma de sua legislagao,
disponibilizar aplicativo que calcule o imposto a que se refere a alinea "c" dos incisos | e Il da cldusula
segunda, devendo o imposto ser recolhido no prazo previsto no § 22 da cldusula quinta.

5 - Clausula quinta. A critério da unidade federada de destino e conforme dispuser a sua legislacdo
tributaria, pode ser exigida ou concedida ao contribuinte localizado na unidade federada de origem
inscricdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS.

§ 12 O numero de inscricdo a que se refere esta cldusula deve ser aposto em todos os documentos
dirigidos a unidade federada de destino, inclusive nos respectivos documentos de arrecadacao.
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§ 22 O contribuinte inscrito nos termos desta cldusula deve recolher o imposto previsto na alinea "c" dos
incisos | e Il da cldusula segunda até o décimo quinto dia do més subsequente a saida do bem ou ao
inicio da prestagdo de servico.

§ 32 A inadimpléncia do contribuinte inscrito em relagdo ao imposto a que se refere a alinea "c" dos
incisos | e Il da clausula segunda ou a irregularidade de sua inscricdo estadual ou distrital faculta a
unidade federada de destino exigir que o imposto seja recolhido na forma da cldusula quarta.

§ 49 Fica dispensado de nova inscricdo estadual ou distrital o contribuinte ja inscrito na condicdo de
substituto tributario na unidade federada de destino.

§ 52 Na hipdtese prevista no § 42 o contribuinte deve recolher o imposto previsto na alinea "c" dos
incisos | e Il da cldusula segunda no prazo previsto no respectivo convénio ou protocolo que dispde
sobre a substituicdo tributdria.

6 - Cldusula sexta. O contribuinte do imposto de que trata a alinea "c" dos incisos | e Il da cldusula
segunda, situado na unidade federada de origem, deve observar a legislacdo da unidade federada de
destino do bem ou servico.

Paragrafo Unico. As unidades federadas de destino podem dispensar o contribuinte de obrigacGes
acessorias, exceto a emissdo de documento fiscal.

7 - Clausula sétima. A fiscalizacdo do estabelecimento contribuinte situado na unidade federada de
origem pode ser exercida, conjunta ou isoladamente, pelas unidades federadas envolvidas nas
operacdes ou prestacdes, condicionando-se o Fisco da unidade federada de destino a credenciamento
prévio na Secretaria da Fazenda, Economia, Finangas, Tributacdo ou Receita da unidade federada do
estabelecimento a ser fiscalizado.

§ 19 Fica dispensado o credenciamento prévio na hipdtese de a fiscalizagdo ser exercida sem a presenca
fisica da autoridade fiscal no local do estabelecimento a ser fiscalizado.

§ 22 Na hipdtese do credenciamento de que trata o caput, a unidade federada de origem deve concedé-
lo em até dez dias, configurando anuéncia tdcita a auséncia de resposta.

8 - Clausula oitava. A escrituracdo das operagdes e prestacGes de servico de que trata este convénio,
bem como o cumprimento das respectivas obrigagdes acessdrias, devem ser disciplinadas em ajuste
SINIEF.

9 - Clausula nona. Aplicam-se as disposicGes deste convénio aos contribuintes optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte - Simples Nacional, instituido pela Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de
2006, em relacdo ao imposto devido a unidade federada de destino.
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(Nota: O STF concedeu medida cautelar ad referendum do Plendrio suspendendo a eficacia da clausula
nona até o julgamento final da acdo).

10 - Clausula décima. Nos exercicios de 2016, 2017 e 2018, no caso de operacdes e prestacdes que
destinem bens ou servigos a consumidor final ndo contribuinte localizado em outra unidade federada, o
imposto correspondente a diferenca entre a aliquota interna e a interestadual deve ser partilhado entre
as unidades federadas de origem e de destino, cabendo a unidade federada:

| - de destino:

a) no ano de 2016: 40% (quarenta por cento) do montante apurado;
b) no ano de 2017: 60% (sessenta por cento) do montante apurado;
¢) no ano de 2018: 80% (oitenta por cento) do montante apurado;

Il - de origem:

a) no ano de 2016: 60% (sessenta por cento) do montante apurado;
b) no ano de 2017: 40% (quarenta por cento) do montante apurado;

c) no ano de 2018: 20% (vinte por cento) do montante apurado.

§ 19 A critério da unidade federada de origem, a parcela do imposto a que se refere o inciso Il do caput
deve ser recolhida em separado.

§ 22 O adicional de que trata o § 42 da cldusula segunda deve ser recolhido integralmente para a
unidade federada de destino.

11 - Clausula décima primeira. Este convénio entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
da Unido, produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro de 2016.

Presidente do CONFAZ - Joaquim Vieira Ferreira Levy; Acre - Joaquim Manoel Mansour Macédo, Alagoas
- George André Palermo Santoro, Amapa - Josenildo Santos Abrantes, Amazonas - Afonso Lobo Moraes,
Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Ceara - Carlos Mauro Benevides Filho, Distrito Federal - Pedro
Meneguetti, Espirito Santo - Ana Paula Vitali Janes Vescovi, Goids - Ana Carla Abrao Costa, Maranhao -
Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso - Paulo Ricardo Brustolin da Silva, Mato Grosso do Sul - Marcio
Campos Monteiro, Minas Gerais - José Afonso Bicalho Beltrdo da Silva, Para - Nilo Emanoel Rendeiro de
Noronha, Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos Filho, Parand - Mauro Ricardo Machado Costa,
Pernambuco - Marcio Stefanni Monteiro Morais, Piaui - Rafael Tajra Fonteles, Rio de Janeiro - Julio César
Carmo Bueno, Rio Grande do Norte - A ndré Horta Melo, Rio Grande do Sul - Giovani Batista Feltes,
Rondonia - Wagner Garcia de Freitas, Roraima - Kardec Jackson Santos da Silva, Santa Catarina - Antonio
Marcos Gavazzoni, Sdo Paulo - Renato Augusto Zagallo Villela dos Santos, Sergipe - Jeferson Dantas
Passos, Tocantins - Paulo Afonso Teixeira.

(*) Republicado por ter saido no DOU de 11.03.2016, Secdo 1, pags. 32 e 33, com incorre¢do no original.
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Vendedora gestante que pediu demissao nao tem estabilidade reconhecida

Ministro ressaltou dispositivo do ADCT que assegura a estabilidade somente na hipétese de dispensa
arbitraria ou sem justa causa.

A 32 turma do TST restabeleceu sentenca que indeferiu a uma vendedora da Zara Brasil a estabilidade
garantida a trabalhadora gestante contra dispensa arbitraria ou sem justa causa.

A vendedora pediu reintegracdo ao emprego e estabilidade até o quinto més apds o parto sob o
argumento de que engravidou durante o aviso-prévio e, por isso, desistiu da rescisdo contratual,
inclusive se recusando a homologa-la no sindicato.

Em defesa, a empresa afirmou que nao houve tentativa de reconsideracao pela trabalhadora e que nao
interferiu na sua vontade deixar o servico.

A 142 vara do Trabalho de Porto Alegre julgou improcedentes os pedidos. O TRT da 42 regido/RS
reformou a sentenca para conceder a estabilidade prevista no artigo 10, inciso I, alinea "b", do ADCT.
Consequentemente, deferiu a reintegracdo e condenou a Zara a pagar os salarios do periodo entre a
data da saida e do retorno da empregada. Para o regional, houve vicio de consentimento porque a
vendedora, na época da rescisdo, desconhecia sua gravidez, "abrindo mao, equivocadamente, do direito
a estabilidade".

Segundo o relator, ministro Alberto Bresciani, a decisdo do TRT/RS violou o dispositivo do ADCT, que
assegura a estabilidade somente na hipdtese de dispensa arbitraria ou sem justa causa

"A vendedora pediu demissdo e ndo provou qualquer vicio de consentimento capaz de invalidar o seu
ato. Inexistindo dispensa imotivada, ndo hd que se cogitar dessa estabilidade provisoéria."
Processo: RR-20074-75.2015.5.04.0014

Mantida suspensao de beneficio previdenciario em face do reconhecimento de ma-
fé do segurado

A Primeira Turma do TRF1, por unanimidade, negou provimento a apelacdo de uma segurada contra
sentenca que reconheceu a existéncia de ma-fé da impetrante ao entregar “documento
ideologicamente falso” para a concessao da aposentadoria e a consequente irregularidade na concessao
do beneficio, por ter apresentado comprovante de vinculo empregaticio com uma firma no periodo de
01/02/67 a 31/12/78, quando ficou provado que a empresa iniciou suas atividades somente em
07/06/78.

Com isso, foi mantida a decisdo do Gerente Executivo do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) que
cancelou o beneficio da segurada.

Em seu recurso, a impetrante alegou que a suspensdo do seu beneficio se deu sem observancia ao
devido processo legal. Tal argumento nao foi acatado pelo Colegiado. De acordo com o voto do juiz
federal Wagner Mota Alves de Souza, relator convocado, a apelante teve asseguradas as “garantias
constitucionais de ampla defesa e do contraditdrio, tendo apresentado defesa escrita e documentos no
ambito do processo administrativo”.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, . .
Rio Grande da Serra, S0 Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

O magistrado adotou como fundamento o reconhecimento por parte do juiz sentenciante de que houve
ma-fé da segurada ao ndao comprovar o efetivo cumprimento do tempo de servico no periodo, “nao
havendo vicio a inquinar o ato da autoridade impetrada”.

A decisdo foi unanime.
Processo n2: 0008012-20.2005.4.01.3700/MA
FONTE: TRF-12 Regiao

Acidente de Trabalho - Procedimentos que asseguram empregados e
empregadores

A protecdo a salde e a seguranca é um direito garantido a todos os trabalhadores e trabalhadoras
brasileiras, mas apesar dos esforcos em neste sentido, o pais registrou em 2014 mais de 704 mil
acidentes de trabalho.

Muitas sdo as duvidas quando o assunto é acidente de trabalho, empregados e empregadores precisam
ficar alerta a praticas que reduzam o nimero de acidentes e o que fazer caso eles ocorram.

O primeiro passo que o trabalhador e trabalhadora devem tomar apds sofrer um acidente de trabalho é
ser encaminhado a um médico, e avisar a empresa, o mais brevemente possivel, sobre o fato ocorrido.
O empregador deverd informar a Previdéncia Social, por meio da Comunicagao e Acidente de Trabalho
(CAT), todos os acidentes ocorridos com seus empregados, mesmo que ndo haja afastamento das
atividades, até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia, e imediatamente em caso de morte.

O registro da CAT podera ser realizado de forma online, por meio de um aplicativo disponivel para
download no site do MTPS. Também é possivel gerar um formulario, em branco, para ser preenchido de
forma manual e entregue em uma das agéncias do INSS (consulte a agéncia mais préxima).

Caso a empresa ndo faca o registro da CAT, o prdprio acidentado, seus dependentes, sindicato, o médico
gue o assistiu ou qualquer autoridade publica poderdo realizad-lo a qualquer tempo. O que ndo exclui a
possibilidade de aplicacdo de multa ao empregador que ndo informar o acidente dentro do prazo legal.

Se o acidente ndo gerar incapacidade para o trabalho, o empregado pode, apds avaliacado e liberagdo
médica, retomar suas atividades no mesmo dia. Em caso de afastamento, durante os primeiros 15 dias,
caberd a empresa pagar o salario integral ao seu empregado. Apds este periodo ele deverad ser
encaminhado a pericia médica da Previdéncia Social, responsavel por definir se ha incapacidade total ou
parcial, permanente ou tempordria, para o trabalho.

O proprio empregador realiza o agendamento da pericia, por meio do portal do MTPS ou pelo telefone
135, mas o trabalhador também pode agendar o atendimento a partir do primeiro dia do afastamento.

Acidente de trabalho é todo aquele que provoque lesdo corporal, perturbacdo funcional, permanente
ou tempordria, que cause a redugao da capacidade laboral, ou até morte. Pode ocorrer no exercicio da
atividade ou em viagem a servico da empresa, no percurso entre a residéncia e o local de trabalho, e,
ainda, nos periodos destinados a refeicdo ou descanso.
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Consideram-se acidente de trabalho as doencgas ocupacionais, aquelas produzidas, adquiridas ou
desencadeadas pelo exercicio da atividade ou em fun¢do de condi¢Ges especiais de trabalho.

Caso comprovado o acidente, o trabalhador acidentado que contribui para a Previdéncia Social tem
direito aos seguintes beneficios oferecidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS):

Auxilio-doenca acidentario - Tem carater temporario e é concedido ao trabalhador que fica incapacitado
temporariamente para o trabalho, por motivo de acidente ou doenca decorrente de acidentes de
trabalho, por mais de 15 dias. Neste periodo o empregador é obrigado a recolher o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) do seu empregado.

Auxilio-acidente - E concedido ao trabalhador que ficou com sequelas decorrentes do acidente do
trabalho, que reduzam sua capacidade de trabalho. O pagamento realizado a titulo de indenizacdo e
corresponde a 50% do saldrio de beneficio que deu origem ao auxilio-doenca, podendo ser acumulado
com outros beneficios que ndo seja aposentadoria. Ou seja, com a aposentadoria, perde-se o beneficio.

Segundo o artigo 18, § 12 da Lei 8.213/91, somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente, o
trabalhador empregado, a empregada doméstica, trabalhador avulso e o segurado especial (trabalhador
rural). O contribuinte individual (autdbnomo) e o facultativo ndo recebem este auxilio.

Aposentadoria por Invalidez - O beneficio é pago ao segurado considerado incapaz para o trabalho e
insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia. O aposentado
por invalidez tem cancelada a aposentadoria se voltar voluntariamente a atividade.

Reabilitacdo Profissional - E um servico prestado ao trabalhador acidentado que ficou impossibilitado de
exercer sua atividade laboral atual, visando reinseri-lo no mercado de trabalho. Durante o programa a
previdéncia oferece assisténcia médica, psicoldogica e fisioterapica, além de treinamento
profissionalizante e auxilios-transportes e alimentacao.

Todo trabalhador que se afasta do trabalho por motivo de acidente de trabalho tem direito a
estabilidade no emprego por um periodo de 12 meses, apds o seu retorno.

http://www.normaslegais.com.br/trab/1previdenciaria270416.htm

TRT-3 confirma justa causa de trabalhador que se recusou a mudar

Pela legislacdo em vigor, o empregador ndo pode mudar o empregado de seu local habitual de trabalho
sem anuéncia dele — a ndo ser que a unidade onde o trabalho é prestado tenha sido extinta.

Foi o que decidiu o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido ao manter a demissao por justa causa de
um funciondrio que se recusou a trabalhar na filial em outra cidade da empresa de obras e servicos da
qual era contratado.

Segundo informag¢des do processo, o empregado trabalhava em Congonhas (SP), mas teve sua
transferéncia determinada para a cidade de Concei¢do do Mato Dentro (MG), porque aquela unidade
iria ser fechada. Considerando a conduta da empregadora arbitraria e contraria aos seus interesses, ele
se recusou a ser transferido. A empresa, por sua vez, entendeu que a conduta do trabalhador
configurava falta grave e, tendo em vista a inexisténcia de servico na regido, o dispensou por justa
causa.
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O trabalhador pediu na Justica a declaracdao de nulidade de sua dispensa e o pagamento das verbas
rescisorias dai decorrentes. Mas a juiza Raissa Rodrigues Gomide, da Vara do Trabalho de Ponte Nova,
julgou o pedido improcedente.

Ela explicou que, de fato, as condicbes de trabalho s6 podem ser alteradas por mutuo consentimento
das partes e desde que n3o resultem em prejuizo para o empregado. E que em relagdo ao local de
trabalho, o direito consagrou a inamovibilidade do empregado — ou seja, ele sé pode ser transferido se
estiver de acordo com isso quando a mudanca acarrete, necessariamente, na alteracdo de seu domicilio.

Mas na avaliacdo da juiza, a razdo estava com a empresa. Ela explicou que a legislagdo prevé a licitude
da transferéncia nos casos em que ocorre a extingdo do estabelecimento no qual o empregado presta
servico. De acordo com a juiza, em casos assim, a inexisténcia do local de trabalho se equipara a
extincdo do estabelecimento.

Ao julgar a reclamacdo trabalhista, a juiza entendeu que a recusa do empregado em aceitar a mudanca
do local de trabalho autorizava a extingao do contrato de trabalho, que estava passivel até mesmo de
configurar abandono de emprego. Na avaliagdo dela, a atitude do trabalhador configurou falta grave,
apta a ensejar sua dispensa por justa causa. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.
Processo 0000801-54.2015.5.03.0074 RO

Revista Consultor Juridico, 29 de abril de 2016

13 motivos que podem levar a justa causa no trabalho
Ato de improbidade e condenagado criminal sdo alguns deles

Por: (*) Gilberto de Jesus da Rocha Bento Junior

Os empregadores no Brasil sempre ficam com uma preocupacdo extra quando precisam demitir um
funcionario, em funcdo da Justica Trabalhista ter a fama de ser sempre pré-trabalhador, que por
décadas tem sido favoravel aos empregados. Com isso, ndo sdo raros os casos de ter que suportar
situagdes absurdas dos colaboradores.

Contudo, ndo se deve levar por preceitos que ndo sdo totalmente fieis a realidade, por mais que haja
realmente a tendéncia de favorecimento aos trabalhadores, em casos extremos, os empregadores
possuem seus direitos e podem lutar por esses desde que se previnam ao tema.

Pensando nisso, acredito que seja importante aportar que sdo varios os motivos que podem justificar
uma demissao por justa causa.

Contudo, antes de qualquer medida é preciso ter em mente que para a aplicagao dessa medida extrema
é fundamental que sempre se faca comunicado por escrito do ato com cdpia e aviso de recebimento, de
preferéncia por telegrama, de modo que o funciondrio ndo gere constrangimento interno se recusando
a assinar.

Se for motivo leve, essa adverténcia deve ocorrer trés vezes e, logo em seguida a terceira adverténcia, a
dispensa por justa causa imediata. Se ndo dispensar imediatamente a Justica entende que ocorreu o
perdao.
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Por motivo médio, basta uma adverténcia e se for motivo grave e comprovado de forma inequivoca a
dispensa imediata. Mas, tudo deve ser amplamente comprovado de maneira incontestdavel. Isto postos,
as hipéteses sdo as seguintes:

1) Ato de improbidade - é toda acdo ou omissdo desonesta do empregado, que revelam desonestidade,
abuso de confianga, fraude ou ma-fé, visando a uma vantagem para si ou para outrem. Ex.: furto,
adulteracao de documentos pessoais ou pertencentes ao empregador, etc.

2) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento - sdo duas justas causas semelhantes, mas ndo sdo
sinbnimas. A incontinéncia revela-se pelos excessos ou imoderagdes. Ocorre quando o empregado
comete ofensa ao pudor, pornografia ou obscenidade, desrespeito aos colegas de trabalho e a empresa.
O mau procedimento caracteriza-se com o comportamento incorreto, irregular do empregado, como a
pratica de discricdio pessoal, desrespeito, que ofendam a dignidade, tornando impossivel ou
sobremaneira onerosa a manutencdo do vinculo empregaticio.

3) Negociac¢do habitual - ocorre justa causa se o empregado, sem autorizacdao expressa do empregador,
por escrito ou verbalmente, exerce, de forma habitual, atividade concorrente, explorando o mesmo
ramo de negdcio, ou exerce outra atividade que, embora ndo concorrente, prejudique o exercicio de sua
fungdo na empresa.

4) Condenacdo criminal — isso ocorre uma vez que, cumprindo pena criminal, o empregado nao podera
exercer atividade na empresa. A condenacgdo criminal deve ter passado em julgado, ou seja, ndo pode
ser recorrivel.

5) Desidia - na maioria das vezes, consiste na repeticio de pequenas faltas leves, que se vao
acumulando até culminar na dispensa do empregado. Isto ndo quer dizer que uma so falta ndo possa
configurar desidia. Sdo elementos materiais que podem gerar essas faltas: a pouca producdo, os atrasos
frequentes, as faltas injustificadas ao servico, a producao imperfeita e outros fatos que prejudicam a
empresa e demonstram o desinteresse do empregado pelas suas funcdes.

6) Embriaguez habitual ou em servico - s6 havera embriaguez habitual quando o trabalhador substituir a
normalidade pela anormalidade, tornando-se um alcodlatra, patolégico ou ndo. Para a configuracdo da
justa causa, é irrelevante o grau de embriaguez e tampouco a sua causa, sendo bastante que o individuo
se apresente embriagado no servico ou se embebede no decorrer dele. O alcool é a causa mais
frequente da embriaguez. Nada obsta, porém, que esta seja provocada por substancias de efeitos
analogos (psicotrépicos). De qualquer forma, a embriaguez deve ser comprovada por exame médico
pericial.

7) Violagcdo de segredo da empresa - a revelacdo sé caracterizard violacdo se for feita a terceiro
interessado, capaz de causar prejuizo a empresa, ou a possibilidade de causa-lo de maneira apreciavel.

8) Ato de indisciplina ou de insubordina¢do - tanto na indisciplina como na insubordinacdo existe
atentado a deveres juridicos assumidos pelo empregado pelo simples fato de sua condicdo de
empregado subordinado. A desobediéncia a uma ordem especifica, verbal ou escrita, constitui ato tipico
de insubordinacdo; a desobediéncia a uma norma genérica constitui ato tipico de indisciplina.

9) Abandono de emprego - a falta injustificada ao servico por mais de trinta dias faz presumir o
abandono do emprego, conforme entendimento jurisprudencial.
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10) Ofensas fisicas - as ofensas fisicas constituem falta grave quando tém relagdo com o vinculo
empregaticio, praticadas em servico ou contra superiores hierarquicos, mesmo fora da empresa. As
agressdes contra terceiros, estranhos a relagdo empregaticia, por razdes alheias a vida empresarial,
constituird justa causa quando se relacionarem ao fato de ocorrerem em servico.

11) LesGes a honra e a boa fama - sdo considerados lesivos a honra e a boa fama gestos ou palavras que
importem em expor outrem ao desprezo de terceiros ou por qualquer meio magoa-lo em sua dignidade
pessoal. Na aplicacdo da justa causa devem ser observados os habitos de linguagem no local de
trabalho, origem territorial do empregado, ambiente onde a expressdo € usada, a forma e o modo em
que as palavras foram pronunciadas, grau de educacdao do empregado e outros elementos que se
fizerem necessarios.

12) Jogos de azar — é quando se comprova a pratica, por parte do colaborador de jogos no qual o ganho
e a perda dependem exclusiva ou principalmente de sorte.

13) Atos atentatdrios a seguranca nacional — a pratica de atos atentatdrios contra a seguranga nacional,
desde que apurados pelas autoridades administrativas, € motivo justificado para a rescisdo contratual.

(*) Gilberto de Jesus da Rocha Bento Junior - Advogado, contabilista e sécio da Bento Jr. Advogados.

Especializado em direito tributario, direito empresarial, direito processual, empreendedorismo e direito
constitucional.

SOLUCAO DE CONSULTA DISIT/SRRF02 N2 2005, DE 12 DE ABRIL DE 2016

(Publicado(a) no DOU de 29/04/2016, secdo 1, pag. 29)

ASSUNTO: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica — IRPF
EMENTA: DANO MORAL. PESSOA FISICA. ACAO JUDICIAL. NAO INCIDENCIA.

Em razdo do contelido expresso no Ato Declaratério PGFN n2 9, de 2011, e Parecer PGFN/CRJ n2 2.123,
de 2011, resta configurada a ndo incidéncia do imposto de renda sobre verba percebida por pessoa
fisica, em acdo judicial, a titulo de dano moral.

SOLUGAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N2 98, DE 3
DE ABRIL DE 2014

DISPOSITIVOS LEGAIS: Constituicdo da Republica de 1988, arts.150, § 69, e 153, inc. lll; Cédigo Tributario
Nacional, arts. 43 e 97, inc. VI; Lei n? 7.713, de 1988; art. 39, § 49; Lei n2 10.522, de 2002, art. 19, inc. ll e
§§ 492, 52 e 79; Parecer PGFN/CRJ n2 2.123, de 2011; e Ato Declaratdrio PGFN n2 9, de 2011; Solucdo de
Consulta Cosit n2 98, 3 de abril de 2014; IN RFB n? 1.396, de 2013, art. 22.

ASSUNTO: Imposto sobre a Renda de Pessoa Fisica — IRPF

EMENTA: DANO MORAL. PESSOA FiSICA. ACAO JUDICIAL. NAO INCIDENCIA. Em razdo do conteldo
expresso no Ato Declaratéorio PGFN n2 9, de 2011, e Parecer PGFN/CRJ n2 2.123, de 2011, resta
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configurada a ndo incidéncia do imposto de renda sobre verba percebida por pessoa fisica, em acdo
judicial, a titulo de dano moral. SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT
N¢ 98, DE 3 DE ABRIL DE 2014

DISPOSITIVOS LEGAIS: Constituicdo da Republica de 1988, arts.150, § 69, e 153, inc. lll; Cédigo Tributario
Nacional, arts. 43 e 97, inc. VI; Lei n? 7.713, de 1988; art. 39, § 49; Lei n2 10.522, de 2002, art. 19, inc. ll e
§§ 492, 52 e 79; Parecer PGFN/CRJ n2 2.123, de 2011; e Ato Declaratdrio PGFN n2 9, de 2011; Solugdo de
Consulta Cosit n2 98, 3 de abril de 2014; IN RFB n? 1.396, de 2013, art. 22.

ALDENIR BRAGA CHRISTO
Chefe

*Este texto ndo substitui o publicado oficialmente.

PPP mal elaborado gera prejuizos a Empresa que arcou com o pagamento da
Aposentadoria Especial

Uma falha na elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) pela usina siderurgica
empregadora gerou um prejuizo ao trabalhador, que ndo conseguiu receber o beneficio da
aposentadoria especial pelo INSS durante certo tempo.

Inconformado, ele recorreu a Justica do Trabalho e conseguiu obter a condenagdo da ré ao pagamento
da indenizagdo substitutiva equivalente aos valores que deixou de receber. A decisao foi proferida pelo
juiz José Barbosa Neto Fonsceca Suett, em sua atuag¢do na 32 Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano.

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é um documento que registra o histérico do trabalhador.
Nele, a empresa deve anotar as atividades exercidas, todas as substancias quimicas nocivas as quais
esteve exposto, a intensidade e concentracdo destes agentes, exames médicos clinicos, além de outros
dados pertinentes. Por meio desse documento, o trabalhador tera condi¢des para habilitacdo de
beneficios e servigos previdenciarios, inclusive a aposentadoria especial.

No caso, o reclamante trabalhou na empresa no periodo de 06/08/1979 a 17/10/2008, quando foi
dispensado sem justa causa. Segundo alegou, embora tenha exercido as mesmas atividades de
Operador de Empilhadeira, sem alteracao das condicdes de trabalho, a empregadora forneceu o PPP
sem informar a exposicdo ao agente insalubre "poeira de carvdo" no periodo de 01/01/1999 a
26/05/2008. Como consequéncia, o 6rgdo previdencidrio concedeu a aposentadoria por tempo de
contribuicdo, na data de 05/06/2008, em valor inferior ao devido se a aposentadoria fosse especial.

De acordo com o trabalhador, em 25/10/2013 a siderurgica emitiu novo formulério PPP, reconhecendo
a exposicdo ao agente poeira de carvdo nesse periodo. Com o documento, pediu a revisdao do beneficio,
o que foi acolhido com a conversdo para aposentadoria especial. Mas as diferencas sé foram pagas no
periodo a partir de 26/11/2013, uma vez que, segundo relatou, o pedido de revisdo é tratado como
novo beneficio.

Ao analisar o caso, o juiz reconheceu que o trabalhador sofreu prejuizos. Isto porque, além de a
empresa ter apresentado defesa sem pertinéncia ou correlagdo com os termos da reclamacao, os fatos
ficaram provados também por meio de documentos.
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Para o julgador, ndo ha duvidas de que se a ré tivesse fornecido o formulario Perfil Profissiografico
Previdencidrio (PPP) preenchido corretamente, a aposentadoria especial teria sido concedida ao ex-
empregado. A diferenca mensal devida era superior a R$1.000,00. "O reclamante sofreu o dano material
consubstanciado na falta de pagamento do beneficio de aposentadoria no valor ao qual fazia jus",
constou da sentenca.

Com base na legislacdo aplicavel ao caso, a usina siderurgica foi condenada a pagar ao reclamante
indenizacdo substitutiva, equivalente aos valores das diferencas de beneficio previdencidrio que o autor
deixou de receber a titulo de beneficio de aposentadoria especial, conforme valores mencionados pelo
trabalhador, com corre¢do monetaria.

Foi declarada a prescri¢cdo das parcelas cuja lesdo tenha ocorrido anteriormente a 18/09/2009, em razdo
da data do ajuizamento da reclamacao. Houve recurso, mas o TRT de Minas manteve a condenacao.
(0001688-27.2014.5.03.0089 RO).

Fonte: TRT/MG - 25/04/2016 - Adaptado pelo Guia Trabalhista

Brasil pode ter que aumentar imposto para melhorar contas fiscais, diz FMI
A volta da CPMF é uma das maneiras que o governo vé melhoras as contas

Sem espac¢o para cortar as despesas rigidas do Orgamento, o Brasil pode ter que tomar medidas no
curto prazo pelo lados dos impostos, afirma o Fundo Monetério Internacional (FMI) nesta quarta-feira,
sinalizando que o pais pode ter que elevar tributos para melhorar as contas fiscais, que estdo em
trajetdria de deterioragao.

Independentemente do que ocorrer com o cenario politico, o governo deve perseguir esforcos de
consolidacdo fiscal, com o objetivo de conter o aumento da divida bruta e do déficit nominal, ambos em
trajetdria de alta. Para o FMI é essencial que o governo trace uma estratégia confiavel para melhorar as
contas e que as medidas sejam bem comunicadas e executadas de forma consistente, de acordo com o
relatério, que reforga algumas recomendacdes passadas durante a reunido de Primavera do Fundo, que
terminou no ultimo dia 17.

Ainda nas contas fiscais, o desafio mais importante no Brasil, de acordo com a avaliacdo é resolver a
rigidez de gastos publicos, que sdo determinados pela Constituicdo e, por isso, dificeis de cortar, além de
“mandatos insustentdveis” também pelo lado das despesas publicas. O governo argumenta que 90% do
Orgcamento sdo de gastos vinculados, que incluem saldrios de funciondrios publicos, previdéncia e
beneficios assistenciais. Também ¢é essencial, de acordo com o relatério, fazer uma reforma da
previdéncia. “Resistir as pressdes para dar estimulos é importante, dada a falta de espaco fiscal”, afirma
o FMIL.

O FMI prevé que o Brasil s6 vai voltar a ter superavit primario em 2020 e a trajetdria da relagdo entre a
divida publica e o Produto Interno Bruto (PIB), um dos principais indicadores de solvéncia de um pais,
supere os 90% em 2021, considerando o critério do FMI, que inclui no calculo os titulos do Tesouro
detidos pelo Banco Central (o governo brasileiro desconsidera esses papéis). No curto prazo, a
divida/PIB deve passar de 76,3% este ano para 80,5% em 2017, de acordo com dados do Monitor Fiscal,
divulgado na reunidao do FMI em Washington.
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O Brasil deve ser o campedo de endividamento publico na comparagdao com os emergentes. A baixa
arrecadac¢do do governo, por conta da recessao econdmica, a alta dos juros, para conter a inflacdo, e a
dificuldade em tocar um ajuste fiscal sdo os principais fatores que explicam a piora dos numeros, de
acordo com o FMI.

A piora dos indicadores fiscais tém ajudado a influenciar as taxas do Credit Default Swap (CDS), um
mecanismo do mercado de derivativos usado como protec¢do pelos investidores, dos titulos soberanos
do Brasil, o que por sua vez tem reflexos nas taxas dos papéis das empresas. Por isso, a melhora das
contas também é essencial para reduzir essa percepc¢do de risco, afirma o relatério.

Juros

Na politica monetaria, a convergéncia da inflacdo para a meta em 2017 vai exigir juros elevados. O FMI
sugere que uma alta de juros ajudaria a controlar as expectativas dos agentes sobre a alta de pregos,
mas a economia continua a se contrair e crescem as duvidas sobre o nivel de expansdo potencial do
pais, de acordo com o relatdrio. Nesse cendrio, afirma o FMI, medidas de estimulo a infraestrutura,
incluindo a implementagdo completa do programa de concessdes, é essencial para tentar aumentar o
padrdo de crescimento do PIB do Brasil.

Estaddo

Sao Paulo cobra ISS sobre exportagao de servicos

A Secretaria de Finangas do Municipio de Sdo Paulo editou o Parecer Normativo n2 2, publicado ontem,
para determinar a incidéncia de ISS sobre a exportagao de servigos.

A Lei n? 13.701, de 2003, dispde que incide o imposto nos servicos desenvolvidos no Brasil, cujo
resultado se verifique no pais, ainda que o pagamento seja feito por residente no exterior. Mas nao
conceitua resultado.

Considerando as divergéncias sobre o termo, o parecer estabelece como resultado “a prépria realizagdo
da atividade descrita na lista de servigcos do artigo 12 da Lei n2 13.701, de 2003, sendo irrelevante que
eventuais beneficios ou decorréncias oriundas dessa atividade sejam fruidos ou verificados no exterior
ou por residente no exterior”.

O impacto da nova norma é significativo porque ela deve ser seguida pelos auditores nas fiscalizacGes e
a tendéncia é que seja seguida também pelo Conselho Municipal de Tributos (CMT), a mais alta
instancia da esfera administrativa, no julgamento dos recursos dos contribuintes contra autuag¢des do
Fisco paulistano. Além disso, como o parecer tem carater interpretativo, seu efeito é retroativo.

O parecer afirma ainda que o resultado aqui se verifica quando a atividade se realiza no Brasil. E diz ndo
considerar exportacdo de servico como a mera entrega do produto dele decorrente, como relatérios ou
comunicagoes, que ndo configurem efetiva prestacdo dos servigos no territorio estrangeiro.

Para tributaristas consultados, a interpretacdo da Secretaria de Finangas para resultado é “absurda” por
ser muito abrangente e extrapolar o que diz a lei.
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Segundo Abel Amaro, do Veirano Advogados, pela leitura do parecer nenhum servico sera imune do ISS.
O escritério ja obteve decisdo do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (TJ-SP) que livrou uma
empresa de gestdo e administracdo de fundos de investimento do imposto.

“Isso porque, no caso, quem fica com o dinheiro no bolso é o investidor 14 fora. Assim, o resultado se da
no exterior”, afirma. Ainda ndo ha decisdes de Cortes superiores sobre o assunto. “O parecer acaba
incentivando litigios ao chamar de resultado a prépria atividade de servi¢o”, diz Amaro.

Para o advogado Renato Nunes, do Nunes & Sawaya Advogados, a legislagdo ndo da nenhum indicativo
no sentido do parecer e o resultado vem depois da conclusdo do servico, ndo da prdpria atividade. “Se
contrato uma empresa para fazer um estudo para mim, o resultado é a conclusdo dele. Se o servico
contratado é a manutenc¢do de uma maquina, o resultado é a entrega do equipamento devidamente
reparado”, afirma.

Valor Econdmico —28/04/16

Trabalhadora que se acidentou de moto no emprego deve ser indenizada

Viajar de moto para manter contato com clientes é uma atividade de risco e cabe indenizagdo para o
trabalhador que se acidentar.

O entendimento é da 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, que ndo reconheceu recurso de uma
empresa de bebidas e manteve condenacdo que a obriga a indenizar em RS 5 mil uma trabalhadora.

O relator do recurso, ministro Alexandre Agra Belmonte, citou a decisdao do Tribunal Regional no sentido
de que, ainda que a empregada nao tenha tido necessidade de se afastar das suas atividades por causa
dos ferimentos sofridos e tenha trabalhado por cerca de sete dias com carro ou por telefone, o acidente
Ihe acarretou "amargura, tristeza, preocupacao, dor moral, deixando as marcas da sua prejudicialidade,
ainda que de forma temporaria".

Segundo o relator, o TRT reconheceu expressamente a ocorréncia de elementos que caracterizam a
responsabilidade civil da empresa, ou seja, o dano e o nexo causal entre o acidente de trabalho e a
atividade profissional da empregada. O ministro destacou ainda o entendimento do TST de que a
indenizagdo prevista no artigo 79, inciso XXVIII, da Constituicdo da Republica é cabivel aos demais
direitos fundamentais levando-se em consideracdao a responsabilizacdo do empregador pela teoria da
atividade de risco negocial, estabelecida no pardgrafo Unico do artigo 927 do Cédigo Civil.

"A teoria do risco negocial possibilita a atribuicdo da responsabilidade objetiva ao empregador, impondo
a obrigacdo de indenizar os danos sofridos pela empregada, independentemente de culpa, quando a
atividade da empresa propicie, por si s, riscos a integridade fisica do empregado, como no caso
concreto", afirmou.

Trauma e escoriagao

A empregada contou que pilotava a moto no atendimento aos clientes na venda de bebidas, cervejas e
refrigerantes em locais pré-determinados pela empresa e que foi atingida por um carro. O laudo médico
atestou "trauma contuso em perna esquerda e joelho esquerdo na regido posterior, escoriacdo no
joelho e regido da panturrilha esquerda, bem como discreta escoriacdo em cotovelo esquerdo".
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O juiz da 72 Vara do Trabalho de Manaus considerou dever da empresa reparar os danos morais
causados a trabalhadora e arbitrou o valor da indeniza¢do em RS 5 mil, sentenca que foi mantida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido (AM e RO).

A empresa recorreu da condenacgdo, alegando para o TST que o acidente decorreu de imprudéncia da
vendedora no transito, apesar de todos os esforcos que faz para evitar a ocorréncia de acidentes.
Segundo a companhia, ndo houve ato ou omissdo de sua parte que tenha provocado qualquer problema
de salde a empregada.

Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
Processo 2097-38.2011.5.11.0007
Revista Consultor Juridico, 27 de abril de 2016

Quimico que contraiu doenga grave no laboratdrio recebera pensao vitalicia

A incapacidade permanente deve ser analisada em relacdo a atividade principal exercida pela vitima. No
caso de um quimico que contraiu doenca grave por atuar no laboratério numa empresa da industria
guimica, fica claro como o trabalhador foi prejudicado para o restante da vida. Com esse entendimento,
a 22 Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou uma companhia a pagar pensdo mensal vitalicia
a um ex-empregado.

Para o TST, ficou comprovado que a hepatite tdxica desenvolvida pelo trabalhador estava relacionada ao
trabalho de desenvolvimento de novas formulagSes de produtos quimicos, com a utilizagdo de
substancias concentradas. A empresa sustentava que nao houve dano, dolo ou culpa grave de sua parte.

Apds 17 anos na empresa, o trabalhador foi dispensado sem justa causa em 1997, cinco meses depois
de retornar de uma licenca previdencidria de mais de dois anos. Na peticdo que deu inicio a agdo
trabalhista, relatou que, quando comecou a apresentar problemas de saude, fez diversos exames,
inclusive bidpsia hepdtica, e foi diagnosticada a hepatite.

Um relatério enviado pela Unicamp a empresa em janeiro de 1993 afirmava que o quadro, compativel
com hepatite cronica por agentes toxicos, o impedia de manipular os produtos quimicos com os quais
trabalhava.

Ao analisar o caso, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido confirmou a doenca ocupacional, a
impossibilidade de exercer a atividade profissional "para a qual estudou e se especializou" e o nexo
causal entre a doenca e o trabalho. Segundo a pericia, as alteragdes hepaticas foram provocadas pelo
contato direto com agentes quimicos nocivos a salde, e, apds o afastamento, o nivel enzimatico teria se
normalizado. Com essas informacdes, o TRT-15 fixou a reparagdo por danos materiais na forma de
pensdo mensal no valor de dois saldrios minimos e manteve a indeniza¢do por danos morais de RS 30
mil, fixada na primeira instancia.

Pela decisdo da 22 Turma do TST, o pagamento da pensdao mensal foi fixado a partir do afastamento do
analista por beneficio previdenciario em virtude da doenga ocupacional.

Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Processo 75500-70.2005.5.15.0126

Revista Consultor Juridico, 27 de abril de 2016

Casos envolvendo acidente de trabalho sao de competéncia da Justi¢a Estadual
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Nos termos da Constituicdo Federal e das Sumulas 501, do Supremo Tribunal Federal (STF), e 15, do
Superior Tribunal de Justica (STJ), a 12 Turma do TRF da 12 Regido reiterou o entendimento de que as
causas relativas a acidente de trabalho devem ser processadas e julgadas pela Justica Estadual.

A decisdo, unanime, seguiu o voto do relator, juiz federal convocado Régis de Souza Araujo.

A acdo foi movida por um segurado contra o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a fim de obter o
restabelecimento do beneficio de auxilio-doenga ou a conversdo deste beneficio em aposentadoria por
invalidez, uma vez que a parte autora teria sido vitima de acidente de trabalho. O Juizo de primeiro grau
julgou procedente o pedido, o que motivou a autarquia a recorrer ao TRF1 ao argumento de que “nao
ha incapacidade para a atividade habitual, tendo em vista que a visdo monocular ndo pode ser
considerada incapacitante sequer de forma parcial para uma funcado laborativa que nao exija visao
binocular perfeita”.

Ao analisar o caso, o Colegiado entendeu ndo se tratar a questdo de competéncia da Justica Federal.
“Embora o autor ndo tenha consignado na inicial que sofrera o acidente em questdo no trajeto do
trabalho, relatou tal fato por ocasido da pericia judicial, fato que desloca a competéncia para a Justica
Estadual, por caracterizar acidente de trabalho”, explicou o relator.

Por essa razdo, segundo o magistrado, o recurso apresentado pelo INSS ao TRF1 deve ser apreciado pelo
Tribunal de Justica de Minas Gerais. “Diante do exposto, reconheco, de oficio, a incompeténcia recursal
desta Corte Regional para apreciar a questdo e determino a remessa dos autos para a Justica Comum”,
finalizou.

Processo n2: 0050150-48.2012.4.01.9199/MG
FONTE: TRF-12 Regido

Ministério da Saude define novos procedimentos relativos a certificagcao de
entidades beneficentes de assisténcia social na area de saude

Através da Portaria n? 834/2016 o Ministério da Saude redefine os procedimentos relativos a
certificacdo de entidades beneficentes de assisténcia social na area de saude.

O Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social na Area de Satde — CEBAS sera concedido as
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, reconhecidas como entidades beneficentes de
assisténcia social com a finalidade de prestac¢do de servicos na area de saude e que atendam ao disposto
na Lei n? 12.101/2009, na Lei n? 12.868/2013, no Decreto n? 7.300/2010, no Decreto n2 8.242/2014, e
na Portaria MS n2 834/2016.

As pessoas juridicas citadas poderdo comprovar sua condi¢cdo de beneficente para fins de certificacdo
das seguintes formas:

- pela prestagao anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60%, em conformidade com o artigo
42 e 62 da Lei n2 12.101/2009;
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- pela prestagdo anual de servigos prestados ao SUS em percentual menor que 60% e por aplicacdo de
percentual da receita efetivamente recebida da prestacdo de servicos de saude em gratuidade, em
conformidade com o artigo 82 da Lei n® 12.101/2009;

- pela aplicagdo do percentual de 20% da receita efetivamente recebida da prestacdo de servigos de
salude em gratuidade, quando ndo houver interesse de contratacdo pelo gestor do SUS, em
conformidade com o artigo 89, inciso | da Lei n2 12.101/2009;

- pela realizacao de projetos de apoio ao desenvolvimento institucional do SUS, em conformidade com o
artigo 11 da Lei 12.101/2009;

- pela condig¢io de beneficente, conforme o disposto no artigo 110 da Lei n2 12.249/2010;

- pela prestacdo de servicos ao SUS de atendimento e acolhimento a pessoas com transtornos
decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancia psicoativa, em conformidade com o artigo 7-A
da Lei n2 12.101/2009;

- pela atuagdo exclusiva na promogao da saude, sem exigéncia de contraprestacdo do usuario pelas
acoes e servicos de salde realizados, em conformidade com o artigo 8-A da Lei n? 12.101/2009; e

- pela execucdo de agbes exclusivamente de promogao da saude voltadas para pessoas com transtornos
decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de drogas, desde que comprovem a aplicagdo de, no
minimo, 20% de sua receita bruta em ac¢oes de gratuidade, em conformidade com o artigo 8-B da Lei n?
12.101/20089.

A Portaria MS n2 834, de 26/04/2016 foi publicada no DOU em 27/04/2016.

Motoristas podem acessar servigos online do Detran.SP com sua conta do Facebook

Para vincular contas, o usuario deve ter cadastro no portal do Detran.SP;
Sdo 26 servicos disponiveis para os motoristas de forma eletrénica

O Departamento Estadual de Transito de S3o Paulo (Detran.SP) criou mais uma forma de simplificar o
acesso a seus servigos eletrénicos. Agora, quem tem conta no Facebook pode optar por vincular o perfil
da rede social com o cadastro do portal do Detran.SP. Trata-se de uma ajuda para quem vive
esquecendo o login e senha da pagina de servicos de transito.

Sdo 26 servigos online — voltados para veiculos, habilitagdo e infragdes — que o motorista pode acessar
em poucos cliques. O portal conta hoje com quase 10 milhdes de usuarios cadastrados.

Para utilizar essa facilidade, o cidaddo deve estar cadastrado no site do Detran.SP:
www.detran.sp.gov.br. Para se logar, basta se identificar com o CPF e a senha no topo da pdgina. Assim
qgue o sistema reconhecer o usuario, clique na op¢do “Meu cadastro”. No campo “Associar contas”,
inclua o e-mail utilizado para entrar no Facebook e a senha. Pronto. Vincule a conta e salve a mudanga,
clicando em “Confirmar”. Se o usuario quiser desfazer a op¢do, basta apertar “Remover” e salvar a
mudanc¢a. Nenhuma informagao do usuario é postada nas redes sociais.
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Quem ainda ndo tem cadastro no portal do Detran.SP deve seguir o passo a passo no topo da pagina na
frase “Ndo é cadastrado? Clique aqui!”. Depois é sé seguir as orientagdes de vinculo das contas.

Aquele que ja tem o cadastro vinculado ao Facebook pode se logar no portal do Detran.SP, na tela
inicial, clicando no icone da rede social no topo da pagina.

A iniciativa segue a tendéncia de grandes sites que ofertam a vincula¢do das contas das redes sociais de
um usuario com um servico ou conteuldo local. “No caso do portal do Detran.SP, facilitamos o uso das
nossas solucdes e, ao mesmo tempo, conferimos a seguranca dos dados pessoais do cidadao, porque o
usudrio deve ter o CPF e a senha validados no portal antes de incluir a conta do Facebook como forma
de login”, explica a diretora-vice-presidente do Detran.SP, Neiva Aparecida Doretto.

Atualmente, 60% das manifestacdes dos canais “Fale com o Detran.SP” e “Disque Detran.SP” —
acionados pelos cidaddos no portal e pelo telefone — sao relativos ao esquecimento de senha. “Assim,
se este volume diminui, os profissionais dos canais de atendimento podem se concentrar em auxiliar o
cidaddo em demandas mais complexas”, completa Neiva.

Servigos eletrénicos

— O portal do Detran.SP oferece 26 servigos de transito relacionados a Carteira Nacional de Habilitacdo
(como 22 via e CNH definitiva), veiculos (pesquisa de débitos e restricdes) e infragdes (consulta de
multas e solicitacdo de recurso de penalidade), entre outros. Basta fazer cadastro e criar login e senha,
gue garantem a seguranca dos dados pessoais.

O Detran.SP oferece, ainda, trés aplicativos gratuitos para tablets e smartphones, com diversas
funcionalidades, como: solicitar 22 via da CNH e acompanhar a emissao do documento; consultar multas
do préprio veiculo; treinar para a prova teodrica; além do jogo educativo do Clube do Bem-te-vi. Os
aplicativos estdo disponiveis para as plataformas Android e iOS.

DETRAN.SP:

O Detran.SP é uma autarquia do Governo do Estado de Sdo Paulo, vinculada a Secretaria de
Planejamento e Gestdo. Para obter mais informacdes sobre o papel do Detran.SP, clique neste link:
http://scup.it/aanx

INFORMACOES AO CIDADAO:

Portal — www.detran.sp.gov.br

Disque Detran.SP — Capital e municipios com DDD 11: 3322—-3333. Demais localidades: 0300-101-3333.
Atendimento: de segunda a sexta-feira, das 7h as 19h, e aos sabados, das 7h as 13h.

Fale com o Detran.SP e Ouvidoria (criticas, elogios e sugestdes) — Acesso pelo portal, na area de
"Atendimento".

http://www.detran.sp.gov.br/wps/portal/portaldetran/cidadao/noticias/detalhes/360dd2ec-7401-49cf-
81c1-7c90eeda9%e41/!ut/p/b1/tZHRTSJIAEEW xR9gZnbZ0j5u7RZbKAtIWEAVBESRSOGYxSZ-
vQURMGB805mnSc7NSeZCAQtixBxOdmAOxWH1vtuubt3xsNqgf78JZ8i50PZ8kuiKQKFO-
Obofkp4SzGDhQwzFdn9cW34GxU1C5aFNpDwkpRkO8AQIK8CkillrJ1Uhw77LvgD8ZSTC60FYPCcHCYrlvEQZ
RYEW9ARuUKiHDAwWMACcu8tp-
XGK2tc2Lds)JS_AITrLTiMgMJyblIRuswMbWmRDWMgnxcl2IkTB7XqgqFkY8abPM186WesbpwfwtjwizCnoeSo
nf8W3jyf4Z8LbY-7ddVpHgsOdkQPBTke91wULng26nuoijcRg-dg3p5X3n0Cw-
agrQ!!/dl4/d5/L2dBISEVZOFBIS9nQSEh/
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Mantida justa causa de metalurgico que postou fotos de industria no Facebook

A postagem de fotos da empresa em perfil no Facebook levou a dispensa por justa causa de um
operador de maquina de corte da empresa gaucha KLL Equipamentos para Transporte Ltda.

A Quinta Turma do Trabalho do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu de recurso do trabalhador,
que pretendia reverter a demissdo por justa causa em dispensa imotivada para, assim, receber verbas
rescisorias.

Sigilo industrial

A KLL, localizada no Distrito Industrial de Alvorada (RS), se identifica como produtora de suspensdes de
alta tecnologia e componentes para veiculos de cargas e passageiros. Segundo a empresa, o metallrgico
divulgou em seu perfil Facebook fotografias que mostravam seus processos produtivos e suas
dependéncias, com detalhes dos equipamentos. O procedimento, segundo a KLL, teria colocado em
risco seu sigilo industrial e sua seguranga patrimonial.

A empresa afirmou que, segundo seu cédigo interno de conduta, esse tipo de pratica é expressamente
vedado, e que o regulamento era do pleno e prévio conhecimento do empregado. Em seu depoimento,
0 operdrio negou que tivesse conhecimento da norma interna, e disse que as imagens se destinavam a
um trabalho de seu curso de graduagdo em Processos Gerenciais, parcialmente custeado pela empresa.
Segundo ele, seu gerente o auxiliou em diversos trabalhos académicos e tinha conhecimento das fotos,
o que foi negado pelo gerente em audiéncia. O trabalhador admitiu que ndo havia recebido autorizagdo
expressa para tirar as fotos, mas alegou que postou as fotos em abril ou maio de 2013, e que a demissdo
sé ocorreu em setembro .

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT-RS) afastou o aspecto inofensivo das fotos, pois "a
divulgacdo do sistema produtivo da empresa é o que basta para caracterizar o dano". Segundo o TRT, as
fotografias, "aos olhos de pessoas versadas no tema, em especial dos concorrentes, tém potencial de
revelar questdes cruciais do sistema produtivo que o Codigo de Conduta fez questdo de proteger e que
era do conhecimento do empregado".

Em relacdo a falta de reacdo imediata da empresa na aplicacdo da punicdo, o Regional registrou que,
segundo testemunhas, a empresa tomou ciéncia do fato em 18 ou 19 de setembro, e a despedida
aconteceu cinco dias depois. "A empresa efetuou a punicdo tdo logo teve ciéncia dos fatos, ndo havendo
falar em perdao técito pela demora na aplicacdo da penalidade", afirma o acérdao.

No recurso ao TST, o metallrgico sustentou que a empresa ndo demonstrou a pratica de falta grave, e
insistiu na falta de imediatidade. Para o relator, ministro Guilherme Caputo Bastos, o TRT solucionou o
caso com fundamento nas provas efetivamente produzidas no processo. Quanto a nao aplicacdo
imediata da punic¢do, afirmou que o Unico julgado transcrito pelo trabalhador ndo cumpria os critérios
do artigo 896, alinea "a", da CLT.

Apelido e indenizag¢do
A empresa também recorreu ao TST para reformar decisdo que a condenou a pagar indenizagdo por

danos morais de RS 5 mil ao metalurgico. Ele comprovou que era tratado pelo gerente e colegas de
maneira jocosa, ao ser chamado de "Gianecchini, o feio".
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Quanto a essa questdo, a Quinta Turma do TST ndo conheceu do recurso. O ministro Caputo Bastos
afastou a alegacdo da empresa de que ndo praticou ato ilicito, pois, segundo o TRT, ela tinha ciéncia do
comportamento do gerente, e o artigo 932, inciso Ill, do Cdédigo Civil estabelece que cabe ao
empregador a responsabilidade pelos atos de seus empregados no exercicio do trabalho.

(Lourdes Tavares/CF)

Processo: RR-1353-44.2013.5.04.0241

Livro Diario deve ser autenticado em registro publico apenas quando exigido
Comunicado do CFC reforca decisdo do Decreto n? 8686/2016

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) publicou no Diario Oficial da Unido (DOU), na quarta-feira
(20/4), a revisdo dos itens 8 e 11 do Comunicado Técnico Geral (CTG) 2001, que estabelece o
detalhamento dos procedimentos a serem observados na escrituracdao contdbil de forma digital. Os
principais pontos sdo a altera¢do na transmissdo do plano de contas para o Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (Sped) e a ratificacdo de que o Livro Didrio sé precisara ser autenticado em registro
publico ou entidade competente quando legislacdo especifica exigir.

O Decreto n? 8.683, de 25 de fevereiro de 2016, determinou que a autentica¢do de livros contdbeis das
empresas pode ser feita pelo Sped, quando a escrituracdo for digital, mediante a entrega da
Escrituragao Contabil Digital (ECD) ao Fisco. Para adequar a norma a nova realidade, o CFC publicou o
CTG 2001. “A contabilidade é uma ciéncia dindmica e as normas precisam acompanhar as mudancas
percebidas na sociedade. A CTG 2001 ja abordava a possibilidade do Livro Didrio ser assinado
digitalmente e a necessidade da autenticacdo quando exigido por 6rgdo competente, o comunicado sé
elucidou o texto, para que ndo coubesse qualquer duvida”, afirmou o vice-presidente Técnico do CFC,
Zulmir Breda.

O CTG 2001 também determina que o plano de contas transmitido para o Sped junto com os Livros
Didrios e Auxiliares, e com os documentos da Escrituragdo Contabil Digital, contenha apenas contas que
tenham saldo ou sido movimentadas no periodo.

O comunicado foi publicado nesta quarta-feira (20/4) e esta disponivel aqui .
Postado por: Portal Contabil SC

Alterada norma sobre Escrituragao Contabil Digital

O CFC fez publicar no DOU de 20.04.2016 a 22 altera¢do do Comunicado Técnico CTG 2001 que define as
formalidades da escrituracdo contabil em forma digital para fins de atendimento ao Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (SPED).

Fonte: Boletim Contabil

Link: https://boletimcontabil.wordpress.com/2016/04/21/alterada-norma-sobre-escrituracao-contabil-
digital/

O CFC fez publicar no DOU de 20.04.2016 a 22 altera¢do do Comunicado Técnico CTG 2001 que define as
formalidades da escrituracdo contabil em forma digital para fins de atendimento ao Sistema Publico de
Escrituracdo Digital (SPED).
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As alteragdes sao:

O plano de contas, com todas as suas contas sintéticas e analiticas, deve conter, no minimo, 4 (quatro)
niveis e é parte integrante da escrituragdo contabil da entidade, devendo seguir a estrutura patrimonial
prevista nos artigos de 177 a 182 da Lei n° 6.404/1976.

Na transmissdo para o Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED) do plano de contas, juntamente
com os livros Diario e Auxiliares, e documentos da escrituracdo contdbil digital da entidade, devem
constar apenas as contas que tenham saldo ou que tiveram movimento no periodo.

O Livro Didrio deve ser autenticado no registro publico ou entidade competente, apenas quando for
exigivel por legislacdo especifica.

Fisco tera acesso a dados em mais de 90 paises

Um acordo internacional assinado pelo Brasil permitird a Receita Federal acessar automaticamente
dados financeiros de pessoas fisicas e juridicas em mais de 90 paises, fechando ainda mais o cerco as
operacoes de evasao e sonegacao fiscal.

Trata-se da Convenc¢do Multilateral sobre Assisténcia Muatua Administrativa em Matéria Tributaria,
considerada atualmente o instrumento mais abrangente de cooperagao tributdria internacional.

Por meio dela, os paises trocardo informagdes como contas correntes e seus titulares, investimentos,
previdéncia privada, a¢Ges, rendimentos de fundos, aluguéis e juros.

A convencao foi firmada pelo Brasil em 2011, durante a reunido de cupula do G-20 em Cannes (Franga),
e aprovada pelo plendrio do Senado em janeiro. Mais um passo foi dado com a publicacdo do Decreto
Legislativo 105 no Didrio Oficial da Unido do ultimo dia 15, divulgando o aval do Senado ao texto.

Para que a convengdo passe a valer internamente, o Brasil ainda precisa depositar o instrumento de
ratificacdo junto a Organiza¢do para Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e promulgar um
decreto presidencial. O acordo entra em vigor no primeiro dia do més seguinte a um periodo de trés
meses apds a promulgacdo — se o depdsito for feito até o fim de abril, por exemplo, a convencdo
passara a valer no dia primeiro de agosto.

Fazem parte do acordo todos os paises do G-20 e da OCDE, portanto os principais centros financeiros
mundiais. Também estdo incluidos territérios conhecidos como paraisos fiscais, como Cayman e Jersey.
Uma auséncia importante, porém, é o Panam4, centro de escandalos recentes apontando indicios de
operacoes de lavagem de dinheiro e evasao fiscal.

Para o coordenador-geral de Rela¢Ges Internacionais da Receita Federal, Flavio Araujo, a convencgdo tera
o efeito importante de estimular o cumprimento das obriga¢des tributarias no mundo todo ao permitir
o intercambio automatico de informagdes entre os Fiscos de dezenas de paises. “Como os contribuintes
saberdo que as informagdes vao chegar, o estimulo para que declarem por conta prépria serd muito
maior, desestimulando a ocultacdo ou esquemas de planejamento tributario agressivo”, afirma.

Embora a convencdo inclua, de forma geral, fatos geradores ocorridos a partir do ano seguinte a sua
entrada em vigor, ela pode também ter efeito retroativo, com a troca de informac¢des de exercicios
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anteriores. “O texto diz que duas partes poderdo entrar em acordo para aplicar a convengdo
retroativamente, e o Brasil ndo teria problemas quanto a isso”, antecipa Araujo.

O mecanismo de troca de informacgdes ainda sera detalhado por meio de acordos entre os Fiscos desses
paises. A expectativa é que o Brasil passe a enviar em 2018 os dados referentes ao exercicio de 2017.

As informagdes compartilhadas entre os paises também poderdo ser usadas para investigacdes e
julgamentos na area criminal. Atualmente, o Brasil troca dados fiscais com diversos paises, previstos,
por exemplo, em tratados que evitam a bitributacdo. “O que a convencdo vai fazer, além de ampliar
muito o leque de paises, € viabilizar o intercdmbio multilateral periddico e automatico. Ter dinheiro no
exterior vai ser como ter dinheiro em banco brasileiro”, diz o coordenador de Relagdes Internacionais da
Receita.

Para o advogado Luiz Gustavo Bichara, a convengao cria, em conjunto com a Lei da Repatriagdo, um
ambiente em que se torna “impossivel” manter dinheiro ndo declarado no exterior.

Para ele, o acordo deve estimular adesoes a repatriagao. “Quem tiver dinheiro ndo declarado nesses 90
paises vai ser pego automaticamente pela Receita Federal. Ndo tem plano B. Os contribuintes que
tiverem dinheiro ndo declarado vao ter que aderir.”

Valor Econdmico — 26/04/16

Diagramador tem direito a jornada especial de cinco horas de jornalistas

Diagramador faz jus a jornada especial de cinco horas prevista na legislagdo para os jornalistas.

Com esse entendimento, a 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF e TO) manteve
sentenca da 92 Vara do Trabalho de Brasilia que enquadrou um diagramador da Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria (Embrapa) na profissdo de jornalista.

No caso, o autor da agao trabalhou por cinco anos para a Embrapa atuando na editoracdo eletrénica e
na diagramacdo de livros, revistas e periddicos. O juizo de primeiro grau acolheu o pedido dele para
enguadramento da funcdo de diagramador na profissao de jornalista.

A Embrapa recorreu ao TRT-10 argumentando que o trabalhador ndo atuava em reportagens de carater
jornalistico e que a jornada especial somente se aplicaria aos empregados de empresas jornalisticas. No
entanto, o relator do caso, desembargador Mario Macedo Fernandes Caron, rejeitou os fundamentos do
recurso.

O magistrado apontou que o Decreto 83.284/1979, ao regulamentar o Decreto-Lei 972/1969, dispds
sobre o exercicio da profissdo de jornalista. O artigo 11, ao classificar as fun¢des desempenhadas pela
categoria, define o diagramador como aquele a quem compete planejar e executar a distribuicdo grafica
de matérias, fotografias ou ilustracGes de carater jornalistico, para fins de publicacao.

“Indiscutivel, assim, o enquadramento do autor na profissdo de jornalista e o seu direito a jornada
reduzida prevista no artigo 303 da CLT, pois, (...) basta que o exercicio das atividades ali previstas seja
habitual e remunerado para que a profissdo de jornalista seja caracterizada. Quanto ao fato de a
reclamada ndo ser empresa jornalistica, tal questdo encontra-se superada pela Orientagao
Jurisprudencial 407 da SDI-1 do Colendo TST”, observou o relator em seu voto. Os seus companheiros de
turma seguiram o voto.
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Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TRT-10.
Revista Consultor Juridico

Empregada que omite gravidez e resiste a reintegracdo nao deve ser indenizada

Trabalhadora que ndo comunica gravidez ao empregador e resiste a reintegracdo nao deve ser
indenizada pelo periodo de estabilidade no emprego assegurada a gestante. O entendimento é do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) que manteve decisdo de primeiro grau.

O juiz Marcel Lopes Machado, da 12 Vara do Trabalho de Uberlandia (MG), entendeu que a indenizag¢do
ndo poderia ser autorizada, pois a reclamante ndo comunicou a gravidez ao fazer o exame demissional
nem ao sindicato quando foi homologar a rescisao contratual.

Além disso, levou quase sete meses para ajuizar a a¢do e, entdo, mesmo tendo sido notificada, deixou
de comparecer e comprovar sua gravidez ao empregador, de modo a possibilitar a reintegracdo. "A
reclamante também violou seu dever legal de informacdo, dever este anexo a boa fé contratual (artigos
421 e 422 do Cédigo Civil)", registrou o juiz na sentenga.

Ele também observou que a reclamante admitiu, em depoimento, que havia recebido o saldrio
maternidade do INSS e seguro-desemprego no periodo em que requereu a indenizagdo substitutiva.
Ademais, ela recusou a proposta do juizo para que fosse feita a reintegracao pelo periodo equivalente a
estabilidade gestacional.

"Deve-se respeitar os principios da boa fé objetiva e da lealdade contratuais (artigos 113 e 422 do
Cdédigo Civil), e seus deveres anexos de informagdao e mutua assisténcia, hoje alcados as normas de
ordem publica e cogentes (artigo 2.035, paragrafo unico, do Cadigo Civil, e Enunciados 24 da 12 Jornada
de Direito Civil STJ/CJF, 168 e 170 da 32 Jornada de Direito Civil SJT/CJF), e que a protecdo juridica da
maternidade é ao emprego, e nio protecdo/fomento as indenizacbes pelo dcio", avaliou o juiz.

Ele destacou que a prdpria reclamante impossibilitou o cumprimento da obrigacdo pelo empregador,
inviabilizando a conversdo da estabilidade em indenizagdo substitutiva. A decisdo fez referéncia também
aos artigos 122 e 129 do Cddigo Civil. Nesse contexto, os pedidos de indenizacdo substitutiva e
reparacdo por danos morais foram julgados improcedentes — este uUltimo por ndo constatar o juiz
qualquer conduta lesiva por parte da reclamada.

Recurso negado

A trabalhadora interp6s recurso, mas o TRT-3 manteve a decisdo. "O desenrolar do processo demonstra
que a autora, de forma deliberada, além de criar embaragos para que o empregador pudesse ter
oportunidade de cumprir a lei, isto é, reintegra-la ao posto de trabalho, efetivamente buscou se valer de
sua condicdo de gestante para auferir, unicamente, a indeniza¢do relativa ao periodo da garantia
constitucional”, registra o acérdao.

Recentemente, o Pleno do TRT-3 editou a Tese Prevalecente 2, que diz o seguinte conteudo: "A recusa
da empregada gestante dispensada a oferta de reintegracdo ao emprego ndo afasta o direito aos
salarios e consectdrios pertinentes ao periodo da garantia proviséria de emprego prevista no art. 10, I,

"b", do ADCT. (RA 165/2015)".

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, S0 Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

No entanto, a turma de julgadores concluiu que o entendimento ndo se aplicava ao caso por ndo se
tratar de simples recusa da empregada, devidamente motivada. Nesse contexto, negou provimento ao
recurso da trabalhadora.

Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.

Revista Consultor Juridico

Receita vai identificar donos de Offshore

A Receita Federal vai exigir que as empresas nacionais registradas fora do Brasil, conhecidas como
offshore, localizadas na maioria das vezes em paraisos fiscais, identifiquem quem s3o os seus
beneficiarios finais. Descobrir os verdadeiros donos — sempre pessoas fisicas — que se escondem por trds
dessas empresas é uma tarefa dificil e demorada. Esse é, por exemplo, um dos principais entraves
encontrados pelos investigadores da Opera¢do Lava Jato, que apura as denuncias de corrupg¢ao na
Petrobrds e outras empresas estatais. A medida foi antecipada pelo ‘Estado’ em fevereiro.

As informagGes sobre o beneficiario final vao fazer parte do Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas
(CNPJ) e ajudardo nas investigacdes de corrupcgdo, sonegacao fiscal e lavagem de dinheiro. Instrucdo
Normativa da Receita, que sera publicada noDiario Oficial da Unido na préxima semana, vai inicialmente
exigir as informacgdes das novas empresas. O Fisco pretende cobrar depois os mesmos dados das
empresas ja em funcionamento. A Receita avalia ainda um recadastramento nacional do CNPJ.

A identificacdo dos controladores das offshore é uma cobranca dos organismos internacionais e faz
parte da Estratégia Nacional de Combate a Corrupc¢do e Lavagem de Dinheiro (Enccla). Pela norma que
entrard em vigor, as novas empresas terdo 90 dias depois de abertas para apresentarem as informacées,
inclusive com comprovacao documental. Se esse procedimento nao for feito, a Receita vai suspender o
registro do CNPJ e elas ndo poderdo mais fazer negdcio no Brasil.

“Com o tempo, vamos alcangar todas as empresas”, disse ao o secretdrio da Receita, Jorge Rachid.
Segundo ele, todas as administracGes tributarias do mundo estdo exigindo os dados dos beneficiarios
finais.

A frente da area de inteligéncia da Receita, o coordenador de Pesquisa e Investigacdo da Receita,
Gerson Schaan, disse que o conhecimento desse relacionamento é fundamental para a
responsabilizacdo e penalizacdo dos ilicitos. Segundo Schaan, as empresas offshore tém sido apontadas,
em recentes investigacdes de lavagem, corrupc¢do e blindagem patrimonial, como meio de oculta¢do da
origem ilicita de capitais remetidos ao exterior, ou para o recebimento de valores relativos a atos ilicitos
praticados no Pais.

Os paises onde frequentemente estdo sediados favorecem a ocultacdo do real proprietario dos bens e
valores movimentados. A existéncia de empresas com acGes ao portador, e de arranjos legais

conhecidos como “trusts”, permitem a ocultacdo. “O anonimato é a garantia da impunidade”, diz
Schaan.

Sera dado um periodo de adaptacdo a norma, que ainda ndo foi fechado. O prazo esta em negocia¢ado
para ndo afetar o ambiente de negdcios do Pais, ja que a exigéncia vai valer ndo sé para as offshore,
como também para todas as empresas nacionais que forem abertas.

Estaddo

Cinco dicas para aumentar a produtividade das equipes em tempos de crise
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Reunimos algumas dicas que vao ajudar gestores e equipes a aumentarem a produtividade diante de
tantas distragcGes

Quem ndo perdeu o foco nas ultimas semanas, diante da crise politica. Conseguir se concentrar no
trabalho com tanta coisa acontecendo no Pais se tornou uma tarefa ardua. Entretanto, em um
momento com tanta coisa acontecendo, precisamos aprender a aprimorar nosso foco e a nossa
capacidade de concentragdo para alcangarmos resultados efetivos.

Reunimos algumas dicas que vao ajudar gestores e equipes a aumentarem a produtividade diante de
tantas distracdes. Confira:

1 — Conheca a sua equipe

Vocé sé vai saber se a sua equipe estd produzindo com eficiéncia se tiver informacgdes sobre isso. Assim,
é importante estabelecer indicadores de performance e analisar se o seu time esta utilizando seu
potencial de forma plena. Tenha em mente que pressionar o time para conseguir mais é totalmente
diferente de suportar o time para produzir mais. Por isso, escute a sua equipe, converse com ela, seja
um lider coach e ajude seus colaboradores a identificar seus pontos fortes, além de envolvé-los em
atividades e posi¢cdes em que poderdo oferecer o seu melhor.

2 — Identifique quais sdo os ladrdes de produtividade
Alguns ladrées de produtividade sdo velhos conhecidos no mundo corporativo:

- subestimar/superestimar o tempo exigido para executar uma atividade
- reunides desnecessarias

- uso excessivo do e-mail

- interrupgdes constantes

- smartphones

Incentive mudangas nesses comportamentos: utilize time sheets, envolva quem realmente precisa ser
envolvido em uma reunido e tenha claros os objetivos da sua realizacdo, reserve um tempo para ler e
responder e-mails e quando for falar com alguém, planeje-se — é importante respeitar o tempo alheio.
Os telefones da nova geracdo sdo maravilhosos e ninguém mais vive sem eles, mas existem varias
configuragdes de “ndo perturbe” nos aplicativos mais populares que sdo muito Uteis.

Converse com a sua equipe e conscientize a todos — inclusive vocé mesmo — da importancia em atentar
para estes comportamentos. Afinal, todo mundo quer ter uma vida além do trabalho, ndo é?

3 — Corte 0 que ndo é necessario

Relatérios sé sdo Uteis se ndo forem engavetados. Um fornecedor que requer muita atengdo e
supervisdo para entregar precisa ser reavaliado. E, infelizmente, colaboradores que tém todas as
condi¢Bes para produzir e ndao estdo performando devem ser desligados. Por isso, a comunicagao é
fundamental. E preciso que todos entendam o que precisa ser feito e devem ser alertados quando os
resultados ndo estdo de acordo com o esperado. Se apds feedbacks recorrentes nada mudar, é hora de
seguir em frente e procurar um novo candidato para aquela posicao.
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4 — Invista em desenvolvimento

E 6bvio que o trabalho tem que ser bom para a empresa, mas tem que ser 6timo para quem executa.
Investir em treinamento e desenvolvimento combina a realizacdo de objetivos pessoais e
organizacionais. Pessoas capacitadas para exercer suas funcdes rendem mais, trabalham mais
tranquilas, se cansam menos, assumem o controle de suas atividades e precisam de menos supervisao.
Esse ciclo virtuoso libera o gestor para focar em outras entregas, assim, ele também se cansara menos e
conseguird estar mais proximo de quem realmente precisa.

5 — Reconheca a importancia de equilibrar a vida profissional com a vida pessoal

E muito complicado produzir enquanto se trava uma batalha didria contra a ansiedade e o esgotamento
fisico ou mental. Muitas empresas oferecem programas de Qualidade de Vida no trabalho, seja, entdo,
um gestor parceiro da drea de Recursos Humanos e incentive a sua equipe a aderir as atividades
propostas e usufruir dos beneficios oferecidos.

A situagdo do pais é instavel sim. E talvez essa instabilidade se prolongue por muitos meses. E preciso
ter foco, principalmente pra manter a economia girando, criar novos empregos e oportunidades de
desenvolvimento.

(*) ShanaWajntraub é Psicéloga com MBA em Gestdo de Pessoas pela UFF. Professora da HSM
Educacdo. Especializacdes/Formacdes: Executive Coaching ; Metodologia DISC Etalent Basica e
Avancada; Voz, Fala e Oratdria; Lider Coach; PersonalChange; Formacdao de Mentores e em Action
Learning Coaching pela WIAL International. Atua ha mais de 10 anos em Gestao de Pessoas. Assessment,
Action Learning, Coaching Executivo, Mapeamento de Competéncias, Planejamento Estratégico,
Programa de Orientac¢do Profissional-POP, Programa EmpowerYourself - PEY, Workshops e Palestras in
comp

ICMS-ST — SP acaba com o prazo especial de recolhimento do imposto

Desde que o governo paulista inseriu novos segmentos (artigos 313-A a 313-Z19 do RICMS/SP) no
regime da substituicdo tributaria em 2008, foi concedido aos contribuintes substitutos tributarios
prazo especial para recolhimento do imposto.

Até a competéncia mar¢o de 2016 o ICMS devido a titulo de substituicdo tributaria tinha como
vencimento o Ultimo dia do 22 més subsequente ao fato gerador.

Mas a partir de abril de 2016 o governo paulista acaba com o prazo especial. A partir da competéncia
abril de 2016 até outubro de 2016 os contribuintes contardo com um prazo de recolhimento pré-
estabelecido no artigo 22 do Decreto n? 59.967 de 2013 (nova redacdo dada pelo Decreto n2 61.217
de 2015).

A partir de novembro de 2016, o contribuinte paulista substituto tributario devera recolher o ICMS
devido a titulo de substituicdo no més subsequente ao fato gerador do imposto.

A medida atinge o substituto tributario que realiza operagdes com mercadorias arroladas nos artigos
313-A a 313-7Z19 do RICMS/SP e também com &gua natural mineral, gasosa ou ndo, ou potavel, em
embalagem com capacidade igual ou superior a 5.000 ml.
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O fim do prazo especial de recolhimento do ICMS-ST deve prejudicar todos os contribuintes
substitutos tributdrios do Estado de S3o Paulo, que terdo de organizar o caixa para antecipar o
pagamento do imposto.

Com esta medida confira como fica o prazo de recolhimento do ICMS-ST
Da competéncia abril de 2016 até a competéncia outubro de 2016, os contribuintes substitutos
contardo com um prazo diferenciado para recolher o ICMS-ST (periodo de adaptac¢do), conforme
dispde o inciso Xll do artigo 22 do Decreto n2 59.967 de 2013, confira:

Confira a agenda de recolhimento do ICMS-ST de mar¢o/2016
A seguir lista de segmentos dos artigos 313-A a 313-Z19 que serao atingidos pela medida.

Observar as alteracBes validas a partir de 2016 promovidas pelo Comunicado CAT 26/2015 e
Convénio ICMS 92/2015.

Fundamentacgdo legal: Decreto n2 59.967 de 2013; com as altera¢Ges promovidas pelo Decreto n?
61.217 de 2015.

13 motivos que podem levar a justa causa no trabalho

Ato de improbidade e condenagado criminal sdo alguns deles
Por: (*) Gilberto de Jesus da Rocha Bento Junior

http://www.administradores.com.br/_assets/modules/noticias/noticia_110195.jpg?v=1461696926

Os empregadores no Brasil sempre ficam com uma preocupac¢do extra quando precisam demitir um
funcionario, em funcdo da Justica Trabalhista ter a fama de ser sempre pré-trabalhador, que por
décadas tem sido favoravel aos empregados. Com isso, ndo sdo raros os casos de ter que suportar
situagdes absurdas dos colaboradores.

Contudo, ndo se deve levar por preceitos que ndo sdo totalmente fieis a realidade, por mais que haja
realmente a tendéncia de favorecimento aos trabalhadores, em casos extremos, os empregadores
possuem seus direitos e podem lutar por esses desde que se previnam ao tema.

Pensando nisso, acredito que seja importante aportar que sdo varios os motivos que podem justificar
uma demissdo por justa causa.

Contudo, antes de qualquer medida é preciso ter em mente que para a aplicagao dessa medida extrema
é fundamental que sempre se faca comunicado por escrito do ato com cdpia e aviso de recebimento, de
preferéncia por telegrama, de modo que o funciondrio ndo gere constrangimento interno se recusando
a assinar.

Se for motivo leve, essa adverténcia deve ocorrer trés vezes e, logo em seguida a terceira adverténcia, a
dispensa por justa causa imediata. Se ndo dispensar imediatamente a Justica entende que ocorreu o
perdao.
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Por motivo médio, basta uma adverténcia e se for motivo grave e comprovado de forma inequivoca a
dispensa imediata. Mas, tudo deve ser amplamente comprovado de maneira incontestdvel. Isto postos,
as hipéteses sdo as seguintes:

1) Ato de improbidade - é toda acdo ou omissdo desonesta do empregado, que revelam desonestidade,
abuso de confianga, fraude ou ma-fé, visando a uma vantagem para si ou para outrem. Ex.: furto,
adulteracao de documentos pessoais ou pertencentes ao empregador, etc.

2) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento - sdo duas justas causas semelhantes, mas ndo sdo
sinbnimas. A incontinéncia revela-se pelos excessos ou imoderagdes. Ocorre quando o empregado
comete ofensa ao pudor, pornografia ou obscenidade, desrespeito aos colegas de trabalho e a empresa.
O mau procedimento caracteriza-se com o comportamento incorreto, irregular do empregado, como a
pratica de discricdio pessoal, desrespeito, que ofendam a dignidade, tornando impossivel ou
sobremaneira onerosa a manutencdo do vinculo empregaticio.

3) Negociac¢do habitual - ocorre justa causa se o empregado, sem autorizacdao expressa do empregador,
por escrito ou verbalmente, exerce, de forma habitual, atividade concorrente, explorando o mesmo
ramo de negdcio, ou exerce outra atividade que, embora ndo concorrente, prejudique o exercicio de sua
fungdo na empresa.

4) Condenacdo criminal — isso ocorre uma vez que, cumprindo pena criminal, o empregado nao podera
exercer atividade na empresa. A condenacgdo criminal deve ter passado em julgado, ou seja, ndo pode
ser recorrivel.

5) Desidia - na maioria das vezes, consiste na repeticio de pequenas faltas leves, que se vao
acumulando até culminar na dispensa do empregado. Isto ndo quer dizer que uma so falta ndo possa
configurar desidia. Sdo elementos materiais que podem gerar essas faltas: a pouca producdo, os atrasos
frequentes, as faltas injustificadas ao servico, a producao imperfeita e outros fatos que prejudicam a
empresa e demonstram o desinteresse do empregado pelas suas funcdes.

6) Embriaguez habitual ou em servico - s6 havera embriaguez habitual quando o trabalhador substituir a
normalidade pela anormalidade, tornando-se um alcodlatra, patolégico ou ndo. Para a configuracdo da
justa causa, é irrelevante o grau de embriaguez e tampouco a sua causa, sendo bastante que o individuo
se apresente embriagado no servico ou se embebede no decorrer dele. O alcool é a causa mais
frequente da embriaguez. Nada obsta, porém, que esta seja provocada por substancias de efeitos
analogos (psicotrépicos). De qualquer forma, a embriaguez deve ser comprovada por exame médico
pericial.

7) Violagcdo de segredo da empresa - a revelacdo sé caracterizard violacdo se for feita a terceiro
interessado, capaz de causar prejuizo a empresa, ou a possibilidade de causa-lo de maneira apreciavel.

8) Ato de indisciplina ou de insubordina¢do - tanto na indisciplina como na insubordinacdo existe
atentado a deveres juridicos assumidos pelo empregado pelo simples fato de sua condicdo de
empregado subordinado. A desobediéncia a uma ordem especifica, verbal ou escrita, constitui ato tipico
de insubordinacdo; a desobediéncia a uma norma genérica constitui ato tipico de indisciplina.

9) Abandono de emprego - a falta injustificada ao servico por mais de trinta dias faz presumir o
abandono do emprego, conforme entendimento jurisprudencial.
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10) Ofensas fisicas - as ofensas fisicas constituem falta grave quando tém relagdo com o vinculo
empregaticio, praticadas em servico ou contra superiores hierarquicos, mesmo fora da empresa. As
agressdes contra terceiros, estranhos a relagdo empregaticia, por razdes alheias a vida empresarial,
constituird justa causa quando se relacionarem ao fato de ocorrerem em servico.

11) LesGes a honra e a boa fama - sdo considerados lesivos a honra e a boa fama gestos ou palavras que
importem em expor outrem ao desprezo de terceiros ou por qualquer meio magoa-lo em sua dignidade
pessoal. Na aplicacdo da justa causa devem ser observados os habitos de linguagem no local de
trabalho, origem territorial do empregado, ambiente onde a expressdo € usada, a forma e o modo em
que as palavras foram pronunciadas, grau de educacdao do empregado e outros elementos que se
fizerem necessarios.

12) Jogos de azar — é quando se comprova a pratica, por parte do colaborador de jogos no qual o ganho
e a perda dependem exclusiva ou principalmente de sorte.

13) Atos atentatdrios a seguranca nacional — a pratica de atos atentatdrios contra a seguranga nacional,
desde que apurados pelas autoridades administrativas, € motivo justificado para a rescisdo contratual.

(*) Gilberto de Jesus da Rocha Bento Junior - Advogado, contabilista e sécio da Bento Jr. Advogados.
Especializado em direito tributario, direito empresarial, direito processual, empreendedorismo e direito
constitucional.

IRPJ/CSLL — Lucro Presumido — Base de Calculo — Venda de Softwares

A venda (desenvolvimento e edicdo) de softwares prontos para o uso (standard ou de prateleira)
classifica-se como venda de mercadoria e o percentual para a determinac¢do da base de calculo é de:

8% sobre a receita bruta, no caso do IRPJ e

12% sobre a receita bruta, no caso da CSLL.

A venda (desenvolvimento) de softwares por encomenda classifica-se como prestacdo de servico e o
percentual para determinagao da base de calculo da contribuigdo é de 32% sobre a receita bruta., tanto
para o IRPJ quanto para a CSLL.

Caso o vendedor desempenhe concomitantemente mais de uma atividade, o percentual de presuncao
correspondente deve ser aplicado sobre o valor da receita bruta auferida em cada atividade.

Base: Soluc¢do de Consulta Disit/SRRF 2.004/2016.

Majoracao do Imposto de Renda sobre Ganho de Capital Vigorara em 2017

Através do Ato Declaratdrio Interpretativo RFB 3/2016 foi estabelecido que aplicacdo da majoracdo do
Imposto de Renda sobre ganhos de capital sera a partir de 01.01.2017.

Lembrando que a Lei 13.259/2016 majorou as aliquotas do imposto incidente nas operagdes de pessoas
fisicas e pessoas juridicas optantes pelo Simples Nacional para:

| — 15% (quinze por cento) sobre a parcela dos ganhos que n3o ultrapassar RS 5.000.000,00 (cinco
milhdes de reais);

Il — 17,5% (dezessete inteiros e cinco décimos por cento) sobre a parcela dos ganhos que exceder RS
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) e ndo ultrapassar RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

Il = 20% (vinte por cento) sobre a parcela dos ganhos que exceder RS 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais) e ndo ultrapassar RS 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais); e

IV —22,5% (vinte e dois inteiros e cinco décimos por cento) sobre a parcela dos ganhos que ultrapassar
RS 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais).
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Brasil pode ter que aumentar imposto para melhorar contas fiscais, diz FMI

A volta da CPMF é uma das maneiras que o governo vé melhoras as contas
A volta da CPMF é uma das maneiras que o governo vé melhoras as contas

Sem espac¢o para cortar as despesas rigidas do Orgamento, o Brasil pode ter que tomar medidas no
curto prazo pelo lados dos impostos, afirma o Fundo Monetério Internacional (FMI) nesta quarta-feira,
sinalizando que o pais pode ter que elevar tributos para melhorar as contas fiscais, que estdo em
trajetdria de deterioragao.

Independentemente do que ocorrer com o cenario politico, o governo deve perseguir esforcos de
consolidacdo fiscal, com o objetivo de conter o aumento da divida bruta e do déficit nominal, ambos em
trajetdria de alta. Para o FMI é essencial que o governo trace uma estratégia confiavel para melhorar as
contas e que as medidas sejam bem comunicadas e executadas de forma consistente, de acordo com o
relatério, que reforga algumas recomendacdes passadas durante a reunido de Primavera do Fundo, que
terminou no ultimo dia 17.

Ainda nas contas fiscais, o desafio mais importante no Brasil, de acordo com a avaliacdo é resolver a
rigidez de gastos publicos, que sdo determinados pela Constituicdo e, por isso, dificeis de cortar, além de
“mandatos insustentdveis” também pelo lado das despesas publicas. O governo argumenta que 90% do
Orcamento sdo de gastos vinculados, que incluem saldrios de funciondrios publicos, previdéncia e
beneficios assistenciais. Também ¢é essencial, de acordo com o relatério, fazer uma reforma da
previdéncia. “Resistir as pressdes para dar estimulos é importante, dada a falta de espaco fiscal”, afirma
o FMIL.

O FMI prevé que o Brasil s6 vai voltar a ter superavit primario em 2020 e a trajetdria da relagdo entre a
divida publica e o Produto Interno Bruto (PIB), um dos principais indicadores de solvéncia de um pais,
supere os 90% em 2021, considerando o critério do FMI, que inclui no calculo os titulos do Tesouro
detidos pelo Banco Central (o governo brasileiro desconsidera esses papéis). No curto prazo, a
divida/PIB deve passar de 76,3% este ano para 80,5% em 2017, de acordo com dados do Monitor Fiscal,
divulgado na reunidao do FMI em Washington.

O Brasil deve ser o campedo de endividamento publico na comparacdo com os emergentes. A baixa
arrecadac¢do do governo, por conta da recessdo econdémica, a alta dos juros, para conter a inflacdo, e a
dificuldade em tocar um ajuste fiscal sdo os principais fatores que explicam a piora dos numeros, de
acordo com o FMI.

A piora dos indicadores fiscais tém ajudado a influenciar as taxas do Credit Default Swap (CDS), um
mecanismo do mercado de derivativos usado como protec¢do pelos investidores, dos titulos soberanos
do Brasil, o que por sua vez tem reflexos nas taxas dos papéis das empresas. Por isso, a melhora das
contas também é essencial para reduzir essa percepg¢ao de risco, afirma o relatério.

Juros

Na politica monetaria, a convergéncia da inflagdo para a meta em 2017 vai exigir juros elevados. O FMI
sugere que uma alta de juros ajudaria a controlar as expectativas dos agentes sobre a alta de pregos,
mas a economia continua a se contrair e crescem as duvidas sobre o nivel de expansdo potencial do
pais, de acordo com o relatdrio. Nesse cendrio, afirma o FMI, medidas de estimulo a infraestrutura,
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incluindo a implementagdo completa do programa de concessdes, é essencial para tentar aumentar o
padrdo de crescimento do PIB do Brasil.

Estaddo

Postado por: Portal Contabil SC

Contador deve ficar atento aos clientes que nao seguem suas orientagdes para
evitar prejuizos e muita “dor de cabega”, afirma especialista

Por: Terezinha Annéia

Em janeiro deste ano, o caso de uma contabilista, que teve sua atuagdo considerada inidénea pela
Receita Federal, impossibilitando-a de assinar documentos contdbeis sujeitos a apreciacdo do érgao por
dois anos, chamou a atengao de todos que atuam no segmento.

A argumentacao utilizada foi que as autoridades fiscais teriam apurado irregularidades nas escrituracdes
praticadas pela contabilista com a intencao de fraudar tributos administrados pela Receita Federal.

No més seguinte, entretanto, um Ato, emitido pela prépria Receita Federal, suspendeu os efeitos da
decisdo anterior. O caso ndo foi isolado, ja que ndo é a primeira vez que a Receita declara um
contabilista inidoneo, existindo outros Atos semelhantes.

Apesar de suspensdo do exercicio profissional ndo se tratar de uma ac¢do de responsabilidade da Receita
Federal, cabendo ao Conselho Federal de Contabilidade e Conselhos Regionais determinarem a
suspensdao ou nao das atividades de um contador, o episédio serve de alerta para as organizagGes
contabeis e todos os profissionais do setor.

Segundo afirma Terezinha Annéia, sécia e diretora técnica do Grupo SKILL, a questdo é muito
importante, uma vez que a divulgacdo desse tipo de noticia traz prejuizos a imagem profissional.

Por conta disso, é necessario atengao na relagdo entre contador e cliente para evitar que um eventual
erro ou ma conduta do cliente cause danos irreparaveis para o profissional de contabilidade e sua
organizagao.

Justamente por isso que Annéia alerta que o contador ndo pode assumir a responsabilidade por erros
cometidos por clientes. “O cuidado que devemos ter é orientar e registrar nossas orientagées”, afirma.
“Um cliente que ndo segue as orienta¢des do contador, é um cliente que tem que sair do escritério”,
prossegue”.

A sodcia-diretora coloca que, em muitas situacGes, a decisdo de deixar um cliente que ndo age
corretamente é considerada um prejuizo financeiro para a organizagdo, mas que, na verdade, pode
poupar o negécio de danos bem maiores no futuro. “O profissional tem a solidariedade prevista no
Cddigo Civil e pode responder junto com o cliente se um crime for cometido”, afirma. “Inclusive,
também ha riscos do préprio exercicio profissional. Se ele perder o seu registro profissional por conta de
um cliente, como que ele vai trabalhar?”, complementa.

Caso o contador perceba que um cliente esta agindo incorretamente, Terezinha Annéia orienta a
esclarecer todas as consequéncias dos atos, conversando com todos os sdcios e deixando claras as
implicacOes e multas. Demonstrar casos praticos e similares disponiveis na imprensa também costumam
auxiliar no esclarecimento. Atualmente, os fiscos municipal, estadual e federal trabalham com arquivos
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digitais, recebem informacgGes de toda a sociedade e até analisam o que é veiculado na imprensa. De
acordo com ela, empresas de menor porte infelizmente ainda acreditam que estdo fora dos planos de
fiscalizagao dos fiscos.

Por fim, a especialista garante que é a conduta do profissional contabil a principal chave para trazer
mudancas positivas as empresas. “O cliente tem que trabalhar na legalidade e ser bem orientado para
evitar autuacgodes e litigios. O que acontece muitas vezes é que o cliente faz algo errado e nds deixamos
de chama-lo rapidamente para orientar sobre as correcdes. Muitos problemas passam diariamente em
nossas maos, cabendo tratarmos rapidamente e de forma profissional ou deixar correr solto e cuidar
depois da ‘dor de cabeca’”, finaliza.

http://blogskill.com.br/contador-deve-ficar-atento-aos-clientes-que-nao-seguem-suas-orientacoes-
para-evitar-prejuizos-e-muita-dor-de-cabeca-afirma-especialista-contabilista-crc-cfc-conselho-federal-
de-contabilidade-conselho/?utm_source=Mailing+Geral&utm_campaign=20e041eab9-
InfoSkill_2016_109&utm_medium=email&utm_term=0_b66f220518-20e041eab9-109539733#.Vx-
xrfkrLIW

5.02 COMUNICADOS
CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizagado das atividades dos profissionais
da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solu¢des para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdao, como:

¢ Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

¢ Consultoria Trabalhista e Previdencidria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
analise de estatuto social, atas e outros

e Consultoria Societdria e Contratual: orientagdes técnicas, analises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientagGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contabeis
Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 De 22 a 62 feira das 9h as 13h
Dr. Domingos Donadio - OAB n2 SP 35.783 De 22 a 62 feira das 14h as 17h
Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

De 22 e 32 feira das 14h as 18h

Dra. Eloisa Bestold - OAB n2 SP 120.292
ra. tlolsa besto n De 42 a 62 feira das 9h as 13h

Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 De 22 e 32 feira das 9h as 13h
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das 14h30 as
18h30
De 52 e 62 feira das 14h as 18h

42 feira

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

42 fejra das 18h as 21h
Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606 52 feira das 14h as 18h
62 feira das 9h as 13h

De 22 e 32 feira das 9h as 13h

5.

03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Horario: sabados as 10:30hs
Quadra G 11 -Playboll - Barra Funda
Enderecgo: Av. Nicolas Boer, 66-Barra Funda Sp-
Telefone: 36115518

6.00 ASSUNTOS DE APOIO
6.01 CURSOS CEPAEC
PROGRAMACAO DE CURSOS
MAIO/2016
~ : : NAO C/
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO - PROFESSOR
SOCIO H
03e tercae Contabilizagdo e 09h00 as R$ .
04 quarta Balanco 18h00 R$ 500,00 1.000,00 16 Luiz Geraldo Alves da Cunha
Simples Nacional — 09h00 as
4 quarta Alteragoes para 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Elisangela Perez
2016
Elaboracao,
Conciliacao e 5
05 quinta Analise das 09h00as oo 550,00  R$ 500,00 8 Ivo Viana
~ 18h00
Demonstracoes
Contabeis
ECD 2016 e seus 09h00 as
05 quinta Novos Livros R$ 250,00 R$ 500,00 8 Wagner Mendes
I 18h00
Obrigatdrios
Administragdo
eficaz dotempona 09h00 as -
06 sexta empresa Contabil: 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Sérgio Lopes
desafios e solugoes
Analista Fiscal 09h00 as
06 sexta | Junior - ICMS, IP1 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Adriana Manni Peres

e ISS
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Escrituracao
Contabil Fiscal
(ECF) do Imposto

segunda de Renda e da

Contribuicao Social

Sobre o Lucro
segunda eSocial

Balancgo de 2015,

subcontas e outros

terga elementos que
impactam na ECF
de 2016
SPED ECD -
quarta Escrituracao

Contabil Digital

Encerramento do
Balancgo de 2015
conforme a Lei
12.973/2014
Ressarcimento de
ICMS -
Substituicdao
Tributaria/SP -
Portaria CAT
158/2015
Retengoes na
Fonte do INSS, do
IRF e do
PIS/COFINS/CSLL

quarta

quinta

quinta

Trabalhando com

quinta Textos no Word

Etica nas
terca Organizacoes
Contabeis

Novo Conceito de
Receita: Bruta e
Liquida e Seus
Reflexos
na Apuracao dos
Tributos (IRPJ,
CSLL, PISE
COFINS)

terca

quarta PER/DCOMP

Conciliagao e

quinta | Analise das Contas

Contabeis

Basico de
quinta Contabilidade de
Custos

Organizagdao do
Arquivo em
sexta

de Contabilidade

Substituicdao
segunda Tributaria e
Diferencial de

Escritorio/Empresa

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
13h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

S&o Paulo e Tabodo da Serra.

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

R$ 250,00 R$ 500,00 8 Wagner Mendes

R$ 250,00 R$ 500,00 8 Myrian Bueno

R$ 250,00 R$ 500,00 8 Silvério das Neves

R$ 250,00 R$ 500,00 8 Sérgio Roberto da Silva

R$ 250,00 R$ 500,00 8 Wagner Mendes

R$ 125,00 R$ 250,00 4 Antonio Sérgio de Oliveira

R$ 250,00 R$ 500,00 8 Luiz Geraldo Alves da Cunha
Gratuita para

associados . L
adimplentes e R$ 250,00 8 Ivan Evangelista Glicerio
dependentes

R$ 250,00 R$ 500,00 8 Sérgio Lopes

R$ 250,00 R$ 500,00 8 Silvério das Neves

R$ 250,00 R$ 500,00 8 Ivo Viana

R$ 250,00 R$ 500,00 8 Luiz Geraldo Alves da Cunha

R$ 250,00 R$ 500,00 8 Braulino José dos Santos

R$ 250,00 R$ 500,00 8 Juan Cacio Peixoto

R$ 250,00 R$ 500,00 8 Antonio Sérgio de Oliveira

Pragca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Aliquota do ICMS

09h00 as

23 segunda Ativo Imobilizado 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Fabio Molina
ECF — Escrituracao 5
24 terca  Contabil E Fiscal - oiggg:s R$ 250,00 R$ 500,00 8 Luciano Perrone
Conceitos e Pratica
Apuracao do 5
24  terca IRPJ/CSLL/PIS/CO oiggg:s R$ 250,00 R$ 500,00 8 Ivo Viana
FINS
Gratuita para
Apresentando 5 -
26 quinta Resultados com o oiggg: s a;ﬁ:fé?‘ctl:: e R$ 250,00 8 Ivan Evangelista Glicerio
Power Point dependentes
Rotinas
Trabalhistas e 09h00 as
31 terca Previdenciarias e 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Myrian Bueno

seus impactos no
eSocial

*A programacao esta sujeita a alteracoes.

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 / 3224-5125
cursos2@sindcontsp.org.br / cursos3@sindcontsp.org.br

6.02 GRUPOS DE ESTUDOS

CEDFC Virtual migra para grupo no Facebook

A partir de agora, os profissionais da Contabilidade poderdo interagir com especialistas e
frequentadores do Centro de Estudos da Entidade, tornando as reunides ainda mais produtivas e
dindmicas ao dar continuidade aos debates e estudos.

O objetivo é fazer uma extensdo online das reuniGes realizadas semanalmente. Essa interatividade
agrega ainda mais valor as reunides, dando calor e vida aos debates com um nimero ainda maior de
participantes, acrescentando inovacao, informacado e conhecimento.

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

GRUPO ICMS e DEMAIS IMPOSTOS

As Tergas Feiras:

Das 19h as 21h, no Saldo Nobre “Frederico Hermann Junior”, na sede social do SINDCONT-SP,
localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro de S3o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

GRUPO IRFS

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, no Saldo Nobre “Frederico Hermann Junior”, na sede social do SINDCONT-SP,
localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro de S3o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, S0 Bernardo do Campo, S0 Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabo&o da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



