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Provérbio Biblico

1.0 ASSUNTOS FEDERAIS

1.01 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

MEDIDA PROVISORIA N° 782, DE 31 DE MAIO DE 2017 - (DOU de 31.05.2017 -
Edicao Extra)

Estabelece a organizagdo basica dos érgaos da Presidéncia da Republica e dos Ministérios.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Provisdria, com forga de lei:

Objeto e ambito de aplicagdo

Art. 1° Esta Medida Provisdria estabelece a organizacdo basica dos 6érgdos da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios.

§ 1° O detalhamento da organizacdao dos drgaos de que trata esta Medida Proviséria sera definido
nos decretos de estrutura regimental.

§ 2° Ato do Poder Executivo federal estabelecerd a vinculagdo das entidades aos drgdos da
administragdo publica federal.

Orgaos da Presidéncia da Republica

Art. 2° Integram a Presidéncia da Republica:

| - a Casa Civil;

Il - a Secretaria de Governo;

Il - a Secretaria-Geral;

IV - o Gabinete Pessoal do Presidente da Republica; e

V - 0 Gabinete de Seguranca Institucional.
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§ 1° Integram a Presidéncia da Republica, como érgdos de assessoramento imediato ao Presidente da
Republica:

| - o Conselho de Governo;

Il - o Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social;

lIl - o Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;

IV - o Conselho Nacional de Politica Energética;

V - o Conselho Nacional de Integracdo de Politicas de Transporte;

VI - o Conselho do Programa de Parcerias de Investimentos da Presidéncia da Republica;

VIl - a Camara de Comércio Exterior - CAMEX

VIl - o Advogado-Geral da Unido; e

IX - a Assessoria Especial do Presidente da Republica.

§ 2° Sdo 6rgaos de consulta do Presidente da Republica:

| - o Conselho da Republica; e

Il - o Conselho de Defesa Nacional.

Casa Civil da Presidéncia da Republica

Art. 3° A Casa Civil da Presidéncia da Republica compete:

| - assistir direta e imediatamente o Presidente da Republica no desempenho de suas atribuicoes,
especialmente:

a) na coordenagdo e na integragdo das agGes governamentais;

b) na verificagcdo prévia da constitucionalidade e da legalidade dos atos presidenciais;

c) na analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas, inclusive das matérias
em tramita¢do no Congresso Nacional, com as diretrizes governamentais;

d) na avaliagcdo e no monitoramento da a¢do governamental e da gestdo dos drgdos e das entidades
da administracdo publica federal;

Il - publicar e preservar os atos oficiais;

Il - promover a reforma agraria;

IV - promover o desenvolvimento sustentavel do segmento rural constituido pelos agricultores
familiares; e

V - delimitar as terras dos remanescentes das comunidades dos quilombos e determinar as suas
demarcagdes, a serem homologadas por decreto.

Art. 4° A Casa Civil da Presidéncia da Republica tem como estrutura basica:

| - o Gabinete;

Il - a Secretaria-Executiva;

Il - a Assessoria Especial;

IV - a Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario;

V - até trés Subchefias;

VI - a Imprensa Nacional; e

VII - o Conselho Nacional de Desenvolvimento Rural Sustentdvel.

Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica

Art. 5° A Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica compete:

| - assistir direta e imediatamente o Presidente da Republica no desempenho de suas atribuicdes,
especialmente:

a) no relacionamento e na articulagdo com as entidades da sociedade civil e na criacdo e na
implementacdo de instrumentos de consulta e de participacdao popular de interesse do Poder
Executivo federal;

b) na realizag¢do de estudos de natureza politico-institucional;

¢) na coordenacgdo politica do Governo federal;

d) na condugéo do relacionamento do Governo federal com o Congresso Nacional e com os partidos
politicos; e

e) na interlocugao com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;
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Il - formular, supervisionar, coordenar, integrar e articular politicas publicas para a juventude;

Il - articular, promover e executar programas de cooperagao com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, destinados a implementagdo de politicas de juventude;

IV - coordenar o programa Bem Mais Simples;

V - formular, coordenar, definir as diretrizes e articular politicas publicas para as mulheres, incluidas
atividades antidiscriminatérias e voltadas a promocgao da igualdade entre homens e mulheres; e

VI - o exercicio de outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Presidente da Republica.
Pardgrafo Unico. Caberd ao Secretario-Executivo da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica exercer, além da supervisdo e da coordenacdao das Secretarias integrantes da estrutura
regimental da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica subordinadas ao Ministro de
Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, as atribuicdes que |he forem por
este cometidas.

Art. 6° A Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica tem como estrutura basica:

| - o Gabinete;

Il - a Secretaria-Executiva;

Il - a Assessoria Especial;

IV - a Secretaria Nacional de Juventude;

V - a Secretaria Nacional de Articulagdo Social;

VI - a Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres;

VIl - o Conselho Nacional de Juventude;

VIl - o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher;

IX - o Conselho Deliberativo do Programa Bem Mais Simples Brasil;

X - a Secretaria-Executiva do Programa Bem Mais Simples;

Xl - até uma Secretaria; e

XII - até duas Subchefias.

Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica

Art. 7° A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica compete:

| - assistir direta e imediatamente o Presidente da Republica no desempenho de suas atribuigdes:

a) na supervisdo e na execuc¢do das atividades administrativas da Presidéncia da Republica e,
supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica;

b) no acompanhamento da agdo governamental e do resultado da gestdo dos administradores, no
ambito dos drgdos integrantes da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica, além
de outros determinados em legislagdo especifica, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial;

c) no planejamento nacional de longo prazo;

d) na discussdao das opgdOes estratégicas do Pais, consideradas a situagdo atual e as possibilidades
para o futuro;

e) na elaboracdo de subsidios para a preparacdo de a¢Oes de governo;

f) na comunicacdo com a sociedade e no relacionamento com a imprensa nacional, regional e
internacional;

g) na coordenagdo, no monitoramento, na avaliacdo e na supervisdo das acées do Programa de
Parcerias de Investimentos e no apoio as acGes setoriais necessdrias a sua execugao; e

h) na implementacgdo de politicas e a¢des voltadas a ampliagdo das oportunidades de investimento e
emprego e da infraestrutura publica;

Il - formular e implementar a politica de comunicagao e de divulgagdo social do Governo federal;

Il - organizar e desenvolver sistemas de informacgao e pesquisa de opinido publica;

IV - coordenar a comunicag¢do interministerial e as a¢gdes de informacgado e de difusdo das politicas de
governo;
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V - coordenar, normatizar, supervisionar e realizar o controle da publicidade e dos patrocinios dos
Orgdos e das entidades da administracdo publica federal, direta e indireta, e de sociedades sob o
controle da Unido;

VI - convocar as redes obrigatdrias de radio e televisao;

VIl - coordenar a implementacado e a consolidacao do sistema brasileiro de televisao publica;

VIl - executar as atividades de cerimonial da Presidéncia da Republica; e

IX - coordenar o credenciamento de profissionais de imprensa e o acesso e o fluxo a locais onde
ocorram atividades das quais o Presidente da Republica participe.

Art. 8° A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica tem como estrutura basica:

| - o Gabinete;

Il - a Secretaria-Executiva;

Il - a Assessoria Especial;

IV - a Secretaria Especial do Programa de Parcerias de Investimentos, com até trés Secretarias;

V - a Secretaria Especial de Assuntos Estratégicos, com até duas Secretarias;

VI - a Secretaria Especial de Comunicacdo Social, com até trés Secretarias;

VIl - o Cerimonial da Presidéncia da Republica;

VIII - até duas Secretarias; e

IX - um 6rgdo de controle interno.

Gabinete Pessoal do Presidente da Republica

Art. 9° Ao Gabinete Pessoal do Presidente da Republica compete:

| - assessorar na elaboragdo da agenda futura do Presidente da Republica;

Il - formular subsidios para os pronunciamentos do Presidente da Republica;

Il - coordenar a agenda do Presidente da Republica;

IV - as atividades de secretariado particular do Presidente da Republica;

V - a ajudancia de ordens do Presidente da Republica; e

VI - organizar o acervo documental privado do Presidente da Republica.

Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica

Art. 10. Ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica compete:

| - assistir direta e imediatamente o Presidente da Republica no desempenho de suas atribuigdes;
especialmente quanto a assuntos militares e de seguranga;

Il - analisar e acompanhar questdes com potencial de risco, prevenir a ocorréncia e articular o
gerenciamento de crises, em caso de grave e iminente ameaga a estabilidade institucional;

Il - coordenar as atividades de inteligéncia federal;

IV - coordenar as atividades de seguranca da informacdo e das comunicagoes;

V - zelar, assegurado o exercicio do poder de policia, pela seguranca pessoal do Presidente da
Republica, do Vice-Presidente da Republica e de seus familiares, dos titulares dos érgdos essenciais
da Presidéncia da Republica pela seguranca dos paldcios presidenciais e das residéncias do
Presidente da Republica e do Vice-Presidente da Republica, e, quando determinado pelo Presidente
da Republica, de outras autoridades federais;

VI - coordenar as atividades do Sistema de Protecdo Nuclear Brasileiro como seu 6rgdo central;

VIl - planejar e coordenar viagens presidenciais no Pais e no exterior, estas em articulacdo com o
Ministério das RelacGes Exteriores;

VIII - realizar o acompanhamento de assuntos pertinentes ao terrorismo e as a¢des destinadas a sua
prevencgao e neutralizagdo e intercambiar subsidios para a avaliagao de risco de ameacga terrorista; e
IX - realizar o acompanhamento de assunto pertinentes as infraestruturas criticas, com prioridade
aos que se referem a avaliagdo de riscos.

Paragrafo unico. Os locais onde o Presidente da Republica e o Vice-Presidente da Republica
trabalham, residem, estejam ou haja a iminéncia de virem a estar, e adjacéncias, sdo dareas
consideradas de seguranca das referidas autoridades e cabe ao Gabinete de Seguranca Institucional
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da Presidéncia da Republica, para os fins do disposto neste artigo, adotar as necessarias medidas
para a sua protec¢do e coordenar a participagdo de outros érgaos de seguranga.

Art. 11. O Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica tem como estrutura
basica:

| - o Gabinete;

Il - a Secretaria-Executiva;

Il - a Assessoria Especial;

IV - até trés Secretarias; e

V - a Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN.

Conselho de Governo

Art. 12. Ao Conselho de Governo compete assessorar o Presidente da Republica na formulacdo de
diretrizes de agdo governamental, com os seguintes niveis de atuagdo:

| - Conselho de Governo, presidido pelo Presidente da Republica ou, por sua determinacdo, pelo
Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, que serd integrado pelos
Ministros de Estado e pelo titular do Gabinete Pessoal do Presidente da Republica; e

Il - Camaras do Conselho de Governo, a serem criadas em ato do Poder Executivo federal, com a
finalidade de formular politicas publicas setoriais cujas competéncias ultrapassem o escopo de um
Unico Ministério.

§ 1° Para desenvolver as acdes executivas das Camaras mencionadas no inciso Il do caput, serdo
constituidos comités-executivos, cujos funcionamento, competéncia e composicdo serdo definidos
em ato do Poder Executivo federal.

§ 2° O Conselho de Governo sera convocado pelo Presidente da Republica e secretariado por um de
seus membros, por ele designado.

Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 13. Ao Conselho de Desenvolvimento Econ6mico e Social compete:

| - assessorar o Presidente da Republica na formulagdo de politicas e diretrizes especificas destinadas
ao desenvolvimento econémico e social;

Il - produzir indicagdes normativas, propostas politicas e acordos de procedimento que visem ao
desenvolvimento econémico e social; e

Il - apreciar propostas de politicas publicas e de reformas estruturais e de desenvolvimento
econdmico e social que lhe sejam submetidas pelo Presidente da Republica, com vistas a articulagdo
das relagdes de governo com representantes da sociedade civil organizada e ao concerto entre os
diversos setores da sociedade nele representados.

§ 1° O Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social se reunirad por convocagdo do Presidente da
Republica e as reunides serdo realizadas com a presenca da maioria de seus membros.

§ 2° O Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social podera instituir, simultaneamente, até nove
comissdes de trabalho, de carater temporario, destinadas ao estudo e a elaboracdo de propostas
sobre temas especificos, a serem submetidas a sua composicdo plenaria.

§ 3° O Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social podera requisitar, em carater transitorio,
sem prejuizo dos direitos e das vantagens a que facam jus no drgdo ou na entidade de origem,
servidores de qualquer érgdo ou entidade da administracdo publica federal.

§ 4° O Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social podera requisitar dos 6rgdos e das
entidades da administracdo publica federal estudos e informagdes indispensdveis ao cumprimento
de suas competéncias.

§ 5° A participagdo no Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social serd considerada prestagao
de servico publico relevante, ndo remunerada.

§ 6° E vedada a participagio no Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social de detentor de
direitos que representem mais de cinco por cento do capital social de empresa em situac¢ao fiscal ou
previdenciaria irregular.

Conselho de Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
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Art. 14. Ao Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional compete assessorar o Presidente
da Republica na formulagdo de politicas e diretrizes para garantir o direito a alimentacdo e,
especialmente, integrar as agdes governamentais que visem ao atendimento da parcela da
populacdo que nao dispde de meios para prover suas necessidades bdsicas e, sobretudo, ao combate
a fome.

Conselho Nacional de Politica Energética

Art. 15. Ao Conselho Nacional de Politica Energética compete assessorar o Presidente da Republica
na formulagdo de politicas e diretrizes na area da energia, nos termos do art. 2° da Lei n® 9.478, de 6
de agosto de 1997.

Conselho Nacional de Integracao de Politicas de Transporte

Art. 16. Ao Conselho Nacional de Integracdo de Politicas de Transporte compete assessorar o
Presidente da Republica na formulacdo de politicas nacionais de integracao dos diferentes modos de
transporte de pessoas e bens, nos termos do art. 5° da Lei n° 10.233, de 5 de junho de 2001.
Conselho de Aviagao Civil

Art. 17. Ao Conselho de Aviacdo Civil, presidido pelo Ministro de Estado dos Transportes, Portos e
Aviacdo Civil, com composicdo e funcionamento estabelecidos pelo Poder Executivo, compete
estabelecer as diretrizes da politica relativa ao setor de aviagao civil.

Advogado-Geral da Unido

Art. 18. Ao Advogado-Geral da Unido incumbe:

| - assessorar o Presidente da Republica nos assuntos de natureza juridica, por meio da elaboracdo de
pareceres e de estudos ou da proposicdo de normas, medidas e diretrizes;

Il - assistir o Presidente da Republica no controle interno da legalidade dos atos da administracdo
publica federal;

Il - sugerir ao Presidente da Republica medidas de carater juridico de interesse publico;

IV - apresentar ao Presidente da Republica as informagbes a serem prestadas ao Poder Judiciario
guando impugnado ato ou omissdo presidencial; e

V - outras atribui¢des estabelecidas na Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993.
Assessoria Especial do Presidente da Republica

Art. 19. A Assessoria Especial do Presidente da Republica compete assistir direta e imediatamente o
Presidente da Republica no desempenho de suas atribui¢des e, especialmente:

| - realizar estudos e contatos que por ele lhe sejam determinados em assuntos que subsidiem a
coordenagdo de agdes em setores especificos do Governo federal;

Il - articular-se com o Gabinete Pessoal do Presidente da Republica na preparacdo de material de
informacdo e de apoio e de encontros e audiéncias do Presidente da Republica com autoridades e
personalidades nacionais e estrangeiras;

lll - preparar a correspondéncia do Presidente da Republica com autoridades e personalidades
estrangeiras;

IV - participar, juntamente aos demais 6rgdos competentes, do planejamento, da preparacdo e da
execucdo das viagens presidenciais no Pais e no exterior, e

V - encaminhar e processar proposicdes e expedientes da area diplomatica em tramitacdo na
Presidéncia da Republica.

Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional

Art. 20. O Conselho da Republica e o Conselho de Defesa Nacional, com a composi¢do e as
competéncias previstas na Constituicao, tém a organiza¢do e o funcionamento regulados pela Lei n°
8.041, de 5 junho de 1990, e pela Lei n° 8.183, de 11 de abril de 1991, respectivamente.

§ 1° O Conselho da Republica e o Conselho de Defesa Nacional terdo como Secretarios-Executivos,
respectivamente, o Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica e
o Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.

§ 2° A Camara de Relag¢0es Exteriores e Defesa Nacional serd presidida pelo Ministro de Estado Chefe
do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica.
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Fenk

Ministérios

Art. 21. Os Ministérios sao os seguintes:

| - da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

Il - das Cidades;

Il - da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacgdes;

IV - da Cultura;

V - da Defesa;

VI - do Desenvolvimento Social;

VII - dos Direitos Humanos;

VIl - da Educacao;

IX - do Esporte;

X - da Fazenda;

XI - da Industria, Comércio Exterior e Servicos;

XIl - da Integracdo Nacional;

XIIl - da Justica e Seguranca Publica;

XIV - do Meio Ambiente;

XV - de Minas e Energia;

XVI - do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

XVII - do Trabalho;

XVIII - dos Transportes, Portos e Aviacado Civil; e

XIX - do Turismo;

XX - das RelagGes Exteriores;

XXI - da Saude; e

XXII - da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido.

Art. 22. Sdo Ministros de Estado:

| - os titulares dos Ministérios;

Il - o Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - o Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

IV - o Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

V - o Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

VI - o Advogado-Geral da Unido, até que seja aprovada emenda constitucional para inclui-lo no rol
das alineas "c" e "d" do inciso | do caput do art. 102 da Constituicao; e

VIl - o Presidente do Banco Central do Brasil, até que seja aprovada emenda constitucional para
inclui-lo, juntamente com os diretores do Banco Central do Brasil, no rol das alineas "c" e "d" do
inciso | do caput do art. 102 da Constituicao.

Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento

Art. 23. Constitui area de competéncia do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento:

| - politica agricola, abrangida a produgdo e comercializacdo, o abastecimento, a armazenagem e a
garantia de pre¢os minimos;

Il - producdo e fomento agropecuario, incluidas as atividades da heveicultura;

Ill - mercado, comercializacdo e abastecimento agropecudrio, incluidos os estoques reguladores e
estratégicos;

IV - informacgdo agricola;

V - defesa sanitaria animal e vegetal;

VI - fiscalizacdo dos insumos utilizados nas atividades agropecudrias e da prestacdo de servigos no
setor;

VII - classificacdo e inspe¢do de produtos e derivados animais e vegetais, incluidas as a¢des de apoio
as atividades exercidas pelo Ministério da Fazenda relativamente ao comércio exterior;

VIII - protegdo, conservagao e manejo do solo, voltados ao processo produtivo agricola e pecuario;

IX - pesquisa tecnoldgica em agricultura e pecuaria;
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X - meteorologia e climatologia;

Xl - cooperativismo e associativismo rural;

XIl - energizacgdo rural e agroenergia, incluida a eletrificacao rural;

XIII - assisténcia técnica e extensdo rural;

XIV - politicas relativas ao café, ao acucar e ao alcool;

XV - planejamento e exercicio da acdo governamental nas atividades do setor agroindustrial
canavieiro; e

XVI - sanidade pesqueira e aquicola.

§ 1° A competéncia de que trata o inciso Xl do caput sera exercida pelo Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, quando utilizados recursos do Orcamento Geral da Unido, e pelo
Ministério de Minas e Energia, quando utilizados recursos vinculados ao Sistema Elétrico Nacional.

§ 2° A competéncia de que trata o inciso Xlll do caput serd exercida em conjunto com a Casa Civil da
Presidéncia da Republica, relativamente a sua area de atuacdo.

Art. 24. Integram a estrutura bdsica do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento:

| - o Conselho Nacional de Politica Agricola;

Il - o Conselho Deliberativo da Politica do Café;

Il - a Comissdo Especial de Recursos;

IV - a Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira;

V - o Instituto Nacional de Meteorologia; e

VI - até quatro Secretarias.

Ministério das Cidades

Art. 25. Constitui area de competéncia do Ministério das Cidades:

| - politica de desenvolvimento urbano;

Il - politicas setoriais de habitacdo, saneamento ambiental, transporte urbano e transito;

lll - promogdo, em articulagdo com as diversas esferas de governo, com o setor privado e com as
organizagdes ndo governamentais, de agGes e programas de urbanizagdo, habitagdo, saneamentos
basico e ambiental, transporte urbano, transito e desenvolvimento urbano;

IV - politica de subsidio a habita¢do popular, saneamento e transporte urbano;

V - planejamento, regulacdo, normatizacdao e gestdo da aplicagdo de recursos em politicas de
desenvolvimento urbano, urbanizacdao, habitagcdo, saneamentos bdsico e ambiental, transporte
urbano e transito; e

VI - participa¢do na formulagdo das diretrizes gerais para conservagao dos sistemas urbanos de dgua
e para a adocdo de bacias hidrograficas como unidades basicas do planejamento e gestdo do
saneamento.

Art. 26. Integram a estrutura bdsica do Ministério das Cidades:

| - o Conselho Curador do Fundo de Desenvolvimento Social;

Il - o Conselho das Cidades;

Il - o Conselho Nacional de Transito;

IV - o Departamento Nacional de Transito; e

V - até quatro Secretarias.

Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagcdes e Comunicagdes

Art. 27. Constitui adrea de competéncia do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovac¢des e
Comunicagdes:

| - politica nacional de telecomunicagdes;

Il - politica nacional de radiodifusao;

Il - servigos postais, telecomunicag¢des e radiodifusdo;

IV - politicas nacionais de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de incentivo a inovagao;

V - planejamento, coordenac¢do, supervisdo e controle das atividades de ciéncia, tecnologia e
inovagao;

VI - politica de desenvolvimento de informdtica e automacao;

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

VII - politica nacional de biosseguranca;

VIII - politica espacial;

IX - politica nuclear;

X - controle da exportacdo de bens e servicos sensiveis; e

XI - articulagdo com os Governos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a sociedade
civil e com érgaos do Governo federal para estabelecimento de diretrizes para as politicas nacionais
de ciéncia, tecnologia e inovagao.

Art. 28. Integram a estrutura basica do Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes:
| - o Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

Il - o Conselho Nacional de Informatica e Automacao;

Il - o Conselho Nacional de Controle de Experimenta¢do Animal;

IV - o Instituto Nacional de Aguas;

V - o Instituto Nacional da Mata Atlantica;

VI - o Instituto Nacional de Pesquisa do Pantanal;

VIl - o Instituto Nacional do Semiarido;

VIII - o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais;

IX - o Instituto Nacional de Pesquisas da Amaz0nia;

X - o Instituto Nacional de Tecnologia;

Xl - o Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia;

XIl - o Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste;

XIll - o Centro de Tecnologia da Informacgdo Renato Archer;

XIV - o Centro de Tecnologia Mineral;

XV - o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas;

XVI - o Centro Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais;

XVII - o Laboratério Nacional de Computagdo Cientifica;

XVIII - o Laboratério Nacional de Astrofisica;

XIX - 0 Museu Paraense Emilio Goeldi;

XX - 0 Museu de Astronomia e Ciéncias Afins;

XXI - o Observatério Nacional;

XXII - a Comissdo de Coordenagado das Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia;

XXIIl - a Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranca; e

XXIV - até cinco Secretarias.

Ministério da Cultura

Art. 29. Constitui area de competéncia do Ministério da Cultura:

| - politica nacional de cultura;

Il - protecdo do patriménio histdrico e cultural;

Il - regulacao de direitos autorais;

IV - assisténcia e acompanhamento da Casa Civil da Presidéncia da Republica e do Instituto Nacional
de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA nas a¢les de regularizacdo fundiaria, para garantir a
preservacao da identidade cultural dos remanescentes das comunidades dos quilombos; e

V - desenvolvimento e implementacdo de politicas e agGes de acessibilidade cultural.

Art. 30. Integram a estrutura bdsica do Ministério da Cultura:

| - o Conselho Superior do Cinema;

Il - o Conselho Nacional de Politica Cultural;

Il - a Comissdo Nacional de Incentivo a Cultura;

IV - a Comissdo do Fundo Nacional da Cultura; e

V - até seis Secretarias.

Paragrafo Unico. Ato do Poder Executivo federal dispord sobre a composi¢do e o funcionamento do
Conselho Superior do Cinema, garantida a participacdo de representantes da industria
cinematografica e videofonografica nacional.
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Ministério da Defesa

Art. 31. Constitui area de competéncia do Ministério da Defesa:

| - politica de defesa nacional, estratégia nacional de defesa e elaboracdo do Livro Branco de Defesa
Nacional;

Il - politicas e estratégias setoriais de defesa e militares;

Il - doutrina, planejamento, organizacdo, preparo e emprego conjunto e singular das Forgas
Armadas;

IV - projetos especiais de interesse da defesa nacional;

V - inteligéncia estratégica e operacional no interesse da defesa;

VI - operacdes militares das Forcas Armadas;

VIl - relacionamento internacional de defesa;

VIII - orgamento de defesa;

IX - legislagdo de defesa e militar;

X - politica de mobilizacdo nacional;

XI - politica de ensino de defesa;

XIl - politica de ciéncia, tecnologia e inovacdo de defesa;

XIll - politica de comunicagdo social de defesa;

XIV - politica de remuneracdo dos militares e de seus pensionistas;

XV - politica nacional:

a) de industria de defesa, abrangida a producao;

b) de compra, contratacdo e desenvolvimento de Produtos de Defesa, abrangidas as atividades de
compensacao tecnoldgica, industrial e comercial;

c) de inteligéncia comercial de Prode; e

d) de controle da exportacdo e importacdo de Prode e em areas de interesse da defesa;

XVI - atuagdo das Forgas Armadas, quando couber:

a) na garantia da lei e da ordem, visando a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patrimonio;

b) na garantia da votacdo e da apuracdo eleitoral; e

c) para de sua cooperagdo com o desenvolvimento nacional e a defesa civil e no combate a delitos
transfronteiricos e ambientais;

XVII - logistica de defesa;

XVIII - servigo militar;

XIX - assisténcia a saude, social e religiosa das Forcas Armadas;

XX - constituicdo, organizacdo, efetivos, adestramento e aprestamento das forgas navais, terrestres e
aéreas;

XXI - politica maritima nacional;

XXII - seguranca da navegacdo aérea e do trafego aquaviario e salvaguarda da vida humana no mar;
XXIIl - patrim6nio imobilidrio administrado pelas For¢cas Armadas, sem prejuizo das competéncias
atribuidas ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

XXIV - politica militar aerondutica e atuagdo na politica aeroespacial nacional;

XXV - infraestrutura aeroespacial e aeronautica; e

XXVI - operacionaliza¢do do Sistema de Protecdo da Amazonia.

Art. 32. Integram a estrutura bdsica do Ministério da Defesa:

| - o Conselho Militar de Defesa;

Il - o Comando da Marinha;

Il - o Comando do Exército;

IV - o Comando da Aeronautica;

V - o Estado-Maior Conjunto das For¢as Armadas;

VI - a Secretaria-Geral;

VII - a Escola Superior de Guerra;
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VIII - o Centro Gestor e Operacional do Sistema de Prote¢cdo da Amazodnia;

IX - o Hospital das Forgas Armadas;

X - a Representacdo Brasileira na Junta Interamericana de Defesa;

XI - o Conselho Deliberativo do Sistema de Protecao da Amazonia - CONSIPAM;

XIl - até trés Secretarias; e

Xl - um érgdo de controle interno.

Ministério do Desenvolvimento Social

Art. 33. Constitui drea de competéncia do Ministério do Desenvolvimento Social:

| - politica nacional de desenvolvimento social;

Il - politica nacional de seguranca alimentar e nutricional;

Il - politica nacional de assisténcia social;

IV - politica nacional de renda de cidadania;

V - articulacdo entre os Governos federal, estaduais, distrital e municipais e a sociedade civil no
estabelecimento de diretrizes e na execucdo de a¢des e programas nas areas de desenvolvimento
social, de seguranca alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia social;

VI - orientacdo, acompanhamento, avaliacdo e supervisdo de planos, programas e projetos relativos
as areas de desenvolvimento social, de seguranca alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de
assisténcia social;

VIl - normatizacdo, orientagdo, supervisdo e avaliacdo da execucdo das politicas de desenvolvimento
social, seguranca alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia social;

VIII - gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social;

IX - coordenagdo, supervisdo, controle e avaliacdo da operacionalizacdo de programas de
transferéncia de renda; e

X - aprovacdo dos orcamentos gerais do Servico Social da Industria - SESI, do Servico Social do
Comeércio - SESC e do Servigo Social do Transporte - SEST.

Art. 34. Integram a estrutura basica do Ministério do Desenvolvimento Social:

| - o Conselho Nacional de Assisténcia Social;

Il - o Conselho Gestor do Programa Bolsa Familia;

Il - o Conselho de Articulagao de Programas Sociais;

IV - o Conselho de Recursos do Seguro Social;

V - 0 Conselho Consultivo e de Acompanhamento do Fundo de Combate e Erradicagdo da Pobreza;

VI - o Conselho Nacional dos Povos e Comunidades Tradicionais; e

VII - até seis Secretarias.

Paragrafo Unico. Ao Conselho de Articulacdo de Programas Sociais, presidido pelo Ministro de Estado
do Desenvolvimento Social e composto na forma estabelecida em regulamento pelo Poder Executivo,
compete propor mecanismos de articulagdo e integragdo de programas sociais e acompanhar a sua
implementacao.

Ministério dos Direitos Humanos

Art. 35. Constitui area de competéncia do Ministério dos Direitos Humanos:

| - formulagdo, coordenacdo e execucdo de politicas e diretrizes voltadas a promocdo dos direitos
humanos, incluidos:

a) direitos da cidadania;

b) direitos da crianca e do adolescente;

c) direitos da pessoa idosa;

d) direitos da pessoa com deficiéncia; e

e) direitos das minorias;

Il - articulagdo de iniciativas e apoio a projetos de prote¢do e promogao dos direitos humanos;

Il - promocgdo da integracdo social das pessoas com deficiéncia;

IV - exercicio da funcdo de ouvidoria nacional em assuntos relativos aos direitos humanos, da
cidadania, da crianca e do adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia e das minorias;
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V - formulagdo, coordenacao, definicdo de diretrizes e articulacdo de politicas para a promocdo da
igualdade racial, com énfase na populacdo negra, afetados afetada por discriminacao racial e demais
formas de intolerancia;

VI - combate a discriminacao racial e étnica; e

VIl - coordenacdo da Politica Nacional da Pessoa Idosa, prevista na Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de
1994.

Art. 36. Integram a estrutura basica do Ministério dos Direitos Humanos:

| - a Secretaria Nacional de Cidadania;

Il - a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Il - a Secretaria Nacional de Politicas de Promocao da Igualdade Racial;

IV - a Secretaria Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa;

V - a Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VI - o Conselho Nacional de Promocdo da Igualdade Racial;

VIl - o Conselho Nacional dos Direitos Humanos;

VIII - o Conselho Nacional de Combate a Discriminacgao;

IX - o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

X - 0 Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Xl - o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa; e

XIl - até uma Secretaria.

Ministério da Educacdo

Art. 37. Constitui area de competéncia do Ministério da Educagao:

| - politica nacional de educacdo;

II- educacdo infantil;

Il - educacdao em geral, compreendidos o ensino fundamental, o ensino médio, o ensino superior, a
educacdo de jovens e adultos, a educagado profissional, a educagao especial e a educag¢do a distancia,
exceto o ensino militar;

IV - avaliagdo, informacdo e pesquisa educacional;

V - pesquisa e extensdo universitarias;

VI - 0 magistério; e

VII - assisténcia financeira a familias carentes para a escolarizagdo de seus filhos ou dependentes.
Art. 38. Integram a estrutura basica do Ministério da Educagdo:

| - o Conselho Nacional de Educagao;

Il - o Instituto Benjamin Constant;

Il - o Instituto Nacional de Educac¢do de Surdos; e

IV - até seis Secretarias.

Ministério do Esporte

Art. 39. Constitui area de competéncia do Ministério do Esporte:

| - politica nacional de desenvolvimento da pratica dos esportes;

Il - intercdmbio com organismos publicos e privados, nacionais, internacionais e estrangeiros,
destinados a promocdo do esporte;

Il - estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas; e

IV - planejamento, coordenacao, supervisdao e avaliacdao dos planos e programas de incentivo aos
esportes e de a¢des de democratizagao da pratica esportiva e de inclusdo social por intermédio do
esporte.

Art. 40. Integram a estrutura basica do Ministério do Esporte:

| - o Conselho Nacional do Esporte;

Il - a Autoridade Publica de Governanca do Futebol;

Il - a Autoridade Brasileira de Controle de Dopagem; e

IV - até quatro Secretarias.

Ministério da Fazenda
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Art. 41. Constitui area de competéncia do Ministério da Fazenda:

| - moeda, crédito, instituicGes financeiras, capitalizacdo, poupanca popular, seguros privados e
previdéncia privada aberta;

Il - politica, administracao, fiscalizacdo e arrecadacdo tributaria e aduaneira;

[l - administragao financeira e contabilidade publicas;

IV - administracdao das dividas publicas interna e externa;

V - negociacbes econdmicas e financeiras com governos, organismos multilaterais e agéncias
governamentais;

VI - pregos em geral e tarifas publicas e administradas;

VIl - fiscalizacdo e controle do comércio exterior;

VIII - realizacdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdémica;

IX - autorizacado, ressalvadas as competéncias do Conselho Monetario Nacional:

a) da distribuicdo gratuita de prémios a titulo de propaganda quando efetuada mediante sorteio,
vale-brinde, concurso ou operacdo assemelhada;

b) das operagcbes de consércio, fundo mutuo e outras formas associativas assemelhadas, que
objetivem a aquisicdo de bens de qualquer natureza;

c) da venda ou da promessa de venda de mercadorias a varejo, mediante oferta publica e com
recebimento antecipado, parcial ou total, do preco;

d) da venda ou da promessa de venda de direitos, inclusive cotas de propriedade de entidades civis,
como hospital, motel, clube, hotel, centro de recreacdo, alojamento ou organizacdo de servicos de
qualguer natureza, com ou sem rateio de despesas de manuteng¢ao, mediante oferta publica e com
pagamento antecipado do preco;

e) da venda ou da promessa de venda de terrenos loteados a prestacGes mediante sorteio; e

f) da exploracdo de loterias, inclusive os sweepstakes e outras modalidades de loterias realizadas por
entidades promotoras de corridas de cavalos;

X - previdéncia; e

XI - previdéncia complementar.

Art. 42. Integram a estrutura basica do Ministério da Fazenda:

| - o Conselho Monetario Nacional;

Il - o Conselho Nacional de Politica Fazendaria;

Il - o Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional;

IV - o Conselho Nacional de Seguros Privados;

V - Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de Previdéncia Privada Aberta e
de Capitalizacgdo;

VI - o Conselho de Controle de Atividades Financeiras;

VIl - o Conselho Administrativo de Recursos Fiscais;

VIl - o Comité Brasileiro de Nomenclatura;

IX - o Comité de Avaliacdo e Renegociacdo de Créditos no Exterior;

X - a Secretaria da Receita Federal do Brasil;

XI - a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

XIl - a Escola de Administracdo Fazendaria;

XIll - o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar; XIV - a Camara de Recursos da Previdéncia
Complementar;

XV - o Conselho Nacional de Previdéncia; e

XVI - até seis Secretarias.

Paragrafo unico. O Conselho Nacional de Previdéncia estabelecera as diretrizes gerais previdenciarias
a serem seguidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos

Art. 43. Constitui area de competéncia do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos:

| - politicas de desenvolvimento da industria, do comércio e dos servigos;
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Il - propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;

Il - metrologia, normalizacdo e qualidade industrial;

IV - politicas de comércio exterior;

V - regulamentacao e execucao dos programas e das atividades relativas ao comércio exterior;

VI - aplicacao dos mecanismos de defesa comercial;

VIl - participacdo em negociacdes internacionais relativas ao comércio exterior;

VIII - execugao das atividades de registro do comércio;

IX - formulacdo da politica de apoio a microempresa, a empresa de pequeno porte e ao artesanato;

X - articulacdo e supervisao dos 6rgaos e das entidades envolvidos na integracdo para o registro e a
legalizagdo de empresas;

XI - politica nacional pesqueira e aquicola, abrangidas a producao, o transporte, o beneficiamento, a
transformacado, a comercializacdo, o abastecimento e a armazenagem,;

XII - fomento da producdo pesqueira e aquicola;

XIll - implantacdo de infraestrutura de apoio a producdo, ao beneficiamento e a comercializagdo do
pescado e de fomento a pesca e a aquicultura;

XIV - organizacdo e manutencdo do Registro Geral da Atividade Pesqueira;

XV - normatizacao das atividades de aquicultura e pesca;

XVI - fiscalizacdo das atividades de aquicultura e pesca, no ambito de suas atribuicbes e
competéncias;

XVIl - concessdo de licengas, permissGes e autorizagGes para o exercicio da aquicultura e das
seguintes modalidades de pesca no territdrio nacional, compreendidos as aguas continentais e
interiores e o mar territorial da Plataforma Continental e da Zona Econdmica Exclusiva, as areas
adjacentes e as aguas internacionais, excluidas as unidades de conservagao federais e sem prejuizo
das licengas ambientais previstas na legislagao vigente:

a) pesca comercial, incluidas as categorias industrial e artesanal;

b) pesca de espécimes ornamentais;

c) pesca de subsisténcia; e

d) pesca amadora ou desportiva;

XVIII - autorizagdo do arrendamento de embarcagles estrangeiras de pesca e de sua operagao,
observados os limites de sustentabilidade estabelecidos em conjunto com o Ministério do Meio
Ambiente;

XIX - operacionalizagao da concessao da subveng¢do econdmica ao prego do dleo diesel de que trata a
Lei n® 9.445, de 14 de margo de 1997;

XX - pesquisa pesqueira e aquicola; e

XXI - fornecimento ao Ministério do Meio Ambiente dos dados do Registro Geral da Atividade
Pesqueira relativos as licengas, permissdes e autorizagdes concedidas para pesca e aquicultura, para
fins de registro automatico dos beneficidrios no Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de Recursos Ambientais.

§ 1° A competéncia de que trata o inciso XVI do caput ndo exclui o exercicio do poder de policia
ambiental do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA.

§ 2° Cabe ao Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos e ao Ministério do Meio Ambiente,
em conjunto e sob a coordenac¢do do primeiro, nos aspectos relacionados ao uso sustentavel dos
recursos pesqueiros:

| - fixar as normas, os critérios, os padrées e as medidas de ordenamento do uso sustentavel dos
recursos pesqueiros, com base nos melhores dados cientificos e existentes, na forma de
regulamento; e

Il - subsidiar, assessorar e participar, em articulacgdo com o Ministério das Rela¢des Exteriores, de
negocia¢oes e eventos que envolvam o comprometimento de direitos e a interferéncia em interesses
nacionais sobre a pesca e a aquicultura.
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§ 3° Cabe ao Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos repassar ao IBAMA cinquenta por
cento das receitas das taxas arrecadadas, destinadas ao custeio das atividades de fiscalizacdo da
pesca e da aquicultura.

Art. 44. Integram a estrutura basica do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos:

| - o Conselho Nacional de Metrologia, Normalizacdao e Qualidade Industrial;

Il - o Conselho Nacional das Zonas de Processamento de Exportacao;

Il - o Conselho Nacional de Aquicultura e Pesca;

IV - a Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa;

V - a Secretaria-Executiva da Camara de Comércio Exterior; e

VI - até cinco Secretarias.

Paragrafo uUnico. Ao Conselho Nacional de Aquicultura e Pesca, a que se refere o inciso Ill do caput,
presidido pelo Ministro de Estado da Industria, Comércio Exterior e Servigos e composto na forma
estabelecida em ato do Poder Executivo federal, compete subsidiar a formulagdo da politica nacional
para a pesca e a aquicultura, propor diretrizes para desenvolvimento e fomento da producdo
pesqueira e aquicola, apreciar as diretrizes para o desenvolvimento do plano de a¢do da pesca e
aquicultura e propor medidas que visem a garantir a sustentabilidade da atividade pesqueira e
aquicola.

Ministério da Integracdo Nacional

Art. 45. Constitui area de competéncia do Ministério da Integracdo Nacional:

| - formulacdo e conducdo da politica de desenvolvimento nacional integrada;

Il - formulagdo de planos e programas regionais de desenvolvimento;

Il - estabelecimento de estratégias de integracdo das economias regionais;

IV - estabelecimento de diretrizes e prioridades na aplicacdo dos recursos dos programas de
financiamento de que trata a alinea "c" do inciso | do caput do art. 159 da Constituicdo;

V - estabelecimento de diretrizes e prioridades na aplicagdo dos recursos do Fundo de
Desenvolvimento da Amazonia - FDA e do Fundo de Desenvolvimento do Nordeste - FDNE;

VI - estabelecimento de normas para cumprimento dos programas de financiamento dos fundos
constitucionais e das programacgdes orgamentarias dos fundos de investimentos regionais;

VIl - acompanhamento e avaliagao dos programas integrados de desenvolvimento nacional;

VIII - defesa civil;

IX - obras contra as secas e de infraestrutura hidrica;

X - formulagao e condugdo da politica nacional de irrigagao;

Xl - ordenacdo territorial; e

XIl - obras publicas em faixas de fronteiras.

Paragrafo Unico. A competéncia de que trata o inciso XI do caput serd exercida em conjunto com o
Ministério da Defesa.

Art. 46. Integram a estrutura bdsica do Ministério da Integracdo Nacional:

| - o Conselho Deliberativo do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste;

Il - o Conselho Administrativo da Regidao Integrada do Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno;
Il - o Conselho Nacional de Defesa Civil;

IV - o Conselho Deliberativo para Desenvolvimento da Amazoénia;

V - 0 Conselho Deliberativo para o Desenvolvimento do Nordeste;

VI - o Grupo Executivo para Recuperagdo Econémica do Estado do Espirito Santo; e

VII - até cinco Secretarias.

Ministério da Justica e Segurancga Publica

Art. 47. Constitui area de competéncia do Ministério da Justica e Segurancga Publica:

| - defesa da ordem juridica, dos direitos politicos e das garantias constitucionais;

Il - politica judiciaria;

Il - direitos dos indios;
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IV - politicas sobre drogas, seguranca publica, policias federal, rodoviaria, ferroviaria federal e do
Distrito Federal;

V - defesa da ordem econdmica nacional e dos direitos do consumidor;

VI - planejamento, coordenacdo e administracao da politica penitenciaria nacional;

VIl - nacionalidade, imigracdo e estrangeiros;

VIII - ouvidoria-geral dos indios e do consumidor;

IX - ouvidoria das policias federais;

X - prevencao e repressao a lavagem de dinheiro e cooperacao juridica internacional;

XI - defesa dos bens e dos prdprios da Unido e das entidades integrantes da administracdo publica
federal indireta;

XII - articulacdo, coordenacdo, supervisdo, integracdo e proposicao das acdes governamentais e do
Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas nos aspectos relacionados com as atividades de
prevencao, repressao ao trafico e a producdo nao autorizada de drogas e aquelas relacionadas com o
tratamento, a recuperacgdo e a reinserc¢do social de usudrios e dependentes e ao Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas;

XIIl - atuagdo em favor da ressocializacdo e da protecdo dos dependentes quimicos, sem prejuizo das
atribuicdes dos érgdos integrantes do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - SISNAD;
XIV - politica nacional de arquivos; e

XV - assisténcia ao Presidente da Republica em matérias ndo afetas a outro Ministério.

§ 1° A competéncia de que trata o inciso lll do caput inclui o acompanhamento das a¢Ges de saude
desenvolvidas em prol das comunidades indigenas.

§ 2° Compete ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, por meio do Departamento de Policia
Federal, a fiscalizacdo fluvial, nos termos do inciso Il do § 1° do art. 144 da Constituicdo.

§ 3° Cabera ao Departamento de Policia Federal, inclusive mediante a acdo policial necessaria, coibir
a turbagao e o esbulho possessoérios dos bens e dos préprios da Unido e das entidades integrantes da
administracdo publica federal indireta, sem prejuizo da responsabilidade das Policias Militares dos
Estados pela manutengdo da ordem publica.

Art. 48. Integram a estrutura bdsica do Ministério da Justica e Seguranga Publica:

| - o Conselho Nacional de Seguranga Publica;

Il - o Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitencidria;

Il - o Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas;

IV - o Conselho Nacional de Arquivos;

V - o Conselho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos contra a Propriedade Intelectual;

VI - o Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos;

VIl - o Departamento de Policia Federal;

VIl - o Departamento de Policia Rodovidria Federal;

IX - o Departamento Penitenciario Nacional;

X - o Arquivo Nacional; e

XI - até seis Secretarias.

Ministério do Meio Ambiente

Art. 49. Constitui area de competéncia do Ministério do Meio Ambiente:

| - politica nacional do meio ambiente e dos recursos hidricos;

Il - politica de preservac¢do, conservagao e utilizagao sustentdvel dos ecossistemas, da biodiversidade
e das florestas;

Il - proposicdao de estratégias, mecanismos e instrumentos econémicos e sociais para a melhoria da
gualidade ambiental e do uso sustentavel dos recursos naturais;

IV - politicas para integracao do meio ambiente e produgao;

V - politicas e programas ambientais para a Amazénia Legal; e

VI - zoneamento ecoldgico-economico.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Paragrafo Unico. A competéncia de que trata o inciso VI do caput sera exercida em conjunto com os
Ministérios da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
da Industria, Comércio Exterior e Servicos e da Integracdo Nacional.

Art. 50. Integram a estrutura bdsica do Ministério do Meio Ambiente.

| - o Conselho Nacional do Meio Ambiente;

Il - o Conselho Nacional da Amazonia Legal;

Il - o Conselho Nacional de Recursos Hidricos;

IV - o Conselho de Gestao do Patrimdnio Genético;

V - o0 Conselho Deliberativo do Fundo Nacional do Meio Ambiente;

VI - o Servico Florestal Brasileiro;

VII - a Comissdo de Gestdo de Florestas Publicas;

VIII - a Comissao Nacional de Florestas; e

IX - até cinco Secretarias.

Ministério de Minas e Energia

Art. 51. Constitui area de competéncia do Ministério de Minas e Energia:

| - geologia, recursos minerais e energéticos;

Il - aproveitamento da energia hidraulica;

Il - mineragdo e metalurgia;

IV - petréleo, combustivel e energia elétrica, incluida a nuclear; e

V - energizacdo rural e agroenergia, incluida a eletrificacdo rural, quando custeada com recursos
vinculados ao Sistema Elétrico Nacional.

Paragrafo unico. Compete, ainda, ao Ministério de Minas e Energia zelar pelo equilibrio conjuntural e
estrutural entre a oferta e a demanda de energia elétrica no Pais.

Art. 52. Integram a estrutura bdsica do Ministério de Minas e Energia até cinco Secretarias.
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo

Art. 53. Constitui area de competéncia do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo:

| - formulagdo do planejamento estratégico nacional e elaboragdo de subsidios para formulagdo de
politicas publicas de longo prazo destinadas ao desenvolvimento nacional;

Il - avaliagdo dos impactos socioeconémicos das politicas e dos programas do Governo federal e
elaboragdo de estudos especiais para a reformulagao de politicas;

Il - realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura socioeconémica e gestao
dos sistemas cartograficos e estatisticos nacionais;

IV - elaboragdo, acompanhamento e avaliacio do plano plurianual de investimentos e dos
orgamentos anuais;

V - viabilizacdo de novas fontes de recursos para os planos de Governo;

VI - formulacdo de diretrizes, coordenacdo de negociacdes e acompanhamento e avaliacdo de
financiamentos externos de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias
governamentais;

VIl - coordenacdo e gestdao dos sistemas de planejamento e orcamento federal, de pessoal civil, de
organizacdo e modernizagdo administrativa, de administracdo de recursos de informacdo e
informatica e de servicos gerais;

VIII - formulagdo de diretrizes, coordenacdo e definicdo de critérios de governanca corporativa das
empresas estatais federais; e

IX - administragdo patrimonial.

Paragrafo uUnico. Nos conselhos de administracdo das empresas publicas, das sociedades de
economia mista, de suas subsidiadrias e controladas, e das demais empresas em que a Unido, direta
ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto, sempre haverd um membro
indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

Art. 54. Integram a estrutura basica do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

| - a Comissdo de Financiamentos Externos;
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Il - Comissdo Nacional de Cartografia;

Il - a Comissdo Nacional de Classificacao;

IV - o Conselho Nacional de Fomento e Colaboracao; e

V - até dez Secretarias.

Ministério do Trabalho

Art. 55. Constitui drea de competéncia do Ministério do Trabalho:

| - politica e diretrizes para a geracdo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;

Il - politica e diretrizes para a modernizacao das relacdes de trabalho;

Il - fiscalizacdo do trabalho, inclusive do trabalho portuario, e aplicacdo das sang¢des previstas em
normas legais ou coletivas;

IV - politica salarial;

V - formacdo e desenvolvimento profissional;

VI - seguranca e salde no trabalho;

VII - politica de imigracdo; e

VIII - cooperativismo e associativismo urbano.

Art. 56. Integram a estrutura bdsica do Ministério do Trabalho:

| - o Conselho Nacional do Trabalho;

Il - o Conselho Nacional de Imigracgdo;

Il - o Conselho Nacional de Economia Solidaria;

IV - o Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

V - o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador; e

VI - até trés Secretarias.

Paragrafo uUnico. Os Conselhos a que se referem os incisos | a V do caput sdo drgdos colegiados de
composicdo tripartite, observada a paridade entre representantes dos trabalhadores e dos
empregadores, na forma estabelecida pelo Poder Executivo federal.

Ministério dos Transportes, Portos e Aviagdo Civil

Art. 57. Constitui area de competéncia do Ministério dos Transportes, Portos e Aviagao Civil:

| - politica nacional de transportes ferroviario, rodovidrio, aquaviario e aeroviario;

Il - marinha mercante e vias navegdveis;

Il - formulagdo de politicas e diretrizes para o desenvolvimento e o fomento do setor de portos e
instalagGes portudrias maritimos, fluviais e lacustres e execugdo e avaliagdo de medidas, programas e
projetos de apoio ao desenvolvimento da infraestrutura e da superestrutura dos portos e instalagdes
portuarias maritimos, fluviais e lacustres;

IV - formulagdo, coordenagdo e supervisdo das politicas nacionais do setor de portos e instalacdes
portuarias maritimos, fluviais e lacustres;

V - participagdo no planejamento estratégico, no estabelecimento de diretrizes para sua
implementacdo e na definicdo das prioridades dos programas de investimentos em transportes;

VI - elaboragdo ou aprovacdo dos planos de outorgas, na forma da legislacdo especifica;

VIl - estabelecimento de diretrizes para a representacdo do Pais nos organismos internacionais e em
convengdes, acordos e tratados referentes as suas competéncias;

VIII - desenvolvimento da infraestrutura e da superestrutura aquaviaria dos portos e instalages
portuarias em sua esfera de competéncia, com a finalidade de promover a seguranca e a eficiéncia
do transporte aquaviario de cargas e de passageiros; e

IX - aviagdo civil e infraestruturas aeroportudria e de aerondutica civil, em articulagao, no que couber,
com o Ministério da Defesa.

Paragrafo Unico. As competéncias atribuidas ao Ministério dos Transportes, Portos e Aviagao Civil nos
incisos | a IX do caput, compreendem:

| - a formulagdo, a coordenacdo e a supervisdo das politicas nacionais;
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Il - a formulacdo e a supervisdo da execucdo da politica referente ao Fundo de Marinha Mercante -
FMM, destinado a renovagao, a recuperacdo e a ampliacdo da frota mercante nacional, em
articulagdo com os Ministérios da Fazenda e do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

lll - o estabelecimento de diretrizes para afretamento de embarcacdes estrangeiras por empresas
brasileiras de navegacao e para liberacdo do transporte de cargas prescritas;

IV - a elaboracdo de estudos e projecdes relativos aos assuntos de aviagao civil e de infraestruturas
aeroportudria e aerondutica civil e relativos a logistica do transporte aéreo e do transporte
intermodal e multimodal, ao longo de eixos e fluxos de producdo, em articulacdo com os demais
6rgdos governamentais competentes, com atencdo as exigéncias de mobilidade urbana e
acessibilidade;

V - a proposicdo de que se declare a utilidade publica, para fins de desapropriacao ou instituicdo de
serviddo administrativa, dos bens necessdrios a construcdo, a manutencdo e a expansdo da
infraestrutura em transportes, na forma da legislacdo especifica;

VI - a coordenacgdo dos érgdos e das entidades do sistema de aviacdo civil, em articulagdo com o
Ministério da Defesa, no que couber;

VIl - a transferéncia, para os Estados, o Distrito Federal ou os Municipios, da implantacdo, da
administracdo, da operacdo, da manutencao e da exploracao da infraestrutura integrante do Sistema
Federal de Viagao;

VIl - a atribuicdo da infraestrutura aeroportudria a ser explorada pela Empresa Brasileira de
Infraestrutura Aeroportuaria - INFRAERO; e

IX - a aprovacdao dos planos de zoneamento civil e militar dos aerédromos publicos de uso
compartilhado, em conjunto com o Comando da Aerondutica do Ministério da Defesa.

Art. 58. Integram a estrutura basica do Ministério dos Transportes, Portos e Aviacao Civil:

| - o Conselho de Aviagao Civil;

Il - Conselho Diretor do Fundo da Marinha Mercante;

[l - Comissdo Nacional das Autoridades nos Portos;

IV - Comissao Nacional de Autoridades Aeroportuarias;

V - o Instituto Nacional de Pesquisas Hidrovidrias; e

VI - até cinco Secretarias.

Ministério do Turismo

Art. 59. Constitui area de competéncia do Ministério do Turismo:

| - politica nacional de desenvolvimento do turismo;

Il - promocdo e divulgag¢do do turismo nacional, no Pais e no exterior;

Il - estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades turisticas;

IV - planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo dos planos e programas de incentivo ao
turismo;

V - gestdo do Fundo Geral de Turismo; e

VI - desenvolvimento do Sistema Brasileiro de Certificagdo e Classificacdo de atividades,
empreendimentos e equipamentos dos prestadores de servigos turisticos.

Art. 60. Integram a estrutura basica do Ministério do Turismo:

| - o Conselho Nacional de Turismo; e

Il - até duas Secretarias.

Ministério das Relagdes Exteriores

Art. 61. Constitui area de competéncia do Ministério das RelagGes Exteriores:

| - politica internacional;

Il - relagdes diplomaticas e servigos consulares;

lll - participagdo nas negociagbes comerciais, econdmicas, técnicas e culturais com governos e
entidades estrangeiras;

IV - programas de cooperagao internacional;
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V - promocdo do comércio exterior, de investimentos e da competitividade internacional do Pais, em
coordenacgdo com as politicas governamentais de comércio exterior; e

VI - apoio a delegagbes, comitivas e representacGes brasileiras em agéncias e organismos
internacionais e multilaterais.

Art. 62. Integram a estrutura basica do Ministério das Relagdes Exteriores:

| - o Cerimonial;

Il - a Inspetoria-Geral do Servico Exterior;

Il - a Secretaria-Geral das Relagdes Exteriores, composta por até nove Subsecretarias-Gerais;

IV - a Secretaria de Planejamento Diplomatico;

V - a Secretaria de Controle Interno;

VI - o Instituto Rio Branco;

VIl - o Conselho de Politica Externa;

VIl - a Comissdo de Promocoées;

IX - as missGes diplomaticas permanentes; e

X - as reparti¢Ges consulares.

Paragrafo unico. O Conselho de Politica Externa, a que se refere o inciso VIl do caput, sera presidido
pelo Ministro de Estado das RelacGes Exteriores e integrado pelo Secretdrio-Geral e pelos
Subsecretarios-Gerais da Secretaria-Geral das RelacBes Exteriores e pelo Chefe de Gabinete do
Ministro de Estado das RelacGes Exteriores.

Ministério da Saude

Art. 63. Constitui area de competéncia do Ministério da Saude:

| - politica nacional de saude;

Il - coordenac3o e fiscalizagdo do Sistema Unico de Saude;

lll - saude ambiental e acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva,
inclusive a dos trabalhadores e dos indios;

IV - informagdes de saude;

V - insumos criticos para a saude;

VI - agdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitdrio de fronteiras e de portos maritimos,
fluviais e aéreos;

VII - vigilancia de saude, especialmente quanto a drogas, medicamentos e alimentos; e

VIII - pesquisa cientifica e tecnologia na drea de saude.

Art. 64. Integram a estrutura basica do Ministério da Saude:

| - o Conselho Nacional de Saude;

I - a Comissdo Nacional de Incorporacdo de Tecnologias no Sistema Unico de Saude;

Il - o Conselho Nacional de Saude Suplementar; e

IV - até seis Secretarias.

Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido

Art. 65. Constituem area de competéncia do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido:

| - providéncias necessdrias a defesa do patrimonio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a
correicdo, a prevencdo e ao combate a corrupgdo, as atividades de ouvidoria e ao incremento da
transparéncia da gestdo no ambito da administracdo publica federal;

Il - decisdo preliminar acerca de representa¢gdes ou denuncias fundamentadas que receber,
indicando as providéncias cabiveis;

Il - instauragdo de procedimentos e processos administrativos a seu cargo, constituindo comissdes, e
requisicdo de instauracao daqueles injustificadamente retardados pela autoridade responsavel;

IV - acompanhamento de procedimentos e processos administrativos em curso em érgdos ou
entidades da administragao publica federal;
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V - realizacdo de inspeg¢des e avocacdo de procedimentos e processos em curso na administracdo
publica federal, para exame de sua regularidade, e proposicdo de providéncias ou a correcdo de
falhas;

VI - efetivacdo ou promocado da declaracdo da nulidade de procedimento ou processo administrativo
e, se for o caso, da apuracdo imediata e regular dos fatos envolvidos nos autos e na nulidade
declarada;

VIl - requisicdo de dados, informacGes e documentos relativos a procedimentos e processos
administrativos ja arquivados por autoridade da administracao publica federal;

VIII - requisi¢ao a érgdo ou entidade da administragdo publica federal de informagdes e documentos
necessarios a seus trabalhos ou atividades;

IX - requisicdo a 6rgdos ou entidades da administracao publica federal de servidores ou empregados
necessarios a constituicdo de comissoes, incluidas as que sao objeto do disposto no inciso Il e de
qualquer servidor ou empregado indispensdvel a instrucdo de processo ou procedimento;

X - proposicdo de medidas legislativas ou administrativas e sugestdo de a¢Ges necessarias a evitar a
repeticdo de irregularidades constatadas;

Xl - recebimento de reclamagdes relativas a prestacdo de servicos publicos em geral e a apuragdo do
exercicio negligente de cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica federal, quando nao
houver disposicao legal que atribua competéncias especificas a outros 6rgaos; e

XIl - execucdo das atividades de controladoria no ambito do Poder Executivo federal.

§ 1° Ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, no exercicio de suas
competéncias, compete dar andamento as representacdes ou as denuncias fundamentadas que
receber, relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimdnio publico, velando por seu integral
deslinde.

§ 2° Ao Ministro de Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, sempre que constatar
omissdo da autoridade competente, cumpre requisitar a instauragao de sindicancia, procedimentos e
processos administrativos e avocar aqueles ja em curso perante érgao ou entidade da administragao
publica federal, visando a corregao do andamento, inclusive mediante a aplicagdo da penalidade
administrativa cabivel.

§ 3° Ao Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, na hipdtese a que se refere o §
2°, compete instaurar sindicancia ou processo administrativo ou, conforme o caso, representar a
autoridade competente para apurar a omissao das autoridades responsaveis.

§ 4° O Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido encaminhard a Advocacia-Geral
da Unido os casos que configurarem improbidade administrativa e aqueles que recomendarem a
indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias a cargo da Advocacia-
Geral da Unido e provocara, sempre que necessario, a atuacdo do Tribunal de Contas da Unido, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda, dos érgdos do sistema de controle
interno do Poder Executivo federal e, quando houver indicios de responsabilidade penal, do
Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica e Seguranca Publica e do Ministério
Publico, inclusive quanto a representacdes ou denuncias que se afigurarem manifestamente
caluniosas.

§ 5° Os procedimentos e processos administrativos de instauracdo e avocacdo facultados ao
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido incluem aqueles de que tratam o Titulo
V da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o Capitulo V da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992,
e outros a serem desenvolvidos ou ja em curso em 6rgdo ou entidade da administragdo publica
federal, desde que relacionados a lesdao ou ameaca de lesdo ao patrimdnio publico.

§ 6° Os titulares dos 6rgdos do sistema de controle interno do Poder Executivo federal devem
cientificar o Ministro de Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido acerca de
irregularidades que, registradas em seus relatdrios, tratem de atos ou fatos atribuiveis a agentes da
administracdo publica federal e das quais haja resultado ou possa resultar prejuizo ao erario de valor
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superior ao limite fixado pelo Tribunal de Contas da Unido para efeito da tomada de contas especial
elaborada de forma simplificada.

§ 7° O Ministro de Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido podera requisitar
servidores na forma estabelecida pelo art. 2° da Lei n 0 9.007, de 17 de marc¢o de 1995.

§ 8° Para efeito do disposto no § 6°, os 6rgdos e as entidades da administracdo publica federal ficam
obrigados a atender, no prazo indicado, as requisicdes e solicitacdes do Ministro de Estado da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido e a comunicar-lhe a instauracao de sindicancia ou
outro processo administrativo e o seu resultado.

§ 9° Fica autorizada a manutencdao no Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido
das Gratificacdes de Representacao da Presidéncia da Republica alocadas a Controladoria-Geral da
Unido da Presidéncia da Republica na data de publicacdo desta Medida Provisdria.

Art. 66. Ao Ministro de Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, no exercicio da sua
competéncia, incumbe, especialmente:

| - decidir, preliminarmente, sobre representacdes ou denuncias fundamentadas que receber,
indicando as providéncias cabiveis;

Il - instaurar procedimentos e processos administrativos a seu cargo, constituir comissoes, e
requisitar a instauracdo daqueles que venham sendo injustificadamente retardados pela autoridade
responsavel;

lll - acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em 6rgdos ou entidades da
administragao publica federal;

IV - realizar inspecBes e avocar procedimentos e processos em curso na administragcdo publica
federal, para exame de sua regularidade, e propor a adog¢do de providéncias ou a correcdo de falhas;
V - efetivar ou promover a declaracdo da nulidade de procedimento ou processo administrativo e, se
for o caso, a imediata e regular apuracdo dos fatos mencionados nos autos e na nulidade declarada;
VI - requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da
administragdo publica federal;

VII - requisitar a 6rgao ou entidade da administragdo publica federal ou, quando for o caso, propor ao
Presidente da Republica, que sejam solicitados as informagdes e os documentos necessarios as
atividades do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao;

VIl - requisitar aos 6rgdos e as entidades federais servidores e empregados necessarios a
constituicdo das comissdes referidas no inciso Il, e de outras analogas, e qualquer servidor ou
empregado indispensdvel a instrugdo do processo;

IX - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acdes que visem a evitar a repeticdo de
irregularidades constatadas;

X - receber as reclamacOes relativas a prestacdo de servicos publicos em geral e promover a
apuracdo de exercicio negligente de cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica federal,
qguando ndo houver disposicdo legal que atribua a competéncia a outros drgdos; e

XI - desenvolver outras atribuicdes cometidas pelo Presidente da Republica.

Art. 67. Integram a estrutura basica do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido:

| - o Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao;

Il - a Comissao de Coordenacao de Controle Interno;

Il - a Corregedoria-Geral da Unido;

IV - a Ouvidoria-Geral da Unido; e

V - duas Secretarias, sendo uma a Secretaria Federal de Controle Interno.

Paragrafo unico. O Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgdo, a que se refere o
inciso | do caput, serd presidido pelo Ministro de Estado da Transparéncia e Controladoria Geral da
Unido e composto, paritariamente, por representantes da sociedade civil organizada e
representantes do Governo federal.

Acdo conjunta entre os 6rgdos
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Art. 68. Em casos de calamidade publica ou de necessidade de especial atendimento a populacdo, o
Presidente da Republica podera dispor sobre a a¢do articulada entre drgdos, inclusive de diferentes
niveis da administragdo publica.

Unidades comuns a estrutura basica dos Ministérios

Art. 69. Havera, na estrutura bdsica de cada Ministério:

| - Secretaria-Executiva, exceto nos Ministérios da Defesa e das RelacGes Exteriores;

Il - Gabinete do Ministro; e

[l - Consultoria Juridica, exceto no Ministério da Fazenda.

§ 1° As fungdes de Consultoria Juridica no Ministério da fazenda serdo exercidas pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, nos termos do art. 13 da Lei Complementar n° 73, de 1993.

§ 2° Cabera ao Secretdrio-Executivo, titular do érgdo a que se refere o inciso | do caput, além da
supervisdao e da coordenacdo das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério, exercer as
atribuicdes que |he forem cometidas pelo Ministro de Estado.

§ 3° Podera haver na estrutura basica de cada Ministério, vinculado a Secretaria-Executiva, érgado
responsavel pelas atividades de administracdo de pessoal, de material, patrimonial, de servigos
gerais, de orcamento e financas, de contabilidade e de tecnologia da informacéao e informatica.
Extingdo e criagdo de drgdos e cargos

Art. 70. Ficam criados:

| - a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica; e

Il - o Ministério dos Direitos Humanos.

Art. 71. Ficam extintas as seguintes Secretarias Especiais do Ministério da Justica e Cidadania:

| - de Politicas para as Mulheres;

Il - de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial;

Il - de Direitos Humanos;

IV - dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

V - de Promogdo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa; e

VI - dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 72. Ficam extintos os seguintes cargos de Natureza Especial do Ministério da Justica e Cidadania:
| - Secretdrio Especial de Politicas para as Mulheres;

Il - Secretdrio Especial de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial; e

Il - Secretdrio Especial dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 73. Ficam criados, mediante a transformagdo dos cargos extintos pelo art. 72:

| - o cargo de Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica; e

Il - o cargo de Ministro de Estado dos Direitos Humanos.

Art. 74. Ficam transformados os cargos:

| - de Ministro de Estado da Justica e Cidadania em cargo de Ministro de Estado da Justica e
Seguranca Publica;

Il - de Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Agrario em Ministro de Estado do
Desenvolvimento Social;

lIl - de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério da Justica e Cidadania em cargo de
Natureza Especial de Secretdrio-Executivo do Ministério da Justica e Seguranca Publica;

IV - de Natureza Especial de Secretdrio-Executivo da Secretaria do Programa de Parcerias de
Investimentos da Presidéncia da Republica em cargo de Natureza Especial de Secretdrio Especial da
Secretaria Especial do Programa de Parcerias de Investimentos da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica;

V - de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario
em cargo de Natureza Especial de Secretario-Executivo do Ministério do Desenvolvimento Social;

VI - de Natureza Especial de Secretdrio Especial de Direitos Humanos do Ministério da Justica e
Cidadania em cargo de Natureza Especial de Secretdrio-Executivo do Ministério dos Direitos
Humanos;
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VIl - de Natureza Especial de Secretario Especial de Promocdo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa
do Ministério da Justica e Cidadania em cargo de Natureza Especial de Secretdrio-Executivo da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

VIl - de Natureza Especial de Secretdrio Especial dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
Ministério da Justica e Cidadania em cargo de Natureza Especial de Secretario Especial de Assuntos
Estratégicos da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

IX - de Natureza Especial de Secretario Especial de Comunicacao Social da Casa Civil da Presidéncia da
Republica em cargo de Natureza Especial de Secretdrio Especial de Comunicagao Social da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica; e

X - de Natureza Especial de Secretdrio Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario
do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario em cargo de Natureza Especial de Secretario
Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario da Casa Civil da Presidéncia da
Republica.

Transformacdo de 6rgdos

Art. 75. Fica transformados:

| - o Ministério da Justica e Cidadania em Ministério da Justica e Seguranca Publica; e

Il - o Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario em Ministério do Desenvolvimento Social.
RequisicGes de servidores publicos

Art. 76. E aplicavel o disposto no art. 2° da Lei n 0 9.007, de 1995, aos servidores, aos militares e aos
empregados requisitados:

| - para a Secretaria Especial dos Direitos Humanos, para a Secretaria Especial de Politicas de
Promocdo da Igualdade Racial e para a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, que
estiverem em exercicio no Ministério dos Direitos Humanos na data de publicacdo desta Medida
Proviséria ou que forem requisitados pelo Ministério dos Direitos Humanos até 1° de julho de 2018;
e

Il - para o Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao - ITl até 1° de julho de 2019, sem prejuizo
das requisicdes realizadas nos termos dos § 1° e § 2° do art. 16 da Medida Proviséria n 0 2.200-2, de
24 de agosto de 2001.

Paragrafo Unico. Os servidores, os militares e os empregados de que trata o caput poderdo ser
designados para o exercicio de Gratificagbes de Representagdo da Presidéncia da Republica e, no
caso de militares, de Gratificagdo de Exercicio em Cargo de Confianga destinada aos érgdos da
Presidéncia da Republica, enquanto permanecerem em exercicio no Ministério dos Direitos
Humanos.

Transferéncia de competéncias

Art. 77. As competéncias e as incumbéncias estabelecidas em lei para os d6rgdos extintos ou
transformados por esta Medida Proviséria, assim como para os seus agentes publicos, ficam
transferidas para os 6rgaos e os agentes publicos que recebam as atribuicdes.

Transferéncia de servidores efetivos e acervo patrimonial

Art. 78. O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos drgdos e das entidades extintos,
transformados, transferidos, incorporados ou desmembrados por esta Medida Provisdria serdo
transferidos aos érgdos que absorverem as suas competéncias, bem como os direitos, os créditos e
as obrigacOes decorrentes de lei, atos administrativos ou contratos, inclusive as receitas e despesas.
§ 1° O disposto no art. 54 da Lei n° 13.408, de 26 de dezembro de 2016, aplica-se as dotagGes
orcamentdrias dos drgaos e das entidades de que trata o caput.

§ 2° A transferéncia de servidores efetivos por forca desta Medida Provisdria ndo implicara em
alteracdo remuneratdria e ndo podera ser obstada a pretexto de limitacdo de exercicio em outro
drgao por forga de lei especial.

Alteracdes no Programa de Parcerias de Investimentos

Art. 79. A Lei n° 13.334, de 13 de setembro de 2016, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
PAIT. A% e et
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Il - os empreendimentos publicos federais de infraestrutura qualificados para a implantagdo por
parceria; e

§ 1° Serdo membros do CPPI, com direito a voto:

| - o Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

Il - o Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

[l - o Ministro de Estado da Fazenda;

IV - o Ministro de Estado dos Transportes, Portos e Aviacao Civil;

V - 0 Ministro de Estado de Minas e Energia;

VI - o Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

VIl - o Ministro de Estado do Meio Ambiente;

VIII - o Presidente do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES;

IX - o Presidente da Caixa Econdmica Federal; e

X - o Presidente do Banco do Brasil.

§ 5° Compete ao Secretdrio Especial do Programa de Parcerias de Investimentos da Secretaria-Geral
da Presidéncia da Republica atuar como Secretario-Executivo do Conselho do Programa de Parcerias
de Investimentos." (NR)

"Art. 8° Ao Secretdrio Especial do Programa de Parcerias de Investimentos da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica compete:

Vigéncia e producgado de efeitos

Art. 80. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos:

| - quanto a criagdo, extingao, transformacgao e alteragdo de estrutura e de competéncia de érgaos e
qguanto aos art. 71 e art. 72, a partir da data de entrada em vigor dos respectivos decretos de
estrutura regimental; e

Il - quanto as criagdes, extingdes e transformagdo de cargos, ressalvado o disposto nos art. 71 e art.
72, incluido o exercicio das competéncias inerentes aos novos titulares, e quanto ao art. 79, de
imediato.

Revogacdes

Art. 81. Ficam revogados:

| - alein®10.683, de 28 de maio de 2003;

Il - a Medida Provisdria n o 768, de 2 de fevereiro de 2017; e

[l - os seguintes dispositivos da Lei n 0 13.334, de 13 de setembro de 2016:

a) osincisos Il, lll e V do caput do art. 8° ; e

b) o art. 10.

Brasilia, 31 de maio de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER

DYOGO HENRIQUE DE OLIVEIRA

MEDIDA PROVISORIA N° 783, DE 31 DE MAIO DE 2017 - (DOU de 31.05.2017 -
Edicao Extra)

Institui o Programa Especial de Regularizacao Tributdria junto a Secretaria da Receita
Federal do Brasil e a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Provisdria, com forca de

LEI:

Art. 1° Fica instituido o Programa Especial de Regularizacdo Tributdria - PERT junto a Secretaria da
Receita Federal do Brasil e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, nos termos desta Medida
Provisoria.

§ 1° Poderdao aderir ao PERT pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, inclusive
aquelas que se encontrarem em recuperacao judicial.

§ 2° O PERT abrange os débitos de natureza tributdria e ndo tributdria, vencidos até 30 de abril de
2017, inclusive aqueles objeto de parcelamentos anteriores rescindidos ou ativos, em discussao
administrativa ou judicial, ou provenientes de lancamento de oficio efetuados apds a publicacdo
desta Medida Provisdria, desde que o requerimento seja efetuado no prazo estabelecido no § 3°.

§ 3° A adesdo ao PERT ocorrerd por meio de requerimento a ser efetuado até o dia 31 de agosto de
2017 e abrangerd os débitos indicados pelo sujeito passivo, na condicdo de contribuinte ou
responsavel.

§ 4° A adesdo ao PERT implica:

| - a confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos em nome do sujeito passivo na condi¢do de
contribuinte ou responsavel e por ele indicados para compor o PERT, nos termos dos art. 389 e art.
395 da Lein® 13.105, de 16 de margo de 2015 - Cédigo de Processo Civil;

Il - a aceitacdo plena e irretratavel, pelo sujeito passivo na condi¢do de contribuinte ou responsavel,
das condi¢Ges estabelecidas nesta Medida Provisdria;

Ill - o dever de pagar regularmente as parcelas dos débitos consolidados no PERT e os débitos
vencidos apds 30 de abril de 2017, inscritos ou ndo em Divida Ativa da Unido;

IV - a vedacdo da inclusdo dos débitos que compdem o PERT em qualquer outra forma de
parcelamento posterior, ressalvado o reparcelamento de que trata o art. 14-A da Lei n° 10.522, de
19 de julho de 2002; e

V - o cumprimento regular das obrigagdes com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

Art. 2° No ambito da Secretaria da Receita Federal do Brasil, o sujeito passivo que aderir ao PERT
podera liquidar os débitos de que trata o art. 1° mediante a opg¢do por uma das seguintes
modalidades:

| - pagamento a vista e em espécie de, no minimo, vinte por cento do valor da divida consolidada,
sem redugdes, em cinco parcelas mensais e sucessivas, venciveis de agosto a dezembro de 2017, e a
liguidacdo do restante com a utilizacdo de créditos de prejuizo fiscal e base de calculo negativa da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL ou com outros créditos proprios relativos aos
tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com a possibilidade de
pagamento, em espécie, de eventual saldo remanescente em até sessenta presta¢des adicionais,
venciveis a partir do més seguinte ao do pagamento a vista;

Il - pagamento da divida consolidada em até cento e vinte prestacGes mensais e sucessivas,
calculadas de modo a observar os seguintes percentuais minimos, aplicados sobre o valor da divida
consolidada:

a) da primeira a décima segunda prestacdo - quatro décimos por cento;

b) da décima terceira a vigésima quarta prestacdo - cinco décimos por cento;

c) da vigésima quinta a trigésima sexta prestagao - seis décimos por cento; e

d) da trigésima sétima prestagdo em diante - percentual correspondente ao saldo remanescente, em
até oitenta e quatro prestagdes mensais e sucessivas; ou

Il - pagamento a vista e em espécie de, no minimo, vinte por cento do valor da divida consolidada,
sem redugdes, em cinco parcelas mensais e sucessivas, venciveis de agosto a dezembro de 2017, e o
restante:

a) liquidado integralmente em janeiro de 2018, em parcela Unica, com redugao de noventa por cento
dos juros de mora e cinquenta por cento das multas de mora, de oficio ou isoladas;
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b) parcelado em até cento e quarenta e cinco parcelas mensais e sucessivas, venciveis a partir de
janeiro de 2018, com redugdo de oitenta por cento dos juros de mora e de quarenta por cento das
multas de mora, de oficio ou isoladas; ou

c) parcelado em até cento e setenta e cinco parcelas mensais e sucessivas, venciveis a partir de
janeiro de 2018, com reducdo de cinquenta por cento dos juros de mora e de vinte e cinco por cento
das multas de mora, de oficio ou isoladas, sendo cada parcela calculada com base no valor
correspondente a um por cento da receita bruta da pessoa juridica, referente ao més imediatamente
anterior ao do pagamento, ndao podendo ser inferior a um cento e setenta e cinco avos do total da
divida consolidada.

§ 1° Na hipdtese de adesdo a uma das modalidades previstas no inciso lll do caput, ficam
assegurados aos devedores com divida total, sem reducdes, igual ou inferior a RS 15.000.000,00
(quinze milhGes de reais):

| - a redugdao do pagamento a vista e em espécie para, no minimo, sete inteiros e cinco décimos por
cento do valor da divida consolidada, sem redugbes, em cinco parcelas mensais e sucessivas,
venciveis de agosto a dezembro de 2017; e

Il - apds a aplicagdo das reducgdes de multas e juros, a possibilidade de utilizacdo de créditos de
prejuizo fiscal e de base de calculo negativa da CSLL e de outros créditos proprios relativos aos
tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com a liquidacdo do saldo
remanescente, em espécie, pelo numero de parcelas previstas para a modalidade.

§ 2° Na liquidagdo dos débitos na forma prevista no inciso | do caput e no § 1°, poderao ser utilizados
créditos de prejuizos fiscais e de base de calculo negativa da CSLL apurados até 31 de dezembro de
2015 e declarados até 29 de julho de 2016, préprios ou do responsavel tributario ou corresponsavel
pelo débito, e de empresas controladora e controlada, de forma direta ou indireta, ou de empresas
que sejam controladas direta ou indiretamente por uma mesma empresa, em 31 de dezembro de
2015, domiciliadas no Pais, desde que se mantenham nesta condi¢do até a data da opg¢do pela
quitagao.

§ 3° Para fins do disposto no § 2°, inclui-se também como controlada a sociedade na qual a
participacdo da controladora seja igual ou inferior a cinquenta por cento, desde que exista acordo de
acionistas que assegure, de modo permanente, a preponderancia individual ou comum nas
deliberagdes sociais e o poder individual ou comum de eleger a maioria dos administradores.

§ 4° Na hipdtese de utilizagao dos créditos de que tratam o0 § 2° e 0 § 3°, os créditos préprios deverao
ser utilizados primeiro.

§ 5° O valor do crédito decorrente de prejuizo fiscal e de base de cdlculo negativa da CSLL serd
determinado por meio da aplica¢do das seguintes aliquotas:

| - vinte e cinco por cento sobre o montante do prejuizo fiscal;

Il - vinte por cento sobre a base de cdlculo negativa da CSLL, no caso das pessoas juridicas de seguros
privados, das pessoas juridicas de capitalizacdo e das pessoas juridicas referidas nos incisos I a Vil e
no inciso X do § 1° do art. 1° da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001;

Il - dezessete por cento, no caso das pessoas juridicas referidas no inciso IX do § 1° do art. 1° da Lei
Complementar n° 105, de 2001; e

IV - nove por cento sobre a base de célculo negativa da CSLL, no caso das demais pessoas juridicas.

§ 6° Na hipodtese de indeferimento dos créditos a que se referem o inciso | do caput e o inciso Il do §
1°, no todo ou em parte, serd concedido o prazo de trinta dias para que o sujeito passivo efetue o
pagamento em espécie dos débitos amortizados indevidamente com créditos ndo reconhecidos pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, inclusive aqueles decorrentes de prejuizo fiscal e de base de
calculo negativa da CSLL.

§ 7° A falta do pagamento de que trata o § 6° implicard a exclusdo do devedor do PERT e o
restabelecimento da cobranga dos débitos remanescentes.

§ 8° A utilizacdo dos créditos na forma disciplinada no inciso | do caput e no inciso Il do § 1° extingue
os débitos sob condi¢do resolutdria de sua ulterior homologacao.
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§ 9° A Secretaria da Receita Federal do Brasil dispde do prazo de cinco anos para a analise dos
créditos utilizados na forma prevista no inciso | do caput e noinciso Il do § 1°.

Art. 3° No ambito da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, o sujeito passivo que aderir ao PERT
poderd liquidar os débitos de que trata o art. 1°, inscritos em Divida Ativa da Unido, da seguinte
forma:

| - pagamento da divida consolidada em até cento e vinte parcelas mensais e sucessivas, calculadas
de modo a observar os seguintes percentuais minimos, aplicados sobre o valor consolidado:

a) da primeira a décima segunda prestacdo - quatro décimos por cento;

b) da décima terceira a vigésima quarta prestacdo - cinco décimos por cento;

c) da vigésima quinta a trigésima sexta prestacdo - seis décimos por cento; e

d) da trigésima sétima prestacdo em diante - percentual correspondente ao saldo remanescente em
até oitenta e quatro prestacdes mensais e sucessivas; ou

Il - pagamento a vista e em espécie de, no minimo, vinte por cento do valor da divida consolidada,
sem reduc¢des, em cinco parcelas mensais e sucessivas, venciveis de agosto a dezembro de 2017, e o
restante:

a) liquidado integralmente em janeiro de 2018, em parcela Unica, com redugdo de noventa por cento
dos juros de mora, de cinquenta por cento das multas de mora, de oficio ou isoladas, e de vinte e
cinco por cento dos encargos legais, inclusive honordrios advocaticios; ou

b) parcelado em até cento e quarenta e cinco parcelas mensais e sucessivas, venciveis a partir de
janeiro de 2018, com reducdo de oitenta por cento dos juros de mora, quarenta por cento das multas
de mora, de oficio ou isoladas, e de vinte e cinco por cento dos encargos legais, inclusive honorarios
advocaticios; ou

c) parcelado em até cento e setenta e cinco parcelas mensais e sucessivas, venciveis a partir de
janeiro de 2018, com reducdo de cinquenta por cento dos juros de mora, vinte e cinco por cento das
multas de mora, de oficio ou isoladas, e dos encargos legais, inclusive honordrios advocaticios, sendo
cada parcela calculada com base no valor correspondente a um por cento da receita bruta da pessoa
juridica, referente ao més imediatamente anterior ao do pagamento, ndo podendo ser inferior a um
cento e setenta e cinco avos do total da divida consolidada.

§ 1° Na hipdtese de adesdo a uma das modalidades previstas no inciso Il do caput, ficam asseguradas
aos devedores com divida total, sem redugdes, igual ou inferior a RS 15.000.000,00 (quinze milhdes
de reais):

| - a redugdo do pagamento a vista e em espécie para, no minimo, sete inteiros e cinco décimos por
cento do valor da divida consolidada, sem redugcbes, em cinco parcelas mensais e sucessivas,
venciveis de agosto a dezembro de 2017; e

Il - apds a aplicacdo das redugbes de multas e juros, a possibilidade de oferecimento de dagdo em
pagamento de bens imodveis, desde que previamente aceita pela Unido, para quitacdo do saldo
remanescente, observado o disposto no art. 4° da Lei n° 13.259, de 16 de margo de 2016.

Art. 4° O valor minimo de cada prestacdo mensal dos parcelamentos previstos nos art. 2° e art. 3°
serd de:

I - RS 200,00 (duzentos reais), quando o devedor for pessoa fisica; e

Il - RS 1.000,00 (mil reais), quando o devedor for pessoa juridica.

Art. 5° Para incluir no PERT débitos que se encontrem em discussdo administrativa ou judicial, o
sujeito passivo devera desistir previamente das impugnagdes ou dos recursos administrativos e das
acdes judiciais que tenham por objeto os débitos que serdo quitados e renunciar a quaisquer
alegacdes de direito sobre as quais se fundem as referidas impugnacgdes e recursos ou agdes judiciais,
e protocolar, no caso de agdes judiciais, requerimento de extingdo do processo com resolugdo do
mérito, nos termos da alinea "c" do inciso Ill do caput do art. 487 da Lei n° 13.105, de 2015 - Cddigo
de Processo Civil.
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§ 1° Somente serd considerada a desisténcia parcial de impugnacdo e de recurso administrativo
interposto ou de agado judicial proposta se o débito objeto de desisténcia for passivel de distingdo dos
demais débitos discutidos no processo administrativo ou na ac¢do judicial.

§ 2° A comprovacao do pedido de desisténcia e da renuncia de ac¢les judiciais deverd ser
apresentada na unidade de atendimento integrado do domicilio fiscal do sujeito passivo até o ultimo
dia do prazo estabelecido para a adesdo ao PERT.

§ 3° A desisténcia e a renuncia de que trata o caput ndo eximem o autor da acao do pagamento dos
honorarios, nos termos do art. 90 da Lei n° 13.105, de 2015 - Cédigo de Processo Civil.

Art. 6° Os depdsitos vinculados aos débitos a serem pagos ou parcelados serdo automaticamente
transformados em pagamento definitivo ou convertidos em renda da Unido.

§ 1° Depois da alocagdo do valor depositado a divida incluida no PERT, se restarem débitos nao
liquidados pelo depésito, o saldo devedor poderd ser quitado na forma prevista nos art. 2° ou art.3°.
§ 2° Depois da conversdao em renda ou da transformacdao em pagamento definitivo, o sujeito passivo
podera requerer o levantamento do saldo remanescente, se houver, desde que ndo haja outro
débito exigivel.

§ 3° Na hipdtese prevista no § 2°, o saldo remanescente de depdsitos junto a Secretaria da Receita
Federal do Brasil e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional somente podera ser levantado pelo
sujeito passivo apds a confirmacdo dos montantes de prejuizo fiscal e de base de calculo negativa da
CSLL ou de outros créditos de tributos utilizados para quitacdo da divida, conforme o caso.

§ 4° Na hipodtese de depdsito judicial, o disposto no caput somente se aplica aos casos em que tenha
ocorrido desisténcia da acdo ou do recurso e renuncia a qualquer alegacdo de direito sobre o qual se
funda a acdo.

§ 5° O disposto no caput aplica-se aos valores oriundos de constricdo judicial depositados na conta
Unica do Tesouro Nacional até a data de publicacdo desta Medida Provisoria.

Art. 7° Os créditos indicados para quitagao na forma do PERT deverdo quitar primeiro os débitos ndo
garantidos pelos depdsitos judiciais que serdo transformados em pagamento definitivo ou
convertidos em renda da Unido.

Art. 8° A divida objeto do parcelamento serd consolidada na data do requerimento de adesdo ao
PERT e sera dividida pelo numero de prestagdes indicadas.

§ 1° Enquanto a divida ndo for consolidada, o sujeito passivo deverd calcular e recolher o valor a vista
ou o valor equivalente ao montante dos débitos objeto do parcelamento dividido pelo nimero de
prestacdes pretendidas, observado o disposto nos art. 2° e art. 3°.

§ 2° O deferimento do pedido de adesdo ao PERT fica condicionado ao pagamento do valor a vista ou
da primeira prestagdo, que devera ocorrer até o ultimo dia util do més do requerimento.

§ 3°0 valor de cada prestacdo mensal, por ocasido do pagamento, serd acrescido de juros
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia - Selic para titulos
federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao da consolidacdo até o
més anterior ao do pagamento, e de um por cento relativamente ao més em que o pagamento for
efetuado.

Art. 9° Implicard exclusdo do devedor do PERT e a exigibilidade imediata da totalidade do débito
confessado e ainda ndo pago e automatica execucdo da garantia prestada:

| - a falta de pagamento de trés parcelas consecutivas ou seis alternadas;

Il - a falta de pagamento de uma parcela, se todas as demais estiverem pagas;

Il - a constatacdo, pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, de qualquer ato tendente ao esvaziamento patrimonial do sujeito passivo como forma de
fraudar o cumprimento do parcelamento;

IV - a decretacdo de faléncia ou extin¢ado, pela liquida¢do, da pessoa juridica optante;

V - a concessdao de medida cautelar fiscal, em desfavor da pessoa optante, nos termos da Lei n°
8.397, de 6 de janeiro de 1992;
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VI - a declaracdo de inaptiddo da inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, nos
termos dos art. 80 e art. 81 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996; ou

VIl - a inobservancia do disposto nos incisos Ill e V do § 4° do art. 1° por trés meses consecutivos ou
seis alternados.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de exclusdo do devedor do PERT, os valores liquidados com os créditos
de que trata o art. 2° serdo restabelecidos em cobranca e:

| - serd efetuada a apuracdo do valor original do débito, com a incidéncia dos acréscimos legais, até a
data da rescisdo; e

Il - serdo deduzidas do valor referido no inciso | deste paragrafo as parcelas pagas em espécie, com
acréscimos legais até a data da rescisao.

Art. 10. A opg¢do pelo PERT implica manutencdao automdtica dos gravames decorrentes de
arrolamento de bens, de medida cautelar fiscal e das garantias prestadas administrativamente, nas
acoes de execucao fiscal ou qualquer outra acdo judicial.

Art. 11. Aplicam-se aos parcelamentos de que trata esta Medida Provisdria o disposto no art. 11,
capute § 2° e § 3°, no art. 12 e no art. 14, caput, incisos | e IX, da Lei n° 10.522, de 2002.

Paragrafo Unico. Aos parcelamentos de que trata esta Medida Provisdria ndo se aplica o disposto:

| - no art. 15 da Lei n° 9.311, de 24 de outubro de 1996;

Il - no 8§ 1° do art. 3° da Lei n° 9.964, de 10 de abril de 2000;

Il - no 8 10 do art. 1° da Lei n° 10.684, de 30 de maio de 2003; e

IV - noinciso Il do § 3° do art. 1° da Medida Proviséria n° 766, de 4 de janeiro de 2017.

Art. 12. E vedado o pagamento ou o parcelamento de que trata esta Medida Provisdria das dividas
decorrentes de lancamento de oficio em que foram caracterizadas, apds decisdo administrativa
definitiva, as hipoteses definidas nos art. 71, art. 72 e art. 73 da Lei n° 4.502, de 30 de novembro de
1964.

Art. 13. A Secretaria da Receita Federal do Brasil e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, no
ambito de suas competéncias, editardo os atos necessarios a execu¢do dos procedimentos previstos
no prazo de trinta dias, contado da data de publica¢do desta Medida Provisoria.

Art. 14. O Poder Executivo federal, com vistas ao cumprimento do disposto no inciso Il do caput
do art. 5° e no art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, estimara o montante da renuncia fiscal decorrente do disposto nos art. 2° e art. 3° desta
Medida Provisdria e os incluird no demonstrativo a que se refere 08 6°doart. 165 da
Constituicdo que acompanhar o projeto de lei or¢gamentdria anual e fard constar das propostas
orcamentdrias subsequentes os valores relativos a rentncia.

Paragrafo unico. Os beneficios fiscais constantes dos art. 2° e art. 3° desta Medida Provisodria
somente serdo concedidos se atendido o disposto no caput, inclusive com a demonstracdo pelo
Poder Executivo federal de que a renuncia foi considerada na estimativa de receita da lei
orcamentdria, na forma do art. 12 da Lei Complementar n° 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal, e de que ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da lei de
diretrizes orcamentdrias.

Art. 15. Fica revogado o art. 38 da Lei n° 13.043, de 13 de novembro de 2014.

Art. 16. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Brasilia, 31 de maio de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER

HENRIQUE MEIRELLES

RESOLUGAO INSS N° 588, DE 31 DE MAIO DE 2017 - (DOU de 01.06.2017)

Estabelece procedimentos a serem adotados pelas Agéncias da Previdéncia Social para
atendimento aos segurados aeronautas no requerimento do beneficio por incapacidade.
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FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Lei n° 7.183, de 5 de abril de 1984;

Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004;

Lein® 11.182, de 27 de setembro de 2005;

Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; e

Decreto n° 7.556, de 24 de agosto de 2011.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto n°® 7.556, de 24 de agosto de 2011, e

CONSIDERANDO a:

a. revogacao da ICA 160-22, que trata das Instrucdes Reguladoras das Juntas Mistas Especiais de
Saude - JMES pelo Comando da Aerondutica - COMAER, por meio da Portaria DIRSA n° 12/SECGAB,
de 15 de margo de 2017; e

b. necessidade de alteracdgo das normas e dos procedimentos referentes ao
requerimento/atendimento do beneficio por incapacidade do segurado aeronauta,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido que os procedimentos referentes ao requerimento/atendimento do
beneficio por incapacidade do segurado aeronauta devem observar os mesmos moldes dos demais
segurados do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS nas Agéncias da Previdéncia Social - APS:

| - o requerimento do beneficio por incapacidade devera ser protocolizado pelo segurado aeronauta
por meio dos seguintes canais remotos: nimero de telefone 135 da Central de Atendimento do INSS
ou Internet, no endereco eletrénico www.inss.gov.br, sem diferenca de script ou instrucdo; e

Il - o requerimento devera ser agendado no Sistema de Administracdo de Beneficios por
Incapacidade - SABI, ocupando vaga na agenda ordinaria do Perito Médico Previdenciario na APS.
Art. 2° A caracteriza¢do da incapacidade para o trabalho com fins previdencidrios, no caso de
segurados aeronautas, é de competéncia da Pericia Médica Previdenciaria, realizada por meio de
pericia médica singular, utilizando-se do Mddulo de Atendimento Médico do SABI.

Art. 3° A incapacidade laborativa, conforme dispde o Manual Técnico de Pericia Médica
Previdencidria, é a impossibilidade de desempenho das fungdes especificas de uma atividade ou
ocupagao, em consequéncia de alteragdes morfopsicofisioldgicas provocadas por doenga ou
acidente.

Paragrafo Unico. Quando constatada a incapacidade laborativa de que trata o caput, o Perito Médico
deverd observar:

| - se a conclusdo médico-pericial for pela existéncia de incapacidade definitiva para as atividades
especificas do aeronauta, em voo, cabera ao Perito Médico avaliar a elegibilidade ao Programa de
Reabilitacdo Profissional; ou

Il - havendo conclusdo de que o segurado é insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade
diversa e que lhe garanta a subsisténcia, devera ser indicado, pela Pericia Médica, o limite indefinido.
Art. 4° Aeronauta é o profissional habilitado pela Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC, que
exerce atividade a bordo de aeronave civil nacional, mediante contrato de trabalho.

§ 1° Aeronavegante civil: é todo aquele que, habilitado pela ANAC, exerce funcdo a bordo de
aeronave civil nacional.

§ 2° Aeronauta: é o aeronavegante civil que exerce fungdo remunerada a bordo de aeronave civil
brasileira, mediante contrato de trabalho e cuja atividade esteja diretamente relacionada com a
seguranca de voo. E também aeronauta aquele que exerce funcdo em aeronave civil estrangeira,
mediante contrato de trabalho regido por leis brasileiras. Sdo aeronautas:

| - comandante: piloto responsdvel pela operagdo e seguranca da aeronave, exercendo a autoridade
que a legislagdo aeronautica |he atribui;

Il - copiloto: piloto que auxilia o comandante na operagao da aeronave;
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lll - mecanico de voo: auxiliar do comandante, encarregado da operacdo e controle de sistemas
diversos, conforme especificacdo dos manuais técnicos da aeronave;

IV - comissario de bordo: é o auxiliar do comandante encarregado das normas relativas a seguranca e
atendimento dos passageiros a bordo e da guarda de bagagens, documentos, valores e malas postais
que lhe tenham sido confiados pelo comandante; e

V - operador de equipamentos especiais - OEE: sdo pessoas habilitadas a operar equipamentos
especiais instalados em aeronaves homologadas para servicos aéreos especializados.

Art. 5° A Comunicacdo de Resultado de Requerimento - CRER sera gerada apds o processamento dos
dados e critérios legais para o reconhecimento de direito ao beneficio, e estara disponivel a partir
das 21 horas do dia da realizacdao da pericia médica pelos canais remotos ja mencionados.

Art. 6° Das decisdes proferidas pelo INSS, os segurados aeronautas poderdo interpor recurso
ordindrio as Juntas de Recurso do Conselho de Recursos do Seguro Social - JR/CRSS.

Art. 7° Revoga-se a Orientacdo Interna n° 97/INSS/DIRBEN, de 24 de junho de 2004, e o Item 3 - A
Pericia Médica e os Aeronautas do Capitulo IV - Atuacdo Médico Pericial Perante a Justica, do Manual
Técnico de Pericia Médica, aprovado pela Orientacdo Interna INSS/DIRBEN n° 73, de 31 de outubro
de 2002, e torna sem efeito o Memorando-Circular n° 3/DIRSAT/INSS, de 16 de janeiro de 2015, além
do Memorando-Circular n° 46 DIRBEN/CG-BENIN, de 13 de abril de 2004.

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, devendo ser aplicada a todos os
processos pendentes de anadlise e decisdo.

LEONARDO DE MELO GADELHA

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N° 004, DE 25 DE MAIO DE 2017 - (DOU de
29.05.2017)

Orienta os contribuintes do ITR quanto a regularizagdao cadastral e fiscal decorrente do
procedimento de vinculagdo previsto na Instru¢do Normativa Conjunta RFB/Incra n° 1.581,
de 17 de agosto de 2015, nos casos em que foram emitidos Nirfs distintos para parcelas de
um mesmo imdvel rural.

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE CADASTROS, no uso das atribuicdes que |he conferem
os arts. 74 e 312 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria MF n° 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista o disposto no caput do art.
30 da Instrugdo Normativa RFB n° 1.467, de 22 de maio de 2014,

DECLARA:

Art. 1° O titular do imdvel rural que necessite regularizar a situacdo cadastral do imédvel deverd
proceder da seguinte forma:

| - Efetuar a vinculagdo cadastral entre o cddigo do imdvel no SNCR e um unico Nirf, escolhido entre
aqueles que foram emitidos para as parcelas do imével rural;

Il - Para cada um dos demais cddigos Nirf, apresentar um pedido de cancelamento por motivo de
anexacao total de areas, vinculando o Nirf que serd cancelado ao Nirf escolhido no procedimento
descrito no item | e informando como data de evento a data a partir de quando a parcela foi
incorporada ao imdvel rural;

lll - O pedido de cancelamento deverd ser efetuado mediante o preenchimento do formulario Diac
eletronico, por meio do aplicativo Coletor Web do Cafir, disponivel no sitio da RFB na internet, no
endereco idg.receita.fazenda.gov.br;

IV - A data do evento deve corresponder a data de inicio da posse, estabelecida em Declara¢do de
Posse, ou a data na data estabelecida em documentacdo apta a comprovar o fato ou situacdo,
conforme Anexo X da IN RFB n° 1.467, de 2014;
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V - Em seguida, o contribuinte do ITR devera assinar o Documento de Entrada de Dados Cadastrais do
Imével Rural - Decir e juntar a certiddo simplificada da matricula correspondente a parcela ou o titulo
de sua aquisicdo, entregando-os na unidade de atendimento da Receita Federal com circunscricdo
sobre o domicilio de localizacdo do imével rural,;

VI - As pessoas juridicas tributadas pelo lucro real, presumido ou arbitrado estdo obrigadas a
apresentar os documentos instrutdrios no formato digital e acompanhados do Read, gerado pelo
SVA, devendo ser observado, no que couber, o disposto na IN RFB n° 1412, de 2013.

VIl - Para apresenta¢ao da documentagdo, o contribuinte do ITR deverda comparecer na unidade de
atendimento da Receita Federal que jurisdiciona o imdvel rural, podendo, a seu critério, também
encaminha-la via Correios, hipétese em que cépias autenticadas deverdo ser anexadas na
correspondéncia.

Paragrafo Unico. Quando do comparecimento em unidade local da Receita Federal, a pessoa juridica
deverd agendar o servico Cadastro - Imével Rural Cancelamento de Inscricdo, caso o servico esteja
disponivel para agendamento.

Art. 2° Para regularizacdo da situacdo fiscal do imével rural, o contribuinte devera apresentar, para o
Nirf escolhido conforme artigo 1°, item |, as declara¢des do ITR retificadoras, relativas aos ultimos
cinco exercicios, oferecendo a tributacdo toda a area do imével rural, que corresponde a soma das
areas de todas as parcelas que o compdem.

Art. 3° As declaracGes do ITR apresentadas em cada um dos Nirfs cancelados relativas aos ultimos
cinco exercicios deverdo ser objeto de pedido de cancelamento em peti¢do dirigida ao titular da
unidade jurisdicionante do imével rural.

Paragrafo Unico. Os pagamentos de ITR, cédigo 1070, eventualmente recolhidos em razdao dessas
declaragGes canceladas poderdo ser aproveitados de uma das seguintes formas:

| - Por meio de retificacdo de pagamento que tenha por objetivo alterar o Nirf cancelado para o Nirf
escolhido conforme artigo 1°, item |, procedimento que fard com que o valor correspondente seja
utilizado para quitar, total ou parcialmente, o valor do ITR devido apurado pela respectiva declaragao
retificadora do Nirf escolhido;

Il - Por meio de pedido de restituicdo ou de declaragdo de compensag¢do, nos termos do que dispde
a IN RFB n° 1.300, de 2012, respeitado o prazo prescricional, quando os valores recolhidos nos Nirfs
cancelados superarem o valor devido no Nirf escolhido conforme artigo 1°, item .

Art. 4° Este Ato Declaratdrio Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

DANIEL BELMIRO FONTES

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COFIS N° 041, DE 30 DE MAIO DE 2017 - (DOU de

31.05.2017)

Dispoe sobre o Leiaute e o Manual do de Preenchimento Mdédulo Especifico RERCT da e-
Financeira.

O COORDENADOR-GERAL DE FISCALIZACAO no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso Ill do art.
312 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n°
203, de 14 de maio de 2012.

DECLARA:

Art. 1° Ficam aprovados o Leiaute e o Manual de Preenchimento do Mddulo Especifico RERCT da e-
Financeira, de que tratam o art. 2° da Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.699, de 09 de margo de 2017, e
o art. 17, 8 5°, da Instrugdo Normativa RFB n° 1.704, de 31 de marco de 2017, constantes nos anexos
| e Il deste Ato, e disponiveis para download na pagina da Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) na Internet, no endereco <http://sped.rfb.gov.br/pastalegislacao/show/1501>.

Art. 2° Este Ato Declaratério entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 3° Fica revogado o Ato Declaratério Executivo Cofis n° 18, de 10 de marco de 2017.
FLAVIO VILELA CAMPOS

ANEXO |

LEIAUTE DO MODULO ESPECIFICO RERCT DA E-FINANCEIRA

ANEXO I

MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODULO ESPECIFICO RERCT DA E-FINANCEIRA

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO CODAC N° 015, DE 26 DE MAIO DE 2017
(Disponibilizado em 31.05.2017 na pagina da RFB, em “Agenda Tributaria”)
Divulga a Agenda Tributaria do més de junho de 2017.

O COORDENADOR-GERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA SUBSTITUTO, no uso da atribuicdo que lhe
confere o  inciso lll do art. 312 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 203, de 14 de maio de 2012,

DECLARA:

Art. 1° Os vencimentos dos prazos para pagamento dos tributos administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e para apresentacdo das principais declaracGes, demonstrativos e
documentos exigidos por esse 6rgao, definidas em legislacdo especifica, no més de junho de 2017,
s30 os constantes do Anexo Unico a este Ato Declaratdrio Executivo (ADE).

§ 1° Em caso de feriados estaduais e municipais, os vencimentos constantes do Anexo Unico a este
ADE deverdo ser antecipados ou prorrogados de acordo com a legislagdo de regéncia.

§ 2° O pagamento referido no caput devera ser efetuado por meio de:

| - Guia da Previdéncia Social (GPS), no caso das contribuicGes sociais previstas nas alineas
“a”, “b” e “c” do paragrafo Unico doart. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, das contribuices
instituidas a titulo de substituicdo e das contribuicGes devidas, por lei, a terceiros; ou

Il - Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (Darf), no caso dos demais tributos
administrados pela RFB.

§ 3° A Agenda Tributdria sera disponibilizada na pagina da RFB na Internet no endereco eletronico
<http://rfb.gov.br>.

Art. 2° As referéncias a "Entidades financeiras e equiparadas", contidas nas discrimina¢des da
Contribuicdo para o PIS/Pasep e da Cofins, dizem respeito as pessoas juridicas de que trata o §
1° do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 3° Ocorrendo evento de extingao, incorporac¢do, fusdo ou cisdo de pessoa juridica em atividade
no ano do evento, a pessoa juridica extinta, incorporadora, incorporada, fusionada ou cindida devera
apresentar a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais Mensal (DCTF Mensal) até o 15°
(décimo quinto) dia util do 2° (segundo) més subseqiiente ao do evento.

§ 1° A obrigatoriedade de apresenta¢do da DCTF Mensal, na forma prevista no caput, ndo se aplica a
incorporadora nos casos em que as pessoas juridicas, incorporadora e incorporada, estejam sob o
mesmo controle societdrio desde o ano-calendario anterior ao do evento.

§ 2° Excepcionalmente, o prazo de apresentacdo das DCTF relativas aos meses de janeiro abril de
2017 das pessoas juridicas e demais entidades de que trata o caput do art. 2° da Instrugdo Normativa
RFB n° 1.599, de 11 de dezembro de 2015, que estejam inativas ou ndo tenham débitos a declarar,
fica prorrogado para até 21 de julho de 2017.

Art. 4° Ocorrendo evento de exting¢do, incorporacdo, fusdo ou cisdo de pessoa juridica em atividade
no ano do evento, a pessoa juridica extinta, incorporadora, incorporada, fusionada ou cindida devera
apresentar o Demonstrativo do Crédito Presumido do IPI (DCP) até o ultimo dia util:

| - do més de margo, para eventos ocorridos no més de janeiro do respectivo ano-calendario; ou

Il - do més subsequente ao do evento, para eventos ocorridos no periodo de 1° de fevereiro a 31 de
dezembro;
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Art. 5° No caso de extingdo, decorrente de liquidagdo, incorporagao, fusdo ou cisdo total, a pessoa
juridica extinta devera apresentar a Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (Dirf), relativa
ao respectivo ano-calendario, até o uUltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia do evento.
Pardgrafo Unico. A Dirf, de que trata o caput, devera ser entregue até o ultimo dia util do més de
mar¢o quando o evento ocorrer no més de janeiro do respectivo ano-calendario.

Art. 6° Na hipdtese de saida definitiva do Pais ou de encerramento de espdlio, a Dirf de fonte
pagadora pessoa fisica, relativa ao respectivo ano-calenddrio, devera ser apresentada:

| - no caso de saida definitiva do Brasil, até:

a) a data da saida do Pais, em carater permanente; ou

b) 30 (trinta) dias contados da data em que a pessoa fisica declarante completar 12 (doze) meses
consecutivos de auséncia, no caso de saida do Pais em carater temporario;

Il - no caso de encerramento de espdlio, no mesmo prazo previsto para a entrega, pelos demais
declarantes, da Dirf relativa ao ano-calendario.

Art. 7° A Declaracdo Final de Espdlio deve ser apresentada até o ultimo dia util do més de abril do
ano-calendario subsequente ao:

| - da decisdo judicial da partilha, sobrepartilha ou adjudicacdo dos bens inventariados, que tenha
transitado em julgado até o ultimo dia do més de fevereiro do ano-calendario subsequente ao da
decisao judicial;

Il - da lavratura da escritura publica de inventario e partilha;

Il - do transito em julgado, quando este ocorrer a partir de 1° de marco do ano-calendario
subsequente ao da decisdo judicial da partilha, sobrepartilha ou adjudica¢do dos bens inventariados.
Art. 8° A Declaragdo de Saida Definitiva do Pais, relativa ao periodo em que tenha permanecido na
condicdo de residente no Brasil, devera ser apresentada:

| - no ano-calenddrio da saida, até o ultimo dia util do més de abril do ano-calendario subsequente ao
da saida definitiva, bem como as declara¢des correspondentes a anos-calendario anteriores, se
obrigatdrias e ainda ndo entregues;

Il - no ano-calendario da caracterizagao da condi¢dao de ndo-residente, até o Ultimo dia Gtil do més de
abril do ano-calendario subsequente ao da caracterizagdo.

Paragrafo Unico. A pessoa fisica residente no Brasil que se retire do territdrio nacional deverd
apresentar também a Comunicagao de Saida Definitiva do Pais:

| - a partir da data da saida e até o ultimo dia do més de fevereiro do ano-calendario subsequente, se
esta ocorreu em carater permanente; ou

Il - a partir da data da caracterizagdo da condicdo de ndo-residente e até o ultimo dia do més de
fevereiro do ano-calendario subsequente, se a saida ocorreu em carater temporario.

Art. 9° No caso de incorporacdo, fusdo, cisdo parcial ou total, extincdo decorrente de liquidacdo, a
pessoa juridica devera apresentar a Declaracdo sobre a Opcdo de Tributacdo de Planos
Previdencidarios (DPREV), contendo os dados do préprio ano-calendario e do ano-calendario anterior,
até o ultimo dia util do més subsequente ao de ocorréncia do evento.

Art. 10. Nos casos de extingcdo, fusdo, incorporacdo e cisdo total da pessoa juridica, a Declaracdo de
Informacdes sobre Atividades Imobiliarias (Dimob) de Situacdo Especial devera ser apresentada até o
ultimo dia util do més subsequente a ocorréncia do evento.

Art. 11. No recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias decorrentes de Reclamatéria Trabalhista
sob os cédigos 1708, 2801, 2810, 2909 e 2917, deve-se considerar como més de apuragdo o més da
prestacdo do servico e como vencimento a data de vencimento do tributo na época de ocorréncia do
fato gerador, havendo sempre a incidéncia de acréscimos legais.

§ 1° Na hipdtese de ndo reconhecimento de vinculo, e quando ndo fizer parte da sentenca
condenatdria ou do acordo homologado a indicagdo do periodo em que foram prestados os servigos
aos quais se refere o valor pactuado, serd adotada a competéncia referente, respectivamente, a data
da sentenca ou da homologacdo do acordo, ou a data do pagamento, se este anteceder aquelas.
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§ 2° O recolhimento das contribui¢cdes sociais devidas deve ser efetuado no mesmo prazo em que
devam ser pagos os créditos encontrados em liquidagdo de sentenga ou em acordo homologado,
sendo que nesse Ultimo caso o recolhimento serd feito em tantas parcelas quantas as previstas no
acordo, nas mesmas datas em que sejam exigiveis e proporcionalmente a cada uma.

§ 3° Caso a sentenca condenatdria ou o acordo homologado seja silente quanto ao prazo em que
devam ser pagos os créditos neles previstos, o recolhimento das contribuigdes sociais devidas devera
ser efetuado até o dia 20 do més seguinte ao da liquidacdo da sentenca ou da homologacdo do
acordo ou de cada parcela prevista no acordo, ou no dia Gtil imediatamente anterior, caso nao haja
expediente bancario no dia 20 .

Art. 12. Nos casos de extincdo, cisdo total, cisdo parcial, fusdo ou incorporacdo, a Declaracdo de
Informacdes Socioecondémicas e Fiscais (Defis) deverd ser entregue até o Ultimo dia do més
subsequente ao do evento, exceto nos casos em que essas situagdes especiais ocorram no 1°
(primeiro) quadrimestre do ano-calendario, hipétese em que a declaracdo devera ser entregue até o
ultimo dia do més de junho.

Paragrafo Unico. Com relagcdo ao ano-calendario de exclusdo da Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP) do Simples Nacional, esta devera entregar a Defis, abrangendo os fatos
geradores ocorridos no periodo em que esteve na condi¢do de optante, até o ultimo dia do més de
marc¢o do ano-calendario subsequente ao de ocorréncia dos fatos geradores.

Art. 13. Nos casos de extingdo, cisdo parcial, cisdo total, fusdo ou incorporagdo, a Escrituracdo
Contabil Digital (ECD) deverd ser entregue pelas pessoas juridicas extintas, cindidas, fusionadas,
incorporadas e incorporadoras até o ultimo dia util do més subsequente ao do evento.

§ 1° A obrigatoriedade de entrega da ECD, na forma prevista no caput, ndo se aplica a incorporadora
nos casos em que as pessoas juridicas, incorporadora e incorporada, estejam sob o mesmo controle
societdrio desde o ano-calenddrio anterior ao do evento.

§ 2° Nos casos de extingdo, cisdo parcial, cisdo total, fusdo ou incorporag¢do, ocorridos de janeiro a
abril do ano da entrega da ECD para situagdes normais, o prazo de que trata o caput serd até o
ultimo dia util do més de maio do referido ano.

Art. 14. No caso de extingao decorrente de liquidagdo, incorporagao, fusao ou cisdo total ocorrida no
ano-calendario de 2016, a pessoa juridica extinta deverd apresentar a Declaragdo de Servigos
Médicos e de Saude (Dmed) 2016 relativa ao ano-calendario de 2016 até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia do evento, exceto quando o evento ocorrer no més de janeiro, caso
em que a Dmed 2016 podera ser entregue até o ultimo dia util do més de margo de 2016.

Art. 15. Nas hipdteses em que o empresdrio individual tenha sido extinto, a Declaracdo Anual
Simplificada para o Microempreendedor Individual (DASN-SIMEI) relativa a situacdo especial devera
ser entregue até:

| - o ultimo dia do més de junho, quando o evento ocorrer no primeiro quadrimestre do ano-
calendario;

Il - o ultimo dia do més subsequente ao do evento, nos demais casos.

Art. 16. A EFD-Contribui¢cdes sera transmitida mensalmente ao Sistema Publico de Escrituragdo
Digital (Sped) até o 10° (décimo) dia util do 2° (segundo) més subsequente ao que se refira a
escrituracdo, inclusive nos casos de exting¢do, incorporagao, fusdo e cisdo total ou parcial.

Art. 17. A Escrituragdo Contdbil Fiscal (ECF) sera transmitida anualmente ao Sped até o ultimo dia util
do més de julho do ano seguinte ao ano-calenddrio a que se refira.

§ 1° Nos casos de extingdo, cisdo parcial, cisdo total, fusdo ou incorporacdo, a ECF deverd ser
entregue pelas pessoas juridicas extintas, cindidas, fusionadas, incorporadas e incorporadoras, até o
ultimo dia util do 3° (terceiro) més subsequente ao do evento.

§ 2° A obrigatoriedade de entrega da ECF, na forma prevista no § 1°, ndo se aplica a incorporadora,
nos casos em que as pessoas juridicas, incorporadora e incorporada, estejam sob o mesmo controle
societdrio desde o ano-calenddrio anterior ao do evento.
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§ 3° Nos casos de extingdo, cisdo parcial, cisdo total, fusdo ou incorporacgdo, ocorridos de janeiro a
abril do ano-calendario, o prazo de que trata o § 1° sera até o ultimo dia util do més de julho do
referido

Art. 18. Este Ato Declaratdrio Executivo entra em vigor na data de sua publicacdo na Internet.
Assinado digitalmente

FREDERICO IGOR LEITE FABER

ANEXO UNICO
http://idg.receita.fazenda.gov.br/acesso-rapido/agenda-tributaria/arquivos-e-imagens-agenda-
tributaria/agenda-tributaria-2017/ade-codac-no-15-de-26-de-maio-de-2017-com-anexo.pdf

ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 011, DE 29 DE MAIO DE 2017 - (DOU de
30.05.2017)

Ratifica os Convénios ICMS 53/17 ao 56/17.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo inciso X, do art. 5°, e pelo paragrafo Unico do art. 37 do
Regimento desse Conselho, declara ratificados os Convénios ICMS a seguir identificados, celebrados
na 2822 Reunido Extraordindria do CONFAZ, realizada no dia 9 de maio de 2017:

Convénio ICMS 53/17 - Altera o Convénio ICMS 38/01, que concede isen¢do do ICMS as operagdes
internas e interestaduais com automdveis de passageiros, para utilizagdo como taxi;

Convénio ICMS 54/17 - Autoriza o Estado de S3ao Paulo a dispensar ou reduzir multas e demais
acréscimos legais nas hipdteses que especifica;

Convénio ICMS 55/17 - Altera o Convénio ICMS 49/17, que prorroga disposi¢cGes de convénios ICMS
gue dispbe sobre beneficios fiscais, revigora convénios de ICMS e dispensa a exigéncia de ICMS;
Convénio ICMS 56/17 - Autoriza o Estado do Para a conceder crédito presumido para a execugdo do
Programa Luz para Todos.

MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA

ATO DECLARATORIO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 030,
DE 30 DE MAIO DE 2017 - (DOU de 31.05.2017)

ENCERRAMENTO DE VIGENCIA DA MEDIDA PROVISORIA N2 753/2016

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, nos termos do paragrafo Unico do art.
14 da Resolucéo n° 1, de 2002-CN, faz saber que a Medida Proviséria n° 753, de 19 de dezembro de
2016, que "Altera a Lei n° 13.254, de 13 de janeiro de 2016, para dispor sobre compartilhamento de
recursos”, teve seu prazo de vigéncia encerrado no dia 28 de maio do corrente ano.

Congresso Nacional, em 30 de maio de 2017

SENADOR EUNICIO OLIVEIRA

Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ATO DECLARATORIO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 031,
DE 30 DE MAIO DE 2017 - (DOU de 31.05.2017)

ENCERRAMENTO DE VIGENCIA DA MEDIDA PROVISORIA N2 754/2016

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, nos termos do paragrafo Unico do art.
14 da Resolucédo n° 1, de 2002-CN, faz saber que a Medida Proviséria n° 754, de 19 de dezembro de
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2016, que "Altera a Lei n° 10.742, de 6 de outubro de 2003, que define normas de regula¢do para o
setor farmacéutico", teve seu prazo de vigéncia encerrado no dia 29 de maio do corrente ano.
Congresso Nacional, em 30 de maio de 2017

SENADOR EUNICIO OLIVEIRA

Presidente da Mesa do Congresso Nacional

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

2.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS
RESOLUGAO SF N° 046, DE 30 DE MAIO DE 2017 -(DOE de 31.05.2017)

DispGe sobre o sorteio de prémios no ambito do Programa de Estimulo a Cidadania Fiscal
do Estado de Sao Paulo.

O SECRETARIO DA FAZENDA,CONSIDERANDO o disposto no inciso Il do artigo 4° da Lei 12.685, de
28-08-2007, noitem 2 do regulamento anexo a Resolugdo SF 58, de 24-10-2008, e na alinea
“a” do inciso | do artigo 4°-B da Resolugdo SF 61, de 05-11-2008,

RESOLVE:

Artigo 1° Ficam disponibilizados para consulta no endereco eletronico
https://portal.fazenda.sp.gov.br os nimeros dos bilhetes do sorteio nimero 103 do Programa de
Estimulo a Cidadania Fiscal do Estado de S3o Paulo.

§ 1° Com o objetivo de assegurar a integridade do arquivo eletronico que contém a relacdo de todos
os numeros dos bilhetes e seus respectivos titulares foi gerado o seguinte cddigo “hash”:
59873300BC2F8E143D4488B9EB1DBC7C.

§ 2° O cdédigo “hash” mencionado no Paragrafo 1° refere-se a codificagdo gerada pelo algoritmo
publico denominado “Message Digest Algorithm 5 - MD5”

Artigo 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA CAT N° 035, DE 26 DE MAIO DE 2017 - (DOE de 27.05.2017)

Dispoe sobre a op¢ao por crédito outorgado em substituicdo ao aproveitamento de demais
créditos nas operagoes com produtos téxteis.

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto no artigo
41 do Anexo Il do Regulamento do ICMS - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000,
expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° O estabelecimento localizado neste Estado que realizar saida interna beneficiada com a
reducdo da base de cdlculo do imposto nos termos e condi¢des previstos no artigo 52 do Anexo Il do
RICMS, podera creditar-se de importancia equivalente a aplicagdo do percentual de 12% sobre o
valor da referida saida, observadas as seguintes condig¢des (artigo 41 do Anexo Ill do RICMS):

| - o beneficio condiciona-se a que a saida dos produtos seja tributada;

Il - o crédito devera ser lancado no campo “Outros Créditos” do Livro Registro de Apuragdo do ICMS -
RAICMS, com a expressao “Crédito Outorgado - artigo 41 do Anexo Ill do RICMS”.

lll - ndo se compreende na operacdo de saida aquela cujos produtos ou outros deles resultantes
sejam objeto de posterior retorno, real ou simbdlico;

IV - o crédito substitui o aproveitamento de quaisquer outros créditos.
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Artigo 2° O beneficio previsto no artigo 41 do Anexo Ill do RICMS é opcional, devendo o contribuinte
declarar formalmente a opgao, por todos os estabelecimentos localizados neste Estado, em termo no
Livro Registro de Utilizacdo de Documentos Fiscais e Termos de Ocorréncia - RUDFTO, devendo a
renuncia a ela ser objeto de novo termo, que produzira efeitos, em cada caso, por periodo nao
inferior a 12 meses, contados do primeiro dia do més subsequente ao da lavratura do
correspondente termo.

Artigo 3° Para os contribuintes que efetuarem a opc¢ao referida no artigo 2° durante o més de maio
de 2017, serdo aplicadas as seguintes regras:

| - até o dia 05-05-2017, serdo apurados os débitos e créditos sem a aplicagdo do artigo 41 do Anexo
Il do RICMS;

Il - a partir do dia 06-05-2017, a apuracdo sera realizada com aplicacao do referido artigo.

Artigo 4° Observadas as demais regras que disciplinam a vedacado, estorno e manutencao do crédito
previstas na legislacdo, o estabelecimento de que trata o artigo 1° que realizar operacdes de saidas
ndao amparadas pelo disposto no artigo 41 do Anexo Il do RICMS poderd creditar-se do imposto
relativo ao respectivo servigo tomado ou a respectiva entrada de mercadoria.

Artigo 5° Para fins de cumprimento do disposto no § 4° do artigo 41 do Anexo Ill do RICMS (inciso IV
do artigo 1° desta portaria), o contribuinte devera escriturar o crédito relativo ao respectivo servico
tomado ou a respectiva entrada de mercadoria e, no mesmo periodo de apuracdo em que ocorrer a
referida escrituracdo, efetuar os seguintes ajustes:

| - apurar o valor do crédito a ser estornado mediante a férmula “E = (B/T) x C”, onde:

a) “E” = valor do crédito a ser estornado;

b) “B” = média, dos ultimos 12 meses, incluindo o da apuracdo, do valor total das saidas beneficiadas
pelo artigo 41 do Anexo Il do RICMS, observado o disposto no inciso Il;

¢) “T” = média, dos ultimos 12 meses, incluindo o da apuracdo, do valor total das saidas realizadas,
observado o disposto no inciso l;

d) “C” = valor do crédito escriturado no periodo de apuragao;

Il - ndo se compreendem nas saidas referidas nas alineas “b” e “c” do inciso |, aquelas cujos produtos
ou outros deles resultantes sejam objeto de posterior retorno, real ou simbdlico;

Il - o valor apurado nos termos do inciso | devera ser langado no campo “Outros Débitos” do Livro
Registro de Apuragao do ICMS - RAICMS, com a expressao “Estorno de Crédito - artigo 41 do Anexo
1l do RICMS”;

IV - relativamente aos meses em que o beneficio previsto no artigo 41 do Anexo Ill do RICMS ainda
ndo estava vigente, deverdo ser consideradas, para o calculo da média referida na alinea “b” do
inciso |, as saidas que seriam amparadas pelo beneficio caso este estivesse em vigor no referido
periodo;

V - o contribuinte deverd manter memdria dos cdlculos efetuados nos termos deste artigo em
arquivo digital, pelo prazo previsto no artigo 202 do RICMS, para apresentagdo ao fisco quando
solicitado;

VI - os ajustes previstos neste artigo deverdo ser realizados sem prejuizo da observancia das demais
regras de vedacdo, estorno e manutencdo do crédito, previstas na legislacdo.

Artigo 6° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 06-
05-2017.

PORTARIA CAT N° 036, DE 29 DE MAIO DE 2017 - (DOE de 30.05.2017)

Altera a Portaria CAT 11/2017, de 13-02-2017, que estabelece a base de calculo na saida de
artefatos de uso doméstico, a que se refere o artigo 313-Z16 do Regulamento do ICMS.
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O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto nos artigos 28-A, 28-
B e 28-Cdalei 6.374, de 01-03-1989, nos artigos 41, 313-Z15 e 313-Z16 do Regulamento do
Imposto sobre OperacgGes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490,
de 30-11-2000, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Passa a vigorar, com a redacdo que se segue, o Anexo Unico da Portaria CAT 11, de 13-02-
2017:

“ANEXO UNICO

IVA-ST

ITEM DESCRICAO NCM (%)

Servigos de mesa e outros utensilios de mesa ou de cozinha, de plastico, ndo

L. 3924.10.00 75,07
descartaveis.

Servigos de mesa e outros utensilios de mesa ou de cozinha, de plastico,

L. 3924.10.000 61,76
descartaveis

3 Filtros descartdveis para coar café ou cha 4823.20.9 90,91

Bandejas, travessas, pratos, xicaras ou chavenas, tagas, copos e artigos|

- 4823.6 127,60
semelhantes, de papel ou cartdo

Artigos para servico de mesa ou de cozinha, de porcelana, inclusive os

4
5 Artigos para servigo de mesa ou de cozinha, de ceramica 6912.00.00 79,36
6 L .

descartaveis - Estojos

6911.10.10, 84,89

Artigos para servico de mesa ou de cozinha, de porcelana, inclusive os

7 L 6911.10.90 83,60
descartaveis - Avulsos

8 Velas para filtros 6912.00.00| 107,93

9 Objetos de vidro para servigo de mesa ou de cozinha 7013 67,20

10 Outros copos exceto de vitroceramica 7013.37.00] 54,84

1 O'bjetosA p?ra servico de mesa (exceto copos) ou de cozinha, exceto de 7013.42.90) 79,80
vitroceramica

12 Demais mercadorias arroladas no § 1° do artigo 313-Z15 do Regulamento do| 207,00
ICMS

” (NR).

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 01-
06-2017.

PORTARIA CAT N° 037, DE 31 DE MAIO DE 2017 - (DOE de 01.06.2017)

Estabelece a base de calculo do imposto na saida de produtos da industria alimenticia, a

que se refere o artigo 313-X do Regulamento do ICMS.

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto nos artigos 28-A, 28-
B e 28-C da Lei 6.374, de 01-03-1989, nos artigos 41, 313-W e 313-X do Regulamento do Imposto
sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30-11-
2000, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° No periodo de 01-06-2017 a 28-02-2019, a base de calculo para fins de retencdo e
pagamento do imposto relativo as saidas subsequentes das mercadorias arroladas no § 1° do artigo
313-W do RICMS, com destino a estabelecimento localizado em territdrio paulista, serd o preco
praticado pelo sujeito passivo, incluidos os valores correspondentes a frete, carreto, seguro,
impostos e outros encargos transferiveis ao adquirente, acrescido do valor adicionado calculado
mediante a multiplicacio do preco praticado pelo indice de Valor Adicionado Setorial - IVA-ST
relacionado no Anexo Unico.
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§ 1° Quando ndo houver a indicagdo do IVA-ST especifico para a mercadoria deverd ser aplicado o
percentual de 72,15%.

§ 2° Na hipétese de entrada de mercadoria proveniente de outra unidade da Federac¢do cuja saida
interna seja tributada com aliquota superior a aliquota interestadual aplicada pelo remetente, o
estabelecimento destinatdrio paulista deverd utilizar o “IVA-ST ajustado”, calculado pela seguinte
férmula:IVA-ST ajustado = [(1+IVA-ST original) x (1 - ALQ inter)/ (1 - ALQ intra)] -1, onde:

1 - IVA-ST original é o IVA-ST aplicdvel na operacdo interna, conforme previsto no caput;

2 - ALQ inter é a aliquota interestadual aplicada pelo remetente localizado em outra unidade da
Federacao;

3 - ALQ intra é a aliquota aplicavel a mercadoria neste Estado.

Artigo 2° A partir de 01-03-2019, a base de célculo para fins de retencdo e pagamento do imposto
relativo as saidas subsequentes das mercadorias arroladas no 8 1° do artigo 313-W do RICMS, com
destino a estabelecimento localizado em territério paulista, serd o prego praticado pelo sujeito
passivo, incluidos os valores correspondentes a frete, carreto, seguro, impostos e outros encargos
transferiveis ao adquirente, acrescido do valor adicionado calculado mediante a multiplicacdo do
preco praticado pelo indice de Valor Adicionado Setorial - IVA-ST.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, o IVA-ST serd estabelecido mediante a adogdo dos seguintes
procedimentos:

1 - a entidade representativa do setor devera apresentar a Secretaria da Fazenda levantamento de
precos com base em pesquisas realizadas por instituto de pesquisa de mercado de reputacdo idonea,
nos termos dos artigos 43 e 44 do RICMS, observando o seguinte cronograma:

a) até 31-05-2018, a comprovagdo da contratacdo da pesquisa de levantamento de precos;

b) até 30-11-2018, a entrega do levantamento de precos;

2 - devera ser editada a legislacdo correspondente.

§ 2° Na hipdtese de ndo cumprimento dos prazos previstos no item 1 do § 1°, a Secretaria da Fazenda
poderd editar ato divulgando o IVA-ST que vigorara a partir de 01-03-2019.

§ 3° Em se tratando de entrada de mercadoria proveniente de outra unidade da Federagdo cuja saida
interna seja tributada com aliquota superior a aliquota interestadual aplicada pelo remetente, o
estabelecimento destinatario paulista devera utilizar o “IVA-ST ajustado”, calculado pela férmula
indicada no § 2° do artigo 1°.

Artigo 3° Fica revogada, a partir de 01-06-2017, a Portaria CAT 83/2015, de 21-07-2015.

Artigo 4° Esta portaria entra em vigor em 01-06-2017.

ANEXO UNICO
| - CHOCOLATES
ITEM|  DESCRIGAO NCM/SH CEST '(;ﬁ)\-ST
0

Chocolate branco, em embalagens de contetdo inferior ou igual a

11 1 kg, excluidos os ovos de Pdscoa de chocolate 1704.90.10 17.001.00 43,77
Chocolates contendo cacau, em embalagens de conteldo inferior 1806.31.10
1.2 ! 17.002.
ouigual a1kg 1806.31.20] 7:002.001 73,88
Chocolate em barras, tabletes ou blocos ou no estado liquido, em
A L 1806.32.10
1.3 pasta, em pd, granulos ou formas semelhantes, em recipientes ou 1806.32.20 17.003.00 46,48

embalagens imediatas de conteudo igual ou inferior a 2 kg

Chocolates e outras preparagdes alimenticias contendo cacau, em
1.4 embalagens de conteudo inferior ou igual a 1 kg, excluidos os 1806.90.00 17.004.00 66,29
achocolatados em pd e ovos de Pascoa de chocolate

Achocolatados em pd, em embalagens de conteudo igual ou

L5 inferior a 1 kg, exceto os classificados no CEST 17.006.02

1806.90.00 17.006.00 30,28

Caixas de bombons contendo cacau, em embalagens de contetdo

1.6 inferior ou igual a 1 kg

1806.90.00 17.007.00 26,61

1.7 Bombons, inclusive a base de chocolate branco, sem cacau 1704.90.90, 17.008.00 111,71

Bombons, balas, caramelos, confeitos, pastilhas e outros produtos

1.8 . 1806.90.00 17.009.00 59,60
de confeitaria, contendo cacau
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ITEM|  DESCRICAO NCM/SH CEST ;;A)\'ST
(1]
2.1 Sucos de frutas ou de produtos horticolas; mistura de sucos 20.09 17.010.00] 34,10
2.2 Agua de coco 2009.8 17.011.00 48,82
23 Refrescos e outras bebidas prontas para beber a base de cha e 2202.10.00 17.110.00 6316
mate
Refrescos e outras bebidas ndo alcodlicas, exceto os refrigerantes e
2.4 as demais bebidas nos CEST 03.007.00 e 17.110.00 2202.10.00  17.111.00 42,82
25 Néctares de f.rutaAs <.a outras bet,)lfias nao alcodlicas prontas para 9202.90.00 17.112.00 67,40
beber, exceto isotdnicos e energéticos
2.6 Bebidas prontas a base de mate ou cha 2101.20 17.113.00 59,76
' P 2202.90.00 e '
2.7 Bebidas prontas a base de café 2202.90.00| 17.114.00 46,22
28 Eebldgs alimentares pronta}s a base‘ de §OJa, leite ou cacau, 9202.90.00 17.115.00 39,26
inclusive os produtos denominados bebidas lacteas
11 - LATICINIOS E MATINAIS
ITEM DESCRICAO NCM/SH CEST I(;A)‘-ST
(o]
0402.1
3.1 Leite em pd, blocos ou granulos, exceto creme de leite 0402.2 17.012.00 16,13
0402.9
3.2 Farinha lactea 1901.10.20 17.013.00 31,85
3.3 Leite modificado para alimentagdo de criangas 1901.10.10 17.014.00 35,10
3.4 PAreparagoes para alimentacdo infantil a base de farinhas, grumos, 1901.10.90 17.015.00 48,89
sémolas ou amidos e outros 1901.10.30
Leite “longa vida” (UHT - “Ultra High Temperature”), em 0401.10.10
. L ) . 17.016. 12,07
35 recipiente de conteudo inferior ou igual a 2 litros 0401.20.10 016.00 0
0401.40.2
. . . . . 0402.21.30
3.6 Creme de leite, em recipiente de conteldo inferior ou igual a 1 kg 0402.29.30 17.019.00 33,43
0402.9
0401.10
QOutros cremes de leite, em recipiente de conteudo inferior ou 0401.20
3.7 ioual a 1 k ! P 0401.50 17.019.02 33,43
& & 0402.10
0402.29.20
38 tzlte condensado, em recipiente de conteudo inferior ou igual a 1 0402.9 17.020.00 26,64
39 !ogurte e.Ielte fermentado, em recipiente de contetdo inferior ou 04.03 17.021.00 36,21
igual a 2 litros
Requeijdo e similares, em recipiente de conteudo inferior ou igual
3.10 a 1 kg, exceto as embalagens individuais de conteudo inferior ou 04.06 17.023.00 42,42
igualal0g
Manteiga, em embalagem de conteudo inferior ou igual a 1 kg,
3.11 exceto as embalagens individuais de conteudo inferior ou igual a]  0405.10.00 17.025.00( 41,70
10g
Margarina e creme vegetal, em recipiente de conteldo inferior ou
3.12 igual a 500 g, exceto as embalagens individuais de conteudo 1517.10.00 17.026.00 26,05
inferior ouiguala10g
Margarina e creme vegetal, em recipiente de contetdo superior a
3.13 500 g e inferior ou igual a 1 kg, exceto as embalagens individuais 1517.10.00 17.027.00f 26,05
de conteudo inferior ouiguala 10 g
Outras margarinas e cremes vegetais, em recipiente de conteudo
3.14 inferior a 1 kg, exceto as embalagens individuais de conteldo| 1517.90 17.027.02 27,33
inferiorouiguala 10 g
IV - SNACKS, CEREAIS E CONGENERES
ITEM DESCRICAO NCM/SH CEST I(;A)‘-ST
0
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R . . ~ . 1904.10.00
4.1 Produtos a base de cereais, obtidos por expansdo ou torrefagdo 1904.90.00 17.030.00 71,35
4.2 Salgadinhos diversos 1905.90.90 17.031.00 87,58
43 Batata frita, inhame e mandioca fritos 2005.20.00 17.032.000 64,43
2005.9
44 Amenc}iomnw e . castaphas tipo aperitivo, em embalagem de 2008.1 17.033.00 76,60
conteudo inferior ou igual a 1 kg
V - MOLHOS, TEMPEROS E CONDIMENTOS
ITEM|  DESCRICAO NCM/SH CEST ;;A)\'ST
(1]
Catchup em embalagens imediatas de conteudo inferior ou igual a
5.1 650 g, exceto as embalagens contendo envelopes individualizados 2103.20.10 17.034.00 51,60
(sachés) de conteudo inferior ou iguala 10 g
Condimentos e temperos compostos, incluindo molho de pimenta
e outros molhos, em embalagens imediatas de conteudo inferior| 2103.90.21]
>:2 ou igual a 1 kg, exceto as embalagens contendo envelopes 2103.90.91 17.035.00 59,85
individualizados (sachés) de conteudo inferior ouiguala 3 g
Molhos de soja preparados em embalagens imediatas de conteudo
5.3 inferior og |ggal § 650 g, eAxceto as emba}agehs cothendo 2103.10.10 17.036.00 72,54
envelopes individualizados (sachés) de conteudo inferior ou igual a
10g
5.4 Zalrllr:;a de mostarda em embalagens de conteudo inferior ou igual 2103.30.10 17.037.00 5147
Mostarda preparada em embalagens imediatas de conteudo
5.5 inferior og |ggal § 650 g, e}ceto as etnba.lager.\s cothendo 2103.30.21 17.038.00 75,80
envelopes individualizados (sachés) de conteudo inferior ou igual a
10g
Maionese em embalagens imediatas de conteudo inferior ou igual
5.6 a 650 g exceto as embalagens contendo envelopes| 2103.90.11 17.039.00 27,52
individualizados (sachés) de conteudo inferior ouiguala 10 g
57 T’o‘matesl preparados ou conservados, lexcgto gm vm.agre ou em 20.02 17.040.00 46,95
acido acético, em embalagens de conteldo inferior ou igual a 1 kg
58 Mollhos de tomate em embalagens imediatas de conteudo inferior] 21032010, 17.041.00 58,06
ouigual a1l kg
VI - BARRAS DE CEREAIS
ITEM|  DESCRICAO NCM/SH CEST '(;’?'ST
(o]
1704.90.90
6.1 Barra de cereais 1904.20.00 17.042.00 63,92
1904.90.00
1806.31.20
6.2 Barra de cereais contendo cacau 1806.32.20 17.043.00 65,00
1806.90.00
VIl - PRODUTOS A BASE DE TRIGO E FARINHAS
ITEM DESCRICAO NCM/SH CEST I(;A)‘-ST
0
7.1 Massas alimenticias tipo instantanea 19.02.30.00 17.047.00] 84,57
Massas alimenticias, cozidas ou recheadas (de carne ou de outras
7.2 substancias) ou preparadas de outro modo, exceto as descritas| 19.02 17.048.00 35,73
nos CEST 17.047.00, 17.048.01 e 17.048.02
7.3 Cuscuz 1902.40.00 17.048.01 35,73
74 Massas alimenticias recheadas (mesmo cozidas ou preparadas de 1902.20.00 17.048.02 3573
outro modo)
Paes industrializados, inclusive de especiarias, exceto panetones ¢
7.5 1905.20 17.050.00 40,37
bolo de forma
7.6 Bolo de forma, inclusive de especiarias 1905.20.90 17.051.00 72,13
Biscoitos e bolachas derivados de farinha de trigo; (exceto dos
7.7 tipos "cream cracker", "agua e sal", "maisena", "maria" e outros 1905.31.00 17.053.00 42,66

de consumo popular que ndo sejam adicionados de cacau, nem
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recheados, cobertos ou amanteigados, independentemente de
sua denominagdo comercial)
Biscoitos e bolachas ndo derivados de farinha de trigo; (exceto dos
tipos "cream cracker", "agua e sal", "maisena", "maria" e outros|
7.8 de consumo popular que ndo sejam adicionados de cacau, nem 1905.31.00 17.054.00 66,02
recheados, cobertos ou amanteigados, independentemente de
sua denominagdo comercial)
Outras bolachas, exceto casquinhas para sorvete e os biscoitos e
7.9 bolachas relacionados nos CEST 17.056.00 e 17.056.01, previstos 1905.90.20 17.056.02 44,64
no Convénio ICMS 92/15
7.10 “Waffles” e “wafers” - sem cobertura 1905.32.00 17.057.00 49,14
7.11 “Waffles” e “wafers”- com cobertura 1905.32.00 17.058.00 34,27
7.12 Torradas, pao torrado e produtos semelhantes torrados 1905.40.00 17.059.00 38,45
7.13 QOutros paes de forma 1905.90.10 17.060.00 35,86
Outros pdes e bolos industrializados e produtos de panificagdo
7.14 nao especificados anteriormente; exceto casquinhas para sorvete 1905.90.90 17.062.00 40,79
e pao francés de até 200 g
7.15 P3o denominado knackebrot 1905.10.00 17.063.00 73,63
VIl - OLEOS
ITEM DESCRICAO NCM/SH CEST 1223‘51‘
Oleo de soja refinado, em recipientes com capacidade inferior ou
8.1 igual a 5 litros, exceto as embalagens individuais de conteudo 1507.90.11 17.065.00] 13,26
inferior ou igual a 15 mililitros
Oleo de amendoim refinado, em recipientes com capacidade
8.2 inferior ou igual a 5 litros, exceto as embalagens individuais de 15.08 17.066.00] 42,33
conteudo inferior ou igual a 15 mililitros
Azeites de oliva, em recipientes com capacidade inferior a 2
8.3 litros, exceto as embalagens individuais de conteudo inferior ou 15.09 17.067.00] 31,38
igual a 20 mililitros
Outros 6leos e respectivas frages, obtidos exclusivamente a
partir de azeitonas, mesmo refinados, mas ndo quimicamente
modificados, e misturas desses dleos ou fragGes com dleos ou
8.4 fragdes da posicdo NCM 15.09, em recipientes com capacidade 1510.00.00 17.068.00 140,75
inferior ou igual a 5 litros, exceto as embalagens individuais de
conteudo inferior ou igual a 15 mililitros
Oleo de girassol ou de algoddo refinado, em recipientes com
8.5 capacidade inferior ou igual a 5 litros, exceto as embalagens 1512.15.11 17.069.00] 18,90
g . o . . 1512.29.10
individuais de conteudo inferior ou igual a 15 mililitros
Oleo de canola, em recipientes com capacidade inferior ou igual a
8.6 5 litros, exceto as embalagens individuais de conteudo inferior ou 1514.1 17.070.00 18,40
igual a 15 mililitros
Oleo de linhaga refinado, em recipientes com capacidade inferior
8.7 ou igual a 5 litros, exceto as embalagens individuais de contetdo 1515.19.00 17.071.00] 84,54
inferior ou igual a 15 mililitros
Oleo de milho refinado, em recipientes com capacidade inferior]
8.8 ou igual a 5 litros, exceto as embalagens individuais de contetddo 1515.29.10 17.072.00] 17,48
inferior ou igual a 15 mililitros
Outros 6leos refinados, em recipientes com capacidade inferior,
8.9 ou igual a 5 litros, exceto as embalagens individuais de conteldo 1512.29.90 17.073.00] 36,72
inferior ou igual a 15 mililitros
Misturas de o6leos refinados, para consumo humano, em
8.10 recipientes cgm Fépacidade inferior,ou i_gual ? 5 Iitro§, exceto as 1517.90.10 17.074.00 2921
embalagens individuais de conteldo inferior ou igual a 15
mililitros
IX - PRODUTOS A BASE DE CARNE E PEIXE
ITEM|  DESCRICAO NCM/SH CEST '(\OZ?'ST
9.1 Enchidos (embutidos) e produtos semelhantes, de carne, 1601.00.00 17.076.00 50,08
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miudezas ou sangue; exceto salsicha, linguica e mortadela

9.2

Salsicha e linguica

1601.00.00

17.077.00

40,18

9.3

Mortadela

1601.00.00

17.078.00

41,54

9.4

Outras preparagdes e conservas de carne, miudezas ou de sangue,
exceto as descritas nos CEST 17.079.01, 17.079.02, 17.079.03,
17.079.04, 17.079.05 e 17.079.06

16.02

17.079.00

43,27

9.5

Outras preparagdes e conservas de carne, miudezas ou de sangue,
de aves da posicdo NCM 01.05: de peruas e perus

16.02.31.00]

17.079.01

43,27

9.6

Outras preparagdes e conservas de carne, miudezas ou de sangue,
de aves da posicdo NCM 01.05: de galos e de galinhas, com
contetdo de carne ou de miudezas superior ou igual a 57 %, em
peso, ndo cozidas

1602.32.10

17.079.02

43,27

9.7

Outras preparagdes e conservas de carne, miudezas ou de sangue,
de aves da posicdo NCM 01.05: de galos e de galinhas, com
conteldo de carne ou de miudezas superior ou igual a 57 %, em
peso, cozidas

1602.32.20

17.079.03

43,27

9.8

Outras preparagdes e conservas de carne, de miudezas ou de
sangue, da espécie suina: pernas e respectivos pedagos

1602.41.00

17.079.04

43,27

9.9

Outras preparagdes e conservas de carne, de miudezas ou de
sangue, da espécie suina: outras, incluindo as misturas

1602.49.00

17.079.05

43,27

9.10

Outras preparagdes e conservas de carne, de miudezas ou de
sangue, da espécie bovina

1602.50.00

17.079.06

43,27

9.11

PreparacBes e conservas de peixes; caviar e seus sucedaneos
preparados a partir de ovas de peixe, exceto as descritas nos CEST
17.080.01 e 17.081.00

16.04

17.080.00

47,95

9.12

Outras preparagdes e conservas de atuns

1604.20.10

17.080.01

51,03

9.13

Sardinha em conserva

16.04

17.081.00

47,95

9.14

Crustaceos, moluscos e outros invertebrados aquaticos,
preparados ou em conservas

16.05

17.082.00

48,39

X - PRODUTOS HORTICULAS E FRUTAS

ITEM

DESCRICAO

NCM/SH

CEST

IVA-ST
(%)

10.1

Produtos horticolas, cozidos em 4gua ou vapor, congelados, em
embalagens de conteudo inferior ou igual a 1 kg

07.10

17.088.00

87,08

10.2

Frutas, ndo cozidas ou cozidas em agua ou vapor, congeladas,
mesmo adicionadas de acgucar ou de outros edulcorantes, em
embalagens de conteudo inferior ou igual a 1 kg

08.11

17.089.00

168,48

10.3

Produtos horticolas, frutas e outras partes comestiveis de plantas,
preparados ou conservados em vinagre ou em acido acético, em
embalagens de conteudo inferior ou igual a 1 kg

20.01

17.090.00

106,04

10.5

QOutros produtos horticolas preparados ou conservados, exceto
em vinagre ou em acido acético, congelados, com excegdao dos
produtos da posicdo NCM 20.06, em embalagens de conteudo
inferior ou igual a 1 kg

20.04

17.091.00

50,95

10.6

QOutros produtos horticolas preparados ou conservados, exceto
em vinagre ou em acido acético, ndo congelados, com exce¢do dos
produtos da posicdo NCM 20.06, excluidos batata, inhame e
mandioca fritos, em embalagens de conteldo inferior ou igual a 1
kg

20.05

17.092.00

64,25

10.7

Produtos horticolas, frutas, cascas de frutas e outras partes de
plantas, conservados com agucar (passados por calda, glaceados
ou cristalizados), em embalagens de conteudo inferior ou iguala 1
kg

2006.00.00

17.093.00

75,64

10.8

Doces, geléias, “marmelades”, purés e pastas de frutas, obtidos
por cozimento, com ou sem adigdo de agUcar ou de outros
edulcorantes, em embalagens de conteudo inferior ou igual a 1 kg

20.07

17.094.00

71,00

10.9

Frutas e outras partes comestiveis de plantas, preparadas ou
conservadas de outro modo, com ou sem adi¢do de agucar ou de

outros edulcorantes ou de 4dlcool, ndo especificadas nem

20.08

17.095.00

61,57
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compreendidas em outras posi¢des, excluidos os amendoins e
castanhas tipo aperitivo, da posicdo NCM 2008.1, em embalagens
de conteudo inferior ou igual a 1 kg

Xl - OUTROS
ITEM DESCRICAO NCM/SH CEST I(;A)-ST
Café torrado e moido, em embalagens de conteldo inferior ou
111 igual a 2 kg, exceto os classificados no CEST 17.096.04 09.01 17.09%.001 21,20
09.02
11.2 Cha, mesmo aromatizado 12119090 17.097.00] 72,06
21069090
11.3 Mate 0903.00 17.098.00 64,41
Acucar refinado, em embalagens de contetdo inferior ou igual a 2 1701.1
11.4 kg, exceto as embalagens contendo envelopes individualizados 17.099.00 17,51
A L . . 1701.99.00
(sachés) de conteudo inferior ouiguala 10 g
Acucar cristal, em embalagens de conteudo inferior ou igual a 2 1701.1

11.5 kg, exceto as embalagens contendo envelopes individualizados 17.101.00 26,25
N e . 1701.99.00
(sachés) de conteudo inferior ouiguala 10 g

Outros tipos de aglcar, em embalagens de conteudo inferior ou

1701.1
11.6 igual a 2 kg, exceto as embalagens contendo envelopes 0 17.103.00 36,47
o . A o . . 1701.99.00
individualizados (sachés) de conteudo inferior ou iguala 10 g
11.7 Milho para pipoca (microondas) 2008.19.00 17.106.00 53,76
Extratos, esséncias e concentrados de café e preparagGes a base
11.8 destes extratos, esséncias ou concentrados ou a base de café, em 2101.1 17.107.00 42,89

embalagens de conteldo inferior ou igual a 500 g, exceto as
preparagdes indicadas no CEST 17.109.00 17.107.01

Extratos, esséncias e concentrados de chd ou de mate ¢
preparagdes a base destes extratos, esséncias ou concentrados
11.9 ou a base de chd ou de mate, em embalagens de conteudo 2101.20 17.108.00 45,87
inferior ou igual a 500 g, exceto as bebidas prontas a base de
mate ou chd e os itens classificados no CEST 17.108.01

Preparages em pé para cappuccino e similares, em embalagens| 1901.90.90
11.10 paragbes em po para capp ' & 2101.11.90| 17.109.00| 53,16
de conteudo inferior ou igual a 500 g S101.12.00

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 57.704, DE 26 DE MAIO DE 2017 -(DOM de 27.05.2017)

Altera o artigo 38 do Decreto n° 22.709, de 5 de setembro de 1986, que regulamenta a Lei
n° 10.072, de 9 de junho de 1986, que dispde sobre a instalagdao de bancas de jornais e
revistas em logradouros publicos.

JOAO DORIA, Prefeito do Municipio de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei,

CONSIDERANDO as alterag¢des introduzidas pela Lei n°® 15.895, de 8 de novembro de 2013, no artigo
13 da Lein® 10.072, de 9 de junho de 1986, a demandar adequagao na regulamentagdo vigente,
DECRETA:

Art. 1° O artigo 38 do Decreto n° 22.709, de 5 de setembro de 1986, passa a vigorar com as seguintes
modificages:

“Art. 38. Sdo direitos do permissiondrio:
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VIIl - expor e comercializar refrigerantes, dgua mineral, isotGnicos, energéticos, sucos de frutas
industrializados, bebidas a base de soja, bebidas a base de café, cha pronto em lata, dgua de coco,
bebidas lacteas, iogurte, leite fermentado e outras bebidas ndo alcodlicas em embalagem lata, pet
ou tetra pack de até 600 ml (seiscentos mililitros), em refrigeradores convencionais acomodados no
interior da drea util da banca;

IX - comercializar refrigerantes em mdquinas operadas por meio de fichas;

X - comercializar preservativos masculinos de latex de borracha;

Xl - expor e comercializar doces industrializados de até 200gr (duzentos gramas), biscoitos salgados
de até 200gr (duzentos gramas) e sorvetes em embalagens descartaveis individuais acondicionados
em refrigeradores convencionais;

XIl - expor e comercializar artigos eletrénicos de pequeno porte como pen drives, midias (CD, DVD e
outros), reprodutores de midia, jogos para video game, fones de ouvido, mouse, carregadores de
celulares, cartuchos e tonners para impressoras, cadeados, capas de chuva, guarda-chuvas e outros
produtos de pequeno porte deste segmento;

XIIl - expor e comercializar artigos de pequeno porte do segmento papelaria como papel sulfite A4
(folhas individuais), papel de presente, envelopes, cadernos, agendas, calendarios, cola escolar,
pastas, fitas autoadesivas, blocos autoadesivos, clipes, elasticos, etiquetas, imas, jogos de tabuleiro,
brinquedos de pequeno porte, bonés, jogos de cartas e outros produtos similares de pequeno porte;
XIV - comercializar cartdes pré-pagos de recarga para celulares e chips de operadoras de telefonia;
XV - prestar servicos de transmissdo e recepgao de fax e correio eletrénico, comercializar assinaturas
de revistas, captar servicos de revelaces fotograficas e recepcionar encomendas rdpidas através de
convénios com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e outras empresas do ramo que estejam
devidamente regulamentadas.

Paragrafo Gnico. A comercializagao de revistas e jornais permanecera como atividade principal da
banca e para evitar a descaracterizacao da atividade inicial do negdcio que tem o objetivo de levar
informacdo e entretenimento através de produtos do segmento editorial, 75% (setenta e cinco por
cento) do espaco interno Util da banca sera destinado a exibi¢cdo de produtos da linha editorial.” (NR)
Art. 2° Este decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 26 de maio de 2017, 464° da fundacdo de Sdo Paulo.
JOAO DORIA

Prefeito

BRUNO COVAS LOPES

Secretario Municipal das Prefeituras Regionais

ANDERSON POMINI

Secretario Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO

Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 26 de maio de 2017.

PORTARIA SF/SUREM N° 031, DE 29 DE MAIO DE 2017 - (DOM de 30.05.2017)
DispGe sobre o sorteio de prémios para tomador de servico identificado na NFS-e.
O SUBSECRETARIO DA RECEITA MUNICIPAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3°-A da Lei n° 14.097/2005, e no artigo 8°, 1, “a”, da Instrucao
Normativa SF/SUREM n° 09, de 01 de agosto de 2011,

RESOLVE:
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Art. 1° Para o sorteio numero 70 do Programa Nota Fiscal Paulistana, foram gerados 1.494.531
bilhetes eletronicos, o0s quais podem ser consultados no endereco eletronico
http://notadomilhao.prefeitura.sp.gov.br.

Pardgrafo unico. Com o objetivo de assegurar a integridade do arquivo eletrénico que contém a
relacdo de todos os numeros dos bilhetes e seus respectivos titulares, foi gerado o “hash”
fb2a98b3a3e895957900007774d483d3;

Art. 2° O cédigo “hash” mencionado no artigo 1° refere-se a codificacdo gerada pelo algoritmo
publico denominado “Message Digest Algorithm 5 - MD5”.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacao.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

O Melhor Perfil da Lideranga

E provavel que vocé nunca tenha ouvido falar de William McKnight, j4 que seu nome quase n3o aparece
em artigos e estudos sobre lideranca e inovacdo. Apesar disso, a empresa que McKnight dirigiu durante
cinquenta e dois anos, como gerente geral, depois diretor-executivo e finalmente como presidente,
tornou-se uma das organizacdes mais inovadoras e admiradas em todo o mundo; o nome da empresa é
“Minnesota, Mining, and Manufacturing Company”, ou se preferir, 3M.

A 3M ficou conhecida e famosa, mas McKnight ndo. E parece que ele desejou que fosse exatamente
assim. McKnight comecou a trabalhar em 1907 como Contador Assistente, foi promovido a Contador de
Custos, Gerente de Vendas, e entdo Gerente Geral. Em seguida Diretor-Executivo e finalmente
Presidente. Das quase cinquenta referéncias sobre McKnight na histéria publicada pela empresa, apenas
uma se refere a sua personalidade, descrevendo-o como um homem gentil e de fala mansa. Seu
bidégrafo o descreveu como um bom ouvinte, humilde, modesto, um pouco condescendente, discreto e
de fala mansa, quieto, solicito e sério.

E McKnight ndo é o Unico lider importante na histdria das empresas inovadoras e visiondrias que rompe
com o modelo arquetipico do lider carismatico. Masaru Ibuka da Sony tinha a reputagdo de ser
reservado, solicito e introspectivo. Procter e Gamble eram pessoas formais, cerimoniosas, corretas,
reservadas, e até mesmo inexpressivas. Bill Allen, o diretor-executivo mais importante na histéria da
Boeing, era um advogado pragmatico, de aparéncia afavel, e com um sorriso um tanto timido e raro.
Darwin E. Smith, que transformou a Kimberly-Clark, e que durante sua gestdo gerou aos investidores um
retorno que superou o mercado em mais de quatro vezes, era timido, reservado e procurava evitar os
holofotes, preferindo que a atencdo fosse dirigida a sua equipe e empresa. Se pensarmos em grandes
lideres como Abraham Lincoln, Madre Teresa de Calcutd e Gandhi, tampouco encontraremos atrativos
pessoais tdao destacados assim.

E comum ouvirmos que o carisma é uma caracteristica imprescindivel para um bom lider. Mas o que é
carisma? Extroversdo, simpatia, boa comunica¢do? Serd que é isso mesmo?

Creio que existe uma interpretagdo equivocada sobre o significado da palavra “carisma”, que
originalmente vem do grego, e significa “dom de inspiracao divina”. Ter carisma ou agir com carisma,
portanto, significa inspirar as pessoas; algo que pode acontecer de varias maneiras: pelo conhecimento,
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perseveranca, empatia, criatividade, cuidado com as pessoas, visdo de futuro, capacidade de execugao,
enfim, cada pessoa tem o seu préprio jeito de inspirar aqueles que estdo a sua volta. Cada pessoa tem o
seu préprio carisma.

Obviamente que simpatia e boa comunicacao podem ser muito uteis na lideranga, mas sinceramente,
sdo acessorios. Sao caracteristicas que fazem parte da personalidade de uma pessoa; e quando falamos
sobre lideranca, o cardter é muito, mas muito mais importante do que a personalidade. Basta observar o
Nnosso pais e perceber que simpatia e boa comunicacdo, caracteristicas de personalidade que ajudaram a
conduzir nossos atuais governantes ao poder, perdem totalmente o seu valor pela auséncia de carater.

Os socidlogos afirmam que mesmo as pessoas mais introvertidas influenciardo, em média, 10 mil
pessoas durante sua vida, portanto, se vocé acha que nao tem o “esteredtipo ideal” para um lider,
porque é introvertido, pouco comunicativo e reservado, quero convidar-lhe a refletir um pouco mais
sobre isso. O melhor perfil de lideranca é o seu! Sinceramente, o mundo ndo precisa de lideres
simpaticos, mas de lideres que atuem com cardater e integridade, que estejam genuinamente
interessados em conquistar os melhores resultados com as pessoas, utilizando o seu “carisma”, o seu
proprio jeito de inspirar, para construir um futuro melhor para todos os que estdo a sua volta.

Vamos nessa?

Um Grande Abraco,
Marco Fabossi

Norma mostra como contabilizar softwares, direitos autorais, propriedade
intelectual, marcas e patentes

Por Joana Wightman
RP1 Comunicagao

Minuta do documento do CFC aceita sugestGes e comentarios até junho

Como registrar ativos intangiveis, como softwares e patentes, nas demonstra¢des contabeis das
entidades publicas? Para resolver essa questdo e adequar a norma contdbil aos padrdes internacionais,
o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) instituiu um grupo que trabalha na convergéncia das normas
brasileiras de contabilidade as regras internacionais do setor, conhecidas como IPSAS.

Entre os assuntos do grupo esta a Norma Brasileira de Contabilidade aplicada ao setor publico NBC TSP
08, que trata dos ativos intangiveis. O dispositivo trata do reconhecimento, mensuragao e evidenciagao
de itens como softwares, direitos autorais, patentes, marcas, sistemas de licencas, propriedade
intelectual e mesmo itens do patrimonio cultural intangivel. Segundo o relator da regra no Grupo
Assessor de Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (GA-NBCASP), Flavio Rocha,
ativo intangivel é um bem ndo monetario, identificavel e sem forma fisica. Um ativo é identificavel se
puder ser separado da entidade e vendido, transferido, licenciado, alugado ou trocado, ou ainda se
resultar de compromissos obrigatérios.

“E bom lembrar que um ativo intangivel sé deve ser reconhecido se for provavel que os beneficios
econdmicos futuros ou potencial de servicos a ele atribuiveis serdo gerados em favor da entidade, e seu
custo ou valor justo possam ser mensurados confiavelmente”, explica o relator. De acordo com ele, os
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ativos intangiveis mais encontrados nas demonstracdes contdbeis sdo os softwares, que tém registro a
partir de seu custo de aquisicdo ou desenvolvimento.

“Quando incorporados ao patrimonio em uma transacao sem contraprestacao, os softwares devem ser
reconhecidos pelo seu valor justo na data da aquisicdo”, orienta Rocha. Ja os gastos incorridos com
marcas, titulos de publicaces, listas de usudrios de um servico e outros itens de natureza similar ndo
podem ser separados dos custos relacionados ao desenvolvimento do negdcio como um todo. Dessa
forma, esses itens ndo sao reconhecidos como ativos intangiveis.

Nos casos em que os gastos ndo se qualificam para o reconhecimento de intangivel, eles devem ser
contabilizados como despesas no periodo em que ocorrerem. “A NBC TSP 08 desperta no setor publico a
necessidade de reconhecer, mensurar e divulgar elementos patrimoniais que ndo tenham substancia
fisica. Valores relevantes sao investidos a cada exercicio financeiro em itens intangiveis que ndo eram
reconhecidos nas demonstragdes contabeis”, analisa o relator.

Com a publicacdo da NBC TSP 08, complementa Rocha, o profissional contabil vai ter uma norma para
subsidiar seu trabalho no que tange ao correto reconhecimento e evidenciacdo do patrimdnio publico,
ainda que esse patrimdnio ndo tenha substancia fisica.

Assim como as outras quatro normas aplicadas ao setor publico em processo de convergéncia, a minuta
da NBC TSP 08 esta disponivel no site do CFC para consulta (acesse AQUI) e permanece aberta a
contribuicOes até 9 de junho. SugestGes e comentarios podem ser enviados pelo endereco eletronico:
ap.nbc@cfc.org.br.

Profissionais recebem treinamento sobre a convergéncia aos padroes
internacionais de contabilidade publica

Por Fabricio Santos
Comunicacgao CFC

Com o processo de convergéncia aos padroes internacionais de contabilidade aplicadas ao setor publico,
as organizagdes buscam, por meio de treinamentos, construir uma cultura adequada ao novo cendrio
contabil. Esse processo trouxe mudangas qualitativas para a contabilidade do setor publico, que deixou
de ser centrado apenas no controle orgamentdrio e passou a ter por objeto o patrimonio, de forma a
realizar seu adequado reconhecimento, mensuragdo e evidencia¢ao, segundo os principios e praticas de
contabilidade mundialmente aceitos, contribuindo, assim, de maneira gradual para a implanta¢do do
regime de competéncia no modelo contabil do setor publico brasileiro.

Para alinhar essa mudanca a realidade dos profissionais que trabalham no setor publico, é importante
destacar o papel do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que é o responsavel pela edi¢cdo das
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP), e o da Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), que estabelece regras para implantacdo dessas NBC TSP, no ambito da administracdo
publica, por meio da edigdo do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor publico (MCASP), e do Plano
de Contas Padronizado e Aplicado a Unido, Estados e Municipios (PCASP); e ainda destacar que é por
meio da parceria do CFC e da STN que sao proporcionados treinamentos para a capacitagao e
atualizac¢do dos profissionais da contabilidade que atuam no setor publico.
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Um desses treinamentos, com grande repercussao no Pais entre os profissionais é a Semana Contabil e
Fiscal para Estados e Municipios (Secofem), que, desde a primeira edicao, realizada em 2015, ja
capacitou mais de 3 mil profissionais. A Secofem tem o objetivo de aperfeicoar e atualizar o
conhecimento de profissionais da contabilidade que atuam no setor publico, gestores municipais,
estaduais e de Tribunais de Contas envolvidos em rotinas de contabilidade e responsabilidade fiscal.

Segundo o vice-presidente Técnico do CFC e coordenador Técnico do Grupo Assessor das Normas de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (GA NBC TSP), Zulmir Ivanio Breda, “o evento é uma excelente
oportunidade para que os profissionais discutam e disseminem as informacées principalmente no que
diz respeito a convergéncia aos padrdes internacionais de contabilidade aplicada ao setor publico”.

No primeiro dia do evento, ocorre o Encontro de Gestores Publicos, destinado aqueles que atuam na
gestdo dos 6rgaos publicos dos trés poderes. Nos outros dias do evento, a metodologia utilizada pra a
realizacdo dos cursos é por meio de palestras, debates e aulas expositivas, abertas a discussées e
perguntas, com exercicios de fixacdo ou praticas. A Secofem também é voltada para governadores,
prefeitos, controladores, secretarios, procuradores, conselheiros de Tribunais de Contas e demais
autoridades e gestores envolvidos na temdtica.

Para a auditora federal de Financgas e Controle do Tesouro Nacional, atual subsecretaria de
Contabilidade Publica da STN e coordenadora Operacional do GA NBC TSP, Gildenora Batista Dantas
Milhomem, “os treinamentos realizados com a parceria do CFC e da STN sdo fundamentais para que se
construa uma cultura da contabilidade publica alinhada aos padrdes internacionais, o que contribui para
o0 aumento da responsabilidade e transparéncia fiscal das contas publicas do Pais”.

Os mddulos apresentados no treinamento contemplam, entre outros temas, o Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP), Procedimentos Contdbeis Orgamentdrios (PCO), Procedimentos Contabeis
Especificos, Estrutura Conceitual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Panorama
Geral e Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP).

Neste ano, a Secofem teve sua edicdo realizada de 6 a 10 de margo, em Salvador (BA); de 24 a 28 de
abril, foi a vez da IX Secofem, ocorrida em Brasilia (DF).

As prdoximas edi¢Ges ocorrerdo em Porto Alegre (RS), com a X Secofem, de 19 a 23 de junho; a XI
Secofem, de 7 a 11 de agosto, em S3o Paulo (SP); e a XlIl Secofem, de 6 a 10 de novembro, em Campo
Grande (MS).

No site da Secretaria do Tesouro Nacional, o profissional pode, pelo endereco eletrénico
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/en/treinamentos-e-eventos, acessar, gratuitamente, todos os
madulos e assistir as videoaulas sobre os Aspectos Gerais e Introdutdrios do PCASP, entre outros.
Profissionais falam sobre capacitagdo

"Minha participa¢do na semana contabil e fiscal, realizada no Estado do Rio de Janeiro, foi muito
satisfatéria. E muito importante que servidores publicos que atuam na drea de Contabilidade Publica
participem de eventos que aperfeicoem o conhecimento profissional, em torno de temas tdo relevantes
como Gestdo Fiscal e Qualidade da Contabilidade Publica brasileira."

Valéria de Moraes Barbosa
Analista de Controle Interno
Superintendéncia de Financas — Sefaz (RJ)
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"Sem duvida, o evento traz uma grande contribuicdo na disseminag¢do das mudancas ocorridas com o
advento das NBC TSP. E um 6timo evento para interessados que necessitam de conhecimentos basicos.
Seria interessante, como sugestdo, que os facilitadores, embora selecionados pela STN, fossem os
préprios técnicos desta Secretaria do Tesouro, pois, por participar de eventos, como o GTCON e GTREL,
promovidos pela STN, percebo que o nivel de discussao é altissimo e os técnicos estdo muito preparados
e possuem propriedade nos assuntos."

Valberto Alves Abreu
Secretaria de Finangas de Fortaleza (CE)

"No geral, a capacitacdo supriu a expectativa esperada tendo em vista o conteddo ministrado e as
atualizagGes mais recentes. Porém, para os mddulos referentes a sistemas, sugiro que se promova uma
capacitacdo pratica em laboratério de TI."

José Pedro Dias Leite
Contador CRCTO

Informativos online do Conselho Federal de Contabilidade
Publicado o edital do 22 exame de suficiéncia de 2017

Brasilia - O Conselho Federal de Contabilidade publicou, no dia 23/5, no Diario Oficial da Unido, o edital
do segundo Exame de Suficiéncia deste ano, voltado a bacharéis em Ciéncias Contdbeis. O exame é
condicdo indispensavel para obter o registro profissional da categoria e foi instituido, em 2010, com o
objetivo de garantir o nivelamento e a qualidade dos servigos contdbeis oferecidos no Pais. As inscri¢cdes
para 22 Exame de Suficiéncia de 2017 vado do dia 20 de junho a 20 de julho. A prova sera aplicada no dia
19 de outubro.

Norma mostra como contabilizar softwares, direitos autorais, propriedade
intelectual, marcas e patentes

Brasilia — Como registrar ativos intangiveis, como softwares e patentes, nas demonstra¢des contdbeis
das entidades publicas? Para resolver essa questdo e adequar a norma contabil aos padrdes
internacionais, o Conselho Federal de Contabilidade instituiu um grupo que trabalha na convergéncia
das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP) as regras internacionais
do setor, conhecidas como IPSAS. Entre os assuntos do grupo, esta a NBC TSP 08, que trata dos ativos
intangiveis. Esta minuta esta disponivel no site do CFC para consulta publica, que permanece aberta a
contribuicGes até 9 de junho.

Profissionais recebem treinamento sobre a convergéncia aos padroes
internacionais de contabilidade publica
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Brasilia — Com o processo de convergéncia aos padrdes internacionais de contabilidade aplicadas ao
setor publico, as organizagGes buscam, por meio de treinamentos, construir uma cultura adequada ao
novo cendrio contabil. Esse processo trouxe mudancgas qualitativas para a contabilidade do setor
publico, que deixou de ser centrado apenas no controle orcamentario e passou a ter por objeto o
patriménio, de forma a realizar seu adequado reconhecimento, mensuragao e evidenciacao, segundo os
principios e praticas de contabilidade mundialmente aceitos, contribuindo, assim, de maneira gradual
para a implantacdo do regime de competéncia no modelo contdbil do setor publico brasileiro. Um
desses treinamentos, com grande repercussao entre os profissionais, € a Semana Contabil e Fiscal para
Estados e Municipios (Secofem).

Plano de convergéncia na contabilidade publica prevé implantacao de
procedimentos até 2021

Brasilia — Até o dia 9 de junho, estdo disponiveis para sugestdes e comentarios as minutas de seis
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publicos: NBC TSP 06 — Propriedade para
Investimento; NBC TSP 07 — Ativo Imobilizado; NBC TSP 08 — Ativo Intangivel; NBC TSP 09 - Reducdo ao
Valor Recuperavel de Ativo Nao Gerador de Caixa; NBC TSP 10 - Reducdo ao Valor Recuperdvel de Ativo
Gerador de Caixa. Essas normas fazem parte de um plano de convergéncia da contabilidade publica
brasileira aos padrdes internacionais, que esta sendo coordenado pelo Grupo Assessor da Area Publica,
instituido pela Portaria CFC n2 131/2016 e é composto por representantes do CFC, da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN) e outras instituicdes publicas.

Norma define como entidades publicas contabilizam terrenos e edificios para
aluguel

Brasilia — As Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC) aplicadas ao setor publico passam atualmente
por um processo de convergéncia para os padrdes internacionais. A iniciativa é liderada pelo Conselho
Federal de Contabilidade e busca aprimorar os mecanismos e esclarecer questdes ligadas as entidades
publicas. Entre os temas que vém sendo abordados estdao as chamadas “propriedades para
investimento”, conceito que abrange terrenos e edificios mantidos pelas entidades do setor publico
como forma de investimento, seja para fins de locagao ou arrendamento. Nesses casos, a NBC TSP 06,
gue trata do assunto, define os aspectos relacionados a mensuragao, ao reconhecimento desse tipo de
ativo e como o imével deve ser contabilizado como propriedade para investimento no balango
patrimonial da entidade publica. A minuta da NBC TSP 06 esta em audiéncia publica até o dia 9 de
junho.

Audiéncia publica de minutas de NBCs do Setor Publico

Brasilia — O prazo da audiéncia publica ird até o dia 9 de junho para as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). As sugestdes e os comentarios devem ser enviados
ao CFC, dentro dos prazos estabelecidos, por meio do endereco eletrénico: ap.nbc@cfc.org.br. Acesse
abaixo as minutas das NBCs:

NBC TSP 06 — Propriedade para Investimento;
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NBC TSP 07 — Ativo Imobilizado;
NBC TSP 08 — Ativo Intangivel;
NBC TSP 09 - Redugao ao Valor Recuperavel de Ativo Nao Gerador de Caixa;

NBC TSP 10 - Redugao ao Valor Recuperdvel de Ativo Gerador de Caixa.

CRCPI: Pela primeira vez, representantes do CRC tomam posse no TARF

Teresina — Na segunda-feira (22), na Secretaria Estadual da Fazenda, os representantes do Conselho
Regional de Contabilidade do Piaui tomaram posse nos cargos de membros efeitos e suplentes do
Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais do Estado do Piaui (TARF) para o mandato de dois anos. Pela
primeira vez, o CRCPI, juntamente com a Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Piaui (OAB-PI),
assume uma vaga de membro no TARF, anteriormente denominado de Conselho de Contribuintes do
Estado do Piaui.

A partir de 12/6, partidos s6 poderao emitir recibos pelo Sistema de Prestagdo
de Contas Anuais

TSE — Os partidos politicos devem ficar atentos para uma importante mudanga na emissao de recibos de
doagdo nas suas contas anuais a Justica Eleitoral. Atualmente, os referidos recibos sdo emitidos pelo
Sistema de Requisi¢do de Recibos Anuais (SRA). Tendo em vista que todos os niveis de dire¢do partidaria
sdo obrigados a utilizar o Sistema de Prestagdo de Contas Anuais (SPCA) para o registro da sua prestagdo
de contas, no exercicio financeiro de 2017, a partir de 12 de junho o SRA sera integrado ao SPCA. Devido
a essa mudanga, a Justica Eleitoral informa aos partidos politicos que o SRA estard indisponivel para a
emissdo, cancelamento ou consulta aos recibos de doag¢do nos dias 29, 30 e 31 de maio de 2017.

Receita Federal disciplina regras da DCTF para pessoas juridicas inativas

Receita Federal — Foi assinada hoje pelo Secretdrio da Receita Federal a Instrugdo Normativa RFB n2
1.708/2017, que disciplina procedimentos e prazo para a apresentacio da Declaracdo de Débitos e
Créditos Tributarios Federais (DCTF) pelas pessoas juridicas e entidades que estejam inativas ou ndo
tenham débitos a declarar. Para as pessoas juridicas e demais entidades que estejam inativas é
dispensada a utilizagdo do certificado digital para a apresentacdo da DCTF.

Medida provisoria autoriza renegociagao de divida nao tributaria com orgaos
federais

Agéncia Camara — O governo enviou ao Congresso Nacional a Medida Provisdria 780/17, que institui o
Programa de Regulariza¢do de Débitos nao Tributarios (PRD). O programa é uma espécie de Refis, que
permitird a renegociacdo de dividas junto a autarquias, fundacgGes publicas federais e a Procuradoria-
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Geral Federal (PGF). Poderao ser quitados débitos ndo tributdrios vencidos até 31 de margo de 2017 de
pessoas fisicas ou juridicas. A adesdo ao programa devera ser feita no prazo de 120 dias contados da
data da publicacdo da regulamentagado da MP.

Aprovada a versao 2.2.02 do leiaute do eSocial

Portal eSocial — Foi publicada no DOU de 25/05/2017 a Resolu¢do n2 08 do Comité Gestor do eSocial,
aprovando a versao 2.2.02 do leiaute do eSocial, ja disponivel no item "Documentacdo técnica" do
Portal do eSocial.

Empresa nao pode ser culpada por decisdes subjetivas do empregado, diz TST

Um motorista de caminhdo ndo conseguiu atribuir ao seu empregador o 6nus por sua obesidade. Ele
afirmou na a¢do que o excesso de trabalho impedia que ele tivesse uma dieta saudavel, praticasse
exercicios fisicos e descansasse adequadamente. Como resultado, continuou, ele ganhou muito peso e
desenvolveu uma doenca que o obrigou a amputar parte da perna.

Autor alegou que sua obesidade era resultado da falta de tempo para fazer exercicios, se alimentar bem
e descansar.

O motorista pedia indenizagdo por danos morais, mas o laudo pericial concluiu que ndo existia nexo de
causalidade entre a lesdo do trabalhador e suas rotinas de trabalho. Segundo o perito, o problema de
salde do autor da agado resultou de seu estilo de vida, especialmente ao tabagismo.

A 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo concedeu o recurso apresentado. De acordo com o
ministro Claudio Brandao, relator do caso, nao foi o trabalho que tornou o motorista um sedentdrio ou
atrapalhou sua alimentag¢do. “O empregado trabalhava externamente, a empresa nado lhe fornecia
refeicdo, e ele tinha possibilidade de estabelecer as paradas”, afirmou.

Para Brandao, é preciso fixar marcos delimitadores desses casos, “que representam excesso de
postulagdo por danos morais”. Seguindo o voto do relator, o ministro Vieira de Mello Filho destacou que
o caso julgado é o tipo de circunstancia “em que as responsabilidades pelas opg¢des e escolhas subjetivas
dos empregados ndo podem ser transferidas aos empregadores”.

Também seguiu o relator o ministro Douglas Alencar Rodrigues, para quem os fatos afastam a
responsabilidade da empresa. De acordo com Brandao, concluir de forma diversa do TRT-SC demandaria
o reexame de fatos e provas, o que é proibido em sede de recurso de revista (Sumula 126).

Com o desprovimento do agravo, foi mantida a decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido
(SC), que isentou a empregadora e outras empresas do grupo econdmico de arcar com a doenga do
autor.

Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Revista Consultor Juridico

Entendendo a utilizagao da tabela de rubricas do eSocial!
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Quando as empresas enviarem as informagoes de remuneragdo dos trabalhadores e servidores, as
rubricas da folha devem constar na tabela de rubricas do eSocial.

No dia 17 de marco foi divulgada a Resolugao 7, que aprovou a versao 2.2.01 dos Leiautes do eSocial e
seus respectivos anexos. Todos disponiveis no site do eSocial.

Hoje, falaremos sobre o que considero ser um tema muito relevante dentro do cenario do eSocial: A
Tabela de Rubricas. Suas parametrizacdes necessarias ao calculo das folhas devem ser submetidas a
rigorosas analises, pois pequenas falhas geram sérios problemas. Se antes ja eram necessdrias, com a
chegada do eSocial, as definicdes das incidéncias dos tributos desta tabela devem ser realizadas ou
revistas por profissionais qualificados. Quanto mais complexas as rubricas utilizadas, mais imprescindivel
é o conhecimento necessdrio para definir as suas incidéncias.

As empresas ja trabalham com sistemas de folha de pagamento e a maioria traz essa tabela
devidamente configurada. Porém, é essencial acompanhar as altera¢des legais que afetam diretamente
essas incidéncias, pois as informacgdes declaradas na folha de pagamento no eSocial servirdo de base
para os cdlculos da Contribuicdo Previdencidria, FGTS, IRRF e PIS sobre a folha.

Quando as empresas enviarem as informagdes de remuneracdo dos trabalhadores/servidores, as
rubricas da folha devem constar na tabela de rubricas do eSocial. O objetivo é que estejam
correlacionadas. Sendo assim, o empregador devera envia-las ao ambiente do eSocial na primeira vez
que utiliza-lo e, sempre que for criada, alterada ou excluida uma determinada rubrica.

As empresas podem manter as suas tabelas com os nomes e as descri¢cdes das rubricas que ja utilizam.
Porém, se desejarem podem readequa-la observando a tabela 03 — Natureza das Rubricas da Folha de
Pagamento do eSocial. Julgo que o melhor caminho é a readequagado, ou seja, a utilizagdo de uma
linguagem Unica. As empresas podem aproveitar a rotina do De/Para (semelhante ao que foi realizado
pelas empresas ao vincularem seus planos de contas ao do SPED Contabil) para revisitar suas tabelas e
realizar essa tarefa.

Visando uma melhor localizagao e vinculo das rubricas das empresas, a tabela do eSocial esta
organizada de acordo com a seguinte estrutura:

Primeiro digito 1: Verbas relacionadas aos proventos dos empregados;
Primeiro digito 3: Verbas relacionadas aos contribuintes individuais e outras;

Primeiro digito 4: Verbas relacionadas a auxilios vinculados a afastamentos e beneficios legais (auxilio-
acidente do trabalho, licenca-prémio, remuneracgdo do dirigente sindical e salario maternidade) ;

Primeiro digito 5: Verbas relacionadas ao 132 salario e férias;
Primeiro digito 6: Verbas rescisérias;
Primeiro digito 7: Insuficiéncia de saldo;

Primeiro digito 9: Bases.
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Existem algumas rubricas “Outros” na tabela do eSocial que sdo as opgGes a serem utilizadas pelas
empresas que ndo conseguirem a correlagdo com as demais existentes na tabela. Use-as apds uma
andlise criteriosa.

O manual de orientacdo esclarece que a Tabela de Rubricas guarda as informacées de forma histdrica,
ndo podendo haver dados diferentes para a mesma rubrica e o mesmo periodo de validade. Havendo
alteracdo nos dados desta tabela, faz-se necessario enviar um novo evento com a data de inicio da nova
informacao.

Deem ateng¢do ao manual de orientagdo do eSocial. Nele temos informagdes fundamentais que devem
ser assimiladas antes da sua entrada em vigor. Quem tiver conhecimento da teoria terd maior facilidade
na pratica.

Fonte: Agamais

Planejamento tributario:

o caminho para tirar as empresas do vermelho
Por Leonel Siqueira*

A crise econémica e politica no Brasil parece estar longe do fim. Com o sistema financeiro do pais
passando por dificuldades e tantas incertezas politicas, a reforma tributaria, importante ponto para a
retomada do crescimento, vai saindo a conta gotas, ndo alimentando perspectivas de reducao da carga
tributdria nacional.

Apesar do numero de 35% parecer fora da realidade mundial, esse ndo é o principal problema no
pagamento de tributos no Brasil: se comparado a paises desenvolvidos, como Dinamarca e Espanha, que
tém suas cargas em 45,2% e 36,2% de seu Produto Interno Bruto, respectivamente, esse indice ndo
parece tdo fora da realidade assim.

Se o valor da carga tributdria ndo é o principal problema de nosso pais, qual é a grande dificuldade do
setor privado em se manter em acordo com a legislagdo brasileira sem prejudicar seu caixa? O nimero
de tributos que as empresas recolhem.

Se continuarmos nossa linha comparativa com Dinamarca e Espanha, enxergamos o tamanho do
problema: no pais nérdico sdo necessarios apenas 13 tributos para financiar suas despesas publicas,
enquanto que na Espanha sdo necessdrios apenas 14.

Para se ter uma nocgdo da dificuldade que essa questdo representa, o empresariado brasileiro enfrentou
uma média de 46 mudancas legislativas didrias nos ultimos 22 anos. Se fizermos as contas, as
atualizagGes em um dia no Brasil representam mais de 300% de dificuldade no pagamento e
demonstracdo de quitagdo de débitos se comparado a esses paises desenvolvidos.

Enguanto a resposta do Estado para esse entrave nao chega, é dever do setor privado buscar saidas
para ‘diminuir’ sua conta com o Fisco. A resposta para essa questdo tdo complexa ja é conhecida ha
anos, o planejamento tributario.

Apesar de ser incentivado por lei, conforme o artigo 153 da lei Lei 6.404/76, conhecida como ‘lei das
SA’s’, hoje a maioria das grandes corporagdes pagam mais tributos do que deveriam para se manter
dentro das exigéncias fiscais, existindo uma grande “fatia” de recursos que pode ser recuperada.
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A principal saida para quem quer ter controle de suas contas é por meio do conhecimento, pagando-se
apenas o que é realmente exigido pelo Estado. Contando com os dados de atualiza¢cGes citados acima e,
considerando que cada norma tributaria tem em média onze artigos, dois paragrafos, sete incisos e uma
alinea para cada artigo, o nUmero de mudancas nesses 22 anos chegam ha 2,7 milhdes de artigos, 6,5
milhdes de pardgrafos, 20,8 milhdes de incisos e 2,7 milhdes de alineas, parecendo impossivel de se
acompanhar tantas mudangas.

Como qualquer planejamento, é de fundamental importancia que a empresa envolvida tenha total
controle de seus gastos tributarios por meio de planilhas e softwares que fagam o acompanhamento
didrio dessas mudancas e entenda como essas transformacdes impactam na operacdo didria de seu
departamento fiscal e tributario.

Outro ponto importante é contar com uma equipe ou prestador de servigo que seja especializado no
assunto, ndo deixando uma atividade tdo importante com um possivel “quebra galho”. Feita a
parametrizacdo de processos, agora é hora da estratégia: hoje, as grandes empresas tém a op¢do de
enquadrar suas apuracgées de IRPJ e CSLL entre duas formas, a de Lucro Real e Lucro Presumido. (Ou
Simples Nacional).

O Lucro Real, como o préprio nome ja diz, é a forma de apurac¢do que chega mais perto da realidade
operacional das empresas, apurando de forma mais completa e precisa os fatos geradores. Apesar de
parecer mais ‘seguro’, a apuracdo via Lucro Real acaba demandando um detalhamento e uma
especificidade muito grande, podendo ser uma desvantagem para empresas que ndo tenham essa
estrutura (de conhecimento e quadro de colaboradores).

Para essas companhias, a saida pode ser adotar o Lucro presumido, forma mais simplificada de
apuragdo, que nao demanda um controle t3o efetivo sobre a apuragdo. Esse tipo de processo viabiliza a
redugdo do custo administrativo por meio de menos investimento na especializagdo da equipe e, acima
de tudo, ganho de tempo para que os colaboradores se dediquem realmente as atividades de andlise de
negdcio, mesmo que esses trabalhem no departamento tributario. Todavia, o impacto tributario nos
valores apurados deve ser objeto de estudo, pois esta Ultima forma de apuragdo (mais simplificada)
possui percentuais de presungdo de lucro mais elevadas.

Outra pratica que vem sendo usada para gerar menos custos é a terceirizacdo de atividades ligadas ao
processo de apuracdo e escrituragao tributaria, em que empresas especialistas no assunto ajudam no
planejamento tributario das empresas e em sua gestdo fiscal didria, o que resulta na redugdo do valor
de investimento na equipe de tributos, ja que se necessita de menos especializacdo e gasto de tempo
com atualizacBes/entregas, além de garantir conformidade com a legislacdo via contrato de prestacdo
de servico, sendo responsabilidade do fornecedor fazer a gestdo de atualizacGes, classificacOes e
planejamento.

O que se observa hoje no mercado contabil-fiscal é que, por meio da tecnologia, empresas
especializadas conseguem fazer uma gestdo inteligente, reduzindo a carga tributaria das empresas via
lacunas previstas na legislagao.

Mesmo diante do melhor, mais completo e bem feito planejamento tributdrio, ndo é possivel ser
assertivo em 100% dos casos, afinal, no atual contexto fiscal brasileiro temos certeza apenas de 2 coisas:
gue um dia voltaremos ao ‘pd da terra’ e que, enquanto isso ndo acontecer, continuaremos pagando
muitos tributos.
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Tendo essa premissa em mente, é de fundamental importancia o gestor acreditar que com um bom
planejamento tributario, é plenamente possivel sair do vermelho.

*Leonel Siqueira e Gerente Tributario da SYNCHRO.

REDE SOCIAL — EMPRESAS PODEM USAR AS REDES SOCIAIS PARA IMPEDIR
FAVORECIMENTOS EM DEPOIMENTOS

As redes sociais tornaram-se uma das formas mais rapidas, prdticas e baratas para se difundir produtos
ou servigos, criar, manter e expandir a rede de relacionamentos pessoais e profissionais (networking),
sendo principalmente usadas como ponto de encontro virtual entre amigos e conhecidos,
compartilhando fotos e experiéncias através da internet.

Considerando esta facilidade em fazer “amigos” virtuais, muitos profissionais acabam “adicionando”
novos amigos por este ja pertencer a lista de outro, mesmo nunca o tendo visto pessoalmente.

N3o bastasse o ciclo de amizades criadas a principio, virtualmente, é comum as pessoas postarem fotos
compartilhando momentos juntos com amigos em eventos, festas, aniversarios, viagens ou outros
momentos que desejam registrar.

Sob este viés, hd que se mencionar um dos aspectos principais do processo do trabalho, qual seja o
principio da primazia da realidade sobre a forma. Este principio € comumente aplicado para fins de
provas na Justica do Trabalho, pois quando testemunhas afirmam em depoimento que o reclamante
realizava mais horas extras do que o apontado no registro de ponto, a Justica pode fazer valer a
realidade dita pelas testemunhas e ndo a forma apontada no cartdo ponto.

Entretanto, o depoimento das testemunhas sé terdo este poder se estas estiverem isentas de qualquer
vinculo com o reclamante, pois como se sabe, as testemunhas tém o compromisso de dizer a verdade,
consoante o disposto no art. 829 da CLT:

“Art. 829 — A testemunha que for parente até o terceiro grau civil, amigo intimo ou inimigo de qualquer
das partes, ndo prestarda compromisso, e seu depoimento valera como simples informacgao.”

Se houver qualquer ligagdo entre a testemunha e as partes (seja empregado ou empregador) conforme
indicado acima, a oitiva das mesma podera ser contraditada (impugnada), ocasido em que a mesma
sequer sera ouvida ou ainda que seja, apenas como informante.

Com o advento das redes sociais as empresas podem, havendo suspeita de amizade intima, se valer
destas informagdes para comprovar tal situacdo perante a Justica do Trabalho, de modo a impedir que a
testemunha preste depoimento.

Entretanto, somente o fato do reclamante ter a testemunha no rol de “amigos” de sua rede social ndo
significa, necessariamente, que possuem amizade intima. A impugnacdo da testemunha deve ser
pautada de provas robustas.

Comprovagao de fotos em que a testemunha e reclamante aparecem em festas, viagens, eventos e etc.,
ou mensagens em que ambos pactuam agendas em finais de semana ou que confessam a condic¢do de
amigos proximos, podem ser objetos de prova.
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O préprio reclamante pode deixar provas em redes sociais que eventualmente seja contraditério ao que
esteja alegando em reclamatéria, prova esta que pode ser considerada como confissdo em favor da
empresa.

Como toda prova, estas devem guardar relacdo com a aplicacdo segura de critérios transparentes, que
garantam estabilidade processual as partes de forma a fornecer elementos de convic¢ao ao Juiz,
conforme dispde o art. 481 do Cddigo de Processo Civil 2015:

“Art. 481. O juiz, de oficio ou a requerimento da parte, pode, em qualquer fase do processo, inspecionar
pessoas ou coisas, a fim de se esclarecer sobre fato que interesse a decisdo da causa.”

A fraude na construcdo da prova ou a obtencao ilicita ndo serd reconhecida em juizo, além de gerar
condenacdo por danos para quem a produziu, de acordo com o disposto no art. 79 do CPC/2015.

Assim como todo tema contraditdrio no direito do trabalho e diante da falta de normatizagéo a respeito,
cabe aos magistrados analisar caso a caso, a fim de julgar a lide de acordo com sua convicgao,
observados os entendimentos das cortes superiores, bem como o disposto no art. 42 da Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB (antiga LICC):

“Art. 42 Quando a lei for omissa, o juiz decidird o caso de acordo com a analogia, os costumes e o0s
principios gerais de direito.”

SITUACAO DO EMPREGADO DOMESTICO DIANTE DO FALECIMENTO DO EMPREGADOR
As normas que regem o vinculo de emprego doméstico ndo fazem nenhuma mencado na hipdtese de
morte do empregador e suas consequéncias ao empregado doméstico.

A CLT, apesar de nao abranger os empregados domésticos, exceto no que se refere as férias, garante-
Ihes acesso aos 6rgdos do Ministério do Trabalho e Emprego (DRT) e a Justiga do Trabalho, funcionando
como instancia administrativa e judicial respectivamente.

Em vista disso, a norma consolidada trabalhista, no seu art. 82, prevé que:

“Art. 82 — As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicées legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico.”

Desta forma, utilizando o principio da analogia na aplicagdo do direito laboral, podemos concluir,
tomando por base o § 22 do art. 483 e art. 485 da CLT, os quais fazem referéncia a morte do
empregador, que o empregado podera gozar de todos os direitos em relacdo ao recebimento das verbas
rescisdrias equivalentes a rescisdo sem justa causa.

As verbas rescisérias deverao ser pagas por aquele que seria o seu sucessor em relagdao a morte do
empregador, sendo o sucessor a pessoa mais proxima do empregador (familia).

Ndo havendo esse sucessor, ou seja, o empregador ndo possuindo vinculo familiar (esposa, filhos, etc.),
caberd ao espdlio pagar ou receber do sobrevivente os seus direitos.
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Caso ndo ocorra a rescisdo do contrato apds a morte do empregador, havera uma sucessao trabalhista:
a pessoa que utilizar o servico do empregado devera ser o seu novo empregador.

Cabera ao novo empregador fazer as modificacdes necessarias para a alteracao na CTPS do empregado,
registrando na parte destinada as anotagGes gerais da CTPS, a ocorréncia de sucessdao de empregador.

O novo empregador sera o novo responsavel pelas obrigacdes trabalhistas ao empregado, tanto aqueles
gue aconteceram antes da sucessdao como as que acorrerem dai por diante.

PRINCIPAIS IMPEDIMENTOS A CERTIFICACAO DE REGULARIDADE PARA O FGTS

O CRF é o documento que comprova a regularidade do empregador perante o Fundo de Garantia do
tempo de servico — FGTS, sendo emitido exclusivamente pela CAIXA, conforme Lei Complementar n2
110/2001.

Para a obtencdo do CRF os empregadores devem estar cadastrados no sistema do FGTS, identificados a
partir de inscricdo efetuada no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ ou no Cadastro Especifico
do INSS — CEl, desde que estejam regulares perante o Fundo de Garantia.

O CRF sera fornecido, mediante consulta por meio da Internet, para o empregador que se encontre
regular perante o FGTS e, na situacdo de nao ter acesso a internet, deve dirigir-se a qualquer agéncia da
CAIXA e solicitar emissdo do certificado.

Os principais impedimentos a certificacdo de regularidade para com o FGTS sdo:

Débitos
§ Administrativo;

§ Inscrito;

§ Ajuizado;

§ Confessado;

§ Diferencas no Recolhimento.

Parcelamentos
§ Formalizado sem o pagamento da 12 parcela;

§ Em Atraso;
§ Rescindido;

Inadimpléncia Fomento
§ Contrato em atraso ou rescindido;

Indicios de Irregularidades
§ Recolhimento Parcial;

§ Auséncia de Recolhimento;
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§ Recolhimento apds Encerramento de Atividades;

§ Divergéncia de Enquadramento de Contribui¢do Social;
§ Auséncia de Parametros de Contribui¢ao Social;

§ Existéncia de Notificacdo ndo Cadastrada.

Inconsisténcias Cadastrais
§ Nos dados do Empregador.

A apresentacgdo do Certificado de Regularidade do FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal, é
obrigatdria nas seguintes situacdes:

1. a) Habilitag3do e licitagdo promovida por érgdo da administracao federal, estadual e municipal,
direta, indireta ou fundacional ou por entidade controlada direta ou indiretamente pela Unido, estado e
municipio;

2. b) Obtencdo, por parte da Unido, estados e municipios, ou por érgaos da administracao federal,
estadual e municipal, direta, indireta ou fundacional, ou indiretamente pela Unido, estados ou
municipios, de empréstimos ou financiamentos junto a quaisquer entidades financeiras oficiais;

3. c) Obtencdo de favores crediticios, isencGes, subsidios, auxilios, outorga ou concessdo de servicos
ou quaisquer outros beneficios concedidos por érgao da administracdo federal, estadual e municipal,
salvo quando destinados a saldar débitos para com o FGTS;

4. d) Transferéncia de domicilio para o exterior;

5. e) Registro ou arquivamento, nos 6rgdos competentes, de alteracdo ou distrato decontrato social,
de estatuto, ou de qualquer documento que implique modificagdo na estrutura juridica do empregador
0u na sua extingao.

Para a regularizacdo o empregador pode quitar o débito integralmente ou contratar parcelamento nas
regras vigentes. O parcelamento s6 é permitido para os débitos de FGTS, sendo que as Contribuices
Sociais devem ser pagas a vista. Para a obtencdo das informacgGes necessdrias a quitagdo ou
parcelamento o empregador deve dirigir-se a qualquer agéncia da CAIXA munido de sua inscricdo CNPJ
ou CEl ou acessar o site da CAIXA.

Para consultar a regularidade do empregador, clique aqui. A validade do certificado é de 30 dias.
Fonte: Guia Trabalhista

Festa de fim de ano nao é despesa necessaria, decide Carf

Decisdao impede que o gasto seja abatido do Imposto de Renda e da CSLL

Gastos com festas de confraternizacdo e com clubes de lazer voltados a empregados ndo podem ser
abatidos da base de célculo do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e da CSLL.
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A decisdo unanime é do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf), que considerou que as
despesas ndo podem ser consideradas como operacionais.

O processo no qual o assunto foi discutido, de nimero 19311.720353/2014-58, envolve a Natura
Logistica e Servicos, e foi julgado pela 22 Turma da 42 Camara da 12 Secdo do Carf no dia 17/05.

A empresa alegava que a festa de fim de ano e o clube disponibilizado aos funciondrios fazem parte da
preocupacao social da companhia. Com esse argumento, a Natura pedia que as despesas com as
atividades fossem consideradas como operacionais.

O conceito de despesa operacional consta no artigo 299 do Regulamento do Imposto de Renda. O
advogado Eduardo Lourenco, do escritdrio Maneira Advogados, explica que sao considerados
operacionais os gastos necessarios para a producao de bens ou para a prestacao de servicos por uma
empresa.

“Sdo despesas que, sem elas, ndo se pode realizar a atividade”, diz Lourenco. Ele cita como exemplo de
despesa operacional o pagamento de funcionarios e o aluguel de equipamentos.

Para o relator do caso da Natura no Carf, Caio César Quintella, para ser operacional uma despesa deve
ser vinculada a atividade da empresa. Ndo é o caso, para ele, da festa de fim de ano e do clube.

“0 lazer é um direito social, mas ndo se sustenta a defesa da necessidade de concessdo pela empresa de
tal garantia”, disse durante o julgamento. O conselheiro salientou que a festa contava com shows de
artistas famosos, como Jorge Aragdo e a banda Paralamas do Sucesso.

A Natura Logistica e Servigos pode recorrer da decisdo a Camara Superior do Carf.

Se perder ainda pode acionar o Judiciario.
https://jota.info/tributario/festa-de-fim-de-ano-nao-e-despesa-necessaria-decide-carf-

22052017?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Press+Clipping+Fenacon+-
+23+de+maio+de+2017

Vale a pena implantar home office no escritdrio de contabilidade?

A acessibilidade que a internet e os computadores trouxeram e a instabilidade econémica que o pais
enfrenta neste momento faz com que muitos brasileiros questionem se vale a pena implantar o Home
Office no escritério. Até mesmo para quem atua com Contabilidade.

Verdade seja dita, adotar o escritério doméstico ou funcionarios que trabalhem nesta modalidade é algo
extremamente viavel economicamente, mas, assim como tudo na vida, existem vantagens e
desvantagens que precisam ser colocadas na balanca.

Além disso, ndo é preciso comentar que o sucesso da implantacdo varia de pessoa para pessoa.

Afinal, disciplina, autocontrole, comprometimento e compreensao dos familiares sdo fundamentais.

Vantagens do Home Office
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Acessibilidade: a pessoa ndo precisa de muita infraestrutura para trabalhar em casa. Um bom
computador e um bom sinal de internet resolvem muitos dos problemas. O funcionario também dever3,
em teoria, estar mais acessivel devido a facilidade de encontra-lo.

Mais tempo de trabalho: sem deslocamento, sem horas de transito, menos reunides e menos
interrupgdes fazem com que dia o permita mais horas de trabalho intenso. Mais horas que sobram
permitem trabalhar mais e ganhar mais dinheiro e conquistar qualidade de vida.

Reducdo de gastos: gastar menos as vezes é tdo ou mais importante do que ganhar mais. Trabalhar em
modo Home Office faz com que tanto o funcionario como o escritério evitem gastos com locagao do
escritério, agua, luz, telefone, internet, gasolina, estacionamento, remédios para estresse etc.

Desvantagens do Home Office

DistracoOes: pesquisas demonstram que a dificuldade de concentragao, os ruidos domésticos e a atencdo
da familia contribuem para a improdutividade. Desta forma, é necessario minimizar os problemas
tomando algumas atitudes como conversar com os familiares, estabelecer horarios especificos e ser
muito organizado. Independéncia, disciplina e organizacdo sdo essenciais e nem todo mundo consegue
dispor delas dentro de casa.

Atendimento a clientes: em atividades como a Contabilidade, as vezes precisamos atender clientes
pessoalmente e a sua propria casa pode ser um fator que jogue contra, gerando desconfianca da
seriedade do profissional. E um preconceito, é verdade, mas o mundo estd cheio deles. Caso vocé n3o
tenha um escritdrio, uma saida é alugar salas de reunidao ou um coworking para eventuais reunides
profissionais.

E facil de se perder: seja trabalhando demais ou trabalhando de menos, quem n3o se controla vai viver
uma verdadeira montanha-russa no Home Office. Organizag¢do, prazos de entrega e metas blindam
tanto escritério quanto funcionario de atritos. Além disso, cercar-se de uma boa equipe fard a diferenca.
Vocé precisa de pessoas comprometidas para dividir as tarefas com confianga.

Exigéncias Legais

Antes de tudo, se o escritdrio contabil for todo digital, é necessario verificar junto a prefeitura se a
atividade comercial permite o uso de endereco residencial. Agora, se vocé tem um escritdrio fisico e
pretende apenas oferecer a modalidade de Home Office para os empregados, precisa ficar ligado sobre
as leis trabalhistas.

Por mais que ndo haja uma legislacdo especifica para o Home Office, esta modalidade esta
regulamentada e prevé os direitos da CLT atuais. Veja alguns pontos importantes:

Direitos trabalhistas: empregado que trabalha em casa tem direito a saldrio, férias mais adicional de 1/3,
anotacdo na carteira de trabalho, recolhimento do FGTS e 132 salario. Portanto, o Unico beneficio que
sofre alteragdo é o vale-transporte, uma vez que nao ha a necessidade.

Vale ressaltar ainda que o trabalhador precisa ser uma Pessoa Fisica, precisa sempre realizar o trabalho
sem delegar a terceiros, ser subordinado para responder a empresa ou um superior, receber
remuneragao e trabalhar diariamente com continuidade.
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Ferramentas e equipamentos: essa nem todo mundo sabe, mas a empresa pode ser responsavel por
disponibilizar condi¢des adequadas de trabalho na residéncia do empregado. Ou seja, o trabalhador
pode requisitar um celular, computador, mensalidade de internet e até a montagem de escritério. A
jurisprudéncia entende que as despesas em decorréncia da realizacdo do trabalho sdo arcadas pela
empresa.

Logo, muita atencdo neste ponto. O fato do trabalhador prestar servicos em domicilio por si sé nao gera
o dever da empresa de custear os gastos como agua, luz, telefone e internet, uma vez que eles ndo de
uso exclusivos da atividade. Mas, demonstrando a existéncia de custo em razao exclusiva do trabalho, o
reembolso pode ser requisitado e ha casos reais que ganharam a causa.

E por este motivo que muitos empregadores optam por Home Office somente em cargos de extrema
confianca, pois este é um risco recorrente na modalidade.

Controle da jornada: a Justica ja entende que a empresa e os empregados estdo conectados, mesmo a
distancia, e por isso é possivel realizar um controle efetivo de trabalho gastos e acidentes ocupacionais.

Sendo assim, utilizar softwares de monitoramento e garantir horarios de descanso e refei¢cdo sao vitais.
Mesmo quem trabalha em casa pode contar com a Previdéncia em caso de acidente de trabalho, se for
comprovado que ele aconteceu durante o desempenho das atividades.

Reembolso e horas-extras: novamente, a Justica ja considera a possibilidade de indenizacdo empresarial
com gastos pessoais e residenciais dependendo das funcGes empregaticias. Contudo, é necessario
comprovar essas despesas adicionais para a realizacdo do trabalho. Jd em relacdo as horas-extras, ndo
ha diferenciagdo do trabalho presencial e do Home Office. Estabelecer horarios e monitorar o controle
sempre vao fazer parte da rotina da empresa que possui empregados trabalhando no escritério ou em
casa.

Conclusdo

Definir se vocé vai adotar o trabalho de funcionarios em ambiente doméstico ou mesmo acabar com o
escritorio fisico da sua empresa precisa levar em consideragao pelo menos tudo que demonstramos
acima.

Em geral, especialistas recomendam realizar testes graduais para validar se a sua cultura e organizacao
empresarial permitem conquistar eficiéncia e reduzir riscos trabalhistas. Fato é que a ado¢do de Home

Office tem crescido e existe uma grande necessidade da legislacdo brasileira avancar.

A modalidade do Home Office é um caminho a ser estudado, porém exige consciéncia, disciplina e
comprometimento para dar certo.

Via Sage
Fonte: Jornal Contabil

Por quanto tempo minha empresa deve guardar documentos?

O papel das empresas, atualmente, vem sendo substituido pelas midias e arquivos digitalizados.
Saiba o que ainda precisa ser guardado fisicamente:
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Duavida de leitor: Por quantos anos minha empresa precisa guardar documentos de obras sociais e
doagbes? Com base em quais leis eu posso conferir esse tempo de arquivo?

Vivemos em tempos virtuais e digitais, em que a tecnologia da informacao tornou-se indispensdavel, nos
mais variados segmentos, em ambito pessoal e profissional. A velocidade das informacgdes, assim como
a facilidade das mesmas, tornou-se um mal necessario ao desenvolvimento de nossas rotinas didrias.

No mesmo sentido, ndo se pode afastar os projetos e iniciativas relacionadas a sustentabilidade que
também permeiam nossas rotinas, visando salvaguardar o meio ambiente, assim como transformar
velhos habitos em melhores praticas.

Nesse contexto, a titulo exemplificativo, pode-se destacar o volume de impressdes de papel realizadas
por uma empresa, independentemente de seu porte, que atualmente, vem sendo, paulatinamente,
substituido pelas midias e arquivos digitalizados.

Em meio a esse processo de transformacao e de “cloudificacdo”, ainda observamos retrocesso quanto
se questiona sobre o prazo legal para a guarda de documentos fiscais, contdbeis, previdenciarios, entre
outros.

Nota-se que, a guarda obrigatdria de documentos (fisicos e/ou digitais) configura exigéncia legal ao
contribuinte, em caso de eventual questionamento da administragdo publica que enseje a necessidade
de prestacdo de informagdes e documentos comprobatdrios.

E de conhecimento publico que tais ocorréncias s30 amplamente observadas nos casos da conhecida
“malha fina”, autos de infragdo fiscais, termos de fiscalizagdo ou ainda para a comprovagado de
débitos/contas indevidamente cobradas.

Nesse sentido, resta evidente que o prazo legal para a guarda de documentos ainda é um tema em voga
e com margem para polémicas, afinal, em ambito juridico, ainda se discute a extensdo, a incumbéncia e
a inversao do O6nus da prova.

Feitas considerdveis digressdes sobre o questionamento em analise, é necessario destacar que os
documentos relacionados as obras sociais e doa¢des sdo considerados habeis para fins de apuracdo e
dedutibilidade do Imposto de Renda — IR e Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, cujos
pagamentos fazem parte da movimentacao financeira e contabil da empresa.

Desta feita, se considerarmos que os documentos mencionados estdo diretamente atrelados a apuracao
e pagamento de obrigacdo tributdria (IR e CSLL), o prazo legal para a guarda e para o arquivo segue 0s
ditames da decadéncia tributaria, ou seja, cinco anos, contados a partir do primeiro dia do exercicio
seguinte ao que o lancamento fiscal de exigéncia dos tributos poderia ter sido efetuado, conforme
artigo 173, inciso |, do Cédigo Tributario Nacional.

Igualmente, cabe ressaltar que ainda se discute a polémica sobre se o IRPJ e a CSLL sdo tributos sujeitos
a langamento por homologacao, face a entrega de obriga¢do acessdria sujeita ao deferimento do fisco.

Nesse caso, o prazo decadencial de 5 anos teria inicio a partir do fato gerador da obrigacdo (Declaragdo
do Imposto de Renda), consoante o artigo 150, §42. do CTN.

Ademais, podemos ainda mencionar o disposto no artigo 102 Instru¢do Normativa Conjunta MINC/MF
n° 1, de 13.06.95, que rege os procedimentos de acompanhamento, controle e avaliagdo a serem
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adotados na utilizagcdo dos beneficios fiscais relacionados a doa¢ées ou patrocinios em favor de projetos
culturais.

Referido artigo obriga a Pessoa Fisica ou Juridica responsavel pela execu¢ao dos projetos culturais a
guarda de todos os comprovantes e documentos, pelo prazo de 5 anos, contado a partir da data do
recebimento das doac¢bes ou patrocinios.

Ao contrdrio senso, poderiamos considerar o mesmo prazo para a Pessoa Juridica que efetuou o
pagamento das doagdes ou patrocinio a obras culturais.

Por fim, como ja mencionado, sob a ética da movimentacao financeira despendida pela empresa,
poderia se considerar que os documentos comprobatdrios de doacdo e obras sociais possuem lastro
contabil-financeiro, razdo pela qual o prazo de guarda seria de 10 anos, a partir do primeiro dia do
exercicio seguinte da despesa.

Portanto, em tempos virtuais e sustentaveis, a guarda de documentos ainda é um assunto polémico,
sem limites legais expressos.

A otimizacdo e adocgdo de praticas de arquivamento e guarda de documentos obrigatérios pode resultar
na mitigacdo de riscos por parte das empresas e individuos.

Autor: Sabrina Steinecke LawderFonte: Exame.comLink: http://exame.abril.com.br/pme/por-quanto-
tempo-minha-empresa-deve-guardar-documentos/

Governo enviara nova MP do Refis em até 15 dias

Proposta é deixarda MP caducar no dia 12 de junho para negociar novo texto, com juros e prazo de
pagamento diferente

O lider do governo no Congresso Nacional, deputado André Moura (PSC-SE), afirmou nesta terca-feira
ao Estado/Broadcast que o Planalto vai deixar caducar a medida proviséria (MP) que institui o Programa
de Regularizacdo Tributaria, o chamado Refis.

Segundo o parlamentar, o governo deve enviar uma nova MP nesse sentido em até 15 dias.

A MP do Refis perde a validade no préximo dia 12 de junho e ainda precisaria passar pela Cdmara e
Senado. Diante do impasse em rela¢do ao texto da proposta aprovado em comissdo mista no Congresso,
o governo decidiu deixar a MP caducar e negociar um novo texto, com novas aliquotas de juros e multa
e um novo prazo de parcelamento das dividas.

Na Camara, pelo menos outras oito MPs também perdem a validade até o inicio de junho.

Entre elas, a que autoriza o saque de contas inativas do FGTS, que esta sendo votada nesta terga-feira,
23, no plenario da Casa.

Autor: Igor GadelhaFonte: EstaddoLink: http://economia.estadao.com.br/noticias/geral,governo-
enviara-nova-mp-dos-refis-em-ate-15-dias, 70001809729

Crimes contra a ordem tributaria e prisao por divida
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Por: Carla Lidiane Miiller
O STF reafirmou recentemente que os crimes de sonegac¢do ndo tem vinculagdo com prisdo por divida,
portanto é constitucional a prisdo por crimes contra a ordem tributaria.

Essa reafirmacdo se deu durante a decisdo do Recurso Extraordinario com agravo (ARE) 999425 com
repercussdo geral.

A tese do STF é que o crime de sonegacdo fiscal previsto na lei 8.137/90 n3o viola o art. 52 da CF em
virtude de ter carater penal.

S3o crimes contra a ordem tributaria ndo recolher os tributos e contribui¢des devidos dentro do prazo
legal, a sonegacao, a fraude, a omissdo de informacdes, e as declaracdes falsas a fazenda, isso tudo
realizado com a intuito de diminuir o recolhimento dos tributos devidos.

Importante ressaltar que o contribuinte inadimplente ndo precisa ter essa preocupacao criminal, pois a
inadimpléncia, diferente da sonegacdo e outros crimes, é apenas um descumprimento administrativo de
carater ndo criminal.

Portanto o simples ndo pagamento do tributo estara sujeito a punicdo somente pelos meios
administrativos, e sera inscrito em divida ativa.

Por isso é importante saber qual a diferenga entre inadimpléncia e sonegacao, até mesmo para saber
em que situagdo a empresa se encontra e 0s seus riscos.

O contribuinte sera considerado inadimplente quando: Declarou os tributos federais a recolher em
DCTF, EFD Contribuigdes, EFD ECF e demais declaragdes vigentes;

O INSS devido e ndo pago foi declarado em GFIP; Os tributos estaduais estdo sendo declarados
mensalmente conforme exigéncia do estado; e os tributos municipais estao registrados nos livros
municipais e outras declaragdes exigidas.

A decisdo do STF com certeza refletird muito no ambito juridico, contabil e empresarial, pois agora esta
claro que crimes contra a ordem tributdria tem sim relevancia penal, e ndo apenas patrimonial. Pois
houve atos ardis praticados pelo contribuinte para sonegar o tributo devido aos cofres publicos.

Mas existem formas de extinguir a punibilidade nestes casos, contudo o contribuinte deve quitar a
divida de forma integral e em qualquer momento da a¢do penal, portanto para extinguir a punibilidade
nao se fala em parcelamento, s6 em pagamento pelo montante integral.

O contribuinte nestes casos até consegue optar por parcelar a divida, mas ela s6 suspende a
punibilidade e tem de ser feito o pedido antes do recebimento da dentncia do crime.

Apenas lembrando que de acordo com a simula vinculante 24 do STF, é preciso primeiro se ter o
lancamento do tributo, para sé entdo haver crime contra a ordem tributdria.

Portanto é previsto que para os casos de evasao fiscal, fraude e conluio é essencial que exista o
langamento tributario e s6 depois venha a existir o crime contra a ordem tributaria, isso para evitar uma
condenacdo penal seguida da averiguacdo de inexisténcia do crédito tributario lancado.
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*Carla Lidiane Miller -Bacharel em Ciéncias Contabeis, cursando MBA em Direito Tributario. Trabalha na
SCI Sistemas Contdbeis como Analista de Negécios e é articulista do Blog Contabilidade na TV desde
2016.

O que faz de alguém um bom chefe? Pesquisa de Harvard da a resposta
As pessoas ndo desistem dos empregos ruins, elas desistem dos chefes ruins.

Diz o velho ditado ditado: “As pessoas nao desistem dos empregos ruins, elas desistem dos chefes
ruins”. Uma pesquisa recente de Harvard sugere que hd verdade por trds deste ditado: os chefes
importam muito mais para a satisfacdo de trabalho do empregado do que qualquer outro fator que for
medido. Mas o que faz de alguém um bom chefe?

Os estudos de lideres muitas vezes focam no estilo ou carisma deles, mas é desejado olhar para como os
trabalhadores sdo afetados pela competéncia técnica do chefe deles. Ou seja, é o chefe um especialista
real no negdcio principal da organizacdo? Quanta especialidade ele ou ela tem? A competéncia do chefe
€, reconhecidamente, um conceito multifacetado. Por isso, € medida em 3 maneiras diferentes:

Se o supervisor poderia se necessario, fazer o trabalho do funcionario
Se o supervisor trabalhou seu caminho até o interior da empresa
O nivel de competéncia técnica do supervisor como avaliado por um trabalhador

Usando estas 3 medidas de competéncia do supervisor, foi descoberto que os funcionarios sdao muito
mais felizes quando sao liderados pelas pessoas com conhecimento profundo na atividade principal do
negdcio. Isso sugere que a sabedoria recebida sobre o que faz um bom chefe pode precisar de alguma
reflexao.

Ndo é incomum ouvir pessoas afirmarem que é uma m4 idéia promover um engenheiro para liderar
outros engenheiros, ou um editor a liderar outros editores. Um bom gerente nao precisa de
conhecimento técnico, este argumento segue, mas antes, uma mistura de qualidades como carisma,
habilidades organizacionais, e inteligéncia emocional.

Aquelas qualidades importam, mas o que a pesquisa sugere é que a qualidade freqlientemente
esquecida de ter especialidade técnica também importa muito. A pesquisa sobre o tema da lideranca
especializada é recente, mas florescente.

A evidéncia moderna demonstra, por exemplo, que os hospitais podem fazer melhor se liderados por
médicos, ao invés de gerentes gerais, que as equipes de basquete dos Estados Unidos fazem melhor
quando lideradas por um ex jogador de basquete All Star, que as equipes de corrida da Férmula 1 fazem
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melhor se lideradas por ex pilotos de corrida de sucesso, e que as universidades fazem melhor quando
lideradas por pesquisadores excelentes, ao invés de administradores talentosos.

No projeto foram estudados 35.000 empregados e locais de trabalho selecionados aleatoriamente. As
amostras sao de ambos os Estados Unidos e Gra-Bretanha. Foram usadas maneiras tradicionais de
medida de satisfacdo do trabalho dos funcionarios, como a questdo de pesquisa que foi perguntada nos
Estados Unidos: “Como vocé se sente sobre o trabalho que tem agora?”. 1 = “ndo gosta muito”, 2 = “nao
gosta um pouco”, 3 = “gosta bastante”, 4 = “gosta demais”.

A resposta das pessoas na média foi de 3.2. Na Gra-Bretanha, foi perguntado: “Por favor, responda em
uma escala de 7 pontos de: Eu estou completamente satisfeito com meu trabalho, ... Eu estou
completamente insatisfeito com meu trabalho.”.

A resposta encontrada na Gra-Bretanha, na média, foi de aproximadamente 5.3. No geral, estas
classificacOes parecem ser boas, mas talvez ndo grandes noticias. Os trabalhadores estdo bastante
felizes. Quando se olha de perto os dados, um padrao surpreendente surge. O beneficio de ter um chefe
altamente competente é facilmente a maior influéncia positiva sobre o nivel de satisfacdo do trabalho
de um funciondrio tipico.

Mesmo que houvesse surpresa pelo tamanho do efeito medido. Por exemplo, entre os trabalhadores
americanos, ter um chefe tecnicamente competente é consideravelmente mais importante para a
satisfacdo de trabalho do empregado do que seu saladrio (mesmo quando o pagamento é realmente
alto).

Embora fosse encontrado que muitos fatores podem importar para a felicidade no trabalho, o tipo de
ocupacao, nivel de educagao, dominio, e industria sdao também significativos, por exemplo — eles nem
sequer chegam perto de importar tanto quanto a competéncia técnica do chefe. Além disso, foi visto
gue quando empregados ficavam no mesmo trabalho, mas recebiam um novo chefe, se o novo chefe
fosse tecnicamente competente, a satisfagdo de trabalho dos funciondrios subseqlientemente subia.

O ponto de partida é que os empregados sdo mais felizes quando o chefe sabe o que ela ou ele estd
falando, e isso impulsiona o desempenho: hd evidéncia crescente, a partir de testes aleatérios feitos sob
as condi¢des de laboratdrio, que quando se faz trabalhadores mais felizes, eles se tornam mais
produtivos.

Um estudo descobriu que impulsos muito pequenos na felicidade passaram a produzir um extra de 12%
confidvel na produtividade do trabalho. Além disso, os funcionarios que sao felizes no trabalho sdo
menos propensos a desistir, e € bem conhecido que um nivel alto de desisténcias é caro para uma
empresa.

Por fim, recentemente foi demonstrado que as empresas com empregados felizes seguem a ter
crescimento melhor de precgo de ac¢Ges no futuro. O chefe langa uma sombra muito longa. A propria
satisfacdo de trabalho é profundamente moldada pela competéncia do chefe; e os niveis de satisfacao
do trabalho da prdépria equipe dependem da competéncia do funcionario em questao.

Este artigo foi adaptado do original, “If Your Boss Could Do Your Job, You're More Likely to Be Happy at
Work"”, de Harvard Business Review.

https://jornaldoempreendedor.com.br/destaques/o-que-faz-de-alguem-um-bom-chefe-pesquisa-de-
harvard-da-a-resposta/
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Fisco esclarece devolugdo de PIS/Cofins-Importacdo

A Receita Federal confirmou o direito dos contribuintes a devolugdo de valores de PIS/Cofins-
Importagdo, com a exclusdo do ICMS do célculo das contribuicdes — como definiu o Supremo Tribunal
Federal (STF) em um julgamento realizado quatro anos atras.

Porém, afirma em solucdo de consulta que a restituicdo ndo serd feita de forma automatica.

Isso porque o Fisco podera ndo concordar com o valor apurado ou com pedido de compensacdo (dos
créditos gerados por débitos) que forem feitos. No texto, a Receita informa que esse reconhecimento
ficara condicionado a analise do caso concreto “com todas as suas especificidades”.

“E 0 mesmo que dizer ao contribuinte que o crédito que ele apurou fiscalmente, a partir dos seus
registros, ndo serd necessariamente reconhecido”, diz a tributarista Gabriela Jajah, do escritdrio Siqueira
Castro.

Para evitar problemas, destaca a advogada, as empresas devem ter o cuidado de guardar a
documentacdo fiscal ndo somente por um periodo de cinco anos, mas até o momento em que a Receita
concordar integralmente com os créditos informados. Isso porque pode levar muito tempo entre o
processamento do pedido de compensacdo e o reconhecimento — especialmente se envolver discussao
judicial.

“O contribuinte vai usar créditos passados para compensar débitos correntes. Entdo, se |4 na frente a
Receita entender que esse crédito ndo é 100% bom, o contribuinte que nao tiver os documentos para
provar a sua apuragao podera sair da posicdo de credor para a de devedor”, acrescenta Jajah.

A solugdo de consulta que trata do assunto é a de numero 237, publicada no Diario Oficial da Unido do
dia 24.

Na pratica, para advogados, as informacées divulgadas servem como complemento ao Parecer
Normativo n2 1 da Subsecretaria de Tributacdo e Contencioso da Coordenacdo-Geral de Tributacdo
(Cosit). O texto foi editado em margo deste ano e estabeleceu as regras para a restituicdo.

A Receita definiu, por meio do parecer, que bastaria o contribuinte fazer o pedido da restitui¢ao
informando o valor pago indevidamente. O montante sera checado com base nos cruzamentos de dados
do Siscomex (Sistema Integrado de Comércio Exterior). Ja os que tém agdo judicial em andamento terdo
de esperar a tramitagdo se encerrar.

Nem o parecer nem a solugdo de consulta poderdo ser aplicados, no entanto, em relagdo a decisdo
sobre a base de cdlculo do PIS e da Cofins. Em margo deste ano, o STF decidiu que o ICMS também nao
entra no cdlculo das contribui¢cdes. Ndo foi definida, contudo, a tese de repercussao geral nem analisado
o pedido da Fazenda Nacional de modulacdo dos efeitos.

“S3o discussoes diferentes. Um dos argumentos que levaram a decisdo do Supremo sobre a
inconstitucionalidade da inclusdo do ICMS no calculo do PIS e da Cofins Importacdo é que a base deveria
ser o valor aduaneiro e o imposto estadual, em regra, ndo integra esse valor”, chama a atencdo o
tributarista Sandro Machado dos Reis, do escritério Bichara Advogados.
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J4 a tese sobre a exclusdao do ICMS do célculo das contribui¢des, que foi julgada pelo STF neste ano, trata
sobre o conceito de receita bruta (que é a base para o PIS e a Cofins neste caso).

Além da Solucdo de Consulta n2 237, a Receita publicou no mesmo dia uma outra, de n2 241, também
sobre PIS e Cofins. O texto trata sobre a impossibilidade da tomada de crédito com gastos referentes a
servicos aduaneiros e fretes internos de mercadorias importadas do ponto da fronteira (porto ou
aeroporto alfandegario) até a empresa.

Ja em relacao aos dispéndios com armazenagem de mercadoria nacional ou importada admite-se o
desconto, mas os produtos, nesse caso, teriam de ser encaminhados diretamente do armazém para o
adquirente.

O advogado Marcelo Bolognese, do escritério que leva o seu nome, diz que essa solucado conflita com
uma outra que havia sido publicada trés meses antes (a de n2 121). O texto anterior, segundo ele, ndo
impunha limites a armazenagem das mercadorias. “Agora, o texto [da 241] da a entender que ndo sera
possivel tomar crédito se o destinatario nao for a prdpria loja. Mas é importante que se diga que a lei
nao impoe essa limitacdo.”

(Valor Econémico) 29/05/17
Pro-labore e o entendimento da Receita Federal
Escrito por: Mauricio Tagliari

Para que possamos comecar a debater o assunto precisamos conceituar duas quest&es principais, sendo
elas:

Prélabore: valor retido por um sécio, por tarefa ou servico executado. E importante destacar que ndo é
um saldrio, pois sdcio ndo é assalariado.

Distribuigdo de Lucro: resultado contdbil pertencente aos sécios da empresa. Conforme a politica da
empresa, devidamente registrada em atas, o valor é distribuido seguinte esse programa.

A Receita Federal manifestouse nos ultimos dias referente a essa tematica alegando que “o pagamento
de prélabore é obrigatdrio para todos os sécios que exercem atividade em uma empresa e sobre esse
montante incide contribui¢do previdenciaria”. Esse pensamento encontrase explicito na Solugdo de
Consulta nimero 120 da Coordenacgdo Geral de Trabalho (Cosit), publicada no Diario Oficial da Unido.

Contrapontos dos Especialista sobre Pré-labore

Em entrevista ao Jornal Valor Econémico os advogados Abel Amaro, sdcio do Veirano Advogados e o
advogado Marcelo Bolognese, sécio da Bolognese Advogados destacam:

Ndo ha lei que limite quanto um sécio deve receber como proé-labore, deve ser observado a convencao
da prépria companhia e a base de um salario minimo, que é o que a legislagcdo prevé.

A receita deixou claro, agora, que a legislacdo ndo permite mais o entendimento de que ja havia
tributado pela pessoa juridica e por esse motivo retira o valor liquido. Tem que estar discriminado na
contabilidade das empresas.
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Ao ndo seguir a segmentacdo apresentada no ponto acima, a Receita poderd entender que tudo o que o
sécio recebeu é pré-labore e a contribuicdo, neste caso, incidira sobre o total.

Diante deste cendrio aconselhamos aos empresarios que contatem com seus contadores e advogados
para que possam obter uma orientagdo concreta sobre o seu caso. Essa agdo passa por uma avaliagdo
de risco empresarial que todos deveriamos estar atentos.

Persistindo duvidas sobre o caso ainda existe a possibilidade de realizar uma consulta administrativa
junto a Receita Federal de sua regido. Com os dados em maos o empresario ou seu representante
(contabil ou juridico) podera conversar diretamente com os profissionais da instituicdo.

Confaz autoriza SP a reabrir programa de parcelamento de ICMS:

O Convénio ICMS n? 54, publicado na edicdo de ontem do Didrio Oficial da Unido, autoriza o Estado
de S3o Paulo a dispensar ou reduzir multas e demais acréscimos legais, decorrentes de fatos
geradores ocorridos até 31 de dezembro de 2016, constituidos ou ndo, inscritos ou ndo em divida
ativa. Poderdo ser incluidos no programa os valores espontaneamente denunciados ou informados
pelo contribuinte ao Fisco. O débito serd consolidado na data do pedido de ingresso no programa. A
divida consolidada poderd ser paga em parcela Unica, com reducdo de até 75% das multas punitivas e
moratdrias e de até 60% dos demais acréscimos. Em até 60 parcelas mensais, iguais e sucessivas,
com redugdo de até 50% das multas punitivas e moratdrias e 40% dos demais acréscimos. Serao
aplicados os juros mensais de até 0,64% para liquidagdo em até 12 parcelas; 0,80% para de 13 a 30
parcelas; 1% para de 31 a 60 parcelas. No pagamento de parcela em atraso serdo aplicados os
acréscimos legais previstos na legislacdo do ICMS. O ingresso no programa implica o reconhecimento
dos débitos tributdrios nele incluidos, obrigando a desisténcia de eventuais acbes ou embargos a
execucao fiscal, defesas e recursos administrativos. O prazo de adesdo ao PEP sera de 15 julho a 15

de agosto.

Contabilidade de Nicho: Sucesso garantido para sua Empresa Contabil!
Por: Marta Giove (*)
Vocé ja descobriu como atuar com segmentos especificos de clientes e tornar a sua empresa contabil
muito mais lucrativa?

Quase que a totalidade das Empresas Contabeis atuantes hoje no Brasil fornecem servigos de
contabilidade generalizados para uma imensa gama de negécios. E isso é uma cultura dificil de ser
mudada! Muitos empresarios de contabilidade ainda insistem em trabalhar no mesmo padrao que
sempre trabalharam, imaginando que, se focarem em Contabilidade de Nicho, irdo abrir mao de
potenciais clientes e diminuir suas possibilidades de ganhos.

Pois, ao contemplar a experiéncia de varias empresas contabeis que tém optado pela Contabilidade de
Nicho, eu posso afirmar com toda certeza, pode ser muito mais lucrativo se especializar em
determinados nichos de atuagao de clientes.

Por isso, hoje resolvi falar com vocés sobre como focar na Contabilidade de Nicho e construir um
modelo de negdcio contabil que pode ser a grande virada de sua histéria empreendedora. Vamos 13?
Cada segmento de negécio é diferente

A contabilidade sempre foi vista como uma profissdo generalista e comoditizada, afinal, todas as
empresas, independente de seu porte, precisam de servicos fiscais e contabeis. No entanto, cada
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segmento de mercado é diferente e cada negdcio é Unico e exclusivo! Vocépode até trata-los da mesma
forma para fins contabeis, porém, se vocé observar melhor as caracteristicas exclusivas de cada tipo de
negdcio, e se especializar em algumas delas, vocé terd uma oportunidade de ouro em maos.

Cada grupo de empresas atua em diferentes mercados, atendem perfis de clientes exclusivos, possuem
ideias e formas de fazer negdcios independentes. Usam terminologias diferentes — e seus gestores
pensam de forma diferente. Isto é um fato!

Os empresarios, donos de empresa dos diversos segmentos existentes podem escolher uma empresa de
contabilidade generalista se ndo tiverem alternativas. Mas, se vocé conseguir falar fluentemente o
idioma corporativo do seu segmento especifico de mercado, vocé conseguird atrai-los, se posicionar
como uma autoridade em seu nicho de atuacdo e se tornar um grande parceiro de negdcios. Entdao, com
certeza a Contabilidade de Nicho pode se tornar um novo modelo de negdcio muito rentavel para sua
empresa.

Quero entdo, juntamente com vocé, analisar como vocé pode identificar suas especialidades para atuar
com a contabilidade de nicho e aproveitar ao maximo esta incrivel oportunidade de mudar a histdria de
sua empresa contabil.

As vantagens da Contabilidade de Nicho

Pode parecer estranho restringir deliberadamente o seu potencial mercado. No entanto, existem boas
razoes para fazé-lo.

Vamos analisar o que a Contabilidade de Nicho pode fazer por vocé:
Diferenciar vocé da concorréncia

Por exemplo, hoje vocé, com certeza, tem centenas de empresas de contabilidade generalistas como
suas principais concorrentes. Arrisco dizer que dependendo da sua localizagdo, vocé tem dezenas de
concorrentes sé na sua regidao. Mas se vocé se especializar e resolver atuar com contabilidade para o
mercado agricola, por exemplo, e comunicar isso em seu site — SOMOS ESPECIALISTAS EM
CONTABILIDADE PARA COOPERATIVAS AGRICOLAS — com toda certeza, a quantidade de concorrentes ira
diminuir consideravelmente.

Ajudar seus potenciais clientes a encontra-lo

Acredite!!! Empreendedores usam pesquisas online para encontrar uma boa empresa de contabilidade
gue possa “atender suas dores”. Vocé pode chegar ao topo dos resultados das pesquisas — do Google,
por exemplo — para um segmento especifico de negdcios- se posicionando como um especialista na cura
destas dores.

Ajudar vocé a aprender “a pensar fora da caixa” e crescer em todos os sentidos

A medida que vocé trabalhar com mais clientes de um nicho especifico, vocé aprendera e muito sobre
os detalhes mais complexos e importantes deste mercado. Isso ajudara vocé a ampliar seus
conhecimentos, melhorar sua prestagao de servigos e aumentar consideravelmente sua empresa de
contabilidade.

Elevar seu status de “mais uma empresa contabi

|ll

para Especialistas em Contabilidade para...

Sua empresa ndo sera apenas “mais uma empresa de contabilidade”. Serd uma empresa de
contabilidade com especializagdo no mercado de atuagdo de seus potenciais clientes, além da
especializacdo contabil. Isso é excelente para atrair novas e infinitas perspectivas de negdcios.
Quatro perguntas para atuar em Contabilidade de Nicho
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Se vocé atua no negdcio por alguns anos, vocé, provavelmente, ja € um especialista. Mas, talvez vocé
ainda ndo tenha percebido isso. Estas quatro perguntas ajudarao vocé a encontrar e definir o seu nicho
contabil:

1. Quem sdo seus clientes atuais na carteira?

Se vocé tem alguns clientes que atuam no mesmo segmento de mercado, por exemplo, 30% da sua
carteira de clientes regulares atuam no mesmo nicho, logo, isso pode se tornar uma especialidade
contabil. Eles podem ser:

Profissionais da Saude, incluindo Médicos, Dentistas, Fisioterapeutas, dentre outros;
Franqueados com modelos de negdcios similares;

Donos de Restaurantes e Redes Hoteleiras;

Empresas de Tecnologia;

Empresas de Construgao civil;

Empresas de Advocacia;

Transportadoras, etc.

Pare para analisar quantas rotinas idénticas vocé tem para cada grupo de clientes desses, quantos
processos ja definidos e o quanto de peculiaridades destes segmentos vocé ja conhece. Vocé prefere
mesmo analisar 500 convengdes coletivas diferentes, e saber um pouquinho de cada uma delas, ou
analisar apenas 5 e saber tudo sobre elas “de cor e salteado”? Vocé ja é ou ndao um especialista no
segmento, além de um especialista contabil?

2. Em que vocé é bom?

Talvez vocé seja excelente em Departamento Pessoal e Terceirizacdo de RH. Talvez vocé se destaque em
Valuation, Aquisi¢cdes e FusGes Empresariais. Ou talvez vocé seja um especialista em Investimentos Anjo
e Legislacdo para Startups de Tecnologia.

As necessidades especificas dos empreendedores de cada um dos nichos citados, podem ser sua
especialidade — e eles sdao bons potenciais clientes, porque eles voltardao novamente e novamente para
se consultar com o especialista em seu mercado. Vocé gosta de ser atendido por um especialista quando
tem uma necessidade, ou qualquer generalista serve?

Pense sobre o que vocé gosta e em que vocé é bom. Essa é uma base sensacional para iniciar um
trabalho com contabilidade de nicho em sua empresa.
3. Qual é o seu passado profissional?

Hoje vocé é um contador, mas existe uma grande possibilidade de vocé ja ter atuado em outra area
profissional. Pense! Se vocé cresceu em uma comunidade agricola, estudou sobre agricultura, sobre
finangas, condig¢des climaticas, etc.
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Hoje, atuando como contador, com certeza vocé ainda tem uma visao diferenciada sobre as empresas e
sobre o mercado agricola. Talvez vocé tenha atuado como consultor financeiro para empresas de
Factoring, ou talvez ja tenha atuado como advogado ou seu sdcio seja um advogado e dono de uma
empresa de advocacia.

Todas estas sdo oportunidades incriveis para vocé encontrar um nicho para sua empresa contabil atuar
e vocé se posicionar como um especialista para o segmento. Nao desperdice esta chance!
4. O que estd acontecendo ao seu redor?

Vocé nao precisa limitar sua prospeccao de potenciais clientes apenas para sua regidao. Mas, veja que
grande oportunidade!

De repente, proximo a sua empresa contdbil estd um enorme pdlo téxtil, com dezenas de industrias de
confecgOes baseadas ali, além de centenas empresas do comércio varejista de vestuario. Faz ou ndo faz
sentido vocé se especializar e se posicionar como um especialista em contabilidade para industrias de
confecgdo e contabilidade para o comércio varejista de vestuario?

Serd que esta ndo é a melhor estratégia de marketing contdbil para vocé atrair estes potenciais clientes?

Ap0s a criagdo de um nicho local, vocé pode expandir-se para mais longe, afinal vivemos em mundo
globalizado e tecnoldgico.
Conclusdo

Vocé precisa ser resiliente, quebrar paradigmas e se adequar aos novos tempos da contabilidade. As
pessoas querem e amam serem atendidas por especialistas, e isso acontece em qualquer drea de suas
vidas.

No empreendedorismo também é assim, quanto mais especializado um prestador de servigos
profissionais for em um determinado segmento ou servigo, mais requisitado ele sera. Torne-se um
especialista em Contabilidade de Nicho hoje mesmo!

Porém, acima de tudo, se especialize em um nicho de mercado lucrativo. Vocé pode ter muitos clientes
regulares no mesmo segmento de atuacdo, porém, se eles ndo forem lucrativos, esse ndo é o nicho ideal
para voce.

Continue procurando e procurando, até encontrar nichos que atendamtodas as suas perspectivas de
crescimento. Em contrapartida, procure um nicho que vocé seja apaixonado, entdo descubra como vocé
pode fazer sua empresa contabil lucrar muito com isso.

Atuar com Contabilidade de Nicho é um dos fatores cruciais para as empresas contabeis que quiserem
se estabelecer diante das constantes mudancas impostas pela tecnologia aos novos tempos.

Pensem nisso, definam um nicho contabil para atuar e garantam o crescimento e a longevidade suas
empresas! E se precisarem de ajuda para definir sua persona ideal e como atuar com contabilidade de
nicho, me procurem, terei um imenso prazer em compartilhar conhecimento e ajudar vocés nesta
incrivel jornada empreendedora!

Muito sucesso e um forte abrago!

(*) Marta Giove — CEO GRUPO DPG
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http://grupodpg.com.br/contabilidade-de-nicho-sucesso-garantido-para-sua-empresa-
contabil/?utm_medium=push_notification&utm_source=rss&utm_campaign=rss_pushcrew

Programa Especial de Regularizacao Tributaria (PERT)
AdesGes podem ser feitas até 31 de agosto de 2017

O Governo Federal publicou a Medida Provisdria n2 783, de 31 de maio de 2017, que institui o Programa
Especial de Regularizagdo Tributaria (PERT). Pelas regras do programa, os contribuintes poderao liquidar
dividas perante a Receita Federal e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional vencidas até o dia 30 de
abril de 2017.

A adesdo ao PERT podera ser feita mediante requerimento a ser efetuado até o dia 31 de agosto de
2017 e abrangera os débitos indicados pelo sujeito passivo, na condicao de contribuinte ou responsavel,
mesmo que se encontrem em discussao administrativa ou judicial, desde que o contribuinte
previamente desista do contencioso. Da mesma forma, o contribuinte poderd incluir neste programa as
dividas que ja tenham sido incluidas em outros parcelamentos.

Ao aderir ao programa o contribuinte se compromete a pagar regularmente os débitos vencidos apds 30
de abril de 2017, inscritos ou ndo em Divida Ativa da Unido, e a manter a regularidade das obrigacGes
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS.

A adesdo implica confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos indicados para compor o PERT, ficando
vedado a inclusdo do débito em qualquer outra forma de parcelamento posterior, exceto em pedido de
reparcelamento ordinario.

Leia mais:Débitos Federais vencidos até 30 de abril de 2017, poderao ser liquidados através do PERT

O PERT possibilita ao contribuinte optar por uma dentre quatro modalidades:

1 - Exclusiva para débitos na Receita, o contribuinte pode optar pelo pagamento a vista, com, no
minimo, 20% de entrada e o restante a ser quitado com créditos de prejuizo fiscal e Base de Cdlculo
Negativa da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) ou outros créditos préprios de tributos

administrados pela Receita Federal, sem reduc¢des, podendo parcelar eventual saldo em até 60 meses.

2 - Para débitos na Receita e na Procuradoria da Fazenda Nacional, a opgdo pode ser pelo parcelamento
em 120 prestagdes, sem redugdes, sendo:

- 0,4% da divida nas parcelas 1 a 12;

- 0,5% da divida nas parcelas 13 a 24;

- 0,6% da divida nas parcelas 25 a 36;

- parcelamento do saldo remanescente em 84 vezes, a partir do 372 més

3 — Também para débitos na Receita e na Procuradoria da Fazenda Nacional, pode ser feita opc¢do pelo

pagamento de 20% em 2017, em 5 parcelas, sem redugdes, e o restante em uma das seguintes
condicdes:
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- quitacdo em janeiro de 2018, em parcela Unica, com redugdes de 90% de juros e de 50% das multas; ou
- parcelamento em até 145 parcelas, com reduc¢des de 80% dos juros e de 40% das multas; ou

- parcelamento em até 175 parcelas, com redugdes de 50% dos juros e de 25% das multas, com parcelas
correspondentes a 1% sobre a receita bruta do més anterior, ndo inferior a 1/175.

4 — Por fim, para dividas inferiores a RS 15 milhdes no &mbito da Receita e da Procuradoria da Fazenda
Nacional, o contribuinte pode optar pelo pagamento de 7,5% em 2017, em 5 parcelas, sem reducdes, e
o restante a ser quitado em uma das seguintes condicdes, com utilizacdo cumulativa, nesta ordem, de
reducdes de acréscimos e o aproveitamento de créditos:

- Pagamento integral em janeiro de 2018, com redug¢des de 90% de juros e de 50% das multas e
utilizacdo de créditos de Prejuizo Fiscal e Base de Calculo Negativa ou outros créditos préprios de
tributos administrados pela Receita Federal; ou

- Parcelamento em até 145 parcelas, com redugdes de 80% dos juros e de 40% das multas e utilizagdo de
créditos de Prejuizo Fiscal e Base de Calculo Negativa ou outros créditos préoprios de tributos
administrados pela Receita Federal; ou

- Parcelamento em até 175 parcelas, com parcelas correspondentes a 1% sobre a receita bruta do més
anterior, ndo inferior a 1/175, com redugdes de 50% dos juros e de 25% das multas e utilizacdo de
créditos de Prejuizo Fiscal e Base de Calculo Negativa ou outros créditos préprios de tributos
administrados pela Receita Federal.

No caso da PGFN, ndo se aplica a esta modalidade 4 a utiliza¢do de créditos de Prejuizo Fiscal e Base de
Calculo Negativa, sendo substituida pela possibilidade do oferecimento de bens imdveis para a dagdo
em pagamento.

Nas modalidades em que permitidas, admitem-se créditos de prejuizos fiscais e de base de cdlculo
negativa da CSLL apurados até 31 de dezembro de 2015 e declarados até 29 de julho de 2016:

- préprios ou do responsdvel tributdrio ou corresponsavel pelo débito;

- de empresas controladora e controlada, de forma direta ou indireta, ou

- de empresas que sejam controladas direta ou indiretamente por uma mesma empresa, em 31 de
dezembro de 2015, domiciliadas no Pais, desde que se mantenham nesta condicdo até a data da opcao

pela quitacao.

Os valores dos créditos decorrentes de prejuizo fiscal e de base de calculo negativa da CSLL serdo
determinados por meio da aplicagao de aliquotas definidas na referida medida provisodria.

O deferimento do pedido de adesdo ao PERT fica condicionado ao pagamento do valor a vista ou da
primeira prestagao, que deverd ocorrer até 31 de agosto de 2017.

Enguanto a divida ndo for consolidada, o sujeito passivo devera calcular e recolher o valor a vista ou o
valor equivalente ao montante dos débitos objeto do parcelamento dividido pelo nimero de prestacdes
pretendidas.
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0 valor minimo de cada prestacdo mensal serd de RS 200,00 para o devedor pessoa fisica e de RS 1 mil
para a pessoa juridica.

A Receita Federal e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional editardao, em até 30 dias, os atos
necessarios a execu¢ao dos procedimentos do PERT.

Saiba como recuperar o recibo da declaragao do IR

Numerac¢do ndo é obrigatdria para se realizar a declaragao no ano seguinte

Todos os contribuintes que declaram o Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) recebem ao final do
procedimento uma sequéncia de 12 niumeros que identificam a declara¢do anual.

Indicar a numeracdo ndo é um procedimento obrigatdrio para que o contribuinte possa realizar e enviar
sua declaragdo no ano seguinte.

No entanto, caso o contribuinte tenha interesse em acompanhar o processamento de sua declaracao
pela internet ou mesmo para fazer uma declaracao retificadora, essa numeracao é necessaria.

Se o contribuinte nao conseguir localizar o nimero de identificagdo da sua declaragao e precisar dele, é
possivel recuperd-lo de trés maneiras. Saiba quais sdo:

Por meio do portal e-Cac
Acesse o site da Receita Federal, no servico “Declara¢do IRPF”. Neste caso, é preciso ja possuir um
cadastro prévio ou um certificado digital.

Através do computador ou dispositivo mével utilizado para enviar a declaracdo

No caso de a declaragdo ter sido gravada e enviada a partir do disco rigido de um computador, a
informacdo estd gravada na pasta “C:\Arquivos de Programas\Programas SRF\IRPF20XX\transmitidas”,
criada no ano em que o contribuinte enviou a declaragao.

Neste caso, para imprimir o recibo, o usuario deve acessar estes dados pelo préprio programa da

”ou

Receita, clicando em “declaragdo”, “imprimir” e depois em “recibo”.

A partir de 2013, a declara¢dao também passou a poder ser transmitida por meio de dispositivos moveis
como tablets e smartphones.

No caso de o usudrio ter utilizado o aplicativo do Imposto de Renda de um dispositivo com sistema
operacional android, estes arquivos deverdo estar na pasta \download. Apés localizar o arquivo, é
necessario clicar sobre ele para acessa-lo.

J4 se a declarac¢do foi transmitida por meio de um dispositivo mével com sistema operacional i0S, esses
arquivos estardo na pasta de arquivos do programa do Imposto de Renda do aparelho. Para localizar, é
necessario utilizar o iTunes.

Independentemente do sistema operacional adotado no dispositivo mével, para conseguir localizar a
declaracdo é fundamental que o contribuinte ja possua instalado no seu aparelho o APP IRPF e tenha
copia da declaragdo e recibo baixados no seu dispositivo. S6 assim conseguira abrir o arquivo da
declarac¢ao anterior.
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Uma recomendacdo de seguranca da Receita Federal é sempre salvar a declaragdo em formato PDF em
um pendrive ou em um HD e guardar uma cépia.

Pessoalmente em uma das unidades da Receita Federal em todo o pais

Se nao for possivel recuperar o arquivo da Declaracdo do IR pelo computador ou por dispositivo mdvel e
0 usuario ndo possuir um certificado digital ou cadastro prévio realizado no portal e-Cac, serd necessario
comparecer a uma das unidades de atendimento da Receita Federal espalhadas por todo o pais. Confira
a lista de unidades.

http://idg.receita.fazenda.gov.br/noticias/ascom/2017/maio/saiba-como-recuperar-o-recibo-da-
declaracao-do-ir?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Press+Clipping+Fenacon+-
+1%BA+de+junho+de+2017

Golpe via WhatsApp que simula consulta para resgate do FGTS ja atingiu mais
de 360 mil brasileiros

A possibilidade de sacar dinheiro do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) levou mais de 15
milhdes de pessoas as agéncias bancarias, animadas pela oportunidade de resgatar os valores de suas
contas inativas.

No entanto, a estimativa é que mais de quatro milhdes de trabalhadores ainda tém valores a sacar no
fundo.

De olho neste publico, hackers estdo se aproveitando para enganar usudrios de smartphones que
desejam consultar o saldo de suas contas do FGTS.

De acordo com a PSafe, empresa brasileira especializada em seguranca e performance mobile, ha dois
dias, cibercriminosos estdo disseminando via WhatsApp mensagens falsas com um link que
supostamente possibilitaria ao usudrio conferir se esta apto a receber RS 1.760,00 do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico. Até o momento, mais de 360 mil pessoas ja foram afetadas pelo ataque.

Segundo especialistas da companhia, o golpe é amplificado por meio de mensagens de contatos
conhecidos ou de grupos do WhatsApp, dizendo que as pessoas que trabalharam com carteira assinada
entre 1998 e 2016 podem receber, por meio da Caixa Econémica Federal, até dois saldrios minimos.
Para fazer a consulta, basta o usuario acessar um link e responder trés perguntas (“Vocé trabalhou no
periodo entre 1998 a 2016?”, “Vocé esta registrado atualmente?” e “E maior de 18 anos”).

Independentemente das respostas fornecidas, o usudrio é encaminhado para uma nova pagina,
incentivado a compartilhar o link com dez amigos via WhatsApp para, s6 entdo, poder consultar a lista.
Desta forma, o cibercriminoso consegue disseminar com maior velocidade o seu golpe, atingindo um
maior nimero de vitimas.

Em seguida, o usudrio é encaminhado para se cadastrar em servicos de SMS pago de conteldo adulto -
gue efetuam cobrancas indevidas - ou baixar apps falsos, que podem infectar o smartphone e deixa-lo
vulneravel a outros tipos de crimes ou prejuizo financeiro. O ataque ainda conta com comentarios de
falsos usudrios elogiando a promocgdo, com o intuito de validar o golpe, como, por exemplo, “ Eu nem
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sabia, vi aqui que tenho direito”, “ Acabei de receber” e, até mesmo, “Nossa que triste, minhas amigas
tém direito e eu ndo”.

Para ndo se tornar uma vitima de hackers, o gerente de Seguranca da PSafe, Emilio Simoni, reforca a
necessidade dos usudrios de smartphone consultarem sempre paginas oficiais de empresas para se
certificarem que se trata de uma oportunidade veridica.

“O usuario deve estar atento a qualquer tipo de promoc¢des exageradas que chegam por mensagens,
checando sempre se a promocao é real ao entrar em contato diretamente com a empresa ou érgao do
governo.

Além disso, é imprescindivel que tenha instalado um software de seguranga com a fungdo ‘antiphishing’,
como o PSafe DFNDR, pois esse sistema é capaz de analisar todas as ameacas existentes no mundo
virtual” finaliza

http://www.convergenciadigital.com.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?UserActiveTemplate=site&infoid=
45311&sid=18

"Sorria, vocé esta sendo filmado"
(porque o compliance tributario é essencial)
Por: Thais FolgosiFrangoso (*)

Os contribuintes sdo constantemente monitorados e o compliance tributario passou a ser essencial para
a sobrevivéncia das empresas, dai a importancia de procedimentos para verificacdo da conformidade de
obrigacGes principais e acessdrias.

A operagdo Lava Jato é um grande exemplo de como a tecnologia possibilitou 0 acesso a minucias e
detalhes antes escondidos nos bastidores da politica brasileira. Acompanhamos as crises em tempo real
e as informagdes sdo replicadas e multiplicadas por meio das redes sociais e da internet em um ritmo
alucinante.

No cendrio tributdrio, especialmente nos procedimentos de fiscalizagdo, o uso da tecnologia, da mesma
forma, ja é uma realidade ha alguns anos, permitindo que as autoridades fiscais controlem as operagdes
dos contribuintes, desde o nascimento da obrigagdo tributdria até o seu adimplemento.

A partir de 2009, com a criagcdo do chamado SPED — Sistema Publico de Escrituracdo Digital, houve um
crescimento significativo das obriga¢des acessérias tributarias eletronicas e, com isso, aumentou-se
consideravelmente a fiscalizagdo e a possibilidade de cruzamentos das informacgdes prestadas pelos
contribuintes as autoridades fiscais (federais, estaduais e municipais).

Com a Nota fiscal eletrénica — NFe, a Escrituracdo Contabil Digital — ECD e, mais recentemente, a
Escrituracdo Contabil Fiscal — ECF (além de outras diversas obrigacdes), todas as operacdes de uma
empresa ou de pessoas fisicas sdo fiscalizadas em tempo real pelas autoridades fiscais que, ainda,
compartilham as informacGes entre si.

Embora os contribuintes tenham se adaptado rapidamente a esse novo cendrio, com importantes
investimentos nas areas de tecnologia da informacao (Tl), fiscal e contabil, o cumprimento das
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incontdveis obriga¢des acessoérias, que exigem conformidade (compliance) absoluta entre as
informacgdes prestadas, aumentou consideravelmente o risco de erro dos contribuintes (e, por
decorréncia, a aplicagdo de multas, que podem ser bastante elevadas).

Assim, as empresas estdo hoje muito mais suscetiveis ao aparecimento de restri¢ées fiscais, ndo sé por
conta da fiscalizagdo automatica e full time realizada pelos fiscos, mas por conta do cruzamento
instantaneo e diversificado das informac6es que sdo prestadas pelos contribuintes. Isso sem falar na
complexa legislacdo tributdria, que da margem a interpretacdes equivocadas, sem permitir uma
comunicacao agil e eficiente entre fiscos e contribuintes.

Por essas razoes, deve ser constante e primordial a preocupagao com o compliance tributario,
especialmente porque uma pequena inconsisténcia ou omissao de informacao pode impactar
seriamente a operacdo de uma empresa, com consequéncias imediatas na atividade empresarial: falta
de regularidade fiscal, restricao ao financiamento publico ou privado, entrave nos negdcios comerciais,
impossibilidade de distribuicdo de dividendos, risco para sdécios e administradores, além do aumento de
contingéncia fiscais e do custo para defesa em processos judiciais e administrativos.

Os contribuintes sdo constantemente monitorados e o compliance tributario passou a ser essencial para
a sobrevivéncia das empresas, dai a importancia de procedimentos para verificacdo da conformidade de
obrigacGes principais e acessdrias (eletrénicas), bem como a definicdo de rotinas e politicas preventivas,
com o objetivo de evitar exigéncias tributarias e garantir defesas adequadas em eventuais processos
administrativos ou judiciais.

*Thais FolgosiFrancoso é advogada do escritério Fernandes, Figueiredo, Francoso e Petros Advogados.

http://m.migalhas.com.br/depeso/259364/sorria-voce-esta-sendo-filmado-porque-o-compliance-
tributario-e

COMUNICADO

A Imprensa Oficial do Estado S/A - IMESP comunica que, a partir de 12 de Junho de 2017, encerram-se a
impressado e distribuicdo do Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo.

O Diario Oficial continuara a ser produzido regularmente, disponivel apenas na versao eletronica,
através do website www.imprensaoficial.com.br, com mecanismo de busca

por palavras, caderno, data e ano de publicagdo.

A certificagdo digital atribuida as paginas do Didrio Oficial, gravada no rodapé de cada pagina, autentica
o status de documento vdlido e original.

Destacamos ainda que as publicagdes continuardo a ser transmitidas normalmente via sistema Pubnet,
conforme os hordrios preestabelecidos.

As edicGes estardo disponiveis para consulta diariamente, a partir das 05h00 da manha.

Imprensa Oficial do Estado S/A — IMESP

4.02 COMUNICADOS
CONSULTORIA JURIDICA
Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria

O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizagdo das atividades dos profissionais
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http://m.migalhas.com.br/depeso/259364/sorria-voce-esta-sendo-filmado-porque-o-compliance-tributario-e

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solucdes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

¢ Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

¢ Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
andlise de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacGes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis
Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661
Dr. Domingos Donadio - OAB n2 SP 35.783
Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -

E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

De 22 3 62 feira
De 22 3 62 feira

das 9h as 13h
das 14h as 17h

Dra. Eloisa Bestold - OAB n2 SP 120.292

De 22 e 32 feira

das 14h as 18h

De 42 3 62 feira

das 9h as 13h

Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366

De 22 e 32 feira

das 9h as 13h

42 fejra

das 14h30 as
18h30

De 52 e 62 feira

das 14h as 18h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

De 22 e 32 feira

das 9h as 13h

42 feira das 18h as 21h
Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606 52 fejra das 14h as 18h
62 feira das 9h as 13h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sdbados as 12:30hs as 14:00hs.

Sport Gaucho - Unidade I Limao — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua
Professor Celestino Bourroul, 753 — Limdo — S3o Paulo, SP CEP: 02710-001, ATRAS DA IGREJA
CATOLICA DO LIMAO.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br


http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

5.00 ASSUNTOS DE APOIO

5.01 CURSOS CEPAEC

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

PROGRAMACAO DE CURSOS

JUNHO/2017

AT

07

07,
08

09

08

08

08

09

10

12

13

12
A3

12

12

13

13

19

quarta

quarta a
sexta

quinta

quinta

quinta

sexta

sabado

segunda
e terca

segunda
a quarta

segunda

segunda

terca

terca

segunda

DESCRICAO

Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF) do
Imposto de Renda e da Contribuicao
Social sobre o Lucro

Encargos Previdenciarios - Custo da
Empresa e do Empregados

ISS — para Prestadores e Tomadores
de Servigos

Lucro Real Avancgado

Contabilidade Gerencial para
Pequenas e Médias Empresas

Encerramento de Empresa na Pratica

Classificacao Fiscal de Mercadorias —
NCM

Estrutura e Apresentagao das
Demonstragoes Contabeis

Sistema Homolognet e Regras para
Homologagao

Substituicao Tributaria do ICMS —
Mudangas para 2017

Legalizacdo de Empresa na Pratica

Analista e Assistente Fiscal (ICMS,
IPI, ISS, PIS e COFINS)

Homolognet **

Crédito de ICMS/PIS e Cofins -
(Possibilidades, Apropriagao,
Transferéncia e Vedacao)

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,

HORARIO

09h00 as
18h00

19h00 as
22h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
12h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

SOCIO

R$ 250,00

R$ 282,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 500,00

R$ 282,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

NAO

SOCIO

R$ 500,00

R$ 563,00

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 1.000,00

R$ 563,00

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 500,00

C/
H

16

PROFESSOR

Wagner Mendes

Valéria de Souza Telles

Wagner Camilo

Luciano Perrone

Geni Vanzo

Francisco Motta da Silva

Wagner Camilo

Fabio Sanches Molina

Valéria de Souza Telles

Antonio Sergio de Oliveira

Francisco Motta da Silva

Wagner Camilo

Myrian Bueno

Ivo Viana

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br



22

22

22

23

23

27

29

30

Como desenvolver equipes
quinta comprometidas, motivadas e
alto desempenho

. Conciliacdo e Analise das Contas
quinta P
Contabeis
quinta Substituicao Trlbytarla passo a passo
em Sao Paulo
sexta Elaboracao de Relatérios Técnicos
sexta Operagoes com ICMSde AaZe EC
87/15
EFD ICMS/IPI - Nivel 2 — Auditoria
terca dos Registros
uinta Retencoes na Fonte do INSS, do IRF e
q do PIS/COFINS/CSLL
EFD - Reinf (Escrituracao Fiscal Digital
sexta das Retengées e Informagoes da

Contribuigdo Previdenciaria
Substituida)

* Programacéo sujeita as alteracdes

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5125
cursos2@sindcontsp.org.br

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
13h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 125,00

R$ 250,00

R$ 250,00

5.02 GRUPOS DE ESTUDOS

CEDFC Virtual migra para grupo no Facebook

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 250,00

R$ 500,00

R$ 500,00

Maristela Magdaleno e Marcia
Correia

Luiz Geraldo Alves da Cunha

Adriana Lemos

Maristela Magdaleno e Suely
Marassi de Aguiar

Adriana Lemos

Antonio Sergio de Oliveira

Luiz Geraldo Alves da Cunha

Ivo Viana

A partir de agora, os profissionais da Contabilidade poderdo interagir com especialistas e
frequentadores do Centro de Estudos da Entidade, tornando as reunides ainda mais produtivas e

dindmicas ao dar continuidade aos debates e estudos.

O objetivo é fazer uma extensdo online das reuniGes realizadas semanalmente. Essa interatividade
agrega ainda mais valor as reunides, dando calor e vida aos debates com um nimero ainda maior de
participantes, acrescentando inovacdo, informacdo e conhecimento.
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

GRUPO ICMS e DEMAIS IMPOSTOS

As Tergas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S3o Paulo/SP. Informac6es: (11) 3224-5100.

GRUPO IRFS
As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S30 Paulo/SP. Informac6es: (11) 3224-5100.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro

CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br


http://www.sindcontsp.org.br/
mailto:cursos2@sindcontsp.org.br

