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“Um homem que nao tem tempo para cuidar da satide é como um mecanico que
nao tem tempo para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS
1.01 IMPOSTO DE RENDA - PF

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COCAD N° 001, DE 11 DE JANEIRO DE 2017 -(DOE
de 12.01.2017)

Altera o Anexo I, lll, IV e V da Instru¢dao Normativa RFB n° 1.548, de 13 de fevereiro de
2015.

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE CADASTROS SUBSTITUTO, no uso das atribui¢des que
Ihe conferem os arts. 74 e 312 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
aprovado pela Portaria MF n° 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista o disposto no art.

39 da Instrugdo Normativa RFB n° 1.548, de 13 de fevereiro de 2015,

DECLARA:

Art. 1° Ficam aprovados os Anexos I, lll, IV e V, que substituirdo os respectivos Anexos da Instru¢éo
Normativa RFB n° 1.548, de 13 de fevereiro de 2015.

Art. 2° Este Ato Declaratdrio Executivo entra em vigor em 16 de janeiro de 2017.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p12/portaria203_mf_2012.php#art74
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p12/portaria203_mf_2012.php#art312
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p12/portaria203_mf_2012.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/15/in1548_rfb_2015.php#art39
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/15/in1548_rfb_2015.php#art39
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/15/in1548_rfb_2015.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/15/in1548_rfb_2015.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/15/in1548_rfb_2015.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

ANTONIO HENRIQUE LINDEMBERG BALTAZAR

ANEXO I

MODELO DE "COMPROVANTE DE INSCRIGAO NO CPF" EMITIDO PELA RFB

Ministério da Fazenda
Receita Federal

ANVERSO

COMPROVANTE DE INSCRICAO CPF

Numero 123.456.789-10

Nome

NONONONO NONONO NONONNO

Nascimento
DD/MM/AAAA

VERSO

CODIGO DE CONTROLE
2O0XCIOCE OO X XXX

Em itido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil

ashh:mm:ss do dia dd/mm/aaaa (hora e data de Brasilia) digito

VALIDO SOMENTE COM COMPROVANTE DE IDENTIFICACAO

verificador: xx

ANEXO 1l
CPF-ATENDIMENTOS NO BRASIL

Nacionalidade

Quem pode
requerer

Documentagdo necessaria

Local de
atendimento

Brasileira

Nos casos de pessoa
tutelada, sujeita a
guarda, ou menor de

a) Certiddo de Nascimento, ou documento de
identificacdo oficial com foto do menor, que comprove

a) Correios, Banco
do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal,
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16 anos de idade:

tutor, responsavel

pela guarda ou um
dos pais.

naturalidade, filiacdo e data de nascimento;

b) Documento de identificacdo oficial com foto do
solicitante (um dos pais, tutor, ou responsavel pela
guarda);

c) Documento que comprove tutela, ou responsabilidade
pela guarda, conforme o caso, do incapaz ;

d) Documento que comprove o CPF do menor ou
tutelado, para os pedidos de alteragdo e regularizacéo
iniciados no sitio da Receita Federal na internet, nos
Correios, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal ou
Entidade Publica Conveniada.

Nos casos de pessoa
com 16 ou 17 anos
de idade: a propria
pessoa ou um dos
pais.

a) Se o solicitante for a prépria pessoa: documento de
identificagdo oficial com foto do menor, que comprove
naturalidade, filiacdo e data de nascimento;

b) Se o solicitante for um dos pais: Certiddo de
Nascimento ou documento de identificagdo oficial com
foto do menor que comprove naturalidade, filiacdo e data
de nascimento e documento de identificacdo oficial com
foto do solicitante (um dos pais);

c) Titulo de eleitor ou documento que comprove o
alistamento eleitoral (facultativo);

d) Documento que comprove o CPF do menor para 0s
pedidos de alteragdo e regularizacdo iniciados no sitio da
Receita Federal na internet, nos Correios, Banco do
Brasil, Caixa Economica Federal ou Entidade Publica
Conveniada.

Nos casos de pessoa
com deficiéncia
com 18 anos de
idade ou mais: a
propria pessoa,

a) Se o solicitante for a propria pessoa ou procurador:
documento de

identificagdo oficial com foto da pessoa, que comprove
naturalidade,

filiacdo e data de nascimento;

b) Se o solicitante for conjuge, convivente, ascendente,
descendente

ou parente colateral até o terceiro grau: laudo médico
atestando a

deficiéncia e Certiddo de Nascimento, Certiddo de
Casamento, escritura publica

de Unido Estavel ou documento de identificacdo oficial

pessoa, que comprove naturalidade, filiacdo e data de

conjuge, com foto da
convivente,

ascendentes, nascimento. O
descendentes,

parentes colaterais
até o terceiro grau
ou seu curador.

solicitante devera apresentar documento de identificacéo
oficial com

foto, bem como documento que comprove o0 parentesco;
c) Titulo de eleitor ou documento que comprove o
alistamento eleitoral ou sua dispensa;

d) Documento que comprove o CPF da pessoa, para 0s
pedidos de

alteracéo e regularizacdo iniciados no sitio da Receita
Federal na internet, nos Correios, Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal ou

Entidade Publica Conveniada.

Nos casos de pessoa
com 18 anos de
idade ou mais: a
prépria pessoa.

a) Documento de identificacdo oficial com foto do
interessado;

b) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento,

nos casos de
inscrigdo, alteragdo
e regularizagdo da
situacdo cadastral
suspensa;

b) Entidades
Publicas
Conveniadas, nos
casos de inscrigdo e
de alteracdo de
enderego;

c) Sitio da
Secretaria da
Receita Federal do
Brasil (RFB) na
Internet, nos casos
de inscricéo,
alteragdo e
regularizacdo da
situacdo cadastral
suspensa

d) Unidade de
Atendimento da
Receita Federal do
Brasil:

d.1) paraa
concluséo, caso
necessario, de
atendimento
iniciado nos locais
indicados nos itens
"a", "b" e "c" acima,
devendo ser
apresentado o
protocolo de
atendimento obtido
nesses locais;

d.2) quando o
endereco do titular
do CPF é no
exterior;

d.3) nos casos de
regularizagéo de
situacdo "Pendente
de Regularizagdo"
doart. 11, § 1°,
restabelecimento e
cancelamento por
multiplicidade;

d.4) para inscrigdo,
alteragdo e
regularizagdo, nos
casos em que o
solicitante for a
prépria pessoa com
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caso nao conste no documento de identificagdo oficial
apresentado a naturalidade, a filiacéo e a data de
nascimento;

c) Titulo de eleitor ou documento que comprove o
alistamento eleitoral;

d) No caso de inexisténcia da obrigatoriedade ou da
impossibilidade do alistamento eleitoral, certiddo da
justica eleitoral ou documento que comprove esta
condicéo;

e) Documento que comprove o CPF do solicitante, para
os pedidos de alteracéo e regularizagdo iniciados no sitio
da Receita Federal na internet, nos Correios, Banco do
Brasil, Caixa Econémica Federal ou Entidade Publica
Conveniada.

Nos casos de pessoa
falecida:

a) Se houver bens a
inventariar no
Brasil:
inventariante,
conjuge,
companheiro ou
sucessor a qualquer
titulo;

b) Se ndo houver
bens a inventariar
no Brasil: conjuge,
companheiro ou
parente.

a) Certid&o de Obito ou Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento em que conste a averbacdo da
data do obito;

b) Documento de identificacéo oficial, Certiddo de
Nascimento ou Certiddo de Casamento da pessoa
falecida, caso ndo conste a data de nascimento,
naturalidade e filiagio na Certidao de Obito;

c) Documento que comprove a legitimidade do
solicitante;

d) Documento de identificacdo oficial com foto do
solicitante;

e) Para o caso de inscri¢do, documento que a justifique.

deficiéncia.
Unidade de
Atendimento da
Receita Federal do
Brasil, nos casos de
cancelamento por
6bito sem espolio,
inscrigdo, alteragéo,
regularizacdo,
restabelecimento e
cancelamento por
multiplicidade.

Nacionalidade

Quem pode
requerer

Documentagdo necessaria

Local de
atendimento

Demais
Nacionalidades

Nos casos de pessoa
tutelada, sujeita a
guarda, ou menor de
16 anos de idade:
tutor, responsavel
pela guarda ou um
dos pais.

a) Certiddo de Nascimento (ou documento equivalente)
ou documento de identificacéo oficial com foto* do
menor, que comprove nacionalidade, filiacdo e data de
nascimento;

b) Documento de identificacéo oficial com foto* do
solicitante (um dos pais, tutor, ou responsavel pela
guarda);

c) Documento que comprove tutela ou responsabilidade
pela guarda, conforme o caso, do incapaz

d) Documento que comprove o CPF do menor ou
tutelado, para os pedidos de altera¢éo e regularizacéo
iniciados no sitio da Receita Federal na internet, nos
Correios, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal ou
Entidade Publica Conveniada.

Nos casos de pessoa
com 16 ou 17 anos
de idade: a prépria
pessoa ou um dos
pais.

a) Se o solicitante for a propria pessoa: documento de
identificacdo oficial com foto* do menor, que comprove
nacionalidade e data de nascimento;

b) Se o solicitante for um dos pais: Certiddo de
Nascimento (ou documento equivalente) ou documento
de identificacdo oficial com foto* do menor que
comprove nacionalidade, filiagdo e data de nascimento e

a) Correios, Banco
do Brasil ou Caixa
Econdémica Federal,
nos casos de
inscricdo, alteracdo
e regularizacdo da
situacdo cadastral
suspensa;

b) Sitio da
Secretaria da
Receita Federal do
Brasil (RFB) na
Internet, nos casos
de alteracéo e
regularizacéo da
situacéo cadastral
suspensa;

¢) Unidade de
Atendimento da
Receita Federal do
Brasil:

c.l) paraa
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documento de identificacdo oficial com foto do
solicitante (um dos pais);

c¢) Documento que comprove o CPF do menor para 0s
pedidos de alteragdo e regularizacdo iniciados no sitio da
Receita Federal na internet, nos Correios, Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal ou Entidade Publica
Conveniada.

Nos casos de pessoa
com deficiéncia
com 18 anos de
idade ou mais: a
propria pessoa,
conjuge,
convivente,
ascendentes,
descendentes,
parentes colaterais
até o terceiro grau
ou seu curador.

a) Se o solicitante for a prépria pessoa ou procurador:
documento de identificacdo oficial com foto* da pessoa,
que comprove nacionalidade e data de nascimento;

b) Se o solicitante for conjuge, convivente, ascendente,
descendente ou parente colateral até o terceiro grau:
laudo médico atestando a deficiéncia e Certiddo de
Nascimento (ou documento equivalente), Certiddo de
Casamento (ou documento equivalente), escritura publica
de Unido Estavel ou documento de identificacdo oficial
com foto* da pessoa, que comprove nacionalidade,
filiacdo e data de nascimento. O solicitante devera
apresentar documento de identificagdo oficial com foto,
bem como documento que comprove o parentesco;

c) Documento que comprove o CPF da pessoa, para 0s
pedidos de alteragdo e regularizacéo iniciados no sitio da
Receita Federal na internet, nos Correios, Banco do
Brasil, Caixa Economica Federal ou Entidade PUblica
Conveniada.

concluséo, caso
necessario, de
atendimento
iniciado nos locais
indicados nos itens
"a" e "b" acima,
devendo ser
apresentado o
protocolo de
atendimento obtido
nesses locais;

c¢.2) quando o
endereco do titular
do CPF é no
exterior;

¢.3) nos casos de
regularizagdo de
situacdo "Pendente
de Regularizagdo"
doart. 11, 8 1°,
restabelecimento e
cancelamento por
multiplicidade;

c.4) para inscricao,
alteracéo e
regularizacdo, nos
€asos em que 0
solicitante for a
prépria pessoa com
deficiéncia.

Nos casos de
pessoa com 18
anos de idade

ou mais: a
propria pessoa.

a) Documento de
identificacdo oficial
com foto* do
interessado, que
comprove
nacionalidade e data
de nascimento;

b) Certidao de
Nascimento (ou
documento
equivalente),
Certiddo de
Casamento (ou
documento
equivalente), caso
nao conste no
documento de
identificaco oficial
apresentado a
nacionalidade e a
data de nascimento;

¢) Documento que
comprove o CPF da
pessoa, para 0s
pedidos de alteragéo
e regularizagdo
iniciados no sitio da

a) Documento de identificagdo oficial com foto* do
interessado, que comprove nacionalidade e data de
nascimento;

b) Certiddo de Nascimento (ou documento equivalente),
Certid&o de Casamento (ou documento equivalente), caso
néo conste no documento de identificacéo oficial
apresentado a nacionalidade e a data de nascimento;

c¢) Documento que comprove o CPF do solicitante, para
os pedidos de alteracéo e regularizagdo iniciados no sitio
da Receita Federal na internet, nos Correios, Banco do
Brasil, Caixa Economica Federal ou Entidade Publica
Conveniada.

a) Correios, Banco
do Brasil ou Caixa
Econdémica Federal,
nos casos de
inscrigdo, alteragdo
e regularizacdo da
situacdo cadastral
suspensa, com
conclusdo da
solicitagdo nas
unidades da RFB,
caso necessario. Se
optar por esta via, 0
solicitante devera
comunicar o fato da
inscricdo ou
alteragdo no CPF ao
Ministério das
Relag6es Exteriores
(MRE);

b) Sitio da Receita
Federal do Brasil na
internet nos casos
de alteracéo e
regularizacdo da
situacdo cadastral
suspensa, com
concluséo da
solicitacdo nas
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Receita Federal na
internet, nos
Correios, Banco do
Brasil, Caixa
Econdmica Federal
ou Entidade Publica
Conveniada.

unidades da RFB,
€aso Necessario.

c¢) No Ministério das
Relagbes Exteriores
(MRE).

Nos casos de
funcionario
estrangeiro de
missao diplomética,
de reparticdo
consular ou de
representacéo de
organismo
internacional que
goze de imunidade e
privilégios: o

a) Certidao de Obito (ou documento equivalente),
Certiddo de Nascimento (ou documento equivalente) ou
Casamento (ou documento equivalente) em que conste a
averbagdo da data do 6bito;

b) Documento de identificacéo oficial, Certiddo de
Nascimento ou Certiddo de Casamento da pessoa
falecida, caso ndo conste a data de nascimento e
nacionalidade na Certiddo de Obito;

c¢) Documento que comprove a legitimidade do
solicitante;

Unidade de
Atendimento da
Receita Federal do
Brasil, nos casos de
cancelamento por
6bito sem espolio,
inscricdo, alteracéo,
regularizacéo,
restabelecimento e
cancelamento por

préprio interessado. | d) Documento de identificagéo oficial com foto do multiplicidade.
solicitante;
e) Para o caso de inscri¢do, documento que a justifique.
S&o aceitos como documento de identificacéo:
Passaporte;
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);
Outros documentos, a critério da RFB.
ANEXO IV
CPF - ATENDIMENTOS NO EXTERIOR
Nacionalidade Qe e Documentag&o necessaria Loc_al de
requerer atendimento
a) Certidéo de Nascimento ou documento de a) Sitio da
identificacdo oficial com foto do menor que comprove Secretaria

Brasileira

Nos casos de pessoa
tutelada, sujeita a
guarda, ou menor de
16 anos de idade:
tutor, responsavel
pela guarda ou um
dos pais.

b) Documento de identificacéo oficial com foto do
solicitante (um dos pais, tutor ou responsavel pela
guarda);naturalidade, filiacdo e data de nascimento;

c) Documento que comprove tutela ou responsabilidade
pela guarda, conforme o caso, do incapaz;

d) Documento que comprove o CPF da pessoa, para 0s
pedidos de alteracdo e regularizacdo.

Nos casos de pessoa
com 16 ou 17 anos
de idade: a propria
pessoa ou um dos
pais.

a) Se o solicitante for a propria pessoa: documento de
identificagdo oficial com foto do menor, que comprove
naturalidade, filiacdo e data de nascimento;

b) Se o solicitante for um dos pais: Certiddo de
Nascimento ou documento de identificagdo oficial com
foto do menor que comprove naturalidade, filiacéo e data
de nascimento e documento de identificacdo oficial com

b) Representacéo
diplomética
brasileira, no local
onde se encontre 0
interessado ou o seu
procurador, nos
casos de
cancelamento por
o6bito sem espdlio,
inscrigdo, alteracéo,
regularizagéo e
cancelamento por
multiplicidade,
devendo ser
apresentada a Ficha
Cadastral de Pessoa
Fisica (FCPF), da
Receita Federal do
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foto do solicitante (um dos pais);

c) Titulo de Eleitor ou documento que comprove o
alistamento eleitoral (facultativo);

d) Documento que comprove o CPF do menor, para 0s
pedidos de alteragdo e regularizacéo.

nascimento;

Nos casos de pessoa
com deficiéncia
com 18 anos de
idade ou mais: a
prépria pessoa,
conjuge,
convivente,
ascendentes,
descendentes,
parentes colaterais
até o terceiro grau
ou seu curador.

a) Se o solicitante for a prépria pessoa ou procurador:
documento de identificacdo oficial com foto da pessoa,
que comprove naturalidade, filiacdo e data de

b) Se o solicitante for o conjuge, convivente, ascendente,
descendente ou parente colateral até o terceiro grau:
laudo médico atestando a deficiéncia

e Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento,
escritura publica de Unido Estavel ou documento de
identificagdo oficial com foto da pessoa que comprove
naturalidade, filiacdo e data de nascimento. O solicitante
devera apresentar documento de identificacéo oficial com
foto, bem como documento que comprove o parentesco
ou a procuragéo;

c) Titulo de Eleitor ou documento que comprove 0
alistamento eleitoral ou sua dispensa;

d) Documento que comprove o CPF da pessoa, para 0s
pedidos de alteragdo e regularizacéo.

interessado

nascimento;

Nos casos de pessoa
com 18 anos de
idade ou mais: a
propria pessoa.

condicg&o;

a) Documento de identificacdo oficial com foto do

b) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento,
caso ndo conste no documento de identificacéo oficial
apresentado a naturalidade, a filiagdo e a data de

c) Titulo de Eleitor ou documento que comprove o
alistamento eleitoral;

d) No caso de inexisténcia da obrigatoriedade ou da
impossibilidade do alistamento eleitoral, certiddo da
justica eleitoral ou documento que comprove esta

e) Documento que comprove o CPF da pessoa, para 0s
pedidos de alteracéo e regularizacéo.

falecida:

data do obito;
a) Se houver bens a
inventariar:
inventariante,
cdnjuge,
companheiro ou
sucessor a qualquer
titulo;

. solicitante;
b) Se ndo houver

bens a inventariar

Nos casos de pessoa. | 4y Certido de Obito ou Certiddo de Nascimento ou
Certiddo de Casamento em que conste a averbacdo da

b) Documento de identificacdo oficial, Certiddo de
Nascimento ou Certiddo de Casamento da pessoa
falecida, caso ndo conste a data de nascimento,
naturalidade e filiagdo na Certidao de Obito;

c) Documento que comprove a legitimidade do

Brasil (RFB) na
Internet, nos casos
de inscricéo e
pedido de
regularizacdo da
situacéo cadastral
suspensa, para
pessoa que possui
Titulo de Eleitor; a
ser preenchida no
sitio da Receita
Federal do Brasil na
Internet.
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no Brasil: conjuge,
companheiro ou
parente.

d) Documento de identificacdo oficial com foto do
solicitante;

e) Para o caso de inscri¢cdo, documento que a justifique

Nacionalidade

Quem pode
requerer

Documentag&o necessaria

Local de
atendimento

Demais
Nacionalidades

Nos casos de pessoa
tutelada, sujeita a
guarda, ou menor de
16 anos de idade:
tutor, responsavel
pela guarda ou um
dos pais.

a) Certiddo de Nascimento (ou documento equivalente)
ou documento de identificacdo oficial com foto do
menor, que comprove nacionalidade, filiacdo e data de
nascimento;

b) Documento de identificacéo oficial com foto do
solicitante (um dos pais, tutor ou responsavel pela
guarda);

c¢) Documento que comprove tutela ou responsabilidade
pela guarda, conforme o caso;

d) Documento que comprove o CPF da pessoa, para 0s
pedidos de alteracdo e regularizagao.

Nos casos de pessoa
com 16 ou 17 anos
de idade: a propria
pessoa ou um dos
pais.

a) Se o solicitante for a propria pessoa: documento de
identificagdo oficial com foto do menor, que comprove
nacionalidade, filiacdo e data de nascimento;

b) Se o solicitante for um dos pais: Certiddo de
Nascimento (ou documento equivalente) ou documento
de identificacdo oficial com foto do menor que comprove
naturalidade, filiacdo e data de nascimento e documento
de identificacdo oficial com foto do solicitante (um dos

pais);

¢) Documento que comprove o CPF do menor, para 0s
pedidos de alteracdo e regularizagao.

Nos casos de pessoa
com deficiéncia
com 18 anos de
idade ou mais: a
prépria pessoa,
conjuge,
convivente,
ascendentes,
descendentes,
parentes colaterais
até o terceiro grau
ou seu curador.

a) Se o solicitante for a propria pessoa ou procurador:
documento de identificacdo oficial com foto da pessoa,
que comprove nacionalidade e data de nascimento;

b) Se o solicitante for o conjuge, convivente, ascendente,
descendente ou parente colateral até o terceiro grau:
laudo médico atestando a deficiéncia e Certiddo de
Nascimento (ou documento equivalente), Certiddo de
Casamento (ou documento equivalente), escritura pablica
de Unido Estavel (ou documento equivalente) ou
documento de identificacdo oficial com foto da pessoa
que comprove nacionalidade, filiagdo e data de
nascimento. O solicitante devera apresentar documento
de identificacdo oficial com foto, bem como documento
que COMProve 0 parentesco ou a procuragéo;

c¢) Documento que comprove o CPF da pessoa, para 0s
pedidos de alteracdo e regularizagao.

Nos casos de pessoa
com 18 anos de
idade ou mais: a
prépria pessoa.

a) Documento de identificacdo oficial com foto do
interessado;

b) Certiddo de Nascimento (ou documento equivalente)
ou Certiddo de Casamento (ou documento equivalente),
caso ndo conste no documento de identificacéo oficial
apresentado a nacionalidade, a filiacéo e a data de
nascimento;

a) Representacédo
diplomatica
brasileira, no local
onde se encontre 0
interessado ou 0 seu
procurador,
inclusive
funcionario
estrangeiro de
missdo diplomatica,
de reparticéo
consular ou de
representacdo de
organismo
internacional que
goze de imunidade e
privilégios, devendo
ser apresentada a
Ficha Cadastral de
Pessoa Fisica
(FCPF), a ser
preenchida no sitio
da Receita Federal
do Brasil na
Internet;

b) Em instituicéo
financeira
representante de
investidor no Brasil,
intermediada pela
Comisséo de
Valores Mobiliarios
(CVM), se tiver por
objetivo realizar
aplicacdes no
mercado financeiro
e de capitais, na
ocasido em que for
deferido o Registro
de Investidor
Estrangeiro.

Representacéo
diplomética
brasileira, no local
onde se encontre 0
interessado ou o seu
procurador, nos
casos de
cancelamento por
o6bito sem espdlio,
inscrigdo, alteracéo,
regularizacéo e
cancelamento por
multiplicidade,
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c) Documento que comprove o CPF da pessoa, para 0s
pedidos de alteracdo e regularizacéo.

Nos casos de pessoa
falecida:

a) Se houver bens a
inventariar no
Brasil:
inventariante,
cdnjuge,
companheiro ou
sucessor a qualquer
titulo;

b) Se ndo houver
bens a inventariar
no Brasil: conjuge,
companheiro ou
parente.

a) Certido de Obito (ou documento equivalente),
Certidéo de Nascimento (ou documento equivalente) ou
Certiddo de Casamento (ou documento equivalente) em
que conste a averbagao da data do 6bito;

b) Documento de identificacéo oficial, Certiddo de
Nascimento ou Certiddo de Casamento da pessoa
falecida, caso ndo conste a data de nascimento e
nacionalidade na Certido de Obito;

c¢) Documento que comprove a legitimidade do
solicitante;

d) Documento de identificacdo oficial com foto do
solicitante;

e) Para o caso de inscri¢do, documento que a justifique.

devendo ser
apresentada a Ficha
Cadastral de Pessoa
Fisica (FCPF), a ser
preenchida no sitio
da Receita Federal
do Brasil na
Internet.

ANEXO V

MODELO DE "COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF"

N° do CPF:

Nome da Pessoa Fisica:
Data de Nascimento:
Situacdo Cadastral:
Data da Inscricdo:

Digito Verificador:

Ministério da Fazenda

Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situa¢do Cadastral no CPF

ATENGCAO: consta, na base de dados da Receita Federal do Brasil, a informacéo de falecimento do titular deste CPF.

Ano de 6bito:

Comprovante emitido as HH:MM:SS do dia DD/MM/AAAA (hora e data de Brasilia). Codigo de controle do

comprovante:
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Este documento ndo substitui o "Comprovante de Inscricdo no CPF".

(Modelo aprovado pela IN/RFB n° 1.548, de 13.02.2015.)

1.02 LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
MEDIDA PROVISORIA N° 767, DE 06 DE JANEIRO DE 2017 - (DOU de 06.01.2017)

Altera a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, e a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, que dispde sobre a
reestruturacao da composicao remuneratdria da Carreira de Perito Médico Previdencidrio
e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, e institui o Bonus Especial de Desempenho
Institucional por Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constitui¢do, adota
a seguinte Medida Provisoéria, com forca de lei:

Art. 1° A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 27- A. No caso de perda da qualidade de segurado, para efeito de caréncia para a concessao dos
beneficios de auxilio-doenga, de aposentadoria por invalidez e de salario-maternidade, o segurado
devera contar, a partir da nova filiagdo a Previdéncia Social, com os periodos previstos nos incisos | e lll
do caput do art. 25." (NR)

"Art. 43. ...

§ 5° O segurado aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer momento para avaliagao
das condi¢des que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria, concedida judicial ou
administrativamente, observado o disposto no art. 101." (NR)

"Art. 60. .........

§ 11. Sempre que possivel, 0 ato de concessao ou de reativacdo de auxilio-doenca, judicial ou
administrativo, devera fixar o prazo estimado para a duracéo do beneficio.

§ 12. Na auséncia de fixagcéo do prazo de que trata o § 11, o beneficio cessara apds o prazo de cento e
vinte dias, contado da data de concesséo ou de reativacdo, exceto se o segurado requerer a sua
prorrogacéo junto ao INSS, na forma do regulamento, observado o disposto no art. 62.

§ 13. O segurado em gozo de auxilio-doenca, concedido judicial ou administrativamente, podera ser
convocado a qualquer momento para avaliacdo das condi¢cdes que ensejaram a concessao ou a
manutenc¢éo, observado o disposto no art. 101." (NR)

"Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doencga, insusceptivel de recuperagéo para sua atividade
habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacéo profissional para o exercicio de sua atividade
habitual ou de outra atividade.

Paragrafo Unico. O beneficio a que se refere o caput sera mantido até que o segurado seja considerado
reabilitado para o desempenho de atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado nao
recuperavel, seja aposentado por invalidez." (NR)
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"Art.101. .......

§ 1° O aposentado por invalidez e o pensionista invalido que ndo tenham retornado a atividade estardo
isentos do exame de que trata o caput apds completarem sessenta anos de idade.

Art. 2° A Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 37. ........

§ 3° Sem prejuizo de outros requisitos e condicdes estabelecidos no regulamento de que trata o § 2°, é
pré-requisito para promog¢éo a Classe Especial da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira
de Supervisor Médico-Pericial ser habilitado em avaliagdo de desempenho individual com resultado
médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da pontuacéo das avaliagdes realizadas no
intersticio considerado para a progresséo na Classe D.

"Art. 38. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria -
GDAPMP, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Perito Médico
Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, quando em efetivo exercicio nas atividades
inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no Ministério da Fazenda, no Ministério do Desenvolvimento
Social e Agrério ou no INSS, em funcéo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de
desempenho institucional.

§ 4° A parcela referente & avaliacdo de desempenho institucional serd paga conforme parametros de
alcance das metas organizacionais, a serem definidos em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento
Social e Agrario.

Art. 3° Fica instituido, por até vinte e quatro meses, o Bonus Especial de Desempenho Institucional por
Pericia Médica em Beneficios por Incapacidade - BESP-PMBI.

Art. 4° O BESP-PMBI sera devido ao médico perito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS por
cada pericia médica extraordinaria realizada nas agéncias da Previdéncia Social, em relacdo a
beneficios por incapacidade mantidos sem pericia pelo INSS h& mais de dois anos, contados da data de
publicacdo desta Medida Provisoria.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, pericia médica extraordinaria sera aquela realizada
além da jornada de trabalho ordinéaria, representando acréscimo real a capacidade operacional regular
de realizagdo de pericias médicas pelo médico perito e pela agéncia da Previdéncia Social.

Art. 5° O BESP-PMBI correspondera ao valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por pericia realizada, na
forma do art. 4°.

Paragrafo Gnico. O valor previsto no caput sera atualizado anualmente pelo indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, ou pelo indice que vier a substitui-lo.
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Art. 6° O BESP-PMBI gerara efeitos financeiros por até vinte e quatro meses, ou por prazo menor, desde
gue nao reste nenhum beneficio por incapacidade sem reviséo realizada ha mais de dois anos, contados
da data de publicacdo desta Medida Provisdria.

Art. 7° O pagamento de adicional pela prestacao de servico extraordinario ou adicional noturno nédo sera
devido no caso de pagamento do BESP-PMBI referente a mesma hora de trabalho.

Art. 8° O BESP-PMBI nao sera incorporado aos vencimentos, a remuneragao ou aos proventos das
aposentadorias e das pensdes e ndo servira de base de célculo para beneficios ou vantagens, nem
integrara a base de contribuicédo previdenciaria do servidor.

Art. 9° O BESP-PMBI podera ser pago cumulativamente com a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Pericia Médica Previdenciaria - GDAPMP, desde que as pericias que ensejarem o seu
pagamento ndo sejam computadas na avaliacdo de desempenho referente a GDAPMP.

Art. 10. Ato conjunto dos Ministros de Estado da Fazenda, do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo
e do Desenvolvimento Social e Agrario disporéa sobre:

| - os critérios gerais a serem observados para a afericdo, 0 monitoramento e o controle da realizagao
das pericias médicas de que trata o art. 4°, para fins de concesséo do BESP-PMBI;

Il - o quantitativo diario maximo de pericias médicas nas condi¢des previstas no art. 4°, por perito
médico, e a capacidade operacional ordinaria de realizacdo de pericias médicas pelo perito médico e
pela agéncia da Previdéncia Social;

Il - a forma de realizagcdo de mutirdo das pericias médicas de que trata o art. 4°; e

IV - os critérios de ordem de prioridade para o agendamento dos beneficios a serem revistos, tais como
a data de concesséo do beneficio e a idade do beneficiario.

Art. 11. Ato do Presidente do INSS estabelecera os procedimentos necessarios para a realizacédo das
pericias de que trata o art. 4°.

Art. 12. Ficam revogados:

| - o paragrafo Unico do art. 24 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991; e

Il - osincisos I, Il e lll do § 3° e 0 § 4° do art. 37 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.
Art. 13. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 6 de janeiro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER

HENRIQUE MEIRELLES ESTEVES

PEDRO COLNAGO JUNIOR

OSMAR TERRA

INSTRUCAO NORMATIVA SIT N° 129, DE 11 DE JANEIRO DE 2017 - (DOU de
12.01.2017)
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Estabelece Procedimento Especial para a a¢do fiscal da Norma Regulamentadora n° 12 -
Seguranca e Saude no Trabalho em MAaquinas e Equipamentos - e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no exercicio da competéncia prevista no inciso
Xl do art. 14 do Anexo | doDecreto n° 5.063, de 3 de maio de 2004, e nos incisos | e Il do art.
29 do Decreto n° 4.552, de 27 de dezembro de 2002, e com base no disposto no art. 627-A da CLT,

RESOLVE:

Art. 1° Objetivando a orientacdo sobre o cumprimento da legislacdo de protecdo ao trabalho, bem como
a prevencao e o0 saneamento de infragdes relativas a Norma Regulamentadora n° 12 - Seguranc¢a no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos - do Ministério do Trabalho, fica instaurado Procedimento
Especial para acéo fiscal das condi¢cdes de seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos (NR12)
em utilizagéo.

Art. 2° O procedimento previsto no Artigo 1° sera obrigatoriamente iniciado pelo AFT por meio de Termo
de Notificagdo, que fixard prazos de até 12 meses para a corre¢éo das irregularidades constatadas em
inspecéo no local de trabalho, podendo ser definidos prazos diferentes para as diversas exigéncias.

Art. 3° Mediante justificativa que evidencie a inviabilidade técnica e/ou financeira, devidamente
comprovadas, para atendimento dos prazos fixados no Art. 2°, é facultado ao empregador apresentar
plano de trabalho com cronograma de implementacéo escalonado para adequacéao.

§ 1° O plano de trabalho juntamente com o cronograma de implementacgéo e a justificativa de que trata
este artigo deve ser protocolado pelo empregador no prazo de até 30 dias do recebimento da notificagao
ou em outro prazo superior a ser ajustado junto ao AFT.

§ 2° O plano de trabalho com cronograma de implementacdo contendo prazos de até 12 meses deve ser
aprovado pelo AFT ou equipe que tenha emitido a notificacdo de que trata o Artigo 2°, devendo ser
formalizado por meio de Termo de Compromisso.

§ 3° O plano de trabalho com cronograma de implementagéo contendo prazos superiores a 12 meses
deve ser aprovado pelo AFT ou equipe que tenha emitido a notificacdo de que trata o Artigo 2°, com
anuéncia da chefia imediata, devendo ser formalizado por meio de Termo de Compromisso.

§ 4° A chefia imediata podera designar AFT ou equipe de AFTs para analisar a proposta de plano de
trabalho, visando subsidiar sua deciséo.

Art. 4° E vedada a autuacao pelos itens notificados até o término do prazo concedido no Termo de
Notifica¢c@o ou no Termo de Compromisso.

Art. 5° O plano de trabalho com cronograma de implementacdo deve permanecer no estabelecimento e
disponivel a fiscaliza¢do do trabalho e a representacéo sindical dos trabalhadores preponderante no
estabelecimento.

Art. 6° N&o se aplica ao procedimento instaurado por esta Instrucdo Normativa o disposto na Instrucéo
Normativa SIT n° 23, de 23 de maio de 2001, e suas alteracdes posteriores.

Art. 7° Esta Instrucdo Normativa é valida por 36 meses e entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA TERESA PACHECO JENSEN

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/04/decreto5063_2004.asp#art14_xiii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/04/decreto5063_2004.asp#art14_xiii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/04/decreto5063_2004.asp#art14
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/04/decreto5063_2004.asp#anexo1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/04/decreto5063_2004.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/02/decreto4552_2002.asp#art29_i
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/02/decreto4552_2002.asp#art29_ii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/02/decreto4552_2002.asp#art29
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/02/decreto4552_2002.asp#art29
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/02/decreto4552_2002.asp
http://www.econeteditora.com.br/clt/artigos/clt_601_701.php#art627a
http://www.econeteditora.com.br/clt/artigos/clt_001_100.php
http://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_12.asp
http://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_12.asp

%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

DECRETO N2 8.948, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016 -DOU de 30.12.2016

Regulamenta a Lei n2 13.152, de 29 de julho de 2015, que dispde sobre o valor do saldrio
minimo e a sua politica de valorizacao de longo prazo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso 1V,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 22 da Lei n® 13.152, de 29 de julho de 2015,

DECRETA:

Art. 19 A partir de 12 de janeiro de 2017, o salario minimo serd de R$ 937,00 (novecentos e trinta
e sete reais).

Paragrafo Unico. Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salario minimo correspondera
a R$ 31,23 (trinta e um reais e vinte e trés centavos) e o valor horario, a R$ 4,26 (quatro reais e vinte e
seis centavos).

Art. 22 Este Decreto entra em vigor em 12 de janeiro de 2017.
Brasilia, 29 de dezembro de 2016; 195 da Independéncia e 1282 da Republica.

MICHEL TEMER

Henrique Meirelles

Dyogo Henrique de Oliveira
Ronaldo Nogueira de Oliveira

PORTARIA MTPS N° 1.464, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016 - (DOU de 02.01.2017)

Aprova instrugoes para a declaracdo da Relagao Anual de Informagdes Sociais - RAIS ano-
base 2016.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o inciso
Il do paragrafo tnico do art. 87 da Constituicdo e tendo em vista o disposto no art. 24 da Lei n° 7.998, de
11 de janeiro 1990,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as instrugdes para a declaragdo da Relagdo Anual de Informag8es Sociais - RAIS,
instituida pelo Decreto n° 76.900, de 23 de dezembro de 1975, bem como o anexo Manual de Orientagdo
da RAIS, relativos ao ano-base 2016.

Art. 2° Estdo obrigados a declarar a RAIS:

| - empregadores urbanos e rurais, conforme definido no art. 2° da Consolida¢éo das Leis do Trabalho -
CLT e no art. 3° da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, respectivamente;

Il - filiais, agéncias, sucursais, representacdes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a
pessoa juridica domiciliada no exterior;
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[l - autbnomos ou profissionais liberais que tenham mantido empregados no ano-base;

IV - érgéos e entidades da administracao direta, autarquica e fundacional dos governos federal, estadual,
do Distrito Federal e municipal;

V - conselhos profissionais, criados por lei, com atribuices de fiscalizacdo do exercicio profissional, e as
entidades paraestatais;

VI - condominios e sociedades civis; e
VII - cartérios extrajudiciais e consércios de empresas.

§ 1° O estabelecimento inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ que ndo manteve
empregados ou que permaneceu inativo no ano-base esta obrigado a entregar a RAIS - RAIS
NEGATIVA - preenchendo apenas os dados a ele pertinentes.

§ 2° A exigéncia de apresentacdo da RAIS NEGATIVA a que se refere o § 1° deste artigo néo se aplica
ao Microempreendedor Individual de que trata o art. 18-A, § 1° da Lei Complementar n° 123/2006.

Art. 3° O empregador, ou aquele legalmente responséavel pela prestacdo das informag8es, devera
relacionar na RAIS de cada estabelecimento, os vinculos laborais havidos ou em curso no ano-base e
ndo apenas os existentes em 31 de dezembro, abrangendo:

| - empregados urbanos e rurais, contratados por prazo indeterminado ou determinado;
Il - trabalhadores temporarios regidos pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

Il - diretores sem vinculo empregaticio para os quais o estabelecimento tenha optado pelo recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - FGTS;

IV - servidores da administracdo publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou
municipal, bem como das fundacdes supervisionadas;

V - servidores publicos ndo-efetivos, demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislacdo especial,
nao regidos pela CLT;

VI - empregados dos cartérios extrajudiciais;

VII - trabalhadores avulsos, aqueles que prestam servicos de natureza urbana ou rural a diversas
empresas, sem vinculo empregaticio, com a intermediacao obrigatdria do 6rgao gestor de méo-de-obra,
nos termos da Lei n° 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria;

VIII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos pela Lei n° 9.601, de 21 de
janeiro de 1998;

IX - aprendiz contratado nos termos do art. 428 da CLT, regulamentado pelo Decreto n° 5.598, de 1° de
dezembro de 2005;

X - trabalhadores com contrato de trabalho por tempo determinado, regidos pela Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993;

Xl - trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural, Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973;

XII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por Lei Estadual;
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XIII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por Lei Municipal;
XIV - servidores e trabalhadores licenciados;

XV - servidores publicos cedidos e requisitados; e

XVI - dirigentes sindicais.

Paragrafo Unico. Os empregadores deverdo, ainda, informar na RAIS:

| - os quantitativos de arrecadacéo das contribui¢cdes sindicais previstas no art. 579 da CLT, devidas aos
sindicatos das respectivas categorias econémicas e profissionais ou das profissfes liberais e as
respectivas entidades sindicais beneficiarias;

Il - a entidade sindical a qual se encontram filiados; e

Il - os empregados que tiveram desconto de contribuicdo associativa, com a identificagdo da entidade
sindical beneficiaria.

Art. 4° As informag®es exigidas para o preenchimento da RAIS encontram-se no Manual de Orientacdo
da RAIS, edi¢é@o 2016, disponivel na Internet nos enderecos http://portal.mte.gov.br/index.php/rais e
http://www.rais.gov.br.

§ 1° As declara¢Bes deverdo ser fornecidas por meio da Internet - mediante utilizacdo do programa
gerador de arquivos da RAIS - GDRAIS2016 que poderé ser obtido em um dos enderecos eletrdnicos de
gue trata o caput deste artigo.

§ 2° Os estabelecimentos ou entidades que néo tiveram vinculos laborais no ano-base poderao fazer a
declaragdo acessando a opgéo - RAIS NEGATIVA - on-line - disponivel nos enderecos eletrénicos de
gue trata o caput deste artigo.

§ 3° A entrega da RAIS é isenta de tarifa.

Art. 5° E obrigatéria a utilizagéo de certificado digital valido padrdo ICP Brasil para a transmiss&o da
declaracdo da RAIS por todos os estabelecimentos que possuem a partir de 11 vinculos, exceto para a
transmissao da RAIS Negativa e para os estabelecimentos que possuem menos de 11 vinculos.

Paréagrafo Gnico. As declarag6es poderdo ser transmitidas com o certificado digital de pessoa juridica,
emitido em nome do estabelecimento, ou com certificado digital do responsavel pela entrega da
declaracdo, sendo que este pode ser um CPF ou um CNPJ.

Art. 6° O prazo para a entrega da declaracéo da RAIS inicia-se no dia 17 de janeiro de 2017 e encerra-
se no dia 17 de marc¢o de 2017.

§ 1° O prazo de que trata o caput deste artigo ndo sera prorrogado.

§ 2° Vencido o prazo de que trata o caput deste artigo, a declaracéo da RAIS 2016 e as declaracdes de
exercicios anteriores gravadas no GDRAIS Genérico, disponivel nos enderecos eletrénicos de que trata
o caput do art. 4°, deverdo ser transmitidas por meio da Internet.

§ 3° Havendo inconsisténcias no arquivo da declaracao da RAIS que impeg¢am o processamento das
informacdes, o estabelecimento devera reencaminhar copia do arquivo.
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8§ 4° As retificactes de informacges e as exclusdes de arquivos poderdo ocorrer, sem multa, até o Gltimo
dia do prazo estabelecido no caput deste artigo.

Art. 7° O Recibo de Entrega devera ser impresso cinco dias Uteis apos a entrega da declaracao,
utilizando os enderecos eletronicos (http:/portal.mte.gov.br/index.php/rais e http://www.rais.gov.br) -
opcao "Impresséo de Recibo".

Art. 8° O estabelecimento é obrigado a manter arquivados, durante cinco anos, a disposicao do
trabalhador e da Fiscalizagao do Trabalho, os seguintes documentos comprobatérios do cumprimento
das obrigacdes relativas ao Ministério do Trabalho - MTh:

| - o relatério impresso ou a cépia dos arquivos; e
Il - o Recibo de Entrega da RAIS.

Art. 9° O empregador que ndo entregar a RAIS no prazo previsto no caput do art. 6°, omitir informag6es
ou prestar declaracao falsa ou inexata, ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n° 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, regulamentada pela Portaria/MTE n° 14, de 10 de fevereiro de 2006, publicada no Diario
Oficial da Unido de 13 de fevereiro de 2006, alterada pela Portaria/MTE n° 688, de 24 de abril de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de abril de 2009.

Art. 10. A RAIS de exercicios anteriores devera ser declarada com a utilizagdo do aplicativo GDRAIS
Genérico e os valores das remuneragdes deverdo ser apresentados na moeda vigente no respectivo
ano-base.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a utilizacdo de certificado digital valido padréo ICP Brasil para a
transmissao da declaracao da RAIS de exercicios anteriores, exceto para a transmissao da RAIS
Negativa.

Art. 11. A copia da declaracdo da RAIS, de qualquer ano-base, podera ser solicitada pelo
estabelecimento declarante a Coordenacéo-Geral de Estatisticas do Trabalho, do Ministério do Trabalho,
em Brasilia-DF, ou aos seus 6rgaos regionais.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor no dia 17 de janeiro de 2017

Art. 13. Revoga-se a Portaria n° 269, de 29 de dezembro de 2015, publicada no DOU de 30 de
dezembro de 2015, Sec¢éo 1, pagina 174.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA

PORTARIA CONJUNTA MDS/INSS N° 001, DE 3 DE JANEIRO DE 2017 - (DOU de
04.01.2016)

Regulamenta regras e procedimentos de requerimento, concessao, manutencao e revisao
do Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social - BPC.

O MINISTRO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO, em conformidade com o art.
2° do Anexo do Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2007, e

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os artigos 3° e 39do Anexo do Decreto n° 6.214, de 2007, o art. 26 do Anexo | do Decreto

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei7998_1990.php#art25
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei7998_1990.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei7998_1990.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p09/portaria688_mte_2009.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p15/portaria_mtps_269_2015.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/07/decreto_6214_2007.asp#art2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/07/decreto_6214_2007.asp#art2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/07/decreto_6214_2007.asp#anexo
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/07/decreto_6214_2007.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/07/decreto_6214_2007.asp#art3
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/07/decreto_6214_2007.asp#art39
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/07/decreto_6214_2007.asp

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

n° 7.556, de 24 de agosto de 2011, e o art. 6° do Regimento Interno do INSS, aprovado na pela Portaria
n° 296, de 9 de novembro de 2009, do Ministério da Previdéncia Social,

CONSIDERANDO que o Beneficio de Prestacao Continuada da Assisténcia Social - BPC é um beneficio
da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS que integra a prote¢do social basica no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, previsto no inciso V do art. 203 da Constituicdo Federal,
normatizado nos artigos 20, 21 e 21-A da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e regulamentado pelo
Regulamento do Beneficio de Prestacao Continuada, aprovado pelo Anexo Decreto n° 6.214, de 26 de
setembro de 2007;

CONSIDERANDO que o BPC tem por objetivo proteger as pessoas idosas e as pessoas com deficiéncia
em face de vulnerabilidades agravadas pela insuficiéncia de renda, assegurando-lhes o sustento e
favorecendo o acesso as politicas, programas e servicos de assisténcia social, bem como a superacao
das desvantagens sociais enfrentadas e a conquista de sua autonomia, conforme diretrizes, principios e
objetivos estabelecidos na Lei n° 8.742, de 1993, e no Regulamento do Beneficio de Prestacéo
Continuada, aprovado pelo Anexo do Decreto n° 6.214, de 2007,

CONSIDERANDO que compete ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, autarquia vinculada ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrério, a operacionalizacéo do BPC, nos termos do art. 3° do
Regulamento do Beneficio de Prestacao Continuada, aprovado pelo Anexo do Decreto n°® 6.214, de
2007;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial n° 02, de 7 novembro de 2016, que regulamenta o Decreto
N° 8.805, de 7 de julho de 2016,

RESOLVEM:

Art. 1° Disciplinar as regras e os procedimentos para requerimento, concessao, manutencao e revisédo
do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC.

CAPITULO | i
DAS ETAPAS DE OPERACIONALIZAGAO DO BPC

Art. 2° Constituem etapas de operacionalizagdo do BPC:
| - requerimento;

Il - concesséo;

lIl - manutencéo; e

IV - reviséo.

Paragrafo unico. A inscri¢éo do requerente e sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - Cadastro Unico constitui requisito a ser observado nas etapas da operacionalizacio
do BPC.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO NO CADASTRO UNICO

Art. 3° O processo de inclusdo cadastral e atualizagdo observara o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de
2007, e normas especificas que regulamentam o Cadastro Unico.
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Art. 4° O Cadastro Unico devera estar atualizado nas etapas |, Il e IV de operacionalizacio do BPC,
previstas no art. 2° desta Portaria, ressalvado o momento do agendamento, que constitui a primeira fase
do requerimento.

Paragrafo Unico. Consideram-se atualizados os cadastros que tiveram informacdes prestadas nos
ultimos dois anos.

Art. 5° O Responsavel pela Unidade Familiar (RF) devera informar o nimero do Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF do requerente e de todos os membros da familia no momento da inclus&o e/ou atualizagéo
do Cadastro Unico.

CAPITULO IlI
DO REQUERIMENTO

Secéo |
Dos Canais de Requerimento

Art. 6° O BPC podera ser requerido junto aos canais de atendimento da Previdéncia Social ou em outros
locais acordados com os entes federados, nos termos da Portaria Interministerial n°® 02, de 7 novembro
de 2016.

Secao |l
Dos Requerentes

Art. 7° Para fazer jus ao beneficio, a pessoa idosa e a pessoa com deficiéncia, além de atender aos
critérios definidos na Lei n° 8.742, de 1993 e nos art. 8° e 9° do Decreto n° 6.214, de 2007, devem:

| - ter nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, ou portuguesa;
Il - possuir residéncia no territorio brasileiro;

1l - estar inscritas no Cadastro Unico, com os dados atualizados, conforme normas especificas que
regulamentam o instrumento.

§ 1° Ao requerente maior de dezesseis anos de idade poderd ser solicitado documento de identificacdo
oficial com fotografia.

§ 2° N&o constitui exigéncia para requerimento ou concesséo do BPC a interdi¢&o judicial do idoso ou da
pessoa com deficiéncia, seja ela total ou parcial, devendo ser observadas as regras sobre tomada de
decisdo apoiada, prevista nos artigos 1.783-A da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e 116 da Lei

n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

§ 3° O requerente do BPC podera solicitar a cessacao de beneficio previdenciario para a concesséo de
beneficio mais vantajoso, devendo ser informado de que a opg¢éo pelo recebimento de aposentadoria por
idade, por tempo de contribuicdo e por aposentadoria especial torna-se irreversivel apés o recebimento
do primeiro pagamento ou do saque do respectivo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -

FGTS, Programa de Integracao Social - PIS ou Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor
Puablico - PASEP.

Secéo Il
Das Informacgdes sobre a Composicédo do Grupo e Renda Familiar

Art. 8° Na fase de requerimento, as informacdes do Cadastro Unico seréo utilizadas para registro da
composicao do grupo familiar e da renda mensal bruta familiar, conforme disposto no Decreto n° 6.214,
de 2007, obedecendo aos seguintes procedimentos:
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| - As informagdes do grupo familiar constantes no Cadastro Unico seréo utilizadas para a composigio
familiar considerada para fins de BPC em formulario préprio, conforme Anexo | da presente Portaria, e,
se necessario, serdo coletadas informacdes adicionais para a caracterizacdo da familia do requerente,
conforme previsto no art. 4°, inciso V, do Decreto n° 6.214, de 2007.

Il - caso seja necessario, serdo coletadas outras informacdes para o calculo da renda que nao estejam
disponiveis no Cadastro Unico, conforme formulério previsto no Anexo |l desta Portaria.

Il - a renda familiar per capita sera calculada utilizando as informagées do Cadastro Unico bem como
dados de outros registros administrativos, quando necessario, observando-se que:

a) nao é permitida a acumulacao do BPC com outro beneficio da Seguridade Social ou de outro regime,
inclusive o seguro-desemprego, ressalvados o de assisténcia médica e a penséo especial de natureza
indenizatéria;

b) ndo serdo computadas para fins do célculo da renda familiar no requerimento do BPC aquelas rendas
elencadas no art. 4°, 8 2° do Decreto n° 6.214, de 2007;

c) o salério de contribuicdo ndo integra a renda mensal bruta familiar quando o requerente do BPC, o
beneficiario ou os demais membros do grupo familiar contribuirem como segurados facultativos do
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS;

d) o recebimento de pensédo alimenticia ndo impede o recebimento do BPC, desde que observado o
critério de renda per capita mensal bruta familiar; e

e) a renda sazonal ou eventual, que consiste nos rendimentos ndo regulares decorrentes de atividades
eventuais exercidas em carater informal, ndo serdo computadas na renda bruta familiar desde que o
valor anual declarado dividido por doze meses seja inferior a um quarto do salario minimo.

IV - o requerente devera declarar que néo recebe outro beneficio estadual ou municipal no ambito da
Seguridade Social ou de outro regime, inclusive seguro desemprego.

§ 1° Nao compdem o grupo familiar, para efeitos do célculo da renda mensal familiar per capita:

| - O internado ou acolhido em instituicdes de longa permanéncia como abrigo, hospital ou instituicdo
congénere;

Il - O filho ou o enteado que tenha constituido unido estavel, ainda que resida sob o0 mesmo teto;

Il - O irmao, o filho ou o0 enteado que seja divorciado, vilvo ou separado de fato, ainda que vivam sob o
mesmo teto do requerente; e

IV - O tutor ou curador, desde ndo sejam um dos elencados no rol § 1° do art. 20 da Lei n° 8.742, de
1993.

§ 2° A coabitagdo do requerente com algum membro de sua familia em uma mesma instituicao
hospitalar, de abrigamento ou congénere, ndo se configura, por si s6, em constituicdo de um grupo
familiar a ser considerado para fins do célculo da renda mensal familiar per capita.

§ 3° A condig&o de menor tutelado deve ser comprovada mediante apresentacdo do termo de tutela.

Art. 9° Fica vedada a solicitagdo de Declaracdo de Pobreza ou qualquer outra forma de comprovacéo da
renda que exponha o requerente a situacdo constrangedora.
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Art. 10. O requerente devera ratificar as informacdes do Cadastro Unico e atestar as informacoes
declaradas no requerimento por meio de assinatura.

Paragrafo Unico. Na hipétese de nao ser o requerente alfabetizado ou de estar impossibilitado para
assinar o pedido, serd admitida a aposicdo da impressao digital na presenca de funcionario do érgéo
recebedor do formulario de requerimento.

CAPITULO IV
DO RECONHECIMENTO DO DIREITO AO BENEFICIO

Secéo |
Do processo de andlise

Art. 11. O INSS deveré:
| - analisar o requerimento;
Il - decidir quanto ao deferimento ou indeferimento para a concesséo do BPC; e

[l - comunicar ao requerente, por meio dos canais disponiveis, quanto ao resultado do requerimento, na
forma do art. 15, § 1°, doDecreto n° 6.214, de 2007.

Art. 12. A condic&o de acolhimento em instituicbes de longa permanéncia, como abrigo, hospital ou
instituicdo congénere, ou o cumprimento de pena exclusivamente em regime semiaberto ou aberto ndo
prejudicam o direito da pessoa com deficiéncia ou do idoso ao BPC.

§ 1° O recluso em regime fechado, tendo sido proferida sentenca ou néo, nao faz jus ao BPC.

§ 2° Fazem jus ao beneficio os adolescentes com deficiéncia em cumprimento de medida
socioeducativa, desde que estejam em regime de semiliberdade, liberdade assistida ou outra medida em
meio aberto, e atendam aos requisitos do BPC.

§ 3° A comprovacéao do regime serd feita por meio de documento emitido pelo érgdo competente de
Seguranga Publica, estadual ou federal.

Art. 13. As informacdes prestadas no requerimento deverdo ser confrontadas com as bases cadastrais
disponiveis da Administracéo Publica, devendo o INSS verificar a existéncia de registro de beneficio
previdenciario, de emprego e renda do requerente ou beneficiario e dos integrantes de sua familia.

§ 1° Havendo divergéncia quanto as rendas declaradas, serd considerada a informacg&o da renda mais
alta.

§ 2° No momento do requerimento, caso o requerente nao ratifique as informagdes constantes do
Cadastro Unico, conforme estabelecido no § 2° do art. 13 do Decreto n° 6.214, de 2007, o servidor do
INSS devera cadastrar exigéncia de atualiza¢do das informacfes cadastrais, 0 que deverd ser realizado
pelo Responséavel pela Unidade Familiar (RF), respeitadas as normas e regulamentos do Cadastro
Unico, no prazo de trinta dias, prorrogaveis por igual periodo.

§ 3° O processo de retificagdo ou complemento das informagées do Cadastro Unico deve ocorrer quando
as informacdes forem passiveis de coleta no Cadastro Unico.

§ 4° Quando n&o cumprida a exigéncia para atualizacio do Cadastro Unico no prazo definido no § 2°, o
INSS decidird o pedido considerando a renda de maior valor.
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§ 5° As informag®es declaradas pelo requerente ou seu procurador séo de sua inteira responsabilidade e
deverdo ser consideradas para tomada de decisdo no reconhecimento do direito ao BPC.

Art. 14. O valor referente ao BPC sera pago retroativamente a contar da data do requerimento ao
beneficio.

§ 1° A solicitacdo de agendamento é considerada como efetivo requerimento para fins de pagamento de
beneficio.

§ 2° Para fins de atualizacao dos valores pagos, serdo aplicados os mesmos critérios adotados pela
legislacao previdenciaria.

Secéo |l
Do Indeferimento

Art. 15. O INSS devera indeferir o beneficio quando os critérios de acesso ao BPC néo forem atendidos
nos termos do art. 36 doDecreto n° 6.214, de 2007.

Paragrafo Unico. O beneficio sera indeferido quando o requerente vier a 6bito durante o processo de
andlise, dispensando-se a plena avaliacdo dos requisitos necessarios para o reconhecimento do direito.

Secéo Il
Do Recurso

Art. 16. Os interessados poderéo interpor recurso contra a decisdo de indeferimento do beneficio nos
canais de atendimento disponibilizados, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da ciéncia da
deciséo.

Art. 17. Quando se tratar de interposicéo de recurso por motivo de indeferimento relacionado
unicamente a renda per capita, ndo serd necessaria avaliacdo da deficiéncia para encaminhamento do
recurso a junta de recursos.

Paragrafo Unico. Dado provimento ao recurso, o requerente pessoa com deficiéncia devera ser
encaminhado para a realizagédo de avaliacao social e médica.

Art. 18. Quando se tratar de interposi¢éo de recurso por motivo de indeferimento decorrente unicamente
da concluséo da avaliagao social e médica, o processo devera ser encaminhado para pronunciamento
do Servigo Social e da Pericia Médica do INSS, sendo dispensada nova avaliagcdo da renda.

CAPITULO V
DA MANUTENCAO DO BPC

Secdo |
Regras gerais

Art. 19. O valor do BPC néo esta sujeito a descontos de:
| - empréstimo consignado; e
Il - débitos originarios de beneficios previdenciarios recebidos indevidamente.

Secéo Il
Da Reviséo do Beneficio
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Art. 20. A revisao do BPC, de que trata o art. 21 da Lei 8.742, de 1993, sera realizada por meio de:
| - cruzamento continuo de informag8es e dados disponiveis pelos érgdos da Administracdo Publica; e

Il - quando for o caso, reavaliacédo da deficiéncia e do grau de impedimento de que trata 0 §
2° do art. 20 da Lei n°® 8.742, de 1993.

Paréagrafo Gnico. A analise da renda familiar per capita para a manutencéo do BPC ocorrera por meio
da leitura das informacdes do Cadastro Unico e de outros cadastros e bases de dados dos 6rgdos da
Administracao Publica disponiveis.

Art. 21. Identificada a superacéo da condi¢édo de renda para manutencéo do beneficio, o INSS devera
suspender ou cessar 0 beneficio, conforme o caso, observando os procedimentos previstos
nos artigos 47 e 48 do Decreto n° 6.214, de 2007.

Art. 22. A revisdo da deficiéncia ocorrerd a cada dois anos, devendo ser dispensada quando a avaliagéo
médica e social indicar impedimento de carater permanente.

Paréagrafo Gnico. A definicdo da situacéo de alta probabilidade de manutencéo da condicao de
deficiéncia seréa definida a partir dos resultados da avaliagdo da deficiéncia.

Art. 23. A cada periodo de revisao, serdo editados atos normativos especificos pelo MDSA e INSS
indicando procedimentos e grupos prioritarios.

Secéo Il
Da Suspenséo e Cessacéo

Art. 24. O BPC sera suspenso nas seguintes hipéteses:
| - se identificada irregularidade na sua concessédo ou manutencao;

Il - se verificada, por ocasido da revisédo, a ndo continuidade das condi¢cdes que deram origem ao
beneficio;

1l - se o beneficiario n&o realizar a inscricdo no Cadastro Unico, conforme art. 2° da Portaria
Interministerial n° 2, de 7 novembro de 2016;

IV - quando as informagdes do Cadastro Unico néo estiverem atualizadas;

V - se decorrido o periodo de 2 (dois) anos de recebimento de remuneracgdo da pessoa com deficiéncia
contratada na condi¢é@o de aprendiz concomitantemente com o beneficio.

Paragrafo Unico. O beneficiario podera apresentar requerimento de suspensdo do BPC em carater
especial em decorréncia do ingresso no mercado de trabalho por meio do preenchimento do Formulario
Unico de Alteracdo da Situacao do Beneficio, conforme previsto no Anexo Il desta Portaria.

Art. 25. A auséncia de saque do valor do beneficio pelo prazo superior a 60 (sessenta) dias ocasionara a
suspensao da emissado de crédito para pagamento do beneficio e a auséncia de saque por mais de 180
(cento e oitenta) dias ensejara a cessacao administrativa do beneficio.

§ 1° A reativacao do crédito ou do beneficio estard condicionada a solicitacdo do beneficiario junto ao
INSS, por intermédio dos canais disponiveis.
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§ 2° A reativagéo do crédito do beneficio implicar4 o pagamento de todos os valores devidos durante o
periodo em que a emissédo do crédito esteve suspensa ou em que o beneficio esteve cessado
administrativamente, excetuando o (s) periodo (s) em que o beneficio comprovadamente ndo é devido.

§ 3° Os procedimentos para restabelecimento do beneficio devem ser adotados de imediato a fim de
possibilitar o saque no prazo maximo de setenta e duas horas.

§ 4° O beneficio suspenso ou cessado podera ser reativado por meio do preenchimento do Formulario
Unico de Alteracao da Situacao do Beneficio, conforme consta no Anexo Il desta Portaria.

Art. 26. A contribuicao do beneficiario como segurado facultativo da Previdéncia Social ndo acarretara a
suspenséo do pagamento do BPC.

Art. 27. O pagamento do beneficio cessa nas hip6teses previstas no o art. 48 do Decreto n° 6.214, de
2007.

Art. 28. O beneficiario ou o seu representante legal deve atualizar informac¢des no INSS, nos termos
do art. 35-A do Decreto n° 6.214, de 2007.

§ 1° Os integrantes do grupo familiar do beneficiario s&o obrigados a informar ao INSS a ocorréncia de
morte, morte presumida ou auséncia do beneficiario declarada em juizo.

§ 2° As informagdes do Cadastro Unico deverdo ser atualizadas observando as normas que o
regulamentam.

Art. 29. A cessacao do BPC concedido & pessoa com deficiéncia ndo impede a concesséo de novo BPC,
desde que atendidos os requisitos exigidos para acesso ao beneficio.

Art. 30. Na hip6tese de cessacao do contrato de aprendizagem, se a pessoa com deficiéncia tiver
adquirido direito a qualquer beneficio no &mbito da Previdéncia Social, o BPC devera ser cessado para a
habilitacdo do beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico. Na hipétese de cessacdo do contrato de aprendizagem, se o beneficiario fizer jus a
seguro-desemprego, podera optar pelo recebimento deste, desde que ndo esteja recebendo o BPC.

CAPITULO VI 5
DA REPRESENTACAO

Art. 31. O requerente ou beneficiario pode se fazer representar nas etapas de operacionalizacdo do BPC
por procurador, tutor, curador, ou detentor de guarda devidamente habilitado na forma do art. 33 da Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 32. A representacao devera observar as regras sobre tomada de decisdo apoiada, prevista
nos artigos 1.783-A da Lei n° 10.406, de 2002 e 116 da Lei n° 13.146, de 2015.

Art. 33. Podera ocorrer a representacdo por meio de mais de uma procuracao ou procuragées coletivas
nos casos de parentes de primeiro grau e nos casos de beneficiarios representados por dirigentes de
instituicbes nas quais se encontrem acolhidos.

CAPITULO VI
DA COBRANCA E DO RESSARCIMENTO DE VALORES
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Art. 34. E devida a cobranca de ressarcimento de valores recebidos do BPC quando constatada a
ocorréncia de ao menos uma das hipéteses de cessacao do beneficio previstas no art. 48 do Decreto
n° 6.214, de 2007.

§ 1° O valor a ser ressarcido contard do momento da ocorréncia do fato que gerou o recebimento
indevido.

§ 2° A cobranca dos valores pagos indevidamente no periodo anterior a 28 de setembro de 2007, data
de inicio da vigéncia do Decreto n° 6.214, de 2007, depende de apuracao e comprovacao de dolo, fraude
ou ma-fé.

Art. 35. O instituto da prescricdo se aplica a cobranca de valores pagos indevidamente aos beneficiarios
do BPC, salvo os casos decorrentes de ato comprovado de dolo, fraude ou ma fé.

Art. 36. Cabe ao INSS, sem prejuizo de outras medidas legais, adotar as providéncias necessarias a
restituicéo do valor do beneficio pago indevidamente em caso de falta de comunicacéo dos fatos
arrolados no art. 48 do Decreto n° 6.214, de 2007, ou em caso de prética, pelo beneficiario ou por
terceiros, de ato com dolo, fraude ou ma-fé devidamente comprovado.

CAPITULO VIII
DAS DENUNCIAS DE IRREGULARIDADES

Art. 37. Sem prejuizo do disposto no art. 44 do Decreto n° 6.214, de 2007, cabe ao INSS recepcionar as
denuncias de irregularidades relativas a concessdo, manutengdo e pagamento do BPC, apresentadas
por qualquer pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, especialmente pelos Conselhos de
Direitos, Conselhos de Assisténcia Social e demais organiza¢fes representativas de pessoas idosas e
de pessoas com deficiéncia.

§ 1° As denuncias a que se refere o caput devem ser apuradas de acordo com o fluxo operacional
definido pelo INSS.

§ 2° Compete ao INSS aplicar os procedimentos cabiveis previstos nesta Portaria, independentemente
de outras penalidades legais, quando constatada a prética de infracdo penal decorrente da concesséo ou
da manutenc¢é&o do BPC.

§ 3° O denunciante tem direito de receber informacdes sobre as providéncias tomadas pelo INSS guanto
a irregularidade por ele denunciada.

Art. 38. Cabe ao INSS e aos demais canais de atendimento informar ao publico os locais para
recepcionar as denuncias de irregularidades ou falhas na concessao e/ou manuten¢éo do BPC.

Paréagrafo Gnico. Eventual dendncia de restricdo ao usufruto do BPC mediante retengdo de cartdo
magnético devera ser encaminhada ao Ministério Publico Federal.

'CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Presumem-se verdadeiras as informacgdes constantes no Cadastro Unico, para fins do disposto
nessa Portaria.

Art. 40. O processo de inclus&o no Cadastro Unico de beneficiarios do BPC e respectivas familias, ainda
ndo cadastradas, sera regulamentado por meio de Instrugdo Operacional conjunta da Secretaria
Nacional de Renda de Cidadania - SENARC e da Secretaria Nacional de Assisténcia Social - SNAS,
ambas do MDSA.
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Art. 41. Ficam dispensados de realizar inscricdo no Cadastro Unico para fins de requerimento ao BPC,
até que seja efetuada adaptacao no formulario e no Sistema, os requerentes ou beneficiarios menores
de 16 anos ou pessoas interditadas total ou parcialmente que:

| - estejam internados em instituigdo, abrigo, asilo ou hospital h4 12 meses ou mais; ou

Il - ndo possuam familia de referéncia, nos termos do art. 2° da Portaria MDS n°® 177, de 20 de junho de
2011.

§ 1° As pessoas referidas no caput deverdo preencher os campos relativos ao local de convivio no
formulario de requerimento previsto no Anexo | - Requerimento do Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social - BPC e composi¢éo do grupo familiar;

§ 2° O representante legal devera informar seus dados pessoais em campo préprio no formulario de
requerimento previsto no Anexo | desta Portaria.

Art. 42. Essa Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.
Art. 43. Fica revogada a Portaria Conjunta n° 02 MDS/MPS/INSS, de 19 de setembro de 2014.

OSMAR GASPARINI TERRA
Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Agrario

LEONARDO DE MELO GADELHA
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social
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REQUERIMENTO DO BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA DA ASSISTENCIA SOCIAL - BPC E COMPOSICAO DO GRUPO

FAMILIAR
CPF do Requerente:000,000.000-00 O Pessoa com Deficiéncia O Pessoa Idosa
Nome do Requerente: Datade Nasc: __ /_ /
Nome Social: Sexo:[_|Masc. [Jrem.

Estado Civil: [JSolteiro [JCasade [JUnido Estavel [JDivorciado [JSeparadodeFato [JViuvo
E-mail:

Local de convivio: (Preencher este campo somente quando o requerente se enquadrar em uma dos situagdes abaixo)

D Vive em situagia de rua,

[ vive internada em instituicio, abrigo, asila ou haspital.
Nome da pessoa de contato/equi ou entidade:

HUIH

Enderego: Cidade: UF:

COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR

CPF:000.000.000-00 Nome:

Nome Social:
Parentesco: [ _JPal/Padrasto [Inese/Madrasta [CJcénjuge/Companheira
[Jrilho(a) ou Enteadofa) Softeirofa)  [Jirmdold) Solteiro{a) OImenor Tutelado
CPF000.000.000-00 Nome:,
Nome Soclal:
Parentesco: DPallPadrasto |_IM3e/Madrasta jCanjuge/Companheira
[CJritha(a) ou Enteadofa) Salteirofa)  [Jirm3old) Solteirofa) [(IMenor Tutelado
CPF:000.000.000-00 N
Nome Social:
Parentesco:  [_JPai/Padrasto [(IMie/Madrasta [(Jcnjuge/Companheira
OJritho(a) ou Enteadola) Solteiro(a)  [Jirm3o|3] Solteiro|s) [IMenor Tutelado
CPF000.000.000-00 Nome:
Nome Social: =
Parentesco:  [_JPai/Padraste [Jnie/Madrasta [JCanjuge/Companheira
[Jrilho(a) ou Emteadola) Salteirofa)  [Jirmao|3) Solteiro{a) [IMenor Tutelado
CPF000.000.000:00 N
Nome Social:
Parentesco: [ JPai/Padrasto [CInse/Madrasta [Océnjuge/Companheira
[CJritho(a) ou Enteadofa) Solteirofa)  [Jirm3o{3) Salteirofa) [Omenor Tutelado
CPF000.000.000-00 Nome:
Nome Social:
Parentesco: Pai/Padrasto Mie/Madrasta dnjuge/Companheira
ilho(a) ou Enteadola) Solteirofa) Irm&o{3) Solteiro{a) Menor Tutelado
PREENCHER QUANDO O REQUERENTE FOR O REPRESENTANTE LEGAL:
Tipo de Representante:

Opai [OMae [Jcuradorla) [JTutor{a) [JProcuradorta) [JDiretor(a) de Instituigdo [Jadministrador(a) Provisoriofa) [JTermo de Guarda

Nome: DatadeNasc. [/ [/
CPF: Email: Sexo:[JMase. [Jrem.
Endereco: Telefone: [ -
Bairro: Municipio: UF: CEP:
] Declare sob as penas da lei, que as inf coes prestads neste f lirio sho compl © verdadeiras & que as inf T do Cadastro Unico e contidin neste documento
estio devidamente corretas e atualizadas, dente das ldades previ nos artigos 171 & 299 do Codigo Penal Brasileiro.
] bedlaro que ndo recebo do meu kkiplo ou estado /[ benefido no dmbito da Seguridade Sodal ou de owutro regime, Inch o seguro-d g0 Ivados os de
édica e a pensdo jal de denizatdeia, nos termos do art. 9%, Inciso 1, do Decreto n? 6.214, de 26 de setembro de 2007,
Local: Data:_/ / .
Assinatura do Requerente ou Representante Legal
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DECLARAC‘O DE RENDA DO GRUPO FAMILIAR
CPF do Requerente:
Nome do Requerente:
Nome Social:
. Outras Fontes
Renda do Requerente (Extrair valores do CADUNICO) a Penslio especiel de naturezs indenizatdria @
Trabalho Formal: beneficios de natureza de assisténcia médica RS
- Remuneracio bruto | 00,00
do trabalho no ditimo més RS 00,00 . Bolsas
de estagio supervisionado RS 00,00
Beneficios * Rendimentos decorrentes de contrato de Aprendizagem _ RS
- Aposentadoria, 00,00
aposentadoria rural, pensdo ou BPC/LOAS RS 00,00 * Ajuda/doacdo regular de no morad RS
* Seguro-desemprego. RS 00,00 00,00
* Pensdo alimenticia Rs 00,00 o Outras fontes de renda exceto bolsa familia
« Beneficios e auxilios assistenciais de natureza Ou outras f s, RS
eventual e temporérios RS 00,00 00,00
subtotal: RS 00,00 * Rendas de natureza eventual ou sazonal —— RO
e 00,00
Subtotal: RS 00,00
RENDA DOS COMPONENTES DO GRUPO FAMILIAR
CPF :000.000.000-00
Nome:
Nome Social:
Outras Fontes
Renda do Membro Familiar o Pens3o especial de natureza indenizatoria e
Trabalho Formal: beneficlos de natureza de assisténcia médica RS
. Remuneragdo bruto | 00,00
do trabalho no ditimo més RS 00,00 . Bolsas
de estagio supervisionado RS 00,00
Beneficios » Rendimentos decorrentes de contrato de Aprendizagem _ RS
. Aposentadoria, | 00.00
aposentadoria rural, pensdo ou BPC/LOAS RS 00,00 * Ajuda/doaclio regular de n¥o RS
* Seguro-desemprego R$ 00,00 000
o Pensdo alimenticia RS 00,00 * Dutras fome: de renda exceto bolsa familla
« Beneficios e auxilios assistencials de natureza Ou outras 1 similares RS
eventual e temporérios RS 00,00 00,00
subtotal: RS 00,00 * Rendas de natureza eventualousazonal RS
00,00
Subtotal: RS 00,00
CPF : 000.000.000-00
Nome:
Nome Social:
Outras Fontes
Renda do Membro Familiar * Pensdo especial de natureza indenizatéria e
Trabalho Formal: beneficios de natureza de assisténcia médica RS
- Remuneracio bruto | 00,00
do trabalho no Gitimo més RS 00,00 . Boisas
de estaglo supervisionado RS 00,00
Beneficios * Rendimentos decorrentes de contrato de Aprendizagem _ RS
00,00
- Aposentadoria, "
aposentadoria rural, pensio ou BPC/LOAS RS 00,00 * Ajuda/doacio regulardenomorador_______ RS
o Seguro-desemprego R$ 00,00 00,00
o Pensdo alimenticia RS 00,00 © Outras fontes de renda exceto bolsa familia
 Beneficios e auxilios assistencials de natureza Ou outras rendas similares RS
eventual @ temporarios, RS 00,00 00,00
Subtotal: RS 00,00 * Rendas de natureza eventual ou sazonal RS
00,00
Subtotal: RS 00,00
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CPF : 000.000.000-00
Nome:
Nome Social:
Outras Fontes
Renda do Membro Familiar o Penslo especial de natureza Indenizatoria e
Trabalho Formal: beneficios de natureza de assisténcia médica RS
. Remuneragdo bruto | 00,00
do trabatho no ditimo més, RS 00,00 - Bolsas
de estaglo supervisionad RS 00,00
Beneficios * Rendimentos decorrentes de contrato de Aprendizagem _ RS
. Aposentadoria, 00,00
aposentadoria rural, penso ou BPC/LOASIRS 00,00 *Ajuda/doacdio regulardendomorador__________ RS
* Seguro-desemprego RS 00,00 00,00
« Beneficios e auxilios assistenciais de natureza Ot Oufirng reincie srimen RS
eventual e tempordrios RS 00,00 00,00
Subtotal: RS 00,00 sRendas de naturezaeventualousazonal RS
00,00
Subtotal: RS 00,00
CPF : 000.000.000-00
Nome:
Nome Social:
Outras Fontes
Renda do Membro Familiar * Pens3o especial de natureza Indenizatoria e
Trabalho Formal: beneficios de natureza de assisténcia médica RS
e Remuneracdo bruto | 00,00
do trabatho no ditimo més, RS 00,00 . Bolsas
de estagio supervisionado RS 00,00
Beneficios * Rendimentos decorrentes de contrato de Aprendizagem _ RS
. Aposentadoria, | 00.00
aposentadoria rural, pensio ou BPC/LOAS RS 00,00 ¢ Ajuda/doac¥o regular de ndo morad RS
Seguro-desemprego &S 00,00 00
:Penslo aﬂmerlld: RS 00,00 « Outras fontes de renda exceto bolsa familia
« Beneficios e auxilios assistencials de natureza 0U outras rendas similares, RS
eventual e temporarios RS 00,00 00,00
subtotal: RS 00,00 e Rendas de natureza eventualousazonal RS
00,00
Subtotal: RS 00,00
CPF : 000.000.000-00
Nome:
Nome Social:
Outras Fontes
Renda do Membro Familiar « Pensdo especial de natureza indenizatéria e
Trabalho Formal: beneficios de natureza de assisténcia médica RS
. Remunerag3o bruto | 00,00
do trabalho no Uitimo més RS 00,00 . Bolsas
de estagio supervisionad RS 00,00
Beneficios * Rendimentos decorrentes de contrato de Aprendizagem _ RS
. Aposentadoria, 00,00
aposentadoria rural, penslio ou BPC/LOAS RS 00,00  Ajuda/doacdo regulardendomorador______ RS
* Seguro-desemprego RS 00,00 o
o Pens3o alimenticia RS 00,00 * Outras fontes de renda exceto bolsa familia
« Beneficios e auxilios assistenclals de natureza ou outras rendas similares RS
eventual e temporirios RS 00,00 00,00
subtotal: RS 00,00 * Rendas de natureza eventual ou sazonal RS
00,00
Subtotal: RS 00,00
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CPF : 000.000.000-00
Nome:
Nome Social:
Outras Fontes
Renda do Membro Familiar * Pensdo especial de natureza indenizatoria e
Trabalho Formal: beneficios de natureza de assisténcia médica RS
. Remuneragio bruto | 00,00
do trabalho no ditimo més RS 00,00 . Bolsas
de estégio supervisionado RS 00,00
Beneficios « Rendimentos decorrentes de contrato de Aprendizagem _ RS
. Aposentadoria, 00,00
aposentadoria rural, pensao ou BPC/LOAS RS 00,00 o Ajuda/doacdo regulardendomorador RS
o Seguro-desemprego R$ 00,00 00,00
o Pensdo alimenticla RS 00,00 » Outras fontes de renda exceto bolsa familia
« Beneficios e auxilios assistenciais de natureza Ou outras rendas similares RS
eventual e tempordrios RS 00,00 00,00
Subtotal: RS 00,00 o Rendas de naturezaeventualousazonal RS
00,00
Subtotal: RS 00,00
Local: Data:_/ [/ .
Assinatura do Requerente ou Representante Legal
PREENCHER QUANDO O REQUERENTE FOR O REPRESENTANTE LEGAL:
Tipo de Representante:
[Clpai [Imae [Jcurador(a) [Jrutor(a) [JProcurador(a) [JDiretor(a) de Instituicio [ JAdministrador(a) Provisério{a) [_JTermo de Guarda
Nome: Datade Nasc.__/_/
CPF: Email: Sexo:[_Imasc. [JFem.
Endereco: Complemento:
Bairro: Municipio: UF: CEP:
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
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Formulario Unico de Alteragio da Situagio do Beneficio
1. DADOS DO REQUERENTE

Nome:

Nome Social:

CPF: 4 ) - E - Mail:

Endereco:

Espécie do Beneficio: Numero do Beneficio (NB):

2. SOLICITACAO

{ ) Renuncia ao beneficio espécie , NB para receber o Beneficio de Prestacdo Continuada da
Assisténcia Social - BPC.

( ) Suspensdo do beneficio em carater especial em decorrénciza do ingresso no mercado de trabalho a partir do dia
|/
{ ) Cessacdo do beneficio

{ ) Cessacdo do beneficio para acessar outro beneficio mais
vantajoso.

{ ) Reativagdo de beneficio suspenso/cessado.*
{ ) Pagamento de valores ndo recebidos.®

* Os campos marcados deverBo vir acompanhados de justificotiva
3. JUSTIFICATIVA (PREENCHER APENAS SE FOR NECESS‘RIO)

Local: Data: /]
Assinatura
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Portaria MF N2 8 DE 13/01/2017 - Publicado no DO em 16 jan 2017

DispGe sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS.

O Ministro de Estado da Fazenda, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do paragrafo Unico
do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Emenda Constitucional n? 20, de 15 de
dezembro de 1998; na Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003; na Lei n2 8.212, de
24 de julho de 1991; no art. 41-A da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991; na Lei n©? 13.152, de 29 de
julho de 2015; no Decreto n2 8.948, de 29 de dezembro de 2016; e no Regulamento da Previdéncia
Social - RPS, aprovado pelo Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999,

Resolvem:

Art. 12 Os beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS serao reajustados, a partir
de 12 de janeiro de 2017, em 6,58% (seis inteiros e cinquenta e oito décimos por cento).

§ 12 Os beneficios a que se refere o caput, com data de inicio a partir de 12 de fevereiro de 2016,
serdo reajustados de acordo com os percentuais indicados no Anexo | desta Portaria.

§ 22 Para os beneficios majorados por forca da eleva¢do do saldrio minimo para RS 937,00
(novecentos e trinta e sete reais), o referido aumento deverd ser descontado quando da aplicacdo do
reajuste de que tratam o] caput e o] § 19,

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo as pensdes especiais pagas as vitimas da sindrome da
talidomida, aos portadores de hanseniase de que trata a Lei n2 11.520, de 18 de setembro de 2007, e
ao auxilio especial mensal de que trata o inciso Il do art. 37 da Lei n2 12.663, de 5 de junho de 2012.
Art. 22 A partir de 12 de janeiro de 2017, o saldrio de beneficio e o salario de contribuicdo nado
poder3o ser inferiores a RS 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), nem superiores a RS 5.531,31
(cinco mil quinhentos e trinta e um reais e trinta e um centavos).

Art. 32 A partir de 12 de janeiro de 2017:

| - ndo terdo valores inferiores a RS 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), os beneficios:

a) de prestagdo continuada pagos pelo INSS correspondentes a aposentadorias, auxilio-doenca,
auxilio-reclusdo (valor global) e pensdo por morte (valor global);

b) de aposentadorias dos aeronautas, concedidas com base na Lei n2 3.501, de 21 de dezembro de
1958; e

c) de pensdo especial paga as vitimas da sindrome da talidomida.

Il - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao mestre de rede e ao patrao de pesca com as
vantagens da Lei n2 1.756, de 5 de dezembro de 1952, deverdo corresponder, respectivamente, a 1
(uma), 2 (duas) e 3 (trés) vezes o valor de RS 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), acrescidos de
20% (vinte por cento);

Il - o beneficio devido aos seringueiros e seus dependentes, concedido com base na Lei n? 7.986, de
28 de dezembro de 1989, terd valor igual a RS 1.874,00 (um mil oitocentos e setenta e quatro reais);
IV - é de RS 937,00 (novecentos e trinta e sete reais), o valor dos seguintes beneficios assistenciais
pagos pela Previdéncia Social:

a) pensdo especial paga aos dependentes das vitimas de hemodialise da cidade de Caruaru no Estado
de Pernambuco;

b) amparo social ao idoso e a pessoa portadora de deficiéncia; e

c) renda mensal vitalicia.

Art. 42 O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo, até 14
(quatorze) anos de idade, ou invalido de qualquer idade, a partir de 12 de janeiro de 2017, é de:
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| - RS 44,09 (quarenta e quatro reais e hove centavos) para o segurado com remunerag¢do mensal ndo
superior a RS 859,88 (oitocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e oito centavos);

Il - RS 31,07 (trinta e um reais e sete centavos) para o segurado com remunerag¢do mensal superior a
RS 859,88 (oitocentos e cinquenta e nove reais e oitenta e oito centavos) e igual ou inferior a RS
1.292,43 (um mil duzentos e noventa e dois reais e quarenta e trés centavos).

§ 12 Para fins do disposto neste artigo, considera-se remuneracao mensal do segurado o valor total
do respectivo saldrio de contribuicdo, ainda que resultante da soma dos saldrios-de-contribuicdo
correspondentes a atividades simultaneas.

§ 22 O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da remuneracdo que seria devida ao
empregado no més, independentemente do numero de dias efetivamente trabalhados.

§ 32 Todas as importancias que integram o salario-de-contribui¢cdo serdo consideradas como parte
integrante da remuneracdao do més, exceto o décimo terceiro saldrio e o adicional de férias previsto
no inciso XVII do art. 72 da Constituicdo, para efeito de definicdo do direito a cota do salario-familia.

§ 42 A cota do saldrio-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de
admissdo e demissdao do empregado.

Art. 52 O auxilio-reclusdo, a partir de 12 de janeiro de 2017, serd devido aos dependentes do
segurado cujo saldrio de contribuicdo seja igual ou inferior a RS 1.292,43 (um mil duzentos e noventa
e dois reais e quarenta e trés centavos), independentemente da quantidade de contratos e de
atividades exercidas.

§ 12 Se o segurado, embora mantendo essa qualidade, ndo estiver em atividade no més da reclusao,
ou nos meses anteriores, sera considerado como remuneragao o seu Ultimo saldrio de contribuigdo.

§ 22 Para fins do disposto no § 12, o limite maximo do valor da remuneracdo para verificacdo do
direito ao beneficio sera o vigente no més a que corresponder o salario de contribuicdo considerado.
Art. 62 A partir de 12 de janeiro de 2017, serd incorporada a renda mensal dos beneficios de
prestacao continuada pagos pelo INSS, com data de inicio no periodo de 12 janeiro de 2016 a 31 de
dezembro de 2016, a diferenga percentual entre a média dos salarios de contribuigdo considerados
no calculo do salario de beneficio e o limite maximo em vigor no periodo, exclusivamente nos casos
em que a referida diferenca resultar positiva, observado o disposto no § 12 do art. 12 e o limite de RS
5.531,31 (cinco mil quinhentos e trinta e um reais e trinta e um centavos).

Art. 72 A contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico e do trabalhador avulso,
relativamente aos fatos geradores que ocorrerem a partir da competéncia janeiro de 2017, serd
calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota, de forma ndo cumulativa, sobre o salario
de contribuicdo mensal, de acordo com a tabela constante do Anexo Il desta Portaria.

Art. 82 A partir de 12 de janeiro de 2017:

| - o valor a ser multiplicado pelo numero total de pontos indicadores da natureza do grau de
dependéncia resultante da deformidade fisica, para fins de definicdo da renda mensal inicial da
pensdo especial devida as vitimas da sindrome da talidomida, é de RS 426,53 (quatrocentos e vinte e
seis reais e cinquenta e trés centavos);

Il - o valor da didria paga ao segurado ou dependente pelo deslocamento, por determinagdo do INSS,
para submeter-se a exame médico-pericial ou processo de reabilitagdo profissional, em localidade
diversa da de sua residéncia, é de RS 92,43 (noventa e dois reais e quarenta e trés centavos);

lll - o valor da multa pelo descumprimento das obriga¢des, indicadas no caput do art. 287 do
Regulamento da Previdéncia Social (RPS), varia de RS 300,49 (trezentos reais e quarenta e nove
centavos) a RS 30.050,76 (trinta mil e cinquenta reais e setenta e seis centavos);
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IV - o valor da multa pela infracdo a qualquer dispositivo do RPS, para a qual ndo haja penalidade
expressamente cominada no art. 283 do RPS, varia, conforme a gravidade da infracdo, de RS
2.284,05 (dois mil duzentos e oitenta e quatro reais e cinco centavos) a RS 228.402,57 (duzentos e
vinte e oito mil quatrocentos e dois reais e cinquenta e sete centavos);

V - o valor da multa indicada no inciso Il do art. 283 do RPS é de RS 22.840,21 (vinte e dois mil
oitocentos e quarenta reais e vinte e um centavos);

VI - é exigida Certiddo Negativa de Débito (CND) da empresa na alienag¢do ou oneragdo, a qualquer
titulo, de bem mdvel incorporado ao seu ativo permanente de valor superior a RS 57.100,07
(cinquenta e sete mil cem reais e sete centavos); e

VIl - o valor de que trata o § 32 do art. 337-A do Cédigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n2 2.848,
de 7 de dezembro de 1940, é de RS 4.883,27 (quatro mil oitocentos e oitenta e trés reais e vinte e
sete centavos).

Paragrafo Unico. O valor das demandas judiciais de que trata o art. 128 da Lei n2 8.213, de 24 de
julho de 1991, é limitado em RS 56.220,00 (cinquenta e seis mil e duzentos e vinte reais), a partir de
19 de janeiro de 2017.

Art. 92 A partir de 12 de janeiro de 2017, o pagamento mensal de beneficios de valor superior a RS
110.626,20 (cento e dez mil seiscentos e vinte e seis reais e vinte centavos) devera ser autorizado
expressamente pelo Gerente-Executivo do INSS, observada a andlise da Divisdo ou Servico de
Beneficios.

Paragrafo uUnico. Os beneficios de valor inferior ao limite estipulado no caput, quando do
reconhecimento do direito da concessao, revisdao e manutencdo de beneficios serdo supervisionados
pelas Agéncias da Previdéncia Social e Divisdes ou Servigos de Beneficios, sob critérios aleatdérios pré-
estabelecidos pela Presidéncia do INSS.

Art. 10. A Secretaria da Receita Federal do Brasil, o INSS e a Empresa de Tecnologia e Informacgdes da
Previdéncia Social (Dataprev) adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto
nesta Portaria.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 12. Fica revogada a Portaria Interministerial MTPS/MF n2 1, de 8 de janeiro de 2016.

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES

ANEXO | FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS
DATAS DE INICIO, APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2017

DATA DE INICIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)

Até janeiro de 2016 6,58

em fevereiro de 2016 4,99

em margo de 2016 4,01

em abril de 2016 3,55

em maio de 2016 2,89

em junho de 2016 1,89

em julho de 2016 1,42

em agosto de 2016 0,77

em setembro de 2016 0,46

em outubro de 2016 0,38
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em novembro de 2016 0,21

em dezembro de 2016 0,14

ANEXO |l TABELA DE CONTRIBUIGAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERAGCAO A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE
2017

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO (R$) ALIQUOTA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS

até 1.659,38 8%
de 1.659,39 até 2.765,66 9%
de 2.765,67 até 5.531,31 11%

Portaria Interministerial MDSA/MF/MP N2 9 DE 13/01/2017 - Publicado no DO em
16 jan 2017

Regulamenta o disposto no art. 10 da Medida Proviséria n? 767, de 6 de janeiro de 2017.

Os Ministros de Estado do Desenvolvimento Social e Agrario, da Fazenda e do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, Interino, no uso das atribuicdes que lhes confere o inciso Il do paragrafo
Unico do art. 87 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 10 da Medida Proviséria n? 767,
de 6 de janeiro de 2017,

Resolvem:

Art. 12 O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS devera convocar para a realizacdo de pericia
médica os segurados que estavam em gozo de beneficio por incapacidade mantidos ha mais de dois
anos, nos termos do art. 42 da Medida Provisdria n2 767, de 2017.

§ 12 A convocagdo de que trata o caput ndo inclui os aposentados por invalidez que ja tenham
completado sessenta anos de idade e ndo tenham retornado a atividade.

§ 22 O INSS, em conjunto com a Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia Social -
Dataprev, devera consolidar as informacdes relativas ao conjunto dos segurados a serem convocados
de maneira a permitir o agendamento e posterior aferigdo, monitoramento e controle das pericias
médicas realizadas.

Art. 22 Para definicdo da ordem de prioridade no agendamento e na convocacdo dos segurados em
gozo de beneficio por incapacidade de que trata esta Portaria, o INSS adotara, preferencialmente, os
seguintes critérios:

| - No caso de beneficio de auxilio-doenca:

a) beneficio concedido sem data de cessacdo do beneficio (DCB) ou sem data de comprovacdo da
incapacidade (DCI);

b) tempo de manutencgdo do beneficio, do maior para o menor; e

c) idade do segurado, na ordem da menor para a maior idade.

Il - No caso de beneficio de aposentadoria por invalidez:

a) idade do segurado, na ordem da menor para a maior; e

b) tempo de manutengdo do beneficio, do maior para o menor.

§ 12 O agendamento e a convocagdo dos segurados em gozo de beneficio de auxilio-doenga terdo
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prioridade sobre o agendamento e a convocacgao dos segurados em gozo de beneficio de
aposentadoria por invalidez, observado o disposto no § 29.

§ 29 Para definicdo da ordem de prioridade no agendamento e na convocacdo dos segurados, o INSS
poderd considerar outros critérios e elementos que possam conferir maior efetividade as medidas
previstas na Medida Proviséria n? 767, de 2017, e nesta Portaria.

§ 32 O agendamento das pericias médicas e a convocac¢ado dos segurados deverao observar a
viabilidade técnico-operacional de cada Agéncia da Previdéncia Social, conforme definido em ato do
Presidente do INSS.

Art. 32 E facultado ao perito médico previdencidrio aderir, prévia e formalmente, a realizacdo das
pericias a que se refere o art. 12, por meio de instrumento especifico definido em ato do Presidente
do INSS.

§ 12 O agendamento das pericias de que trata o caput devera ocorrer sem prejuizo do agendamento
das atividades ordinarias da Agéncia da Previdéncia Social.

§ 22 As Agéncias da Previdéncia Social, nos dias Uteis de trabalho, poderdo agendar até quatro
pericias médicas por dia, por perito médico previdenciario que tenha aderido a realizagdo das
pericias a que se refere o art. 12, nos termos definidos em ato do Presidente do INSS.

§ 32 As pericias médicas que trata o § 22 deste artigo serdo agendadas na primeira hora de trabalho
de cada perito médico previdenciario que tenha aderido a realiza¢do das pericias a que se refere o
art. 12,

§ 42 O INSS podera realizar as pericias médicas de que trata o art. 12 em regime de mutirdo, nos
termos definidos em ato de seu Presidente, observados os seguintes limites e condicées:

| - em dias Uteis, até dez pericias por dia por perito médico previdencidrio, desde que realizadas em
Agéncia da Previdéncia Social diversa de sua lotacdo original e em conformidade com o disposto no §
19;

Il - em dias ndo Uteis, até vinte pericias por dia por perito médico previdenciario.

§ 52 0 pagamento do Bonus Especial de Desempenho Institucional por Pericia Médica em Beneficios
por Incapacidade - BESP-PMBI, instituido na forma do art. 32 da Medida Proviséria n? 767, de 2017,
serd devido ao perito médico previdencidrio por pericia efetivamente realizada, de acordo com os
procedimentos estabelecidos em ato do Presidente do INSS.

Art. 42 No que se refere as pericias médicas especificadas no art. 12 desta Portaria, cabera ao INSS:

| - prover meios para agendamento, monitoramento, controle e pagamento das pericias médicas;

Il - formalizar a adesdo voluntaria do perito médico previdencidrio ao procedimento de realizacdo
das pericias médicas de que trata esta Portaria, por meio de instrumento especifico;

Il - monitorar o quantitativo de pericias médicas agendadas por dia, por perito médico
previdenciario, de modo a assegurar o cumprimento da capacidade operacional ordinaria de cada
Agéncia;

IV - consolidar dados e elaborar relatdrios trimestrais sobre os resultados das pericias realizadas, que
contemplem, no minimo, os beneficios selecionados, a origem judicial ou administrativa de sua
concessao ou reativagao, a Agéncia mantenedora do beneficio, seu tempo de duragdo, a idade do
beneficidrio, o valor médio dos beneficios mantidos e a conclusdo da pericia médica; e

V - disponibilizar trimestralmente a Procuradoria-Geral Federal o acesso as informacgdes de que trata
o inciso IV.

Art. 52 A capacidade operacional ordindria de realizagdo de pericias médicas pelo perito médico
previdenciario serd aferida pelo INSS, considerando o quantitativo de agendamentos comumente
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realizados na respectiva Agéncia da Previdéncia Social, para fins de atendimento do disposto no
inciso Il do art. 10 da Medida Provisdria n? 767, de 2017.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

OSMAR GASPARINI TERRA

Ministro de Estado do Desenvolvimento Social e Agrario

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES

Ministro de Estado da Fazenda

DYOGO HENRIQUE DE OLIVEIRA

Ministro de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

Interino

Resolugdo INSS N2 567 DE 13/01/2017 - Publicado no DO em 16 jan 2017

Regulamenta o Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade instituido pela
Medida Proviséria n2 767, de 6 de janeiro de 2017, convalida os atos praticados com base
na Medida Provisoria n? 739, de 8 de julho de 2016, e da outras providéncias.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

Lei n2 12.593, de 18 de janeiro de 2012;

Decreto n? 7.556, de 24 de janeiro de 2011;

Medida Provisdria n2 767, de 6 de janeiro de 2017; e

Portaria Interministerial n2 9/MDSA/MPDG/MF, de 13 de janeiro de 2017.

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no uso das atribuigBes que lhe confere
0 Decreto n° 7.556, de 24 de janeiro de 2011, e

Considerando o contido na Medida Proviséria n°® 767, de 6 de janeiro de 2017, e na Portaria
Interministerial n°® 09/MDSA/MPDG/MF, de 13 de janeiro de 2017,

Resolve:

Art. 1° Fica retomado o Programa de Revisdo dos Beneficios por Incapacidade - PRBI, com a
publicacdo da Medida Provisdria n°® 767, de 6 de janeiro de 2017, que consiste na realizacdo de
pericias médicas nos segurados em gozo de beneficios por incapacidade mantidos pelo INSS ha
mais de dois anos.

Art. 2° Ficam convalidados, para fins de cumprimento do art. 11 da Medida Proviséria n° 767, de
2017, todos os atos publicados e praticados no ambito da Autarquia referentes ao Programa de
Revisdo dos Beneficios por Incapacidade relativos a Medida Proviséria n° 739, de 8 de julho de
2016.

Art. 3° Ficam dispensados de nova assinatura de Termo de Adesdo e Compromisso constante no
Anexo | da Resolucdo n° 544/PRES/INSS, de 9 de agosto de 2016, os Peritos Médicos
Previdenciérios que ja o fizeram no ano de 2016.

8 1° Todos os Peritos Médicos Previdenciarios ativos e sem impedimento de atendimento ao
publico, ainda ndo inscritos no PRBI, poderdo optar por participar deste Programa, inclusive os

Peritos Médicos Previdenciarios em cargos de gestao lotados nas Geréncias-Executivas.
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§ 2° O prazo para nova adesdo de que trata o § 1° deste artigo sera de quinze dias a contar da
publicacdo desta Resolugéo, sendo que, vencido este prazo, a adesao seguira a norma infralegal
convalidada neste Ato ou em outro que venha a substitui-lo.

8 3° Os Peritos Médicos Previdenciarios que assinaram o Termo de Desligamento constante do
Anexo Il da Resolucdo n® 544/PRES/INSS, de 2016, até a data de 4 de novembro de 2016, teréo
gue formalizar nova adesao nos termos deste artigo.

8§ 4° O desligamento do servidor do PRBI deverd ser formalizado por meio do Termo de
Desligamento constante do Anexo Il da Resolugcdo n°® 544/PRES/INSS, de 2016, dirigido ao
Servico/Secdo de Saude do Trabalhador.

Art. 4° Altera-se a redacédo do art. 2° e caput do art. 7°, ambos da Resolucdo n® 546/PRES/INSS, de
2016, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 2° As convocacdes dos segurados deverdo ser realizadas mediante Carta encaminhada pela
Administragédo Central, por via postal com aviso de recebimento”. (NR)

"Art. 7° O Perito Médico ou Supervisor Médico Pericial que tenha agenda regular de atendimento ao
publico, ao participar deste Programa, a partir da data de publicacdo desta Resolug&o, nos termos
do Item 8° do Manual de Gestdo do Servico/Secdo de Salde do Trabalhador, aprovado pela
Resolugcdo n°® 112/INSS/PRES, de 18 de outubro de 2010, tera o seu agendamento ordinario na
jornada de trabalho estabelecido em, no maximo, quinze pontos diarios". (NR)

Art. 5 © Ficam revogados o § 4° do art. 2°, o art. 5° e o art. 6° da Resolugéo n° 546/PRES/INSS, de
2016.

Art. 6 ° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

LEONARDO DE MELO GADELHA

1.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS
LEI N° 13.340, DE 28 DE SETEMBRO DE 2016 (*) - (DOU de 11.01.2017)

Autoriza a liquidagao e a renegociagao de dividas de crédito rural; altera a Lei n° 10.177, de
12 de janeiro de 2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos
termos do paragrafo 50 do art. 66 da Constituicdo Federal, as seguintes partes vetadas da Lei no 13.340,
de 28 de setembro de 2016:

"Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a repactuar as dividas das cooperativas de producéo
agropecuaria com o Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF,
contratadas até 31 de dezembro de 2010, observadas as seguintes condi¢des:

| - os saldos devedores serdo recalculados pelos encargos originais livres de multas, juros de mora, e
guaisquer outras taxas a titulo de inadimplemento;

Il - prazo de caréncia de trés anos;
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Il - prestacBes anuais, iguais e sucessivas aplicando-se taxas prefixadas de juros de 5% (cinco por
cento) ao ano e prazo de amortizacdo de dez anos."

Brasilia, 21 de dezembro de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Republica.

MICHEL TEMER

RESOLUGAO CONTRAN N° 650, DE 10 DE JANEIRO DE 2017-(DOU de 11.01.2017)

Referendar a Deliberag¢ao n° 153, de 21 de dezembro de 2016, que altera a Resolugao
CONTRAN n° 598, de 24 de maio de 2016, que regula a producao e a expedi¢cao da Carteira
Nacional de Habilitagao, com novo leiaute e requisitos de seguranga.

O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO (CONTRAN), no uso da competéncia que lhe confere
o artigo 12, inciso |, da lei n® 9.503, de 23 de setembro de1997, que instituiu 0 Codigo de Transito
Brasileiro e nos termos do disposto no Decreto n° 4.711, de 29 de maio de 2003, que trata da
Coordenacao do Sistema Nacional de Transito (SNT).

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer elemento que possibilite conectar diretamente o
documento ao sistema RENACH, sem necessidade de digitar informacdes para este acesso.

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 80000.015736/2012-63,
RESOLVE:

Art. 1° Referendar a Deliberacdo n° 153, de 21 de dezembro de 2016, do Presidente do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN), publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), de 2 de janeiro de 2017.

Art. 2° Acrescentar os artigos 2-A e 2-B a Resolugdo CONTRAN n ° 598, de 24 de maio de 2016, com a
seguinte redacéo:

"Art. 2-A. A CNH devera possuir codigo de barras bidimensional (Quick Response Code - QR Code),
gerado a partir de algoritmo especifico, de propriedade do Departamento Nacional de Transito -
DENATRAN, que devera armazenar todas as informacdes contidas nos dados variaveis do respectivo
documento, bem como a fotografia do condutor, fornecido pelo sistema central do Registro Nacional de
Condutores Habilitados - RENACH, permitindo a validagdo do documento."

Paragrafo Unico. O QR Code, em dimensé&o de 5 cm x 5 cm, ser& impresso no verso inferior da CNH, de
forma centraliza na &rea de 6 cm x 6 cm reservada para tanto, a qual ndo devera conter qualquer tipo de
pintura.

Art. 2-B. O Denatran disponibilizara sistema eletrdnico para validagdo dos documentos, através da
informacao do codigo numérico previsto no item 18 do Anexo IV desta resolugdo ou da leitura do QR
Code previsto no art. 2-A."

Art. 3° Alterar o Anexo IV na Resolucdo CONTRAN n° 598, de 24 de maio de 2016, que passa a vigorar
com a seguinte redacgéo:

"Com relagao as imagens da fotografia e assinatura, necessarias a emissédo da CNH, o processo de
captura e armazenamento devera ser feito diretamente pelos Orgdos e Entidades Executivos de Transito
dos Estados e do Distrito Federal ou, sendo necesséria a terceirizacdo desses servigos, 0S mesmos
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somente deverdo ser realizados pelas empresas inscritas e homologadas junto ao DENATRAN,
conforme Resolucéo n° 287, de 29 de julho de 2008, e Resolugdo n° 361, de 29 de setembro de 2010,
ou outra Resolucdo que as altere, e observadas as normas e especificaces estabelecidas em

normatizacéo para o banco de imagens do RENACH."

Art. 4° Acrescentar o item 20 ao Anexo IV na Resolucdo CONTRAN n° 598, de 24 de maio de 2016, com

a seguinte redacao:

"20. QR CODE: constar o cédigo de barras bidimensional, fornecido pelo sistema central do Registro

Nacional de Condutores Habilitados - RENACH."

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor:

| - na data de sua publicacdo, em relacdo ao artigo 2°;

Il - no dia 1° de maio de 2017, em relacédo aos artigos 1° e 3°.

ELMER COELHO VICENZI
Presidente

PEDRO DE SOUZA DA SILVA
p/Ministério da Justica e Cidadania

JOAO PAULO SYLLOS
p/Ministério da Defesa

ALEXANDRE EUZEBIO DE MORAIS
p/Ministério dos Transportes, Portos e Aviacao Civil

JOSE FERNANDO UCHOA COSTA NETO
p/Ministério da Educacao

MARCIO BERALDO VELOSO
p/Ministério do Meio Ambiente

LUIZ OTAVIO MACIEL MIRANDA
p/Ministério da Saude

OLAVO DE ANDRADE LIMA NETO
p/Ministério das Cidades

BRUNO CESAR PROSDOCIMI NUNES

p/Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inova¢gbes e Comunicagdes

NOBORU OFUGI
p/Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

RESOLUGCAO CONTRAN N° 653, DE 10 DE JANEIRO DE 2017 - (DOU de 11.01.2017)

Referendar a Deliberacdao n° 155, de 22 de dezembro de 2016, que altera o art. 43-A da
Resolugao CONTRAN n° 358, de 13 de agosto de 2010, que estabelece normas e
procedimentos para a formag¢ao de condutores de veiculos automotores e elétricos, a
realizacdao dos exames, a expedi¢dao de documentos de habilitagdo, os cursos de formacao,
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especializados, de reciclagem e da outras providéncias, com redacao dada pela Resolugao
CONTRAN N° 522, de 25 de margo de 2015.

O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO (CONTRAN), no uso da competéncia que lhe confere
o artigo 12, inciso I, da lei n° 9.503, de 23 de setembro de1997, que instituiu o Codigo de Transito
Brasileiro e nos termos do disposto no Decreto n° 4.711, de 29 de maio de 2003, que trata da
Coordenacgao do Sistema Nacional de Transito (SNT).

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 80000.127027/2016-53,
RESOLVE:

Art. 1° Referendar a Deliberacdo n° 155, de 22 de dezembro de 2016, do Presidente do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN), publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), de 29 de dezembro de
2016.

Art. 2° Alterar o art. 43-A da Resolucdo CONTRAN n° 358, de 13 de agosto de 2010, com redacgéo dada
pela Resolugdo CONTRAN N° 522, de 25 de margo de 2015, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 43-A. Fica concedido prazo até 31 de dezembro de 2017 para os condutores de veiculos

pertencentes a 6rgdos de seguranca publica e forcas armadas e auxiliares realizarem os cursos
especializados previstos no inciso IV do art. 145 do CTB."

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

ELMER COELHO VICENZI
Presidente

PEDRO DE SOUZA DA SILVA
p/Ministério da Justica e Cidadania

JOAO PAULO SYLLOS
p/Ministério da Defesa

ALEXANDRE EUZEBIO DE MORAIS
p/Ministério dos Transportes, Portos e Aviacao Civil

JOSE FERNANDO UCHOA COSTA NETO
p/Ministério da Educacéo

MARCIO BERALDO VELOSO
p/Ministério do Meio Ambiente

LUIZ OTAVIO MACIEL MIRANDA
p/Ministério da Saude

OLAVO DE ANDRADE LIMA NETO
p/Ministério das Cidades

BRUNO CESAR PROSDOCIMI NUNES
p/Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagées e Comunicacdes
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NOBORU OFUGI
p/Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

PORTARIA DENATRAN N° 001, DE 2 DE JANEIRO DE 2017 - (DOU de 03.01.2017)

Estabelece os procedimentos para o credenciamento de empresa interessada em produzir
a Carteira Nacional de Habilitacdo na forma estabelecida pela Resolugao CONTRAN n° 598,
de 24 de maio de 2016.

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO - DENATRAN, no uso das atribui¢oes
gue lhe foram conferidas pelo artigo 19, incisos I, VI, VII, VIl e XX, da Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB.

CONSIDERANDO o disposto no art. 10 da Resolucdo CONTRAN n° 598, de 24 de maio de 2016;
CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 80000.015736/2012-63;
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos para o credenciamento de empresa interessada em produzir a
Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH).

Art. 2° O credenciamento junto ao DENATRAN sera requerido pela empresa interessada, mediante a
apresentagéo dos seguintes documentos:

| - Quanto a regularidade fiscal:

a) Copia do Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado no 6rgéo
competente, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus atuais administradores, atestando objeto social
correlato ao ramo de atividade pertinente;

b) Cépia da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF), de acordo com a Instrucao
Normativa SRF n° 1.634, de 6 de maio de 2016;

c) Certid6es negativas de débitos perante a Fazenda Municipal, Estadual e Federal;
d) Certiddo de regularidade fiscal do FGTS.
Il - Quanto & Capacidade Técnica:

a) Indicacdo do aparelhamento e do pessoal técnico adequados a confecc¢do da Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) e da Permisséo Internacional para Dirigir (PID), contendo especificacao técnica do
Parque Gréfico, indicando as maquinas necessérias para a confeccdo dos espelhos dos Documentos de
Habilitagdo, em territério nacional e rigorosamente de acordo com o modelo instituido pelas Resolucdes
CONTRAN n° 598/2016 e n° 168/2004 e Portarias DENATRAN n° 15/2006 e n° 25/2006;

b) Descricdo completa do fluxo de producao, sistema de seguranca dos processos e da seguran¢a
patrimonial da empresa interessada, incluindo Circuito Fechado de TV - CFTV;,

c) Certificados 1SO 9.001 para fabricacdo e emissédo de documentos de seguranca e de identificacdo;
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d) Certificado de conformidade com as normas ABNT NBR 15.540;

e) Declaracdo assinada pelos representantes legais da empresa interessada sobre sua aptiddo para
execucao do objeto, compativel em caracteristicas e especificacdes técnicas constantes desta
Resolucdo e da Resolucdo CONTRAN n° 168/2004;

f) O Parque Gréfico e o aparelhamento necessario, requerido no item I, para confecgdo dos Documentos
de Habilitagdo, deverao estar localizados em territorio nacional,

g) O vinculo empregaticio pelo Regime da CLT do pessoal técnico, devera ser de, no minimo, 6 (seis)
meses e comprovado com a apresentacao de copias autenticadas da Ficha de Registro do empregado
ou da Carteira de Trabalho. 21/23 2.

Art. 3° Cumprida a etapa de apresentacdo dos documentos listados no art. 2°, a empresa interessada
sera vistoriada em seu Parque Grafico quanto as informacdes fornecidas, referentes a producao dos
espelhos, obedecendo aos seguintes procedimentos:

| - Conferéncia de todos os equipamentos gréaficos disponiveis e listados na documentacao previamente
apresentada pela empresa;

Il - Verificagdo das condi¢des de seguranca, légica, de processos e patrimonial da empresa requisitante,
incluindo controles de invaséo e evaséo, arquivos digitais, cofre de produtos acabados, controle de
material produzido (conforme e "n&o-conforme"), controle de desperdicio e fragmentacéo;

[Il - Acompanhamento de todo o processo produtivo dos espelhos da Carteira Nacional de Habilitacéo e
da Permisséo Internacional para Dirigir, abrangendo as seguintes etapas, quando aplicaveis:

a. Preparacao dos arquivos digitais e chapas de impressao;

b. Gravacdo de chapas de impresséo - off set e calcografica cilindrica;

c. Corte do papel de segurancga;

d. Impressao off set;

e. Impresséo calcogréfica cilindrica;

f. Impressao tipografica

g. Demonstracéo da aplicagao do fole hologréfico pelo processo de hot stamping;
h. Reviséo final e embalagem de seguranca.

§ 1° Para realizacao da vistoria prevista no caput, sera formada Comissao de Credenciamento composta
por, no minimo, 2 (dois) servidores do DENATRAN.

§ 2° Ao término da vistoria, no minimo 10 espelhos de CNH serao retirados pela Comisséo de
Credenciamento para serem anexados ao processo de credenciamento. Caso a retirada das amostras
nao seja possivel ao término da vistoria, por motivos técnicos ou de seguranca, devera ser realizada
nova vistoria.

§ 3° Fica dispensada a realizacéo de vistoria, no Parque Grafico da empresa, nos pedidos de renovagao
de credenciamento.
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Art. 4° Cumprida a etapa de vistoria do Parque Gréfico, prevista no art. 3°, o DENATRAN emitira
autorizagdo temporaria para que a empresa interessada tenha acesso ao ambiente de testes da base
BCA a fim de homologar as suas transacoes e aplicativos voltados a emissdo da CNH e da PID.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de pedido de renovacéo de credenciamento, ndo serdo necessarias
a emissado da Autorizacdo Temporaria e o credenciamento das transagdes e aplicativos no ambiente de
testes da base BCA, descritas no caput.

Art. 5° Ap6s a homologacao das transacdes pelo SERPRO, para a empresa requerente de primeiro
credenciamento, a Comisséo de Credenciamento formada pelo DENATRAN realizard nova vistoria na
empresa requisitante para comprovac¢éo de sua condicdo para a emissdo da CNH.

§ 1° Nesta Ultima vistoria, um arquivo de teste deve ser transacionado e a emissao da CNH deve ser
demonstrada na sua totalidade, abrangendo a captura de imagens, as transac¢ées iniciais com a base
BCA, a personalizacao do documento, o corte, a aplicacao do fole hologréfico e do filme plastico protetor
dos dados variaveis, o controle de qualidade final, as transacdes finais com a base BCA, a inser¢ao do
documento em involucro plastico e a apresentagéo das imagens no Banco de Imagens.

§ 2° A apresentacdo das imagens no Banco de Imagens serd realizada conforme normas estabelecidas
nas normatizacdes especificas.

Art. 6° O credenciamento tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser revogado a qualquer tempo, se
ndo cumpridas as exigéncias descritas nesta Portaria.

Art. 7° O credenciamento podera ser renovado por igual periodo, sem limite de renovacdes, desde que
atendidos os requisitos estabelecidos nesta Portaria.

§ 1° Além dos requisitos previstos nesta Portaria, sera exigida a apresentacdo de atestado emitido nos
ultimos 90 (noventa) dias, por Departamento Estadual de Tréansito, de que a requerente vem prestando
servicos de emissdo de documentos de identificacdo, e que esses servigos foram desempenhados com
alto nivel de seguranca e qualidade.

§ 2° O pedido de renovacgédo do credenciamento devera ser protocolado no DENATRAN com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do vencimento do credenciamento vigente, ndo se
responsabilizando o DENATRAN por solu¢des de continuidade.

Art. 8° O credenciamento de que trata esta Portaria equivale ao Termo de Autorizacdo de acesso ao
Sistema RENACH para as transacdes necessarias a emissao da CNH.

§ 1° A empresa credenciada nos termos desta Portaria devera realizar contrato administrativo com o
Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO no prazo méaximo de 1 (um) més apos a data
de publicacdo da portaria de credenciamento, nos termos dispostos na Portaria DENATRAN n° 15, de 18
de janeiro de 2016 e suas alteracdes.

§ 2° O valor dos acessos e disponibilizacao de dados e informacfes dos sistemas e subsistemas do
DENATRAN devera atender ao disposto na Portaria DENATRAN n° 55, de 11 de marco de 2016 e suas
alteracdes.

§ 3° O pagamento do valor do acesso aos dados dos sistemas e subsistemas informatizados do
DENATRAN sera feito diretamente ao SERPRO, conforme previsto na Portaria DENATRAN n° 15, de 18
de janeiro de 2016 e suas alteracdes.

Art. 9° A empresa, apos credenciada para produzir CNH e a PID, recebera uma série numérica,
fornecida pelo DENATRAN.
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Art. 10. As empresas que se encontram inscritas no DENATRAN para producédo da CNH, de acordo com
a Resolucdo CONTRAN n° 192, de 30 de marco de 2006, terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para
atendimento das exigéncias previstas nesta Portaria e obtencéo do credenciamento.

Art. 11. Fica reservado ao DENATRAN o direito de exigir dados complementares aos dispostos nesta
norma e submeter a novos exames os modelos da CNH apresentados.

Art.12. O DENATRAN, a qualquer tempo, fiscalizara as empresas para verificar o atendimento dos
requisitos necessarios ao credenciamento.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ELMER COELHO VICENZI

CONVENIO ICMS N° 001, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 - (DOU de 06.01.2017)

Autoriza o Estado do Maranhao a prorrogar o prazo previsto no Convénio ICMS 83/06, que
dispoe sobre procedimentos de controle das remessas de mercadorias para formagao de
lote de exportag¢dao em recintos alfandegados.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, na sua 2712 Reunido
Extraordinaria, realizada em Brasilia, DF, no dia 29 de dezembro de 2016, tendo em vista o disposto
na Lei Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira Fica o Estado do Maranhao autorizado a prorrogar o prazo previsto no inciso

| da clausula terceira do Convénio ICMS 83/06, de 6 de outubro de 2006, para até 30 de junho de 2017,
desde que as remessas de mercadorias para formacao de lote de exportacdo em recintos alfandegados
tenham ocorridas a partir de 12 de maio de 2016.

Clausula segunda Este convénio entra em vigor na data da publicacao de sua ratificacdo nacional.

CONVENIO ICMS N° 002, DE 05 DE JANEIRO DE 2017 - (DOU de 06.01.2017)

Autoriza o Estado do Rio Grande do Sul a reduzir juros e multas mediante quitagao ou
parcelamento de débitos fiscais relacionados com o ICM e o ICMS, na forma que
especifica.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, na sua 2712 Reunido
Extraordinaria, realizada em Brasilia, DF, no dia 29 de dezembro de 2016, tendo em vista o disposto
na Lei Complementar Federal n° 24, de 7 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO
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Clausula primeira Fica o Estado do Rio Grande do Sul autorizado a reduzir em até 40% (quarenta por
cento) os juros incidentes sobre os créditos tributarios relacionados com o ICM e o ICMS, vencidos até
30 de junho de 2016, constituidos ou néo, inscritos ou ndo em Divida Ativa, inclusive ajuizados.

Paragrafo Unico. O disposto no caput somente se aplica aos contribuintes que fizerem adesao ao
programa de pagamento e parcelamento estadual.

Clausula segunda Fica o Estado do Rio Grande do Sul autorizado a instituir programa de pagamento e
parcelamento dos créditos tributarios referido no paragrafo Unico da clausula primeira, observadas as
condi¢cdes e limites estabelecidos neste Convénio.

Paragrafo Unico. Poderao ser incluidos no programa débitos espontaneamente denunciados ou
informados pelo contribuinte & Receita Estadual, decorrentes de infragdes relacionadas a fatos
geradores do ICM e do ICMS, cujos vencimentos tenham ocorrido até 30 de junho de 2016.

Clausula terceira O débito, além da reducéo prevista na clausula primeira, podera ser pago com
reducédo de até 85% (oitenta e cinco por cento) incidente sobre as multas punitivas ou moratdrias e seus
respectivos acréscimos legais e podera ser parcelado em até 120 (cento e vinte) meses.

Clausula quarta Na hipétese de se tratar de contribuinte optante ou de débito decorrente de periodo em
gue o contribuinte esteve como optante do Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, além da
reducédo prevista na clausula primeira, o débito podera ser pago com reducdo de até 100% (cem por
cento) incidente sobre as multas punitivas ou moratérias e seus respectivos acréscimos legais e podera
ser parcelado em até 120 (cento e vinte) meses.

Clausula quinta A reducéo de juros e multa sera concedida a medida do pagamento de cada parcela.

Clausula sexta A formalizacdo de pedido de ingresso no programa implica o reconhecimento dos
débitos tributérios nele incluidos, ficando condicionada a desisténcia de eventuais a¢des ou embargos a
execucdo fiscal, com renlncia ao direito sobre o qual se fundam, nos autos judiciais respectivos, e da
desisténcia de eventuais impugnacdes, defesas e recursos apresentados no &mbito administrativo.

§ 1° Fica vedada a inclusé@o, no programa, de débitos que foram ou que sdo objeto de depdsito judicial.

§ 2° O ingresso no programa dar-se-a por formaliza¢do da opg¢éo do contribuinte e da sua homologagéo
apos o pagamento da parcela Unica ou da primeira parcela.

8§ 3° A legislacéo do Estado fixara o prazo maximo de op¢éo do contribuinte, que ndo podera exceder a
28 de abril de 2017.

Clausula sétima Implica revogacgédo do parcelamento:
| - a inobservancia de qualquer das exigéncias estabelecidas neste Convénio;

Il - estar em atraso, por 3 (trés) meses, consecutivos ou ndo, do pagamento integral das parcelas ou, nas
mesmas condic¢des, se houver o acimulo em Divida Ativa exigivel referente a 3 (trés) meses do ICMS
declarado em GIA, relativo a fatos geradores ocorridos apds a formalizacéo do acordo, considerados
todos os estabelecimentos da empresa beneficiaria do parcelamento;

lIl - o descumprimento de outras condi¢cbes a serem estabelecidas pela Secretaria Estadual da Fazenda.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto nesta clausula serdo considerados todos os estabelecimentos
da empresa beneficiaria do parcelamento.
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Clausula oitava A legislacéo estadual podera dispor sobre:

| - o valor minimo de cada parcela;

Il - a reducédo do valor dos honorarios advocaticios;

Il - a aplicacéo das disposicdes deste Convénio aos parcelamentos em curso;

IV - os percentuais de reducéo de juros e multas e o nimero de parcelas de forma escalonada e de
acordo com a data de pagamento, observados os limites e 0s prazos estabelecidos neste Convénio.

Clausula nona Os beneficios concedidos com base neste convénio se aplicam sobre o saldo existente e
nao conferem qualquer direito a restituicdo ou compensacéo de importancias ja pagas ou compensadas
anteriormente.

Clausula décima Este convénio entra em vigor na data da publicacéo de sua ratificacao nacional.

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA S/N°, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2016 -(DOU de
05.01.2017)

Altera o Convénio de Cooperacao Técnica de 11 de dezembro de 2015, de 31 de dezembro
de 2015, celebrado entres o Estado do Rio Grande do Sul e os Estados do Acre, Alagoas,
Amapa, Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Par3a, Paraiba,
Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rondonia, Roraima, Santa
Catarina, Sergipe e Tocantins e o Distrito Federal, relativo a disponibilizagdo dos servicos
do sistema "SEFAZ/VIRTUAL", destinado ao processamento da autorizacdo de uso de
documentos fiscais eletronicos.

O Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado da Fazenda, doravante
denominada SEFAZ/RS, representada neste ato pelo Secretario da Fazenda e os Estados do Acre,
Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceard, Espirito Santo, Goias, Minas Gerais, Maranhéo, Para,
Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rondbnia, Roraima, Santa Catarina,
Sergipe e Tocantins e o Distrito Federal, por intermédio das Secretarias de Fazenda ou de Tributagéo,
doravante denominados ESTADOS, representados neste ato pelos Secretarios de Fazenda ou de
Tributacéo, tendo em vista o disposto na Lei n° 8.666, de 21/06/93, no que couber, no art. 199 da Lei n°
5.172/66, e demais normas aplicaveis, observado o Convénio ICMS 32/12, resolvem celebrar o seguinte:

CONVENIO

Clausula primeira Fica alterado o Convénio de Cooperacgéo Técnica, de 11 de dezembro de 2015,
publicado no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2015, passando seu Anexo Unico a vigor nos
seguintes termos:

"ANEXO UNICO

1. TABELA DE RESSARCIMENTO, POR FAIXA DE UTILIZACAO DE SERVICO (INCISO | DO CAPUT
DA CLAUSULA SEGUNDA).

Volume Anual de Documentos .
Valor de Ressarcimento

ANO | Faixa Fiscais Eletronicos Autorizados : ESTADOS*
Trimestral (RS)

(milhGes)
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- AC, AL, AM, AP, BA, CE, GO,
! ATE 40 87.000,00 MA, PA, PI, RN, RR, SE, TO
2016 2 ACIMA DE 40 ATE 80 150.000,00 DF, ES, PB, RO
3 ACIMA DE 80 ATE 180 300.00,00 SC
4 ACIMA DE 180 450.000,00 RJ
- AC, AM, AP, CE, GO, MA, MG,
1 ATE 40 70.000,00 PE, PI, RR, TO
2017 2 ACIMA DE 40 ATE 80 125.000,00 AL, BA ES, SE
3 ACIMA DE 80 ATE 180 230.000,00 DF, PA, PB, RN, RO, SC
4 ACIMA DE 180 350.000,00 RJ

* De acordo com os volumes medidos de janeiro a agosto do ano anterior e previséo de evolucdo de
volumes apresentadas pelos ESTADOS (Fonte: Sefaz RS)

2. DEMONSTRATIVO DA COMPOSIGAO DO VALOR ANUAL

ANO | Faixa Unidades _ Vglor Trimestral por Valor Anual por unidade | Total da Faixa
Federadas na faixa unidade Federada (RS) Federada (RS) (RS)
1 14 87.000,00 348.000,00 4.872.000,00
2 |4 150.000,00 600.000,00 2.400.000,00
2016 3 1 30.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
4 1 450.000,00 1.800.000,00 1.800.000,00
Total | 20 10.272.000,00
1 11 70.000,00 280.000,00 3.080.000,00
2 |4 125.000,00 500.000,00 2.000.000,00
2017 3 6 230.000,00 920.000,00 5.520.000,00
4 1 350.000,00 1.400.000,00 1.400.000,00
Total | 22 12.000.000,00

Clausula segunda Este convénio entre em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2017.

Presidente do CONFAZ, em exercicio, Manuel dos Anjos Marques Teixeira p/ Henrique de Campos
Meirelles; Acre - Lilian Virginia Bahia Marques Caniso p/ Joaquim Manoel Mansour Macédo, Alagoas -
Marcos Antbnio Garcia p/ George André Palermo Santoro, Amapé - Neiva Lucia da Costa Nunes p/
Josenildo Santos Abrantes, Amazonas - Daniela Ramos Torres p/ Afonso Lobo Moraes, Bahia - Ely
Dantas de Souza Cruz p/ Manoel Vitdrio da Silva Filho, Ceara - Francisco Sebastido de Souza Carlos p/
Mauro Benevides Filho, Distrito Federal - Jodo Antdnio Fleury Teixeira, Espirito Santo - Paulo Roberto
Ferreira, Goias - Ana Carla Abréo Costa, Maranh@&o - Luis Henrique Vigério Loureiro p/ Marcellus Ribeiro
Alves, Mato Grosso - Ultimo Almeida de Oliveira p/ SeneriKernbeisPaludo, Mato Grosso do Sul - Miguel
Anténio Marcon p/ Marcio Campos Monteiro, Minas Gerais - Jodo Alberto Vizzotto p/ José Afonso
Bicalho Beltrédo da Silva, Para - Maria Rute Tostes da Silva p/ Nilo Emanoel Rendeiro de Noronha,
Paraiba - Marconi Marques Frazao, Parana - Mauro Ferreira Dal Bianco p/ Mauro Ricardo Machado
Costa, Pernambuco - Bernardo Juarez D'Almeida p/ Marcelo Andrade Bezerra Barros, Piaui - Maria das
Gracgas Moraes Moreira Ramos p/ Rafael TajraFonteles, Rio de Janeiro - Sério Mauricio Diniz Festas p/
Gustavo de Oliveira Barbosa, Rio Grande do Norte - André Horta Melo, Rio Grande do Sul - Giovani
Batista Feltes, Rondénia - Roberto Carlos Barbosa p/ Wagner Garcia de Freitas, Roraima - Aline Karla
Lira de Oliveira p/ Ronaldo Marcilio Santos, Santa Catarina - Carlos Roberto Molim p/ Antonio Marcos
Gavazzoni, Sdo Paulo - Nivaldo Bianchi p/ HelcioTokeshi, Sergipe - Silvana Maria Lisboa Lima p/
Jeferson Dantas Passos, Tocantins - Paulo Antenor de Oliveira.

MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA
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MEDIDA PROVISORIA N° 766, DE 04 DE JANEIRO DE 2017 - (DOU de 05.01.2017)

Institui o Programa de Regularizagao Tributdria junto a Secretaria da Receita Federal do
Brasil e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da Constitui¢do, adota
a seguinte Medida Proviséria, com forca de

LEL:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Regularizacao Tributaria - PRT junto a Secretaria da Receita
Federal do Brasil e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, cuja implementacédo obedecera ao
disposto nesta Medida Provisoria.

§ 1° Poderao ser quitados, na forma do PRT, os débitos de natureza tributaria ou néo tributaria, vencidos
até 30 de novembro de 2016, de pessoas fisicas e juridicas, inclusive objeto de parcelamentos anteriores
rescindidos ou ativos, em discussdo administrativa ou judicial, ou ainda provenientes de langamento de
oficio efetuados ap0s a publicac@o desta Medida Proviséria, desde que o requerimento se dé no prazo
de que trata 0 § 2°.

§ 2° A adesdo ao PRT ocorrerd por meio de requerimento a ser efetuado no prazo de até cento e vinte
dias, contado a partir da regulamentagéo estabelecida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, e abrangera os débitos em discussédo administrativa ou
judicial indicados para compor o PRT e a totalidade dos débitos exigiveis em nome do sujeito passivo, na
condicao de contribuinte ou responsavel.

§ 3° A adeséo ao PRT implica:

| - a confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos em nome do sujeito passivo na condicdo de
contribuinte ou responsavel e por ele indicados para compor PRT, nos termos dos art. 389 e art.

395 da Lei n° 13.105, de 16 de mar¢o de 2015 - Codigo de Processo Civil, e condiciona o sujeito passivo
a aceitacdo plena e irretratavel de todas as condicdes estabelecidas nesta Medida Provisoéria;

Il - o dever de pagar regularmente as parcelas dos débitos consolidados no PRT e os débitos vencidos
apos 30 de novembro de 2016, inscritos ou ndo em Divida Ativa da Uni&o;

Il - a vedagao da inclusdo dos débitos que compdem o PRT em qualquer outra forma de parcelamento
posterior, ressalvado o reparcelamento de que trata o art. 14-A da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002;
e

IV - o cumprimento regular das obrigac6es com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

Art. 2° No &mbito da Secretaria da Receita Federal do Brasil, 0 sujeito passivo que aderir ao PRT podera
liquidar os débitos de que trata o art. 1° mediante a opgao por uma das seguintes modalidades:

| - pagamento a vista e em espécie de, no minimo, vinte por cento do valor da divida consolidada e
liguidacao do restante com a utilizagéo de créditos de prejuizo fiscal e base de célculo negativa da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL ou com outros créditos proprios relativos aos tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - pagamento em espécie de, no minimo, vinte e quatro por cento da divida consolidada em vinte e
quatro prestacBes mensais e sucessivas e liquidagdo do restante com a utilizacéo de créditos de prejuizo
fiscal e base de célculo negativa da CSLL ou com outros créditos proprios relativos aos tributos
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;
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[l - pagamento a vista e em espécie de vinte por cento do valor da divida consolidada e parcelamento do
restante em até noventa e seis prestagdes mensais e sucessivas; e

IV - pagamento da divida consolidada em até cento e vinte presta¢cdes mensais e sucessivas, calculadas
de modo a observar os seguintes percentuais minimos, aplicados sobre o valor da divida consolidada:

a) da primeira a décima segunda prestagédo - 0,5% (cinco décimos por cento);
b) da décima terceira a vigésima quarta prestacéo - 0,6% (seis décimos por cento);
¢) da vigésima quinta a trigésima sexta prestacéo - 0,7% (sete décimos por cento); e

d) da trigésima sétima prestagédo em diante - percentual correspondente ao saldo remanescente, em até
oitenta e quatro prestacdes mensais e sucessivas.

§ 1° Nas hipéteses previstas nos incisos | e Il do caput, se houver saldo remanescente apos a
amortizacdo com créditos, este podera ser parcelado em até sessenta prestacdes adicionais, venciveis a
partir do més seguinte ao pagamento a vista ou do més seguinte ao do pagamento da vigésima quarta
prestacéo, no valor minimo de 1/60 (um sessenta avos) do referido saldo.

§ 2° Na liguidacéo dos débitos na forma prevista nos incisos | e Il do caput, poderéo ser utilizados
créditos de prejuizos fiscais e de base de calculo negativa da CSLL apurados até 31 de dezembro de
2015 e declarados até 30 de junho de 2016, préprios ou do responséavel tributario ou corresponsavel pelo
débito, e de empresas controladora e controlada, de forma direta ou indireta, ou de empresas que sejam
controladas direta ou indiretamente por uma mesma empresa, em 31 de dezembro de 2015, domiciliadas
no Pais, desde que se mantenham nesta condi¢éo até a data da op¢éo pela quitagéo.

§ 3° Para fins do disposto no § 2°, inclui-se também como controlada a sociedade na qual a participagao
da controladora seja igual ou inferior a cinquenta por cento, desde que existente acordo de acionistas
gue assegure de modo permanente a preponderancia individual ou comum nas deliberag8es sociais, e 0
poder individual ou comum de eleger a maioria dos administradores.

§ 4° Na hipétese de utilizacao dos créditos de que tratam o § 2° e 0 § 3°, os créditos proprios deverdo
ser utilizados primeiramente.

§ 5° O valor do crédito decorrente de prejuizo fiscal e de base de calculo negativa da CSLL sera
determinado por meio da aplicacdo das seguintes aliquotas:

| - vinte e cinco por cento sobre o montante do prejuizo fiscal,

Il - vinte por cento sobre a base de calculo negativa da CSLL, no caso das pessoas juridicas de seguros
privados, das pessoas juridicas de capitalizacao e das pessoas juridicas referidas nos incisos
laVile Xdo § 1°do art. 1° da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001;

Il - dezessete por cento, no caso das pessoas juridicas referidas no inciso IX do § 1° do art. 1° da Lei
Complementar n° 105, de 2001; e

IV - nove por cento sobre a base de calculo negativa da CSLL, no caso das demais pessoas juridicas.

§ 6° Na hipdtese de indeferimento dos créditos a que se refere o caput, no todo ou em parte, sera
concedido o prazo de trinta dias para que o sujeito passivo efetue o pagamento em espécie dos débitos
amortizados indevidamente com créditos nédo reconhecidos pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
inclusive aqueles decorrentes de prejuizo fiscal e de base de calculo negativa da CSLL.
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§ 7° A falta do pagamento de que trata o § 6° implicard a exclusdo do devedor do PRT e 0
restabelecimento da cobranga dos débitos remanescentes.

§ 8° A quitacdo na forma disciplinada no caput extingue o débito sob condi¢c&o resolutéria de sua ulterior
homologacéo.

§ 9° A Secretaria da Receita Federal do Brasil dispde do prazo de cinco anos para a andlise da quitacao
na forma prevista no caput.

Art. 3° No &mbito da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, o sujeito passivo que aderir ao PRT
podera liquidar os débitos de que trata o art. 1°, inscritos em Divida Ativa da Uniéo, da seguinte forma:

| - pagamento a vista de vinte por cento do valor da divida consolidada e parcelamento do restante em
até noventa e seis parcelas mensais e sucessivas; ou

Il - pagamento da divida consolidada em até cento e vinte parcelas mensais e sucessivas, calculadas de
modo a observar os seguintes percentuais minimos, aplicados sobre o valor consolidado:

a) da primeira & décima segunda prestacéo - 0,5% (cinco décimos por cento);
b) da décima terceira a vigésima quarta prestagéo - 0,6% (seis décimos por cento);
c) da vigésima quinta a trigésima sexta prestacao - 0,7% (sete décimos por cento); e

d) da trigésima sétima prestagéo em diante - percentual correspondente ao saldo remanescente em até
oitenta e quatro prestagcbes mensais e sucessivas.

§ 1° O parcelamento de débitos na forma prevista no caput cujo valor consolidado seja inferior a R$
15.000.000,00 (quinze milhdes de reais) ndo depende de apresentacdo de garantia.

§ 2° O parcelamento de débitos cujo valor consolidado seja igual ou superior a R$ 15.000.000,00 (quinze
milhdes de reais) depende da apresentacdo de carta de fianga ou seguro garantia judicial, observados os
requisitos definidos em ato do Procurador-Geral da Fazenda Nacional.

Art. 4° O valor minimo de cada prestacdo mensal dos parcelamentos previstos nos art. 2° e art. 3° sera
de:

| - R$ 200,00 (duzentos reais), quando o devedor for pessoa fisica; e
Il - R$ 1.000,00 (mil reais), quando o devedor for pessoa juridica.

Art. 5° Para incluir no PRT débitos que se encontrem em discussdo administrativa ou judicial, o sujeito
passivo devera desistir previamente das impugnacgfes ou dos recursos administrativos e das acdes
judiciais que tenham por objeto os débitos que serdo quitados, e renunciar a quaisquer alegacdes de
direito sobre as quais se fundem as referidas impugnacdes e recursos ou acdes judiciais, e protocolar,
no caso de agdes judicias, requerimento de extingdo do processo com resolucao do mérito, nos termos
daalinea "c" do inciso Il do caput do art. 487 da Lei n° 13.105, de 2015 - Cédigo de Processo Civil.

§ 1° Somente sera considerada a desisténcia parcial de impugnacao e de recurso administrativo
interposto ou de acao judicial proposta se o débito objeto de desisténcia for passivel de distingédo dos
demais débitos discutidos no processo administrativo ou na acao judicial.
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§ 2° A comprovacao do pedido de desisténcia e da renlncia de acdes judiciais devera ser apresentada
na unidade de atendimento integrado do domicilio fiscal do sujeito passivo até o Gltimo dia do prazo para
a adesédo ao PRT.

§ 3° A desisténcia e a rendncia de que trata o caput ndo exime o autor da a¢do do pagamento dos
honorérios, nos termos do art. 90 da Lei n° 13.105, de 2015 - Cddigo de Processo Civil.

Art. 6° Os depdsitos vinculados aos débitos a serem pagos ou parcelados serdo automaticamente
transformados em pagamento definitivo ou convertidos em renda da Uni&o.

§ 1° Depois da alocagéo do valor depositado a divida incluida no PRT, se restarem débitos nao
liguidados pelo depésito, o saldo devedor podera ser quitado na forma prevista nos art. 2° ou art. 3°.

§ 2° Depois da conversdo em renda ou da transformag&o em pagamento definitivo, o sujeito passivo
podera requerer o levantamento do saldo remanescente, se houver, desde que ndo haja outro débito
exigivel.

§ 3° Na hipo6tese prevista no § 2°, o saldo remanescente de débitos junto a Secretaria da Receita
Federal do Brasil somente podera ser levantado pelo sujeito passivo apds a confirmacao, se for o caso,
dos montantes de prejuizo fiscal e de base de calculo negativa da CSLL ou de outros créditos de tributos
utilizados para quitagédo da divida.

§ 4° Na hip6tese de depdésito judicial, o disposto no caput somente se aplica aos casos em que tenha
ocorrido desisténcia da a¢do ou do recurso e rendncia a qualquer alegagédo de direito sobre o qual se
funda a acéo.

Art. 7° Os créditos indicados para quitacao na forma do PRT deverdo quitar primeiro os débitos ndo
garantidos pelos depoésitos judiciais que serdo convertidos em renda da Unido.

Art. 8° Os valores oriundos de constri¢cdo judicial depositados na conta Unica do Tesouro Nacional até a
data de publicacé@o desta Medida Provisoéria poderéo ser utilizados para 0 pagamento a vista de que trata
o inciso | do caput do art. 3°.

Art. 9° A divida objeto do parcelamento sera consolidada na data do requerimento de adeséo ao PRT e
ser& dividida pelo numero de prestacdes indicadas.

§ 1° Enquanto a divida néo for consolidada, o sujeito passivo devera calcular e recolher o valor a vista ou
o valor equivalente ao montante dos débitos objeto do parcelamento dividido pelo nUmero de presta¢des
pretendidas, observado o disposto nos art. 2° e art. 3°.

§ 2° O deferimento do pedido de adeséo ao PRT fica condicionado ao pagamento do valor a vista ou da
primeira prestagdo, que devera ocorrer até o Ultimo dia Util do més do requerimento.

§ 3° O valor de cada prestacdo mensal, por ocasido do pagamento, sera acrescido de juros equivalentes
a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custédia - Selic para titulos federais,
acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente ao da consolidacdo até o més anterior
ao do pagamento, e de um por cento relativamente ao més em que o pagamento for efetuado.

Art. 10. Implicara exclusdo do devedor do PRT e a exigibilidade imediata da totalidade do débito
confessado e ainda ndo pago e automatica execucao da garantia prestada:

| - a falta de pagamento de trés parcelas consecutivas ou seis alternadas;

Il - a falta de pagamento de uma parcela, se todas as demais estiverem pagas;
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[l - a constatagéo, pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, de qualquer ato tendente ao esvaziamento patrimonial do sujeito passivo como forma de
fraudar o cumprimento do parcelamento;

IV - a decretacdo de faléncia ou extingédo, pela liquidacédo, da pessoa juridica optante;
V - a concesséo de medida cautelar fiscal, nos termos da Lei n° 8.397, de 6 de janeiro de 1992;

VI - a declaracao de inaptidao da inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, nos termos
dos art. 80 e art. 81 daLei n° 9.430, de 1996; ou

VII - a inobservancia do disposto nos incisos Il e IV do § 3° do art. 1°.

Paragrafo Unico. Na hipétese de exclusdo do devedor do PRT, os valores liquidados com os créditos de
que trata o art. 2° serdo restabelecidos em cobranca e:

| - serd efetuada a apuracédo do valor original do débito, com a incidéncia dos acréscimos legais, até a
data da resciséo; e

Il - serdo deduzidas do valor referido no inciso | do pardgrafo Gnico as parcelas pagas em espécie, com
acréscimos legais até a data da resciséo.

Art. 11. A opgéo pelo PRT implica manutencdo automéatica dos gravames decorrentes de arrolamento de
bens de medida cautelar fiscal e das garantias prestadas nas ac¢des de execucéo fiscal ou qualquer outra
acéo judicial.

Art. 12. Aplicam-se aos parcelamentos o disposto no art. 11, caput e § 2° e § 3°, no art. 12 e no art. 14,
caput, inciso IX, da Lei n° 10.522, de 2002.

Paragrafo Unico. Aos parcelamentos ndo se aplicam o disposto:
I - no § 1° do art. 3° da Lei n° 9.964, de 10 de abril de 2000;

Il - no § 10 do art. 1° da Lei n° 10.684, de 30 de maio de 2003; e
[l - no art. 15 da Lei n° 9.311, de 24 de outubro de 1996.

Art. 13. A Secretaria da Receita Federal do Brasil e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, no
ambito de suas competéncias, editardo os atos necessarios a execugdo dos procedimentos previstos no
prazo de até trinta dias, contado da data de publicac@o desta Medida Provisoéria.

Art. 14. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 15. Fica revogado o art. 38 da Lei n° 13.043, de 13 de novembro de 2014.
Brasilia, 4 de janeiro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.
MICHEL TEMER

HENRIQUE MEIRELLES
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2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS
2.01 SUBSTITUICAO TRIBUTARIA
DECRETO 53.393, DE 10-1-2017 (DO-RS DE 11-1-2017)

REGULAMENTO - Alteragao

Governador promove altera¢des no Regulamento do ICMS

Este Ato promove alteracdes no Decreto 37.699, de 26-8-97, relativamente a revogacdo de
dispositivos que tratam da aplicacdo do regime de substituicao tributaria para operacdes com caixas-
d’dgua, tanques e reservatdrios e suas tampas, telhas, calhas, cumeeiras e afins, de fibrocimento,
cimento-celulose ou semelhantes, contendo ou ndo amianto, origindrias dos Estados de Amap3,
Espirito Santo, Minas Gerais, Parana, Rio de Janeiro e Santa Catarina, bem como para artigos de
papelaria e produtos eletronicos, eletroeletrénicos e eletrodomésticos.

O referido Decreto também estabelece que a emissdo de NF-e em substituicdo a Nota Fiscal de
Produtor ndo se aplica as operacdes realizadas fora do estabelecimento relativas as saidas de
mercadorias sem destinatdrio certo, desde que seja utilizada a NF-e para documentar a saida das
mercadorias do estabelecimento e o retorno daquelas ndo entregues.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
82, V, da Constitui¢cdo do Estado, DECRETA:

Art. 12 — Com fundamento no disposto nos Protocolos ICMSa seguir mencionados, ficam
introduzidas as seguintes alteracées no Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n2 37.699, de
26/08/97:

| — Protocolo ICMS 196/09:

ALTERACAO N2 4.824 — Na Sec3o Ill do Apéndice Il, fica revogada a nota do nimero 21 do item XXVI.
Il — Protocolos ICMS 94 e 199/09:

ALTERACAO N2 4.825 — Na Sec3o Ill do Apéndice Il fica revogado o nimero 34 do item XXXIII.

Il — Protocolo ICMS 192/09:

ALTERACAO N2 4.826 — Na Seco Ill do Apéndice Il, fica revogada a nota do nimero 66 do item XXXV.
Art. 22 — Ficam introduzidas, ainda, as seguintes altera¢des no Regulamento do ICMS, aprovado pelo
Decreto n? 37.699, de 26/08/97:

ALTERAGAO N2 4.827 — No Livro |, é dada nova redacio a nota 01 do inciso XVI do art. 23, conforme
segue:

“NOTA 01 — Ver: beneficio do ndo estorno do crédito fiscal, art. 35, XVI; e vedacdo de utilizacdo desta
reducdo de base de calculo, art. 32, VIII, CXVI e CLXVII;”

ALTERACAO N2 4.828 — No art. 26-A do Livro Il, fica acrescentada a nota 04 ao “caput” do inciso Il
com a seguinte redagao:

Il — em substituicdo a Nota Fiscal de Produtor, modelo 04, obrigatoriamente:”

“NOTA 04 — A obrigatoriedade prevista neste inciso ndo se aplica as operacGes realizadas fora do
estabelecimento relativas as saidas de mercadorias sem destinatdrio certo, desde que seja utilizada
NF-e para documentar a saida das mercadorias do estabelecimento e o retorno das ndo entregues.”
ALTERACAO N2 4.829 — No Livro Ill, é dada nova redag3o a alinea “a” do paragrafo unico do art. 37,
conforme segue:

“a) ICMS devido na entrada de mercadoria com destino ao ativo permanente ou ao uso ou consumo
do destinatdrio, hipdtese em que a débito de responsabilidade por substituicdo tributaria serd
calculado pela aplicagdo do percentual resultante da diferenca entre a aliquota interna deste Estado
e a interestadual sobre o valor da opera¢do na unidade da Federa¢do de origem, observado o
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disposto no art. 16, I, “f”, nota 01, do Livro |, quando ndo houver regra especifica no respectivo
Convénio ou Protocolo;”

Art. 32 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos, quanto as
alteracdes nos 4.825 e 4.826, a 12 de outubro de 2016.

José Ivo Sartori

Governador do Estado
Fonte: COAD

Decreto N2 53397 DE 11/01/2017

Modifica o Regulamento do Imposto sobre Operagdoes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicagao (RICMS).

O Governador do Estado d o Rio Grande do Sul, no uso da atribui¢cdo que lhe confere o art. 82, V, da
Constituicado do Estado,

Decreta:
Art. 12 Com fundamento no disposto no Convénio ICMS 132/2016, publicado no Diario Oficial da

Unido de 15.12.2016, fica introduzida a seguinte alteracdo no Regulamento do ICMS, aprovado
pelo Decreto ng 37.699, de 26.08.1997:

ALTERACAO N2 4830 - Na Sec3o Il do Apéndice II:
a) no item XX, é dada nova redag¢do aos niumeros 60 e 61, conforme segue:

ITEM XX - AUTOPECAS

) CODIGO
. CLASSIFICAGAO ESPECIFICADOR DA
NUMERO | MERCADORIAS NA NBM/SH-NCM SUBSTITUIGAO

TRIBUTARIA - CEST

Aparelhos receptores de radiodifusdo que sé
funcionem com fonte externa de energia
"60 combinados com um aparelho de gravacdo ou 8527.21.00 01.061.00
de reprodugdo de som, do tipo utilizado em
veiculos automoveis .....

Outros aparelhos receptores de radiodifusdo
que s6 funcionem com fonte externa de
energia, do tipo utilizado em veiculos
automaveis .....

61 8527.29.00 01.062.00"

b) no item XXIV, é dada nova redacdo ao nimer o 1 3, conforme segue:
ITEM XXIV - FERRAMENTA S

MARGEM DE VALOR AGREGADO (%)

CODIGO
ESPECIFICAD OPERACAOQ
. CLASSIFICAC OR DA INTERESTADUAL
('\)'UMER XgRCADOR' AO NA SUBSTITUICA OPERAC
NBM/SH-NCM 0 AO SUJElT A SUJElT A
TRIBUTARIA INTERNA A A
- CEST ALIQUO ALIQUO
TA DE TA DE
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c) no item XXX, é dada nova redagdo aos numeros 102 e 103, conforme segue:

Outras
ferramentas
intercambiavei
S para
ferramentas
manuais,
mesmo

mecanicas, ou
para maquinas-
ferramentas

(por exemplo,
de embutir,
estampar,

puncionar,

furar, tornear,
a  parafusar),
incluidas as
fieiras de
estiragem  ou
de  extrusdo,
para metais, e
as ferramentas
de perfuracdo

ou de
sondagem,
exceto forma

ou gabarito de
produtos  em
epoxy e as
classificadas
no CEST
08.012.00 .....

8207

ITEM XXX - PRODUTOS ALIMENTICIOS

NUMER

"102

103

MERCADORI
AS

Biscoitos e
bolacha s d
erivados de
farinha de trigo

dos tipos
""cream
cracker” e
"agua e sal" de
consumo
popular .....

Biscoitos e
bolachas nédo
derivados de
farinha de trigo
dos tipos

CLASSIFICAC
AO NA
NBM/SH-NCM

1905.31.00

1905.31.00

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo
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17.053.02
17.054.02
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39,00

12%

49,17

4%

62,73"

MARGEM DE VALOR AGREGADO (%)

OPERAG
Ao
INTERNA

33,52

33,52

OPERACAOQ
INTERESTADUAL
SUJEIT A SUJEIT A
A A
ALIQUO ALIQUO
TA DE TA DE
12% 4%

33,52 se a 45,66 se a
carga carga
tributaria tributaria
interna for interna for
12 % 12%

33,52 se a 45,66 se a
carga carga
tributaria tributaria
interna for interna for
12% 12% "
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d) no item XXXVI, é dada nova redacdo ao numero 1 e fica acrescentado o nimero 3, conforme

segue:

ITEM XXXVI - MAQUINAS E APARELHOS MECANICOS, ELETRICOS , E LETROMECANICOS E AUTOMATICOS

CLASSIFICAC
NUMER MERCADORI Ao NA
(0] AS NBM/SH -
NCM

Ferramentas
pneuméticas,
hidraulicas ou
com motor
(elétrico ou
ndo  elétrico)
incorporado,
de uso manual
exceto as
" fu,ra(jeiras 8467
elétricas
classificadas
no
codigo
8467.21.00 da
NBM/SH-
NCM e o item
descrito no
CEST
08.019.01 .....

Motosserras
portateis  de
corrente, com
"3 motor 8467.81.00
incorporado,
nao elétrico, de

uso  agricola

cODIGO

MARGEM D E VALOR AGREGADO (%)

OPERACAO
ESPECIFICAD
OR DA INTERESTADUAL
SUBSTITUICA ~ OPERAG SUJEIT A SUJEIT A
0 AO A A
TRIBUTARIA INTERNA ALIQUO ALIQUO
- CEST TA DE TA DE
12% 4%
42,12 se a 4453 se a
carga carga
tributaria tributaria
interna for interna for
5,60%; 5,60%;
42,12 se a 49,60 se a
carga carga
08.019.00 42,12 tributéria tributaria
interna for interna for
8,8%; 8,8% ;
52,52 se a 66,38 se a
carga carga
tributaria tributaria
interna for interna
18% 18%"
42,12 se a 4453 se a
carga carga
08.019.01 42,12 tributéria tributaria
interna for interna for
5,60 % 5,60% "

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir de 12 de

fevereiro de 2017.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 11 de janeiro de 2017.

JOSE IVO SARTORI,
Governador do Estado.

GIOVANI FELTES,
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Secretario de Estado da Fazenda.

Registre-se e publique-se .

MARCIO BIOLCH],

Secretario Chefe da Casa Civil.

2.02 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS
ATO COTEPE/MVA N° 001, DE 06 DE JANEIRO DE 2017 - (DOE de 09.01.2017)
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Altera as Tabelas I, II, Ill, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XlI, XIll e XIV anexas ao ATO
COTEPE/ICMS 42/13, que divulga as margens de valor agregado a que se refere a clausula
oitava do Convénio ICMS 110/07, que dispde sobre o regime de substitui¢do tributaria nas
operacdes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou ndo de petrdleo, e com outros
produtos.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ,
no uso de suas atribuicdes e

CONSIDERANDO o disposto na clausula oitava do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de 2007,

torna publico que o Estado de Sao Paulo, a partir de 16 de janeiro de 2017, adotara as margens de valor
agregado, a seguir indicadas nas Tabelas 1,11, llI, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIIl e XIV do Ato
COTEPE/ICMS 42/13, de 20 de setembro de 2013.

TABELA | - OPERAGCOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS

. . < Gasolina Automotiva
Gasolina Automotiva e Alcool . < B . . B
i Premium e Alcool Alcool hidratado Oleo Combustivel
Anidro Anidro
Interes-
UF taduais
Interes- Interes- Interes-
Internas ) Internas| taduais| Internas i 3 Originado de| Internas ;
taduais Aliquota | Aliquota 5 taduais
Importagéo
7% 12%
4%
*SP) 90,84% 153,61% 90,84%|  153,61%  1691%  2571%  32,86% 21,79% 10,48%  34,73%
a - q Lubrificante N&o derivado de Petréleo
Gaés Natural Lubrificante Derivado de Interes-
Veicular Petréleo ;
UE taduais
Internas . . L
Interes- Interes- Aliquota Aliquota Originado de
Internas Internas x
. . 7% 12% Importacdo 4%
taduais taduais
*SP 61,31% 96,72% 61,31% 73,12% 88,85%

TABELA Il - OPERAGOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

rna
S

rna

res
- S

rna

res
- S

rna

res
- S

res
- S

rna

res rna

res

rna
S

rna

res
- S

Cesolli cesollie . Oleo Diesel Oleo Gas Natural
Automotiva Automotiva Oleo Diesel GLP (P13) GLP . h
) S10 Combustivel Veicular
U Comum Premium
H Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte

res
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tad tad tad tad tad tad tad tad
uai uai uai uai uai uai uai uai
s s s s s s s s
*
4 908 153 908 153, 509 710 51,00 712 201, 242, 924 118, i i i i
= 4% 61% 4% 61% 0% 7% 5% 4% 16% 22% 3% 67%
Lubrificante .
Derivado de Lubrificante N&o derivado de Petréleo Alcool Hidratado
Petréleo
Interes- Interes-
UF taduais taduais
Internas IiErEsH Internas i i Originado Internas i i Originado
taduais Aliquota Aliquota de Aliquota Aliquota de
7% 12% Importacao 7% 12% Importacéo
4% 4%
*SP 61,31% 96,72% 61,31% - 73,12% 88,85% 27,94% 37,57% 45,39% 33,27%
TABELA Il - OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS
Gasolina Gasolina i i Alcool
Automotiva Automotiva Oleo Diesel Oleo Diesel S10 GLP (P13) GLP QAV ;
) Hidratado
U Comum Premium
F Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inter
Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es-
nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu
ais ais ais ais ais ais ais ais
*
s 90,84 153,6 90,84 153,6 50,90 71,07 51,05 71,24 201,1 242,2 92,43 118,6 40,76 87,69 16,91 21,79
p % 1% % 1% % % % % 6% 2% % 7% % % % %
TABELA IV - OPERACOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS
Gasolina Automotiva Comum e Alcool Gasolina Automotiva Premium e Alcool . a
; ] Oleo Combustivel
UF Anidro Anidro
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*SP| 101,20% 167,38% 101,20% 167,38% 18,73% 44,80%
TABELAYV - OPERA(;()ES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEL
Gasolina Gasolina ’ Oleo Diesel Oleo
Automotiva Automotiva Oleo Diesel GLP (P13) GLP p
h S10 Combustivel
U Comum Premium
F Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inter
Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es-
nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu
ais ais ais ais ais ais ais
*
s 101,2 167, 101,2 167, 55,09 75,8 55,03 75,7 201,1 242, 92,43 118, . .
p 0% 38% 0% 38% % 1% % 5% 6% 22% % 67%
TABELA VI - OPERAQOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS
Gasolina Automotiva Comum e Alcool Gasolina Automotiva Premium e Alcool . .
] X Oleo Combustivel
Anidro Anidro
UF
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
BESE 137,53% 215,66% 137,53% 215,66% 19,11% 45,25%

TABELA VII_- OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEL
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Gasolina Gasolina i Oleo Diesel Oleo
Automotiva Automotiva Oleo Diesel S10 GLP (P13) GLP Combustivel
U Comum Premium
E Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inter
Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es-
nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu
ais ais ais ais ais ais ais
*
s 137,5 215, 137,5 215, 74,21 97,4 73,11 96,2 250,3 242, 109,7 138, . .
P 3% 66% 3% 66% % 9% % 4% 7% 22% 9% 40%

TABELA VIIl - OPERACOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS

Gasolina Automotiva Comum e Alcool Gasolina Automotiva Premium e Alcool Oleo Combustivel
UF Anidro Anidro
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*SP 153,80% 237,28% 153,80% 237,28% 24,26% 51,54%
TABELA IX - OPERAQOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEL
Gasolina Gasolina . ) )
Automotiva Automotiva Oleo Diesel Cle bizsel GLP (P13) GLP clizo p
h S10 Combustivel
U Comum Premium
E Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inter
Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es-
nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu
ais ais ais ais ais ais ais
; 153,8 237, 153,8 237, 79,81 103, 78,36 102, 250,3 242, 109,7 138, . )
p 0% 28% 0% 28% % 84% % 19% 7% 22% 9% 40%
TABELA X - OPERAQ()ES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "c", 2 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de CIDE pelo importador)
el el 2 Oleo Diesel Alcool
Automotiva Automotiva Oleo Diesel GLP (P13) GLP QAV .
h S10 Hidratado
Comum Premium
U Int Int Int Int Int Int Int Int
A Inte esr-e Inte esr_e Inte esrfs Inte esrfs Inte esr_e Inte esr? Inte esr-e Inte esr_e
rna tad rna et rna tad rna tad rna & rna ot rna et rna ]
s . s ] s ) s ) s . s : s ] s ;
uai uai uai uai uai uai uai uai
s s s s s s s s
*
q 101, 1:; 101, 1'587 55,0 ;51 55,0 771 201, 2;22 92,4 1613 47,6 ?;; 16,9 27;
g 20% % 20% % 9% % 3% % 16% % 3% % 9% % 1% %
TABELA XI - OPERAQOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "c", 3 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP e COFINS pelo importador)
Gasolina Gasolina p ) P
Automotiva Automotiva Oleo Diesel ClE el GLP (P13) GLP QAV .A|C°°|
h S10 Hidratado
Comum Premium
d Int Int Int Int Int Int Int Int
A Inte esr-e Inte esrfa Inte esr_e Inte esr_e Inte esr_e Inte esr:e Inte esr-e Inte esr:a
rna tad rna tad rna tad rna tad rna tad rna tad rna tad rna tad
s . s ] s . s . s . s ; s ] s ;
uai uai uai uai uai uai uai uai
s s s s s s s s
*
d 137, 215 137, 215 74,2 97, 73,1 %, 250, 242 109, 138 47,9 7, 16,9 21,
g . ,66 . ,66 ; 49 ; 24 . ,22 - ,40 . 29 o 79
g 53% % 53% % 1% % 1% % 37% % 79% % 7% % 1% %

TABELA XII - OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
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(Art. 1°, 1, "c", 2 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de CIDE pelo importador)

Gasolina
. Automotiva - . <
GaSO"”_a Premium e Oleo Diesel G0 D] GLP (P13) GLP QAV .A|C°°|
Automotiva < S10 Hidratado
Alcool
d Anidro
= Int Int Int Int Int Int Int Int
Inte ere Inte ere Inte ere Inte e Inte ere Inte ere Inte ere Inte ere
rna s rna s rna s rna s rna S rna s rna S rna s
o wal T wal TE el TRl TR el TR tedl TR el TR tad
uai uai uai uai uai uai uai uai
s s s s s s s s
*
Dol ] s | sesl 9| ass| 92 a0 22 wes| | osss| 9 aes| 2
1 0, ’ 0, ’ 0, ’ 0, ’ 0, 4 0, ’ 0, 4 0,
g 80% % 80% % 1% % 6% % 37% % 79% % 5% % 1% %
TABELA XIlII - OPERAQOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS
Alcool hidratado
Interestaduais
UF Internas igi
7% 12% Or|g|nad~o de
Importagéo 4%
*SP 16,91%

32,86%

TABELA XIV_- OPERAGCOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS, PRODUTOR NACIONAL

DE LUBRIFICANTES OU IMPORTADOR DE LUBRIFICANTES

Lubrificantes Derivados de Petr6leo Lubrificantes Néo Derivados de Petréleo
UF ) Interestaduais
Internas Interestaduais Internas — —
7% 12% Originado de Importagéo 4%
*SP 61,31% 96,72% 61,31% 73,12% 88,85%

*MVA's alteradas por este Ato COTEPE/MVA.

MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA

ATO COTEPE/PMPF N° 001, DE 06 DE JANEIRO DE 2017 (*) - (DOU de 09.01.2017)

Pre¢co médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA -
CONFAZ, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento desse

Conselho e

CONSIDERANDO o disposto nos Convénios ICMS 138/06, de 15 de dezembro de 2006 e 110/07, de 28
de setembro de 2007, respectivamente, divulga que as unidades federadas indicadas na tabela a seguir
adotardo, a partir de 16 de janeiro de 2017, o seguinte preco médio ponderado ao consumidor final
(PMPF) para os combustiveis referidos nos convénios supra:

PRECO MEDIO PONDERADO AO CONSUMIDOR FINAL

DIESEL,  OLEO GLP OLEO
UF Sas e S10 DIESEL| (P13) S e AEHC e et COMBUSTIVEL
(R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/
litro) litro) litro) litro) kg) kg) litro) litro) m3) m3) litro) Kg)
AC 4,2519 4,2519 3,7931 3,7190 4,7616) 4,7616 - 3,6486 - - - -
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*AL 3,7460 3,7460, 3,1150, 3,0660 - 4,0300 2,3200 3,2050] 2,3980, - - 1
AM 4,0020 4,0020 3,3290  3,2223 - 4,1881 - 3,2703 - - - 1
AP 3,6990 3,6990 4,0420, 3,6000 5,1277, 5,1277 - 3,7200] - - - 1
*BA 3,8900 4,0900 13,3600  3,1600 3,8500 4,3900 - 3,2010 2,4400 - - 1
CE 3,8300 3,8300, 13,1700, 3,1300 3,9880 3,9880 - 3,1500] - - - 3
*DF 3,7610 5,1110, 3,4130, 13,2380 14,5193 4,5193 - 3,3790 3,2990 - - 3
ES 3,6367 3,6367, 2,9911 2,9911 3,8587 3,8587 2,3997, 3,0798 2,0622 - - 3
*GO| 3,8922 5,1308 3,2235] 3,0797]  4,3954 4,3954 - 2,9329 - - - 3
MA 3,6140 3,7745 3,1880  3,0860 - 4,1815 - 3,3630, - - - 3
MG 3,9930 5,0760]  3,2542 3,1540, 4,4436 4,4436 4,1900 3,0224 - - - 3
MsS 3,7287 5,0300 3,4714] 3,3147] 4,8523 4,8523 2,2088 3,0354 2,3676] - - 3
MT 3,8369 4,8792 3,5006] 3,3281 5,8254 5,8254 2,7066] 2,6931 2,6641 2,1300] - 3
PA 4,0670 4,0670  3,4430,  3,3490 3,8915 3,89150 - 3,7060] - - - 3
PB 3,8378 5,8050, 3,1613 3,0477, - 3,5714 1,8742 3,1770 2,5460 - 1,4813 1,4813
PE 3,6880 3,6880 3,0330] 2,9880 3,8600 3,8600 - 2,9270 - - - 3
PI 3,6818 4,78001 3,3014 3,1897] 14,1851 4,1851 2,4910 3,0376] - - - 3
*PR 3,6600 4,7800  3,0400, 2,9300; 14,4500 4,4500 - 2,8500] - - - 3
*RJ 3,9960 4,4495 3,2980, 3,1020 - 4,4212 1,5960 3,4130, 2,0650] - - 3
RN 3,8870 5,6700 3,3150, 3,0930{ 4,4215 4,4215 - 3,1810] 2,4730 - 1,6900 1,6900
*RO 3,9690 3,9690, 3,4360, 3,3380 - 4,7400 - 3,4670 - - 2,9656) 3
*RR 3,8900 3,94000 3,4200, 3,3300( 14,8900 5,1000 4,6000 3,7600 - - - 3
RS 3,8599 5,00000 3,1171 2,9504| 4,1917 4,3357 - 3,2914 2,6563 - - 3
SC 3,7200 4,6700  3,1200, 2,9800; 14,1800 4,1800 - 3,3400 2,1400 - - 3
SE 3,6900 4,8900 3,1440, 2,9874] 14,4720 4,4720 2,4076| 3,1000] 2,3530, - - 3
*Sp 3,5940 3,5940, 3,1000] 2,9490; 4,0862 4,4319 - 2,7070, - - - 3
TO 3,8800 5,5000, 13,0300, 2,9600 5,0400 5,0400 3,7300 3,4000 - - - 3

* PMPF alterados pelo presente ATO COTEPE.

MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA
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(*) Retificado no DOU de 11.01.2017, por ter saido com incorre¢des no original, em relagéo ao Estado da
Bahia.

PORTARIA CCE-G N° 001, DE 11 DE JANEIRO DE 2017 - (DOE de 12.01.2017)

A COORDENADORA DE COMPRAS ELETRONICAS E DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS DA
SECRETARIA DA FAZENDA, no uso de suas atribuicoes e tendo em vista o § 2°, do artigo 9°,
do Decreto 52.205 de 27-09-2007, que instituiu o Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado de Sao Paulo - Caufesp, considerando a necessidade de manter atualizada a base de
dados do Caufesp, expede a presente

PORTARIA:

Artigo 1° Os cadastros realizados no Caufesp sem concluséo por parte da empresa ou pessoa fisica e
pendentes de deferimento pelas Unidades Cadastradoras, ha 90 dias serédo, automaticamente, excluidos
do sistema, diante do prazo decorrido.

Paragrafo Gnico. As etapas de cadastramento contempladas por esta regulamentacéo séo:
a) Pré-Cadastro

b) Cadastro Inicial - Em Elaboragéo

c¢) Cadastro Inicial - Aguardando Documentacéo

Artigo 2° A empresa ou pessoa fisica interessada em realizar novo cadastro devera acessar o site
www.bec.sp.gov.br, opcao “Caufesp” e seguir as orientagdes disponiveis para consulta dos usuarios.

Artigo 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Portaria CAT N2 3 DE 12/01/2017

Altera a Portaria CAT 40, de 16.03.2016, que estabelece a base de calculo na saida de
produtos de papelaria, a que se refere o artigo 313-Z14 do Regulamento do ICMS. Altera a
Portaria CAT 40, de 16.03.2016, que estabelece a base de calculo na saida de produtos de
papelaria, a que se refere o artigo 313-Z14 do Regulamento do ICMS.

O Coordenador da Administragdo Tributdria, tendo em vista o disposto nos artigos 28-A, 28-B e 28-C
da Lei 6.374 , de 01.03.1989, e nos artigos 41, 313-Z13 e 313-Z14 do Regulamento do Imposto sobre
Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490 , de
30.11.2000, expede a seguinte portaria:

Art. 12 Passam a vigorar, com a redagdo que se segue, as alineas "a" e "b" do item 1 do § 12 do artigo
29 da Portaria CAT 40 , de 16.03.2016:

"a) até 31.01.2017, a comprovacdo da contratacdo da pesquisa de levantamento de precos;

b) até 31.03.2017, a entrega do levantamento de precos;" (NR).
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Art. 29 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

COMUNICADO DA N° 006, DE 10 DE JANEIRO DE 2017 - (DOE de 11.01.2017)

Divulga o valor da taxa de juros de mora aplicdvel de 01 a 28-02-2017 para os débitos de
ICMS e Multas Infracionais do ICMS.

A DIRETORA DE ARRECADACAO,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 96, § 4° da Lei 6.374, de 01/03/89, e no artigo 3° da Resolucéo
SF-21 de 18/03/13, comunica que o valor da taxa de juros de mora aplicavel de 01 a 28-02-2017 para 0s
débitos de ICMS e Multas Infracionais do ICMS sera de 0,05% ao dia, ou 1,40% ao més.

COMUNICADO DA N° 008, DE 10 DE JANEIRO DE 2017 - (DOE de 11.01.2017)

Divulga a Tabela Pratica para Calculo dos Juros de Mora aplicaveis até 24-02-2017 para os
débitos de Multas Infracionais do ICMS.

A DIRETORA DE ARRECADACAO,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 1° da Lei 10.175, de 30/12/98, o artigo 96, § 1° da Lei 6.374/89,
com a redacgédo dada pela Lei 13.918/09, de 22/12/09, a Resolugdo SF-21 de 18/04/13 e o Comunicado
DA-06 de 10/01/17, divulga as Tabelas Praticas para Céalculo dos Juros de Mora, anexas a este
Comunicado, aplicaveis de 01-02-2017 a 24-02-2017 aos débitos de Multas Infracionais do ICMS.

Instru¢do Normativa RE N2 2 DE 16/01/2017
Introduz alteragdes na Instru¢cdo Normativa DRP n2 45/1998, de 26.10.1998.

O Subsecretario da Receita Estadual, no uso de atribuicdo que lhe confere o artigo 62, VI, da Lei
Complementar n? 13.452, de 26.04.2010, introduz as seguintes altera¢des na Instrugdao Normativa

DRP ne 45/1998, de 26.10.1998 (DOE 30.10.1998):

1. No Capitulo XI do Titulo I, com fundamento no Ato COTEPE 51/2015 (DOU 14.12.2015), é dada

nova redacgao:
a) a alinea "b" do subitem 20.1.1, conforme segue:
"b) no Ato COTEPE ICMS 51/2015;"

b) ao subitem 20.2.3, mantida a redacdo do subitem 20.2.3.2, conforme segue:

"20.2.3 - A faculdade para emitir NF-e para documentar operag¢des de venda a varejo para pessoa
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fisica ou juridica ndo inscrita no CGC/TE, prevista no § 62 do art. 32, combinado com o art. 26-A,
ambos do Livro Il do RICMS, condiciona-se a observagao pelos contribuintes do leiaute do DANFE
estabelecido no "Manual de Orientacao do Contribuinte".
20.2.3.1 - A utilizagdo de DANFE com leiaute diverso do estabelecido no "Manual de Orientagdo do
Contribuinte" serd admitida ao contribuinte que obtenha autorizacdo expressa do Subsecretdrio da
Receita Estadual."
c¢) ao subitem 20.3.1, mantida a redacdo do subitem 20.3.1.1, conforme segue:
"20.3.1 - O DANFE, que sera utilizado para acompanhar o transito das mercadorias acobertado por
NF-e ou para facilitar a consulta da NF-e, devera obedecer ao disposto no Ajuste SINIEF 07/2005 e ao
leiaute estabelecido no "Manual de Orientacgao do Contribuinte"."
2. No Capitulo XI do Titulo I, com fundamento no Ajuste SINIEF 19/2016 (DOU 15.12.2015):
a) é dada nova redagdo as alineas "a" a "c" do subitem 29.1.1, conforme segue:

"a) no Ajuste SINIEF 19/2016;

b) no "Manual de Orientacdo do Contribuinte", disponivel nos sites http://www.nfe.fazenda.gov.br e
http://www nfce.encat.org;

c¢) em Notas Técnicas publicadas no Portal Nacional da NF-e, disponiveis nos sites
http://www.nfe.fazenda.gov.br e no http://www nfce.encat.org."

b) no subitem 29.2.1, fica revogada a alinea "a" e é dada nova redacdo a alinea "c", conforme segue:
" ~ - ) . D - .

c) efetuar geragdo prévia do documento fiscal eletrénico em contingéncia e autorizagcdo posterior,
até o primeiro dia Util subsequente contado a partir de sua emissdo, conforme definicdes constantes
no "Manual de Orientagdo do Contribuinte"."
c) é dada nova redacdo as alineas "a" a "c¢" do subitem 29.3.1, conforme segue:

"a) no Ajuste SINIEF 19/2016;

b) no "Manual de Orientacdo do Contribuinte", disponivel nos sites http://www.nfe.fazenda.gov.br e
http://www nfce.encat.org;

c) em Notas Técnicas publicadas no Portal Nacional da NF-e, disponiveis nos sites
http://www.nfe.fazenda.gov.br e no http://www nfce.encat.org."

3. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos, quanto as
alteragdGes do ndimero 2, a partir de 19 de fevereiro de 2017.

MARIO LUIS WUNDERLICH DOS SANTOS,

Subsecretario da Receita Estadual.
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Portaria SUTRI N° 619 DE 11/01/2017

Altera a Portaria SUTRI n2 612, de 26 de dezembro de 2016, que divulga os pre¢cos médios
ponderados a consumidor final (PMPF) para calculo do ICMS devido por substituicao
tributdria nas operagdes com refrigerantes e bebidas hidroeletroliticas (isotonicas) ou
energéticas.

O Superintendente de Tributacdo, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no art. 19,
I,"b", 1, da Parte 1 do Anexo XV do Regulamento do ICMS (RICMS), aprovado pelo Decreto n? 43.080
, de 13 de dezembro de 2002,

Resolve:

Art. 12 Os itens 453 e 471 do Anexo | da Portaria SUTRI n2 612, de 26 de dezembro de 2016, passam
a vigorar com a seguinte redacdo:

() G () () ()
453 vD 250ml Sant'Anna de Minas (todos os sabores) 43 1,18
() () () () ()
471 vD 310 a 360ml Sant'’Anna de Minas (todos os sabores) 43 1,60
() () () () ()

Art. 22 O Anexo IV da Portaria SUTRI n2 612, de 26 de dezembro de 2016, fica acrescido do seguinte
item:

116 01.708.217 Cervejaria Cidade imperial Petrépolis Ltda.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos relativamente ao
disposto no art. 22, a partir de 07 de janeiro de 2017.

Superintendéncia de Tributacdo, em Belo Horizonte, em 11 de janeiro de 2017; 2292 da Inconfidéncia
Mineira e 1962 da Independéncia do Brasil.

Marcelo Hipdlito Rodrigues

Superintendente de Tributacdo

3.00 ASSUNTOS DIVERSOS
3.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
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Receita Federal divulga cronograma do IRPF 2017 Data de publicagdo: 06/01/2017

A Secretaria da Receita Federal do Brasil informa o cronograma do Programa do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Fisica para 2017 (IRPF 2017). O Programa do IRPF contempla, além da Declaragao
de Ajuste Anual da Pessoa Fisica, varios programas e aplicativos que visam facilitar o cumprimento
das obrigacdes tributarias por parte dos contribuintes. Para 2017, os programas e aplicativos sdo os
seguintes:

» Programa Gerador da Declaracdao do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica para o exercicio de
2017, ano-calendario 2016

» Programa de Apuracado dos Ganhos de Capital - GCAP2017

» Programa Carné Ledo 2017

» Rascunho da Declaracdo (aplicativo que possibilita efetuar um rascunho da declaracdo a ser
entregue no ano seguinte)

Informa-se também que na segunda quinzena de janeiro sera publicada Portaria Ministerial com a
Tabela de Reajuste do Saldrio de Contribuicdo para fins de aplicacdo das aliquotas da Contribuicdao
Previdencidria no ano de 2017.

Tal Portaria sera publicada apés a divulgac3o pelo IBGE do indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC referente ao més de dezembro/2016 que estad previsto para 11 de janeiro de 2017, ja que a
correcao da tabela leva em consideragdo o INPC anual.

20 de janeiro de 2017

Disponibilizagdo dos programas auxiliares para download (Carné-Ledo e
Ganho de Capital) no enderego da RFB

23 de fevereiro de

Disponibilizagdo do Programa Gerador da Declaragdo do Imposto sobre

2017 a Renda da Pessoa Fisica 2017 (DIRPF 2017) para download no
endereco da RFB
Fim da disponibilizagcdo do Rascunho da Declaracéo relativo a DIRPF
2017

2 de marco de 2017 Inicio da recepgédo da DIRPF 2017.

2 de marcgo de 2017 Disponibilizacdo das Declaragbes m-IRPF e pré-preenchida

28 de abril de 2017

Fim do prazo de apresentagao da DIRPF 2017

Fonte: RFB

Trabalho: Tabela Seguro-desemprego 2017

O Ministério do Trabalho divulgou a tabela de Seguro-desemprego para o ano de 2017.

TABELA PARA

CALCULO DO BENEFICIO

SEGURO-DESEMPREGO - JANEIRO/2017
Calcula-se o valor do Saldrio Médio dos ultimos trés meses anteriores a dispensa e aplica-se na

férmula abaixo:

FAIXAS DE SALARIO MEDIO VALOR DA PARCELA

Até R$ 1.450,23

Multiplica-se o salario médio 0.8 (80%).
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De R$ 1.450,24 até O que exceder a R$ 1.450,23 multiplica-se por
R$ 2.417,29 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.160,18

O valor da parcela sera de R$ 1.643,72,

Acima de R$ 2.417,29 Invariavelmente.

O wvalor do beneficio ndo poderd ser inferior ao valor do Saldrio Minimo.
Saldrio Minimo: RS 937,00.

Esta tabela entra em vigor a partir do dia 11/01/2017.

A apuragao do valor do beneficio tem como base o salario mensal do ultimo vinculo empregaticio,
na seguinte ordem:

1. Tendo o trabalhador recebido trés ou mais saldrios mensais a contar desse ultimo vinculo
empregaticio, a apuracao considerara a média dos salarios dos ultimos trés meses;

2. Caso o trabalhador, em vez dos trés ultimos salarios daquele vinculo empregaticio, tenha
recebido apenas dois salarios mensais, a apuragdo considerara a média dos salarios dos dois ultimos
meses;

3. Caso o trabalhador, em vez dos trés ou dois ultimos salarios daquele mesmo vinculo
empregaticio, tenha recebido apenas o ultimo salario mensal, este sera considerado, para fins de
apuracao.

4. Caso o trabalhador ndo tenha trabalhado integralmente em qualquer um dos ultimos trés
meses, o saldrio sera calculado com base no més de trabalho completo.

Fonte: www.trabalho.gov.br

N3o dé mesada
Veja dicas para seu filho virar um empresario

Crianca tem de brincar, mas também pode aprender desde cedo a ter uma visdo de empresario. O
UOL traz 11 dicas para os pais estimularem o empreendedorismo desde o comego.

A lista foi elaborada por Jodao Kepler, conselheiro da Anjos do Brasil, entidade de fomento ao
investimento-anjo, e autor do livro "Educando Filhos para Empreender".

Ser empreendedor é muito mais do que simplesmente abrir o seu préprio negdcio, segundo o
especialista. "Quem adota um estilo de vida empreendedor tem uma postura diferente diante da
vida."

"Na minha casa, por exemplo, eu ndo dou mesada. Ela deixa a sensa¢do de ter garantido alguma
coisa, um fixo por més, quando na realidade isso ndo existe na vida empreendedora. Dou dinheiro
suficiente para eles irem a escola e realizarem outras atividades, mas eles ndo contam com um valor
fixo por més", diz o consultor.

1. Crie um ambiente empreendedor em casa

Faca a criancga participar de todos os acontecimentos e das decisdes da casa, sejam boas ou ruins.
Esta atitude vai estimula-la a ter opinido e a enxergar o planejamento das coisas, da mesma forma
gue ocorre em uma empresa. "Em casa, nds criamos um fundo de viagens em que todos colaboram
com um valor mensal. A ideia é unir a familia para atingirmos nossos objetivos."

2. Fale sobre os problemas

Seja aberto e converse sempre com a crian¢a sobre os problemas que a familia estad passando e,
principalmente, algo que a estd incomodando. Questione-a e chame sua aten¢do para que ela
comece a perceber oportunidades até nas dificuldades.

3. Ndo dé mesadas
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N3o dé dinheiro ou coisas materiais para compensar nada que a criancga faca. Ele cita como exemplo
a prépria familia. Seus trés filhos, de 12, 15 e 17 anos, ja tocam os seus negdcios proprios.

"A Maria, a cagula, vende cupcake, churros e brigadeiros na escola. A televisdo do quarto dela foi
comprada com o dinheiro dela. O Davi, de 15, tem uma start-up, um site para os pais comprarem o
material escolar dos filhos e no qual as escolas podem cadastrar sua lista de materiais. Theo, o mais
velho, tem uma produtora de eventos."

De acordo com Kepler, alguns pais tém vergonha de deixar o filho vender coisas no prédio ou na
escola e demonstram isso para ele. "Esta atitude pode criar um bloqueio nele no futuro."

4. Mostre que nao ha estabilidade financeira

Nao deixe que seu filho saiba que a "heranga" dele sera suficiente para deixa-lo totalmente tranquilo
e acomodado.

"La em casa, por exemplo, eles sabem que todo o meu dinheiro estd investido em novas start-ups,
gue podem ou nao dar certo. Eles ndo tém garantia nenhuma de que terao heranga, por exemplo."

5. Divida noticias boas e ruins

Mostre para seus filhos que tudo na vida tem o seu lado bom e ruim. Isso vale em debates sobre
politica, questdes sociais e no mundo dos negécios. Falar apenas de coisas boas transmite para eles a
ilusdo de um mundo encantado. Falar sobre os dois lados vai estimula-los a serem criticos no futuro.
6. Elogie as virtudes e estude os defeitos

Valorize as virtudes e as qualidades da crianca. Ensine-a a aprender a se auto avaliar de tempos em
tempos e ajude-a a gerenciar suas limitagdes. Muitos pais costumam elogiar os aspectos dos quais se
orgulham e nao investigam a raiz do problema de suas limitagoes.

"Se o filho joga bem futebol e ndo é um bom estudante, por exemplo, alguns enfatizam isso nos
didlogos e falam em tom de brincadeira que estudar n3o é o seu forte. Isso estd errado. E preciso
avaliar o que estd acontecendo para ele ndo ser um bom aluno e ajuda-lo a melhorar neste aspecto."

7. Explique que fracassar ndo mata ninguém

Muitos pais, para estimular os filhos, citam grandes lideres. No entanto, eles se esquecem de dizer
guantas vezes alguns fracassaram até chegar aonde chegaram. "Algumas pessoas tém medo de errar
e de falhar e transmitem isso para o filho, o que é um equivoco. Ele precisa saber que durante a sua
jornada cometera erros e terd sacrificios até atingir a sua meta."

8. Estimule o conhecimento

Converse sobre negdcios e outros assuntos que fogem da pauta do que a crianga vé na escola e nos
livros. Mostre artigos, posts, videos que apresentem casos de sucesso, de fracasso, de curiosidades e
de histérias para ela aprender coisas fora do padrao e se inspirar.

9. Seja um mentor

Um mentor faz perguntas e ndo somente aponta o caminho porque ja passou por determinadas
situagdes. Um professor ensina a histéria e o método dos outros. Um mentor propde desafios,
questiona e faz a crianga perceber por conta prdopria que fazer as mesmas coisas gera somente
resultados semelhantes.

10. Incentive a preocupagdo com o préoximo

Faca com que a crianga se preocupe com 0s outros, que tenha empatia e queira ajudar alguém.
Estimule seu filho a olhar por outras perspectivas para entender a dor do outro.
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11. Saia de cena de vez em quando
Um pai esta sempre por perto e, com isso, a crianca tem a sensacao de seguranca constante. Deixe

seu filho ter iniciativa e dé espaco para ele fazer algumas atividades sozinho.
Fonte: Marcia Rodrigues, UOL.

Como registrar a contrata¢ao dos funcionarios do jeito certo

Veja os documentos necessarios para contratar, com base nas informacoes exigidas pela legislacdo
vigente para efetivar admissdes de empregados.

Quais sdo os procedimentos para contratar um funcionario?

Para efetuar a contratacdo de um empregado, a empresa (empregador) submete candidatos
selecionados a uma determinada vaga ao processo de recrutamento — passando pela selecdo e pela
entrega da documentacao, até a finalizacao da contratacdao com o efetivo registro do empregado.

O fechamento da contratacdo se da com o registro do empregado com as devidas anotacdes nos
livros, fichas ou sistemas informatizados, podendo variar de acordo com o procedimento adotado
pela empresa, bem como na Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado.
Destacamos que a obrigatoriedade de registro do empregado estd previsto no artigo 41 da CLT:

Art. 41 — Em todas as atividades sera obrigatério para o empregador o registro dos respectivos
trabalhadores, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico, conforme instrucées a
serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo uUnico — Além da qualificacdo civil ou profissional de cada trabalhador, deverdo ser
anotados todos os dados relativos a sua admissdo no emprego, duracdo e efetividade do trabalho, a

férias, acidentes e demais circunstancias que interessem a protegao do trabalhador.

A Portaria do MTE n° 41/2007 disciplina as informagdes que devem constar no registro e a anotagdo
da CTPS dos empregados:

Art. 22 — O registro de empregados de que trata o art. 41 da CLT contera as seguintes informacgdes:
| — Nome do empregado, data de nascimento, filiagdo, nacionalidade e naturalidade;
Il — nimero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS;

Il — nimero de identificacdo do cadastro no Programa de Integragdo Social PIS ou no Programa de
Formacdo do Patrimonio do Servigo Publico PASEP;

IV — data de admissao;

V — cargo e fungédo;
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Fenk

VI —remuneragao;

VIl — jornada de trabalho;

VIl — férias; e

IX — acidente do trabalho e doencas profissionais, quando houver.

Pardgrafo unico. O registro de empregado deverd estar atualizado e obedecer a numeracao
sequencial por estabelecimento.

Art. 52 — O empregador anotara na CTPS do empregado, no prazo de 48 horas contadas da admissao,
os seguintes dados:

| — data de admissao;

Il —remuneracgao; e

IIl — condig¢Bes especiais do contrato de trabalho, caso existentes.

Com base nas informacées exigidas pela legislacdo vigente para efetivar a admissdao do empregado,

os documentos necessarios sao:

§ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: devera ser solicitada ao empregado para
realizacdo das anotacbes devidas e devolvida no prazo de 48 horas mediante a emissdo de um
protocolo na entrega bem como, na devolugao;

§ Certificado de reservista ou prova de alistamento no servigo militar para candidatos brasileiros do
sexo masculino com idade entre 18 (dezoito) e 45 (quarenta e cinco) anos: prova de quitagcdo com o
servico militar;

§ Certidao de Casamento e de Nascimento;

§ Declaracdo de dependentes para fins de Imposto de Renda na fonte;

§ Atestado Médico Admissional: é obrigatdrio, devendo ser pago pelo empregador, que ficara
responsavel pela guarda do comprovante do custeio de todos os exames ou consultas realizadas com
o empregado. Devera ser efetuado antes do inicio das atividades;

§ Declaragdo de opgao ou ndo pelo vale transporte;

§ Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

§ Cédula de Identidade (RG);

§ Titulo de eleitor;
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§ Atestado de escolaridade

§ Se tiver filhos de até 14 (quatorze) anos de idade ou com invalidez, deverd apresentar, para
recebimento do saldrio familia:

i. Certiddo de Nascimento dos filhos menores até 14 (quatorze) anos e maiores de 14 (quatorze) se
incapazes;

ii. Cartdo da Crianca para filhos menores de 6 (seis) anos;
iii. Declaracdo de frequéncia escolar para filhos a partir dos 7 (sete) anos;

iv. Comprovacao da invalidez do filho ou equiparado maior de 14 (quatorze) anos de idade deve ser
verificada em exame médicopericial a cargo da previdéncia social ;

Ainda de acordo com o artigo 12 da Portaria MTE n2 41/2007, é proibido ao empregador, na
contratacdo ou na manutencdo do emprego do trabalhador, fazer a exigéncia de quaisquer
documentos discriminatdrios para a contratacdo, especialmente certiddo negativa de reclamatéria
trabalhista, atestado de antecedentes criminais, exame de HIV, atestado ou declarac¢do relativos a
esterilizacdo ou a estado de gravidez que poderdo ser consideradas como danos morais ao
trabalhador.

Toda a documentacdo acima mencionada também visa preencher todas as informacdes que serdo
exigidas no Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacOes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — e-
Social no evento S-2200 (Admissdo de Trabalhador).

Os dados e documentos referentes as admissdes de empregados deverdo ser encaminhados com
antecedéncia, pois a comunicacdo no e-Social devera ser até o final do dia imediatamente anterior
ao do inicio da respectiva prestacdo do servico.

N3o sera mais possivel a admissdo de empregados por ocasido do fechamento da folha com data
retroativa. Esse procedimento acarretard num aviso do sistema, confessando a informacdo do

registro fora do prazo, sujeito a penalidades.

Na duvida de como proceder com as atividades acima, entre em contato com uma empresa de
assessoria trabalhista e previdenciaria e realize uma consulta técnica.

Autor: Heloina GoesFonte: Exame.comlLink: http://exame.abril.com.br/pme/como-registrar-a-
contratacao-dos-funcionarios-do-jeito-certo/

Saiba quanto ganha um profissional igual a vocé em cada regiao do Pais

Interativo permite que vocé selecione sua ocupacdo, seguida de dados como idade, sexo, raca/cor,
escolaridade e regido, e descubra o saldrio médio de profissionais com o seu perfil no pais todo
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Vocé sabe quanto ganha um profissional da sua area, idade e com mesma formacdo académica em
outras regides do Brasil? Com dados extraidos do Caged (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) o jornal Nexo elaborou um teste interativo que permite que vocé selecione sua
ocupacio, seguida de dados como idade, sexo, raga/cor, escolaridade e regido, e descubra o saldrio
médio de profissionais com o seu perfil no pais todo.

Com o teste, é possivel ver como os salarios se distribuem na sua profissdao, do mais alto ao mais
baixo e verificar "a variacdo dele desde 2009, como ele se compara com o de outras profissdes, com
o de outras regides e, por fim, como ele varia na sua profissao entre perfis diferentes", como explica
o Nexo.

O jornal afirma que foi levado em conta o salario médio dos brasileiros contratados por categoria
profissional listada na Classificagdo Brasileira de Ocupagoes, do Ministério do Trabalho e Emprego.

http://www.administradores.com.br/noticias/carreira/saiba-quanto-ganha-um-profissional-igual-a-
voce-em-cada-regiao-do-
pais/115688/?utm_source=MailingList&utm_medium=email&utm_campaign=News+-
+23%2F12%2F2016

O secretario-executivo do Comité Gestor, auditor-fiscal Silas Santiago, esclarece
regras do parcelamento

Em duas video aulas produzidas pela TV Receita, o secretario-executivo do Comité Gestor do Simples
Nacional, auditor-fiscal Silas Santiago, apresenta os principais aspectos do Parcelamento Especial do
Simples Nacional, oportunidade concedida a micro e pequenos empresarios de regularizarem sua
situacdo tributdria e, assim, voltarem a investir, a crescer como empreendedores e a contribuir para
o desenvolvimento do pais.

Os videos mostram o fundamento legal do programa, a quantidade de parcelas, os tipos de débitos
abrangidos, o prazo de adesdo, o periodo de apuragdo, o valor minimo da parcela, a forma de
rescisdo, os juros a serem considerados para corre¢dao, os 6rgdos publicos concessores, 0s
parametros para regularizacdo de retificagbes indevidas dos valores de tributos devidos e as
caracteristicas da opgdo prévia.

Veja a Parte 1 e a Parte 2.
Com essas explanagdes, a Receita Federal, mais uma vez, demonstra transparéncia e a busca
permanente pela orienta¢do adequada ao cidadao.

Veja como parcelar débitos no Simples Nacional

A Lei Complementar n® 155, de 27/10/2016, permitiu o parcelamento em 120 meses de débitos do
Simples Nacional apurados até a competéncia de maio de 2016. Os pedidos poderdo ser efetuados
de 12/12/2016 a 10/03/2016.

Os videos permitem, em dois blocos, conhecer sobre os mecanismos de parcelamento e seus
requisitos. Adicionalmente, trata também do parcelamento convencional do Simples Nacional, com o
prazo regulamentar de 60 meses.
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Os pedidos de parcelamento serdo direcionados a RFB, exceto quando inscritos em divida ativa:

a) da Unido, os quais serdo parcelados junto a PGFN;

b) dos estados ou municipios que tenham convénio com a PGFN para inscricdo do ICMS ou ISS em
divida ativa, os quais serdo parcelados junto a esses entes federados.

O valor minimo da parcela serd de RS 300,00, e as prestacdes serdo corrigidas pela SELIC.

A opcao pelo parcelamento implica desisténcia compulséria dos parcelamentos em curso.

Excepcionalmente, a ME ou EPP poderd efetuar um 22 pedido de parcelamento convencional
durante o periodo de vigéncia do parcelamento da LC 155/2016, com vistas a incluir débitos a partir
da competéncia 06/2016.

Ressalta-se a necessidade de manter a regularidade dos pagamentos dos débitos no Simples
Nacional, como forma de evitar a exclusdo do regime e ter o direito as certidGes negativas de débito,
necessarias as operacbes comerciais da microempresa ou empresa de pequeno porte.

Fonte: Receita Federal

Empresario contabil: técnico e empreendedor

Nesta quinta-feira se comemora, em todo o Pais, o Dia do Empresario Contabil. No Brasil sdo mais de
80 mil empresas do segmento, sendo mais de 9 mil no Estado. Mas, sem modéstia, esses nimeros se
tornam exponenciais quando lembramos que cada organizagdo contabil tem muitas vezes dezenas,
centenas de empresas clientes. Podemos dizer, sem medo de errar, que grande parte do PIB esta sob
a supervisdo de uma empresa de contabilidade.

A profissdo contdbil recebe cada vez mais reconhecimento no meio empresarial, e sua atuacao ganha
mais espago na gestdo das empresas. Porém, pouco se fala que a grande maioria, para nao dizer a
totalidade desses profissionais, estd estruturada como empresa ou sdo empregadores, ou seja, sao
empresdrios contdbeis. O reconhecimento dessa importante data foi instituido em margo de 2011,
por meio da Lei n2 12.387, aprovada gracgas a a¢do do deputado federal Arnaldo Faria de Sa (PTB-SP),
gue também é empresario da contabilidade e autor do projeto que deu origem a lei. Queremos
enaltecer o desafio do empresario contabil. Assim como as mulheres que, muitas vezes, tém jornada
dupla, trabalhando fora e gerenciando sua casa e familia, o empresdrio contabil também precisa
executar duas importantes fungdes. Primeiro como técnico nas diversas areas de atuagdo (contabil,
tributaria, fiscal, trabalhista, previdenciaria, societaria etc.).

Além disso, também como empreendedor, ao administrar seu préprio negdcio, cuidando da gestao
de pessoas, de questdes financeiras, de marketing e da administracdo como um todo. E sofrendo a
acdo da politica tributaria do Pais, muitas vezes impeditiva ao crescimento das empresas. Seja com a
representatividade junto ao poder publico, posicionamento e pressdo em defesa do segmento na
midia e diversos canais de divulgacdo ou com cursos, palestras, convénios e outros beneficios, o
Sescon-RS, entidade que representa esse segmento, trabalha incansavelmente para amenizar as
dificuldades na execucdo dessas complicadas tarefas. Nosso papel é estar a servico da sociedade,
com empresas de contabilidade desenvolvidas, ativas e participativas.

Para finalizar, quero ressaltar a importancia desse empresario, que, além de toda sua atribuicdo
técnica, ainda empreende, gera empregos e renda, deixando uma expressiva contribuicdo a nossa
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sociedade. Parabéns, colegas empresarios da Contabilidade!

Presidente do Sescon-RS
Fonte: Jornal do Comércio - RS

IRF — Compensacgao do Valor Retido a Maior

O fato gerador da retencdo de imposto de renda na fonte é o pagamento ou crédito e das
contribuicdes o pagamento.

Ocorrido o fato gerador da obrigacdo tributdria, obriga-se a fonte pagadora a retencdo e
recolhimento do tributo sob pena de san¢des tributarias.

Cabe ao contribuinte que teve o tributo retido efetuar a deducdo ou a compensacao desses valores,
observado no que se refere a deducdo, o periodo de apuracdo do imposto de renda ou da
contribuicdo.

Entretanto, se os valores retidos forem superiores aos devidos ou na hipétese de o contribuinte
deixar de efetuar a deducdo, resta-lhe apenas a compensa¢do, nos periodos de apuracdo
subsequentes, observado os atos normativos vigentes.

Cabera a retificacdo da DIRF e da DCTF no caso em que as declara¢des contiverem informacgdes que
ndo espelhem a operacdo de pagamento e retengdo ou tenha havido erro ou falha no
preenchimento.

Base: Solucdo de Consulta Cosit 160/2016.

10 ligdes de ouro do mundo dos negdcios que o dinheiro nunca ira te ensinar

Aprenda a usufruir do ouro sem precisar abrir mao das pérolas
Por: Pablo de Paula

S3o as virtudes que tornam o coragdo humano realizado. Logo, os mais sabios sdao aqueles que
incorporaram valores e principios sdlidos.

No ano de 2002 aprendi uma das grandes experiéncias existenciais da vida: a importancia de
valorizar os tesouros que nao podem ser comprados. Esse tom de alta competitividade exercido pelo
capitalismo e a implacdvel busca por poderes materiais tem feito as pessoas esquecerem de
reconhecer e buscar os objetos mais importantes da Terra.

Para conquistar essas valiosas esferas ndo é necessdrio enterrar as outras, pois o segredo é apalpar
ambas. Em outras palavras, é criar métodos inteligentes para que o meio termo reine
soberanamente. Entdo fique tranquilo: pode ser ambicioso, admirar a prosperidade e até sonhar em
ser biliondrio em sua carreira, contudo sem que essas coisas afetem sua integridade e suas dureas
linhas morais.

A ignorancia faz com que as pessoas pensem de forma equivocada e ajam por estranhos impulsos,
todavia essas sdo decisOes perigosas, porquanto nossas escolhas (do presente) desenhardo
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meticulosamente o nosso futuro. Portanto, tudo é uma questdo de bom senso, prudéncia e
perspicacia.

Por isso, separei algumas licGes para aprendermos a valorizarmos os artefatos preciosos que nos
rodeiam, veja:

1 - Um amigo leal e verdadeiro em muito excede as riquezas que podemos ostentar: muitas relacdes
interpessoais sao criadas ao longo dos processos empresariais, mas algumas se tornam especiais e
inestimdaveis. Em outros termos, algumas pessoas se destacam das outras e se tornam importantes
em nossas vidas, fazendo com que tenhamos grande admiracao, respeito e estima por elas.

Desta forma, busque valorizar essas pessoas: esteja ao lado delas em momentos negativos e
positivos, cumpra todos os compromissos (generosidade), ndo ponha nada a frente dessa impagavel
alianca e procure aumentar (gradativamente) o grau de sintonia e confianga entre esse elo para que
ambas as partes possam crer na solidez e forca desse veneravel sentimento. Ao realizar isso vocé
estara criando algo de valor eterno que nenhum revés da vida serd capaz de esmorecer ou apagar.

2 — Volte seus olhos para o futuro, mas ndo se esqueca de viver fervorosamente o presente: ser
conservador e planejar o porvir sdo posturas fundamentais e indispensaveis para se ter uma vida
minimamente segura e responsavel. Mas, isso ndo servira de nada se esquecermos que é o presente
gue comanda as variaveis do nosso futuro e que as nossas escolhas refletirdo mais a frente tudo o
gue escolhermos no atual momento.

Conheco muitas pessoas que se arrependem das muitas coisas que ndo fizeram simplesmente
porque tiveram receio de aceitarem o dbvio, ou seja, de que deveriam viver o presente de forma
fervorosa e enérgica. Em outras palavras, essas criaturas poderiam ter sido mais felizes e realizadas
se ndo tivessem deixado que o medo vencesse a coragem no curso de suas multiplas decisdes
cotidianas.

Por isso, viva intensamente o hoje: faga coisas extraordinarias, divirta-se e valorize seus entes
qgueridos, dado que a existéncia é apenas um reles vapor que se extinguird num piscar de olhos.

3 — A flor mais bela e perfeita mora no jardim dos impenetraveis obstaculos: muitas oportunidades
extraordinarias estdo rezando para serem encontradas, porém poucas pessoas sdo capazes de
enxerga-las. Certamente, é o medo de arriscar que faz com que a maioria dos seres humanos fiquem
estagnados em seus mondtonos mundos e atmosferas.

Sendo assim, tenha coragem para satisfazer seus desejos e planos por meio de atitudes ousadas e
tipicamente Unicas para que sua vida seja repleta de surpresas diferenciadas e regeneradoras.

4 — O conhecimento é a maior célula motivadora do universo: o cérebro humano é como uma
formosa folha em branco que precisa ser preenchida. A questdo é: qual serd a qualidade do
desenho? Das palavras? Do contetdo? Muitas pessoas ndo se importam com essas indagagdes e
trabalham suas pinturas, textos e ideias de forma mediocre e limitada, transformando suas obras em
castelos de pura estulticie e alienagao.

Deste modo, procure absorver diversos saberes ao longo de sua existéncia para que sua consciéncia
seja culta e piamente sabia, fazendo com que sua mente e coragao sejam poderosos resquicios da
magica exceléncia divina.
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5 — As maldigBes costumam ajudar mais que as béncdos: pode parecer estranho e assustador, mas ha
algo na adversidade que faz bem ao espirito humano, pois descortina talentos que estdo
adormecidos dentro da alma dessa afavel entidade.

Usando letras invertidas, os problemas nos ajudam a crescer e a se desenvolver, porquanto
ascendem os neurdnios da criatividade e da inovagao para que possamos enfrentar com mais avidez
e tenacidade as numerosas perniciosidades da vida.

Portanto, saiba valorizar e enfrentar os contratempos para que eles se transmudem em
oportunidades, fazendo sua mente trabalha-los de forma astuta e inteligente.

6 — Tenha uma visdo original e excéntrica de tudo: quando nascemos somos condicionados a
aceitarmos (sem questionar) uma série de regras e costumes que estdo impostos no estatuto da
humanidade desde os tempos mais longinquos e recentes.

A reflexdo é: porque? Porque devemos seguir um farol que nem sempre podemos comprovar se leva
ao caminho verdadeiro? Porque precisamos acatar inUmeras coisas sem que antes possamos ter a
autonomia de rejeita-las?

Porque devemos desvalorizar a liberdade e privilegiarmos a cega e desenfreada serviddo?
Certamente, isso ndo faz sentido algum, principalmente se tratando de seres de intelecto tdo
avangado como somos.

Por conseguinte, tenha pensamentos prdprios e busque ter uma visdo Unica para que suas acoes
sejam assertivas e vastamente transformadoras. E lembre-se: suas convic¢cdes sdo suas maiores
fortalezas e devem ser protegidas com a energia vital de uma vida.

7 — Um sorriso vale mais que cem mil ddlares: aprendi com o talentoso Charles Chaplin que nada é
mais precioso que o sorriso, pois ele lava nossa alma das impurezas do pecado e abrilhanta os nossos
dons mais destacados.

O problema é que algumas pessoas estdo tdao preocupadas em acumular riquezas que se esquecem
de sorrir. Evidentemente, ser bem sucedido, ser reconhecido profissionalmente e ascender
qgualidades funcionais sdo vertentes absolutamente positivas, mas devem ser acompanhadas da
esséncia de todas as vitdrias, a saber: a alegria.

Entdo, sorria e faca seu cosmo flamejar como intensos vagalumes na floresta, procurando a
felicidade em todos os cantos da sua estimavel vida.

8 — Abrace a honra de ser bom: varios homens que conheci se tornaram muito melhores apds
conhecerem a importancia da generosidade e da abnegacdo. Ndo se engane: o ato de ajudar as
pessoas é algo que favorece muito mais quem serve do que quem é servido, visto que os deuses
costumam recompensar aqueles que fazem o bem para o castigado planeta.

Destarte, apdie sua comunidade e seja caridoso para que os ventos da sorte rondem o seu
multifacetado arraial.

9 — Aprenda a cumprir sua palavra: desde muito cedo, aprendi que um homem ndo é nada sem a sua
credibilidade, tendo em vista que uma criatura sem o respeito e a confian¢ca dos demais nao pode
realizar absolutamente nada socialmente.
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E se somos seres intrinsicamente sociais, a falta dessa faculdade trard imensas catastrofes para o
sujeito em foco, que sofrera pela insipiéncia de ser egoista e manipulador.

Isto posto, ndo importa o que acontega: sempre cumpra suas promessas, independentemente das
consequéncias que virdo para que as pessoas o enxerguem como alguém cabalmente transparente e
honesto.

10 — Faga do amor a sua ancora: as coisas feitas sem amor sdao sem significado, sem vitalidade e sem
sustentacdo. Em outros termos, sdao obras sem valor algum, visto que emergiram em bases frageis e
ridiculamente levianas.

Assim, em tudo o que fizer ponha o amor no centro: faga suas a¢des terem emblemas poderosos e
relevantes, objetivando criar atitudes resilientes e largamente motivadoras.

E compreenda: é a paixdo que faz os nossos oficios ganharem alma, dado que ela é o fogo que
mantém os nossos desejos acesos e avidos no decorrer da existéncia.
http://www.administradores.com.br/mobile/artigos/cotidiano/10-licoes-de-ouro-do-mundo-dos-
negocios-que-o-dinheiro-nunca-ira-te-ensinar/101029/

Ministros nao aceitam argumento da Fazenda de que haveria perda de arrecadagao

A Corte Especial do Superior Tribunal de Justica (STJ) manteve os efeitos de uma liminar que
restabelece incentivo fiscal da Lei do Bem (n2 11.196), de 2005. O beneficio — que isenta de PIS e
Cofins as receitas das vendas a varejo de produtos de informdtica — havia sido revogado pelo
governo, por meio de medida provisdria, no ano passado.

O entendimento contraria pedido da Fazenda Nacional. No recurso apresentado contra decisdo que
beneficiava a Associa¢do Brasileira da Industria Elétrica e Eletronica (Abinee), a Unido alega que a
manuten¢do do beneficio causaria "grave lesdo a ordem e a economia publicas". O impacto
estimado, segundo consta na ac¢3o, seria de RS 12 bilhées em trés anos.

Para os ministros, no entanto, a revogacao do programa de inclusdo digital — como era chamado o
incentivo fiscal ao setor — "arranha o principio da confiancga". Isso porque teria sido constituido com
base em condicionantes as empresas, além de estabelecer prazo determinado para o encerramento.

Pela lei, valeria até o dia 31 de dezembro de 2018. O programa tinha como objetivo difundir a
acessibilidade ao uso de equipamentos eletronicos. Por isso, para que as empresas tivessem acesso
ao beneficio, era necessario que cumprissem uma condig¢do: reduzir os precos dos produtos na venda
ao consumidor final.

"Se trata de um beneficio fiscal vigente ha dez anos, conforme preceitos da Lei n2 11.196 [conhecida
como Lei do Bem], artigos 28 a 30, ndo devendo prosperar a alegacdao de perda de arrecadacao”,
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afirmou, em seu voto, a relatora, ministra Laurita Vaz. O entendimento unanime da Corte Especial
mantém decisdo anterior da relatora, que acrescentou ainda no julgamento ndo considerar como
tarefa facil "um real dimensionamento da arrecadacdo tributdria" apds a revogacao do beneficio.

Os incentivos fiscais da Lei do Bem foram revogados pelo governo federal por meio da Medida
Proviséria n? 690, de agosto de 2015 — depois convertida na Lei n? 13.241. O motivo alegado na
época era a necessidade de aumentar a arrecadacdo de impostos, além de promover o ajuste fiscal.
Seguindo essa norma, as empresas do setor teriam de recolher o imposto sobre a venda dos
eletrénicos ja a partir de 2016. A aliquota seria de 9,25% para os produtos nacionais e 11,25% aos
importados.

A Abinee chegou a prever, na data de publicacdo da norma, que os precos dos produtos de
tecnologia (celulares e notebooks, por exemplo) teriam acrécimo de até 10% — somente em fungdo
da suspensdo do beneficio. Em abril, no entanto, conseguiu a primeira decisdo em favor do
restabelecimento da Lei do Bem. A liminar foi concedida pelo Tribunal Regional Federal (TRF) da 12
Regido, com sede em Brasilia.

Para os desembargadores da 82 Turma, que julgaram o caso, a revogacao do beneficio antes do
prazo estabelecido caracteriza "ofensa direta aos principios da seguranca juridica e da boa-fé".
"Contribuintes que tinham expectativa de resultados positivos dos investimentos e investiram na
producdo de bens abrangidos pelo mencionado beneficio fiscal — entdo garantido até 31 de
dezembro de 2018 - foram surpreendidos pelo préprio governo", enfatizou a relatora,
desembargadora Maria do Carmo Cardoso.

A manutencdo dessa liminar pela Corte Especial do STJ beneficia as empresas associadas a Abinee.
Representante da entidade no caso, a advogada Daniella Zagari, do escritério Machado Meyer, diz
que o artigo 178 do Cdodigo Tributario Nacional (CTN) é claro no sentido de que ndo se pode revogar
antecipadamente beneficio concedido por prazo certo e sob condi¢ado.

"Porque criou-se uma expectativa. Ndo pode o governo, agora, dizer que ndo quer mais. Tem de
obedecer as regras do jogo", entende a advogada. "A lesdo que o governo alega, na verdade quem
sofreu foram os contribuintes e os consumidores. Houve uma supressao inesperada do beneficio",
acrescenta.

Especialista na area, Jodo Victor Guedes, do escritério L.O. Baptista Advogados, complementa que
guando um incentivo fiscal, por prazo certo, é concedido pelo governo, as empresas planejam as
suas atividades e estruturam os seus investimentos para o periodo com base na lei vigente. "Se o
governo muda de ideia no meio do caminho, ele acaba alterando essa previsibilidade", diz.

Procurada pelo Valor, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) informou que a decisdo da
Corte Especial do STJ anula uma relevante medida de ajuste fiscal. Afirma ainda, por meio de nota,
gue ndao compete ao poder judicidrio "se imiscuir na conivéncia ou na oportunidade da politica
econdmica e fiscal estabelecida pelo Executivo, com a aprovagdo do Legislativo".
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"E notdria a situacdo de degradacdo das contas publicas nacionais, que enfrentam um segundo ano
consecutivo de déficit orcamentario e um progndstico terrivel de crescimento do endividamento
publico, o que inclusive ameaca a eficdcia da politica monetaria", continua. Acrescenta ainda que
"decisOes judiciais que inviabilizam ingredientes sensiveis da politica fiscal, gerando inseguranca
juridica e perda de arrecadacdo anual bilionaria, contribuem para o chamado custo Brasil".

Sobre o processo propriamente dito, a PGFN afirma que os ministros "ndo realizaram exame
aprofundado do mérito da controvérsia". Argumenta que o programa nao exigia qualquer condicao
onerosa aos comerciantes varejistas. As condi¢cdes que constam na lei, segundo a procuradoria,
referem-se ao "industrial produtor de bens". "Contudo, na venda efetuada pelo industrial ndo ha
beneficio instituido pelos artigos revogados", completa.

Por Joice Bacelo

Fonte: Valor Econdmico

Agradeca aos que te criticam!

Sao os criticos que facilitam o autoexame e me impulsionam a maiores alturas
Por: Julio César Zanluca (*)

Ao longo dos anos, tenho escrito dezenas de artigos, e recebido centenas de criticas e sugestdes
pelas ideias expostas.

S6 tenho a agradecer as manifestacOes contrdrias recebidas. Foram tais observacbes e contestacoes
gue me forcaram a reexaminar e reforgar (ou rejeitar) os pensamentos contidos em meus pontos de
vista.

Ao receber diferentes opinides sobre o mesmo assunto, pude examinar, por outros angulos (inclusive
antagonicos), detalhes e informacGes que passaram despercebidos num primeiro momento. Isto
resultou num aprimoramento na analise de novos assuntos, bem como uma visdao mais ampla sobre
temas ja “batidos”.

Se vocé tem criticos, ou como diz a giria, aqueles que “te pegam no pé” — um patrdo, um cliente
“chato” ou um colega “Caxias”— , preste atencdo! Talvez alguma coisa do que eles afirmem pode
estar correta. Isto implica em examinar ndo apenas o motivo da critica, mas sem foco: a critica é
pessoal ou decorre de algum fato real ou perceptivel?

Nas tarefas do dia-a-dia uma critica pode ser uma oportunidade de reflexdo pessoal. Nem eu nem
vocé nascemos perfeitos, portanto, na préxima vez que receber uma censura, agradega por estar
sendo alvo dela (mesmo que ndo a merega)!

Tenho constado que pessoas que desprezam criticas, resumindo tudo como “inveja do sucesso”, sdo
as que menos progridem profissionalmente. Apegadas a sua vaidade, tais profissionais perdem
grandes chances de modificarem habitos e incorporar virtudes ao seu dia-a-dia.
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Afinal, para minimizar as criticas, ndo pense nada, ndo faca nada, ndo crie nada — mas nao reclame
da mediocridade de uma vida vazia de realizacGes por temor das opinides alheias!

(*) Julio César Zanluca é Contabilista e Autor de PublicagGes Técnicas nas areas Tributaria, Trabalhista
e Contabil.
http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/agradeca.htm

Exercicios para falar melhor em publico

Falar com clareza e confianga é uma das caracteristicas das pessoas de sucesso.

Ter uma boa comunicacdo faz toda a diferenca nos dias atuais, e é uma das habilidades mais
importantes no mundo dos negdcios.

Saber se expressar de forma correta, conseguindo transformar ideias e pensamentos em palavras, e
ser capaz de conversar com diferentes publicos sdo habilidades essenciais para ter uma boa
comunicagao.

N3o apenas no ambiente corporativo, mas em todos os lugares e situacdes devemos saber nos
comunicar bem. Ter uma boa entonacao, ser objetivo, utilizar o portugués adequado e escolher as
palavras certas sdo cuidados importantes das pessoas com comunicabilidade, ou seja, facilidade de
se comunicar.

Muitas pessoas tém medo de falar em publico, e além do nervosismo, acabam ficando com
ansiedade, preocupacao, aflicdo, inquietacdo, etc. Saiba que isto é totalmente normal, pois ao saber
que tera que falar em publico, a pessoa acaba pensando que ndo vai conseguir se expressar de forma
adequada.

Sabemos da importancia de uma boa comunicacdo, por isso listamos alguns exercicios para lhe
ajudar. Com isso, vocé poderd obter a capacidade de falar com espontaneidade e naturalidade,
demonstrando sempre uma seguranca ao falar, e credibilidade no que é dito. Veja abaixo alguns
exercicios para falar melhor em publico:

Usar sua articulagdo

Os sons devem ser bem articulados, principalmente as vogais. Se vocé falar abrindo muito a boca,
pode acabar falando alto ou errado. Se vocé falar sem abrir muito a boca, talvez transmita
inseguranga. Ou seja, quando vocé consegue articular bem as palavras, os ouvintes conseguirdo
entendé-lo. Com isso vocé ganhard credibilidade e haverd maiores chances de levarem a sério o que
diz.

Mantenha a cabega erguida e o queixo afastado do peito se perceber que sua voz sai abafada. Para
falar com maior clareza, pratique falar devagar e articule cada silaba. Pode parecer estranho no
comecgo, pois as palavras irdo soar muito precisas, mas com o tempo e a pratica vocé estara falando
com naturalidade. Lembre-se sempre de deixar o habito de ler com extrema precisdo apenas para os
treinos, pois no dia-a-dia a comunicagao podera ficar artificial.
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Faca em casa: se deseja uma comunicacdo natural, treine para relaxar o maxilar, os labios, os
musculos da face e da garganta e o pesco¢o. Mantenha sempre a cabeca erguida e a boca aberta o
suficiente para falar.

Fale de forma clara e objetiva

Treine falando sempre bem devagar. Claro que na hora da comunicac¢ao, vocé deve estar num ritmo
médio, nem devagar nem acelerado demais. Porém para aprender a falar de forma adequada,
comece falando devagar, percebendo como cada palavra sai da sua boca. Com a ansiedade é possivel
que voceé fale correndo, rapido demais, e assim nao consiga terminar o que ia dizer. Além disso, pode
transmitir inseguranca e falta de clareza. Por isso relaxe e tente obter uma velocidade média, com as
pausas e pontos adequados, demonstrando credibilidade, firmeza e seguranca.

Postura e gesticulagGes

N3do adianta ser o mestre da boa comunicacdo se a sua postura estad errada. Vocé sabia que a
linguagem corporal pode afetar a maneira como a platéia interpreta o orador? Fique reto, com os
ombros para tras e as maos em frente ao corpo.

Grave uma apresentacdo sua e depois faca uma avaliacao

Mesmo que ache que sua comunicagdo estd boa, grave um audio ou um video de seu discurso para
corrigir pequenas falhas. Com isso sera possivel analisar a sua postura e sua entonacdo, que
poderiam passar despercebidos.

Na ddvida ou na inseguranca, procure um profissional

Pratiqgue a comunicacdo todos os dias, porém se ainda se sentir muito inseguro, o ideal é procurar
um fonoaudidlogo, que é o profissional especialista na fala e diccdo. Com algumas sessdes vocé
podera melhorar muito.

Fonte: Prime Cursos

Cadastramento de funcionarios ainda é problematico nas empresas

As empresas ndo estdo preparadas para lidar com o eSocial, mostram pesquisas feitas por consultorias,
escritérios contdbeis e até mesmo pela Receita Federal, que tem adiado repetidamente o prazo para
entrada em vigor desse sistema que ira gerenciar informacoes da folha de pagamento, previdenciarias e
fiscais.

Previsto para entrar em opera¢do em janeiro de 2018, para empresas que faturam mais de RS 78
milhGes, o eSocial exige que as informac&es cadastrais dos funcionarios estejam perfeitamente
registradas. Essa ndo é a realidade em boa parte das companhias.

Dados de 6rgdos ligados ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) mostram que, em um universo de
250 mil empresas fiscalizadas ao ano, 22% delas sdo autuadas por irregularidades.

Problemas de inconsisténcia cadastral, como o registro incorreto do cargo do funciondrio no Ministério
do Trabalho e Emprego, ou o cargo incompativel com a fungdo exercida na empresa, estdo entre os
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problemas mais comuns, segundo levantamento da consultoria Asis Projetos, especializada no Sistema
Publico de Escrituragao Digital (Sped), que abraga o eSocial.

Os dois problemas citados representam 30% dos erros encontrados na base cadastral de 280 empresas
pesquisadas pela consultoria. Vale destacar que o registro do cargo dos trabalhadores na empresa deve
seguir o padrdo que trazido pelo Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO), que pode ser consultado no
MTE.

Ainda mais preocupante é que 5% dos erros cadastrais apurados pela consultoria envolvem dados da
propria empresa, como o enquadramento indevido do CNAE (Cadastro Nacional de Atividade
Econdmica) e no Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social (FPAS).

Sao erros que podem gerar incorre¢des no recolhimento do INSS, entre outros problemas que nao
passardo despercebidos quando o eSocial estiver operacional. Isso porque ele permitira aos diferentes
drgdos publicos envolvidos no sistema (Receita, Ministério do Trabalho e Emprego, Ministério da
Previdéncia Social, INSS e Caixa Econ6mica) cruzarem as informacdes langadas no eSocial para encontrar
erros.

“Os adiamentos deixaram os empresarios mais relaxados, o que é um erro. Esse € o momento de
arrumar as informacdes cadastrais dos funcionarios. O eSocial exige mudangas culturais na empresa que
levem a uma gestdo mais eficiente”, diz Ulisses Brondi, sdcio-diretor da Asis Projetos.

A implementacdo desse sistema vai exigir que as empresas cumpram a risca a legislacdo trabalhista. E o
levantamento feito pela Asis Projetos mostrou que 80%, das 280 pesquisadas, ndo respeitam os prazos
exigidos pela legislacdo para o cumprimento das obrigacdes acessorias.

Os problemas mais comuns encontrados com relagdo aos prazos determinados por lei foram o
fechamento de ponto em épocas distintas, falta de entrega de atestados, entrega da documentacao
necessaria para admissao do trabalhador apés o inicio de suas atividades, ndo cumprimento das datas
de realizagdo dos exames periddicos, entre outros.

MONSTRENGO

Eficiéncia nos processos é a chave para lidar com o eSocial. Embora o sistema ndo interfira em
legislagBes, ele cria uma série de novos procedimentos para o cumprimento de obrigacdes
acessorias.

Pelo ultimo leiaute do sistema, a versdo 2.2, ha 2.736 campos para serem preenchidos com
informacdes de funcionarios. A versdao anterior trazia 2.391 campos. “Cada vez que o eSocial é
adiado, a Receita ganha tempo para incluir mais detalhes”, diz Brondi.

Os adiamentos s3o recorrentes desde que o projeto foi anunciado, seis anos atrdas. A época, o eSocial
foi apresentado como uma espécie de folha de pessoal digital, garantindo ao fisco mais controle
sobre os dados de trabalhadores informados pelas empresas.

Mas o banco de dados que receberia apenas informagdes da folha de pagamento acabou crescendo,
abrangendo também a escrituracao digital de todas as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e
fiscais.
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O sistema cresceu tanto que precisou ser rachado em dois, criando assim um sistema paralelo, o
EFD-Reinf (Retengdes e Informacgdes Fiscais). Ele ird comportar informagbes sobre servigos prestados
por Pessoas Juridicas, cooperativas, informagdes sobre patrocinios a associacGes desportivas,
pagamentos que ndo sao provenientes de remuneracao, como aluguel, entre outros dados.

Eis o tamanho do problema para as empresas que ndao possuem uma gestao eficiente dos dados dos
seus funcionarios. Em agosto, o Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis de Sdo Paulo (Sescon-
SP) ouviu 500 contadores da sua base de associados, que apontaram que apenas 4% dos seus
clientes estavam prontos para atender as exigéncias do eSocial.

No estudo do Sescon-SP os contadores informaram que o principal obstdculo para adequacdo é
conscientizar os empresarios sobre a necessidade de mudanca na forma de envio das informacdes
(42%).

Para outros 37% dos entrevistados, o problema maior é o prazo insuficiente e muitas duvidas a
respeito do sistema. Em 17% dos casos, o alto valor do investimento exigido para a mudanga é o
principal gargalo.

Didrio do Comércio

4 desafios fiscais para 2017

O ano de 2016 foi marcado por uma economia conturbada e com um calendario de obrigacdes fiscais
sendo prorrogadas a todo momento. Comecar 2017 contando com a sorte, ndo seria uma d6tima
op¢do, ndo é mesmo?

Por mais que alguns dados apresentem quadros positivos para a economia, o0 ambiente continua
estdvel e apresenta sinais de que para ficar em dia com a receita, serd preciso estar atento e
preparado para superar os desafios fiscais.

Por isso, quanto mais as empresas deixarem para ultima hora o planejamento fiscal, mais dificil sera
a gestdo ao longo de 2017. Este ano, esta prevista a entrega do Bloco K, que é a versdo digital do
livro de registro de controle de producgdo e estoque, parte integrante do SPED Fiscal, que apesar da
recente prorrogacdo das datas, estara valendo a partir de janeiro de 2017. Todas as empresas
industriais com faturamento superior a 300 milhGes terdo que gerar um arquivo mensal com as
informacgdes de saldos de estoques. Empresas com faturamento superior a 78 milhdes também estao
obrigadas, s6 que somente a partir de 2018.

Outra obrigacdo que merece destaque também este ano é a Contribuicdo Previdencidria Substituida
(EFD Reinf), a mais nova declaragdo mensal que deve ser apresentada a partir de 2018, que deve
substituir declaragdes como a DIRF e o CPRB — Bloco P) do SPED ContribuicSes e outras mais. As
empresas que ndo transmitirem estas informagdes, ndo conseguirdo pagar os impostos.

N3do podemos esquecer da Escrituracdo Contabil Digital (ECD) e a Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF)
gue contam com novidades em sua apresentacdo para o ano de 2017. Enquanto a ECD foi
incorporada ao BLOCO K (com as entregas opcional para as informacdes do ano-calendario 2016), a
ECF foi incorporada a obrigacdo acessoria do Bloco W (Declaragdo Pais a Pais).

E ndo menos importante, o eSocial, um dos assuntos mais em voga no momento. Apds sucessivos
adiamentos dos prazos, finalmente estad estabelecido que a partir de 2018 o eSocial comeca a ser
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exigido de todas as empresas. Para as empresas com faturamento acima RS 78 milhdes (base 2016),
serdo exigidos inclusive os registros de segurancga e saude do trabalhador em 2018. Para as demais,
estes registros devem ser apresentados a partir de 2019.

O eSocial ndo é uma simples mudanca de layout do governo e nao se resolve somente com uma
atualizacdo do sistema. E uma mudanca nas relacdes de trabalho, no dia a dia do RH e de todos na
empresa. Para se ter uma ideia, uma empresa que tenha mil funciondrios, chegard a enviar ao
sistema cerca de 3,5 mil documentos por més, somente quando falamos de eSocial, prevendo que
um total de dez segmentos dentro de uma mesma empresa serao afetados pelas mudancas: recursos
humanos, departamento pessoal, fiscal, contabilidade, financeiro, juridico, Tl, seguranca do trabalho,
medicina do trabalho e administrativo.

O fato é que o ano de 2017 promete ser bem desafiador. Todos esses temas apontam para uma
simplificacdo de processos fiscais, mas que trazem junto um grande O6nus as empresas. Por esse
motivo, as organizagdes devem estar, cada vez mais, preparadas e estruturadas para esse novo
momento, agindo proativamente, prevenindo e tracando diferentes cendrios para o novo ano.
e-Contab

3 previsoes sobre o futuro da experiéncia do cliente

Insights que nos ddo uma ideia de como serd o futuro da experiéncia do consumidor

Laura Bassett*

As vezes, eu entendo o que Rip Van Winkle, personagem do conto O Dorminhoco, deve ter sentido
quando acordou apdés um coma de 20 anos. Parece que foi ontem que ndés do mundo da
comunicacdo estdvamos maravilhados com as vantagens de combinar dados e voz.

Agora estamos em um momento em que tudo se trata da experiéncia multiorientada do cliente e de
tornar tudo acessivel em dispositivos méveis. A velocidade do avanco das comunica¢des em geral - e
mais especificamente do engajamento com o cliente - é realmente surpreendente.

Isso fez com que algumas pessoas comegassem a se perguntar como sera esse futuro. Entdo,
reunimos alguns insights que nos d3o uma ideia de como serd o futuro da experiéncia do
consumidor, por exemplo, em 2025. Abaixo, o resultado:

A natureza do atendimento vai mudar.

No futuro, ndo falaremos mais em tipos de dispositivos ou de midias. O foco principal serd o
resultado esperado pelos clientes mais inteligentes - comegando com O QUE eles querem fazer,
seguido por COMO eles querem agir.

O principal objetivo é fazer com que o cliente possa iniciar o contato de diferentes maneiras e, de
forma imperceptivel, passar de uma ac¢do para outra, em busca de uma resolugdo. Tudo isso com a
certeza de que a empresa sabe instantaneamente quem é o cliente, o que ele comprou (ou o que ele
quer comprar), quais foram as interagdes anteriores e quais foram os resultados dessas interagdes
anteriores. Além disso, a empresa pode oferecer uma solucdo ou, melhor ainda, ela pode
proativamente atender as suas necessidades.

Tudo é integrado no ponto de interagdo para o resultado desejado em particular naquele momento.
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E isso ndo é apenas para os clientes mais inteligentes. Tendo em vista que os clientes do futuro terdo
feito suas préprias pesquisas ou tentardao resolver seus problemas sozinhos, etc.,, os agentes e
especialistas do atendimento ao consumidor precisam ser mais inteligentes, mais bem equipados e,
francamente, mais felizes.

Para atender as crescentes expectativas dos clientes por um atendimento rapido, simples e
personalizado, os colaboradores precisam ser empoderados, precisam ser mais bem capacitados,
precisam ter as ferramentas certas e — isso é um pouco mais sutil — precisam ser mais bem
motivados.

Cada vez mais, os colaboradores esperam ter um equilibrio maior entre a vida pessoal e a vida
profissional, com um calendario mais flexivel, com a possibilidade de trabalharem em casa e a
liberdade para usarem seus préprios dispositivos. Tudo isso se resume em ter uma infraestrutura e
aplicativos da central de atendimento que sejam automaticas, adaptdveis, integradas e responsivas —
tanto para os clientes, quanto para os agentes. As organizagGes vdo precisar ter uma empresa mais
inteligente.

Extreme Analytics vao alimentar a experiéncia do cliente.

O que sdo Extreme Analytics? Sdo dados analiticos com base no contexto, alimentados pela
automacdo do fluxo de trabalho, em conjunto com o machine learning - ramo da ciéncia da
computacdo que da a mdquina a habilidade de aprender, sem ser previamente programada - e
fomentando a inteligéncia artificial, sé para comeco de conversa.

Esses dados serdo necessdrios para gerar experiéncias pessoais e muito personalizadas. O
processamento da linguagem natural com base na execucdo dos dados analiticos fardo com que os
clientes sintam que estdo recebendo uma experiéncia Unica e personalizada, mesmo que estejam
falando pela primeira vez com aquele representante da empresa.

Ndo importa o meio — digital ou outro — usado pelo cliente para iniciar o contato, a tecnologia estara
pronta para traduzir, interpretar, compreender comportamentos, antecipar necessidades, mesmo
gue seja o primeiro contato entre o cliente e a empresa.

Se um cliente opta por visitar uma loja ou qualquer outro local pessoalmente, ainda assim, ha meios
para lhe proporcionar uma experiéncia extremamente personalizada, que pode ser criada em tempo
real por meio de, por exemplo, GPS, geolocalizacdo, Internet das Coisas e outras tecnologias. Nao
haverd apenas uma interface digital. Havera interacdo e personalizacdo, independentemente de
onde o cliente esteja.

A fidelizagcdo morreu.

Conforme o mundo pds-digital comeca a se revelar, os clientes sé serdo fieis aqueles que facilitarem
suas tarefas ao maximo. Nao havera mais uma fidelizagdo consciente. Em vez disso — seja no varejo,
no banco, no servico de taxi, em viagens — os clientes do futuro com certeza vao se sentir um pouco
mais confortdveis sabendo que ja interagiram com a empresa anteriormente, mas isso ndo sera
suficiente para que eles voltem.

Uma empresa nova que chegar e tornar as coisas mais faceis, mais rapidas e (talvez sim, talvez ndo)
mais baratas para ele, vai conquistar o cliente.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Nesse ponto, os Extreme Analytics entram em cena novamente. Para gerar a fidelizagdo do cliente no
momento certo, as empresas vao precisar segmentar os clientes bem além das segmentacdes
comuns, como faixas etarias, perfis e outros dados demogréficos. Esses dados deverdao incluir
analises do comportamento do cliente e uma compreensdo instantdnea do que o cliente esta
fazendo (ou antecipando a proxima acdo dele) para personalizar sua experiéncia.

N3do importa se eu me encaixo em uma certa faixa etaria ou se eu sou um cliente platinum de uma
certa instituicdo financeira ou de uma certa rede de hotéis. Eu tenho "preocupacdes e necessidades"
diferentes e a empresa precisa conhecer essas preocupac¢des e necessidades para criar um
"engajamento antecipatério”.

A empresa antecipa a necessidade de um cliente, talvez até mesmo a partir de uma andlise adjacente
da industria, o que a leva a entender o que deve fazer a seguir e gera uma abordagem proativa —
ofertas de produtos e servigos que atendem as expectativas que sé estdo se materializando agora.

Isso parece um sonho, ndo? Mas com certeza ndo é.

As expectativas dos clientes ja estdo caminhando na direcdo sugerida acima, tendo em vista que as
tecnologias estdo comecando a viabilizar essas capacidades. E sé uma quest3o de tempo, o futuro é
agora.

*Diretora de Marketing para solu¢ées Customer e Team Engagementda Avaya

http://www.businessleaders.com.br/categoria/opiniao/3-previsoes-sobre-o-futuro-da-experiencia-
do-
cliente?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Audiencia+Business+Leaders+15-
12-16

Empresas excluidas indevidamente do Simples Nacional

O SESCON-SP vem recebendo diversas manifestagGes de associados informando que empresas foram
excluidas do Simples Nacional indevidamente por débitos ndo listados no Ato Declaratdrio Executivo
— ADE, de exclusao do Simples.

Em contato com a RFB, o SESCON-SP recebeu a informagao de que as empresas que foram excluidas
indevidamente ja foram incluidas de oficio.

O SESCON-SP salienta a importancia de verificar a situagdo da empresa na consulta de optantes do
Simples Nacional, pois o prazo de opg¢do pelo Regime termina no ultimo dia util de janeiro.

Receita Federal reforga algumas dicas importantes para viajantes

Caso nao declare e seja pego pela fiscalizagdo o viajante ira pagar os 50% de imposto mais 50% de
multa; ou seja, 100% (imposto mais multa)

Todo viajante que ingressa no Brasil e que tenha bens a declarar estd obrigado a preencher a
Declaragdo de Bens de Viajante (e-DBV).
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O viajante que trouxer outros bens caracterizados como bagagem, cujo valor global exceda a cota de
isencdo, deve pagar imposto de importacdo, calculado a base de 50% do que exceder a cota de
isencdo por meio de documento préprio de arrecadagdo (DARF).

Também é importante lembrar que a Pessoa Fisica ndo pode importar bens com finalidade
comercial.

O viajante tem o direito de trazer sem cobranca de impostos bens do exterior no valor de até 500
ddlares (via maritima ou aérea) ou 300 dodlares (via terrestre), desde que caracterizados como
bagagem (destinados a uso ou consumo pessoal do viajante ou para presentear).

Diante das dicas bdsicas aqui apresentadas, & muito importante que o viajante declare corretamente
os bens no momento da entrada no pais.

Caso nao declare e seja pego pela fiscalizacdo o viajante ira pagar os 50% de imposto mais 50% de
multa; ou seja, 100% (imposto mais multa).

J& para a situacdo em que o contribuinte declarar uma parte dos bens, porém a fiscalizacdo
encontrar outro(s) bem(ns) que também deviam, mas ndao foram declarados, teremos como
agravante uma multa que incidird sobre o valor total dos bens declarados e ndo declarados; ou seja,
0s 50% de multa incidirdo sobre todos os bens ( excedente declarado + excedente ndo declarado).

Entdo, viajante, declare corretamente os bens importados!

Para acessar o Guia da Alfandega para Viajantes, clique aqui
http://idg.receita.fazenda.gov.br/noticias/ascom/2017/janeiro/receita-federal-reforca-algumas-
dicas-importantes-para-
viajantes?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Press+Clipping+Fenacon+-
+04+de+janeiro+de+2017

ICMS-S3o Paulo-Difal

Por Josefina do Nascimento
Somente sera devido ICMS a titulo de Diferencial de Aliquotas ao Estado de S3do Paulo se a
mercadoria adquirida por consumidor paulista ndo contribuinte tiver circulado neste territdrio

Este é o entendimento emitido pela SEFAZ-SP, através de Resposta a Consulta Tributdria
13254/2016.

De acordo com a resposta a consulta tributaria, ndo ha que se falar em DIFAL da EC 87/2015 para o
Estado de Sdo Paulo, quando a mercadoria adquirida por consumidor paulista ndo contribuinte do
ICMS ndo circular nesta unidade da federacao.

A duvida acerca da aplicacdo das regras do DIFAL da EC 87/2015 ocorreu porque as construtoras sdo
consideradas pela legislagdo como pessoa ndo contribuinte do ICMS.

Desde 12 de janeiro de 2016 estd em vigor o DIFAL instituido pela Emenda Constitucional 87/2015,
aplicavel as operagdes interestaduais destinadas a pessoa nao contribuinte do ICMS.

No exemplo, o consumidor paulista ndo contribuinte do ICMS adquiriu mercadoria para utilizacdo na
obra de construgao civil, mas ndo houve circulagdo no Estado de S3o Paulo.

Exemplo:
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Consumidor paulista ndo contribuinte do ICMS

Aquisicao de material para aplicar em obra de construgao civil de diversos Estados

Local de entrega: Minas Gerais

Assim, quando um consumidor final ndo contribuinte paulista adquirir mercadoria em outro Estado,
so serd devido o DIFAL ao Estado de Sao Paulo, se a entrega fisica da mercadoria ocorrer no territorio
paulista.

Como no presente caso a circulagao fisica da mercadoria ocorreu entre outros Estados, nenhum valor
relativo ao DIFAL da EC 87/2015 sera devido ao Estado de S3o Paulo.

Confira Ementa da Resposta a Consulta Tributaria 13254/2016:

ICMS - Consumidor final paulista ndo contribuinte - Aquisicdo de mercadorias em outros Estados
para entrega em obra de construcéo civil na cidade de Betim/MG - Emenda Constitucional 87/2015 -
Diferencial de aliquotas.

I. De acordo com a legislagdo paulista, a circulacdo fisica da mercadoria é que determina se a
operacdo é interna ou interestadual.

II. Na hipotese de consumidor final ndo contribuinte paulista adquirir mercadoria em outro Estado,
s6 serd devido o DIFAL ao Estado de Sdo Paulo, se a entrega fisica da mercadoria ocorrer em
territério paulista.

Vem ai o SEl - Sistema Eletronico de Informagdes no ambito do Ministério da
Fazenda

O Ministério da Fazenda por meio da Portaria n? 2/2017 publicada no DOU desta segunda-feira
(09/01), instituiu o Comité Estratégico do Sistema Eletronico de Informagdes (SEl) no dmbito do
Ministério da Fazenda.

Finalidade do SEI

Coordenar as atividades necessarias a implantacdo e institucionalizagdo do sistema, bem como as
medidas relacionadas a capacitacdo de servidores e colaboradores, no ambito do Ministério da
Fazenda.

Compete ao Comité Estratégico do SEI:

| - estabelecer o modelo de governanga do SEI;

Il - emanar diretrizes estratégicas para a implantagdo do SEI;

[l - instituir comissGes ou formar grupos de trabalho para realizar agGes relacionadas ao SEl, quando
necessario;

IV - propor ao Secretdrio-Executivo o estabelecimento de politicas e normas que garantam o
adequado funcionamento do SEl;

V - encaminhar a Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo (COGTI/SPOA), as solicitacgdes de melhorias e
desenvolvimento de funcionalidades, bem como acompanhar o andamento das demandas; e

VI - analisar, proceder aos encaminhamentos adequados e deliberar sobre eventuais casos omissos.

O Comité Estratégico do SElI serd composto por representantes a serem indicados pelos
orgdos/unidades seguintes:

| - em carater obrigatdrio:

a) Gabinete do Ministro da Fazenda (GMF);
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b) Subsecretaria de Gestdo Estratégica da Secretaria Executiva (SGE/SE);
c) Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo da Secretaria Executiva (SPOA/SE);

Il - em carater facultativo:

a) Ouvidoria-Geral do Ministério da Fazenda;

b) Secretaria de Acompanhamento Econémico (SEAE);

c) Secretaria de Assuntos Internacionais (SAIN);

d) Secretaria de Politicas Econdmicas (SPE);

e) Secretaria do Tesouro Nacional (STN);

f) Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

g) Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);

h) Escola de Administracdo Fazendaria (ESAF);

i) Conselho Administrativo de Recursos Ficais (CARF);

j) Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF);

I) Conselho Monetario Nacional (CMN); m) Conselho Nacional de Politica Fazenddaria (CONFAZ); n)
Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP);

o) Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional (CRSFN); p) Conselho de Recursos do
Sistema Nacional de Seguros Privados, de Previdéncia Aberta e de Capitalizacdo (CRSNSP).

Os atos do Comité Estratégico do SEl serdo emanados por meio de Resolugao.
Por Josefina do Nascimento

A Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo langa nesta segunda-feira, 9/1, o
novo portal eletrénico na internet.

Os usudrios ja podem acessar a nova plataforma no endereco
https://portal.fazenda.sp.gov.br

O site agrega tecnologias alinhadas aos padrdes atuais e possui infraestrutura digital adequada para
suportar a expansao do conjunto de servigos virtuais colocado a disposi¢ao dos contribuintes.

Para que os usudrios se adaptem a mudanga, o site atual ainda permanecerd no ar em
funcionamento pleno por um periodo, para que os contribuintes possam se familiarizar com o novo
portal e a transi¢do ocorra com tranquilidade.

Além do leiaute aprimorado, os usudrios poderao contar, entre outras inovagdes, com a consolidagdo
de todos os servicos da Fazenda reunidos por assunto e direcionados conforme o perfil: cidadao,
empresa ou area do servidor.

Os servicos disponiveis no catalogo online do novo portal estdo sinalizados com icones que indicam
quais deles podem ser concluidos totalmente online, os que sdo acessiveis somente com certificacdo
digital, servicos que solicitam o login e senha, ou exigem o comparecimento em uma unidade de
atendimento da Secretaria.

Com o objetivo de facilitar a navegacdo, o novo portal conta com uma ferramenta de busca, capaz de
indexar palavras para que, mesmo em caso de pequenos erros de digitacdo, a pesquisa seja
redirecionada para o resultado esperado.
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Entre os recursos disponiveis na nova plataforma foi criada uma arquitetura adaptada a tecnologias
digitais que possibilitem navegacdo pelo site por meio de dispositivos mdveis como tablets e
smartphones. O portal também conta com a centralizacdo de dados por assunto e interesse, para
gue o usuario possa visualizar na tela todos os servicos e dados disponiveis.

A Secretaria da Fazenda, sempre atenta a transparéncia e ao cumprimento da legislacdo, dedicou
uma area especial ao Acesso a Informacao, que tem o objetivo de expor todos os dados sobre o uso
dos recursos publicos estaduais, permitindo ao cidadao participar e fiscalizar a gestao do governo.

Nessa pagina estdo informacbes sobre as receitas, gastos na manutencao dos servicos publicos,
investimentos, relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal, compras, contratos publicos e
transferéncias de recursos, entre outras. Também estdo acessiveis dados sobre o Balanco Geral do
Estado, legislacdo, tributos, informacdes das empresas de participacdo estatal, repasses de impostos
e materiais para consulta com planilhas detalhadas e atualizadas.

FonteSEFAZ-SP

Declaragao de IR Pessoa Fisica

Ao contrario de anos anteriores, a Receita Federal do Brasil antecipou o anuncio do cronograma do
Imposto de Renda para janeiro, em vez de fevereiro, por meio de instrugao normativa publicada no
Didrio Oficial da Unido.

O cronograma do Imposto de Renda Pessoa Fisica- IRPF 2017, ano base 2016 determina que na
Receita Federal comecard a receber as declaracdes do Imposto a partir do dia 2 de marco até o dia
28 de abril.

A Receita informou ainda que a partir do dia 23 de fevereiro, o Programa Gerador da Declaracdo do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica 2017 (DIRPF 2017) ficara disponivel para download pelos
contribuintes de todo o Pais.

Os contribuintes que enviarem a declaracdo no inicio do prazo, sem erros, omissdes ou
inconsisténcias, também recebem mais cedo as restituicGes do Imposto de Renda — caso tenham
direito a ela.

Idosos, portadores de doenca grave e deficientes fisicos ou mentais tém prioridade. Os valores
normalmente come¢cam a ser pagos em junho de cada ano pelo governo e seguem até dezembro,
geralmente em sete lotes.

A tabela do IR retido na fonte sera divulgada a partir da segunda quinzena deste més.

Carné Ledo em 20 de janeiro

De acordo com o comunicado, a Receita também ird disponibilizar a partir do dia 20 de janeiro, o
download para os programas relativos ao carné ledo e ao ganho de capital.

Ajuste

Estd prevista uma correcao de 5% na tabela do IRPF este ano. Uma pesquisa feita pelo Sindicato
Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal mostra que, nos Ultimos 20 anos, a defasagem na
corregao na tabela do Imposto de Renda é t3o grande que hoje tem brasileiro pagando um valor de
imposto seis vezes e meia maior do que deveria ser.

O advogado tributarista Miguel Silva explica que, na verdade, com a tabela sem o reajuste da inflagdo
no Imposto de Renda, o brasileiro perde trés vezes: “A tabela defasada, o saldrio que nao foi reposto
com toda a inflagdo e os prec¢os que repéem toda a inflagdo.”

Fonte: Revista Deducdo

Receita Federal disciplina atos perante o CNPJ
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Instrucdo Normativa (IN) RFB n? 1684/2016 trata de impedimento de atos, apresentacdo de
documentos e declaracdo de inaptidao

Foi publicada hoje, no Diario Oficial da Unido, a IN RFB n? 1684, que promove ajustes no texto da IN
RFB 1.634 de 06 de maio de 2016, a fim de tornar mais claros alguns dispositivos.

A situacdo cadastral suspensa do CPF do responsdavel pela pessoa juridica passa a impedir a pratica
de atos perante o CNPJ.

O contribuinte que seja vitima de falsidade ou simulacdo perante o CNPJ poderd apresentar os
documentos necessarios a anulacdo do ato cadastral falso em qualquer unidade de atendimento da
RFB e ndo apenas na unidade de sua jurisdicao.

A informacdo sobre beneficiarios finais e a entrega dos documentos correspondentes passam a ser
obrigatdrios a partir de 12 de julho de 2017 para as entidades que realizarem sua inscricdao a partir
desta data. A data anterior era 01 de janeiro de 2017.

J4 as entidades inscritas antes de 12 de julho de 2017, devem informar os beneficiarios finais e
apresentar a documentacdo correspondente na medida em que realizem alguma alteracdo cadastral
a partir dessa data, sendo que o prazo limite é 31 de dezembro de 2018.

RFB

Distribuicao de Lucros e Dividendos: possibilidades e tributagoes

A obtencdo de lucro é um dos principais objetivos de toda e qualquer empresa.

Isso ndo é novidade, mas ha um ponto em comum que pode atrapalhar boa parte delas: o achar que
dinheiro parado na conta do banco significa lucro.

Seguramente, o lucro pode ser medido somente a partir de demonstracdo contabil e com balancetes
periédicos, sempre acompanhados e elaborados por um profissional da contabilidade. Desta forma,
as distribuicbes de lucros ou de dividendos, respectivamente denomina¢bes utilizadas por
sociedades limitadas e andnimas, podem ser mais bem planejadas e realizadas com
responsabilidade.

Vale lembrar que essas distribuicdes sdao a remunerag¢do dos sdcios por conta de seus investimentos,
diferente do pré labore que é por seu trabalho. A salde fiscal da empresa estd intrinsecamente
ligada com a vida dos envolvidos. E antes de qualquer observagdo sobre as possibilidades de se
realizar tais distribui¢Ges e quais tributacdes fazem parte do processo, é necessdrio portanto que se
confirme a existéncia do lucro.

Com o lucro comprovado, algumas perguntas surgem e trazemos aqui suas respostas.

Ha uma diferenca entre quem é tributado pelo Simples e quem é com base no Lucro Presumido (ou
Arbitrado).

Vamos comecar direcionando para quem é tributado pelo regime do Simples.
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Os sdcios sdo obrigados a retirar sua parte de uma sé vez? N3o. Se ele quiser parte de seu dinheiro
por direito parado na empresa a fim de uma emergéncia, ele pode fazer isso sem qualquer
dificuldade, mas é recomenddvel formalizar a partir de um documento de conhecimento de todos os
socios e que isso esteja previsto no contrato social.

E a parte ndo retirada tem prazo para ser sacada? Também ndo. A parte pode ser retirada a qualquer
momento, desde que seja respeitado o documento elaborado no tépico anterior.

Um dos sdcios pode ndo retirar sua parte no ato da distribuicdo? Pode sim, valendo as orientacdes
dos dois topicos anteriores.

A parte de cada sdcio é proporcional a sua cota? Depende. O que prevalece é o que esta registrado
no contrato social, por meio de clausulas especificas. Entretanto, em tese cada um recebe sua parte
de acordo com sua cota.

E se o sdcio quiser transformar parte de seu lucro em cotas do capital social? Sim, é possivel. A partir
dessa transformacdo, o dinheiro que seria reserva de lucro se torna capital social da empresa,
portanto ndo podera ser eventualmente sacado.

OrientacGes sobre como proceder deve constar no contrato social e o ato deve preferencialmente
ser acompanhado por um profissional da contabilidade. Essa transformacdo é especialmente
indicada para quando a empresa estd caminhando bem, estd com uma boa perspectiva e com mais

investimentos sera possivel colher mais lucros no futuro.

E a tributacdo sobre o lucro? Nado ha tributacdo nem para o sdcio e nem para a empresa no que se
refere a Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF) e Contribuicdo Previdenciaria.

Isso esta previsto na Lei numero 9.249/95 e no Decreto nimero 3.000/99, que regulamentam a
distribuicdo de lucro para empresas tributadas pelo Regime Simples.

Mas como se prova que os rendimentos partiram da distribuicao de lucro ou dividendos? A prova
estd no balancete e o sdcio ao declarar o Imposto de Renda apontard os valores em um campo
especifico de Rendimentos Isentos e Nao-Tributaveis.

Entretanto, ha algumas situacGes que podem derrubar a ndo-tributacao.

Sdo elas:

- A empresa ter impostos ndo pagos, cuja exigéncia ndo esteja suspensa;

- Possuir execucdo em andamento referente a tributos com exigibilidade.

E as empresas tributadas com base no Lucro Presumido?

Desde a obrigatoriedade da entrega da Escrituragdo Contabil Digital (ECD), exercicio 2014, as
empresas tributadas com base no Lucro Presumido possuem preceitos legais a cumprir de forma com

gue nao se coloquem em rota de colisdo com o Fisco.

Algumas orientacdes podem ser obtidas a partir da Lei n® 12.973/2014.
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Sua isencdo de impostos estdao disciplinadas a partir grafado no artigo 141 da Instru¢dao Normativa
(IN) RFB n2 1515/2014: 2°

No caso de pessoa juridica tributada com base no lucro presumido ou arbitrado, podera ser
distribuido, sem incidéncia de imposto:

| — o valor da base de calculo do imposto, diminuida de todos os impostos e contribuicdes a que
estiver sujeita a pessoa juridica;

Il — a parcela de lucros ou dividendos excedentes ao valor determinado no item |, desde que a
empresa demonstre, através de escrituracao contabil feita com observancia da lei comercial, que o
lucro efetivo é maior que o determinado segundo as normas para apuracdo da base de célculo do
imposto pela qual houver optado, ou seja, o lucro presumido ou arbitrado.

* E permitida a reproducio parcial ou total deste material, desde que citada a fonte com link.
Publicado originalmente em http://www.blogtributario.com.br/2016/08/03/distribuicao-de-lucros-e-
dividendos-possibilidades-e-tributacoes/ .

ICMS/Nacional — Com a entrada em vigor da nova TIPlI como ficam os beneficios
fiscais do ICMS cujos produtos sdao identificados pela NCM? Se determinado
beneficio se aplicar para um produto cuja NCM for alterada ou extinta, ele deixa de
ser aplicado?

O legislador do ICMS se utiliza da classificacao fiscal da mercadoria como forma de identificar com
clareza qual é o produto que pretende beneficiar ou atribuir tratamento diferenciado, divulgando o
seu codigo e sua descri¢cdo para que ndo haja duvidas quanto a aplicacdo da norma.

Os Acordos (Convénios ou Protocolos), bem como os tratamentos internos, visam atingir as
mercadorias enquadradas nos cédigos por ocasido da sua celebragdo ou publicacdo. Os reflexos da
mudanca da Tabela de Incidéncia do IPI (TIPI) ndo afetam o tratamento fiscal atribuido aos produtos
identificados na legislacdo do ICMS pela classificacdo fiscal da TIPI anterior.

Nesse sentido foi publicado pelo CONFAZ o Convénio ICMS n? 117/1996. Esse Convénio firma
entendimento de que as reclassificagOes, agrupamentos e desdobramentos de cédigos da NCM nao
implicam mudangas quanto ao tratamento tributario dispensado pelos Convénios e Protocolos
ICM/ICMS em relacdo as mercadorias e bens classificados nos referidos codigos.

Participam desse Convénio os Estados do Acre, Alagoas, Amapd, Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito
Santo, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Pard, Paraiba, Parana, Pernambuco,
Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondénia, Roraima, Sdo Paulo, Sergipe,
Tocantins e o Distrito Federal.

No Estado de Sdo Paulo, por exemplo, as disposicdes do Convénio ICMS n? 117/1996 foram
incorporadas ao RICMS-SP em seu art. 606.

Paralelamente, o Estado de S3do Paulo também ja se manifestou no mesmo sentido por meio de
respostas a consultas formuladas pelos préprios contribuintes, havendo inclusive a conversdo de
algumas em Decisao Normativa CAT.
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Podemos citar como exemplo as Respostas a Consulta n2 189/2005,.n2 227/2006, e a Decisdo
Normativa CAT n2 4/2008.

Em 2013 o Convénio ICMS n? 81/93, que trata das regras gerais de aplicacdo da substituicdo
tributdria tratada por meio de Convénio ou Protocolo, foi alterado para incluir a Clausula décima
quinta-A que também trata desse assunto:

Clausula décima quinta-A As reclassificacdes, agrupamentos e desdobramentos de cddigos da
Nomenclatura Comum do Mercosul - NCM nao implicam em inclusdo ou exclusdo das mercadorias e
bens classificadas nos referidos cédigos no regime de substituicao tributaria.

Pardgrafo Unico. Até que seja feita a alteracdo do convénio ou do protocolo para tratar da
modificacdo da NCM permanece a identificacdo de produtos pela NCM original do convénio ou
protocolo.”

As mudancas promovidas em relacdo a TIPI, portanto, ndo tém impactos em relacdo a legislacdo do
ICMS. Ainda que a nova NCM aplicavel ao produto ndo coincida mais com aquela prevista na norma,
permanece valida a referida regra tributaria.

Systax

ISS-Lei Complementar 157/2016-Novas Regras

Norma do fim de 2016 estabelece aliquota minima de 2%, caracteriza a concessao de carga tributaria
inferior como improbidade administrativa e cria novas fontes de receitas para os municipios como as
atividades do Netflix e Spotify

Além de criar novas possibilidades de fontes de receita para as prefeituras, a reforma do Imposto
sobre Servigos (ISS) podera acabar com a guerra fiscal entre municipios. Publicada no apagar das
luzes de 2016, a Lei Complementar n2 157, que chamou mais atengdo por permitir a cobranga do
tributo sobre a disponibilizacao de conteudos de dudio e video por meio da internet — como fazem
Netflix e Spotify -, veda a concessao de qualquer beneficio para reducgdo, indireta, do percentual
minimo de 2%, como diminui¢ao de base de cdlculo ou concessao de crédito presumido.

A adogdo de beneficios foi a saida encontrada por prefeituras para atrair empresas, instigando a
guerra fiscal contra os municipios que antes sediavam esses contribuintes. A nova lei é tdo enfatica
em colocar um ponto final na discussdo que determina que, se o prestador de servigo pagar aliquota
menor de 2%, tera direito a restituigdo do valor pago.

A norma ainda prevé que os prefeitos poderdo ser acusados de improbidade administrativa. A
condenacdo pode leva-los a perda da fungdo publica, suspensdo dos direitos politicos por até oito
anos e o pagamento de multa de até trés vezes o beneficio concedido. Os municipios tém o prazo de
um ano para se adequar.

A aliquota minima de 2% foi estabelecida pelo Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
(ADCT) até que fosse editada uma lei complementar sobre o assunto. Como a Lei do ISS — Lei
Complementar n2 116, de 2003 -, agora modificada, ndo determinou um percentual minimo, algumas
prefeituras passaram a cobrar aliquotas menores.
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Os municipios prejudicados pela perda de arrecadagdo passaram, entdo, a recorrer ao Judicidrio. Em
setembro, ao considerar inconstitucional a lei de Poa (SP), que reduzia a base de calculo do imposto,
o Supremo Tribunal Federal (STF) definiu ser incompativel “medida fiscal que resulte indiretamente
na redugdo da aliquota minima estabelecida pelo artigo 88 do ADCT”. Como a decisdao tem efeito
para todos, qualquer acao que chegar no Supremo serd assim julgada.

Agora, com a determinacdo pela LC 157, esse tipo de demanda ndo devera mais ser levada a Justica.
“O julgamento do STF resolveu em relacdo as acdes em andamento sobre o assunto. De agora em
diante, todas as autoridades municipais terdo que cumprir a lei ou serdo pessoalmente
responsabilizadas”, diz o advogado Gustavo Perez Tavares, do escritério Peixoto &Cury

Especialistas afirmam ainda que os municipios ndo devem contar este ano com a receita de ISS sobre
as novas atividades incluidas pela LC 157. “Isso porque a lei complementar da competéncia para os
municipios instituirem o ISS. Mas cada prefeitura devera editar lei prépria para poder passar a cobrar
o imposto das novas atividades”, diz Edison Fernandes, do FF Advogados.

De acordo com o tributarista, as cdmaras municipais deverdo aprovar as respectivas leis até 30 de
setembro para que se possa cobrar o imposto a partir de janeiro de 2018. Segundo o principio da
anterioridade, um novo tributo sé pode ser cobrado no ano-exercicio seguinte e apds 90 dias da
publicacdo da norma.

Contudo, advogados afirmam que a cobranca de ISS sobre algumas das atividades incluidas, como a
disponibilizacdo de video e dudio pela internet (streaming), é questionavel no Judicidrio. “Isso é
obrigacdo de dar (permitir acesso a conteludo), incompativel com a obriga¢do de fazer, que seria o
servigo”, afirma Tavares.

O advogado lembra, porém, que o mesmo argumento foi levado ao Supremo para tentar afastar a
incidéncia de ISS sobre o leasing, sem sucesso. “Como a decisdo se deu por maioria e sem
repercussao geral, ainda é possivel argumentar com base na Sumula Vinculante n? 31 [do STF],
relativa a locagdo de bem médvel. No caso, venceu a tese segundo a qual locagdo de bem movel é
obrigacdo de dar e ndo de fazer”, diz. O mesmo pode ser alegado contra o ISS sobre o
armazenamento ou hospedagem de dados.

Segundo o especialista Luca Salvoni, do CPBS Advogados, ndo deve incidir o ISS sobre o “streaming”
porque ndo ha cessao definitiva na atividade — como se fosse o aluguel de um carro durante um
periodo determinado.

Em 2003, um dispositivo da Lei Complementar n? 116, que determinava a incidéncia de ISS na
locacdo de bens moveis, foi vetado. Segundo a justificativa, porque ndo haveria “servico” na
atividade. “Impor o pagamento do ISS sobre uma atividade semelhante é bastante questionavel. Esse
veto na LC 116 pode ser usado como um dos argumentos”, afirma Salvoni. “Além do mais, em uma
economia cada vez mais compartilhada, a incidéncia sobre o streaming pode incentivar a cobranca
sobre novas atividades.”

A implementac¢do do ISS sobre o streaming também deve gerar a¢des judiciais por bitributacdo,
segundo o advogado Rafael Vega, também do CPBS. “Ndo esta claro qual sera o municipio
competente para cobrar o imposto. Se o ISS sera devido onde estd o consumidor ou onde estd a sede
da prestadora de servi¢co”, afirma. “Certamente, todo municipio vai querer arrecadar com isso.”
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Para Thiago Garbelotti, do Braga & Moreno Consultores e Advogados, a nova lei indica que os
municipios também vdo passar a cobrar ISS sobre atividades como o Uber. “A inclusdo de ‘outros
servicos de transporte de natureza municipal’ na lista da lei ficou genérico e pode permitir que Uber
e assemelhados sejam tributados. Isso eleva ainda mais o risco de judicializagdo da lei”, diz o
advogado.

Por outro lado, Garbelotti afirma que a inclusdo de “composicao grafica” na lista do ISS acaba com
uma antiga discussao judicial. “A nova lei esclarece que incide imposto municipal na atividade, exceto
se destinado a posterior industrializacdo. Assim, por exemplo, no caso de bulas de remédio incidiria o
ICMS”, afirma o tributarista. “Isso traz mais seguranca juridica, inclusive para acdes em tramitacdo.”
Fonte: Valor Econdmico

EMPRESA SEM EMPREGADO NAO DEVE PAGAR CONTRIBUICAO SINDICAL

PATRONAL

Fonte: TRT/DF - 29/05/2014 - Adaptado pelo Guia Trabalhista

Se a empresa ndo possui nenhum empregado em seu quadro, ndo estd obrigada a recolher a
contribuicdo sindical patronal. Com esse argumento, a Segunda Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido negou pedido de um Sindicato das Empresas, que tentava receber o tributo
de uma microempresa que ndo possui empregados.

Diante da auséncia de pagamento da contribuicdo por parte da empresa entre os anos de 2009 e
2012, o sindicato ajuizou acdo perante a 202 Vara do Trabalho de Brasilia. O juiz, contudo, negou o
pleito, ao constatar que a empresa nao tinha empregados registrados.

O sindicato recorreu ao TRT10, argumentando que a contribuicdo sindical é compulsdria, sendo
devida por todos os integrantes da categoria econdmica — conforme previsdo legal constante no
artigo 579 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) —,tendo como objetivo custear as atividades
essenciais da entidade.

O relator do caso na Segunda Turma, desembargador Mario Caron, concordou com o argumento de
gue o artigo 579 da CLT obriga o recolhimento do tributo. Mas, de acordo com o magistrado, o artigo
580 (inciso Ill) explica que a obrigatoriedade do recolhimento se restringe aos “empregadores”. E a
propria CLT revela, em seu artigo 22, que empregador é a empresa que “admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servigo”.

Nesse contexto, concluiu o desembargador ao negar o pedido do sindicato, “entendo que a
obrigatoriedade do recolhimento da contribuigdo sindical patronal exige dupla qualificagdo para o
sujeito passivo: dirige-se as empresas integrantes da categoria econOmica e que possuam
empregados”. (Processo n2 0000133-27.2013.5.10.020).

Simples: Ganhos de Capital Tém Novas Aliquotas em 2017

Ao vender algum bem ou direito, a empresa optante peloSimples Nacional devera apurar o ganho de
capital.

Por forca da Lei 13.259/2016, as aliquotas relativas ao ganho de capital, a partir de 01.01.2017
(conforme ADE RFB 3/2016) serdo de:

| — 15% (quinze por cento) sobre a parcela dos ganhos que n3do ultrapassar RS 5.000.000,00 (cinco
milhGes de reais);

Il — 17,5% (dezessete inteiros e cinco décimos por cento) sobre a parcela dos ganhos que exceder RS
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais) e ndo ultrapassar RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

Il — 20% (vinte por cento) sobre a parcela dos ganhos que exceder RS 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais) e ndo ultrapassar RS 30.000.000,00 (trinta milh&es de reais); e

IV — 22,5% (vinte e dois inteiros e cinco décimos por cento) sobre a parcela dos ganhos que
ultrapassar RS 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais).
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Na hipdtese de alienagdo em partes do mesmo bem ou direito, a partir da segunda operagao, desde
gue realizada até o final do ano-calenddrio seguinte ao da primeira operagdo, o ganho de capital
deve ser somado aos ganhos auferidos nas operagGes anteriores, para fins da apura¢do do imposto
progressivo, deduzindo-se o montante do imposto pago nas operagdes anteriores.

Maus Habitos - A Serem Descontinuados

Texto de Paulo Ricardo Mubarack (*)

Um profissional é o somatério de sua genética com o que aprendeu na familia, na escola, na
comunidade e nas empresas onde trabalhou.

Tenho conhecido muitas pessoas com genética boa, mas com maus hdbitos, o que acaba por
prejudica-las em suas carreiras.

Sao pequenas, mas desagradaveis atitudes que atrapalham muita gente e que acabam por
desqualificar bons funcionarios.

Nao basta ter conhecimentos técnicos ou gerenciais, é necessario APRENDER A TRABALHAR.
Raramente se ensina para alguém como trabalhar e isto independem da atividade de cada um.

Vale para qualquer profissao.

Vejamos alguns habitos muito ruins e frequentes em nossos profissionais:

1. NAO ANOTAR

Em alguns cursos, interrompo a aula e digo para minha plateia, que ndo toma nota de nada: "Vocés
nado estdo assistindo a um show. Isto é um treinamento e quanto mais vocés anotarem, mais vocés
aprenderdo. Ndo adianta ficar de bragos cruzados apenas me ouvindo".

2. NAO UTILIZAR AGENDA

Fico muito desapontado quando peco algo para uma pessoa ou quando marco uma reunido e ela
ndo toma nota na agenda. Este mau habito demonstra pouco caso com o compromisso assumido e
aumenta a probabilidade do esquecimento.

3. NAO OUVIR

Habito deplordvel, muito comum em diretores e presidentes. Quando vocé fala mais do que ouve,
vocé para de aprender e fica obsoleto. Quvir o que outros falam é uma atitude que demonstra
inteligéncia e respeito.

4. NAO DAR RETORNO

Se um profissional ndo pode atender ao telefone ou responder imediatamente um e-mail, deve fazé-
lo o mais rdpido possivel, preferencialmente no mesmo dia. Conhego pessoas que jamais dao
retorno. Vocé tem que ligar uma segunda vez.

5. NAO SER PONTUAL

Péssimo habito, identificador de absoluta falta de respeito. Had pessoas que SEMPRE se atrasam.
Observe a cara ridicula desta gente quando entra em uma reunido ou em um curso e atrapalha a
todos!

6. NAO TER O MINIMO DE ETIQUETA

Manifestar PRECONCEITOS, RACISMOS, atender o celular no meio de um curso, manter conversas
paralelas em uma reunido.

7. NAO LER NEM ESTUDAR

Profissionais que ndo sabem pesquisar nem ler nem estudar ndo sdo profissionais. Sdo amadores
que devem ser imediatamente descartados. Uma empresa ndao progride com gente ignorante
trabalhando em sua equipe.

8. SER DEFINITIVO DEMAIS

E a caracteristica do burro por convicgdo. Ele tem opinides formadas sobre todos os assuntos e
jamais se permite analise critica. Como "sabe tudo", ndo aprende nada e permanece mergulhado em
uma ignorancia profunda.

9. NAO PERDER A PIADA
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Sao aqueles caras engracados que fazem todo mundo rir. Um circo de segunda classe talvez fosse o
lugar mais adequado para esta gente. Ter bom humor é fundamental, mas estar sempre rindo e
contando piadas (especialmente se for para debochar dos colegas ou da prépria empresa) é
caracteristica de alguma patologia quem mereceria ser investiga da por um psiquiatra.

10. NAO SE PREPARAR PARA UMA REUNIAO

Sao profissionais que vao para reunides e para cursos "de maos abanando", sem qualquer tipo de
preparo. Atitude deploravel, que prejudica a produtividade das atividades e atrapalha o grupo.

11. PROCRASTINAR

O popular "empurrar com a barriga". Sdo os preguicosos que sempre deixam algo para amanha. Nao
fazem nada rapido e ndo tem senso de urgéncia.

12. SER ADEPTO DE FOFOCAS

Expor a prépria vida privada e a dos outros. A fofoca, embora possa parecer inofensiva, tem efeitos
muito nocivos na produtividade e no ambiente de trabalho.

13. NAO TER A VIDA FINANCEIRA ORGANIZADA

Aguela velha maxima de deixar os problemas pessoais "atras da porta" quando se entra no trabalho
ndo funciona. Quem tem a vida financeira e pessoal desorganizada é um profissional de segunda
linha, que frequentemente perde o foco e a capacidade de concentragdo no trabalho.

14. NAO CUIDAR DA SAUDE

Noitadas, excesso de peso e falta de preparo fisico ndo prejudicam apenas atletas, prejudicam
qualquer profissional. Em um corpo cansado ou doente ndo existe lugar para o aprendizado e para a
producdo de boas atividades. Pessoas que fumam tém este problema. Simples assim!

15. NAO CUMPRIR COMPROMISSOS

Se vocé precisa entregar um trabalho em uma data definida, vocé deve entregar nada menos do que
isto. Nao cumprir prazos é fatal para um profissional. Ndo tem tempo? N3o gosto e ndo quero ouvir
esta desculpa "furada". Se ndo ha tempo durante o horario normal, faca de madrugada, mas faca!
Ensinar a trabalhar! Talvez seja a peca que estd faltando no curriculo das escolas e dos MBAs, no
treinamento das empresas e nas conversas entre pais e filhos.

(*) Paulo Ricardo Mubarack é consultor de gestdo, qualidade, administracdo de pessoas, RH, ISO
9001 e autor do livro "Empresas nuas".

Receita Federal vincula filiagao e titulo de eleitor ao CPF

Até dezembro de 2016 foram vinculados 71 milhdes de registros de filiagdo e 163 milhdes de titulos
de eleitor

A Receita Federal tem adotado iniciativas visando agregar qualidade aos dados do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF. Neste contexto, foi criada, em Dezembro/2016, a cadeia familiar do
contribuinte que vincula o n2 CPF dos ascendentes (pai e mae) e descendentes (filhos) ao n2 do CPF
correspondente.

Uma rotina didria automatizada fara a associacdo mencionada, além de vincular o n2 de Titulo de
Eleitor ao n2 CPF do contribuinte.

O quadro apresentado em anexo demonstra a quantidade de registros vinculados as novas tabelas
do CPF até dezembro de 2016.

RFB

Arrecadagao para fundo, através do imposto de renda, eleva 24,6%

MARIANE GASPARETO-Da Redacgao

Apesar de ter angariado até agora RS 697,3 mil em doagdes, Prudente tem potencial para alcancar a
cifra de RS 6 milhdes

O valor arrecadado para o FMDCA (Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente) na
primeira fase da campanha do Gepac (Grupo de Empresarios e Profissionais Amigos da Crianca) foi
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24,6% maior ao registrado na primeira fase do ano anterior. O periodo de arrecadacdo se encerrou
no fim de dezembro de 2016, resultando no montante de RS 697.378,78. No ano passado, a quantia
alcancada foi de R$ 559.593,21.

O contador do grupo Sérgio ItioTuruta, no entanto, ressalta que houve diminuicdo no nimero de
doadores (pessoas fisicas) e que o aumento no valor conquistado se deu pelas doacdes de empresas
(pessoas juridicas). “Enquanto o valor doado pelas pessoas juridicas saltou de RS 5,8 mil para RS
224.643,15 neste ano, a quantia destinada pelas pessoas fisicas caiu de RS 553.793,21 para RS
472.735,63".

Conforme contador do Gepac, a partir de marco terad inicio a segunda fase da campanha

Diante disso, o integrante do Gepac ressalta a importancia da participacdo dos contribuintes na
segunda fase da campanha, que ocorre em marco e abril deste ano, durante a prdpria declaracao do
imposto de renda, que é liberada para ser entregue a partir de 12 de marco. Apesar de ter angariado
até agora RS 697 mil em doacdes, Prudente tem potencial para alcancar a cifra de RS 6 milhdes.

O programa utilizado para a declarac¢do faz o célculo de quem pode destinar e qual o valor, bastando
a pessoa escolher a opcdo de encaminhar o valor ao FMDCA escolhendo a cidade beneficiada. Entdo
é gerado um Darf (Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais), que deverd ser pago no banco.
Quem pode contribuir

Podem contribuir as pessoas fisicas que declaram o imposto de renda no modelo completo e pessoas
juridicas. As primeiras podem destinar 6% do imposto devido, enquanto as juridicas, 1%. Apesar do
termo “doacdo”, Sérgio esclarece que com a medida as pessoas estdo apenas destinando para o
fundo o que elas ja destinariam para a Unido. Todo o valor arrecadado serd revertido para as
entidades que atendem criangcas e adolescentes no municipio. Atualmente, 22 locais sdo
beneficiados.

Gepac

Criado em 1999, o Gepac é formado por voluntarios, representantes da comunidade prudentina em
geral, entidades representativas da sociedade, classes empresariais e demais profissionais. O grupo
conta com o apoio do Juizado e do Ministério Publico da Infancia e Juventude.

Esses colaboradores, em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, a Secretaria de Assisténcia Social, o Juizado e a Promotoria da Infancia e Juventude,
formulam e analisam propostas para distribuicdo dos recursos arrecadados pelo Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente as entidades ndo governamentais da cidade.

SERVICO

Para saber como destinar parte do seu imposto de renda as entidades assistenciais de Prudente,
basta ligar no Disk-Gepac pelo telefone 2104-9911 ou entrar no site www.gepac.org.br e fazer sua
doacdo. Outras informacées no e-mail: contato@gepac.org.br.

Regras para contribuicao sindical de autonomos e empresas voltam a pauta

PLC 61/2016

A contribuicdo sindical recolhida anualmente dos profissionais liberais e autbnomos e das empresas
podera ter uma nova regulamentagdo. O tema, que entrou na pauta da Comissdo de Assuntos
Economicos (CAE) no fim de 2016, voltara a ser discutido neste ano. Os senadores deverdo votar na
CAE e posteriormente no Plendrio o Projeto de Lei da Camara (PLC) 61/2016, que prevé a correcdo
dos valores pela variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) uma vez por ano.

Para os profissionais liberais e autbnomos o projeto fixa a contribuicdo, respectivamente, em RS
217,20 e RS 89,66. Ja as empresas pagardo contribuicdo proporcional ao capital social registrado nas
juntas comerciais. O menor valor, exigido da pessoa juridica com capital de até RS 22.415,25, serd RS
179,32. O maior, para empresa com capital social a partir de RS 239.096.000,01, serd de RS
84.400,89.
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O projeto prevé ainda que os trabalhadores auténomos e os profissionais liberais organizados em
empresas recolherdo a contribuicdo com base na tabela que consta da proposta. As aliquotas variam
de 0,02% a 0,8%, conforme o capital social.

O INPC substituird como indexador o Maior Valor de Referéncia (MVR) e a Unidade Fiscal de
Referéncia (Ufir), ja extintos. O relator na CAE, senador Valdir Raupp (PMDB-RO), observou que os
valores que servem de base de calculo para a contribuicdo sindical ndo sdao atualizados desde 2002,
data da extincdo da Ufir. Para o senador, o problema tem afetado consideravelmente a gestao
financeira de sindicatos, federacdes e confederacdes profissionais e patronais.

A contribuicdo sindical € uma espécie de tributo pago obrigatoriamente por todo aquele que
participa de determinada categoria econOmica ou profissional, mesmo profissdao liberal,
independentemente de ser associado a um sindicato. Os recursos sao distribuidos aos préprios
sindicatos, federacbes, confederacdes e a Conta Especial Emprego e Salario, do Ministério do
Trabalho.

O PLC 61/2016, do deputado Laércio Oliveira (SD-SE), ja recebeu parecer favoravel da Comissdo de
Assuntos Sociais (CAS).

Agéncia Senado (Reproducdo autorizada mediante citacdo da Agéncia Senado)

Para manter as portas abertas: confira solu¢des para alguns dos problemas mais

comuns

Entre as dicas estdo o planejamento financeiro, precificacdo de produtos, diferenciacdo perante a
concorréncia e atencdo ao cliente

Juliana Montanha (juliana.montanha@redebahia.com.br)

Na hora de manter uma empresa funcionando, sdo diversas as situacOes enfrentadas pelos
empreendedores. Com a orientacdo do Sebrae, listamos algumas das solu¢Ges para os principais
problemas que surgem e que podem fazer toda a diferenca para o negdcio.

Melhorias — O empreendedor que deseja requalificar a sua micro e pequena empresa e ndo sabe por
onde comecar, pode fazer o Diagndstico Empresarial do Sebrae para esclarecer qual é a area de
gestdo que precisa da sua atencdo de imediato. Com o diagndstico em maos, o empreendedor deve
intervir de formar rapida nas areas que apresentam problemas.

Clientela esvaziada — Se os clientes sumiram, é preciso buscar o motivo que os esta afastando da
empresa. O préximo passo apds esse entendimento é criar um plano de agao para reverter o quadro.
Quando tais a¢des forem implantadas, entre em contato com eles para apresentar as novidades. E
preciso ser critico ao analisar as informagdes e a partir dos problemas levantados definir a¢des
corretivas rapidamente.

Sem recursos para divulgar a empresa — Elabore um plano de marketing anual com a¢des para serem
executadas todos os meses, trazendo objetivos claros. Deve ser focado em parcerias e a¢gdes de baixo
custo. Aposte em ferramentas de divulgacao online como anuncios, site e rede sociais e veja o que
mais comunica com o seu publico alvo.

Fidelizando clientes — Entender o que os clientes desejam e tracar acdes de fidelizagdo é uma
estratégia que os empreendedores devem adotar. Fazer frequentemente pesquisas de satisfacdo
com a clientela abre possibilidades de estreitar esse relacionamento e saber que tipo de diferencial
pode ser implementado.

Incremento nas vendas — Planejamento de vendas, monitoramento de clientes, do atendimento e da
qualidade do produto e/ou servico oferecido devem ser constantes. Flexibilidade é a melhor
estratégia: os clientes buscam e merecem atendimento personalizado e ndo padronizado.

Contas em dia — O mais importante é manter os relatdrios gerenciais de apuracdo de resultado
(lucro) e fluxo de caixa (saldo de caixa) atualizados. O empreendedor deve definir uma meta minima
de vendas, referente ao volume necessario para que o negdcio sobrevida e cresca.
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Precificacdo dos produtos — Para saber se estd praticando um preco que estd coerente, é preciso
saber exatamente qual sdo os custos e definir uma margem de lucro. O préximo passo é checar se o
mercado aceita pagar o valor. Calcular o preco de venda é gerencial, mas defini-lo é algo estratégico.
Para garantir as vendas, é preciso avaliar os custos, a concorréncia e o perfil do seu cliente.

Fazendo o negdcio crescer — O empreendedor deve elaborar um plano de negdcio para verificar a
viabilidade da expans3o. E preciso ser o mais coerente e consistente possivel, refletindo fielmente o
cenario em que o empreendimento ird funcionar.

Altos custos tributarios — Com a ajuda do seu contador, elabore um planejamento tributario que
aponte alternativas de reduzir o percentual dos impostos sobre o faturamento. Uma dica é planejar a
empresa para um periodo minimo de 12 meses, avaliando as necessidades de capital. Com isso, é
possivel buscar crédito com juros menores, pois em muitos dos casos, o crédito costuma demorar
seis meses para ser liberado.

e-SAT / NFC-e / Documentos Fiscais

Uma coisa é certa, o varejo paulista que auferiu em 2016 faturamento igual ou superior a RS 81 mil
reais ndo podera emitir em 2017 Nota Fiscal de Venda a Consumidor em papel ou NFVC Online

Para evitar autuacdo por documento inidéneo, o contribuinte deve ficar atento ao modelo de
documento fiscal exigido pelo fisco.

Quando o assunto é venda no varejo, o comerciante paulista podera emitir:

1 - Nota Fiscal de Venda a Consumidor — modelo 2, este documento deve ser convertido em
eletronico através do Registro Eletronico de Documento Fiscal - REDF, conforme artigo 212-P do
RICMS/00.

2 - NFVC Online — Nota Fiscal de Venda a Consumidor Online

Sim, podera emitir a Nota Fiscal de Venda o Consumidor em papel ou Nota Fiscal de Venda ao
Consumidor Online - NFVC Online, desde que a sua receita anual em 2016 tenha sido inferior a RS 81
mil reais e esta regra é vélida até 2017. A partir de 2018 somente podera emitir estes documentos
fiscais, o Microempreendedor Individual — MEI, de que trata a Lei n2 123 de 2006.

Varejo com receita igual ou superior a RS 81 mil

Em 2017 tera de adotar obrigatoriedade o Cupom Fiscal Eletronico - CF-e-SAT em substituicdo a Nota
Fiscal de Venda a Consumidor, o varejista paulista que em 2016 tenha auferido receita bruta igual ou
superior a RS 81 mil reais.

Em substituicdo ao CF-e SAT o contribuinte paulista podera adotar a NFC-e modelo 65.

O cronograma de implantagdo do e-SAT no Estado de S3o Paulo teve inicio em julho de 2015 e
encerrara em 2018, quando o uso serd obrigatdrio para o comércio varejista com receita anual igual
ou superior a RS 81 mil.

Assim, a partir de 2018 somente o Microempreendedor Individual — MEI sera dispensado do uso do
e-SAT.

Valor maximo do CF-e SAT
O valor maximo do CF-e-SAT modelo 59 no Estado de S3o Paulo é de RS 10.000,00 (dez mil reais),
conforme dispde o § 72 do Artigo 212-0O do RICMS/00.

Confira as alteragGes dos prazos de obrigatoriedade do CF-e-SAT:

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Em 10-11-2016 foi publicada a Portaria CAT 108,alterando a obrigatoriedade:

Em substituicdo a Nota Fiscal de Venda a Consumidor, modelo 2:

a) a partir de 01-01-2017, para os contribuintes que auferirem receita bruta superior a R$ 81.000,00
no ano de 2016;

b) decorrido o prazo indicado no item "a)", a partir do primeiro dia do ano subsequente aquele em
gue o contribuinte auferir receita bruta superior a RS 81.000,00

Em 06-04-2016, foi publicada a Portaria CAT 49, com a seguinte alteracao na obrigatoriedade:

Em substituicdo a Nota Fiscal de Venda a Consumidor, modelo 2, caso o contribuinte exerca sua
atividade comercial exclusivamente fora do seu domicilio fiscal, a emissdo do CFe-SAT serd
obrigatdria somente a partir do primeiro dia do ano subsequente aquele em que o contribuinte
auferir receita bruta superior a R$ 120.000,00.

E em 11/06/2015, foi publicada a Portaria CAT-59, com as seguintes alteracdes na obrigatoriedade:
Postos de combustivel: A partir de 01/07/2015, deverdo emitir Cupom Fiscal Eletrénico (CF-e-SAT)
em substituicdo a Cupom Fiscal emitido por equipamento ECF que contar 5 anos ou mais da data da
lacragdo inicial. Esta condi¢do se encerra em 01/01/2017, data em que ndo serd mais permitida a
emissdo de Cupom Fiscal por ECF, devendo estes serem obrigatoriamente cessados.

Demais ramos de atividade: A vedacdo de uso de ECF com 5 anos ou mais da lacragdo inicial ocorrerd
de acordo com o cédigo de Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) do
estabelecimento. Dependendo da CNAE, a vedacdo podera se iniciar em 01/07/2015, 01/08/2015,
01/09/2015, 01/10/2015 ou 01/01/2016(*).

Confira Tabela resumo das regras de obrigatoriedade divulgada pela SEFAZ-SP:

Data

Hipoteses de obrigatoriedade

12/07/2015

- Novos estabelecimentos

- ECFs que tenham mais de 5 anos desde a primeira lacragao, para as seguintes CNAEs: 4731800,
4771701 e 4781400;

- Contribuintes que utilizavam SEPD em substitui¢cao ao ECF.

12/08/2015

- ECFs que tenham mais de 5 anos desde a primeira lacracdo, para as seguintes CNAEs: 5611201,
5611203 e 4744005.

12/09/2015

- ECFs que tenham mais de 5 anos desde a primeira lacracdo, para as seguintes CNAEs: 4782201,
4721102, 4530703, 4772500, 4789099, 4729699, 4722901, 4744099, 4713001, 4771702, 4721104,
4774100, 4761003, 4753900, 4744001, 4754701.

12/10/2015

-Demais CNAEs cujos ECFs que tenham mais de 5 anos desde a primeira lacragdo, exceto 4711301,
4711302 e 4712100.

12/01/2016

- Em substituicdo a Nota Fiscal de venda a consumidor (mod2) para os contribuintes que faturaram
RS 100 mil ou mais em 2015;

- Postos de combustivel, em substituicdo a Nota Fiscal de venda a consumidor (mod2).

- ECFs que tenham mais de 5 anos desde a primeira lacragdo, para as seguintes CNAEs: 4711301,
4711302 e 4712100.

12/01/2017
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- Em substituicdo a Nota Fiscal de venda a consumidor (mod2) para os contribuintes que faturaram
RS 81 mil ou mais em 2016; **

- Prazo final para os postos de combustivel cessarem TODOS os ECFs.

Apds o prazo acima

- Em substituicdo a Nota Fiscal de venda a consumidor (mod2) a partir do primeiro dia do ano
subsequente aquele em que o contribuinte auferir receita bruta superior a RS 81.000,00. **

(*) Introduzida pela Portaria CAT-92 de 13/08/2015.

(**) Introduzida pela Portaria CAT 108, de 10-11-2016

Outras informacodes e excecdes, consulte a Portaria CAT 147 de 2012.

Em 2017 a Nota fiscal de Venda a Consumidor modelo 2 somente podera ser utilizada por
contribuinte varejista que em 2016 auferiu receita bruta inferior a RS 81 mil reais. Desde que o valor
do documento fiscal ndo ultrapasse a importancia de RS 10 mil reais. A partir deste valor, o
contribuinte fica obrigado a emitir NF-e modelo 55 ou NFC-e modelo 65 (art. 132-A, Pardgrafo Unico
e 135, § 72 do RICMS/00).

Ao contribuinte obrigado a emissdao de CF-e-SAT, é proibido o uso da “ NFVC-“On-line”, modelo 2, a
que se refere o § 12 do artigo 212-O do Regulamento do ICMS (§ 62 do art. 27 da Portaria CAT
147/2012).

e-SAT — Procedimentos de Contingéncias — Portaria CAT 147/2012

Artigo 26 - Na impossibilidade de emissdo do CF-e-SAT por motivo de forca maior ou caso fortuito, tal
como falta de energia elétrica, o contribuinte poderd emitir Nota Fiscal de Venda a Consumidor,
modelo 2, hipétese em que deverd anotar, no livro Registro de Utilizacdo de Documentos Fiscais e
Termos de Ocorréncias, o motivo, a data da ocorréncia e os numeros, inicial e final, dos documentos
fiscais emitidos.

§ 12 - O disposto neste artigo ndo se aplica quando a impossibilidade de emissdo do CF-e-SAT
decorrer do fato de o equipamento SAT estar bloqueado ou inoperante ou de inobservancia das
disposi¢Bes contidas nesta portaria.

CF-e SAT poderad ser substituido pela emissdao da NF-e modelo 55 e NFC-e modelo 65 — Portaria CAT
147/2012

Artigo 28 - O estabelecimento obrigado a emissdo de CFe- SAT, nos termos do artigo 27, podera, em
substituicdo a esse documento, optar pela emissdo da Nota Fiscal Eletronica - NF-e (modelo 55) ou
da Nota Fiscal de Consumidor Eletrénica - NFC-e (modelo 65), hipdtese em que devera ser observada
a legislagdo que disciplina o documento adotado, bem como ficara vedada a emissdao dos seguintes
documentos: (Redagdo dada ao artigo pela Portaria CAT-59/15, de 11-06-2015, DOE 12-06-2015)

| - Cupom Fiscal por meio de Equipamento Emissor de Cupom Fiscal — ECF;

Il - Nota Fiscal de Venda a Consumidor, modelo 2, exceto na hipdtese prevista no artigo 26;

lIl - Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A, ainda que por Processamento Eletronico de Dados, exceto nas
hipdteses expressamente previstas na legislacdo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese prevista no “caput”, caso ocorram problemas técnicos que
impossibilitem a transmissdao da NFC-e ou da NF-e a Secretaria da Fazenda, ou a obtenc¢do de
resposta a solicitagdo de Autorizacdo de Uso dos referidos documentos, deverdo ser adotados os
procedimentos previstos no artigo 10 da Portaria CAT-12, de 04-02-2015.

REDF — Registro Eletrénico de Documento Fiscal — RICMS/SP
Para ter validade juridica, documentos fiscais ndo eletronicos devem ser registrados na SEFAZ-SP, de
acordo com os prazos previstos na legisla¢do.
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Artigo 212-P - Os documentos fiscais a seguir indicados deverdo, apds sua emissao, ser registrados
eletronicamente na Secretaria da Fazenda:

| - a Nota Fiscal, modelo 1 ou 1-A;

Il - a Nota Fiscal de Venda a Consumidor, modelo 2;

Il - o Cupom Fiscal emitido por meio de Equipamento Emissor de Cupom Fiscal - ECF.

E necessario ficar atento, documento fiscal emitido irregularmente poderad gerar autuacdo pois é
considerado pelo fisco como inidéneo (Art. 527 do RICMS/00).

A seguir informagdes sobre o SAT e NFC-e

O QUE E O SAT
Como o ECF, o SAT é um equipamento gerador de cupons fiscais que precisa ser instalado
fisicamente no estabelecimento comercial.

Porém, como as notas geradas pelo sistema sdo eletronicas, ndo hd a necessidade de ter o
equipamento instalado em cada um dos pontos de venda de uma loja.

O SAT ndo precisa estar conectado ininterruptamente a internet. As informagdes armazenadas por
ele precisam ser enviadas a Sefaz-SP a cada 10 dias.

Mas caso ndo seja conectado a rede para conversar com o fisco nesse prazo, o equipamento sera
bloqueado.

O contribuinte pode ter um uUnico SAT interligando todos os seus caixas. Mas é preciso ter alguns
cuidados: caso ocorra pane nesse SAT Unico, todos os caixas saem do ar.

Além disso, caso o sistema seja alimentado com informacées de muitos caixas, pode haver lentidao
no processamento das informacgdes.

Para utilizar o sistema da Fazenda paulista é necessario o uso de um certificado digital especifico
para os equipamentos. O certificado digital da Nota Fiscal eletrénica (NF-e), por exemplo, ndo serve.

O QUE E ANFC-e
Diferentemente do SAT, a Nota Fiscal ao Consumidor Eletronica (NFC-e) ndo exige um hardware
instalado no ponto comercial.

As informacdes de vendas da loja sdo transmitidas online para a Sefaz por meio de um aplicativo.

Esse sistema exige que o comerciante esteja conectado com a internet em todo o horario comercial.
Caso contrario, ndo consegue emitir a nota para o consumidor.

Para emitir a nota fiscal ele precisa, primeiramente, transmitir a informacdo da venda para a Fazenda
gue, por sua vez, precisa autorizar a emissdao do documento para o cliente da loja.

Por Josefina do Nascimento

Cadastro de NIS: o que é e como fazer?

Conhecido entre os brasileiros, o Nimero de Identificagdo Social (NIS) é uma inscri¢do atribuida aos
cidaddos que tém — ou possam vir a ter — algum tipo de beneficio em programas sociais, como
Bolsa Familia, Pronatec, entre outros.
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Além desses casos, ele também é atribuido a quem conquista seu primeiro emprego. Nesse caso, o
nimero sera validado ao PIS/PASEP, garantindo ao trabalhador seus direitos previdenciarios e
trabalhistas — como abono salarial, seguro-desemprego, FGTS, entre outros. Via de regra, o PIS
acaba se tornando uma inscricdao NIS com as informagdes do colaborador que passa a ter vinculo
empregaticio.

No post de hoje, vamos esclarecer algumas duvidas referentes ao Cadastro de NIS — e quais
beneficios ele garante para empregados e empregadores. Continue a leitural

O que é o Cadastro de NIS

Nos ultimos anos, milhares de brasileiros foram beneficiados com algum tipo de programa social.
Para que esse direito realmente tenha validade e possa, de fato, gerar beneficio, o Cadastro de NIS é
indispensavel.

Adquirido através de um cadastro realizado pela Caixa Econémica Federal, o Cadastro concede a
participacdo em diversos projetos atualmente oferecidos pelo Governo Federal, como é o caso do
Bolsa Familia, do Minha Casa Minha Vida, entre uma série de tantos outros programas vinculados ao
Governo.

As vantagens para o empregador

Para os empregadores, o Cadastro de NIS proporciona grande agilidade e conveniéncia na hora de
cadastrar seu empregado, permitindo a identificacdo nas mais diversas esferas, como o FGTS e a
Contribuicdo Previdencidria — uma vez que é o mesmo numero do PIS. Ele também torna possivel
realizar correcdes no preenchimento da GFIP e RAIS, entre outros pontos.

Isso sem falar na comodidade — como o cadastramento pode ser realizado pela internet, o
empregador ndo precisa ir até uma agéncia da Caixa Econémica Federal para fazer o Cadastro de NIS
do novo empregado.

As vantagens para o empregado

A Adesdo aos Programas Sociais é um beneficio importantissimo — desde seu inicio, esses programas
jd mudaram a vida de milhares de brasileiros, trazendo alimentacdo, moradia e condi¢cGes de estudo
para familias que antes podiam apenas sonhar com isso.

Além disso, como o NIS é o mesmo numero do PIS, o Cadastro garante ao empregado seus direitos
trabalhistas — auxilio-doenca, auxilio-maternidade, FGTS, aposentadoria, entre tantos outros
direitos.

Como fazer o Cadastro de NIS pela internet

Empregadores que desejam realizar o cadastro online devem, primeiramente, autorizar a pessoa
responsavel para enviar, em nome da empresa, as informagdes do trabalhador.

Logo apds, é preciso providenciar o Certificado Digital no padrao ICP-Brasil, fornecido pela propria
CAIXA ou por uma agéncia certificadora. O documento deverd, obrigatoriamente, conter o numero
do NIS do titular ou do representante da pessoa juridica.
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Serd necessario também habilitar o funcionario na CAIXA para acessar o sistema online para realizar
o cadastramento. Apds a habilitagao, o funcionario responsavel deverd acessar o aplicativo da CAIXA
— no site www.caixa.gov.br, aba Empresas, va na op¢dao Cadastramento NIS, insira a identificacdo do
Certificado Digital e informe os dados do trabalhador. O nimero NIS do colaborador sera informado
logo apds a conclusdo do processo.

Qualquer pessoa pode fazer o Cadastro de NIS do trabalhador — desde que esteja autorizada pelo
representante legal da empresa e tenha sido cadastrada em uma agéncia da CAIXA para essa
finalidade. Via de regra, funciondrios do setor de Recursos Humanos, contabilistas e outros
prestadores de servicos podem realizar o cadastramento do colaborador.

Gostou de saber mais sobre o que é e como fazer o Cadastro de NIS? Tem outras duvidas sobre o
assunto ou informacdes e experiéncias que gostaria de compartilhar? Deixe seu comentario e conte

tudo pra gente!

http://blog.sage.com.br/cadastro-de-nis-o-que-e-e-como-fazer/

Gestao Fiscal: Correcao Monetaria dos Créditos Tributarios

Para gestdo tributdria empresarial, cabe analisar se eventuais créditos tributarios estdo sendo
corretamente utilizados, inclusive com seus valores atualizados.

Os valores pagos indevidamente ou a maior de tributos e contribuicdes administrados pela Receita
Federal, bem como saldo negativo de IRPJ ou de CSLL, sdo atualizaveis monetariamente pela Selic a
partir do més seguinte ao do pagamento indevido/ou a maior.

Eventual saldo negativo de IRPJ e CSLL, a partir do més seguinte ao do fechamento do periodo de
apuracdo trimestral ou anual.

Base: artigo 39 da Lei 9.250/1995.

Observe-se, ainda, que a partir de 1° de janeiro de 1996, a compensagdo ou restituicao sera acrescida
de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagao e de Custédia — SELIC para
titulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir da data do pagamento indevido ou a
maior até o més anterior ao da compensagdo ou restituicdo e de 1% relativamente ao més em que

estiver sendo efetuada —84° do art. 39 da Lei 9.250/1995.

O aproveitamento desses valores é feito via PERDCOMP para compensar débitos de tributos e
contribuigdes administrados pela ReceitaFederal vencidos ou vincendos.

Funcionario publico pode ou nao ter empresa?

Postado por Othon Andrade
http://blog.contadorx.com/wp-content/uploads/funcionario-1.jpg

A resposta é sim.

Mas, como em toda a regra, ha excec¢des. Entdo, se vocé estd na condi¢do de funcionario publico é
melhor que vocé leia este artigo e descubra tudo o que precisa saber para nao perder seu cargo.
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Ter uma empresa ndo é impedimento para assumir um cargo publico, mas é preciso observar
algumas exigéncias. De acordo com a Lei n? 8.112/90, o servidor publico federal é proibido de
participar de geréncia ou administracdao de qualquer tipo de empresa, exceto na qualidade de sécio,
seja por cotas de sociedade limitada ou como proprietario de acdes.

Em outras palavras... Ser dono (sécio) de uma empresa pode. Vocé ndo pode tocar o negdcio, ser o
administrador, nem sozinho, nem em conjunto. Para tocar o negdcio vocé precisa ter outro sdécio
responsdvel pela gestdo, ja que vocé ganha para ocupar seu tempo dando expediente no érgao
publico.

E SE EU NAO TIVER SOCIO?

No caso de empresdrio individual, ndo hd para quem transferir a administracdo. Mas, é possivel
transformar a empresa individual em sociedade, mantendo o mesmo CNPJ. Na auséncia de um sdcio
de capital, recomendamos o cénjuge, pai, mae ou pessoa de extrema confianca, ainda que seja para
ter uma cota de um centavo e menos de 1%, e em contrapartida, administrar o negécio para vocé.

Em relagdo a sociedade, é fundamental formalizar para deixar claro o papel e a remuneracao de cada
um. Trata-se de um casamento, onde deve existir formalizacdo dos registros de vendas, compras e
tudo mais. Caso contrario, a chance de existir desconfianca em algum momento é muito grande,
mesmo que a sociedade ocorra com um amigo de infancia ou um irm3ao.

E SE EU TIVER EMPRESA E FOR NOMEADO A OCUPAR GARGO PUBLICO, PRECISO SAIR?

Se no contrato social vocé estiver na condi¢cdo de administrador de uma empresa, quando nomeado,
deve deixar a administracdo e tornar-se cotista (significa apenas sécio, sem poder de gerir o
negacio).

A maioria dos diretores de setores publicos eram administradores. O que acontece é que para ocupar
o cargo foi preciso alterar na junta comercial, deixando de ser administrador e passando a ser apenas
sécio cotista. Isso vale para qualquer cargo dentro do setor publico, ndo apenas de dire¢do. E
exatamente isso que vocé precisa fazer.

E PRECISO PESQUISAR PARA EVITAR DOR DE CABEGA

No caso de cargo publico estadual ou municipal, seja concursado ou comissionado, é necessario
também deixar a administracdo do negdécio. Na maioria das vezes, é possivel continuar como cotista.

Entretanto, é relevante verificar no edital ou na lei organica da esfera administrativa se ha
impedimento para ser sécio cotista de empresa, apesar de ser improvavel que isso ocorra, pois a
maior parte dos 6rgdos e entes publicos seguem a orientacdo federal. Por seguranca, cada caso deve
ser pesquisado.

Ndo hesite em conversar com o departamento de recursos humanos ou procurar o advogado do seu

sindicato ou associagao.
http://blog.contadorx.com/funcionario-publico-pode-ou-nao-ter-empresa/

Entrega da DCTF das empresas inativas
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As pessoas juridicas que ndo tenham débitos a declarar ou que passem se enquadrar na situagao de
inatividade deixam de apresentar DCTF a partir do 22 (segundo) més em que permanecerem nessas
condigdes.

Fonte: Portal Tributario

As pessoas juridicas que ndao tenham débitos a declarar ou que passem se enquadrar na situacdo de
inatividade deixam de apresentar DCTF a partir do 22 (segundo) més em que permanecerem nessas
condicdes.

A partir de 2016, por forca da Instrucdo Normativa RFB 1.646/2016, as pessoas juridicas inativas
deverdo apresentar DCTF relativa a janeiro de cada ano-calenddrio.

Com isso, a DSPJ — Inativa é extinta a partir do ano de 2017.

Excepcionalmente elas deverdo apresentar DCTF:

- a partir de 2016, relativamente ao més de janeiro de cada ano-calendario;

- ao més de ocorréncia dos seguintes eventos: exting¢do, incorporacao, fusao e cisdo parcial ou total;

- ao ultimo més de cada trimestre do ano-calenddrio, quando no trimestre anterior tenha sido
informado que o pagamento do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) seria efetuado em quotas; e

- a0 més subsequente ao da publicacdo da Portaria Ministerial que comunicar a oscilacdo da taxa de
cambio, na hipdtese de alteracdo da opgdo pelo regime de competéncia para o regime de caixa
prevista no art. 52 da Instrucdo Normativa RFB n2 1.079, de 3 de novembro de 2010.

Com excecdo dos casos acima informados, as pessoas juridicas que ndo tenham débitos a declarar e
as inativas voltardo a apresentar DCTF apenas a partir do més em que possuirem débitos.

Para uma pessoa juridica que permaneca sem débitos a declarar ou na situacdo de inatividade por
repetidos exercicios, bastara a entrega da DCTF relativa ao més de janeiro para manter sua inscricao
no CNPJ na situacgao ativa.

Excepcionalmente para 2016, as pessoas juridicas inativas poderiam apresentar a DCTF relativa a
janeiro de 2016 até 21/07/2016, ainda que neste ano tivessem apresentado a Declaracdo
Simplificada da Pessoa Juridica — DSPJ — Inativa 2016.

A partir de 2017 todas as informagdes relativas a inatividade deverdo ser informadas apenas na
DCTF.

As pessoas juridicas que estejam inativas ou ndo tenham débitos a declarar voltardo a condigdo de
obrigadas a entrega da DCTF a partir do més em que tiverem débitos a declarar.

Para 2017, o prazo de entrega da DCTF/Inativas relativa a janeiro/2017 encerra-se em 22.03.2017.

Entenda os critérios de mensuragao do ativo imobilizado

Ativo imobilizado, conforme o CPC 27, sdo os bens tangiveis mantidos para uso na producdo ou
fornecimento de mercadorias ou servigos, para aluguel a outros ou para fins administrativos, e que
espera-se serem utilizados por mais de um periodo

Fonte: Sage

Ativo imobilizado, conforme o CPC 27, sdo os bens tangiveis mantidos para uso na producdo ou
fornecimento de mercadorias ou servigos, para aluguel a outros ou para fins administrativos, e que
espera-se serem utilizados por mais de um periodo. E um grupo do balanco patrimonial que merece
uma atenc¢do particular do contador, principalmente quando se trata de seus critérios de
mensuragao, assunto do artigo de hoje. Acompanhe:

Critérios de mensurag¢ado do ativo imobilizado
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Para o reconhecimento de um bem no ativo imobilizado, ou seja, para sua escrituragao e registro no
patrimonio da empresa, o CPC 27 estabelece algumas observagdes. Os futuros beneficios
econdmicos associados ao item deverdo fluir para a entidade e o custo do bem precisa ser
mensurado de forma confidvel. Esse é o chamado custo de aquisicdo, que é todo o valor
desembolsado pela empresa para por o ativo em pleno funcionamento. A medida do valor contabil
depende de como o bem foi conquistado, veja a seguir:

Bens adquiridos

Quando um ativo imobilizado é adquirido por meio de uma compra, seu valor contabil sera o custo
de aquisicdo puro, ou seja, o gasto cobrado pelo fornecedor do bem e quaisquer desembolsos até
seu pleno funcionamento, como fretes, seguros, comissdes e impostos ndo passiveis de crédito fiscal.
Bens construidos

No caso de bens cuja construcdo é de iniciativa da prépria empresa, o custo de aquisicdo sera
composto pelos materiais, mdo de obra e seus encargos e quaisquer outros custos diretos e indiretos
gue ocorram até o momento do ativo construido estar em funcionamento.

Bens recebidos em doagdo ou subvencgdes para investimento

Doacgdes, geralmente, sdo apropriadas como receita. Mas no caso de ativo imobilizado, o tratamento
é diferente. O bem deve ser contabilizado a preco de mercado, sob crédito da conta de Reserva de
Capital, conforme orienta a Lei n2 6.404/76.

Bens incorporados ao capital

Em situacdes de aumento do capital social por meio de ativo imobilizado, segundo a Lei n2 6.404/76,
o valor contabil serd definido pela avaliacdo de trés peritos ou por empresa especializada e
devidamente aprovada em assembleia geral.

Reavaliagdo de ativo imobilizado: quando pedir?

Os critérios de mensuragao do valor contabil do ativo imobilizado, por vezes, podem abrir uma
margem significativa em relacdo ao seu valor justo, ou seja, o valor de mercado. Esse é um dos
momentos em que uma reavaliagdo é necessaria. Situagdes que envolvam transagdes entre coligadas
e controladas ou casos de fusdo, cisdo e incorporagao também sdo passiveis de uma nova avaliagdo
para seus ativos.

O laudo técnico emitido por trés peritos ou entidade especializada possui a base necessdaria para
firmar o novo valor do bem. Tenha em mente que, a partir da primeira reavaliacdo, vocé deixa de
seguir o registro pelo valor original. Isso implica que novas reavaliagdes deverdo ser feitas
periodicamente para evitar a disparidade entre o valor de mercado e o contdbil. Utilize softwares
para otimizar seus processos e obter sempre informacdes fidedignas para repassar a seus clientes. A
NBC T 19.6 e o CPC 27 relatam todos os procedimentos necessarios para uma reavaliacdo de ativo,
por isso, fique atento!

Tire suas duvidas sobre regras para as férias

As férias sdo um direito reconhecido do trabalhador, e a respeito deste tema ainda é comum
surgirem algumas duvidas. Quando chega o momento de o funcionario desfrutar do periodo de
descanso, podem surgir questdes quanto a definicdo do més par

Fonte: Revista Deducdo

Link: http://www.deducao.com.br/index.php/tire-suas-duvidas-sobre-regras-para-as-ferias/

As férias sdao um direito reconhecido do trabalhador, e a respeito deste tema ainda é comum
surgirem algumas duvidas. Quando chega o momento de o funcionario desfrutar do periodo de
descanso, podem surgir questdes quanto a definicdo do més para se gozar as férias, como funciona o
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pagamento adicional relativo as férias, como fazer a divisdo dos 30 dias de férias, entre outros
aspectos.

“As regras para as férias, em geral, até hoje podem ser alvo de polémica. As férias coletivas e a
diferenca entre recesso e férias, por vezes, também nado sdo pontos claros para as pessoas”, comenta
a Dra. Luciana Dessimoni, advogada do escritério Nakano Advogados Associados, especializada em
Direito do Trabalho na area de Saude.

A advogada esclarece os principais aspectos relacionados as férias. Confira:

Quem tem direito a férias? O funciondrio que trabalhar por 12 meses consecutivos conquista o
direito a 30 dias de férias com salario integral. “As férias sdo um direito constitucional do trabalhador
e, por lei, devem ser concedidas nos 12 meses seguintes a aquisicdao do direito. Ou seja, a empresa
tem um prazo de 24 meses a partir da contratacdo para conceder as férias, ndo podendo exceder
esse periodo”, explica a advogada.

Quem define o més para gozar as férias? — Por lei, o periodo a ser gozado pode ser determinado pelo
empregador. “No entanto, o ideal é que haja sempre um acordo entre a empresa e o funcionario, ja
gue o trabalhador costuma aproveitar as férias para ter dias de descanso e lazer. Mas isso depende
do bom senso do empregador, ndo ha nada na legislagdo que o obrigue a deixar que o colaborador
escolha o periodo que desejar

Pode-se dividir os 30 dias de férias? — Sim, a lei permite que o periodo seja dividido, mas no maximo
em dois periodos, ndo podendo ser nenhum deles ser menor que 10 dias. “Como geralmente o
periodo de férias é de 30 dias, costuma-se dividir em dois periodos de 15 dias, ja que a lei ndo
permite repartir em 3 partes. Hd empresas que preferem conceder os 30 dias corridos”, esclarece.
Posso “vender” minhas férias ao empregador? — A lei permite a venda dos dias de férias, desde que
no maximo um terco. De acordo com a especialista, caso o trabalhador opte pela venda de parte das
férias, a empresa deve ser comunicada até 15 dias antes de o contrato de trabalho completar um
ano. “Nesse caso, vale ressaltar que a escolha deve ser do colaborador, o empregador ndo pode
impor a venda. Diferentemente do periodo para gozar as férias, nesse caso é o funcionario quem
define”.

Férias coletivas devem ser descontadas das férias individuais? — No caso das férias coletivas, segundo
a advogada, a empresa determina quantos dias dara de férias coletivas. “De acordo com a CLT, é
obrigatdério que sejam ao menos dez dias corridos”, explica. Os dias de folga tirados nas férias
coletivas devem ser descontados das férias individuais de cada profissional. “Ou seja, se o
funcionario tirar 10 dias no fim do ano tera direito somente a outros 20 de férias para completar os
30 dias. Ha categorias, no entanto, em que convenc¢do coletiva determina que os dias 25 de
dezembro e 1° de janeiro ndo devem ser contados como dias de férias”, esclarece a Dra. Luciana.
Qual a diferenca entre férias e recesso? — O recesso é uma escolha do empregador de conceder folga
por um determinado periodo de tempo para um grupo ou todos os funcionarios, mantendo a
remuneragao da equipe. “Embora resulte em um periodo coletivo de folgas remuneradas, o recesso
difere das férias individuais ou férias coletivas, e ndo pode ter parte dos seus dias descontados do
total de férias dos funciondrios. O pagamento deve ser mantido integralmente para os
trabalhadores, sem descontos”, diz a especialista.

O que deve ser pago na rescisdo do contrato referente as férias? — Na rescisdo do contrato de
trabalho, a partir de 12 meses de servigo, o empregado dispensado sem justa causa tem direito a
remuneragao referente ao periodo incompleto de férias. “De acordo com a CLT, as férias devem ser
remunerada proporcionalmente, com 1/12 avos por més de servico. Por exemplo, se as férias do
funcionario venceram em margco e ele se desligar da empresa em novembro, terd direito a 8/12 avos
do saldrio como remuneragao das férias”, explica. “Caso haja periodo de férias vencidas e ndo
gozadas, o funciondrio também devera ser remunerado, de acordo com os dias pendentes de férias
vencidas”, complementa.
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Responsabilidade Civil - entenda como precificar

Muito se tem escrito e falado da responsabilidade civil dos contadores, mas ainda grande a
dificuldade para compreender e incluir este "mostro" dentro dos precos dos servigos. Este
desembolso deve ser assumido pelo lucro projetado?

A beleza de um bolo de aniversario esta nos detalhes do enfeite, mas se ndo tiver sabor sobrara
tudo e assim o aniversariante perceberd que ndo agradou aos convidados (clientes). Com isso afirmo
gue nada pode ser analisado por apenas um detalhe (beleza, gosto, tamanho, rapidez, etc.), mas pelo
somatodrio de todos eles. Alguns poderdao estar mais evidenciados que os outros, mas é necessario
gue existam todos para que seja do agrado dos clientes e do prestador de servigos. Se o preco é
excelente, o melhor de todos, mas a qualidade esperada é a menos evidente, podera ter sido feita
uma Unica venda.

A Responsabilidade Civil parece ser um grao de areia na imensa praia, mas tenha a certeza que nao
é! De quando em vez é noticiado colegas que assumirdo pequenas ou grandes demandas. Sabe-se
gue ndo sdo em todos os dias que deparamos com erros na execucdo dos servicos (por nossa
orientacdo execucdo ou falta de fazé-lo, mesmo se foi por parte dos funcionarios) que o cliente exige
do contador a responsabilidade, ou seja, que refaca o trabalho e se causou prejuizo financeiro,
também o assuma.

O erro é comum em todas as atividades que envolvem o ser humano, e poderd levar a perda do
cliente, juntamente com uma acdo civil, entdo para que ndo acontecam é importante estar
protegido, nem que for parcialmente. Como parcialmente? Se for contratado um seguro para
proteger eventuais erros, assim como acontece quando fazemos o seguro da casa, do carro, por
exemplo, ficaremos cobertos até o limite da cobertura. Claro que como nos demais casos também ha
a franquia. Portanto é aconselhavel fazer uma apdlice de seguro de Responsabilidade Civil, que no
ramo empresdrial contabil ja é comercializado.

Mesmo quem optou por contratar o seguro fica uma parcela que ele ndo cobre (franquia) e
portanto é necessdrio estimar quanto representa sobre o faturamento anual. Infelizmente ndo ha
uma férmula magica em que sdo colocados niimeros e ao final se chega no percentual. E um
processo de estimativa.

Primeiramente apure o faturamento bruto anual e projete as possiveis perdas com indeniza¢des aos
clientes. Como fazer isto? Considere os erros do passado que tiveram que ser indenizados; projete o
futuro da fiscalizagdo que esta exigindo cada vez mais; lembre-se dos SPED’s que o Fisco tem
investido muito em seus softwares. Provavelmente chegou a um montante minimo e maximo, entao
agora basta encontrar a cifra mais préxima que pode ser, ou ndo, a média.

Para exemplificar consideremos que o faturamento bruto anual seja de RS 1 milhdo e o possivel
prejuizo com a indenizac¢do de clientes seja entre RS 5.000,00 e RS 20.000,00, pois possui apdlice de
seguro de responsabilidade civil. Por fim concluiu que RS 13.000,00 serd o nimero que trabalharg,
entdo ao dividir pelo faturamento bruto concluird que o percentual é de 1,3% (13.000,00 /
1.000.000,00 = 1,3%).

Este percentual (1,3%) deve ser adicionado com as demais Despesas de Comercializagdo e o lucro
desejado para apurar o Mark-up que sera aplicado nos custos dos servigos. Para deixar o exemplo
ainda mais claro segue um exemplo:

Responsabilidade Civil 1,30%

Impostos s/ vendas 9,00%

Lucro Liquido 25,00%

Soma 35,30%

Mark-up 1 /(100 - 35,3) 1,55
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Por fim se apurado os custos envolvidos para prestar o servico, basta multiplicar pelo mark-up para
chegar ao preco sugerido de venda Ndo esqueca de comparar com o pre¢o da concorréncia e
considerar o valor percebido pelo cliente nos seus servicos.

O "monstro" da Responsabilidade Civil pode ser controlado, mas é necessario que seja entendido!
Contabéis.com

Lancada Consulta e Download de CTe automaticos e direto da Secretaria da
Fazenda

Em primeira mao, o Arquivei anuncia uma grande novidade para 2017. A consulta e download de
CTes independente do papel. Assim, é possivel consultar o XML de CTe, sem precisar das chaves de
acesso.

Uma nova atualizagdo da Secretaria da Fazenda permitiu que o Arquivei (sistema de consulta e
gestdo de DFes) lancgasse, neste inicio de 2017, a funcionalidade de consulta automatica de CTes, o
Conhecimento de Transporte Eletronico.

Com isso, o contribuinte ndo precisa digitar as chaves de acesso e pode consultar seus CTes em
massa. Além disso, algumas possibilidades se abriram para empresas e profissionais de contabilidade
interessados no servico:

Todos os XMLs e DACTEs dos CTes disponiveis para visualizacdo, impressdo e envio por e-mail, em
apenas um clique;

Download automatico de CTe em massa. Isso ocorre porque o Arquivei se conecta diretamente a
Sefaz, para baixar todos os documentos, seja o contribuinte Remetente, Destinatario, Recebedor,
Expedidor, (Tomador ou ndo tomador) do CTe;

Armazenamento de documentos fiscais com seguranca. Servico do Arquivei inclui manter CTes, NFes
e NFSes em uma plataforma inovadora. NFCes e CFes-SAT também estdo incluidas no pacote,
cumprindo a Lei da Guarda de documentos fiscais;

Relatérios Avangados de CTes, que permitem filtros por dezenas de atributos, como CFOP, aliquotas,
ICMS, valor, fornecedor e muito mais;

Centralizacdo de todos os XMLs de CTes dos seus clientes, além da integracdo com sistemas
contabeis, ERPs e emissores;

Disponibilizagdo em formatos ZIP e/ou PDF. Arquivei da acesso a todos os CTes e DACTEs para vocé
em PDF, XML, ZIP e XLS do Excel.

Antes da novidade disponibilizada pelo Arquivei, a empresa tomadora da CTe precisaria ir atrds das
informagdes manualmente, utilizando chaves de acesso (isso na teoria, pois sabemos que na pratica
essa responsabilidade fica cargo do contador).

O Arquivei encurta o caminho, trazendo todos os CTes da empresa automaticamente, permitindo
que empresa e contador percam menos tempo e deixam de correr o risco de ndo escriturar, nem
armazenar algum CTe.

Ficou curioso? Saiba mais detalhes sobre o langamento diretamente na pdgina oficial dessa nova
funcionalidade do Arquivei.

O preenchimento da cota de deficientes (DCl)

Tema de grande repercussdo nas empresas e que tem gerado inimeras autuacées pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) é o ndo preenchimento da cota obrigatério de colaboradores portadores
de necessidades especiais e reabilitados pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Prevista no artigo 93 da Lei 8.213/1991, que trata Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
determina que a “a empresa com 100 ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% a 5%
dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia” a grande
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maioria das companhias tem mostrado empenho para contratacdo desta mdo de obra, entretanto,
se deparam com muitas dificuldades.

Apesar de existir entidades especializadas, que buscam a insercao desses profissionais — criando um
banco de dados e os disponibilizando para a contratacdo — nem sempre a mao de obra colocada a
disposicao dos contratantes é adequada para a vaga oferecida. Ha falta, inclusive, de capacitacao, o
que representa um sério problema quando se tem que justificar o preenchimento da cota perante o
Ministério do Trabalho.

Quando a discussdo se torna judicial, em decorréncia de uma acao de anulacdo de Auto de Infracao,
proposta pela empresa que nao atingiu a cota legal, um dos principais argumentos defensivos da
Unido é exatamente no sentido de que a empresa deverd buscar a mao de obra nestas entidades
especializadas, mas a questao ndo é tao simples, pois grande parte dos portadores de necessidades
especiais se sente desestimulados ao trabalho em fungcao de terem que enfrentar desde obstaculos
no trajeto para o local de trabalho até um ambiente ndo adaptado para recebé-los.

As empresas estdo cientes e se empenham na inclusdo dos trabalhadores com esse perfil, mas esses
esforgos ndo sdao reconhecidos pela autoridade fiscalizadora.

Existe um grande volume de decisdes dos tribunais trabalhistas pelo Pais descaracterizando a
infracdo, diante do ndo preenchimento da cota por circunstancias alheias a vontade da empresa. A
expectativa é que as autoridades sejam mais criteriosas ao autuar as firmas que estdo buscando a

insercdo desses profissionais, mas que por diversos motivos ndo conseguem preencher a cota legal.

Marcia Bello é coordenadora de Rela¢des do Trabalho do Sevilha, Arruda Advogados

Receita Federal langa servigo que permite atualizar dados do CPF pela internet

CPF
Outras novidades sdo os novos comprovantes de inscricao e a consulta cadastral em QR CODE

A Receita Federal (RFB) disponibilizara na proxima segunda-feira, 16 de janeiro, servi¢o gratuito de
atualizacdo de dados cadastrais no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) em seu sitio na Internet.

O novo servigo ficard disponivel 24h por dia, inclusive nos feriados e finais de semana.

O servico podera ser utilizado por brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil, independentemente
da idade. A RFB estima em cerca de 191 milhGes os potenciais usudrios desse servico.

Para atualizar quaisquer dados cadastrais de seu CPF, tais como nome, endereco e telefone, o
contribuinte devera preencher formulario eletrénico, disponivel no endereco receita.fazenda.gov.br.

O atual servico presencial de alteracdo de CPF continuara sendo disponibilizado em unidades de
atendimento dos Correios, do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal. Nesse caso, ha cobranca

de tarifa de servico no valor de até RS 7,00.

Novos modelos de Comprovantes CPF com QR Code
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A RFB disponibilizara também, em 16/01/2017, novos modelos de Comprovantes de Inscricdo e de
Situagdo Cadastral no CPF.

O contribuinte podera emitir o comprovante por meio do sitio da Receita Federal. A RFB estima em
cerca de 192,4 milhdes os potenciais usuarios desse servigo.

Vantagens do CPF Com QR CODE:

1) Simplificagdo do processo de verificagdo da autenticidade do comprovante — Atualmente, a
Receita Federal disponibiliza servico de Confirmacdao da Autenticidade do Comprovante de Inscricao
e de Situacdo Cadastral em seu sitio na Internet.

Ocorre que, na pratica, ele é pouco utilizado, pelos seguintes motivos:

a) exige que os dados do documento (NI CPF, Cddigo de Controle, data da Emissdo e Hora da
Emissdo) sejam informados na integra para validagao;

b) os contribuintes utilizam cada vez mais a Internet por meio de dispositivos moveis.

=> Com o QR CODE, a confirmacdo da autenticidade dos comprovantes CPF sera mais agil, simples e
garantira seguranga para quem consulta.

2) Melhoria no ambiente de negdcios — Em bancos, empresas publicas e privadas, a confirmacdo da
autenticidade do documento CPF apresentado é uma obrigatoriedade prevista no art. 42 da IN RFB
1.548/2015.

Todavia, o volume de operacdes diarias, as vezes, inviabiliza esse procedimento.

Com a implementacdo do QR CODE no CPF, o processo de confirmacdo poderd ser realizado em
todos os atos negociais em que o documento for apresentado.

3) Reducgdo do risco de fraude — Os dados dos comprovantes CPF com o QR CODE serdo validados em
tempo real com as informagdes constantes na base de dados da Receita Federal.

A Receita Federal ressalta que os cartdes CPFs, bem como os comprovantes CPFs emitidos de acordo
com a legislacdo vigente a época, permanecem validos.
RFB

Alteragao do salario-minimo repercute no eSocial

O Governo Federal editou o Decreto n2 8.948, de 29 de dezembro de 2016, que reajustou o valor do
saldrio-minimo nacional para RS 937,00 (novecentos e trinta e sete reais). Segundo o Decreto, o novo
salario passa a valer a partir de 12 de janeiro de 2017.

Cabe lembrar que ha Estados que estabelecem salarios-minimos regionais diferentes do valor
nacional e, nesses casos, deve ser respeitado o maior valor.

No eSocial, a altera¢cdo ndo é automatica, devendo o empregador informar o reajuste por meio de
alteragdo no salario contratual do seu empregado.
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Para isso, acesse o menu "Trabalhador" -> "Gestdo de Trabalhadores" -> "Dados Contratuais" ->
"Alterar Dados Contratuais". Informe a data a partir da qual a alteracdo de saldrio passou a vigorar e,
depois, altere o valor no campo "salario fixo".

FONTE: eSocial

Inativas e Empresas do Simples Nacional devem apresentar a DCTF

As pessoas juridicas inativas e também as optantes pelo Simples Nacional, que apuram a
Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) instituida pela Lei n® 12.546/2011 devem
apresentar a DCTF

A seguir orientagdo emitida pela Receita Federal em 31 de maio de 2016 sobre as novas regras de
apresentacdo da DCTF em vigor desde 2016.

Com as alteracdes trazidas pela IN RFB 1.646, publicada no Diario Oficial da Unido (31/05/2016), as
pessoas juridicas inativas deverdo apresentar Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais -
DCTF relativa a janeiro de cada ano-calenddrio, obrigacdo que ja era exigida para as pessoas juridicas
gue nao possuem débitos a declarar.

Excepcionalmente para este ano-calendario, as pessoas juridicas inativas deverdo apresentar a DCTF
relativa a janeiro de 2016 no dia 21/7/2016, ainda que neste ano tenham apresentado a Declara¢do
Simplificada da Pessoa Juridica - DSPJ - Inativa 2016. Também sera permitida a entrega da DCTF de
janeiro de 2016 sem a utilizacdo de certificado digital pelas empresas inativas que tenham
apresentado a DSPJ - Inativa 2016.

Atualmente, a DCTF também é utilizada para prestacdo de informacdes relativas a extingdo,
incorporacdo, fusdo ou cisdo parcial ou total pelas pessoas juridicas inativas. Como essas
informagdes também sdo exigidas na DSPJ - Inativa 2016, a partir de 31/5/2016 a prestacdo dessas
informagdes passard a ser realizada somente na DCTF e a DSPJ - Inativa 2016, nessas situagdes, ndo
serd mais aceita. A partir do ano-calendario de 2017 todas as informagdes relativas a inatividade
deverdo ser informadas apenas na DCTF.

A IN da DCTF também esta sendo alterada para esclarecer que as empresas enquadradas no Simples
Nacional e sujeitas a Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) somente devem
apresentar DCTF relativa as competéncias em que houver valor de CPRB a informar, e nesse caso,
deverdo declarar também os valores dos impostos e contribuicdes ndo abarcados pelo recolhimento
unificado do Simples Nacional, devidos na qualidade de contribuinte ou responsavel.

Outra alteracdo trata da inclusdo de cédigos de receita relativos a retencdo de Imposto de Renda
incidente sobre rendimentos pagos pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, bem
como por suas autarquias e fundacgdes, a pessoas fisicas em decorréncia de contrato de trabalho, na
relacdo de cddigos cujos valores estdo dispensados de serem informados na DCTF. Para as demais
situacOes, ocorrendo a retencdo de Imposto de Renda na fonte, esses entes e entidades devem
declarar tais valores a Receita Federal.

Postado por Jo Nascimento

DCTF - Receita esclarece duvida sobre IN 1.646
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Fonte: Fenacon
Atendendo a questionamentos enviados pela Fenacon sobre a DCTF, Receita Federal envia
orientagao

A Instrucdo Normativa RFB n2 1.646, de 30 de maio de 2016, realizou adequac¢des na Instrucdo
Normativa RFB n2 1.599, de 11 de dezembro de 2015, que dispde sobre a Declaracdo de Débitos e
Créditos Tributarios Federais (DCTF), e na Instrucdo Normativa RFB n2 1.605, de 22 de dezembro de
2015, que dispde sobre a Declaracdo Simplificada da Pessoa Juridica (DSPJ) — Inativa 2016, com o
intuito de unificar e uniformizar informacdes prestadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB).

2. Anteriormente, as informacgdes relativas a inatividade ou a falta de débitos a declarar de uma
pessoa juridica podiam ser obtidas na DCTF ou na DSPJ - Inativa, essa situacdo obrigava que as
pessoas juridicas ndo sujeitas ao Simples Nacional acompanhassem as normas de duas declara¢oes
para o cumprimento adequado de suas obrigacGes acessdrias.

3. Quando a situacdo de inatividade ocorresse no curso do ano-calendario, a pessoa juridica estaria
obrigada ainda a entrega de DCTF e somente no segundo ano subsequente ao fato teria
oportunidade de informar tal situacdo a RFB por meio da DSPJ - Inativa.

4. Para se evitar estas situa¢oes, as informacgOes relacionadas a inatividade de pessoas juridicas
passaram a ser declaradas unicamente na DCTF, nos moldes da informacgdo sobre a inexisténcia de
débitos a declarar. Com isso, a DSPJ - Inativa podera ser extinta a partir do ano de 2017.

5. De acordo com as novas regras, as pessoas juridicas que ndo tenham débitos a declarar ou que
passem se enquadrar na situacdo de inatividade deixam de apresentar DCTF a partir do 22 (segundo)
més em que permanecerem nessas condi¢cdes. Excepcionalmente elas deverdo apresentar DCTF
relativas:

- a0 més de janeiro de cada ano-calenddrio;

- ao més de ocorréncia dos seguintes eventos: extingao, incorporagao, fusdo e cisao parcial ou total;

- ao ultimo més de cada trimestre do ano-calenddrio, quando no trimestre anterior tenha sido
informado que o pagamento do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuigdo
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) seria efetuado em quotas; e

- a0 més subsequente ao da publicacdo da Portaria Ministerial que comunicar a oscilagdo da taxa de
cambio, na hipdtese de alteracdo da opgdo pelo regime de competéncia para o regime de caixa
prevista no art. 52 da Instrucdo Normativa RFB n2 1.079, de 3 de novembro de 2010.

6. Com excecdo dos casos acima informados, as pessoas juridicas que ndo tenham débitos a declarar
e as inativas voltardo a apresentar DCTF apenas a partir do més em que possuirem débitos. Ndo
haverd, entdo, distincdo entre as obrigacGes acessorias a serem cumpridas pelas pessoas juridicas
gue ndo tenham débitos a declarar e pelas pessoas juridicas inativas.

7. Para uma pessoa juridica que permanega sem débitos a declarar ou na situa¢do de inatividade por
repetidos exercicios, bastard a entrega da DCTF relativa ao més de janeiro para manter sua inscricao
no CNPJ na situagao ativa.

8. Excepcionalmente para o ano-calendario de 2016, como ndo havia previsdo de apresentacdo da
DCTF de janeiro por pessoas juridicas inativas, estabeleceu-se a regra de que a DCTF de janeiro de
2016 devera ser apresentada até o 152 (décimo quinto) dia util do més de julho de 2016. Trata-se da
prestacao da informacgao de inatividade do ano-calenddrio de 2016, que somente seria apresentada
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em marg¢o de 2017, caso a DSPJ — Inativa ainda existisse. Em marc¢o de 2017, a pessoa juridica que
ndo tiver débitos a declarar ou estiver inativa ira apresentar a DCTF de janeiro relativa ao ano-
calendario de 2017 e, entdo, as obrigacdes estardo totalmente unificadas nesta declaracdo também
no que concerne aos prazos de cumprimento.

9. Observe-se que serd permitida a entrega da DCTF de janeiro de 2016 sem utilizacdao de certificado
digital pelas empresas inativas que tenham apresentado a DSPJ - Inativa 2016. Esta dispensa se
justifica para que os contribuintes tenham tempo habil para obtencao do documento, uma vez que o
Programa Gerador da Declaracdo (PGD) da DCTF exige a utilizacdo de certificado digital e a DSPJ -
Inativa 2016 podia ser apresentada sem a utilizacdo desse dispositivo.

10. A DSPJ - Inativa 2016 também era exigida das pessoas juridicas inativas nos casos de extingao,
incorporagdo, fusdo ou cisdo parcial ou total ocorridos no ano-calendario de 2016, mas, tendo em
vista que DCTF nessas situacOes ja deve ser apresentada, foram revogados os dispositivos da
Instrucdo Normativa RFB n2 1.605, de 2015, que tratam da apresentacdo da DSPJ - Inativa 2016 na
ocorréncia desses eventos. Dessa forma, ndo serdo mais aceitas DSPJ - Inativa 2016 referente a
situacOes especiais ocorridas no ano de 2016, devendo ser entregue a DCTF correspondente a
situacdo especial.

11. Por fim, na Instrucdo Normativa RFB n2 1.599, de 2015, referente a DCTF, houve ainda um
esclarecimento quanto a regra relativa a apresentacdo da declaracdo por Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP) enquadradas no Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de
Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional) e sujeitas a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB). A nova redacgdo
deixou mais clara a necessidade de apresentacdao de DCTF somente pelas empresas optantes pelo
Simples Nacional que sdao do ramo de construgdo, ao delimitar a referéncia aos incisos IV e VIl do
caput do art. 72 da Lei n? 12.546, de 14 de dezembro de 2011. Além disso, na apresentacao da DCTF
essas empresas devem declarar os valores referentes a CPRB, bem como os valores dos impostos e
contribuicdes, devidos na qualidade de contribuinte ou responsavel, de que tratam os incisos |, V, VI,
Xl e Xl do § 12 do art. 13 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006. Esclarece-se,
outrossim, que somente deverd haver a apresentagdo, por essas empresas, de DCTF relativa as
competéncias em que houver valor de CPRB a informar.

Jodo Paulo Martins da Silva

Coordenador-Geral de Arrecadagdo e Cobrancga - Codac/Suara

DCTF deve ser apresentada pelas empresas de construcao Civil optantes Simples
Nacional

Fonte: Receita Federal
Empresas de construgao civil do Simples optantes pela desonerac¢do da folha devem apresentar DCTF
com informacdes relativas a determinados tributos federais

Nova regra é valida para a DCTF a partir da competéncia de maio de 2016

A partir da competéncia de maio/2016, as empresas de construcdo civil optantes pelo Simples
Nacional e que efetuam o recolhimento da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB)
deverdo apresentar a Declaracdo de Débitos e Créditos Tributdrios Federais (DCTF) também com os
valores dos tributos federais ndo abarcados pelo recolhimento unificado do Simples Nacional,
devidos na qualidade de contribuinte ou responsavel.
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Além da CPRB, devem ser declarados na DCTF os valores referentes ao IOF, ao Imposto de Renda
relativo a rendimentos de aplicagbes, a ganhos de capital na alienacdo de bens permanentes e a
pagamentos efetuados a pessoas fisicas, bem como os referentes a Contribuicdo para o PIS/Pasep, a
Cofins e ao IPI incidentes na importacdao de bens e servicos. Esses tributos sdo aqueles constantes
nos incisos I, V, VI, Xl e XIl do § 12 do art. 13 da Lei Complementar n2 123, de 2006, e desde a
instituicdo do Simples Nacional devem ser recolhidos fora desse regime.

Agora, além de efetuar o recolhimento, as empresas de construcdo civil optantes pelo Simples
Nacional deverdo declarar tais valores a Receita Federal.

A apresentacdo da DCTF, no entanto, somente serd obrigatdria nos meses em que houver valor de
CPRB a declarar. Nas competéncias em que ndo houver valores de CPRB a serem informados, nao
serd exigida a apresentacao da DCTF, mesmo que possuam valores referentes aos demais tributos.

Cabe lembrar que a DCTF relativa a competéncia de 5/2016 devera ser entregue até o 152 (décimo
quinto) dia util do més de julho de 2016.

As novas regras constam na IN RFB n2 1.599, de 2015, com as alteracGes promovidas pela IN RFB n2
1.646, de 2016.
Fonte: Receita Federal

Contadores poderao ter registro profissional emitido na hora

CRCSP implantard servico, a partir da proxima segunda-feira (16), que desburocratiza o acesso ao
registro e elimina prazo de até 20 dias de espera

Profissionais diplomados no curso de bacharel em Ciéncias Contdbeis conseguirdo solicitar e obter o
registro que permite o exercicio legal da profissdo no mesmo dia. A novidade estad sendo implantada
pelo Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo (CRCSP) e estara disponivel a partir
de 16 de janeiro na sede do Conselho, no bairro de Higiendpolis, em Sdo Paulo.

O novo servigo vai desburocratizar a emissdo dos registros profissionais e permitira a emissdo das
certidGes que representam uma garantia de que o profissional esta apto a exercer sua atividade
legalmente. Anteriormente, o prazo para ter o nimero de registro profissional e a certiddo emitida
era de até 20 dias. “Com seu numero de registro no CRC, o profissional fica plenamente habilitado a
exercer sua profissdo com todos os requisitos exigidos em lei”, declarou o presidente do CRCSP,
Gildo Freire de Araujo.

Para ter acesso ao Registro Profissional Rapido e Facil, o contador deve ter concluido o curso de
graduacao, sido aprovado no Exame de Suficiéncia da categoria e recolher as taxas de registro
profissional, da Carteira de Identidade Profissional e da anuidade. Essas guias sao emitidas no portal
do Conselho, apds um pré-registro que deve ser feito pelo solicitante, com pelo menos um dia antes
de dar entrada no pedido. A relagdo completa dos documentos esta descrita abaixo e pode ser
acessada no portal www.crcsp.org.br.

A vice-presidente de Registro do CRCSP, Neusa Prone Teixeira da Silva, explica que o servico esta
sendo implementado gracas ao esfor¢co do CRC SP na busca de procedimentos que permitam o
oferecimento de um servico de qualidade aos profissionais, sempre de acordo com as normas.
“Estamos sempre preocupados em inovar e trazer mais beneficios para a categoria. Para o
profissional, hd um ganho imenso com a reducdo desse prazo. A maioria das empresas de
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contabilidade e finangas esta solicitando o nimero de registro para o profissional trabalhar. Essa é a
garantia que elas tém de que o profissional estd devidamente habilitado”, explicou Neusa.

O Registro Rapido e Facil estara disponivel nas 18 delegacias regionais e 127 delegacias locais do
estado até o final do ano. O atendimento na sede do CRCSP acontecera das 9h as 17h, na Rua Rosa e
Silva, 60.

Veja abaixo o que é necessario para solicitar o registro profissional de contador

- Duas fotos 3x4 iguais, recentes, de frente, coloridas e com fundo branco.

Original e cépia, que sera autenticada pelo CRCSP, dos seguintes documentos:

- diploma de conclusao do curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado por
6rgao competente;

- documento de identidade;

- comprovante de regularidade com o servico militar, obrigatdrio para o género masculino e com
idade inferior a 46 anos;

- titulo de eleitor;

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- comprovante de endereco residencial recente;

- aprovacao no Exame de Suficiéncia.

O profissional formado que ainda nao tiver recebido o diploma pode solicitar o Registro Origindrio,
apresentando originais do histérico escolar e da certiddo/declaragdo do estabelecimento de ensino
com nome do requerente, data de nascimento, filiagdo, nome do curso concluido e colagdo de grau.
Sobre o CRCSP

O CRCSP (Conselho Regional de Contabilidade do Estado de S3do Paulo) faz parte do sistema de
registro e fiscalizacdo do exercicio da profissdo contdbil. Também é prerrogativa da entidade o
desenvolvimento dos profissionais. O Conselho existe desde 1946, em consonancia com o Decreto-
Lei n.2 9.295, que criou o Conselho Federal de Contabilidade, os Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRCs) e normatizou a profissdo contabil. Atualmente, o CRCSP tem mais de 150 mil
profissionais registrados.

Fonte: CRCSP

Solugdes para o Bloco K
Aumentar o seu poder de fiscalizagdo, sem onerar e burocratizar mais ainda o contribuinte.

Este é, atualmente, o grande desafio do Bloco K, que entra em vigor neste més de janeiro ainda de
maneira simplificada.

Aumentar o seu poder de fiscalizagdo, sem onerar e burocratizar mais ainda o contribuinte. Este é,
atualmente, o grande desafio do Bloco K, que entra em vigor neste més de janeiro ainda de maneira
simplificada para as empresas com faturamento superior a R$300 milhdes por ano.

Gragas a um ajuste publicado pela Receita Federal no final do ano passado, as empresas estdo
temporariamente livres de informar aspectos sigilosos da confec¢do dos seus produtos. Este era
considerado, até entdo, o grande gargalo para a adesdo a esta nova sistematica que visa aprimorar o
controle dos estoques por parte da Receita.

A obrigatoriedade, porém, se fara presente a partir do proximo ano para segmentos especificos,
guando também serdo enquadradas as empresas com faturamento anual acima de RS 78 milhdes.

O problema reside no fato de que, pelos moldes em que foi concebido, o Bloco K exige que as
empresas informem cada detalhe dos insumos utilizados na concep¢éo do produto final.

Na pratica, seria como uma marca de suco precisar informar a exata quantidade de agua,
aromatizante, aglcar e demais componentes constantes em cada embalagem. Ela estaria, com isso,
revelando por tabela os segredos da sua férmula para os concorrentes.
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Trata-se de uma medida amplamente contestavel em sua base legal, e que traz consequéncias ainda
mais graves do ponto de vista do ambiente de negdcios no Pais. Ou alguém acredita que as grandes
multinacionais seguirdo produzindo no Brasil e expondo os seus segredos industriais para empresas
em escala mundial?

A Receita argumenta alegando que os dados nao ficardo disponiveis para todo o mercado e serdo
guardados de maneira sigilosa. O ambiente virtual, contudo, ndo é capaz de oferecer 100% de
seguranca. Se o proéprio site do Google no Brasil foi hackeado e tirado do ar por alguns minutos, o
que se dira de outros sistemas menos seguros.

Diante de todos estes elementos, torna-se impossivel cumprir na integra as obrigacdes trazidas pelo
Bloco K da maneira como estd constituido.

Tais distorcdes ocorrem porque a Receita instituiu esta nova sistemdatica apenas transpondo as
informacdes do livro Registro de Controle da Producdo e do Estoque - RCPE modelo 3 para o
ambiente virtual, sem considerar as consequéncias que a exposicao dessas informacgdes traria para as
industrias.

Até entdo, para consultar este livro, era necessario um fiscal ir até a empresa e checar se os dados ali
informados condiziam com o que foi prestado ao fisco. Isso dava aos empresarios a tranquilidade de
gue essas informacGes ndo seriam expostas ao mercado. No ambiente virtual, essa seguranca passa a
nao existir mais.

Sensivel a essa problematica, o fisco aceitou manter o Bloco K pelos valores totais do produto final, e
ndo mais pela quantidade de matérias-primas. Entretanto, manteve a obrigatoriedade de escriturar o
Livro Modelo 3.

Dessa forma, as industrias, distribuidoras e alguns atacadistas com faturamento anual acima de RS
78 milhGes tém o ano de 2017 para adquirirem um software que controle melhor os seus processos
de producdo, passando a gerir melhor os seus estoques, para poderem cumprir a obrigacao.

Trata-se de uma solucdo momentanea para este problema trazido pelo Bloco K, ja que tal alivio nas
regras inicialmente estabelecidas tem o prazo de dois anos para acabar, conforme o ajuste publicado
pela Receita.

Caberda ao empresariado, agora, se manter mobilizado para tornar essa mudanca permanente e se
capacitar para cumprir a obrigacdo nos moldes atuais. Da Receita, espera-se que se mantenha
sensivel aos anseios dos empresarios e ndo prejudique ainda mais o ambiente de negdcios do Pais.
Por:

Marcio Shimomoto é presidente da King Contabilidade

Fonte: Fabio Guedes

Profissionais autonomos: quais os impostos a serem pagos?

Escritdrios de Contabilidade sao frequentemente acionados por profissionais auténomos em busca
de orientagdes quanto aos impostos que devem ser pagos, ja que sao prestadores de servigo na
condicdo de pessoa fisica e ndo juridica, ou seja, ndo como empresa.

Eles ndo sdo funcionarios de ninguém.

Entretanto, ainda que pessoa fisica, por prestarem servicos e receberem por eles os profissionais
autébnomos estdo sujeitos a alguns impostos. Sao eles:

INSS
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Fenk

Da contribuicdo previdenciaria ndo teria como fugir, afinal quem ndo almeja um dia conquistar a
aposentadoria?

Para se ter esse direito ao atingir a idade minima estabelecida pelo Governo Federal ou a um auxilio-
doenca e outros beneficios, se necessdrios, o profissional autbnomo deve deduzir sua contribuicao
previdenciaria com uma taxa calculada a partir do valor do recebimento e as faixas de contribuicao
estipuladas pela Receita Federal.

O recebimento é vinculado ao Recibo de Pagamento Auténomo (RPA).

ISS

O Imposto Sobre Servico (ISS) é um grande desafio ao profissional auténomo e é um dos principais
motivos de sua busca pela consultoria de um Escritério de Contabilidade,jd que cada municipio
possui sua propria legislacdo.

Alguns municipios entendem que o prestador de servigos deve ter o ISS taxado a cada emissdo de
RPA, enquanto outros determinam que o profissional faca o pagamento uma vez ao ano. E isso ndo é
tudo.

Além da legislacdo, o valor a ser cobrado pelo ISS também varia de acordo com o municipio.

Se o servico for prestado em outro municipio, o Escritério de Contabilidade é quem pode e deve
orientar sobre onde o ISS é devido.

IRRF

O Imposto de Renda Retido na Fonte também é vinculado ao RPA. O IRRF é retido pela fonte
pagadora e atende a critérios estabelecidos em tabela da Receita Federal (até 27,5%)

Ele deve ser informado na Declaragao Anual de Imposto de Renda,a fim de se contabilizar os valores
a pagar e a serem ressarcidos sobre os valores obtidos ao longo do ano-calendario.

E o RPA? O que é, afinal?
Citado nos trés impostos anteriores, o RPA, ou Recibo de Pagamento Autébnomo, é um meio de
comprovar que um profissional autobnomo atua legalmente. Basicamente, é por ele que se recebe

pelos servigos prestados e se calcula os impostos a serem pagos.

Para emitir um RPA, é necessario que o profissional autbnomo tenha um registro na prefeitura do
municipio onde mora e, ainda, como contribuinte no INSS.

Algumas situagdes exigem também um registro no conselho de classe relacionado, como por
exemplo, Contadores (CRC), Arquitetos (CAU) e Engenheiros (CREA).

Esses e outros conselhos de classe determinam também contribui¢do sindical.

ONUS para a pessoa juridica contratante
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A pessoa juridica que contrata um profissional autbnomo arca com o 6nus de 20% sobre o valor da
remuneragdo, sem limite!

E é por essas e outras que é recomendado ao profissional autbnomo consultar sempre um Escritério
de Contabilidade. Somente desta forma que ele se resguardara profissional e financeiramente.

Fonte: Contabeis

ICMS-SP: Fazenda alerta risco no uso de aplicativos para acesso a Nota Fiscal
Paulista

A equipe da Nota Fiscal Paulista alerta os usudrios do programa que a utilizacdo de aplicativos
fornecidos por terceiros para acessar os dados da conta corrente trazem riscos potenciais que devem
ser evitados. A Secretaria da Fazenda ndo recomenda a utilizacdo dessas ferramentas que podem
funcionar como fonte de captacao de informacgGes pessoais do consumidor, monitorar seu padrao de
consumo e montar cadastro para venda no mercado e possiveis fraudes.

Ao acessar o sistema por meio destes aplicativos o consumidor digita senha e CPF, inserindo em um
banco de dados externo informacdes que sao vitais para garantir o sigilo de seus dados no sistema da
Nota Fiscal Paulista, o que permitiria acesso direto a sua conta, expondo o usudrio ao risco de
efetuarem alteracdes irregulares e indesejadas no seu perfil.

A Secretaria da Fazenda nao disponibiliza nenhum tipo de aplicativo (app) da Nota Fiscal Paulista
para smartphones ou tablets e orienta os consumidores a efetuar o acesso ao site do programa
apenas por meio do endereco www.nfp.fazenda.sp.gov.br sempre que for consultar qualquer

informacao relativa aos créditos e prémios dos sorteios mensais.
Fonte: SEFAZ-SP

Empresas excluidas do Simples por dividas tém segunda chance

Ainda é possivel quitar os débitos e fazer uma nova opg¢ao pelo regime simplificado até 31 de janeiro.

Apds o prazo, uma nova oportunidade apenas em 2018

As micro e pequenas empresas do Simples Nacional, que foram desligadas desse regime de
tributacdo em dezembro, tém até o dia 31 de janeiro para parcelarem os seus débitos e optarem

novamente pelo Simples.

Desde o inicio do més, dos 299 mil pequenos negdcios que perderam o direito ao Simples por causa

de dividas tributarias, 61 mil ja aderiram ao parcelamento de até 120 meses.
“Os donos de pequenos negdcios devem correr e pedir o parcelamento. Ainda faltam 40% dos que
foram notificados pela Receita em 2016. O prazo esta acabando. Sair do Simples pode ser o decreto

de faléncia”, diz Guilherme Afif Domingos, presidente do Sebrae.

No més de dezembro, quase a metade dos pequenos negdcios que estavam com débitos no Simples
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Nacional, e que foram notificados pela Receita Federal em setembro do ano passado, parcelou suas

dividas e permaneceu no sistema.

Das 584 mil micro e pequenas empresas que foram notificadas, 285 mil regularizaram a situacao

antes do final de 2016 para permanecer no Simples.

Para voltar a ser optante, o empresario deve pagar ou parcelar suas dividas e pedir uma nova adesao

ao sistema até o final deste més.

O empresario que nado se regularizar a tempo sé podera voltar a usufruir desse sistema de tributacado
em 2018.

A recomendacdo do Sebrae é que o dono do pequeno negdcio com dividas no Simples procure seu
contador, que deve calcular o valor dos débitos e da parcela mais adequada. O pedido de

parcelamento deve ser feito no Portal do Simples Nacional.

Para ajudar os donos de micro e pequenas empresas a acertarem as contas, o Sebrae promove o
Mutirdo da Renegociacdo, que, além de estimular a regularizacdo dos débitos tributdrios, incentiva e

ajuda os empreendedores a renegociarem as dividas bancarias, locaticias e com fornecedores.

Para isso, o SEBRAE disponibilizou um hot site com dicas para negociar com os diferentes tipos de

credores e com perguntas e respostas sobre a campanha.

Além disso, o Call Center do SEBRAE (0800 570 0800) e os postos de atendimento espalhados pelo

pais também estdo preparados para auxiliar os empreendedores a acertarem suas contas.

Entenda as novidades do Simples Nacional para 2017

As mudancas mais significativas passam a valer somente em 2018. Mas ha algumas novidades ja para
este ano, como a exigéncia de Escrituracdo Contabil Digital (ECD), em algumas situagdes

A opgao pelo Simples Nacional pode ser feita até o final de janeiro para as empresas que ja estdao em
atividade. Neste ano, ha mais fatores a serem considerados antes do empresario tomar sua decisdo.

Por exemplo, quem se enquadrar no regime simplificado este ano podera extrapolar o tradicional
teto de RS 3,6 milhdes de faturamento ao final de 2017, ja que o limite para 2018 foi ampliado para

RS 4,8 milhdes.

Esse novo limite, valido para o préoximo ano, mas que causa efeitos praticos ja neste ano, foi uma das
mudancas trazidas ao Simples Nacional pela Lei Complementar 155, aprovada ao final de 2016.

A lei também abriu a possibilidade de as micro e pequenas empresas receberem recursos de um
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investidor-anjo. Esse é outro fator a ser considerado, pois ja vale para 2017.

Caso o micro ou pequeno empresario pretenda receber esse tipo de aporte, terd necessariamente
que passar a utilizar Escrituracdo Contabil Digital (ECD), uma obriga¢do acesséria do Sped da qual,
até entdo, todas as empresas do Simples estavam desobrigadas.

A ECD substitui, por meio de arquivos digitais, o Livro Diario, o Livro Razdo e os Livros Balancetes. De
certa maneira, foi criada mais uma complicacdo dentro de um regime que se propde a simplificar a
vida das empresas.

Investidores-anjo buscam empresas em gestacdo que possuem ideias inovadoras. O Servico Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae) informa que atende 1,2 mil startups, sendo que 40
projetos originados delas ja estao em execucao.

A Lei Complementar 155 também abriu o Simples Nacional para novas atividades economicas. A
maior parte delas, no entanto, s6 podera se beneficiar desse regime em 2018. Mas algumas
atividades foram incluidas no Simples ja em 2017. Elas sdo ligadas ao agenciamento de mao-de-obra,
antes impedidas de fazer a opcao.

Por outro lado, foi vetado o ingresso de leiloeiros independentes no Simples Nacional, que se
beneficiavam do regime até o ano passado.

Outra novidade para este ano serd a abertura de um parcelamento mais favoravel as micro e
pequenas empresas. O prazo para a quitacdo dos débitos foi ampliado de 60 para 120 meses.

Ficou mantida a parcela minima de RS 300,00. Serdo objeto de parcelamento débitos vencidos até
maio de 2016, inclusive os ndo constituidos, com exigibilidade suspensa, ja parcelados, em divida
ativa ou mesmo em fase de execuc¢ao fiscal.

O Sebrae informa que 285 mil pequenos negdcios que estavam com débitos no Simples Nacional ja
aderiram a esse parcelamento. O montante equivale a 49% do total de 584 mil micro e pequenas
empresas que foram notificadas pela Receita em setembro do ano passado.

“E fundamental que a definicdo do regime tributario seja muito bem estudada, afinal, a mudanca é
permitida pela legislacdo apenas uma vez por ano e esta decisdao pode significar o sucesso ou o
fracasso da empresa”, afirma Marcio Massao Shimomoto, presidente do Sindicato das Empresas de
Servigos Contabeis (Sescon-SP).

Fonte: DCI - SP

. _on .

Exame de Suficiéncia 2017 com inscri¢des até dia 19

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), no uso de suas atribui¢des legais e com base no Decreto-
Lei n.2 9.295/1946, com alteracdo dada pela Lei n.2 12.249/2010 e pela Resolugdo CFC n.2
1.486/2015, torna publica a data de abertura das inscri¢cbes e estabelece as normas para a realizagdo
do EXAME DE SUFICIENCIA N.2 01/2017 como um dos requisitos para a obtencdo de registro
profissional em Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

O Exame de Suficiéncia serd constituido de prova objetiva para Bacharéis em Ciéncias Contabeis. As
inscricdes deverdo ser efetuadas somente no site da Fundagdo Brasileira de Contabilidade (FBC)
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(www.fbc.org.br) e no site do CFC (www.cfc.org.br), no periodo entre 10h do dia 19 de dezembro de
2016 e 23h59min do dia 19 de janeiro de 2017, para a categoria Bacharel em Ciéncias Contabeis,
observado o horario oficial de Brasilia (DF).

A Taxa de Inscri¢do serd de R$110,00 (cento e dez reais), a ser recolhida em guia prépria, em favor da
FBC. A prova sera aplicada no dia 26 de mar¢o de 2017 (domingo) das 9h30min as 13h30min -
hordrio oficial de Brasilia.

A isencdo de taxa devera ser solicitada pelo examinando, no ato da inscricdo e por meio do sistema,
das 10h do dia 19 de dezembro de 2016 as 23h59min do dia 21 de dezembro de 2016 - hordrio oficial
de Brasilia.

Acesse aqui o sistema de inscri¢es (a partir das 10h do dia 19 de dezembro de 2016).

Fonte: Conselho Federal de Contabilidade - CFC

Vice-presidente do CFC alerta: Contribuinte ja pode se preparar para "novo Refis"

Separar débitos até a data estipulada pelo governo é o primeiro passo para quem pretende aderir ao
Programa

Apds o anuncio pelo governo da Medida Proviséria (MP) 766, que institui o Programa de
Regularizacdo Tributaria (PRT), os contribuintes - pessoas fisicas e empresas - ja podem se preparar
para regularizar os débitos. Contadores sugerem, para ndo perder prazos, acompanhar a
regulamentacdo que ainda serd estabelecida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. Vale também procurar orientacGes de profissionais para
gue a adesdo seja efetiva.

O contador pode auxiliar os interessados na interpretagdo da lei para indicar o que é mais vantajoso
de acordo com o fluxo de caixa. Para o contador e vice-presidente de Fiscalizacio, Etica e Disciplina
do Conselho Federal de Contabilidade, Luiz Fernando NObrega, é importante também que os
profissionais da contabilidade alertem os clientes que o programa existe, para que o contribuinte,
caso tenha interesse na adesdo, ndo perca a oportunidade.

Os interessados deverdo apresentar o requerimento no prazo de até 120 dias, contado a partir da
regulamentacdo. Os devedores que querem aderir ao programa ndo precisam esperar a
regulamentacgdo para as primeiras providéncias. "Para formalizar o processo no sistema eletrénico da
Receita Federal, conhecido como Centro Virtual de Atendimento - e-Cac, o contribuinte precisara
esperar. Mas, é importante que o interessado ja comece a levantar todos os débitos até a data
estipulada pelo governo", reforga Nébrega. Serdao permitidos débitos até o dia 30 de novembro de
2016.

Com a ideia de que as pessoas fisicas e empresas fagam um bom negécio e, de fato, a adesao seja
eficaz, o vice-presidente do CFC reforca o auxilio de um profissional da contabilidade que podera
avaliar cada caso. "O programa pode ser vantajoso, por exemplo, para dar fluxo de caixa a empresa,
com possibilidade de parcelar os débitos em valores menores", destaca. O valor minimo da parcela
para pessoa juridica é de RS 1 mil.

A vantagem também vale para pessoas fisicas que tém a oportunidade de adquirir prestacbes de RS
200,00 - valor minimo do parcelamento para estes devedores. "O contribuinte pode colocar todos os
débitos até a data estipulada pelo governo no mesmo 'bolo' e fazer parcelamentos mais longos a
precos mais baixos. Os calculos vdao depender do fluxo de caixa. Por isso é importante procurar um
profissional qualificado", conclui.

A Medida Provisdria foi publicada, no dia 5 de janeiro, no Didrio Oficial da Unido (DOU). A MP sera
analisada por uma comissdo mista de deputados e senadores. Depois, segue para votacdo nos
plendrios da Camara e do Senado. O texto serd analisado pelo Congresso Nacional a partir de 2 de

fevereiro, quando os trabalhos legislativos serdao retomados.
Fonte: Conselho Federal de Contabilidade - CFC
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Mais que calculadores de impostos
InovagGes  tecnolégicas ndo  substituem o trabalho de empresas contdbeis

Ja se foi o tempo em que os empresdrios contabeis eram considerados simples calculadores de
impostos. Modernamente falando, assumimos a funcao de assessorar nossos clientes ndo sé em
questdes contabeis, mas também em gestdo financeira e tributaria, planejando investimentos e
indicando o caminho para o crescimento sustentavel.

Afinal, somos nds que detemos todas as informacgdes, a vida da empresa. Especializados também em
auditoria fiscal, contribuimos para a legalidade de processos e temos ferramentas para antever
situacdes que prejudiqguem o desenvolvimento de um ambiente de negdcios mais seguro.

Prezamos pela transparéncia e o controle do uso de recursos em ambito privado, mas também
atuamos em parceria com o poder publico para otimizar procedimentos e gerar economia de capital.

Cada vez mais atentas as mudancgas de legislacdo e as movimentacSes do mercado, as empresas
contabeis se destacam por oferecer solugdes completas.

A profissdo segue em evolucdo, se faz ainda mais importante em periodos como o atual, de crise
econdmica e politica, e, definitivamente, ndo corre risco de extincdo. Essa é uma certeza da
categoria.

O assunto é recorrente e sempre vem a tona em datas relevantes para o setor, como o Dia do
Empresario Contdbil, comemorado em todo 12 de janeiro, entre outras. No ano passado, a Ernst &
Young reviveu o tema quando divulgou uma pesquisa que apontava as 10 profissGes que devem
desaparecer até 2025 e incluia entre elas a de contador.

Logo em seguida, a consultoria divulgou nota corrigindo a informagdo: houve uma imprecisdao na
tradugdo do material. Na realidade, a atividade em cheque é a do elaborador de obrigagdes fiscais.

Conforme explicou a Ernst & Young, o "tax preparer", bastante comum nos Estados Unidos da
América, é responsavel apenas pela apuragdo das informagdes tributarias dentro da empresa e a
insercao no sistema do Fisco, e, passard a ser cada vez menos demandado, em razdo da
informatizagdo de processos - bem diferente do que faz um assessor contdbil.

Por aqui, inclusive, os profissionais contdbeis compdem grupos de trabalho, em parceria com érgédos
publicos e outras entidades, para aperfeicoar sistemas utilizados para o envio de informag¢des ao
governo federal. A Fenacon, por exemplo, que representa mais de 400 mil empresas do setor de
Servigos, contribui constantemente para o desenvolvimento do Sistema Publico de Escrituragdo
Digital (Sped) e do eSocial, plataformas que prometem otimizar tempo no cumprimento de
obrigacdes acessorias.

Além de, quando solicitada, contribuir decisivamente para a implantacdo de novidades na area
tributaria - que nao sdo poucas no Nosso pais.

Acreditamos que diminuindo a burocracia, é possivel aumentar o tempo disponivel para
assessoramento, pericias e, principalmente, para o planejamento dos negdcios - atividades que, pelo
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menos em um futuro préximo, ndao devem ser substituidas por solugdes tecnoldgicas.

Essas acBes dependem de interpretacgdo critica e criativa de dados, da busca por saidas individuais e
eficazes para cada caso, ou seja, da atuacao direta de capital humano. Em constante especializacao,
0s empresarios contdbeis exercem funcao primordial no mercado.

Ou, como defende a prépria Ernst & Young, "a contabilidade segue como promissora carreira".

Mario Berti, Presidente da Fenacon

COAF - Declaragao de Nao Ocorréncia de Operagoes
Prezado Profissional da Contabilidade

A partir de 12 de janeiro de 2017, a Declaracdo de N3o Ocorréncia de Operacdes ao Conselho de
Controle de Atividades Financeiras (Coaf) devera ser feita diretamente no sistema desenvolvido pelo
departamento de Tl do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Gostariamos de informd-lo que a Declaracdo de OperagGes ao COAF é obrigatdria somente aos
profissionais que exploram a atividade contdbil, seja como dono de organizacao contabil (PJ, tais
como: sociedades, empresas individuais, MEI, etc.) ou como profissional auténomo (PF) e que
tenham prestado, mesmo que eventualmente, servicos de assessoria, consultoria, contadoria,
auditoria, aconselhamento ou assisténcia, de qualquer natureza, independente do nimero de
clientes e do porte da empresa.

Os profissionais que atuam como empregados ou como servidores publicos NAO s3o obrigados a
fazer a comunicacdo ao COAF, face a seu vinculo empregaticio e de ndo prestacao de servico.

A Declaragdo de Ocorréncia de Operagdes Suspeitas deve ser feita em até 24 horas da ciéncia da
operagao suspeita por meio do Siscoaf. J4 a Declaragdo de Nao Ocorréncia de Operagbes Suspeitas
deve ser feita todo ano, sempre no més de janeiro, referente ao ano anterior por meio do site do
CFC. (Exemplo: Declaragdo de Ndo Ocorréncia de Operagdes 2017 referente ao exercicio de 2016).

Caso ja tenha feito qualquer Declaragdo de Ocorréncia de Operagbes Suspeitas no Siscoaf ao longo
de 2016, o profissional fica dispensado de fazer a Declaragdo de NAO Ocorréncia de Operagdes
Suspeitas no site do CFC, pois o COAF entende que uma vez tendo sido efetuada uma Comunicagao
Positiva, os demais clientes ndo teriam ocorréncias a serem comunicadas.

A Declaragdo de Nao Ocorréncia deve ser encaminhada, até o dia 31 de janeiro.

Se Vossa Senhoria ainda ndo tem cadastro junto ao COAF, deverd, apds acessar o link, clicar em
PRIMEIRO ACESSO.

Vocé tera duas opgdes: podera fazer seu cadastro como Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica,
dependendo da forma como atua no mercado. Ou seja, se Vossa Senhoria explora a profissao
contabil e presta servigos como pessoa juridica, seu cadastro e sua comunica¢do deverdo ser feitos
como PJ independentemente do nimero de sécios. Basta uma comunicagdo em nome da PJ. Se
Vossa Senhoria atua como auténoma devera fazer seu cadastro como PF. Uma vez cadastrado é sé
fazer sua comunicagdo.
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No caso de explorar a profissdo como PF e PJ, Vossa Senhoria devera fazer as duas comunicagoes.

Caso sua declaragdo seja de NAO ocorréncia, podera fazé-lo no site do Conselho Federal de
Contabilidade, acessando por certificacdo digital ou senha propria obtida no momento do acesso ao
Sistema.

Em caso de duvidas ou problemas, entrar em contato com o CFC pelos telefones: (61) 3314-9496,
(61) 3314-9492 ou (61) 3314-9611.

Para mais esclarecimentos e orientac¢des, acesse o site do CFC.

3.02 COMUNICADOS
CONSULTORIAJURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de S3o Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais
da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solu¢des para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

¢ Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

¢ Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
andlise de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientagdes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientagdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contabeis
Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri RomaniPaganini - OAB n2 SP 166.661 De 22 a 62 feira das 9h as 13h
Dr. Domingos Donadio - OAB n2 SP 35.783 De 22 a 62 feira das 14h as 17h
Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

De 22 e 32 feira das 14h as 18h

Dra. Eloisa Bestold - OAB n2 SP 120.292
ra. Floisa besto : De 42 3 62 feira das 9h as 13h

Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n? SP 134.366 De 22 e 32 feira das 9h as 13h
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42 feira

das 14h30 as
18h30

De 52 e 62 feira

das 14h as 18h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

De 22 e 32 feira

das 9h as 13h

42 feira das 18h as 21h
52 feira das 14h as 18h
62 feira das 9h as 13h

3.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL
Hordrio: sdbados as 11:00 hs as 12:30 hs.

Sport Gaucho — Unidade | Limao — quadra 5.
link:http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/
Endereg¢o: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — S3o Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Avenida
Professor Celestino Bourroul, 753 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, ATRAS DA IGREJA
CATOLICA DO LIMAO.

4.00 ASSUNTOS DE APOIO
4.01CURSOS CEPAEC

PROGRAMAGAO DE CURSOS
JANEIRO/2017

DATA

17

18 e
19

19

20

20

21e
28

23

terca

quarta e
quinta

quinta

sexta

sexta

Sabados

segunda

DESCRICAO

DIRF - 2017

Analista de Folha de
Pagamento - Normas
Gerais

Ressarcimento de ICMS
- ST - P.CAT 158/2015

Etica nas Organizacoes
Contabeis

ESocial - (SPED/EFD-
Social) Aspectos
Preparatorios

ICMS/IPI para
iniciantes

Formacao de Auxiliares
e Assistentes Contabeis

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

HORARIO SOCIO

09h00 as

003 Rs 250,00
°iggg:s R$ 500,00
°i';‘|"g:s R$ 125,00
022?1%:5 R$ 250,00
012?‘%:5 R$ 250,00
°igﬁg:s R$ 500,00
0512?‘3(‘;‘5 R$ 250,00

NAO
. C/H
SOCIO /
R$ 500,00 8
R$
1.000,00 16
R$ 250,00 4
R$ 500,00 8
R$ 500,00 8
R$
1.000,00 16
R$ 500,00 8

PROFESSOR

Wagner Mendes

Myrian Bueno

Antonio Sergio de Oliveira

Sérgio Lopes

Myrian Bueno

Janayne da Cunha

Braulino José dos Santos

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro

CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br


http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

EFD ICMS/IPI - Nivel 2

24 terca — Auditoria dos O oo R$12500 R$250,00 4  Antonio Sergio de Oliveira
Registros
Palestra do Projeto
26 quinta Saber Contabil: 19has21h  Gratuita  Gratuita 2 Glades Chuery
Contador e Compliance
(Lei Anticorrupcao)
Demonstracao dos 09h00 as
30 segunda Fluxos de Caixa "CPC 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Fabio Sanches Molina
03"
Operagoes com ICMS de  09h00 as .
30 segunda AaZeEC87/15 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Adriana Lemos
Substituicdo Tributaria 09h00 as
31 terca passo a passo em Sao 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Adriana Lemos
Paulo

Alteragoes Contratuais 09h00 as

31 terca R$ 250,00 R$ 500,00 8 Francisco Motta da Silva

na Pratica 18h00
Palestra do Projeto
31 terca Saber Contabll: DIRF 19h as 21h  Gratuita Gratuita 2 Wagner Mendes

2017 - Novo Prazo de
Entrega
*Programacdao sujeita as alteracdes

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5125
cursos2@sindcontsp.org.br

4.02 PALESTRAS
PALESTRA DO PROJETO SABER CONTABIL: CONTADOR E COMPLIANCE (LEI
ANTICORRUPCAO)

Data: 26/01/2017
Horario: 19h00 as 21h00
Carga Horaria: 2 horas

PALESTRA DO PROJETO SABER CONTABIL: NOVIDADES DA DIRF 2017

Data: 31/01/2017
Horario: 19h00 as 21h00
Carga Horadria: 2 horas

4.03 GRUPOS DE ESTUDOS

CEDFC Virtual migra para grupo no Facebook

A partir de agora, os profissionais da Contabilidade poderdo interagir com especialistas e
freqlientadores do Centro de Estudos da Entidade, tornando as reunides ainda mais produtivas e
dinamicas ao dar continuidade aos debates e estudos.

O objetivo é fazer uma extensdo online das reuniGes realizadas semanalmente. Essa interatividade
agrega ainda mais valor as reunides, dando calor e vida aos debates com um nimero ainda maior de
participantes, acrescentando inovacdo, informacdo e conhecimento.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fiscos-Contdbeis Virtual no Facebook.
https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

GRUPO ICMS e DEMAIS IMPOSTOS

As Tercas Feiras:

Das 19h as 21h, na Sala Vip, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo,
202 — Centro de S3o Paulo/SP. Informagdes: (11) 3224-5100.

GRUPO IFRS
As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, na Sala Vip, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo,
202 — Centro de S3o Paulo/SP. Informagdes: (11) 3224-5100.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, S3o Bernardo do Campo, S3o Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



