do Sindicato dos Contabilistas de S3o Paulo.

‘Manchate Sema

Publicagao do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis

n

L

Importante veiculo de atualizagdo e capacitagdo profissional, amplamente discutido e estudado nas reunides do Centro de Estudos.

n2 34/2017
30 de agosto de 2017

Expediente

Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis

Diretoria

Presidente: José Leonardo de Lacerda
Vice-presidente: Takeru Horikoshi

10 secretario: Antonio Inacio Barbosa

20 secretario: José Roberto Soares dos Anjos

30 secretario: Aluisio Guedes Silva

40 secretario: Marcio Augusto Dias Longo

Assessor Juridico: Dr. Ernesto das Candeias
Consultor Juridico: Dr. Alberto Batista da Silva Junior

Coordenacao em Sao Bernardo do Campo
Coordenadora: Marly Momesso Oliveira
Vice-coordenador: Marcelo Muzy do Espirito Santo
Secretaria: Teresinha Maria de Brito Koide

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo
Gestao 2017-2019

Diretores Efetivos

Presidente: Antonio Eugenio Cecchinato
Vice-Presidente: Geraldo Carlos Lima

Diretor Financeiro: Antonio Sofia

Vice-Diretor Financeiro: Dorival Fontes de Almeida
Diretora Secretaria: Teresinha Maria de Brito Koide
Vice-Diretor Secretario: Milton Medeiros de Souza
Diretor Cultural: Claudinei Tonon

Vice-Diretor Cultural: Nobuya Yomura

Diretor Social: José Roberto Soares dos Anjos

Conselheiros Fiscais Efetivos
Edmundo José dos Santos

Silvio Lopes Carvalho

Vitor Luis Trevisan

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Sdo Paulo - SP - CEP 01037-010

Tel.: (11) 3224-5100 - Fax: 3223-2390
www.sindcontsp.org.br

573 SINDCONT-SP

oy 3 -
,!//'/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Diretores Suplentes
Carolina Tancredi de Carvalho
Celina Coutinho

Deise Pinheiro

Edna Magda Ferreira Goes
Fernando Correia da Silva
Josimar Santos Alves

Luis Gustavo de Souza e Oliveira
Marina Kazue Tanoue Suzuki
Takeru Horikoshi

Conselheiros Fiscais Suplentes
Francisco Montoia Rocha

Lucio Francisco da Silva

Paulo Cesar Pierre Braga

Base Territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema,
Embu, Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha,
Guarulhos, Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord,
Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra,
Sé&o Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, Sdo
Paulo e Tabodo da Serra.



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Sumario
SUMARIO ....ecuerrrrueuceestsseseseetssssssesesesssssssssssstssssssssessstssssssesessssssssssssesessssssssesestssssssssesestssssssssssessssssssssesesssssssssses 2
1.00 ASSUNTOS CONTABEIS......ccceeuereeerererseseeesessssssssessssssssssssesesessssssssessssssssssesesssssssssssssssssssssssesssssssssssssesssssssns 4
LLOL CONTABILIDADE ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaeaaaaeees 4
NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - CTG N° 2.001 (R3), DE 18 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de
R 0T 4 SRS 4
Altera o Comunicado Técnico CTG 2001 (R2), que define as formalidades da escrituragdo contabil em forma digital
para fins de atendimento ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED).......cccueereeriieerieerieesieesteeeieeseeeseeesee e e 4
L.02 ENTIDADES DE CLASSE ... e e e e e e e e e e e aeaees 5
RESOLUCAO CFC N° 1.526, DE 18 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 22.08.2017) c....covevereeeeereeeeereeeeeeeerereenns 5
Alterar os §§ 1° e 2° do Art. 5°, os artigos 19 e 26 e o anexo Unico da Resolugdo CFC n.° 1.439/2013, que regula o
acesso a informagdes previsto na Lei n.° 12.527/2011, no ambito do Sistema CFC/CRCS........cccveevveeiiveerreereeseeeireesneenne 6
2.00 ASSUNTOS FEDERALS ....couuiiituiiiirneiiiineiiiimneieimessisimensssimessstmssssstmssssstmssssstsasssstsssssssssssssssasssssssssssssansssssansssssnns 8
2.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA ...ttt et et et s enae e seeaeenesenesseeneenanenennanas 8
INSTRUCAO NORMATIVA SIT N° 133, DE 21 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 23.08.2017)........coccvvveveeeerererennn. 8
Dispde sobre o procedimento especial para a agdo fiscal de que trata o art. 627-A da CLT......cooveriieneeriieenieniecneeeieene 8
PORTARIA MTb N° 1.007, DE 22 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 23.08.2017)....cccccveeeeeceeeeeieeaeecreeeeeiveaeennns 10
Altera a Portaria MTb 1.111, de 21 de Setembro d@ 2016. ........ccoecureeiiieiiiiriieeeeeeeciiree e e e eeerree e e e e e e errreeeeeeseabraeeeeeseeans 10
2.02 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS ..eetttttttttititttttttitttiittt ettt bbbttt bbb s s bsbababsbabababababaen 11
MEDIDA PROVISORIA N° 796, DE 23 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 24.08.2017) ...oceoeeeveeveeeeeeeerreeeeeenn, 11

Prorroga o prazo para a utilizagdo do Regime Especial de Tributagdo para Desenvolvimento da Atividade de Exibi¢ao
Cinematogréfica, instituido pela Lei n® 12.599, de 23 de margo de 2012.......cccccveeeveererene

MEDIDA PROVISORIA N° 797, DE 23 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 24.08.2017)
Altera a Lei Complementar n° 26, de 11 de setembro de 1975, para dispor sobre a possibilidade de movimentagdo da
conta do Programa de Integragdo Social - PIS e do Programa de Formagdo do Patrimdénio do Servidor Publico - PASEP.

DECRETO N°9.132, DE 18 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 21.08.2017) ....eveecuveeeeeiveeeeeieaaeeiieaeesieeeesivsaesnns 12
Promulga o Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da Republica da Pol6nia sobre o
Exercicio de Trabalho Remunerado por Membros da Familia que Permanecem sob Sustento de Membro do Pessoal da
Missdo Diplomatica ou da Reparti¢ao Consular, firmado em Brasilia, em 26 de novembro de 2012

DECRETO N°9.133, DE 18 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 21.08.2017) ...cccvvveeeeeesvreeeeesvreirenanns
Promulga o Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da Republica da Turquia sobre o
Trabalho Remunerado de Dependentes de Membros de Missdes Diplomaticas e Repartigcdes Consulares, firmado em
Ancara, €m 21 de OULUDIO d@ 2000, ...ccoouuieiieii ittt e e ee et e e e e e eebb e e e e e eeesabaaereeessasarraeeeeeeasartrareeeeeeanrrraeeeseeanaes 15

DECRETO N°9.134, DE 18 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU d€ 21.08.2017) ..ccccvvveeeeeeiieeeeeeesivresieesiveessesessesesrenennns 18
Promulga o Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da Republica Italiana sobre o
Exercicio de Atividade Remunerada por parte de Dependentes Residentes do Pessoal Diplomdtico, Consular e Técnico-

Administrativo, firmado em Roma, em 11 de NovemMbro de 2008. .........cooeeurriiieiiieiiireeee e eeeirreee e e e e eerree e e e e e eebreeeeeeeenans 18
INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.731, DE 22 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 24.08.2017) .........ocoveevevenn.. 21
DispGe sobre a emissdao de documento fiscal pelas concessionarias operadoras de rodovias. ........ccceccvveevrveeeniveeennnnen. 21
ATO DECLARATORIO INTERPRETATIVO RFB N° 005, DE 17 DE AGOSTO DE 2017 -(DOU de 21.08.2017).......... 22
DispGe sobre o alcance do disposto nos §§ 2° e 3° do art. 1° da Medida Proviséria n® 783, de 31 de margo de 2017, e
nos arts. 106 a 113 da Instrugdo Normativa RFB n° 1.717, de 17 de julho de 2017........cccueeveriiieenieeee e 22
ATO COTEPE/ICMS N° 043, DE 21 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 22.08.2017) ....ccvvveeeeeceeeceeeieeeirereieeeirnnns 23
Divulga o valor de referéncia da carga tributaria do ICMS para o trigo em grao nacional, a farinha de trigo e a mistura
de farinha de trigo, conforme prevé o § 1° da cldusula quarta do Protocolo ICMS 46/00. ........c.cccuevveereeeeereeeenreeirenneens 23
ATO COTEPE/ICMS N° 044, DE 23 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 24.08.2017) ....ccvvveeeeeireeecreeeieeeireseireenirenns 24

Altera o Anexo Unico do Ato COTEPE ICMS 20/15, que estabelece os requisitos a serem observados pelos contribuintes
beneficiados no cumprimento de obrigagdes tributarias relativas ao ICMS na prestagdo de servigo de transporte e na
armazenagem de Etanol Hidratado Combustivel - EHC e Etanol Anidro Combustivel - EAC pelo sistema dutoviario..... 24

ATO COTEPE/ICMS N° 045, DE 22 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 23.08.2017) ...cccvvveereeecreeecreeeiveeireseieenirenns 25
Divulga planilha eletrénica com informag&es gerais do regime da substituicdo tributaria relativas ao Estado de S3o
2 T o TSRS 25
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

ATO COTEPE/ICMS N° 046, DE 22 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 23.08.2017) .....cveeuveeeeseesreeieaeeeeeereeareann, 25
Divulga planilha eletrénica com informagGes gerais do regime da substituicdo tributaria relativas ao Estado de Sdo
o T o T OO OO ORRPRROTRORPRPRRPRRINE 25
ATO COTEPE/ICMS N° 047, DE 22 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 23.08.2017) ....ccvvveeeeecreeeieeeseeeirereiveairenns 25
Divulga planilha eletrénica com informagdes gerais do regime da substituigdo tributdria relativas ao Estado de Sdo
(2 YU Lo TSP PPTUPOPPRP 25
ATO COTEPE/MVA N° 016, DE 23 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 24.08.2017) .....ccueecvueeieeeiereseeeireresveeirenans 26

Altera as Tabelas |, Il, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIl, XIll e XIV anexas ao ATO COTEPE/ICMS 42/13, que divulga as
margens de valor agregado a que se refere a clausula oitava do Convénio ICMS 110/07, que dispde sobre o regime de
substituicdo tributaria nas operagdes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou ndo de petréleo, e com outros

[T 0T [V o L3P UUPROPPPPRNE 26
ATO COTEPE/PMPF N° 016, DE 23 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 24.08.2017) ...cveevevveseesrecesresresrenreans 28
Prego médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de COMBUSLIVEIS. .......cc.eeiriiiiiiiiiiiiiie ettt 28
ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COSIT N° 029, DE 18 DE AGOSTO DE 2017 - (Publicado no sitio da RFB na
TNEEINEE @M 21/08/2017.) eveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeteeeette ettt e ettt e ettt e et e eeat s ettt e e st e steseeaeseestseettseastseatssearesereseses 30
Divulga o valor do ddlar dos Estados Unidos da América para efeito da apuragdo da base de célculo do imposto sobre a
renda, no caso de rendimentos recebidos de fontes situadas no exterior, no més de setembro de 2017. .................... 30
DESPACHO CONFAZ N° 118, DE 18 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 24.08.2017).....ccccueevveesvueeireasvaesiresenennns
ICMS - COMBUSTIVEIS - ALIQUOTA - ALTERAGAO = Pl....overeierereecreieiereee e
PORTARIA DENATRAN N° 184, DE 17 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 21.08.2017) .......cccvveeuvnn.
Regulamenta a expedigdo da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico (CNH-e)
3.00 ASSUNTOS ESTADUAIS.....coittuuiiiiiiiiitmnnisiiiiiinsmsssssssiimmsssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 32
3.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS ...ttt ettt ettt

DECRETO N° 62.797, DE 23 DE AGOSTO DE 2017 - (DOE de 24.08.2017)
Isenta do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS a comercializagdo de sanduiches denominados

“Big Mac” efetuada durante 0 evento “MCeDia FEIIZ” .......ooiieriiiiieeiee ettt 32
DECRETO N° 62.799, DE 23 DE AGOSTO DE 2017 - (DOE de 24.08.2017) ......vveceeeecrereeeeesiresisesseesesesssesanennns 33
Suspende o expediente das reparti¢des publicas estaduais no dia 8 de setembro de 2017, e da providéncias correlatas.
......................................................................................................................................................................................... 33
COMUNICADO CAT N° 017, DE 22 DE AGOSTO DE 2017 - (DOE de 23.08.2017) ....ccouveecuveeveesrvaeireesireeeirnennnn 34
Comunica acerca do prazo para transmissdo, ao Fisco, dos arquivos relativos a documentos fiscais de que trata a
Portaria CAT-79/03, de 10-09-2003. ......c.cccverreereeireeiesreeeeireesesteesesseesesseesesseessesssessesseesasssessesseessesssessesssesesssessesseensesses 34
COMUNICADO CAT N° 018, DE 22 DE AGOSTO DE 2017 - (DOE de 23.08.2017) ....ccccvvevuvescuvesivesireesirvasienanenens 35
Esclarece sobre o pagamento dos boletos bancérios emitidos a partir de 01-08-2017 nos termos das Portarias CAT
59/2006 e 96/2010, relativos aos Programas de A¢do Cultural (PAC) e de Incentivo ao Esporte (PIE). ...c.cccevveruvevverenne 35
4.00 ASSUNTOS IMUNICIPALIS ....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisissiiiissisisssssissssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 35
4.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS. ... ettt sitte ettt e et e st e st e e e san e e seme e e e snneeessaneeesennnneesannneas 35
PORTARIA SMUL-G N° 255 /2017 -(DOM d€ 23.08.2017) c...oecveereeereeireeireeeeeeesreeseesseeiseesseseeseesssessssissesssssens 35
Padroniza os modelos de minutas e estabelece os procedimentos a serem observados para a lavratura de escrituras de
doagdo de areas, relacionados a atividade EdiliCia. .......coeevieerieeeee e et 35
5.00 ASSUNTOS DIVERSOS.......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisisisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 49
5.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS .....ourvitevereeieetcteteteeteseseesesaesesesesssessssesesesesessessssssesesesssssssssassssesesassssssnns 49
DO A€ Si IMIBSIMIO ...ttt ettt e et s e et e st e st e sttt e st e et e et e et e e ae e et e e aee s 49
Dicas para se preparar para as mudangas no Simples Nacional previstas para 2018............ccceeeevveeeecrvveennnn. 50
APP gratuito lista sites de cOMPras NGO CONFIAVEIS ...........ueeeeeeeeeeieieeeiieeeesieeeeeeiaeeeitaaeesrteeeesteaeesirsaaeesreaeens 51
Hora Extra dos Empregados — Pode parar de POGQOI? .............eeeeeeeeeeeeeieeeeee e eeeectteae e e eeestaaaaaaaeeesesanaaaaeeesnians 52
NGO confunda SEU CREFE COM SEU PQ:.........uueeeeeieeeieeeee e eeeeece e e e ettt e e e e e e sttt e e e e e e e e sttaaaeaaeeessstsssesaaenaasiaes 52
Autuagdes da Receita Federal preocupam empresas: aumento foi de 12% no primeiro semestre de 2017 ..... 54
NCM extinto ndo serd aceito a partir de 01/09/2017 ........ccueeceeeeeeeieeeieeeiieeeieeesssesesessseisesesseesssesssseesssensns
Michel Gibbs ensina 10 dicas perfeitas para fechar um bom negdcio
Tratatamento fiSCAl A0 VAIE-PrESENTLE ..........cccuueeeeeeeeeeeeeeeeee e eee et e e e sttt e e e tta e s s steaestseaesasseaesassseasessseaenns
Receita publica Ato Declaratdrio Interpretativo para esclarecer entendimento sobre débitos que poderdo
entrar N0 Parcelamento ESPECIAI PERT .........eeee e ettt e ettt a e e e ettt aa e e e eeesatsaaaaaeeesssstsssanaaanessaes 58
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



24 SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

A nova regra para majora¢@o No Simples NOCIONGI ............ccceeeiueeeieiisieieiiesieeeee ettt 59
(00) (g lo Rt 1] ol | alle O o OSSP 60
S50MOSs Produtos de NOSSAS ESCOINAS ..........eeeccuveeeeeieie e et ee e e ettt e e ettt e e et e e e s ststaeessseeessssasesssesansanes 60
Portal do Empreendedor recebe melhorias para simplificar atendimento ...............cceccveeeevceeeesieeeeecveeeennnnn. 61
Receita desconsidera decisGo do STJ e continua a tributar tergo de ferias............coommvvvveeesiveeesiieeeeecveaeeinnnnn, 62
Estudo de Caso: Organizagdo do Arquivo e Documentos de Recursos HUMQNOS ..........ccccuveeeceeeessiveeescrieeennnns 64

O que fazer com o WhatsApp do chefe fora do hordrio de trabalho? ..............cceevvveeecueeeviiiieesiieeeiieesiennn 65
Receita adverte os devedores sobre 0 prazo final do REfiS .........cccuevcueeeieeniiiieiiiiieieseeeeee e 69
Gravidez de 5 anos e perna quebrada por 12 anos: governo cancelou 80% dos auxilios-doenga que revisou.. 69
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS ....oveeveevevvvereeeeveteteeevsasssesssesesessassssssssssesssssssssssssesssssssassssssssssssessasasnes 71
Entenda o que é contrato, escritura publica e registro do iMOVEl ...............coccueveecieeeesciieeeiiieeesiieeeecea e 71
"Todo MUNAO POAE VAITEr 0 CRGO"..........oooeeieeeeeeee ettt e e ettt e e ettt e e et e e e ettt e e et e e e esrasaeessesensnsees 73
Reforma trabalhista: NGo haverd contrato NOVO OU VEINO .............cooueeevueeniiieiiiiiiieee e 74
CFC atualiza norma sobre @ eSCrituragaO diGital .............ocueeveienieiiiiiieesiieeeet et 75
Receita Federal encaminhard débitos para inscrigdo em Divida Ativa da UniGo em setembro......................... 76
Contrato de Subsidio Educacional e a Validade da Cldusula de Permanéncia no Emprego ..............c.ccueeu.... 77
Aspectos previdencidrios da Reforma TrabQIRISTQ ..............ccccuveeeeeueieeeiieeeecieeeeeet e e e e e eeeee e e esiaaaeesreaeens 79
5.02 COMUNICADOS .....uttititiiieeitte ettt ettt estte ettt e sttessbeeesbeesbeeeabeessbeeebeeeabaeeaseesabeesnseeeabeesseesabeesseesseesnseesnseeenseennen 83
CONSULTORIA  JURIDICA ..ot ettt ettt ettt ettt e sita ettt e sitaesata e s ataesatassataenatassasasssteesassanssaanasaensseessseansseas 83
Consultoria Contabil, Trabalhista @ TrIDULAIIA ...uueeeiiiiiiiiiieiee et ceerrree e e e e e eabee e e e e eeeeabareeeeeeessssbaseeeeesesssrens 83

5.03 ASSUNTOS SOCIAIS ..ttt e ettt e e e e e e et e taa e e e e e e eeaaua e aeeeeaestaaaasaeeeseasassnnseeesenssnsnnsseeeeennsnnnneeeeennes 84
[0 =1 >0 USRS 84
5.04 LISTA DOS ANIVERSARIANTES ... ettt ettt s e e e e ettt ee e e e e e et ataa e e e eeeeeaaaaaeeeeeeeassannseaaenenssnnnaeeeeannes 84
IMIES: SETEMBRO.......ooeevieeiieeeieestee st ete st ett e st e st e st e e st e st a st e st e s ateesate e s st e s ateasataeatsaansaasnbseanseaenssasnsnsenses 84
6.00 ASSUNTOS DE APOIOD .....uuueeeiiiiiiiisssnnneesisissssssssssesssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssnssssssssssssssnssssssssssssssnssassssssssssnns 86
6.01 CURSOS CEPAEC ... . ctiittietieeitte ettt ettt estte sttt esteessteeesstesbeesseessbeeebeeesbeesseesnbeesnseeesbaesnsaesabeesnseesnseesnseesnsesenseeanes 86
6.02 GRUPOS DE ESTUDIOS..........ouutuuuuuittutttutuuteueueneueuenenereneneaerene........—.———.—.—...rn....nn......rerenn.nrnnen.n.....................—.. 88
CEDFC Virtual migra para grupo N0 FACEDOOK ................covueeviienieiiiesieesteee ettt 88
GRUPQO ICMS € DEMAIS IMPOSTOS ...ttt e et tete e e e e ettt e e e e e ettt ssaesaaaeettsaaeesaaesessnanesaaesnnsnns 88
AAS TOICAS FOITAS: ..vveveceeeiieteteeecteteeeae e eeaetess st s s e s esas s s se s et s e st e s s saeses s e et enssa et esasa et s sst et ens s s et s ae s et e s etessnaesesansesensnaesenansenas 88
GRUPQ IRFS..ooeeee ettt ettt ettt et ettt e ettt et e et e e st e ettt st a e st e e sat e eaate s ataeateasataasteanasaenaseannsesnssens 88
S QUINTAS FRIMAS: . uvvivvereeeeiieseeeseceeastete et seses s essssseesetetes et st ss s ssasastete s et eses et s ssssesesaet et esasesasas s ssasestetetetesass s e snssseeetesasans 88

Nota: Todos os anexos e textos aqui ndo publicados na integra estdo disponiveis na versdo eletronica
desta manchete, alguns através de links.

“O que anda com o0s sabios ficara sabio, mas o companheiro dos tolos sera
destruido”. Provérbio biblico

1.00 ASSUNTOS CONTABEIS

1.01 CONTABILIDADE

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - CTG N° 2.001 (R3), DE 18 DE AGOSTO DE
2017 - (DOU de 23.08.2017)

Altera o Comunicado Técnico CTG 2001 (R2), que define as formalidades da escrituragao
contdbil em forma digital para fins de atendimento ao Sistema Publico de Escrituragao
Digital (SPED).
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O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais e
com fundamento no disposto na alinea "f* do Art. 6° do Decreto-Lei n° 9.295/1946, alterado pela Lei
n° 12.249/2010, faz saber que foi aprovada em seu Plendrio a alteracdo da seguinte

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE (NBC):

1. Inclui os itens de 15 a 21 e seu titulo no CTG 2001 (R2) - Define as Formalidades da Escrituragao
Contdbil em Forma Digital para Fins de Atendimento ao Sistema Publico de Escrituragdao Digital
(SPED), que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

Substituicdo do livro diario e livro razéo

15. Depois de autenticada pelo SPED, somente pode ser substituida escrituracdo contabil em forma
digital que contenha erros que ndao possam ser corrigidos por meio da retificacdo de lancamento
contdbil extemporaneo, conforme previsto nos itens 31 a36 da ITG 2000 - Escrituracdo Contabil.

16. O cancelamento da autenticacdo e a apresentacdo da escrituragdo substituta somente podem ser
efetuados mediante apresentacdo de Termo de Verificagdo para Fins de Substituicdo que os
justifique, o qual deve integrar a escrituracdo substituta e conter, além do detalhamento dos erros
gue motivaram a substituicdo:

(a) a identificacdo da escrituracdo substituida;

(b) a descrigdo pormenorizada dos erros;

(c) a identificacdo clara e precisa dos registros que contenham os erros, exceto quando estes
decorrerem de outro erro ja discriminado;

(d) a autorizacdo expressa para acesso do Conselho Federal de Contabilidade a informacoes
pertinentes as modificacOes; e

(e) a descricdo dos procedimentos pré-acordados adotados pelos profissionais mencionados no item
19, quando estes julgarem necessario.

17. A escrituracao substituta é de responsabilidade do profissional da contabilidade que a assinou.
18. A manifestacdo do profissional da contabilidade que ndo assina a escrituracdo se restringe as
modificacOes relatadas no item 16, que fazem parte integrante do Termo de Verificacdo para Fins de
Substituicao.

19. O Termo de Verificacdo para Fins de Substituicdo deve ser assinado:

() pelo proéprio profissional da contabilidade que assina os livros contabeis substitutos; e

(b) quando as demonstragGes contabeis tenham sido auditadas por auditor independente, pelo
proprio profissional da contabilidade que assina os livros contabeis substitutos e também pelo seu
auditor independente.

20. S6 é admitida a substituicdo da escrituracdo contabil em forma digital até o fim do prazo de
entrega relativo ao ano-calendario subsequente.

21.S30 nulas as alteracbes efetuadas em desacordo com este comunicado ou com o Termo de
Verificacdo para Fins de Substituicdo.

2. Em razdo dessas alteracgdes, as disposicGes ndo alteradas deste comunicado sdo mantidas e a sigla
do CTG 2001 (R2), publicado no DOU, Segdo 1, de 20/4/2016, passa a ser CTG 2001 (R3).

3. As alteragGes deste comunicado entram em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MARTONIO ALVES COELHO
Presidente do Conselho

1.02 ENTIDADES DE CLASSE

RESOLUGAO CFC N° 1.526, DE 18 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 22.08.2017)
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Alterar os §§ 1° e 2° do Art. 5°, os artigos 19 e 26 e o anexo Unico da Resolu¢dao CFC n.°
1.439/2013, que regula o acesso a informagdes previsto na Lei n.° 12.527/2011, no ambito
do Sistema CFC/CRCs.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Os 88 1°e 2° do Art. 5° e os artigos 19 e 26 da Resolugdo CFC n° 1.439/2013, publicada no
Diario Oficial da Unido em 25/4/13, Secdo 1, Paginas 99-101, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 5° [...]

§ 1° Na divulgacdo a que se refere o caput, deverdao constar, no minimo, os seguintes médulos de
informacdes:

| - estrutura organizacional do Conselho de Contabilidade;

Il - atos normativos;

Il - calendario de reunides e atas das reunides Plendrias;

IV - programas e projetos;

V - execucdo orcamentaria das receitas e despesas;

VI - informacGes concernentes a procedimentos licitatdrios, inclusive os respectivos editais e
resultados;

VII - contratos, atas de registro de pregos, convénios, acordos, ajustes e atos congéneres celebrados;
VIII - didrias e passagens por projeto e de forma nominal;

IX - informagdes concernentes a concurso publico, inclusive os respectivos editais e resultados;

X - quadro de pessoal, folha de pagamento e tabela salarial;

Xl - demonstracdes contdbeis e prestacdes de contas, inclusive relatdrios de gestdo, de auditoria e
pareceres;

XII - balan¢o socioambiental;

XIII - dados estatisticos;

XIV - perguntas e respostas; e

XV - documentos referentes a Lei n° 12.527/2011.

§ 2°0 detalhamento dos incisos | a XV do § 1° deste artigo sera definido no Anexo Unico -
Discriminagao dos Conteldos e dos Prazos de Atualizagdes dos Mddulos de Informagdes do Portal da
Transparéncia e Acesso a Informagao.

Art. 19. As Comissdes Permanentes de Transparéncia terdo, no minimo, 3 (trés) membros nomeados
por meio de portaria da Presidéncia e serd composta por:

[...]

Art. 26. Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo, sem prejuizo das disposi¢des
constantes na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 2° O Anexo Unico da Resolugdo CFC n° 1.439/2013 passa a vigorar com a seguinte redag3o:

Descrigdo Periodicidade

| - estrutura organizacional do Conselho de Contabilidade

a) organograma

b) composigdo da gestdo atual

c) delegacias e escritdrios regionais

d) regimento interno

e) enderegos e telefones das respectivas unidades e horérios de atendimento ao
publico

Sempre que ocorrerem
mudangas

II - atos normativos
a) resolugGes
b) portarias com impacto social

Resolugdes, apds publicagdo no
Diario Oficial, e portarias, apds

c) outros a critério do Conselho de Contabilidade assinatura

Il - calendario de reunides e atas das reunides Plendrias Mensal

a) calendario de reunides regimentais
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b) calendario de reunides das comissdes de trabalho
c) atas das reunides plenarias

IV - programas e projetos

a) planejamento da proposta orgamentdria

b) dados gerais para o acompanhamento de programas e projetos

b) prazo maximo para a prestagdo dos servigos oferecidos ao publico

Proposta orgamentdria, anual,
programas e projetos, apos
inicio do exercicio, e prazo dos
Servigos sempre que ocorrerem
mudangas

V - execugdo orcamentaria das receitas e despesas

a) execugdo orcamentaria da receita

b) execugdo orgamentaria da despesa

c) pagamentos efetuados com valores de empenho, liquidagdo, pagamento,
beneficidrio, objeto da despesa e data

Mensal

VI - informagGes concernentes a procedimentos licitatdrios, inclusive os
respectivos editais e resultados

a) identificagdo do Conselho de Contabilidade

b) nimero da licitagdo e do processos) modalidade

d) objeto

e) data, hora e local da abertura das propostas

f) edital

g) situagdo do processo

h) homologagdo do resultado

No langamento do edital, nas
fases da licitagdo e no resultado|
da licitacdo

VIl - contratos, atas de registro de pregos, convénios, acordos, ajustes e atos
congéneres celebrados

a) identificagdo do Conselho de Contabilidade

b) objeto

c) favorecido e CNPJ

d) nimero do contrato/convénio e do processo administrativo

e) valor

f) empenho

g) periodo de vigéncia

h) documento digitalizado e disponivel para download

Ap0s assinatura

VIII - didrias e passagens por projeto e de forma nominal

a) diarias e passagens por projeto

b) didrias e passagens de forma nominal com valores, data de ida e volta,
beneficidrio, destino e motivo da viagem

Mensal

IX - informagbes concernentes a concurso publico, inclusive os respectivos
editais e resultados

a) edital de abertura do concurso publico

b) homologagdo do resultado

c) convocagoes

No langamento do edital, nas
fases do concurso, na
homologacdo e nas
convocagdes

X - quadro de pessoal, folha de pagamento e tabela salarial

a) relagdo de funciondrios com o cargo, data de admissdo, nivel salarial, cargo
comissionado/fungdo gratificada

b) folha de pagamento dos funciondrios de forma nominal, integral e detalhada
c) tabela salarial classificada por nivel

A cada atualizagdo da relagao]
de funciondrios e/ou tabela
salarial; e folha de pagamento
mensal

Xl - demonstragdes contdbeis e prestacdes de contas, inclusive relatérios de
gestdo, de auditoria e pareceres

a) balancete patrimonial

b) balancete financeiro

c) demonstragdes contabeis - exercicios encerrados

d) relatério de gestdo: instrumento que apresenta ao publico e, em particular,
aos 6rgaos de controle, as agGes desenvolvidas pelo Conselho de Contabilidade
ao final de cada exercicio em comparagdo as metas estabelecidas e) relatério de|
auditoria e pareceres (certificado de auditoria, parecer e deliberagdo da Camara
de Controle Interno do CFC sobre as contas anuais)

Balancetes, mensal apds
aprovagao pelo Plenario do
Conselho de Contabilidade.
Relatério de gestdo, anual, no
minimo, apos julgamento das|
contas pelo Plendrio do CFC e
no maximo, apds 30 (trinta) dias
contados da publicagdo do|
relatério de gestdo pela
unidade técnica do Tribunal ou
pelo sistema e-Contas.

Demais documentos, anual apds
julgamento das contas pelo|
Plendrio do CFC.

XIl - balango socioambiental

Anual, apés publicagdo
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a) instrumento que apresenta informagdes de natureza contabil, financeira,
administrativa, operacional, social e ambiental, tendo como foco o controle e a
avaliacdo das praticas do Conselho de Contabilidade no que diz respeito a
responsabilidade social e ao desenvolvimento sustentavel

XIlI - dados estatisticos
a) registro
b) fiscalizagdo Mensal
c) acessos ao portal da transparéncia
d) outros a critério do Conselho de Contabilidade

XIV - perguntas e respostas
a) documento com as perguntas mais frequentes referentes ao Portal da Sempre que ocorrerem
Transparéncia e Acesso a Informagdo e as atividades desenvolvidas pelo mudangas

Conselho de Contabilidade

XV - documentos referentes a Lei n° 12.527/2011
a) Resolugdo CFC que regula o acesso a informagdes, previsto na Lei n° 12.527,
no Ambito do Sistema CFC/CRCs

b) Regimento Interno da Comissdo Permanente de Transparéncia Sempre que ocorrerem
c) Termo de Classificagdo de Informacao (TCl) mudangas

d) Rol das informagdes que tenham sido desclassificadas nos ultimos 12 (doze)

meses

e) Autoridade de Monitoramento

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
JOSE MARTONIO ALVES COELHO

2.00 ASSUNTOS FEDERAIS

2.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

INSTRUCAO NORMATIVA SIT N° 133, DE 21 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de
23.08.2017)

DispGe sobre o procedimento especial para a agao fiscal de que trata o art. 627-A da CLT.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no exercicio de suas atribui¢des legais e tendo em vista
o disposto no art. 17, item 2, da Convengédo n° 81 da Organizagédo Internacional do Trabalho - OIT, o
disposto no art. 627-A da CLT e com base nos artigos 27, 28, 29 e 38 do Decreto n° 4.552, de 27 de
dezembro de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° Poderd ser instaurado procedimento especial para a acdo fiscal, objetivando a orientacdo
sobre o cumprimento das leis de prote¢do ao trabalho, bem como a prevencdo e o saneamento de
infracGes a legislacdo mediante a lavratura de Termo de Compromisso.

§ 1°0 procedimento especial previsto no caput podera ser instaurado pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho quando concluir pela ocorréncia de motivo grave ou relevante que impossibilite ou dificulte
o cumprimento da legislagdo trabalhista por pessoas ou setor econémico sujeito a inspe¢do do
trabalho, com a anuéncia da chefia imediata.

§ 2° A chefia de fiscalizagdo podera instaurar o procedimento especial sempre que identificar a
ocorréncia de:

| - motivo grave ou relevante que impossibilite ou dificulte o cumprimento da legislacdo trabalhista
pelo tomador ou intermediador de servigos;

Il - situagdo reiteradamente irregular em setor econémico.

§ 3° Nao serdo objeto de procedimento especial para a agdo fiscal as situa¢des de grave e iminente
risco ao trabalhador.
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§ 4° Nas hipdteses de acao fiscal ja iniciada, apenas o Auditor-Fiscal do Trabalho destinatdrio da
Ordem de Servico podera instaurar o procedimento especial para a agdo fiscal em face daquela
pessoa sujeita a inspecdo do trabalho.

§ 5° Havendo mais de um Auditor-Fiscal do Trabalho designado na Ordem de Servico, é necessdria a
concordancia de todos os integrantes da Ordem de Servico para a instauracdao do procedimento
especial para a acao fiscal.

§ 6° O procedimento especial para a acdo fiscal deverd ser instaurado diretamente em face das
pessoas sujeitas a inspecdo do trabalho obrigadas ao cumprimento das normas de protecdo ao
trabalho.

§ 7° O Termo de Compromisso somente podera ser lavrado no curso do procedimento especial para
a acao fiscal, instaurado mediante Ordem de Servico prévia e com o devido registro em Relatério de
Inspecdo - Rl no Sistema de Federal de Inspecdo do Trabalho Web - SFITWEB.

§ 8° As obrigacbes constantes do Termo de Compromisso corresponderdo as previstas nas leis de
protecdo do trabalho e impostas as pessoas sujeitas a inspec¢ao do trabalho, sendo vedada a criagao
de novas obrigacdes ou a alteracdo de obrigacGes dispostas na legislacdo.

§ 9° Deverdo constar do Termo de Compromisso as orientacdes necessarias ao efetivo cumprimento
das normas de protec¢do ao trabalho, bem como os prazos para o saneamento das infragdes.

Art. 2° O Auditor-Fiscal do Trabalho, concluindo pela necessidade de instauracdao do procedimento
especial para acdo fiscal, solicitard a chefia imediata anuéncia prévia para a sua instauragao,
explicitando os motivos ensejadores.

§ 1° Ainstauracdo do procedimento independe da lavratura prévia do auto de infracdo.

§ 2° Com a anuéncia, a chefia imediata expedird notificagdo para comparecimento da pessoa sujeita
a inspecdo do trabalho a unidade do Ministério do Trabalho - MTb.

§ 3° A notificacdo devera explicitar os motivos ensejadores da instauracdo do procedimento especial.
Art. 3° Na hipdtese do § 2° do art. 1°, a chefia da fiscalizacdo, concluindo pela necessidade de
instauracdo do procedimento especial para a acao fiscal, solicitard ao chefe da Secao de Fiscalizacao
do Trabalho ou da Secdo de Seguranca e Saude no Trabalho das Superintendéncias constantes do
Anexo | da Portaria n° 153, de 12 de fevereiro de 2009, ou ao chefe da Secdo de Inspecdo do
Trabalho das Superintendéncias constantes dos Anexos Il e lll da Portaria n® 153, de 12 de fevereiro
de 2009, anuéncia prévia para a sua instauragao, explicitando os motivos ensejadores.

§ 1° O chefe da Sec¢do de Fiscalizagdo do Trabalho ou da Segdo de Seguranga e Saude no Trabalho das
Superintendéncias constantes do Anexo | da Portaria n° 153, de 12 de fevereiro de 2009, bem como
o chefe da Secdo de Inspecdo do Trabalho das Superintendéncias constantes dos Anexos Il e Il da
Portaria n° 153, de 12 de fevereiro de 2009, que concluir pela necessidade de instaura¢do do
procedimento especial para a acdo fiscal deverd solicitar a Secretaria de Inspecdo do Trabalho
anuéncia prévia para a sua instauracao, explicitando os motivos ensejadores.

§ 2° A chefia da fiscalizagdo que solicitar anuéncia para a instauracdo do procedimento especial, apds
autorizada, ficard responsdvel por expedir notificacdo para comparecimento da pessoa sujeita a
inspecdo do trabalho a unidade do Ministério do Trabalho, executar os trabalhos relativos ao
procedimento especial para a acdo fiscal, assinar eventual Termo de Compromisso e verificar o seu
cumprimento.

§ 3° A notificacdo deverd explicitar os motivos ensejadores da instauragdo do procedimento especial.
§ 4° A SIT sera responsavel pela emissdo das Ordens de Servigo necessarias a instauragdo do
procedimento a que se refere 0 § 1°.

Art. 4° A Chefia imediata supervisionara o procedimento especial para a ac¢do fiscal, atribuicdo que
podera ser delegada aos coordenadores de projeto.

Art. 5° O procedimento especial sera instaurado e tera seus trabalhos desenvolvidos nos 6rgdos do
Ministério do Trabalho, salvo em situagdes excepcionais, devidamente justificadas pelo Auditor-Fiscal
do Trabalho.
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Art. 6° As pessoas sujeitas a inspec¢do do trabalho submetidas ao procedimento especial para a a¢do
fiscal poderao firmar Termo de Compromisso, que fixara o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para
0 saneamento das irregularidades, ressalvadas as hipdteses previstas em normas especificas.

§ 1° Para a fixacdo de prazo superior ao previsto no caput, sera obrigatdria a anuéncia da chefia
imediata.

§ 2° O prazo a que se refere o paragrafo anterior ndo poderd ser superior a um ano.

§ 3° Havendo mais de um Auditor-Fiscal do Trabalho designado na Ordem de Servico, é necessario
que o Termo de Compromisso seja assinado por todos os integrantes da referida Ordem de Servico.
Art. 7° O Termo de Compromisso sera firmado em duas vias.

§ 1° A primeira via do Termo de Compromisso sera entregue a pessoa sujeita a inspecao do trabalho.
§ 2° O Auditor-Fiscal do Trabalho signatario protocolizara a segunda via na unidade do Ministério do
Trabalho, que sera encaminhada a chefia imediata para arquivamento.

§ 3° Na hipdtese em que a chefia de fiscalizacdo instaurar o procedimento especial para a agao fiscal,
a segunda via do Termo de Compromisso sera arquivada na unidade local do Ministério do Trabalho.
Art. 8° O prazo para a assinatura do Termo de Compromisso é de 30 (trinta) dias contados da ciéncia
da pessoa sujeita a inspecdo do trabalho quanto a instauracdo do procedimento especial para a agdo
fiscal.

Art. 9° Durante o prazo fixado no Termo, o compromissado podera ser fiscalizado para verificacdo de
seu cumprimento, complementacdo de diagndstico e esclarecimento de fatos, sem prejuizo da agdo
fiscal em atributos ndo contemplados no referido termo.

Art. 10. 0 Auditor-Fiscal do Trabalho responsavel pela instauracdo do procedimento especial
consignara as informacdes relativas ao procedimento especial no Livro de Inspec¢do do Trabalho - LIT
ou em sistema eletrénico que o substitua.

Art. 11. Quando o procedimento especial para a acdo fiscal for frustrado pelo ndo atendimento da
notificacdo, pela recusa de firmar Termo de Compromisso ou pelo descumprimento de qualquer
clausula compromissada, serao lavrados, de imediato, os respectivos autos de infracao.

Pardgrafo unico. Na hipdtese do caput podera ser encaminhado relatério circunstanciado a
Advocacia-Geral da Unido, ao Ministério Publico do Trabalho e aos demais 6rgaos competentes.

Art. 12. Havendo Termo de Compromisso firmado, o procedimento especial para a acdo fiscal
somente poderad ser finalizado apds a verificagdo do seu cumprimento pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho signatario.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de impossibilidade legal do Auditor-Fiscal do Trabalho signatario
realizar a verificagdo do cumprimento do Termo de Compromisso, a chefia imediata designara novo
Auditor-Fiscal do Trabalho para verificar o seu cumprimento mediante a emissdo de Ordem de
Servigo.

Art. 13. Os procedimentos especiais para a ac¢do fiscal ja instaurados e os Termos de Compromissos ja
lavrados na data de publicacdo da presente Instrucdo Normativa continuam sendo regidos pela
Instrucao Normativa n°® 23, de 23 de maio de 2001.

Art. 14. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho.

Art. 15. Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 16. Revoga-se a Instrucao Normativa n° 23, de 23 de maio de 2001.

MARIA TERESA PACHECO JENSEN

PORTARIA MTb N° 1.007, DE 22 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 23.08.2017)

Altera a Portaria MTb 1.111, de 21 de setembro de 2016.
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O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso das atribuices que lhe conferem o inciso
Il do paragrafo Unico do art. 87, daConstituicdo Federal e os arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Paragrafo Unico do Art. 3° da Portaria MTb 1.111, de 21 de setembro de 2016, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Paragrafo Unico. Os prazos acima indicados ndo se aplicam a maquina tipo cilindro sovador e aos
fabricantes ou importadores de maquinas".

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA

2.02 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS
MEDIDA PROVISORIA N° 796, DE 23 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 24.08.2017)

Prorroga o prazo para a utilizacdo do Regime Especial de Tributagao para Desenvolvimento
da Atividade de Exibicao Cinematografica, instituido pela Lei n° 12.599, de 23 de mar¢o de
2012.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forca de

LEI:

Art. 1° O beneficio fiscal de que trata o art. 14 da Lei n° 12.599, de 23 de marco de 2012, poderd ser
utilizado até 31 de dezembro de 2017, limitado ao valor previsto no demonstrativo de que trata a
alinea "b" do inciso VIl do Anexo Il a Lei n° 13.408, de 26 de dezembro de 2016.

Art. 2° Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° Fica revogado o § 7° do art. 14 da Lei n® 12.599, de 23 de margo de 2012.

Brasilia, 23 de agosto de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER

HENRIQUE MEIRELLES

SERGIO HENRIQUE DE SA LEITAO FILHO

MEDIDA PROVISORIA N° 797, DE 23 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 24.08.2017)

Altera a Lei Complementar n° 26, de 11 de setembro de 1975, para dispor sobre a
possibilidade de movimentag¢ao da conta do Programa de Integragcao Social - PIS e do
Programa de Formacgao do Patrimdnio do Servidor Publico - PASEP.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Provisdria, com forca de

LEI:

Art. 1° A Lei Complementar n° 26, de 11 de setembro de 1975, passa a vigorar com as seguintes
alteragodes:

"Art. 4° ...

8§ 1° Fica disponivel ao titular da conta individual dos participantes do PIS-PASEP o saque do saldo nos
seguintes casos:

| - atingida a idade de sessenta e cinco anos, se homem;

Il - atingida a idade de sessenta e dois anos, se mulher;

Il - aposentadoria;
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IV - transferéncia para a reserva remunerada ou reforma; ou
V - invalidez.

§ 4° Na hipotese de morte do titular da conta individual, o saldo da conta serd disponibilizado a seus
dependentes, de acordo com a legislagdo da Previdéncia Social e com a legislagdo especifica relativa
aos servidores civis e aos militares ou, na falta daqueles, aos sucessores do titular, nos termos da lei
civil.

§ 5° Independentemente de solicitacdo do cotista, a partir de outubro de 2017, os saldos das contas
individuais dos participantes do PIS-PASEP ficam disponiveis aos participantes de que tratam os
incisoslalVdo§1°.

§ 6° Até marco de 2018, a disponibilizacao dos saldos das contas individuais de que trata o § 5° serd
efetuada segundo cronograma de atendimento, critério e forma estabelecidos pela Caixa Econdmica
Federal, quanto ao PIS, e pelo Banco do Brasil S.A., quanto ao PASEP." (NR)

"Art. 4°-A. A Caixa Econdmica Federal e o Banco do Brasil S.A. ficam autorizados a disponibilizar o
saldo do participante do PIS-PASEP em folha de pagamento ou mediante crédito automatico em
conta de depdsito, conta poupanca ou outro arranjo de pagamento de titularidade do participante,
guando este estiver enquadrado nas hipdteses normativas para saque e ndo houver sua prévia
manifestacdo contraria.

8 1° Na hipotese do crédito automatico de que trata o caput, o participante do PIS-PASEP poderd
solicitar a transferéncia do valor para outra instituicdao financeira, em até trés meses apds o depdsito,
independentemente do pagamento de tarifa, conforme procedimento a ser definido pela Caixa
EconOmica Federal, quanto ao PIS, e pelo Banco do Brasil S. A., quanto ao PASEP.

8§ 2° 0 valor a ser disponibilizado nos termos deste artigo poderd ser emitido em unidades inteiras de
moeda corrente, com a suplementacdao das partes decimais até a unidade inteira imediatamente
superior." (NR)

Art. 2° Fica revogado o paragrafo Unico do art. 2° da Lei Complementar n° 26, de 11 de setembro de
1975.

Art. 3° Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 23 de agosto de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER

DYOGO HENRIQUE DE OLIVEIRA

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA

DECRETO N° 9.132, DE 18 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 21.08.2017)

Promulga o Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da
Republica da Polonia sobre o Exercicio de Trabalho Remunerado por Membros da Familia
que Permanecem sob Sustento de Membro do Pessoal da Missao Diplomatica ou da
Reparti¢ao Consular, firmado em Brasilia, em 26 de novembro de 2012.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso 1V,
da Constituicao, e

CONSIDERANDO que o Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da
Republica da Polonia sobre Trabalho Remunerado por Membros da Familia que Permanecem sob
Sustento de Membro do Pessoal da Missdo Diplomatica ou da Reparticdo Consular foi firmado em
Brasilia, em 26 de novembro de 2012;

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional aprovou o Acordo por meio do Decreto Legislativo n°
157, de 7 de agosto de 2015; e

CONSIDERANDO que o Acordo entrou em vigor para a Republica Federativa do Brasil, no plano
juridico externo, em 27 de fevereiro de 2016, nos termos de seu Artigo 9;
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DECRETA:
Art. 1° Fica promulgado o Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da
Republica da Polénia sobre Trabalho Remunerado por Membros da Familia que Permanecem sob
Sustento de Membro do Pessoal da Missdao Diplomatica ou da Reparticao Consular firmado em
Brasilia, em 26 de novembro de 2012, anexo a este Decreto.
Art. 2° S3o sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional atos que possam resultar em revisdao do
Acordo e ajustes complementares que acarretem encargos ou CoOmpromissos gravosos ao patrimonio
nacional, nos termos do inciso | do caput do art. 49 da Constituicao.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 18 de agosto de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.
MICHEL TEMER
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO
ACORDO ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E O GOVERNO DA REPUBLICA
DA POLONIA SOBRE O EXERCICIO DE TRABALHO REMUNERADO. POR MEMBROS DA FAMILIA QUE
PERMANECEM SOB SUSTENTO DE MEMBRO DO PESSOAL DA MISSAO DIPLOMATICA OU DA
REPARTICAO CONSULAR
O Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da Republica da Pol6nia, doravante
denominados "Partes Contratantes", acordam que os membros da familia que permanecem sob
sustento de membro do pessoal da Missdao Diplomatica ou da Reparticdo Consular da Republica da
Pol6nia na Republica Federativa do Brasil e da Republica Federativa do Brasil na Republica da
Polbnia, serdo elegiveis, em bases reciprocas, para exercer trabalho remunerado no Estado
acreditado de acordo com a legisla ao desse Estado e com as disposicdes do presente Acordo.

Artigo 1
Para fins deste Acordo, a expressao:
1. "exercicio de trabalho remunerado" significa emprego, outra atividade com fins lucrativos ou
desempenho de funcdo em diretorias de pessoas juridicas que exer a, atividade economica;
2. "membro do pessoal da Missdo Diplomatica ou Reparticdo Consular" significa funciondrio do
Estado acreditante que desempenhe funcdo de representante diplomatico ou funciondrio consular,
bem como membro do pessoal técnico-administrativo da Missdo Diplomadtica ou da Reparticao
Consular no Estado acreditado, que ndo seja nacional desse Estado e ndo possua nele o direito de
residéncia permanente, conforme as defini¢des contidas no artigo 1, alineas e) e f) da Convencgédo de
Viena sobre Relagdes Diplomaticas de 1961, bem como no artigo 1, paragrafo 1, alineas d) e e) da
Convencdo de Viena sobre Relagdes Consulares de 1963;
3. "membro da familia" significa a pessoa que faga parte do nucleo familiar e esteja sob sustento de
membro do pessoal da Missdo Diplomatica ou Reparticdo Consular do Estado acreditante, que seja:
a) conjuge;
b) filho ate 21 anos de idade;
c) filho ate 25 anos de idade, que seja estudante em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Estado acreditado;
d) filho deficiente, fisica ou mentalmente, que seja solteiro e incapaz de se manter de forma
autébnoma.

Artigo 2
1. Se membro da familia do membro do pessoal da Missdo Diplomatica ou da Reparticao Consular da
Republica da Pol6nia desejar exercer trabalho remunerado no territério da Republica Federativa do
Brasil, a Embaixada da Republica da Pol6nia apresentara requerimento ao Cerimonial do Ministério
das Relagbes Exteriores da Republica Federativa do Brasil. Da mesma forma, se membro da familia
do membro do pessoal da Missao Diplomdtica ou da Reparticao Consular da Republica Federativa do
Brasil desejar exercer trabalho remunerado no territério da Republica da Pol6nia, a Embaixada da
Republica Federativa do Brasil apresentara requerimento ao Protocolo Diplomatico do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros da Republica da Polonia.
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2. No requerimento referido no paragrafo 1 deste artigo, indicar-se-a o membro da familia que
pretende exercer trabalho remunerado no Estado acreditado, como também breve definicdo do
posto que pretende ocupar, informagdes sobre o futuro empregador e qualquer outra informacao
adicional exigida pelos 6rgaos competentes do Estado acreditado, conforme sua legislacao interna.
3. O Protocolo Diplomatico do Ministério dos Negdécios Estrangeiros da Republica da Pol6nia ou o
Cerimonial do Ministério das Relacdes Exteriores da Republica Federativa do Brasil, apds verificar se
o membro da familia atende as condi¢des estabelecidas neste Acordo, informara de forma expedita a
Embaixada da outra Parte que o membro da familia pode exercer o trabalho remunerado no
territério desse Estado.
4. O membro da familia ficara isento da obrigacao de obter outra permissao para o desempenho de
trabalho remunerado, que ndo seja a autorizacdo objeto deste Acordo, no caso de exercicio de
trabalho remunerado no Estado acreditado.

Artigo 3
1. Se o membro da familia que exerce trabalho com base neste Acordo gozar de imunidade de
jurisdicdo civil e administrativa no Estado acreditado, por forca dos artigos 31 e 37 da Convencgao de
Viena sobre Rela¢des Diplomaticas, de 18 de abril de 1961, e de outros acordos internacionais
correspondentes, o Estado acreditante renunciara a essa imunidade em relacdo a todos os casos
relacionados ao exercicio desse trabalho;
2. Se o membro da familia que exerce trabalho com base neste Acordo gozar de imunidade de
jurisdicdo penal no Estado acreditado com base nos artigos 31 e 37 da Convencdo de Viena sobre
Relagbes Diplomaticas, de 18 de abril de 1961, e de outros acordos internacionais correspondentes,
o Estado acreditante, mediante solicitacdo por escrito do Estado acreditado, considerard
atentamente cada pedido de rendncia de tal imunidade. Se a imunidade ndo for renunciada, o
membro da familia perdera a autorizacdo para o trabalho e serd convidado a se retirar do territdrio
do Estado acreditado.

Artigo 4
O membro da familia que exerce trabalho em conformidade com os dispositivos deste Acordo estara
sujeito as disposicdes sobre imposto de renda, seguro social e seguro de saude, vigentes no Estado
acreditado, em relacdo a todas as questdes afetas ao exercicio do trabalho nesse Estado.

Artigo 5
1. Este Acordo nao permite que membros da familia exercam trabalho em postos que, segundo a
legislagdo interna do Estado acreditado, possam ser ocupados somente por cidaddos desse Estado.
2. Este Acordo ndo permite que membros da familia reivindiguem reconhecimento automatico de
graus, titulos cientificos ou outras qualificacdes. O reconhecimento ocorrera nos termos da legislacdo
interna do Estado acreditado.

Artigo 6
1. A Embaixada do Estado acreditante informard o Protocolo Diplomatico do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros da Republica da Pol6nia ou o Cerimonial do Ministério das Rela¢Ges Exteriores da
Republica Federativa do Brasil de quaisquer mudancas referentes a situacao do membro da familia
gue exerce trabalho.
2. 0 membro da familia podera exercer o trabalho ate o dia:
1) em que perca a condicdo de pessoa que faz parte do nucleo familiar e permanece sob sustento do
membro do pessoal da Missdo Diplomatica ou da Reparticdo Consular, conforme este Acordo;
2) da rescisdao ou da expira¢do do contrato de trabalho ou de outro contrato que prevé o exercicio de
trabalho; ou
3) do termino da fungdo exercida, no Estado acreditado, pela pessoa de que depende para ter a
condicdao de membro da familia.
3. O periodo de exercicio do trabalho pelo membro da familia pode ser prorrogado dentro dos
limites previstos nas determinagdes da Convencao de Viena sobre RelagGes Diplomaticas, de 18 de
abril de 1961, ou de outros correspondentes acordos internacionais.
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Artigo 7
Emendas ou complementagdes a este Acordo podem ser efetuadas mediante consentimento mutuo
entre as Partes Contratantes, por escrito e por via diplomdtica, e entrardo em vigor conforme
disposto no Artigo 9.

Artigo 8
Controvérsias relativas a este Acordo serao resolvidas por negociacdo direta entre as Partes, por via
diplomatica.

Artigo 9
1. Este Acordo entrara em vigor 30 (trinta) dias apds a data de recebimento, por via diplomatica, da
Ultima notificagdo em que as Partes Contratantes informam uma a outra o cumprimento dos
respectivos procedimentos legais internos necessarios para a entrada em vigor deste Acordo.
2. Este Acordo terd vigéncia indeterminada. Cada Parte Contratante podera denunciar este Acordo
mediante notificacdo, por via diplomatica. Nesse caso, este Acordo perde a validade apds 180 (cento
e oitenta) dias a partir da data do recebimento da notificacdo de denuncia. Feito em Brasilia, em 26
de novembro de 2012, em dois exemplares originais, nos idiomas portugués, polonés e inglés, todos
os textos sendo igualmente auténticos. Em caso de divergéncia de interpretacao, a versdao em inglés
prevalecera.
PELO GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ANTONIO DE AGUIAR PATRIOTA
Ministro das RelagGes Exteriores
PELO GOVERNO DA REPUBLICA DA POLONIA
RADOSLAW SIKORSKI
Ministro dos Negécios Estrangeiros

DECRETO N° 9.133, DE 18 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 21.08.2017)

Promulga o Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da
Republica da Turquia sobre o Trabalho Remunerado de Dependentes de Membros de
Missoes Diplomaticas e Reparticdes Consulares, firmado em Ancara, em 21 de outubro de
2010.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV,
da Constituicao, e

CONSIDERANDO que o Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da
Republica da Turquia sobre o Trabalho Remunerado de Dependentes de Membros de Missdes
Diplomaticas e Reparti¢cdes Consulares foi firmado em Ancara, em 21 de outubro de 2010;
CONSIDERANDO que o Congresso Nacional aprovou o Acordo por meio do Decreto Legislativo n° 244,
de 28 de junho de 2012; e

CONSIDERANDO que o Acordo entrou em vigor para a Republica Federativa do Brasil, no plano
juridico externo, em 28 de outubro de 2015, nos termos de seu Artigo 9°;

DECRETA:

Art. 1° Fica promulgado o Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da
Republica da Turquia sobre o Trabalho Remunerado de Dependentes de Membros de Missdes
Diplomaticas e Reparticoes Consulares, firmado em Ancara, em 21 de outubro de 2010, anexo a este
Decreto.

Art. 2° S3o sujeitos a aprovacdo do Congresso Nacional atos que possam resultar em revisdo do
Acordo e ajustes complementares que acarretem encargos ou Compromissos gravosos ao patrimonio
nacional, nos termos do inciso | do caput do art. 49 da Constitui¢ao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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Brasilia, 18 de agosto de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.
MICHEL TEMER
ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO
ACORDO ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E O GOVERNO DA REPUBLICA
DA TURQUIA SOBRE O TRABALHO REMUNERADO DE DEPENDENTES DE MEMBROS DE MISSOES
DIPLOMATICAS E REPARTICOES CONSULARES
O Governo da Republica Federativa do Brasil
e
O Governo da Republica da Turquia (doravante referidos como "Partes"),
Tendo em vista o estagio particularmente avangado de entendimento entre os dois paises;
Com o objetivo de estabelecer novos mecanismos para reforcar as suas relacdes diplomaticas;
Acordam o seguinte:

Artigo 1°
1. Os dependentes de funciondrios de uma das Partes designados para exercer missdo oficial na
outra como membros de missdo diplomatica, reparticdo consular ou missdo permanente do Estado
acreditante perante organizacdo internacional sediada no Estado acreditado e por ele reconhecida
serdo autorizados a exercer trabalho remunerado no territdrio do Estado acreditado, em
conformidade com este Acordo e com base no principio da reciprocidade.
2. Para fins deste Acordo, "membro de missdo diplomatica, reparticio consular ou missdo
permanente perante organizacao internacional" significa qualquer empregado do Estado acreditante
gue esteja designado para exercer missdo oficial no Estado acreditado em missdo diplomatica,
reparticdo consular ou missdo junto a organismo internacional e que ndo seja nacional do Estado
receptor.
3. Para fins deste Acordo, sdo considerados dependentes:
a) conjuge, de acordo com a legislagdo do Estado acreditado;
b) filhos solteiros menores de 21 anos de idade;
c) filhos solteiros menores de 25 anos, matriculados em uma universidade ou instituicdo de ensino
superior reconhecida por cada Estado;
d) filhos solteiros portadores de deficiéncia fisica ou mental.

Artigo 2°
1. Antes de ser autorizado a exercer trabalho remunerado no Estado acreditado, a Embaixada do
Estado acreditante transmitird, em nome do dependente, um pedido oficial ao Ministério das
Relacbes Exteriores do Estado receptor.
2. O pedido deve incluir informacbes que comprovem a condicdo de dependente da pessoa em
guestdo e uma breve explicagcdo sobre o tipo de trabalho que se propde a realizar.
3. Apds verificar se que a pessoa em questdo se enquadra nas categorias definidas no presente
Acordo e apds observar os procedimentos internos aplicaveis, o Ministério das Rela¢des Exteriores
do Estado acreditado devera informar imediatamente e oficialmente a Embaixada do Estado
acreditante de que o dependente estd autorizado a exercer trabalho remunerado, de acordo com a
legislacdo pertinente do Estado acreditado.
4. Da mesma forma, a Embaixada do Estado acreditante deve informar o Ministério das RelacGes
Exteriores do Estado acreditado a respeito do término do trabalho remunerado exercido pelo
dependente, e deve apresentar um novo pedido caso o dependente decida aceitar um novo
emprego.

Artigo 3°
1. A autorizagdo para exercer trabalho remunerado pode ser concedida para as categorias de
emprego, conforme acordado pelas Partes, caso a caso, mediante troca de Notas diplomaticas.
2. A autorizagdo para que um dependente exerga trabalho remunerado, em conformidade com este
Acordo, ndo concederd o direito de continuar a trabalhar ou residir no territério do Estado
acreditado, uma vez terminada a missdo do individuo de quem a pessoa é dependente.
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3. As Partes se reservam o direito de negar autorizacdo para exercer trabalho remunerado, nos
termos deste Acordo, por razoes de seguranga nacional ou no caso de que o emprego postulado seja
reservado exclusivamente para os nacionais do Estado acreditado, de acordo com a legislacdo
nacional de cada Parte.

Artigo 4°
No caso em que o dependente autorizado a exercer atividade remunerada gozar de imunidade de
jurisdicdo no Estado acreditado em conformidade com as Convengdes de Viena sobre Relacdes
Diplomaticas e Consulares ou qualquer outro ato internacional aplicavel:
a) tal dependente ndo gozara de imunidade de jurisdicdo civil ou administrativa no Estado
acreditado, em acgdes contra ele iniciadas por atos diretamente relacionados com o desempenho do
referido trabalho remunerado; e
b) o Estado acreditante considerara seriamente qualquer pedido do Estado acreditado no sentido de
renunciar a imunidade de jurisdicdo penal do dependente acusado de haver cometido delito criminal
no decurso do exercicio da referida atividade remunerada. Caso ndo haja a renuncia da imunidade e,
na percepcao do Estado acreditado, o caso seja considerado grave, o Estado acreditado podera
solicitar a retirada do pais do dependente em questao.

Artigo 5°
1. Os dependentes que exercam trabalho remunerado estardo sujeitos ao pagamento no territério
do Estado acreditado de todos os impostos relativos a renda nele auferida em decorréncia do
desempenho desse trabalho, de acordo com as leis tributdrias desse pais, e com fonte nesse Estado.
2. Os dependentes que exercam trabalho remunerado nos termos deste Acordo estardo sujeitos a
legislagdo de previdéncia social do Estado acreditado.

Artigo 6°
Este Acordo ndo implicard o reconhecimento automatico de titulos ou diplomas obtidos no exterior.
Tal reconhecimento somente poderd ocorrer em conformidade com as normas em vigor que
regulamentam essas questdes no territério do Estado acreditado. A autorizacdo nao implicard
isencdo de quaisquer requisitos legais ou de outra natureza relativos a caracteristicas pessoais,
qualificacbes profissionais ou outras que o individuo em questdo deva demonstrar na pratica do
trabalho remunerado.

Artigo 7°
1. A autorizagdo para o exercicio de trabalho remunerado terminard t3o logo cesse a condicdao de
dependente do beneficidrio da autorizagdo, na data em que as obriga¢des contratuais tiverem sido
cumpridas, ou, em qualquer hipdtese, ao término da missdo do individuo de quem a pessoa em
guestdo é dependente.
2. O término da autorizacdo levard em conta o prazo razoavel do decurso previsto na Convencao de
Viena sobre Rela¢Ges Diplomaticas, sem exceder trés meses.

3. Qualquer contrato empregaticio de que seja parte o dependente contera clausula dando conta de
gue o contrato cessara quando do término da autorizacdo para o exercicio da atividade remunerada.
Artigo 8°
1. Qualquer controvérsia sobre a interpretacdo ou execuc¢do deste Acordo serd dirimida entre as

Partes por via diplomatica.
2. Este Acordo poderd ser emendado de comum acordo por negociacdo direta entre as Partes, por
troca de Notas diplomdticas. A entrada em vigor das emendas obedecerd ao mesmo processo
disposto no Artigo 9.

Artigo 9°
Este Acordo entrard em vigor no trigésimo (30) dia apds a data da ultima notificacdo a respeito do
cumprimento dos respectivos requisitos legais internos.

Artigo 10°
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Este Acordo permanecera em vigor por um periodo indeterminado, até que seja denunciado caso
qualquer um dos Estados notifique o outro de sua decisdo, por escrito. Nesse caso, este Acordo
deixara de ter efeito 90 (noventa) dias apds a data de tal notificacao.

Feito em Ancara, em 21 de outubro de 2010, em duplicata, nos idiomas portugués, turco e inglés,
sendo todos os textos igualmente auténticos. Em caso de divergéncia de interpretacao, o texto em
inglés prevalecera.

PELO GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ANTONIO DE AGUIAR PATRIOTA

Secretdrio-Geral das Rela¢des Exteriores

PELO GOVERNO DA REPUBLICA DA TURQUIA

FERIDUN SINIRLIOGLU

Subsecretario de Estado do Ministério dos Negdcios Estrangeiros

DECRETO N° 9.134, DE 18 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 21.08.2017)

Promulga o Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo da
Republica Italiana sobre o Exercicio de Atividade Remunerada por parte de Dependentes
Residentes do Pessoal Diplomatico, Consular e Técnico-Administrativo, firmado em Roma,
em 11 de novembro de 2008.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV,
da Constituicao, e

CONSIDERANDO que o Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e a Republica
Italiana sobre o Exercicio de Atividade Remunerada por parte de Dependentes Residentes do Pessoal
Diplomatico, Consular e Técnico-Administrativo foi firmado em Roma, em 11 de novembro de 2008;
CONSIDERANDO que o Congresso Nacional aprovou o Acordo por meio do Decreto Legislativo n°® 205,
de 07 de abril de 2010; e

CONSIDERANDO que o Acordo entrou em vigor para a Republica Federativa do Brasil, no plano
juridico externo, em 1° de janeiro de 2016, nos termos de seu Artigo 7°;

DECRETA:

Art. 1° Fica promulgado o Acordo entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e a Republica
Italiana sobre o Exercicio de Atividade Remunerada por parte de Dependentes Residentes do Pessoal
Diplomatico, Consular e Técnico-Administrativo firmado em Roma, em 11 de novembro de 2008,
anexo a este Decreto.

Art. 2° S3o sujeitos a aprovagdo do Congresso Nacional atos que possam resultar em revisao do
Acordo e ajustes complementares que acarretem encargos ou COmpromissos gravosos ao patrimonio
nacional, nos termos do inciso | do caput do artigo 49 da Constituicao.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 18 de agosto de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER

ALOYSIO NUNES FERREIRA FILHO

ACORDO ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E O GOVERNO DA REPUBLICA
ITALIANA SOBRE O EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA POR PARTE DE DEPENDENTES
RESIDENTES DO PESSOAL DIPLOMATICO, CONSULAR E TECNICO-ADMINISTRATIVO

O Governo da Republica Federativa do Brasil

e

O Governo da Republica Italiana (doravante denominados "Partes"),
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No desejo de concluir Acordo como objetivo de facilitar o exercicio de atividade remunerada por
parte dos dependentes residentes com o pessoal diplomatico, consular e técnico-administrativo das
MissOes diplomaticas e consulares do Estado que envia no territério do Estado receptor,
Acordaram o seguinte:

Artigo 1°

Objeto do Acordo

1. Os dependentes pertencentes ao nucleo familiar residente de membro do pessoal credenciado
junto as Missdes diplomaticas e consulares da Republica Federativa do Brasil na Republica Italiana e
da Republica Italiana na Republica Federativa do Brasil serdo autorizados pelo Estado receptor a
exercer atividade remunerada de forma autbnoma ou subordinada no territério deste ultimo,
conforme as disposi¢es do presente Acordo e com base no principio da reciprocidade. Entendem-se
por "dependentes" na alinea acima:
i) os conjuges ndo separados;
ii) os filhos solteiros menores de 21 anos de idade;
iii) os filhos solteiros menores de 25 anos de idade, desde que sejam matriculados, em horario
integral, em cursos de estudo de nivel superior; e
iv) os filhos solteiros com deficiéncias mentais ou fisicas, nos termos da legislagdo local.
2. O beneficio em aprego nao se aplica aos dependentes do pessoal local contratado pelas Missdes
diplomaticas e consulares.
3. O referido beneficio estender-se-3, igualmente, aos dependentes do pessoal credenciado junto a
Santa Sé e junto aos Organismos internacionais que tenham sede nos dois Estados.

Artigo 2°

Procedimento de Autorizacdo na Itdlia

1. A Embaixada da Republica Federativa do Brasil enviard Nota Verbal para o Cerimonial Diplomatico
da Republica Italiana informando o nome do dependente, presente na Itdlia, que solicita autorizacao
para iniciar atividade remunerada, anexando breve descricdo acerca da natureza dessa atividade.
2. No caso de atividade remunerada subordinada, o Cerimonial Diplomdatico da Republica Italiana
comunicard a referida Representacdo sua anuéncia ao inicio do procedimento para autorizar a
inscricdo do dependente junto ao Centro de Emprego localmente competente. Sucessivamente, o
empregador, fazendo referéncia ao Acordo, poderd contratar diretamente o trabalhador
encaminhando comunica¢do aos Centros de Emprego da Provincia competente no territério, nos
termos previstos pela normativa vigente.
3. Em caso de atividade de trabalho autbnomo, a Embaixada da Republica Federativa do Brasil
informara por Nota Verbal dirigida ao Cerimonial Diplomatico da Republica Italiana o nome do
dependente, presente na lItdlia, que esta solicitando autorizacdo para iniciar atividade de trabalho
autébnomo, anexando breve descricdo acerca da natureza dessa atividade. O Cerimonial Diplomatico
da Republica Italiana, consultados os Ministérios competentes, dara comunicacdo a mencionada
Representacdo da sua prépria anuéncia.

Artigo 3°

Procedimento de Autorizacdo na Republica Federativa do Brasil

A Embaixada da Italia enviara Nota Verbal para o Cerimonial Diplomatico da Republica Federativa do
Brasil informando o nome do dependente, presente no Brasil, que esta solicitando autorizacdo para
iniciar atividade remunerada, anexando breve descri¢cdo acerca da natureza dessa atividade ou, no
caso de atividade remunerada subordinada, informando o nome do empregador. O Cerimonial
Diplomdtico, apds averiguar que a pessoa em questdo se enquadra nas categorias definidas no
Acordo, e respeitados os procedimentos internos vigentes, dard comunicacdo a referida
Representagdo da sua prépria anuéncia.

Artigo 4°

Aplicabilidade da Normativa Local
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1. Os dependentes que tenham obtido autorizacdo para exercer atividade remunerada estardo
sujeitos a normativa vigente no Estado receptor em relacdo a questdes decorrentes dessa atividade
em matéria tributaria, de previdéncia social e trabalhista. Ndo havera restricGes no que se refere a
natureza ou ao tipo de atividade a ser exercida, a ndo ser os limites constitucionais e legais previstos
no ordenamento juridico do Estado receptor.
2. Nos casos de atividades ou profissdes que requeiram qualificacdes especiais, o dependente
residente devera atender as normas que regulam o exercicio de tais atividades no Estado receptor.
3. O presente Acordo ndo implica o reconhecimento de titulos e graus de instrucao entre os dois
Estados.
4. No que se refere as matérias objeto do presente artigo, faz-se referéncia ao disposto na legislacao
interna de cada um dos Estados e aos acordos bilaterais ou multilaterais vigentes entre os dois
Estados.

Artigo 5°

Imunidade
1. Caso os dependentes que exercem atividade remunerada ao abrigo do presente Acordo gozem de
imunidade de jurisdicdo do Estado receptor, nos termos da Convencdo de Viena sobre relagdes
diplomaticas, da Convencgdo de Viena sobre relagdes consulares, ou de qualquer outro acordo
internacional, acorda-se que as imunidades de jurisdicdo civil e administrativa e de execucdo de
sentengas ou providéncias em matéria civil e administrativa sejam suspensas em rela¢do aos atos
praticados no exercicio da referida atividade remunerada.
2. Caso os dependentes que exercem atividade remunerada com base no presente Acordo gozem de
imunidade de jurisdicdo penal, nos termos dos mencionados acordos internacionais, sejam acusados
de crime cometido durante o exercicio dessa atividade remunerada, o Estado que envia considerara
seriamente toda a peticdo escrita apresentada pelo Estado receptor solicitando a rentncia a referida
imunidade. O exame da peticdo e a resposta do Estado que envia deverdao ocorrer no prazo mais
breve possivel. Caso ndo se verifique tal renlncia, poderiam ser consideradas adverténcia e, em todo
caso, a revogacao da autorizacao.

Artigo 6°

Limites a Autorizacao

A autorizagdo para o exercicio de atividade remunerada no Estado receptor expirara na data em que
o beneficidrio deixar de gozar da condicdo de dependente e serd concedida por um periodo ndo
superior a duragdo da missao do pessoal credenciado. No caso de término antecipado e imprevisto
da missdo do pessoal credenciado, serd de qualquer modo garantido ao beneficiario um prazo
razoavel, ndo superior a trés meses, para a definitiva conclusdo da atividade remunerada. A
autorizacdo ficard subordinada a condicdo que o trabalho ndo seja reservado por lei somente aos
cidaddos do Estado receptor. A autorizacdo ndo podera ser concedida a pessoas que tenham
trabalhado ilegalmente no Estado receptor ou nele tenham cometido violacGes de leis ou
regulamentos em matéria fiscal e de previdéncia social. A autorizacdo poderd ser denegada também
por motivos atinentes a seguranga nacional.

Artigo 7°

Entrada em Vigor, Duragdo e Dendncia

1. O presente Acordo entrara em vigor a partir do primeiro dia do segundo més sucessivo a data de
recebimento da segunda das notificagbes por meio das quais as Partes terdo comunicado
reciprocamente o cumprimento dos procedimentos previstos pelos respectivos ordenamentos
internos. As Partes comprometem-se a adotar de imediato as medidas que se fagam necessarias para
a aplicacdo do presente Acordo.
2. O presente Acordo terd duragao ilimitada, podendo cada uma das Partes notificar, a qualquer
momento, por escrito e pela via diplomdtica, sobre sua decisdao de denuncia-lo. A denuncia surtira
efeito apds trés meses apds a data da referida notificagdo.
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Feito em Roma, no dia 11 de novembro de 2008 em duas vias, nos idiomas portugués e italiano,
sendo ambos os textos igualmente auténticos.

PELO GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CELSO AMORIM

Ministro das Rela¢Oes Exteriores

PELO GOVERNO DA REPUBLICA ITALIANA

FRANCO FRATTINI

Ministro dos Negdcios Estrangeiros

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.731, DE 22 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de
24.08.2017)

Dispoe sobre a emissiao de documento fiscal pelas concessiondrias operadoras de
rodovias.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso das atribui¢des que lhe conferem os incisos
Il e XXVI do art. 280 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria MF n° 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista o disposto no art. 11 da Lei n°
8.218, de 29 de agosto de 1991, no art. 1° da Lei n° 8.846, de 21 de janeiro de 1994, no art. 35 da Lei
n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, nos arts. 61 a 63 da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997,
no inciso XXIII do art. 10 da Lei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003, no art. 7° da Lei n°® 11.033, de
21 de dezembro de 2004, e no art. 1° da Lei n°® 12.741, de 8 de dezembro de 2012,

RESOLVE:

Art. 1° As pessoas juridicas que aufiram receitas decorrentes de prestacdo de servigcos publicos de
concessiondrias operadoras de rodovias mediante a cobranca de pedagio ficam obrigadas, a partir de
1° de janeiro de 2018, a emitir e armazenar eletronicamente documento fiscal relativo ao servigo
prestado.

§ 1° O documento fiscal de que trata o caput deverad ser impresso em equipamento e software
homologados pela Secretaria de Finangas do municipio onde se localiza a praca de pedagio ou, se
houver concordancia por parte daquele municipio, a homologacdo poderd ser efetivada pela
Secretaria de Finangas do municipio onde se localiza a sede da concessionaria.

§ 2° Salvo disposicdo em sentido diverso determinada pela Secretaria de Finangas do municipio onde
se localiza a praca de pedagio, o equipamento de que trata o § 1° devera ser instalado:

| - em cada cabine de arrecadag¢do nas pragas de peddagio, para a emissao do documento fiscal no
momento da passagem do veiculo e do pagamento do pedagio; e

Il - em cada dispositivo de sistema de livre passagem de veiculos, hipétese em que é facultada a
emissdao do documento fiscal de forma consolidada.

Art. 2° Se o documento fiscal relativo ao servigo prestado pela concessiondria ndao for emitido na
forma prevista nos §§ 1° e 2° do art. 1°, devera esta emitir documento fiscal equivalente, que devera
conter, no minimo:

| - identificagdo do estabelecimento emissor no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - nimero sequencial do documento;

Il - placa do veiculo;

IV - descricdo dos servicos objeto da operacdo, ainda que resumida ou por cédigos;

V - local, data, horario e valor da operacao;

VI - valor dos tributos, discriminados na forma prevista no art. 1° da Lei n° 12.741, de 8 de dezembro
de 2012; e

VIl - nimero de eixos para fins de cobranca.
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§ 1° A concessiondria devera incluir o nimero de inscricdo no CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) do tomador de servigo ou do consumidor, quando este o solicitar.

§ 2° O documento fiscal equivalente, a que se refere o caput, devera ser entregue ao tomador do
servigo.

Art. 3° Os documentos de que tratam os arts. 1° e 2° deverao ser discriminados na Escrituragdo Fiscal
Digital da Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimbnio do
Servidor Publico (PIS/Pasep), da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e
da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) - EFD-Contribui¢cdes, de que tratam
a Instrugdo Normativa RFB n° 1.252, de 1° de mar¢o de 2012, e o Guia Pratico da EFD-Contribuicdes.

Pardgrafo Unico. Os equipamentos e os sistemas utilizados para emissdao dos documentos fiscais
ficardo a disposicdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil para fins de fiscalizacao.

Art. 4° As pessoas juridicas referidas no caput do art. 1° devem registrar, nas escrituracdes digitais,
conta analitica contdbil de receita de peddgio, de acordo com o Plano de Contas do Manual de
Contabilidade do Servico Publico de Exploracdo da Infraestrutura Rodovidria Federal, definido pela
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT).

Paragrafo Unico. A conta analitica contabil de receita de pedagio deve ser informada no Campo:

| - COD_CTA (cddigo de conta analitica contabil debitada/creditada) do registro A170: Complemento
do Documento - Itens do Documento da EFD-ContribuicGes; ou

Il - COD_CTA (Cddigo da conta analitica contdbil representativa da receita recebida) do registro F525:
Composicdo da Receita Escriturada no periodo - Detalhamento da Receita Recebida pelo Regime de
Caixa da EFD-ContribuicGes, no caso de a pessoa juridica ser optante pela apuracdo da Contribuicdo
para o PIS/Pasep e da Cofins pelo regime de caixa, conforme previsto noart. 20 da Medida Proviséria
n° 2.158-35, de 24 de agosto de 2001.

Art. 5° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

Art. 6° Fica revogada a Instrugdo Normativa RFB n°® 1.099, de 15 de dezembro de 2010.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

ATO DECLARATORIO INTERPRETATIVO RFB N° 005, DE 17 DE AGOSTO DE 2017 -
(DOU de 21.08.2017)

Dispoe sobre o alcance do disposto nos §§ 2° e 3° do art. 1° da Medida Proviséria n° 783,
de 31 de margo de 2017, e nos arts. 106 a 113 da Instru¢do Normativa RFB n° 1.717, de 17
de julho de 2017.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicio que lhe confere o inciso
XXVIdo art. 280 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria MF n° 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista o disposto no art. 156 da Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966, e no § 2° do art. 74 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996,
DECLARA:

Art. 1° O disposto nos 88§ 2° e 3° do art. 1° da Medida Proviséria n° 783, de 31 de margo de 2017, ndo
se aplica a débitos extintos nos termos do art. 156 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, ainda
gue sob condic¢do resolutdria de sua ulterior homologagao.

Art. 2° A retificagdo e o cancelamento da declaragdo de compensa¢do estdo sujeitos a
admissibilidade e deferimento pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, nos termos dos arts.
106 a 113 da Instrugcao Normativa RFB n° 1.717, de 17 de julho de 2017.

Paragrafo Unico. A liberagdo da retificacdo e do cancelamento da declaracdo de compensacdo por
meio eletrénico ndo é impeditiva de posterior andlise e decisdo do Auditor-Fiscal da Receita Federal
do Brasil.
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Art. 3° Ficam modificadas as conclusGes em contrario constantes em Solugdes de Consulta ou em
Solugbes de Divergéncia emitidas antes da publicagdo deste ato, independentemente de
comunicagdo aos consulentes.

Art. 4° Publique-se no Didrio Oficial da Unido.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

ATO COTEPE/ICMS N° 043, DE 21 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 22.08.2017)

Divulga o valor de referéncia da carga tributaria do ICMS para o trigo em grao nacional, a
farinha de trigo e a mistura de farinha de trigo, conforme prevé o § 1° da clausula quarta
do Protocolo ICMS 46/00.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 12, Xlll, do Regimento da Comissdao Técnica Permanente do
ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, e com base no disposto nos §8§ 1° e 2° da clausula
guarta do Protocolo ICMS 46/00, de 22 de dezembro de 2000, bem como nas informagdes
encaminhadas pelas unidades da Federacdo signatdrias do mencionado protocolo, divulga nos
termos das tabelas abaixo, o valor de referéncia do ICMS para o trigo em grao nacional, a farinha de
trigo e a mistura de farinha de trigo, com aplicacao a partir do dia 1° de setembro de 2017:

Art. 1° Na aquisicdo de trigo em grdo nacional, procedente de Estado ndo signatario do Protocolo
ICMS 46/00, conforme § 1°da clausula quarta, o valor de referéncia serd o constante na tabela 1.
Tabela 1 - Trigo em grdo com origem em Estado ndo Signatério do Protocolo ICMS 46/00

Tipo Unidade Peso/Embalagem hiliadi e LI
ICMS

Trigo Panificavel 261,68

Trigo Brando ke 1.000 245,85

§ 1° Para se obter o valor do imposto a recolher, deve-se excluir do valor da opera¢do o ICMS
destacado e o ICMS do frete (FOB), aplicar o percentual de 40% e comparar com o valor de
referéncia da tabela 1, prevalecendo, como imposto devido, o de maior valor;

§ 2° Apds definido o valor do ICMS da operagao, abater o crédito de origem, se for o caso;

§ 3° Na falta de descri¢dao do tipo de trigo em grao nacional na nota fiscal, serd considerado, para
esse trigo em grao, valor de referéncia do Trigo Panificavel.

Art. 2° Na aquisi¢do de farinha de trigo e mistura de farinha de trigo procedente do exterior ou de
Estado ndo signatario doProtocolo ICMS 46/00, conforme § 1°da clausula quarta, o valor de
referéncia serd o constante na tabela 2.

Tabela 2 - Farinha de trigo com origem no Exterior ou em Estado ndo Signatdria do Protocolo ICMS
46/00

Tipo Unidade Peso/Embalagem hvliadi L LI
ICMS
50 25,72
Especial kg 25 12,86
5 2,57
50 21,45
Comum kg > 10,73
. . K 50 26,99
Pré-mistura/mistura g 25 13,49
Domeéstica Especial kg 10 5,11
Domeéstica ¢/ Fermento kg 10 5,49

§ 1° Para se obter o valor do imposto a recolher, deve-se excluir do valor da operagdao o ICMS
destacado e o ICMS do frete (FOB), aplicar o percentual de 36,36% e comparar com o valor de
referéncia da tabela 2, prevalecendo, como imposto devido, o de maior valor;
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§ 2° Apds definido o valor do ICMS da operacgao, abater o crédito de origem, se for o caso.

Art. 3° Na aquisicdo de farinha de trigo de contribuinte que ndo seja filial de industria moageira de
trigo em grdo, com origem em estado signatdrio do Protocolo ICMS 46/00, conforme clausula nona, o
ICMS a ser repassado para o Estado destinatdrio sera o constante da tabela 3.

Tabela 3 - Farinha de trigo com origem em Estado Signatario do Protocolo ICMS 46/00

ICMS a ser
Tipo Unidade Peso/Embalagem Valor de Referéncia F;Oe’zssngValor de
Referéncia)
5 2,24 1,57
d K 10 4,53 3,17
Todos & 25 11,34 7,94
50 22,42 15,69

Art. 4° Em relacdo as embalagens distintas das previstas neste ato, os valores serdao determinados de
forma proporcional.

Art. 5° Fica revogado o Ato COTEPE 17/17, de 4 de abril de 2017.

MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA

ATO COTEPE/ICMS N° 044, DE 23 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 24.08.2017)

Altera o Anexo Unico do Ato COTEPE ICMS 20/15, que estabelece os requisitos a serem
observados pelos contribuintes beneficiados no cumprimento de obrigagdes tributarias
relativas ao ICMS na prestacdao de servigo de transporte e na armazenagem de Etanol
Hidratado Combustivel - EHC e Etanol Anidro Combustivel - EAC pelo sistema dutoviario.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 12, Xlll, do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do
ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base no Art. 7° do Ato
COTEPE/ICMS 20/15, de 25 de marco de 2015, torna publico:

Art. 1° O anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS 20/15, de 25 de marco de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"ANEXO UNICO - Relac¢do dos contribuintes beneficiados ho cumprimento de obrigacdes tributdrias
relativas ao ICMS na prestacdo de servigo de transporte e na armazenagem de Etanol Combustivel no
sistema dutovidrio.

TIPO = INSCRICAO
ITEM UF ETANOL CNPJ & RAZAO SOCIAL
ESTADUAL
EAC EHC

1 ms sim SIM 09.584.935/0005- 28.490.449-0 L(.)gu.nl Logistica S. A. Filial
60 Ribeirdo Preto

5 ms sim SIM 09.584.935/0004- 28.490.451-1 Logu’n’.n Logistica S. A. Filial
80 Paulinia

3. MS[  SIM SIM 22'584'935/0006_ 28.490.448-1 Logum Logistica S. A. Filial Barueri

4 MS SIM SIM 09.584.935/0007- 28.490.452-0 Logum. Logistica S. A. Filial Duque
22 de Caxias

5 ms M SIM 09.584.935/0008- 28.490.450-3 Logum Logistica S. A. Filial
03 Uberaba

6. M SIM SIM 09.584.935/0011- 28.490.447-3 Logum Logistica S. A. Filial Volta
09 Redonda

7 MS SIM SIM 09.584.935/0013- 28.490 480-5 Logum Logistica S. A. Filial
70 Guarulhos

3. ms M SIM 09.584.935/0012- 28.490.453-8 Logum Logistica S. A. Filial
90 Guararema
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MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA
ATO COTEPE/ICMS N° 045, DE 22 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 23.08.2017)

Divulga planilha eletrénica com informacdes gerais do regime da substituiciao tributaria
relativas ao Estado de Sao Paulo

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das
atribuicdes e

CONSIDERANDO o disposto na clausula terceira do Convénio ICMS 18/17, de 7 de abril de 2017, por
este ato, torna publico:

Art. 1° Fica aprovado a planilha eletronica retificadora - versao 0000 - com informagdes acerca da
substituicdo tributaria relativas as operacdes internas realizadas no Estado de Sdo Paulo e nas
operacoes interestaduais a ele destinadas.

Pardgrafo Unico. O documento referido no caput estard disponivel no Portal Nacional da Substituicdo
Tributaria (www.confaz.fazenda.gov.br) identificado como "Planilha Eletronica Substituicdo
Tributaria - versdao 0000 - SP - Retificadora 3" e terd como chave de codificacdo digital a sequéncia
40e0357e45dcf4dfc0f66c4707e593a0, obtida com a aplicacdo do algoritmo MD5 - "Message Digest
5.".

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido, com efeitos a
partir de 1° de julho de 2017.

MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA

ATO COTEPE/ICMS N° 046, DE 22 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 23.08.2017)

Divulga planilha eletrénica com informacdes gerais do regime da substituicdo tributdria
relativas ao Estado de Sao Paulo

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das
atribuicbes e

CONSIDERANDO o disposto na clausula terceira do Convénio ICMS 18/17, de 7 de abril de 2017, por
este ato, torna publico:

Art. 1° Fica aprovado a planilha eletrénica - versdao 0001 com informacdes acerca da substituicdo
tributaria relativas as operagdes internas realizadas no Estado de S3do Paulo e nas operacgles
interestaduais a ele destinadas.

Paragrafo unico. O documento referido no caput estara disponivel no Portal Nacional da Substituicdo
Tributdria (www.confaz.fazenda.gov.br) identificado como "Planilha Eletrénica Substituicdo
Tributaria - versao 0001 - SP - Retificadora 2" e terd como chave de codificagdo digital a sequéncia
3fd012b1929d596f68f381alcfca5d01, obtida com a aplicagdo do algoritmo MDS5 - "Message Digest
5."

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial da Unido, com efeitos a
partir de 1° de agosto de 2017.

MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA

ATO COTEPE/ICMS N° 047, DE 22 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 23.08.2017)
Divulga planilha eletrénica com informacdes gerais do regime da substituiciao tributaria
relativas ao Estado de Sao Paulo
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O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das
atribuicdes e

CONSIDERANDO o disposto na clausula terceira do Convénio ICMS 18/17, de 7 de abril de 2017, por
este ato, torna publico:

Art. 1° Fica aprovado a planilha eletrénica - versao 0002 - com informagdes acerca da substituicdao
tributdria relativas as operagdes internas realizadas no Estado de S3o Paulo e nas operacdes
interestaduais a ele destinadas.

Pardgrafo Unico. O documento referido no caput estard disponivel no Portal Nacional da Substituicdo
Tributaria (www.confaz.fazenda.gov.br) identificado como "Planilha Eletronica Substituicdo
Tributaria - versdao 0002 - SP" e terd como chave de codificacdo digital a sequéncia
fbd50342cf555ccf54ca88ac20001bcb, obtida com a aplicacdo do algoritmo MD5 - "Message Digest
5.".

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido, com efeitos a
partir de 1° de setembro de 2017.

MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA

ATO COTEPE/MVA N° 016, DE 23 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 24.08.2017)

Altera as Tabelas |, I, Ill, 1V, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, XII, Xlll e XIV anexas ao ATO
COTEPE/ICMS 42/13, que divulga as margens de valor agregado a que se refere a clausula
oitava do Convénio ICMS 110/07, que dispde sobre o regime de substitui¢do tributaria nas
operagdes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou ndo de petrdleo, e com outros
produtos.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de
suas atribuicdes e

CONSIDERANDO o disposto na clausula oitava do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de
2007, torna publico que o Estado de Sdo Paulo, a partir de 1° de setembro de 2017, adotara as
margens de valor agregado, a seguir indicadas nas Tabelas
L LV, VL, VL VL VI 1X, X, X, X, X e XIV do Ato COTEPE/ICMS 42/13, de 20 de setembro de

2013.
TABELA | - OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS

Gasolina
C?asollna AAutomotlva €| Automot|va Alcool hidratado Gleo Combustivel Ga§ Natural
Alcool Anidro Premium e Alcool Veicular
Anidro
UF Interestaduais
s Oriminad Intere Intere
Intern Interestadu Inter Intern . , riginaco Intern s Intern s
X estadua Aliquot Aliquot de
as ais nas . as as tadua as tadua
is a7% al2% Importag 5 o
3o 4%
*S 93,49 o 93,49 157,14 20,67 29,76 37,13 o 10,48 34,73
P % 157,14% % % % % % 25,70% % %
TABELA Il - OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
Gasolina : <
Gasolina . 2 . Oleo  Diesel Oleo Gas  Natural
Automotiva Automot|va Oleo Diesel S10 AP (P L Combustivel Veicular
Premium
F Inte Inter Inte Inter Inte Inter Inte Inter Inter Inte Inter Inte Inter e Inter
ma esta rna esta rna esta rna esta Inte esta na esta na esta na esta
duai duai duai duai rnas duai duai duai duai
s s s s s s s
s s s s s s s s
*
q i;’ 157, i;’ 157, :2’ 71,0 Z: 74,1 179, 217, gi’ 111,
A % 14% % 14% % 2% % 6% 08% 13% % 44%
TABELA Il - OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS
U Gasolina Gasolina n ) Oleo Diesel Alcool
F Automotiva Automotiva Oleo Diesel S10 GLP (P13) Sl Y Hidratado
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Comum Premium
Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte
Inte res- Inte res- Inte res- Inte res- Inte res- Inte res- Inte res- Inte res-
rnas tadu rnas tadu rnas tad rnas tad rnas tadu rnas tadu rnas tad rnas tad
ais ais uais: uais: ais ais uais| uais|
*
s 93,4 157, 93,4 157, 50,8 ;; 53,6 Ig 179, 217, 86,2 111, 40,7 Z; 20,6 §(5)
P 9% 14% 9% 14% 6% % 3% % 08% 13% 1% 44% 6% % 7% %
TABELA IV - OPERACOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS
ur Gasolina Automotiva Comum e Alcool Anidro Gasolina Automotiva Premium e Alcool Anidro Oleo Combustivel
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*SP 104,32% 171,53% 104,32% 171,53% 18,73% 44,80%
TABELA V - OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COM BUSTIVEL
Gasolina Gasolina Oleo
Automotiva Automotiva Oleo Diesel Oleo Diesel S10 GLP (P13) GLP .
. Combustivel
U Comum Premium
E Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inter
Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es-
nas tadua nas tadua nas tadu nas tadu nas tadua nas tadua nas tadu
is is ais ais is is ais
*
s 104,3 171,5 104,3 171,5 54,91 75,6 57,60 78,6 179,0 217,1 86,21 111,4 . .
P 2% 3% 2% 3% % 1% % 6% 8% 3% % 4%
TABELA VI - OPERACOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS
Gasolina Automotiva Comum e Alcool Anidro Gasolina Automotiva Premium e Alcool Anidro Oleo Combustivel
UF
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*SP 233,73% 343,51% 233,73% 343,51% 19,11% 45,25%
TABELA VII - OPERAGOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEL
Gasolina Gasolina Oleo
Automotiva Automotiva Oleo Diesel Oleo Diesel 510 GLP (P13) GLP .
. Combustivel
U Comum Premium
13 Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inter
Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es-
nas tadua nas tadua nas tadua nas tadua nas tadua nas tadua nas tadu
is is is is is is ais
*
s 233,7 343,5 233,7 343,5 98,8 125,4 100,1 126,9 217,6 217,1 101,7 129,1 R B
p 3% 1% 3% 1% 5% 2% 6% 1% 7% 3% 7% 3%
TABELA VIII - OPERACOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS
UF Gasolina Automotiva Comum e Alcool Anidro Gasolina Automotiva Premium e Alcool Anidro Oleo Combustivel
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*SP 267,33% 388,15% 267,33% 388,15% 24,26% 51,54%
TABELA IX - OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEL
Gasolina Gasolina Sleo
Automotiva Automotiva Oleo Diesel Oleo Diesel S10 GLP (P13) GLP .
. Combustivel
u Comum Premium
E Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inter
Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es-
nas tadua nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu
is ais ais ais ais ais ais
*
s 267,3 388,1 267,3 388,1 105,9 1334 106,9 134,6 217,6 217,1 101,7 129,1 . .
p 3% 5% 3% 5% 5% 7% 5% 1% 7% 3% 7% 3%
TABELA X - OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1,"c", 2 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de CIDE pelo importador)
Gasolina Gasolina p . .
Automotiva Automotiva Oleo Diesel U (B GLP (P13) GLP QAV A!cool
X S10 Hidratado
Comum Premium
u
F Inte Inte :‘r;t: Irr;t: Inte Inte lrr:: Irr;t:
Inte res- Inte res- Inte Inte Inte res- Inte res- Inte Inte
tad tad tad tad
rnas tad rnas tad rnas| R rnas - rnas tad rnas tad rnas . rnas R
. R uai uai R R uai uai
uais uais uais uais
s s s s
* 2
S 104, 171, 104, 171, 54, ;i 57, ;2’ 179, 217, 86, 111, 47, gg’ 20, 7(5)'
P 32% 53% 32% 53% 91% % 60% % 08% 13% 21% 44% 69% % 67% %
b b b b

TABELA XI - OPERAGOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
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(Art. 1°,1,"c", 3 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP e COFINS pelo importador)

TRl el Oleo  Diesel Alcool
Automotiva Automotiva Oleo Diesel GLP (P13) GLP QAV .
R S10 Hidratado
Comum Premium
U Int Int
Inte Inte Inte Inte Inte Inte ere ere
F Inte Inte Inte
Inte res- Inte res- res- Inte res- Inte res- Inte res- s- S-
rna rna rna
rnas tad rnas tad s tad rnas tad rnas tad rnas tad s tad s tad
uais uais uais uais uais uais uai uai
s s
*
s 233 343, 233, 343, :g’ 125, 100, 126, 217, 217, 101, 129, ;‘;' 2;' 53' ;5)
0 0, 0, 0 0 0y 0 0y 0 0y 0
P 73% 51% 73% 51% % 42% 16% 91% 67% 13% 77% 13% % % % %

TABELA XII - OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art.1°,1,"c", 2 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de CIDE pelo importador)

Gasolina TRl Oleo  Diesel Alcool
A Autor:notlva Oleo Diesel $10 GLP (P13) GLP QAV Hidratado
Premium
U Int
Inte Inte Inte Inte Inte Inte Inte ere
F Inte Inte
Inte res- Inte res- Inte res- Inte res- Inte res- Inte res- rna res- rma S-
rnas tad rnas tad rnas tad rnas tad rnas tad rnas tad s tad s tad
uais uais uais uais uais uais uais uai
s
*
3 267, 388, 267, 388, 105, 133, 106, 134, 217, 217, 101, 129, ;g' 107, 23' §(5),
P 33% 15% 33% 15% 95% 47% 95% 61% 67% 13% 77% 13% % 00% % %
0 0 0

TABELA XIII - OPERAGOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS

Alcool hidratado

Interestaduais

UF

Internas igi 3
7% 12% g;gmado de Importagdo
o

*SP 20,67% - 37,13% -

TABELA XIV - OPERAGOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS, PRODUTOR NACIONAL DE
LUBRIFICANTES OU IMPORTADOR DE LUBRIFICANTES

Lubrificantes Derivados de Petréleo Lubrificantes Ndo Derivados de Petréleo
UF . Interestaduais
Internas Interestaduais Internas — -
7% 12% Originado de Importagdo 4%
*SP 61,31% 96,72% 61,31% - 73,12% 88,85%

*MVA's alteradas por este Ato COTEPE/MVA.

MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA
ATO COTEPE/PMPF N° 016, DE 23 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 24.08.2017)

Pre¢co médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso
das atribui¢bes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento desse Conselho e
CONSIDERANDO o disposto nos Convénios ICMS 138/06, de 15 de dezembro de 2006 e 110/07, de
28 de setembro de 2007, respectivamente, divulga que as unidades federadas indicadas na tabela a
seguir adotardo, a partir de 1° de setembro de 2017, o seguinte preco médio ponderado ao
consumidor final (PMPF) para os combustiveis referidos nos convénios supra:

PRECO MEDIO PONDERADO AO CONSUMIDOR FINAL

OLEO .
DIESE GLP OLEO
o GAC GAP LS10 SIESE (P13) GLP QAV AEHC GNV GNI COMBUSTIVEL
(RS/ (RS/ (RS/ (RS/ (RS/ (RS/ (RS/ (RS/ (RS/ (RS/ (RS/ (RS/
litro) litro) litro) litro) kg) kg) litro) litro) m3) m?3) litro) Kg)
AC 4,381 4,381 3,920 3,830 5,125 5,125 - 3,680 - - - -
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
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Sdo Paulo e Tabodo da Serra.
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0 0 9 1 2 2 1

| 3928 3928) 3077) 3125 3952| 2,320 3,193 2487 ]
0 0 0 0 0 0 0 0

*A 4,231 4,231 3,270 3,164 4,419 3,157

M 3 3 4 6 ) 5 ) 8 ) ) )

pp| 3700( 3,700| 4006| 3471 4632 4,632 3,870 ] ]
0 0 0 0 3 3 0

BA 3990 4,190| 3,360 3,160 4,070[ 4,650 3201 2,440 ]
0 0 0 0 0 0 0 0

«cp| 3830 3830] 3170[ 3,130 409 4,096 3,150 ] ]
0 0 0 0 1 1 0

ol 3990 5246| 3504 3377 4617 4617 3,206 3,299 ]
0 0 0 0 7 7 0 0

£ 3,844 3,844| 3,155 3,155 3,858 3,858 2,399 3,264 2062
5 5 2 2 7 7 7 5 2

*G 3,987| 5,410 3,295 3,154| 4,475 4,475 2,796

o] 6 0 1 0 4 4 ) 7 ) ) )

val 3567|4561 3,125 3,005 4,150 3291 ] ]
0 0 0 0 0 0

vo| 4024 5136 33411 3199 4536 4536 4,190 3,149 ] ]
3 1 2 2 9 9 0 6

*M| 3,827| 5,295| 3,555 3,440 4,995 4,995 2,280 2,971| 2,363

S 7 3 7 8 6 6 3 0 9 ) )

*M| 3,961 5,319 3,588 3,485 6,430 6,430 3,031 2473 2,664 2,130

T 8 5 0 8 3 3 3 0 1 0 )

oA 3,836 3,836 3,296 3,208 3,891 3891 3547 ] ]
0 0 0 0 5 5 0

o8 3,837| 5805 3,161 3,047 3571 2,324 3177| 2,546 1,481
8 0 3 7 4 6 0 0 3

wpg| 3990 3990] 3,079 2,986 3786| 3,786 3,049 ] ]
0 0 0 0 2 2 0

«p| 3800[ 3800 3276 3,165 4818/ 4818/ 2277| 3222 ] ]
5 5 3 5 7 7 2 7

oR 3,810 4,940 3,040 2,8%| 4500( 4,500 2,730 ] ]
0 0 0 0 0 0 0

R) 4,014] 4366 3,343] 3170 4,401] 2,445 3509 2,155 ]
0 6 0 0 4 6 0 0

*R 3,822| 6,290 3,276] 3,108 4,156 4,156 3,226 2,738 1,690

N 0 0 0 0 2 2 i 0 0 ) 0

*R 3,886 3,836| 3,383] 3,284 4,983 3,365 2,965

o] 0 0 0 0 ) 1 ) 0 ) ) 6

RR 3,800 3,840 3,310 3,240 5,150 5830 4,600 3,780 ] ]
0 0 0 0 0 0 0 0

«ps| 3943 5374 3149] 3,025 4256 4428 3564 2,691 ]
8 6 9 6 9 2 2 8

sc| 3710( 4770 3,080 2,950 4,420 4,420 3,140 1,950| ]
0 0 0 0 0 0 0 0

o 3,798| 3,990| 3,325 3,250 4,774] 4,774 2,053] 3,320 2,620 ]
5 0 0 4 0 0 0 6 0

«p| 3540 3540| 3,181 3,009 4377 4545 2,390 ] ]
0 0 0 0 7 6 0

0 3,880 5650( 2910 2,870 5250 5250 3,730 3,180 ] ]
0 0 0 0 0 0 0 0

* PMPF alterados pelo presente ATO COTEPE.
MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA
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ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COSIT N° 029, DE 18 DE AGOSTO DE 2017 -
(Publicado no sitio da RFB na internet em 21/08/2017.)

Divulga o valor do ddlar dos Estados Unidos da América para efeito da apuracdao da base
de calculo do imposto sobre a renda, no caso de rendimentos recebidos de fontes situadas
no exterior, no més de setembro de 2017.

O COORDENADOR-GERAL DE TRIBUTACAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso V do art.
293 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n°
203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista o disposto nos arts. 5° e 6° da Lei n° 9.250, de 26 de
dezembro de 1995,

DECLARA:

Art. 1° Para efeito da apuracdo da base de cdlculo do imposto sobre a renda, no caso de rendimentos
recebidos de fontes situadas no exterior:

| - os rendimentos em moeda estrangeira que forem recebidos no més de setembro de 2017, bem
assim o imposto pago no exterior, serdo convertidos em reais mediante a utilizacdo do valor do ddlar
dos Estados Unidos da América fixado para compra no dia 15/08/2017, cujo valor corresponde a RS
3,1970;

Il - as dedugdes que serdo permitidas no més de setembro de 2017 (incisos I, IV e V do art. 4° da Lei
n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995) serdo convertidas em reais mediante a utilizacdo do valor do
ddlar dos Estados Unidos da América fixado para venda no dia 15/08/2017, cujo valor corresponde a
RS 3,1976.

Art. 2° Este Ato Declaratério Executivo deve ser publicado no sitio da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) na Internet, no endereco http://rfb.gov.br.

FERNANDO MOMBELLI

DESPACHO CONFAZ N° 118, DE 18 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 24.08.2017)

ICMS - COMBUSTIVEIS - ALIQUOTA - ALTERACAO - PI

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento desse Conselho, tendo
em vista o disposto noinciso | daclausula décima quinta do Convénio ICMS 81/93, de 10 de
setembro de 1993, torna publico, atendendo solicitacdo da Secretaria de Estado da Fazenda do Piaui,
as alteracbes de aliquotas internas do Imposto sobre OperacGes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacdo - ICMS nas operag¢des internas com combustiveis liquidos derivados do petrdleo,
exceto 6leo diesel, querosene iluminante e éleo combustivel - 29% (vinte e nove por cento), a partir
de 1° de janeiro de 2018 - inciso VIl do art. 23-A da Lei n° 4.257, de 06 de janeiro de 1989.

MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA

PORTARIA DENATRAN N° 184, DE 17 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 21.08.2017)
Regulamenta a expedi¢do da Carteira Nacional de Habilitacido em meio eletrénico (CNH-e).
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO (DENATRAN), no uso das atribuicdes que

Ihe foram conferidas pelo art. 19, incisos | e VI, daLei 9.503, de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o CAdigo de Transito Brasileiro (CTB);
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CONSIDERANDO o disposto no § 2° do art. 1° da Resolugdo CONTRAN n° 598, de 24 de maio de
2016, com redac¢do dada pela Resolucdo CONTRAN n° 684, de 25 de julho de 2017, que autoriza a
expedicdo do documento de habilitacdo em meio eletrénico, na forma estabelecida pelo DENATRAN;
CONSIDERANDO o0 constante dos autos dos processos n° 80000.015736/2012-63 e n°
80000.023801/2017-39,

RESOLVE:

Art. 1° Esta norma disciplina a expedi¢cdo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) em meio
eletronico, denominada CNH-e.

Art. 2° A CNH-e constitui a versdo eletronica da Carteira Nacional de Habilitacdo e possui o mesmo
valor juridico do documento impresso.

Art. 3° Para emissdo da CNH-e sera necessaria a realizacdao de um cadastro especifico.

§ 1° Caso o condutor possua certificado digital, emitido em conformidade com a Medida Proviséria n°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001, que instituiu a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil, o cadastro poderd ser complementado no Portal de Servicos do DENATRAN, por meio da
pagina eletrénica: https://portalservicos.denatran.serpro.gov.br.

§ 2°Caso o condutor ndo possua certificado digital, deverd dirigir-se ao DETRAN para
cadastrar/atualizar seu endereco eletrénico e nimero de telefone mdvel onde serd instalado o
aplicativo da CNH-e.

Ar. 4° Apés a realizacdo do cadastro, serd enviado um link para o endereco eletrénico do condutor,
no qual o condutor tera que clicar para ativacdao do cadastro.

Art. 5° Apds a ativacdo do cadastro, o condutor devera fazer o download (baixar) o aplicativo no
telefone informado.

Art. 6° O condutor devera utilizar o mesmo login informado no Portal de Servicos do DENATRAN na
12 vez em que utilizar o aplicativo para importar os dados da CNH.

Art. 7° Apds importar os dados da CNH, sera solicitada a criacdo de uma senha de 4 (quatro) digitos
(PIN) para a visualiza¢do dos dados.

Art. 8° A CNH-e possuira um QRCode, desenvolvido pelo SERPRO, que podera ser lido e validado
guando necessdrio.

Pardgrafo unico. O cddigo bidimensional serd gerado de forma automatizada e criptografada e
podera ser lido sem a necessidade de acesso a internet.

Art. 9° A CNH-e podera ser exportada, sendo seus dados autenticados por meio da assinatura digital
do emissor.

Paragrafo Unico. A autenticidade da CNH-e podera ser verificada no endereco eletrénico "Assinador
Digital" no Portal de Servicos do DENATRAN, bem como por outro validador de assinatura digital
compativel com a ICP-Brasil.

Art. 10. No caso de ser necessario bloquear o aparelho eletrénico para impedir o uso da conta
cadastrada e o acesso aos documentos, o condutor deverda acessar o Portal de Servicos do
DENATRAN e solicitar o bloqueio.

Art. 11. Cada 6rgdo ou entidade executivo de transito dos estados e do Distrito Federal devera
possuir um certificado digital que ficard armazenado em um HSM (Hardware Security Module) no
Serpro e serd utilizado para a assinatura da CNH-e.

Paragrafo Unico. A substituicdo do dirigente do 4rgdo ou entidade executivo de transito dos estados
e do Distrito Federal deverd ser imediatamente comunicada ao SERPRO para que seja realizada o
armazenamento de novo certificado digital.

Art. 12. A CNH-e sera expedida em modelo Unico, conforme especificagdes constantes da Resolucdo
CONTRAN n° 598, de 24 de maio de 2016 e suas alteragGes, excetuando-se as especifica¢cdes que
sejam exclusivas para o documento impresso.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

ELMER COELHO VICENZI
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3.00 ASSUNTOS ESTADUAIS
3.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS
DECRETO N° 62.797, DE 23 DE AGOSTO DE 2017 - (DOE de 24.08.2017)

Isenta do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagio de Mercadorias e sobre
PrestagOes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao -
ICMS a comercializagao de sanduiches denominados “Big Mac” efetuada durante o evento
“McDia Feliz”

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o disposto noConvénio ICMS-106/10, de 9 de julho de 2010,

DECRETA:

Artigo 1° Fica isenta do ICMS a comercializacdo do sanduiche “Big Mac” efetuada pelos integrantes
da Rede McDonald’s (lojas proprias e franqueadas) estabelecidos em territério paulista que
participarem do evento “McDia Feliz” e que destinarem, integralmente, a renda proveniente da
venda do referido sanduiche, apds deducdo de outros tributos, as entidades de assisténcia social,
sem fins lucrativos, indicadas no § 2°.

§ 1° O beneficio previsto neste artigo:

1 - aplica-se as vendas do sanduiche “Big Mac” ocorridas em 26 de agosto de 2017, dia do evento
“McDia Feliz”;

2 - fica condicionado a comprovacdo, junto a Secretaria da Fazenda, pelos participantes do evento,
da doacdo do total da receita liquida auferida com a venda dos sanduiches “Big Mac” isentos do
ICMS as entidades indicadas no § 2°.

§ 2° Poderao ser beneficiadas pelo disposto neste artigo as entidades de assisténcia social, sem fins
lucrativos, a seguir indicadas, desde que possuam o Certificado de Regularidade Cadastral de
Entidade - CRCE, de que trata o Decreto estadual n® 57.501, de 8 de novembro de 2011:

. Associac¢do de Apoio ao Portador de Cancer de Presidente Prudente, CNPJ 02.505.973/0001-08;

. Associa¢do Bauruense de Combate ao Cancer, CNPJ 50.830.231/0001-09;

. Associacdo para Criancas e Adolescentes com Cancer - TUCCA, CNPJ 03.092.662/0001-27;

. Casa Ronald McDonald Campinas, CNPJ 67.994.103/0001-95;

. Casa Ronald McDonald ABC, CNPJ 74.341.124/0001-77;

. Casa Ronald McDonald Jahu, CNPJ 13.665.784/0001-19;

. Casa Ronald McDonald S3o Paulo, CNPJ 08.608.749/0001-28;

. Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Santos, CNPJ 58.198.524/0001-19;

. Centro Infantil de Investigacdo Hematoldgica Dr. Domingos A. Boldrini, CNPJ 50.046.887/0001-27;

. Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, CNPJ 46.230.439/0001-01;

. Grupo de Apoio a Crianca com Cancer de Ribeirdo Preto, CNPJ 60.253.473/0001-22;

. Grupo de Apoio ao Adolescente e a Crianca com Cancer - GRAACC, CNPJ 67.185.694/0001-50;

. Grupo de Pesquisa e Assisténcia ao Cancer Infantil, CNPJ 50.819.523/0001-32;

. Grupo em Defesa da Crianga com Cancer, CNPJ 00.797.397/0001-94;

. Hospital de Céancer de Barretos, CNPJ 49.150.352/0001-12;

. Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Marilia, CNPJ 52.049.244/0001-62;

. Rede Feminina de Combate ao Cancer - Sta Barbara D oeste, CNPJ 04.257.862/0001-55;

. Sociedade Brasileira de Oncologia Pediatrica, CNPJ 46.828.406/0001-68;

19. Instituto de Tratamento do Cancer Infantil - Fundagdo Crianca, CNPJ 00.462.613/0001-40.

Artigo 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

O 00O NOULDS WN -
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Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b10/cv106_icms_2010.php

%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Palacio dos Bandeirantes, 23 de agosto de 2017

GERALDO ALCKMIN

HELCIO TOKESHI

Secretdrio da Fazenda

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

SAULO DE CASTRO ABREU FILHO

Secretdrio de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 23 de agosto de 2017.

DECRETO N° 62.799, DE 23 DE AGOSTO DE 2017 - (DOE de 24.08.2017)

Suspende o expediente das reparticoes publicas estaduais no dia 8 de setembro de 2017, e
da providéncias correlatas.

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e
CONSIDERANDO que o préximo dia 8 de setembro deste ao intercala-se entre o feriado de 7 de
setembro, data comemorativa da Independéncia do Brasil, e o fim de semana,

DECRETA:

Artigo 1° Fica suspenso o expediente nas reparticdes publicas estaduais no dia 8 de setembro de
2017.

Artigo 2° Em decorréncia do disposto no artigo 1° deste decreto, os servidores deverdo compensar as
horas ndo trabalhadas, a razdo de 1 (uma) hora didria, a partir do dia 28 de agosto de 2017,
observada a jornada de trabalho a que estiverem sujeitos.

§ 1° Caberd ao superior hierarquico determinar, em relacdo a cada servidor, a compensac¢do a ser
feita de acordo com o interesse e a peculiaridade do servico.

§ 2° A ndo compensagdo das horas de trabalho acarretard os descontos pertinentes ou, se for o caso,
falta ao servigo no dia sujeito a compensacao.

Artigo 3° As reparti¢des publicas que prestam servicos essenciais e de interesse publico, que tenham
o funcionamento ininterrupto, terdo expediente normal no dia mencionado no artigo 1° deste
decreto.

Artigo 4° Cabera as autoridades competentes de cada Secretaria de Estado e da Procuradoria Geral
do Estado fiscalizar o cumprimento das disposi¢des deste decreto.

Artigo 5° Os dirigentes das Autarquias Estaduais e das Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Publico poderdo adequar o disposto neste decreto as entidades que dirigem.

Artigo 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Bandeirantes, 23 de agosto de 2017

GERALDO ALCKMIN

ARNALDO CALIL PEREIRA JARDIM
Secretario de Agricultura e Abastecimento

MARCIO LUIZ FRANCA GOMES
Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo

JOSE LUIZ DE FRANCA PENNA
Secretario da Cultura

JOSE RENATO NALINI
Secretario da Educacdo

BENEDITO BRAGA

Secretario de Saneamento e Recursos Hidricos
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HELCIO TOKESHI
Secretario da Fazenda

RODRIGO GARCIA
Secretdrio da Habitacao

LAURENCE CASAGRANDE LOURENCO
Diretor Presidente da Dersa, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Logistica e Transportes
MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA
Secretdrio da Justica e da Defesa da Cidadania

RICARDO DE AQUINO SALLES
Secretario do Meio Ambiente

ANTONIO FLORIANO PEREIRA PESARO
Secretario de Desenvolvimento Social

PABLO ANDRES FERNANDEZ UHART
Secretario-Adjunto, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Planejamento e Gestao

DAVID EVERSON uip
Secretdrio da Saude

SERGIO TURRA SOBRANE
Secretario-Adjunto, Respondendo pelo Expediente da Secretaria da Seguranca Publica

LOURIVAL GOMES
Secretdrio da Administra¢do Penitencidria

CLODOALDO PELISSIONI
Secretario dos Transportes Metropolitanos

JOSE LuIz RIBEIRO
Secretdrio do Emprego e Relacdes do Trabalho

PAULO GUSTAVO MAIURINO
Secretdrio de Esporte, Lazer e Juventude

JOAO CARLOS DE SOUZA MEIRELLES
Secretdrio de Energia e Mineracdo

DANIEL MARCON PARRA
Chefe de Gabinete, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Turismo

LINAMARA RIZZO BATTISTELLA
Secretdria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

SAULO DE CASTRO ABREU FILHO

Secretario de Governo
Publicado na Secretaria de Governo, aos 23 de agosto de 2017.

COMUNICADO CAT N° 017, DE 22 DE AGOSTO DE 2017 - (DOE de 23.08.2017)

Comunica acerca do prazo para transmissao, ao Fisco, dos arquivos relativos a documentos
fiscais de que trata a Portaria CAT-79/03, de 10-09-2003.

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista a conclusdo dos ajustes
necessarios para recepc¢do e controle, comunica que os arquivos mantidos em meio eletronico de
que trata o artigo 4° da Portaria CAT-79/03, de 10-09-2003, relativos a fatos geradores ocorridos:

1 - nos meses de janeiro a setembro de 2017: deverdo ser transmitidos ao Fisco até o dia 31-10-2017;
2 - a partir do més de outubro de 2017: deverdo ser transmitidos ao Fisco até o dia 15 ou até o
ultimo dia do més subsequente, conforme o caso, nos termos do artigo 6° da referida portaria.
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COMUNICADO CAT N° 018, DE 22 DE AGOSTO DE 2017 - (DOE de 23.08.2017)

Esclarece sobre o pagamento dos boletos bancarios emitidos a partir de 01-08-2017 nos
termos das Portarias CAT 59/2006 e 96/2010, relativos aos Programas de Ag¢do Cultural
(PAC) e de Incentivo ao Esporte (PIE).

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA,

CONSIDERANDO que foi concluida a adaptacdo do sistema de emissdo dos boletos bancarios
relativos aos Programas de Acdo Cultural - PAC (Lei 12.268/06) e de Incentivo ao Esporte - PIE (Lei
13.918/09) a nova plataforma de cobranca bancaria implantada pela Federagao Brasileira de Bancos -
Febraban, referida no Comunicado CAT 13, de 29-06-2017, COMUNICA que os boletos bancarios
emitidos a partir de 01-08-2017 no posto fiscal eletronico por meio do Sistema de Incentivo a
Projetos PAC/PIE, nos termos do artigo 4° das Portarias CAT 59/2006 e 96/2010, sdo passiveis de
pagamento em toda a rede bancdria, e ndo mais exclusivamente no Banco do Brasil.

4.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
4.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS
PORTARIA SMUL-G N° 255 / 2017 -(DOM de 23.08.2017)

Padroniza os modelos de minutas e estabelece os procedimentos a serem observados para
a lavratura de escrituras de doagao de areas, relacionados a atividade edilicia.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o disposto pelo § 3° do artigo 100 do Decreto n° 57.776, de 7 de julho de 2017, a
respeito da necessidade de padronizacdo de minutas de escritura e estabelecer rotinas para a
lavratura de escrituras de doacdo de area,

DETERMINA:

I. Ficam adotados os modelos de minutas de doagdo de area, constantes dos Anexos |, II, 11I, IV, V e VI
desta Portaria para:

1. implantagcdo de melhoramento publico - artigo 6°daLei n° 11.228/1992 (apenas para alvaras
emitidos com fundamento na Lei n° 11.228/1992);

2. implantagdo de melhoramento publico - § 1° do artigo 107 da Lei n° 16.642/2017;

3. alargamento de calcada - Operagdo Urbana Consorciada Agua Espraiada - artigo 17 da Lei n°
13.260/2001;

4. alargamento de passeio em lote com frente para Eixo de Estruturagdo da Transformagao Urbana -
§ 7° do artigo 79 da Lei n° 16.050/2014 - Plano Diretor Estratégico do Municipio de Sdo Paulo (para
passeio de 5 metros de largura em EETU);

5. alargamento de passeio na area de influéncia dos Eixos de Estruturacdo da Transformacdo Urbana
- 8 8° do artigo 79 da Lei n° 16.050/2014 - Plano Diretor Estratégico do Municipio de Sao Paulo (para
passeio de 3 metros de largura em EETU);

6. alargamento de passeio - artigo 67 da Lei n° 16.402/2016 - Lei de Parcelamento, Uso e Ocupagao
do Solo (para passeio de 5 metros - LPUQS).

Il. Quando o pedido de Alvara de Execucdo ou Alvara de Aprovagdo e Execugdo estiver em ordem,
antes da prolacdo do despacho de deferimento, ficam estabelecidos os seguintes procedimentos a
serem observados pelas Coordenadorias da SMUL e pelas Prefeituras Regionais:

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg06/lei/lei12268_sp_2006.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg09/lei/lei_13918_2009.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg09/lei/lei_13918_2009.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg17/comunicado/comunicado_cat_013.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg06/port/portaria59_cat_2006.asp#art4
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg06/port/portaria59_cat_2006.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-sp/leg10/portaria/portaria_cat_096_2010.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_57776_2017.php#art100_p3
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_57776_2017.php#art100
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_57776_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/ant/lei11228_1992.php#art6
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/ant/lei11228_1992.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/ant/lei11228_1992.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/lei/lei_16642_2017.php#art107_p1
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/lei/lei_16642_2017.php#art107
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/lei/lei_16642_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/14/lei/lei_16050_2014.php#art79_p7
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/14/lei/lei_16050_2014.php#art79
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/14/lei/lei_16050_2014.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/14/lei/lei_16050_2014.php#art79_p8
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/14/lei/lei_16050_2014.php#art79
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/14/lei/lei_16050_2014.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/16/lei/lei_16402_2016.php#art67
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/16/lei/lei_16402_2016.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

1. Solicitar ao interessado a minuta de escritura de doacdo de drea preenchida, acompanhada da
Planta de Doacao (lote original com area e dimensGes conforme matricula do CRI competente, area a
ser doada e area remanescente), e dos seguintes documentos no original ou cdpias autenticadas,
dentro dos respectivos prazos de validade, sendo que se certiddo ndo contiver prazo de validade
expresso, considera-se o prazo de 30 (trinta) dias contados de sua emissao:

1.1. Certidao da Matricula e Certidao Vintenaria do imével;

1.2. Documentos do Doador:

1.2.1 - Doador Pessoa Juridica: Atos Constitutivos (Estatuto Social, acompanhado de ata de eleicdo da
atual diretoria - para sociedades em acdes e entidades sem fins lucrativos; ou, para as demais
sociedades, Contrato Social acompanhado de sua ultima alteracdo ou consolidagdo). Se o doador se
fizer representar por procurador, deverd apresentar também a Procuragao Publica valida, com
poderes expressos para o ato de doacgao;

1.2.1 - Doador Pessoa Fisica: documentos pessoais (RG e CPF). Se o doador ndo for casado,
declaracdo a respeito de estar ou ndo em unido estavel,

1.3. Certiddo Estadual de Distribuicdes Civeis - A¢des Civeis, Familia e Sucessodes, Execucdes Fiscais e
Juizados Especiais Civeis;

1.4. Certiddo Estadual de DistribuicGes Civeis - Pedidos de Faléncia, Concordatas, Recuperac¢des
Judiciais e Extrajudiciais;

1.5. CertidGes Negativas dos Cartérios de Protestos de Sdo Paulo (1° ao 10° Cartérios);

1.6. Certiddo de Ag¢des Trabalhistas em tramitacdo;

1.7. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

1.8. Certiddo de Distribuicdo da Justica Federal - A¢Oes e Execugbes Civeis, Fiscais, Criminais e
Juizados Especiais Federais Criminais Adjuntos;

1.9. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao.

2. Conferir as dimensdes constantes da Planta de Doacdo com as dimensdes descritas na minuta de
escritura de doacdo de area.

3. Preencher os espacos em branco da minuta de doacdo de area com os dados da Coordenadoria
competente.

4. Anexar os documentos listados no item 1.1 desta Portaria no processo de pedido de alvard de
execuc¢ado ou de alvara de aprovagao e execugdo.

4.1. Admite-se o protocolo de processo fisico especifico para a doagdo de area, desde que instruido
com coépia do alvara de aprovagao de edificagdo, do jogo de plantas do projeto aprovado e dos
documentos previstos nesta Portaria.

4.2. No caso de licenciamento eletronico, devera ser protocolado um processo fisico especifico para
a doacgdo de area.5.

Encaminhar o processo para manifestagdo da respectiva Assessoria Juridica no tocante aos aspectos
juridicos dos documentos necessarios a formalizacdo da doacdo.

lll. Apdés a manifestacdo da Assessoria Juridica, o processo sera devolvido a Coordenadoria, que
providenciara a entrega ao interessado de uma cdpia da minuta de escritura devidamente conferida,
podendo ser enviada pelo endereco eletronico cadastrado, para posterior agendamento da data e
hora da lavratura da escritura de doacdo.

IV. Lavrada a escritura, a Coordenadoria devera:

1. Registrar no processo administrativo a data da lavratura da escritura de doagdo, o Tabelido de
Notas, o numero do livro e das paginas;

2. Solicitar ao interessado a apresentacdo de:

2.1. Uma via da escritura lavrada;

2.2. Certiddo da matricula contendo o registro da doa¢do de area para o Municipio;

2.3. Uma via da planta de doag¢dao em papel e duas vias em papel vegetal, devidamente assinadas,
para fins de cadastro.
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3. Enviar oficio a SMG/CGPATRI acompanhado de cépia dos documentos mencionados no item V.2
desta Portaria.

V. Os modelos de minutas de doacdo aprovados no item | desta Portaria estdo disponiveis no site:
www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/urbanismo/licenciamentos/servicos/.

VI. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as Portarias n° 36/SEL-
G/2015 e n°® 45/SEL-G/2016.

ANEXO | DA PORTARIA N° 255/SMUL-G/2017

MINUTA ESCRITURA DE DOACAO DE AREA PARA IMPLANTACAO DE MELHORAMENTO PUBLICO -
ARTIGO 6° DA LEI N° 11.228/1992.

Aos __ de de 20__, nesta cidade de S3o Paulo, na (Obs.: enderego da
unldade) onde chamado vim, perante mim, escrevente, compareceram as partes entre si, justas e
contratadas, a saber: como OUTORGANTE DOADORA, doravante denominada simplesmente

DOADORA, a (Obs.: nome da empresa,
endereco e CNPJ), com seu contrato social consolidado em _ / / | sendo neste ato
representada em conformidade com a clausula do (Obs.: preencher conforme
contrato/estatuto social ou ultima alteragdo), por seus (Obs.: socios, diretores ou
administradores, nome, nacionalidade, estado civil, profissio, RG e CPF/MF), residente(s) e
domiciliado(s) e, como OUTORGADO DONATARIO,

doravante denominado simplesmente DONATARIO, o MUNICIPIO DE SAO PAULO, entidade juridica
de direito publico interno, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda - CNPJ/MF sob n° 46.392.130/0001-18, representado nos termos do § 2°do artigo

100 do Decreto n° 57.776/2017, pelo(a) Coordenador(a) de

, (Obs.: nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG e
CPF/MF), residente e domiciliado(a) nesta Capital, com endereco profissional a Rua ,
n°® __,sala __, nos termos do titulo de nomeagdo n° , de _ de de 20_,

publicado no Diario Oficial da Cidade de S3o Pauloem __ / /20 ; os documentos relativos a
representacdo do ora DONATARIO, j& se encontram arquivados nestas Notas sob n° .
Reconheco a identidade dos presentes, suas capacidades para o ato, conforme documentos a mim
apresentados e acima mencionados, do que dou fé. Entdo, disse a DOADORA, como vem
representada, que a justo titulo, livre e desembaragado de quaisquer Onus reais, judiciais ou
extrajudiciais, mesmo hipotecas, impostos, taxas, duvidas, dividas, gravames ou restri¢des, é senhora
e legitima possuidora do seguinte imdvel:
(Obs.: Descricdo da area total conforme a matricula)
Encontrando-se cadastrado pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo pelo contribuinte n°
. -, correspondente a AREA DE M? adiante descrita, objeto da presente
doacdo, com valor venal de referéncia proporcional de RS
( reais), e com cédigo de enderecamento postal n° -
Dito imdvel foi havido pela DOADORA, conforme titulo aquisitivo registrado sob n° __ na(s)
matricula(s) n°(s) (OBS: mencionar todos os registros em que a doadora adquiriu o imével,
juntando as matriculas ao processo administrativo), encontrando-se hoje matriculado sob n°
(Obs.: preencher este campo no caso de unificacdo de matriculas), tudo no Cartériodo __°
Oficial de Registro de Imdveis desta Capital.
Tendo em vista que o imdvel acima descrito é atingido pelo Plano de Melhoramento Publico
aprovado pela Lei n° /____, bem como o que ficou resolvido no processo administrativo n°
-, a DOADORA, como vem representada, se propds a doar ao MUNICIPIO DE SAO
PAULO, a drea a seguir descrita, a saber:
(Obs: Descrigdo da area objeto da doagdo)
Tudo conforme estda melhor configurado na planta anexa a esta escritura e com ela serd levada a
registro. Que, em razio da presente doacdo é atribuido o valor de RS

( reais), uma vez que a presente doagdo é feita a titulo
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gratuito, utilizando-se proporcionalmente o valor venal de referéncia atribuido pela Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo ao aludido contribuinte, excluindo-se os valores das construcdes, de vez que
0 que aqui se objetiva é somente o terreno. Que, em razdo da presente doagdo, remanesce na
propriedade da DOADORA o imdvel cuja area assim se descreve e confronta:

(Obs: Descricdo da area remanescente)

Que, por efeito desta escritura, fica assegurada a DOADORA ou sucessores, na forma do disposto
no artigo 6° da Lei Municipal n° 11.228/1992, o direito de, em sendo formulado pedido de licenga de
edificacdo, acrescer a drea doada a area remanescente do imdvel, para efeito do calculo do
coeficiente de aproveitamento, sendo que a implantacdao do projeto far-se-a, unicamente, sobre a
area remanescente, observada sempre a legislacdo vigente a época da aprovacdo do projeto de
edificagdo.

Que, possuindo ela DOADORA, outros bens e meios necessarios a sua manutencao ou subsisténcia,
pela presente escritura e na melhor forma de direito de sua livre e espontanea vontade, doa como
de fato doado tem ao DONATARIO, o imdvel retro descrito e confrontado, com AREA DE

M?, pelo que, desde j3, Ihe cede e transfere, como na verdade cedido e transferido tem, toda posse,
dominio, direito e agdo que exercia, prometendo fazer a presente sempre boa, firme e valiosa, na
forma da lei. Que, a presente doacdo é feita inteiramente livre e desembaracada de quaisquer
clausulas restritivas, inclusive o usufruto. Declara mais a DOADORA, na forma como vem
representada, expressamente e sob pena de responsabilidade civil e criminal:

a) - (Obs: Se a doadora for pessoa fisica, declarar: “ndo estar pessoalmente vinculada ao Instituto
Nacional de Seguridade Social como produtora rural e,”) no atendimento ao disposto na Legislacdo
de Previdéncia Social, apresenta neste ato a Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, administrados pelo Ministério da Fazenda, Secretaria da Receita
Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, emitida sob o cddigo de controle n°
,em __/ /20 , valida até odia __/ /20 __, confirmada
via Internet por este Tabelidloem __ / /20 _, que fica arquivada nestas Notas sob n°

certiddo essa que autoriza a operacdao em tela; apresenta a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
n° , emitidaem __/ /20 , vélida até o dia __/ /20, que fica
arquivada nestas Notas sob n° ;

b) - que ndo existem fatos, agOes, protestos, execu¢des ou quaisquer medidas administrativas,
judiciais ou extrajudiciais que afetem o imdvel objeto da presente e seguranga do negdcio, bem
como que ndao ha contra ela DOADORA nenhum feito ajuizado por agbes reais, pessoais
reipersecutdrias e de 6nus reais incidentes sobre o imével objeto da presente.

O DONATARIO, como vem representado, declara que dispensa a apresentacdo e o arquivamento
nestas Notas das certidGes dos feitos ajuizados exigidos pelo Decreto Federal n° 93.240/1986, que
regulamentou a Lei Federal n° 7.433/1985, alterada pela Lei Federal n° 13.097/2015, a ndo ser a
certiddo de propriedade atualizada do imdvel (em maior drea), a qual fica arquivada nestas Notas
sob n° , assim como a Certiddo a respeito da regularidade fiscal de tributos imobiliarios,
que fica arquivada nestas Notas sob n° . Declaram as partes que autorizam o Registro de
Imdveis competente a promover todos os atos que se fizerem necessarios e, que a DOADORA
assume expressamente a responsabilidade por eventuais débitos fiscais incidentes sobre o imdvel
objeto da presente, bem como que aceitam a presente escritura nos seus expressos termos, relagdes
e diretrizes, por estar em tudo de acordo com o convencionado. Em cumprimento a determinagao
constante do Provimento CG n° 13/2012, de 14/05/2012, foi realizada, nesta data, consulta ao banco
de dados da Central de Indisponibilidade, com resultado negativo e cddigo HASH:
. Assim disseram e pediram-me que lavrasse esta escritura a qual
feita e lhes sendo lida, em voz alta, aceitaram-na por acha-la conforme, outorgaram e assinaram.
Emitida por este Tabelido a Declaragdo sobre Operagao Imobiliaria, conforme instru¢gao Normativa da
Secretaria da Receita Federal vigente. O ITCMD - IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “CAUSA MORTIS” e
DOACOES DE QUAISQUER BENS OU DIREITOS n3o incide sobre o presente ato, uma vez que a doag¢do
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é feita ao patrimonio do Municipio, conforme artigo 6°, inciso I, alinea “c”, da Lei Estadual n°
10.705/2000, alterada pela Lei Estadual n° 10.992/2001.

ANEXO Il DA PORTARIA N° 255/SMUL-G/2017

MINUTA ESCRITURA DE DOACAO DE AREA PARA IMPLANTACAO DE MELHORAMENTO PUBLICO - § 1°
do ARTIGO 107 DA LEI N° 16.642/2017.

Aos __ de de 20__, nesta cidade de Sao Paulo, na (Obs.: endereco da
unidade), onde chamado vim, perante mim, escrevente, compareceram as partes entre si, justas e
contratadas, a saber: como OUTORGANTE DOADORA, doravante denominada simplesmente

DOADORA, a (Obs.: nome da empresa,
endereco e CNPJ), com seu contrato social consolidado em _ / /  sendo neste ato
representada em conformidade com a clausula do (Obs.: preencher conforme
contrato/estatuto social ou ultima alteracdo), por seus (Obs.: socios, diretores ou
administradores, nome, nacionalidade, estado civil, profissio, RG e CPF/MF), residente(s) e
domiciliado(s) e, como OUTORGADO DONATARIO,

doravante denominado simplesmente DONATARIO, o MUNICIPIO DE SAO PAULO, entidade juridica
de direito publico interno, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda - CNPJ/MF sob n° 46.392.130/0001-18, representado nos termos do § 2°do artigo

100 do Decreto n° 57.776/2017, pelo(a) Coordenador(a) de

, (Obs.: nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG
eCPF/MF), residente e domiciliado(a) nesta Capital, com endereco profissional a Rua ,
n°® _ ,sala __, nos termos do titulo de nomeacdo n° , de _ de de 20_,

publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Pauloem __ / /20 ; os documentos relativos a
representacdo do ora DONATARIO, j& se encontram arquivados nestas Notas sob n°
Reconheco a identidade dos presentes, suas capacidades para o ato, conforme documentos a mim
apresentados e acima mencionados, do que dou fé. Entdo, disse a DOADORA, como vem
representada, que a justo titulo, livre e desembaracado de quaisquer Onus reais, judiciais ou
extrajudiciais, mesmo hipotecas, impostos, taxas, duvidas, dividas, gravames ou restri¢cdes, é senhora
e legitima possuidora do seguinte imovel:
(Obs.: Descricdo da area total conforme a matricula)
Encontrando-se cadastrado pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo pelo contribuinte n°
.. -, correspondente & AREA DE M? adiante descrita, objeto da presente
doagdo, com valor venal de referéncia proporcional de RS
( reais), e com codigo de enderecamento postal n° -
Dito imdvel foi havido pela DOADORA, conforme titulo aquisitivo registrado sob n° __ na(s)
matricula(s) n°(s) (OBS: mencionar todos os registros em que a doadora adquiriu o imével,
juntando as matriculas ao processo administrativo), encontrando-se hoje matriculado sob n°
(Obs.: preencher este campo no caso de unificacdo de matriculas), tudo no Cartériodo __°
Oficial de Registro de Imdveis desta Capital.
Tendo em vista que o imdvel acima descrito é atingido pelo Plano de Melhoramento Publico
aprovado pela Lei n° / ___, bem como o que ficou resolvido no processo administrativo n°
, a DOADORA, como vem representada, se propds a doar ao MUNICIPIO DE SAO
PAULO a drea a seguir descrita, a saber:
(Obs: Descrigdo da area objeto da doagao)
Tudo conforme estd melhor configurado na planta anexa a esta escritura e com ela serd levada a
registro. Que, em razio da presente doacdo é atribuido o valor de RS
( reais), uma vez que a presente doagdo é feita a titulo
gratuito, utilizando-se proporcionalmente o valor venal de referéncia atribuido pela Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo ao aludido contribuinte, excluindo-se os valores das construcdes, de vez que
0 que aqui se objetiva é somente o terreno. Que, em razdo da presente doagdo, remanesce na
propriedade da DOADORA o imdvel cuja area assim se descreve e confronta:
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(Obs: Descrigdo da area remanescente)

Que, por efeito desta escritura, fica assegurada a DOADORA ou sucessores, na forma do disposto
no § 1° do artigo 107 da Lei Municipal n° 16.642/2017, o direito de, em sendo formulado pedido de
licenca de edificacdo, acrescer a area doada a area remanescente do imdvel, para efeito do calculo
do coeficiente de aproveitamento, sendo que a implantacdo do projeto far-se-3a, unicamente, sobre a
area remanescente, observada sempre a legislacdo vigente a época da aprovacdo do projeto de
edificagdo.

Que, possuindo ela DOADORA, outros bens e meios necessarios a sua manutencao ou subsisténcia,
pela presente escritura e na melhor forma de direito de sua livre e espontanea vontade, doa como
de fato doado tem ao DONATARIO, o imdvel retro descrito e confrontado, com AREA DE

M2, pelo que, desde j3, Ihe cede e transfere, como na verdade cedido e transferido tem, toda posse,
dominio, direito e acdo que exercia, prometendo fazer a presente sempre boa, firme e valiosa, na
forma da lei. Que, a presente doacao é feita inteiramente livre e desembaracada de quaisquer
clausulas restritivas, inclusive o usufruto. Declara mais a DOADORA, na forma como vem
representada, expressamente e sob pena de responsabilidade civil e criminal:

a) - (Obs: Se a doadora for pessoa fisica, declarar: “ndo estar pessoalmente vinculada ao Instituto
Nacional de Seguridade Social como produtora rural e,”) no atendimento ao disposto na Legislacdo
de Previdéncia Social, apresenta neste ato a Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, administrados pelo Ministério da Fazenda, Secretaria da Receita
Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, emitida sob o cddigo de controle n°
,em _/ /20 , vélida até odia __/ /20 , confirmada
via Internet por este Tabelidloem __ / /20 , que fica arquivada nestas Notas sob n°

certiddo essa que autoriza a operagdo em tela; apresenta a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas
n° , emitidaem __/ /20, vélida até o dia __/ /20, que fica
arquivada nestas Notas sob n° ; b) - que ndo existem fatos, a¢Oes, protestos, execugdes ou
quaisquer medidas administrativas, judiciais ou extrajudiciais que afetem o imdvel objeto da
presente e seguranca do negécio, bem como que ndo ha contra ela DOADORA nenhum feito ajuizado
por acles reais, pessoais reipersecutdrias e de Onus reais incidentes sobre o imdvel objeto da
presente.

O DONATARIO, como vem representado, declara que dispensa a apresentacdo e o arquivamento
nestas Notas das certiddes dos feitos ajuizados exigidos pelo Decreto Federal n°® 93.240/1986, que
regulamentou a Lei Federal n° 7.433/1985, alterada pela Lei Federal n° 13.097/2015, a n3o ser a
certiddo de propriedade atualizada do imdvel (em maior drea), a qual fica arquivada nestas Notas
sob n° , assim como a Certiddo a respeito da regularidade fiscal de tributos imobiliarios,
que fica arquivada nestas Notas sob n° . Declaram as partes que autorizam o Registro de
Imdveis competente a promover todos os atos que se fizerem necessarios e, que a DOADORA
assume expressamente a responsabilidade por eventuais débitos fiscais incidentes sobre o imdvel
objeto da presente, bem como que aceitam a presente escritura nos seus expressos termos, relacoes
e diretrizes, por estar em tudo de acordo com o convencionado. Em cumprimento a determinagdo
constante do Provimento CG n° 13/2012, de 14/05/2012, foi realizada, nesta data, consulta ao banco
de dados da Central de Indisponibilidade, com resultado negativo e cddigo HASH:
. Assim disseram e pediram-me que lavrasse esta escritura a qual
feita e lhes sendo lida, em voz alta, aceitaram-na por acha-la conforme, outorgaram e assinaram.
Emitida por este Tabelido a Declaragdo sobre Operagao Imobiliaria, conforme instrugdo Normativa da
Secretaria da Receita Federal vigente. O ITCMD - IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “CAUSA MORTIS” e
DOACOES DE QUAISQUER BENS OU DIREITOS n3o incide sobre o presente ato, uma vez que a doagdo
é feita ao patrimonio do Municipio, conforme artigo 6°, inciso I, alinea “c”, da Lei Estadual n°
10.705/2000, alterada pela Lei Estadual n° 10.992/2001.

ANEXO IIl DA PORTARIA N° 255/SMUL-G/2017
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MINUTA ESCRITURA DE DOACAO DE AREA PARA ALARGAMENTO DE CALCADA - OPERACAO URBANA
CONSORCIADA AGUA ESPRAIADA - ARTIGO 17 DA LEI N° 13.260/2001.

Aos __ de de 20__, nesta cidade de S3o Paulo, na (Obs.: endereco da
unidade), onde chamado vim, perante mim, escrevente, compareceram as partes entre si, justas e
contratadas, a saber: como OUTORGANTE DOADORA, doravante denominada simplesmente

DOADORA, a (Obs.: nome da empresa,
endereco e CNPJ), com seu contrato social consolidado em _ / / | sendo neste ato
representada em conformidade com a clausula do (Obs.: preencher conforme
contrato/estatuto social ou ultima alteracdo), por seus (Obs.: sdcios, diretores ou
administradores, nome, nacionalidade, estado civil, profissio, RG e CPF/MF), residente(s) e
domiciliado(s) e, como OUTORGADO DONATARIO,

doravante denominado simplesmente DONATARIO, o MUNICIPIO DE SAO PAULO, entidade juridica
de direito publico interno, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda - CNPJ/MF sob n° 46.392.130/0001-18, representado nos termos do § 2°do artigo
100 do Decreto n° 57.776/2017, pelo(a) Coordenador(a) de
, (Obs.: nome, nacionalidade, estado civil, profissao, RG e
CPF/MF), residente e domiciliado(a) nesta Capital, com endereco profissional a Rua ,
n°® __ ,sala ___, nos termos do titulo de nomeacdo n° , de  de de 20_,
publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Pauloem __ / /20 ; os documentos relativos a
representacdo do ora DONATARIO, j& se encontram arquivados nestas Notas sob n° .
Reconheco a identidade dos presentes, suas capacidades para o ato, conforme documentos a mim
apresentados e acima mencionados, do que dou fé. Entdo, disse a DOADORA, como vem
representada, que a justo titulo, livre e desembaracado de quaisquer Onus reais, judiciais ou
extrajudiciais, mesmo hipotecas, impostos, taxas, duvidas, dividas, gravames ou restri¢cdes, é senhora
e legitima possuidora do seguinte imovel
(Obs.: Descricdo da area total conforme a matricula)
Encontrando-se cadastrado pela Prefeitura do Municipio de S3o Paulo pelo contribuinte n°
.. -, correspondente a3 AREA DE M? adiante descrita, objeto da presente
doacdo, com valor venal de referéncia proporcional de RS
( reais), e com cédigo de enderecamento postal n° -
Dito imovel foi havido pela DOADORA, conforme titulo aquisitivo registrado sob n° ___ na(s)
matricula(s) n°(s) (OBS: mencionar todos os registros em que a doadora adquiriu o imovel,
juntando as matriculas ao processo administrativo), encontrando-se hoje matriculado sob n°
(Obs.: preencher este campo no caso de unificacdo de matriculas), tudo no Cartériodo __°
Oficial de Registro de Imdveis desta Capital.
Tendo em vista que o imdvel acima descrito é atingido pelo Plano de Melhoramento Publico
aprovado pela Lei n° 13.260/2001para alargamento de calgada (Obs.: se o imdvel for atingido por
outro melhoramento publico, acrescentar: e pelo melhoramento publico aprovado pela Lei n°
/ ), bem como o que ficou resolvido no processo administrativon® - . . - '3
DOADORA, como vem representada, se propds a doar ao MUNICIPIO DE SAO PAULO, a 4rea a seguir
descrita, a saber:
(Obs: Descricdo da area objeto da doacgdo. Se for mais de uma area objeto de doacao, identificar em
cada area descrita a lei que aprova o melhoramento publico.)
Tudo conforme estd melhor configurado na planta anexa a esta escritura e com ela serd levada a
registro. Que, em razio da presente doacdo é atribuido o valor de RS
( reais), uma vez que a presente doagdo é feita a titulo
gratuito, utilizando-se proporcionalmente o valor venal de referéncia atribuido pela Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo ao aludido contribuinte, excluindo-se os valores das construcdes, de vez que
0 que aqui se objetiva é somente o terreno. Que, em razdo da presente doagdo, remanesce na
propriedade da DOADORA o imdvel cuja area assim se descreve e confronta:
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(Obs: Descrigdo da area remanescente)

Que, por efeito desta escritura, fica assegurada a DOADORA ou sucessores, na forma do disposto
no artigo 17 da Lei n° 13.260/2001 o direito de, em sendo formulado pedido de licenca de edificagao,
acrescer o dobro da drea doada a drea remanescente do imdvel, para efeito de aplicacdo dos indices
e parametros urbanisticos, respeitando o coeficiente de aproveitamento mdaximo do setor que
contiver o lote, observada sempre a legislacdo vigente a época da aprovacao do projeto de edificacdo
(Obs.: se o imdvel também for atingido por outro melhoramento publico, indicar a metragem da area
e o dispositivo do Cédigo de Obras e EdificacGes que prevé o beneficio pela doagdo de area.)

Que, possuindo ela DOADORA, outros bens e meios necessarios a sua manutencao ou subsisténcia,
pela presente escritura e na melhor forma de direito de sua livre e espontanea vontade, doa como
de fato doado tem ao DONATARIO, o imdvel retro descrito e confrontado, com AREA DE

M2, pelo que, desde j3, Ihe cede e transfere, como na verdade cedido e transferido tem, toda posse,
dominio, direito e acdo que exercia, prometendo fazer a presente sempre boa, firme e valiosa, na
forma da lei. Que, a presente doacdo é feita inteiramente livre e desembaracada de quaisquer
clausulas restritivas, inclusive o usufruto. Declara mais a DOADORA, na forma como vem
representada, expressamente e sob pena de responsabilidade civil e criminal:

a) - (Obs: Se a doadora for pessoa fisica, declarar: “ndo estar pessoalmente vinculada ao Instituto
Nacional de Seguridade Social como produtora rural e,”) no atendimento ao disposto na Legislacdo
de Previdéncia Social, apresenta neste ato a Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, administrados pelo Ministério da Fazenda, Secretaria da Receita
Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, emitida sob o cddigo de controle n°
,em _/ /20 , vélida até odia __/ /20 , confirmada
via Internet por este Tabelidloem __ / /20 , que fica arquivada nestas Notas sob n°

certiddo essa que autoriza a operacdo em tela; apresenta a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
n° , emitidaem __/ /20, vélida até o dia __/ /20, que fica
arquivada nestas Notas sob n° ;

b) - que ndo existem fatos, acGes, protestos, execucbes ou quaisquer medidas administrativas,
judiciais ou extrajudiciais que afetem o imdvel objeto da presente e seguranca do negécio, bem
como que ndo ha contra ela DOADORA nenhum feito ajuizado por acles reais, pessoais
reipersecutdrias e de 6nus reais incidentes sobre o imével objeto da presente.

O DONATARIO, como vem representado, declara que dispensa a apresentacdo e o arquivamento
nestas Notas das certiddes dos feitos ajuizados exigidos pelo Decreto Federal n° 93.240/1986, que
regulamentou a Lei Federal n° 7.433/1985, alterada pela Lei Federal n° 13.097/2015, a ndo ser a
certiddo de propriedade atualizada do imdvel (em maior drea), a qual fica arquivada nestas Notas
sob n° , assim como a Certiddo a respeito da regularidade fiscal de tributos imobiliarios,
que fica arquivada nestas Notas sob n° . Declaram as partes que autorizam o Registro de
Imdveis competente a promover todos os atos que se fizerem necessarios e, que a DOADORA
assume expressamente a responsabilidade por eventuais débitos fiscais incidentes sobre o imdvel
objeto da presente, bem como que aceitam a presente escritura nos seus expressos termos, relacées
e diretrizes, por estar em tudo de acordo com o convencionado. Em cumprimento a determinagdo
constante do Provimento CG n° 13/2012, de 14/05/2012, foi realizada, nesta data, consulta ao banco
de dados da Central de Indisponibilidade, com resultado negativo e cddigo HASH:
. Assim disseram e pediram-me que lavrasse esta escritura a qual
feita e lhes sendo lida, em voz alta, aceitaram-na por acha-la conforme, outorgaram e assinaram.
Emitida por este Tabelido a Declaragdo sobre Operagao Imobiliaria, conforme instrugdo Normativa da
Secretaria da Receita Federal vigente. O ITCMD - IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “CAUSA MORTIS” e
DOACOES DE QUAISQUER BENS OU DIREITOS n3o incide sobre o presente ato, uma vez que a doagdo
é feita ao patrimonio do Municipio, conforme artigo 6°, inciso I, alinea “c”, da Lei Estadual n°
10.705/2000, alterada pela Lei Estadual n° 10.992/2001.

ANEXO IV DA PORTARIA N° 255/SMUL-G/2017
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MINUTA (PARA PASSEIO DE 5 METROS DE LARGURA EM EIXO) ESCRITURA DE DOACAO DE AREA
PARA ALARGAMENTO DE PASSEIO EM LOTE COM FRENTE PARA EIXO DE ESTRUTURACAO DA
TRANSFORMACAO URBANA - § 7° DO ARTIGO 79 DA LElI N° 16.050/2014 - PLANO DIRETOR
ESTRATEGICO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

Aos __ de de 20__, nesta cidade de S3o Paulo, na (Obs.: enderego da
unidade), onde chamado vim, perante mim, escrevente, compareceram as partes entre si, justas e
contratadas, a saber: como OUTORGANTE DOADORA, doravante denominada simplesmente

DOADORA, a (Obs.: nome da empresa,
endereco e CNPJ), com seu contrato social consolidado em _ / /  sendo neste ato
representada em conformidade com a clausula do (Obs.: preencher conforme
contrato/estatuto social ou ultima alteragdo), por seus (Obs.: sdcios, diretores ou
administradores, nome, nacionalidade, estado civil, profissio, RG e CPF/MF), residente(s) e
domiciliado(s) e, como OUTORGADO DONATARIO,

doravante denominado simplesmente DONATARIO, o MUNICIPIO DE SAO PAULO, entidade juridica
de direito publico interno, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda - CNPJ/MF sob n° 46.392.130/0001-18, representado nos termos do § 2°do artigo

100 do Decreto n° 57.776/2017, pelo(a) Coordenador(a) de

, (Obs.: nome, nacionalidade, estado civil, profissao, RG e
CPF/MF), residente e domiciliado(a) nesta Capital, com endereco profissional a Rua ,
n°® _ ,sala __, nos termos do titulo de nomeacdo n° , de _ de de 20_,

publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Pauloem __ / /20 ; os documentos relativos a
representacdo do ora DONATARIO, j& se encontram arquivados nestas Notas sob n° .
Reconheco a identidade dos presentes, suas capacidades para o ato, conforme documentos a mim
apresentados e acima mencionados, do que dou fé. Entdo, disse a DOADORA, como vem
representada, que a justo titulo, livre e desembaracado de quaisquer Onus reais, judiciais ou
extrajudiciais, mesmo hipotecas, impostos, taxas, duvidas, dividas, gravames ou restri¢cdes, é senhora
e legitima possuidora do seguinte imdvel:
(Obs.: Descricdo da area total conforme a matricula)
Encontrando-se cadastrado pela Prefeitura do Municipio de S3o Paulo pelo contribuinte n°
. -, correspondente & AREA DE M? adiante descrita, objeto da presente
doagdo, com wvalor venal de referéncia proporcional de RS
( reais), e com cdédigo de enderecamento postal n° -
Dito imdvel foi havido pela DOADORA, conforme titulo aquisitivo registrado sob n° __ na(s)
matricula(s) n°(s) (OBS: mencionar todos os registros em que a doadora adquiriu o imével,
juntando as matriculas ao processo administrativo), encontrando-se hoje matriculado sob n°
(Obs.: preencher este campo no caso de unificacdo de matriculas), tudo no Cartériodo __ °
Oficial de Registro de Imdveis desta Capital.
Tendo em vista que o imdvel acima descrito esta situado
em area de influéncia dos Eixos de Estruturacdo da Transformacdo Urbana e considerando as
disposicdes & 7° do artigo 79 da Lei n° 16.050/2014 (Plano Diretor Estratégico do Municipio de Sao
Paulo), bem como o que ficou resolvido no processo administrativo n° - -, a

DOADORA, como vem representada, se propds a doar ao MUNICIPIO DE SAO PAULO, a area a seguir
descrita, a saber:

(Obs: Descrigdo da area objeto da doagdo)

Tudo conforme estd melhor configurado na planta anexa a esta escritura e com ela serd levada a
registro. Que, em razio da presente doacdo é atribuido o valor de RS
( reais), uma vez que a presente doagdo é feita a titulo
gratuito, utilizando-se proporcionalmente o valor venal de referéncia atribuido pela Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo ao aludido contribuinte, excluindo-se os valores das construcdes, de vez que

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_57776_2017.php#art100_p2
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_57776_2017.php#art100
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_57776_2017.php#art100
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/17/decreto/dec_57776_2017.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/14/lei/lei_16050_2014.php#art79_p7
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/14/lei/lei_16050_2014.php#art79
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/14/lei/lei_16050_2014.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

0 que aqui se objetiva é somente o terreno. Que, em razdo da presente doagdo, remanesce na
propriedade da DOADORA o imdvel cuja area assim se descreve e confronta:

(Obs: Descrigdo da area remanescente)

Que, em contrapartida a presente doagao, nos termos do § 7° do artigo 79 da Lei n° 16.050/2014,
para fins de aprovacdo de projeto de edificacdo na drea remanescente, observada a legislacao
municipal em vigor a época de sua aprovacao:

1) - fica dispensado o recuo obrigatério de frente; e

II) - os potenciais construtivos basico e maximo do remanescente do lote serdo calculados em fungdo
de sua drea original e ndo serd cobrada outorga onerosa do direito de construir relativa ao potencial
construtivo maximo correspondente a drea doada.

Que, possuindo ela DOADORA, outros bens e meios necessarios a sua manutencao ou subsisténcia,
pela presente escritura e na melhor forma de direito de sua livre e espontanea vontade, doa como
de fato doado tem ao DONATARIO, o imdvel retro descrito e confrontado, com AREA DE

M?, pelo que, desde ja, Ihe cede e transfere, como na verdade cedido e transferido tem, toda posse,
dominio, direito e agdo que exercia, prometendo fazer a presente sempre boa, firme e valiosa, na
forma da lei. Que, a presente doacdo é feita inteiramente livre e desembaracada de quaisquer
clausulas restritivas, inclusive o usufruto. Declara mais a DOADORA, na forma como vem
representada, expressamente e sob pena de responsabilidade civil e criminal:

a) - (Obs: Se a doadora for pessoa fisica, declarar: “ndo estar pessoalmente vinculada ao Instituto
Nacional de Seguridade Social como produtora rural e,”) no atendimento ao disposto na Legislacdo
de Previdéncia Social, apresenta neste ato a Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, administrados pelo Ministério da Fazenda, Secretaria da Receita
Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, emitida sob o cddigo de controle n°
,em __ / /20 , vélida até odia __/ /20 __, confirmada
via Internet por este Tabelidloem __ / /20 _, que fica arquivada nestas Notas sob n°

certiddo essa que autoriza a operacdo em tela; apresenta a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
n° , emitidaem __/ /20, vélida até o dia __/ /20, que fica
arquivada nestas Notas sob n° ;

b) - que ndo existem fatos, acbes, protestos, execucGes ou quaisquer medidas administrativas,
judiciais ou extrajudiciais que afetem o imdvel objeto da presente e seguranga do negdcio, bem
como que ndao ha contra ela DOADORA nenhum feito ajuizado por a¢des reais, pessoais
reipersecutdrias e de 6nus reais incidentes sobre o imével objeto da presente.

O DONATARIO, como vem representado, declara que dispensa a apresentacdo e o arquivamento
nestas Notas das certidGes dos feitos ajuizados exigidos pelo Decreto Federal n° 93.240/1986, que
regulamentou a Lei Federal n° 7.433/1985, alterada pela Lei Federal n° 13.097/2015, a ndo ser a
certiddo de propriedade atualizada do imdvel (em maior drea), a qual fica arquivada nestas Notas
sob n° , assim como a Certiddo a respeito da regularidade fiscal de tributos imobiliarios,
que fica arquivada nestas Notas sob n° . Declaram as partes que autorizam o Registro de
Imdveis competente a promover todos os atos que se fizerem necessarios e, que a DOADORA
assume expressamente a responsabilidade por eventuais débitos fiscais incidentes sobre o imdvel
objeto da presente, bem como que aceitam a presente escritura nos seus expressos termos, relagdes
e diretrizes, por estar em tudo de acordo com o convencionado. Em cumprimento a determinagdo
constante do Provimento CG n° 13/2012, de 14/05/2012, foi realizada, nesta data, consulta ao banco
de dados da Central de Indisponibilidade, com resultado negativo e cédigo HASH:
. Assim disseram e pediram-me que lavrasse esta escritura a qual
feita e lhes sendo lida, em voz alta, aceitaram-na por acha-la conforme, outorgaram e assinaram.
Emitida por este Tabelido a Declaragdo sobre Operagao Imobilidria, conforme instrugdo Normativa da
Secretaria da Receita Federal vigente. O ITCMD - IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “CAUSA MORTIS” e
DOACOES DE QUAISQUER BENS OU DIREITOS n3o incide sobre o presente ato, uma vez que a doagdo

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/14/lei/lei_16050_2014.php#art79_p7
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/14/lei/lei_16050_2014.php#art79
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/14/lei/lei_16050_2014.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/15/lei_13097_2015.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

é feita ao patrimonio do Municipio, conforme artigo 6°, inciso I, alinea “c”, da Lei Estadual n°
10.705/2000, alterada pela Lei Estadual n° 10.992/2001.

ANEXO V DA PORTARIA N° 255/SMUL-G/2017

MINUTA (PARA PASSEIO DE 3 METROS DE LARGURA EM EIXO) ESCRITURA DE DOACAO DE AREA
PARA ALARGAMENTO DE PASSEIO NA AREA DE INFLUENCIA DOS EIXOS DE ESTRUTURACAO DA
TRANSFORMACAO URBANA - § 8° DO ARTIGO 79 DA LElI N° 16.050/2014 - PLANO DIRETOR
ESTRATEGICO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

Aos __ de de 20__, nesta cidade de S3o Paulo, na (Obs.: enderego da
unidade), onde chamado vim, perante mim, escrevente, compareceram as partes entre si, justas e
contratadas, a saber: como OUTORGANTE DOADORA, doravante denominada simplesmente

DOADORA, a (Obs.: nome da empresa,
endereco e CNPJ), com seu contrato social consolidado em _ / /  sendo neste ato
representada em conformidade com a clausula do (Obs.: preencher conforme
contrato/estatuto social ou Ultima alteragdo), por seus (Obs.: socios, diretores ou
administradores, nome, nacionalidade, estado civil, profissio, RG e CPF/MF), residente(s) e
domiciliado(s) e, como OUTORGADO DONATARIO,

doravante denominado simplesmente DONATARIO, o MUNICIPIO DE SAO PAULO, entidade juridica
de direito publico interno, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda - CNPJ/MF sob n° 46.392.130/0001-18, representado nos termos do § 2°do artigo
100 do Decreto n° 57.776/2017, pelo(a) Coordenador(a) de
, (Obs.: nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG e
CPF/MF), residente e domiciliado(a) nesta Capital, com endereco profissional a Rua ,
n°® _ ,sala __, nos termos do titulo de nomeacdo n° , de _ de de 20_,
publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Pauloem __ / /20 _; os documentos relativos a
representacdo do ora DONATARIO, j& se encontram arquivados nestas Notas sob n°
Reconheco a identidade dos presentes, suas capacidades para o ato, conforme documentos a mim
apresentados e acima mencionados, do que dou fé. Entdo, disse a DOADORA, como vem
representada, que a justo titulo, livre e desembaracado de quaisquer Onus reais, judiciais ou
extrajudiciais, mesmo hipotecas, impostos, taxas, duvidas, dividas, gravames ou restri¢cdes, é senhora
e legitima possuidora do seguinte imdvel:
(Obs.: Descricdo da area total conforme a matricula)
Encontrando-se cadastrado pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo pelo contribuinte n°
. -, correspondente a AREA DE M? adiante descrita, objeto da presente
doacdo, com valor venal de referéncia proporcional de RS
( reais), e com codigo de enderegcamento postal n° -
Dito imdvel foi havido pela DOADORA, conforme titulo aquisitivo registrado sob n° __ na(s)
matricula(s) n°(s) (OBS: mencionar todos os registros em que a doadora adquiriu o imével,
juntando as matriculas ao processo administrativo), encontrando-se hoje matriculado sob n°
(Obs.: preencher este campo no caso de unificacdo de matriculas), tudo no Cartériodo __°
Oficial de Registro de Imdveis desta Capital.
Tendo em vista que o imdvel acima descrito esta situado
em area de influéncia dos Eixos de Estruturacdo da Transformacdo Urbana e considerando as
disposicdes § 8° do artigo 79 da Lei n° 16.050/2014 (Plano Diretor Estratégico do Municipio de Sdo
Paulo), bem como o que ficou resolvido no processo administrativo n® - . . - 2
DOADORA, como vem representada, se propds a doar ao MUNICIPIO DE SAO PAULO, a area a seguir
descrita, a saber:
(Obs: Descrigdo da area objeto da doagdo)
Tudo conforme estda melhor configurado na planta anexa a esta escritura e com ela serd levada a
registro. Que, em razio da presente doacdo é atribuido o valor de RS

( reais), uma vez que a presente doagdo é feita a titulo
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gratuito, utilizando-se proporcionalmente o valor venal de referéncia atribuido pela Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo ao aludido contribuinte, excluindo-se os valores das construcdes, de vez que
0 que aqui se objetiva é somente o terreno. Que, em razdo da presente doagdo, remanesce na
propriedade da DOADORA o imdvel cuja area assim se descreve e confronta:

(Obs: Descricdo da area remanescente)

Que, em contrapartida a presente doagao, nos termos do § 8° do artigo 79 da Lei n° 16.050/2014,
para fins de aprovacdo de projeto de edificacdo na drea remanescente, observada a legislacao
municipal em vigor a época de sua aprovacao:

1) - o recuo de frente serd definido a partir do alinhamento original do lote; e

II) - os potenciais construtivos basico e maximo do remanescente do lote serdo calculados em func¢do
de sua drea original e ndo serd cobrada outorga onerosa do direito de construir relativa ao potencial
construtivo maximo correspondente a drea doada.

Que, possuindo ela DOADORA, outros bens e meios necessarios a sua manutencdo ou subsisténcia,
pela presente escritura e na melhor forma de direito de sua livre e espontanea vontade, doa como
de fato doado tem ao DONATARIO, o imdvel retro descrito e confrontado, com AREA DE

M?, pelo que, desde j3, Ihe cede e transfere, como na verdade cedido e transferido tem, toda posse,
dominio, direito e agcdo que exercia, prometendo fazer a presente sempre boa, firme e valiosa, na
forma da lei. Que, a presente doacdo é feita inteiramente livre e desembaracada de quaisquer
clausulas restritivas, inclusive o usufruto. Declara mais a DOADORA, na forma como vem
representada, expressamente e sob pena de responsabilidade civil e criminal:

a) - (Obs: Se a doadora for pessoa fisica, declarar: “ndo estar pessoalmente vinculada ao Instituto
Nacional de Seguridade Social como produtora rural e,”) no atendimento ao disposto na Legislacdo
de Previdéncia Social, apresenta neste ato a Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, administrados pelo Ministério da Fazenda, Secretaria da Receita
Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, emitida sob o cddigo de controle n°
,em __/ /20 , vélida até odia __/ /20 _, confirmada
via Internet por este Tabelidloem _ / /20, que fica arquivada nestas Notas sob n°

certiddo essa que autoriza a operacdo em tela; apresenta a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
n° , emitidaem __/ /20, vélida até o dia __/ /20, que fica
arquivada nestas Notas sob n° ;

b) - que ndo existem fatos, agOes, protestos, execu¢des ou quaisquer medidas administrativas,
judiciais ou extrajudiciais que afetem o imdvel objeto da presente e segurang¢a do negdcio, bem
como que ndao ha contra ela DOADORA nenhum feito ajuizado por acbes reais, pessoais
reipersecutdrias e de 6nus reais incidentes sobre o imével objeto da presente.

O DONATARIO, como vem representado, declara que dispensa a apresentacdo e o arquivamento
nestas Notas das certidGes dos feitos ajuizados exigidos pelo Decreto Federal n° 93.240/1986, que
regulamentou a Lei Federal n° 7.433/1985, alterada pela Lei Federal n° 13.097/2015, a ndo ser a
certiddo de propriedade atualizada do imdvel (em maior drea), a qual fica arquivada nestas Notas
sob n° , assim como a Certiddo a respeito da regularidade fiscal de tributos imobiliarios,
que fica arquivada nestas Notas sob n° . Declaram as partes que autorizam o Registro de
Imdveis competente a promover todos os atos que se fizerem necessarios e, que a DOADORA
assume expressamente a responsabilidade por eventuais débitos fiscais incidentes sobre o imdvel
objeto da presente, bem como que aceitam a presente escritura nos seus expressos termos, relacoes
e diretrizes, por estar em tudo de acordo com o convencionado. Em cumprimento a determinagao
constante do Provimento CG n° 13/2012, de 14/05/2012, foi realizada, nesta data, consulta ao banco
de dados da Central de Indisponibilidade, com resultado negativo e cddigo HASH:
. Assim disseram e pediram-me que lavrasse esta escritura a qual
feita e lhes sendo lida, em voz alta, aceitaram-na por acha-la conforme, outorgaram e assinaram.
Emitida por este Tabelido a Declara¢do sobre Operagao Imobiliaria, conforme instru¢gao Normativa da
Secretaria da Receita Federal vigente. O ITCMD - IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “CAUSA MORTIS” e
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DOACOES DE QUAISQUER BENS OU DIREITOS n3o incide sobre o presente ato, uma vez que a doag3o
é feita ao patrimonio do Municipio, conforme artigo 6°, inciso I, alinea “c”, da Lei Estadual n°
10.705/2000, alterada pela Lei Estadual n° 10.992/2001.

ANEXO VI DA PORTARIA N° 255/SMUL-G/2017

MINUTA (PARA PASSEIO DE 5 METROS DE LARGURA - ARTIGO 67 DA LEI 16.402/2016) ESCRITURA DE
DOACAO DE AREA PARA ALARGAMENTO DE PASSEIO NOS TERMOS DO ARTIGO 67 DA LEI N°
16.402/2016 - LEI DE PARCELAMENTO, USO E OCUPACAO DO SOLO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO.
Aos __ de de 20__, nesta cidade de Sdo Paulo, na (Obs.: endereco da
unidade), onde chamado vim, perante mim, escrevente, compareceram as partes entre si, justas e

contratadas, a saber: como OUTORGANTE DOADORA, doravante denominada simplesmente

DOADORA, a (Obs.: nome da empresa,
endereco e CNPJ), com seu contrato social consolidado em _ / /  sendo neste ato
representada em conformidade com a clausula do (Obs.: preencher conforme
contrato/estatuto social ou ultima alteragdo), por seus (Obs.: socios, diretores ou
administradores, nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG e CPF/MF), residente(s) e
domiciliado(s) e, como OUTORGADO DONATARIO,

doravante denominado simplesmente DONATARIO, o MUNICIPIO DE SAO PAULO, entidade juridica
de direito publico interno, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda - CNPJ/MF sob n° 46.392.130/0001-18, representado nos termos do § 2°do artigo

100 do Decreto n° 57.776/2017, pelo(a) Coordenador(a) de

, (Obs.: nome, nacionalidade, estado civil, profissdao, RG
eCPF/MF), residente e domiciliado(a) nesta Capital, com endereco profissional a Rua ,
n°® _ ,sala __, nos termos do titulo de nomeacdo n° , de _ de de 20_,

publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Pauloem __ / /20 ; os documentos relativos a
representacdo do ora DONATARIO, j& se encontram arquivados nestas Notas sob n°
Reconheco a identidade dos presentes, suas capacidades para o ato, conforme documentos a mim
apresentados e acima mencionados, do quedou fé. Entdo, disse a DOADORA, como vem
representada, que a justo titulo, livre e desembaracado de quaisquer Onus reais, judiciais ou
extrajudiciais, mesmo hipotecas, impostos, taxas, duvidas, dividas, gravames ou restricdes, é senhora
e legitima possuidora do seguinte imdvel:
(Obs.: Descricdo da area total conforme a matricula)
Encontrando-se cadastrado pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo pelo contribuinte n°
. -, correspondente a AREA DE M? adiante descrita, objeto da presente
doacdo, com valor venal de referéncia proporcional de RS
( reais), e com cédigo de enderecamento postal n° -
Dito imdvel foi havido pela DOADORA, conforme titulo aquisitivo registrado sob n° __ na(s)
matricula(s) n°(s) (OBS: mencionar todos os registros em que a doadora adquiriu o imével,
juntando as matriculas ao processo administrativo), encontrando-se hoje matriculado sob n°
(Obs.: preencher este campo no caso de unificacdo de matriculas), tudo no Cartériodo __°
Oficial de Registro de Imdveis desta Capital.
Tendo em vista que o imdvel acima descrito estd situado na Zona -Z e
considerando as disposicGes do artigo 67 da Lei n° 16.402/2016, bem como o que ficou resolvido no
processo administrativon® - . . -, a DOADORA, como vem representada, se prop0s a
doar ao MUNICIPIO DE SAO PAULO, a area a seguir descrita, a saber:
(Obs: Descrigdo da area objeto da doagdo)
Tudo conforme estd melhor configurado na planta anexa a esta escritura e com ela serd levada a
registro. Que, em razio da presente doacdo é atribuido o valor de RS
( reais), uma vez que a presente doacgdo é feita a titulo
gratuito, utilizando-se proporcionalmente o valor venal de referéncia atribuido pela Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo ao aludido contribuinte, excluindo-se os valores das construcdes, de vez que
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0 que aqui se objetiva é somente o terreno. Que, em razdao da presente doagdo, remanesce na
propriedade da DOADORA o imdvel cuja area assim se descreve e confronta:

(Obs: Descrigdo da area remanescente)

Que, em contrapartida a presente doagdo, nos termos do artigo 67 da Lei n° 16.402/2016, para fins
de aprovacao de projeto de edificacdo na area remanescente, observada a legislagdo municipal em
vigor a época de sua aprovacgao:

) - fica dispensado o recuo de frente; e

II) - os potenciais construtivos basico e maximo do remanescente do lote serdo calculados em fungdo
de sua drea original e ndo serd cobrada outorga onerosa do direito de construir relativa ao potencial
construtivo adicional previsto para a area objeto da presente doacgao.

Que, possuindo ela DOADORA, outros bens e meios necessarios a sua manutencao ou subsisténcia,
pela presente escritura e na melhor forma de direito de sua livre e espontanea vontade, doa como
de fato doado tem ao DONATARIO, o imével retro descrito e confrontado, com AREA DE

M?, pelo que, desde ja, Ihe cede e transfere, como na verdade cedido e transferido tem, toda posse,
dominio, direito e agdo que exercia, prometendo fazer a presente sempre boa, firme e valiosa, na
forma da lei. Que, a presente doacdo é feita inteiramente livre e desembaracada de quaisquer
clausulas restritivas, inclusive o usufruto. Declara mais a DOADORA, na forma como vem
representada, expressamente e sob pena de responsabilidade civil e criminal:

a) - (Obs: Se a doadora for pessoa fisica, declarar: “ndo estar pessoalmente vinculada ao Instituto
Nacional de Seguridade Social como produtora rural e,”) no atendimento ao disposto na Legislacdo
de Previdéncia Social, apresenta neste ato a Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, administrados pelo Ministério da Fazenda, Secretaria da Receita
Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, emitida sob o cddigo de controle n°
,em __ / /20 , vélida até odia __/ /20 __, confirmada
via Internet por este TabeliSloem __ / /20 _, que fica arquivada nestas Notas sob n°

certiddo essa que autoriza a operacdo em tela; apresenta a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
n° , emitidaem __/ /20, vélida até o dia __/ /20, que fica
arquivada nestas Notas sob n° ;

b) - que ndo existem fatos, acbes, protestos, execucGes ou quaisquer medidas administrativas,
judiciais ou extrajudiciais que afetem o imdvel objeto da presente e seguranga do negdcio, bem
como que ndao ha contra ela DOADORA nenhum feito ajuizado por agdes reais, pessoais
reipersecutdrias e de 6nus reais incidentes sobre o imével objeto da presente.

O DONATARIO, como vem representado, declara que dispensa a apresentacdo e o arquivamento
nestas Notas das certidGes dos feitos ajuizados exigidos pelo Decreto Federal n° 93.240/1986, que
regulamentou a Lei Federal n° 7.433/1985, alterada pela Lei Federal n° 13.097/2015, a ndo ser a
certiddo de propriedade atualizada do imdvel (em maior area), a qual fica arquivada nestas Notas
sob n° , assim como a Certiddo a respeito da regularidade fiscal de tributos imobiliarios,
que fica arquivada nestas Notas sob n° . Declaram as partes que autorizam o Registro de
Imdveis competente a promover todos os atos que se fizerem necessarios e, que a DOADORA
assume expressamente a responsabilidade por eventuais débitos fiscais incidentes sobre o imdvel
objeto da presente, bem como que aceitam a presente escritura nos seus expressos termos, relagdes
e diretrizes, por estar em tudo de acordo com o convencionado. Em cumprimento a determinagao
constante do Provimento CG n° 13/2012, de 14/05/2012, foi realizada, nesta data, consulta ao banco
de dados da Central de Indisponibilidade, com resultado negativo e cddigo HASH:
. Assim disseram e pediram-me que lavrasse esta escritura a qual
feita e lhes sendo lida, em voz alta, aceitaram-na por acha-la conforme, outorgaram e assinaram.
Emitida por este Tabelido a Declaragdo sobre Operagao Imobiliaria, conforme instru¢gdao Normativa da
Secretaria da Receita Federal vigente. O ITCMD - IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO “CAUSA MORTIS” e
DOACOES DE QUAISQUER BENS OU DIREITOS n3o incide sobre o presente ato, uma vez que a doagdo
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Fenk

é feita ao patrimonio do Municipio, conforme artigo 6°, inciso I, alinea “c”, da Lei Estadual n°
10.705/2000, alterada pela Lei Estadual n° 10.992/2001.

5.00 ASSUNTOS DIVERSOS
5.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

Dar de Si Mesmo

Laurinha sempre teve muita vontade de ajudar as pessoas, e certo dia decidiu dar dinheiro a algum
necessitado. Ela entdo procurou uma moeda entre as coisas de sua mae e, quando se preparava para
sair de casa disse:

—Vou dar esse dinheiro a um mendigo!

A mae entdo chamou-lhe a atencdo:

— Filha, esta moeda é minha e vocé nao pode da-la a ninguém porque ela ndo |lhe pertence.

Sem graca, Laurinha devolveu a moeda a mae e foi pra a sala, pensando: “Bem, se ndo posso dar
dinheiro, o que poderei dar entdo? Ja sei! A professora sempre diz que o livro é um tesouro e que
traz muitos beneficios para quem o 1&”.

Eufdrica, ela apanhou na estante um livro que |lhe pareceu interessante, e ja quase saindo na sala o
pai a interrogou:

— O que vocé vai fazer com esse livro, minha filha?

—Vou da-lo a alguém!

E com serenidade, o pai pediu o livro e disse:

— Filha, este livro é meu, e vocé ndo pode da-lo.

Muito desapontada, Laurinha resolveu dar uma volta e ficou pensando: “Poxa, ndo é justo! Quero
fazer o bem e meus pais ndo deixam”.

Nisso, ela viu uma colega da escola sentada num banco da praca. Ela parecia tdo triste e desanimada
que Laurinha esqueceu dos seus problemas, aproximou-se e perguntou:

— O que vocé tem Raquel?

— Estou chateada porque minhas notas estdo péssimas. Ndo consigo aprender matematica. Desse
jeito, vou acabar perdendo o ano. Ja ndo bastam as dificuldades que temos em casa, agora meus pais
vao ficar preocupados comigo também.

— Ah! ndo precisa ficar triste. Eu posso te ensinar matematica. Vamos até sua casa e tentarei ensinar
a vocé o que sei — Respondeu Laurinha.

E ficaram a tarde toda estudando, e quando terminaram, satisfeita, Raquel ndo sabia como agradecer
a amiga.

— Laurinha, aprendi direitinho o que vocé ensinou. Muito obrigada! Vocé é muito legal e uma grande
amiga. Valeu!

E muito feliz, Laurinha voltou pra casa.

Um lider sé pode dar daquilo que tem, e muitas vezes, por ser também o chefe, dispde de recursos
que, apesar de ndo serem seus (porque de fato, sdo da empresa), ficam a sua disposi¢cdo para
eventuais necessidades. “Coisas” como um aumento de salario, cursos, livros, eventos, viagens,
brindes, uma mesa ou sala melhor posicionada, enfim, mimos que podem amenizar o nivel de
desmotivacdo, mas jamais serdo capazes de inspirar ou aumentar o nivel de motivacdo e
engajamento das pessoas.
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Dar coisas é facil; dificil mesmo é demonstrar interesse genuino pelas pessoas, e doar a elas aquilo
que é mais importante e precioso pra vocé: tempo e energia. E dificil sim, mas é justamente o que
diferencia lideres mediocres de lideres inspiradores, porque “dar coisas” é algo que acontece de fora
pra dentro, enquanto a lideranca nasce de dentro pra fora; da vontade e determinacdo de conquistar
os melhores resultados com pessoas conectadas com um propdsito, respeitadas, reconhecidas,
valorizadas, desenvolvidas e, consequentemente, inspiradas, motivadas e engajadas.

Como eu costumo dizer, para liderar de verdade é preciso colocar gente na agenda. Dé uma olhada
em sua agenda; se nela vocé encontrar compromissos relacionados a reunides de trabalho, projetos,
clientes, fornecedores e resolucao de problemas, mas ndo encontrar compromissos com gente, me
desculpe, esta faltando alguma coisa, alias, esta faltando o principal: gente. Pra liderar de verdade, é
preciso dar de si mesmo, separar tempo pra conversar com as pessoas, aproximar-se delas, conhece-
las, saber sobre suas expectativas, ouvir suas ideias e sugestdes, treina-las, desenvolvé-las, dar
feedback, reconhece-las, empodera-las e engaja-las.

Lembre-se que o verdadeiro legado de um lider ndo serd determinado pelos bens que deixou, pelas
organizacdes que liderou, pelos recordes que estabeleceu ou pelos produtos que desenvolveu, mas
pelas vidas que influenciou, e pelos profissionais e lideres que formou ao longo da sua jornada. No
final, dar de si mesmo é o que realmente importa.

E entdo, como anda a sua agenda?

Um Grande Abraco,

Marco Fabossi

Dicas para se preparar para as mudangas no Simples Nacional previstas para 2018

Por: Carla Lidiane Miiller
Como o contador pode se preparar para nao ter problemas com as altera¢des do Simples Nacional
para 2018?

O Simples Nacional é uma modalidade tributdria muito vantajosa para as empresas, e muitos
escritérios de contabilidade tem em sua carteira de clientes muitas empresas do Simples Nacional.

No entanto, com a vinda da LC 155/16 o Simples Nacional ficou ainda menos simples para quem lida
com o cdlculo e com as suas regras. Por isso, confira aqui algumas dicas dos principais assuntos que
vocé precisa conhecer para ndo errar na hora de fazer o Simples Nacional.

Quais sao os novos limites para o Simples ?

0 Simples Nacional teve seu limite alterado de RS 3.600.000,00 para RS 4.800.000,00 e para o MEI
esse faturamento passou de RS 60.000,00 para RS 81.000,00 ano. A atualiza¢do desses valores ja era
um pedido de muito tempo da classe empresarial, por isso é importante conhecer os novos limites,
pois com certeza, seus clientes Ihe perguntardo se realmente teve esse aumento.

A alteracao de anexos para as atividades de servicos

As empresas do Simples Nacional que prestam servicos, atualmente estao enquadradas entre os
anexos Ill a VI. Mas a LC 155/16 alterou alguns enquadramentos dessas empresas, portanto é

importante saber que atividade pertence a que anexo.

Entdo ndo esqueca que o anexo VI ndo existird mais em 2018.
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Essas atividades estardo enquadradas dentro do anexo V do Simples Nacional, salvo as atividades de
arquitetura e urbanismo, medicina, inclusive laboratorial, e enfermagem, odontologia e protese
dentdria, psicologia, psicandlise, terapia ocupacional, acupuntura, podologia, fonoaudiologia, clinicas
de nutricdo e de vacinagao e bancos de leite que foram passadas para o anexo lIl.

E 0 anexo V atualmente vigente no Simples Nacional teve suas atividades movidas para o anexo lll.
As mudancas nas tabelas

Junto as demais alteracdes trazidas pela LC 155/16 veio também a alteracdo das tabelas. Em 2018
ndo serdo mais usadas 6 tabelas com 20 faixas de enquadramento cada, serdo 5 tabelas (5 anexos),
com 6 faixas de enquadramento cada.

As tabelas estdo muito diferentes do que é hoje, pois neles temos novos dados que serdo usados no
calculo, como a parcela de deducdo, o calculo sera feito de maneira diferente do que é hoje.

Caso seja de seu interesse leia a LC 155/16, veja as mudangas dela com relagdo as regras atuais, além
de aprender mais sobre o tema, vocé estard mais preparado para responder as duvidas que seus
clientes possam vir a ter, até porque existem mais alteracdes do que as que foram citadas aqui.

Contudo, com essas mudancas dois pontos acho valido ressaltar, o setor fiscal vai perder mais tempo
com a conferéncia dessas informacodes, e ndo sabemos como ficard o portal do Simples com relacdo a
todas essas alteragdes.

A empresa e o contador precisam ter atengdo e verificar se vale a pena a empresa permanecer no
ano de 2018 no Simples Nacional, pois com essas mudancas pode ser que o Simples deixe de ser uma
opgao vantajosa.

*Carla Lidiane Miller - Bacharel em Ciéncias Contabeis, cursando MBA em Direito Tributario.

Trabalha na SCI Sistemas Contdbeis como Analista de Negdcios e é articulista do Blog Contabilidade
na TV desde 2016.

APP gratuito lista sites de compras nao confiaveis

Uma forma de se proteger de eventuais golpes no comércio eletrénico é acessando o aplicativo do
Procon-SP, disponivel no SP Servicos.

Por meio desse app para celulares e tablets é possivel acessar a funcdo “Evite esses sites”, que
fornece uma relagdo de sites e portais que devem ser evitados na hora das compras pela internet.

O aplicativo Procon-SP permite ainda ao consumidor pesquisar as empresas mais reclamadas no
Estado de S3o Paulo.

Estd disponivel para download na App Store e no Google Play
Para mais informacdes, acesse www.spservicos.sp.gov.br

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Hora Extra dos Empregados — Pode parar de pagar?

Temos ouvido algumas empresas falarem em suspender a hora extra devido a crise. Entretanto ha
vigente a Sumula 291 que trata do assunto.

Na sumula 291 consta que a empresa que resolver suprimir, ou seja, acabar com a hora extra, devera
indenizar o empregado. Essa indenizagdo ocorre uma Unica vez.

Quais as condicOes para a indenizacao?

O empregado deve estar fazendo horas extras com habitualidade — no entender juridico, ha mais de
um ano.

Qual o valor da Indenizagao?

Corresponde a média mensal, multiplicada por cada ano que o empregado fez horas extras,
contando-se aqui o equivalente a seis ou mais meses no ano.

E como calcular a Indeniza¢do?

Sera o valor da média mensal dos ultimos 12 (doze) meses, calculadas pelo valor da hora extra no dia
da supressao.

Supondo-se que toda hora extra é paga também com o Reflexo do DSR, entendemos que esse reflexo
também deva ser pago.

A indenizagdo sera paga somente uma Unica vez e a partir do més seguinte ja pode deixar de ter
horas extras.
Zenaide Carvalho

N3ao confunda seu chefe com seu pai:

Decisdo em empresa ndo tem laco afetivo

Por: Daniela do Lago
https://conteudo.imguol.com.br/c/noticias/20/2017/05/15/emprego-trabalho-carreira-chefe-
reuniao-1494866947204_615x300.jpg

Este artigo ndo foi escrito para quem trabalha numa empresa familiar, cujo pai é seu préprio chefe.
Em homenagem ao dia dos pais ocorrido no dia 13 de agosto, este artigo foi escrito para vocé que
tem sentimento de gratidao exacerbada pelo seu chefe.

Ser grato a empresa e as pessoas que nos acompanham durante nossa caminhada profissional é uma
atitude positiva e decente. E embora eu aplauda este comportamento ativo, essa energia, as vezes, é

mal dirigida.

Muitos profissionais confundem gratiddo com endividamento.
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Claro, vocé pode se sentir obrigado a devolver um favor, mas isso ndo é gratidao, pelo menos nao
segundo a definicdo dos psicélogos. Endividamento é um sentimento mais negativo e ndo resulta nos
mesmos beneficios que a gratidao, que Ihe inclina a ser gentil com todos, ndo somente um benfeitor.

E vou além. E crescente o nimero de profissionais que confundem a figura do chefe com a de um
pai, esperam deles compreensdo super protetora e depositam neles a total responsabilidade de lhes
dizerem seus préximos passos profissionais. Sé que o mundo corporativo simplesmente nao funciona
assim!

Se vocé confundir os interesses do seu chefe com os que seu pai teria em relacdo a sua vida, sinto-
lhe informar, mas terd sérios problemas na sua trajetdria profissional.

Tenho observado muitos profissionais talentosos, cujas empresas ndao comportam mais seu
"tamanho" em sua estrutura. Isso mesmo, as vezes vocé ficou enorme para sua empresa! Ndo cabe
mais 4. Sua empresa ndo podera retribuir os conhecimentos adquiridos durante sua jornada e
entrega atual, simples assim. Entenda que sua empresa ndo irda mudar por vocé; quem tem que
mudar é vocé!

E por que esse profissional insiste em ficar na organizacdo? O que o prende 18? Muitos ficam pela
falta de autoconhecimento, pelo medo do novo, e outros tantos ficam também pelo sentimento de
endividamento com o chefe. Como se estivessem abandonando o chefe num momento de crise! Ai
gue mora o perigo.

Fora aqueles que ficam culpando o mundo por ndo alcancar suas metas. De que adianta ficar
comparando sua contribuicdo para a empresa com o retorno que recebe, com o que o mercado estd
pagando pela mesma acdo? As empresas sao diferentes e tém capacidades e estratégias distintas,
ponto final.

Se ndo conseguiu obter retorno merecido pelo seu trabalho (mas tem a nocdo realista da sua
contribuicdo) apds vérias tentativas na empresa, entdo, algo devera ser feito.

Ndo tem nada de errado em ter uma boa relagdo com seu chefe. Aliads, eu recomendo que ninguém
deve trabalhar para quem ndo admira. Mas é importante se conhecer para ndo confundir as relaces
no trabalho.

Um verdadeiro lider desenvolve seus liderados e, quando percebe que alguém cresceu, deve
incentivar para que sigam seus caminhos e subam nos degraus do desenvolvimento, para que
ocupem seus lugares, seja na mesma empresa ou até em outra organizagao.

O mercado de trabalho tem que girar! As vezes, para vocé crescer na sua empresa, tera que sair dela
por um tempo para depois retornar ao cargo desejado. Esse movimento é muito comum no
mercado. Se tiver sentimentos confusos em relagdo ao seu chefe ou a sua empresa, ird se prejudicar
nessa escalada profissional.

Ndo confunda seu chefe com seu pai! Sei que as caracteristicas de ambos sdo similares, afinal, tanto
um lider quanto um pai sdo aqueles que orientam, ajudam na formagdo, corrigem, dao
direcionamento e seguranca, sdo amigos, parceiros e companheiros.

No entanto, quando enfrentar qualquer problema na empresa, aceite que, no final do dia, ele serd
sempre seu chefe. Decisées no mundo dos negdcios ndo tém lagos afetivos.
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Instagram @danieladolago

Facebook: treinamentos Daniela do Lago

Daniela do Lago é especialista em comportamento no trabalho, coach de carreira, mestre em
administracdo e professora

https://economia.uol.com.br/blogs-e-colunas/coluna/daniela-lago/2017/08/20/chefe-pais-
comportamento-mundo-corporativo.htm

Autuacoes da Receita Federal preocupam empresas: aumento foi de 12% no
primeiro semestre de 2017

A Receita Federal divulgou recentemente seu relatério de balanco da Fiscalizacdo do primeiro
semestre de 2017, e os niUmeros impressionam.

Com mais de RS 73 bilhdes de créditos tributarios no periodo, o nimero representa um crescimento
de 12,6% em relacdo ao primeiro semestre de 2016 e é o segundo maior valor ja recuperado pela
Receita em um primeiro semestre, superado somente pelo primeiro semestre de 2015, quando foi
atingida a marca de RS 75 bilhdes em autuacdes.

Por esse balanco, podemos verificar um incremento por parte do Fisco na realizacdo do
procedimento fiscal de “Revisdo de Declaragdes”. Os numeros revelam que 92% dos arquivos
entregues a Receita Federal tém origem em apenas duas escrituragdes: a EFD_CONTRIBUICOES e a
EFD-ICMS/IPI, que devem ser motivo de atencdo especial das empresas.

As informacOes exigidas pelo Fisco para a entrega dessas duas obrigacbes contém dados de
operacées com incidéncia de impostos como ICMS e IPI, no caso do SPED FISCAL, ou da Contribuicdo
para PIS/Pasep e Cofins, no regime cumulativo ou no regime ndo-cumulativo, e ainda da Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta, no caso da EFD-CONTRIBUICOES.

Note que as informagdes necessarias para o preenchimento das duas obrigagdes tributarias mais
importantes de sua empresa tém origem em diversas operagdes didrias, e de dados corretos de
diversos setores de sua companhia. O input dessas informag¢des em sua origem, de forma correta,
como determina as regras de escrituragao digital desses tributos, pode ser considerado um grande
desafio tributdrio, ja que a maioria das empresas ndo tém processos de negdcios preparados para
suportar o nivel de detalhamento exigido pelo Fisco, ou esses processos sdo falhos no sentido de
garantir o input correto da informagdo necessaria para a validagdo e entrega das escrituragdes.
Acrescente a isso falhas de cadastro, parametrizagGes incorretas e o ndo armazenamento de
informacgdes exigidas pelo Fisco e estara criado o cenario perfeito para entrega de informagdes
incorretas junto a Receita Federal.

Apesar de parecer complexo, a missdo de reduzir a incidéncia de erros e alertas no seu cendrio de
entrega dessas obrigacdes requer na verdade uma atividade muito mais sistémica do que intelectual.
O processo ideal é identificar todos os erros e alertas ocorridos em um periodo e entdo corrigir esses
problemas na base. A dificuldade maior, no entanto, encontra-se em garantir que o mesmo tipo de
erro ou alerta ndo seja recorrente em seu processo de entrega de obrigacGes acessdrias. Para isso
sdo necessdrias ferramentas que indiquem os pontos focais de melhorias em seus processos, bem
como fornegam condicGes de visualizar se as correcGes aplicadas surtiram os efeitos na geracdo de
seus registros fiscais, consequentemente reduzindo o esforgo na corregao das escrituragdes.
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O segredo aqui é a mudanca de pensamento e a quebra de paradigma, assim como na industria, em
gue processos manuais simples sdo automatizados e os colaboradores passam a desempenhar
atividades de maior valor agregado. Quando vocé automatiza a validacdo e a entrega de suas
obrigacOes tributdrias, todos os seus processamentos sdo realizados automaticamente e seus
resultados concentrados e centralizados em uma Unica base de informac¢des. Automatizando esse
processo, a empresa tem a sua disposicdo dados da ocorréncia de erros e alertas nos arquivos
distribuidos pelos seus respectivos registros e campos, o que gera um “mapa de erros” detalhado.
Dessa forma, o gestor consegue, em tempo real, ter acesso a uma série de dashboards que permite
identificar pontos de correcdo em seu processo de captacdo de informagdes para aplicar as
correcbes e ainda monitorar se essas corre¢des aplicadas, muitas vezes por areas externas ao
departamento fiscal, tém surtido efeito na reducdao da quantidade de erros e alertas nos arquivos de
escrituracOes fiscais. Lembre-se: em tempos em que se torna cada vez mais critico aumentar a
produtividade e cortar desperdicios, sua empresa precisa reduzir ndo sé o esforco de seus analistas
na correcdo de erros e alertas recorrentes, mas sobretudo possiveis inconsisténcias que deixem seu
negdcio exposto a acdo do Fisco.

Fonte: Portal Deducdo

NCM extinto ndo sera aceito a partir de 01/09/2017

Apesar do alerta ser da SEFAZ/MS, a informacdo vale para todos os emissores de NF-e do Brasil.
Figuem atentos.

A SEFAZ/MS informa que a partir de 01/09/2017, conforme NT 2016.003.v.1.20, os sistemas
autorizadores da NF-e/NFC-e n3o aceitardo as NCMs 08109000, 27040010, 32061111, 32061119,
73045911 e 73045919 extintas pela Resolu¢do Camex n2 35, de 05/05/2017 — DOU em 08/05/2017.
A tabela NCM atualizada estd disponivel no Portal da NF-e,menu “Documentos” e aba ” Diversos”.

Secretaria de Estado de Fazenda de Mato Grosso do Sul
Equipe NF-e
Fonte: SEFAZ/MS

Michel Gibbs ensina 10 dicas perfeitas para fechar um bom negécio

O norte-americano, especialista em negocia¢do, contou suas estratégias fundamentais para garantir
0 sucesso na hora de estabelecer acordos

Por: Vitdria Batistoti

“Esteja pronto para dar ao outro algo de valor para receber algo em troca" é um dos principais
conselhos do consultor de negdcios Michael Gibbs

Preparar-se para uma reunido de negdcios ndo é tarefa simples para ambas as partes. A forma de se
expressar, o jeito de agir e outras formas que podem deixar o momento mais fluido e natural sdo
adquiridas com experiéncia — e claro, com dicas de quem entende bem dessas situacdes.

Em uma palestra em S3o Paulo, durante o evento Master Class, da HSM, o norte-americano Michael
Gibbs — especialista em negociacao, consultor de empresas como Google e Apple e também CEO um
projeto de negocia¢des de empresas do Vale do Silicio -- contou suas estratégias na hora de fechar
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acordos. Confira as principais sugestdes de Gibbs que vocé pode praticar e usar para suas proximas
reuniées de negdcios:

1 - Esteja preparado tanto para o sucesso quanto para o fracasso

Estar preparado para o fracasso nao significa aceita-lo. Essa sugestao de Gibbs, na verdade, quer
dizer que vocé deve manter a expectativa de que sua ideia ird ser aceita e de que tudo ira
encaminhar como vocé planejou, mas, mesmo assim, vocé deve estar pronto para executar outras
tentativas caso ndao funcione de primeira. Por isso, tenha um plano B, um C e até o D, se for
necessario.

2 - Colete informacdes

O que vocé sabe em relacdo a pessoa com quem deseja selar um acordo? Gibbs chama essa
estratégia de ‘principio da afinidade’. Ou seja, antes de chegar até a reuniao, tente conhecer a vida
do outro e encontrar conexdes que talvez vocés tenham em comum. Aprenda sobre seu parceiro. As
vezes, ele estudou na mesma faculdade que vocé, seus filhos vdo a mesma escola ou vocés ja
viajaram para o mesmo local. Mas tome cuidado para ndo parecer que vocé pesquisou toda a vida da
outra pessoa. Isso pode ser esquisito.

3 -Quebre o gelo

Todo mundo gosta de se sentir importante, e isso ndo é diferente para a pessoa com quem vocé quer
fechar um negdcio. Gibbs aconselha que é necessario afirmar, durante a reunido, o quao satisfeito
vocé esta de estar ali e como estd interessado em ouvir o que o outro tem a dizer. As reunides de
negdcio criam uma boa oportunidade para contar a sua histéria — sobre quem vocé é, o que faz, o
que ama fazer — e deixar o outro contar a histéria dele. “Mostre que se importa com seu futuro
parceiro. Isso cria um vinculo entre vocé e a outra pessoa, ainda que seja temporario”, diz o
consultor.

4 - “Nao entendi, vocé poderia explicar, por favor’?

Outra situacdo que faz com que as pessoas se sintam importantes é quando elas sdo colocadas na
posi¢cdo de especialistas. Vocé ndo precisa se esforgar para parecer ser a pessoa mais inteligente da
sala, pelo contrdrio, deixe o outro explicar certos pontos também.

5 - Deixe o ego de lado

Adote um discurso que mostre seus defeitos ao invés de falar apenas de seus pontos positivos. Gibbs
explica que ha quatro motivos para adotar uma postura de impoténcia realgando suas proprias
falhas: liderar com franqueza desconcerta seus interlocutores; liderar com limitagcbes faz vocé
parecer inteligente; realcar seus proprios pontos fracos torna vocé mais confidvel, honesto e
modesto e; ser franco faz com que seus interlocutores construam uma opinido mais favoravel sobre
seus argumentos e aquilo que vocé defende.

6 - Esquecga o0 que vocé quer: pense no que o outro precisa

“Esteja pronto para dar ao outro algo de valor para receber algo em troca”. E claro que durante um
acordo cada parte quer maximizar seu ganho, mas é mais importante criar uma estratégia em que
todos garantam algum beneficio. Para que todos saiam ganhando, cada um deve ceder algum valor
ou objetivo pessoal. “A melhor solug3o para todos é aceitar a opgdo menos desejada. E melhor cada
um perder um pouco ao invés de maximizar nossos ganhos individuais”, afirma Gibbs.

7 - Seja claro
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E fundamental que vocé seja explicito ao informar quais sdo seus objetivos. Conte a outra parte quais
sdo seus proximos passos e os detalhes das suas ideias. Ndo deixe espaco para complicagcdes ou mal
entendidos.

8 - Analise a outra parte
Preste atencdo em o que seu interlocutor precisa e tente Ilhe oferecer o que ele esta pedindo.

9 -Estude

A melhor forma de saber se sua ideia é aplicdvel e util é testa-la. Antes de chegar ao seu cliente para
negociar, estude de seu método de fato soluciona o problema que vocé propde resolver. Tenha
exemplos para apresentar no momento da reunido.

10 - Tenha paciéncia
A negociagdo ndo é um evento, mas um processo.
Ela ird acontecer conforme o passar do tempo e apds muitas discussoes

http://revistapegn.globo.com/Empreendedorismo/noticia/2017/08/michael-gibbs-ensina-10-dicas-
perfeitas-para-fechar-um-bom-
negocio.html?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Press+Clipping+Fenacon+-
+18+de+agosto+de+2017

Tratatamento fiscal do Vale-Presente

(Lei Complementar 87/1996; Art. 34-A Portaria CAT SP 55/98)

Pratica comum nos estabelecimentos varejistas, a sistemdtica de "vale-presente" tem sido adotada
nos mais diversos setores. O consumidor realiza o pagamento de um valor estabelecidoe com isso
adquire um documento em determinado valor que pode ser posteriormente transferido a um
terceiro para que este adquira um produto de sua escolha nas lojas credenciadas.

Conforme as disposi¢des do inciso |, Art. 12 da Lei Complementar 87/1996 o fato gerador do ICMS
ocorre na saida da mercadoria, momento em que ocorrerda a obrigatoriedade de emissdo do
documento fiscal.

Desse modo no momento em que ocorre a venda do vale presente o contribuinte deverd registrar a
operagao no equipamento Emissor de Cupom Fiscal emitindo o comprovante nao fiscal, com o valor
efetivamente recebido. Sendo o pagamento realizado por intermédio de cartdo de crédito ou de
débito, o contribuinte deverda emitir, também, o Comprovante de Crédito ou de Débito
correspondente.

Esta operagaoé apenas financeira, ou seja, o cliente estd antecipando o pagamento de um produto
gue ainda nao saiu da loja, portanto ndo temos fato gerador do ICMS.

A emissdo do documento fiscal ocorrerda no momento em que houver a troca do vale-presente pela
mercadoria, quando de fato de fato ocorrera a saida da mercadoria do estabelecimento comercial

guando entdo acontecera a tributacdo da mercadoria.

Portaria CAT SP 55/98 (ECF)
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Artigo 34-A - Na venda com recebimento antecipado, total ou parcial, com entrega posterior da
mercadoria deverd ser adotado o seguinte procedimento: (Acrescentado o artigo 34-A pelo Inciso Il
do artigo 22 da Portaria CAT 22/2005, de 23-03-2005, DOE 24-03-2005, efeitos a partir de 24-03-
2005)

| - no momento da antecipacdo, emitir o comprovante nao fiscal, cujo valor devera representar o
valor efetivamente antecipado;

Il - guando da efetiva entrega da mercadoria, emitir o cupom fiscal pelo valor total da venda devendo
ser discriminado o valor antecipado e o saldo.

2 - Na hipdtese de o pagamento da antecipacao ser efetuado com cartdo de crédito ou débito
devera ser emitido o Comprovante de Crédito ou Débito correspondente.
22 - No cupom fiscal emitido nos termos do inciso I, haverd mencao ao recebimento antecipado e ao
saldo a receber em finalizadoras de pagamento distintas.

2 - O contribuinte usudrio podera imprimir no cupom fiscal, em campo admitido pelo software
basico do ECF, as informacdes relativas a venda prevista no "caput" deste artigo.

Acesse o curso gratuito do ICMS: https://www.facebook.com/tributarioexpert/

*Antonio Sérgio de Oliveira - Contador, Adm. de Empresas, Pés Graduado em Gestdo Publica, Técnico
em Contabilidade.

Receita publica Ato Declaratorio Interpretativo para esclarecer entendimento sobre
débitos que poderao entrar no Parcelamento Especial PERT

Débitos que ja se encontram extintos por compensag¢do ndo poderdo entrar no Programa

Foi publicado no DOU de hoje o Ato Declaratdrio Interpretativo (ADI) n? 5 da Receita Federal. O
instrumento busca uniformizar entendimentos sujeitos a interpretagdes divergentes.

Dessa forma, o ADI RFB n2 5 tem por objetivo esclarecer que somente débitos ndo extintos podem
ser incluidos no PERT. Isso porque, conforme o préprio nome ja diz, trata-se de programa de
regularizagao tributdria: somente pode ser regularizado aquilo que ndo esta regular.

Dentre os débitos considerados extintos estdo aqueles para os quais o contribuinte pediu a
compensacdo por meio da Declaragdo de Compensagdo (DCOMP) ou da GFIP . Na compensacdo, o
contribuinte entra com um pedido de reconhecimento de um crédito em face de um débito que ele
mesmo declara. Desde a realizagdo do pedido de compensacgdo, o débito indicado ja fica extinto, por
isso ja é considerado regular, tanto que ndo impede que o contribuinte tenha uma certidao negativa.
A Receita Federal, por sua vez, tem a prerrogativa de, num prazo de 5 anos, analisar se de fato o
crédito indicado existe, por isso a extin¢do se da sob condicdo resolutiva.

O ADI RFB n2 5 também esclarece que a retificacdo e o cancelamento de DCOMP estdo sujeitos a
analise e decisdo de um auditor-fiscal , pois se constituem em pedidos que alteram a condicdo do
débito constituido pela confissdo e extinto pela compensacdo. A Receita Federal alerta que n3o serdo
incluidos no PERT os débitos que ja se encontravam extintos por compensac¢do em 31 de maio de
2017, data da publicagdo da MP 783. Caso o contribuinte tenha efetuado retificacdes de DCMP ou de
GFIP com o intuito de incluir no PERT os débitos outrora compensados, tal retificacdo ndo sera
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considerada, sendo aconselhdvel que o contribuinte faca nova retificacdo para retornar a situacdo
anterior.

Fonte: Receita Federal

A nova regra para majorag¢ao no Simples Nacional

O calculo do Simples Nacional para o ano de 2018 teve vdrias mudancas, e uma delas foi com relacao
a majoracao de aliquotas.

A majoracdo de aliquotas ndo afeta apenas o calculo do Simples quando a empresa ultrapassa o
limite anual de faturamento de 3.600.00,00, previsto até o momento, mas também a questdo dos
sublimites para o ISS e o ICMS que muitos estados adotam.

A partir de 2018 todos os estados adotarao sublimites para fins de recolhimento de ISS e ICMS, e os
estados que ndo tem um sublimite definido, terdo de usar o sublimite de 3.600.000,00.

Entdo basicamente, a empresa pode faturar no ano até 4.800.000,00, mas o seu faturamento para
fins de ICMS e ISS ndo poderd ser maior que 3.600.000,00 ou o sublimite que o estado do
contribuinte adotar.

A regra do sublimite de 20% continua valendo, entdo caso o contribuinte ndo ultrapassar o limite
previsto em mais de 20% ficard impedido de recolher o ISS e o ICMS s6 no ano-calendario seguinte, e
se passado esse sublimite, fica desenquadrado para fins de recolhimento do ISS e do ICMS ja no més
seguinte.

Lembrando que no caso de inicio de atividade, a regra também ndo muda, o contribuinte que
ultrapassar o limite de 20%, estard impedido da mesma maneira de recolher o ICMS e ISS na forma
do Simples Nacional, sendo estes efeitos retroativos ao inicio da sua atividade.

Para a empresa em inicio de atividade, temos que observar que elas seguem a regra da
proporcionalidade durante seu primeiro ano, ou sejam sempre é considerado 1/12 avos do sublimite
estabelecido, e multiplicado pelo nimero de meses de funcionamento no ano.

Em relagdo ao sublimite, ndo houve mudangas com relagdo a regra para empresas que se utilizam do
regime de caixa, elas continuardao usando o regime de competéncia para verificagdo da receita do
ano-calendario.

Para as empresas que além de terem ultrapassado o sublimite estadual, também passaram o
sublimite geral (4.800.000,00), o que muda é que no més em que ocorreu esse fato, ndo precisara
mais majorar em 20% as aliquotas maximas da tabela, como é hoje.

O contribuinte vai ter de usar as faixas maximas da tabela, mas com a aliquota efetiva ali encontrada,
sem precisar aumentar a mesma em mais 20%.

Aplica-se essa regra também para o sublimite estadual, ele ndo precisard, quando passado o
sublimite em menos de 20%, ter a aliquota de ISS ou ICMS maxima da tabela aumentada em 20%,
somente se usa a aliquota maxima ja definida para esses impostos.
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Fonte: Contabilidade na TV

Como Retificar a ECF?
A retificacdo da ECF — Escrituracdo Contabil Fiscal podera ser realizada em até 5 anos.

Se a ECF de um ano anterior for retificada, poderd ser necessario retificar as ECF dos anos
posteriores, em virtude do controle de saldos da ECF.

Exemplo: em 17/08/2017, a empresa retificou a ECF do ano-calendario 2014. Nesse caso, a empresa
pode ter que retificar as ECF dos anos-calendario 2015 e 2016.

Para retificacdo da ECF, é necessario que o campo 12 do registro 0000 (0000.RETIFICADORA) deve
estar preenchido com “S” (ECF Retificadora). O procedimento para retificacdo é:

1 — Exporte o arquivo da ECF original;

2 — Abra o arquivo da ECF exportado em um programa tipo “Bloco de Notas”;

3 —Se o arquivo é o que foi assinado, remova a assinatura. A assinatura é um conjunto de caracteres
“estranhos” que fica apds o registro 9999. Basta apagar tudo que fica apds tal registro. Para fazer
isso, edite a escrituracdao com algum editor de texto do tipo “Bloco de Notas”.

4 — Altere com campo 12 do registro 0000 para “S” (ECF retificadora) — também é possivel fazer as
corregBes neste momento, mas caso prefira fazer no préprio programa da ECF, salve o arquivo;

5 — Importe o arquivo da ECF retificadora;

6 — Faca a corre¢do dos dados no programa da ECF;

7 — Valide;

8 — Assine; e

9 — Transmita a ECF retificadora.

Manual da ECF — versdo 2017.
Fonte: Blog Guia Contabil / Manuel

Somos produtos de nossas escolhas

Todos nds, adultos, somos produtos de nossas escolhas. E claro que podera haver casos em que essa
ndo seja uma verdade. SituagBes de guerra, catastrofes, privagbes, de salde, etc. poderao fazer com
gue tenhamos que fazer escolhas que nao fariamos em condi¢des normais ou mesmo sermos objeto
de decisdes alheias sobre nds. Mas serd sempre uma excegao.

Ha muitas pessoas que vivem buscando desculpas para seus erros ou fracassos colocando a culpa em
outras pessoas ou nhas circunstancias. E claro que as circunstancias pesam muito, mas se olharmos
com honestidade e franqueza veremos que a grande maioria de nossas escolhas foram feitas por nds
mesmos, iludidos ou ndo.

Assim, “chega de desculpas” como nos diziam os velhos pais e chega de procurarmos atalhos e
culpados para nossos préprios defeitos e problemas. E hora de assumirmos total responsabilidade
pelas nossas vidas, de assumirmos o protagonismo e decidirmos, de uma vez por todas, ser os
roteiristas de nossa histéria.
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Essas decisGes vitais sdo quase sempre solitarias e muito dificeis, pois teremos que assumir a
realidade brutal de quem realmente somos, nossos defeitos e virtudes e escolher, sem mascaras, um
caminho, muitas vezes novo e desconhecido.

E apds tomarmos a decisdo, temos que agir com firmeza, determinacado, trabalho, e ndo podemos
ficar olhando pelo retrovisor questionando a decisdao tomada a cada minuto.

Muitas vezes nossa decisdo de mudar e assumir nosso proprio destino sera a de sermos melhores
onde ja& estamos, de assumir mais responsabilidade e mudar nosso comportamento e nossas
atitudes. Quase sempre as mudancas mais radicais sdo as que fazemos dentro de néds mesmos, nos
ambientes em que ja frequentamos e com as pessoas com quem ja convivemos. Quando falo em
assumir a propria vi- da, ndo falo em jogar tudo para cima e fugir da luta. Pelo contrario! Quero
chamar a atencdo para a verdade de que ndo adianta buscarmos culpados o tempo todo.

Conheco pessoas que se dizem infelizes, insatisfeitas, fracassadas, vitimas do mundo, com muitas
justificativas e explicacGes para sua infelicidade e quando questionadas com honestidade confessam
ter feito escolhas erradas no passado, muitas vezes com base exclusivamente na emoc¢do ou até
mesmo por caprichos inconfessdveis. E vocé?

Quais sdo suas escolhas? Quem faz suas escolhas? Vocé é o roteirista de sua vida ou deixa que
alguém seja? O que realmente quer da vida? Quais sdo seus valores? Com quem vocé se aconselha
para tomar decisGes essenciais sobre sua vida?

Pense nisso. Sucesso!
Luiz Marins

Portal do Empreendedor recebe melhorias para simplificar atendimento

Novidades vao facilitar o acesso a informacdes como emissdo de boleto, formalizacdo e atividades
permitidas para o MEI

Novas posicoes para botdes e banners, inclusdo de links para servicos e um aprimoramento do
mecanismo de busca para as atividades permitidas para os Microempreendedores Individuais (MEI).

Essas sdo algumas novidades do Portal do Empreendedor, que ganha novo visual a partir de segunda-
feira (21). Atualmente com 7,3 milhdes de usuarios, a ferramenta é a principal fonte de informacgédo e
prestacao de servigcos on-line para os MEI e para os empreendedores que pretendem formalizar seus
negacios.

“Vamos destacar os servigos mais acessados pelos microempreendedores individuais, numa série de
melhorias estruturais para simplificar os procedimentos que esses empresarios necessitam. Serd
possivel acessar servigos do Sebrae pelo Portal, com links diretos para cursos, videos e conteddo que
auxiliam a gestdo de um pequeno negdcio”, comemora o presidente do Sebrae, Guilherme Afif
Domingos.

Para o ministro da Industria, Comércio Exterior e Servicos (MDIC), Marcos Pereira, os
microempreendedores individuais sdo uma parcela muito importante da economia brasileira. “Esses
profissionais contribuem fortemente para o desenvolvimento econémico regional”, avalia. De acordo
com ele, é fundamental o trabalho de facilitacdo e desburocratizagdo para o acesso as informacdes
do setor.
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Segundo Fabio Silva, secretario-substituto da Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
(Sempe), 6rgdo vinculado ao MDIC, a partir da nova versdo do Portal do Empreendedor, sera
resgatado um dos pilares que nortearam o desenvolvimento inicial da plataforma, que é ser o canal
Unico de atendimento e prestacao de servigos para o empreendedor nacional.

“Diversas atualizacbes da plataforma ja estdo programadas e permitirdo a melhoria dos servicos
atualmente disponiveis e a inclusdo de novos servicos para todos empreendedores, com solu¢des na
area de mercados, crédito, inovacao e gestdo. Essa é uma iniciativa que facilita a vida do empresario
e permite seu desenvolvimento de forma estruturada”, explica o secretario.

No novo Portal havera também a reorganizacdao de itens no menu a esquerda, reduzindo a
qguantidade de cliques até a informacdo final. No menu Legisla¢des, serd possivel identificar as
Resolugdes por assunto. Foram incluidos ainda links para Perguntas Frequentes e Fale Conosco, com
o objetivo de agilizar o esclarecimento de eventuais duvidas dos MEI e potenciais empreendedores.
Entre os servicos e conteudos oferecidos pelo Portal do Empreendedor estdo: a formalizacdo e baixa
de CNPJ do MEI; a alteracdo de dados cadastrais; a emissdo do boleto mensal, chamado Documento
de Arrecadacdo Simplificada do MEI (DAS-MEI); manuais e legislagdo; estatisticas detalhadas sobre o
MEI; emissdo do Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (CCMEI); e a Declaragdo
Anual do Simples Nacional para o Microempreendedor Individual (DASN-SIMEI).

Empreender Mais Simples

As melhorias no Portal do Empreendedor fazem parte do projeto Empreender Mais Simples,
convénio assinado no inicio do ano pelo Sebrae com a Secretaria Especial da Micro e Pequena
Empresa, do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos (MDIC), Casa Civil da Presidéncia
da Republica e com a Receita Federal do Brasil. O projeto tem foco na melhoria do ambiente de
negdcios, na reducdo da burocracia e na agilidade dos processos de gestdo das micro e pequenas
empresas.

A parceria prevé o aperfeicoamento ou a criacdo de dez sistemas que irdo diminuir a complexidade e
o tempo gasto no cumprimento das obriga¢des tributdrias, previdencidrias, trabalhistas e de
formalizagdo. Para isso, serdo investidos RS 200 milhdes até o final do préximo ano.

SEBRAE 45 ANOS

O Sebrae comemora este ano quatro décadas e meia de atuacdo em defesa dos pequenos negdcios.
As micro e pequenas empresas representam 98,5% do total de empreendedores no Brasil,
respondem por 27% do Produto Interno Bruto (PIB) e geram mais da metade dos empregos no pais.
Formalizagdo, inovagdo, reducdo da burocracia, ampliacdo do acesso ao crédito e melhoria do
ambiente legal fazem parte do compromisso do Sebrae com os pequenos negdcios. Conheca no
portal Sebrae os numeros e a  histéria do empreendedorismo no  Brasil:
https://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae.
http://www.agenciasebrae.com.br/sites/asn/uf/NA/portal-do-empreendedor-recebe-melhorias-
para-simplificar-
atendimento,77f625cfbabfd510VgnVCM1000004c00210aRCRD?utm_source=akna&utm_medium=e
mail&utm_campaign=Press+Clipping+Fenacon+-+21+de+agosto+de+2017

Receita desconsidera decisdao do STJ e continua a tributar terco de férias
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A Receita Federal vai continuar a exigir a inclusdo dos valores relativos ao adicional de um tergo de
férias e aos primeiros 15 dias de afastamento de empregado — em razdo de doenga ou acidente — no
calculo de contribui¢es previdencidrias.

Por meio da Solucdo de Consulta n? 99.101, publicada ontem no Diario Oficial da Unido, o érgao
orientou os fiscais a ndo levarem em consideracéo o julgamento do Superior Tribunal de Justica (STJ)
contra a cobranga.

Em recurso repetitivo, os ministros entenderam que, por ndao terem natureza remuneratdria, essas
verbas ndo integram o salario de contribuigdo.

O orgdo determina ainda que os fiscais ignorem a Nota n2 115, de 2017, da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), que dispensava os procuradores de recorrer em relacdo a contribuicdo
devida pelo empregado.

A Unica parte da solucdo de consulta favoravel aos contribuintes é a que confirma que o aviso prévio
indenizado, exceto seu reflexo no 132 saldrio, ndo integra a base de cdlculo das contribui¢cdes
previdenciarias incidentes sobre a folha de salarios.

De acordo com o advogado Alessandro Mendes Cardoso, do Rolim, Viotti& Leite Campos, os juizes de
primeira instancia estdo aplicando o repetitivo do STJ. Segundo a decisdo dos ministros, ndo tém
natureza remuneratéria e, portanto, ndo entram no calculo da contribuicdo ao INSS: o terco de
férias, o salario-maternidade, o saldrio-paternidade, o aviso prévio indenizado e os 15 dias de
afastamento.

Contudo, recente julgamento do Supremo Tribunal Federal (STF), com repercussdo geral, fixou a tese
de que “verbas habituais” compdem o calculo da contribui¢do previdencidria.

Assim, a PGFN editou uma nova nota, a n2 520, considerando esse julgamento. E na solucdo de
consulta a Receita Federal leva em consideragao essa nova nota.

“Como a decisdao do STF ainda ndo foi publicada e a Corte ndo estabeleceu nela um conceito de
habitualidade, restou uma grande inseguranca juridica”, afirma Cardoso. Segundo o advogado, pela
Nota 520, a PGFN tem defendido nos processos que o entendimento do STJ foi superado pela
decisdo do STF. “Com a solucdo de consulta, os fiscais do pais passam a adotar o mesmo
entendimento da PGFN”, diz.

O tributarista afirma que grande parte das empresas tem decisdo judicial que afasta a incidéncia da
contribuicdo previdenciaria sobre o tergo de férias e o afastamento por 15 dias. “Quem tem decisdo
favoravel deve continuar a se basear nela, mas sabendo que ela pode cair, conforme a decisdo do
STF. Ndo ha mais seguranca de que a decisdo do STJ, ainda que em recurso repetitivo, seja
definitiva”, afirma Cardoso.

Para a tributarista Gabriela Miziaralajah, do escritério Siqueira Castro Advogados, ainda que possa
parecer um tanto absurdo, o contribuinte sé devera deixar de recolher a contribuicdo previdencidria
sobre o terco constitucional de férias e primeiros 15 dias de afastamento do empregado em razdo de
doenga ou acidente se tiver autorizacdo judicial. “A solu¢do gera um ambiente de extrema
inseguranga aos contribuintes”, afirma.

(Valor Econémico) 23/08/17
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Estudo de Caso: Organizagao do Arquivo e Documentos de Recursos Humanos
Por: Fabio Ferreira Peixoto (*)

Atualmente, organizar a documentac¢do de Recursos Humanos e todas as areas ligadas ao mesmo,
como Medicina do Trabalho, Departamento Pessoal, Treinamento, Beneficios, Seguranca do
Trabalho etc., planejamos acdes que permitam facilitar a busca de documentos para atender aos
direitos trabalhistas, movimentos sindicais e a protecao social do trabalhador.

Desta forma para garantir os direitos e deveres dos trabalhadores é necessario fazer o registro de
todas as atividades em documentos de arquivo, principalmente, aos documentos do Departamento
Pessoal tais como: Cartdao de Ponto, Recibo de Pagamento de Saldrio, Aviso e Recibo de Férias, Folha
de Pagamento, RPA - Recibo de Pagamento a Autbnomo, impostos e declara¢des acessorias.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é o documento que registra a vida profissional dos
brasileiros.

Para que essa documentacdo fique bem guardada, é necessario adotar metodologias de organizagdo
de arquivos e documentos para cada tipo de documento, visando atender a diversas demandas de
localizacdo e recuperacdo da informacdo a qualquer momento.

Em um de nossos Projetos de Organizagdo de Arquivos da area de Recursos Humanos, desenvolvidos
pela Acervo Organizacdo e Guarda de Documentos, empresa especializada em Gestdo Documental,
no mercado desde 1993, nosso cliente estava com a documentacgdo totalmente desorganizada. Por
tratar-se de uma empresa do ramo de prestacdo de servicos da area de limpeza, portaria, seguranca
patrimonial e administracdo predial, a documentacdo dos colaboradores eram reunidas por postos
de trabalho.

Acompanhe o exemplo a seguir e veja como aplicamos nossa metodologia, que tem facilitado muito
o trabalho do CLIENTE: todos os Cartdes de Ponto, Recibo de Pagamento de Saldrio, Guia de FGTS,
Guia de GPS e Folha de Pagamento, eram reunidos por postos de trabalho a fim de montar um dossié
de faturamento do local de trabalho. Finalizado a juntada de todos os documentos, o departamento
de faturamento, fazia a emissdo da Nota Fiscal de Servigos Prestados e boleto bancdrio, e todo lote,
era enviado ao cliente para proceder o pagamento, apds a liquidagdo da fatura, a documentagao era
mantida por postos de trabalho.

A dificuldade em localizar documentos na area de RH, era enorme, o caos perfeito para a fiscalizacdo
e multas desnecessarias, a documentacdo dos colaboradores estavam todas dispersas em varias
caixas de arquivo. Em levantamento do volume, diagnosticado no CLIENTE, detectamos o total do
acervo a ser organizado: 250 caixas de arquivo pequena e 06 arquivos de 04 gavetas, estavam
arquivados 800 (oitocentos) prontudrios de colaboradores inativos e 410 (quatrocentos e dez) ativos.
Nestas condi¢bes de arquivo, o cliente demandava horas e mais horas de trabalho para localizar os
documentos para acdo trabalhista, aposentadoria, atendimento 'a fiscalizacdo e pequenas
informacdes para colaboradores ativos.

Apds fazer a triagem, conferéncia e formagao do prontuario do colaborador, o volume final é de
2.300 (dois mil e trezentos) prontuarios inativos e 450 colaboradores ativos. Os demais documentos
foram organizados por Tipo de Documental, em um trabalho conjunto com a Diretoria de Recursos
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Humanos, para a definicdo de metodologia de organizacdo, para exemplificar mais e mostrar a
necessidade urgente de organizacdo, ocliente, é um Grupo Empresarial, com 05 empresas e a
documentacdo foi desmembrada respeitando a ordem original por documento e sua proveniéncia.
Atualmente a documentacdo é localizada em 2 minutos por prontudrio ou documento. A
recuperacdo dos documentos é feita através do indice/Inventdrio do Arquivo por nome de
colaborador ou por tipo de documentos, em caixas de arquivo pequena e Pasta Suspensa. O cliente
ndo perde mais tempo e nem fica preocupado em ndo localizar a documentacdo. Sem contar na
ajuda social prestadas aos trabalhadores que cumpriram o tempo de servico para aposentadoria e
precisam provar ao INSS, o tempo de contribuicdo, através da Ficha de Registro de Colaboradores e
as Guias de GPS.

A Ficha de Registro de Empregado, deve ser guardada por prazo PERMANENTE, sendo um dos
principais provas para apresentar no momento da contagem do tempo de servigos.

O que fazer com o WhatsApp do chefe fora do horario de trabalho?

Uso das tecnologias pode trazer vdrias implicacdes nas relacdes de trabalho, entre elas, como lidar
com a linha ténue entre o dever e a pressao velada.

Por: Lilian Monteiro

Freeimages/Reproducdo
Como lidar com a linha ténue entre o dever e a pressdo velada? Ainda mais na crise e com 14 milhGes
de desempregados? Muitos trabalhadores se sentem obrigados a retornar qualquer solicitacdo

Limitacdo de jornada (atualmente 44 horas semanais para a maior parte das categorias), férias anuais
remuneradas, intervalo de 11 horas entre dois dias de trabalho e o repouso semanal remunerado.
Esses sdo os periodos de descanso do trabalhador previstos por lei. Mas, com o avanco da
tecnologia, o que fazer com as solicitaces on-line? E-mail, WhatsApp, SMS, celulares... Como
controlar os dispositivos eletronicos, jd que a maioria das pessoas estd quase 24 horas conectada?
Como lidar com a linha ténue entre o dever e a pressao velada? Ainda mais na crise e com 14 milhdes
de desempregados? Muitos trabalhadores se sentem obrigados a retornar qualquer solicitagdo.
Afinal, até onde a empresa pode ir? E como deve agir o empregado que tem direito a desconexao,
mesmo estando on-line?

Muitos chefes deixam sua equipe em situagao desconfortavel ao acionar o profissional durante seu
periodo de descanso, ja que é dificil para o empregado ignorar. A professora da Faculdade de Direito
da UFMG e desembargadora do TRT-MG Monica Sette Lopes afirma que “a garantia do repouso
existe e tudo depende da situagdao. O problema é se o trabalhador for acionado com volume
rotineiro, estando sempre de sobreaviso. Se ocorrer eventualmente, de vez em quando, ndo é uma
simples conexdo que quebrara regras. Tudo depende da quantidade, se usual ou ndo. E ela é medida
pela demanda das atividades”.

Mobnica explica que a maioria ndo entende que “a lei ndo é absoluta, é referéncia, depende da
contingéncia e circunstancia e ganha forma diante dos problemas e questdes. Isso é da lei, do direito,
desde Aristoteles. Ou seja, é preciso adaptacdo dos processos da lei”. No atual cendrio da era digital
e avancos tecnoldgicos, houve alteragdes, de acordo com a desembargadora, com os reflexos dos
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novos meios de comunicacdo que fazem o tempo ter conotagao diferente da de antigamente. “Isso
interfere na forma como o trabalho vai ser exercido.”

Freelmages/Reproducio
O fato de portar celular ndo é, por si s9, suficiente para configurar sobreaviso

A desembargadora lembra que o sobreaviso é instituto antigo do direito do trabalho. “Ele ja estava
previsto para a categoria dos ferroviarios (paragrafo 22 do artigo 244 da CLT) para quem as horas
valiam 1/3 das horas normais. Esta previsto em normas coletivas, como da Cemig, por exemplo.”
Porém, somente se considera sobreaviso quando ha o risco real de o funciondrio ser acionado. O
Tribunal Superior do Trabalho (TST) entende que o fato de portar celular ndo é, por si so, suficiente
para configurar sobreaviso. E necessdrio que a expectativa de ser chamado se torne concreta na
habitualidade da relacdo entre as partes.

Para Monica, os trabalhadores do Brasil ndo conseguem se impor diante dessas situacdes. “Poder
dizer ndo, dever dizer ndo, ele pode. A questdo é saber se num periodo de desemprego exacerbado
ele dird. Por isso, é tdo importante que a lei e mesmo a norma coletiva (capaz de avaliar situa¢des
mais concretas com adequacao) disciplinem isso, fixando limites”.

Mobnica chama a atengdo para mudangas na relacdo do chamado teletrabalho. “O problema é que,
com a reforma trabalhista, ndo sei ainda quais vetos virdo, hd mudancas sensiveis e relevantes. O
projeto de lei tem muitos detalhes e é preciso saber o que vai sobrar a medida que for interpretado e
julgado. Ndo posso prever como ela serd absorvida. Mudou tudo, é esperar o que vird e 0 que sera
reconstituido com a reforma e a interpretacdo que dela se fara.”

Franga

Freelmages/Reproducio
A Franca aprovou, em 2016, a Lei da Desconexdo

Vale salientar que a Franga aprovou, em 2016, a Lei da Desconexdo. Em vigor desde 12 de janeiro
deste ano, a legislagdo ampara legalmente os empregados para ndao responderem mensagens
eletronicas de seus chefes depois do hordrio de expediente. Talvez seja um exemplo para o mercado
de trabalho em outras partes do mundo.

No Brasil, ainda ndo ha regras claras. Fato é, indica a desembargadora, que os empregadores e,
principalmente, as geréncias intermedidrias (muitas vezes os sdcios ou administradores nem sequer
sabem!) tém de tomar cuidado e se organizar para respeitar o tempo do trabalhador. “Isso é gestdo
do trabalho, ter consciéncia, ser responsavel, porque significa risco de custo para a empresa e para o
empregado, afeta os dois lados de uma organizacdo. O controle é via de mdo dupla.” Ela alerta,
ainda, que a questdo da boa gestdo do tempo é um valor para empresa na sua relacdo com o
empregado. “Evita animosidade e diminui a margem de conflitos.”

Grau de necessidade

Saber usar, ter nogdao das implicagdes e usufruir como uma ferramenta que auxilie o
desenvolvimento do trabalho e do profissional. O fato de o empregador perder a mao na hora de
acionar seu empregado ja fora da empresa, usualmente, ndo é correto. Mas para tudo ha excegdo.
Sérgio Campos, professor de gestdao de pessoas do lbmec-MG, explica que “a primeira atitude do
empregado é avaliar o tipo de informacgao que estd sendo solicitada.
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Qual o grau de necessidade? Estd pegando fogo na usina, chame os bombeiros? A barragem
rompeu? Preciso de dados do relatdério para a reunido de amanhd, pode me passa-los? Nesse
momento, o recomendado é ter bom senso para coar e ndo apenas eliminar, seja uma ligagcdo no
celular seja mensagens via WhatsApp, e-mail, SMS...”
empresa é um organismo vivo”.

It

Mesmo porque, enfatiza o professor, “a

Em segundo lugar, Sérgio Campos avisa que, “educadamente”, o empregado pode responder “nao
ter acesso aquela informacdo naquele momento, porque esta em afazeres que o impossibilitam. A
meta é, aos poucos, adestrar o lider e mostrar, com calma, que vocé tem vida depois do servico”.

Agora, se o chefe for insistente, o professor de gestdo de pessoas do Ibmec-MG recomenda enviar
recados direcionados e disfarcados ao mesmo tempo. Ele explica: “Vocé pode compartilhar no grupo
de WhatsApp, por exemplo, uma matéria informativa sobre qualidade de vida, o quanto é bom
dormir, o que fazer para relaxar e ndo se estressar. De maneira ddcil, levando seu recado de maneira
sutil”.

Ma-fé
Ibmec-MG/Divulgacdo

O professor Sérgio Campos diz que a empresa ndao tem o direito de ligar para o funciondrio o tempo
inteiro

Por outro lado, Sérgio Campos enfatiza que “se vocé estiver participando de um novo projeto, uma
concorréncia que demanda mais trabalho, é natural que seja acionado fora da empresa. E preciso ter
nocao de que pode ser chamado e, portanto, é natural ficar atento as mensagens”.

Ha casos também, alerta Sérgio Campos, de empregados que agem de ma-fé. “Ha profissional mau-
carater que faz questdo de enviar e-mail a noite, de madrugada, ou mesmo gravar audios fora do
horario de trabalho, justamente para mais tarde acionar o empregador na Justica.”

No entanto, Sérgio Campos deixa claro que, mesmo assim, “a empresa nao tem o direito de ligar
para o funciondrio o tempo inteiro. Ndo com frequéncia”. O professor lembra que cada vez mais
somos “linkados” na tecnologia. “Ela ja é chamada de o terceiro membro do profissional. Mas tem de
saber a hora de usa-la ou ndo. Todos devemos descansar, inclusive do acesso a tecnologia.”

Diga "Nao"

Para isso, Channa Vasco desenvolveu uma estrutura simples e eficaz para dizer “ndo” a quem nos
interrompe, seja quando ha demandas pessoais em horario de servico ou o contrdrio, demandas
profissionais em horario de descanso. “A técnica é simples e, ao mesmo tempo, poderosa. Basta
explicar que vocé esta fazendo algo importante e que depois de determinado tempo podera atender
a demanda de quem solicita. Quanto mais detalhado melhor.”

A mastercoach da dois exemplos praticos. “Um familiar manda uma mensagem pela rede social em
horario de trabalho. Vocé pode responder: “Fulano, estou fazendo tal atividade, daqui a umas duas
horas te respondo.”

Seu lider te liga no fim de semana: “Beltrano, entendo a situagao, mas agora estou fazendo compras
e depois vou na casa da minha tia. Posso resolver isso amanha cedo? E importante que esse prazo de
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tempo que vocé pede seja realista, sendo a pessoa vai ficar insistindo até ter sua demanda atendida
ou, pior, achar que ha desinteresse da sua parte”.

Fique de olho:

- A empresa nao pode obrigar que o funciondrio tenha uma conta no aplicativo, mas ela pode propor
0 Uso;

- As regras e as implicacOes de uso devem ser acordadas entre as partes para evitar conflitos;

- A empresa ndo pode determinar que o funciondrio use o seu aparelho pessoal para a comunicagao
organizacional. Organizacbes de médio e grande portes oferecem o aparelho como beneficio ou
ferramenta de trabalho. Nesse caso, o funciondrio assume a responsabilidade de responder sempre
que for chamado;

- O fato de estar disponivel ndo quer dizer que vocé tenha de responder instantaneamente a uma
mensagem fora do horario de trabalho, independentemente da ferramenta;

- As empresas precisam ter cuidado. Enquanto as ferramentas utilizadas estavam vinculadas ao
computador e poderiam ser bloqueadas, o WhatsApp no celular pessoal impede o controle.

Palavra de especialista
Andréia Fagundes - especialista em direito do trabalho da Winter Carvalho Advogados e Consultores
Mudanga de politica

“A maioria das empresas tem um regimento interno e procuramos deixar claro as implicacdes de
acionar o empregado depois do horario de trabalho.

Houve uma mudang¢a de comportamento e, hoje, muitas organiza¢des ja ndo fornecem o celular, que
antes era sinal de comodidade e facilidade, mas que gerou o sobreaviso. Ou seja, 0 empregado esta
ou ndo 24 horas a disposicdo da empresa?

Como houve mudanca de mentalidade, a Justica do Trabalho passou a condenar com base no
sobreaviso, entendendo que o trabalhador ndo descansava porque a qualquer momento o telefone
poderia tocar ou receber uma mensagem de WhatsApp.

Assim, mudou-se a politica: em primeiro lugar, depois das 18h, o trabalhador ndo é obrigado a
atender o empregador e ndo pode ser punido; e, em segundo lugar, fica a critério do empregado
retornar ou ndo.

E importante ressaltar que a recorréncia precisa ser rotineira. Receber uma mensagem “vocé
desligou o alarme” uma vez em 10 anos de contrato de trabalho ndo é critério de agao.

A tecnologia virou uma imposicdo social e do mercado de trabalho e, hoje em dia, a resposta ocorre
de forma imediata, porque estamos no ar o tempo todo, tudo em fungao da comunicagao rapida e

agil e da velocidade da informacao.

J4 existem grupos de WhatsApp até de oferta de emprego.
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Tudo é equilibrio e depende do contexto, ja que ha aspectos positivos e negativos. A verdade é que
ainda estamos aprendendo a lidar com a tecnologia.”

http://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2017/07/19/internas_economia,61096
6/0-que-fazer-com-o-whatsapp-do-chefe-fora-do-horario-de-trabalho.shtml

Receita adverte os devedores sobre o prazo final do Refis

Enguanto o governo ainda negocia os termos para a votagao no Congresso Nacional do programa de
parcelamento de débitos tributarios, o Refis, a Receita Federal divulgou ontem , um alerta aos
contribuintes que ainda nao fizeram a adesdo ao programa.

No inicio de setembro, o érgao encaminhard para inscricdo em Divida Ativa da Unido os débitos para
0s quais ja ndo cabem a¢bes administrativas de cobranca e que nao foram inseridos no Refis. “A
inscricdo em divida ativa implica incidéncias de encargos legais no ambito da execucdo fiscal”,
advertiu a Receita Federal em sua nota.

O prazo para adesdo ao Refis termina em 31 de agosto. Ha a perspectiva de que essa data limite seja
estendida até 31 de outubro nas negociacdes com o Congresso, conforme admitido ontem pelo
Ministro da Fazenda, Henrique Meirelles, mas a Receita trabalha com o prazo até a proxima semana.

“O contribuinte tem a op¢do de aderir ao Programa, com a possibilidade de utilizagcdo de créditos de
prejuizo fiscal e base de calculo negativa da CSLL ou de outros créditos préprios, com reducdo de
juros e multas e com prazos de parcelamento em até 180 meses”, destacou a Receita.

DCI 24/08/17

Gravidez de 5 anos e perna quebrada por 12 anos: governo cancelou 80% dos
auxilios-doencga que revisou

Previsdo de economia gerada por pente-fino nos auxilios-doenca subiu para RS 17 bilh&es.
auxilios-doenca, beneficios, INSS, governo, economia, beneficios do INSS, contribuinte

O pente-fino que o governo estd promovendo sobre os auxilios-doenga pagos desnecessariamente
segue a todo o vapor, ja tendo gerado uma economia de RS 3 bilhdes, segundo dados até julho do
Ministério de Desenvolvimento Social.

Essa acdo, que pretende periciar os beneficios que ja contam com mais de dois anos sem revisao,
deve ser concluida até dezembro de 2018, sendo que ja existe uma estimativa de quanto deve ser
economizado até 1a: RS 17 bilhdes.

Se esse valor se concretizar, ird superar em muito a projecao feita no comeg¢o do ano, quando se
esperava uma economia de RS 8 bilhdes.

Casos de fraude
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Com a iniciativa, diversos casos de fraudes foram descobertos pelo INSS. Uma mulher, por exemplo,
continua a receber o beneficio por conta de uma gravidez de risco mesmo passado cinco anos. Outra
pessoa estava recebendo o auxilio ha 12 anos por causa de uma perna quebrada.

O que é a revisao de beneficios?

A revisdo da aposentadoria por invalidez e auxilio-doenga tem por objetivo passar um pente-fino
sobre os beneficios do INSS que ja estdo ha dois anos sem serem analisados.

Com isso, o governo espera conseguir reduzir gastos ao cancelar beneficios pagos sem necessidade
ou de maneira irregular.

Essa acdo havia comecado em 2016, mas foi interrompida depois que o texto da Medida Proviséria
739, que regulamentava essa ac¢ao, perdeu a validade sem ser aprovado pelo Congresso. Jd em 2017,
ela recomecou no dia 16 de janeiro, através da MP 767.

No caso das aposentadorias por invalidez, 1,1 milhdo de casos estdo previstos para passar por
revisdo. Ja para os casos de auxilio-doenca, 534 mil revisGes devem ser realizadas.

Os contribuintes que estiverem entre as revisdes previstas serdo convocados por meio de carta com
aviso de recebimento.

Quem ndo atender a convocagdo ou ndo comparecer na data agendada tera o beneficio suspenso.

Em um balanco parcial, ja foi realizado 210 mil pericias desde agosto do ano passado, sendo que 80%
(168 mil) resultaram no cancelamento dos beneficios. Essa média estd bem acima da estimativa feita
inicialmente, de 40% de cancelamentos.

Além disso, foi possivel verificar que boa parte desses auxilios realmente era pagos irregularmente,
ja que menos 200 beneficiados moveram agdes judiciais para tentar reverter o cancelamento de seus
beneficios.

“Quando alguém recebe o beneficio indevidamente, quem paga sdao os demais contribuintes. Isso
lesa duas vezes, porque o beneficiadrio, além de receber, deixa de contribuir”, afirma o secretario-
executivo do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, Alberto Beltrame.

auxilios-doenca, beneficios, INSS, governo, economia, beneficios do INSS, contribuinte

Principais doencas

Por fim, com os cancelamentos ja realizados, foi possivel detectar as cinco doengas mais comuns
entre os auxilios irregulares:

1. Transtorno de disco da coluna,

2. Dor lombar,

3. Depressao leve,

4. Alteragdes no nervo cidtico, e

5. Paniculite (inflamag&o na pele)

Gragas ao pente-fino, o nimero de beneficios pagos todos os meses ja caiu de 1,8 milhdo para 1,4
milhdo. E a projegao do ministério é que esse niumero fique em torno de 1 milhdo de auxilios-doenca
por més.
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Ao chegar nesse patamar, a economia serd de RS 12 bilhdes a RS 13 bilhdes ao ano em relagdo ao
valor gasto antes das revisdes, de RS 30 bilhdes.

CONTRIBUICf)ES PREVIDENCIARIAS
-Férias + 1/3, 132 Salario, Aviso Prévio e 15 Primeiros Dias de Auxilio-Doenca

As empresas, hd um bom tempo, vem discutindo a obrigatoriedade da incidéncia da contribuicao
previdenciaria sobre o pagamento de verbas como férias indenizadas + 1/3 constitucional, o aviso
prévio indenizado e o seu reflexo no 132 saldrio, férias gozadas durante o contrato de trabalho,
dentre outras.

A Receita Federal publicou a Solu¢do de Consulta 362/2017 (DOU 18/08/2017), fundamentando a
incidéncia ou ndo da contribuicdo previdenciaria sobre determinadas verbas, a saber:

Férias Indenizadas: As importancias pagas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional (em rescisdo de contrato ou as pagas em dobro na vigéncia do contrato de trabalho)
nao integram a base de cdlculo para fins de incidéncia de contribuicGes sociais previdencidrias.

Aviso Prévio Indenizado: aviso prévio indenizado, ndo integra a base de cdlculo para fins de
incidéncia das contribui¢des sociais previdencidrias incidentes sobre a folha de salarios.

132 Saldrio (reflexo do Aviso): o 132 saldrio, reflexo do aviso prévio indenizado, integra a base de
calculo para fins de incidéncia das contribui¢cOes sociais previdenciarias incidentes sobre a folha de
saldrios.

Férias Gozadas + 1/3 Constitucional: As Férias gozadas (na vigéncia do contrato de trabalho)
integram a base de cdlculo para fins de incidéncia das contribui¢cdes sociais previdenciarias do
empregador e do empregado, assim como o 1/3 constitucional de Férias.

15 Primeiros Dias de Auxilio-Doenca Pagos Pela Empresa: Os primeiros 15 (quinze) dias de
afastamento do empregado, pagos pelo empregador a titulo de auxilio-doenga, integra o conceito de
salario de contribuigdo para fins de incidéncia das contribui¢des sociais previdencidrias.

Ainda de acordo com a citada Solugdo de Consulta, a pessoa juridica que apurar crédito relativo a
contribuicdo previdencidria prevista no inciso | do artigo 22 da Lei n.2 8.212, de 1991, podera utiliza-
lo na compensacdo de contribuicdes previdencidrias correspondentes a periodos subsequentes, ou
requerer a restituicdo nos termos do Parecer Normativo Cosit/RFB n2 1, de 31 de margo de 2017.

Fonte: Blog Guia Trabalhista

Entenda o que é contrato, escritura publica e registro do imével

Publicado por Philipe Monteiro Cardoso

Caro leitor (a), hoje vamos falar sobre direito imobiliario, e meu conselho é para que vocé jamais
compre um imdvel sem antes entender a diferenca basica de contrato particular, escritura publica e
registro de imével.
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Entender a diferenga entre estes trés atos é essencial para se evitar transtornos e fraudes, fazendo
com que tenhamos certeza de estar adquirindo determinado bem do real proprietario.

Inicialmente, vamos comecar pelo entendimento do que é um contrato particular, onde este, nada
mais é do que um instrumento particular assinado pelas partes, estipulando regras e meios de como
se obter o cumprimento do negécio pelas duas partes, podendo através dele ser regularizado o
método de pagamento, juros por inadimplemento, obrigacdo de registro, abatimento por obras
necessarias, encargos até entrega das chaves e até qual serd o foro competente para discutir as
duvidas levantadas no prdprio contrato, ou seja, o contrato serd a estipulacdo das regras que serao
usadas para resolver aquele negdcio juridico.

O contrato por sua vez, nao é obrigatério, sendo recomendavel caso exista, que as partes contratem
um advogado para sua elaboracdo e que em caso de contrato ja pronto, que a outra parte busque
um profissional para Ihe orientar sobre as clausulas ali estipuladas para que ndo esteja assinando e se
comprometendo a um contrato ou a cldusulas que venham a lhe prejudicar futuramente.

Este contrato, também pode ser redigido como uma promessa de compra e venda, onde as partes
irdo se comprometer a realizar um ato futuro e também no decorrer do tempo, e geralmente é
utilizado nos casos em que existe um financiamento do imdvel e o vendedor sé ird transferir o bem
mediante pagamento daquelas parcelas, sendo assim, falamos que o ato imediato de compra e
venda nada mais é que a promessa, pois o registro em nome do comprador serd realizado em
momento posterior.

Ja a escritura publica, é a forma escrita de um ato juridico elaborado em cartdrio por tabelido que é
obrigatério quando a transacdo do imdvel supera 30 saldrios minimos, ou seja, é possivel se registrar
um imével sem a necessidade da escritura caso o valor do bem seja inferior a 30 salarios, isto é o que
determina o artigo 108 do Cédigo Civil. Sendo vejamos:

Art. 108. Nao dispondo a lei em contrario, a escritura publica é essencial a validade dos negécios
juridicos que visem a constituicdo, transferéncia, modificagdo ou renuncia de direitos reais sobre
imoveis de valor superior a trinta vezes o maior saldrio minimo vigente no Pais.

Como o proéprio artigo determina, existem exce¢des, em que ndo é necessdria a escritura publica
para a validade do negdcio juridico, sendo eles:

Imdveis loteados (Lei n2 6.766/79,[3]art. 26 (urbano); e art. 72, Dec.Lei 2.375/87[4] (rural));

Imével de qualquer valor com financiamento mediante a contratacdo da alienagdo fiducidria
em garantia, ou mutuo com alienacgdo fiducidria em garantia imobilidria, nos termos do SFI (Lei n2
9.514/97,[5]arts. 38 e Paragrafo Unico do art. 22, com redacdo dada pela Lei n2 11.076/2004);

Imdvel de qualquer valor com financiamento do SFH (art. 12 da Lei n2 5.049/66, que alterou o
art. 61 da Lei n2 4.380/64), e;

Qualquer negdcio juridico envolvendo imdvel de valor igual ou inferior a trinta vezes o salario
minimo vigente no Pais, por for¢a da excec¢do trazida no artigo 108 do Cédigo Civil (como ja vimos).

Apds este entendimento, somos levados ao ato mais importante que é o registro do imével no
cartério de registro geral de imodveis daquela localidade. O registro do imédvel, é o ato mais
importante e é através dele que podemos dizer que uma pessoa realmente é a proprietdria de fato
do bem (vide art. 1.245 do Cdédigo Civil abaixo), podendo inclusive ser obtida uma certiddo conhecida

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

como Onus reais, que seria o documento de identidade do imdvel, constando seu atual proprietario e
todos anteriores, inclusive anotacgdes judiciais e restri¢des.

Art. 1.245. Transfere-se entre vivos a propriedade mediante o registro do titulo translativo no
Registro de Imdveis.

Portanto, ainda que vocé esteja adquirindo um imével de alguém que possua promessa, contrato ou
escritura publica, jamais deixe de tirar a certiddo de 6nus reais do imével para conferir a real
propriedade deste, fazendo isto, se evita iniUmeros casos de fraude ou aquisicdo de imdvel apenas na
posse.

Importante mencionar, que para que o comprador realize o ato de registro de seu nome no RGlI
(registro geral de imdveis), este deve ter além do documento que comprove a aquisi¢cdo do bem, o
termo de quitacdo, para demonstrar que todas suas obrigacdes decorrentes daquele contrato foram
cumpridas, bastante por fim apenas se realizar o ato de registro, que vale relembrar, deve ser
acompanhado de escritura publica nas hipdteses acima.

"Todo mundo pode varrer o chao"

A gigante da tecnologia Apple entregava um cartdo com as regras para seus funcionarios

Um ex-funcionario da Apple guardou as "11 regras do sucesso" que recebeu da gigante da tecnologia
ha mais de 10 anos, no seu primeiro dia na empresa.

Huxley Dunsany era consultor de solu¢cdes da Apple e entrou na empresa em 2004. Trabalhou na
Apple por mais de 6 anos, mas hoje ndo integra mais a equipe da companhia sediada em Cupertino,
na Califérnia.

O profissional publicou no Imgur, um banco de imagens, o cartdo que recebeu da empresa com as
regras que os profissionais que trabalham na companhia devem seguir para alcancar o sucesso.

Segundo Dunsany, o cartdo foi criacdo de John Brandon, o vice-presidente da empresa na época. Ele
entregava para todos os funciondrios que supervisionava e depois a ideia foi se espalhando para
outros setores da empresa. "Ele era uma pessoa simples, apesar da sua posicdo elevada na
empresa"”, contou Dunsany a CNBC. "Ele realmente vivia de acordo com essas regras e fez a
organizacao se adequar a elas, mesmo quando a Apple ainda ndo tinha o status que tem hoje",
conta.

Dunsany explica que saiu a empresa porque sua fungao deixou de ser necessaria para seus superiores
quando a Apple comegou a crescer. Desde a saida da empresa, as dicas daquele cartdo o

acompanham em sua carreira.

Veja quais sdo as 11 regras do sucesso para a Apple:

1. Se desapegue do passado, aproveite ao maximo o futuro.

2. Sempre diga a verdade, é melhor ouvir as mas noticias enquanto ainda ha tempo para resolvé-las
do que ouvi-las tarde demais.
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Fenk

3. E esperado o maior nivel de integridade profissional. Na duvida, pergunte.

4. Aprenda a ser um bom empresario, ndo apenas um bom vendedor.

5. Todo mundo pode varrer o chao.

6. Seja profissional no seu estilo, discurso e feedbacks.

7. Ouga os clientes, eles quase sempre conseguem o que querem.

8. Crie relagbes que sejam positivas tanto para nds como para nossos parceiros.

9. Converse com seus colegas de trabalho, compartilhar informacdes é bom.

10. N3o se leve muito a sério.

11. Divirta-se, caso contrario ndo vale a pena.

Segundo Dunsany, a regra numero 5 significa muito para ele até hoje.

"Nenhum trabalho é de nivel baixo ou sem importancia", afirmou. "O trabalho bdsico, como varrer o
chdo, também é essencial e vocé deve estar disposto a ajudar a executa-lo, mesmo se vocé tiver um
cargo alto na empresa", afirma.

"Eu acho que essa filosofia é o motivo pelo qual vocé ainda vé executivos da Apple que ganham
milhares de délares por ano, dando atencdo especial aos clientes, tratando seus funcionarios bem,
entre outras coisas", comenta.

Ele aproveita essa filosofia quando esta contratando novos funciondrios para a Zscaker, empresa de
Tl para a qual trabalha atualmente. Ele pede a outro funciondrio para entrar e dizer que o lixo da sala
precisa ser retirado enquanto estd entrevistando um candidato.

"Peca licenca ao entrevistado por alguns minutos para retirar o lixo, e entdo veja se ele oferece
ajuda", afirma. "A reacdo dos profissionais em um cendrio ensaiado bem simples pode revelar
detalhes interessantes sobre sua disposicdo para ajudar com tarefas que estdo 'abaixo' da funcdo

para a qual estdo se candidatando", acredita.

Fonte: http://www.infomoney.com.br

Reforma trabalhista: Nao havera contrato novo ou velho

A reforma trabalhista foi aprovada pelo Congresso e sancionada pelo presidente Michel Temer
(PMDB). Daqui a quatro meses, a nova versdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) entra em
vigor.

Mas, o que acontece com os contratos de trabalho que ja estdo em vigor?
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A resposta é simples: eles serdo regidos pela nova lei. “Todos os contratos de trabalho serdo
contemplados pela nova legislacdo”, disse o ministro do Trabalho, Ronaldo Nogueira, quando a lei foi
sancionada.

Isso quer dizer que quem ja esta trabalhando com a carteira assinada e quiser fatiar as férias em trés
periodos ou negociar um horario de almoco reduzido vai poder fazer isso depois do periodo de
vacancia da lei.

O juiz do trabalho MarlosMelek, que participou da comissdo de redacao da reforma trabalhista e vai
continuar auxiliando nesse periodo de adaptacdao a nova legislacao, esclarece que tudo é explicado
por uma regra universal do Direito, que versa sobre direito material.

Ou seja: o que aconteceu no passado ainda serd regido pela lei antiga, mas o que acontecer a partir
do momento em que ela passar a vigorar, sera avaliado sob a 6tica da nova legislagdo. No aspecto
processual, a nova lei também vai reger os processos que estdo em andamento assim que entrar em
vigor.

“N6s deixamos claro que os contratos de trabalho vigentes no pais serdo todos abarcados pela nova
lei, para ndo criarmos no Brasil a situacdo do ‘contrato novo ou contrato velho’”, diz Melek. Ele
explica que essa medida foi tomada para evitar uma interpretacdo errada sobre a validade da lei. “Se
ndo, muitos empresdrios poderiam dispensar os trabalhadores da ‘lei velha’ e contratar outros com
contrato novo, pela ‘lei nova’. Para ndo haver esse perigo, a lei aplica-se a todos os contratos em
vigor no Brasil”.

O professor de direito do trabalho da Universidade Presbiteriana Mackenzie Elton Duarte Batalha
lembra que atualmente ja é considerado fraude trabalhista o fato de demitir um funciondrio e
recontratar como pessoa juridica (PJ), caso ele continue sendo tratado como alguém subordinado.
“Isso vai continuar sendo fraude. A reforma ndo muda esse ponto”, diz.

O advogado especialista em relagdes do trabalho Fabiano Zavanella, sécio do Rocha, Calderon e
Advogados Associados, endossa a explicagdo, mas faz uma ressalva. “E uma alteracdo do direito
material, portanto ela se aplica aos contratos em vigor, mas ndo vale para os contratos ja
finalizados”, alerta.

A reforma trabalhista privilegia o negociado em relagdo ao legislado. Muitas das mudancas que
podem afetar o trabalhador dependem dessa negociacao, seja coletiva ou individual.

Entre as mudangas negociadas esta o intervalo intrajornada — o horério de almogo sé serd reduzido
se vocé sentar e negociar com seu empregador. Da mesma forma, outras alteragGes possiveis, como
a troca do dia do feriado, s6 serdo validadas se forem feitas por acordo coletivo e toda e qualquer
mudanca devera ser anotada na carteira de trabalho.

Fonte: Portal Contabeis
CFC atualiza norma sobre a escrituragao digital
O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), através do Comunicado Técnico CTG 2001 (R3) dispGe

sobre as formalidades da escrituragao contabil em forma digital, no que se refere a substituicdo dos
livros Didrio e Razdo.
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O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), através do Comunicado Técnico CTG 2001 (R3),
publicado no Didrio Oficial da Unido desta quarta-feira, 23-8, atualiza disposi¢cbes sobre as
formalidades da escrituracdo contdbil em forma digital, no que se refere a substituicdo dos livros
Didrio e Razdo, para fins de atendimento ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED) .

Segundo a Norma, depois de autenticada pelo SPED, somente pode ser substituida escrituracao
contdbil em forma digital que contenha erros que ndo possam ser corrigidos por meio da retificacao
de langamento contabil extemporaneo, conforme previsto nos itens 31 a 36 da ITG 2000 -
Escrituracao Contabil.

O cancelamento da autenticacdo e a apresentacao da escrituracdo substituta somente podem ser
efetuados mediante apresentacdo de Termo de Verificagdo para Fins de Substituicdo que os
justifique, o qual deve integrar a escrituracdo substituta e conter, além do detalhamento dos erros
gue motivaram a substituicdo:

— a identificacdo da escrituracdo substituida;

— a descricdo pormenorizada dos erros;

— a identificacdo clara e precisa dos registros que contenham os erros, exceto quando estes
decorrerem de outro erro ja discriminado;

— a autorizacdo expressa para acesso do Conselho Federal de Contabilidade a informacgdes
pertinentes as modificacdes; e

— a descricdo dos procedimentos pré-acordados adotados pelos profissionais, quando estes julgarem
necessario.

A escrituracao substituta é de responsabilidade do profissional da contabilidade que a assinou.

Somente sera admitida a substituicdo da escrituragao contdbil em forma digital até o fim do prazo de
entrega relativo ao ano-calendario subsequente.

N3o serdo aceitas as altera¢Oes efetuadas em desacordo com mencionado ato ou com o Termo de
Verificacdo para Fins de Substituicdo.
Fonte: COAD

Receita Federal encaminhara débitos para inscricdo em Divida Ativa da Unido em
setembro

Ainscricdo em divida ativa implica a incidéncias de encargos legais no ambito da execugao fiscal

http://idg.receita.fazenda.gov.br/noticias/ascom/2017/agosto/receita-federal-encaminhara-debitos-
para-inscricao-em-divida-ativa-da-uniao-em-setembro-1/rfb-logo.jpg/@ @images/34ba95fd-2c31-
40c8-a696-28c476466af9.jpeg

A Receita Federal informa que no inicio de setembro de 2017 encaminhara para inscricdo em Divida
Ativa da Unido os débitos para os quais ja se encerraram as acdes administrativas de cobranca e que
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nao foram regularizados por meio de adesdo ao Programa de Regularizagao Tributaria (PRT) ou ao
Programa Especial de Regulariza¢do Tributdria (Pert).

A inscricdo em divida ativa implica a incidéncias de encargos legais no ambito da execucao fiscal.
Desta forma, o contribuinte ainda tem a opc¢do de aderir, até o préximo dia 31 de agosto, ao
Programa Especial de Regularizacdo Tributaria (Pert) no ambito da Receita Federal, com a
possibilidade de utilizacdo de créditos de prejuizo fiscal e base de calculo negativa da Contribuicao
Social sobre o Lucro Liquido - CSLL ou de outros créditos préprios, com reducao de juros e multas e
com prazos de parcelamento em até 180 meses.

A adesdo devera ser feita até o dia 31 de agosto de 2017, exclusivamente pelo sitio da RFB na
Internet.

O deferimento do pedido de adesdo ao Pert fica condicionado ao pagamento do valor a vista ou da
12 prestacdo, que devera ocorrer também até 31 de agosto de 2017.

Para mais informacdes, clique
aqui:http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/pagamentos-e-
parcelamentos/parcelamentos-especiais/programa-especial-de-regularizacao-tributaria/programa-
especial-de-regularizacao-tributaria

Contrato de Subsidio Educacional e a Validade da Clausula de Permanéncia no
Emprego

Escrito por: Sergio Ferreira Pantaledao

N3o é novidade a incongruéncia que se observa na lei de oferta e procura do mercado de trabalho
brasileiro. Ao mesmo tempo em que ha inimeros profissionais em busca de uma vaga de emprego,
também é verdade que inUmeras empresas ficam meses ou até anos em busca de um profissional
capacitado para preencher determinada vaga.

Ainda que o recrutamento de profissionais ja formados e capacitados seja a forma mais pratica e
econdmica para se preencher uma vaga ou mesmo substituir empregados por outros mais arrojados
que possam trazer novo sangue para a empresa, é certo que muitas empresas ainda acreditam que
os investimentos no treinamento e capacita¢do de seus empregados seja a melhor forma de reter e
desenvolver seus talentos internos.

Entretanto, ha companhias que procuram contratar profissionais com pouca ou alguma experiéncia,
desvencilhados de “vicios” de outras organizagdes, de modo a incutir nestes profissionais seus
conceitos e métodos de trabalho que estdo inteiramente ligados a missdo, visdo e valores da
empresa.

Para tanto, desembolsam quantias relevantes a fim de capacitar seus empregados, ora em
treinamentos internos ou externos, em cursos de especializagdo, em formacdo académica e pds-
graduacdo, em MBA ou mesmo em intercdmbios internacionais, possibilitando que seus profissionais
possam buscar tecnologias e trocar experiéncias com empresas estrangeiras.

Por certo, assim como qualquer outro investimento que toda organizacdo faz para melhorar seu
desempenho frente ao mercado de trabalho, espera-se que os treinamentos, os programas de

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

desenvolvimento interno aplicado aos empregados e o investimento na capacitacdo profissional
também possam se transformar em aumento de produtividade, melhoria na qualidade dos servigos e
produtos e consequentemente, aumento do faturamento.

Também é certo que todo investimento na capacitacao profissional demanda razoavel tempo para
obter um retorno, e justamente buscando proteger este “patrimonio humano” é que as empresas
realizam os chamados contratos de subsidios educacionais e de formacdo profissional. Nestes
contratos (entre empresa e empregado) fica estabelecido que a empresa ird custear os estudos ao
empregado e este, em contrapartida, compromete-se a permanecer na empresa (clausula de
permanéncia) durante certo periodo apds o término do curso/formacao.

Em caso de descumprimento do contrato, ou seja, caso o empregado venha a pedir demissdo antes
do periodo avencado ou mesmo antes do término do curso, o mesmo podera ser responsabilizado
em indenizar o empregador no equivalente ao montante subsidiado, conforme ficou estabelecido na
clausula penal do contrato.

Podemos entender, sob esta égide, que o empregador poderia estabelecer a clausula penal de
indenizacdo até mesmo no caso de demissdo por justa causa. Isto porque muitas vezes o montante
subsidiado pela empresa na formacdo do empregado poderia ultrapassar o total das verbas
rescisdrias, mesmo no caso de dispensa sem justa causa, e isto justificaria o empregado “provocar” a
justa causa para se livrar da indenizagdo, caso a mesma ndo estivesse sido previsto em contrato.

Num primeiro momento muitos empregados aceitam o acordo, pois terdo a grande chance de obter
a tdo desejada especializacdo ou mesmo a formacdo académica as custas (parcial ou total) da
empresa, mas quando se formam e se veem tentados pela primeira oferta do concorrente,
simplesmente “chutam o balde” e se desvinculam da empresa que o patrocinou.

Por isso a importancia da previsibilidade da clausula de permanéncia para estas situacoes, pois busca
assegurar que o alto investimento feito pela empresa a determinado empregado nado se esvazie de
um dia para outro, caso o mesmo pec¢a demissdo assim que tenha alcangado seu objetivo.

Em que pese a legislagao trabalhista seja omissa quanto a este tipo de contrato, podemos extrair do
art. 444 da CLT que as relagGes contratuais podem ser objeto de livre negociacdo entre as partes,
consoante abaixo:

“Art. 444 — As relacGes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢cOes de protecdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisGes das autoridades competentes.”

Ainda que se possa entender que a cldusula de permanéncia fere o preceito constitucional da
liberdade e o livre exercicio de qualquer trabalho (art. 59, XIll), hd que se ressaltar que a mesma
cldusula vai de encontro ao disposto no préprio dispositivo celetista (protecdao ao trabalho), haja
vista que a referida cldusula estabelece uma espécie de “estabilidade” de emprego, acrescida de
formacgao e capacitacdo profissional.

Em atendimento ao disposto no art. 769 da CLT, entendemos que tal contrato é legal de acordo com
o disposto nos art. 410 a 412 do Cédigo Civil, in verbis:

“Art. 410. Quando se estipular a clausula penal para o caso de total inadimplemento da obrigagao,
esta converter-se-a em alternativa a beneficio do credor.
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Art. 411. Quando se estipular a cldusula penal para o caso de mora, ou em seguranca especial de
outra cldusula determinada, terd o credor o arbitrio de exigir a satisfacdo da pena cominada,
juntamente com o desempenho da obrigagao principal.

Art. 412. O valor da cominacdo imposta na cldusula penal ndo pode exceder o da obrigacdo
principal.”

Acrescenta-se neste aspecto o disposto no art. 122 do Cdodigo Civil (abaixo), pois ainda que a CLT seja
omissa, se o contrato entre as partes ndao decorre de vicio e ndo é contrdrio a lei, nada obsta sua
validade:

“Art. 122. S3o licitas, em geral, todas as condi¢des ndo contrdrias a lei, a ordem publica ou aos bons
costumes; entre as condi¢Oes defesas se incluem as que privarem de todo efeito o negdcio juridico,
ou o sujeitarem ao puro arbitrio de uma das partes.”

Ha outras questbes, no entanto, que ndo encontramos na legislacdo e ird demandar discussdes no
ambito jurisprudencial, como a durac¢do do periodo em que o empregado estara vinculado a empresa
por forca contratual. Observamos que na pratica as empresas estipulam 1, 2 ou até 3 anos,
dependendo do valor investido, do retorno pretendido e do tipo de especializagdo/formacdo.

Outro aspecto em discussdo é o quantum indenizatdrio em caso de pedido de demissdo (ou de outro
motivo de desligamento que o empregado der causa), ou seja, se a empresa podera estipular uma
multa além da restituicdo dos valores investidos ou ainda, estipular a restituicdo em dobro em
substituicdo a multa.

Quica se todas as empresas tivessem maiores incentivos fiscais por parte do governo e dispusessem
de orcamento para realizar tal contrato a 100% de seus trabalhadores. Teriamos em 10 anos um
avanc¢o extraordinario no nivel de profissionais de todo pais, melhorando o nivel nacional de
educacdo (uma das frentes tdo aclamadas nos protestos atuais) e consequentemente o pais.

Fonte: Blog Trabalhista

Aspectos previdenciarios da Reforma Trabalhista
André Rodrigues Schioser
A Reforma Trabalhista muito possivelmente provocara um decréscimo arrecadatério.

No ultimo dia 17 de julho de 2017, o Presidente da Republica, Michel Temer, sancionou a lei 13.467
("lei 13.467/17" ou "Reforma Trabalhista"), que alterou diversos dispositivos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho ("CLT").

Na contram3o da lei 13.419/17 ("Lei das Gorjetas"), que produziu um incremento no recolhimento
de contribui¢Bes previdencidrias para bares e restaurantes, e do decreto 9.101/17, que aumentou a
aliquota do PIS/COFINS incidente sobre a gasolina, o diesel e o etanol, a Reforma Trabalhista muito
possivelmente provocara um decréscimo arrecadatério.

Confiram-se, nesse sentido, as altera¢des dos artigos 457 e 458 da CLT:

Art. 457.
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§ 1o Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacOes legais e as comissGes pagas
pelo empregador.

§ 20 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentacao,
vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos ndo integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

()

§ 4o Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador em forma de bens,
servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Art. 458.
()

§ 50 O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, préprio ou nao,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, proteses,
Orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para qualquer efeito nem
o saldrio de contribuicdo, para efeitos do previsto na alinea q do § 90 do art. 28 da lei 8.212, de 24 de
julho de 1991.

O impacto de maior relevancia nos parece que sera a exclusdo dos prémios da remuneracdo e,
consequentemente, da base de cdlculo da contribuicdo previdenciaria.

Isto porque muitas empresas possuem suas politicas de remuneracdo estruturadas de forma a pagar
um saldrio fixo mensal, acrescido de um "prémio", normalmente atrelado as vendas e/ou
desempenho do empregado.

Considerando que o prémio, atualmente, € comumente pago com habitualidade, é bastante comum
gue as empresas efetuem os recolhimentos previdencidrios sobre o valor pago a esse titulo.

A Reforma Trabalhista é taxativa ao excluir tais valores da remuneracdo dos empregados e é
igualmente taxativa ao dizer que "ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdencidria".

Fala-se numa possivel migracdo de remuneragdes estruturadas em "salario acrescido de comissées"”,
para "saldrio acrescido de prémios", justamente com o intuito de diminuir o alto valor das
contribuicGes previdenciarias incidentes sobre a folha de pagamentos.

Com relagdo as demais verbas, quais sejam: (i) ajuda de custo; (ii) auxilio-alimentacdo; (iii) diarias
para viagem; e (iv) assisténcia médica ou odontoldgica, acredita-se que o impacto seja menor, ao
menos para fins arrecadatoérios, pois sdo parcelas que, em sua imensa maioria, ja ndo sdo tratadas
como nao passiveis de incidéncia de contribui¢des previdencidrias pelas empresas.

Em verdade, a nova redag¢do trard uma maior seguranga aos contribuintes, que muitas vezes sdo
autuados por fornecerem planos de salude em modalidades diferentes para os empregados, ou
mesmo por ndo estar devidamente inscritos no PAT — questdes estas que tendem a ser superadas
com a nova redac¢do do dispositivo legal.
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Outra alteragdao que possivelmente impactara os cofres da Unido Federal de maneira negativa se
encontra na forma de negocia¢do da participa¢do nos lucros ou resultados da empresa ("PLR").

E bem verdade que o artigo 32 da lei 10.101/00 ja prevé, de forma taxativa, que "A participacdo de
que trata o art. 22 ndo substitui ou complementa a remuneracao devida a qualquer empregado, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade".

Entretanto, o artigo 22 exige que a PLR seja "objeto de negociacdo entre a empresa e seus
empregados", através de comissado paritaria, acordo ou convencao coletiva.

Na pratica, os Sindicatos exigem que os acordos de PLR sejam negociados para todos os empregados.
Ainda, a maioria das empresas acaba por pagar bonus aos altos executivos, justamente para evitar
ter que informar e negociar com os Sindicatos os saldrios dos altos executivos.

Com a Reforma Trabalhista, empregados com curso superior e remuneracdo acima de RS 11.602,20,
valor correspondente ao dobro do teto dos beneficios previdenciarios, poderdo negociar acordos de
PLR diretamente com os seus empregadores.

Nesse sentido, confiram-se os artigos 444, paragrafo Unico e 611-A, XV:

Art. 444,

(...)

Pardgrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se as hipdteses
previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficdcia legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que perceba
salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social."

"Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
guando, entre outros, dispuserem sobre:

()

XV - participacdo nos lucros ou resultados da empresa"

Acredita-se, com isso, que o0s boOnus, anteriormente pagos com incidéncia de contribuicGes
previdenciarias, passem a ser pagos a titulo de PLR, jd que os altos executivos poderdo negociar
diretamente com as empresas as metas e valores, o que certamente também produziria uma
diminuicdo na arrecadacgao.

Por fim, cumpre destacar que apenas a alinea "q" do § 92 do art. 28 da lei 8.212, de 24 de julho de
1991 foi taxativamente alterada pela Reforma Trabalhista, o que certamente produzird embates
entre a fiscalizagdo e os contribuintes, ja que as alineas "b"; "c"; "d.7"; "g"; "h"; "j"; "m"; "r"; e "t"1
também sofrerdo impactos decorrentes das alteragdes introduzidas.

Em suma, a Reforma Trabalhista, sem duvidas, deve gerar uma reducdo de recolhimentos
previdenciarios. Cumpre destacar que o Presidente Michel Temer prometeu, como garantia para
aprovacdo, a edicdo de Medida Proviséria que alterard pontos polémicos da lei. Resta saber se a
Medida Proviséria alterara os dispositivos citados, bem como qual serd o posicionamento da
fiscalizagdao sobre os temas aqui tratados.
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1 Art. 28. (...)

§ 92 Ndo integram o saldrio-de-contribuicdo para os fins desta Lei, exclusivamente:

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-maternidade;

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da Lei n? 5.929, de
30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura" recebida de acordo com os programas de alimentacdo aprovados pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n? 6.321, de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional constitucional,
inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracdao de férias de que trata o art. 137 da
Consolidacao das Leis do Trabalho-CLT;

e) as importancias:

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias;

2. relativas a indenizac¢do por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado nao
optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico-FGTS;

. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT;

. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973;

. recebidas a titulo de incentivo a demissao;

. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT;

. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados do salario;

. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;

. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 92 da Lei n? 7.238, de 29 de outubro de 1984;
f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislagdo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudancga de local
de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

h) as diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cinqlienta por cento) da remuneragdo
mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementag¢do educacional de estagiario, quando
paga nos termos da Lei n2 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

j) a participagdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de acordo com lei
especifica;

I) o abono do Programa de Integracdo Social-PIS e do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico-
PASEP;

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos pela empresa ao
empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em canteiro de
obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas de
protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementag¢do ao valor do auxilio-doencga, desde
gue este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira, de que trata o art.
36 da Lei n?4.870, de 12 de dezembro de 1965;

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa de
previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade de seus
empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 92 e 468 da CLT;

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico, préprio da empresa ou
por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, éculos, aparelhos
ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares, desde que a cobertura abranja a
totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

O 00N UL &~ W
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r) o valor correspondente a vestudrios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao empregado
e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos servicos;

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso creche pago em
conformidade com a legislagdo trabalhista, observado o limite maximo de seis anos de idade, quando
devidamente comprovadas as despesas realizadas;

t) o valor relativo a plano educacional que vise ao ensino fundamental e a cursos de capacitacdo e
qualificacdo profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que todos os
empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo;

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educagdo basica, nos termos do art. 21 da Lei n?
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacao e qualificacdo profissionais vinculados
as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja utilizado em substituicdo de parcela
salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo;

t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educa¢do basica de
empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas pela empresa, a
educacdo profissional e tecnolégica de empregados, nos termos da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e:

1. ndo seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e

2. o valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado individualmente, nao
ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneragdo do segurado a que se destina ou o valor
correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do salario-de-contribuicdo, o que
for maior;

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao adolescente até quatorze
anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990;

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais;

x) o valor da multa prevista no § 82 do art. 477 da CLT.

y) o valor correspondente ao vale-cultura.

http://www.globalframe.com.br/gf_base/empresas/MIGA/imagens/12FCF38067B1005A230FD952B
7BFEFB75B1D_Andr%C3%A9%20Schioser.PNG*André Rodrigues Schioser é advogado do escritério
Gasparini, De Cresci e Nogueira de Lima Advogados.

5.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria

O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizagao das atividades dos profissionais
da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboragdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solu¢des para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros
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¢ Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizagdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
andlise de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacGes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientagGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contabeis
Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:

Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -
E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661

De 22 3 62 feira

das 9h as 13h

Dr. Domingos Donadio - OAB n2 SP 35.783

De 22 a 62 feira

das 14h as 17h

Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

Dra. Eloisa Bestold - OAB n2 SP 120.292

De 22 e 32 feira

das 14h as 18h

De 42 3 62 feira

das 9h as 13h

Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366

De 22 e 32 feira

das 9h as 13h

42 feira

das 14h30 as
18h30

De 52 e 62 feira

das 14h as 18h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

De 22 e 32 feira

das 9h as 13h

42 fejra das 18h as 21h
52 feira das 14h as 18h
62 feira das 9h as 13h

5.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sabados as 12:30hs as 14:00hs.

Sport Gaucho — Unidade I Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua
Professor Celestino Bourroul, 753 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, ATRAS DA IGREJA
CATOLICA DO LIMAO.

5.04 LISTA DOS ANIVERSARIANTES

Més: SETEMBRO

DIA ASSOCIADO

01 ELAINE SERRA MELO F. DA SILVA

01 JULIANA APARECIDA FERREIRA ROCCO
01 MAURICIO LUIS DE ALBUQUERQUE BOMFIM
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01 NICODEMOS FREDI

01 ODAIR LUCIO

02 MIGUEL AGNELLI ANDREU

03 ARISTEU FERREIRA TOLENTINO
03 MARIA DE LOURDES HONORATO PIRES GANDRA
03 ROSEMEIRE DE JESUS MORAES

04 ELSON OLIVEIRA GOMES

04 JOAO EDISON DEMEO

04 JOEL RODRIGUES CAVALCANTE

04 LUIZ RAIMUNDO DE AQUINO

04 ROSANE PEREIRA

06 ADRIANO ALVES

07 ALEXANDRE MESSIAS LEITE BRANDAO
07 JOAO DA SILVA ROSA

07 JOSE ANTONIO SANTOS DE MELLO
07 NEWTON MEIRELLES

08 AGOSTINHO DE FREITAS GOUVEIA
08 CLAUDIO PAGLIUSO DE SOUZA

08 EDMILSON ARNALDO DA SILVA

08 HILDA MARILIA JANZ BATISTA SILVA
08 JANINA JACINO

08 ROSILANE DIEL DE CARVALHO SAKATI
09 HOBUMI INAZAWA

10 HERMES HIDEYAS MIYASATO

10 NILMA PEREIRA DOS SANTOS

10 THAYS ALMEIDA DAS VIRGENS

11 ADILSON LARA BORBA

11 DALCIO BOLOGNA

11 MARIO FERNANDO GIORGI BRAZOLIN
11 MARTA APARECIDA NUNES BARRETO
11 RICARDO PECCHI

12 LUIZ JOSE TEODORO

12 RUBEM RAMOS DOS SANTOS

13 DAVID ALVES VALIM

13 ERNESTO ANTONIO

13 LEVI ESCOLASTICO SAO PEDRO
13 PAULO ALVES DA SILVA

14 OSMAR FERNANDES

14 REGIANE CONCEICAO DOS SANTOS
15 ADILSON PEREIRA DOS SANTOS
15 CLAUDIA BIGATTI

15 CLAUDIO FABRICIO DE SOUZA

15 ILSON MENDES CAMILLO

15 PAULO CESAR PIERRE BRAGA

15 PAULO GONCALVES DA CRUZ

16 ALCYLINO ANDRIOLO

16 RENATA PAGGI

16 SARA GENESIO RIBEIRO

16 VALDEMIR DE SOUZA

17 FABIANO MARQUES

17 JOSE GERALDO MARTINS

17 MARLENE DE SOUZA

17 YOKO TASHIRO

18 PAULA REGINA C. SOUZA

18 VALDEMIR FREIRE DE MENEZES
19 JULIET MARIE KIETZMANN

19 SERGIO JOSE ANTUNES

19 SERGIO LUIZ DALL EVEDOVE SIMOES
20 ANTONIO EUSTAQUIO DE ANDRADE
20 MARIA FLAVIA DOS SANTOS

20 VALTER RODRIGUES DA SILVA

21 LUIZ TAGIMA

21 MARIA ROGERIA FERREIRA

22 EDSON CLAUDINO CAETANO

22 JULIO AUGUSTO MENDONCA

23 ALICE KUMIKO OMORI

23 ELIANA APARECIDA DE CARVALHO
23 NELSON YOSHITAKA MURAKAMI

24 CLAUDIO ROBERTO DOS SANTOS
24 GUTEMBERG ALVES DA SILVA

24 JOSE ROBERTO CAPASSO

24 PASQUALE LA GIOIA

24 PAULO SERGIO DA SILVA VANNI
24 WILTON NOVAES
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24 ZENAIDE MARIA PEREIRA DE LYRA RANA

26 EDSON ANTONTASST

27 ALCIDES COSME SILVA

27 IRACILDA LEITE DA SILVA

27 JURANDIR DE MARQUES

27 ROBERTO RODRIGUES DA SILVA

27 SPENCER CABRAL PORFIRIO

28 ROBERTO DOMINGOS

29 ANDRE LOURENCO FIDALGO

29 GUSTAVO PERETRA DA STLVA

30 VALTER VIEIRA PIROTI
6.00 ASSUNTOS DE APOIO

6.01 CURSOS CEPAEC
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PROGRAMAGAO DE CURSOS

~ z . NAO
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO SOCIO C/H PROFESSOR
29 terca Classificacdo Fiscal de Mercadorias — NCM Oigﬂ%gs R$ 250,00 R$ 500,00 8 Wagner Camilo
Substituicdo Tributaria — Alteragdes para 09h00 as Antonio Sérgio
29 terca 2017 — Convenio 52/17 18h00 R$250,00 R$50000 8 de Oliveira
tercae - s 09h00 as R$ Luciano
29e31 quinta IFRS PME com Enfase em Adocgdo Inicial 18h00 R$ 500,00 1.000,00 16 Perrone
Novo Simples Nacional e Alteragcées LC 09h00 as Braulino José
30 quarta 155/2016 18h00  R$25000 R$50000 8 dos Santos
- 09h00 as Wagner
30 quarta DCTF na Préatica 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Mendes
*Programacao sujeita as alteracbes
** Pontuagao na Educacgao Continuada
DATA DESCRICAO HORARIO _. NAO C/H PROFESSOR
SOCIO SOCIO
p E-Social e impactos nas obrigagoes 09h00 as R$ Alessandra
02 | sabado trabalhistas 18h00 250,00 R$500,00 8 Mercante
05,12, = bilidad I h0O 3 .

18 e terca e Imersao em Contabilida e_G_eAra com 18h00 as R$ R$ 16 Luciano
26 segunda Enfase no Exame de Suficiéncia 20h00 500,00 1.000,00 Perrone
05, tercga,

06,13, quarta, - S 09h00 as R$ R$ Lourivaldo
28e quintae Contabilidade Avancada e Tributaria 18h00 1.200,00 2.400,00 40 Lopes
29 sexta
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05, 06,
11,12, tercaa . . _ . - 09h00 as R$ R$ Valéria de
13e  sexta RotinasTrabalhistas - Teoria e Pratica 12h00 565,00 1.130,00 8  SouzaTelles
14
Analista e Assistente Fiscal (ICMS, IPI, 09h00 as R$ Wagner
11 segunda ISS, PIS e COFINS) 18h00 250,00 R¥$500,00 8 Camilo
s Tiago
11 segunda Contabilidade para PME oigﬂg: s 25%$00 R$ 500,00 8 Nascimento
' Borges Slavov
- . - 09h00 as R$ Braulino José
11 segunda Contabilidade Basica na Pratica 18h00 250,00 R$ 500,00 8 dos Santos
ISS — para Prestadores e Tomadores de 09h00 as R$ Wagner
12 terca Servicos 18h00 250,00 R$50000 8 Camilo
Administradora de Bens Imdveis 5 =
P . N L. 09h00 as R$ Joao Alberto
12 terca Proprios - Planﬂe]ameljto Tr:lbutarlo e 13h00 150,00 R$ 300,00 4 Teixeira
Protegao Patrimonial
12,13 tercaa . 19h00 as R$ Valéria de
e14 quinta eSocial 22h00 28200 R$563,00 9 o 2 Telles
c o o 09h00 as R$ Antonio Sérgio
13 quarta EFD Reinf — Analise do novo Manual 13h00 125,00 R$ 250,00 4 de Oliveira
PLR sem segredos: como transformar o 09h00 as R$ L,
13 quarta PLR num eficaz instrumento de gestao 18h00 250,00 R$50000 8 Sergio Lopes
Classificacdo Fiscal de Mercadorias — 09h00 as R$ Wagner
15 | sexta NCM 18h00 250,00 R$350000 8 Camilo
. Reforma trabalhista e os impactos nas 09h00 as R$ Alessandra
16 sabado praticas de administracao de pessoal 18h00 250,00 R$ 500,00 8 Mercante
16,
30/09 P . . 09h00 as R$ R$ Valéria de
e  Sabados Calculos Trabalhista 18h00 755,00 1.500,00 2*  SouzaTelles
07/10
18 segunda Gestao de Empresas Contabeis ogggg: s 25%$00 R$ 500,00 8 Sérgio Lopes
7
- 09h00 as R$ Francisco
25 segunda Encerramento de Empresa na Pratica 18h00 250,00 R$ 500,00 8 Motta da Silva
Novo Simples Nacional e Alteragées LC 09h00 as R$ Braulino José
26 terca 155/2016 18h00 250,00 R$500,00 8 4 Santos
09h00 as R$ Luciano
X%k
26 terca Lucro Real Avancado 18h00 250,00 R$ 500,00 8 Perrone
~ \ Luiz Geraldo
Retencoes na Fonte do INSS, do IRF e 09h00 as R$
27 quarta do PIS/COFINS/CSLL 18h00 250,00 R$350000 8 hlves da
. Atualizacdo das Normas de PER/DCOMP 09h00 as R$ .
28 quinta —IN. RFB 1717 18h00 250,00 R$ 500,00 8 Jaceguay Goes
. . 09h00 as R$ Valéria de
28 quinta Reforma Trabalhista 19h00 282,00 R$ 563,00 9 Souza Telles
. Controladoria — Foco no Custo e Prego 09h00 as R$ Mauricio Pinto
28 quinta de Venda 18h00 250,00 R¥$50000 8 Agostinho
N - 09h00 as R$ Francisco
29 sexta Legalizacdao de Empresa na Pratica 18h00 250,00 R$ 500,00 8 Motta da Silva
EFD-Reinf (Tributagdo do IRPJ, CSLL, 09h00 as R$ Wagner
29 | sexta PIS e COFINS) 18h00 250,00 R$500,00 8 Mendes
. _— S 09h00 as R$ Janayne da
30 sabado Faturamento e Emissao de Notas Fiscais 18h00 250,00 R$ 500,00 8 Cunha
*Programacao sujeita as alteracdes
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** Pontuacdo na Educacao Continuada

6.02 GRUPOS DE ESTUDOS

CEDFC Virtual migra para grupo no Facebook

A partir de agora, os profissionais da Contabilidade poderdo interagir com especialistas e
frequentadores do Centro de Estudos da Entidade, tornando as reunides ainda mais produtivas e
dindmicas ao dar continuidade aos debates e estudos.

O objetivo é fazer uma extensdo online das reuniGes realizadas semanalmente. Essa interatividade
agrega ainda mais valor as reunides, dando calor e vida aos debates com um nimero ainda maior de
participantes, acrescentando inovacao, informacgdo e conhecimento.

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

GRUPO ICMS e DEMAIS IMPOSTOS

As Tercas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S3o Paulo/SP. InformacGes: (11) 3224-5100.

GRUPO IRFS

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S3o Paulo/SP. InformacGes: (11) 3224-5100.
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