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1.00 ASSUNTOS FEDERAIS
1.01 LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

RESOLUGAO CDES N° 011, DE 14 DE SETEMBRO DE 2017 - (DOU de 15.09.2017)

Publicar o leiaute da versao 2.4 do eSocial que incorpora as mudancas de legislagao trabalhista.

O COMITE GESTOR DO eSOCIAL, no uso das atribui¢cdes previstas no art. 5° do Decreto n° 8.373, de 11 de
dezembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Publicar o leiaute da versdo 2.4 do eSocial que abrange as mudancas na legislagdo trabalhista
trazidas pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017.

Art. 2°0Os leiautes estdo disponiveis no sitio eletronico do eSocial na Internet, no endereco
<http://www.esocial.gov.br>.

Art. 3° Fica revogada a Resolucéo do Comité Gestor do eSocial n° 10/2017, de 5 de julho de 2017.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

CLOVIS BELBUTE PERES

Secretaria da Receita Federal do Brasil

HENRIQUE JOSE SANTANA

Caixa Econ6mica Federal

JARBAS DE ARAUJO FELIX

Secretaria da Previdéncia

JOSE ALBERTO REYNALDO MAIA ALVES FILHO

Ministério do Trabalho

LUCIANO SOUZA DE PAULA

Instituto Nacional do Seguro Social

1.02 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS
LEI N° 13.482, DE 20 DE SETEMBRO DE 2017 - (DOU de 21.09.2017)

Altera a Lei n° 10.893, de 13 de julho de 2004, para estabelecer a obrigatoriedade de divulgacao
dos valores arrecadados do Adicional ao Frete para a Renovaciao da Marinha Mercante
(AFRMM) e do quantitativo e da destina¢do dos valores arrecadados ao Fundo da Marinha
Mercante (FMM).

O PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago
saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Esta Lei altera aLei n° 10.893, de 13 de julho de 2004, para estabelecer a obrigatoriedade de
divulgacdo dos valores arrecadados do Adicional ao Frete para a Renovagdo da Marinha Mercante
(AFRMM) e do quantitativo e da destinagdo dos valores arrecadados ao Fundo da Marinha Mercante
(FMM).

Art. 2° A Lei n° 10.893, de 13 de julho de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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8 5° 0 Ministério dos Transportes, Portos e Aviagdo Civil devera divulgar trimestralmente, por meio da
imprensa oficial e da internet, os valores arrecadados do AFRMM." (NR)

"Art. 24. O FMM é administrado pelo Ministério dos Transportes, Portos e Aviacdo Civil, por intermédio do
CDFMM.

Paragrafo Gnico. O Ministério dos Transportes, Portos e Aviagao Civil deverd divulgar trimestralmente, por
meio da imprensa oficial e da internet, o quantitativo e a destinacdao dos valores arrecadados ao FMM."
(NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 20 de setembro de 2017; 196 o da Independéncia e 129° da Republica.

RODRIGO MAIA

FERNANDO FORTES MELRO FILHO

MEDIDA PROVISORIA N° 800, DE 18 DE SETEMBRO DE 2017 - (DOU de 19.09.2017)

Estabelece as diretrizes para a reprogramacdo de investimentos em concessdes rodovidrias
federais e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62 da Constituicio, adota a
seguinte Medida Provisdria, com forca de

LEI:

Art. 1° A Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT podera realizar, de comum acordo com as
concessiondrias, a reprogramacdo de investimentos em concessées rodovidrias federais cujos contratos
prevejam concentracdo de investimentos em seu periodo inicial, uma Unica vez, observadas as diretrizes
estabelecidas nesta Medida Proviséria e na regulamentagdo especifica do Ministério dos Transportes,
Portos e Aviagdo Civil, que definird os termos e as condi¢ées para:

| - a reprogramacdo dos investimentos originalmente assumidos por meio de contrato, observados as
exigéncias de nivel de servico e os parametros técnicos estabelecidos no edital e refletidos no contrato; e

Il - a manuteng¢ado do equilibrio econdmico-financeiro do contrato de concessao, por meio da aplicagdo:

a) de redutor tarifario, que incidird somente apds encerrado o novo cronograma de investimentos
acordado;

b) da redugdo do prazo de vigéncia do contrato; ou

c) da combinagdo dos critérios a que se referem as alineas "a" e "b".

§ 1° A concessiondria podera manifestar interesse em aderir a reprogramac¢do de investimentos de que
trata o caput no prazo de um ano, contado da data de publicagdo desta Medida Proviséria.

§ 2° O prazo maximo para a reprogramagdo do cronograma de investimentos originalmente assumido sera
de quatorze anos e estard condicionada, em cada caso, a demonstragao da sustentabilidade econémico-
financeira do empreendimento até o final da vigéncia da concessdo, apds a aplicagdo das alternativas a que
se referem o inciso Il do caput.

§ 3° Manifestado o interesse da concessionaria em aderir a reprogramacdo de que trata o § 1°, as partes
firmardo, na sequéncia, aditivo contratual que discipline a suspensdo das obrigacdes de investimento
vincendas e das multas correspondentes e as condi¢gdes em que os servigos continuardo sendo prestados,
até que seja firmado o termo de reprogramagdo de investimentos, conforme ajustado entre as partes e
conforme as condigOes e prazos estabelecidos nesta Medida Provisdria.

§ 4° A suspensdo das obrigacdes de investimento vincendas e das multas correspondentes cessara caso,
por qualquer motivo, ndo seja firmado o termo de reprogramacgdo de investimentos e serdo aplicados os
reajustes e as corregdes previstos originalmente nos contratos de concessao.
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§ 5° O cdlculo do redutor tarifario referido na alinea "a" do inciso Il do caput sera realizado com base no
valor presente que seria descontado caso houvesse aplicacdo imediata do mecanismo redutor previsto no
contrato.

§ 6° A reprogramacao de que trata o inciso | do caput priorizard a realizacao de investimentos em trechos
para os quais houver maior concentracdo de demanda, conforme critérios técnicos adotados pela ANTT.

§ 7° Apds firmado o termo de reprogramacao de investimentos, a concessionaria ndo podera pleitear a
relicitagao prevista noCapitulo 11l da Lei n° 13.448, de 5 de junho de 2017.

§ 8° Do termo de reprogramacdo de investimentos constard obrigatoriamente o novo cronograma de
investimentos pactuado, cujo descumprimento de qualquer das etapas acarretara a incidéncia das sancoes
contratuais e legais.

Art. 2° A Lei n° 10.233, de 5 de junho de 2001, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 14-B. A realizacdo de transporte rodovidrio de carga prépria, de cargas especiais e de produtos
perigosos depende de inscricdo do transportador no RNTRC em categoria especifica na forma estabelecida
pela ANTT.

8§ 1° As condigdes para a realizagdo do transporte rodovidrio de produtos perigosos de que trata o caput se
aplica a transportadores remunerados e de carga propria.

8§ 2° Os requisitos para a inscricdo no RNTRC de transportadores de carga prépria, de cargas especiais e de
produtos perigosos serdo estabelecidos em regulamento da ANTT.

§ 3° Os transportadores a que se referem o § 2° deverdo efetuar sua inscricdo no prazo de um ano, contado
da data de publicacdo do regulamento da ANTT." (NR)

Art. 3° Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 18 de setembro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER

MAURICIO QUINTELLA

DYOGO HENRIQUE DE OLIVEIRA

W. MOREIRA FRANCO

RESOLUGAO CGSIM N° 039, DE 28 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 15.09.2017)

Dispoe sobre alteragdes na resolug¢iao n° 36, de 02 de maio de 2016.

O COMITE PARA GESTAO DA REDE NACIONAL PARA SIMPLIFICACAO DO REGISTRO E DA LEGALIZACAO DE
EMPRESAS E NEGOCIOS - CGSIM, conforme deliberado em reunido ordindria realizada em 29 de junho de
2017, com fundamento no inciso Il do art. 2° do Decreto n° 6.884, de 25 de junho de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugdo CGSIM n° 36, de 18 de outubro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
PAIE L2 et s s

| - omisso na entrega da Declaracdo Anual Simplificada para o Microempreendedor Individual (DASN-SIMEI)
nos dois ultimos exercicios; e,

Il - inadimplente quanto a todos os recolhimentos mensais, por meio de Documento de Arrecadagdo
Simplificada, devidos desde o primeiro més do periodo previsto no inciso | até o més de cancelamento.

8 1° O cancelamento serd efetivado entre 1° de julho e 31 de dezembro e tera como efeitos:

| - a baixa da inscricdo do MEI no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Il - a baixa das inscrices do MEI nas administragdes tributarias estadual e municipal;

Il - o cancelamento das licencas e dos alvaras concedidos.

8 2° O MEI que preencha os critérios definidos no caput, antes do cancelamento previsto no § 1°, tera sua
inscricdo suspensa no CNPJ pelo periodo de 30 dias.

8§ 3° Transcorrido o prazo de suspensdo estipulado no § 2°, o MEI que ainda preencha os critérios definidos
no caput tera a sua inscri¢cdo definitivamente cancelada.
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8§ 4° A relagdo dos MEI que tiveram suas inscricées no CNPJ suspensas em funcdo do disposto no § 2° e a
relacdo dos MEI que tiveram as inscricdes canceladas, em func¢do do disposto no § 3°, serdo publicadas no
Portal do Empreendedor, nos termos do § 15-B do art. 18-A da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.

8 5° O DREI regulamentara os reflexos desta resolucdo para fins de registro na Junta Comercial."

"Art. 2° Esta resolucdo sera publicada no Portal do Empreendedor. "

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.

JOSE RICARDO DE FREITAS MARTINS DA VEIGA

Presidente do Comité

RESOLUGAO CGSIM N° 040, DE 28 DE AGOSTO DE 2017 - (DOU de 15.09.2017)

Dispoe sobre alteragdes na resolugdo 25, de 18 de outubro de 2011, publicada no D.O.U. de 28
de outubro de 2011.

O COMITE PARA GESTAO DA REDE NACIONAL PARA SIMPLIFICACAO DO REGISTRO E DA LEGALIZACAO DE
EMPRESAS E NEGOCIOS - CGSIM, conforme deliberado em reunido ordindria realizada em 29 de junho de
2017, com fundamento no inciso Il do art. 2° do Decreto n° 6.884, de 25 de junho de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolucdo CGSIM n° 25, de 18 de outubro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"Preambulo:

O COMITE PARA GESTAO DA REDE NACIONAL PARA A SIMPLIFICA(;AO DO REGISTRO E DA
LEGALIZACAO DE EMPRESAS E NEGOCIOS - CGSIM, no uso das competéncias que |he conferem o §
7° do art. 2° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, o paragrafo Unico do art. 2° da Lei
11.598, de 3 de dezembro de 2007, e o inciso | do art. 2°do Decreto n° 6.884, de 25 de junho de 2009; e
CONSIDERANDO que o processo de registro e legalizagdo de pessoas juridicas deverd observar os
dispositivos legais instituidos na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e na Lei n° 11.598,
de 03 de dezembro de 2007, atendendo as seguintes premissas:"

PAIE. 2% e e e

| - Processo de registro e legalizagdo de pessoas juridicas compreende o sequenciamento das seguintes
etapas:

VI - Pesquisa prévia: ato pelo qual o interessado submete consultas, por meio eletrénico e online, nos
termos de Resolugdo prépria do CGSIM, com a finalidade de obter a viabilidade de localizagao, pesquisa de
nome da pessoa juridica e classificagao de risco das atividades."

PAIE. 32 ettt e

b) do Integrador Nacional e dos Integradores Estaduais, pela atualizacdo de seu respectivo conteudo
mediante o envio dos resultados de cada uma das etapas do processo de registro e legalizacdo, alteracdo e
baixa pessoas juridicas.

IV - por um Integrador Estadual por estado da federagao e o Distrito Federal, sendo de responsabilidade da
respectiva junta comercial o desenvolvimento, manutengdo, hospedagem e publicagdo, e dos dérgaos
participes a atualizacdo dos respectivos contetdos.

8 1° O Portal do Empreendedor terd comunicagdo com o Portal Nacional da REDESIM e continuard sob a
responsabilidade do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos.
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§ 2° A atividade da Junta Comercial como Integrador Estadual ndo se confunde com sua atribui¢do de drgao
de registro empresarial, mantendo-se independentes as competéncias e regulacdo dos demais érgdos de
registro."

Y £ 0 U URUURRNt

Il - realizar a pesquisa e reserva de nome da pessoa juridica; e

| - coletar eletronicamente os dados e informacgGes necessarios a realizacdo da pesquisa prévia referente a
viabilidade de localizacdo, ao nome da pessoa juridica e classificacdo do risco da atividade;

Il - disponibilizar os dados das solicitacdes para o érgdo de registro e receber a respectiva resposta relativa
a pesquisa e reserva do nome da pessoa juridica; e

"Art. 7° Cabe ao Orgdo de Registro competente receber e dar resposta ao Integrador Estadual sobre a
possibilidade do uso, a respectiva reserva do nome da pessoa juridica e o devido prazo de validade da
reserva."

"Art. 8° A resposta negativa a solicitacdo de viabilidade de localizagdo e/ou de pesquisa de nome da pessoa
juridica impede o inicio da coleta eletronica de informacbes, devendo ser motivada e informada a
respectiva base legal."

PAIE L2, oo e

1l - validar os dados coletados em relagdo a situacdo cadastral da pessoa juridica e dos sdcios.

Paragrafo Gnico. Cabe a Receita Federal do Brasil validar de forma online a situagdo cadastral do CNPJ das
pessoas juridicas e do CPF dos sdcios."

Y £ T O B UUU

Il - informar e manter atualizadas as licencas concedidas e seu prazo de validade;

Y R USRS

§ 2° A comunicacdo entre o Portal do Simples Nacional e o Integrador Nacional relacionada a inclusdao ou
exclusdo de pessoas juridicas no Simples Nacional e/ou do SIMEI, e o enquadramento, reenquadramento e
desenquadramento de microempresa e empresa de pequeno porte praticado pela Receita Federal do
Brasil, também serdo considerados como atos de oficio.

§ 3° Verificada pela fiscalizagdo de qualquer 6rgao componente da REDESIM divergéncia em dado cadastral
do empresario ou da pessoa juridica originario de instrumento de constitui¢do, alteragdo ou baixa, devera
constar do auto a que seja reduzido o ato de fiscalizacdo a obrigatoriedade de atualiza¢do ou correcao
daquele, no prazo de 30 (trinta) dias, mediante registro de instrumento prdéprio no érgdo executor do
Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins, ou do Registro Civil de Pessoas Juridicas ou da
Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil, conforme o caso."

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.

JOSE RICARDO DE FREITAS MARTINS DA VEIGA

Presidente do Comité

ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 019, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017 - (DOU de
18.09.2017)

Ratifica os Convénios ICMS 90/17 a 92/17 e 94/17 a 97/17.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das
atribuigcdes que lhe sdo conferidas pelo inciso X, do art. 5°, e pelo paragrafo Unico do art. 37 do Regimento
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desse Conselho, declara ratificados os Convénios ICMS a seguir identificados, celebrados na 2882 Reunidao
Extraordindria do CONFAZ, realizada no dia 25 de agosto de 2017:

Convénio ICMS 90/17 - Altera o Convénio ICMS 124/13, que autoriza o Estado de Minas Gerais a remitir o
crédito tributdrio, inclusive multas e juros incidentes, relativo as operagdes alcangadas pelo ICMS
promovidas por contribuinte que especifica;

Convénio ICMS 91/17 - Autoriza o Estado de Rondonia a conceder reducdo na base de calculo do ICMS, nas
operacdes interestaduais com gado bovino vivo gordo para abate;

Convénio ICMS 92/17 - DispOe sobre a adesao do Estado de Alagoas ao Convénio ICMS 27/06, que autoriza
as unidades federadas que menciona a concederem crédito outorgado do ICMS correspondente ao valor do
ICMS destinado pelos seus respectivos contribuintes a projetos culturais credenciados pelas respectivas
Secretarias de Estado da Cultura;

Convénio ICMS 94/17 - Altera o Convénio ICMS 04/17, que autoriza o Estado do Ceara a conceder crédito
presumido nas aquisi¢cdes de equipamento emissor de Cupom Fiscal Eletronico CF-e - SAT;

Convénio ICMS 95/17 - Autoriza o Estado de Santa Catarina a conceder remissdo de créditos tributdarios
relativos ao ICM e ICMS;

Convénio ICMS 96/17 - Dispbe sobre a adesdo do Estado do Tocantins as disposices do Convénio ICMS
57/17, que autoriza a concessdo de isencdo do ICMS na importacdo de medicamento destinado a
tratamento da Atrofia Muscular Espinal - AME, quando realizada por pessoa fisica;

Convénio ICMS 97/17 - Dispbe sobre a adesdo do Estado do Tocantins as disposicées do Convénio ICMS
51/99, que autoriza a concessdo de isencdo nas operacdes com embalagens de agrotdxicos usadas e
lavadas, bem como nas respectivas prestacGes de servicos de transporte.

MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COCAD N° 008, DE 11 DE SETEMBRO DE 2017 - (DOU de
19.09.2017)

Altera o ADE Cocad n° 6, de 08 de agosto de 2017, que estabelece o procedimento simplificado
de atualizagdo cadastral no Cafir previsto § 3° do art. 8° da IN RFB 1.467, de 2014, e da outras
providéncias.

O COORDENADOR-GERAL DE GESTAO DE CADASTROS, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os arts.
74 e 312 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n°
203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista o disposto no art. 30 da Instru¢do Normativa (IN) RFB n°
1.467, de 22 de maio de 2014,

DECLARA:

Art. 1° O art. 3° do Ato Declaratério Executivo Cocad n° 6, de 8 de agosto de 2017, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 3° Atualizados os dados no CNIR e realizado o procedimento de vinculagdo entre o Nirf e o Cddigo do
Imoével no Incra, o procedimento simplificado descrito no art. 1° também poderad ser utilizado para inscrigao
ou alteragdo cadastral no Cafir, inclusive nos casos de indisponibilidade ou falha técnica no servigo
realizado via DCR.

Paragrafo UNICO .......ccecveeeeiieeeiie ettt " (NR)

Art. 2° Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido,
convalidados os atos praticados conforme a nova redagdo do art. 3° do ADE Cocad n° 6, de 2017.

DANIEL BELMIRO FONTES

PORTARIA PGFN N° 948, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017 - (DOU de 19.09.2017)
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Regulamenta, no ambito da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), o Procedimento
Administrativo de Reconhecimento de Responsabilidade - PARR.

O PROCURADOR-GERAL DA FAZENDA NACIONAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem o caput e incisos
Xl e XVIII do art. 82 do Regimento Interno da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, aprovado
pela Portaria N° 36, de 24 de janeiro de 2014, do Ministro de Estado da Fazenda, bem como o art. 131, § 3°,
da Constituicdo Federal, o art. 12 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, o art. 135 da Lei
n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo Tributario Nacional a Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980,
e o Decreto-Lei n° 147, de 03 de fevereiro de 1967,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria regulamenta o procedimento administrativo para apuracao de responsabilidade de
terceiros pela pratica da infracdo a lei consistente na dissolucdo irregular de pessoa juridica devedora de
créditos inscritos em divida ativa administrados pela PGFN.

Art. 2° O Procedimento Administrativo de Reconhecimento de Responsabilidade - PARR serd instaurado por
iniciativa da unidade descentralizada da PGFN responsdvel pela cobranca de débito inscrito em divida ativa
em face de pessoa juridica devedora.

Paragrafo Unico. O procedimento serd realizado contra o terceiro cuja responsabilidade se pretende apurar
e devera indicar especificamente os indicios da ocorréncia da dissolugdo irregular da pessoa juridica
devedora, devendo conter, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - identificacdo da pessoa juridica cuja dissolucdo irregular é apontada;

Il - identificacdo do terceiro em face do qual o procedimento foi instaurado;

Il - elementos de fato que caracterizaram a dissolucdo irregular da pessoa juridica;

IV - fundamentos de direito da imputacdo da responsabilidade pela divida ao terceiro; e

V - discriminacdo e valor consolidado dos débitos inscritos em divida ativa objeto do procedimento.

Art. 3° Atendidos os requisitos previstos nesta Portaria, o PARR serd iniciado mediante a notificacdo, por
carta com aviso de recebimento, do terceiro ao qual se imputa responsabilidade, para, querendo,
apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, impugnacao.

§ 1° Caso resulte frustrada a notificacdo de que trata o caput, esta serd realizada por meio de publicacao
oficial.

§ 2° Sera franqueada ao interessado, mediante acesso ao Centro Virtual de Atendimento da PGFN (e-CAC
PGFN), disponivel no sitio da PGFN na internet (www.pgfn.gov.br), a consulta ao procedimento instaurado,
contendo os respectivos fundamentos e as informagdes relacionadas a cobranga.

Art. 4° A impugnagdo deverd ser apresentada exclusivamente por meio do e-CAC da PGFN e devera trazer
elementos aptos para demonstrar a inocorréncia de dissolugdo irregular ou a auséncia de responsabilidade
pelas dividas.

§ 1° Serd possivel a juntada de documentos, devendo a impugnacao, preferencialmente, ser instruida com:

| - Qualificagdo completa (nome, CPF, RG, profissdo e estado civil) e endereco fisico e eletronico atualizado
do impugnante;

Il - Copia dos documentos que comprovem o regular funcionamento da pessoa juridica, como notas fiscais,
livros contdbeis e fiscais, extratos bancarios, relacdo de empregados e comprovacdo do pagamento de
tributos correntes; e

lll - Outros documentos que infirmem os indicios de encerramento irregular das atividades da pessoa
juridica devedora ou demonstrem a sua auséncia de responsabilidade em relagdo as dividas em cobranca.

§ 2° A impugnacdo devera se limitar a discussdo objeto do PARR .

§ 3° Apresentada a impugnacao, todas as comunicacdes ulteriores serao realizadas por meio do e-CAC
PGFN, cabendo ao interessado acompanhar a respectiva tramitagao.

Art. 5° A impugnacdo serd apreciada por Procurador da Fazenda Nacional em exercicio na unidade
descentralizada responsavel pela inscricdo em divida ativa.

§ 1° A decisdo sera proferida no prazo de até trinta dias corridos, prorrogavel por igual periodo.
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§ 2° A decisdo deverd conter motivacdo explicita, clara e congruente, com indicacdo dos fatos e dos
fundamentos juridicos que amparam a conclusdo adotada, sem prejuizo da possibilidade de emprego da
técnica de fundamentacao referenciada.

Art. 6° O interessado serd notificado da decisdao por meio doe-CAC da PGFN, sendo-lhe facultado interpor
recurso administrativo no prazo de dez dias corridos, sem efeito suspensivo.

§ 1° O recurso administrativo devera ser apresentado através do e-CAC PGFN e deverd expor, de forma
clara e objetiva, os fundamentos do pedido de reexame, atendendo aos requisitos previstos na legislagao
processual civil.

§ 2° Caso a autoridade responsavel pela decisdo recorrida ndo a reconsidere, encaminhara o recurso a
autoridade superior, que poderd, de oficio ou a pedido, atribuir efeito suspensivo ao recurso.

§ 3° A autoridade competente para o julgamento do recurso serd o Procurador-Chefe da Divida Ativa nas
unidades Regionais, o Procurador-Chefe ou o Procurador-Seccional da unidade descentralizada, desde que
estes ndo sejam os responsaveis pela iniciativa da cobranca ou pela decisdo recorrida, hipéteses em que o
recurso deverd ser submetido a respectiva autoridade imediatamente superior.

§ 4° O julgamento do recurso administrativo observara o disposto no § 2° do art. 5°.

§ 5° Importard renulncia a instancia recursal e o ndo conhecimento do recurso eventualmente interposto, a
propositura, pelo interessado, de qualquer a¢do judicial cujo objeto coincida total ou parcialmente com o
do PARR.

Art. 7° Na hipdtese de rejeicdo da impugnacdo ou do recurso administrativo, o terceiro sera considerado
responsavel pelas dividas.

§ 1° O disposto no caput implicara a sensibilizacdo dos sistemas de controle da divida ativa e podera ter
efeito sobre todos os débitos fiscais ja inscritos em divida ativa ou que vierem a ser, em cobranca judicial
ou ndo, em nome da pessoa juridica irregularmente dissolvida e dos corresponsaveis.

§ 2° A responsabilidade referida no caput somente podera ser afastada em relacdo aos outros débitos
fiscais ndo relacionados no PARR se demonstradas, fundamentadamente, peculiaridades faticas ou juridicas
gue infirmem a responsabilidade.

§ 3° A Secretaria da Receita Federal do Brasil poderd ser comunicada para adocao do procedimento de que
trata o art. 31 dalnstrucdo Normativa n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Art. 8° Sem prejuizo da competéncia das unidades descentralizadas, a Coordenacao-Geral da Divida Ativa
da Unido (CDA) ou a Coordenacgdo-Geral de Estratégias de Recuperagdo de Créditos (CGR) poderdo
instaurar o PARR.

Paragrafo Unico. Compete as unidades descentralizadas da PGFN, nos termos dos arts. 5° e 6°, a analise das
impugnacdes ou dos recursos administrativos interpostos em face dos procedimentos instaurados na forma
do caput.

Art. 9° O procedimento de que trata esta Portaria observara o disposto na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

Paragrafo unico. Deverd ser observado o disposto no paragrafo Unico do art. 2° da Portaria PGFN n° 180,
de 25 de fevereiro de 2010, alterado pela Portaria PGFN n° 713, de 14 de outubro de 2011.

Art. 10. O disposto nesta Portaria ndo afeta as competéncias da Secretaria da Receita Federal do Brasil e
dos demais érgaos de constituicdo de créditos cobrados pela PGFN.

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo-Geral de Estratégias de Recuperacdo de
Créditos da PGFN.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FABRICIO DA SOLLER

Solugdo de Consulta COSIT N2 425 DE 13/09/2017

ASSUNTO: OBRIGACOES ACESSORIAS

EMENTA: ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL - ECD. OBRIGATORIEDADE DE APRESENTACAO
PARA FATOS CONTABEIS OCORRIDOS A PARTIR DE JANEIRO DE 2014. CRITERIO.
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O que deve ser levado em consideragdo para se aferir a obrigatoriedade ou ndo de apresentacdao da ECD
em relacdo aos fatos contdbeis ocorridos a partir de 12 de janeiro de 2014, no caso de pessoas juridicas
tributadas com base no lucro presumido, é o ano de formacdo do lucro a ser distribuido (se posterior a 12
de janeiro de 2014) e ndo o ano em que houve a efetiva distribuicdo. Nao esta obrigada a apresentar a ECD
a pessoa juridica tributada com base no lucro presumido que distribuiu, no ano-calendario de 2014, apenas
lucros apurados no ano-calendario de 2011.

DISPOSITIVOS LEGAIS: IN RFB 1.420, de 2013, art. 32, caput e inciso Il.

FERNANDO MOMBELLI

Coordenador-Geral

Interpretagdo como exemplo:

Empresa ndo entregou a ECD do ano de 2014, portanto a ECF foi informada como Livro Caixa, logo o lucro
apurado em 2014 pela contabilidade e distribuido a partir de 2015 em diante sera tributado podendo
chegar a 27,5% de IRF.

Base da Receita Anual = RS 500.000,00 (32%) presuncdo do lucro = RS 160.000,00 ( — )
<Pis/Cofins/CSLL/IRPJ> RS 38.400,00 = RS 103.350,00 — “N3o houve distribuicdo de lucro em 2014”.

No ano de 2015 a empresa distribuiu lucros de 2014 (RS 200.000,00) e de 2011 (RS 100.000,00) a dois
socios 50% cada, todos os anos apurados pela contabilidade com escrita contdbil regular Livro Didrio
registrado no Cartdrio das Pessoas Juridicas.

Portanto o lucro isento para cada sécio serd de RS 101.675,00 e o tributdvel de RS 48.325,00. <RS
200.000,00 (-) RS 103.350,00>/2.

Resumo:

Lucro Isento de IRF = RS 103.350,00 + RS 100.000,00 = RS$ 203.350,00 / 2 = R$ 101.675,00

Lucro Tributavel com retencdo de IRF = RS 48.325,00.

Total de lucros distribuidos para cada sdcio = RS 150.000,00.

Espero ter colaborado no entendimento da consulta.

A disposicao.

José Sergio Fernandes de Mattos

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS
2.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS
DECISAO NORMATIVA CAT N° 004, DE 20 DE SETEMBRO DE 2017 - (DOE de 21.09.2017)

ICMS - Operagbes com software por meio de transferéncia eletrénica de dados (download ou
streaming) — Incidéncia

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DECIDE, com fundamento no artigo 522 do
Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de
Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - RICMS, aprovado pelo Decreto
45.490, de 30-11-2000, APROVAR a proposta da Consultoria Tributdria e expedir o seguinte

ATO NORMATIVO:

1. Em relagdo aos softwares, é possivel distinguir dois tipos de produtos:

(i) softwares desenvolvidos sob encomenda, em relagdo aos quais ha preponderancia de servigos, ja que
produzidos especialmente para atender as especificidades do contratante; e

(i) softwares prontos que, uma vez desenvolvidos, sdo vendidos em larga escala, com pouca ou nenhuma
adaptacdo as necessidades do consumidor que os adquire.

2. Com base nessa distingdo, a jurisprudéncia definiu que:
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2.1. estd sujeito ao ISS apenas o desenvolvimento de software sob encomenda, isto é, os programas de
computador elaborados de forma personalizada;

2.2. a auséncia de personalizacdo insere o software em uma cadeia massificada de comercializagao,
outorgando-lhe natureza mercantil e, portanto, sujeito a incidéncia do ICMS.

3. No que se refere a forma de comercializacdo, os softwares nao personalizados podem ter suas cépias
distribuidas em larga escala por meio fisico ou serem negociados em meio digital, tanto por download
como por streaming (utilizagdo do software “na nuvem”). Essa alteragdo, no entanto, ndo tem o condao de
descaracterizar a natureza de produto desse tipo de software (mercadoria). A circunstancia de o adquirente
instalar o software (de loja fisica ou virtual) em sua maquina (download) ou utiliza-lo “na nuvem” por meio
de internet (streaming) ndo descaracteriza a natureza juridica da operagdo como comercializagdo de
software pronto.

4. Portanto, hd incidéncia do ICMS nas operacdes com softwares, programas, aplicativos, arquivos
eletrbnicos, e jogos eletronicos, padronizados, ainda que sejam ou possam ser adaptados,
independentemente da forma como sdo comercializados.

5. No calculo do imposto incidente nas operagdes com as mercadorias objeto dessa decisdo normativa -
exceto jogos eletrénicos, ainda que educativos, independentemente da natureza do seu suporte fisico e do
equipamento no qual sejam empregados - fica reduzida a base de calculo de forma que a carga tributdria
resulte no percentual de 5% do valor da operagao (art. 73 do Anexo Il do RICMS).

6. Até que fique definido o local de ocorréncia do fato gerador para determinacdo do estabelecimento
responsavel pelo pagamento do imposto (artigo 37 das Disposi¢des Transitérias - DDTT do RICMS/2000):
6.1. ndo serd exigido o imposto em relacdo as operagdes com softwares, programas, aplicativos, arquivos
eletronicos, e jogos eletronicos, padronizados, ainda que sejam ou possam ser adaptados, quando
disponibilizados por meio de transferéncia eletrénica de dados (download ou streaming);

6.2. ndo serd exigida a emissao de documentos fiscais relativos as operacdes descritas no item 6.1.

7. Esta decisdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

DECISAO NORMATIVA CAT N° 005, DE 20 DE SETEMBRO DE 2017 - (DOE de 21.09.2017)

ICMS - Consignag¢ao mercantil nas operagdes internas com mercadorias sujeitas a substituicao
tributaria.

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, com fundamento no artigo 522 do Regulamento do
Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servicos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicag¢do - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de
30-11-2000, decide aprovar a proposta da Consultoria Tributaria e expedir o seguinte ato normativo
estabelecendo a seguinte disciplina referente a consignagdao mercantil nas operagdes internas com
mercadorias sujeitas a sistematica de substituicdo tributdria com reteng¢do antecipada do imposto,
considerando que os artigos citados sdo do Regulamento do ICMS - RICMS/2000:

1. Tratando-se de consignante substituto tributario:

1.1. Na saida de mercadoria em consignacdo mercantil com destino a estabelecimento localizado em
territério paulista:

1.1.1. O consignante e sujeito passivo por substituicdo devera:

1.1.1.1. emitir Nota Fiscal, nos termos do artigo 273, “caput” e 88 1°, 3° e 5°, combinado com o artigo 465,
contendo, além dos demais requisitos:

a) como natureza da operagdo: “Remessa em Consignacdo Mercantil” (CFOP 5.917 - “Remessa de
mercadoria em consigna¢do mercantil”);

b) nos campos proprios:

b.1.) o valor da base de célculo da retencdo, apurada nos termos do artigo 41;

b.2.) o valor do imposto retido cobravel do destinatario;
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b.3.) o valor do imposto incidente sobre a operagao propria.

¢) no campo relativo as Informag¢des Complementares:

c.1.) a expressdo “Remessa em Consignacdo Mercantil de Mercadoria Sujeita a Substituicdo Tributdria
(Decisdo Normativa CAT-XX/2017) - O destinatario devera, com relacdo as operacbes com mercadorias
recebidas com imposto retido, escriturar o documento fiscal nos termos do artigo 278 do RICMS/2000”;
c.2.) a discriminagdo, relativamente a cada mercadoria, do valor da base de célculo da retengdo e o valor
do imposto retido.

1.1.1.2. escriturar esse documento fiscal observando o disposto no artigo 275.

1.1.2. o consignatario deverd escriturar essa Nota Fiscal sem apropriacdo do crédito correspondente,
observando o disposto no artigo 278.

1.2. No reajustamento de preco das mercadorias remetidas em consignacao:

1.2.1. o consignante devera:

1.2.1.1. emitir Nota Fiscal complementar, em conformidade com o disposto no artigo 273, “caput” e 88
1° e 5°, combinado com o artigo 466, contendo, além dos demais requisitos:

a) como natureza da operagdo: “Reajuste de Preco de Mercadorias em Consigna¢do” (CFOP 5.917 -
“Remessa de mercadoria em consigna¢do mercantil”);

b) nos campos proprios:

b.1.) como base de calculo da retencdo: o valor da diferenca entre a base de cdlculo da retencdo, apurada
nos termos do artigo 41, com o preco reajustado e a base de calculo da retencdo original;

b.2.) o valor do imposto retido a titulo de reajustamento de preco, cobravel do destinatario.

b.3.) o valor do imposto incidente na operagdo propria, calculado sobre a diferenca entre o valor dessa
operacdo com o preco reajustado e o valor da operacdo original;

¢) no campo relativo as Informagcées Complementares:

c.1.) a expressdo “Reajuste de Preco de Mercadoria Sujeita a Substituicdo Tributaria Remetida em
Consignacdo Mercantil (Decisdo Normativa CAT-XX/2017) - NF. n.°, de .../.../...”;

c.2.) a discriminagdo, relativamente a cada mercadoria, do valor da base de célculo da retengdo e o valor do
imposto retido em decorréncia do reajuste de preco.

1.2.1.2. escriturar esse documento fiscal observando o disposto no artigo 275.

1.2.2. o consignatario deverd escriturar essa Nota Fiscal sem apropriacdo do crédito correspondente,
observando o disposto noartigo 278.

1.3. Ocorrendo a venda da mercadoria em consignagao:

1.3.1. o consignante devera:

1.3.1.1. emitir Nota Fiscal de venda para o consignatario, nos termos do artigo 467, inciso Il, contendo,
além dos demais requisitos:

a) como natureza da operacdo: "Venda" (CFOP 5.113 - “Venda de producdo do estabelecimento remetida
anteriormente em consignacdo mercantil” ou 5.114 - “Venda de mercadoria adquirida ou recebida de
terceiros remetida anteriormente em consignacao mercantil”);

b) o valor da operagao propria de venda, incluido, se for o caso, o do reajuste das mercadorias;

c) no campo relativo as Informagdes Complementares, a expressdo "Simples Faturamento de Mercadoria
Sujeita a Substituicdo Tributdria Remetida em Consigna¢do Mercantil (Decisdo Normativa CAT-XX/2017) -
NF. n.°, de .../.../...” e, se for o caso, “Reajuste de Pre¢o - NF n.°, de .../.../...".1.3.1.2. escriturar essa Nota
Fiscal, emitida para simples faturamento, sem valores monetarios, indicando apenas a expressdao “Venda
em Consignacdo de Mercadoria Sujeita a Substitui¢do Tributéria (Decisdo Normativa CAT-XX/2017) - NF n°,
de.../.../...” (artigo 467, paragrafo Gnico).

1.3.2. o consignatario devera:

1.3.2.1. emitir Nota Fiscal relativa a venda da mercadoria contendo, além dos demais requisitos, a indicagao
da natureza da opera¢do “Venda de Mercadoria Recebida em Consigna¢do” (CFOP 5.115 - “Venda de
mercadoria adquirida ou recebida de terceiros, recebida anteriormente em consigna¢ao mercantil”).
1.3.2.2. emitir Nota Fiscal relativa a devolu¢do simbdlica da mercadoria contendo, além dos demais
requisitos:
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a) como natureza da operagao, a expressao “Devolucgdo simbdélica de mercadoria recebida em consignac¢ado”
(CFOP 5.919 ou 6.919, conforme o caso);

b) no campo relativo as Informag¢des Complementares:

“Nota fiscal emitida em funcgdo de venda de mercadoria recebida em consignacgdo pela NF n°, de.../.../...”;
1.3.2.3. escriturar a Nota Fiscal de que trata o subitem 1.3.1.1 sem valores monetarios, indicando apenas a
expressdo “Compra em Consignacdo - NFn°...de .../.../...”;

1.4. Na hipdtese de devolugdao de mercadorias remetidas em consignacgao, que ndao tenham sido vendidas:
1.4.1. o consignatario devera:

1.4.1.1 emitir Nota Fiscal, nos termos do artigo 468, contendo, além dos demais requisitos:

a) como natureza da operacdo: "Devolugcdo de Mercadorias Recebidas em Consignac¢do" (CFOP 5.918 -
“Devolugdo de mercadoria recebida em consignagdo mercantil”);

b) o destaque do imposto incidente sobre a operacdo de devolugdo, que correspondera aquele referente a
operacao prépria, destacado na Nota Fiscal de remessa em consignacdo, emitida pelo consignante;

c) como base de cdlculo: o valor das mercadorias devolvidas, sobre o qual foi pago o imposto relativo a
operagao propria do consignante na remessa em consignac¢ao;

d) no campo relativo as Informacdes Complementares:

d1) "Devolucdo (parcial ou total, conforme o caso) de Mercadorias Recebidas em Consignacdo Mercantil
em Operagdo com Imposto Recolhido por Substituicdo (Decisdo Normativa CAT-XX/2017) - Artigo ... do
RICMS/2000 (citar o artigo que prevé a atribuicdo de responsabilidade pela retencdo do imposto, conforme
a mercadoria) - NF n.°, de .../.../..." e também, se for o caso, “Reajuste de Preco - NF n°, de .../.../...".

d.2) os mesmos valores indicados na Nota Fiscal emitida pelo consignante por ocasido da remessa em
consignacdo, ou seja, o valor da base de cdlculo do imposto retido e o valor da parcela do imposto retido
gue lhe fora cobrado, detalhando esses dados, também, com referéncia a cada mercadoria.

1.4.1.2 e, por conseguinte, podera creditar-se do valor do imposto relativo a operacdo prépria do
consignante (destacado na Nota Fiscal original emitida pelo sujeito passivo por substituicdo), mediante
lancamento diretamente no Livro Registro de Apuracdo do ICMS, no quadro “Crédito do Imposto - Outros
Créditos”, com a expressao: “Crédito relativo a operacdo prépria do substituto - mercadoria devolvida
conforme NF n.°, de .../.../... - art. 272 do RICMS/2000”.

1.4.2. o consignante devera escriturar esse documento fiscal observando o disposto nos artigos
276 e 281, inciso |l.

2. Tratando-se de consignante substituido:

2.1. Na saida das mercadorias em consignagdao mercantil com destino a estabelecimento localizado em
territério paulista:

2.1.1. o consignante e contribuinte substituido devera:

2.1.1.1. emitir Nota Fiscal, nos termos do artigo 274, “caput” e 88 1° e 3°, combinado com o artigo 465, sem
destaque do imposto, contendo, além dos demais requisitos, a indicacdo de que se trata de “Imposto
Recolhido por Substituicdo - Artigo ... do RICMS/2000 (citar o artigo que prevé a atribuicdo de
responsabilidade pela retencdo do imposto, conforme a mercadoria)” e ainda:

a) como natureza da operacdo: “Remessa em Consignacdo Mercantil” (CFOP 5.917 - “Remessa de
mercadoria em consigna¢do mercantil”);

b) no campo relativo as Informacées Complementares:

b.1.) a expressdo “Remessa em Consignacdo Mercantil de Mercadoria Sujeita a Substituicdo Tributdria
(Decisdo Normativa CAT-XX/2017)”

b.2) a base de calculo sobre a qual o imposto foi retido e o valor da parcela do imposto retido cobravel do
destinatdrio, relativamente a cada produto.

2.1.1.2. escriturar essa Nota Fiscal observando o disposto no artigo 278, "caput" e 88 1° e 3°.

2.1.2. o consignatdrio deverd escriturar essa Nota Fiscal sem apropriacdo do crédito correspondente,
observando o disposto no artigo 278.

2.2. No reajustamento de prec¢o das mercadorias remetidas em consignagao:

2.2.1. o consignante devera:
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2.2.1.1 emitir Nota Fiscal complementar, em conformidade com o disposto no artigo 466, sem destaque do
imposto, contendo, além dos demais requisitos:

a) como natureza da operacdo: "Reajuste de Preco de Mercadoria em Consigna¢do" (CFOP 5.917 -
“Remessa de mercadoria em consignagdo mercantil”);

b) no campo relativo as Informacdes Complementares: "Reajuste de Preco de Mercadoria Sujeita a
Substituicdo Tributaria Remetida em Consignacdo Mercantil (Decisdo Normativa CAT-XX/2017) - NF n°, de
R A

2.2.1.2. escriturar essa Nota Fiscal observando o disposto no artigo 278, "caput" e 88 1° e 3°.

2.2.2. o consignatdrio deverd escriturar essa Nota Fiscal sem apropriacdo do crédito correspondente,
observando o disposto no artigo 278.

2.3. Ocorrendo a venda da mercadoria em consignacao:

2.3.1. o consignante deverd efetuar os procedimentos descritos nos subitem 1.3.1.

2.3.2. o consignatario devera efetuar os procedimentos descritos no subitem 1.3.2.

2.4. Na hipdtese de devolucdo de mercadorias em consignac¢do, que nao tenham sido vendidas:

2.4.1. o consignatdrio, em acatamento a norma ditada no artigo 274, "caput", e § 3°, combinado com
o artigo 468, deverd emitir Nota Fiscal, sem destaque do imposto, contendo, além dos demais requisitos:

a) como natureza da operacdo: "Devolugcdo de Mercadorias Recebidas em Consignacdo" (CFOP 5.918 -
“Devolucdo de mercadoria recebida em consignacdo mercantil”);b) no campo relativo as Informacgées
Complementares:

b.1) a expressdo "Devolucdo (parcial ou total, conforme o caso) de Mercadorias Recebidas em Consignacgdo
Mercantil em Operacdo com Imposto Recolhido por Substituicdo (Decisdo Normativa CAT-XX/2017) - Artigo
... do RICMS/2000 (citar o artigo que prevé a atribuicdo de responsabilidade pela retencdo do imposto,
conforme a mercadoria) - NF n®, de .../.../..." e, se for o caso, "Reajuste de Preco - NFn°, de ../.../...";

b.2) os mesmos valores indicados na Nota Fiscal emitida pelo consignante por ocasido da remessa em
consignacado, ou seja, o valor da base de calculo do imposto retido e o valor da parcela do imposto retido
que lhe fora cobrado, detalhando esses dados, também, com referéncia a cada mercadoria.

2.4.2. o consignante, por seu turno, devera escriturar a Nota Fiscal referida no item precedente observando
o0 artigo 278.

3. Ficam revogadas as manifestacdes que, versando sobre a mesma matéria, concluiram de modo diverso.

COMUNICADO CAT N° 021, DE 13 DE SETEMBRO DE 2017 - (DOE de 19.09.2017)

Comunica a aprovag¢ao de Simulas do Tribunal de Impostos e Taxas.

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA comunica que, em sessdo realizada em 31-08-2017, a
C. Camara Superior do Tribunal de Impostos e Taxas aprovou as seguintes sumulas de jurisprudéncia:
Sumula 09/2017 - “Nas autuacdes originadas da escrituracdo de créditos indevidos de ICMS, aplica-se a
regra decadencial disposta no artigo 173, inciso |, do Cédigo Tributario Nacional”.

Sumula 10/2017 - “Em virtude do disposto no art. 28 da Lei 13.457 de 2009, aplica-se ao montante do
imposto e multa, exigidos em auto de infracdo, a taxa de juros de mora prevista no artigo 96 da Lei 6.374,
de 01-03-1989."

Sumula 11/2017 - “Na hipdtese de transferéncia interestadual de mercadorias entre estabelecimentos do
mesmo titular, é legitima a glosa da parcela dos créditos de ICMS relativa a beneficios fiscais concedidos
irregularmente pelo Estado de origem, sem prévia autorizagdo do CONFAZ, consoante o disposto no artigo
155, § 2°, inciso XII, alinea "g", da Constituicdo Federal, bem como no § 3°, do artigo 36, da Lei 6.374/89."
Sumula 12/2017 - “E vedado o aproveitamento integral do crédito do ICMS referente & entrada de
mercadoria cuja saida subsequente é beneficiada com reducdo da base de calculo do imposto."

De se ressaltar, que a integra das propostas das sumulas com documentos pertinentes a sua votacao foi
publicada na Edigdo 1547, de 12-09-2017, do Didrio Eletrdnico.
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3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS

3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

ATO DECLARATORIO INTERPRETATIVO SF/SUREM N° 001, DE 13 DE SETEMBRO DE 2017
(DOM de 15.09.2017)

Interpreta o artigo 84, |, do Decreto n° 50.895, de 1° de outubro de 2009, e o artigo 71, inciso |V,
alinea “c”, da Portaria SF n° 213, de 1° de setembro de 2016.

CONSIDERANDO a necessidade de conferir a maxima seguranca juridica aos auditores-fiscais e aos
municipes paulistanos quanto a aplicagdo do artigo 84, I, do Decreto n° 50.895, de 1° de outubro de 2009, e
do artigo 71, inciso 1V, alinea “c”, da Portaria SF n° 213, de 1° de setembro de 2016,

CONSIDERANDO a necessidade de padronizagdo e consolidacdo de entendimentos, a fim de garantir uma
atuacdo dos agentes publicos baseada em um posicionamento transparente e institucional, e
CONSIDERANDO a necessidade de fluxos claros, a fim de ampliar a eficiéncia administrativa,

O SUBSECRETARIO DA RECEITA MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° A imunidade tributdria a que se referem o artigo 84, I, do Decreto n° 50.895, de 1° de outubro de
2009, e o artigo 71, inciso 1V, alinea “c”, da Portaria SF n° 213, de 1° de setembro de 2016, engloba a ndo
incidéncia do ITBI-IV prevista no artigo 156, § 2°,inciso |, da Constituicdo Federal.

§ 1° Compete a Divisdo de Julgamento - DIJUL do Departamento de Tributacdo e Julgamento julgar
impugnacao em face de indeferimento de pedido de reconhecimento da nao incidéncia de que trata o
“caput” deste artigo.

§ 2° Compete a Divisdo de Servicos Especiais - DIESP do Departamento de Tributacdo e Julgamento julgar
recurso em face de indeferimento de pedido de reconhecimento de ndo incidéncia do ITBI-IV nos casos nao
previstos no “caput” deste artigo.

Art. 2° Este ato declaratério interpretativo entra em vigor na data de sua publicagdo, ndo se aplicando aos
processos definitivamente julgados anteriormente a sua entrada em vigor.

INSTRUGAO NORMATIVA SF/SUREM N° 016, DE 15 DE SETEMBRO DE 2017 - (DOM de
16.09.2017)

Altera a Instru¢do Normativa SF/SUREM n° 06, de 13 de maio de 2015.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 2° da Instru¢cdo Normativa SF/'SUREM n° 06, de 13 de maio de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

AN 2% i

| - requerimento de ingresso no programa de parcelamento, devidamente motivado e fundamentado, onde
conste a descri¢do dos débitos a serem incluidos no programa, bem como a proposta de parcelamento, nos
termos da legislagdo especifica, apontando-se as razdes para inclusdo parcial, caso o requerimento seja
para inclusdo de apenas alguns débitos de uma mesma execucao fiscal;

Art. 2° Esta instrucdo normativa entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

Complacéncia sem decéncia

Tolerancia, benevoléncia e compreensado. Essas sdo algumas palavras que podem ser
sinbnimas da palavra complacéncia. Esse estado de ser pode se dar em alguma situacao
particular que as pessoas vivenciam no seu dia a dia, no trabalho ou talvez na familia.

Mas caro leitor esse status quo de complacéncia a qual procuraremos discorrer neste artigo
trata-se da letargia a qual a nossa pdatria amada Brasil se encontra. Basta uma passada de olho
nos noticidrios para entender qudo fundo estamos e vermos que quanto mais somos
surpreendidos, nunca é o suficiente, o pior estda sempre por vir.

Dinheiro em roupa intima é coisa do passado, a moda agora é a mala de dinheiro, ou malas de
dinheiro. Assistimos ao cume da cara de pau de pessoas defenderem com normalidade a
guarda de dinheiro em espécie em suas residéncias como se estivéssemos em um pais dos
mais seguros.

O fundo do poco sempre parece ser hoje, mas a cada dia percebemos pelo volume, valor e
guantidade de pessoas e entidades envolvidas que a profundidade sé aumenta.

E ndo fugindo ao titulo deste texto, o que percebemos é uma complacéncia generalizada.
Como se tudo que estamos passando fosse normal. O tempo carissimo leitor ndo é amigo de
tudo, o tempo ndo resolve situacdes que demandem intervengdes. O tempo definitivamente
ndo é amigo dos indecentes.

Em minhas ultimas publicacdes tenho levantado a bandeira de que o Brasil tem jeito e temos
que ser a mudanga que queremos ver para nds e para as futuras geragdes.

Isso passa por cobrancgas a quem de direito tem o dever de fazer o certo, pelo simples fato de
gue é certo. Cobrar posturas melhores dos nossos governantes e legisladores.

Vemos com orgulho uma megaoperagdao denominada Lava Jato que tem feito sua parte.
Agindo para prender foras da Lei, repatriando recursos, penalizando pessoas e empresas, em
suma uma equipe que nao é complacente, e se importa com a decéncia.

E disso que queremos tratar. De agirmos com mais afinco nas questdes corretas, do menor
gesto de bem fazer ao ndo furar uma fila até se importar, e ndo ser complacente com aqueles
gue nos representam. Nao concorda com alguma Lei? Aja! Se comunique com seu
representante! Aquele deputado que talvez vocé nao se lembre, mas que vocé votou.

Insisto sempre na tese de que o Brasil tem jeito. E acredito nisso apesar das malas estarem
aumentando. Mas isso passa por uma mudanga de postura. Como empresas melhorando
nossa governanga, o jeito de fazer negdcios, demonstrando acima de tudo integridade. E como
cidadaos exigindo mais, cobrando mais.

Se esta tdo em voga a integridade nas empresas, impostas é bem verdade pelos governos,
porque eles também ndo serem Compliant? Ter programas de integridade eficazes e reais?
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Chega de complacéncia? Principalmente aos que ndo tem decéncia!
Luiz Nébrega
Paradoxos da Lideranga

Conversando sobre lideranca com o Gerente de uma grande agéncia num dos maiores bancos no Brasil, ele
comentou que umas das cidades por onde passou durante sua jornada no banco, havia sido atingida por
um volume de chuvas totalmente inesperado durante a noite, que inundou boa parte da cidade, incluindo a
sua prépria casa e a agéncia da qual ele era gerente.

Pela manh3, bem cedinho, ele entdo recebe uma ligacao do seu diretor que pergunta:

— Como estdo vocé e sua familia? Vocés estdo precisando de algo? Existe algo que podemos fazer por
VOCEs?

E s6 depois de alguns minutos conversando sobre sua genuina preocupacdo com ele e sua familia, é que ele
mesmo falou sobre a inundacdo na agéncia do banco, que o diretor tratou como algo importante, mas
secundario.

Quando ele terminou de contar essa historia, eu Ihe perguntei:

— E como vocé se sentiu?

— Me senti respeitado, valorizado, e com meu senso de pertencimento ampliado. Alids, ndo apenas eu, mas
toda minha familia. Todos nds sentimos muito orgulho em fazer parte desta instituicdo.

No livro “Coracdo de Lider — A Esséncia do Lider-Coach”, apresento varios paradoxos da lideranga. Veja
alguns deles:

1 — A lideranga ndo se conquista pela posse, mas pelo exercicio: Lideranca ndo é cargo, posi¢do ou titulo,
mas uma escolha que se revela no exercicio didrio de atitudes que demonstrem interesse genuino no bem-
estar das pessoas, e ndo apenas nos resultados que elas podem entregar. E ainda que pensemos na
conquista da lideranca como um processo que, ao final, nos permitiria possui-la definitivamente, nos
deparariamos com outro dilema, ja que processos tém inicio, meio e fim, enquanto a conquista da
lideranga é algo que por natureza nunca termina, ou melhor dizendo, sé termina no dia em que fecharmos
os olhos para sempre, porque até la estaremos aprendendo um pouco mais a cada dia.

2 — O lider que ndo serve ndo serve para ser lider: Para quem escolhe liderar verdadeiramente, a
autoridade sobrepde o poder, e confianga e servigo se tornam muito mais importante do que comando e
controle. Alguém que conquista uma posi¢do que, por natureza, é investida de poder, normalmente se
considera o “Numero Um” e entende que todas as outras pessoas estao ali para servi-lo e coloca-lo cada
vez mais em primeiro lugar. Quem deseja conquistar a lideranga, porém, ainda que sua posi¢do hierarquica
Ihe propicie poder e controle, prefere estabelecer relagdes de confianga, buscando entender as reais
necessidades das pessoas, para entdo servi-las, provendo o que elas verdadeiramente precisam.

3 — O lider se torna o “nimero um” colocando as pessoas em primeiro lugar: Bem, este paradoxo é o
resultado dos anteriores. Quando o lider demonstra interesse genuino pelas pessoas e ndo apenas pelo que
elas podem produzir ou entregar; quando prioriza “confianca e servico” e diminui “comando e controle”,
passa a ser legitimado por sua equipe, elevam o grau de senso de respeito, pertencimento,
comprometimento e dedicacdo das pessoas, e pode entdo trabalhar no proximo paradoxo.

4 — Quanto menos as pessoas precisam de vocé, mais lider vocé é: Verdadeiros lideres trabalham para
tornar sua presenca cada vez menos necessdria, desenvolvendo profissionais e equipes autbnomas e
resilientes, porque sabe que o reflexo do sucesso de sua lideranga estd naquilo que acontece na sua
auséncia, e ndo em sua presencga.

Um Grande Abraco,
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Marco Fabossi

Os méritos da reforma trabalhista

Por: Marco Antonio Aparecido de Lima

Esperamos que a receptividade a nova legislacdo trabalhista pela sociedade seja efetiva, muito embora,
lamentavelmente, temos assistido a uma prévia e inexplicavel resisténcia as mudancas de segmentos da
propria Justica do Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho.

Serdo muitas as mudancas que advirdo nas relacdes de trabalho com a entrada em vigor da lei 13.467/17
em 11 de novembro de 2017, sendo dificil apontar as principais, na medida em que os varios segmentos
produtivos poderdo identificar altera¢des que serdo mais, ou menos, importantes nas relacdes de trabalho,
considerando as necessidades e caracteristicas de cada um.

Mas, de maneira geral, pode-se apontar alguns principios e regras que sdo realmente importantes e que
marcam a nova legislacdo trabalhista.

Nessa linha, podemos mencionar:

- 0 principio da intervencdao minima da Justica do Trabalho na analise de validade de convencdes e acordos
coletivos;

- 0 respeito, nas decisGes judiciais, ao principio da autonomia da vontade coletiva das partes - empregado e
empregador;

- as novas regras do trabalho em regime de tempo parcial;

- a relativizacdo do conceito de trabalhador hipossuficiente e do conceito de tempo a disposicdo do
empregador; as novas possibilidades e maior liberdade de contratacdo relativamente a compensacdo de
horas;

- a possibilidade de concessao das férias em trés periodos;

- a possibilidade de contratagdao de trabalhadores autbnomos sem caracterizagao de vinculo de emprego,
desde que cumpridas as formalidades legais;

- o fim das chamadas horas "in itinere";

- a criagdo do contrato de trabalho intermitente;

- maior seguranca juridica na hipdtese de adog¢ado de planos de demissao voluntdria;

- a regulamentacdo da rescisdo do contrato de trabalho por acordo entre empregado e empregador;
- a regulamentac¢ao da comissao de empregados em empresas com mais de duzentos empregados;

- a prevaléncia da convengdo coletiva de trabalho e do acordo coletivo de trabalho sobre a lei, quando
tratar de matérias especificas; e

- a definicdo clara da possibilidade de terceirizagdo em atividade-fim das empresas.
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Todos esses pontos, além de outros ndo mencionados, inclusive varios na esfera processual-trabalhista,
serdao importantes para as empresas em geral e também para os empregados, fomentando o estimulo a
novas contratacdes e a criacdo de novos postos de trabalho.

Os direitos fundamentais dos trabalhadores previstos na legislacao ficardo mantidos, ndao havendo "perdas"
a considerar; portanto, ao contrario do que vem sendo jogado a midia pelo movimento sindical e por
alguns integrantes do judicidrio trabalhista e do Ministério Publico do Trabalho, a nova lei ndo prejudicou
os direitos dos trabalhadores.

O que a nova legislacao fez foi corrigir o excesso que vinha sendo praticado em decisdes judiciais na esfera
trabalhista, onde julgadores atuavam, ndo raras vezes, como ente legislativo, baixando orientacdes
jurisprudenciais e simulas com obrigacdes ao empregador e ampliacao de direitos aos empregados, sem lei
qgue realmente as amparasse. Agora, a nosso ver de forma correta, a indicacdo na nova ordem legal é a de
gue os julgadores devem, principalmente, aplicar a lei, julgando o processo a luz desta e ndo julgar criando
regras e obrigacGes ao empregador ndo previstas em lei, pois, afinal, a fun¢do de criar leis é do legislativo.

Com relagdo a relativizacdo do conceito de tempo a disposicdo do empregador, ndo vemos prejuizo a
qualquer das partes. O que se alterou nesse campo foi o conceito de tempo a disposicdo do empregador,
restringindo e corrigindo o exercicio largo de interpretacdo que a Justica do Trabalho vinha fazendo,
beneficiando injustamente uma das partes da relagdo.

Nessa linha, vemos como positivo o afastamento do absurdo conceito - antes criado e prestigiado na Justica
do Trabalho e depois convertido em lei - de que as horas de percurso do empregado ao local de trabalho e
para seu retorno, as chamadas "horas in itinere", deveriam ser computadas como horas de trabalho,
guando a conducdo é fornecida pelo empregador e o local de trabalho é de "dificil acesso ou ndo servido
por transporte publico", entendimento este incompreensivel do ponto de vista da ldgica contratual, pois
acabava penalizando aquele que oferecia conforto e vantagem ao outro polo da relacao.

Também a flexibilizacdo da liberdade de contratar o regime de horas diretamente com o empregado,
inclusive o regime de compensacdo e banco de horas, sem a necessidade de decisdo coletiva na esfera
sindical, € um caminho necessario para a dinamica da relagdo, atendendo a agilidade que se impde frente a
crise de emprego, mormente quando o desemprego atinge absurdamente 13 milhdes de trabalhadores!

A valorizacdo da convencao coletiva de trabalho (ajuste entre sindicato patronal e de trabalhadores) e do
acordo coletivo de trabalho (ajuste entre uma ou mais empresas e sindicato de trabalhadores), impactara
positivamente nas relacdes de trabalho, gerando melhor adaptacdo da lei a realidade geoeconémica de
cada segmento, sempre com a protecdo da representacdo do sindicato dos trabalhadores.

Consequentemente, havera incentivo para criacdo de mais postos de trabalho e motivagdo para concessdes
de vantagens pelos empregadores, que eram antes evitadas, ja que havia o temor permanente e nocivo
guanto a incorreta intervencdo da Justica do Trabalho, quando levado o tema ao Judicidrio em reclamacdes
trabalhistas oportunistas.

Assim, a nova legislagdo trabalhista devera gerar um efeito positivo na economia, com geragdo de novos
postos de trabalho e transferéncia de trabalhadores da informalidade para a formalidade plena,
repercutindo em maior segurancga a todos e maior arrecadacdo do Estado.

Ademais, a possibilidade da execugdo de quaisquer atividades de uma empresa, inclusive atividade
principal, a outra empresa de prestacao de servicos que possua capacidade econdmica compativel com a
sua execugao, vai, certamente, dar maior segurancga a utilizacdo do trabalho terceirizado, a tomadores de
servicos e a prestadores de servico.
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Observe-se que, nessa matéria, a nova lei amplia a seguranca dos trabalhadores terceirizado, garantindo a
estes a mesma alimentacdo em refeitério que os empregados tenham, o mesmo servico de transporte, o
mesmo atendimento médico/ambulatorial, o0 mesmo treinamento, e as mesmas medidas de protecdo a
saude e seguranca.

Além disso, amplia-se a garantia ao trabalhador terceirizado, pois fica vedada a contratacdao de empresas
prestadoras de servico cujos sécios ou titulares tenham prestado servico a contratante nos ultimos dezoito
meses, bem como ndo podera ser terceiro o trabalhador demitido do quadro da empresa contratante, no
decurso de dezoito meses contados da demissao.

Enfim, esperamos que a receptividade a nova legislacdo trabalhista pela sociedade seja efetiva, muito
embora, lamentavelmente, temos assistido a uma prévia e inexplicdvel resisténcia as mudancas de
segmentos da prdpria Justica do Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho, que defendem a
continuidade da situacdo anterior a lei, situacdo esta que ja se comprovou ineficiente e desastrosa para a
economia do Pais.

*Marco Antonio Aparecido de Lima é advogado e sdcio-administrador do escritério Lima &Londero
Advogados.

Publicacdo da versao 3.0.5 do programa da Escrituragdao Contabil Fiscal (ECF)

Foi publicada a versao 3.0.5 do programa da ECF, com as seguintes alteragdes:

- Corregdo da visualizagdo do relatério de pastas e fichas do registro Y611.

- Melhoria da performance do programa durante a validagao.

- Corregao de erro recuperag¢ao de duas ECD com centros de custos.

- Corregdo do erro na importac¢do do arquivo do registro Q100.

Observagao: As versdes 3.0.1, 3.0.2, 3.0.3 e 3.0.4 do programa nao estdao mais liberadas para a transmissao de

arquivos da ECF.
Por Portal Sped / RFB

A nova legislagao trabalhista: uma reforma “para inglés ver”?

Por: Patricia Maria Costa de Vilhena

A depender da interpretacdo que os tribunais dardo aos dispositivos da reforma trabalhista (lei 13.467/17,
sancionada em 13 de julho), que entrard em vigor em 11 de novembro, e considerando a possibilidade,
ainda que remota, de modificagdes no texto, a nova legislagdo podera se tornar, no futuro, uma reforma
"para inglés ver".
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Segundo Sérgio Rodrigues, em matéria publicada na revista Veja, o Grande Dicionario Houaiss da Lingua
Portuguesa define a expressao popular "para inglés ver" como "para efeito de aparéncia, sem validez".

Para o referido autor, a explicacdo mais aceita e plausivel para a expressao é aquela que foi apresentada
pelo filélogo Jodo Ribeiro, em seu livro "A lingua nacional": "no tempo do Império, as autoridades
brasileiras, fingindo que cediam as pressdes da Inglaterra, tomaram providéncias de mentirinha para
combater o trafico de escravos africanos — um combate que nunca houve, que era encenado apenas "para
inglés ver".

Como divulgado pela imprensa, a aprovacao do texto da reforma foi polémica, havendo noticias de que o
Governo Federal se comprometeu a editar uma medida provisdria para tratar de pontos controvertidos
constantes da nova lei, que foram aprovados pelo Senado com a redacdo originada na Camara apenas para
evitar que o projeto tivesse que voltar a tramitar nesta casa. Foram rejeitadas ao todo 178 emendas
propostas pelos senadores.

Na época da tramitacdo do projeto no Congresso Nacional, ministros do Tribunal Superior do Trabalho
apresentaram um documento aos senadores criticando 50 pontos da reforma. Referido documento pode
ser acessado aqui.

Dentre os pontos tidos como polémicos cita-se, exemplificadamente: -

- (1) a auséncia de exigéncia de licenca prévia para a realizagdo de trabalho insalubre na jornada de 12x36;

- () a possibilidade de celebragdo de acordos individuais sobre determinados temas (e.g. jornada de
12x36);

- (Ill) o pagamento de adicional de insalubridade em graus médio ou minimo para gestantes, se ndo for
apresentado atestado médico recomendando o afastamento;

- (IV) a quitagdo plena e irrevogavel nos planos de demissdo voluntdria, salvo disposi¢do contraria;

- (V) o fim das horas in itinere, ainda que o local de trabalho ndo seja servido por transporte publico
regular;

- (VI) a possibilidade de o juiz prorrogar prazos processuais se entender necessdrio; e
- (V) o fim do imposto sindical.

Em linhas gerais, tem-se que a intencdo do legislador foi deixar em segundo plano o conceito de
empregado hipossuficiente, acatando, em alguns casos, as negocia¢des individuais com ele entabuladas.
Sdo exemplos disso, a possibilidade de se celebrar acordos individuais para a realizacdo da jornada 12x36, a
regulamentacdo do teletrabalho (home office) e também do trabalho intermitente, a possibilidade de
divisdo de férias, dentre outros.

Neste aspecto, a reforma é positiva. Houve avangos, mas necessitdavamos de muito mais.

O empregado de hoje ndo é o mesmo da época em que a legislacdo trabalhista foi sancionada pelo
presidente Getulio Vargas. Bem ou mal, evoluimos. Estamos mais conscientes de nossos direitos e
obrigacdes. Como cidaddos que somos, devemos ter a oportunidade de negociar o que nos sera aplicado,
sem necessidade de intervencdo estatal. Como se diz popularmente: "o combinado nao sai caro".
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N3o obstante o disposto no paragrafo segundo do art. 82 da lei 13.467/17, que estabelece que as simulas e
outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo TST e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo
poderao restringir direitos legalmente previstos, nem criar obrigacées que ndo estejam previstas em lei, até
que a reforma seja discutida nos tribunais, é recomenddvel que seja feita uma analise cuidadosa e
criteriosa dos potenciais riscos envolvidos na ado¢ao, como politica interna, dos dispositivos estabelecidos
na nova legislacdo, cabendo registrar que permanece vigente o principio que proibe a alteracao do contrato
de trabalho em prejuizo do empregado.

Além disso, é conveniente que as novas politicas sejam estabelecidas preferencialmente via negociagcao
coletiva.

Isso porque, a Constituicdo da Republica, em seu art. 72, XXVI, reconhece a validade dos acordos e
convencgodes coletivas de trabalho sendo certo que a atual reforma trabalhista reforca o entendimento no
sentido de que a convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho terdo prevaléncia sobre a lei, quando,
dentre outros, tratarem de:

- (I) pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
- (I1) banco de horas anual;

- (1) intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis
horas;

- (IV) plano de cargos, saldrios e funcdes compativeis com a condicdo pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como funcdes de confianca;

- (v) teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

- (VI) remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e remuneragado por
desempenho individual;

- (VII) troca do dia de feriado;
- (VIIl) enquadramento do grau de insalubridade;

- (IX) prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das autoridades competentes do
Ministério do Trabalho;

- (X) prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de incentivo; e
- (XI) participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

Ademais, a reforma determina que a Justica do Trabalho, no exame de convengao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, analise exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 do Cddigo Civil, e balize sua atuagdo pelo principio da intervengdo minima
na autonomia da vontade coletiva.

Privilegiar as negociagBes coletivas faz parte da boa politica para o desenvolvimento do pais. Transfere-se
aos sindicatos, de empregados e empregadores, na qualidade de diretamente interessados, a missdao de
negociar os direitos e obrigacBes inerentes a relagdo de emprego, sem qualquer necessidade de
intervengdo estatal.
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Espera-se que a reforma trabalhista, que como qualquer outra lei ndo é perfeita e nem tampouco
descartavel, ndo se torne, como muitas vezes se viu em nossa histdria legislativa, mais uma lei "para inglés
ver"; e que a mesma possibilite uma ampla reflexdo sobre os conceitos de protecdo ao empregado (ou
protecdo ao emprego?), de seguranca juridica, para ambas as partes, e de efetividade da prestacdo
jurisdicional, através da celeridade processual, contribuindo para o tdo sonhado desenvolvimento do pais.

*Patricia Maria Costa de Vilhena é advogada no escritério Pinheiro, Mourdo, Raso e Araujo Filho
Advogados.

E o intervalo para descanso e refeigao, como fica?

Por: Julia Meirelles

Diante da polémica reforma trabalhista, que entrard em vigor no proximo dia 11 de novembro de 2017
(vacatio legis de 120 dias), um dos pontos bastante comentados e divulgados pela midia é a questdo da
possibilidade de reducdo do periodo de intervalo para descanso e refeicdo através de acordos coletivos,
sendo que o periodo minimo de tal descanso deverd ser de pelo menos 30 minutos.

E de conhecimento publico que no Ultimo dia 26.4.2017 fora aprovado pelo plendrio da Cdmara dos
Deputados o projeto de lei 6.787/16, ja sancionado pelo presidente da Republica na lei federal 13.467 de
13/7/17, que trata da reforma trabalhista alterando mais de 100 artigos da CLT.

Dentre tais mudancas, tem a alteracao do intervalo intrajornada, seja na possibilidade de sua reducgdo, seja
no seu pagamento em eventual acdo trabalhista. Assim, fica o questionamento, como fica o intervalo para
descanso e refeicdo diante da chamada reforma?

A CLT atual prevé que para jornadas de trabalho de 4h diarias, ndo é necessario fornecer qualquer intervalo
para descanso e refeicdo, em jornadas de trabalho de 6h didrias, o intervalo deve ser concedido em um
periodo minimo de 15 minutos e em jornadas de trabalho acima de 6h diarias tal intervalo deve ser de, no
minimo, 1h por dia.

Com a reforma trabalhista, sera possivel a reducdo do intervalo em jornadas didrias acima de 6h, para o
minimo de 30 minutos.

Muitos dizem que tal possibilidade seria ruim aos trabalhadores, na medida em que teriam sua jornada de
trabalho aumentada, na medida em que se tivessem somente 30 minutos de almogo, os outros 30 minutos
da 1h que era fornecida anteriormente seria trabalhada.

Contudo, ao se analisar os dizeres da lei, ndo havera o aumento da jornada de trabalho, na medida em que
sendo firmado o acordo coletivo para redugdo do intervalo intrajornada, o funcionario ndo ira trabalhar o
restante do periodo.

Por exemplo, vamos imaginar uma jornada de trabalho das 8h as 18h, com 1h de intervalo para descanso e
refeicdo, e com a entrada em vigor da reforma trabalhista a empresa firma acordo coletivo com seus
empregados para reduzir o periodo de intervalo para 30 minutos.

Diante de tal reducdo, a jornada de trabalho passard a ser das 8h as 17h30, com 30 minutos de intervalo
para descanso e refeicao.
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Assim, denota-se que a reducdo do intervalo intrajornada em nada aumenta a carga horaria de trabalho
dos funciondrios que firmarem o acordo coletivo com a empresa, mas apenas reduzird o tempo de
descanso e refeicao.

Tal acordo pode ser benéfico aos empregados que fazem referido intervalo na prépria empresa, por
exemplo, e que nao realizam quaisquer outras atividades durante o intervalo de almogo, sendo que
aderindo a tal reducdo poderao terminar sua jornada de trabalho antecipadamente.

Além da possibilidade de reducdo do intervalo para descanso e refeicdo, a reforma trabalhista traz outra
mudanca acerca de referido periodo.

Isso porque, no atual entendimento, a ndo concessdao do periodo integral do intervalo para descanso e
refei¢do, gera o pagamento da 1h integral, acrescida de 50% e com natureza salarial, ou seja, com todos os
reflexos nas verbas trabalhistas.

Por exemplo, a empresa forneceu apenas 45 minutos de intervalo intrajornada, ela serd obrigada a realizar
o pagamento de 1h ao funcionario, sendo que tal pagamento deverd ser acrescido de 50%, bem como
refletir em todas as verbas do contrato de trabalho (132 saldrio, férias, aviso prévio, FGTS).

Com a reforma, o pagamento de eventual descumprimento do intervalo intrajornada serd de 50% do nao
concedido.

Se pegarmos o exemplo dado anteriormente, e a empresa deveria conceder 1h de intervalo intrajornada,
mas concedeu apenas 45 minutos. Diante de tal descumprimento, a empresa sera obrigada a realizar o
pagamento de 50% do valor da hora normal, referente apenas aos 15 minutos ndo concedidos, de forma
indenizada, ou seja, sem os reflexos nas demais verbas do contrato de trabalho.

Se tais mudancas serdo benéficas ou ndo ou ainda se serdo totalmente aplicadas pela Justica do Trabalho,
ndo temos como dizer, sendo que teremos que esperar a entrada em vigor da nova CLT tirar tais
conclusoes.
http://m.migalhas.com.br/image.ashx?f=294554A4316297FF82F5514214A073604DF2_julia.jpg*Julia
Meirelles é advogada da Advocacia Hamilton de Oliveira.

eSocial — Especialista da 5 dicas para nao errar na Implantagao

Com menos de quatro meses para vigorar, as organizagdes tiveram diferentes prazos para se adequar.

Encarado como a “Nova Era do DP” e atualmente em fase de testes, o eSocial vem para unificar
informacgdes relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribuicbes previdencidrias, folha de
pagamento, entre outras.

Com menos de quatro meses para vigorar, as organizagles tiveram diferentes prazos para se adequar.
Desde 2014, foram dois cronogramas divulgados pelo Comité Diretivo do eSocial. O ultimo e ainda vigente,
postergou-o para janeiro/18.

Mesmo com toda complexidade e urgéncia para sua implantagdo, a Especialista em eSocial e autora de
livros Zenaide Carvalho, alerta que a maioria das empresas ainda ndo esta preparada. “Uma pesquisa
recente da FENACON (Federagdo Nacional das Empresas de Servigos Contadbeis e das Empresas de
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Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas), mostrou que sé 4,4% das empresas estdao aptas a
implantar e operar o eSocial, e isso é muito preocupante, dado o curto prazo que resta”, cita.

A situacdo é alarmante também para escritérios contdbeis. Uma pesquisa da prépria Zenaide Carvalho, em
setembro/2017, mostrou que 96% dos escritdrios contdbeis — que atendem a pequenas empresas, ainda
ndo comecaram a fazer testes do eSocial. A pesquisa foi feita com mais de 16 mil membros em um de seus
grupos de estudo, no Facebook.

Além disso, o eSocial atuara como grande fiscalizador e garantird o cumprimento da legislacdo. “Como
faltam 4 meses para sua implantacdo, muitas questdes que deveriam estar completamente resolvidas,
ainda ndo foram nem revisadas”, lembra. Uma das multas que as empresas estdo sujeitas, por exemplo, é
para o caso de o empregador deixar de realizar algum dos exames médicos obrigatérios para o empregado.
Nesse caso, o valor pode chegar a até RS 4.025,33.

Para ajudar as empresas e profissionais a se prepararem, a Especialista Zenaide Carvalho lista cinco pontos
importantes a serem revisados o quanto antes, confira.

1) RAT, FAP e CNAE Preponderante

Segundo a legislagdo previdencidria, a aliquota RAT pode ser de 1%, 2% ou 3%, conforme a atividade
econdmica preponderante da empresa, com base no CNAE.

Se a aliquota do RAT estiver errada ao ser enviada para o eSocial, segundo Zenaide, as informacgdes serdo
rejeitadas. O mesmo ocorrerd com FAP e CNAE Preponderante. Por isso, deve-se revisar todas essas
informacgdes antes de envia-las ao eSocial, evitando retrabalho em caso de erros.

“A multa para erros dessa natureza chega a até 225%, como informado pela Receita Federal em abril/17,
durante o inicio da segunda etapa do Projeto Malha Fiscal da Pessoa Juridica em 2017”, alerta.

2) Cargo versus CBO

A Especialista indica relacionar todos os cargos disponiveis na empresa de acordo com a Classificagdo
Brasileira de Ocupacgdes (CBO). Isso porque as empresas deverdo enviar uma lista com a tabela de cargos
com seus respectivos cédigos internos, além da CBO e o nome do cargo.

Mas nesse processo, de acordo com Zenaide, acontecem dois problemas: 1) varias empresas e até orgaos
publicos ndo usam a CBO compativel com o nome do cargo. Por exemplo: Auxiliar Administrativo e
Assistente Administrativo, na CBO, correspondem ao cédigo basico 4110, mas ha casos em que é usado o
codigo 4110-05 para ambos, quando para o Assistente Administrativo o cédigo da CBO completo é 4110-10.
Para resolver isso, Zenaide sugere o seguinte: com a lista de todos os cargos da empresa em mdos, conferir
cada um e alinhar de acordo com a lista oficial do Ministério do Trabalho, que pode ser consultado no site
www.mtecbo.gov.br.

A Especialista lembra outro detalhe ndo t3o grave, mas ndo menos importante sobre o assunto: algumas
empresas nomeiam seus colaboradores com a nomenclatura de cargos que sdo especificos para pessoas
com nivel superior, sem que tenham graduacao.

Nesse caso, Zenaide indica que é importante atentar se a profissdo em questdo é regulamentada. Por
exemplo: um Administrador precisa, necessariamente, segundo o Conselho de Administragdo, ser
registrado como tal. Caso o profissional ndo possua registro, ndo se deve usar a nomenclatura.
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Fenk

3) Contrato de Estagio

A Lei do Estagio (11.788/08) reza que, para que a empresa possa ter um estagiario de nivel superior em

determinada darea, é necessdrio que haja pelo menos um supervisor formado ou com experiéncia
profissional para gerenciar o estagiario em questao.

Este € um ponto nos contratos de estagios que deve ser revisado atentamente, recomenda Zenaide, pois é
um evento que serd informado no cadastro do estagidrio no eSocial.

E lembra: quem informa ao eSocial sobre a situacao dos estagiarios ndao é o agente de integracdo, quando
houver, mas a parte concedente do estagio.

4) SST: Seguranca e Saude no Trabalho

Os laudos de SST fazem parte dos pontos criticos de preparagdo para o eSocial, pois sdo documentos com
um nivel enorme de detalhamento.

Deve-se informar tudo sobre os ambientes com exposicdo a agentes nocivos, tipos de risco, exames
médicos admissionais, demissionais, periddicos, de retorno, uso de EPI’s, dentre outros dados. E claro,
todas as informagGes devem ser revisadas e os erros corrigidos antes que o eSocial entre em vigor.

O que a Especialista percebe na pratica, principalmente entre pequenas empresas e 6rgaos publicos, é que
alguns laudos de SST nado sdo feitos, como o Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho
(LTCAT).

Inclusive, é preciso fazer PPRA para os contratados via CLT, de acordo com a legislacao, ressalta.

5) IRRF e Declaracdo de Encargos de Familia

As Declaragbes de Encargos de Familia para fins de Imposto de Renda também devem ser revisadas, afirma
Zenaide Carvalho.

Isso porque, na IN RFB N2 1500-2014, que trata do imposto de renda de pessoas fisicas, é citado que
quando o colaborador tiver conjuge e houver dependentes em comum, ambos deverdo assinar a
Declaracdo de Encargos de Familia, pois nenhum individuo pode ser dependente de duas pessoas.

Para facilitar o envio do evento, ao enviar a declaracdo para o colaborador, Zenaide sugere que seja
apresentada a legislacdo e a Tabela de Dependentes constante no eSocial, j4 que esta permite a
classificacdo correta do tipo de dependente de acordo com a legislagdo do Imposto de Renda.

Website: http://zenaide.com.br/

Autor: Zenaide Carvalho

Fonte: Jornal Contabillink: https://www.jornalcontabil.com.br/esocial-especialista-da-5-dicas-para-nao-
errar-na-implantacao/
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Reforma Trabalhista — Prazo Para Homologacao da Rescisdao Independe do Aviso Prévio

A reforma trabalhista trazida pela Lei 13.467/2017 trouxe mudancas no prazo para homologacido da
rescisao de contrato de trabalho.

Até novembro/2017, quando entrard em vigor a nova lei, o prazo para homologacdo da rescisdo continua
sendo de acordo com o aviso prévio, conforme abaixo:

a) Aviso Prévio Trabalhado: neste caso, o prazo para homologacdo da rescisdo é até o primeiro dia util
seguinte ao término do aviso;

b) Aviso Prévio Indenizado: neste caso, o prazo para homologacdo é até o 102 dia, contado da data da
notificagdo da demissao.

A partir da entrada em vigor da nova lei, independentemente se o aviso prévio for trabalhado ou
indenizado, o prazo para homologacdo (entrega ao empregado de documentos que comprovem a
comunicacdo da extincdo contratual), bem como para pagamento dos valores devidos na rescisdo
contratual serd de 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato.

Isto porque a nova lei revogou o § 62 do art. 477 da CLT, o qual estabelecia prazos diferenciados para
homologacao, dependendo se o aviso prévio fosse trabalhado ou indenizado.

Também sera de 10 dias o prazo para homologacao da Rescisdo de Contrato quando ndo houver concessao
de aviso prévio ou se houver a dispensa do seu cumprimento por parte do empregador.

Nota: A Reforma Trabalhista ndo obriga que a homologacdo da rescisdo de contrato seja feita junto ao
sindicato da categoria. Portanto, independentemente se o empregado tem ou ndo mais de um ano de
vinculo empregaticio, a formalizacdo do desligamento podera ser realizada na prépria empresa.

A Reforma Trabalhista Dispensa Intervenc¢do do Sindicato para Demissdo Coletiva

Uma das grandes discussdes levantadas pelos sindicatos foi a inclusdo do art. 477-A da CLT, estabelecida
pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista).

Assim dispde o referido artigo: “As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se
para todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagao prévia de entidade sindical ou de celebragdo
de convencado coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagdo.”

Vale destacar alguns conceitos basicos:

a) Demissdo Individual: é a forma de dispensa com maior incidéncia no pais e ndo precisa ser motivada, ou
seja, tendo ou ndo um motivo, o empregador poderd demitir o empregado a qualquer tempo, caso ndo
tenha mais interesse em manter o vinculo empregaticio.

b) Demissdo Plurima: é a dispensa que ndo tem, por ultima finalidade, a reducdo definitiva de empregados,
mas apenas a diminuicdo de um grupo de trabalhadores de certa se¢do ou departamento da empresa,
baseados na qualificacdo profissional ou tempo de servi¢o, podendo manter a inten¢do de recontratar
novos trabalhadores para substituir todos ou parte dos empregados demitidos.
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b) Demissdo Coletiva: é a dispensa de uma coletividade de empregados de uma empresa, de forma
simultdnea e por um mesmo motivo, sem a pretensdo de substituir os empregados demitidos, ou seja, na
demissao coletiva a intensdo é reduzir definitivamente o quadro de pessoal.

Antes da inclusdo do novo artigo celetista, se o empregador decidisse demitir diversos empregados ao
mesmo tempo, necessariamente deveria (de forma antecipada) negociar as condi¢des com o sindicato da
categoria profissional preponderante.

Tal negociagdo se fazia necessaria em razao do entendimento de que, por se tratar de um direito coletivo, a
participacao do sindicato representativo da categoria se fazia imprescindivel.

A partir de novembro (entrada em vigor do art. 477-A da CLT), o empregador poderd demitir os
empregados (demissdo plurima ou coletiva) sem a necessidade de consultar o sindicato da categoria ou o
Ministério do Trabalho.

Isto porque o referido artigo equiparou as demissdes individuais as demissGes plurimas ou coletivas,
concedendo ao empregador a liberdade de demitir empregados de forma coletiva sem qualquer
interveniéncia do sindicato.

Fonte: Blog Guia Trabalhista

Contador estratégico, empresa mais competitiva

Em 22 de setembro é comemorado o Dia do Contador.

De acordo com o professor de contabilidade da IBE-FGV, Cleber Zanetti, este profissional é figura cada vez
mais decisiva e importante dentro das organizagGes. “Dele depende todo o fluxo de informacdes, seja de
cunho fiscal, contabil, custo ou controladoria”, afirma.

“Sendo o contador, vocé tem todas as informacgGes da empresa. Caso verifique que ela estd pagando muito
imposto ou tenha algum canal de vazamento, faga uma analise detalhada e apresente solugdes”. Para ele,
esse é o papel de um contador estratégico.

Sua visdo e informagdes sao fundamentais tanto para as micros quanto para as grandes empresas.

Segundo Zanetti, o setor estd em transformagdo devido as cobrangas de um mercado exigente e
competitivo. “O que acontece é que muitos contadores ndo ddo o devido valor para a fungao e acabam
sendo vistos apenas como emissores de guias de pagamento”, avisa.

Na visdo do especialista, de posse de todos os dados da empresa, o profissional estratégico apontar o
melhor caminho dadas as circunstancias. “Esta assessoria é vital para a competitividade”.

Essencial no dia a dia da organizagao, o contador é necessario desde a abertura da empresa, ainda na
elaboragdao do contrato ou estatuto social, orientando o empresario sobre o melhor formato juridico e
regime tributdrio a ser adotado e fazendo a organizacdo do setor contabil.

Com os negdcios em funcionamento, ele quem faz os balangos mensais e anuais das contas, controles
financeiros, fluxo de caixa, planejamento e orgamento, além da orientagdo e consultoria para mudangas
societarias.

“Até no encerramento das atividades é preciso um profissional do setor para toda orientagdo, indicando as
etapas, prazos e exigéncias”, comenta o professor Cleber.
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E importante ficar no pé do empresario para cumprir a lei e as exigéncias burocraticas. “Mas é o
conhecimento do negdcio que o transforma em um bem valioso. Um bom contador é certeza de um bom
negdcio”, conclui.

Fonte: Contadores.cnt.br - Por: Renata Rosa

27 citagOes para mudar como se pensa sobre problemas

Por Fernanda MayumiYnoue
Sim, os principais obstaculos sdo desanimadores, e eles sdo muitas vezes inevitaves.

Isso acontece para até o mais experiente dos empreendedores. E construido o momento para o ultimo
projeto, e hd empolgacdo para abracar novos desafios e o sucesso foi visualizado no final da estrada. Mas
subitamente um problema inesperado surpreende e incomoda, e este problema parece impossivel de
solucionar.

Sim, os principais obstaculos sdo desanimadores, e eles sdo muitas vezes inevitaveis. Mas a maneira que a
pessoa se envolve e pensa sobre os problemas diretamente influencia a prdpria capacidade de soluciona-
los. Aqui estd como algumas das pessoas mais inteligentes do mundo pensam sobre os problemas, e como
é possivel aprender a supera-los.

1 — “Nés ndo podemos solucionar nossos problemas com o mesmo pensamento que usamos quando os
criamos.” — Albert Einstein

2 — “Os problemas ndo sao sinais para parar, eles sdo diretrizes.” — Robert H. Shiller

3 — “Todos os problemas se tornam menores quando vocé os confronta ao invés de evita-los.” — William F.
Halsey

4 — “Nem tudo que é enfrentado pode ser mudado. Mas nada pode ser mudado até que seja enfrentado.” —
James Baldwin

5 — “As vezes os problemas n3o exigem uma solucdo para soluciona-los; Ao invés, eles exigem maturidade
para supera-los.” — Steve Maraboli

6 — “Cada problema é uma dadiva. Sem eles nds ndo cresceriamos” — Tony Robbins

7 — “A vida ndo é um problema para ser solucionado, mas uma realidade para ser vivenciada.” —
SorenKierkegaard

8 — “Se vocé pode solucionar seu problema, entdo qual é a necessidade de se preocupar? Se vocé ndo pode
soluciona-lo, entdo qual é a utilidade da preocupagao?” — Shantideva

9 — “N3o é que eles ndo conseguem encontrar a solucdo. E que eles ndo conseguem enxergar o problema.”
— G.K Chesterton

10 — “Os problemas ndo sdo nada sendo chamadas de despertar para a criatividade” — Gerhard
Gschwandtner

11 — “Né6s falhamos mais freqlientemente porque nds solucionamos o problema errado, do que porque nds
obtemos a solucdo errada para o problema certo.” — Russell L. Ackoff

12 — “Uma atitude positiva pode ndo resolver seus problemas — mas vai irritar suficiente pessoas para fazer
valer o esfor¢o.” — Anénimo

13 — “Fugir de um problema apenas aumenta a distancia da solu¢do.” — An6nimo

14 — “Os lideres de solugdo de problemas tém uma coisa em comum: uma fé que ha sempre um caminho
melhor.” — Gerald M. Weinberg

15 — “Cada problema que eu solucionei se tornou uma regra, que serviu depois para resolver outros
problemas.” — Rene Descartes

16 — “Sua capacidade de resolver problemas e tomar boas decisdes é a medida verdadeira da sua
habilidade como um lider.” — Brian Tracy
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17 — “Se vocé ndo consegue entender a causa de um problema, é impossivel o solucionar.” — NaotoKan

18 — “Um problema é uma chance para vocé fazer o seu melhor.” — Duke Ellington

19 — “Desistir € a maneira mais dolorosa de resolver um problema.” — An6nimo

20— “Ao invés de pensar fora da caixa, se livre da caixa.” — DeepakChopra

21— “Resolver problemas significa ouvir.” — Richard Branson

22 — “Dentro de cada problema estd uma oportunidade.” — Robert Kiposaki

23 — “Nao ha problema fora de vocé que seja superior ao poder dentro de vocé.” — Bob Proctor

24 — “Vocé pode aumentar as suas habilidades de solucionar problemas por aprimorar sua habilidade de
fazer perguntas.” — Michael J. Gelb

25— “Nado incomodar as pessoas por ajuda sem primeiro tentar resolver o problema por si.” — Colin Powell
26 — “Se um problema pode ser solucionado, ele sera. Se ndo pode ser solucionado, ndo ha utilidade em
preocupar-se com ele.” — Dalai Lama XIV

27 — “A vida toda é solucionar problemas.” — Karl Popper

Este artigo foi adaptado do original, “27 QuotestoChangeHowYouThinkAboutProblems®, do Entrepreneur.

A diferenga entre Markup e Margem de Lucro

Os conceitos de Markup e Margem de Lucro sdo muito importantes para qualquer empresa e a confusdo
entre esses conceitos pode levar o empreendedor a erro em inimeras situa¢des, desde a formacdo de
precos até a escolha do regime tributario.

Os conceitos de Markup e Margem de Lucro sdo muito importantes para qualquer empresa, e dominar tais
conceitos pode ser um importante diferencial para contadores que pretendam atuar de forma consultiva e
mais participativa na gestdo dos seus clientes, contribuindo de forma decisiva para o seu sucesso
empresarial.

Por isso é importante saber exatamente a diferenca entre esses conceitos tdo comumente confundidos até
mesmo por “gurus” e empresas que se dizem especializadas em finangas, gestdo e contabilidade
(pretendendo até substituir o contador por 50 reais e uma bananada), mas confundem conceitos tdo
elementares e fundamentais para o empreendedor.

Ora, a diferenga entre os conceitos é simples: o markup é uma fungao do custo enquanto a margem de
lucro é uma fungao do prego. De forma breve e objetiva pode-se entender Markup como um indice ou
percentual multiplicador aplicado sobre o pre¢o de custo de um produto ou servigo, geralmente para
determinar o seu prego de venda, e Margem de Lucro como um percentual (ou indice) encontrado a partir
do preco de venda de um produto ou servico, representa percentualmente a parcela do preco de venda
correspondente ao lucro da operacdo (por isso é funcdo do preco, tem o preco como ponto de partida e
nunca o custo).

Note agora a diferenca pratica entre os conceitos: se um produto custa RS 5,00 e é vendido a RS 7,50 o seu
markup é de 50%, enquanto a margem de lucro é de apenas 33,33%, note que ha uma diferenga de quase
17% entre o markup e a margem de lucro, é uma diferenga matematicamente substancial!

Esta confusdo é primdria e pode levar o empreendedor a erro em iniUmeras situagdes, desde a formacgao de
precos até mesmo a escolher um regime tributario mais oneroso.

Imagine, por exemplo, que numa negociacdao o fornecedor informe que o produto dele oferece uma
margem de 20% e custe RS 65,00.
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Caso a empresa adquira esses produtos e, numa confusdo entre os conceitos de markup e margem, o
empreendedor aplique os 20% como markup, venderd o produto por RS 78,00 e com isso ird obter um
lucro de RS 13,00, que representa uma margem de apenas 16,67%. Caso o empreendedor dominasse
corretamente os conceitos aplicaria um markup de 25% para alcancar a margem de 20% indicada pelo
fornecedor, passando a praticar o preco de venda de RS 81,25 e obtendo o lucro de RS 16,25.

Embora nesse exemplo a diferenca possa parecer pequena, vale lembrar que em diversos segmentos a
margem de lucro é inferior a 8% e um erro na margem de 3,33% poderia ser fatal para essas empresas.

Em tempo, aqui optamos por desconsiderar os tributos incidentes na operacdo e os demais custos
envolvidos por uma opc¢ao didatica, para facilitar o entendimento do leitor.

Veja agora este outro exemplo: caso uma empresa tenha um custo de servicos de RS 400.000,00 e um
markup de 35%, neste caso ird obter uma receita de RS 540.000,00 e terd uma Margem de Lucro de
aproximadamente 25,93%. Assim, caso o empreendedor e ou sua assessoria confundam o conceito de
markup com margem de lucro, podera optar pelo Lucro Presumido, quando na verdade o regime tributario
mais adequado seria, em tese, o Lucro Real.

Por fim, veja agora este exemplo real, retirado de um treinamento financeiro de uma grande empresa de
cosméticos que atua no modelo de marketing multinivel, ao apresentar os ganhos e a “margem de lucro”
qgue o “empreendedor multinivel” pode obter:

% Desconto : 40

RS Produtos (Preco de Venda) 2340

RS Desconto = Lucro 936,00

RS Custo = RS Produtos - RS Desconto 1404
% Lucro = RS Desconto / RS Custo 66,67

Neste caso, perceba como a empresa confunde os conceitos, o que ela chama de “% Lucro”, na verdade,
por definicdo, é o Markup (indice ou percentual multiplicador que se aplicado ao prego de custo ird
corresponder ao preco de venda); e o que chama de “% Desconto” é, na verdade, a Margem de Lucro
(percentual que representa a parcela do prego de venda correspondente ao lucro).

Embora ndo se possa afirmar que tenha sido essa a intencdo do treinamento, perceba que a troca dos
conceitos nesse caso pode ser utilizada, inclusive, para maquiar as informacoes e fazer o negdcio parecer
melhor do que de fato é. Portanto, fica aqui mais um exemplo que retrata a importancia do empreendedor

conhecer esses conceitos.

Enfim, poderiamos apresentar aqui mais dezenas de outros exemplos de problemas que a confusdo destes
conceitos pode causar para o empreendedor e é realmente lamentdvel que alguns daqueles que se
apresentam como “gurus” e até algumas empresas que se auto intitulam “especialistas” propaguem estes
conceitos de forma errada na internet, mas acreditamos que os exemplos e os conceitos apresentados de
forma sucinta sejam suficientes para demonstrar de forma objetiva a principal diferenca entre os conceitos.
Por Sergio Fernandes.

Eu me Seguiria?

Por: Marco Fabossi
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Os bufalos sdo seguidores absolutamente fiéis ao seu lider. Eles s6 fazem o que lider quer, e sé vdo aos
lugares determinados por seu lider.

Ao identificar esse fendbmeno, os primeiros colonizadores da América do Norte foram capazes de dizimar,
com facilidade, inUmeras manadas de bufalos, apenas eliminando lider dessas manadas.

Infelizmente, muitas de nossas organiza¢des ainda abrigam alguns lideres que adotam o estilo “bufalo”;
lideres que s6 aceitam as coisas feitas do seu préprio jeito, que agem na base do “manda quem pode,
obedece quem tem juizo”, que acreditam que as pessoas ndo sdo pagas para pensar, mas para executar.
Lideres que trocam respeito e autoridade, por medo e poder, substituindo possiveis seguidores por meros
subordinados.

Bem, os resultados desse tipo de lideranca a gente ja conhece: equipes fracas, limitadas, e totalmente
dependentes. Pessoas desmotivadas, falta de engajamento, clientes mal atendidos, criatividade zero,
resultados mediocres, profissionais subdesenvolvidos, saida de profissionais com alto potencial, e
finalmente, o total comprometimento da perenidade e sustentabilidade da organizacdo, uma vez que isso
depende da formacdo de novos lideres.

John Maxwell, autor de mais de 50 livros sobre lideranca, comenta que, se quisermos saber se alguém é
realmente um lider, basta observar se existe alguém o seguindo, porque sem seguidores ndo existe
lideranca. Um lider “bufalo” certamente tera subordinados; pessoas que o obedecem pelo medo, mas
raramente terd seguidores; gente que o respeita e que faz o que precisa ser feito porque quer fazer, e ndo
apenas porque alguém estd mandando fazer.

Em treinamentos, workshops e conversas com lideres, uma das perguntas que aparece é: “Por que alguém
segue um lider?”, e apesar de diferentes, as respostas sdo, em geral, convergentes: “Porque respeita e
confia no lider”; “Porque se identifica com a visdo do lider”; “Porque o lider tem interesse no
desenvolvimento das pessoas”, enfim, varias respostas diferentes, mas complementares. Muito bem, mas e
vocé, qual é a sua resposta a esta pergunta: “Por que alguém segue um lider?”

Se combinarmos as varias possiveis respostas, é provavel que cheguemos a algo como: “Alguém segue um
lider na esperanca de, com ele, chegue a lugares que sozinho ndo conseguiria”. Em outras palavras,
“Alguém sé segue um lider, se entender que, com este lider, conseguira ir mais longe do que conseguiria se
estivesse sozinho”. Faz sentido pra vocé? Afinal, se o lugar para onde estdo te levando é o mesmo ou pior
do que aquele que vocé conseguiria chegar sozinho, por que entdo vocé seguiria essa pessoa?

Portanto, enquanto lider, uma das principais perguntas que vocé precisa fazer-se cotidianamente é: Eu me
seguiria? Eu estou conduzindo as pessoas a lugares melhores do elas conseguiriam chegar sozinhas?

Se sua resposta for “sim”, parabéns, contudo, ndo deixe de responder o porqué dessa resposta. Caso sua
resposta seja “ndo” ou “talvez”, procure entender os motivos, trace um plano de acdo, e trabalhe para
transforma-la em “sim”.

E entdo, vocé se seguiria?

Um Grande Abraco,
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(*) Marco Fabossi é Conferencista, Escritor, Consultor, Coach Executivo e Coach de Equipe, com foco em
Lideranca. Sécio-diretor da Crescimentum — Alta Performance em Lideranga, que tem como missdo: “
Construir um mundo melhor, transformando pessoas em lideres extraordindrios”.
http://www.contabeis.com.br/artigos/4196/a-diferenca-entre-markup-e-margem-de-
lucro/?utm_source=boletim&utm_medium=email&utm_campaign=Boletim+Contabeis+20+de+setembro+d
e+2017

5 mitos sobre criatividade que precisamos esquecer

Inovacdo, invencdo, genialidade... chega de confusdo. Entenda o conceito de criatividade -- e como ela se
aplica aos negdcios -- de uma vez por todas

Por: Redacdo Administradores.com

Criatividade, inovacdo, pensar fora da caixa e outros termos da moda viraram palavras de ordem nas
empresas. Mas falar e exigir € mais facil do que trabalhar e criar uma cultura corporativa onde as pessoas
possam se manifestar sem receio de represdlias -- o que é apenas um comeco. A criatividade, mesmo
desejada, é desestimulada e esmagada pelas demandas do cotidiano.

Isso ocorre, em parte por conta de desconhecimento acerca do conceito. Muitos gestores ndao sabem
exatamente o que procuram quando exigem criatividade das suas equipes -- possivelmente uma solugao
iluminada que resolva boa parte de seus problemas e atraia lucros. Ndo é bem assim que funciona.

Para que a criatividade possa ser levada a sério no cotidiano das empresas, alguns mitos precisam ser
desconstruidos. Confira abaixo os cinco principais.

1. Apenas génios podem ser criativos

O mito romantico da genialidade ainda parece permear o imagindrio das pessoas. Cultuamos
personalidades como Leonardo da Vinci, Pablo Picasso e Salvador Dali e pensamos que as empresas
precisam de génios como eles. Mas esquecemos que todos esses artistas sdo fruto de sua época e viveram
e produziram conforme as demandas contemporaneas.

Um exemplo claro é a carta -- hoje seria chamada de curriculo -- endere¢ada ao Duque de Mildo, onde
Leonardo Da Vinci propde uma série de solugdes para problemas cotidianos baseadas na sua capacidade.
"Eu fago uma espécie de ponte extremamente leve e forte"; "eu sei como, quando um lugar esta sitiado,
levar dgua para fora das trincheiras"; "eu tenho métodos para destruir cada pedra ou outras fortalezas,
mesmo que elas tenham sido fundadas em uma rocha".

Sao basicamente conhecimentos adquiridos e aplicados. Algo que qualquer pessoa, em perfeitas condi¢des
fisicas e mentais, com acesso a informagdo, pode fazer sem dificuldade. "Criatividade é o processo de
tornar-se sensivel a problemas, deficiéncias, lacunas no conhecimento, desarmonia; identificar a
dificuldade, buscar solugdes, formulando hipdteses a respeito das deficiéncias; e, finalmente, comunicar
resultados", define a pesquisadora e psicdloga Eunice Alencar no livro Criatividade.

A criatividade artistica renascentista muitas vezes é louvada, mas seu carater pragmatico é esquecido. "Os
artistas sempre trabalharam 'sob encomenda' e com prazos de entrega", lembra o pensador Domenico de
Masi em O écio criativo. "A criatividade deles muitas vezes se aticava com a ideia de desafiar esses limites.
Os grandes artistas do renascimento recebiam instrugdes muito precisas por parte de quem lhes
encomendava a obra", conta. Para de Masi, a diferenca entre um trabalho criativo e um trabalho

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


http://www.contabeis.com.br/artigos/4196/a-diferenca-entre-markup-e-margem-de-lucro/?utm_source=boletim&utm_medium=email&utm_campaign=Boletim+Contabeis+20+de+setembro+de+2017
http://www.contabeis.com.br/artigos/4196/a-diferenca-entre-markup-e-margem-de-lucro/?utm_source=boletim&utm_medium=email&utm_campaign=Boletim+Contabeis+20+de+setembro+de+2017
http://www.contabeis.com.br/artigos/4196/a-diferenca-entre-markup-e-margem-de-lucro/?utm_source=boletim&utm_medium=email&utm_campaign=Boletim+Contabeis+20+de+setembro+de+2017

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

burocratico é a maneira como as regras sdao encaradas: no primeiro caso, como um desafio; no segundo,
como limites.

2. Inovagao e criatividade sao a mesma coisa

Inovar é imperativo nas empresas, especialmente porque hoje ndo é possivel manter o crescimento e
superar a concorréncia sem inovag¢do. Assim como ocorre com a criatividade, seu conceito tornou-se um
pouco nebuloso em virtude da sua disseminagao indiscriminada. Alguns acham que inovar é simplesmente
criar novos produtos. Ou que inovacgao e criatividade sdo a mesma coisa. Nao é bem assim.

A inovagao acontece quando algum elemento novo é introduzido no produto final ou nas rotinas da
empresa, de modo a gerar maior valor econdmico. Seu resultado depende, em parte, da criatividade.
Criacdo é efeito, criatividade sua causa.

No entanto, ndo sdo termos sindnimos nem devem ser tratados como tal. O processo para o
desenvolvimento de uma equipe onde a criatividade é um valor fundamental é diferente dos processos de
inovacgdo, cada qual com um propdsito especifico.

3. Criatividade é assunto estritamente individual

Tanto especialistas da area de educa¢do quanto da area de negdcios entendem que a criatividade ndo
brota e se desenvolve sozinha na mente do individuo -- algo que Aristdteles elucidou ha alguns milhares de
anos em sua Poética. Fazer parte de um ambiente que estimule a criatividade e estar na companhia de
pessoas que reforcem esse traco sdo fatores que exercem papel fundamental no comportamento das
pessoas. A criatividade tem um componente social. E nesse aspecto consistem os maiores problemas
relacionados ao comportamento criativo.

A psicologa e professora da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) Argentina Rosas aponta que os
trés principais ambientes de formacdo individual -- familia, escola e trabalho -- por vezes atuam com a
intencao de inibir a criatividade em nome da estabilidade social. Porém, de maneira contraditdria, exigem
das pessoas que elas sejam criativas, sobretudo em momentos de crise. Ndo é raro que verdadeiros
talentos sejam penalizados por agirem de maneira diferente ou se destacarem.

"Falar de criatividade tomou-se modismo. O termo vem assumindo uma dimensdo magica, principalmente
nos meios de comunica¢cdo de massa. Contudo, ndo nos iludamos. Ainda estamos longe de observar
aqueles meios de socializacdo -- familia, escola, trabalho -- cultivando a criatividade, a fecundidade
imaginativa, a reflexdo critica, a intuicdo", alerta Rosas.

Jean Piaget, um dos maiores pensadores do século 20 e entusiasta do desenvolvimento da cognicdo
infantil, destacou o papel da coletividade na formacdo de pessoas criativas. "A principal meta da educacgdo
é criar homens que sejam capazes de fazer coisas novas, ndo simplesmente repetir o que outras geracoes ja
fizeram. Homens que sejam criadores, inventores, descobridores. A segunda meta da educacdo é formar
mentes que estejam em condicdes de criticar, verificar e ndo aceitar tudo que a elas se propde", escreveu
no livro O nascimento da inteligéncia na crianca.

Durante a fase adulta, quando ja atuam em ambientes de trabalho geralmente burocraticos, as pessoas
tém condi¢Ges de pensar de maneira criativa, mesmo apds anos de conformacgado familiar e escolar. Se o
ambiente, a diregao e os colegas fornecem a liberdade necessaria e reconhecem o esfor¢o na concepg¢do de
novas ideias, a criatividade individual é beneficiada.

4. Uma empresa ou equipe deve ter os "criadores" e os "executadores" em ordem hierarquica
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Essa é uma nogdo possivelmente oriunda da Revolucdo Industrial de 200 anos atras. A cultura corporativa
gue determina a alguns funciondrios que eles "ndo sdo pagos para pensar, mas para fazer" ndo ajuda
muito. E tudo isso estd redondamente equivocado.

Conforme ja foi dito, a criatividade é uma capacidade inerente das pessoas. As solucdes mais criativas
podem vir de qualquer lugar, inclusive das pessoas que executam atividades de nivel operacional. Delegar o
trabalho de pensar apenas aos executivos e gerentes é desperdicar o potencial latente da prépria empresa.

Em outras palavras, uma companhia com esse pensamento nao ira resistir a concorréncia. Todas as pessoas
sdo criativas, embora nem todas tenham o mesmo potencial; é trabalho da empresa garantir que essa
criatividade se transforme em um ativo.

"A criatividade ndo é totalmente maleavel — a personalidade estabelece certos limites — mas pode ser
cultivada por meio de intervengdes deliberadas, especialmente por periodos longos de tempo. Estudos
genéticos sugerem que os genes determinam cerca de 10% da variabilidade do potencial criativo, portanto
ha muito espag¢o para desenvolvimento", afirma Tomas Chamorro-Premuzic, professor de Psicologia
aplicada aos negdcios da UniversityCollege London.

No entanto, o professor também alerta que ter pessoas com o mesmo perfil criativo em uma equipe ou
empresa pode ser prejudicial. "Embora geradores de ideias sejam essenciais para qualquer equipe criativa,
suas ideias sé serdo implementadas se a equipe também contar com pessoas que amem execug¢do, pensem
de forma pragmatica, sejam atentas aos detalhes e ajudem a transformar ideias criativas em verdadeiras
inovacgdes", explica.

5. Criatividade ndo guarda qualquer relacdo com a cultura empresarial

"O cotidiano em um ambiente de trabalho estd essencialmente relacionado ao engajamento dos
funciondrios, que influencia fortemente a criatividade e a produtividade", explica a psicodloga e
pesquisadora Teresa Amabile em uma palestra no TED.

Ao relacionar trés fatores indissocidveis -- engajamento, criatividade e produtividade --, a psicdloga conclui
gue essa é a forgca motriz da performance. Portanto, ter funcionarios criativos é fundamental para que uma
empresa consiga gerar valor para clientes, sécios e acionistas. A busca dessa valor, no entanto, ndo deve se
dar apenas no ambito da contratacdo. Assim como o engajamento e a produtividade, a criatividade pode
ser estimulada.

"O pensamento criativo refere-se a como as pessoas abordam os problemas e propdem solucbes -- a
capacidade delas de criar novas combina¢des com ideias que ja existem", explica a psicéloga em um artigo
publicado na Harvard Business Review.
http://www.administradores.com.br/mobile/noticias/negocios/5-mitos-sobre-criatividade-que-

precisamos-esquecer/118999/?utm_source=MailingList&utm_medium=email&utm_campaign=News+-
+22%2F05%2F2017

Como manter uma boa postura?
Atencgdo aos problemas causados pela ma postura

A ma postura pode causar dor nas costas, tensdo muscular, lesdes na coluna e até inflamag¢do nas
articula¢Oes, além de prejudicar a sua aparéncia. Para corrigir a postura, é preciso aprender a ficar em
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Fenk

posicdes que deixem seu corpo alinhado e que colocam menos pressao sobre seus musculos, articulagdes e
ligamentos.

Geralmente, os problemas posturais levam mais tempo para ser resolvidos, pois, muitas vezes, as
articulacdes se adaptaram a sua ma postura. Mas, conhecendo qual é a postura correta, isso ird ajuda-lo a
melhorar a posicao corporal. Aprenda mais:

Postura correta para sentar

1. Mantenha os pés no chdo. Se eles ndo alcancarem o chao, use um apoio para os pés;

2. Nao cruze as pernas. Seus tornozelos devem estar na linha dos seus joelhos;

3. Mantenha as suas costas e o pescoco confortavelmente retos;

4. Descanse os cotovelos e bragos em sua cadeira ou mesa, mantendo seus ombros relaxados;

5. Suas nadegas devem tocar as costas da cadeira;

6. Se a cadeira ndo da apoio a parte inferior das suas costas, vocé pode usar uma toalha enrolada ou um
travesseiro pequeno;

7. Evite sentar na mesma posicdo por longos periodos de tempo. Levante-se pelo menos uma vez por
hora.

Postura correta para ficar de pé

1. Fique ereto e com os ombros puxados para tras;

2. Contraia o estbmago;

3. Apoie seu peso principalmente na parte da frente do pé;

4. Mantenha os joelhos ligeiramente dobrados;

5. Mantenha os pés separados com a distdncia de um ombro e outro;
6. Deixe seus bracgos soltos naturalmente ao lado do corpo;

7. Deixe a cabega alinhada ao corpo;

8. Se precisar ficar muito tempo de pé, desloque o peso dos pés para os calcanhares, ou de um pé para o
outro.

Postura correta para deitar

1. Aespessura do travesseiro deve permitir que sua cabega fique em uma posi¢cao normal. Além disso, ele
deve estar sob sua cabega, mas ndo sob seus ombros;

2. Colchdes mais duros sdao mais recomendados, mas escolha aquele que for mais confortdvel para vocé;
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3. Evite dormir de brugos;

4. Se vocé dorme de lado, coloque um travesseiro entre as pernas. E ndo durma com as pernas dobradas
com os joelhos proximos ao peito;

5. Sevocé dorme de barriga para cima, coloque um travesseiro embaixo dos seus joelhos.

http://www.sindcontsp.org.br/menu/noticias-sobre-o-sindcont-sp/id/5160/

Nova regra de terceirizagdo vira alvo de briga na Justi¢a (Estadao)

As novas regras da legislacdo trabalhista comecam a enfrentar os primeiros questionamentos na Justica.
Uma ac3o do Ministério Publico do Trabalho pede RS 37,7 milhdes de indeniza¢do a uma das maiores
varejistas do Brasil, a Riachuelo, por terceirizar a producdo com condicdes trabalhistas piores que as dos
funcionadrios diretos da empresa.

O Supremo Tribunal Federal (STF) também recebeu a¢do que questiona a constitucionalidade da
terceirizacdo em saldes de beleza.

O primeiro grande questionamento a nova regra acontece no Rio Grande do Norte. Apds fiscalizacdo em
mais de 50 pequenas confec¢Ges em 12 municipios do interior, o Ministério Publico do Trabalho (MPT)
pede indenizacdo a Riachuelo alegando que os trabalhadores terceirizados “recebem menor remuneracgao
e tém menos direitos” do que os contratados pela Guararapes, dona da marca.

Na acdo, o Ministério Publico acusa a varejista de uso deturpado das novas regras de terceirizagdo. O
argumento é que a cadeia de producdo das roupas foi constituida de tal forma que as empresas
funcionariam como “verdadeiras unidades de producdo em estabelecimentos de terceiros”. Em 29
empresas vistoriadas, a Riachuelo era a Unica contratante dos servigos; em outras 14, a producdo era
dividida com outras marcas.

Bate-boca. O presidente da Riachuelo, Flavio Rocha, rechaga as acusagdes. O executivo diz que o piso
salarial do setor tem como referéncia o salario minimo e os valores sdo semelhantes na fabrica prépria, nos
arredores de Natal, e nas pequenas confecgdes terceirizadas.

Rocha tem disparado diretamente contra a procuradora lleana Mousinho, responsavel pela agao. “A
iniciativa é toda dela. E uma coisa pessoal”, diz, ao citar “visdo marxista” como razdo para a suposta
perseguicdo. Nas redes sociais, 0 empresario acusa a procuradora de “ddio” e diz que “todo o mal” que ela
tem causado a companhia “recai sobre os trabalhadores”.

A Associa¢do Nacional dos Procuradores do Trabalho emitiu nota para defender a procuradora e ainda
afirma que o empresario usa “mentiras e acusacOes levianas e irresponsaveis” ao tratar do caso. “Sdo
ataques pessoais dirigidos a procuradora”, cita a nota da entidade que qualifica a acusagdo como
“despropositada e imprudente afirmagdo” de que a agdo do MPT estaria causando desemprego no Rio
Grande do Norte.

Saldes.
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Outro questionamento a terceirizacdao ocorre nos saldes de beleza. Com as novas regras sancionadas pelo
presidente Michel Temer na chamada lei do “saldo parceiro”, donos de estabelecimentos poderdo
contratar servicos de profissionais como cabeleireiros e manicures que atuam como MEls
(microempreendedores individuais). O problema é que ha casos crescentes de donos de saldo que demitem
empregados e os transformam em MEI.

“Donos de saldes estdao fazendo exigéncias a esses profissionais transformados em autébnomos com
cumprimento de hordrio. Legalmente, trata-se de um empreendedor parceiro e ndo empregado com
obrigacbes como hordrio”, diz a presidente do Sindicato dos Empregados em Institutos de Beleza e
Cabeleireiros de Sao Paulo, Maria Mesquita Hellmeister.

O Sindebeleza faz parte da A¢ao Direta de Inconstitucionalidade impetrada no Supremo pela Confederagao
Nacional dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade contra a regra. A acusacao é que a medida é uma
“pejotizacdo” dos trabalhadores — transformacdo de empregados em pessoas juridicas sé para pagar menos
impostos.

Regulagao deve estimular fintechs

As novas empresas de tecnologia financeira — conhecidas como “fintechs” — dedicadas ao crédito passardo
a ser oficialmente reconhecidas pelo Banco Central (BC).

A expectativa é que a chancela do regulador ajude a estimular o setor e a concorréncia no mercado de
crédito, altamente concentrado no pais.

Essas empresas vém ocupando nichos que os bancos tradicionais ndo alcancam ou ndo tém interesse em
atuar, o que também é visto com bons olhos pelas autoridades do setor.

O BC colocou a proposta de regulacdo das fintechs de crédito em consulta publica no fim do més passado.
A norma prevé a autorizagdo para funcionamento de dois tipos de empresas: as sociedades de crédito
direto (SCD), que usam capital proprio para emprestar, e as sociedades de empréstimo entre pessoas (SEP),
gue usam uma plataforma digital para conectar tomadores de crédito e investidores — operagdo também
conhecida como “peertopeer” ou P2P.

Empresas que adotam ambos os modelos ja atuam no pais, mas para operar de acordo com as normas do
sistema financeiro precisaram fazer acordos para atuarem como correspondentes bancdrios de outras
instituicdes. Com a nova regulagao, as fintechs poderdo operar de forma independente.

“A regulacdo traz mais competitividade para o mercado de crédito”, diz Marcelo Ciampolini, presidente da
Lendico. Criada em julho de 2015, a empresa atua como correspondente do Banco BMG, que também é
sécio da companhia, e ja atendeu 20 mil pessoas, com um volume total de RS 130 milhdes em crédito.

Ainda ndo hd numeros sobre o volume movimentado por essas empresas no pais, mas os dados do
mercado internacional sinalizam que ha um grande potencial de crescimento. Apenas o mercado de crédito
P2P deve alcancar um volume de USS 290 bilhdes em 2020 no mundo, sem considerar a China, de acordo
com estimativas do Morgan Stanley.

O gigante asiatico é um caso a parte. Sem uma regulagado, as plataformas se proliferaram acompanhadas de
uma série de problemas que vdo desde ma administracao a esquemas de piramide, com captacdo ilegal de
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fundos entre investidores. Segundo o China Banking RegulatoryCommission (CBRC), em junho de 2016 o
pais asiatico tinha 4.127 plataformas P2P das quais 1.778 eram “problemdticas”.

No Brasil, a proposta do BC proibe que as fintechs captem recursos de terceiros, como os bancos
tradicionais ao emitir, por exemplo, certificados de depdsito bancario (CDB). As empresas precisardo de um
capital minimo de RS 1 milhdo para operar. Nas companhias autorizadas a operar como sociedades de
crédito direto (SCD), o funding vira de recursos préoprios dos acionistas.

Uma das novidades da regra é a possibilidade de as companhias terem fundos de investimento como
sécios, segundo Fabio de Almeida Braga, sécio da area de finangas corporativas do Demarest Advogados. “E
uma tendéncia observada claramente no mercado internacional, onde os fundos sdo participantes dessas
estruturas e fornecem funding para as operac¢ées”, afirma.

Outro ponto elogiado na norma foi a previsdo de que as fintechs autorizadas a operar terdo acesso ao
sistema de informacdes de crédito (SCR) do BC, que hoje é de acesso restrito aos bancos. Em contrapartida,
as empresas também serdo obrigadas a enviar os dados de suas operagdes ao sistema.

“As instituicdes vao conseguir mais informacgGes sobre o tomador de crédito e o sistema financeiro terd um
maior acesso as pessoas que estdao tomando crédito”, diz o advogado Rodrigo Menezes, sdcio fundador do
escritério Derraik Menezes e integrante do conselho consultivo da ABFintech, associa¢do que representa o
segmento.

O simples reconhecimento das fintechs de crédito dentro do sistema financeiro ja deve ajudar a atrair
recursos para o segmento, segundo Jorge Vargas Neto, fundador e presidente da Biva, plataforma de
financiamento P2P — ou SEP, na denominacdo criada pelo BC. “A regulacdo estimula os investimentos em
tecnologia”, diz, ao destacar casos como o da moeda virtual bitcoin e do aplicativo de mobilidade Uber.

O fim da necessidade de atuar como correspondente de instituicdo financeira levara a reducdo de custos
das fintechs que pode chegar a 40%, segundo Vargas Neto. “Essa economia deve se refletir nas taxas de
juros ao tomador e também aos investidores”, diz.

Pela regra proposta no projeto em consulta publica, qualquer pessoa poderd investir concedendo crédito
por meio de uma SEP, até o limite de RS 50 mil. No caso de investidores qualificados, ndo existe essa
restricdo por valor. Em operacdo desde maio de 2015, a Bivarealizou até o momento RS 47 milhdes em
empréstimos a microempresas com recursos dos investidores que se cadastram na plataforma.

Fintechs de crédito pedirdo agilidade no registro ao BC

A agilidade em conceder autorizagdo para operar é uma das principais preocupagoes das “fintechs” dentro
do processo de regulacdo proposto pelo Banco Central. O principal receio é de que o processo de
autorizacdo pelo regulador obedeca os mesmos parametros das instituicdes financeiras tradicionais.

“Se a aprovagao demorar muito, as empresas vao optar por continuar operando da forma atual, que ja esta
de acordo com a regulagao”, diz Marcelo Ciampolini, presidente da Lendico, plataforma de concessdo de
crédito que atua hoje como correspondente do BMG.

As empresas que atuam no segmento estudam propor no processo de consulta publica a definicdo de um
prazo maximo de andlise dos pedidos de autorizagdo para funcionamento, diz Jorge Vargas Neto,
presidente da Biva. “Se o BC encontrar qualquer problema depois desse prazo, a autorizagdo poderia ser
cancelada.”
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A Biva também vai sugerir uma mudanc¢a na forma como o BC prop0s a regulacdo das sociedades de
empréstimo entre pessoas (SEP), também conhecido como “peertopeer” (P2P). Da forma proposta, a
norma permitird que cada financiamento seja vinculado a um Unico investidor, enquanto que a Biva opera
com um modelo de portfélio, a fim de reduzir o risco de quem empresta dinheiro pela plataforma, segundo
Vargas Neto.

O objetivo do BC ao redigir a norma foi impedir a chamada alavancagem. Ou seja, que as fintechs
captassem recursos de terceiros além de seu patrimonio. Para nao ferir essa norma, o sécio da Biva sugere
que os recursos sejam sempre vinculados a operacdes de crédito contratadas nas plataformas.

Existe ainda uma duvida em parte do mercado sobre o papel da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) no
crédito P2P, ja que a autarquia pode entender que precisa regular a questdo do lado da pessoa que
disponibiliza os recursos. Procurada, a CVM informou que o tema ja foi tratado na época da regulacdo do
financiamento coletivo (“crowdfunding”), e que a conclusdo foi que o crédito P2P ndo estd na alcada da
autarquia.

Do lado dos bancos, a regulagdo das fintechs deve levar a um aumento na competicdo pelo crédito. “As
fintechs vdo concorrer de fato [com os bancos], mas terdo de trabalhar em nichos muito especificos para
crescer nesse primeiro momento”, diz Marco Mastroeini, diretor de negdcios digitais do Banco do Brasil.
Para ele, o crescimento das fintechs pode estimular os bancos a acelerarem o processo de digitalizagdo
para reduzir as taxas cobradas nos financiamentos.

A nova regulagdo vai permitir o aumento do nimero de fintechs que atuam no crédito, afirma a advogada
Thais de Gobbi, sécia do Machado Meyer Advogados. Para ela, um dos avancos da norma foi deixar mais
claro como as plataformas vao atuar no mercado de P2P. “Antes ndo havia definicdes claras sobre o que
podiam fazer e qual o papel do banco parceiro.”

A proposta de regulagdo das fintechs de crédito fica em consulta publica até o dia 17 de novembro. A

expectativa é que a norma definitiva seja editada até o inicio de 2018, segundo a advogada
Fonte: Valor Econ6mico

Fazenda muda regra para recuperar divida bilionaria de empresas 'zumbis'

A PGFN (Procuradoria da Fazenda) mudou o procedimento de cobranca de dividas de empresas que
existem so6 no papel e que acumulam débitos com o fisco.

Sdo negdcios cuja atividade foi transferida para outra pessoa juridica, e que ndo sdo encerrados para evitar
gue pendéncias tributdrias passem a nova companhia.

"Uma amostra da carteira de devedores aponta que hd RS 300 bilhdes nessa situagdo", diz Cristiano
Neuenschwander, procurador-geral- -adjunto de gestdo da divida.

O 6rgdo, que hoje precisa recorrer a Justica para citar o devedor, vai ter uma fase administrativa de
cobranca.

O processo vai correr pela internet. O contribuinte terd acesso a argumentacdo da PGFN e podera recorrer.
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Se a pessoa reconhecer que a empresa existia para proteger o patrimonio, evitard um aumento de 10% que
se da quando o caso é judicializado.

"O processo de execucao na Justica chegou a um ponto de saturacdo. Em média, ele dura cerca de oito
anos."

A PGFN, diz Neuenschwander, comecara a cobrar as dividas faceis -o 6rgao usard seu banco de dados e
identificard se o administrador tem bens que podem ser bloqueados para decidir quais processos instaurar
primeiro.

Uma vantagem da regra, diz Marcelo Roncaglia, sécio do Pinheiro Neto, é a unificacdo de processos -antes
a divida de cada imposto era tratada em separado, e, agora, reconhecida a responsabilidade, trata-se do
montante todo.

"A lei ndo é clara sobre como deve ser o tratamento de patrimonio de sécios em caso de divida tributaria."

http://www1.folha.uol.com.br/colunas/mercadoaberto/2017/09/1920333-fazenda-muda-regra-para-
recuperar-divida-bilionaria-de-empresas-
zumbis.shtml?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Press+Clipping+Fenacon+-
+21+de+setembro+de+2017

Distribuicao de lucros para empresas optantes pelo lucro presumido

Regras vigentes
Autores: Simone Viana e Stefani Souza

Em termos fiscais, pode-se distribuir lucros sem a incidéncia do imposto de renda na fonte, desde que o
valor a distribuir seja correspondente a diferenga entre o lucro presumido e os valores dos impostos...

A distribuicdo de lucros é a remuneracgdo dos investidores pelo capital aplicado na empresa e a legislagdo
societaria define que ela podera ser realizada aos sécios antes do encerramento do exercicio social.
Contudo, no caso das empresas limitadas, deve haver previsdao contratual e a realizagdo de balangos
intermedidrios, semestrais ou em periodos menores. Em termos fiscais, pode-se distribuir lucros sem a
incidéncia do imposto de renda na fonte, desde que o valor a distribuir seja correspondente a diferencga
entre o lucro presumido e os valores dos impostos, IRPJ, inclusive adicional e CSLL.

Para as empresas tributadas com base no Lucro Presumido, a distribuicdo de lucros é disciplinada pela
Instrucdo Normativa (IN) da Receita Federal do Brasil (RFB) n2 93/1997, em seu artigo 489, que determina a
obrigatoriedade da escrituragdo contdbil completa e a ndo incidéncia de imposto sobre essa distribuigao
desde que a parcela dos lucros ndo exceda o valor da base de calculo do imposto, diminuida de todos os
impostos e contribui¢cdes a que estiver sujeita a Pessoa Juridica e desde que a empresa demonstre, através
de escrituracdo contabil feita com observancia da legislacdo comercial, que o lucro efetivo é maior que o
determinado segundo as normas para apuracao da base de calculo do imposto escolhido.

E importante ressaltar que empresas optantes pelo lucro presumido e que tiveram seus lucros distribuidos
acima do valor da base de célculo do imposto e sem a incidéncia do imposto sobre a Renda Retido na
Fonte, a partir do ano calenddrio 2014, estdo obrigadas a apresentar, anualmente, a Escrituracdo Contabil
Digital (ECD), também conhecida como Sped Contabil (IN DA RFB n? 1.420/2013).
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Além disso, o lucro podera ser distribuido apds o encerramento do trimestre correspondente. Para isso,
deve ser observado o disposto no art. 204 da Lei 6.404/1976 que diz ser necessério levantar balangos
intermedidrios, semestrais ou em periodos menores, com previsdo contratual. Assim, por exemplo, a
distribuicdao do lucro referente ao 12 trimestre de 2017 podera ocorrer em 01.04.2017.

Podemos ainda destacar que, conforme consta no art. 204 da Lei n? 6.404/1976, os lucros sdo
normalmente distribuidos dentro do ano-calendario, baseando-se em um balanco intermediario, previsto
no contrato social, mas também pode ser distribuido no ano-calendario seguinte (e nos proximos, quando
necessario), de acordo com o saldo da conta de lucros a disposi¢do da assembleia.

O lucro de uma empresa, geralmente, é distribuido de acordo com o percentual de participacdo do sdcio no
capital social, mas ha a possibilidade dessa distribuicdo ser desproporcional desde que tenha previsao
contratual e aprovacdo em ata de assembleia geral ordindria dos sécios e que nela constem os registros
contabeis comprovando a existéncia de lucro a ser distribuido. Isto devera ser realizado nos quatro meses
seguintes ao término do exercicio social, conforme determina a Lei n? 6.404/1976, artigo 132. Vale apontar
gue deve haver distribuicdo a todos os sécios, mesmo que com percentual minimo, ou seja, a distribuicao
nao podera ser de 100% para apenas um dos sécios.

Além disso, segundo define a IN da RFB n2 1.503/2014, em seus artigos 22, 92 e 129, algumas empresas
estdo responsabilizadas de entregar a Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF), que
acontece, normalmente, no més de fevereiro. Nessa declaracao deve conter o informativo de distribuicdo
de lucros. Portanto, deve haver a preocupacdo em definir os lucros distribuidos até o periodo de entrega da
DIRF, evitando uma possivel retificacdo posterior.

Apds esse processo, a empresa deve fornecer aos socios os comprovantes de informes de rendimentos,
onde deverdo constar os valores recebidos e informados na Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica.

N3ao cumprindo estas condicdes e possuindo débitos de recolhimento de imposto, taxa ou contribuicdo aos
6rgaos competentes, a empresa ndo podera distribuir seus lucros, estando sujeita a multa estabelecida no
artigo 172 da Lei n2 11.051/2004.

Com base nessas informagdes, reforca-se a importancia do empresario estar cercado por profissionais
competentes, a fim de que sejam feitas as devidas orienta¢des para que a distribuicdo de lucros aconteca
de acordo com as normas vigentes, evitando transtornos desnecessarios.

Simone Viana Pérez
simone.viana@safrasecifras.com.br

Graduanda em Ciéncias Contabeis

Autor: Simone Viana e Stefani Souza
Fonte: O NORTAO

O fim do dinheiro como conhecemos
Por: *Christian Geronasso e Patrick Silva (*)
Entre tantas revolugdes pelas quais o dinheiro ja passou, desde as moedas de ouro e prata ao cartdo de

crédito, voltamos agora a atengdao para um movimento de mudanga radical. Gragas aos avangos
tecnoldgicos, chegamos as criptomoedas.
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Tal qual as convencionais, as criptomoedas podem ser compradas e negociadas, e, a partir dai, serem
utilizadas para adquirir desde servicos online até apartamentos, matéria-prima etc. No Brasil os
estabelecimentos comerciais ainda resistem, mas ao redor do mundo alguns paises ja estdo inclusive
regulando a utilizacdo da moeda.

A criptomoeda é considerada uma moeda fiducidria, ou seja, ndo possui lastro em metal, ndo tem
representacado fisica e é controlada por meio da tecnologia blockchain, que garante a seguranca do sistema.
Especialistas estimam que até 2027 cerca de 10% do PIB mundial estard armazenado em tecnologia
blockchain.

Exemplo das criptomoedas, os bitcoins sdo virtuais, independentes e sem regulacdo de qualquer entidade,
nao existem em locais virtuais, como correios eletrbnicos ou armazenamentos em nuvem, e muito menos
em locais fisico/virtuais como hard drivers ou pen drivers. Para “materializar” um bitcoin ou visualizar o
balanco de sua conta corrente é necessario relacionar diferentes registros de transacdo dispostos em uma
rede de bloco virtual (blockchain), que sé podem ser consolidados mediante uma chave privada.

No Férum Econdmico Mundial de 2017 as criptomoedas e o blockchain foram relacionados com temas
como confianca nas negocia¢des, mudancgas nos servicos financeiros e outros impactantes para o cenario
econdmico mundial. A discussdo se iniciou principalmente pelo potencial que essa tecnologia tem para
dificultar tentativas de esconder ou disfarcar transacoes.

Apesar de uma pesquisa da consultoria PwC apontar que menos de 5% dos bancos estdo bem
familiarizados com o assunto, em agosto de 2016 os bancos Bank ofAmerica e HSBC revelaram ter
construido uma aplicacdo para melhorar transacées com letras de crédito. A atencdo das instituicoes
financeiras tem motivos, pois o blockchain permite que grandes volumes monetdrios sejam arrecadados,
sem taxas ou desvios e em tempo real.

Sem duvida o blockchain ird impactar bancos, seguradoras e intermediadoras de pagamentos, mas existem
infindaveis possibilidade em marketing, servigos sociais, vendas, a exemplo do que ocorreu como Uber,
Airbnb e eBay.

Se esse modelo for aplicado, atividades hoje muito presentes tendem a desaparecer. Muitos dos
especialistas que anteciparam e antecipam movimentos do mercado, como Don e Alex Tapscott, autores do
livro BlockchainRevolution, apontam grandes mudancas em modelos de negdécio que exigem
intermedia¢do, como os cartdrios, que realizam atividades para garantir que as informac6es apresentadas
por cada uma das partes em uma negociag¢do sejam verdadeiras.

Em breve ao adquirir um imdvel, automodvel ou uma laranja organica poderemos consultar um blockchain
gue possuira todas as informacgGes histdricas, sem a necessidade de uma entidade intermediadora. Sera
possivel, a partir de um smartphone, realizar a leitura de um QR Code que detalhara todas as manutencées
realizadas no imodvel, todas as vezes que o seguro de um automével foi acionado e até mesmo se a fazenda
gue vende organicos realizou recentemente a aquisicdo de agrotdxicos.

Como se nao bastasse, a criptomoeda ja é uma possibilidade disseminada de investimento, e vemos o
reflexo disso nos seus precos.

A cotac¢do da moeda virtual bitcoin em comparag¢do com o real, saiu do patamar negociados abaixo de RS 1
mil reais, em 2015, para a cotacdo de R$18.000, mais de 1.800% em apenas dois anos. Ao que tudo indica,
o titulo deste artigo ndo contém exageros.
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*Christian Geronasso e Patrick Silva sdo membros do Comité Macroecon6mico do ISAE - Escola de Negdcios
Por Isabelle Kolb / ISAE/FGV — Escola de Negdcios

Seis dicas para aumentar restituicao de Imposto de Renda
Quer ganhar mais dinheiro de restituicdo de Imposto de Renda em 20187

Quer ganhar mais dinheiro de restituicdo de Imposto de Renda em 20187 Saiba que isso é normal e que
vocé nado é o unico, muitos contribuintes ficam revoltados, pois acreditavam que o valor a ser recebido
poderia ser muito maior, sendo que pagam altos impostos e ainda arcam com varios custos como saude e
educacao.

Contudo, o importante é saber que na maioria dos casos o ganho com a restituicdo sé ndo é maior por que
o tema fica limitado aos meses de margo e abril.

Se o contribuinte comecar a pensar no imposto que paga com antecedéncia, reduzird as preocupacgdes com
erros e possibilitard que se recupere mais dinheiro na restituicao.

“E preciso pensar ja, para em 2018 aumentar os valores a serem recebidos. Alguns investimentos que
podem ser utilizados a favor do contribuinte em relagdo ao imposto sdo previdéncia privada e doag¢des que
podem ser abatidas. Mas é importante ter em mente que depois que acabar o ano nada mais pode ser
feito. A tdo falada cultura do brasileiro de deixar o imposto de renda para ultima hora tem reflexo em erros
gue podem levar a malha fina e também a diminuicdo da restituicdo”, explica Welinton Mota, diretor
tributario da Confirp Consultoria Contabil.

As acOes podem ser desde as mais simples, como guardar adequadamente todos os comprovantes de
gastos com educacdo e saude até mesmo as mais sofisticadas como doacdes e realizacdo de previdéncias
privadas.

Contudo, Welinton Mota alerta, “a primeira coisa que deve ser avaliada para ter a restituicao, é se houve
valores retidos, caso contrario ndao ha o que se restituir”.

Dicas para aumentar a restituicdo

Preenchimento do Rascunho do IR

O aplicativo da Receita Federal de rascunho do Imposto de Renda pode ser instalado nos
microcomputadores ou nos dispositivos méveis, como smartphone e tablets por meio do novo aplicativo
IRPF.

“Essa novidade reforca o que sempre informamos aos nossos clientes, de que a declaragdo ndo deve ser
feita apenas quando abre o periodo de entrega, mas sim durante todo ano, ja possibilitando que se tenha
uma prévia de qual melhor tipo de declaragao a ser enviada e dos dados a serem inseridos, também evita

os riscos da cair na malha fina”, explica Mota.

Previdéncia Privada

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Para quem quer abater plano de previdéncia privada, é importante deixar claro que isso apenas podera
ocorrer quando é feito no modelo PGBL, em um limite de 12% do valor tributavel total, antes de qualquer
deducdo.

Também é dedutivel do IR para quem ja contribui para os sistemas previdenciarios oficiais, como
trabalhador do setor privado, autbnomo ou funciondrio publico.

Guardar documento de saude, educacao e pensao

Nos casos de despesas médicas, odontoldgicas, instrucdes, pensdes alimenticias judiciais para garantir a
restituicdo basta guardar adequadamente os documentos. E importante ndo passar informacdes nessas
areas que nao estejam em conformidade com a realidade.

“O Fisco esta fechando o cerco as informacgdes irregulares a partir de evolugGes tecnoldgicas e cruzamento
de informacdes, tudo o que for declarado deve ser comprovado adequadamente”, conta o diretor da
Confirp.

Doagdes

Doac¢des podem ser uma forma de direcionar o dinheiro que paga ao Governo para ag¢des que tragam
beneficios para a comunidade, mas isso vale somente para quem faz a declaragdo completa do Imposto de
Renda.

O limite é de 6 % do imposto de renda devido é para as destinacdes aos fundos de direitos da crianca e do
adolescente, as doacdes e os patrocinios para projetos enquadrados como incentivo a atividades culturais,
artisticas e incentivos a atividades audiovisuais.

Empregada doméstica

Quando o contribuinte possui empregada doméstica, é importante registrar, sendo possivel langar os
valores pagos ao INSS. Com o valor podendo ser pago diretamente do imposto a pagar.

Caso se possua duas empregadas e dois membros da familia declare, se deve fazer o registro em nome de
cada cbnjuge, assim podendo abater o valor em cada declaracgdo.

Preocupagao com dependentes

Muitas vezes ndo se pensa que pai e mae, dentre outros casos, podem ser dependentes, podendo abater as
despesas com assisténcia médica.

Este caso deve ser avaliado previamente, sendo que os rendimentos deles serdo somados em sua
declaracdo e poderd aumentar a sua faixa de tributagdo. Assim, avalie se a soma dos abatimentos é

superior ao imposto gerado por conta do acréscimos aos seus rendimentos

http://www.segs.com.br/economia/81494-seis-dicas-para-aumentar-restituicao-de-imposto-de-renda.html
CFC - CTG 2001 (R3) - Escrituragao contabil digital (ECD) - SPED - Altera¢6es — Retificacao

Norma Brasileira de Contabilidade 2001-R3, de 18 de agosto de 2017 - Conselho Federal de Contabilidade
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Altera o Comunicado Técnico CTG 2001 (R2), que define as formalidades da escritura¢do contabil em forma
digital para fins de atendimento ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED). (DOU 23.8.2017; ret.
DOU 15.9.2017)

Foi retificada no DOU de 15.9.2017, o Comunicado Técnico CTG 2001 (R3), que alterou o CTG 2001 (R2),
para retificar a redacao do item 16 , letra “e”, para determinar que o Termo de Verificacdo para Fins de
Substituicdo, deve integrar a escrituracdo substituta e conter, além do detalhamento dos erros que
motivaram a substituicdo, a descricdo dos procedimentos pré-acordados executados por auditores
independentes.

Em seu texto original, a CTG 2001 (R3) trouxe alteracGes que consistem em incluir os itens 15 a 21, os quais
dispdem sobre a substituicdo do livro didrio e livro razdo. Dentre as determinagdes, destacam-se: a) a
escrituracdo contabil em forma digital, depois de autenticada pelo SPED, somente pode ser substituida se
ndo for possivel corrigir os erros por meio da retificacdo de lancamento contdbil extemporaneo; b) a
substituicdo somente sera admitida até o fim do prazo de entrega relativo ao ano-calendario subsequente.

Em razdo dessas alteragGes a sigla do CTG 2001 (R2) passa a ser CTG 2001 (R3).

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE CTG 2001, DE 18 DE AGOSTO DE 2017, CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE

Altera o Comunicado Técnico CTG 2001 (R2), que define as formalidades da escrituracdo contabil em forma
digital para fins de atendimento ao Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED).

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e regimentais e com
fundamento no disposto na alinea "f" do Art. 62 do Decreto-Lei n? 9.295/1946, alterado pela Lei n®
12.249/2010 (LGL\2010\1502) , faz saber que foi aprovada em seu Plenario a alteracdo da seguinte Norma
Brasileira de Contabilidade (NBC):

Item 1

Inclui os itens de 15 a 21 e seu titulo no CTG 2001 (R2) - Define as Formalidades da Escrituragdo Contabil
em Forma Digital para Fins de Atendimento ao Sistema Publico de Escrituracgdo Digital (SPED), que passam a
vigorar com as seguintes redagdes: Substituicdo do livro diario e livro razdo

15. Depois de autenticada pelo SPED, somente pode ser substituida escrituracdo contabil em forma digital
gue contenha erros que ndo possam ser corrigidos por meio da retificagdo de lancamento contabil
extemporaneo, conforme previsto nos itens 31 a 36 da ITG 2000 - Escrituracdo Contabil.

16. O cancelamento da autenticacdo e a apresentacdo da escrituracdo substituta somente podem ser
efetuados mediante apresentacdo de Termo de Verificacdo para Fins de Substituicdo que os justifique, o
qual deve integrar a escrituracdo substituta e conter, além do detalhamento dos erros que motivaram a
substitui¢do:

(a) a identificagdo da escrituragdo substituida;

(b) a descrigdo pormenorizada dos erros;

(c) a identificacdo clara e precisa dos registros que contenham os erros, exceto quando estes decorrerem
de outro erro ja discriminado;
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(d) a autorizacdo expressa para acesso do Conselho Federal de Contabilidade a informacg&es pertinentes as
modificacGes; e

(e) a descricdo dos procedimentos pré-acordados executados pelos auditores independentes mencionados
no item 19, alinea (b), quando estes julgarem necessario.

* Alinea e retificada no DOU 15.09.2017.
17. A escrituracao substituta é de responsabilidade do profissional da contabilidade que a assinou.

18. A manifestacdo do profissional da contabilidade que ndo assina a escrituracdo se restringe as
modificacdes relatadas no item 16, que fazem parte integrante do Termo de Verificacdo para Fins de
Substituicao.

19. O Termo de Verificagdo para Fins de Substituicdo deve ser assinado: (a) pelo préprio profissional da
contabilidade que assina os livros contdbeis substitutos; e (b) quando as demonstragdes contabeis tenham
sido auditadas por auditor independente, pelo préprio profissional da contabilidade que assina os livros
contabeis substitutos e também pelo seu auditor independente.

20. S6 é admitida a substituicdo da escrituragdo contabil em forma digital até o fim do prazo de entrega
relativo ao ano-calendario subsequente.

21. S3o nulas as alteracdes efetuadas em desacordo com este comunicado ou com o Termo de Verificagdo
para Fins de Substituicao.

Item 2

Em razdo dessas alteracdes, as disposicdes ndo alteradas deste comunicado sdo mantidas e a sigla do CTG
2001 (R2), publicado no DOU, Secdo 1, de 20/4/2016, passa a ser CTG 2001 (R3).

Iltem 3
As alteragGes deste comunicado entram em vigor na data de sua publicacado.

JOSE MARTONIO ALVES COELHO
Presidente do Conselho

Receita abre Consulta Publica sobre norma que obriga informar operagoes liquidadas em
espécie

A Receita Federal acaba de submeter a consulta publica minuta de Instrugdo Normativa, disponivel na
Internet, que torna obrigatdria a prestacdo de informagdes relativas a operagdes em valores iguais ou
superiores a RS 30 mil, cuja liquidacdo se dé em moeda em espécie.

Pela proposta de norma, operagdes serdo reportadas em formulario eletronico disponivel no sitio da
Receita Federal na internet, denominado Declaragdo de Operag¢des Liquidadas com Moeda em Espécie
(DME).
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A necessidade de a Administracdo Tributaria receber informacOes sobre todas as operagdes relevantes
liguidadas em espécie decorre da experiéncia verificada em diversas operagdes especiais que a Receita
Federal tem participado ao longo dos ultimos anos, quando operagdes em espécie tem sido utilizada para
esconder operacdes de sonegacdo, de corrupcdo e de lavagem de dinheiro, em especial quando os
beneficiarios de recursos ilicitos fazem aquisicdes de bens ou de servicos e ndo tencionam ser identificados
pela autoridade tributaria.

Exemplos de reporte de operacdes relevantes em espécie tem sido uma direcdo adotada por diversos
paises como medida para o combate a pratica de ilicitos financeiros, entre os quais a lavagem de dinheiro e
o financiamento ao trafico de armas e ao terrorismo.

A proposta de IN ndo busca identificar os atuais estoques de moeda fisica mantidos por pessoas fisicas ou
juridicas, mas identificar a utilizacdo desses recursos quando essas pessoas efetivamente liquidarem
aquisicGes diversas.

Atualmente o Fisco tem condicGes de identificar a pessoa que faz a liquidagdo das operagbes de venda a
prazo (que resultam em emissdo de duplicata mercantil) e na modalidade a vista quando liquidadas por
transferéncia bancdria ou pagamento com cartdo de crédito. A norma proposta busca fechar a lacuna de
informac@es sobre as operagdes liquidadas em moeda fisica.

As sugestdes poderdo ser encaminhadas até 6 de outubro, por meio da secdo “Consultas Publicas e
Editoriais” do sitio da Receita Federal na Internet.
Por RFB

Teletrabalho/Home office
Por: Maria Lucia Menezes Gadotti e Fernanda Carvalho Serra

O direito do trabalho ndo poderia ignorar tal realidade e a lei 13.467, num esforgo legitimo e eficaz, em
nosso entendimento, conseguiu tragar as linhas mestras para a regulagdo desta modalidade de contrato,
outorgando as partes o direito de formatar o ajuste de forma particular, individual ou coletivamente,
gerando, assim, seguranca juridica minima.

http://m.migalhas.com.br/image.ashx?f=AFBB7D8292CA868C8E87B59110B631FCEC3A_teletrabalhol.jpgC
onsideragdes iniciais

A lei 13.467, que versa sobre o teletrabalho/home-office, tratou do tema em trés artigos da CLT, seja
modificando a redacdo de artigo ja existente, seja introduzindo novos dispositivos ao texto original. O
primeiro tépico refere-se a introducdo do inciso lll, ao artigo 62 da CLT, que exclui, do capitulo Il, da
duracdo do trabalho, tornando-o inelegiveis aos direitos nele previstos (jornada maxima de trabalho, horas
extras, intervalos intra e interjornadas, descanso semanal remunerado, hora noturna reduzida, adicional
noturno, entre outros) os exercentes de fungdo externa, os cargos de confianga e, a partir da vigéncia da
nova lei, os empregados em regime de teletrabalho.

O segundo tépico refere-se a introducdo do capitulo Il - A e dos artigos 75-A a E, que regulamentaram a
prestacdo dos servicos em regime de teletrabalho.

O terceiro tépico refere-se a introdugdo do artigo 611-A, que permitiu, em seu inciso VIII, que a convengao
e o acordo coletivo de trabalho prevalecem sobre a lei quando dispuser sobre teletrabalho.
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Muitas sdo as criticas tecidas a introdugdo destas novas normas, sob o argumento de que elas sdo
prejudiciais ao trabalhador, ndo estabelecendo contrapartidas e impondo responsabilidades a ele, que
seriam do empregador, transferindo o 6nus do negdcio, o que contraria a legislacdo em vigor e os
principios inerentes ao direito do trabalho.

Ousamos divergir dos entendimentos contrarios a validade e eficacia das normas introduzidas pela lei
13.467.

De partida, relevante esclarecer que desde a edic¢do da lei 12.551/11, que alterou a redacdo do artigo 62, da
CLT, o teletrabalho foi reconhecido por nosso ordenamento juridico, nos seguintes termos:

"art. 62 - Ndo se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no
domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da
relacdo de emprego.

Paragrafo Unico. Os meios telemdticos e informatizados de comando, controle e supervisdao se equiparam,
para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisdo do
trabalho alheio."

Portanto, ja se viu, naquele tempo, que o teletrabalho era uma realidade tdo importante, que justificava a
edicdo de norma especifica, que a reconhecesse e regulamentasse, tornando-se instrumento efetivo de
reconhecimento de equiparacdo aos meios tradicionais de prestacdo de servicos.

N3o obstante tal modificacdo pretérita, o tema ndo foi esgotado e outras relevantes questdes juridicas
foram se apresentando, concomitantemente ao incremento desta modalidade de contratacdo e gestdo de
pessoas, gerando dissensos entre as partes da relacdo de emprego e dissidios individuais/coletivos, que,
com as novas normas sobre as quais trataremos neste artigo, serdo esclarecidos e/ou solucionados,
trazendo as partes seguranca juridica minima.

Jornada de trabalho

Pois bem, tratemos do primeiro item: a exclusdo dos prestadores de teletrabalho do capitulo da duracdo do
trabalho.

Muitos criticos vém interpretando, que o desenquadramento previsto no inciso Ill se equiparia ao trabalho
externo, outros afirmando que tal dispositivo legal precarizaria a relacdo de emprego, impondo ao
teletrabalhador longas e exaustivas jornadas de trabalho.

Ambas as posi¢des nos parecem descabidas.

Em relacdo ao trabalho externo, o teletrabalho ndo detém tal caracteristica, que é a indispensavel
movimenta¢do do empregado pelo campo de atuagao para o exercicio da fun¢do para a qual foi
contratado. No teletrabalho, o empregado trabalha em casa, em ambiente interno, ou executa sua
atividade em ambiente por ele escolhido, que lhe gere maior conforto ou comodidade, em nada se
assemelhando ao exercente de fungdo externa, como expressamente ressalva o artigo 75-B assim redigido:

"Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informagao e de comunica¢do que, por sua natureza,
ndo se constituam como trabalho externo". (grifos nossos)
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Com respeito a suposta precarizacdo da relagdao e excesso desmesurado de jornada, olvida-se quem critica
tal regime: I) de que o trabalhador deixa de se movimentar no percurso casa-trabalho-casa, que incrementa
o periodo de auséncia da residéncia, especialmente nos grandes centros, Il) de que o trabalhador, nesta
modalidade de contratacdo, tem a prerrogativa de organizar sua jornada, da maneira que melhor lhe
aprouver, podendo conciliar, ao longo do hordrio de trabalho, compromissos pessoais e profissionais,
delegando mais tempo a sua familia e/ou a tarefas de seu interesse, seja de lazer, estudo, esportes, credo
religioso, entre tantas outras da vida civil, Ill) de que o empregador ndo terd como controlar o tempo
efetivo de trabalho delegado pelo trabalhador, exatamente por esta possibilidade de mescla entre
atividades pessoais e profissionais ao longo da jornada de trabalho, que o afastam do tipo comum de
empregado sujeito e protegido pelo capitulo da duracdo do trabalho e o enquadram numa situagao
excepcional, IV) o evidente ganho de qualidade de vida do trabalhador.

Por fim, a semelhanga do que ocorre nas demais figuras tratadas pelo artigo 62, da CLT, na hipdtese de se
comprovar que as condi¢Oes inerentes ao teletrabalho ndo sdo concretizadas na prestacdao do servico, a
excecdo legal sera desconstituida e o trabalhador se enquadrara no capitulo da duragdo do trabalho,
fazendo jus a toda protecdo nele insculpida.

Regulamentacdo do regime
Os artigos 75 A-E regulamentam o regime de trabalho em discussao.

O artigo 75-B define como teletrabalho"...a prestacdo de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo que, por
sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo".

O pardgrafo unico do referido dispositivo legal, expressamente, ressalva que "O comparecimento as
dependéncias do empregador para a realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do
empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho".

Portanto, ainda que o trabalhador compare¢a as dependéncias do empregador para realizagdes de
atividades que imponham a sua presenga, como reunides, treinamentos, prestacdo de contas,
apresentacdo de documentos, etc, tal fato ndo o desenquadrara da excecdo legal de que tratamos neste
artigo.

Em excecdo ao disposto no artigo 443 da CLT, que autoriza o contrato individual de trabalho mediante
ajuste tdcito ou expresso, verbal ou escrito, o artigo 75-C imp&e que "A prestacdo de servicos na
modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado".

Da mesma forma, impondo formalidade excepcional ao contrato do exercente do teletrabalho, os §§ 12 e
29, do artigo 75-C, dispdem, respectivamente, que:

"Poderd ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo
entre as partes, registrado em aditivo contratual"

e
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"Poderd ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinagdo do
empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo
contratual."

Também neste tdpico, nao vislumbramos qualquer precarizacdo da relacao de trabalho, eis que garantida
ao trabalhador protecao contra toda e qualquer modificacdo na forma de prestacdao desta modalidade
contratual.

Para o exercicio do teletrabalho, o trabalhador necessita de estrutura que o habilite a prestacao dos
servicos. E, neste sentido, o artigo 75-D, determina que "As disposicdes relativas a responsabilidade pela
aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serdo previstas em contrato escrito".

Assim, ao trabalhador que for enquadrado nesta excecdo legal ficard garantida a regulacdao, em contrato
escrito, das condi¢Ges contratuais, incluindo a estrutura e os meios para a prestacao dos servicos.

Desta forma, ao contrdrio do que defendem os opositores deste regime contratual, o trabalhador nao
enfrentara custos adicionais para o exercicio de sua atividade no seu domicilio ou em local por ele eleito,
tampouco assumira o 6nus do negdcio, que pertence ao empregador, pois as partes poderdo, e certamente
o fardo, de maneira individual ou por for¢a de norma coletiva, as condi¢Ges para a sua execugao.

A respeito da regulamentacdo do teletrabalho via norma coletiva, o artigo 611-A, garante que a convengao
e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando dispuserem, entre outros assuntos,
sobre o teletrabalho.

Estipuladas as condi¢des contratuais e optando o empregador por prever os meios tecnoldgicos para que o
trabalhador possa exercer suas atividades, o que nossa experiéncia profissional tem demonstrado ser
preponderantemente o caso, especialmente em razdo da necessidade de compatibilidade entre estes
meios, os sistemas operacionais das empresas, entre outros fatores, tais utilidades ndo integrarao a
remuneragdo do empregado, a luz do que determina o § Unico, do artigo 75-D, ratificando o conteudo da
norma inserta no inciso |, do artigo 458, da CLT.

Por fim, mas ndo menos importante, o artigo 75-E impGe ao empregador o dever de instruir os empregados
enquadrados neste regime, de maneira expressa e ostensiva, quanto as precaugdes que deve tomar, a fim
de evitar doencas e acidentes de trabalho. O empregado, por seu turno, conforme dispée o § Unico deste
dispositivo legal, devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucdes
fornecidas pelo empregador".

Desta forma, a lei 13.467 ndo deixou de cuidar deste relevantissimo e preocupante elemento da relacdo de
emprego, impondo obrigacdes a ambas as partes para que a saude, higidez fisica e mental do empregado
seja preservada.

Consideragdes finais

O teletrabalho é uma realidade cada vez mais crescente, que vem se estendendo a diversos ramos de
atividade econdmica.

O direito do trabalho ndo poderia ignorar tal realidade e a lei 13.467, num esforgo legitimo e eficaz, em
nosso entendimento, conseguiu tracgar as linhas mestras para a regulacdo desta modalidade de contrato,
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outorgando as partes o direito de formatar o ajuste de forma particular, individual ou coletivamente,
gerando, assim, seguranca juridica minima.

*Maria Lucia Menezes Gadotti é advogada e sdcia do escritério Stilissi-Neves e Advogados.

*Fernanda Carvalho Serra é advogada e sécia do escritorio Stiissi-Neves e Advogados.

Indenizagao pelo periodo de estabilidade exclui beneficio do salario-maternidade
Tese foi firmada pela Turma Nacional de Uniformizacao dos Juizados Especiais Federais.

A Turma Nacional de Uniformizacado dos Juizados Federais firmou tese de que o pagamento de indenizagao
trabalhista a gestante demitida sem justa causa, em valor comprovadamente correspondente a todos os
saldrios relativos ao periodo em que gozaria de estabilidade, exclui a necessidade de concessdao do
beneficio de salario-maternidade.

O entendimento foi estabelecido, por unanimidade, na sessdo do uUltimo dia 14 de setembro, realizada na
sec¢do Judiciaria de Maceid/AL.

http://m.migalhas.com.br/image.ashx?f=7EF8158EB5A14A10A2D1827C7A0CBBCC0298 gestante.jpg

O pedido de uniformizacdo foi apresentado por uma segurada contra acérddo da 12 turma Recursal de SC,
gue manteve sentenca de 12 instancia negando o pedido de concessdo de salario-maternidade.

Segundo a mulher, a decisdo contraria entendimento da 22 e 102 turmas Recursais de SP, de que é possivel
a concessao do beneficio, independentemente do recebimento de indenizacdo no valor referente ao
periodo de estabilidade.

Em seu voto, o juiz Federal Fabio Cesar dos Santos Oliveira, relator do caso na TNU, observou que,
conforme a legislagdo em vigor, o saldrio-maternidade é beneficio devido a segurada da Previdéncia Social
durante 120 dias, com inicio no periodo entre 28 dias antes do parto e a data de ocorréncia dele, que deve
ser pago pela empresa a empregada.

Também por forca legislativa, apesar de realizar os pagamentos, o empregador deve receber
posteriormente as compensagdes do INSS, entidade responsavel pelo beneficio, segundo ja decidiu o STJ.

No pedido de uniformizagdo apresentado a TNU, a autora impugnou decisdo que entendeu como suficiente
a indenizacdo paga pela empresa, em valor correspondente a totalidade dos salarios-maternidade do
periodo de 120 dias determinado em lei.

"O pagamento de indenizagdo trabalhista a empregada demitida sem justa causa, correspondente ao
periodo em que a gestante gozaria de estabilidade, exclui o fundamento racional do pagamento do
beneficio de saldrio-maternidade, caso reste demonstrado que a quantia paga pelo ex-empregador abrange
os salarios que deveriam ser recebidos pela segurada no periodo da estabilidade."

O entendimento do relator foi seguido pelos demais integrantes da Turma Nacional de Uniformizag¢do, que
fixou a tese sobre a matéria.
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A TNU determinou ainda o retorno dos autos a Turma Recursal de Santa Catarina para adequacgao do
julgado, para aferir se o valor da indenizagdo trabalhista paga correspondia aos salarios devidos no periodo
de estabilidade.

Processo relacionado: 5010236-43.2016.4.04.7201
Fonte: CJF

CertificagOes e treinamentos dao qualificagao profissional ao meu time?

Sabemos que algumas empresas hesitam em direcionar recursos para certificacdes e treinamentos para os
seus times — afinal, sdo processos que envolvem tempo, dinheiro e planejamento.

Contudo, o que muitos gestores ndo estdo conscientes é de que essas capacitacdes sdo, na verdade,
investimentos.

Elas ddo um grande retorno para a empresa, pois promovem diversas melhorias no trabalho da equipe,
como aumento da maturidade, ampliacdo de conhecimentos e capacidade de lidar com desafios.

Mas, afinal, como as os cursos e capacitagdes promovem qualificacdo profissional?

Como as certificagOes e treinamentos promovem a qualificacdo profissional?

Em primeiro lugar, as certificacGes e treinamentos sdo complementag¢bes da formagdo minima necessadria
para o exercicio das atividades profissionais. Logo, isso mune a equipe de ferramentas para que ela seja
capaz de progredir, promover solucées, encaixando os saberes adquiridos no cotidiano de trabalho.

Assim, com as capacitacbes, o arsenal estratégico do colaborador aumenta. Ele adquire mais
conhecimentos, tornando-se mais apto a lidar com os desafios que o trabalho oferece. Portanto, a
qualificagdo profissional é um resultado direto dos cursos e treinamentos.

Que beneficios as certificagdes e treinamentos geram para a empresa?

Atualmente, as empresas tém se deparado com o desafio de ter muitos profissionais disponiveis para as
vagas, mas que ndo possuem a qualificacdo necessdria para o cargo. Diante disso, as certificacles e
treinamentos se tornaram diferenciais estratégicos para os colaboradores, promovendo o desenvolvimento
de habilidades para o emprego.

Os beneficios das capacitagdes sdao varios. Vejamos, a seguir, quais sao eles:

Agregacao de valor pessoal

A qualificagdo profissional ndo possibilita apenas o desenvolvimento no campo da técnica. Com ela, o

colaborador alcanga também mais crescimento pessoal, pois capacitar-se envolve disciplina, humildade
para reconhecer suas limitacGes, desejo de aprender mais, paciéncia e tolerancia com adversidades.
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Além disso, muitos cursos e treinamentos permitem a realizacdo de atividades em grupo, o que possibilita
mais aprendizagem no campo de relagdes humanas e o aprimoramento da habilidade de trabalhar em
equipe.

Assim, a qualificagao profissional promove um crescimento em aspectos comportamentais juntamente com
a preparacao técnica.

Aumento da qualidade do servico e das possibilidades de atuacao

As certificacGes e treinamentos oferecem mais preparo para o profissional desempenhar suas tarefas com
qualidade. Além disso, elas auxiliam no enfrentamento de desafios e na capacidade de desenvolver
solucdes e estratégias.

Ainda, a formagdo complementar contribui para que o profissional tenha mais possibilidades de atuacao,
devido a aprendizagem e as habilidades desenvolvidas.

Melhorias na eficiéncia e velocidade

Outra consequéncia direta das capacitacdes é a equipe se tornar mais agil na busca de solugdes. Isso
porque o conhecimento facilita o encadeamento de ideias e a ligagdo de fatos — com isso, acelera os
processos. Assim, seu time se mostrard mais eficiente, capaz e com maior desenvoltura na construcdo de
solugdes, tornando o servigco mais agil e produtivo.

Atualizacdo da equipe

De fato, os profissionais ndo podem parar no tempo — é preciso acompanhar o fluxo de mudancas no
mercado. Afinal, uma equipe sem certificacdes e treinamentos acaba se estagnando e assumindo um lugar
de comodidade, enquanto a economia continua a se transformar.

E, nessa situagdo, os negdcios tendem a ter problemas, ndo é mesmo? Quanto a isso, a formagado
complementar tem muito a oferecer, facilitando o acompanhamento da dinamica do mercado. Assim, sua
empresa nao fica para tras, e pode avangar com inovagoes e estratégias sdlidas.

Retencdo de talentos

Oferecer uma boa qualificacdo para o time também é uma forma de reduzir a rotatividade e mostrar ao
colaborador os beneficios de permanecer na empresa. Assim, ele perceberd sua importancia para a
corporacdo, ao ver que ela esta investindo nele e acreditando em seu potencial.

Além disso, a aprendizagem contribui para melhorar o seu desempenho no trabalho, auxiliando-o no seu
bem-estar, na melhoria da sua autoimagem e na sua percepc¢do de que estd progredindo. Todos esses
fatores trazem mais motivacgdo e valorizacdo da empresa pelo talento.

Melhoria da imagem da corporagao
Por fim, a organizagdo que investe em cursos e capacitagdes para seus colaboradores alcan¢ga uma imagem

muito positiva no mercado. Essa postura mostra que seus profissionais se reciclam e se atualizam,
buscando aprender mais.
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Alids, o consumidor certamente tem mais confianca sabendo que a empresa inova e busca capacitar mais o
seu time. Ainda, fornecedores e sécios também realizam transacGes e contratos com a empresa com mais
seguranca, tendo a consciéncia de que os gestores estimulam os profissionais a complementarem sua
formacao.

SP pode ter nota para avaliar contribuinte
Papo Feedback

O governador Geraldo Alckmin (PSDB) enviou a Assembleia Legislativa projeto de lei que reduz as
possibilidades de aplicacdo de multa a contribuintes tidos como bons pagadores de impostos e institui
analise fiscal prévia, também para evitar autos de infracao.

O pacote de mudancas cria um sistema de notas para os contribuintes que prevé, por exemplo, o fim da
exigéncia de garantias financeiras para uso dos créditos do ICMS para empresas A e A+.

O texto do Programa de Conformidade Fiscal foi construido com apoio de entidades como Fiesp,
Fecomércio, Anfavea e do BID, e tera prazo de adaptacdo de seis meses apds a aprovacao dos deputados. A
lista com as notas sera publica. A classificacdo avalia se os fornecedores do contribuinte também sdo bem
pontuados e reduz a nota de quem negocia com empresas D e E.

Sdo seis beneficios para os bons pagadores. Um deles institui a autorregularizacdo do contribuinte. “Ha
casos de uma empresa que recolhe RS 10 milhdes, mas que deixou de enviar uma declara¢do acesséria de
valor irrisério. Quando um fiscal encontra isso, a lei hoje exige a aplicacdo de multa, as vezes, maior que o
imposto recolhido. E uma inseguranca que queremos acabar”, diz o secretdrio adjunto da Fazenda
estadual, Rogério Ceron. “Em casos assim, enviamos notificacdo para o contribuinte e ele mesmo faz a
autorregularizacdo.”

Outra medida é a possibilidade de a empresa enviar sua declaracdo para analise prévia, permitindo que o
fisco aponte possiveis falhas que iriam gerar auto de infragdo, antes de a declaragdo ser enviada
oficialmente.

O terceiro destaque é o fim das exigéncias de garantia para o uso do crédito do ICMS. Para fazer uso dos
créditos vindos de impostos ja pagos por fornecedores, que devem ser descontados do imposto devido, as
empresas tém de ter valores depositados em quantia equivalente, o que aumenta os custos. Esse depdsito
ndo serd mais obrigatdrio. “Essa é a medida que mais reduz os custos”, afirma Ceron.

O titular da pasta, HelcioTokeshi, diz que a proposta parte da premissa de que a maior parte dos
empresarios prefere estar em dia com o pagamento dos impostos. “Para esses, temos que facilitar a vida.
Ha aqueles que preferem estar em dia, mas que, se tiverem a oportunidade, vdo sonegar. Para esses,
temos de nos mostrar presentes. E ha aqueles que tém predisposicio para sonegar. E para esses que temos
que voltar todos os nossos esforgos.” A estimativa da secretaria é que 94% dos contribuintes do Estado
devem estrear no sistema de notas com a classificacdo A e A+.

O diretor juridico da Fiesp, Helcio Honda, afirma que a medida é uma “mudanca de paradigma” e deveria
ser seguida por outros Estados. “Nao é comum, em um Pais com muito regulamento, muita legislagao,
muita penalidade, vocé ter um projeto que premia o cumprimento das obrigagdes”, afirma.
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O vice-presidente do Sindicato dos Agentes Fiscais de Rendas do Estado de Sdo Paulo, Glauco Hondrio,
critica o fato de que a classificacdo de “bom pagador” depende da declaragao da prépria empresa. “Aquele
qgue declara menos do que deveria, e € um sonegador, podera conseguir uma nota boa.”

(DCI)

http://www.seteco.com.br/sp-pode-ter-nota-para-avaliar-contribuinte-
dci/?utm_source=Mailee&utm_medium=email&utm_campaign=SP+pode+ter+nota+para+avaliar+contribui
nte+%28DCI%29&utm_term=&utm_content=SP+pode+ter+nota+para+avaliar+contribuinte+%28DCl|%29
(DCI)

Em suma, a visdo que a sociedade tem da empresa se torna a de uma organiza¢do dinamica, capaz de se
atualizar e que valoriza e motiva seus colaboradores, investindo neles. Assim, estimulando a qualificacao, a
corporagao so tem a ganhar.

O que uma empresa deve considerar para oferecer certificagdes e treinamentos?

Sabemos que muitas empresas receiam capacitar mais os seus profissionais devido ao custo do processo e
a demanda de planejamento e de alteracdo de horarios.

Afinal, muitos cursos sdo, de fato, caros, e o profissional, em muitos casos, precisa se deslocar do posto em
gue estava produzindo para fazer a certificacdo ou treinamento. Além disso, o profissional mais qualificado
geralmente tem saldrios maiores.

Contudo, nessa hora é preciso ter uma visdo mais ampla e de longo prazo. Lembre-se: capacitacdes para a
equipe sdo investimentos que trazem resultados, desde o aumento da produtividade a melhoria na
qualidade do trabalho.

E isso sem contar a agregacao de valor pessoal. Até porque a aprendizagem promove mais oportunidades
de amadurecimento e de melhoria nas relagdes interpessoais.

Quanto ao aumento da remuneragao, a corpora¢ao também deve encard-lo como um investimento. Isso
porque, quando o colaborador recebe mais, ele se sente mais valorizado, motivado, e se engaja mais nas

atividades de trabalho.

Portanto, as certificagOes e treinamentos sdo formagGes complementares que aprimoram e desenvolvem
competéncias, e possibilitam aos colaboradores serem mais hdbeis a lidar com as tarefas de trabalho.

E, como vimos, elas promovem maturidade e crescimento pessoal para o time, o que viabiliza melhores
relacBes interpessoais no negdcio. Além disso, ddo abertura para que a equipe se atualize de acordo com o

mercado e tenha mais possibilidades de atuagao.

Enfim, ndo hd duvidas: as certificagbes e treinamentos promovem, sim, mais qualificacdo profissional, e
trazem, juntamente, diversas outras vantagens para o negocio!

Fonte: Upertools

Receita alerta sobre prazo de entrega da DITR
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DITR
A Receita Federal ja recebeu mais de 3,2 milhdes de declara¢des do Imposto sobre a Propriedade Territorial
Rural (DITR) referentes ao exercicio 2017

O prazo para entrega é até 29 de setembro. A previsdo é que sejam entregues 5,4 milhdes de declaracdes.
A Receita alerta sobre a proximidade do final do prazo para a entrega da declaracao do Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural (DITR) referente ao exercicio 2017.

A multa por atraso da declaracdo é de 1% ao més calendario ou fracdo sobre o imposto devido, nao
podendo seu valor ser inferior a RS 50.

Exceto o imune ou o isento, estd obrigado a apresentar a DITR, referente ao exercicio 2017, aquele que, na
data da apresentacdo, em relacao ao imdvel a ser declarado, seja:

- a pessoa fisica ou juridica proprietaria, titular do dominio Gtil ou possuidora a qualquer titulo, inclusive a
usufrutuaria;

- um dos condéminos, quando o imdvel rural pertencer simultaneamente a mais de um contribuinte, em
decorréncia de contrato ou decisdo judicial ou em fun¢do de doacao recebida em comum;

- um dos compossuidores, quando mais de uma pessoa for possuidora do imovel rural.

Tem também a obrigacdo de entregar a DITR a pessoa fisica ou juridica que, entre 12 de janeiro de 2017 e a
data da efetiva apresentacdo, perdeu:

- a posse do imével rural, pela imissdo prévia do expropriante, em processo de desapropriacdo por
necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, inclusive para fins de reforma agraria;

- o direito de propriedade pela transferéncia ou incorporacdo do imdvel rural ao patrimoénio do
expropriante, em decorréncia de desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse
social, inclusive para fins de reforma agraria; ou

- a posse ou a propriedade do imdvel rural, em funcdo de alienacdo ao Poder Publico, inclusive as suas
autarquias e fundagdes, ou as institui¢cdes de educagado e de assisténcia social imunes do imposto.

O vencimento da 12 quota ou quota Unica do imposto é no dia 29 de setembro de 2017 e ndo ha
acréscimos se o pagamento ocorrer até essa data. Sobre as demais quotas ha incidéncia de juros Selic
calculados a partir de outubro até a data do pagamento. O pagamento do imposto pode ser parcelado em

até quatro quotas, mensais, iguais e sucessivas, desde que cada quota n3o seja inferior a RS 50.

O imposto de valor até RS 100 deve ser recolhido em quota Unica. O valor minimo de imposto a ser pago é
de RS 10, independentemente do valor calculado ser menor.

http://idg.receita.fazenda.gov.br/noticias/ascom/2017/setembro/receita-alerta-sobre-prazo-de-entrega-

da-ditr?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Press+Clipping+Fenacon+-
+19+de+setembro+de+2017

Por que a opinido do cliente é tao importante para os escritorios contabeis?

Por: Rodrigo Ferreira (*)

Muitas vezes negligenciada, a opinido do cliente é uma das maiores riquezas de um escritério contabil.
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Cada Departamento de um escritdrio contdbil é uma extensdo da empresa dos clientes e para
conseguirmos melhorar constantemente nossa agilidade e qualidade no atendimento das demandas das
empresas que atendemos, ndo hd nada mais importante do que conhecer a opinido dos clientes.

Mais do que isso, saber a verdadeira opinido!

Portanto, peca ao seu cliente sempre que ele concluir uma solicitacdo em qualquer um dos canais de
atendimento que o seu escritério contdbil utilize (Central de Atendimento Online, E-mail, WhatsApp, etc.),
que seja feita a avaliacdo do atendimento que lhe foi prestado, levando em conta Unica e exclusivamente o
atendimento especifico da solicitacdo que esta sendo avaliada, e ndo, a avaliacdo geral que o cliente possui
dos servicos prestados pelo seu escritério ou a opinido geral dele sobre o colaborador responsdavel pelo
atendimento.

Vocé sabe qual é a pior resposta possivel que um cliente pode nos dar?
A pior resposta é:

N3o conseguiu entender? E essa aqui:

Ainda; ndo!? Vou tentar novamente:

Complicou, né!? E assim que ficamos e nos sentimos quando um cliente ndo emite nenhuma opinido, seja
ela positiva ou negativa, sobre o nosso atendimento.

Sem o feedback do cliente, aumenta a nossa dificuldade dos gestores para visualizar com transparéncia
onde o escritério contdbil estd acertando ou errando, o que ndo permite implementar alteracdes e
melhorias nos processos internos e no relacionamento com os clientes.

Se nés ndo conseguirmos corrigir eventuais falhas existentes no nosso atendimento, concorda que o cliente
e a sua empresa serdo os maiores prejudicados? Por isso é tdao importante sabermos a verdadeira opinido
dos nossos clientes!

Para que um escritdrio contabil possa atender seus clientes com o maximo de exceléncia e eficiéncia, é
essencial ouvir constantemente os relatos sobre como esta sendo a experiéncia deles.

Fique atento(a)!

(*) Rodrigo Ferreira é Gerente de Atendimento e Marketing da Artdata Contabil, assessoria contabil, fiscal,
societaria, trabalhista e previdencidria completa para startups, micros, pequenas e médias empresas com
unidades em Mogi Mirim/SP e S3do Paulo/SP. Atendimento online e offline para clientes em mais de 50
cidades do Brasii e do exteriorr Conte com a gente e fique tranquilo. Acesse:
http://www.efiquetranquilo.com.br

ICMS/SP — Passo a passo da consigna¢cao mercantil nas operagbes com mercadorias
sujeitas a Substitui¢ao Tributaria

Afinal como funciona a operagdo em consignagdo mercantil com mercadoria sujeita a Substitui¢do
Tributéria do ICMS?
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Decisdo Normativa 05/2017 (DOE-SP de 21/09) expedida pelo Coordenador da Administragdo Tributéria do
Estado de S3o Paulo traz passo a passo da operagdo em consignacao mercantil com mercadorias sujeitas ao
ICMS-ST.

O item 1 da Decisdo Normativa versa sobre as operacles realizadas pelo contribuinte na condigao
Substituto tributdrio e o item 2 trata das operacgdes realizadas pelo contribuinte na condicdo de Substituido
tributario.

Com a publicacdo desta Decisdao Normativa ficam revogadas as manifestacdes que, versando sobre a
mesma matéria, concluiram de modo diverso.

Confira:
1. Tratando-se de consignante substituto tributario:

1.1. Na saida de mercadoria em consignacdo mercantil com destino a estabelecimento localizado em
territério paulista:

1.1.1. O consignante e sujeito passivo por substituicdao devera:

1.1.1.1. emitir Nota Fiscal, nos termos do artigo 273, “caput” e §§ 19, 32 e 52, combinado com o artigo 465,
contendo, além dos demais requisitos:

a) como natureza da operacdo: “Remessa em Consignacdo Mercantil” (CFOP 5.917 — “Remessa de
mercadoria em consignagao mercantil”);

b) nos campos proprios:

b.1.) o valor da base de célculo da retengdo, apurada nos termos do artigo 41;

b.2.) o valor do imposto retido cobravel do destinatario;

b.3.) o valor do imposto incidente sobre a operagdo prépria.

¢) no campo relativo as InformagcGes Complementares:

c.1.) a expressdao “Remessa em Consignacdo Mercantil de Mercadoria Sujeita a Substituicdo Tributdria
(Decisdo Normativa CAT-XX/2017) — O destinatario devera, com relacdo as operacdes com mercadorias

recebidas com imposto retido, escriturar o documento fiscal nos termos do artigo 278 do RICMS/2000”;

c.2.) a discriminacdo, relativamente a cada mercadoria, do valor da base de calculo da retencdo e o valor do
imposto retido.

1.1.1.2. escriturar esse documento fiscal observando o disposto no artigo 275.

1.1.2. o consignatdrio deverd escriturar essa Nota Fiscal sem apropriagdo do crédito correspondente,
observando o disposto no artigo 278.

1.2. No reajustamento de preco das mercadorias remetidas em consignacao:
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1.2.1. o consignante devera:

1.2.1.1. emitir Nota Fiscal complementar, em conformidade com o disposto no artigo 273, “caput” e §§ 12 e
52, combinado com o artigo 466, contendo, além dos demais requisitos:

a) como natureza da operacdo: “Reajuste de Preco de Mercadorias em Consignacdo” (CFOP 5.917 —
“Remessa de mercadoria em consignagdo mercantil”);

b) nos campos proprios:

b.1.) como base de calculo da retencdo: o valor da diferenca entre a base de célculo da retencdo, apurada
nos termos do artigo 41, com o preco reajustado e a base de cdlculo da retencao original;

b.2.) o valor do imposto retido a titulo de reajustamento de preco, cobravel do destinatario.
b.3.) o valor do imposto incidente na operagdo propria, calculado sobre a diferenca entre o valor dessa
operacdo com o preco reajustado e o valor da operacdo original; c) no campo relativo as Informacgdes

Complementares:

c.1.) a expressdao “Reajuste de Preco de Mercadoria Sujeita a Substituicdo Tributdria Remetida em
Consignacdo Mercantil (Decisdo Normativa CAT-XX/2017) — NF. n.2, de .../.../...”;

c.2.) a discriminagado, relativamente a cada mercadoria, do valor da base de calculo da retengdo e o valor do
imposto retido em decorréncia do reajuste de preco.

1.2.1.2. escriturar esse documento fiscal observando o disposto no artigo 275.

1.2.2. o consignatario deverd escriturar essa Nota Fiscal sem apropriacdo do crédito correspondente,
observando o disposto no artigo 278.

1.3. Ocorrendo a venda da mercadoria em consignagao: 1.3.1. o consignante devera:

1.3.1.1. emitir Nota Fiscal de venda para o consignatdrio, nos termos do artigo 467, inciso Il, contendo,
além dos demais requisitos:

a) como natureza da operacdo: “Venda” (CFOP 5.113 — “Venda de producgdo do estabelecimento remetida
anteriormente em consignacdo mercantil” ou 5.114 — “Venda de mercadoria adquirida ou recebida de
terceiros remetida anteriormente em consignacao mercantil”);

b) o valor da operagao propria de venda, incluido, se for o caso, o do reajuste das mercadorias;

c) no campo relativo as Informagdes Complementares, a expressdo “Simples Faturamento de Mercadoria
Sujeita a Substituicdo Tributaria Remetida em Consignacdo Mercantil (Decisdo Normativa CAT-XX/2017) —
NF.n.e, de .../.../..” e, se for o caso, “Reajuste de Preco — NF n.2, de .../.../...".

1.3.1.2. escriturar essa Nota Fiscal, emitida para simples faturamento, sem valores monetarios, indicando
apenas a expressdo “Venda em Consignacdo de Mercadoria Sujeita a Substituicdo Tributaria (Decisdo
Normativa CAT-XX/2017) —NF n.2, de .../.../...” (artigo 467, paragrafo Unico).
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1.3.2. o consignatario devera:

1.3.2.1. emitir Nota Fiscal relativa a venda da mercadoria contendo, além dos demais requisitos, a indicagdo
da natureza da operacdo “Venda de Mercadoria Recebida em Consignacdo” (CFOP 5.115 — “Venda de
mercadoria adquirida ou recebida de terceiros, recebida anteriormente em consignagcdo mercantil”).

1.3.2.2. emitir Nota Fiscal relativa a devolucdo simbdlica da mercadoria contendo, além dos demais
requisitos: a) como natureza da operacdo, a expressdo “Devolucdo simbodlica de mercadoria recebida em
consigna¢do” (CFOP 5.919 ou 6.919, conforme o caso); b) no campo relativo as Informacdes
Complementares: “Nota fiscal emitida em funcdo de venda de mercadoria recebida em consignacao pela
NF ne, de.../.../...”;

1.3.2.3. escriturar a Nota Fiscal de que trata o subitem 1.3.1.1 sem valores monetarios, indicando apenas a
expressdo “Compra em Consignagdo —NF n2 ... de .../.../..."”;

1.4. Na hipdtese de devolugdo de mercadorias remetidas em consignacao, que ndo tenham sido vendidas:
1.4.1. o consignatario devera:
1.4.1.1 emitir Nota Fiscal, nos termos do artigo 468, contendo, além dos demais requisitos:

a) como natureza da operacdo: “Devolucdo de Mercadorias Recebidas em Consignag¢do” (CFOP 5.918 —
“Devolucdo de mercadoria recebida em consignacdao mercantil”);

b) o destaque do imposto incidente sobre a operagdo de devolugdo, que correspondera aquele referente a
operacdo prépria, destacado na Nota Fiscal de remessa em consignacdo, emitida pelo consignante;

c) como base de célculo: o valor das mercadorias devolvidas, sobre o qual foi pago o imposto relativo a
operacao propria do consignante na remessa em consignacao;

d) no campo relativo as Informagdes Complementares:

d1) “Devolucgdo (parcial ou total, conforme o caso) de Mercadorias Recebidas em Consignacdo Mercantil
em Operac¢do com Imposto Recolhido por Substituicdo (Decisdo Normativa CAT-XX/2017) — Artigo ... do
RICMS/2000 (citar o artigo que prevé a atribuicdo de responsabilidade pela retencdo do imposto, conforme
a mercadoria) —NF n.2, de .../.../...” e também, se for o caso, “Reajuste de Preco — NF n¢, de .../.../...".

d.2) os mesmos valores indicados na Nota Fiscal emitida pelo consignante por ocasido da remessa em
consignacdo, ou seja, o valor da base de céalculo do imposto retido e o valor da parcela do imposto retido
gue lhe fora cobrado, detalhando esses dados, também, com referéncia a cada mercadoria.

1.4.1.2 e, por conseguinte, poderd creditar-se do valor do imposto relativo a operacdo prépria do
consignante (destacado na Nota Fiscal original emitida pelo sujeito passivo por substituicdo), mediante
langamento diretamente no Livro Registro de Apuragdo do ICMS, no quadro “Crédito do Imposto — Outros
Créditos”, com a expressdo: “Crédito relativo a opera¢do prdpria do substituto — mercadoria devolvida
conforme NF n.g, de .../.../... —art. 272 do RICMS/2000”.

1.4.2. o consignante devera escriturar esse documento fiscal observando o disposto nos artigos 276 e 281,
inciso 1.
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2.  Tratando-se de consignante substituido:

2.1. Na saida das mercadorias em consignacdo mercantil com destino a estabelecimento localizado em
territdrio paulista:

2.1.1. o consignante e contribuinte substituido devera:

2.1.1.1. emitir Nota Fiscal, nos termos do artigo 274, “caput” e §§ 12 e 32, combinado com o artigo 465,
sem destaque do imposto, contendo, além dos demais requisitos, a indicacdo de que se trata de “Imposto
Recolhido por Substituicdo — Artigo .. do RICMS/2000 (citar o artigo que prevé a atribuicdo de
responsabilidade pela retencdo do imposto, conforme a mercadoria)” e ainda:

a) como natureza da operacdo: “Remessa em Consignacdo Mercantil” (CFOP 5.917 — “Remessa de
mercadoria em consigna¢do mercantil”);

b) no campo relativo as Informagées Complementares: b.1.) a expressdo “Remessa em Consignagdo
Mercantil de Mercadoria Sujeita a Substitui¢cdo Tributaria (Decisdo Normativa CAT-XX/2017)”

b.2) a base de calculo sobre a qual o imposto foi retido e o valor da parcela do imposto retido cobravel do
destinatdrio, relativamente a cada produto. 2.1.1.2. escriturar essa Nota Fiscal observando o disposto no
artigo 278, “caput” e §§ 12 e 32, 2.1.2. o consignatario devera escriturar essa Nota Fiscal sem apropriagao
do crédito correspondente, observando o disposto no artigo 278.

2.2. No reajustamento de preco das mercadorias remetidas em consignacao:
2.2.1. o consignante devera:

2.2.1.1 emitir Nota Fiscal complementar, em conformidade com o disposto no artigo 466, sem destaque do
imposto, contendo, além dos demais requisitos: a) como natureza da operacdo: “Reajuste de Preco de
Mercadoria em Consignagdo” (CFOP 5.917 — “Remessa de mercadoria em consignagdo mercantil”); b) no
campo relativo as Informagdes Complementares: “Reajuste de Preco de Mercadoria Sujeita a Substituigcdo
Tributaria Remetida em Consignacdo Mercantil (Decisdo Normativa CAT-XX/2017) — NF ne, de .../.../...".

2.2.1.2. escriturar essa Nota Fiscal observando o disposto no artigo 278, “caput” e §§ 12 e 39.

2.2.2. o consignatdrio devera escriturar essa Nota Fiscal sem apropriacdo do crédito correspondente,
observando o disposto no artigo 278.

2.3.1. o consignante devera efetuar os procedimentos descritos nos subitem 1.3.1. 2.3.2. o consignatario
devera efetuar os procedimentos descritos no subitem 1.3.2. 2.4. Na hipdtese de devolugdo de mercadorias
em consigna- ¢ao, que ndo tenham sido vendidas:

2.4.1. o consignatdrio, em acatamento a norma ditada no artigo 274, “caput”, e § 32, combinado com o
artigo 468, deverd emitir Nota Fiscal, sem destaque do imposto, contendo, além dos demais requisitos: a)
como natureza da operagdo: “Devolucdo de Mercadorias Recebidas em Consignacdo” (CFOP 5.918 —
“Devolucdo de mercadoria recebida em consignagdao mercantil”);

b) no campo relativo as InformagGes Complementares:
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b.1) a expressdo “Devolucdo (parcial ou total, conforme o caso) de Mercadorias Recebidas em Consignagao
Mercantil em Opera¢do com Imposto Recolhido por Substituicdo (Decisdo Normativa CAT-XX/2017) — Artigo
... do RICMS/2000 (citar o artigo que prevé a atribuicdo de responsabilidade pela retencdo do imposto,
conforme a mercadoria) —NF ne, de .../.../..."” e, se for o caso, “Reajuste de Preco — NF n?, de ../.../...”;

b.2) os mesmos valores indicados na Nota Fiscal emitida pelo consighante por ocasido da remessa em
consignacado, ou seja, o valor da base de calculo do imposto retido e o valor da parcela do imposto retido
que lhe fora cobrado, detalhando esses dados, também, com referéncia a cada mercadoria.

2.4.2. o consignante, por seu turno, devera escriturar a Nota Fiscal referida no item precedente observando
o artigo 278.

Fonte: Siga o Fisco

ICMS/SP — Download de Software e a incidéncia do imposto estadual

Afinal sobre as operag¢bGes com software por meio de transferéncia eletronica de dados (download ou
streaming) ha incidéncia de ICMS?

Para esclarecer esta questdo, o Coordenador da Administragdo Tributdria do Estado de S3o Paulo expediu a
seguinte Decisdo Normativa 04/2017 (DOE-SP de 21/09):

1. Emrelacdo aos softwares, é possivel distinguir dois tipos de produtos:

(i) softwares desenvolvidos sob encomenda, em relagdo aos quais ha preponderancia de servigos, ja que
produzidos especialmente para atender as especificidades do contratante; e

(i) softwares prontos que, uma vez desenvolvidos, sdo vendidos em larga escala, com pouca ou nenhuma
adaptacdo as necessidades do consumidor que os adquire.

2. Com base nessa disting¢do, a jurisprudéncia definiu que:

2.1. estd sujeito ao ISS apenas o desenvolvimento de software sob encomenda, isto é, os programas de
computador elaborados de forma personalizada;

2.2. a auséncia de personalizagdo insere o software em uma cadeia massificada de comercializagao,
outorgando-lhe natureza mercantil e, portanto, sujeito a incidéncia do ICMS.

3. No que se refere a forma de comercializacdo, os softwares ndo personalizados podem ter suas copias
distribuidas em larga escala por meio fisico ou serem negociados em meio digital, tanto por download
como por streaming (utilizacdo do software “na nuvem”). Essa alteracdo, no entanto, ndo tem o conddo de
descaracterizar a natureza de produto desse tipo de software (mercadoria). A circunstancia de o adquirente
instalar o software (de loja fisica ou virtual) em sua maquina (download) ou utiliza-lo “na nuvem” por meio
de internet (streaming) ndo descaracteriza a natureza juridica da operagdo como comercializagdo de
software pronto.

4, Portanto, ha incidéncia do ICMS nas opera¢des com softwares, programas, aplicativos, arquivos
eletronicos, e jogos eletronicos, padronizados, ainda que sejam ou possam ser adaptados,
independentemente da forma como sdo comercializados.
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5. No calculo do imposto incidente nas operagdes com as mercadorias objeto dessa decisdo normativa —
exceto jogos eletrénicos, ainda que educativos, independentemente da natureza do seu suporte fisico e do
equipamento no qual sejam empregados — fica reduzida a base de cdlculo de forma que a carga tributaria
resulte no percentual de 5% do valor da operacdo (art. 73 do Anexo Il do RICMS).

6. Até que fique definido o local de ocorréncia do fato gerador para determinacao do estabelecimento
responsavel pelo pagamento do imposto (artigo 37 das Disposi¢des Transitérias — DDTT do RICMS/2000):

6.1. ndo serd exigido o imposto em relacdao as operacdes com softwares, programas, aplicativos, arquivos
eletrénicos, e jogos eletronicos, padronizados, ainda que sejam ou possam ser adaptados, quando
disponibilizados por meio de transferéncia eletrénica de dados (download ou streaming);

6.2. ndo sera exigida a emissdao de documentos fiscais relativos as operagdes descritas no item 6.1.

Assim, ha incidéncia do ICMS nas opera¢Ges com softwares, programas, aplicativos, arquivos eletrénicos, e
jogos eletrénicos, padronizados, ainda que sejam ou possam ser adaptados, independentemente da forma
como sdo comercializados. No entanto, até que fique definido o local de ocorréncia do fato gerador para
determinacdo do estabelecimento responsavel pelo pagamento do imposto (artigo 37 das Disposi¢cdes
Transitorias — DDTT do RICMS/2000): ndo sera exigido o imposto em relagdo as operacdes com softwares,
programas, aplicativos, arquivos eletronicos, e jogos eletronicos, padronizados, ainda que sejam ou possam
ser adaptados, quando disponibilizados por meio de transferéncia eletronica de dados (download ou
streaming).

Esta decisdo entra em vigor na data de sua publicacdo (21/09/2017).

Fonte: Siga o Fisco

BC estuda emitir moeda virtual, admite diretor da instituicao

http://portalcontabilsc.com.br/wp-content/uploads/2017/07/BC-300x201.jpgEm evento promovido pelo
ministério da Justica, o diretor de Relacionamento Institucional e Cidadania do Banco Central (BC), Isaac
Sidney, afirmou que a autoridade monetaria estuda emitir uma moeda digital, semelhante ao bitcoin.

Segundo ele, o tema esta em estdgio embriondrio, mas é debatido por bancos centrais de diversos paises.
“Ha varios aspectos que precisamos avaliar, inclusive seus impactos sobre a condugdo da politica
monetdria”, destaca.

O Banco de CompensagGes Internacionais (BIS), o Banco Central dos bancos centrais, publicou em seu
relatdrio trimestral um capitulo dedicado especificamente ao estudo das moedas digitais, lembra Sidney. O
diretor do BC comenta que o BIS alertou aos bancos centrais de todo o mundo que nao podem ignorar o
crescimento dessas moedas e seus impactos no sistema financeiro. A informacado é do ‘Correio Braziliense’.

Um dos pontos em discussdo, ressalta Sidney, é se as autoridades monetarias devem considerar emitir suas
préprias moedas digitais. Ele explica que o BC acompanha e monitora de perto as moedas virtuais e a
tecnologia blockchain.

Sidney ressalta que o BC reconhece os beneficios que podem advir em termos de inovagdo, de melhoria de
servigos, de inclusdo financeira, mas sem descuidar de eventuais riscos e desvios que o mercado possa
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enfrentar com a nova realidade. “O BC trabalha para identificar e mitigar os focos desses riscos potenciais”,
completa.

Quadrilha

N3o é por acaso que o BC estd estudando entrar nesse mercado de moedas eletronicas e de sinalizar suas
preocupacdes com os riscos aos consumidores. Nesta quinta-feira, 21, o Ministério Publico e a Policia Civil
desbarataram um esquema de estelionato e lavagem de dinheiro por meio de uma piramide financeira
denominada Kriptacoin, com venda de moeda digital. O esquema lesou pelo menos 40 mil investidores. Os
consumidores eram lesados ao negociar uma moeda virtual chamada de “mineragdo”.

Segundo os investigadores, 13 suspeitos que integrarem o esquem aforam alvos de prisdo preventiva.
Também foram cumpridos 16 mandados de busca e apreensdo dentro da Operacdo Patrick. As medidas,
autorizadas pela 82 Vara Criminal de Brasilia, foram cumpridas no Distrito Federal, em Aguas Lindas e em
Goiania. O juiz Osvaldo Tovani também decretou a quebra do sigilo das redes sociais dos investigados e o
bloqueio de bens, entre os quais carros de luxo e um helicéptero.

A organizacdo criminosa operava por meio de laranjas, com nomes e documentos falsos. Eles ofereciam
ganhos expressivos nos investimentos ndo regulamentados. A promessa de lucro facil rendeu pelo menos
RS 5 milhdes somente neste ano. Segundo os policiais, a pirdmide estd prestes a ruir, 0 que causara
prejuizos aos consumidores que ndo conseguirdo sacar seus investimentos, uma crime contra a economia
popular.

Tudo sobre a reforma trabalhista em 25 perguntas

Regras vdo mudar para que Pais possa gerar mais emprego e se tornar mais produtivo. Informalidade deve
diminuir

http://portalcontabilsc.com.br/wp-content/uploads/2017/09/Metro-2-300x225.jpg

A reforma da lei trabalhista deve trazer beneficios para o trabalhador e para as empresas. Com as
mudangas, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), pensada para o mercado da década de 1940, passa a
se adaptar melhor aos dias atuais.

Para acabar com mitos e boatos a respeito da modernizagdo, separamos 25 perguntas e respostas para
vocé. O texto ja foi aprovado pela Camara dos Deputados, mas ainda tramita no Congresso Nacional e pode
passar por mais algumas mudangas.

Confira as perguntas e respostas sobre a modernizacdo trabalhista

Por que fazer uma modernizac¢do trabalhista?

Para gerar mais empregos, reduzir burocracia e melhorar a produtividade brasileira. A Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), criada em 1943 pelo governo Getulio Vargas, foi pensada para atender o mercado
de trabalho daquela época. Passados 74 anos, os trabalhadores e o mercado evoluiram e, agora, precisam

de leis que possam contemplar os novos funcionamentos.

A modernizagdo trabalhista precariza o emprego?
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Ndo. Ela combate a informalidade, incentiva a geracdo de empregos e cria condicdes melhores para o
trabalhador temporario e de jornada parcial. Com a evolugdo do mercado de trabalho, milhares de
brasileiros ficaram sem cobertura legal porque a CLT ndo conseguiu evoluir na mesma velocidade.

A modernizacao trabalhista acaba com direitos?

N3o. Os direitos do trabalhador estdo garantidos. Seguro desemprego, saldrio minimo, repouso semanal
remunerado, aposentadoria, férias, verbas rescisdrias e muitas outras regras estdo protegidas.

Por que regulamentar a jornada parcial e outros formatos de jornada?

Para diminuir a informalidade e gerar mais empregos. O mercado de trabalho brasileiro é historicamente
marcado por alta rotatividade, baixa produtividade e limitada utilizacdo de jornadas alternativas de
trabalho. Enquanto diversos paises ja tém cerca de 30% de sua mao de obra empregada em regime parcial
de trabalho, no Brasil, apenas 6% da forga de trabalho formal utiliza este importante instituto.

Como vai funcionar o trabalho intermitente?

Na modalidade, os trabalhadores sio pagos por periodo trabalhado. E diferente do trabalho continuo, que
é pago levando em conta 30 dias trabalhados, em forma de salario. O projeto prevé que o trabalhador
receba pela jornada ou didria e, proporcionalmente, com férias, FGTS, previdéncia e 132 salario.

Como funciona a jornada de 12 horas?

O projeto estabelece a possibilidade de jornada de 12 horas de trabalho com 36 horas de descanso. A
jornada 12x36 favorece o trabalhador, ja que soma 176 horas de trabalho por més, enquanto a jornada de
44 horas soma 196 horas.

Vou perder minha hora extra depois da modernizacdo?

Ndo. O trabalhador continuara a ser pago pela hora extra que fizer. A lei permite compensagdo até a
semana posterior. Se ndo for feita, a empresa tem de pagar ao funcionario.

Ainda vai ser possivel fazer banco de horas?

O banco de horas também sera definido por acordo, mas a hora que exceder a jornada normal de trabalho
terd um acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento.

A lei diminui a liberdade sindical e o direito de greve

N3o. A modernizacdo preserva esses direitos, que sdo parte fundamentais da democracia.

Por que valorizar a negociagdo coletiva?

Atualmente, os acordos entre empregados e empresas tém sofrido questionamentos judiciais, o que traz
inseguranga juridica as partes (patrdo e trabalhador) quanto ao que foi negociado. DecisGes judiciais vém,
reiteradamente, revendo as decisdes firmadas por empregadores e trabalhadores, pois ndo se tem um

marco legal claro dos limites da autonomia da norma coletiva de trabalho.

O que pode ser negociado em convengdes ou acordos coletivos?
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Fenk

As convengdes e acordos coletivos passam a ter forca de lei quando dispuserem sobre:

1) Parcelamento das férias: em até trés vezes, com pagamento proporcional aos respectivos periodos
gozados, e com pelo menos duas semanas consecutivas de trabalho entre uma dessas parcelas;

2)  Jornada de trabalho: o cumprimento da jornada diaria podera ser negociado, desde que respeitados
os limites maximos de 220 horas mensais e de onze horas para o interjornada;

3) Pagamento da participacdo nos lucros em até quatro vezes (de acordo com a divulgacdo do balango
patrimonial e/ou dos balancetes legalmente exigidos), garantido o parcelamento de no minimo em duas
vezes;

4) Banco de horas, garantida a conversao de horas excedentes com um acréscimo de no minimo 50%;

5) Horas initinere: em locais de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, caso o empregador
forneca a conducgdo, a empresa e o sindicato laboral poderdo definir a forma de remunera¢do ou de
compensacgao pelo tempo gasto pelo trabalhador no percurso;

6) Intervalo intrajornada com no minimo de 30 minutos;

7) Plano de cargos e salarios;

8) Trabalho remoto (home office);

9) Remuneracdo por produtividade;

10) Dispor sobre a extensdo dos efeitos de uma norma coletiva de trabalho mesmo apds o seu prazo de
validade (ultratividade);

11) Ingresso no Programa de Seguro-Emprego;
12) Registro da jornada de trabalho.

O que ndo pode ser negociado?

1) Seguro desemprego

2) Salario minimo

3) Repouso semanal remunerado

4) Salario familia

5) Licenca maternidade e paternidade

6) Liberdade sindical e direito de greve

7) Aposentadoria
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Fenk

8) Férias

9) Aviso prévio de 30 dias
10) Verbas rescisorias

11) FGTS

12) 132 saldrio

Vai ser possivel fazer home office (trabalho de casa)?

Sim. A lei serd modernizada para permitir que o servico seja executado de casa. Para ele passar a valer, no
entanto, é preciso um acordo prévio entre patrdo e empregado. A regulacdo prevé, inclusive, gastos com o
uso de equipamentos, com energia e com internet.

Vai diminuir a representacdo do trabalhador?

N3o. A partir da modernizacao, representantes dos trabalhadores dentro das empresas ndo precisardao mais
ser sindicalizados. Os sindicatos continuardo atuando nos acordos e nas convengdes coletivas.

Ainda vai existir a Justica gratuita?

O projeto permite aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder o beneficio da justica gratuita a todos os trabalhadores que receberem saldrio igual ou
inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. A proposta anterior
estabelecia limite de 30%.

Vai mudar a forma de rescisdo contratual?

O projeto de lei retira a exigéncia de a homologagdo da rescisdo contratual ser feita em sindicatos. Ela
passa a ser feita na prépria empresa, na presenga dos advogados do empregador e do funcionario — que
pode ter assisténcia do sindicato. O objetivo é agilizar o acesso do empregado a beneficios como o saque
do FGTS.

Muda alguma coisa nas verbas rescisorias?

Ndo. O trabalhador tem todos os seus direitos preservados em caso de demissdo. Ele ganha, no entanto,
uma opg¢do a mais de desligamento. Com a modernizagdo, serd possivel fazer um acordo, na qual o
trabalhador recebe uma indenizacao parcial pelo desligamento.

As empresas vdo poder demitir o empregado CLT e transforma-lo em terceirizado?

O projeto propde salvaguardas para o trabalhador terceirizado, como uma quarentena de 18 meses para
impedir que a empresa demita o trabalhador efetivo para recontratd-lo como terceirizado.

Como vai funcionar a participag¢do no lucro das empresas?

A convencgdo ou acordo coletivo passa ter for¢a de lei para definir como sera a participagdo. O pagamento
pela empresa, no entanto, tera de ser feito pelo menos em duas parcelas.
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Planos de cargos e salarios continuam a existir?

Sim. A lei prevé que o plano de cargos e salarios podera ser definido por convencao ou acordo coletivo.

Vou ter apenas 30 minutos de intervalo?

N3o. Empregados e empregadores poderdao negociar o formato do intervalo na jornada de trabalho. Ela
terd de ter, no entanto, o minimo de 30 minutos. Se o trabalhador entender que é melhor um intervalo
mais curto (de, no minimo, 30 minutos) para sair mais cedo, isso poderd ser negociado em acordo ou
convencao coletiva.

Por que a flexibilizacdo de regras e a regulacdo de home office podem beneficiar o trabalhador?

Além de gerar mais emprego, reduzir burocracia e aumentar a produtividade do mercado, essas normas
vao permitir a organizacdao do préprio hordrio, além de dar ao trabalhador mais tempo para a familia,
reducdo do estresse, de doencas e de acidentes.

Como vai funcionar a jornada parcial?

Pode chegar a até 30 horas semanais, sem possibilidade de hora extra. Outra opg¢do é de 26 horas
semanais, com possibilidade de 6 horas extras semanais. Essa regra tem potencial de gerar mais empregos.

Vou poder parcelar minhas férias em mais de duas vezes?

Atualmente, s6 é permitido fatiar o descanso em duas partes. Pessoas maiores de 50 anos ndo podem fazer
esse tipo de fracionamento. Com a nova lei, o fatiamento das férias podera ser de até trés vezes e acaba a
restricdo da idade. Essa definicdo de parcelamento tera de ser definida por acordo ou convencao coletiva.
O que muda no 132 saldrio?

Nada. A lei continua igual. O trabalhador tera direito a receber um saldrio adicional por ano, pagamento
gue podera ser feito em até duas parcelas: a primeira tem de ser quitada até no maximo 30 de novembro e

a segunda, até 20 de dezembro. A modernizag¢do determina que o 132 ndo pode entrar em acordo.

Postado por: Osni Alves Jr.

Ministério orienta pessoas com deficiéncia sobre o acesso as vagas disponiveis no
mercado

Embora se trate de um direito constitucional, a contratacdo de pessoas com deficiéncia (PcDs) ainda é um
desafio para esses trabalhadores.

Havia no mercado de trabalho, em margo deste ano, 717 mil vagas reservadas para PcDs ou reabilitados do
INSS. Dessas, apenas 355 mil estavam ocupadas, restando ainda 362 mil para ocupar.

Segundo o Censo de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), havia no Brasil mais de 9
mil pessoas com deficiéncias severas, na faixa etdria dos 15 a 64 anos, enquadraveis nas cotas legais. Esse
numero, porém, ndo leva em consideracdo os beneficidrios reabilitados e as pessoas com deficiéncia
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mental que sdo elegiveis para as cotas, o que acarreta no aumento do numero de pessoas disponiveis. Do
total de pessoas com deficiéncia apontadas pelo Censo, retirando os beneficidrios do Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) de todas as idades, existem no pais mais de 9,5 pessoas com deficiéncia para
cada vaga no mercado de trabalho.

Para a auditora-fiscal Fernanda Cavalcanti, responsavel no Ministério do Trabalho pela fiscalizacdo do
cumprimento da Lei de Cotas, a baixa procura se deve, entre outros fatores, ao fato de os candidatos nao
saberem como encontrar uma vaga no mercado de trabalho. Ela os orienta a cadastrarem seu curriculo no
Sistema Nacional de Emprego (Sine). “Esse é o caminho mais rdpido para conquistar uma vaga no mercado
de trabalho. Vocé precisa de um trabalho, e a empresa precisa de vocé; ela sé precisa Ihe encontrar”,
explica Fernanda Cavalcanti.

A inclusdo do curriculo pode ser feita em uma das agéncias da rede Sine ou pelo site Emprega Brasil: no
menu ‘Trabalhador — Vagas de Emprego’, a pessoa deve se cadastrar na ‘Intermediacdo de Mao de Obra’ e
pesquisar para encontrar vagas de emprego, de acordo com o seu perfil. Ao se candidatar a oportunidade,
o trabalhador receberd um e-mail com orientacSes sobre o local em que devera se apresentar para a
entrevista.

Também é importante ficar atento aos locais onde ocorrerdo as ac¢ées do Dia D, em 29 de setembro, no
estado ou municipio, e comparecer portando carteira de trabalho, carteira de identidade, cartdo com o
numero do PIS e CPF.

O auditor-fiscal do trabalho Rafael Faria Giguer, que tem deficiéncia visual e atua na inclusdo de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, aponta outras dificuldades para insercdo desses trabalhadores.

Segundo ele, o preconceito das empresas em relacdo a capacidade desses profissionais e a falta de
acessibilidade impedem que eles possam demonstrar suas potencialidades.

“As empresas alegam ter dificuldade em encontrar PcDs capacitados”, diz Guiger. “No meu caso, mesmo
sendo engenheiro formado, quando eu chegava as empresas e as pessoas percebiam a deficiéncia visual, as
vagas simplesmente sumiam”, ele relata. “Minha grande dificuldade era provar que eu conseguia
trabalhar”.

Depois de procurar emprego na sua area de formacgao, o auditor-fiscal optou pelo concurso publico e hoje
trabalha para assegurar o direito das pessoas ao trabalho. “Quando chego para fiscalizar as empresas, e as
pessoas se deparam com um auditor que é deficiente visual, cai o argumento de que a empresa ndo
comporta essas pessoas devido a alguma complexidade na atividade. Elas percebem que ndo conhecem o
potencial desses trabalhadores”.

Fiscalizacdo — O Ministério do Trabalho atua para que as contrata¢des de PcDs se deem da melhor maneira
possivel, incentivando e cobrando das empresas sua responsabilidade legal e social. A empresa que ndo
cumprir a legislacdo é autuada, e a multa varia de RS 2.281,05 a RS 284.402,57, considerando seu porte e o
numero de vagas ndo preenchidas. Além disso, a companhia continua sob fiscalizacdo até que cumpra a lei,
sendo autuada reiteradamente.

A empresa que tem acessibilidade, ndo realiza as adapta¢Ges necessarias nos ambientes, mdveis e
processos de trabalho e ndo fornece tecnologias assistivas estd agindo com discriminagdo contra as PcDs e,
nesses casos, a multa é de 10 vezes o valor do maior salario pago pelo empregador, acrescido em 50% em
caso de reincidéncia.

Fonte: Ministério do Trabalho — MT
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Cinco dicas para turbinar seu Setor Fiscal
Veja dicas essenciais para organizar o Escritério Contabil e atender as altas demandas de clientes.

Planilhas, documentos fiscais, demonstrativos de resultados, contas a pagar e a receber, guias de impostos
e uma infinidade de numeros. Esses elementos fazem parte do dia a dia do contador, o profissional que
carrega a responsabilidade de estudar e gerenciar o patrimobnio das empresas, cuidando de questdes
financeiras, tributarias e econdmicas.

Como prova de sua importancia, no dia 22 de setembro é celebrado, no Brasil, o Dia do Contador.
Aproveitando a ocasido, Henrique Carmellino Filho, gerente comercial da SIEG, preparou 5 dicas essenciais
para modernizar seu departamento contabil e facilitar a atribulada rotina desse profissional, tornando-a
mais eficaz e dinamica com a ajuda da tecnologia. Confira:

1 — Automatize seus processos

A automatizacdo surge como importante aliada nos processos que envolvem acgles repetitivas (e
cansativas). Com esse recurso, a digitagcdo pode ser realizada uma Unica vez, com a baixa automatica de NF-
es e o cadastro de clientes e fornecedores reunidos em uma nota. Todo esse processo pode ser
desenvolvido com total precisdo e sem erros. Gragas a automatiza¢do, o rendimento sera muito maior.

2 — Prefira aplicativos WEB

Aplicativos WEB sdo totalmente acessiveis, além de seguros. Para acessa-los, é necessario apenas estar
conectado a internet. H4 a possibilidade de se conectar através de celular, tablet ou do préprio
computador, de onde vocé estiver, o que é particularmente interessante se vocé possui uma rotina
bastante corrida.

3 — Salve seus arquivos na nuvem

Salvar arquivos em locais seguros é imprescindivel. Imagine ter documentos importantes de sua empresa
extraviados por hackers ou simplesmente deletados. Uma solugdo interessante para essa questdo é o
armazenamento em nuvem (em inglés, “cloudcomputing”), que permite salva-los em um espaco virtual. L3,
os documentos ficam a salvo, e sé vocé podera ter acesso através de login e senha.

4 — Utilize um sistema integrado

Adotar um sistema integrado proporciona maior organizagao e praticidade no gerenciamento de arquivos e
documentos, além de economizar tempo e poupar esforcos, pois elimina a necessidade de acessar
diferentes sistemas diversas vezes ao dia.

5 — Organize!

Organizagdo é uma das palavras-chave na hora de turbinar o setor fiscal. Utilize um sistema que te ajude a
deixar tudo bem organizado, por exemplo, com notas fiscais salvas em pastas especificas, em locais onde
vocé poderd encontrar com facilidade na hora de apresentar ao Fisco. Organize também os relatérios e
demais planilhas. Em algum momento eles serdo necessarios e vocé sabera onde estarao.
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ApOs realizar todos esses processos, vocé vera quanto tempo economizou. Assim, podera empregd-lo em
outros processos, além de reservar um pouco para si mesmo, melhorando, inclusive, sua qualidade de vida.
Atento as mudangas do mercado e com melhor desempenho, seu escritério também estard pronto para
atender maiores demandas com total seguranca.

Fonte: Blog da SIEG

Titulo de texto
Subtitulo de texto
Texto

4.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de S3o Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para entidades do
terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um dos
mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solucdes para os problemas que envolvam assuntos pertinentes a
legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples, ISS,
ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, analise de
estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacGes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661
Dr. Domingos Donadio - OAB n2 SP 35.783
Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -

E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

das 9h as 13h
das 14h as 17h

De 22 g 62 feira
De 22 a 62 feira

Dra. Eloisa Bestold - OAB n2 SP 120.292

De 22 e 32 feira

das 14h as 18h

De 42 a 62 feira

das 9h as 13h

Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366

De 22 e 32 feira

das 9h as 13h

42 feira

das 14h30 as
18h30

De 52 e 62 feira

das 14h as 18h

Terceiro setor
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Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

De 22 e 32 feira das 9h as 13h

42 feira das 18h as 21h
Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606 52 feira das 14h as 18h
62 feira das 9h as 13h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Horario: sabados as 12:30hs as 14:00hs.

Sport Gaticho — Unidade | Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderec¢o: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Lim3o — S3ao Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua Professor
Celestino Bourroul, 753 — Lim3do — Sao Paulo, SP CEP: 02710-001, ATRAS DA IGREJA CATOLICA DO LIMAO.

4.04 LISTA DOS ANIVERSARIANTES

Més: OUTUBRO

DIA ASSOCIADO

01 ARNALDO SILVA ANDRADE

01 JOAO ANACLETO MARQUES FERREIRA

01 WILSON TOLENTINO DE SOUZA

02 JOSE MARCILIO MARTINS

03 AURELIO SCOLARI

03 LUIZ HAZIMU KOHAMA

03 MARCILIO PINTO LOPES

03 ROGERIO MARINI PAVILONIS

04 ELTIANA GERALDES DANTAS

05 ADAO ALEXANDRE MOTA

05 ELCIO PEREIRA DA SILVA

05 GERALDO FRANCISCO MALAQUIAS

05 MARILDA GUIMARAES

06 ADILVO TAMANINI

06 ARISTIDES COSTA VIEIRA

07 EVANIRA MARIA DE SANTANA

07 FLAVIO DA CRUZ

09 JOAO CUNHA CORTES

09 LUDWIG ALFRED KLABACHER

09 LUIZ ROBERTO CAMILO

10 FRANCISCO DUALSCEI J DOS SANTOS

10 FRANCISCO TORIBIO HERNANDES

10 JAIR RODRIGUES DA SILVA

10 MARIO LUIZ FERNANDES RABACA

11 ADILSON CEZAR LOURENCO DA SILVA

11 RENATO GONZALEZ SELLA

12 JOAO AMERICO PINHEIRO DOS REIS

12 REINALDO DA SILVA SANTOS

13 DEVAIR FRANCISCO

13 JOSIAS MERCHAN DE SANTANA

13 UMBERTO BARBOSA ARAUJO

14 RICARDO WATANABE RUIZ VASQUES

14 WALTER ARGENTO

15 ANA LUCIA ANDRADE DOS SANTOS BARBOSA

15 ANTONIO PESTILLA

15 JOSE FERNANDEZ DA SILVA

15 MARCIO ALVES BOMFIM

16 RONALDO JOSE ZUCCHI

17 ARTHUR ATUSHI KIYOTANI
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17 PAULO CESAR DE CARVALHO
17 PEDRO ALVES DE MACEDO NETO
17 VERGILIO PIVA
18 ANTONIO CICERO DE SOUZA FILHO
18 LUCIO FRANCISCO DA SILVA
20 EICO SHIRAZAWA
20 HAROLDO DE SOUSA LIMA
20 LUIZ ANTONIO DE ALMEIDA PINA
21 FERNANDA LOPES OLIVEIRA
21 WILSON JARBAS GOMES
23 PEDRO LUCIANO VIEIRA
23 PRICEWATERHOUSECOOPERS CONTADORES PUBLIC
23 RUY BUENO ROMAO
24 DOUGLAS FRANCA COSTA
24 MONIQUE DOS SANTOS OLIVEIRA
24 ROMUALDO MENDONCA GOMES
25 EDSON DE OLIVEIRA
26 JORGE FERREIRA DOS SANTOS
26 JOSE ROBERTO VALLIM
26 ROBERTO YOSHIO KUABATA
27 CARLOS FRATASSI
27 CLEIDSON V. CAMINI CONTABILIDADE - ME
27 JUSSARA FERNANDES DE SOUZA ORMUNDO
27 MANUEL AUGUSTO DA SILVA MENDES
28 ADRIANO APARECIDO ALVES BENATTI
28 JOSE EDVANILDO ALVES FERREIRA
28 ROBSON TOMAS GONCALVES
29 PATRICIA CHASIN
29 PAULO CASSIO AMARAL DE SOUZA
29 RODRIGO BONZANI HARMEL
30 JOSE FERNANDES DA SILVA
30 MARCOS ALEXANDRE T. ESPIRITO SANTO
30 VALDOMIRO CARNEIRO DE OLIVEIRA
31 FRANCISCO ARNALDO SALES BARBOZA
31 FRANCISCO MERIVALDO DE OLIVEIRA
31 JOAO CORONADO POLIDO
31 JOSE ROBERTO DOS SANTOS
5.00 ASSUNTOS DE APOIO

5.01 CURSOS CEPAEC

PROGRAMAGAO DE CURSOS
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SETEMBRO/2017
DATA DESCRICAO HORARIO _. NAO C/H PROFESSOR
SOCIO SOCIO
~ N Luiz Geraldo
Retencgoes na Fonte do INSS, do IRF e 09h00 as R$
27 quarta do PIS/COFINS/CSLL 18h00 250,00 R¥$50000 8 Ac'z’lﬁi:a
. Atualizacdo das Normas de PER/DCOMP 09h00 as R$ ,
28 quinta —IN. RFB 1717 18h00 250,00 R$ 500,00 8 Jaceguay Goes
. . 09h00 as R$ Valéria de
28 quinta Reforma Trabalhista 19h00 282,00 R$ 563,00 9 Souza Telles
. Controladoria — Foco no Custo e Preco 09h00 as R$ Mauricio Pinto
28 quinta de Venda 18h00 250,00 R¥$50000 8 Agostinho
N - 09h00 as R$ Francisco
29 sexta Legalizacao de Empresa na Pratica 18h00 250,00 R$ 500,00 8 Motta da Silva
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EFD-Reinf (Tributagdo do IRPJ, CSLL, 09h00 as R$ Wagner
29 | sexta PIS e COFINS) 18h00 250,00 R$50000 8 Mendes
30 sabado Faturamento e Emissdo de Notas Fiscais oiggg: s 25%?00 R$ 500,00 8 Jaréam:‘eada
*Programacdo sujeita as alteracdes
** Pontuag&o na Educacéo Continuada
PROGRAMAGAO DE CURSOS
OUTUBRO/2017
DATA DESCRICAO HORARIO z NI\O C/H PROFESSOR
SOCIO SOCIO
\ Fabio
02 segunda Ativo Imobilizado oiggg: s 25%$00 50%$00 8 Sanches
! ! Molina
\ Luiz Geraldo
0d4e quartae I 09h00 as R$ R$
06 sexta Contabilizacao e Balango 18h00 500,00 1.000,00 16 Acl\lllish :a
05 uinta Esocial — Regras para Implantagao 09h00 as R$ R$ 8 Lincoln
q e Leiautes 18h00 250,00 500,00 Ferrarezi
06 sexta Classificacdo Fiscal de Mercadorias 09h00 as R$ R$ s Wagner
— NCM 18h00 250,00 500,00 Camilo
e 09h00 as R$ R$ Valéria de
06 | sexta Terceirizagao 10h00 282,00 563,00 °  SouzaTelles
\ Fabio
09 e segunda . - 09h00 as R$ R$
10 e terca Assistente Contabil 18h00 500,00 1.000,00 16 Sanc_hes
Molina
. - . Antonio
EFD Reinf — Analise do novo 09h00 as R$ R$ P
10 terca Manual 13h00 125,00 250,00 <+ ~ Sergiode
Oliveira
. 09h00 as R$ R$ Valéria de
10 terca eSocial 19h00 282,00 563,00 °  SouzaTelles
Maristela
16, 17 segunda Vendas consultivas para escritorios 19h00 as R$ R$ 9 Magdaleno e
e 18 aquarta de contabilidade 22h00 282,00 563,00 Marcia
Correia
16 a segunda ~ L. . 18h45 as R$ R$ Suely Marassi
19  aquinta Elaboracao de Relatérios Técnicos 21h45 375,00 750,00 12 de Aguiar
Como atender com exceléncia o 5 Maristela
17 terca cliente interno e externo - 09h00 as R$ R$ 8 Magdaleno e
" . " 18h00 250,00 500,00 Marcia
Eu faco a diferencga C .
orreia
17 terca Analista e Assistente Fiscal (ICMS, 09h00 as R$ R$ s Wagner
< IPI, ISS, PIS e COFINS) 18h00 250,00 500,00 Camilo
o - \ Luiz Geraldo
Conciliacao e Analise das Contas 09h00 as R$ R$
18 quarta Contabeis ** 18h00 250,00 500,00 O Ac"l’l‘;iga
09h00 as R$ R$ Luciano
Xk
18 quarta Lucro Real Avancado 18h00 250,00 500,00 8 Perrone
19 uinta Formacdo de Auxiliares e 09h00 as R$ R$ 8 Braulino José
q Assistentes Contabeis 18h00 250,00 500,00 dos Santos
21e P A 09h00 as R$ R$ Janayne da
28 Sabados ICMS/IPI para iniciantes 18h00 500,00 1.000,00 16 Cunha
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ISS — para Prestadores e 09h00 as R$ R$ Wagner
23  segunda Tomadores de Servicos 18h00 250,00 500,00 O Camilo
. 5 Tiago
Subcontas e ajustes no lalur com 09h00 as R$ R$ .
23 segunda base na lei 12.973/2014 18h00 250,00 500,00 °© Nascimento
Borges Slavov
\ Francisco
~ . - 09h00 as R$ R$
23 segunda Alteracoes Contratuais na Pratica 18h00 250,00 500,00 8 Mgti::‘a:ada
Como desenvolver equipes Maristela
. ~quip 09h00 as R$ R$ Magdaleno e
24 terca comprometidas, motivadas e 18h00 25000 50000 8 Marcia
alto desempenho ! ! N
Correia
24 terca Imersao em DFC (CPC 03) e DVA 09h00 as R$ R$ 8 Luciano
< (CPC 09) 18h00 250,00 500,00 Perrone
24 terca Atualizacao das Normas de 09h00 as R$ R$ 8 Jaceguay
< PER/DCOMP — IN. RFB 1717 18h00 250,00 500,00 Goes
25 uarta Retencoes na Fonte do INSS, do 09h00 as R$ R$ 8 Lull\zva;ir:;do
q IRF e do PIS/COFINS/CSLL 18h00 250,00 500,00 Cunha
25 uarta Novo Simples Nacional e 09h00 as R$ R$ s Braulino José
q Alteracdes LC 155/2016 18h00 250,00 500,00 dos Santos
Planejamento Estratégico para 09h00 as R$ R$ L.
25  quarta Empresas Contabeis 18h00 250,00 500,00 ©  Sergiolopes
Controladoria — Foco na Criagao de . Mauricio
. X 09h00 as R$ R$ .
26 quinta Valor e PIaneJ:jm_1ento 18h00 250,00 500,00 8 PmFo
Orcamentario Agostinho
\ Antonio
. 09h00 as R$ R$ P
26 quinta Bloco K 13h00 125,00 250,00 4 Ser_glo_ de
Oliveira
\ Francisco
. - 09h00 as R$ R$
30 segunda Legalizacao de Empresa na Pratica 18h00 250,00 500,00 8 M(;ti::‘a:ada
. 09h00 as R$ R$ Valéria de
31 terca Reforma Trabalhista 19h00 282,00 563,00 °  SouzaTelles
31 terca Cruzamento de Informagoes da 09h00 as R$ R$ 8 Wagner
< Receita Federal do Brasil 18h00 250,00 500,00 Mendes

*Programacdo sujeita as alteragdes
** Pontuacgdo na Educacgédo Continuada

5.02 GRUPOS DE ESTUDOS

CEDFC Virtual migra para grupo no Facebook

A partir de agora, os profissionais da Contabilidade poderdo interagir com especialistas e frequentadores
do Centro de Estudos da Entidade, tornando as reuniGes ainda mais produtivas e dinamicas ao dar
continuidade aos debates e estudos.

O obijetivo é fazer uma extensdo online das reunides realizadas semanalmente. Essa interatividade agrega
ainda mais valor as reunides, dando calor e vida aos debates com um numero ainda maior de participantes,
acrescentando inovacdo, informacdo e conhecimento.

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

GRUPO ICMS e DEMAIS IMPOSTOS

As Tergas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro de Sdo
Paulo/SP. Informagdes: (11) 3224-5100.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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GRUPO IRFS
As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro de Sdo
Paulo/SP. Informagdes: (11) 3224-5100.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sdo Paulo/SP

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : A

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br

S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



