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A Lei do “Um Tergo”

Aos 35 anos, depois de iniciar o ano de 2004 com uma vitdria na Maratona de Hamburgo, Vanderlei
Cordeiro de Lima dedicou-se a preparagao para os Jogos Olimpicos de Atenas, sua terceira e Ultima
participagdo em Olimpiadas. E decidiu fazé-lo na cidade colombiana de Paipa, acompanhado pelo
treinador Ricardo D’Angelo que, sem poder estar com Vanderlei na largada e nos preparativos finais por
ndo pertencer ao corpo de técnicos do COB levados aos Jogos, escreveu-lhe uma carta, lida por
Vanderlei na Vila Olimpica antes de dirigir-se a largada, que dizia: “Lembre-se da forte subida no
quildmetro 30. Se vocé estiver se sentindo bem, arrisque, porque se ndo arriscar, vocé nunca vencera.
Minha confianca em vocé é imensa, entdo vamos lutar pelo objetivo com que sonhamos ha tanto
tempo. Ndo importa o que aconteca no fim, lembre-se que vocé sempre terd minha amizade e
confianca, e também lembre-se que eu o admiro pela pessoa maravilhosa que vocé é. Entdo, boa sorte,
e vamos tomar uma cerveja juntos depois da corrida”.

A maratona olimpica de Atenas tinha entre seus competidores alguns dos maiores nomes da histéria
desta prova, mas a partir da metade do percurso Vanderlei abriu do pelotdo e correu sozinho, liderando
a disputa por mais de uma hora e abrindo cada vez mais vantagem sobre os demais corredores. Na
altura do km 35, contudo, faltando sete quildmetros da chegada, Vanderlei foi atacado por um ex-padre
irlandés, que o tirou da pista. Ajudado pelos espectadores, ele voltou a prova, mas a perda de ritmo e
concentragdo ndo permitiram que conseguisse manter a mesma velocidade e, nos quildmetros finais,
acabou sendo ultrapassado pelo italiano Baldini e pelo norte-americano Meb Keflezighi.

Mesmo assim, Vanderlei entrou no estddio olimpico ovacionado pela plateia, fazendo seu conhecido
gesto de “avidozinho” com os bragos enquanto cruzava sorridente a linha de chegada em terceiro lugar.

Qualquer situagdo na vida tem UM TERCO de participagdo do Ambiente, que algumas pessoas chamam
de Universo ou Forga Maior, e que particularmente prefiro chamar de Deus. Tem também outro TERCO
de participagdo de terceiros ou outras pessoas e, por fim, UM TERCO de participacdao daquele que esta
diretamente envolvido na situagdo, ou seja, vocé. Esta é a Lei do “Um Tergo”, e sua grande varidvel é o
fato de que o tamanho de cada TERCO é diferente para cada evento da vida. Existem situagGes que
dependem muito mais de Deus e de outras pessoas, e apenas um pouquinho de vocé; assim como
existem resultados que dependem muito mais de vocé do que dos outros TERCOS.

Pessoas protagonistas, bem-sucedidas, vencedoras e felizes, em geral, sdo aquelas que,
independentemente do tamanho do seu UM TERCO de responsabilidade, fazem a sua parte e
empreendem seus esforgos para que 100% do seu UM TERCO se estabele¢a da melhor maneira possivel.
Em contrapartida, aqueles que preferem colocar-se na posicdo de vitima, que adoram ficar reclamando
pelos cantos, e que geralmente transbordam insatisfacdo e infelicidade, escolhem ndo assumir
responsabilidade pelo seu UM TERCO, por entenderem que o resultado esperado depende muito mais
de Deus e dos outros, do que de si mesmo, e assim acabam terceirizando a sua prépria felicidade.

Neste texto temos dois grandes exemplos de protagonismo pelo seu UM TERCO: Vanderlei que, depois
de ter-se preparado para a corrida mais importante de sua vida, encontrou uma grande adversidade a
sua frente. Ele poderia ter ficado por ali, descontando sua frustracdo na pessoa que o atrapalhou,
reclamando, choramingando, mas mesmo sabendo que fatalmente ndo mais conseguiria chegar em
primeiro lugar, fez 100% do seu UM TERCO, voltou a corrida e entregou o melhor resultado que poderia
entregar. Vemos também a figura do seu técnico, Ricardo D’Angelo, que, sem poder acompanha-lo
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durante as Olimpiadas, mesmo depois de passar meses trabalhando com Vanderlei, decidiu fazer o
melhor que podia fazer dentro do seu UM TERCO, e escreveu uma carta de incentivo para o Vanderlei.

Vocé reclama que sua empresa nao é aquela que vocé sonhou trabalhar? Quanto do seu UM TERCO
vocé tem feito para ajuda-la a tornar-se uma empresa melhor a cada dia? Ou vocé é daqueles que vivem
reclamando e falando mal da empresa quando tem oportunidade? Vocé pode pensar: “Ah, mas
depende muito pouco de mim melhora-lal”. Mas quanto vocé tem se dedicado a fazer 100% desse
“pouco”, do seu UM TERCO? Falta tempo pra fazer o que gostaria? Aquele relacionamento nao esta
legal? Sua saude tem te deixado preocupado(a)? Vocé acha que o seu conhecimento nao é suficiente
para que cresca em sua area de atuacao?

Entdo, quanto vocé tem se dedicado a fazer 100% do seu UM TERCO para mudar este cenario? A boa
noticia é que o seu UM TERCO s6 depende de vocé!

“Eu ndo sou o0 que aconteceu comigo, eu sou o que eu escolhi me tornar.”
(Carl Jung)

Um Grande Abraco,

Marco Fabossi

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS
1.01 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS
Ato Declaratorio Executivo COANA n2 17, de 07.10.2016 - DOU de 10.10.2016

Altera o Ato Declaratério Executivo Coana n2 19, de 24 de dezembro de 2008 ,

gue dispde sobre os pedidos de retificagcido de declaragdao de importacao nos
casos em que especifica.

O Coordenador-Geral de Administracdo Aduaneira, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il
do art. 312 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria
MF n2 203, de 14 de maio de 2012 , e tendo em vista o disposto nos arts. 45 e 46 da Instrugao
Normativa SRF n2 680, de 2 de outubro de 2006 ,

Declara:

Art. 12 A ementa e o i nciso Il do art. 12 do Ato Declaratério Executivo Coana n? 19, de 24 de
dezembro de 2008 , passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Dispde sobre os pedidos de retificacdo em lote de declaracdo de importagdo.” (NR)

Il - em quantidades iguais ou superiores a cinquenta declara¢des, quando protocolados por
importadores certificados como Operador Econdmico Autorizado (OEA), na modalidade OEA
Conformidade, nivel 1 ou 2, ou na modalidade OEA Pleno.

Art. 22 Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Uniao.
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SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

JOSE CARLOS DE ARAUJO

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

2.01 PROTOCOLOS E CONVENIOS ICMS

Retificagao - Protocolo ICMS n2 62, de 23.09.2016 - DOU de 28.09.2016 - Ret. DOU de
07.10.2016

. Altera o Protocolo ICMS 77/2012 , que dispde sobre a substituicdo tributaria
nas operagdes com bebidas quentes

RETIFICAGAO - DOU de 07.10.2016

No Protocolo ICMS 62/2016, de 23 de setembro de 2016 , publicado no DOU de 28 de setembro de
2016, Segado 1, pagina 73,

Onde se lé:

"Clausula terceiro Este protocolo...";

Leia-se:

"Clausula terceira Este protocolo...".

2.02 SUBSTITUICAO TRIBUTARIA
Ato COTEPE/MVA n@ 21, de 07.10.2016 - DOU de 10.10.2016

Altera as Tabelas I, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIll e XIV anexas ao ATO
COTEPE/ICMS 42/2013 , que divulga as margens de valor agregado a que se
refere a clausula oitava do Convénio ICMS 110/2007 , que dispGe sobre o regime
de substituicdo tributaria nas operagdes com combustiveis e lubrificantes,
derivados ou nao de petréleo, e com outros produtos.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
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O Secretdrio Executivo do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso de suas
atribuicdes e

Considerando o disposto na clausula oitava do Convénio ICMS 110/2007, de 28 de setembro de 2007
, torna publico que o Estado de Sdo Paulo, a partir de 16 de outubro de 2016, adotara as margens de
valor agregado, a seguir indicadas nas Tabelas I, 11, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIlI, XIll e XIV do Ato
COTEPE/ICMS 42/2013, de 20 de setembro de 2013 .

TABELA | - OPERAGOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS

Lubrifi

Gasoli Gasoli cante

na na Gas Deriva
Autom Autom do de ege ~

i . 2 Natura ) Lubrificante Nao
otiva otiva Alcool Petréle X

. . | derivado de

Comu Premiu hidratado . o A
Veicula . Petrdleo
m e m e . Deriva
Alcool Alcool do de
Anidro Anidro Petrdle

(o}

Interestad Interestadu
uais ais

w oy S MM~ s5 —
w M S S M e+ =5 —
w oy S S mMmMe~s5 —
w oy S MM+ 5 —
w oy S S M+ s5 —
w oy S DM ~+ 5 —
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t
€
r
n
a
s
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TABELA 1l - OPERAGCOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS E

LUBRIFICANTES

Gasolin

Gas
Natural
Veicular

Automo  Oleo

tiva Diesel
Premiu
m

I I I I | I I I
n n n n 4] 4] 4] n
t t t t t t t t
e e e e e e e e
r r r r r r r r
n n n n 4] 4] 4] n
a a a a a a a a
s s s s s s s s
7 ; 7 3 3 3 8
5 3 5 2 3 0 3
, , 13 , 50, , 52, 24 , 10
3 8 3| 38| 5 57 8 09 7 1,7 9] 90| - - - -
9 9] 5% 11 % 4 % 7% 3l 1%
0/ 5 OC 0( % 6 OC

% %

Lubrificante eps ~ .
Deriva do de Lldienis Dy eafieets ol Alcool Hidratado

) Petrdleo
Petrodleo

Interestaduais Interestaduais

Inte Interest Aliq Alig Aliq Aliq
rnas ELTET uota uota uota uota
7% 12% 7% 12%
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96,72% 1%

73,1
2%

88,85 21,4
% 8%
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38,0 26,54
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TABELA 11l - OPERAGOES REALIZADAS POR IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS

Gasolin

Gasolin
a

a Oleo

Autom
otiva
Premiu
m

Autom
otiva
Comum

S10

| | I |
n n n n
t t t t
e e e (5
r r r r
n n n n
a a a a
s s s s
7 7 3 3
5 5 2 3
, 13 , 13 ) 50, ,
3 3,8/ 3] 38 5 57 8
9 5% 9 5% i % 4
% O( 0, 0,
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e
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r
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n
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(2) 8 4 1
3 0 7
O 24| ,| 10| ,| 87| , 291
o oL7|o9 90 7 69| o
7%| 3| 1%| 6 % | 6 .
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TABELA IV - OPERACOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS

Gasolina Automotiva Gaso

Comum e Alcool Anidro

lina

Premium e Alcool Anidro

Automotiva < p
Oleo Combustivel

Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*Sp 84,48% 145,97% 84,48% 145,97% 18,73% 44,80%
TABELA V - OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEL
Gasolina ‘ Gasolina Oleo Oleo GLP (P13) GLP Oleo
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TABELA VI - OPERACOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS

Gasolina Automotiva Gasolina

Comum e Alcool Anidro

Premium e Alcool Anidro

Automotiva

Interestaduais INEGES

Oleo Combustivel

Interestaduais

Internas ‘ Interestaduais  Internas

*Sp 116,02% 188,03% 116,02%

188,03% 19,11%

45,25%

TABELA VII - OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEL

Gasolina Gasolina

Automoti  Automoti  Oleo
va va Diesel
Comum Premium
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1 1 2 1

1 1 > > 4 0

6 6 0 ! 9 0
188 188| 71, ) 71, 241 127

’ 03 ’ 03 5| 07 1| 76 o /77 Y - -
% % 5 % 5 % % %

2 2 ” ” 1 2

% % ? ? % %

TABELA VIII - OPERAGOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS

Gasolina Automotiva Gasolina Automotiva
Comum e Alcool Anidro Premium e Alcool Anidro

Oleo Combustivel

Internas Interestaduais NEHES Interestaduais Internas Interestaduais

*Sp 129,99% 206,65% 129,99% 206,65% 24,26% 51,54%

TABELA IX - OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEL

Gasolina Gasolina

Automoti  Automoti  Oleo
va va Diesel
Comum Premium

Oleo Oleo
Diesel GLP (P13) GLP Combusti
S10 vel

I | | | | | I
n n 4] 4] n n 4]
t t t t t t t
e e e e e e e
r r r r r r r
n n 4] 4] 4] 4] 4]
a a a a a a a
s s s s s s s
1 1 2 1
2 2 > > 4 0
9 9 4 > 9 0
206 206 , 75, , 76, 241 127
9 ;65 9 ,65 8 90 2 36 9 ,77 5 ,87 - -
% % 0 % 0 % % %
9 9 % % 1 2
% % % %

TABELA X - OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
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(Art. 19,1, "c", 2 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de CIDE pelo importador)

Gasolin Sasolm
a R Oleo Alcool
Autom otiva Diesel Hidrata
otiva . S10 do
Premiu
Comum
m
| | | | | | | l
n n n n n n n n
t t t t t t t t
e e e e o e e e
r r r r ) r r r
n n n n 0 n n n
a a a a a a a a
s S S S S S S
S
2
8 8 3 3 0 8 4 1
4 4 5 7 0 3 7 7 27
, 14 , 14 , 54, ) 55, 24 , 10 , 96, ) 9
4 59 4 59 7| 30 of 69 7 1,7 9 9,0 6| 92 0 4
8 7% 8 7% 99 % of % 7% 3 1% 99 % 6 0
('% O( o) 0, 06 0, 0, (o) A)
q

TABELA XI - OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS

(Art. 19, I, "c", 3 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP e COFINS pelo
importador)

. Gasolin
Gasolin a

a - Oleo Alcool
Autom otiva Diesel Hidrata
otiva S10 do

Premiu
Comum
m

Int Int

|

n er er
t est est
e ad ad
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TABELA XII - OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS

(Art. 19,1, "c", 2 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de CIDE pelo importador)

Gasolin
a 2 %
< Oleo Alcool
Autom Oleo . .
otiva Diesel Diesel Hidrata
. S10 do
Premiu
m
I | | | | | | |
n n n n n n n 1]
t t t t t t t t
= e e e e e e e
r r r r r r r r
n n n n n n n 1]
. a a a a a a a
S S S S S S S
S
1 1 2 1
5 5 5 1
2 2 4 0
9 9 4 > 9 0 > 7 21
20 20 , 75, , 76, 24 12 , 10 , 9
'9 6,6 :3 6,6 8 90 2 36 '9 1,7 '5 7,8 2 7,0 0 ;l
5% 5% of % of % 7% 7% 5 0% 6
9 9 . . 1 2 : Jd %
% % % %
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TABELA XIIl - OPERACOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS

Alcool hidratado

Interestaduais

Internas
7% 12% Originado de Importagao 4%

*SP 17,06% - 33,02% -

TABELA XIV - OPERACOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS, PRODUTOR
NACIONAL DE LUBRIFICANTES OU IMPORTADOR DE LUBRIFICANTES

Lubrificantes Derivados de

; Lubrificantes Nao Derivados de Petrdleo
Petrdleo

Interestaduais

Internas Interestaduais Internas Originado

79 129
% % Importacao 4%

SP 61,31% 96,72% 61,31% - 73,12% 88,85%

*MVA's alteradas por este Ato COTEPE/MVA.
MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA

Ato COTEPE/PMPF n2 19, de 07.10.2016 - DOU de 10.10.2016

Pre¢o médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O Secretario Executivo do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 52do Regimento desse Conselho e

Considerando o disposto nos Convénios ICMS 138/2006, de 15 de dezembro de 2006 e 110/2007, de
28 de setembro de 2007 , respectivamente, divulga que as unidades federadas indicadas na tabela a
seguir adotardo, a partir de 16 de outubro de 2016, o seguinte preco médio ponderado ao
consumidor final (PMPF) para os combustiveis referidos nos convénios supra:

PREGCO MEDIO PONDERADO AO CONSUMIDOR FINAL

OLEO
COMBUSTI
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* PMPF alterados pelo presente ATO COTEPE.
MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA

2.03 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS
Decreto n2 62.206, de 05.10.2016 - DOE SP de 06.10.2016

Fixa o calendario para pagamento do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores
- IPVA relativamente ao exercicio de 2017 e o percentual de desconto para pagamento
antecipado.

Geraldo Alckmin, Governador do Estado de S3do Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o disposto nos artigos 21 e 22 da Lei 13.296, de 23 de dezembro de 2008,

Decreta:

Art. 12 No exercicio de 2017, o Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA, em
relacdo a qualquer veiculo usado, podera ser pago integralmente no més de janeiro com desconto
correspondente a 3% (trés por cento), até os dias a seguir indicados, observado o numero final da
placa:

final 1: 09 (nove);

final 2: 10 (dez);

final 3: 11 (onze);

final 4: 12 (doze);

final 5: 13 (treze);

final 6: 16 (dezesseis);

final 7: 17 (dezessete);

final 8: 18 (dezoito);

final 9: 19 (dezenove);

final 0: 20 (vinte).

Art. 22 O contribuinte podera efetuar o pagamento do imposto referido no artigo 12 integralmente,
pelo valor nominal, sem qualquer desconto, no més de fevereiro, até os dias a seguir indicados,

observado o numero final da placa:

final 1: 09 (nove);
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final 2: 10 (dez);

final 3: 13 (treze);

final 4: 14 (catorze);
final 5: 15 (quinze);
final 6: 16 (dezesseis);
final 7: 17 (dezessete);
final 8: 20 (vinte);

final 9: 21 (vinte e um);
final 0: 22 (vinte e dois).

Paragrafo Unico. Tratando-se de veiculos de carga, categoria caminhdo, o contribuinte podera optar
por pagar o imposto, na forma deste artigo, até o dia 19 (dezenove) do més de abril.

Art. 32 O Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA, relativo ao exercicio de
2017, poderd ser pago em 3 (trés) parcelas mensais, iguais e consecutivas, sem qualquer desconto,
nos meses de janeiro, fevereiro e marco, até os dias a seguir indicados, observado o numero final da
placa:

| - janeiro:

final 1: 09 (nove);

final 2: 10 (dez);

final 3: 11 (onze);

final 4: 12 (doze);

final 5: 13 (treze);

final 6: 16 (dezesseis);

final 7: 17 (dezessete);

final 8: 18 (dezoito);

final 9: 19 (dezenove);

final 0: 20 (vinte).

Il - fevereiro:
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final 1: 09 (nove);

final 2: 10 (dez);

final 3: 13 (treze);

final 4: 14 (catorze);
final 5: 15 (quinze);
final 6: 16 (dezesseis);
final 7: 17 (dezessete);
final 8: 20 (vinte);

final 9: 21 (vinte e um);
final 0: 22 (vinte e dois).
Il - margo:

final 1: 09 (nove);

final 2: 10 (dez);

final 3: 13 (treze);

final 4: 14 (catorze);
final 5: 15 (quinze);
final 6: 16 (dezesseis);
final 7: 17 (dezessete);
final 8: 20 (vinte);

final 9: 21 (vinte e um);
final 0: 22 (vinte e dois).

§ 192 Tratando-se de veiculos de carga, categoria caminhdo, as parcelas mensais, iguais e
consecutivas, poderdo ser pagas nos seguintes prazos:

1. a primeira, no més de margo, até os dias indicados no inciso Ill, observado o niumero final da placa;
2. a segunda, até o dia 19 (dezenove) do més de junho;

3. a terceira, até o dia 19 (dezenove) do més de setembro.
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§ 22 A opgdo pelo pagamento parcelado do imposto condiciona-se:

1. a apuracdo do valor de cada parcela equivalente a, no minimo, 2 (duas) Unidades Fiscais do Estado
de S3o Paulo - UFESP do més de recolhimento;

2. ao recolhimento da primeira parcela, no valor correto e observados os prazos de vencimento
dessa parcela no més de janeiro ou, tratando-se dos veiculos mencionados no § 12, no més de
marco;

3. ao recolhimento das demais parcelas, observados os seus prazos de vencimento.

Art. 42 Para fins do disposto neste decreto, consideramse veiculos de carga, categoria caminhao, os
caminhdes e os caminhdes-tratores.

Art. 52 Para o pagamento do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA
relativamente a veiculos novos, serd concedido um desconto correspondente a 3% (trés por cento),
desde que o pagamento seja integral e efetuado até o 52 (quinto) dia util posterior a data da emissado
da Nota Fiscal relativa a sua aquisi¢ao.

Art. 62 O usuario do Sistema de Licenciamento Eletrénico, desenvolvido pelo Departamento Estadual
de Transito - DETRAN e pela Secretaria da Fazenda, cujo veiculo se encontre regularmente licenciado
relativamente ao exercicio de 2016, que optar pela antecipacao do licenciamento do seu veiculo nos
meses de janeiro a marco de 2017, poderd, independentemente do numero final da respectiva placa,
efetuar o pagamento do IPVA referente ao exercicio de 2017:

| - em cota Unica, até o dia 20 (vinte) de janeiro de 2017, com o desconto previsto no artigo 12 deste
decreto;

Il - em cota Unica, até o dia 22 (vinte e dois) de fevereiro de 2017, sem desconto;

Il - até o dia 22 (vinte e dois) de margo de 2017, relativamente ao pagamento da terceira parcela,
guando tenha ocorrido a opg¢do pelo parcelamento.

§ 12 Na hipétese do inciso I, devera ser recolhido também, se houver, eventual saldo remanescente
referente a segunda parcela com os devidos acréscimos legais.

§ 22 O licenciamento antecipado de que trata este artigo vincula-se, na ocasido da sua obtencdo, a
quitacao integral do IPVA.

Art. 72 Na hipotese de a data estabelecida como limite para pagamento recair em feriado no
municipio onde se encontra registrado o veiculo, o pagamento do imposto podera ser efetuado no
primeiro dia util posterior a data do feriado.

Art. 82 Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do.

Palacio dos Bandeirantes, 5 de outubro de 2016

GERALDO ALCKMIN
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Helcio Tokeshi

Secretdrio da Fazenda

Samuel Moreira da Silva Junior

Secretdrio-Chefe da Casa Civil

Saulo de Castro Abreu Filho

Secretdrio de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 5 de outubro de 2016.

OFICIO GS-CAT N2 658/2016

Senhor Governador,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia a inclusa minuta de decreto que dispde sobre a
cobranca do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA, relativamente ao

exercicio de 2017.

O referido decreto visa fixar os dias de vencimento do imposto, conforme dispGe o § 42 do artigo 21
da Lei n2 13.296, de 23 de dezembro de 2008, de seguinte teor:

"§ 42 Os dias de vencimento do imposto serao fixados pelo Poder Executivo."

A minuta também fixa o desconto para pagamento antecipado do imposto, conforme previsto no §
32 do artigo 21 e § 12 do artigo 22 da Lei n2 13.296, de 23 de dezembro de 2008, de seguintes teores:

"Art. 21. .....

§ 32 Sobre o valor do imposto recolhido integralmente no més de janeiro, conceder-se 4 desconto a
ser fixado pelo Poder Executivo.";

"Art. 22. .....

§ 12 Sobre o valor do imposto recolhido integralmente até o 52 (quinto) dia util posterior a data da
emissdo da Nota Fiscal referente a aquisicdo do veiculo novo, ou a data em que o mesmo tenha sido
incorporado ao ativo permanente, poderd ser concedido desconto a ser fixado pelo Poder
Executivo."

Consoante os dispositivos mencionados, esta se fixando os percentuais de desconto de 3% (trés por
cento) tanto para os veiculos usados como para os novos, na hipdtese de pagamento antecipado.

Com essas justificativas e propondo a edigdo de decreto conforme a minuta, aproveito o ensejo para
reiterar-lhe meus protestos de estima e alta consideragao.

Helcio Tokeshi
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Secretdrio da Fazenda

A Sua Exceléncia o Senhor
GERALDO ALCKMIN
Governador do Estado de S3o

Paulo Paldcio dos Bandeirantes

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS
Decreto n? 57.357, de 04.10.2016 - DOM Sao Paulo de 05.10.2016

Introduz alteragdes no artigo 12do Decreto n2 52.312, de 13 de maio de 2011, que dispoe
sobre a autorizacdo para celebragao de acordos diretos com os credores dos precatérios que
especifica.

Fernando Haddad, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por lei,

Considerando a necessidade de conferir mais eficiéncia ao sistema de acordos diretos em precatdrios
praticado pelo Municipio de S3o Paulo, mediante a otimizagdo dos recursos publicos destinados a
essa finalidade,

Decreta:

Art. 12 O artigo 19do Decreto n2 52.312, de 13 de maio de 2011, modificado pelo Decreto n? 56.188,
de 24 de junho de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteracées:

"Art. 12 A Camara de Conciliacdo de Precatérios, instituida na Procuradoria Geral do Municipio pelo
Decreto n2 52.011, de 17 de dezembro de 2010, fica autorizada a celebrar acordos diretos com
credores de precatdrios da Administragdo Direta, do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo,
da Autarquia Hospitalar Municipal e do Servico Funerdrio do Municipio de Sdo Paulo, mediante
aplicacdo do desagio de:

| - 25% (vinte e cinco por cento), para os créditos de precatdrios inscritos na ordem cronolégica de
pagamento dos anos de 2001 e anteriores;

Il - 30% (trinta por cento), para os créditos de precatorios inscritos na ordem cronoldgica de
pagamento entre os anos de 2002 a 2005;

Il - 35% (trinta e cinco por cento), para os créditos de precatoérios inscritos na ordem cronoldgica de
pagamento entre os anos de 2006 a 2015;

IV - 40% (quarenta por cento), para os créditos de precatérios inscritos na ordem cronoldgica de
pagamento a partir do ano de 2016.

..... " (NR)
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Art. 22 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de outubro de 2016, 4632 da fundacdo de S3o
Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO

ROBINSON SAKIYAMA BARREIRINHAS, Procurador Geral do Municipio

ROGERIO CERON DE OLIVEIRA, Secretario Municipal de Financas e Desenvolvimento Econdmico
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de outubro de 2016.

Decreto n2 57.366, de 05.10.2016 - DOM Sao Paulo de 06.10.2016

Regulamenta a Lei n2 16.517, de 22 de julho de 2016, que dispde sobre a
disponibilizagao e reserva de assentos destinados exclusivamente para idosos nos
terminais de transporte publico de passageiros que integram o Sistema de Transporte
Coletivo Urbano de Passageiros.

Fernando Haddad, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por lei,

Decreta:

Art. 12 Em todo terminal de transporte publico de passageiros integrante do Sistema de Transporte
Coletivo Urbano de Passageiros devera ser reservado 5% (cinco por cento), no minimo, dos assentos
existentes para uso exclusivo de pessoas idosas, com, pelo menos, 1 (um) assento por plataforma.

Paragrafo Unico. Todos os assentos de que trata este decreto deverdo estar devidamente
identificados por placa informativa quanto a destinacdo exclusiva as pessoas idosas.

Art. 22 Este decreto entrard em vigor 30 (trinta) dias apds a data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de outubro de 2016, 4632 da fundacdo de S3o
Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretario Municipal de Transportes
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de outubro de 2016.

Decreto n?57.369, de 07.10.2016 - DOM Sao Paulo de 08.10.2016
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Confere nova redagao ao artigo 20 do Decreto n2 57.299, de 8 de setembro de 2016, que
regulamenta o procedimento eletronico e simplificado para abertura, registro e alteragao de
empresas.

Fernando Haddad, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por lei,

Considerando que a disponibilizacdo do procedimento eletrénico e simplificado depende do trabalho
conjunto das diferentes esferas de governo envolvidas na integracdo de sistemas;

Considerando que as medidas necessdrias para a disponibilizacdo do referido procedimento vém
sendo adotadas consoante Protocolo de Intengdes que prevé um cronograma de mais oito semanas
para completa homologacdo e implantacao,

Decreta:

Art. 12 O artigo 20 do Decreto n2 57.299, de 8 de setembro de 2016, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

"Art. 20. Este decreto entrard em vigor em 12 de dezembro de 2016." (NR)
Art. 22 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de outubro de 2016, 4632 da fundac¢do de S3o
Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretdrio do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 7 de outubro de 2016.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
Adesao ao RERCT Exige Retificagao das Declaragoes

Para aderir ao RERCT — Regime Especial de Regularizagdo Cambial e Tributdria -, o contribuinte devera
apresentar a Dercat — Declaracdo de Regularizagdo Cambial e Tributdria- e efetuar o pagamento integral
do imposto e da multa correspondente.

O envio da declaragdo e o pagamento do Darf devem ocorrer até o dia 31 de outubro de 2016.

Nota: em caso de pagamento do Darf apds o prazo, esse pagamento sera desconsiderado e serdo
aplicados os procedimentos de ndo adesdo ao RERCT.

Rendimentos e Retificacdo das Declara¢des IRPF e Escrituragao Contabil
Os rendimentos, frutos e acessdrios, obtidos no ano-calendario de 2015 e seguintes, decorrentes do

aproveitamento, no exterior ou no Pais, dos recursos, bens ou direitos constantes da Dercat deverdo ser
incluidos:
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| — para pessoas fisicas: em declaracdo retificadora de ajuste anual do ano-calenddrio em que o
rendimento foi auferido;

Il — para pessoas juridicas: na escrituracao contabil societdria e em DCTF.

Como tais rendimentos sao posteriores a 31 de dezembro de 2014, o imposto a ser pago serd na
aliqguota normal, acrescentado de juros moratdrios.

Os recursos, bens e direitos de qualquer natureza constantes na Dercat deverdao ser informados
também:

| — no caso de pessoa fisica, até 31 de outubro de 2016, na declaracao retificadora de ajuste anual do
imposto sobre a renda relativa ao exercicio 2015, ano-calendario de 2014 e posteriores. Esses bens
deverdo ser relacionados na ficha de Bens e Direitos, discriminando as informacGes sobre os recursos.
Deverd constar o numero de recibo de entrega da Dercat exclusivamente para a declaracdo de ajuste do
exercicio de 2015;

Il — no caso de pessoa juridica, até 31 de outubro de 2016, na escrituragdo contabil societaria relativa ao
ano-calendario da ades3o;

Il — em ambos os casos, pessoa fisica e juridica, na declaragdo de Capitais Brasileiros no Exterior (CBE),
disponivel no sitio do BCB na Internet, conforme definido pela Circular BCB n2 3.787, de 2016.

Base: Perguntas e Respostas — DERCAT/RFB.

ASSUNTO: OBRIGACOES ACESSORIAS EMENTA: SISCOSERV. PESSOA FiSICA.
PRESTACAO DE SERVICOS ADVOCATICIOS AO EXTERIOR. DISPENSA DA OBRIGACAO.
CONDICOES. REGISTROS.

As pessoas fisicas residentes no Pais, que prestem servicos advocaticios a pessoas fisicas ou juridicas
residentes ou domiciliadas no exterior, estdo obrigadas a registrar tais opera¢des no Siscoserv.

No Médulo Venda do Siscoserv estdo previstos o Registro de Venda de Servicos (RVS) e o Registro de
Faturamento (RF), ambos de carater obrigatdrio, sendo as informacdes prestadas no RF
complementares aquelas prestadas previamente no RVS.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto n? 3.000, de 1999, arts. 150 e 214; IN RFB n? 1.277, de 2012, arts. 12 a
39; Parecer Normativo CST n? 38, de 1975, e Portaria Conjunta RFB/SCS n? 768, de 2016 (Manual do
Siscoserv - 112 edicdo).

SC Cosit n2 127-2016.pdf

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 127, DE 25 DE AGOSTO DE 2016 Multivigente Vigente Original
(Publicado(a) no DOU de 05/10/2016, secdo 1, pag. 18

Pague bem o seu Contador.
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"Existem muitas maneiras de descrever o que esta acontecendo com uma empresa, mas seja 1a o que
diga, sempre se retorna a lingua da Contabilidade." — Warren Buffet
Por: Alexandre Silva (*)

Em 2015 escrevi um livro digital chamado: Direto Ao Ponto - Um Guia Pratico Para Gerir Pequenas e
Médias Empresas. Neste livro ao longo dos 16 capitulos fiz um passeio pelas principais areas de uma
empresa no intuito de chamar a atencdo do empresdrio para garantir uma boa gestao.

O texto abaixo é o ultimo capitulo do livro, espero que vocé goste:
Como fica a questdo contabil?
“ A contabilidade é a lingua dos negécios” - Warren Buffett

E nesta parte que muitos empresarios ficam perdidos, pois € um assunto que a maioria ndo domina
totalmente, entdo optam por terceirizar esta questdo para um escritério de contabilidade.

Até ai tudo bem, porém o que vem a seguir é o que me deixa estarrecido.

Vocé concorda comigo que esta area é tdo importante quanto todas as demais areas citadas neste livro?
Acredito que sim.

Entdo eu acredito que todo més vocé tenha uma reunido com o seu contador para discutir os
resultados, tendéncias e oportunidades, certo? Acho que nao!

Segundo o CFC - Conselho Federal de Contabilidade existem atualmente no Brasil 309.074 contadores
registrados nos CRCs e 82 mil escritdrios ativos. E de acordo com uma pesquisa este nimero podera
dobrar nos préximos 4 anos. Serd que existe demanda para tantos profissionais desta area?

"Existem muitas maneiras de descrever o que estd acontecendo com uma empresa, mas seja 1a o que
diga, sempre se retorna a lingua da Contabilidade." — Warren Buffet

De acordo com o mega investidor norte-americano Warren Buffet - O TAO de Warren Buffet, de Mary
Buffet & David Clark. Rio de Janeiro: Sextante, 2007-"Existem muitas maneiras de descrever o que estd
acontecendo com uma empresa, mas seja la o que diga, sempre se retorna a lingua da Contabilidade."
Acredito que a resposta da pergunta acima ja esta respondida, ou seja, a profissdo de contador esta
cada vez mais ganhando relevancia nos negécios.

Porém gostaria de colocar um contraponto nesta afirmagdo através de uma conversa que tive com um
amigo alguns meses atras, o qual é empresario e cursa MBA na FGV.

Ele comentou que em uma das aulas que participava, um professor fez a seguinte pergunta: "Quem
paga mais do que um saldrio minimo para o seu contador?" - Depois de alguns segundos para ver quem
levantaria a mdo, apenas alguns poucos alunos se manifestaram, ou seja, a maioria da classe pagava no
maximo um saldrio minimo para o seu contador. Entdo o professor proferiu a seguinte frase: "Vejo que
s6 alguns de vocés realmente contrataram contadores."

O que ele quis dizer com isto?
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E impossivel para um profissional contdbil fazer uma andlise criteriosa recebendo t3o pouco, pois o
mesmo terd que trabalhar por producdo, ou seja, terd que ter um numero elevado de clientes para ter
um ordenado razoavel.

Desta forma, na maioria das vezes ele apenas calcula as guias que vocé tem que pagar, apenas levando
em consideracdo o regime de apuracdo de resultados que sua empresa esta enquadrada e o seu
faturamento.

Vocé lembra que falamos que esta drea é tdo importante como as demais descritas neste livro? E assim
que vocé pretende obter melhores resultados?

A contabilidade esta se destacando e ocupando cada vez mais espaco dentro das organizacdes, pois 0s
empresarios comecaram a entender que a parte financeira, fiscal e tributaria tem igual ou maior
importancia que o faturamento.

Diante do cenario atual do pais, as empresas estdo trazendo esta discussdo para as mesas de reunides e
ja se tornou parte do seu planejamento estratégico.

Permita-me fazer uma breve interrupgdo neste capitulo: quero trazer um ponto muito relevante para
esta questdo. Pela experiéncia que temos, diria que é praticamente impossivel ter uma gestdo fiscal e
tributaria eficiente somente com a atuac¢do contabil.

Hoje em dia é comum vermos empresas que além do contador, contratam também um escritdrio
juridico tributario para elaborar uma “Engenharia Tributaria” ou como diz o sécio da KPMG e lider para a
area de impostos, Cecilio Schiguematu, em seu artigo escrito para a revista IstoE Dinheiro - Os
Beneficios da Governanga Tributaria - ele faz o seguinte destaque :

"A governanga tributdria tem grande relevancia para a saude financeira e para a competitividade das
empresas, pois age de duas formas importantes: Primeiro, preventivamente, assegurando um nivel
adequado de compliance, com o objetivo de mitigar riscos de autuagado pelo simples descumprimento
de uma obrigacao fiscal.

Segundo, no planejamento estratégico, no qual se realiza um processo continuo de avaliacdo dos
impactos fiscais de suas operagdes. Torna-se, entdo, cada vez mais evidente a importancia de esse tema
ser tratado por pessoas com profundo conhecimento, fazendo parte das discussées estratégicas."

Acredito que vocé ja entendeu que a questdo financeira se tornou uma questdo de sobrevivéncia para
as empresas brasileiras, entdo recomendo fortemente que invista tempo e dinheiro para desenvolver as
habilidades necessarias no minimo para discutir esta questdo com o seu contador, caso tenha condi¢Ges
vou além, ja existem escritdrios tributarios que atuam com pequenas e médias empresas.

Caso ndo conheca nenhum escritério de confianga, converse com amigos e colegas que ja atuam com
este tipo de escritdrios e peca referéncia, talvez esteja ai a oportunidade que vocé tanto almeja. Pense
nisto!

Abraco!

(*) Alexandre Silva possui graduacdo em Propaganda e Marketing pela Universidade Paulista (1998) e
Pés Gradua¢do em Administracdo de Empresas pela FGV (2015). Profissional com mais de 20 anos de
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experiéncia em empresas de grande porte, tais como: Nestlé, PepsiCo e BRF, sempre atuando nas areas
de vendas e marketing. Atualmente é diretor de novos negdcios na Silva & Ferreira Gestdo Empresarial.

Obs: Quer baixar a versao completa do livro? Entre em nosso grupo do LinkedIn: Gestdao Empresarial
Para PME's

http://www.administradores.com.br/artigos/empreendedorismo/pague-bem-o-seu-contador/98675/

OUTUBRO ROSA

Estudo revela que 40% dos casos de cancer de mama sdo descobertos antes dos 50

Embora o Ministério da Saude recomende a realizacdo periddica da mamografia somente a partir dos 50
anos, um novo estudo feito pelo A.C. Camargo Cancer Center traz de volta a polémica sobre a idade a
partir da qual as mulheres devem fazer o exame capaz de detectar o cancer de mama.

Levantamento do hospital com 4.527 pacientes mostra que 40% das mulheres que receberam o
diagnodstico da doenga entre os anos de 2000 e 2010 no centro médico tinham menos de 50 anos e nao
descobririam o tumor se tivessem seguido a orientacdo do ministério. Do total de pacientes
acompanhadas, 11,4% descobriram a doenca até os 39 anos e outras 28,7%, entre os 40 e os 49 anos. A
Sociedade Brasileira de Mastologia recomenda o exame a partir dos 40 anos.

“N3do podemos dizer que os dados do A.C. Camargo refletem toda a realidade brasileira, até porque
somos um centro de referéncia em oncologia e isso leva a mais diagndsticos precoces. No entanto, esse
estudo mostra que vale a pena investir na mamografia mais cedo. Sabemos que a curva de incidéncia da
doenga comega a aumentar a partir dos 40 anos e, quanto mais cedo descoberto o tumor, maior a
chance de cura”, diz Fabiana Baroni Makdissi, cirurgid oncologista e diretora de Mastologia do A.C.
Camargo.

Os dados do levantamento provam o quanto o diagndstico precoce é decisivo no sucesso do
tratamento. Do total de mulheres que descobriram a doenga no estagio 1, 96,1% estavam vivas apos
cinco anos. No grau 2, eram 89,2%. No estagio 3, o indice foi de 71,6%, nimero que caiu para 30,3% no
estagio 4, o mais avangado.

Sinal

Diagnosticada com cancer de mama aos 37 anos, a supervisora de vendas Patricia Rosa Moreira, hoje
com 40, atribui a sorte a realizagdo da mamografia que a fez descobrir a doenca. “Foi por acaso. Eu fui
doar sangue e deu uma alteragao nas plaquetas. Resolvi fazer um check-up e pedi para a médica uma
guia para fazer mamografia. Ela ndo queria dar de jeito nenhum, disse que eu ainda ndo estava na idade,
mas eu bati o pé e ela deu”, conta.

O exame feito em 2014 detectou o tumor no grau 2. A supervisora teve de retirar a mama esquerda,
fazer 16 sessGes de quimioterapia e 25 de radioterapia. “O cdncer ja estava com 4 centimetros e eu ndo
tinha nenhum sintoma, ele ndo era palpdvel. Nunca descobriria sem um exame. Se eu tivesse feito a
mamografia aos 50 anos, ele ja estaria espalhado pelo corpo”.

O tratamento terminou em dezembro de 2015 e, hoje, Patricia aguarda pela cirurgia de reconstrucdo
mamaria, prevista para dezembro ou janeiro. “Enquanto eu estava no hospital, conheci muitas mocgas,
de menos de 30 anos, com a doencga. Acho errado passarem a mamografia sé a partir dos 50 anos”.
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O Ministério da Saude diz que segue a recomendac¢do da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), de
realizacdo da mamografia para fins de rastreamento entre os 50 e 69 anos, porque “essa é a faixa etdria
com maior efetividade na prevencao e que possui evidéncia cientifica de impacto na mortalidade”.

A pasta diz ainda que orienta os médicos a solicitarem o exame antes as pacientes que tenham histdérico
da doenca na familia, especialmente se um parente de primeiro grau tenha recebido o diagnéstico antes
dos 50 anos. Nesses casos, a recomendacado é que as mulheres passem por avaliacdo médica a partir dos
35 anos para que sejam definidos os exames necessarios. Isso porque, no caso de mulheres mais jovens,
com estrutura mamaria diferente por causa da idade, nem sempre a mamografia é suficiente — podem
ser solicitados ultrassom ou ressonancia magnética.

Polémica

Ha quem critique a realizacdo de mais mamografias para fins de rastreamento por causa do risco de
resultado falso positivo — quando o exame inicial aponta a presenca de uma lesdo que nao se confirma
maligna em exames adicionais.

De acordo com a Sociedade Brasileira de Medicina da Familia e Comunidade, a recomendagdo para
realizacdo da mamografia periodicamente nao resultou em queda da taxa de mortalidade por cancer de
mama. Além disso, diz a entidade, o falso positivo pode causar danos as mulheres, como ansiedade,
estresse e procedimentos desnecessarios.

A oncologista do A.C. Camargo afirma que os beneficios do rastreamento sdo maiores do que os
maleficios. “Por mais que, em alguns casos, a mamografia aponte a suspeita e ela seja descartada
depois, em outros casos, o exame vai possibilitar que a mulher descubra mais cedo e tenha mais
chances de cura”, afirma Fabiana.

Fonte: O Estado de S. Paulo — Fabiana Cambricoli.

Parcelamento de débito trabalhista previsto no art. 916 do novo CPC deve ser
concedido de forma restrita, segundo TRT-3

Uma empresa executada pediu parcelamento de débito trabalhista, com base no disposto no artigo 916
do novo CPC, que assim dispde:

“Art. 916. No prazo para embargos, reconhecendo o crédito do exequente e comprovando o depdsito
de trinta por cento do valor em execu¢do, acrescido de custas e de honordrios de advogado, o
executado podera requerer que lhe seja permitido pagar o restante em até 6 (seis) parcelas mensais,
acrescidas de correcdo monetdria e de juros de um por cento ao més.”

Em primeira instancia, o pedido de parcelamento foi indeferido. Inconformado, a executada interpos
agravo de peticdo junto ao TRT/MG. Contudo, o referido Tribunal negou provimento ao recurso.

De acordo com acdrddo, em que pese o parcelamento do débito exequendo previsto no art. 916, do CPC
seja aplicavel na Justica do Trabalho, o0 mesmo ndo constitui direito subjetivo do executado, ndo
podendo ser concedido de forma ampla e irrestrita.
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Nas palavras do Desembargador Relator Marcio Ribeiro do Valle “Ressalte-se que a referida medida
acarreta consequéncias diretas para o trabalhador, merecendo salientar que, nesta Especializada,
vigoram principios protetivos prdprios, que visam garantir, com a maior celeridade possivel, o
pagamento da verba alimentar ao trabalhador hipossuficiente. [...]

Neste contexto, ndo apresentada uma justificativa real para a concessdo da medida, ausente a
comprovacao acerca da necessidade do parcelamento para adimplemento do débito trabalhista, ndo ha
como se acolher a pretensao da Executada, sobretudo diante da discordancia do Exequente.”

Processo relacionado: 0002228-43.2013.5.03.0111 AP

Emissao de CTPS sera feita sem agendamento prévio

Para obter documento, trabalhador tera de ir direto a um dos postos. Servico de agendamento pela
internet esta suspenso.

Os postos de atendimento do Ministério do Trabalho em todo pais iniciam nesta quarta-feira (5-10) uma
forga-tarefa para emissdao de Carteiras de Trabalho. Durante esse esfor¢o concentrado, que acontece
durante todo o més de outubro, os trabalhadores que necessitarem do documento vao poder dar
entrada na Carteira de Trabalho sem a necessidade de agendamento prévio. O ministro Ronaldo
Nogueira esta se empenhando pessoalmente na melhora desse servigo para a populagado.

O Ministério do Trabalho esclarece que o sistema de entrega da carteira informatizada continua sendo
realizado normalmente e somente nos locais onde ndo seja possivel a emissdo da carteira
informatizada, o documento sera entregue de forma manual. Para tanto, o 6rgdo ja enviou remessas da
carteira manual para todos os estados. No Rio de Janeiro, 7 mil carteiras ja estdo disponiveis para
atendimento de urgéncia. No total, 15 mil carteiras de trabalho manuais estardo disponiveis para
entrega a popula¢do do Estado do Rio de Janeiro.

Num acordo com a rede Sine e Rio Poupa Tempo do Governo do Estado, a partir desta segunda-feira
(10-10), também essas unidades na capital fluminense se unem a forca-tarefa e estardo emitindo a CTPS
sem a necessidade prévia de agendamento para esse fim.

A forga-tarefa tem como objetivo emitir CTPS a todos os trabalhadores que buscam o servico na rede do
Ministério com expectativa de durar todo o més de outubro, até que o sistema de agendamento esteja
apto para atender de forma agil as solicitagdes de emissdao do documento.

FONTE: Ministério do Trabalho

Mantida Justa Causa de Vendedor que Adulterou e-Mail de Cliente

Em geral, a aplicacdo da justa causa ao empregado deve ser precedida de penalidades anteriores mais
brandas, como adverténcia e suspensdo, devendo ser observados também outros critérios como
proporcionalidade e imediatidade.

Mas ela até pode ser aplicada diretamente pelo empregador, como pena Unica, desde que a falta
praticada pelo empregado seja grave o suficiente para eliminar a confianca necessdria para a
continuidade da relacao de emprego. Foi o que aconteceu no caso julgado pela 102 Turma do TRT de
Minas.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
sindcontsp@sindcontsp.org.br

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Acompanhando voto da desembargadora Lucilde D’Ajuda Lyra de Almeida, os julgadores entenderam
gue a adulteracdao de um e-mail de cliente da empresa pelo ex-empregado foi ato grave o suficiente
para justificar a aplicacdo da medida, dispensando a gradacdo de penas. Nesse contexto, foi negado
provimento ao recurso para confirmar a sentenca que indeferiu a reversao da justa causa.

Na acdo, o trabalhador questionava a aplicacdo da justa causa, argumentando que sempre foi
empregado exemplar. Além de negar a pratica da falta grave, sustentou nunca ter sofrido suspensao ou
adverténcia. No seu modo de entender, a empregadora, uma empresa atuante no segmento de vendas
de maquinas, deveria ter aplicado outras penas antes de se valer da justa causa.

Mas, de acordo com a desembargadora relatora, a prova revelou que o vendedor adulterou o contelddo
de um e-mail recebido por um cliente. Tratava-se do orcamento de um compressor com o qual o cliente
ndo havia consentido. Ele alterou a mensagem para fazer constar a concordancia. O pedido foi
processado e encaminhado ao setor financeiro da empresa, dependendo de financiamento junto ao
banco BNDES.

No entanto, ao entrar em contato com o cliente para cobrar o sinal, este informou que ndo havia feito o
pedido. O cliente enviou uma notificacdo extrajudicial para a ré com cépia do e-mail original. Apds
apuracdo dos fatos junto ao setor de Tl (Tecnologia da Informacgao), foi confirmada a adulteracdo do e-
mail pelo reclamante.

Embora o vendedor tenha impugnado diversos documentos da defesa, apenas justificou que nenhum
prejuizo havia sido causado a ré ou ao cliente que estava comprando a maquina. Conforme destacou a
julgadora, em nenhum momento o empregado negou a prdtica da conduta, limitando-se a dizer que
esta ndo causou prejuizos. “Ora, ainda que se considere a auséncia de prejuizos financeiros, a conduta
de se adulterar um e-mail enviado por um cliente, por si sé, é gravissima e, sem duvida alguma, mancha
a imagem da empresa perante terceiros”, frisou no voto.

Da mesma forma que a juiza de 12 Grau, a relatora entendeu que o comportamento foi grave o
suficiente para justificar o rompimento da confianga que se espera em uma relagdo contratual
empregaticia. Por tudo isso, manteve a justa causa aplicada ao reclamante, dispensando a gradagdo de
penas no caso. (0000448-69.2015.5.03.0185 AIRR).

Fonte: TRT/MG — 26/09/2016 — Adaptado pelo Guia Trabalhista.

Camara impede retirada de 30 mil corretoras de seguros do Super Simples

Mais de 30 mil corretoras de seguros foram preservadas da perda de beneficios tributarios previstos no
Super Simples.

Nesta tercga-feira (4), a Camara dos Deputados alterou substitutivo do Senado ao projeto de lei
complementar 25/2007, que trata das regras do Simples Nacional.

Os deputados excluiram as corretoras de seguros e os escritérios de advocacia do chamado Fator 28.

O parecer aprovado pela Camara impediu que essas atividades fossem transferidas da tabela Il do
Super Simples (com aliquota de 4,5%) para a tabela V (15,5%).
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A acdo, orientada presidente da Federacdo Nacional dos Corretores de Seguros (Fenacor), Armando
Vergilio, e pelo deputado federal Lucas Vergilio (SD-GO), permite a sobrevivéncia destes
empreendimentos frente a forte carga de impostos fora do regime diferenciado.

Atualmente, cerca de 70% das corretoras de seguros estdo enquadradas na aliquota mais baixa.
Segundo Armando Vergilio, foi uma conquista tdo importante quanto a inclusdo das corretoras de
seguros no Super Simples, em 2014.

“Estao a salvo da faléncia milhares de novas corretoras de seguros abertas em 2015, quando o niumero
de registros de empresas desse segmento cresceu 60% em comparacao com o ano anterior” afirma o
presidente da Fenacor.

A acdo foi conduzida durante reunides com as principais liderancas partidarias do Legislativo e
autoridades do Governo. Assim, os deputados aprovaram por unanimidade o parecer do deputado
Carlos Meles (DEM-MG), relator do Projeto de Lei complementar 25/2007. O texto modificou o
substitutivo do Senado a proposta que trata das novas regras do Simples Nacional.

Na opinido de Armando Vergilio, a proposta gerada no Senado representava um contrassenso, pois
aniquilaria um universo de novas empresas que gerou dezenas de milhares de empregos nos ultimos
dois anos. Essas empresas também contribuiram para o aprimoramento da prote¢do e do amparo a
populagdo, através da oferta de seguros adequados para cada necessidade de todos os segmentos da
sociedade.

ACAO. O acordo para a mudancga no substitutivo foi construido apds destaque apresentado por Lucas
Vergilio no plenario da Camara, utilizando como argumentos os dados apurados pelo Instituto Brasileiro
de Planejamento e Tributagdo (IBPT), indicando que o Fator 28 acabaria com os beneficios e
praticamente retiraria cerca de 72% das corretoras de seguros do Super Simples. “O texto aprovado pela
Camara faz justica a essa classe que tanto luta pelo desenvolvimento do Pais”, observa o deputado.

Sangdo e beneficios

O projeto aprovado pela Camara segue agora para san¢do do presidente Michel Temer, o que deve
ocorrer nos proximos dias. A importante e destacada atuac¢do do deputado Lucas Vergilio como vice-
presidente da comissdo especial que analisou a matéria, além de preservar os beneficios assegurados
aos corretores de seguros com a adesdo na melhor tabela do Super Simples, trouxe outros pontos
importantes, como o aumento do limite maximo de receita bruta para pequenas empresas participarem
do regime especial de tributacdo de RS 3,6 milhdes para RS 4,8 milhdes.

Essa mudanca entra em vigor no dia 12 de janeiro de 2018.

Para o recolhimento do ICMS e do ISS no Simples Nacional, o limite continua a ser de RS 3,6 milhdes de
receita bruta. Acima disso, a empresa tera de pagar esses tributos segundo as regras normais.

No caso de ser o ano de inicio de atividade da empresa ou de o estado adotar um sublimite, havera uma
tolerancia de 20% de superac¢do da receita.

O texto inicial da Camara previa limites ainda maiores de enquadramento, de até RS 900 mil para
microempresas e RS 14,4 milhdes para as pequenas. Entretanto, em razdo da crise na economia, acabou
sendo aprovado um “meio termo”.
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MEI.

Foi recusada também a proposta de prestacdo minima de RS 150 que seria exigida do
microempreendedor individual (MEI) no novo parcelamento de dividas aberto pelo projeto.

Esse ponto também interessa ao corretor de seguros, uma vez que o texto-base, aprovado na Camara
no final do ano passado, prevé o enquadramento desse profissional (pessoa fisica) como MEI. A
proposta, apresentada pelo deputado Lucas Vergilio (SD-GO), teve aprovagdo unanime dos seus pares,

na Camara.

Microempreendedor Individual é o profissional que trabalha por conta prépria e se legaliza como se
fosse um pequeno empresario.

(Jornal do Brasil) 6 de outubro de 2016

Com a aprovacao do Projeto de Lei que altera as regras do Simples Nacional, foi
ampliado de 60 para 120 meses o prazo para parcelamento das dividas das Micro e
Pequenas Empresas, porém ainda depende de sangao presidencial

De acordo com o texto de Lei aprovado (Art. 92 e inciso | do Art. 11), a nova regra de parcelamento tera
validade a partir da publicacdo da Lei Complementar.

Assim é necessdario aguardar a publicacdo da Lei, bem como a regulamentacdo pelo Comité Gestor do
Simples Nacional, que deve ocorrer ainda em 2016.

Confira matéria do Diario do Comércio - SP
Divida de empresario do Simples pode ser parcelada em 120 vezes
Fonte: Diario do Comércio — SP

Regra aprovada na Camara dos Deputados entra em vigor em janeiro. Micro e pequenos que excederem
o limite de faturamento terdo uma rampa progressiva

Com 380 votos, todo o qudérum presente, a Camara dos Deputados aprovou, na noite desta ter¢a-feira
(04/10), o Projeto de Lei Complementar (PLP) 25/2007 — Crescer sem Medo.

Um de seus principais pontos é a ampliacdo do prazo de parcelamento de dividas tributarias de micro e
pequenas empresas de 60 para 120 meses. As regras de parcelamento entram em vigor logo apds a
regulamentacdo pela Receita Federal.

Atualmente quase 700 mil micro e pequenas empresas em débito com o Simples Nacional foram
notificadas pela Receita Federal.

Caso nao paguem ou renegociem seus débitos em até 30 dias, elas correm o risco de serem
desenquadradas do regime do Simples Nacional.

Pelo novo texto, o refinanciamento mantém as empresas no regime. Essa regra passa a valer a partir de
janeiro de 2017.
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"E uma pena que nem todas as medidas tenham inicio imediato", disse Guilherme Afif Domingos,
presidente do Sebrae, que comemorou a aprovacado do projeto pela Camara.

Além do aumento do prazo de parcelamento dos débitos tributdrios, o Crescer sem Medo eleva, a partir
de 2018, o teto anual de faturamento do Microempreendedor Individual (MEl) de RS 60 mil para RS 81
mil e cria uma faixa de transicdo de até RS 4,8 milhdes de faturamento anual para as empresas que
ultrapassarem o teto de RS 3,6 milhdes.

A reducdo de seis para cinco tabelas e de 20 para seis faixas, com a progressao de aliquota ja praticada
no Imposto de Renda de Pessoa Fisica, é outra alteracdo prevista para 2018.

Assim, guando uma empresa exceder o limite de faturamento da sua faixa, a nova aliquota sera aplicada
somente no montante ultrapassado.

Para Afif Domingos, um dos mais importantes pontos aprovados com a lei é justamente um dos menos
comentados: a criacdo da Empresa Simples de Crédito (ESC), que poderd conceder empréstimos a
negdcios locais, ampliando as ofertas de financiamento para os empreendimentos de micro e pequeno
porte.

“O crédito é um dos grandes dramas do empreendedor, e agora o cidaddo poderd montar uma
empresinha no seu municipio e emprestar dinheiro para a producdo local”, comemora Afif.

ANJO

O deputado Otavio Leite (PSDB-SP) destacou a inclusdo no texto da figura do investidor-anjo, que
podera aportar capital em micro e pequenas empresas com o objetivo de participar dos lucros obtidos.

“Isso vai permitir aportes de capital para empreendedores ligados a startups brasileiras. Com essa
aprovagdo, vamos dar um passo importante para que as startups tenham acesso a recursos, a
financiamento e possam se dedicar a experimentos e inova¢des que gerem novos produtos”, apontou
Leite.

BELEZA

O Plenario aprovou duas emendas do Senado ao Projeto de Lei 5230/13, do deputado Ricardo Izar (PP-
SP), que trata do contrato de parceria entre os profissionais que exercem as atividades de cabeleireiro e
outras e o saldo para o qual trabalham. Com a aprovacgéo, o texto sera enviado a san¢do presidencial.

Uma das emendas especifica que, se o profissional-parceiro desempenhar funcbes diferentes das
descritas no contrato de parceria, a relacdo sera considerada como vinculo empregaticio.

Quanto aos profissionais-parceiros, a emenda dos senadores acaba com a possibilidade de os
trabalhadores se vincularem a assistentes ou auxiliares para a execu¢do de seus servicos por meio do

contrato de parceria com o saldo.

O texto exige ainda que os profissionais sejam qualificados, perante as autoridades fazendarias, como
pequenos empresarios, microempresarios ou microempreendedores individuais.

PARCELA MENOR PARA MEls
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O relator do Projeto de Lei Complementar (PLP) 25/07, que muda regras do Simples Nacional, deputado
Carlos Melles (DEM-MG), apresentou seu parecer ao substitutivo do Senado para a matéria.

Ele disse ainda que outro avanco nas negociacBes foi a retirada do texto do Senado do minimo de RS
150 como parcela basica da renegociacao de dividas do Supersimples para os microempreendedores
individuais (MEI), que passara a ser de RS 20.

TIRE SUAS DUVIDAS

Como fica o parcelamento de dividas das MPEs com a aprovacgao do Crescer Sem Medo?

A aprovacdo do projeto e sancdo pela Presidéncia da Republica abre a possibilidade de as empresas
renegociarem suas dividas tributdrias do Simples Nacional com a Receita Federal para pagamento em
até 120 meses, com parcela minima de RS 300,00.

O prazo hoje é de no maximo 60 meses. O prazo para aderir ao parcelamento especial comeca a contar
a partir de sua regulamentacdo pelo Conselho Gestor do Simples Nacional e é de 90 dias. Essa medida é
importante porque pode impedir a exclusdo de milhares de empresas optantes do regime.

O que mais muda com a aprovagdo do projeto?

A partir de 2018:

- Criacdo de faixa de transi¢do - entre RS 3,6 milhdes e RS 4,8 milhdes de teto para faturamento anual
para as empresas sairem do regime do Simples Nacional.

- Aumento do limite de faturamento anual para o MEIl, passando de RS 60 mil para RS 81 mil.

- Eliminagao do sobressalto na mudanga de faixas dentro do Simples, pela redu¢do do nimero de
tabelas e de faixas do Simples Nacional e adogdo da tributagdo progressiva.

- Criacdo da Empresa Simples de Crédito, que poderdo ser operadas por qualquer cidaddo que terd um
CNPJ para emprestar seus recursos a pequenos negdcios de seu municipio.

A partir de 2017:

- Regulamenta a figura do investidor-anjo, pessoas que financiam com recursos proprios
empreendimentos em estagio inicial prdprios. Também poderdo ser constituidos fundos de
investimentos com essa finalidade.

O que essas mudancas provocam?

Estimulam que as empresas possam crescer sem medo de terem aumentos abruptos de carga tributaria,
estimulam investimentos e a formalizagdo integral das atividades das empresas.

Com isto, contribuirdo para a intensificacdo da atividade dos pequenos negdcios, que aos milhdes,
impulsionardo a retomada do emprego, estimulardo a confianga, promoverdao o consumo das familias, a
dinamizac¢do da economia e a arrecadacao de tributos.
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Isso prejudica arrecadacdo de estados e municipios?

Ndo, porque as aliquotas negociadas com os fiscos foram calibradas para ndo trazer perdas neste
momento de crise fiscal, o ICMS e ISS integrardo o regime do Simples sé até RS 3,6 milhdes e,
principalmente, o projeto contribuird para a retomada da economia, o que realmente fara a diferenca.

E para o governo federal, reduz arrecadacao?

Na pratica, ndo, pois tem impacto da ordem de RS 800 milh&es, numa avalia¢do estatica, mas o histérico
de quase 10 anos do Simples mostra que haverd ganhos com o incremento das atividades e a
formalizacdo das receitas, que levam a ampliacao da base.

Mas como garantir aprovacdo de uma medida que prevé reducdo de arrecadacdo no momento em que
o governo tem um rombo de RS 170 bilhdes?

Quando estimulamos o crescimento das pequenas empresas, a resposta é rapida.

Ao adquirir mais equipamentos, insumos e mercadorias, contratar mais empregados, elas aumentam a
producdo e ajudam a movimentar a economia.

E a arrecadacgdo de impostos acaba aumentando também. No més de agosto, aumentaram a confianca
no futuro e voltaram a gerar saldo positivo de contratacdes, ainda muito timidas, de 623 carteiras
assinadas segundo o CAGED / IBGE. O momento é de investir nos pequenos negdcios para que
permitam a retomada do crescimento.

*Com informagGes de Camara Noticias e Estaddo Conteudo

TRT da 22 regiao anula multa aplicada a empresa por nao contrata¢cao de pessoas
com deficiéncias

Colegiado considerou que a instituicio se empenhou para cumprir a norma, mas ndo conseguiu
contratar portadores de deficiéncia.

A 112 turma do TRT da 22 regido anulou autos de infracdo aplicados a empresa pelo ndo cumprimento
do art. 93 lei de cotas (8.213/91). O dispositivo estabelece que as empresas com 100 ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia.

A empresa requereu a anulagdo das autuag¢des, alegando que o descumprimento a norma legal
decorreu de motivos alheios a sua vontade, pois, apesar de ter se empenhando para o preenchimento
da cota legal, com ado¢do de medidas como a divulgagdo das vagas pelos meios de comunicagdo, nao
houve interesse nas vagas abertas.

Segundo a desembargadora Odette Silveira Moraes, relatora, embora a lei seja imperativa e obrigue as
empresas a cumprirem o percentual de contratacdo de pessoas com deficiéncias, a empresa
demonstrou que tentou, "ao maximo, efetivar a contratacdo de funciondrios reabilitados e ou
portadores de deficiéncia".

"E certo que as empresas enfrentam dificuldades para a contratacdo de pessoas com deficiéncia, a fim
de cumprir com as cotas apontadas, mormente quando o Estado ainda ndao exerce plenamente seu
papel na formacdo efetiva de trabalhadores com essas caracteristicas."
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A magistrada ponderou ainda que a simples autuacdo de empresas ndo alcanca a finalidade da norma,
gue é a integracao do deficiente fisico no mercado de trabalho.

"Assim, entendo que ndo se verificou, no caso, a inércia da autora em relacdo a situacdao acima narrada,
pois, como ja dito alhures, a finalidade da norma é a inser¢cdo no mercado de trabalho desse grupo de
pessoas excluidas, portadoras de necessidades especiais, e ndo onerar o empregador a todo custo e sem
qualquer critério, a cumprir a cota estabelecida na lei, obrigando a esses trabalhadores a aceitacao das
condicGes de trabalho oferecidas pela empresa."

A empresa foi patrocinada pela banca Jubilut Junior Sociedade de Advogados.

Mantida justa causa de empregado por embriaguez e agressao a colega

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou agravo de um auxiliar de entrega que
pretendia reverter a justa causa aplicada pela Laticinios Bom Gosto S. A. por embriaguez. Ele préprio
admitiu que, depois de beber cerveja no intervalo de almoco, agrediu verbalmente e ameagou um
colega de trabalho ao retornar ao servico.

O auxiliar afirmou em seu depoimento que, apesar de ter o habito de tomar uma garrafa de cerveja no
almoco, ndo trabalhava embriagado. Ele reconheceu ter discutido com o colega, que o chamou de
"trouxdo", ameacando-o e xingando-o por ter faltado e té-lo deixado trabalhar sozinho.

Para o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), o depoimento do trabalhador constitui "prova
robusta" da sua conduta faltosa.

Ao considerar vélida a justa causa, o TRT verificou que a empresa observou a imediaticidade da puni¢do
e a proporcionalidade a falta cometida, e entendeu que o trabalhador ndo fazia jus ao pagamento das
verbas rescisdrias deferidas na primeira instancia.

No agravo pelo qual o auxiliar pretendia rediscutir o caso no TST, o auxiliar sustentou que a empresa
ndao demonstrou cabalmente que ele trabalhavam constantemente embriagado, e alegou ainda que o
vicio da embriaguez é considerado doenga social grave e ndo pode ser motivo para a rescisao motivada
do contrato de trabalho.

O relator do agravo, ministro Mdarcio Eurico Vitral Amaro, contudo, afastou essa argumentacgao,
destacando que, segundo o TRT, do préprio depoimento do trabalhador seria possivel extrair as
situagdes faticas que ampararam a aplicagdo da penalidade maxima do contrato de trabalho. "Os fatos
ndo precisaram ser comprovados pela empresa, jd que foram confessados pelo trabalhador em
depoimento pessoal”, afirmou. "A questdo nao foi decidida, portanto, com base na distribuicdo do 6nus
da prova, mas sim pela analise do quanto provado nos autos".

A decisdo foi unanime.
Processo: ARR-1289-59.2012.5.04.0341
FONTE: TST

PIS e COFINS: tudo o que vocé precisa saber sobre essas obrigacoes
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Independentemente do enquadramento tributdrio, toda empresa paga mensalmente os impostos do
Programa de Integracao Social (PIS) e da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(COFINS). Porém, para cada regime de tributagdo ha diferencas entre aliquotas e possibilidades de
utilizacdo de créditos.

Para as empresas optantes pelo Simples Nacional, o funcionamento é de facil entendimento; ja os
empreendimentos dos Lucros Real e Presumido precisam lidar com questGes um pouco mais complexas,
individualizadas e excecdes.

Veja agora tudo o que vocé precisa saber sobre PIS e COFINS em diversas situagdes:

Incidéncias no Simples Nacional
Nesse regime, as pessoas juridicas pagam PIS e COFINS sobre a receita bruta mensalmente, sem
possibilidade de utilizacdo de créditos.

As porcentagens de ambos sdo incluidas na guia Unica de arrecadacdo juntamente as demais.

Para algumas faixas de faturamento, ha isencdo de cobranga. Nos Anexos |, Il e lll — atividades
comerciais, industriais e prestagdes de servicos —, o PIS inicia em 0,35%, na terceira faixa de receita, e
vai até 0,57% na ultima. A COFINS parte de 1,42% na segunda faixa e chega a lltima em 2,42%.

Regime cumulativo

Esse sistema de tributagdo com PIS e COFINS permite uso de créditos para deducdo de valores devidos
apenas quando o negdcio os retém em servicos adquiridos e os paga, descontando do prestador em
nota fiscal. Ademais, nenhuma compra ou despesa pode fornecer créditos utilizaveis.

Na comparacdo com o regime nao cumulativo (que veremos adiante), essa é a desvantagem. Porém, as
porcentagens de incidéncia sdo menores: 0,65% para o PIS e 3% para a COFINS sobre o faturamento
bruto mensal.

As empresas que se enquadram nesse funcionamento sao as do Lucro Presumido, pois a tributacdo nao
permite que elas apurem e paguem suas obriga¢des por outro método.

Regime ndo cumulativo
Nesse outro conjunto de regras, as aliquotas cobradas sao maiores, em 1,65% para o PIS e 7,6% para a
COFINS, aplicadas também sobre a receita bruta mensal.

Em contrapartida, ha vérias formas de obtencdo de créditos para se deduzir os valores devidos. S3o elas:

aquisicoes de mercadoria para revenda, quando ha substituicdo tributaria desses tributos;

despesas referentes ao imdvel utilizado para as atividades empresariais, como aluguel e energia elétrica;
amortizagOes ou depreciagdes de compras ou benfeitorias que gerem valorizagdo do imdvel que sedia
as atividades empresariais;

amortizagées ou depreciacbes desse mesmo tipo de imdvel ou quaisquer outros bens do ativo
imobilizado utilizados para as atividades da empresa;

compras de matéria-prima ou outros materiais usados em producdo ou servicos prestados;

devolugdes de vendas.
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Para basear as contribuicdes nesse regime, o empreendimento deve ser enquadrado no Lucro Real.
Porém, mesmo enquadrado, se desempenhar atividades relacionadas a ativos financeiros (como
financiamento de créditos e seguros), vigilancia e seguranca, fica obrigado a seguir o funcionamento
cumulativo.

Regimes diferenciados

Esses regimes, quando ocorrem, ndo sao definidos por enquadramentos tributdrios e o regime de
tributacdo ndo tem relevancia nesses casos. A definicdo de sistematicas diferenciadas é por mercadoria
ou servico, o fato gerador da receita.

Entdo, quando uma operacdo configura um regime diferenciado pelo seu teor de produto ou prestacao
circulada, ha diretrizes especiais que devem ser seguidas em base de cdlculo e aliquotas.

Aligquotas e base de calculo diferenciadas

Instituicdes financeiras e equiparadas e entidades sem fins lucrativos, a depender do caso especifico,
pagam PIS e COFINS sobre parte da receita bruta ou sobre toda ela, mas com aliquotas distintas das
previstas nos regimes cumulativo e ndo cumulativo.

Ja os negdcios de factoring, operagdes cambiais e revendedores de veiculos usados seguem ambos os
regimes, dependendo do enquadramento tributario, para a aplicacdo de porcentagens. Porém, a base
de calculo para tributacdo é alterada. Por exemplo, concessiondrias de veiculos seminovos os pagam
tendo como base a diferenca entre o valor pago na aquisicdo e o de repasse.

Venda de produtos

Alguns produtos tém incidéncias prdprias diferenciadas, independentemente de as empresas envolvidas
estarem em Lucro Real ou Presumido. Eles tém numeros estabelecidos para pagamentos e utilizagdo de
créditos de PIS e COFINS, conforme a tabela disponibilizada pela Receita Federal no site do Sistema
Publico de Escrituragdo Digital (Sped). Alguns deles ndo permitem a utilizagdo de créditos, bem como
zeram as aliquotas dos tributos.

Substituigdo tributdria
Para fabricantes de cigarros e veiculos, aplica-se essa diferenciagdo. No primeiro caso, atuam como
contribuintes e substitutos dos revendedores, que ficam com aliquota zero em suas operagoes. Entdo, a
base de cdlculo é definida com os valores fixados para a revenda dos produtos multiplicados por 1,98
para o PIS e 1,69 para a COFINS. Sobre essas bases de calculo ainda sdo aplicadas as porcentagens do
regime de tributacdo.

Ja na manufatura de veiculos ndo ocorre a mudanca de base de calculo, porém o pagamento de
impostos sobre a receita bruta é de 2% para o PIS e 9,6% para a COFINS.

Classificacdo como contribuiges tributarias

Normalmente, as duas siglas sdo chamadas de impostos ou tributos, pois sdo apuradas conforme os
faturamentos empresariais e 0 ndo pagamento gera multas, juros, suspensdo de Certidées Negativas de
Débitos(CNDs) e todas as demais penalidades relativas a inadimpléncia tributaria.

Porém, o fato é que PIS e COFINS sdo contribui¢cdes tributarias. Diferentemente dos impostos em geral,
as contribui¢des sdo chamadas assim por serem obrigagdes com carater social na destinagao.

O PIS é o valor pago pelas pessoas juridicas para financiar o abono salarial a que os empregados
brasileiros tém direito, atendendo a uma série de requisitos, como ndo receber mais de 2 saldrios
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minimos. Ja a COFINS tem seu montante destinado a Previdéncia Social, junto aos valores arrecadados
nos descontos sobre saldrios emfolha de pagamento, além de parte dela integrar as verbas de salde e
assisténcia social da Unido.

Apurar as incidéncias das siglas para Lucro Real ou Presumido em geral ndo é dificil, pois sdo aplicadas
sempre sobre a receita bruta, com as deducdes possiveis de créditos em valores devidos. Ja optantes
pelo Simples Nacional emitem suas obrigacdes automaticamente na guia Unica de arrecadacdo. Os casos
mais complexos e incomuns sdo para os regimes diferenciados.

Fonte: Sagelink: http://blog.sage.com.br/pis-e-cofins/

Governo aceita adiar prazo final de repatriacao

Apds meses de pressao de parlamentares, o governo aceitou adiar o prazo final de adesdo ao programa
de regularizacdo de ativos ndo declarados no exterior, a chamada repatriacdo, mas por apenas 15 dias.
O novo prazo de adesdo, que sera votado hoje na Camara dos Deputados junto com outras mudancas
na legislagdo, sera até 16 de novembro.

“Serdo s6 15 dias a mais porque o Senado sé vai votar o projeto na semana do dia 17, se sairmos
vitoriosos na manha de quarta-feira”, afirmou o presidente da Camara, Rodrigo Maia (DEM-RJ). O
martelo foi batido em almog¢o com o presidente Michel Temer e o presidente do Senado Federal, Renan
Calheiros (PMDB-AL) — que ficou responsavel por convencer o Paldcio a aceitar o adiamento, dando mais
tempo para contribuintes e advogados prepararem a declaracgdo.

O ministro da Fazenda, Henrique Meirelles, estava resistente em ampliar o prazo para evitar um
comprometimento das contas publicas — a equipe econémica conta com o dinheiro da repatriacdo para
fechar as contas este ano e a prorrogacao para dezembro, como defendiam parlamentares, poderia
jogar parte dos recursos apenas para 2017. Pesou também a rejeicdo dos governadores, que querem os
recursos o mais rapido possivel.

A nova versdo do projeto que altera a Lei de Repatriacdo, que circulava ontem entre deputados, prevé
regras ainda mais brandas para quem aderir ao programa. Um dos artigos garante a devolugao do
dinheiro pago a mais por aqueles que ingressaram no regime pelas regras em vigor atualmente.

O relatdério do deputado Alexandre Baldy (PTN-GO) incluiu um artigo segundo o qual quem ja aderiu e
pagou imposto e multa podera recalcular os valores e receber de volta a diferenga paga a maior.

Cerca de RS 8 bilhdes ja entraram no programa. “As pessoas fisicas ou juridicas que tenham aderido ao
Regime Especial de Regularizacdo Cambial e Tributdria (Rerct) até a data de publicacdo desta lei poderdo
recalcular o imposto e a multa devidos, até o prazo final de adesdo ao Rerct, assegurada a restituicdo de
eventual quantia paga a maior”, diz o texto.

O relator chegou a dizer na semana passada que nao incluiria artigo com essa regra, mas mudou de
ideia para acabar com as duvidas geradas por possiveis mudancas nas caracteristicas do programa em
pleno periodo de adesao.

Outra mudanga torna as condicBes de ingresso no programa ria ainda mais benéficas. Pela nova versado
do projeto, para obter a anistia basta declarar o saldo de 31 de dezembro de 2014.
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Se o saldo nessa data for igual a zero, o valor a ser declarado é o de 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior, retroagindo até 2011. Ou seja, se ndo houver saldo em 2014, declara-se o de
31 de dezembro de 2013 e, se este for igual a zero, o de 31 de dezembro de 2012, e assim por diante.
Em resumo, o que vale é apenas a “foto” de 31 de dezembro.

O texto também deixa claro que quem aderir ndo podera ser punido por crimes como sonegacao,
lavagem e evasdao em qualquer periodo do passado, nem mesmo antes do periodo em que se exige a
declaracdo. Segundo a nova versao do projeto, a extingdo da punicao “se estenderd a todas as condutas
praticadas pelo declarante em anos pretéritos (...), inclusive anteriormente ao ano de 2011, até a data
de adesdo ao regime, que tenham relacao com os bens declarados”.

A Lei de Repatriacdo em vigor atualmente (lei 13.254/2016) ja anistia os crimes de sonegacdo, falsidade
ideoldgica, evasao de divisas e operacbes de cambio ndo autorizadas, além de lavagem de dinheiro
resultante dessas condutas, para quem aderir ao programa. Porém, a norma exige a declaracdo de toda
a movimentacdo financeira relativa, pelo menos, a um periodo de cinco anos, retroagindo a partir de 31
de dezembro de 2014.

A metodologia de cdlculo da lei em vigor ficou conhecida como “filme”, por incluir toda a movimentagao
financeira. O procedimento do “filme” retroativo a um periodo de cinco anos foi defendido pela Receita
Federal em diversas manifestacGes, mas empresarios e advogados pressionaram por mudancgas na lei.

Um dos problemas apontados é que ndo estava claro se os crimes anteriores a esse periodo de cinco
anos também seriam anistiados ou se o Ministério Publico poderia investigar datas pretéritas. Além
disso, quem gastou os recursos alegou ndo ter dinheiro para pagar imposto e multa sobre toda a
movimentagao financeira.

Uma primeira versao do relatdrio de Alexandre Baldy sugeria outra forma de apura¢do do valor a ser
declarado: ndo seria mais necessario declarar a movimentacao financeira no periodo de cinco anos, mas
sim o saldo de 31 de dezembro de 2014, somado a uma andlise do maior saldo do ultimo dia dos
exercicios de 2011, 2012 e 2013. Se houvesse, na data final de cada um desses anos, um saldo maior
que em 31 de dezembro de 2014, seria necessario declarar também essa diferenca, refletindo a
movimentagdo financeira do contribuinte ao longo dos anos, ainda que de forma resumida. O método
foi batizado de “album de fotografias”, com a sele¢do da “foto” que indicasse o saldo maior.

As mudangas propostas na nova versao, ainda mais benéficas, sdo comemoradas por empresarios, mas
criticadas até mesmo por advogados que atuam na area. Um dos motivos é que a apuracdo de crimes
tributarios como sonegacdo leva em conta, por principio, a movimentacdo financeira ao longo dos anos
— e ndo o saldo final de cada exercicio, método usado para apurar casos de evasao de divisas.

Apesar disso, o projeto de lei proposto concede anistia tributdria e criminal em relagdo a todo o dinheiro
movimentado antes de 2014, bastando apenas apontar o saldo de 31 de dezembro daquele ano. Na
pratica, até o dinheiro ndo declarado (por ter entrado e saido da conta antes dessa data) serd
beneficiado com a anistia.

Pela nova versdo do texto, se o contribuinte tinha saldo de RS 1 em 31 de dezembro de 2014, terad que
declarar e pagar imposto e multa apenas sobre esse valor — mesmo que o saldo em 31 de dezembro de
2012 seja de RS 1 bilhdo, por exemplo. A lei em vigor atualmente levaria em conta essa diferenca, assim
como as primeiras versdes do projeto em discussao na Camara.
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Também se comenta nos bastidores que quem tinha saldo inexistente em 31 de dezembro de 2014 nao
vai aderir a repatriacdo. A principal razdo para ingresso no programa sao dois tratados internacionais: o
Foreign Account Tax Compliance Act (Fatca), pelo qual os EUA mandam informagGes sobre
movimentacdes financeiras de brasileiros, e a Convencdo Multilateral sobre Assisténcia Mutua
Administrativa em Matéria Tributaria, que envolve a troca de informacgdes financeiras entre mais de 90
paises, inclusive o Brasil.

Segundo advogados tributaristas, esses tratados ndo abrangem a troca de informacgdes anteriores a 31
de dezembro de 2014, portanto quem tinha saldo zero nessa data nao seria pego por esse instrumento
—a nao ser que ja seja alvo de investigacdes.

(Valor Econémico) 5 de outubro de 2016

Saiba Como Gerar Guia de Regularizagao de Débitos do FGTS (eSocial)
Para diminuir a burocracia e facilitar o pagamento de tributos e do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), o governo disponibiliza o eSocial.
Essa plataforma on-line permite a emissdo de uma Unica guia para pagamento desses débitos.

O eSocial unifica o envio de dados pelo empregador e permite o recolhimento de todos os tributos dos
empregados domésticos.

Para a emissdo da guia Unica de pagamento — que relne as contribuicGes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias que precisam ser recolhidas pelos empregadores domésticos — é preciso acessar a

pagina do eSocial na internet.

O empregador doméstico precisa fazer seu cadastro no eSocial e, em seguida, registrar também os
dados do empregado. S6 apds esse cadastro é possivel fazer a emissdo da guia Unica de pagamento.

Como se Cadastrar no eSocial

Esse cadastro é realizado apenas uma vez pelo empregador. Posteriormente, como os dados ja estdo
inseridos no sistema, a guia pode ser emitida diretamente, sem a necessidade de novo cadastro.

Depois de fazer essa inscricdo no eSocial, torna-se possivel gerar o Documento de Arrecadacdo do
eSocial (DAE). O vencimento dele ocorre sempre no dia 7 de cada més.

O DAE tem cdédigo de barras, e o pagamento pode ser realizado em qualquer agéncia ou em canais
eletronicos disponiveis pela rede bancaria.

Guia de Regularizacdo de Débitos Emitido pela Caixa
Para quem esta fora do eSocial e também quer regularizar débitos junto ao FGTS, a Caixa criou a Guia de

Regularizacdo de Débitos (GRDE), emitida exclusiva e gratuitamente pelas agéncias da instituicdo
financeira.
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Garantir a regularidade do FGTS é condicao obrigatdria para que o empregador possa ter contratos e
outros vinculos com drgaos da Administracdo Publica e com instituicGes oficiais de crédito.

O empregador que estiver irregular, com valores em atraso, pode quitar o débito integralmente ou
parcelar a fatura. O parcelamento s6 é permitido para os débitos de FGTS, sendo que as Contribuicdes
Sociais devem ser pagas a vista.

Para regularizar a situacdo, o empregador pode procurar uma agéncia da Caixa. E preciso levar o CNPJ e
o Cadastro Especifico do INSS (CEI).

Confira os documentos e dados necessdrios para cadastrar o empregado no eSocial:

Numero do CPF

Data de nascimento

Pais de nascimento

Ndmero do NIS (NIT/PIS/PASEP/SUS)

Raga/Cor

Escolaridade

Numero, série e UF (Estado) da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
Endereco residencial

Endereco do local de trabalho

Data da admissao

Data da opgdo pelo FGTS

Valor do Salario Contratual

Numero do Telefone (Preferencialmente celular)
E-mail de contato

Fonte: Blog Guia TributarioLink: https://blogtrabalhista.wordpress.com/2016/10/03/saiba-como-
gerar-guia-de-regularizacao-de-debitos-do-fgts-esocial/

Trabalhador chamado de "favelado" por supervisora sera indenizado

Colegiado rejeitou hipétese de abandono de emprego e manteve a rescisdo indireta do contrato de
trabalho.

Empresa terd de indenizar um trabalhador que foi chamado de "favelado", "paraiba" e "passa fome" por
supervisora.

Ele alegou ter sofrido humilhagGes, constrangimentos e afrontas no ambiente de trabalho. Para a 62
turma do TRT da 12 regido, ficou reconhecido o dano moral. A indenizag¢3o foi fixada em RS 8 mil.

Ao buscar a IT, o trabalhador pleiteou a rescisdo indireta do contrato de trabalho alegando ser vitima de
discriminacdo no ambiente de trabalho, ja que sofreu reiteradas humilhacdes. Ele alegou que uma
supervisora da empresa o tratava com ofensas e palavrées. Testemunhas de defesa confirmaram, em
juizo, que a supervisora era sempre grosseira, tratando mal também outros funciondrios e chegando a
persegui-los com o objetivo de que pedissem demissao.

Em sua defesa, a empregadora alegou que o homem foi dispensado por justa causa em 19/3/15, ja que,
como ele préprio teria confessado, deixou de comparecer ao servico a partir de 9/3/15.
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Recurso

Ao julgar o recurso, o relator, desembargador Leonardo da Silveira Pacheco, rejeitou a hipdtese de
abandono de emprego e acompanhou o entendimento do 12 grau sobre a rescisdo indireta do contrato
de trabalho e o dano moral.

"Nao ha duvida, pois, que a conduta da reclamada configura ato patronal passivel de ensejar dano
moral, haja vista o autoritarismo, o abuso e a falta de respeito de sua preposta, o que, decerto, infligiu
humilhacdo e constrangimento ao empregado, que, em razao dos fatos noticiados, teve maculada a sua
honra e dignidade."

De acordo com o relator, o valor da indenizacao fixado na sentenca foi também adequado, “diante da
intensidade do dano e, principalmente, de seu cunho racial, da repercussao da ofensa, da posicdo social
ocupada pelo ofendido e das consequéncias por ele suportadas".

Fator Acidentario de Prevengao (FAP)

Conforme estabelecido pela Portaria GM/MF n2 390/16 estd disponivel para o préoximo ano o Fator
Acidentario de Prevencdo (FAP), que deve ser utilizado pelas empresas de acordo com o CNPJ completo
de cada estabelecimento.

As empresas devem consultar anualmente o FAP a fim de verificar se ndo houve nenhuma mudancga no
indice a ser aplicado, pelo site da Previdéncia Social (www.previdencia.gov.br) ou da Secretaria da
Receita Federal do Brasil (www.receita.fazenda.gov.br).
http://sindilojas-sp.org.br/fator-acidentario-de-prevencao-fap/?utm_source=e-
goi&utm_medium=email&utm_term=Boletim+Sindilojas-
SP+n0+039%2F16++04.10.16&utm_campaign=Lista+de+contatos+do+Sindilojas-SP

Empregado convocado como mesario em eleigao

Lei n® 9.504/97

De acordo com o artigo 98 da referida lei, os funcionarios nomeados para compor as Mesas Receptoras
ou Juntas Eleitorais e os requisitados para auxiliar seus trabalhos serdao dispensados do servigo, sem
prejuizo do saldrio, vencimento ou qualquer outra vantagem, pelo dobro dos dias de convocagao.

Ou seja, os empregados convocados ou voluntdrios que trabalharam no ultimo dia 2 de outubro, tém
direito a 2 dias de folga. Essas folgas se estendem aos dias de treinamento para a votagao. Para fazer jus
a esse beneficio, o empregado deve apresentar declaragao da Justica Eleitoral. Esse direito se aplica
também aos empregados que estejam em gozo de férias.

Ndo ha na lei prazo estabelecido para a concessdo dessas folgas
http://sindilojas-sp.org.br/empregado-convocado-como-mesario-em-eleicao/?utm_source=e-

goi&utm_medium=email&utm_term=Boletim+Sindilojas-
SP+n0+039%2F16++04.10.16&utm_campaign=Lista+de+contatos+do+Sindilojas-SP

Como ajudar as empresas a se prevenir das multas da GFIP
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A disponibilidade de um programa que ajude as empresas a entregarem a Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e InformacgGes a Previdéncia Social (GFIP) favorece nao sé a
dindmica do sistema tributario, mas também aos contribuintes de um modo geral, pela agilidade que da
ao processo de solicitacao de beneficios.

As informagdes ficam mais disponiveis a verificagdo, passam a ser mais confidveis e assim a Previdéncia
Social pode atender melhor aos segurados, que agora ficam desobrigados de comprovar o tempo de
contribuicdo quando forem requerer os beneficios aos quais tém direito.

No entanto, a recente polémica gerada pela cobranca de multas aos empresarios (em alguns casos
indevida, como veremos), mesmo tendo entregue a GFIP no prazo estabelecido, acabou ofuscando os
beneficios que o novo sistema trara para os negdcios e os trabalhadores em geral.

E fundamental que a contabilidade oriente as empresas sobre a importancia do recolhimento do FGTS
para a Previdéncia Social e se mantenha vigilante quanto aos prazos de entrega dessas informacdes,
evitando as multas da GFIP cabiveis em caso de atraso ou omissdo. Confira abaixo algumas respostas
gue colaboram na prevencao de punicdes:

O que é GFIP?

A Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e InformacgGes a Previdéncia Social
(GFIP) surgiu para substituir a Guia de Recolhimento do FGTS — GRE. Essa nova guia foi criada com duas
finalidades:

Facilitar a atualizagdo constante do cadastro dos trabalhadores segurados pela Previdéncia Social,
tornando mais agil e confidvel o acesso as informagdes e o atendimento nos postos do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) ;

Extinguir gradativamente a necessidade de os trabalhadores comprovarem o tempo de contribuigao,
valores de suas remuneragdes ou sua exposi¢cao a agentes nocivos no desempenho de sua profissdo, no
momento em que algum beneficio é requerido.

E importante destacar que o preenchimento e entrega dessa guia acontece pela internet, com o apoio
de um aplicativo disponibilizado pela Caixa Econ6mica Federal.

Quem deve entregar a GFIP?

E obrigatéria a todas as pessoas fisicas ou juridicas que tenham que recolher o FGTS ou prestar
informacBes a Previdéncia Social sobre a remuneracdo obtida pelos empregados, bem como
informacdes sobre vinculo empregaticio.

E importante lembrar que apenas contribuintes individuais sem funciondrios, segurados especiais,
facultativos e empregadores domésticos estdo dispensados da apresentacdao obrigatéria da GFIP.
Empresas formadas por profissionais auténomos ou sécios administradores precisam fazer o
recolhimento previdenciario obrigatdrio e devem submeter suas informagdes a Previdéncia Social.

Mesmo que ndo seja recolhido o FGTS, a empresa devera entregar a Guia em cardter de declaragao,
com as devidas informacdes financeiras e de fins cadastrais Uteis ao controle da Previdéncia Social.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Nesse caso, a entrega da GFIP deve conter o cddigo 115 para que o sistema entenda que a empresa é
considerada sem movimento, ou seja, sem fato gerador de contribuicdo previdenciaria, e deve ocorrer
apenas para a primeira competéncia em que houver a auséncia do fato gerador ou no primeiro més do
ano, ficando dispensada a entrega até que voltem a ocorrer as movimentacdes ou até o inicio do
proximo ano.

Quais informacdes devem aparecer na GFIP?

A Guia deve entregar a Previdéncia Social informacdes amplas sobre os trabalhadores: dados como
salarios, licencas, férias, os fatos que geraram as contribuicdes, os valores devidos ao INSS, além de
informacdes especificas, como a exposicao a agentes nocivos, entre outros dados.

Com que frequéncia deve ser entregue?

A GFIP deve ser entregue mensalmente, até o sétimo dia (ou no dia que o anteceder no caso de ndo ser
dia util) do més posterior aquele no qual foi paga a remunerac¢do do trabalhador ou em que ocorreu
outro fato que tenha gerado a contribuicdo previdencidria.

Onde fazer a entrega da GFIP?

Deve ser entregue pela internet, por meio do programa SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social), disponibilizado no site da Caixa Econdmica Federal (CEF) para
download. H4 um manual com informacgdes detalhadas que orientam o preenchimento da GFIP.

Inadimpléncia e sonegac¢do

J4 para o caso de empresas que estejam inativas ou inadimplentes, a GFIP deve ser entregue ao menos
uma vez no ano. As informagdes sdo necessdrias para que se atualize o cadastro e sejam evitadas
multas.

Ainda que a empresa ndo esteja em dia com os encargos, ela ndo estara desobrigada a entregar a Guia.
E importante perceber que existe uma diferenca entre estar inadimplente e sonegar. Essa Ultima acdo é
mais grave, pois implica que, além dos encargos ndo serem pagos, as informag¢des ndo sdo passadas
para a autoridade responsavel pela fiscalizacdo. E é exatamente dessa forma que o INSS compreende a
situacdo — é bem pior para as empresas estarem na condicdo de sonegadoras.

Como evitar multas da GFIP?

Tendo atencdo aos prazos, evitando omissGes e atrasos na entrega. Para isso, € imprescindivel a
assessoria de um profissional de contabilidade. Até mesmo em um momento posterior, caso o cliente
provenha de um periodo desassistido e ja tenha extrapolado prazos, é preciso orientacdo para calcular e
verificar as especificacGes para os valores das multas.

Valores das multas
Pelo atraso na entrega da Guia, o cdlculo da multa é de 2% sobre o valor total das contribui¢es

informadas para o més-calendario, ndo ultrapassando o total de 20%, nem sendo inferior ao minimo de
R$200,00 quando houver fator gerador, e R$500,00 para GFIP sem movimento.
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Perceba que a multa para quem nao tem empregados e ndo precisa recolher o FGTS é superior a das
empresas que precisam pagar e atrasam.

A multa pode ser anistiada
Em janeiro de 2015, a Lei 13.079 foi editada para permitir a anistia da multa em alguns casos.

Sao anistiados da multa todos os contribuintes que, apesar de ndao terem cumprido o prazo de entrega
da GFIP (até o 72 dia do més seguinte que ocorreu a remunerac¢do de seus funcionarios), entregaram a
Guia até o ultimo dia do més seguinte ao que a entrega deveria acontecer, de janeiro de 2009 até 20 de
janeiro de 2015.

Por exemplo: a empresa deveria ter apresentado até 6 de junho de 2014 (dia util imediatamente
anterior ao 72 dia do més) a declaragdo referente a competéncia de maio de 2014, mas ndo o fez. Se ela
tiver o comprovante de que entregou a GFIP até o dia 31 de julho de 2014 (ultimo dia do més seguinte
em que a Guia deveria ser entregue), a empresa estara anistiada de pagar a multa. No entanto, se fizer a
entrega em qualquer data apds 31 de julho, tera que arcar com a penalidade.

Mais uma condi¢do é a de que a anistia s6 engloba as multas que foram lancadas pela Receita Federal
até 20 de janeiro de 2015, ou seja, mesmo que o atraso tenha ocorrido antes dessa data, a anistia ndo
serd valida se a multa tiver sido langada depois disso — o pagamento, portanto, é obrigatério.

O que o empresario pode fazer se for multado?

A primeira atitude é procurar um contador para que ele possa orientar sobre as diversas possibilidades,
analisar se o pagamento da multa é justificado, calcular os valores e avaliar se sua multa pode ser
anistiada.

No entanto, em linhas gerais, existem 3 possibilidades:

Realizar o pagamento das multas recebidas aproveitando os descontos oferecidos (como veremos em
seguida);

Solicitar a impugnacdo e o cancelamento da multa utilizando argumentos plausiveis de serem aceitos
pela Receita Federal. Nesse sentido, o contador também pode apoiar a elaboracdo dessa solicitagdo;

Em caso de receber multas referentes a meses sucessivos, pode-se solicitar que a infracdo seja
considerada Unica por ser uma infracdo continuada. Nesse caso, o que se solicita é que ndo haja varias
cobrancgas, mas apenas uma penalidade para todos os atos.

E possivel obter descontos

Outra informagao importante é sobre a possibilidade de obter descontos que variam de 50 a 20% do
valor da multa:

Para quem fizer o pagamento dentro de 30 dias depois de recebida a multa é concedido 50% de
abatimento do valor;

Para quem solicitar o parcelamento do valor no prazo de 30 dias apds o recebimento da notificacdo o
desconto sera de 40%;
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Para quem solicitar a impugnacao e cancelamento da multa, se apds ser julgada em primeira instancia a
multa for mantida, é possivel obter 30% de abatimento do valor se o pagamento for realizado a vista até
30 dias apds o recebimento da notificacdo da decisao;

Por fim, podem obter 20% de desconto as pessoas que, apds recorrerem e terem a multa mantida,
solicitarem o parcelamento para o pagamento dos valores junto a Receita Federal

Por que mesmo tendo entregado a GFIP no prazo correto, sua empresa esta recebendo a multa?

Apesar de terem cumprido os prazos e realizado as entregas corretamente, muitas empresas estdo
recebendo multas. Isso se deve a mudanc¢a que a Receita Federal, érgao que desde 2009 passou a ser
responsdvel por administrar as receitas tributdrias e previdencidrias, realizou no sistema que cobra e
recebe as Guias.

Antes, o sistema utilizado era o Dataprev, criado para administrar o recebimento ainda quando a
responsabilidade era da Previdéncia Social. Agora, a Receita unificou os sistemas utilizados para
fiscalizar os tributos e as obrigacdes previdencidrias, passando do Dataprev para o Serpro. Agora, o
sistema gera automaticamente as multas por atraso.

O problema é que muitas empresas foram identificadas pelo sistema como ndo tendo entregue a GFIP
na data correta durante a migragdo dos dados, por mera inconsisténcia no banco de dados do Dataprev.

Se a sua empresa estd nessa situacdo, apresentar o documento que comprove a entrega na hora de
solicitar a impugnag¢do da multa deve ser suficiente para ter a solicitagdo atendida.
Fonte: Sage Negdcios

Reforma vai acabar com pensao integral por morte

O governo vai propor corte nas pensdes por morte para 50% a 60% do vencimento integral do conjuge.
Outra mudanga serd a desvinculagdo do salario minimo dos Beneficios de Prestagdo Continuada (BCP),
pagos a idosos com mais de 65 anos e pessoas com deficiéncia que ndao possuem meios de sustento.

Aideia é que o BPC passe a ser corrigido por um indice de pregos.

Essas sdo as alteragdes que devem constar da proposta de reforma da Previdéncia Social, cujo projeto
de emenda constitucional esta praticamente pronto e sera enviado nesta semana ao presidente Michel
Temer.

A idade minima para homens e mulheres se aposentarem sera de 65 anos, tanto para os trabalhadores
do setor privado quanto do setor publico, mas o tempo de transicdo sera diferente. Os homens terdo
transicdo de 15 anos para a nova exigéncia de idade minima. J4 mulheres e professores, 20 anos.

A nova regra sé valerd, se aprovada pelo Congresso, para homens com menos de 50 anos e mulheres
com menos de 45 anos na data de promulgacao da emenda.

Trabalhadores com mais de 50 anos continuardo a se aposentar com base no regime atual, acrescido,
porém, de um “pedagio” equivalente a 50% do tempo restante até a aposentadoria. Se o trabalhador
tiver, por exemplo, direito de se aposentar em quatro anos, seria obrigado a trabalhar seis anos.
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Com a reforma, os trabalhadores rurais terdo que contribuir para a Previdéncia, embora com um valor
fixo e quase simbdlico. Uma discussdo simultdnea a conclusdo da PEC diz respeito a eleva¢do da
contribuicdo dos servidores publicos, dos atuais 11% para 14% do saldrio bruto. Embora o déficit da
Previdéncia do funcionalismo seja proporcionalmente mais elevado que o dos trabalhadores da
iniciativa privada, ndo ha consenso sobre esse aumento.

Antes de enviar a proposta ao Congresso Nacional, o presidente Temer pretende apresenta-la a
liderancas sindicais, empresariais e politicas.
(Valor Econ6mico)

Processo de divdrcio permite quebra de sigilo bancario de empresa de conjuge

Por considerar uma medida razodvel, a 32 Turma do Superior Tribunal de Justica acolheu pedido feito
por uma mulher para que fosse autorizada a quebra do sigilo bancdrio de pessoa juridica que tem como
um dos sécios o seu ex-marido.

O recurso teve origem em acao de divércio com pedido de alimentos.

Como o casamento foi celebrado sob o regime da comunhdo universal de bens, no qual todo o
patriménio é comum ao casal, a ex-esposa alegou que, embora nao fosse sdcia da empresa, haveria
copropriedade das cotas sociais.

O tribunal estadual negou o pedido sob o fundamento de que, como a mulher ndo ostenta a condicdo
de sdcia da empresa, seria “desaconselhdvel a violacdo do sigilo bancario de pessoa juridica”. Além
disso, o acérdao destacou que a apuracdo dos lucros e rendimentos poderia ser obtida por outros
meios.

No STJ, a decisdo foi reformada. A relatora, ministra Nancy Andrighi, reconheceu a existéncia de
limitacGes que impedem o ex-cénjuge de exercer o pleno direito de propriedade em relagdo a
patrimonio constituido por cotas de sociedade limitada, mas destacou a pertinéncia do pedido.

“Nao é desarrazoado o pedido de acesso aos extratos das contas correntes da sociedade empresarial,
porquanto ele se caracteriza como comedida e limitada salvaguarda da recorrente quanto ao efetivo
patrimonio representado pelas cotas sociais do ex-casal”, disse a ministra.

Nancy Andrighi afirmou que o fato de a ex-esposa obter o registro das transa¢des econdémicas da
sociedade em nada prejudicaria o patriménio dos sécios nem os projetos da organizagao, mas seria
medida necessaria ao resguardo do patriménio partilhado.

“E inarredavel o fato de que essa circunstancia, ndo raras vezes, também da azo a manipulacdo
patrimonial por parte do ex-conjuge, sécio da sociedade empresarial, que, se valendo dessa situacdo
impar, pode fazer minguar o patriménio pessoal — imediatamente partilhdvel com a ex-conjuge —, em
favor da empresa, onde ele, a priori, fica indisponibilizado para o casal, mas que, sabe-se, pode ser
indiretamente usufruido pelo sdcio”, explicou a ministra.

Nancy Andrighi também destacou o entendimento da turma, firmado em precedente, que entendeu
possivel a desconsideragdo inversa da personalidade juridica em caso no qual um ex-conjuge empresario
utilizou a pessoa juridica por ele controlada para subtrair da mulher direitos decorrentes do casamento.
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“Se é possivel, em determinadas circunstancias — e esta turma ja confirmou essa possibilidade —, a
desconsideragdo invertida da personalidade juridica e toda a devassa nas contas, livros e contratos da
sociedade que dela decorrem, qual a razao para que nao se defira o pedido singular de quebra de sigilo
bancario da pessoa juridica, por ébvio, medida muito menos gravosa para a sociedade empresarial?”,
questionou a ministra.

A turma, por unanimidade, acompanhou a relatora e deferiu o pedido de quebra de sigilo bancario.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do STJ.

Revista Consultor Juridico, 3 de outubro de 2016

Receita investiga escritdrios que prometem trocar titulos por fim de débitos

A Receita Federal anunciou, nesta segunda-feira (3/10), uma operacdo nacional contra desvios nos
cofres publicos, incluindo fraudes com titulos publicos para pagamento de débitos.

Segundo o fisco, alguns escritdrios de advocacia e contadores tém oferecido créditos para liquidacao de
débitos, enganando contribuintes interessados em regularizar dividas.

Esses escritérios — sediados em S3o Paulo, Parana, Espirito Santo e Goids — afirmam que os créditos
tém amparo em Titulos da Divida Publica ou apresentam documentacdo falsa com despachos de
reconhecimento da Receita Federal sobre supostos créditos de decisdes judiciais, créditos de IPl e de
outros tributos.

Parte deles apenas vende os supostos beneficios, de acordo com o drgdo, enquanto outros oferecem
“assessoria completa”: comercializam créditos, retificam as declaragbes do contribuinte
(DCTF/GFIP/PGDAS-D), retiram a certiddo negativa e recebem o pagamento no final da operacdo.

A Receita afirma que ja notificava individualmente contribuintes enganados. Como a fraude continua
crescendo, montou um grupo nacional de especialistas para identificar todos as suas modalidades,
selecionar os contribuintes infratores e preparar uma operagao nacional de cobranga dos débitos.
Foram selecionados aproximadamente 10 mil contribuintes, que devem RS 4 bilhdes.

O 6rgdo anunciou ainda ter criado um novo sistema de tecnologia da informagdo capaz de cruzar dados
e mostrar quais a¢des de cobranca de tributos venceu em tribunais. Essa ferramenta permite ao fisco
reativar a cobranca do crédito tributario quando a Unido vence recursos repetitivos ou com repercussao
geral.

Assim, por exemplo, é possivel reativar a cobranga do crédito tributario em todas as unidades do pais e
ndo em cada caso concreto, além de encontrar processos sem nenhumprovimento suspensivo da

cobrancga.

Com informacgdes da Assessoria de Imprensa da Receita Federal.
Revista Consultor Juridico, 3 de outubro de 2016

Receita Federal altera normas a respeito de IRRF sobre remessas ao exterior
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A Instrugdo Normativa 1.662, publicada hoje, 3/10, no Diario Oficial da Unido, alterou instrucGes
normativas que tratam do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF para registrar mudancas na lei e
dispor sobre a apuragao do ganho de capital.

Em relacdo a IN RFB n2 1.455, de 6 de marco de 2014, ressaltou-se a regra geral que determina que,
ressalvada a existéncia de aliquota especifica, aplica-se a aliquota de 15% de IRRF sobre rendimentos,
ganhos de capital e demais proventos de pessoa juridica domiciliada no exterior. Também foi
explicitada a aplicagdo da aliquota de 25% quando o beneficiario no exterior for domiciliado em pais ou
dependéncia com tributagdo favorecida ou goze de regime fiscal privilegiado.

Além disso, incorporaram-se alteracdes promovidas pela Lei n2 13.043, de 13 de novembro de 2014, em
que o legislativo estendeu a reducdo a zero da aliquota de IRRF nas hipdteses de frete, afretamentos,
aluguéis ou arrendamentos de motores de aeronaves estrangeiros e determinou como aplicar a reducao
a zero de aliquota do IRRF em hipdtese onde ocorre execugdo simultanea do contrato de afretamento
ou aluguel de embarcag¢des maritimas e do contrato de prestacdo de servico, relacionados a prospeccao
e exploracdo de petrdleo ou gas natural.

Adicionalmente, a Lei n2 13.043 ampliou o prazo, para até 31 de dezembro de 2022, de reducdo a zero
da aliquota de IRRF sobre valores correspondentes a contraprestacdo de arrendamento mercantil de
aeronave ou de motores destinados a aeronaves, celebrados, até 31 de dezembro de 2019, com
entidades mercantis de bens de capital domiciliadas no exterior por empresa de transporte aéreo
publico regular, de passageiros ou cargas. Também suprimiu a hipdtese de, na impossibilidade da
comprovacao do custo de aquisi¢do, para fins de apuragdo de ganho capital auferido no Pais, dever ser o
custo apurado com base no capital registrado no Banco Central do Brasil (BCB) vinculado a compra do
bem ou direito. Tal hipdtese decorria da limitagdo probatdria que o dispositivo imprimia a apuragdo do
ganho de capital que n3o se justifica e carecia de base legal.

Em relagdo a IN SRF n2 208, 27 se setembro de 2002, foi suprimida a hipdtese de se comprovar o custo
de aquisi¢cdo para fins de apuragao de ganho de capital auferido no Pais com base no capital registrado
no Banco Central do Brasil vinculado a compra do bem ou direito.

Receita Federal

Receita realiza operag¢oes de cobrancga

A Receita Federal langa operag¢do nacional que tem por objetivo realizar auditoria de compensag¢des
fazendarias informadas em Declaragdes de Compensacdo e de compensagbes previdenciarias
informadas em GFIP, selecionadas em razdo de elevado grau de risco.

Considerando as duas medidas da operacdo nacional, foram selecionados 796 contribuintes, com valor
total de débitos compensados de 32,8 bilhdes. A expectativa de recuperagdo com as duas medidas, com
a ndo homologagdo das compensacoes, é de 9,5 bilhdes. Além da ndo homologagdo da compensacgdo e a
cobranga dos débitos, sera langada multa de 50% sobre os valores dos débitos indevidamente
compensados por meio de Declaracdes de Compensacdo. Se for comprovada a fraude na apuracgdo dos
créditos, a multa aplicada é de 150% e também serd encaminhada ao Ministério Publico Federal da
competente Representacao Fiscal para Fins Penais.

Alguns escritérios de advocacia, de consultoria tributaria e de contadores tém procurado contribuintes
para oferecer créditos para liquidacdo de débitos. Muitos destes escritdrios alegam que os créditos tém
amparo em Titulos da Divida Publica, inclusive com informacdo falsa de que ja contam com o

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

reconhecimento pela STN e pela Receita Federal. Outros apresentam documentacdo falsa com
despachos de reconhecimento da Receita Federal sobre supostos créditos de decisGes judiciais, créditos
de IPl e de outros tributos.

Alguns escritdérios apenas vendem os créditos. Outros oferecem “assessoria completa”: vendem os
créditos, retificam as declaracdes do contribuinte (DCTF/GFIP/PGDAS-D), retiram a certiddo negativa e
recebem o pagamento no final da operacdo, que aparentemente, ao menos na visdao do contribuinte,
surtiu o efeito de liquidacao dos débitos.

Em relacdo aos créditos sub judice, foi implantado novo sistema de Tl que permite fazer o cruzamento
de informacao, selecdo e classificacdo de forma geral das teses que tiveram julgamento em sede de
recurso repetitivo ou repercussao geral, para direcionar acdes da RFB no sentido de indicar para a PGFN,
Tribunais e Juizes as a¢Oes que envolvem a tese julgada; no caso de julgamento favoravel & Unido,
reativar a cobranca do crédito tributdrio, nos casos em que ndo houver depdsito judicial integral, de
forma global e direcionada em todas as unidades da RFB e ndo em cada caso concreto, causando efeito
cascata de cobranca; lavrar autos de infragdo para constituir com multa de oficio os valores de débitos
dos contribuintes, que embora tenham ajuizado a acdo, ndo cumpriram com a obrigacdo de apurar e
declarar o tributo discutido judicialmente; identificacdo imediata das acGes declaradas pelos
contribuintes sem nenhum provimento suspensivo da cobranca. Com a implantacdo do novo sistema,
foram identificadas diversas a¢des que serdo objeto da operacao nacional.

Clique aqui para ver a apresentacdo
Receita Federal

Cuidados que todo gestor deve ter com sua empresa

Como vocé cuida de suas finangas? Planilhas? Cadernetas? Sistema de gestdo?
http://www.administradores.com.br/_assets/modules/noticias/noticia_113834.jpg?v=1474380420

Gerenciar sua empresa é uma tarefa que exige conhecimento, dedicacado, planejamento e organizacdo
para que nada saia fora do controle. Para que sua empreitada ndo seja arriscada alguns cuidados devem
ser tomados para prevenir quaisquer deslizes, por isso separamos alguns tépicos a qual vocé deve dar
atengdo a sua empresa.

Financeiro

Como vocé cuida de suas finangas? Planilhas? Cadernetas? Sistema de gestdo?

Existem inUmeras possibilidades para estar atento ao fluxo de caixa de sua empresa. E imprensindivel
controlar tudo o que é vendido, comprado, o que se tem em caixa, além de deixar dinheiro separado
para seus custos fixos e variaveis.

A saude de uma empresa depende da forma como vocé organiza suas finangas para repor estoque,
pagar colaboradores, comprar materiais, manter sua empresa em dia com os orgdos, manter as

despesas organizacionais, entre outras atividades rotineiras.

Para que vocé controle bem suas financas, compartilharemos algumas dicas:
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e Através de extrato bancario, notas, cupons fiscais e qualquer forma de comprovante, organize estes
dados para definir suas entradas e saidas;

¢ Em seguida, analise o que vocé possui de prioridade e corte os custos. Agora é o momento para uma
reforma? Trocar equipamentos? Ter um profissional de limpeza diariamente? Ou, eu posso fazer alguns
reparos, fazer manutencdo nos equipamentos que ja possuo e contar com uma profissional da limpeza
2x por semana? Pense e analise!

¢ Antes de decidir, compare! As vezes pela pressa de realizar determinada atividade, optamos por
comprar de uma empresa X e acabamos nao pesquisando ou pedindo indicacdes de um fornecedor mais
em conta. Por mais que essa dica pareca desnecessaria, muitos empreendedores gastam mais pelo fato
de ndo pesquisar.

Controle de estoque

Outro fator que exige muito cuidado e que alguns empreendedores acabam ndo gerenciando
corretamente. Ter conhecimento de tudo o que vocé possui armazenado, tendo em vista os produtos
gue mais tem saida, mercadorias que ficam encalhadas, validades, custo de producdo e venda, quais
corredores se encontram, entre inimeras responsabilidades que envolvem o controle de estoque é de
suma importdncia para tomada de decisGes e para seu planejamento financeiro. Quem controla com
sabedoria o que dispGe, ndo perde dinheiro e gera oportunidades.Um sistema ERP é ideal para a
otimizacdo destes processos com mais agilidade e segurancga;

Alguns pontos para comecar a gerir seu estoque:

¢ Faga uma breve pesquisa e analise com seus colaboradores os produtos que possuem mais € menos
saida;

e Faga ou encarregue alguém para fazer a contagem dos produtos ou materiais estocados e deixe
anotado este nimero para uma analise;

e Organize seu estoque, separe os produtos por tipo, categoria, ordem de validade e registre a
localizagdo de cada item. E um tanto quanto trabalhoso, porém necessario!

e Com as informagdes em maos é hora de analisar os resultados. O produto Y é o que possui menos
saida, porque? O que posso fazer para vendé-lo? Promog¢des? Mudar sua comunicacdo, apresentando
outros beneficios? Organizar demonstracdes em locais? Fazer parcerias para aumentar as vendas deste
produto? Faca suas analises e testes!

Emissdo de Notas Fiscais

Emitir notas ao fisco, é algo obrigatdrio para que os empreendedores figuem em dia com o governo.
Muito tem se falado sobre o desuso do emissor gratuito de Nota Fiscal Eletronica (NF-e), por isso
desenvolvemos o ebook: “Como um sistema de gestdo pode ajudar na emissdao da NF-e?” para que vocé
tome conhecimento como proceder com a extingao desta ferramenta

Gestdo de relacionamento com o cliente (CRM)

Como sua empresa lida com os contatos que recebe e os que ja se tornaram clientes?
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Quando iniciamos um relacionamento é importante conserva-lo, para que o laco nao se rompa. Um
cliente sempre busca inova¢les para complementar o que tem, manté-lo informado de novas
funcionalidades e ofertar novos produtos é algo positivo. Um lead que chegou até sua empresa deve ser
trabalhado de forma que sinta-se seguro em adquirir o que vocé tem a oferecer.

Os sistemas ERP oferecem o CRM, para registrar dados e informacgdes que serdo necessarias e eficazes a
um préximo contato com seus leads e clientes.

Para gerir bem seus contatos, vocé pode:

¢ Estar em contato. Ndo que vocé deva ligar toda semana, mas efetuar um trabalho de pds-vendas com
seus clientes é de suma importancia para identificar novas oportunidades e se colocar a disposicao.

¢ N3do ataque o seu lead se identificar que ele ainda ndo estd pronto.Ficar insistindo quando o seu
contato ainda ndo estd confiante para adquirir seu produto pode deixar a imagem de um vendedor
inoportuno e desencadear na perda da venda.

¢ Enviar e-mail marketing periddicos, saudando o lead/cliente e ofertando solu¢cdes que remetem ao
seu negdcio e podem ajuda-lo é uma forma de fidelizagdo.

Essas foram algumas dicas para implantar ou aprimorar sua forma de fazer negdcio

http://www.administradores.com.br/noticias/negocios/cuidados-que-todo-gestor-deve-ter-com-sua-
empresa/113834/?utm_source=MailingList&utm_medium=email&utm_campaign=News+-
+21%2F09%2F2016

3.500 contribuintes apresentaram declaragdo, regularizando RS 28,5 bilhdes
Solange Sélon Borges, Agéncia Indusnet Fiesp

Na segunda-feira (3/10) foi realizado na Fiesp semindrio sobre repatriacdo de recursos com o objetivo
de analisar a Lei n? 13.254/2016, que instituiu o Regime Especial de Regularizacdo Cambial e Tributaria
(RERCT). Essa lei trata de bens ou direitos de origem licita, ndo declarados ou declarados
incorretamente, remetidos, mantidos no exterior ou repatriados por residentes ou domiciliados no
Brasil. Com a lei, espera-se proporcionar recursos ao orgamento da Unido.

A lei foi regulamentada pelo Regime pela Instru¢do Normativa RFB n2 1627/2016. Para a anistia, é
preciso apresentar declaragdo Unica de regularizagdo e fazer o recolhimento de 15% de imposto mais
15% de multa, totalizando 30%.

O presidente da Fiesp e do Ciesp, Paulo Skaf, frisou que a lei ajuda a arrecadagdo em um momento tdo
importante para o Brasil, mas é preciso garantir seguranca juridica.

Para Heleno Torres, conselheiro do Conselho Superior de Assuntos Juridicos e Legislativos da Fiesp
(Conjur) e professor de direito tributario da USP, trata-se de ponte transitéria para o desmantelamento
dos paraisos fiscais, sigilos bancdrios de contas no exterior e planejamentos tributdrios agressivos.
Estima-se que seriam alcancados pelo programa USS 190 bilh&es com origem licita. Ele informou que de
2005 a 2014 foram recuperados USS 14,9 milhdes; em 2015 o saldo salta para mais de US$ 124 milhdes,
sendo USS 94,6 milhdes da Lava Jato, USS 19,4 milhdes da Opera¢do Anaconda e USS 10,5 milhdes do
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Banco Santos. Para ele, a posicdo da RF é intermedidria, frisando que estd em curso a construgdo de
nova doutrina internacional, com novo padrao financeiro e de fisco global. A partir do ano que vem
entram em operacgao diversos instrumentos de colaboracdo no que diz respeito a troca de informacdes.

O tema repatriacdo mereceu atencao da Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico
(OCDE), pois tem em sua génese o 11 de setembro, entendendo-se que o terrorismo tem seus
mecanismos de financiamento e, assim, é preciso haver governanca sobre os ativos mundiais.

Nesse esforco da OCDE, “mais de meio milhdo de contribuintes aceitaram as regras de repatriacdo para
seus paises de origem, um esfor¢o para o qual o Brasil também esta sendo chamado”. Na Itdlia foram
200 mil adesdes, nos Estados Unidos, 54 mil desde 2009.

A era do segredo bancdrio terminou e ha prevaléncia das convengdes internacionais com suas
obrigacbes e limitacOes. Agora temos acordos bilatéria e multilaterais, regulamentacdo
intergovernamental e o mais importante é o férum global com 135 paises que ja ratificaram o acordo,
frisou Torres. “Ha paises que enviariam suas informagdes apenas em 2018, mas anteciparam para 2017.
E um processo que ndo tem volta. O Supremo Tribunal Federal j4 ratificou esses acordos internacionais,
no inicio do ano”, finalizou.

Convencionou-se uma assisténcia muitua em matéria tributdria para a troca de informacgdes [tributarias
e financeiras] de forma automatica via Common Reporting Standard (CRS). No Foreign AccountT ac
ComplianceAct (FATCA), nos Estados Unidos, estardo concentrados todos os dados.

As recomendag¢des do Grupo de Agdo Financeira contra a Lavagem de Dinheiro e o Financiamento do
Terrorismo (GAFI): prever incidéncia tributdria equivalente a carga tributaria incidente sobre a renda;
ter prazo certo e restrito para adesdo; interveniéncia de institui¢des financeiras; vedar o emprego a
recursos de origem ilicita e adotar todas as medidas de prevenc¢do a lavagem de dinheiro ou os riscos de
financiamento de terrorismo; nao obstar a capacidade investigativa de qualquer autoridade competente
qguando houver indicios justificados de crimes.

Helcio Honda, vice-presidente do Conjur, lembrou que hoje ndo ha mais barreiras para informagdes; o
sigilo é inexistente. “A regularizacdo de passivo a descoberto é muito mais penal do que tributdria.
Tempo para a contabilidade também... Trata-se de uma janela de oportunidade diante de uma lei rara”,
como essa, contextualizou.

A explicacdo sobre a operacionalidade da adesdo ao RERCT ficou a cargo de Paulo Ricardo de Souza
Cardoso, secretario-adjunto da Receita Federal. Segundo ele, até o momento 3.500 contribuintes
apresentaram declaracdo e foram regularizados RS 28,5 bilhdes, somando mais de RS 8,5 bilhdes de
tributos e multas. “Vamos cumprir o programa”, enfatizou, ao criticar projeto de lei, com nove versoes
contabilizadas, apresentado no Congresso Nacional a fim de alterar a Lei. Em seu entendimento, isso é o
gue gera inseguranca juridica, pois € preciso clareza quanto a norma e ao prazo e este ndo devera ser
prorrogado segundo disposicdao da Receita.

Apds 31 de outubro, a Receita colocard em agdo operagdo voltada aos contribuintes que ndo se
utilizaram do beneficio, lembrando que “isto ndo se trata de ameaga, mas sim de um lembrete”.

Rodrigo de Grandis, procurador da Republica em S3o Paulo e docente da Fundagdo Getulio Vargas,
analisou os aspectos criminoldgicos, penais e processuais da Lei n. 13.254. Em sua participagdo no
debate, criticou o fato de o Ministério Publico ndo ter sido chamado para um amplo debate da lei
porque ela tem fortes repercussdes penais. E, ainda, fez ressalvas a utilizacdo de instrumentos penais
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para fins arrecadatdrios. “Existe um debate no ambito do Ministério Publico Federal para que seja
ajuizada uma acgado de inconstitucionalidade contra alguns dispositivos da lei. A lei tributdria tem efeitos
penais ou o contrario?”, questionou.

Ha uma lista de excecdo para se usufruir do beneficio: os que respondem por crime contra a ordem
tributdria, falsificacdo de documentos, apresentacdo de documentos falsos, falsidade ideoldgica,
sonegacao fiscal e de contribuicdo previdencidria, evasao de divisas contra a ordem publica. A lei ndo se
aplica a quem foi condenado em acao criminal.

Veja cinco maneiras de evitar roubos e fraudes na sua empresa

A auséncia de rigidos controles internos de governanca e auditorias, muitas vezes, levam as empresas a
resgistrarem prejuizos em decorréncia de fraudes corporativas.

De acordo com o sdcio da consultoria Hands-on Solutions Luis Vieira, as fraudes costumam ocorrer por
causa do amplo acesso, por parte dos funcionarios, a informacdes que deveriam ser restritas. Segundo o
especialista, 1% das empresas dedica verbas para prevencdo de fraude. Confira agora algumas dicas
para evitar roubos e fraudes na sua empresa.

1. Verifique os antecedentes antes da contratagdo

Um processo de contratacdo consistente é fundamental para a saude e a longevidade de um negécio,
certo? Por isso, os seus proprietarios devem tomar algumas medidas antes de contratar seus
funcionadrios, entre elas, verificar os antecedentes e as referéncias de contato. Tomando esse tipo de
atitude, vocé pode eliminar uma grande quantidade de potenciais empregados desonestos e evitar
fraudes futuras.

2. Tenha funcionarios para supervisionar informacées financeiras

Outra orientagao é atribuir a mais de uma pessoa o controle da contabilidade, ja que ha maior chances
de o roubo acontecer se apenas uma pessoa tiver acesso as informagdes.

3. Limite o acesso dos demais funciondrios a informagées

Empregados devem ter acesso apenas aos dados e documentos de que precisam para fazer seu
trabalho. Se alguém ndo precisa de acesso ao pagamento de contas e a folha de pagamento, vocé nao
deve fornecer acesso a essas informagdes. Coloque os controles de protegao de senha em documentos
ou pastas aos quais apenas os gestores tenham acesso, orienta Luis Vieira.

4. Realize auditorias e controles

Faca revisOes aleatdrias e sem aviso prévio de diversas operacdes — dentro dos departamentos de
estoque e contabilidade, bem como nas dreas de tesouraria, folha de pagamento e reembolso — para
confirmar a sua legitimidade. Apds as auditorias, ajuste e implemente novos controles para consertar as

fragilidades identificadas.

5. Ajuste seus sistemas e processos
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Certifique-se de que o sistema pelo qual passam as informacdes é seguro, fazendo ajustes e revisando
as travas. Nao adianta ter um sistema de uma grande marca ou de grande utilizacgdo mundial se os
processos que o antecedem nao estdo estabelecidos. O sistema é uma consequéncia do processo, e este
é consequéncia das pessoas.

Embora ndo exista um método 100% infalivel para evitar fraudes em uma empresa, a adog¢do das
medidas de seguranca citadas pode diminuir significativamente as oportunidades de roubos dos

funcionarios

(Brasil Econdmico) 3 de outubro de 2016

Sociedade Simples Pura - Vantagens em relagdao a outros tipos societarios,
especialmente sobre a Sociedade Limitada

Por: Graciano Pinheiro de Siqueira (*)

Como ¢é sabido, a lei n? 10.406/02 (NCC), inspirada na lei italiana de 1.942, deixou de diferenciar as
obrigacbes civis das comerciais, criando, no ambito societdrio, a figura da sociedade simples, se
contrapondo a sociedade empresaria.

A sociedade simples, em comparacdo a empresaria, tem como principais caracteristicas: a) simplicidade
de estrutura; b) presungdo de pequeno porte; e, ¢) atuacdo pessoal dos sdcios superando a organizagao
dos fatores de producdo.

Numa forma bem singela, pode-se dizer que a sociedade simples é a sociedade ndo empresaria.

Dispde o artigo 983 do novo diploma civil patrio que a sociedade empresaria deve revestir-se de um dos
seguintes tipos societdrios:

1) em nome coletivo; 2) em comandita simples; 3) em comandita por a¢des; 4) limitada; e, 5) sociedade
anénima.

A sociedade simples pode adotar um desses tipos, com excec¢do das sociedades por a¢Ges (comandita
por agdes e sociedade anénima).

Caso ndo o faga, entende-se que se constituird sob o tipo de sociedade simples pura (artigos 997 a 1.038
do NCC).

Dentre as vantagens da SOCIEDADE SIMPLES PURA em relagdo a outros tipos societdrios, especialmente
sobre a sociedade limitada, tenha esta natureza simples ou empresaria, podemos destacar:

1) E o Unico tipo societario que aceita sécio de servico;
2) Nao obstante o disposto no artigo 977 do novo Cédigo, admite, na mesma sociedade, sécios que
sejam casados, entre si, ainda que pelo regime da comunhdo universal de bens ou pelo regime da

separacdo obrigatoria;

3) Nado esta sujeita, para efeito de tomada de decisGes sociais, a realizacdo de reunides e, muito menos,
ao formalismo das assembleias, como ocorre, verbi gratia, na sociedade limitada, particularmente
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qguando esta for composta por mais de 10 (dez) sécios, com todas as suas regras de convocacdo e
quoruns de instalacdo e deliberagao.

Por via de conseqliéncia, a sociedade simples pura ndo esta obrigada a manter livros de atas de reunides
ou assembléias, indispensaveis para a sociedade limitada (vide artigos 1.062, 1.067 e 1.075 do CC/02);

4) Sua contabilidade é mais simplificada, ndo estando obrigada, como acontece com a limitada, a um
sistema de escrituracdo contabil contendo regras bastante estritas (artigos 1.179 a 1.195 do CC/02),
que, pelas repercussdes fiscais que ensejam, representam induvidosos 6nus para seus destinatdrios.

5) No tocante a tomada de contas dos administradores, segue um rito menos formal do que aquele
previsto para a sociedade limitada;

6) A responsabilidade dos sdcios pode ser limitada ou ilimitada, dependendo do que declararem no
contrato social.

Se, nos termos do inciso VIII do artigo 997 da lei n? 10.406/02, mencionarem que ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigacGes sociais, a responsabilidade deles sera limitada.

Caso contrario, em indicando que respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais, terdo
responsabilidade ilimitada, podendo-se afirmar que o regime da responsabilidade dos sécios, na
sociedade simples pura, é uma prerrogativa daqueles, a ser definida no contrato social, ndo sendo
obrigatdria a adogdo da responsabilidade subsididria e, muito menos, em nenhuma situagdo, a menos
gue desejem, da responsabilidade soliddria, diferentemente do que ocorre em relacdo a sociedade
limitada (vide artigo 1.052 e o paragrafo 12 do artigo 1.055, CC/02);

7) Ndo esta sujeita a faléncia. Neste aspecto ver a recentissima lei n? 11.101, de 09 de fevereiro de
2.005, que regula a recuperac¢do judicial, a extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade
empresaria;

8) Quanto a denominagdo (artigo 997, Il do NCC), contrariamente do que sucede com a sociedade
limitada (paragrafo 22 do artigo 1.158 do NCC), ndo é requerido que contenha elemento indicativo do
objeto social, nem que a denominagdo venha acrescida de qualquer expressdo designativa da natureza
ou do tipo societario;

9) Para o aumento do capital social, nenhuma exigéncia é imposta, diversamente do que acontece com
a sociedade limitada, para a qual se obriga, como conditio sinequanon, a efetiva integralizacdo do
capital (artigo 1.081 do NCC);

10) O mesmo se observa para a reducdo de capital, ja que o Cédigo ndao impde regras relativamente a
sociedade simples pura.

Entretanto, a lei traga regras destinadas a sociedade limitada. Assim, a reducdo de capital nesta
sociedade sé poderad ser deliberada se ficar caracterizado ter havido perdas irreparaveis apds a
integralizagdo do capital ou ser ele excessivo em relagdo ao objeto social (vide artigos 1.082 e 1.084 do
NCC);

11) O quorum necessario para a decisdo de dissolugdo de uma sociedade simples pura, de acordo com o
artigo 1.033 do CC/02, da-se por consenso unanime dos socios ou por maioria absoluta, caso a
sociedade seja constituida por prazo indeterminado. Para a sociedade limitada, esse quorum passa a ser
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de 75% (setenta e cinco por cento), “ex vi” do disposto no artigo 1.071, VI, combinado com o artigo
1.076, | do CC/02; e,

12) A sociedade simples pura, por ter natureza simples, isto é, ndo empresaria, ndo corre o risco, sob o
ponto de vista tributario, de perder isencao fiscal, especialmente em relacdo ao Imposto sobre Servicos
(1SS).

Diante de tantos beneficios, é de se concluir que a sociedade simples pura é um novo tipo societario que
merece ser descoberto e utilizado, pois, sobretudo, proporcionard vantagens aos sécios e seus
prepostos (administradores ndo sdécios e contabilistas), quer sob o aspecto de economia (de tempo e
financeira), quer sob o aspecto de responsabilidades.

(*) Graciano Pinheiro de Siqueira — é Advogado especializado em Direito comercial pela Faculdade de
Direito da USP e Substituto do Quarto Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica em S3o Paulo, SP

"Poder Além da Vida": 5 ligdes do filme para transformar a sua vida pessoal e
profissional

Vocé pode encarar o filme apenas como mais uma producdo de Hollywood para vender um sonho
inatingivel ou pode usar todas as licbes dele para comecar agora a construir uma vida diferente e
melhor para vocé

Por: Rafael Recidive
http://www.administradores.com.br/_assets/modules/artigos/artigo_92068.jpg?v=1449498532

Muitos filmes tentam trazer alguma licdo ao final. O filme "Poder Além da Vida", na minha opinido, da
uma licdo a cada didlogo, além de trazer belas reflexdes para a vida. Deixo algumas que foram
especialmente marcantes para mim:

1 - Vivemos na busca incessante por solugdes externas para problemas que sdo internos. Todas as
respostas para quaisquer questdes sdo internas, ou seja, a conexdo com o nosso préprio eu, aqui e
agora. A busca por soluges externas pode ser a responsavel por varios problemas (exemplos classicos:
excesso de dlcool ou busca de prazeres momentaneos na ilusdo de que isso é a solugdo, até a ressaca do
dia seguinte).

2 - Vocé é o que vocé ama fazer. Se estiver fazendo algo diferente, vocé estd fazendo algo errado. Nao é
uma quest3o de vencer algo ou alguém. E uma questdo de ser aquilo que vocé é, sem mascaras. Se esta
fazendo algo apenas por dinheiro, por exemplo, é bom saber que fazendo o que se gosta dd para ganhar
muito mais. O exemplo mais recente que me veio é o da Sofia Esteves no GVCast. Quando resolveu ser
psicdloga virou o "patinho feio" da familia. Hoje é dona de uma das maiores empresas de recrutamento
de talentos da América Latina.

3- A felicidade nao é o fim. A felicidade é o caminho ou jornada. Se estiver esperando algo acontecer no
futuro para ser feliz, quando chegar |3 a felicidade terd mudado de lugar. A busca nunca tera fim.

3 - Vocé se torna o que vocé acredita. Esse é o seu limite. E vocé se torna o que as outras pessoas
acreditam, se vocé acreditar nelas. Em uma palestra de Roberto Shinyashiki (médico, escritor e
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palestrante), ele disse: "ndo deixe um médico decidir o quanto vocé vai viver". Imagina a licdo de um
médico sobre a nossa responsabilidade pela nossa prépria vida.

Muito bom pensar nisso, pois percebe-se que se acreditamos em algo e somos alguém, podemos
acreditar em algo diferente e nos tornamos alguém diferente. Nao existe limite, existem crencas
limitantes.

4 - Em varios momentos temos a oportunidade de encontrar nés mesmos e alguns tém um medo
enorme de que isso aconteca. Por isso, acabam estressados tentando encontrar solu¢cdes sem controle
ao invés de relaxar e se permitir encontrar a solucao dentro de si mesmos.

Vocé ja experimentou ficar em algum lugar por algum tempo sem televisdo, sem celular, sem nenhum
barulho e sem ninguém por perto? Como é essa sensac¢do para vocé?

5 -Vocé ndo vai morrer na soliddo fazendo coisas diferentes da maioria. Até a Fisica explica isso. Muitas
pessoas se distanciardo de vocé e outras se aproximardo. Semelhante atrai semelhante. Aqui outra
reflexdo: serd que seus amigos sdo problematicos ou sera que se parecem com VOCE&, por isso S30 seus
amigos?

Enfim, vocé pode encarar o filme apenas como mais uma producdo de Hollywood para vender um sonho
inatingivel ou pode usar todas as licdes dele para comecar agora a construir uma vida diferente e
melhor para vocé.

Quando achar que tem todas as respostas prontas ou quando ndo encontrar a resposta, faca novas
perguntas.

Certamente a resposta vird, como uma lampada que se acende instantaneamente ou como uma
resisténcia de um forno elétrico, que sutilmente vai mostrando a sua luz.

http://www.administradores.com.br/mobile/artigos/carreira/poder-alem-da-vida-5-licoes-do-filme-
para-transformar-a-sua-vida-pessoal-e-
profissional/92068/?utm_source=MailingList&utm_medium=email&utm_campaign=News+-
+12%2F09%2F2016

Como aumentar sua disposicao no dia a dia

Para sermos produtivos, precisamos dedicar tempo ao papel mais importante de nossa vida, que é
exatamente o papel do eu. Ou seja, precisamos reservar tempo para ndés mesmos

Por: Christian Barbosa (*)

Muitas pessoas conseguem se planejar e priorizar suas tarefas adequadamente, no entanto, na hora de
executar, ndo encontram disposicdo para cumprir tudo aquilo que foi estabelecido. Quando falta
energia ou o dia ndo é perfeito, a primeira reacdo das pessoas € sentir preguica, adiar, enrolar e deixar
tudo por fazer.

Para sermos produtivos, precisamos dedicar tempo ao papel mais importante de nossa vida, que é
exatamente o papel do eu. Ou seja, precisamos reservar tempo para ndés mesmos. O conceito é simples,
mas nao simplista, pois somos formados por quatros areas essenciais: fisica, emocional, mental e
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espiritual. A partir do momento que passamos a administrar corretamente o nosso tempo, essas
dimensdes ajudam a aumentar nossa disposi¢ao, engajamento e salde, o que gera mais produtividade e
realizacdo.

Isso é o que chamamos de “gestdo de energia”. Em diversas partes do mundo ja existem centros clinicos
gue investem em pesquisas destinadas ao desenvolvimento de remédios, técnicas e recomendacoes
para termos uma vida melhor e aprimorarmos a nossa produtividade. A proposta é que com a
introducao de pequenas mudancas no seu dia, vocé tenha ganhos incriveis.

Uma iniciativa que pode ajudar muito a recuperar a energia durante o dia é a realizacdo de pequenas
pausas durante o expediente. O foco e a energia mental sdo como musculos, que sofrem fadiga devido
ao excesso de uso e precisam de momentos de descanso para se recuperarem. Tente fazer intervalos de
10 a 20 minutos a cada 90 ou 120 minutos de atividade. Se fizer quatro ou cinco pausas por dia, vocé
percebera que procrastinard menos, a disposicdo aumentard e a sua lista de tarefas vai fluir.

Além disso, procure beber ao menos dois litros de dgua por dia. Especialistas afirmam que a ingestdo do
liguido ajuda a regular a temperatura corporal, melhora a fungao renal, desintoxica o organismo, trata a
pele, os cabelos e também potencializa as fun¢des do cérebro, ajudando na memdria, na concentracdo e
até mesmo no combate de algumas doencas. Tente fazer também intervalos regulares para comer. Ao
evitar longos periodos em jejum, vocé evita o estresse do organismo, o que prejudica o metabolismo,
pois o corpo compensa a falta de nutrientes com a diminui¢do da energia.

A pratica esportiva também pode ser uma grande aliada na manutencdao de sua energia didria. Ao
programar a sua semana, procure incluir ao menos dois dias para praticar o esporte de sua preferéncia,
isso vai ajudar a aumentar a sua disposicao e vitalidade.

O que também pode drenar a energia sdo 0s nossos pensamentos e emogdes. Pensamentos negativos,
tristeza e falta de motivagao tiram o foco e a vontade de fazer algo mais. A partir do momento que nos
tornamos conscientes e proativos em relagdo a esses pensamentos, temos condi¢des de reverté-los. As
vezes uma musica, um filme, um video, uma leitura, uma conversa com um amigo, uma sessdo de
terapia ou a meditagdo podem ajudar a substituir os pensamentos negativos por outros mais
produtivos.

A administracdo do tempo e a reposicao de energia, quando usadas em conjunto, fazem a diferenca. Um
fator precisa do outro. Um apoia o outro. De que adianta ter tempo, mas ndo ter disposicdo? De que
adianta ter energia sem um bom plano de execucdo? Use os dois com intensidade; ndo ha
contraindicacao.

(*) Christian Barbosa é o maior especialista no Brasil em administracdo de tempo e produtividade. E
fundador da Triad Consulting, empresa multinacional especializada em programas e consultoria na area
de produtividade, colaboracdo e administracdo do tempo. Da treinamento e palestras para as maiores
empresas do pais e da Fortune 100. E Facilitador do programa de empreendedores do Sebrae/ONU-
Empretec e autor dos livros A Triade do Tempo e Vocé, Dona do Seu Tempo, Estou em reunido e Mais
tempo mais dinheiro. www.triadps.com e www.maistempo.com.br

Ag¢Oes que vao aumentar a produtividade no trabalho

Confira oito dicas praticas que vao ajudar a aumentar o rendimento no trabalho.
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Sdo ag¢des simples e que qualquer um consegue aplicar no dia a dia.

Por: Christian Barbosa (*)
http://www.administradores.com.br/_assets/modules/artigos/artigo_98207.jpg?v=1473880637

Vocé chega a empresa cheio de vontade de trabalhar. Olha os e-mails, atende alguns telefonemas,
despacha alguns malotes, faz uma reunido rdpida e... ja é meio-dia. Nesse momento, vocé se pergunta:
0 que eu realmente produzi nesse periodo?

Viver nesse estado deve ser considerado algo grave, pois demonstra que a pessoa estd com problemas
de produtividade. Por isso, para ajudar a reverter esse cenario, selecionei oito dicas praticas que vao
ajudar a aumentar o rendimento no trabalho. Sdo acdes simples e que qualquer um consegue aplicar no
dia a dia. Confira:

Controle

Se vocé quer aumentar o seu rendimento, o primeiro passo é saber exatamente de que forma esta
gastando o seu tempo. Essa informacdo pode dizer muito sobre os seus problemas de produtividade.
Monitore suas horas de trabalho durante alguns dias - uma semana é o suficiente. Depois, use as
informacdes obtidas para descobrir como trabalhar de maneira mais produtiva.

Foco

O habito que mais atrapalha o rendimento no trabalho é multitarefar. Pode até parecer que vocé esta
produzindo mais, porém, a qualidade dessas tarefas serd pior. A chance de erro é grande e, certamente,
serd preciso refazer algo em algum momento. E, mesmo que ndo cometa equivocos, vocé precisara de
mais tempo para completar uma tarefa simples se ndo estiver concentrado nela. Foque em apenas uma
tarefa de cada vez, ndo aceite interrupgdes.

Habilidade de delegar

Se vocé tiver dez tarefas para entregar hoje, é provavel que ndo consiga fazer tudo sozinho. A melhor
maneira de lidar com altas demandas, em um prazo curto, é desenvolver a habilidade de delegar. Para
isso, é preciso conhecer bem cada membro da equipe, dessa forma sera possivel distribuir as tarefas
entre os funciondrios que apresentam o perfil necessdrio para executa-las. Além disso, lembre-se de que
esses profissionais estdo assumindo a responsabilidade pelo resultado, portanto, eles também precisam
ter autonomia para desenvolver o trabalho da maneira que consideram mais adequada.

Relacionamento

Contar com a sua equipe sera um grande reforco para melhorar seu rendimento no trabalho. O local de
trabalho é um ambiente em que ha muita pressdo, muita politica e desenvolver um bom
relacionamento com colegas de outros setores representa uma vantagem importante. Com isso, vocé
consegue agilizar o seu trabalho naqueles momentos em que depende dessas pessoas. Por exemplo,
imagine que quer entregar um relatdrio comercial, mas precisa que o gestor de finangas avalie os
numeros. Se o seu relacionamento com esse gestor for positivo, provavelmente, ele vai dar prioridade a
sua solicitacdo. Do contrario, vocé pode esperar algum tempo para ter uma resposta.

Prioridades
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Com uma agenda cheia, chega um momento em que vocé comeca a escolher o que sera realmente
possivel realizar (e, se ainda ndo esta escolhendo, é possivel que esteja afogado em um oceano de
projetos, sem conseguir completar nenhum). Para fazer essa escolha, é preciso estabelecer prioridades.
Comece estabelecendo qual é sua meta nesse momento. Depois, analise cada uma das tarefas que
estdo na sua lista de atividades. Sera que ler seus e-mails vai ter mais impacto do que elaborar uma
proposta para um cliente? Sera que elaborar uma proposta vai gerar mais efeito do que fazer aquela
reunido de feedback com a equipe? E por meio dessa andlise constante que vocé vai determinar o que
precisa ser feito agora e o que pode esperar.

Aprendizado

Em muitos casos, o rendimento no trabalho estd baixo porque vocé ndo estd familiarizado com
determinada atividade. Por exemplo, sendo sabe usar o Excel, vai levar muito tempo para fazer uma
planilha. Quando se prepara bem para executar uma atividade, vocé estd fazendo o que chamamos de
“front load”, ou seja, estd trabalhando mais antes de comecar, para ganhar tempo depois. Pense nisso
da seguinte maneira: se gastar cinco horas para aprender Excel hoje, quantas horas vai economizar
preparando as planilhas no futuro?

Pausas

Fazer pausas regulares é uma maneira contra intuitiva de melhorar seu rendimento. Como nosso
cérebro so consegue se manter concentrado por intervalos reduzidos de tempo, fazer uma pausa ajuda
na preparagdo para alcangar o maximo de foco no préximo periodo. Durante essas pausas, afaste-se do
computador. Assim, vocé também reduz o cansaco na vista e diminui as chances de desenvolver
problemas de visdo e dores de cabega.

Uso didrio de uma solugdo digital - Existem algumas plataformas virtuais que promovem o
gerenciamento e a otimizagdo da produtividade.

Estdao disponiveis diversos recursos relacionados as dicas que vimos aqui: prioridades, metas, prazos,
tarefas, como a plataforma Neotriad.

Com a aplicacdo dessa metodologia em um software, é possivel economizar diariamente horas reais de
trabalho, por meio da execuc¢do focada de suas atividades.

Christian Barbosa - Maior especialista no Brasil em administrac3do de tempo e produtividade. E fundador
da Triad Consulting, empresa multinacional especializada em programas e consultoria na area de
produtividade, colaboracdo e administracdo do tempo. D4 treinamento e palestras para as maiores
empresas do pais e da Fortune 100. E Facilitador do programa de empreendedores do Sebrae/ONU-
Empretec e autor dos livros A Triade do Tempo e Vocé, Dona do Seu Tempo, Estou em reunido e Mais
tempo mais dinheiro. www.triadps.com e www.maistempo.com.br

Como Aplicar as Tabelas do Simples Nacional

O Simples Nacional contém 6 tabelas especificas. Para cada atividade (comércio, indUstria, servigos)
deve-se enquadrar a receita, para fins de recolhimento unificado, de acordo com a faixa de receita
bruta.

Para o comércio (revenda de mercadorias), utiliza-se a Tabela |

Para a industria (venda de produtos industrializados), utiliza-se a Tabela Il
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Para servicos em geral e locagdo de bens, utiliza-se a Tabela lll

Para construcdo de imdveis, empreitadas, servico de vigilancia, limpeza ou conservagdo e servicos
advocaticios, utiliza-se a Tabela IV.

A receita de venda de mercadoria importada por estabelecimento comercial optante pelo Simples
Nacional sera tributada pelo Tabela Il (Solu¢do de Consulta DISIT/SRRF 8032/2014).

Para as atividades de administracdo e locacdo de imdveis de terceiros; academias de danca, de capoeira,
de ioga e de artes marciais; academias de atividades fisicas, desportivas, de natacdo e escolas de
esportes; elaboracdo de programas de computadores, inclusive jogos eletrénicos, desde que
desenvolvidos em estabelecimento do optante; licenciamento ou cessdo de direito de uso de programas
de computacdo, entre outras, aplica-se a Tabela V, adicionando-se os percentuais do ISS previstos na
Tabela IV.

A Tabela V-A, sera aplicada nas seguintes atividades:

| — medicina, inclusive laboratorial e enfermagem;

Il = medicina veterinaria;

Ill — odontologia;

IV — psicologia, psicandlise, terapia ocupacional, acupuntura, podologia, fonoaudiologia, clinicas de
nutricdo e de vacinagdo e bancos de leite;

V — servigos de comissaria, de despachantes, de traducdo e de interpretagao;

VI — arquitetura, engenharia, medicdo, cartografia, topografia, geologia, geodésia, testes, suporte e
analises técnicas e tecnoldgicas, pesquisa, design, desenho e agronomia;

VIl — representacdao comercial e demais atividades de intermediacdo de negdcios e servicos de terceiros;
VIII — pericia, leildo e avaliagdo;

IX — auditoria, economia, consultoria, gestdo, organizacao, controle e administracao;

X —jornalismo e publicidade;

Xl —agenciamento, exceto de mao de obra;

XIl — outras atividades do setor de servigos que tenham por finalidade a prestacdo de servigos
decorrentes do exercicio de atividade intelectual, de natureza técnica, cientifica, desportiva, artistica ou
cultural, que constitua profissdao regulamentada ou nao.

IPVA/SP
IPVA/2017
Calendario de Recolhimento e Descontos para Pagamento a Vista

O Governador do Estado de S3o Paulo, por meio do Decreto n° 62.206/2016 (DOE de 06.10.2016), fixou
o calenddrio para pagamento do IPVA relativamente ao exercicio de 2017.

O imposto podera ser pago em até trés parcelas, entre janeiro e margo de 2017. Especificamente no
caso de veiculos de carga (caminhdes e caminhdes-tratores), as parcelas poderdo ser pagas em margo,
junho e setembro.

O contribuinte que optar pelo pagamento em parcela Unica terd um desconto de 3% para pagamento no
més de janeiro, nas datas especificadas, de acordo com o algarismo final da placa do veiculo.

Econet Editora Empresarial Ltda.

Reprodugdo autorizada mediante citagdo da fonte (Fonte: Redagdo Econet Editora).

Ja verificou se vocé deve cumprir a NBC PG 12 (R1)?

Confira também a sua pontuagao atual
De acordo com a Norma de Educagdo Profissional Continuada - NBC PG 12 (R1), confira os profissionais
que devem cumprir o Programa de Educacgdo Profissional Continuada (PEPC):
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Se vocé é:

Sécio

Responsavel técnico

Ocupa cargo de direcao

Ocupa cargo de geréncia técnica

Responsdavel técnico pelas demonstracdes contdbeis

Exerce funcbes de chefia/geréncia no processo de elaboracdo das demonstracdes contabeis
Neste tipo de empresa:

Firmas de auditoria

Organizac¢des contdbeis, que tenham em seu objeto social a atividade de auditoria

Empresas sujeitas a contratacao de auditoria independente:

pela CVM

pelo BCB

pela Susep

ou consideradas de grande porte nos termos da Lei n.2 11.638/2007 (Sociedades de Grande Porte).

A pontuagdo minima é de 40 pontos por ano em atividades de Educacao Profissional Continuada, sendo
gue oito pontos devem ser em atividades de aquisicdo de conhecimento. Para ter validade, os cursos
devem ser oferecidos pelas capacitadoras credenciadas pelo CRCSP.

O descumprimento da norma

O descumprimento da NBC PG 12 é considerado infracdo as normas profissionais da contabilidade e ao
Cédigo de Etica Profissional do Contador. Além da baixa no Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (Cnai) para aquele que possui o registro, o profissional ficard sujeito a um processo
administrativo no ambito do CRC de seu registro.

Mais informagGes ou esclarecimentos - desenvolvimento@crcsp.org.br.

Fraudes em empresas de S3o Paulo podem superar RS 8 bilhdes

Manobra fraudulenta acaba permitindo que os valores, que deveriam retornar ao Pais, sejam desviados
para esses outros locais

A Receita Federal deu inicio a uma série de fiscalizagdes nas empresas exportadoras do Estado de Sao
Paulo, ja que existem suspeitas de evasao de dividas do Pais. O érgdo anunciou que os autos de infragdo
podem alcancar — e, até mesmo, superar — quantias de RS 8 bilhdes.

As fraudes podem estar acontecendo, de acordo com a Receita, pelo uso de empresas de fachada, nos
paraisos fiscais, onde tais contribuintes conseguem fazer um esquema de refaturamento das
mercadorias que deixaram o territério brasileiro com o valor, em reais, reduzido de maneira artificial.
Dessa maneira, a manobra fraudulenta acaba permitindo que os valores, que deveriam retornar ao Pais,
sejam desviados para esses outros locais.

A instituicdo também explicou que as empresas de fachada estdo situadas nos paraisos fiscais e sdo
vinculadas ao exportador brasileiro (que pode ser o mesmo sdcio ou o grupo econémico).

Recolhimento de impostos

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


mailto:desenvolvimento@crcsp.org.br

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Além disso, o mecanismo fraudulento também diminui, de maneira indevida, a receita das empresas
que se utilizam dele. Assim, com essa queda na receita, a base de cdlculo do Imposto de Renda da
Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido (CSLL) também seria diminuida.

Tudo isso seria possivel, ainda de acordo com a auditora fiscal Marcia Meng, delegada da Delegacia
Especial de Maiores Contribuintes de S3ao Paulo, porque as legislacdes que tratam da tributacdo de
lucros no exterior e do preco de transferéncia tém eficacia bastante prejudicada pela artificialidade do
esquema, sendo construidas para a aplicacdo em transacgdes reais e de boa-fé.

Com a série de fiscalizacdo, ja foram identificadas diversas empresas brasileiras que usam esse tipo de
fraude. Depois da identificacdo, elas serdo investigadas nos préximos meses.

Caso as irregularidades e fraudes sejam comprovados, as companhias deverdo ser autuadas, a fim de
passarem pela cobranca de impostos devidos, que devem estar acrescidos de multas e juros, além do
pagamento de outras penalidades administrativas cabiveis. Conforme o caso, as empresas e seus
administradores também poderdo ficar sujeitos a sangdes no ambito penal pelos crimes de sonegacdo
fiscal, falsidade ideoldgica, evasao de divisas e lavagem de dinheiro, segundo a Receita Federal.

Fonte: iG

Conselho apoia luta contra o cancer de mama

Palestra com a paciente de cancer e youtuber Jussara Del Moral, do canal Super Vivente, acontece dia
24; CRCSP faz arrecadacdo de lencos

O cancer de mama é o segundo tipo que mais afeta mulheres no Brasil e no mundo, porém, a deteccao
precoce aumenta as chances de cura. Segundo projecdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) para o ano de 2016, as mulheres sdo 104.355.330 em todo o Brasil e 22.713.819 no Estado de Sdo
Paulo.

Por isso, o CRCSP esta engajado na campanha Outubro Rosa 2016, como forma de chamar a atencdo e
alertar a populagdo sobre o assunto.

Durante todo o més de outubro, a entidade, por meio da Comissdo CRCSP Mulher, estara recebendo
doacgdes de lengos na sede e nas delegacias do CRCSP, que serdo encaminhados ao Instituto Oncoguia,
de tratamento de pacientes com cancer.

A Comissdo CRCSP Mulher promoverd também uma palestra sobre as ag¢Bes preventivas e as
orientagdes em caso de suspeita da doenga.

Quem conta tudo sobre este 'més rosa' é a coordenadora da Comissdo, Flavia Augusto.

Como surgiu o movimento Outubro Rosa?

O movimento Outubro Rosa, cujo simbolo é um lago de fita cor-de-rosa, surgiu nos Estados Unidos, na
década de 1990, com o objetivo de engajar a populacdo no combate ao cancer de mama. A campanha
espalhou-se e é realizada todos os anos em diversos paises com o mesmo objetivo: compartilhar
informacdes sobre a doenga e promover a conscientizagdo sobre a importancia do diagndstico precoce.

Todos os anos, o CRCSP apoia essa iniciativa. Qual a sua opinidao sobre as ac¢des realizadas pela
entidade?
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Esta campanha é fundamental para que possamos divulgar tudo sobre o assunto e conscientizar
mulheres e também os homens sobre as medidas preventivas. De acordo com dados do Instituto
Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva, dentre os novos casos de cancer que surgem a cada
ano, 25% sdao de mama. Embora apareca predominantemente em mulheres, hd casos de homens
diagnosticados com a doenca. E importante que as mulheres estejam atentas a quaisquer mudangas em
suas mamas que podem ser identificadas visualmente ou ao toque. Segundo o Inca, nddulos
endurecidos, geralmente indolores, pele avermelhada, alteracdes no mamilo, pequenos nédulos nas
axilas e saida espontanea de liquido dos mamilos podem ser sinais de cancer e, caso se deparem com
algum deles, é fundamental que as mulheres procurem orientacao médica.

As agdes do CRCSP estdo sendo realizadas em todo o Estado de Sao Paulo? De que forma?

Sim, estamos divulgando fotos das equipes nas redes sociais; falando sobre a campanha em todas as
nossas atividades; arrecadando lencos em parceria com o Instituto Oncoguia; pedindo o apoio das
delegacias do Conselho na arrecadacao das pegas e, principalmente, na disseminacdo de dados sobre o
assunto. O prédio da entidade também ganhou iluminacdo rosa para chamar a atencdo das
comunidades vizinhas sobre a preocupacdo com a doenca.

Sera realizada uma palestra?

Sim. A comissdo CRCSP Mulher também realizara no dia 24 de outubro a palestra "Falando Abertamente
sobre o Cancer de Mama" com duas pessoas especiais: Ana Paula Teixeira Olivati, psicéloga clinica com
aprimoramento em psico-oncologia pelo Hospital A.C. Camargo, de S3o Paulo e coordenadora do
Nucleo de Apoio ao Paciente do Instituto Oncoguia. E Jussara Del Moral, formada em Comunicac¢do
Social, aposentada por invalidez e que setornou youtuber com o canal SuperVivente. Ela é paciente de
cancer de mama com metdstases ha quase nove anos. O bate-papo com elas comeca as 19h, na sede do
Conselho. O ingresso é solidario, basta doar um lengo de cabecga.

Como as doagdes de lengos podem ser feitas até o final do més?

Podem ser entregues na sede do Conselho, em S3o Paulo (Rua Rosa e Silva, 60 — Higiendpolis), ou nas
delegacias da entidade que estdo localizadas em 144 cidades do Estado de Sdo Paulo. Lembrando que
também podem ser doados turbantes e chapéus.

Qual a importancia do lengo para a vaidade e autoestima dessas mulheres?
Os lengos sdo entregues as pacientes do Instituto como uma forma de ajudar na autoestima num
momento tdo delicado como é o da quimioterapia, quando as mulheres perdem seus cabelos.

Receita Federal corrige Matriculas CEl geradas indevidamente

Em decorréncia de um problema ocorrido no sistema CEl WEB, foram geradas algumas matriculas CEl
com numeros repetidos no periodo de 16 a 19 de agosto. Para solucionar o problema, a Receita Federal
efetuou a substituicdo dos niumeros das matriculas geradas incorretamente por um novo nimero de
matricula CEI.

Caso o contribuinte tenha efetuado uma inscricdo de matricula CEl nesse periodo, deve clicar aqui para
verificar se o CPF e/ou CNPJ teve nova matricula CEl gerada pela RFB.

A Receita Federal entrard em contato por meio de correspondéncia e de caixa postal com cada
contribuinte que teve nova matricula CEl gerada para informar os procedimentos que devem ser
adotados em cada situagao.
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Em caso de duvida, o contribuinte deve procurar orientacio em uma unidade de atendimento da
Receita Federal.
Receita Federal

IPl sobre Produtos Usados

A base de calculo do IPI incidente sobre produtos usados, adquiridos de particulares ou ndo, que
sofrerem o processo de industrializacdo, renovacdao ou recondicionamento, serd calculado sobre a
diferenca de preco entre a aquisicao e a revenda.

Exemplo:

Preco de venda RS 10.000,00

Preco de aquisicdo RS 4.000,00

Valor da base de cdlculo do IPI = R$ 10.000,00 — RS 4.000,00 = RS 6.000,00

Base: Decreto-Lei 400/1968, art. 7 — incorporado ao RIPI/2010 — art. 194.

Bombril pagara RS 100 mil a promotora de vendas que sofreu assédio sexual

Mulher referiu-se ao assédio como um "pesadelo" por causa das perseguicdes e dos castigos que sofria
por ndo ceder as investidas do chefe

Bombril terd que pagar RS 100 mil a promotora que sofreu assédio sexual

Uma promotora de vendas da Bombril receberd RS 100 mil de indenizacdo por ter sido vitima de assédio
sexual por parte de seu superior hierarquico. A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho negou o
recurso apresentado pela empresa e manteve a condenagao.

A promotora da Bombril classificou os assédios como um "pesadelo", tendo em vista as perseguicGes e
os castigos de que foi alvo por ndo ceder as investidas do chefe. Casada e com um filho com
necessidades especiais, a mulher disse que ndo poderia abrir mdao do emprego, mas se cansou de
denunciar o assédio e ndo ver nenhuma providéncia ser tomada. Ela entdo registrou boletim de
ocorréncia e ajuizou a¢do pedindo rescisado indireta do contrato de trabalho, com as parcelas de direito,
e indenizacdo por dano moral.

A Bombril afirmou que a promotora jamais teve sua honra e dignidade ofendidas por qualquer
preposto, dentro ou fora do ambiente de trabalho, e que, por isso, ndo havia fundamento para a
caracteriza¢do do assédio, a indenizagdo e o reconhecimento da rescisdo indireta.

No BO, a trabalhadora conta que recebia do seu superior convites para jantar e "ficar em um lugar
sossegado". Com base nos depoimentos de testemunhas, o Juizo da 62 Vara do Trabalho de Aracaju (SE)
concluiu que a promotora, de fato, sofreu assédio.

"Muitas vezes, em situagdes como essas, a vitima ndo encontra forcas para a defesa, na verdade, sente
até receio de denunciar para ndo ser mal interpretada, afinal, tem marido e filho", disse o juiz que
deferiu a indenizag¢do no valor de RS 100 mil e reconheceu a rescisdo indireta.

Mantida a sentenca pelo Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido (SE), inclusive quanto ao valor, a
Bombril recorreu ao TST alegando que a promotora ndo comprovou suas alegacdes de forma
convincente e que ndo se tratava de um caso de assédio sexual porque o suposto assediador ndo era
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superior hierarquico. Ela acrescentou ainda que o valor da indeniza¢do era desproporcional a gravidade
dos fatos.

Entretanto, o recurso nao foi negado. O relator, ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, destacou que,
como a causa estava sujeita ao procedimento sumarissimo, o recurso de revista restringe-se as
hipoteses de contrariedade a simula do Tribunal, a Bombril apontou violagdo dos artigos 82 da CLT e
944 do Cadigo Civil.

Quanto a indenizagao, explicou que a revisdo do valor sé é possivel quando este ultrapassar os limites
do razoavel ou for extremamente irrisério ou exorbitante, o que ndo se verificou no caso.

Link deste artigo: http://economia.ig.com.br/2016-10-06/bombril-indenizacao-assedio-sexual.html
Fonte: Economia - iG @ http://economia.ig.com.br/2016-10-06/bombril-indenizacao-assedio-
sexual.html

Contadores: Transparéncia implica em responsabilidade civil

Recentemente, O Conselho Federal de Contabilidade — CFC, 6rgdo maximo da classe, reuniu oito mil
profissionais em Fortaleza — CE para participar do 202 Congresso Brasileiro de Contabilidade, evento que
teve como lema “Contabilidade: transparéncia para o controle social”.

O elenco de palestrantes nacionais e internacionais que por 1a8 passou trouxe a luz temas atuais e
oportunos para os profissionais e empresarios da Contabilidade, entre eles a transparéncia e a
responsabilidade social do contador, enfatizando que a ética, o “ser transparente”, tornou-se um fator
essencial para a realizacdo de negdcios nas esferas publica e privada, bem como no terceiro setor.

O reflexo dessas discussdes ainda ecoa na mente dos contadores com dimensdo tal que toda a categoria
estd voltando suas preocupagdes para a realiza¢dao de negdcios dentro dos principios da confiabilidade,
da ética, do bom senso e da responsabilidade social nas organiza¢des. Atualmente, muitos contadores
atuam como pilares na gestdo empresarial, no planejamento tributdrio e na auditoria, em razao das
valiosas informag¢des empresariais que detém.

Neste sentido, os contadores ou auditores prestam uma ampla gama de servigos que vai desde a
preparacao e apresenta¢do da declaragdo do Imposto de Renda, até a auditoria de informagdes
financeiras, e todos estes servigos ficam expostos a falhas no dia a dia.

Falhas estas que podem resultar ndo somente em prejuizos a reputagdo das empresas contabeis, mas
também ocasionar significativas perdas financeiras para o contador e seus clientes, ameacando o futuro
da parceria e até mesmo dos negdcios.

Dai a importancia de se fazer o Seguro de Responsabilidade Civil Profissional, visto que este protege as
empresas de Contabilidade e seus profissionais contra reclamacdes apresentadas por perdas financeiras
resultantes dos servicos prestados aos clientes. Ou seja, o seguro proporciona a tranquilidade que o
contador necessita para a execugao dos seus trabalhos.

Além disso, o profissional contdbil fica amparado em casos de custos de defesa em agdes judiciais e
outros danos que possam ser indenizados em sua atuagao, tais como: erro ou omissdao profissional;
responsabilidade solidaria por atos danosos de subcontratados; custos de defesa (esfera judicial,
administrativa) ou arbitral; danos morais; extravio, roubo ou furto de documentos de clientes ou
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terceiros, incluindo registros de informatica; violagdo de direitos de propriedade intelectual; difamacgao,
caltnia e injuria; e até atos desonestos praticados por empregados que causem prejuizos a terceiros.

Contudo, fazer seguro é opcional, sé que as consequéncias por ndao fazé-lo podem ser desastrosas,
mesmo porque 0s erros sdo comuns e errar ainda continua sendo humano. De acordo com
levantamento da Seguradora AlG, os erros mais comuns aos quais os profissionais da Contabilidade e
Auditoria estdo sujeitos sao: conservacao dos livros contabeis; identificacdo de atividades fraudulentas
durante a auditoria; falha na apresentacdo das declara¢cdes de impostos nos prazos previstos; erros na
elaboracdo de impostos; assessoria tributdria e fiscal incorreta, entre outros.

Por exemplo, se uma auditoria emitir um parecer para um cliente sem ressalva, causando prejuizos —em
alguns casos até faléncia — o contador pode ser processado e obrigado a reparar os danos financeiros,
ou mesmo se ele fizer o envio de impostos a Receita Federal fora de prazos, resultando em multa ao
cliente, ele sera responsavel pelos danos.

Houve um caso em que um contador indicou a um cliente a instalacdo de um novo software de
Contabilidade. A ndo conformidade do novo com o antigo sistema resultou no atraso de suas operagoes
e em perdas financeiras. O cliente ajuizou a¢do contra o contador alegando negligéncia.

Se esta é a hora e a vez da ética e da transparéncia nos negdcios, é também o momento dos
profissionais de Contabilidade e Auditoria buscarem protecdo para suas empresas e as empresas dos
seus clientes, pois erros comuns do dia a dia, e equivocos morais que venham a prejudicar a outrem e a
sociedade custam caro e podem liquidar empresas, imagens e reputacdes, como temos visto nos
ultimos dias.

Fonte: Jornal Contabil (05/10/2016)

7 atitudes que um lider jamais deve tomar

O mundo estd repleto de grandes lideres como Bill Gates e Nelson Mandela. Esses e outros grandes
nomes servem como inspira¢cdo e nos ensinam a sermos pessoas melhores em tudo o que fazemos.
Entretanto, nem mesmo os principais lideres sdo perfeitos e, muitas vezes, sua caminhada foi marcada
por erros e acertos que os fizeram chegar ao topo. Confira abaixo uma lista com 7 atitudes que um lider
jamais deve tomar em sua organizag¢ao:

Lamentar pelos erros

Um bom lider deve entender que a vida nem sempre é justa. Ndo perca tempo sentindo pena de si
mesmo e achando que o mundo lhe deve alguma coisa. Em vez disso, assuma suas responsabilidades e
crie suas proprias oportunidades com base nos seus méritos. Portanto, ndo lamente coisas que deram
errado no passado, viva o presente e planeje seu futuro — se necessdrio, com mudancgas drasticas.
Grandes lideres ndo temem transformacdes.

Ser parcial

Ser parcial durante a resolugdo de um conflito é um dos piores erros que um lider pode cometer. E de
extrema importancia ser profissional nesses momentos e usar a razdo em vez da emog¢do. Para isso,
basta ouvir os dois lados envolvidos. Além de ajudar a ser mais justo na resolucgdo, essa atitude também
evita que sua imagem de lider se enfraqueca perante o resto da equipe. Outro ponto importante é nao
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ter medo de dizer “ndo” quando for necessdrio. Ser justo e gentil nem sempre quer dizer que vocé
agradara a todos.

Nao assumir suas responsabilidades

A resolucao de um conflito interno deve sempre passar pelo lider. Pedir a algum subordinado que faca o
papel que cabe a vocé é envolver desnecessariamente mais uma pessoa no problema. Além disso, é
preciso agir rapido. Protelar a resolucao de um conflito significa assumir um risco de que a situacao se
torne ainda mais dificil de ser controlada e resolvida.

N3o ter foco

N3o perca tempo reclamando e lidando com coisas que estdo completamente fora de seu alcance, que
vocé ndo pode fazer nada a respeito. Lideres focam em coisas nas quais podem controlar, e sua prdpria
atitude sempre serd uma delas.

Evitar o didlogo

Por muitas vezes, uma situacdo conflitante precisa apenas de um bom didlogo. Como um dos principais
pontos que ddo inicio a conflitos sdo apenas mal entendidos, uma conversa franca sera sempre uma
excelente opgdo para aparar as arestas e recolocar a tranquilidade no ambiente de trabalho.

Intimidar-se com riscos

Riscos ndo sdo desnecessdrios e nem sempre devem ser evitados — apenas aqueles que sdo
imprudentes e ndo calculados. Na maioria das vezes, a busca por grandes resultados exigird que vocé
corra certos riscos. Portanto, trate de se preparar e tentar prever e calcular o que estd por vir. Além
disso, mesmo diante de um fracasso, ndo ha razdao para desistir. Nessas situagdes, os grandes lideres
foram aqueles que viram nos fracassos uma oportunidade de crescimento e aperfeicoamento.

Ignorar os sinais

Durante um conflito entre colaboradores, nem sempre as partes envolvidas te dirdo o que esta
acontecendo. O lider ndo pode ignorar sinais comportamentais que indiquem a existéncia de um
problema. A reducdo drastica de relagdes entre colaboradores, por exemplo, pode apontar que as coisas
ndo estdo como deveriam estar. Deixar que um conflito se prolongue demais e achar que ele serd
resolvido sozinho é um erro.

Ricardo A. M. Barbosa é diretor executivo da Innovia Training & Consulting, professor de programas de
pos-graduacdo em conceituadas instituicGes de ensino, Consultor em Gestdo de Projetos ha 15 anos e ja

atuou como executivo em grandes empresas como Ernst & Young Consulting; Wurth do Brasil;
Unibanco; Daimler Chrysler.

Repatriagcao pode incluir ‘abono’ de 25% da multa

Projeto que altera a lei de repatriagcdo prevé que quem efetivamente trouxer para o Brasil os recursos
enviados ao exterior pode pagar uma multa menor

O Estado de S.Paulo
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BRASILIA - O novo texto do projeto que altera a lei de repatriagdo de recursos enviados ilegalmente ao
exterior prevé que quem trouxer o dinheiro para o Brasil poderd receber de volta 25% da multa que
pagar para regularizar o dinheiro.

O valor sera devolvido por meio de um crédito ndo pecunidrio dado pela Receita, apds a comprovacao
de que os recursos ja estao no Pais.

O programa de repatriacdo foi criado por meio de lei aprovada pelo Congresso no fim de 2015 e
sancionada em janeiro deste ano pela entdo presidente Dilma Rousseff (PT). Ele da anistia tributaria e
penal a sonegadores em troca do pagamento de 15% de Imposto de Renda e 15% da multa. Ao pagar a
tributacdo, o contribuinte pode escolher se manterd o dinheiro fora ou se trara de volta ao Brasil.

Segundo apurou o Estado, a devolucdo de parte da multa foi sugerida por senadores e incluido pelo
relator da projeto na Camara, deputado Alexandre Baldy (PTN-GO), com aval do secretdrio da Receita,
Jorge Rachid. Inicialmente contrario as mudancas, Rachid passou a dialogar sobre as alteragGes com
Baldy e o presidente da Camara, Rodrigo Maia (DEM-RJ), principal fiador do projeto.

Outra mudanca feita por Baldy no texto foi excluir o artigo que previa que os sonegadores poderiam
retificar informacges na declaracdo de repatriacdo, em caso de omissao ou erro. Ou seja, ele manteve o
que diz a lei em vigor: em caso de omissdo ou erro detectado pela Receita, o contribuinte sera excluido
do programa. “Com tributacdo sobre a ‘foto’, o contribuinte ndo tem como errar. Mas, errou, sera
excluido”, diz.

A “foto” a que Baldy se refere é o saldo que o contribuinte tiver em 31/12/2014. Caso ndo tenha
recursos em conta nesta data, a tributacdo incidird sobre o saldo no ultimo dia de 2013 e assim por
diante até 2011. A Receita pediu ao relator que estendesse esse prazo até 2010. “Pedimos um estudo a
nossa assessoria técnica para ver se a Receita estd certa. Se estiver, vamos incluir”, diz o relator.

Negocia¢do. O projeto que altera a repatriacdo deve ser votado na manha de segunda-feira. Rodrigo
Maia usa a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) que cria um teto para os gastos publicos para
garantir a aprova¢do do projeto. Maia ja afirmou que a PEC sé serd aprovada apds a votagdo da
repatriagcdo, o que obriga o governo a ajudar a agilizar a votac¢do do projeto.

Por outro lado, o presidente da Camara também usa a repatriagdo para tentar agilizar a votagdo da PEC.
A pedido dos governadores, o PT apresentou emenda para que parte da multa arrecadada com o
programa seja destinada aos Estados. Maia tenta, entdo, negociar a aceitacao da emenda, em troca de
0s opositores ndo obstruirem a votacgdo da PEC. O PT, porém, resiste a aceitar o acordo, pois sabe que,
mesmo aprovada no Congresso, o governo pode vetar a emenda.
http://economia.estadao.com.br/noticias/geral,repatriacao-pode-incluir-abono-de-25-da-

multa, 10000080745

Por que algumas pessoas nao evoluem quando sao treinadas?

Muitos empresarios ficam frustrados porque investem tempo e dinheiro em treinamentos para seus
colaboradores e depois somente alguns deles melhoram a performance de verdade. Dentre os varios
motivos que podem nos ajudar a explicar esse fendmeno, creio que o mais relevante é que as pessoas
mantém diferentes tipos de vinculo com as companhias nas quais trabalham.

Mais especificamente, existem quatro conexdes comuns:

Relacdo de renda.
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Aqui, os profissionais veem a empresa simplesmente como o local onde ganham dinheiro. Ou seja, estdo
preocupados apenas com o saldrio e o pacote de beneficios. Por isso, tendem a se desinteressar por
qgualquer tipo de trabalho que nao lhes trouxer retorno financeiro imediato.

Relacdo de seguranca.

Neste caso, o que mantém os colaboradores na organizacdo é a estabilidade e um bom plano de
carreira. Este tipo de profissional dificilmente vai trocar o emprego por outra possibilidade, mesmo que
melhor, em uma companhia diferente. Ele racionaliza: "E se der errado?"

Relacao de prestigio.

Neste tipo de vinculo, o propdsito maior do profissional é alcancar uma boa posicdo na hierarquia
organizacional ou poder de influéncia fora dela por causa da grife que a empresa representa no
mercado. Portanto, em vez de saldrio e seguranca, ele busca status.

Relacdo de desafio.

Os funciondrios que mantém este tipo de ligacdo buscam aprendizado e realizacdo. Almejam
crescimento pessoal e profissional. Gostam de ser desafiados e apreciam se jogar de cabeca em novos
projetos.

Mas, afinal, como esses comportamentos aparecem num treinamento? Vamos imaginar que antes do
curso os participantes tenham de ler um livro.

Aquele colaborador que possui uma relagdo de renda com a empresa logo vai racionalizar: "O que eu
ganho com isso?" E se ndo encontrar uma resposta razoavel, dificilmente cumprird a tarefa e ainda
considerard um absurdo o pedido para que gaste tempo fora do trabalho aprendendo alguma coisa.

J4 aquele que sustenta uma relagao de seguranga com a companhia com certeza vai se esforgar para ler
o livro, mas ndo porque quer aprender, e sim para evitar que alguém coloque em xeque 0 compromisso
dele com a organizagdo. Além disso, evitara se expor ao longo do evento a fim de que ninguém perceba
suas areas de incompeténcia. Ele até esta disposto a aprender, mas ndo quer correr risco algum.

No caso daqueles que mantém uma relagdo de prestigio com a organizagdo, o pensamento ao participar
de um curso costuma ser: "Como eu poderei me fortalecer politicamente com esse treinamento?" Por
conseguinte, o aprendizado é encarado como um meio para a obtencdo de algum tipo de poder social e
seu nivel de interesse passa por respostas a questdes, como: "Quem mais foi convidado para o curso?" e
"Onde sera?".

A esta altura vocé ja deve ter percebido que pessoas que conservam uma relagdo de desafio com a
empresa tém tudo para aproveitar melhor um encontro de formagdo. E que eles enxergam a companhia
como um local em que podem se tornar pessoas e profissionais melhores. Lembrando do exemplo do
livro, sdo eles que comegam a leitura no mesmo dia.

Diante disso tudo, permita-me trés dicas pontuais:
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Identifique o tipo de relacdo que seus colaboradores tém com a companhia porque isso vai afetar e
muito o desenvolvimento deles durante qualquer processo de aprendizagem.

Feito isso, conscientize-os a respeito e procure ajudd-los a estabelecer uma relacdo de desafio com o
trabalho, porque vai ser muito mais facil os profissionais da sua equipe progredirem ao longo do tempo.

Agora, se mesmo sensibilizados, alguns deles continuarem a exigir recompensas financeiras para se
desenvolverem — e a sua empresa precisa que eles evoluam rapido — saiba que vocé estd investindo os
recursos nas pessoas erradas.

Esta na hora, portanto, de pensar em substitui-los. Desculpe-me a franqueza, mas como ja diziam os
antigos: "Ndo gaste vela boa em defunto ruim".
(*) Wellington Moreira é palestrante e consultor empresarial

Lucro Presumido — Obrigatoriedade de Entrega da Escrituracdo Contabil Digital (ECD)
Publicado em 03/10/2016

Obrigatoriedade de entrega da ECD pelas PJ tributadas pelo lucro presumido

O art. 32-A da Instrugdo Normativa RFB n2 1.420/2013 é complementar ao seu art. 32, ou seja, ha duas
regras vigentes para obrigatoriedade de entrega da ECD pelas pessoas juridicas tributadas com base
lucro presumido a partir do ano-calendario 2016, reproduzidas abaixo:

- as pessoas juridicas tributadas com base no lucro presumido, que distribuirem, a titulo de lucros, sem
incidéncia do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF), parcela dos lucros ou dividendos superior
ao valor da base de cdlculo do Imposto, diminuida de todos os impostos e contribuicdes a que estiver
sujeita (Art. 39, I, da Instru¢do Normativa RFB n2 1.420/2013); ou

- as pessoas juridicas tributadas com base no lucro presumido que ndo se utilizem da prerrogativa
prevista no paragrafo Unico do art. 45 da Lei n2 8.981, de 1995 (Art. 32-A, Il, da Instru¢do Normativa RFB
n? 1.420/2013)

Portanto, se a pessoa juridica tributada com base no lucro presumido se enquadrar em, pelo menos,
uma das regras supramencionadas, esta obrigada a entregar a ECD a partir do ano-calendario 2016.
http://sped.rfb.gov.br

4.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria

O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizagdo das atividades dos profissionais
da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboragdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solu¢des para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:
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¢ Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

¢ Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
andlise de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacGes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral
e Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:

Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661
Dr. Domingos Donadio - OAB n2 SP 35.783
Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -

E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

De 22 3 62 feira
De 22 3 62 feira

das 9h as 13h
das 14h as 17h

Dra. Eloisa Bestold - OAB n2 SP 120.292

De 22 e 32 feira

das 14h as 18h

De 42 3 62 feira

das 9h as 13h

Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366

De 22 e 32 feira

das 9h as 13h

42 feira

das 14h30 as
18h30

De 52 e 62 feira

das 14h as 18h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

De 22 e 32 feira

das 9h as 13h

42 feira

das 18h as 21h

52 feira

das 14h as 18h

62 feira

das 9h as 13h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sdbados as 12:30hs as 14:00hs.

Sport Gaucho - Unidade I Limao — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua
Professor Celestino Bourroul, 753 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, ATRAS DA IGREJA
CATOLICA DO LIMAO.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br


http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

5.00 ASSUNTOS DE APOIO
5.01 CURSOS CEPAEC
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PROGRAMACAO DE CURSOS

= HORARI : NAO
DATA DESCRICAO SOCIO . C/H PROFESSOR
(o) SOCIO
Tributacdo na Fonte do 09h00 as
14 sexta IRPJ, CSLL, PIS e COFINS 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Wagner Mendes
sequn Como utilizar o feedback 09h00 as
17 j’a para melhorar o 18h00 R$ 250,00 R$500,00 8 Sérgio Lopes
desempenho das pessoas
segun DeSTDA Mensal — 09h00 as Antonio Sérgio de
17 da Simples Nacional 13h00 R$ 125,00 R$ 250,00 4 Oliveira
sequn Ativo Imobilizado - Novas 09h00 as
17 9 Regras para Organizagiao R$ 250,00 R$ 500,00 8 Fabio Molina
da 18h00
e Controle
segun
da,
17,19, quarta . N
Sistema Homolognet e 9h00 as -
20e , ~ R$ 375,00 R$ 750,00 12 Valéria de Souza Telles
21/10 quinta Regras para Homologagao 22h00
e
sexta.
Simples Nacional - Regras 09h00 as
18 terca Contabeis e Fiscais para 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Ivo Viana
ME/EPP e MEI1
Demonstragoes Contabeis 09h00 as
18 terca com énfase em notas 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Luciano Perrone
explicativas
Analista e Assistente
18 tersa  yous e pIse  impodS  R$250,00 R$500,00 8 Wagner Camilo
COFINS)
. - 08h30 as Alfonso Cesar Ferreira
19 quarta Café Contabil 11h R$ 45,00 R$ 90,00 2 de Araujo
. ISS - Imposto Sobre s
22 sabad Servigos de Qualquer 09h00 as R$ 250,00 R$ 500,00 8 Wagner Camilo
o 18h00
Natureza
PIS/PASEP e Cofins -
segun Apuracdo Escrituracdo e  09h00 as .
24 da aproveitamento dos 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Ivo Viana
créditos fiscais
segun Procedimentos para 09h00 as . .
24 da Abertura de Empresas 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Francisco Motta da Silva
Bloco K — Controle da 09h00 as Antonio Sérgio de
26 quarta  ,. 4ucio e Estoque 13h00  R$12500  R$250,00 4 Oliveira

*A programacao estd sujeita a alteracfes.
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5.03 GRUPOS DE ESTUDOS

CEDFC Virtual migra para grupo no Facebook

A partir de agora, os profissionais da Contabilidade poderdo interagir com especialistas e
frequentadores do Centro de Estudos da Entidade, tornando as reunides ainda mais produtivas e
dindmicas ao dar continuidade aos debates e estudos.

O objetivo é fazer uma extensdo online das reuniGes realizadas semanalmente. Essa interatividade
agrega ainda mais valor as reunides, dando calor e vida aos debates com um nimero ainda maior de
participantes, acrescentando inovacao, informacdo e conhecimento.

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

GRUPO ICMS e DEMAIS IMPOSTOS

As Tercas Feiras:

Das 19h as 21h, no Saldo Nobre “Frederico Hermann Junior”, na sede social do SINDCONT-SP,
localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro de S3o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

GRUPO IRFS

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, no Saldo Nobre “Frederico Hermann Junior”, na sede social do SINDCONT-SP,
localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro de S3o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.
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