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Ninguém muda Ninguém (Lideranca)

Diante de uma velha arvore torta, um pinheiro vergado pelo tempo, o lider da aldeia ofereceu a sua
propria casa como prémio para aquele que conseguisse “enxergar o pinheiro do jeito certo”.

Os moradores da aldeia se aproximavam e ficavam pensando em como seria e o que deveriam fazer
para “enxergar o pinheiro do jeito certo”. Alguns se contorciam, outros se abaixavam, mas no final
do dia nenhuma daquelas pessoas conseguiu “enxergar o pinheiro do jeito certo”.

Foi entdo que o lider revelou ao povo ansioso:
— Ver esta arvore do jeito certo é vé-la como uma drvore torta. So isso.

Como diz o grande filésofo Mario Sergio Cortella: “Pessoas ndo nascem prontas e vao se gastando.
De fato, pessoas nascem ndo-prontas e vao se fazendo”, por isso, assim como o jeito certo de
enxergar arvores tortas é olha-las como elas de fato sdo, ou seja, tortas; enxergar pessoas do jeito
certo é olhar pra elas como elas realmente sdo: imperfeitas e inacabadas.

E por falar em arvore, dizem que “pau que nasce torto, morre torto”. Eu concordo com essa
afirmacdo quando estamos falando de “pau”, mas discordo totalmente quando ela se refere a
pessoas, porque acredito que todo ser humano, com desejo, esforco e perseveranca, pode
“desentortar” e melhorar em qualquer area de sua vida.

E preciso, contudo, compreender que a mudanca nio é algo que acontece de fora pra dentro, mas de
dentro pra fora, ou seja, ninguém muda ninguém; uma pessoa raramente conseguird mudar outra
pessoa, mas certamente sera capaz de influencia-la e ajuda-la a mudar. Em outras palavras: ninguém
muda ninguém, mas ninguém muda sozinho. As pessoas, incluindo vocé e eu, ndo mudam porque
alguém lhes disse que precisam mudar, mas quando existe motivacao e incentivo para a mudanca.

Como lider, ou seja, como alguém que influencia pessoas, se vocé realmente deseja tornar-se um
agente de crescimento, desenvolvimento e amadurecimento das pessoas que estdo ao seu redor,
contribuindo assim para que elas se tornem o melhor que podem ser, e estejam motivadas e
engajadas para a conquista dos melhores resultados, é importante que vocé:

Aceite as pessoas como elas sdo. Olhe pra elas como gente que tem muitos pontos fortes, mas que
como vocé, também tem algumas coisas que podem melhorar;

Assuma o papel de agente de mudanca e transformacdo delas;

N3o tente muda-las, mas ajude-as a encontrar motivacdo para a mudanca. Ajude-as a perceber que
um novo comportamento ou atitude podem trazer mais ganhos do que perdas. A transformacdo
comeca a acontecer de dentro pra fora quando elas se convencem dos ganhos que terdo com a
mudanga;

Ajude-as a criar planos de a¢do consistentes;

Acompanhe-as e dé feedback constante sobre sua evolucdo e, quando necessario, corrija a rota;
Lembre-se que, antes de melhorar, piora. As pessoas estdo tentando fazer algo diferente do que
estavam acostumadas, portanto, é bem provavel que cometam erros até encontrarem o melhor jeito
de fazer as coisas, entdo, tenha paciéncia e perseveranga e, ndo se esquec¢a: Ninguém muda
ninguém, mas ninguém muda sozinho!

Um Grande Abraco,
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Marco Fabossi

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS
1.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
Portaria MF n? 409, de 21.10.2016 - DOU de 24.10.2016

Estabelece que, para o0 més de setembro de 2016, o valor médio da renda
mensal do total de beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS é de RS 1.121,54 (um mil, cento e vinte e um reais e cinquenta e quatro
centavos).

O Ministro de Estado da Fazenda, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 87, paragrafo Unico,
inciso Il, da Constituicdo e tendo em vista o disposto no § 22 do art. 25 da Portaria n? 6.209/MPS, de
16 de dezembro de 1999,

Resolve:

Art. 12 Estabelecer que, para o més de setembro de 2016, o valor médio da renda mensal do total
de beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS é de RS 1.121,54 (um mil, cento e
vinte e um reais e cinquenta e quatro centavos).

Art. 22 O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as
providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES

Portaria MF n2 410, de 21.10.2016 - DOU de 24.10.2016

Estabelece, para o més de outubro de 2016, os fatores de atualizagdo do
peculio e dos salarios-de-contribuicao.

O Ministro de Estado da Fazenda, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Lei n?
8.213, de 24 de julho de 1991, e no art. 31 da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003,

Resolve:

Art. 12 Estabelecer que, para o més de outubro de 2016, os fatores de atualizagao:

| - das contribuicbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio
(dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de
1,001575 - Taxa Referencial-TR do més de setembro de 2016;

Il - das contribui¢des vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio
(simples), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,004880 - Taxa
Referencial-TR do més de setembro de 2016 mais juros;
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Il - das contribuicBes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de peculio (novo),
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,001575- Taxa Referencial-TR
do més de setembro de 2016; e

IV - dos saldrios-de-contribuicdo, para fins de concessdao de beneficios no ambito de Acordos
Internacionais, serao apurados mediante a aplicacdo do indice de 1,000800.

Art. 22 A atualizagdo monetdria dos saldrios-de-contribuicdo para a apuracdo do saldrio-de-
beneficio, de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo
Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999 , e a atualizacdo monetdria das parcelas relativas aos
beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de outubro,
sera efetuada mediante a aplicacdo do indice de 1,000800.

Art. 32 A atualizacdo de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no
mesmo indice a que se refere o art. 29.

Art. 42 Se apds a atualizacdo monetdria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art.
175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos
os valores originais.

Art. 52 As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede
mundial de computadores, no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislacdo".

Art. 62 O Ministério da Fazenda, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e InformacGes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessdrias ao
cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS
2.01 SUBSTITUICAO TRIBUTARIA
Ato COTEPE/MVA n@ 22, de 21.10.2016 - DOU de 24.10.2016

Altera as Tabelas |, 11, IlI, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, Xlll e XIV anexas ao ATO
COTEPE/ICMS 42/2013 , que divulga as margens de valor agregado a que se
refere a clausula oitava do Convénio ICMS 110/2007 , que dispoe sobre o regime
de substituicdo tributdria nas operagdbes com combustiveis e lubrificantes,
derivados ou nao de petréleo, e com outros produtos.

O Secretario Executivo do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso de suas
atribuicdes e

Considerando o disposto na clausula oitava do Convénio ICMS 110/2007, de 28 de setembro de 2007
, torna publico que o Estado de Sdo Paulo, a partir de 12 de novembro de 2016, adotara as margens
de valor agregado, a seguir indicadas nas Tabelas |, II, IlI, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, Xlll e XIV do
Ato COTEPE/ICMS 42/2013, de 20 de setembro de 2013 .
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TABELA | - OPERAGCOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS
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TABELA 1l - OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS E

LUBRIFICANTES
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TABELA Ill - OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS
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TABELA IV - OPERAGOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS

Gasolina Automotiva Gasolina Automotiva

’ . . 7 . Oleo Combustivel
Comum e Alcool Anidro Premi um e Alcool Anidro

Internas Interestaduais Internas Interestaduais MGENES Interestaduais

*SP 84,21% 145,62% 84,21% 145,62% 18,73% 44,80%

TABELA V - OPERAGOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEL

Gasolina Gasolina
Automoti Automoti
va va
Comum Premium

Oleo Oleo
Diesel GLP (P13) Combusti
S10 vel

Inte Inte Inte Inte
rest rest rest rest
adu adu adu adu
ais ais i ais i i ais
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) 145 , 145 ) 54, , 54, 243 ) 109

2 ,62 2 ,62 6 20 3 97 '1 ,32 9 ,01 - -
1 % 1 % 9 % 8 % ) % 3 %
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TABELA VI - OPERAGOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS

Gasolina Automotiva Gasolina Automotiva
Comum e Alcool Anidro Premium e Alcool Anidro

Oleo Combustivel

INEQES Interestaduais Internas Interestaduais INGEHES Interestaduais

*SP 115,71% 187,61% 115,71% 187,61% 19,11% 45,25%

TABELA VII - OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEL

Gasolina Gasolina
Automoti  Automoti Oleo
va va Diesel
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Oleo (o]}
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1 1 % % 9 2
(] (]
% % % %
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TABELA VIII - OPERAGOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS

Gasolina Automotiva Gasolina Automotiva
Comum e Alcool Anidro Premium e Alcool Anidro

Oleo Combustivel

Internas Interestaduais I GES Interestaduais IEGES Interestaduais

*SP 129,65% 206,20% 129,65% 206,20% 24,26% 51,54%

TABELA IX - OPERAGOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEL
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5 5 % % 9 2
% % % %

TABELA X - OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS

(Art. 19,1, "c", 2 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de CIDE pelo importador)

Gasolin Gasolin a a
Oleo Alcool

a a 2w Diesel GLP Hidrata

Autom Autom Diesel (P13) do

. . S10
otiva otiva
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TABELA XI - OPERAGOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS

(Art. 19, I, "c", 3 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP e COFINS pelo

importador)
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TABELA XII - OPERAGCOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS

(Art. 19,1, "c", 2 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de CIDE pelo importador)

I
Gasolin Gasao in
a 5 Alcool
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TABELA XIIl - OPERACOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS

Alcool hidratado

Interestaduais
Internas

Originado de Importagao 4%
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*SP 16,33% - 32,19% -

TABELA XIV - OPERAGOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS, PRODUTOR
NACIONAL DE LUBRIFICANTES OU IMPORTADOR DE LUBRIFICANTES

Lubrificantes Derivados de

i Lubrificantes N3o Derivados de Petrdleo
Petrdleo

Interestaduais
INEHES Interestaduais Internas

Originado de
Importacao 4%

7% 12%

SP 61,31% 96,72% 61,31% - 73,12% 88,85%

*MVA's alteradas por este Ato COTEPE/MVA.
MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA

Ato COTEPE/PMPF n2 20, de 21.10.2016 - DOU de 24.10.2016

Pre¢o médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O Secretario Executivo do Conselho Nacional de Politica Fazendaria - CONFAZ, no uso das atribuices
que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 52do Regimento desse Conselho e

Considerando o disposto nos Convénios ICMS 138/2006, de 15 de dezembro de 2006 e 110/2007, de
28 de setembro de 2007, respectivamente, divulga que as unidades federadas indicadas na tabela a
seguir adotardo, a partir de 12 de novembro de 2016, o seguinte preco médio ponderado ao
consumidor final (PMPF) para os combustiveis referidos nos convénios supra:

PRECO MEDIO PONDERA DO AO CONSUMIDOR FINAL

OLEO
COMBUSTI
VEL
(RS (RS
[litr /Kg
o) )
30 30
C 976 976 488 618 382
7 7
* 3,7 3,7 3,1 3,0 - 3,9 2,3 3,2 2,3 - - -
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br

S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


http://www.iobonlineregulatorio.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&docFieldValue=CONV%20ICMS%20133-1997%20Anexo%20Art%205#conv icms 133-1997 anexo art 5
http://www.iobonlineregulatorio.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&docFieldValue=CONV%20ICMS%20138-2006#conv icms 138-2006
http://www.iobonlineregulatorio.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&docFieldValue=CONV%20ICMS%20110-2007#conv icms 110-2007
http://www.iobonlineregulatorio.com.br/pages/coreonline/coreonlineDocuments.jsf?il=y&ls=3&docFieldName=destino&docFieldValue=CONV%20ICMS%20110-2007#conv icms 110-2007

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

A 950 950 540 250 70 200 170 90
L 0 0
*
Al 38| 38| 32| 31| | M R N N ]
M 033 033 610 404 3 782
Al 36| 36| 40| 38| | > 37| | | ]
P 990 990 420 000 - - 200
Bl 38| 39| 33| 31| M| M N I I ]
A 000 400 600 600 010

0 0 0
c| 38| 38| 31| 31| 3| 2 R I N ]
E 300 300 700 300 0 0 500
*
T PN = K i Bl I 0 | | ]
. 320 220 360 310 - - 730 0
el 36| 36| 29| 29| 2| 2l 23] 30| 2| | ]
S 367 367 911 911 997 798

7 7 2
*
6l 38| si| 31| 30| ¥ 28| | | ]
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Moso | ao| 31| s0| TP 0 an| 30| | | ]
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*
o35 | a9 | sal o3p | MM oy pg ) 250
S 908 370 070 604 0 0 528 282 6
M 38| a8 | 35| 33| 2O 28 o5 a5 | 2o M
T 369 792 006 281 4 4 005 866 1 0
Pl 39 3,9 3,3 3,2 3'18 2'18 ) 3,5 ) B ) B}
A 940 940 990 920 5 5 210
P 3,8 5,8 3,1 3,0 i ?'15 1,8 3,1 2165 i 0,8 8'28
B 378 050 613 477 4 742 770 0 928 3
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2.02 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS
Decreto n? 62.219, de 18.10.2016 - DOE SP de 19.10.2016

DispGe sobre o expediente nas reparti¢des publicas estaduais no dia 28 de outubro de 2016, e
da providéncias correlatas.

Geraldo Alckmin, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicées legais e
Considerando que o dia 28 de outubro é data consagrada as comemoragdes do "Dia do Funciondrio
Publico",

Decreta:

Art. 12 Fica suspenso o expediente nas reparticdes publicas estaduais pertencentes a Administracao
Direta e Autarquias no dia 28 de outubro de 2016 (sexta-feira).

Art. 22 O disposto neste decreto ndo se aplica as reparticbes publicas que prestam servicos
essenciais e de interesse publico, que tenham seu funcionamento ininterrupto.

Art. 32 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palacio dos Bandeirantes, 18 de outubro de 2016

GERALDO ALCKMIN

Arnaldo Calil Pereira Jardim

Secretario de Agricultura e Abastecimento

Marcio Luiz Franca Gomes

Secretario de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Jose Roberto Neffa Sadek

Secretdrio da Cultura

José Renato Nalini

Secretario da Educagdo

Benedito Braga

Secretdrio de Saneamento e Recursos Hidricos

Helcio Tokeshi

Secretdrio da Fazenda

Rodrigo Garcia
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Yiak

Secretario da Habitacdo

Alberto José Macedo Filho
Secretdrio-Adjunto, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Logistica e Transportes
Marcio Fernando Elias Rosa

Secretdrio da Justica e da Defesa da Cidadania
Ricardo de Aquino Salles

Secretario do Meio Ambiente

Antonio Floriano Pereira Pesaro

Secretario de Desenvolvimento Social

Marcos Antonio Monteiro

Secretario de Planejamento e Gestao

David Everson Uip

Secretario da Saude

Magino Alves Barbosa Filho

Secretdrio da Seguranca Publica

Lourival Gomes

Secretdario da Administragdo Penitencidria
Clodoaldo Pelissioni

Secretario dos Transportes Metropolitanos
José Luiz Ribeiro

Secretario do Emprego e Relacdes do Trabalho
Paulo Gustavo Maiurino

Secretario de Esporte, Lazer e Juventude

Jodo Carlos de Souza Meirelles

Secretario de Energia e Mineragao
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Laercio Benko Lopes
Secretario de Turismo
Cid Torquato Junior

Secretdrio-Adjunto, Respondendo pelo Expediente da Secretaria dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

Samuel Moreira da Silva Junior
Secretdrio-Chefe da Casa Civil
Saulo de Castro Abreu Filho
Secretdrio de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 18 de outubro de 2016.

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
3.01 IMPOSTOS SOBRE SERVICOS
Decreto n?57.402, de 21.10.2016 - DOM Sao Paulo de 22.10.2016

Introduz alteragdes no Regulamento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS,
aprovado na forma do Anexo Unico integrante do Decreto n2 53.151, de 17 de maio de 2012.

Fernando Haddad, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
por lei,

Decreta:

Art. 12 Os artigos 104 e 107 do Regulamento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - RISS,
aprovado na forma do Anexo Unico integrante do Decreto n2 53.151, de 17 de maio de 2012, passam
a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 104. .....

Il - depdsito em conta corrente ou poupanga mantida em institui¢dao do Sistema Financeiro Nacional,
desde que gerado a partir de 12 de agosto de 2011.

§ 12 No periodo de 12 de fevereiro a 30 de novembro de cada exercicio, o tomador de servigos
devera indicar, no sistema, os imdveis que aproveitardo os créditos gerados.

§ 62 A validade dos créditos sera de 6 (seis) meses contados da data de disponibilizagdo do crédito
para utiliza¢do.
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§ 72 A utilizacdo dos créditos oriundos do sistema de sorteio de prémios ocorrerd conforme
cronograma a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econémico.

§ 82 A disponibilizacdo dos créditos a que se refere o artigo 101 deste regulamento ocorrera
trimestralmente, até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada trimestre civil.

§ 92 A utilizacdo dos créditos gerados até 31 de julho de 2011 deverd observar as regras previstas no
artigo 98 do Decreto n2 50.896, de 12 de outubro de 2009, salvo quanto ao periodo de indicacdao dos
imdveis que aproveitarao os créditos gerados, devendo-se, neste caso, observar o disposto no § 12
deste artigo." (NR)

"Art. 107. .....
§ 12 Na hipdtese do inciso | do artigo 104 deste regulamento, se houver o retorno do crédito ao
tomador de servigos, sua validade expirara no prazo remanescente, salvo se ja estiver expirada, caso

em que serd concedido prazo de 6 (seis) meses contados de sua nova disponibilizacdo.

§ 22 O disposto no § 192 deste artigo aplica-se, inclusive, aos créditos gerados até 31 de julho de
2011." (NR)

Art. 22 O disposto no § 62 do artigo 104 do Regulamento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza - RISS, com a redacdo ora conferida, aplicar-se-a somente aos créditos gerados a partir da
data de publicacdo deste decreto.

Art. 32 Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 21 de outubro de 2016, 4632 da fundacdo de S3o
Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
ROGERIO CERON DE OLIVEIRA, Secretario Municipal de Financas e Desenvolvimento Econdmico
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 21 de outubro de 2016.

3.02 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

Instrugdo Normativa SF/SUREM n2 20, de 18.10.2016 - DOM S3o Paulo de
19.10.2016

Altera a Instru¢do Normativa SF/SUREM n¢2 09, de 12 de agosto de 2011.
O Secretdrio Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico, no uso de suas
atribuicdes legais,

Resolve:

Art. 1° Os artigos 29, 39, 49, 50 e 8° da Instrucdao Normativa SF/SUREM n° 09, de 1° de agosto de
2011, passam a vigorar com a seguinte redacdo:
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"Art. 2° A manifestacdo de concordancia com o regulamento podera ser realizada pela pessoa natural,
pela internet, no enderego eletrénico http://nfpaulistana.prefeitura.sp.gov.br/, mediante utilizacdo de
senha de acesso." (NR)

"Art. 39 Os sorteios de prémios no ambito do Programa Nota Fiscal Paulistana serdo realizados
mensalmente, conforme cronograma a ser estabelecido pela Secretaria Municipal de Finangas e
Desenvolvimento Econémico.

§ 39 O resultado do sorteio serd divulgado pela internet, no enderego eletrnico
http://nfpaulistana.prefeitura.sp.gov.br/Nfe/cidadao/sorteios/resultados, na conformidade do
cronograma a que se refere o "caput" deste artigo." (NR)

I - as pessoas naturais que tiverem manifestado concordancia com o regulamento a que se refere o art.
10 desta instrugdo normativa no endereco eletrénico http://nfpaulistana.prefeitura.sp.gov.br/;

II - os servigos tomados no periodo de validade do cronograma a que se refere o "caput" do art. 3° desta
instrugdo normativa.

§ 19 A manifestacdo de concordéncia de que trata o inciso I do "caput" deste artigo sera efetuada apenas
uma vez e sera valida para todos os sorteios que se seguirem a data da sua realizagdo.

§ 2° Apds realizada a manifestacdo de concordéancia, a pessoa natural, se ndo mais desejar participar do
sorteio, devera efetuar manifestacdo neste sentido, no enderecgo eletrénico
http://nfpaulistana.prefeitura.sp.gov.br/.

§ 39 O disposto nos §§ 1° e 2° podera produzir efeito somente no més subsequente, na conformidade do
cronograma a que se refere o "caput" do art. 3° desta instrucdo normativa." (NR)

"Art. 59 A partir das datas assinaladas no cronograma a que se refere o "caput" do art. 39 desta
instrugdo normativa, o participante podera consultar, pela internet, no endereco eletrénico
http://nfpaulistana.prefeitura.sp.gov.br/, a quantidade de bilhetes e os respectivos nimeros com os
quais participara do sorteio." (NR)

"Art. 89 .....

I - ao Nucleo de Inteligéncia Fiscal - NINFI, da Subsecretaria da Receita Municipal - SUREM,
relativamente aos seguintes procedimentos:

a) publicar no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo o "hash" com conjunto CPF/MF e respectivos
numeros dos bilhetes gerados e o "hash" do algoritmo matematico para geragdo dos bilhetes premiados
elaborado pela pessoa juridica contratada para esse fim;
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Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, as unidades a que se referem os incisos I, II e III do
"caput" deste artigo deverdo indicar, por meio de memorando, os responsaveis pela execugdo dos
procedimentos tratados nos respectivos incisos." (NR)

Art. 2° Fica acrescido o artigo 8°-A a Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 09, de 2011, na seguinte
conformidade:

"Art 80°-A. O processo de sorteio de prémios no ambito do Programa Nota Fiscal Paulistana sera formado
pelos seguintes procedimentos:

I - inspecado prévia do sistema e procedimentos;
II - premissas para efetivacao dos sorteios;

III - cadastro do cronograma do sorteio;

1V - geragdo dos numeros de bilhetes;

V - geragdo dos numeros premiados;

VI - identificagdo dos premiados;

VII - publicacdo dos premiados;

VII - cronograma das atividades do sorteio."” (NR)

Art. 32 O endereco eletronico www.prefeitura.sp.gov.br/sf, constante dos itens 5, 5.1, 14, 17 e 18.1 do
Anexo I integrante da Instrugdo Normativa SF/SUREM n© 09, de 2011, fica alterado para
http://nfpaulistana.prefeitura.sp.gov.br/.

Art. 4° Esta instrucdo normativa entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposigdes
em contrario, especialmente o Anexo 2 da Instrugdo Normativa SF/SUREM n© 09, de 2011.

Portaria SF n2 281, de 18.10.2016 - DOM Sao Paulo de 19.10.2016
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Altera a Portaria SF n2 105, de 21 de setembro de 2011.
O Secretario Municipal de Finangas e Desenvolvimento Econdmico, no uso de suas
atribuigdes legais,

Resolve:

Art. 12 Os artigos 22 e 32 da Portaria SF n2 105, de 21 de setembro de 2011, passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

"Art. 22 Ficam atribuidas as unidades da Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento
Econbémico as atividades previstas no Programa Nota Fiscal Paulistana do Municipio de Sao
Paulo, na seguinte conformidade:

Il - a Coordenadoria de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo - COTEC:

a) o desenvolvimento e manuteng¢do de novos e atuais sistemas relacionados ao Programa ou
coordenacao das atividades de eventual contratacdo de terceiros;

b) o controle do acesso ao sistema do programa, bem como a seguranca de sua base de dados
contra tentativas de invasdo para captura ou altera¢des desses dados.

f) a especificacdo e homologacdo de funcionalidades dos sistemas que comp&em o programa,
requisitadas pela coordenacgao;

g) a especificacdo e homologagdo dos relatérios gerenciais definidos pela coordenagdo do
programa;

h) a especificacdo e homologagdo das funcionalidades de verificagdo do direito a utilizagdo do
crédito nos termos do § 12 do artigo 32 da Lei n2 14.097, de 2005;

i) a especificacdo, a homologacdo das funcionalidades e o gerenciamento do sistema;
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IX - ao Nucleo de Inteligéncia Fiscal - NINFI a execucdo do sorteio de prémios previsto no inciso
| do artigo 32-A da Lei n2 14.097, de 2005." (NR)

"Art. 32 Enquanto os relatérios previstos na alinea "g" do inciso Ill do art. 22 desta portaria ndo
estiverem disponiveis para consulta no sistema, o Coordenador do Programa e a Assessoria de
Comunicagdo deverdo solicitad-los a Divisdo de Declaragdes Fiscais - DIDEF da SUREM." (NR)

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacdo.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
Como ajudar as empresas a se prevenir das multas da GFIP

A disponibilidade de um programa que ajude as empresas a entregarem a Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e InformagGes a Previdéncia Social (GFIP) favorece ndo s6 a
dindmica do sistema tributario, mas também aos contribuintes de um modo geral, pela agilidade que da
ao processo de solicitacdo de beneficios.

As informacgdGes ficam mais disponiveis a verificagdo, passam a ser mais confidveis e assim a Previdéncia
Social pode atender melhor aos segurados, que agora ficam desobrigados de comprovar o tempo de
contribuicdo quando forem requerer os beneficios aos quais tém direito.

No entanto, a recente polémica gerada pela cobranca de multas aos empresarios (em alguns casos
indevida, como veremos), mesmo tendo entregue a GFIP no prazo estabelecido, acabou ofuscando os
beneficios que o novo sistema trara para os negdcios e os trabalhadores em geral.

E fundamental que a contabilidade oriente as empresas sobre a importancia do recolhimento do FGTS
para a Previdéncia Social e se mantenha vigilante quanto aos prazos de entrega dessas informacgdes,
evitando as multas da GFIP cabiveis em caso de atraso ou omissdo. Confira abaixo algumas respostas
gue colaboram na prevencgao de punigdes:

O que é GFIP?

A Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacgdes a Previdéncia Social
(GFIP) surgiu para substituir a Guia de Recolhimento do FGTS — GRE. Essa nova guia foi criada com duas
finalidades:

Facilitar a atualizacdo constante do cadastro dos trabalhadores segurados pela Previdéncia Social,
tornando mais agil e confidvel o acesso as informacdes e o atendimento nos postos do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) ;
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Extinguir gradativamente a necessidade de os trabalhadores comprovarem o tempo de contribuicao,
valores de suas remuneragdes ou sua exposicao a agentes nocivos no desempenho de sua profissdo, no
momento em que algum beneficio é requerido.

E importante destacar que o preenchimento e entrega dessa guia acontece pela internet, com o apoio
de um aplicativo disponibilizado pela Caixa Econdmica Federal.

Quem deve entregar a GFIP?

E obrigatéria a todas as pessoas fisicas ou juridicas que tenham que recolher o FGTS ou prestar
informacdes a Previdéncia Social sobre a remuneracdo obtida pelos empregados, bem como
informacdes sobre vinculo empregaticio.

E importante lembrar que apenas contribuintes individuais sem funciondrios, segurados especiais,
facultativos e empregadores domésticos estdo dispensados da apresentacdo obrigatéria da GFIP.
Empresas formadas por profissionais autébnomos ou soécios administradores precisam fazer o
recolhimento previdenciario obrigatdrio e devem submeter suas informacgdes a Previdéncia Social.

Mesmo que ndo seja recolhido o FGTS, a empresa deverd entregar a Guia em carater de declaragao,
com as devidas informacdes financeiras e de fins cadastrais Uteis ao controle da Previdéncia Social.

Nesse caso, a entrega da GFIP deve conter o cédigo 115 para que o sistema entenda que a empresa é
considerada sem movimento, ou seja, sem fato gerador de contribuicdo previdencidria, e deve ocorrer
apenas para a primeira competéncia em que houver a auséncia do fato gerador ou no primeiro més do
ano, ficando dispensada a entrega até que voltem a ocorrer as movimentacdes ou até o inicio do
proximo ano.

Quais informacdes devem aparecer na GFIP?

A Guia deve entregar a Previdéncia Social informagGes amplas sobre os trabalhadores: dados como
salarios, licengas, férias, os fatos que geraram as contribui¢cdes, os valores devidos ao INSS, além de
informagdes especificas, como a exposi¢do a agentes nocivos, entre outros dados.

Com que frequéncia deve ser entregue?

A GFIP deve ser entregue mensalmente, até o sétimo dia (ou no dia que o anteceder no caso de ndo ser
dia util) do més posterior aquele no qual foi paga a remuneragdo do trabalhador ou em que ocorreu
outro fato que tenha gerado a contribuicdo previdencidria.

Onde fazer a entrega da GFIP?

Deve ser entregue pela internet, por meio do programa SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informag0es a Previdéncia Social), disponibilizado no site da Caixa Econémica Federal (CEF) para

download. H4 um manual com informagdes detalhadas que orientam o preenchimento da GFIP.

Inadimpléncia e sonegac¢do
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Ja para o caso de empresas que estejam inativas ou inadimplentes, a GFIP deve ser entregue ao menos
uma vez no ano. As informacgBes sdo necessdrias para que se atualize o cadastro e sejam evitadas
multas.

Ainda que a empresa ndo esteja em dia com os encargos, ela ndo estard desobrigada a entregar a Guia.
E importante perceber que existe uma diferenca entre estar inadimplente e sonegar. Essa Ultima acdo é
mais grave, pois implica que, além dos encargos ndo serem pagos, as informac¢des ndo sao passadas
para a autoridade responsavel pela fiscalizacdo. E é exatamente dessa forma que o INSS compreende a
situacdo — é bem pior para as empresas estarem na condicao de sonegadoras.

Como evitar multas da GFIP?

Tendo atencdo aos prazos, evitando omissdes e atrasos na entrega. Para isso, é imprescindivel a
assessoria de um profissional de contabilidade. Até mesmo em um momento posterior, caso o cliente
provenha de um periodo desassistido e ja tenha extrapolado prazos, é preciso orientacdo para calcular e
verificar as especificacGes para os valores das multas.

Valores das multas

Pelo atraso na entrega da Guia, o cdlculo da multa é de 2% sobre o valor total das contribuigdes
informadas para o més-calendario, ndo ultrapassando o total de 20%, nem sendo inferior ao minimo de
R$200,00 quando houver fator gerador, e R$500,00 para GFIP sem movimento.

Perceba que a multa para quem ndo tem empregados e ndo precisa recolher o FGTS é superior a das
empresas que precisam pagar e atrasam.

A multa pode ser anistiada
Em janeiro de 2015, a Lei 13.079 foi editada para permitir a anistia da multa em alguns casos.

S3o anistiados da multa todos os contribuintes que, apesar de ndo terem cumprido o prazo de entrega
da GFIP (até o 72 dia do més seguinte que ocorreu a remuneragdo de seus funciondrios), entregaram a
Guia até o ultimo dia do més seguinte ao que a entrega deveria acontecer, de janeiro de 2009 até 20 de
janeiro de 2015.

Por exemplo: a empresa deveria ter apresentado até 6 de junho de 2014 (dia util imediatamente
anterior ao 72 dia do més) a declaracdo referente a competéncia de maio de 2014, mas ndo o fez. Se ela
tiver o comprovante de que entregou a GFIP até o dia 31 de julho de 2014 (ultimo dia do més seguinte
em que a Guia deveria ser entregue), a empresa estard anistiada de pagar a multa. No entanto, se fizer a
entrega em qualquer data apds 31 de julho, tera que arcar com a penalidade.

Mais uma condi¢do é a de que a anistia s6 engloba as multas que foram lancadas pela Receita Federal
até 20 de janeiro de 2015, ou seja, mesmo que o atraso tenha ocorrido antes dessa data, a anistia ndo
serd valida se a multa tiver sido langada depois disso — o pagamento, portanto, é obrigatério.

O que o empresadrio pode fazer se for multado?
A primeira atitude é procurar um contador para que ele possa orientar sobre as diversas possibilidades,

analisar se o pagamento da multa é justificado, calcular os valores e avaliar se sua multa pode ser
anistiada.
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No entanto, em linhas gerais, existem 3 possibilidades:

Realizar o pagamento das multas recebidas aproveitando os descontos oferecidos (como veremos em
seguida);

Solicitar a impugnagdo e o cancelamento da multa utilizando argumentos plausiveis de serem aceitos
pela Receita Federal. Nesse sentido, o contador também pode apoiar a elaboragao dessa solicitacao;

Em caso de receber multas referentes a meses sucessivos, pode-se solicitar que a infracdo seja
considerada Unica por ser uma infracao continuada. Nesse caso, o que se solicita é que ndo haja varias
cobrancas, mas apenas uma penalidade para todos os atos.

E possivel obter descontos

Outra informagdo importante é sobre a possibilidade de obter descontos que variam de 50 a 20% do
valor da multa:

Para quem fizer o pagamento dentro de 30 dias depois de recebida a multa é concedido 50% de
abatimento do valor;

Para quem solicitar o parcelamento do valor no prazo de 30 dias apds o recebimento da notificacdo o
desconto sera de 40%;

Para quem solicitar a impugnacao e cancelamento da multa, se apds ser julgada em primeira instancia a
multa for mantida, é possivel obter 30% de abatimento do valor se o pagamento for realizado a vista até
30 dias apds o recebimento da notificacdo da decisdo;

Por fim, podem obter 20% de desconto as pessoas que, apds recorrerem e terem a multa mantida,
solicitarem o parcelamento para o pagamento dos valores junto a Receita Federal

Por que mesmo tendo entregado a GFIP no prazo correto, sua empresa esta recebendo a multa?

Apesar de terem cumprido os prazos e realizado as entregas corretamente, muitas empresas estdo
recebendo multas. Isso se deve a mudanca que a Receita Federal, 6rgao que desde 2009 passou a ser
responsavel por administrar as receitas tributdrias e previdenciarias, realizou no sistema que cobra e
recebe as Guias.

Antes, o sistema utilizado era o Dataprev, criado para administrar o recebimento ainda quando a
responsabilidade era da Previdéncia Social. Agora, a Receita unificou os sistemas utilizados para
fiscalizar os tributos e as obrigacdes previdencidrias, passando do Dataprev para o Serpro. Agora, o
sistema gera automaticamente as multas por atraso.

O problema é que muitas empresas foram identificadas pelo sistema como ndo tendo entregue a GFIP
na data correta durante a migra¢do dos dados, por mera inconsisténcia no banco de dados do Dataprev.

Se a sua empresa estd nessa situagdo, apresentar o documento que comprove a entrega na hora de
solicitar a impugnac¢do da multa deve ser suficiente para ter a solicitacdo atendida.
Fonte: Sage Negdcios
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Como ser um palestrante de sucesso

Um bom palestrante precisa ter conhecimentos especificos e gerais, flexibilidade e boa fluéncia verbal.
Por: Reinaldo Passadori

Ao observarmos as tendéncias, modismos, modificacdes do mercado de trabalho, impressiona-nos a
qguantidade de possibilidades e novidades que surgem a cada periodo de tempo. Ha algum tempo,
tivemos diante das prdprias circunstancias de muitas pessoas altamente qualificadas sendo demitidas,
porque atingiram uma certa idade e, em tentativas de uma recolocacdao, ndo conseguiam voltar ao
mercado nas mesmas condicdes salariais.

Surgiu, nesse periodo, o inicio de consultores e consultorias, ou seja, profissionais utilizando suas
expertises em prol de organizacdes que necessitavam desse tipo de especialista. Houve um crescimento
vertiginoso desses profissionais. Na sequéncia entramos na era do Coaching, ainda em vigor, com
escolas de formacdo em coaching e a respectiva prestacdo de servicos dessa natureza. Agora estamos
na era das palestras e dos palestrantes.

Para nés, do Instituto Passadori, ndo é novidade a preparagdo de pessoas para falar em publico, e as
temos preparado ha mais de 30 anos: muitas para dar aulas, outras para proferir palestras, outras para
liderar, outras para atender bem aos seus clientes, outras para negociar e também vender.

Com o desenvolvimento de palestrantes e a demanda das organizagGes desse tipo de produto, surge
uma otima oportunidade para aqueles dotados de conteldo e preparo para envolver e encantar
pessoas com a sua fala, além de ser uma atividade muito bem remunerada. A formacdo de palestrantes
parte do pressuposto da seguinte questdo: O que eu tenho para falar e que empresas ou pessoas
pagariam para me ouvir?

Ha diversos tipos de palestras, por exemplo, as motivacionais, técnicas, de entretenimento, persuasivas,
informativas, além de levar em consideragao diversos tipos de eventos, tais como convengao de vendas,
langamento de produtos ou até anuncios de novidades para os colaboradores.

A formagdo de um palestrante ndo depende apenas do conteldo que tem para compartilhar, mas
também do seu jeito de falar, do carisma, da habilidade de conduzir uma linha de raciocinio, a
capacidade de motivar e encantar pessoas, de ser engragado, de falar com assertividade, de ser criativo.

Além desses atributos relacionados especificamente ao estilo, deve ser um bom comunicador, sabendo
utilizar bem a sua voz, a sua expressividade corporal, o desenvolvimento da sua linha de raciocinio,
conhecer os meandros da utilizagdo adequada de recursos audiovisuais, habilidade no preparo do
roteiro, de conhecer técnicas de retdérica para saber como iniciar, desenvolver, concluir uma
apresentacao, além de saber contar uma boa estodria, ter uma fala limpa, sem vicios e também um bom
vocabulario para ter fluéncia verbal.

Ser um bom palestrante significa também ter nocdo de empreendedorismo, montar sua propria
empresa, saber fazer seu marketing e se vender. Alids, uma das melhores formas de vender uma
palestra é proferindo palestras e, na medida do interesse e do encantamento gerados, interessados
surgem para contrata-lo (a).
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Ha aqueles palestrantes de uma palestra sé, dominam um Unico tema ou conhecem uma sé estdria e
ndo se reciclam, nem se preocupam em crescer e oferecer sempre algo novo para seus eventuais
clientes. Tendem a ter vida curta e acabam cansando ou sendo conhecidos no mercado como pessoas
limitadas. Manter-se atualizados, oferecendo novas ferramentas e recursos, flexibilizando-se a cada
situacdo, que pode ser em relacdo ao tipo de publico, tema, época, objetivo, tipo de evento, quantidade
de pessoas é uma das maiores qualidades esperadas de um palestrante.

N3o nos iludamos em relacdo aos valores pagos pelo mercado. H3, claro, aqueles palestrantes que
cobram (ou dizem que cobram) RS 20 mil ou RS 50 mil por palestra, ou até mais. S30 raros esses casos,
fruto da notoriedade, da fama, da senioridade e experiéncia de palestrantes e do conteudo rico o
suficiente para proporcionar mudancas significativas nas atitudes ou nos comportamentos dos ouvintes.

No entanto, uma pessoa ainda no comeco de sua jornada ndo pode reclamar se receber de RS 2 mil a RS
5mil. Com um pouco mais de experiéncia e nome, além dos resultados das palestras proferidas, o valor
pode ir subindo para RS 8 mil a RS 10 mil por palestra e assim, sucessivamente. N3o se desespere se, no
inicio da sua carreira como palestrante, fizer algumas sem absolutamente nenhuma remuneragdo, mas
apenas para ganhar alguma experiéncia. Vale o investimento.

Como todo negdcio, precisa de preparacao, amadurecimento, vivéncia, experiéncia e isso, ndo ocorre do
dia para a noite. E necessdrio estudo, preparo, dedicacdo, treino, muito treino e um continuo
aprendizado, pois a cada dia, nas circunstancias e cendrio atual, estamos diante de um contexto de
rapidas e vertiginosas mudangas.

A abordagem que julgo mais importante, por isso, deixei para falar sobre ela no final, é a consciéncia da
missdo de servir. Um bom palestrante é um servidor de pessoas, alguém que fica feliz em sentir-se util
para elucidar, esclarecer, orientar, propor reflexdes apoiar pessoas em suas mudancas de
comportamentos, crencas, atitudes e paradigmas, contribuindo para o sucesso pessoal ou profissional e
para as empresas, gerando colaboradores mais esclarecidos, engajados, motivados e comprometidos
com o seu trabalho e a sua missao pessoal.

Dentre tantas atividades remuneradas e prazerosas da atualidade no mundo executivo e de educacao,
destaca-se a de ser palestrante.

Além de exigir um forte desejo para ingressar nessa carreira, sdo necessarios outros atributos
fundamentais para tornar um profissional em um palestrante bem sucedido. Ndo basta ter
conhecimento ou dominio sobre um tema e sair por ai se propondo a falar sobre o assunto. Se assim
fosse, qualquer professor, Mestre ou Doutor, seria automaticamente um palestrante.

H4 mais de 30 anos preparamos pessoas que buscam ferramentas para transformarem os seus saberes,
e suas crengas em algo util e, com isso, serem remuneradas. A seguir, apresento algumas sugestdes
basicas para quem deseja tornar-se palestrante ou, para quem ja estd no segmento, para um continuo
aperfeicoamento:

- E necessario ter conhecimento sobre temas de interesse das organizagdes ou temas atuais mais
procurados pelos profissionais do mercado. Hoje, conforme pesquisa da ABTD - Associacdo de
Treinamento e Desenvolvimento, o tema mais procurado é Lideran¢a e Comunicagao.

- Estude seu cliente, saiba tudo o que puder sobre sua missao, visdo, valores, cultura e publico alvo.
Personalize sua palestra (na elaboragdo da proposta), ndo sé nos objetivos, mas a todo esse conjunto de
dados coletados.
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- Saiba fazer uma palestra levando em conta o objetivo, o conteldo, ilustracées, além das técnicas de
autocontrole, de saber usar a voz e o corpo, de organizar ideias e, por fim, saber falar o portugués
corretamente.

- O valor a ser cobrado por esse servico deve ser coerente com o quanto vocé é conhecido no mercado,
se tem livros publicados, se tem referéncias, o nimero de palestras ja realizadas e sua imagem. Outro
ponto importante a considerar, é que quem define o seu valor ndo é vocé, mas o mercado.

- O importante da missao de um palestrante é a doacdo, o servico prestado com entusiasmo e amor. O
sucesso, o prestigio, o reconhecimento e a remuneracdo sdo consequéncias da sua capacidade de
influenciar pessoas e para isso, vocé ira usar a sua voz, a sua inteligéncia, a sua sensibilidade, o seu
conhecimento, a sua habilidade de persuadir, encantar, envolver e influenciar pessoas.

- Além do dominio de técnicas de oratdria, sdo importantes também outras caracteristicas, destacando-
se: cultura geral, sensibilidade, bom humor, elegancia, respeito, prontiddo, organizacdo, simpatia,
empatia, assertividade, desenvoltura e objetividade.

- Preparar-se é fundamental. Além do curso de Comunicacdo Verbal, também existem cursos de gestdo
e preparo da carreira de palestrante e bastante treino, ter sempre novidades e aprender sempre.

- Ter visdo empreendedora é fundamental. Isso significa tratar palestras como negdcio, observando o
produto, marketing, vendas, negociacao, entrega do produto, relacionamento, pés-venda etc.

Se vocé se viu realizando todas as acbes sugeridas, desfrute de uma das mais fascinantes e rentaveis
profissdes, principalmente se essa for a sua vocacdo, pois agora, vocé s precisa preparar-se para uma
vida de sucesso e realizacao.

http://www.administradores.com.br/artigos/negocios/como-ser-um-palestrante-de-
sucesso/98978/?utm_source=MailingList&utm_medium=email&utm_campaign=News+-
+14%2F10%2F2016

Sociedade em empresa estrangeira pode gerar exclusao da Lei de Repatriacao-
Opinido

Por Vinicius de Barros

A legislagdo que regulamenta a Lei de Repatriagdo prevé que a participagao societaria em empresa
estrangeira, sob qualquer forma, devera ser declarada pelo valor do patrimbnio liquido,
proporcionalmente a participacao do declarante no capital da empresa, conforme balango patrimonial
apurado em 31 de dezembro de 2014.

A legislagdo ainda prevé que o contribuinte que aderir ao RERCT sera obrigado a manter em boa guarda
e ordem, em sua posse, a disposicdo da Receita Federal, pelo prazo de 5 anos, o balango patrimonial,
bem como os documentos que ampararem a declara¢do de adesdo ao programa, dentre os quais a
documentacdo de demonstragées financeiras, de determinacdo de todos os investimentos diretos e
indiretos realizados e de identificacdo da origem dos recursos nela investidos.
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As normas que regulamentam a Lei de Repatriagdo determinam que as demonstra¢ées financeiras da
empresa estrangeira devem ser elaboradas da seguinte forma, conforme “Dercat - Perguntas e
Respostas 1.2”, aprovado pelo Ato Declaratdrio Interpretativo n2 5, de 11 de julho de 2016:

“As demonstragdes financeiras relacionadas aos investimentos diretos e indiretos em off shore
companies ou entidades assemelhadas deverdo ser elaboradas de acordo com os principios contdbeis
da jurisdicdo em que se localiza cada uma das off shores companies ou entidades assemelhadas e
assinadas por profissional habilitado para tanto.

Em ambos os casos, seja no que concerne a trusts ou a off shore companies ou entidades assemelhadas,
alternativamente, a documentacdo contdbil-financeira e as demonstra¢des financeiras poderdao ser
preparadas de acordo com os principios contdbeis vigentes no Brasil, desde que assinadas por
profissional habilitado para tanto.

(Art. 82 do Decreto-Lei n2 4.657, de 4 de setembro de 1942, arts. 49, § 69, e 89, lll, da Lei n? 13.254, de
2016, e art. 14, 1, “d” e ll, “e”, da Instrugdo Normativa RFB n2 1.627, de 2016).”

Admite-se, portanto, que as demonstracdes financeiras da empresa estrangeira sejam preparadas de
acordo com os principios contdbeis da jurisdicdo em que se localiza ou com os principios contabeis
vigentes no Brasil, desde que assinadas por profissional habilitado para tanto, isto é, por contador
atuante no pais.

A legislacdo ndo trata expressamente da comprovacdo de eventuais passivos registrados no balanco da
empresa estrangeira — que, vale salientar, podem reduzir o patrimonio liquido e, por consequéncia,
diminuir o imposto a pagar pelo contribuinte que fizer a adesdao ao programa, razdo pela qual podem
chamar a atencdo da Receita Federal.

Segundo se infere pela redacdo do artigo 14, inciso |, alinea “e”, da Instru¢cdo Normativa RFB 1627/2016,
a Receita Federal podera exigir do contribuinte, nos 5 anos seguintes a adesdo ao programa, “a
documenta¢do de demonstragbes financeiras, de determinag¢do de todos os investimentos diretos e
indiretos realizados e de identificagdo da origem dos recursos nela investidos”, o que da a entender,
especialmente pela parte final, que o fisco podera exigir prova das obriga¢Ges registradas no passivo.
Contudo, a norma ndo estabelece quais provas serdo ou ndo admitidas, o que deve provocar celeumas

entre fisco e contribuintes.

Por analogia, a Receita Federal podera exigir provas “habeis e idéneas” das obriga¢des contabilizadas no
balanco da empresa estrangeira, utilizando-se da mesma técnica usada para a fiscalizacdo de empresas
brasileiras suspeitas da manutencdo de passivos ficticios, uma das causas de autuagdo por omissdo de
receitas. A analise sobre as provas “habeis e idoneas” deve ser feita caso a caso.

Portanto, antes de apresentar a Declaracdo de Regularizagdo Cambial e Tributaria (Dercat), o
contribuinte deve se certificar de que os passivos lancados no balanco da empresa estrangeira objeto da
regularizacao podem ser comprovados documentalmente, pois é possivel que ele seja instado a fazer
isso pela Receita Federal nos 5 anos subsequentes a adesdo da Lei de Repatriagao.

A relevancia disso é pelo fato de que a entrega da Dercat com informagao imprecisa sobre o valor do
patrimonio liquido da empresa estrangeira — e consequentemente, o pagamento a menor do imposto e
da multa — pode culminar a exclusdo do contribuinte do regime e a perda dos beneficios fiscais e penais
previstos na Lei de Repatria¢do.
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Nesse ponto, estamos considerando a mais extrema possibilidade, pois a bem da verdade a legislacdo
ndo é totalmente clara sobre a consequéncia de haver divergéncia sobre a comprovacdo do valor do
patrimonio liquido declarado pelo contribuinte — a propdsito, uma das mudancas que o Congresso
pretende votar pelo substitutivo ao PL 2.617/15 é a previsdo expressa da ndo exclusdo do contribuinte
que apresentar declaracdo com incorrecao, possibilitando a ele a complementacdao do imposto nessa
hipdtese.

As hipdéteses de exclusdo e perda dos beneficios da Lei de Repatriacdo, expressamente previstas no
artigo 92 da Lei 13.254/2016 e artigos 26 e 27 da IN RFB 1627/2016, sdo as seguintes:

“Art. 92 Serd excluido do RERCT o contribuinte que apresentar declaracdes ou documentos falsos
relativos a titularidade e a condicdo juridica dos recursos, bens ou direitos declarados nos termos do art.
1o desta Lei ou aos documentos previstos no § 82 do art. 42.”

“Art. 26. Sera excluido do RERCT o contribuinte que apresentar declara¢des ou documentos falsos:
| - relativos a titularidade e a condicdo juridica dos recursos, bens ou direitos objeto de regulariza¢do; ou
Il - relativos ao § 32 do art. 79.

Art. 27. O ndo atendimento de quaisquer condi¢Ges estabelecidas no art. 52, ou a declaragdo inveridica
prevista nos incisos V, VI e VII do caput do art. 72 implicardo a nulidade da adesdo ao RERCT e a
consequente inaplicabilidade das disposi¢des da Lei n? 13.254, de 2016, aos recursos, bens ou direitos
declarados.”

Como se pode notar, a legislacdo prevé a exclusdo do regime se o contribuinte apresentar declaracées
ou documentos falsos ou inveridicos, ou seja, na hipdtese em que for constado algum tipo de fraude ou
dolo.

No entanto, é possivel que o contribuinte se depare com situagdes em que o fisco ndo aceite o valor do
PL declarado na Dercat, mas ndo por conta de fraude ou dolo, e sim por discordancia acerca dos
documentos apresentados para comprovar o passivo da empresa estrangeira. Conhecendo a Receita
Federal, podemos apostar que ocorrerdo varias situagdes desse tipo e, pior, que os contribuintes podem
ser excluidos do regime em razdo de divergéncias sobre as provas documentais que embasam as
demonstragdes financeiras das empresas estrangeiras.

Se isso de fato acontecer, os contribuintes terdo que se socorrer do Poder Judicidrio, onde a nosso ver
encontrardo respaldo para resguardarem o direito ao regime da Lei de Repatriacdo. Com efeito, como
demonstrado acima, as normas que regulamentam a Lei de Repatriacdo ndo determinam a exclusdo do
contribuinte, exceto nos casos de fraude ou dolo, de modo que entendemos que a Receita Federal agira
de forma ilegal se realmente vier a excluir os contribuintes por meras desavencas sobre a comprovacao
do valor do PL, exceto se o fisco comprovar a existéncia de fraude ou dolo.

A corroborar o exposto, vale lembrar que o artigo 112 do Cddigo Tributdrio Nacional prevé que a lei
tributaria que define infragdes, ou lhe comina penalidades, interpreta-se da maneira mais favoravel ao
acusado, disposicao que entendemos que se aplica perfeitamente na hipdtese em questado, pois se a Lei
de Repatriagdo dispde sobre a exclusdo do regime apenas se o contribuinte apresentar declarag¢ées ou
documentos falsos ou inveridicos, o contribuinte ndo pode ser penalizado em situagbes diferentes
destas.
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A solucdo para o impasse, a nosso ver, é a determinacdo para que o contribuinte complemente o valor
do imposto calculado de acordo com o PL aceito pelo fisco, regularizando assim a sua situagdo no
programa da Lei de Repatriacdo, a despeito da legislacdo “ainda” ndao prever expressamente esse
procedimento.

Vinicius de Barros é advogado especialista em Direito Tributdrio, sécio do escritério Teixeira Fortes
Advogados.

Revista Consultor Juridico, 16 de outubro de 2016

A Projecao do Aviso Prévio e a Contagem dos Avos de Férias e 132 Salario

Aviso prévio é a comunicacdo da rescisdao do contrato de trabalho por uma das partes, empregador ou
empregado, que decide extingui-lo, com a antecedéncia que estiver obrigada por forca de lei.

Aviso prévio é a comunicacdo da rescisdo do contrato de trabalho por uma das partes, empregador ou
empregado, que decide extingui-lo, com a antecedéncia que estiver obrigada por forca de lei.

O aviso prévio, até outubro/2011, era de 30 dias conforme estabelece o art. 72, XXI da Constituicdo
Federal.

Com a publicacdo da Lei 12.506/2011 a duragdo do aviso prévio passou a ser contado de acordo com o
tempo de servigo do empregado, sendo de 30 (trinta) dias para aquele que tiver até um ano de vinculo
empregaticio na mesma empresa, acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado até o maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

No aviso prévio dado pelo empregador, tanto trabalhado quanto indenizado, o seu periodo de duracgdo
integra o tempo de servico para todos os efeitos legais, inclusive reajustes salariais, férias, 132 salario e
indenizagoes.

A projecdo do aviso na contagem dos avos de férias e 132 saldrio é feita de forma continua, ou seja,
conta-se os avos como se a data do aviso ndo existisse, apurando-se os avos de férias e 132 salario a
serem pagos na rescisdo de contrato conforme abaixo:

Para 132 Saldrio: desde o dia 12 de janeiro do ano corrente ou da data de admissdo, se o empregado foi
admitido no decorrer do ano, até a data do término previsto (projetado) do aviso;

Para Férias Proporcionais: a partir do inicio do Ultimo periodo aquisitivo até a data do término previsto
(projetado) do aviso.

Assim, ndo se deve separar a contagem dos avos de férias proporcionais ou de 132 salario, por exemplo,
até a data de demissdo, e depois reiniciar nova contagem dos avos referente aos dias que

correspondem ao aviso.

Fonte: Blog Guia Trabalhistalink: https://blogtrabalhista.wordpress.com/2016/10/14/a-projecao-do-
aviso-previo-e-a-contagem-dos-avos-de-ferias-e-130-salario/

Concessao de Férias Coletivas
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l. CONCEITO

Com a aproximacdo de final de ano, é importante analisar e programar se a atividade de sua empresa
permite a paralizacdo das atividades no periodo das festas. Em caso afirmativo, a concessao de férias
coletivas pode ser muito interessante para a empresa e seus colaboradores.

Férias coletivas sdo aquelas concedidas num mesmo periodo a todos os empregados de uma empresa.

Fica a critério de o empregador determinar o regime e a época de férias aos empregados, desde que
nado haja outra previsdao em acordo ou convencdo coletiva do sindicato dos empregados.

As férias coletivas podem ser gozadas em dois periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a
10 (dez) dias corridos. Ha excecdo para os empregados menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 50
anos, pois esses devem gozar suas férias de uma sé vez, num periodo Unico.

O empregado estudante menor de 18 anos tem direito a fazer coincidir suas férias com o periodo de
férias escolares.

Il. PROCEDIMENTOS

Para a concessdo das férias coletivas de acordo com o previsto em Lei, demos observar o roteiro de
procedimentos exigido:

1. Comunicar as datas do inicio e término das férias ao Ministério do Trabalho e Emprego local
com antecedéncia minima de 15 diasao  seu inicio;

2. Tal comunicagdo protocolada pelo Ministério do Trabalho Emprego deve também ser
enviada em igual prazo aos Sindicatos representativos das respectivas categorias profissionais (alguns
sindicatos cobram taxas para protocolar essa comunicagdo).

. OBSERVAGOES IMPORTANTES

Empregados que na ocasido das coletivas ndo tenham cumprido o periodo aquisitivo de um ano
trabalhado para gozo de férias terdo seu periodo aquisitivo alterado, conforme a proporcionalidade
entre a data do inicio das férias e sua data de admissdo.

Cada més completo trabalhado corresponde a 1/12, fracdo que determina 2,5 dias de férias. Caso o
periodo trabalhado determine quantidade de dias inferior aos dias concedidos de férias coletivas, o
periodo de gozo das coletivas excedente ao de direito serd considerado licenga remunerada para esse
empregado em questdo.

IV.  CONCLUSAO

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Caso seja interessante, solicitamos que entre em contato com nosso setor trabalhista para nos informar
sua solicitacdo, a fim de que possamos verificar a viabilidade e os procedimentos exigidos para a
efetivacdo da concessao de férias coletivas em sua empresa.

Atenciosamente,

Equipe Datamétodo

60 erros de portugués muito comuns no mundo do trabalho

Falar e escrever corretamente é obrigatdrio para se dar bem em qualquer profissdo. Além de ter uma
redacao bem estruturada, é preciso dominar a norma culta do portugués para ser admitido em qualquer
processo seletivo, manter-se empregado e alcar novas posi¢des hierdrquicas.

Apesar disso, os tropecos na lingua sdao incrivelmente frequentes no mundo corporativo. E-mails,
relatdrios, artigos e apresentacdes estao infestados de erros de ortografia, sintaxe, regéncia, pontuacao
e conjugacao verbal.

Para Rosangela Cremaschi, consultora empresarial na RC7 e professora de comunicacdo na FAAP
(Fundacdo Armando Alvares Penteado), a insuficiéncia da educacdo de base do brasileiro faz com que
muita gente ingresse no mercado de trabalho com fortes duvidas sobre o préprio idioma.

Quanto mais alto o cargo, piores sdo os efeitos dos “tropegos” para a imagem do profissional, diz
Reinaldo Passadori, presidente do Instituto Passadori e especialista em comunicac¢do verbal.

Para ndo cometer deslizes, é importante cultivar o hdbito da leitura de livros, jornais, revistas e sites.
Uma revisdo cuidadosa e paciente dos seus textos também é fundamental para garantir a sua
adequacdo as regras gramaticais.

Com a ajuda de Cremaschi e Passadori, reunimos 60 erros de portugués muito comuns no mundo do
trabalho. Confira a seguir:

1. "S3o suficientes" / "E suficiente"

Erro: Cento e cinquenta dodlares sdo suficientes para as didrias no exterior.

Forma correta: Cento e cinquenta doélares é suficiente para as diarias no exterior.
Explicagdo: O verbo ser é invaridvel quando indicar quantidade, peso, medida ou prego.

2."Emvez de" / "Ao invés de"

Erro: Ao invés de mandar um e-mail, resolvi telefonar.

Forma correta: Em vez de mandar um e-mail, resolvi telefonar.

Explicacdo: “Em vez de” é usado como substituicdo, enquanto a expressdo “ao invés de” é usada como
oposicao.

3. "A nivel de" / "Em nivel de"
Erro: A nivel de proposta, o assunto deve ser mais discutido”
Forma correta: Em relagdo a proposta, o assunto deve ser mais discutido.
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Explicagdo: A expressdao “a nivel de” sé esta correta quando significar "a mesma altura". “Hoje, Santos
acordou ao nivel do mar”. Também podemos usar a expressdo “em nivel” sempre que houver “niveis”:
“Esse problema sé pode ser resolvido em nivel de diretoria”

4."A meuver" /"Ao meu ver"

Erro: “Ao meu ver, o evento foi um sucesso”.

Forma correta: “ A meu ver, o evento foi um sucesso”.

Explicacdo: Nao se deve usar artigo nessas expressdes, em que o substantivo ver significa “opiniao,
juizo”: a meu ver, a seu ver, a nosso ver. Também nao se usa artigo em estar a par: Estavam todos a par
(e ndo ao par) dos ultimos acontecimentos.

5. “Maiores informacg8es” / “Mais informac&es”

Erro: Para maiores informagdes, entre em contato com a Central de Atendimento.
Forma correta: Para mais informacdes, entre em contato com a Central de Atendimento.
Explicacdo: “Maior” é comparativo, portanto ndo se aplica a esse caso.

6 IIAII / llha’ll

Erro: Trabalho nesta empresa a dez anos.

Forma correta: Trabalho nesta empresa ha dez anos.

Explicacdo: Para indicar tempo passado, usa-se “ha”. O “a”, como expressao de tempo, é usado para
indicar futuro ou distancia. (A empresa fica a dez minutos do centro.)

7. "Acerca de” / “a cerca de”

Erro: Na reunido, discutiu-se a cerca de corte de gastos.

Forma correta: Na reuniao, discutiu-se acerca de corte de gastos.

Explicagdo: “Acerca de” significa a respeito de. A cerca de indica aproximagao. (Ex: A empresa fica a
cerca de 5 km daqui.)

8. "Meio-dia e meio" / "Meio-dia e meia"

Erro: A reunido comecara ao meio-dia e meio.

Forma correta: A reunido comecara ao meio-dia e meia.

Explicacdo: Devemos utilizar a expressdo meio-dia e meia sempre que quisermos referir a décima
segunda hora do dia mais trinta minutos, ou seja, o meio-dia mais meia hora.

9. “Supérfluo” / “supérfulo”

Erro: Os gastos naquele setor foram supérfulos.

Forma correta: Os gastos naquele setor foram supérfluos.

Explicagdo: Supérfluo significa demais, desnecessario. Embora seja uma palavra que muitas vezes
ouvimos, “supérfulo” ndo existe.

10. “Em mdos” / “em mao”
Erro: O motorista entregou a carta em maos.
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Forma correta: O motorista entregou a carta em mao.
Explicagdo: A segunda opcdo sempre foi considerada a correta, porém, atualmente, as duas formas sdo
aceitas por alguns dicionarios.

11. “Segmento” / “Seguimento”

Erro: O seguimento de mercado mostrou-se propicio a investimentos.

Forma correta: O segmento de mercado mostrou-se propicio a investimentos.

Explicacdo: Segmento é sinGnimo de secdo, parte. Seguimento é o ato de seguir. (Ex: O projeto de
implantac¢do da ciclovia ndo teve seguimento.)

12. “Por hora” / “Por ora”

Erro: O diretor afirmou que, por hora, ndo poderia responder.

Forma correta: O diretor afirmou que, por ora, ndo poderia responder.

Explicacdo: A expressao “por hora” refere-se a tempo. “Por ora” expressa o sentido de “por enquanto”.

13. “Meu 6culos” / “meus 6culos”

Erro: Ele havia esquecido seu 6culos no restaurante.

Forma correta: Ele havia esquecido seus dculos no restaurante.

Explicacdo: As palavras ligadas ao substantivo “6culos” devem ser flexionadas para o plural.

14. “Onde” / “Em que”

Erro: Participei da reunidao onde foram tomadas varias decisdes sobre os beneficios dos trabalhadores.
Forma correta: Participei da reunido em que (ou na qual) foram tomadas varias decisGes sobre os
beneficios dos trabalhadores.

Explicagdo: A palavra onde é um advérbio de lugar e, portanto, sé deve ser usada referindo-se a lugar.
Em outros sentidos, utilize a expressdo em que ou no/a qual.

15. "E proibido” / “E proibida”

Erro: E proibido a entrada de pessoas ndo autorizadas.

Forma correta: E proibida a entrada de pessoas n3o autorizadas. ou E proibido entrada de pessoas ndo
autorizadas.

Explicacdo: Deve-se fazer a concordancia somente quando o substantivo estiver acompanhado, por
exemplo, de artigo, pronome demonstrativo, pronome possessivo.

16. “A prazo” / “A prazo”

Erro: Os produtos podem ser comprados a vista ou a prazo.

Forma correta: Os produtos podem ser comprados a vista ou a prazo.

Explicagdo: Nao existe crase antes de palavra masculina. Portanto, deve-se escrever: a prazo, a pé, a
cavalo, a bordo.

17. “Vem” [ “veem”
Erro: Os gerentes vem ao setor todos os dias e véem o desempenho dos colaboradores.
Forma correta: Os gerentes vém ao setor todos os dias e veem o desempenho dos colaboradores.
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Explicagdo: Vem corresponde ao verbo VIR e recebe acento na 32 pessoa do plural do presente do
Indicativo. Veem corresponde ao verbo VER e, segundo o Novo Acordo Ortografico, ndo recebe mais
acento na 32 pessoa do plural do presente do Indicativo.

18. “Anexo” / “Anexa” / “Em anexo”

Erro: Encaminho anexo os documentos solicitados.

Forma correta: Encaminho anexos os documentos solicitados.

Explicagdo: Anexo é adjetivo e deve concordar em género e nimero com o substantivo a que se refere.
Ex: Segue anexa a carta de apresentacdo. Obs: Muitos gramaticos condenam a locu¢do “em anexo”;
portanto, dé preferéncia a forma sem a preposicao.

19. “Eminente” / “Iminente”

Erro: Pedro é uma figura iminente na empresa.

Forma correta: Pedro é uma figura eminente na empresa.

Explicacdo: Eminente quer dizer notavel. Iminente significa prestes a acontecer.

20. “Sec¢do” / “Sessdo” / Cessdo

Erro: A secdo dos direitos autorais desta obra criou polémica.

Forma correta: A cessdo dos direitos autorais desta obra criou polémica.

Explicacdo: Secdo significa divisdo de reparticbes publicas, parte de um todo, departamento. Sessdo
significa espaco de tempo de uma reunido deliberativa ou de um espetdculo. Cessao refere-se ao ato de
ceder.

21. “Aspirar” / “Aspirar a”

Erro: Ele aspira o cargo de gerente nesta empresa.

Forma correta: Ele aspira ao cargo de gerente nesta empresa.

Explicagdo: O verbo aspirar no sentido de sorver ndo admite preposicdo em sua regéncia. Aspirar, no
sentido de almejar, exige a preposi¢ao a.

22. “Online” ou “on-line”

Erro: Havera um treinamento online para os colaboradores.

Forma correta: Haverd um treinamento on-line para os colaboradores.

Explicacdo: O “VOLP” — Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa — registra “on-line” com hifen.

23. "Curriculum" / Curriculo"

Erro: Os candidatos deverdo entregar o curriculo no RH.

Forma correta: Os candidatos deverdo entregar o curriculum (ou curriculo) no RH.

Explicagdo: Curriculum vitae é uma expressao latina, mas ja foi aportuguesada: curriculo. Ambas formas
estdo corretas: curriculum vitae ou curriculo (com acento).

24. “Porque” / “Por que”
Erro: Ninguém soube porque o diretor cancelou a reunido.
Forma correta: Ninguém soube por que o diretor cancelou a reuniao.
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Explicagdo: Porque é conjuncdo e tem a fungdo de unir duas oragdes coordenadas. Por que é usado em
frases interrogativas e, também, aparece nos casos em que puder ser substituido por “pelo qual” ou
“por qual razdo”.

25. "Este" / "Esse" / "Aquele"

Erro: Na reunido, serdo discutidos esses itens a seguir:

Forma correta: Na reuniao, serdo discutidos estes itens a seguir:

Explicacdo: Observe a regra: “Estes itens.” (Vocé ainda ira citar); “Esses itens.” (Vocé ja citou).

26. “Excec¢do” / “Excessdo”

Erro: Para toda regra, ha uma excessao.

Forma correta: Para toda regra, hd uma excecao.

Explicagdo: O correto é excecdo. Cuidado para ndo confundir com excesso.

27.“10 a 20 de marg¢o” / “10 a 20 de marg¢o”

Erro: O curso serd de 10 a 20 de margo.

Forma correta: O curso sera de 10 a 20 de margo.

Explicacdo: Observe que ndo hd artigo combinado com a preposicdo de; portanto, também ndo havera
artigo no passo seguinte, estando correto “de tal dia a tal dia”, sem crase.

28. Crase na indicacdo de paginas

Erro: Os advogados fizeram a leitura da pagina 5 a 15 do acordo trabalhista.

Forma correta: Os advogados fizeram a leitura da pagina 5 a 15 do acordo trabalhista.

Explicacdo: A palavra “pdgina” esta implicita apds o “a”, o que justifica o acento grave, que indica que ha

“u_n

crase (fusdo de “a” preposicdo + “a” artigo feminino.

29. “1,5 milhdo” / “1,5 milhdes”

Erro: Em 2016, foram gastos no pais 1,5 milhGes de cartuchos de impressora.

Forma correta: Em 2016, foram gastos no pais 1,5 milhdo de cartuchos de impressora.

Explicacdo: A unidade “milhdo” sé é flexionada para o plural a partir do segundo milhdo, ou seja, 2
milhGes. Portanto, deve-se observar o nimero que antecede a virgula e lembrar que numerais como
“milhdo”, “bilhdo” e “trilhdo” devem concordar com esse nimero.

30. “A todos” / “A todos”

Erro: Bom dia a todos.

Forma correta: Bom dia a todos.

Explicagdo: Ndo ha crase antes de pronomes indefinidos (muitos, poucos, nenhuma, todos, pouca,
alguma).

31. “A partir’ / “A partir”

Erro: A partir da préxima semana, n3o sera permitida a entrada sem o crachd de identificag3o.

Forma correta: A partir da préxima semana, ndo sera permitida a entrada sem o cracha de identificagao.
Explicagdo: Ndo ha crase antes de verbo.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

32. “Obrigado” / “Obrigada”

Erro: Obrigado pela ajuda - disse Clara.

Forma correta: Obrigada pela ajuda - disse Clara.

Explicacdo: "Obrigado" é varidvel e concorda com a pessoa que fala. A mulher diz "obrigada". O homem,
"obrigado".

33. “Pagou o engenheiro” / “Pagou ao engenheiro”

Erro: Ao término da obra, a empresa pagou o engenheiro.

Forma correta: Ao término da obra, a empresa pagou ao engenheiro.

Explicacdo: O verbo “pagar” exige dois complementos — um deles acompanhado de preposicdo (pessoa)
e o outro sem preposicdo (coisa). Assim: Paguei (o servico) ao engenheiro.

34. “Houve” / “houveram”

Erro: Houveram dois problemas.

Forma correta: Houve dois problemas.

Explicacdo: O verbo “haver” no sentido de existir ndo tem sujeito, por isso fica sempre na terceira
pessoa do singular. “H4 dez problemas”, “houve dez problemas”. Vale a mesma regra quando os verbos
“haver” e “fazer” indicam tempo: “Faz dois anos que nos encontramos”.

35. “Deve haver” / “Devem haver”

Erro: Devem haver muitas pessoas naquele auditdrio.

Forma correta: Deve haver muitas pessoas naquele auditério.

Explicacdo: O verbo haver, no sentido de existir, é impessoal, ou seja, sé é usado no singular. Quando
acompanhado de um verbo auxiliar, no caso, “deve”, este também se torna impessoal.

36. “Em baixo” / “Embaixo”

Erro: O documento caiu em baixo do movel.

Forma correta: O documento caiu embaixo do movel.

Explicacdo: Embaixo é advérbio de lugar. Em baixo é adjetivo. (Ex: Falavam em baixo tom.)

37.“Voo” [/ “V6o”

Erro: Aquelas pessoas quase perderam o voo.

Forma correta: Aquelas pessoas quase perderam o voo.

Explicacdo: O Acordo Ortografico eliminou o acento circunflexo no primeiro “0” do hiato final “00”.
Assim: voo, zoo, perdoo, abengoo etc.

38. “Estender” / “Extender”

Erro: A reunido se extendeu além do tempo previsto.

Forma correta: A reunido se estendeu além do tempo previsto.

Explicagdo: O correto é estender, que significa prolongar, alongar, alargar. Extender nao existe.
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39. “Ha dois anos” / “Ha dois anos atras”

Erro: Ha dois anos atras, o contrato foi assinado.

Forma correta: Ha dois anos, o contrato foi assinado.

Explicacdo: E redundante dizer “Ha dois anos atras”, pois o “Ha” ja d4 ideia de tempo decorrido.

40. “Bastante” / “Bastantes”

Erro: Ha bastante motivos para a demissao daquele colaborador.

Forma correta: Ha bastantes motivos para a demissao daquele colaborador.

Explicacdo: Bastante/Bastantes é pronome indefinido e deve concordar com o substantivo a que se
refere. Na duvida, faca a substituicdo por “muito/muitos”. Também pode ser advérbio, mas, nesse caso,
permanecera invaridvel.

41. “Zero hora” / “Zero horas”

Erro: A decisdo entra em vigor a partir das zero horas de amanha.

Forma correta: A decisdo entra em vigor a partir da zero hora de amanha.
Explicacdo: O substantivo “hora” concorda com o numeral “zero”.

42. “Horas extra” / “Horas extras”

Erro: O colaborador precisou fazer muitas horas extra.

Forma correta: O colaborador precisou fazer muitas horas extras.

Explicacdo: “Extra” é um adjetivo, portanto deve concordar com o substantivo a que se refere.

43. “Vir” [ “Ver”

Erro: Quando vocé ver seu extrato, identificara o estorno do valor.

Forma correta: Quando vocé vir seu extrato, identificara o estorno do valor.

Explicagdo: Vir é a flexdao do verbo VER na 32 pessoa do singular do Futuro do Subjuntivo.

44. “Interviu” / “Interveio”

Erro: A diretora interviu na decisao.

Forma correta: A diretora interveio na decisao.

Explicacdo: Interveio é a flexdo do verbo intervir na 32 pessoa do singular do Pretérito Perfeito do
Indicativo. Significa interferir, participar, interceder.

45. “Através” / “por meio”

Erro: O cliente soube da alteragdo através do e-mail.

Forma correta: O cliente soube da alteragdo por meio do e-mail.

Explicagdo: Por meio significa “por intermédio”. A locugdo através de expressa a ideia de atravessar. (Ex:
Olhou através da janela.)

46. “Clipe” / “clipes”
Erro: Ele fixou os papéis com um clips.
Forma correta: Ele fixou os papéis com um clipe.
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Explicagdo: Clipe é aquela peca de metal usada para prender folhas. Patenteado na Alemanha, é
conhecido como clip (pl. clips) nos paises de lingua inglesa. No Brasil, deve ser chamado de clipe (pl.
clipes).

47. “Responder 0” / “Responde ao”

Erro: O gerente ndo respondeu o meu e-mail.

Forma correta: O gerente ndo respondeu ao meu e-mail.

Explicacdo: A regéncia do verbo responder, no sentido de dar a resposta a alguém, exige a preposicao

“u_n

a

48. Virgula entre sujeito e verbo

Erro: O gerente de marketing, copiou as informacdes.

Forma correta: O gerente de marketing copiou as informacdes.

Explicagdo: A virgula é um sinal de pontuacdo que marca uma pausa de curta dura¢do. E usada para
separar termos dentro de uma oragdo ou orag¢des dentro de um periodo, mas nunca deve ser colocada
entre o sujeito e o verbo.

49. "No aguardo de" / "Ao aguardo de"

Erro: Ficarei no aguardo de providéncias.

Forma correta: Ficarei ao aguardo de providéncias.

Explicagdo: Ficamos sempre ao aguardo ou a espera de, nunca no aguardo de ninguém ou na espera de
alguma coisa.

50. “Mas” / “Mais”

Erro: Ele é dedicado, mais costuma se atrasar.

Forma correta: Ele é dedicado, mas costuma se atrasar.

Explicagdo: Mas é conjungdo adversativa e significa “porém”. Mais é advérbio de intensidade.

51. “Obrigado” / “Obrigados”

Erro: Muito obrigado! — disseram os homen:s.

Forma correta: Muito obrigados! — disseram os homens.

Explicacdo: "Obrigado" deve vir no plural caso se refira a mais de uma pessoa.

52. “Imprimido” / “Impresso”

Erro: Ele havia impresso todos os documentos naquele dia.

Forma correta: Ele havia imprimido todos os documentos naquele dia.

Explicagdo: O verbo imprimir tem duas formas de participio — impresso e imprimido. Com os verbos ter e
haver, deve-se usar a forma “imprimido”, e com os verbos ser e estar, “impresso”. Ex: Os documentos
foram impressos naquela maquina.

53. “Precisa-se” / “Precisam-se”

Erro: Precisam-se de motoristas.

Forma correta: Precisa-se de motoristas.

Explicagdo: Nesse caso, a particula “se” tem a fun¢do de tornar o sujeito indeterminado. Quando isso
ocorre, o verbo permanece no singular.
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54, “Ha pouco” / “A pouco”

Erro: Os gestores chegardo daqui ha pouco.

Forma correta: Os gestores chegardo daqui a pouco.

Explicagdo: “Ha pouco” indica tempo decorrido. “A pouco” da ideia de uma agdo futura.

55. “Chego” / “Chegado”

Erro: A secretaria havia chego atrasada na reunido.

Forma correta: A secretaria havia chegado atrasada na reunido.

Explicacdo: O participio do verbo chegar é chegado. Chego é 12 pessoa do Presente do Indicativo.(Ex: Eu
chego na hora do almogo).

56. “Entre eu e vocé” / “Entre mim e vocé”

Erro: Entre eu e vocé, ha uma sintonia de ideias.

Forma correta: Entre mim e vocé, ha uma sintonia de ideias.

Explicagdo: Eu é pronome pessoal do caso reto e sé pode ser usado na fun¢do de sujeito, ou seja, antes
de um verbo no infinitivo, como no caso: “Ndo hd nada entre eu pagar e vocé usufruir também.”

57. “Sendo” / “Se n3o”

Erro: E melhor ele comparecer, se n3o ird perder a vaga.

Forma correta: E melhor ele comparecer, sendo ird perder a vaga.

Explicagdo: Sendo significa “caso contrario”. Se ndo é usado no sentido de condigdo. (Ex: Se ndo chover,
poderemos sair.)

58. “Deu” / “Deram” tantas horas

Erro: Deu dez da noite e ele ainda ndo chegou.

Forma correta: Deram dez da noite e ele ainda nao chegou.

Explicagdo: Os verbos dar, bater e soar concordam com as horas. Porém, se houver sujeito, deve-se
fazer a concordancia: “O sino bateu dez horas.”

59. “Chove” / “Chovem”

Erro: Chove reclamacgdes quando ha aumento no prego do combustivel.

Forma correta: Chovem reclamacgdes quando ha aumento no preco do combustivel.

Explicacdo: Quando indica um fendmeno natural, o verbo chover é impessoal e fica sempre no singular.
No sentido figurado, faz-se a flexdo verbal.

60. “Chegar em” / “Chegar a”

Erro: Os estagidrios chegaram atrasados na reunido.

Forma correta: Os estagiarios chegaram atrasados a reunido.
Explicagdo: Verbos de movimento exigem a preposi¢do “a”.

Fonte:  http://exame.abril.com.br/carreira/noticias/60-erros-de-portugues-muito-comuns-no-mundo-
do-trabalho.

Adicionais de insalubridade e periculosidade nao sao acumulaveis, diz TST
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Por Marcelo Galli
O Tribunal Superior do Trabalho definiu nesta quinta-feira (13/10) um novo entendimento sobre a
acumulacdo de adicionais de insalubridade e periculosidade.

Para o tribunal, ndo é possivel acumular os dois adicionais dentro da mesma funcdo e jornada de
trabalho, conforme o artigo 193, pardgrafo 22 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

O caso concreto envolvia um trabalhador que manipulava tintas. Na a¢do, ele alegava que o fator
insalubre seria o material corrosivo e a periculosidade estaria associada ao barulho excessivo no
ambiente de trabalho. A corte entendeu que, independente dos fatos geradores serem diferentes, ndao
se pode acumular os dois.

Com a decisdo, o empregado poderd optar pelo adicional de periculosidade — que é de 30% sobre o
salario base — ou o de insalubridade — que varia entre 10%, 20% ou 40% sobre o saldrio minimo regional.

O advogado trabalhista Ronaldo Tolentino, sécio do escritério Ferraz dos Passos, atuou no caso. Ele
lembra que o TST hd anos seguia o entendimento firmado no julgamento de hoje, mas uma virada
jurisprudencial no ano passado permitiu a cumulatividade desde que os fatos geradores fossem
distintos. “A decisdo da época levou empresas a se preocuparem com a possibilidade de uma avalanche
de processos sobre a acumulacdo de adicionais que nunca foi admitida do ponto de vista da CLT.”

Processo 10727220115020384

*Texto alterado as 15h07 do dia 14 de outubro de 2016 para corre¢do do nimero do processo.
Marcelo Galli é repdrter da revista Consultor Juridico.
Revista Consultor Juridico, 14 de outubro de 2016

Estado nao deve exigir ITCMD na transmissao de bens localizados no exterior

Vinicius de Barros

A ndo incidéncia do ITCMD na transmissdo de bens e direitos localizados no exterior é alvo de polémica
entre o fisco e os contribuintes.

Com o possivel aumento da aliquota do Imposto de Transmissdo "Causa Mortis" e Doag¢do (ITCMD),
devido aos Estados e DF, muitos contribuintes estdao antecipando a transferéncia de bens e direitos aos
seus sucessores, colocando em pratica o que se chama no meio juridico de "planejamento sucessério".

Hoje no estado de SP, a transmissdo por sucessao ou doag¢do de bem ou direito avaliado
hipoteticamente em RS 10 milhdes, esta sujeita ao pagamento do ITCMD no valor de RS 400 mil. A partir
de janeiro de 2017, o ITCMD nesse mesmo exemplo pode chegar a RS 2 milhdes, caso a aliquota passe a
ser de 20%, como vem sendo especulado.

Relativamente a bens imdveis e respectivos direitos, o ITCMD deve ser recolhido ao Estado onde estiver
localizado o bem, ou ao DF. Em relagdo a bens mdveis, titulos e créditos, o imposto deve ser pago ao
Estado onde se processar o inventario ou arrolamento, ou onde tiver domicilio o doador, ou ao DF.
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J4d em relacdo aos bens e direitos localizados no exterior, a transmissdo por sucessdo ou doacdo
atualmente ndo deve sofrer a incidéncia do ITCMD, mesmo que o inventario seja processado ou que o
doador esteja domiciliado no Brasil — mas ndo se deve descartar a incidéncia do imposto no pais onde
estiver localizado o bem ou direito, a depender da legislacdo local — tema que interessa, inclusive, aos
contribuintes que pretendem aderir a Lei de Repatriacdo para regularizar os ativos mantidos no exterior
e planejam transferir os bens aos sucessores.

Isso ndo significa, porém, que o contribuinte ndo serd cobrado pelo Estado onde se processar o
inventario ou tiver domicilio o doador. E que a nao incidéncia do ITCMD na transmissao de bens e
direitos localizados no exterior é alvo de polémica entre o fisco e os contribuintes.

Quem diz que o imposto ndo é devido na transmissdo de bem ou direito no exterior é o Judiciario, e
guem diz que o imposto é devido, segundo os Estados, é a lei. A grosso modo, neste conflito o Judiciario
fala mais alto do que a lei, mas o contribuinte deve buscar socorro na justica para afastar os efeitos da
lei e ndo sofrer a cobranga do Estado.

A tese que vem prevalecendo no Judiciario é a de que o ITCMD néo incide sobre bens localizados no
exterior por falta de previsdo em lei complementar, de cardter nacional, como exige a Constituicao
Federal, sendo insuficiente a previsdo de incidéncia em lei estadual. Assim decidiu o Orgdo Especial do
TJ/SP:

"I - Arguicdo de inconstitucionalidade. A instituicdo de imposto sobre transmissdo 'causa mortis' e
doacdo de bens localizados no exterior deve ser feita por meio de Lei Complementar. Inteligéncia do art.
155, §1°, inciso lll, alinea b, da Constituicao Federal.

Il - O Legislador Constituinte atribuiu ao Congresso Nacional um maior debate politico sobre os critérios
de fixacdo de normas gerais de competéncia tributaria para instituicdo do imposto sobre transmissdo de
bens - mdveis/imdveis, corpdreos/incorpéreos - localizados no exterior, justamente com o intuito de
evitar conflitos de competéncia, geradores de bitributacdo, entre os Estados da Federacdo, mantendo
uniforme o sistema de tributos.

[l - Inconstitucionalidade da alinea 'b' do inciso Il do art. 42 da Lei paulista n° 10.705, de 28 de dezembro
de 2000, reconhecida. Incidente de inconstitucionalidade procedente. (Arguicdo de
Inconstitucionalidade n. 0004604-24.2011.8.26.0000, Relator Desembargador Guerrieri Rezende)"

Ou seja, a ndo incidéncia do ITCMD na hipdtese em questdo é, por assim dizer, momentanea, pois a
rigor a cobranga do imposto depende "apenas" da vontade do Congresso Nacional em promulgar a lei
complementar necessaria para regulamentar a questdo. Deste modo, o contribuinte que desejar
escapar do imposto deve doar os bens localizados no exterior enquanto é tempo, antes que o Congresso
regulamente a incidéncia, pois assim que isso acontecer, a tese que hoje vem sendo acolhida nos
Tribunais, passa a ndo ter mais sentido.

Por fim, é importante ressaltar que apesar dos procedentes dos Tribunais serem em sua maioria
favoraveis a nao incidéncia do ITCMD na transmissdao de bens e direitos localizados no exterior, a
questdo ndo pode ser considerada definitivamente decidida no Judiciario.

A decisdo final cabera ao STF, no RE 851108, relator o ministro Dias Toffoli, que aguarda julgamento
desde o final de 2015.
*Vinicius de Barros é advogado do escritério Teixeira Fortes Advogados Associados.
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Desconto de compras em folha é ilegal

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) rejeitou o recurso de uma varejista do setor de moda contra a
decisdo que a proibiu de descontar da remuneracdo de seus empregados do municipio de Natal (RN) os
valores de compras parceladas com cartdo da empresa.

Embora os empregados tivessem desconto especial de 10% e pudessem parcelar o pagamento em até
cinco vezes, a loja abatia diretamente do salario de seus funcionarios os valores de compras feitas com o
cartdo. Os descontos, algumas vezes, compreendiam todo o salario do trabalhador.

Por considerar que a pratica constituia abuso do poder diretivo, o Ministério Publico do Trabalho (MPT)
acionou a loja. O 6rgdo pedia a imposicdo de multa didria no valor de RS 100 mil caso a varejista
continuasse a efetuar os descontos e indenizac¢do por dano moral coletivo de RS 10,1 milhdes.

Embora o pedido tenha sido negado em primeira instancia, o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 212
Regido acolheu parcialmente o recurso do MPT, considerando o desconto abusivo. A decisdo baseou-se
no artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que proibe desconto nos salarios do empregado, a
ndo ser que a deducdo ocorra por conta de adiantamento salarial, autorizacdo legal ou contrato
coletivo. De acordo com o dispositivo, o abatimento também é permitido quando o trabalhador causar
dano material ao empregador, desde que tal possibilidade tenha sido acordada ou se comprovada a ma-
fé do funcionario. Por outro lado, o TRT entendeu que ndo houve ofensa a dignidade da coletividade e,
portanto, negou a indenizacdo por dano moral.

Ao julgar os recursos movidos por ambas as partes, em decisdo unanime, o TST manteve a sentenca da
segunda instancia.

Contas em Revista

Boleto bancario fica mais pratico
Pagar boletos bancdrios vai ficar mais facil e seguro em 2017.

A plataforma, que gera cerca de 3,5 milhdes de titulos por ano no Pais, esta sendo atualizada pela
Federacdo Brasileira de Bancos (Febraban) para ser controlada com mais efetividade pelas instituicdes
financeiras.

E as vantagens para os consumidores sdo grandes. Serd possivel, por exemplo, quitar boletos vencidos
em qualquer banco. Ainda serao reduzidos os riscos de fraude e de pagamento em duplicidade.

Diretor de Operacgdes e Negdcios da Febraban, Leandro Vilain ressalta que as mudangas sdo na forma de
emissdo e recebimento dos boletos. Por isso, nada vai mudar para os consumidores que usam boletos
para pagar cartes, condominios, escolas e planos de salude, o que representa quase 60% dos titulos de
cobranga emitidos no Pais, segundo o Banco do Brasil.

“Uma das nossas preocupacdes era ndo mudar o formato do boleto, que hoje tem um cédigo de barras
com 44 digitos; tanto porque o consumidor ja estd acostumado com este formato, quanto porque
manter esta légica elimina a necessidade de troca nos equipamentos de leitura dos boletos”, explica
Vilain, dizendo que, mesmo assim, a mudancga ja arrancou um dos maiores investimentos da Febraban
nesta area.

Vilain explicou que o sistema operante tem 25 anos e precisa ser atualizado para ganhar mais
seguranca. Para isso, foi criada uma central que vai armazenar e cruzar os dados de todos os boletos
emitidos no Pais. “Hoje, cada banco emite seu boleto e muitos ndo sdo registrados. Agora, todos os
boletos serdo registrados na Camara Interbancaria de Pagamentos (CIP). Teremos, entdo, um registro
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Unico de boletos”, detalha o executivo de Solugdes de Atacado do Banco do Brasil que acompanha a
criacdo da plataforma na Febraban, Denis Correa.

Com o cruzamento de dados, os bancos poderdo checar até as informacdes nos boletos emitidos por
outras instituicdes financeiras, o que vai permitir o pagamento de titulos vencidos em qualquer agéncia,
independentemente do emissor da fatura. O pagamento também serd registrado. Por isso, caso alguém
se confunda e tente pagar uma conta por duas vezes, o sistema vai dar o alerta e evitar pagamento em
duplicidade. Se os nimeros do cddigo de barras forem digitados incorretamente, o sistema também vai
apontar o erro.

E este processo ndo vai retardar o pagamento dos boletos, garante a Febraban, que promete um tempo
de checagem inferior a um segundo. “Vai se equiparar ao tempo de resposta das transacdes em cartdes
de crédito”, garantiu Vilain, contando que o sistema estd sendo concluido para entrar em operac¢do no
inicio de 2017.

A previsdo é de que a Camara comece a operar em janeiro para ja receber boletos em 8 de margo.
“Vamos comecar com os boletos de alto valor, acima de RS 50 mil. Depois de um més, baixamos para RS
20 mil. E assim por diante, para que, em dezembro de 2017, possamos cruzar 100% dos boletos
emitidos no Brasil”, ressaltou.

Empresas terdo de adotar as mudancgas

Apesar de ndo mudar a for-ma como os consumidores pagam suas contas, a nova plataforma de
emissdao e checagem de boletos bancdrios vai exigir mudancas nos estabelecimentos comerciais que
emitem as faturas.

Afinal, con-dominios, escolas e planos de saude terdo que entregar boletos registrados, com o nome e o
CPF dos clientes, para, logo em seguida, enviar esses dados para a Camara Interbancaria de Pagamento.

“O que muda é que as empresas que fazem emissdes de boleto simples, sem registro, terdo que migrar
para a modalidade de boletos registrados”, explica o executivo do Banco do Brasil, Denis Correa,
contando que os ndo registrados hoje representam 31% dos boletos emitidos no Brasil. “Os emissores
terdo que informar aos bancos todos os boletos que sdo colocados na rua.

Para isso, é preciso manter os dados cadastrais dos clientes em dia e procurar os bancos parceiros para
ajustar os sistemas préprios de emissdo de boletos”, orienta o diretor de Operacdes e Negdcios da
Febraban, Leandro Vilain, garantindo que os dados dos consumidores estarao seguros na CIP.

A atualizagdo deve, portanto, trazer mais custos as empresas que hoje usam boletos simples. A queixa é
da Marvan Administradora de Bens e Condominios, que ja vem trabalhando para se adaptar a nova
plataforma no Recife. “Teremos muitas vantagens, mas também mais custos. Hoje, o banco cobra RS 4
para o processamento do boleto; mas, para valida-lo e registra-lo, serd preciso pagar mais RS 10 por
cada boleto”, explica o gerente administrativo da Marvan, Rogério Camello Filho, dizendo que o custo
vai impactar as contas dos condominios e, portanto, deve ser repassado aos moradores.

Camello reconhece, porém, que o investimento trard grandes retornos.
Com a atualizagdo dos dados cadastrais e o controle do pagamento dos boletos sera possivel, por

exemplo, combater a inadimpléncia com mais eficicia. “Poderemos rastrear os pagamentos e, assim,
realizar eventuais cobrangas”, diz o gerente da Marvan.
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Folha de Pernambuco — 18/10/16

Cliente Abandona Documentos — Que Fazer Neste Caso?

O que fazer quando os documentos sdo abandonados pelos clientes no escritério?

O profissional da contabilidade deve entdo comunicar ao cliente/empresério que, de acordo com a
legislagdo em vigor, a guarda de documentos é de exclusiva responsabilidade do contribuinte.

Para evitar um dano por uma responsabilidade que ndo é sua, no contrato de prestagao de servigos o
contabilista deve incluir clausula a respeito da guarda de documentos. Evita assim demandas judiciais e
aborrecimentos futuros.

De qualquer forma, em acontecendo o abandono, o profissional deve notificar o empresario, por meio
de correspondéncia com aviso de recebimento ou via Cartério de Titulos e Documentos, solicitando que,
no prazo de trinta dias os documentos que se encontram no escritério sejam retirados.

E se ndo houver retorno?

O profissional da contabilidade deve fazer uma publicacdo em jornal de grande circulacdo nos mesmos
termos da notificagdo.

Se ainda assim, ndo houver sucesso na retirada dos documentos e o profissional da contabilidade nao
gueira continuar guardando os mesmos, deve deposita-los em juizo.

Como se vé, o transtorno é grande, mas essas medidas sdo para resguardar o profissional contabil.

Estes procedimentos administrativos e judiciais subsidiam a precaugdo sobre futuras responsabilidades
e eventuais prejuizos.
https://boletimcontabil.net/2016/10/19/cliente-abandona-documentos-que-fazer-neste-caso/

Receita publica atos interpretativos sobre Pis/Pasep e Cofins

Tributacao
A Receita Federal publicou no Diario Oficial da Unido de 11 de outubro de 2016 dois atos interpretativos
relevantes

Na Solucdo de Divergéncia Cosit n? 7, de 2016, examina-se o conceito de “insumos” para fins de
creditamento no dmbito da ndo cumulatividade da Contribuicdo para o Pis/Pasep e da Cofins, para
reafirmar fundamentadamente o tradicional entendimento da RFB de que somente se consideram
insumos para fins de apuragdo de crédito das referidas contribuicdes os bens e servigos diretamente
utilizados na producdo de bens destinados a venda ou na presta¢do de servigos a terceiros, e de que, em
consequéncia, é vedada a apuragao de crédito das contribuicdes em relagdo a bens e servigos que
mantenham relagdo indireta com produgao de bens ou com a prestagao de servigos.

Na Solugdo de Consulta Cosit n? 106, de 2016, conclui-se que estd dispensada a retengdo da
Contribuicdo para o Pis/Pasep e da Cofins por parte das pessoas juridicas optantes pelo Simples
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Nacional quando vendem autopecas sujeitas a incidéncia concentrada ou monofasica das contribuicdes,
ainda que a venda ocorra por meio de industrializacdo por encomenda.

A publicagdo dos mencionados atos interpretativos merece destaque em razdo da relevancia e
abrangéncia dos temas abordados e também porque suas disposicdes sdao vinculantes para futuras
decisdes tomadas no ambito da RFB, inclusive em processos de consulta sobre a interpretacdo da
legislacdo tributdria, de fiscalizacdo tributaria, de julgamento de recursos administrativos e de
ressarcimento ou compensacao tributdrios.

A integra dos atos interpretativos pode ser consultada no sitio eletronico da RFB, na secao “Legislacao”
ou respectivamente nos enderegos:

Solugdo de Divergéncia Cosit n2 7
Solugdo de Consulta Cosit n? 106

Programa Gerador da Dmed 2016 tem nova versao

A Receita Federal disponibilizou nesta segunda-feira, 17/10, nova versdo do Programa Gerador da Dmed
2016 - Declaracao de Servicos Médicos e de Saude. A nova versao altera as seguintes situacdes:

a) Informacao de beneficidrio de pagamento ou dependente de plano de salde com idade entre 16 e 17
anos sem CPF: o CPF volta ser obrigatdrio a partir de 18 anos, para ambos os casos;

b) No caso de Dmed com grande volume de informacdes: corre¢do do erro na conclusdo da importagao
e da impossibilidade de gravacdo apds a restauracdo de uma cépia de seguranga.

A Declaragdo de Servicos Médicos e de Saude é obrigatéria para pessoas juridicas ou equiparadas,
prestadoras de servicos médicos e de salde, e para as operadoras de planos privados de assisténcia a
saude.

Para fins de apresentagao da Dmed, sdo servigos médicos e de saude aqueles prestados por psicélogos,
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos, dentistas, hospitais, laboratérios, servigos
radioldgicos, servigos de préteses ortopédicas e dentdrias, e clinicas médicas de qualquer especialidade,
bem como os prestados por estabelecimento geriatrico classificado como hospital pelo Ministério da
Saude e por entidades de ensino destinados a instrugao de deficiente fisico ou mental.

As operadoras de planos de saude obrigadas a apresenta¢do da Dmed sao as pessoas juridicas de direito
privado, constituidas sob a modalidade de sociedade civil ou comercial, cooperativa, administradora de
beneficios ou entidade de autogestdo, autorizadas a operar planos privados de assisténcia a saude pela
ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

RFB

Receita publica normas com alteragOes para a repatria¢cao de recursos

A Receita Federal publicou no Diario Oficial da Unido instrucdo normativa com alteracbes para os
contribuintes interessados em regularizar bens e ativos mantidos no exterior. O prazo continua sendo o
de dia 31 de outubro, se o Congresso Nacional ndo alterar as regras da chamada Lei da Repatriacao.
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Pelo texto da norma a Declaragdo de Ajuste Anual (DAA) retificadora referente ao ano de 2014 dos
contribuintes que aderiram ao programa pode ser entregue até 31 de dezembro deste ano. A instrugao
normativa dispensa também as empresas de incluirem, na declaracdo de adesdo ao programa, o
numero do recibo da DAA.

O ultimo balanco divulgado pela Receita Federal mostra que, até o inicio da manhd de ontem (19),
haviam sido recepcionadas 9.195 declaracdes de pessoas fisicas e 34 de pessoas juridicas, totalizando RS
61,3 bilhdes de recursos regularizados e RS 18,6 bilhdes de imposto e multa decorrentes da
regularizacao.

A Receita Federal alerta aos interessados na regularizacdo cambial e tributaria para ndao deixarem para
fazer a opcdo nos ultimos dias e disponibiliza na internet um conjunto de perguntas e respostas para
auxiliar os contribuintes sobre a forma de declarar e outras orientacdes sobre o programa.

RFB

SINDHOSP ingressa com ag¢ao questionando D-SUP

O municipio de Sao Paulo criou, como obrigacdo acessoria, a Declaracdo Eletronica das Sociedades de
Profissionais (D-SUP) que consiste na declaracdo pelo contribuinte, por meio eletrénico, de informacdes
cadastrais, contabeis e fiscais, necessarias a Administracdo Tributaria para verificacdo da regularidade
de seu enquadramento no regime especial de recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISSQN das Sociedades de Profissionais — SUP.

No entendimento do SINDHOSP, a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo vem criando limitac¢do ilegal
para a adog¢do do regime especial de incidéncia do ISS aplicavel as sociedades uniprofissionais, razao
pela qual, visando proteger os seus associados, impetrou Mandado de Seguranca Coletivo visando
impedir que a Prefeitura Municipal de S3do Paulo desenquadre as Sociedades de Profissionais
constituidas como Sociedades Simples LTDA, mantendo a tributacdo pelo regime especial de
recolhimento do ISS. O ultimo dia para entregar a D-SUP é 31 de outubro.

A Instrucdo Normativa SF/SUREM n2 13/2015 regulamenta a Declaracdo Eletrénica das Sociedades de
Profissionais D-SUP, foi criada pelo Decreto n2 56.378, de 28 de agosto de 2015 e Lei n2 16.240, de 22 de
julho de 2015.

Anualmente todos os contribuintes enquadrados no regime especial devem entregar a D-SUP. O
sistema permite que essa declaragdo seja feita eletronicamente, através de um formuldrio em que sdo
apresentadas perguntas para verificar se todas as condi¢des para manutengdo do regime especial sdo
atendidas.

Os contribuintes devem ficar atentos ao preencherem os requisitos para o enquadramento como
Sociedade de Profissionais, ja que, quando o contribuinte proceder a sua entrega da D-SUP, o sistema
fard a verificacdo da regularidade do enquadramento do declarante no regime especial previsto no
artigo 15 da Lei n2 13.701, de 2003 e, se for o caso, promovera automaticamente as devidas alteragdes
cadastrais.

Na hipdtese de desenquadramento pelo sistema, o declarante deverd preencher as informagdes
requisitadas para a apura¢do do ISS devido, desde a data do desenquadramento até a data da
declaracgdo, respeitado o periodo decadencial. O aplicativo para que as sociedades de Profissionais
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possam apresentar a Declaragdo Eletronica estard disponivel no enderegco eletrbnico:
https://dsup.prefeitura.sp.gov.br.

A ndo entrega do documento implicard no desenquadramento do contribuinte do regime especial
previsto no artigo 15 da Lei n2 13.701, de 2003, a partir de 12 de janeiro do exercicio subsequente
aquele em que a declaracdo deveria ter sido entregue.

No exercicio de 2016, a D-SUP trouxe uma novidade em uma das perguntas, veja: “Esta sociedade adota
o modelo de responsabilidade limitada, constando em seu nome empresarial a expressdao “LIMITADA “
ou “LTDA”, se as sociedades de profissionais responderem sim a essa pergunta, estardao desenquadradas
da condicdo de Sociedades Uniprofissionais, desde a data da inclusdo da expressao Ltda, ou dos ultimos
cincos anos.

A Prefeitura Municipal de Sdo Paulo para justificar tal ato e desenquadrar com efeito retroativo
fundamenta-se na Sumula de Jurisprudéncia Administrativa n2 4, publicada no DOM de 31 de dezembro
de 2010, constante do processo n? 2010-0.118.499-4.

4 — “As sociedades civis por quota de responsabilidade ndo gozam do tratamento tributario de regime
especial de recolhimento do ISS, previsto no paragrafo terceiro, do artigo 99, do Decreto 406/68 e artigo
15, paragrafo primeiro, Lei 13.701/03".

O fisco do Municipio de Sdo Paulo para o desenquadramento baseia-se em jurisprudéncia, que afirma
que as sociedades constituidas sob a forma de responsabilidade limitada, justamente por excluir a
responsabilidade pessoal dos sdcios, ndo atendem ao disposto no art. 92, § 32, do DL 406/68, e,
portanto, ndo fazem jus a tributacdo privilegiada do ISS, e que o tipo societario limitada, ndo
importando que seja Sociedade Simples com ato constitutivo registrado em Cartério, exclui
automaticamente a responsabilidade pessoal dos sdcios.

19 de outubro, o Grupo Skill conquistou sua maior vitoria dos ultimos 20 anos!

Conforme divulgamos anteriormente, na matéria “ICMS Substituicdo Tributdria — Agora o Julgamento
Termina (?)”, o Grupo Skill estava na expectativa por um desfecho feliz no julgamento do STF sobre o
tema.

Para alegria do contribuinte, o tribunal atestou como constitucional as legislagdes debatidas nas Adins
2675 — Pernambuco e 2777 — Sao Paulo.

Essas leis autorizam a restituicdo dos valores cobrados a mais pelo sistema de Substituicdo Tributaria, e
estavam pendentes desde 07/02/2007. Com a decisdo, o entendimento do Supremo sobre o regime foi
alterado e o contribuinte saiu vitorioso.

Agora, o STF entende que o contribuinte tem direito a diferenca entre o valor do tributo recolhido
previamente e aquele realmente devido no momento da venda.

Essa conquista nao teria sido possivel caso o Grupo Skill lutasse sozinho. Ela sé foi alcangada gracas ao
apoio de nossos clientes ao longo dos anos.

Goleada
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A vitdria veio apds uma ‘goleada’ por 7 a 3 nos votos dos ministros. Luis Roberto Barroso, Rosa Weber,
Luiz Fux, Marco Aurélio Mello, Carmen Lucia e Ricardo Lewandowski votaram a favor. Os votos
contrarios foram dos ministros Teori Zavascki, Dias Toffoli e Gilmar Mendes.

Tal ‘goleada’ veio no julgamento da RE 593.849, que é um recurso extraordinario que terd poder de voto
vinculante.

O placar elastico teve um sabor ainda mais gostoso para o presidente e fundador do Grupo Skill, Marco
Antonio Pinto de Faria.

“Foi o processo da minha vida! Durante 20 anos eu escuto ‘vocé é lunatico’, me chamavam de teimoso e
visionario. Todos falavam que isso nao seria revertido e hoje nds revertemos o entendimento do STF”,
celebra. “E um orgulho para mim”, completa.

Com o resultado, foi fixada também a tese do julgamento, para fim de repercussado geral:

“E devida a restituicdo da diferenca do Imposto sobre Circulagio de Mercadorias e Servigos (ICMS) pago
a mais no regime de substituicdo tributdria para a frente se a base de célculo efetiva da operacao for

inferior a presumida”.

Parabéns a vocé contribuinte! Agora va atras de seus direitos: entre em contato conosco ou procure o
seu advogado.

IRPJ/CSLL: Normas de Inventario Fisico de Estoques

O inventario de estoques (mercadorias, matérias primas, materiais intermediarios, produtos em
elaboracdo, produtos acabados e materiais diversos, como embalagem e de consumo) consiste em
procedimentos para registro contabil do montante dos mesmos, para fins de balango patrimonial.

Os procedimentos iniciais sdo os seguintes:

— contagem fisica dos estoques e

— avaliagdo dos mesmos conforme as regras fiscais e contdbeis vigentes.

Uma vez apurados, os estoques ao final do periodo social devem ser devidamente contabilizados e
registrados, compondo o grupo do Ativo Circulante, subgrupo estoques, em contas especificas, como:

— Mercadorias para Revenda;
— Matérias Primas;

— Material de Embalagem;

— Produtos em Elaboracao;

— Produtos Acabados;

— Almoxarifado; etc.
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Os insumos e mercadorias devem ser avaliadas pelo custo de aquisicdo mais recente ou pelo custo
médio.

O plano de contas contabil devera registrar todos os custos de producdo (materiais, mdo de obra direta
e gastos gerais de fabricacdo), transferindo-os aos custos dos produtos, mediante rateio ou planilha,
cujos métodos devem ser aplicados uniformemente.

Estoques obsoletos, inserviveis ou deteriorados devem ser devidamente ajustados, de forma a que o
saldo contabil apresente seu valor como zero ou valor de realizagao.

No Livro de Registro de Inventario, devem ser arrolados, pelos seus valores e com especificagcdes que
permitam sua perfeita identificacdo, as mercadorias, as matérias-primas, os produtos intermediarios, os
materiais de embalagem, os produtos manufaturados e os produtos em fabricacdo, existentes no
estabelecimento a época de balanco.

Lembrando que tais regras valem, também, para efeitos fiscais.

O médico e contador

Por: Isaias Lopes da Cunha (*)
A Medicina e o corpo humano tem muitas licdes a ensinar a Contabilidade e demais Ciéncias Sociais

No dia 18 de outubro comemora-se, no Brasil e em alguns paises do mundo, o dia do médico. Este dia
foi escolhido em homenagem ao nascimento de Lucas, um dos discipulos de Jesus Cristo, que era
médico (Colossenses 4:14).

Desde o 22 Grau, aprendi no curso de técnico em contabilidade, por analogia, que uma das fung¢des da
Contabilidade era demonstrar a radiografia ou ressonancia magnética da empresa, para analisar sua
“saude” financeira. Por isso, homenageio hoje essa importante profissdo - que trata da saldde do ser
humano - comparando com a profissdo que cuida da “salde” das organiza¢des, fazendo analogia quanto
objeto, campo de aplicagdo e exercicio de suas atribui¢bes

O corpo humano assim como o corpo organizacional é constituido por diversas partes que sdo inter-
relacionadas

Primeiramente, ambas as profissdes possuem como patronos discipulos de Jesus Cristo. O patrono dos
médicos é Lucas enquanto que o dos contadores é Mateus, que era coletor ou fiscal de tributos (Mateus
9:9).

O objeto e o campo de atuagdo da Medicina sdo a saude fisica e mental do ser humano, cujas agdes
profissionais visam a promogao, a protecdo e a recuperacao da salde; a prevencao, o diagndstico e o
tratamento das doencas; e a reabilitacio dos enfermos e portadores de deficiéncias (Lei n2
12.842/2013).

Guardadas devidas proporg¢des, o campo de atuacdo da Contabilidade é a “saude” fisica, financeira e
econdmica das organizages, pois o seu objeto de estudo é o patrimoénio e seus fenébmenos e variagdes,
tanto no aspecto quantitativo quanto no qualitativo, mediante registros, demonstracGes, analises e
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controle dos fatos e atos de natureza econémico-financeira que o afetam, visando prover os usuarios
com informacg8es econdmica, financeira e fisica do patriménio da entidade.

O corpo humano assim como o corpo organizacional é constituido por diversas partes que sao inter-
relacionadas, ou seja, umas dependem das outras e colaboram entre si, denominadas de sistema. Cada
sistema, cada érgao é responsdvel por uma ou mais atividades para manutencao da vida.

Nessa missdao de cuidar da saude do corpo humano, o médico estuda e examina os sistemas
cardiovascular, respiratério, digestivo, nervoso, sensorial, enddcrino, urindrio, reprodutor, esquelético,
muscular, imunoldgico, linfatico e tegumentar (http://anatomia-humana.info/corpo-humano.html).

De igual modo, as organizacdes publicas ou privadas sdo compostas por sistemas, um conjunto de
elementos interdependentes de modo a formar um todo organizado e atingir uma finalidade. Os
sistemas de uma organizagdo, independentemente dos seus fins, numa visdo ampla, compreendem os
aspectos e estruturas fisicas, financeiras, juridicas, pessoal, administrativas e econdmicas.

Nessa vertente, o contador, no exercicio de sua profissdo, estuda e examina as operagdes e transagdes
fisicas, financeiras, juridicas, de pessoal, de producdo e venda de bens ou servicos da organiza¢do, bem
como faz diagndsticos e progndsticos de elementos que afetam e podem melhorar a “sadde” da
entidade, respectivamente.

Apesar das prerrogativas profissionais consolidadas pela Lei n? 12.842/2013 (Lei do ato médico), o
médico, no campo de atencdo bdsica a saude, ndo trabalha sozinho, necessita de colaboracdo de outros
profissionais da saude, especialmente dos dentistas, biomédicos, enfermeiros, farmacéuticos,
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, psicélogos, para realizacbes de exames ou procedimentos
especificos de competéncias desses profissionais.

O contador, na fungdo de auditor, também poder utilizar de trabalhos de especialistas em drea que nao
seja contabilidade e auditoria, especialmente de engenheiros para realizar avaliagdes de terrenos e
edificagdes, de obras de construgdo civil e de infraestrutura, obras de arte e pedras preciosas, bem
como de ativos minerais estocados, jazidas e reservas de petrdleo, e de atudrios fazer avaliagOes
atuariais.

Mesmo sendo profissGes com objetos e campo de atuagdes diferentes, a Medicina e o corpo humano
tem muitas licdes a ensinar a Contabilidade e demais Ciéncias Sociais Aplicadas as organizacdes sobre a
unidade, integracdo, importancia e respeito de cada sistema do corpo organizacional para consecucdo
dos objetivos sociais.

Nesse sentido, a Contabilidade, por meio de suas tecnologias contdbeis, representa o maior sistema de
controle e de informagdes orgamentarias, financeiras, econdémicas e fisicas do patrimonio das
organizagles, razdo pela qual, as fun¢des de auditoria e controladoria das organiza¢des publicas ou
privadas devem ser reconhecidas como ramo do conhecimento e campo de aplica¢cdo da Contabilidade.

Em que pese os avancgos obtidos pela Resolugdo n2 560/83, do CFC, que, com fundamento no art. 25, do
Decreto-Lei n2 9.295/46, estabelece como as atribui¢des privativas dos contadores, dentre outras, o “20
— controle, avaliagdo e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial das empresas e demais
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entidades” e a “33 — auditoria interna e operacional, os quais necessitam ser explicitadas e consolidadas
em lei.

Por fim, a profissdo de médico se assemelha com a obra do maior Médico de todos os tempos — Jesus
Cristo — pois sua missao é curar e restaurar a saude fisica, mental e espiritual do ser humano.

Que o espirito de abnegacdo e servico do Médico dos médicos influencie os médicos de hoje no
exercicio da profissao de forma mais altruista e solidaria.

Isaias Lopes da Cunha é contador e auditor substituto de conselheiro do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso. E-mail: ilcunha@tce.gov.br
http://www.midianews.com.br/opiniao/o-medico-e-contador/278241

Empresas podem recuperar Pis e Cofins pagos em importagoes

O beneficio vale para operacdes realizadas entre 2011 e 2013, periodo no qual a base de calculo desses
impostos foi considerada irregular pelo Supremo Tribunal Federal

o contribuinte que realizou importacao entre 2011 e 2013 pode pedir a restituicdo de valores do Pis e da
Cofins pagos a mais nessas operacgoes.

Essa possibilidade foi aberta por uma decisdo do Supremo Tribunal Federal, que julgou indevida a forma
como esses tributos incidiram sobre as importacgdes.

A base de calculo do Pis e da Cofins é onerada pelo Imposto Sobre Circulagdo de mercadorias e Servigos
(ICMS).

Essa incidéncia em cascata — quando um imposto incide sobre outro — é que foi considerada irregular
pelos Ministros do Supremo.

A forma de caélculo dos tributos foi alterada em 2013, quando suas bases de calculo passaram a
considerar apenas o valor aduaneiro da mercadoria.

A advogada Beatriz Dainese, sécia da Giugliani Advogados, afirma que o posicionamento do STF
favoravel ao contribuinte é valido apenas para a incidéncia de Pis e Cofins em opera¢bes de importagao.

“O ICMS onera a base de célculo desses tributos em outros tipos de operag¢des. No entanto, ainda ndo
ha um posicionamento do Supremo para esses casos gerais”, diz Dainese.

Mas a advogada diz que o entendimento favoravel ao contribuinte no caso das importagdes abre um
precedente que permite supor que os Ministros do Supremo também considerem irregular a incidéncia
do ICMS na base de calculo do PIS/Cofins para todo o tipo de operagdo.

COMO REAVER 0OS VALORES
De acordo com Beatriz, o procedimento para recuperar os valores de Pis e Cofins de importacdes é

administrativo. Ou seja, o tramite é feito junto da Receita Federal, saem a necessidade de acionar a
Justica.
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E preciso ter em m3os todas as declaragdes de importagdo entre 2011 e 2013, além dos comprovantes
de pagamento de Pis/Cofins do periodo.

No momento de fazer os cdlculos dos valores excedentes pagos é preciso lembrar de fazer a correcao
pela Selic.

Ha duas formas de reaver os valores: pedindo sua restituicdo ou a compensacdo. A compensacao

costuma ser mais vantajosa porque é mais rapida. Por essa modalidade, os valores recuperados sao
usados diretamente para pagar impostos devidos pela empresa.

Aviltamento de honorarios x dignidade contabil

O trabalho dos Profissionais da Contabilidade é remunerado através do pagamento de honordrios. Mas,
0 que sdo os honorarios? O termo vem do latim “honorarius”, que significa feito ou dado por honra.

No dicionario Aurélio, o conceito da palavra é “que ha ou tem a honra do cargo sem o estipéndio
conseguinte” ou a “remuneracdo pecunidria de servicos prestados — por aqueles que tém profissdo
liberal”.

Vamos nos ater a segunda definicdo porque, em entrevista ao Mensario do Contabilista, o Profissional
da Contabilidade Fabio Roberto da Silva, diretor executivo da NTW Contabilidade — Unidade Recife, fala
sobre o aviltamento dos honorarios contdbeis, que é a prédtica de cobrar um valor aquém do que
normalmente se recomenda.

Segundo o especialista, a primeira vista, cobrar mais barato diante dos concorrentes pode parecer uma
boa solugdo para um mercado cada vez mais competitivo e inflacionado, mas é uma pratica
extremamente prejudicial e desleal com toda a classe por desvalorizar o trabalho contdbil, seja ele qual
for, e reduzir de forma geral os valores cobrados.

Os honorarios contdbeis possuem natureza alimentar, mas nem sempre representam uma remuneragao
digna aos Profissionais da Contabilidade, principalmente em tempos de crise financeira, como o que
estamos vivenciando?

Com certeza. O profissional contdbil até se assemelha ao médico e ao advogado, quanto a sua

importancia, ao seu carater de confiabilidade e a necessidade de pronto atendimento. Quando
procurado de forma tardia, pode comprometer a solugdo do problema.

Alguns profissionais ndo tém ideia desta importancia e até cobram honordrios abaixo do que é praticado
no mercado e até abaixo dos custos envolvidos na sua prestacdo de servicos, seja por ndo ter esta
amplitude, seja por solidariedade a um amigo. Pela proximidade muitas vezes de um amigo confidente,
o profissional contabil, conhecendo a real situacdo de seu cliente, busca adequar os seus honorarios a
possibilidade de pagamento do contratante e isto, numa época de crise como a que vivemos
atualmente, pode permitir uma remunerac¢do ndo digna a importancia da profissdo e da prestacdo de
servicos, de fato.

O senhor considera que o aviltamento dos honorarios contdbeis € um grave problema enfrentado pelos
profissionais da Contabilidade atualmente?
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Este fato existe, mas ndo considero um grave problema enfrentado pelos bons profissionais da area
contabil. Assim como existem médicos e advogados muito competentes em sua area de atuacao,
também existem excelentes contadores. Quando o empresdrio decide colocar a seguranca fiscal,
tributdria e contabil da sua empresa na mao de um profissional qualquer, apenas pelos baixos
honorarios cobrados, a consequéncia é inevitavel e o custo tende a ser bem maior.

Creio que o grande desafio é poder oferecer os melhores servicos com um honordrio mais baixo, mas
gue mantenha a sustentabilidade do negécio. Neste formato, podem ser oferecidos servicos até
gratuitos de contabilidade que ndo terdo aceitacdo na sociedade, dado o risco que serda para o
empresario seguir por este caminho. Eu posso até colocar o meu automoével na rua e ndo pagar nada
por isso, mas nada se compara a coloca-lo num estacionamento com seguranca, pagando por este
servico. Creio que, com a necessidade de constante atualizacdo, o profissional contabil torna-se um
elemento essencial em qualquer empresa e um diferencial na tomada de decisdes.

Quais fatores, a seu ver, estdo contribuindo para o aviltamento dos honorarios contabeis?

A crise tende a causar este efeito. Hd um ditado popular que diz que o animal acuado se defende como
pode. Devido ao desaquecimento do mercado em todas as areas, cada empresa tende a reduzir seus
gastos e muitas vezes a procurar profissionais que o ajudem neste objetivo, ainda que saiba que ha um
risco a correr nesta decisdo.

O profissional contabil, por sua vez, ao perder alguns clientes em sua carteira, vai em busca de novos
clientes e sendo os honordrios um provento de natureza alimentar, alguma coisa tem que ser feita para
a sua manutencado. Na administracdo, sabemos que algumas receitas sdao necessarias apenas para cobrir
os custos fixos, ainda que ndo gerem a lucratividade esperada. Assim o mercado vai se virando para
passar esta fase dificil e que tem um efeito cascata.

O Contador deve definir o melhor preco possivel para prestar o servico completo e de acordo com a
solicitacdo do cliente, mas que tal preco resulte em lucratividade final?

A sustentabilidade de qualquer negdcio é a base, esta tem que ser medida e mantida. Se um cliente tem
trés atendimentos técnicos presenciais contratuais por més, pode se reduzir para um ou até nenhum, de
modo que se possa adequar os honordrios aos servigos efetivamente realizados. Um contrato de
prestacdo de servicos elaborado de acordo com as diretrizes do Conselho Federal de Contabilidade —
CFC tera uma relacao detalhada dos servigos que estdo sendo contratados.

Neste quesito, vale o exemplo do automével: se quero gastar menos no momento, ndo vou adquirir um
carro com motor possante, pois tende a consumir mais combustivel. Vou procurar os mais econdmicos.
Também ndo vou colocar acessdrios opcionais na aquisicdo, pois o veiculo saird mais caro. Assim deve
ser o contrato de prestacdo de servicos contabeis. Haverd um valor minimo para manter a
sustentabilidade do negdcio e outros servicos opcionais que dependerdo da comodidade e poder
aquisitivo de cada cliente.

Qual sua opinido sobre a Contabilidade online, que oferece servicos bem mais baratos do que um
escritorio de Contabilidade tradicional?

Creio que este formato deve ter seu publico especifico. Existem negdcios muito pequenos que na fase
inicial podem ser atendidos perfeitamente por este modelo. A medida que a empresa cresce, este
formato ndo mais atenderd as necessidades de gestdo tributdria, administracdo de pessoas e tarefas,
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andlise de oportunidades, entre outras discussGes que um profissional contdbil poderd auxiliar
diretamente o empresario na administracdo e crescimento de seu empreendimento.

Ha um perfil de contador que ganha bem?

Creio que sim. Aquele que planeja bem suas atividades administra o seu tempo no trabalho, com a
familia, com o lazer e, principalmente, com a sua fé, acompanha a sustentabilidade de seus negdcios e
gue tem por meta manter seus clientes satisfeitos, pois estes sdo considerados a “galinha de ovos de
ouro”. E bem verdade que s3o poucos, mas que estdo surgindo de forma crescente.

A profissdao pode ser muito bem remunerada, mas a alta remuneragdo é condizente com a
responsabilidade que cada um tem?

Deve ser. Um erro contdbil pode trazer prejuizos enormes até mesmo para pequenas empresas €, por
outro lado, um bom profissional contabil pode trazer bons retornos de investimentos, conseguir
formatar planejamentos que minimizem a carga tributaria e até ajudar na tomada de decisGes
importantes. Costumo dizer que um bom profissional se paga, pois o retorno que ele traz a empresa é
bem maior que os valores nele investidos.

A empresa contdbil recebe valores pelos servigos prestados. A maioria delas presta servicos mensais e
fixos, geralmente remunerados com valores mensais uniformes. E cobrado a parte quando o servigo é
eventual. Em sua opinido, a tarefa de definir o valor dos servigos tem trazido muita dor de cabeca aos
gestores contabeis?

Na pratica ndo vejo muita dor de cabeca na definicdo dos valores dos servicos. E como uma empreitada
de construcdo civil. Definimos o preco de cada servico especifico e, no fechamento do pacote, fechamos
com um desconto especial que fiqgue bom para ambas as partes. Assim saem todos satisfeitos.

Quem nao sabe o custo de cada minuto de um profissional do seu escritdrio, o tempo gasto em cada
atividade, o valor minimo que podera cobrar por servigo, ai sim tera dor de cabega, pois tera que decidir
no escuro, sem as informagdes bdsicas necessdrias e o risco de ter prejuizos é bem maior. Confesso que
ndo sdo muitos escritérios que ja tém esta visdo administrativa, mas quem ndo se adequar por este
caminho sera ultrapassado pelas novidades do mercado e perdera clientes com certeza.

A seu ver, o Conselho Federal de Contabilidade — CFC deveria intervir para definir uma tabela minima de
precos aos profissionais?

N3do vejo que este seja o melhor caminho. Devemos seguir o caminho ja trilhado pelos profissionais
médicos e advogados, que é a livre concorréncia. O CFC e os CRCs estaduais podem até disponibilizar,
como ja fazem hoje, tabelas referenciais que nos ajudam na formatacdo do pacote de servigos, mas nao
vejo com bons olhos o fato de tentar intervir no mercado.

Um fator que ajudard bastante sdo as fiscalizagdes dos conselhos contdbeis sobre os profissionais que
ndo se atualizam que ndo respeitam as normas ja existentes da profissdo, que ndo participem
ativamente dos 6rgdos da classe.

Estas fiscalizagbes devem ser constantes e crescentes. Assim, a profissdo serd, a cada dia, mais
reconhecida pela sociedade como um todo.
http://www.deducao.com.br/index.php/aviltamento-de-honorarios-x-dignidade-contabil/
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Lei Geral: duvidas sobre parcelamento

Conforme anunciado anteriormente, o Congresso Nacional aprovou, no ultimo dia 4 de outubro, o
Projeto de Lei Complementar (PLP) n2 25/2007, alterando a Lei Complementar 123/2006.

Entre outras medidas, em seu artigo 92., o referido PLP estabelece a possibilidade de parcelamento em
até 120 meses, com parcela minima de RS 300,00, os débitos vencidos até a competéncia do més de
maio de 2016.

Estabelece ainda que apds a sancdo presidencial, o Comité Gestor do Simples Nacional devera
regulamentar o parcelamento estabelecido, bem como que a adesao ao parcelamento ampliado podera
ocorrer em até 90 dias apds a regulamentacao.

Dessa forma, é importante ficar atento as préximas medidas (san¢do e regulamentacdo), ja discutindo
com os clientes a existéncia de débitos e verificando a necessidade de parcelamento.

Abaixo a transcricdo, na integra, o artigo 92. Do PLP:

Art. 92 Poderdo ser parcelados em até cento e vinte meses os débitos vencidos até a competéncia do
més de maio de 2016 e apurados na forma do Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e
ContribuicGes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que
trata a Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

§ 12 O disposto neste artigo aplica-se aos créditos constituidos ou ndo, com exigibilidade suspensa ou
nao, parcelados ou ndo e inscritos ou ndo em divida ativa do respectivo ente federativo, mesmo em fase
de execucdo fiscal ja ajuizada.

§ 22 O pedido de parcelamento previsto no caput deste artigo deverd ser apresentado em até noventa
dias contados a partir da regulamentagdo deste artigo, podendo esse prazo ser prorrogado ou reaberto
por igual periodo pelo Comité Gestor do Simples Nacional - CGSN, e independerd de apresentagdo de
garantia.

§ 32 A divida objeto do parcelamento serd consolidada na data de seu requerimento e sera dividida pelo
numero de prestagGes que forem indicadas pelo sujeito passivo, ndo podendo cada prestagdao mensal
ser inferior a RS 300,00 (trezentos reais) para microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 42 Até o més anterior ao da consolidacdo dos parcelamentos de que trata o caput, o devedor é
obrigado a calcular e a recolher mensalmente a parcela equivalente ao maior valor entre:

| — o montante dos débitos objeto do parcelamento dividido pelo nimero de prestacées pretendidas;

Il — os valores constantes no § 32 deste artigo.

§ 52 Por ocasido da consolidacdo, sera exigida a regularidade de todas as prestacdes devidas desde o
més da adesdo até o més anterior ao da conclusdo da consolidacdo dos débitos parcelados.

§ 62 Poderdo ainda ser parcelados, na forma e nas condi¢des previstas nesta Lei Complementar, os
débitos parcelados de acordo com os §§ 15 a 24 do art. 21 da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006.
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§ 72 O pedido de parcelamento de que trata o § 22 deste artigo implicara desisténcia compulséria e
definitiva do parcelamento anterior, sem restabelecimento dos parcelamentos rescindidos caso nao seja
efetuado o pagamento da primeira prestacdo.

§ 82 O valor de cada prestacao mensal, por ocasido do pagamento, serd acrescido de juros equivalentes
a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de

Custddia - SELIC para titulos federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do més subsequente
ao da consolidagdo até o més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) relativamente ao més
em que o pagamento estiver sendo efetuado.

§ 92 Compete ao CGSN a regulamentacao do parcelamento disposto neste artigo.
Fenacon

6 habitos que farao vocé falhar na vida

Como as crencgas limitantes podem te atrapalhar?
Por:Roberta trindade (*)
Os habitos cotidianos sdo mandatérios tanto para o sucesso quanto para o fracasso.

Conscientemente, muitas vezes, sabemos quais a¢Ges devemos executar para obtermos resultados
positivos. E mesmo sabendo, temos dificuldades para evoluir em algumas areas , porque ndo
conseguimos alterar nossos habitos. Vocé ja parou para pensar, por que isso acontece?

O que nos impede de atingir nossos objetivos ndo sdo os fatores externos, e sim, nossas crencas
limitantes. Toda mudanca deve comegar por uma quebra de paradigmas, mas nem sempre isso é facil.

Acreditamos que certos sonhos sdo impossiveis, e, por conseguinte, ndo alteramos habitos e assim, os
sonhos realmente nunca viram projetos de vida. Tais crencas nos impedem de enxergar outras
perspectivas, porque acreditamos em uma verdade absoluta que foi formada, na maioria das vezes, no
berco de experiéncias negativas e reforcada pelo meio. Este estado mental manda sinais para o cérebro
de que algo ndo é possivel, e isso vai formando nossos habitos.

Confira 6 habitos que te levarao a falhar na vida:
1- Queixe-se de tudo e veja sempre o lado negativo das pessoas e das coisas

Preste ateng¢do se vocé é o tipo de pessoa que estd permanentemente insatisfeita, enxerga sempre o
lado negativo das situages e mais, se suas queixas estdo comumente relacionadas ao outro, se tudo é
culpa de algo ou de alguém. Vocé é rapido em criticar as pessoas e situacoes e dificilmente abre a boca
para elogiar.

E importante entender que este habito cria uma atmosfera de negatividade e pessimismo a sua volta,
impedindo de apreciar o lado bom da vida e das pessoas, enxergando sempre o copo meio vazio.
Queixar-se de tudo, ndo vai te ajudar a alcancar seus objetivos. Para variar, exerca o habito de elogiar e
de ser feliz com os detalhes e quando ndo for possivel, analise como poderda ajudar; qual seu grau de
responsabilidade frente ao cenario que se apresenta.
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2- Ndo exerca a gratidao

Sempre que algo de ruim acontece, pense imediatamente: poderia ser pior? E assim, diariamente faca o
exercicio da gratidao. Ao final do dia, pense em no minimo trés aspectos de sua vida que sdo motivos de
agradecimento. Este habito fara com que veja quao afortunado vocé é e isso vai te ajudar a combater o
primeiro habito, se for o caso. A gratiddo abre portas, atrai pessoas e certamente vai te ajudar a ter
éxito em muitos aspectos de sua vida.

3- Sofra por antecipacao

Muitas das coisas pelas quais sofremos, nem chegam a se concretizar. Entdo viva um dia de cada vez,
focando sempre em experiéncias positivas da sua vida e esperando sempre pelo melhor.

4- Tente agradar a todos

O medo da rejeicdo leva muitas pessoas a camuflarem suas vontades e sua forma de ser e/ou agir.
Mesmo que este comportamento, muitas vezes, os desvie de seus objetivos, ndo conseguem dizer ndo,
nem impor limites porque esperam aprovacao de todos. O habito de querer agradar a todos além de
nao ser saudavel, ird boicotar objetivos, porque pela complexidade do ser humano, é impossivel ter
aprovagdo unanime.

5- Crie desculpas e deixe-se paralisar pelo medo

Existe uma maxima que diz: “quem quer, arruma um jeito. Quem n3o quer, arruma uma desculpa”. E
importante lembrar que pessoas vitoriosas possuem algumas caracteristicas similares, tais como, foco,
coragem, disciplina, iniciativa, persisténcia e determinacdo. Mudar um hdbito, nem sempre é facil. Mas
certamente, ndo assumir seus erros, culpar o outro, deixar o medo ditar o seu destino e criar desculpas,
ndo necessariamente te ajudardo a crescer. Dé o primeiro passo com ousadia, assuma suas rédeas,
foque na solugdo e ndo no problema.

6- Nao defina objetivos. Ou definindo objetivos, estipule metas inalcanc¢aveis

Para que obtenha éxitos e resultados satisfatérios, vocé precisa inicialmente de objetivos. Porém, eles
pouco valerdo se ndo vierem acompanhados de metas possiveis. Vamos pensar em um individuo que
qguer emagrecer. Nesta sentenca seu objetivo é perder peso. E entdo ele estipula que quer perder6kg
em 3 dias. Por mais rdpido que seja o metabolismo da pessoa e por mais que faca exercicios e que tenha
realizado uma boa reeducacdo alimentar, é muito dificil alcancar resultados positivos nesta empreitada
neste curto tempo.

A probabilidade de um individuo que ndo estipula corretamente seus objetivos e metas desmotivar-se é
muito grande. Entdo crie mini metas e estratégias. Estipule um prazo coerente. Ndo desanime nos
primeiros obstaculos e tenha sempre o foco no objetivo principal.

Para obter éxito em seus objetivos, o primeiro passo é descobrir quais suas crengas limitantes e ter
consciéncia de sua causa, trazendo a luz o que te impede de mudar.

A partir dai transforme seus habitos gradativamente, por meio de pequenos exercicios didrios. Estas
dicas fardo significativa diferenca em seu cotidiano.
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(*) ROBERTA TRINDADE é Graduada em Administracdo, especialista em Gestdo de Pessoas, estudante de
Gestdo Comercial e Vendas. Possui sélida vivéncia na area comercial e em gestdo de equipes.
Atualmente coordena a area de treinamento, qualidade e atendimento em uma das maiores Institui¢Ges
de Ensino do Brasil. Apaixonada por aprendizado, viagens e pessoas, ndo necessariamente nesta ordem.
Seu lema: faga o melhor que puder com os recursos que possuir. Faca a diferenca.

Liberado pagamento do abono salarial ano-base 2015

Segundo o Ministério do Trabalho, a partir deste ano, o beneficio serad pago de forma proporcional ao
tempo de servico do ano-base

O Ministério do Trabalho liberou desde a ultima sexta-feira (14/10) o pagamento do Abono Salarial do
PIS/ Pasep ano-base 2015 para os trabalhadores nascidos no més de outubro. Também a partir dessa
data serdo pagos os servidores publicos com final da inscricao 3. Os trabalhadores da iniciativa privada
poderdo retirar o dinheiro em qualquer agéncia da Caixa do pais. Jd os servidores sacam o valor no
Banco do Brasil.

O coordenador-geral do Seguro-Desemprego, Abono Salarial e Identificacdo Profissional do Ministério
do Trabalho, Marcio Borges explica que o recurso fica disponivel para saque até 30 de junho de 2017.
Mas ele pede que as pessoas sigam o calendario de saques programado para o PIS/Pasep (veja abaixo)
para evitar tumultos nas agéncias bancarias.

Tém direito ao abono ano-base 2015 quem trabalhou com carteira assinada por pelo menos um més no
ano passado e teve remuneracdao média de até dois salarios minimos. Além disso, o trabalhador deve
estar inscrito no PIS/Pasep ha pelo menos cinco anos e o empregador precisa ter informado seus dados
corretamente na Rela¢do Anual de Informacao Social (Rais).

Borges lembra que a partir deste ano, o valor do abono é proporcional aos meses trabalhados durante o
ano-base. "Quem trabalhou durante apenas um més, receberd o equivalente a 1/12 do salario minimo,
e assim sucessivamente. A fragdo igual ou superior a 15 dias de trabalho serd contada como més
integral", explica.

Calendario de pagamento do PIS/Pasep.
Informagdes por telefone:

— Al6 Trabalho do Ministério do Trabalho: 158
— Caixa: 0800-726 02 07

— Banco do Brasil: 0800-729 00 01

FONTE: Ministério do Trabalho

Informatizagao reduz tempo gasto para calcular impostos

Entrevista: Hélio Donin Junior, diretor de educagdo e cultura da Fenacon

As empresas brasileiras estdo gastando menos tempo com o calculo e o pagamento de impostos e com
o envio de informagdes fiscais ao governo. Resultado da informatizacdo e da modernizacdo de
processos, a mudanga de comportamento permite que o empresario se preocupe mais com o
planejamento estratégico e, consequentemente, obtenha melhores resultados.
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Dados de uma pesquisa-piloto desenvolvida pela Federacdo Nacional das Empresas de Servigos
Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas (Fenacon) em parceria
com a Receita Federal do Brasil (RFB), apontam que as companhias gastam um tempo mediano de 586,4
horas por ano para cumprir essas obrigacdes. O resultado contraple a pesquisa “Doing Business”,
realizada pelo Banco Mundial e divulgada em 2013, que aponta a necessidade de 2,6 mil horas/ano em
burocracia fiscal.

Com a mesma metodologia e amostragem, o projeto surgiu para atualizar os nimeros e, com isso,
aumentar a confianca de investidores internacionais, explica o diretor de educacdo e cultura da
Fenacon, Hélio Donin Junior. “O tempo gasto com o cumprimento de obrigacdes fiscais influencia a
entrada de capital estrangeiro porque apresenta um panorama do custo de manutencdo de uma
empresa no Brasil. A pesquisa do Banco Mundial estava defasada e passava a visdo errada sobre a
estrutura tributdria do pais”, justifica.

Para a realizacdo da primeira fase do estudo, foram ouvidos cinco escritérios de contabilidade filiados a
Fenacon que atuam no Rio de Janeiro e em S3o Paulo. O experimento calculou quanto tempo um
fabricante de vasos de cerdmica — empresa de médio porte - gastaria para cumprir as obrigacGes fiscais
tendo 60 funciondrios registrados em diversas situacGes — trabalhando, em férias, em licencas
maternidade ou médica, por exemplo —, relégio ponto mecanico e sem admissdes ou desligamentos no
més analisado.

Apds a pesquisa-piloto, sera realizada uma pesquisa mais completa, abarcando todas as regides do Pais
e um numero bem maior de escritérios, avisa Donin Junior. Os dados deverdo ser encaminhados ao
Banco Mundial e amplamente divulgados a fim de acabar com a ideia de que o ambiente de negdcios
ndo esta melhorando. O estudo mostrou que ICMS, IPI e contribuicdes demandam emprego mediano de
373,2 horas por ano. Somando ao tempo mediano usado para contabilidade, IRPJ e CSLL (116
horas/ano) e para a folha de pagamento (97,2 horas/ano), o gasto atual chega a 586,4 horas por ano —
guatro vezes menos do que o indicado pelo Banco Mundial.

JC Contabilidade - A pesquisa do Banco Mundial aponta para um numero de horas gastas bem superior a
da pesquisa feita pela Fenacon. Por que ha uma diferenga tao grande?

Hélio Donin Junior - Aquela pesquisa ja é de longa data. O que nds percebemos junto com o governo é
gue o numero de horas gastas para o cumprimento das obriga¢es vinham se repetindo sem nenhuma
reavaliacdo. Nesses Ultimos 10 anos, muita coisa mudou no Pais nas areas fiscal, tributdria e de
obrigacGes acessdrias, principalmente com inclusdo de tecnologia, e percebemos que o tempo gasto
estava defasado. Com a pesquisa-piloto, buscamos verificar se realmente os nimeros eram verdadeiros
ou se tinhamos indicios de que haveria uma alteracdo grande. No inicio era s6 uma desconfianga. Agora,
com o resultado da pesquisa-piloto, percebemos que muita coisa se alterou.

Contabilidade - A ideia é que seja feita uma pesquisa mais ampliada, capaz de dar a nocdo de como é a
realidade contabil e fiscal no Brasil todo?

Donin Junior - Sim, nds separamos o estudo em dois momentos. A primeira pesquisa é piloto, para saber
se a nossa ideia de que tinha o tempo gasto em burocracia fiscal havia sido alterado era real ou nao.
Fazendo esse estudo no Rio de Janeiro e em S3o Paulo, notamos que a defasagem era realmente muito
grande, o que nos motivou a ampliar a pesquisa. A proxima etapa é um levantamento em nivel nacional.

Contabilidade - E qual vocé acredita que tenha sido o principal fator responsavel por uma redugdo tao
drastica no tempo gasto?
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Donin Junior — Pelo que percebemos o principal fator foi a tecnologia. Nesses uUltimos anos, tanto o
governo quanto as empresas de uma forma geral, tiveram a tecnologia aliada as suas operag¢des. Toda
essa transformacao das declaracbes acessdrias, que antes eram em formuldrios com informacgdes que
precisavam ser coletadas uma a uma, hoje é eletronica.

Contabilidade — O levantamento realizado pela Fenacon e Receita Federal mostrou que ICMS, IPl e
contribuigdes previdenciarias demandam maior esforgo. Por qué?

Donin Junior - Uma boa parte das obrigacOes acessorias estaduais estdao informatizadas, porém hd um
fator relevante quando o assunto é tributacdo estadual. A legislacdo estadual, diferente da federal, que
é Unica, varia de uma unidade federativa para outra e essa falta de unificacdo gera a necessidade de
gastar mais horas. Se eu tenho uma empresas em 10 estados vou ter de conhecer 10 legislacdes
acessdrias para analisar e 10 obriga¢Oes acessdrias para cumprir, por que a principio elas podem ser
completamente diferentes.

Contabilidade — A maior agilidade nos procedimentos contribui para a melhoria do ambiente de
negdcios e para a maior atracdo de empresas estrangeiras e investidores?

Donin Junior — Ela é extremamente importante, por que qualquer avaliacdo de um investidor externo
gue queira vir para o Brasil investir seu dinheiro, abrir empresas, investir em industrias, realmente passa
por uma avaliacdo da complexidade e da burocracia do Brasil. E ébvio que a gente ainda tem muito a
evoluir, ainda hd muita coisa para fazer e desburocratizar, mas essa reducdo no numero de horas é
importante por que diminui o entrave para investimentos externos. O Legislativo ndo ajuda muito, mas
a questdo administrativa e fiscal realmente vem evoluindo.

roberta@jornaldocomercio.com.br

Resisténcia ao Bloco K marca 10 anos de Sped

O Sistema Publico de Escrituragdo Digital facilitou a contabilidade financeira desde 2007, quando foi
criado, mas ainda ha hesitacdo a adesdo do dispositivo que controla estoque e producdo

Sdo Paulo - O Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Sped), criado em 2007, esta perto de completar
dez anos com uma série de contribui¢cdes para digitalizar processos contabeis e fiscais, mas muitas
iniciativas ainda precisam avangar.

O chamado Bloco K, por exemplo, que trata da declaragao de entradas e saidas dos estoques das
empresas, deve sair sé em 2017 apds uma série de adiamentos.

Na avaliagdo do diretor executivo da Lumen IT, Régis Lima, o grande desafio em relagao ao Bloco K é que
o dispositivo estd muito ligado a estoque e inventario. "Uma grande indUstria que utiliza diversos
componentes, por exemplo, precisa abrir toda a formata¢do do produto para aderir ao programa. E
como entregar a receita da Coca-Cola ao publico", compara. Assim, a disputa judicial se da pelo receio
de que o préprio governo realize uma espécie de "espionagem industrial".

O Bloco K surgiu como um desdobramento da Escrituracdo Fiscal Digital, que ja trouxera um
detalhamento maior das compras e vendas dos contribuintes do Imposto sobre a Circulagdao de
Mercadorias e Servicos (ICMS) e do Imposto sobre Produtos Industrializados (IP1). O objetivo dessa nova
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fase é entender melhor como funciona o processo produtivo das empresas, por meio da abertura e
digitalizacdo do Livro de Controle de Producdo e Estoque delas.

"O governo quer saber se aquilo estd coerente com a declaracdo de impostos dessas companhias”,
sintetiza Lima. O executivo diz que a principal questdo levantada pelos seus clientes é como entregaras
informacgdes sem revelar segredos estratégicos da operacao.

Culpa das empresas?

Outro obstaculo levantado a implementacao do Sped é que algumas empresas sequer possuem um
controle rigido dos seus préprios estoques. Se a iniciativa for implementada no comércio, por exemplo,
uma série de confusdes surgiria, segundo o sécio-diretor da Systax, Fabio Rodrigues.

"Ha muitas praticas irregulares nesse segmento. Quando o caixa do supermercado passa pelo cédigo de
barras um suco de laranja quando na verdade é de morango s6 porque os dois tém o mesmo preco, isso
causa um problema no estoque", exemplifica.

Para ele, isso mostra que o registro das operacbes de uma companhia ndo deve ficar mais
exclusivamente nas mdos do profissional de contabilidade. Neste caso concreto do caixa no
supermercado, ele acredita que deveria haver um treinamento para conscientizar os funcionarios dos
perigos deste tipo de pratica. Esta opinido é seguida pelo especialista em solugGes fiscais e tributarias da
Thomson Reuters, Carlos Nascimento. "O contador agora passa a interagir com um comité composto
com alguma representatividade societaria", explica.

Nascimento acredita que esse maior controle das operacdes por toda a empresa é uma das pequenas
evolucdes que foram trazidas pela adocao do Sped ao longo de 10 anos.

O sistema, desde que foi criado como uma medida do Programa de Acelera¢do do Crescimento (PAC),
digitalizou uma série de processos, comecando pela nota fiscal eletrénica. O especialista da Thomson
Reuters lembra que a digitalizagdo nasceu para garantir a seguranca fiscal. "Surge como alternativa para
o fisco, que viu a necessidade de simplificar a fiscalizagdo em um contexto de alta complexidade da
legislagdo tributaria."

Para os especialistas, ndo é s6 o governo que se beneficiou do Sped. As companhias também tém
oportunidades de ganho com a digitalizacdo dos processos. Rodrigues cita como exemplo disso a maior
profissionalizacdo e o aumento dos investimentos em tecnologia, que sdo efeitos colaterais da
adequacdo as normas.

Ja Régis Lima ressalta que a visibilidade on-line das informacgGes permite a verificacdo de problemas
antes mesmo da entrega dos materiais.

Receita Federal suspende obrigatoriedade do Sistema de Controle de Bebidas
(Sicobe)

Fiscalizacao

O Ato Declaratério Executivo (ADE) n? 75/2016, que modifica regras de controle de producdo de
bebidas, tem validade a partir de 13 de dezembro
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Publicado: 18/10/2016 16h17
Foi publicado hoje no Diario Oficial da Unido o ADE n? 75/2016, que suspende a obrigatoriedade do
Sistema de Controle da Produgdo de Bebidas (Sicobe) a partir do dia 13/12/2016.

E importante destacar que a dispensa do selo de controle a ser aplicado nas bebidas quentes, concedida
pelo Instrucdo Normativa RFB n2 1432, de 2013, tornou-se sem efeito. Assim, os contribuintes sujeitos
ao selo de controle e que haviam optado pelo Sicobe, estardo novamente obrigados a aplicacdo dos
selos fiscais nos seus produtos a partir da data de suspensao estabelecida pelo ADE Cofis publicado.

Com a suspensdao do Sicobe, automaticamente, os contribuintes também estdo desobrigados do
pagamento da taxa pela utilizacdo dos equipamentos contadores de producdo de bebidas, criada pela
Lei 12.995, de 2014, e, consequentemente, ndo terdo direito aos créditos gerados de PIS e COFINS pelo
pagamento do tributo.

A Casa da Moeda do Brasil (CMB) esta desenvolvendo um projeto que substituira o Sicobe por um custo
menor. Quando a CMB concluir o desenvolvimento da nova solucdo tecnoldgica para contagem e
rastreamento da producdo, serdo editados novos ADE's para restabelecer a obrigatoriedade do sistema
de contagem e, consequentemente, dispensa de aplicacdo do selo fisico para as bebidas quentes.

Importante lembrar que um sistema de controle de producdo industrial deve ser aderente a legislacdo
tributaria que auxilia a acompanhar. Atualmente, o setor de bebidas é tributado com fundamento na Lei
n2 13.097, de 2014, cuja vigéncia teve inicio a partir de maio de 2015. Seguindo uma diretriz de
simplificacdo das obrigacGes tributdrias, o novo modelo é mais simples (ad valorem) que o modelo
anterior, razao pela qual, diversas funcionalidades presentes no Sicobe tornaram-se desnecessarias,
outra circunstancia que determinou a mudanga ora implementada.

Ainda em relacdo ao acompanhamento do setor, a Receita Federal estabeleceu a obrigatoriedade do
Bloco K do Sistema de Escrituracdo Publica Digital (SPED), que trata do livro de controle de estoque do
estabelecimento, a partir de dezembro de 2016. A referida obrigacdo tributaria foi instituida para as
industrias do segmento de bebidas pela IN RFB n2 1.652, de 2016. Com o controle dos estoques, a RFB
podera analisar os dados recebidos com as informagbes decorrentes das notas fiscais eletronicas de
toda a cadeia produtiva (insumos, distribuicdo, etc.), auxiliando no monitoramento do setor, inclusive,
guando o novo sistema de controle de producdo voltar a operar.

CVM edita instrugao sobre demonstragdes contabeis

Texto inclui classificagdo e mensuragdao de ativos e passivos, assim como os de reconhecimento de
receitas

A Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) editou a Instrugdo CVM 579, que dispGe sobre os critérios
contabeis de reconhecimento, classificagdo e mensuragdo de ativos e passivos, assim como os de
reconhecimento de receitas, apropriacdo de despesas e divulgacdo de informacgGes nas demonstracdes
contabeis dos FIPs.

Destaca-se a criagdo de requisitos para a determina¢do de qualificacdo dos fundos em entidade de
investimento e ndo entidade de investimento, a partir dos quais se determinam critérios especificos de
mensuracdo para os ativos relacionados as participagdes societdrias, componentes da carteira do fundo.
Tal qualificacdo deriva da convergéncia aos critérios previstos nas normas internacionais de
contabilidade emitidas pelo InternationalAccounting Standards Board (IASB).
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Sao estabelecidos também importantes critérios de transicdao para a adog¢ao da norma, inclusive para o
tratamento dos investimentos em participacGes societdrias existentes antes da vigéncia do novo
normativo. Neste ponto, chama-se a atengao para o fato de que os saldos de abertura na adocao inicial
desta instrucdo, ou seja, para os exercicios iniciados em ou apds 1 de janeiro de 2017, ja devem estar
ajustados aos critérios instituidos na norma.

“Através desses novos padrdes, a Instrucdo CVM 579 promovera aprimoramento significativo no regime
informacional dos FIPs, alinhando os critérios contdbeis adotados, agora uniformizados, aqueles
praticados internacionalmente. Com isso, contribuird com a geracao de informacao util para os usuadrios,
além de permitir a comparabilidade entre as informagdes contabeis desses fundos”, ressaltou José
Carlos Bezerra, superintendente de normas contabeis e de auditoria (SNC).

Jornal do Comercio-Rs

Voceé sabe se o seu codigo de atividade esta correto?

A partir de agora, as atividades classificadas pela lei de Uso e Ocupacdo de Solo estdo vinculadas a
listagem de cédigos CNAE

Ser dono do seu prdéprio negécio é um sonho de milhares de brasileiros, que cada vez mais tem se
tornado uma realidade. Em tempos de crise, empreender se torna também uma opc¢do ao desemprego.
Porém, a decisdo enfrenta grandes desafios, como a formalizacdo da empresa. Em S3o Paulo, a
dificuldade na obtencdo de alvards pelo comércio é a causa da informalidade de cerca de 80% dos
estabelecimentos comerciais.

A revisdo da LPUOS (Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo), também conhecida como Lei de
Zoneamento, sancionada em marc¢o deste ano, trouxe novos estimulos as atividades comerciais na
capital.

A mudanga mais importantes foi a vinculagcdo de atividades ndo-residenciais, como comércio e servigos,
a listagem de cédigos CNAE (Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas).

Antes, o cddigo CNAE de uma empresa, por exemplo, ndo estava vinculado a classificagdo ndo-
residencial (estipulada pela Lei de Zoneamento)

LEIA MAIS: ACSP reforca a inclusdo do CNAE ao decreto de usos

“Se vocé inicia uma empresa com o cddigo de atividade errado, vocé sofrerd uma série de implicagGes”,
explica Antonio Carlos Pela, vice-presidente da ACSP (Associacdo Comercial de Sdo Paulo) e coordenador
do CPU (Conselho de Politica Urbana).

O CNAE é uma lista de cédigos criada para unificar todas as atividades econdGmicas e organizar o
enquadramento de cada uma nos 6rgaos de administragdo tributaria.

Todas as empresas possuem estes codigos em seu CNPJ (Cadastro Nacional da Pessoa Juridica) para
identificar os servigos que prestam, as mercadorias que vendem ou os produtos que fabricam.

Mesmo prestando varios servicos ou vendendo diferentes produtos é preciso escolher um cdédigo de
atividade principal, que represente o negécio.

LEIA MAIS: Lei prevé shoppings pequenos na maior cidade do pais

Essa definicdo de CNAE determinard quais impostos devem ser pagos, além das obrigac¢des fiscais e
tributdrias de cada atividade.

Ou seja, a classificagdo correta evita problemas como a bitributa¢do, ou seja, pagamentos excessivos e
descumprimento de obrigagdes.
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Para evitar tantos impasses, o novo Zoneamento estabeleceu um decreto de usos, que regulamenta e
detalha as atividades classificadas pela lei, e que conforme indicado no texto deve ser apresentado
vinculado a listagem aos cédigos CNAE. Na lei anterior, os usos nao tinham relagdo com o CNAE.

Na sexta-feira passada (14/10), a compatibilizagdo foi publicada no Didrio Oficial do municipio, e ja esta
em vigor.

LEIA MAIS: O que vocé e sua empresa precisam saber sobre a nova Lei do Zoneamento

Na ACSP, o tema foi muito discutido por meio do CPU, que também enviou um documento ao secretario
da SMDU (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano), Fernando de Mello Franco, pontuando a
importancia de o decreto ser publicado com a compatibilizacdo das normas regulamentadoras para os
CNAEs.

Para Pela, essa regularizacdo vem de encontro com o empenho do trabalho realizado pela ACSP, por
meio do CPU, em tornar publica uma demanda tao relevante do comércio.

“Assim como ocorreu durante o processo de revisdo do Zoneamento, nos empenhamos em levar ao
poder publico as verdadeiras necessidades do setor empresarial”, diz.

“Levantamos as principais questdes, debatemos com especialistas, nos posicionamos e garantimos mais
uma tranquilidade para o comerciante".

POR MARIANA MISSIAGGIA-dcomercio

Dados contabeis entram na mira dos cybercriminosos

Os ransomwares, ou extorsoes digitais, bloqueiam o acesso a informacdes confidenciais
STOCKVAULT/DIVULGACAOQ/JC

Roberta Mello

A maior utilizacdo de sistemas informatizados para o lancamento de dados contabeis facilitou o
armazenamento com a diminui¢do do uso de papel. Outra vantagem da digitalizacdo de documentos foi
a que ela deu agilidade aos processos. Contudo, o armazenamento de informacGes no préprio
computador, em HDs externos, pendrives ou seu compartilhamento com outras maquinas e até em
alguns servicos na nuvem, se tornou um prato cheio para criminosos cibernéticos.

Esses hackers agem bloqueando o acesso aos dados e exigindo um resgate, normalmente mediante
pagamento em reais, ddlares ou em bitcoins (moedas digitais) para que a empresa ou pessoa fisica
tenha seus arquivos recuperados. Para acessar, os criminosos utilizam o método ransomware, um tipo
de malware que restringe o acesso ao sistema de arquivos infectados. O termo em inglés serve para
denominar a pratica de extorsdo digital realizada por hackers que invadem o sistema a fim de
impossibilitar o acesso as informagdes.

O sequestro virtual de dados confidenciais assusta empresarios e escritorios contdbeis do mundo inteiro
desde 2013. No Brasil, os ransomwares se tornaram uma das grandes preocupag¢des das empresas a
partir do ano passado, mas foi neste ano que a agao criminosa se popularizou.

Na maior parte das vezes, esse tipo de ataque tem cunho financeiro. Contudo, pode acontecer de o
crime ser feito por um "hacktivista" (hacker ativista), com o objetivo de chamar a atencdo a alguma
causa ou de criar um fato politico a partir da invasdo de determinada organizagao.

O cryptolocker, virus que bloqueia e criptografa dados ao contaminar o computador, segue a tatica
comum que crackers usam para espalhar outros tipos de ameacas virtuais. E-mails falsos de grandes
empresas ou bancos chegam as caixas de entrada, e anexos ou links levam os usudrios a paginas que
"instalam" o malware.

Os ataques realizados no Brasil preocupam principalmente pela falta de informacées e de sistemas de
protecdo dentro das companhias nacionais. Conforme pesquisa da Kasperskylab, realizada em 2015,
apenas trés em cada 10 empresas brasileiras reconhecem a ameaca de ransomware.
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Paralelamente, o Brasil é a segunda maior origem e o segundo maior alvo dos ataques de negacdo de
servico, que tem como objetivo sobrecarregar servidores para que determinados sites e servicos saiam
do ar, conforme dados da Akamai Technologies - provedora global de servigos de rede, que também
registrou uma média de 24 ataques por alvo. Em alguns casos registrados, as mesmas empresas
sofreram mais de 100 ataques, sendo que uma organizacao chegou ao numero de 188 ataques.

Estes ataques tém se alastrado e sdo bastante vantajosos para os hackers, que estdo ganhando quantias
de dinheiro significativas com este tipo de acdo. O diretor de Educacdo e Cultura da Fenacon,
HelioDonin Junior, adverte que "as empresas contabeis sdo alvo interessante, pois tém como matéria-
prima a informacgao".

Brasil é um dos mais visados por extorsores digitais

Pagliusi diz que, na América Latina, Pais concentra grande parte das ameacas

DELOITTE/DIVULGACAO/IC

O Brasil concentra 92% dos casos de Ransomware na América Latina, segundo o diretor de Cyber Risk
Services da Deloitte, Paulo Pagliusi. O Pais é o Unico do continente que aparece no mapa de principais
alvos, segundo a andlise CryptowallReportda CyberThreat Alliance, de 2015, atras de Estados Unidos,
Canada, México.

O FBI (Federal Bureau oflnvestigation, a Agéncia Federal de Investigacdo dos Estados Unidos) estima que
os ransomwares ultrapassem USS 1 bilhdo em extorsdes no ano de 2016. No primeiro trimestre, os
dados da organizacdo registaram perdas de USS 209 milhdes com ataques dessa natureza. Em 2013, a
agéncia ZDNet descobriu que os donos da Cryptolocker, maior organizacao criminosa de ataques do tipo
ransomware, ja haviam arrecadado quase USS 27 milhdes com suas fraudes.

De forma geral, falando sobre ataques cibernéticos como um todo, a situacdo do Brasil ndo melhora. De
acordo com pesquisa recente da PwC, cerca de 20% das empresas brasileiras apontam os atos de
organizagdes criminosas como fontes de incidentes de seguranca, fazendo com que o Brasil apareca na
terceira colocacdo dos paises com maiores indices de sequestro de dados. Entre os maiores alvos estdo
a industria varejista (59%), seguida pelas industrias hoteleira e de viagens e a de midia e entretenimento
(10% cada).

O diretor da NGXit, empresa de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Luciano Schilling, indica que é
preciso estabelecer uma estratégia de prote¢do em camadas, contando com recursos avangados de
protecdo que utilizem o conceito de emulagdo de ameagas ou sandboxing, que provém uma inteligéncia
de andlise superior as solugdes de antivirus tradicionais, o que acaba aprimorando as chances de
deteccdo deste tipo de ameaca.

Outra frente importante, além da tecnoldgica, é estabelecer uma politica de seguranga sdlida e que
envolva um processo sistematico de conscientizacdo das pessoas. "Sabemos que alguns cuidados
simples podem fazer uma grande diferenca quando se trata de ciberataques. Desconfiar de e-mails,
atualizar os aplicativos apenas se forem disponibilizados pelas empresas dos softwares fornecedores e
mudar a senha com frequéncia para as operac¢des da empresa, por exemplo", recomenda Schilling.
Seguranca e vigilancia sdo as chaves para lidar com ataques

Quando um ataque é bem-sucedido, uma mensagem é enviada ao servidor, informando um valor a ser
pago para a liberacdo de uma senha que permita a decodificacdo dos arquivos. "Em alguns casos, esses
virus também podem ocasionar danos ao sistema operacional do servidor", explica o contador Flavio
Duarte Ribeiro Jr., coordenador da Comissdo de Estudos de Tecnologia da Informagdo do Conselho de
Contabilidade do Rio Grande do Sul (CRCRS).

As ameacas virtuais normalmente chegam aos alvos por meio de e-mails suspeitos, spams (e-mails ndo
solicitados e enviados para um grande nimero de pessoas) ou pop-ups (que consistem em janelas que
abrem automaticamente na tela do computador e redireciona para outra pagina da internet). Helio
Donin Jr., da Fenacon, recomenda que as empresas e escritérios treinem a equipe para que desconfiem
de e-mails que possuam anexos de remetentes desconhecidos e evitem entrar em sites ndo confidveis.
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"Preocupar-se é pertinente", diz Ribeiro Jr., "mas um backup eficiente e dispositivos de seguranca
adequados sdo o primeiro passo para salvar as empresas e preservar dados valiosos como as
informacgbes contdbeis"”, afirma ele. Contudo, evitar um ataque ndo invalida a possibilidade de que
novas tentativas ocorram.

O diretor de Cyber Risk Services da Deloitte, Paulo Pagliusi, ressalta que ndao hd ferramentas
completamente confidveis quando o assunto é Ransomware. Para ele, a melhor maneira de lidar com a
extorsdo digital é investindo seguranca na prevencao aos virus ja conhecidos, em vigilancia, através do
monitoramento continuo dos sistemas, e disseminando a cultura da resiliéncia dentro das organizac¢des.
"Muitas empresas acreditam que ter um back-up é suficiente para ter a certeza de que nenhum ataque
vai bloquear o acesso as informacdes. Porém, os hackers vém sofisticando os crimes e, hoje em dia,
atacam inclusive o back-up", avisa Pagliusi. A vigilancia continua ajuda a rastrear o inicio da infiltracdo e
a evitar que todo ambiente seja contaminado, comenta.

A resiliéncia, por sua vez, faz com que a empresa consiga superar o ataque. "Existe a possibilidade de
um Ransomware totalmente imprevisivel ingressar no sistema. Nesse caso, mais do que criar
mecanismos de recuperagdo ou negociar com o cyber criminoso, é treinar a corporagao sobre qual o
papel de cada um", recomenda o diretor de Cyber Risk da Deloitte.

Para o especialista, todos os setores da empresa devem se unir para evitar um colapso na corporagao.
No caso de um hospital atacado, por exemplo, ndo é possivel que o servico de atendimento pare. Cada
envolvido precisa conhecer seu papel na organizacdo e manter a execugao do servigo.

Tdo importante quanto lancar mao dos recursos tecnoldgicos de prevencao, é o treinamento da equipe
de colaboradores da empresa, complementa Ribeiro Jr. S3o eles que deverdo estar aptos a proceder da
melhor forma para evitar ataques ou estarem atentos para auxiliar a equipe de tecnologias da
informacdo na escolha da melhor estratégia de recuperagao, caso percebam que um virus maléfico se
instalou no servidor. "A prevencao é sempre o melhor remédio", assegura o contador.

Como os ataques podem partir de qualquer lugar do mundo e sdo feitos por hackers capazes de burlar
os mais sofisticados mecanismos de seguranca é extremamente dificil encontrar e puni-los. Mesmo
assim, é recomendado que todas as vitimas notifiquem as autoridades competentes fazendo boletim de
ocorréncia para que os especialistas consigam acompanhar a evolucdo do crime, quais os principais
alvos e as tecnologias mais utilizados.

6 dicas para escolher o nome de Empresa
Confira o que deve ser feito para nao errar na hora de escolher o nome

Ao escolher o nome da empresa, deve-se levar em consideragdo critérios como a sonoridade, a
possibilidade de expans3do e a brevidade da palavra

Entre as etapas do processo de branding de uma empresa, a escolha do nome pode ser a parte mais
complexa. O nome esta sujeito a diferentes interpretacdes pelos consumidores. Por isso, certos fatores
merecem atencdo na hora de decidir, para ndo correr o risco das pessoas interpretarem mal o nome.

Entre os critérios imprescindiveis que devem ser levados em consideracdo estdo a sonoridade, a
possibilidade de expansdo e a brevidade da palavra. “Quando falamos do nome que aparece na nota
fiscal, por exemplo, ndo é necessario ficar tdo preocupado. Contudo, quando o nome da empresa é
também o nome da marca e, portanto, a razdo social que estard no mercado, deve-ser ficar atento a
algumas dicas”, afirma Jaime Troiano, especialista em marcas e presidente da Troiano Branding.

Confira seis dicas para escolher o nome do seu negdcio:
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1. Brevidade

Empresas consagradas como a Apple provam a importancia de uma nominagdo curta para que a marca
seja facilmente referida no mercado. “E preciso evitar nomes complexos ou compostos. E claro que
existem excecbes, mas, em geral, fica mais facil para os consumidores pronunciarem a palavra quando
ela é curta. Muitas empresas com nomes compridos acabam sendo referidas por siglas, como a IBM, por
exemplo”, afirma Troiano.

2. Sonoridade

Uma fonética simples faz toda a diferenca quando se escolhe um nome. “Empresas com nomes nao
sonoros levam os consumidores a dizé-los de formas diferentes ou a precisarem aprender a pronuncia-
los. Esse erro é frequente e deve ser evitado. Opte por palavras com sonoridade para evitar a ma
interpretagdo pelos consumidores. Um exemplo é a marca de sorvetes Hdagen-Dazs, em que o0s
brasileiros tiverem de aprender a pronuncia, por se tratar de uma lingua diferente”, diz o especialista
em branding.

3. Independéncia autoral

Resgatar o histérico de nomes das marcas antes de escolher o seu é essencial para evitar repeti¢des. “E
preciso registrar o nome da sua empresa no Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). Registrar
o dominio na internet é mais fécil, mas ter o registro no INPI é imprescindivel para uma empresa que
estd comecando e deseja se consolidar no mercado”, afirma Troiano.

4. ldioma estrangeiro

E comum que as empresas queiram agregar status ao seu negdcio optando por um nome em outra
lingua, mas nem sempre essa escolha é correta. “Colocar um nome em outro idioma simplesmente por
achar que é chique n3o estd certo. E preciso fazer esta escolha com algum propdsito ou criar um
significado na marca que a justifique, caso contrario, ndo valerd a pena”, diz Troiano. Além disso, os

nomes em outras linguas podem ser ditos de maneira errada e até prejudicar a empresa.
5. Expansao

A escolha do nome é determinada pelo tipo de produto ou servico que vocé esta vendendo. Se o
empreendedor tem a pretensdo de expandir o servigo prestado, é preciso levar em consideracdo um
nome que permita isto. “Quando existe o desejo de expandir os produtos oferecidos pela empresa,
pense em um nome que futuramente ndo atrapalhard esse potencial de expansido”, afirma o
especialista. Por exemplo, se a sua empresa faz biscoitos, mas pretende produzir também bolos, ndo
coloque a palavra "biscoito" no nome.

6. Diferenciacdo

Criar um nome que seja diferente dos seus concorrentes de mercado é essencial para alcangar destaque
entre os consumidores. “Nunca faca uma cdpia de um nome similar ao que ja existe entre outras
empresas. Ao optar por um nome original, também é possivel conseguir que, com o tempo, o nome
escolhido perca o significado original e se misture com a simbologia criada pela marca. Por exemplo, a
empresa de aviacdo Gol ndo tem o seu nome associado ao ato de marcar um ponto no futebol e ja
conquistou um significado proprio”, diz.
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http://revistapegn.globo.com/Banco-de-ideias/noticia/2016/10/6-dicas-para-escolher-o-nome-da-sua-
empresa.html

STF: Contribuinte Tem Direito a Diferenga do ICMS-ST
20/10/2016

Contribuinte tem direito a diferengcas em regime de substitui¢cao tributaria, decide
STF

Foi concluido pelo Supremo Tribunal Federal (STF) o julgamento do Recurso Extraordindrio (RE) 593849,
com repercussao geral reconhecida, no qual foi alterado entendimento do STF sobre o regime de
substituicdo tributdria do Imposto sobre Circulagcdo de Mercadorias e Servicos (ICMS).

O Tribunal entendeu que o contribuinte tem direito a diferenga entre o valor do tributo recolhido
previamente e aquele realmente devido no momento da venda.

O julgamento foi retomado com o pronunciamento do ministro Ricardo Lewandowski, o ultimo a votar,
acompanhando a posicdo majoritaria definida pelo relator da acdo, ministro Edson Fachin.

Segundo o voto proferido por Lewandowski, o tributo sé se torna efetivamente devido com a ocorréncia
do fato gerador, e a inocorréncia total ou parcial exige a devolucdo, sob pena de ocorréncia de confisco
ou enriguecimento sem causa do Estado.

Modulagdo e tese

Também foi definida a modulacdo dos efeitos do julgamento, de forma que o entendimento passa a
valer para os casos futuros e somente deve atingir casos pretéritos que ja estejam em tramite judicial.

Segundo o ministro Edson Fachin, a medida é necessdria para se atender ao interesse publico, evitando
surpresas, como o ajuizamento de agdes rescisérias e de novas agdes sobre casos até agora nao
questionados.

Foi fixada também a tese do julgamento para fim de repercussao geral:

“E devida a restituicdo da diferenca do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos (ICMS) pago
a mais no regime de substituicdo tributdria para a frente se a base de cdlculo efetiva da operagao for
inferior a presumida.”

ADlIs

Foi concluido ainda o julgamento das ADIs 2675 e 2777, nas quais se questionavam leis dos Estados de
Pernambuco e Sdo Paulo que autorizavam a restituicdo dos valores cobrados a mais pelo sistema de
substituicdo tributaria. O julgamento estava sobrestado aguardando voto de desempate, proferido pelo
ministro Luis Roberto Barroso, que negou provimento aos pedidos, atestando a constitucionalidade das
normas.

STF-19.10.2016

STF mantém decisdao que manda profissionais liberais pagarem Cofins
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Oito anos depois de declarar que sociedades de profissGes regulamentadas, como os escritérios de
advocacia, tém de pagar Cofins (Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social), o Supremo
Tribunal Federal rejeitou embargos de declaragdo que queriam modular os efeitos e definir a partir de
guando vale essa tese.

Na pratica, o entendimento desta quarta-feira (19/10) deve causar impactos em uma série de processos
pelo pais que questionam desde quando é obrigatdrio recolher a contribuicao.

Em setembro de 2008, o STF considerou legitimo o fato de uma lei ordinaria (9.430/1996) ter revogado
lei complementar (70/1991) que isentava a cobranca.

Desde 2009, o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil pede que a tese tenha efeitos
apenas ex nunc (a partir do julgamento do STF), e ndo anteriormente. A corte, porém, rejeitou nesta
qguarta os embargos, por ndo ter visto contradigdo ou omissao no acérdao de 2008.

Duas questdes juridicas envolvem a discussdo. A primeira é que, até aquela época, era pacifica no
Superior Tribunal de Justica a tese de que “as sociedades civis de prestacdo de servigos profissionais sdo
isentas da Cofins, [sendo] irrelevante o regime tributdrio adotado”, conforme dizia a Sumula 276
daquela corte. Esse era um dos principais argumentos dos defensores da modulacdo.

O segundo ponto é que, para a OAB, o Supremo errou ao deixar de modular os efeitos ainda em 2008.
Como o placar sobre esse assunto ficou na época empatado em 5 votos a 5 — a entdo ministra Ellen
Gracie estava ausente —, o tribunal considerou que ndo houve quérum de dois tercos dos membros da
corte, conforme estabelece o artigo 27 da Lei 9.868/99.

O Conselho Federal entende que esse dispositivo vale apenas para declaracdo de inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo proferida em abstrato pelo STF. Assim, a modulacdo envolvendo mudanca de
jurisprudéncia ndo exigiria o limite minimo de votos. Foi com esse argumento que a entidade moveu
embargos de declaracdo no processo.

Quem assinou em 2009 o parecer com essa tese, alids, foi o entdo advogado constitucionalista Luis
Roberto Barroso. Ele ndo participou do julgamento desta quarta: declarou-se impedido e deixou a

sessao.

O advogado Oswaldo Pinheiro Ribeiro Junior, assessor juridico do Conselho Federal da OAB, afirma que
a entidade deve aguardar a publicacdo do acérdao para analisar se vai recorrer.

Segundo ele, ndo ha estimativa de quantos advogados movem agdes sobre o tema.
RE 381.964

Felipe Luchete é repdrter da revista Consultor Juridico.
Revista Consultor Juridico, 19 de outubro de 2016

Prazo para adesao ao regime de regularizagao de ativos termina em 31 de outubro

Repatriacao
Contribuinte interessado na regularizacdo ndo deve deixar para fazer op¢do nos ultimos dias
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A Lei n2 13.254, de 13 de janeiro de 2016 estabeleceu o prazo de 31 de outubro para adesdo ao Regime
Especial de Regularizacdo Cambial e Tributdria (RERCT) de recursos, bens ou direitos de origem licita,
ndo declarados ou declarados incorretamente, remetidos, mantidos no exterior ou repatriados por
residentes ou domiciliados no Pais.

O RERCT aplica-se aos residentes ou domiciliados no Pais em 31 de dezembro de 2014 que tenham sido
ou ainda sejam proprietdrios ou titulares de ativos, bens ou direitos em periodos anteriores a 31 de
dezembro de 2014, ainda que, nessa data, ndo possuam saldo de recursos ou titulo de propriedade de
bens e direitos.

A Receita Federal informa que sera publicada no DOU de amanha a Instrucdao Normativa RFB n2 1.665,
gue promove as seguintes altera¢des na Instrucao Normativa RFB n2 1.627, que disciplina o RERCT, para:

- permitir que a Declaracdo de Ajuste Anual (DAA) retificadora referente ao ano de 2014 dos
contribuintes que aderiram ao programa seja entregue até 31 de dezembro de 2016;

- estender o prazo para a obtencdo e envio, via SWIFT, das informacgGes disponiveis em instituicdo
financeira estrangeira e relativas aos ativos financeiros n3o repatriados de valor global superior a USS
100.000,00.

O prazo para apresentacdo do requerimento do contribuinte a instituicao financeira estrangeira expira
em 31 de outubro de 2016, enquanto o prazo para resposta da instituicdo financeira estrangeira a
instituicdo financeira no Brasil é estendido para 31 de dezembro de 2016;

- estabelecer, para trazer mais seguranca aos contribuintes que aderirem a regularizacdo, que a exclusao
do programa sera precedida de intimacdo para esclarecimentos; e

- dispensar o contribuinte que aderiu ao RERCT de informar o nimero do recibo da DERCAT na DAA
retificadora.

Para aderir ao RERCT, o contribuinte deverd apresentar a DERCAT - Declaragdo de Regularizagdao Cambial
e Tributaria” até 31 de outubro e efetuar o pagamento integral do imposto e da multa correspondente
até a mesma data.

Até o inicio da manha de hoje haviam sido recepcionadas 9.195 Dercat de pessoas fisicas e 34 Dercat de
pessoas juridicas, totalizando RS 61,3 bilhdes de recursos regularizados e RS 18,6 bilhdes de imposto e
multa decorrentes da regularizacdo.

A Receita Federal alerta aos interessados na regularizacdo cambial e tributdria para ndo deixarem para
fazer a opgdo nos ultimos dias.

Para mais informacdes, a Receita Federal disponibilizou em seu sitio na internet um conjunto de
perguntas e respostas que visa auxiliar os contribuintes sobre a forma de declarar e outras orientagdes
sobre o programa.

Estas orientagdes, denominadas “Dercat — Perguntas e Respostas”, podem ser obtidas aqui.

http://idg.receita.fazenda.gov.br/noticias/ascom/2016/outubro/prazo-para-adesao-ao-regime-de-
regularizacao-de-ativos-termina-em-31-de-outubro
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S3o Paulo - O Supremo Tribunal Federal (STF) deve julgar na préxima quarta-feira
(26) a desaposentacgao.

Especialistas ouvidos pelo DCl acreditam que o julgamento deve favorecer os pensionistas que desejam
receber o beneficio.

S3do estimados 182 mil pedidos na Justica relacionados ao beneficio, segundo um estudo feito pela
Advocacia Geral da Unido (AGU). O mesmo levantamento mostra que uma decisdo da Suprema Corte
brasileira que favoreca os pensionistas pode onerar a Previdéncia Social em RS 7,65 bilhdes por ano
comegando ja em 2016.

O valor é bastante alto considerando que o governo luta para tentar aprovar uma Reforma da
Previdéncia para reduzir os gastos nesta drea e inverter a atual trajetéria das contas publicas, que
devem registrar um déficit primario de RS 170,5 bilhdes este ano, segundo a meta perseguida pelo
Ministério da Fazenda.

A desaposentacdo é o expediente no qual o aposentado que continua trabalhando e contribuindo, ao
mesmo tempo em que recebe o beneficio do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), pede o recélculo
do valor da sua aposentadoria com base no novo tempo de contribuicao.

De acordo com o advogado Murilo Aith, especialista em direito previdencidrio e sécio do escritdrio Aith,
Badari e Luchin Advogados, a decisdo do STF deve ser favoravel aos aposentados, ja que os principios
para a desaposentacdo sdo constitucionais. "Os artigos 195 e 201 da Constituicdo Federal garantem que
para cada contribuicdo ao INSS tem que haver um retorno em aposentadoria para o contribuinte",
destaca o especialista.

Ja a advogada Maria Faiock, do escritério Maria Faiock Advocacia Previdenciaria, diz que ndo faz sentido
impedir que a aposentadoria de uma pessoa seja recalculada se apds se aposentar pela primeira vez ela
continuou contribuindo com impostos.

No entanto, ela teme que uma interferéncia do Executivo possa influenciar a decisdao dos ministros. "O
grande problema é que passamos por uma crise e o governo federal pode usar esse fato para pressionar
o STF contra os pensionistas para que ndo recebam 100% do beneficio."

Reforma da Previdéncia

Maria acredita que uma vez tomada a decisdo, um risco para os demais pensionistas seja a possibilidade
de que as pessoas que ja entraram com agdes consigam ser "desaposentadas”, mas para os outros 480
mil aposentados que estdo na ativa e podem pedir pelo beneficio no futuro, a regra seja outra. "Quem
ndo pediu ainda pode ser obrigado a seguir novas regras", afirma, citando uma eventual Reforma da
Previdéncia como um ponto que pode acarretar mudancas.

Uma alternativa para os legisladores, de acordo com Murilo Aith, é o retorno do peculio, que é a
devolucgdo das contribuictes realizadas apds a primeira aposentadoria.

O advogado ressalta, contudo, que a situacdo para quem ja entrou com o processo pela desaposentacado
ndao mudaria nem mesmo com uma reforma previdencidria. No caso da instituicdio de uma idade
minima, por exemplo, ela sé teria alguma influéncia na vida de quem ndo se aposentou ainda.
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Um ponto que os especialistas concordam é que a vitéria dos pensionistas na questao ndo depende de
reforma e que o STF deve julgar sem ouvir argumentos de crise econémica.

"Nd&s temos no nosso pais trés Poderes. As atitudes do governo ndo podem afetar uma decisdo soberana
do Judicidrio", explica Aith.
Fonte: DCI - SP - Por: Ricardo Bomfim

Chegou o Fiscal na Empresa! E agora ?

Talvez poucos aspectos sejam tdo desagradaveis a qualquer gestor de RH quanto a necessidade de
atender as fiscalizacGes federais — trabalhista e previdenciaria.

A legislacdo brasileira é cadtica, e mesmo que uma equipe especializada trabalhe com afinco para
atender os ditames burocraticos, sempre escapa alguma coisa para “autuacao”.

O gestor precisa ser realista, e adotar, preventivamente, as seguintes agoes:

-Fazer um diagndstico interno das principais irregularidades existentes. Este diagndstico deve ser levado
ao conhecimento da diretoria.

- Atuar imediatamente, dentro de seu limite de alcada, nas questdes mais gritantes, para que o risco de
autuacgoes seja minimizado.

- Solicitar uma auditoria periédica no setor, visando aperfeicoar os controles e melhorar a eficacia do
atendimento da legislacdo.

Uma vez que o fiscal chega a empresa, deve ser imediatamente identificado. Sem identificagdo funcional
—ndo tem autoridade para adentrar no estabelecimento!

Observe que ha muitos falsos fiscais circulando pelas empresas, exigindo, adentrando estabelecimentos.
Anote o numero de identificagdo — caso tenha duvidas sobre a autenticidade — cheque com o érgao local
0 mesmo.

Desde sua apresentacdo, até na execugdo de seus trabalhos, em fung¢do da autoridade que estd
imbuido, o fiscal tende a se portar de forma psicologicamente “superior” (“eu sou a lei, a autoridade, eu
posso autuar, sou a forga, estou com a razdo sempre, quero atendimento especial”).

Cabe ao gestor entender de forma normal e natural essa atitude, sem que exerga sobre si qualquer
influéncia ou dominio psicoldgico, e aos poucos demonstrar ao fiscal que ele é um cidaddo comum —um
servidor publico, com direitos e obriga¢des, e deve cumprir todos os requisitos estabelecidos na lei.

https://destaques-empresariais.com/2016/10/18/chegou-o-fiscal-na-empresa/
Nota: Normalmente as fiscalizacGes nas Empresas sdo precedidas de Intimagdes, Notificagdes,
Mandados de Procedimentos Fiscais, etc. Caso ocorra a visita de Fiscal na sua Empresa, sem aviso

prévio, entre em contato com nossos Departamentos (Pessoal, Contabil ou Fiscal) para orientar o
Prezado Cliente para assessora-lo no que for necessario.

Operagao da PF combate fraudes tributarias em seis Estados e no Distrito Federal
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Por Agéncia Brasil
InvestigacOes detectaram que empresas adquiriam créditos para quitar débitos fiscais, pagando valores
inferiores ao devido junto a Fazenda Federal

A Policia Federal deflagrou nesta quarta-feira (19) a Operac¢do Java para reprimir um esquema de
fraudes nas compensacdes de créditos tributdrios junto a Receita Federal em seis Estados e no Distrito
Federal. A policia cumpre 42 mandados judiciais, sendo 12 mandados de prisdo tempordria, 12 de
conducao coercitiva e 18 de busca e apreensao.

+ Receita e Procuradoria da Fazenda criam grupos de combate as fraudes fiscais

De acordo com a Policia Federal, a organizacao criminosa investigada se especializou em fraudar a
Receita por meio de compensacdes tributarias fraudulentas, utilizando créditos fantasmas para quitar
dividas de empresas com o fisco por meio do programa Pedido Eletrénico de Restituicdo, Ressarcimento
ou Reembolso e Declaragdao de Compensacao.

As investigacOes detectaram que vdrias empresas adquiriam esses créditos para quitar débitos fiscais,
pagando valores inferiores ao devido, para demonstrar regularidade junto a Fazenda Federal e
participar de licitagdes publicas.

Participam da operagdo 150 policiais no Distrito Federal e nos estados da Bahia, Goias, Pard, Rio de
Janeiro, Santa Catarina e Sdo Paulo.

O nome da operagdo “Java” é uma linguagem de programacdo orientada a objetos utilizada para a
programacao de diversos programas, inclusive da Receita Federal.

http://economia.ig.com.br/2016-10-19/operacao-pf.html

Testemunha comprova que intervalo intrajornada de auxiliar nao correspondia ao
registro de ponto

A Grafica Santa Marta Ltda., da Paraiba, foi condenada a pagar a uma auxiliar de cozinha, como hora
extra, o intervalo intrajornada com base em depoimento de testemunha, em detrimento de registros
em cartdes de ponto apresentados pela empresa.

A empresa recorreu, mas a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu do recurso,
destacando que foi demonstrado pela prova testemunhal que os controles de ponto ndo comprovavam
a fruicdo correta do intervalo para alimentagdo e descanso.

A empresa ja havia recorrido ao Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (PB) da condenagdo
imposta em primeiro grau, sustentando a fragilidade da prova testemunhal. Segundo a grafica, o
fundamento da condenacgdo teria sido a assinalagdo prévia da hora de intervalo nos controles de ponto
da empregada, que os teria tornado invdélidos.

Ao examinar o recurso no TST, o relator, ministro José Roberto Freire Pimenta, ressaltou que o
entendimento regional se baseou na demonstracdo, pelas testemunhas, de que os horarios descritos
nos controles de ponto ndo eram aptos a comprovar a fruicdo do intervalo intrajornada da trabalhadora,
e ndo porque continham registros assinalados previamente, como alegado. "Ou seja, as jornadas de
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trabalho descritas nos cartées de ponto nao subsistiram a constata¢do de que os horarios ali registrados
nao correspondiam aos horarios de intervalos efetivamente cumpridos pela empregada", explicou.

Segundo o relator, o recurso ndao demonstrou as alegadas violacdes de lei nem divergéncia
jurisprudencial valida que autorizassem o seu conhecimento.

A decisdo foi unanime.

Processo: RR-56900-23.2012.5.13.0025
FONTE: TST

Questdes penais importantes na lei de regularizacao de ativos

Por Alexandre Wunderlich, Renata Machado Saraiva e Luiza Farias Martins (*)

Desde a sua promulgacdo a Lei 13.254/16, regulamentado por Instru¢cdes Normativas, é pauta constante
no dia a dia dos escritdrios de advocacia criminal e tributaria.

A lei trouxe a possibilidade de declaracdo voluntdria de recursos, bens ou direitos ndo declarados ou
declarados com omissdo ou incorrecdao em relacdo a dados essenciais, remetidos ou mantidos no
exterior, ou repatriados de forma incorreta por residentes ou domiciliados no pais.

Tal qual uma verdadeira anistia, a nova lei cria o Regime Especial que permite a regularizacdo destes
recursos, bens e direitos, desde que possuam comprovada origem licita e que tenham sido adquiridos
em até 31 de dezembro de 2014.

Destinatarios, condicGes, prazo e origem licita — retrato e filme

Os destinatarios da lei sdo todos os residentes ou domiciliados no Brasil em 31 de dezembro de 2014,
ainda que hoje ndo mais o sejam, que tenham sido ou ainda sejam proprietarios ou titulares de ativos,
bens ou direitos em periodos anteriores a referida data, ainda que na data atual ndo possuam saldo de
recursos ou titulo de propriedade.

A lei ndo estabelece uma data limite para a retroatividade. Salvo uma eventual discussdo sobre a
constitucionalidade do diploma legal, estdo excluidos da possibilidade de adesdo ao RERCT os: (a)
condenados em agdo penal pelos crimes listados na lei (artigo 12, paragrafo 52), ainda que sem o
transito em julgado, e (b) os detentores de cargos, empregos e fun¢des publicas de dire¢do ou eletivas,
seus conjuges e parentes consanguineos (ou afins), até o segundo grau ou por adogdo (artigo 119).

O prazo de encerramento para a adesao ao RERCT é de 210 dias, a partir da entrada em vigor do ato da
Receita Federal do Brasil (RFB) (art. 72, caput) que regulamentou o texto legal, o que ocorrerd em 31 de
outubro de 2016 — claro, exceto nova prorrogacdo do prazo por determinacao legal.

E evidente que, dentro do prazo legal, e pelas regras do Regime Especial, o aderente contribuinte tem
de declarar a origem licita de recursos, bens e direitos e entregar a declaragdo/retificacdo voluntaria,
acompanhada pelos documentos e pelas informacgdes sobre a identificacdo, titularidade ou destina¢do
destes ativos artigo 19, §29), efetuando o pagamento do tributo (15%) e da multa (mais 15%),
lembrando que a cotacdo é pelo ddlar da época, o hoje atrativo valor de RS 2,65.
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Outra questdo relevante na declaracdo é a definicdo feita pelo contribuinte no que tange aos
recolhimentos de multa e de tributos.

Questiona-se se os valores a serem pagos devem partir do retrato do extrato cujo valor foi mantido em
conta bancaria em 31/12/2014, ou do valor apurado, fruto de exame do filme que mostra a histéria da
manutencado dos ativos. Em nosso juizo, a lei define ser o retrato.

Todavia, aqui, recomendamos muita cautela, devendo o contribuinte declarante, por seguranca, se nao
quiser discutir a questdo, fazer a adesdo pelo valor global e/ou maximo mantido no estrangeiro ao longo
do tempo — é uma questdao de minimizacdo de riscos, ante a duvida no processo de interpretacao da
lei, em que pese ser sustentdvel a adesdo pelo retrato.

Outro cuidado deve ser imposto para os casos de regularizacdo de imdveis que estdo em nome de
pessoas juridicas, declaragao pelo patrimonio liquido da empresa. Sublinhe-se, nossa cautela é fruto de
posicdo conservadora e deriva da ma qualidade da redagdo da lei.

Procedimento de adesao

Primeiro, o contribuinte declarante deve apresentar uma via a Secretaria da RFB, e outra ao Banco
Central, de declaragdo unica de regularizacdo de ativos pretéritos especifica contendo descri¢cdo
pormenorizada dos recursos/bens, com o valor em moeda nacional (art. 42, caput inicio),
correspondente aos seus valores de mercado (art. 49, §89), contendo: identificacdo do declarante;
informacgdes necessarias a identificacdo dos ativos a serem regularizados; o valor em Real.

Sendo que os valores em moeda estrangeira deverao ser convertidos em délar-americano pela cotacdo
fixada pelo Banco Central, para venda, em 31/12/2014, e, em seguida, em moeda nacional, pela cotacdo
do ddlar para venda, em 31/12/14; declaracdo de que os bens ou direitos tém origem em atividade
econdmica licita.

Segundo, o contribuinte deve realizar o pagamento integral do imposto previsto no artigo 62 (15%) e da
multa prevista no artigo 82 da lei (artigo 5, caput) (15%). O montante de ativos objeto da regularizacdo
sera considerado acréscimo patrimonial adquirido em 31/12/2014, ainda que nesta data ndo haja saldo
ou titulo de propriedade dos recursos, bens e direitos, na forma do artigo 43, Il e caput do §19, do
Cédigo Tributario Nacional.

Assim, a pessoa fisica ou a pessoa juridica estard sujeita ao pagamento do IR a titulo de ganho de
capital, pela aliquota vigente em 31/12/2014, cuja arrecadacdo sera compartilhada entre Estados e
Municipios.

Terceiro, além da declaracdo Unica para adesdo ao RERCT, os recursos, bens e direitos deverdo ser
informados (artigo 42, §29) pelo contribuinte: na declaracdo retificadora de ajuste anual de IRPF, ano-
calendario 2014 e posteriores; na declaracgdo retificadora de bens e capitais no exterior, ano-calendario
2014 e posteriores, de pessoa fisica ou pessoa juridica obrigada e na escrituragdo contdbil societdria,
ano-calendario da adesdo e posteriores, no caso de pessoa juridica.

Quarto, nos casos de repatriacdo de ativos, esta ocorrerda mediante a apresentacdo de protocolo de
entrega da declaragdo Unica de regularizagao a instituicdo financeira autorizada a funcionar no Brasil e a
operar no mercado de cimbio (artigo 49, §42). Quando o montante de ativos for superior a USS 100 mil,
o declarante deverd autorizar a instituicdo financeira no exterior a informar o saldo destes ativos em
31/12/2014 a instituicdo financeira brasileira.
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Quinto, nos casos em que o contribuinte declarante sofre investigacdao criminal ou a¢do penal ainda sem
sentencga, deverd levar aos autos a comprovacdo de adesdo ao RERCT, a fim de buscar a declaragdo da
extincdo da punibilidade (artigo 59, § 19).

Efeitos da adesdao — confissdo e extincdo da punibilidade

A opgao pelo RERCT e o pagamento do imposto e da multa previstos configuram uma confissdao
extrajudicial (artigos 348, 353 e 354 do CPC). Trata-se de confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos
em nome do sujeito passivo pessoa fisica ou pessoa juridica, na condicdo de contribuinte ou de
responsavel (artigo 62, §89).

Segundo o texto legal, para aderir ao RERCT e garantir a extingdo da punibilidade devera haver (a) a
entrega da declaracdo, (b) o pagamento integral do imposto e (c) da multa, desde que antes da sentenca
em agdo penal sobre os bens a serem regularizados (artigo 59, §19).

Como beneficio, o governo anistiara os crimes relativos aos recursos ndo declarados ou com declaragGes
omissas, de forma que serd extinta a punibilidade. A anistia, enquanto conveniéncia politica e hipétese
de extingdo da punibilidade, implica esquecimento do crime. Contudo, a Lei 13.254/2013 é uma
hipdtese especial de anistia. A adesdo esta condicionada a aprovagdo, com o que, logicamente, a anistia
esta vinculada a ndo exclusdo.

Trata-se, pois, de uma espécie sui generis de anistia condicionada. Uma vez extinta a punibilidade destes
delitos taxativamente previstos, extinguem-se todos — absolutamente todos — os efeitos penais
guanto aos fatos praticados, apagando-se os crimes.

Sigilo e imprestabilidade das informacdes

Aprovada ou ndo a declaracdo voluntaria, a RFB, o CMN, o Banco Central e os demais érgdos publicos
estdo proibidos de divulgar e/ou compartilhar as informacdes prestadas pelos declarantes aderentes ao
RERCT a Estados, DF e municipios, inclusive para fins de constituicdo de crédito tributarios (artigo 79,
§29). A divulgacdo e/ou a publicidade das informagbes presentes no RERCT implicardo efeitos
equivalentes a quebra de sigilo fiscal, sujeitando o responsavel as penas previstas na Lei Complementar
105/01 e no artigo 325 do Cédigo Penal.

No caso de funcionario publico, haverd pena de demissdo (artigo 79, §19). Em nosso juizo, as
informacdes sdo absolutamente imprestaveis e o recurso aos dados obtidos é visivelmente ilegal.

Exclusdo

A legislacdo estabelece que sera excluido do RERCT o contribuinte aderente que apresentar declaracGes
ou documentos falsos (artigo 92, caput). Por suposto, exclusdo é a penalidade para o contribuinte que
sonegou informac&o sobre a titularidade, a condicdo juridica e/ou o valor do bem. Neste caso, havendo
a exclusdo, serdao cobrados os valores equivalentes aos tributos, multas e juros incidentes, deduzindo-se
eventuais valores pagos, sem prejuizo das penalidades civeis, penais e administrativas cabiveis (artigo
99, §19),

Mesmo na hipdtese de exclusdo, a instauragdo ou a continuidade de procedimentos investigatérios
guanto a origem dos ativos objetos de regularizacdo somente poderd ocorrer se houver evidéncias
documentais ndo relacionadas a declaragdo Unica de adesdo do contribuinte (artigo 99, §22).
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Como se vé, o processo de exclusdo do RERCT é bastante rigido e contra o decisério que determina a
exclusdo hd uma evidente limitacdo ao direito de recorrer, uma vez que a lei prevé apenas um recurso
no ambito administrativo. Apds, resta apenas a judicializacdo da questao.

Proibicao de adesao para condenados

E evidente que as pessoas fisicas que respondem a investigagdes e/ou acBes judiciais criminais sdo
aquelas que tém maior interesse na regularizacdo da situacdo patrimonial ilegal de ativos pretéritos por
meio do RERCT.

Ocorre que, ao contrario das previsdes, o artigo 19, §592, da Lei 13.254/2016 estabeleceu que a “lei ndo
se aplica aos sujeitos que tiverem sido condenados em acdo penal”. Veja-se que neste primeiro
momento a lei refere a expressio “condenados em acdo penal”, sem, contudo, determinar
expressamente o transito em julgado da decisdo condenatdria.

Na sequéncia, o artigo 52, que determinou as regras de adesdao ao programa, fixou no seu §12 que “o
cumprimento das condigdes previstas no caput antes de decisdo criminal” em relacdo aos bens a serem
regularizados, extinguird a punibilidade dos crimes estabelecidos na lei. E, o §29, I, referiu que a
“extingdo da punibilidade a que se refere o § 12”, “somente ocorrera se o cumprimento das condicbes
se der antes do transito em julgado da decisdo criminal condenatdria”.

Neste particular aspecto, ao manifestar a possibilidade de adesdo “antes do transito em julgado”, em
nossa o6tica, a lei possibilitava a adesdo para as pessoas fisicas condenadas de forma ndo definitiva em
acao penal.

Todavia, em 13 de janeiro de 2016, dentre os vetos ao texto legislativo, houve a exclusdo do Inciso | do
§52 do artigo 19, que referia expressamente esta exigéncia: “l - com decisdo transitada em julgado”.
Apds, a primeira Instrucdo Normativa que regulamentou a Lei foi clara em excluir do RERCT “quem tiver
sido condenado em agao penal cujo objeto seja um dos crimes listados no § 12 do artigo 52 da Lei n?
13.254, de 2016, ainda que nao transitada em julgado”.

Em suma, a Instrucdo Normativa vedou direito que a propria legislacdo ndo proibiu expressamente: a
adesdo ao RERCT para pessoas fisicas que (a) tenham condenagcdo em processo penal ainda que sem o
transito em julgado e (b) que a condenacdo impeditiva da adesdo deve ser pela pratica de um dos
crimes determinados na lei como objeto de extingdo da punibilidade,exclusivamente aqueles listados no
artigo 59, § 19, I, 11, lll, IV “a” até “d”, Vl e VIL.

Primeiro, ndo é possivel aceitar a regra de exceg¢do para aquelas pessoas fisicas que ndo tém contra si
decisdo penal condenatdria com transito em julgado. No ponto, entendemos ser inconstitucional a
excecdo, ja que a regra é violadora dos principios da presungdo de inocéncia e da isonomia, devendo os
Tribunais brasileiros autorizar a adesdao ao RERCT para as pessoas fisicas presumidamente inocentes.

E evidente que, os contribuintes condenados provisoriamente que adquirirem por meio de decisdo
judicial liminar em a¢do de Mandado de Segurancga o direito de adesdo ao regime especial, tém em seu
favor todos os direitos legais, especialmente o direito a extingdo da punibilidade.

Segundo, é elementar que uma eventual condenacgao criminal pela pratica de tipos legais de crime que
nao estdo elencados na lei ndo é razao impeditiva para a adesdao ao RERCT. Had um espectro imenso de
delitos que nao estdo abarcados na legislagdo, o que torna sem sentido a exigéncia. Por exemplo, um
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condenado, ainda que sem o transito em julgado da decisdo, pela pratica de grave crime licitatério ou
de um estelionato de grandes consequéncias, ndo relne o impeditivo legal, o que, em nosso juizo, torna
a regra sem sentido.

Terceiro, a Lei ndo veda que a pessoa juridica formalize a adesdo ao RERCT e, logo, ndo restringiu que o
ente coletivo aderente possa ter em seus quadros um gestor, sdcio e/ou administrador pessoa fisica que
tenha eventual condenacgao criminal, inclusive pela pratica de um dos tipos penais previstos no rol
estabelecido pela lei.

Para a pessoa juridica ndo ha qualquer restricao. A lei deve ser interpretada de tal forma que a pessoa
juridica possa aderir e adquirir a anistia, ainda que um dos seus sécios/diretores e ou acionistas tenha
sido condenado por algum dos tipos penais listados no artigo 5, §1¢.

A extensdo dos efeitos — coautores e participes e o Unico indicio para investigacdo

A lei determinou em seu artigo 42 que a declaracdo de regularizagdo ndo podera ser utilizada como
Unico indicio ou elemento para efeitos de expediente investigatério ou procedimento criminal (artigo
49, §129, 1), nem para fundamentar procedimento administrativo tributario/cambial (artigo 42, §129, II).

Primeiro, com relacdo ao elemento “Unico” anterior aos substantivos “indicio” e “elemento”. Ao que
nos parece, a utilizacdo deste modelo de escrita abre uma janela de desconfianca aos pretensos
declarantes. Isto porque poderdo ver suas informacgdes, voluntariamente prestadas, sendo utilizadas [~
ndo como Unico — mas como elemento a consubstanciar outros indicios em procedimentos de
responsabilizacdo, seja criminal, seja administrativa.

As informacbes prestadas por pessoas fisicas ndo podem ser utilizadas contra quaisquer pessoas
juridicas que sejam ou venham a ser investigadas pelos 6rgdos publicos das quais os aderentes
participem — como sécios, acionistas ou diretores. E por assim ser, também quando a declaragdo for
feita em nome de pessoa juridica, as informagdes por ela entregues a Administragdo Publica ndo
poderdo ser utilizadas contra seus membros, sdcios, acionistas e/ou diretores.

O que significa dizer que uma vez entregues estas informagdes as Autoridades, ndo poderao servir de
indicios e/ou provas, em nenhuma fase procedimental/processual, contra nenhum sujeito a elas
relacionado.

Segundo, e de forma um tanto sutil, surge-nos uma duvida quanto a extensdo — ou ndo — desta anistia
trazida pela Lei com relacdo aos coautores e/ou participes. E cedico que em Direito Penal a regra da
concorréncia plirima indica que “quem, de qualquer modo, concorre para o crime incide nas penas a
este cominadas, na medida de sua culpabilidade”. S3o autores e/ou participes de crimes todos aqueles
gue concorreram para a pratica delitiva.

Entdo, seria melhor que tivesse constado expressamente na lei que “[...] todos os sujeitos que, agindo
em interesse pessoal ou em beneficio de pessoa juridica a que estiverem vinculados, tenham
participado, concorrido, permitido ou dado causa aos crimes previstos...” receberiam a anistia pela
adesdo — uma anistia extensiva. Entretanto, o artigo 59, §29, | sofreu veto presidencial, restringindo os
efeitos de extingdo.
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Em nosso sentir, o veto presidencial traz alguns problemas de aplicabilidade da legislacdo. Estes
terceiros eventualmente relacionados nos fatos objeto da declaracdo sdo todos aqueles que, de alguma
forma, tenham participado, tomado parte da situagao, contribuido ou dado causa aos crimes, e, assim,
ndo estdo agasalhados pela anistia.

Ao optar por esta restricdo, o legislador deixa aberta a possibilidade de que estes sujeitos auxiliares
sejam penal e/ou administrativamente responsabilizados pelos fatos declarados pelo aderente no
RERCT, apesar da anistia reservada ao declarante, o que, para além de ildgico, desestimula, inibe ou
macula a voluntariedade das declaragdes.

Sugestao

E conhecido o fracasso do processo legislativo em matéria criminal no Brasil. A lei que institui o RERCT
nado estd divorciada deste contexto geral. Infelizmente, a falta de técnica legislativa tem imperado no
pais — aqui ndo é diferente.

De fato, em tempos de globalizacdo da economia, sem duvidas era necessaria a publicacdo de uma Lei
de Repatriacdo. E mais produtivo investir nas formas de repatriagdo dos capitais, com a facilitacdo dos
processos de regularizagdo administrativa dos dinheiros mantidos no exterior, mormente aqueles que
comprovadamente tém origem licita — dinheiro limpo.

A lei ndo estd isenta de criticas. Ao contrario, em muitos pontos representa inseguranca juridica.

Contudo, ante o cenario atual, é a opcado para quem esta vivendo no campo da ilegalidade. Em nosso
sentir, € uma solucdo insegura e absurdamente cara, mas é uma solucao de cidadania fiscal — legal.

*Este artigo € uma sintese das investigagoes realizadas no ambito do Grupo de Estudos de Direito Penal
Econbémico vinculado ao PPGCCRIM da PUC-RS e publicado em FELDENS; ESTELLITA; WUNDERLICH.
Temas atuais de Direito Penal Econémico e Empresarial. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2016.

Alexandre Wunderlich é advogado. Doutor em Direito pela PUC-RS. Atual Professor Coordenador do
Departamento de Direito Penal e Processual Penal e do Curso de Pos-Graduag¢dao em Direito Penal
Empresarial da mesma instituigdo.

Renata Machado Saraiva é advogada. Especialista em Direito Empresarial pela Pontificia Universidade
Catoélica do Rio Grande do Sul e Mestre em Direito Ambiental pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa.

Luiza Farias Martins é advogada. Especialista em Direito Penal Empresarial pela PUC-RS.

Revista Consultor Juridico, 18 de outubro de 2016

A maneira certa de progredir
Seu progresso depende de um Unico ingrediente fundamental.
Vocé ja parou para pensar quem é o responsavel pelo seu progresso nunca ser o esperado?
Queremos que as coisas acontecam. Sabemos o que precisamos para resolver problemas e superar

obstdaculos para atingir nossas metas. Nos temos tudo planejado. Mas, muitas vezes sentamos e ficamos
assistindo enquanto nada acontece.
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E a parte mais hipdcrita de tudo é que quando vamos medir 0 nosso progresso, semanas ou meses
depois, estamos chocados porque ndo conseguimos fazer progresso. Por que sera?

Claro que a nossa conta, que o nosso fluxo de caixa, que as pessoas continuam as mesmas. Nos
acabamos fazendo nada.

Enchemos a boca para pronunciar growth hacker, startup, MVP e outras palavras bonitas, mas nao
saimos do lugar. Pensamos em ideias geniais e em apresentacdes coloridas, mas ndo conseguimos sair

do zero.

Chega um momento que nao basta apenas ficar tendo ideias, mudando as ideias, melhorando as ideias,
esperando que um milagre aconteca.

Porque ndo agimos como deveriamos enquanto empreendedores e growth hackers?

N3o vai bombar. Nao se iluda. As coisas ndo vdo milagrosamente acontecer porque temos belos rostos,
somos educados, lemos centenas de livros e blogs de marketing e negdcios e, temos os gadgets do
momento. Infelizmente, ndo é bem assim que acontece.

E, nem deveria ser.

A grande sacada ndo estd vindo porque vocé sentou e pensou muito sobre ela.

Ela esta vindo porque vocé se levantou e, em seguida, focou-se nela. A acado é a Unica fonte fundamental
do sucesso. Se por um lado quem age corre o risco de fracassar, por outro lado, quem se protege atrds
de uma mesa, ndo consegue nem sair do zero.

A agdo é a unica fonte fundamental do sucesso.

As coisas acontecem porque nos focamos nelas. Porque assumimos os riscos e tentamos coisas novas.
Porque persistimos e resistimos ao impulso de desistir. Entdo, o que vocé poderia estar fazendo de
diferente? O que vocé poderia estar fazendo de melhor?

Sempre podemos dar um pouco mais.

A Unica maneira de conseguir mais é doando-se mais e cavando mais fundo.

No minimo poderiamos ter feito mais coisas, tentado o mais dificil. N6s poderiamos ter comecado a
coisa, ter pensado e iniciado. Mas ndo nos esforcamos. E sem esfor¢o, nenhuma acdo é suficiente. Assim
ninguém atinge os resultados desejados.

A Unica maneira de conseguir mais é doando-se mais e cavando mais fundo.

Infelizmente o sucesso e a realizagdo de nossas ideias exigem isso. Elas exigem dedicac¢do, esforco e
entrega total. Sem isso, ndo ha progresso. Ndo iremos em frente, ndo iremos a lugar algum.

Entdo, levante-se da cadeira, pense sobre suas atitudes e dé tudo que vocé tem. AGORA.

Este artigo foi adaptado do original, “Only One Way To Make Progress”, do Ryan Holiday.
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http://www.jornaldoempreendedor.com.br/the-growth-hacker/criatividade/maneira-certa-de-ter-
progresso/

Rescisao contratual através de procurador

Instru¢do Normativa n2 15/10 (MTE)

Na rescisdo contratual o empregado poderd ser representado, excepcionalmente, por procurador
legalmente constituido em procuragdo com poderes expressos para receber e dar quitacdo e com firma
reconhecida em cartério. Essa condicdo estd prevista no paragrafo 39, do artigo 13 da instrucao
normativa mencionada.

Diante dessa possibilidade, desde que preenchidas as condi¢des acima, o procurador podera assinar o
termo de rescisdo do contrato de trabalho, receber as verbas rescisorias e também representar o
empregado na homologagao.

Lembramos que as verbas rescisérias devem ser pagas nos prazos previstos no paragrafo 62, do artigo
477 da CLT.

http://sindilojas-sp.org.br/rescisao-contratual-atraves-de-procurador/?utm_source=e-
goi&utm_medium=email&utm_term=Boletim+Sindilojas-
SP+no+041%2F16++18.10.16&utm_campaign=Lista+de+contatos+do+Sindilojas-SP

Como mediar conflitos no ambiente de trabalho

Por: Monique Conde (*)
Ter que lidar com estas situacGes de stress, desencadeia um comportamento agressivo, que leva
consequentemente as desavencas, gerando perda de produtividade e queda na qualidade do trabalho.

Em todo escritdrio existem determinados perfis de pessoas que vieram de geracbes e vivéncias
diferentes. Torna-se, portanto, cada vez mais dificil mediar qualquer conflito que acontece entre os
colaboradores dentro do ambiente de trabalho, ora por questGes de opiniGes divergentes, ora por
guestdes relacionadas ao perfil e modo de trabalho de cada um.

Segundo a mestre em Psicologia e mediadora do Instituto Them, Lourdes Farias Alves, os conflitos sdo
divergéncias ou diferengas que, em maior ou menor grau, interferem no relacionamento entre as
pessoas, causando tensdo e comprometimento na qualidade de vida.

Isso geralmente acontece quando o colaborador se sente cobrado o tempo todo para ser melhor e mais
produtivo a fim de atingir metas, as vezes intangiveis, como vencer a concorréncia ou conquistar novos
clientes em curto prazo.

Ter que lidar com estas situagBes de stress, desencadeia um comportamento agressivo, que leva
consequentemente as desavencas, gerando perda de produtividade e queda na qualidade do trabalho,
deixando pessoas ao redor desmotivadas, estressadas e também improdutivas.

Nessas horas o ideal é trabalhar o que chamamos de inteligéncia emocional, que nada mais é que a
capacidade de reconhecer seus préprios sentimentos e os dos outros, bem como a capacidade de lidar
com eles.
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Um estudo realizado pela empresa Career Builder, mostrou que 71% dos 2.662 executivos de RH
pesquisados nos EUA, consideram o QE (Inteligéncia Emocional) mais importante do que o Ql.

Mas como usar a inteligéncia emocional para solucionar conflitos? Qual o perfil desse agente
apaziguador?

Para ser o mediador destes conflitos é necessdrio que o lider, empregador, gerente ou coordenador
tenha as seguintes habilidades emocionais e comportamentais: autoconhecimento, autocontrole, foco
na resolucdo dos problemas, capacidade de lidar com pessoas e conflitos, carisma e empatia com a sua
e demais equipes, que liderem através do exemplo e que tomem decisdes bem pensadas.

E preciso n3o deixar que suas emogcdes interfiram nas relacdes com as pessoas, o que podera criar novos
problemas se nao for bem administrado.

Antes de chamar para uma conversa vale a pena avaliar com quais destes sentimentos vocé esta
lidando:

- Nervosismo: o colaborador bate no teclado quando o computador ndo funciona, atende/desliga o
telefone agressivamente, fala palavrées desnecessariamente.

- Frustragdo: o colaborador ndo fecha um contrato, ndo consegue entregar algo no prazo, ndo sai para
almocar no hordrio pretendido.

- Medo: o colaborador ndo responde ao opressor, se omite e perde a discussdo, € mandado embora ou
punido por ndo cumprir metas.

- Irritacdo: o colaborador reclama de quase tudo, relacionado a pessoas ou coisas.
- Raiva: o colaborador, além de falar palavroes, eleva e voz e ofende a outros.

- Inveja: o colaborador se acha merecedor de uma promog¢do ou cargo tanto quanto o outro que se
esforcou para té-lo.

- Cilimes: os colaboradores brigam entre si pela atencdo de seu superior para seus projetos e ideias.

Lembrando que ndo existem emogdes boas ou mas, o importante é o contexto na qual sdo usadas e em
quais proporgoes.

Nesta hora o didlogo é sempre um "divisor de dguas". Mostre aos briguentos que é valido eles avaliarem

se o assunto é relevante para que seja levada adiante a discussao.

Chame ambas as partes envolvidas para uma conversa franca, iniciando com empatia, mostrando
confianga e boa vontade em escutar.

O ideal é mostrar que sempre o respeito vem em primeiro lugar, ndo estou falando de niveis
hierdrquicos, intelectuais ou de idade, e sim de respeito ao préximo, sua opinido e modo de ver a vida.

Use o bom senso para analisar a situagdo e responder de acordo, mostrando que valoriza e respeita as
opinides e pontos de vista de ambos.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Aponte os prés e os contras para ambos e faga com que eles reflitam sobre o assunto, levando-os a
considerar seus apontamentos.

Esta postura os ajudara a ver que sao igualmente importantes, e que ha respeito e reconhecimento de
sua parte em relacdo a ambos, o que fard com que com que os envolvidos se prontifiquem a resolver o
problema entre si.

*Monique Conde é analista de marketing da Inrise Consultoria em Marketing Juridico. Formada em
Comunicacao Social — Publicidade e Propaganda pela Universidade de Sao Caetano do Sul.

As estratégias para dormir bem passam por uma decisao. Saiba qual é

Escrito por: Fernanda Aranda, Editora-Chefe

Te convido para uma reflexdo nesta sexta-feira, marcada pela insdnia/ressaca/cansaco pos feriado...
Vamos I3.

Se investigdssemos a fundo os acidentes de transito, as brigas que terminam de maneira tragica, as
operacdes médicas que ndo deram certo, os negocios que naufragaram, quase sempre, vamos
encontrar um dos envolvidos extremamente cansado.

Pode apostar.

E eu ja fui traida por causa dele, o cansaco.

Especialmente depois da maternidade, em que as noites ficaram mais looongas e os dias bem mais
curtos diante de tantas coisas para fazer, eu comecei a viver regida por uma estafa dilacerante.

O pior é que existe algo sobre o cansa¢o que ninguém costuma dizer.

E sobre a tal traicdo que ele nos prega.

Porque quando estamos em situacdo de cansaco cronico, o descanso noturno é totalmente
comprometido.

E é exatamente neste ciclo formado por estafa + insGnia que o cérebro é acionado para reagir de duas
formas:

1) Estocando energia para dar conta de toda a privacdo de descanso (E para o organismo, gente, estocar
energia é sindbnimo de armazenar gordura, viu?)

2) Estimular o nosso paladar a procurar alimentos extremamente doces e reconfortantes, visando
também a nossa sobrevivéncia a exaustdo. (Por isso que quando a gente dorme mal ou estamos
extremamente estressados vem aquela vontade louca de comer chocolate, sabe?)

N3o adianta nada

O que quero dizer é que a privagdao de sono é sim um problema de saude publica, que interfere
diretamente no nosso cérebro (especialmente na capacidade de decidir), nos nossos batimentos
cardiacos e em todos os érgdos do nosso corpo.

Entdo, deveria estar no plano de atendimento de todos os profissionais de saude, independentemente
da drea de atuacdo, nos ajudar a desenvolver uma boa capacidade de sono.

Aprendi com o nosso médico e consultor Dr. Leonardo Aguiar que ndo é possivel vencer a obesidade,
controlar o diabetes e sair do sedentarismo se vocé ndo eliminar a fadiga.

Simplesmente NAO ADIANTA fazer dieta ou privagdo caldrica uma vez que vocé estd em uma situacdo
entendida como de risco pelas suas fungdes cerebrais.
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Este foi um dos principios chave utilizados pelo Dr. Léo para desenvolver um programa de
gerenciamento de qualidade de vida, que é necessdrio para o controle e prevengao de QUALQUER
DOENCA CRONICA.

Programa este que ele apresenta em mddulos, sempre em cada edicdo do nosso Dossié.

Dr2 Denise Carreiro, nossa nutricionista e comandante do produto Remédio Natural, me explicou que
um corpo em situacdo de fadiga é um organismo inflamado.

Ou seja.

Significa que ali existe uma atuagdo constante das células para ficarem de sobreaviso e atacarem o
inimigo.

Este “sobressalto celular”, repetido diariamente, acaba desencadeando processos em cadeia que
culminam nas “ites”...

Oi?

“Bronquite, rinite, estomatite, gastrite, dermatite e por ai vai”, explica Denise.

A questdo é que ndo ha como chegar ao descanso se a gente ndo repensar a alimentacgao.
Especialmente quando os estudos sobre a fisiologia da Dr2 Denise mostram que atualmente DOIS tipos
de ALIMENTOS muito consumidos exigem muito do organismo no processo de digestado.

Este consumo exagerado e demasiado de gliten e caseina sdo extremamente pré-inflamatdrios,
dificultam o sono e a folga necessaria para que as células voltem a operar em harmonia.

Por onde eu comego?
Se vocé entende que é traido pelo cansaco e ndo consegue descansar todas as noites, aqui vdo as
minhas recomendacdes adquiridas neste tempo de Jolivi:

1) Sequestre o celular antes de dormir

O celular conectado é a forma de te privar do descanso. Ele funciona como uma espécie de cordao
umbilical com as dreas da sua vida que precisam ficar fora da cama.

Familia; Trabalho; Redes sociais; Amigos; Noticias.
De acordo com o que aprendi com o Dr. Carlos Schlischka, é natural que durante o sono, vivenciemos
alguns despertares.

Em situacdo de equilibrio, isso é rapido e quase ndo percebemos.

Mas, com a relacdo tdo intima com os celulares, nossas maos sdo atraidas feito ima para as redes
sociais, celular e aplicativos em plena madrugada.

O que era para ser “uma olhadinha rapida”, se torna prolongado e, num piscar de olhos, nem sentimos o
guanto de energia dispersamos com... nada tdo importante assim para aquela hora ndo é mesmo?

O sono fica entrecortado e, mesmo que vocé passe 8 horas “dormindo”, a qualidade vai para o ralo.

2) Troque o café por cha de passiflora

Outro segredo que agrega qualidade para o meu sono atende pelo nome de cha.

Sou uma bebedora de café e aprendi que todas as vezes que o meu paladar pede muita cafeina é
porque preciso de descanso.

Chas de passiflora (maracuja) e a camomila sdo étimos e ddo uma acalmada mesmo.

Se vocé é daqueles que toma mais do que 4 xicaras de café por dia, faca o teste e depois me conte em
contato@jolivi.com.br.

Reduza a quantidade de cafeina e invista nas ervas que nos ajudam a relaxar.

3) Melatonina e Vitamina D
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Bom, antes de me despedir ndo poderia deixar de falar sobre os perigos do uso descontrolado de
medicagbes para dormir.

Estes remedinhos cairam no gosto da populagdo e perdi as contas de quantos amigos queridos
passaram a usar.

A questdo toda é que eles s6 tapam o sol com a peneira e ndo sao eficientes para atacar a verdadeira
causa da sua insonia.

Sem contar que eles causam dependéncia e podem criar um ciclo viciante em sua rotina.

Dr. Carlos Schlischka, em sua aula especial sobre o ronco e a ins6nia oferecida na primeira edicao do
nosso Dossié Saude Essencial, me apresentou os efeitos das substancias naturais — e indutoras do sono —
melatonina e vitamina D.

Em comum acordo com o profissional de salide que me acompanha, definimos como necessdrias para
mim é de 10 mil unidades de vitamina D por dia e 3 mg de melatonina.

Leve este assunto para o seu médico de confianga.

E, se ainda ndo esta entre os nossos assinantes do Dossié Saude Essencial, veja aqui as vantagens de ser
um assinante.

E se, apds adquirir o Dossié (aqui) quiser esta aula sobre o sono do Dr. Carlos, é s6 escrever para
contato@jolivi.com.br.

E isso por hoje.

Descanse e cuide-se,

contato@maill.jolivi.com.br

4.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais
da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboragdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solu¢des para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislagao, como:

e Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

¢ Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizagao, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
andlise de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientagdes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientagdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis
Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 De 22 3 62 feira das 9h as 13h
Dr. Domingos Donadio - OAB n2 SP 35.783 De 22 a 62 feira das 14h as 17h
Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

Dra. Eloisa Bestold - OAB n2 SP 120.292

De 22 e 32 feira

das 14h as 18h

De 42 a 62 feira das 9h as 13h
De 22 e 32 feira das 9h as 13h
14h 2
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 42 fejra 2;;30 30 as

De 52 e 62 feira das 14h as 18h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606 52 feira

De 22 e 32 feira das 9h as 13h

42 fejra das 18h as 21h
das 14h as 18h
62 feira das 9h as 13h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sabados as 12:30hs as 14:00hs.

Sport Gaucho - Unidade | Limdo — quadra 5.
link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua
Professor Celestino Bourroul, 753 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, ATRAS DA IGREJA

CATOLICA DO LIMAO.

4.04 LISTA DOS ANIVERSARIANTES

Més: NOVEMBRO
DIA  ASSOCIADO

02 ATTILIO FERRARI RIVA

02 BERGCILENE BARBOSA DE JESUS

02 DANIEL BARRETO MACHADO

02 DORIVAL DE MARCOS RAMOS JUNIOR
02 IRACEMA MITIKO CHIGUTTI

02 RENATO OLIVEIRA BATISTA

03 GERALDO RODOLFO SOUZA CAMPOS
03 JULIO PEDRO SANTOS

04 CARLOS DE JESUS SANTOS

04 VALDIR FERREIRA BARBALHO

05 ADRILENE FERREIRA SANTOS

05 ALBERTINA DA SILVA PAES SIQUEIRA
05 ALDO D'ANGELO

05 EMMERICH KECUR

05 FLAUSINO MARQUEZ REZENDE

05 JOEL FERREIRA DA SILVA
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06 AVELAR MENEZES GOMES

06 JOSE FRANCISCO DA SILVA

07 EDNALDO GERMANO DE SOUZA
07 PEDRO ANTONIO CAIRO

08 DOMINGOS BARLETA

08 LUIS HENRIQUE MACHADO

08 MARCIO HENRIQUE SOARES

08 ROSILENE SOUSA DA COSTA

09 GENIVALDO TAVARES DE MELO
10 LUCIANO LUCENA DA SILVA

10 RENATO PEREIRA DOS SANTOS

11 EDSON FACANHA DE SOUSA

12 FRANCISCO DE ASSIS SILVA

12 JOSE ORLANDO DA SILVA

12 MARCOS ROBERTO SOARES PINTO
13 ANTONIO MANUEL A MIRANDA SIMOES
13 ANTONIO SERGIO ALBERTO

13 WAGNER DE OLIVEIRA ALVES

14 RAQUEL SOCORRO JORGE LARA
14 REYNALDO SHIGEMI KUBO

14 ROMILDA RITA CARDOZO GALVES
15 MANOEL ESTANISLAU CIMIRRO
15 NAIR KIYOKA MURAMATSU SEGUCHI
15 NELSON HUMBERTO FACO

15 NILBERTO WAGNER DE ALMEIDA
16 ENI DA SILVA

16 JOSE DIVANIL SPOSITO BERBEL

16 RAMON APARECIDO BRASIEL

17 JOSE EURICO GOMES

18 APARECIDO DINIZ DE MORAES

18 EDNA DE ARAUJO SANTOS

18 OSVALDO CAVALLARO

19 JOSE JERONYMO MARTINS

19 WALDETE MARIA CHIQUETTO

20 JOSE AMANTE DE BRITO

20 PARAGUASSU MARQUES

21 ALBERTO ERNESTO TUBA

21 ODACIR PIVETTI

21 WASHINGTON DA SILVA SOUZA
22 ANDRE LUIZ LOPES TRAVASSOS

22 ANTUNES SAMPAIO VIEIRA

22 JOSE BAPTISTA DE CARVALHO SOBRINHO
23 MARIA CRISTINA PIRES

23 PEDRO CLEMENTE MARIANO

25 JOSE GERALDO ALVES DE SOUZA
25 MARIA ANALIA DOS SANTOS CHAGAS
25 RIVALDO NOBRE CAVALCANTE

26 ANTONIO MAXIMO DAVID

27 ARNALDO GRAZIANI

27 SERGIO PAULA ANTUNES
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28 JOSE CARLOS SERRA SANCHES
28 MANUEL DO ROSARIO ALVES
28 ROSANGELA DE FATIMA FERREIRA

29 JOSE FRANCISCO DA SILVA

29 LEOPOLDO DE NOBREGA
29 TANIA MARIA DE CARVALHO
30 CELIA APARECIDA ANTONELLI
30 MAURO BESEN

5.00 ASSUNTOS DE APOIO
5.01 CURSOS CEPAEC

PROGRAMAGAO DE CURSOS

OUTUBRO/2016
= HORARI . NAO

DATA DESCRICAO o SOCIO sOCIO C/H PROFESSOR

Bloco K — Controle da 09h00 as Antonio Sérgio de

26 quarta Producao e Estoque 13h00 R$ 125,00 R$ 250,00 4 Oliveira
*A programacao esté sujeita a alteracdes.
www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5125
PROGRAMACAO DE CURSOS
NOVEMBRO/2016
. HORARI : NAO
DATA DESCRICAO o SOCIO sOCIO C/H PROFESSOR
PIS/PASEP e Cofins -

Apuracao Escrituracdo  09h00 as R$ .

1 terga e aproveitamento dos 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Ivo Viana
créditos fiscais

Analista Fiscal — ICMS, 09h00 as R$ . .

4 sexta IPI e ISS 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Adriana Manni Peres
. Classificacdo Fiscalde = 09h00 as R$ .
5 sabado Mercadorias — NCM 18h00 R$ 250,00 500,00 8 Wagner Camilo
Lucro Presumido — .

7 segunda Apuracao do IRP], oirs'gg: s R$ 250,00 502%0 8 Wagner Mendes

CSLL, PIS e COFINS

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sao Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro

CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br


http://www.sindcontsp.org.br/

7 sequnda DeSTDA Mensal — 09h00 as
9 Simples Nacional 13h00
8 terca PER/DCOMP E DCTF - = 09h00 as
< Gestao Financeira 18h00
EFD - Reinf
(Escrituragao Fiscal
Digital das Re}engoes € 09h00 as
9 quarta Informagoes da 18h00
Contribuicao
Previdenciaria
Substituida)
quarta, Desaposentacao, \
09,10 e quinta e Aposentadorias e 19h00 as
11/11 . 21h00
sexta Outros Beneficios
ISS - Imposto Sobre s
17 quinta Servigos de Qualquer oiggg; s
Natureza
17 uinta Bloco K— Controleda @ 09h00 as
q Producao e Estoque 13h00
Contabilidade das
Pequenas e Médias .
18 sexta Empresas de Acordo oiggg: s
com a Lei n°
12.973/2014
EFD REINF — Estudo do 09h00 as
21 segunda Leiaute 13h00
Homolognet - Novas
Regras para as
Homologagoes das 09h00 as
22 terga Rescis6es 18h00
Contratuaiscom Enfase
no Esocial
Simples Nacional -
24 vinta Regras Contabeis e 09h00 as
q Fiscais para ME/EPPe =~ 18h00
ME
Demonstracao dos \
28 segunda Fluxos de Caixa "CPC 09h00 as
n 18'100
03
28 segunda Procedimentos para 09h00 as

Abertura de Empresas 18h00

*A programacdo estd sujeita a alteracdes.

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

R$

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

R$ Antonio Sérgio de
12500 >50,00 4 Oliveira
R$ .
250,00 500,00 8 Ivo Viana
R$ .
250,00 500,00 8 Ivo Viana
282,00 R$ 9 Valleria Telles
' 564,00
250,00 R$ 8 Wagner Camilo
' 500,00 9
R$ Antonio Sérgio de
12500 >50,00 4 Oliveira
R$ .
250,00 500,00 8 Ivo Viana
R$ Antonio Sérgio de
12500 >50,00 4 Oliveira
250,00 R$ 8 Myriam Bueno
' 500,00 Y
R$ .
250,00 500,00 8 Ivo Viana
R$ - .
250,00 500,00 8 Fabio Molina
250,00 R$ 8 Francisco Motta da Silva
' 500,00

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 | 3224-5125
cursos2@sindcontsp.org.br / cursos3@sindcontsp.org.br

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br
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5.02 GRUPOS DE ESTUDOS

CEDFC Virtual migra para grupo no Facebook

A partir de agora, os profissionais da Contabilidade poderdo interagir com especialistas e
frequentadores do Centro de Estudos da Entidade, tornando as reunides ainda mais produtivas e
dindmicas ao dar continuidade aos debates e estudos.

O objetivo é fazer uma extensdo online das reuniGes realizadas semanalmente. Essa interatividade
agrega ainda mais valor as reunides, dando calor e vida aos debates com um nimero ainda maior de
participantes, acrescentando inovacao, informacdo e conhecimento.

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

GRUPO ICMS e DEMAIS IMPOSTOS

As Tercas Feiras:

Das 19h as 21h, no Saldo Nobre “Frederico Hermann Junior”, na sede social do SINDCONT-SP,
localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro de S3o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

GRUPO IRFS

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, no Saldo Nobre “Frederico Hermann Junior”, na sede social do SINDCONT-SP,
localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro de S3o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



