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1.00 ASSUNTOS FEDERAIS
1.01 LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
RESOLUGCAO CNP N° 1.333, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017 - (DOU de 06.11.2017)

REDUZIDO TETO DE JUROS PARA EMPRESTIMO CONSIGNADO EM BENEFICIO DE INSS

O PLENARIO DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA, no uso das atribuicées que lhe sao
conferidas pela Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e observado o disposto no inciso X do art. 41, e
no inciso XV e pardgrafo Unico do art. 42 da Medida Proviséria n° 782, de 31 de maio de 2017, torna
publico que em sua 2422 Reunido Ordinaria, realizada no dia 28 de setembro de 2017,

RESOLVEU:

Art. 1° Recomendar ao Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos termos da
competéncia definida nos incisos Il e VI do art. 58 da Instru¢do Normativa INSS/PRES n° 28, de 16 de
maio de 2008:

| - a reducdo do teto maximo de juros ao més, para as operacdes de empréstimo consignado em
beneficio previdencidrio para dois inteiros e oito centésimos por cento (2,08%) e para as operagdes
realizadas por meio de cartdo de crédito para trés inteiros por cento (3,00%);

Il - a reducdo do limite da reserva de margem consignavel para o pagamento de amortizacdo de
despesas contraidas por meio de cartdo de crédito e para a utilizagdo com a finalidade de saque por
meio do cartdo de crédito, para 1,40 vezes o valor do beneficio previdenciario.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES

Presidente do Conselho

1.02 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS
RESOLUGCAO CONFEA N° 1.094, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017 - (DOU de 06.11.2017)

Dispoe sobre a ado¢do do Livro de Ordem de obras e servigos das profissdes abrangidas
pelo Sistema Confea/Crea.

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA, no uso das atribuicdes que |he
confere o art. 27,alinea "f", da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, e

CONSIDERANDO que compete aos Conselhos Regionais de Engenharia e Agronomia - Creas, com
amparo na alinea "f" doart. 34 da referida Lei n° 5.194, de 1966, organizar os procedimentos de
fiscalizacdo das atividades desenvolvidas pelos profissionais pertencentes ao Sistema Confea/Crea;
CONSIDERANDO a necessidade de adogao de mecanismos que propiciem eficiente acompanhamento
e controle da participagdo efetiva dos profissionais nas obras e servigos pelos quais sdo responsaveis
técnicos, de sorte a preservar os interesses da sociedade;

CONSIDERANDO que os instrumentos tradicionais de fiscalizagao verificam a autoria dos projetos e a
existéncia de responsdvel técnico pelas obras e servigos, mas ndo conseguem verificar o efetivo
acompanhamento do profissional,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Livro de Ordem de obras e servigos das profissdes abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea.

§ 1° O Livro de Ordem sera preferencialmente eletronico e estara vinculado a respectiva Anotacgdo de
Responsabilidade Técnica - ART.
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§ 2° O Livro de Ordem sera obrigatério para a emissdao de Certiddo de Acervo Técnico - CAT aos
responsaveis pela execucao e fiscalizacao de obras iniciadas a partir de 1° de janeiro de 2018.

§ 3° Os Plenarios dos Creas, a partir de propostas das Camaras Especializadas, poderao definir outras
atividades e servigos técnicos para os quais a adogdo do Livro de Ordem serd obrigatdria para a
emissdo da CAT.

Art. 2° O Livro de Ordem constituird a memdria escrita de todas as atividades relacionadas com a
obra ou servigo e servira de subsidio para:

| - comprovar autoria de trabalhos;

Il - garantir o cumprimento das instrugdes, tanto técnicas como administrativas;

Il - dirimir ddvidas sobre a orientagdo técnica relativa a obra;

IV - avaliar motivos de eventuais falhas técnicas, gastos imprevistos e acidentes de trabalho; e

V - eventual fonte de dados para trabalhos estatisticos.

Art. 3° 0O Livro de Ordem tem ainda por objetivo confirmar, juntamente com a ART, a efetiva
participacdo do profissional na execucdo dos trabalhos da obra ou servico, de modo a permitir a
verificacdo da medida dessa participacao, inclusive para a expedicdo de CAT.

Art. 4° O Livro de Ordem deverd conter o registro, a cargo do responsdvel técnico, de todas as
ocorréncias relevantes do empreendimento.

§ 1° Serdo registradas no Livro de Ordem informacdes tais como:

| - dados do empreendimento, de seu proprietario, do responsdvel técnico e da respectiva ART;

Il - as datas de inicio e de previsdao da conclusdo da obra ou servico;

Il - as datas de inicio e de conclusdo de cada etapa programada;

IV - os relatos de visitas do responsavel técnico;

V - o0 atual estdgio de desenvolvimento do empreendimento no dia de cada visita técnica;

VI - orientagdo de execucdo, mediante a determinacdo de providéncias relevantes para o
cumprimento dos projetos e especificacoes;

VIl - acidentes e danos materiais ocorridos durante os trabalhos;

VIII - nomes de empresas e prestadores de servico contratados ou subcontratados, caracterizando
seus encargos e as atividades, com as datas de inicio e conclusdo, e nimeros das ARTs respectivas;

IX - os periodos de interrup¢do dos trabalhos e seus motivos, quer de carater financeiro ou
meteoroldgico, quer por falhas em servicos de terceiros ndo sujeitas a ingeréncia do responsavel
técnico; e

X - outros fatos e observagdes que, a juizo ou conveniéncia do responsavel técnico pelo
empreendimento, devam ser registrados.

§ 2° A data de encerramento do Livro de Ordem sera a mesma de solicitagdo da baixa por conclusao
do empreendimento, por distrato ou por outro motivo cabivel.

§ 3°Uma mesma obra ou empreendimento podera contar com tantos Livros de Ordem quantos
forem os responsdveis técnicos cujas atividades técnicas tenham obrigatoriedade de registro para
emissdo de CAT, conforme definido pelas Camaras Especializadas.

Art. 5° Os modelos porventura ja existentes, fisicos ou eletrénicos, tais como Boletim Diario, Livro de
Ocorréncias Didrias, Didrio de Obras, Cadernetas de Obras etc.,, ainda em uso pelas empresas
privadas, drgaos publicos ou auténomos, poderdao ser admitidos como Livro de Ordem, desde que
atendam as exigéncias desta resolucao.

Art. 6° Os casos omissos serdo examinados pelas Camaras Especializadas envolvidas com o assunto e
dirimidos pelo Plenario do Conselho Regional.

Art. 7°Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, com obrigatoriedade de
implementacao em todos os Creas a partir de 1° de janeiro de 2018.

Art. 8° Revoga-se a Resolugdo n° 1.024, de 21 de agosto de 2009.

DANIEL ANTONIO SALATI MARCONDES

Presidente do Conselho
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DECRETO N° 9.192, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2017 (*) - (DOU de 07.11.2017)

Regulamenta a Lei n° 12.783, de 11 de janeiro de 2013, para dispor sobre a licitagdo de
concessoes de distribuicdo e de transmissdao associadas a transferéncia de controle de
pessoa juridica prestadora de servigo publico de energia elétrica, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 84, caput, incisos
IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 8°, 8 1°-A, § 1°-C e § 1°-D,
no art. 11, 8 5°, e no art. 21-B da Lei n° 12.783, de 11 de janeiro de 2013, e na Lei n° 13.334, de 13 de
setembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° A Unido podera promover licitacdo de concessdo de distribuicdo de energia elétrica associada
a transferéncia de controle da pessoa juridica prestadora do servigo sob controle direto ou indireto
da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, observado o disposto no art. 8°, § 1°-A, §
1°-C e § 1°-D, da Lei n° 12.783, de 11 de janeiro de 2013.

§ 1° O contrato de concessdo de distribuicdo de energia elétrica, resultante da licitacdo a que se
refere o caput, terd a duragdo de trinta anos, contada da data de sua celebracao.

§ 2°Para a licitacdo de concessdo de distribuicdo de energia elétrica de que trata o caput, o
controlador da pessoa juridica responsavel pela prestacdo do servico de distribuicdo de energia
elétrica deverd observar os seguintes requisitos:

| - encaminhar ao Ministério de Minas e Energia a solicitacdo ou a ratificacdo de pedido anterior, no
prazo de até quinze dias, contado da data de publicacdo deste Decreto, para que a Unido realize a
licitacdo de concessdao de distribuicdo de energia elétrica associada a transferéncia de controle
societdrio, nas condicOes estabelecidas neste Decreto; e

Il - na hipdtese de pessoa juridica controlada, direta ou indiretamente, por Estado, Distrito Federal
ou Municipio, o controlador deverd também:

a) delegar competéncias a Unido, direta ou indiretamente, para execu¢do e acompanhamento do
processo licitatério;

b) adotar, no que lhe couber, as providéncias necessarias ao atendimento de determinacgdes e
solicitagdes do Ministério de Minas e Energia, da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - Aneel e dos
demais 6rgaos e entidades da administragao publica federal com competéncia fiscalizatdria; e

c) encaminhar a solicitacdo ou a ratificacdo de que trata o inciso |, acompanhada de manifestacdo da
Procuradoria Geral do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio e, quando couber, dos demais
orgdos competentes.

Art. 2° A pessoa juridica responsdvel pela prestacdo do servico de distribuicio de energia elétrica
controlada, direta ou indiretamente, pela Unido sera aplicado, de forma subsidiaria, o disposto no
Decreto n° 8.893, de 1° de novembro de 2016.

Art. 3° Na hipotese de pessoa juridica responsdvel pela prestacdo do servico de distribuicdo de
energia elétrica controlada, direta ou indiretamente, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos
Municipios, o Banco Nacional do Desenvolvimento - BNDES sera responsdvel pela execugao e pelo
acompanhamento do processo de desestatizacdo de que trata o art. 1°, ao qual cabera:

| - divulgar os processos de desestatiza¢do e prestar as informagdes que |he forem solicitadas pelos
drgaos competentes;

Il - promover a contratagao de consultorias para a realizagdo dos estudos de avaliacdao e dos demais
servigos especializados necessarios a alienagdo do controle societario de que trata o art. 1°;

Il - promover, quando aplicdvel, a contratacdo de auditoria e outros servicos especializados
necessarios a execugao da desestatizacao;

IV - encaminhar aos Ministros de Estado de Minas e Energia, da Fazenda e do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, para a sua aprovagdo, o resultado dos estudos e das avaliagGes
econdmicas das empresas com a modalidade operacional a ser aplicada a cada desestatizagao, os
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ajustes de natureza societdria, regulatéria, operacional, contabil ou juridica e o saneamento
financeiro para as pessoas juridicas responsdveis pela prestacao do servico de distribuicdo de energia
elétrica e as demais condig¢des aplicdveis as desestatizac¢oes;

V - promover, quando couber, a articulagdo com o sistema de distribuicdo de valores mobiliarios e as
bolsas de valores; e

VI - preparar, no que lhe couber, a documentagdo dos processos de desestatizagdo para apreciacdo
do Tribunal de Contas da Uniao.

Paragrafo Unico. A documentacdo do processo de desestatizacdo sera submetida pelo controlador da
pessoa juridica responsavel pela prestacdo do servico de distribuicdo de energia elétrica ao
respectivo 6rgao de controle federativo, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 4° Nas licitacOes de que trata o art. 1° deverdo ser utilizados, como critérios de julgamento das
propostas, aqueles previstos no art. 15, caput, incisos | e I, da Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de
1995, observado o disposto neste artigo.

§ 1°A Aneel devera prestar informacdes sobre as flexibilizacdes necessdrias aos parametros
tarifarios, com o objetivo de permitir o equilibrio econdmico-financeiro da concessao a ser licitada
nos termos estabelecidos no art. 8° da Lei n° 12.783, de 2013.

§ 2° Para garantir o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato de concessdo, o poder
concedente deverd incorporar no contrato de concessdo condicdes compativeis com as
flexibilizagdes necessdrias ao equilibrio econémico-financeiro da concessao a ser licitada nos termos
estabelecidos no art. 8° da Lei n° 12.783, de 2013.

§ 3° As flexibilizacbes de que tratam os §§ 1° e 2° deverdo ser consideradas como premissas nos
estudos previstos no art. 3°, caput, incisos Il e lll, deste Decreto e no art. 2°, caput, inciso I, do
Decreto n° 8.893, de 2016.

§ 4° A modelagem da licitacdo de concessdo de distribuicdo de energia elétrica prevista no art. 1°
devera considerar a flexibilizacdo dos parametros tarifarios de que tratam os §§ 1° e 2° até o limite
necessario para que o valor de avaliagdo da empresa, considerado o novo contrato de concessao,
seja zero.

§ 5° As flexibilizacGes de que tratam os §§ 1° e 2° ensejarao a utilizacdo do critério previsto no art. 15,
caput, inciso I, daLei n° 8.987, de 1995, para julgamento das propostas, as quais deverdo ser
submetidas a leildo em termos de menor adicional tarifario transitorio, conforme estabelecido em
edital.

§ 6° Na hipdtese de o referido adicional tarifario transitdrio e o reconhecimento tarifario de que trata
o art. 6° serem reduzidos a zero nas propostas apresentadas no procedimento licitatério, aplica-se
como critério de classificagdo da licitagdo o maior valor de outorga ofertado, observado o disposto
no art. 15, caput, inciso Ill, da Lei n° 8.987, de 1995, consultado o Ministério da Fazenda quanto as
condi¢des de pagamento, em especial, sobre prazo e forma de pagamento.

§ 7° Se nao for identificado desequilibrio econ6mico-financeiro na area de concessao, nos termos do
§ 1°, ou na hipdtese de os estudos previstos no art. 3°, caput, incisos Il e lll, deste Decreto e no art.
2°, caput, inciso Il, do Decreto n° 8.893, de 2016, apresentarem valor positivo da empresa
considerado o novo contrato de concessao antes da utilizagdo das flexibilizagGes de que tratam os §§
1° e 2° e do reconhecimento de que trata o art. 6°, devera ser utilizado o critério para julgamento das
propostas definido no art. 15, caput, inciso I, da Lei n° 8.987, de 1995, na licitagdo de concessdo de
distribuicdo de energia elétrica de que trata o art. 1°

§ 8° Na hipdtese prevista no § 7°, as flexibilizacdes de parametros tarifarios e os reconhecimentos
tarifarios de que trata o art. 6° eventualmente ja aplicados deverdo ser retirados no primeiro
processo tarifario subsequente a assinatura do contrato de concessao.

§ 9° Na licitacdo em que for utilizado o critério de julgamento de que trata o § 7°, o valor minimo da
outorga, consultado o Ministério da Fazenda quanto as condi¢Ges de pagamento, em especial, sobre
prazo e forma de pagamento, sera definido com base nos estudos previstos no art. 3°, caput, incisos
Il e lll, deste Decreto ou no art. 2°, caput, inciso I, do Decreto n° 8.893, de 2016, e sera:
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| - o valor do novo contrato de concessdao, no caso em que o valor de avaliacgdo da empresa, sem
levar em conta o novo contrato de concessao obtido dos estudos, for positivo; ou

Il - o resultado da adi¢do do valor do novo contrato de concessao e do valor de avaliagao da empresa,
sem levar em conta o novo contrato de concessdo obtido dos estudos, caso ndo se verifique a
hipdtese de que trata o inciso I.

§ 10. Com base nos estudos previstos no art. 3°, caput, incisos Il e lll, deste Decreto e no art. 2°,
caput, inciso Il, do Decreto n°® 8.893, de 2016, ja consideradas as flexibilizacdes de que tratam os §§
1° e 2° e o reconhecimento de que trata o art. 6°, caso o valor de avaliagdo da empresa somado ao
valor do novo contrato de concessdo seja negativo, o controlador da pessoa juridica prestadora do
servico de distribuicdo de energia elétrica deverd aprovar a ado¢do das recomendagdes dos estudos
para que a referida adicdo seja igual a zero, definidas pelos seguintes 6rgaos competentes:

| - Conselho do Programa de Parcerias de Investimentos - CPPI, na hipétese prevista no art. 2°; ou

Il - Ministérios de Minas e Energia, da Fazenda e do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, na
hipotese prevista no art. 3°.

§ 11. As recomendacdes de que trata o § 10 poderao incluir, entre outras medidas, a realizacdo de:

| - aportes de recursos; e

Il - operacGes societarias na pessoa juridica responsavel pela prestacdao do servico de distribuicdo de
energia elétrica.

§ 12. Na hipdtese de as recomendacgdes de que tratam os §§ 10 e 11 ndo serem aprovadas no prazo
estabelecido pelos érgaos competentes, aplica-se o disposto no art. 5°.

§ 13. O licitante vencedor fard jus ao novo contrato de concessdao mediante a aquisicdo das acdes a
serem alienadas para fins de transferéncia do controle societario da empresa.

§ 14. O valor das acGes a serem alienadas devera ser estabelecido a partir dos estudos previstos no
art. 3°, caput, incisos Il e Ill, deste Decreto ou no art. 2°, caput, inciso Il, do Decreto n° 8.893, de
2016, desconsiderado o novo contrato de concessao, situacdo em que podera ser estabelecido valor
minimo simbdlico para fins de transferéncia de controle da pessoa juridica.

§ 15. O novo concessionario deverd, conforme regras e prazos a serem definidos em edital, adquirir
os bens e as instalagdes reversiveis vinculados a prestagdo do servico que sejam de propriedade
distinta da empresa que tera seu controle societario transferido no processo de licitacdo de que trata
o caput, por valor correspondente a parcela de investimentos ndo amortizados e/ou ndo depreciados
a eles associados, valorados pela metodologia do Valor Novo de Reposicdo - VNR.

Art. 5° A Aneel realizara a licitacdo da concessdo de distribuicao de energia elétrica sem transferéncia
do controle societdrio da pessoa juridica responsdvel pela prestagao do servigo de distribuicdo de
energia elétrica, nas seguintes hipdteses:

| - por decisao do CPPI, para os empreendimentos qualificados no ambito do Programa de Parcerias
de Investimentos da Presidéncia da Republica, ou por decisdo dos Ministérios de Minas e Energia, da
Fazenda e do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao, nos demais casos;

Il - caso o controlador da pessoa juridica responsavel pela prestagdo do servigo de distribuicao de
energia elétrica:

a) ndo atenda ao disposto no art. 1°, § 2°; ou

b) ndo aprove as recomendagdes de que trata o art. 4°, §§ 10 e 11, no prazo estabelecido com base
no disposto no art. 4°,§ 12; ou

Il - caso seja frustrada a licitagcdo de que trata o art. 1°.

§ 1°- Na licitacdo de que trata o caput, serdo observados o critério de julgamento das propostas
previsto no art. 15, caput,inciso I, da Lei n° 8.987, de 1995, o critério a que se refere o art. 4°, § 6°, e
a coeréncia de manutencdo de flexibilizacGes ou reconhecimentos tarifarios eventualmente ja
praticados.

§ 2° O vencedor da licitagdo de que trata o caput devera, conforme regras e prazos a serem definidos
pela Aneel em edital, adquirir do responsavel pela prestacdo do servico publico de distribuicdo de
energia elétrica os bens e as instalagdes reversiveis vinculados a prestacdo do servico por valor
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correspondente a parcela de investimentos ndo amortizados e/ou ndo depreciados a eles associados,
valorados pela metodologia do VNR.

§ 3° Cabera ao vencedor da licitacdo de que trata o caput ressarcir o responsavel pela prestacao do
servico publico de distribuicdo de energia elétrica pelos saldos remanescentes, quando positivos, de
eventual insuficiéncia de recolhimento ou ressarcimento pela tarifa relativos a valores financeiros a
serem apurados com base nos regulamentos preestabelecidos pela Aneel, incluidos aqueles
constituidos apds a ultima alteracao tarifaria.

§ 4°- A Aneel definird as obrigacbes de compra de energia, transmissdo de energia e encargos
setoriais a serem assumidas pelo novo concessiondrio, a partir da vigéncia do novo contrato de
concessao.

§ 5°- O novo concessiondrio ndo assumird as obrigacdes do prestador de servico de distribuicdo
designado nao previstas em edital.

§ 6° A Aneel poderd fixar condi¢des adicionais necessarias para assegurar o equilibrio econémico-
financeiro inicial da concessao a ser licitada.

Art. 6° O contrato de concessdo do novo concessiondrio devera prever o reconhecimento tarifario
relativo aos empréstimos de que trata o art. 4°, § 4°, inciso VI, da Lei n° 5.655, de 20 de maio de
1971, nos termos do edital de licitacao.

Art. 7° O valor recebido pelas Centrais Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras, com a alienacdo das
acoes de que trata o art. 4°, § 12, devera ser depositado no fundo da Reserva Global de Reversao -
RGR, limitado o valor da devolucdo ao montante da RGR utilizado para a aquisicao das acdes, nos
termos estabelecidos no art. 21-B da Lei n° 12.783, de 2013.

Pardgrafo Unico. O valor pago a titulo da outorga de que trata o art. 4° ndo integrard o montante a
gue se refere o caput, para fins do disposto no art. 21-B da Lei n° 12.783, de 2013.

Art. 8° O BNDES podera celebrar, diretame nte, contrato com o Estado, Distrito Federal ou Municipio
para a realizacdo do procedimento licitatério de alienacdo de controle de que trata o art. 11, § 5°,
da Lei n° 12.783, de 2013, que discipline, entre outros elementos, aqueles relacionados no art. 1°, §
2°, inciso Il, deste Decreto.

Art. 9° A Unido podera promover licitacdo de concessao de transmissdo de energia elétrica, associada
a transferéncia de controle da pessoa juridica prestadora do servigo sob controle, direto ou indireto,
da Unido nos termos estabelecidos no art. 8°,8 1°-A, da Lei n° 12.783, de 2013.

§ 1° Para a licitagcdo de que trata o caput, devera ser encaminhada, no prazo de até quarenta e cinco
dias, contado da data de publicagcdo deste Decreto, solicitagdo pelo controlador da pessoa juridica
responsavel pela prestacao do servigo de transmissdo de energia elétrica, dirigida ao Ministério de
Minas e Energia, observadas as condigdes estabelecidas neste Decreto.

§ 2° A concessao prevista no caput devera ser indicada para qualificagdo no ambito do Programa de P
cerias de Investimentos da Presidéncia da Republica, observado o disposto na Lei n° 13.334, de 13 de
setembro de 2016.

§ 3° A licitagdo a que se refere o caput terd como critério o menor valor de Receita Anual Permitida -
RAP.

§ 4° O licitante vencedor fard jus ao novo contrato de concessdo, pelo prazo de trinta anos, mediante
a aquisicao das agles a serem alienadas para fins de transferéncia do controle societario da empresa.
§ 5° Para a licitacdo a que se refere o caput, aplica-se o disposto no art. art. 3°, exceto quanto ao que
estabelecem o seu inciso IV e o seu paragrafo Unico.

§ 6° O valor das aces a serem alienadas devera ser estabelecido a partir dos estudos previstos no
art. 3°, caput, incisos Il e lll, desconsiderado o novo contrato de concessao, situacdo em que podera
ser estabelecido valor minimo simbdlico para fins de transferéncia de controle da pessoa juridica.

§ 7° Na hipotese de o valor de avaliacdo da empresa, considerado o novo contrato de concessdo, ndo
ser positivo, a pessoa juridica referida no caput devera adotar as recomendacdes dos estudos de que
tratam o art. 3°, caput, incisos Il e lll, a serem definidas pelo CPPI.
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§ 8° Para que ocorra a licitacdo na forma estabelecida no caput, o valor da empresa, considerado o
novo contrato de concessdo, com base nos estudos previstos no art. 3°, caput, incisos Il e lll, e nas
recomendacdes a que se refere o § 7°, devera ser positivo.

§ 9° Na hipdtese de as recomendacgbes de que trata o § 7° ndo serem adotadas, aplica-se o disposto
no art. 10.

Art. 10. A Aneel devera definir os critérios e realizar a licitagdo da concessdo de transmissdo de
energia elétrica, sem transferéncia do controle societdrio da pessoa juridica responsavel pela
prestacdo do servico de transmissao de energia elétrica, nas seguintes hipoteses:

| - por decisdo do CPPI, para os empreendimentos qualificados no ambito do Programa de Parcerias
de Investimentos da Presidéncia da Republica;

Il - caso o controlador da pessoa juridica responsavel pela prestagdo do servico de transmissdo de
energia elétrica:

a) ndo atenda ao disposto no art. 9°, § 1°; ou

b) ndo atenda, no prazo estabelecido pelo CPPI, as recomendacdes de que trata o art. 9°, § 7°; ou

Il - caso seja frustrada a licitacdo de que trata o art. 9°.

§ 1° O vencedor da licitacdo deverd adquirir do responsavel pela prestacdo do servico publico de
transmissdo de energia elétrica os bens e as instalacdes reversiveis vinculados a prestacao do servico
por valor correspondente a parcela de investimentos ndo amortizados e/ou n3o depreciados a eles
associados valorados pela metodologia do VNR.

§ 2° Cabera ao vencedor da licitacdo de que trata o caput ressarcir o responsdvel pela prestacdo do
servico publico de transmissao de energia elétrica pelos saldos remanescentes, quando positivos, de
eventual insuficiéncia de recolhimento ou ressarcimento pela tarifa relativos a valores financeiros a
serem apurados com base nos regulamentos preestabelecidos pela Aneel, incluidos aqueles
constituidos apds a ultima alteracao tarifaria.

§ 3° 0 novo concessionario ndo assumira as obrigacdes do prestador de servico de transmissao
designado ndo previstas em edital.

§ 4° A Aneel fixard as condicGes necessdrias para assegurar o equilibrio econémico inicial da
concessao a ser licitada.

Art. 11. Ao BNDES caberd remuneracdo pelo desempenho das atividades de sua competéncia, de
acordo com o disposto neste Decreto, e o ressarcimento dos gastos efetuados com terceiros.

§ 1° Os pagamentos de que trata o caput serdo de responsabilidade do controlador da pessoa
juridica responsavel pela presta¢do do servigo de distribuicao ou de transmissdao de energia elétrica.
§ 2° O edital podera estabelecer que o vencedor da licitagdo de que tratam o art. 1° e o art. 9° efetue
0s pagamentos a que se refere o caput.

Art. 12. O disposto no art. 1° e no art. 9° aplica-se somente as empresas ja constituidas na data de
publicacdo deste Decreto.

Art. 13. A adesdo a licitagdo de que tratam o art. 1° e o art. 9° pelo controlador da pessoa juridica
responsavel pela presta¢do do servigo implica a aceita¢do ao disposto neste Decreto.

Art. 14. As licitagbes de que trata este Decreto serdo realizadas sem reversdo prévia dos bens
vinculados a prestacdao do servi¢o, nos termos estabelecidos no art. 8°, 8 1°, da Lei n° 12.783, de
2013, exceto se houver decisao contraria emanada em Resolugdo do CPPI.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 6 de novembro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER

HENRIQUE MEIRELLES

FERNANDO COELHO FILHO

ESTEVES PEDRO COLNAGO JUNIOR

W. MOREIRA FRANCO

(*) Retificado no DOU de 08.11.2017, por ter saido com incorre¢des no original.
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INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.756, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017 - (DOU de
06.11.2017)

Altera a Instru¢cao Normativa RFB n° 1.500, de 29 de outubro de 2014, que dispoe sobre
normas gerais de tributagdo relativas ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso
Il do art. 280 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria MF n° 203, de 14 de maio de 2012, e tendo em vista o disposto no caput e no §
4° do art. 70 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, nos arts. 44 e 50 daMedida Proviséria n°
2.228-1, de 6 de setembro de 2001, nos arts. 1.583 a 1.585 e 1.634 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro
de 2002, no § 4° do art. 9° da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004, no art. 1° da Lei n° 11.438,
de 29 de dezembro de 2006, no art. 4° da Lei n® 12.715, de 17 de setembro de 2012, no inciso Il do §
2° do art. 4° da Lei n° 13.254, de 13 de janeiro de 2016, nos arts. 2° e 3° da Lei n° 13.315, de 20 de
julho de 2016, e no inciso | do § 2° do art. 2° da Lei n° 13.428, de 30 de margo de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Os arts. 6°, 7°, 10, 11, 19, 22, 24, 30, 49, 53 e o titulo que o antecede, 54, 55 e o titulo que o
antecede, 56, 60, 62, 65 e o titulo que o antecede, a Sec¢éo Il do Capitulo XIV, e os arts. 67,68 e
o titulo que o antecede, 69, 74, 80, 90, 94, 95, 97, 104 €107 da Instrugao Normativa RFB n° 1.500, de
29 de outubro de 2014, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Y £ T G RO SRPPPRP:

Il - proventos de aposentadoria ou reforma motivada por acidente em servico e os percebidos por
pessoas fisicas com moléstia profissional, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose mdltipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados de doenca de Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiacdo, sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (Aids), e fibrose cistica (mucoviscidose), comprovada mediante laudo
pericial emitido por servico médico oficial, da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, devendo ser fixado o prazo de validade do laudo pericial no caso de moléstias passiveis
de controle, mesmo que a doenca tenha sido contraida depois da aposentadoria ou reforma,
observado o disposto no § 4°;

Il - valores recebidos a titulo de pensdo, quando o beneficiario desse rendimento estiver acometido
de doenga relacionada no inciso Il do caput, exceto a decorrente de moléstia profissional,
comprovada mediante laudo pericial emitido por servico médico oficial, da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios, devendo ser fixado o prazo de validade do laudo pericial no caso de
moléstias passiveis de controle, mesmo que a doenca tenha sido contraida depois da concessédo da
penséo, observado o disposto no § 4°;

VI - penséo especial recebida por pessoa fisica com deficiéncia fisica conhecida como "Sindrome da
Talidomida", quando dela decorrente;

XI - rendimentos percebidos pelas pessoas fisicas decorrentes de seguro-desemprego, auxilio-
natalidade, auxilio-doenca, auxilio-funeral e auxilio-acidente, pagos pela previdéncia oficial da Uniéo,
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios e pelas entidades de previdéncia complementar,
observado o disposto no § 7°; e

Il - aos rendimentos recebidos acumuladamente por pessoa fisica com moléstia grave, desde que
correspondam a proventos de aposentadoria, reforma ou penséo, ainda que se refiram a periodo
anterior a data em que foi contraida a moléstia grave; e

Il - & complementacao de aposentadoria, reforma ou pensao recebida por pessoa fisica com moléstia
grave.
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Il - a qualificagdo da pessoa fisica com moléstia grave;

Il - o diagnéstico da moléstia (descri¢éo; CID-10; elementos que o fundamentaram; a data em que a
pessoa fisica é considerada com moléstia grave, nos casos de constatacédo da existéncia da doenga
em periodo anterior & emissao do laudo);

IV - caso a moléstia seja passivel de controle, o prazo de validade do laudo pericial ao fim do qual a
pessoa fisica com moléstia grave provavelmente esteja assintomatica; e

§ 7° Para fins do disposto no inciso XI do caput, o rendimento decorrente de auxilio-doenca, de
natureza previdenciaria, ndo se confunde com o decorrente de licenca para tratamento de saude, de
natureza salarial, sobre o qual incide o IRPF." (NR)

Y £ T PRSP

IX - valores recebidos por pessoa fisica com deficiéncia fisica conhecida como "Sindrome da
Talidomida", quando dela decorrente; e

................................................................................ (NR)"

"ANE. L0, oo

Il - ganho de capital auferido na alienagdo do Unico imdvel que o titular possua, cujo valor de
alienacao seja de até R$ 440.000,00 (quatrocentos e quarenta mil reais), desde que nao tenha sido
realizada qualquer outra alienacgdo nos ultimos 5 (cinco) anos, observado o disposto no inciso | do §
1°enos 88 3° e 6°;

lll - ganho de capital auferido por pessoa fisica residente no Pais na venda de imoéveis residenciais,
desde que o alienante, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contado da celebracdo do contrato,
apligue o produto da venda na aquisi¢do de imdveis residenciais localizados no Pais, observado o
disposto no § 4°;

8 4° A inobservancia das condi¢des previstas no inciso Il do caput implicar4 exigéncia do imposto
com base no ganho de capital acrescido de:

| - juros de mora, calculados a partir do 2° (segundo) més subsequente ao do recebimento do valor ou
de parcela de valor do imével vendido; e

Il - multa, de mora ou de oficio, calculada a partir do 2° (segundo) més seguinte ao do recebimento do
valor ou de parcela do valor do imdével vendido, se 0 imposto ndo for pago no prazo de até 210
(duzentos e dez) dias, contado da data da celebrag&o do contrato.

§ 5° Para efeitos da apuracéo do limite de que trata o inciso VIII do caput, a conversao para doélares
dos Estados Unidos da América sera feita na data de cada alienacgéo.

§ 6° Para fins do disposto no inciso Il do caput, na hiptese de o bem ter sido adquirido por cénjuges
casados obrigatoriamente sob o regime de separagdo de bens, esses requisitos devem ser
verificados individualmente, por conjuge, observada a parcela do prego que lhe couber." (NR)

PANE L.

X - as remessas destinadas ao exterior para fins educacionais, cientificos ou culturais, inclusive para
pagamento de taxas escolares, de taxas de inscricdo em congressos, conclaves, seminarios ou
assemelhados e de taxas de exame de proficiéncia, bem como as remessas efetuadas por pessoas
fisicas residentes no Pais para cobertura de despesas médico-hospitalares com tratamento de saude,
no exterior, do remetente ou de seus dependentes;

XIV - os rendimentos recebidos pelos condominios residenciais constituidos nos termos da Lei n°
4591, de 16 de dezembro de 1964, limitado a R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais) por ano-
calendario, e desde que sejam revertidos em beneficio do condominio para cobertura de despesas de
custeio e de despesas extraordinarias, estejam previstos e autorizados na convencdo condominial,
nao sejam distribuidos aos condéminos e decorram:

a) de uso, aluguel ou locagéo de partes comuns do condominio;

b) de multas e penalidades aplicadas em decorréncia de inobservancia das regras previstas na
convencéo condominial; ou

c) de alienacao de ativos detidos pelo condominio.
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§ 5° A bolsa de estimulo a inovacdo concedida nos termos do art. 9° da Lei n° 10.973, de 2 de
dezembro de 2004, caracteriza-se como doagéo, ndo configura vinculo empregaticio, ndo caracteriza
contraprestacdo de servicos nem vantagem para o doador." (NR)

"AIE 22, i

XIl - multas e quaisquer outras vantagens pagas ou creditadas por pessoa juridica em virtude de
infracdo a clausula de contrato, sem gerar a sua resciséo, observado o disposto no art. 22-A;

PAM 24, s

§ 4° As importancias descontadas em folha a titulo de pensédo alimenticia em face das normas do
direito de familia, quando em cumprimento de deciséo judicial ou acordo homologado judicialmente,
inclusive a prestacao de alimentos provisionais, ndo estdo sujeitas a retengdo na fonte, devendo o
beneficiario da penséao efetuar o recolhimento mensal obrigatério (carné-leédo), se for o caso.

"Art. 30. Para determinacdo da base de célculo sujeita ao recolhimento mensal obrigatorio (carné-
ledo) de que trata o Capitulo I1X, no caso de rendimentos de aluguéis de imoveis pagos por pessoa
fisica, devem ser observadas as mesmas disposicdes previstas nos arts. 31 a 35.

................................................................................ "(NR)

"ANE. 49, Lo

§ 4° Em relagdo aos RRA a titulo complementar, a opcéo de que trata o art. 41:
................................................................................ "(NR)

"CAPITULO IX
DO RECOLHIMENTO MENSAL OBRIGATORIO ("CARNE-LEAQ")

Secao I
Da Sujeicdo ao Recolhimento Mensal Obrigatério

AL B3, e

§ 2° Os rendimentos sujeitos ao recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) recebidos por pessoas
consideradas dependentes do contribuinte sdo submetidos a tributagdo como rendimentos proprios.

"Art. 54. Os rendimentos sujeitos ao recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) devem integrar a
base de calculo do imposto na DAA, sendo o imposto pago considerado antecipacdo do apurado
nessa declaracdo." (NR)

"Secdo Il
Da Base de Célculo do Recolhimento Mensal Obrigatério

Art. 55. O recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo), relativo aos rendimentos recebidos no ano-
calendario de pessoas fisicas ou de fontes situadas no exterior, sera calculado com base nos valores
das tabelas progressivas mensais constantes do Anexo Il desta Instru¢do Normativa." (NR)

"Art. 56. Para a determinac¢d@o da base de célculo do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo),
pode-se deduzir do rendimento tributavel:

"Art. 60. O reembolso total ou parcial, efetuado pela fonte pagadora em folha de salarios, de parcelas
mensais referentes a pagamentos feitos por pessoas fisicas a empresas domiciliadas no Pais,
destinados a coberturas de despesas médicas, odontoldgicas ou de hospitalizacéo, e a entidades que
assegurem direito de atendimento ou ressarcimento de despesas da mesma natureza, ndo constitui
rendimento tributavel, para fins de céalculo do IRPF, devendo ser, entretanto, observado o disposto no
inciso Il do § 3° do art. 94." (NR)

PAT. B2, oo

XV - verbas recebidas a titulo de reembolso-baba (Ato Declaratério PGFN n° 1, de 2 de janeiro de
2014);

XVI - verbas recebidas a titulo de dano moral (Ato Declaratorio PGFN n° 9, de 2011; Parecer
PGFN/CRJ/N® 2.123, de 2011); e

XVII - valores recebidos a titulo de aposentadoria, reforma ou pensao, quando o beneficiario for
portador do género patologico "cegueira”, seja ela binocular ou monocular, desde que devidamente
caracterizada por definigdo médica (Ato Declaratdrio Executivo PGFN n° 3, de 30 de margo de 2016).
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a) em atraso de verbas trabalhistas, independentemente da natureza destas (se remuneratérias ou
indenizatdrias), pagas no contexto da rescisdo do contrato de trabalho, em reclamatéria trabalhista ou
néo, observado o disposto no § 8°; e

b) de verbas que nao acarretam acréscimo patrimonial ou que séo isentas ou ndo tributadas (em
razdo da regra de que o0 acessorio segue o principal); e

Il - as verbas auferidas a titulo de indenizacdo advinda por desapropriacdo, seja por utilidade publica
ou por interesse social (Nota PGFN n° 1.114, de 14 de junho de 2012, item 69 de seu anexo).

8 6° O valor pago a titulo de auxilio-creche de que trata o inciso XIV do caput ndo pode ser deduzido
da base de calculo do imposto na DAA.

§ 7° O disposto no caput aplica-se sobre os proventos de aposentadoria, pensdo ou reforma
percebidos por pessoa fisica com moléstia grave, nos termos dos incisos Il e Ill do art. 6°,
independentemente da comprovacdo da contemporaneidade dos sintomas ou da recidiva da
enfermidade (Parecer PGFN/CRJ n° 701, de 2016, e Ato Declaratério PGFN n° 5, de 3 de maio de
2016).

§ 8° O disposto na alinea "a" do inciso Il do § 3° esta direcionado apenas ao contexto da perda de
emprego, ndo se destinando a extingdo do contrato de trabalho decorrente de pedidos de demisséo
por iniciativa unilateral do empregado e abrange os juros referentes as verbas rescisérias em sentido
amplo, desde que devidas por imposicdo prevista em lei, conven¢éo ou acordo coletivo, abarcando,
assim, além dos juros referentes as verbas rescisérias em sentido estrito, também as demais verbas
trabalhistas devidas ao trabalhador, ndo adimplidas no curso do contrato do trabalho, e que deveriam
ser quitadas no momento da homologacao da rescisdo do contrato de trabalho." (NR)

"Secdo I
Do Célculo do Imposto na Fonte e do Recolhimento Mensal Obrigatorio

AT B5. e

§ 2° O contribuinte que houver recebido rendimentos de fonte situada no exterior, incluidos na base
de calculo do recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo), pode compensar o0 imposto pago nos
paises com os quais o Brasil possui acordos, convengdes ou tratados internacionais ou nagueles em
gue haja reciprocidade de tratamento em relacdo aos rendimentos produzidos no Brasil, desde que
ndo sujeitos a restituicdo ou compensagado no pais de origem, observado o seguinte:

§ 2° O imposto complementar pode ser retido, mensalmente, por uma das fontes pagadoras, pessoa
juridica, desde que haja concordéancia da pessoa fisica beneficiaria." (NR)

"Secédo I
Da Base de Célculo

AL B8, et

Il - das dedugbes utilizadas na base de céalculo mensal ou pagas até o més do recolhimento mensal
obrigatério (carné-ledo), correspondentes as:

"AIE B9, i

§ 1° O recolhimento complementar a ser pago em determinado més é a diferenca entre o valor do
imposto calculado na forma prevista neste artigo e a soma dos valores do imposto retido na fonte ou
pago pelo contribuinte a titulo de recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo), ou do recolhimento
complementar efetuado em meses anteriores, se for o caso, e do imposto pago no exterior, incidentes
sobre os rendimentos computados na base de calculo, deduzidos os incentivos de que tratam os
incisos | a VIl do caput do art. 80, observados os limites previstos nos 8§ 1° a 3° desse mesmo
artigo.
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8 10. Na hipotese de adesao ao Regime Especial de Regularizacdo Cambial e Tributaria (RERCT) de
que trata a Lei n° 13.254, de 13 de janeiro de 2016, também deverao ser informados na DAA relativa
ao ano-calendario de 2014 e posteriores, os recursos, bens e direitos de qualquer natureza
constantes na declaragao Unica para adeséo ao referido regime.

§ 11. Os rendimentos, frutos e acessorios do aproveitamento, no exterior ou no Pais, dos recursos,
bens ou direitos de qualquer natureza regularizados por meio do RERCT, obtidos no ano-calendario
de 2015, deverdo ser incluidos na DAA referentes ao ano-calendario de adesdo e posteriores,
aplicando-se o disposto no art. 138 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario
Nacional (CTN), se as retificacBes necessarias forem feitas até o Ultimo dia do prazo para adeséo ao
RERCT.

§ 12. Em fungé&o da reabertura do prazo para adesdo ao RERCT, conforme previsto no art. 2° da Lei
n° 13.428, de 30 de marco de 2017, a pessoa fisica optante devera apresentar a RFB a DAA do
exercicio de 2017, ano-calendario de 2016, em cuja ficha Bens e Direitos deverdo constar as
informacdes sobre o0s recursos, bens e direitos declarados na Dercat, observadas as regras previstas
na Instrugdo Normativa RFB n° 1.704, de 31 de margo de 2017." (NR)

"AE. B0, i

IV - as quantias referentes:

a) a investimentos feitos na produgéo de obras audiovisuais cinematogréficas brasileiras de producao
independente, mediante a aquisicdo de quotas representativas de direitos de comercializagédo sobre
as referidas obras, desde que esses investimentos sejam realizados no mercado de capitais, em
ativos previstos em lei e autorizados pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), e os projetos de
producdo tenham sido aprovados pela Agéncia Nacional do Cinema (Ancine), até o exercicio de
2018, ano-calendario de 2017;

b) ao patrocinio a producdo de obras cinematograficas brasileiras de producdo independente cujos
projetos tenham sido previamente aprovados pela Ancine, até o exercicio de 2018, ano-calendario de
2017; e

c) & aquisicdo de cotas dos Fundos de Financiamento da Industria Cinematografica Nacional
(Funcines), até o exercicio de 2018, ano-calendario de 2017;

V - os valores despendidos a titulo de patrocinio ou doagéo, no apoio direto a projetos desportivos e
paradesportivos previamente aprovados pelo Ministério do Esporte (ME), até o exercicio de 2023,
ano-calendario de 2022;

VIl - os valores correspondentes as doagBes e aos patrocinios diretamente efetuados em prol de
acOes e servigcos relativos ao Programa Nacional de Apoio a Atencdo Oncolégica (Pronon), até o
exercicio de 2021, ano-calendério de 2020;

VIII - os valores correspondentes as doacfes e aos patrocinios diretamente efetuados em prol de
acOes e servicos relativos ao Programa Nacional de Apoio a Atencdo da Saude da Pessoa com
Deficiéncia (Pronas/PCD), até o exercicio de 2021, ano-calendario de 2020;

IX- o imposto retido na fonte ou o pago (recolhimento mensal obrigatério e recolhimento
complementar) correspondente aos rendimentos incluidos na base de calculo;

§ 3° No caso de filhos de pais separados:

|- o contribuinte pode considerar, como dependentes, os que ficarem sob sua guarda em
cumprimento de decisao judicial ou acordo homologado judicialmente; e

Il - havendo guarda compartilhada, cada filho(a) pode ser considerado como dependente de apenas
um dos pais.

................................................................................. " (NR)
"AIT 94,
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Il - fonte pagadora em folha de salarios, referentes a pagamentos efetuados por pessoas fisicas a
entidades de que trata o0 § 1°.

8 14. Sdo indedutiveis as despesas médicas pagas em determinado ano-calendario quando
incorridas em ano-calendario anterior e referentes a dependente tributario relacionado apenas na
DAA do ano-calendario em que se deu a despesa.

§ 15. Os pagamentos efetuados a médicos e a hospitais, assim como as despesas com exames
laboratoriais, realizados no ambito de procedimento de reproducao assistida por fertilizacéo in vitro,
devidamente comprovados, sdo dedutiveis somente na DAA do paciente que recebeu o tratamento
médico." (NR)

"Art. 95. Consideram-se despesas médicas ou de hospitalizacdo as despesas com instrucdo de
pessoa fisica com deficiéncia fisica ou mental, condicionadas cumulativamente a:

8 4° A auséncia de endereco em recibo médico é razdo para ensejar a ndo aceitagdo desse
documento como meio de prova de despesa médica, porém ndo impede que outras provas sejam
utilizadas, a exemplo da consulta aos sistemas informatizados da RFB." (NR)

"ANE D04, e

lll - as despesas de custeio pagas, necessdrias a percepcdo da receita e & manutencdo da fonte
produtora; e

IV - as importancias pagas, devidas aos empregados em decorréncia das relacdes de trabalho, ainda
gue nao integrem a remunerac@o destes, caso configurem despesas necessdrias a percepgdo da
receita e a manutencao da fonte produtora, observado o disposto no § 5°.

8 5° Na hipo6tese de convencdes e acordos coletivos de trabalho, todas as prestacdes neles previstas
e devidas ao empregado constituem obrigacfes do empregador e, portanto, despesas necessérias a
percepc¢do da receita e & manutencdo da fonte produtora.

8 6° As despesas com vale-refei¢do, vale-alimentagcéo e planos de salde destinados indistintamente
a todos os empregados, comprovadas mediante documentacgéo idénea e escrituradas em livro Caixa,
podem ser deduzidas dos rendimentos percebidos pelos titulares de servicos notariais e de registro
para efeito de apuracdo do imposto sobre a renda mensal e na DAA.

§ 7° Os gastos com a contratacéo de servigo de carro-forte para transporte de numerarios podem ser
enquadrados como despesa de custeio, relativamente aos servigos notariais e de registro, sendo
possivel sua deducado na apuragéo do IRPF dos titulares desses servicos, desde que escriturados em
livro Caixa e comprovados por meios habeis e iddneos." (NR)

"AT. LO7. oo

§ 1° O pagamento do imposto a titulo de recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo), efetuado
depois do vencimento, sem inclusdo de juros e multa de mora, implica a obrigatoriedade do
pagamento desses encargos, em Darf separado, utilizando-se o c6digo 3244.

Art. 2° A Instrucdo Normativa RFB n°® 1.500, de 29 de outubro de 2014, passa a vigorar acrescida
dos arts. 22-A, 49-A e 83-A:

"Art. 22-A. A multa ou qualquer outra vantagem paga ou creditada por pessoa juridica, ainda que a
titulo de indenizagéo, a beneficiaria pessoa fisica, inclusive isenta, em virtude de rescisdo de contrato,
sujeita-se a incidéncia do IRRF & aliquota de 15% (quinze por cento), sendo o imposto considerado
como antecipac¢ao do devido em cada periodo de apuragéo."”

"Art. 49-A. As despesas a que se referem os arts. 38 e 39 que tenham sido excluidas da base de
calculo do imposto sobre a renda incidente sobre RRA em montante maior do que o devido, na
hip6tese de devolucao deste ao contribuinte, sua tributacao serd, no momento do recebimento, sob a
forma de RRA, aplicando-se o disposto no art. 49."

"Art. 83-A. Nas hipoteses de reducéo de débitos ja inscritos em Divida Ativa da Unido bem como de
reducdo de débitos objeto de pedido de parcelamento deferido, admitir-se-4 a retificagdo da
declaragdo tdo somente apOs autorizacdo administrativa, desde que haja prova inequivoca da
ocorréncia de erro no preenchimento da declaragéo, e enquanto ndo extinto o crédito tributario."
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Art. 3° O item V do Anexo VII da Instrucao Normativa RFB n° 1.500, de 29 de outubro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte redacao:
"V - para o exercicio de 2016, ano-calendéario de 2015:

Base de Calculo (RS) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (RS)
Até 22.499,13 - -
De 22.499,14 até 33.477,72 7,5 1.687,43
De 33.477,73 até 44.476,74 15 4.198,26
De 44.476,75 até 55.373,55 22,5 7.534,02
Acima de 55.373,55 27,5 10.302,70

Il(NR)

Art. 4° O Anexo VIl da Instrucdo Normativa RFB n° 1.500, de 29 de outubro de 2014, passa a vigorar
acrescido do item VI:

"VI - a partir do exercicio de 2017, ano-calendario de 2016:

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a Deduzir do IR (R$)
Até 22.847,76 - -
De 22.847,77 até 33.919,80 7,5 1.713,58
De 33.919,81 até 45.012,60 15 4.257,57
De 45.012,61 até 55.976,16 22,5 7.633,51
Acima de 55.976,16 27,5 10.432,32

Art. 5° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
Art. 6° Fica revogado o art. 112 da Instrugdo Normativa RFB n° 1.500, de 29 de outubro de 2014.
JORGE ANTONIO DEHER RACHID

ATO COTEPE/ICMS N° 066, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOU de 08.11.2017)

Altera o Anexo Unico do Ato COTEPE ICMS 20/15, que estabelece os requisitos a serem
observados pelos contribuintes beneficiados no cumprimento de obrigag¢des tributarias
relativas ao ICMS na prestacdo de servico de transporte e na armazenagem de Etanol
Hidratado Combustivel - EHC e Etanol Anidro Combustivel - EAC pelo sistema dutoviario.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 12, Xlll, do Regimento da Comissdao Técnica Permanente do
ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base no Art. 7° do Ato
COTEPE/ICMS 20/15, de 25 de marco de 2015, torna publico:

Art. 1° Fica incluido o item 9 ao anexo Unico do Ato COTEPE/ICMS 20/15, de 25 de marco de 2015,
com a seguinte redagao:

[9.] Ms | NAO | sIM | 00.143.381/0001-68 | 28.341.266-6 |  Monteverde Agro-Energética S.A. |

MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA
ATO COTEPE/PMPF N° 021, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOU de 09.11.2017)

Pre¢o médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.
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O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das
atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento desse Conselho e
CONSIDERANDO o disposto nos Convénios ICMS 138/06, de 15 de dezembro de 2006 e 110/07, de
28 de setembro de 2007, respectivamente, divulga que as unidades federadas indicadas na tabela a
seguir adotardo, a partir de 16 de novembro de 2017, o seguinte preco médio ponderado ao
consumidor final (PMPF) para os combustiveis referidos nos convénios supra:

PRECO MEDIO PONDERADO AO CONSUMIDOR FINAL

oa oarl PR QEol ol oiel on e ow on| oA
UF (RS/ (RS/ (RS/ (RS/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/ (R$/
litro) litro) litro) litro) kg) kg) litro) litro) m3) m3) litro) KQg)
AC |4,5150|4,5150 | 3,9607 3,8850 | 5,2504 | 5,2504 - 3,6400 - - - -
*AL |4,0280 | 4,0280 | 3,2580 3,1960 - 4,9710 | 2,3200 | 3,2710 | 2,6460 - - -
*AM | 4,0751 | 4,0751 | 3,4260 3,3435 - 4,9353 - 3,3879 - - - -
*AP | 3,7180 | 3,7180 | 4,1540 3,6450 | 5,0769 |5,0769 - 3,8700 - - - -

BA |3,9900 | 4,2000 | 3,3600 3,2200 | 4,7800 | 4,8500 - 3,2010 | 2,4400 - - -
*CE | 3,8600 | 3,8600 | 3,1875 3,1450 | 4,0961 | 4,0961 - 3,1700 - - - -
*DF | 4,0580 | 5,6760 | 3,6520 3,5270 | 5,2054 | 5,2054 - 3,2050 | 3,2990 - - -
ES |3,8445(4,9080 | 3,3657 3,1552 | 4,5321 | 4,5321 | 2,5835 | 3,2645 | 2,3946 - - -
*GO | 4,1691 | 5,8485 | 3,4072 3,3096 | 5,0221 |5,0221 - 2,8515 - - - -
*MA | 3,6260 | 4,5610 | 3,1390 3,0670 - 4,6340 - 3,2240 - - - -
MG | 4,2222|5,4259 | 3,4855 3,3757 | 4,7620 | 4,7620 | 4,1900 | 2,9482 - - - -
MS | 3,8683 | 5,2684 | 3,6956 3,56703 | 5,3405 | 5,3405 | 2,6660 | 3,0047 | 2,3630 - - -
MT |4,1036 | 5,3195 | 3,7359 3,6426 | 7,1070 | 7,1070 | 3,0313 | 2,4730 | 2,6641 | 2,2000 - -
PA |3,97103,9710 | 3,3360 3,2390 | 3,8915 | 3,8915 - 3,4420 - - - -
*PB | 3,8397 | 6,5800 | 3,1838 3,0778 - 4,5479 | 2,3246 | 3,1277 | 2,7263 - 1,4813 | 1,4813
PE | 4,1090 | 4,1090 [ 3,0790 3,0140 |4,1746 | 4,1746 - 3,0490 - - - -

Pl |3,8589 |3,8589 | 3,3296 3,2170 | 4,7714 | 4,7714 | 2,2772 | 3,1506 - - - -
PR | 3,8500 | 4,9800 | 3,0400 2,9600 | 4,5000 | 4,5000 - 2,7200 - - - -
*RJ | 4,2330 | 4,6911 | 3,5390 3,3260 - 5,1495 | 2,4456 | 3,2250 | 2,2490 - - -
RN | 3,9420|6,8900 | 3,3770 3,2300 | 4,7253 | 4,7253 - 3,3020 | 2,7970 - 1,6900 | 1,6900
RO | 3,9500 | 3,9500 | 3,4800 3,3700 - 5,2600 - 3,4100 - - 2,9656 -
RR | 3,8600 | 3,9000 | 3,3300 3,2800 | 5,2900 | 6,2400 | 3,1000 | 3,5500 - - - -
RS |4,0850 | 5,4740 | 3,2685 3,1546 | 5,3058 | 6,2452 - 3,6287 |2,6803 - - -
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SC |3,7700 | 4,9600 | 3,0800 2,9500 | 4,6400 |4,6400 - 3,1800 | 1,9500 - - -
SE |3,9028 | 4,0620 | 3,3260 3,1970 | 5,2620 | 5,2620 | 2,2950 | 3,2380 | 2,6960 - - -
*SP | 3,6740 | 3,6740 [ 3,2990 3,1680 | 5,0077 | 4,9872 - 2,5060 - - - -
TO | 3,9800 | 6,4000 [ 3,1000 3,0200 | 5,8800 |5,8800 | 3,7300 | 3,2900 - - - -

* PMPF alterados pelo presente ATO COTEPE.

MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA

ATO COTEPE/MVA N° 021, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOU de 09.11.2017)

Altera as Tabelas I, II, 1, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, Xll, XIll e XIV anexas ao ATO
COTEPE/ICMS 42/13, que divulga as margens de valor agregado a que se refere a clausula
oitava do Convénio ICMS 110/07, que dispde sobre o regime de substituicdo tributaria nas
operacdes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou nao de petréleo, e com outros
produtos.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de
suas atribuicOes e
CONSIDERANDO o disposto na clausula oitava do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de
2007, torna publico que o Estado de S3o Paulo, a partir de 16 de novembro de 2017, adotard as

margens de valor agregado, a seguir indicadas nas Tabelas
LA, IV, V, VI VI VI EX, X, X, X X e XIV do Ato COTEPE/ICMS 42/13, de 20 de setembro de
2013.

ANEXO |

OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO
(Art. 1°,1,"a", 1 - regra geral)

. " Gasolina Automotiva P
Gasolina Automotiva e ; el ) . ) . Gas Natural
i ) Premium e Alcoo Alcool hidratado Oleo Combustivel )
Alcool Anidro Anidro Veicular
Interestaduais
UF ) Inter Originado Interes
Interestaduai Inter . Interes |Interna ]
Internas nas estaduail |nternas | Aliquota | Aliquota de Internas _ taduai
S S taduais 5
7% 12% Importaca s
0 4%
*S 100,81 o 100,81 o 16,41 25,17 32,28 21,26 10,48 34,73
p % 166,87% % 166,87% % % % % % %
ANEXO Il
OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "b", 1 - regra geral)
f Gasolina ) J
Gasolina Automotiva Oleo Diesel [Oleo Diesel S10 GLP (P13) GLP Oleo | Gas Natural
Automotiva . Combustivel| Veicular
UE Premium
Inter Inter Inter Inter Inter Inter Intern Inter Intern Inter
Internas |estaduai|Internas [estaduai|lnternas|estadualinternas|estadual Internas [estaduai|Internas |estaduai o5 estadu e estadu
s s is is S 5 ais ais
*
s 100, 166, 100, 166, %% %% 2% %g 219, 262, 104, 131,
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
P 81% 87% 81% 87% % % % % 24% 7% 03% 71%
ANEXO Il

OPERAGCOES REALIZADAS POR IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "c", 1 - regra geral)
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CrepliE Crealli - Oleo Diesel Alcool
Automotiva Automotiva Oleo Diesel 510 GLP (P13) GLP QAV Hidratado
Comum Premium
u Inte Inte i i Inte Inte T T
A Inte res- Inte res- Inte esre Inte esre Inte res- Inte res- Inte esre Inte esre
rna tad rna tad rna ; rna ; rna tad rna tad rna ) rna )
] . tad tad . . tad tad
s uai s uai s vai s vai s uai s uai s vai s vai
s s s s
s s s s
4 100 166 100 166 58, 80, 59, 80, 219 262 104 131 40, 87, 16, 21,
g ,81 ,87 ,81 ,87 83 06 33 62 24 77 ,03 71 76 69 41 26
H % % % % % % % % % % % % % % % %
ANEXO IV

OPERA(;O!ES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERACAO
(Art. 1°, 1, "a", 2 - CIDE ndo computada no precgo pelo produtor nacional)

Gasolina Automotiva Comum e Gasolina Automotiva Premium e Gllew Camibuetivel
UF Alcool Anidro Alcool Anidro
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*SP 112,06% 181,81% 112,06% 181,81% 18,73% 44,80%
ANEXO V
OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "b", 2 - CIDE n&o computada no prec¢o pelo produtor nacional)
Gasolina Gasolina ] Oleo Diesel Oleo
Automotiva Autom_otlva Oleo Diesel s10 GLP (P13) GLP Combustivel
U Comum Premium
E Inter Inter Inte Inte Inter Inter Inte
Inter es- Inter es- Inter res- Inter res- Inter es- Inter es- Inter res-
nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu
ais ais ais ais ais ais ais
; 112, 181, 112, 181, 63,1 84,8 63,4 85,2 219, 262, 104, 131, ) )
p 06% 81% 06% 81% 0% 9% 5% 9% 24% 7% 03% 71%
ANEXO VI
OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERACAO

(Art. 1°, 1, "a", 3 - PIS/PASEP e COFINS ndo computadas no pre¢o pelo produtor nacional)

Gasolina Automotiva Comum e
Alcool Anidro

Gasolina Automotiva Premium e
Alcool Anidro

Oleo Combustivel

UF
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*SP 246,37% 360,30% 246,37% 360,30% 19,11% 45,25%
ANEXO VII
OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "b", 3 - PIS/IPASEP e COFINS ndo computadas no prec¢o pelo produtor nacional)
Gasolina Gasolina ] Oleo Diesel Oleo
Automotiva Automotiva Oleo Diesel 510 GLP (P13) GLP Combustivel
U Comum Premium
E Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inte
Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter res-
nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tad
ais ais ais ais ais ais uais
*
S 246, 360, 246, 360, 109, 137, 107, 135, 263, 262, 121, 151, . .
p 37% 30% 37% 30% 36% 33% 58% 32% 38% 7% 10% 12%
ANEXO VIl

OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
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Gasolina Automotiva Comum e Gasolina Automotiva Premium e Oleo Combustivel
UF Alcool Anidro Alcool Anidro
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*SP 281,23% 406,63% 281,23% 406,63% 24,26% 51,54%
ANEXO IX
OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "b", 4 - PIS/IPASEP, COFINS e CIDE n&o computadas no pre¢o pelo produtor nacional)
Gasolina Gasolina ; Oleo Diesel Oleo
Automotiva Automotiva Oleo Diesel S10 GLP (P13) GLP Combustivel
U Comum Premium
E Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inte
Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter es- Inter res-
nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tadu nas tad
ais ais ais ais ais ais uais
*
s 281, 406, 281, 406, 116, 145, 114, 143, 263, 262, 121, 151, ) )
p 23% 63% 23% 63% 83% 80% 63% 31% 38% 77% 10% 12%
ANEXO X
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "c", 2 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de CIDE pelo importador)
Gasolina Gasolina . ) 5
Automotiva Automotiva Oleo Diesel Cle bizsel GLP (P13) GLP QAV .AICOOI
h S10 Hidratado
Comum Premium
u Inte Inte g:; g:; Inte Inte E':; E':;
A Inte res- Inte res-| Inte - Inte - Inte res- Inte res- Inte - Inte -
rna tad rna tad rma rma rna tad rma tad rna rna
} . tad tad . . tad tad
S uai s uai s - s - s uai s uai s - s -
s s s s
5 5 5 5
* 112 181 112 181 63, 84, 63, 85 219 262 104 131 47, 96, 16, 21,
9 ,06 ,81 ,06 ,81 10 89 45 29 24 77 ,03 71 69 92 41 26
H % % % % % % % % % % % % % % % %
ANEXO XI
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "c", 3 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP e COFINS pelo importador)
Rl CrEellis A Oleo Diesel Alcool
Automotiva Automotiva Oleo Diesel S10 GLP (P13) GLP QAV Hidratado
Comum Premium
d Inte Inte Inte Inte Inte Inte Int Int
A Inte re:\s Inte re_s Inte re:\s Inte re:\s Inte rgis Inte re_zs Inte esr_e Inte esr_e
Ml ad| M3 tadl M gl ™ a| M| ag| M tad| M8 ] M8 tad
uai uai uai uai uai uai uai uai
s S s s S S S S
R 246 360 246 360 109 137 107 135 263 262 121 151 47, 97, 16, 21,
9 37 ,30 37 ,30 ,36 ,33 ,58 ,32 ,38 77 ,10 12 97 29 41 26
H % % % % % % % % % % % % % % % %
ANEXO XII
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "c", 4 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP, COFINS e CIDE pelo Importador)
CEBEliE CrEalli = Oleo Diesel Alcool
Automotiva Automotiva Oleo Diesel GLP (P13) GLP QAV :
h S10 Hidratado
L Comum Premium
A Inte I:]etse Inte Irr:se Inte Irnetse Inte Irnetse Inte Irnetse Inte Irnetse Int Irnetse Int g:é
rna i rna i rna i rna i rna i rna i ern i ern -
S tad S tad S tad S tad S tad s tad as tad as tad
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uai uai uai uai uai uai uai uai
s s s s 5 5 5 s
* 281 406 281 406 116 145 114 143 263 262 121 151 55 107 16 21,
9 23 63 23 63 83 80 ,63 31 38 7 10 12 25 00 41 26
A % % % % % % % % % % % % % % % %
ANEXO XI~II
OPERA(;O~ES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERACAO
(Art. 1°, 1, "a", 5 - PIS/IPASEP e COFINS n&o computadas no preco pela distribuidora de combustiveis)
Alcool hidratado
Interestaduais
UE Originado
Internas de
7% 12% =
Importagéo
4%
*SP 16,41% - 32,28% -
ANEXO XIV )
OPERACOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS, PRODUTOR NACIONAL DE
LUBRIFICANTES, IMPOR'[ADOR DE LUBRIFICANTES E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS
UNIDADES DA FEDERACAO
(Art. 1°, 1I - lubrificantes)
Lubrificantes Derivados de Petréleo Lubrificantes Nao Derivados de Petr6leo
UF . Interestaduais
Internas Interestaduais Internas — =
7% 12% Originado de Importacao 4%
*SP 61,31% 96,72% 61,31% - 73,12% 88,85%

MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA

PORTARIA COAF N° 010, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOU de 06.11.2017)

Dispoe sobre a implantagao e o funcionamento do Sistema Eletronico de Informagodes - SEI

no ambito do COAF.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE CONTROLE DE ATIVIDADES FINANCEIRAS (COAF), no uso das

atribuicbes conferidas pelo inciso IV do art. 6° do Regimento Interno do COAF, aprovado pela

Portaria n° 330, de 18 de dezembro de 1998,
CONSIDERANDO:

O Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015, que dispde sobre o uso do meio eletrénico para a
realizacdo do processo administrativo no ambito dos drgdos e das entidades da administracdo

publica federal direta, autdrquica e fundacional; e

A Portaria MF n° 396, de 5 de setembro de 2017, que institui o Sistema Eletronico de Informacgoes
Ministério da Fazenda,

RESOLVE:

Art. 1° Adotar o Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) como um dos sistemas de gestdo
documentos e processos do COAF.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Aimplantacao do SEI visa a atender os seguintes objetivos:
| - aprimorar a gestdo documental e facilitar o acesso de servidores e cidaddos a informacdes;
Il - propiciar celeridade, seguranga e economicidade aos procedimentos;
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Il - permitir a integracdo com sistemas de processo eletronico de outros érgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal;

IV - promover a integridade e a confiabilidade dos dados e das informacgdes disponiveis;

V - favorecer a eficiéncia, a eficacia e a efetividade da acdo governamental, promovendo a
adequacao entre meios, a¢des, impactos e resultados; e

VI - promover a sustentabilidade ambiental com o uso da tecnologia da informac¢do e comunicacgao.
Art. 3° Caberd a Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Institucional (CODES) a gestdo do SEl no
ambito do COAF.

Art. 4° 0 SEl devera ser utilizado para produzir, editar, assinar, tramitar, receber e concluir
documentos e processos, ressalvado o disposto no artigo 10.

CAPITULO Il
DO ACESSO E CADASTRAMENTO

Art. 5° Qualquer pessoa podera ter acesso aos processos e aos documentos no SEl, bem como
acompanhar o tramite dos processos, independentemente de cadastramento prévio, ressalvadas as
hipdteses legais de restricdo de acesso.

Paragrafo unico. O acesso a processos publicos serd disponibilizado no Portal do COAF na internet,
sem necessidade de cadastramento.

Art. 6° O usudrio externo podera:

. visualizar o processo a que tenha sido autorizado o acesso; e

I. assinar eletronicamente contrato, convénio, acordo e outros instrumentos autorizados;

[Il. inserir documentos permitidos pelo sistema.

§ 1° Considera-se usuario externo a pessoa autorizada, mediante cadastramento prévio, a acessar ou
atuar em processos eletrénicos do SEI de que seja parte interessada ou seu representante.

§ 2° O cadastramento de acesso ao sistema é responsabilidade da COGRL/SPOA, nos termos das suas
normas.

§ 3° O cadastramento de usudrio externo no sistema dar-se-3a a partir do preenchimento e envio de
solicitagdo em formulario eletronico disponibilizado no Portal do Ministério da Fazenda na Internet,
bem como do encaminhamento da documentacdo pertinente a COGRL/SPOA.

§ 4° Os documentos de cadastramento serdo juntados no processo a que se refiram.

§ 5° O acesso a processo administrativo serd concedido pelo COAF.

§ 6°0 COAF poderd solicitar a qualquer tempo o comparecimento do usudrio externo as
dependéncias do 6rgao, munido do original de seu documento de identidade oficial, ou o
encaminhamento de solicitagdao assinada digitalmente com certificado digital emitido no ambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELETRONICO

Art. 7° Todos os documentos no ambito do SEl integrardo processos eletronicos.

§ 1° Os documentos produzidos originariamente no SEIl e juntados aos processos eletronicos serdo
considerados originais para todos os efeitos legais.

§ 2° Os documentos digitalizados juntados aos processos eletrénicos no SEl terdo a mesma forga
probante do documento fisico apresentado.

Art. 8° Os documentos recebidos a partir da implantacdo do SEI no COAF, independentemente da
sua forma de envio, deverao ser registrados eletronicamente.

§ 1° Os documentos internos e externos necessdrios a instrugdao dos processos administrativos
punitivos serdo digitalizados e inseridos no SEI, em sua integralidade.

§ 2° Os processos administrativos punitivos serdo registrados com o nivel de acesso restrito.
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§ 3°0s documentos que contenham informacdes sigilosas ou de acesso restrito deverdao ser
registrados no SEl com a sinalizacdo do adequado nivel de acesso.

Art. 9° Em caso de impossibilidade técnica de producdo dos documentos no SEl, para questées
urgentes que ndo possam esperar o restabelecimento do sistema, estes poderdo ser produzidos em
suporte fisico e assinados de préprio punho, podendo receber numeragdo manual sequencial
proviséria e, quando do retorno da disponibilidade do sistema, devem ser imediatamente
digitalizados e inseridos no SEI.

Art. 10. N3o serdo digitalizados ou inseridos no SEl:

| - documentos e processos protegidos por sigilo legal, ressalvados os processos administrativos
punitivos;

Il - documentos e processos classificados em grau de sigilo, conforme os arts. 23 e 24 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011 ;

Il - requisicOes e trocas de informagdes com autoridades competentes e pessoas obrigadas de que
trata a Lei n® 9.613/1998;

IV - denuncias relacionadas a suspeicdo ou pratica de infracdes penais.

V - jornais, revistas, livros, propagandas e demais materiais que ndo se caracterizam como
documento arquivistico;

VI - correspondéncias particulares.

Paragrafo Unico. O disposto nos incisos V e VI ndo se aplica a documentos que sejam submetidos ou
relacionados ao propdsito de instrucao de processos administrativos.

CAPITULOIV
DA ASSINATURA ELETRONICA

Art. 11. Os documentos eletrénicos produzidos no SEI tém garantia de autoria, autenticidade e
integridade asseguradas, mediante utilizacdo de assinatura eletronica.

§ 1° A assinatura eletronica no SEl sera realizada por nome de usuario e senha ou por certificado
digital emitido no dmbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) e importara
aceita¢do das normas sobre o assunto.

§ 2° O nome de usuario e senha, bem como o certificado digital, sdo de uso pessoal e intransferivel,
sendo o titular responsdavel por sua guarda e sigilo e utilizagdo de sua assinatura eletronica.

_ CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. A autenticidade de documentos gerados no SEl poderd ser conferida em endereco na
Internet indicado no préprio documento, com uso dos cddigos de verificacdo informados na tarja de
assinatura.

Art. 13. Os atos processuais praticados no SEl serdo considerados realizados no dia e hora da
respectiva assinatura eletronica.

Art. 14. Documentos e processos recebidos ou ja existentes, em suporte fisico, deverdao ser
convertidos para meio digital, conforme orienta¢des da Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos
(COGRL/SPOA), disponibilizadas no endereco eletrénico http://fazenda.gov.br/sei .

§ 1° A Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Institucional (CODES) serd responsavel por definir os
procedimentos de conversao dos documentos e sua inser¢do nos processos no ambito do COAF.

§ 2° Os processos abertos ou instaurados a partir da entrada em vigor desta Portaria tramitardo
exclusivamente no SEI.

§ 3° Ainsercao no SEI dos processos administrativos punitivos em suporte fisico em andamento sera
condicionada a comunicagdo das partes.
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Art. 15. O encerramento do processo em suporte fisico e a abertura do correspondente processo
eletrénico devem ser realizados por meio do Termo de Encerramento de Tramite Fisico de Processo,
de acordo com modelo disponivel no SEI.

Paragrafo unico. O termo a que se refere o caput deve ser produzido e assinado eletronicamente no
SEl e inserido apds o processo digitalizado, bem como impresso e inserido como ultimo documento
do processo em suporte fisico.

Art. 16. Os originais dos documentos e processos digitalizados devem ser mantidos na CODES até o
prazo definido em cronograma de transferéncia para o Arquivo Geral.

Art. 17. Os casos omissos e excepcionais serdo apresentados pelo Secretdrio-Executivo a decisdo do
Presidente do COAF.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANTONIO GUSTAVO RODRIGUES

PORTARIA N2 1.959, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2017 DOU de 09/11/2017 (n® 215,
Secdo 1, pag. 69)

Regulamenta os incisos Il e VI do art. 58 da Instrugdo Normativa INSS/PRES n2 28, de 16 de
maio de 2008, em atendimento a recomendag¢do de que trata o art. 12 da Resolugao
CNP/GM/MF n2 1.333, de 28 de setembro de 2017.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n210.820, de 17 de dezembro de 2003;

Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999;

Instrucdo Normativa INSS/PRES n2 28, de 16 de maio de 2008;

Decreto n2 5.180, de 13 de agosto de 2004;

Decreto n?5.257, de 27 de outubro de 2004; e

Resolu¢do CNP/GM/MF n2 1.333, de 28 de setembro de 2017.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto n2 9.104, de 24 de julho de 2017, em atendimento a recomendacdo do art. 12 da

Resolugdo CNP/GM/MF n2 1.333, de 28 de setembro de 2017, e

considerando o disposto no art. 58 da Instrucdo Normativa INSS/PRES n2 28, de 16 de maio de 2008,
publicada no Diario Oficial da Unido n2 94, de 19 de maio de 2008, resolve:

Art. 12 - Ficam regulamentados os incisos Il e VI do art. 58 da Instrucdo Normativa INSS/PRES n? 28,
de 2008, reduzindo-se o teto maximo de juros ao més:

| - para as operagoes de empréstimo consignado em beneficio previdencidrio para dois inteiros e oito
centésimos por cento (2,08%); e

Il - para as operagdes realizadas por meio de cartdo de crédito para trés inteiros por cento (3,00%).
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Art. 22 - O limite da reserva de margem consignavel para o pagamento de amortizacdo de despesas
contraidas utilizando cartdo de crédito e para uso com a finalidade de saque por meio de cartdo de
crédito fica reduzido para 1,40 (uma virgula quarenta vezes) o valor do beneficio previdenciario.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LEONARDO DE MELO GADELHA

1.03 SOLUCAO CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA DISIT/SRRF06 N2 6.057, DE 23 DE OUTUBRO DE 2017 -DOU
de 09/11/2017, sec¢do 1, pag. 49

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n2 10.833/2003, art. 39, I, ‘b’.

ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O PIS/PASEP

EMENTA: VEICULOS AUTOMOTORES DAS POSICOES 87.01 A 87.05 DA NCM. AQUISICAO PARA
REVENDA, APROPRIACAO DE CREDITOS. IMPOSSIBILIDADE.

E vedada a apropriacdo, por comerciantes atacadistas ou varejistas, de créditos da Contribuic3o para
o PIS/PASEP referentes a dispéndios decorrentes da aquisicdo, para revenda, de veiculos
automotores classificados nas posi¢oes 87.01 a 87.05 da NCM.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGCAO DE CONSULTA COSIT N2 477, DE 22 DE SETEMBRO
DE 2017.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n? 10.637/2002, art. 39, |, ‘b’.

ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL - COFINS

EMENTA: VEICULOS AUTOMOTORES DAS POSICOES 87.01 A 87.05 DA NCM. AQUISICAO PARA
REVENDA, APROPRIACAO DE CREDITOS. IMPOSSIBILIDADE.

E vedada a apropriacio, por comerciantes atacadistas ou varejistas, de créditos da
COFINS referentes a dispéndios decorrentes da aquisicdo, para revenda, de veiculos automotores
classificados nas posicdes 87.01 a 87.05 da NCM.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N2 477, DE 22 DE SETEMBRO
DE 2017.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n2 10.833/2003, art. 39, |, ‘b’.

MARIO HERMES SOARES CAMPOS
Chefe

SOLUCI\O DE CONSULTA DISIT/SRRF06 N2 6.058, DE 23 DE OUTUBRO DE 2017 - DOU
de 09/11/2017, sec¢do 1, pag. 49

ASSUNTO: CONTRIBUIGAO PARA O PIS/PASEP

EMENTA: FRETE. VENDA COM SUSPENSAO. CREDITOS. POSSIBILIDADE.

E permitida a apuracdo de créditos da Contribuicdo para o PIS/PASEP com base no valor do frete
contratado, para entrega de mercadoria vendida com suspensao da referida contribui¢cdo, quando o
onus for suportado pelo vendedor, no ambito do regime ndo cumulativo, observados os requisitos
legais.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA AS SOLUCOES DE CONSULTA COSIT N2 327, DE 21 DE JUNHO DE
2017, E N2 498, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n? 10.833, de 2003, art. 39, incisos |, Il e IX e art. 15, II; Lei n? 11.033, de
2004, art. 17.
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ASSUNTO: CONTRIBUICAO PARA O FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL - COFINS

EMENTA: FRETE.VENDA COM SUSPENSAOQ. CREDITOS. POSSIBILIDADE.

E permitida a apuracdo de créditos da COFINS com base no valor do frete contratado, para entrega
de mercadoria vendida com suspensao da referida contribuicdo, quando o 6nus for suportado pelo
vendedor, no ambito do regime ndo cumulativo, observados os requisitos legais.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA AS SOLUCOES DE CONSULTA COSIT N2 327, DE 21 DE JUNHO DE
2017, E N2 498, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n2 10.833, de 2003, art. 39, incisos |, Il e IX, e §§ 22 e 39; Lei n2 11.033, de
2004, art. 17.

MARIO HERMES SOARES CAMPOS

Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N2 10.013, DE 19 DE OUTUBRO DE 2017 DOU de
10/11/2017 (n? 216, Secdo 1, pag. 22)

ASSUNTO: Imposto sobre Produtos Industrializados

EMENTA:ACONDICIONAMENTO E REACONDICIONAMENTO. PRODUTO IMPORTADO. COLOCAGAO DE
NOVA EMBALAGEM COM LOGOMARCA.

A colocacdo de embalagem em produtos tributados adquiridos de terceiros, mesmo em substituicdo
da original, salvo quando se destine ao simples transporte do produto, caracteriza industrializacao

por acondicionamento ou reacondicionamento.

SOLUGAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUGAO DE CONSULTA COSIT N2 15, DE 13 DE JANEIRO DE
2014.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto n? 7.212, de 2010 (Ripi/2010), arts. 49, inciso IV, e 62; Pareceres
Normativos CST n2s 460, de 1970, 520, de 1971, e 66, de 1975; Instru¢ao Normativa RFB n2 1.396, de
2013, art. 22.

IOLANDA MARIA BINS PERIN - Chefe

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS
2.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS
DECRETO N2 62.898, DE 30 DE OUTUBRO DE 2017 (DOE de 31-10-2017)

Introduz alteragdo no Regulamento do Imposto sobre Operag¢des Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicagao - RICMS

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o disposto no artigo 67 da Lei 6.374, de 01-03-1989, e no Ajuste Sinief 11, de 24-09-2010,
Decreta:
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Artigo 1° - Fica acrescentado, com a redacdo que se segue, o item 8-A ao § 72 do artigo 212-O do
Regulamento do Imposto sobre Operac¢des Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - RICMS, aprovado pelo
Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000:

“8-A — se o adquirente concordar, podera ter a impressdo do extrato a que se refere o item 8
substituida pelo envio, por meio eletrénico:

a) do extrato do CF-e-SAT em formato eletrénico; ou
b) da chave de acesso do documento fiscal a que se refere o extrato.” (NR).
Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 30 de outubro de 2017
GERALDO ALCKMIN

Resolugdo SF 95, de 06-11-2017 (DOE 07-11-2017)
Institui o Planejamento Estratégico da Secretaria da Fazenda

O Secretario da Fazenda resolve:

Artigo 1° - Fica instituido o Planejamento Estratégico, no ambito da Secretaria da Fazenda, conforme
anexo que integra esta resolucdo.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, ficando revogada a Resolucdo sF
11 de 10-02-2012.

ANEXO

a que se refere o artigo 12 da Resolugdo SF 95, de 06-11-2017

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SEFAZ 2020

APRESENTACAO

Este documento trata do Planejamento Estratégico da Secretaria da Fazenda do Estado de S3o Paulo
e expressa o compromisso de prover e gerir recursos financeiros para o desenvolvimento do Estado
de S3o Paulo.

O processo participativo, adotado na elaboracdo do planejamento estratégico, resultou no presente
documento que norteara a atuacdo da Secretaria da Fazenda até o ano de 2020, por meio de
projetos que serdo sistematicamente acompanhados e avaliados.

MISSAO

Prover e gerir recursos com justica e equilibrio fiscal, contribuindo para o desenvolvimento do Estado
de S3o Paulo.

VISAO DE FUTURO

Ser construtor de uma gestao diferente que entregue para a sociedade mais com menos.

VALORES

Ser profissional, estabelecendo respeito e confianga em nossos servicos e relagdes.

Ser transparente no cumprimento de nossas atribui¢cdes, com clareza e tempestividade.

Ser inovador, desenvolvendo novas abordagens, otimizando processos e aplicando tecnologia.

Ser exemplo de probidade, disciplina e conduta.

Ser referéncia em oportunidades de desenvolvimento profissional e de respeito na relagdo entre as
pessoas.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

E. Estruturar a implementacao da estratégia;

L. Estimular e formar lideres empreendedores e técnicos, focados nos resultados;

F. Ter fazendarios valorizados e motivados em um ambiente de respeito, colaboracgado e felicidade;

A. Aproximar a Fazenda das pessoas, empresas e servidores;

J. Ser mais justo e eficaz na relagdo com o contribuinte e agentes publicos;

R. Ampliar os recursos para a sociedade por meio da reducdo do custo de servir;

S. Reduzir a burocracia, simplificando, integrando e informatizando processos.

GLOSSARIO

MISSAO

E a definicdo do propésito principal de uma organizacdo - o porqué de sua existéncia. A missdo
estabelece a razdo de ser da organizacdo e espelha o que a organizacao publica, ciente de sua
finalidade legal, propde-se a entregar para a sociedade.

VISAO DE FUTURO

Representa o estado futuro a ser alcancado pela organizacdo e estd relacionado a mudanca, ao
crescimento e a transformacgao.

VALORES

Representam os principios da organizacdo que guiam as decisdes e as atitudes dos servidores,
estruturando a cultura e as praticas da organizacao.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Grandes impulsionadores da organizacdo ajudam-na a focar-se no alcance da visdo de futuro e no
cumprimento da missao.

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS
LEI N° 16.739, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOM de 08.11.2017)

Dispoe sobre a prestacao de servicos farmacéuticos pelas farmacias e drogarias, e fixa
outras providéncias.

JOAO DORIA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 4 de outubro de 2017, decretou e eu
promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° As farmacias e drogarias ficam autorizadas a prestagdo dos seguintes servicos farmacéuticos:

| - aplicacdo de inalagdo ou nebulizacao;

Il - aplicacdo de medicamentos injetdveis, mediante apresentacdo de receita médica;

lll - acompanhamento farmacoterapéutico;

IV - medicao e monitoramento da pressao arterial;

V - medi¢do da temperatura corporal;

VI - medicdo e monitoramento da glicemia capilar;

VII - servigos de perfuracdo de Iébulos auriculares, que deverdo ser realizados mediante emprego de
equipamento especifico e material esterilizado, conforme normas vigentes; e

VIII - atengdo farmacéutica, inclusive a domiciliar.
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§ 1° As farmdcias e drogarias autorizadas a aplicacdo de medicamentos injetdveis poderao proceder a
aplicacdo de vacinas, sob responsabilidade técnica do farmacéutico, que deverd garantir o adequado
armazenamento, manuseio desse produto e informar mensalmente no Boletim Mensal de Doses
Aplicadas (fornecido pela Secretaria de Estado da Saude) ao Gestor do SUS.

§ 2°0s medicamentos para os quais é exigida a prescricdo médica devem ser administrados
mediante apresentacdo de receita e apds sua avaliagcdo pelo farmacéutico.

§ 3° As vacinas ndo constantes do calendario oficial vigente somente poderao ser aplicadas mediante
prescricao médica.

§ 4° A autorizacdo para prestacdo de servicos pelas farmdcias e drogarias, especificados neste artigo,
serd concedida por autoridade sanitdria, mediante inspecdo prévia, destinada a verificacdo do
atendimento aos requisitos regulamentares, sem prejuizo das disposicdes contidas em normas
especificas ou complementares.

§ 5° Os servicos farmacéuticos prestados pelas farmacias e drogarias deverao constar do Manual de
Boas Praticas Farmacéuticas e no Procedimento Operacional Padrao do estabelecimento.

§ 6° O farmacéutico, apds a prestacdo de servico, deverd fornecer ao paciente declaracao especifica,
em papel timbrado do estabelecimento, contendo o registro do servigo farmacéutico efetuado.

Art. 2° As farmdcias e drogarias poderao participar de campanhas e programas de educacao sanitaria
promovidos pelo Poder Publico.

Art. 3° As farmdcias com manipulacao, assim classificadas pela legislacdo federal, ficam autorizadas a
manipulacdo e a dispensacao de produtos oficinais e de medicamentos isentos de prescricdo médica,
mediante prescri¢do do profissional farmacéutico, em conformidade com as normas estabelecidas
pelo Conselho Federal de Farmicia.

§ 1° Os medicamentos e os produtos considerados como dinamizados, homeopaticos, antroposéficos
e anti-homotéxicos, cuja prescricdo médica é dispensada, poderdo ser manipulados e dispensados
pelas farmdcias com manipulac¢do, assim classificadas pela legislagdo federal, mediante prescri¢cdo do
profissional farmacéutico, em conformidade com as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de
Farmacia.

§ 2° As farmacias com manipulacdo, assim classificadas pela legislacdo federal, ficam autorizadas a
manipulacdo e a dispensacdo de produtos classificados como cosméticos, dermocosméticos,
perfumes, de higiene pessoal, de cuidado pessoal ou de ambiente, em conformidade com as normas
vigentes.

Art. 4° Ficam autorizadas as farmadcias e as drogarias a realizacdo e prestacdo dos servigos que
compdem o ambito do profissional farmacéutico, observadas as determinagdes previstas na
legislagdo e nos exatos termos estabelecidos pelo Conselho Federal de Farmacia, que regulamenta a
atividade profissional farmacéutica.

Paragrafo unico. A realizagao dos servigos farmacéuticos descritos no “caput” deste artigo tem como
objetivo permitir a efetiva prestagdao de servigos consistentes, visando a interacao e a resposta as
demandas dos usudrios do sistema de saude e a resolugdo dos problemas de saude da populagdo
gue envolvam o uso de medicamentos.

Art. 5° A autoridade sanitdria deve explicitar na licenga de funcionamento as atividades que a
farmacia estd apta e autorizada a executar, que deverdo estar afixadas em local visivel ao
consumidor.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des com contrario.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de novembro de 2017, 464° da fundacdo de S3o
Paulo.

JOAO DORIA

Prefeito

ANDERSON POMINI

Secretario Municipal de Justica
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JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO
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BRUNO COVAS LOPES

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Casa Civil, em 7 de novembro de 2017.

DECRETO N° 57.968, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2017 (*) - (DOM de 08.11.2017)

Dispoe sobre a elaboragdo e uniformizacdo dos atos normativos, no ambito do Poder
Executivo Municipal, bem como disciplina o Centro de Referéncia da Legislagdo Municipal -
CADLEM-SP.

JOAO DORIA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por lei,

DECRETA:

Art. 1° Este decreto estabelece normas e diretrizes para a elaboracdo e uniformizacdo dos atos
normativos expedidos pelas autoridades municipais, de acordo com as respectivas competéncias.

CAPITULO |
DOS ATOS NORMATIVOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2° S3o atos administrativos de conteddo normativo:

| - de competéncia privativa:

a) do Prefeito, o decreto;

b) dos Secretdrios Municipais, do Controlador Geral do Municipio, do Procurador Geral do Municipio
e dos titulares das entidades da Administracao Indireta, a Instrucdo Normativa;

c) do Secretario Municipal da Fazenda, o Parecer Normativo em matéria tributdria;

d) do Subsecretdrio da Receita Municipal, da Secretaria da Fazenda, o Ato Declaratério
Interpretativo;

e) do Procurador Geral do Municipio e do Conselho Municipal de Tributos, a Sumula;

f) dos drgdos colegiados, a Resolugao;

Il - de competéncia comum:

a) as autoridades de hierarquia igual ou superior a de Diretor de Departamento, a Portaria;

b) as autoridades de hierarquia igual ou superior a de Diretor de Divisdo, a Ordem Interna.

§ 1° O Prefeito, os Secretdrios Municipais, o Controlador Geral do Municipio, o Procurador Geral do
Municipio e os titulares de entidades da Administragao Indireta poderao atribuir carater normativo
aos despachos proferidos em expediente sujeito a sua apreciagdo, com determina¢do de sua
observancia nas situagdes analogas subsequentes.

§ 2° Os drgdos técnicos consultivos poderdo emitir pareceres sobre os assuntos submetidos a sua
consideragdo que, aprovados pelas autoridades indicadas no § 1° do “caput” deste artigo, no ambito
das respectivas competéncias, serdo adotados como orientacdo para toda a Administragdo
Municipal.

§ 3°0Os Orgdos colegiados de natureza consultiva expressardo seu entendimento por meio de
Recomendacao, reservada a Resolugdo para os pronunciamentos de natureza deliberativa.

§ 4° Instrucdo Normativa é o ato administrativo expedido pelas autoridades referidas no § 1° do
“caput” deste artigo para complementar, esclarecer e orientar a execuc¢do das leis e decretos, no
ambito da competéncia especifica da autoridade que a subscreve.
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§ 5° Ordem Interna é o ato administrativo expedido pelo superior hierarquico com o escopo de
orientar o desempenho das atribuicdes dos servidores que lhe sdao subordinados e assegurar a
unidade de a¢do do 6rgao.

§ 6° Portaria é o ato administrativo pelo qual a autoridade expede determinag¢des gerais em matérias
de sua competéncia que ndo devam ser disciplinadas por Instrucdo Normativa ou Ordem Interna.

§ 7° Os atos normativos referidos neste artigo expedidos por mais de uma autoridade receberdo a
denominacdo “Conjunta” (Instrucdo Normativa Conjunta, Portaria Conjunta, Ordem Interna
Conjunta), vedadas quaisquer outras denominac¢Oes alusivas as unidades de origem (Portaria
Intersecretarial, Ordem Interna Interdepartamental, por exemplo).

Art. 3° Os regimentos internos, estatutos e regulamentos dos érgdos e entidades da Administracdo
Municipal deverdo ser aprovados por:

| - Resolugdo, no caso de 6rgdo colegiado;

Il - Portaria, se inserido na competéncia de autoridade unipessoal;

Il - Decreto, se da competéncia do Prefeito.

Art. 4° Os decretos terdo numeracao sequencial em continuidade a série iniciada em 1939.

Art. 5°As Instrucbes Normativas, Ordens Internas, Portarias, Pareceres Normativos, Atos
Declaratérios Interpretativos e Resolugdes serdo numerados em séries proprias, com renovacao
anual e identificados pela sua denominacdo, seguida da sigla do 6rgdo ou entidade que as tenha
expedido, do nimero do ato e da data da emissao.

Paragrafo unico. Em caso de ato conjunto, a numeracdo serd efetuada pela unidade da primeira
autoridade indicada na autoria.

Art. 6° As Sumulas, Pareceres, Recomendacées e Despachos Normativos serdo identificados pelos
expedientes em que produzidos, sem prejuizo de outros critérios de identificacdo definidos pelas
autoridades que os expedirem.

CAPITULO Il
DA ELABORACAO ATOS NORMATIVOS

Art. 7° O ato normativo sera estruturado em trés partes basicas:

| - parte preliminar, com a epigrafe, a ementa, o predmbulo, o enunciado do objeto e a indicagdo do
ambito de aplicagdo das disposi¢des normativas;

Il - parte normativa, com as normas que regulam o objeto definido na parte preliminar; e

Il - parte final, com as disposi¢des sobre medidas necessarias a implementagdo das normas
constantes da parte normativa, as disposi¢Oes transitérias, se for o caso, a cldusula de vigéncia e a
cldusula de revogacgao, quando couber.

Art. 8° A ementa explicitara, de modo conciso e sob a forma de titulo, o objeto do ato normativo.
Art. 9° O preambulo contém a declaragdo do nome da autoridade, do cargo em que se acha investida
e da atribuicdo legal em que se funda para editar o ato normativo.

Art. 10. O primeiro artigo do texto indicara o objeto e o ambito de aplicagdo do ato normativo a ser
editado.

§ 1° O ato normativo terd um Unico objeto, exceto quando se tratar de projeto de codificacdo.

§ 2° Os atos normativos ndo conterdo matéria estranha ao objeto a que visa disciplinar, ou a este ndo
vinculado por afinidade, pertinéncia ou conexdo.

Art. 11. A excecdo das Ordens Internas, que serdo organizadas em itens indicados por algarismos
arabicos, os atos normativos serdo organizados em artigos, identificados pela numeracao ordinal até
0 nono e cardinal, acompanhada de ponto, a partir do décimo.

§ 1° O artigo desdobra-se em paragrafos ou em incisos e os paragrafos, em incisos.

§ 2° Os pardgrafos sdo indicados pelo simbolo “§”, seguido de numera¢do ordinal até o nono e
cardinal, acompanhada de ponto, a partir do décimo, a exce¢do do “Paragrafo Unico”, que sera
sempre indicado por extenso.
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§ 3°Os incisos, indicados por algarismos romanos seguidos de hifen, desdobram-se em alineas,
indicadas com letra minuscula seguindo o alfabeto e acompanhada de paréntese.

Art. 12. Deverd ser evitada a edicdao de ato normativo de carater independente quando estiver em
vigor ato normativo de mesma hierarquia que regule a mesma matéria.

Paragrafo Unico. Para os fins do “caput” deste artigo, deve-se priorizar a inclusdo de novos
dispositivos bem como a alteracdo dos demais dispositivos constantes do ato normativo em vigor.
Art. 13. A cldusula de revogacdo relacionard, de forma expressa, todas as disposicdes que serdo
revogadas com a entrada em vigor do ato normativo proposto.

CAPITULO IlI
DO CENTRO DE REFERENCIA DA LEGISLAGCAO MUNICIPAL - CADLEM-SP

Art. 14. O Centro de Referéncia da Legislagdo Municipal - CADLEM-SP, unidade técnica vinculada a
Assessoria Técnico-Legislativa da Casa Civil do Gabinete do Prefeito e responsdvel pela
disponibilizacdo dos atos normativos municipais para consulta via internet, é composto por:

| - Portal da Legislacdo: ferramenta Unica de base de dados das normas municipais, com
disponibilizacado de sistema de pesquisa via internet no endereco
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br;

Il - Rede de Informacdo Normativa: agentes de cada um dos 6rgaos municipais capacitados pela
equipe do Centro para o cadastramento das normas emanadas dos respectivos drgaos na ferramenta
Unica de base de dados das normas municipais.

Art. 15. Compete ao Centro de Referéncia da Legislagdo Municipal - CADLEM-SP, sob a supervisdo da
Assessoria Técnico-Legislativa:

| - definir os critérios técnicos de desenvolvimento estrutural do Portal da Legislacdo perante a
PRODAM;

Il - desenvolver e divulgar manual de normatizacao dos procedimentos de catalogacdo das normas;

Il - capacitar todos os operadores da Rede de Informacdao Normativa para a producdo e catalogacao
dos atos normativos;

IV - indexar, revisar e publicar os atos normativos cadastrados pelos operadores da Rede de
Informagao Normativa no ambiente web do Portal da Legislacdo;

V - realizar pesquisas tematicas solicitadas em canal eletrénico préprio, sob demanda, e

VI - divulgar boletim semanal sobre os principais atos normativos editados no periodo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. O disposto neste decreto restringe-se aos atos de contelddo exclusivamente normativo, na
forma do Anexo |, sem prejuizo da emissdo de outros atos administrativos pelas autoridades
competentes, como comunicados, editais, intimacGes, certidGes, autos de infracdo e afins.

Art. 17. Os 6rgdos e entidades municipais deverdo indicar, no prazo de 10 (dez) dias a partir da
publicacdo deste decreto, ao menos um servidor para integrar a Rede de Informa¢do Normativa
referida no inciso Il do artigo 14 deste decreto, sem prejuizo das atribui¢cdes perante o drgao de
origem.

Paragrafo unico. A indicacdo podera ser formalizada pela Chefia de Gabinete do 6rgdo responsavel
por mensagem eletrOnica enviada ao e-mail legislacao@prefeitura.sp.gov.br.

Art. 18. Os atos normativos anteriores a 31 de dezembro de 2017 deverdo ser consolidados nos
termos da Portaria PREF n° 252, de 29 de agosto de 2017, observando-se a tabela de correlagdo dos
atos normativos constante do Anexo Il.

Art. 19. Este decreto entrard em vigor em 1° de janeiro de 2018.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 7 de novembro de 2017, 464° da fundacdo de S3o
Paulo.

JOAO DORIA

Prefeito

PAULO ANTONIO SPENCER UEBEL

Secretario Municipal de Gestao

ANDERSON POMINI

Secretdrio Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO

Secretario do Governo Municipal

BRUNO COVAS LOPES

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, em 7 de novembro de 2017.

Anexos | e Il integrantes do Decreto n° 57.968, de 7 de novembro de 2017

ANEXO |
ATOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

AUTORIDADE

ATO CONTEUDO E FINALIDADE COMPETENTE

Regulamentar: visa a explicar a lei e facilitar sua execucéo, aclarando
mandamentos e orientando sua aplicagcdo Auténomo: dispde sobre
Decreto organizagao e funcionamento da administragdo municipal Especifico: Prefeito
destinado a prover situagdes individuais, com efeitos concretos (declaragdes
de utilidade publica, p. ex.)

Secretarios

Municipais
Controlador Geral
. . . . . do Municipio
= Ato administrativo expedido pelas altas autoridades do Executivo para P
Instrugdo . . N . Procurador Geral
. complementar a execucao de leis e decretos, no ambito de sua competéncia o
Normativa o do Municipio
especifica. g
Titulares de
Entidades da
Administracdo
Indireta
Parecer Ato que interpreta, em carater geral, dispositivo da legislacdo referente a Secretario da
Normativo | tributos administrados por SF. Fazenda
Ato Subsecretario da
Declaratério Interpreta dispositivos da legislacdo tributaria e uniformiza entendimentos no Receita Municipal,
. ambito de SUREM da Secretaria da
Interpretativo
Fazenda
A dmini . . | . hefes dos 6rad s Competéncia
tos administrativos internos pelos quais os chefes dos drgéos, reparti¢des comum para

ou servicos expedem determinagdes gerais no &mbito de sua competéncia.
Portaria Portarias que iniciam sindicancias e processos administrativos, ou que
designam servidores para cargos ou fungdes ndo possuem contetido

autoridades de
hierarquia igual ou
superior a Diretor

normativo.
de Departamento
Competéncia
Ordem escrita e geral a respeito do modo e forma de execu¢do de comum para
Ordem Interna determinado_servic;o publico, expedidas peI(_) s~uperior hierér_quico com o autoridades de
escopo de orientar o desempenho das atribui¢des pelos servidores e hierarquia igual ou
assegurar a unidade de agéo do 6rgdo. superior a Diretor
de Divisdo
Todos os
Resolugdo | Ato administrativo normativo emanado de 6rgdo colegiado deliberativo. colegiados
deliberativos
Recomendagdo| Ato administrativo normativo emanado de 6rgdo colegiado consultivo. Todos os
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colegiados
consultivos
Prefeito
Secretdrios
Municipais
. . . . - Procurador Geral
Deciséo que a autoridade executiva profere em expediente sujeito a sua do Municipio
Despacho | apreciagdo, com determinagdo de aplicagcdo em casos idénticos, passando a Controlador Geral
Normativo | vigorar como norma interna da Administracdo para as situacdes analogas L
subsequentes. do Municipio
Titulares de
Entidades da
Administragao
Indireta
Procuradoria Geral
Disp0e sobre posicionamentos consolidados: - da Procuradoria Geral do do Municipio
Sumula Mynicipio (art. 7° do Dgcreto n° 57.263/16) - do C_:o_nselh(3 Municipal de Camaras Reunidas
Tributos, podendo ser vinculante para toda a Administra¢o se aprovada pelo do Conselho
SF (art. 44-A da Lei n° 14.107/05). Municipal de
Tributos - CMT/SF
Parecer Manifestacdo de 6rgdo técnico sobre assunto submetido a sua consideragéo Orgdos tecmcqs €
de consultoria

ANEXO 1l
TABELA DE CORRESPONDENCIA DOS ATOS NORMATIVOS PARA FINS DE UNIFORMIZACAO E
DIVULGACAO NO PORTAL DA LEGISLACAO

ZHIsEIS ML E Correspondéncia com os atos normativos definidos no Decreto n° /2017

anterior
ATO DECLARATORIO A
INTERPRETATIVO ATO DECLARATORIO INTERPRETATIVO - SUREM
CIRCULAR INSTRUCAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou PORTARIA
COMUNICADO INSTRUCAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou PORTARIA
COMUNICADO
CONJUNTO, INSTRUCAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou PORTARIA CONJUNTA
INTERDEPARTAMENTAL
OU INTERSECRETARIAL
DECRETO DECRETO

DELIBERACAO

RESOLUCAO, se colegiado INSTRUCAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou
PORTARIA, se autoridade unipessoal

DESPACHO ADEQUAR A UM DOS ATOS NORMATIVOS DO ANEXO |
DESPACHO ~
INTERSECRETARIAL | NSTRUGAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou PORTARIA CONJUNTA
DESPACHO
NORMATIVO DESPACHO NORMATIVO
EMENDA EMENDA A LEI ORGANICA
EMENTA PARECER
INDICAGAO PARECER ou RECOMENDAGAO
INSTRUCAO INSTRUCAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou PORTARIA
COMPLEMENTAR ¢
INSTRUGAO ~
NORMATIVA INSTRUCAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou PORTARIA
INSTRUCAO SERVICO | INSTRUGCAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou PORTARIA LEI LEI
MEMORANDO INSTRUCAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou PORTARIA
MEC'IV'R(SS/C:';O INSTRUCAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou PORTARIA

NORMA DE EXECUCAO

ORDEM INTERNA ou PORTARIA

NOTA TECNICA

PARECER ou RECOMENDACAO

OFicIO

INSTRUCAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou PORTARIA
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OFICIO CIRCULAR INSTRUCAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou PORTARIA

ORDEM DE SERVIGO | INSTRUCAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou PORTARIA

ORDEM INTERNA INSTRUCAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou PORTARIA

ORDEM INTERNA INSTRUCAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou PORTARIA CONJUNTA

INTERSECRETARIAL
ORIENTACAO INSTRUCAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou PORTARIA
ORIENTAGAO INSTRUCAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou PORTARIA PARECER
NORMATIVA NORMATIVO PARECER NORMATIVO
PORTARIA INSTRUCAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou PORTARIA

PORTARIA CONJUNTA | INSTRUCAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou PORTARIA CONJUNTA

PORTARIA INTER-

REGIONAL INSTRUCAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou PORTARIA CONJUNTA

PORTARIA

INTERSECRETARIAL INSTRUCAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou PORTARIA CONJUNTA

PARECER ou RECOMENDACAO, se de natureza consultiva RESOLUCAO, se deciséo de
PRONUNCIAMENTO | 6rgéo colegiado INSTRUCAO NORMATIVA ou PORTARIA ou ORDEM INTERNA, se
autoridade unipessoal

PUBLICAGCAO ADEQUAR A UM DOS ATOS NORMATIVOS DO ANEXO |

REGULAMENTO DEVE SER APROVADO POR PORTARIA OU RESOLUCAO

RESOLUCAO, se colegiado INSTRUCAO NORMATIVA ou ORDEM INTERNA ou

RESOLUGAO PORTARIA, se autoridade unipessoal
RESOLUGAO RESOLUCAO CONJUNTA, se mais de um colegiado INSTRUCAO NORMATIVA ou
CONJUNTA ORDEM INTERNA ou PORTARIA CONJUNTA, se mais de uma autoridade unipessoal
RESOLUCAO RESOLUCAO CONJUNTA, se mais de um colegiado INSTRUCAO NORMATIVA ou
INTERSECRETARIAL | ORDEM INTERNA ou PORTARIA CONJUNTA, se mais de uma autoridade unipessoal
SUMULA SUMULA

(*) Retificado no DOM de 09.11.2017, por ter saido com incorre¢des no original.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

Pense sobre os seus Pensamentos

Segunda-feira de manh3, duas pessoas dirigem seus carros em dire¢do ao trabalho e, numa fracdo de
segundos, um deles se distrai, passa o sinal vermelho e atinge em cheio o outro carro. Felizmente
ninguém se feriu.

Assim que se recuperam do susto, os dois saem do carro, se ddo conta da gravidade do acidente, e
um deles comenta:

— N3o acredito! Meu carro novinho! Se a semana comegou assim, imagina o que vem pela frente. Eu
tenho uma reunido importantissima com meu chefe e um importante cliente daqui a pouco. Se eu
ndo chegar vou ser demitido! Que porcaria de vida!

Em seguida chutou o pneu do seu carro com raiva, e machucou o pé.

Enquanto isso, com os olhos fixos no cendrio do acidente, o outro motorista comenta em voz baixa:
— Deus, obrigado por me guardar. Eu poderia ter morrido nesse acidente, mas estou aqui, sem
nenhum arranhdo. Isso é uma benc¢do. Muito obrigado! Nas outras coisas a gente dd um jeito.

Em seguida ligou para sua esposa para dizer o quanto a ama.
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Pense em um limdo sendo cortado ao meio e em seguida mordido por vocé com muita vontade.
Provavelmente esse pensamento produza salivacao! Apesar de ter sido apenas um pensamento, ja
gue ndo existe qualquer limdo na sua frente, ele foi suficientemente poderoso para provocar um
estimulo em suas glandulas salivares, e coloca-las em funcionamento.

Tudo aquilo que pensamos influencia nosso corpo e estado fisioldgico, por isso, pensar sobre o que
pensamos (metapensamento), e comecgar a escolher o que queremos pensar, pode ajudar-nos a
estabelecer estados emocionais que atuem de maneira mais positiva em nosso corpo, melhorando
consequentemente o nosso estado fisioldgico.

Talvez vocé pense: “Mas é impossivel controlar os pensamentos. Eles simplesmente aparecem em
nossa mente”. Vocé ja ouviu aquele dito popular, “Eu ndo posso impedir que um pdssaro pouse na
minha cabeca, mas posso evitar que ele faca ninho”? E isso; os pensamentos virdo, mas podemos
escolher se queremos ficar com eles, ou substitui-los por outros pensamentos, ja que qualquer
situacdo na vida, por melhor ou pior que pareca, traz coisas positivas e negativas, vantagens e
desvantagens, ganhos e perdas. A decisdo em escolher pra onde olhar é nossa.

Aproveitando, quero trazer-lhe uma descoberta da neurociéncia sobre esse assunto: A postura
assumida, a fisiologia intencionalmente estabelecida, é também capaz de alterar o estado mental.
Pesquisadores colocaram dois grupos de pessoas, um grupo em que as pessoas seguravam uma
caneta com a ponta dos labios (e isso obrigatoriamente fazia com que a pessoa “franzisse” o rosto,
ficando com uma expressdo de preocupacdo, de zangada ou algo parecido) e um outro grupo de
pessoas que seguravam uma caneta com os dentes (e isso obrigatoriamente fazia com que a pessoa
abrisse um sorriso).

Nenhum participante foi induzido ou solicitado a ter sentimento de raiva ou felicidade. Eles
simplesmente foram “forcados” pela caneta a expressar uma face que representava estes
sentimentos. Em seguida, foram apresentados os mesmos desenhos animados para ambos os
grupos. O interessante é que os que tiveram os musculos do sorriso ativados pela forma que
seguravam a caneta pela boca, acharam os desenhos animados mais engracados do que os
participantes cujos voluntarios que apresentavam a face fechada e carrancuda.

Possuimos receptores por todo o corpo que de forma voluntaria ou involuntdria mandam estimulo
ao cérebro avisando sobre nossa postura corporal, posicionamento no espago e como estamos
fisicamente se movimentando. Estes estimulos chegam ao cérebro, que interpreta consciente ou
inconscientemente estas mensagens e disparam uma serie de respostas. Entre elas, esta a percepg¢do
de associagdo com postura e emog¢do. Quando a face esta expressando alegria e felicidade, é isso que
o cérebro vai reconhecer e assim estimular as emogdes. O inverso também é verdadeiro.

O mesmo acontece quando ficamos em postura de poder ou encurvados em postura de
encolhimento, tristeza ou depressao. Nosso corpo mandara estimulos ao cérebro que interpretara
qgue é assim que este deve ser o estado emocional correspondente. Além disso, hormdnios como
cortisol e testosterona podem ser liberados de acordo com a postura corporal assumida.

Na lideranga, as pessoas nao estou olhando para o que dizemos, mas para o que fazemos e como nos
comportamos, portanto, escolher pensamentos que nos conduzam a estados mentais e posturas
positivas, certamente trardo melhores resultados para nds, e para todos os que estdo a nossa volta.
Entdo, o que vocé tem escolhido?

Um Grande Abraco,

Marco Fabossi

Norma do governador Alckmin simplifica obrigagdes dos estabelecimentos que
utilizam o SAT-CF-e

O governador Geraldo Alckmin assinou uma medida que simplifica o cumprimento de obrigacdo
tributaria acesséria dos contribuintes paulistas em relacdo a emissdo do Cupom Fiscal Eletrénico -
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SAT (SAT- CF-e). O decreto n2 62.898/2017 foi publicado na terca-feira, 31/10, no Diario Oficial do
Estado.

A norma estabelece que, de acordo com o desejo do consumidor, a impressdo do extrato do SAT-CF-
e poderd ser substituida pelo envio eletrénico do documento, seja por e-mail ou por outros canais
eletrdnicos de relacionamento entre o estabelecimento comercial e seus clientes.

A impressao ou o envio eletronico é uma decisdo do consumidor, que podera escolher uma das duas
formas de ter o acesso ao extrato do cupom fiscal. A novidade vale para os 158 mil estabelecimentos
que utilizam o equipamento SAT-CFe (Sistema Autenticador e Transmissor de Cupom Fiscal
eletrbnico).

Os contribuintes que ainda fazem uso do Emissor de Cupom Fiscal (ECF) continuam com a obrigac¢do
de imprimir e entregar ao consumidor o comprovante. Vale lembrar que até 31 de dezembro de
2017, os estabelecimentos que ainda utilizam o antigo ECF podem substituir pelo SAT, adquirindo o
equipamento com o abatimento integral de uma sé vez do crédito do ICMS com o imposto devido no
més, conforme o decreto n? 62.741, de 31/07/2017.

Por Sefaz SP

eSocial: 6 situagdes criticas que geram multas pesadas

Penalidades sdo aplicadas quando ocorre envio de informacgdes tardio ou em desacordo com os
6rgaos envolvidos. Saiba como evitar as multas e prejudicar o orcamento da empresa

Com a defini¢do, por parte do governo, do inicio da transmissdo dos dados do eSocial para 8 de
janeiro, as empresas comegam a se deparar com necessidade urgente de revisar varios processos
envolvidos na geragdo das informacg6es necessarias para o envio dos eventos.

Com a fiscalizacdo mais rigorosa e a mudanca de praticas, um dos grandes desafios é em relacdo ao
prazo do envio dos eventos e, quem ndo cumprir, sofrera penalidades.

As primeiras obrigacGes (evento S1000 e as tabelas) deverdo ser enviadas pelas empresas nos dois
primeiros meses e entregues até o dia 28 de fevereiro.

O segundo grupo de eventos, voltados aos eventos trabalhistas, poderdo ser enviados nos meses de
margo e abril.

A entrada do SST (Saude e Seguranca do Trabalhado) ainda ndo foi definida. O Comité Gestor do
eSocial publicard nos préximos dias uma Nota Técnica para explicar detalhadamente o modelo de
implantac¢do e o cronograma especifico das entradas das obrigagGes.

E importante registrar que n3o existe uma multa especifica pelo ‘ndo envio’ do eSocial — elas
referem-se as informacGes enviadas de forma tardia ou em desacordo com o esperado pelos érgdos
envolvidos.
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Para ajudar as empresas, a Senior preparou uma lista com as situagcdes mais criticas, passiveis de
erros por parte das empresas, que poderao sofrer com multas altas, caso ndo cumpram plenamente
essas situagoes.

Confira:

1. N3o informar a admissdao do funciondrio: com o eSocial, o envio das informacdes relacionadas a
admissao de novos colaboradores devera ocorrer um dia antes do inicio das atividades laborais desse
colaborador. Atualmente, a multa varia de RS 402,53 a 805,06 por funciondrio, e pode dobrar em
caso de reincidéncia. Com o inicio da validade da Reforma Trabalhista, esses valores serdo alterados
para RS 3.000,00 para grandes empresas e RS 800,00 pra microempresas - dobrando em caso de
reincidéncia e sendo corrigidos pelo IPCA.

2. N3do informar alteragdes contratuais ou cadastrais: uma vez que cabe ao empregador a
responsabilidade de manter os dados atualizados, a multa por falta de saneamento dos dados dos
funciondarios varia de RS 201,27 a RS 402,54,

3. Ndo informar afastamento temporario: independente do motivo, a empresa tem a obrigacdo de
informar os afastamentos ocorridos com seus funcionarios e, a falta de comunicacdo podera custar a
empresa de RS 1.812,87 a RS 181.284,63 em multa.

4. N3o informar o atestado de saude ocupacional (ASO): conforme determinado pela Norma
Regulamentadora n? 7 do Ministério do Trabalho e Emprego, o funcionario deve realizar exames
médicos em vadrias situacdes. Caso contrario, a empresa terd de arcar com uma multa que varia entre
RS 402,53 e RS 4.025,33.

5. Nado informar acidente de trabalho: a empresa é obrigada a informar ao governo qualquer situagdo
de acidente de trabalho com seus funcionarios em até um dia util subsequente a ocorréncia — exceto
em caso de 6bito, quando o envio da informacdo se torna imediato. Ndo cumprindo a empresa o
prazo previsto, a multa podera variar entre o limite minimo e maximo do salario de contribuicao,
podendo dobrar em caso de reincidéncia.

6. Nao informar sobre riscos: funcionarios expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos
ou associagdo de agentes prejudiciais a salde ou a integridade fisica, devem ser claramente
informados sobre tais riscos uma vez que, em alguns casos, podem ter direito a aposentadoria
especial. As empresas que descumprirem essa determina¢dao poderdo receber multas que variam
entre RS 1.812,87 e RS 181.284,63, determinadas com base na gravidade de cada situagdo.

Atengdo: uma vez identificada uma infragdo, as autuag¢Ges podem retroagir em até cinco anos, caso
sejam identificadas falhas no registro e/ou envio de informacdes.
http://www.administradores.com.br/noticias/negocios/esocial-6-situacoes-criticas-que-geram-
multas-pesadas/121991/

e-Social e SPED: saiba quais sao os impactos para as instituigcdes de ensino

instituicdes de ensino, eSocial, SPED, gestdo empresarial, informatiza¢gdo, desburocratizacdo de
processos
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Fenk

FacebookTwitterMais...

Se vocé é gestor ou colaborador em uma instituicdo de ensino, é provavel que ja tenha ouvido falar
em e-Social e SPED.

Tratam-se de componentes tecnolégicos que, quando adicionados ao dia a dia desse tipo de
estabelecimento, visam facilitar processos.

instituicdo de ensino, eSocial, SPED, gestdo empresarial, informatizacdo, desburocratizacdo de
processos.

O e-Social é um projeto que foi criado pela Caixa Econémica Federal, o Ministério do Trabalho, a
Receita Federal e o INSS.

A implantagdo é feita por meio de um registro em uma plataforma online, capaz de enviar dados de
todos os funcionarios e emitir declaragdes e outros documentos simples.

J4 o SPED (Sistema Publico de Escrituracdo Digital) possibilita a Escrituragdo Fiscal e Contabil, além da
emissdao de Nota Fiscal eletronica. Dessa forma, a necessidade de documentos impressos diminui,
visto que o sistema é responsdvel por entregar toda a documentacdo necessaria ao fisco.

Como vocé pode perceber ambos os sistemas visam informatizar e desburocratizar processos,
evitando deslocamentos e grandes volumes de documentos em papel.

Para as instituicdes de ensino, eles trazem inimeras vantagens. Listamos abaixo 4 delas:

1. Agilidade e praticidade

Gestores de instituicdes de ensino tém sempre muitas tarefas a desempenhar. Com a implantagao
dos sistemas, os dados de funcionarios ficam todos em um lugar sé, assim como a parte de
escrituracao fiscal.

Isso torna a consulta e mudanga de informagdes mais rapida e eficaz, otimizando a agenda do
administrador, que podera dedicar mais tempo a gestdo de alunos e outros processos da institui¢do.

2. Integragdo de departamentos

Departamento juridico, recursos humanos e tecnologia da informagao agora trabalham juntos,
unificados através da tecnologia.

Isso faz com que se integrem também no dia a dia do trabalho e alinhem seus objetivos junto a
instituicdo. O resultado é que tudo flui melhor e solugdes sdao encontradas com maior facilidade e
eficacia. Todos saem ganhando, inclusive os alunos que contam com um ambiente mais organizado.

3. Economia e consciéncia ambiental

Uma instituicdo de ensino, inevitavelmente, utiliza grande quantidade de material de escritdrio. Por
que usar mais ainda para processos internos que podem ser elaborados por meios digitais?
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Ambos os sistemas permitem que dados sejam armazenados de forma segura e diminui a
necessidade de grandes arquivos de papéis, que apenas ocupam espaco e agridem o meio ambiente.
Isso impacta diretamente nas despesas da instituicao, é claro.

4., Garantia dos direitos trabalhistas

O sistema previdencidrio é um tanto complexo e alguns trabalhadores se veem em dificuldades para
exercer seus direitos por questdes burocraticas. Quantas informagdes ndo ficam paradas, esperando
pela préxima etapa sem necessidade?

Com sistemas unificados, os setores trabalhistas e previdencidrios terdo acesso a todas as
informagdes do funciondrio e até o cumprimento de obrigacbes e recolhimento de impostos
funciona melhor.

Isso também facilita a vida do gestor, que ndo precisa se preocupar o tempo todo em verificar se a
situacdo de todos os funcionadrios esta regularizada e nem ficar sujeito a transtornos caso algum nao
o esteja por distracdo ou falha humana.

O sistema informatizado visa diminuir a incidéncia da falha humana, j3 que tudo é feito
automaticamente, basta inserir os dados corretamente.

Fonte: Gennera

https://blogskill.com.br/sped-erp-e-mais-do-universo-ti/esocial-sped-impactos-instituicoes-de-
ensino/?utm_source=Comunidade+Skill&utm_campaign=f197d66628-
RSS_EMAIL_CAMPAIGN&utm_medium=email&utm_term=0_b66f220518-f197d66628-
109539733#.WgBTkmhSw2w

A grande “novidade” do validador da EFD-Contribuigdes
Por: Lidio Martins (*)

Obrigatoriedade sera a partir de novembro/2017.

Foi atualizado recentemente o guia pratico da EFD-ContribuicGes através da versdo 1.22, ja
disponivel no portal da Receita Federal.

EFD-ContribuicGes, validador, receita federal, guia prdtico, empresas, padronizacdo, escrituracao
contabil, escrituracdo digital

Uma das grandes novidades refere-se ao registro 0500: Plano de Contas Contdbeis. Este registro tem
o objetivo de identificar as contas contabeis utilizadas em sua escrituragao contabil relacionadas as
operagdes de receitas e dos créditos apurados, tributadas ou nao.

Anteriormente, o validador ndo apontava nenhuma ocorréncia de aviso/adverténcia ou erro. Assim,
com essa alteragdo, passou a ter a validagao de fatos anteriores a outubro de 2017 a ocorréncia de
aviso/adverténcia (n3o impedindo a validagdo do registro).

EFD-ContribuicGes, validador, receita federal, guia prdtico, empresas, padronizagdo, escrituragdo
contabil, escrituracdo digital

Ja para os meses posteriores ao dia 12 de novembro de 2017, apontard a ocorréncia de erro
(impedindo a validacdo do registro).

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
sindcontsp@sindcontsp.org.br

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


https://blogskill.com.br/sped-erp-e-mais-do-universo-ti/esocial-sped-impactos-instituicoes-de-ensino/?utm_source=Comunidade+Skill&utm_campaign=f197d66628-RSS_EMAIL_CAMPAIGN&utm_medium=email&utm_term=0_b66f220518-f197d66628-109539733#.WgBTkmhSw2w
https://blogskill.com.br/sped-erp-e-mais-do-universo-ti/esocial-sped-impactos-instituicoes-de-ensino/?utm_source=Comunidade+Skill&utm_campaign=f197d66628-RSS_EMAIL_CAMPAIGN&utm_medium=email&utm_term=0_b66f220518-f197d66628-109539733#.WgBTkmhSw2w
https://blogskill.com.br/sped-erp-e-mais-do-universo-ti/esocial-sped-impactos-instituicoes-de-ensino/?utm_source=Comunidade+Skill&utm_campaign=f197d66628-RSS_EMAIL_CAMPAIGN&utm_medium=email&utm_term=0_b66f220518-f197d66628-109539733#.WgBTkmhSw2w
https://blogskill.com.br/sped-erp-e-mais-do-universo-ti/esocial-sped-impactos-instituicoes-de-ensino/?utm_source=Comunidade+Skill&utm_campaign=f197d66628-RSS_EMAIL_CAMPAIGN&utm_medium=email&utm_term=0_b66f220518-f197d66628-109539733#.WgBTkmhSw2w

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Também ja estd disponivel para download a versao 2.1.3 do PVA da EFD-Contribuigdes, que
contempla essas alteracdes.

A informacdo deste registro geralmente é um dos campos que apontam mais divergéncias, e muitas
empresas (até mesmo a maioria) ndo estdo adequadas ou, talvez, ndo se preocupam ainda (mesmo
apods tantos anos do advento do SPED) em entregar de forma correta. Por mais que o validador faca
uma verificacdo trivial, ndo exime a penalidade pela escrituragdo incorreta.

Vale lembrar ainda que o projeto SPED busca promover a integracdo dos fiscos, mediante a
padronizacdo, racionalizagdo e compartilhamentodas informacdes fiscais digitais, bem como integrar
todo o processo da escrituracao fiscal.

Com informacdes de: sped.rfb.gov.br

Lidio Martins

Analista Fiscal, cursando Ciéncias Contabeis pela UNINOVE, com uma vasta experiéncia e
especializacbes em contabilidade tributaria. Atualmente faz parte da unidade de servicos no Grupo
Skill, com foco em consultoria fiscal e treinamentos.

A cinco dias de entrar em vigor, reforma trabalhista é alvo de incertezas

Sancionadas apds mais de seis meses de discussdao, 17 audiéncias publicas s6 na Camara dos
Deputados e dezenas de reunides nas comissdes e nos plenarios do Congresso Nacional, as novas
regras trabalhistas ainda contam com pontos de insatisfacdo e divida.

A aprovacdo da Lei n? 13.467/2017, que entra em vigor no proximo sabado, sé foi garantida apds
promessa do presidente Michel Temer de que os itens controversos seriam alterados por vetos
presidenciais, na hora da sancdo, ou por uma medida provisdria posterior. O compromisso foi selado
por carta entregue aos parlamentares pelo lider do governo no Senado Federal, Romero Jucd (PMDB-
RR), durante as discussdes na Casa, no fim de junho.

Ciente de que o desanimo que se seguiu em relacdo ao assunto tem sido usado como propaganda
contra o governo, Juca voltou a dizer, na quarta-feira da semana passada, que a MP ser3d, sim,
editada. Segundo ele, “em 11 de novembro, quando a nova legislacdo trabalhista entrara em vigor”.
“Nao h3a, portanto, nenhuma quebra do acordo feito aqui com senadores e deputados”, reforgou, em
uma de suas redes sociais.

Se a MP for enviada conforme a promessa feita aos senadores, o presidente deve rever questdes
como a possibilidade de que gravidas trabalhem em ambientes insalubres, incluida pelo relator do
projeto de lei na Camara, Rogério Marinho (PSDB-RN), mas considerada “inoportuna” por Jucd. Em
todas as versGes adiantadas da MP, esse ponto foi retirado sem muitas controvérsias. O relator da
matéria no Senado, Ricardo Ferraco (PSDB-ES), elaborou o parecer pela aprovagdo do texto contando
com essa modifica¢do via veto ou MP. Ele também acredita que o presidente Michel Temer deveria
ter vetado a altera¢do que permite que acordo individual estabeleca jornada em que o empregado
trabalhe 12 horas seguidas e descanse as 36 horas seguintes.

Salvaguardas
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No relatério, Ferrago também recomendou, com o apoio de dezenas de senadores, a
regulamentacao do trabalho intermitente, que permite que as empresas contratem um funciondrio
para trabalhar esporadicamente e paguem apenas pelo periodo em que ele prestou os servicos, seja
ele contado em dias ou horas. O governo deveria “conceder salvaguardas necessarias para o
trabalhador” e “delimitar os setores em que esse tipo de jornada serd permitida”, pontuou o relator.
Outra questdo que ele julgou “ndo estar madura” é a negociacdo do intervalo de trabalho, que
podera ser de 30 minutos — atualmente, o minimo concedido é uma hora de descanso.

Apesar de serem controversos,especialistas acreditam que muitos desses pontos podem ser
“ajustados pelo mercado” sem necessidade de intervencao legislativa agora. “Eu acho que se pode
melhorar por lei algumas questdes, como a da gravida em ambiente insalubre, e estabelecer alguma
transicdo para o fim da contribuicdo sindical, mas acredito que isso ficaria para o ano que vem,
guando os animos estiverem mais arrefecidos. Tem que haver um tempo para analisar o que precisa
de aperfeicoamento”, acredita Alexandre Furlan, presidente do Conselho de Relagdes do Trabalho da
Confederagdo Nacional da Industria (CNI).

Promessas

A primeira parte da promessa, de revisar alguns desses pontos por veto, ndo foi cumprida. O
presidente sancionou o texto em 13 de julho, exatamente como saiu das maos dos parlamentares,
sem vetar nada e estipulando 120 dias para que as medidas entrassem em vigor. A cinco dias de o
prazo acabar, a edicdo da MP, segunda parte da promessa do governo, também entrou em
descrédito. Nos ultimos quatro meses, especialistas e parlamentares se convenceram de que o mais
provavel é que o texto figue como estd. “Se o presidente ndo enviar essa MP, estard fazendo um
favor ao pais”, considera o cientista politico e presidente da ArkoAdvice consultoria, Murillo de
Aragao.

O especialista também defende que as mudancas sejam propostas por projeto de lei, o que facilitaria
o debate e permitiria que os parlamentares discutissem mais a fundo “os prds e contras” das
questdes pendentes. “E melhor para o ambiente de trabalho. Nio ha necessidade de tomar
nenhuma decisdao por MP. Promessa, em politica, s6 vale quando se pode cumprir, e essa foi feita
para os sindicatos, que queriam manter os privilégios de arrecadar dinheiro”, criticou Aragdo.

Quanto ao trabalho intermitente e a questao das grdvidas em ambiente insalubre, ele acredita que
podem ser regulamentados de varias formas, ndo necessariamente por MP. Para o analista politico
Thiago Vidal, da Prospectiva Consultoria, um projeto de lei também seria a melhor op¢do do ponto
de vista do Executivo. “E um estresse a menos para o governo. Ja tem muita MP trancando a pauta
do Congresso”, disse.

(Correio Braziliense) 06/11/17
Mudancgas na CLT vao tornar mais dificil declaragao pelo eSocial em 2018

A reforma trabalhista pode tornar ainda mais complexa a declara¢do para o eSocial que as empresas
terdo que fazer a partir de janeiro de 2018.

Questdes como fracionamento de férias e jornadas intermitentes serdo campeads das duvidas, dizem
especialistas.
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De acordo com a sécia do escritdrio Securato& Abdul AhadSecurato, Claudia Abdul AhadSecurato, o
eSocial ja causa uma grande dificuldade por ser um sistema complexo de transmissao de dados de
toda a questado trabalhista, e as dificuldades vdo aumentar ainda mais com as dudvidas que surgem na
aplicacdo pratica dos novos dispositivos criados pela reforma. “As empregadas domésticas ja
precisam ter os dados delas inclusos no eSocial. Entdo, em tese, as empresas ja deveriam estar
preparadas, mas a reforma traz novas modalidades de contrato de trabalho e regras que devem
causar confusdo”, afirma a especialista.

O novo sistema do governo, desenvolvido de maneira conjunta por Receita Federal, Previdéncia
Social, Ministério do Trabalho e Caixa Econdmica Federal, foi criado para unificar as comunicacées
das empresas relativas a vinculos, contribui¢des previdencidrias, folha de pagamento, comunicagées
de acidente de trabalho, aviso prévio, escrituragoes fiscais e sobre o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS).

Claudia entende que uma das maiores dificuldades das companhias sera operacionalizar as férias,
que pela reforma poderdo ser fracionadas em trés periodos. “O empresario vai ter que lancar no
sistema os trés periodos de milhares de empregados. Isso vai demandar mais trabalho.”

Com as dificuldades aparecendo, ja se fala em adiamento do inicio do periodo em que o eSocial
comecarad a ser declarado obrigatoriamente.

Na opinido do advogado trabalhista e previdenciario Dhyego Pontes, o mais dificil sera fazer o
controle desses periodos de férias, visto que o eSocial ja permite a comunicagdo tripartida das férias,
mas todas as informagdes precisam ser colocadas em tempo real. “Se o departamento de Recursos
Humanos [RH] da empresa demora um dia a mais para comunicar as informacgoes ja serd multado”,
lembra o advogado.

Em relatdrio, a PricewaterhouseCoopers (PwC) destaca que ha um grande nimero de empresas
despreparadas para entregar as novas obrigacdes acessdrias, e por isso o governo estaria avaliando
alterar o cronograma de implementacdo do eSocial e da Escrituragdo Fiscal Digital das Retengdes e

Informacgdes da Contribuicdo Previdenciaria Substituida (EFD-Reinf).

Segundo o diretor comercial da Lumen IT, Régis Lima, o governo oficializard em breve o fatiamento
do prazo para entrega de cada informagdo dentro do sistema do eSocial.

“Em janeiro de 2018 serao declaradas as tabelas de cadastro.

Em margo serdo os eventos ndo periddicos como admissdo e demissao.

Em maio de 2018 serdo os eventos de folha de pagamento.

E em janeiro de 2019 virdo as declaragdes de acidentes e salde no trabalho”, enumera o executivo.
Para Lima, essas alteragdes vieram justamente por conta da reforma trabalhista. “O eSocial sera
fatiado para se adequar a esse processo de reforma trabalhista, que tornou mais complexa a

declaragdo.”

Ja para o consultor trabalhista e previdenciario Daniel Cristofi, um problema que vem ocorrendo é a
resisténcia das prdprias companhias em contratar consultorias sobre o eSocial. “As empresas nao
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estdo nem adaptadas para as novas regras da reforma trabalhista, quanto mais para fazer declaracao
de informacgdes de acordo com as novas normas.”

Incertezas

Dhyego Pontes conta que as sinalizagdes contraditérias do Judicidrio a respeito da aplicacdo das
regras da reforma desanimam os investidores a se preparar para a declaragdo de acordo com o que
mudou na Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT). “H4 ministros do [Tribunal Superior do Trabalho]
TST que ndo vao aplicar determinados pontos. A [Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho] Anamatra estd declarando que a reforma é inconstitucional, entdo fica dificil saber o que
comunicar no eSocial”, conta.

Pontes acredita que o fracionamento dos prazos possibilitara que as companhias figuem mais
familiarizadas com as ferramentas antes de haver uma pacificacdo dos entendimentos dos juristas
sobre a reforma trabalhista que entra em vigor em 11 de novembro.

Daniel Cristofi diz que as empresas precisarao trabalhar mais préximas a assessorias juridicas no
futuro.
DCI-06/11/17

CAIXA divulga ajustes do FGTS a Reforma Trabalhista - Lei 13.467/2017

A Caixa EconOmica Federal encaminhou a FENACON comunicado com orientacdes sobre o FGTS.
Abaixo a integra do comunicado:

A Lei 13.467/2017 alterou a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a fim de adequar a legislacdo as
novas relacGes de trabalho.

Dentre as alteragGes, foi estabelecido o contrato individual de trabalho para prestacdo de trabalho
intermitente.

Segundo a referida Lei, “considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo
de servicos, com subordinac¢do, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo
de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacdo
prépria.” (NR)

Para contemplar o contrato de trabalho intermitente sera utilizada a CATEGORIA DE TRABALHADOR
04, até entdo utilizada para classificar o trabalhador por prazo determinado.

Para recolhimento por prazo determinado, o empregador continuard utilizando CATEGORIA DE
TRABALHADOR 04 acompanhada do CODIGO DE MOVIMENTACAO R1 — Prazo Determinado

A nova legislacdo também prevé que o contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas, por metade, o aviso prévio indenizado e a
multa resciséria FGTS.
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A rescisdo do contrato de trabalho por motivo de acordo firmado entre trabalhador e empregador
serd caracterizado pelo CODIGO DE MOVIMENTACAO 15 - Rescisdo do Contrato por motivo de
acordo.

A extincdo do contrato por acordo permite a movimentacdao de 80% do saldo da conta vinculada do
trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Esclarecemos que ndo serdo criados novos campos nos programas SEFIP e GRRF, apenas incremento
de novas férmulas de célculos e cédigos as tabelas existentes, de modo que ndo teremos novo
leiaute deste aplicativo, mantendo a premissa de preservar todas as funcionalidades disponiveis
atualmente e desonerar o mercado de ter que implementar novo leiaute.

Nos proximos dias serao disponibilizados no sitio da CAIXA:

- Circular CAIXA gue regulamenta a matéria;

- Nova versdo da GRRF (a partir de 11 de novembro de 2017);
- Nova versdo do SEFIP (a partir de 24 de novembro de 2017);

A reforma trabalhista entrara em vigor a partir de 11 de novembro de 2017, data em que entrard em
vigor a categorizacdo acima referida.

Informacgbes adicionais poderdo ser obtidas nos canais de Telesservicos por meio dos fones 3004
1104 (capitais e regides metropolitanas) e 0800 726 0104 (demais localidades).
Geréncia Nacional de Administracdo de Passivos (Gepas) da Caixa Econémica Federal

CAIXA divulga ajustes do FGTS a Reforma Trabalhista — Lei 13.467/2017

A Lei 13.467/2017 alterou a Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), a fim de adequar a legislacdo as
novas relagGes de trabalho.

Dentre as alteragGes, foi estabelecido o contrato individual de trabalho para prestacdo de trabalho
intermitente.

Segundo a referida Lei, “considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagdo
de servigos, com subordinag¢do, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagao
de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacdo
prépria.” (NR)

Para contemplar o contrato de trabalho intermitente sera utilizada a CATEGORIA DE TRABALHADOR
04, até entdo utilizada para classificar o trabalhador por prazo determinado.

Para recolhimento por prazo determinado, o empregador continuard utilizando CATEGORIA DE
TRABALHADOR 04 acompanhada do CODIGO DE MOVIMENTACAO R1 — Prazo Determinado
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A nova legislacdo também prevé que o contrato de trabalho poderd ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdao devidas, por metade, o aviso prévio indenizado e a
multa rescisoria FGTS.

A rescisdo do contrato de trabalho por motivo de acordo firmado entre trabalhador e empregador
serd caracterizado pelo CODIGO DE MOVIMENTACAO I5 — Rescisdo do Contrato por motivo de
acordo.

A extincdo do contrato por acordo permite a movimentacdo de 80% do saldo da conta vinculada do
trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Esclarecemos que ndo serdo criados novos campos nos programas SEFIP e GRRF, apenas incremento
de novas férmulas de calculos e cddigos as tabelas existentes, de modo que nao teremos novo
leiaute deste aplicativo, mantendo a premissa de preservar todas as funcionalidades disponiveis
atualmente e desonerar o mercado de ter que implementar novo leiaute.

Nos proximos dias serdo disponibilizados no sitio da CAIXA:

— Circular CAIXA que regulamenta a matéria;

— Nova versdo da GRRF (a partir de 11 de novembro de 2017);

— Nova versdo do SEFIP (a partir de 24 de novembro de 2017);

A reforma trabalhista entrard em vigor a partir de 11 de novembro de 2017, data em que entrara em
vigor a categorizagdo acima referida.

InformacgBes adicionais poderdo ser obtidas nos canais de Telesservicos por meio dos fones 3004
1104 (capitais e regides metropolitanas) e 0800 726 0104 (demais localidades).

10 ideias para aumentar a produtividade da empresa de contabilidade

por: Elisabete Jussara Bach
http://portalcontabilsc.com.br/wp-content/uploads/2017/11/Contébeis-300x200.jpgProdutividade,
em termos gerais trata de como produzir mais, com menos recursos e com entrega em menos
tempo. Este é o grande desafio das empresas na atualidade.

E os escritérios contabeis?

Analisando o panorama dos ultimos 10 anos, o numero de obriga¢des das empresas é crescente,
além do aumento exponencial das informacgdes solicitadas nas obrigacGes acessorias que ocorreu

devido a prdpria evolugdo tecnoldgica, criando a necessidade de mudangas em algumas acles para
acompanhar tamanha evolugao.

Confira a seguir 10 passos que maximizam a produtividade do escritdrio contabil:

1) Qualificar a equipe de trabalho
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Parece um item basico, mas hoje o contador ndo tem mais tempo para acompanhar a parte
operacional do escritério, o que torna necessario qualificar a equipe e criar lideres capazes de
conduzir os processos com seguranga e proporcionar ao contador o tempo disponivel para ser um
consultor estratégico, visando reter e captar novos clientes.

2) Evitar acimulo de papéis

E normal pensar no escritério com mesas abarrotadas de papéis, porém atualmente existem muitas
formas digitais de armazenamento de documentos, o que facilita a guarda e localizagdo. Também é
importante evitar o acimulo. Terminou de processar, confira e ja armazene adequadamente os
documentos, desta forma a mesa e o trabalho ficam mais leves e a localizacdo sera facilitada, pois os
documentos ja estardo no local correto, o que economizara tempo e energia.

3) Automatizar processos manuais e repetitivos

Ha pouco mais de 10 anos a emissdao de documentos fiscais era realizada ainda em papel. Hoje a
emissao de boa parte dos documentos ja é eletronica. Se este processo evoluiu, porque ndo evoluir a
escrituracao fiscal destes mesmos documentos?

Hoje ndo é mais necessario que uma pessoa digite as informacdes. Sistemas mais avancados ja
realizam o processo de busca e escrituracdao dos dados, com base nos arquivos “xml” das empresas.
Deixe sua equipe trabalhar no que é importante: auditorias, andlises e acompanhamento dos seus
clientes e ndo em servicos manuais que podem ser executados pela maquina.

4) Investir em bons equipamentos

De nada adianta investir em ferramentas e excelentes sistemas contabeis, se o equipamento
utilizado no escritdrio ndo comporta os recursos necessarios para o processamento das informacoes.
Ter equipamentos modernos e em sincronia com a necessidade do seu software é um investimento
necessario para o bom andamento dos trabalhos.

Ndo sabe que equipamento é necessario? Contate os fornecedores dos principais sistemas que vocé
utiliza e deixe que eles recomendem a configuragao mais adequada. Com esta simples atitude, vocé
economizard financeiramente e ainda terd o beneficio de um processamento mais agil, gerando
tempo para sua equipe executar outras atividades.

5) Cronograma de trabalho

Cronograma de trabalho ndo se resume exclusivamente a controlar o que fazer e quando. Também
faz parte organizar e distribuir as atividades, de forma a obter o melhor resultado ao final do
processo.

Ocupe o hordrio ocioso, fora do expediente, para processar o que demanda mais tempo, utilizando
os recursos do equipamento e ndo das pessoas. Organize as atividades de forma a concluir primeiro
os trabalhos das empresas cujas obrigacdes tém datas menores para entrega de obrigacGes e busque
realizar a escrituragdo durante o préprio periodo de atividade e ndo no més subsequente. Muitas
vezes é nestes pontos que se encontra a principal chave para melhorar o desempenho da equipe.

6) Otimizar processos de que dependam do cliente

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Seu cliente é um empreendedor. A preocupacao dele é fazer seu negdcio prosperar. Nao vai estar
preocupado se as notas fiscais ja chegaram ao escritdrio. Esta é uma preocupacdo mais sua do que
dele. Mesmo que este ndo seja o seu ponto de vista.

Atualmente alguns processos podem ser adequados para obtencdo de dados sem a intervengao do
cliente. Por exemplo, para os documentos eletrOnicos ja é possivel indicar o contador como
participante na prépria emissdao do xml, o que permite o acesso para a baixa dos arquivos, também
nas Secretarias de Fazenda o contador ja vincula suas empresas e assim tem acesso as informacdes
delas, além procuracdo eletronica do seu cliente para os processos necessarios.

7) Ouvir as pessoas

Com a finalidade de delegar mais e melhor, uma atitude importante é ouvir as pessoas. Sao elas que
realizam a atividade do escritério todos os dias. No momento de uma mudanca elas serdo as
principais aliadas para mapear as atividades, avaliar as ferramentas e buscar o caminho mais
adequado.

Ouca sua equipe. Valorize e incentive cada opinido. Depois avalie e adote as melhores e perceba
como a motivacao e a confianca do grupo aumentara e com isso haverd mais engajamento na busca
da produtividade.

8) Delegar fungdes e responsabilidades

E imprescindivel estar cercado de algumas pessoas com as quais possa compartilhar a
responsabilidade na busca da realizacdo das atividades de seus clientes com maior assertividade, ja
gue o contador tem papel um consultor estratégico de seus clientes. Para que isso ocorra, pessoas
responsaveis pelos processos é que vao garantir a tranquilidade necessaria.

9) Comunicacdo assertiva

Comunique-se com sua equipe. Ela deve estar ciente de sua missdo, de suas responsabilidades e ter
um feedback correto sobre o que se espera dela.

Com seus clientes, o principal desafio é a troca de documentos e informagdes. Existem ferramentas
para facilitar e assegurar este trafego. O ideal é optar por uma que mantenha a comunicagao
centralizada e com registro das atividades e das interagdes da sua equipe e do seu cliente, em um
repositério de facil acesso e consulta de dados, preferencialmente online, para ser acessado de
qualquer lugar ou plataforma.

10) Treinar o cliente

E importante que o cliente tenha conhecimento das estratégias que vocé utiliza em seu escritério
para conseguir atender a demanda de toda a sua carteira.

Quando é estabelecido um novo processo para atingir melhores resultados, é preciso que nao haja
excecOes. Neste contexto, se o cliente ndo se adaptar, cabe a equipe a responsabilidade de
novamente contextualizar o cliente e acompanha-lo até que ele esteja adequado as regras
instituidas.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

A produtividade ocorre quando estad estabelecido um processo de melhoria continua, que busca
incorporar novos habitos para novas necessidades. Se o que estd sendo feito ndo estiver eficiente,
mude e adapte-se até encontrar um fluxo mais produtivo e mais adequado a sua realidade.

A autora é bacharel em ciéncias contabeis e gerente de Regra de Negdcio. Também possui pos
graduacdo em Gestdo de Projetos.

PEC que estabelece regime de cobranga unificada de tributos de mesma é retirada
de pauta

A Proposta de Emenda a Constitui¢cdo (PEC) 181/2012, que institui regime de cobranca unificada de
todos os tributos que incidam sobre a mesma base tributdvel, foi retirada da pauta de votac¢Ges esta
semana.

A matéria tramita na Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC) da Camara dos
Deputados e foi retirada de discussdo a pedido do deputado Chico Alencar (PSOL- RJ), apds acordo
do colegiado.

A PEC estabelece o regime de cobranca unificada dos tributos incidentes sobre a mesma base
tributdvel. Ou seja, tributos que incidem sobre a producdo e o consumo serdo cobrados em uma
Unica guia de recolhimento, com aliquota e base de cdlculo uniforme, que serdo definidas por lei
complementar.

De acordo com a justificativa da proposta apresentada pelo deputado Iraja Abreu (PSD-TO), dessa
forma as empresas quitardo de uma Unica vez o IPI, ICMS, ISS, a Cide-Combustiveis, Cofins, o Imposto
de Importagdo, Imposto de Exportacdo e o PIS/PASEP. Inclusive o IRPJ e a CSLL terdo cobranga Unica,
pois sdo calculados com base nos lucros das empresas.

A matéria ainda ressalta que os principais encargos incidentes sobre a folha de pagamento serdo
condensados em uma Unica cobranca, abrangendo a cota patronal para a Previdéncia Social, o
Saldrio-Educacdo, a Contribuicdo Sindical, o FGTS, e o INSS do trabalhador.

“A PEC busca aliviar os custos administrativos dos contribuintes, preservando, no entanto, as
competéncias tributarias dos membros da Federacdo e as destinacGes para as finalidades previstas
constitucionalmente. Queremos simplificar a apuracdo e a cobranca dos tributos, unificar guias de
recolhimento, extinguir declaracgdes, livros fiscais e contdbeis redundantes, diminuir a burocracia
estatal, diminuir os custos administrativos das empresas, enfim tornar nosso Pais mais competitivo”,
destaca a proposta.

A PEC 181/2012 tramita na CCJC da Cdmara dos Deputados e caso seja aprovada seguird para
apreciagdo do plendrio da Casa.

"Mesmo que a verdade seja inconveniente,vocé deve ouvi-la"

Escritor de best-sellers e professor da WhartonSchool fala sobre as caracteristicas que tornam um
lider original

Para que haja inovagdo dentro das empresas, é necessario primeiro um ambiente que estimule e
abra espaco para novas ideias.
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A chamada "seguranca psicolégica" tem um papel crucial. Isto é, os membros da equipe devem saber
gue podem compartilhar o que pensam de forma transparente — e que nao sofrerdo retaliagGes por
causa disso. Deve haver transparéncia e feedback frequentes, defende Adam Grant, professor da
WhartonSchool.

Grant, de 36 anos, dedicou toda a sua carreira a tentar entender a psicologia organizacional. Apesar
da pouca idade, ele é um dos especialistas mais reconhecidos no assunto. Escreveu dois best-sellers
aclamados, traduzidos em mais de 30 linguas (incluindo o portugués): Dar e Receber e Originais -
como os inconformistas mudam o mundo.

Um dos pontos sobre os quais Grant se debruca é como todos nds poderiamos nos tonar mais
originais. "Nao acho que falte originalidade no Brasil", disse em sua palestra. "Mas o problema vem
depois de ter a ideia: como vocé transforma aquilo em realidade?" Existem algumas formas, segundo
ele, de cultivar um ambiente que propicie a inovacao.

O especialista defendeu que aquela histéria de "Ndo me traga problema, traga solucdes!" é uma
filosofia perigosa, pois tira a seguranca psicoldgica para ser original. "E vocé nunca vai ouvir sobre os
problemas da sua empresa, que ndo seria capaz de saber sozinho". Grant defende uma "cultura em
que vocé pode falar abertamente de problemas".

Grant diz que lideres deveriam encorajar o feedback e o olhar critico por parte dos funciondrios,
justificando que se todos fossem mais transparentes haveria mais seguranca psicoldgica. "Mesmo
gue a verdade seja inconveniente, vocé deve ouvi-la", afirma.

Em vez de perguntar sé na hora em que o funciondrio estd saindo da empresa o que poderia ter feito
para manté-lo no cargo, o lider deveria fazer essas perguntas logo no inicio, ja na entrevista.

O professor explicou ainda que, embora a contratacdo de pessoas alinhadas com a cultura de uma
empresa em fase inicial seja positivo, depois de um tempo essa ndo é mais a realidade. Conforme a
empresa cresce, precisa de diversidade de pensamento para impulsionar a originalidade. Ele fala em
culturecontribution em vez do famoso culturefit. "O que vocé tem de pensar é o que estd faltando a
sua cultura naquele momento."

Ainda sobre cultura, Grant mencionou um dos conceitos de seu livro Dar e Receber.

De acordo com ele, existem dois tipos de pessoas nos ambientes de trabalho: doadores e tomadores.
Os doadores sdo aqueles que tentam beneficiar o préximo, enquanto os tomadores sé pensam neles
mesmos. "Tomadores sdo mortais para a cultura das empresas." Grant defende que é preciso tird-los

0 quanto antes da sua organizagao.

Fonte: http://epocanegocios.globo.com

NF-e: Publicada versao 1.41 da NT2016.002

Publicada versao 1.41 da NT2016.002, alterando as datas de implantacao da versdo 4.0 e data de
desativacdo da versao 3.10.
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1.3. Sobre o Prazo de Implantacao
O prazo previsto para a implementacdo das mudancgas é:

— Ambiente de Homologagdo (ambiente de teste das empresas): 20/11/2017.
— Ambiente de Producdo: 04/12/17.
— Desativacdo da versdo anterior: 02/07/18.

Assinado por: Coordenacao Técnica do ENCAT

Como estruturar um departamento comercial para sua empresa contabil?

Para entender como vender mais e melhor, é preciso saber como estruturar um departamento
comercial para a sua empresa contabil!

No nosso ultimo post, eu te dei algumas dicas de como derrubar os obstaculos das vendas,

principalmente aqueles relacionados aos precos. Agora, é hora de saber como organizar e
administrar o seu comercial para que as suas vendas sejam realmente efetivas!

Primeiro, preciso alinhar algumas coisas com vocé. Quem é o protagonista do seu departamento de
vendas?

Se a sua resposta for um ou mais vendedores, j& adianto que essa ideia estd errada e que vocé
precisa rever 0s seus conceitos.

E necessario que vocé entenda que o protagonista verdadeiro do seu setor comercial e da sua
empresa é, e sempre sera, o seu cliente!

Sem ele, o seu negdcio simplesmente ndo existiria, e por isso, é preciso que todos 0s seus servigos
sejam voltados Unica e exclusivamente aos clientes!

A transmissdo desse conceito deve comegar pelo setor comercial, a primeira parte da sua empresa a
ter um contato mais pessoal com o seu publico-alvo.

INSTRUA PARA ESTRUTURAR UM DEPARTAMENTO COMERCIAL

Se uma empresa nao vende, ela ndo se sustenta. Isso é um fato inegdvel. Entretanto, nao significa
que os seus vendedores deverdo insistir e utilizar inUmeras metodologias para persuadir o possivel
cliente a adquirir os seus servicos. Ja falamos disso antes e entendemos como é importante sempre
deixar isso o mais claro possivel: a persuasao nao é o caminho; a conquista sim!

E preciso conquistar pessoas, fazer com que elas desenvolvam um interesse genuino pelo que vocé
faz e oferece. E, para isso, é imprescindivel que toda a sua empresa também demonstre uma
preocupacdo verdadeira para com as necessidades e os desejos do seu publico-alvo e clientes.

Dessa forma, o foco ndo serd em vender os servigos, mas em entregar valor e solucionar os desafios
do cliente. Vocé pode estar se perguntando como isso ajuda a aumentar a lucratividade da empresa
e a vender mais servicos. E preciso entender que, para estruturar um departamento comercial para
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sua empresa contdbil, sera necessdrio ter uma ideia clara de como deve ser cada uma das etapas da
abordagem aos seus clientes.

Indo além, posso dizer que o gestor e o vendedor precisam ter uma visdo Unica e completamente
alinhada sobre o que a empresa oferece e de qual deve ser a percepcao dos seus clientes sobre a
marca.

Afinal, ndo adianta nada prometer uma série de coisas se, no fim das contas, isso ndo vai de encontro
com o que a empresa oferece, ndo é?

QUALIDADE E MELHOR QUE QUANTIDADE

Um dnico vendedor bem instruido é mais eficiente e traz um retorno melhor que uma equipe de
quatro ou cinco vendedores que nao tém total certeza do que estdo fazendo e de quais métodos
deverdo ser utilizados.

Nesse caso, o mais recomendado é que a sua empresa possua pelo menos um vendedor, e que seja
altamente qualificado e capaz de reunir informacdes de fontes externas.

Mas por qué?

O vendedor nao pode realizar todo o trabalho sozinho e passar o dia todo no telefone, sem que haja
um trabalho mais efetivo de captacdo e divulgacdo dentro do seu comercial. Por isso, é
imprescindivel que a sua empresa contdbil contrate os servicos de uma agéncia de marketing
especializada em contabilidade.

O MARKETING CONTABIL DENTRO DA SUA EMPRESA

Uma agéncia de Marketing para Contabilidade é essencial para te ajudar a estruturar um
departamento comercial dentro da sua empresa. Através dos servicos da agéncia, a sua marca ficara
em evidéncia, o que trara cada vez mais pessoas para o seu negacio.

E é nesse momento que o seu departamento comercial precisard estar em sintonia com o marketing.

Se o seu departamento comercial esta sintonizado com as a¢des de uma empresa especializada no
Marketing Contdbil, o trabalho do seu vendedor sera de analisar e definir quais oportunidadesdevem
ser classificadas como futuros clientes, isto &, os clientes em potencial.

MARKETING CONTABIL
Através das informagdes obtidas, o comercial ird classificar seus leads e personalizar a sua proposta,
de acordo com os dados de cada um.

Fica mais facil vender os servicos para pessoas que realmente estdo buscando o que o seu negécio
oferece e aprimorar o seu departamento comercial!

Ndo dependa mais somente de indicacdes! Comece ja a instruir seus vendedores, contrate
profissionais qualificados e busque terceirizar os servicos de marketing, ampliando o alcance do seu
negdcio e adquirindo mais tempo para desenvolver estratégias matadoras.
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Agora que vocé ja sabe como estruturar um departamento comercial, coloque as dicas em pratica e
comece a vender mais e melhor agora mesmo.

E por falar em vender mais, que tal conferir algumas dicas para vender servigcos contdbeis da forma
correta?

Antes de ir, pode deixar a sua opinido aqui nos comentarios. Eu gosto muito de ler o que os visitantes
do Grupo DPG nos enviam por e-mail e na se¢cdo de comentarios. Para mim, serd um prazer saber o
gue vocé pensa as melhores solugdes para vocé.

Um forte abracgo!!!

Marta Giove
CEO | Grupo DPG

Reforma trabalhista permite uma nova configurag¢ao dos salarios.

As novas regras trabalhistas, que come¢cam a valer no sdbado ndo mudam apenas os tipos de
contratos estabelecidos entre os empregados e as empresas. Entre os mais de 100 pontos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) alterados pela Lei n? 13.467, sancionada em julho pelo
presidente Michel Temer, esta a possibilidade de uma nova configuracdo dos saldrios. Alguns valores
que atualmente fazem parte obrigatoriamente da remuneracdo, sobre a qual incidem encargos
trabalhistas e previdenciarios, agora poderao ser pagos a parte nos novos contratos.

Os prémios sao o principal exemplo disso. Hoje, uma empresa pode recompensar os funcionarios por
bom desempenho, mas o valor entrara na conta do saldrio. Ou seja, além de descontos para o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), faz parte do calculo do 132 salario, das férias e de todos os
outros direitos trabalhistas. A partir de sabado, entretanto, a empresa poderd ceder prémios sem
gue, sobre o valor, sejam descontados quaisquer tipos de impostos.

Consequéncias

A nova configuragdo gera duas principais consequéncias que precisam ser analisadas com cuidado,
na avaliagdo de especialistas. Uma delas, que é o objetivo do legislador, é a maior disposicdo dos
empresarios de premiar os funciondrios, ja que os bonus ndo serdo acompanhados de mais custos.
“Se for usado da forma correta, pode ser algo bastante interessante para flexibilizar a remuneracao.
E mais atraente para os empresarios”, afirmou o advogado trabalhista Antonio Carlos Aguiar, sdcio
do Peixoto & Cury Advogados.

Estimular os empregadores a conceder prémios é o principal objetivo da ressalva incluida no texto.
“Atualmente, ha muito temor em dar esse tipo de parcela e a pessoa entrar na Justica depois e
conseguir incorpora-la para todos os fins. Esse dispositivo veio para dar seguran¢ca ao empregador
que quiser dar um bdnus”, explicou o advogado Lucas Sousa Santos, especialista em direito
trabalhista do Mendonca e Sousa Advogados.

A outra consequéncia, menos positiva, é que as empresas poderdo passar a contratar funcionarios
com salarios menores, mas com prémios garantidos. Por exemplo, em vez de um trabalhador que
ganhe RS 5 mil de saldrio, o empresario poderd pagar RS 2 mil e garantir o resto como prémio, sem
que incida nenhum tipo de imposto. “Trocando em mitdos, a empresa oferece um saldrio de RS 2
mil, mas prémio de RS 4 mil, de forma que, no fim das contas, ele ganha RS 1 mil a mais do que
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antes. Passa a ideia de que é melhor para o empregado”, explica advogado Fabio Chong, sécio da
area trabalhista do L.O. Baptista Advogados. O problema é que, na hora de receber o FGTS ou o 13¢
salario, a base de cdlculo serd os RS 2 mil registrados em carteira, o que pode diminuir bastante a
renda final do trabalhador.

Reducdo salarial

Aguiar, da Peixoto & Cury, ressalta que nao existe a possibilidade de reducdo de salarios. A
configuracdo valera para os novos funcionarios contratados, mas os patrdes ndo poderao diminuir o
salario de um contratado, mesmo que reponha na forma de prémio. “Se fizer isso, o trabalhador
pode entrar na Justica e estard com a causa ganha. Nem acordo com sindicato pode ser feito para
diminuir os direitos do trabalhador. Tudo o que for feito para burlar ou fraudar a lei sera
automaticamente nulo de direito” observou o advogado.

Mas as novas possibilidades de remuneracdo podem fazer com que a disposicao dos empregadores
em conceder aumentos salariais fique menor. “Agora, o patrdo pode se negar a dar aumento, mas
sugerir que, se o funciondrio conseguir melhorar o desempenho, ganhard prémios”, explicou Aguiar.

Diante do rombo previdencidrio de quase RS 150 bilhdes no ano passado, o fato de que a
arrecadacdo poderd diminuir com esse tipo de iniciativa preocupa até integrantes do governo
federal. Depois de um periodo de experiéncia, é possivel que esse dispositivo seja revisto pelo
Palacio do Planalto. Dificilmente, avaliam especialistas, serd avaliado de novo pelos parlamentares,
gue se constituem, em boa parte, de empresarios beneficiados pela nova forma de remunerar seus
funcionarios. “O risco disso é que o governo vai deixar de receber a contribuicdo para o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS). Ndo se sabe se ele vai abrir mdo disso. A fiscalizacdo do INSS “vai
pegar pesado”, acredita Aguiar.

O diretor de Relag¢Ges Institucionais da CBPI Produtividade Institucional, Emerson Casali, também
acredita que esse ponto ainda sera testado, por ser um dos grandes impasses da reforma trabalhista.
“Ndo é uma questdo pacificada, sobre a qual o advogado vai dizer realmente como funciona. Ha
opinides muito inconclusivas. Dependerd muito do bom senso e do tempo para ver como fica”,
avaliou.

Fonte: Correio Braziliense, por Alessandra Azevedo

Vocé podera ser contratado sem horario fixo, mas empresas ainda tém duvidas.

A entrada em vigor da reforma trabalhista no préximo sabado (11) ainda é causa de duvidas para
empresdrios, trabalhadores e até mesmo quem estudou a lei no meio juridico. Especialistas ouvidos
pelo UOL apontam a jornada intermitente como principal ponto de interroga¢ao da nova legislagao.

Com a mudanga, as empresas podem contratar profissionais sem hordrio fixo e chama-los conforme

a necessidade de servigo. Essa é uma atividade tipica de setores que contratam auténomos por
demanda, como é o caso de hotelaria e restaurantes.

Sistema existe em outros paises, mas é novo no Brasil

Contratos de trabalho intermitente ja existem em outros paises, como o Reino Unido. Alguns o
elogiam pela flexibilidade, mas outros reclamam da inseguranca e de problemas para comprovar
renda. E o caso da fotdgrafa paulistana Christina Almeida, 29, que mora desde 2011 no Reino Unido e
trabalha dessa forma. Gosta do horario flexivel, mas também se diz insegura.
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No Brasil, o trabalhador intermitente é uma figura nova, segundo o especialista em direito
trabalhista Carlos Eduardo Ambiel. Ele afirma que ainda é cedo para saber o impacto que isso terd no
ambiente de negdcios.

“De todos, é o sistema mais complexo, com mais mudancgas. Vamos precisar que entre em vigor para
a gente entender na pratica, para analisar se vai ser interessante, viavel, ou se ficou uma coisa tdo
esquisita que as pessoas ndo vao nem fazer. Tivemos um exemplo de 2000, com a inser¢ao da
jornada em tempo parcial, chamado meio periodo. A lei existe, foi alterada agora com a reforma,
mas no Brasil poucas empresas contratam em meio periodo. Talvez aqui seja igual, ou ndo. Eu ndo
consigo dizer qual serd o cenario”, aponta.

Ele ainda diz que nio se pode cravar se algum tipo de atividade vai contratar mais pela nova regra. “E
meio dificil agora dizer quais serdao os trabalhadores atingidos e quais os segmentos. Em tese, ela
encaixa em atividades que atualmente sao feitas por auténomos, que fazem bico como o trabalho de
final de ano, em um evento. Talvez essas pessoas comecem a ter uma oportunidade com um modelo
um pouco diferente, vinculado com registro e ser chamado para atividades intermitentes”, diz.

“Nem quem fez a mudanca deve saber explicar”

Se para os empresarios a lei deve trazer seguranca, para os trabalhadores o clima é de incerteza.
Segundo José Reinaldo de Abreu, presidente do Sindicato dos Empregados de Hotéis de Alagoas —
mas que também representa funcionarios de restaurantes, as duvidas ocorrem até para quem estd
no meio juridico e administrativo do poder publico.

“Acredito que nem quem fez a mudanca sabe explicar ao certo para a sociedade. O judicidrio tem
uma posi¢cdo, o Ministério Publico tem outra. A gente vai ao Ministério do Trabalho e 1a tem outra
visdo, e com a gente ndo seria diferente. Todos tém dificuldade na interpretacdo dessa lei”, afirma.

Para ele, o principal temor para o trabalhador da drea de turismo e restaurantes é que a jornada
intermitente reduza saldrios e crie dificuldades em arrumar outras atividades.

“Pela lei, o empresario pode chamar para trabalhar hoje pela manh3, outro dia a tarde, outro a noite
no fim de semana. Como é que vai ter outro emprego num cenario desses, se ndo vai ter horario
certo? Outro empresario contrataria nessa condi¢cdo?”, questiona.

Empresas ja estdo contratando com nova regra

Apesar de ainda ndo estar em vigor, ja ha empresas oferecendo vagas em anuncios de emprego,
como foi 0 caso de uma empresa que administra franquias de fastfood, e que ofereceu saldrio de RS
4,45 por hora trabalhada para vagas aos fins de semana.

Mas as proprias empresas tém dificuldades em saber o alcance da mudanga no dia a dia. “Precisamos
de um periodo para compreender e identificar o que se altera e o que reforga conceitos que ja
adotamos mas, sem duvida, a reforma trabalhista trard mais seguranga juridica para as empresas, o
gue é bastante positivo”, afirmou a dire¢dao da Mercedes-Benz em nota no final de outubro.

O advogado e contabilista Gilberto Bento Junior, da Hopen Contabilidade, diz que a mudanca pode
ter um efeito pratico pequeno no tipo de trabalho, mas importante do ponto de vista burocratico.

“Hoje, por exemplo, tem garcom que trabalha sé de manh3, outro sé a noite, outro sé fim de
semana. Sdo profissionais que vém a suprir uma demanda especifica, e que sdo os trabalhadores
intermitentes. Ele hoje trabalha como bico, e agora pode ter tudo certinho”, explica.
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Ele afirma que apesar das criticas que sao feitas e até da negativa das empresas num primeiro
momento em divulgar adesdo as novas regras, a reforma deve trazer mais seguranca e
oportunidades a todos. “Sempre ganha os dois [trabalhador e patrdo]. O empresario estando seguro,
ele pode investir e contratar sem inseguranca juridica. Acredito que trara mais op¢ées”, afirma.
Fonte: UOL Economia, por Carlos Madeiro

Decisao do STJ sobre crédito trabalhista é avanco na Lei de Faléncias.

Em recente decisdo, os ministros da 32 Turma do Superior Tribunal de Justica, por maioria, deram
provimento ao Recurso Especial 1.634.046/RS, nos termos do voto do ministro Marco Aurélio
Bellizze, restando vencida a ministra Nancy Andrighi, que negava provimento ao REsp.

O objeto da discussdao no recurso ndo se restringia a sujeicdo a recuperac¢do judicial do crédito
trabalhista constituido antes do pedido de recuperagdo, mas, sim, quanto ao momento de
constituicdo desse crédito. A discussdo era eminentemente de direito: em que momento se constitui
o crédito trabalhista decorrente de servicos prestados antes do pedido de recuperacao judicial?

Ao apreciar pedido de habilitacdo de crédito trabalhista, a magistrada do juizo da recuperacado
judicial, com apoio no parecer do Ministério Publico estadual, julgou extinta a habilitacdo de crédito.
Nas suas razdes de decidir, relatou que a acdo de recuperacio judicial fora proposta em 12/3/2014,
enquanto que o habilitante teve sentenciado seu crédito em reclamatéria trabalhista em 26/5/2014,
posterior, portanto, ao pedido de recuperacao judicial.

Para o juizo de primeira instancia, ndo se mostra necessario nem determinante analisar a data do
contrato de trabalho firmado com a recuperanda — se anterior ou posterior ao ajuizamento da acdo
de recuperacdo —, mas, sim, o fato de que, quando do pedido de recuperacdo, ndo existia o crédito
postulado no incidente de habilitacdo, que é decorrente de sentenca judicial proferida apds o
ajuizamento da recuperacdo judicial.

A questdo foi submetida ao Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul. Ao apreciar o recurso
interposto pela empresa em recuperagdo, os desembargadores reafirmaram o entendimento no
sentido de que o crédito trabalhista constitui-se com a sentenca, e, por essa razao, o crédito que se
pretendia habilitar ndo se sujeitava ao processo de recuperacdo. Em decisdo de abril de 2016, a
unanimidade, negaram provimento ao recurso.

Foi interposto recurso especial. Nas razbes, argumentou-se que o artigo 49 da Lei 11.101/2005
dispGe que sujeitam-se a recuperagdo judicial todos os créditos existentes na data do pedido, ainda
gue ndo vencidos. Considerando-se que o crédito trabalhista que se pretendia habilitar decorria de
servicos prestados antes do pedido de recuperagdo judicial, consequentemente esse crédito ja
existia a época do pedido de recuperagdo. Nesse sentido, a tese defendida era a de que o crédito
trabalhista, para fins de sujei¢do ao processo de recuperagao judicial, constitui-se no momento da
prestacdo do servigo, e ndo no momento da sentenga que apenas o declara.

A tese era refor¢ada pelo disposto no artigo 69, paragrafo 32 da LRF, que autoriza expressamente a
reserva da importancia que se entende devida e, uma vez reconhecido liquido o direito, a inclusdo do
crédito na classe correspondente. Se o crédito ndo se sujeita a recuperacdo judicial, entdo ele é
extraconcursal. Todavia, tratando sobre o crédito trabalhista que seria considerado extraconcursal, a
Lei 11.101/2005 é clara ao dispor no seu artigo 84 que serdo considerados extraconcursais os
créditos derivados da legislacdo do trabalho relativos a servicos prestados apds a decretacdo da
faléncia, ou, no caso, apds o pedido de recuperacao judicial.
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Ao apreciar a questdo pela primeira vez, o STJ firmou entendimento no sentido de que o crédito
trabalhista que tem origem na prestacdo de servicos, em momento anterior ao pedido de
recuperacao judicial, deve sujeitar-se a ela, pouco importando se a prolagdo da sentenca pela Justica
do Trabalho se deu em momento posterior ao pedido de recuperacgao judicial. A decisdo, ao analisar
a questdo especifica, entendeu que o crédito trabalhista se constitui a partir da prestacao do servico,
e ndo da sentenca trabalhista, pois esta apenas o declara.

Apds a prolagdo do voto pela ministra Nancy Andrighi negando provimento ao recurso, o ministro
Marco Aurélio Bellizze pediu vista do processo sob o argumento de que, “na oportunidade, pediu-se
vista para melhor andlise do caso, notadamente em atenc¢do a potencial repercussdo da matéria no
ambito dos conflitos de competéncia que aportam a esta Corte de Justica, e, porque, em minha
compreensao, sobre a especifica questao controvertida, consistente em saber o exato momento em
gue o crédito trabalhista é constituido, ndo ha, até o presente momento, deliberacdo do Superior
Tribunal de Justica”[1].

Nas palavras do ministro, “a partir do momento em que o empregado presta seu labor, assume a
condicdo de credor (em relacdo as correlatas verbas trabalhistas) de seu empregador, que, no final
do respectivo més, deve efetivar sua contraprestacdo. Uma sentenca que reconheca o direito do
trabalhador em relacdo a aludida verba trabalhista certamente ndo constitui este crédito, apenas o
declara. E, se este crédito foi constituido em momento anterior ao pedido de recuperagao judicial,
aos seus efeitos se encontra submetido, inarredavelmente”[2].

O julgamento do recurso especial pelo Superior Tribunal de Justica encerra a discussdao sobre a
sujeicdo do crédito trabalhista ao processo de recuperacao judicial e pGe fim a saga do credor
trabalhista pela satisfacdo do seu crédito. Até o pronunciamento pelo STJ, uma vez transitada em
julgado a sentenca trabalhista, o credor promovia a habilitacdo do seu crédito no processo de
recuperacao judicial.

Ocorre que, em sendo a sentenca trabalhista posterior a data do pedido de recuperacdo, tal
habilitacdo era extinta pelo juizo da recuperacdo judicial por entender que o crédito ndo se sujeitava
ao processo recuperacional. Entendimento corroborado pelo Tribunal de Justica gaidcho. Com a
negativa do juizo da recuperagao, o credor retornava a Justica do Trabalho no intuito de receber seu
crédito e obtinha a mesma negativa da Justica especializada, com fulcro no artigo 62 e paragrafos da
LRF, que determina que “terd prosseguimento no juizo no qual estiver se processando a a¢do que
demandar quantia iliquida”[3] e “uma vez reconhecido liquido o direito, sera o crédito incluido na
classe prépria”[4].

Consequéncia disso, o credor trabalhista a quem a lei tratou como preferencial ndo tinha seu crédito
satisfeito, uma vez que ndo havia consenso quanto ao momento de constituicdo do crédito
trabalhista para fins de sujeicdo ao processo de recupera¢do judicial, tampouco quanto ao juizo
competente para a execucdo do crédito.

Prosseguindo o julgamento apds o pedido de vista do ministro Marco Aurélio Bellizze, pediu vista o
ministro Moura Ribeiro, que proferiu voto acompanhando a divergéncia apresentada. Em seu voto,
ressaltou que “a constituicdo do crédito trabalhista se d4 na ocasido da prestacdo do trabalho. E ali
gue nasce o direito a percepc¢do do salario e de seus consectarios. O fato de o trabalhador precisar se
socorrer ao Poder Judicidrio para ver essa situacdo reconhecida ndo altera esse panorama. A
sentenca declara o direito e o quantifica, ndo o cria. Logo, incide ao caso o disposto no art. 49 da Lei
n211.101/2005, no sentido de que todos os créditos existentes na data do pedido de recuperacio
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judicial serdo abrangidos por esse regime especial”[5]. A divergéncia inaugurada pelo ministro Marco
Aurélio Bellizze ainda foi acompanhada pelos ministros Paulo de Tarso Sanseverino e Ricardo Villas
BbasCueva.

A decisdo marca um importante avanco na Lei de Faléncias, uma vez que agrega seguranca juridica
ndo sé aos credores trabalhistas como também a empresa em recuperacdo judicial. Por muito
tempo, a auséncia de posicionamento do STJ quanto ao momento de constituicdo do crédito
trabalhista foi capaz de impor a extraconcursalidade de créditos trabalhistas que deveriam se sujeitar
ao processo de recuperacao. Tornar um crédito extraconcursal significa que ele deve ser pago com
precedéncia a ordem de pagamentos do artigo 83 da LRF. E isso pode ser determinante para a
superagdo ou ndo da crise pela empresa.

Com o julgamento do recurso e enfrentamento da matéria pelos ministros do Superior Tribunal de
Justica, os reflexos puderam ser sentidos no TJ-RS, o qual mantinha até entdao um posicionamento
bastante consolidado no sentido de que a constituicdo do crédito trabalhista, para fins de sujeicdo a
recuperacao judicial, dependia da sentenca judicial.

Em implementacdo ao instituto do padrdao decisério com previsdo no artigo 927 do Cddigo de
Processo Civil, ao julgar o Agravo de Instrumento 70074026659, o relator do recurso chama a
atencdo para a sua mudanca de posicionamento em relacdo a matéria[6] e, para tanto, cita o recente
julgamento do Recurso Especial 1.634.046/RS pelo Superior Tribunal de Justica.

Ao estabelecer o padrao decisério no caso de habilitacdo de créditos trabalhistas em processos de
recuperacado judicial, o desembargador relator do recurso promove a seguranca juridica necessaria
capaz de beneficiar a todas as partes envolvidas no processo de gestdo de crise.

[1] BRASIL, Superior Tribunal de Justica. Recurso Especial 1.634.046/RS. 32 Turma. Relator para o
acoérddo, ministro Marco Aurélio Bellizze. Julgado em 25/4/2017. p. 9. Disponivel em:
https://ww?2.stj.jus.br/processo/pesquisa/?termo=1.634.046&aplicacao=processos.ea&tipoPesquisa
=tipoPesquisaGenerica&chkordem=DESC&chkMorto=MORTO. Acesso em: 26 de maio de 2017.

(*) Lais Gaspary é soécia-fundadora do escritdrio Gaspary& Cruz Administracdo de Insolvéncias,
administradora judicial em processos de recuperacdo judicial e mestranda em Direito da Empresa e
dos Negdcios pela Unisinos.

Fonte: Revista Consultor Juridico, por Lais Gaspary

O que muda no mundo do trabalho a partir deste sabado?

A nova legislacdo trabalhista entrard em vigor neste sabado, 11 de novembro. A modernizacdo do
mercado de trabalho dada pela Lei 13.467 ndo fard milagres, mas constitui pega importante na
geracdo de empregos no médio prazo. A pergunta que fica é o que efetivamente ird mudar no
mundo do trabalho a partir deste sabado.

Levara um tempo para a sociedade absorver as novidades. Primeiro, hd um periodo natural de
assimilacdo da legislagdo, que exige uma mudanga na maneira de pensar as relagdes do trabalho por
parte das empresas, trabalhadores e sindicados. A consolidagao de uma nova cultura do negociado
prevalecer sobre o legislado ndo ocorrera da noite para o dia.

Segundo, o acordo feito entre o governo e o Senado prevé algumas alteragdes no texto da nova lei.
Dentre os itens que causaram divergéncias, que devem ser editados no Congresso via projeto de lei,
estdo as regras para os contratos de trabalho intermitente, dos servigos autonomos e o trabalho de
gestantes e lactantes em locais insalubres.
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Terceiro, a polémica com a Justica do Trabalho, em que parte dos seus membros consideram que a
nova lei viola direitos previstos na Constituicdo ou em convengles internacionais. A Associacdo
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) divulgou recentemente documento
qguestionando 125 pontos da lei e defendendo a livre interpretacdo de seu texto pelos juizes e
procuradores.

De qualquer maneira, e embora leve algum tempo para ser totalmente absorvida, a lei passa a valer
neste fim de semana. Contratos firmados a partir de entdo entre os trabalhadores, empresas e
sindicatos serdo afetados pelas mudancas.

Para os trabalhadores, uma importante mudanca é a regulamentacdo de servicos como o
teletrabalho e trabalho intermitente. Havera muito mais flexibilidade nas regras e acordos com a
empresa podem definir os detalhes de tempo de férias, dias de feriados, intervalo de almogo e a
jornada de trabalho. Pesquisa da Confederacdo Nacional da Industria (CNI) mostrou que 73% dos
trabalhadores querem ter mais flexibilidade no expediente. Para os que trabalham em empresas com
200 empregados ou mais, hd a possibilidade de eleger uma Comissdo de Representantes com a
funcdo de dialogar com a direcdo da empresa em seu nome.

Para as empresas, a principal mudanca é a reducdo do custo da excessiva regulamentacdo, que
incentivava reclamacdées exageradas e até descabidas. Trata-se, de acordo com o ultimo relatério do
Doing Business, do segundo fator mais problematico para fazer negdcios no pais. A tendéncia é que
haja menos processos sobrecarregando a Justica do Trabalho dado que a testemunha recebera multa
se faltar com a verdade. Segundo o Ipea, entre 2006 e 2010 houve 13,8 milhGes de reclamacées.
Numero que saltou para mais de 17 milhdes entre 2011 e 2015.

Com relagdo aos sindicatos, ha ganhos para a aqueles que fizerem por merecer. Hoje um dia de
trabalho por ano é gasto pelo trabalhador para pagar sindicatos que ndo necessariamente o
representam. Essa obrigatoriedade acabou e agora os cerca de 12 mil sindicatos de trabalhadores
terdo de se reinventar. A partir de agora, a tendéncia é que haja menos sindicatos, mas com mais
poder. Agora a negocia¢do entre empresa e trabalhador pode sobrepor a lei em alguns casos e sdo
eles que fardo o meio de campo.

A despeito da demora para a assimilagdo da nova legislagdo, com a consolidagdo de uma nova
jurisprudéncia nas decisdes judiciais, a nova CLT ja traz novidades importantes a partir deste fim de
semana. Comeg¢a um mercado de trabalho pré-crescimento, mais flexivel e com maior segurancga
juridica.

Fonte: UOL Economia, por Gesner Oliveira

Pontos de discordia na reforma trabalhista.

Foram anunciados no dia 19 de outubro os enunciados aprovados pela 22 Jornada de Direito Material
e Processual do Trabalho sobre como o Judicidrio deve “interpretar” a reforma trabalhista, que entra
em vigor em 11 de novembro. A jornada teve a participacdao de centenas de advogados, juizes,
procuradores e auditores e até de ministros do TST, e chegou a ser classificada de guerrilha
trabalhista.

A jornada ocorreu no vacuo de medida provisdria, anunciada pelo governo, mas ainda ndo editada,
para regulamentar aspectos controversos da nova Lei n? 13.467. A edicdo da MP fez parte de acordo
para que o Congresso acelerasse a tramitacdo da reforma em vez de emenda-la, o que poderia
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atrasar demasiadamente a aprovacao. O préprio presidente se comprometeu por meio de carta com
as mudancgas.

Em que pese a incbmoda participacdo de advogados na Jornada — com dbvio conflito de interesse em
relacdo a uma reforma destinada a reduzir a litigancia — e as duvidas se a resisténcia de Ministério
Publico e Judicidrio revela apenas corporativismo de parte da classe, é visivel que a maioria dos
juizes, procuradores e auditores estdo bem-intencionados. De fato, varios dos pontos que constam
dos enunciados aprovados na Jornada compunham o acordo para a edi¢gdo da MP.

Quais sdo estes pontos? Um deles é a permissdo de realizacdo da jornada de 12 horas com 36 de
descanso (12 por 36) por meio de acordo individual. A mudanca decorre de mobilizacdo de
profissionais do setor de saude do terceiro setor, para quem a jornada é vantajosa, mas a
possibilidade de acordo coletivo ndo existe meramente porque entidades do terceiro setor ndo
podem fazer negociacao coletiva.

Dessa forma, ficou acertado que a jornada 12 por 36 por acordo individual deveria ser excecdo, e ndo
regra, para evitar abusos. Entretanto, a MP ainda ndo foi editada. H4 também uma controvérsia
sobre a propria constitucionalidade da 12 x 36 por acordo individual: o Congresso entende que
guando a Constituicdo diz que jornadas maiores que 8 horas sé sdo possiveis “mediante acordo ou
convencao coletiva” ela distingue a convencdo coletiva do acordo — que pode ser individual ou
coletivo. Nao é esta a tradicdo do Judiciario, que entende que o referido acordo sé pode ser coletivo,
e a mudanca, inconstitucional.

Uma segunda controvérsia se refere a prevaléncia do negociado sobre o legislado. A Jornada entende
gue as negociacles coletivas ndo podem “piorar” a situacdo do trabalhador. J4 a visdo subjacente a
reforma aprovada pelo Legislativo é de que cabe aos trabalhadores, organizados em sindicatos,
decidir o que é melhor para a categoria — e ndo ao Poder Judiciario.

Assim, se os trabalhadores preferem um intervalo de almogo de 30 minutos para poderem sair mais
cedo do trabalho e pegar menos transito, ndo poderia um juiz revogar o acordo por entender que o
melhor para os trabalhadores é descansar mais durante o intervalo.

E intuitivo que a resisténcia neste caso origina-se na ideia de que muitos sindicatos sdo fracos e com
menor poder negocial dos que os empregadores, provocando acordos indesejdveis. Por esta ética, o
fim da contribuigdo sindical, sem o fim da unicidade para estimular a competi¢do entre os sindicatos,
completaria o cendrio de risco para a captura dos sindicatos — cuja atividade tem caracteristica de
bem publico e poderia acabar subfinanciada. Aqui também a MP é importante para mitigar a
incerteza sobre o financiamento da atividade sindical no pais.

Um terceiro ponto controverso é a terceirizagdo e a situagdo dos autébnomos. Se a terceirizagao da
atividade-fim é considerada por economistas absolutamente normal e desejavel em uma economia
de mercado que busca a especializagdo e o aumento da produtividade, a burocracia trabalhista
receia que a terceirizagao irrestrita legitime a sonegac¢do de encargos e a precarizagdo.

Para a resisténcia, a terceirizacdo objetiva a reducdo do custo do trabalho, ja que na contratacdo
direta ha a incidéncia de uma série de tributos, incluindo uma das contribuicGes previdenciarias mais
altas do mundo. A MP aqui é relevante para tornar mais clara a situacdo do auténomo exclusivo:
uma das sugestdes € que essa nova modalidade de contratacdo sé seja permitida para atividades
definidas em lei (caminhoneiros e corretores de imdveis sdo algumas das carreiras interessadas).

E particularmente preocupante o enunciado de que terceirizados devem ter a mesma remuneracio
dos funcionarios contratados diretamente — uma vez que ndo hd expectativa de que a lei seja
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alterada neste ponto. Se o enunciado pegar, a terceirizacdo periga acabar: todo empreendimento
ficaria sujeito a interpretacdo de pessoas externas, que podem determinar que a funcdo de um
empregado em uma contratada é a mesma de alguém que trabalha ali.

Isso faz tanto sentido quanto exigir que analistas e técnicos dos tribunais ganhem o mesmo que
juizes, afinal, eles podem ajudar a escrever decisGes. Esta seria uma interpretacdo leiga da atividade
judicial, assim como pode ser leiga a interpretacio de um funciondrio publico alheio ao
funcionamento de milhares de setores da economia.

Por fim, existem vigorosas criticas do Judicidrio contra a tarifacdo do dano moral. A reforma, na
tentativa de criar parametros e reduzir a inseguranca juridica, tornou o dano proporcional ao saldrio
do empregado. E emblematica a infame anedota de que com a reforma mais vale assediar a
secretaria do que a gerente. Novamente, é esperado que a MP busque o equilibrio entre a previsdo
da reforma e a situacdo atual — em que procuradores chegam a pedir como indeniza¢do 10% do lucro
liquido de um banco durante 5 anos por conta da dispensa discriminatdria de dois funcionarios.

E essencial, portanto, que o didlogo e o debate continuem. O espaco para convergéncia é maior do
que parece e a tdo almejada seguranca juridica no mercado de trabalho precisa do convencimento
dos operadores de direito sobre pontos incompreendidos da reforma. A iminente medida provisoria
do Poder Executivo é o préximo passo nessa direcao.

Fonte: Valor Econdmico, por Pedro Fernando Nery

Juiz exclui responsabilidade de empresa em acidente de trabalho ocorrido com
profissional autonomo.

O juiz Francisco José dos Santos Junior, em sua atuacdo na 12 Vara do Trabalho de Formiga, negou o
pedido de indenizacdo por acidente de trabalho feito por um profissional autbnomo que se
acidentou quando instalava lampadas de natal em uma loja. O eletricista teve metade do dedo
amputado, mas, na 6tica do magistrado, a empresa nao teve qualquer culpa na ocorréncia do
acidente e, assim, ndo esta obrigada a reparar os danos sofridos pelo trabalhador.

Visando as vendas do natal de 2015, a empresa contratou o eletricista auténomo para fazer a troca
de luminarias, lampadas queimadas e a preparagao de fiagcdo para instalacdo de apagador. Para tenta
alcancar a fiagdo antiga que passava préxima ao teto da loja, o trabalhador utilizou uma escada de 5
metros, que escorregou, provocando a queda. Nesse momento, ele se segurou numa janela de vidro,
mas o dedo minimo da mao esquerda ficou preso na alavanca da janela sendo decepado pela
metade.

Dizendo que a empresa ndo forneceu e nem incentivou o uso de equipamentos de protecdo
individual e que a parte amputada do dedo foi posta por uma das empregadas da loja em uma toalha
seca, ao invés de ser colocada no gelo (o que impediu o implante), o trabalhador requereu a
reparagao dos prejuizos que o acidente de trabalho Ihe causou. A ré se defendeu alegando que o
eletricista nunca foi seu empregado, mas apenas lhe prestava servigos eventuais. Afirmou ainda que
ndo contribuiu de nenhuma maneira para ocorréncia do acidente e que, por isso, ndo tem qualquer
obrigacdo de reparar os danos sofridos pelo trabalhador. Os argumentos da empresa foram
acolhidos pelo magistrado.

Na sentenca, ele esclareceu que ndo se aplica ao caso a teoria da responsabilidade objetiva da
empresa, prevista no artigo 927do Cédigo Civil, ja que a atividade do reclamante na loja ndo era de
risco acentuado, como previsto na norma civil, até porque o acidente ndo decorreu de descarga
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elétrica, mas da queda de uma escada. Assim, de acordo com o juiz, o dever de indenizar, na
hipotese, exige a presenca de trés requisitos: o ato ilicito culposo, o dano e o nexo causal entre eles
(artigos 186, 187 e 92 do Cdédigo Civil Brasileiro, amparados no artigo 59, X, da CF). Entretanto, nas
palavras do magistrado, “nem de longe se evidenciou no processo algum ato ilicito da reclamada”.

Isso porque, segundo o julgador, os deveres de fornecer seguranca pela tomadora do servigo, caso
da reclamada, ndo sdo os mesmos de uma empregadora, inclusive quanto ao fornecimento de EPI’s
ou de incentivo ao uso deles. “Como profissional autbnomo, o reclamante era quem definia os meios
e o modo de execugdo dos servicos contratados e a empresa ndo cabia qualquer interferéncia que
ndo fosse estritamente a busca pelo fim por ela almejado”, registrou o magistrado. Conforme
ponderou, a empresa poderia, por exemplo, fiscalizar se os materiais utilizados garantiriam, em
guantidade e qualidade, a solidez e a durabilidade do resultado do servico executado, mas nao
poderia definir o horario de trabalho do eletricista ou os equipamentos em geral com os quais ele
executava o servigo, inclusive os de seguranga.

Para o juiz, “de modo algum a reclamada estava autorizada por qualquer norma legal a impor ao
reclamante o uso de algum equipamento de protecdo individual”. Nesse cendrio, o julgador afastou a
aplicacdo, ao caso, dos artigos 157 e 200 da CLT, que dispdem sobre o cumprimento das normas de
seguranca pelo empregador, frisando que tais regras celetistas ndo se aplicam a relacdo entre o
tomador de servicos e trabalhador auténomo, submetida que é ao Cédigo Civil. Também contribuiu
para a conviccao do juiz a inexisténcia de ajuste contratual sobre o fornecimento de EPIs por parte da
empresa.

Na visdo do magistrado, a condenacdo da ré teria espaco apenas com base nas normas civilistas
(artigos 186, 187 e 927 do Cdédigo Civil), nunca em normas tipicamente empregaticias, como as que
impdem o fornecimento de equipamentos de protecdo individual ao empregador. “Pensamento
contrario ofende o artigo 59, Il, da CRFB e a prépria autonomia do trabalhador que, pelas mais
diversas razbes, inclusive por vontade prdpria, optou por ser o diretor de sua prestacdo de servico,
situacdo que traz consigo o bénus, focado na liberdade quanto aos meios e modo de execuc¢do do
seu trabalho, inclusive quanto ao horario, mas carrega também o 6nus, que envolve fornecer ele
proprio os meios para seu oficio, ai inseridos os mecanismos de seguranca necessarios para sua
atividade. Afinal, em regra, o profissional autbnomo, prestador do servico, é o habilitado para
executd-lo e, por presungdo, o conhecedor dos equipamentos adequados para garantir sua saude e
seguranga” , destacou o julgador.

Segundo o juiz, pode sim haver o dever de indenizar em casos como esse. Entretanto, isso ocorre em
situagdes em que o tomador do servigo cria condi¢do de risco excepcional, para além daquelas que
sao da natureza da atividade do prestador do servigco, como, por exemplo, se a queda da escada
tivesse sido provocada por algum empregado da empresa, que nela esbarrou, o que nao é o caso.
Para reforcar seu entendimento, ele transcreveu os ensinamentos do jurista e desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira:

“Entretanto, para os acidentes ocorridos com os trabalhadores autébnomos ou eventuais, em
principio, ndo cabe atribuir culpa ao contratante pelos riscos inerentes aos servigos contratados,
salvo se ficar caracterizada a sua culpa por ter criado, por agdo ou omissdo, um risco adicional que
gerou o acidente (ou risco alheio aos servigos contratados)”. (IndenizagGes por Acidente do Trabalho
ou Doenca ocupacional, 72 edicdo, fevereiro de 2013, Ed. LTr, Sdo Paulo, pag. 446).

O trabalhador recorreu, mas a sentenca foi mantida pela 92 Turma do TRT mineiro.
(0010392-54.2016.5.03.0058 RO)

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 32 Regidao Minas Gerais, 07.11.2017

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

E preciso flexibilizar direitos sociais para haver emprego, diz chefe do TST

Descricdo: O presidente do TST, ministro lves Gandra da Silva Martins Filho

Ocupante do mais importante cargo da Justica do Trabalho, o presidente do TST (Tribunal Superior
do Trabalho), ministro lves Gandra da Silva Martins Filho, diz que é necessario reduzir direitos para
garantir empregos.

"Nunca vou conseguir combater desemprego sé aumentando direito."

Gandra afirma ainda ndo ver problema em trecho polémico da reforma trabalhista que estabelece
indenizacdo por dano moral com valor proporcional ao salario.

"Ndo é possivel dar a uma pessoa que recebia um saldario minimo o mesmo tratamento, no
pagamento por dano moral, que dou para quem recebe saldrio de RS 50 mil. E como se o fulano
tivesse ganhado na loteria."

Para ele, a reforma quebra a rigidez da legislacdo e dd seguranca juridica as empresas em um
ambiente de novas tecnologias.

*

Folha - A reforma entra em vigor dia 11. Quais as principais mudancas no curto prazo?

lves Gandra - A espinha dorsal da reforma foi o prestigio a negociacdo coletiva. E importante porque
quebra a rigidez da legislacdo. Tem a possibilidade de, em crise econOmica, trocar um direito por
outra vantagem. Por exemplo, um reajuste salarial menor, mas com uma vantagem compensatoria:
eu garanto por um ano seu emprego ou vou te dar um reajuste do auxilio-alimentacdo superior a
inflagdo.

O senhor falou em crise. A mesma reforma seria feita em outro contexto?

Modernizar a legislacdo ja era uma necessidade. Vocé vé novas formas de contratacdo e novas
tecnologias. Ndo havia normativo. A reforma deu seguranca juridica. Em época de crise, se ndo
estiverem claras as regras, o investidor nao investe no Brasil.

Se o juiz ndo tem regras claras, aplica principios para conceder direito. Se for somando esses
encargos, chega uma hora em que o empregador ndo tem como assimilar.

O senhor quer dizer que isso colaborou com a crise?

Colaborou. Um pouco da crise veio exatamente do crescimento de encargos trabalhistas. Para vocé
ter uma reforma que o governo manda dez artigos e sai do Congresso com cem alterados, é porque
havia demanda reprimida.

A grande alteragao do texto na Camara é apontada como uma demanda do lado das empresas. O sr.
concorda?

Sim e ndo. Por um lado, muitas sumulas ampliaram direitos sem que tivesse uma base legal clara.
Volta e meia recebiamos pedidos do setor patronal para rever simulas. O Congresso reviu e agora
temos que fazer revisdao das nossas sumulas.

Por um lado, foi a demanda das empresas, insatisfeitas com a ampliagdo de direitos. Por outro,
muitos direitos foram criados pela reforma.

Quais direitos?
Tinha uma sumula do TST que disciplinava a terceirizagdo. Agora, ha uma lei. A reforma, para os
terceirizados, nao precarizou condigoes.
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Com novas regras, ficara mais facil ser empregador?

Sim. Quando vocé prestigia a negociacdo coletiva, em que posso contratar rapidamente e demitir
sem tanta burocracia, o empregador que pensaria dez vezes em contratar mais um funciondrio
contrata dois, trés. Isso esta sendo feito em toda Europa.

Fica pior ser empregado?

N3o. Fica mais fcil. Por exemplo, a regulamentagdo do trabalho intermitente. A pessoa ndo teria um
emprego se fosse com jornada semanal.

O garcom, por exemplo, vai trabalhar em fim de semana, determinadas horas. Eu te pago a jornada
conforme a demanda que eu tiver. Quando eu precisar, eu te aviso. Com o trabalho intermitente,
VOCé consegue ajeitar a sua vida do jeito que quer. As novas modalidades permitem compaginar
outras prioridades com uma fonte de renda laboral.

A reforma é inconstitucional?

Afronta literal a Constituicdo ndo vi nenhuma. Até os pontos que haveria maior discussdo, como
parametrizar os danos morais... Precisamos de um parametro.

A nova lei coloca o saldrio como parametro.

O que se tem discutido: pode ser o saldrio? Ndo faria uma mesma ofensa, dependendo do saldrio, ter
tratamento desigual? Ora, o que vocé ganha mostra sua condicdo social.

N3o é possivel dar a uma pessoa que recebia um minimo o mesmo tratamento, no pagamento por
dano moral, que dou para quem recebe salario de RS 50 mil. E como se o fulano tivesse ganhado na
loteria.

E justo que duas pessoas que sofreram o mesmo dano recebam indenizacdes diferentes?

Isso serve de parametro. O juiz é que vai estabelecer a dosagem. Se a ofensa é a mesma, a tendéncia
serd, para o trabalhador que ganha muito, jogar o minimo, e o que ganha pouco, jogar para o
maximo. Vocé mais ou menos equaliza.

Sem parametro, hda uma margem de discricionariedade que vocé pode jogar um valor que, se
trabalhasse a vida inteira naquele trabalho, ndo ganharia o que esta ganhando porque fizeram uma
brincadeira de mau gosto contigo. As vezes, é por uma brincadeira de mau gosto que se aplica a
indenizagdo por dano moral.

Por que a reforma gerou tantas reagdes negativas?

Para muitos juizes, procuradores, advogados, negociagdo sé existe para aumentar direito do
trabalhador. Esquecem que a Constituicao diz que é possivel reduzir salario e jornada por negociagao
coletiva. Se vocé passa 50 anos crescendo saldrio e direito, termina ganhando RS 50 mil por jornada
de cinco horas. Nao ha empresa ou pais que suporte.

O governo anterior editou uma medida principalmente para o setor automotivo, criando o programa
de protecdo ao emprego. Os dois pilares eram reduzir jornada e saldrio para evitar o desemprego.
Posso querer dar direitos aos funcionarios, mas tenho que competir no mercado.

O sr. falou de outros paises...

A reforma na Espanha também foi contestada do ponto de vista constitucional. O comeco da
sentenca diz: nossa Constituicdo tem valores que sdo colocados como centrais e, as vezes, podem
conflitar. Queremos garantir direito trabalhista e, ao mesmo tempo, pleno emprego.
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Esses dois valores, em determinados momentos, e € o momento que a Espanha estava atravessando,
de 25% de desemprego... Se eu nao admitir que isso aqui [direitos] ndo pode crescer, nunca vou
atingir o pleno emprego.

Nunca vou conseguir combater desemprego s6 aumentando direito. Vou ter que admitir que, para
garantia de emprego, tenho que reduzir um pouquinho, flexibilizar um pouquinho os direitos sociais.

E 0 que esta ocorrendo aqui?

E 0 que esta acontecendo.

A Justica do Trabalho é muito benéfica para o trabalhador?

N3o é privilégio da Justica do Trabalho. Hd um ativismo geral. Desde o Supremo. Quando vocé amplia
direito com base em principios, alguém tem que pagar a conta.

Qual sera o impacto da reforma para os magistrados?

Simplificar processo e racionalizar a prestacao jurisdicional. Vamos julgar s causas mais relevantes.
O advogado do empregado terd de pensar muito antes de entrar com a¢ao, o do empregador terd de
pensar muito antes de recorrer.

A reforma vai diminuir a demanda no Judiciario?

Hoje o trabalhador pode acionar e depois se descobrir que ele ja tinha recebido e simplesmente
dizer: tudo bem, ndo vai receber nada porque ja recebeu? Ué, fica elas por elas? Esta fazendo com
gue o empregador contrate advogado, o juiz gaste tempo para julgar.

Por outro lado, temos o acordo extrajudicial, que pode ser homologado na Justica. Isso pode
aumentar [demanda] no primeiro momento. Uma vai compensar a outra.

O pagamento das custas (que passam a ser do trabalhador em caso de perda parcial ou integral de
acdo) pode valer para quem entrou na Justica antes da reforma?

As normas legais se aplicam imediatamente a todos os contratos. Os processos antigos sdo regidos
pela lei anterior.

O fim do imposto sindical obrigatério é boa medida?

Otima. Foi um milagre ter acontecido. Havera um sindicalismo muito mais realista, ndo monopdlio.
Hoje, quem estd ai ganhando imposto obrigatdrio nao precisa fazer maior esforgo.

Ives Gandra da Silva Martins Filho, 58

Cargo

Presidente do TST (Tribunal Superior do Trabalho) até fevereiro de 2018

Carreira

Ministro do TST desde 1999

Formagao

doutor em direito pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul

O QUE MUDA

Os principais pontos da reforma trabalhista

Negociacdo vai prevalecer sobre a CLT quando tratar de temas como jornada, intervalo para almocgo
e plano de cargos, salarios e funcdes

Amplia a jornada parcial (de 25 horas para 30 sem hora extra, ou 26 horas com 6 horas extras)
estende o uso da jornada 12 x 36 (12 horas de trabalho por 36 de descanso)

Regulamenta o teletrabalho, o trabalho intermitente (descontinuado por horas, dias ou meses) e o
servico autbnomo sem vinculo

Acaba com a obrigatoriedade do imposto sindical
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https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2017/11/1933111-e-preciso-flexibilizar-direitos-sociais-
para-haver-emprego-diz-chefe-do-tst.shtml

Vocé escuta ou ouve o outro?
Experimente praticar a escuta ativa para aumentar o seu nivel de conexao com o outro

Por: Aurea Regina (*)

Se vocé mantém os ouvidos fechados para o outro, como podera compreendé-lo?

O fato de saber que o outro estd falando ndo significa que sua atencdo esta direcionada a ele, que
seu foco estad diretamente na outra pessoa. Escutar é uma coisa, ouvir é outra. Ouvir tem relagdo
com os sentidos da audicdo; é fisico. Vocé ouve um som ou nao.

Mas sé ouve; é uma agao passiva. Vocé ndo exatamente estd querendo captar aquele som. Ele entra
nos seus ouvidos involuntariamente. Se seu sistema auditivo esta apto a reconhecer sons, vocé vai
ouvir, mesmo as vezes sem querer.

Escutar é mais profundo. A acdo ativa requer atencdo, vontade, dedicacdo. Vocé toma a decisdo de
escutar se quer mesmo se voltar para o outro, colocar o foco no outro. Entdo escutar ndo é sé captar
0 som, mas interpretar o que o outro esta dizendo.

E qual é a vantagem de escutar e ndo apenas ouvir? Bom, a atitude de escutar pode promover uma
conex3o. E assim que vocé se aproxima do outro, consegue ajuda-lo, entendé-lo. Assim vocé mostra
interesse, se envolve, consegue reciprocidade.

Ja passou por alguma situacdo em que o outro estd Ihe dizendo algo e vocé simplesmente ndo
escuta? Talvez por defesa, vocé se fecha para aquele conteldo. A pessoa até diz depois: “mas eu te
falei isso” e vocé diz: “ndo, vocé nunca disse isso pra mim”. Com essa atitude, o movimento seguinte
é concluir o que a gente quer, o que é mais confortavel para nés. Ou seja, de forma alucinada -
porque o que ndo é real é alucinacdo - a gente tira as conclusGes precipitadas e mais convenientes
para nés naquele momento. E possivel ter entendimento numa situacio assim?

No minimo, é mais dificil. O interessante aqui é entender a dinamica e ficar atento para escutar o
outro na esséncia, se esforgar para entender o que ele esta dizendo e por que pensa dessa maneira
e, sem fazer julgamentos ou conclusdes precipitadas, mas preocupando-se em compreender o
conteudo da fala dele e, principalmente a intengdo positiva.

Experimente buscar essa conexdao maior com as pessoas por meio da audi¢do ativa: queira escutar o
outro, queira entender o que o outro tenta manifestar.

Vocé vai descobrir muita coisa boa!
Aurea Regina de Sa é Coach de Comunicacdo, especializada em Media Training, treinamento que

capacita profissionais que interagem com a imprensa. Com formacdo em PNL - Programacdo
Neurolinguistica, Aurea ministra cursos in company em empresas publicas e privadas de todo o pais.
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Autora do audiolivro Guia do Porta-Voz: 99 dicas para aparecer bem na imprensa, ela é referéncia na
midia, ja tendo sido entrevistada no Programa do J&, UOL, Folha de S. Paulo, Revista Epoca, Valor
Economico, etc.

Contestagdo do indice do Fator Previdenciario 2017 (Vigéncia 2018)

De acordo com a Portaria Interministerial MPS/MF 420 de 2017, o prazo para a transmissdo do
formulario eletrénico de contestacdo do Fator Acidentario de Prevengdo — FAP atribuido as empresas
para o ano de 2018 iniciou-se em 01.11.2017 e termina em 30.11.2017.

Recomenda-se aos gestores o acompanhamento do indice atribuido a empresa, verificando sua
adequacao a efetiva realidade do ambiente laboral empresarial.

Se sua empresa ja possui acesso ao FAP clique aqui para consultar o indice atribuido pelo Ministério
da Previdéncia Social — MPS. Se ainda ndo possui senha de acesso, clique aqui, siga os procedimentos
e preencha as informacdes solicitadas pelo site da Receita Federal para o cadastramento da senha.

http://contadores.cnt.br/noticias/tecnicas/2017/11/09/contestacao-do-indice-do-fator-
previdenciario-2017-vigencia-2018.html|

Empresas terao que se preparar para mudancgas constantes no padrao IFRS

Modelo de contabilidade aceito internacionalmente estabelece normas que entrardo em vigor no
préximo ano e em 2019, além de outros temas que estdo sendo tratados para o horizonte de 2021
Autor(a): Ernani Fagundes

Fonte: Fenacon

Link: http://fenacon.org.br/noticias/empresas-terao-que-se-preparar-para-mudancas-constantes-no-
padrao-ifrs-2678/

As empresas brasileiras terdo que se preparar para mais mudang¢as no padrdo internacional de
contabilidade (IFRS). O InternationalAccounting Standards Board (IASB) estabelece normas para 2018
e 2019, além discussdes para o horizonte de 2021.

Entre as novidades que podem vir a orientar futuros balangos de companhias abertas ou fechadas ao
redor do mundo estdo: a comparabilidade das demonstragdes financeiras (ex. critérios para o Ebit e
Ebitda); a revisdo de disclosure (ex. relevancia das informag¢des na divulgacdo); e a taxonomia - a
entrega dos resultados por meio eletronico (ex. na linguagem xblr) para autoridades reguladoras.

Nesse ultimo ponto, da taxonomia, as empresas brasileiras listadas em Nova York terdo que
responder a SEC, a comissdo de valores dos EUA, até setembro de 2018. A Europa deve implantar
essa medida até 2021. No Brasil, a CVM local recebe os documentos no formato PDF.

"A partir de janeiro de 2018 entra em vigéncia a IRFS 15, que trata do reconhecimento de receitas
com os clientes; e a IFRS 9 completa, que trata de instrumentos financeiros [ex.derivativos,
contabilidade de hedge]. E ainda a IFRS 16, que trata de arrendamento mercantil que entra em vigor
em 2019. E mais a IFRS 17 sobre seguros, que passa a valer em 2021", respondeu o membro do IASB,
Amaro Gomes, apds participar do 14° Seminario Internacional do Comité de Pronunciamentos
Contabeis, ontem, em S3o Paulo.
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Quanto as discussdes em andamento no IASB, Gomes citou trés pilares de trabalho: a busca pelo
aprimoramento da comunicacdo das demonstracGes financeiras primarias (Primary Financial
Statements); a Disclosurelniciative; e a Taxonomy. "No primeiro pilar temos que viabilizar a
comparabilidade [dos balangos] em todo o mundo; e aperfeicoar conceitos de performance como o
Ebit e o Ebitda", exemplificou o representante.

Numa explicacdo mais clara, o Ebit é o lucro antes de impostos e taxas; e o Ebitda é o lucro antes de
impostos, taxas, depreciacoes e amortizacGes. "Tivemos uma situacdo de trés Ebits diferentes numa
mesma demonstrac¢do financeira, cada um com critério diferente", relatou a conselheira da Fundacgao
de Apoio ao Comité de Pronunciamentos Contabeis (FACPC), Doris Wilhelm.

A conselheira explicou que no Brasil, a instrugdo n° 527 da CVM ja estabelece parametros para o
calculo do Ebitda e do Ebit, mas que as companhias podem relatar um indicador de critério préprio, e
ainda alguma outra forma de calculo que atenda internacionalmente as agéncias de rating
(classificacdo de risco de crédito) e detentores de divida (bonds). "Ha que se disciplinar isso", diz
Doris Wilhelm, também membro do Instituto Brasileiro de Relagdes com Investidores (lbri).

Outro ponto abordado no semindrio de ontem pelo chairman do IASB, Hans Hoogervorst, é a revisao
das divulgacdes (Disclousurelniciative), que devera discutir a relevancia das informacdes divulgadas.
Os investidores reclamam tanto do excesso de informacdes - "irrelevantinformation" - como da falta
de conteudo.

Ao receber uma homenagem no evento, o ex-presidente da CVM, Leonardo Pereira, falou da
necessidade de uma transformacdo cultural. "Uma simplificacdo, mas sem deixar o investidor
desprotegido", diz.

Outro homenageado, o ex-presidente da Abrasca, Antonio Castro, lembrou que antes da adogdo do
IFRS ha 10 anos, a dificuldade era imensa. "Antes da lei 11.638/2007 dificilmente [la fora] se entendia
a contabilidade brasileira", disse.

Na visdo da professora da Escola de Direito de Sdo Paulo da Fundagdo Getulio Vargas, Vanessa Rahai
Canado, o Brasil avancou muito na adogcdo de normas internacionais. "O IFRS estd mais ligado ao
direito societario e a prote¢do dos minoritarios em relagao ao abuso de poder dos controladores, do
gue em razdo de aspectos fiscais", comentou.

Mas ha ainda quem pense diferente, que as empresas no Brasil buscam utilizar o IFRS da melhor
forma possivel para reduzir custos com impostos. "Mexe direto com o caixa das empresas", disse
uma fonte.

Corrida de ultima hora

A quase totalidade das empresas listadas na B3 ja estd preparada para as mudangas do IFRS previstas
para 2018, mas ha excegdes. "As empresas precisam se preparar melhor, estamos discutindo isso ha
3 anos", afirmou o coordenador do semindrio, Haroldo Levy.

O Refis e os ciclos economicos

A necessidade recorrente de salvamento de varias empresas pela renuncia fiscal, em periodos de
recessdo, podera gerar mudangas no comportamento futuro dos empresarios brasileiros

Autor(a): Lucas LautertDezordi e Gustavo Budziak

Fonte: Administradores
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Em outubro, o Senado aprovou a medida proviséria do Refis, encaminhando-a para a andlise da
Presidéncia da Republica. A ideia central consiste em permitir que pessoas fisicas e empresas com
dividas assumidas com o Fisco parcelem seus débitos com descontos de juros e multas. Sabemos que
na atual situacdo das empresas essa acao do governo poderd ajudar na melhora de seus indicadores
econdmicos e financeiros e favorecer a retomada dos canais de crédito, fundamentais para a
recuperacao da atividade produtiva. Entretanto, destacamos que as adog¢des constantes de medidas
de renuncia fiscais podem abrir espagos perigosos para a dindmica e os ciclos econdmicos e, por isso,
gostariamos de reforgar nossa posi¢ao contrdria a esse tipo de medida.

A necessidade recorrente de salvamento de varias empresas pela renuncia fiscal, em periodos de
recessdo, poderd gerar mudangas no comportamento futuro dos empresarios brasileiros, inclusive
aqueles que mesmo em grandes dificuldades ndao venham medir esforcos para manter suas
obrigacOes tributdrias em dia. O problema do risco moral poderd gerar uma cultura empresarial
perigosa.

Observem a seguinte situacdo: a economia brasileira, por motivos internos ou externos, inicia um
periodo de maior incerteza e pessimismo, ocasionando uma desaceleracdo de sua atividade
produtiva. As empresas comecam a enfrentar uma maior dificuldade de caixa, principalmente as
mais alavancadas. Os empresdrios reconhecem o passivo fiscal, mas deixam de honrar seus
compromissos tributdrios, esperando um novo Refis. Ele protege seu caixa, mas o governo arrecada
menos. Caso esse movimento ocorra de forma sistémica, em virtude de uma nova cultura
empresarial, o governo deixa de arrecadar receitas primarias relevantes.

Sabemos que as despesas obrigatdrias do setor publico brasileiro exigem um desembolso expressivo
de recursos, seja para manter o funcionamento da maquina publica ou dos programas de assisténcia
social, incluindo aposentadorias e beneficios. A situagdo fiscal comega a se deteriorar. O que o
governo faz? Reduz seus gastos com investimento produtivo e aumenta seu nivel de endividamento.
A primeira acdo podera contribuir para que o ciclo de forte desaceleragdo rapidamente torne-se uma
recessdo econdOmica. O Estado ficard travado para realizar seus movimentos contra ciclicos de
expansao de investimentos publicos e reversdo das expectativas pessimistas dos empresarios.

A segunda agdo prejudicard a dinamica da divida publica em relagdo ao PIB. Como a divida bruta
brasileira ja ultrapassou o limite superior seguro de 60% do PIB, entendemos que renuncias fiscais
sao agdes que poderdo prejudicar a administragdo financeira do Estado, principalmente durante a
recessdo. O crescimento rapido e perigoso da razdo divida/PIB aumenta o risco pais, desvalorizando a
taxa de cambio. A economia passa a enfrentar uma maior pressdo de cambio e pregos, isto é, um
periodo de estagnagao econémica com inflagdo, conhecido pelos economistas como estagflagao.

Visto que o atual Refis é um fato praticamente consumado e entrard em vigor nos préximos dias,
sugerimos que o governo federal venha a sinalizar mudangas importantes. Primeiro, a reforma
tributaria, principalmente buscando a simplificacdo, transparéncia e eficiéncia dos impostos
indiretos.

Neste caso, a criacdo de um imposto Unico sobre o valor agregado é interessante. Segundo, a
sinalizacdo que o Estado ndo ird adotar, de forma recorrente, medidas de parcelamento de débitos
tributarios, evitando alimentar uma cultura empresarial que prejudica o exercicio da funcgdo
estabilizadora do setor publico brasileiro.

Contadores.CNT
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4.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais
da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solu¢des para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdao, como:

¢ Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

¢ Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizagdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
analise de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacdes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis
Confira os hordrios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661
Dr. Domingos Donadio - OAB n2 SP 35.783
Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -

E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

De 22 a 62 feira
De 22 a 62 feira

das 9h as 13h
das 14h as 17h

Dra. Eloisa Bestold - OAB n2 SP 120.292

De 22 e 32 feira

das 14h as 18h

De 42 g 62 feira

das 9h as 13h

Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366

De 22 e 32 feira

das 9h as 13h

42 fejra

das 14h30 as
18h30

De 52 e 62 feira

das 14h as 18h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

De 22 e 32 feira

das 9h as 13h

42 fejra

das 18h as 21h

52 feira

das 14h as 18h

62 feira

das 9h as 13h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS
FUTEBOL
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Horario: sabados as 12:30hs as 14:00hs.

Sport Gaucho — Unidade | Limao — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua
Professor Celestino Bourroul, 753 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, ATRAS DA IGREJA
CATOLICA DO LIMAO.

5.00 ASSUNTOS DE APOIO

5.01 CURSOS CEPAEC
PROGRAMACAO DE CURSOS

NOVEMBRO/2017
~ . . NAO
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO SOCIO C/H PROFESSOR
13, segunda Doméstico - Novas Valéria de Souza
14, 16 9 Regras - 19h00 as 22h00 R$ 375,00 R$ 750,00 12
a sexta ~ Telles
el7 Regulamentacao
Subcontas e ajustes Tiago Nascimento
14 terca no lalur com base na 09h00 as 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 B?)r es Slavov
lei 12.973/2014 9
Como desenvolver
equipes Maristela
21 terca comprometidas, 09h00 as 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Magdaleno e
motivadas e Marcia Correia
alto desempenho
21 terca  Reforma Trabalhista 09h00 as 19h00 R$ 282,00 R$ 563,00 9 Va'e";i‘eflzss°“za
Vendas consultivas Maristela
21,22 tercaa N .
; para escritorios de 19h00 as 22h00 R$ 282,00 R$ 563,00 9 Magdaleno e
e23 quinta L . :
contabilidade Marcia Correia
21  terca ‘ucroRealAvancado 44,00 3518n00 R$ 250,00 R$500,00 8  Luciano Perrone
Classificagao Fiscal
22 quarta de Mercadorias — 09h00 as 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Wagner Camilo
NCM
Substituicao
22  quarta Iributaria—Novas .o 6404018000 R$ 250,00 R$ 500,00 g  AntonioSergiode
Regras — Convenio Oliveira
52/17
22  quarta Classificacio Contabil 00h00 as 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 "“'z;ezﬂ:za”"es
22  quarta Tributagdodolucro ' g4 518000 R$ 250,00 R$500,00 8  Wagner Mendes
Presumido
Reforma trabalhista e
22e quartae os impactos nas 5 Alessandra
24 sexta praticas de 14h30 as 18h30 | R$ 250,00 R$ 500,00 8 Mercante

administracao de
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. Normas de N ,
23 quinta PER/DCOMP — IN. 09h00 as 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Jaceguay Goes
RFB 1717
24  sexta Encerramentode 4,04 3518000 R$ 250,00 R$500,00 8  rancisco Motta
Empresa na Pratica da Silva
Retencdes na Fonte Luiz Geraldo Alves
27 segunda do INSS, doIRFedo 09h00as 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 da Cunha
PIS/COFINS/CSLL
Demonstracao dos Fabio Sanches
27 segunda Fluxos de Caixa "CPC 09h00 as 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Molina
03"
27 segunda  Ledalizacaode .o 5 . 18h00 R$ 250,00 R$500,00 8 | FranciscoMotta
Empresa na Pratica da Silva
Roteiro para Tiago Nascimento
28 terca encerramento do 09h00 as 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 9
- Borges Slavov
exercicio
ISS — para
Prestadores e . .
28 terca Tomadores de 09h00 as 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Wagner Camilo
Servicos
Administradora de
Bens Imoveis
30  quinta Proprios - 09h00 as 13h00  R$ 150,00 R$ 300,00 4 Jodo Alberto
Planejamento Teixeira
Tributario e Protegao
Patrimonial
30/11 uinta e Direito Previdenciario R$ Valéria de Souza
e q e Trabalhista para RH 09h00 as 18h00 R$ 500,00 16
sexta 1.000,00 Telles
01/12 e Contadores

** Pontuacdo na Educacéo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 / 3224-5125
cursos2@sindcontsp.org.br

5.02 GRUPOS DE ESTUDOS

CEDFC Virtual migra para grupo no Facebook

A partir de agora, os profissionais da Contabilidade poderdo interagir com especialistas e
frequentadores do Centro de Estudos da Entidade, tornando as reunides ainda mais produtivas e
dindamicas ao dar continuidade aos debates e estudos.

O objetivo é fazer uma extensdo online das reunides realizadas semanalmente. Essa interatividade
agrega ainda mais valor as reunides, dando calor e vida aos debates com um nimero ainda maior de
participantes, acrescentando inovagao, informac¢do e conhecimento.

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

GRUPO ICMS e DEMAIS IMPOSTOS
As Tergas Feiras:
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Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

GRUPO IRFS

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.
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