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“Quem caminha sozinho pode até chegar mais rapido, mas aquele
que vai acompanhado, com certeza vai mais longe.” Clarice Lispector

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS

1.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOU de 14.11.2017 -
Edicao Extra)

Altera a Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Provisdria, com forga de

LEI:

Art. 1° A Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é facultado as partes, por meio de
convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentacao.

8§ 1° A remunerag¢do mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp#art62
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/ant/constituicao_federal_1988.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/dl5452_1943.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/dl5452_1943.asp
http://www.econeteditora.com.br/clt/artigos/clt_001_100.php#art59a
http://www.econeteditora.com.br/clt/artigos/clt_001_100.php#art59a_p1

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70e 0 § 5°
do art. 73.

§ 2° E facultado as entidades atuantes no setor de salde estabelecer, por meio de acordo individual
escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, horario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentagdo." (NR)

"Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agao, a
autoestima, o género, a orienta¢cdo sexual, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa natural." (NR)

"Art. 223-G. .....

8 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparagdo a ser paga, a cada um dos ofendidos,
em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagdo:

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

lll - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, o juizo podera elevar ao dobro o valor da indenizagao.
8§ 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica ocorrer no prazo de até
dois anos, contado do transito em julgado da decisdo condenatoria.

8 5° Os parametros estabelecidos no § 1° ndo se aplicam aos danos extrapatrimoniais decorrentes de
morte." (NR)

"Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a gestacdo, de quaisquer
atividades, operagcbes ou locais insalubres e exercerd suas atividades em local salubre, excluido,
nesse caso, o pagamento de adicional de insalubridade.

§ 2° O exercicio de atividades e operagbes insalubres em grau médio ou minimo, pela gestante,
somente serd permitido quando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido por
médico de sua confianga, do sistema privado ou publico de saude, que autorize a sua permanéncia
no exercicio de suas atividades.

8 3° A empregada lactante serd afastada de atividades e operagbes consideradas insalubres em
qualquer grau quando apresentar atestado de saude emitido por médico de sua confianga, do
sistema privado ou publico de salde, que recomende o afastamento durante a lactagdo." (NR)

"Art. 442-B. A contratagdo do autonomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, de forma
continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidagao.

§ 1° E vedada a celebragao de clausula de exclusividade no contrato previsto no caput.

8 2° Ndo caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 3° o fato de o auténomo prestar
servicos a apenas um tomador de servigos.

8§ 3° O autonomo podera prestar servigos de qualquer natureza a outros tomadores de servigos que
exercam ou ndo a mesma atividade econémica, sob qualquer modalidade de contrato de trabalho,
inclusive como auténomo.

8 4° Fica garantida ao autbnomo a possibilidade de recusa de realizar atividade demandada pelo
contratante, garantida a aplicacdo de cldusula de penalidade prevista em contrato.

§ 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de imdveis, parceiros, e trabalhadores de
outras categorias profissionais reguladas por leis especificas relacionadas a atividades compativeis
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com o contrato autdonomo, desde que cumpridos os requisitos do caput, ndo possuirdo a qualidade
de empregado prevista o art. 3°.

8 6° Presente a subordinagdo juridica, sera reconhecido o vinculo empregaticio.

8§ 7° O disposto no caput se aplica ao autdnomo, ainda que exerga atividade relacionada ao negécio
da empresa contratante." (NR)

"Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e registrado na CTPS,
ainda que previsto acordo coletivo de trabalho ou convencao coletiva, e contera:

| - identificagdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario ou diario do
salario minimo, assegurada a remunerac¢ao do trabalho noturno superior a do diurno e observado o
dispostono §12; e

Il - o local e o prazo para o pagamento da remuneracao.

§ 2° Recebida a convocacao, o empregado terd o prazo de vinte e quatro horas para responder ao
chamado, presumida, no siléncio, a recusa.

8§ 6° Na data acordada para o pagamento, observado o disposto no § 11, o empregado receberd, de
imediato, as seguintes parcelas:

§ 10. O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera usufruir suas férias em até
trés periodos, nos termos dos § 1° e § 2° do art. 134.

§ 11. Na hipdtese de o periodo de convocacdo exceder um més, o pagamento das parcelas a que se
referem o § 6° ndo podera ser estipulado por periodo superior a um més, contado a partir do
primeiro dia do periodo de prestacgdo de servico.

8§ 12. O valor previsto no inciso Il do caput ndo sera inferior aquele devido aos demais empregados
do estabelecimento que exercam a mesma fungao.

8§ 13. Para os fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenca sera devido ao segurado da Previdéncia
Social a partir da data do inicio da incapacidade, vedada a aplicacdo do disposto § 3° do art. 60 da Lei
n° 8.213, de 1991.

8 14. O saldrio maternidade serd pago diretamente pela Previdéncia Social, nos termos do disposto
no § 3° do art. 72 da Lei n° 8.213, de 1991.

§ 15. Constatada a prestagdo dos servigos pelo empregado, estardo satisfeitos os prazos previstos
nos§1°e§2°." (NR)

"Art. 452-B. E facultado as partes convencionar por meio do contrato de trabalho intermitente:

| - locais de prestagao de servigos;

Il - turnos para os quais o empregado serd convocado para prestar servigos;

Il - formas e instrumentos de convocagdo e de resposta para a prestagao de servigos;

IV - formato de reparagcdo reciproca na hipdtese de cancelamento de servigos previamente
agendados nos termos dos § 1° e § 2° do art. 452-A." (NR)

"Art. 452-C. Para fins do disposto no § 3° do art. 443, considera-se periodo de inatividade o intervalo
temporal distinto daquele para o qual o empregado intermitente haja sido convocado e tenha
prestado servigos nos termos do § 1° do art. 452-A.

8§ 1° Durante o periodo de inatividade, o empregado podera prestar servigos de qualquer natureza a
outros tomadores de servigo, que exercam ou ndo a mesma atividade econo6mica, utilizando contrato
de trabalho intermitente ou outra modalidade de contrato de trabalho.

8 2° No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a
disposicdo do empregador e ndo sera remunerado, hipétese em que restard descaracterizado o
contrato de trabalho intermitente caso haja remuneracdo por tempo a disposicdo no periodo de
inatividade." (NR)
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"Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocacdo do empregado pelo
empregador, contado a partir da data da celebracdo do contrato, da ultima convocacao ou do ultimo
dia de prestacdo de servicos, o que for mais recente, sera considerado rescindido de pleno direito o
contrato de trabalho intermitente." (NR)

"Art. 452-E. Ressalvadas as hipdteses a que se referem os art. 482 e art. 483, na hipdtese de extingao
do contrato de trabalho intermitente serdo devidas as seguintes verbas rescisdrias:

| - pela metade:

a) o aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452-F; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, prevista no §
1° do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990; e

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8§ 1° A extingdo de contrato de trabalho intermitente permite a movimentagdo da conta vinculada do
trabalhador no FGTS na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 1990, limitada a até oitenta
por cento do valor dos depdsitos.

§ 2° A extincdo do contrato de trabalho intermitente a que se refere este artigo ndo autoriza o
ingresso no Programa de SeguroDesemprego." (NR)

"Art. 452-F. As verbas rescisorias e o aviso prévio serdo calculados com base na média dos valores
recebidos pelo empregado no curso do contrato de trabalho intermitente.

8 1° No calculo da média a que se refere o caput, serdo considerados apenas os meses durante os
quais o empregado tenha recebido parcelas remuneratdrias no intervalo dos ultimos doze meses ou
o periodo de vigéncia do contrato de trabalho intermitente, se este for inferior.

§ 2° O aviso prévio sera necessariamente indenizado, nos termos dos § 1° e § 2° do art. 487." (NR)
"Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado por meio de contrato de trabalho
por prazo indeterminado demitido ndo podera prestar servicos para o mesmo empregador por meio
de contrato de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado da data da demissdo do
empregado.” (NR)

"Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuard o recolhimento das
contribuicGes previdenciarias prdprias e do empregado e o depdsito do FGTS com base nos valores
pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigacbes, observado o disposto no art. 911-A." (NR)

PAIE. 457 o e

8 1°Integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as gratificacdes legais e de fungdo e as
comissdes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, limitadas a cinquenta por
cento da remuneragdo mensal, o auxilio-alimenta¢do, vedado o seu pagamento em dinheiro, as
diarias para viagem e os prémios ndo integram a remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

8§ 12. A gorjeta a que se refere o § 3° ndo constitui receita prépria dos empregadores, destina-se aos
trabalhadores e sera distribuida segundo os critérios de custeio e de rateio definidos em convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

8 13. Se inexistir previsdo em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, os critérios de
rateio e distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retenc¢do previstos nos § 14 e § 15 serdo definidos
em assembleia geral dos trabalhadores, na forma estabelecida no art. 612.

8§ 14. As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° deverdo:

| - quando inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, lancd-la na respectiva nota de
consumo, facultada a retencdo de até vinte por cento da arrecadagdo correspondente, mediante
previsdo em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracdo dos empregados, hipétese
em que o valor remanescente devera ser revertido integralmente em favor do trabalhador;
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Il - quando ndo inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, lanca-la na respectiva nota de
consumo, facultada a retencdo de até trinta e trés por cento da arrecadacdo correspondente,
mediante previsdo em convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remunerac¢dao dos empregados,
hipétese em que o valor remanescente devera ser revertido integralmente em favor do trabalhador;
e

Il - anotar na CTPS e no contracheque de seus empregados o saldrio contratual fixo e o percentual
percebido a titulo de gorjeta.

8§ 15. A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, terd seus critérios
definidos em convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, facultada a retencdo nos
parametros estabelecidos no § 14.

8 16. As empresas anotardao na CTPS de seus empregados o saldrio fixo e a média dos valores das
gorjetas referente aos ultimos doze meses.

§ 17. Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 3°, desde que cobrada por mais
de doze meses, essa se incorporard ao saldrio do empregado, a qual terd como base a média dos
ultimos doze meses, sem prejuizo do estabelecido em convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 18. Para empresas com mais de sessenta empregados, serd constituida comissdo de empregados,
mediante previsdo em convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e
fiscalizacdo da regularidade da cobranca e distribuicdo da gorjeta de que trata o § 3°, cujos
representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato laboral e
gozarao de garantia de emprego vinculada ao desempenho das funcGes para que foram eleitos, e,
para as demais empresas, sera constituida comissdo intersindical para o referido fim.

§ 19. Comprovado o descumprimento ao disposto nos § 12, § 14, § 15 e § 17, o empregador pagara
ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a um trinta avos da média da
gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados, em qualquer hipdtese, o
principio do contraditério e da ampla defesa.

8§ 20. A limitacdo prevista no § 19 sera triplicada na hipdtese de reincidéncia do empregador.

8§ 21. Considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses, descumprir o
disposto nos § 12, § 14, § 15 e § 17 por periodo superior a sessenta dias.

§ 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, até duas vezes ao ano,
em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros
vinculados a sua atividade econdmica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades.

§ 23. Incidem o imposto sobre a renda e quaisquer outros encargos tributarios sobre as parcelas
referidas neste artigo, exceto aquelas expressamente isentas em lei especifica." (NR)

"Art. 510-E. A comissdo de representantes dos empregados ndo substituird a fungao do sindicato de
defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas, hipdtese em que serd obrigatdria a participagdo dos sindicatos em
negociagdes coletivas de trabalho, nos termos do incisos 1l e VI do caput do art. 8° daConstitui¢do."
(NR)

"Art. 611-A. A convencgdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados os incisos Ill e VI do
caput do art. 8° da Constituicdo, tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
XIl - enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacao de jornada em locais insalubres,
incluida a possibilidade de contratacdo de pericia, afastada a licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;
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§ 5° Os sindicatos subscritores de convencao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho participarao,
como litisconsortes necessarios, em acdo coletiva que tenha como objeto a anulacao de cldusulas
desses instrumentos, vedada a aprecia¢do por a¢do individual." (NR)

"Art. 911-A. O empregador efetuard o recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias proprias e do
trabalhador e o depdsito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao
empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

8§ 1° Os segurados enquadrados como empregados que, no somatorio de remuneragdes auferidas de
um ou mais empregadores no periodo de um més, independentemente do tipo de contrato de
trabalho, receberem remuneracgao inferior ao saldrio minimo mensal, poderdo recolher ao Regime
Geral de Previdéncia Social a diferenca entre a remuneracdo recebida e o valor do saldrio minimo
mensal, em que incidird a mesma aliquota aplicada a contribuicdo do trabalhador retida pelo
empregador.

8§ 2° Na hipdtese de nao ser feito o recolhimento complementar previsto no § 1°, o més em que a
remuneracdo total recebida pelo segurado de um ou mais empregadores for menor que o salario
minimo mensal ndo serd considerado para fins de aquisicdo e manutencado de qualidade de segurado
do Regime Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de caréncia para
concessao dos beneficios previdencidrios." (NR)

Art. 2° O disposto na Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, se aplica, na integralidade, aos contratos
de trabalho vigentes.

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943:

| - osincisos I, Il e lll do caput do art. 394-A;

Il-o0s 84° 85°e §8°do art. 452-A; e

Il - o inciso Xlll do caput do art. 611-A.

Art. 4° Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 14 de novembro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Repubilica.

MICHEL TEMER

RONALDO NOGUEIRA DE OLIVEIRA

1.02 FGTS e GEFIP
CIRCULAR CAIXA N° 787, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 -(DOU de 13.11.2017)

Publica o Manual FGTS Movimentacdo da Conta Vinculada, como instrumento
disciplinador do saque do Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

1. A Caixa Econ6mica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS e tendo em vista o disposto no artigo 7°, inciso Il da Lei 8.036/1990, de
11.05.1990, regulamentada pelo Decreto n° 99.684/1990, de 08.11.1990, dd conhecimento da
publicacdo do Manual FGTS Movimentacdo da Conta Vinculada, que disciplina a movimentacdo das
contas vinculadas do FGTS, pelos trabalhadores e seus dependentes, diretores ndo empregados e
seus dependentes e empregadores.

2. O Manual FGTS Movimentacdo da Conta Vinculada encontra-se disponivel no endereco eletrénico:
http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, FGTS Manuais Operacionais.

3. Fica revogado o item 6 da Circular CAIXA n° 777, de 27.07.2017.

4. Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagao.

DEUSDINA DOS REIS PEREIRA

Vice-Presidente

CIRCULAR CAIXA N° 789, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOU de 13.11.2017)
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Divulga a versdao 5 do Manual de Orientagdo ao Empregador Recolhimentos Mensais e
Rescisorios ao FGTS e das Contribuicdes Sociais.

A Caixa Economica Federal CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico FGTS, no uso das atribuicdes que lhe sdao conferidas pelo artigo 7°,inciso Il, da Lei
8.036/90, de 11/05/1990, e de acordo com o Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado
pelo Decreto n° 99.684/90, de 08/11/1990, alterado pelo Decreto n° 1.522/95, de 13/06/1995, em
consonancia com a Lei n° 9.012/95, de 11/03/1995, a Lei Complementar n° 110/01, de 29/06/2001,
regulamentada pelos Decretos n° 3.913/01 e 3.914/01, de 11/09/2001, e a Lei Complementar 150, de
01/06/2005,

RESOLVE:

1 Divulgar atualizacdo do Manual de Orientacdao Recolhimentos Mensais e Rescisdrios ao FGTS e das
ContribuigcGes Sociais que dispde sobre os procedimentos pertinentes a arrecadacdo do FGTS, versdo
5, disponibilizada no sitio da CAIXA, www.caixa.gov.br, op¢do download FGTS Manuais Operacionais.
2 Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Circular CAIXA 758/2017.
DEUSDINA DOS REIS PEREIRA

Vice-Presidente

1.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS
LEI N° 13.505, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOU de 09.11.2017)

Acrescenta dispositivos a Lei n 0 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), para
dispor sobre o direito da mulher em situacdao de violéncia doméstica e familiar de ter
atendimento policial e pericial especializado, ininterrupto e prestado, preferencialmente,
por servidores do sexo feminino.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o direito da mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar de ter
atendimento policial e pericial especializado, ininterrupto e prestado, preferencialmente, por
servidores do sexo feminino.

Art. 2° A Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 10-A, 12-Ae 12-B:

"Art. 10-A. E direito da mulher em situagdo de viol&éncia doméstica e familiar o atendimento policial e
pericial especializado, ininterrupto e prestado por servidores - preferencialmente do sexo feminino -
previamente capacitados.

§ 1° A inquirigdo de mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar ou de testemunha de
violéncia doméstica, quando se tratar de crime contra a mulher, obedecera as seguintes diretrizes:

| - salvaguarda da integridade fisica, psiquica e emocional da depoente, considerada a sua condicdo
peculiar de pessoa em situacdo de violéncia doméstica e familiar;

Il - garantia de que, em nenhuma hipdtese, a mulher em situa¢do de violéncia doméstica e familiar,
familiares e testemunhas terdo contato direto com investigados ou suspeitos e pessoas a eles
relacionadas;

Il - ndo revitimizacdo da depoente, evitando sucessivas inquiricdes sobre o mesmo fato nos ambitos
criminal, civel e administrativo, bem como questionamentos sobre a vida privada.

§ 2° Na inquiricdo de mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar ou de testemunha de
delitos de que trata esta Lei, adotar-se-a, preferencialmente, o seguinte procedimento:
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|- a inquiricdo sera feita em recinto especialmente projetado para esse fim, o qual conterd os
equipamentos proprios e adequados a idade da mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar
ou testemunha e ao tipo e a gravidade da violéncia sofrida;

Il - quando for o caso, a inquiricdo serd intermediada por profissional especializado em violéncia
domeéstica e familiar designado pela autoridade judiciaria ou policial;

Il - o depoimento sera registrado em meio eletronico ou magnético, devendo a degravacgao e a midia
integrar o inquérito."

"Art. 12-A. Os Estados e o Distrito Federal, na formula¢do de suas politicas e planos de atendimento a
mulher em situac¢do de violéncia doméstica e familiar, dardo prioridade, no ambito da Policia Civil, a
criacdo de Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher (Deams), de Nucleos Investigativos de
Feminicidio e de equipes especializadas para o atendimento e a investigacdo das violéncias graves
contra a mulher."

"Art. 12-B. (VETADO).

§ 1° (VETADO).

§ 2° (VETADO).

§ 3° A autoridade policial poderda requisitar os servicos publicos necessarios a defesa da mulher em
situagao de violéncia doméstica e familiar e de seus dependentes."

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 8 de novembro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER

TORQUATO JARDIM

ANTONIO IMBASSAHY

LEI N° 13.506, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOU de 14.11.2017)

Dispdoe sobre o processo administrativo sancionador na esfera de atuagcdo do Banco
Central do Brasil e da Comissdao de Valores Mobilidrios; altera a Lei n° 6.385, de 7 de
dezembro de 1976, a Lei n° 4.131, de 3 de setembro de 1962, a Lei n° 4.829, de 5 de
novembro de 1965, a Lei n° 6.024, de 13 de mar¢o de 1974, a Lei n° 7.492, de 16 de junho
de 1986, a Lei n° 9.069, de 29 de junho de 1995, a Lei n° 9.613, de 3 de mar¢o de 1998, a Lei
n° 10.214, de 27 de marg¢o de 2001, a Lei n° 11.371, de 28 de novembro de 2006, a Lei n°
11.795, de 8 de outubro de 2008, a Lei n° 12.810, de 15 de maio de 2013, a Lei n° 12.865,
de 9 de outubro de 2013, a Lei n° 4.595, de 31 de dezembro de 1964, o Decreto n° 23.258,
de 19 de outubro de 1933, o Decreto-Lei n° 9.025, de 27 de fevereiro de 1946, e a Medida
Provisdoria n° 2.224, de 4 de setembro de 2001; revoga o Decreto-Lei n° 448, de 3 de
fevereiro de 1969, e dispositivos da Lei n° 9.447, de 14 de marco de 1997, da Lei n° 4.380,
de 21 de agosto de 1964, da Lei n° 4.728, de 14 de julho de 1965, e da Lei n° 9.873, de 23
de novembro de 1999; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
LEI:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei dispOe sobre o processo administrativo sancionador nas esferas de atuagdo do Banco
Central do Brasil e da Comissdo de Valores Mobilidrios.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR NA ESFERA DE ATUAGCAO DO BANCO CENTRAL DO
BRASIL
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Secao |
Disposigdes Preliminares
Art. 2° Este Capitulo dispde sobre infragdes, penalidades, medidas coercitivas e meios alternativos de
solucdo de controvérsias aplicaveis as instituicdes financeiras, as demais instituicdes supervisionadas
pelo Banco Central do Brasil e aos integrantes do Sistema de Pagamentos Brasileiro, e estabelece o
rito processual a ser observado nos processos administrativos sancionadores no ambito do Banco
Central do Brasil.
§ 1° O disposto neste Capitulo aplica-se também as pessoas fisicas ou juridicas que:
| - exercam, sem a devida autorizacdo, atividade sujeita a supervisdo ou a vigilancia do Banco Central
do Brasil;
Il - prestem servico de auditoria independente para as instituicées de que trata o caput deste artigo
ou de auditoria cooperativa de que trata o inciso V do caput do art. 12 da Lei Complementar n° 130,
de 17 de abril de 2009;
[l - atuem como administradores, membros da diretoria, do conselho de administracdao, do conselho
fiscal, do comité de auditoria e de outros 6rgdos previstos no estatuto ou no contrato social de
instituicdo de que trata o caput deste artigo.
§ 2° O disposto neste Capitulo aplica-se também aos administradores e aos responsdveis técnicos das
pessoas juridicas que prestem os servicos mencionados no inciso Il do § 1° deste artigo.
Secao
Das Infracdes
Art. 3° Constitui infracdo punivel com base neste Capitulo:
| - realizar operagdes no Sistema Financeiro Nacional, no Sistema de Consércios e no Sistema de
Pagamentos Brasileiro em desacordo com principios previstos em normas legais e regulamentares
gue regem a atividade autorizada pelo Banco Central do Brasil;
Il - realizar operagdes ou atividades vedadas, ndo autorizadas ou em desacordo com a autorizacdo
concedida pelo Banco Central do Brasil;
Il - opor embaraco a fiscalizacdo do Banco Central do Brasil;
IV - deixar de fornecer ao Banco Central do Brasil documentos, dados ou informacdes cuja remessa
seja imposta por normas legais ou regulamentares;
V - fornecer ao Banco Central do Brasil documentos, dados ou informacgGes incorretos ou em
desacordo com os prazos e as condi¢Oes estabelecidos em normas legais ou regulamentares;
VI - atuar como administrador ou membro de drgdo previsto no estatuto ou no contrato social das
pessoas mencionadas no caput do art. 2° desta Lei sem a prévia aprovagao pelo Banco Central do
Brasil;
VIl - deixar de adotar controles internos destinados a conservar o sigilo de que trata a Lei
Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001;
VIII - negociar titulos, instrumentos financeiros e outros ativos, ou realizar operag¢des de crédito ou
de arrendamento mercantil, em pregos destoantes dos praticados pelo mercado, em prejuizo préprio
ou de terceiros;
IX - simular ou estruturar operagdes sem fundamentag¢ao econdémica, com o objetivo de propiciar ou
obter, para si ou para terceiros, vantagem indevida;
X - desviar recursos de pessoa mencionada no caput do art. 2° desta Lei ou de terceiros;
Xl - inserir ou manter registros ou informacdes falsos ou incorretos em demonstragdes contabeis ou
financeiras ou em relatoérios de auditoria de pessoa mencionada no caput do art. 2° desta Lei;
XIl - distribuir dividendos, pagar juros sobre capital préprio ou, de qualquer outra forma, remunerar
os acionistas, os administradores ou os membros de drgdos previstos no estatuto ou no contrato
social de pessoa mencionada no caput do art. 2° desta Lei com base em resultados apurados a partir
de demonstragdes contabeis ou financeiras falsas ou incorretas;
XIIl - deixar de atuar com diligéncia e prudéncia na conducdo dos interesses de pessoa mencionada
no caput do art. 2° desta Lei;
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XIV - deixar de segregar as atividades de pessoa mencionada no caput do art. 2° desta Lei das
atividades de outras sociedades, controladas e coligadas, de modo a gerar ou contribuir para gerar
confusdo patrimonial;

XV - deixar de fiscalizar os atos dos drgdos de administracdo de pessoa mencionada no caput do art.
2° desta Lei, quando obrigado a isso;

XVI - descumprir determinac¢ées do Banco Central do Brasil, e seus respectivos prazos, adotadas com
base em sua competéncia;

XVII - descumprir normas legais e regulamentares do Sistema Financeiro Nacional, do Sistema de
Consorcios e do Sistema de Pagamentos Brasileiro, cujo cumprimento caiba ao Banco Central do
Brasil fiscalizar, inclusive as relativas a:

a) contabilidade e auditoria;

b) elaboracdo, divulgacdo e publicacdo de demonstrag¢Ges contabeis e financeiras;

c¢) auditoria independente;

d) controles internos e gerenciamento de riscos;

e) governanga corporativa;

f) abertura ou movimentagdo de contas de depdsito e de pagamento;

g) limites operacionais;

h) meio circulante e operagées com numerario;

i) guarda de documentos e informacdes exigidos pelo Banco Central do Brasil;

j) capital, fundos de reserva, patrimonios especiais ou de afeta¢do, encaixe, recolhimentos
compulsérios e direcionamentos obrigatdrios de recursos, operacdes ou servicos;

k) ouvidoria;

I) concessdo, renovacgao, cessao e classificacdo de operagdes de crédito e de arrendamento mercantil
e constituicdo de provisdo para perdas nas referidas operacdes;

m) administracdo de recursos de terceiros e custddia de titulos e outros ativos e instrumentos
financeiros;

n) atividade de depdsito centralizado e registro;

o) aplicacdo de recursos mantidos em contas de pagamento;

p) utilizacdo de instrumentos de pagamento;

g) relacionamento entre as pessoas mencionadas no caput do art. 2° desta Lei e seus clientes e
usudrios de servicos e de produtos financeiros.

§ 1° Constitui embaracgo a fiscalizagdao, para os fins deste Capitulo, negar ou dificultar o acesso a
sistemas de dados e de informagdo e ndo exibir ou ndo fornecer documentos, papéis e livros de
escrituracgdo, inclusive em meio eletrénico, nos prazos, nas formas e nas condi¢des estabelecidos
pelo Banco Central do Brasil, no exercicio da atividade de fiscalizagdo que Ihe é atribuida por lei.

§ 2° E vedado as institui¢cdes financeiras:

| - emitir debéntures e partes beneficidrias; e

Il - adquirir bens imdveis ndo destinados ao préprio uso, exceto os recebidos em liquidagdo de
empréstimos de dificil ou duvidosa solugdao ou quando expressamente autorizadas pelo Banco
Central do Brasil, observada a norma editada pelo Conselho Monetdrio Nacional.

Art. 4° Constituem infragBes graves aquelas infragdes que produzam ou possam produzir quaisquer
dos seguintes efeitos:

| - causar dano a liquidez, a solvéncia ou a higidez ou assumir risco incompativel com a estrutura
patrimonial de pessoa mencionada no caput do art. 2° desta Lei;

Il - contribuir para gerar indisciplina no mercado financeiro ou para afetar a estabilidade ou o
funcionamento regular do Sistema Financeiro Nacional, do Sistema de Consércios, do Sistema de
Pagamentos Brasileiro ou do mercado de capitais;

Il - dificultar o conhecimento da real situagdo patrimonial ou financeira de pessoa mencionada no
caput do art. 2° desta Lei;
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IV - afetar severamente a finalidade e a continuidade das atividades ou das opera¢cdes no ambito do
Sistema Financeiro Nacional, do Sistema de Consdrcios ou do Sistema de Pagamentos Brasileiro.
Secao Il

Das Penalidades
Art. 5° S3o aplicdveis as seguintes penalidades as pessoas mencionadas no art. 2° desta Lei, de forma
isolada ou cumulativa:
| - admoestacdo publica;
Il - multa;
Il - proibicdo de prestar determinados servicos para as instituicdes mencionadas no caput do art. 2°
desta Lei;
IV - proibicdo de realizar determinadas atividades ou modalidades de operagao;
V - inabilitacdo para atuar como administrador e para exercer cargo em 6rgao previsto em estatuto
ou em contrato social de pessoa mencionada no caput do art. 2° desta Lei;
VI - cassacdo de autorizacdo para funcionamento.
Art. 6° A penalidade de admoestacdo publica consistird na publicacdo de texto especificado na
decisdo condenatdria, na forma e nas condi¢des estabelecidas em regulamentagao.
§ 1° O texto mencionado no caput deste artigo conterd, no minimo, o nome do apenado, a conduta
ilicita praticada e a sancdo imposta.
§ 2° A noticia sobre a imposicdo da pena de admoestacdo e o texto especificado na decisao
condenatdria serdo publicados no sitio eletrénico do érgdo ou autarquia que tenha aplicado a
penalidade, sem prejuizo de outras formas de publicacdo previstas em regulamentacao.
§ 3° A publicacdo a que se refere o caput deste artigo sera realizada as expensas do infrator, o qual
ficara sujeito a multa prevista no art. 18 desta Lei, em caso de descumprimento.
Art. 7° A penalidade de multa ndo excederd o maior destes valores:
I - 0,5% (cinco décimos por cento) da receita de servigcos e de produtos financeiros apurada no ano
anterior ao da consumacao da infragdo, ou, no caso de ilicito continuado, da consumacao da ultima
infracdo; ou
Il - RS 2.000.000.000,00 (dois bilhdes de reais).
§ 1° A receita de servicos e de produtos financeiros mencionada no inciso | do caput deste artigo sera
calculada mediante a agregacao de:
| - rendas de operagdes de crédito;
Il - rendas de arrendamento mercantil, que serdo abatidas dos lucros na alienagdo de bens
arrendados, da depreciagdo de bens arrendados e dos ajustes por insuficiéncia ou superveniéncia de
depreciacao de bens arrendados;
Il - rendas de operagdes de cambio, que serdo abatidas das despesas de operag¢des de cambio;
IV - rendas com titulos e valores mobilidrios e instrumentos financeiros derivativos, que serdo
abatidas dos lucros com titulos de renda fixa e de renda varidvel e das rendas com operages com
derivativos;
V - rendas de prestagao de servigos; e
VI - outras receitas operacionais, que serdao abatidas dos lucros em opera¢bes de venda ou de
transferéncia de ativos financeiros, da recuperagdo de créditos baixados como prejuizo, da
recuperacao de encargos e despesas, da reversdao de provisdes operacionais e dos ajustes positivos
ao valor de mercado sobre titulos e valores mobiliarios e instrumentos financeiros derivativos.
§ 2° O drgdo ou autarquia competente podera editar norma complementar que identifique as contas
contabeis que compordo a receita de servigos e de produtos financeiros mencionada no inciso | do
caput deste artigo.
§ 3° As multas aplicadas serao pagas mediante recolhimento ao Banco Central do Brasil, no prazo de
30 (trinta) dias, contado da data da intimag¢do para pagamento.
§ 4° Os créditos oriundos de condenacdo do apenado ao pagamento de indenizagdo em agdo civil
publica, movida em beneficio de clientes e demais credores do apenado, e os do Fundo Garantidor
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de Crédito (FGC) ou de outros mecanismos de ressarcimento aprovados pelo Banco Central do Brasil
ou pela Comissao de Valores Mobilidrios, se houver, preferirdo aos créditos oriundos da aplicacao da
penalidade de multa.

§ 5° Em caso de faléncia, liquidacdo extrajudicial ou qual- quer outra forma de concurso de credores
do apenado, os créditos do Banco Central do Brasil oriundos da aplicacdo da penalidade de multa
serdo subordinados.

§ 6° A imposicdo de multa pelo Banco Central do Brasil em valor superior a RS 50.000.000,00
(cinquenta milhGes de reais) sera automaticamente submetida a reexame por 6érgao colegiado
previsto no seu regimento interno, do qual faca parte ao menos 1 (um) diretor do Banco Central do
Brasil, e somente apds o reexame sera considerada efetiva e notificada as partes.

Art. 8° A penalidade de inabilitacdo implicard o impedimento de atuar em cargos cujo exercicio
dependa de autoriza¢do do Banco Central do Brasil.

§ 1° O Banco Central do Brasil notificara, no prazo de até 5 (cinco) dias, a instituicdo mencionada no
caput do art. 2° desta Lei em que o inabilitado atue como administrador ou como membro de 6rgao
previsto no estatuto ou no contrato social, para que cumpra o disposto no § 3° deste artigo, em
razao da aplicacdo da penalidade de inabilitacao.

§ 2° O prazo de cumprimento da penalidade de inabilitacdo comecara a contar da data em que o
Banco Central do Brasil receber do inabilitado ou de cada instituigdo mencionada no caput do art. 2°
desta Lei em que ele atuou como administrador ou exerceu cargo em érgao previsto no seu estatuto
ou no seu contrato social comunicacdo de que houve o efetivo afastamento do cargo para cujo
exercicio fora autorizado, instruida com os documentos comprobatérios do fato.

§ 3° A instituicdo mencionada no caput do art. 2° desta Lei em que o apenado atue como
administrador ou exerca cargo em 6rgdo previsto no seu estatuto ou no seu contrato social deverd
afasta-lo do cargo no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data do recebimento da notificacdo de
gue trata o § 1° deste artigo, e devera comunicar o fato ao Banco Central do Brasil no prazo de 5
(cinco) dias, contado da data do efetivo afastamento.

§ 4° Decorridos os prazos mencionados no § 3° deste artigo sem que tenha sido recebida a
comunicacdo a que se refere o § 2° deste artigo, os apenados e as instituiches omissas estardo
sujeitos a multa prevista no art. 18 desta Lei.

§ 5° 0 prazo de cumprimento da pena de inabilitacdo serd automaticamente suspenso sempre que
forem desrespeitados os termos da decisdo que a aplicou, sem prejuizo da imposicdo das
penalidades cabiveis.

Art. 9° As penalidades previstas nos incisos lll, IV, V e VI do caput do art. 5° desta Lei serao restritas
as hipdteses em que se verificar a ocorréncia de infragdao grave.

§ 1° O prazo das penalidades previstas nos incisos Ill, IV e V do caput do art. 5° desta Lei ndo
excederd o periodo de 20 (vinte anos).

§ 2° Aplicada a penalidade de cassagdo de autorizagdo para funcionamento, a instituicdo apenada
permanecera sob supervisdo do Banco Central do Brasil enquanto mantiver em seu patriménio
operagles passivas privativas de instituicdo mencionada no caput do art. 2° desta Lei, e o Banco
Central do Brasil podera determinar a adogao das medidas que entender necessarias para a retirada
da instituicdo do Sistema Financeiro Nacional, do Sistema de Consdrcios ou do Sistema de
Pagamentos Brasileiro, cujo descumprimento ensejara a aplicacdo da multa de que trata o art. 18
desta Lei.

Art. 10. Na aplicacdo das penalidades estabelecidas neste Capitulo, serdo considerados, na medida
em que possam ser determinados:

| - a gravidade e a duracdo da infracdo;

Il - o grau de lesdo ou o perigo de lesdo ao Sistema Financeiro Nacional, ao Sistema de Consarcios, ao
Sistema de Pagamentos Brasileiro, a instituicdo ou a terceiros;

Il - a vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

IV - a capacidade econémica do infrator;
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V - o valor da operacao;
VI - a reincidéncia;
VII - a colaboragdo do infrator com o Banco Central do Brasil para a apuracdo da infragao.

Secgao IV

Do Termo de Compromisso

Art. 11.0 Banco Central do Brasil, em juizo de conveniéncia e oportunidade, devidamente
fundamentado, com vistas a atender ao interesse publico, podera deixar de instaurar ou suspender,
em qualquer fase que preceda a tomada da decisdo de primeira instancia, o processo administrativo
destinado a apuracdo de infracdo prevista neste Capitulo ou nas demais normas legais e
regulamentares cujo cumprimento lhe caiba fiscalizar se o investigado assinar termo de compromisso
no qual se obrigue a, cumulativamente:
| - cessar a pratica sob investigacdo ou os seus efeitos lesivos;
Il - corrigir as irregularidades apontadas e indenizar os prejuizos;
Il - cumprir as demais condi¢cdes que forem acordadas no caso concreto, com obrigatdrio
recolhimento de contribuicdo pecunidria, observado o disposto no art. 10 desta Lei.
§ 1° A apresentacdo de proposta de termo de compromisso ndo suspende o andamento do processo
administrativo.
§ 2° Na hipétese de processo administrativo ja instaurado, a suspensdo dar-se-a somente em relacao
ao acusado que firmou o termo de compromisso.
§ 3° A decisdao do Banco Central do Brasil sobre a assinatura do termo de compromisso, nos termos
deste artigo, serd tomada por 6rgao colegiado previsto em seu regimento interno.
§ 4° O Banco Central do Brasil ndo firmara termo de compromisso nas hipdteses de que trata o art. 4°
desta Lei.
Art. 12. O termo de compromisso poderd prever cldusula penal para a hipdtese de total ou parcial
inadimplemento das obriga¢cdes compromissadas, para a hipétese de mora do devedor ou para a
garantia especial de determinada clausula.
Art. 13. O termo de compromisso sera publicado, de forma clara e suficiente para compreensdo de
suas cldusulas, no sitio eletronico do Banco Central do Brasil, no prazo de 5 (cinco) dias, contado de
sua assinatura.
§ 1° A proposta de termo de compromisso sera sigilosa.
§ 2° O disposto nesta Secdo ndo prejudica o dever legal do Banco Central do Brasil de realizar
comunicag¢do ao Ministério Publico e aos demais érgaos publicos competentes, nos termos do art. 9°
da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001.
§ 3° O Ministério Publico, no uso de suas atribuigdes legais, podera requisitar informagdes ao Banco
Central do Brasil ou o acesso a suas bases de dados sobre os termos de compromisso celebrados pelo
Banco Central do Brasil.
Art. 14. O termo de compromisso constitui titulo executivo extrajudicial.
Paragrafo Unico. O termo de compromisso ndao importard em confissdo quanto a matéria de fato,
nem em reconhecimento da ilicitude da conduta analisada.
Art. 15. Durante a vigéncia do termo de compromisso, os prazos de prescricdo de que trata a Lei n°
9.873, de 23 de novembro de 1999, ficardo suspensos, e o procedimento administrativo sera
arquivado se todas as condi¢des nele estabelecidas forem atendidas.
§ 1° 0O cumprimento das condi¢bes do termo de compromisso gerard efeitos exclusivamente na
esfera de atuacdo do Banco Central do Brasil.
§ 2° Na hipdétese de descumprimento do compromisso, o Banco Central do Brasil adotara as medidas
administrativas e judiciais necessdarias para a execuc¢do das obrigacGes assumidas e determinard a
instauracdo ou o prosseguimento do processo administrativo, a fim de dar continuidade a apuragéo
das infracGes e de aplicar as sang¢des cabiveis.

Secao V

Das Medidas Coercitivas e Acautelatérias
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Art. 16. Poderdo ser aplicadas as pessoas de que trata o art. 2° desta Lei as seguintes medidas e
obrigacoes:

| - a prestacdo de informagdes ou esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes
legais;

Il - a cessacdo de atos que prejudiquem ou coloquem em risco o funcionamento regular de pessoa
mencionada no caput do art. 2° desta Lei, do Sistema Financeiro Nacional, do Sistema de Consércios
ou do Sistema de Pagamentos Brasileiro; e

IIl - a adogdo de medidas necessarias ao funcionamento regular de pessoa mencionada no caput do
art. 2° desta Lei, do Sistema Financeiro Nacional, do Sistema de Consdrcios ou do Sistema de
Pagamentos Brasileiro.

Art. 17. Antes da instauracdo ou durante a tramitacdo do processo administrativo sancionador,
guando estiverem presentes os requisitos de verossimilhanga das alegacGes e do perigo de mora, o
Banco Central do Brasil poderd, cautelarmente:

| - determinar o afastamento de quaisquer das pessoas mencionadas no inciso Ill do § 1° do art. 2°
desta Lei;

Il - impedir que o investigado atue - em nome préprio ou como mandatdrio ou prepost® como
administrador ou como membro da diretoria, do conselho de administracdo, do conselho fiscal, do
comité de auditoria ou de outros érgdos previstos no estatuto ou no contrato social de instituicao
mencionada no caput do art. 2° desta Lei;

Il - impor restricdes a realizacdo de determinadas atividades ou modalidades de operacdes a pessoa
mencionada no caput do art. 2° desta Lei; ou

IV - determinar a instituicdo supervisionada a substituicdo:

a) do auditor independente ou da sociedade responsavel pela auditoria contabil; ou

b) da entidade responsavel pela auditoria cooperativa.

§ 1° Desde que o processo administrativo sancionador seja instaurado no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contado da data da intimacdo da decisdo cautelar, as medidas mencionadas neste artigo
conservardo sua eficacia até que a decisdo de primeira instancia comece a produzir efeitos, podendo
ser revistas, de oficio ou a requerimento do interessado, se cessarem as circunstancias que as
determinaram.

§ 2° Na hipdtese de ndo ser iniciado o processo administrativo sancionador no prazo previsto no § 1°
deste artigo, as medidas cautelares perderdo automaticamente sua eficacia e ndo poderdo ser
novamente aplicadas se ndo forem modificadas as circunstancias de fato que as determinaram.

§ 3° A decisdo cautelar estara sujeita a impugnacdo, sem efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias.
§ 4° Da decisdo que julgar a impugnagdo cabera recurso, em Uultima instancia, ao Conselho de
Recursos do Sistema Financeiro Nacional.

§ 5° O recurso de que trata o § 4° deste artigo sera recebido apenas com efeito devolutivo e devera
ser interposto no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 18. O descumprimento das medidas previstas nesta Secao sujeitard o infrator ao pagamento de
multa cominatdria por dia de atraso, a qual ndo podera exceder o maior destes valores:

| - 1/1.000 (um milésimo) da receita de servicos e de produtos financeiros mencionada no inciso | do
caput do art. 7° desta Lei; ou

Il - RS 100.000,00 (cem mil reais).

§ 1° A multa de que trata o caput deste artigo sera paga mediante recolhimento ao Banco Central do
Brasil, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da intimacdo para pagamento.

§ 2° A decisdo que impuser multa cominatdria, se ndo estiver sujeita a impugnagdo e ao recurso de
que tratam os §§ 3° e 4° do art. 17 desta Lei, estard sujeita a impugnacao, sem efeito suspensivo, no
prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° Da decisdo que julgar a impugnacdo caberd recurso, em ultima instancia, no ambito do Banco
Central do Brasil.
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§ 4° O recurso de que trata o § 3° serd recebido apenas com efeito devolutivo e devera ser interposto
no prazo de 10 (dez) dias.
Secao VI

Do Rito do Processo
Art. 19. O processo administrativo sancionador sera instaurado nos casos em que se verificarem
indicios da ocorréncia de infracdo prevista neste Capitulo ou nas demais normas legais e
regulamentares cujo cumprimento seja fiscalizado pelo Banco Central do Brasil.
§ 1° O Banco Central do Brasil podera deixar de instaurar processo administrativo sancionador se
considerada baixa a lesdo ao bem juridico tutelado, devendo utilizar outros instrumentos e medidas
de supervisdo que julgar mais efetivos, observados os principios da finalidade, da razoabilidade e da
eficiéncia.
§ 2° Ainstauracao do processo administrativo sancionador ocorrera por meio de citagao.
§ 3° Os atos e os termos processuais poderao ser formalizados, comunicados e transmitidos em meio
eletrénico, observado o disposto nesta Lei, em regulamentacdo editada pelo Banco Central do Brasil
e na legislacao especifica.
§ 4° As pessoas fisicas e juridicas sujeitas ao disposto nesta Lei deverdo manter atualizados no Banco
Central do Brasil seu endereco, seu telefone e seu endereco eletronico, e também os de seu
procurador, quando houver, e acompanhar o andamento do processo.
§ 5° 0 Banco Central do Brasil estabelecerd diretrizes, em regulamentacdo, para a aplicacdo do
disposto no § 1° deste artigo.
Art. 20. O acusado sera citado para apresentar defesa no prazo de 30 (trinta) dias, oportunidade em
qgue deverd juntar os documentos destinados a provar suas alegacdes e indicar as demais provas que
pretenda produzir, sob pena de preclusdo.
§ 1° A citacdo contera:
| - aidentificacdo do acusado;
Il - a indicagdo dos fatos imputados ao acusado;
Il - a finalidade da citagdo;
IV - 0 prazo para a apresentacdo de defesa;
V - a informacdo da continuidade do processo, independentemente de seu comparecimento;
VI - aindicagdo de local e horario para vista dos autos do processo; e
VIl - a obrigacdo prevista no § 4° do art. 19 desta Lei.
§ 2° 0 acusado que, embora citado, ndo apresentar defesa no prazo previsto neste artigo, sera
considerado revel.
Art. 21. A citagdo poderd ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal ou por meio eletrdnico.
§ 1° Quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que se encontrar o acusado, ou em caso de
esquiva, a cita¢do serd efetuada por meio de publicagcdo de edital no Diario Oficial da Unido ou no
sitio eletrénico do Banco Central do Brasil.
§ 2° Considera-se efetuada a citagdao na data:
| - da ciéncia do acusado ou de procurador por ele constituido;
Il - da entrega no enderecgo do destinatario;
Il - do acesso ao sistema eletronico do Banco Central do Brasil;
IV - em que for atestada a recusa; ou
V - da publicagcdo do edital no Diario Oficial da Unido ou no sitio eletrénico do Banco Central do
Brasil.
§ 3° Considera-se efetuada a citacdo no sexto dia subsequente ao da disponibilizacdo do ato no
sistema eletrénico do Banco Central do Brasil caso o interessado ndo o acesse no referido prazo.
Art. 22. Além das formas previstas no caput do art. 21 desta Lei, a intimag¢do dos demais atos
processuais podera ser realizada mediante disponibilizacdo no sitio eletronico do Banco Central do
Brasil.
§ 1° Considera-se efetuada a intimacdo na data:
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| - da ciéncia do acusado ou do procurador por ele constituido;

Il - da entrega no endereco do destinatdrio, do recebimento por meio eletrénico ou do acesso ao
sistema eletronico do Banco Central do Brasil;

IIl - em que for atestada a recusa; ou

IV - da disponibilizagdo no sitio eletrénico do Banco Central do Brasil.

§ 2° Considera-se efetuada a intimagdo no sexto dia subsequente ao da disponibilizagdo do ato no
sistema eletrénico do Banco Central do Brasil caso o interessado ndo o acesse no referido prazo.

§ 3° A disponibilizagcdo por meio eletrénico na forma estabelecida por este artigo substitui qualquer
outro meio de publicacdo oficial, para quaisquer efeitos legais, exceto quando lei estabelecer forma
especifica.

Art. 23. Opera-se a preclusdo quando o acusado praticar determinado ato processual ou quando
decorrido o prazo previsto para a sua realizagao.

Art. 24. Os prazos serdo contados de forma continua, excluido o dia de inicio e incluido o dia de
vencimento.

§ 1° Considera-se o dia de inicio do prazo:

| - a data da ciéncia pelo interessado ou por seu procurador;

Il - a data da entrega no endereco do destinatario ou do recebimento por meio eletrbénico;

Il - o sexto dia subsequente a data da disponibilizacdo do ato no sistema eletrénico do Banco Central
do Brasil ou a data do acesso ao referido sistema, o que ocorrer primeiro;

IV - o sexto dia subsequente a disponibilizacdo do ato no sitio eletrénico do Banco Central do Brasil;
ou

V - o trigésimo primeiro dia subsequente a data de publicacdo do edital de citacdo no Diario Oficial
da Unido ou no sitio eletrénico do Banco Central do Brasil.

§ 2° O primeiro dia da contagem e o dia do vencimento do prazo, se coincidirem com fim de semana
ou feriado, serdo prorrogados para o primeiro dia util seguinte.

Art. 25.0 Banco Central do Brasil indeferird, de forma fundamentada, as provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias ou protelatérias e somente proverd as informagdes que estiverem em
seu poder.

Art. 26. 0 Banco Central do Brasil poderda tomar o depoimento de qualquer pessoa que possa
contribuir para a apuracdo dos fatos objeto da investigacao.

Art. 27. As decisGes de primeira instancia em processo administrativo do Banco Central do Brasil
instaurado contra pessoa mencionada no art. 2° desta Lei serdo tomadas por 6rgdo colegiado
previsto em seu regimento interno, do qual, no caso de infragdo grave, fara parte ao menos 1 (um)
diretor do Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico. As sessGes do 6rgao colegiado referido no caput deste artigo serdao publicas, mas
podera ser restringido o acesso de terceiros em fung¢do do interesse publico envolvido.

Art. 28. As decisdes condenatdrias ou absolutdrias serdo publicadas, em resumo, no sitio eletronico
do Banco Central do Brasil.

§ 1° Se houver riscos para a higidez da instituicdo ou do Sistema Financeiro Nacional, do Sistema de
Consodrcios ou do Sistema de Pagamentos Brasileiro, o Banco Central do Brasil, a seu critério e
mediante decisdo fundamentada, poderd nao publicar a decisdo enquanto essa ndo se tornar
definitiva.

§ 2° A decisdo que impuser a penalidade de admoestacdo publica somente serd publicada quando se
tornar definitiva.

Art. 29. Caberd recurso das decisGes condenatdrias, no prazo de 30 (trinta) dias, recebido com
efeitos devolutivo e suspensivo, sem prejuizo da eficacia das medidas determinadas pelo Banco
Central do Brasil na forma do art. 17 desta Lei.

§ 1° A peticdo recursal sera apresentada ao Banco Central do Brasil e devera ser dirigida ao Conselho
de Recursos do Sistema Financeiro Nacional, tltima instancia recursal no ambito administrativo, para
o julgamento do recurso.
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§ 2° A legitimidade para recorrer é exclusiva do apenado, sendo vedado o agravamento da
penalidade em razao do recurso.
§ 3° As sessdes e as decisdes do Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional serdo publicas.
§ 4° Aos recursos em tramite no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional aplica-se o
disposto nos §§ 3° e 4° do art. 19 e nos arts. 21, 22, 23 e 24 desta Lei.
§ 5° O recurso interposto contra decisdao que impuser as penalidades previstas nos incisos IV, V ou VI
do art. 5° desta Lei sera recebido com efeito devolutivo, e podera o recorrente requerer o efeito
suspensivo a autoridade prolatora da decisdo, nos termos de regulamentagdo editada pelo Banco
Central do Brasil.
Secao VII

Do Acordo Administrativo em Processo de Supervisdo
Art. 30. O Banco Central do Brasil podera celebrar acordo administrativo em processo de supervisdao
com pessoas fisicas ou juridicas que confessarem a pratica de infracdo as normas legais ou
regulamentares cujo cumprimento lhe caiba fiscalizar, com extin¢cdo de sua acdo punitiva ou redugdo
de 1/3 (um tergo) a 2/3 (dois tercos) da penalidade aplicavel, mediante efetiva, plena e permanente
cooperacdo para a apuracao dos fatos, da qual resulte utilidade para o processo, em especial:
| - a identificacdo dos demais envolvidos na pratica da infracdo, quando couber;
Il - a obtencdo de informacdes e de documentos que comprovem a infracdo noticiada ou sob
investigacao.
§ 1° A proposta de acordo administrativo em processo de supervisdo permanecera sob sigilo até que
o acordo seja celebrado.
§ 2° O acordo de que trata o caput deste artigo somente podera ser celebrado se forem preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - a pessoa juridica for a primeira a se qualificar com respeito a infracdo noticiada ou sob
investigacgao;
Il - o envolvimento na infracdo noticiada ou sob investigacdo a partir da data de propositura do
acordo cessar completamente;
lll - o Banco Central do Brasil ndo dispuser de provas suficientes para assegurar a condenacgdo
administrativa das pessoas fisicas ou juridicas por ocasido da propositura do acordo; e
IV - a pessoa fisica ou juridica confessar participacdo no ilicito, cooperar plena e permanentemente
com as investigagGes e com o processo administrativo e comparecer, sob suas expensas, sempre que
solicitada, a todos os atos processuais, até seu encerramento.
§ 3° O requisito previsto no inciso | do § 2° deste artigo ndo se aplica as pessoas fisicas.
§ 4° A pessoa juridica que ndao cumprir apenas o disposto no inciso | do § 2° deste artigo poderd
celebrar acordo administrativo em processo de supervisao, hipdtese em que podera beneficiar-se
exclusivamente da reducdo de 1/3 (um ter¢o) da penalidade a ela aplicavel.
§ 5° A celebragdo do acordo administrativo em processo de supervisdo pelo Banco Central do Brasil
suspendera o prazo prescricional no ambito administrativo com relagao ao proponente signatario.
§ 6° O acordo administrativo em processo de supervisdo celebrado pelo Banco Central do Brasil,
atinente a prdtica de infragdo as normas legais ou regulamentares cujo cumprimento |lhe caiba
fiscalizar, ndo afeta a atua¢do do Ministério Publico e dos demais érgaos publicos no ambito de suas
correspondentes competéncias.
§ 7° A decisdo sobre a assinatura do acordo administrativo em processo de supervisao pelo Banco
Central do Brasil, nos termos deste artigo, serd tomada por 6rgdo colegiado previsto em seu
regimento interno.
Art. 31. 0 acordo administrativo em processo de supervisdo serd publicado, de forma clara e
suficiente para compreensdo de suas clausulas, no sitio eletrénico do Banco Central do Brasil, no
prazo de 5 (cinco) dias, contado de sua assinatura.
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§ 1° Nao importara em confissdao quanto a matéria de fato, nem em reconhecimento de ilicitude da
conduta analisada, a proposta de acordo administrativo em processo de supervisao rejeitada, da qual
nao se fara qualquer divulgacao.
§ 2° O disposto no § 1° do art. 30 desta Lei ndo prejudica o dever legal de o Banco Central do Brasil
realizar comunicagdo aos 6rgaos publicos competentes, nos termos do art. 9° da Lei Complementar
n°® 105, de 10 de janeiro de 2001, tdo logo recebida a proposta de acordo administrativo em processo
de supervisdo.
§ 3°0 Ministério Publico, com base nas competéncias que lhe sdo atribuidas em lei, podera
requisitar informagGes ou acesso ao sistema informatizado do Banco Central do Brasil sobre os
acordos administrativos em processo de supervisdo celebrados pelo Banco Central do Brasil, sem que
Ihe seja oponivel sigilo e sem prejuizo do disposto no art. 9° da Lei Complementar n° 105, de 10 de
janeiro de 2001.
§ 4° O Banco Central do Brasil mantera férum permanente de comunica¢ao com o Ministério Publico,
inclusive por meio de acordo de cooperacao técnica, para atender ao disposto neste artigo e no art.
9° da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001.
Art. 32. O Banco Central do Brasil, para fins de declarar o cumprimento do acordo administrativo em
processo de supervisao, avaliara cumulativamente:
| - o atendimento das condicdes estipuladas no acordo;
Il - a efetividade da cooperacao prestada;
Il - a boa-fé do infrator quanto ao cumprimento do acordo.
§ 1° A declaracdo do cumprimento do acordo administrativo em processo de supervisdo pelo Banco
Central do Brasil resultard, em relacdo ao infrator que firmou o acordo, na extingdo da acdo de
natureza administrativa punitiva ou na aplicacdo do fator de reducdo de pena.
§ 2° Na hipdtese de descumprimento do acordo administrativo em processo de supervisdo, o
beneficidrio ficard impedido de celebrar novo acordo administrativo em processo de supervisdo pelo
prazo de 3 (trés) anos, contado a partir do conhecimento pelo Banco Central do Brasil do
descumprimento.
CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR NA ESFERA DE ATUACAO DA COMISSAO DE
VALORES MOBILIARIOS
Sec3o Unica

Disposigdes Preliminares
Art. 33. Este Capitulo dispde sobre o processo administrativo sancionador no ambito da Comissao de
Valores Mobiliarios e altera a Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976.
Paragrafo Unico. Aplicam-se as regras constantes deste Capitulo as infragdes previstas na Lei n°
9.613, de 3 de margo de 1998, no que couber, quando apuradas pela Comissdo de Valores
Mobilidrios, mantidas as penalidades previstas na lei especifica.
Art. 34. Aos processos administrativos sancionadores conduzidos no ambito da Comissdo de Valores
Mobilidrios aplica-se, no que couber, o disposto no § 3° do art. 19 e nos arts. 21, 22, 24, 25, 29, 30,
31 e 32 desta Lei, observada regulamentacdo editada pela Comissdo de Valores Mobiliarios.
§ 1° O recurso de que trata 0 § 4° do art. 11 da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, serd recebido
com efeitos devolutivo e suspensivo.
§ 2° O recurso interposto contra decisdao que impuser as penalidades previstas nos incisos IV, V, VI,
VIl e VIl do art. 11 da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, sera recebido com efeito devolutivo, e
o recorrente podera requerer o efeito suspensivo a autoridade prolatora da decisdo, nos termos de
regulamentacdo editada pela Comissdo de Valores Mobiliarios.
§ 3° O prazo de cumprimento da penalidade de inabilitacdo sera contado a partir da data em que a
Comissdo de Valores Mobilidrios receber, do inabilitado ou de cada entidade em que ele atuou como
administrador ou conselheiro fiscal, comunica¢do de que houve o efetivo afastamento do cargo,
instruida com os documentos comprobatdrios do fato.
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§ 4° O prazo de cumprimento da pena de inabilitacdo tempordria serd automaticamente suspenso
sempre que forem desrespeitados os termos da decisdao que a aplicou, sem prejuizo da imposicao
das penalidades cabiveis.

Art. 35. A Lein® 6.385, de 7 de dezembro de 1976, passa a vigorar com as seguintes alteragses:

B Y& TR SRR

§ 4° Na apuracdo de infrages da legislacdo do mercado de valores mobilidrios, a Comissdo priorizara
as infragBes de natureza grave, cuja apenagdo proporcione maior efeito educativo e preventivo para
os participantes do mercado, e podera deixar de instaurar o processo administrativo sancionador,
consideradas a pouca relevancia da conduta, a baixa expressividade da lesdo ao bem juridico
tutelado e a utilizagdo de outros instrumentos e medidas de supervisdo que julgar mais efetivos.

"Art. 11. A Comissao de Valores Mobilidrios podera impor aos infratores das normas desta Lei, da Lei
n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (Lei de Sociedades por Acbes), de suas resolucdes e de outras
normas legais cujo cumprimento |he caiba fiscalizar as seguintes penalidades, isoladas ou
cumulativamente:

Il - (revogado);

IV - inabilitacdo temporaria, até o maximo de 20 (vinte) anos, para o exercicio de cargo de
administrador ou de conselheiro fiscal de companhia aberta, de entidade do sistema de distribuicdo
ou de outras entidades que dependam de autorizacdo ou registro na Comissdo de Valores
Mobilidrios;

VI - inabilitagcdo temporaria, até o maximo de 20 (vinte) anos, para o exercicio das atividades de que
trata esta Lei;

§ 1° A multa devera observar, para fins de dosimetria, os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade, a capacidade econ6mica do infrator e os motivos que justifiquem sua imposicao, e ndo
devera exceder o maior destes valores:

| - R$ 50.000.000,00 (cinquenta milh&es de reais);

Il - o dobro do valor da emissdo ou da operacdo irregular;

Il - 3 (trés) vezes o montante da vantagem econOmica obtida ou da perda evitada em decorréncia do
ilicito; ou

IV - o dobro do prejuizo causado aos investidores em decorréncia do ilicito.

§ 2° Nas hipdteses de reincidéncia, podera ser aplicada multa de até o triplo dos valores fixados no §
1° deste artigo.

§ 3° As penalidades previstas nos incisos IV, V, VI, VIl e VIIl do caput deste artigo somente serdo
aplicadas nos casos de infragdo grave, assim definidas em normas da Comissdo de Valores
Mobilidrios, ou nos casos de reincidéncia.

§ 5° A Comissao de Valores Mobilidrios, apds andlise de conveniéncia e oportunidade, com vistas a
atender ao interesse publico, podera deixar de instaurar ou suspender, em qualquer fase que
preceda a tomada da decisdo de primeira instancia, o procedimento administrativo destinado a
apuracdo de infracdo prevista nas normas legais e regulamentares cujo cumprimento lhe caiba
fiscalizar, se o investigado assinar termo de compromisso no qual se obrigue a:

§ 7° O termo de compromisso devera ser publicado no sitio eletronico da Comissdo de Valores
Mobilidrios, com discriminacdo do prazo para cumprimento das obrigacdes eventualmente
assumidas, e constituira titulo executivo extrajudicial.
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§ 11. A multa aplicada pela inexecu¢do de ordem da Comissdo de Valores Mobilidrios, nos termos do
inciso Il do caput e do inciso IV do § 1° do art. 9° desta Lei, independentemente do processo
administrativo previsto no inciso V do caput do art. 9° desta Lei, ndo excederd, por dia de atraso no
seu cumprimento, o maior destes valores:

| - 1/1.000 (um milésimo) do valor do faturamento total individual ou consolidado do grupo
econdmico, obtido no exercicio anterior a aplicacdo da multa; ou

Il - RS 100.000,00 (cem mil reais).

§ 13. Adicionalmente as penalidades previstas no caput deste artigo, a Comissdo de Valores
Mobilidrios podera proibir os acusados de contratar, por até de 5 (cinco) anos, com instituicdes
financeiras oficiais e de participar de licitagdo que tenha por objeto aquisicdes, alienagdes,
realizacGes de obras e servicos e concessdes de servicos publicos, no ambito da administracdo
publica federal, estadual, distrital e municipal e das entidades da administragao publica indireta.

§ 14. Os créditos oriundos de condenacdao do apenado ao pagamento de indenizacdao em acao civil
publica movida em beneficio de investidores e demais credores do apenado e os créditos do Fundo
Garantidor de Crédito (FGC) ou de outros mecanismos de ressarcimento aprovados pelo Banco
Central do Brasil ou pela Comissdao de Valores Mobiliarios, se houver, preferirdo aos créditos
oriundos da aplicacdo da penalidade de multa.

§ 15. Em caso de faléncia, liquidacdo extrajudicial ou qualquer outra forma de concurso de credores
do apenado, os créditos da Comissdo de Valores Mobiliarios oriundos da aplicacdo da penalidade de
multa de que trata o inciso Il do caput deste artigo serdo subordinados." (NR)

"Art. 27-C. Realizar operagdes simuladas ou executar outras manobras fraudulentas destinadas a
elevar, manter ou baixar a cota¢do, o preco ou o volume negociado de um valor mobilidrio, com o
fim de obter vantagem indevida ou lucro, para si ou para outrem, ou causar dano a terceiros:

"Art. 27-D. Utilizar informacdo relevante de que tenha conhecimento, ainda ndo divulgada ao
mercado, que seja capaz de propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida, mediante
negociacdo, em nome proprio ou de terceiros, de valores mobilidrios:

§ 1° Incorre na mesma pena quem repassa informacao sigilosa relativa a fato relevante a que tenha
tido acesso em razdo de cargo ou posicdo que ocupe em emissor de valores mobilidrios ou em razdo
de relagdo comercial, profissional ou de confianga com o emissor.

§ 2° A pena é aumentada em 1/3 (um terco) se o agente comete o crime previsto no caput deste
artigo valendo-se de informacao relevante de que tenha conhecimento e da qual deva manter sigilo."
(NR)

"Art. 27-E. Exercer, ainda que a titulo gratuito, no mercado de valores mobilidrios, a atividade de
administrador de carteira, agente autbnomo de investimento, auditor independente, analista de
valores mobilidrios, agente fiducidrio ou qualquer outro cargo, profissdo, atividade ou fung¢do, sem
estar, para esse fim, autorizado ou registrado na autoridade administrativa competente, quando
exigido por lei ou regulamento:

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. 0 Banco Central do Brasil disciplinard as penalidades, as medidas coercitivas, os meios
alternativos de solucdo de controvérsias e o processo administrativo sancionador previstos no
Capitulo Il desta Lei, e dispora sobre:

| - a gradacao das penalidades de multa, de proibicao de prestar determinados servicos, de proibicao
de realizar determinadas atividades ou modalidades de operagdo e de inabilitagdo para atuar como
administrador ou para exercer cargo em érgao previsto no estatuto ou no contrato social de pessoa
mencionada no caput do art. 2° desta Lei;
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Il - a multa cominatéria e os critérios a serem considerados para a definicdo de seu valor, tendo em
vista os seus objetivos;

lll - o cabimento, o tempo e o modo de celebracdo do termo de compromisso e do acordo
administrativo em processo de supervisdo e, no caso deste Ultimo instrumento, sobre os critérios
para declarar a extingdo da acdo punitiva administrativa e para a aplicacdo da reducdo da
penalidade;

IV - o rito e os prazos do processo administrativo sancionador no ambito do Banco Central do Brasil.
Paragrafo Unico. Aplicam-se subsidiariamente aos processos administrativos sancionadores na esfera
de atuacdo do Banco Central do Brasil as normas previstas na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
no que ndo conflitarem com aquelas previstas no Capitulo Il desta Lei.

Art. 37. A excecdo do disposto nos arts. 22, 32, 42, 52, 62, 7°, 82, 92 e 10 desta Lei, as regras
estabelecidas nos Capitulos Il e IV desta Lei aplicam-se, no que couber, as infragOes previstas na Lei
n°9.613, de 3 de margo de 1998, quando apuradas pelo Banco Central do Brasil.

Art. 38. A excecdo do disposto nos arts. 2°, 3° e 4° e nos incisos |, lll e V do caput do art. 5° desta Lei,
as regras estabelecidas nos Capitulos Il e IV desta Lei aplicam-se, no que couber, as infracdes
previstas no Decreto n° 23.258, de 19 de outubro de 1933, no Decreto-Lei n° 9.025, de 27 de
fevereiro de 1946, na Lei n° 4.131, de 3 de setembro de 1962, no Decreto-Lei n° 1.060, de 21 de
outubro de 1969, na Medida Provisdria n° 2.224, de 4 de setembro de 2001, e na Lei n° 11.371, de 28
de novembro de 2006, quando apuradas pelo Banco Central do Brasil.

Art. 39. O Banco Central do Brasil e a Comissdao de Valores Mobilidarios deverdao coordenar suas
atividades para assegurar o cumprimento de suas atribuicdes com a maior eficiéncia e o menor custo
para os regulados.

Art. 40. Sujeitam-se ao disposto nesta Lei as infragcbes previstas nos arts. 1° e 2° do Decreto n°
23.258, de 19 de outubro de 1933, e as sonegacdes de cobertura nos valores de exportacao ocorridas
até 3 de agosto de 2006.

Art. 41. O Decreto n° 23.258, de 19 de outubro de 1933, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
"Art. 6° A infragdo prevista no art. 3° deste Decreto serd punida com multa entre 5% (cinco por
cento) e 100% (cem por cento) do valor da operagdo.

"Art. 6° -A. O Conselho Monetario Nacional disciplinard o disposto nos arts. 1°, 2° e 3° deste Decreto
e podera estabelecer a gradagdo da multa a que se refere o caput do art. 6° deste Decreto."

Art. 42. O art. 10 do Decreto-Lei n® 9.025, de 27 de fevereiro de 1946, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 10. E vedada a realizagdo de compensagdo privada de créditos ou valores de qualquer natureza,
exceto nas situagdes expressamente previstas em regulamento do Banco Central do Brasil, estando
0s responsaveis sujeitos as penalidades previstas em lei." (NR)

Art. 43. A compensacgao privada de créditos ou de valores de qualquer natureza de que trata o art. 10
do Decreto-Lei n° 9.025, de 27 de fevereiro de 1946, quando ndo realizada nas situagGes
expressamente previstas em regulamento do Banco Central do Brasil, sujeita os responsaveis aos
dispositivos desta Lei aplicaveis nos termos do art. 38.

Art. 44. A Lein® 4.131, de 3 de setembro de 1962, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

B Y TR TSR

§ 2° Constitui infragdo imputavel individualmente ao estabelecimento bancdrio, ao corretor e ao
cliente a declaragdo de falsa identidade no formuldrio que, segundo o modelo determinado pelo
Banco Central do Brasil, sera exigido em cada operacdo, assinado pelo cliente e visado pelo
estabelecimento bancario e pelo corretor que nela intervierem.

§ 3° Constitui infracdo, de responsabilidade exclusiva do cliente, a declaragdo de informacdes falsas
no formulario a que se refere o § 2° deste artigo.
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§ 4° Constitui infragdo imputavel individualmente ao estabelecimento bancdrio e ao corretor que
intervierem na operacao a classificacdo em desacordo com as normas fixadas pelo Banco Central do
Brasil das informacgdes prestadas pelo cliente no formulario a que se refere o § 2° deste artigo.

§ 5° (Revogado).

"Art. 25. Os estabelecimentos bancdrios que deixarem de informar o montante exato das operacgdes
realizadas estarao sujeitos a multa, nos termos do art. 58 desta Lei.

Paragrafo Unico. (Revogado)." (NR)

Art. 45. As infragdes a Lei n® 4.131, de 3 de setembro de 1962, e as normas que a regulamentam
aplica-se o disposto no art. 38 desta Lei.

Art. 46. As infracdes a Lei n° 4.380, de 21 de agosto de 1964, e as demais normas legais e
regulamentares que regem o Sistema Financeiro da Habitacdo e as instituicGes que o integram
referidas nos incisos |, 11, 1lI, IV, V e VI do art. 8° da Lei n° 4.380, de 21 de agosto de 1964, aplica-se o
disposto nesta Lei.

Art. 47.As infracbes a Lei n° 4.728, de 14 de julho de 1965, e as demais normas legais e
regulamentares que regem as sociedades corretoras, as sociedades referidas nos arts. 11 e 12 da Lei
n°® 4.728, de 14 de julho de 1965, e os bancos de investimento, aplica-se o disposto nesta Lei.

Art. 48. O art. 21 da Lei n° 4.829, de 5 de novembro de 1965, passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 21. As instituicdes referidas nos incisos Il e Il do caput do art. 7°, na alinea "c" do inciso | do §
1° do art. 7° e nas alineas "a", "b", "c" e "e" doinciso Il do § 1° do art. 7° desta Lei manterdo aplicados
recursos no crédito rural, observadas a forma e as condi¢des estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional.

§ 1° As instituicOes referidas no caput deste artigo que apresentarem deficiéncia na aplicacdo de
recursos no periodo de 1° de julho de 2016 a 30 de junho de 2017 recolherdo as somas
correspondentes em depdsito no Banco Central do Brasil, remuneradas na forma estabelecida pelo
Conselho Monetario Nacional, para aplicacdo nos fins previstos nesta Lei.

§ 2° As instituicOes referidas no caput deste artigo que apresentarem deficiéncia na aplicacdo de
recursos estardo sujeitas, a partir de 1° de julho de 2018, relativamente ao ano agricola iniciado em
1° de julho de 2017, aos custos financeiros estabelecidos pelo Banco Central do Brasil.

§ 3° (Revogado).

§ 4° (Revogado)." (NR)

Art. 49. As instituicBes referidas nos incisos Il e Il do caput do art. 7°, na alinea "c¢" do inciso | do § 1°
do art. 7° e nas alineas "a", "b", "c" e "e" do inciso Il do § 1° do art. 7° da Lei n° 4.829, de 5 de
novembro de 1965, que apresentarem deficiéncia na aplicagdo de recursos no crédito rural sujeitam-
se ao disposto nesta Lei.

Art. 50. Aplicam-se as associagdes de poupanga e empréstimo, autorizadas a funcionar pelo Decreto-
Lei n° 70, de 21 de novembro de 1966:

| - os arts. 53 a 69 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), quando ndo conflitarem
com disposi¢des do Decreto-Lei n° 70, de 21 de novembro de 1966;

Il - o disposto nesta Lei, relativamente as infragdes ao Decreto-Lei n° 70, de 21 de novembro de 1966,
e as demais normas legais e regulamentares que regem as associa¢des de poupanga e empréstimo.
Art. 51. 0 art. 19 da Lei n° 6.024, de 13 de marco de 1974, passa a vigorar com as seguintes
alteragodes:

"Art. 19. A liquidacdo extrajudicial sera encerrada:

a) (revogada);

b) (revogada);

c) (revogada);

d) (revogada).

| - por decisdo do Banco Central do Brasil, nas seguintes hipdteses:

a) pagamento integral dos credores quirografarios;
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b) mudanga de objeto social da instituicdo para atividade econdmica nao integrante do Sistema
Financeiro Nacional;

c) transferéncia do controle societdrio da instituicdo;

d) convolacdo em liquidagdo ordinaria;

e) exaustdo do ativo da instituicdo, mediante a sua realizacdo total e a distribuicdo do produto entre
os credores, ainda que ndo ocorra o pagamento integral dos créditos; ou

f) iliquidez ou dificil realizagdo do ativo remanescente na instituicdo, reconhecidas pelo Banco
Central do Brasil;

Il - pela decretacdo da faléncia da instituicdo.

§ 1° Encerrada a liquidagao extrajudicial nas hipdteses previstas nas alineas "a", "b", "d", "e" e "f" do
inciso | do caput deste artigo, o Banco Central do Brasil comunicard o encerramento ao érgao
competente do registro do comércio, que devera:

| - nas hipéteses das alineas "b" e "d" do inciso | do caput deste artigo, promover as anotacdes
pertinentes;

Il - nas hipdteses das alineas "a", "e" e "f" do inciso | do caput deste artigo, proceder a anotacdo do
encerramento da liquidacdo extrajudicial no registro correspondente e substituir, na denominacao
da sociedade, a expressao "Em liquidacdo extrajudicial" por "Liquidacdo extrajudicial encerrada".

§ 2° Encerrada a liquidacdo extrajudicial nas hipoteses previstas no inciso | do caput deste artigo, o
prazo prescricional relativo as obrigacdes da instituicdo voltara a contar da data da publicacdo do ato
de encerramento do regime.

§ 3° 0 encerramento da liquidacdo extrajudicial nas hipdteses previstas nas alineas "b" e "d" do
inciso | do caput deste artigo pode ser proposto ao Banco Central do Brasil, apés a aprovacao por
maioria simples dos presentes a assembleia geral de credores, pelos:

| - cooperados ou associados, autorizados pela assembleia geral; ou

Il - controladores.

§ 4° A assembleia geral de credores a que se refere o § 3° serd presidida pelo liquidante e nela
poderdo votar os titulares de créditos inscritos no quadro geral de credores, computados os votos
proporcionalmente ao valor dos créditos dos presentes.

§ 5° Encerrada a liquidacdo extrajudicial nas hipdteses previstas no inciso | do caput deste artigo, o
acervo remanescente da instituicdo, se houver, sera restituido:

| - ao ultimo sécio controlador ou a qualquer sécio participante do grupo de controle ou, na
impossibilidade de identifica-lo ou localiza-lo, ao maior acionista ou cotista da sociedade; ou

Il - a qualquer cooperado, no caso de cooperativa de crédito.

§ 6° As pessoas referidas no § 5° deste artigo ndo poderdo recusar o recebimento do acervo
remanescente e serdo consideradas depositdrias dos bens recebidos.

§ 7° Na hipdtese em que o lugar em que se encontrarem as pessoas referidas no § 5° deste artigo for
ignorado, incerto ou inacessivel, ou na hipdtese de suspeita de ocultagao, é o liquidante autorizado a
depositar o acervo remanescente em favor delas, no juizo ao qual caberia decretar a faléncia." (NR)
Art. 52. O caput do art. 17 da Lei n° 7.492, de 16 de junho de 1986, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 17. Tomar ou receber crédito, na qualidade de qualquer das pessoas mencionadas no art. 25,
ou deferir operagdes de crédito vedadas, observado o disposto no art. 34 da Lei n° 4.595, de 31 de
dezembro de 1964:

Art. 53. O caput do art. 66 da Lei n° 9.069, de 29 de junho de 1995, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 66. As instituicOes financeiras e as demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil que apresentem insuficiéncia nos recolhimentos compulsérios ou efetuem saques a
descoberto na conta Reservas Bancarias estdo sujeitas aos custos financeiros estabelecidos pelo
Banco Central do Brasil.
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Art. 54. As instituicOes financeiras e as demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil que apresentem insuficiéncia nos recolhimentos compulsérios ou efetuem saques a
descoberto na conta Reservas Bancarias estdo sujeitas ao disposto nesta Lei.

Art. 55.0 § 2° do art. 16 da Lei n° 9.613, de 3 de mar¢o de 1998, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Vo 0 T USRI

§ 2° Caberd recurso das decisbes do Coaf relativas as aplicacdes de penas administrativas ao
Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional." (NR)

Art. 56. Fica suspensa a prescricao de que trata a Lei n° 9.873, de 23 de novembro de 1999, durante a
vigéncia do termo de compromisso de que tratam o § 5° do art. 11 da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro
de 1976, e os arts. 11, 12, 13, 14 e 15 desta Lei.

Art. 57. O art. 9° da Lei n° 10.214, de 27 de marc¢o de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
"Art. 9° A infracdo as normas legais e regulamentares que regem o sistema de pagamentos sujeita as
camaras e os prestadores de servicos de compensacao e de liquidacdo, seus administradores e
membros de conselhos fiscais, consultivos e assemelhados ao disposto na Lei n° 6.385, de 7 de
dezembro de 1976, e nas demais disposi¢des legais.

| - (revogado);

Il - (revogado).

Paragrafo Unico. Cabera recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, sem efeito suspensivo, das decisdes
proferidas pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdao de Valores Mobilidrios, com fundamento
neste artigo, para o Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional." (NR)

Art. 58. A infracdo as normas legais e regulamentares que regem o sistema de pagamentos sujeita as
camaras e os prestadores de servicos de compensa¢do e de liquidacdo, seus administradores e
membros de conselhos fiscais, consultivos e assemelhados ao disposto nesta Lei.

Art. 59. O caput do art. 1° da Medida Provisdria n° 2.224, de 4 de setembro de 2001, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

"Art. 1° O ndo fornecimento de informacgGes regulamentares exigidas pelo Banco Central do Brasil
relativas a capitais brasileiros no exterior e a prestacdo de informacdes falsas, incompletas,
incorretas ou fora dos prazos e das condigdes previstas na regulamentagcdo em vigor constituem
infragBes sujeitas a aplicagdo da agdo punitiva do Banco Central do Brasil, nos termos definidos pela
legislagdo em vigor.

Art. 60. O nao fornecimento de informagdes regulamentares exigidas pelo Banco Central do Brasil
relativas a capitais brasileiros no exterior e a prestagdo de informagdes falsas, incompletas,
incorretas ou fora dos prazos e das condi¢des previstas na regulamenta¢do em vigor constituem
infragBes sujeitas a aplicacdo desta Lei na forma do art. 38.

Art. 61. 0 art. 7° da Lei n° 11.371, de 28 de novembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 7° As infragGes as normas que regulam os registros, no Banco Central do Brasil, de capital
estrangeiro em moeda nacional sujeitam os responsdveis a aplicacdo da acdo punitiva do Banco
Central do Brasil, nos termos definidos pela legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. (Revogado)." (NR)

Art. 62. As infracGes as normas que regulam os registros, no Banco Central do Brasil, de capital
estrangeiro em moeda nacional sujeitam os responsaveis aos dispositivos desta Lei aplicaveis nos
termos do art. 38.

Art. 63. O art. 42 da Lei n° 11.795, de 8 de outubro de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 42. As infracdes aos dispositivos desta Lei e as normas regulamentares aplica-se a a¢do punitiva
do Banco Central do Brasil, nos termos definidos pela legislagdo em vigor.
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| - (revogado);

Il - (revogado);

Il - (revogado);

IV - (revogado);

V - (revogado);

VI - (revogado);

VII - (revogado);

VIII - (revogado).

Paragrafo Unico. (Revogado)." (NR)

Art. 64. As infraces aos dispositivos da Lei n° 11.795, de 8 de outubro de 2008, e as demais normas
regulamentares do Sistema de Consdrcios aplica-se o disposto nesta Lei.

Art. 65. O art. 29 da Lei n® 12.810, de 15 de maio de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
"Art. 29. A infracdo as normas legais e regulamentares que regem as atividades de depdsito
centralizado e de registro de ativos financeiros e de valores mobilidrios sujeita as entidades
autorizadas a exercer essas atividades, seus administradores e membros de conselhos fiscais,
consultivos e assemelhados ao disposto na Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, aplicavel pela
Comissdo de Valores Mobiliarios, e as demais disposi¢des legais." (NR)

Art. 66. A infracdo as normas legais e regulamentares que regem as atividades de depédsito
centralizado e de registro de ativos financeiros e de valores mobilidrios sujeita as entidades
autorizadas a exercer essas atividades, seus administradores e membros de conselhos fiscais,
consultivos e assemelhados ao disposto nesta Lei, aplicavel pelo Banco Central do Brasil.

Art. 67. O caput do art. 11 da Lei n° 12.865, de 9 de outubro de 2013, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

"Art. 11. As infragGes as normas legais e regulamentares que regem os arranjos e as instituicdoes de
pagamento sujeitam o instituidor de arranjo de pagamento e a instituicdo de pagamento, os seus
administradores e os membros de seus érgdos estatutarios ou contratuais as penalidades previstas
pela legislacdo em vigor.

Art. 68. As infragOes as normas legais e regulamentares que regem os arranjos e as instituices de
pagamento sujeitam o instituidor de arranjo de pagamento e a instituicdo de pagamento, os seus
administradores e os membros de seus orgdos estatutarios ou contratuais ao disposto nesta Lei.

Art. 69. 0 art. 34 da Lei n° 4.595, de 31 de dezembro de 1964, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

"Art. 34. E vedado as institui¢Ses financeiras realizar operag3o de crédito com a parte relacionada.

| - (revogado);

Il - (revogado);

Il - (revogado);

IV - (revogado);

V - (revogado).

§ 1° (Revogado).

§ 2° (Revogado).

§ 3° Considera-se parte relacionada a instituicdo financeira, para efeitos deste artigo:

| - seus controladores, pessoas fisicas ou juridicas, nos termos do art. 116 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976;

Il - seus diretores e membros de drgdos estatutarios ou contratuais;

Ill - o cOdnjuge, o companheiro e os parentes, consanguineos ou afins, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas nos incisos | e |l deste paragrafo;

IV - as pessoas fisicas com participacdo societdria qualificada em seu capital; e

V - as pessoas juridicas:

a) com participacdo qualificada em seu capital;
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b) em cujo capital, direta ou indiretamente, haja participacdo societaria qualificada;

c¢) nas quais haja controle operacional efetivo ou preponderancia nas deliberagGes,
independentemente da participagdo societaria; e

d) que possuirem diretor ou membro de conselho de administragdo em comum.

§ 4° Excetuam-se da vedacdo de que trata o caput deste artigo, respeitados os limites e as condi¢cdes
estabelecidos em regulamentacdo:

| - as operacgdes realizadas em condi¢cGes compativeis com as de mercado, inclusive quanto a limites,
taxas de juros, caréncia, prazos, garantias requeridas e critérios para classificacdo de risco para fins
de constituicdo de provisdo para perdas provaveis e baixa como prejuizo, sem beneficios adicionais
ou diferenciados comparativamente as operagdes deferidas aos demais clientes de mesmo perfil das
respectivas institui¢des;

Il - as operagGes com empresas controladas pela Unido, no caso das institui¢cdes financeiras publicas
federais;

lll - as operacdes de crédito que tenham como contraparte instituicdo financeira integrante do
mesmo conglomerado prudencial, desde que contenham clausula contratual de subordinacao,
observado o disposto no inciso V do art. 10 desta Lei, no caso das instituicdes financeiras bancarias;
IV - os depdsitos interfinanceiros regulados na forma do inciso XXXII do caput do art. 4° desta Lei;

V - as obrigacOes assumidas entre partes relacionadas em decorréncia de responsabilidade imposta a
membros de compensacdo e demais participantes de camaras ou prestadores de servicos de
compensacao e de liquidagao autorizados pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores
Mobilidrios e suas respectivas contrapartes em operacdes conduzidas no ambito das referidas
camaras ou prestadores de servicos; e

VI - os demais casos autorizados pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 5° Considera-se também realizada com parte relacionada qualquer operacdo que caracterize
negdcio indireto, simulado ou mediante interposicdao de terceiro, com o fim de realizar operacdo
vedada nos termos deste artigo.

§ 6° O Conselho Monetario Nacional disciplinard o disposto neste artigo, inclusive a definicdao de
operacdo de crédito, de limites e de participacdo qualificada." (NR)

Art. 70. 0 Conselho Monetario Nacional, o Banco Central do Brasil e a Comissdo de Valores
Mobiliarios editardo normas complementares ao disposto nesta Lei.

Art. 71. Revogam-se:

| -oart. 5° -A do Decreto n° 23.258, de 19 de outubro de 1933;

Il - 0 § 5° do art. 23, o paragrafo Unico do art. 25 e o art. 58 da Lei n° 4.131, de 3 de setembro de
1962;

Il - o art. 43 da Lei n° 4.380, de 21 de agosto de 1964;

IV - os incisos I, II, Ill, IV e V do caput e os §§ 1° e 2° do art. 34 e os arts. 35, 36, 42,43 e 44 da Lei n°
4,595, de 31 de dezembro de 1964;

V-0 §6°doart. 4° da Lei n° 4.728, de 14 de julho de 1965;

VI-o0s§§3°e4°doart. 21 da Lei n° 4.829, de 5 de novembro de 1965;

VIl - o Decreto-Lei n° 448, de 3 de fevereiro de 1969;

VIII - o inciso Il do caput do art. 11 e 0 § 4° do art. 26 da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976;

IX - o art. 67 da Lei n® 9.069, de 29 de junho de 1995;

X -o0art. 9° da Lei n®°9.447, de 14 de marco de 1997;

Xl - oinciso Il do art. 3° da Lei n° 9.873, de 23 de novembro de 1999;

XIl - os arts. 3° e 5° da Medida Provisodria n° 2.224, de 4 de setembro de 2001;

XIIl - o paragrafo Unico do art. 7° e o art. 12 da Lei n° 11.371, de 28 de novembro de 2006;

XIV - o inciso IV do caput do art. 7°, os incisos |, 11, lll, IV, V, VI, VIl e VIl e o paragrafo Unico do art. 42
e os arts. 43 e 44 da Lei n° 11.795, de 8 de outubro de 2008.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 13 de novembro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.
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MICHEL TEMER
HENRIQUE MEIRELLES
OTAVIO RIBEIRO DAMASO

RESOLUGAO CFB N° 190, DE 15 DE OUTUBRO DE 2017 - (DOU de 13.11.2017)

Altera o paragrafo primeiro do Art. 6° da Resolugdo n° 186/2017 que dispde sobre instituir
o Registro de Comprovagdao de Aptiddo para Desempenho de Atividades de
Biblioteconomia - RCA, de Pessoas Fisicas e Juridicas e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB), no uso das atribuices que lhe conferem
a Lei n° 4.084, de 30 de junho de 1962, o Decreto n° 56.725 de 16 de agosto de 1965, a Lei n° 9.674
de 25 de junho de 1998, e o Regimento Interno do CFB,

RESOLVE:

Art. 1° Altera o paragrafo 1° do Art. 6° da Resolugdo n° 186/2017, publicada no D.O.U. Secdo 1, pag.
181 de 06/10/2017, que institui o Registro de Comprovacdo de Aptiddo para Desempenho de
Atividades de Biblioteconomia - RCA, de Pessoas Fisicas e Juridicas e da outras providéncias.

Art. 2° Onde se 1é: "§ 1° A certiddo vale como prova perante qualquer érgdo da Administracdo
Publica e tera validade dentro do exercicio fiscal, somente na jurisdicdo do Conselho Regional que a
emitir, exceto no caso de Registro Secunddrio." Leia-se "§ 1° A certiddo vale como prova perante
qualquer 6rgdo da Administracdo Publica e tera validade em todo o territério nacional, exceto no
caso de registro secundario."

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo.

RAIMUNDO MARTINS DE LIMA

INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1.757, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOU de
13.11.2017)

DispGe sobre a Declaracio do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte relativa ao ano-
calendario de 2017 e a situagdes especiais ocorridas em 2018 (Dirf 2018) e o Programa
Gerador da Dirf 2018 (PGD Dirf 2018).

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos
[, XVII e XXV doart. 327 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado
pela Portaria MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 11 do Decreto-
Lei n® 1.968, de 23 de novembro de 1982, nos arts. 16-A, 17, 18 e 19da Lei n° 8.668, de 25 de junho
de 1993, nos arts. 60 a 83 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro de 1995, nos arts. 9° a 12 da Lei n° 9.249,
de 26 de dezembro de 1995, nos arts. 3° a 6°, 8°, 30, 33 e 39 da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de
1995, nos arts. 64,67, 68, 68-A, 69, 72, 85 e 86 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, nos arts.
11,28 e 29 a 36 da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997, nos arts. 4°,5°, 7°a 9°, 15 e 16 da Lei
n°® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, nos arts. 25, 26, 55, 61, 65 e 90da Medida Proviséria n° 2.158-35,
de 24 de agosto de 2001, noart. 7°dalei n° 10.426, de 24 de abril de 2002, nos arts.
27,29a 31,33 e 34 a36dalei n° 10.833, de 29 de dezembro de 2003, na Lei n° 11.482, de 31 de
maio de 2007, no art. 6° da Lei n° 11.945, de 4 de junho de 2009, no art. 60 da Lei n° 12.249, de 11
de junho de 2010, na Lei n° 12.780, de 9 de janeiro de 2013, no art. 2° da Lei n° 13.315, de 20 de
julho de 2016, e no art. 10 do Decreto n° 6.761, de 5 de fevereiro de 2009,

RESOLVE:
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Art. 1° A apresentacao da Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte relativa ao ano-
calendario de 2017 e a situagGes especiais ocorridas em 2018 (Dirf 2018), e a aprovacao e utilizagdo
do Programa Gerador da Dirf 2018 (PGD Dirf 2018) serdo realizadas com observancia ao disposto
nesta Instru¢gao Normativa.

CAPITULO |
DA OBRIGATORIEDADE DE APRESENTACAO DA DIRF 2018

Art. 2° Estardo obrigadas a apresentar a Dirf 2018:

| - as pessoas fisicas e as seguintes pessoas juridicas, que pagaram ou creditaram rendimentos em
relacdo aos quais tenha havido retencdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF), ainda que
em um unico més do ano-calendario, por si ou como representantes de terceiros:

a) estabelecimentos matrizes de pessoas juridicas de direito privado domiciliadas no Brasil, inclusive
as imunes ou isentas;

b) pessoas juridicas de direito publico, inclusive os fundos publicos de que trata o art. 71 da Lei n°
4.320, de 17 de marco de 1964;

c) filiais, sucursais ou representacdes de pessoas juridicas com sede no exterior;

d) empresas individuais;

e) caixas, associagles e organizac¢des sindicais de empregados e empregadores;

f) titulares de servicos notariais e de registro;

g) condominios edilicios;

h) instituicdes administradoras ou intermediadoras de fundos ou clubes de investimentos; e

i) 6rgdos gestores de mao de obra do trabalho portudrio; e

Il - as seguintes pessoas juridicas e fisicas, ainda que ndo tenha havido retenc¢ao do imposto:

a) os 6rgaos e entidades da administragdo publica federal enumerados no caput do art. 4° desta
Instrucdo Normativa que efetuaram pagamento as entidades imunes ou isentas de que tratam
os incisos lll e IV do art. 4° da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, pelo
fornecimento de bens e servicos;

b) os candidatos a cargos eletivos, inclusive vices e suplentes; e

c) as pessoas fisicas e juridicas domiciliadas no Pais que efetuaram pagamento, crédito, entrega,
emprego ou remessa a pessoa fisica ou juridica residente ou domiciliada no exterior, de valores
referentes a:

. aplicagdes em fundos de investimento de conversao de débitos externos;

. royalties, servigcos técnicos e de assisténcia técnica;

. juros e comissdes em geral;

. juros sobre o capital proéprio;

. aluguel e arrendamento;

. aplicagdes financeiras em fundos ou em entidades de investimento coletivo;

. carteiras de valores mobiliarios e mercados de renda fixa ou renda variavel;

. fretes internacionais;

. previdéncia complementar;

10. remuneracao de direitos;

11. obras audiovisuais, cinematograficas e videof6nicas;

12. lucros e dividendos distribuidos;

13. cobertura de gastos pessoais, no exterior, de pessoas fisicas residentes no Pais, em viagens de
turismo, negdcios, servigo, treinamento ou missdes oficiais;

14. rendimentos de que trata o art. 1° do Decreto n°® 6.761, de 5 de fevereiro de 2009, que tiveram a
aliquota do imposto sobre a renda reduzida a 0% (zero por cento); e

15. demais rendimentos considerados como rendas e proventos de qualquer natureza, na forma
prevista na legislacdo especifica.

O o0 NOUL A WN
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§ 1° Os rendimentos a que se refere o item 14 da alinea "c" do inciso Il do caput sdo relativos a:

| - despesas com pesquisas de mercado e com aluguéis e arrendamentos de estandes e locais para
exposicoes, feiras e conclaves semelhantes, no exterior, inclusive promocdo e propaganda no ambito
desses eventos, para produtos e servicos brasileiros e para promogdo de destinos turisticos
brasileiros, conforme o disposto no inciso Il do caput do art. 1° da Lei n° 9.481, de 13 de agosto de
1997;

Il - contratacdo de servicos destinados a promocgdo do Brasil no exterior, por érgdos do Poder
Executivo Federal, conforme o disposto no inciso Il do caput do art. 1° da Lei n° 9.481, de 1997;

lIl - comissdes pagas por exportadores a seus agentes no exterior, nos termos do inciso Il do caput
do art. 1° da Lei n°® 9.481, de 1997;

IV - despesas de armazenagem, movimentacdo e transporte de carga e de emissdao de documentos
realizadas no exterior, nos termos do inciso Xl do caput do art. 1° da Lei n° 9.481, de 1997,

V - operacdes de cobertura de riscos de variacdes, no mercado internacional, de taxas de juros, de
paridade entre moedas e de precos de mercadorias (hedge), conforme o disposto no inciso IV do
caput do art. 1° da Lei n° 9.481, de 1997;

VI - juros de desconto, no exterior, de cambiais de exportacdo e as comissdes de banqueiros
inerentes a essas cambiais, nos termos do inciso X do caput do art. 1° da Lei n°® 9.481, de 1997,

VIl - juros e comissOes relativos a créditos obtidos no exterior e destinados ao financiamento de
exportacdes, conforme o disposto no inciso Xl do caput do art. 1° da Lei n° 9.481, de 1997; e

VIl - outros rendimentos pagos, creditados, entregues, empregados ou remetidos a residentes ou
domiciliados no exterior, com aliquota do imposto sobre a renda reduzida a 0% (zero por cento).

§ 2° O disposto na alinea "c" do inciso Il do caput aplica-se inclusive aos casos de isencdo ou aliquota
de 0% (zero por cento).

§ 3° As Dirf 2018 dos servicos notariais e de registros deverao ser apresentadas:

| - no caso de servicos mantidos diretamente pelo Estado, pela fonte pagadora, mediante o seu
numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); e

Il - nos demais casos, pelas pessoas fisicas de que trata o art. 3° da Lei n° 8.935, de 18 de novembro
de 1994, mediante os respectivos nimeros de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

§ 4° Sem prejuizo do disposto no caput e no § 2°, também ficam obrigadas a apresentacdo da Dirf
2018 as pessoas juridicas que tenham efetuado retencdo, ainda que em um uUnico més do ano-
calendario a que se referir a Dirf 2018, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuicdo para os
Programas de Integracgdo Social e de Formagdo do Patrimonio do Servidor Publico (Contribuicdo para
o PIS/Pasep) sobre pagamentos efetuados a outras pessoas juridicas, nos termos do § 3° do art.
3°dalei n° 10.485, de 3 de julho de 2002, e dos arts. 30,33 e 34 dalLei n° 10.833, de 29 de
dezembro de 2003.

§ 5°Na hipdtese de pagamentos efetuados pelos 6rgdos da administragdo direta, autarquias e
fundagbes dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, de que trata o art. 33 da Lei n° 10.833,
de 2003, as retengdes, os recolhimentos e o cumprimento das obriga¢des acessorias deverdao ser
efetuados com observancia do disposto na Instrucdo Normativa SRF n° 475, de 6 de dezembro de
2004.

Art. 3° Estardo, também, obrigadas a apresentar a Dirf 2018 as seguintes pessoas juridicas de que
trata a Lei n° 12.780, de 9 de janeiro de 2013, ainda que os rendimentos pagos no ano-calenddrio de
2017 nao tenham sofrido reten¢do do imposto:

| - o Comité Organizador dos Jogos Olimpicos Rio 2016 (RIO 2016);

Il - as entidades nacionais e regionais de administracdo do desporto olimpico; e

Il - as seguintes pessoas juridicas, estabelecidas no Brasil, em caso de contratacdo de pessoas fisicas,
com ou sem vinculo empregaticio, conforme previsto no inciso Il do caput do art. 3° da Lei n° 12.780,
de 2013:

a) o Comité International Olympique (CIO);
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b) as empresas vinculadas ao CIO;

c) o Court of Arbitration for Sport (CAS);

d) a World Anti-Doping Agency (WADA);

e) os Comités Olimpicos Nacionais;

f) as federagdes desportivas internacionais;

g) as empresas de midia e transmissores credenciados;

h) os patrocinadores dos Jogos Olimpicos de 2016 e dos Jogos Paraolimpicos de 2016;

i) os prestadores de servicos do CIO; e

j) os prestadores de servicos do RIO 2016.

Art. 4° Sem prejuizo do disposto na alinea "c" do inciso Il do caput do art. 2°, deverdo ser prestadas
informacgbes relativas a retencdo do IRRF e das contribuices incidentes sobre os pagamentos
efetuados a pessoas juridicas pelo fornecimento de bens ou pela prestacdo de servigos, nos termos
do art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e do art. 34 da Lei n° 10.833, de 2003, nas
Dirf 2018 apresentadas por:

| - 6rgdos da administracao publica federal direta;

Il - autarquias e fundacdes da administracdo publica federal;

[l - empresas publicas;

IV - sociedades de economia mista; e

V - demais entidades de cujo capital social com direito a voto, a Unido, direta ou indiretamente,
detenha a maioria, e que recebam recursos do Tesouro Nacional e estejam obrigadas a registrar a
sua execuc¢dao orcamentdria e financeira no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal (Siafi).

Paragrafo Unico. Deverdo, também, ser informados nas Dirf apresentadas pelos drgaos e entidades
enumerados no caput, referentes a fatos ocorridos a partir do ano-calendario de 2017, os valores
pagos as entidades imunes ou isentas pelo fornecimento de bens e servigos, na forma prevista
nos incisos Ill e IV do art. 4° e no § 3° do art. 37 da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 2012.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA GERADOR DA DIRF 2018

Art. 5° O PGD Dirf 2018, de uso obrigatdrio pelas fontes pagadoras, pessoas fisicas e juridicas, para
preenchimento da Dirf 2018 ou importacao de dados, utilizdvel em equipamentos da linha PC ou
compativeis, serd aprovado por ato do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e disponibilizado pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) em seu sitio na Internet, no enderego
<http://rfb.gov.br>.

§ 1° O programa de que trata o caput deverd ser utilizado para apresentacdo das declaragGes
relativas ao ano-calendario de 2017 e das relativas ao ano-calendario de 2018 nos casos de:

| - extincdo de pessoa juridica em decorréncia de liquidacao, incorporacao, fusdo ou cisdo total;

Il - pessoas fisicas que sairem definitivamente do Pais; e

Il - encerramento de espdlio.

§ 2° A utilizacdo do PGD Dirf 2018 gerara arquivo contendo a declaragdo validada em condigOes de
transmissdo a RFB.

§ 3° Cada arquivo gerado conterd somente 1 (uma) declaracgéo.

§ 4° O arquivo de texto importado pelo PGD Dirf 2018 que vier a sofrer qualquer tipo de alteracdo
deverd ser novamente submetido ao PGD Dirf 2018.

CAPITULO Il
DA APRESENTACAO DA DIRF 2018
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Art. 6° A Dirf 2018 devera ser apresentada por meio do programa Receitanet, disponivel no sitio da
RFB na Internet no endereco informado no caput do art. 5°.

§ 1° A transmissdo da Dirf 2018 serd realizada independentemente da quantidade de registros e do
tamanho do arquivo.

§ 2° Durante a transmissdo dos dados a Dirf 2018 serd submetida a validagdes que poderao impedir
sua apresentagao.

§ 3° O recibo de entrega sera gravado somente nos casos de validagao sem erros.

§ 4° Para transmissdo da Dirf 2018 das pessoas juridicas, exceto para as optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), relativa a fatos geradores ocorridos a partir do ano-
calendario de 2009, é obrigatdria a assinatura digital da declaragcdao mediante utilizacdo de certificado
digital valido, conforme o disposto no art. 1° da Instrucdo Normativa RFB n° 969, de 21 de outubro de
2009, inclusive no caso de pessoas juridicas de direito publico.

§ 5° A transmissao da Dirf 2018 com assinatura digital mediante certificado digital valido possibilitara
a pessoa juridica acompanhar o processamento da declaracdo por intermédio do Centro Virtual de
Atendimento ao Contribuinte (e-CAC), disponivel no sitio da RFB na Internet, no endereco informado
no caput do art. 5°.

Art. 7°0 arquivo transmitido pelo estabelecimento matriz deverd conter as informacdes
consolidadas de todos os estabelecimentos da pessoa juridica.

Art. 8° A Dirf 2018 serd considerada relativa ao ano-calendario anterior, quando apresentada depois
de 31 de dezembro do ano subsequente aquele no qual o rendimento tiver sido pago ou creditado.

CAPITULO IV
DO PRAZO DE APRESENTAGAO DA DIRF 2018

Art. 9° A Dirf 2018, relativa ao ano-calenddrio de 2017, devera ser apresentada até as 23h59min59s
(vinte e trés horas, cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos), horario de Brasilia, de
28 de fevereiro de 2018.

§ 1° No caso de extingdao decorrente de liquidagao, incorporagdo, fusdao ou cisdo total ocorrida no
ano-calendario de 2018, a pessoa juridica extinta devera apresentar a Dirf 2018 relativa ao ano-
calendario de 2018 até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia do evento, exceto se o
evento ocorrer no més de janeiro de 2018, caso em que a Dirf 2018 podera ser apresentada até o
ultimo dia util do més de margo de 2018.

§ 2° Na hipotese de saida definitiva do Brasil ou de encerramento de espdlio ocorrido no ano-
calendario de 2018, a Dirf 2018 de fonte pagadora pessoa fisica relativa a esse ano-calendario deverd
ser apresentada:

| - no caso de saida definitiva:

a) até a data da saida em cardter permanente; ou

b) no prazo de até 30 (trinta) dias, contado da data em que a pessoa fisica declarante completar 12
(doze) meses consecutivos de auséncia, no caso de saida em carater tempordrio; e

Il - no caso de encerramento de espdlio, no mesmo prazo previsto no § 1° para apresentacdo da Dirf
2018 relativa ao ano-calendario de 2018.

CAPITULO V
DO PREENCHIMENTO DA DIRF 2018

Art. 10. Os valores referentes a rendimentos tributdveis, isentos ou com aliquota de 0% (zero por
cento), de declaragdo obrigatdria, e os relativos a deduc¢Ges do imposto sobre a renda ou de
contribuicdes retidos na fonte deverao ser informados em reais e com centavos.
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Art. 11. O declarante devera informar na Dirf 2018 os rendimentos tributdveis ou isentos de
declaracao obrigatdria, pagos ou creditados no Pais, e os rendimentos pagos, creditados, entregues,
empregados ou remetidos a residentes ou domiciliados no exterior em seu préprio nome ou na
qualidade de representante de terceiros, especificados nas tabelas de cédigos de receitas constantes
do Anexo | desta Instru¢cdao Normativa, inclusive nos casos de isengdo e de aliquota de 0% (zero por
cento), com o respectivo imposto sobre a renda ou contribui¢des retidos na fonte.

Art. 12. As pessoas obrigadas a apresentar a Dirf 2018, conforme o disposto nos arts. 2° a 4°, deverdo
informar todos os beneficidrios de rendimentos:

| - que tenham sofrido retencdo do imposto sobre a renda ou de contribuicGes, ainda que em um
Unico més do ano-calendario;

Il - do trabalho assalariado, quando o valor pago durante o ano-calenddario for igual ou superior a RS
28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos);

Il - do trabalho sem vinculo empregaticio, de aluguéis e de royalties, acima de RS 6.000,00 (seis mil
reais), pagos durante o ano-calendario, ainda que ndo tenham sofrido retencdo do imposto sobre a
renda;

IV - de previdéncia complementar e de planos de seguros de vida com cldusula de cobertura por
sobrevivéncia, Vida Gerador de Beneficio Livre (VGBL), pagos durante o ano-calendario, ainda que
ndo tenham sofrido retencdo do imposto sobre a renda;

V - auferidos por residentes ou domiciliados no exterior, inclusive nos casos de isencdo e de aliquota
de 0% (zero por cento), observado o disposto nos §§ 6° e 7°;

VI - de pensdo, pagos com isencdo do IRRF, quando o beneficiario for portador de fibrose cistica
(mucoviscidose), tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca
de Paget (osteite deformante), contaminagdo por radiacdo ou sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, exceto a decorrente de moléstia profissional, regularmente comprovada por laudo pericial
emitido por servico médico oficial da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios;

VIl - de aposentadoria ou reforma, pagos com isencdo do IRRF, desde que motivada por acidente em
servico, ou quando o beneficiario for portador de doencga relacionada no inciso VI, regularmente
comprovada por laudo pericial emitido por servico médico oficial da Unido, dos estados, do Distrito
Federal ou dos municipios;

VIl - de dividendos e lucros, pagos a partir de 1996, e de valores pagos a titular ou sécio de
microempresa ou empresa de pequeno porte, exceto pro-labore e aluguéis, quando o valor total
anual pago for igual ou superior a RS 28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais
e setenta centavos);

IX - de dividendos e lucros pagos ao sécio, ostensivo ou participante, pessoa fisica ou juridica, de
Sociedade em Conta de Participagdo;

X - remetidos por pessoas fisicas e juridicas domiciliadas no Pais para cobertura de gastos pessoais,
no exterior, de pessoas fisicas residentes no Pais, em viagens de turismo, negdcios, servico,
treinamento ou missdes oficiais, observado o disposto nos §§ 6° e 7°;

Xl - isentos referidos no caput e no 8 3°doart. 11 daLei n° 12.780, de 2013, pagos, creditados,
entregues, empregados ou remetidos pelo CIO, por empresas vinculadas ao ClO, pelos Comités
Olimpicos Nacionais, pelas federacGes desportivas internacionais, pela WADA, pelo CAS, por
empresas de midia, transmissores credenciados e pelo RIO 2016, observado o disposto no § 7°;

XIl - pagos as entidades imunes ou isentas pelo fornecimento de bens e servicos, na forma prevista
nos incisos lll e IV do art. 4° e no § 3° do art. 37 da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 2012; e

XIII - pagos em cumprimento de decisdao da Justica Federal, ainda que esteja dispensada a retencao
do imposto nas hipdteses em que o beneficidrio declarar a instituicdo financeira responsavel pelo
pagamento que os rendimentos recebidos sdo isentos ou ndo tributdveis ou em que a pessoa juridica
beneficidria esteja inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e ContribuicGes
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devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art.
12da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, observado o disposto na Instrugao
Normativa SRF n° 491, de 12 de janeiro de 2005.

§ 1° Em relagdo aos incisos VI e VIl do caput devera ser observado o seguinte:

| - se, no ano-calendario a que se referir a Dirf 2018, a totalidade dos rendimentos corresponder,
exclusivamente, a pagamentos de pensdo, aposentadoria ou reforma isentos por moléstia grave,
deverdo ser informados, obrigatoriamente, os beneficidrios dos rendimentos cujo total anual tenha
sido igual ou superior a RS 28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta
centavos), incluindo-se o 13° (décimo terceiro) salario;

Il - se, no mesmo ano-calenddrio, tiverem sido pagos ao portador de moléstia grave, além dos
rendimentos isentos, rendimentos que sofreram tributacdo do IRRF, seja em decorréncia da data do
laudo comprobatério da moléstia, seja em funcdo da natureza do rendimento pago, devera ser
informado na Dirf 2018 o beneficiario com todos os rendimentos pagos ou creditados pela fonte
pagadora, independentemente do valor minimo anual; e

lll - o IRRF deverd deixar de ser retido a partir da data constante no laudo que atesta a moléstia
grave.

§ 2° Em relacdo aos beneficidrios incluidos na Dirf 2018, observados os limites estabelecidos neste
artigo, deverd ser informada a totalidade dos rendimentos pagos, inclusive aqueles que ndo tenham
sofrido retengao.

§ 3° Em relacdo aos rendimentos de que trata o inciso |l do caput, se o empregado for beneficidrio de
plano privado de assisténcia a saude, na modalidade coletivo empresarial, contratado pela fonte
pagadora, deverdo ser informados os totais anuais correspondentes a participacdo financeira do
empregado no pagamento do plano de salde, discriminando as parcelas correspondentes ao
beneficidrio titular e as correspondentes a cada dependente.

§ 4° Fica dispensada a informacdo de rendimentos correspondentes a juros pagos ou creditados,
individualizadamente, a titular, sécios ou acionistas, a titulo de remuneracdao do capital préprio,
calculados sobre as contas do patrimonio liquido da pessoa juridica, relativos ao codigo de receita
5706, cujo IRRF, no ano-calendario, tenha sido igual ou inferior a RS 10,00 (dez reais).

§ 5° Fica dispensada a informacdo de beneficiario de prémios em dinheiro a que se refere o art.
14 da Lei n° 4.506, de 30 de novembro de 1964, cujo valor seja inferior ao limite da 12 (primeira)
faixa da tabela progressiva mensal do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica (IRPF), conforme
estabelecido no art. 1° da Lei n° 11.482, de 31 de maio de 2007.

§ 6° Fica dispensada a inclusdo dos rendimentos a que se referem os incisos V e X do caput cujo valor
total anual tenha sido inferior a RS 28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e
setenta centavos) e do respectivo IRRF.

§ 7° Os limites de que trata este artigo ndo se aplicam aos rendimentos pagos, creditados, entregues,
empregados ou remetidos pelas entidades referidas no art. 3°.

Art. 13. Deverdo ser informados na Dirf 2018 os rendimentos tributaveis em relagdo aos quais tenha
havido depésito judicial do imposto sobre a renda ou de contribuigdes ou que, mediante concessao
de medida liminar ou de tutela antecipada, nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro
de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN), ndo tenha havido retencdo na fonte dos referidos
tributos.

Paragrafo unico. Os rendimentos sujeitos a ajuste na declaracdo de ajuste anual, pagos a beneficiario
pessoa fisica, deverdo ser informados discriminadamente.

Art. 14. A Dirf 2018 devera conter as seguintes informacGes referentes aos beneficidrios pessoas
fisicas domiciliadas no Pais:

| - nome;

Il - nimero de inscricdo no CPF;

Il - relativamente aos rendimentos tributaveis:
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a) os valores dos rendimentos pagos durante o ano-calendario, discriminados por més de pagamento
e por cddigo de receita, que tenham sofrido retencao do IRRF, e os valores que ndao tenham sofrido
retencdo, desde que nas condi¢cGes e limites constantes nos incisos Il, lll e VIII do caput, no inciso | do
§1°enos§§4°e5°doart. 12;

b) os valores das dedugbes, que deverdo ser informados separadamente conforme se refiram a
previdéncia oficial, previdéncia complementar, inclusive entidades fechadas de natureza publica e
Fundo de Aposentadoria Programada Individual (Fapi), dependentes ou pensdo alimenticia;

c) o respectivo valor do IRRF; e

d) no caso de pagamento de rendimentos de que trata oart. 12-Adalei n° 7.713, de 22 de
dezembro de 1988, a Dirf 2018 devera conter, ainda, a informacdo da quantidade de meses,
correspondente ao valor pago, utilizada para a apuracdo do IRRF, e o valor pago ao advogado;

IV - relativamente as informacdes de pagamentos a plano privado de assisténcia a saude, modalidade
coletivo empresarial, contratado pela fonte pagadora em beneficio de seus empregados:

a) numero de inscricdo no CNPJ da operadora do plano privado de assisténcia a saude;

b) nome e numero de inscricdo no CPF do beneficiario titular e dos respectivos dependentes, ou, no
caso de dependente menor de 18 (dezoito) anos em 31 de dezembro do ano-calendario a que se
refere a Dirf 2018, seu nome e data de seu nascimento;

c) total anual correspondente a participacdo do empregado no pagamento do plano de saude, com
discriminagdo das parcelas correspondentes ao beneficiario titular e a cada dependente;

d) total anual correspondente ao reembolso recebido, com discriminagdo das parcelas
correspondentes ao beneficidrio titular e a cada dependente;

V - relativamente aos rendimentos pagos que ndo tenham sofrido retencdo do IRRF ou tenham
sofrido retengdo sem o correspondente recolhimento, em virtude de depdsito judicial do imposto ou
concessao de medida liminar ou de tutela antecipada, nos termos do art. 151 do CTN:

a) os valores dos rendimentos pagos durante o ano-calenddrio, discriminados por més de pagamento
e por cddigo de receita, mesmo que a retencdo do IRRF ndo tenha sido efetuada;

b) os respectivos valores das dedugdes, discriminados conforme a alinea "b" do inciso Ill;

c) o valor do IRRF que tenha deixado de ser retido; e

d) o valor do IRRF que tenha sido depositado judicialmente;

VI - relativamente a compensacao de IRRF com imposto retido no préprio ano-calendario ou em anos
anteriores, em cumprimento de decisdo judicial, devera ser informado:

a) no campo "Imposto Retido" do quadro "Rendimentos Tributaveis", nos meses da compensagdo, o
valor da retengdo mensal diminuido do valor compensado;

b) nos campos "Imposto do Ano Calendario" e "Imposto de Anos Anteriores" do quadro
"Compensagao por Decisdo Judicial", nos meses da compensa¢do, o valor compensado do IRRF
correspondente ao ano-calendario ou a anos anteriores; e

c) no campo referente ao més cujo valor do imposto retido foi utilizado para compensacdo, o valor
efetivamente retido diminuido do valor compensado;

VII - relativamente aos rendimentos isentos e ndo tributdveis:

a) a parcela isenta de aposentadoria para maiores de 65 (sessenta e cinco) anos, inclusive a
correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario;

b) o valor de diarias e ajuda de custo;

c) os valores dos rendimentos pagos e das dedugbes com previdéncia oficial e pensdo alimenticia,
qgue deverdo ser informados separadamente, conforme seja pensdo, aposentadoria ou reforma por
moléstia grave ou acidente em servico;

d) os valores de lucros e dividendos pagos ou creditados a partir de 1996, observado o limite
estabelecido no inciso VIl do caput do art. 12;

e) os valores dos rendimentos pagos ou creditados a titular ou sdcio de microempresa ou empresa
de pequeno porte, exceto prd-labore e aluguéis, observado o limite estabelecido no inciso VIII do
caput do art. 12;
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f) os valores das indenizagdes por rescisdo de contrato de trabalho, inclusive das decorrentes de
Plano de Demissdo Voluntaria (PDV), desde que o total anual pago desses rendimentos seja igual ou
superior a RS 28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos);

g) os valores do abono pecuniario;

h) os valores pagos, creditados, entregues, empregados ou remetidos para pessoa fisica ou juridica
residente ou domiciliada no exterior, destinados a cobertura de gastos pessoais no exterior, de
pessoas fisicas residentes no Pais, em viagens de turismo, negdcios, servico, treinamento ou missdes
oficiais;

i) os valores das bolsas de estudo pagos ou creditados aos médicos-residentes, nos termos da Lei n°
6.932, de 7 de julho de 1981,

j) para os beneficiarios que se aposentarem a partir de 1° de janeiro de 2013, os valores pagos ou
creditados por entidade de previdéncia complementar (fonte pagadora) desobrigados da retencdo
do imposto na fonte relativamente a complementacdao de aposentadoria recebida de entidade de
previdéncia complementar, inclusive a relativa ao abono anual pago a titulo de 13° (décimo terceiro)
salario, no limite que corresponda aos valores das contribuicdes efetuadas exclusivamente pelo
beneficidrio no periodo de 1° de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995, nos termos da Instrucao
Normativa RFB n° 1.343, de 5 de abril de 2013; e

k) outros rendimentos do trabalho, isentos ou ndo tributaveis, desde que o total anual pago desses
rendimentos seja igual ou superior a RS 28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove
reais e setenta centavos).

§ 1° Devera ser informada a soma dos valores pagos em cada més, independentemente de tratar-se
de pagamento integral em parcela Unica, de antecipag¢des ou de saldo de rendimentos, e o respectivo
imposto retido.

§ 2° No caso de trabalho assalariado, as dedugbes correspondem aos valores relativos a:

| - dependentes;

Il - contribuicdes para a Previdéncia Social da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios;

Il - contribuicGes para entidades de previdéncia complementar domiciliadas no Brasil e para o Fapi,
cujos 6nus tenham sido do beneficiario, destinadas a assegurar beneficios complementares
assemelhados aos da Previdéncia Social e das contribuicbes para as entidades fechadas de
previdéncia complementar de natureza publica; e

IV - pensdo alimenticia paga em cumprimento de decisdo judicial, de acordo homologado
judicialmente ou de escritura publica relativa a separagdao ou divércio consensual, inclusive a
prestacdo de alimentos provisionais.

§ 3° A remuneragdo correspondente a férias, deduzida dos abonos legais, os quais deverdo ser
informados como rendimentos isentos, devera ser somada as informagdes do més em que tenha
sido efetivamente paga, procedendo-se da mesma forma em relagdo a respectiva reten¢do do IRRF e
as deducgdes.

§ 4° Relativamente ao 13° (décimo terceiro) saldrio, deverdo ser informados o valor total pago
durante o ano-calendario, os valores das dedugdes utilizadas para reduzir a base de cdlculo dessa
gratificacdo e o respectivo IRRF.

§ 5° Devera ser informado como rendimento tributavel:

| - 10% (dez por cento) do rendimento decorrente do transporte de carga e de servigos com trator,
maquina de terraplenagem, colheitadeira e assemelhados;

Il - 60% (sessenta por cento) do rendimento decorrente do transporte de passageiros;

Il - o valor pago a titulo de aluguel, diminuido dos seguintes encargos, desde que o 6nus tenha sido
exclusivamente do locador, e o recolhimento tenha sido efetuado pelo locatario:

a) impostos, taxas e emolumentos incidentes sobre o bem que tenha produzido o rendimento;

b) aluguel pago pela locacdo de imédvel sublocado;

c) despesas pagas para cobranca ou recebimento do rendimento; e
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d) despesas de condominio;

IV - a parte dos proventos de aposentadoria, pensdo, transferéncia para reserva remunerada ou
reforma que exceda o limite da 12 (primeira) faixa da tabela progressiva mensal vigente a época do
pagamento em cada més, pagos, a partir do més em que o beneficidrio tenha completado 65
(sessenta e cinco) anos, pela Previdéncia Social da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, por qualquer pessoa juridica de direito publico interno ou por entidade de previdéncia
complementar; e

V - 25% (vinte e cinco por cento) dos rendimentos do trabalho assalariado percebidos, em moeda
estrangeira, por residente no Brasil, no caso de ausentes no exterior a servico do Pais, em autarquias
ou reparticGes do Governo Brasileiro situadas no exterior, convertidos em reais pela cotacdo do ddlar
dos Estados Unidos da América fixada para compra pelo Banco Central do Brasil (BCB), para o ultimo
dia util da 12 (primeira) quinzena do més anterior ao do pagamento do rendimento, e divulgada pela
RFB.

§ 6° Na hipdtese prevista no inciso V do § 5°, as deducdes deverdo ser convertidas em dodlares dos
Estados Unidos da América, pelo valor fixado para a data do pagamento, pela autoridade monetaria
do pais no qual as despesas foram realizadas e, em seguida, em reais, pela cotacdo do dodlar dos
Estados Unidos da América, fixada para venda pelo BCB, para o ultimo dia util da 12 (primeira)
quinzena do més anterior ao do pagamento, e divulgada pela RFB.

§ 7° No caso de pagamento de valores em cumprimento de decisdo judicial de que trata o art. 16-
A daLei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, além do IRRF, a Dirf 2018 devera conter informacgao
sobre o valor da retengdo da contribuicdo para o Plano de Seguridade do Servidor Publico (PSS).

§ 8° No caso de pagamento de participa¢do nos lucros ou resultados (PLR), deverdo ser informados o
valor total pago durante o ano-calendario, os valores das deducgGes utilizadas para reduzir a base de
calculo dessa participagao e o respectivo IRRF.

Art. 15. A Dirf 2018 devera conter as seguintes informacdes, relativas aos beneficidrios pessoas
juridicas domiciliadas no Pais:

| - nome empresarial;

Il - nimero de inscricdo no CNPJ;

Il - valores dos rendimentos tributdveis pagos ou creditados no ano-calendario, discriminados por
més de pagamento ou crédito e por cddigo de receita, que:

a) tenham sofrido retencdo do imposto sobre a renda ou de contribuicGes, na fonte, ainda que o
correspondente recolhimento nao tenha sido efetuado, inclusive em virtude de decisdo judicial; e

b) ndo tenham sofrido reten¢do do imposto sobre a renda ou de contribui¢des, na fonte, em virtude
de decisdo judicial; e

IV - respectivo valor do imposto sobre a renda ou de contribuigdes retidos na fonte.

Art. 16. Os rendimentos e o respectivo IRRF deverdo ser informados na Dirf 2018:

| - da pessoa juridica que tenha pagado a outras pessoas juridicas importancias a titulo de comissdes
e corretagens relativas a:

a) colocagdo ou negociagdo de titulos de renda fixa;

b) operacgdes realizadas em bolsas de valores, de mercadorias, de futuros e assemelhadas;

c) distribuicdo de valores mobilidrios emitidos, no caso de pessoa juridica que atue como agente da
companhia emissora;

d) operacGes de cambio;

e) vendas de passagens, excursdes ou viagens;

f) administracdo de cartGes de crédito;

g) prestacdo de servicos de distribuicdo de refei¢cdes pelo sistema de refeicbes convénio; e

h) prestacdo de servicos de administracdo de convénios; e

Il - do anunciante que tenha pagado a agéncias de propaganda importancias relativas a prestacdo de
servicos de propaganda e publicidade.
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Paragrafo tnico. O Microempreendedor Individual (MEI), de que trata a Lei Complementar n°® 123,
de 2006, que tenha efetuado pagamentos sujeitos ao IRRF exclusivamente em decorréncia do
disposto na alinea "f" do inciso | do caput ficara dispensado de apresentar a Dirf 2018, desde que sua
receita bruta no ano-calendario anterior ndo tenha excedido RS 60.000,00 (sessenta mil reais).

Art. 17. As pessoas juridicas que tenham recebido as importancias de que trata o art. 16 deverdo
fornecer as pessoas juridicas que as tenham pagado, até 31 de janeiro do ano subsequente aquele a
que se referir a Dirf 2018, documento comprobatério com indicacdo do valor das importancias
recebidas e do respectivo imposto sobre a renda recolhido, relativos ao ano-calendario anterior.

Art. 18. Na hipdtese prevista na alinea "i" do inciso | do caput do art. 2°, a Dirf 2018 a ser
apresentada pela instituicdo administradora ou intermediadora devera conter as informacgGes
segregadas por fundos ou clubes de investimentos e discriminar cada beneficidrio, os respectivos
rendimentos pagos ou creditados e o IRRF.

Art. 19.0 rendimento tributavel de aplicagbes financeiras informado na Dirf 2018 deverd
corresponder ao valor que tenha servido de base de calculo do IRRF.

Art. 20. O declarante que tiver retido valor do imposto ou de contribuicdes a maior de seus
beneficiarios em determinado més e tenha compensado a parcela excedente nos meses
subsequentes, de acordo com a legislacdo em vigor, deverd informar:

| - no més da referida retencao, o valor retido; e

Il - nos meses da compensacao, o valor devido do imposto ou das contribuicdes, na fonte, diminuido
do valor compensado.

Art. 21. O declarante que tiver retido imposto ou contribuicGes a maior e que tenha devolvido a
parcela excedente aos beneficidrios devera informar, no més em que tenha ocorrido a retencdo a
maior, o valor retido diminuido da diferenca devolvida.

Art. 22. Na hipdtese prevista na alinea "c" do inciso Il do caput do art. 2°, a Dirf 2018 devera conter
as seguintes informacdGes sobre os beneficidrios residentes e domiciliados no exterior:

| - Namero de Identificacdo Fiscal (NIF) fornecido pelo érgdo de administracgdo tributdria no exterior;
Il - indicador de pessoa fisica ou juridica;

lIl - nimero de inscricdo no CPF ou no CNPJ, quando houver;

IV - nome da pessoa fisica ou nome empresarial da pessoa juridica beneficiaria do rendimento;

V - endereco completo (rua ou avenida, nimero, complemento, bairro, cidade, regido administrativa,
estado, provincia etc);

VI - pais de residéncia fiscal;

VIl - natureza da relagdo entre a fonte pagadora no Pais e o beneficidrio no exterior, conforme Tabela
constante do Anexo Il desta Instru¢do Normativa;

VIII - relativamente aos rendimentos:

a) cadigo de receita;

b) data de pagamento, remessa, crédito, emprego ou entrega;

c) rendimentos brutos pagos, remetidos, creditados, empregados ou entregues durante o ano-
calendario, discriminados por data e por cédigo de receita, observado o limite estabelecido no § 6°
doart. 12;

d) imposto retido, quando for o caso;

e) natureza dos rendimentos, conforme Tabela constante do Anexo Il desta Instrucdo Normativa,
prevista nos Acordos de Dupla Tributagdo (ADT) com os paises informados na Tabela de Cddigos dos
Paises constante do Anexo lll desta Instrucdo Normativa; e

f) forma de tributacdo, conforme a Tabela constante do Anexo Il desta Instru¢do Normativa.
Paragrafo Unico. O NIF serd dispensado nos casos em que o pais do beneficidrio residente ou
domiciliado no exterior ndo o exija, ou nos casos em que, de acordo com as regras do 6rgdo de
administracao tributaria no exterior, o beneficidrio do rendimento, remessa, pagamento, crédito, ou
outras receitas, estiver dispensado desse numero.

Art. 23. No caso de fusdo, incorporagdo ou cisao:
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| - as empresas fusionadas, incorporadas ou extintas por cisdo total deverdo prestar informacdes
relativas aos seus beneficidrios, de 1° de janeiro até a data do evento, sob os seus correspondentes
numeros de inscricdo no CNPJ;

Il - as empresas resultantes de fusdo ou cisdo parcial e as novas empresas que resultarem de cisdo
total deverao prestar as informacdes relativas aos seus beneficiarios, a partir da data do evento, sob
0s seus numeros de inscricdo no CNPJ; e

Il - a pessoa juridica incorporadora e a remanescente decisdo parcial deverao prestar informacdes
relativas aos seus beneficiarios, tanto anteriores como posteriores a incorporagao e cisdo parcial,
para todo o ano-calendario, sob os seus respectivos nimeros de inscricdo no CNPJ.

CAPITULO VI
DA RETIFICAGAO DA DIRF 2018

Art. 24. Para alterar a Dirf 2018 apresentada anteriormente, devera ser apresentada Dirf 2018
retificadora, por meio do sitio da RFB na Internet, no endereco informado no caput do art. 5°.

§ 1° A Dirf 2018 retificadora devera conter todas as informacdes anteriormente declaradas, alteradas
ou ndo, exceto aquelas que se pretenda excluir, e as informacgGes a serem adicionadas, se for o caso.
§ 2° A Dirf 2018 retificadora de instituicGes administradoras ou intermediadoras de fundos ou clubes
de investimentos devera conter as informacgdes relativas aos fundos ou clubes de investimento
anteriormente declaradas, ajustadas com as exclusdes ou com a adicdo de novas informacdes,
conforme o caso.

§ 3° A Dirf 2018 retificadora substituira integralmente as informacGes apresentadas na declaracdo
anterior.

CAPITULO VII
DO PROCESSAMENTO DA DIRF 2018

Art. 25. Depois de sua apresentacdo, a Dirf 2018 serad classificada em 1 (uma) das seguintes
situagdes:

| - "Em Processamento”, indicando que foi apresentada e que o processamento ainda esta sendo
realizado;

Il - "Aceita", indicando que o processamento foi encerrado com sucesso;

Il - "Rejeitada", indicando que foram detectados erros durante o processamento e que devera ser
retificada;

IV - "Retificada", indicando que foi substituida integralmente por outra; ou

V - "Cancelada", indicando que foi cancelada, encerrando todos os seus efeitos legais.

Art. 26. A RFB disponibilizara informacao referente as situacGes de processamento de que trata o art.
25, mediante consulta em seu sitio na Internet, no endereco informado no caput do art. 5°, com o
uso do numero do recibo de entrega da declaragdo.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 27. O declarante ficard sujeito as penalidades previstas na legislacdo vigente, conforme disposto
na Instrucdo Normativa SRF n° 197, de 10 de setembro de 2002, nos casos de:

| - falta de apresentacdo da Dirf 2018 no prazo fixado ou sua apresentacdo depois do prazo; ou

Il - apresentacdo da Dirf 2018 com incorre¢Ges ou omissoes.

§ 1° No caso de orgdos publicos da administracdo direta dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, as penalidades a que se refere o caput serdo lancadas em nome do respectivo ente da
Federagdo a que pertengcam.
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§ 2° No caso de autarquias e fundacgdes publicas federais, estaduais, distritais ou municipais, que se
constituam em unidades gestoras de orcamento, as penalidades a que se refere o caput serdo
langadas em nome da respectiva autarquia ou fundacao.

CAPITULO IX
DA GUARDA DAS INFORMACOES

Art. 28. Os declarantes deverdao manter todos os documentos contabeis e fiscais relacionados com o
imposto sobre a renda ou contribuicdes retidos na fonte e as informacdes relativas a beneficiarios
sem retencdo de imposto sobre a renda ou de contribuicdes, na fonte, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contado da data da apresentacao da Dirf 2018 a RFB.

§ 1° Os registros e controles de todas as operacdes constantes na documentacdo comprobatéria a
que se refere este artigo deverao ser separados por estabelecimento.

§ 2° A documentacdo de que trata este artigo devera ser apresentada quando solicitada pela
autoridade fiscalizadora.

§ 3° N3do se aplica o disposto no caput em relacdo as informacdes de beneficidrio de prémios em
dinheiro a que se refere oart. 14 dalLei n° 4.506, de 1964, cujo valor mensal seja inferior a
R$1.903,98 (um mil, novecentos e trés reais e noventa e oito centavos) durante o ano-calendario de
2017.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Para apresentacdo da Dirf 2018, ficam aprovadas:

| - a Tabela de Cédigos de Receitas (Anexo 1);

Il - as Tabelas Relativas a Rendimento de Beneficiario no Exterior (Anexo Il); e

Il - a Tabela de Cadigos dos Paises (Anexo ).

Art. 30. A Coordenagdo-Geral de Fiscalizagdo (Cofis) editard as normas complementares a esta
Instrucdo Normativa, em especial as relativas ao leiaute, aos recibos de entrega e as regras de
validacdo aplicaveis aos campos, registros e arquivos do PGD Dirf 2018.

Art. 31. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da
Unido.

JORGE ANTONIO DEHER RACHID

ANEXO |
TABELA DE CODIGOS DE RECEITAS

1) BENEFICIARIO PESSOA FiSICA

CODIGO ESPECIFICACAO

Rendimentos do Trabalho Assalariado no Pais e Ausentes no Exterior a Servi¢o do Pais.
Pagamento de salario, inclusive adiantamento de salario a qualquer titulo, indenizacéo sujeita a
tributagdo, ordenado, vencimento, soldo, pro-labore, remuneragéo indireta, retirada, vantagem,
subsidio, comisséo, corretagem, beneficio (remuneracao mensal ou prestacéo Unica) da
previdéncia social, remuneracéo de conselheiro fiscal e de administracéo, diretor e administrador
de pessoa juridica, titular de empresa individual, gratificacéo e participagcdo dos dirigentes no lucro
0561 | e demais remuneragdes decorrentes de vinculo empregaticio, recebidos por pessoa fisica residente
no Brasil.

Rendimentos efetivamente pagos a sécio ou titular de pessoa juridica optante pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), a titulo de pro-labore, aluguel e servigo prestado.
Rendimentos recebidos pelas pessoas fisicas decorrentes de seguro-desemprego, auxilio-
natalidade, auxilio-doenca, auxilio-funeral e auxilio-acidente, pagos pela previdéncia oficial da
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Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios e pelas entidades de previdéncia
complementar.

Pagamentos efetuados por pessoas juridicas a titulo de incentivo a adeséo a programas de
demisséo voluntaria (PDV).

Pagamentos de rendimentos de trabalho assalariado, em moeda estrangeira, a pessoas fisicas
residentes no Brasil, ausentes no exterior a servigo do Pais, por autarquias ou reparticdes do
Governo Brasileiro, situadas no exterior.

0588

Rendimentos do Trabalho sem Vinculo Empregaticio

Importancias pagas por pessoa juridica a pessoa fisica, a titulo de comissdes, corretagens,
gratificagdes, honorarios, direitos autorais e remuneragdes por quaisquer outros servigos prestados,
sem vinculo empregaticio, inclusive as relativas a empreitadas de obras exclusivamente de
trabalho, as decorrentes de fretes e carretos em geral e as pagas pelo 6rgéo gestor de mao de obra
do trabalho portudrio aos trabalhadores portuarios avulsos.

1889

Rendimentos Acumulados - Art. 12-A da Lei n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988

Rendimentos recebidos acumuladamente, inclusive aqueles oriundos de decisdes das Justi¢as do
Trabalho, Federal, Estaduais e do Distrito Federal, relativos a anos-calendéario anteriores ao do
recebimento:

- a partir de 11 de margo de 2015, quando submetidos a incidéncia do imposto sobre a renda com
base na tabela progressiva, inclusive os rendimentos pagos pelas entidades de previdéncia
complementar;

- desde 28 de julho de 2010, se provenientes de aposentadoria, penséo, transferéncia para a
reserva remunerada ou reforma, pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios, e do trabalho.

3533

Proventos de Aposentadoria, Reserva, Reforma ou Penséo Pagos pela Previdéncia Publica
Pagamento de proventos de aposentadoria, reserva ou reforma e de pensdo civil ou militar feito por
previdéncia da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos municipios (regime geral ou do
servidor publico).

3562

Participacé@o nos Lucros ou Resultados (PLR)
Pagamento de Participacao nos Lucros ou Resultados (PLR) objeto de negociacéo entre a empresa
e seus empregados.

3223

Resgate de Previdéncia Complementar - Modalidade Contribuicio Definida/Variavel - Ndo Optante
pela Tributagdo Exclusiva

Resgates totais ou parciais pagos por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, relativos a planos de beneficios de carater previdenciario estruturados nas
modalidades de contribuicéo definida ou contribuicdo variavel, e resgates totais ou parciais de
Fundo de Aposentadoria Programada Individual (Fapi) em decorréncia de desligamento dos
respectivos planos quando ndo ha opcao pela tributacéo exclusiva de que trata o art. 1° da Lei n°
11.053, de 29 de dezembro de 2004.

3540

Beneficio de Previdéncia Complementar - Nao Optante pela Tributagdo Exclusiva

Pagamento de beneficio relativo a plano de carater previdenciario estruturado nas modalidades
beneficio definido, contribui¢cdo definida ou contribuicdo variavel por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, ou de Fundo de Aposentadoria Programada Individual
(Fapi), quando nao ha opcao pela tributacéo exclusiva de que trata o art. 1° da Lei n° 11.053, de
2004.

3556

Resgate de Previdéncia Complementar - Modalidade Beneficio Definido - Ndo Optante pela
Tributag@o Exclusiva

Pagamento de resgate de valores acumulados relativos a planos de carater previdenciario
estruturados na modalidade de beneficio definido, quando nao h&a opcao pela tributagéo exclusiva
de que trata o art. 1° da Lei n° 11.053, de 2004.

5565

Beneficio de Previdéncia Complementar - Optante pela Tributagdo Exclusiva

Pagamento de valores a titulo de beneficios, aos participantes ou assistidos, optantes pelo regime
de tributacdo de que trata o art. 1° da Lei n° 11.053, de 2004, relativos a:

a) planos de carater previdenciéario, por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, estruturados nas modalidades de contribuigdo definida ou contribuigcdo variavel;

b) Fundo de Aposentadoria Programada Individual (Fapi); e

¢) planos de seguro de vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia.

3579

Resgate de Previdéncia Complementar - Optante pela Tributacdo Exclusiva

Pagamento de valores a titulo de resgates de valores acumulados, aos participantes ou assistidos,
optantes pelo regime de tributag@o de que trata o art. 1° da Lei n° 11.053, de 2004, relativos a:

a) planos de carater previdenciario, por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, estruturados nas modalidades de contribuigdo definida ou contribui¢éo variavel;

b) Fundo de Aposentadoria Programada Individual (Fapi); e

¢) planos de seguro de vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia.

3208

Aluguéis, Royalties e Juros Pagos a Pessoa Fisica Rendimentos mensais de aluguéis ou royalties,
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tais como:

Aforamento; locagdo ou sublocacéo; arrendamento ou subarrendamento; direito de uso ou
passagem de terrenos, de aproveitamento de 4guas, de exploragdo de peliculas cinematograficas,
de outros bens méveis, de conjuntos industriais, de invencdes; direitos autorais (quando nédo
percebidos pelo autor ou criador da obra); direitos de colher ou extrair recursos vegetais, pesquisar
e extrair recursos minerais; juros de mora e quaisquer outras compensacdes pelo atraso no
pagamento de royalties; o produto da alienagédo de marcas de induUstria e comércio, patentes de
invengéo e processo ou férmulas de fabricacéo;

importancias pagas por terceiros por conta do locador do bem ou do cedente dos direitos (juros,
comissdes etc.); importancias pagas ao locador ou cedente do direito, pelo contrato celebrado
(luvas, prémios etc.); benfeitorias e quaisquer melhoramentos realizados no bem locado; despesas
para conservacgdo dos direitos cedidos (quando compensadas pelo uso do bem ou direito);
Considera-se pagamento a entrega de recursos, mesmo mediante depdsito em instituicao
financeira em favor do beneficiario, ou efetuado através de imobiliaria, sendo irrelevante que esta
deixe de prestar contas ao locador quando do recebimento do rendimento.

Juros pagos a pessoa fisica decorrente da alienacdo a prazo de bens ou direitos.

Indeniza¢Bes por Danos Morais

6904 Importancias pagas a titulo de indeniza¢des por danos morais, decorrentes de sentenca judicial.

Beneficio ou Resgate de Seguro de Vida com Clausula de Cobertura por Sobrevivéncia - Ndo
Optante pela Tributacdo Exclusiva

6891 | Importancias pagas a pessoa fisica a titulo de beneficios ou resgates relativos a planos de seguro
de vida com clausula de cobertura por sobrevivéncia, quando ndo ha opcéo pelo regime de
tributacdo de que trata o art. 1° da Lei n° 11.053, de 2004.

AplicacOes Financeiras de Renda Fixa, exceto em Fundos de Investimento - Pessoa Fisica
Rendimentos produzidos por aplicacdes financeiras de renda fixa, decorrentes de alienacao,
liquidagé&o (total ou parcial), resgate, cessao ou repactuacao do titulo ou aplicacéo.

Rendimentos auferidos pela entrega de recursos a pessoa juridica, sob qualquer forma e a
qualquer titulo, independentemente de ser ou ndo a fonte pagadora instituicdo autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Rendimentos predeterminados obtidos em operag8es conjugadas realizadas: nos mercados de
opcdes de compra e venda em bolsas de valores, de mercadorias e de futuros (box); no mercado a
termo nas bolsas de valores, de mercadorias e de futuros, em operagdes de venda coberta e sem
ajustes diarios; e no mercado de balcéo.

8053 | Rendimentos obtidos nas operacgdes de transferéncia de dividas realizadas com instituicdo
financeira e outras instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.
Rendimentos periddicos produzidos por titulo ou aplicagdo, bem como qualquer remuneracao
adicional aos rendimentos prefixados.

Rendimentos auferidos nas operagdes de mutuo de recursos financeiros entre pessoa fisica e
pessoa juridica e entre pessoas juridicas, inclusive controladoras, controladas, coligadas e
interligadas.

Rendimentos obtidos nas operagdes de mutuo e de compra vinculada a revenda tendo por objeto
ouro, ativo financeiro.

Rendimentos auferidos em contas de depdsitos de poupanca e sobre juros produzidos por letras
hipotecérias.

2) BENEFICIARIO PESSOA JURIDICA

CODIGO ESPECIFICACAO

Remuneracdo de Servicos Profissionais Prestados por Pessoa Juridica (art. 52 da Lei n° 7.450,
de 23 de dezembro de 1985)

Importancias pagas ou creditadas por pessoas juridicas a outras pessoas juridicas civis ou
mercantis pela prestacao de servigos caracterizadamente de natureza profissional.
OBSERVACAO:

Nos casos de:

a) comissdes, corretagens ou qualquer outra remuneragao pela representagdo comercial ou
1708 | pela mediagdo na realizagdo de negdcios civis e comerciais, consulte o codigo 8045;

b) servigos de propaganda e publicidade, consulte cédigo o 8045;

c) prestacdo de servigcos de limpeza, conservagdo, seguranca, vigilancia e por locacdo de méo
de obra, consulte linha seguinte;

d) pagamentos efetuados em cumprimento de deciséo da Justica do Trabalho, consulte o
cédigo 5936.

Os servicos profissionais prestados por pessoas juridicas sujeitam-se também a retengéo das
contribui¢des sociais a que se refere a Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de 2003, arts.
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30 a 32, 35 e 36 e Instrucdo Normativa SRF n° 459, de 17 de outubro de 2004 (consulte os
codigos 5952, 5987, 5960 e 5979).

1708

Remuneracéo de Servi¢os de Limpeza, Conservagéo, Seguranga e Locacdo de M&o de obra
Prestados por Pessoa Juridica (art. 3° do Decreto-Lei 1197054979 n1197054979 °1197054979
2.462, 1197054979 de 30 de agosto 1197054979 de 1988)

Importancias pagas ou creditadas por pessoa juridica a outras pessoas juridicas, civis ou
mercantis, pela prestacéo de servi¢os de limpeza e conservagéo de bens imdveis, exceto
reformas e obras assemelhadas; seguranca e vigilancia; e por locagdo de mao de obra de
empregados da locadora colocados a servico da locataria, em local por esta determinado.

3280

Remuneracao de Servigcos Pessoais Prestados por Associados de Cooperativas de Trabalho
(art. 45 da Lei n° 8.541, de 23 de dezembro de 1992)

Importancias pagas ou creditadas por pessoa juridica a cooperativas de trabalho, associacdes
de profissionais ou assemelhadas, relativas a servigos pessoais que Ihes forem prestados por
associados destas ou colocados a disposicao.

3426

Aplicacdes Financeiras de Renda Fixa, Exceto em Fundos de Investimento - Pessoa Juridica
Rendimentos produzidos por aplicagdes financeiras de renda fixa, decorrentes de alienacéo,
liquidagéo (total ou parcial), resgate, cessdo ou repactuacao do titulo ou aplicagao.
Rendimentos auferidos pela entrega de recursos a pessoa juridica, sob qualquer forma e a
qualquer titulo, independentemente de ser ou ndo a fonte pagadora instituicdo autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Rendimentos predeterminados obtidos em operag8es conjugadas realizadas: nos mercados de
opcdes de compra e venda em bolsas de valores, de mercadorias e de futuros (box); no
mercado a termo nas bolsas de valores, de mercadorias e de futuros, em operacdes de venda
coberta e sem ajustes diarios, e no mercado de balcao.

Rendimentos obtidos nas operacdes de transferéncia de dividas realizadas com instituicao
financeira e outras instituicBes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.
Rendimentos periddicos produzidos por titulo ou aplicagéo, bem como qualquer remuneragéo
adicional aos rendimentos prefixados.

Rendimentos auferidos nas operag8es de mutuo de recursos financeiros entre pessoa fisica e
pessoa juridica e entre pessoas juridicas, inclusive controladoras, controladas, coligadas e
interligadas.

Rendimentos auferidos em operagdes de adiantamento sobre contratos de cambio de
exportacdo, ndo sacado (trava de cambio), bem como opera¢Bes com export notes, com
debéntures, com depdsitos voluntarios para garantia de instancia e com depdsitos judiciais ou
administrativos, quando seu levantamento se der em favor do depositante.

Rendimentos obtidos nas operac¢des de matuo e de compra vinculada a revenda tendo por
objeto ouro, ativo financeiro.

Rendimentos auferidos em contas de dep0ésitos de poupanca e sobre juros produzidos por
letras hipotecérias.

3746

Retenc¢do na Fonte sobre Pagamentos Referentes a Aquisicdo de Autopecas a Pessoa Juridica
Contribuinte da Cofins

Os pagamentos referentes a aquisicao de autopegas constantes dos Anexos | e Il da Lei n°®
10.485, de 3 de julho de 2002, exceto pneumaticos, quando efetuados por pessoa juridica
fabricante:

| - de pegas, componentes ou conjuntos destinados aos produtos relacionados no art. 1° da Lei
n° 10.485, de 2002;

Il - de produtos relacionados no art. 1° da Lei n° 10.485, de 2002,

3770

Retencao na Fonte sobre Pagamentos Referentes a Aquisicdo de Autopecgas a Pessoa Juridica
Contribuinte da Contribuicao para o PIS/Pasep

Os pagamentos referentes a aquisicao de autopegas constantes dos Anexos | e Il da Lei n°®
10.485, de 2002, exceto pneumaticos, quando efetuados por pessoa juridica fabricante:

| - de pegas, componentes ou conjuntos destinados aos produtos relacionados no art. 1° da Lei
n° 10.485, de 2002;

Il - de produtos relacionados no art. 1° da Lei n° 10.485, de 2002,

5944

Pagamentos de Pessoa Juridica a Pessoa Juridica por Servigos de Assessoria Crediticia,
Mercadolodgica, Gestao de Crédito, Sele¢do e Riscos e Administragédo de Contas a Pagar e a
Receber

Importancias pagas ou creditadas por pessoas juridicas a titulo de prestagéo de servi¢os a
outras pessoas juridicas que explorem as atividades de prestagao de servigos de assessoria
crediticia, mercadolégica, gestao de crédito, selecéo e riscos, e administracédo de contas a
pagar e a receber.

5952

Retenc¢édo na Fonte sobre Pagamentos a Pessoa Juridica Contribuinte da CSLL, da Cofins e da
Contribuigdo para o PIS/Pasep
Importancias pagas ou creditadas por pessoas juridicas de direito privado a outras pessoas

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

sindcontsp@sindcontsp.org.br

S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/03/lei10833_2003.asp#art30
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/03/lei10833_2003.asp#art32
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/03/lei10833_2003.asp#art35
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/03/lei10833_2003.asp#art36
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/04/in459_srf_2004.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8541_1992.asp#art45
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8541_1992.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10485_2002.asp#anx1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10485_2002.asp#anx2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10485_2002.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10485_2002.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10485_2002.asp#art1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10485_2002.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10485_2002.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10485_2002.asp#art1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10485_2002.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10485_2002.asp#anx1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10485_2002.asp#anx2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10485_2002.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10485_2002.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10485_2002.asp#art1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10485_2002.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10485_2002.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10485_2002.asp#art1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10485_2002.asp

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

juridicas de direito privado pela prestacéo de servigos de limpeza, conservagao, manutencao,
seguranga, vigilancia, transporte de valores e de locacdo de mao de obra, pela prestagdo de
servigos de assessoria crediticia, mercadoldgica, gestéo de crédito, sele¢éo e riscos,
administrac@o de contas a pagar e a receber, bem como pela prestagdo de servigos
profissionais.

5960

Retencgao de Cofins sobre Pagamentos Efetuados por Pessoas Juridicas de Direito Privado
Importancias pagas ou creditadas por pessoas juridicas de direito privado a outras pessoas
juridicas de direito privado pela prestacéo de servicos indicados no cédigo 5952, quando a
beneficiaria ndo recolher a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) e/ou a
Contribuigdo para o PIS/Pasep por forca de decisdo judicial ou por ser isenta.

5979

Retencgédo da Contribui¢éo para o PIS/Pasep sobre Pagamentos efetuados por Pessoas
Juridicas de Direito Privado

Importancias pagas ou creditadas por pessoas juridicas de direito privado a outras pessoas
juridicas de direito privado pela prestacéo de servicos indicados no codigo 5952, quando a
beneficiaria ndo recolher a Cofins e/ou a CSLL por forca de decisao judicial ou por ser isenta.

5987

Retenc¢do de CSLL sobre Pagamentos Efetuados por Pessoas Juridicas de Direito Privado
Importancias pagas ou creditadas por pessoas juridicas de direito privado a outras pessoas
juridicas de direito privado pela prestacédo de servigos indicados no codigo 5952, quando a
beneficiaria ndo recolher a Cofins e/ou a Contribuicdo para o PIS/Pasep por forca de decisédo
judicial ou por ser isenta.

4085

Retencgéo de CSLL, Cofins e Contribuicdo para o PIS/Pasep sobre pagamentos efetuados por
orgaos, autarquias e fundacdes dos estados, do Distrito Federal e dos municipios

Pagamentos efetuados as pessoas juridicas de direito privado por 6rgaos, autarquias e
fundacdes dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, pelo fornecimento de bens ou pela
prestacdo de servicos em geral, nos termos do art. 33 da Lei n° 10.833, de 2003.

4397

Retencao de CSLL sobre pagamentos efetuados por érgédos, autarquias e fundacgdes dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios

Pagamentos efetuados as pessoas juridicas de direito privado por 6rgéos, autarquias e
fundagdes dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, pelo fornecimento de bens ou pela
prestacdo de servicos em geral, nos termos do art. 33 da Lei n° 10.833, de 2003, quando a
beneficiaria ndo recolher Cofins e/ou Contribuicdo para o PIS/Pasep por forgca de decisdo
judicial ou por ser isenta.

4407

Retencao de Cofins sobre pagamentos efetuados por 6rgdos, autarquias e fundacdes dos
estados, do Distrito Federal e dos municipios

Pagamentos efetuados as pessoas juridicas de direito privado por 6rgaos, autarquias e
fundagdes dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, pelo fornecimento de bens ou pela
prestagéo de servicos em geral, nos termos do art. 33 da Lei n° 10.833, de 2003, quando a
beneficiaria ndo recolher CSLL e/ou Contribuicéo para o PIS/Pasep por for¢a de deciséo judicial
OU por ser isenta.

4409

Retencao da Contribuicdo para o PIS/Pasep sobre pagamentos efetuados por 6rgéos,
autarquias e fundacdes dos estados, do Distrito Federal e dos municipios

Pagamentos efetuados as pessoas juridicas de direito privado por 6rgaos, autarquias e
fundagdes dos estados, do Distrito Federal e dos municipios, pelo fornecimento de bens ou pela
prestagéo de servicos em geral, nos termos do art. 33 da Lei n° 10.833, de 2003, quando a
beneficiaria ndo recolher Cofins e/ou CSLL por for¢ca de deciséo judicial ou por ser isenta.

8045

Comissdes e Corretagens Pagas a Pessoa Juridica (art. 53 da Lei n° 7.450, de 1985)
Importancias pagas ou creditadas por pessoa juridica a outras pessoas juridicas a titulo de
comissdes, corretagens, ou qualquer outra remuneracao pela representacdo comercial ou pela
mediacao na realizacdo de negdcios civis e comerciais.

OBSERVACAO:

E vedado as microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional
exercer atividades de representagao comercial ou mediacao na realizacéo de negocios civis e
comerciais.

8045

Servicos de Propaganda Prestados por Pessoa Juridica (art. 53 da Lei n° 7.450, de 1985)
Importancias pagas ou creditadas por pessoa juridica a outras pessoas juridicas pela prestagéo
de servicos de propaganda e publicidade.

3) BENEFICIARIO PESSOA FiSICA OU JURIDICA

CODIGO

ESPECIFICACAO

Prémios e Sorteios em Geral, Titulos de Capitalizagdo, Prémios de Proprietarios e Criadores de
0916 | Cavalos de Corrida e Prémios em Bens e Servi¢os.
Prémios distribuidos, sob a forma de bens e servicos, mediante concursos e sorteios de qualquer
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espécie, exceto a distribuicao realizada por meio de vale-brinde.

Lucros decorrentes de prémios em dinheiro obtidos em loterias, inclusive as instantédneas e as de
finalidade assistencial ou exploradas pelo Estado, concursos desportivos, compreendidos os de
turfe, sorteios de qualquer espécie, exceto os de antecipagdo nos titulos de capitalizagdo e os de
amortizacdo e resgate das agbes das sociedades anénimas, bem como os prémios em concursos
de prognésticos desportivos, qualquer que seja o valor do rateio atribuido a cada ganhador.
Prémios pagos aos proprietarios e criadores de cavalos de corrida.

Beneficios liquidos resultantes da amortizacéo antecipada, mediante sorteio, dos titulos de
capitalizacado e os beneficios atribuidos aos portadores de titulos de capitalizagdo nos lucros da
empresa emitente.

8673

Jogos de Bingo Permanente ou Eventual - Prémios em Dinheiro ou sob a forma de Bens e Servigos
Prémios distribuidos, em dinheiro ou sob a forma de bens e servigos, mediante sorteios de jogos de
bingo permanente ou eventual.

0924

Fundos de Investimento Cultural e Artistico (Ficart) e demais Rendimentos de Capital
Rendimentos e ganhos de capital distribuidos pelo Fundo de Investimento Cultural e Artistico
(Ficart) e pelo Fundo de Financiamento da Industria Cinematografica Nacional (Funcines).
Juros nao especificados pagos a pessoa fisica.

Demais rendimentos de capital auferidos por pessoa fisica ou juridica.

3277

Rendimentos de Partes Beneficiarias ou de Fundador
Interesses ou quaisquer outros rendimentos de partes beneficiarias ou de fundador.

5204

Juros e Indenizagdes por Lucros Cessantes
Importancias pagas a titulo de juros e indenizagdes por lucros cessantes, decorrentes de sentenca
judicial.

5232

Fundos de Investimento Imobiliario

Rendimentos auferidos pela carteira dos Fundos de Investimento Imobiliario.
Rendimentos distribuidos pelo Fundo aos seus cotistas.

Rendimento auferido pelo cotista no resgate de cotas na liquidacdo do Fundo.

5273

Operacdes de SwapP
Rendimentos auferidos em operacdes de swap, inclusive nas operacdes de cobertura (hedge),
realizadas por meio de swap.

5706

Juros sobre o Capital Proprio

Juros pagos ou creditados individualizadamente a titular, s6cios ou acionistas, a titulo de
remuneracao do capital proprio, calculados sobre as contas do patriménio liquido da pessoa
juridica e limitados a variacao, pro rata dia, da Taxa de Juros de Longo Prazo (TJLP).

5928

Rendimento Decorrente de Decisédo da Justica Federal, exceto o disposto no art. 12-A da Lei n°
7.713, de 1988.

Rendimentos pagos em cumprimento de deciséo da Justica Federal, mediante precatério ou
requisicao de pequeno valor, exceto, no caso de beneficiario pessoa fisica, os rendimentos
recebidos acumuladamente, relativos a anos-calendério anteriores ao do recebimento, no ano-
calendario de 2015 (consulte o cédigo 1889 e “Esclarecimentos Adicionais”):

- decorrentes de aposentadoria, pensdo, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma,
pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios;

- 0s provenientes do trabalho; e

- a partir de 11 de marcgo de 2015, os demais rendimentos submetidos a incidéncia do imposto
sobre a renda com base na tabela progressiva.

5936

Rendimentos decorrentes de Decis6es da Justica do Trabalho, exceto o disposto no art. 12-

A da Lein®7.713, de 1988.

Rendimentos pagos em cumprimento de decis&o ou acordo homologado pela justica trabalhista,
inclusive atualizagdo monetaria e juros e pagamento de remuneracao pela prestacdo de servigos
no curso do processo judicial, quando:

a) ndo sejam pagos acumuladamente; ou

b) sejam pagos acumuladamente e relativos ao ano-calendario de 2015.

1895

Rendimentos decorrentes de Decisao da Justica dos Estados/Distrito Federal, exceto o disposto
no art. 12-A da Lei n° 7.713, de 1988.

Rendimentos pagos ou creditados em cumprimento de decisdo da Justica Estadual e do Distrito
Federal, exceto, no caso de beneficiario pessoa fisica, os rendimentos recebidos acumuladamente,
relativos a anos-calendario anteriores ao do recebimento, no ano-calendario de 2015 (consulte o
codigo 1889 e “Esclarecimentos Adicionais”):

- decorrentes de aposentadoria, penséo, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma,
pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios;

- 0s provenientes do trabalho; e

- a partir de 11 de marco de 2015, os demais rendimentos submetidos a incidéncia do imposto
sobre a renda com base na tabela progressiva.
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Fundos de Investimento e Fundos de Investimento em Quotas de Fundos de Investimento.

6800 | Rendimentos produzidos por aplica¢cdes em fundos de investimento e em fundos de investimento
em quotas de fundos de investimento.

Fundos de Investimento em A¢des e Fundos de Investimento em Quotas de Fundos de
Investimento em Ac¢Bes

Rendimentos produzidos por aplicacdes em fundos de investimento em acdes e em fundos de
investimento em quotas de fundos de investimento em acdes.

Rendimentos produzidos por aplicagdes em Fundos Mutuos de Privatizacdo com recursos do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

Operacgdes Day Trade

Rendimentos auferidos em operagdes day trade realizadas em bolsas de valores, de mercadorias,
de futuros e assemelhadas.

8468 | OBSERVACAO:

Ocorre a reten¢do nas operagdes descritas, quando realizadas por investidor residente ou
domiciliado no Pais ou por investidor residente ou domiciliado em pais ou dependéncia com
tributacao favorecida, nos termos do art. 24 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996.

Multas e Vantagens

Importancias pagas ou creditadas por pessoa juridica correspondentes a multas e qualquer outra
9385 | vantagem, ainda que a titulo de indenizacdo, em virtude de rescisdo de contrato, excetuadas as
importancias pagas ou creditadas em conformidade com a legislagéo trabalhista e aquelas
destinadas a reparar danos patrimoniais.

Mercado de Renda Variavel

Operacdes realizadas em bolsas de valores, de mercadorias, de futuros, e assemelhadas, exceto
day trade.

Operacdes realizadas no mercado de balcdo, com intermediacdo, tendo por objeto a¢des, ouro
ativo financeiro e outros valores mobiliarios negociados no mercado a vista.

Operacdes realizadas em mercados de liquidagdo futura fora de bolsa.

OBSERVACAO:

Ocorre a retengdo nas operagdes descritas, quando realizadas por investidor residente ou
domiciliado no Pais ou por investidor residente ou domiciliado em pais ou dependéncia que ndo
tribute a renda ou que a tribute a uma aliguota maxima inferior a 20% (vinte por cento).

Ganho de Capital - Integralizagéo de Cotas com Ativos Financeiros

Ganho de capital decorrente da integralizac@o de cotas de fundos ou clubes de investimento por
meio da entrega de ativos financeiros.

ATENCAO:

5029 | N&o se aplica a retencao na fonte de que trata este item aos contribuintes:

- Pessoa juridica tributada com base no lucro real, hipétese em que o ganho de capital sera
computado no lucro real;

- Pessoa juridica tributada com base no lucro presumido ou arbitrado, hipétese em que o ganho de
capital compora o lucro presumido ou o lucro arbitrado.

6813

5557

4) BENEFICIARIO PESSOA FiSICA OU JURIDICA DE RENDIMENTOS DE RESIDENTES OU DOMICILIADOS NO
EXTERIOR

CODIGO ESPECIFICACAO
0422 | Royalties e Pagamento de Assisténcia Técnica
0490 | Rendimentos de Aplicacdes em Fundos de Investimento de Conversdo de Débitos externos
0481 [ Juros e Comissbes em Geral
9453 | Juros Sobre o Capital Proprio
9478 | Aluguel e Arrendamento
5286 Aplicagbes e_n_1,F'undos_ou Entida_des de_ Investimento Coletivo, Aplica(;_()es em Carteiras'Qe
Valores Mobiliarios,Aplica¢des Financeiras nos Mercados de Renda Fixa ou Renda Variavel
0473 | Rendas e Proventos de Qualquer Natureza
9412 | Fretes Internacionais
Servicos de Transporte Rodoviario Internacional de Carga, Auferidos por Transportador
0610 | Autdbnomo Pessoa Fisica, Residente na Republica do Paraguai, considerado como Sociedade
Unipessoal nesse Pais
9466 | Beneficio ou Resgate de Previdéncia Complementar e Fapi
9427 | Remuneracgdo de Direitos
5192 | Obras Audiovisuais, Cinematograficas e Videofonicas
Lucros e Dividendos Distribuidos
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5) BENEFICIARIO PESSOA JURIDICA - Art. 64 da Lei n° 9.430, de 1996

CODIGO NATUREZA DO BEM FORNECIDO OU DO SERVICO PRESTADO
Alimentacéo;
Energia elétrica;
Servigos prestados com emprego de materiais;
Construcao Civil por empreitada com emprego de materiais;
Servigos hospitalares de que trata o art. 30 da Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012;
6147 Transporte de cargas, exceto os relacionados no codigo 8767;
Servigos de auxilio diagnostico e terapia, patologia clinica, imagenologia, anatomia patoldgica e
citopatologia, medicina nuclear e analises e patologias clinicas, exames por métodos graficos,
procedimentos endoscopicos, radioterapia, quimioterapia, dialise e oxigenoterapia hiperbarica
de que trata o art. 31 da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 2012,
Produtos farmacéuticos, de perfumaria, de toucador ou de higiene pessoal adquiridos de
produtor, importador, distribuidor ou varejista, exceto os relacionados no cddigo 8767;
Mercadorias e bens em geral.
Passagens aéreas, rodoviarias e demais servigos de transporte de passageiros, exceto as
6175 : -
relacionadas no codigo 8850.
Servigos prestados por bancos comerciais, bancos de investimento, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras de titulos, de valores mobiliarios e de
6188 | cambio, distribuidoras de titulos e valores mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil,
cooperativas de crédito, empresas de seguros privados e de capitalizagédo e entidades abertas
de previdéncia complementar;
Seguro Saude.
Servigcos de abastecimento de 4gua;
Telefone;
Correio e telégrafos;
Vigilancia;
Limpeza;
6190 Locacdo de mé&o de obra;
Intermediagdo de negdcios;
Administracao, locacdo ou cessdo de bens imdveis, moveis e direitos de qualquer natureza;
Factoring;
Plano de saude humano, veterinario ou odontolégico com valores fixos por servidor, por
empregado ou por animal;
Demais servigos
Gasolina, exceto gasolina de aviagao, 6leo diesel e gas liquefeito de petréleo (GLP), derivados
de petroleo ou de gas natural e querosene de aviacdo adquiridos de distribuidores e
comerciantes varejistas;
Alcool etilico hidratado nacional, inclusive para fins carburantes adquirido de comerciante
g73g | Vareista, o . }
Biodiesel adquirido de distribuidores e comerciantes varejistas;
Biodiesel adquirido de produtor detentor regular do selo “Combustivel Social”, fabricado a partir
de mamona oufruto, caroco ou améndoa de palma produzidos nas regiées norte e nordeste e
no semidrido, por agricultor familiar enquadrado no Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar (Pronaf).
Transporte internacional de cargas efetuado por empresas nacionais;
Estaleiros navais brasileiros nas atividades de Construgéo, conservagédo, modernizagao,
conversao e reparo de embarcagdes pré-registradas ou registradas no REB, instituido pela Lei
n° 9.432, de 8 de janeiro de 1997,
Produtos de perfumaria, de toucador e de higiene pessoal a que se refere o § 1° do art.
22 da Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 2012, adquiridos de distribuidores e de
8767 | comerciantes varejistas;
Produtos a que se refere o § 2° do art. 22 da Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 2012;
Produtos de que tratam as alineas “c” a “k” do inciso | do art. 5° da Instru¢do Normativa RFB n°
1.234, de 2012;
Outros produtos ou servigos beneficiados com isengéo, nao incidéncia ou aliquotas de 0% (zero
por cento) da Cofins e da Contribuigdo para o PIS/Pasep, observado o disposto no § 5° do art.
2° da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 2012.
8850 | Transporte internacional de passageiros efetuado por empresas nacionais.
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8863

Servicos prestados por associacdes profissionais ou assemelhadas e cooperativas.

9060

Gasolina, inclusive de aviagao, 6leo diesel, gas liquefeito de petréleo (GLP), combustiveis
derivados de petr6leo ou de gas natural, querosene de aviagao (QAV), e demais produtos
derivados de petréleo, adquiridos de refinarias de petréleo, de demais produtores, de
importadores, de distribuidor ou varejista, pelos 6rgéos da administragdo publica de que trata o
caput do art. 19 da Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.234, de 2012;

Alcool etilico hidratado, inclusive para fins carburantes, adquirido diretamente de produtor,
importador ou do distribuidor, de que trata o art. 20 da Instru¢do Normativa RFB n°1.234, de
2012;

Biodiesel adquirido do produtor ou importador, de que trata o art. 21 da Instrucdo Normativa
RFB n° 1.234, de 2012.

Obs.: No caso de pessoa juridica ou de receitas amparadas por isen¢do, nao incidéncia ou aliquota de
zero por cento, na forma da legislacdo especifica, do imposto sobre a renda ou de uma ou mais
contribuicdes, a retencao dar-se-4 mediante a aplicacdo das aliquotas especificas, correspondentes
ao imposto sobre a renda ou as contribuicdes nao alcancadas pela isenc¢do, ndo incidéncia ou pela
aliquota de zero por cento. Hipétese em que o recolhimento serd efetuado mediante a utilizacdo dos

cédigos préprios, quais sejam:

a) 6243 - no caso de Cofins;

b) 6228 - no caso de CSLL;

c) 6256 - no caso de IRPJ; e

d) 6230 - no caso de Contribuicdo para o PIS/Pasep.

ANEXO I
TABELAS RELATIVAS A RENDIMENTOS DE BENEFICIARIO NO EXTERIOR

1) Informag@es sobre os tipos de rendimentos

Codigo Descricao

100 [ Rendas de propriedade imobiliaria

110 [ Rendas do transporte internacional

120 | Lucros e dividendos distribuidos

130 | Juros

140 | Royalties, servicos técnicos e de assisténcia técnica

150 | Ganhos de Capital

160 | Rendas do trabalho sem vinculo empregaticio

170 | Renda do trabalho com vinculo empregaticio

180 [ Remuneracao de administradores

190 [ Rendas de artistas e de esportistas

200 | Pensbes

210 | Pagamentos governamentais

220 | Rendas de professores e pesquisadores

230 | Rendas de estudantes e aprendizes
Pagamentos a pessoas fisicas nao residentes no Brasil, empregados ou contratados, arbitros,

260 | juizes e pessoas fisicas prestadoras de servicos de crondmetro e placar e de prémios para
competidores - Olimpiadas.

270 [ Seguros e Resseguros

300 | Outras rendas

2) Informacdes sobre a forma de tributacao

Cédigo Descri¢cao
10 | Retencdo do IRRF - aliguota padréo.
11 | Retencdo do IRRF - aliguota da tabela progressiva.
12 R(_att_angéo do IRRF - aliquota diferenciada (paises com tributagéo favorecida ou regime fiscal
privilegiado).
13 | Retencdo do IRRF - aliguota limitada conforme clausula em convénio.
30 | Retencéo do IRRF - outras hipoteses.
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40 | Nao retencdo do IRRF - isencéo estabelecida em convénio.

41 [ Nao retencéo do IRRF - isencdo prevista em lei interna

42 [ Nao retencéo do IRRF - aliguota de 0% (zero por cento) prevista em lei interna
43 | Nao retencdo do IRRF - pagamento antecipado do imposto

44 | Nao retencdo do IRRF - medida Judicial

50 | Néo reten¢do do IRRF - outras hip6teses

3) Informagdes sobre os beneficiarios dos rendimentos

Cadigo Descricéo
500 [ A fonte pagadora é matriz da beneficiaria no exterior.
510 | A fonte pagadora é filial, sucursal ou agéncia de beneficiaria no exterior.
520 A fonte pagadora é contr_olada ou coligada da beneficiaria no exterior, na forma dos 88
1° e 2° do art. 243 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
530 A fonte pagadora é contr_oladora ou coligada da beneficiaria no exterior, na forma dos 88
1° e 2° do art. 243 da Lei n° 6.404, de 1976.
A fonte pagadora e a beneficiaria no exterior estao sob controle societario ou administrativo comum
540 [ ou quando pelo menos 10% (dez por cento) do capital de cada uma pertencer a uma mesma
pessoa fisica ou juridica.
A fonte pagadora e a beneficiaria no exterior tém participacao societéria no capital de uma terceira
550 | pessoa juridica, cuja soma as caracterize como controladoras ou coligadas na forma dos 88
1° e 2° do art. 243 da Lei n° 6.404, de 1976.
560 A fonte pagadora ou a beneficiaria no ex.terior mantém contrato de exclusi_vidade como agente,
como distribuidor ou como concessionario nas operacées com bens, servicos e direitos.
570 [ A fonte pagadora e a beneficiaria mantém acordo de atuagdo conjunta.
900 | N&o ha relacdo entre a fonte pagadora e a beneficiaria no exterior.
ANEXO Il
TABELA DE CODIGOS DOS PAISES
CODIGO PAIS
13 Afeganistdo
15 Aland, llhas
17 Albania, Republica da
23 Alemanha
31 Burkina Faso
37 Andorra
40 Angola
41 Anguilla
43 Antigua E Barbuda
47 Antilhas Holandesas
53 Ardbia Saudita
59 Argélia
63 Argentina
64 Arménia, Republica da
65 Aruba
69 Austrdlia
72 | Austria
73 Azerbaijdo, Republica do
77 Bahamas, Ilhas
80 Bahrein, llhas
81 Bangladesh
83 Barbados
85 Belarus, Republica da
87 Bélgica
88 Belize
90 Bermudas
93 Mianmar (Birménia)
97 Bolivia, Estado Plurinacional da
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98 Bosnia-Herzegovina (Republica da)

99 Bonaire, Saint Eustatius e Saba

101 Botsuana

102 Bouvet, llhas

105 | Brasil

108 [ Brunei

111 | Bulgéria, Republica da
115 Burundi

119 | Butdo

127 | Cabo Verde, Republica de

137 Cayman, llhas

141 | Camboja

145 Camardes

149 Canada

150 | llhas do Canal (Jersey e Guernsey)

151 Canarias, llhas

153 | Cazaquistdo, Republica do

154 Catar

158 | Chile

160 | China, Republica Popular

161 | Formosa (Taiwan)

163 | Chipre

165 | Cocos-Keeling, llhas

169 Coldbmbia

173 Comores, llhas

177 | Congo

183 Cook, llhas

187 | Coréia (do Norte), Rep.Pop.Democrética

190 | Coréia (do Sul), Republica da

193 Costa do Marfim

195 | Croé4cia, Republica da

196 Costa Rica

198 | Coveite
199 | Cuba
200 [ Curacao
229 Benin

232 Dinamarca

235 Dominica, llha

239 | Equador

240 | Egito

243 Eritreia

244 | Emirados Arabes Unidos

245 | Espanha

246 | Eslovénia, Republica da

247 Eslovaca, Republica

249 Estados Unidos

251 | Estbnia, Republica da

253 | Etiépia

255 | Falkland (llhas Malvinas)

259 Féroe, Ilhas

267 | Filipinas

271 Finlandia

275 [ Franca
281 Gabao
285 [ Gambia
289 Gana

291 | Gedrgia, Republica da

293 Gibraltar

297 Granada

301 Grécia
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305 Groenlandia

309 | Guadalupe

313 Guam

317 Guatemala

325 Guiana Francesa

329 | Guiné

331 | Guiné Equatorial

334 | Guiné-Bissau

337 Guiana

341 [ Haiti

345 Honduras

351 | Hong Kong

355 | Hungria, Republica da

357 lemen

359 Man, llha de

361 | Iindia

365 Indonésia

369 | lraque

372 | Ird, Republica Islamica do
375 Irlanda

379 Islandia

383 Israel

386 | ltalia

391 [ Jamaica

396 | Johnston, llhas

399 | Japéo
403 | Jordéania
411 Kiribati

420 | Laos, Rep.Pop.Democr.do

423 Lebuan, Ilhas

426 Lesoto

427 | Letbnia, Republica da
431 Libano

434 | Libéria

438 | Libia

440 Liechtenstein

442 Lituania, Republica da

445 | Luxemburgo

447 Macau

449 [ Macedonia, Ant.Rep.lugoslava

450 | Madagascar

452 Madeira, llha da

455 Malasia
458 Malavi
461 Maldivas
464 | Mali

467 Malta

472 Marianas do Norte

474 Marrocos

476 Marshall, llhas

477 Martinica

485 Mauricio

488 Mauritania

490 Midway, Ilhas

493 | México
494 | Moldavia, Republica da
495 Ménaco

497 [ Mongédlia

498 | Montenegro

499 Micronésia
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501 Montserrat, llhas

505 | Mogambique

507 Namibia

508 Nauru

511 | Christmas,llhas (Navidad)
517 | Nepal

521 | Nicardgua

525 | Niger

528 | Nigéria

531 Niue, llha

535 Norfolk, llha

538 | Noruega

542 Nova Caledbnia

545 | Papua Nova Guiné

548 Nova Zelandia

551 Vanuatu

556 | Oma

566 | Pacifico, Ilhas do (possessao dos EUA)

573 | Paises Baixos (Holanda)

575 Palau

576 | Paquistdo

578 Palestina

580 Panama

586 | Paraguai

589 Peru

593 Pitcairn, Ilha De

599 Polinésia Francesa

603 | Polbnia, Republica da

607 | Portugal

611 Porto Rico

623 | Quénia

625 | Quirguiz, Republica da

628 Reino Unido

640 | Republica Centro-Africana

647 | Republica Dominicana

660 Reunido, llha

665 Zimbabue

670 Roménia

675 Ruanda

676 | Russia, Federacdo da

677 Salomao, llhas

685 Saara Ocidental

687 El Salvador

690 Samoa

691 Samoa Americana

693 Sao Bartolomeu

695 Séo Cristovao e Neves, llhas

697 San Marino

699 Sint Maarten

700 | S&o Pedro e Miguelon

705 Séo Vicente e Granadinas

710 | Santa Helena

715 Santa LUcia

720 | Sdo Tomé e Principe, llhas

728 | Senegal

731 | Seychelles

735 Serra Leoa

737 Servia

741 | Cingapura

744 | Siria, Republica Arabe da
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748 Somadlia

750 | SriLanka

754 Suazilandia

756 | Africa do Sul

759 | Sudao
764 | Suécia
767 | Suica

770 Suriname

772 | Tadjiquistdo, Republica do

776 | Tailandia

780 Tanzania, Rep. Unida da

782 Territorio Britanico no Oceano indico

783 | Djibuti

788 Chade

791 | Tcheca, Republica

795 Timor Leste

800 [ Togo

805 | Toquelau, llhas
810 [ Tonga

815 | Trinidad e Tobago
820 | Tunisia

823 | Turcas e Caicos, llhas

824 | Turcomenistdo, Republica do

827 | Turquia
828 | Tuvalu

831 | Ucrénia
833 | Uganda
845 | Uruguai

847 | Uzbequistdo, Republica do

848 | Vaticano, Est. da Cidade do

850 | Venezuela

858 | Vietna

863 | Virgens, llhas (Britanicas)

866 | Virgens, llhas (E.U.A.)

870 | Fiji

873 Wake, llha

875 Walllis e Futuna, llhas

888 | Congo, Republica Democratica do

890 | Zambia

995 Bancos Centrais

997 | Organizacdes Internacionais

INSTRUGAO NORMATIVA RFB N° 1.758, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOU de
13.11.2017)

Altera a Instru¢ao Normativa RFB n° 985, de 22 de dezembro de 2009, que institui a
Declaragdo de Servigos Médicos (Dmed).

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso
Il do art. 327 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria
MF n° 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei n° 9.779, de 19 de
janeiro de 1999,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 5° da Instrucdo Normativa RFB n° 985, de 22 de dezembro de 2009, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

"Art. 5° A Dmed devera ser apresentada pela matriz da pessoa juridica, contendo as informagdes de
todos os estabelecimentos, em meio digital, mediante a utilizagdo de aplicativo a ser disponibilizado
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no sitio da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) na Internet, no endereco <http://rfb.gov.br>,
até as 23h59min59s (vinte e trés horas, cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos),
horario de Brasilia, do ultimo dia util do més de fevereiro do ano-calenddrio subsequente aquele a
que se referirem as informacgdes.

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniao.
JORGE ANTONIO DEHER RACHID

INSTRUCAO NORMATIVA ITI N° 009, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOU de
16.11.2017)

INSTITUI CADASTRO DE AGENTE DE REGISTRO DA ICP-BRASIL, APROVA SEU MANUAL DE
INSTRUCAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pelo inciso VI do art. 9° do anexo | do Decreto n°® 8.985, de 8 de
fevereiro de 2017, pelo art. 1° da Resolucdo n° 33, do Comité Gestor da ICP-Brasil, de 21 de outubro
de 2004,

CONSIDERANDO a necessidade de ampliacdo dos procedimentos de seguranca em relacdo a atuacgdo
dos agentes de registro da ICP-Brasil,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Cadastro de Agentes de Registro (CAR) da ICP-Brasil, que se constitui em
conjunto formal de dados, gerido pelo ITI, para centralizacdo das informacdes cadastrais dos agentes
de registro que atuam no ambito da ICP-Brasil.

Pardgrafo unico. O CAR se destina ao apoio das atividades de auditoria e fiscalizacdo do ITI, ndo
implicando em qualquer responsabilizagdo pelos vinculos estabelecidos.

Art. 2° O carregamento inicial do conjunto formal de dados que compde o CAR sera coletado pelas
Autoridades Certificadoras (AC) credenciadas no ambito da ICP-Brasil.

§ 1° Os campos que compdem o conjunto formal de dados e as orientagdes de preenchimento
encontram-se definidos no Manual de Instru¢Ges, Anexo | desta Instrugao Normativa.

§ 2° O carregamento inicial de dados sera de responsabilidade das ACs/PSS, que deverdo encaminhar
até 26/01/2018 arquivo no formato .csv, conforme novo modelo do Anexo5.csv, que foi instituido
pela Instrucdo Normativa n° 16, de 28 de novembro de 2016, atualizada por esta Instrucdo
Normativa.

§ 3° A forma de envio de arquivo para o carregamento de dados inicial devera obedecer o modo de
transferéncia conforme definido no ADE-ICP-05.C.

§ 4° O ITI disponibilizara, até 02/02/2018, no endereco www.iti.gov.br/cadastro/agr a relagdo dos
agentes de registros do CAR, informados pelo carregamento inicial de dados.

Art. 3° Apds o carregamento inicial de dados, ficam as Autoridades de Registro (AR) incumbidas de
realizar a manutenc¢do do conjunto formal de dados que compde o CAR.

§ 1° A manutencdo dos dados do CAR se dara pela formatacdo de arquivo .csv, conforme Anexo5.csv
desta Instrucdo Normativa, assinado digitalmente com certificado ICP-Brasil do préprio agente de
registro e da AR, em paralelo (coassinatura), utilizando-se o perfil CAJESBES, com estrutura de
assinatura digital com conteudo separado (detached).

§ 2° A forma de envio dos arquivos .csv e sua respectiva estrutura assinada (.p7s) devera ser
encaminhada por correspondéncia eletrénica para o enderecgo cadastro.agr@iti.gov.br.

§ 3°0 ITI atualizard a relagdo dos agentes de registro do CAR em periodicidade semanal, apds
validagdo das assinaturas dos arquivos .csv recebidos.
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Art. 4°No caso de agentes de registro servidores publicos, os dados cadastrais poderdo ser
substituidos pela matricula SIAPE.
Art. 5° As ACs deverdo manter acesso em seus sistemas de emissdo de certificado digitais (Sistema de
AR) somente dos agentes de registros relacionados na lista disponibilizada no sitio do ITI, devendo
revogar os acessos daqueles agentes de registro que deixarem de figurar na relagao.
Art. 6° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 7° Ficam revogados:
| - os artigos 2° e 3° da Instrugdo Normativa n° 16, de 28 de novembro de 2016; e
Il - a Instrucdo Normativa n° 04, de 14 de marco de 2017.
GASTAO JOSE DE OLIVEIRA RAMOS
ANEXO |

MANUAL DE INSTRUCOES DO CADASTRO DE AGENTES DE REGISTRO-CAR, ICP-BRASIL, VERSAO 1.0, 13

DE NOVEMBRO DE 2017
1. Apresentagao
A Instrucdo Normativa n° 09, de 13 de novembro de 2017, instituiu o Cadastro de Agentes de
Registro (CAR) no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, doravante
denominado CAR. O CAR se constitui em um conjunto formal de dados, de forma centralizada e
mantida pelo ITI.
2. Objetivo
O CAR tem o objetivo de manter o cadastro de todos os agentes de registro que atuam no ambito da
ICP-Brasil, possibilitando apoio no controle desses atores nas atividades de auditoria e fiscalizacdo do
ITl, sem implicagdo em qualquer responsabilizagdo pelos vinculos estabelecidos.
3. A quem se destina
Este manual se destina as Autoridades Certificadoras (AC), as Autoridades de Registro (AR)
credenciadas ou em credenciamento na ICP-Brasil, além do ITI como 6rgdo responsavel pelo
gerenciamento e publicacdo da relacdo dos agentes de registro ativos.
4. Alimentacao de dados
A alimentacdo dos dados ocorrerd em duas etapas distintas, sendo que a primeira etapa consistird
em carregamento inicial dos dados e a segunda etapa em procedimento continuado de manutencao
(inclusdo, alteracdo ou exclusdao) do cadastro dos agentes de registro.
A primeira etapa sera exercida pelas AC/PSS no prazo maximo até 29/12/2017, obedecendo o modo
de transferéncia, conforme definido no ADE-ICP-05.C.
A segunda etapa serd exercida pelas AR, sempre que houver alguma atualizagdo nos dados
informados inicialmente, por meio do encaminhamento de correspondéncia eletrénica (e-mail)
conforme definido na Instru¢ao Normativa que regulamenta o procedimento.
Em ambos os casos, as informagdes devem ser encaminhadas utilizando arquivo de texto no padrdo
CSV (Comma-Separated Values) seguindo o formato definido no item 6 deste documento.
Para AGR que seja servidor publico o preenchimento dos campos de 5 até 20, previstos no item 5,
sao opcionais. Contudo, nesse caso, o documento de identidade, campo 2 do item 5, devera ser
preenchido com o nimero do SIAPE do AGR e seguir as orientagdes apresentadas nos itens 5 e 6.
No caso de AC ou AR em credenciamento, caberd a AC superior hierarquica da candidata ao
credenciamento encaminhar os dados conforme descrito no modelo da segunda etapa.
5. Dados que devem ser informados
1) CPF - O nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF deve ser informado contendo os 11
digitos sem os separadores. Exemplo: o CPF 111.111.111-00 deve ser informado como 11111111100.
Preenchimento obrigatdrio de zero(s) a esquerda do CPF para completar os onze digitos. Exemplo o
CPF: 3.456.789-99 deve ser informado como 00345678900.
2) Documento de identidade - O nimero do documento de identidade deve ser informado sem
separadores e seguido do 6rgao emissor. Por exemplo, uma identidade de nimero 1.328.245 emitida
pela Secretaria de Seguranca Publica do DF deve ser informada como 1328245 SSP-DF. No caso de
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servidores publicos que estejam utilizando o nimero do SIAPE como identidade, o érgdao emissor
deverd ser identificado como SIAPE. Por exemplo, para o AGR identificado com o SIAPE 1236789
devera ser informado como 12366789 SIAPE.

3) Nome civil completo - Deve ser informado o nome civil que consta no documento de identidade
informado.

4) Nome social - Deve ser informado o nome social que adota, se for o caso. Caso ndo queira ou ndo
adote, informe o campo sem contetldo.

5) Nome da mde - Deve ser informado o nome da mde conforme consta no documento de
identidade.

6) Data de nascimento - Deve ser informada a data que consta no documento de identidade, no
formato dd/mm/aaaa. Exemplo para nascidos em 2 de janeiro de 1978 deve ser informado
02/01/1978.

7) Numero da carteira de trabalho e série - O nimero da carteira de trabalho deve ser informado
sem separadores e seguido do nimero de série. Exemplo: para a carteira de nimero 9.986.258 com
a série 300 deve ser informado 9986258 300.

8) Titulo eleitoral - Deve ser informado o nimero da inscricdo do AGR junto a justica eleitoral, sem
separadores, totalizando 12 digitos.

9) Zona Eleitoral - Deve ser informado o nimero que identifica a zona eleitoral, conforme indicado
no titulo eleitoral.

10) Secdo Eleitoral - Deve ser informado o numero que identifica a secdo eleitoral, conforme
indicado no titulo eleitoral.

11) Domicilio Eleitoral - Deve ser informado o cddigo IBGE do municipio da zona eleitoral indicada no
titulo eleitoral. Por exemplo, para eleitores de Brasilia deve ser informado o cddigo 5300108.

12) Endereco residencial (logradouro, nimero e bairro) - O endereco residencial deve conter o
endereco da residéncia principal do AGR. As informacg&es de logradouro, nimero e bairro devem ser
fornecidas separadas por virgula. Exemplo: Quadra 25, casa 14, Jardim das Flores.

13) Municipio do endereco residencial: Deve ser informado o cddigo IBGE do municipio do endereco
residencial informado, do AGR . Por exemplo, para um AGR que reside em Brasilia deve ser
informado o cddigo 5300108.

14) CEP do enderego residencial: Deve ser informado o Cddigo de Enderecamento Postal
correspondente ao endereco residencial informado, do AGR, com a maior precisdo disponivel para o
enderec¢o. Exemplo: 70712905, CEP do ITI.

15) Endereco do trabalho (logradouro, nimero e bairro) - O enderego do trabalho deve conter o
enderec¢o do local de trabalho do AGR. As informagdes de logradouro, nimero e bairro devem ser
fornecidas separadas por virgula. Exemplo: Avenida Ipiranga, Condominio Nova Veneza, Jardim
América.

16) Municipio do enderecgo do trabalho:Deve ser informado o cddigo IBGE do municipio do enderecgo
do trabalho informado. Por exemplo, para um AGR que trabalha em Brasilia deve ser informado o
codigo 5300108.

17) CEP do endere¢o do trabalho: Deve ser informado o Cdédigo de Enderecamento Postal
correspondente ao endere¢o do trabalho informado, com a maior precisdo disponivel para o
endereco.

18) Escolaridade - Informar o maior nivel escolar obtido, ou seja: ensino basico, ensino superior, pds-
graduacdo especifica, mestrado ou doutorado.

19) Local de conclusdo escolar - Informe o nome da instituicdo de conclusdo da escolaridade
informada.

20) Ano de conclusdo escolar - Informe o ano da conclusdo da escolaridade informada, no formato
AAAA. Exemplo: 2014.
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21) CNPJ do empregador - O nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da empresa que
emprega o AGR, devendo ser informado com 14 digitos sem os separadores. Exemplo: O CNPJ
99.999.999/9999-99 deve ser informado 99999999999999.

22) Nome da AR de atuacdo do AGR - Informar o nome da AR o qual o AGR desempenha suas
atividades. Deve ser informado o nome da AR conforme definido no Cadastro Nacional de
Nomenclaturas - CNN da ICP-Brasil, disponivel no sitio do ITl, pelo link: http://www.iti.gov.br/icp-
brasil/57-icp-brasil/454-cadastro-nacional-de-nomeclaturas-cnn

23) Entidade emissora do certificado de grafoscopia - Informe o nome da instituicdo que emitiu o
certificado de grafoscopia, documento obrigatério para todo agente de registro.

24) Data de conclusdo do curso de grafoscopia - Deve ser informada a data que consta no certificado
de grafoscopia do AGR, no formato dd/mm/aaaa. Exemplo para certificado emitido em 2 de outubro
de 2017 deve ser informado 02/10/2017.

25) Perfil de emissdo - Existem trés possibilidades para o preenchimento deste campo: agente
validador (1), agente verificador (2) e agente verificador e validador (3). Informar o valor
correspondente ao perfil. O tamanho do campo é de um digito. Informe o valor 1, caso o perfil seja
apenas de validador; informe 2, caso o perfil seja apenas de verificador; e informe 3, caso o perfil
seja de validador e verificador.

26) Data do perfil - Data da ultima atualizacdo do perfil de emissdo do agente de registro. Exemplo:
para mudanca de perfil em 12 de setembro de 2016 deve ser informado 12/09/2016.

27) Entidade de treinamento de AGR - Instituicdo onde o agente de registro fez o seu treinamento de
formacao.

28) Data de conclusdo do treinamento de AGR - Deve ser informada a data de conclusdo de curso
que consta no documento comprobatério do treinamento do AGR, no formato dd/mm/aaaa.
Exemplo para conclusdo em 12 de setembro de 2016 deve ser informado 12/09/2016.

29) Modalidade do treinamento - O treinamento do AGR pode ter sido realizado nas modalidades
presencial (0) ou a distancia (1). Informar o cédigo 0, caso a modalidade seja presencial ou 1, caso a
modalidade seja a distancia. O tamanho do campo é de um digito.

30) AC emissora do certificado do AGR - Informar o nome da AC emissora do certificado utilizado
pelo AGR em suas atividades. Deve ser informado o nome da AC conforme definido no Cadastro
Nacional de Nomenclaturas - CNN da ICP-Brasil, disponivel no sitio do ITI, pelo link:
http://www.iti.gov.br/icp-brasil/57-icp-brasil/454-cadastro-nacional-de-nomeclaturas-cnn

31) Serial number do certificado do AGR - Informar o nimero de série que consta no certificado
utilizado pelo AGR em suas atividades.

32) Situagdo - Dois valores podem ser preenchidos neste campo: ativo (0) e inativo (1). Ativos sdo
considerados os agentes de registros que estdo em efetiva atividade. Inativos sdo considerados os
agentes de registro que ndo exercem mais atividade na AR. No caso do AGR ficar inativo, deve ser
mantido o ultimo perfil atribuido e modificada a situagao para Inativo. Caso esteja ativo, informar 0;
caso se torne inativo, informar 1. O tamanho do campo é de um digito.

6. Formato do arquivo

Para a transferéncia das informagdes devem ser utilizados arquivos no formato CSV.

CSV é a abreviagdo do termo em inglés Comma-Separated Values, que pode ser traduzido para
portugués como "Valores separados por virgulas", e é constituido de um arquivo de texto cujas as
informacdes contidas estdo separadas por ponto e virgula. Exemplo: Fulano de Tal; 23/10/1983;
Maria de Tal.

Normalmente a extensdo do arquivo utilizada nesses casos é ".csv" e refere-se a um formato de
arquivo de dados definido na RFC 4180, sendo suportado pela maioria dos softwares de planilha
eletronica e sistemas gerenciadores de banco de dados (SGDB). Além disso, é recomendado pelo
Padrdo de Interoperabilidade de Governo Eletrénico - ePing e utilizado pelo Portal da Transparéncia
do Governo Federal.
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No caso do arquivo CSV que deve ser encaminhado ao ITl, cada linha deve conter uma unidade de
informacado, no caso, em cada linha deve conter os dados de um AGR, com todos os campos contidos
no item 5, separados por ponto e virgula. Para informar dados de outros AGR serd necessdrio abrir
uma nova linha para cada um.

E importante observar que a ordem dos dados informados deve ser exatamente a ordem
apresentada no item 5, ou seja: CPF; Documento de Identidade; Nome civil completo; Nome social;
Nome da Mde; Data de Nascimento; NUmero da carteira de trabalho e série; Titulo eleitoral; Zona
Eleitoral; Secdo Eleitoral; Domicilio Eleitoral; Enderego residencial; Municipio do endereco
residencial; CEP do endereco residencial; Enderec¢o do trabalho; Municipio do endereco do trabalho;
CEP do endereco do trabalho; Escolaridade; Local de conclusdo Escolar; Ano de conclusdo Escolar;
CNPJ do Empregador; Nome da AR; Entidade emissora do certificado de grafoscopia; Data de
conclusdo do curso de grafoscopia; Perfil de emissdao; Data do Perfil; Entidade de treinamento de
AGR; Data de conclusdo do treinamento de AGR; Modalidade do treinamento; AC emissora do
certificado do AGR; Serial number do certificado do AGR; Situacao.

A inclusdo de uma linha inicial com os nomes de cada campo é opcional, mas a ordem dos campos
deve seguir rigorosamente a ordem apresentada no item 5 deste documento, separados por ponto e
virgula.

O ponto e virgula deverd constar mesmo quanto o campo correspondente ndo for preenchido,
exemplo: 1234;5678;;;91011. Nesse caso dois campos foram deixados sem preenchimento. Isso é
importante especialmente no caso dos servidores publicos que se identificarem utilizando o numero
do SIAPE.

Para evitar problemas de compatibilidade na codificacdo dos caracteres os arquivos encaminhados
ao ITI devem utilizar a codificagdo UTF-8 ISO/IEC 10646:2014, recomendada pelo ePing.

7. Procedimento de envio

Quando a atualizacdo dos dados do AGR for realizada por entidades que se enquadrem nas previsées
do ADE-ICP-05.C, os arquivos devem ser enviados seguindo os procedimentos descritos no referido
adendo. Nos demais casos, o arquivo deve ser encaminhado por meio de e-mail assinado, conforme
descrito na Instrucdo Normativa regulamentadora do CAR.

8. Manuten¢ado do cadastro

As operagdes de inclusdo, alteracdo e exclusdo sdo feitas da mesma maneira, ou seja, deve-se
encaminhar um arquivo CSV, no formato definido no item 6 e com todos os dados apontados no item
05.

Em todos os casos deve-se ficar atento ao campo "Situagdo". Na inclusdo e na alteragdo de dados de
AGR a situagdao devera constar como "Ativo". No caso de exclusdo, a situagdao deve constar como
"Inativo".

Observe que na verdade o cadastro do AGR ndo sera excluido, apenas passara a constar como
inativo, ndo podendo mais, portanto, atuar como Agente de Registro, conforme definido na
Instrugdo Normativa regulamentadora do CAR.

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 058, DE 08 DE
NOVEMBRO DE 2017 - (DOU de 11.11.2017)

PRORROGAGAO DA VIGENCIA DA MEDIDA PROVISORIA N2 800/2017.

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispde o8 1°do art.
10 da Resolucdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do 8§ 7° do art. 62 da Constituicdo
Federal, com a redag¢do dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Proviséria n° 800,
de 18 de setembro de 2017, publicada no Didrio Oficial da Unido do dia 19 do mesmo més e ano, que
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"Estabelece as diretrizes para a reprogramacao de investimentos em concessdes rodovidrias federais
e da outras providéncias", tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias.

Congresso Nacional, 8 de novembro de 2017

SENADOR EUNICIO OLIVEIRA

Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO COSIT N° 041, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017 -
(Publicado no sitio da RFB na internet em 10/11/2017.)

Divulga taxas de cambio para fins de elaborac¢ao de balango relativo ao més de outubro de
2017.

A COORDENADORA DE TRIBUTOS SOBRE A RENDA, PATRIMONIO E OPERACOES FINANCEIRAS, no uso
da atribuicdo que lhe confere o inciso IV do art. 293 do Regimento Interno da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n° 203, de 14 de maio de 2012, da delegacdo de
competéncia de que trata o art. 3° da Portaria Cosit n° 3, de 8 de maio de 2008, e tendo em vista o
disposto nos arts. 35, 36 e 37 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro de 1995, no art. 8° da Lei n° 9.249, de
26 de dezembro de 1995, e nos arts. 375 a 378 do Decreto n° 3.000, de 26 de margo de 1999 -
Regulamento do Imposto de Renda (RIR/1999),

DECLARA:

Art. 1° Para fins de determinacdo do lucro real, no reconhecimento das variacbes monetarias
decorrentes de atualizagdes de créditos ou obrigacdes em moeda estrangeira, quando da elaboracgdo
do balanco relativo ao més de outubro de 2017, na apuracdo do imposto de renda das pessoas
juridicas em geral, serdo utilizadas as taxas de compra e de venda disponiveis no Sistema de
Informacdes Banco Central (Sisbacen), em 31 de outubro de 2017.

Art. 2° As cotacOes das principais moedas a serem utilizadas nas condi¢des do art. 1° deste Ato
Declaratério Executivo sdo:

Outubro/2017
Cédigo Moeda Cotagcdo Compra RS Cotagdo Venda RS
220 Délar dos Estados Unidos 3,2763 3,2769
978 Euro 3,8126 3,2769
425 Franco Suigo 3,2829 3,2769
470 lene Japonés 0,02888 3,2848
540 Libra Esterlina 4,3385 4,3403

Art. 3° Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicacdo na internet, no
endereco http://rfb.gov.br.
CLAUDIA LUCIA PIMENTEL MARTINS DA SILVA

ATO COTEPE/ICMS N° 068, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOU de 10.11.2017)

Altera o Anexo Il do Ato COTEPE/ICMS 26/16, que divulga a relagdo dos contribuintes
credenciados para fins do disposto no § 1° da clausula segunda-A do Protocolo ICMS
55/13.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o art. 12, Xlll, do Regimento da Comissdo Técnica Permanente do
ICMS - COTEPE/ICMS, de 12 de dezembro de 1997, por este ato, com base no § 1° da clausula
segunda-A do Protocolo ICMS 55/13, de 22 de maio de 2013, torna publico:
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Art. 1° O anexo Il do Ato COTEPE/ICMS 26/16, de 27 de outubro de 2016, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"... ANEXO Il
ESPIRITO SANTO
ITEM RAZAO SOCIAL CNPJ

1 | OLAM AGRICOLA LTDA. 07.028.528/0015-13
2 | UNICAFE COMPANHIA DE COMERCIO EXTERIOR 28.154.680/0001-17
3 [ NICCHIO SOBRINHO CAFE S/A. 27.487.131/0001-00
4 | COOPEAVI - COOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA 27.942.085/0037-94
5 | COOPERATIVA DOS CAFEICULTORES DA REGIAO DE LAGINHA LTDA. 21.025.069/0001-11
6 | NICCHIO CAFE SIA. EXPORTACAO E IMPORTACAO 28.127.579/0001-77
7 | BTGPACTUAL COMMODITIES S/A. 14.796.754/0008-80
8 | ED&F MAN VOLCAFE LTDA. 33.729.690/0003-35
9 | COOPERATIVA DOS CAFEICULTORES DO SUL DO ESTADO DO ES 02.983.209/0001-48
10 | LOUIS DREYFUS COMPANY S/A. 47.067.525/0185-89
11 | BLEDCOFFE COMERCIO EXPORTACAQ E IMPORTACAOQ LTDA. 13.527.082/0001-79
12 [ STOCKLER COMERCIAL E ESPORTADORA LTDA. 61.620.753/0009-41
13 | ..

14 | TRISTAO COMPANHIA DE COMERCIO EXTERIOR 27.001.247/0030-13
15 | BRYSER CAFE EXPORTACAO E IMPORTACAO LTDA. 10.832.084/0001-83
16

17 | ..

18 | SUCAFINA BRASIL INDUSTRIA COMERCIO E EXPORTACAO LTDA. 07.146.352/0002-80
19 | COFCO BRASIL S/A. 06.315.338/0008-95
20 | EISA - EMPRESA INTERAGRICOLA S/A. 62.356.878/0041-09

COOABRIEL COOPERATIVA AGRARIA DOS CAFEICULTORES DE SAQ

21 | CABRIEL LTDA. 27.494.152/0007-30

22* | COOPEAVI COOPERATIVA AGROPECUARIA CENTRO SERRANA 27.942.085/0015-89

*- Empresas incluidas por este Ato COTEPE
**. Empresas excluidas por este Ato COTEPE"
MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA

ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 023, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 (*) - (DOU de
17.11.2017)

Ratifica os Convénios ICMS, aprovados na 2902 Reunido Extraordinaria do CONFAZ,
realizada no dia 19.10.2017.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo inciso X, do art. 5°, e pelo paragrafo Unico do art. 37 do
Regimento desse Conselho, declara ratificados os Convénios ICMS a seguir identificados, celebrados
na 2902 Reunido Extraordinaria do CONFAZ, realizada no dia 19 de outubro de 2017:

Convénio ICMS 150/17 - Autoriza o Estado do Pard a conceder isen¢do do ICMS nas operacgdes e
prestacées relacionadas com transporte ferrovidrio;

Convénio ICMS 152/17 - Autoriza o Estado de Tocantins a conceder redugido na base de célculo do
ICMS, nas operagdes interestaduais com gado bovino;

Convénio ICMS 155/17 - Autoriza o Estado do Rio Grande do Sul a conceder isengdo do ICMS nas
saidas internas de armas, coletes a prova de bala, equipamentos de protec¢do individual, munigGes,
sistemas de veiculos automotores e video monitoramento, novos, a serem doados a Secretaria de
Segurancga Publica do Estado.

MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA

(*) Republicado do DOU de 17.11.2017, por ter saido com incorre¢des no original
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ATO DECLARATORIO CONFAZ N° 024, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOU de
17.11.2017)

N3o Ratificagao do Convénio ICMS a seguir informado.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, com
fulcro no art. 5° da Lei Complementar 24/75, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas no inciso
X, do art. 5°, e pelo pardgrafo Unico do art. 37 do Regimento desse Conselho;

CONSIDERANDO o Decretos n° 8.171, de 06.11.2017, do Estado do Parand que apresentou
manifestacao contraria a ratificacdo do Convénio ICMS 154/17, declara a ndo ratificacdao do Convénio
ICMS a seguir identificado:

Convénio ICMS 154/17 - Dispde sobre reducdo da base de cdlculo do ICMS nas operagdes com
veiculos automotores.

MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA

PORTARIA MF N° 493, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOU de 16.11.2017)

Atualiza monetariamente a Taxa de Fiscalizagdo do mercado de valores mobiliarios.

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo
Unico, inciso Il da Constituicdo Federal e tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 8°, da Lei n°
13.202, de 8 de dezembro de 2015 e no Decreto n° 8.510, de 31 de agosto de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Em atendimento ao disposto no art. 8° da Lei n° 13.202, de 8 de dezembro de 2015, fica
estabelecido que:

| - Os valores da Taxa de Fiscalizacdo do Mercado de Valores Mobilidrios e das suas correspondentes
classes de patrimonio liquido que constam do Anexo da Lei n® 7.940, de 20 de dezembro de 1989,
passam a vigorar na forma do Anexo | desta Portaria.

Il - Os valores da Taxa de Fiscalizagao do Mercado de Valores Mobilidrios e das suas correspondentes
classes de patrimonio liquido médio que constam dos Anexos | e Il da Lei n° 11.076, de 30 de
dezembro de 2004, passam a vigorar na forma dos Anexos Il e Il desta Portaria.

Il - Para atualizagdo das taxas dos Anexos |, Il e lll utiliza-se o indice de Pregos ao Consumidor Amplo
- IPCA, com a variagao do indice apurado no periodo desde a ultima corre¢dao, em conformidade com
o art. 8° da Lei n° 13.202/2015, perfazendo um percentual acumulado de 12,018% entre junho de
2015 e abril de 2017.

Art. 2° Revoga-se a Portaria n® 43, de 27 de janeiro de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor 10 (dez) dias Uteis apds a data de sua publicacdo.

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES

ANEXO |
Art. 4° da Lei n° 7.940/1989

Tabelas de Valores da Taxa de Fiscalizagao

Tabela A
Classe do
Contribuinte Qatr!monlo Valor em Reais
liqguido em
Reais
Companhias abertas Até 4.759,72
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31.731.435,55

de
31.731.435,56

Até
158.657.177,75

9.519,43

Acima de
158.657.177,77

12.692,57

Sociedades beneficiarias de incentivos fiscais

Até
3.173.143,56

2.221,20

de 3.173.143,57
Até
9.519.430,67

4.125,08

Acima de
9.519.430,68

6.346,28

Corretoras; Corretoras de Mercadorias; Bancos de investimento; Bolsas de
valores e de futuros; Distribuidoras; e Bancos multiplos com carteira de
investimento Carteiras de Titulos e Valores Mobiliarios - capital estrangeiro.

Até
1.586.571,78

3.173,14

de 1.586.571,79
Até
4.759.715,34

9.519,43

Acima de
4.759.715,35

12.692,57

Acima de
15.865.717,78

30.144,86

*Atual Investidor Ndo Residente
Observacoes:
1. Patrimonio liquido relativo a 31 de dezembro do ano anterior;

2. O valor da taxa para os Fundos Mutuos de Ac¢des; Fundos de Conversdo, Fundos de Investimento e
Carteiras de Titulos e Valores Mobilidrios - capital estrangeiro, cujos patrimoénios liquidos sejam

inferiores a RS 15.865.717,78 serd correspondente a 0,1% do respectivo patriménio liquido.
3. Nao haverd superposicdo ou dupla cobranca de taxas de fiscalizacdo.

TABELA B

Contribuinte

Valor em Reais

Prestadores de servicos de auditoria independente - Pessoa natural 1.586,58
Prestadores de servigos de agdes escriturais, de custddia fungivel e de emissao de
o 9.519,43
certificados.
Prestadores de servigcos de administracdo de carteira, de consultor de valores mobiliarios,
agentes autbnomos e em outras atividades correlatas.
- Pessoa natural 634,63
- Pessoa juridica 1.269,25
TABELA C
NP Valor em
Contribuinte Estabelecimentos ]
. Reais
(Sede e filial)
ate 2 3.173,14
estabelecimentos
Prestadores de servicos de auditoria independente - Pessoa juridica 3 ou 4 6.346,28
estabelecimentos
mais de 4 9.519,43
estabelecimentos
TABELA D
Tipo de Operagao Aliquota
Distribuicdo de Opcdes ndo Padronizadas - " Warrants". 0,05%
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Distribuicdo de Certificados de Recebiveis Imobiliarios. 0,05%
Programa de BDR
Nivel | Isento
Nivel Il 0,10%
Nivel 11l 0,20%
Distribuicdo de Certificados de Investimento em Obras Audiovisuais 0,10%
Distribuicdo de Notas Promissérias Comerciais 0,10%
Distribuicdo de Bonus de Subscricdo 0,16%
Distribuicdo de Certificados a Termo de Energia Elétrica. 0,10%
Distribuicdo de Acdes 0,30%
Distribuicdo de Debéntures 0,30%
Distribuicdo de Quotas de Fundos de Investimento Imobiliario 0,30%
Distribuicdo Secundaria de Valores Mobiliarios 0,64%
Ofertas Publicas de Aquisi¢do ou permuta de agdes e de Distribuicdo de quaisquer outros
i 0,64%

Valores Mobiliarios*
Operacao de registro de distribuicdo de Certificados de Recebiveis do Agronegdcio e de 0.05%

I P A , (1)
Certificados de Recebiveis Imobiliarios

* A aliguota de 0,64% se aplica as OPAs e as ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliarios,
tais como:

[i] as de certificados de depdsito de valores mobiliarios;

[ii] as de cédulas de debéntures;

[iii] as de quotas de fundos de investimento fechados, tais como, Fundos de Investimento em
ParticipagGes, Fundos de Investimento em Direitos Creditérios, Fundos de Financiamento da
Industria Cinematografica Nacional e outros fundos fechados;

[iv] as de Certificados de Potencial Adicional de Construcdo - CEPAC; e

[v] as de quaisquer titulos ou contratos de investimento coletivo.

Observagoes:

1. No caso do valor da contribuicdo, calculada na forma desta Tabela, resultar inferior a RS 809,16
prevalecera este;

2. Os valores apurados na forma desta tabela estardo limitados ao maximo equivalente a RS
317.314,36 por registro;

3. Nao haverd superposicdo ou dupla cobranca de Taxas de Fiscalizacdo;

ANEXO I
Art. 52 da Lei n° 11.076/2004

Valores da Taxa de Fiscalizagdo dos Fundos de Investimentos

Classe de patrimonio liquido

ol . Valor em Reais
Médio em Reais

Contribuinte

Até
5.031.489,20
De
5.031.489,21
até
10.062.978,40
De
10.062.978,41

Fundos de Investimento até
20.125.956,80
De
20.125.956,81
até
40.251.913,60
De
40.251.913,61 3.759,23

até

939,81

1.409,71

2.114,57

2.819,43
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80.503.827,20

De
80.503.827,21
até
161.007.654,40

6.014,78

De
194.610.654,41
até
322.015.308,80

9.022,16

De
322.015.308,81
até
644.030.617,60

12.029,55

De
644.030.617,61
Até
1.288.061.235,20

15.036,94

Acima de
1.288.061.235,21

16.916,56

Valores da Taxa de Fiscalizacdo dos Fundos de Investimentos em Cotas de Fundos de Investimentos

ANEXO Il

Art. 52 da Lei n°® 11.076/2004

Contribuinte

Classe do patriménio liguido Médio em Reais Valor

em Reais

Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de

Investimento

Até
469,90.
5.031.489,20

De
704,86
5.031.489,21
até
10.062.978,40

De
1.057,28
10.062.978,41
até
20.125.956,80

De
1.409,71
20.125.956,81
até
40.251.913,60

De
1.879,62
40.251.913,61
até
80.503.827,20

De
3.007,39
80.503.827,21
até
161.007.654,40

De
4.511,08
194.610.654,41
até
322.015.308,80

De
6.014,78
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322.015.308,81
até
644.030.617,60
De
7.518,47
644.030.617,61
até
322.015.308,80

PORTARIA MF N° 494, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOU de 16.11.2017)

Atualiza monetariamente a Taxa de Fiscalizagdo dos mercados de seguro e resseguro, de
capitalizacdo e de previdéncia complementar aberta.

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo
Unico, inciso Il da Constituicdo Federal e tendo em vista o disposto no inciso XI do art. 8° da Lei n°
13.202, de 8 de dezembro de 2015 e no Decreto n° 8.510, de 31 de agosto de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Em atendimento ao disposto no art. 8°, da Lei n° 13.202, de 8 de dezembro de 2015, os
valores da Taxa de Fiscalizacdo dos Mercados de Seguro e Resseguro, de Capitalizacdo e de
Previdéncia Complementar Aberta, instituida pelo art. 48 da Lei 12.249 de 11 de junho de 2010, e as
respectivas faixas de margem de solvéncia passam a vigorar conforme os valores constantes do
Anexo | desta Portaria.

Paragrafo Unico. Utiliza-se o indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, com a varia¢do do indice
apurado no periodo desde a ultima correcdo, em conformidade com o art. 8° da Lei n® 13.202/2015,
perfazendo um percentual acumulado de 12,018% entre junho de 2015 e abril de 2017.

Art. 2° Revoga-se a Portaria n° 42, de 27 de janeiro de 2017.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor 10 (dez) dias Uteis apds a data de sua publicacdo.

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES

M.S .
Ramo De AL Matriz UF
0 4.942.367 14.105,60 705,29

4.942.367 19.769.467 30.381,27 1.519,07
Pessoas 19.769.467 98.644.540 65.102,72 3.255,15
98.644.540 296.542.008 138.885,79 6.944,30
296.542.008 889.626.024 204.608,53 10.230,43
acima 889.626.024 235.609,82 11.780,49

De Até
0 4.942.367 21.700,91 1.085,06
4.942.367 19.769.467 43.401,81 2.170,09
Danos 19.769.467 98.644.540 86.803,62 4.340,17
98.644.540 296.542.008 173.607,24 8.680,37
296.542.008 889.626.024 204.608,53 10.230,43
acima 889.626.024 235.609,82 11.780,49

De Até
0 4,942.367 43.401,81 2.170,13
4.942.367 19.769.467 86.803,62 4.340,17
TR 19.769.467 98.644.540 173.607,24 8.680,37
' 98.644.540 296.542.008 345.878,42 17.360,73
296.542.008 889.626.024 409.217,07 20.460,86
acima 889.626.024 471.219,64 23.560,99

De Até

0 4,942.367 14.105,60 705,29

PCA 4.942.367 19.769.467 30.381,27 1.519,07
19.769.467 98.644.540 65.102,72 3.255,15
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98.644.540 296.542.008 138.885,79 6.944,30
296.542.008 889.626.024 204.608,53 10.230,43
acima 889.626.024 235.609,82 11.780,49
De Até
0 4.942.367 14.105,60 705,29
4.942.367 19.769.467 30.381,27 1.519,07
CAP 19.769.467 98.644.540 65.102,72 3.255,15
98.644.540 296.542.008 138.885,79 6.944,30
296.542.008 889.626.024 204.608,53 10.230,43
acima 889.626.024 235.609,82 11.780,49
De Até
0 4.942.367 64.886,34
4.942.367 19.769.467 129.771,41
RL 19.769.467 98.644.540 259.542,82
' 98.644.540 296.542.008 519.085,65
296.542.008 889.626.024 611.779,51
acima 889.626.024 704.473,38
R.A 24.949,61

PORTARIA INSS N° 1.959, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOU de 09.11.2017)

REDUCAO DO TETO MAXIMO DE JUROS EM EMPRESTIMOS CONSIGNADOS EM BENEFiCIOS
PREVIDENCIARIOS

Regulamenta os incisos Il e VI do art. 58 da Instru¢cdo Normativa INSS/PRES n° 28, de 16 de maio de
2008, em atendimento a recomendacdo de que trata o art. 1° da Resolucdo CNP/GM/MF n° 1.333, de
28 de setembro de 2017.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003;

Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999;

Instru¢céo Normativa INSS/PRES n° 28, de 16 de maio de 2008;

Decreto n° 5.180, de 13 de agosto de 2004;

Decreto n° 5.257, de 27 de outubro de 2004; e

Resolucdo CNP/GM/MF n° 1.333, de 28 de setembro de 2017.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto n° 9.104, de 24 de julho de 2017, em atendimento a recomendacdo do art.
1° da Resolugao CNP/GM/MF n° 1.333, de 28 de setembro de 2017, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 58 da Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 28, de 16 de maio de
2008, publicada no Diario Oficial da Unido n° 94, de 19 de maio de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam regulamentados os incisos Il e VI do art. 58 da Instrugdo Normativa INSS/PRES n° 28,
de 2008, reduzindo-se o teto maximo de juros ao més:

| - para as operagoes de empréstimo consignado em beneficio previdencidrio para dois inteiros e oito
centésimos por cento (2,08%); e

Il - para as operagdes realizadas por meio de cartdo de crédito para trés inteiros por cento (3,00%).
Art. 2° O limite da reserva de margem consigndvel para o pagamento de amortizacdo de despesas
contraidas utilizando cartdo de crédito e para uso com a finalidade de saque por meio de cartdo de
crédito fica reduzido para 1,40 (uma virgula quarenta vezes) o valor do beneficio previdenciario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

LEONARDO DE MELO GADELHA
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PORTARIA MDIC/SEI N° 2.209, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2017- (DOU de 10.11.2017)
Torna valido os registros de pesca suspensos ou nao analisados de Pescadores
Profissionais na Pesca Industrial existentes no SisRGP.

O SECRETARIO DE AQUICULTURA E PESCA, DO MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E
SERVICOS, no uso das atribui¢des, tendo em vista a Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, Lei n°
13.266, de 5 de abril de 2017, Decreto n° 8.701, de 31 de marco de 2016, Decreto n° 9.004, de 13 de
margo de 2017, Medida Provisoria n° 782 e Decreto n° 9.067, de 31 de maio de 2017, e
CONSIDERANDO o processo de transicdo em curso da Secretaria de Aquicultura e Pesca - SAP, do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA, para o Ministério da Industria,
Comércio Exterior e Servicos - MDIC; e do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servicos -
MDIC para a Presidéncia da Republica;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 52800.100630/2017-18,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar validos os Registros suspensos ou ainda ndo analisados com relagdo ao Relatério de
Exercicio da Atividade Pesqueira existentes no Sistema de Registro Geral da Atividade Pesqueira -
SisRGP, exclusivamente na categoria de Pescador Profissional na Pesca Industrial, nos termos do art.
2°,inciso lll da Instrugdo Normativa MPA n° 6, de 29 de junho de 2012, para o pleno exercicio da
atividade de pesca no Pais.

Art. 2° Reconhecer os protocolos de solicitacdo de Registro iniciais ou de entrega de relatério de
manutencdo de cadastro exclusivamente na categoria de Pescador Profissional na Pesca industrial,
devidamente atestado pelo 6rgdao competente, como documentos validos para o pleno exercicio da
atividade de pesca.

Pardgrafo uUnico. Os protocolos mencionados no artigo 2° serdo exclusivamente para efeito de
comprovacao junto aos 6rgaos de controle e fiscalizacdo da atividade de pesca.

Art. 3° O definido nos artigos 1° e 2° ndo se aplica para os Registros e solicitacdes na categoria de
Pescador Profissional na Pesca Artesanal e na categoria de Pescador Profissional Estrangeiro.

Art. 4° Para efeito de fiscalizacdo, deverdo ser apresentados os documentos elencados no inciso
Il do art. 4° e no inciso Il do art. 9° da Instru¢do Normativa supracitada, para solicitagdes de inscricdo
inicial ou manutencdo, respectivamente;

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia até a inicializacdo do
processo de recadastramento dos pescadores a ser realizado pela Secretaria de Aquicultura e Pesca.
DAYVSON FRANKLIN DE SOUZA

CONVENIO ICMS N° 156, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOU de 13.11.2017)

Prorroga o Convénio ICMS 101/97, que concede isen¢do do ICMS nas operagées com
equipamentos e componentes para o aproveitamento das energias solar e edlica que
especifica.

O CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, na sua 2912 Reunido Extraordindria,
realizada em Brasilia, DF, no dia 10 de novembro de 2017, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, resolve celebrar o seguinte

CONVENIO

Clausula primeira Ficam prorrogadas, até 31 de dezembro de 2028, as disposicdes contidas
no Convénio ICMS 101/97.

Clausula segunda Este convénio entra em vigor na data da publicagdo de sua ratificagdo nacional.
Presidente do CONFAZ, em exercicio - Eduardo Refinetti Guardia; Acre - Joaquim Manoel Mansour
Macédo, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Josenildo Santos Abrantes, Amazonas -
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Francisco Arndbio Bezerra Mota, Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Ceard - Carlos Mauro
Benevides Filho, Distrito Federal - Wilson José de Paula, Espirito Santo - Bruno Funchal, Goids - Jodao
Furtado de Mendonga Neto, Maranhdo - Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso - Gustavo Pinto
Coelho de Oliveira, Mato Grosso do Sul - Marcio Campos Monteiro, Minas Gerais - José Afonso
Bicalho Beltrdo da Silva, Pard - Nilo Emanoel Rendeiro de Noronha, Paraiba - Marconi Marques
Frazdo, Parana - Mauro Ricardo Machado Costa, Pernambuco - Marcelo Andrade Bezerra Barros,
Piaui - Rafael Tajra Fonteles, Rio de Janeiro - Gustavo de Oliveira Barbosa, Rio Grande do Norte -
André Horta Melo, Rio Grande do Sul - Giovani Batista Feltes, Rond6nia - Wagner Garcia de Freitas,
Roraima - Ronaldo Marcilio Santos, Santa Catarina - Almir José Gorges, Sdo Paulo - Hélcio Tokeshi,
Sergipe - Josué Modesto dos Passos Subrinho, Tocantins - Paulo Antenor de Oliveira.

MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA

DESPACHO CONFAZ N° 155, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOU de 14.11.2017)

TERMO DE VERIFICAGAO FUNCIONAL DE MODELO DE EQUIPAMENTO - SAT

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento desse Conselho, e em
cumprimento ao disposto no item 2.2.2.f do Manual de Registro de Modelo de Equipamento SAT,
aprovado por Ato COTEPE/ICMS 06/12, de 13 de marco de 2012 e alteragdes, torna publico a
aprovacao do seguinte:

Termo de Verificagdo Funcional de Modelo de Equipamento SAT

Os representantes das Unidades Federadas, relacionados no item 4 deste Termo emitem o presente
Termo de Verificacdo Funcional para os efeitos previstos no mencionado Ajuste e no Manual de
Registro de Modelo de equipamento SAT.

1. Dados do Termo

1.1. Identificacdo do equipamento SAT

1.1.1. Marca: ELGIN

1.1.2. Modelo: Linkerll

1.1.3. Versdo do software basico: 01.01.01

1.2. Numero do Termo: 009/2017

1.3. Data de emissdo: 10/11/2017

1.4. Finalidade: Registro de versdo de software basico de SAT

1.5. Legislacdo aplicavel:

1.5.1. Especificagdo Técnica de Requisitos do SAT (ER 2.23.01)

1.5.2. Roteiro de Andlise do SAT (RAv. 1.11.1)

1.6. Laudo da andlise técnica

1.6.1. Nimero: SAT045-017

1.6.2. Orgdo técnico responsavel

1.6.2.1. Razdo social: Fundagdo Instituto Nacional de Telecomunicagdes - FINATEL

1.6.2.2. CNPJ: 24.492.886/0001-04

2. Identificacdo do fabricante/importador do SAT

2.1. Fabricante ou Importador: ELGIN

2.2. Razdo social: ELGIN INDUSTRIAL DA AMAZONIA LTDA

2.3. CNPJ: 14.200.166/0001-66

2.4. Inscri¢do estadual / UF: 000.062.002.252 (AM)

3. InformacgGes do modelo registra do

3.1. Drivers de comunicagdo: arquivo "dllsat.dll".

3.1.1. Sistema operacional: Microsoft Windows
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3.1.2. Hash code/algoritmo (MD5):

1AFFD4844F8085B314E93B01A7E1FOC3

4. Equipe responsavel pela verificagdo funcional

4.1. Representantes das Unidades Federadas signatarias do

Ajuste Sinief 11 de 24/10/2010 integrantes da equipe de Verificagdo funcional (Nome/RG/UF):
André Carballo Diaz (RG:25.617.929-3/SP)

Luciana Naomi Hirata (RG:43.468.830-7/SP)

Rodrigo Umbelino Alves Rolim (RG: 5979608/SSP-PE)

DESPACHO CONFAZ N° 156, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOU de 14.11.2017)
SUBSTITUICAO TRIBUTARIA - NORMAS GERAIS - PE

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de
suas atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento desse Conselho e
tendo em vista o disposto no inciso Il da clausula décima quinta do Convénio ICMS 81/93, de 10 de
setembro de 1993, torna publico, em atendimento a Secretaria de Estado da Fazenda de
Pernambuco, que aquele Estado somente aplicara as disposicdes contidas no Protocolo ICMS 01/16 a
partir de 1° de abril de 2018.

MANUEL DOS ANJOS MARQUES TEIXEIRA

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS
2.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS
LEI N° 16.568, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOE de 11.11.2017)

Dispde sobre a Area de Protecdo e Recupera¢do dos Mananciais do Alto Cotia - APRM-AC,
suas Areas de Intervencdo, respectivas diretrizes e normas ambientais e urbanisticas de
interesse regional para a protecao e recupera¢ao dos mananciais.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu
promulgo a seguinte
LEI:

CAPITULO |
DA AREA DE PROTECAO E RECUPERACAO DOS MANANCIAIS DO ALTO COTIA - APRM-AC

Artigo 1° Fica declarada a Area de Protecdo e Recuperagdo dos Mananciais do Alto Cotia - APRM-AC,
situada na Unidade de Gerenciamento dos Recursos Hidricos do Alto Tieté (UGRHI 06), como
manancial de interesse regional para o abastecimento das popula¢des atuais e futuras, em
consonancia com a Lei n® 9.866, de 28 de novembro de 1997, que dispde sobre diretrizes e normas
para a protecdo e recuperacdo das bacias hidrograficas dos mananciais de interesse regional do
Estado de S3o Paulo.

§ 1° Em cumprimento ao disposto no artigo 4° da Lei n° 9.866, de 1997, a definicdo e a delimitacdo
da APRM-AC, nos termos do mapa constante do Anexo | desta lei, sdo as homologadas e aprovadas
pelas Deliberacdes do Comité da Bacia Hidrografico do Alto Tieté - CBH-AT n°® 29, de 26 de outubro
de 2016, do Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA n° 27, de 17 de novembro de 2016, do
Conselho de Desenvolvimento da Regido Metropolitana de Sao Paulo - CDRMSP, na sua 112 Reuniao,
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em 7 de dezembro de 2016, e do Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CRH n°® 192, de 14 de
dezembro de 2016.

§ 2° A delimitacdo da APRM-AC, compreendendo parcialmente o Municipio de Cotia e que
corresponde a porg¢do da Bacia Hidrografica do Rio Cotia a montante da barragem do Reservatério da
Cachoeira da Graga, serd lancada graficamente e incorporada ao Sistema Gerencial de Informacgdes -
SGI, conforme regulamentacdo desta lei.

Artigo 2° A APRM-AC contard com um Sistema de Planejamento e Gestdo vinculado ao Sistema
Integrado de Gerenciamento de Recursos Hidricos - SIGRH, garantida a articulagdo com os Sistemas
de Meio Ambiente, de Saneamento e de Desenvolvimento Regional, nos termos da Lei n° 9.866, de
1997.

§ 1° O 6rgdo colegiado do Sistema de Planejamento e Gestdao da APRM-AC, de carater consultivo e
deliberativo, é o Comité da Bacia Hidrografica do Alto Tieté - CBH-AT.

§ 2° 0 orgao técnico do Sistema de Planejamento e Gestdao da APRM-AC é a Agéncia da Bacia
Hidrografica do Alto Tieté.

§ 3° Os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica estadual e municipal sdo responsaveis pelo
licenciamento, fiscalizacdo, monitoramento ambiental e exercem atividades normativas de
planejamento, gestdo, uso e ocupacdo do solo, controle e fiscalizacdo de protecdo dos recursos
hidricos de interesse da APRM.

§ 4° As atribuicOes dos 6rgdos que integram o Sistema de Planejamento e Gestdo serdo objeto de
regulamento, sem prejuizo do que dispde o Capitulo Il da Lei n° 9.866, de 1997.

§ 5° As dreas preservadas em decorréncia desta lei poderdo ser contempladas em programas de
pagamento por servicos ambientais e outros mecanismos de incentivo financeiro, fiscal ou crediticio,
na forma definida em regulamento.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Artigo 3° S3o objetivos desta lei:

| - implementar a gestdo participativa e descentralizada da APRM-AC, integrando setores e instancias
governamentais e sociedade civil;

Il - assegurar e potencializar a fungdo do Sistema Produtor Alto Cotia como provedor de agua
prioritariamente para abastecimento publico, garantindo sua qualidade e quantidade;

Il - manter o meio ambiente equilibrado, em niveis adequados de salubridade, promovendo a
sustentabilidade ambiental do uso e ocupagao do solo;

IV - estabelecer as condi¢Ges e os instrumentos bdsicos para garantir a produgao de dgua em
guantidade e qualidade, com objetivo de promover a preservacdo, recuperacdao e conservacao dos
mananciais do Sistema Produtor Alto Cotia;

V - incentivar a implantacdo de atividades compativeis com a preservacao, conservagao, recuperacgao
e protecdao dos mananciais;

VI - manter a integridade das Areas de Preservacdo Permanente, dos remanescentes de Mata
Atlantica e Unidades de Conservacdo, de forma a garantir a protecdo, conservagao, recuperagao e
preservacdo da vegetacdo e da diversidade bioldgica natural;

VIl - estimular parcerias com setores publicos, sociedade civil e instituicdes de ensino e pesquisa,
visando a producdo de conhecimento cientifico e a formulacdo de solucbes tecnoldgicas e
ambientalmente adequadas as politicas publicas ambientais;

VIII - garantir a transparéncia das informag&es sobre os avangos obtidos com a implementagdo desta
lei e suas metas;

IX - promover a preservagdo, conservagdao, manutengdo e recuperagdo dos recursos naturais, que
propiciam a manutengao dos servicos ambientais disponibilizados a sociedade, visando a melhoria da
gualidade de vida e ambiental;
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X - disciplinar o uso e ocupacado do solo, de maneira a adequd-los ao atendimento da meta de
qualidade da 4gua, e as condi¢des de regime e producdo hidrica do manancial;

Xl - compatibilizar as atividades socioeconémicas com a protecdo e recupera¢do do manancial;

XIl - promover a¢oes de educagcdo ambiental.

CAPITULO IlI
DAS DEFINICOES E DOS INSTRUMENTOS

Artigo 4° Para efeitos desta lei, consideram-se:

| - Area de Intervencdo: espaco territorial definido, considerando suas especificidades e funcdes
ambientais, visando a aplicacdo de instrumentos de planejamento e gestao definidos nesta lei, de
modo a dar diretrizes de uso e ocupacao do solo e ambientais voltadas ao cumprimento dos padrdes
e das metas de qualidade da dgua estabelecidos para a APRM-AC, na seguinte conformidade:

a) Area de Restricdo a Ocupacdo - ARO: 4rea de especial interesse para a preservacdo, conservagio e
recuperacao dos recursos naturais da APRM-AC, visando a protecdo dos mananciais;

Il - Manejo Sustentavel da Vegetacdo: administracdo da vegetacdo natural para a obtencdo de
beneficios econémicos, sociais e ambientais, respeitando- se os mecanismos de sustentacdo do
ecossistema objeto do manejo e considerando-se, cumulativa ou alternativamente, a utilizacdo de
multiplas espécies madeireiras ou ndo, de multiplos produtos e subprodutos da flora, bem como a
utilizacdo de outros bens e servicos;

Il - Meta de Qualidade da Agua: atendimento aos padrdes de qualidade estabelecidos na legislacido
vigente para os parametros Demanda Bioquimica de Oxigénio - DBO, Oxigénio Dissolvido, Fésforo
Total e Escherichia coli em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das medigdes do
monitoramento anual da qualidade ambiental definido nesta lei;

IV - Modelo de Correlacdo entre Uso e Ocupacdo do Solo e Qualidade da Agua: representacdo
matematica dos processos de geracdo, depuracao e afluéncia de cargas poluidoras, correlacionando
a qualidade da dgua dos corpos d’dgua com o uso, ocupacdo e manejo do solo na bacia hidrografica;
V - Servicos Ambientais: proporcionados pela natureza a sociedade que, pela sua prépria existéncia e
pelos ciclos de funcionamento, geram beneficios essenciais a sadia qualidade de vida para a presente
e as futuras gerag¢Oes, tais como capacidade de produgdo de agua e equilibrio hidroldgico,
manutenc¢do da permeabilidade do solo, equilibrio microclimatico e conforto térmico, manutengdo
da biodiversidade e paisagem;

VI - Sistema Produtor Alto Cotia: conjunto de reservatdrios e estruturas hidraulicas, situado na
APRM-AC, constituido para armazenamento de aguas, controle de eventos hidroldgicos e captagdo
de dgua bruta, destinada a produgao de dgua potavel para abastecimento publico.

Artigo 5° S3o instrumentos de planejamento e gestao:

| - Plano de Desenvolvimento e Protecdo Ambiental - PDPA da APRM-AC, nos termos da Lei n° 9.866,
de 1997;

Il - drea de intervencdo e respectivas diretrizes de planejamento e gestdo da APRM-AC;

Il - Sistema Gerencial de Informacées - SGI;

IV - Sistema de Monitoramento da Qualidade Ambiental;

V - monitoramento hidrolégico;

VI - modelos que correlacionam o uso do solo e sua ocupa¢do com a qualidade da 4gua e regime
hidrico;

VII - licenciamento, regularizacdo e fiscalizacdo;

VIII - suporte financeiro a gestdo da APRM-AC;

IX - penalidades por infragGes as disposi¢des desta lei.

CAPITULO IV
DA QUALIDADE DA AGUA
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Artigo 6° Fica estabelecida como Meta de Qualidade da Agua para os Reservatérios Pedro Beicht e da
Cachoeira da Graga, o atendimento anual aos padrdes da classe 1, constantes na legislagao vigente,
para os parametros Demanda Bioquimica de Oxigénio - DBO, Oxigénio Dissolvido, Fésforo Total e
Escherichia coli, nas seguintes condigdes:

| - para a verificacdo do atendimento aos padrdes estabelecidos no “caput” deste artigo deve ser
aplicado o percentil 75 no exutdrio dos seguintes corpos hidricos:

a) Reservatédrio Pedro Beicht;

b) Reservatdrio Cachoeira da Graga.

Il - as porcentagens de atendimento aos padrdes devem ser calculadas por meio de séries de
amostragens mensais.

Paragrafo unico. A verificagdo da consecucdo das metas previstas neste artigo serd efetuada por
meio do Sistema de Monitoramento e Avaliacdao da Qualidade Ambiental.

Artigo 7° Para o atendimento das metas de qualidade da agua, devem ser consideradas, mediante
atuacado publica coordenada, as acdes relacionadas:

| - ao disciplinamento e controle do uso e ocupacao do solo;

Il - a instalacdo e operacao de infraestrutura de saneamento ambiental;

Il - 3 manutengdo e conservagao da Reserva Florestal do Morro Grande;

IV - ao desenvolvimento de aces de prevencao e recuperacdo ambiental.

, _ CAPiTULOV )
DA AREA DE INTERVENGAO AREA DE RESTRIGAO A OCUPAGAO - ARO

Artigo 8° A Area de Restricdo a Ocupacdo - ARO compreende, integralmente, a rea delimitada como
a APRM Alto Cotia, conforme dispde o § 2° do artigo 1° desta lei.

Artigo 9° Sdo admitidos na ARO prevista nesta lei:

| - atividades de recreacdo e lazer, educacdo ambiental e pesquisa cientifica, definidas na
regulamentacao desta lei;

Il - instalacdes dos sistemas de saneamento ambiental, quando essenciais para operacao, controle e
recuperacao da qualidade das dguas e demais obras essenciais de infraestrutura destinadas aos
servigos publicos de saneamento ambiental, transporte e energia;

Il - instalagdo de pequenas estruturas de apoio a embarcagbes, desde que autorizado pelo 6rgdo
competente;

IV - manejo sustentavel da vegetacao, desde que autorizado pelo érgdao competente;

V - fechamento de divisas com muro ou cerca e manutencdo das vias de acesso interno existentes;

VI - transporte de cargas por ferrovia desde que licenciado pelo 6rgao ambiental com o devido Plano
de Emergéncia e Contingéncia.

CAPITULO VI
DA INFRAESTRUTURA DE SANEAMENTO AMBIENTAL

Artigo 10. Para instalagdo, ampliagdo e regularizagao de edificagdes, empreendimentos ou atividades
na APRM-AC, devera ser adotado sistema autébnomo de tratamento de esgotos, coletivo ou
individual, projetado com base nas normas técnicas vigentes, podendo ainda, a critério do drgao
ambiental, o efluente ser adequadamente armazenado para posterior envio as estagdes de
tratamento de efluentes, ambientalmente licenciadas.

Artigo 11. E vedada a implantagdo de sistema de disposicdo final de rejeitos na APRM-AC.

Artigo 12. Os residuos provenientes do desassoreamento dos cursos d’agua deverdo atender ao
disposto na legislagdo vigente.

Artigo 13. Serdo permitidos sistemas de compostagem de residuos sélidos organicos e de poda de
arvores e de conservacao de areas verdes, gerados na APRM-AC, nos termos da legislacdo aplicavel.
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Artigo 14. Na APRM-AC serdao exigidas medidas destinadas a reducdo da carga poluidora difusa,
transportada pelas dguas pluviais afluentes aos corpos receptores, compreendendo:

| - adogdo de medidas de controle e reducdo de processos erosivos;

Il - adocdo de programas de redugdo e gerenciamento de riscos, bem como de sistemas de respostas
a acidentes ambientais relacionados ao transporte de cargas.

Artigo 15. Serdo permitidas agdes de educacdo ambiental, direcionadas a informacdo e a
sensibilizacdo da sociedade para recuperagao e manutencdo da qualidade ambiental da APRM-AC,
desde que dotadas de infraestrutura de saneamento ambiental.

CAPITULO VI
DO SISTEMA GERENCIAL DE INFORMAGOES - SGI

Artigo 16. Fica criado o Sistema Gerencial de Informacgdes - SGI da APRM-AC, vinculado a gestdo da
UGRHI 6, com as seguintes atribuicdes:

| - permitir a caracterizacdo e avaliacdo da qualidade ambiental da APRM-AC;

Il - subsidiar as decisdes decorrentes das disposicdes desta lei, constituindo referéncia para a
implementacdo de todos os instrumentos de planejamento e gestdo da APRM-AC;

Il - disponibilizar a todos os agentes publicos e privados os dados e informacgdes gerados.

Artigo 17. O SGI da APRM-AC terd por base um banco de dados georreferenciados em formato
digital, contendo as informacgGes necessarias a gestdo da APRM-AC, incluindo o monitoramento da
qualidade da agua e a simulacdo de riscos e impactos derivados da ocupacdo do territdrio, a
realizacdo de estudos técnicos e o financiamento de a¢Oes necessarias ao melhor desenvolvimento
ambiental do territério.

Artigo 18. O SGI da APRM-AC sera constituido de:

| - Sistema de Monitoramento e Avaliacdo da Qualidade Ambiental;

Il - base cartografica, com os usos do solo;

Il - representacao cartografica dos sistemas de infraestrutura implantados e projetados;

IV - representacao cartografica da legislacdo de uso e ocupacdo do solo incidente na APRM-AC;

V - cadastro de usudrios dos recursos hidricos;

VI - cadastro e mapeamento de licengas, autoriza¢Bes, outorgas, autuagbes e termos de
compromisso de recuperagao ambiental expedidos pelos 6rgaos competentes;

VIl - representagdo cartografica de dreas verdes e vegetadas, destacando os locais de relevante
interesse para a prote¢do dos recursos hidricos e da biodiversidade, da APRM-AC;

VIII - informacgado das rotas de transporte das cargas poluidoras e outras de interesse e dos planos de
contingéncia associados;

IX - cadastro e mapeamento de areas de riscos ambientais.

§ 1° Os 6rgdos da Administracdo Publica estadual e municipal, direta e indireta, as concessionarias e
demais prestadores de servicos publicos fornecerdo ao drgdo técnico da APRM-AC os dados e
informacBes necessarios a alimentacdo e atualizacdo permanente do Sistema Gerencial de
Informacdes - SGI.

§ 2° A concessiondria ou o 6érgao responsavel pela operacdo da infraestrutura ferroviaria inserida na
APRM-AC disponibilizara informacgGes sobre os trechos mais vulneraveis a acidentes, incluindo o
fornecimento de planos de emergéncia e contingéncia para acidentes envolvendo cargas, nos termos
do regulamento.

§ 3° A responsabilidade pela manutencdo, coordenacdo e divulgacdo do SGI sera do érgdo técnico.

CAPiTULNO VI
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DA QUALIDADE AMBIENTAL
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Artigo 19. O Sistema de Monitoramento e Avaliacdo da Qualidade Ambiental serd constituido pelo
monitoramento, no minimo, das seguintes varidveis:

| - qualidade e quantidade da dgua dos reservatoérios do Sistema Produtor Alto Cotia;

Il - da qualidade da agua tratada;

Il - das cargas difusas;

IV - do saneamento ambiental;

V - das caracteristicas e da evolu¢do do uso e ocupacgdo do solo;

VI - do processo de assoreamento dos reservatorios.

Artigo 20. O 6rgdo técnico da APRM-AC, em conjunto com os drgdos e entidades da Administracao
Publica envolvidos, devera avaliar o Programa Integrado de Monitoramento da Qualidade Ambiental
da APRM-AC, estabelecido no PDPA, por meio do Relatdrio de Situacdo dos Recursos Hidricos da
Unidade de Gerenciamento de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Alto Tieté - UGRHI 06.
Artigo 21. S3o responsaveis pelo monitoramento da qualidade ambiental da APRM-AC, no limite de
suas competéncias e atribuicdes:

| - drgdos e entidades da Administracdo Publica estadual e municipal com atuacdo nas areas de meio
ambiente, recursos hidricos, saneamento, dentre outros;

Il - concessionadrias de servicos publicos de saneamento basico;

Il - demais prestadores de servicos publicos nas areas de meio ambiente, recursos hidricos,
saneamento, energia e transporte, dentre outros.

§ 1° Fica sob a responsabilidade do 6rgao ambiental competente, no ambito estadual e municipal,
sem prejuizo de outros dados que venham a ser gerados ou requeridos para a APRM-AC, fornecer as
informacgdes referentes ao monitoramento:

1 - da qualidade da agua do Sistema Produtor Alto Cotia;

2 - das fontes de poluicao;

3 - das dreas contaminadas.

§ 2° Fica sob a responsabilidade do prestador de servico responsavel pela operacdo do Sistema
Produtor Alto Cotia, sem prejuizo de outros dados que venham a ser gerados ou requeridos para a
APRM-AC, fornecer as informacdGes referentes ao monitoramento:

1 - das vazdes afluentes aos Reservatérios;

2 - do processo de assoreamento dos Reservatérios e do Rio Cotia, até os limites da APRM-AC;

3 - do bombeamento, transposicdes e reversoes;

4 - da qualidade da agua bruta para fins de abastecimento;

5 - da qualidade da dgua tratada para abastecimento publico;

6 - dos sistemas de esgotos sanitarios porventura instalados na APRM-AC.

§ 3° - Sdo atribui¢des dos responsdveis pelo monitoramento da qualidade ambiental da APRM-AC:

1 - dar suporte técnico ao Sistema de Monitoramento e Avaliagdao da Qualidade Ambiental da APRM-
AC;

2 - executar as a¢les estabelecidas no Programa Integrado de Monitoramento e Avaliagdo da
Qualidade Ambiental da APRM-AC;

3 - disponibilizar os dados e informagGes resultantes do monitoramento ao Sistema Gerencial de
Informacgdes - SGI e ao 6rgao técnico da APRM-AC.

CAPITULO IX )
DO LICENCIAMENTO, DA REGULARIZAGAO E DA FISCALIZAGAO

Artigo 22. O licenciamento, a regularizacdo e a fiscalizacdo dos empreendimentos, obras, usos e
atividades na APRM-AC serd realizado pelos érgdos estaduais e municipais, no ambito de suas
atribui¢des, sem prejuizo das demais licengas exigidas pelas legislacdes vigentes.
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Artigo 23. A regularizagdo de empreendimentos e atividades na APRM-AC fica condicionada ao
atendimento das disposicdes definidas no Capitulo VI desta lei que trata da Infraestrutura de
Saneamento Ambiental.

Artigo 24. Ndo se aplica o disposto nesta lei aos empreendimentos, edificacbes e atividades
regulares, implantados e licenciados de acordo com as Leis n° 898, de 18 de dezembro de 1975, e n°
1.172, de 17 de novembro de 1976, e demais diplomas legais estaduais ou federais, ou efetivamente
implantadas anteriormente a vigéncia destas leis e que se encontram regulares.

§ 1° Os casos de ampliacdo ou alteracdo do uso e ocupacdo do solo em desacordo com a legislagado
mencionada no “caput” deste artigo deverdo atender ao disposto nesta lei.

§ 2° Para efeito de comprovacdo da anterioridade do empreendimento as Leis n° 898/75 e n°
1.172/76, serd aceita a verificacdo no levantamento aerofotogramétrico da Empresa Paulista de
Planejamento Metropolitano S.A. - EMPLASA do ano de 1977 ou outro documento comprobatdrio.
Artigo 25. A fiscalizacdo da APRM-AC sera realizada por agentes estaduais e municipais, no ambito de
suas atribuicOes e competéncias legais.

Paragrafo Unico. Serd elaborado Plano de Acdo que estabelecerd articulacao eficaz entre os agentes
fiscalizadores estaduais e municipais, o proprietario da area e o concessionario ou érgao responsavel
pelo transporte ferrovidrio, a ser definido em regulamento.

CAPITULO X
DO SUPORTE FINANCEIRO

Artigo 26. O suporte financeiro e os incentivos para a implantacdo desta lei e do Plano de
Desenvolvimento e Protecdo Ambiental - PDPA serdo garantidos com base nas seguintes fontes:

| - orcamentos do Estado, dos Municipios e da Unido;

Il - recursos oriundos das empresas prestadoras dos servicos publicos;

Il - recursos do Fundo Estadual de Recursos Hidricos - FEHIDRO, inclusive os advindos da cobranca
pelo uso da 4gua;

IV - recursos transferidos por organizacdes ndo governamentais, fundacoes, universidades e outros
agentes do setor privado;

V - compensagdes por politicas, planos, programas ou projetos com impacto local ou regional;

VI - compensagdes financeiras para municipios com territdrios especialmente protegidos, com base
em instrumentos tributarios;

VII - multas relativas as infragdes desta lei;

VIII - recursos provenientes de execuc¢do de agles judiciais que envolvam penalidades pecuniarias,
qguando couber;

IX - incentivos fiscais voltados a promocdo da inclusdo social, educagéao, cultura, turismo e protecdo
ambiental.

Paragrafo Unico. Alternativamente a participacdo com recursos financeiros, os entes indicados neste
artigo poderdo participar diretamente das acGes de recuperacgdo e preservacao da APRM-AC, incluida
a compra e manutencdo de terras, obras de recuperacdo ambiental, atividades educacionais, dentre
outras a serem desenvolvidas a partir das diretrizes desta lei e do PDPA.

CANPI'TULO Xl
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Artigo 27. Constitui infragdo toda a¢do ou omissdo que importe na inobservancia dos preceitos
estabelecidos nesta lei.

Artigo 28. Para as infracdes de que trata o artigo 27 desta lei, serdo aplicadas as seguintes
penalidades, individual ou cumulativamente:

| - adverténcia;
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Il - multa simples;

[l - multa diaria;

IV - apreensdo dos materiais, instrumentos, equipamentos, mdaquinas ou veiculos de qualquer
natureza utilizados na infragdo;

V - destruicdo ou inutilizacdo do produto;

VI - interdi¢do tempordria ou suspensdo parcial de atividades;

VIl - interdicdo definitiva ou suspensdo total de atividades;

VIII - suspensao de venda e fabricacdo do produto;

IX - embargo de obra, construcdo, edificacdo ou parcelamento do solo;

X - demolicdo de obra;

Xl - restricao de direitos.

§ 1° As sancGes restritivas de direito sdo:

1 - suspensao de registro, licenca ou autorizacao;

2 - cancelamento de registro, licenga ou autorizacao;

3 - perda, restricdao ou suspensdo de incentivos e beneficios fiscais;

4 - perda, restricdo, suspensdo ou impedimento, temporario ou definitivo, da participacdo em linhas
de financiamentos em estabelecimentos oficiais de crédito;

5 - proibi¢do de contratar com a Administragdo Publica, pelo periodo de até 3 (trés) anos.

§ 2° Os critérios para aplicacdo das penalidades e os valores das multas de que trata este artigo serao
estabelecidos no regulamento desta lei.

Artigo 29. Os custos ou despesas resultantes da aplicacdo das sancbes de interdicdo, embargo ou
demolicdo sdo de responsabilidade do infrator.

Artigo 30. O pagamento das infracGes e penalidades previstas nesta lei ndo exime os responsaveis da
recuperacao do dano ambiental efetuado ou da regularizacdo incidente.

CAPITULO XlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31. O PDPA devera ser atualizado periodicamente, considerando-se os resultados verificados
mediante o monitoramento da qualidade das aguas e do uso e ocupagao do solo.

Artigo 32. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das dotagbes
orcamentdrias préprias dos 6rgaos envolvidos na sua implantagdao, ficando o Poder Executivo
autorizado a promover a abertura de créditos adicionais suplementares.

Artigo 33. Esta lei serad regulamentada no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua
publicagao.

Artigo 34. Esta lei e suas disposi¢des transitdrias entram em vigor na data de sua publicacao.

CAPITULO XllI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° As fungdes do 6rgdo técnico do Sistema de Planejamento e Gestdao da APRM-AC serdo
executadas pelas Secretarias do Meio Ambiente e de Saneamento e Recursos Hidricos e disciplinadas
mediante a expedi¢do de resolugdo conjunta, até que o Comité da Bacia Hidrografica do Alto Tieté
delibere que o drgdo técnico estd apto para assumir as fungdes especificadas nesta lei.

Artigo 2° Aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes das Leis n° 898, de 1975 e n° 1.172, de 1976, e
suas alteracgGes, até que seja publicado o regulamento previsto nesta lei.

Palacio dos Bandeirantes, 10 de novembro de 2017

GERALDO ALCKMIN

RODRIGO GARCIA

Secretario da Habitacdo
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MAURICIO BENEDINI BRUSADIN

Secretdrio do Meio Ambiente

BENEDITO PINTO FERREIRA BRAGA JUNIOR

Secretdrio de Saneamento e Recursos Hidricos

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, em 10 de novembro de 2017.

DECRETO N° 62.937, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOE de 14.11.2017)

Suspende o expediente nas reparticoes publicas estaduais no dia 20 de novembro de 2017,
e da providéncias correlatas.

GERALDO ALCKMIN, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e a
vista do disposto no artigo 9° da Lei n° 14.485, de 19 de julho de 2007, do Municipio de S3o Paulo,
gue institui o feriado municipal do Dia da Consciéncia Negra,

DECRETA:

Artigo 1° Fica suspenso o expediente nas reparticoes publicas estaduais sediadas no Municipio da
Capital do Estado no dia 20 de novembro de 2017 - segunda-feira, Dia da Consciéncia Negra.
Pardgrafo Unico. Aplica-se o disposto no "caput" deste artigo as reparticdes publicas estaduais
sediadas em municipios do Estado que tenham editado lei instituindo como feriado municipal o dia
20 de novembro, Dia da Consciéncia Negra.

Artigo 2° As reparticOes publicas estaduais que prestam servicos essenciais e de interesse publico,
gue tenham o funcionamento ininterrupto, terdo expediente normal no dia mencionado neste
decreto.

Artigo 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 13 de novembro de 2017

GERALDO ALCKMIN

ARNALDO CALIL PEREIRA JARDIM

Secretario de Agricultura e Abastecimento

MARCIO LUIZ FRANCA GOMES

Secretario de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

JOSE LUIZ DE FRANCA PENNA

Secretario da Cultura

JOSE RENATO NALINI

Secretario da Educacdo

BENEDITO BRAGA

Secretario de Saneamento e Recursos Hidricos

HELCIO TOKESHI

Secretario da Fazenda

RODRIGO GARCIA

Secretario da Habitacdo

LAURENCE CASAGRANDE LOURENCO

Diretor Presidente da Dersa, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Logistica e Transportes
MARCIO FERNANDO ELIAS ROSA

Secretario da Justica e da Defesa da Cidadania

EDUARDO TRANI

Secretario-Adjunto, Respondendo pelo Expediente da Secretaria do Meio Ambiente
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ANTONIO FLORIANO PEREIRA PESARO

Secretario de Desenvolvimento Social

MARCOS ANTONIO MONTEIRO

Secretdrio de Planejamento e Gestdao

DAVID EVERSON UIP

Secretdrio da Saude

MAGINO ALVES BARBOSA FILHO

Secretario da Seguranca Publica

LOURIVAL GOMES

Secretdrio da Administracdo Penitencidria
CLODOALDO PELISSIONI

Secretario dos Transportes Metropolitanos

JOSE LUIZ RIBEIRO

Secretario do Emprego e Relacdes do Trabalho
PAULO GUSTAVO MAIURINO

Secretario de Esporte, Lazer e Juventude

JOAO CARLOS DE SOUZA MEIRELLES

Secretario de Energia e Mineragao

FABRICIO COBRA ARBEX

Secretario-Adjunto da Casa Civil, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Turismo
LINAMARA RIZZO BATTISTELLA

Secretdria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR
Secretario-Chefe da Casa Civil

SAULO DE CASTRO ABREU FILHO

Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 13 de novembro de 2017.

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS
LEI N° 16.757, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOM de 15.11.2017)

Institui o Programa de Incentivos Fiscais para a Zona Sul; introduz modificagdes nas Leis n°
13.701, de 24 de dezembro de 2003, n° 14.097, de 8 de dezembro de 2005, n° 14.910, de 27
de fevereiro de 2009, n° 15.928, de 19 de dezembro de 2013, n° 15.948, de 26 de dezembro
de 2013, n° 16.097, de 29 de dezembro de 2014, n° 16.127, de 12 de marg¢o de 2015, n°
13.476, de 30 de dezembro de 2002, e n° 14.125, de 29 de dezembro de 2005; autoriza o
Poder Executivo a contratar operagbes de crédito para financiar projetos de
investimentos; institui o Programa de Incentivos aos Eixos de Desenvolvimento Noroeste e
Ferndo Dias; autoriza o Poder Executivo a ceder direitos creditérios das receitas de que
trata a Lei n° 14.488, de 19 de julho de 2007, nas condigdes que especifica; introduz
alteragoes na Lei n° 14.668, de 14 de janeiro de 2008.

JOAO DORIA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessdo de 14 de novembro de 2017, decretou e eu
promulgo a seguinte
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LEI:

CAPITULO |
DO PROGRAMA

Secéo |
Das Disposicdes Iniciais

Art. 1°Fica instituido o Programa de Incentivos Fiscais para prestadores de servicos e
estabelecimentos comerciais instalados ou que vierem a se instalar no denominado Polo de
Ecoturismo, criado pela Lei n° 15.953, de 7 de janeiro de 2014, com o objetivo de promover e
fomentar o desenvolvimento econémico adequado dessa area, garantindo a preservacdo das Areas
de Protecdo Ambiental e a geracdo de empregos na regiao.

§ 1° A drea incentivada abarca a totalidade dos Distritos de Parelheiros e Marsilac, definidos pela Lei
n° 11.220, de 20 de maio de 1992, e parcialmente o Distrito de Grajau, na totalidade da APA Bororé-
Colonia, criada pela Lei n° 14.162, de 24 de maio de 2006.

§ 2° O Programa de Incentivos Fiscais tera a duragdo de 25 (vinte e cinco) anos, contados a partir do
primeiro dia do més seguinte a data da publicacdo do decreto regulamentar desta lei.

§ 3° A adesdo ao Programa devera ser efetivada no prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir do
primeiro dia do més seguinte a data da publicacdo do decreto regulamentar desta lei.

Secéo I
Das Atividades Incentivadas

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder incentivos fiscais aos prestadores de servicos e
estabelecimentos comerciais instalados ou que vierem a se instalar na regido incentivada que
desenvolverem as seguintes atividades:

| - hospedagem de qualquer natureza em hotéis, apart-service condominiais, flats, apart-hotéis,
hotéis residéncia, residence-service, suite service, hotelaria maritima, motéis, pensdes e congéneres
e ocupagao por temporada com fornecimento de servigo, descritos no subitem 9.01 da lista do
“caput” do art. 1° da Lei n° 13.701, de 24 de dezembro de 2003;

Il - restaurantes e outras atividades relacionadas ao comércio de alimentagao e bebidas enquadradas
na subclasse 5611-2/01 da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE 2.2;

lll - parques de diversdes, centros de lazer e congéneres, descritos no subitem 12.05 da lista do
“caput” do art. 1° da Lei n° 13.701, de 24 de dezembro de 2003.

Paragrafo unico. Os incentivos fiscais referidos neste artigo poderdo ser usufruidos com o Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e ContribuicGes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional de que trata o Capitulo 1V da Lei Complementar
Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006, nos termos que dispuser o regulamento.

Secao Il
Dos Incentivos Fiscais

Art. 3° Os incentivos fiscais referidos no art. 2° desta lei poderao recair sobre os seguintes tributos:

| - Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU referente ao imdvel ocupado pelo contribuinte
incentivado;

Il - Imposto sobre Transmissdao “Inter Vivos” de Bens Imdveis - ITBI-IV na aquisicdo de imével pelo
contribuinte incentivado;

lll - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS incidente sobre os servicos de construgao
civil, descritos nos subitens 7.02, 7.04, 7.05 e 7.15 da lista do “caput” do art. 1° da Lei n° 13.701, de
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2003, quando vinculados a execuc¢dao da construcdao ou reforma de imdvel de propriedade do
contribuinte incentivado.
Art. 4° O Programa de Incentivos Fiscais sera administrado pela Secretaria Municipal da Fazenda.

CAPITULO Il
DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA

Art. 5° Os arts. 1°, 3%, 9° 9°-A, 13,14 e 16 da Lei n° 13.701, de 24 de dezembro de 2003, com as
modificacOes posteriores, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

1.03 - Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados, textos, imagens, videos, paginas
eletrbnicas, aplicativos e sistemas de informacao, entre outros formatos, e congéneres.

1.04 - Elaboracdo de programas de computadores, inclusive de jogos eletrénicos,
independentemente da arquitetura construtiva da mdquina em que o programa serd executado,
incluindo tablets, smartphones e congéneres.

1.09 - Disponibilizacdo, sem cessdo definitiva, de conteldos de audio, video, imagem e texto por
meio da internet, respeitada a imunidade de livros, jornais e periédicos (exceto a distribuicdo de
conteudos pelas prestadoras de Servico de Acesso Condicionado, de que trata a Lei n°® 12.485, de 12
de setembro de 2011, sujeita ao ICMS).

7.14 - Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubacdo, reparacdo de solo, plantio, silagem,
colheita, corte e descascamento de arvores, silvicultura, exploracdo florestal e dos servicos
congéneres indissocidveis da formacdo, manutencao e colheita de florestas, para quaisquer fins e por
quaisquer meios.

13.04 - Composicdo grafica, inclusive confecgdo de impressos graficos, fotocomposicao, clicheria,
zincografia, litografia e fotolitografia, exceto se destinados a posterior operagdo de comercializagdo
ou industrializacdo, ainda que incorporados, de qualquer forma, a outra mercadoria que deva ser
objeto de posterior circulacdo, tais como bulas, rétulos, etiquetas, caixas, cartuchos, embalagens e
manuais técnicos e de instrucdo, quando ficardo sujeitos ao ICMS.

14.05 - Restauracdo, recondicionamento, acondicionamento, pintura, beneficiamento, lavagem,
secagem, tingimento, galvanoplastia, anodizacdo, corte, recorte, plastificacdo, costura, acabamento,
polimento e congéneres de objetos quaisquer.

16.01 - Servigos de transporte coletivo municipal rodovidrio, metroviario, ferrovidrio e aquaviario de
passageiros.
16.02 - Outros servigos de transporte de natureza municipal.
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17.24 - Insercdo de textos, desenhos e outros materiais de propaganda e publicidade, em qualquer
meio (exceto em livros, jornais, periédicos e nas modalidades de servicos de radiodifusdo sonora e de
sons e imagens de recepc¢ao livre e gratuita).

25.02 - Translado intramunicipal e cremacgao de corpos e partes de corpos cadavéricos.
25.05 - Cessao de uso de espagos em cemitérios para sepultamento.

X - do florestamento, reflorestamento, semeadura, adubacdo, reparacdo de solo, plantio, silagem,
colheita, corte, descascamento de arvores, silvicultura, exploracdo florestal e servicos congéneres
indissocidveis da formacdo, manutencdo e colheita de florestas para quaisquer fins e por quaisquer
meios, no caso dos servigos descritos no subitem 7.14 da lista do “caput” do art. 1°;

XIV - dos bens, dos semoventes ou do domicilio das pessoas vigiados, segurados ou monitorados, no
caso dos servicos descritos no subitem 11.02 da lista do “caput” do art. 1°;

XVII - do Municipio onde estd sendo executado o transporte, no caso dos servicos descritos pelo
item 16 da lista do “caput” do art. 1°;

XXI - do domicilio do tomador dos servicos dos subitens 4.22, 4.23 e 5.09 da lista do “caput” do art.
1%

XXII - do domicilio do tomador dos servicos prestados pelas administradoras de cartdo de crédito ou
débito e demais descritos no subitem 15.01 da lista do “caput” do art. 1°;

XXIII - do domicilio do tomador dos servigos dos subitens 10.04 e 15.09 da lista do “caput” do art. 1°.
8 4° Na hipotese de o prestador de servigos estar situado em municipio que ndo esteja cumprindo o
disposto no art. 8°-A da Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, o imposto sera devido
para o Municipio de S3o Paulo, caso o estabelecimento do tomador ou intermedidrio do servico ou,
na falta de estabelecimento, o domicilio do tomador, esteja aqui localizado.

8 5° No caso dos servigos descritos nos subitens 10.04 e 15.09 da lista do “caput” do art. 1°, o valor
do imposto sera devido para o Municipio de S3o Paulo, caso a pessoa fisica ou juridica tomadora ou
intermedidria desses servigos o tenha declarado como sendo o seu domicilio tributario.

8 6° No caso dos servigos prestados pelas administradoras de cartdo de crédito e débito, descritos no
subitem 15.01 da lista do “caput” do art. 1°, os terminais eletrénicos ou as maquinas das operagdes
efetivadas deverdo ser registrados no Municipio de Sdo Paulo, caso o tomador ou intermedidrio
desses servigos esteja aqui domiciliado.” (NR)
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b) descritos nos subitens 7.02, 7.04, 7.05, 7.11, 7.15, 7.17, 16.01, 16.02 e 17.09 da lista do “caput” do
art. 1°, a eles prestados dentro do territério do Municipio de Sdo Paulo por prestadores de servigos
estabelecidos fora do Municipio de Sdo Paulo;

XIV - as pessoas juridicas, tomadoras ou intermedidrias de servigos, ainda que imunes ou isentas, e
os condominios edilicios residenciais ou comerciais, na hipotese prevista no § 4° do art. 3° desta lei.

“Art. 9°-A. O prestador de servigos que emitir nota fiscal ou outro documento fiscal equivalente
autorizado por outro municipio ou pelo Distrito Federal, para tomador estabelecido no Municipio de
Sdo Paulo, referente aos servicos descritos nos itens 1, 2, 3 (exceto o subitem 3.04), 4 (exceto os
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subitens 4.22 e 4.23), 5 (exceto o subitem 5.09) e 6, 8 a 10 (exceto o subitem 10.04), 13 a 15 (exceto
os subitens 15.01 e 15.09), 17 (exceto os subitens 17.05 e 17.09), 18, 19 e 21 a 40, bem como nos
subitens 7.01, 7.03, 7.06, 7.07, 7.08, 7.13, 7.18, 7.19, 7.20, 11.03 e 12.13, todos constantes da lista
do “caput” do art. 1°, fica obrigado a proceder a sua inscricdo em cadastro da Secretaria Municipal da
Fazenda, conforme dispuser o regulamento.

8 6° Em relacdo aos servicos a que se referem os itens 10 (exceto o subitem 10.04) e 15 (exceto os
subitens 15.01 e 15.09) da lista do “caput” do art. 1°, devera ser exigida a inscricdo no cadastro da
Secretaria Municipal da Fazenda, mesmo quando os prestadores de servicos estiverem dispensados
da emissdo de nota fiscal ou outro documento fiscal equivalente autorizado por outro municipio ou
pelo Distrito Federal, conforme dispuser o regulamento.” (NR)
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| - o detentor da propriedade, dominio util ou posse do bem imédvel onde se realizou a obra, em
relacdo aos servicos constantes dos subitens 7.02, 7.04, 7.05 e 7.15 da lista do “caput” do art. 1°,
guando os servicos forem prestados sem a documentacao fiscal correspondente ou sem a prova do
pagamento do imposto pelo prestador, observado o disposto no § 3° do art. 14 desta lei;

IV - o escritério virtual, business center, centro de negdcios, escritério inteligente, centro de apoio,
escritério terceirizado ou congénere, relativamente as empresas que utilizem seus espacos ou
estruturas, quando essas empresas ndao estiverem regularmente cadastradas no Cadastro de
Contribuintes Mobiliarios - CCM do Municipio de Sao Paulo;

V - o detentor da propriedade, dominio util ou posse do bem imdvel onde se realizou o evento de
diversdo publica, lazer, entretenimento e congéneres, no caso dos servigos descritos nos subitens do
item 12, exceto o 12.13, da lista do “caput” do art. 1°, quando os servigcos forem executados por
prestador de servico estabelecido fora do Municipio de Sdo Paulo.” (NR)
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8 7° Quando forem prestados os servigos descritos nos subitens 7.02, 7.04, 7.05 e 7.15 da lista do
“caput” do art. 1°, o imposto serd calculado sobre o preco do servico deduzido das parcelas
correspondentes:

Il - ao valor das subempreitadas ja tributadas referentes aos servigos descritos nos subitens 7.02,
7.04, 7.05 e 7.15, todos da lista do “caput” do art. 1°, exceto quando os servigos referentes as
subempreitadas forem prestados por profissional auténomo.

§ 8° (Revogado)

a) nos itens 4 e 5 e nos subitens 2.01, 6.04, 8.01, 11.02, 11.03, 12.01, 12.03, 12.05, 13.04, 15.09,
15.14,16.01 e 17.05 da lista do “caput” do art. 1°;

f) no subitem 16.02 da lista do “caput” do art. 1° relacionados ao transporte de escolares e
transporte por taxi (inclusive frota);

[) no subitem 17.11 da lista do “caput” do art. 1°, relacionados a fornecimento e administragcdo de
vales-refeicdo, vales-alimentacdo, vales-transporte e similares, via emissdo impressa ou carregados
em cartOes eletrénicos ou magnéticos, ou outros oriundos de tecnologia adequada, bem como a
administracdo de beneficios relativos a planos de assisténcia a saude;
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n) no subitem 9.02 da lista do “caput” do art. 1°, relacionados a organizagdo, promogao e execugao
de programas de turismo, passeios, viagens, excursoes, hospedagens e congéneres;

Il - 2,9% (dois inteiros e nove décimos por cento) para os servicos previstos no item 1 e no subitem
17.24 da lista do “caput” do art. 1°;

Art. 6° A Lei n° 14.097, de 8 de dezembro de 2005, com as modificagcdes posteriores, passa a vigorar
acrescida do art. 3°-G, com a seguinte redacao:

“Art. 3°-G. O prestador de servigos devera exibir, em local publico e visivel, material informativo a
respeito da obrigatoriedade de emissdo de NFS-e, na forma prevista pela Secretaria Municipal da
Fazenda.” (NR)

Art. 7° O art. 1° da Lei n° 14.910, de 27 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 1° Fica isenta do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS a prestacao, por entidades
sem fins lucrativos, de servicos de diversdes, lazer e entretenimento que se relacionem a desfiles de
escolas de samba, blocos carnavalescos ou folcléricos, trios elétricos e congéneres, realizados
durante o carnaval no Polo Cultural e Esportivo Grande Otelo (Sambddromo de Sdo Paulo).

Paragrafo Gnico. Os prestadores dos servigos de produgdo artistica dos desfiles a que se refere o
“caput” deste artigo fardo jus a isencdo de 60% (sessenta por cento) do ISS incidente sobre tais
servicos, observada, em cada periodo de competéncia, a aliquota efetiva minima de 2% (dois por
cento).” (NR)

Art. 8°Os arts. 8°e 14 daLei n° 15.928, de 19 de dezembro de 2013, passam a vigorar com as
seguintes alteracoes:
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8 1°0 incentivo fiscal de que trata o “caput” deste artigo ndo podera resultar, direta ou
indiretamente, na reducdo, em cada periodo de competéncia do ISS, da aliquota efetiva minima de
2% (dois por cento).

8§ 2°0 disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica aos servigos descritos nos subitens
7.02,7.05 e 16.01 da lista do “caput” doart. 1° da Lei n° 13.701, de 24 de dezembro de 2003.” (NR)
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Paragrafo unico. O incentivo fiscal de que trata o inciso | do “caput” deste artigo ndo podera resultar,
direta ou indiretamente, na reducdo, em cada periodo de competéncia do ISS, da aliquota efetiva
minima de 2% (dois por cento).” (NR)

Art. 9° O art. 6°daLei n° 15.948, de 26 de dezembro de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:
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8 1° O incentivo fiscal de que trata o inciso | do “caput” deste artigo ndo podera resultar, direta ou
indiretamente, na redugao, em cada periodo de competéncia do ISS, da aliquota efetiva minima de
2% (dois por cento).

8§ 2°0 disposto no § 1° deste artigo ndao se aplica aos servigos descritos nos subitens
7.02, 7.05 e 16.01 da lista do “caput” doart. 1° da Lei n° 13.701, de 24 de dezembro de 2003.” (NR)
Art. 10. O art. 14 da Lei n° 16.097, de 29 de dezembro de 2014, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 14. Ficam isentas do pagamento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS, a partir
de 1° de janeiro de 2015, as cooperativas cujos cooperados se dediquem as atividades culturais,
quando prestarem os servicos descritos nos subitens 12.01,12.02, 12.03, 12.07, 12.12 e 12.15 da
lista do “caput” doart. 1°daLei n° 13.701, de 24 de dezembro de 2003, com as alteracGes
posteriores.

§ 1° Quando as cooperativas a que se refere o “caput” deste artigo prestarem os servicos previstos
nos subitens 8.02 e 12.13da lista do “caput” do art. 1° da Lei n° 13.701, de 2003, fardo jus a isencdo
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de 60% (sessenta por cento) do ISS devido, observada, em cada periodo de competéncia, a aliquota
efetiva minima de 2% (dois por cento).

§ 2° A isengdo de que trata o “caput” deste artigo ndo exime as cooperativas do cumprimento das
demais obrigacdes acessorias previstas na legislacdo municipal.” (NR)

Art. 11. Os arts. 1° e 3° da Lei n° 16.127, de 12 de marco de 2015, passam a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

“Art. 1° As Sociedades de Propdsito Especifico - SPE, com sede e administragdo no Municipio de Sdo
Paulo, que celebrem, com a Administracao Publica Direta e autarquias da Unido, do Estado de Sdo
Paulo e do Municipio de Sdo Paulo, contrato de concessdo de parceria publico-privada nos termos
da Lei Federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004, farao jus as seguintes isengdes:

| - isencdo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS devido quando prestados os
servicos e realizadas obras relacionadas as areas de transporte publico metropolitano e habitacdo de
interesse social, previstas respectivamente nas alineas “a” e “d” do inciso | do § 1° deste artigo;

Il - isencdo de 60% (sessenta por cento) do ISS devido quando prestados os servicos e realizadas
obras relacionadas as dreas de saude, educacdo e iluminacdo publica, previstas respectivamente nas
alineas “b”, “c” e “e” do inciso | do § 1° deste artigo, observada, em cada periodo de competéncia, a
aliquota efetiva minima de 2% (dois por cento).

“Art. 3° Fardo jus a isencdo de 60% (sessenta por cento) do ISS devido, observada, em cada periodo
de competéncia, a aliquota efetiva minima de 2% (dois por cento), as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, qualificadas como organiza¢des sociais, estabelecidas no Municipio de
Sao Paulo, que celebrem, com a Administracdo Publica Direta e autarquias da Unido, do Estado de
Sao Paulo e do Municipio de S3o Paulo, contrato de gestdo com vistas a formacdo de parceria entre
as partes para o fomento e execucdo de atividades dirigidas as areas de:

Art. 12.Os arts. 14 e 27 daLei n° 13.476, de 30 de dezembro de 2002, com as modificacGes
posteriores, passam a vigorar com as seguintes alteracgoes:
B & R SRR

a) multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do imposto exigivel e ndo recolhido,
observada a imposicdo minima de RS 1.606,51 (mil seiscentos e seis reais e cinquenta e um
centavos), aos que emitirem com dados inexatos nota fiscal de servigos eletrénica ou outro
documento previsto em regulamento;

i) multa de RS 110,74 (cento e dez reais e setenta e quatro centavos), por documento, aos
prestadores de servigos que, ndo estando obrigados ao recolhimento do ISS, deixarem de emitir nota
fiscal de servigos eletrénica ou outro documento previsto em regulamento;

j) multa equivalente a 20% (vinte por cento) do valor do imposto devido, observada a imposicdo
minima de RS 321,29 (trezentos e vinte e um reais e vinte e nove centavos), aos prestadores de
servicos que, tendo efetuado o pagamento do imposto correspondente, deixarem de emitir nota
fiscal de servigos eletrénica ou outro documento previsto em regulamento;

a) aos prestadores de servigos que substituirem RPS por NFS-e apds o prazo regulamentar, mesmo
nao havendo imposto a ser recolhido:

1. multa de RS 142,04 (cento e quarenta e dois reais e quatro centavos) por més, nos casos em que o
numero de RPS substituidos fora do prazo for igual ou inferior a 10 (dez);

2. multa de RS 284,08 (duzentos e oitenta e quatro reais e oito centavos) por més, nos casos em que
o numero de RPS substituidos fora do prazo for superior a 10 (dez) e igual ou inferior a 50
(cinquenta);

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/14/lei/lei_16097_2014.php#art14_p2
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/15/lei/lei_16127_2015.php#art1
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/15/lei/lei_16127_2015.php#art3
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/15/lei/lei_16127_2015.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/15/lei/lei_16127_2015.php#art1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/04/lei11079_2004.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/15/lei/lei_16127_2015.php#art1_i
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/15/lei/lei_16127_2015.php#art1_ii
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/15/lei/lei_16127_2015.php#art3
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/ant/lei13476_sp_2002.asp#art14
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/ant/lei13476_sp_2002.asp#art27
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/ant/lei13476_sp_2002.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/ant/lei13476_sp_2002.asp#art14
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/ant/lei13476_sp_2002.asp#art14_v
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/ant/lei13476_sp_2002.asp#art14_v_a
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/ant/lei13476_sp_2002.asp#art14_v_i
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/ant/lei13476_sp_2002.asp#art14_v_j
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/ant/lei13476_sp_2002.asp#art14_xii
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/ant/lei13476_sp_2002.asp#art14_xii_a
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/ant/lei13476_sp_2002.asp#art14_xii_a_1
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/ant/lei13476_sp_2002.asp#art14_xii_a_2

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

3. multa de RS 568,16 (quinhentos e sessenta e oito reais e dezesseis centavos) por més, nos casos
em que o numero de RPS substituidos fora do prazo for superior a 50 (cinquenta) e igual ou inferior a
300 (trezentos);

4. multa de RS 1.136,32 (mil cento e trinta e seis reais e trinta e dois centavos) por més, nos casos em
gue o numero de RPS substituidos fora do prazo for superior a 300 (trezentos);

e) multa de RS 500,00 (quinhentos reais) aos prestadores de servicos que deixarem de exibir o
material previsto no art. 3°-G da Lei n° 14.097, de 2005;

8§ 4° Para fins de quantificagdo da base de calculo das multas, o valor do imposto devido corresponde
ao valor total da obrigacdo principal, independentemente da exigibilidade ou do recolhimento, total
ou parcial, do imposto.” (NR)

AT, 27 . ettt ettt e e e e e e e e araee e

§ 3° O desconto de que trata o “caput” deste artigo ndo podera resultar, direta ou indiretamente, na
reducdo, em cada periodo de competéncia do ISS, da aliquota efetiva minima de 2% (dois por
cento).” (NR)

) CAPITULO I o
DA CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA

Art. 13. O art. 4° da Lei n° 14.125, de 29 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte
alteracao:

B £ TR U

8§ 8° A responsabilidade tributdria prevista no “caput” deste artigo também se aplica aos servigos de
fornecimento de energia elétrica pelo sistema de pré-venda (sistema “cashpower” ou equivalente).”
(NR)

CAPITULO IV
DAS OPERACOES DE CREDITO PARA INVESTIMENTOS NAS AREAS DA SAUDE, HABITACAO E
INFRAESTRUTURA

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operagbes de crédito com instituicGes
financeiras, organismos e entidades de crédito nacionais e internacionais, publicas e privadas, cujos
recursos serdo destinados a execucdo dos seguintes programas e projetos de investimento,
observada a legislacdo vigente, em especial as disposi¢cdes da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, bem como das Resolucdes do Senado Federal n° 40/2001 e 43/2001:

| - Projeto de Reestruturacdo e Qualificacdo das Redes Assistenciais da Cidade de S3o Paulo - Avanga
Saude SP, objetivando reestruturar a rede de atendimento municipal de salde, mediante a
contrata¢do de operac¢des de crédito externo no valor de até USS 100.000.000,00 (cem milhdes de
ddlares americanos);

Il - Programa Habitacional Casa da Familia do Municipio de S3o Paulo, com o fim de viabilizar a
construcao de habitagdo de interesse social, mediante a contratagao de operag¢des de crédito interno
no valor de até RS 200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais);

Il - Projeto Asfalto Novo, com vistas ao recapeamento de vias, mediante a contrata¢do de operagdes
de crédito interno no valor de até RS 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais);

IV - intervengdes na area de mobilidade urbana, prioritariamente por meio dos Projetos Sistemas
Vidrios e Asfalto Novo, objetivando promover melhorias nas condi¢des de funcionamento de
corredores e vias urbanas, mediante a contratacao de operagdes de crédito interno no valor de até
RS 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais);
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V - intervencdes no sistema de drenagem, visando a regularizacdo da vazao de aguas drenadas e
eliminacdo de enchentes, mediante a contratacdo de operacdes de crédito interno no valor de até RS
200.000.000,00 (duzentos milhGes de reais);

VI - interven¢des na area de Educacdo, visando especialmente acbes em unidades de educacgdo
infantil e implantagdo e modernizacdo de tecnologia nas escolas, mediante a contratacdo de
operacdes de crédito interno no valor de até RS 150.000.000,00 (cento e cinquenta milhdes de reais).
§ 1° As taxas de juros, os prazos, as comissoes e os demais encargos serdo os vigentes a época das
contratacbes e das eventuais repactuacées dos respectivos empréstimos, admitidos pelo Banco
Central do Brasil, para registro de operac¢des da espécie, obedecidas as demais prescricdes e normas
aplicaveis a matéria.

§ 2° Os prazos de caréncia e amortizacdo poderdo ser contratualmente repactuados perante a
instituicdo financeira por iniciativa do Poder Executivo.

Art. 15. Os recursos provenientes das operacgdes de crédito a que se refere esta lei serdao consignados
como receita no orgcamento ou em créditos adicionais, nos termos do inciso Il, § 1°, do art. 32 da Lei
Complementar n° 101, de 2000, e dos arts. 42 e 43, § 1°, inciso |V, da Lei n° 4.320, de 17 de marco de
1964, ficando a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento Municipal - SUPOM, da Secretaria
Municipal da Fazenda, autorizada a adotar as providéncias que se facam necessarias.

Art. 16. Os orcamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar, anualmente, as dotacdes
necessarias as amortizacdes e aos pagamentos dos encargos relativos as operacdes de crédito
previstas no art. 14 desta lei.

Art. 17. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais destinados a fazer face
aos pagamentos de obrigacdes decorrentes das operacdes de crédito autorizadas por esta lei, bem
como aos pagamentos de despesas custeadas com os recursos obtidos por meio das operagdes de
crédito contratadas.

Art. 18. Para assegurar o pagamento integral das operacdes de crédito, fica o Poder Executivo
autorizado a constituir as garantias admitidas em direito, bem como a pleitear, perante a Secretaria
do Tesouro Nacional, garantias da Unido Federal para o mesmo fim.

§ 1° Para a obtencdo de garantias da Unido Federal, fica o Poder Executivo autorizado a prestar
contragarantias ao Tesouro Nacional.

§ 2° As contragarantias de que trata o § 1° deste artigo compreendem os direitos e créditos, relativos
ou resultantes das reparticdes tributarias constitucionais, previstos nos arts. 158 e 159, inciso
I, alinea “b”, complementadas pelas receitas préprias do Municipio, previstas no art. 156, todos
da Constituicdo Federal, nos termos do § 4° de seu art. 167.

Art. 19. A cessdo ou vinculagao de direitos ou créditos para fins de constituicdo de garantia atendera
as seguintes prescrigdes:

| - carater irrevogavel e irretratavel;

Il - cessao dos direitos e créditos a titulo “pro solvendo”, ficando a quita¢do condicionada ao efetivo
recebimento dos valores cedidos pelo credor;

lll - outorga de poderes ao credor para cobrar e receber diretamente do devedor os direitos e
créditos dados em garantia, até o montante necessario ao pagamento integral das parcelas da divida
vencidas e ndo pagas, incluindo os respectivos acessdrios, no caso de inadimplemento do Municipio;
IV - outorga de poderes ao credor para cobrar e receber diretamente do devedor os direitos e
créditos que tenham sido objeto de cessdo, na data de vencimento das parcelas da divida de
responsabilidade do Municipio, até o limite do valor devido, incluindo os respectivos acessorios.

CAPITULO V
DO PROGRAMA DE INCENTIVOS AOS EIXOS DE DESENVOLVIMENTO NOROESTE E FERNAO
DIAS
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Art. 20. Fica instituido o Programa de Incentivos Fiscais para prestadores de servicos e
estabelecimentos comerciais instalados ou que vierem a se instalar nos perimetros dos Eixos de
Desenvolvimento denominados Noroeste e Ferndo Dias, definidos pelas alineas “c” e “d” do inciso
Il do art. 12 da Lei n° 16.050, de 31 de julho de 2014 - Plano Diretor Estratégico - e delimitados
no Mapa 2A da referida lei com os objetivos de:

| - promover transformagdes estruturais orientadas para o maior aproveitamento da terra urbana
com o objetivo de ampliar a geracdo de empregos e renda e intensificar as atividades econémicas;

Il - recuperagao da qualidade dos sistemas ambientais existentes, especialmente dos rios, cérregos e
areas vegetadas, articulando-os adequadamente com os sistemas urbanos, principalmente de
drenagem, saneamento basico e mobilidade;

Il - estimulo a provisdo habitacional de interesse social, promog¢do da urbanizacdo e regularizacao
fundidria de assentamentos precdrios e irregulares ocupados pela populagdo de baixa renda com
oferta adequada de servigos, equipamentos e infraestruturas urbanas;

IV - incremento e qualificacao da oferta de diferentes sistemas de transporte coletivo, articulando-os
aos modos ndao motorizados de transporte e promovendo melhorias na qualidade urbana e
ambiental do entorno;

V - implantacdo de atividades ndo residenciais capazes de gerar emprego e renda;

VI - redefinicdo dos parametros de uso e ocupacao do solo para qualificacdo dos espacos publicos e
da paisagem urbana;

VIl - minimizagdo dos problemas das areas com riscos geoldgico-geotécnicos e de inundacdes e solos
contaminados, acompanhada da prevencdo do surgimento de novas situacdes de vulnerabilidade,
em especial no que se refere a implantacdo de atividades em areas de ocorréncia de solos e rochas
sujeitos a colapsos estruturais e subsidéncia, mapeados na Carta Geotécnica do Municipio de Sado
Paulo;

VIII - incentivo a atividade econ6mica e industrial de escala metropolitana.

§ 1° O Programa de Incentivos Fiscais, a ser administrado pela Secretaria Municipal da Fazenda, tera
a duracdo de 25 (vinte e cinco) anos, contados a partir do primeiro dia do més seguinte a data da
publicacdo do regulamento desta lei.

§ 2° A adesdo ao Programa devera ser efetivada no prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir do
primeiro dia do més seguinte a data da publicacdo do regulamento desta lei.

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder incentivos fiscais aos prestadores de servigos,
estabelecimentos comerciais e industriais e associacdes de defesa de direitos sociais, sem fins
lucrativos, que promovam programas de habita¢do de interesse social, instalados ou que vierem a se
instalar na regido incentivada prevista no “caput” do art. 20 desta lei.

Art. 22. Os incentivos fiscais referidos no art. 20 desta lei poderado recair sobre os seguintes tributos:

| - Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU referente ao imdvel ocupado pelo contribuinte
incentivado, pelo prazo de 20 (vinte) anos ou até o final do periodo de que trata o § 1° do art. 20
desta lei, o que ocorrer primeiro;

Il - Imposto sobre Transmissdao “Inter Vivos” de Bens Imdveis - ITBI-IV na aquisicdo de imdvel pelo
contribuinte incentivado, ocorrida apds a efetivacao da adesdo ao Programa;

lll - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS incidente sobre os servigos de construgao
civil, descritos nos subitens 7.02, 7.04, 7.05 e 7.15 da lista do “caput” do art. 1° da Lei n° 13.701, de
2003, quando vinculados a execugdo da construcdo ou reforma de imdvel de propriedade do
contribuinte incentivado, para obras iniciadas a partir do primeiro dia do més seguinte ao da
efetivacdo da adesdo ao Programa.

Art. 23. Nos termos da Lei n° 14.094, de 6 de dezembro de 2005, ndo serdo concedidos incentivos
fiscais aos contribuintes ou aos imdveis com registro no Cadastro Informativo Municipal - Cadin
Municipal, conforme dispuser o regulamento.

Paragrafo Unico. A regularidade no Cadin Municipal devera ser verificada por ocasido da concessado
do incentivo e a cada declaracgdo periddica.
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Art. 24. Lei especifica de iniciativa do Poder Executivo podera ampliar os incentivos fiscais previstos
para os Eixos de Desenvolvimento Noroeste e Ferndo Dias, estabelecendo incentivos urbanisticos e
fiscais para a instalagdo de usos nao residenciais com a finalidade de geracdo de renda e emprego na
regido prevista, respectivamente, pelos arts. 365 e 366 da Lei n° 16.050, de 2014 - Plano Diretor
Estratégico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a ceder os direitos creditdrios relativos a arrecadacao das
receitas de que trata o art. 3° da Lei n° 14.488, de 19 de julho de 2007, diretamente a empresa
municipal ou a companhia securitizadora, para fins exclusivos de securitizagdo do fluxo financeiro de
tais receitas.

§ 1° Os direitos creditérios a serem cedidos contemplardo apenas os relativos a arrecadacao a ser
realizada em até 6 (seis) anos da publicacdo da presente lei.

§ 2° Os recursos auferidos por meio da securitizacdo dos direitos creditdrios mencionados no “caput”
serdo aplicados exclusivamente em investimentos na drea de mobilidade urbana, diretamente pelo
Municipio ou por sociedade por ele controlada, respeitando-se ainda o art. 2° da Lei n° 14.448, de
2007.

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a destinar parcela das receitas municipais mencionadas no
“caput” e no § 1° deste artigo ao cumprimento da obrigacdo de repasse da arrecadacdo decorrente
da securitizacdo dos fluxos financeiros.

§ 4° Fica o Poder Executivo autorizado a constituir sociedade de propdsito especifico, sob a forma de
sociedade por agles, vinculada a Secretaria Municipal da Fazenda, com o objetivo de promover a
estruturacdo e a implementagdo das operagdes de que trata o presente artigo.

Art. 26. Os arts. 2°, 3°,6° 11 e 12 da Lei n° 14.668, de 14 de janeiro de 2008, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se como Politica Municipal de Inclusdo Digital o conjunto
de agdes e politicas publicas que promovam a inclusdo social, na busca pelos direitos e exercicio de
saberes coletivos e no desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias ao cotidiano a
partir do uso dos centros de democratizagdo de acesso a rede mundial de computadores e da rede
publica de ensino, bem como fomentar iniciativas que visem produzir ferramentas de inovagao
tecnoldgica que ampliem a eficiéncia dos servigos publicos e avaliem a qualidade e o atendimento
aos direitos dos usudrios desses servigos.” (NR)

“Art. 3° A Politica Municipal de Inclusdo Digital tem por objetivo proporcionar aos usudrios e aos
alunos da rede publica municipal de ensino o acesso e capacitacdo na area de informatica, tendo
como premissas o respeito a dignidade do cidadao paulistano, a garantia de atendimento aos direitos
dos usuarios de servigos publicos e a avaliacdo de desempenho desses servigos.”

Y TR U

XIIl - oferecer servigos de wi-fi gratuito em pracas e outras areas publicas de lazer;

XIV - oferecer servigos de wi-fi gratuito em escolas da rede municipal de ensino e CEUs;

XV - financiar projetos de inovacdo tecnoldgica voltados a ampliar a eficiéncia de servigos publicos
ou voltados para o interesse publico;

XVI - incubar por periodo de até 2 (dois) anos projetos selecionados que visem atender o inciso XV
do “caput” deste artigo, na forma do regulamento;

XVII - financiar projetos que visem estabelecer mecanismos de avaliagdo pelos usuarios dos servigos
publicos a eles prestados, visando atender a Lei n° 14.173, de 26 de junho de 2006, e verificar o
atendimento aos direitos assegurados na Lei n® 14.029, de 13 de julho de 2005.”
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“Art. 11. Fica instituido o Fundo Municipal de Inclusdo Digital, que tem por objetivo garantir recurso
orcamentdrio e financeiro para a consecug¢do da Politica Municipal de Inclusdao Digital, bem como o
financiamento de inovagGes tecnoldgicas de interesse publico, notadamente as a¢des que visem
ampliar a eficiéncia do servico publico.

Paragrafo Gnico. O fomento ao desenvolvimento de ferramentas tecnoldgicas sera realizado através
de edital de chamamento, na forma definida em regulamento.”

“Art. 12. Os prestadores de servicos que contribuirem ao Fundo Municipal de Inclusdo Digital
poderdo descontar do valor mensal devido a titulo de Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza -
ISS, incidente sobre os servigos descritos no item 1da lista do “caput” do art. 1° da Lei n° 13.701, de
24 de dezembro de 2003, o equivalente ao valor doado ao referido fundo, até o limite de 5% (cinco
por cento) do valor do imposto devido.

........................................................................ “(NR)

Art. 27. Ficam remitidos os créditos tributdrios constituidos por Auto de Infracao, inscritos ou ndo em
Divida Ativa, relativos ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS, bem como anistiadas as
infracOes relacionadas a falta de recolhimento do imposto, incidente sobre os servicos descritos
no subitem 27.01 do art. 1° da Lei n° 13.701, de 24 de dezembro de 2003, prestados ao Municipio de
Sao Paulo por entidades sem fins lucrativos conveniadas com a Prefeitura de Sdo Paulo, vedada a
restituicdo de valores recolhidos a esse titulo.

§ 1° Os créditos tributarios e as infragcOes previstas neste artigo referem-se exclusivamente aqueles
constantes de Auto de Infracdo lavrado pela autoridade fiscal em data anterior a da publicacdo desta
lei.

§ 2° A remissdo e a anistia de que trata o “caput” deste artigo somente abrangem as entidades que
sejam efetivamente conveniadas com a Prefeitura de S3o Paulo na data da publicacdo desta lei e
gue, cumulativamente, eram conveniadas no momento da prestacdo dos servicos ou da pratica das
infracGes a que se referem.

§ 3° Para fazerem jus aos beneficios, as entidades de que trata o “caput” deste artigo deverdo
apresentar cépia de seu estatuto social, bem como Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS, nos termos da Lei Federal n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, ou
certificado emitido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS.

§ 4° Havendo questionamento judicial sobre os créditos referidos no “caput” deste artigo, a remissdo
e a anistia ficam condicionadas a renuncia, por parte do contribuinte, do direito em que se funda a
respectiva acao e, pelo advogado e pela parte, dos 6nus de sucumbéncia.

Art. 28. (VETADO)

Art. 29. Ficam revogados:

| - a alinea “b” do inciso XIl do art. 14 da Lei n° 13.476, de 30 de dezembro de 2002;

Il - o art. 6° da Lei n° 15.891, de 7 de novembro de 2013;

Il - (VETADO)

IV-088°do art. 14 da Lei n° 13.701, de 24 de dezembro de 2003.

Art. 30. Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos relativamente:

| - a0 8§ 4° do art. 3° e ao inciso XIV do art. 9° da Lei n° 13.701, de 2003, a partir de 30 de dezembro
de 2017;

Il - aoinciso | do art. 16 da Lei n° 13.701, de 2003, noventa dias apds a publicacdo desta lei para a
alteracdo da aliquota do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS incidente sobre os
servicos descritos no subitem 17.11 da lista do “caput” doart. 1°dalei n° 13.701, de 2003,
relacionados a administracdo de beneficios relativos a planos de assisténcia a saude;

Il - ao inciso Ill do art. 16 da Lei n° 13.701, de 2003, noventa dias apds a publicacdo desta lei para a
alteracdo da aliquota do ISS incidente sobre os servicos descritos nos subitens
1.01, 1.02,1.04, 1.05, 1.06, 1.07 e 1.08, bem como no subitem 1.03, relacionados a processamento
de dados;
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IV - ao § 8°do art. 4° da Lei n° 14.125, de 29 de dezembro de 2005, noventa dias apds a publicacao
desta lei;

V - (VETADO)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de novembro de 2017, 464° da fundac3o de S3o
Paulo.

JOAO DORIA

Prefeito

ANDERSON POMINI

Secretdrio Municipal de Justica

JULIO FRANCISCO SEMEGHINI NETO

Secretario do Governo Municipal

BRUNO COVAS

Secretdrio-Chefe da Casa Civil

INSTRUGAO NORMATIVA SF/SUREM N° 020, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017 - (DOM
de 11.11.2017)

Altera a Instru¢do Normativa SF/SUREM n° 14, de 11 de novembro de 2015.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso das atribui¢des que Ihe s3o conferidas por lei, e
CONSIDERANDO o disposto no artigo art. 50 da Lei n° 15.406, de 8 de julho de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° O artigo 6° da Instrucdo Normativa SF/SUREM n° 14, de 11 de novembro de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

Il - o sujeito passivo ou o seu representante estiverem presentes na reparticao fiscal, hipdtese em
gue o Auditor-Fiscal Tributario Municipal podera intima-lo ou notifica-lo de forma presencial;

Il - ndo for possivel cadastrar o contribuinte no DEC em razao de falha ou deficiéncia estrutural no
sistema, devidamente comprovada pelo Auditor-Fiscal Tributario Municipal e ratificada pelo Diretor
de Departamento;

IV - houver risco de extingdo do crédito tributario pela decadéncia ou possibilidade de perecimento
de direito, hipétese na qual o Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal observara o disposto no artigo
12 da Lei n° 14.107, de 12 de dezembro de 2005, exceto o inciso lll;

V - o contribuinte pessoa juridica tenha incorrido em uma das hipdteses previstas nos §§ 1° e 2° do
artigo 2° desta instrugao normativa, sem o respectivo descredenciamento;

VI - houver indisponibilidade de sistema, de natureza geral, que impossibilite a emissdo de
notificacdes e intimacdes por meio do DEC por periodo superior a 48 (quarenta e oito) horas,
mediante reconhecimento expresso da indisponibilidade pelo Subsecretdrio da Receita Municipal, no
qual deverd ser indicado o prazo de vigéncia da autorizacdao, podendo o ato ser encaminhado as
unidades competentes pelo correio eletrénico institucional.” (NR)

Art. 2° Esta instrugao normativa entrard em vigor na data de sua publicagao.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/05/lei14125_sp_2005.asp#art4_p8
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/05/lei14125_sp_2005.asp#art4
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/05/lei14125_sp_2005.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/11/lei/lei_15406_2011.php#art50
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/11/lei/lei_15406_2011.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/15/in/in_sf_surem_014.php#art6
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/15/in/in_sf_surem_014.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/15/in/in_sf_surem_014.php#art6
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/15/in/in_sf_surem_014.php#art6_pu
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/15/in/in_sf_surem_014.php#art6_pu_ii
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/15/in/in_sf_surem_014.php#art6_pu_iii
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/15/in/in_sf_surem_014.php#art6_pu_iv
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/05/lei14107_sp_2005.php#art12
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/05/lei14107_sp_2005.php#art12
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/05/lei14107_sp_2005.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/15/in/in_sf_surem_014.php#art6_pu_v
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/15/in/in_sf_surem_014.php#art6_pu_vi

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Até onde vai a responsabilidade do contador (e onde comega a sua)

A gestdao financeira? Vocé terceiriza. Os embaracos tributarios? S3o uma responsabilidade do
contador. E as andlises de contabilidade? E tudo com ele. Se concorda com esse tipo de afirmacdo, é
bom saber que a omissao nado o livra de responder por irregularidades. Ignorar esse fato gera mais do
gue problemas no caixa: pode acabar em multas e, em ultimo e pior cenario, até prisdo.

Contabilidade também é problema seu

Em uma estrutura de trabalho enxuta, vocé é o patrao e também o funciondrio, e nunca ha tempo a
perder. Na realidade de micro e pequenas empresas, as tarefas operacionais costumam ser bem mais
atraentes do que aquelas relacionadas a contabilidade.

Mas repassar a sua responsabilidade ao contador e se omitir por completo estad longe de ser a
melhor opg¢do. Quem primeiro sente os reflexos dessa postura é a prdpria empresa, pois o
empreendedor que vira as costas para a gestdo ndo conhece seus custos, ndo sabe cortar despesas e
atrasa o crescimento. Isso sem falar de quando caminha para o vermelho.

Se fosse so isso, ja seria ruim, mas fica ainda pior: a responsabilidade civil, tributdria e penal do
contador é solidaria ao empresario. Na pratica, isso quer dizer que, antes de tudo, é o empreendedor
que responde por possiveis irregularidades. E ndo poderia ser diferente, ja que é ele o primeiro
responsdvel pelas informacdes produzidas pela contabilidade, ou seja, o contador trabalha com
aquilo que lhe é repassado pelo gestor.

Mas quais riscos o empreendedor corre? E até onde vai a responsabilidade do contador e comeca a
sua? Vamos detalhar esses pontos na sequéncia.

Pelo que o contador pode ser responsabilizado

Quando se fala em responsabilidade do contador, é valido primeiro lembrar do aspecto positivo, ou
seja, que as agOes por ele realizadas ajudam o pequeno empresdrio a ter uma gestdo mais
qualificada, tanto financeira quanto tributaria.

O contador e advogado Paulo Vieira Pinto, ex-presidente do Conselho Regional de Contabilidade
(CRC) do Espirito Santo, destaca uma mudanca positiva que resultou como consequéncia da Lei
11.638, de 2008: o profissional da contabilidade deixou de ser escriturario e passou a ser contador,
pensar e agir como tal.

Orientado por principios éticos e de respeito aos colegas e as leis e com boa conduta, cabe a ele a
responsabilidade de orientar seus clientes, especialmente aos pequenos empresarios, defende o
especialista.

Pinto apresentou em 2013 uma palestra no Congresso dos Contabilistas do Espirito Santo, disponivel
online, na qual trata o tema com propriedade. Vale uma leitura na integra do material, mas vamos
abordar na sequéncia alguns dos tdpicos mais relevantes.

Para comecar, vamos entender quais sdo as principais responsabilidades do profissional de
contabilidade.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Responsabilidade civil

Resulta da prdtica de infracdo a um dever, seja ele legal ou contratual, resultando em dano a
terceiro. Como exemplo, é vélido considerar um balanco realizado pelo contador cujos erros técnicos
acabem gerando prejuizos a seu cliente.

Pelo prazo de cinco anos, a partir do conhecimento do fato, pode ser exigido do contador a
reparagao dos danos causados.

Contadores sdo pessoalmente responsdveis pelos atos culposos junto aos clientes e pelos atos
dolosos perante terceiros, solidariamente com o cliente.

Responsabilidade penal

A falsificacdo ou alteracdo de documentos, incluindo ai os livros mercantis, constitui crime previsto
no Cédigo Penal. Um declaracdo falsa em documento contdbil com obrigacdes da empresa perante a
Previdéncia Social é um bom exemplo, da mesma forma quando envolve folha de pagamento ou
carteiras de trabalho.

Ja perante a lei de faléncias, informacdes inexatas no balanco, omissdo de lancamento na
escrituracdo contdbil e dados apagados em sistemas informatizados sdo crimes que podem resultar
até em seis anos de reclusdo do contador.

Responsabilidade tributdria

O texto legal é antigo — estamos falando do Decreto 5.844, de 1943 -, mas sua validade permanece,
determinando que o contador serd responsabilizado, junto do contribuinte, por atos de falsidade em
documentos por ele assinados e por irregularidades de escrituragdo cujo objetivo é fraudar impostos.

Outra contribuicdo importante vem da Lei n? 8.137, publicada no final de 1990, que define crimes
contra a ordem tributdria. Suprimir ou reduzir tributo, omitir informacées, prestar declara¢do falsa,
fraudar a fiscalizacdo tributaria e falsificar nota fiscal sdo algumas das acdes que podem render até
cinco anos de prisdao e multa ao profissional da contabilidade.

Limites na responsabilidade do contador

As responsabilidades do contador estdo bem claras, mas nem sempre um erro seu é voluntario —
pode ser resultado de um dilema: cumprir a norma ou a ordem de quem o contratou? Com isso,
queremos lembrar do que afirmamos [d no inicio deste artigo, que é a obrigatoriedade de o
empreendedor assumir o seu papel na contabilidade.

Sim, o contador é responsavel por erros e falhas, sejam eles motivados por ma-fé ou ndo. Mas Paulo
Pinto deixa trés recados que valem o registro:

§ Na area tributaria, o empresario é o devedor principal de todas as falhas e erros na contabilidade
fiscal, na falta de cumprimento das obrigacdes acessorias e sobre tudo que a legislacdo possa exigir
das empresas.

§ Na drea civel, o empresario responde por todo e qualquer prejuizo que, por falha ou omissido da
contabilidade, possa causar a terceiros.
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§ Na area penal, o empresario é chamado por sua responsabilidade tributaria, sonegacao, culposa
ou dolosa, tentativas de enganar o Fisco, deixar de recolher tributos, ou impostos retidos de
terceiros, além de responder por crimes falimentares (previstos na Lei de Faléncias).

No primeiro caso, o empreendedor até pode conseguir reembolso de seus custos junto a Justica e ao
Conselho Regional de Contabilidade, mas fica claro que ele ndo pode se ausentar da sua
responsabilidade. Se o negdcio é seu, por que o contador seria o principal culpado por condutas
irregulares?

Transferir a responsabilidade para o contador, omitir-se, mostrar-se descuidado com o controle
financeiro e com a documentag¢do pode ser um verdadeiro tiro no pé. Esse tipo de postura legitima
um possivel desleixo da contabilidade, que ndo encontra retorno nas suas orientagdes e cobrancas.

Quando a fiscalizacdo bate a porta, novamente o problema cai no colo do contador e o fato de o
préprio empresario ser o causador de possiveis penalidades acaba esquecido ou minimizado.

Para que essa seja uma relacdo saudavel, Paulo Pinto sugere ao empreendedor se informar
previamente sobre o profissional contabil que pretende contratar (junto a clientes e ao CRC, por
exemplo), exigir um bom contrato de prestacdo de servicos e, claro, ndo se ausentar da
contabilidade, exigindo periodicamente as demonstragdes contdbeis, relatérios de andlises e os livros
contabeis devidamente escriturados.

Ele aconselha também ao empresdrio estudar e até mesmo fazer um curso de “contabilidade para
ndo contadores” para obter conhecimentos que o levem a entender um pouquinho melhor a
linguagem contabil.

Por fim, se realmente ndo for possivel participar de forma minimamente ativa do processo, a
sugestdo é contratar um auditor ou consultor para periodicamente revisar a contabilidade, de forma
a detectar possiveis enganos de cumprimentos da legislagdo ou no recolhimentos de tributos.

Considerac0es finais

Acreditamos que tenha ficado claro neste artigo que a contabilidade n3ao é brincadeira e que a
responsabilidade do contador é grande — s6 ndo maior que a sua.

Assuma a sua condi¢do de empreendedor e cuide melhor da gestdao do negdcio. Faga dessa relagao
um trampolim para o crescimento, fornega ao contador as informagdes que ele precisa para uma
analise que reflita a realidade da empresa e busque participar da sua vida financeira.

https://www.jornalcontabil.com.br/ate-onde-vai-responsabilidade-do-contador-e-onde-comeca-sua-

2/
O que é retengao de clientes?

A retencao de clientes refere-se as atividades e agées que as empresas e organizagdes tomam para
reduzir o nimero de perdas de clientes.

O objetivo dos programas de retencgdo de clientes é ajudar as empresas a manter o maior nimero de
clientes possiveis, muitas vezes através de iniciativas de fidelizacdo a marca.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


https://www.jornalcontabil.com.br/ate-onde-vai-responsabilidade-do-contador-e-onde-comeca-sua-2/
https://www.jornalcontabil.com.br/ate-onde-vai-responsabilidade-do-contador-e-onde-comeca-sua-2/

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

E importante lembrar que a retencdo de clientes comega com o primeiro contato que um cliente tem
com uma empresa e continua ao longo de toda a vida do relacionamento.

Os beneficios da retencdo de clientes

Enguanto a maioria das empresas tradicionalmente gasta mais dinheiro com a aquisicdo de clientes
porque a veem como uma forma rapida e eficaz de aumentar as receitas, a retencao de clientes
geralmente é mais rdpida e, em média, custa até sete vezes menos do que a aquisicdo de clientes.

Vender a clientes com quem vocé ja tem um relacionamento é muitas vezes uma maneira mais eficaz
de aumentar a receita, porque as empresas ndo precisam atrair, educar e converter os novos.

As empresas que mudam o seu foco para a retencdo de clientes muitas vezes acham que é um
processo mais eficiente, porque eles estdo em contato com clientes que ja manifestaram interesse
nos produtos e estdo envolvidos com a marca, tornando mais facil capitalizar suas experiéncias com
a empresa.

Em outras palavras, a retencdo é um modelo de negdcio mais sustentavel que pode ser a chave para
um crescimento sustentdvel.

A prova estd nos numeros: de acordo com estudos feitos pela Bain & Company, aumentar a retencao
de clientes em 5% pode levar a um aumento nos lucros de 25% a 95% e a probabilidade de converter
um cliente existente em um cliente repetido fica entre 60% e 70%, enquanto as chances de converter
um novo lead varia entre 5% e 20%, na melhor das hipdteses.

Como melhorar a retengdo de clientes

Obviamente, as empresas e organizacOes estabelecidas precisam se concentrar na retencdo de
clientes. Mais importante: as empresas estdo descobrindo que a lucratividade dos clientes tende a
aumentar ao longo da vida de um cliente retido, portanto, empregar estratégias de retencdo de
clientes é algo que vale o investimento dos recursos da empresa.

Ndés compilamos algumas das estratégias e técnicas de reten¢do de clientes mais bem-sucedidas e as
descrevemos aqui, para sua conveniéncia:

Defina as expectativas do cliente — Defina cedo as expectativas do cliente e abaixo do que vocé
pode fornecer para eliminar a incerteza sobre o nivel de seu servigo e garantir que vocé sempre
cumpra suas promessas.

Torne-se um conselheiro confidvel — Vocé precisa ser especialista em seu campo de atuagao, de
modo que possa ganhar a confianga dos clientes e fideliza-los.

Use relacionamentos para construir confianga — Crie relacionamentos com os clientes de uma
forma que promova a confianca. Faca isso através de valores compartilhados.

Tenha uma abordagem prd ativa no atendimento ao cliente — Se antecipe para que possa
eliminar eventuais problemas antes que eles ocorram.
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Use as midias sociais para construir relacionamentos — Use o LinkedIn, Twitter e Facebook para
se conectar e se comunicar com os clientes, dando-lhes um espaco para compartilhar experiéncias
com sua empresa. Desse modo, eles podem se tornar embaixadores da marca.

Torne pessoal — Servico personalizado melhora a experiéncia do cliente e é algo que eles estdo
esperando. Isso fortalece o vinculo com sua marca.

Ao invés de tentar gerenciar a retencdo de clientes com um misto de estratégias, muitas empresas
usam sistemas de retencdo de clientes e planos direcionados para essa finalidade. Algumas
organizacbes, por exemplo, oferecem solucdes de gerenciamento de experiéncia do cliente que
aumentam as taxas de retencdo de clientes.

Medindo a retencao de clientes — as métricas-chave

Taxa de atrito cumpre a taxa de retencdo. Por exemplo, se uma empresa tem uma taxa de atrito de
20%, tem uma taxa de retencdo de 80%. As taxas de atrito das empresas podem ser definidas pela

porcentagem de clientes que a empresa perdeu ao longo de um determinado periodo.

Especificamente, as empresas podem determinar a taxa de retencdo usando uma férmula simples de
taxa de retencdo de clientes:

Taxa de retengdo = ((CE-CN) / CS)* 100

CE = numero de clientes no final do periodo.

CN = nimero de novos clientes adquiridos durante o periodo.

CS = nimero de clientes no inicio do periodo.

A primeira vista, a férmula pode parecer complicada, mas ndo é muito dificil uma vez que vocé
comeca a usa-la. Por exemplo, se vocé iniciar o periodo determinado com 200 clientes e perder 20
clientes, mas ganhar 40 clientes, no final do periodo vocé tem 220 clientes.

220-40 = 180. 180/200 = 0,9 e 0,9 x 100 = 90.

A taxa de retencdo para o periodo dado foi de 90%. E benéfico controlar as taxas de retencdo para
gue as empresas possam colocar suas métricas de reten¢do de clientes em perspectiva e medir os

resultados ao longo do tempo.

https://hack.consulting/o-que-e-retencao-de-clientes/?mc_cid=ce02e76955&mc_eid=d615ec0b01
Vocé é um chefe terrivel? Estes 4 sinais sutis vao te dizer

Ser um bom lider ndo é tarefa facil. Hd uma série de caracteristicas que um chefe precisa para ser
6timo. Contudo, também existem muitas coisas que tornam um chefe absolutamente terrivel.

Se vocé ja teve um desses lideres terriveis, se o seu chefe é uma pessoa horrivel para se trabalhar,
vocé provavelmente sabe que os funcionarios nao sao inspirados a fazer o seu melhor. Infelizmente,
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muitas vezes, os chefes ndo sabem que isso é verdade — que eles préprios estdao tornando dificil para
os seus funciondrios fazerem o seu trabalho.

E, quando isso acontece, eles ndo estdo apenas atingindo os seus empregados com 0s seus maus
habitos, eles estdo colocando em risco o seu préprio negdcio.

Muitas vezes, saber que vocé é um chefe ineficaz ndo é dbvio. Vocé pode pensar que a dindmica e
protocolo em seu escritério esta funcionando muito bem, quando na verdade existem problemas
gue os funciondrios ndo estdo trazendo até vocé — e, por sua vez, ha razGes para os funcionarios ndo
estarem fazendo isso.

Entdo, o que vocé faz? Aqui estdo alguns dos sinais de alerta mais comuns de que existe um
problema.

1. Vocé ndo confia nos seus funcionarios

As vezes, os chefes sdo terriveis porque eles acham que eles sdo muito bons para fazerem
determinadas tarefas ou eles apenas empurram tudo para os seus funcionarios. Isso pode ser
incrivelmente frustrante e irresponsavel para os funciondrios, mas pode ser tdo ruim quanto um
chefe que quer fazer tudo. Uma pessoa ndo pode ser responsavel pela decisdo final de diferentes
area porque ninguém é perito em contabilidade, recursos humanos, marketing online, etc.

Como empregado, é realmente dificil de conseguir terminar qualquer coisa se o seu chefe estd
constantemente entrando e tentando segurar sua mado quando vocé realmente nao precisa dele (ou,
pior, o chefe estd concordando com opiniGes sobre algo que ele ou ela ndo sabe completamente
nada a respeito).

Entdo, se vocé é um chefe que estd tendo um momento dificil por ndo gerenciar a sua equipe, vocé
pode tentar coisas como ser claro sobre suas expectativas ou contratar pessoas que vocé conhece e
gue possa confiar para terminar o trabalho, sobretudo, de forma correta.

Mesmo que vocé tenha as melhores intengGes quando tenta ajudar, hd um ponto onde as suas a¢des
honestamente ndo sdao mais Uteis e acabam atrasando as coisas. Deixando de lado que o controle
pode ser dificil, mas contanto que vocé tenha as pessoas certas em sua equipe, vocé vai descobrir
gue as coisas funcionam de uma forma muito mais tranquila quando vocé faz.

Além disso, quando os funciondrios sentem que vocé confia neles, eles sdo muito mais propensos a
oferecer-lhe novas ideias, assumir riscos e crescerem na sua fungao.

2. Vocé ndo respeita os limites pessoais dos seus funcionarios

Ha uma série de formas em que este habito pode se manifestar. Isso pode significar chamar o seu
empregado todas as horas do dia e todos os dias da semana, sendo que ele ou ela ndo é um relégio.
Ou pode significar pedir a esta pessoa para colocar muito tempo e energia no trabalho, bem além do
que pode ser razoavelmente esperado.

Existem maneiras para incitar os seus funciondrios sem fazerem eles odiarem o seu trabalho até a
exaustdo. Vocé ndo ajuda nem um pouco fazendo eles trabalharem quando estdo cansados ou
doentes, seja fisicamente ou mentalmente.
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Entdo, é claro que existem os chefes que forcam os limites emocionais dos seus funcionarios,
fazendo eles ficarem desconfortaveis, humilhados, descarregando neles suas vidas pessoais, etc.

Chefes abusivos sdo tipicamente narcisista, arrogantes e ndo apoiam os seus funcionarios. E, vamos
ser honestos, isso ndo é algo que nds vamos ser capazes de consertar neste artigo. Se vocé acha que
pode ser abusivo dessa maneira, vocé deve prestar atencao e abordar estas questées subjacentes.

3. Vocé fala para as pessoas e ndo com elas

A comunicagdo é enorme quando vocé esta falando sobre quais habilidades e caracteristicas fazem
um bom chefe.

Quando um chefe ndo se comunica claramente — seja por e-mail, face-a-face, ou através de
mensagens de texto — esse lapso pode criar confusdao e um vai-e-vem desnecessdrio. Isso pode
significar tanto que os funciondrios perdem tempo fazendo algo que eles ndo precisam de fazer ou
que algo importante ndo é feito corretamente, ou no tempo.

Ha também chefes que sé gritam ordens a sua equipe. Isso ndo cria um ambiente aonde as pessoas
se sentem confortdveis para pedir por esclarecimentos ou para obter ajuda. Nesse caso, mesmo que
o trabalho seja feito, é realmente dificil para os funciondrios enfrentar qualquer tipo de crescimento.

Ao criar um ambiente confortavel com uma comunicacdo aberta, vocé ndo estd sé tornando mais
facil para os funcionarios conseguir terminar os seus trabalhos e fazé-los bem feito, mas fazendo o
seu ambiente de trabalho mais saudavel e mais divertido para todo mundo.

E quem ndo quer isso? Ha inimeros beneficios em ter um ambiente de trabalho divertido, social,
incluindo maior satisfacdo dos funcionarios, menos estresse e menos volume de negdcios.
4. Vocé nunca parabeniza a sua equipe

O reconhecimento do empregado é super importante, mas muitos chefes falham em nao conseguir
ver os beneficios. Um auténtico obrigado ou um tempo tirado para reconhecer um empregado que
trabalhou muito duro em um projeto e fez um grande trabalho sobre ele, cria mais confianga, maior
desempenho e melhores relagdes profissionais.

Conclusao

Ser um chefe exige uma ampla gama de habilidades, e até mesmo os melhores chefes ainda podem
trabalhar em aperfeicoar algumas delas.

Infelizmente, a maioria dos funciondrios ndo se sentem confortaveis deixando o seu chefe saber
quando existe um problema. Mesmo os chefes bem intencionados podem estar criando um
ambiente tdéxico sem realmente perceber.

Ao prestar atenc¢do a alguns desses sinais de alerta, vocé deve ser capaz de reconhecer qualquer erro
e maus habitos que vocé se encontra fazendo e trabalhar para corrigi-los para criar um melhor
funcionamento do ambiente de trabalho.

http://www.jornaldoempreendedor.com.br/destaques/lideranca/voce-e-um-chefe-terrivel-estes-4-
sinais-sutis-vao-te-dizer/
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4 principais mudangas no Simples Nacional para 2018

Especialista explica as novas regras que vao impactar 820 mil Micro e Pequenas Empresas

Fonte: Administradores

Link: http://www.administradores.com.br/noticias/negocios/4-principais-mudancas-no-simples-
nacional-para-2018/122111/

O periodo de agendamento de opc¢ao pelo Simples Nacional ja foi aberto. Agora, as empresas que
hoje fazem parte de outro regime tributdrio, como Lucro Presumido, poderdo solicitar
enquadramento no Simples.

Para 2018, o programa passou por uma reformulacdo e poderd trazer beneficios para muitos
empresdrios. Segundo o Sebrae, atualmente cerca de 12 milhdes de empresas fazem parte do
Supersimples. S6 no préximo ano mais de 820 mil Micro e Pequenas Empresas (MPE) e 513 mil
Microempreendedores Individuais (MEI) serdo impactados pelas novas mudancas do Simples
Nacional.

Heber Dionizio, contador da Contabilizei Contabilidade, escritério de contabilidade para micro e
pequenas empresas listou abaixo algumas das principais mudancas para 2018:

Novos limites de faturamento

O aumento no teto de faturamento de RS$3,6 milhdes para R$4,8 milhdes por ano tem duas
vantagens: possibilita que quem ja faz parte do Simples possa faturar mais sem medo de ser
desenquadrado; e permite que empresas que faturam mais de R$3,6 milhdes mas menos que R$4,8
milhdes e até hoje eram obrigadas a optar por outro regime tributdrio possam aderir ao
Supersimples.

Novas aliquotas e anexos

Originalmente criado com seis grupos de atividade e com aliquotas de impostos distintas de acordo
com as faixas de faturamento, o novo simples vai contar com apenas cinco grupos. Algumas
atividades, como empresas de tecnologia, servicos médicos, arquitetos e design terdo a carga
tributdria reduzida.

Além disso, sera estabelecida uma nova relacdo entre folha de pagamento e faturamento, relativa
aos ultimos 12 meses. Na pratica, se a folha de pagamento for maior ou igual a 28% do faturamento,
a empresa serd encaixada no novo anexo lll e terd aliquota inicial de 6%.

Novas atividades

A partir de 2018, micro e pequenos produtores e atacadistas de bebidas alcodlicas (cervejarias,
vinicolas, licores e destilarias) poderdo optar pelo Simples Nacional, desde que inscritos no Ministério
da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Um beneficio para um mercado local que cresce a cada
ano.

Mais fiscalizagdo

Porém, é preciso que empresarios figuem atentos: a fiscalizagdo deve aumentar. O novo Simples
permite a troca de informagGes entre a Receita Federal, Estadual e Prefeituras, assim, qualquer
desencontro de dados acende um alerta e as chances de fiscalizagao crescem. Por isso, a dica aqui é
para o empresario manter as obrigagGes com o governo em dia e ficar atento para que as
movimentagdes financeiras estejam em dia, principalmente nas opera¢des na conta corrente da
empresa e vendas nos cartGes de crédito e débito.
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Por outro lado, em assuntos trabalhistas, metrolégico, sanitario, ambiental, de seguranca, de
relacdes de consumo e de ocupacdo de solo, a fiscalizacdo serd prioritariamente orientadora. Ou
seja, se o fiscal entender que ndo hd risco iminente, ele vai dar um prazo para regularizacdo antes de
aplicar uma multa.

Finalmente! Reforma Trabalhista Atualiza Rela¢des Laborais no Brasil

A tdo esperada reforma trabalhista comecgard a vigorar neste sabado (11.11.2017). Haverd mais
flexibilidade nas negociagdes entre patrées e empregados, além de propiciar o ordenamento juridico
de contratos como o trabalho a distancia.

A tdo esperada reforma trabalhista comecgard a vigorar neste sabado (11.11.2017). Havera mais
flexibilidade nas negociages entre patrées e empregados, além de propiciar o ordenamento juridico
de contratos como o trabalho a distancia e a novissima modalidade de trabalho intermitente.

Ha grande expectativa — de um lado, empregadores que buscardo versatilidade nas relacdes de
trabalho e, de outro, empregados que poderdo negociar itens como produtividade individual, banco
de horas e jornadas de trabalho mais flexiveis, parcelamento de férias e outros itens de negociagao.

Para o trabalho intermitente o contrato deve ser celebrado por escrito e deve conter
especificamente o valor da hora de trabalho. Nesta modalidade a prestacdo de servicos, com
subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de
inatividade.

Outro ponto muito positivo é o fim da contribui¢do sindical compulsdria. Ninguém imagina um
sindicato dependente de “tirar a for¢ca” do empregado os recursos que necessita. Somente os
sindicatos verdadeiramente representativos é que irdo sobreviver. Bom para o empregado, que terd
forca para exigir qualidade na negociacao sindical — bom para os (bons) sindicatos, que poderdo
mostrar para que existem e terdo que inovar para manter sua base de contribuintes.

Alids, contrariamente aos “criticos ferozes” da Reforma Trabalhista, destaque-se que a convencdo
coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre os direitos dispostos no art. 611-A da CLT. O art. 611-B da CLT dispGe sobre os
direitos que o acordo ou convencdo coletiva ndo podem suprimir ou reduzir.

Quanto a terceirizagdo, tanto a atividade-meio quanto a atividade-fim da empresa poderdo ser
objetos de contrato de terceirizagdo, nos termos da nova redagdo do art. 42-A da Lei 6.019/74. Ou
seja, libera-se a motivagao empreendedora no pais — pois espera-se que milhares de novos negdcios
sejam gerados aproveitando nichos e demandas de servigos especializados em grandes e médias
empresas no Brasil.

Um ponto pouco percebido pelo empresdrio é que foi elevado a multa pela falta de registro de
empregado: agora serd de RS 3.000,00 para as empresas em geral e de RS 800,00 quando se tratar
de microempresa ou empresa de pequeno porte.

As férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a 14 dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um,
desde que haja concordancia do empregado.
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Esperamos que a modernizacao nas relacdes de trabalho gerem novos negécios, novos empregos e
mais competitividade. Aos criticos (que se prendem ao passado de “super-protecdo” estatal)
recomendo: saiam do marasmo mental e busquem se modernizar — o mundo mudou (e continuara
mudando), e vocé (ou sua empresa) estdo mudando também?

Contribuintes tém direito a ressarcimento do ICMS/ST recolhido a maior

Em que pese a autorizagdo constitucional para tal expediente, o contribuinte precisa estar atento
guanto ao montante efetivamente devido em face de suas operacgdes

Autor(a): Juliano Lourencgo

Fonte: Administradores

Visando a eficiéncia e praticidade na arrecadagdo do ICMS, os Estados e o Distrito Federal utilizam
demasiadamente dos mecanismos da substituicdo tributaria para apertar o cerco aos contribuintes
do imposto.

Em que pese a autorizacdo constitucional para tal expediente, o contribuinte precisa estar atento
guanto ao montante efetivamente devido em face de suas operagbes. Ocorre que por imposicdo da
base de cdlculo presumida, na chamada substituicdo tributdria “para frente”, o imposto estadual é
recolhido no inicio da cadeia com base em um valor presumido de venda pelo varejista, que por
conseguinte absorve a tributacdo nos parametros presumidos pelo ente tributante.

Essa sistematica é verificada em vdrios segmentos - medicamentos; combustiveis; construcao civil; -
hipdtese em que o ICMS/ST é recolhido pelo substituto tributario, na maioria das vezes a industria ou
o distribuidor, e repassado no preco do produto para os contribuintes substituidos, farmacias, postos
de combustiveis, lojas de materiais de construcdo, por exemplo.

Contudo, por circunstancias de mercado, nem sempre é possivel frente as peculiaridades do
segmento, impor ao consumidor final aquele preco previamente eleito pelo fisco estadual, haja vista
fatores como a concorréncia entre os estabelecimentos comerciais, e a oferta e demanda do produto
em dada localidade.

Apesar disso, os Estados e o Distrito Federal apenas preveem em suas legislacdes a restituicdo do
valor correspondente ao ICMS/ST em caso de n3o realizacdo do fato gerador presumido, ou seja, da
ndao ocorréncia da venda. Assim, o contribuinte que vendia a mercadoria por valor inferior ao
definido pelo fisco estadual, acabava por tributar além do devido, sem o justo ressarcimento do valor
a maior.

Felizmente, melhores ventos sopraram no planalto central, e o Supremo Tribunal Federal-STF, ao
julgar o RE 593.849/MG, alterou o entendimento até entdo sedimentado, e fixou a seguinte tese ao
tema 201 no rito da repercussdo geral,“E devida a restituicdo da diferenca do Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS pago a mais no regime de substituicdo tributdria para
frente se a base de calculo efetiva da operacdo for inferior a presumida”.

Ainda, destacou-se no julgado acima que a praticidade tributaria perseguida pelos fiscos estaduais,
ndo prepondera sobre os principios constitucionais e tributdrios da isonomia, da capacidade
contributiva e notadamente, da vedacdo ao confisco.
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Na guarida desta guinada jurisprudencial da Corte Suprema, os contribuintes substituidos que
tributam o ICMS/ST sob a base presumida, possuem o direito liquido e certo de postular o
ressarcimento da diferenca entre os valores presumidos e os efetivamente cobrados nas operacdes
de venda.

O caos definitivo na Justica do Trabalho.

Agora em vigor, a nova legislacdo trabalhista se depara com absoluta e completa insurgéncia de
parte da magistratura trabalhista. Um flagrante atropelamento dos limites de seu Poder e
desrespeito a ordem constitucional. Era esperado que nesse longo periodo de transicdo houvesse
isencdo, maturidade e preocupacdo de todos os operadores do Direito, a fim de se discutir as ddvidas
naturais sobre a aplicacdo de uma nova legislacdo em curto tempo e no espaco.

Mas infelizmente, o que se vé é um motim de parte do Judicidrio Trabalhista, com apoio do MPT e do
movimento sindical, contra a nova Lei, ainda que esta tenha sido aprovada por meio de um processo
legislativo constitucional legitimo e legal. Numa demonstracdo de que a auséncia de imparcialidade,
a ideologia e a vaidade se sobrepdem aos limites constitucionais do Poderes e aos deveres objeto de
juramento de cumprimento da Lei pelo Juiz.

O resultado disso tudo sdo dezenas de “Enunciados” emitidos pela Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA) para orientagdo de como e onde se deve
descumprir a nova Legislacdo Trabalhista, sempre com o uso de fundamentos pifios e desarrazoados.

Primeiro argumento, muito comum, de inconstitucionalidade de diversos dispositivos com base em
principios ideoldgicos, mas jamais juridicos. Sem o minimo de cerimdnia se propde um amplo
controle difuso da constitucionalidade da nova Lei, com interpreta¢ées forcadas e reflexas, sem levar
em conta que cabe ao Supremo Tribunal Federal o controle final de Constitucionalidade, mesmo
porque o caos e a inseguranga juridica a ninguém interessam, salvo aqueles que porventura
sobrevivam de privilégios dessa situagao.

Outro argumento é de que ndo ha como impedir o livre convencimento motivado. Mas esquecem
esses agentes sobrenaturais do Judicidrio que o livre convencimento deve ser motivado na Lei, e ndo
fruto de vontade individual e ideoldgica. Ao Juiz cabe a aplicacdo da lei ao caso concreto e ndo
submetida a sua vontade pessoal.

Medidas urgentes devem ser tomadas perante o STF e CNJ. E preciso acreditar que ainda existe um
Estado Democratico de Direito, com independéncia de Poderes, cada qual em sua fungao. Chega de
populismo. Ditadura nunca mais!

(*) Renato de Andrade Gomes é especialista do Andrade Gomes & Queiroz Advogados.

Fonte: Didrio Comércio Industria & Servigos, por Renato de Andrade Gomes

STF e reforma trabalhista podem alterar contribui¢ao previdenciaria.

Recentemente, no dia 23 de agosto, foi publicado o acérddo proferido pelo Supremo Tribunal
Federal nos autos do Recurso Extraordinério 565.160/SC que entendeu que “a contribuicdo social a
cargo do empregador incide sobre ganhos habituais do empregado, quer anteriores ou posteriores a
Emenda Constitucional 20/1998”.
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Vale destacar que a tese definida pelo STF nos autos do RE 565.160/SC apenas buscou a
conceituacao do que seria habitualidade para fins de incidéncia de contribuicdo previdencidria, ndo
tendo avaliado a natureza indenizatéria ou remuneratéria de cada verba, uma vez que essa analise
ndo possuiria status constitucional e, portanto, deveria ser feita no ambito Superior Tribunal de
Justica.

A ndo concessdo de status constitucional a natureza indenizatéria ou remuneratéria de verbas pagas
aos segurados da Previdéncia Social vem em linha com a jurisprudéncia do préprio STF. O Plenario do
STF recusou o (a) ARE 745.901; e (b) RE 611.505 e RE 892.238; Al 767.950 ante a auséncia de
repercussao geral da questdo relacionada a natureza ndo-salarial do aviso prévio indenizado e 15
dias do auxilio-doenga/acidente, respectivamente, prevalecendo, por conseguinte, a decisdo
proferida pelo STJ de que tais verbas ndo teriam carater de remuneracao.

Apesar dessa tendéncia no entendimento do STF, existem hoje recursos extraordinarios afetados por
repercussdo geral e em que se discute a incidéncia (ou ndo) de contribuicdo previdenciaria sobre
determinadas verbas pagas aos segurados, tais como (i) salario Maternidade (RE 576.967); e (ii) horas
extras, adicional noturno, adicional pago em turnos feitos aos domingos e feriados (nona hora) e
adicional de insalubridade, adicional de 1/3 de férias gozadas e 132 saldrio proporcional devido na
rescisdo do contrato de trabalho (RE 593.068/SC).

A pendéncia de andlise de algumas verbas especificas pelas Cortes Superiores e o recente julgamento
do RE 565.160/SC pelo STF levaram a Fazenda Nacional a alterar a recomendacdo dada aos Fiscais da
Receita Federal e aos Procuradores da Fazenda Nacional para que prossigam nas discussdes a
respeito da incidéncia (ou ndo) de contribuicdo previdencidria sobre verbas ja consideradas como
indenizatdria pelo STJ, em sede de demanda repetitiva (i.e. aviso prévio indenizado, 15 dias do
auxilio-doenca e adicional de 1/3 constitucional de férias).

No entanto, os julgamentos ja realizados pelo STJ trataram de forma detida e especifica cada verba
paga aos trabalhadores e a sua natureza remuneratéria ou indenizatdria, ndo devendo ser impactada
a sua conclusdo apenas e tdo somente pela existéncia de habitualidade no pagamento.

Além disso, a andlise da integra do acdrdido proferido pelo STF nos autos do RE 565.160/SC
demonstra que ndo foi possivel chegar a um conceito claro e preciso do requisito habitualidade que
ensejaria a incidéncia da contribuicao previdenciaria. Vale lembrar que, esse conceito, de dificil
caracterizagdo, é tido pela doutrina e jurisprudéncia, de forma associada a ideia de frequéncia e a
expectativa de um direito pelo trabalhador, de modo que tal avaliagdo deva ser realizada em cada
caso concreto.

Convém destacar ainda que a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), que entrard em vigor no inicio
de novembro, trouxe significativas mudancas na lei de custeio da Seguridade Social (Lei 8.212/1991),
de modo que o conceito o habitualidade — discutido recentemente pelo STF — foi suprimido da
analise das contribui¢des previdencidrias sobre prémio e abono.

Nesse sentido, é possivel que as alteragdes trazidas pela Reforma Trabalhista retirem o conceito de
habitualidade do cerne das discussGes administrativas e judiciais sobre a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria sobre determinados valores pagos aos trabalhadores, de modo que possiveis efeitos
negativos advindos do julgamento desfavordvel aos contribuintes proferido pelo STF nos autos do RE
565.160/SC sejam mitigados.
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Da forma que for, é preciso que as empresas se atentem ao carater das verbas pagas aos seus
trabalhadores, mas também a habitualidade em que tais verbas sdao pagas — especialmente no
periodo que antecede a Reforma Trabalhista —, a fim de evitar maiores questionamentos por parte
das autoridades fiscais.

(*) William Roberto Crestani é advogado associado da area tributdrio do Pinheiro Neto Advogados.
Cristiane lanagui Matsumoto é sdcia da area previdenciaria do escritdrio Pinheiro Neto Advogados.
Laura Castello Branco Vianna é associada da drea previdencidria do escritério Pinheiro Neto
Advogados. Lorenzo Midea Tocci é associado da area previdencidria do escritério Pinheiro Neto

Advogados.

Fonte: Revista Consultor Juridico, por William Roberto Crestani, Cristiane lanagui Matsumoto, Laura
Castello Branco Vianna e Lorenzo Midea Tocci

Sai a medida provisdria com os ajustes na reforma trabalhista

A MP ndo prevé qualquer nova forma de financiamento dessas organizagdes, que terdo de encontrar
novas fontes de recursos apds o fim do imposto sindical.
Fonte: Didrio do Comércio

Em edicdo extra do Diario Oficial da Unido desta terca-feira (14/11), o governo federal publicou a
Medida Provisdria (MP) 808, que determina ajustes na reforma trabalhista em vigor desde o ultimo
sabado.

Um dos pontos mais polémicos das regras originalmente aprovadas no Senado Federal, o exercicio
de trabalho insalubre por gravidas e lactantes foi ajustado pela MP 808.

O novo texto determina que gestantes sejam automaticamente afastadas, "enquanto durar a
gestacdo", de atividades ou locais insalubres.

"A empregada gestante (exercerd suas atividades em local salubre, excluido, neste caso, o
pagamento de adicional de insalubridade", diz a redacdo atualizada do Art. 394-A da CLT.

Ja profissionais lactantes serdo afastadas de atividade ou local de trabalho insalubre quando
apresentarem "atestado de saude emitido por médico de sua confianga, do sistema privado ou
publico de saude, que recomende o afastamento durante a lactacdo", de acordo com a MP.

Ha uma excecdo segundo a qual gravidas podem ser mantidas em trabalhos insalubres. O texto
estabelece que a profissional gestante poderd exercer esse tipo de atividade se, "voluntariamente,
apresentar atestado de saude, emitido por médico de sua confianga, do sistema privado ou publico
de saude, que autorize a sua permanéncia" no trabalho.

A MP também confirma que eventuais indenizagdes em processos trabalhistas usardao o beneficio da
Previdéncia como referéncia e nao o salario do empregado para o cdlculo desse valor.

Sobre o funcionamento dos sindicatos, a MP nao prevé qualquer nova forma de financiamento
dessas organizagdes, que terdo de encontrar novas fontes de recursos apds o fim do imposto
sindical.

Nessa area, a MP cita apenas que a comissdo de representantes instalada na empresa ndo podera
substituir fun¢do do sindicato.
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OUTRAS MUDANCAS

Jornada de 12 por 36 horas

Empregador e funcionarios poderao estabelecer a jornada de 12 horas de trabalho com 36 horas de
descanso apenas por meio de convencgao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. O acordo individual
por escrito fica restrito aos profissionais e empresas do setor de salde.

Trabalho intermitente
Estabelece o direito de aviso prévio para a modalidade de contratacdo

Danos morais

O valores para indenizag¢do serao calculados com base no limite dos beneficios da Previdéncia Social,
deixam de ser calculados pelo Ultimo saldrio contratual do ofendido. Ofensas a etnia, idade,
nacionalidade, orientacdo sexual e género passam fazer parte da lista de danos que podem originar
pedidos de indenizacdes extrapatrimoniais.

Autbnomo

Proibe o contrato de exclusividade; o autbnomo podera prestar servicos para diversos contratantes e
poderd recusar a realizacdo de atividades demandadas pelo contratante. Motorista, corretor de
imdvel, representante comercial e outras categorias poderao ser contratados como autbnomos.

TRIBUTOS MUNICIPAIS/SAO PAULO - ALIQUOTA MINIMA, LISTA DE SERVICOS E
LOCAL DE COBRANCA DO ISS - LC n° 157/2016. Regulamentagao

Alterada a Lei n° 13.701/2003, que dispde sobre o Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISS), principalmente para estabelecer a aliquota minima do ISS, ampliar a lista de servigos
alcancados pelo imposto, modificar aliquotas do ISS para servicos especificos e quanto a cobranca do
ISS do tomador ou intermediario de servico (ISS retido), tendo em vista as alteracGes dadas na Lei
Complementar n° 116/2003 pela LC n° 157/2016.

Econet

O Dilema da Inadimpléncia nos Honorarios Contabeis

E quase impossivel, no momento econdmico pelo qual passa o Brasil, conter o crescimento da
inadimpléncia. O mesmo ocorre em relacdo aos honorarios contdbeis?

Autor: Gilmar Duarte
E quase impossivel, no momento econdmico pelo qual passa o Brasil, conter o crescimento da
inadimpléncia. O mesmo ocorre em relacdo aos honorarios contdbeis?

O Brasil enfrenta mais uma crise econébmica aguda, cujo principal fator parece ser a falta de
investimento na infraestrutura nos dltimos anos, mas ninguém duvida que o descontrole dos gastos
governamentais e a corrup¢ao desenfreada dos ultimos anos tenham contribuido substancialmente.

A falta de credibilidade da populagdo em relagdo a administracdo publica é consenso. A soma
consumo reduzido, empresas vendendo menos, menos lucro ou até prejuizo, impossibilidade de
honrar todos os compromissos resulta em aumento da inadimpléncia em todos os setores.
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Sem entrar em questdes macroeconémicas, que demandam mais tempo, desejo apenas introduzir o
tema da inadimpléncia.

Com a crise instalada, os devedores tém ainda mais dificuldades para honrar seus compromissos. E é
claro que os “espertinhos” se aproveitam desta desculpa para continuar esticando suas dividas.

Até que ponto o empresario contabil deve manter o cliente inadimplente em sua carteira? Sabemos
qgue, na industria e no comércio, o fornecedor ndo autoriza novas vendas aos clientes com contas
vencidas.

Na prestacdo de servigos ndo é bem assim. Podem haver multas e outros transtornos pela falta de
atendimento as obrigac¢des fiscais.

O empresadrio contabil deve, certamente, ser solicito quando o cliente encontra-se em dificuldades.

Abandonar quem, durante anos, contribuiu para o seu crescimento profissional seria falta de
consideracao.

Conheco diversos empresarios que ndo trocam de contador, que foi parceiro nos momentos de
dificuldade e atraso de honorarios.

Clientes conscientes que valorizam parcerias deste tipo retribuem com fidelidade.

Mas é preciso separar o bom cliente que atravessa dificuldades financeiras daqueles que vivem
financeiramente desorganizados e utilizam argumentacGes diarias para ndo pagar o honorario.

Estes atrasam um, depois dois, trés e as vezes acumulam-se 12 ou mais honordrios, e com todo o
talento que possuem prometem pagar parte do débito na semana seguinte.

No entanto, o empresario contabil percebe a divida aumentando pouco a pouco e comeca a acordar
para a dura realidade: a chance de receber é pequena.

Ndo tenha medo de cancelar o contrato com o cliente usurpador, que em nada agrega a sua carteira
de clientes, na qual ird permanecer até o xeque-mate, ou seja, quando o valor aumentar tanto que
vocé perderd a esperancga de receber.

Neste ponto ele ird procurar outro contador e recomegar a enrolagdo. E continuard agindo assim
enquanto houver empresarios que demoram a acordar para enxergar a verdadeira face do
usurpador.

Minha proposta é manter o controle rigido das cobrangas com o acompanhamento dos indicadores,
conforme proposta abaixo.

Totalize as cobrancas vencidas ha mais de 30 dias, mas com possibilidades reais de recebimento, e
divida pelo faturamento bruto do penultimo més.

O resultado sera o percentual de honorarios vencidos sobre um faturamento mensal. A titulo de
exemplo, se o resultado for 10%, significa que a sua empresa tem um décimo do ultimo honorario
vencido.
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E se o resultado for 100%? Significa que ninguém paga? Claro que nao! Este indicador informa que,
somados todos os atrasos, sua empresa tem o equivalente a um faturamento sem receber.

Qual é o percentual ideal? Se possivel, seria zero, mas normalmente ndo se consegue, entdao quanto
menor melhor.

Calcule mensalmente este nimero e conhe¢a o numero ideal para sua empresa. E sempre defina
medidas para diminui-lo.
https://boletimcontabil.net/2017/09/19/0-dilema-da-inadimplencia-nos-honorarios-contabeis/

Contabilidade Gerencial: Para se desprender de velhos costumes
EQUIPE MASTERDOC Contabilidade Gerencial: Para se desprender de velhos costumes

O conceito e a teoria sobre contabilidade gerencial sdo simples de se entender. Em breve
discorreremos sobre o que se trata. Contudo, veremos que os escritdrios contdbeis que de fato se
dedicam a essa funcdo, atualmente, sdo poucos. Mas o cenario estd mudando.

Contabilidade Gerencial: O que é?

A contabilidade gerencial é o ramo da contabilidade que tem por objetivo fornecer instrumentos aos
administradores de empresas que os auxiliem em suas fungdes gerenciais.

Em outras palavras, sdo muitas as informacdes que sdo processadas no dia a dia pelos escritérios
contdbeis. No entanto, mais do que atender ao fisco, esses dados quando analisados tém o potencial
de auxiliar empresarios na tomada de decisao.

Vocé ja deve ter ouvido histérias de diretores que gerenciavam seus negocios por “intuicdao”. Suas
escolhas costumavam ser fruto de experiéncias, ndo é mesmo? Mas com as ferramentas disponiveis
hoje no mercado e o aumento no fluxo de informagdes, a gestdo eficaz passou a ter como principal
pilar a tomada de decisdo baseada em fatos e dados.

Esse novo método exige esforco e compromisso. As informagdes devem ser objetivas e precisam ser
analisadas de modo rigoroso e sistematico. Ndo ha duvidas de que abandonar os habitos antigos de
decidir apressadamente ou seguir impulsos emocionais seja um desafio. Vocé ja se deu conta de
guantas vezes tomou decisdes assim?

Entender e aceitar que a qualidade das decisGes depende de uma nova postura do profissional é
estar no caminho certo para implementar a contabilidade gerencial. Para se ter uma ideia, abaixo
estdo pontuadas algumas agdes onde a contabilidade gerencial pode guiar os rumos das
empresas:Contabilidade Gerencial - Andlise de Dados

Previsibilidade dos lucros;

Planejamento de despesas;

Previsdo de crescimento;

Consideracdo de possiveis imprevistos.

Através do balanco patrimonial analisamos todas as entradas, destinacdo de recursos, dividas e
contas a receber de clientes. Em complementacdo, a demonstracdo do resultado do exercicio
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mostrara com precisao e clareza todos os elementos que influenciam no processo operacional da
empresa.

Estudando esses relatdrios é possivel saber quanto a empresa lucrou nos ultimos anos e os fatores
qgue contribuiram para esse resultado, tornando possivel realizar uma previsdo mais precisa para o
ano seguinte. Também podem-se identificar despesas varidveis como gastos com folha de
pagamento e periodos com formacdo de estoque, reduzindo o risco de comprometer o capital de
giro. E, estimar o quanto a organiza¢do deveria crescer ajuda com a estipulagdo de metas e até
mesmo buscar possiveis investidores.

O que faz um profissional da contabilidade gerencial?

O papel do profissional responsavel pela contabilidade gerencial, muitas vezes chamado de
controller, foi definido pelo Controller Institute of America, uma organizacao dedicada a realcar os
padrdes profissionais da controladoria. O controller exercerd atividades como preparar e interpretar
relatdrios financeiros, verificar as contas e registros nos setores da empresa, compilar custos de
producdo, preparar e interpretar estatisticas e relatérios para tomada de decisdo, dentre outros.

Estes sdao apenas alguns exemplos. Nosso intuito aqui ndo é descrever como é a contabilidade
gerencial na pratica, mas sim |lhe mostrar a importancia desse processo e como implementa-lo.

Por que implementar a Contabilidade Gerencial?

Nos ultimos anos, diversos ramos do mercado tiveram de se reinventar devido a insercdo da
tecnologia como ferramenta basica de trabalho.

Na contabilidade ndo podia ser diferente: podemos tomar como exemplo particular a nota fiscal
eletronica e o sistema SPED, a partir dos quais os escritdrios foram condicionados a reestruturar seu
ambiente fisico, adquirindo equipamentos, e também a reavaliar seus colaboradores, ja que agora
eles precisariam ter um conhecimento técnico diferenciado.

Neste contexto, de acordo com o ex-diretor do Sescon-Rj, Hélio Donin, além das barreiras, também
foi possivel identificar oportunidades.

Os desafios relatados foram a falta de pessoal qualificado ndo sé em relagdo ao uso dos sistemas,
mas também na utilizagdo dos computadores, o custo para aquisicdo de materiais, a reluta dos
profissionais em mudar suas rotinas, dentre outros.

Por outro lado, profissionais que estavam comegando no ramo ja se planejavam para atender as
novas demandas. E sua vantagem competitiva estava exatamente ai. Com conhecimentos
tecnoldgicos e entendendo as novas filosofias, seu desempenho estaria mais préoximo a escritérios
gue podiam contar, até entdo, apenas com sua experiéncia.

O que estamos tentando mostrar é que a performance do profissional durante esses periodos de
transicdo pode determinar seu sucesso. E ndo devemos pensar apenas em aumento do nimero de
clientes, mas também em oferecer com qualidade aquilo que nos propusemos a fazer.

Atualmente a maior demanda sobre os técnicos de contabilidade e contadores diz respeito a atender
as exigéncias do fisco. Estar em dia com as obrigac¢ses fiscais ja € um alivio muito grande, inclusive
para os empresarios.
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No entanto, com o mercado altamente competitivo e ferramentas que otimizam o atual trabalho dos
contadores, a tendéncia é que a contabilidade torne-se um instrumento gerencial de auxilio nos
processos de planejamento, execucdo e controle das empresas, ou seja, a contabilidade gerencial.

Na verdade, este sempre deveria ter sido o papel principal da contabilidade. Mas sabemos que o
grande numero de obrigagbes, as mudangas nas regras tributdrias e a inadimpléncia dos préprios
clientes, dificulta que esse servico seja oferecido.

Chegamos entdo numa primeira conclusdo: Com a sobrecarga que os escritérios possuem hoje, ndo
Ihes resta tempo para prestar este servigo.

Tendo em vista o rumo dos escritérios contdbeis, a partir daqui, o contador deverd ter em mente
que, assim como a insercao da tecnologia em todos os ambientes de trabalho ja era prevista, o
mesmo diz respeito a contabilidade gerencial.

Cabera ao contador decidir se preparar desde ja para essas mudancas, com capacitacdo de pessoal e
adquirindo novas ferramentas. Assim, quando esse servico se tornar essencial, ele ja terd experiéncia
para prosseguir.

Para facilitar o nosso entendimento, existe uma ferramenta que auxilia na decisdo estratégica de
marketing: o ciclo de vida do produto. Ja sei! Vocé deve estar se perguntando o que o marketing tem
a ver com a contabilidade? Pois bem, o marketing ndo é apenas a criagdo de um comercial para
vender um produto, ele é parte importante para melhorar a satisfacdo dos clientes e cuidar da
imagem da empresa, neste caso, do seu escritério. Vamos analisar melhor essa ferramenta.

O Ciclo de Vida do Produto (ou servico)

Vocé ja deve ter ouvido falar que todo novo produto no mercado (ou servigo) passa por um ciclo de
introducdo, crescimento, maturidade e declinio.

Ciclo de Vida do Produto

Introducdo: é a fase inicial da vida do produto, quando ele é langado no mercado.

Crescimento: quando o produto comega a firma-se no mercado.

Maturidade: periodo de baixo crescimento de vendas.

Declinio: quando o produto passa a perder participagdo no mercado.

Em complementacdo ao ciclo de vida do produto, veremos também o ciclo de adogao de novos
produtos pelos consumidores.

Para deixar mais claro, quando um novo produto é langado no mercado, existe um percentual de
pessoas, chamadas de entusiastas, que sdo os primeiros a assumir o risco de compra dos novos
produtos, com utilidade e qualidade ainda ndao comprovadas.

Em seguida, surgem os visiondrios, que é o grupo dos adotantes iniciais que utilizam essa inovacgdo
como fonte de vantagem competitiva. Até aqui, ja soma-se 16% de adotantes.

E entdo chegamos aos pragmaticos, que representam 34% dos consumidores, a maioria inicial. Estes
s6 adotam a inovagdo apds um histérico de sucesso.
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A partir dai existem os conservadores, seguidos pelos céticos. Estes ultimos sdo inseguros em adotar
novidades e sdo mais sensiveis aos precos. Eles sdo tradicionais e sé adotam a inovacao quando nao
tem alternativa.

Imagine entdo que o ciclo de vida do produto (ou servigo) diz respeito a contabilidade gerencial e o
ciclo de adog¢do de novos produtos diz respeito aos escritérios de contabilidade. E facil identificar que
a contabilidade gerencial esta em fase de crescimento, afinal de contas, quantos escritdrios vocé
conhece que oferecem esse servigo?

E entdo, a reflexdo que nos resta é: Em qual grupo o seu escritério contdbil pretende se encaixar?
Queremos ser visiondrios ou conservadores?

Com o ciclo de adog¢do de novos produtos deixamos claro que a vantagem competitiva sera maior
para aqueles que adotarem inicialmente as novas filosofias. Entretanto, para aqueles mais
conservadores, a aceitacdo pode ser tardia.

Contabilidade Gerencial: Como Implementar?

Como ja discutimos aqui, o maior empecilho da inovacdo nos escritérios contabeis, na maioria das
vezes, é a falta de tempo. Portanto este acaba sendo nosso principal problema e é para ele que
dedicaremos nossa atencao daqui por diante, ou melhor, em como resolvé-lo.

E comum ouvirmos as pessoas dizerem que estdo sem tempo e que o dia deveria ter 36 horas,
principalmente para nés que estamos no mundo dos negdcios. Mas, ja que ndo podemos controlar o
tempo, s6 nos resta gerencia-lo melhor, concorda?

Especialistas em gerenciamento do tempo defendem que assumimos Agenda de Tarefasmais
compromissos do que deveriamos. Erramos tanto em estimar o tempo que dedicaremos a cada
atividade como também em priorizar o que é importante.

Algumas dicas para melhorar nossa performance pessoal é fazer um planejamento didrio para toda a
semana. Vocé pode comegar com um checklist do que ndo pode deixar de fazer. Mas atencgdo,
devemos tomar cuidado para n3o nos prendermos as tarefas do cotidiano. E crucial listarmos
atividades novas.

Com esse mesmo raciocinio queremos tornar todos no escritério mais produtivos, ja que
implementar a contabilidade gerencial impacta ndo apenas no contador, mas sim em todos os
funciondrios e em suas rotinas.

Os profissionais realizam hd anos o mesmo trabalho e, para se adaptar, o processo devera ser
gradativo. Até porque nao haverd uma troca nas atividades que eles realizam, e sim um acréscimo de
funcao.

Seria necessario entdo contratar mais funciondrios para distribuir as fun¢des? Ndo necessariamente.
Nossa proposta é de implementar sistemas que simplifiquem e tornem mais produtivo o trabalho da
contabilidade.

Se cada profissional soubesse de antemao todas as obrigacdes que terdo que ser realizadas naquele
dia e ao longo da semana, ou seja, estivessem com o seu tempo ja planejado, concorda que haveriam
menos urgéncias e perdas de prazo?
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Mesmo concordando, vocé pode pensar que perderiamos tempo planejando e no final das contas
teriamos o mesmo resultado. De fato, quanto maior o escritdrio, maior o nimero de funcionarios e
mais obrigacdes, e saber planejar com precisdo é algo progressivo.

Contudo, atualmente existem solugbes no mercado que auxiliam no gerenciamento de tarefas,
alguns inclusive personalizados para a drea contdbil. Tomaremos como exemplo o MasterDoc.

O MasterDoc é um sistema que consiste no armazenamento e disponibilizacdo de documentos e
permite a unificacdo de envio de arquivos, facilitando a gestdao da informag¢do. Também monitora
automaticamente e em tempo real as tarefas com prazo de entrega previstos e de vencimento das
tarefas de rotina com identificacdo do responsavel.

Este sistema oferece solugdo para o gerenciamento das obrigacdes e concentracdo das informacdes
além da reducdo na inadimpléncia dos prdéprios clientes que esquecem suas obrigacdes, seja de
entregar os documentos para a correta contabilizacdo, seja de pagar pontualmente pelos servicos
prestados.

Implementando um sistema como esse, o retrabalho ird reduzir e conseguiremos entdao que nos
reste tempo para as novas tarefas.

Para finalizarmos

Agora que ja entendemos do que se trata a contabilidade gerencial, sua importancia como
diferencial competitivo, e também identificamos o que impede os profissionais de oferecerem este
servico, esperamos ter auxiliado vocé, contador, a entender as mudangas iminentes na area contabil.
E, principalmente, a estar preparado para assumir nova postura no mercado.

Independente das escolhas a serem feitas, é preciso estar consciente dos impactos que cada decisdo
ird causar na estratégia de negdcio da sua contabilidade. Optar por inovar em seu escritério,
oferecendo o servico de contabilidade gerencial, certamente ird agregar valor, possibilitar novas
parcerias e melhorar o posicionamento no mercado.

Por ultimo, ndo podemos esquecer que o uso da tecnologia é primordial. As informag¢Ges passam a
ser processadas com mais simplicidade e precisdo. Adotar novas ferramentas e sistemas além de
melhorar a performance do seu escritdrio, também é mais seguro para o sigilo dos seus dados e
arquivamento.

Conhega mais sobre o MasterDoc, sistema pioneiro no controle de obrigagdes contabeis, com gestdo
eletrénica de documentos (GED) e armazenamento em nuvem, que ird simplificar a rotina do seu
escritorio e torna-lo mais produtivo.

E ai? Esse texto Ihe ajudou? Esperamos que sim! Deixe seu comentdrio abaixo.

Até a proxima!

http://blog.masterdoconline.com.br/contabilidade-
gerencial/?utm_source=nutri%C3%A7%C3%A30&utm_medium=email-mkt
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E melhor zerar a bateria do celular e carregar até 100%?

N3do é bem assim
A gente sabe: baterias sdo uma das maiores preocupacdes em termos de celulares — pesquisa
recente colocaram melhorias no item como principal desejo dos brasileiros em 2017.

Como a energia dos smartphones dura pouco e temos que usar sempre os carregadores, é bom fazer
direito, né?

Primeira coisa: se vocé deixa a bateria zerar e carrega até 100%, pare com isso.
Veja as dicas dadas pela startup 12GO, especializada em acessérios para celulares.
Separamos algumas dicas importantes:

1. Posso deixar o celular carregando a noite inteira?

Poder até pode, mas ndao é bom. Ndao tem nenhum problema deixar o celular plugado na tomada em
termos de energia --os aparelhos param de receber carga quando atingem os 100%. O ruim é deixar
a energia atingir 100%. As baterias de litio atuais se desgastam quando atingem extremos - 0% ou
100%. A dica é deixar entre 20% e 80%.

2. E melhor carregar o celular com ele desligado?
Essa parece dbvia e realmente é: sim, é melhor. O aparelho desligado consome menos energia em
funcdes como tela e aplicativos. Logo, a bateria carrega mais rapido.

3. Posso usar o celular que esta carregando em dias de temporais?

Importante: ndo faga isso. Descargas elétricas podem atingir a rede elétrica da sua casa durante uma
chuva forte e, consequentemente, afetar o celular e a pessoa que o utiliza. O recomendado é ndo
deixar o aparelho na tomada nessas situagdes.

4, Tirar e colocar o celular da tomada toda hora estraga o aparelho?

N3o, ndo tem problema vocé deixar o celular em uma carga minima e alternar a ligacdo na tomada
apenas para que ele ndo zere. Vale o que foi dito no inicio do texto: o importante é ndo deixar chegar
sempre a 0% ou 100%.

5. Como carregar mais rapido o celular no carro?

Ndo espere grandes carregamentos do celular em carros --a corrente (também chamada de
amperagem) é bem mais baixa. E comum que as vezes o carregamento seja mais baixo do que o uso
do dispositivo em si. Ou seja, torna-se "inatil". Mas usar o carregador veicular, ligado a saida do
acendedor de cigarros, pode ser melhor do que usar a porta USB do rddio do carro.

6. Ha alguma diferenca entre as baterias externas?

Sim. E importante ter uma bateria que consiga carregar até 100% de seu smartphone mas a regra de
ndo deixar a carga chegar ao maximo continua valendo aqui. As baterias tém capacidades que variam
de 2.200 mAh a 10 mil mAh, entdo é bom escolher uma com poténcia maior do que seu celular.

E ndo se esqueca de deixar sempre a bateria externa carregada.
https://tecnologia.uol.com.br/listas/carregar-bateria-ate-100-estraga-o-celular-confira-essa-e-
outras-dicas.htm
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Reforma trabalhista permite uma nova configuragao dos salarios

Prémios poderdo ficar de fora da remuneracdo e, com isso, ndo incidirdo encargos trabalhistas e
previdenciarios sobre o valor. Se por um lado pode estimular pagamentos extras por produtividade,
causard perda de arrecadacgdo ao governo

As empresas poderdo passar a contratar funcionarios com saldrios menores

As novas regras trabalhistas, que comegam a valer no sdbado ndo mudam apenas os tipos de
contratos estabelecidos entre os empregados e as empresas.

Entre os mais de 100 pontos da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) alterados pela Lei n? 13.467,
sancionada em julho pelo presidente Michel Temer, estd a possibilidade de uma nova configuracado
dos saldrios.

Alguns valores que atualmente fazem parte obrigatoriamente da remuneracado, sobre a qual incidem
encargos trabalhistas e previdencidrios, agora poderdo ser pagos a parte nos novos contratos.

Leia aqui um tira-duvidas sobre a reforma trabalhista

Os prémios sao o principal exemplo disso. Hoje, uma empresa pode recompensar os funcionarios por
bom desempenho, mas o valor entrard na conta do salario. Ou seja, além de descontos para o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), faz parte do calculo do 132 salario, das férias e de todos os
outros direitos trabalhistas. A partir de sdbado, entretanto, a empresa podera ceder prémios sem
que, sobre o valor, sejam descontados quaisquer tipos de impostos.

Consequéncias

A nova configuragdo gera duas principais consequéncias que precisam ser analisadas com cuidado,
na avaliacdo de especialistas.

Uma delas, que é o objetivo do legislador, é a maior disposicdo dos empresarios de premiar os
funcionarios, ja que os bonus ndo serdo acompanhados de mais custos. “Se for usado da forma
correta, pode ser algo bastante interessante para flexibilizar a remunerac3o. E mais atraente para os
empresdrios”, afirmou o advogado trabalhista Antonio Carlos Aguiar, sécio do Peixoto & Cury
Advogados.

Saiba mais
Tira-duvidas ajuda a entender o que muda com a reforma trabalhista

Estimular os empregadores a conceder prémios é o principal objetivo da ressalva incluida no texto.
“Atualmente, ha muito temor em dar esse tipo de parcela e a pessoa entrar na Justica depois e
conseguir incorpora-la para todos os fins. Esse dispositivo veio para dar seguranca ao empregador
que quiser dar um bobnus”, explicou o advogado Lucas Sousa Santos, especialista em direito
trabalhista do Mendonca e Sousa Advogados.

A outra consequéncia, menos positiva, € que as empresas poderdo passar a contratar funcionarios
com salarios menores, mas com prémios garantidos. Por exemplo, em vez de um trabalhador que
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ganhe RS 5 mil de saldrio, o empresario poderd pagar RS 2 mil e garantir o resto como prémio, sem
gue incida nenhum tipo de imposto.

“Trocando em miudos, a empresa oferece um salario de RS 2 mil, mas prémio de RS 4 mil, de forma
que, no fim das contas, ele ganha RS 1 mil a mais do que antes. Passa a ideia de que é melhor para o
empregado”, explica advogado Fabio Chong, sécio da area trabalhista do L.O. Baptista Advogados. O
problema é que, na hora de receber o FGTS ou o 132 salario, a base de calculo serd os RS 2 mil
registrados em carteira, o que pode diminuir bastante a renda final do trabalhador.

Reducdo salarial

Aguiar, da Peixoto & Cury, ressalta que ndo existe a possibilidade de reducdo de salarios. A
configuragdo valera para os novos funcionarios contratados, mas os patrdes ndo poderao diminuir o
saldrio de um contratado, mesmo que reponha na forma de prémio. “Se fizer isso, o trabalhador
pode entrar na Justica e estard com a causa ganha. Nem acordo com sindicato pode ser feito para
diminuir os direitos do trabalhador. Tudo o que for feito para burlar ou fraudar a lei sera
automaticamente nulo de direito” observou o advogado.

Mas as novas possibilidades de remuneracdo podem fazer com que a disposicdo dos empregadores
em conceder aumentos salariais fique menor. “Agora, o patrdo pode se negar a dar aumento, mas
sugerir que, se o funcionario conseguir melhorar o desempenho, ganhara prémios”, explicou Aguiar.

Diante do rombo previdencidrio de quase RS 150 bilhdes no ano passado, o fato de que a
arrecadacdo poderd diminuir com esse tipo de iniciativa preocupa até integrantes do governo
federal.

Depois de um periodo de experiéncia, é possivel que esse dispositivo seja revisto pelo Palacio do
Planalto. Dificilmente, avaliam especialistas, serd avaliado de novo pelos parlamentares, que se
constituem, em boa parte, de empresarios beneficiados pela nova forma de remunerar seus
funciondrios. “O risco disso é que o governo vai deixar de receber a contribuicdo para o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS). Ndo se sabe se ele vai abrir mao disso. A fiscalizagdo do INSS vai
pegar pesado”, acredita Aguiar.

O diretor de Relagdes Institucionais da CBPI Produtividade Institucional, Emerson Casali, também
acredita que esse ponto ainda sera testado, por ser um dos grandes impasses da reforma trabalhista.
“Nao é uma questdo pacificada, sobre a qual o advogado vai dizer realmente como funciona. Ha
opinides muito inconclusivas. Dependerda muito do bom senso e do tempo para ver como fica”,
avaliou.

http://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/economia/2017/11/08/internas_economia,63937
5/reforma-trabalhista-permite-uma-nova-configuracao-dos-
salarios.shtml?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Press+Clipping+Fenacon+-
+09+de+novembro+de+2017

Nova lei regulamenta home office e garante direitos para quem trabalha em casa.
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A nova lei trabalhista, que entrou em vigor no dia 11, traz algumas inovacdes e regulamenta o home
office. Assim, garante para aqueles que trabalham em casa que o contrato deve ser formalizado. E
esse documento deve englobar os gastos e despesas com equipamentos, conta de luz, telefone,
internet, entre outras necessidades basicas para o desenvolvimento da atividade.

Segundo especialistas em Direito do Trabalho, o controle serd realizado por tarefa e ndo por horario.
O advogado Danilo Pieri Pereira, especialista em Direito e Processo do Trabalho e sécio do Baraldi
Mélega Advogados, observa que a nova lei definiu o termo home office como sendo ‘teletrabalho’ e
estabeleceu as condi¢cdes de sua execucdo, o que até entdo ndo existiam, deixando empresa e
empregado em duvida.

“A regulamentacdo traz maior seguranca juridica nas relagbes entre patrées e empregados, ja que
até o momento coube a Justica do Trabalho analisar caso a caso para decidir, sem regras claras, quais
direitos estender ou ndo ao ‘home office’. Com a possibilidade de ajustes contratuais sobre
instrumentos de trabalho, seguranca e ergonomia, o trabalhador terd a possibilidade de negociar
antecipadamente os reembolsos de gastos e atividades a serem desempenhadas”, afirma Pieri.
Mayara Rodrigues, advogada do Aith, Badari e Luchin Advogados, defende que, até a aprovacao
reforma trabalhista, a legislacdo ndo previa a distin¢cdo entre o trabalho realizado no estabelecimento
do empregador ou a distancia. “A Justica entendia que o trabalhador ‘home office’ estava sujeito as
mesmas regras dos demais trabalhadores, inclusive no tangente ao controle de jornada de trabalho.
Com o novo texto, o trabalho ‘home office’ ndo estd mais sujeito ao controle de jornada, excluindo
este trabalhador ao recebimento de horas extras”, observa.

A advogada destaca que, além de regular todas as condi¢des por meio de contrato de trabalho, a
nova lei exige que “o patrdo instrua o trabalhador ‘home office’ dos cuidados referentes a seguranga
e a saude do trabalho e ergonomia, que devem ser necessariamente documentados”.

O professor da Fundacdo Santo André e diretor do Instituto Mundo do Trabalho, Antonio Carlos
Aguiar, orienta que tudo que o trabalhador usar em casa em suas atividades laborais devera ser
formalizado com o patrdo por contrato. “Todas as condi¢des devem obrigatoriamente estar
disciplinadas em contrato. Ha de se lembrar que o ‘risco do negécio’ continua sendo do empregador.
Isso faz parte do que se chama de ‘onerosidade’ no contrato de trabalho, a obrigacdo da empresa.
Ela ndo pode ‘dividir’ isso com o empregado. O que ela pode e deve fazer é pagar e garantir
contrapartidas, que podem se dar por meio de ajuda de custas e ou reembolso de despesas. E isso
vale para equipamentos, gastos com energia, internet e outros”, pontua.

Vantagem? Ja na visdo do advogado Jodao Gabriel Lopes, socio do escritério Roberto Caldas, Mauro
Menezes e Advogados, a nova regulamentagdo nao é favoravel aos empregados. “A legislacdo, na
sua forma anterior, era mais benéfica, pois eles gozavam de igualdade de condigdes com os
trabalhadores que exercem sua fun¢ao no estabelecimento empresarial. Certamente veremos a casa
se tornar uma mera extensao do trabalho, sem que o empregado possa sequer pleitear a integridade
dos direitos constitucionalmente garantidos a qualquer trabalhador”, opina.

Jodo Gabriel acredita também que, apesar da regulamentagdo, as questdes envolvendo o “home
office” devem ser discutidas na Justica. “Para o patrao, a reforma foi amplamente vantajosa também
nesse aspecto, pois ele podera exigir tarefas sem os limites anteriormente existentes. Acredito,
porém, que a enorme flexibilidade gerada pela reforma e a sua inexatiddo, decorrente do
acodamento da discussao, poderdo ensejar diversos questionamentos judiciais”, diz.

Jornada.

Os trabalhadores que atuam em casa, pela nova lei, ndo terdao controle rigoroso de horas e nem
limitacdo de jornada. “Em principio, os empregados em regime de teletrabalho estdo excluidos de
forma expressa da limitacdo da jornada, isto é, ndo tém direito as horas extras, de acordo com o
novo inciso Il do artigo 62 da CLT. Mas, nada obsta que as partes possam estipular uma jornada, que
serd controlada por meios telematicos pela empresa, e, caso seja extrapolado o limite dessa jornada,
horas extras podem ser geradas”, analisa o mestre em Direito do Trabalho, Eduardo Pragmacio Filho,
sécio do Furtado, Pragmacio Filho e Advogados Associados.
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De acordo com Jodo Gabriel Lopes, é recomendavel que do contrato de trabalho conste como é
efetuado o controle do trabalhador. “No entanto, a reforma alterou a CLT, de modo que o limite de
jornada — 8 horas didrias e 44 horas semanais — passa a nao abranger trabalhadores remotos, criando
uma injusta discriminac¢do, na contramao da tendéncia global de limitar o horario de trabalho fora do
estabelecimento empresarial”.

Mudanga de cultura.

Na visdo de Danilo Pieri, a vantagem da regulamentacdo do “home office” é mudar a cultura do
patrdo e do trabalhador sobre essa possibilidade de relagdo de emprego. “Trabalhando em domicilio,
o0 colaborador poderd ainda passar mais tempo com a sua familia, evitando deslocamentos
desnecessarios e possiveis acidentes de percurso. Ja as empresas poderao otimizar suas estacdes de
trabalho, reduzindo custos e possibilitando maior oferta de emprego”, diz.

Para Mayara Rodrigues, entre as vantagens da regulamentacdo estd a liberdade de trabalho
conforme o ritmo do trabalhador, “no ambiente de casa, aumentando o conforto e a produtividade
e, para os empregadores, a reducao de custos e a otimizacdo de atividades, entre outros”.

A advogada aponta que a adaptacdo a este novo formato pode ser um problema. “A auséncia de
socializacdo no ambiente de trabalho e o trabalho em equipe poderao afetar a rotina do empregado.
E as empresas encontrardo a dificuldade de buscar profissionais que se adaptardao ao novo formato,
bem como a possivel sucessdo de profissional”.

Fonte: O Estado de S3o Paulo, por Luiz Vassallo e Julia Affonsom

Trabalho escravo, crime e a Portaria 1.129/17.

A novel conceituacdo de trabalho forcado, jornada exaustiva e condicdes analogas a de escravo
estabelecida pela Portaria 1.129/17, do Ministério do Trabalho, reacendeu antigas contendas
envolvendo trabalhadores, empresdrios, agropecuaristas, fiscais, parlamentares e juristas.

Os defensores das medidas sustentam que o novo regramento extirpa os excessos procedimentais
inexequiveis tanto aos fiscais quanto aos fiscalizados, além de assegurar aos empregadores o direito
a ampla defesa antes de serem inseridos na famigerada “lista suja” do trabalho escravo.

Noutro giro, os opoentes alegam que a conceituacdo excessivamente restritiva presente no edito
distancia-se sobremaneira da compreensdo contemporanea sobre a escraviddo laboral, que
prescinde de constrangimentos exclusivamente fisicos e se apresenta mais sutil e ardilosa do que as
formas convencionais empregadas odiosamente no passado, além de violar tanto a legislacdo
nacional quanto os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil — que ha muito ja dispoem de
definicGes claras sobre o tema. O que acarreta um verdadeiro retrocesso no combate ao trabalho
escravo.

Constituicdo Federal, Declaragdo Sociolaboral do Mercosul, Convengdes 29 e 105 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (internalizadas pelos Decretos 41.721/57 e 58.822/66, respectivamente),
Pacto de Sdo José da Costa Rica (Decreto n? 678/92), Protocolo Adicional a Convencdo das Nagbes
Unidas contra o crime organizado transnacional relativo a prevengao, repressao e puni¢do do trafico
de pessoas e Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (Decreto n2 592/92) seriam exemplos
de normas infringidas pela Portaria.

Robustecendo as criticas, a reagdao mais forte ao nupérrimo disciplinamento veio do deferimento,
pela ministra Rosa Weber, do pedido de liminar formulado por um partido politico nos autos da
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n2 489, para suspender os efeitos da Portaria
Ministerial por compreendé-la como violadora das dimensGes repressiva, pedagdgico-preventiva e
reparativa das acGes e politicas publicas brasileiras de combate ao trabalho escravo.

Em resposta, o senhor ministro do Trabalho manifestou acatamento a decisdo da Suprema Corte,
mas ressalvou que os peculiares rumos apontados pela Portaria sdo irreversiveis. Importante frisar
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que essa obediéncia ndao se confunde com revogacdao da portaria, circunstancia que traria
desdobramentos diferentes a questao.

A propodsito, a Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n2 4/2016 (regulamentagdo anterior
parcialmente revogada pela Portaria 1.129 e que ndo dispde de conceitos restritivos sobre o trabalho
escravo) volta a reger a matéria, ao menos provisoriamente.

Seja qual for o destino da controvertida norma regulamentadora, é importante destacar que os seus
efeitos se espraiardo para além dos ambitos politico e trabalhista, e atingirdo a esfera penal.
Lembremo-nos, pois, de que o crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo, previsto no art.
149 do Cédigo Penal, consuma-se mediante a ocorréncia ao menos de uma das situagdes descritas
abertamente no tipo penal (submissdo a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, sujeicdo a
condicbes degradantes de trabalho ou restricdo da liberdade de locomoc¢do em razao de divida
contraida com o empregador ou preposto), cuja constatacdo frequentemente origina-se de
fiscalizacOes trabalhistas lastreadas nos parametros estabelecidos pelas normas oriundas do
Ministério do Trabalho que dao o verdadeiro sentido a norma penal, complementando-a.

Ora, como o direito penal é essencialmente fragmentario, ultima ratio e deve (ria) ser minimamente
interventivo, ndo poderad incidir sobre situacdes desimportantes a outros ramos do direito.

Por conseguinte, toda e qualquer conduta que fora considerada tipicamente adequada ao crime do
art. 149 do Cddigo Penal com base em conceitos estabelecidos em atos normativos anteriores a
Portaria 1.129 e que nesta ndo mais encontrarem equivalentes correm o risco de serem reputados
fatos atipicos.

A portaria, por exemplo, condiciona a caracterizagao da retengao coercitiva do trabalhador no local
de trabalho em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto ao isolamento geografico
decorrente do cerceamento do uso de meios de transporte pelo trabalhador, a presenca de
seguranca armada ou a conten¢do de documentos pessoais do trabalhador.

Deste modo, qualquer forma de retencdo distinta daquelas citadas ndo serdo suficientes a
configuragdo do crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo, o que contraria frontalmente o
conteudo material das normas nacionais e internacionais repressivas ao trabalho escravo.

Raciocinio idéntico é observado na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, que reconhece os
pardmetros estabelecidos pelas Portarias n2 75 e n? 130/2012 do Ministério da Fazenda como
suficientes a aplicacdo do principio da insignificancia ao crime de descaminho (e.g. HC 126.191,
relator ministro Dias Toffoli), e, ainda, no notério reconhecimento da abolitio criminis temporaria em
relacdo ao cloreto de etila (entorpecente conhecido como “langa-perfume”), que foi excluido por um
periodo de oito dias — supostamente por descuido — da lista de substancias psicotrdpicas de uso
proibido no Brasil editada pela Anvisa (vide HC 120.026, da relatoria do ministro Celso de Mello).
Aguardemos o posicionamento definitivo do Supremo quando do julgamento de mérito da ADPF n?
489, sendo certo, contudo, que os poucos dias de vigéncia da Portaria n? 1.129/17 podem ter
causado uma ruptura na definicdo de determinadas condutas caracterizadoras do crime de redugdo a
condicdo andloga a de escravo.

(*) Cesar Janoti e Thiago Sorrentino sdo, respectivamente, sécios do Joaquim Barbosa Advocacia,
mestrando e doutorando em ciéncias juridicas.

Fonte: Valor Economico, por Cesar Janoti e Thiago Sorrentino

E o filosofo perguntou: por que americanos nao vém curtir nossa CLT?

O subtitulo da coluna poderia ser: até Pondé da palpite sobre de como a reforma da CLT é boa para
os patuleus de Pindorama ou Reforma trabalhista: la ley es como la serpiente; solo pica al descalzos.
A coluna de hoje intenta continuar a saga pela aplicacdo da jurisdicdo constitucional na Reforma
Trabalhista, mesmo contra um bombardeio ultraliberal tipo laissez faire laissez passer.
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Por que afirmo isso? Porque a CF/88, que ainda vale, aponta para o lado contrario. Mesmo que para
filésofos, socidlogos ou politdlogos ou economistas o Direito valha pouco ou quase nada. O Direito
para eles sé é bom quando sdo réus ou tem agdes contra seus empregadores.

Deve ser o fator Globo News que penetra no imagindrio brasileiro. Incrivel, mas mesmo filésofos,
socidlogos e economistas usam a CLT e a Justica do Trabalho quando sdo demitidos e coisas do
género. Por isso — inclusive por aqueles que acham que direitos trabalhistas sdo bons sé quando sdo
para eles — e na mesma esteira da coluna anterior, abordarei alguns pontos da Reforma na tentativa
de colaborar com os desafios que se avizinham.

Insisto que, na perspectiva constitucional — e Constituicdo é norma —, a defesa de um laissez-faire
trabalhista é escancaradamente desvinculada dos ditames constitucionais (leiam, por favor, para
comegar, o artigo 32). Tanto isso é verdade que a Reforma cai em um paradoxo ao pretender impor,
por lei, a ineficacia da prdpria lei. No fim, a vingar o laissez-faire trabalhista, tudo foi por intervencao
legislativa estatal... Eis o paradoxo! Para ter menos estado, muito Estado.

Feitas essas consideracbes, passemos ao exame de alguns pontos mais propriamente afetos a
Reforma.

E sabido que a CLT trata de direito material do trabalho, nas perspectivas individual e coletiva, bem
como de direito processual do trabalho. Trata também da protecdo do ambiente do trabalho e da
perspectiva administrativa de inspecdo pelos 6rgaos publicos. Em suma, trata-se de um complexo
texto normativo, com quase mil artigos e mais paragrafos, incisos e alineas. Ndo ha como simplificar
a sua existéncia e resumi-la a uma sé perspectiva. Abordarei na coluna de hoje cinco temas, sendo
um de direito individual, um de direito ambiental, um de direito coletivo, um de direito
administrativo e outro de processo do trabalho. Note-se que todas essas perspectivas sdo inter-
relacionadas e ndo estanques.

Em relacdo ao direito individual do trabalho, ndo pude deixar de perceber o retorno da filosofia
censitaria pelos reformistas. Conseguimos abolir o sufragio censitario. No entanto, a Reforma
Trabalhista repristina a discriminacdo ao consagrar que o empregado com ensino superior e com
salario mensal de ao menos 2 vezes o limite maximo dos beneficios previdenciarios poderia negociar
em pé de igualdade com os empregadores, com preponderancia inclusive sobre as normas coletivas.
Incrivel.

Uma tal previsdo viola frontalmente a igualdade (CF, artigo 59, caput, e artigo 72, incisos XXX, XXXI e
XXXII). Despiciendo lembrar que a preponderancia da lei sobre o negociado é um dado que ndo se
revoga pela propria lei. A vingar o tal “negociado sobre legislado”, tudo foi por intervengao
legislada... Novamente, um paradoxo!

No direito ambiental do trabalho, é importante notar que a Reforma ndo fez qualquer alteragao na
parte ambiental do trabalho no sentido de atualizar os defasados elementos de afericdo das
condicdes de trabalho, em um pais que ocupa as primeiras posi¢des em acidentes do trabalho, como
ja referi na coluna anterior. Pelo contrario, excluiu a exigéncia de licenga prévia das autoridades
competentes nas jornadas de 12 horas de trabalho por 36 horas ininterruptas de descanso (CLT pds-
Reforma, artigo 60, paragrafo uUnico). O dispositivo chega a causar espanto, na medida em que se
faria ainda mais necessaria a inspeg¢do prévia com a sujeicao do trabalho humano em condigGes
insalubres por mais tempo durante o mesmo dia.

Aqui se deve ter todo o cuidado com a inconstitucionalidade da propria jornada de trabalho de 12
horas. A CF, no artigo 79, XIll, limita a 8 horas diarias. A chamada “12 por 36" ndo corresponde
propriamente a regime de compensacdo de horas, mas a escala de trabalho. Tanto é assim que, em
muitos casos, o sujeito trabalha 12 horas em um dia para um empregador e 12 horas noutro dia para
outro empregador.[1] Tal condicdo, sob a ética transindividual da ordem econdmica, contraria a
busca do pleno emprego e deixa de assegurar a existéncia digna (CF, artigo 170, caput e VIII). Ndo
fosse isso o bastante, aumenta os riscos de acidentes e doencas em contrariedade a determinacgdo
de diminuicdo dos riscos inerentes ao trabalho (CF, artigo 72, XXIl). Tempestade perfeita para
retrocesso social.
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Esse tema esta ligado ao direito coletivo do trabalho. Com efeito, a Reforma é cheia de surpresas.
Chegou a exética previsdao de que duracdo do trabalho e intervalos ndo consubstanciariam normas
de saude, higiene e seguranca do trabalho para fins de definicdo do que seria objeto ilicito a fim de
chancelar a supressdao ou a redugdo de direitos (CLT pds-Reforma, artigo 611-B, paragrafo uUnico).
Como assim, jornada e intervalos ndo dizem respeito a saude, a higiene e a seguranca do trabalho?
Hein? Quer dizer que o sujeito trabalhar por mais tempo e sem intervalo ndo tem qualquer relagdo
com tais perspectivas? Tais perguntas sdo meramente retdricas, obviamente.

A despeito do carater esdrixulo de tal dispositivo, sua consagracdo pela Reforma é academicamente
produtiva...! Com efeito, podemos aqui exercer a jurisdicdo constitucional sob a dtica do bloco de
constitucionalidade de que falei na coluna anterior. O Brasil integra a Organizagdo Internacional do
Trabalho, a famosa OIT. A Convencgado 155 da referida Organizacdo trata sobre a seguranca e a saude
dos trabalhadores e o meio ambiente de trabalho. Foi incorporada ao Brasil, conforme Decreto
1.254/92. Nos artigos 42 e 52, prevé expressamente que o “tempo de trabalho” deve integrar uma
politica nacional coerente em matéria de seguranca e saude dos trabalhadores e o meio ambiente de
trabalho. Inconstitucional, pois, aquela previsdao da Reforma.

Sob o prisma coletivo do direito do trabalho propriamente dito, o texto constitucional deve ser
coerentemente lido. Ndo adianta tergiversarmos com direitos fundamentais. Para ser mais claro, o
reconhecimento dos acordos coletivos (firmados entre empresas de um lado e sindicatos obreiros de
outro) e das convencgdes coletivas (firmados entre sindicados patronais de um lado e sindicatos
obreiros de outro) é direito fundamental cuja titularidade é dos trabalhadores, enquanto os
empregadores sdo seus destinatdrios [2]. E mais: trata-se de um direito que deve visar a melhoria da
condic3o social dos trabalhadores. E ndo sou eu quem diz isso, viu? E o texto da Constituicdo! Basta
ler o caput e o inciso XXVI do artigo 72. Nele esbarram quaisquer previsdes infraconstitucionais que
consagrem a possibilidade de mera supressao ou reducdo de direitos (tal como o caput do artigo
611-B da CLT pds-Reforma).

No direito administrativo do trabalho, ndo foram muitas as alteracGes. Poderiamos considerar ja
abordado o tema se levarmos em conta o que ja comentei sobre a inspec¢do dos locais insalubres de
trabalho. Afinal, a inspec¢do do trabalho é um instituto de direito administrativo do trabalho. Todavia,
para ndo deixar de graca, lembro a mudanga nas multas por ndo anotac¢do de CTPS e por omissdo de
dados nos registros de empregados (artigos 47 e 47-A da CLT pds-Reforma). Aqui me contento em
dizer que a Reforma andou bem ao diminuir a multa para as microempresas e para as empresas de
pequeno porte. Ponto para a Constituicdo (ufa...!), que prevé tratamento favorecido para tais
empresas no inciso IX do artigo 170.

Finalmente, o direito processual do trabalho. Aqui as mudangas foram muitas. Antes de entrar no
tema especifico da presente coluna, rememoro o assunto da gratuidade que trabalhei na coluna
anterior. A Reforma, além de alterar os parametros monetarios que aqui ndo serao referidos, excluiu
do 8§32 do artigo 790 da CLT a previsdo de beneficio da justica gratuita aqueles que declararem, sob
as penas da lei, que ndo estdo em condi¢des de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento
proprio ou de sua familia. Uma leitura mais apressada indicaria que tal exclusdo afastaria a
concessao do beneficio requerido com base em declaragdo de pobreza.

Todavia, é relevante perceber que hd uma lei especifica sobre a forca de prova das diferentes
declaracBes. Trata-se da Lei 7.115/83, recepcionada pela Constituicio de 1988. Dispde que a
declaracdo destinada a fazer prova da situagdo de pobreza, quando firmada pelo interessado ou por
procurador bastante, e sob as penas da Lei, gera presuncdo de veracidade.[3] Desse modo, cabera a
parte adversa eventual Onus probatdrio acerca da falsidade da referida declaracdo. Em suma,
solucionamos o impasse com os critérios de resolugdo de antinomias[4], de modo que a Lei geral da
Reforma n3o revoga a Lei especial 7.115/83. Independentemente dos pardmetros monetarios
fixados pela Reforma, segue possivel a concessdo de beneficio da justica gratuita com base em
declaracao de pobreza.
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Sigo. Agora no tema especifico da coluna, qual seja, a possibilidade de aplicacdo de multa a
testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao
julgamento da causa (CLT pds-Reforma, artigo 793-D). Aqui devo salientar que existe uma injusta
pecha atribuida a Justica do Trabalho como se fosse permissiva as “mentiras” de testemunhas. Esse
tema ndo se restringe a um ou outro ramo do Poder Judicidrio. A falibilidade de depoimentos
testemunhais é inerente a condi¢do humana.

Esse ndo é um tema novo e ndo cabe seu aprofundamento dado os limites a que se propde a coluna
de hoje. Agora, é importante considerar que a prova documental é também sujeita a diferentes tipos
de manipulacdo. Também devem ser considerados os deveres de documentacdo atribuidos pela CLT
ao empregador, as possibilidades de producdo probatéria por parte dos empregados e como essas
caracteristicas afetam a distribuicdo do 6nus probatério.

Pois bem, quanto a possibilidade de aplicagdo de multa a testemunha, trata-se de uma medida que
reforca o inquisitivismo protagonista, em violacdo ao devido processo legal como barreira para a
privagdo de bens pessoais (CF, artigo 52, LIV), no caso o patrimonio de testemunhas. Note-se que as
testemunhas estdo desassistidas de advogado, diferentemente das partes (ndo ignoro o tal ius
postulandi do artigo 791 da CLT), e ndo compdem o litigio. Estdo na condicdo de prestadoras
transitorias de servigo publico.

N3o rechaco que sancdes pecunidrias possam ser aplicadas as testemunhas em casos de
intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.
Todavia, isso ndo pode ser feito de qualquer modo. Em suma, serdo necessdrios desenvolvimentos
mais parcimoniosos na aplicacdo da referida multa, de modo que o dispositivo em questdo reclama
por interpretagdes conforme a Constituicdo (verfassungskonforme Auslegung), tema que desenvolvo
em diversos livros sobre hermenéutica.

Para além disso, a Reforma deixou passar em branco a possibilidade de alteracdo do artigo 765 da
CLT, segundo o qual os juizes e tribunais do trabalho teriam ampla liberdade na direcdo do processo.
Engracado. Nisso ndo mexeram. Ora, até as pedras que leram um pouco de direito processual e
teoria do direito sabem que precisamos superar o inquisitivismo protagonista inerente a visdo
meramente instrumentalista do processo. Ha nele uma instrumentalidade, isso ndo se nega, porém o
processo ndo é mero instrumento. Hd uma gama de perspectivas e acontecimentos processuais,
trata-se de um complexo fendmeno institucionalizado pelo Estado.

Nesta quadra da histdria, ao juiz ndo é dada ampla liberdade. Em sua atuacdo, deve observancia a
uma série de comandos juridicos, a comegar pela Constituicdo. De modo algum, a superagdo dessas
nogoes inquisitivistas € um demérito aos magistrados; pelo contrario, valoriza-se a sua figura quando
se percebe a importancia institucional da atuagdo judicial nos marcos de um processo dialdgico,
adversarial, democratico, intersubjetivo.

A PROIBICAO DE RETROCESSO: Por fim, lembro, aqui, daquilo que escrevi hd mais de 25 anos pela
primeira vez. Trata-se da aplicagdo da cldusula da proibicdo de retrocesso social, aplicada em
Portugal em mais de uma vez. Vale lembrar o Acérddo 39/84, do Tribunal Constitucional Portugués,
gue, com base nessa cldausula, anulou lei que representava retrocesso no direito a saude dos
cidaddos portugueses. Destaco o seguinte trecho do acérdao (sobre o qual falei em meu Verdade e
Consenso):

“A partir do momento em que o Estado cumpre (total ou parcialmente) as tarefas
constitucionalmente impostas para realizar um direito social, o respeito constitucional deste deixa de
consistir (ou deixa de consistir apenas) numa obrigacdo positiva, para se transformar ou passar
também a ser uma obrigacdo negativa. O Estado, que estava obrigado a atuar para dar satisfacdo ao
direito social, passa a estar obrigado a abster-se de atentar contra a realizacdo dada ao direito social”
(Ac. 34/84 —TC)

E esse o ponto. Normas constitucionais, como o TC de Portugal bem nos lembra, ndo sdo meras
diretrizes programaticas, e o Estado, uma vez que as tarefas sdo constitucionalmente impostas, ndo
pode abster-se de realizar o direito previsto. A Constituicdo ndo é filigrana, pois ndo, senhores juizes
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e membros dos Tribunais? Ou vamos dar razdo ao filésofo Pondé, que, em programa da TV Educativa
SP, zombou da CLT e perguntou por que os trabalhadores dos EUA, onde ndo ha “CLT” (leia-se leis
protetivas-regulatdrias), ndo invadem o Brasil para aqui se protegerem? O que o leitor acha disso? O
qgue os trabalhadores brasileiros acham dessa “sacada”? Que genial esse Pondé, ndo? Candidato ao
Nobel. Vamos todos para Estocolmo.

Post scriptum 1: Ma fé do trabalhador! Por razGes débvias, ndo posso deixar de mencionar uma
decisdo que, com base na Reforma, condenou um reclamante a pagar RS 5 mil em honordrios de
sucumbéncia, RS 2,5 mil por litigdncia de ma-fé e RS 1 mil em custas processuais. Ndo encontrei a
fundamentacgdo stricto sensu da ma fé na decisdo (a conjungdo ma fé aparece duas vezes em toda
decisdo). Também ndo encontrei a oportunidade de o reclamante se defender dessa alegacdo. Foi de
oficio a condenacgdo?

Parece que o juiz violou a ndo surpresa do CPC. Alids, se as sentencas da Justica do Trabalho sdo
como essa, valha-me faculdades e cursinhos que ndo ensinam “o que é isto — a fundamentacao”?
Aboliram o relatério das sentencas? Nao se consegue entender do que se trata. Parece mais uma
decisdo intimista. Um solildquio do juiz. Mais: Se a moda de condenar reclamante desempregado em
ma-fé (e honorarios e custas) pega, vamos levar isso para outros campos? Cada denuncia do MP em
qgue ocorrer absolvicdo pode dar ma-fé (e custas?)? Cada acdo civel em que o autor ndo conseguir
provar os fatos, corre-se o risco de o juiz dizer que houve alteracdo dos fatos? D4 ma-fé? O
trabalhador diz: trabalhei em local insalubre; a pericia diz que nao, e, pronto: ma-fé. Bingo. Onde se
viu alegar fatos inexistentes?

Um partido entra com ADI e o STF diz o contrario: que a lei é constitucional... Pronto: ma-fé, na linha
do que diz a decisdo em testilha. Ao que tudo indica, a “aplicacdo imediata” da reforma trabalhista
autoriza que se dé as palavras qualquer sentido que se queira. Cada vez mais, ressurge a maxima de
Jesus de la Torre: La ley es como la serpiente; solo pica al descalzos.

Post scriptum 2, o fiasco. Consta que a Reforma é tdo “boa”, tdo “bem elaborada”, que o governo vai
fazer uma medida proviséria para reformar a reforma. S6 estocando alimentos.

[1] Nao ignoro que o Enunciado 15 da ANAMATRA trata da escala 12 por 36 como regime
compensatério e considera valida sua previsio em norma coletiva. Do mesmo modo, nao
desconheco que a Sumula 444 do TST também encara a escala 12 por 36 como regime
compensatorio e considera vélida sua previsao em lei ou em norma coletiva.

[2] Aqui hd uma pré-compreensdo que anima a diferenga entre titulares e destinatarios dos direitos
fundamentais. Para mais informagdes, recomendo a literatura de Ingo Wolfgang Sarlet, em especial
sua obra-prima A Eficdcia dos Direitos Fundamentais.

[3] O art. 99, par. 3°, do CPC-15 consagra a presungao de veracidade da alega¢do de insuficiéncia
deduzida exclusivamente por pessoa natural. Tal elemento ndo infirma o raciocinio da solugdo de
antinomia com preponderancia da Lei 7.115/83 sobre a Lei da Reforma Trabalhista. Sendo mais claro,
o CPC também nao revogou aquela lei especial. Os reformistas processuais civis ndo foram tdo
ousados quanto parecem ter sido o desejo dos reformistas processuais trabalhistas.

[4] Para um detalhamento mais acurado das seis hipdteses em que o Poder Judicidrio pode deixar de
aplicar uma lei ou dispositivo legal, remeto o leitor ao meu Jurisdicdo Constitucional e Decisdo
Juridica.

(*) Lenio Luiz Streck é jurista, professor de Direito Constitucional e pds-doutor em Direito. Sécio do
escritério Streck e Trindade Advogados Associados: www.streckadvogados.com.br.

Fonte: Revista Consultor Juridico, por Lenio Luiz Streck

Receita Federal altera regra referente a obrigatoriedade de entrega da Dirf 2018

Foi publicada hoje no Diario Oficial da Unido a IN RFB n? 1757/2017, que altera regra relativa a
Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (Dirf) 2018.
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Esse ato normativo determina a obrigatoriedade de declaracdo dos valores pagos, referentes aos
fatos ocorridos a partir do ano-calendario de 2017, por drgaos e entidades da administragado publica
federal direta e indireta as entidades imunes e isentas pelo fornecimento de bens e servicos.

A apresentacao da Dirf 2018 é obrigatdria para pessoas juridicas e fisicas que pagaram ou creditaram
rendimentos sobre os quais tenha incidido retencdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
(IRRF), ainda que em um uUnico més do ano-calenddrio, por si ou como representantes de terceiros.

A Dirf 2018 devera ser apresentada até as 23h59min59s do dia 28 de fevereiro de 2018 por meio do
Programa Gerador de Declara¢ées — PGD Dirf 2018 — de uso obrigatdério — a ser disponibilizado pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), em seu sitio na internet, a partir do primeiro dia util de
janeiro de 2018.

Fonte: Receita Federal
Certificado Digital serda exigido para abertura de empresas a partir de 2018

Com a implantacdo da Jucesc Digital, a partir de outubro de 2018, a abertura de empresas e outros
atos empresariais serdao feitos somente por meio digital. O servico foi lancado neste ano e é
resultado de uma parceria da Jucesc com a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Economico
Sustentavel. A intencdo é simplificar os processos e tornd-los 100% digitais.

Agora, para abrir uma empresa, basta ter um computador, acesso a internet e o certificado digital,
emitido por entidades como o Sescon Blumenau. “O processo que tinha sete etapas passa a ter duas
etapas internas: de andlise e de expedicao final. Por fim, o usudrio receberd seu ato por email. Assim,
geramos comodidade, mais economia e seguranca com relacdo a possiveis fraudes. Faz com que ndo
precisemos aumentar taxas e mantemos a posicdo que ocupamos hoje de cobrar as taxas mais
baratas do Brasil”, afirma o presidente da Jucesc, Julio Cesar Marcelino Junior.

O presidente do Sescon Blumenau, Jefferson Pitz, alerta para a importancia das empresas se
adaptarem a nova tecnologia e fazerem seus certificados digitais em instituicdes confidveis. “O
Sescon Blumenau é o Unico que atende pelo sistema Fenacon na cidade, oferecendo seguranca e um
suporte pds-venda gratuito por meio de WhatsApp ou telefone”, afirma.

Os contadores associados ao Sescon fazem a compra do certificado digital diretamente pelo site e o
empresario faz o agendamento para ir até a entidade. Pessoas fisicas ou juridicas ndo associadas
também podem usufruir do servigo. No entanto, os precos para associados sao diferenciados. O
Sescon disponibiliza diferentes tipos de certificados, de acordo com a necessidade de cada cliente.
Mais informacGes sobre a Certificagdo Digital podem ser obtidas pelo telefone (47) 3326-0236 ou no
link http://sesconblumenau.org.br/certificacao-digital/

O que é o Certificado Digital?

O Certificado Digital é a identidade digital da pessoa fisica e juridica no meio eletrénico. Ele garante
autenticidade, confidencialidade, integridade e ndo repudio nas operagdes que sdo realizadas por
meio dele. Na prética, € uma assinatura com validade juridica que garante protecdo a operacgdes
eletrdnicas.
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A exclusao do ICMS do PIS e Cofins

As leis complementares 7/70 e 70/91 instituiram, respectivamente, as contribuicbes do PIS e da
Cofins, as quais estabeleceram a incidéncia das mesmas sobre o faturamento da pessoa juridica
(base de calculo das contribuicdes).

Para os fins legais, o conceito de faturamento, ou seja, da base de cdlculo dos tributos, abrange a
receita bruta obtida na venda de mercadorias e servicos pela pessoa juridica, descontadas tdo
somente os valores referente ao IPI, as vendas canceladas, devolvidas e os descontos concedidos.

Isso verificado, tem-se que a lei ndo excluiu da base de calculo do tributo o valor devido a titulo de
ICMS, o qual, portanto, comporia o conjunto de valores entendidos como integrantes do
faturamento da empresa. Ocorre, no entanto, que o ICMS, dada a sua natureza tributaria, configura-
se como despesa e ndo como receita, ndo revelando qualquer medida de riqueza relativa as
hipdteses de incidéncia destas contribui¢cdes e, portanto, a sua inclusdo na base de célculo do PIS e
da Cofins caracteriza violacdo constitucional e legal ao conceito de faturamento. Diante deste fato,
temos atualmente um enorme numero de processos judiciais que foram ajuizados pelos
contribuintes para fins de declarar a ilegalidade da inclusdo do ICMS na base de calculo do Pis e
Cofins.

Este assunto é de tamanha importancia, que o Supremo Tribunal Federal reconheceu a repercussao
geral da matéria e por conta disso, elegeu um dos recursos como repetitivo da controvérsia. Isso
significa dizer que, apds o julgamento deste recurso, a decisdo proferida deverd ser adotada a todos
os demais processos ja ajuizados perante o Poder Judicidrio, para que todos tenham a mesma
sentenca.

O STF decidiu em mar¢o — mas somente agora em setembro houve confirmacdo por ocasido do
julgamento dos embargos de declaracdo opostos -, que o governo federal ndo pode incluir o Imposto
sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos (ICMS) na base de calculo das contribuicGes para o
Programa de Integracdo Social (PIS) e para a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(Cofins) .

A decisdo da Suprema Corte terd repercussdo geral no Judicidrio, ou seja, a partir de agora, as
instancias inferiores da Justica também terdo de seguir essa orienta¢do. Diante desta decisdo, as
empresas que se encontram nesta situacdo, ainda podem entrar com acao judicial pois ainda ndo
ocorreu a modulagdo dos efeitos da decisdo. Todas as vezes que isso acontece, os tribunais, em
regra, modulam os efeitos da decisdo, ou seja, podem determinar que apenas os contribuintes que
entraram com agdo judicial antes da data do julgamento final é que terdo direito de reaver o que
pagaram a mais nos ultimos 5 anos. Quem ndo entrou com ag¢do antes, perde esse direito, mesmo
gue entre com agdo depois.

Por esta razao, é muito importante que todas as empresas que se encontrem nesta situagao
ingressem com a medida judicial cabivel na maior brevidade possivel para proporcionar a garantia do
direito a exclusdo do ICMS da base de cdlculo do PIS e da COFINS; evitar a prescri¢cdo e a decadéncia
dos pagamentos ja efetuados; e possibilitar a restituicdo de todos os valores pagos a maior a titulo
de Pis e Cofins nos ultimos 5 anos por terem incidido sobre o valor do ICMS (que na verdade constitui
uma despesa para a empresa).

Fonte: Administradores
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4.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais
da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solu¢des para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdao, como:

¢ Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

¢ Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizagdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
analise de estatuto social, atas e outros

e Consultoria Societdria e Contratual: orientacdes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis
Confira os hordrios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661
Dr. Domingos Donadio - OAB n2 SP 35.783
Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -

E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

De 22 a 62 feira
De 22 a 62 feira

das 9h as 13h
das 14h as 17h

Dra. Eloisa Bestold - OAB n2 SP 120.292

De 22 e 32 feira

das 14h as 18h

De 42 3 62 feira

das 9h as 13h

Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366

De 22 e 32 feira

das 9h as 13h

42 feira

das 14h30 as
18h30

De 52 e 62 feira

das 14h as 18h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

42 feira das 18h as 21h
Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606 52 feira das 14h as 18h
62 feira das 9h as 13h

De 22 e 32 feira

das 9h as 13h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo
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FUTEBOL

Horario: sabados as 12:30hs as 14:00hs.

Sport Gaucho — Unidade | Limao — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Endereg¢o: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limao — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua
Professor Celestino Bourroul, 753 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, ATRAS DA IGREJA
CATOLICA DO LIMAO.

5.00 ASSUNTOS DE APOIO

5.01 CURSOS CEPAEC
PROGRAMACAO DE CURSOS

NOVEMBRO/2017
. . . NAO
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO SOCIO C/H PROFESSOR
Como desenvolver
equipes Maristela
21 terca comprometidas, 09h00 as 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Magdaleno e
motivadas e Marcia Correia

alto desempenho

21 terca  Reforma Trabalhista 09h00 as 10h00 R$ 282,00 R$563,00 9o  VvaleriadeSouza

Telles
Vendas consultivas Maristela
21,22 tercaa s \
; para escritorios de 19h00 as 22h00 R$ 282,00 R$ 563,00 9 Magdaleno e
e23 quinta Lo A -
contabilidade Marcia Correia
21 terca ‘ucroReal Avancado 4,04 5518000 R$ 250,00 R$500,00 8  Luciano Perrone
Classificagao Fiscal
22 quarta de Mercadorias — 09h00 as 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Wagner Camilo
NCM
Substituicao
22  quarta IMibutaria—Novas o406 5018000 R$ 250,00 R$500,00 8  AntonioSergiode

Regras — Convenio Oliveira

52/17

22  quarta Classificacio Contabil 09h00 as 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 L“'z;ezau':r‘:a‘“"es
Tributacao do Lucro

22 quarta Presumido

09h00 as 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Wagner Mendes

Reforma trabalhista e
os impactos nas

22 e quartae s N Alessandra
24 sexta pra_tlcas c_le 14h30 as 18h30 | R$ 250,00 R$ 500,00 8 Mercante
administracao de
pessoal
Atualizacdo das
. Normas de s 2
23 quinta PER/DCOMP — IN. 09h00 as 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Jaceguay Goes
RFB 1717
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24

27

27

27

28

28

30

30/11
e
01/12

** Pontuacdo na Educacéo Continuada

sexta

segunda

segunda Fluxos de Caixa "CPC

segunda

terca

terca

quinta

quinta e
sexta

Encerramento de
Empresa na Pratica

Retengoes na Fonte

do INSS, do IRF e do
PIS/COFINS/CSLL

Demonstracdo dos

03"

Legalizacdo de
Empresa na Pratica

Roteiro para
encerramento do
exercicio
ISS — para
Prestadores e
Tomadores de
Servigos
Administradora de
Bens Imoveis
Proprios -
Planejamento

Tributario e Protecdo

Patrimonial

Direito Previdenciario
e Trabalhista para RH

e Contadores

5.02 GRUPOS DE ESTUDOS

CEDFC Virtual migra para grupo no Facebook
A partir de agora, os profissionais da Contabilidade poderdo interagir com especialistas e
frequentadores do Centro de Estudos da Entidade, tornando as reunides ainda mais produtivas e
dindmicas ao dar continuidade aos debates e estudos.
O objetivo é fazer uma extensdo online das reuniGes realizadas semanalmente. Essa interatividade
agrega ainda mais valor as reunides, dando calor e vida aos debates com um nimero ainda maior de
participantes, acrescentando inovacdo, informacdo e conhecimento.
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contdbeis Virtual no Facebook.

https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/
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09h00 as 18h00

09h00 as 18h00

09h00 as 18h00

09h00 as 18h00

09h00 as 18h00

09h00 as 18h00

09h00 as 13h00

09h00 as 18h00

www.SINDCONTSP.org.br

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 150,00

R$ 500,00

(11) 3224-5124 / 3224-5125
cursos2@sindcontsp.org.br

GRUPO ICMS e DEMAIS IMPOSTOS
As Tergas Feiras:
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S3o Paulo/SP. Informac6es: (11) 3224-5100.

GRUPO IRFS

As Quintas Feiras:

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 300,00

R$
1.000,00

www.SINDCONTSP.org.br

Francisco Motta
da Silva

Luiz Geraldo Alves
da Cunha

Fabio Sanches
Molina

Francisco Motta
da Silva

Tiago Nascimento
Borges Slavov

Wagner Camilo

Joao Alberto
Teixeira

Valéria de Souza
Telles


http://www.sindcontsp.org.br/
mailto:cursos2@sindcontsp.org.br
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Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.
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