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FELIZ LIVRO NOVO

FELIZ 2012
Em meio a esse clima de festa,
luzes, musicas, sorrisos...
Estamos lhe enviando o nosso Abrago!
E desejando a vocé um Ano Novo de
muitas realizagoes.
Com cada um de nés fazendo a sua parte para tornar este mundo melhor.
Que este novo ano seja cheio de saiide, de alegria, de paz e prosperidade para vocé.
Que ndo lhe falte motivos para ser
feliz no que quer que faca ou
onde esteja.
Que neste novo ano vocé supere os
seus limites conseguindo vitorias em
todos os aspectos em sua vida
Acredite em vocé!
Porque a confianga é o caminho certo para o ano novo realmente feliz e de muito sucesso.
Um abrago!
Feliz, feliz Ano Novo para vocé e sua familia!!

Sdo os sinceros desejos da Diretoria Centro de Estudos Fisco Contdbeis”.

“Esta manchete contempla legislagdo publicada entre 10/12/2011 e 06/01/2012”

1.00 ASSUNTOS CONTABEIS

1.01 CONTABILIDADE

RESOLUCAO Ne 1.368, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 13/12/2011 (n2 238,
Se¢do 1, pag. 222)

Estabelece critérios para concessao de parcelamento de créditos de exercicios encerrados,
de transacgdo, de isencdao e de remissiao pelos Conselhos de Contabilidade e da outras
providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas funcbes legais e regimentais,
resolve:

TITULO |

DAS FORMAS DE EXTINCAO E EXCLUSAO DOS CREDITOS

CAPITULO |

DOS CASOS DE EXTINCAO E EXCLUSAO

Art. 12 - Os créditos exigidos pelos Conselhos de Contabilidade se extinguem pelo pagamento,
transacdo, remissdo, prescricdo e decadéncia e se excluem pela isencgdo.
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Art. 22 - O pagamento dos créditos do exercicio serd disciplinado pela Resolucdo que definir a
correcdo do valor da anuidade, bem como os prazos, as regras de parcelamento e os critérios de
descontos.

Art. 32 - O pagamento de créditos de exercicios encerrados, a transagdo, a remissdo e a isen¢do serao
admitidas nos casos e condig¢des previstos nesta Resolugao.

CAPITULO II

DO PAGAMENTO DOS CREDITOS DE EXERCICIOS ENCERRADOS

Secgao |

Da Redugado dos Acréscimos Legais

Art. 42 - Os créditos de exercicios encerrados, de qualquer natureza ou ordem, atualizados
monetariamente e calculados até a data do recolhimento pela variagdo do indice Nacional de Preco
ao Consumidor Amplo (IPCA) e acrescidos de multa de 2% (dois porcento) e juros de mora de 1% (um
porcento) ao més, poderdo ser pagos com redugdo dos acréscimos legais dos juros e da multa, na
forma estabelecida nesta Resolugao.

Secgao ll

Das Formas de Pagamento

Art. 52 - Os créditos de exercicios encerrados poderdo ser pagos:

| - a vista;

Il - em parcelas mensais de, no minimo, RS 70,00 (setenta reais).

Secao llI

Do Pagamento em Parcelas

Subsecéo |

Das Disposicdes Gerais

Art. 62 - O parcelamento estd condicionado a apresentacao de requerimento pelo interessado.

Art. 72 - A inadimpléncia de 3 (trés) parcelas consecutivas ou 6 (seis) alternadas, implica o imediato
cancelamento do parcelamento e a adogao das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Art. 82 - Havendo cancelamento do parcelamento:

| - serd apurado o valor original do crédito, incidindo os acréscimos legais até a data do
cancelamento;

Il - serdo deduzidas do valor apurado as parcelas pagas, atualizadas monetariamente pelo IPCA a
partir da data de pagamento até a data do cancelamento.

Art. 92 - Aos valores dos créditos a serem parcelados que estejam em fase de execucao fiscal ja
ajuizada poderdo ser acrescidos honorarios advocaticios e custas judiciais.

Art. 10 - Havendo parcelamento de créditos em fase de execugdo fiscal ja ajuizada, caberd ao
Conselho Regional de Contabilidade executante requerer a suspensdo do processo até o pagamento
final.

Art. 11 - O parcelamento importa confissdo irrevogavel e irretratavel dos débitos em nome do
devedor, configurando confissdao extrajudicial nos termos da legislagdo federal pertinente e
condicionando o devedor a aceitacdo plena das condi¢des previstas nesta Resolugdo.

Art. 12 - O devedor que possuir acao judicial em curso, inclusive Embargos a Execuc¢do, contra
quaisquer créditos exigidos por Conselho Regional de Contabilidade, devera desistir da agao judicial
correspondente, apresentando cépia da peticdo de extingdo do processo com resolugao de mérito no
ato de assinatura do requerimento.

Subsecao Il

Do Parcelamento dos Créditos

Art. 13 - Os créditos que ndao tenham sido objeto de parcelamento anterior poderao ser pagos com
reducdo sobre multa e juros, da seguinte forma:

| - a vista, com redugdo de 50% (cinquenta porcento);

Il - de 2 a 12 parcelas, com redugdo de 40% (quarenta porcento);

Il - de 13 a 24 parcelas, com redugdo de 30% (trinta porcento);
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IV - de 25 a 36 parcelas, com redugdo de 20% (vinte porcento).

Paragrafo Unico - O parcelamento sem reduc¢do podera ser feito em até 48 (quarenta e oito) parcelas.
Subsecao lll

Do Parcelamento de Créditos Remanescentes de Outros Parcelamentos

Art. 14 - Os devedores que tenham sido beneficiados com outros parcelamentos e ndo tenham
quitado integralmente os seus débitos poderdo requerer reparcelamento, desde que, aplicados os
prazos e as condiges previstos nesta Resolugdo, efetuem o pagamento de, no minimo, 20% (vinte
porcento) do saldo remanescente na primeira parcela.

§ 12 - No reparcelamento, poderdo ser incluidos novos débitos, sobre os quais ndo incidird o
percentual previsto no caput deste artigo.

§ 22 - Nos casos de reparcelamento de saldo remanescente de outro parcelamento, ao percentual
fixado no caput deste artigo serda acrescido o valor correspondente aos acréscimos a serem
reincluidos no débito.

§ 32 - O percentual de 20% (vinte porcento), previsto no caput deste artigo, podera ser alterado, por
motivo devidamente justificado, a critério da autoridade competente.

CAPITULO Il

DA TRANSACAO

Art. 15 - A transac¢do podera ser adotada pelos Conselhos Regionais de Contabilidade como forma de
possibilitar a extincdo dos seus créditos.

Art. 16 - A transacdo dos créditos sera adotada nos casos em que houver execucdo fiscal ajuizada,
desde que o executado demonstre incapacidade financeira para saldar integralmente a sua divida.

§ 12 - Aos Conselhos Regionais de Contabilidade caberd indicar representante legal responsavel por
firmar acordos e transacionar nas audiéncias de conciliacdo.

§ 22 - Ao representante designado para atuar nas audiéncias de conciliagdo caberd analisar a
verossimilhanca das alegacbes e indicios ou provas apresentadas pelo executado para fins de
transagao.

§ 32 - Poderd ser designado representante legal do Conselho Regional de Contabilidade o advogado
habilitado nos autos do processo de execucao fiscal.

§ 42 - Caso haja honorarios de sucumbéncia, estes podem vir a ser dispensados como forma de
viabilizar a transagao.

Art. 17 - A transacdo dos créditos serd realizada com base nos seguintes parametros:

| - os créditos serdo exigidos, no minimo, pelo seu valor origindrio sem atualizacdo monetdria;

Il - analise da capacidade financeira do devedor, considerando-se:

a) a situacdo de emprego;

b) os rendimentos auferidos;

c) a condicdo de aposentado, pensionista ou reformado;

d) o fato de ser portador de doenca grave;

e)outros fatores socioecondmicos que reduzam, limitem ou impegam o desempenho de atividades
laborais.

CAPITULO IV

DA REMISSAO

Art. 18 - Poderdo ser remitidos os débitos de anuidade e multa de eleicdo em razdo de:

| - estado de calamidade publica declarado pelo Poder Publico;

I - situacdo de relevante valor socioecon6mico;

lll - comprovada limitag¢do da capacidade contributiva do devedor, observados os critérios de analise
previstos pelo art. 17, inciso Il, desta Resolucdo.

§ 12 - Os débitos poderdo ser remitidos integral ou parcialmente.

§ 22 - A remissdo por limitagdo da capacidade contributiva sé podera ser concedida até o equivalente
a cinco vezes o valor da anuidade de Técnico em Contabilidade vigente na data do requerimento.
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Art. 19 - Nos casos previstos nos incisos | e Il do art. 18, a remissdo dependera de resolugdo
especifica a ser editada pelo Conselho Regional de Contabilidade, em cuja base territorial for
declarado o estado de calamidade ou verificada a situagdo de relevante valor socioeconémico.

Art. 20 - A remissdo por limitacdo da capacidade contributiva, prevista no inciso lll do art. 18, devera
ser pleiteada por meio de requerimento, ao qual deverdo ser juntados os elementos de prova
pertinentes.

Art. 21 - Quando o crédito a ser remitido por limitacdo da capacidade contributiva for superior a
guatro vezes o valor da anuidade, o processo devera ser encaminhado, para reexame necessario, ao
Conselho Federal de Contabilidade.

Art. 22 - Concedida a remissao parcial de débitos de exercicios diversos, o beneficio sera aplicado na
ordem crescente dos prazos de prescrigao.

CAPITULO V

DA DECADENCIA E DA PRESCRICAO

Art. 23 - Decai em cinco anos o direito dos Conselhos Regionais de Contabilidade de constituir os
seus créditos.

Art. 24 - O prazo decadencial se inicia a partir do primeiro dia do exercicio seguinte ao do fato
gerador.

Art. 25 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data do vencimento, o direito de cobranca
dos créditos regularmente constituidos e ndo recebidos.

Art. 26 - Os créditos prescritos ou decaidos deverdo ser apurados e baixados no sistema financeiro
até o ultimo dia util de cada exercicio.

CAPITULO VI

DA ISENCAO

Art. 27 - Sera concedida isencdo da anuidade ao Técnico em Contabilidade ou ao Contador que:

| - completar setenta anos de idade;

Il - for portador de doenca grave, conforme norma da Previdéncia Social;

Il - se tornar invalido ou definitivamente incapacitado para o trabalho.

Art. 28 - A isencao prevista no inciso | do artigo anterior:

| - independe de requerimento;

Il - serd concedida a partir do exercicio seguinte aquele em que o profissional completar setenta
anos.

Paragrafo unico - Concedido o beneficio, cabera ao Conselho Regional de Contabilidade oficiar ao
beneficiario.

Art. 29 - O Técnico em Contabilidade e o Contador que requererem a isengdao com fundamento nos
incisos Il ou lll do art. 27 devera fazer prova da sua condi¢do por meio de laudo médico-pericial.
TITULO Il

DA COMPETENCIA

CAPITULO |

DA COMPETENCIA PARA APRECIAR PEDIDO DE REMISSAO E ISENCAO

Art. 30 - Compete aos Conselhos Regionais de Contabilidade, por meio de processo administrativo:

| - apreciar e julgar o processo de apuracgdo e baixa de créditos prescritos ou decaidos;

Il - apreciar e julgar pedido de remissdo ou isen¢do fundamentado nos arts. 18, inciso lll, ou 27,
incisos Il e lll desta Resolugao.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA RECURSAL E HOMOLOGATORIA

Art. 31 - Compete a Camara de Desenvolvimento Operacional do Conselho Federal de Contabilidade,
ad referendum do Plenario:

| - apreciar e julgar o recurso voluntédrio da decisdo do Conselho Regional de Contabilidade que
indeferir pedido de remissdo ou iseng¢do previsto nos arts. 18, inciso Ill, ou 27, incisos Il e lll;
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Il - apreciar e julgar os processos de remissao encaminhados por Conselho Regional de Contabilidade
para reexame necessario;

lll - analisar e homologar a resolucdao do Conselho Regional de Contabilidade editada com base na
presente Resolugao.

TITULO 1lI

DO RECURSO

Art. 32 - Da decisdo que indeferir pedido de remissdo e isen¢do, fundamentada nos arts. 18, inciso I,
ou 27, incisos Il e lll desta Resolugdo, cabe recurso voluntario ao Conselho Federal de Contabilidade
no prazo de quinze dias.

Art. 33 - O recurso serd dirigido ao Conselho Regional de Contabilidade, a quem compete fazer a
remessa dos autos do processo ao Conselho Federal de Contabilidade.

TITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 - Os Conselhos Regionais de Contabilidade poderdo adotar outras formas de suspensdo ou
extincdo de seus créditos ndao previstas nesta Resolugdo, desde que devidamente demonstradas a
necessidade de disciplinamento da matéria e a viabilidade de concessdo dos beneficios, observado o
disposto nos arts. 19 e 31, inciso Il desta Resolugao.

Art. 35 - Revogam-se as disposicdes em contrdrio, especialmente as Resolu¢des CFC n2 835, de 18 de
marco de 1999, CFC n2 1.099, de 24 de agosto de 2007, e CFC n2 1.310, de 9 de dezembro de 2010.
Art. 36 - Esta Resolugdo entra em vigor:

| - na data da sua publicagdo relativamente aos arts. 12 e 22 e 18 a 36;

Il - em 2 de abril de 2012, em relagdo aos arts. 32a 17.

RESOLUCAO Ne 1.358, DE 15 DE SETEMBRO DE 2011-DOU de 14/12/2011 (n2 239,
Se¢do 1, pag. 186)

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, resolve:

Art. 12 - Alterar o art. 10 da Resolugdo CFC n2 893/00, o qual passa a vigorar com a seguinte redacdo:
"Art. 10 - Ao profissional registrado provisoriamente sera expedida Carteira de Registro Provisorio,
fazendo-se expressar seu prazo de validade e demais dados do interessado, obedecendo-se ao
padrdao em anexo.

Paragrafo Unico - A carteira serd confeccionada e expedida pelo Conselho Federal de Contabilidade,
em papel moeda, resguardando-se o modelo definido neste artigo."

Art. 22 - Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢oes
contrdrias.

ANEXO

CARTEIRA DE REGISTRO PROVISORIO
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RESOLUCAO Ne 1.373, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 14/12/2011 (n2 239,
Se¢do 1, pag. 187)

Regulamenta o Exame de Suficiéncia como requisito para obten¢ao ou restabelecimento
de Registro Profissional em Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribui¢des legais e regimentais,
considerando que o disposto no art. 12 do Decreto-Lei n? 9.295/46, com redac¢do dada pela Lei n?
12.249/2010, prescreve que os profissionais de que trata o referido Decreto somente poderdo
exercer a profissdo apds a regular conclusdo do respectivo curso, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, aprovacdo em Exame de Suficiéncia e registro no Conselho Regional de Contabilidade a
que estiverem sujeitos;

considerando que cabe ao Conselho Federal de Contabilidade, por competéncia definida na alinea "f"
do art. 62 do Decreto-Lei n? 9.295/46, regulamentar o Exame de Suficiéncia, resolve:

CAPITULO |

DO CONCEITO E OBIJETIVO

Art. 12 - Exame de Suficiéncia é a prova de equalizacdo destinada a comprovar a obtencdo de
conhecimentos médios, consoante os conteldos programadticos desenvolvidos no curso de
Bacharelado em Ciéncias Contdbeis e no curso de Técnico em Contabilidade.

Paragrafo Unico - O Exame se destina aos Bacharéis do curso de Ciéncias Contdbeis e aos que
concluiram o curso de Técnico em Contabilidade, bem como aos estudantes do ultimo ano letivo do
curso de nivel superior.

Art. 29 - A aprovag¢do em Exame de Suficiéncia constitui um dos requisitos para a obtengdo ou
restabelecimento de registro profissional em Conselho Regional de Contabilidade.

CAPITULO II

DA PERIODICIDADE, APLICABILIDADE E APROVACAO NO EXAME

Art. 32 - O Exame serda aplicado 2 (duas) vezes ao ano, em todo o territorio nacional, sendo uma
edicdo a cada semestre, em data e hora a serem fixadas em edital, por deliberacdo do Plenario do
Conselho Federal de Contabilidade, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data da sua
realizacdo.

Art. 42 - O candidato sera aprovado se obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos
possiveis.

Art. 52 - A aprovagdo em Exame de Suficiéncia, como um dos requisitos para obtencdo ou
restabelecimento de registro em CRC, sera exigida do:

| - Bacharel em Ciéncias Contabeis e do Técnico em Contabilidade;

Il - Portador de registro provisério vencido ha mais de 2 (dois) anos;

Il - Profissional com registro baixado ha mais de 2 (dois) anos; e

IV - Técnico em Contabilidade em caso de alteracdo de categoria para Contador.

Pardgrafo Unico - O prazo a que se refere os incisos Il e Il deverdo ser contados a partir da data do
vencimento ou da concessado da baixa, respectivamente.

CAPITULO Il

DAS PROVAS E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Art. 62 - O Exame de Suficiéncia serd composto de uma prova para os Técnicos em Contabilidade e
uma para os Bacharéis em Ciéncias Contdbeis, obedecidas as seguintes condicbes e areas de
conhecimentos:

| - Técnicos em Contabilidade:

a) Contabilidade Geral;

b) Contabilidade de Custos;

c) NogGes de Direito;
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d) Matematica Financeira;

e) Legislacdo e Etica Profissional;

f) Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade;

g) Lingua Portuguesa.

I - Ciéncias Contabeis:

a) Contabilidade Geral;

b) Contabilidade de Custos;

c) Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

d) Contabilidade Gerencial;

e) Controladoria;

f) Teoria da Contabilidade;

g) Legislagdo e Etica Profissional;

h) Principios de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade;

i) Auditoria Contabil;

j) Pericia Contabil;

k) Nogdes de Direito;

I) Matematica Financeira e Estatistica;

m) Lingua Portuguesa.

Paragrafo Unico - Compete ao Conselho Federal de Contabilidade ou a instituicdo/empresa
contratada, elaborar e divulgar, de forma obrigatéria no Edital, os conteludos programaticos das
respectivas areas que serdo exigidos nas provas para Técnicos em Contabilidade e Bacharéis em
Ciéncias Contdbeis.

Art. 72 - As provas devem ser elaboradas com questdes objetivas, multipla escolha, podendo-se a
critério do CFC, incluir questBes para respostas dissertativas.

CAPITULO IV

DA REALIZACAO E APLICACAO DO EXAME

Art. 82 - Para a realizacdo do Exame, o Conselho Federal de Contabilidade constituirda uma Comissdo
de Acompanhamento do Exame.

§ 12 - A Comissdao de Acompanhamento do Exame sera formada por, no maximo, 6 (seis)
conselheiros do CFC, com mandato de 2 (dois) anos, ndo podendo ultrapassar o término do mandato
como conselheiro, e deve ser presidida pelo(a) vice-presidente de Desenvolvimento Profissional e
Institucional, que acompanharad a realizacdo do Exame.

Art. 92 - A elaboragdo e aplicagdo das provas poderao ser realizadas por instituicdo contratada pelo
Conselho Federal de Contabilidade, cabendo aos CRCs colaborar, naquilo que lhe couber, na
realizacdo do Exame.

Art. 10 - O processo de aplicagdo das provas de Exame de Suficiéncia sera supervisionado, em ambito
nacional, pela Comissdo de Acompanhamento do Exame.

CAPITULO V

DOS RECURSOS DAS PROVAS DO EXAME

Art. 11 - O candidato poderd interpor recurso contra os gabaritos das provas e do resultado final
dentro dos prazos e instancias definidos previamente em edital.

CAPITULO VI

PRAZO PARA REQUERIMENTO DO REGISTRO

Art. 12 - Ocorrendo a aprovacdao no Exame de Suficiéncia, o Conselho Regional de Contabilidade
disponibilizara ao candidato a Certiddo de Aprovagao, para ser apresentando quando da solicitacdo
do registro profissional.

§ 19 - O candidato terd o prazo de até 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do resultado
oficial do Exame no Diario Oficial da Unido (DOU), para requerer, no CRC, o Registro Profissional na
categoria para a qual tenha sido aprovado.
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§ 22 - Em caso de aprovacdo no exame, o candidato, a que se refere este artigo, somente podera
obter registro profissional, provisério ou definitivo, apds atendido todos os requisitos previstos no
art. 12 do Decreto-Lei n? 9.295/46 e conforme previsto na resolucdo que disciplina a matéria, ndo
obstante a exigéncia contida no paragrafo Unico do art. 12 desta norma.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e os Conselhos Regionais de Contabilidade
(CRCs), seus conselheiros efetivos e suplentes, seus empregados, seus delegados e os integrantes da
Comissdo de Acompanhamento do Exame, ndao poderdo oferecer, participar ou apoiar, a qualquer
titulo, os cursos preparatérios para os candidatos ao Exame de Suficiéncia, sob pena de aplicagao das
penalidades cabiveis.

Art. 14 - O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) desenvolvera campanha publicitaria no sentido
de esclarecer e divulgar o Exame de Suficiéncia, sendo de competéncia dos Conselhos Regionais de
Contabilidade (CRCs) o reforco dessa divulgagdo nas suas jurisdigoes.

Art. 15 - Ao Conselho Federal de Contabilidade (CFC) cabera adotar as providéncias necessarias ao
atendimento do disposto na presente Resolug¢do, bem como dirimir todas as duvidas e interpreta-las.
Paragrafo Unico - Nas questdes consideradas urgentes, aplicar-se-a o inciso XXI, art. 27 da Resolugao
CFC n2 1.252/2009 (Regimento do CFC).

Art. 16 - O portador de registro provisério ativo, obtido até 29 de outubro de 2010, tera seus direitos
garantidos conforme a norma vigente no ato do registro.

Art. 17 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em
contrdério, especialmente a Resolugdo CFC n2 1.301/10.

RESOLUCAO Ne 1.378, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 14/12/2011 (n2 239,
Sec¢do 1, pag. 187)

Altera o Anexo Il do CTA 02; o Anexo Il do CTA 03; o Anexo IV do CTA 04; os Anexos I, IV e
VI do CTA 08; o Anexo do CTA 09; os Anexos | e Il do CTR 01; e os Anexos |, Il e lll do CTR
02.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribui¢Ges legais e regimentais, e
com fundamento no disposto na alinea "f" do art. 62 do Decreto-Lei n2 9.295/46, alterado pela Lei n?
12.249/10, resolve:

Art. 12 - Alterar o Anexo |l do CTA 02; o Anexo Ill do CTA 03; o Anexo IV do CTA 04; os Anexos Il, IV e
VI do CTA 08; o Anexo do CTA 09; os Anexos | e Il do CTR 01; e os Anexos |, Il e lll do CTR 02,
aprovados pelas Resoluges CFC n%s 1.320/11, 1.321/11, 1.322/11, 1.334/11, 1.335/11, 1.345/11 e
1.353/11, respectivamente, conforme documentos em anexo.

Art. 22 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

As Resolugdes CFC n%s 1.320/11, 1.321/11, 1.322/11, 1.334/11, 1.335/11, 1.345/11 e 1.353/11 foram
publicadas no DOU, Sec¢do 1, de 28/01/11, 28/01/11, 28/01/11, 22/03/11, 22/03/11, 26/05/11 e
19/07/11, respectivamente. Os anexos dessas resolu¢bes ndo foram publicados, e estes alterados
também ndo estdo sendo publicados.

RESOLUCAO Ne 1.377, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 15/12/2011 (n2 240,
Sec¢do 1, pag. 233)

Aprova a nova redacao da NBC PA 12 - Educagdo Profissional Continuada.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicGes legais e regimentais e
com fundamento no disposto na alinea "f" do Art. 62 do Decreto-Lei n2 9.295/46, alterado pela Lei n®
12.249/10,

considerando que o Programa de Educag¢do Profissional Continuada deve atender as Normas da
Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) e as necessidades de conhecimento em atividades especificas
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relativas a auditoria independente em instituicGes financeiras, sociedades seguradoras e de
capitalizacdo e entidades abertas de previdéncia complementar, em atendimento as exigéncias do
Banco Central do Brasil (BCB) e da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP);

considerando a necessidade de alteracdo e adequa¢do do Programa de Educacgdo Profissional
Continuada as novas diretrizes técnicas, resolve:

Art. 12 - Aprovar a nova redac¢do da NBC PA 12 - Educacdo Profissional Continuada.

Art. 29 - Esta Resolucdo entra em vigor a partir de 12 de janeiro de 2012, revogando-se a Resolugao
CFC n21.146/08, publicada no D.0.U., Secéo |, de 16/12/08.

Ata CFC n2 959

ANEXO

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

NBC PA 12 - EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA

Objetivo

1. Esta Norma tem por objetivo regulamentar o Programa de Educac¢do Profissional Continuada que
os contadores que exercem a atividade de auditoria independente, referidos no item 3, devem
cumprir e as agoes que o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) promove para facilitar, controlar e
fiscalizar o seu cumprimento.

2. Educacdo Profissional Continuada é a atividade formal e reconhecida pelo CFC, que visa manter,
atualizar e expandir os conhecimentos técnicos e profissionais, indispensdveis a qualidade e ao pleno
atendimento as normas que regem o exercicio da atividade de auditoria de demonstracGes
contdbeis.

3. Aplica-se esta Norma aos contadores com registro em Conselho Regional de Contabilidade (CRC)
inscritos no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI); aqueles com registro na
Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM); aqueles que exercem atividades de auditoria das
demonstragdes contdbeis nas instituicdes financeiras e nas demais entidades autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil (BCB), nas sociedades seguradoras e de capitalizagcdo e nas entidades
abertas de previdéncia complementar; aqui denominados auditores independentes e os demais
contadores que compdem a firma de auditoria, estando ou ndo exercendo a atividade de auditoria
independente, e demais contadores que integram o quadro técnico de auditores da firma, sejam eles
empregados, terceirizados ou responsaveis técnicos.

4. As disposicoes desta Norma ndo se aplicam aos profissionais que compdem o quadro técnico da
firma de auditoria que exercem funcdo de especialista. Para fins desta Norma entende-se como
especialista o individuo ou empresa que detenha habilidades, conhecimento e experiéncia em areas
especificas ndo relacionadas a contabilidade ou a auditoria das demonstragdes contdbeis, exceto os
sécios da firma de auditoria.

5. O auditor independente pessoa fisica e os sdcios que representam sociedade de auditoria
independente na CVM, nos termos do inciso IX do Art. 6.2 da Instrugdo CVM n.2 308/99, sdo os
responsaveis perante o CFC pelo cumprimento da presente Norma, pelos demais contadores nao
cadastrados na CVM que compdem o seu quadro técnico que também estdo sujeitos ao disposto no
item 16 desta Norma.

Auditor Independente

6. Os contadores referidos no item 3 devem cumprir 40 pontos de Educagao Profissional Continuada
por ano-calendario, conforme Tabelas de Pontuagdo constante no Anexo | desta Norma, a partir de
2012.

7. No cumprimento da pontua¢do da Educagao Profissional Continuada, o contador deve observar a
diversificacdo e a adequacao das atividades de auditoria ao seu nivel de experiéncia profissional.

8. Da pontuagdo anual exigida no item 6, no minimo 50% deverd ser cumprida com atividades de
aquisicdao de conhecimento, constantes da Tabela I, do Anexo I.

9. O cumprimento desta Norma pelos contadores referidos no item 3 é exigido a partir do ano
subsequente ao de inicio das suas atividades ou a obtencdo do seu registro no CNAL.
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10. Os contadores referidos no item 3 aprovados no exame de certificacdo, exigido pelos érgdos
reguladores (BCB e SUSEP), devem cumprir, dentro do total de pontos anuais, o minimo exigido de
Educacdo Profissional Continuada, de acordo com as exigéncias do orgdo regulador, com
preponderancia de tépicos relativos a operacdes de cada area ou atividades aplicaveis aos trabalhos
de auditoria das demonstragées contabeis.

11.0s contadores referidos no item 3 sdo responsaveis pelo lancamento no sistema web do
CFC/CRCs das informagdes relativas as atividades que necessitem de apreciacdo para atribuicdo de
pontuagao.

12. O cumprimento das exigéncias estabelecidas nesta Norma deve ser comprovado por meio do
relatério de atividades a que se refere o Anexo Ill, a ser encaminhado ao CRC de jurisdicdo do
registro principal até 31 de janeiro do ano subsequente ao ano base, acompanhado da
documentag¢do comprobatéria das atividades, no que se refere ao disposto nas Tabelas II, lll e IV
desta Norma. A comprova¢dao de docéncia deve ser feita mediante apresentacdo de declaragdo
emitida pela instituicao de ensino.

13. As atividades de Educagdo Profissional Continuada realizadas no exterior devem ser comprovadas
no CRC de jurisdicao do registro principal, por meio de declaragdo ou certificado emitido pela
entidade realizadora, traduzido para o idioma portugués, constando a carga hordria, periodo de
realizacdo e o conteudo programatico. O profissional em atividade em outro pais por periodo igual
ou superior a um ano civil completo deve comprovar o cumprimento do Programa de Educacgdo
Profissional Continuada mediante a apresentacdo das informag¢des e documentacdo comprobatdria
das atividades realizadas, no CRC de sua jurisdicdo, até 31 de janeiro do ano seguinte, sob pena de
baixa do seu Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

14. Para fins de validagdo prévia da pontuacdo referente aos eventos realizados no exterior,
docéncia, orientacdo de trabalhos académicos e producdo intelectual, as atividades devem ser
inseridas no sistema web do CFC/CRCs, tdo logo tenham sido realizadas, preferencialmente até 31 de
outubro do exercicio de realizacdo das atividades, mediante o envio da documentacdo
comprobatdria ao CRC da jurisdicdo do registro principal, observados os limites estabelecidos nas
tabelas de pontuacdo, constantes do Anexo I.

15. Os documentos comprobatdrios das atividades realizadas devem ser mantidos pelos contadores
referidos no item 3 desta Norma pelo periodo de 5 anos, contados a partir do primeiro dia do ano
subsequente a realizacao das atividades.

16. O descumprimento das disposi¢cdes desta Norma pelos contadores referidos no item 3 constitui
infracdo ao Art. 22, inciso X, do Cédigo de Etica Profissional do Contador, bem como pode acarretar a
baixa do seu CNAI, sendo assegurado o direito ao contraditério.

Conselho Federal de Contabilidade

17. O CFC constitui a Comissao de Educagao Profissional Continuada (CEPC-CFC) com as atribui¢cdes
especificadas no item 21 desta Norma.

18. Integram a CEPC-CFC o Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional e Institucional do CFC, o
Diretor Nacional de Desenvolvimento Profissional do Ibracon, os contadores, vice-presidentes de
Desenvolvimento Profissional dos cinco CRCs que rednem o maior nimero de profissionais com
registro ativo, os diretores de Desenvolvimento Profissional das cinco Se¢Ges Regionais do Ibracon
que relinem o maior nimero de profissionais associados ativos e 4 (quatro) membros contadores
indicados pelo CFC, incluindo profissionais que atuam na area académica e na area do exercicio
profissional de auditoria independente, aprovados pelo Plendrio do CFC, sob a coordenagdo do
primeiro.

19. Em caso de impedimento do Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional em participar das
reunides da comissao, ele deve ser representado por contador, membro da CEPC-CRC ou conselheiro
integrante da Camara de Desenvolvimento Profissional do Regional.

20. O mandato dos membros da CEPC-CFC é de dois anos, permitida a reconducdo.
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21. A CEPC-CFC tem as seguintes atribuicoes:

(a)estabelecer em sua primeira reunido anual, o cronograma de reuniGes do exercicio, o qual pode
ser alterado em decorréncia de fatos supervenientes;

(b)estudar, de forma permanente, novas disposicdes que permitam aprimorar o cumprimento dos
objetivos desta Norma, propondoas a Presidéncia do CFC para encaminhamento ao Plenario;
(c)propor a Presidéncia do CFC a ampla e a imediata divulgacdo de qualquer modificacdo desta
Norma;

(d)estabelecer e divulgar as diretrizes e procedimentos necessdrios para cumprimento e
implementac¢do desta Norma pelos CRCs, pelos contadores referidos no item 3 e pelas capacitadoras,
bem como prestar esclarecimentos quanto a aplicagdo desta Norma, além de deliberar sobre o
atendimento a pontuagao anual nos casos omissos;

(e)homologar ou indeferir os processos encaminhados pelos CRCs, no prazo de até 60 dias contados
da data do protocolo no CFC;

(f)compilar as informagGes recebidas dos CRCs, encaminhandoas a Presidéncia do CFC para
divulgacdao na CVM, no IBRACON, no BCB e na SUSEP;

(g)encaminhar a Presidéncia do CFC a lista das capacitadoras para a devida divulgagdo;
(h)encaminhar aos CRCs rela¢do dos contadores referidos no item 3 que ndo cumpriram a pontuagao
exigida no Programa de Educac¢do Profissional Continuada (PEPC), para fins de avaliagdo da
necessidade de abertura do competente processo administrativo.

Conselhos Regionais de Contabilidade

22. Os CRCs tém a responsabilidade de incentivar a implementacdo de atividades de capacitacdo que
permitam o cumprimento desta Norma.

23. Os CRCs que nao dispuserem de Camara de Desenvolvimento Profissional devem criar CEPC-CRC
com as atribui¢des previstas no item 25.

24. A CEPC-CRC, quando constituida, deve ser formada por, no minimo, 3 contadores e coordenada
por um deles.

25. As Camaras de Desenvolvimento Profissional (CDP) dos CRCs ou as CEPC-CRC tém as seguintes
atribuicdes em relacdo a esta Norma:

(a)receber os pedidos de credenciamento das instituicGes a serem reconhecidas como capacitadoras
e emitir seu parecer, no prazo de 30 dias, submetendo-o a apreciacdo da CEPC-CFC depois de
referendado pela CDP e homologado pelo Plendrio do CRC;

(b)receber, analisar e emitir parecer, no prazo de 30 dias, quanto ao deferimento ou indeferimento
de pedido de credenciamento de cursos, eventos ou outras atividades, bem como atribuir pontos
para o PEPC, de acordo com o Anexo |, submetendo-o a apreciagdo da CEPC-CFC depois de
referendado pela CDP e homologado pelo Plenario do CRC;

(c)divulgar as disposicGes e os procedimentos estabelecidos nesta Norma;

(d)prestar esclarecimentos quanto a aplicacdo desta Norma, consoante as diretivas estabelecidas
pela CEPC-CFC;

(e)receber de cada um dos contadores referidos no item 3 o relatério anual sobre as atividades
realizadas e, quando for o caso, requisitar a documentagdo que as comprovem;

(f)validar no sistema de controle do PEPC até 31 de marg¢o do ano subsequente ao ano base os dados
constantes dos relatdrios de atividades de que trata o Anexo Il desta Norma;

(g)validar no sistema de controle do PEPC até 31 de marco do ano subsequente ao ano base
informagdes sobre as atividades das capacitadoras;

(h)verificar, por meio da fiscalizagdo do CRC, a efetiva realizagdo dos cursos e dos eventos na forma
em que foram homologados.

26. Até 30 de abril de cada ano, o CRC deve divulgar aos contadores referidos no item 3 a
disponibilizacdao na internet da certiddo de cumprimento, ou ndao, da pontuagao estabelecida na

presente

Norma.
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27. A comunicacdo a que se refere o item anterior ndo exime o contador de prestar qualquer
esclarecimento ou comprovacdo que se faca necessario em decorréncia de agdo fiscalizatoria.
Capacitadoras

28. Capacitadora é a entidade que exerce atividades de Educagdo Profissional Continuada consoante
as diretivas desta Norma.

29. Sao capacitadoras:

(a)Conselho Federal de Contabilidade (CFC);

(b)Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs);

(c)IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil;

(d)InstituicOes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC;

(e)instituicGes de especializagdo ou desenvolvimento profissional que oferegam cursos ao publico em
geral;

(f)federacgoes, sindicatos e associa¢des da classe contabil;

(g)empresas de auditoria independente ou organizagdes contdbeis que propiciem capacitagdo
profissional; e

(h)autoridades supervisoras.

30. Para registro e controle das capacitadoras, devem ser observadas as disposi¢cdes estabelecidas
nas Diretrizes para o Registro das Capacitadoras e de Cursos/Eventos, constantes no Anexo Il desta
Norma.

31. O CFC, os CRCs, as federacGes, os sindicatos e as associacGes da classe contabil, o IBRACON, a
CVM, a SUSEP, o BCB e as Instituicdes de Ensino Superior reconhecidas pelo MEC sdo capacitadoras
natas.

Programa de Educacdo Profissional Continuada

32. Integram o PEPC os eventos e as atividades descritas nos itens seguintes que visam manter,
atualizar e expandir os conhecimentos técnicos e profissionais indispensdveis a qualidade e ao pleno
atendimento as normas que regem o exercicio da atividade de auditoria de demonstracGes
contabeis, aprovados pelo Sistema CFC/CRCs.

33. Aquisicao de conhecimentos nas modalidades presenciais, a distancia e mistas por meio de:
(a)cursos credenciados;

(b)eventos credenciados: semindrios, conferéncias, painéis, simpdsios, palestras, congressos,
convencgodes, féruns, debates, reunides técnicas, encontros e outros eventos de mesma natureza,
nacionais e internacionais;

(c)cursos de pds-graduacao credenciados (disciplinas concluidas no ano, relacionadas com o PEPC):

(i) stricto sensu;

(i) lato sensu; e

(d)cursos de extensdo que tenham relacdo com o PEPC.

34. Docéncia em disciplinas ou temas relacionados ao PEPC:

(a)cursos credenciados pela CEPC.

(b)eventos credenciados: semindrios, conferéncias, painéis, simpdsios, palestras, congressos,
convengoes, féruns, debates, reunides técnicas, encontros e outros eventos de mesma natureza,
nacionais e internacionais;

(c)cursos de pds-graduacdo:

(i) lato sensu;

(ii) stricto sensu;

(d)Bacharelado em Ciéncias Contabeis; e

(e)cursos de extensdo.

35. Atuacgdo em atividades relacionadas ao Programa de Educacdo Profissional Continuada, como:
(a)participante em comissGes técnicas e profissionais do CFC, dos CRCs, do IBRACON, da CVM, do
BCB, da SUSEP e outros organismos afins, no Brasil ou no exterior;

(b)orientador de tese, dissertagdo ou monografia.
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36. Producdo intelectual de forma impressa ou eletronica relacionada ao PEPC, por meio de:
(a)publicacdo de artigos em revistas nacionais e internacionais;

(b)estudos e trabalhos de pesquisa apresentados em congressos nacionais ou internacionais; e
(c)autoria, co-autoria e/ou traducdo de livros publicados.

37. As atividades previstas nos itens 32 a 36 devem ser avaliadas como Educacdo Profissional
Continuada, conforme as tabelas contidas no Anexo | desta Norma.

38. Os casos omissos a presente Norma devem ser submetidos a apreciacdo da CEPC-CFC.

ANEXO |

NBC PA 12 - EDUCAGAO PROFISSIONAL CONTINUADA
TABELAS DE PONTUAGAO

Tabela | - Aquisi¢do de conhecimento (cursos credenciados)

Natureza

Cursos de  pos-
graduagdo (lato
sensu e  stricto
sensu)

Cursos e palestras
presenciais e a
distancia

Auto-estudo

Eventos com, no
minimo, 50% de
conteudo de
natureza técnica e
profissional
relacionados ao
Programa de
Educagdo
Profissional
Continuada.

Tabela Il - Docéncia

Caracteristicas

contabil
ensino

area
de

Cursos relacionados a
realizado por instituigdo
credenciada pelo MEC.

Para fins de pontuagdo considera-se o
estudo dirigido, previamente credenciado,
com conteudo e referéncia bibliogréfica
indicados pela capacitadora, exigindo-se
aproveitamento minimo de 75% obtido
por meio de objeto formal de avaliagdo
(instrumento presencial ou virtual).

Conferéncias, seminarios, féruns, debates,
encontros, reunibes técnicas, painéis,
congressos, convengdes, simposios e
outros eventos nacionais e internacionais.

Duragdo Atribuicdo de pontos

5 pontos por disciplina concluida,

hlliln e SOl B limitado a 30 pontos no ano.

Cada hora vale um ponto, limitado
a 30 pontos por curso/palestra.

Méximo de 2 pontos por

Limitado a 6 pontos/ano.
curso.

Limitado a 15 pontos por evento.

A comprovagdo de docéncia deve ser feita mediante apresentacdo de declaragdo emitida pela instituicdo de ensino.

Natureza

Pds-graduagdo (lato
stricto sensu)

Graduagdo e cursos de |credenciadas pelo MEC.
extensdo

Participagdo como: conferencista, palestrante,
Cursos ou eventos

credenciados

Caracteristicas

sensu e

Disciplinas relacionadas a Ciéncia Contabil,
ministradas por institui¢des de ensino superior

painelista, instrutor e facilitador em eventos

nacionais e internacionais.

Tabela Ill - Atuagdo como participante

Atribui¢do de Pontos

5 pontos por disciplina ministrada no ano, limitado a
20 pontos anuais. Observagdo: A disciplina
ministrada em mais de uma turma independente da
instituicdo e do semestre letivo serd computada
uma Unica vez no ano.

Cada hora vale 1 ponto.
(limitado a 20 pontos anuais)

A comprovagao deve ser feita mediante a apresenta¢do de documentagdo.

Natureza

ComissOes Técnicas
e Profissionais no
Brasil ou no exterior.

Caracteristicas

Temas relacionados a Contabilidade, a
Auditoria e as normas da profissdo contabil:
a) Comissdes Técnicas e de Pesquisa do
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CFC, dos CRCs, da CVM, do BCB, da SUSEP e
do IBRACON.

b) ComissGes Técnicas e de Pesquisa de
Instituigdes de reconhecido prestigio e
relativas a profissdo.

c) Comissdes, Orgdos e Comités de
orientagbes ao mercado de companhias
abertas.

10 pontos por banca.
. . > Doutorado
Orientagdo de tese, 7 pontos por banca.
; ~ > Mestrado
dissertagdo, ou N Trabalho aprovado 4 pontos por banca.
) > Especializagdo
monografia 3 pontos por banca.
> Bacharelado L

Limitado a 20 pontos por ano.

Tabela IV - Produgdo Intelectual

A atribuigdo total de pontos da produgédo intelectual é limitada a 20 pontos por ano.

Natureza Caracteristicas Atribuicdo de Pontos
Matérias relacionadas a Contabilidade, a Auditoria e a

Publicagdo de artigos em jornais | profissdo contabil homologadas pela CEPC-CFC.
e em revistas nacionais e

Até 3 pontos por matéria.

internacionais, de forma | Artigos técnicos publicados em revista ou jornal de
impressa e eletronica. circulagdo nacional e internacional e homologados pela | Até 7 pontos por artigo.
CEPC-CFC.

Apresentacdo em congressos internacionais relacionados a | Até 10 pontos por estudo ou
Contabilidade e a profissdo aprovados pela CEPC-CFC. trabalho.

Estudos ou trabalhos de

pesquisa técnica Apresentagdo em congresso ou convengdes nacionais
relacionados a Contabilidade e a profissdo contabil e que
fagam parte do PEPC reconhecido pela CEPC-CFC.

Até 15 pontos por estudo ou
trabalho.

Autoria de livros publicados relacionados a Contabilidade, a

Autoria de livros N - -
Auditoria e a profissdo contabil.

Até 20 pontos por obra.

Co-autoria de livros publicados relacionados a

Co-autoria de livros I . o s e
Contabilidade, a Auditoria e a profissdo contabil.

Até 10 pontos por obra.

Tradugdo e adaptacdo de livros publicados no exterior,
Tradugdo de livros relacionados a Contabilidade, a Auditoria e a profissdo | Até 10 pontos por obra.

contabil aprovados pela CEPC-CFC.
Observacao:
A pontuacdo resultante da conversdo das horas ndo deve apresentar fracionamento inferior ou
superior a meio ponto (0,5). Os célculos decorrentes do nimero de horas cumpridas pelo profissional
devem ser "arredondados" para maior ou menor, de acordo com a aproximacao.
ANEXO Il
NBC PA 12 - EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA
DIRETRIZES PARA CREDENCIAMENTO DE CAPACITADORAS E DE CURSOS/EVENTOS
1. As capacitadoras devem solicitar o seu credenciamento a CEPC-CRC da sua jurisdi¢ao.
2. O atendimento dos requisitos para o credenciamento da capacitadora e dos seus cursos deve ser
analisado pela CEPC-CRC e submetido a apreciagdo da CEPC-CFC.
3. Sao consideradas capacitadoras natas o CFC, os CRCs, as federacdes, os sindicatos e as associacées
da classe contabil, o IBRACON, a CVM, a SUSEP, o BCB e as Instituicdes de Ensino Superior
reconhecidas pelo MEC.
4. Para a obtengdo de credenciamento como capacitadora, as firmas de auditoria independente ou
as organizagOes contabeis devem estar em situagdo regular perante o CRC de sua jurisdigdo.
5. A validade do credenciamento da capacitadora é por tempo indeterminado e o credenciamento
dos cursos e eventos é valido até o final do exercicio em curso, desde que mantidas as condi¢bes do
credenciamento. Para o caso de cursos e eventos cuja duragao exceda o término do exercicio em que
foi iniciado, a validade dos mesmos acompanhara a sua conclusao.
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6. Compete as capacitadoras:

(a)imprimir, por meio do sistema web, requerimento de credenciamento como capacitadora a ser
assinado por seu representante legal, cujo texto declara que este tem pleno conhecimento da
Norma;

(b)anexar cépia autenticada dos seus atos constitutivos, ou ultimo instrumento consolidado e
alteracBes posteriores, onde conste no objeto social a prerrogativa de treinamento e/ou capacitacao,
devidamente registrados; bem como o credenciamento no MEC, quando for o caso, exceto para
universidades publicas;

(c)anexar histdrico da instituicdo, especificando sua experiéncia em capacitagdo, tipo e nivel da
audiéncia a que seus cursos se destinam;

(d)manter as condi¢Ges aprovadas para o seu credenciamento, bem como dos seus cursos e eventos,
sob pena de suspensdo temporaria ou descredenciamento pela CEPC-CRC;

(e)inserir no sistema web - cujo acesso se da por meio de senha a ser fornecida pelo CFC/CRCs, - com
antecedéncia minima de 60 dias da data de sua realizacdo, dados dos cursos/eventos a serem
credenciados e/ou revalidados tais como: titulo do curso (quando em idioma estrangeiro, constar
também em portugués), tipo de curso, area temadtica, carga horaria, conteudo programatico,
bibliografia minima atualizada, frequéncia minima, cronograma de realizagdo, critério de avaliagdo,
modalidade, abrangéncia, publico-alvo, nome e curriculo dos professores, sem prejuizo de outras
informacdes, a critério das CEPCs do CRC e do CFC;

(flenviar a CEPC-CRC seus planos de acdo e datas para correcdo de eventuais discrepancias
verificadas em acdo fiscalizatéria, no prazo de até 30 dias do recebimento da competente
notificacao.

7. Os cursos e os eventos ja credenciados somente valerao para o ano seguinte depois de submetidos
para revalidacao pelo CRC de origem e homologados pela CEPC-CFC.

8. Os cursos e os eventos ja credenciados e oferecidos por capacitadoras, desde que preservem as
caracteristicas anteriormente aprovadas (programacdo, carga horaria, instrutores), mantém a
pontuacdo que lhes foram atribuidas, independentemente da unidade da federacdo em que forem
ministrados e devem ser submetidos a revalidacao anualmente.

9. As capacitadoras natas indicadas no item 31, exceto as Instituicdes de Ensino Superior, necessitam
cumprir apenas os requisitos estabelecidos nas alineas (d), (e), (f) do item 6 deste Anexo.

10. As instituicOes publicas de ensino superior devem cumprir os requisitos estabelecidos nas alineas
(e) e (f) do item 6 deste Anexo, com exce¢do da metodologia de ensino, dos recursos de apoio e da
bibliografia minima na apresentagao de cursos de pds-graduagao.

11. Na apresentacgdo dos cursos de pds-graduagdo e/ou outros, inclusive de extensdo, as instituicGes
privadas de ensino superior que tenham curso de graduacao credenciado no MEC devem cumprir os
requisitos estabelecidos nas alineas (b), (c), (d), (e) e (f) do item 6 deste Anexo, com excec¢do da
metodologia de ensino, dos recursos de apoio e da bibliografia minima.

12. A CEPC-CRC deve efetuar avaliacdo prévia da qualidade da capacitadora com relagdo ao
cumprimento das exigéncias desta Norma e da pontuac¢do dos cursos e dos eventos, enviando o seu
parecer a CEPC-CFC para homologacdo. Se aprovado o credenciamento, o CRC deve emitir oficio de
aprovacdo como capacitadora credenciada em territério nacional, contendo sua denominagdo ou
razdo social e o seu nimero de registro no CRC.

13. A divulgacdo da pontuacdo atribuida aos cursos/eventos esta condicionada a prévia andlise e
homologacgao dos respectivos processos pela CEPC-CFC.

14.Para credenciamento dos cursos realizados a distancia, sdo exigidas as seguintes caracteristicas
minimas:

(a)especificagcdo da forma de funcionamento;

(b)especificacdo dos recursos que serdo utilizados (exemplo, existéncias de férum, tutoria para
esclarecimento de duvidas, metodologia, entre outros);

(c)realizagcdo de comprovagdo de aquisicdo de conhecimentos.
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15.Uma vez atendidos os critérios minimos de avaliacdo e frequéncia, as capacitadoras devem emitir
aos participantes atestados, diplomas, certificados ou documento equivalente, contendo, no minimo,
0s seguintes requisitos:

(a)nome da capacitadora e nimero de registro na CEPC-CRC;

(b)nome e niumero de registro no CRC do participante;

(c)nome do expositor e assinatura do diretor ou do representante legal da capacitadora;

(d)nome do curso e do periodo de realizacdo;

(e)duragdo em horas; e

(f)especificagdo dos pontos validos conforme homologado pela CEPC-CFC.

16.Para credenciamento dos cursos realizados na modalidade de auto-estudo, sdo exigidas as
seguintes caracteristicas minimas:

(a)os temas devem ser relacionados a todos os aspectos necessarios ao exercicio da atividade de
Auditoria de Demonstrag¢des Contabeis, conforme normas técnicas e profissionais;

(b)confirmagdo de aproveitamento de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento);

(c)emissdo de certificado de participagdo e avaliagdo.

17.Ap6s a realizacdo de cada curso/evento, as capacitadoras devem lancar, até o dia 15 de janeiro do
ano seguinte, por meio do sistema do CFC, via internet, os professores e os participantes que se
certificaram no curso/evento.

18.0 CFC deve manter a disposi¢cdo dos interessados, a relagdo atualizada das capacitadoras e dos
respectivos cursos e eventos credenciados, no website, desde que sejam abertos ao publico em
geral.

19.A CEPC-CRC deve manter um processo para cada capacitadora credenciada, contendo:

(a)a documentagdo apresentada para o credenciamento como capacitadora, bem como dos cursos e
dos eventos, de acordo com os dados inseridos no sistema web;

(b)parecer da CEPC-CRC;

(c)parecer da CEPC-CFC;

(d)copia do oficio de credenciamento;

(e)eventuais alteracGes de programas de cursos ja credenciados;

(f)relatérios anuais dos cursos ministrados;

(g)relatorios de fiscalizagdo do CRC;

(h)correspondéncias encaminhadas a capacitadora;

(i)correspondéncias recebidas da capacitadora;

(j)outros documentos relacionados aos processos.

ANEXO Il

NBC P A 12 - EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA

PROGRAMA DE EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA

RELATORIO DAS ATIVIDADESPERIODO: 01/01/ a31/12/

I. AQUISICAO DE CONHECIMENTOS

N.2 DA | DATA OU | CODIGO DO | CREDITOS DE

SR CAPACITADORA CAPACITADORA PERIODO CURSO PONTOS

1. DOCENCIA

AR, |C£SIDT/?TC:JT|2Z?8RA/ o | N-2 DA | DATA OU | CODIGO DO | CREDITOS DE
CAPACITADORA PERIODO CURSO PONTOS

ENSINO
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Il. ATUACAO COMO PARTICIPANTE (COMISSOES TECNICAS E PROFISSIONAIS)
Atividade que necessita de apreciagdo para atribuigdo de pontuagdo.

COMISSAO/BANCA ENTIDADE DATA ou

EXAMINADORA PERIODO CREDITOS DE PONTOS

IV. PRODUGAO INTELECTUAL (LIVROS, ARTIGOS E PESQUISAS)
Atividade que necessita de apreciagdo para atribuigdo de pontuagdo.

DATA

PUBLICACAO CREDITOS DE PONTOS

TiTULO FONTE

TOTAL DE PONTOS:
DECLARO SOB RESPONSABILIDADE QUE SAO VERDADEIRAS AS INFORMAGOES CONTIDAS NESTE DOCUMENTO.

CRC Registro n.¢
Estado de origem:
Inscrito no CNAI n.2
CPF n.©

Nome:
Enderego preferencial para comunicagdo () Com. () Res.:
RUB/AV. ottt [ TSI Bairro:.ueeeeveeeveeeenns

Correio Eletronico: ...ceevveeceeeeere e

Empresa na qual trabalha: .......ccccoeeiviiiiieeinieee, CRC...... ne ... YA e
Auditor Responsavel - CVM n.2

Tipo de Profissional

() Facultativo () Quadro funcional ( ) Responsavel Técnico perante a CVM () Sécio
...................................................... ) rerenenene, A€ .. dE 20XX
Assinatura

RESOLUCAO Ne 1.374, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 16/12/2011 (n2 241,
Secdo 1, pag. 223)

Da nova redagdo a NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL - Estrutura Conceitual para
Elabora¢ao e Divulgag¢ao de Relatorio Contabil-Financeiro.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicGes legais e regimentais e
com fundamento no disposto na alinea "f" do art. 62 do Decreto-Lei n® 9.295/46, alterado pela Lei n
12.249/10, resolve:

Art. 12 - Dar nova redacdo a NBC TG ESTRUTURA CON-CEITUAL - Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contdbil-Financeiro, tendo em vista a edicdo do
Pronunciamento Conceitual Bdsico (R1) pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) que tem
por base The Conceptual Framework for Financial Reporting (IASB - BV 2011 Blue Book).

Art. 22 - Revogar a Resolugdo CFC n2 1.121/08, publicada no D.0.U., Se¢do |, de 01/04/08.

Art. 32 - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, aplicando-se aos exercicios
iniciados a partir de 12 de janeiro de 2011.

Ata CFC n2 959

ANEXO

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
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NBC TG ESTRUTURA CONCEITUAL - ESTRUTURA CONCEITUAL PARA ELABORACAO E DIVULGACAO DE
RELATORIO CONTABIL-FINANCEIRO

CAPITULO 1: OBJETIVO DO RELATORIO CONTABIL FINANCEIRO DE PROPOSITO GERAL

Introducao

OB1.0 objetivo da elaboracdo e divulgacdo de relatério contabil financeiro de propdsito geral
constitui o pilar da Estrutura Conceitual. Outros aspectos da Estrutura Conceitual - como o conceito
de entidade que reporta a informacdo, as caracteristicas qualitativas da informacdo contabil-
financeira atil e suas restricdes, os elementos das demonstragGes contdbeis, o reconhecimento, a
mensuragao, a apresentacao e a evidenciag¢do - fluem logicamente desse objetivo.

Objetivo, utilidade e limitagGes do relatério contabil-financeiro de propdsito geral

0OB2.0 objetivo do relatdrio contabil-financeiro de propdsito geral é fornecer informagdes contdbil-
financeiras acerca da entidade que reporta essa informagdo (reporting entity) que sejam Uteis a
investidores existentes e em potencial, a credores por empréstimos e a outros credores, quando da
tomada decisdo ligada ao fornecimento de recursos para a entidade. Essas decisdes envolvem
comprar, vender ou manter participagdes em instrumentos patrimoniais e em instrumentos de
divida, e a oferecer ou disponibilizar empréstimos ou outras formas de crédito.

OB3.DecisGes a serem tomadas por investidores existentes e em potencial relacionadas a comprar,
vender ou manter instrumentos patrimoniais e instrumentos de divida dependem do retorno
esperado dos investimentos feitos nos referidos instrumentos, por exemplo: dividendos, pagamentos
de principal e de juros ou acréscimos nos precos de mercado. Similarmente, decisGes a serem
tomadas por credores por empréstimos e por outros credores, existentes ou em potencial,
relacionadas a oferecer ou disponibilizar empréstimos ou outras formas de crédito, dependem dos
pagamentos de principal e de juros ou de outros retornos que eles esperam. As expectativas de
investidores, credores por empréstimos e outros credores em termos de retorno dependem da
avaliacdo destes quanto ao montante, tempestividade e incertezas (as perspectivas) associados aos
fluxos de caixa futuros de entrada para a entidade. Consequentemente, investidores existentes e em
potencial, credores por empréstimo e outros credores necessitam de informacdo para auxilid-los na
avalia¢do das perspectivas em termos de entrada de fluxos de caixa futuros para a entidade.
OB4.Para avaliar as perspectivas da entidade em termos de entrada de fluxos de caixa futuros,
investidores existentes e em potencial, credores por empréstimo e outros credores necessitam de
informacao acerca de recursos da entidade, reivindicacbes contra a entidade, e o quao eficiente e
efetivamente a administracao da entidade e seu conselho de administracdao tém cumprido com suas
responsabilidades no uso dos recursos da entidade. Exemplos de referidas responsabilidades incluem
a protecdo de recursos da entidade de efeitos desfavoraveis advindos de fatos econdmicos, como,
por exemplo, mudancas de preco e de tecnologia, e a garantia de que a entidade tem cumprido as
leis, com a regulacdo e com as disposi¢cdes contratuais vigentes. Informacgdes sobre a aprovacao do
cumprimento de suas responsabilidades sdo também Uteis para decisdes a serem tomadas por
investidores existentes, credores por empréstimo e outros que tenham o direito de votar ou de outro
modo exer¢cam influéncia nos atos praticados pela administragao.

OB5.Muitos investidores, credores por empréstimo e outros credores, existentes e em potencial, ndo
podem requerer que as entidades que reportam a informagdo prestem a eles diretamente as
informacgdes de que necessitam, devendo desse modo confiar nos relatérios contabil-financeiros de
propdsito geral, para grande parte da informagdo contabil-financeira que buscam.
Consequentemente, eles sdao os usudrios primdrios para quem relatdrios contabil-financeiros de
propdsito geral sdo direcionados.

OB6.Entretanto, relatdrios contdbil-financeiros de propdsito geral ndao atendem e ndo podem
atender a todas as informacGes de que investidores, credores por empréstimo e outros credores,
existentes e em potencial, necessitam. Esses usuarios precisam considerar informacdo pertinente de
outras fontes, como, por exemplo, condigdes econdmicas gerais e expectativas, eventos politicos e
clima politico, e perspectivas e panorama para a industria e para a entidade.
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OB7.Relatérios contabil-financeiros de propdsito geral ndo sdo elaborados para se chegar ao valor da
entidade que reporta a informacao; a rigor, fornecem informacao para auxiliar investidores, credores
por empréstimo e outros credores, existentes e em potencial, a estimarem o valor da entidade que
reporta a informagao.

OB8.Usuarios primarios individuais tém diferentes, e possivelmente conflitantes, desejos e
necessidades de informacdo. Este Conselho Federal de Contabilidade, ao levar a frente o processo de
producdo de suas normas, ira procurar proporcionar um conjunto de informaces que atenda as
necessidades do nimero maximo de usudrios primarios. Contudo, a concentragdao em necessidades
comuns de informagdo ndo impede que a entidade que reporta a informagdo preste informagdes
adicionais que sejam mais Uteis a um subconjunto particular de usuarios primarios.

OB9.A administragao da entidade que reporta a informagdo estd também interessada em informacao
contabil-financeira sobre a entidade. Contudo, a administragdo ndo precisa apoiar-se em relatérios
contabil-financeiros de propdsito geral uma vez que é capaz de obter a informagdo contdbil-
financeira de que precisa internamente.

OB10.0utras partes interessadas, como, por exemplo, drgaos reguladores e membros do publico que
ndo sejam investidores, credores por empréstimo e outros credores, podem do mesmo modo achar
Uteis relatdrios contabil-financeiros de propdsito geral. Contudo, esses relatérios ndo sao
direcionados primariamente a esses outros grupos.

OB11.Em larga extensdo, os relatérios contabil-financeiros sdo baseados em estimativas,
julgamentos e modelos e ndo em descri¢cdes ou retratos exatos. A Estrutura Conceitual estabelece os
conceitos que devem amparar tais estimativas, julgamentos e modelos. Os conceitos representam o
objetivo que este CFC e os elaboradores dos relatérios contabil-financeiros devem se empenhar em
alcancar. Assim como a maioria dos objetivos, a visdo contida na Estrutura Conceitual do que sejam a
elaboracdo e a divulgacdo do relatério contdbil-financeiro ideal é improvdvel de ser atingida em sua
totalidade, pelo menos no curto prazo, visto que se requer tempo para a compreensao, aceitagdo e
implementacdo de novas formas de analisar transacbes e outros eventos. Ndo obstante, o
estabelecimento de objetivo a ser alcancado com empenho é essencial para que o processo de
elaboragao e divulgacao de relatério contabil-financeiro venha a evoluir e tenha sua utilidade
aprimorada.

Informacao acerca dos recursos econémicos da entidade que reporta a informacao, reivindicacdes e
mudangas nos recursos e reivindicagdes

OB12.Relatérios contabil-financeiros de propdsito geral fornecem informacdo acerca da posicao
patrimonial e financeira da entidade que reporta a informacao, a qual representa informacgao sobre
0s recursos econdmicos da entidade e reivindicagbes contra a entidade que reporta a informagao.
Relatérios contabil-financeiros também fornecem informacdo sobre os efeitos de transacGes e outros
eventos que alteram os recursos econdmicos da entidade que reporta a informacdo e reivindicages
contra ela. Ambos os tipos de informacdo fornecem dados de entrada Uteis para decisdes ligadas ao
fornecimento de recursos para a entidade.

Recursos econdmicos e reivindicagdes

OB13.Informagdo sobre a natureza e os montantes de recursos econdmicos e reivindicagdes da
entidade que reporta a informagdo pode auxiliar usuarios a identificarem a fraqueza e o vigor
financeiro da entidade que reporta a informacgdo. Essa informacdo pode auxiliar os usuarios a avaliar
a liquidez e a solvéncia da entidade que reporta a informagdo, suas necessidades em termos de
financiamento adicional e o qudo provavelmente bem sucedido serad seu intento em angariar esse
financiamento. Informagdes sobre as prioridades e as exigéncias de pagamento de reivindicagbes
vigentes ajudam os usudrios a predizer de que forma fluxos de caixa futuros serdo distribuidos entre
aqueles com reivindicacGes contra a entidade que reporta a informacgao.

OB14.Diferentes tipos de recursos econdmicos afetam diferentemente a avaliacdo dos usuarios
acerca das perspectivas da entidade que reporta a informacdo em termos de fluxos de caixa futuros.
Alguns fluxos de caixa futuros resultam diretamente de recursos econémicos existentes, como, por
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exemplo, contas a receber. Outros fluxos de caixa resultam do uso variado de recursos combinados
com vistas a producdo e venda de produtos e servigos aos clientes. Muito embora fluxos de caixa ndo
possam ser identificados com recursos econdmicos individuais (ou reivindicagGes), usuarios dos
relatérios contdbil-financeiros precisam saber a natureza e o montante dos recursos disponiveis para
uso nas operagoes da entidade que reporta a informacao.

Mudangas nos recursos econémicos e reivindicacées

OB15.Mudangas nos recursos econémicos e reivindicacoes da entidade que reporta a informagdo
resultam da performance financeira da entidade (ver itens OB17 a OB20) e de outros eventos ou
transagdes, como, por exemplo, a emissdo de titulos de divida ou de titulos patrimoniais (ver item
OB21). Para poder avaliar adequadamente as perspectivas de fluxos de caixa futuros da entidade que
reporta a informacgdo, os usuarios precisam estar aptos a distinguir a natureza dessas mudangas.
OB16.InformagGes sobre a performance financeira da entidade que reporta a informagdo auxiliam os
usudrios a compreender o retorno que a entidade tenha produzido sobre os seus recursos
econdmicos. Informagdes sobre o retorno que a entidade tenha produzido servem como indicativo
de qudo diligente a administragdo tem sido no desempenho de suas responsabilidades para tornar
eficiente e eficaz o uso dos recursos da entidade que reporta a informacao. Informagbes sobre a
variabilidade e sobre os componentes desse retorno também sdo importantes, especialmente para
avaliacdo das incertezas associadas a fluxos de caixa futuros. Informac¢des sobre a performance
financeira passada da entidade que reporta a informacdo e sobre o qudo diligente a administracdo
tem sido no desempenho de suas responsabilidades sdo do mesmo modo Uteis para predicdo de
retornos futuros da entidade sobre os seus recursos econdmicos.

Performance financeira refletida pelo regime de competéncia (accruals)

OB17.0 regime de competéncia retrata com propriedade os efeitos de transacdes e outros eventos e
circunstancias sobre os recursos econémicos e reivindicagdes da entidade que reporta a informacdo
nos periodos em que ditos efeitos sdo produzidos, ainda que os recebimentos e pagamentos em
caixa derivados ocorram em periodos distintos. Isso é importante em funcao de a informacgdo sobre
0s recursos econémicos e reivindicagdes da entidade que reporta a informacao, e sobre as mudangas
nesses recursos econdmicos e reivindicacdes ao longo de um periodo, fornecer melhor base de
avaliacdo da performance passada e futura da entidade do que a informacdo puramente baseada em
recebimentos e pagamentos em caixa ao longo desse mesmo periodo.

OB18.Informacgdes sobre a performance financeira da entidade que reporta a informacdo durante
um periodo que sdo reflexos de mudangas em seus recursos econdmicos e reivindica¢des, e ndo da
obtencdo adicional de recursos diretamente de investidores e credores (ver item OB21), sdo Uteis
para avaliar a capacidade passada e futura da entidade na geracdo de fluxos de caixa liquidos. Essas
informacdes servem de indicativos da extensdo em que a entidade que reporta a informacado tenha
aumentado seus recursos econdmicos disponiveis, e dessa forma sua capacidade de gerar fluxos de
caixa liquidos por meio de suas operacgées e ndo pela obtencdo de recursos adicionais diretamente
de investidores e credores.

OB19.InformagGes sobre a performance financeira da entidade que reporta a informac¢do durante
um periodo também podem ser indicativos da extensdo em que determinados eventos, tais como
mudangas nos precos de mercado ou nas taxas de juros, tenham provocado aumento ou diminui¢do
nos recursos econémicos e reivindicagdes da entidade, afetando por conseguinte a capacidade de a
entidade gerar a entrada de fluxos de caixa liquidos.

Performance financeira refletida pelos fluxos de caixa passados

0OB20.Informagbes sobre os fluxos de caixa da entidade que reporta a informa¢do durante um
periodo também ajudam os usuadrios a avaliar a capacidade de a entidade gerar fluxos de caixa
futuros liquidos. Elas indicam como a entidade que reporta a informacdo obtém e despende caixa,
incluindo informacdes sobre seus empréstimos e resgate de titulos de divida, dividendos em caixa e
outras distribuicdes em caixa para seus investidores, e outros fatores que podem afetar a liquidez e a
solvéncia da entidade. InformacgGes sobre os fluxos de caixa auxiliam os usuarios a compreender as
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operacdes da entidade que reporta a informacao, a avaliar suas atividades de financiamento e
investimento, a avaliar sua liquidez e solvéncia e a interpretar outras informacdes acerca de sua
performance financeira.

Mudangas nos recursos econémicos e reivindicagdes que ndo sdo resultantes da performance
financeira

OB21.0s recursos econdmicos e reivindicacbes da entidade que reporta a informacdo podem ainda
mudar por outras razdes que ndo sejam resultantes de sua performance financeira, como é o caso da
emissdo adicional de suas ag¢des. Informagdes sobre esse tipo de mudanga sdo necessdrias para dar
aos usuarios uma completa compreensdo do porqué das mudangas nos recursos econdémicos e
reivindicagdes da entidade que reporta a informac¢do e as implicagdes dessas mudangas em sua
futura performance financeira.

CAPITULO 2: A ENTIDADE QUE REPORTA A INFORMAGAO

[a ser acrescentado futuramente]

CAPITULO 3: CARACTERISTICAS QUALITATIVAS DA INFORMACAO CONTABIL-FINANCEIRA UTIL
Introdugdo

QC1.As caracteristicas qualitativas da informagdo contdbilfinanceira atil, discutidas neste capitulo,
identificam os tipos de informacdo que muito provavelmente sdo reputadas como as mais Uteis para
investidores, credores por empréstimos e outros credores, existentes e em potencial, para tomada
de decisGes acerca da entidade que reporta com base na informacdo contida nos seus relatérios
contabilfinanceiros (informacdo contabil-financeira).

QC2.0s relatdrios contabil-financeiros fornecem informacdo sobre os recursos econémicos da
entidade que reporta a informacdo, sobre reivindicagcdes contra a entidade que reporta a informacdo
e os efeitos de transacbes e outros eventos e condicdes que modificam esses recursos e
reivindicagoes. (Essa informacdo é referenciada na Estrutura Conceitual como sendo uma informacao
sobre o fendmeno econ6mico). Alguns relatérios contabil-financeiros também incluem material
explicativo sobre as expectativas da administracdo e sobre as estratégias para a entidade que reporta
a informacgdo, bem como outros tipos de informacao sobre o futuro (forward-looking information).
QC3.As caracteristicas qualitativas da informacdo contdbilfinanceira util devem ser aplicadas a
informacao contabil-financeira fornecida pelas demonstra¢des contdbeis, assim como a informacao
contdbil-financeira fornecida por outros meios. O custo de gerar a informacao, que é uma restri¢cdo
sempre presente na entidade no processo de fornecer informagdo contabil-financeira util, deve ser
observado similarmente. No entanto, as consideracdes a serem tecidas quando da aplicacdo das
caracteristicas qualitativas e da restricdo do custo podem ser diferentes para diferentes tipos de
informacgdo. Por exemplo, aplica-las a informagdo sobre o futuro (forward-looking information) pode
ser diferente de aplica-las a informacdo sobre recursos econGmicos e reivindicagOes existentes e
sobre mudancas nesses recursos e reivindicagdes.

Caracteristicas qualitativas da informacao contabil-financeira util

QC4.Se a informacgao contdbil-financeira é para ser util, ela precisa ser relevante e representar com
fidedignidade o que se propGe a representar. A utilidade da informagdo contabil-financeira é
melhorada se ela for comparavel, verificavel, tempestiva e compreensivel.

Caracteristicas qualitativas fundamentais

QC5.As caracteristicas qualitativas fundamentais sdo relevancia e representacao fidedigna.
Relevancia

QC6.Informagdo contdbil-financeira relevante é aquela capaz de fazer diferenca nas decisGes que
possam ser tomadas pelos usudrios. A informagdo pode ser capaz de fazer diferenga em uma decisdo
mesmo no caso de alguns usudrios decidirem ndo a levar em consideragao, ou ja tiver tomado ciéncia
de sua existéncia por outras fontes.

QC7.A informacao contabil-financeira é capaz de fazer diferenca nas decisdes se tiver valor preditivo,
valor confirmatério ou ambos.
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QC8.A informacdo contabil-financeira tem valor preditivo se puder ser utilizada como dado de
entrada em processos empregados pelos usuarios para predizer futuros resultados. A informacdo
contabilfinanceira ndo precisa ser uma predicdo ou uma projecdo para que possua valor preditivo. A
informacdo contabil-financeira com valor preditivo é empregada pelos usuarios ao fazerem suas
proprias predicGes.

QC9.A informacéao contabil-financeira tem valor confirmatdrio se retro-alimentar - servir de feedback
- avaliagGes prévias (confirma-las ou altera-las).

QC10.0 valor preditivo e o valor confirmatério da informagcdo contdbil-financeira estdo inter-
relacionados. A informagao que tem valor preditivo muitas vezes também tem valor confirmatério.
Por exemplo, a informagdo sobre receita para o ano corrente, a qual pode ser utilizada como base
para predizer receitas para anos futuros, também pode ser comparada com predi¢Ges de receita
para o ano corrente que foram feitas nos anos anteriores. Os resultados dessas comparagdes podem
auxiliar os usuarios a corrigirem e a melhorarem os processos que foram utilizados para fazer tais
predigdes.

Materialidade

QC11.A informagdo é material se a sua omissdo ou sua divulgacdo distorcida (misstating) puder
influenciar decisdes que os usudrios tomam com base na informagdo contabil-financeira acerca de
entidade especifica que reporta a informacdo. Em outras palavras, a materialidade é um aspecto de
relevancia especifico da entidade baseado na natureza ou na magnitude, ou em ambos, dos itens
para os quais a informacdo estd relacionada no contexto do relatério contabilfinanceiro de uma
entidade em particular. Consequentemente, ndo se pode especificar um limite quantitativo uniforme
para materialidade ou predeterminar o que seria julgado material para uma situacao particular.
Representacdo fidedigna

QC12.0s relatdrios contabil-financeiros representam um fendmeno econémico em palavras e
numeros. Para ser util, a informacdo contabil-financeira ndo tem sé que representar um fenémeno
relevante, mas tem também que representar com fidedignidade o fenbmeno que se propde
representar. Para ser representacdo perfeitamente fidedigna, a realidade retratada precisa ter trés
atributos. Ela tem que ser completa, neutra e livre de erro. E claro, a perfeicdo é rara, se de fato
alcangdvel. O objetivo é maximizar referidos atributos na extensao que seja possivel.

QC13.0 retrato da realidade econémica completo deve incluir toda a informacao necessaria para que
0 usuario compreenda o fenbmeno sendo retratado, incluindo todas as descricdes e explicacdes
necessarias. Por exemplo, um retrato completo de um grupo de ativos incluiria, no minimo, a
descricao da natureza dos ativos que compdem o grupo, o retrato numérico de todos os ativos que
compdem o grupo, e a descri¢cdo acerca do que o retrato numérico representa (por exemplo, custo
historico original, custo histdrico ajustado ou valor justo). Para alguns itens, um retrato completo
pode considerar ainda explicacdes de fatos significativos sobre a qualidade e a natureza desses itens,
fatos e circunstancias que podem afetar a qualidade e a natureza deles, e os processos utilizados
para determinar os niUmeros retratados.

QC14.Um retrato neutro da realidade econémica é desprovido de viés na sele¢ao ou na apresentacdo
da informagdo contabilfinanceira. Um retrato neutro nao deve ser distorcido com contornos que
possa receber dando a ele maior ou menor peso, énfase maior ou menor, ou qualquer outro tipo de
manipulacdo que aumente a probabilidade de a informagao contabil-financeira ser recebida pelos
seus usuarios de modo favoravel ou desfavoravel. Informagdo neutra ndo significa informagdo sem
propdsito ou sem influéncia no comportamento dos usudrios. A bem da verdade, informagdo
contabil-financeira relevante, por definicao, é aquela capaz de fazer diferenga nas decisdes tomadas
pelos usuarios.

QC15.Representacdo fidedigna ndo significa exatiddo em todos os aspectos. Um retrato da realidade
econdmica livre de erros significa que ndo ha erros ou omissdes no fendbmeno retratado, e que o
processo utilizado, para produzir a informagdo reportada, foi selecionado e foi aplicado livre de
erros. Nesse sentido, um retrato da realidade econémica livre de erros ndo significa algo
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perfeitamente exato em todos os aspectos. Por exemplo, a estimativa de preco ou valor nao
observavel ndo pode ser qualificada como sendo algo exato ou inexato. Entretanto, a representacdo
dessa estimativa pode ser considerada fidedigna se o montante for descrito claramente e
precisamente como sendo uma estimativa, se a natureza e as limitacbes do processo forem
devidamente reveladas, e nenhum erro tiver sido cometido na selecdao e aplicagdo do processo
apropriado para desenvolvimento da estimativa.

QC16.Representacdo fidedigna, por si sd, ndo resulta necessariamente em informagdo util. Por
exemplo, a entidade que reporta a informac¢do pode receber um item do imobilizado por meio de
subvengdo governamental. Obviamente, a entidade ao reportar que adquiriu um ativo sem custo
retrataria com fidedignidade o custo desse ativo, porém essa informagdo provavelmente nao seria
muito util. Outro exemplo mais sutil seria a estimativa do montante por meio do qual o valor contabil
do ativo seria ajustado para refletir a perda por desvalorizagdo no seu valor (impairment loss). Essa
estimativa pode ser uma representa¢do fidedigna se a entidade que reporta a informacgao tiver
aplicado com propriedade o processo apropriado, tiver descrito com propriedade a estimativa e tiver
revelado quaisquer incertezas que afetam significativamente a estimativa. Entretanto, se o nivel de
incerteza de referida estimativa for suficientemente alto, a estimativa ndo sera particularmente util.
Em outras palavras, a relevancia do ativo que estd sendo representado com fidedignidade serd
guestionavel. Se ndo existir outra alternativa para retratar a realidade econ6mica que seja mais
fidedigna, a estimativa nesse caso deve ser considerada a melhor informacao disponivel.

Aplicacdo das caracteristicas qualitativas fundamentais

QC17.A informacdo precisa concomitantemente ser relevante e representar com fidedignidade a
realidade reportada para ser util. Nem a representacdo fidedigna de fendbmeno irrelevante,
tampouco a representacao ndo fidedigna de fenémeno relevante auxiliam os usuarios a tomarem
boas decisdes.

QC18.0 processo mais eficiente e mais efetivo para aplicacdo das caracteristicas qualitativas
fundamentais usualmente seria o que segue (sujeito aos efeitos das caracteristicas de melhoria e a
restricdo do custo, que ndo sdo considerados neste exemplo). Primeiro, identificar o fenémeno
econémico que tenha o potencial de ser util para os usudrios da informacdo contdbil-financeira
reportada pela entidade. Segundo, identificar o tipo de informacado sobre o fendmeno que seria mais
relevante se estivesse disponivel e que poderia ser representado com fidedignidade. Terceiro,
determinar se a informacdo estd disponivel e pode ser representada com fidedignidade. Dessa
forma, o processo de satisfazer as caracteristicas qualitativas fundamentais chega ao seu fim. Caso
contrdrio, o processo deve ser repetido a partir do préximo tipo de informacdao mais relevante.
Caracteristicas qualitativas de melhoria

QC19.Comparabilidade, verificabilidade, tempestividade e compreensibilidade sdo caracteristicas
qualitativas que melhoram a utilidade da informagdo que é relevante e que é representada com
fidedignidade. As caracteristicas qualitativas de melhoria podem também auxiliar a determinar qual
de duas alternativas que sejam consideradas equivalentes em termos de relevancia e fidedignidade
de representa¢do deve ser usada para retratar um fenémeno.

Comparabilidade

QC20.As decisdes de usuarios implicam escolhas entre alternativas, como, por exemplo, vender ou
manter um investimento, ou investir em uma entidade ou noutra. Consequentemente, a informagao
acerca da entidade que reporta informagdo sera mais util caso possa ser comparada com informagao
similar sobre outras entidades e com informagdo similar sobre a mesma entidade para outro periodo
ou para outra data.

QC21.Comparabilidade é a caracteristica qualitativa que permite que os usudrios identifiquem e
compreendam similaridades dos itens e diferencas entre eles. Diferentemente de outras
caracteristicas qualitativas, a comparabilidade ndo estd relacionada com um Unico item. A
comparagdo requer no minimo dois itens.
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QC22.Consisténcia, embora esteja relacionada com a comparabilidade, ndo significa o mesmo.
Consisténcia refere-se ao uso dos mesmos métodos para os mesmos itens, tanto de um periodo para
outro considerando a mesma entidade que reporta a informacgdo, quanto para um Unico periodo
entre entidades. Comparabilidade é o objetivo; a consisténcia auxilia a alcancar esse objetivo.
QC23.Comparabilidade ndo significa uniformidade. Para que a informacdo seja comparavel, coisas
iguais precisam parecer iguais e coisas diferentes precisam parecer diferentes. A comparabilidade da
informacdo contdbil-financeira ndo é aprimorada ao se fazer com que coisas diferentes parecam
iguais ou ainda ao se fazer coisas iguais parecerem diferentes.

QC24.Algum grau de comparabilidade é possivelmente obtido por meio da satisfagdo das
caracteristicas qualitativas fundamentais. A representacdo fidedigna de fenémeno econdmico
relevante deve possuir naturalmente algum grau de comparabilidade com a representacgao fidedigna
de fendmeno econdmico relevante similar de outra entidade que reporta a informacao.

QC25.Muito embora um fenédmeno econdmico singular possa ser representado com fidedignidade de
multiplas formas, a discricionariedade na escolha de métodos contabeis alternativos para o mesmo
fendmeno econdmico diminui a comparabilidade.

Verificabilidade

QC26.A verificabilidade ajuda a assegurar aos usuarios que a informagao representa fidedignamente
o fenbmeno econOGmico que se propde representar. A verificabilidade significa que diferentes
observadores, conscios e independentes, podem chegar a um consenso, embora ndo cheguem
necessariamente a um completo acordo, quanto ao retrato de uma realidade econ6mica em
particular ser uma representacdo fidedigna. Informacdo quantificavel ndo necessita ser um unico
ponto estimado para ser verificdvel. Uma faixa de possiveis montantes com suas probabilidades
respectivas pode também ser verificavel.

QC27.A verificagdo pode ser direta ou indireta. Verificacdo direta significa verificar um montante ou
outra representacdo por meio de observacdo direta, como, por exemplo, por meio da contagem de
caixa. Verificacdo indireta significa checar os dados de entrada do modelo, férmula ou outra técnica e
recalcular os resultados obtidos por meio da aplicacdo da mesma metodologia. Um exemplo é a
verificacdo do valor contabil dos estoques por meio da checagem dos dados de entrada (quantidades
e custos) e por meio do recalculo do saldo final dos estoques utilizando a mesma premissa adotada
no fluxo do custo (por exemplo, utilizando o método PEPS).

QC28.Pode nao ser possivel verificar algumas explica¢cdes e alguma informacao contabil-financeira
sobre o futuro (forward-looking information) até que o periodo futuro seja totalmente alcangado.
Para ajudar os usuarios a decidir se desejam usar dita informacdo, é normalmente necessdrio
divulgar as premissas subjacentes, os métodos de obtencdo da informagdo e outros fatores e
circunstancias que suportam a informacao.

Tempestividade

QC29.Tempestividade significa ter informacgao disponivel para tomadores de decisdo a tempo de
poder influencid-los em suas decisdes. Em geral, a informa¢do mais antiga é a que tem menos
utilidade. Contudo, certa informagdao pode ter o seu atributo tempestividade prolongado apds o
encerramento do periodo contdbil, em decorréncia de alguns usuarios, por exemplo, necessitarem
identificar e avaliar tendéncias.

Compreensibilidade

QC30.Classificar, caracterizar e apresentar a informagdo com clareza e concisdo torna-a
compreensivel.

QC31.Certos fendmenos sdo inerentemente complexos e ndo podem ser facilmente compreendidos.
A exclusdo de informagdes sobre esses fendmenos dos relatérios contabil-financeiros pode tornar a
informacdo constante em referidos relatérios mais facilmente compreendida. Contudo, referidos
relatérios seriam considerados incompletos e potencialmente distorcidos (misleading).
QC32.Relatérios contabil-financeiros sdo elaborados para usudrios que tém conhecimento razoavel
de negdcios e de atividades econGmicas e que revisem e analisem a informacdo diligentemente. Por

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guaruthos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, z ;
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, SIﬂdcontspg)smdcontsp.org.br
Sao Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



,/ii'ifmf('

s

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

vezes, mesmo os usudrios bem informados e diligentes podem sentir a necessidade de procurar
ajuda de consultor para compreensdo da informacédo sobre um fendmeno econémico complexo.
Aplicacdo das caracteristicas qualitativas de melhoria

QC33.Caracteristicas qualitativas de melhoria devem ser maximizadas na extensdo possivel.
Entretanto, as caracteristicas qualitativas de melhoria, quer sejam individualmente ou em grupo, ndo
podem tornar a informagdo util se dita informacdo for irrelevante ou ndo for representagdo
fidedigna.

QC34.A aplicagdo das caracteristicas qualitativas de melhoria é um processo iterativo que ndo segue
uma ordem preestabelecida. Algumas vezes, uma caracteristica qualitativa de melhoria pode ter que
ser diminuida para maximizagcdo de outra caracteristica qualitativa. Por exemplo, a redugdo
tempordria na comparabilidade como resultado da aplicagdo prospectiva de uma nova norma
contabil-financeira pode ser vantajosa para o aprimoramento da relevancia ou da representagdo
fidedigna no longo prazo. Divulgagdes apropriadas podem parcialmente compensar a ndo
comparabilidade.

Restricao de custo na elaboragdo e divulgagao de relatério contabil-financeiro util

QC35.0 custo de gerar a informagdo é uma restricdo sempre presente na entidade no processo de
elaboracgado e divulgagdo de relatdrio contabil-financeiro. O processo de elaboragdo e divulgagdo de
relatério contabil-financeiro impde custos, sendo importante que ditos custos sejam justificados
pelos beneficios gerados pela divulgacdo da informacdo. Existem variados tipos de custos e
beneficios a considerar.

QC36.Fornecedores de informacgdo contdbil-financeira envidam grande parte de seus esforcos na
coleta, no processamento, na verificacdo e na disseminacdo de informagdo contabil-financeira, mas
0s usudrios em ultima instancia pagam por esses custos na forma de retornos reduzidos. Usudrios de
informacdo contabil-financeira também incorrem em custos de andlise e interpretacdo de
informacdo fornecida. Se a informacdo demandada nao é fornecida, os usudrios incorrem em custos
adicionais de obtencdo da informacdo por meio de outras fontes ou por meio de sua estimativa.
QC37.A elaboracdo e divulgacdo de relatério contabil-financeiro que seja relevante e que represente
com fidedignidade o que se propde representar auxilia os usuarios a tomarem decisdes com grau de
confianga maior. Isso resulta em funcionamento mais eficiente dos mercados de capitais e em custo
menor de capital para a economia como um todo. O investidor individual, o credor por empréstimo
ou outro credor também se beneficiam desse processo por meio de decisées assentadas na melhor
informacdo. Entretanto, ndo é possivel para relatérios contabil-financeiros de propdsito geral
fornecer toda e qualquer informacao que todo usuario repute ser relevante.

QC38.Na aplicagdo da restricdo do custo, avalia-se se os beneficios proporcionados pela elaboragdo e
divulgacao de informacdo em particular sdao provavelmente justificados pelos custos incorridos para
fornecimento e uso dessa informacdo. Quando da aplicacdo da restricdo do custo no
desenvolvimento do padrdao proposto de elaboracdo e divulgacdo, o 6rgdo normatizador deve
procurar se informar junto aos fornecedores da informagdo, usudrios, auditores independentes,
académicos e outros agentes sobre a natureza e quantidade esperada de beneficios e custos desse
padrdo. Em grande parte dos casos, as avaliagdes sdo baseadas na combinag¢do de informacgao
guantitativa e qualitativa.

QC39.Em func¢do da subjetividade inerente ao processo, as avaliages de diferentes individuos acerca
dos custos e beneficios da elaboragdo e divulgacdo de itens particulares de informacgdo
contabilfinanceira devem variar. Dessa forma, o érgdo normatizador deve procurar tomar por base
os custos e beneficios com relagdo a elaboragdo e a divulgacdo de modo geral, e ndo somente em
relacao a entidades individuais que reportam a informacgado. Isso ndo quer dizer que as avaliagGes de
custos e beneficios sempre sdo justificadas pelas mesmas exigéncias de divulgacdo para todas as
entidades. Diferencas podem ser apropriadas em decorréncia dos tamanhos variados das entidades,
das diferentes formas de captacdo de capital (publicamente ou privadamente), das diferentes
necessidades de usuarios ou de outros fatores.
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CAPITULO 4: ESTRUTURA CONCEITUAL PARA A ELABORACAO E APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS: TEXTO REMANESCENTE

Premissa subjacente

Continuidade

4.1.As demonstragdes contabeis normalmente sdo elaboradas tendo como premissa que a entidade
estd em atividade (going concern assumption) e ird manter-se em operacgdo por um futuro previsivel.
Desse modo, parte-se do pressuposto de que a entidade n3ao tem a intencdao, nem tampouco a
necessidade, de entrar em processo de liquidagdo ou de reduzir materialmente a escala de suas
operagles. Por outro lado, se essa intengdo ou necessidade existir, as demonstragdes contdbeis
podem ter que ser elaboradas em bases diferentes e, nesse caso, a base de elaboragao utilizada deve
ser divulgada.

Elementos das demonstragdes contdbeis

4.2As demonstragdes contdbeis retratam os efeitos patrimoniais e financeiros das transagdes e
outros eventos, por meio do grupamento dos mesmos em classes amplas de acordo com as suas
caracteristicas econémicas. Essas classes amplas sdao denominadas de elementos das demonstragdes
contabeis. Os elementos diretamente relacionados a mensuragao da posi¢do patrimonial e financeira
no balanco patrimonial sdo os ativos, os passivos e o patrimoénio liquido. Os elementos diretamente
relacionados com a mensura¢do do desempenho na demonstracdo do resultado sdo as receitas e as
despesas. A demonstracdo das mutacgdes na posicao financeira usualmente reflete os elementos da
demonstragdo do resultado e as alteragdes nos elementos do balango patrimonial. Assim, esta
Estrutura Conceitual ndo identifica qualquer elemento que seja exclusivo dessa demonstracgao.

4.3.A apresentacdo desses elementos no balanco patrimonial e na demonstracdo do resultado
envolve um processo de subclassificacdo. Por exemplo, ativos e passivos podem ser classificados por
sua natureza ou fungdo nos negdcios da entidade, a fim de mostrar as informagdes da maneira mais
atil aos usuarios para fins de tomada de decisdes econ6micas.

Posicdo patrimonial e financeira

4.4.0s elementos diretamente relacionados com a mensurag¢do da posi¢dao patrimonial e financeira
sdo os ativos, os passivos e o patrimonio liquido. Estes sdo definidos como segue:

(a)ativo é um recurso controlado pela entidade como resultado de eventos passados e do qual se
espera que fluam futuros beneficios econémicos para a entidade;

(b)passivo é uma obrigacdo presente da entidade, derivada de eventos passados, cuja liquidagdo se
espera que resulte na saida de recursos da entidade capazes de gerar beneficios econdmicos;
(c)patrimodnio liquido é o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos os seus
passivos.

4.5.As defini¢Ges de ativo e de passivo identificam suas caracteristicas essenciais, mas ndo procuram
especificar os critérios que precisam ser observados para que eles possam ser reconhecidos no
balanco patrimonial. Desse modo, as definicdes abrangem itens que ndo sdo reconhecidos como
ativos ou como passivos no balanco patrimonial em funcdo de ndo satisfazerem os critérios de
reconhecimento discutidos nos itens 4.37 a 4.53. Especificamente, a expectativa de que futuros
beneficios econdmicos fluam para a entidade ou saiam da entidade deve ser suficientemente certa
para que seja observado o critério de probabilidade do item 4.38, antes que um ativo ou um passivo
seja reconhecido.

4.6.A0 avaliar se um item se enquadra na definicdao de ativo, passivo ou patriménio liquido, deve-se
atentar para a sua esséncia subjacente e realidade econdmica e ndo apenas para sua forma legal.
Assim, por exemplo, no caso do arrendamento mercantil financeiro, a esséncia subjacente e a
realidade econémica s3o a de que o arrendatario adquire os beneficios econémicos do uso do ativo
arrendado pela maior parte da sua vida util, em contraprestacdo de aceitar a obrigacdo de pagar por
esse direito valor préximo do valor justo do ativo e o respectivo encargo financeiro. Dessa forma, o
arrendamento mercantil financeiro da origem a itens que satisfazem a definicdo de ativo e de passivo
e, portanto, devem ser reconhecidos como tais no balango patrimonial do arrendatario.
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4.7.Balancos patrimoniais elaborados de acordo com as normas, interpretagées e comunicados
técnicos vigentes podem incluir itens que ndo satisfacam as definicGes de ativo ou de passivo e que
ndo sejam tratados como parte do patrimonio liquido. As definicGes estabelecidas no item 4.4
devem, por outro lado, subsidiar futuras revisGes a serem promovidas nos documentos vigentes,
bem como na formulacdo de normas, interpretagdes e comunicados técnicos adicionais.

Ativos

4.8.0 beneficio econémico futuro incorporado a um ativo é o seu potencial em contribuir, direta ou
indiretamente, para o fluxo de caixa ou equivalentes de caixa para a entidade. Tal potencial pode ser
produtivo, quando o recurso for parte integrante das atividades operacionais da entidade. Pode
também ter a forma de conversibilidade em caixa ou equivalentes de caixa ou pode ainda ser capaz
de reduzir as saidas de caixa, como no caso de processo industrial alternativo que reduza os custos
de produgao.

4.9. A entidade geralmente emprega os seus ativos na produc¢do de bens ou na prestagao de servigos
capazes de satisfazer os desejos e as necessidades dos consumidores. Tendo em vista que esses bens
ou servigos podem satisfazer esses desejos ou necessidades, os consumidores se predispdem a pagar
por eles e a contribuir assim para o fluxo de caixa da entidade. O caixa por si s6 rende servicos para a
entidade, visto que exerce um comando sobre os demais recursos.

4.10.0s beneficios econdmicos futuros incorporados a um ativo podem fluir para a entidade de
diversas maneiras. Por exemplo, o ativo pode ser:

(a)usado isoladamente ou em conjunto com outros ativos na producdo de bens ou na prestagdo de
servicos a serem vendidos pela entidade;

(b)trocado por outros ativos;

(c)usado para liquidar um passivo; ou

(d)distribuido aos proprietarios da entidade.

4.11.Muitos ativos, como, por exemplo, itens do imobilizado, tém forma fisica. Entretanto, a forma
fisica ndo é essencial para a existéncia de ativo. Assim sendo, as patentes e os direitos autorais, por
exemplo, sdo considerados ativos, caso deles sejam esperados que beneficios econémicos futuros
fluam para a entidade e caso eles sejam por ela controlados.

4.12.Muitos ativos, como, por exemplo, contas a receber e imdveis, estdo associados a direitos
legais, incluindo o direito de propriedade. Ao determinar a existéncia do ativo, o direito de
propriedade ndo é essencial. Assim, por exemplo, um imével objeto de arrendamento mercantil sera
um ativo, caso a entidade controle os beneficios econdmicos que sdao esperados que fluam da
propriedade. Embora a capacidade de a entidade controlar os beneficios econdmicos normalmente
resulte da existéncia de direitos legais, o item pode, contudo, satisfazer a definicdo de ativo mesmo
qguando ndo houver controle legal. Por exemplo, o conhecimento (know-how) obtido por meio da
atividade de desenvolvimento de produto pode satisfazer a definicdo de ativo quando, mantendo
esse conhecimento (know-how) em segredo, a entidade controlar os beneficios econdmicos que sdo
esperados que fluam desse ativo.

4.13.0s ativos da entidade resultam de transa¢des passadas ou de outros eventos passados. As
entidades normalmente obtém ativos por meio de sua compra ou produ¢do, mas outras transagdes
ou eventos podem gerar ativos. Por exemplo, um imdvel recebido de ente governamental como
parte de programa para fomentar o crescimento econdmico de dada regido ou a descoberta de
jazidas minerais.

Transagdes ou eventos previstos para ocorrer no futuro ndo ddo origem, por si s6, ao surgimento de
ativos. Desse modo, por exemplo, a intengdo de adquirir estoques ndo atende, por si s6, a defini¢do
de ativo.

4.14.Ha uma forte associacdo entre incorrer em gastos e gerar ativos, mas ambas as atividades ndo
sdo necessariamente indissocidveis. Assim, o fato de a entidade ter incorrido em gasto pode fornecer
uma evidéncia de busca por futuros beneficios econ6micos, mas ndo é prova conclusiva de que um
item que satisfaca a definicdo de ativo tenha sido obtido. De modo analogo, a auséncia de gasto
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relacionado nao impede que um item satisfaca a definicdo de ativo e se qualifique para
reconhecimento no balango patrimonial. Por exemplo, itens que foram doados a entidade podem
satisfazer a definicdo de ativo.

Passivos

4.15.Uma caracteristica essencial para a existéncia de passivo é que a entidade tenha uma obrigacdo
presente. Uma obrigacdo é um dever ou responsabilidade de agir ou de desempenhar uma dada
tarefa de certa maneira. As obrigacdes podem ser legalmente exigiveis em consequéncia de contrato
ou de exigéncias estatutarias. Esse € normalmente o caso, por exemplo, das contas a pagar por bens
e servicos recebidos. Entretanto, obriga¢des surgem também de praticas usuais do negdcio, de usos
e costumes e do desejo de manter boas relagbes comerciais ou agir de maneira equitativa. Desse
modo, se, por exemplo, a entidade que decida, por questao de politica mercadoldgica ou de imagem,
retificar defeitos em seus produtos, mesmo quando tais defeitos tenham se tornado conhecidos
depois da expiragao do periodo da garantia, as importancias que espera gastar com os produtos ja
vendidos constituem passivos.

4.16.Deve-se fazer uma distingdo entre obrigagdo presente e compromisso futuro. A decisdo da
administracdo de uma entidade para adquirir ativos no futuro ndo dd origem, por si s, a uma
obrigacao presente. A obrigagdo normalmente surge somente quando um ativo é entregue ou a
entidade ingressa em acordo irrevogdvel para adquirir o ativo. Nesse ultimo caso, a natureza
irrevogavel do acordo significa que as consequéncias econémicas de deixar de cumprir a obrigacao,
como, por exemplo, em funcdo da existéncia de penalidade contratual significativa, deixam a
entidade com pouca, caso haja alguma, liberdade para evitar o desembolso de recursos em favor da
outra parte.

4.17.A liquidacdo de uma obrigacdo presente geralmente implica a utilizacdo, pela entidade, de
recursos incorporados de beneficios econdmicos a fim de satisfazer a demanda da outra parte. A
liguidacdo de uma obrigacdo presente pode ocorrer de diversas maneiras, como, por exemplo, por
meio de:

(a) pagamento em caixa;

(b) transferéncia de outros ativos;

(c) prestacdo de servigos;

(d) substituicdo da obrigacdo por outra; ou

(e) conversdo da obrigagdo em item do patrimonio liquido.

A obrigacdo pode também ser extinta por outros meios, tais como pela rendncia do credor ou pela
perda dos seus direitos.

4.18.Passivos resultam de transag¢des ou outros eventos passados. Assim, por exemplo, a aquisi¢ao
de bens e o uso de servigos ddo origem a contas a pagar (a ndo ser que pagos adiantadamente ou na
entrega) e o recebimento de empréstimo bancario resulta na obriga¢do de honra-lo no vencimento.
A entidade também pode ter a necessidade de reconhecer como passivo os futuros abatimentos
baseados no volume das compras anuais dos clientes. Nesse caso, a venda de bens no passado é a
transagao que da origem ao passivo.

4.19.Alguns passivos somente podem ser mensurados por meio do emprego de significativo grau de
estimativa. No Brasil, denominam-se esses passivos de provisdes. A definicdo de passivo, constante
do item 4.4, segue uma abordagem ampla. Desse modo, caso a provisdo envolva uma obrigacdo
presente e satisfaca os demais critérios da definicdo, ela é um passivo, ainda que seu montante
tenha que ser estimado. Exemplos concretos incluem provisdes para pagamentos a serem feitos para
satisfazer acordos com garantias em vigor e provisGes para fazer face a obriga¢des de aposentadoria.
Patrimonio liquido

4.20.Embora o patriménio liquido seja definido no item 4.4 como algo residual, ele pode ter
subclassificagcbes no balango patrimonial. Por exemplo, na sociedade por ag¢des, recursos aportados
pelos sécios, reservas resultantes de reten¢Ges de lucros e reservas representando ajustes para
manutenc¢do do capital podem ser demonstrados separadamente. Tais classificacGes podem ser
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relevantes para a tomada de decisdo dos usudrios das demonstra¢des contabeis quando indicarem
restricdes legais ou de outra natureza sobre a capacidade que a entidade tem de distribuir ou aplicar
de outra forma os seus recursos patrimoniais. Podem também refletir o fato de que determinadas
partes com direitos de propriedade sobre a entidade tém direitos diferentes com relacdo ao
recebimento de dividendos ou ao reembolso de capital.

4.21.A constituicdo de reservas é, por vezes, exigida pelo estatuto ou por lei para dar a entidade e
seus credores uma margem maior de protegdo contra os efeitos de prejuizos. Outras reservas podem
ser constituidas em atendimento a leis que concedem isen¢des ou redugdes nos impostos a pagar
quando sdo feitas transferéncias para tais reservas. A existéncia e o tamanho de tais reservas legais,
estatutdrias e fiscais representam informagGes que podem ser importantes para a tomada de decisdo
dos usudrios. As transferéncias para tais reservas sao apropriagdes de lucros acumulados, portanto,
ndo constituem despesas.

4.22.0 montante pelo qual o patriménio liquido é apresentado no balango patrimonial depende da
mensuracdao dos ativos e passivos. Normalmente, o montante agregado do patrimonio liquido
somente por coincidéncia corresponde ao valor de mercado agregado das a¢des da entidade ou da
soma que poderia ser obtida pela venda dos seus ativos liquidos numa base de item-por-item, ou da
entidade como um todo, tomando por base a premissa da continuidade (going concern basis).

4.23 Atividades comerciais e industriais, bem como outros negdcios sdo frequentemente exercidos
por meio de firmas individuais, sociedades limitadas, entidades estatais e outras organiza¢Ges cujas
estruturas, legal e regulamentar, em regra, sdo diferentes daquelas apliciveis as sociedades por
acOes. Por exemplo, pode haver poucas restri¢cGes, caso haja, sobre a distribuicdo aos proprietarios
ou a outros beneficidrios de montantes incluidos no patrimonio liquido. Ndo obstante, a defini¢cdo de
patrimonio liquido e os outros aspectos dessa Estrutura Conceitual que tratam do patriménio liquido
sdo igualmente aplicaveis a tais entidades.

Performance

4.24.0 resultado é frequentemente utilizado como medida de performance ou como base para
outras medidas, tais como o retorno do investimento ou o resultado por agdo. Os elementos
diretamente relacionados com a mensuracdao do resultado sdo as receitas e as despesas. O
reconhecimento e a mensuracdo das receitas e despesas e, consequentemente, do resultado,
dependem em parte dos conceitos de capital e de manutencdo de capital adotados pela entidade na
elaboracdo de suas demonstracdes contabeis. Esses conceitos estdo expostos nos itens 4.57 a 4.65.
4.25.0s elementos de receitas e despesas sao definidos como segue:

(a) receitas sdo aumentos nos beneficios econdmicos durante o periodo contdbil, sob a forma da
entrada de recursos ou do aumento de ativos ou diminuicao de passivos, que resultam em aumentos
do patrimoénio liquido, e que ndo estejam relacionados com a contribuicdo dos detentores dos
instrumentos patrimoniais;

(b) despesas sdo decréscimos nos beneficios econdmicos durante o periodo contabil, sob a forma da
saida de recursos ou da redugdo de ativos ou assunc¢do de passivos, que resultam em decréscimo do
patrimonio liquido, e que ndo estejam relacionados com distribuicdes aos detentores dos
instrumentos patrimoniais.

4.26.As definicbes de receitas e despesas identificam suas caracteristicas essenciais, mas ndo sao
uma tentativa de especificar os critérios que precisam ser satisfeitos para que sejam reconhecidas na
demonstragdo do resultado. Os critérios para o reconhecimento das receitas e despesas estdo
expostos nos itens 4.37 a 4.53.

4.27.As receitas e as despesas podem ser apresentadas na demonstragao do resultado de diferentes
maneiras, de modo a serem prestadas informagdes relevantes para a tomada de decisGes
econdmicas. Por exemplo, é pratica comum distinguir os itens de receitas e despesas que surgem no
curso das atividades usuais da entidade daqueles que ndo surgem. Essa distincdo é feita
considerando que a origem de um item é relevante para a avaliacdo da capacidade que a entidade
tem de gerar caixa ou equivalentes de caixa no futuro. Por exemplo, atividades incidentais como a
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venda de um investimento de longo prazo sdo improvaveis de voltarem a ocorrer em base regular.
Quando da distincdao dos itens dessa forma, deve-se levar em conta a natureza da entidade e suas
operacgoes. Itens que resultam das atividades usuais de uma entidade podem nado ser usuais em
outras entidades.

4.28.A distincdo entre itens de receitas e de despesas e a sua combinagdo de diferentes maneiras
também permitem demonstrar varias formas de medir a performance da entidade, com maior ou
menor grau de abrangéncia dos itens. Por exemplo, a demonstracdo do resultado pode apresentar a
margem bruta, o lucro ou o prejuizo das atividades usuais antes dos tributos sobre o resultado, o
lucro ou o prejuizo das atividades usuais depois desses tributos e o lucro ou prejuizo liquido.

Receitas

4.29.A definicdo de receita abrange tanto receitas propriamente ditas quanto ganhos. A receita surge
no curso das atividades usuais da entidade e é designada por uma variedade de nomes, tais como
vendas, honorarios, juros, dividendos, royalties, aluguéis.

4.30.Ganhos representam outros itens que se enquadram na definicdo de receita e podem ou ndo
surgir no curso das atividades usuais da entidade, representando aumentos nos beneficios
econ6micos e, como tais, ndo diferem, em natureza, das receitas. Consequentemente, ndo sao
considerados como elemento separado nesta Estrutura Conceitual.

4.31.Ganhos incluem, por exemplo, aqueles que resultam da venda de ativos ndo circulantes. A
definicdo de receita também inclui ganhos ndo realizados. Por exemplo, os que resultam da
reavaliacdo de titulos e valores mobilidrios negocidveis e os que resultam de aumentos no valor
contabil de ativos de longo prazo. Quando esses ganhos sdao reconhecidos na demonstracdo do
resultado, eles sdo usualmente apresentados separadamente, porque sua divulgacdo é util para fins
de tomada de decisGes econ6micas. Os ganhos sdo, em regra, reportados liquidos das respectivas
despesas.

4.32.Virios tipos de ativos podem ser recebidos ou aumentados por meio da receita; exemplos
incluem caixa, contas a receber, bens e servigos recebidos em troca de bens e servigos fornecidos. A
receita também pode resultar da liquidacdo de passivos. Por exemplo, a entidade pode fornecer
mercadorias e servicos ao credor por empréstimo em liquidacdo da obrigacdo de pagar o
empréstimo.

Despesas

4.33.A definicdo de despesas abrange tanto as perdas quanto as despesas propriamente ditas que
surgem no curso das atividades usuais da entidade. As despesas que surgem no curso das atividades
usuais da entidade incluem, por exemplo, o custo das vendas, saldrios e depreciacdo. Geralmente,
tomam a forma de desembolso ou redugdo de ativos como caixa e equivalentes de caixa, estoques e
ativo imobilizado.

4.34.Perdas representam outros itens que se enquadram na definicdo de despesas e podem ou nao
surgir no curso das atividades usuais da entidade, representando decréscimos nos beneficios
econdmicos e, como tais, ndo diferem, em natureza, das demais despesas.

Consequentemente, ndo sdo consideradas como elemento separado nesta Estrutura Conceitual.
4.35.Perdas incluem, por exemplo, as que resultam de sinistros como incéndio e inundagdes, assim
como as que decorrem da venda de ativos ndo circulantes. A definicdo de despesas também inclui as
perdas nao realizadas. Por exemplo, as que surgem dos efeitos dos aumentos na taxa de cambio de
moeda estrangeira com relagdo aos empréstimos da entidade a pagar em tal moeda. Quando as
perdas sdo reconhecidas na demonstragdo do resultado, elas sdo geralmente demonstradas
separadamente, pois sua divulgacdo é util para fins de tomada de decisdes econdmicas. As perdas
sao, em regra, reportadas liquidas das respectivas receitas.

Ajustes para manutencao de capital

4.36.A reavaliagcdo ou a atualizagcdao de ativos e passivos ddao margem a aumentos ou a diminuigdes
do patrimonio liquido. Embora tais aumentos ou diminui¢Ges se enquadrem na definicdo de receitas
e de despesas, sob certos conceitos de manutencdo de capital eles ndo sdo incluidos na
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demonstracdo do resultado. Em vez disso, tais itens sdo incluidos no patrimonio liquido como ajustes
para manutencao do capital ou reservas de reavaliacdo. Esses conceitos de manutencdo de capital
estdo expostos nos itens 4.57 a 4.65 desta Estrutura Conceitual.

Reconhecimento dos elementos das demonstracGes contabeis

4.37.Reconhecimento é o processo que consiste na incorporacdo ao balanco patrimonial ou a
demonstracdo do resultado de item que se enquadre na definicdo de elemento e que satisfaca os
critérios de reconhecimento mencionados no item 4.38. Envolve a descricdo do item, a mensuracgdo
do seu montante monetdrio e a sua inclusdo no balango patrimonial ou na demonstragdo do
resultado. Os itens que satisfazem os critérios de reconhecimento devem ser reconhecidos no
balan¢o patrimonial ou na demonstragdo do resultado. A falta de reconhecimento de tais itens ndo é
corrigida pela divulgacao das praticas contabeis adotadas nem tampouco pelas notas explicativas ou
material elucidativo.

4.38.Um item que se enquadre na definicdo de um elemento deve ser reconhecido se:

(a)for provavel que algum beneficio econémico futuro associado ao item flua para a entidade ou flua
da entidade; e

(b)o item tiver custo ou valor que possa ser mensurado com confiabilidade.

4.39.A0 avaliar se um item se enquadra nesses critérios e, portanto, se qualifica para fins de
reconhecimento nas demonstragdes contdbeis, é necessario considerar as observacOes sobre
materialidade registradas no Capitulo 3 - Caracteristicas Qualitativas da Informagdo Contabil-
Financeira Util. O inter-relacionamento entre os elementos significa que um item que se enquadre na
definicdo e nos critérios de reconhecimento de determinado elemento, por exemplo, um ativo,
requer automaticamente o reconhecimento de outro elemento, por exemplo, uma receita ou um
passivo.

Probabilidade de futuros beneficios econdmicos

4.40.0 conceito de probabilidade deve ser adotado nos critérios de reconhecimento para determinar
o grau de incerteza com que os beneficios econdmicos futuros referentes ao item venham a fluir
para a entidade ou a fluir da entidade. O conceito estd em conformidade com a incerteza que
caracteriza o ambiente no qual a entidade opera. As avaliacOes acerca do grau de incerteza atrelado
ao fluxo de beneficios econdmicos futuros devem ser feitas com base na evidéncia disponivel quando
as demonstracdes contabeis sdo elaboradas. Por exemplo, quando for provavel que uma conta a
receber devida a entidade serd paga pelo devedor, é entdo justificdvel, na auséncia de qualquer
evidéncia em contrdrio, reconhecer a conta a receber como ativo. Para uma ampla populacdo de
contas a receber, entretanto, algum grau de inadimpléncia é normalmente considerado provavel;
dessa forma, reconhece-se como despesa a esperada redugdo nos beneficios econémicos.
Confiabilidade da mensuracao

4.41.0 segundo critério para reconhecimento de um item é que ele possua custo ou valor que possa
ser mensurado com confiabilidade. Em muitos casos, o custo ou valor precisa ser estimado; o uso de
estimativas razoaveis é parte essencial da elaboracdao das demonstragdes contdbeis e nao prejudica a
sua confiabilidade. Quando, entretanto, ndo puder ser feita estimativa razoavel, o item ndo deve ser
reconhecido no balango patrimonial ou na demonstracdo do resultado. Por exemplo, o valor que se
espera receber de uma agdo judicial pode enquadrar-se nas definicdes tanto de ativo quanto de
receita, assim como nos critérios probabilisticos exigidos para reconhecimento. Todavia, se ndo é
possivel mensurar com confiabilidade o montante que sera recebido, ele ndo deve ser reconhecido
como ativo ou receita. A existéncia da reclamagdo deve ser, entretanto, divulgada nas notas
explicativas ou nos quadros suplementares.

4.42.Um item que, em determinado momento, deixe de se enquadrar nos critérios de
reconhecimento constantes do item 4.38 pode qualificar-se para reconhecimento em data posterior,
como resultado de circunstancias ou eventos subsequentes.

4.43.Um item que possui as caracteristicas essenciais de elemento, mas ndo atende aos critérios para
reconhecimento pode, contudo, requerer sua divulgacdo em notas explicativas, em material
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explicativo ou em quadros suplementares. Isso é apropriado quando a divulgacdo do item for
considerada relevante para a avaliacdo da posi¢cdao patrimonial e financeira, do desempenho e das
mutacdes na posicdo financeira da entidade por parte dos usudrios das demonstracdes contabeis.
Reconhecimento de ativos

4.44.Um ativo deve ser reconhecido no balanco patrimonial quando for provavel que beneficios
econdmicos futuros dele provenientes fluirdo para a entidade e seu custo ou valor puder ser
mensurado com confiabilidade.

4.45.Um ativo n3do deve ser reconhecido no balango patrimonial quando os gastos incorridos ndo
proporcionarem a expectativa provavel de geracdo de beneficios econ6micos para a entidade além
do periodo contabil corrente. Ao invés disso, tal transa¢do deve ser reconhecida como despesa na
demonstragdo do resultado. Esse tratamento nao implica dizer que a inten¢ao da administra¢do ao
incorrer nos gastos nao tenha sido a de gerar beneficios econémicos futuros para a entidade ou que
a administragdo tenha sido mal conduzida. A Unica implicagdo é que o grau de certeza quanto a
geragdo de beneficios econdmicos para a entidade, além do periodo contabil corrente, é insuficiente
para garantir o reconhecimento do ativo.

Reconhecimento de passivos

4.46.Um passivo deve ser reconhecido no balango patrimonial quando for provavel que uma saida de
recursos detentores de beneficios econdmicos seja exigida em liquidacdo de obrigagdo presente e o
valor pelo qual essa liquidacdo se dard puder ser mensurado com confiabilidade. Na pratica, as
obrigacGes originadas de contratos ainda ndo integralmente cumpridos de modo proporcional -
proportionately unperformed (por exemplo, passivos decorrentes de pedidos de compra de produtos
e mercadorias ainda ndo recebidos) - ndo sdo geralmente reconhecidas como passivos nas
demonstragdes contabeis. Contudo, tais obrigacdes podem enquadrar-se na definicdo de passivos
caso sejam atendidos os critérios de reconhecimento nas circunstancias especificas, e podem
qualificar-se para reconhecimento. Nesses casos, o reconhecimento dos passivos exige o
reconhecimento dos correspondentes ativos ou despesas.

Reconhecimento de receitas

4.47 A receita deve ser reconhecida na demonstracao do resultado quando resultar em aumento nos
beneficios econdmicos futuros relacionado com aumento de ativo ou com diminuicdo de passivo, e
puder ser mensurado com confiabilidade. Isso significa, na pratica, que o reconhecimento da receita
ocorre simultaneamente com o reconhecimento do aumento nos ativos ou da diminuigdo nos
passivos (por exemplo, o aumento liquido nos ativos originado da venda de bens e servicos ou o
decréscimo do passivo originado do perddo de divida a ser paga).

4.48.0s procedimentos normalmente adotados, na pratica, para reconhecimento da receita, como,
por exemplo, a exigéncia de que a receita tenha sido ganha, sdo aplicagdes dos critérios de
reconhecimento definidos nesta Estrutura Conceitual. Tais procedimentos sdao geralmente
direcionados para restringir o reconhecimento como receita aqueles itens que possam ser
mensurados com confiabilidade e tenham suficiente grau de certeza.

Reconhecimento de despesas

4.49.As despesas devem ser reconhecidas na demonstracdo do resultado quando resultarem em
decréscimo nos beneficios econémicos futuros, relacionado com o decréscimo de um ativo ou o
aumento de um passivo, e puder ser mensurado com confiabilidade. Isso significa, na pratica, que o
reconhecimento da despesa ocorre simultaneamente com o reconhecimento de aumento nos
passivos ou de diminuicdo nos ativos (por exemplo, a alocagdo por competéncia de obrigagdes
trabalhistas ou da depreciacdo de equipamento).

4.50.As despesas devem ser reconhecidas na demonstra¢do do resultado com base na associagdo
direta entre elas e os correspondentes itens de receita. Esse processo, usualmente chamado de
confrontagdo entre despesas e receitas (regime de competéncia), envolve o reconhecimento
simultdneo ou combinado das receitas e despesas que resultem diretamente ou conjuntamente das
mesmas transagdes ou outros eventos. Por exemplo, os vdrios componentes de despesas que
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integram o custo das mercadorias vendidas devem ser reconhecidos no mesmo momento em que a
receita derivada da venda das mercadorias é reconhecida. Contudo, a aplicacdo do conceito de
confrontacdo, de acordo com esta Estrutura Conceitual, ndo autoriza o reconhecimento de itens no
balanco patrimonial que ndo satisfacam a definicdo de ativos ou passivos.

4.51.Quando se espera que os beneficios econdmicos sejam gerados ao longo de varios periodos
contabeis e a associacdo com a correspondente receita somente possa ser feita de modo geral e
indireto, as despesas devem ser reconhecidas na demonstracdo do resultado com base em
procedimentos de alocagdo sistemdtica e racional. Muitas vezes isso é necessario ao reconhecer
despesas associadas com o uso ou o consumo de ativos, tais como itens do imobilizado, agio pela
expectativa de rentabilidade futura (goodwill), marcas e patentes. Em tais casos, a despesa é
designada como depreciagdo ou amortizagao. Esses procedimentos de alocagdao destinamse a
reconhecer despesas nos periodos contdbeis em que os beneficios econémicos associados a tais
itens sejam consumidos ou expirem.

4.52.A despesa deve ser reconhecida imediatamente na demonstragao do resultado quando o gasto
ndao produzir beneficios econémicos futuros ou quando, e na extensdo em que, os beneficios
economicos futuros ndo se qualificarem, ou deixarem de se qualificar, para reconhecimento no
balanco patrimonial como ativo.

4.53.A despesa também deve ser reconhecida na demonstra¢do do resultado nos casos em que um
passivo é incorrido sem o correspondente reconhecimento de ativo, como no caso de passivo
decorrente de garantia de produto.

Mensuracdo dos elementos das demonstracées contabeis

4.54.Mensuragdo é o processo que consiste em determinar os montantes monetarios por meio dos
quais os elementos das demonstragdes contdbeis devem ser reconhecidos e apresentados no
balanco patrimonial e na demonstracdo do resultado. Esse processo envolve a selecdo da base
especifica de mensuracao.

4.55.Um numero variado de bases de mensuracdo é empregado em diferentes graus e em variadas
combinag¢Ges nas demonstragcGes contabeis. Essas bases incluem o que segue:

(a)Custo histérico. Os ativos sdo registrados pelos montantes pagos em caixa ou equivalentes de
caixa ou pelo valor justo dos recursos entregues para adquiri-los na data da aquisicdo. Os passivos
sdo registrados pelos montantes dos recursos recebidos em troca da obrigacdo ou, em algumas
circunstancias (como, por exemplo, imposto de renda), pelos montantes em caixa ou equivalentes de
caixa se espera serdo necessarios para liquidar o passivo no curso normal das operacgdes.

(b)Custo corrente. Os ativos sdo mantidos pelos montantes em caixa ou equivalentes de caixa que
teriam de ser pagos se esses mesmos ativos ou ativos equivalentes fossem adquiridos na data do
balan¢o. Os passivos sdao reconhecidos pelos montantes em caixa ou equivalentes de caixa, nao
descontados, que se espera seriam necessarios para liquidar a obrigacdo na data do balanco.

(c)Valor realizavel (valor de realizacdo ou de liquidagdo). Os ativos sdo mantidos pelos montantes em
caixa ou equivalentes de caixa que poderiam ser obtidos pela sua venda em forma ordenada. Os
passivos sdao mantidos pelos seus montantes de liquidagdo, isto é, pelos montantes em caixa ou
equivalentes de caixa, ndo descontados, que se espera serdo pagos para liquidar as correspondentes
obrigacdes no curso normal das operagoes.

(d)Valor presente. Os ativos sdo mantidos pelo valor presente, descontado, dos fluxos futuros de
entradas liquidas de caixa que se espera seja gerado pelo item no curso normal das operagdes. Os
passivos sdo mantidos pelo valor presente, descontado, dos fluxos futuros de saidas liquidas de caixa
que se espera serao necessarios para liquidar o passivo no curso normal das operagdes.

4.56.A base de mensuragdo mais comumente adotada pelas entidades na elaboragdo de suas
demonstragdes contabeis é o custo historico. Ele é normalmente combinado com outras bases de
mensuracgao. Por exemplo, os estoques sao geralmente mantidos pelo menor valor entre o custo e o
valor liquido de realizacdo, os titulos e valores mobilidrios negocidveis podem em determinadas
circunstancias ser mantidos a valor de mercado e os passivos decorrentes de pensées sdo mantidos
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pelo seu valor presente. Ademais, em algumas circunstancias, determinadas entidades usam a base
de custo corrente como resposta a incapacidade de o modelo contabil de custo histérico enfrentar os
efeitos das mudancas de precgos dos ativos ndo monetarios.

Conceitos de capital e de manutencao de capital Conceitos de capital

4.57.0 conceito de capital financeiro (ou monetario) é adotado pela maioria das entidades na
elaboracdo de suas demonstragdes contdbeis. De acordo com o conceito de capital financeiro, tal
como o dinheiro investido ou o seu poder de compra investido, o capital é sinbnimo de ativos
liguidos ou patrimonio liquido da entidade. Segundo o conceito de capital fisico, tal como capacidade
operacional, o capital é considerado como a capacidade produtiva da entidade baseada, por
exemplo, nas unidades de produgao diaria.

4.58.A selecdo do conceito de capital apropriado para a entidade deve estar baseada nas
necessidades dos usudrios das demonstragdes contdbeis. Assim, o conceito de capital financeiro
deve ser adotado se os usudrios das demonstragdes contdbeis estiverem primariamente interessados
na manutenc¢do do capital nominal investido ou no poder de compra do capital investido. Se,
contudo, a principal preocupagao dos usudrios for com a capacidade operacional da entidade, o
conceito de capital fisico deve ser adotado. O conceito escolhido indica o objetivo a ser alcancado na
determinacao do lucro, mesmo que possa haver algumas dificuldades de mensuragdao ao tornar
operacional o conceito.

Conceitos de manutencdo de capital e determinacgado do lucro

4.59.0s conceitos de capital mencionados no item 4.57 ddo origem aos seguintes conceitos de
manutencdo de capital:

(a)Manutencdo do capital financeiro. De acordo com esse conceito, o lucro é considedrado auferido
somente se o montante financeiro (ou dinheiro) dos ativos liquidos no fim do periodo exceder o seu
montante financeiro (ou dinheiro) no comeco do periodo, depois de excluidas quaisquer
distribuicGes aos proprietarios e seus aportes de capital durante o periodo. A manutencdo do capital
financeiro pode ser medida em qualquer unidade monetaria nominal ou em unidades de poder
aquisitivo constante.

(b)Manutencdo do capital fisico. De acordo com esse conceito, o lucro é considerado auferido
somente se a capacidade fisica produtiva (ou capacidade operacional) da entidade (ou os recursos ou
fundos necessarios para atingir essa capacidade) no fim do periodo exceder a capacidade fisica
produtiva no inicio do periodo, depois de excluidas quaisquer distribuices aos proprietdrios e seus
aportes de capital durante o periodo.

4.60.0 conceito de manutencdo de capital esta relacionado com a forma pela qual a entidade define
o capital que ela procura manter. Ele representa um elo entre os conceitos de capital e os conceitos
de lucro, pois fornece um ponto de referéncia para medi¢do do lucro; é uma condicdo essencial para
distincdo entre o retorno sobre o capital da entidade e a recuperacao do capital; somente os
ingressos de ativos que excedam os montantes necessarios para manutencdo do capital podem ser
considerados como lucro e, portanto, como retorno sobre o capital. Portanto, o lucro é o montante
remanescente depois que as despesas (inclusive os ajustes de manutengado do capital, quando for
apropriado) tiverem sido deduzidas do resultado. Se as despesas excederem as receitas, o montante
residual sera um prejuizo.

4.61.0 conceito de manutenc¢do do capital fisico requer a adog¢do do custo corrente como base de
mensuracao. O conceito de manutenc¢do do capital financeiro, entretanto, ndo requer o uso de uma
base especifica de mensuragdo. A escolha da base conforme este conceito depende do tipo de
capital financeiro que a entidade esta procurando manter.

4.62.A principal diferenca entre os dois conceitos de manutenc¢do de capital estd no tratamento dos
efeitos das mudancas nos precos dos ativos e passivos da entidade. Em termos gerais, a entidade
terd mantido seu capital se ela tiver tanto capital no fim do periodo como tinha no inicio,
computados os efeitos das distribuicdes aos proprietdrios e seus aportes para o capital durante esse
periodo.
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Qualquer valor além daquele necessdrio para manter o capital do inicio do periodo é lucro.

4.63.De acordo com o conceito de manutencdo do capital financeiro, por meio do qual o capital é
definido em termos de unidades monetdrias nominais, o lucro representa o aumento do capital
monetario nominal ao longo do periodo. Assim, os aumentos nos precos de ativos mantidos ao longo
do periodo, convencionalmente designados como ganhos de estocagem, sdo, conceitualmente,
lucros. Entretanto, eles podem ndo ser reconhecidos como tais até que os ativos sejam realizados
mediante transacdo de troca. Quando o conceito de manutencdo do capital financeiro é definido em
termos de unidades de poder aquisitivo constante, o lucro representa o aumento no poder de
compra investido ao longo do periodo. Assim, somente a parcela do aumento nos pregos dos ativos
gue exceder o aumento no nivel geral de pregos é considerada como lucro. O restante do aumento é
tratado como ajuste para manutenc¢do do capital e, consequentemente, como parte integrante do
patrimonio liquido.

4.64.De acordo com o conceito de manutenc¢do do capital fisico, quando o capital é definido em
termos de capacidade fisica produtiva, o lucro representa o aumento desse capital ao longo do
periodo. Todas as mudangas de precos afetando ativos e passivos da entidade sdo vistas, nesse
conceito, como mudang¢as na mensura¢ao da capacidade fisica produtiva da entidade. Assim sendo,
devem ser tratadas como ajustes para manutencao do capital, que sdo parte do patriménio liquido, e
nao como lucro.

4.65.A selecdo das bases de mensuracdo e do conceito de manutencao de capital é que determina o
modelo contabil a ser utilizado na elaboracdo das demonstracGes contabeis. Diferentes modelos
contabeis apresentam diferentes graus de relevancia e confiabilidade e, como em outras areas, a
administracdo deve buscar o equilibrio entre a relevancia e a confiabilidade. Esta Estrutura
Conceitual é aplicdvel ao elenco de modelos contdbeis e fornece orientacdo para elaboracdo e
apresentacdo das demonstra¢des contdbeis elaboradas conforme o modelo escolhido. No momento
presente, ndao é intencdo do CFC eleger um modelo em particular a ndo ser em circunstancias
excepcionais. Essa intencdo serd, contudo, revista visavis os desenvolvimentos que forem sendo
observados no mundo.

RESOLUCAO Ne 1.375, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 16/12/2011 (n2 241,
Sec¢do 1, pag. 227)

Aprova a ITG 17 - Contratos de Concessao: Evidenciacao.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicGes legais e regimentais e
com fundamento no disposto na alinea "f" do art. 62 do Decreto-Lei n? 9.295/46, alterado pela Lei n®
12.249/10, resolve:

Art. 12 - Aprovar a ITG 17 - Contratos de Concessao: Evidenciacao, tendo em vista a edicdo da
Interpretagdo Técnica ICPC 17 pelo Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC) que tem por base a
SIC 29 do IASB (BV2011 BB).

Art. 22 - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, aplicando-se aos exercicios
iniciados a partir de 12 de janeiro de 2011.

Ata CFC n2 959

ANEXO

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

ITG 17 - CONTRATOS DE CONCESSAOQ: EVIDENCIACAO

Tépico

1.Uma entidade (concessiondrio) pode ingressar em acordo contratual com outra entidade
(concedente) para prestar servicos que permitem ao publico acesso a diversas facilidades
econdmicas e sociais. O concedente pode ser entidade do setor publico ou do setor privado ligada a
um ente governamental. Exemplos de servicos de concessdo publica compreendem redes de
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tratamento de dagua e de fornecimento de servicos publicos de carater essencial, rodovias,
estacionamentos de veiculos, tuneis, pontes, aeroportos e redes de telecomunicacdes. Exemplos de
acordos contratuais que ndo sdo caracterizados como servigos de concessdo publica compreendem
uma entidade terceirizando a operacdo de seus servicos internos (exemplos: cafeteria para
funcionarios, manutencao predial, fun¢Ges de tecnologia da informacdo e servicos contabeis).

2.0 servigo de concessdo publica geralmente envolve o concedente outorgando ao concessiondrio
pelo prazo da concessao:

(a)o direito de prestar servicos que permitem ao publico acesso a diversas facilidades econémicas e
sociais; e

(b)em alguns casos, o direito de utilizar ativos tangiveis especificados, ativos intangiveis ou ativos
financeiros; em contrapartida de o concessiondrio:

(c)assumir o compromisso de prestar servicos conforme determinados termos e condigdes
contratuais, durante o periodo de concessao; e

(d)quando aplicavel, assumir o compromisso de reverter, ao término do periodo de concessdo, os
direitos recebidos no inicio do periodo de concessdo e/ou adquiridos ao longo desse periodo.

3.Uma caracteristica comum a todos os acordos contratuais envolvendo concessdes publicas é a de
gue o concessiondrio concomitantemente recebe um direito e uma obrigacdo de prestar servicos
publicos.

4.0 tépico desta Interpretacdo diz respeito a que tipo de informacdo deve ser prestada nas notas
explicativas que acompanham as demonstracées contabeis do concessiondrio e do concedente.
5.Certos aspectos e divulga¢des relacionados a concessdo de alguns servicos publicos ja estdo
devidamente tratados nas normas do CFC (por exemplo, a NBC TG 27 para aquisi¢Ges de itens do
ativo imobilizado, a NBC TG 06 aplicada a ativos objeto de arrendamento mercantil e a NBC TG 04
aplicada a aquisicdes de ativos intangiveis). Entretanto, um acordo contratual de concessdo de
servicos publicos pode envolver contratos a executar (executory contracts) que ndo estdo
disciplinados pelas normas do CFC, a menos que se trate de contratos que sejam onerosos, caso em
que deve ser aplicada a NBC TG 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Dessa
forma, esta Interpretacdo trata de divulgacGes adicionais para os acordos contratuais de concessdes
de servigos publicos.

Consenso

6.Todos os aspectos do contrato de concessdao devem ser considerados para determinar as
divulgacOes adequadas nas notas explicativas. O concessionario e o concedente devem divulgar o
gue segue ao final de cada periodo de reporte:

(a)descri¢cdo do acordo contratual;

(b)termos significativos do contrato que possam afetar o montante, o periodo de ocorréncia e a
certeza dos fluxos de caixa futuros (por exemplo, periodo da concessdo, datas de reajustes nos
precos e bases sobre as quais o reajuste ou renegociagado serdo determinados);

(c)natureza e extensdo (por exemplo, quantidade, periodo de ocorréncia ou montante, conforme o
caso) de:

(i) direitos de uso de ativos especificados;

(ii) obrigacdo de prestar servigos ou direitos de receber servigos;

(iii) obrigagdes para adquirir ou construir itens da infraestrutura da concessao;

(iv) obrigacdo de entregar ou direito de receber ativos especificados no final do prazo da concessao;
(v) opgao de renovagdo ou de rescisdo; e

(vi) outros direitos e obrigagGes (por exemplo, grandes manutencdes periddicas);

(d)mudancas no contrato ocorridas durante o periodo; e

(e)como o contrato de concessao foi classificado.

6A.0 concessiondrio deve divulgar o total da receita e dos lucros ou prejuizos reconhecidos no
periodo pela prestacdo de servicos de construcdo em troca de um ativo financeiro ou de um ativo
intangivel.
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7.As divulgacdes requeridas de acordo com o item 6 desta Interpretacao devem ser feitas para cada
contrato de concessdo individual ou para cada classe de contratos de concessdo. Uma classe é o
agrupamento de contratos de concessdo envolvendo servicos de natureza similar (por exemplo,
arrecadacdo de pedagio, servicos de telecomunicagdes, tratamento de agua).

RESOLUCAO Ne 1.376, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 16/12/2011 (n? 241,
Secao 1, pag. 227)

Altera a NBC TG 26 - Apresentacao das Demonstragoes Contabeis.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicGes legais e regimentais e
com fundamento no disposto na alinea "f" do art. 62 do Decreto-Lei n? 9.295/46, alterado pela Lei n®
12.249/10, resolve:

Art. 12 - Alterar a NBC TG 26 - Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis, aprovada pela Resolugdo
CFC n2 1.185/09, publicada no D.0.U., Secdo |, de 15/9/09, conforme segue:

(a) substituir o texto do item 18, do item 29, da alinea (c) do item 51, das alineas (b) e (c) do item 76,
do caput do item 106, do item 106A, da alinea (b) do item 123, da alinea (d) do item 136A da NBC TG
26, que passam a vigorar com as seguintes redagoes:

"18. A entidade ndao pode retificar politicas contabeis inadequadas por meio da divulgacdo das
politicas contdbeis utilizadas ou por meio de notas explicativas ou qualquer outra divulgac¢do
explicativa.";

"29.A entidade deve apresentar separadamente nas demonstragdes contdbeis cada classe material
de itens semelhantes. A entidade deve apresentar separadamente os itens de natureza ou fungdo
distinta, a menos que sejam imateriais."

51. ..

"(c) a data de encerramento do periodo de reporte ou o periodo coberto pelo conjunto de
demonstragdes contdbeis ou notas explicativas;"

76. ...

"(b) retificacdo de quebra de covenant de empréstimo de longo prazo; e";

"(c) concessao por parte do credor de dilagdo de prazo para retificar a quebra de covenant contratual
(reenquadramento nos indices de endividamento e cobertura de juros, por exemplo,) de empréstimo
de longo prazo, que termine pelo menos doze meses apds a data do balango.";

"106. A entidade deve apresentar a demonstracdo das muta¢des do patrimonio liquido conforme
requerido no item 10. A demonstracdo das mutag¢des do patrimonio liquido inclui as seguintes
informacdes:";

"106A. Para cada componente do patrimbnio liquido, a entidade deve apresentar, ou na
demonstracdo das mutagGes do patriménio liquido ou nas notas explicativas, uma andlise dos outros
resultados abrangentes por item (ver item 106 (c)(ii)).";

123. ...

"(b) quando os riscos e beneficios significativos sobre a propriedade de ativos financeiros e de ativos
arrendados sdo substancialmente transferidos para outras entidades;";

136A ...

"(d) informagdo sobre como esse fluxo de caixa esperado na recompra ou no resgate dessa classe de
instrumentos financeiros foi determinado.".

(b) na definicdo de Praticas contabeis brasileiras do item 7, nos itens 15, 19, 28 e 89, no caput dos
itens 23 e 24, na alinea (c) do item 20 e na alinea (b) do item 24 da NBC TG 26, substituir "a
Elaboracdo e Apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis" por "Elaboracdo e Divulgacdo de
Relatério Contabil-Financeiro";

(c) substituir a definicdo de "Omissdo ou incorre¢cao material" do item 7 da NBC TG 26, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:
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"Omissao material ou divulgacao distorcida material - As omissdes ou divulgacdes distorcidas sao
materiais se puderem, individual ou coletivamente, influenciar as decisGes econGmicas que os
usudrios das demonstracées contabeis tomam com base nessas demonstra¢gdes. A materialidade
depende do tamanho e da natureza da omissdo ou da divulgacdo distorcida, julgada a luz das
circunstancias que a rodeiam. O tamanho ou a natureza do item, ou combinac¢do de ambos, pode ser
o fator determinante para a definicio da materialidade. Avaliar se a omissdo ou a divulgacdo
distorcida pode influenciar a decisdo econémica do usuario das demonstracdes contdbeis e, nesse
caso, se sao materiais, requer que sejam levadas em consideragao as caracteristicas desses usuarios.
A Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgacao de Relatdrio Contdbil-Financeiro contida na NBC
TG ESTRUTURA CONCEITUAL estabelece no item QC32 que: "Relatérios contabil-financeiros sao
elaborados para usudrios que tém conhecimento razoavel de negdcios e de atividades econémicas e
gue revisem e analisem a informacdo diligentemente". Dessa forma, a avaliagdo deve levar em conta
como se espera que os usudrios, com seus respectivos atributos, sejam influenciados na tomada de
decisdo econdmica."

(d) na definicdo de Outros resultados abrangentes do item 7 da NBC TG 26, excluir "ajuste de
avaliagdo patrimonial relativo aos" da alinea (d) e "ajuste de avaliagdo patrimonial relativo a" da
alinea (e);

(e) no item 6 da NBC TG 26, substituir "capital préprio" por " patrimonio liquido"; e "representado
por a¢des" por "apresentado como patriménio liquido";

(f) no item 9 da NBC TG 26, substituir "na gestdo da entidade e sua capacitacdo na prestacdo de
contas quanto aos" por ", em face de seus deveres e responsabilidades na gestdo diligente dos";

(g) na alinea (h) do item 10 da NBC TG 26, substituir "retroativamente ou procede a reapresentacdo"”
por "retrospectivamente ou procede a reapresentacao retrospectiva’;

(h) no item 15 da NBC TG 26, substituir "confiavel" por "fidedigna"; e "representam apropriadamente
0 que se propde a retratar"” por "se enquadram como representagdo apropriada";

(i) no item 16 da NBC TG 26, substituir "descreve" por "deve afirmar que"; e "como estando" por
"estdo";

(j) na alinea (c) do item 20 da NBC TG 26, substituir "inadequado" por "tdo enganoso";

(k) no item 22 da NBC TG 26, substituir "aplicar" por "adotar"; e "nesses ativos ou" por "de ativos e";
() na alinea (a) do item 23 da NBC TG 26, substituir "distorcidas e conflitantes" por "enganosas e
entraria em conflito";

(m) no caput do item 24 da NBC TG 26, substituir "seria inadequado por" por "resultaria em
divulgacado tao distorcida a ponto de";

(n) na alinea (b) do item 24 da NBC TG 26, substituir "seria inadequado e que" por "resultaria em
divulgacao tao enganosa e, portanto,";

(o) no item 25 da NBC TG 26, substituir "descontinuacdo" por "descontinuidade";

(p) no item 33 da NBC TG 26, substituir "deteriora" por "prejudica";

(q) no item 43 da NBC TG 26, substituir "com o periodo corrente em periodo anterior" por "do
periodo anterior com o periodo corrente";

(r) no item 46 da NBC TG 26, substituir "41 e 43" por "41 e 42";

(s) noitem 52 da NBC TG 26, substituir "titulos" por "cabecgalhos";

(t) no final do item 59 da NBC TG 26, incluir "Por exemplo, diferentes classes de imobilizado podem
ser reconhecidas ao custo ou pelo valor de reavaliagdo, quando permitido legalmente, em
conformidade com a NBC TG 27."

(u) no item 61 da NBC TG 26, substituir "evidenciar" por "divulgar" e "para" por ", apds o periodo de
reporte, para";

(v) no final da alinea (d) do item 69 da NBC TG 26, incluir "(ver item 73). Os termos de um passivo
gue podem, a opcdo da contraparte, resultar na sua liquidacdo por meio da emissdo de instrumentos
patrimoniais ndo devem afetar a sua classificacdo.";
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(w) no item 73 da NBC TG 26, substituir "espera e tiver a possibilidade de" por "tiver a expectativa, e
tiver poder discricionario, para"; "durante" por "por"; e "condicdo" por "dispositivo contratual";

(x) no item 74 da NBC TG 26, substituir "ndo cumprir um compromisso segundo acordo de
empréstimo de longo prazo até a data do balango, com o efeito de o passivo se tornar" por "quebrar
um acordo contratual (covenant) de empréstimo de longo prazo (indice de endividamento ou de
cobertura de juros, por exemplo) ao término ou antes do término do periodo de reporte, tornando o
passivo"; e "do descumprimento do compromisso" por "da quebra do covenant";

(y) no item 75 da NBC TG 26, substituir "um periodo de caréncia" por "uma dila¢do de prazo"; e "o
descumprimento" por "a quebra de covenant contratual (reenquadramento nos indices de
endividamento e cobertura de juros, por exemplo,)";

(z) no item 77 da NBC TG 26, substituir "apresentadas," por "apresentadas (subclassificagGes),";

(aa) na alinea (c) do item 78 da NBC TG 26, substituir "subclassificados" por "segregados";

(bb) no item 80 da NBC TG 26, substituir "participante" por "instrumento patrimonial”;

(cc) no item 97 da NBC TG 26, substituir "relevantes" por "materiais";

(dd) antes do item 106 e no indice da NBC TG 26, incluir o titulo "Informagdo a ser apresentada na
demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido";

(ee) antes do item 106A e no indice da NBC TG 26, incluir o titulo "Informacgdo a ser apresentada na
demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido ou nas notas explicativas";

(ff) na alinea (b) do item 106 da NBC TG 26, substituir "das alteracdes nas politicas contabeis e as
correcbes de erros reconhecidas" por "da aplicacdo retrospectiva ou da reapresentacdo
retrospectiva, reconhecidos";

(gg) incluir o item 106B na NBC TG 26 com o texto atual do item 106A;

(hh) no item 110 da NBC TG 26, substituir "republicacdes" por "reapresentacdes" (2 vezes); "sdo
registrados tendo como contrapartida o saldo de" por "ndo sdo alteragdes do patriménio liquido,
mas sdo ajustes aos saldos de abertura da"; e "requerem" por "exigir";

(ii) excluir do item 119 da NBC TG 26 o texto "Um exemplo é a divulgacdo do fato de um
empreendedor reconhecer ou ndo sua participacdo em entidade controlada conjuntamente
utilizando a consolidacdo proporcional ou o método da equivaléncia patrimonial (ver NBC TG 19 -
Investimento em Empreendimento Controlado em Conjunto (Joint Venture).";

(jj) no item 121 da NBC TG 26, substituir "significativos" por "materiais";

(kk) no item 124 da NBC TG 26, substituir "dono" por "proprietario"; e "da atividade empresarial" por
"dos negdcios";

() antes do item 125 e no indice da NBC TG 26, substituir "Principais fontes da incerteza das
estimativas" por "Fontes de incerteza na estimativa";

(mm) no item 127 da NBC TG 26, substituir ", subjetivos ou complexos a serem exercidos pela
administracdo" por "de serem feitos por parte da administracado, subjetivos ou mesmo complexos"; e
"ajuste" por "ajuste material";

(nn) no item 131 da NBC TG 26, substituir "materializacdo" por "observacgao";

(oo) na alinea (b) do item 135 da NBC TG 26, substituir "protecdo" por "hedge"; e

(pp) dar nova redagdo ao Apéndice A, conforme documento anexo.

Art. 22 - Alterar a ITG 01 - Contratos de Concessdo, aprovada pela Resolugdo CFC n? 1.261/09,
publicada no D.0.U., Secdo |, de 24/12/09, conforme segue:

(a) no item 6 da ITG 01, excluir "ou durante a fase contratual”;

(b) substituir o texto do item 11 da ITG 01, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"11. A infraestrutura dentro do alcance desta Interpretacdo ndo sera registrada como ativo
imobilizado do concessiondrio porque o contrato de concessdao nao transfere ao concessionario o
direito de controlar o uso da infraestrutura de servigos publicos. O concessionario tem acesso para
operar a infraestrutura para a prestacdo dos servigos publicos em nome do concedente, nas
condicBes previstas no contrato.";

(c) noitem 13 da ITG 01, substituir "registrar" por "reconhecer";
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(d) na alinea "c" do item 10, nos itens 12, 13 e 14, no caput do item 15, no titulo antes do item 14 e
no indice da ITG 01, substituir "melhoria" por "de melhoria";

(e) na alinea (c) do item 24 da ITG 01, substituir "classificacdo" por "classificacdo no reconhecimento
inicial";

(f) no item 26 da ITG 01, substituir "44 a 46" por "45 a 47";

(g) substituir o texto do item 28 da ITG 01, por "Eliminado.";

(h) renumerar os itens 31 e 32 para 29 e 30, respectivamente, eliminando os itens 31 e 32;

(i) no novo item 29 da ITG 01, substituir "item 32" por "disposto no item 30";

(j) dar nova redagdo ao Apéndice A - Guia de Implementacgdo, Nota Informativa 1, Nota Informativa 2
e Exemplos llustrativos, conforme documentos anexos.

Art. 32 - Revogar o Art. 52 da Resolugdo CFC n2 1.273/10, publicada no D.0O.U., Se¢do |, de 28/1/10.
Art. 42 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, aplicando-se aos exercicios
iniciados a partir de 12 de janeiro de 2011.

Resolugao CFC n2 1.370, de 08.12.2011 - DOU 1 de 02.01.2012

Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade.
O Conselho Federal De Contabilidade, no exercicio de suas atribuicGes legais e regimentais,

Considerando que a aprovacdo da Lei n® 12.249/2010 estabeleceu novos dispositivos para o Sistema
CFC/CRCs;

Considerando a necessidade de o Sistema CFC/CRCs se adequar a esse novo momento politico,
juridico e institucional;

Considerando que o Decreto-Lei n? 9.295/1946 deu aos Conselhos de Contabilidade a estrutura
federativa, colocando os Conselhos Regionais de Contabilidade subordinados ao Conselho Federal de
Contabilidade, cabendo a este a competéncia de disciplinar as atividades da entidade em seu todo, a
fim de manter a unidade administrativa;

Considerando a necessidade de se estabelecer a disciplina das atividades administrativas dos
Conselhos de Contabilidade, em seu conjunto, Conselho Federal e Conselhos Regionais de
Contabilidade;

Considerando que os Conselhos de Contabilidade, Federal e Regionais, sdo constituidos de
profissionais que tém a competéncia, entre outras, de fiscalizar os prdprios profissionais a luz de
critérios peculiares;

Considerando que os Conselhos de Contabilidade, Federal e Regionais, se mantém com recursos
préprios, oriundos das anuidades, além de taxas e emolumentos gerados por suas atividades
operacionais, regendo-se pela legislacdo especifica, o Decreto-Lei n? 9.295/1946;

Considerando que os Conselhos de Contabilidade sdo autarquias especiais com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, e por meio deste Regulamento Geral,

Resolve:
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CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, CARACTERISTICAS E FINALIDADES

Art. 12 Os Conselhos de Contabilidade, criados pelo Decreto-Lei n2 9.295/1946, com as alteracGes
constantes dos Decretos-Leis n2s 9.710/1946 e 1.040/1969 e das Leis n2s 570/1948; 4.695/1965;
5.730/1971; 11.160/2005 e 12.249/2010, dotados de personalidade juridica de direito publico e
forma federativa, prestam servico de natureza publica e tém a estrutura, a organizacdo e o
funcionamento estabelecidos por este Regulamento Geral.

§ 19 Nos termos da delegagdo conferida pelo Decreto-Lei n2 9.295, de 27 de maio de 1946, constitui
competéncia dos Conselhos de Contabilidade, observados o disposto nos arts. 17 e 18 deste
regulamento:

| - registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profissdo contabil
em todo o territério nacional;

Il - regular sobre o Exame de Suficiéncia, o Cadastro de Qualificacdo Técnica e os Programas de
Educac¢ao Continuada;

lll - editar Normas Brasileiras de Contabilidade de natureza técnica e profissional, bem como os
Principios Contabeis.

§ 22 A sede do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) é em Brasilia-DF e, de cada Conselho
Regional de Contabilidade (CRC), a capital da unidade federativa da respectiva base territorial.

§ 32 O exercicio da profissdao contabil, tanto na area privada quanto na publica, constitui prerrogativa
exclusiva dos contadores e dos técnicos em contabilidade.

§ 42 Contador é o diplomado em curso superior de Ciéncias Contabeis, bem como aquele que, por
forca de lei, Ihe é equiparado, com registro nessa categoria em CRC.

§ 52 Técnico em Contabilidade é o diplomado em curso de nivel médio na drea contdbil, em
conformidade com o estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, e com registro em CRC
nessa categoria, nos termos do Art. 12, § 22 do Decreto-Lei n2 9.295/1946.

Art. 22 Os Conselhos de Contabilidade fiscalizardo o exercicio da profissdo baseada em critérios que
observem a finalidade e/ou a atividade efetivamente desempenhada, independentemente da
denominacdo que se lhe tenha atribuido.

Art. 32 Os Conselhos de Contabilidade sdo organizados e dirigidos pelos préprios contadores e
técnicos em contabilidade e mantidos por estes e pelas organiza¢des contdbeis, com independéncia
e autonomia, sem qualquer vinculo funcional, técnico, administrativo ou hierarquico com qualquer
Orgdo da administragao publica direta ou indireta.

Paragrafo Unico. Os Conselhos Regionais de Contabilidade, com organiza¢do bdsica determinada pelo
Conselho Federal de Contabilidade, ao qual se subordinam, sdo autébnomos no que se refere a
administracdo de seus servicos, a gestdo de seus recursos, ao regime de trabalho e as relacGes
empregaticias.
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Art. 42 Os empregados dos Conselhos de Contabilidade sdo regidos pela legislacao trabalhista, nos
termos do art. 82 do Decreto-Lei n? 1.040/1969 e do § 32 do art. 58 da Lei n2 9.649/1998, sendo
vedada qualquer forma de transposicdo, transferéncia ou deslocamento para o quadro da
administracdo publica direta ou indireta.

Paragrafo Unico. Os empregados dos Conselhos de Contabilidade, Federal e Regionais, serdo
contratados em regime celetista, por meio de concurso publico, de acordo com resolugdo editada
pelo CFC.

Art. 52 Os Conselhos de Contabilidade gozam de imunidade tributdria total em relagdo aos seus bens,
rendas e servicos.

Art. 62 Constitui competéncia do Conselho Federal de Contabilidade a regulamentagdo das
atividades-fins do Sistema CFC/CRCs, bem como a fiscalizagdo e o controle das atividades financeiras,
econdmicas, administrativas, contdbeis e orgamentarias dos Conselhos de Contabilidade.

§ 12 As contas do CFC e dos CRCs, organizadas e apresentadas por seus presidentes, com pareceres e
deliberagGes das Camaras de Controle Interno e dos seus respectivos Plenarios, serdo submetidas a
apreciagdo e ao julgamento do Plendrio do CFC até 30 de junho do exercicio social subsequente.

§ 22 Os Conselhos Regionais encaminharao, até 28 de fevereiro do exercicio social subsequente, suas
prestacées de contas do exercicio findo ao Conselho Federal, com observancia aos procedimentos, as
condicBes e aos requisitos por este estabelecido.

§ 32 O Conselho Federal encaminhara as suas contas a Camara de Controle Interno para exame e
deliberacdo e posterior julgamento pelo Plenario até 28 de fevereiro do exercicio social subsequente.

§ 42 A n3o apresentacao das contas no prazo fixado poderd determinar a instauracao do processo de
Tomada de Contas Especial.

| - o Conselho Federal contratard auditoria independente, que emitird parecer e relatérios
circunstanciados de auditoria sobre a sua prestacdo de contas e as dos Conselhos Regionais, cabendo
ao CFC estabelecer os critérios que nortearao o edital de licitacao;

Il - o Conselho Federal devera realizar auditoria interna nos Conselhos de Contabilidade;

lll - a andlise e o julgamento das Prestagdes de Contas referidas no inciso | serdo realizados pela
Camara de Controle Interno e pelo Plenario do CFC, estando impedido de participar da anélise e/ou
do julgamento o gestor responsavel pelas contas ou o conselheiro do CFC que tenha participado do
mandato;

IV - para fins do disposto no inciso Il, os CRCs remeterdo ao CFC, até o ultimo dia do més
subsequente, o balancete mensal da gestdo orgamentdria e contabil, além de outras pegas
necessdrias que venham a ser exigidas;

V - as contas aprovadas e as quitagdes dadas aos responsaveis serao publicadas no Diario Oficial:

a) as referentes ao CFC, no Diario Oficial da Unido;
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b) as referentes aos Conselhos Regionais de Contabilidade, no minimo, no Diario Oficial do respectivo
estado ou alternativamente no Didrio Oficial da Unido.

Art. 72 Compete originariamente a Justica Federal conhecer, processar e julgar as controvérsias
relacionadas aos Conselhos de Contabilidade.

Art. 82 Compete ao CFC regular sobre os critérios e os valores das anuidades devidas pelos
contadores, pelos técnicos em contabilidade e pelas organizagdes contabeis, bem como os relativos
aos valores de servicos e de multas, nos termos dos Arts. 21, 22 e 27 do Decreto-Lei n2 9.295/1946.

Pardgrafo Unico. Constitui titulo executivo extrajudicial de divida liquida e certa a certiddo emitida
pelo Conselho Regional relativa a crédito previsto neste artigo.

CAPITULO Il
DOS CONSELHOS DE CONTABILIDADE: COMPOSICAO, ELEICAO, MANDATO, COMPETENCIA E
RECEITAS

Secao |
Composicado, Eleicdo e Mandato

Art. 92 O cargo de conselheiro, inclusive quando investido na funcdo de membro de 6rgao do CFC ou
de CRC, é de exercicio gratuito e obrigatério, e serd considerado servico relevante.

§ 12 O Conselho Federal de Contabilidade sera constituido por 1 (um) membro efetivo de cada
Conselho Regional de Contabilidade e respectivo suplente, eleitos na forma da legislacao vigente.

§ 22 Na composi¢cdo do CFC e dos CRCs, serd observada a propor¢do de 2/3 (dois tercos) de
contadores e de 1/3 (um tergo) de técnicos em contabilidade, eleitos para mandato de 4 (quatro)
anos, com renovacio a cada biénio, alternadamente, por 1/3 (um terco) e por 2/3 (dois tergos).

§ 32 No periodo compreendido entre o término do mandato de Presidente e até que se proceda a
eleicdo, assumira a Presidéncia o Conselheiro da categoria de Contador do terco remanescente,
portador do registro mais antigo.

Art. 10. Os membros do CFC serdo eleitos por um colégio eleitoral integrado por 1 (um)
representante de cada CRC, por este eleito por maioria absoluta, em reunidao especialmente
convocada.

§ 19 Desse colégio eleitoral, sé poderdo participar representantes de CRC em situagcao regular com
suas obrigacdes no CFC, especialmente quanto ao recolhimento da parcela da anuidade que a este
pertence, nos termos do disposto no art. 19, § 19.

§ 22 O colégio eleitoral, por convoca¢do do presidente do CFC, reunir-se-a, preliminarmente, para
exame, discussdo, aprovagdo e registro das chapas concorrentes, realizando a elei¢cdo 24 (vinte e
quatro) horas apds a sessdo preliminar.

§ 32 Para a composicdo das chapas referidas no § 22, o CFC comunicara aos CRCs quais as vagas a
preencher, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do pleito.
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Art. 11. Os CRCs terdo, no minimo, 9 (nove) membros, com até igual numero de suplentes e, no
maximo, o nimero considerado pelo CFC indispensavel ao adequado cumprimento de suas fungdes.

§ 12 Na avaliacdo para fixar o maximo, serdo considerados os critérios estabelecidos pelo CFC.

§ 292 Os membros dos CRCs e até igual nimero de suplentes serdo eleitos de forma direta, mediante
voto pessoal, secreto e obrigatdrio, aplicando-se pena de multa em importancia correspondente a
até o valor da anuidade ao contabilista que deixar de votar sem causa justificada.

Art. 12. Os presidentes dos Conselhos de Contabilidade serdo eleitos dentre seus respectivos
membros contadores, admitida uma Unica reelei¢do consecutiva, para mandato de 2 (dois) anos,

cujo exercicio ficara sempre condicionado a vigéncia do mandato de conselheiro.

§ 12 A limitagdo de reelei¢do aplica-se também ao vice-presidente que tiver exercido mais da metade
do mandato presidencial.

§ 22 Ao presidente incumbe a administracdo e a representacdo do respectivo Conselho, facultando-
se-lhe suspender qualquer deliberacdo de seu Plenario considerada inconveniente ou contraria aos

interesses da profissdo ou da instituicdo, mediante decisdao fundamentada.

§ 32 A decisdo do presidente prevalecerd caso o Plendrio, na reunido subsequente, a aprove, por no
minimo, 2/3 (dois tercos) dos votos de seus membros.

§ 49 Caso a sua decisdo ndo seja aprovada, o presidente do CRC poderd interpor recurso, com efeito
suspensivo, ao CFC, que a julgard no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 52 No caso do CFC, ndo havera o recurso previsto no § 49, prevalecendo a aplicagdo do § 39.
Art. 13. Nos casos de falta ou impedimento tempordrio ou definitivo, nos CRCs, o conselheiro serd
substituido por suplente convocado pelo presidente, dentre os da mesma categoria profissional e,

preferencialmente, do mesmo terco.

Art. 14. Nos casos de falta ou impedimento temporario, no CFC, o conselheiro serd substituido por
suplente convocado pelo presidente, dentre os da mesma categoria profissional.

Paragrafo Unico. Em caso de afastamento definitivo, serd convocado o Conselheiro eleito para
cumprimento de mandato complementar, da mesma categoria profissional e mesmo estado.

Art. 15. Nao é elegivel membro do CFC ou de CRC, mesmo na condi¢do de suplente, o profissional
que:

| - ndo tiver cidadania brasileira;
Il - ndo tiver habilitagdo profissional na forma da legislagdao em vigor;
Il - ndo tiver pleno gozo dos direitos profissionais, civis e politicos;

IV - tiver ma conduta, desde que apurada por processo regular, assegurado o direito de ampla defesa
e ao contraditorio;
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V - tiver praticado ato de improbidade administrativa no CFC ou em qualquer CRC, segundo apuragao
definitiva, em instancia administrativa ou judicial, resguardado o direito de defesa;

VI - tiver, nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) contas rejeitadas pelo CFC relativas ao exercicio de cargos ou fungdes;

b) sido destituido de cargo, funcdo ou emprego, por efeito de causa relacionada a pratica de ato
irregular na administragao privada, ou de improbidade na administragdao publica, declarada em

sentenca transitada em julgado;

c) sofrido penalidade ética aplicada por Conselho de Contabilidade, apds decisdo transitada em
julgado;

d) sofrido penalidade disciplinar aplicada por Conselho de Contabilidade, apds decisdo transitada em
julgado, e enquanto persistirem os efeitos da pena;

e) sido condenado por crime doloso, transitado em julgado, enquanto persistirem os efeitos da pena;

f) cometido atos irregulares no exercicio de representacdo de entidade de classe, com sentenca
transitada em julgado;

VIl - ndo estiver com seu registro ativo e em situagdo regular no CRC quanto a débitos de qualquer
natureza;

VIII - seja portador de registro provisorio;
IX - for ou ter sido, nos ultimos 2 (dois) anos, empregado de Conselho de Contabilidade;

X - deixar de apresentar concordancia expressa de que, na data da posse, deverd entregar a
declaracao de bens ao Regional;

XI - estiver no exercicio do mandato de conselheiro em CRC, com excecdao daqueles que estdo
concorrendo a reeleicdo do mesmo terco;

XIl - estiver no exercicio do cargo de delegado do CRC.

§ 12 O conselheiro, no exercicio do mandato do terco remanescente, que desejar se candidatar
devera renunciar até 150 (cinquenta) dias antes da data de eleicdo.

§ 29 O disposto no caput deste artigo e nos seus incisos se aplicam aos membros do CFC e dos CRCs,
apos o inicio do mandato, se incorrer em qualquer das condi¢Ges impeditivas da elegibilidade.

Art. 16. A extin¢do ou perda de mandato, no Conselho Federal de Contabilidade ou em Conselho
Regional de Contabilidade, ocorre:

| - em caso de renuncia;

Il - por superveniéncia de causa de que resulte inabilitagcdo para o exercicio da profissao;
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Il - por efeito de mudanca da categoria;

IV - por condenacdo a pena de reclusao em virtude de sentenca transitada em julgado;

V - por ndo tomar posse no cargo para o qual foi eleito, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
inicio dos trabalhos no Plenario ou no érgdo designado para exercer suas fung¢des, salvo motivo de
forca maior, devidamente justificado e aceito pelo Plenario;

VI - por auséncia, em cada ano, sem motivo justificado, a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis)
intercaladas de qualquer érgdo deliberativo do CFC ou de CRC, feita a apurag¢do pelo Plendrio em
processo regular;

VII - por falecimento;

VIII - por falta de decoro ou conduta incompativel com a representagao institucional e a dignidade
profissional;

IX - nas hipdteses previstas nos incisos de Ill a VIl do Art. 14 deste Regulamento.

Secao Il
Da Competéncia

Art. 17. Ao CFC compete:
| - elaborar, aprovar e alterar o Regulamento Geral e o seu Regimento Interno;

Il - adotar as providéncias e medidas necessdrias a realizacdo das finalidades dos Conselhos de
Contabilidade;

lIl - exercer a funcdo normativa superior, baixando os atos necessdrios a interpretacao e execucao
deste Regulamento e a disciplina e fiscalizacdo do exercicio profissional;

IV - elaborar, aprovar e alterar as Normas Brasileiras de Contabilidade de Natureza Técnica e
Profissional e os principios que as fundamentam;

V - elaborar, aprovar e alterar as normas e procedimentos de mediagao e arbitragem;
VI - regular sobre os critérios e valores das anuidades devidas pelos profissionais e pelas
organizagbes contdbeis, dos valores de servicos e das multas, obedecidos os limites maximos

estabelecidos na legislacdo em vigor;

VIl - eleger os membros de seu Conselho Diretor e de seus 6rgdaos colegiados internos, cuja
composicdo sera estabelecida pelo Regimento Interno;

VIII - disciplinar e acompanhar a fiscalizagdo do exercicio da profissdo em todo o territério nacional;
IX - aprovar, orientar e acompanhar os programas das atividades dos CRCs, especialmente na area da

Fiscalizacdo, para o fim de assegurar que os trabalhos sejam previstos e realizados de modo
ordenado e sistematizado;
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X - zelar pela dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizacdo da profissdo e de seus
profissionais;

Xl - representar, com exclusividade, os profissionais da Contabilidade brasileiros nos érgaos
internacionais e coordenar a representacao nos eventos internacionais de Contabilidade;

XIl - dispor sobre a identificacdo dos registrados nos Conselhos de Contabilidade;

Xl - dispor sobre os simbolos, emblemas e insignias dos Conselhos de Contabilidade;

XIV - autorizar a aquisi¢do, aliena¢do ou onerag¢do de bens imdveis dos Conselhos de Contabilidade;
XV - colaborar nas atividades-fins da Fundagdo Brasileira de Contabilidade;

XVI - examinar e julgar suas contas, organizadas e apresentadas por seu presidente, observado o
disposto no art. 62 e seus incisos e paragrafos;

XVII - instalar, orientar e inspecionar os CRCs, aprovar seus orcamentos, programas de trabalho e
julgar suas contas, neles intervindo quando indispensavel ao estabelecimento da normalidade
administrativa ou financeira e a observancia dos principios de hierarquia institucional;

XVIII - homologar o Regimento Interno e as resolugdes dos Conselhos Regionais em matéria
relacionada ao seu campo de competéncia, na forma do inciso Ill do art. 17 desta Resolugao.

XIX - expedir instrugGes disciplinadoras do processo de suas elei¢des e dos CRCs;

XX - aprovar seu plano de trabalho, orcamento e respectivas modificagcdes, bem como operagées
referentes a mutagdes patrimoniais;

XXI - editar e alterar o Cédigo de Etica Profissional do Contador, respeitada a legislacdo vigente, e
funcionar como Tribunal Superior de Etica e Disciplina;

XXII - apreciar e julgar os recursos de decisdes dos CRCs;

XXIIl - conhecer e dirimir ddvidas suscitadas pelos CRCs, bem como prestar-lhes assisténcia técnica e
juridica;

XXIV - examinar e julgar as contas anuais dos CRCs;

XXV - publicar, no Didrio Oficial da Unido e nos seus meios de comunica¢do, as resolugdes de
interesse da profissdo, o extrato do orgamento e as demonstra¢des contdbeis;

XXVI - manter intercdambio com entidades congéneres publicas ou privadas e fazer-se representar em
organismos internacionais e em conclaves no Pais e no exterior relacionados a Contabilidade e suas
especializagOes, ao seu ensino e pesquisa, bem como ao exercicio profissional, dentro dos limites dos
recursos orgamentdrios disponiveis, podendo firmar convénio com tais entidades;

XXVII - celebrar convénios, protocolos, memorando de entendimentos e termos de adesdo com
organismos nacionais e internacionais relacionados a Contabilidade com a finalidade de promover
estudos, pesquisas e o desenvolvimento das Ciéncias Contabeis;
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XXVIII - revogar, modificar ou embargar, de oficio ou mediante representacdo, qualquer ato contrario
a este Regulamento Geral, ao seu Regimento Interno, ao Cédigo de Etica Profissional do Contador, ou
a seus provimentos, baixado por CRC ou autoridade que o represente;

XXIX - aprovar o seu quadro de pessoal, criar plano de cargos, saldrios e carreira, fixar salarios e
gratificagGes, bem como autorizar a contratacgdo de servicos especiais;

XXX - funcionar como drgdo consultivo dos poderes constituidos em assuntos relacionados a
Contabilidade, ao exercicio de todas as atividades e especializagdes a ela pertinentes, inclusive

ensino e pesquisa em qualquer nivel;

XXXI - estimular a exagdo na pratica da Contabilidade, velando pelo seu prestigio, bom nome da
classe e dos que a integram;

XXXII - colaborar com os drgaos publicos e instituigdes privadas no estudo e solugdo de problemas
relacionados ao exercicio profissional e a profissdo, inclusive na area de educacao;

XXXIIl - dispor sobre Exame de Suficiéncia Profissional como requisito para concessdo do registro
profissional e disciplinar o registro no Cadastro Nacional de Auditores Independentes;

XXXIV - instituir e disciplinar o Programa de Educacdo Continuada para manutencdo do registro
profissional;

XXXV - aprovar os orcamentos dos Conselhos de Contabilidade;
XXXVI - incentivar o aprimoramento cientifico, técnico e cultural dos profissionais da Contabilidade;
XXXVII - delegar competéncia ao presidente;

XXXVIII - disciplinar a elaboracdo dos atos que instrumentam as atribuicdes legais e regimentais do
Sistema CFC/CRCs;

XXXIX - editar simula relativa a sua jurisprudéncia consolidada;

XL - emitir instru¢cdo normativa interpretativa de norma de interesse dos Conselhos de Contabilidade;
XLI - disponibilizar anualmente a sua prestagdo de contas.

Art. 18. Ao CRC compete:

| - adotar e promover todas as medidas necessdrias a realizacdo de suas finalidades;

Il - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, submetendo-o a homologac¢ao do CFC;

lll - elaborar e aprovar resolugcdes sobre assuntos de seu peculiar interesse, submetendo-as a
homologacdo do CFC quando a matéria disciplinada tiver implicacdo ou reflexos no ambito federal;

IV - eleger os membros do Conselho Diretor, dos érgdos colegiados internos e o representante no
Colégio Eleitoral de que trata o art. 10;
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V - processar, conceder, organizar, manter, baixar, revigorar e cancelar os registros de contador,
técnico em contabilidade e organizagdo contabil;

VI - desenvolver a¢bes necessarias a fiscalizacdo do exercicio profissional e representar as
autoridades competentes sobre fatos apurados, e cuja solucdo ou repressdo ndo seja de sua alcada;

VII - aprovar o orgamento anual e suas modificagdes, submetendo a homologa¢do do CFC somente o
orcamento, os créditos adicionais especiais e os decorrentes do aumento do orgamento anual;

VIII - publicar, no Diario Oficial do Estado e nos seus meios de comunicagao, as resolugdes de
interesse da profissdo, o extrato do orgamento e as demonstragdes contabeis;

IX - cobrar, arrecadar e executar as anuidades, bem como pregos de servigos e multas, observados os
valores fixados pelo Conselho Federal de Contabilidade;

X - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes da legislagao aplicavel, deste Regulamento Geral, do seu
Regimento Interno, das resolucdes e dos demais atos, bem como os do CFC;

Xl - expedir carteira de identidade para os profissionais e alvara para as organizacdes contabeis;

XIl - julgar infracGes e aplicar penalidades previstas neste Regulamento Geral e em atos normativos
baixados pelo CFC;

XIll - aprovar suas contas anuais, submetendo-as ao exame e ao julgamento do CFC, observado o
disposto no art. 62 e seus incisos e paragrafos, e aprovar suas contas mensais;

XIV - funcionar como Tribunal Regional de Etica e Disciplina;

XV - estimular a exacdo na pratica da Contabilidade, velando pelo seu prestigio, bom nome da classe
e dos que a integram;

XVI - propor ao CFC as medidas necessarias ao aprimoramento dos seus servigos e do sistema de
fiscalizagdo do exercicio profissional;

XVII - aprovar o seu quadro de pessoal, criar plano de cargos, salarios e carreira, fixar salarios e
gratificagbes, bem como autorizar a contratacdo de servigos especiais, respeitado o limite de suas
receitas proéprias;

XVIII - manter intercambio com entidades congéneres publicas ou privadas e fazer-se representar em
organismos internacionais e em conclaves no Pais e no exterior relacionados a Contabilidade e suas
especializagOes, ao seu ensino e pesquisa, bem como ao exercicio profissional, dentro dos limites dos
recursos orcamentdrios disponiveis, e com observancia da disciplina geral estabelecida pelo CFC,
podendo firmar convénio com tais entidades;

XIX - colaborar nas atividades-fins da Fundagao Brasileira de Contabilidade;

XX - admitir a colaboracdo das entidades de classe em casos relativos a matéria de sua competéncia;
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XXI - incentivar e contribuir para o aprimoramento técnico, cientifico e cultural dos contabilistas e da
sociedade em geral;

XXIl - propor alteragGes ao presente Regulamento Geral e colaborar com os drgdos publicos no
estudo e na solucdo de problemas relacionados ao exercicio profissional, inclusive na area de

educacao;

XXIIl - adotar as providéncias necessarias a realizacdo de Exames de Suficiéncia para concessao do
registro profissional, observada a disciplina estabelecida pelo CFC;

XXIV - controlar a execu¢do do Programa de Educagdo Continuada para manutengdo do registro
profissional;

XXV - delegar competéncia ao presidente;
XXVI - disponibilizar anualmente a sua prestacao de contas.

Secao Il
Das Receitas

Art. 19. As receitas dos Conselhos de Contabilidade serdo aplicadas na realizagdo de suas finalidades
institucionais, nos termos das decisdes de seus Plenarios e deste Regulamento Geral.

§ 12 Constituem receitas do CFC:

| - 1/5 da receita bruta de cada CRC, excetuados os legados, doacgdes, subvencgbes, receitas
patrimoniais, indenizagdes, restituicées e outros, quando justificados;

Il - legados, doagbes e subvencgdes;
Il - rendas patrimoniais;

IV - outras receitas.

§ 22 Constituem receitas dos CRCs:
| - 4/5 de sua receita bruta;

Il - legados, doagdes e subvencdes;
Il - rendas patrimoniais;

IV - outras receitas.

§ 32 A cobranga das anuidades sera feita por meio de estabelecimento bancario oficial, pelo
respectivo CRC.

§ 42 O produto da arrecadacdo serd creditado, direta e automaticamente, na propor¢do de 1/5 e de
4/5 nas contas, respectivamente, do CFC e dos CRCs.
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§ 52 Deverdo ser observadas as especificacdes e as condi¢des estabelecidas em ato do CFC, o qual
disciplinard, também, os casos especiais de arrecadacdo direta pelos CRCs.

CAPITULO Il
DAS PRERROGATIVAS PROFISSIONAIS E DO EXERCICIO DA PROFISSAO

Art. 20. O exercicio de qualquer atividade que exija a aplicacdo de conhecimentos de natureza
contabil constitui prerrogativa dos contadores e dos técnicos em contabilidade em situagdo regular
perante o CRC da respectiva jurisdicdo, observadas as especificagdes e as discriminagdes
estabelecidas em resolugdo do CFC.

§ 12 Por exercicio da profissdo contdbil entende-se a execucdo das tarefas especificadas em
resolugdo propria, independentemente de exigéncia de assinatura do profissional da Contabilidade
para quaisquer fins legais.

§ 22 Os documentos contdbeis somente terdo valor juridico quando assinados por profissional
habilitado com a indicagao do nimero de registro e da categoria.

§ 32 Os drgdos publicos de registro, especialmente os de registro do comércio e dos de titulos e
documentos, somente arquivarao, registrarao ou legalizardo livros ou documentos contabeis quando
assinados por profissionais em situacdo regular perante o CRC, sob pena de nulidade do ato.

§ 49 Nas entidades privadas e nos érgdos da administracdo publica, direta ou indireta e fundacional,
nas empresas publicas e nas sociedades de economia mista, os empregos, os cargos ou as funcées
que envolvem atividades que constituem prerrogativas dos contadores e dos técnicos em
contabilidade somente poderdo ser providos e exercidos por profissionais devidamente registrados,
ativos e em situagao regular perante o CRC de seu registro.

§ 52 As entidades e oOrgdos referidos no § 42, sempre que solicitados pelo CRC da respectiva
jurisdicdo, devem demonstrar que os ocupantes desses empregos, cargos ou fungdes sao
profissionais registrados e ativos perante o CRC de seu registro.

§ 62 As entidades e os 6rgaos mencionados no § 42 somente poderdo contratar a prestacdo de
servicos de auditoria contabil e de auditores independentes, com domicilio permanente no Brasil,
auténomos, consorciados ou associados.

Art. 21. O exercicio da profissdao contdbil é privativo do contador e do técnico em contabilidade com
registro ativo e situa¢do regular, nas condicdes mencionadas no § 42 do art. 20.

§ 12 A exploragdo da atividade contabil é privativa de profissional auténomo e de organiza¢do
contabil em situac¢do regular perante o CRC de seu cadastro.

§ 22 O exercicio eventual ou temporario da profissdo fora da jurisdigdo do registro ou do cadastro
principal, bem como a transferéncia de registro e de cadastro, atendera as exigéncias estabelecidas
pelo CFC.

Art. 22. A Carteira de Identidade Profissional expedida pelo CRC, com observancia dos requisitos e do
modelo estabelecidos pelo CFC, substitui, para efeito de prova, o diploma; tem fé publica; e serve de
documento de identidade para todos os fins, conforme estabelecido pelo Decreto-Lei n2 9.295/1946
e pela Lei n2 6.206/1975, art. 19.
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Art. 23. Os contadores e os técnicos em contabilidade poderdo associar-se para colaboragdo
profissional reciproca sob a forma de sociedade.

Paragrafo Unico. O CFC dispora:

| - sobre registro de dependéncias, filiais ou sucursais das organizacGes contabeis, também
denominadas sociedades de profissionais;

Il - sobre o registro de sociedades constituidas por contabilistas com profissionais de profissdes
regulamentadas, segundo critério do CFC.

CAPITULO IV
DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 24. Constitui infragdo:
| - transgredir o Cédigo de Etica Profissional do Contador (CEPC);
Il - exercer a profissdo sem registro no CRC ou, quando registrado, esteja impedido de fazé-lo;

[Il - manter ou integrar organizagdo contdbil em desacordo com o estabelecido em ato especifico do
CFC;

IV - deixar o profissional ou a organizacdo contabil de comunicar ao CRC a mudanca de domicilio ou
endereco, bem como a ocorréncia de outros fatos necessdrios ao controle e a fiscalizacdo
profissional;

V - transgredir os Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

VI - manter conduta incompativel com o exercicio da profissdo, desde que ndo previsto em outro
dispositivo;

VII - fazer falsa prova de qualquer dos requisitos para registro em CRC;
VIII - incidir em erros reiterados, evidenciando incapacidade profissional;

IX - reter abusivamente ou extraviar arquivos, livros ou documentos contabeis, fisicos ou eletronicos,
que lhes tenham sido profissionalmente confiados;

X - praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que a lei define como crime ou contravengao;
XI - praticar ato destinado a fraudar as rendas publicas;
XIl - elaborar pegas contabeis sem lastro em documentagdo habil e idonea;

Xl - emitir pecas contdbeis com valores divergentes dos constantes da escrituracdo contabil;
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XIV - deixar de apresentar prova de contratacdo dos servicos profissionais, quando exigida pelo CRC,
a fim de comprovar os limites e a extensdo da responsabilidade técnica perante cliente ou
empregador.

XV - apropriar-se indevidamente de valores confiados a sua guarda e responsabilidade.

Paragrafo unico. O CFC classificara as infracGes segundo a frequéncia e a gravidade da agdo ou da
omissdo, os reflexos perante a sociedade, a relevancia de valores bem como os prejuizos dela
decorrentes.

Art. 25. As penas consistem em:

| - multas;

Il - adverténcia reservada;

Il - censura reservada;

IV - censura publica;

V - suspensao do exercicio profissional;

VI - cassacdo do exercicio profissional.

§ 12 Os critérios para enquadramento das infragdes e da aplicacdo de penas serdo estabelecidos por
ato do CFC.

§ 29 Para conhecer e instaurar processo destinado a apreciacdo e a punicdo, é competente o CRC da
base territorial onde tenha ocorrido a infracao, feita a imediata e obrigatdria comunicacdo, quando
for o caso, ao CRC do registro principal.

§ 32 A suspensdo do exercicio profissional por falta de pagamento de multa cessar3,
automaticamente, com a satisfacao da divida.

§ 42 Os sdcios respondem solidariamente pelos atos relacionados ao exercicio da profissdo contabil
praticados por profissionais ou por leigos em nome da organizagdo contabil.

Art. 26. Cabe, privativamente, aos Conselhos de Contabilidade, Federal e Regionais, dentro dos
limites de suas competéncias, aplicarem penalidades a quem infringir disposi¢cdes deste Regulamento
Geral e da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Os Conselhos de Contabilidade atuam e deliberam, de oficio, sem necessidade de
representacao de autoridade, de qualquer de seus membros ou de terceiro interessado, por meio de
processo regular, no qual serd assegurado o amplo direito de defesa e ao contraditdrio.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 27. Qualquer que seja a forma de sua organizacdo, a pessoa juridica somente podera explorar
servicos contabeis, proprios ou de terceiros, depois que provar no CRC de sua jurisdicdo que os

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guaruthos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, z ;
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
Séo Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



i

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAQ PAULO

responsaveis pela parte técnica e os que executam trabalhos técnicos no respectivo setor ou servigo
sdao profissionais em situacdao ativa e regular perante o CRC de seu registro, nas condi¢des
mencionadas no § 42 do art. 20.

Paragrafo Unico. A substituicdo desses profissionais obriga a nova prova por parte da pessoa juridica.
Art. 28. O patrimbnio dos Conselhos de Contabilidade é de sua Unica e exclusiva propriedade,
dependendo suas aquisicdes e aliena¢des da estrita observancia das formalidades previstas neste
Regulamento Geral.

Pardgrafo Unico. No caso de dissolugdo dos Conselhos de Contabilidade, seu patrimbnio serd
transferido a uma ou mais instituicdes sem fins lucrativos e dedicadas, Unica ou basicamente, ao
controle da profissdo, ao ensino, a pesquisa ou ao desenvolvimento da Contabilidade.

Art. 29. A alteracdo ou revisdo deste Regulamento Geral exige deliberagdo por, no minimo, 2/3 (dois
tercos) dos votos dos membros do CFC, devendo a proposta ser distribuida aos conselheiros com
pelo menos 20 (vinte) dias de antecedéncia da data da reunido especialmente convocada para
exclusiva realizacdo dessa finalidade.

Art. 30. Este Regulamento Geral entrara em vigor partir de 12 de janeiro de 2012.

Art. 31. Fica revogada a Resolu¢do CFC n2 960, de 6 de maio de 2003.

Resolugao CFC n2 1.371, de 08.12.2011 - DOU 1 de 02.01.2012
Dispoe sobre o Registro das Entidades Empresariais de Contabilidade.

O Conselho Federal de Contabilidade, no exercicio de suas atribuicGes legais e regimentais,
Resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 As Entidades Empresariais que exploram servi¢os contdbeis sdo obrigadas ao Registro no
Conselho Regional de Contabilidade da jurisdicdo da sua sede, sem o que ndo poderdo iniciar suas
atividades.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto nesta Resolugdo, considera-se:

| - Registro Definitivo: é o concedido pelo CRC da jurisdi¢do na qual se encontra localizada a sede da
Entidade Empresarial;

Il - Registro Transferido: é o concedido pelo CRC da jurisdicdo da nova sede da Entidade Empresarial;

Il - Registro de Filial: é o concedido para que a Entidade Empresarial que possua Registro Definitivo
ou Transferido possa se estabelecer em localidade diversa daquela em que se encontra a sua matriz.

Art. 22 O Registro compreendera as seguintes categorias de entidades empresariais:
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§ 12 De Responsabilidade Individual:

| - do Escritério Individual;

Il - do Microempreendedor Individual;

Il - do Empresario Individual; e

IV - da Empresa Individual de Responsabilidade Limitada.
§ 22 De Responsabilidade Coletiva:

| - da Sociedade Simples Pura;

Il - da Sociedade Simples Limitada; e

Il - da Sociedade Empresdria Limitada.

§ 32 Para efeito do disposto nesta Resolugcdo, consideram-se entidades empresariais de
Responsabilidade Individual:

| - Escritdrio Individual: assim caracterizado, quando o profissional da Contabilidade, embora sem
personificacdo juridica, executa suas atividades independentemente do local e do nimero de
empresas ou servicos sob sua responsabilidade;

Il - Microempreendedor Individual: pessoa fisica que execute suas atividades independentemente do
local e do numero de empresas ou servicos sob sua responsabilidade, de acordo com as Leis
Complementares n? 123/2006 e 128/2008;

[ll - Empresario Individual: pessoa fisica que execute suas atividades independentemente do local e
do niimero de empresas ou servicos sob sua responsabilidade, de acordo com a Lei n? 10.406/2002;

IV - Empresa Individual de Responsabilidade: pessoa juridica unipessoal que execute suas atividades
independentemente do local e do nimero de empresas ou servicos sob sua responsabilidade, de
acordo com a Lei n? 12.441/2011.

§ 49 Para efeito do disposto nesta Resolugdo, consideram-se entidades empresariais de
Responsabilidade Coletiva:

| - da Sociedade Simples Pura: pessoa juridica constituida sob a forma de sociedade de
responsabilidade ilimitada que execute, exclusivamente, atividades contabeis. E classificada como
uma sociedade personificada, pois sua constituicdo se da de forma escrita mediante inscrigdo no
Registro Civil de Pessoas Juridicas;

Il - da Sociedade Simples Limitada: pessoa juridica constituida sob a forma de sociedade de
responsabilidade limitada que execute atividades contabeis.
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Il - da Sociedade Empreséria de Responsabilidade Limitada: pessoa juridica constituida sob a forma
de sociedade de responsabilidade limitada que execute atividades contdbeis, com sua constituicdo
registrada na Junta Comercial.

Art. 32 As Entidades Empresariais serdo integradas por contadores e técnicos em contabilidade,
sendo permitida a associacdo com profissionais de outras profissGes regulamentadas, desde que
estejam registrados nos respectivos érgdos de fiscalizagdo, buscando-se a reciprocidade dessas
profissoes.

§ 12 Na associagao prevista no caput deste artigo, serd sempre do contador e do técnico em
contabilidade a responsabilidade técnica dos servigos que |hes forem privativos, devendo constar do
contrato a discriminagao das atribui¢des técnicas de cada um dos sdcios.

§ 22 Somente sera concedido Registro para a associagao prevista no caput deste artigo quando:

| - todos os sécios estiverem devidamente registrados nos respectivos conselhos de fiscalizagdo de
profissdes regulamentadas;

Il - tiver entre seus objetivos atividade contabil; e
Il - os sécios contadores ou técnicos em contabilidade forem detentores da maioria do capital social.

§ 32 A pessoa juridica podera participar de Sociedade Contdbil desde que possua Registro ativo e
regular em Conselho Regional de Contabilidade.

§ 42 E permitida a participacdo de sécio que ndo figure como responsavel técnico da Sociedade
Contabil, na condicdo de sécio-quotista, desde que seja contador ou técnico em contabilidade ou de
outra profissao regulamentada, devidamente registrado no respectivo conselho de fiscalizacao e que,
no minimo, um dos sdcios contadores ou técnicos em contabilidade figure como responsavel técnico.

§ 52 E permitido que os profissionais da Contabilidade, empregados ou contratados, figurem como
responsdveis técnicos por Entidade Empresarial, desde que, no ato do requerimento do cadastro,
essa situacdo seja comprovada por meio de contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou contrato celebrado entre as partes, e declaragdo de responsabilidade técnica assinada
pelos interessados.

Art. 42 Somente sera admitido o Registro de Entidade Empresarial cujos titular, sécios e responsaveis
técnicos estiverem em situacdo regular no Conselho Regional de Contabilidade e no pleno gozo de
suas prerrogativas profissionais.

Pardgrafo Unico. Havendo débito em nome do titular, dos sécios ou dos responsdveis técnicos da
Entidade Empresarial ou de qualquer outra a que esteja vinculado, somente sera admitido o Registro
quando regularizada a situagao.

CAPITULO Il
Secgao |
Do Registro Definitivo
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Art. 52 Para a obtengdo do Registro Definitivo de Entidade Empresarial de Contabilidade, o
interessado deverd encaminhar requerimento, apds a comprovacdo de recolhimento de taxas e
anuidade, instruido com:

I - no caso de Escritdrio Individual:

a) requerimento; e

b) comprovante de endereco recente do més corrente ou més anterior a data da solicitagdo do
registro;

Il - no caso de Entidades Empresariais de Responsabilidade Individual:
a) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) uma via original do ato constitutivo e/ou alteracdes devidamente registrados no drgdo
competente;

Il - no caso de Entidades Empresariais de Responsabilidade Coletiva:
a) comprovante de inscricdao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) uma via original do contrato social e/ou alteracdes devidamente registrados no dérgdo
competente;

c) original e cépia, que serd autenticada pelo CRC, de documento de identidade oficial, cartdo do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), comprovante de registro no respectivo conselho de classe dos sécios
nao contadores ou técnicos em contabilidade.

Art. 62 Os atos constitutivos da Entidade Empresarial deverdao ser averbados no CRC da respectiva
jurisdicao.
§ 12 Havendo substituicdo dos sdcios, responsdveis técnicos, bem como eventuais alteracdes

contratuais deverdo ser averbadas no CRC.

§ 22 E vedado a Entidade Empresarial o uso de firma, denominac3o, razdo social ou nome de fantasia
inadequados a categoria profissional e prerrogativas de seus sécios.

Art. 72 Concedido o Registro Cadastral da Entidade Empresarial, o Conselho Regional de
Contabilidade expedira o respectivo Alvara de Entidade Empresarial.

Pardgrafo Unico. O alvara sera expedido sem 6nus, inclusive nas renovagoes.

Art. 82 O Alvard de Organiza¢do Contabil tera validade até 31 de mar¢o do ano seguinte a sua
expedicdo, devendo ser renovado, anualmente, até a referida data, desde que a respectiva Entidade
Empresarial e seu titular ou sécios e responsdveis técnicos estejam regulares no CRC.

§ 12 Se o titular ou qualquer dos sécios da Entidade Empresarial possuir Registro Provisorio, ou se for
estrangeiro com visto temporario, a vigéncia do Alvard de Organizacdo Contabil serd limitada ao
prazo de validade do respectivo Registro Profissional.
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§ 22 O CRC disponibilizard as Entidades Empresariais a opcdo de obter o Alvard de Organizac¢do
Contabil pela Internet, condicionado a sua regularidade no CRC.

Secao ll
Do Registro Transferido

Art. 92 O pedido de Registro Transferido serd protocolado no CRC da nova sede da Entidade
Empresarial, que devera encaminhar requerimento, apds a comprovac¢do de recolhimento de taxas e
anuidade proporcional, se houver, instruido com:

| - no caso de Escritdrio Individual:

a) comprovagao de registro no CRC de origem;

Il - no caso de Entidades Empresariais de Responsabilidade Individual:

a) comprovacao de registro no CRC de origem;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

c) cépia do requerimento de empresario e/ou alteracdes devidamente registrados no érgio
competente;

Il - no caso de Entidades Empresariais de Responsabilidade Coletiva:

a) comprovacao de registro no CRC de origem;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

c) uma via original do contrato social e/ou altera¢des devidamente registrados no 6rgdo competente.

Art. 10. O CRC da nova jurisdigdo solicitara ao CRC anterior informagdes cadastrais e de regularidade
tanto da Entidade Empresarial quanto do titular ou dos sécios.

Art. 11. A transferéncia somente serd concedida quando a Entidade Empresarial e seu titular ou
socios estiverem regulares no CRC.

Art. 12. Concedida a transferéncia, o CRC de destino comunicara ao CRC da jurisdi¢do anterior.

Secgao Il
Da Comunicagdo para a Execugao de Servigo em Outra Jurisdi¢ao

Art. 13. Para a execuc¢do de servicos em jurisdicdo diversa daquela onde a Entidade Empresarial
possui seu registro, é obrigatdria a comunicagdo prévia ao CRC de origem.

Paragrafo Unico. A comunicacdo deve ser feita de forma eletrénica, por intermédio do site do CRC de
origem.

Secao IV
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Do Registro de Filial
Art. 14. O Registro de Filial serd concedido a Entidade Empresarial mediante requerimento ao CRC da
respectiva jurisdicdo, contendo o nome do titular, dos sdcios e dos responsaveis técnicos pela filial,

aplicando-se as mesmas disposicGes do art. 92 quanto a documentacao.

Paragrafo Unico. Somente sera deferido o Registro de Filial quando a Entidade Empresarial, seus
socios e responsaveis técnicos estiverem em situagdo regular no CRC.

Art. 15. Havendo substituicdo dos responsaveis técnicos pela filial, devera o fato ser averbado no
CRC de origem e da filial.

CAPITULO IIl
DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

Art. 16. O cancelamento do Registro é o ato de encerramento definitivo das atividades e ocorrera
nos casos de:

| - falecimento ou cassac¢do do registro do titular de Escritério Individual e de Entidades Empresariais
de Responsabilidade Individual;

Il - encerramento de atividade mediante cancelamento do CNPJ; e

lll - cessacdo da atividade de Entidade Empresarial de Responsabilidade Coletiva Sociedade e serd
instruido com:

§ 12 No caso de Escritério Individual e Entidades Empresariais de Responsabilidade Individual:
a) mediante abertura de processo por iniciativa do CRC, em caso de falecimento ou cassacgao;
b) requerimento e comprovante de encerramento da atividade, para o Escritdrio Individual; e

c) requerimento de cancelamento devidamente registrado no 6rgdo competente para os demais
casos;

§ 22 No caso de Entidades Empresariais de Responsabilidade Coletiva:

a) mediante abertura de processo por iniciativa do CRC, em caso de falecimento ou cassacdo de
todos os sdcios;

b) em caso de vacancia de responsdvel técnico e de o(s) sdcio(s) remanescente(s) nao
recompuser(em) o novo sécio no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante comprovagéo de
notificagdo e ciéncia dos demais sécios;

c) Distrato Social ou requerimento de cancelamento devidamente registrado no érgdo competente.

Art. 17. A anuidade serd devida, proporcionalmente, se extinta a Entidade Empresarial até 31 de
marco e, integralmente, apds essa data.

CAPITULO IV
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DA BAIXA DO REGISTRO

Art. 18. A baixa do Registro é o ato de suspensdo temporaria das atividades sociais e ocorrerd nos
casos de:

| - baixa do registro do titular de Escritério Individual e de Entidades Empresariais de
Responsabilidade Individual;

Il - suspensdo tempordria de atividades sociais;
Il - altera¢do do objeto social.

Art. 19. Os processos de baixa constantes no art. 18 deverdo, mediante requerimento e
recolhimento de taxa, ser instruidos com:

| - no caso de Escritdrio Individual, mediante requerimento e comprovante de encerramento da
inscrigdo no ISS;

Il - no caso de Entidades Empresariais de Responsabilidade Individual, mediante requerimento de
cancelamento devidamente registrado no 6rgdo competente e comprovante de encerramento da
inscricdo no ISS;

Ill - no caso de Entidades Empresariais de Responsabilidade Coletiva, mediante altera¢do contratual
gue ateste o encerramento das atividades contdbeis.

Art. 20. A anuidade da Entidade Empresarial serd devida proporcionalmente, se requerida a baixa até
31 de marco e, integralmente, apds essa data.

CAPITULO V
DO RESTABELECIMENTO DO REGISTRO

Art. 21. O Registro sera restabelecido mediante requerimento dirigido ao CRC, instruido com:

| - comprovante de pagamento da taxa de restabelecimento e anuidade proporcional;

Il - coépia dos atos constitutivos, bem como de suas alteragGes, ou do contrato consolidado,
devidamente registrados no o6rgdo competente, no caso de Entidade Empresarial de

Responsabilidade Coletiva;

Il - cépia do requerimento de empresdrio, bem como de suas alteragdes, devidamente registrados
no érgdo competente, no caso de Entidade Empresarial de Responsabilidade Individual; e

IV - comprovante de registro no respectivo conselho de classe dos sécios ndao contadores ou técnicos
em contabilidade, no caso de Entidade Empresarial de Responsabilidade Coletiva.

Art. 22. Para requerer o restabelecimento do Registro, a Entidade Empresarial, o titular/sécios e os
responsaveis técnicos deverdo estar regulares no CRC.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 23. Toda e qualquer alteragdo nos atos constitutivos da Entidade Empresarial serd objeto de
averbacdo no CRC, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da ocorréncia do fato.

Art. 24. Para se proceder a averbacdo, é necessdria a apresentacdo de requerimento dirigido ao CRC,
instruido com:

| - comprovante de pagamento da taxa de alteragdo; e
Il - documentac¢do que originou a alteragdo.

§ 12 Somente se procederd a averbacdo se a Entidade Empresarial, o titular/sécios e os responsaveis
técnicos estiverem regulares no CRC.

§ 22 A alteracdo decorrente de mudanga de endereco serd efetuada sem 6nus para o requerente.

Art. 25. A numeragdo do Registro Definitivo e do Registro de Filial serd unica e sequencial, e sua
diferenciacdo sera feita pela letra "O" (Definitivo) ou "F" (Filial).

§ 12 Nos casos de Registro Transferido, ao nimero do Registro Definitivo sera acrescentada a letra
"T", acompanhada da sigla designativa da jurisdicdo do CRC de destino.

§ 22 Quando se tratar da comunicacdo para a execucdo de servicos em jurisdicdo diversa daquela
onde a Entidade Empresarial possui registro origindrio, sera mantido o nimero do registro no
sistema acompanhado da letra "C".

Art. 26. A Entidade Empresarial que tiver entre os seus objetivos sociais atividades privativas de
contador devera possuir titular/sdcio responsavel técnico por esses servicos.

Pardgrafo Unico. Quando todas as atividades da Entidade Empresarial forem exclusivas de Contador,
o titular, todos os sdcios e responsaveis técnicos deverao pertencer a essa categoria profissional.

Art. 27. Ocorrendo a suspensdo do Registro Profissional de titular ou sdcio responsavel técnico por
Entidade Empresarial, devera indicar, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da suspensdo,
novo responsavel técnico pelas atividades privativas dos profissionais da Contabilidade, sob pena de
acao de fiscalizacao.

Art. 28. Ocorrendo a cassagao do exercicio profissional de sdcio de Entidade Empresarial, esta devera
apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da cassacdo, altera¢do de contrato social

constando a nova composi¢do societaria, sob pena de a¢do de fiscalizagao.

Art. 29. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario, especialmente a Resolu¢do CFC n2 1.166/2009.

Resolugao CFC n2 1.372, de 08.12.2011 - DOU 1 de 02.01.2012

DispGe sobre o Registro Profissional dos contadores e técnicos em contabilidade.
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O Conselho Federal de Contabilidade, no exercicio de suas atribuicGes legais e regimentais,
Resolve:

CAPITULO |
DO EXERCICIO DA PROFISSAO CONTABIL E DO REGISTRO PROFISSIONAL

Secgao |
Disposigdes Preliminares

Art. 12 Somente poderd exercer a profissdo contdbil, em qualquer modalidade de servico ou
atividade, segundo normas vigentes, o contador ou técnico em contabilidade registrado em CRC.

Paragrafo Unico. Integram a profissdo contdbil os profissionais habilitados como Contadores e
Técnicos em Contabilidade de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 22 O registro devera ser obtido no CRC com jurisdicao no local onde o contador ou técnico em
contabilidade tenha seu domicilio profissional.

Paragrafo Unico. Domicilio profissional é o local onde o contador ou técnico em contabilidade exerce
ou de onde dirige a totalidade ou a parte principal das suas atividades profissionais, seja como
auténomo, empregado, sécio de Organizacdo Contdbil ou servidor publico.

Art. 32 O Registro Profissional compreende:

| - Registro Definitivo Originario;

Il - Registro Definitivo Transferido;

Il - Registro Provisério;

IV - Registro Provisério Transferido.

§ 19 Registro Definitivo Originario é o concedido pelo CRC da jurisdigdo do domicilio profissional aos
portadores de diploma de Bacharel em Ciéncias Contdbeis ou diploma/certificado de Técnico em
Contabilidade, devidamente registrado, fornecido por estabelecimento de ensino, ou certiddao de

inteiro teor expedida por érgdao competente.

§ 22 Registro Definitivo Transferido é o concedido pelo CRC da jurisdicdo do novo domicilio
profissional ao portador de Registro Definitivo Originario.

§ 32 Registro Provisério é o concedido pelo CRC da respectiva jurisdicdo ao requerente formado no
curso de Ciéncias Contabeis ou de Técnico em Contabilidade que ainda ndo esteja de posse do
diploma ou certificado registrado no érgdao competente.

§ 42 Registro Provisdrio Transferido é o concedido pelo CRC da jurisdicdo do novo domicilio
profissional ao portador de Registro Provisdrio.
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Art. 42 O Registro Definitivo Originario ou Provisério habilita ao exercicio da atividade profissional na
jurisdicdo do CRC respectivo, e ao exercicio eventual ou temporario em qualquer parte do territério
nacional.

Paragrafo Unico. Considera-se exercicio eventual ou temporario da profissdo aquele realizado fora da
jurisdicdo do CRC de origem do contador ou técnico em contabilidade e que ndo implique alteragdo
do domicilio profissional.

Art. 52 A numerac¢ao dos Registros Definitivo Originario e Provisério sera Unica e sequencial, e sua
diferenciagdo sera feita pela letra "O" (originario) ou "P" (provisdrio).

Paragrafo Unico. Nos casos de Registro Definitivo Transferido e Registro Provisério Transferido, ao
numero do Registro Definitivo Origindrio ou Registro Provisério sera acrescentada a letra "T",

acompanhada da sigla designativa da jurisdi¢do do CRC de destino.

Secgao Il
Do Registro Definitivo Origindrio

Art. 62 O pedido de Registro Definitivo Originario sera dirigido ao CRC com jurisdicdo sobre o
domicilio profissional do contador ou do técnico em contabilidade, por meio de requerimento, apds
a comprovacdo de recolhimentos das taxas de registro profissional, da Carteira de ldentidade
Profissional e da anuidade, instruido com:

| - 2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes, de frente, coloridas e com fundo branco;

Il - original e cdpia, que sera autenticada pelo CRC, dos seguintes documentos:

a) diploma ou certificado, devidamente registrado, fornecido pelo estabelecimento de ensino, ou
certiddo de inteiro teor expedida por 6rgao competente;

b) documento de identidade oficial;

c) comprovante de regularidade com o servico militar obrigatorio para aqueles do sexo masculino e
idade inferior a 46 anos;

d) titulo de eleitor para os maiores de 18 anos;

e) cartdo do cadastro de pessoa fisica (CPF);

f) comprovante de endereco residencial recente; e

g) comprovacdo de aprovacdo no Exame de Suficiéncia.

Art. 72 Ao contador ou ao técnico em contabilidade registrado serd expedida a Carteira de
Identidade Profissional.

Secao lll
Da Alteracado de Categoria
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Art. 82 Para a obtengdo do Registro Definitivo Originario, decorrente de mudanga de categoria, o
profissional devera encaminhar ao CRC requerimento, apds a comprovac¢do de recolhimentos das
taxas de registro profissional e da Carteira de Identidade Profissional, instruido com:

| - original e cépia, que sera autenticada pelo CRC, do diploma ou certificado, devidamente
registrado, fornecido pelo estabelecimento de ensino, ou certiddo de inteiro teor expedida por érgado
competente;

Il - 2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes, de frente, coloridas e com fundo branco.

§ 12 Deverd ser comprovada a aprovagao no Exame de Suficiéncia, quando a alteragdo for de técnico
em contabilidade para contador.

§ 29 Para a alteragdo de categoria, o profissional contador ou técnico em contabilidade deverd estar
regular no CRC.

Secao IV
Da Altera¢do de Nome ou Nacionalidade

Art. 92 Para proceder a alteracdo de nome ou nacionalidade, o contador ou técnico em contabilidade
devera encaminhar ao CRC requerimento, apds a comprovacdo de recolhimentos das taxas de
registro profissional, da Carteira de Identidade Profissional e da anuidade, instruido com:

| - original e cdpia, que sera autenticada pelo CRC, da certiddo de casamento ou de separacdo judicial
ou de divdrcio, ou certificado de nacionalidade ou certiddo de nascimento averbada, conforme a
situagao;

Il - 2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes, de frente, coloridas e com fundo branco.

Pardgrafo Unico. Para a alteracao de nome ou nacionalidade, o contador ou técnico em contabilidade
devera estar regular no CRC.

Secao V
Da Comunicagdo do Exercicio Profissional em Outra Jurisdigao

Art. 10. Para a execugdo de servigos em jurisdi¢cdo diversa daquela onde o contador ou técnico em
contabilidade possui seu registro, é obrigatdria a comunica¢do prévia ao CRC de destino, de forma
eletronica, por intermédio do site do CRC de origem.

Pardgrafo Unico. A comunicac¢do terd validade condicionada a manutenc¢do do registro profissional,
ativo e regular, no CRC de origem.

Segao VI
Do Registro Definitivo Transferido

Art. 11. O pedido de Registro Definitivo Transferido sera protocolado no CRC do novo domicilio
profissional do contador ou técnico em contabilidade, mediante requerimento apds a comprovagao
de recolhimentos das taxas de registro profissional, da Carteira de Identidade Profissional, instruido
com:
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| - 2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes, de frente, coloridas e com fundo branco; e
Il - comprovante de endereco residencial recente.

Art. 12. O CRC da nova jurisdicdo verificara as informagGes cadastrais do contador ou do técnico em
contabilidade no CRC de origem.

Art. 13. A transferéncia serd concedida ao contador ou técnico em contabilidade que estiver regular
no CRC de origem.

§ 12 Serd concedida transferéncia de Registro Profissional baixado:

a) desde que ndo possua débitos no CRC de origem;

b) ndo esteja baixado ha mais de dois anos,

c¢) anuidade proporcional, se houver, sera devida ao CRC do novo domicilio profissional.

§ 292 Se o registro estiver baixado ha mais de dois anos, devera apresentar comprovacdo de
aprovacdo no Exame de Suficiéncia dentro do prazo de validade.

§ 32 Concedida a transferéncia de Registro Profissional baixado, este passara a condicdo de ativo no
CRC de destino e de baixado por transferéncia no CRC de origem.

§ 42 No caso de transferéncia de registro ativo, a anuidade do exercicio serd devida ao CRC de
origem, independente da data de transferéncia do registro.

Art. 14. Concedida a transferéncia, o CRC de destino comunicara a jurisdicao anterior.

Secao VII
Do Registro Provisério

Art. 15. O pedido de Registro Provisério sera dirigido ao CRC da jurisdi¢gdo do domicilio profissional
do contador ou técnico em contabilidade, mediante requerimento, apds a comprovagdo de
recolhimentos das taxas de registro profissional, taxa da Carteira de Registro Provisério e da
anuidade, instruido com:

| - 2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes, de frente, coloridas e com fundo branco;
Il - original e cdpia, que sera autenticada pelo CRC, dos seguintes documentos:

a) histdrico escolar e certiddo/declaracdo do estabelecimento de ensino, com a indicacdo do ato
normativo do érgdao competente que reconheceu o curso, informando que o requerente concluiu o
curso, tendo sido diplomado, e que o diploma se encontra em processamento no 6rgao competente
para registro, devendo conter: nome do requerente, data de nascimento, filiagdo, nome do curso
concluido, sua carga hordria e data da conclusdo ou, quando se tratar de curso superior, da colagdo
de grau;

b) documento de identidade oficial;
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c) comprovante de regularidade com o servico militar obrigatorio para aqueles do sexo masculino e
idade inferior a 46 anos;

d) titulo de eleitor para os maiores de 18 anos;
e) cartdo do cadastro de pessoa fisica (CPF); e
f) comprovacdo de aprovagdo no Exame de Suficiéncia.

Paragrafo Unico. A certiddo/declaragdo de que trata a alinea "a" do inciso Ill deste artigo somente
sera aceita com prazo de emissdo inferior a 6 (seis) meses.

Art. 16. Ao contador ou técnico em contabilidade registrado provisoriamente serda expedida a
Carteira de Registro Provisdrio, nela constando seu prazo de validade e demais dados, conforme

estabelecido pelo CFC.

§ 12 O Registro Provisorio sera concedido com validade de 2 (dois) anos, excluindo-se da contagem
de tempo o ano da respectiva concessao.

§ 29 Durante o prazo de validade do Registro Provisério, o contador ou técnico em contabilidade
pagard as anuidades dos exercicios abrangidos.

Secgao VI
Do Registro Provisério Transferido

Art. 17. O pedido de Registro Provisdrio Transferido serd protocolado no CRC do novo domicilio
profissional do contador ou técnico em contabilidade, mediante requerimento, apds a comprovacao
de recolhimentos das taxas de registro profissional e da Carteira de Registro Provisério e 2 (duas)
fotos 3x4 iguais, recentes, de frente, coloridas e com fundo branco.

§ 12 Na transferéncia do Registro Provisdrio, sera computado, para efeito de contagem do prazo de
validade, o tempo decorrido no CRC anterior, inclusive no caso de Registro Profissional baixado.

§ 22 O CRC da nova jurisdigdo verificard as informagdes cadastrais do contador ou do técnico em
contabilidade no CRC de origem.

§ 32 A transferéncia sera concedida ao contador ou ao técnico em contabilidade que estiver regular
no CRC de origem.

§ 42 Sera concedida transferéncia de Registro Provisério baixado, atendidos os seguintes requisitos,
quando aplicaveis:

a) desde que ndo possua débitos no CRC de origem;
b) desde que apresente o diploma e tenha sido aprovado no Exame de Suficiéncia;
c) anuidade proporcional, se houver, sera devida ao CRC do novo domicilio profissional.

§ 52 Concedida a transferéncia de Registro Provisdrio baixado, este passara a condicdo de ativo no
CRC de destino e de baixado por transferéncia no CRC de origem.
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§ 62 No caso de transferéncia de Registro Provisdrio ativo, a anuidade do exercicio sera devida ao
CRC de origem, independente da data de transferéncia do Registro Profissional.

§ 72 Concedida a transferéncia, o CRC de destino comunicard a jurisdicdo anterior.

Secao IX
Da Conversao de Registro Provisdrio em Definitivo

Art. 18. Para se proceder a conversao do Registro Provisdrio em Definitivo, o contador ou técnico em
contabilidade devera encaminhar requerimento, apds a comprovagao de recolhimentos das taxas de
registro profissional e da Carteira de Identidade Profissional, instruido com:

| - original e cdpia, que serd autenticada pelo CRC, do diploma ou certificado devidamente registrado,
fornecido pelo estabelecimento de ensino, ou certiddo de inteiro teor expedida por drgdo
competente;

Il - 2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes, de frente, coloridas e com fundo branco;

Ill - comprovacgdo de aprovagdo no Exame de Suficiéncia, quando o registro estiver vencido ha mais
de dois anos.

§ 12 para se proceder a conversao, o contador ou técnico em contabilidade deverd estar regular no
CRC.

§ 22 Quando o registro estiver baixado por vencimento, a conversdo dar-se-a pela comprovacao de
aprovacdo em novo Exame de Suficiéncia e mediante restabelecimento do registro profissional.

Secao X
Da Alteragdo Provisdria de Categoria

Art. 19. Para a obtencdo do Registro Provisdrio decorrente de mudanca de categoria de técnico em
contabilidade para contador, devera ser encaminhado requerimento, apds a comprovacao de
recolhimentos das taxas de registro profissional e da Carteira de Registro Provisério, instruido com:

| - 2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes, de frente, coloridas e com fundo branco;

Il - histérico escolar e certiddo/declaracdo do estabelecimento de ensino, com a indica¢do do ato
normativo do érgdao competente que reconheceu o curso, informando que o requerente concluiu o
curso, tendo sido diplomado, e que o diploma se encontra em processamento no 6rgao competente
para registro, devendo conter: nome do requerente, data de nascimento, filiagdo, nome do curso
concluido, sua carga hordria e data da conclusdo e da colagao de grau;

[ll - comprovagao de aprovagdo no Exame de Suficiéncia.

§ 12 A certiddo/declaracdo de que trata o inciso Il deste artigo somente serd aceita com prazo de
emissdo inferior a 6 (seis) meses.

§ 29 Para se proceder a alteracdo provisdria de categoria, o técnico em contabilidade devera estar
regular no CRC.
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Art. 20. Vencido o prazo de validade do Registro Provisério sem que tenha havido a conversdo em
Registro Definitivo, o contador retornara a categoria profissional anterior.

CAPITULO Il
DO CANCELAMENTO DO REGISTRO PROFISSIONAL

Art. 21. O cancelamento do Registro Profissional dar-se-a pelo falecimento ou por cassacdo do
exercicio profissional do contador ou técnico em contabilidade, decorrente da aplicagao de
penalidade transitada em julgado ou por decisdo judicial, cuja contagem de prazo dar-se-d nos

termos da normatizagao vigente.

Art. 22. Cancelado o Registro Profissional em decorréncia do falecimento do contador ou técnico em
contabilidade, cancelam-se, automaticamente, os débitos existentes.

Art. 23. A comprovagdo do falecimento do profissional serd feita pela apresentagdo de certiddo de
6bito ou por outra fonte confidvel, a critério do CRC.

Art. 24. O cancelamento do registro profissional de titular ou sécio de Organiza¢do Contdbil acarreta
o mesmo efeito ao registro cadastral, das sociedades abaixo elencadas, bem como a baixa da
Sociedade Contabil, cujos sdcios remanescentes ou sucessores nao sejam contadores ou técnicos em
contabilidade.

| - do Escritério Individual;

Il - do Microempreendedor Individual,

[l - demais Entidades Empresariais.

Pardgrafo Unico. A baixa de Registro Cadastral de Sociedade prevista no caput deste artigo poderd
ocorrer se ndo for realizada a devida alteracdo contratual pelo(s) sécio(s) remanescente(s).

CAPITULO Il
DA BAIXA DO REGISTRO PROFISSIONAL

Art. 25. A baixa do Registro Profissional poderd ser solicitada pelo contador ou técnico em
contabilidade em face da interrupg¢do ou da cessagao das suas atividades na drea contabil.

Art. 26. O pedido de baixa de Registro Profissional devera ser realizado mediante requerimento
dirigido ao CRC, contendo o motivo que originou a solicitagao.

Art. 27. Solicitada a baixa até 31 de marg¢o, sera devida a anuidade proporcional ao nimero de meses
decorridos.

§ 12 Apds a data mencionada no caput deste artigo, é devida a anuidade integral.
§ 22 O profissional suspenso terd, durante o periodo de suspensdo, seu registro considerado baixado.

Art. 28. O contador ou técnico em contabilidade com Registro Profissional baixado ndo podera
figurar como sdcio, titular ou responsavel técnico de Organiza¢do Contabil ativa.
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Art. 29. A baixa do Registro Profissional de titular ou sécio de Organiza¢do Contabil acarreta o
mesmo efeito ao Registro Cadastral, das sociedades abaixo elencadas, quando todos os sécios
contadores ou técnicos em contabilidade tiverem seus Registros Profissionais baixados.

| - do Escritério Individual;
Il - do Microempreendedor Individual;
[l - demais Entidades Empresariais.

Pardgrafo Unico. A baixa de Registro Cadastral de Sociedade prevista no caput deste artigo podera
ocorrer se ndo for realizada a devida alteragdo contratual pelo(s) sdcio(s) remanescente(s).

CAPITULO IV
DA SUSPENSAO E CASSACAO

Art. 30. Suspensdo é a cessa¢do tempordria da habilitacdo para o exercicio da atividade profissional,
decorrente da aplicagdo de penalidade transitada em julgado ou por decisdo judicial, cuja contagem
de prazo dar-se-a nos termos da normatizac¢do vigente.

Art. 31. Decorrido o prazo da penalidade de suspensdo, o Registro Profissional sera restabelecido
automaticamente, independente de solicitagdo.

Art. 32. Cassacdo é a perda definitiva da habilitacdo para o exercicio da atividade profissional,
decorrente da aplicagdo de penalidade transitada em julgado ou por decisdo judicial, cuja contagem
de prazo dar-se-a nos termos da normatizac¢do vigente.

Art. 33. A cassacao do exercicio profissional de contador ou técnico em contabilidade, desde que
homologada por 2/3 (dois tercos) do Plendrio do Tribunal Superior de Etica e Disciplina, acarretara o
cancelamento do registro profissional.

Art. 34. A cassacao do registro profissional de titular de escritério individual, empresario individual,
microempreendedor individual e sociedade de responsabilidade limitada individual acarretam o
cancelamento no registro cadastral.

Art. 35. A cassagao de sécio das demais entidades empresariais pode acarretar a baixa de Registro
Cadastral, se ndo for realizada a devida alteragcdo contratual pelo(s) sécios(s) remanescentes(s),
obrigatoriamente, no prazo de até 30 (trinta) dias, conforme legislac3do.

CAP{TULO V
RESTABELECIMENTO DE REGISTRO

Art. 36. O registro baixado podera ser restabelecido mediante requerimento, apds a comprovacgao de
recolhimentos das taxas de registro profissional e da Carteira de Identidade Profissional ou Carteira

de Registro Provisério e da anuidade instruido com:

| - 2 (duas) fotos 3x4 iguais, recentes, de frente, coloridas e com fundo branco; e
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Il - comprovacdo de aprovacdo no Exame de Suficiéncia, caso o registro esteja baixado ha mais de
dois anos.

Paragrafo Unico. E facultado o restabelecimento de Registro Provisério, limitado ao prazo de validade
fixado quando da sua concessao.

Art. 37. Caso o registro baixado possua débitos de anuidades ou multa, sera necessaria a respectiva
regularizacao para o restabelecimento.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. A concessdo de registro a contador ou técnico em contabilidade com formagao escolar no
exterior ficard condicionada a apresentagao de diploma revalidado pelo érgdao competente.

Paragrafo unico. No caso de contador ou técnico em contabilidade de outra nacionalidade portador
de visto temporario, o Registro Profissional terd validade condicionada aquela do visto de
permanéncia.

Art. 39. O CRC poderd fornecer ao contador ou técnico em contabilidade certiddo de inteiro teor dos
assentamentos cadastrais, mediante requerimento contendo a finalidade do pedido e instruido com
o comprovante de pagamento da taxa estabelecida.

Art. 40. Nos casos em que o diploma, certificado ou certiddo de inteiro teor apresentado pelo
contador ou técnico em contabilidade tenha sido emitido por estabelecimento de ensino ou érgao de
outra jurisdicdo, devera ser feita consulta ao respectivo CRC para apurar se o titular é possuidor de
registro naquela jurisdicdo e se a instituicdo de ensino esta credenciada a ministrar curso na area
contabil.

Art. 41. E vedada a concess3do de Registro Profissional aos portadores de diplomas/certificados de
cursos de Gestdo com especializacdo/habilitacdo em Contabilidade e de Cursos de Tecndlogo em
Contabilidade.

Art. 42. O Registro Profissional de Técnico em Contabilidade somente sera concedido aos que
concluirem curso com a carga hordria minima estabelecida pelo Ministério da Educacdo.

Art. 43. Fica revogada a Siumula CFC n2 4, de 27 de junho de 1980.

Art. 44. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as disposicGes em
contrario, especialmente a Resolu¢do CFC n2 1.167/2009.

RESOLUCAO Ne 1.370, DE 2 DE JANEIRO DE 2011-DOU de 04/01/2012 (n2 3, Se¢do 1,
pag. 111)

Retificagao

Na Resolu¢do CFC n2 1.370/11, publicada no DOU de 02/01/12, Secdo |, Paginas 80-82

Onde se lé:

no inciso IX do Art. 16 "nas hipdteses previstas nos incisos de lll a VIl do Art. 14 deste Regulamento."
Leia-se:

"nas hipdteses previstas nos incisos de Ill a VIl do Art. 15 deste Regulamento." e
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onde se |é

no Art. 22 "...e serve de documento de identidade para todos os fins, conforme estabelecido pelo
Decreto-Lei n2 9.295/46 e pela Lei n? 6.206/75, Art. 12 ."

Leia-se

"...e serve de documento de identidade para todos os fins, conforme estabelecido pelo Decreto-Lei
n2 9.295/46 e pelo Art. 12 da Lei n? 6.206/75."

Retificagdo DOU 1 de 02.01.2012 - Ret. DOU 1 de 06.01.2012

Na Resolugdo CFC n2 1.371/2011, publicada no DOU de 02/01/12, Secdo |, Paginas
82-83,

Onde se lé:

"Art. 72 Concedido o Registro Cadastral da Entidade Empresarial, o Conselho Regional de
Contabilidade expedira o respectivo Alvara de Organizacdo Contabil.

Paragrafo Unico. O alvara sera expedido sem 6nus, inclusive nas renovagoes.

Art. 82 O Alvarda de Organizacdo Contabil terd validade até 31 de margo do ano seguinte a sua
expedicdo, devendo ser renovado, anualmente, até a referida data, desde que a respectiva Entidade
Empresarial e seu titular ou sécios e responsdveis técnicos estejam regulares no CRC.

§ 12 Se o titular ou qualquer dos sécios da Entidade Empresarial possuir Registro Provisério, ou se for
estrangeiro com visto temporario, a vigéncia do Alvard de Organizagdo Contdbil serd limitada ao
prazo de validade do respectivo Registro Profissional.

§ 22 O CRC disponibilizard as Entidades Empresariais a opcdo de obter o Alvard de Organizacdo
Contabil pela Internet, condicionado a sua regularidade no CRC".

Leia-se:

"Art. 72 Concedido o Registro Cadastral da Entidade Empresarial, o Conselho Regional de
Contabilidade expedira o respectivo Alvara de Entidade Empresarial.

Paragrafo Unico. O alvara sera expedido sem 6nus, inclusive nas renovacoes.

Art. 82 O Alvara de Entidade Empresarial tera validade até 31 de marco do ano seguinte a sua
expedicdo, devendo ser renovado, anualmente, até a referida data, desde que a respectiva Entidade
Empresarial e seu titular ou sécios e responsaveis técnicos estejam regulares no CRC.

§ 19 Se o titular ou qualquer dos sécios da Entidade Empresarial possuir Registro Provisério, ou se for
estrangeiro com visto temporario, a vigéncia do Alvard de Entidade Empresarial serd limitada ao
prazo de validade do respectivo Registro Profissional.

§ 22 O CRC disponibilizara as Entidades Empresariais a op¢ao de obter o Alvara de Entidade
Empresarial pela Internet, condicionado a sua regularidade no CRC."

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guaruthos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, z ;
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, SIﬂdcontsp@smdcontsp.org.br
Sao Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


http://www.iob.com.br/sitedocliente/news_legdb.asp?id=93590
http://www.iob.com.br/sitedocliente/news_legdb.asp?id=93590

y E warl f{

s

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAQ PAULO

INSTRUCAO Ne 512, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 21/12/2011 (n° 244,
Secdo 1, pag. 28)

Altera as Instrugcdoes CVM n2 409, de 18 de agosto de 2004; e 438, de 12 de julho de 2006.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM torna publico que o Colegiado, em
reunido realizada em 13 de dezembro de 2011, com fundamento no disposto no arts. 22, 89, inciso |,
e 19 da Lei n2 6.385, de 7 de dezembro de 1976, APROVOU a seguinte Instrugado:

Art. 12 - Os arts. 22 e 95-B da Instrugdao CVM n2 409, de 18 de agosto de 2004, passam a vigorar com
a seguinte redacao:

| - os ativos financeiros negociados em paises signatarios do Tratado de Assunc¢do equiparam-se aos
ativos financeiros negociados no mercado nacional;

Il - os BDR classificados como nivel |, de acordo com o disposto no art. 32, § 19, inciso | e § 29, da
Instrucdo CVM n? 332, de 4 de abril de 2000, equiparam-se aos ativos financeiros negociados no
exterior, exceto quando o fundo atender aos requisitos do § 32 do art. 95-B; e

Il - as cotas dos fundos da classe "A¢Ges - BDR Nivel I" equiparam-se aos ativos financeiros
negociados no exterior, exceto quando o fundo investidor atender aos requisitos do § 32 do art. 95B

§ 32 O rol de ativos do inciso | do § 12 inclui os BDR classificados como nivel |, de acordo com o art.
39,819 inciso |, e § 22, da Instrucdao CVM n2 332, de 2000, desde que o fundo:

| - se destine exclusivamente a investidores qualificados; e

Il - use, em seu nome, a designacao "Acdes - BDR Nivel 1"

§ 42 - O disposto no § 22 n3o se aplica aos BDR classificados como nivel |, de acordo com o art. 39, §
19, inciso |, e § 22, da Instrugdo CVM n2 332, de 2000, exceto para fundos que atendam aos requisitos
do § 32 deste artigo." (NR)

Art. 29 - Os artigos 71 e 115-A da Instrugcdao CVM n2 409, de 18 de agosto de 2004, passam a vigorar
com a seguinte redacdo:

"AM. 71 - e

| - informe diario, no prazo de 1 (um) dia Gtil; ....cccuvveeeiiiiieiiiiee e, " (NR)

"Art. 115-A- e,

§ 32 As questdes 5, 6 e 11 a 16 do documento obrigatdrio previsto no art. 71, inciso Il, alinea c, ndo
precisam ser respondidas pelos administradores dos fundos de investimento em cotas que atendam
o disposto no caput." (NR)

Art. 32 - Fica acrescido o Anexo V a Instrugcao CVM n2 409, de 18 de agosto de 2004, na forma do
Anexo 1 a esta Instrugao.

Art. 42 - A Secdo "Modelo de Documento n2 1", do Capitulo 3 - Documentos, do Plano Contabil dos
Fundos de Investimento - COFI, previsto na Instrucdo CVM n2 438, de 12 de julho de 2006, passa a
vigorar com a redagao proposta no Anexo 2 desta Instrugao.

Art. 52 - Os arts. 292, 32 e 42 passam a vigorar a partir de 2 de julho de 2012.

Art. 62 - Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO 1

PERFIL MENSAL DO [nome de fantasia do fundo]
[CNPJ do fundo]

Informagdes referentes a [més] de [ano]
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1) Numero de cotistas do Fundo no referéncia,

o fioe e Eeiia: ultimo dia util do més de

pessoa fisica private banking; Numeérico inteiro
pessoa fisica varejo; Numeérico inteiro
pessoa juridica ndo financeira private banking; Numeérico inteiro
pessoa juridica ndo financeira varejo; Numeérico inteiro
banco comercial; Numeérico inteiro
corretora ou distribuidora; Numeérico inteiro
outras pessoas juridicas financeiras; Numérico inteiro
investidores ndo residentes; Numeérico inteiro
entidade aberta de previdéncia complementar; Numérico inteiro
entidade fechada de previdéncia

Numérico inteiro
complementar;

regime proprio de previdéncia dos servidores e
o Numérico inteiro

publicos;

sociedade seguradora ou resseguradora; Numeérico inteiro

sociedade de capitalizagdo e de arrendamento

. Numérico inteiro
mercantil;
fundos e clubes de investimento; Numeérico inteiro

cotistas de  distribuidores do  fundo

o Numeérico inteiro
(distribuigdo por conta e ordem);
outros tipos de cotistas ndo relacionados. Numérico inteiro

2) Distribuigdo percentual do patrimonio do Fundo no ultimo dia Gtil do més de referéncia, por tipo de cliente
cotista:

pessoa fisica private banking; % Numérico com uma casa decimal. Valor maximo 100%
pessoa fisica varejo; % Numérico com uma casa decimal. Valor maximo 100%

essoa juridica ndo financeira private L. . L.
P ) P % Numérico com uma casa decimal. Valor maximo 100%

banking;

pessoa juridica ndo financeira varejo; % Numérico com uma casa decimal. Valor maximo 100%
banco comercial; % Numérico com uma casa decimal. Valor maximo 100%
corretora ou distribuidora; % Numérico com uma casa decimal. Valor maximo 100%
outras pessoas juridicas financeiras; % Numérico com uma casa decimal. Valor maximo 100%
investidores n3o residentes; % Numérico com uma casa decimal. Valor maximo 100%

entidade aberta de previdéncia

% Numérico com uma casa decimal. Valor maximo 100%
complementar;

entidade fechada de previdéncia

% Numérico com uma casa decimal. Valor maximo 100%
complementar;

regime préprio de previdéncia dos

. - % Numérico com uma casa decimal. Valor maximo 100%
servidores publicos;

sociedade seguradora ou resseguradora; % Numérico com uma casa decimal. Valor maximo 100%
Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
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sociedade de capitalizagado e de
arrendamento mercantil;

fundos e clubes de investimento;

cotistas de distribuidores do fundo
(distribuigdo por conta e ordem);

outros tipos de cotistas ndo relacionados.

3) Caso o fundo possua politica de
exercicio de direito de voto, apresentar
resumo do teor dos votos proferidos pelo
administrador, gestor ou por seus
representantes, nas assembleias gerais e
especiais das companhias nas quais o
fundo detenha participagdo, que tenham
sido realizadas no periodo

4) Caso o fundo possua politica de
exercicio de direito de voto, apresentar
justificativa sumdria do voto proferido
pelo administrador,gestor ou por seus
representantes, ou as raz8es sumarias
para a sua abstengdo ou ndo
comparecimento a assembléia geral

5) Qual é o VAR (Valor de risco) de um dia
como percentual do PL calculado para 21
d ias Uteis e 95% de confianga?

6) Qual classe de modelos foi utilizada
para o calculo do VAR reportado na
questdo anterior?

7) No ultimo dia atil do més de
referéncia, qual o prazo médio da
carteira de titulos do fundo? (em meses
(30dias) e calculado de acordo com a
metodologia regulamentada pela RFB)

8) Caso tenha si do realizada, no més de
referéncia, alguma assembléia geral de
cotistas do fundo, relatar resumidamente
as principais deliberagdes aprovadas.

9) Total de re cursos (em USS) enviados
para o exterior para aquisi¢do de ativos -
Valor to tal dos contratos de compra de
USS liquidados no més.

10) Total de recursos (em USS)
ingressados no Brasil referente a venda
de ativos - Total de contratos de venda
de USS liquidados no més.

SINDCONT-SP
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% Numérico com uma casa decimal. Valor maximo 100%
% Numérico com uma casa decimal. Valor maximo 100%
% Numérico com uma casa decimal. Valor maximo 100%

% Numérico com uma casa decimal. Valor maximo 100%

Campo texto - 4.000 caracteres

Campo texto - 4.000 caracteres
Numeérico com 4 casas decimais
Paramétrico/ Ndo-paramétrico/ Simulagdo de Monte Carlo

Numeérico com 4 casas decimais

Campo texto - 4.000 caracteres
Numeérico com 2 casas decimais

Numeérico com 2 casas decimais

11) Considerando os cenarios de estresse Fator Cendrio % PL numérico com duas
definidos pela BM&FBOVES PA para os primitivo de utilizado casas decimais
fatores primitivos de risco (FPR) que risco
gerem o pior resultado para o fundo, qual
a variacdo diaria percentual esperada IBOVESPA
para o valor da cota. Especificar quais Juros -Pré
foram os cendrios adotados da
BM&FBOVESPA Cupom
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12) Qual a variagdo diaria percentual
esperada para o valor da cota do fundo
no pior cenario de estresse definido pelo
seu administrador.

13) Qual a variagdo diaria percentual
esperada para o patrimonio do fundo
caso ocorra uma variagao negativa de 1%
na taxa anual de juros (pré).

Considerar o ultimo dia util do més de
referéncia.

14) Qual a variagdo diaria percentual
esperada para o patrimonio do fundo
caso ocorra uma variagao negativa de 1%
na taxa de cambio (USS/Real).

Considerar o ultimo dia util do més de
referéncia.

15) Qual a variagdo diaria percentual
esperada p ara o patriménio do fundo
caso ocorra uma variagao negativa de 1%
no prego das a¢Bes (IBOVESPA).
Considerar o ultimo dia util do més de
referéncia.

16) Qual a variagdo diaria percentual
esperada para o patriménio do fundo
caso ocorra uma variagao negativa de 1%
no principal fator de risco a que o fundo
esta ex posto, caso ndo seja nenhum dos
3 citados anteriormente (juros, cambio,
bolsa) . Considerar o ultimo dia atil do
més de referéncia. Informar também qual
foi o fator de risco considerado.

17) Qual o valor Fator de Risco
nacional total de
todos os contratos
derivativos
negociados em
balcdo mantidos
pelo fundo, em %
do patrimdnio
liquido, conforme
tabela (informar
valor numérico
inteiro,
contemplando a
soma dos
nacionais em
maodulo).

IBOVESPA
Juros - Pré
Cupom Cambial
Délar

Outros
(especificar)

Totais

18) Para Comitente Parte

Sindicato dos Contabilistas de S@o Paulo
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Cambial
Délar

Outros
(especificar)

% PL numérico com duas casas decimais.

% PL numérico com duas casas decimais.

% PL numérico com duas casas decimais.

% PL numérico com duas casas decimais.

Indicar o
fator de % PL numérico com duas casas decimais.
risco.
Long Short Colateral
relacionada % PL numérico com

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro

CEP 01037-010 - Sdo Paulo/SP
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MLe

operagdes (CPF/CNPJ) (S/N)
cursadas em

mercado de Comitente Parte relacionada
balc3o, sem (CPF/CNPJ) (S/N)

garantia de

contraparte

central,identifique
0s 3 maiores
comitentes que
atuaram como
contraparte do
fundo, informando
o seu CPF/CNPJ,
se é parte
relacionada ao

administrador ou Comitente Parte relacionada

gestor do fundo e (CPF/CNPJ) (S/N)
o valor total das

operagdes
realizadas no més
por contraparte. O
termo parte
relacionada é
aquele do artigo
86, § 19, incs. Il e
IIl, da Instrugao
CVM n? 409, de
2004.

19) Total dos
ativos (em % do
PL) em estoque de
emissdo de Partes
relacionadas. O
termo parte
relacionada é
aquele do artigo
86, 8§19, incs. Il e
IIl, da Instrugao
CVM n2 409, de

2004.

20) Relacionar os 3 Emissor Parte relacionada
maiores emissores (CPF/CNPJ) (S/N)

de titulos de

crédito privado Emissor Parte relacionada
que o fundo é (CPF/CNPJ) (S/N)

Fredor, Emissor Parte relacionada
informando o (CPF/CNPJ) (S/N)

CNPJ/CPF do

emissor, se é parte
relacionada ao
administrador ou
gestor do fundo, e
o valor total
aplicado pelo
fundo, em % do
seu patrimonio
liquido.
Considerar como
de um mesmo

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo
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uma casa decimal

% PL numérico com
uma casa decimal

% PL numérico com
uma casa decimal

% PL numérico com uma casa decimal

% PL numérico com uma casa decimal

% PL numérico com uma casa decimal
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emissor os ativos
emitidos por
partes
relacionadas de
um mesmo grupo
econémico
(informarCNPJ/CPF
do emissor mais
representativo). O
termo parte
relacionada é
aquele do artigo
86, § 19, incs. Il e
IIl, da Instrugao
CVM n? 409, de
2004

21) Total dos
ativos de crédito

SINDCONT-SP
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% PL numérico com uma casa decimal

privado (em % do
PL) em esto que.

22) Caso o fundo
cobre taxa de
performance,
informar se é
vedada no
regulamento a
cobranga de taxa
de performance
quando o valor da
cota do fundo for (S/N)
inferior ao seu
valor por ocasido
da dltima
cobranga
efetuada, na
forma do disposto
no § 22 do art. 62
da Instrugao CVM
n2 409, de 2004.

23) Nocasode a

resposta a

pergunta anterior

ser afirmativa,

informar a data e Data no formato
o valor da cota do dd/mm/aaaa.

fundo quando da

ultima cobranga

de performance

efetuada.

ANEXO 2

Valor da cota, numérico com cinco casas decimais.

"TITULO: PLANO CONTABIL DOS FUNDOS DE INVESTIMENTO - COFI

CAPITULO: Documentos - 3
SECAO: Modelo do Documento n2 1
Documento n2 1 - Informe Didrio
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Informe Diario

1. Nome do Fundo:
2. CNPJ
3. Data de referéncia: DD/MM/AAAA

4. Total da carteira - em unidades de Real, com
centavos (RS 1,00)

5. Valor do PL - em unidades de Real, com
centavos (RS 1,00)

6. Valor da cota

7. Captagdes - em unidades de Real, com
centavos (RS 1,00)

8. Resgates - em unidades de Real, com centavos
(RS 1,00)

9. Valor total das saidas de caixa previstas para
ocorrerem no  prazo estabelecido em
regulamento para o paga mento dos resgates
(incluindo o estoque dos resgates solicitados e
ainda ndo pagos) - em unidades de Real, com
centavos (RS 1,00)

10. Valor total dos ativos passiveis de liquidacdo
financeira nas condi¢des vigentes de mercado,
no prazo estabelecido pelo regulamento do
fundo para o pagamento dos pedidos de resgate
(incluindo as disponibilidades) em unidades de
Real, com centavos (RS 1,00)

11. nimero de cotistas

12. CPF/CNPJ do cotista com aplicagdo maior ou
igual a 20% do PL do fundo e respectiva
participagao %

12. CPF/CNPJ do cotista com aplicagdo maior ou
igual a 20% do PL do fundo e respectiva
participagao %

12. CPF/CNPJ do cotista com aplicacdo maior ou
igual a 20% do PL do fundo e respectiva
participagao %

12. CPF/CNPJ do cotista com aplicagdo maior ou
igual a 20% do PL do fundo e respectiva
participagao %

12. CPF/CNPJ do cotista com aplicagdo maior ou
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igual a 20% do PL do fundo e respectiva
participagao %

TITULO: PLANO CONTABIL DOS FUNDOS DE INVESTIMENTO - COFI

CAPITULO: Documentos - 3

SECAO: Modelo do Documento n2 1

Documento n? 1 - Informe Diario

MANUAL DE PREENCHIMENTO

4. Total da carteira - Preencher com o valor da carteira do fundo na data de referéncia. Para
determinacao do valor da carteira deverao ser considerados somente os ativos patrimoniais do
fundo, ndo incluindo, por exemplo, o valor dos contratos futuros. Também os proventos financeiros
(Disponibilidades, Dividendos, Juros sobre capital, etc.) ndo devem ser considerados e proventos ndo
financeiros (Recibo de Subscricdo, Direito, Ativos Bonificados, etc.) devem ser incluidos, pois o
conceito de carteira engloba somente os ativos que podem gerar algum rendimento para o fundo,
excluindo agueles em que a conversdo em caixa ja esta caracterizada, mas ainda nao foi efetivada.

5. Valor do PL - Preencher com o valor do patriménio liquido ajustado do dia.

6. Valor da cota - Preencher com o valor da cota do fundo na data de referéncia do documento.

7. CaptacGes - Preencher com o valor total das aplicagGes contabilizadas no dia, segundo o regime de
competéncia.

No caso de incorporagdo, o valor transferido do fundo incorporado deve ser informado como
captacao do dia pelo fundo incorporador.

No caso de fusdo, o patrimoénio dos fundos fusionados deve ser informado como captacdo do dia
pelo novo fundo resultante da fusao.

No caso de cisdo, o fundo oriundo da cisdo deve informar o valor recebido como captagao do dia.

8. Resgates - Preencher com o valor total dos resgates contabilizados no dia, segundo o regime de
competéncia.

No caso de incorporagdo, o valor transferido para o fundo incorporador deve ser informado como
resgate do dia pelo fundo incorporado.

No caso de fusdo, o patriménio transferido para o novo fundo criado deve ser informado como
resgate do dia pelos fundos fusionados.

No caso de cisdo, o valor cindido deve ser informado como resgate do dia pelo fundo que teve seu
patrimonio reduzido.

9. Valor total das saidas de caixa previstas para ocorrerem no prazo estabelecido em regulamento
para o pagamento dos resgates (incluindo o estoque dos resgates solicitados e ainda n3ao pagos) -
Preencher com o valor total dos resgates solicitados e ainda nao contabilizados pelo fundo (valor em
estoque até a data de referéncia do documento).

10. Valor total dos ativos passiveis de liquidacdo financeira nas condi¢Ges vigentes de mercado, no
prazo estabelecido pelo regulamento do fundo para o pagamento dos pedidos de resgate (incluindo
as disponibilidades) - Preencher com a liquidez diaria disponivel, considerando o periodo entre o
pedido e o pagamento de resgates (prazo de resgate), conforme disposto no regulamento do fundo,
e que pode ser alienada sem perda substancial de valor no prazo de resgate.

11. Numero de cotistas - Preencher com o nimero total de cotistas do fundo na data de referéncia
do documento. N3o deverdao ser considerados os co-investidores, devendo cada aplicacao
corresponder a um Unico cotista.

12. CPF/CNPJ do cotista com aplicagdo maior ou igual a 20% do PL do fundo e respectiva participagdo
% - Preencher com o CPF ou CNPJ do cotista que detenha mais de 20% do PL do fundo na data de
referéncia do documento. Esse campo devera ser informado somente no ultimo dia Util de cada més
do calendario civil, e, eventualmente, em outras datas quando solicitado pela CVM." (NR)
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INSTRUCAO Ne 514, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 29/12/2011 (n2 250,
Secdo 1, pag. 26)

Determina a divulgacao adicional de informagdes sobre transacdes com partes
relacionadas em notas explicativas as demonstra¢ées financeiras dos fundos de
investimento especificados no Anexo da Instru¢ao CVM n2 438, de 12 de julho de 2006.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM torna publico que o Colegiado, em
reunido realizada em 20 de dezembro de 2011, de acordo com o disposto no art. 82, inciso |, da Lei n2
6.385, de 7 de dezembro de 1976, Aprovou baixar a seguinte Instrucao:

Art. 19 - Fica acrescentado o item "XVIII - InformagGes sobre Transa¢cdes com Partes Relacionadas" ao
Capitulo - Normas Basicas - 1, Sec¢do - Informagdes Contdbeis - 3, 2 - Notas Explicativas, do Plano
Contabil dos Fundos de Investimento - COFI, anexo a Instrugdo CVM n2 438, de 12 de julho de 2006,
conforme abaixo determinado:

"XVIII - InformacGes sobre Transa¢des com Partes Relacionadas

a) A instituicdo administradora dos fundos de investimento devera também fazer constar em nota
explicativa informacGes sobre quaisquer transacbes realizadas entre o fundo e a instituicdo
administradora, gestora ou parte a elas relacionada, de modo que os usudrios da informacdo possam
avaliar a extensdo dos efeitos dessas transag¢Ges na posicdo patrimonial, financeira e de resultados
do fundo de investimento.

b) O termo parte relacionada é utilizado neste item com o significado adaptado do contido no
Pronunciamento Técnico CPC 05(R1), aprovado pela Deliberagdo CVM n2 642, de 7 de outubro de
2010, devendo ser aplicado em relagdao a instituicdo administradora ou gestora do fundo de
investimento que reporta a informacao.

c) A instituicdo administradora deve divulgar, no minimo, as seguintes informacgGes:

c.1) natureza do relacionamento existente;

c.2) montante das transagdes realizadas;

c.3) saldos existentes;

c.4) provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa relacionada com o montante dos saldos
existentes, quando aplicavel;

c.5) resultado reconhecido no periodo relacionado a transacéo;

c.6) despesas de corretagem apropriadas no periodo;

c.7) taxas médias praticadas, por tipo de instrumento, nas operacdes de compra de titulos e valores
mobilidrios, quando aplicavel, com excec¢do de compra de titulos publicos federais e aplicagcbes em
operagdes compromissadas;

c.8) qualquer outra informacao relevante para o entendimento dos efeitos das transagdes.

d) A divulgacdo a que se refere o item "c" deve ser feita separadamente para cada tipo de transac¢do
e contraparte envolvida.

e) Constituem exemplos de transagées a serem divulgadas:

e.l) compra de titulos e valores mobilidrios da instituicdo administradora, gestora ou parte
relacionada;

e.2) venda de titulos e valores mobilidrios para a instituicdio administradora, gestora ou parte
relacionada;

e.3) utilizacdo de corretora parte relacionada a instituicdo administradora ou gestora;

e.4) realizacdo de operagGes compromissadas com a instituicdo financeira parte relacionada a
instituicdo administradora ou gestora;

e.5) realizacdo de operagGes com instrumentos financeiros derivativos cuja contraparte seja a
instituicdo administradora, gestora ou parte a elas relacionadas;

e.6) prestacdo de outros servicos ao fundo realizada por parte relacionada a instituicdo
administradora ou gestora;
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e.7) qualquer outra transagdo entre o fundo e a instituicdo administradora, gestora ou parte a elas
relacionadas.

f) As informacdes de operacGes de compra e venda de titulos publicos federais e de operacbes
compromissadas entre o fundo e a instituicdo administradora, gestora ou parte a elas relacionada
devem ser apresentadas em forma de tabela, conforme abaixo:

Operagoes de compra e venda definitivas de titulos publicos federais realizadas com partes
relacionadas

Operagdes definitivas

de compra e venda de (Prego praticado/preco

titulos publicos federais Volume médio médio do dia ¥*)
R realizadas com partes diario/patriménio ponderado pelo

Més/Ano . . L

relacionadas/total de médio diario do volume

operagbes  definitivas fundo (*) Informar a fonte

com titulos publicos utilizada

federais

Operagdes compromissadas com partes relacionadas

Operagdes
compromissadas Volume médio

Més/Ano realizadas com partes didrio/Patrimonio Taxa Média
relacionadas/total de médio diario do contratada/Taxa Selic
operacgdes fundo

compromissadas

g) E obrigatéria a divulgac3o das condi¢des gerais e termos em que as transacdes foram efetuadas.

h) A declaragdo de que as transagbes com a instituicdo administradora, gestora ou parte a elas
relacionada foram realizadas de forma equitativa sé pode ser feita se as condi¢des gerais e termos
puderem ser efetivamente comprovados.

i) TransagOes atipicas realizadas apds o encerramento do exercicio ou periodo, mas antes da
autoriza¢do de emissdo das demonstracgdes financeiras, também devem ser divulgadas." (NR)

Art. 22 - Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos nos exercicios
sociais iniciados em ou apds 12 de janeiro de 2012.

DELIBERACAO N2 675, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 15/12/2011 (n2 240,
Secdo 1, pag. 58)
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Aprova o Pronunciamento Conceitual Basico do Comité de Pronunciamentos Contabeis
que dispde sobre a Estrutura Conceitual para Elaborag¢do e Divulgacao de Relatorio
Contabil-Financeiro.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM torna publico que o Colegiado, em
reunido realizada nesta data, com fundamento nos §§ 32 e 52 do art. 177 da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, combinados com os incisos Il e IV do § 12 do art. 22 da Lei n2 6.385, de 7 de
dezembro de 1976, deliberou:

| - aprovar e tornar obrigatdrio, para as companhias abertas, o Pronunciamento Conceitual Basico
anexo a presente Deliberagdo, que dispde sobre a Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgagdo
de Relatério Contabil-Financeiro, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC;

Il - revogar a Deliberagdao CVM n2 539, de 14 de margo de 2008; e

lll - que esta Deliberagdo entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido,
aplicando-se aos exercicios iniciados a partir de 12 de janeiro de 2011.

ANEXO

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS

PRONUNCIAMENTO CONCEITUAL BASICO (R1)

Estrutura Conceitual para Elaborac¢do e Divulgagdo de Relatdrio Contdbil-Financeiro

Correlagdo as Normas Internacionais de Contabilidade - The Conceptual Framework for Financial
Reporting (IASB - BV 2011 Blue Book)

Prefacio

O International Accounting Standards Board - IASB estd em pleno processo de atualizacdo de sua
Estrutura Conceitual. O projeto dessa Estrutura Conceitual estd sendo conduzido em fases.

A medida que um capitulo é finalizado, itens da Estrutura Conceitual para Elaborac3o e Apresentacio
das Demonstra¢Ges Contabeis, que foi emitida em 1989, vao sendo substituidos. Quando o projeto
da Estrutura Conceitual for finalizado, o IASB terd um Unico documento, completo e abrangente,
denominado Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatdrio Contabil-Financeiro
(The Conceptual Framework for Financial Reporting).

Esta versdo da Estrutura Conceitual inclui dois capitulos que o IASB aprovou como resultado da
primeira fase do projeto da Estrutura, o capitulo 1 Objetivo da elaboracdo e divulgacdo de relatdrio
contabil-financeiro de propdsito geral e o capitulo 3 Caracteristicas qualitativas da informacdo
contabil-financeira util. O capitulo 2 tratard do conceito relativo a entidade que divulga a informacao.
O capitulo 4 contém o texto remanescente da antiga Estrutura Conceitual. A tabela de equivaléncia,
ao término desta publicacdo, evidencia a correspondéncia entre os conteldos do documento
Estrutura Conceitual para a Elaboracdo e Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis e a atual
Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatdrio Contdbil-Financeiro.

O CPC adenda a este Prefdcio as seguintes observacoes:

As modificagGes introduzidas nesta Estrutura Conceitual por meio dos Capitulos 1 e 3 foram
elaboradas conjuntamente pelo IASB e pelo FASB (US Financial Accounting Standards Board).

No Capitulo 1, o CPC chama a atencdo para os seguintes topicos que estdo salientados nas Bases para
ConclusGes emitidas pelos IASB e FASB para justificarem as modificacdes e emitirem esta nova
versao da Estrutura Conceitual:

(a) posicionamento mais claro de que as informagdes contidas nos relatdrios contdbil-financeiros se
destinam primariamente aos seguintes usudrios externos: investidores, financiadores e outros
credores, sem hierarquia de prioridade;

(b) ndo foram aceitas as sugestGes enviadas durante a audiéncia publica, feita por aqueles érgdos, no
sentido de que caberia, na Estrutura Conceitual, com o objetivo da denominada 'manutenc¢do da
estabilidade econdmica’, a possibilidade de postergagdo de informagdes sobre certas alteragdes nos
ativos ou nos passivos. Pelo contrdrio, ficou firmada a posicdo de que prover prontamente
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informacdo fidedigna e relevante pode melhorar a confianga do usudrio e assim contribuir para a
promocdo da estabilidade economica.

No Capitulo 3, as principais mudancas também salientadas nas Bases para Conclusdes foram as
seguintes:

Divisdo das caracteristicas qualitativas da informacdo contabilfinanceira em:

(a) caracteristicas qualitativas fundamentais (fundamental qualitative characteristics - relevancia e
representacao fidedigna), as mais criticas; e

(b) caracteristicas qualitativas de melhoria (enhancing qualitative characteristics - comparabilidade,
verificabilidade, tempestividade e compreensibilidade), menos criticas, mas ainda assim altamente
desejaveis.

A caracteristica qualitativa confiabilidade foi redenominada de representacdo fidedigna; as
justificativas constam das Bases para Conclusdes.

A caracteristica esséncia sobre a forma foi formalmente retirada da condicdo de componente
separado da representagao fidedigna, por ser considerado isso uma redundancia. A representagao
pela forma legal que difira da substancia econémica ndo pode resultar em representacgao fidedigna,
conforme citam as Bases para Conclusdes. Assim, esséncia sobre a forma continua, na realidade,
bandeira insubstituivel nas normas do IASB.

A caracteristica prudéncia (conservadorismo) foi também retirada da condicdo de aspecto da
representacdo fidedigna por ser inconsistente com a neutralidade. Subavaliacbes de ativos e
superavaliagdes de passivos, segundo os Boards mencionam nas Bases para ConclusGes, com
consequentes registros de desempenhos posteriores inflados, sdo incompativeis com a informacdo
que pretende ser neutra.

Introducao

As demonstracGes contabeis sdo elaboradas e apresentadas para usudrios externos em geral, tendo
em vista suas finalidades distintas e necessidades diversas. Governos, 6rgdos reguladores ou
autoridades tributarias, por exemplo, podem determinar especificamente exigéncias para atender a
seus proprios interesses. Essas exigéncias, no entanto, ndo devem afetar as demonstragdes contdbeis
elaboradas segundo esta Estrutura Conceitual.

Demonstracdes contabeis elaboradas dentro do que prescreve esta Estrutura Conceitual objetivam
fornecer informacgdes que sejam Uteis na tomada de decisGes econdmicas e avaliacdes por parte dos
usuarios em geral, ndo tendo o propdsito de atender finalidade ou necessidade especifica de
determinados grupos de usuarios.

Demonstragdes contdbeis elaboradas com tal finalidade satisfazem as necessidades comuns da
maioria dos seus usudrios, uma vez que quase todos eles utilizam essas demonstragdes contabeis
para a tomada de decisGes econdmicas, tais como:

(a) decidir quando comprar, manter ou vender instrumentos patrimoniais;

(b) avaliar a administracdo da entidade quanto a responsabilidade que lhe tenha sido conferida e
guanto a qualidade de seu desempenho e de sua prestacdo de contas;

(c) avaliar a capacidade de a entidade pagar seus empregados e proporcionar-lhes outros beneficios;

(d) avaliar a seguranga quanto a recuperacgao dos recursos financeiros emprestados a entidade;

(e) determinar politicas tributarias;

(f) determinar a distribuicdo de lucros e dividendos;

(g) elaborar e usar estatisticas da renda nacional; ou

(h) regulamentar as atividades das entidades.

As demonstragGes contabeis sdo mais comumente elaboradas segundo modelo baseado no custo
histdrico recuperavel e no conceito da manutengdo do capital financeiro nominal. Outros modelos e
conceitos podem ser considerados mais apropriados para atingir o objetivo de proporcionar
informacBes que sejam Uteis para tomada de decisGes econdmicas, embora ndo haja presentemente
consenso nesse sentido.
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Esta Estrutura Conceitual foi desenvolvida de forma a ser aplicivel a uma gama de modelos
contabeis e conceitos de capital e sua manutencgao.

Finalidade e status

Esta Estrutura Conceitual estabelece os conceitos que fundamentam a elaboracdo e a apresentacdo
de demonstragdes contabeis destinadas a usuarios externos. A finalidade desta Estrutura Conceitual
é:

(a) dar suporte ao desenvolvimento de novos Pronunciamentos Técnicos, Interpretacdes e
Orientacgdes e a revisao dos ja existentes, quando necessario;

(b) dar suporte a promoc¢do da harmonizacdo das regulagdes, das normas contabeis e dos
procedimentos relacionados a apresenta¢do das demonstra¢des contabeis, provendo uma base para
a reducdo do numero de tratamentos contabeis alternativos permitidos pelos Pronunciamentos,
Interpretagdes e Orientagdes;

(c) dar suporte aos 6rgdos reguladores nacionais;

(d) auxiliar os responsaveis pela elaboracdo das demonstragGes contabeis na aplicagdo dos
Pronunciamentos Técnicos, Interpretacdes e Orientagdes e no tratamento de assuntos que ainda ndao
tenham sido objeto desses documentos;

(e) auxiliar os auditores independentes a formar sua opinido sobre a conformidade das
demonstragdes contdbeis com os Pronunciamentos Técnicos, Interpretacdes e Orientagoes;

(f) auxiliar os usuarios das demonstra¢des contabeis na interpretacdo de informacgdes nelas contidas,
elaboradas em conformidade com os Pronunciamentos Técnicos, Interpretacdes e Orientages; e

(g) proporcionar aos interessados informagdes sobre o enfoque adotado na formulacdo dos
Pronunciamentos Técnicos, das Interpretacdes e das Orientagdes.

Esta Estrutura Conceitual ndo é um Pronunciamento Técnico propriamente dito e, portanto, ndo
define normas ou procedimentos para qualquer questdo particular sobre aspectos de mensuragao ou
divulgacdo. Nada nesta Estrutura Conceitual substitui qualquer Pronunciamento Técnico,
Interpretagao ou Orientagao.

Pode haver um numero limitado de casos em que seja observado um conflito entre esta Estrutura
Conceitual e um Pronunciamento Técnico, uma Interpretacdo ou uma Orienta¢do. Nesses casos, as
exigéncias do Pronunciamento Técnico, da Interpretacdo ou da Orientacdao especificos devem
prevalecer sobre esta Estrutura Conceitual. Entretanto, a medida que futuros Pronunciamentos
Técnicos, Interpretacdes ou Orientacdes sejam desenvolvidos ou revisados tendo como norte esta
Estrutura Conceitual, o nimero de casos de conflito entre esta Estrutura Conceitual e eles tende a
diminuir.

Esta Estrutura Conceitual sera revisada de tempos em tempos com base na experiéncia decorrente
de sua utilizacao.

Alcance

Esta Estrutura Conceitual aborda:

(a) o objetivo da elaboragao e divulgacdo de relatério contabilfinanceiro;

(b) as caracteristicas qualitativas da informacgdo contabil-financeira util;

(c) a definicdo, o reconhecimento e a mensuragdao dos elementos a partir dos quais as
demonstragdes contdbeis sdo elaboradas; e

(d) os conceitos de capital e de manutencdo de capital.

CAPITULO 1: OBJETIVO DO RELATORIO CONTABILFINANCEIRO DE PROPOSITO GERAL

Introducdo

OB1. O objetivo da elaboragdo e divulgacdo de relatdrio contabil-financeiro de propdsito geral
constitui o pilar da Estrutura Conceitual. Outros aspectos da Estrutura Conceitual - como o conceito
de entidade que reporta a informacdo, as caracteristicas qualitativas da informacdo contabil-
financeira util e suas restricGes, os elementos das demonstracGes contdbeis, o reconhecimento, a
mensuracao, a apresentacdo e a evidenciacdo - fluem logicamente desse objetivo.

Objetivo, utilidade e limitacGes do relatério contabil-financeiro de propdsito geral
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OB2. O objetivo do relatério contabil-financeiro de propdsito geral(1) é fornecer informacdes
contabil-financeiras acerca da entidade que reporta essa informacdo (reporting entity) que sejam
Uteis a investidores existentes e em potencial, a credores por empréstimos e a outros credores,
quando da tomada decisdo ligada ao fornecimento de recursos para a entidade. Essas decisGes
envolvem comprar, vender ou manter participacdes em instrumentos patrimoniais e em
instrumentos de divida, e a oferecer ou disponibilizar empréstimos ou outras formas de crédito.

OB3. Decisdes a serem tomadas por investidores existentes e em potencial relacionadas a comprar,
vender ou manter instrumentos patrimoniais e instrumentos de divida dependem do retorno
esperado dos investimentos feitos nos referidos instrumentos, por exemplo: dividendos, pagamentos
de principal e de juros ou acréscimos nos pregos de mercado. Similarmente, decisGes a serem
tomadas por credores por empréstimos e por outros credores, existentes ou em potencial,
relacionadas a oferecer ou disponibilizar empréstimos ou outras formas de crédito, dependem dos
pagamentos de principal e de juros ou de outros retornos que eles esperam. As expectativas de
investidores, credores por empréstimos e outros credores em termos de retorno dependem da
avaliagdo destes quanto ao montante, tempestividade e incertezas (as perspectivas) associados aos
fluxos de caixa futuros de entrada para a entidade. Consequentemente, investidores existentes e em
potencial, credores por empréstimo e outros credores necessitam de informacdo para auxilid-los na
avalia¢do das perspectivas em termos de entrada de fluxos de caixa futuros para a entidade.

OB4. Para avaliar as perspectivas da entidade em termos de entrada de fluxos de caixa futuros,
investidores existentes e em potencial, credores por empréstimo e outros credores necessitam de
informacdo acerca de recursos da entidade, reivindicagcdes contra a entidade, e o quao eficiente e
efetivamente a administragdo da entidade e seu conselho de administracdo (2) tém cumprido com
suas responsabilidades no uso dos recursos da entidade. Exemplos de referidas responsabilidades
incluem a protecdo de recursos da entidade de efeitos desfavoraveis advindos de fatos econémicos,
como, por exemplo, mudangas de preco e de tecnologia, e a garantia de que a entidade tem
cumprido as leis, com a regulacdo e com as disposi¢cdes contratuais vigentes. Informacdes sobre a
aprovacdo do cumprimento de suas responsabilidades sdo também Uteis para decisGes a serem
tomadas por investidores existentes, credores por empréstimo e outros que tenham o direito de
votar ou de outro modo exer¢am influéncia nos atos praticados pela administragao.

OB5. Muitos investidores, credores por empréstimo e outros credores, existentes e em potencial,
ndo podem requerer que as entidades que reportam a informacdo prestem a eles diretamente as
informacgdes de que necessitam, devendo desse modo confiar nos relatérios contabil-financeiros de
propdsito geral, para grande parte da informagdo contabil-financeira que buscam.
Consequentemente, eles sdao os usuarios primarios para quem relatdrios contabil-financeiros de
propdsito geral sdo direcionados.

OB6. Entretanto, relatdrios contabil-financeiros de propdsito geral ndo atendem e ndo podem
atender a todas as informagdes de que investidores, credores por empréstimo e outros credores,
existentes e em potencial, necessitam. Esses usuarios precisam considerar informacdo pertinente de
outras fontes, como, por exemplo, condi¢Ges econdmicas gerais e expectativas, eventos politicos e
clima politico, e perspectivas e panorama para a industria e para a entidade.

OB7. Relatérios contabil-financeiros de propédsito geral ndo sdo elaborados para se chegar ao valor
da entidade que reporta a informacgdo; a rigor, fornecem informagdo para auxiliar investidores,
credores por empréstimo e outros credores, existentes e em potencial, a estimarem o valor da
entidade que reporta a informacgao.

OB8. Usuarios primarios individuais tém diferentes, e possivelmente conflitantes, desejos e
necessidades de informagdo. Este Comité de Pronunciamentos Contdbeis, ao levar a frente o
processo de producdo de suas normas, ird procurar proporcionar um conjunto de informacgdes que
atenda as necessidades do nimero maximo de usudrios primarios. Contudo, a concentracdo em
necessidades comuns de informag¢do ndo impede que a entidade que reporta a informagdo preste
informacdes adicionais que sejam mais Uteis a um subconjunto particular de usudrios primarios.
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OB9. A administracdo da entidade que reporta a informagcdo esta também interessada em
informacdo contabil-financeira sobre a entidade. Contudo, a administragcdo ndo precisa apoiar-se em
relatérios contdbil-financeiros de propdsito geral uma vez que é capaz de obter a informacgdo
contabil-financeira de que precisa internamente.

OB10. Qutras partes interessadas, como, por exemplo, 6rgdos reguladores e membros do publico
gue ndo sejam investidores, credores por empréstimo e outros credores, podem do mesmo modo
achar uteis relatérios contabil-financeiros de propdsito geral. Contudo, esses relatérios ndo sdo
direcionados primariamente a esses outros grupos.

OB11. Em larga extensdo, os relatdrios contdbil-financeiros sdo baseados em estimativas,
julgamentos e modelos e ndo em descrigdes ou retratos exatos. A Estrutura Conceitual estabelece os
conceitos que devem amparar tais estimativas, julgamentos e modelos. Os conceitos representam o
objetivo que este Comité de Pronunciamentos Contabeis e os elaboradores dos relatérios contabil-
financeiros devem se empenhar em alcangar. Assim como a maioria dos objetivos, a visdo contida na
Estrutura Conceitual do que sejam a elaboragao e a divulga¢do do relatério contdbil-financeiro ideal
é improvavel de ser atingida em sua totalidade, pelo menos no curto prazo, visto que se requer
tempo para a compreensado, aceitacao e implementacdao de novas formas de analisar transagdes
outros eventos. Ndo obstante, o estabelecimento de objetivo a ser alcancado com empenho
essencial para que o processo de elaboracdo e divulgacdo de relatério contabil-financeiro venha
evoluir e tenha sua utilidade aprimorada.

Informacdo acerca dos recursos econdmicos da entidade que reporta a informacao, reivindica¢des e
mudancas nos recursos e reivindicagdes

OB12. Relatérios contdbil-financeiros de propdsito geral fornecem informacgdo acerca da posicdo
patrimonial e financeira da entidade que reporta a informacdo, a qual representa informacdo sobre
os recursos econdmicos da entidade e reivindicagdes contra a entidade que reporta a informacao.
Relatérios contabil-financeiros também fornecem informacgao sobre os efeitos de transagdes e outros
eventos que alteram os recursos econdmicos da entidade que reporta a informacdo e reivindicagdes
contra ela. Ambos os tipos de informagdo fornecem dados de entrada Uteis para decisdes ligadas ao
fornecimento de recursos para a entidade.

Recursos econ6micos e reivindica¢des

OB13. Informagdo sobre a natureza e os montantes de recursos econdmicos e reivindicagdes da
entidade que reporta a informacdao pode auxiliar usudrios a identificarem a fraqueza e o vigor
financeiro da entidade que reporta a informacao. Essa informacdo pode auxiliar os usudrios a avaliar
a liquidez e a solvéncia da entidade que reporta a informagdo, suas necessidades em termos de
financiamento adicional e o quao provavelmente bem sucedido serd seu intento em angariar esse
financiamento. Informagdes sobre as prioridades e as exigéncias de pagamento de reivindicacGes
vigentes ajudam os usudrios a predizer de que forma fluxos de caixa futuros serdo distribuidos entre
aqueles com reivindicagGes contra a entidade que reporta a informacgao.

OB14. Diferentes tipos de recursos econdmicos afetam diferentemente a avaliagdo dos usudrios
acerca das perspectivas da entidade que reporta a informagdo em termos de fluxos de caixa futuros.
Alguns fluxos de caixa futuros resultam diretamente de recursos econémicos existentes, como, por
exemplo, contas a receber. Outros fluxos de caixa resultam do uso variado de recursos combinados
com vistas a produgdo e venda de produtos e servigos aos clientes. Muito embora fluxos de caixa ndo
possam ser identificados com recursos econémicos individuais (ou reivindicacGes), usuarios dos
relatérios contdbil-financeiros precisam saber a natureza e o montante dos recursos disponiveis para
uso nas operagdes da entidade que reporta a informagao.

Mudangas nos recursos econémicos e reivindicagées

OB15. Mudangas nos recursos econémicos e reivindicacGes da entidade que reporta a informacdo
resultam da performance financeira da entidade (ver itens OB17 a OB20) e de outros eventos ou
transacdes, como, por exemplo, a emissdo de titulos de divida ou de titulos patrimoniais (ver item
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OB21). Para poder avaliar adequadamente as perspectivas de fluxos de caixa futuros da entidade que
reporta a informacdo, os usuarios precisam estar aptos a distinguir a natureza dessas mudancas.
OB16. Informagdes sobre a performance financeira da entidade que reporta a informacdo auxiliam
0s usuarios a compreender o retorno que a entidade tenha produzido sobre os seus recursos
econdmicos. InformacGes sobre o retorno que a entidade tenha produzido servem como indicativo
de quao diligente a administracdo tem sido no desempenho de suas responsabilidades para tornar
eficiente e eficaz o uso dos recursos da entidade que reporta a informacdo. InformacGes sobre a
variabilidade e sobre os componentes desse retorno também s3do importantes, especialmente para
avaliagdo das incertezas associadas a fluxos de caixa futuros. Informagdes sobre a performance
financeira passada da entidade que reporta a informacgdo e sobre o qudo diligente a administragdo
tem sido no desempenho de suas responsabilidades sao do mesmo modo Uteis para predi¢do de
retornos futuros da entidade sobre os seus recursos econdémicos.

Performance financeira refletida pelo regime de competéncia (accruals)

OB17. O regime de competéncia retrata com propriedade os efeitos de transagdes e outros eventos
e circunstancias sobre os recursos econémicos e reivindicagbes da entidade que reporta a
informagcdo nos periodos em que ditos efeitos sdao produzidos, ainda que os recebimentos e
pagamentos em caixa derivados ocorram em periodos distintos. Isso é importante em funcdo de a
informacdo sobre os recursos econémicos e reivindicacGes da entidade que reporta a informacao, e
sobre as mudangas nesses recursos econdmicos e reivindicagdes ao longo de um periodo, fornecer
melhor base de avaliagdo da performance passada e futura da entidade do que a informacgdo
puramente baseada em recebimentos e pagamentos em caixa ao longo desse mesmo periodo.

OB18. InformacGes sobre a performance financeira da entidade que reporta a informacgdo durante
um periodo que sao reflexos de mudangas em seus recursos econdmicos e reivindica¢cbes, e ndo da
obtencdo adicional de recursos diretamente de investidores e credores (ver item OB21), sdo Uteis
para avaliar a capacidade passada e futura da entidade na geracdo de fluxos de caixa liquidos. Essas
informacgdes servem de indicativos da extensdo em que a entidade que reporta a informacdo tenha
aumentado seus recursos econdmicos disponiveis, e dessa forma sua capacidade de gerar fluxos de
caixa liquidos por meio de suas operacdes e ndo pela obtengdo de recursos adicionais diretamente
de investidores e credores.

OB19. Informacgdes sobre a performance financeira da entidade que reporta a informacao durante
um periodo também podem ser indicativos da extensdao em que determinados eventos, tais como
mudancas nos precos de mercado ou nas taxas de juros, tenham provocado aumento ou diminuicao
nos recursos econdmicos e reivindicagdes da entidade, afetando por conseguinte a capacidade de a
entidade gerar a entrada de fluxos de caixa liquidos.

Performance financeira refletida pelos fluxos de caixa passados

0B20. Informacgdes sobre os fluxos de caixa da entidade que reporta a informacdo durante um
periodo também ajudam os usudrios a avaliar a capacidade de a entidade gerar fluxos de caixa
futuros liquidos. Elas indicam como a entidade que reporta a informagdo obtém e despende caixa,
incluindo informacgdes sobre seus empréstimos e resgate de titulos de divida, dividendos em caixa e
outras distribuicdes em caixa para seus investidores, e outros fatores que podem afetar a liquidez e a
solvéncia da entidade. Informag&es sobre os fluxos de caixa auxiliam os usuarios a compreender as
operacles da entidade que reporta a informagdo, a avaliar suas atividades de financiamento e
investimento, a avaliar sua liquidez e solvéncia e a interpretar outras informagGes acerca de sua
performance financeira.

Mudangas nos recursos econémicos e reivindicagdes que ndo sdo resultantes da performance
financeira

OB21. Os recursos econémicos e reivindicagcdes da entidade que reporta a informacgdo podem ainda
mudar por outras razdes que ndo sejam resultantes de sua performance financeira, como é o caso da
emissdo adicional de suas ac¢des. Informacgdes sobre esse tipo de mudancga sdo necessarias para dar
aos usudrios uma completa compreensdo do porqué das mudangas nos recursos econdmicos e
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reivindicagdes da entidade que reporta a informacdo e as implicagdes dessas mudancas em sua
futura performance financeira.

CAPITULO 2: A ENTIDADE QUE REPORTA A INFORMACAO

[a ser acrescentado futuramente]

CAPITULO 3: CARACTERISTICAS QUALITATIVAS DA INFORMAGAO CONTABIL-FINANCEIRA UTIL
Introducao

QC1. As caracteristicas qualitativas da informac¢do contabilfinanceira util, discutidas neste capitulo,
identificam os tipos de informag¢do que muito provavelmente sdo reputadas como as mais Uteis para
investidores, credores por empréstimos e outros credores, existentes e em potencial, para tomada
de decisOes acerca da entidade que reporta com base na informagdo contida nos seus relatérios
contabilfinanceiros (informagdo contabil-financeira).

QC2. Os relatdrios contabil-financeiros fornecem informagdo sobre os recursos econOmicos da
entidade que reporta a informagao, sobre reivindicagdes contra a entidade que reporta a informagdo
e os efeitos de transagdes e outros eventos e condicdes que modificam esses recursos e
reivindicagdes. (Essa informacao é referenciada na Estrutura Conceitual como sendo uma informacdo
sobre o fendbmeno econémico). Alguns relatérios contdbil-financeiros também incluem material
explicativo sobre as expectativas da administragdo e sobre as estratégias para a entidade que reporta
a informacgdo, bem como outros tipos de informacao sobre o futuro (forward-looking information).
QC3. As caracteristicas qualitativas da informacdo contabilfinanceira atil(3) devem ser aplicadas a
informacdo contabil-financeira fornecida pelas demonstragGes contabeis, assim como a informacao
contabil-financeira fornecida por outros meios. O custo de gerar a informacdo, que é uma restricdo
sempre presente na entidade no processo de fornecer informacdo contabil-financeira util, deve ser
observado similarmente. No entanto, as considera¢des a serem tecidas quando da aplicacdo das
caracteristicas qualitativas e da restricdo do custo podem ser diferentes para diferentes tipos de
informacdo. Por exemplo, aplica-las a informacao sobre o futuro (forward-looking information) pode
ser diferente de aplica-las a informacdo sobre recursos econGmicos e reivindicagOes existentes e
sobre mudangas nesses recursos e reivindicacoes.

Caracteristicas qualitativas da informacao contdbil-financeira util

QC4. Se a informacdo contdbil-financeira é para ser Util, ela precisa ser relevante e representar com
fidedignidade o que se propde a representar. A utilidade da informagdao contabil-financeira é
melhorada se ela for comparavel, verificavel, tempestiva e compreensivel.

Caracteristicas qualitativas fundamentais

QC5. As caracteristicas qualitativas fundamentais sdo relevancia e representagao fidedigna.
Relevancia

QC6. Informacdo contabil-financeira relevante é aquela capaz de fazer diferenca nas decisGes que
possam ser tomadas pelos usudrios. A informacdo pode ser capaz de fazer diferenca em uma decisdo
mesmo no caso de alguns usudrios decidirem ndo a levar em consideragao, ou ja tiver tomado ciéncia
de sua existéncia por outras fontes.

QC7. A informagdo contabil-financeira é capaz de fazer diferenca nas decisdes se tiver valor
preditivo, valor confirmatdério ou ambos.

QC8. A informacgdo contabil-financeira tem valor preditivo se puder ser utilizada como dado de
entrada em processos empregados pelos usuarios para predizer futuros resultados. A informacdo
contabil-financeira ndo precisa ser uma predicdo ou uma projec¢do para que possua valor preditivo. A
informagao contabil-financeira com valor preditivo é empregada pelos usuarios ao fazerem suas
proprias predicdes.

QC9. A informagdo contdbil-financeira tem valor confirmatério se retro-alimentar - servir de
feedback - avaliagGes prévias (confirma-las ou altera-las).

QC10. O valor preditivo e o valor confirmatdrio da informacdo contdbil-financeira estdo inter-
relacionados. A informacdo que tem valor preditivo muitas vezes também tem valor confirmatério.
Por exemplo, a informacdo sobre receita para o ano corrente, a qual pode ser utilizada como base
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para predizer receitas para anos futuros, também pode ser comparada com predicGes de receita
para o ano corrente que foram feitas nos anos anteriores. Os resultados dessas comparag¢des podem
auxiliar os usuarios a corrigirem e a melhorarem os processos que foram utilizados para fazer tais
predicdes.

Materialidade

QC11. A informagdo é material se a sua omissdo ou sua divulgacdo distorcida (misstating) puder
influenciar decisdes que os usudrios tomam com base na informagdo contabil-financeira acerca de
entidade especifica que reporta a informagdo. Em outras palavras, a materialidade é um aspecto de
relevancia especifico da entidade baseado na natureza ou na magnitude, ou em ambos, dos itens
para os quais a informac¢do estd relacionada no contexto do relatério contabilfinanceiro de uma
entidade em particular. Consequentemente, ndo se pode especificar um limite quantitativo uniforme
para materialidade ou predeterminar o que seria julgado material para uma situagdo particular.
Representacgao fidedigna

QC12. Os relatérios contdbil-financeiros representam um fendmeno econdémico em palavras e
numeros. Para ser util, a informagdo contabil-financeira ndo tem sé que representar um fenémeno
relevante, mas tem também que representar com fidedignidade o fendmeno que se propde
representar. Para ser representagdo perfeitamente fidedigna, a realidade retratada precisa ter trés
atributos. Ela tem que ser completa, neutra e livre de erro. E claro, a perfeicdo é rara, se de fato
alcancavel. O objetivo é maximizar referidos atributos na extensao que seja possivel.

QC13. O retrato da realidade econémica completo deve incluir toda a informacdo necessaria para
gue o usuario compreenda o fendmeno sendo retratado, incluindo todas as descri¢cdes e explicacdes
necessdrias. Por exemplo, um retrato completo de um grupo de ativos incluiria, no minimo, a
descricdo da natureza dos ativos que compdem o grupo, o retrato numérico de todos os ativos que
compdem o grupo, e a descricdo acerca do que o retrato numérico representa (por exemplo, custo
histdrico original, custo histdrico ajustado ou valor justo). Para alguns itens, um retrato completo
pode considerar ainda explicacGes de fatos significativos sobre a qualidade e a natureza desses itens,
fatos e circunstancias que podem afetar a qualidade e a natureza deles, e os processos utilizados
para determinar os nimeros retratados.

QC14. Um retrato neutro da realidade econ6mica é desprovido de viés na selecdio ou na
apresentacdo da informacdo contabilfinanceira. Um retrato neutro nao deve ser distorcido com
contornos que possa receber dando a ele maior ou menor peso, énfase maior ou menor, ou qualquer
outro tipo de manipulagdo que aumente a probabilidade de a informagao contabil-financeira ser
recebida pelos seus usudrios de modo favoravel ou desfavoravel. Informagdo neutra ndo significa
informagdo sem propdsito ou sem influéncia no comportamento dos usuarios. A bem da verdade,
informacdo contabilfinanceira relevante, por definicdo, é aquela capaz de fazer diferenca nas
decisdes tomadas pelos usuarios.

QC15. Representacao fidedigna nao significa exatiddo em todos os aspectos. Um retrato da realidade
econdmica livre de erros significa que ndao ha erros ou omissdes no fendbmeno retratado, e que o
processo utilizado, para produzir a informacgdo reportada, foi selecionado e foi aplicado livre de
erros. Nesse sentido, um retrato da realidade econdmica livre de erros ndo significa algo
perfeitamente exato em todos os aspectos. Por exemplo, a estimativa de pre¢o ou valor nao
observavel ndo pode ser qualificada como sendo algo exato ou inexato. Entretanto, a representagdo
dessa estimativa pode ser considerada fidedigna se o montante for descrito claramente e
precisamente como sendo uma estimativa, se a natureza e as limitacdes do processo forem
devidamente reveladas, e nenhum erro tiver sido cometido na sele¢ao e aplicagdo do processo
apropriado para desenvolvimento da estimativa.

QC16. Representacdo fidedigna, por si s, ndo resulta necessariamente em informacdo util. Por
exemplo, a entidade que reporta a informacgdo pode receber um item do imobilizado por meio de
subvencdao governamental. Obviamente, a entidade ao reportar que adquiriu um ativo sem custo
retrataria com fidedignidade o custo desse ativo, porém essa informacdo provavelmente ndo seria
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muito util. Outro exemplo mais sutil seria a estimativa do montante por meio do qual o valor contabil
do ativo seria ajustado para refletir a perda por desvalorizagdo no seu valor (impairment loss). Essa
estimativa pode ser uma representacdo fidedigna se a entidade que reporta a informacao tiver
aplicado com propriedade o processo apropriado, tiver descrito com propriedade a estimativa e tiver
revelado quaisquer incertezas que afetam significativamente a estimativa. Entretanto, se o nivel de
incerteza de referida estimativa for suficientemente alto, a estimativa ndo sera particularmente util.
Em outras palavras, a relevancia do ativo que estd sendo representado com fidedignidade sera
questionavel. Se ndo existir outra alternativa para retratar a realidade econ6mica que seja mais
fidedigna, a estimativa nesse caso deve ser considerada a melhor informacgao disponivel.

Aplicagdo das caracteristicas qualitativas fundamentais

QC17. A informagao precisa concomitantemente ser relevante e representar com fidedignidade a
realidade reportada para ser util. Nem a representagdo fidedigna de fendmeno irrelevante,
tampouco a representagao ndo fidedigna de fendmeno relevante auxiliam os usuarios a tomarem
boas decisdes.

QC18. O processo mais eficiente e mais efetivo para aplicagdo das caracteristicas qualitativas
fundamentais usualmente seria o que segue (sujeito aos efeitos das caracteristicas de melhoria e a
restricdio do custo, que ndo sdo considerados neste exemplo). Primeiro, identificar o fenébmeno
econdmico que tenha o potencial de ser util para os usudrios da informagdo contabil-financeira
reportada pela entidade. Segundo, identificar o tipo de informacdo sobre o fen6meno que seria mais
relevante se estivesse disponivel e que poderia ser representado com fidedignidade. Terceiro,
determinar se a informacdo esta disponivel e pode ser representada com fidedignidade. Dessa
forma, o processo de satisfazer as caracteristicas qualitativas fundamentais chega ao seu fim. Caso
contrario, o processo deve ser repetido a partir do préoximo tipo de informacdo mais relevante.
Caracteristicas qualitativas de melhoria

QC19. Comparabilidade, verificabilidade, tempestividade e compreensibilidade sdo caracteristicas
qualitativas que melhoram a utilidade da informacdo que é relevante e que é representada com
fidedignidade. As caracteristicas qualitativas de melhoria podem também auxiliar a determinar qual
de duas alternativas que sejam consideradas equivalentes em termos de relevancia e fidedignidade
de representacdo deve ser usada para retratar um fenémeno.

Comparabilidade

QC20. As decisdes de usuarios implicam escolhas entre alternativas, como, por exemplo, vender ou
manter um investimento, ou investir em uma entidade ou noutra. Consequentemente, a informacao
acerca da entidade que reporta informagao sera mais Util caso possa ser comparada com informagao
similar sobre outras entidades e com informagdo similar sobre a mesma entidade para outro periodo
ou para outra data.

QC21. Comparabilidade é a caracteristica qualitativa que permite que os usudrios identifiquem e
compreendam similaridades dos itens e diferencas entre eles. Diferentemente de outras
caracteristicas qualitativas, a comparabilidade ndo estd relacionada com um Unico item. A
comparacdo requer no minimo dois itens.

QC22. Consisténcia, embora esteja relacionada com a comparabilidade, ndo significa o mesmo.
Consisténcia refere-se ao uso dos mesmos métodos para os mesmos itens, tanto de um periodo para
outro considerando a mesma entidade que reporta a informac¢do, quanto para um Unico periodo
entre entidades. Comparabilidade é o objetivo; a consisténcia auxilia a alcangar esse objetivo.

QC23. Comparabilidade nao significa uniformidade. Para que a informagdo seja compardvel, coisas
iguais precisam parecer iguais e coisas diferentes precisam parecer diferentes. A comparabilidade da
informagao contdabil-financeira ndo é aprimorada ao se fazer com que coisas diferentes paregam
iguais ou ainda ao se fazer coisas iguais parecerem diferentes.

QC24. Algum grau de comparabilidade é possivelmente obtido por meio da satisfacdo das
caracteristicas qualitativas fundamentais. A representacdo fidedigna de fenémeno econOGmico
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relevante deve possuir naturalmente algum grau de comparabilidade com a representacao fidedigna
de fendbmeno econdémico relevante similar de outra entidade que reporta a informacao.

QC25. Muito embora um fenémeno econdémico singular possa ser representado com fidedignidade
de multiplas formas, a discricionariedade na escolha de métodos contabeis alternativos para o
mesmo fendmeno econémico diminui a comparabilidade.

Verificabilidade

QC26. A verificabilidade ajuda a assegurar aos usuarios que a informacao representa fidedignamente
o fendbmeno econOGmico que se propde representar. A verificabilidade significa que diferentes
observadores, conscios e independentes, podem chegar a um consenso, embora ndao cheguem
necessariamente a um completo acordo, quanto ao retrato de uma realidade econémica em
particular ser uma representac¢do fidedigna. Informagdo quantificavel ndo necessita ser um unico
ponto estimado para ser verificdvel. Uma faixa de possiveis montantes com suas probabilidades
respectivas pode também ser verificavel.

QC27. A verificagdo pode ser direta ou indireta. Verificagdo direta significa verificar um montante ou
outra representagdo por meio de observagdo direta, como, por exemplo, por meio da contagem de
caixa. Verificagdo indireta significa checar os dados de entrada do modelo, férmula ou outra técnica e
recalcular os resultados obtidos por meio da aplicagdo da mesma metodologia. Um exemplo é a
verificacdo do valor contabil dos estoques por meio da checagem dos dados de entrada (quantidades
e custos) e por meio do recalculo do saldo final dos estoques utilizando a mesma premissa adotada
no fluxo do custo (por exemplo, utilizando o método PEPS).

QC28. Pode ndo ser possivel verificar algumas explicagdes e alguma informag¢do contabil-financeira
sobre o futuro (forward-looking information) até que o periodo futuro seja totalmente alcancado.
Para ajudar os usudrios a decidir se desejam usar dita informacdo, é normalmente necessario
divulgar as premissas subjacentes, os métodos de obtencdo da informacdo e outros fatores e
circunstancias que suportam a informacao.

Tempestividade

QC29. Tempestividade significa ter informacdo disponivel para tomadores de decisdo a tempo de
poder influencid-los em suas decisdes. Em geral, a informacdo mais antiga é a que tem menos
utilidade. Contudo, certa informacdo pode ter o seu atributo tempestividade prolongado apds o
encerramento do periodo contdbil, em decorréncia de alguns usudrios, por exemplo, necessitarem
identificar e avaliar tendéncias.

Compreensibilidade

QC30. Classificar, caracterizar e apresentar a informacdao com clareza e concisdao torna-a
compreensivel.

QC31. Certos fendmenos sdo inerentemente complexos e ndo podem ser facilmente compreendidos.
A exclusdo de informacdes sobre esses fendmenos dos relatdrios contabil-financeiros pode tornar a
informacgdo constante em referidos relatérios mais facilmente compreendida. Contudo, referidos
relatérios seriam considerados incompletos e potencialmente distorcidos (misleading).

QC32. Relatdrios contabil-financeiros sdo elaborados para usuarios que tém conhecimento razoavel
de negdcios e de atividades econdmicas e que revisem e analisem a informacao diligentemente.

Por vezes, mesmo os usudrios bem informados e diligentes podem sentir a necessidade de procurar
ajuda de consultor para compreensdo da informagdo sobre um fendmeno econémico complexo.
Aplicagdo das caracteristicas qualitativas de melhoria

QC33. Caracteristicas qualitativas de melhoria devem ser maximizadas na extensdo possivel.
Entretanto, as caracteristicas qualitativas de melhoria, quer sejam individualmente ou em grupo, ndo
podem tornar a informagdo util se dita informagdo for irrelevante ou ndo for representagdo
fidedigna.

QC34. A aplicagdo das caracteristicas qualitativas de melhoria é um processo iterativo que ndo segue
uma ordem preestabelecida. Algumas vezes, uma caracteristica qualitativa de melhoria pode ter que
ser diminuida para maximizacdo de outra caracteristica qualitativa. Por exemplo, a reducdo
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tempordria na comparabilidade como resultado da aplicacdo prospectiva de uma nova norma
contabilfinanceira pode ser vantajosa para o aprimoramento da relevancia ou da representacgdo
fidedigna no longo prazo. Divulgacdes apropriadas podem parcialmente compensar a nao
comparabilidade.

Restricdo de custo na elaboragdo e divulgacdo de relatério contabil-financeiro util

QC35. O custo de gerar a informagdo é uma restricdo sempre presente na entidade no processo de
elaboracdo e divulgacdo de relatdrio contabil-financeiro. O processo de elaboracdo e divulgacdo de
relatério contabil-financeiro impde custos, sendo importante que ditos custos sejam justificados
pelos beneficios gerados pela divulgacdo da informagdo. Existem variados tipos de custos e
beneficios a considerar.

QC36. Fornecedores de informagao contdbil-financeira envidam grande parte de seus esforcos na
coleta, no processamento, na verificagao e na dissemina¢do de informagdo contdabil-financeira, mas
0s usudrios em ultima instancia pagam por esses custos na forma de retornos reduzidos. Usudrios de
informagdao contabil-financeira também incorrem em custos de andlise e interpretacdo de
informacao fornecida. Se a informagdao demandada nao é fornecida, os usudrios incorrem em custos
adicionais de obtengdo da informagao por meio de outras fontes ou por meio de sua estimativa.
QC37. A elaboracdo e divulgacao de relatério contdbil-financeiro que seja relevante e que represente
com fidedignidade o que se propde representar auxilia os usudrios a tomarem decisées com grau de
confianga maior. Isso resulta em funcionamento mais eficiente dos mercados de capitais e em custo
menor de capital para a economia como um todo. O investidor individual, o credor por empréstimo
ou outro credor também se beneficiam desse processo por meio de decisdes assentadas na melhor
informacdo. Entretanto, ndo é possivel para relatdrios contabil-financeiros de propdsito geral
fornecer toda e qualquer informacgdo que todo usuario repute ser relevante.

QC38. Na aplicacdo da restricdo do custo, avalia-se se os beneficios proporcionados pela elaboracdo
e divulgacdo de informacdo em particular sdo provavelmente justificados pelos custos incorridos
para fornecimento e uso dessa informacdo. Quando da aplicacdo da restricdo do custo no
desenvolvimento do padrdo proposto de elaboracdo e divulgacdo, o 6rgdo normatizador deve
procurar se informar junto aos fornecedores da informacgdo, usudrios, auditores independentes,
académicos e outros agentes sobre a natureza e quantidade esperada de beneficios e custos desse
padrdao. Em grande parte dos casos, as avaliacdes sao baseadas na combinacdo de informacao
guantitativa e qualitativa.

QC39. Em fungdo da subjetividade inerente ao processo, as avaliagdes de diferentes individuos
acerca dos custos e beneficios da elaboracdo e divulgacdo de itens particulares de informacao
contabilfinanceira devem variar. Dessa forma, o érgdao normatizador deve procurar tomar por base
os custos e beneficios com relagdo a elaboracdo e a divulgacdo de modo geral, e ndo somente em
relacdo a entidades individuais que reportam a informacao. Isso ndo quer dizer que as avaliacdes de
custos e beneficios sempre sdo justificadas pelas mesmas exigéncias de divulgacdo para todas as
entidades. Diferengas podem ser apropriadas em decorréncia dos tamanhos variados das entidades,
das diferentes formas de captacdo de capital (publicamente ou privadamente), das diferentes
necessidades de usuarios ou de outros fatores.

CAPITULO 4: ESTRUTURA CONCEITUAL PARA A ELABORAGCAO E APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS: TEXTO REMANESCENTE

O texto remanescente da Estrutura Conceitual para a Elaboragdo e Apresentagdo das Demonstragées
Contdbeis anteriormente emitida ndo foi emendado para refletir quaisquer alteragdes
implementadas pelo Pronunciamento Técnico CPC 26 - Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis
(a1AS 1 que o espelha foi revisada pelo IASB em 2007).

O texto remanescente serd atualizado quando forem revisitados conceitualmente os elementos das
demonstragdes contdbeis e suas bases de mensuracao.

Premissa subjacente

Continuidade
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4.1. As demonstracbes contabeis normalmente sdo elaboradas tendo como premissa que a entidade
estd em atividade (going concern assumption) e ird manter-se em operacgdo por um futuro previsivel.
Desse modo, parte-se do pressuposto de que a entidade ndo tem a intencdo, nem tampouco a
necessidade, de entrar em processo de liquidacdao ou de reduzir materialmente a escala de suas
operacGes. Por outro lado, se essa intencdo ou necessidade existir, as demonstracdes contabeis
podem ter que ser elaboradas em bases diferentes e, nesse caso, a base de elaboracdo utilizada deve
ser divulgada.

Elementos das demonstragdes contdbeis

4.2 As demonstragGes contdbeis retratam os efeitos patrimoniais e financeiros das transacgdes e
outros eventos, por meio do grupamento dos mesmos em classes amplas de acordo com as suas
caracteristicas econémicas. Essas classes amplas sdo denominadas de elementos das demonstragdes
contabeis. Os elementos diretamente relacionados a mensuragao da posi¢cdo patrimonial e financeira
no balango patrimonial sdo os ativos, os passivos e o patrimoénio liquido. Os elementos diretamente
relacionados com a mensurag¢do do desempenho na demonstragdo do resultado sdo as receitas e as
despesas. A demonstragao das mutagdes na posi¢do financeira usualmente reflete os elementos da
demonstracdo do resultado e as alteracdes nos elementos do balanco patrimonial. Assim, esta
Estrutura Conceitual ndo identifica qualquer elemento que seja exclusivo dessa demonstracao.

4.3. A apresentacdo desses elementos no balanco patrimonial e na demonstracdo do resultado
envolve um processo de subclassificacdo. Por exemplo, ativos e passivos podem ser classificados por
sua natureza ou fungdo nos negdcios da entidade, a fim de mostrar as informagdes da maneira mais
atil aos usuarios para fins de tomada de decisdes econ6micas.

Posicdo patrimonial e financeira

4.4. Os elementos diretamente relacionados com a mensuracao da posi¢do patrimonial e financeira
sdo os ativos, os passivos e o patrimoénio liquido. Estes sdo definidos como segue:

(a) ativo é um recurso controlado pela entidade como resultado de eventos passados e do qual se
espera que fluam futuros beneficios econ6micos para a entidade;

(b) passivo é uma obrigacdo presente da entidade, derivada de eventos passados, cuja liquidacao se
espera que resulte na saida de recursos da entidade capazes de gerar beneficios econdmicos;

(c) patrimonio liquido é o interesse residual nos ativos da entidade depois de deduzidos todos os
Seus passivos.

4.5. As definicdes de ativo e de passivo identificam suas caracteristicas essenciais, mas ndo procuram
especificar os critérios que precisam ser observados para que eles possam ser reconhecidos no
balanco patrimonial. Desse modo, as definicdes abrangem itens que ndo sao reconhecidos como
ativos ou como passivos no balanco patrimonial em funcdo de ndo satisfazerem os critérios de
reconhecimento discutidos nos itens 4.37 a 4.53. Especificamente, a expectativa de que futuros
beneficios econdmicos fluam para a entidade ou saiam da entidade deve ser suficientemente certa
para que seja observado o critério de probabilidade do item 4.38, antes que um ativo ou um passivo
seja reconhecido.

4.6. Ao avaliar se um item se enquadra na definicdo de ativo, passivo ou patrimdnio liquido, deve-se
atentar para a sua esséncia subjacente e realidade econdmica e ndo apenas para sua forma legal.
Assim, por exemplo, no caso do arrendamento mercantil financeiro, a esséncia subjacente e a
realidade econémica sdo a de que o arrendatario adquire os beneficios econémicos do uso do ativo
arrendado pela maior parte da sua vida util, em contraprestacao de aceitar a obrigacdo de pagar por
esse direito valor préximo do valor justo do ativo e o respectivo encargo financeiro. Dessa forma, o
arrendamento mercantil financeiro da origem a itens que satisfazem a defini¢do de ativo e de passivo
e, portanto, devem ser reconhecidos como tais no balango patrimonial do arrendatario.

4.7. Balangos patrimoniais elaborados de acordo com os Pronunciamentos Técnicos, Interpretagdes e
OrientacgGes vigentes podem incluir itens que ndo satisfacam as defini¢Ges de ativo ou de passivo e
gue ndo sejam tratados como parte do patrimonio liquido. As definicGes estabelecidas no item 4.4
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devem, por outro lado, subsidiar futuras revisdes a serem promovidas nos documentos vigentes,
bem como na formulagdo de Pronunciamentos Técnicos, Interpretacdes e Orientagdes adicionais.
Ativos

4.8. O beneficio econémico futuro incorporado a um ativo é o seu potencial em contribuir, direta ou
indiretamente, para o fluxo de caixa ou equivalentes de caixa para a entidade. Tal potencial pode ser
produtivo, quando o recurso for parte integrante das atividades operacionais da entidade. Pode
também ter a forma de conversibilidade em caixa ou equivalentes de caixa ou pode ainda ser capaz
de reduzir as saidas de caixa, como no caso de processo industrial alternativo que reduza os custos
de produgao.

4.9. A entidade geralmente emprega os seus ativos na producdo de bens ou na prestagao de servigos
capazes de satisfazer os desejos e as necessidades dos consumidores. Tendo em vista que esses bens
ou servigos podem satisfazer esses desejos ou necessidades, os consumidores se predispdem a pagar
por eles e a contribuir assim para o fluxo de caixa da entidade. O caixa por si s6 rende servigos para a
entidade, visto que exerce um comando sobre os demais recursos.

4.10. Os beneficios econémicos futuros incorporados a um ativo podem fluir para a entidade de
diversas maneiras. Por exemplo, o ativo pode ser:

(a) usado isoladamente ou em conjunto com outros ativos na producdo de bens ou na prestacdo de
servicos a serem vendidos pela entidade;

(b) trocado por outros ativos;

(c) usado para liquidar um passivo; ou

(d) distribuido aos proprietdrios da entidade.

4.11. Muitos ativos, como, por exemplo, itens do imobilizado, tém forma fisica. Entretanto, a forma
fisica ndo é essencial para a existéncia de ativo. Assim sendo, as patentes e os direitos autorais, por
exemplo, sdo considerados ativos, caso deles sejam esperados que beneficios econémicos futuros
fluam para a entidade e caso eles sejam por ela controlados.

4.12. Muitos ativos, como, por exemplo, contas a receber e imdveis, estdo associados a direitos
legais, incluindo o direito de propriedade. Ao determinar a existéncia do ativo, o direito de
propriedade ndo é essencial. Assim, por exemplo, um imével objeto de arrendamento mercantil sera
um ativo, caso a entidade controle os beneficios econdmicos que sdo esperados que fluam da
propriedade. Embora a capacidade de a entidade controlar os beneficios econdmicos normalmente
resulte da existéncia de direitos legais, o item pode, contudo, satisfazer a definicdo de ativo mesmo
quando nao houver controle legal. Por exemplo, o conhecimento (know-how) obtido por meio da
atividade de desenvolvimento de produto pode satisfazer a definicdo de ativo quando, mantendo
esse conhecimento (know-how) em segredo, a entidade controlar os beneficios econémicos que sdo
esperados que fluam desse ativo.

4.13. Os ativos da entidade resultam de transacdes passadas ou de outros eventos passados. As
entidades normalmente obtém ativos por meio de sua compra ou produc¢do, mas outras transagdes
ou eventos podem gerar ativos. Por exemplo, um imdvel recebido de ente governamental como
parte de programa para fomentar o crescimento econdmico de dada regido ou a descoberta de
jazidas minerais. Transa¢des ou eventos previstos para ocorrer no futuro ndo ddo origem, por si sé,
ao surgimento de ativos. Desse modo, por exemplo, a inten¢do de adquirir estoques nao atende, por
si s6, a defini¢do de ativo.

4.14. Ha uma forte associagdo entre incorrer em gastos e gerar ativos, mas ambas as atividades ndo
sao necessariamente indissocidveis. Assim, o fato de a entidade ter incorrido em gasto pode fornecer
uma evidéncia de busca por futuros beneficios econ6micos, mas ndo é prova conclusiva de que um
item que satisfaca a definicdo de ativo tenha sido obtido. De modo analogo, a auséncia de gasto
relacionado ndo impede que um item satisfaca a definicdo de ativo e se qualifique para
reconhecimento no balango patrimonial. Por exemplo, itens que foram doados a entidade podem
satisfazer a definicdo de ativo.

Passivos
Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guaruthos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, z ;
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, SIﬂdcontsp@smdcontsp.org.br
Sao Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



y B warl f{

s

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

4.15. Uma caracteristica essencial para a existéncia de passivo é que a entidade tenha uma obrigacdo
presente. Uma obrigacdo é um dever ou responsabilidade de agir ou de desempenhar uma dada
tarefa de certa maneira. As obrigacdes podem ser legalmente exigiveis em consequéncia de contrato
ou de exigéncias estatutarias. Esse é normalmente o caso, por exemplo, das contas a pagar por bens
e servicos recebidos. Entretanto, obriga¢des surgem também de praticas usuais do negdcio, de usos
e costumes e do desejo de manter boas relagdes comerciais ou agir de maneira equitativa. Desse
modo, se, por exemplo, a entidade que decida, por questdo de politica mercadolégica ou de imagem,
retificar defeitos em seus produtos, mesmo quando tais defeitos tenham se tornado conhecidos
depois da expiragao do periodo da garantia, as importancias que espera gastar com os produtos ja
vendidos constituem passivos.

4.16. Deve-se fazer uma distingdo entre obriga¢do presente e compromisso futuro. A decisdo da
administracdo de uma entidade para adquirir ativos no futuro ndo dd origem, por si s, a uma
obrigacao presente. A obrigacgdo normalmente surge somente quando um ativo é entregue ou a
entidade ingressa em acordo irrevogdvel para adquirir o ativo. Nesse ultimo caso, a natureza
irrevogavel do acordo significa que as consequéncias econémicas de deixar de cumprir a obrigagao,
como, por exemplo, em fun¢do da existéncia de penalidade contratual significativa, deixam a
entidade com pouca, caso haja alguma, liberdade para evitar o desembolso de recursos em favor da
outra parte.

4.17. A liquidagdo de uma obrigacdo presente geralmente implica a utilizagdo, pela entidade, de
recursos incorporados de beneficios econémicos a fim de satisfazer a demanda da outra parte. A
liguidacdo de uma obrigacdo presente pode ocorrer de diversas maneiras, como, por exemplo, por
meio de:

(a) pagamento em caixa;

(b) transferéncia de outros ativos;

(c) prestacao de servigos;

(d) substituicdo da obrigacdo por outra; ou

(e) conversao da obrigacdo em item do patrimonio liquido.

A obrigacdo pode também ser extinta por outros meios, tais como pela renutncia do credor ou pela
perda dos seus direitos.

4.18. Passivos resultam de transacdes ou outros eventos passados. Assim, por exemplo, a aquisicdo
de bens e o uso de servigos ddo origem a contas a pagar (a ndo ser que pagos adiantadamente ou na
entrega) e o recebimento de empréstimo bancario resulta na obriga¢do de honra-lo no vencimento.
A entidade também pode ter a necessidade de reconhecer como passivo os futuros abatimentos
baseados no volume das compras anuais dos clientes. Nesse caso, a venda de bens no passado é a
transacdo que da origem ao passivo.

4.19. Alguns passivos somente podem ser mensurados por meio do emprego de significativo grau de
estimativa. No Brasil, denominam-se esses passivos de provisGes. A definicdo de passivo, constante
do item 4.4, segue uma abordagem ampla. Desse modo, caso a provisdo envolva uma obrigacdo
presente e satisfaca os demais critérios da definicdo, ela é um passivo, ainda que seu montante
tenha que ser estimado. Exemplos concretos incluem provisdes para pagamentos a serem feitos para
satisfazer acordos com garantias em vigor e provisGes para fazer face a obriga¢des de aposentadoria.
Patrimoénio liquido

4.20. Embora o patriménio liquido seja definido no item 4.4 como algo residual, ele pode ter
subclassificagdes no balango patrimonial. Por exemplo, na sociedade por ag¢des, recursos aportados
pelos sécios, reservas resultantes de reten¢des de lucros e reservas representando ajustes para
manutenc¢do do capital podem ser demonstrados separadamente. Tais classificagbes podem ser
relevantes para a tomada de decisdo dos usudrios das demonstra¢des contabeis quando indicarem
restricdes legais ou de outra natureza sobre a capacidade que a entidade tem de distribuir ou aplicar
de outra forma os seus recursos patrimoniais. Podem também refletir o fato de que determinadas
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partes com direitos de propriedade sobre a entidade tém direitos diferentes com relacdo ao
recebimento de dividendos ou ao reembolso de capital.

4.21. A constituicdo de reservas é, por vezes, exigida pelo estatuto ou por lei para dar a entidade e
seus credores uma margem maior de protecdo contra os efeitos de prejuizos. Outras reservas podem
ser constituidas em atendimento a leis que concedem isenc¢Bes ou redugdes nos impostos a pagar
guando sdo feitas transferéncias para tais reservas. A existéncia e o tamanho de tais reservas legais,
estatutadrias e fiscais representam informacées que podem ser importantes para a tomada de decisdo
dos usudrios. As transferéncias para tais reservas sao apropria¢gdes de lucros acumulados, portanto,
nao constituem despesas.

4.22. O montante pelo qual o patriménio liquido é apresentado no balango patrimonial depende da
mensuracdao dos ativos e passivos. Normalmente, o montante agregado do patrimonio liquido
somente por coincidéncia corresponde ao valor de mercado agregado das a¢des da entidade ou da
soma que poderia ser obtida pela venda dos seus ativos liquidos numa base de item-por-item, ou da
entidade como um todo, tomando por base a premissa da continuidade (going concern basis).

4.23. Atividades comerciais e industriais, bem como outros negdcios sdo frequentemente exercidos
por meio de firmas individuais, sociedades limitadas, entidades estatais e outras organizagdes cujas
estruturas, legal e regulamentar, em regra, sdo diferentes daquelas aplicaveis as sociedades por
acOes. Por exemplo, pode haver poucas restri¢cGes, caso haja, sobre a distribuicdo aos proprietarios
ou a outros beneficidrios de montantes incluidos no patrimonio liquido. Ndo obstante, a defini¢cdo de
patrimonio liquido e os outros aspectos dessa Estrutura Conceitual que tratam do patriménio liquido
sdo igualmente aplicaveis a tais entidades.

Performance

4.24. O resultado é frequentemente utilizado como medida de performance ou como base para
outras medidas, tais como o retorno do investimento ou o resultado por agdo. Os elementos
diretamente relacionados com a mensuragcdo do resultado sdo as receitas e as despesas. O
reconhecimento e a mensuragdo das receitas e despesas e, consequentemente, do resultado,
dependem em parte dos conceitos de capital e de manutencdo de capital adotados pela entidade na
elaboracdo de suas demonstracdes contabeis. Esses conceitos estdo expostos nos itens 4.57 a 4.65.
4.25. Os elementos de receitas e despesas sao definidos como segue:

(a) receitas sdo aumentos nos beneficios econdmicos durante o periodo contabil, sob a forma da
entrada de recursos ou do aumento de ativos ou diminuicdo de passivos, que resultam em aumentos
do patriménio liquido, e que ndo estejam relacionados com a contribuicdo dos detentores dos
instrumentos patrimoniais;

(b) despesas sdo decréscimos nos beneficios econdmicos durante o periodo contdbil, sob a forma da
saida de recursos ou da reducdo de ativos ou assuncgdo de passivos, que resultam em decréscimo do
patrimonio liquido, e que ndo estejam relacionados com distribuicbes aos detentores dos
instrumentos patrimoniais.

4.26. As definicOes de receitas e despesas identificam suas caracteristicas essenciais, mas ndo sdo
uma tentativa de especificar os critérios que precisam ser satisfeitos para que sejam reconhecidas na
demonstracdo do resultado. Os critérios para o reconhecimento das receitas e despesas estdo
expostos nos itens 4.37 a 4.53.

4.27. As receitas e as despesas podem ser apresentadas na demonstragao do resultado de diferentes
maneiras, de modo a serem prestadas informagdes relevantes para a tomada de decisGes
econdmicas. Por exemplo, é pratica comum distinguir os itens de receitas e despesas que surgem no
curso das atividades usuais da entidade daqueles que ndo surgem. Essa distingdo é feita
considerando que a origem de um item é relevante para a avaliagdo da capacidade que a entidade
tem de gerar caixa ou equivalentes de caixa no futuro. Por exemplo, atividades incidentais como a
venda de um investimento de longo prazo sdo improvaveis de voltarem a ocorrer em base regular.
Quando da distingdo dos itens dessa forma, deve-se levar em conta a natureza da entidade e suas
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operacgoes. Itens que resultam das atividades usuais de uma entidade podem ndo ser usuais em
outras entidades.

4.28. A distin¢do entre itens de receitas e de despesas e a sua combinac¢do de diferentes maneiras
também permitem demonstrar varias formas de medir a performance da entidade, com maior ou
menor grau de abrangéncia dos itens. Por exemplo, a demonstracdo do resultado pode apresentar a
margem bruta, o lucro ou o prejuizo das atividades usuais antes dos tributos sobre o resultado, o
lucro ou o prejuizo das atividades usuais depois desses tributos e o lucro ou prejuizo liquido.

Receitas

4.29. A definicdo de receita abrange tanto receitas propriamente ditas quanto ganhos. A receita
surge no curso das atividades usuais da entidade e é designada por uma variedade de nomes, tais
como vendas, honordrios, juros, dividendos, royalties, aluguéis.

4.30. Ganhos representam outros itens que se enquadram na defini¢cdo de receita e podem ou ndo
surgir no curso das atividades usuais da entidade, representando aumentos nos beneficios
econdmicos e, como tais, ndo diferem, em natureza, das receitas. Consequentemente, ndo sdo
considerados como elemento separado nesta Estrutura Conceitual.

4.31. Ganhos incluem, por exemplo, aqueles que resultam da venda de ativos ndo circulantes. A
definicdo de receita também inclui ganhos ndo realizados. Por exemplo, os que resultam da
reavaliacdo de titulos e valores mobilidrios negocidveis e os que resultam de aumentos no valor
contabil de ativos de longo prazo. Quando esses ganhos sdo reconhecidos na demonstracdo do
resultado, eles sdo usualmente apresentados separadamente, porque sua divulgacdo é util para fins
de tomada de decisGes econOmicas. Os ganhos sdo, em regra, reportados liquidos das respectivas
despesas.

4.32. Varios tipos de ativos podem ser recebidos ou aumentados por meio da receita; exemplos
incluem caixa, contas a receber, bens e servigos recebidos em troca de bens e servicos fornecidos. A
receita também pode resultar da liquidacdo de passivos. Por exemplo, a entidade pode fornecer
mercadorias e servicos ao credor por empréstimo em liquidacdo da obrigacdo de pagar o
empréstimo.

Despesas

4.33. A definicdo de despesas abrange tanto as perdas quanto as despesas propriamente ditas que
surgem no curso das atividades usuais da entidade. As despesas que surgem no curso das atividades
usuais da entidade incluem, por exemplo, o custo das vendas, saldrios e depreciacdo. Geralmente,
tomam a forma de desembolso ou reduc¢do de ativos como caixa e equivalentes de caixa, estoques e
ativo imobilizado.

4.34. Perdas representam outros itens que se enquadram na definicao de despesas e podem ou ndo
surgir no curso das atividades usuais da entidade, representando decréscimos nos beneficios
econdémicos e, como tais, ndo diferem, em natureza, das demais despesas. Consequentemente, ndo
sdo consideradas como elemento separado nesta Estrutura Conceitual.

4.35. Perdas incluem, por exemplo, as que resultam de sinistros como incéndio e inundagbes, assim
como as que decorrem da venda de ativos nado circulantes. A definicdo de despesas também inclui as
perdas nao realizadas. Por exemplo, as que surgem dos efeitos dos aumentos na taxa de cambio de
moeda estrangeira com relagdo aos empréstimos da entidade a pagar em tal moeda. Quando as
perdas sdo reconhecidas na demonstracdo do resultado, elas sdo geralmente demonstradas
separadamente, pois sua divulgacdo é util para fins de tomada de decisdes econdmicas. As perdas
sdo, em regra, reportadas liquidas das respectivas receitas.

Ajustes para manutencgao de capital

4.36. A reavaliagdo ou a atualizagdo de ativos e passivos ddo margem a aumentos ou a diminui¢ées
do patrimonio liquido. Embora tais aumentos ou diminui¢Ges se enquadrem na definicdo de receitas
e de despesas, sob certos conceitos de manutencdo de capital eles ndo sdo incluidos na
demonstracdo do resultado. Em vez disso, tais itens sdo incluidos no patrimonio liquido como ajustes
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para manutencao do capital ou reservas de reavaliacdo. Esses conceitos de manutencdo de capital
estdo expostos nos itens 4.57 a 4.65 desta Estrutura Conceitual.

Reconhecimento dos elementos das demonstracGes contabeis

4.37. Reconhecimento é o processo que consiste na incorporacdo ao balanco patrimonial ou a
demonstracdo do resultado de item que se enquadre na definicdo de elemento e que satisfaca os
critérios de reconhecimento mencionados no item 4.38. Envolve a descricdo do item, a mensuracgdo
do seu montante monetdrio e a sua inclusdo no balango patrimonial ou na demonstracdo do
resultado. Os itens que satisfazem os critérios de reconhecimento devem ser reconhecidos no
balanco patrimonial ou na demonstragdo do resultado. A falta de reconhecimento de tais itens ndo é
corrigida pela divulgacao das praticas contabeis adotadas nem tampouco pelas notas explicativas ou
material elucidativo.

4.38. Um item que se enquadre na definicdo de um elemento deve ser reconhecido se:

(a) for provavel que algum beneficio econémico futuro associado ao item flua para a entidade ou flua
da entidade; e

(b) o item tiver custo ou valor que possa ser mensurado com confiabilidade(4).

4.39. Ao avaliar se um item se enquadra nesses critérios e, portanto, se qualifica para fins de
reconhecimento nas demonstracées contdbeis, é necessdrio considerar as observacdes sobre
materialidade registradas no Capitulo 3 - Caracteristicas Qualitativas da Informagdo Contabil-
Financeira Util. O inter-relacionamento entre os elementos significa que um item que se enquadre na
definicdo e nos critérios de reconhecimento de determinado elemento, por exemplo, um ativo,
requer automaticamente o reconhecimento de outro elemento, por exemplo, uma receita ou um
passivo.

Probabilidade de futuros beneficios econdmicos

4.40. O conceito de probabilidade deve ser adotado nos critérios de reconhecimento para
determinar o grau de incerteza com que os beneficios econ6micos futuros referentes ao item
venham a fluir para a entidade ou a fluir da entidade. O conceito estd em conformidade com a
incerteza que caracteriza o ambiente no qual a entidade opera. As avaliacGes acerca do grau de
incerteza atrelado ao fluxo de beneficios econdmicos futuros devem ser feitas com base na evidéncia
disponivel quando as demonstracdes contabeis sao elaboradas. Por exemplo, quando for provavel
gue uma conta a receber devida a entidade serd paga pelo devedor, é entdo justificavel, na auséncia
de qualquer evidéncia em contrario, reconhecer a conta a receber como ativo. Para uma ampla
populacdo de contas a receber, entretanto, algum grau de inadimpléncia é normalmente
considerado provavel; dessa forma, reconhece-se como despesa a esperada reducdao nos beneficios
econdémicos.

Confiabilidade da mensuracao

4.41. O segundo critério para reconhecimento de um item é que ele possua custo ou valor que possa
ser mensurado com confiabilidade. Em muitos casos, o custo ou valor precisa ser estimado; o uso de
estimativas razoaveis é parte essencial da elaboracdo das demonstragdes contdbeis e nao prejudica a
sua confiabilidade. Quando, entretanto, ndo puder ser feita estimativa razoavel, o item ndo deve ser
reconhecido no balango patrimonial ou na demonstra¢do do resultado. Por exemplo, o valor que se
espera receber de uma agdo judicial pode enquadrar-se nas definicdes tanto de ativo quanto de
receita, assim como nos critérios probabilisticos exigidos para reconhecimento. Todavia, se ndo é
possivel mensurar com confiabilidade o montante que sera recebido, ele ndo deve ser reconhecido
como ativo ou receita. A existéncia da reclamagdo deve ser, entretanto, divulgada nas notas
explicativas ou nos quadros suplementares.

4.42. Um item que, em determinado momento, deixe de se enquadrar nos critérios de
reconhecimento constantes do item 4.38 pode qualificar-se para reconhecimento em data posterior,
como resultado de circunstancias ou eventos subsequentes.

4.43. Um item que possui as caracteristicas essenciais de elemento, mas ndo atende aos critérios
para reconhecimento pode, contudo, requerer sua divulgacdo em notas explicativas, em material
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explicativo ou em quadros suplementares. Isso é apropriado quando a divulgacdo do item for
considerada relevante para a avaliacdo da posi¢cdo patrimonial e financeira, do desempenho e das
mutacdes na posicdo financeira da entidade por parte dos usudrios das demonstracdes contabeis.
Reconhecimento de ativos

4.44. Um ativo deve ser reconhecido no balango patrimonial quando for provavel que beneficios
econdmicos futuros dele provenientes fluirdo para a entidade e seu custo ou valor puder ser
mensurado com confiabilidade.

4.45. Um ativo ndo deve ser reconhecido no balango patrimonial quando os gastos incorridos ndo
proporcionarem a expectativa provavel de geracdo de beneficios econ6micos para a entidade além
do periodo contabil corrente. Ao invés disso, tal transa¢do deve ser reconhecida como despesa na
demonstragdo do resultado. Esse tratamento ndo implica dizer que a inten¢ao da administra¢do ao
incorrer nos gastos nao tenha sido a de gerar beneficios econémicos futuros para a entidade ou que
a administragdo tenha sido mal conduzida. A Unica implicagdo é que o grau de certeza quanto a
geracdo de beneficios econdmicos para a entidade, além do periodo contabil corrente, é insuficiente
para garantir o reconhecimento do ativo.

Reconhecimento de passivos

4.46. Um passivo deve ser reconhecido no balango patrimonial quando for provavel que uma saida
de recursos detentores de beneficios econdmicos seja exigida em liquidacdo de obrigacdo presente e
o valor pelo qual essa liquidacdo se dara puder ser mensurado com confiabilidade. Na pratica, as
obrigacGes originadas de contratos ainda ndo integralmente cumpridos de modo proporcional -
proportionately unperformed (por exemplo, passivos decorrentes de pedidos de compra de produtos
e mercadorias ainda ndo recebidos) - ndo sdo geralmente reconhecidas como passivos nas
demonstragdes contabeis. Contudo, tais obrigacdes podem enquadrar-se na definicdo de passivos
caso sejam atendidos os critérios de reconhecimento nas circunstancias especificas, e podem
qualificar-se para reconhecimento. Nesses casos, o reconhecimento dos passivos exige o
reconhecimento dos correspondentes ativos ou despesas.

Reconhecimento de receitas

4.47. A receita deve ser reconhecida na demonstracdo do resultado quando resultar em aumento
nos beneficios econdmicos futuros relacionado com aumento de ativo ou com diminui¢ao de passivo,
e puder ser mensurado com confiabilidade. Isso significa, na pratica, que o reconhecimento da
receita ocorre simultaneamente com o reconhecimento do aumento nos ativos ou da diminui¢ao nos
passivos (por exemplo, o aumento liquido nos ativos originado da venda de bens e servigos ou o
decréscimo do passivo originado do perddo de divida a ser paga).

4.48. Os procedimentos normalmente adotados, na pratica, para reconhecimento da receita, como,
por exemplo, a exigéncia de que a receita tenha sido ganha, sdo aplicagdes dos critérios de
reconhecimento definidos nesta Estrutura Conceitual. Tais procedimentos s3ao geralmente
direcionados para restringir o reconhecimento como receita aqueles itens que possam ser
mensurados com confiabilidade e tenham suficiente grau de certeza.

Reconhecimento de despesas

4.49. As despesas devem ser reconhecidas na demonstra¢do do resultado quando resultarem em
decréscimo nos beneficios econémicos futuros, relacionado com o decréscimo de um ativo ou o
aumento de um passivo, e puder ser mensurado com confiabilidade. Isso significa, na pratica, que o
reconhecimento da despesa ocorre simultaneamente com o reconhecimento de aumento nos
passivos ou de diminuicdo nos ativos (por exemplo, a alocagdo por competéncia de obrigagdes
trabalhistas ou da depreciacdo de equipamento).

4.50. As despesas devem ser reconhecidas na demonstra¢do do resultado com base na associagdo
direta entre elas e os correspondentes itens de receita. Esse processo, usualmente chamado de
confrontagdo entre despesas e receitas (regime de competéncia), envolve o reconhecimento
simultdneo ou combinado das receitas e despesas que resultem diretamente ou conjuntamente das
mesmas transagdes ou outros eventos. Por exemplo, os vdrios componentes de despesas que
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integram o custo das mercadorias vendidas devem ser reconhecidos no mesmo momento em que a
receita derivada da venda das mercadorias é reconhecida. Contudo, a aplicacdo do conceito de
confrontacdo, de acordo com esta Estrutura Conceitual, ndo autoriza o reconhecimento de itens no
balanco patrimonial que ndo satisfacam a definicdo de ativos ou passivos.

4.51. Quando se espera que os beneficios econdmicos sejam gerados ao longo de vdérios periodos
contabeis e a associacdo com a correspondente receita somente possa ser feita de modo geral e
indireto, as despesas devem ser reconhecidas na demonstracdo do resultado com base em
procedimentos de alocagdo sistemdtica e racional. Muitas vezes isso é necessdrio ao reconhecer
despesas associadas com o uso ou o consumo de ativos, tais como itens do imobilizado, agio pela
expectativa de rentabilidade futura (goodwill), marcas e patentes. Em tais casos, a despesa é
designada como depreciagdo ou amortizagdo. Esses procedimentos de alocagdo destinam-se a
reconhecer despesas nos periodos contdbeis em que os beneficios econémicos associados a tais
itens sejam consumidos ou expirem.

4.52. A despesa deve ser reconhecida imediatamente na demonstragado do resultado quando o gasto
ndao produzir beneficios econémicos futuros ou quando, e na extensdo em que, os beneficios
economicos futuros ndo se qualificarem, ou deixarem de se qualificar, para reconhecimento no
balanco patrimonial como ativo.

4.53. A despesa também deve ser reconhecida na demonstracdo do resultado nos casos em que um
passivo é incorrido sem o correspondente reconhecimento de ativo, como no caso de passivo
decorrente de garantia de produto.

Mensurac¢do dos elementos das demonstracées contabeis

4.54. Mensuracgdo é o processo que consiste em determinar os montantes monetarios por meio dos
quais os elementos das demonstragées contdbeis devem ser reconhecidos e apresentados no
balanco patrimonial e na demonstracdo do resultado. Esse processo envolve a selecdo da base
especifica de mensuracao.

4.55. Um numero variado de bases de mensuragao é empregado em diferentes graus e em variadas
combinagGes nas demonstracdes contabeis. Essas bases incluem o que segue:

(a) Custo histdrico. Os ativos sdo registrados pelos montantes pagos em caixa ou equivalentes de
caixa ou pelo valor justo dos recursos entregues para adquiri-los na data da aquisicdo. Os passivos
sdo registrados pelos montantes dos recursos recebidos em troca da obrigacdo ou, em algumas
circunstancias (como, por exemplo, imposto de renda), pelos montantes em caixa ou equivalentes de
caixa se espera serdo necessarios para liquidar o passivo no curso normal das operacgdes.

(b) Custo corrente. Os ativos sdo mantidos pelos montantes em caixa ou equivalentes de caixa que
teriam de ser pagos se esses mesmos ativos ou ativos equivalentes fossem adquiridos na data do
balan¢o. Os passivos sdao reconhecidos pelos montantes em caixa ou equivalentes de caixa, nao
descontados, que se espera seriam necessarios para liquidar a obrigacdo na data do balanco.

(c) Valor realizavel (valor de realizacdo ou de liquidagdo). Os ativos sdo mantidos pelos montantes em
caixa ou equivalentes de caixa que poderiam ser obtidos pela sua venda em forma ordenada. Os
passivos sdo mantidos pelos seus montantes de liquidagdo, isto é, pelos montantes em caixa ou
equivalentes de caixa, ndo descontados, que se espera serdo pagos para liquidar as correspondentes
obrigacdes no curso normal das operagoes.

(d) Valor presente. Os ativos sdo mantidos pelo valor presente, descontado, dos fluxos futuros de
entradas liquidas de caixa que se espera seja gerado pelo item no curso normal das operagdes. Os
passivos sdo mantidos pelo valor presente, descontado, dos fluxos futuros de saidas liquidas de caixa
que se espera serao necessarios para liquidar o passivo no curso normal das operagdes.

4.56. A base de mensuragdo mais comumente adotada pelas entidades na elaboragdao de suas
demonstragdes contabeis é o custo historico. Ele é normalmente combinado com outras bases de
mensuracgao. Por exemplo, os estoques sao geralmente mantidos pelo menor valor entre o custo e o
valor liquido de realizacdo, os titulos e valores mobilidrios negocidveis podem em determinadas
circunstancias ser mantidos a valor de mercado e os passivos decorrentes de pensées sdao mantidos
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pelo seu valor presente. Ademais, em algumas circunstancias, determinadas entidades usam a base
de custo corrente como resposta a incapacidade de o modelo contabil de custo histdrico enfrentar os
efeitos das mudancas de precgos dos ativos ndo monetarios.

Conceitos de capital e de manutencgao de capital

Conceitos de capital

4.57. O conceito de capital financeiro (ou monetario) é adotado pela maioria das entidades na
elaboracdo de suas demonstragGes contdbeis. De acordo com o conceito de capital financeiro, tal
como o dinheiro investido ou o seu poder de compra investido, o capital é sinbnimo de ativos
liguidos ou patrimonio liquido da entidade. Segundo o conceito de capital fisico, tal como capacidade
operacional, o capital é considerado como a capacidade produtiva da entidade baseada, por
exemplo, nas unidades de produgao diaria.

4.58. A sele¢do do conceito de capital apropriado para a entidade deve estar baseada nas
necessidades dos usudrios das demonstragdes contdbeis. Assim, o conceito de capital financeiro
deve ser adotado se os usudrios das demonstragdes contdbeis estiverem primariamente interessados
na manuten¢do do capital nominal investido ou no poder de compra do capital investido. Se,
contudo, a principal preocupagao dos usudrios for com a capacidade operacional da entidade, o
conceito de capital fisico deve ser adotado. O conceito escolhido indica o objetivo a ser alcancado na
determinacdo do lucro, mesmo que possa haver algumas dificuldades de mensurag¢do ao tornar
operacional o conceito.

Conceitos de manutencgdo de capital e determinacgao do lucro

4.59. Os conceitos de capital mencionados no item 4.57 d3o origem aos seguintes conceitos de
manutencdo de capital:

(a) Manutencdo do capital financeiro. De acordo com esse conceito, o lucro é considerado auferido
somente se o montante financeiro (ou dinheiro) dos ativos liquidos no fim do periodo exceder o seu
montante financeiro (ou dinheiro) no comeco do periodo, depois de excluidas quaisquer
distribuicGes aos proprietarios e seus aportes de capital durante o periodo. A manutencdo do capital
financeiro pode ser medida em qualquer unidade monetaria nominal ou em unidades de poder
aquisitivo constante.

(b) Manutencdo do capital fisico. De acordo com esse conceito, o lucro é considerado auferido
somente se a capacidade fisica produtiva (ou capacidade operacional) da entidade (ou os recursos ou
fundos necessarios para atingir essa capacidade) no fim do periodo exceder a capacidade fisica
produtiva no inicio do periodo, depois de excluidas quaisquer distribuicdes aos proprietdrios e seus
aportes de capital durante o periodo.

4.60. O conceito de manutencdo de capital esta relacionado com a forma pela qual a entidade define
o capital que ela procura manter. Ele representa um elo entre os conceitos de capital e os conceitos
de lucro, pois fornece um ponto de referéncia para medi¢do do lucro; é uma condicdo essencial para
distingdo entre o retorno sobre o capital da entidade e a recuperacdo do capital; somente os
ingressos de ativos que excedam os montantes necessarios para manutencdo do capital podem ser
considerados como lucro e, portanto, como retorno sobre o capital. Portanto, o lucro é o montante
remanescente depois que as despesas (inclusive os ajustes de manutengao do capital, quando for
apropriado) tiverem sido deduzidas do resultado. Se as despesas excederem as receitas, o montante
residual serda um prejuizo.

4.61. O conceito de manutencdo do capital fisico requer a ado¢do do custo corrente como base de
mensuracdo. O conceito de manutenc¢do do capital financeiro, entretanto, ndo requer o uso de uma
base especifica de mensuragdo. A escolha da base conforme este conceito depende do tipo de
capital financeiro que a entidade esta procurando manter.

4.62. A principal diferenca entre os dois conceitos de manutencdo de capital estd no tratamento dos
efeitos das mudancas nos precos dos ativos e passivos da entidade. Em termos gerais, a entidade
terda mantido seu capital se ela tiver tanto capital no fim do periodo como tinha no inicio,
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computados os efeitos das distribuicdes aos proprietdrios e seus aportes para o capital durante esse
periodo. Qualquer valor além daquele necessario para manter o capital do inicio do periodo é lucro.
4.63. De acordo com o conceito de manutencdo do capital financeiro, por meio do qual o capital é
definido em termos de unidades monetdrias nominais, o lucro representa o aumento do capital
monetario nominal ao longo do periodo. Assim, os aumentos nos precos de ativos mantidos ao longo
do periodo, convencionalmente designados como ganhos de estocagem, sdo, conceitualmente,
lucros. Entretanto, eles podem ndo ser reconhecidos como tais até que os ativos sejam realizados
mediante transagao de troca. Quando o conceito de manutengao do capital financeiro é definido em
termos de unidades de poder aquisitivo constante, o lucro representa o aumento no poder de
compra investido ao longo do periodo. Assim, somente a parcela do aumento nos pregos dos ativos
gue exceder o aumento no nivel geral de pregos é considerada como lucro. O restante do aumento é
tratado como ajuste para manutenc¢do do capital e, consequentemente, como parte integrante do
patrimonio liquido.

4.64. De acordo com o conceito de manutengdo do capital fisico, quando o capital é definido em
termos de capacidade fisica produtiva, o lucro representa o aumento desse capital ao longo do
periodo. Todas as mudangas de precos afetando ativos e passivos da entidade sdo vistas, nesse
conceito, como mudancas na mensuracao da capacidade fisica produtiva da entidade. Assim sendo,
devem ser tratadas como ajustes para manutengdo do capital, que sdo parte do patrimonio liquido, e
nao como lucro.

4.65. A selecdo das bases de mensuragdo e do conceito de manutencao de capital é que determina o
modelo contabil a ser utilizado na elaboracdo das demonstracGes contabeis. Diferentes modelos
contabeis apresentam diferentes graus de relevancia e confiabilidade e, como em outras areas, a
administracdo deve buscar o equilibrio entre a relevancia e a confiabilidade. Esta Estrutura
Conceitual é aplicdvel ao elenco de modelos contdbeis e fornece orientacdo para elaboracdo e
apresentacdo das demonstra¢Ges contdbeis elaboradas conforme o modelo escolhido. No momento
presente, ndo é intencdo do CPC eleger um modelo em particular a ndo ser em circunstancias
excepcionais. Essa intencdo serd, contudo, revista vis-a-vis os desenvolvimentos que forem sendo
observados no mundo.

TABELA DE EQUIVALENCIA

Esta tabela mostra como o conteldo da Estrutura Conceitual anterior e a atual se correspondem.

Estrutura Conceitual Estrutura Conceitual
Anterior Atual

Prefacio e Introdugao

Introducdo
Iltens1lab
Substituidos pelo
6a2l
Capitulo 1
22 Eliminado
23 4.1
Substituido pelo
24 a 46
Capitulo 3
47 a 110 Capitulo 4
47 e 48 42e43
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49 a 52 4.4a4.7
53a59 4.8a4.14
60a 64 4.15a4.19
65 a 68 4.20a4.23
69a73 4.24 32 4.28
74a77 4.29a4.32
78 a 80 4.33a4.35
81 4.36
82a84 4.37 a4.39
85 4.40

86 a 88 4.41a4.43
89e90 4.44 e 4.45
91 4.46
92e93 447 e 4.48
94 a 98 4.49a4.53
99a 101 4.54 2 4.56
102 e 103 457 e 4.58
104 a 110 4.59 a2 4.65

(1) Ao longo de toda a Estrutura Conceitual, os termos relatorio contabil-financeiro e elaboracdo e
divulgacdo de relatério contabil-financeiro referem-se a informacGes contdbil-financeiras com
propdsito geral, a menos que haja indicacdo especifica em contrério.

(2) Ao longo de toda a Estrutura Conceitual, o termo administracdo refere-se tanto a diretoria
executiva quanto ao conselho de administracdo ou drgaos similares, a menos que haja indicacdo
especifica em contrario.

(3) Ao longo de toda esta Estrutura Conceitual, os termos caracteristicas qualitativas e restri¢ao irdo
se referir a caracteristicas qualitativas da informacdo contdbil-financeira util e a restricdo da
informacgao contabil-financeira atil.

(4) A informagéo é confidvel quando ela é completa, neutra e livre de erro.

DELIBERACAO Ne 676, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 15/12/2011 (n®2 240,
Sec¢ao 1, pag. 63)

Aprova o Pronunciamento Técnico CPC 26(R1) do Comité de Pronunciamentos Contdbeis,
que trata da Apresenta¢ao das Demonstracoes Contabeis.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM torna publico que o Colegiado, em
reunido realizada nesta data, com fundamento nos §§ 32 e 52 do art. 177 da Lei no 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, combinados com os incisos Il e IV do § 12 do art. 22 da Lei n2 6.385, de 7 de
dezembro de 1976, deliberou:
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| - aprovar e tornar obrigatério, para as companhias abertas, o Pronunciamento Técnico CPC 26(R1)
Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis -
CPG;

Il - revogar a Deliberagdao CVM n2 595, de 15 de setembro de 2009; e

lll - que esta Deliberacdo entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido,
aplicando-se aos exercicios iniciados a partir de 12 de janeiro de 2011.

MARIA HELENA DOS SANTOS FERNANDES DE SANTANA

ANEXO

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS

PRONUNCIAMENTO TECNICO CPC 26 (R1)

Apresentacdo das Demonstragdes Contdbeis

Correlagdo as Normas Internacionais de Contabilidade - IAS

1 (IASB - BV 2011) Objetivo

1.0 objetivo deste Pronunciamento Técnico é definir a base para a apresentagdo das demonstragdes
contabeis, para assegurar a comparabilidade tanto com as demonstra¢des contdbeis de periodos
anteriores da mesma entidade quanto com as demonstragdes contdbeis de outras entidades. Nesse
cenario, este Pronunciamento estabelece requisitos gerais para a apresenta¢do das demonstragées
contabeis, diretrizes para a sua estrutura e os requisitos minimos para seu conteudo.

Alcance

2.Este Pronunciamento deve ser aplicado em todas as demonstracGes contdbeis elaboradas e
apresentadas de acordo com os Pronunciamentos, OrientacBes e Interpretacées do Comité de
Pronunciamentos Contdabeis (CPC).

3.0 reconhecimento, a mensuragdo e a divulgacdo de transagOes especificas e outros eventos sdo
objeto de outros Pronunciamentos, OrientagGes e Interpretagdes.

4.Este Pronunciamento ndo se aplica a estrutura e ao conteldo de demonstracGes contdbeis
intermedidrias condensadas elaboradas segundo o Pronunciamento Técnico CPC 21 - Demonstrac¢do
Intermedidria. Contudo, os itens 13 a 35 aplicam-se as referidas demonstracGes contabeis
intermedidrias. Este Pronunciamento aplica-se igualmente a todas as entidades, inclusive aquelas
gue apresentem demonstracdes contdbeis consolidadas ou demonstra¢cdes contdbeis separadas,
conforme definido nos Pronunciamentos Técnicos CPC 35 - Demonstracdes Separadas e CPC 36 -
Demonstragdes Consolidadas.

5.Este Pronunciamento utiliza terminologia que é adequada as entidades com fins lucrativos,
incluindo entidades de negdcios do setor publico. Caso entidades sem fins lucrativos do setor privado
ou publico venham a aplicar este Pronunciamento, podem ter que retificar as descrigdes usadas para
itens especificos das demonstracdes contabeis e mesmo para as proprias demonstracdes contabeis.
6.Analogamente, as entidades que ndo tenham patrimoénio liquido tal como definido no
Pronunciamento Técnico CPC 39 -Instrumentos Financeiros: Apresentacdo, como, por exemplo,
alguns fundos de investimento, e entidades cujo capital ndo seja patriménio liquido (por exemplo,
algumas entidades cooperativas), podem ter que adaptar a apresentagdo, nas demonstracdes
contabeis, dos interesses e participagdes de seus membros ou proprietarios.

Defini¢Oes

7.0s termos abaixo sdo utilizados neste Pronunciamento com os seguintes significados:
Demonstragcoes contdbeis de propdsito geral (referidas simplesmente como demonstragGes
contdbeis) sdo aquelas cujo propdsito reside no atendimento das necessidades informacionais de
usudrios externos que ndo se encontram em condi¢des de requerer relatérios especificamente
planejados para atender as suas necessidades peculiares.

Aplicacdo impraticavel - A aplicacdo de um requisito é impraticavel quando a entidade ndo pode
aplica-lo depois de ter feito todos os esforgos razodveis nesse sentido.

Praticas contabeis brasileiras compreendem a legislacdo societaria brasileira, os Pronunciamentos, as
Interpretacdes e as OrientagGes emitidos pelo CPC homologados pelos 6rgdos reguladores, e praticas
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adotadas pelas entidades em assuntos ndo regulados, desde que atendam ao Pronunciamento
Conceitual Basico Estrutura Conceitual para Elaboracgdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro
emitido pelo CPC e, por conseguinte, em consonancia com as normas contabeis internacionais.
Omissao material ou divulgacdao distorcida material - As omissées ou divulgacdes distorcidas sao
materiais se puderem, individual ou coletivamente, influenciar as decisGes econGmicas que os
usudrios das demonstracées contdbeis tomam com base nessas demonstra¢gdes. A materialidade
depende do tamanho e da natureza da omissdo ou da divulgacdo distorcida, julgada a luz das
circunstancias que a rodeiam. O tamanho ou a natureza do item, ou combina¢do de ambos, pode ser
o fator determinante para a definicdo da materialidade.

Avaliar se a omissdo ou a divulgacao distorcida pode influenciar a decisao econdmica do usudrio das
demonstragdes contdbeis, e nesse caso, se sdo materiais, requer que sejam levadas em consideragdo
as caracteristicas desses usuarios. A Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulga¢do de Relatdrio
Contabil-Financeiro, contida no Pronunciamento Conceitual Basico do Comité de Pronunciamentos
Contdbeis, assim se manifesta no item QC 32: "Relatdrios contabil-financeiros sao elaborados para
usudrios que tém conhecimento razodvel de negdcios e de atividades econdmicas e que revisem e
analisem a informagdo diligentemente" . Dessa forma, a avaliagdo deve levar em conta como se
espera que os usudrios, com seus respectivos atributos, sejam influenciados na tomada de decisdo
econOmica.

Notas explicativas contém informacdo adicional em relacdo a apresentada nas demonstragdes
contabeis. As notas explicativas oferecem descri¢cbes narrativas ou segregacées e aberturas de itens
divulgados nessas demonstracgdes e informacdo acerca de itens que ndo se enquadram nos critérios
de reconhecimento nas demonstragdes contdbeis.

Outros resultados abrangentes compreendem itens de receita e despesa (incluindo ajustes de
reclassificacdo) que nao sdo reconhecidos na demonstracdo do resultado como requerido ou
permitido pelos Pronunciamentos, Interpretacdes e OrientacGes emitidos pelo CPC. Os componentes
dos outros resultados abrangentes incluem: (a)variacdes na reserva de reavaliagdo, quando
permitidas legalmente (ver Pronunciamentos Técnicos CPC 27 - Ativo Imobilizado e CPC 04 - Ativo
Intangivel); (b)ganhos e perdas atuariais em planos de pensdo com beneficio definido reconhecidos
conforme item 93A do Pronunciamento Técnico CPC 33 - Beneficios a Empregados; (c)ganhos e
perdas derivados de conversdo de demonstracGes contdbeis de operagdes no exterior (ver
Pronunciamento Técnico CPC 02 - Efeitos das Mudancas nas Taxas de Cambio e Conversdo de
Demonstragdes Contabeis); (d)ganhos e perdas na remensuragdo de ativos financeiros disponiveis
para venda (ver Pronunciamento Técnico CPC 38 - Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e
Mensuracgdo); (e)parcela efetiva de ganhos ou perdas advindos de instrumentos de hedge em
operacdo de hedge de fluxo de caixa (ver Pronunciamento Técnico CPC 38).

Proprietario é o detentor de instrumentos classificados como patrimoniais (de capital proprio,
no patrimonio liquido).

Resultado do periodo é o total das receitas deduzido das despesas, exceto 0s itens
reconhecidos como outros resultados abrangentes no patriménio liquido.

Ajuste de reclassificacdo € o valor reclassificado para o resultado no periodo corrente que foi
inicialmente reconhecido como outros resultados abrangentes no periodo corrente ou em
periodo anterior.

Resultado abrangente é a mutagdo que ocorre no patrimoénio liquido durante um periodo que
resulta de transacdes e outros eventos que ndo sejam derivados de transa¢cdes com 0s sOCi0s
na sua qualidade de proprietarios.

Resultado abrangente compreende todos os componentes da ""demonstragao do resultado” e da
"demonstracdo dos outros resultados abrangentes".

8.Embora este Pronunciamento use os termos "outros resultados abrangentes”, "resultado” e
"resultado abrangente”, a entidade pode usar outros termos para descrever os totais desde que

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guaruthos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, z ;
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, SIﬂdcontspg)smdcontsp.org.br
Sao Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



s ~

Wt

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

o sentido seja claro. Por exemplo, a entidade pode usar o termo "lucro liquido™ para descrever
"resultado”. Sugere-se, todavia, por facilidade de comunicacdo a maior aderéncia possivel aos
termos utilizados neste Pronunciamento.

8A.0Os seguintes termos estdo descritos no Pronunciamento Técnico CPC 39 - Instrumentos
Financeiros: Apresentacdo e sdo usados neste Pronunciamento com os significados la
empregados: (a)instrumento financeiro com opg¢do de venda por parte de seu detentor,
classificado como instrumento patrimonial (descrito nos itens 16A e 16B do Pronunciamento
Técnico CPC 39); (b)instrumento que impde a entidade a obrigacéo de entregar a contraparte
um valor pro rata dos seus ativos liquidos (patriménio liquido) somente no caso da liquidacdo
da entidade e é classificado como instrumento patrimonial (descrito nos itens 16C e 16D do
Pronunciamento Técnico CPC 39).

Demonstragdes contabeis

Finalidade das demonstrac@es contabeis

9.As demonstracdes contabeis sdo uma representacdo estruturada da posicao patrimonial e
financeira e do desempenho da entidade. O objetivo das demonstracdes contabeis é o de
proporcionar informacao acerca da posicdo patrimonial e financeira, do desempenho e dos
fluxos de caixa da entidade que seja Gtil a um grande nimero de usuarios em suas avaliacdes
e tomada de decisdes econdémicas. As demonstragcdes contabeis também objetivam apresentar
os resultados da atuacdo da administracdo, em face de seus deveres e responsabilidades na
gestdo diligente dos recursos que Ihe foram confiados. Para satisfazer a esse objetivo, as
demonstragdes contabeis proporcionam informacéo da entidade acerca do seguinte: (a)ativos;
(b)passivos; (c)patrimonio liquido; (d)receitas e despesas, incluindo ganhos e perdas;
(e)alteragdes no capital proprio mediante integralizacGes dos proprietarios e distribuicbes a
eles; e (f)fluxos de caixa.

Essas informagdes, juntamente com outras informacgdes constantes das notas explicativas,
ajudam os usuarios das demonstracdes contabeis a prever os futuros fluxos de caixa da
entidade e, em particular, a época e o grau de certeza de sua geragéao.

Conjunto completo de demonstracdes contabeis

10.0 conjunto completo de demonstracfes contabeis inclui: (a)balanco patrimonial ao final do
periodo; (bl) demonstracdo do resultado do periodo; (b2) demonstracdo do resultado
abrangente do periodo; (c)demonstracdo das mutaces do patriménio liquido do periodo;
(d)demonstracao dos fluxos de caixa do periodo; (e)notas explicativas, compreendendo um
resumo das politicas contabeis significativas e outras informag@es elucidativas; (f)balanco
patrimonial do inicio do periodo mais antigo, comparativamente apresentado, quando a
entidade aplica uma politica contabil retrospectivamente ou procede a reapresentacao
retrospectiva de itens das demonstragdes contabeis, ou ainda quando procede a reclassificacao
de itens de suas demonstracdes contabeis; e (g)demonstracdo do valor adicionado do periodo,
conforme Pronunciamento Técnico CPC 09, se exigido legalmente ou por algum 6rgéo
regulador ou mesmo se apresentada voluntariamente.

11.A entidade deve apresentar com igualdade de importancia todas as demonstracfes
contébeis que fagcam parte do conjunto completo de demonstracfes contabeis.

12.(Eliminado).

13.Muitas entidades apresentam, fora das demonstracBes contdbeis, comentarios da
administracdo que descrevem e explicam as caracteristicas principais do desempenho e da
posicdo financeira e patrimonial da entidade e as principais incertezas as quais esta sujeita.
Esse relatorio pode incluir a anélise: (a)dos principais fatores e influéncias que determinam o
desempenho, incluindo alteragdes no ambiente em que a entidade opera, a resposta da
entidade a essas alteracdes e o0 seu efeito e a politica de investimento da entidade para manter
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e melhorar o desempenho, incluindo a sua politica de dividendos; (b)das fontes de
financiamento da entidade e a respectiva relacdo pretendida entre passivos e o patrimonio
liquido; e (c)dos recursos da entidade ndo reconhecidos nas demonstragdes contabeis de
acordo com os Pronunciamentos Técnicos, Interpretacdes e Orientacdes do CPC.

14.Muitas entidades apresentam também, fora das demonstragdes contdbeis, relatérios e
demonstragdes tais como relatdrios ambientais e sociais, sobretudo nos setores em que os fatores
ambientais e sociais sejam significativos e quando os empregados sao considerados um importante
grupo de usudrios. Os relatérios e demonstracGes apresentados fora das demonstracdes contabeis
estdo fora do ambito dos Pronunciamentos emitidos pelo CPC.

Consideracdes gerais

Apresentacdo apropriada e conformidade com as praticas contabeis brasileiras 15.As demonstracdes
contabeis devem representar apropriadamente a posi¢do financeira e patrimonial, o desempenho e
os fluxos de caixa da entidade. Para apresenta¢do adequada, é necessaria a representacdo fidedigna
dos efeitos das transagdes, outros eventos e condi¢Ges de acordo com as defini¢Ges e critérios de
reconhecimento para ativos, passivos, receitas e despesas como estabelecidos na Estrutura
Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro(1)Presume-se que a
aplicagdo dos Pronunciamentos Técnicos, Interpretagdes e Orienta¢des do CPC, com divulgagdo
adicional quando necessdria, resulta em demonstragdes contabeis que se enquadram como
representagdo apropriada.

16.A entidade cujas demonstragdes contabeis estdo em conformidade com os Pronunciamentos
Técnicos, Interpretagées e Orientacdes do CPC deve declarar de forma explicita e sem reservas essa
conformidade nas notas explicativas. A entidade ndo deve afirmar que suas demonstracbes
contabeis estdo de acordo com esses Pronunciamentos Técnicos, Interpretacdes e Orientagles a
menos que cumpra todos os seus requisitos.

17.Em praticamente todas as circunstancias, a representacdo apropriada é obtida pela conformidade
com os Pronunciamentos Técnicos, Interpretacdes e Orientagdes do CPC aplicdveis. A representacdo
apropriada também exige que a entidade: (a)selecione e aplique politicas contabeis de acordo com o
Pronunciamento Técnico CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro.
Esse Pronunciamento estabelece uma hierarquia na orientagdo que a administracdo deve seguir na
auséncia de Pronunciamento Técnico, Interpretacdo e Orientacdo que se aplique especificamente a
um item; (b)apresente informacdo, incluindo suas politicas contdbeis, de forma que proporcione
informacdo relevante, confidvel, comparavel e compreensivel; (c)proporcione divulgacdes adicionais
gquando o cumprimento dos requisitos especificos contidos nos Pronunciamentos Técnicos,
Interpretacdes e Orientacdes do CPC for insuficiente para permitir que os usudrios compreendam o
impacto de determinadas transacdes, outros eventos e condi¢des sobre a posicao financeira e
patrimonial e o desempenho da entidade.

18.A entidade nado pode retificar politicas contdbeis inadequadas por meio da divulgacdo das
politicas contabeis utilizadas ou por meio de notas explicativas ou qualquer outra divulgagdo
explicativa.

19.Em circunstancias extremamente raras, nas quais a administracdo vier a concluir que a
conformidade com um requisito de Pronunciamento Técnico, Interpreta¢do ou Orientagdo do CPC
conduziria a uma apresentacdo tdo enganosa que entraria em conflito com o objetivo das
demonstragdes contdbeis estabelecido na Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgagdo de
Relatério Contabil-Financeiro, a entidade nao aplicara esse requisito e seguira o disposto no item 20,
a ndo ser que esse procedimento seja terminantemente vedado do ponto de vista legal e regulatdrio.
20.Quando a entidade ndo aplicar um requisito de um Pronunciamento Técnico, Interpreta¢do ou
Orientagdo do CPC ou de acordo com o item 19, deve divulgar: (a)que a administragdo concluiu que
as demonstragdes contabeis apresentam de forma apropriada a posi¢do financeira e patrimonial, o
desempenho e os fluxos de caixa da entidade; (b)que aplicou os Pronunciamentos Técnicos,
Interpretag¢des e Orientagdes do CPC aplicdveis, exceto pela ndo aplicagdao de um requisito especifico
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com o proposito de obter representacdo apropriada; (c)o titulo do Pronunciamento Técnico,
Interpretacao ou Orientacdo do CPC que a entidade ndo aplicou, a natureza dessa excecao, incluindo
o tratamento que o Pronunciamento Técnico, Interpretacdo ou Orientacdo do CPC exigiria, a razdo
pela qual esse tratamento seria tdo enganoso e entraria em conflito com o objetivo das
demonstragdes contabeis, estabelecido na Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de
Relatério Contabil-Financeiro e o tratamento efetivamente adotado; e (d)para cada periodo
apresentado, o impacto financeiro da ndo aplicacdo do Pronunciamento Técnico, Interpretacdo ou
Orientacdo do CPC vigente em cada item nas demonstragGes contabeis que teria sido informado caso
tivesse sido cumprido o requisito ndo aplicado.

21.Quando a entidade ndo aplicar um requisito de um Pronunciamento Técnico, Interpretagdo ou
Orientacdo do CPC em periodo anterior, e esse procedimento afetar os montantes reconhecidos nas
demonstragdes contdbeis do periodo corrente, ela deve proceder a divulgagao estabelecida nos itens
20(c) e 20(d).

22.0 item 21 se aplica, por exemplo, quando a entidade deixa de adotar em um periodo anterior
determinado requisito para a mensuragdo de ativos ou passivos, contido em um Pronunciamento
Técnico, Interpretagao ou Orientagao do CPC, e esse procedimento tem impactos na mensuragdo de
alteracdes de ativos e passivos re-conhecidos nas demonstracdes contdbeis do periodo corrente.
23.Em circunstancias extremamente raras, nas quais a administracdo vier a concluir que a
conformidade com um requisito de um Pronunciamento Técnico, Interpretacdo ou Orientagdo do
CPC conduziria a uma apresentacdo tdo enganosa que entraria em conflito com o objetivo das
demonstragdes contdbeis estabelecido na Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de
Relatério Contabil-Financeiro, mas a estrutura regulatdria vigente proibir a ndo aplicagdo do
requisito, a entidade deve, na maior extensdo possivel, reduzir os aspectos inadequados
identificados no cumprimento estrito do Pronunciamento Técnico, Interpretacdo ou Orientagdo do
CPC divulgando: (a)o titulo do Pronunciamento Técnico, Interpretacdo ou Orientacdo do CPC em
questdo, a natureza do requisito e as razbes que levaram a administracdo a concluir que o
cumprimento desse requisito tornaria as demonstracées contdbeis tdo enganosas e entraria em
conflito com o objetivo das demonstracdes contabeis estabelecido na Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacdo de Relatdrio Contabil-Financeiro; e (b)para cada periodo apresentado, os
ajustes de cada item nas demonstracdes contdbeis que a administracdo concluiu serem necessarios
para se obter uma representagao apropriada.

24.Para a finalidade dos itens 19 a 23, um item de informacdo entra em conflito com o objetivo das
demonstra¢des contabeis quando nao representa fidedignamente as transag¢des, outros eventos e
condigdes que se propde representar, ou que se poderia esperar razoavelmente que representasse
e, consequentemente, seria provavel que influenciasse as decisGes econdmicas tomadas pelos
usudrios das demonstragdes contabeis. Ao avaliar se o cumprimento de requisito especifico de um
Pronunciamento Técnico, Interpretacdo ou Orientacdo do CPC resultaria em divulgacdo tdo
distorcida a ponto de entrar em conflito com o objetivo das demonstra¢des contdbeis, estabelecido
na Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro, a
administracdo deve considerar:

(a)a razdo pela qual o objetivo das demonstragdes contabeis ndo é alcancado nessa circunstancia
particular; e (b)como as circunstancias da entidade diferem das circunstancias de outras entidades
gue cumprem o requisito. Se outras entidades em circunstancias similares cumprem o requisito, ha
um pressuposto refutdvel de que o cumprimento do requisito por parte da entidade nao resultaria
em divulgac¢do tdo enganosa e, portanto, ndo entraria em conflito com o objetivo das demonstragdes
contabeis, estabelecido na Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contdbil-
Financeiro.

Continuidade

25.Quando da elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administracdo deve fazer a avaliacdo da
capacidade da entidade continuar em operac¢do no futuro previsivel. As demonstracées contabeis
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devem ser elaboradas no pressuposto da continuidade, a menos que a administracao tenha intencao
de liguidar a entidade ou cessar seus negdcios, ou ainda ndo possua uma alternativa realista sendo a
descontinuidade de suas atividades. Quando a administracdo tiver ciéncia, ao fazer a sua avaliagdo,
de incertezas relevantes relacionadas com eventos ou condi¢cBes que possam lancar duvidas
significativas acerca da capacidade da entidade continuar em operacdo no futuro previsivel, essas
incertezas devem ser divulgadas. Quando as demonstracdes contdbeis ndo forem elaboradas no
pressuposto da continuidade, esse fato deve ser divulgado, juntamente com as bases sobre as quais
as demonstragdes contdbeis foram elaboradas e a razdo pela qual ndo se pressupde a continuidade
da entidade.

26.A0 avaliar se o pressuposto de continuidade é apropriado, a administragdo deve levar em
consideracdo toda a informagdo disponivel sobre o futuro, que é o periodo minimo (mas nao
limitado a esse periodo) de doze meses a partir da data do balango. O grau de consideragdo depende
dos fatos de cada caso. Quando a entidade tiver histdrico de operag¢des lucrativas e pronto acesso a
recursos financeiros, a conclusdao acerca da adequagdo do pressuposto da continuidade pode ser
atingida sem andlise pormenorizada. Em outros casos, a administra¢do pode necessitar da analise de
vasto conjunto de fatores relacionados com a rentabilidade corrente e esperada, cronogramas de
liquidacdo de dividas e potenciais fontes alternativas de financiamentos para que possa suportar sua
conclusdo de que o pressuposto de continuidade no futuro previsivel é adequado para essa entidade.
Regime de competéncia

27.A entidade deve elaborar as suas demonstragdes contdbeis, exceto para a demonstracdo dos
fluxos de caixa, utilizando-se do regime de competéncia.

28.Quando o regime de competéncia é utilizado, os itens sdo reconhecidos como ativos, passivos,
patrimonio liquido, receitas e despesas (os elementos das demonstragdes contdbeis) quando
satisfazem as definicGes e os critérios de reconhecimento para esses elementos contidos na
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatdrio Contdbil-Financeiro.

Materialidade e agregacao

29.A entidade deve apresentar separadamente nas demonstragdes contdbeis cada classe material de
itens semelhantes. A entidade deve apresentar separadamente os itens de natureza ou funcao
distinta, a menos que sejam imateriais.

30.As demonstracdes contabeis resultam do processamento de grande nimero de transa¢des ou
outros eventos que sdo agregados em classes de acordo com a sua natureza ou funcgao. A fase final
do processo de agregacao e classificacdo é a apresentacao de dados condensados e classificados que
formam itens das demonstra¢des contdbeis. Se um item nao for individualmente material, deve ser
agregado a outros itens, seja nas demonstragGes contdbeis, seja nas notas explicativas. Um item
pode ndo ser suficientemente material para justificar a sua apresentacdo individualizada nas
demonstracdes contdbeis, mas pode ser suficientemente material para ser apresentado de forma
individualizada nas notas explicativas.

31.A entidade ndo precisa fornecer uma divulgacdo especifica, requerida por um Pronunciamento
Técnico, Interpretacdo ou Orienta¢do do CPC, se a informacdo ndo for material.

Compensacao de valores

32.A entidade ndo deve compensar ativos e passivos ou receitas e despesas, a menos que a
compensacdo seja exigida ou permitida por um Pronunciamento Técnico, Interpretacdo ou
Orientagdo do CPC.

33.A entidade deve informar separadamente os ativos e os passivos, as receitas e as despesas. A
compensagdo desses elementos no balango patrimonial ou na demonstragdo do resultado, exceto
quando refletir a esséncia da transa¢do ou outro evento, prejudica a capacidade dos usuarios de
compreender as transagées, outros eventos e condi¢des que tenham ocorrido e de avaliar os futuros
fluxos de caixa da entidade. A mensuracdo de ativos liquidos de provisdes relacionadas, como, por
exemplo, provisGes de obsolescéncia nos estoques ou provisdes de créditos de liquidacdo duvidosa
nas contas a receber de clientes, ndo é considerada compensacao.
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34.0 Pronunciamento Técnico CPC 30 - Receitas define o que sdo receitas e requer que estas sejam
mensuradas pelo valor justo do montante recebido ou a receber, levando em consideracao a quantia
de quaisquer descontos comerciais e abatimentos de volume concedidos pela entidade. A entidade
desenvolve, no decurso das suas atividades ordinarias, outras transagées que ndo geram
propriamente receitas, mas que sdo incidentais as atividades principais geradoras de receitas. Os
resultados de tais transacGes devem ser apresentados, quando esta apresentacdo refletir a esséncia
da transagcdao ou outro evento, compensando-se quaisquer receitas com as despesas relacionadas
resultantes da mesma transagdo. Por exemplo: (a)ganhos e perdas na alienagdo de ativos ndo
circulantes, incluindo investimentos e ativos operacionais, devem ser apresentados de forma liquida,
deduzindo-se seus valores contabeis dos valores recebidos pela alienagdo e reconhecendo-se as
despesas de venda relacionadas; e

(b)despesas relacionadas com uma provisdo reconhecida de acordo com o Pronunciamento Técnico
CPC 25 - ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes e que tiveram reembolso segundo
acordo contratual com terceiros (por exemplo, acordo de garantia do fornecedor) podem ser
compensadas com o respectivo reembolso.

35.Adicionalmente, ganhos e perdas provenientes de grupo de transag¢des semelhantes devem ser
apresentados em base liquida, por exemplo, ganhos e perdas de diferengas cambiais ou ganhos e
perdas provenientes de instrumentos financeiros classificados como para negociacdo. Ndo obstante,
esses ganhos e perdas devem ser apresentados separadamente se forem materiais.

Frequéncia de apresentacdo das demonstracGes contdbeis 36.0 conjunto completo das
demonstragdes contabeis deve ser apresentado pelo menos anualmente (inclusive informacdo
comparativa). Quando se altera a data de encerramento das demonstracGes contabeis da entidade e
as demonstragdes contdbeis sdo apresentadas para um periodo mais longo ou mais curto do que um
ano, a entidade deve divulgar, além do periodo abrangido pelas demonstracdes contdbeis: (a)a razao
para usar um periodo mais longo ou mais curto; e (b)o fato de que ndo sdo inteiramente
comparaveis os montantes comparativos apresentados nessas demonstragdées.

37.(Eliminado).

Informagao comparativa

38.A menos que um Pronunciamento Técnico, Interpretacdo ou Orientacdao do CPC permita ou exija
de outra forma, a entidade deve divulgar informag¢ao comparativa com respeito ao periodo anterior
para todos os montantes apresentados nas demonstracdes contabeis do periodo corrente. Também
deve ser apresentada de forma comparativa a informacdo narrativa e descritiva que vier a ser
apresentada quando for relevante para a compreensdo do conjunto das demonstracdes do periodo
corrente.

39.A entidade deve, ao divulgar informacdo comparativa, apresentar no minimo dois balancos
patrimoniais e duas de cada uma das demais demonstragcGes contdbeis, bem como as respectivas
notas explicativas. Quando a entidade aplica uma politica contdbil retrospectivamente ou faz a
divulgacdo retrospectiva de itens de suas demonstragdes contdbeis, ou ainda, quando reclassifica
itens de suas demonstragbes contdbeis, deve apresentar, como minimo, 3 (trés) balancos
patrimoniais e duas de cada uma das demais demonstracées contdbeis, bem como as respectivas
notas explicativas. Os balangos patrimoniais a serem apresentados nesse caso devem ser os relativos:
(a)ao término do periodo corrente; (b)ao término do periodo anterior (que corresponde ao inicio do
periodo corrente); e (c)ao inicio do mais antigo periodo comparativo apresentado.

40.Em alguns casos, a informac¢do narrativa apresentada nas demonstragdes contabeis relativa a
periodo(s) anterior(es) continua a ser relevante no periodo corrente. Por exemplo, os pormenores de
disputa legal, cujo desfecho era incerto a data do ultimo balango e estad ainda para ser resolvida,
devem ser divulgados no periodo corrente. Os usuarios se beneficiam ao serem informados acerca
da incerteza existente a data do ultimo balango e das medidas adotadas durante o periodo para
resolver tal incerteza.
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41.Quando a apresentacdo ou a classificacdo de itens nas demonstracGes contabeis forem
modificadas, os montantes apresentados para fins comparativos devem ser reclassificados, a menos
que a reclassificacdo seja impraticadvel. Quando os montantes apresentados para fins comparativos
sdo reclassificados, a entidade deve divulgar: (a)a natureza da reclassificagdo; (b)o montante de cada
item ou classe DE de itens que foi re-classificado; e (c)a razdo para a reclassificagdo.

42.Quando for impraticavel reclassificar montantes apresentados para fins comparativos, a entidade
deve divulgar: (a)a razdo para nao reclassificar os montantes; e (b)a natureza dos ajustes que teriam
sido feitos se os montantes tivessem sido reclassificados.

43.Aperfeicoar a comparabilidade de informacgdo entre periodos ajuda os usudrios a tomar decisdes
econdmicas, sobretudo EXEMPLAR porque lhes permite avaliar as tendéncias na informagdo
financeira para finalidades de previsdo. Em algumas circunstancias torna-se impraticavel reclassificar
a informagdao comparativa para um periodo anterior para obter a comparabilidade com o periodo
corrente. Por exemplo, podem nado ter sido coletados os dados necessarios para a apresentagdo
comparativa do periodo anterior com o periodo corrente, de modo a permitir a reclassificagao e,
consequentemente, pode nao ser praticavel reconstruir essa informacao.

44.0 Pronunciamento Técnico CPC 23 - Politicas Contdbeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de
Erro define os ajustes re-queridos para as informacdes comparativas quando a entidade altera uma
politica contabil ou corrige um erro.

Consisténcia de apresentacao

45.A apresentacdo e a classificagcdo de itens nas demonstragdes contabeis devem ser mantidas de um
periodo para outro, salvo se: (a)for evidente, apds uma alteragdo significativa na natureza das
operacbes da entidade ou uma revisdo das respectivas demonstracGes contdbeis, que outra
apresentacdo ou classificacdo seja mais apropriada, tendo em vista os critérios para a selegdo e
aplicacdo de politicas contabeis contidos no Pronunciamento Técnico CPC 23; ou (b)outro
Pronunciamento Técnico, Interpretacao ou Orientacdo do CPC requerer alteragdo na apresentacao.
46.Por exemplo, a aquisicdo ou alienacdo significativa, ou a revisdo da apresentacdo das
demonstra¢des contdbeis pode indicar que as demonstracdes contabeis devam ser apresentadas
diferente-mente. A entidade deve alterar a apresentacdo das suas demonstracdes contabeis apenas
se a modificacdo na apresentacdo proporcionar informacdo que seja confidvel e mais relevante para
os usudrios das demonstragdes contdbeis e se for provavel que a estrutura revista continue, de modo
gue a comparabilidade ndo seja prejudicada. Ao efetuar tais altera¢des na apresentacao, a entidade
deve reclassificar a informacao comparativa apresentada de acordo com os itens 41e 42.

Estrutura e conteudo Introducao

47 .Este Pronunciamento requer determinadas divulgacdes no balango patrimonial, na demonstracao
do resultado abrangente, na demonstracdo do resultado e na demonstracdao das mutacdes do
patrimonio liquido e requer divulga¢do de outros itens nessas demonstragGes contabeis ou nas notas
explicativas. O Pronunciamento Técnico CPC 03 - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa estabelece os
requisitos para a apresentagao da informacgao sobre os fluxos de caixa.

48.Este Pronunciamento utiliza, por vezes, o termo "divulgacao" em sentido amplo, englobando itens
apresentados nas demonstragdes contdbeis e notas explicativas. Divulga¢des também sdo exigidas
por outros Pronunciamentos Técnicos, Interpreta¢cdes e Orientagdes do CPC. A menos que seja
especificado em contrario, tais divulgagdes podem ser incluidas nas demonstrag¢Ges contabeis.
Identificacdo das demonstrages contadbeis

49.As demonstragdes contdbeis devem ser identificadas claramente e distinguidas de qualquer outra
informagao que porventura conste no mesmo documento publicado.

50.As praticas contdbeis brasileiras sdo aplicaveis apenas as demonstragdes contabeis e ndo
necessariamente a informacdo apresentada em outro relatdrio anual, relatério regulatério ou
qualguer outro documento. Por isso, é importante que os usudrios possam distinguir a informacdo
elaborada utilizando-se das praticas contdbeis brasileiras de qualquer outra informagdo que possa
ser Util aos seus usuarios, mas que ndo sdo objeto dos requisitos das referidas praticas.
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51.Cada demonstracdo contabil e respectivas notas explicativas devem ser identificadas claramente.
Além disso, as seguintes informacdes devem ser divulgadas de forma destacada e repetidas quando
necessario para a devida compreensdo da informacdo apresentada: (a)o nome da entidade as quais
as demonstracdes contabeis dizem respeito ou outro meio que permita sua identificacdo, bem como
qualguer alteracdo que possa ter ocorrido nessa identificacdo desde o término do periodo anterior;
(b)se as demonstragGes contabeis se referem a uma entidade individual ou a um grupo de entidades;
(c)a data de encerramento do periodo de reporte ou o periodo coberto pelo conjunto de
demonstracdes contdbeis ou notas explicativas; (d)a moeda de apresentacdo, tal como definido no
Pronunciamento Técnico CPC 02 - Efeitos das Mudancgas nas Taxas de Cambio e Conversdo de
Demonstragoes Contdbeis; e (e)o nivel de arredondamento usado na apresentacdo dos valores nas
demonstragdes contdbeis.

52.0s requisitos do item 51 s3ao normalmente satisfeitos pela apresenta¢do apropriada de
cabecalhos de pagina, titulos de demonstragdo, de nota explicativa, de coluna e similares em cada
pagina das demonstragdes contdbeis. Na determinacdo da melhor forma de apresentar tais
informacgdes, é necessario o exercicio de julgamento. Por exemplo, quando as demonstragGes
contabeis sdo apresentadas eletronicamente, nem sempre podem ser usadas paginas separadas; os
itens acima devem ser entdo apresentados com frequéncia suficiente de forma a assegurar a devida
compreensdo das informacdes incluidas nas demonstragdes contabeis.

53.As demonstragdes contdbeis tornam-se muitas vezes mais compreensiveis pela apresentacdo de
informacdo em milhares ou milhGes de unidades da moeda de apresentacdo. Esse procedimento é
aceitavel desde que o nivel de arredondamento na apresentacdo seja divulgado e ndo seja omitida
informacdo material.

Balanco patrimonial

Informacdo a ser apresentada no balanco patrimonial 54.0 balango patrimonial deve apresentar,
respeitada a legislagdo, no minimo, as seguintes contas: (a)caixa e equivalentes de caixa; (b)clientes e
outros recebiveis; (c)estoques; (d)ativos financeiros (exceto os mencionados nas alineas "a", "b" e
"g"); (e)total de ativos classificados como disponiveis para venda (Pronunciamento Técnico CPC 38 -
Instrumentos Financeiros: Re-conhecimento e Mensuragdo) e ativos a disposicdo para venda de
acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 31 - Ativo Ndo Circulante Mantido para Venda e
Operacdo Descontinuada; (f)ativos bioldgicos; (g)investimentos avaliados pelo método da
equivaléncia patrimonial; (h)propriedades para investimento; (i)imobilizado; (j)intangivel; (k)contas a
pagar comerciais e outras; (I)provisdes; (m) obrigacdes financeiras (exceto as referidas nas alineas "k"
e "l"); (n)obrigagdes e ativos relativos a tributagdo corrente, conforme definido no Pronunciamento
Técnico CPC 32 - Tributos sobre o Lucro; (o)impostos diferidos ativos e passivos, como definido no
Pronunciamento Técnico CPC 32;

(p)obrigacGes associadas a ativos a disposicdo para venda de acordo com o Pronunciamento Técnico
CPC 31; (g)participacdo de ndo controladores apresentada de forma destacada dentro do patrimonio
liquido; e (r)capital integralizado e reservas e outras contas atribuiveis aos proprietdrios da entidade.
55.A entidade deve apresentar contas adicionais, cabecalhos e subtotais nos balangos patrimoniais
sempre que sejam relevantes para o entendimento da posi¢do financeira e patrimonial da entidade.
56.Na situagdo em que a entidade apresente separadamente seus ativos e passivos circulantes e ndo
circulantes, os impostos diferidos ativos (passivos) ndo devem ser classificados como ativos
circulantes (passivos circulantes).

57.Este Pronunciamento Técnico ndo prescreve a ordem ou o formato que deva ser utilizado na
apresentagdo das contas do balango patrimonial, mas a ordem legalmente instituida no Brasil deve
ser observada. O item 54 simplesmente lista os itens que sdo suficientemente diferentes na sua
natureza ou fungdo para assegurar uma apresentacdo individualizada no balango patrimonial.
Adicionalmente: (a)contas do balango patrimonial devem ser incluidas sempre que o tamanho,
natureza ou fungdo de um item ou agregacdo de itens similares apresentados separadamente seja
relevante na compreensdo da posicdo financeira da entidade; (b)a nomenclatura de contas utilizada
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e sua ordem de apresentacao ou agregacao de itens semelhantes podem ser modificadas de acordo
com a natureza da entidade e de suas transa¢bes, no sentido de fornecer informacdo que seja
relevante na compreensdo da posicdo financeira e patrimonial da entidade. Por exemplo, uma
instituicdo financeira pode ter que modificar a nomenclatura acima referida no sentido de fornecer
informacdo relevante no contexto das operagdes de instituicdes financeiras.

58.A entidade deve julgar a adequacao da apresentacdao de contas adicionais separadamente com
base na avalia¢do: (a)da natureza e liquidez dos ativos; NACIONAL

(b)da fungdo dos ativos na entidade; e

(c)dos montantes, natureza e prazo dos passivos.

59.A utilizagdo de distintos critérios de mensuragao de classes diferentes de ativos sugere que suas
naturezas ou fungdes sdo distintas e, portanto, devam ser apresentadas em contas separadas. Por
exemplo, diferentes classes de imobilizado podem ser reconhecidas ao custo ou pelo valor de
reavaliagdo, quando permitido legalmente, em conformidade com o Pronunciamento Técnico CPC 27
- Ativo Imobilizado.

Distingdo entre circulante e ndo circulante

60.A entidade deve apresentar ativos circulantes e ndo circulantes, e passivos circulantes e nao
circulantes, como grupos de contas separados no balango patrimonial, de acordo com os itens 66 a
76, exceto quando uma apresentacdo baseada na liquidez proporcionar informacdo confidvel e mais
relevante. Quando essa excegdo for aplicdvel, todos os ativos e passivos devem ser apresentados por
ordem de liquidez..

61.Qualquer que seja o método de apresentacdo adotado, a entidade deve divulgar o montante
esperado a ser recuperado ou liquidado em até doze meses ou mais do que doze meses, apds o
periodo de reporte, para cada item de ativo e passivo.

62.Quando a entidade fornece bens ou servicos dentro de um ciclo operacional claramente
identificavel, a classificacdo separada de ativos e passivos circulantes e ndo circulantes no balanco
patrimonial proporciona informacgado util ao distinguir os ativos liquidos que estejam continuamente
em circulagdo como capital circulante dos que sdo utilizados nas opera¢des de longo prazo da
entidade. Essa classificacdo também deve destacar os ativos que se espera sejam realizados dentro
do ciclo operacional corrente, bem como os passivos que devam ser liquidados dentro do mesmo
periodo.

63.Para algumas entidades, tais como instituicdes financeiras, a apresentacdo de ativos e passivos
por ordem crescente ou decrescente de liquidez proporciona informacdao que é confidvel e mais
relevante do que a apresentacdo em circulante e ndo circulante pelo fato de que tais entidades nao
fornecem bens ou servigos dentro de um ciclo operacional claramente identificavel.

64.Na aplicacdo do item 60, é permitido a entidade apresentar alguns dos seus ativos e passivos,
utilizando-se da classificacdo em circulante e ndo circulante e outros por ordem de liquidez quando
esse procedimento proporcionar informagdao confidvel e mais relevante. A necessidade de
apresentacdo em base mista pode surgir quando a entidade tem diversos tipos de operagdes.

65.A informacdo acerca das datas previstas para a realizacdo de ativos e para a liquidacdo de
passivos é Util na avaliagdo da liquidez e solvéncia da entidade. O Pronunciamento Técnico CPC 40 -
Instrumentos Financeiros: Evidenciacdo requer divulgacdo das datas de vencimento de ativos
financeiros e de passivos financeiros. Os ativos financeiros incluem recebiveis comerciais e outros
recebiveis e os passivos financeiros incluem dividas a pagar comerciais e outras. A informacao sobre
a data esperada para a recuperagao e liquidacdo de ativos e de passivos ndo monetarios, tais como
estoques e pro-visGes, é também util, qualquer que seja a classificagdo desses ativos e passivos como
circulantes ou ndo circulantes. Por exemplo, a entidade deve divulgar o montante de estoques que se
espera seja recuperado apds doze meses da data do balanco.

Ativo circulante

66.0 ativo deve ser classificado como circulante quando satisfizer qualquer dos seguintes critérios:
(a)espera-se que seja realizado, ou pretende-se que seja vendido ou consumido no decurso normal
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do ciclo operacional da entidade; (b)esta mantido essencialmente com o propdsito de ser negociado;
(c)espera-se que seja realizado até doze meses apds a data do balango; ou

(d)é caixa ou equivalente de caixa (conforme definido no Pronunciamento Técnico CPC 03 -
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa), a menos que sua troca ou uso para liquidacdo de passivo se
encontre vedada durante pelo menos doze meses apds a data do balanco.

Todos os demais ativos devem ser classificados como ndo circulantes.

67.Este Pronunciamento utiliza a expressdo "ndo circulante" para incluir ativos tangiveis, intangiveis
e ativos financeiros de natureza de longo prazo. N3o se proibe o uso de descri¢des alternativas desde
gue seu sentido seja claro.

67A.0 ativo nao circulante deve ser subdividido em rea-lizdvel a longo prazo, investimentos,
imobilizado e intangivel.

68.0 ciclo operacional da entidade é o tempo entre a aqui-sicao de ativos para processamento e sua
realizacdo em caixa ou seus equivalentes. Quando o ciclo operacional normal da entidade nao for
claramente identificavel, pressupde-se que sua dura¢do seja de doze meses. Os ativos circulantes
incluem ativos (tais como estoque e contas a receber comerciais) que sdo vendidos, consumidos ou
realizados como parte do ciclo operacional normal, mesmo quando n3ao se espera que sejam
realizados no periodo de até doze meses apds a data do balancgo. Os ativos circulantes também
incluem ativos es-sencialmente mantidos com a finalidade de serem negociados (por exemplo, ativos
financeiros dentro dessa categoria classificados como disponiveis para venda de acordo com o
Pronunciamento Técnico CPC 38 - Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e Mensuracdo) e a
parcela circulante de ativos financeiros nao circulantes.

Passivo circulante

69.0 passivo deve ser classificado como circulante quando satisfizer qualquer dos seguintes critérios:
(a)espera-se que seja liquidado durante o ciclo operacional normal da entidade; (b)estd mantido
essencialmente para a finalidade de ser negociado; (c)deve ser liquidado no periodo de até doze
meses apds a data do balancgo; ou (d)a entidade ndo tem direito incondicional de diferir a liquidagdo
do passivo durante pelo menos doze meses apds a data do balango (ver item 73). Os termos de um
passivo que podem, a opcdo da contraparte, resultar na sua liquidacdo por meio da emissdo de
instrumentos patrimoniais ndo devem afetar a sua classificagao.

Todos os outros passivos devem ser classificados como nao circulantes.

70.Alguns passivos circulantes, tais como contas a pagar comerciais e algumas apropriacdes por
competéncia relativas a gastos com empregados e outros custos operacionais sdao parte do capital
circulante usado no ciclo operacional normal da entidade. Tais itens operacionais sao classificados
como passivos circulantes mesmo que estejam para ser liqguidados em mais de doze meses apés a
data do balango patrimonial. O mesmo ciclo operacional normal aplica-se a classificacdo dos ativos e
passivos da entidade. Quando o ciclo operacional normal da entidade ndao for claramente
identificavel, pressupde-se que a sua duragdo seja de doze meses.

71.0utros passivos circulantes ndao sao liquidados como parte do ciclo operacional normal, mas esta
prevista a sua liquidacdo para o periodo de até doze meses apds a data do balanco ou estdo
essencialmente mantidos com a finalidade de serem negociados. Exemplos disso sdo os passivos
financeiros classificados como disponiveis para venda, de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC
38, sal-dos bancdrios a descoberto e a parcela circulante de passivos financeiros ndo circulantes,
dividendos a pagar, imposto de renda e outras dividas a pagar ndao comerciais. Os passivos
financeiros que proporcionem financiamento a longo prazo (ou seja, ndo fagam parte do capital
circulante usado no ciclo operacional normal da entidade) e cuja liquidagdo ndo esteja prevista para
o periodo de até doze meses apds a data do balango sdo passivos nao circulantes, sujeitos aos itens
74 e 75.

72.A entidade deve classificar os seus passivos financeiros como circulantes quando a sua liquidagédo
estiver prevista para o periodo de até doze meses apds a data do balanco, mesmo que: (a)o prazo
original para sua liquidacdo tenha sido por periodo superior a doze meses; e (b)um acordo de
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refinanciamento, ou de reescalonamento de pagamento a longo prazo seja completado apds a data
do balanco e antes de as demonstragdes contabeis serem autorizadas para sua publicagdo.

73.Se a entidade tiver a expectativa, e tiver poder discriciondrio, para refinanciar ou substituir (roll
over) uma obrigacdo por pelo menos doze meses apds a data do balanco segundo dispositivo
contratual do empréstimo existente, deve classificar a obrigacdo como nao circulante, mesmo que de
outra forma fosse devida dentro de periodo mais curto. Contudo, quando o refinanciamento ou a
substituicdo (roll over) da obrigacdo ndo depender somente da entidade (por exemplo, se ndo
houver um acordo de refinanciamento), o simples potencial de refinanciamento ndo é considerado
suficiente para a classificagdo como nao circulante e, portanto, a obrigagdo é classificada como
circulante.

74.Quando a entidade quebrar um acordo contratual (covenant) de um empréstimo de longo prazo
(indice de endividamento ou de cobertura de juros, por exemplo) ao término ou antes do término do
periodo de reporte, tornando o passivo vencido e pagavel a ordem do credor, o passivo deve ser
classificado como circulante mesmo que o credor tenha concordado, apds a data do balango e antes
da data da autorizagdo para emissao das demonstragdes contabeis, em ndo exigir pagamento
antecipado como consequéncia da quebra do covenant. O passivo deve ser classificado como
circulante porque, a data do balango, a entidade ndo tem o direito incondicional de diferir a sua
liguidagdo durante pelo menos doze meses apds essa data.

75.Entretanto, o passivo deve ser classificado como nao circulante se o credor tiver concordado, até
a data do balango, em proporcionar uma dilacdo de prazo, a terminar pelo menos doze meses apods a
data do balango, dentro do qual a entidade poderd retificar a quebra de covenant contratual
(reenquadramento nos indices de endividamento e cobertura de juros, por exemplo) e durante o
qual o credor ndo podera exigir a liquida¢do imediata do passivo em questao.

76.Com respeito a empréstimos classificados como passivo circulante, se os eventos que se seguem
ocorrerem entre a data do balan¢o e a data em que as demonstragGes contabeis forem autorizadas
para serem emitidas, esses eventos serdo qualificados para divulgagdo como eventos que nao
originam ajustes de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 24 - Evento Subsequente:
(a)refinanciamento para uma base de longo prazo; (b)retificacdo de quebra de covenant de
empréstimo de longo prazo; e (c)concessdo por parte do credor de dilacdo de prazo para retificar a
guebra de covenant contratual (reenquadramento nos indices de endividamento e cobertura de
juros, por exemplo) de em-préstimo de longo prazo, que termine pelo menos doze meses apds a
data do balanco.

Informacgao a ser apresentada no balango patrimonial ou em notas explicativas 77.A entidade deve
divulgar, seja no balango patrimonial seja nas notas explicativas, rubricas adicionais as contas
apresentadas (subclassificacGes), classificadas de forma adequada as operagdes da entidade.

78.0 detalhamento proporcionado nas subclassificacbes de-pende dos requisitos dos
Pronunciamentos Técnicos, Interpretacdes e Orientagdes do CPC e da dimensdo, natureza e fungao
dos montantes envolvidos. Os fatores estabelecidos no item 58 também sdo usados para decidir as
bases a se utilizar para tal subclassificagdo. As divulga¢Ges variam para cada item, por exemplo: (a)os
itens do ativo imobilizado s3o segregados em classes de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC
27 - Ativo Imobilizado; (b)as contas a receber sdo segregadas em montantes a receber de clientes
comerciais, contas a receber de partes relacionadas, pagamentos antecipados e outros montantes;
(c)os estoques sdo segregados, de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 16 - Estoques, em
classificagOes tais como mercadorias para revenda, insumos, materiais, produtos em processo e
produtos acabados; (d)as provisGes sdo segregadas em provisdes para beneficios dos empregados e
outros itens; e (e)o capital e as reservas sdo segregados em varias classes, tais como capital subscrito
e integralizado, prémios na emissdo de agdes e reservas.

79.A entidade deve divulgar o seguinte seja no balango patrimonial, seja na demonstracao das
mutacGes do patrimoénio liquido ou nas notas explicativas: (a)para cada classe de a¢des do capital: (i)
a quantidade de ac¢Oes autorizadas; (i) a quantidade de acdes subscritas e inteiramente
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integralizadas, e subscritas mas ndo integralizadas; (iii) o valor nominal por a¢do, ou informar que as
acoes ndo tém valor nominal; (iv) a conciliagcdo entre as quantidades de a¢des em circulagdo no inicio
e no fim do periodo; (v) os direitos, preferéncias e restricdes associados a essa classe de acdes,
incluindo restricées na distribuicdo de dividendos e no reembolso de capital; (vi) aces ou quotas da
entidade mantidas pela propria entidade (a¢Ges ou quotas em tesouraria) ou por controladas ou
coligadas; e (vii) acOes reservadas para emissdo em funcdo de opgles e contratos para a venda de
acoes, incluindo os prazos e respectivos montantes; e (b)uma descricdo da natureza e da finalidade
de cada reserva dentro do patrimonio liquido.

80.A entidade sem capital representado por agdes, tal como uma sociedade de responsabilidade
limitada ou um truste, deve di-vulgar informagdo equivalente a exigida no item 79(a), mostrando as
alteragdes durante o periodo em cada categoria de participacao no patrimoénio liquido e os direitos,
preferéncias e restricdes associados a cada categoria de instrumento patrimonial.

80A.Se a entidade tiver reclassificado

(a)um instrumento financeiro com op¢do de venda classificado como instrumento patrimonial, ou
(b)um instrumento que imp&e a entidade a obrigacdo de entregar a contraparte um valor pro rata
dos seus ativos liquidos (patriménio liquido) somente na liquidagdo da entidade e é classificado como
instrumento patrimonial entre os passivos financeiros e o patrimonio liquido, ela deve divulgar o
montante reclassificado para dentro e para fora de cada categoria (passivos financeiros ou
patrimonio liquido), e o momento e o motivo dessa reclassificacao.

Demonstracdo do resultado e demonstracdo do resultado abrangente 81.A entidade deve apresentar
todos os itens de receita e despesa reconhecidos no periodo em duas demonstracdes: demonstragdo
do resultado do periodo e demonstracdo do resultado abrangente do periodo; esta Ultima comeca
com o resultado liquido e inclui os outros resultados abrangentes.

Informacdo a ser apresentada na demonstracdo do resultado e na demonstracdo do resultado
abrangente 82.A demonstracdo do resultado do periodo deve, no minimo, incluir as seguintes
rubricas, obedecidas também as determinacgdes legais:

(a)receitas;

(b)custo dos produtos, das mercadorias ou dos servicos vendidos; (c)lucro bruto; (d)despesas com
vendas, gerais, administrativas e outras despesas e receitas operacionais; (e)parcela dos resultados
de empresas investidas reconhecida por meio do método de equivaléncia patrimonial; (f)resultado
antes das receitas e despesas financeiras (g)despesas e receitas financeiras; (h)resultado antes dos
tributos sobre o lucro; (i)Jdespesa com tributos sobre o lucro; (j)resultado liquido das operacdes
continuadas; (k)valor liquido dos seguintes itens: (i) resultado liquido apds tributos das operacées
descontinuadas; (ii) resultado apds os tributos decorrente da mensuracdo ao valor justo menos
despesas de venda ou na baixa dos ativos ou do grupo de ativos a disposicdo para venda que
constituem a unidade operacional descontinuada.

(l)resultado liquido do periodo.

82A.A demonstracdo do resultado abrangente deve, no minimo, incluir as seguintes rubricas:
(a)resultado liquido do periodo; (b)cada item dos outros resultados abrangentes classificados
conforme sua natureza (exceto montantes relativos ao item (c); (c)parcela dos outros resultados
abrangentes de empresas investidas reconhecida por meio do método de equivaléncia patrimonial; e
(d)resultado abrangente do periodo.

83.0s itens que se seguem devem ser divulgados nas respectivas demonstra¢es do resultado e do
resultado abrangente como alocag¢des do resultado do periodo: (a)resultados liquidos atribuiveis: (i)
a participagdo de socios ndo controladores; e (ii) aos detentores do capital proprio da empresa
controladora; (b)resultados abrangentes totais do periodo atribuiveis: (i) a participagdo de sécios ndo
controladores; e (ii) aos detentores do capital proprio da empresa controladora.

84.A entidade deve apresentar na demonstracdo do resultado do periodo as rubricas referidas nos
itens 82(a) a (f), bem como as divulgacbes referidas no item 83(a).
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85.0utras rubricas e contas, titulos e subtotais devem ser apresentados na demonstracdo do
resultado abrangente e na demons-tracdo do resultado do periodo quando tal apresentacdo for
relevante para a compreensdo do desempenho da entidade.

86.Em funcdo dos efeitos das varias atividades, transagdes e outros eventos da entidade diferirem
em termos de frequéncia, potencial de ganho ou perda e previsibilidade, a divulgacdo dos
componentes do desempenho ajuda na compreensdo do desempenho alcancado e a fazer projecées
de futuros resultados. Outras rubricas devem ser incluidas na demonstracdo do resultado
abrangente e na demonstracdo do resultado do periodo, sendo as nomenclaturas utilizadas e a
ordenacdo das rubricas modificadas quando seja necessdrio para explicar os elementos de seu
desempenho. Os fatores a serem considerados incluem a relevancia, a natureza e a fungdo dos
componentes das receitas e despesas dessas demonstragdes. Por exemplo, uma instituicdo
financeira modifica as nomenclaturas acima referidas a fim de fornecer a informagao que é relevante
para as opera¢des de uma instituicdo financeira. Os itens de receitas e despesas ndo devem ser
compensados a menos que sejam atendidos os critérios do item 32.

87.A entidade ndo deve apresentar rubricas ou itens de receitas ou despesas como itens
extraordinarios, quer na demonstracdo do resultado abrangente, quer na demonstragdo do
resultado do periodo, quer nas notas explicativas.

Resultado liquido do periodo

88.Todos os itens de receitas e despesas reconhecidos no periodo devem ser incluidos no resultado
liguido do periodo a menos que um ou mais Pronunciamentos Técnicos, Interpretacbes e
OrientagGes do CPC requeiram ou permitam procedimento distinto.

89.Alguns Pronunciamentos Técnicos, Interpretacbes e Orientagdes do CPC especificam
circunstancias em que determinados itens podem ser excluidos dos resultados liquidos do periodo. O
Pronunciamento Técnico CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro
trata de duas dessas circunstancias, a saber: a correcdo de erros e o efeito de alteragdes nas politicas
contabeis. Outros Pronunciamentos Técnicos, Interpretacdes e Orientagcdes do CPC requerem ou
permitem que outros resultados abrangentes que se enquadram na definicdo de receitas e despesas
da Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contdbil-Financeiro sejam
excluidos do resultado liquido (ver item 7).

Outros resultados abrangentes do periodo

90.A entidade deve divulgar o montante do efeito tributario relativo a cada componente dos outros
resultados abrangentes, incluindo os ajustes de reclassificacdo na demonstracdo do resultado
abrangente ou nas notas explicativas.

91.0s componentes dos outros resultados abrangentes podem ser apresentados: (a)liquidos dos seus
respectivos efeitos tributarios; ou (b)antes dos seus respectivos efeitos tributarios, sendo
apresentado em montante Unico o efeito tributario total relativo a esses componentes.

92.A entidade deve divulgar ajustes de reclassificagao relativos a componentes dos outros resultados
abrangentes.

93.Alguns Pronunciamentos Técnicos, Interpreta¢des e Orienta¢gdes do CPC especificam se e quando
itens anteriormente registrados como outros resultados abrangentes devem ser reclassificados para
o resultado do periodo. Tais ajustes de reclassificagdao sdo incluidos no respectivo componente dos
outros resultados abrangentes no periodo em que o ajuste é reclassificado para o resultado liquido
do periodo. Por exemplo, o ganho realizado na aliena¢do de ativo financeiro disponivel para venda é
reconhecido no resultado quando de sua baixa. Esse ganho pode ter sido reconhecido como ganho
ndo realizado nos outros resultados abrangentes do periodo corrente ou de periodos anteriores.
Dessa forma, os ganhos ndo realizados devem ser deduzidos dos outros resultados abrangentes no
periodo em que os ganhos realizados sdo reconhecidos no resultado liquido do periodo, evitando
gue esse mesmo ganho seja reconhecido em duplicidade.

94.0s ajustes de reclassificacdo podem ser apresentados na demonstracdo do resultado abrangente
ou nas notas explicativas. A entidade que apresente os ajustes de reclassificacdo nas notas
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explicativas deve apresentar os componentes dos outros resultados abrangentes apds os respectivos
ajustes de reclassificacao.

95.0s ajustes de reclassificacdo sdo cabiveis, por exemplo, na baixa de investimentos em entidade no
exterior (ver Pronuncia-mento Técnico CPC 02 - Efeitos das Mudancas nas Taxas de Cambio e
Conversdo de Demonstracdes Contdbeis), no desreconhecimento (baixa) de ativos financeiros
disponiveis para a venda (ver Pronunciamento Técnico CPC 38 - Instrumentos Financeiros:
Reconheci-mento e Mensuracdo) e quando a transacdo anteriormente prevista e sujeita a hedge de
fluxo de caixa afeta o resultado liquido do periodo (ver item 100 do Pronunciamento Técnico CPC 38
no tocante a contabilizagdo de operag¢des de hedge de fluxos de caixa).

96.Ajustes de reclassificagdo ndo decorrem de mutagdes na reserva de reavaliagdo (quando
permitida pela legislagdo vigente) reconhecida de acordo com os Pronunciamentos Técnicos CPC 27 -
Ativo Imobilizado e CPC 04 - Ativo Intangivel ou de ganhos e perdas atuariais de planos de beneficio
definido, reconhecidos em consonancia com o Pronunciamento Técnico CPC 33 - Beneficios a Em-
pregados. Esses componentes sdao reconhecidos como outros resultados abrangentes e nao sdo
reclassificados para o resultado liquido em periodos subsequentes. As muta¢des na reserva de
reavaliagdo podem ser transferidas para reserva de lucros retidos (ou prejuizos acumulados) na
medida em que o ativo é utilizado ou quando é baixado (ver Pronunciamentos Técnicos CPC 27 e CPC
04). Ganhos e perdas atuariais devem ser reconhecidos na reserva de lucros retidos (ou nos prejuizos
acumulados) no periodo em que forem reconhecidos como outros resultados abrangentes (ver o
Pronunciamento Técnico CPC 33).

Informacdo a ser apresentada na demonstracdo do resultado do periodo ou nas notas explicativas
97.Quando os itens de receitas e despesas sdo materiais, sua natureza e montantes devem ser
divulgados separadamente.

98.As circunstancias que dao origem a divulgacdo separada de itens de receitas e despesas incluem:
(a)reducbes nos estoques ao seu valor realizavel liquido ou no ativo imobilizado ao seu valor
recuperdvel, bem como as reversdes de tais reducgdes; (b)reestruturacées das atividades da entidade
e reversOes de quaisquer provisdes para gastos de reestruturacdo; (c)baixas de itens do ativo
imobilizado; (d)baixas de investimento; (e)unidades operacionais descontinuadas; (f)solu¢cdo de
litigios; e (g)outras reversdes de provisoes.

99.A entidade deve apresentar uma andlise das despesas utilizando uma classificacdo baseada na sua
natureza, se permitida legalmente, ou na sua funcdo dentro da entidade, devendo eleger o critério
gue proporcionar informacao confidvel e mais relevante, obedecidas as determinacdes legais.
100.(Eliminado)

101.As despesas devem ser subclassificadas a fim de destacar componentes do desempenho que
possam diferir em termos de frequéncia, potencial de ganho ou de perda e previsibilidade. Essa
andlise dever ser proporcionada em uma das duas formas descritas a seguir, obedecidas as
disposicGes legais.

102.A primeira forma de anadlise é o método da natureza da despesa. As despesas sdo agregadas na
demonstracdo do resultado de acordo com a sua natureza (por exemplo, depreciages, compras de
materiais, despesas com transporte, beneficios aos empregados e despesas de publicidade), ndo
sendo realocados entre as vdrias fun¢Bes dentro da entidade. Esse método pode ser simples de
aplicar porque ndo sdo necessdrias alocagGes de gastos a classificagdes funcionais. Um exemplo de
classificagdo que usa o método da natureza do gasto é o que se segue:

Receitas X
Outras Receitas X
Variacdo do estoque de produtos acabados e em elaboracao X
Consumo de matérias-primas e materiais X
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Despesa com beneficios a empregados X
Depreciagdes e amortiza¢des X
Outras despesas X
Total da despesa (X)
Resultado antes dos tributos X

103.A segunda forma de andlise é o método da fungdo da despesa ou do "custo dos produtos e
servicos vendidos", classificando-se as despesas de acordo com a sua fungdo como parte do custo
dos produtos ou servicos vendidos ou, por exemplo, das despesas de distribuicdo ou das atividades
administrativas. No minimo, a entidade deve divulgar o custo dos produtos e servicos vendidos
segundo esse método separadamente das outras despesas. Esse método pode proporcionar
informacdo mais relevante aos usudrios do que a classificacdo de gastos por natureza, mas a
alocacdo de despesas as funcbes pode exigir alocagGes arbitrarias e envolver consideravel
julgamento. Um exemplo de classificacdo que utiliza o método da fun¢do da despesa é a seguinte:

Receitas X
Custo dos produtos e servicos vendidos (X)
Lucro bruto X
Outras receitas X
Despesas de vendas (X)
Despesas administrativas (X)
Outras despesas (X)
Resultado antes dos tributos X

104.As entidades que classificarem os gastos por funcao de-vem divulgar informacao adicional sobre
a natureza das despesas, incluindo as despesas de depreciacdo e de amortizacdo e as despesas com
beneficios aos empregados.

105.A escolha entre o método da fun¢do das despesas e o método da natureza das despesas
depende de fatores histdricos e setoriais e da natureza da entidade. Ambos os métodos
proporcionam uma indicagdo das despesas que podem variar, direta ou indireta-mente, com o nivel
de vendas ou de produc¢do da entidade. Dado que cada método de apresentagdo tem seu mérito
conforme as caracteristicas de diferentes tipos de entidade, este Pronunciamento Técnico estabelece
gue cabe a administracdo eleger o método de apresentagdo mais relevante e confidvel, atendidas as
exigéncias legais. Entretanto, dado que a informagdo sobre a natureza das despesas é Util ao prever
os futuros fluxos de caixa, é exigida divulgacdo adicional quando for usada a classificacdo com base
no método da funcdo das despesas. No item 104, a expressdo "beneficios aos em-pregados" tem o
mesmo significado dado no Pronunciamento Técnico CPC 33 - Beneficios a Empregados.
Demonstracdo das mutacGes do patrimonio liquido

Informacdo a ser apresentada na demonstracdo das mutagées do patriménio liquido 106.A entidade
deve apresentar a demonstracdo das mutagdes do patrimoénio liquido conforme requerido no item
10. A demonstracdo das mutac¢des do patriménio liquido inclui as seguintes informacdes: (a)o
resultado abrangente do periodo, apresentando separadamente o montante total atribuivel aos
proprietdrios da entidade controladora e o montante correspondente a participacdo de nao
controladores; (b)para cada componente do patrimonio liquido, os efeitos da aplicacdo retrospectiva
ou da reapresentacdo retrospectiva, reconhecidos de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 23
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- Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro; (c)[eliminado]; (d)para cada
componente do patrimoénio liquido, a conciliagio do saldo no inicio e no final do periodo,
demonstrando-se separadamente as mutac¢des decorrentes: DA

(i) do resultado liquido;

(ii) de cada item dos outros resultados abrangentes; e (iii) de transacdes com os proprietarios
realizadas na condicdo de proprietario, demonstrando separadamente suas integralizacdes e as
distribuicGes realizadas, bem como modificagdes nas participacGes em controladas que ndo
implicaram perda do controle.

Informacgdo a ser apresentada na demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido ou nas notas
explicativas 106A.Para cada componente do patrimoénio liquido, a entidade deve apresentar, ou na
demonstragdo das muta¢bes do patrimdnio liquido ou nas notas explicativas, uma andlise dos outros
resultados abrangentes por item (ver item 106 (d)(ii)).

106B.0 patrimoénio liquido deve apresentar o capital social, as reservas de capital, os ajustes de
avaliagdo patrimonial, as reservas de lucros, as ag¢des ou quotas em tesouraria, os prejuizos
acumulados, se legalmente admitidos os lucros acumulados e as demais contas exigidas pelos
Pronunciamentos Técnicos emitidos pelo CPC.

107.A entidade deve apresentar, na demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido ou nas notas
explicativas, o montante de dividendos reconhecidos como distribuicdo aos proprietarios durante o
periodo e o respectivo montante dos dividendos por a¢ao.

108.0s componentes do patrimonio liquido referidos no item 106 incluem, por exemplo, cada classe
de capital integralizado, o saldo acumulado de cada classe do resultado abrangente e a reserva de
lucros retidos.

109.As alteragdes no patrimonio liquido da entidade entre duas datas de balango devem refletir o
aumento ou a reduc¢do nos seus ativos liquidos durante o periodo. Com a excecdo das alteragbes
resultantes de transagdes com os proprietarios agindo na sua capacidade de detentores de capital
proprio (tais como integralizacdes de capital, reaquisicdes de instrumentos de capital préprio da
entidade e distribuicdo de dividendos) e dos custos de transag¢ao diretamente relacionados com tais
transacOes, a alteracdo global no patrimonio liquido durante um periodo representa o montante
total liquido de receitas e despesas, incluindo ganhos e perdas, gerado pelas atividades da entidade
durante esse periodo.

110.0 Pronunciamento Técnico CPC 23 - Politicas Contdbeis, Mudanca de Estimativa e Retificacao de
Erro requer ajustes retrospectivos ao se efetuarem alteragdes nas politicas contabeis, até o ponto
gue seja praticavel, exceto quando as disposicdes de transicdo de outro Pronunciamento Técnico,
Orientagao ou Interpretagao do CPC requererem de outra forma. O Pronunciamento Técnico CPC 23
também requer que reapresentacdes para corrigir erros sejam feitas retrospectivamente, até o
ponto em que seja praticavel. Os ajustes retrospectivos e as reapresentagdes retrospectivas para
corrigir erros nao sao alteragdes do patriménio liquido, mas sdo ajustes aos saldos de abertura da
reserva de lucros retidos (ou prejuizos acumulados) exceto quando um Pronunciamento Técnico,
Interpretacdo ou Orientacdo do CPC exigir ajustes retrospectivos de outro componente do
patrimonio liquido. O item 106(b) requer a divulgacdo na demonstragao das mutagdes do patrimbnio
liguido do ajuste total para cada componente do patriménio liquido resultante de alteragdes nas
politicas contabeis e, separadamente, de corre¢des de erros. Esses ajustes devem ser divulgados para
cada periodo anterior e no inicio do periodo corrente.

Demonstragao dos fluxos de caixa

111.A informagdo sobre fluxos de caixa proporciona aos usudrios das demonstragdes contabeis uma
base para avaliar a capacidade de a entidade gerar caixa e equivalentes de caixa e as necessidades da
entidade para utilizar esses fluxos de caixa. O Pronunciamento Técnico CPC 03 - Demonstragdo dos
Fluxos de Caixa define os requisitos para a apresentacdo da demonstracdo dos fluxos de caixa e
respectivas divulgacoes.

Notas explicativas Estrutura
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112.As notas explicativas devem:

(a)apresentar informacdo acerca da base para a elaboracdo das demonstracdes contabeis e das
politicas contdbeis especificas utilizadas, de acordo com os itens 117 a 124; (b)divulgar a informacao
requerida pelos Pronunciamentos Técnicos, Orientagdes e Interpretacdes do CPC que nao tenha sido
apresentada nas demonstracdes contabeis; e (c)prover informacdo adicional que ndo tenha sido
apresentada nas demonstra¢des contabeis, mas que seja relevante para sua compreensao.

113.As notas explicativas devem ser apresentadas, tanto quanto seja praticavel, de forma
sistematica. Cada item das demonstragGes contabeis deve ter referéncia cruzada com a respectiva in-
formacgdo apresentada nas notas explicativas.

114.As notas explicativas sdo normalmente apresentadas pela ordem a seguir, no sentido de auxiliar
0s usudrios a compreender as demonstragdes contdbeis e a compara-las com demonstragdes
contabeis de outras entidades: (a)declaragdo de conformidade com os Pronunciamentos Técnicos,
OrientagGes e Interpretagdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (ver item 16); NACIONAL
(b)resumo das politicas contdbeis significativas aplicadas (ver item 117); (c)informacdo de suporte de
itens apresentados nas demonstragdes contdbeis pela ordem em que cada demonstragdao e cada
rubrica sejam apresentadas; e (d)outras divulgagdes, incluindo: (i) passivos contingentes (ver
Pronunciamento Técnico CPC 25 - ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes) e
compromissos contratuais ndo reconhecidos; e (ii) divulgagdes ndo financeiras, por exemplo, os
objetivos e politicas de gestdo do risco financeiro da entidade (ver Pronuncia-mento Técnico CPC 40 -
Instrumentos Financeiros: Evidenciacdo).

115.Em algumas circunstancias, pode ser necessario ou desejavel alterar a ordem de determinados
itens nas notas explicativas. Por exemplo, a informacdo sobre variagdes no valor justo reconhecidas
no resultado pode ser divulgada juntamente com a informacdo sobre vencimentos de instrumentos
financeiros, embora a primeira se relacione com a demonstracdo do resultado e a ultima se relacione
com o balango patrimonial. Contudo, até onde for praticdvel, deve ser mantida uma estrutura
sistematica das notas explicativas.

116.As notas explicativas que proporcionam informagdo acerca da base para a elaboragdo das
demonstracdes contabeis e as politicas contdbeis especificas podem ser apresentadas como secdo
separada das demonstracées contdbeis.

Divulgacdo de politicas contdbeis

117.A entidade deve divulgar no resumo de politicas contabeis significativas: (a)a base (ou bases) de
mensuracdo utilizada(s) na elaboracdo das demonstracGes contabeis; e (b)outras politicas contabeis
utilizadas que sejam relevantes para a compreensao das demonstragdes contabeis.

118.E importante que os usuarios estejam informados sobre a base ou bases de mensuragdo
utilizada(s) nas demonstracGes contabeis (por exemplo, custo histérico, custo corrente, valor
realizavel liquido, valor justo ou valor recuperavel) porque a base sobre a qual as demonstracées
contabeis sdo elaboradas afeta significativamente a andlise dos usuarios. Quando mais de uma base
de mensuracdo for utilizada nas demonstragGes contabeis, por exemplo, quando determinadas
classes de ativos sdo reavaliadas (se permitido legalmente), é suficiente divulgar uma indicagao das
categorias de ativos e de passivos a qual cada base de mensuracgao foi aplicada.

119.A0 decidir se determinada politica contabil deve ou ndo ser divulgada, a administracdao deve
considerar se sua divulgacdao proporcionara aos usuarios melhor compreensdo da forma em que as
transagdes, outros eventos e condi¢Ges estdo refletidos no desempenho e na posi¢ao financeira
relatadas. A divulgacdo de determinadas politicas contdbeis é especialmente Util para os usuarios
quando essas politicas sdao selecionadas entre alternativas permitidas em um Pronunciamento
Técnico, Interpretacdo e Orientagdo do CPC. Alguns Pronunciamentos Técnicos, Orientagdes ou
Interpretacdes do CPC exigem especificamente a divulgacdo de determinadas politicas contabeis,
incluindo escolhas feitas pela administracdo entre diferentes politicas permitidas. Por exemplo, o
Pronunciamento Técnico CPC 27 - Ativo Imobilizado requer a divulgacdo das bases de mensuracdo
utilizadas para as classes do ativo imobilizado.
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120.Cada entidade deve considerar a natureza das suas operacGes e as politicas que os usudrios das
suas demonstragdes contdbeis esperam que sejam divulgadas para esse tipo de entidade. Por
exemplo, espera-se que a entidade sujeita a tributacdo sobre o lucro divulgue as suas politicas
contabeis para esses tributos, incluindo aquelas que sejam aplicaveis a passivos e ativos fiscais
diferidos. Quando a entidade tem operagdes significativas com entidade estrangeira ou transacdes
significativas em moeda estrangeira, espera-se que divulgue as politicas contdbeis para o
reconhecimento de ganhos e perdas cambiais.

121.Uma politica contabil pode ser significativa devido a natureza das operacdes da entidade,
mesmo que 0s montantes associados a periodos anteriores e ao atual n3o sejam materiais. E
também apropriado divulgar cada politica contabil significativa que ndo seja especificamente exigida
pelos Pronunciamentos Técnicos, Orientagdes e Interpretagdes do CPC, mas que tenha sido
selecionada e aplicada de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 23 -Politicas Contdbeis,
Mudanga de Estimativa e Retificagcdo de Erro.

122.A entidade deve divulgar, no resumo das politicas contabeis significativas ou em outras notas
explicativas, os julgamentos realizados, com a exce¢do dos que envolvem estimativas (ver item 125),
gue a administracdo fez no processo de aplicagdao das politicas contdbeis da entidade e que tém
efeito mais significativo nos montantes reconhecidos nas demonstragdes contabeis.

123.No processo de aplicagdo das politicas contdbeis da entidade, a administracdo exerce diversos
julgamentos, com a excecdo dos que envolvem estimativas, que podem afetar significativamente os
montantes reconhecidos nas demonstragées contdbeis. Por exemplo, a administracdo exerce
julgamento ao definir: (a)se os ativos financeiros sdo instrumentos mantidos até o vencimento;
(b)guando os riscos e beneficios significativos sobre a propriedade de ativos financeiros e de ativos
arrendados sdo substancialmente transferidos para outras entidades; (c)se, em esséncia,
determinadas vendas de bens decorrem de acordos de financiamento e, portanto, ndo ddo origem a
receitas de venda; e (d)se a esséncia da relacdo entre a entidade e uma sociedade de propdsito
especifico indica que essa sociedade de propdsito especifico é controlada pela entidade.

124 .Algumas divulgacbes feitas de acordo com o item 122 s3do requeridas por outros
Pronunciamentos Técnicos, Orientacdes e Interpreta¢cdes do CPC. Por exemplo, o Pronunciamento
Técnico CPC 36 - Demonstracdes Consolidadas requer que a entidade divulgue as razdes pelas quais
determinada participacdo societaria em sociedade investida ndo constitui controle, ainda que mais
de metade do poder de voto ou potencial poder de voto seja de sua propriedade, direta ou
indiretamente. O Pronunciamento Técnico CPC 28 - Propriedade para Investimento requer a
divulgacao dos critérios utilizados pela entidade para distinguir a propriedade de investimento da
propriedade ocupada pelo proprietario e da propriedade mantida para venda no curso ordinario dos
negacios, nas situacées em que a classificagcdo das propriedades é dificil.

Fontes de incerteza na estimativa

125.A entidade deve divulgar, nas notas explicativas, in-formagao acerca dos pressupostos relativos
ao futuro e outras fontes principais de incerteza nas estimativas ao término do periodo de reporte
que possuam risco significativo de provocar ajuste material nos valores contabeis de ativos e
passivos ao longo do préximo exercicio social. Com respeito a esses ativos e passivos, as notas
explicativas devem incluir detalhes elucidativos acerca: (a)da sua natureza; e (b)do seu valor contabil
ao término do periodo de reporte.

126.Definir os montantes de alguns ativos e passivos exige a estimativa dos efeitos de eventos
futuros incertos sobre esses ativos e passivos ao término do periodo de reporte. Por exemplo, na
auséncia de precos de mercado recentemente observados, passam a ser necessarias estimativas
orientadas para o futuro para mensurar o valor recuperdvel de ativos do imobilizado, o efeito da
obsolescéncia tecnoldgica nos estoques, provisdes sujeitas ao futuro resultado de litigio em curso e
passivos de longo prazo de beneficios a empregados, tais como obrigacGes de pensdo. Essas
estimativas envolvem pressupostos sobre esses assuntos, como o risco associado aos fluxos de caixa
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ou taxas de desconto, futuras alteracGes em salarios e futuras alteracGes nos precos que afetam
outros custos.

127.0s pressupostos e outras principais fontes da incerteza das estimativas divulgados de acordo
com o item 125 relacionam-se com as estimativas cujos julgamentos sdo os mais dificeis de serem
feitos por parte da administragdo, subjetivos ou mesmo complexos. A medida em que o nimero de
varidveis e pressupostos que afetam a possivel futura solugdo das incertezas aumenta, esses
julgamentos tornam-se mais subjetivos e complexos, aumentando, por consequéncia, a
probabilidade de ajuste material nos valores contabeis de ativos e passivos.

128.As divulgag¢des descritas no item 125 ndo sdo requeridas para ativos e passivos que tenham risco
significativo de que seus valores contabeis possam sofrer altera¢do significativa ao longo do préoximo
exercicio social se, ao término do periodo de reporte, forem mensurados pelo valor justo com base
em pregos de mercado recentemente observados. Nesse caso, os valores justos podem alterar-se
materialmente ao longo do préximo exercicio social, mas essas alteragdes nao serdo fruto de
pressupostos ou de outras fontes da incerteza das estimativas ao término do periodo de reporte.
129.As divulgagdes descritas no item 125 devem ser apresentadas de forma a ajudar os usuarios das
demonstragdes contabeis a compreender os julgamentos que a administra¢do fez acerca do futuro e
sobre outras principais fontes de incerteza das estimativas. A natureza e a extensdo da informacao a
ser divulgada variam de acordo com a natureza dos pressupostos e outras circunstancias. Exemplos
desses tipos de divulgacdo sdo os que seguem: (a)a natureza dos pressupostos ou de outras
incertezas nas estimativas; (b)a sensibilidade dos valores contdbeis aos métodos, pressupostos e
estimativas subjacentes ao respectivo cdlculo, incluindo as razdes para essa sensibilidade; (c)a
solucdo esperada de incerteza e a variedade de desfechos razoavelmente possiveis ao longo do
proximo exercicio social em relacdo aos valores contabeis dos ativos e passivos impactados; e (d)uma
explicacdo de alteragGes feitas nos pressupostos adotados no passado no tocante a esses ativos e
passivos, caso a incerteza permanega sem solugdo.

130.Este Pronunciamento ndo requer a divulgacdo de projecdes ou orcamentos ao fazer as
divulgacGes descritas no item 125.

131.Por vezes, é impraticdvel divulgar a extensdao dos possiveis efeitos de um pressuposto ou de
outra fonte principal de incerteza das estimativas ao término do periodo de reporte. Nessas
circunstancias, a entidade deve divulgar que é razoavelmente possivel, com base no conhecimento
existente, que os valores dos respectivos ativos ou passivos ao longo do préximo exercicio social
tenham que sofrer ajustes materiais em func¢ao da observacdo de uma realidade distinta em relacao
aqueles pressupostos assumidos. Em todos os casos, a entidade deve divulgar a natureza e o valor
contabil do ativo ou passivo especifico (ou classe de ativos ou passivos) afetado por esses
pressupostos.

132.As divulgagdes descritas no item 122 acerca de julgamentos especificos feitos pela administracdo
no processo de aplicacdo das politicas contdbeis da entidade ndo se relacionam com as divulgac¢des
das principais fontes da incerteza das estimativas descritas no item 125.

133.A divulgacdo de alguns dos principais pressupostos de acordo com o item 125 é requerida por
outros Pronunciamentos Técnicos, Interpretagcdes ou Orientages do CPC. Por exemplo, o
Pronunciamento Técnico CPC 25 - ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes requer a
divulgacdo, em circunstancias especificas, de pressupostos importantes relativos a futuros eventos
que afetem determinadas provisdes. O Pronunciamento Técnico CPC 40 -Instrumentos Financeiros:
Evidenciagdo requer a divulgacdo de pressupostos significativos aplicados na estimativa de valores
justos de ativos financeiros e de passivos financeiros que sejam avaliados pelo valor justo. O
Pronunciamento Técnico CPC 27 - Ativo Imobilizado requer a divulgacdo de pressupostos
significativos aplicados na estimativa de valores justos de itens reavaliados do ativo imobilizado,
guando permitida legalmente a reavaliacao.
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134.A entidade deve divulgar informacgGes que permitam aos usudrios das demonstracdes contabeis
avaliar seus objetivos, politicas e processos de gestdo de capital.

135.A fim de dar cumprimento ao disposto no item 134, a entidade deve divulgar as seguintes
informacdes: (a)informacGes qualitativas sobre os seus objetivos, politicas e processos de gestdo do
capital, incluindo, sem a elas se limitar, as seguintes: (i) descricdo dos elementos abrangidos pela
gestdo do capital; (ii) caso a entidade esteja sujeita a requisitos de capital impostos externamente, a
natureza desses requisitos e a forma como sdo integrados na gestdo de capital; e (iii) como esta
cumprindo os seus objetivos em matéria de gestdo de capital.

(b)dados quantitativos sintéticos sobre os elementos inclui-dos na gestdo do capital. Algumas
entidades consideram alguns passivos financeiros (como, por exemplo, algumas formas de
empréstimos subordinados) como fazendo parte do capital, enquanto outras consideram que devem
ser excluidos do capital alguns componentes do capital préprio (como, por exemplo, os componentes
associados a operagdes de hedge de fluxos de caixa); (c)quaisquer alteragGes dos elementos
referidos nas alineas (a) e (b) em relagdo ao periodo precedente; (d)indicagdo do cumprimento ou
ndo, durante o periodo, dos eventuais requisitos de capital impostos externamente a que a entidade
estiver ou esteve sujeita; (e)caso a entidade ndo tenha atendido a esses requisitos ex-ternos de
capital, as consequéncias dessa ndo observancia.

Essas informacGes devem basear-se nas informagdes prestadas internamente aos principais
dirigentes da entidade.

136.A entidade pode gerir o seu capital de varias formas e pode estar sujeita a diferentes requisitos
no que diz respeito ao seu capital. Por exemplo, um conglomerado pode incluir entidades que
exercem a atividade de seguro, em paralelo com outras que exercem a atividade bancaria, e essas
entidades podem desenvolver a sua atividade em varios paises diferentes. Caso a divulgacdo
agregada dos requisitos de capital e da forma como este é gerido ndo proporcione uma informacao
adequada ou contribua para distorcer o entendimento acerca dos recursos de capital da entidade
pelos usudrios das demonstracGes contdbeis, a entidade deve divulgar informagdes distintas
relativamente a cada requerimento de capital a que esta sujeita.

Instrumentos financeiros com opc¢do de venda classificados no patrimonio liquido 136A.No caso de
instrumentos financeiros com opcdo de venda (puttable) classificados como instrumentos
patrimoniais, a entidade deve divulgar (na extensdo em que nao tiver divulgado em outro lugar nas
demonstragdes contdbeis): (a)dados quantitativos resumidos sobre os valores classificados no
patrimonio liquido; (b)seus objetivos, politicas e os processos de gerenciamento de sua obrigacdo de
recompra ou resgate dos instrumentos quando requerido a fazer pelos detentores desses
instrumentos, incluindo quaisquer alteragdes em relacdo a periodo anterior; (c)o fluxo de caixa de
saida esperado na recompra ou no resgate dessa classe de instrumentos financeiros; e (d)informacdo
sobre como esse fluxo de caixa esperado na recompra ou no resgate dessa classe de instrumentos
financeiros foi determinado.

Outras divulgacdes

137.A entidade deve divulgar nas notas explicativas: (a)o montante de dividendos propostos ou
declarados antes da data em que as demonstra¢des contdbeis foram autorizadas para serem
emitidas e ndao reconhecido como uma distribuicdo aos proprietarios durante o periodo abrangido
pelas demonstragbes contabeis, bem como o respectivo valor por a¢ao ou equivalente;

(b)a quantia de qualquer dividendo preferencial cumulativo ndo reconhecido.

138.A entidade deve divulgar, caso nao for divulgado em outro local entre as informagdes publicadas
com as demonstragbes contadbeis, as seguintes informacgGes: (a)o domicilio e a forma juridica da
entidade, o seu pais de registro e o endereco da sede registrada (ou o local principal dos negdcios, se
diferente da sede registrada); (b)a descricdo da natureza das operagdes da entidade e das suas
principais atividades; e (c)o nome da entidade controladora e a entidade controladora do grupo em
ultima instancia.
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(d)se uma entidade constituida por tempo determinado, in-formacdo a respeito do tempo de
duracao.

139 a 139F [Eliminados]

140.Este Pronunciamento Técnico substitui o CPC 26 -Apresentacdo das Demonstra¢des Contabeis,
aprovado em 17.07.2009, revisado pela Revisao CPC n2 1, aprovada em 08.01.2010.

(1)Os itens 15 a 24 contém referéncias ao objetivo das demonstracdes contdbeis, previsto na
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatdrio Contabil-Financeiro.

DELIBERACAO Ne 677, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 15/12/2011 (n®2 240,
Secdo 1, pag. 68)

Aprova a Interpretacao Técnica ICPC 01(R1) e a Interpretagao Técnica ICPC 17 do Comité
de Pronunciamentos Contabeis, que tratam da contabilizagdo e evidenciaciao de contratos
de concessao.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM torna publico que o Colegiado, em
reunido realizada nesta data, com fundamento nos §§ 32 e 52 do art. 177 da Lei no 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, combinados com os incisos Il e IV do § 12 do art. 22 da Lei n2 6.385, de 7 de
dezembro de 1976, deliberou:

| - aprovar e tornar obrigatério, para as companhias abertas, a Interpretacdo Técnica ICPC 01(R1)
Contrato de Concessdo e a Interpretacdo Técnica ICPC 17 Contrato de Concessdo: Evidenciacgdo,
emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC;

Il - revogar a Deliberagdo CVM n2 611, de 22 de dezembro de 2009; e

lll - que esta Deliberagdo entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Uniao,
aplicando-se aos exercicios iniciados a partir de 12 de janeiro de 2011.

ANEXO

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS

INTERPRETACAO TECNICA ICPC 01 (R1)

Contratos de Concessao

Correlagdo as Normas Internacionais de Contabilidade - IFRIC 12 (BV2011 BB)*

*BV 2011 BB refere-se a versdo das IFRSs com vigéncia requerida para periodos anuais iniciados em
19 de janeiro de 2011 do livro emitido pelo IASB "IFRS Consolidated without early application" (Blue
Book).

Referéncias

- Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatdrio Contdbil-Financeiro

- CPC 37 - Adocao Inicial das Normas Internacionais de Contabilidade

- CPC 40 - Instrumentos Financeiros: Evidenciacdo

- CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro

- CPC 17 - Contratos de Construcao

- CPC 27 - Ativo Imobilizado

- CPC 06 - Operacoes de Arrendamento Mercantil

- CPC 30 - Receitas

- CPC 07 - Subvencao e Assisténcia Governamentais

- CPC 20 - Custos de Empréstimos

- CPC 39 - Instrumentos Financeiros: Apresentacao

- CPCO01 - Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos

- CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes

- CPC 04 - Ativo Intangivel

- CPC 38 - Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e Mensuragao

- ICPC 03 - Aspectos Complementares das Operacées de Arrendamento Mercantil, parte A:
Determinac¢do se um Contrato contém Arrendamento Histdrico
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1. A infraestrutura de servicos publicos - tais como estradas, pontes, tlneis, prisGes, hospitais,
aeroportos, redes de distribuicdo de agua, redes de distribuicdo de energia, telecomunicacdes, redes
de distribuicdo de gdas - historicamente foi construida, operada e mantida pelo setor publico e
financiada por meio de dotacGes orcamentarias.

2. Ao longo do tempo os governos introduziram contratos de prestacao de servicos para atrair a
participacdo do setor privado no desenvolvimento, financiamento, operagdo e manutencdo dessa
infraestrutura.

A infraestrutura pode ja existir ou ser construida durante a vigéncia do contrato de servigo. Os
contratos dentro do alcance da presente Interpretagdo geralmente envolvem uma entidade privada
(concessionario) que constroi a infraestrutura usada para prestar os servigos publicos ou melhora-la
(por exemplo, aumento da capacidade), além de opera-la e manté-la durante prazo especifico. O
concessiondrio recebe pelos servigos durante a vigéncia do contrato.

O contrato é regido por documento formal que estabelece niveis de desempenho, mecanismos de
ajuste de pregos e resolugdao de conflitos por via arbitral. Tal contrato pode ser descrito como
"construir-operartransferir' ou "recuperar-operar-transferir" ou contrato de concessdo de servico
publico a entidades do setor privado.

3. Uma caracteristica desses contratos de prestacdo de servicos é sua natureza de servico publico,
que fica sob a responsabilidade do concessionario. A politica publica aplica-se a servigos a prestar ao
publico, relacionados a infraestrutura, independentemente da identidade do prestador. O contrato
de prestagdo de servigos obriga expressamente o concessiondrio a prestar os servicos a populagdo
em nome do érgdo publico. Outras caracteristicas comuns s3o:

(a)a parte que concede o contrato de prestacdo de servicos (concedente) é um érgdo publico ou uma
entidade publica, ou entidade privada para a qual foi delegado o servico;

(b)o concessionario é responsdvel ao menos por parte da gestdo da infraestrutura e servigos
relacionados, ndo atuando apenas como mero agente, em nome do concedente;

(c)o contrato estabelece o preco inicial a ser cobrado pelo concessionario, regulamentando suas
revisoes durante a vigéncia desse contrato de prestacao de servicos, ou determina a forma de calculo
para definicdo do preco;

(d)o concessiondrio fica obrigado a entregar a infraestrutura ao concedente ao final do contrato em
determinadas condi¢cOes previamente especificadas, por pequeno ou nenhum valor adicional,
independentemente de quem tenha sido o seu financiador.

Alcance

4.Esta Interpretagdo orienta os concessionarios sobre a forma de contabilizagdo de concessdes de
servigos publicos a entidades privadas.

5.Esta Interpretacdo é aplicavel a concessGes de servigcos publicos a entidades privadas caso:

(a)o concedente controle ou regulamente quais servicos o concessiondrio deve prestar com a
infraestrutura, a quem os servigos devem ser prestados e o seu preco; e

(b)o concedente controle - por meio de titularidade, usufruto ou de outra forma - qualquer
participagao residual significativa na infraestrutura no final do prazo da concessao.

6.A infraestrutura utilizada na concessao de servigos publicos a entidades privadas durante toda a
sua vida util (toda a vida do ativo) estd dentro do alcance desta Interpretacdo se atendidas as
condigBes descritas no item 5(a). Os itens GA1 a GA8 orientam sobre como determinar se e até que
ponto as concessdes de servicos publicos a entidades privadas estdo dentro do alcance desta
Interpretagao.

7.Esta Interpretacdo aplica-se:

(a)a infraestrutura construida ou adquirida junto a terceiros pelo concessionario para cumprir o
contrato de prestagao de servigos; e

(b)a infraestrutura ja existente, que o concedente repassa durante o prazo contratual ao
concessiondrio para efeitos do contrato de prestacdo de servicos.
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8.Esta Interpretacao ndo especifica como contabilizar a infraestrutura detida e registrada como ativo
imobilizado pelo concessiondrio antes da celebracdo do contrato de prestacado de servigos.

Essa infraestrutura estd sujeita as disposicdes sobre baixa de ativo imobilizado, estabelecidas no
Pronunciamento Técnico CPC 27.

9.Esta Interpretacdo nao trata da contabilizacao pelos concedentes.

Assuntos tratados

10.Esta Interpretacdo estabelece os principios gerais sobre o reconhecimento e a mensuracdo das
obrigacbes e os respectivos direitos dos contratos de concessdo. Os assuntos tratados nesta
Interpretagao sdao os seguintes:

(a)tratamento dos direitos do concessiondrio sobre a infraestrutura;

(b)reconhecimento e mensuragdo do valor do contrato;

(c)servigos de construgdo ou de melhoria;

(d)servigos de operacdo;

(e)custos de empréstimos;

(f)tratamento contdbil subsequente de ativo financeiro e de ativo intangivel; e

(g)itens fornecidos ao concessionario pelo concedente.

Consenso

Tratamento dos direitos do concessionario sobre a infraestrutura

11. A infraestrutura dentro do alcance desta Interpretacdo ndo serd registrada como ativo
imobilizado do concessiondrio porque o contrato de concessdo ndo transfere ao concessionario o
direito de controlar o uso da infraestrutura de servigos publicos. O concessiondrio tem acesso para
operar a infraestrutura para a prestacdo dos servigos publicos em nome do concedente, nas
condicbes previstas no contrato.

Reconhecimento e mensuragdo do valor do contrato

12. Nos termos dos contratos de concessdo dentro do alcance desta Interpretacdo, o concessionario
atua como prestador de servigo.

O concessionario constrdi ou melhora a infraestrutura (servigos de construcdo ou de melhoria) usada
para prestar um servico publico e opera e mantém essa infraestrutura (servicos de operacdo)
durante determinado prazo.

13. O concessionario deve reconhecer e mensurar a receita dos servigcos que presta de acordo com os
Pronunciamentos Técnicos CPC 17

- Contratos de Construgao e CPC 30 - Receitas. Caso o concessionario realize mais de um servigo
(p.ex., servicos de construcdo ou de melhoria e servicos de operacdo) regidos por um Unico contrato,
a remuneragao recebida ou a receber deve ser alocada com base nos valores justos relativos dos
servigos prestados caso os valores sejam identificaveis separadamente.

A natureza da remuneragdo determina seu subsequente tratamento contdbil. Os itens 23 a 26 a
seguir detalham o registro subsequente da remuneracdo recebida como ativo financeiro e como
ativo intangivel.

Servicos de construcdo ou de melhoria

14. O concessionario deve contabilizar receitas e custos relativos a servicos de constru¢do ou de
melhoria de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 17 - Contratos de Construgao.

Valor pago pelo concedente ao concessionario

15. Se o concessionario presta servigcos de construcdao ou de melhoria, a remuneragdo recebida ou a
receber pelo concessiondrio deve ser registrada pelo seu valor justo. Essa remunerag¢do pode
corresponder a direitos sobre:

(a)um ativo financeiro; ou

(b)um ativo intangivel.

16. O concessionario deve reconhecer um ativo financeiro a medida em que tem o direito contratual
incondicional de receber caixa ou outro ativo financeiro do concedente pelos servigos de construgao;
o concedente tem pouca ou nenhuma opg¢do para evitar o pagamento, normalmente porque o
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contrato é executavel por lei. O concessionario tem o direito incondicional de receber caixa se o
concedente garantir em contrato o pagamento (a) de valores preestabelecidos ou determinaveis ou
(b) insuficiéncia, se houver, dos valores recebidos dos usuarios dos servicos publicos com relagdo aos
valores preestabelecidos ou determindveis, mesmo se o pagamento estiver condicionado a garantia
pelo concessionario de que a infraestrutura atende a requisitos especificos de qualidade ou
eficiéncia.

17. O concessiondrio deve reconhecer um ativo intangivel 3 medida em que recebe o direito
(autorizacdo) de cobrar os usuarios dos servigos publicos(1). Esse direito ndo constitui direito
incondicional de receber caixa porque os valores sdao condicionados a utilizagdo do servico pelo
publico.

18. Se os servigos de constru¢do do concessionario sdo pagos parte em ativo financeiro e parte em
ativo intangivel, é necessario contabilizar cada componente da remuneragdo do concessionario
separadamente.

A remuneragdo recebida ou a receber de ambos os componentes deve ser inicialmente registrada
pelo seu valor justo recebido ou a receber.

19. A natureza da remuneragao paga pelo concedente ao concessiondrio deve ser determinada de
acordo com os termos do contrato e, quando houver, legislagado aplicavel.

Servicos de operagao

20. O concessionario deve contabilizar receitas e custos relativos aos servicos de operacao de acordo
com o Pronunciamento Técnico CPC 30 - Receitas.

Obrigac¢Ges contratuais de recuperacgdo da infraestrutura a um nivel especifico de operacionalidade
21. O concessionario pode ter obriga¢cGes contratuais que devem ser atendidas no ambito da sua
concessdo (a) para manter a infraestrutura com um nivel especifico de operacionalidade ou (b)
recuperar a infraestrutura na condicdao especificada antes de devolvéla ao concedente no final do
contrato de servigo. Tais obriga¢cGes contratuais de manutenc¢do ou recuperagdo da infraestrutura,
exceto eventuais melhorias (ver item 14), devem ser registradas e avaliadas de acordo com o
Pronunciamento Técnico CPC 25 - ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, ou seja,
pela melhor estimativa de gastos necessarios para liquidar a obrigacdo presente na data do balanco.
E isso tanto no caso de concessao reconhecida como ativo financeiro, como ativo intangivel ou como
parte de uma forma e parte de outra.

Custos de empréstimos incorridos pelo concessiondrio

22. De acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 20 -

Custos de Empréstimos, os custos de empréstimos atribuiveis ao contrato de concessao devem ser
registrados como despesa no periodo em que sdo incorridos, a menos que o concessiondrio tenha o
direito contratual de receber um ativo intangivel (direito de cobrar os usuarios dos servicos publicos).
Nesse caso, custos de empréstimos atribuiveis ao contrato de concessdo devem ser capitalizados
durante a fase de construcdo, de acordo com aquele Pronunciamento Técnico.

Ativo financeiro

23. As disposi¢cdes contabeis aplicaveis a instrumentos financeiros (Pronunciamentos Técnicos CPC
38, CPC 39 e CPC 40) aplicamse ao ativo financeiro registrado nos termos dos itens 16 e 18.

24. O valor devido, direta ou indiretamente, pelo concedente deve ser contabilizado de acordo com
o Pronunciamento Técnico CPC 38 - Instrumentos Financeiros: Reconhecimento e Mensuragao como:
(a)empréstimo ou recebivel;

(b)ativo financeiro disponivel para venda; ou

(c)ativo financeiro pelo valor justo por meio do resultado, caso sejam atendidas as condi¢des para tal
classificagdo no reconhecimento inicial.

25. Se o valor devido pelo concedente for contabilizado como empréstimo ou recebivel ou ativo
financeiro disponivel para venda, o Pronunciamento Técnico CPC 38 exige que a parcela referente
aos juros calculados com base no método de taxa efetiva de juros seja reconhecida no resultado.
Ativo intangivel
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26. O Pronunciamento Técnico CPC 04 - Ativo Intangivel é aplicavel ao ativo intangivel registrado de
acordo com os itens 17 e 18. Os itens 45 a 47 do Pronunciamento Técnico CPC 04 fornecem
orientacdo sobre a mensuracdo de ativos intangiveis adquiridos em troca de um ativo ou de ativos
ndao monetarios ou de uma combinacdo de ativos monetarios e ndo monetdrios.

Itens fornecidos ao concessiondrio pelo concedente

27. De acordo com o item 11, a infraestrutura a que o concedente da acesso ao concessiondrio para
efeitos do contrato de concessdo ndo pode ser registrada como ativo imobilizado do concessionario.
O concedente também pode fornecer outros ativos ao concessiondrio, que pode reté-los ou negocia-
los, se assim o desejar. Se esses outros ativos fizerem parte da remuneracdo, a ser paga pelo
concedente pelos servigos, ndo constituem subveng¢Ges governamentais, tais como sdo definidas no
Pronunciamento Técnico CPC 07 -

Subvencdo e Assisténcia Governamentais. Esses outros ativos devem ser registrados como ativos do
concessiondrio, avaliados pelo valor justo no seu reconhecimento inicial. O concessionario deve
registrar um passivo relativo a obriga¢des ndo cumpridas que ele tenha assumido em troca desses
outros ativos.

28. (Eliminado).

Disposig0es transitdrias

29. Sujeitas ao disposto no item 30, as alteracGes nas praticas contabeis devem ser contabilizadas de
acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 23 - Politicas Contdbeis, Mudanca de Estimativa e
Retificacdo de Erro, ou seja, retroativamente.

30. Se, nos termos de qualquer contrato de concessdo em particular, for impraticdvel para o
concessiondrio a aplicagdo retroativa desta Interpretagdo no inicio do periodo mais antigo
apresentado, este deve:

(a)registrar os ativos financeiros e os ativos intangiveis existentes no inicio do periodo mais antigo
apresentado;

(b)utilizar os valores contdbeis anteriores dos ativos financeiros e intangiveis (ndo importando a sua
classificacdo anterior) como os seus valores contabeis naquela data; e

(c)testar o valor recuperavel dos ativos financeiros e intangiveis reconhecidos naquela data, a menos
gue isso seja impraticavel, sendo que nesse caso a perda de valor residual deve ser testada no inicio
do periodo corrente.

Apéndice A: Guia de Aplicacado

Este anexo é parte integrante da Interpretacao.

Alcance (item 5)

GAl. O item 5 desta Interpretagdo especifica que a infraestrutura estd dentro do alcance da
Interpretacao quando se verificam as seguintes condigdes:

(a)o concedente controla ou regulamenta quais servigos o concessiondrio deve prestar com a
infraestrutura, a quem os servigos devem ser prestados e o prego; e

(b)o concedente controla - por meio de titularidade, usufruto ou de outra forma - qualquer
participacao residual significativa na infraestrutura no final da vigéncia do contrato de concessao.
GA2. O controle ou a regulamentagdao mencionados na condi¢do (a) podem estar previstos em
contrato ou de outra forma (como por meio de agéncia reguladora) e incluem os casos em que o
concedente adquire toda a produgdo ou servigo, assim como aqueles em que toda ou parte da
producdo ou servico é adquirida por outros usudrios. Ao aplicar esta condi¢cdo, o concedente e
quaisquer partes relacionadas devem ser considerados em conjunto. Se o concedente é entidade do
setor publico, o setor publico como um todo, junto com quaisquer agéncias reguladoras agindo no
interesse publico, deve ser considerado parte relacionada do concedente para efeitos desta
Interpretacao.

GA3.Para efeitos da condi¢do (a), o concedente ndo necessita deter o controle total do preco: é
suficiente que o preco seja regulamentado pelo concedente, por contrato ou agéncia reguladora, por
exemplo, mecanismo de teto. No entanto, a condi¢cdo deve ser aplicada a esséncia do contrato.
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Caracteristicas ndo essenciais, como teto aplicdvel s6 em circunstancias remotas, devem ser
ignoradas. Inversamente, por exemplo, em contrato que da ao concessionario liberdade para fixar
precos, mas eventuais lucros excessivos sdo devolvidos ao concedente, ha um teto para o retorno do
concessiondrio e o elemento prego do teste de controle é atendido.

GA4.Para efeitos da condicdo (b), o controle do concedente sobre qualquer participacdo residual
significativa deve restringir a capacidade pratica do concessionario para vender ou caucionar a
infraestrutura e dar ao concedente o direito permanente de usa-la durante o prazo do contrato de
concessao. A participagado residual na infraestrutura é o valor corrente estimado da infraestrutura
como se ela ja tivesse o tempo de vida e a condi¢dao esperada no final do prazo do contrato de
concessao.

GAS5.0 controle deve ser distinguido da administragdo. Caso o concedente retenha o grau de controle
descrito no item 5(a) e qualquer participacdo residual significativa na infraestrutura, o concessionario
apenas gerencia a infraestrutura em nome do concedente - ainda que, em muitos casos, possa ter
ampla independéncia administrativa.

GA6.As condi¢Ges (a) e (b) juntas identificam quando a infraestrutura, inclusive quaisquer
substituicdes necessarias (ver item 21), é controlada pelo concedente durante toda a sua vida
econ6mica. Por exemplo, se o concessiondrio tem que substituir parte de item da infraestrutura
durante o prazo do contrato de concessdo (p.ex., a camada de asfalto de uma estrada ou o telhado
de um prédio), o item da infraestrutura deve ser considerado como um todo. Portanto, a condicdo
(b) deve ser considerada atendida para a totalidade da infraestrutura, inclusive a parte substituida,
se o concedente detiver participacdo residual significativa na substituicdo final dessa parte.

GA7.As vezes, o uso da infraestrutura é parcialmente regulado conforme descrito no item 5(a), e
parcialmente ndo regulado.

Entretanto, tais contratos tém diferentes formas:

(a)qualquer infraestrutura fisicamente separdvel e capaz de ser operada independentemente, que
atenda a defini¢cdo de unidade geradora de caixa, conforme definida no Pronunciamento Técnico CPC
01 - Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos, deve ser analisada separadamente se for utilizada na
totalidade para fins ndo regulados. Por exemplo, isso pode ser aplicado a ala privada de um hospital,
em que o restante do hospital é utilizado pelo concedente para atender pacientes do servico publico;
(b)quando atividades puramente acessoérias (como, por exemplo, loja dentro de hospital) ndo sdo
reguladas, os testes de controle devem ser aplicados como se esses servicos nao existissem, porque
nos casos em que o concedente controla os servicos na forma descrita no item 5, a existéncia de
atividades acessdrias nao altera o controle da infraestrutura pelo concedente.

GA8. O concessiondrio pode ter o direito de usar a infraestrutura separavel descrita no item GA7(a)
ou as instalacdes usadas para prestar os servicos ndo-regulados descritos no item GA7(b).

Em qualquer caso, na esséncia pode ser arrendamento do concedente ao concessionario; nesse caso,
deve ser contabilizado de acordo com as disposicGes contdbeis aplicaveis a contratos de
arrendamento, conforme Pronunciamento Técnico CPC 06 - Operag¢bes de Arrendamento Mercantil.
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS

INTERPRETAGAO TECNICA ICPC 17

Contratos de Concessao: Evidenciagdo

Correlagdo as Normas Internacionais de Contabilidade - SIC 29 (BV2011 BB)**

**BV 2011 BB refere-se a versado das IFRSs, com vigéncia requerida para periodos anuais iniciados em
19 de janeiro de 2011, do livro emitido pelo IASB "IFRS Consolidated withouth early application"
(Blue Book) Referéncias

- CPC 26 - Apresentagdo das Demonstragdes Contdbeis

- CPC 27 - Ativo Imobilizado

- CPC 06 - Operacgoes de Arrendamento Mercantil

- CPC 25 - Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes

- CPC 04 - Ativo Intangivel
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- ICPC 01 - Contratos de Concessdo

Toépico

1. Uma entidade (concessionario) pode ingressar em acordo contratual com outra entidade
(concedente) para prestar servicos que permitem ao publico acesso a diversas facilidades
econOmicas e sociais.

O concedente pode ser entidade do setor publico ou do setor privado ligada a um ente
governamental. Exemplos de servicos de concessdo publica compreendem redes de tratamento de
adgua e de fornecimento de servigcos publicos de cardter essencial, rodovias, estacionamentos de
veiculos, tuneis, pontes, aeroportos e redes de telecomunicagdes.

Exemplos de acordos contratuais que nao sdo caracterizados como servi¢os de concessao publica
compreendem uma entidade terceirizando a operagdo de seus servigos internos (exemplos: cafeteria
para funciondrios, manutencao predial, fungdes de tecnologia da informacdo e servigos contabeis).

2. O servigo de concessdo publica geralmente envolve o concedente outorgando ao concessiondrio
pelo prazo da concessdo:

(a) o direito de prestar servigos que permitem ao publico acesso a diversas facilidades econémicas e
sociais; e

(b) em alguns casos, o direito de utilizar ativos tangiveis especificados, ativos intangiveis ou ativos
financeiros; em contrapartida de o concessionario:

(c) assumir o compromisso de prestar servicos conforme determinados termos e condicdes
contratuais, durante o periodo de concessao; e

(d) quando aplicavel, assumir o compromisso de reverter, ao término do periodo de concessao, os
direitos recebidos no inicio do periodo de concessio e/ou adquiridos ao longo desse periodo.

3. Uma caracteristica comum a todos os acordos contratuais envolvendo concessdes publicas é a de
gue o concessionario concomitantemente recebe um direito e uma obrigacdo de prestar servigcos
publicos.

4. O topico desta Interpretacdo diz respeito a que tipo de informacdo deve ser prestada nas notas
explicativas que acompanham as demonstracées contabeis do concessiondrio e do concedente.

5. Certos aspectos e divulgacdes relacionados a concessdo de alguns servicos publicos ja estdo
devidamente tratados nos Pronunciamentos Técnicos do CPC (por exemplo, o Pronunciamento
Técnico CPC 27 para aquisicdes de itens do ativo imobilizado, o Pronunciamento Técnico CPC 06
aplicado a ativos objeto de arrendamento mercantil e o Pronunciamento Técnico CPC 04 aplicado a
aquisicOes de ativos intangiveis). Entretanto, um acordo contratual de concessdo de servigos publicos
pode envolver contratos a executar (executory contracts) que ndo estdo disciplinados pelos
Pronunciamentos Técnicos do CPC, a menos que se trate de contratos que sejam onerosos, caso em
gue deve ser aplicado o Pronunciamento Técnico CPC 25 - ProvisOes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes.

Dessa forma, esta Interpretacdo trata de divulgacGes adicionais para os acordos contratuais de
concessdes de servigos publicos.

Consenso

6.Todos os aspectos do contrato de concessdo devem ser considerados para determinar as
divulgacGes adequadas nas notas explicativas. O concessionario e o concedente devem divulgar o
que segue ao final de cada periodo de reporte:

(a)descricdo do acordo contratual;

(b)termos significativos do contrato que possam afetar o montante, o periodo de ocorréncia e a
certeza dos fluxos de caixa futuros (por exemplo, periodo da concessdo, datas de reajustes nos
precos e bases sobre as quais o reajuste ou renegociacdo serdo determinados);

(c)natureza e extensdo (por exemplo, quantidade, periodo de ocorréncia ou montante, conforme o
caso) de:

(i) direitos de uso de ativos especificados;

(ii) obrigacdo de prestar servicos ou direitos de receber servigos;
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(iii) obrigacOes para adquirir ou construir itens da infraestrutura da concessao;

(iv) obrigacdo de entregar ou direito de receber ativos especificados no final do prazo da concessao;
(v) opcdo de renovacdo ou de rescisdo; e

(vi) outros direitos e obrigacdes (por exemplo, grandes manutencgées periddicas);

(d)mudancas no contrato ocorridas durante o periodo; e

(e)como o contrato de concessao foi classificado.

6 A. O concessiondrio deve divulgar o total da receita e dos lucros ou prejuizos reconhecidos no
periodo pela prestacdo de servicos de construgdao em troca de um ativo financeiro ou um ativo
intangivel.

7. As divulgagdes requeridas de acordo com o item 6 desta Interpretagdo devem ser feitas para cada
contrato de concessdo individual ou para cada classe de contratos de concessdao. Uma classe é o
agrupamento de contratos de concessdo envolvendo servigos de natureza similar (por exemplo,
arrecadacdo de pedagio, servigos de telecomunicagGes, tratamento de dgua).

(1) Restrito aos servigos publicos de construgdo unicamente, conforme elucidagdo do Basis for
Conclusions da IFRIC 12 (BC32 e BC58). Servicos de operagdo e melhoria recebem o tratamento
conforme Pronunciamentos Técnicos CPC 17 e 30.

2.00 ASSUNTOS FEDERAIS

2.01 IMPOSTO DE RENDA - PJ

INSTRUCAO NORMATIVA N2 1.219, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de
23/12/2011 (n2 246, Secgdo 1, pag. 39)

DispGe sobre a Declaragdo Simplificada da Pessoa Juridica (DSPJ) - Inativa 2012.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Ill do
art. 273 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF
n2 587, de 21 de dezembro de 2010, e tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei n2 9.779, de 19 de
janeiro de 1999, resolve:

Art. 12 - A Declaragdo Simplificada da Pessoa Juridica (DSPJ) - Inativa 2012 deve ser apresentada
pelas pessoas juridicas que permaneceram inativas durante todo o ano-calendario de 2011.
Paragrafo Unico - A DSPJ - Inativa 2012 deve ser apresentada também pelas pessoas juridicas que
forem extintas, cindidas parcialmente, cindidas totalmente, fusionadas ou incorporadas durante o
ano-calendario de 2012 e que permanecerem inativas durante o periodo de 12 de janeiro de 2012
até a data do evento.

Art. 22 - Considera-se pessoa juridica inativa aquela que ndo tenha efetuado qualquer atividade
operacional, ndo-operacional, patrimonial ou financeira, inclusive aplicagdo no mercado financeiro
ou de capitais, durante todo o ano-calendario.

Paragrafo Unico - O pagamento, no ano-calendario a que se referir a declaracgdo, de tributo relativo a
anos-calenddario anteriores e de multa pelo descumprimento de obrigagdo acesséria ndo
descaracteriza a pessoa juridica como inativa no ano-calendario.

Art. 32 - A DSPJ - Inativa 2012 deve ser entregue no periodo de 2 de janeiro a 30 de marco de 2012.

§ 19 - O servico de recepgdo de declaragOes sera encerrado as 23h 59min 59s (vinte e trés horas,
cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos), horario de Brasilia, de 30 de marco de
2012.

§ 22 - A DSPJ - Inativa 2012, relativa a evento de extin¢do, cisdo parcial, cisdo total, fusdo ou
incorporagdo ocorrido no anocalendario de 2012, deve ser entregue pela pessoa juridica extinta,
cindida, fusionada ou incorporada até o ultimo dia util do més subsequente ao do evento.

Art. 42 - A DSPJ - Inativa 2012, original ou retificadora, deve ser apresentada por meio do sitio da
Secretaria da  Receita Federal do Brasii (RFB) na Internet, no endereco
<http://www.receita.fazenda.gov. br>.
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Art. 52 - Com a apresenta¢do da DSPJ - Inativa 2012, ndo serdo aceitas, para 0 mesmo numero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), as seguintes declaragdes referentes ao ano-
calenddario de 2011:

| - Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (Dirf);

Il - Declaracgdo de InformagGes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ); e

Il - Declaragdo de Servigos Médicos e de Saude (Dmed).

Art. 62 - Considera-se indevida a apresentacdo da DSPJ - Inativa 2012 por pessoa juridica que ndo se
enquadre no disposto nos arts. 12 e 292.

§ 12 - Na hipdtese do caput, a pessoa juridica deve retificar a DSPJ - Inativa 2012 e marcar a opgao
"Nao" no item "Declaragdo de Inatividade".

§ 29 - Para retificar a DSPJ - Inativa 2012 serd exigido o numero de recibo da declaragao retificada.

§ 32 - A alteragdo a que se refere o § 12 anula a apresentagdo indevida da DSPJ - Inativa 2012 e
possibilita a entrega das demais declaragoes.

Art. 72 - As microempresas (ME) e as empresas de pequeno porte (EPP) optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) de que trata o art. 12 da Lei Complementar n? 123,
de 14 de dezembro de 2006, que permaneceram inativas durante o periodo de 12 de janeiro a 31 de
dezembro de 2011 ficam dispensadas da apresentacdo da DSPJ - Inativa 2012.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do caput, a pessoa juridica apresentard a Declara¢do Anual do Simples
Nacional - DASN 2012, com a op¢do de inatividade assinalada.

Art. 82 - A Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacao (Cotec) podera editar atos necessarios ao
cumprimento do disposto nesta Instru¢cdo Normativa.

Art. 99 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
partir de 2 de janeiro de 2012.

Art. 10 - Fica revogada a Instrugdao Normativa RFB n2 1.103, de 21 de dezembro de 2010.

INSTRUCAO NORMATIVA N2 1.220, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de
23/12/2011 (n2 246, Sec¢do 1, pag. 39)

Dispoe sobre a Declaragdo de Beneficios Fiscais (DBF).

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos
Il e XVI do art. 273 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela
Portaria MF n2 587, de 21 de dezembro de 2010, e tendo em vista o disposto no art. 16 da Lei n?
9.779, de 19 de janeiro de 1999, no art. 57 da Medida Provisdria n? 2.158-35, de 24 de agosto de
2001, na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990, na Lei n? 8.242, de 12 de outubro de 1991, na Lei n?
8.313, de 23 de dezembro de 1991, na Lei n2 8.685, de 20 de julho de 1993, na Lei n2 9.250, de 26 de
dezembro de 1995, na Lei n? 9.532, de 10 de dezembro de 1997, na Lei n2 9.874, de 23 de novembro
de 1999, na Medida Proviséria n2 2.228-1, de 6 de setembro de 2001, na Lei n2? 10.454, de 13 de
maio de 2002, na Lei n2 11.329, de 25 de julho de 2006, na Lei n? 11.438, de 29 de dezembro de
2006, na Lein211.472, de 2 de maio de 2007, e na Lei n2 12.213, de 20 de janeiro de 2010, resolve:
Art. 12 - As normas disciplinadoras da Declaragdo de Beneficios Fiscais (DBF) sdo as estabelecidas por
esta Instrugao Normativa.

Art. 22 - Ficam obrigados a apresentac¢do da DBF:

| - os 6rgdos responsaveis pela administracdo das contas dos Fundos dos Direitos da Crianga e do
Adolescente nacional, estaduais, distrital @ municipais, no que diz respeito as doagbes efetuadas a
esses fundos;

Il - os érgdos responsaveis pela administracdo das contas dos Fundos dos Direitos do Idoso nacional,
estaduais, distrital e municipais, no que diz respeito as doa¢Ges efetuadas a esses fundos;
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lIl - o Ministério da Cultura, no que se refere as contribuicdes ao Fundo Nacional da Cultura (FNC) e
as doagOes e aos patrocinios a projetos culturais que tenham sido previamente aprovados por esse
orgao;

IV - a Agéncia Nacional do Cinema (Ancine), no que diz respeito as doagdes, aos investimentos e aos
patrocinios a projetos de obras audiovisuais que tenham sido previamente aprovados por essa
agéncia e aos beneficios fiscais oriundos de remessas para o exterior; e

V - o Ministério do Esporte, no que se refere as doagdes e aos patrocinios a projetos desportivos e
paradesportivos que tenham sido previamente aprovados por esse 6rgao.

Art. 32 - Fica aprovado o programa para preenchimento da DBF versdo 4.0 (DBF 4.0), de livre
reproducdo, o qual estara disponivel no sitio da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) na
Internet, no endereco <http://www.receita.fazenda.gov.br>, e deverd ser utilizado para prestacdo
das informacgGes de que trata o art. 22 a partir de 12 de janeiro de 2012.

Paragrafo Unico - O programa DBF 4.0 deverad ser utilizado, também, para entrega de declaragées em
atraso ou retificadoras.

Art. 42 - A DBF devera ser apresentada até o ultimo dia util do més de margo, em relagao ao ano-
calendario imediatamente anterior, por meio da Internet, utilizando-se o programa Receitanet,
disponivel no endere¢co mencionado no caput do art. 32.

§ 19 - Para a apresentacdo da DBF relativa a fatos geradores ocorridos a partir do ano-calenddrio
2011, é obrigatdria a assinatura digital da declaragdo mediante utilizacdo de certificado digital valido.
§ 292 - O recibo de entrega da DBF serd gravado em disco rigido de computador ou em midia
removivel apds a transmissao.

Art. 52 - A ndo apresentacdo da DBF no prazo estabelecido no art. 42 ou a sua apresentacdo com
incorrecOes ou omissGes acarretara a aplicacdo das seguintes penalidades:

| - multa de RS 5.000,00 (cinco mil reais) por més-calendario, no caso de falta de entrega da
declaracdo ou de sua entrega depois do prazo; e

Il - multa de 5% (cinco por cento), ndo inferior a RS 100,00 (cem reais), do valor das informacdes
omitidas, inexatas ou incompletas.

Paragrafo Unico - A multa a que se refere o inciso | tem, por termo inicial, o 12 (primeiro) dia
subsequente ao fixado para a entrega da declaragao e, por termo final, o dia da apresentacdo da DBF
ou, no caso de ndo apresentacdo, a data da lavratura do auto de infracao.

Art. 62 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 72 - Fica revogada a Instrugcdao Normativa RFB n2 1.113, de 28 de dezembro de 2010.

2.02 IMPOSTO DE RENDA - PF

INSTRUCAO NORMATIVA N2 1.225, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de
26/12/2011 (n2 247, Sec¢do 1, pag. 210)

Altera a Instrucao Normativa RFB n? 1.214, de 12 de dezembro de 2011, que dispde sobre
os limites para remessa de valores, isentos do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
(IRRF), destinados a cobertura de gastos pessoais, no exterior, de pessoas fisicas
residentes no Pais, em viagens de turismo, negodcios, servigo, treinamento ou missoes
oficiais.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Ill do
art. 273 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF
n2 587, de 21 de dezembro de 2010, e tendo em vista o disposto no art. 60 da Lei n2 12.249, de 11 de
junho de 2010, resolve:

Art. 12 - O art. 72 da Instrugcdao Normativa RFB n2 1.214, de 12 de dezembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:
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§ 72 - A agéncia de viagem fara jus a isencdo do IRRF de que trata o art. 12, até o limite de 12.000
(doze mil) passageiros por ano, a partir de 12 de janeiro de 2011.
.................................................................................... "(NR)

Art. 22 - Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

INSTRUCAO NORMATIVA N2 1.226, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de
26/12/2011 (n2 247, Sec¢do 1, pag. 211)

Disp6e sobre o uso do "Atestado de Residéncia Fiscal no Brasil', do "Atestado de
Rendimentos Auferidos no Brasil por Nao Residentes" e do "Atestado de Residéncia Fiscal
no Exterior".

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Ill do
art. 273 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF
n2 587, de 21 de dezembro de 2010, e tendo em vista o disposto no art. 98 da Lei n2 5.172, de 25 de
outubro de 1966 - Cédigo Tributdrio Nacional, e nas convengdes internacionais firmadas pelo Brasil
para evitar a dupla tributacdo e prevenir a evasdo fiscal em matéria de impostos sobre a renda,
resolve:

CAPITULO |

DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 19 - O fornecimento de informagGes sobre a situacdo fiscal de pessoa fisica ou juridica, residente
ou domiciliada no Brasil ou no exterior, de interesse da administracdo tributdria brasileira, da
administragdo tributaria de pais com o qual o Brasil tenha firmado acordo para evitar a dupla
tributacdo e prevenir a evasdo fiscal em matéria de impostos sobre a renda, ou da prdpria pessoa
fisica ou juridica, obedecera as regras estabelecidas nesta Instru¢do Normativa.

CAPITULO II

DAS INFORMAC@ES SOBRE RESIDENTES NO BRASIL

Art. 29 - As informagdes em relagdo a pessoa fisica ou juridica residente ou domiciliada no Pais serdo
prestadas pelas seguintes Unidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB):

| - quando solicitadas diretamente a administracdo tributaria brasileira pela administracdo tributaria
de pais estrangeiro: pela Delegacia da Receita Federal do Brasil (DRF), Delegacia Especial da Receita
Federal do Brasil de Administracdo Tributaria (Derat), Delegacia Especial da Receita Federal do Brasil
de Instituicdes Financeiras (Deinf) ou Delegacia Especial da Receita Federal do Brasil de Maiores
Contribuintes (Demac), do domicilio tributario da pessoa fisica ou juridica, e encaminhadas a
Coordenacdo-Geral de RelagGes Internacionais (Corin), a qual competira responder a administragdo
tributaria solicitante; ou

Il - quando requeridas pelo interessado, ou por seu representante legal devidamente autorizado:
pela DRF, Derat, Deinf ou Demac, de seu domicilio tributdrio.

§ 12 - A DRF, Derat, Deinf ou Demac, do domicilio tributdrio do interessado prestara as informacoes
de que trata o caput por meio do "Atestado de Residéncia Fiscal no Brasil", conforme Anexo | a esta
Instrugdo Normativa, o qual deverd conter data, identificagdo funcional e assinatura da autoridade
tributdria, ou mediante impresso oficial da administracao tributaria do pais estrangeiro a que se
destina o atestado, a pedido do interessado ou de seu representante legal.

§ 22 - A solicitagdo do "Atestado de Residéncia Fiscal no Brasil" implicard concordancia do
interessado em submeter-se a tributacdo no Pais com base na renda mundial no periodo em
questao.

CAPITULO Il

DAS INFORMACOES SOBRE NAO RESIDENTES NO BRASIL
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Art. 32 - A comprovacao do recolhimento do imposto sobre a renda no Brasil, para efeito de
compensacdo em outro pais, devera ser solicitada pelo ndo residente no Brasil, ou por seu
representante legal devidamente autorizado, a DRF, Derat, Deinf ou Demac, da jurisdicdo de
domicilio da fonte pagadora dos rendimentos.

Paragrafo uUnico - O titular da DRF, Derat, Deinf ou Demac certificara a autenticidade do
recolhimento, mediante aposicdo de data, identificacdo funcional e assinatura, no "Atestado de
Rendimentos Auferidos no Brasil por Ndo Residentes", conforme Anexo Il a esta Instrucdo Normativa,
ou em impresso oficial da administragdo tributdria do pais de residéncia do interessado, a seu pedido
ou a pedido de seu representante legal devidamente autorizado.

Art. 42 - Para fazer jus aos beneficios previstos nas convengdes internacionais destinadas a evitar a
dupla tributacdo da renda, firmadas pelo Brasil, o interessado, residente no exterior, ou seu
representante legal devidamente autorizado, devera apresentar a fonte pagadora dos rendimentos
no Brasil o "Atestado de Residéncia Fiscal no Exterior", conforme Anexo Il a esta Instrugdo
Normativa, ou documento oficial que comprove a sua residéncia fiscal, emitido pela administragao
tributaria do pais estrangeiro.

CAPITULO IV
DO USO DOS FORMULARIOS
Art. 52 - A RFB disponibilizard no seu sitio na Internet, no endereco

http://www.receita.fazenda.gov.br, os formulérios correspondentes aos atestados a que se referem
os arts. 29, 32 e 49, respectivamente, a serem apresentados pela pessoa fisica ou juridica interessada
ou pelo respectivo representante legal, devidamente identificados:

| - "Atestado de Residéncia Fiscal no Brasil",

Il - "Atestado de Rendimentos Auferidos no Brasil por Ndo Residentes"; e

1l - "Atestado de Residéncia Fiscal no Exterior".

§ 12 - Na hipdtese do atestado a que se refere o inciso I, o interessado deverd preenché-lo e
apresenta-lo, em 2 (duas) vias, a DRF, Derat, Deinf ou Demac, jurisdicionante, sendo que uma das
vias lhe sera devolvida, devidamente certificada, quando solicitado por ele ou por seu representante
legal devidamente autorizado.

§ 22 - Na hipdtese do atestado a que se refere o inciso Il, o interessado deverd preenché-lo, obter a
declaracdo da fonte pagadora e apresenta-lo, em 2 (duas) vias, a DRF, Derat, Deinf ou Demac,
jurisdicionante, sendo que uma das vias lhe sera devolvida, devidamente certificada.

§ 32 - O atestado a que se refere o inciso Ill devera ser apresentado a fonte pagadora pelo
interessado, em 2 (duas) vias, ou acompanhado de cdépia autenticada, sendo uma das vias destinada
a propria fonte pagadora no Brasil e a outra encaminhada pela fonte pagadora a DRF, Derat, Deinf ou
Demac, a que estiver jurisdicionada.

§ 42 - Nas hipdteses previstas nos §§ 19, 22 e 39, deverd ser apresentada, juntamente com o
atestado, cdépia do documento de identidade do interessado, e, se a apresentacdo for efetuada por
representante legal, devera também ser anexada cdpia de seu documento de identidade, além de
procuracgdo original.

§ 52 - A competéncia para certificar as informagdes prestadas nos atestados, conforme previsto nos
§§ 12 e 29, serd do titular da DRF, Derat, Deinf ou Demac, da jurisdicdo do domicilio tributario do
interessado ou do domicilio tributario da fonte pagadora dos rendimentos, respectivamente.

§ 62 - Os atestados a que se referem os incisos | e Il do caput deverdo ser emitidos pela DRF, Derat,
Deinf ou Demac responsavel no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da data da formalizagdo da
solicitagado.

Art. 62 - No caso em que a administragdao tributaria estrangeira fornecer previamente impressos
oficiais, diretamente a administracdo tributaria brasileira, para utilizacdo alternativa nas hipdteses
dos Anexos | e Il a esta Instrucao Normativa, a pedido dos interessados, ou de seus representantes
legais devidamente autorizados, esses impressos deverdo ser distribuidos pela Corin as
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Superintendéncias Regionais da Receita Federal do Brasil (SRRF) para disponibilizacdo aos
interessados por meio das Delegacias jurisdicionadas.

§ 12 - Na hipotese de uso de impressos oficiais estrangeiros, inclusive quando apresentados
diretamente pelo interessado ou por seu representante legal devidamente autorizado, as
informacdes a serem fornecidas serdo apenas aquelas equivalentes as constantes dos atestados
brasileiros correspondentes.

§ 29 - Solicitado o uso de impresso oficial estrangeiro em idioma diferente do portugués, a
autoridade tributdria brasileira emitirda o atestado correspondente em portugués ("Atestado de
Residéncia Fiscal no Brasil" ou "Atestado de Rendimentos Auferidos no Brasil por Ndo Residentes",
conforme o caso) e o encaminhara, juntamente com o impresso oficial estrangeiro em questéo, a
Corin, para, com base nas informagdes disponiveis, o preenchimento desse impresso no idioma do
pais de origem ou em inglés, atendendo ao pleito do interessado.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 82 - Ficam revogadas a Instrugdo Normativa SRF n2 244, de 18 de novembro de 2002, e a
Instrucdo Normativa SRF n2 411, de 23 de marco de 2004.

ANEXO |

ANEXO Il

ANEXO IlI

INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 1.231, DE 3 DE JANEIRO DE 2012-DOU de 04/01/2012
(n2 3, Secao 1, pag. 18)

Aprova, para o ano-calenddrio de 2012, o programa multiplataforma Livro Caixa da
Atividade Rural, relativo ao Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica.

A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, SUBSTITUTA, no uso das atribuicdes que |he
conferem a Portaria MF n2 233, de 14 de abril de 2011, e os incisos Ill e XVI do art. 273 do Regimento
Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n2 587, de 21 de
dezembro de 2010, e tendo em vista o disposto no art. 18 da Lei n? 9.250, de 26 de dezembro de
1995, resolve:

Art. 12 - Aprovar, para o ano-calendario de 2012, o programa multiplataforma Livro Caixa da
Atividade Rural, relativo ao Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, para uso em computador que
possua maquina virtual Java (JVM) instalada, versdo 1.6 ou superior.Paragrafo Unico. O programa
referido no caput pode ser utilizado pela pessoa fisica, residente no Brasil, que explore atividade
rural no anocalendario de 2012.

Art. 22 - O programa é composto por:

| - um instalador especifico, compativel com o sistema operacional Windows; e

Il - uma versdo de uso geral para todos os sistemas operacionais instalados em computadores que
atendam a condigdo prevista no art. 19.

Art. 32 - Os dados apurados pelo programa a que se refere esta Instrugdo Normativa podem ser
armazenados e transferidos para a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Fisica do exercicio de 2013, ano-calendario de 2012, quando da sua elaboragao.

Art. 42 - O programa é de uso opcional, de reprodugao livre e estd disponivel no sitio da Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) na Internet, no endereco

Art. 52 - O disposto nesta Instrucdo Normativa aplica-se aos fatos geradores ocorridos no periodo de
12 de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012.

Art. 62 - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
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INSTRUCAO NORMATIVA N2 1.232, DE 3 DE JANEIRO DE 2012-DOU de 04/01/2012
(n2 3, Secdo 1, pag. 18)

Aprova, para o ano-calendario de 2012, o programa Ganhos de Capital em Moeda
Estrangeira, relativo ao Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica.

A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, SUBSTITUTA, no uso das atribuicdes que |he
conferem a Portaria MF n2 233, de 14 de abril de 2011, e os incisos Il e XVI do art. 273 do Regimento
Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n2 587, de 21 de
dezembro de 2010, e tendo em vista o disposto no art. 24 da Medida Proviséria n? 2.158-35, de 24
de agosto de 2001, resolve:

Art. 12 - Aprovar, para o ano-calendario de 2012, o programa multiplataforma Ganhos de Capital em
Moeda Estrangeira, relativo ao Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, para uso em computador
gue possua magquina virtual Java (JVM) instalada, versdo 1.6 ou superior.

Paragrafo Unico - O programa referido no caput destina-se a apuracdo, pela pessoa fisica residente
no Brasil, do ganho de capital e do respectivo imposto decorrentes da alienagao de bens ou direitos e
da liquidagdo ou resgate de aplica¢Ges financeiras, adquiridos em moeda estrangeira, bem como da
alienacdo de moeda estrangeira mantida em espécie, inclusive no recebimento de parcelas relativas
a alienagdo a prazo, efetuada em anos anteriores, com tributagdo diferida.

Art. 22 - O programa é composto por:

| - um instalador especifico, compativel com o sistema operacional Windows; e

Il - uma versdo de uso geral para todos os sistemas operacionais instalados em computadores que
atendam a condigdo prevista no art. 19.

Art. 32 - Os dados apurados pelo programa a que se refere esta Instrugdo Normativa devem ser
armazenados e transferidos para a Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Fisica do exercicio de 2013, ano-calendario de 2012, quando da sua elaboracdo.

Art. 42 - O programa é de reproducao livre e estd disponivel no sitio da Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) na Internet, no endereco

Art. 52 - O disposto nesta Instrucdo Normativa aplica-se aos fatos geradores ocorridos no periodo de
19 de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2012.

Art. 62 - Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

2.04 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

LElI N2 12.551, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 16/12/2011 (n2 241, Se¢do 1,
pag. 3)

Altera o art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 12 de maio de 1943, para equiparar os efeitos juridicos da subordinagao exercida
por meios telematicos e informatizados a exercida por meios pessoais e diretos.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 192 - O art. 62 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
19 de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 62 N3o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado
no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados os
pressupostos da relagdo de emprego
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Paragrafo Unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e supervisdo se
equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisdo do trabalho alheio." (NR)

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

DECRETO N2 7.655, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 26/12/2011 (n® 247,
Se¢do 1, pag. 5)

Regulamenta a Lei n2 12.382, de 25 de fevereiro de 2011, que dispde sobre o valor do
salario minimo e a sua politica de valoriza¢ao de longo prazo.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 32 da Lei n? 12.382, de 25 de fevereiro de 2011,
decreta:

Art. 12 - A partir de 12 de janeiro de 2012, o saldrio minimo serd de RS 622,00 (seiscentos e vinte e
dois reais).

Paragrafo Unico - Em virtude do disposto no caput, o valor didrio do saldrio minimo correspondera a
RS 20,73 (vinte reais e setenta e trés centavos) e o valor hordério, a RS 2,83 (dois reais e oitenta e trés
centavos).

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor no dia 12 de janeiro de 2012.

RESOLUCAO Ne 685, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 30/12/2011 (n® 251,
Secdo 1, pag. 147)

Dispoe sobre o reajuste do valor do beneficio seguro-desemprego.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o inciso IX do Artigo 19 da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, resolve:

Art. 19 - A partir de 12 de janeiro de 2012, o valor do beneficio do Seguro-Desemprego terd como
base de cdlculo a aplicagdo do percentual de reajuste de 14,1284%.

Paragrafo Unico - Para calculo do valor do beneficio do Seguro-Desemprego, segundo as faixas
salariais a que se refere o artigo 59, da Lei n? 7.998/1990, e observando o estabelecido no § 22 do
mencionado artigo, serdo aplicados os seguintes critérios:

| - Quando a média dos 3 (trés) ultimos saldrios anteriores a dispensa for de até RS 1.026,77 (um mil,
vinte e seis reais e setenta e sete centavos), o valor da parcela serd o resultado da média salarial
multiplicado pelo fator 0,8 (oito décimos);

Il - Quando a média dos 3 (trés) ultimos saldrios anteriores a dispensa for compreendida entre RS
1.026,78 (um mil, vinte e seis reais e setenta e oito centavos) e RS 1.711,45 (um mil, setecentos e
onze reais e quarenta e cinco centavos), aplicar-se-a o fator 0,8 (oito décimos) até o limite do inciso
anterior e, no que exceder, o fator 0,5 (cinco décimos). O valor da parcela serd a soma desses dois
valores;

Il - Quando a média dos 3 (trés) ultimos salarios anteriores a dispensa for superior a RS 1.711,45 (um
mil, setecentos e onze reais e quarenta e cinco centavos), o valor da parcela sera, invariavelmente,
RS 1.163,76 (um mil, cento e sessenta e trés reais e setenta e seis centavos).

Art. 29 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Resolucdo n? 663,
de 28 de fevereiro de 2011, deste Conselho.

INSTRUCAO NORMATIVA N2 1, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 04/01/2012
(n2 3, Secdo 1, pag. 68)
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DispGe sobre os procedimentos operacionais referente ao beneficio seguro-desemprego
do pescador profissional artesanal durante o periodo de defeso, no ambito do Ministério
do Trabalho e Emprego.

O MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, POR MEIO DA SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE
EMPREGO, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

Art. 12 - Os servicos de planejamento, recepc¢do e habilitacdo do beneficio seguro-desemprego do
pescador artesanal realizados pelas unidades das Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego e unidades do Sistema Nacional de Emprego passam a ser executados em consonancia com
o estabelecido nesta Instru¢do Normativa, conforme determina o art. 18 da Resolugdo n2 657, de 16
de dezembro de 2010, do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.
CAPITULO |

DA CARACTERIZACAO

Art. 22 - O Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, por meio da Coordenagdo Geral do Seguro-
Desemprego, do Abono Salarial e Identificagdo Profissional - CGSAP, é responsavel pela gestao,
planejamento e coordenagao do processo operacional do beneficio seguro-desemprego do pescador
artesanal.

Art. 32 - O MTE, por meio da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE, em cada
Unidade da Federagao, é responsdvel pela elaboragdao do planejamento e execugao do processo de
recepc¢ado do beneficio seguro-desemprego do pescador artesanal.

Art. 42 - A coordenagdo estadual do Sistema Nacional de Emprego - SINE, em cada Unidade da
Federacdo, é participe na elaboracdao do planejamento e execu¢do do processo de recepc¢do do
beneficio seguro-desemprego do pescador artesanal.

Art. 52 - Compete ao MTE a celebracdo de acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres com
Orgdos da Administragdo Publica, entidades representativas da categoria e com o Ministério Publico,
objetivando o processo de recep¢ao, segurancga, controle e investigacdo na habilitacdo e concessdo
do beneficio seguro-desemprego do pescador artesanal.

CAPITULO Il

DO PLANEJAMENTO

Art. 62 - O processo de recepcao do Requerimento do Beneficio Seguro-Desemprego do Pescador
Artesanal - RSDPA, em cada Unidade da Federacdo, exige planejamento, que devera ser formalizado
a CGSAP mediante a apresentacdo de cronograma de execugao.

§ 12 - A fase de planejamento exigira a identificacdo do defeso, quantidade estimada de pescadores e
municipios abrangidos, além de equipe técnica disponivel para atuar no processo de recepgao.

§ 22 - As acOes de recepcao e de digitacdo do RSDPA, previstas no cronograma de execucdo, devem
iniciar, preferencialmente, trinta dias antes do inicio do defeso e encerrar-se trinta dias posteriores a
sua abertura.

§ 32 - O planejamento do processo de recepgdo do RSDPA, nas Unidades da Federagdao em que a
SRTE e o SINE atuam, deve ser realizado de forma conjunta, obrigando as partes a formalizagdo de
reunides prévias para estabelecer obriga¢des e quais municipios serdo abrangidos por cada executor.
§ 42 - O disposto no § 32 deste artigo ndo se aplica as Unidades da Federagcdo em que apenas a SRTE
é responsavel pelo processo de recepcao do beneficio seguro-desemprego do pescador artesanal.

§ 52 - Nas Unidades da Federagdo em que a SRTE ndo participa do processo de recepgao do beneficio
seguro-desemprego do pescador artesanal, o planejamento, com a conseqiliente elabora¢do de
cronograma de execuc¢do, compete a gestdo do SINE, sendo obrigatdrio dar ciéncia a autoridade da
SRTE.

§ 62 - No processo de recep¢ao do RSDPA ndo é admitida a realizacdo de agdes concorrentes entre
equipes técnicas da SRTE e do SINE.
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Art. 72 - O cronograma de execuc¢do de que trata o art. 62 desta Instrucdo é o documento que
formaliza o planejamento do processo de recep¢do do RSDPA nos municipios abrangidos e deve ser
elaborado por tipo de defeso, com as seguintes informacdes:

| - nimero da portaria e defeso anterior;

Il - nimero da portaria e defeso atual;

[l - municipios em que sera realizada a recepg¢do dos RSDPA;

IV - data de inicio e fim do processo de recepg¢do em cada municipio;

V - 6rgdo responsavel pelo processo de recepgdo (SRTE ou SINE); e

VI - enderego e nome do responsdvel para o envio dos formularios.

Pardgrafo Unico - O cronograma de execucdo deve ser encaminhado a CGSAP com, no minimo,
sessenta dias de antecedéncia do inicio do processo de recepgdo dos RSDPA.

Art. 82 - O pedido de descentralizacao de recursos financeiros referente a didrias e passagens para os
servidores da SRTE, bem como o cronograma de execuc¢ao, deverdo ser encaminhados a CGSAP por
meio de correspondéncia oficial do Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, ou servidor
por ele designado, no prazo estabelecido pelo paragrafo tUnico do art. 72 desta Instrugao.

Paragrafo uUnico - O Coordenador Estadual do SINE, ou servidor por ele designado, deverd
encaminhar o cronograma de execucao por meio de correspondéncia oficial a CGSAP, dando ciéncia
do processo de recep¢do, que deve estar, obrigatoriamente, consonante com a programacdo
estabelecida no Plano de Trabalho do Convénio Plurianual Unico.

Art. 92 - Os formularios impressos de RSDPA deverdo ser solicitados a CGSAP com antecedéncia
minima de sessenta dias do inicio do defeso.

§ 19 - Para os defesos instaurados com data retroativa, os procedimentos de que tratam o art. 82
desta Instrucdo e o caput deste artigo devem ser formalizados em até dez dias Uteis, contados da
data de publicacdo, no Diario Oficial da Unido, da norma que institui o defeso.

§ 22 - E obrigatdria por parte da SRTE e ou do SINE a execucdo de acdes visando dar publicidade e
ciéncia aos interessados do local, da data e dos procedimentos de recep¢do dos RSDPA.

Art. 10 - Os pescadores artesanais que nao tiverem seus RSDPA recepcionados durante o cronograma
de execucdo poderdo requerer o beneficio nas unidades de atendimento da SRTE ou do SINE,
respeitando o disposto no pardgrafo Unico do art. 52 e demais exigéncias estabelecidas na Resolucao
CODEFAT n2 657, de 2010.

CAPITULO Il

RECEPCAO

Art. 11 - Em conformidade com o art. 42 da Resolu¢cdo do CODEFAT n2 657, de 2010, o beneficio
seguro-desemprego do pescador artesanal poderd ser requerido a partir do trigésimo dia que
anteceder o inicio do defeso, até o seu final, ndo podendo ultrapassar o prazo de cento e oitenta
dias, a contar da data de inicio do defeso.

Pardgrafo Unico - Caso o ultimo dia para requerer o beneficio seja sabado, domingo ou feriado, o
primeiro dia util imediatamente posterior serd considerado para recep¢ao do requerimento e da
documentacdo exigida para habilitagdo ao beneficio.

Art. 12 - Conforme estabelecido no art. 52 da Resolugdo CODEFAT n2 657, de 2010, o beneficio
seguro-desemprego serd requerido na Unidade da Federacdo de domicilio do pescador artesanal,
cabendo as unidades locais da SRTE ou do SINE o processo de recepgao.

§ 192 - Compete a SRTE informar previamente a CGSAP a necessidade de recep¢do em areas limitrofes
entre Unidades da Federagdo, que deverd estar prevista no cronograma definido pelo art. 62 desta
Instrugao.

§ 22 - Os beneficios requeridos fora da respectiva Unidade de Federagdo, ndao autorizados pela
CGSAP, serao notificados.

Art. 13 - Para requerer o beneficio, o pescador devera apresentar os originais e cépias dos seguintes
documentos:

| - documento de identificacdo oficial;
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Il - comprovante de inscricdo no Programa de Integracao Social - PIS ou Programa de Formacgao do
Patrimonio do Servidor Publico - PASEP;

[Il - comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

IV - Carteira de Pescador Profissional, categoria artesanal, emitida e atualizada pelo Ministério da
Pesca e Aquicultura - MPA, cuja data do primeiro registro comprove a antecedéncia minima de um
ano da data do inicio do defeso;

V - comprovante de venda de pescado ou comprovante de recolhimento ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, conforme disposto nos incs. lll e IV do art. 22, da Resolugdo CODEFAT n2 65, de
2010;

VI - comprovante do Numero de Inscrigdo do Trabalhador - NIT como segurado especial na
Previdéncia Social;

VII - comprovante de inscrigdo no Cadastro Especifico do INSS - CEl, quando necessario;

VIII - comprovante de domicilio em nome préprio ou do cénjuge ou de familiar, sendo admitida em
ultima hipdtese declaragdo de entidade da categoria ou de 6rgao publico;

IX - nas situagBes de defesos instaurados de pesca embarcada, cépia do Certificado de Registro da
Embarcagdo, emitido pelo MPA, com prazo de validade para o exercicio da atividade que antecede o
defeso, comprovando que a permissao de pesca concedida é direcionada a captura da espécie objeto
do defeso, conforme disposto no § 29, art. 32 da Resolugcdo CODEFAT n2 657, de 2010;

X - nas situagOes de defesos instaurados de pesca embarcada, cépia do Titulo de Inscricdo de
Embarcagdo - TIE com prazo de validade para o exercicio da atividade que antecede o defeso,
emitido pelo Ministério da Marinha, de acordo com normas especificas, conforme § 39, art. 32 da
Resolucdao CODEFAT n2 657, de 2010;

Xl - licenca ambiental emitida pela autoridade ambiental ou pesqueira competente, quando for
obrigatdria para o exercicio da atividade pesqueira; e

XIl - declaracdo prestada junto ao drgao proponente de que ndo dispde de outra fonte de renda, que
se dedicou a pesca em carater ininterrupto durante o periodo compreendido entre o defeso anterior
€ 0 em curso, e que assume responsabilidade civil e criminal por todas as informacg&es prestadas para
fins de concessao de beneficio seguro-desemprego do pescador artesanal quando existir Termo de
Cooperacao Técnica firmado entre o MTE e drgaos judiciais, érgaos de controle ou da Administracao
Publica, e entidades representativas da categoria.

§ 12 - Apds a conferéncia da documentacao, deve ser solicitada ao pescador artesanal a assinatura no
formuldrio RSDPA, oportunidade em que devera ser informado do conteldo da declaracao.

§ 29 - A cOpia da documentagao recepcionada deverd ser autenticada pelo agente responsavel no
momento da sua recepg¢ao e arquivada com o RSDPA, como parte integrante do processo de
habilitacao.

§ 32 - E vedada a retencdo de documentos originais no processo de recepcdo do RSDPA .

§ 49 - Na hipdtese do inc. V deste artigo, o requerente deverd apresentar comprovantes de venda ou
de recolhimento referentes ao periodo compreendido entre o fim do defeso anterior e o inicio do
defeso em curso.

§ 52 - E proibida a recep¢do de requerimento que n3o apresentar quaisquer dos documentos
obrigatdérios no momento da recep¢ao, devendo o pescador ser orientado a retornar de posse dos
documentos, para que possa ser concluido o processo de recepgao.

§ 62 - Nas situagoes de defesos instaurados de pesca embarcada, o procedimento de habilitacdo ao
beneficio estara limitado a quantidade mdaxima de tripulantes estabelecida no Titulo de Inscricdo de
Embarcacgdo - TIE de que trata o inc. X deste artigo.

CAPITULO IV

DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

Art. 14 - Os documentos de identificacdo oficiais que tém o poder de comprovar inequivoca e
irrefutavelmente a identidade do individuo para habilitacdo ao seguro-desemprego do pescador
artesanal sdo os seguintes:
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| - Carteira de Identidade emitida pelas secretarias de seguranca publica ou institutos de
identificacao;

Il - Certificado de Reservista;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; e

IV - Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH, com foto.

§ 12 - Ndo sdo aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento, cartdo CPF,
carteira de motorista sem foto, carteira de estudante, titulo de eleitor, carteira funcional sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

§ 22 - Ndo serd aceita cépia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo
de documentos.

Art. 15 - O extrato de conta ou o Cartdo Cidadao fornecidos pela CAIXA poderdo ser utilizados para
fazerem prova relativa ao comprovante de inscrigdo no PIS ou no PASEP.

Art. 16 - Sdo documentos comprobatdrios do domicilio a conta de agua, luz, telefone ou, ainda, a
declaragdo de entidade representativa da categoria ou de drgao publico, conforme previsao na Lei n?
7.115, de 29 de agosto de 1983.

Paragrafo Unico - O documento do titulo de eleitor podera ser exigido para comprovar a Unidade da
Federacdo de domicilio do pescador artesanal.

CAPITULO V

PROCESSO DE HABILITACAO

Art. 17 - A concessdo do seguro-desemprego estd sujeita ao processo de habilitagdo utilizado para
assegurar o direito do beneficio ao pescador que preencher os requisitos legais.

Pardgrafo unico - O pescador que receber o beneficio referente a determinado defeso sé podera
habilitar-se a novo beneficio, em defeso diferente, apds intervalo de doze meses, a contar da data
inicial do defeso anterior ao inicio do novo defeso.

Art. 18 - O prazo para inser¢cdao dos RSDPA no sistema finalizar-se-a quarenta dias contados da data
de encerramento do defeso.

Paragrafo Unico - Apds esse prazo, o acesso para digitacdo dos requerimentos devera ser solicitado a
CGSAP por meio de correspondéncia oficial do Superintendente Regional do Trabalho e Emprego ou
do Coordenador do SINE, ou servidor por eles designados, com as devidas justificativas e prazo para
finalizagdo do processo de inclusdo.

Art. 19 - As informagdes registradas no sistema deverdo ser idénticas as constantes no RSDPA e
confirmadas nos documentos.

§ 12 - O agente que recepcionar o RSDPA e demais documentos respondera pelos dados registrados
no formulario.

§ 22 - O agente que digitar o RSDPA respondera pelos dados registrados no sistema.

CAPITULO VI

RECURSOS E ACERTOS

Art. 20 - O recurso administrativo referente ao beneficio devera ser preenchido na SRTE em
formulario préprio e assinado pelo pescador e pelo agente credenciado, devendo ser acompanhado
dos seguintes documentos:

| - documento do Registro Geral da Pesca atualizado;

Il - copia do RSDPA que deu origem a solicitagdo do beneficio; e

[l - documento comprobatdrio da improcedéncia da notificagao.

Pardgrafo Unico - A auséncia de quaisquer dos documentos citados nos incs. de | a Il deste artigo
implicard no indeferimento do recurso.

Art. 21 - O recurso administrativo referente ao beneficio indeferido ficara arquivado na CGSAP pelo
prazo de trés meses, a contar da data do indeferimento.

§ 12 - No prazo de que trata o caput deste artigo, o pescador artesanal poderda encaminhar
documentacdo comprobatdria e adicional para revisdo da andlise técnica da CGSAP.
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§ 22 - Apds o prazo de que trata o caput deste artigo serd necessdrio o preenchimento de novo
recurso administrativo com a documentacao citada nos incs. de | a lll do art. 20 desta Instrucdo.

Art. 22 - O acerto de dados de RSDPA no sistema so podera ser executado mediante cépia da
documentagdo comprobatdria da alteragdo, que devera ser arquivada na unidade responsdvel pela
andlise.

§ 12 - O RSDPA cujo acerto de dados for realizado em data superior a doze meses do fim do defeso
serd notificado pelo sistema.

§ 22 - O procedimento de acerto no RSDPA solicitado pelo pescador exigird o preenchimento de
formulario especifico, conforme Anexo | desta Instru¢do, sendo obrigatéria a entrega de protocolo ao
requerente.

CAPITULO VI

REEMISSAO DE PARCELAS

Art. 23 - O procedimento de reemissdo de parcelas no sistema podera ser realizado nas unidades da
SRTE ou do SINE no prazo de até doze meses da data da primeira emissdao de cada parcela.

Paragrafo Unico - Apds o prazo de que trata o caput deste artigo, a reemissao de parcelas devera ser
encaminhada a CGSAP, por meio de correspondéncia oficial do Superintendente Regional do
Trabalho, do Coordenador do SINE, ou de servidor por eles designado.

CAPITULO VIII

RESTITUICAO DE VALORES INDEVIDOS

Art. 24 - Nos casos em que for constatado o recebimento de valores indevidos do beneficio, o agente
autorizado devera cadastrar, para cada uma das parcelas, o pedido de restituicdo no sistema.

Art. 25 - Compete a SRTE a instaura¢do de processo administrativo visando a restituicdo dos valores
pagos indevidamente, assegurando o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

§ 12 - A abertura do processo administrativo exige da SRTE a notificacdo individual do pescador
artesanal, dando ciéncia das razGes legais da restituicdo do beneficio.

§ 29 - Compete a SRTE determinar prazo de comparecimento, e procedimento posteriores, inclusive
com registro em CADIN e Divida Ativa.

CAPITULO IX

RESTITUICAO DE VALORES INDEVIDOS, POR MEIO DE COMPENSACAO DE PARCELAS

Art. 26 - A restituicao de valor recebido indevidamente pelo pescador artesanal podera ser realizada
mediante processo de compensacao de parcelas.

Pardgrafo Unico - A solicitacdo de restituicdo por meio de compensacao de parcelas exige a
formalizacdo de processo administrativo nas unidades da SRTE, cabendo ao pescador artesanal
assinar Termo de Solicitagdo de Compensagdo de Parcelas, conforme modelo do Anexo Il desta
Instrugao.

CAPITULO X

DEVOLUCAO DE VALORES RESTITUIDOS INDEVIDAMENTE

Art. 27 - Nos casos de pagamento de restituicdo indevida, o prazo para o segurado solicitar o seu
reembolso serd de cinco anos, contados a partir da data da efetiva restituicao.

Paragrafo Unico - A solicitagdo do reembolso de parcelas exige a formalizacdo de processo
administrativo nas unidades da SRTE.

CAPITULO XI

DENUNCIAS

Art. 28 - As denuncias recebidas pelos canais de atendimento ao cidad3ao, encaminhadas as SRTE e
SINE, deverdo sempre que possivel ser formalizadas para apuragdo do fato concreto e
responsabilizagdo administrativa, civil ou penal, no que couber.

§ 19 - A representacdo feita por escrito ou a termo, sem assinatura, serd reduzida ao anonimato,
perante o agente ou convenente do MTE.

§ 22 - A representacdo conterd informagdes que possam servir a apuragdo do fato e da autoria.
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§ 32 - Oferecida ou reduzida a termo, a autoridade administrativa abrira processo administrativo e,
diante do caso concreto, remeterd a representacdo ao Ministério Publico Federal.

CAPITULO XII

DA INSTAURACAO E INSTRUCAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 29 - O processo administrativo sera instaurado em conformidade com a Lei n2 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, mediante despacho fundamentado e aprovado pelo Superintendente Regional do
Trabalho e Emprego, ou por servidor delegado, que especificara os fatos a serem apurados.

Art. 30 - O pescador artesanal serd notificado pela SRTE, na forma da Lei n2? 9.784, de 1999, para
ciéncia do procedimento e apresentacdo de defesa.

§ 12 - A notificagao de que trata o caput deste artigo deverd conter os seguintes elementos:

| - identificagdo do intimado ou nome do érgdo ou entidade administrativa;

Il - finalidade da notificagao;

Il - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o notificado deve comparecer pessoalmente, ou se pode fazer-se representar;

V - informagdo da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento; e

VI - indicagdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 22 - O pescador podera acompanhar o processo administrativo pessoalmente ou por advogado
legalmente constituido.

Art. 31 - Decorrido o prazo de apresentacdo da defesa, o MTE determinara a realizacdo de diligéncias
e a producdo de provas de interesse do drgdo, sendo-lhe facultado requisitar do pescador, de
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, drgaos ou entidades publicas, informacg&es, esclarecimentos ou
documentos a serem apresentados no prazo de trinta dias, mantendo-se o sigilo legal, quando for o
caso.

CAPITULO Xl

ACOES DE COMBATE E PREVENCAO A FRAUDE

Art. 32 - O MTE celebrard diretamente ou por intermédio das SRTE, ou por delega¢do, Termo de
Cooperacdo Técnica com o Ministério Publico do Trabalho com o objetivo de promover agdes
conjuntas para o aperfeicoamento no processo de recepcdo do RSDPA e no combate a fraudes do
beneficio.

§ 12 - Caberd aos participes o recebimento e o processamento de denuncias formuladas, de maneira
conjunta ou separada, adotando, se for o caso, providéncias junto aos érgaos envolvidos na atividade
pesqueira.

§ 22 - A averiguagao preventiva ou corretiva dos procedimentos de habilitagdo ao beneficio
competira aos participes cooperados, no ambito de suas competéncias.

§ 32 - Para formalizacao de atividades e procedimentos de averiguacao de que trata o § 22 deste
artigo, deve ser solicitado, por meio de audiéncias publicas, declaracdo firmada de préprio punho do
pescador ou permissiondrio, segundo as especificacdes estabelecidas nos termos de cooperagdo
técnica celebrados.

§ 42 - Para verificagdo dos indicios de irregularidades ou fraudes detectados, devera ser instaurado,
se necessario, inquéritos civis ou ajuizadas as devidas ac¢des, a critério do 6rgdo oficiante.

Art. 33 - Nos casos em que haja acordos ou termos de cooperagao técnica para o combate a
irregularidades e fraude no beneficio, conforme art. 19 da Resolu¢gdo CODEFAT n? 657, de 2010, o
orgdo executor devera realizar reunides prévias nas comunidades pesqueiras, com a participacao da
entidade parceira, visando a divulga¢do do termo, critérios de habilitacdo ao beneficio e implicagbes
legais da assinatura de falsa declaragao.

Pardgrafo Unico - Nas reunides citadas, os pescadores deverdo assinar, na presencga da autoridade
conveniada, declaragdo previamente acordada entre as partes, assumindo a responsabilidade civil e
criminal pelas informacdes prestadas para fins de concessao do beneficio.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS
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obrigacOes previstas nesta Instrucao.

Art. 35 - A CGSAP

pescador artesanal,

providenciard a elaboragdo de manual operacional do seguro-desemprego do
no prazo de cento e vinte dias, parte integrante desta Instrucao Normativa.

Art. 36 - Esta Instrugdao Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
ALESSANDRO BONZANO COMPER
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ANEXO Il
TERMO DE SOLICITAGAO DE COMPENSAGAO - SDPA

ANEXO-II
TERMO DE SOLICITACAO DE COMPENSAGAD - SDPA

SEGURD-DESEMPREGO AD PESCADOR ARTESANAL
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprago

Eu, {rovme do pescador)
, nascido (a) em i) de ___fmés) de [gnol; filhota) de (nome da mig
ou pai)
portador(a) do RGP ™ PIS i CFPF
esioente 8 domicliado em
na cidade
de - UF; . declaro ao MinistEno do Trabaho do Emprego

que_ nesta data, comparec 3 unidade da Supenntendéncia Regional do Trabaho & Emprego @
fomei ciénda do recebimenio indevido de parcels do benefido Seguro Desemprego,
decorrente de _(Siliacgo ndevids)
oo defesn fnurmen oa Porars e do Defesn)

Mestes temmos, e nos moldes do A 3681369 do Codige Chil, soicio a
compensacio do débito nas parcelas que faco jus em virtude do atual defeso (humen da
Mw tendo em vista que atualmente preencho 05 requisitos legais para
0 recetimento do beneficio Seguro-Desemprego &0 Pescador Afesanal, n@o possuia
conhedmento da irregularidade constatada e ndo dsponno de condobes para efetuar a devida

restituicao
(Locale daia)
(nome do Pescador - NIS e RGP)
Testermunha
CPF:
Testamunha
CPF:

Recolher asima i ¢ meboie no process admimsiraino de compemsacis de pance ks

ATO DECLARATORIO INTERPRETATIVO N2 42, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de
16/12/2011 (n2 241, Segdo 1, pag. 55)

Dispoe sobre a contribuicdao previdenciaria incidente sobre o décimo terceiro salario de
segurados empregados e trabalhadores avulsos cuja contribuicdo a cargo da empresa
esteja sujeita a substituicdo da contribuicdo sobre a remuneragdo por contribuicdo sobre o
valor da receita bruta, nos termos dos arts. 72 e 82 da Medida Provisdria n? 540 de 2 de
agosto de 2011.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Ill do
art. 273 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF
n2 587, de 21 de dezembro de 2010, e tendo em vista o disposto no art. 22 da Lei n2 8.212, de 24 de
julho de 1991, e nos arts. 72 e 82 da Medida Provisdria n2 540, de 2 de agosto de 2011, declara:
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Art. 12 - A contribuicdo a cargo da empresa de que trata o inciso | do art. 22 da Lei n2 8.212, de 24 de
julho de 1991, que esteja substituida por contribuicdo sobre o valor da receita bruta, nos termos dos
arts. 72 e 82 da Medida Proviséria n2 540 de 2 de agosto de 2011, n3o incidird sobre o valor de 1/12
(um doze avos) do décimo terceiro salario de segurados empregados e trabalhadores avulsos
referente a competéncia dezembro de 2011.

Paragrafo Unico - Em se tratando de empresas que se dediquem a outras atividades, além da
fabricacdo dos produtos classificados na Tabela de Incidéncia do Imposto sobre Produtos
Industrializados (Tipi), aprovada pelo Decreto n? 6.006, de 28 de dezembro de 2006, nos cédigos
previstos nos incisos | a lll do caput do art. 82 da Medida Proviséria n? 540, de 2011, aplica-se o
disposto no inciso | do art. 22 da Lei n? 8.212, de 1991, sobre o valor de 1/12 (um doze avos) do
décimo terceiro saldrio de segurados empregados e trabalhadores avulsos, referente a competéncia
dezembro de 2011, reduzindo-se o valor da contribuigdo a recolher ao percentual resultante da razao
entre receita bruta de atividades ndo relacionadas a fabricagdo dos produtos mencionados neste
pardgrafo e a receita bruta total relativa ao més de dezembro de 2011.

Art. 22 - Sobre o saldo do valor do décimo terceiro salario relativo as competéncias anteriores a
dezembro de 2011, incidirdo as contribuigdes a cargo das empresas na forma do art. 22 da Lei n2
8.212, de 1991.

PORTARIA N2 293, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 13/12/2011 (n2 238, Secdo
1, pag. 101)

Retificagao

No item 2.13. do Anexo da Portaria SIT n2 293, de 8 de dezembro de 2011, publicada no DOU de 9 de
dezembro de 2011, Secdo 1, pags. 131 a 134,

Onde se |é:

"2.13. s cestas aéreas devem ......
Leia-se:

"2.13. As cestas aéreas devem ......

PORTARIA N2 295, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 19/12/2011 (n° 242,
Sec¢ao 1, pag. 722)

Altera as Portarias SIT n? 121/2009, 126/2009 e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso das atribui¢des conferidas pelo art. 14, inciso I,
do Decreto n2 5.063, de 3 de maio de 2004 e em face do disposto no item 6.9.2 e na alinea .c. do
item 6.11.1 da Norma Regulamentadora n2 6, aprovada pela Portaria MTb n2 3.214, de 8 de junho de
1978, resolve:

Art. 19 - Prorrogar a validade dos Certificados de Aprovacdo - CA do Equipamento de Protecdo
Individual - EPI capuz tipo carrasco com lente e do Equipamento conjugado de protecao individual
formado por capacete e protetor facial, destinados a protecdo do usuario contra os efeitos térmicos
provenientes do arco elétrico, de 31/12/2011 para 31/07/2012.

Paragrafo Unico - Para consolidar esta prorrogacdo no sistema CAEPI, a empresa para a qual o CA foi
concedido deverd encaminhar solicitacdo de prorrogacdo para o e-mail epi.sit@mte.gov.br com o
conteudo constante do anexo | desta Portaria.

Art. 29 - Revogar a Portaria n2 95, de 18 de maio de 2009, uma vez que a Portaria SIT n2 194, de 7 de
dezembro de 2010, inseriu no anexo | da NR-6 o enquadramento B.2 - Protetor Facial, d) para
protecao da face contra riscos de origem térmica.

Art. 32 - O Anexo | da Portaria SIT n2 121, de 30 de setembro de 2009, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes: .
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2.5.3.2 O relatdrio de ensaio do equipamento conjugado formado por capuz tipo carrasco com lente
e capacete para protecdo contra agentes térmicos provenientes do arco elétrico deve conter as
informacdes do CA do capacete, nome do fabricante do equipamento conjugado, o nome do
fabricante da lente e o nome do fabricante do tecido, acompanhado do seu respectivo ATPV e
composicao.

2.5.3.3 O relatério de ensaio do equipamento conjugado formado por capacete e protetor facial para
protecdo contra os agentes térmicos provenientes do arco elétrico devem conter as informagdes do
CA do capacete, nome do fabricante do equipamento conjugado e nome do fabricante do protetor
facial.

2.5.4 Os equipamentos conjugados formados por capuz tipo carrasco com lente e capacete e por
capacete e protetor facial, para prote¢ao contra os agentes térmicos provenientes do arco elétrico,
devem ser ensaiados de acordo com as normas ASTM 2178-08 + ANSI Z 87.1, ou alteragdo posterior.
2.11 Os equipamentos de protegdo individual destinados a prote¢ao contra umidade proveniente de
operacdes com uso de agua que devem ser testados de acordo com a norma BS 3546/74, devem ser
submetidos ao ensaio de resisténcia ao rasgo indicado no item 6.11 da norma ISO 16602/2007,
ficando dispensado da realizagdo do ensaio de resisténcia ao rasgo que consta na norma BS 3546/74.
2.11.1 Os equipamentos indicados no subitem 2.11 serdo classificados de acordo com seu nivel de
desempenho (tabela 11 da Norma ISO 16602/2007), sendo considerado aprovado somente aqueles
gue atingirem, no minimo, desempenho compativel com a classe 1.

Art. 42 - Inserir no Anexo Il da Portaria SIT n2 121/2009, no enquadramento LUVA/Agentes térmicos
(calor e chamas) a norma técnica de ensaio aplicavel EN 12477:2001, com a especificidade de ser
destinada para soldadores.

Art. 52 - No Anexo Il da Portaria SIT n? 121/2009, nos quadros onde se |é ISO 15614:2007, leia-se EN
15614:2007.

Art. 62 - No Anexo Il da Portaria SIT n2 121/2009, nos quadros onde se |é ISO/DIS 27065, leia-se I1SO
27065:2011.

Art. 72 - Acrescentar na coluna especificidade do anexo Il da Portaria SIT n2 121/2009, nas linhas
onde a norma técnica de ensaio aplicavel é a norma BS 3546/74, a indicacdo de que deve ser
observado o subitem 2.11 do Anexo I.

Art. 82 - Acrescentar na coluna especificidade do anexo Il da Portaria SIT n2 121/2009, no
enquadramento luvas destinadas a prote¢do contra vibragdes, a indicagdo de que devem ser
observados os subitens 2.8 e 2.8.1 do Anexo |.

Art. 92 - O enquadramento referente a .MANGA/protecdo do braco e antebraco contra:. do Anexo Il
da Portaria SIT n2 121/2009 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Protecdo do brago e antebrago contra:

NBR 10.623:1989 ou alteragao

Choques elétricos .
posterior

EN 388:2007 ou alteragdo . o
Somente riscos mecénicos

posterior
Agent brasi
MANGA gentes EllizElieky ISO 13998:2003 ou alteragdo .
escoriantes, cortantes e . Corte por impacto
posterior
perfurantes
ISO 13999-1:1999 ou ISO Contra cortes e golpes por
13999-2:2003 facas manuais
Umidade proveniente de BS 3.546/1974 ou alteragdo Observar item 2.11 do
operagdes com uso de posterior Anexo | da Portaria SIT
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) Para atividades de soldagem
Agentes Térmicos 150 11611:2007 e processos similares
(calor e/ou chamas)
I1SO 11612:2008

Art. 10 - O inciso lll do Art. 42 da Portaria SIT n2 126, de 2 de dezembro de 2009, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

"lll - Fotografias do EPI e do local de marcacdo das informacGes previstas no item 6.9.3 da NR-6,
capazes de demonstrar, nos angulos necessarios, os detalhes do equipamento."

Art. 11 - O Inciso V do Art. 42 da Portaria SIT n2 126, de 2 de dezembro de 2009, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

"V - cdpias autenticadas:

a) do relatdrio de ensaio, emitido por laboratdrio credenciado pelo DSST, quando o equipamento
nao tiver sua conformidade avaliada no ambito do Sistema Nacional de Metrologia, Normalizagdo e
Qualidade Industrial - SINMETRO

b) de documento que comprove que o produto teve sua conformidade avaliada no dmbito do
SINMETRO, quando for o caso;

c) das especificagdes técnicas e certificagdes realizadas no exterior, com tradu¢do juramentada para
lingua portuguesa, quando ndo houver laboratério credenciado capaz de realizar o ensaio no Brasil;
d) do certificado de origem e declaragdo do fabricante estrangeiro, com tradugdo juramentada para
lingua portuguesa, autorizando o importador a comercializar o produto no Brasil, quando se tratar de
EPl importado;"

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

VERA LUCIA RIBEIRO DE ALBUQUERQUE

ANEXO |

Assunto/ Titulo: EPI - Agentes térmicos provenientes do Arco Elétrico

Corpo do E-mail:

-n2do CA:

- n2 do Processo de origem:

- Razdo Social e CNPJ da Empresa:

- Responsavel Técnico:

- Descrigdo das caracteristicas que determinam a protec¢do requerida:

- Declaracdo de que a empresa requerente assume perante o Departamento de Segurancga e Saude
no Trabalho - DSST/SIT/MTE, 6rgdo responsavel pelo cadastro de empresas, emissdo, renovagio e
alteracdo dos Certificados de Aprovacao - CA de Equipamento de Protecao Individual - EPI, conforme
legislacdo vigente, toda e qualquer responsabilidade pelas informacdes prestadas.

PORTARIA N° 296, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 19/12/2011 (n° 242,
Secdo 1, pag. 722)

Altera a Norma Regulamentadora n? 18.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso das atribui¢des conferidas pelo art. 14, inciso II,
do Decreto n? 5.063, de 3 de maio de 2004, e em face do disposto nos arts. 155 e 200 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto n2 5.452, de 12 de maio de 1943 e no
art. 22 da Portaria MTb n2 3.214, de 8 de junho de 1978, resolve:

Art. 12 - Alterar a redagdo dos subitens 18.3.1.2, 18.3.2 e 18.3.4, alineas "d" e "e", da Norma
Regulamentadora n? 18 (Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo), que
passam a vigorar com a seguinte redagdo:
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18.3.1.2. O PCMAT deve ser mantido no estabelecimento a disposicdo do 6rgdo regional do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE.

18.3.2. O PCMAT deve ser elaborado por profissional legalmente habilitado na area de seguranca do
trabalho

18.3.4. Integram o PCMAT:

d) Cronograma de implantacdo das medidas preventivas definidas no PCMAT em conformidade com
as etapas de execugdo da obra.

e) Layout inicial e atualizado do canteiro de obras e/ou frente de trabalho, contemplando, inclusive,
previsdo de dimensionamento das areas de vivéncia."

Art. 22 - O capitulo 18.14 da Norma Regulamentadora N2 18 passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

"18.14 e

18.14.1 As disposi¢cdes deste item aplicam-se a instalagdo, montagem, desmontagem, operagao,
teste, manutengdo e reparos em equipamentos de transporte vertical de materiais e de pessoas em
canteiros de obras ou frentes de trabalho.

18.14.1.8 A Entrega Técnica Inicial dos elevadores e respectivos relatérios de manutencado deve ser
feita para o responsavel técnico da obra e constar do Livro de Inspecdo do Equipamento.

18.14.1.11 E proibido o uso de chave do tipo comutadora e/ou reversora para comando elétrico de
subida, descida ou parada.

18.14.1.12 Todos os componentes elétricos ou eletrénicos que figuem expostos ao tempo devem ter
protecdo contra intempéries.

18.14.1.13 Deve ser realizado teste dos freios de emergéncia dos elevadores na entrega para inicio
de operacdo e, no mdaximo, a cada noventa dias, devendo o laudo referente a estes testes ser
devidamente assinado pelo responsavel técnico pela manutencdo do equipamento e os parametros
utilizados devem ser anexados ao Livro de Inspecao do Equipamento existente na obra.

18.14.2.1.1 Aos operadores que possuirem experiéncia comprovada em CTPS, anterior a maio de
2011, é dispensada a exigéncia de ensino fundamental completo.

18.14.7 Os equipamentos de guindar e transportar materiais e pessoas devem ser vistoriados
diariamente, antes do inicio dos servigos, pelo operador, conforme orientagao dada pelo responsavel
técnico do equipamento, atendidas as recomendacdes do manual do fabricante, devendo ser
registrada a vistoria em livro de inspecdo do equipamento.

18.14.21.20 Os eixos de saida do redutor e do carretel, nos elevadores tracionados a cabo, devem ser
identificados de maneira a permitir sua rastreabilidade.

18.14.21.21 Devem ser mantidos atualizados os laudos de ensaios ndo destrutivos dos eixos de saida
do redutor e do carretel, nos elevadores de tracdo a cabo, sendo a periodicidade definida por
profissional legalmente habilitado, obedecidos os prazos mdaximos previstos pelo fabricante no
manual de manutengao do equipamento.

Art. 32 - Revogar os subitens 18.14.1.10, 18.14.25.6, 18.14.25.7 e 18.14.25.8 da Norma
Regulamentadora N2 18, aprovada pela Portaria MTb n2 3.214, de 8 de junho de 1978, com redagao
dada pela Portaria SIT N2 224, de 6 de maio de 2011.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicac¢ao.
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PORTARIA N2 2.546, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 16/12/2011 (n2 241,
Sec¢do 1, pag. 207)

Altera a reda¢ao da Norma Regulamentadora n2 31.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO - INTERINO, no uso das atribuicdes conferidas
pelo art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo Federal e pelo art. 13 da Lei n2 5.889, de 8 de
junho de 1973, resolve:

Art. 12 - O item 31.12 da Norma Regulamentadora n2 31 - NR 31 - Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura, aprovada pela Portaria n2 86,
de 3 de margo de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"31.12 Segurancga no Trabalho em Maquinas e Implementos Agricolas

Principios gerais

31.12.1 As maquinas e implementos devem ser utilizados segundo as especificagbes técnicas do
fabricante e dentro dos limites operacionais e restricdes por ele indicados, e operados por
trabalhadores capacitados, qualificados ou habilitados para tais fungdes.

31.12.2 As protecdes, dispositivos e sistemas de seguranca previstos nesta Norma devem integrar as
maquinas desde a sua fabricagdo, ndo podendo ser considerados itens opcionais para quaisquer fins.
31.12.3 Os procedimentos de seguranga e permissdo de trabalho, quando necessarios, devem ser
elaborados e aplicados para garantir de forma segura o acesso, acionamento, inspe¢dao, manuteng¢do
ou quaisquer outras intervengdes em maquinas e implementos.

31.12.4 E vedado o transporte de pessoas em maquinas autopropelidas e nos seus implementos.
31.12.4.1 Excetuam-se da vedag¢do do subitem 31.12.4 as madquinas autopropelidas e seus
implementos que possuam postos de trabalhos projetados para este fim pelo fabricante ou por
profissional habilitado, conforme disposto nesta Norma.

31.12.5 E vedada a adaptacdo de maquinas forrageiras tracionadas e equipadas com sistema de
autoalimentacdo para sistema de alimenta¢cdo manual.

Dispositivos de partida, acionamento e parada

31.12.6 Os dispositivos de partida, acionamento e parada das madquinas estaciondrias e dos
equipamentos estacionarios devem ser projetados, selecionados e instalados de modo que:

a) ndo se localizem em suas zonas perigosas;

b) impecam acionamento ou desligamento involuntario pelo operador ou por qualquer outra forma
acidental;

c) ndo acarretem riscos adicionais;

d) ndo possam ser burlados; e

e) possam ser acionados ou desligados em caso de emergéncia por outra pessoa que nado seja o
operador.

31.12.7 Os comandos de partida ou acionamento das madquinas estaciondrias devem possuir
dispositivos que impegam seu funcionamento automatico ao serem energizadas.

31.12.8 Nas paradas temporarias ou prolongadas das maquinas autopropelidas, o operador deve
colocar os controles em posi¢ao neutra ou de estacionamento, acionar os freios e adotar todas as
medidas necessarias para eliminar riscos provenientes de deslocamento ou movimentagdo de
implementos ou de sistemas da maquina operada.

31.12.9 As maquinas cujo acionamento por pessoas ndo autorizadas possa oferecer risco a saude ou
integridade fisica de qualquer pessoa devem possuir sistema ou, no caso de madquinas
autopropelidas, chave de igni¢ao, para o bloqueio de seus dispositivos de acionamento

Sistemas de seguranca em maquinas e implementos.

31.12.10 As zonas de perigo das maquinas e implementos devem possuir sistemas de seguranca,
caracterizados por protecdes fixas, mdveis e dispositivos de seguranca interligados ou nao, que
garantam a protegdo a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.
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31.12.11 A adogao de sistemas de seguranca, em especial nas zonas de operagdo que apresentem
perigo, deve considerar as caracteristicas técnicas da maquina e do processo de trabalho e as
medidas e alternativas técnicas existentes, de modo a atingir o nivel necessario de seguranca
previsto nesta Norma.

31.12.11.1 Os componentes funcionais das areas de processo e trabalho das maquinas
autopropelidas e implementos, que necessitem ficar expostos para correta operagdo, devem ser
protegidos adequadamente até a extensdo maxima possivel, de forma a permitir a funcionalidade
operacional a que se destinam, atendendo as normas técnicas vigentes e as exce¢bes constantes do
Quadro Il do Anexo IV desta Norma.

31.12.12 Cabe ao empregador rural ou equiparado manter os sistemas de segurangca em perfeito
estado de conservagdo e funcionamento, sendo a retirada ou neutralizagao total ou parcial destes
sistemas que coloquem em risco a integridade fisica dos trabalhadores considerada risco grave e
iminente.

31.12.13 Para fins de aplicagdo desta Norma, considera-se prote¢do o elemento especificamente
utilizado para prover segurancga por meio de barreira fisica, podendo ser:

a) protecgdo fixa, que deve ser mantida em sua posicdo de maneira permanente ou por meio de
elementos de fixacdo que sé permitam sua remoc¢do ou abertura com o uso de ferramentas
especificas; e

b) protecdo moével, que pode ser aberta sem o uso de ferramentas, geralmente ligada por elementos
mecanicos a estrutura da maquina ou a um elemento fixo préoximo, e deve se associar a dispositivos
de intertravamento.

31.12.14 Para fins de aplicacdo desta Norma, consideram-se dispositivos de seguranca os
componentes que, por si sé ou interligados ou associados a prote¢des, reduzam os riscos de
acidentes e de outros agravos a salde, sendo classificados em:

a) comandos elétricos ou interfaces de seguranca: dispositivos responsaveis por realizar o
monitoramento, que verificam a interligacdo, posicdo e funcionamento de outros dispositivos do
sistema e impedem a ocorréncia de falha que provoque a perda da fun¢do de seguranga, como relés
de seguranca, controladores configuraveis de seguranca e controlador légico programavel - CLP de
seguranca;

b) dispositivos de intertravamento: chaves de seguranca eletromecanicas, com ac¢do e ruptura
positiva, magnéticas e eletrénicas codificadas, optoeletronicas, sensores indutivos de seguranca e
outros dispositivos de seguranga que possuem a finalidade de impedir o funcionamento de
elementos da maquina sob condicdes especificas;

c) sensores de segurancga: dispositivos detectores de presenca mecanicos e ndo mecanicos, que
atuam quando uma pessoa ou parte do seu corpo adentra a zona de perigo de uma maquina ou
equipamento, enviando um sinal para interromper ou impedir o inicio de fungdes perigosas, como
cortinas de luz, detectores de presenga optoeletronicos, laser de multiplos feixes, barreiras éticas,
monitores de area, ou scanners, batentes, tapetes e sensores de posi¢ao;

d) vdlvulas e blocos de seguranca ou sistemas pneumaticos e hidraulicos de mesma eficacia;

e) dispositivos mecanicos, como: dispositivos de reten¢ao, limitadores, separadores, empurradores,
inibidores, defletores e retrateis; e

f) dispositivos de validagdo: dispositivos suplementares de comando operados manualmente, que,
guando aplicados de modo permanente, habilitam o dispositivo de acionamento, como chaves
seletoras bloqueaveis e dispositivos bloquedveis.

31.12.14.1 As maquinas autopropelidas podem possuir dispositivo de intertravamento mecanico de
atuagdo simples e ndo monitorado para prote¢do do compartimento do motor.

31.12.15 As protecGes devem ser projetadas e construidas de modo a atender aos seguintes
requisitos de seguranca:

a) cumprir suas funcbes apropriadamente durante a vida util da maquina ou possibilitar a reposicdo
de partes deterioradas ou danificadas;
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b) ser constituidas de materiais resistentes e adequados a contenc¢do de projecdo de pecas, materiais
e particulas;

c) fixacdo firme e garantia de estabilidade e resisténcia mecanica compativeis com os esforgos
requeridos;

d) ndo criar pontos de esmagamento ou agarramento com partes da maquina ou com outras
protecdes;

e) ndo possuir extremidades e arestas cortantes ou outras saliéncias perigosas;

f) resistir as condi¢gGes ambientais do local onde estdo instaladas;

g) impedir que possam ser burladas;

h) proporcionar condigdes de higiene e limpeza;

i) impedir o acesso a zona de perigo;

j) ter seus dispositivos de intertravamento utilizados para bloqueio de fungdes perigosas das
maquinas protegidos adequadamente contra sujidade, poeiras e corrosdo, se necessario;

k) ter agdo positiva, ou seja, atuagdo de modo positivo;

I) ndo acarretar riscos adicionais; e

m) possuir dimensdes conforme previsto no Item A do Anexo Il desta Norma.

31.12.15.1 Quando a proteg¢ao for confeccionada com material descontinuo, devem ser observadas
as distancias de seguranga para impedir o acesso as zonas de perigo, conforme previsto no Item A do
Anexo Il desta Norma.

31.12.16 Os componentes relacionados aos sistemas de seguranca e comandos de acionamento e
parada das maquinas estaciondrias, inclusive de emergéncia, devem garantir a manuten¢do do
estado seguro da maquina quando ocorrerem flutuagGes no nivel de energia além dos limites
considerados no projeto, incluindo o corte e restabelecimento do fornecimento de energia.

31.12.17 A protecdo deve ser moével quando o acesso a uma zona de perigo for requerido uma ou
mais vezes por turno de trabalho, observando-se que:

a) a protecdao deve ser associada a um dispositivo de intertravamento quando sua abertura ndo
possibilitar o acesso a zona de perigo antes da eliminagdo do risco; e

b) a protecdo deve ser associada a um dispositivo de intertravamento com bloqueio quando sua
abertura possibilitar o acesso a zona de perigo antes da eliminacao do risco.

31.12.17.1 Para as maquinas autopropelidas e seus implementos, a protecdo deve ser mével quando
0 acesso a uma zona de perigo for requerido mais de uma vez por turno de trabalho.

31.12.18 As maquinas e implementos dotados de protecdes moveis associadas a dispositivos de
intertravamento devem:

a) operar somente quando as protegdes estiverem fechadas;

b) paralisar suas fungGes perigosas quando as prote¢des forem abertas durante a operacgdo; e

c) garantir que o fechamento das protecées por si s6 hdo possa dar inicio as fungdes perigosas.
31.12.18.1 As maquinas autopropelidas ficam dispensadas do atendimento das alineas "a" e "b" do
subitem 31.12.18 para acesso em opera¢des de manutencdo e inspecao, desde que realizadas por
trabalhador capacitado ou qualificado.

31.12.19 Os dispositivos de intertravamento com bloqueio associados as prote¢des moveis das
maquinas e implementos devem:

a) permitir a operagao somente enquanto a protegao estiver fechada e bloqueada;

b) manter a protec¢do fechada e bloqueada até que tenha sido eliminado o risco de lesdo devido as
fungdes perigosas da maquina ou do equipamento; e

c) garantir que o fechamento e bloqueio da protecdo por si sé ndo possa dar inicio as fungdes
perigosas da maquina ou do equipamento.

31.12.19.1 As maquinas autopropelidas ficam dispensadas do atendimento das alineas "a" e "b" do
subitem 31.12.19 para acesso em opera¢des de manutengao e inspecao, desde que realizadas por
trabalhador capacitado ou qualificado.
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31.12.20 As transmissOes de forca e os componentes moéveis a elas interligados, acessiveis ou
expostos, devem ser protegidos por meio de protecGes fixas ou modveis com dispositivos de
intertravamento, que impecam o acesso por todos os lados, ressalvado o disposto no subitem
31.12.11.1 e as excegdes previstas no Quadro Il do Anexo IV desta Norma.

31.12.21 Quando utilizadas prote¢cGes moveis para o enclausuramento de transmissdes de forca que
possuam inércia, devem ser utilizados dispositivos de intertravamento com bloqueio.

31.12.22 O eixo carda deve possuir protecdo adequada, em perfeito estado de conservagdo em toda
a sua extensdo, fixada na tomada de forca da maquina desde a cruzeta até o acoplamento do
implemento ou equipamento.

31.12.23 As maquinas e implementos que oferecam risco de ruptura de suas partes, projecao de
pecgas ou material em processamento devem possuir prote¢des que garantam a salde e a seguranga
dos trabalhadores, salvo as exce¢des constantes dos Quadros | e Il do Anexo IV desta Norma.
31.12.23.1 As rogadoras devem possuir dispositivos de prote¢ao contra o arremesso de materiais
sélidos.

31.12.24 As maquinas de cortar, picar, triturar, moer, desfibrar e similares devem possuir sistemas
de seguranga que impossibilitem o contato do operador ou demais pessoas com suas zonas de
perigo.

31.12.25 Nas protecgdes distantes de maquinas estacionarias, em que haja possibilidade de alguma
pessoa ficar na zona de perigo, devem ser adotadas medidas adicionais de protecdo coletiva para
impedir a partida da maquina, enquanto houver a presenga de pessoas nesta zona.

31.12.26 As aberturas para alimentacdo de maquinas ou implementos que estiverem situadas ao
nivel do ponto de apoio do operador ou abaixo dele, devem possuir protecao que impeca a queda de
pessoas em seu interior.

31.12.27 Quando as caracteristicas da maquina ou implemento exigirem que as protecdes sejam
utilizadas também como meio de acesso, estas devem atender aos requisitos de resisténcia e
seguranca adequados a ambas as finalidades.

31.12.28 O fundo dos degraus ou da escada deve possuir protecdo - espelho, sempre que uma parte
saliente do pé ou da mao do trabalhador possa contatar uma zona perigosa.

31.12.29 As baterias devem atender aos seguintes requisitos minimos de seguranca:

a) localizagdo de modo que sua manutencao e troca possam ser realizadas facilmente a partir do solo
ou de uma plataforma de apoio;

b) constituicdo e fixacdo de forma a ndo haver deslocamento acidental; e

c) protecdo do terminal positivo, a fim de prevenir contato acidental e curto-circuito.

31.12.30 As mdquinas autopropelidas fabricadas a partir de maio de 2008, sob a égide da redagdo da
NR 31 dada pela Portaria n? 86, de 3 de margo de 2005, devem possuir fardis, lanternas traseiras de
posicdo, buzina, espelho retrovisor e sinal sonoro automatico de ré acoplado ao sistema de
transmissdo, salvo as excec¢des previstas no Quadro | do Anexo IV desta Norma.

31.12.30.1 As maquinas autopropelidas fabricadas antes de maio de 2008 devem possuir fardis e
buzina.

31.12.31 As maquinas autopropelidas devem possuir Estrutura de Prote¢do na Capotagem - EPC e
cinto de seguranga, exceto as constantes do Quadro | do Anexo IV desta Norma, que devem ser
utilizadas em conformidade com as especificagdes e recomendagbes indicadas nos manuais do
fabricante.

31.12.31.1 As maquinas autopropelidas fabricadas antes de maio de 2008 ficam excluidas da
obrigacao do subitem 31.12.31, desde que utilizadas conforme as recomendac¢des operacionais do
fabricante, em especial quanto a limites de declividade, velocidade, carga e aplicagdo.

31.12.32 Para as maquinas autopropelidas fabricadas a partir de maio de 2008, deve ser consultado
o Quadro Il do Anexo IV desta Norma para verificacdo da disponibilidade técnica de EPC.

31.12.33 AEPC deve:

a) ser adquirida do fabricante ou revenda autorizada;
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b) ser instalada conforme as recomendacdes do fabricante; e

c) atender aos requisitos de seguranca estabelecidos pelas normas técnicas vigentes.

31.12.34 As mdaquinas autopropelidas que durante sua operacdo oferecam riscos de queda de
objetos sobre o posto de trabalho devem possuir de Estrutura de Prote¢ao contra Queda de Objetos
-EPCO.

31.12.35 Na tomada de poténcia - TDP dos tratores agricolas deve ser instalada uma protec¢do que
cubra a parte superior e as laterais, conforme Figura 1 do Anexo IV desta Norma.

31.12.36 As maquinas e implementos tracionados devem possuir sistemas de engate para reboque
pelo sistema de tragdo, de modo a assegurar o acoplamento e desacoplamento facil e seguro, bem
como a impedir o desacoplamento acidental durante a utilizagdo.

31.12.36.1 A indicagdo de uso dos sistemas de engate mencionados no subitem 31.12.36 deve ficar
em local de facil visualizagdo e afixada em local préximo da conexao.

31.12.36.2 Os implementos tracionados, caso o peso da barra do reboque assim exija, devem possuir
dispositivo de apoio que possibilite a redugdo do esforgo e a conexao segura ao sistema de tragao.
31.12.36.3 A operagdo de engate deve ser feita em local apropriado e com o equipamento
tracionado imobilizado de forma segura com calgo ou similar.

31.12.37 E vedado o trabalho de maquinas e implementos acionados por motores de combustdo
interna em locais fechados sem ventilagdo, salvo quando for assegurada a eliminagdo de gases.
31.12.38 As motosserras devem dispor dos seguintes dispositivos de seguranca:

a) freio manual ou automatico de corrente;

b) pino pega-corrente;

c) protetor da mao direita;

d) protetor da mao esquerda; e

e) trava de seguranca do acelerador.

31.12.38.1 Motopodas e similares devem dispor dos dispositivos do caput, quando couber.

31.12.39 Os empregadores ou equiparados devem promover, a todos os operadores de motosserra,
motopoda e similares, treinamento para utilizacdo segura da maquina, com carga horaria minima de
oito horas e conforme conteldo programatico relativo a utilizacdo constante do manual de
instrugdes.

Meios de Acesso

31.12.40 As maquinas, equipamentos e implementos devem dispor de acessos permanentemente
fixados e seguros a todos os seus pontos de operacdo, abastecimento, insercao de matérias-primas e
retirada de produtos trabalhados, preparacdo, manutencao e de intervencdo constante.

31.12.41 Consideram-se meios de acesso elevadores, rampas, passarelas, plataformas ou escadas de
degraus.

31.12.41.1 Na impossibilidade técnica de ado¢do dos meios previstos no subitem 31.12.41, podera
ser utilizada escada fixa tipo marinheiro.

31.12.41.2 As maquinas autopropelidas e implementos com impossibilidade técnica de adog¢do dos
meios de acesso dispostos no subitem 31.12.41, onde a presenca do trabalhador seja necessaria para
inspecao e manutencdo e que ndo sejam acessiveis desde o solo devem possuir meios de apoio como
manipulos ou corrimdos, barras, apoio para os pés ou degraus com superficie antiderrapante, que
garantam ao operador manter contato de apoio em trés pontos durante todo o tempo de acesso, de
modo a torna-lo seguro, conforme o item 31.12.60 desta Norma.

31.12.41.2.1 Deve-se utilizar uma forma de acesso seguro indicada no manual de operagao, nas
situagBes em que ndo sejam aplicaveis os meios previstos no subitem 31.12.41.2.

31.12.42 Os locais ou postos de trabalho acima do nivel do solo em que haja acesso de trabalhadores
para comando ou quaisquer outras intervencdes habituais nas maquinas e implementos, como
operacdo, abastecimento, manutencdo, preparacdo e inspec¢do, devem possuir plataformas de
trabalho estdveis e seguras.
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31.12.42.1 Na impossibilidade técnica de aplicagdo do previsto no subitem 31.12.42, é permitida a
utilizacdo de plataformas madveis ou elevatérias.

31.12.42.1.1 As plataformas moveis devem ser estaveis, de modo a ndo permitir sua movimentagdo
ou tombamento durante a realizacdo do trabalho.

31.12.43 Devem ser fornecidos meios de acesso se a altura do solo ou do piso ao posto de operacgdo
das maquinas for maior que 0,55 m (cinquenta e cinco centimetros).

31.12.44 Em maquinas autopropelidas da industria de construgdo com aplicacdo agroflorestal, os
meios de acesso devem ser fornecidos se a altura do solo ao posto de operagao for maior que 0,60 m
(sessenta centimetros).

31.12.45 Em colhedoras de arroz, colhedoras equipadas com esteiras e outras colhedoras equipadas
com sistema de autonivelamento, os meios de acesso devem ser fornecidos se a altura do solo ao
posto de operagdo for maior que 0,70 m (setenta centimetros).

31.12.46 Nas maquinas, equipamentos e implementos os meios de acesso permanentes devem ser
localizados e instalados de modo a prevenir riscos de acidente e facilitar sua utilizacdo pelos
trabalhadores.

31.12. 47 Os meios de acesso de maquinas, exceto escada fixa do tipo marinheiro e elevador, devem
possuir sistema de protecdo contra quedas com as seguintes caracteristicas:

a) ser dimensionados, construidos e fixados de modo seguro e resistente, de forma a suportar os
esforgos solicitantes;

b) ser constituidos de material resistente a intempéries e corrosao;

c) possuir travessao superior de 1,10 m (um metro e dez centimetros) a 1,20 m (um metro e vinte
centimetros) de altura em relagdo ao piso ao longo de toda a extensdo, em ambos os lados;

d) o travessdo superior ndo deve possuir superficie plana, a fim de evitar a colocacdo de objetos;

e) possuir rodapé de, no minimo, 0,20 m (vinte centimetros) de altura e travessdo intermediario a
0,70 m (setenta centimetros) de altura em relagdo ao piso, localizado entre o rodapé e o travessao
superior.

31.12.47.1 Havendo risco de queda de objetos e materiais, o vdo entre o rodapé e o travessdo
superior do guarda corpo deve receber protecao fixa, integral e resistente.

31.12.47.1.1 A protegdao mencionada no subitem 31.12.47.1 pode ser constituida de tela resistente,
desde que sua malha ndao permita a passagem de qualquer objeto ou material que possa causar
lesdes aos trabalhadores.

31.12.47.2 Para o sistema de protecao contra quedas em plataformas utilizadas em operagdes de
abastecimento ou que acumulam sujidades, é permitida a ado¢dao das dimensdes da Figura 5 do
Anexo lll desta Norma.

31.12.48 O emprego dos meios de acesso de maquinas estaciondrias deve considerar o angulo de
lance conforme Figura 1 do Anexo Il desta Norma.

31.12.49 As passarelas, plataformas, rampas e escadas de degraus devem propiciar condi¢Ges
seguras de trabalho, circulagdo, movimentagdo e manuseio de materiais e:

a) ser dimensionadas, construidas e fixadas de modo seguro e resistente, de forma a suportar os
esforgos solicitantes e movimentagao segura do trabalhador;

b) ter pisos e degraus constituidos de materiais ou revestimentos antiderrapantes;

c) ser mantidas desobstruidas; e

d) ser localizadas e instaladas de modo a prevenir riscos de queda, escorregamento, tropegcamento e
dispéndio excessivo de esforgos fisicos pelos trabalhadores ao utiliza-las.

31.12.50 As rampas com inclinagdo entre 102 (dez) e 202 (vinte) graus em relagdo ao plano horizontal
devem possuir pegas transversais horizontais fixadas de modo seguro, para impedir escorregamento,
distanciadas entre si 0,40 m (quarenta centimetros) em toda sua extensao.

31.12.50.1 E proibida a construcdo de rampas com inclinagdo superior a 202 (vinte) graus em relacdo
a0 piso.

31.12.51 As passarelas, plataformas e rampas devem ter as seguintes caracteristicas:
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a) largura util minima de 0,60 m (sessenta centimetros) para maquinas, exceto para as
autopropelidas e implementos que devem atender a largura minima determinada conforme norma
técnica especifica;

b) meios de drenagem, se necessario; e

¢) ndo possuir rodapé no vdo de acesso.

31.12.52 Em maquinas estacionarias as escadas de degraus com espelho devem ter:

a) largura minima de 0,60 m (sessenta centimetros);

b) degraus com profundidade minima de 0,20 m (vinte centimetros);

c) degraus e lances uniformes, nivelados e sem saliéncias;

d) altura entre os degraus de 0,20 m (vinte centimetros) a 0,25 m (vinte e cinco centimetros); e

e) plataforma de descanso de 0,60m (sessenta centimetros) a 0,80m (oitenta centimetros) de largura
e comprimento a intervalos de, no maximo, 3,00 m (trés metros) de altura.

31.12.53 Em maquinas estacionarias as escadas de degraus sem espelho devem ter:

a) largura minima de 0,60 m (sessenta centimetros);

b) degraus com profundidade minima de 0,15 m (quinze centimetros);

c) degraus e lances uniformes, nivelados e sem saliéncias;

d) altura méxima entre os degraus de 0,25 m (vinte e cinco centimetros);

e) plataforma de descanso com 0,60m (sessenta centimetros) a 0,80 m (oitenta centimetros) de
largura e comprimento a intervalos de, no maximo, 3,00 m (trés metros) de altura;

f) projecdao minima de 0,01 m (dez milimetros) de um degrau sobre o outro; e

g) degraus com profundidade que atendam a férmula: 600£ g +2h £ 660 (dimensdes em milimetros),
conforme Figura 2 do Anexo Ill desta Norma.

31.12.54 Em maquinas estacionarias as escadas fixas do tipo marinheiro devem ter:

a) dimensao, construcao e fixacdo seguras e resistentes, de forma a suportar os esforcos solicitantes;
b) constituicdo de materiais ou revestimentos resistentes a intempéries e corrosdo, caso estejam
expostas em ambiente externo ou corrosivo;

c) gaiolas de protecdo, caso possuam altura superior a 3,50 m (trés metros e meio), instaladas a
partir de 2,0 m (dois metros) do piso, ultrapassando a plataforma de descanso ou o piso superior em
pelo menos de 1,10 m (um metro e dez centimetros) a 1,20 m (um metro e vinte centimetros);

d) corrimdo ou continuacdo dos montantes da escada ultrapassando a plataforma de descanso ou o
piso superior de 1,10 m (um metro e dez centimetros) a 1,20 m (um metro e vinte centimetros);

e) largura de 0,40 m (quarenta centimetros) a 0,60 m (sessenta centimetros), conforme Figura 3 do
Anexo Il desta Norma;

f) altura total maxima de 10,00 m (dez metros), se for de um Unico lance;

g) altura maxima de 6,00 m (seis metros) entre duas plataformas de descanso, se for de multiplos
lances, construidas em lances consecutivos com eixos paralelos, distanciados no minimo em 0,70 m
(setenta centimetros), conforme Figura 3 do Anexo Il desta Norma.

h) espagcamento entre barras de 0,25 m (vinte e cinco centimetros) a 0,30 m (trinta centimetros),
conforme Figura 3 do Anexo Ill desta Norma;

i) espacamento entre o piso da maquina ou da edificacdo e a primeira barra ndo superior a 0,55 m
(cinglienta e cinco centimetros), conforme Figura 3 do Anexo Il desta Norma;

j) distancia em relagdo a estrutura em que é fixada de, no minimo, 0,15 m (quinze centimetros),
conforme Figura 4 do Anexo Ill desta Norma;

k) barras de 0,025m (vinte e cinco milimetros) a 0,038 m (trinta e oito milimetros) de diametro ou
espessura; e

1) barras com superficies, formas ou ranhuras a fim de prevenir deslizamentos.

31.12.54.1 As gaiolas de protec¢ao devem possuir:

a) diametro de 0,65m (sessenta e cinco centimetros) a 0,80 m (oitenta centimetros), conforme Figura
4 do Anexo Ill desta Norma; e
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b) vaos entre grades protetoras de, no maximo, 0,30 m (trinta centimetros), conforme Figura 3 do
Anexo Ill desta Norma.

31.12.55 Os meios de acesso das maquinas autopropelidas e implementos devem possuir as
seguintes caracteristicas:

a) ser dimensionados, construidos e fixados de modo seguro e resistente, de forma a suportar os
esforgos solicitantes;

b) ser constituidos de material resistente a intempéries e corrosao; e

c) o travessao superior ndo deve ter superficie plana, a fim de evitar a colocacdo de objetos.

31.12.56 A diregdo ndo pode ser considerada manipulo de apoio.

31.12.57 Os pneus, cubos, rodas e paralamas ndo sdo considerados degraus para acesso aos postos
de trabalho.

31.12.58 Os paralamas podem ser considerados degraus para acesso desde que projetados para esse
fim.

31.12.59 Em maquinas de esteira, as sapatas e a superficie de apoio das esteiras podem ser utilizadas
como degraus de acesso desde que projetados para esse fim e se for garantido ao operador apoio
em trés pontos de contato durante todo tempo de acesso.

31.12.60 As maquinas autopropelidas e implementos devem ser dotados de corrimdos ou manipulos
- pega-maos, em um ou ambos os lados dos meios de acesso que oferecam risco de queda ou acesso
as areas de perigo, que devem possulir:

a) projeto de forma que o operador possa manter contato de apoio em trés pontos durante todo o
tempo de acesso;

b) largura da sec¢do transversal entre 0,025m (vinte e cinco milimetros) e 0,038 m (trinta e oito
milimetros);

c) extremidade inferior em pelo menos um corrimdo ou manipulo localizada no maximo a 1600 mm
(um mil e seiscentos milimetros) da superficie do solo;

d) espaco livre minimo de 0,050m (cinqlienta milimetros) entre o corrimdo ou manipulo e as partes
adjacentes para acesso da mao, exceto nos pontos de fixacdo;

e) um manipulo instalado do ultimo degrau superior do meio de acesso a uma altura de 0,85 m
(oitenta e cinco centimetros) a 1,10 m (um metro e dez centimetros); e

f) manipulo com comprimento minimo de 0,15 m (quinze centimetros).

31.12.60.1 Os pontos de apoio para maos devem ficar a pelo menos 0,30 m (trinta centimetros) de
gualquer elemento de articulacao.

31.12.61 As escadas usadas no acesso ao posto de operacdao das maquinas autopropelidas e
implementos devem atender a um dos seguintes requisitos:

a) a inclinacdo a deve ser entre 702 (setenta graus) e 902 (noventa graus) em relacdo a horizontal
conforme Figura 2 do Anexo Ill desta Norma; ou

b) no caso de inclinagdo @ menor que 702 (setenta graus), as dimensdes dos degraus devem atender
a equacgdo (2B + G) £ 700 mm, onde B é a distancia vertical, em mm, e G a distancia horizontal, em
mm, entre degraus, permanecendo as dimensdes restantes conforme Figura 6 do Anexo Il desta
Norma.

31.12.61.1 Os degraus devem possuir:

a) superficie antiderrapante;

b) batentes verticais em ambos os lados;

c) projecdo de modo a minimizar o acimulo de agua e de sujidades, nas condi¢des normais de
trabalho;

d) altura do primeiro degrau alcangada com os maiores pneus indicados para a maquina;

e) espaco livre adequado na regido posterior, quando utilizado sem espelho, de forma a proporcionar
um apoio seguro para os pés;

f) dimensdes conforme a Figura 6 do Anexo Il desta Norma;
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g) altura do primeiro deles em relacdo ao solo de até 700mm (setecentos milimetros) para
colhedoras de arroz ou colhedoras equipadas com esteiras e outras colhedoras equipadas com
sistema de autonivelamento; e

h) altura do primeiro deles em relagdo ao solo de até 600mm (seiscentos milimetros) para maquinas
autopropelidas da industria da construgdo com aplicagdo agroflorestal.

31.12.61.2 A conexado entre o primeiro degrau e o segundo degrau pode ser articulada.

31.12.61.3 N&o deve haver riscos de corte, esmagamento ou movimento incontrolavel para o
operador na movimentagdo de meios de acesso moéveis.

31.12. 62 As plataformas de maquinas autopropelidas e implementos que apresentem risco de
queda de trabalhadores devem ser acessados por degraus e possuir sistema de prote¢do contra
guedas conforme as dimensdes da Figura 5 do Anexo lll desta Norma.

31.12.63 A plataforma de operagao ou piso de trabalho das maquinas autopropelidas e implementos
deve:

a) ser plana, nivelada e fixada de modo seguro e resistente;

b) possuir superficie antiderrapante;

c) possuir meios de drenagem, se necessario;

d) ser continua, exceto para tratores denominados "acavalados", em que podera ser de dois niveis; e
e) ndo possuir rodapé no vao de entrada da plataforma.

31.12.63.1 Os meios de acesso moveis ou retrateis das plataformas e cabines, para fins de
transporte, devem possuir sistema para limitagdo do vao de acesso.

31.12.64 As maquinas estacionarias, autopropelidas e implementos, fabricadas antes da vigéncia
desta Norma e que possuam plataforma de trabalho, devem possuir escada de acesso e prote¢do
contra quedas, sendo consideradas regulares desde que dimensionadas conforme normas vigentes a
época de sua fabricacao.

31.12. 65 O bocal de abastecimento do tanque de combustivel e de outros materiais deve ser
localizado, no maximo, a 1,5 m (um metro e cinqlienta centimetros) acima do ponto de apoio do
operador.

31.12.65.1 Caso ndo seja possivel atender ao disposto no subitem 31.12.65 para as operagdes de
abastecimento de combustivel e de outros materiais, nas maquinas autopropelidas deve ser
instalado degrau de acesso com manipulos que garantam trés pontos de contato durante toda a
tarefa.

31.12.65.2 Caso ndo seja possivel atender ao disposto no subitem 31.12.65 para as operagdes de
abastecimento de combustivel das maquinas autopropelidas que possuam o tanque localizado na
parte traseira ou lateral, podera ser utilizada plataforma ou escada externa que servira de apoio para
execucao segura da tarefa.

31.12.65.3 Para maquinas autopropelidas e implementos fabricados antes da vigéncia desta Norma
podera ser utilizada plataforma ou escada externa que servird de apoio para execugdo segura da
tarefa.

Operagao e manutengao

31.12.66 As atividades de manutencdo e ajuste devem ser feitas por trabalhadores qualificados ou
capacitados, com as mdaquinas paradas e observancia das recomendag¢des constantes dos manuais ou
instrugdes de opera¢do e manutengao seguras.

31.12.67 E vedada a execucdo de servigos de limpeza, lubrificacdo, abastecimento e ajuste com as
maquinas e implementos em funcionamento, salvo se o movimento for indispensavel a realiza¢do
dessas operagdes, em que devem ser tomadas medidas especiais de treinamento, protegdo e
sinalizagdo contra acidentes de trabalho, e atendido o subitem 31.12.68, no que couber.

31.12.68 Para situagOes especiais de manutencdo em que houver necessidade de acesso as areas de
risco, os servicos deverao ser realizados com o uso de dispositivo de comando de a¢ao continuada e
baixa velocidade ou dispositivo de comando por movimento limitado - passo a passo, selecionados
em dispositivo de validacao.
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31.12.69 Excetuam-se do cumprimento do subitem 31.12.68 as maquinas autopropelidas e seus
implementos que devem atender aos procedimentos de seguranca e os requisitos indicados no
manual do fabricante.

31.12.70 As protecOes fixas que podem ser removidas s6 podem ser retiradas para execucdo de
limpeza, lubrificacdo, reparo e ajuste, e ao fim dos quais, devem ser obrigatoriamente recolocadas.
31.12.71 Os servicos e substituicdes de baterias devem ser realizados conforme as orientacGes
constantes do manual de operacao.

31.12.72 Nas atividades de montagem e desmontagem de pneumadticos das rodas, que oferecam
riscos de acidentes, devem ser observadas as recomendac¢des do fabricante e as seguintes condi¢des:
a) os pneumaticos devem ser completamente despressurizados, removendo o nucleo da valvula de
calibragem antes da desmontagem e de qualquer intervengdo que possa acarretar acidentes; e

b) o enchimento de pneumaticos s6 podera ser executado dentro de dispositivo de clausura ou
gaiola adequadamente dimensionada, até que seja alcangada uma pressdo suficiente para forgar o
taldo sobre o aro e criar uma vedagao pneumatica.

Transportadores

31.12.73 As correias transportadoras devem possuir:

a) sistema de frenagem ao longo dos trechos em que haja acesso de trabalhadores;

b) dispositivo que interrompa seu acionamento quando necessario;

c) partida precedida de sinal sonoro audivel em toda a area de operacdo que indique seu
acionamento;

d) sistema de protecdo contra quedas de materiais, quando oferecer risco de acidentes aos
trabalhadores que operem ou circulem em seu entorno;

e) sistemas e passarelas que permitam que os trabalhos de manutencdo sejam desenvolvidos de
forma segura;

f) passarelas com sistema de protecdo contra queda ao longo de toda a extensdo elevada onde possa
haver circulacdo de trabalhadores; e

g) sistema de travamento para ser utilizado nos servicos de manutencao.

31.12.73.1 Excetuam-se da obrigacdo do subitem 31.12.73 as correias transportadoras instaladas em
maquinas autopropelidas, implementos e em esteiras mdveis para carga e descarga.

Capacitagao

31.12.74 O empregador rural ou equiparado se responsabilizard pela capacitacao dos trabalhadores
visando ao manuseio e a operacdo segura de maquinas e implementos, de forma compativel com
suas fungdes e atividades.

31.12.75 A capacitagao deve:

a) ocorrer antes que o trabalhador assuma a fungéao;

b) ser providenciada pelo empregador ou equiparado, sem 6nus para o empregado;

c) respeitar o limite didrio da jornada de trabalho; e

d) ser ministrada pelo Servigo Especializado em Segurancga e Saude no Trabalho do empregador rural
ou equiparado, fabricantes, por drgaos e servigos oficiais de extensao rural, instituicdes de ensino de
nivel médioe superior em ciéncias agrdrias, Servico Nacional de Aprendizagem Rural -SENAR,
entidades sindicais, associagdes de produtores rurais, associacdo de profissionais, cooperativas de
produgdo agropecudria ou florestal e profissionais qualificados para este fim, com supervisdo de
profissional habilitado que se responsabilizard pela adequag¢do do conteudo, forma, carga horaria,
qualificacdo dos instrutores e avaliacdo dos discentes.

31.12.76 O programa deve abranger partes tedrica e pratica, com o seguinte conteido minimo:

a) descricdo e identificagdo dos riscos associados com cada maquina e as prote¢des especificas
contra cada risco;

b) funcionamento das protec¢des; como e por que devem ser usadas;

c) como, por quem e em que circunstancias pode ser removida uma protecgao;
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d) o que fazer se uma protecdo é danificada ou perde sua funcdo, deixando de garantir uma
seguranca adequada;

e) principios de seguranca na utilizacdo da maquina;

f) seguranca para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;

g) procedimento de trabalho seguro;

h) ordem ou permissdo de trabalho; e

i) sistema de bloqueio de funcionamento das mdquinas e implementos durante a inspecdo e
manutengao.

31.12.77 A capacitacdo de operadores de maquinas autopropelidas e implementos deve atender ao
programa de capacitagdo em etapas tedrica e pratica, carga horaria minima de vinte e quatro horas
distribuidas em no maximo oito horas diarias, com respeito a jornada didria de trabalho ao seguinte
conteldo programatico:

a) legislagdo de seguranca e saude no trabalho e nogGes de legislagdo de transito;

b) identificagdo das fontes geradoras dos riscos a integridade fisica e a satide do trabalhador;

c) nogdes sobre acidentes e doengas decorrentes da exposi¢do aos riscos existentes na maquina e
implementos;

d) medidas de controle dos riscos: Equipamento Protecdo Coletiva e Equipamento de Protecgdo
Individual;

e) operac¢do da maquina e implementos com segurancga;

f) inspecdo, regulagem e manuteng¢do com seguranga;

g) sinalizacdo de seguranca;

h) procedimentos em situagdo de emergéncia; e

i) nogOes sobre prestacdo de primeiros socorros.

31.12.78 A parte pratica da capacitacdo pode ser realizada na maquina que o trabalhador ird operar
e deve ter carga horaria minima de doze horas, ser supervisionada e documentada.

31.12.78.1 O material didatico escrito ou audiovisual utilizado no treinamento deve ser produzido na
lingua portuguesa -Brasil, e em linguagem adequada aos trabalhadores.

31.12.79 Sera também considerado capacitado o trabalhador que possuir comprovacdo, por meio de
registro, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou no registro de empregado, de pelo
menos dois anos de experiéncia na atividade, até a data de publicacdo desta norma, e que participou
da reciclagem prevista no subitem 31.12.80.1.

31.12.80 Deve ser realizada capacitacao para reciclagem do trabalhador sempre que ocorrerem
modifica¢Oes significativas nas instalacdes e na operacao de maquinas e implementos ou troca de
métodos, processos e organizac¢do do trabalho.

31.12.80.1 O conteldo programatico da reciclagem deve atender as necessidades da situacdo que a
motivou, com carga horaria minima de quatro horas que garanta aos trabalhadores executarem suas
atividades com segurancga, com respeito ao limite didrio da jornada de trabalho.

31.12.81 Os operadores de maquinas e implementos devem ser maiores de dezoito anos, salvo na
condicdo de aprendiz, nos termos da legislagdo vigente.

31.12.82 Os operadores de mdquinas autopropelidas e implementos devem portar cartdo de
identificagdo, com o nome, fungdo e fotografia.

Manuais

31.12.83 Os manuais das maquinas e implementos devem ser mantidos no estabelecimento, em
originais ou cdpias, e deve o empregador dar conhecimento aos operadores do seu conteudo e
disponibiliza-lo aos trabalhadores sempre que necessario.

31.12.84 As maquinas e implementos devem possuir manual de instrugdes fornecido pelo fabricante
ou importador, com informagdes relativas a seguranca nas fases de transporte, montagem,
instalacdo, ajuste, operacao, limpeza, manutencgao, inspe¢ao, desativacao e desmonte.

31.12.84.1 Os manuais devem:
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a) ser escritos na lingua portuguesa - Brasil, com caracteres de tipo e tamanho que possibilitem a
melhor legibilidade possivel, acompanhado das ilustracGes explicativas;

b) ser objetivos, claros, sem ambigiidades e em linguagem de facil compreensao;

c) ter sinais ou avisos referentes a segurancga realgados; e

d) permanecer disponiveis a todos os usuarios nos locais de trabalho.

31.12.84.2 Os manuais das maquinas e implementos fabricados no Brasil devem conter, no minimo,
as seguintes informacdes:

a) razdo social, enderecgo do fabricante ou importador, e CNPJ quando houver;

b) tipo e modelo;

c) nimero de série ou de identificacdo, e ano de fabricagdo;

d) descri¢do detalhada da maquina ou equipamento e seus acessorios;

e)diagramas, inclusive circuitos elétricos, em particular a representacdo esquematica das fungdes de
seguranga, no que couber, para maquinas estacionarias.

f) definicdo da utilizagdo prevista para a maquina ou equipamento;

g) riscos a que estdo expostos os usuarios;

h) definicdo das medidas de seguranga existentes e aquelas a serem adotadas pelos usuarios;

i) especificagbes e limitagdes técnicas para a sua utilizagdo com seguranca, incluindo o critérios de
declividade de trabalho para maquinas e implementos, no que couber;

j) riscos que poderiam resultar de adulteracdo ou supressdo de prote¢des e dispositivos de
seguranga;

k) riscos que poderiam resultar de utilizagdes diferentes daquelas previstas no projeto;

I) procedimentos para utilizacdo da mdquina ou equipamento com seguranca;

m) procedimentos e periodicidade para inspe¢des e manutencao; e

n) procedimentos basicos a serem adotados em situacdes de emergéncia."

Art. 29 - Acrescentar a NR 31 os Anexos |, II, Ill e IV, com a redagdo estabelecida no Anexo desta
Portaria.

Art. 32 - As alteragdes posteriores na NR 31, decorrentes da experiéncia e necessidade, serdo
efetuadas pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho, ouvida a Comissdao Permanente Nacional Rural.
Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, exceto quanto aos itens abaixo
discriminados, que entrardo em vigor nos prazos consignados, contados da publicacdo deste ato.

Subitens Prazo Observacao
31.12.3 18 (dezoito) meses
31.12.7 18 (dezoito) meses
31.12.9 18 (dezoito) meses
31.12.11 18 (dezoito) meses

31.12.11.1 18 (dezoito) meses

31.12.15 .

, en 24 (vinte e quatro) meses
alinea "j
31,'12'},5 \ 24 (vinte e quatro) meses
alinea "m

31.12.15.1 24 (vinte e quatro) meses
31.12.16 18 (dezoito) meses
31.12.17 18 (dezoito) meses

31.12.17.1 24 (vinte e quatro) meses
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31.12.17.1 36 (trinta e seis) meses Para colhedoras

31.12.18 18 (dezoito) meses Para maquinas estaciondrias
31.12.18 36 (trinta e seis) meses Para maquinas autopropelidas
31.12.19 18 (dezoito) meses Para maquinas estaciondrias
31.12.19 36 (trinta e seis) meses Para maquinas autopropelidas
31.12.21 18 (dezoito) meses Para maquinas estacionarias
31.12.21 36 (trinta e seis) meses Para maquinas autopropelidas
31.12.21 36 (trinta e seis) meses Para implementos

31.12.35 18 (dezoito) meses

31.12.27 18 (dezoito) meses

31.12.29 12 (doze) meses

31.12.30 12 (doze) meses Obs. 1

31.12.31 12 (doze) meses Obs. 2

31.12.35 18 (dezoito) meses

31.12.36 18 (dezoito) meses

31.12.36.1 18 (dezoito) meses

31.12.36.2 18 (dezoito) meses

31.12.41.2 18 (dezoito) meses Para implementos

31.12.41.2 36 (trinta e seis) meses Para maquinas autopropelidas
31.12.50 18 (dezoito) meses

31.12.51 18 (dezoito) meses

31.12.52 18 (dezoito) meses

31.12.53 18 (dezoito) meses

31.12.54 18 (dezoito) meses

31.12.54.1 18 (dezoito) meses

31.12.60 18 (dezoito) meses Para implementos

31.12.60 36 (trinta e seis) meses Para maquinas autopropelidas
31.12.60.1 18 (dezoito) meses Para implementos

31.12.60.1 36 (trinta e seis) meses Para maquinas autopropelidas
31.12.61 18 (dezoito) meses Para implementos

31.12.61 36 (trinta e seis) meses Para maquinas autopropelidas
31.12.61.1 18 (dezoito) meses Para implementos

31.12.61.1 36 (trinta e seis) meses Para maquinas autopropelidas
31.12.62 18 (dezoito) meses Para implementos
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31.12.62 36 (trinta e seis) meses Para maquinas autopropelidas
31.12.65 36 (trinta e seis) meses

31.12.68 24 (vinte e quatro) meses

31.12.72 12 (doze) meses

31.12.75 18 (dezoito) meses

31.12.77 18 (dezoito) meses

31.12.84 18 (dezoito) meses

OBS. 1: O PRAZO DE 12 MESES APLICA-SE SOMENTE PARA O REQUISITO SINAL SONORO DE RE
ACOPLADO AO SISTEMA DE TRANSMISSAO PARA OS MODELOS DE TRATORES AGRICOLAS ESTREITOS
(BITOLA MENOR OU IGUAL A 1280 mm).

0OBS.2: O PRAZO DE 12 MESES APLICA-SE SOMENTE PARA O REQUISITO CINTO DE SEGURACA DE
ASSENTO INSTRUCIONAL.

PAULO ROBERTO DOS SANTOS PINTO

ANEXOS

(ANEXOS I, 11, Il E IV DA NORMA REGULAMENTADORA N2 31)

ANEXO |

GLOSSARIO

Acdo positiva: quando um componente mecanico mével inevitavelmente move outro componente
consigo, por contato direto ou através de elementos rigidos, o segundo componente é dito como
atuado em modo positivo, ou positivamente, pelo primeiro.

Adubadora automotriz: mdquina destinada a aplicagdo de fertilizante sdlido granulado e
desenvolvida para o setor canavieiro.

» -I‘T’.;. éqr.:-‘.
J \ 1 e e %)
N = A

T o

Adubadora tracionada: implemento agricola que, quando acoplado a um trator agricola, pode
realizar a operacgdo de aplicar fertilizantes sélidos granulados ou em pé.
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Angulo de lance: angulo formado entre a inclinagio do meio de acesso e o plano horizontal.

AOPD (Active Optoelectronic Protective Device): dispositivo com func¢do de detectar interrupgao da
emissdo Optica por um objeto opaco presente na zona de detec¢do especificada, como cortina de luz,
detector de presenca laser multiplos feixes, monitor de area a laser, fotocélulas de seguranga para
controle de acesso. Sua fungdo é realizada por elementos sensores e receptores optoeletrénicos.
Assento instrucional: assento de maquina autopropelida projetado para fins exclusivamente
instrucionais.

Autoteste: teste funcional executado automaticamente pelo préprio dispositivo, na inicializacdo do
sistema e durante determinados periodos, para verificacdo de falhas e defeitos, levando o dispositivo
para uma condicdo segura.

Baixa velocidade ou velocidade reduzida: velocidade inferior a de operacdo, compativel com o
trabalho seguro.

Burla: ato de anular de maneira simples o funcionamento normal e seguro de dispositivos ou
sistemas da maquina, utilizando para acionamento quaisquer objetos disponiveis, tais como,
parafusos, agulhas, pecas em chapa de metal, objetos de uso didrio, como chaves e moedas ou
ferramentas necessarias a utilizagdo normal da méaquina.

Chave de seguranga: componente associado a uma protecao utilizado para interromper o
movimento de perigo e manter a maquina parada enquanto a prote¢do ou porta estiver aberta, com
contato mecanico - fisico, como as eletromecanicas, ou sem contato, como as dpticas e magnéticas.
Deve ter ruptura positiva, duplo canal, contatos normalmente fechados e ser monitorada por
interface de seguranca. A chave de seguranca ndo deve permitir sua manipulacdo - burla por meios
simples, como chaves de fenda, pregos, fitas, etc.

Chave de seguranca eletromecdanica: componente associado a uma protecdao utilizado para
interromper o movimento de perigo e manter a maquina desligada enquanto a protecao ou porta
estiver aberta. Seu funcionamento se da por contato fisico entre o corpo da chave e o atuador -
linglieta ou por contato entre seus elementos -chave de um sé corpo, como o fim de curso de
seguranca. E passivel de desgaste mecanico, devendo ser utilizado de forma redundante, quando a
anadlise de risco assim exigir, para evitar que uma falha mecanica, como a quebra do atuador dentro
da chave, leve a perda da condicdo de seguranca. Deve ainda ser monitorado por interface de
seguranca para deteccdo de falhas elétricas e ndo deve permitir sua manipulagao - burla por meios
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simples, como chaves de fenda, pregos, fitas, etc. Deve ser instalado utilizando-se o principio de a¢do
e ruptura positiva, de modo a garantir a interrup¢do do circuito de comando elétrico, mantendo seus
contatos normalmente fechados -NF ligados de forma rigida, quando a protecao for aberta.

Colhedora de algoddo: a colhedora de algoddo possui um sistema de fusos giratérios que retiram a
fibra do algodao sem prejudicar a parte vegetativa da planta, ou seja, caules e folhas. Determinados
modelos tém como caracteristica a separagdo da fibra e do carogo, concomitante a operagdo de

colheita.

Hastes vibratdrias

Colhedora de cana-de-acglcar: equipamento que permite a colheita de cana de modo uniforme
gerando maior produtividade, por possuir sistema de corte de base capaz de cortar a cana-de-acgucar
acompanhando o perfil do solo, reduzindo a quantidade de impurezas e palha no produto final.
Possui um sistema de elevador que desloca a cana cortada até a unidade de transbordo.
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Colhedora de forragem ou forrageira autopropelida: equipamento agricola automotriz apropriado
para colheita e forragem de milho, sorgo, girassol e outros. Oferece corte preciso da planta, sendo
capaz de colher ou recolher, triturar e recolher a cultura cortada em contentores ou veiculos
separados de transbordo.

Colhedora de graos: maquina destinada a colheita de grdos, como trigo, soja, milho, arroz, feijdo, etc.
O produto é recolhido por meio de uma plataforma de corte e conduzido para a area de trilha e
separac¢do, onde o grao é separado da palha, que é expelida, enquanto o grao é transportado ao
tanque graneleiro.
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Colhedora de laranja: maquina agricola autopropelida que efetua a colheita da laranja e outros
citricos similares.

R Hastes vibratérias

AT

o . falr

¥
7
|

. ' A ¥
S 7.
. - ) "“,-‘lﬁ ! | 2
\ N

Controlador configurdvel de seguranca - CCS: equipamento eletronico computadorizado - hardware,
que utiliza memdria configurdvel para armazenar e executar internamente intertravamentos de
fungdes especificas de programa - software, tais como seqlienciamento, temporiza¢do, contagem e
blocos de segurancga, controlando e monitorando por meio de entradas e saidas de seguranca varios
tipos de maquinas ou processos. Deve ter trés principios bdsicos de funcionamento:

- redundancia, diversidade e autoteste. O software instalado deve garantir sua eficdcia de forma a
reduzir ao minimo a possibilidade de erros provenientes de falha humana no projeto, a fim de evitar
o comprometimento de qualquer fungdo relativa a seguranca, bem como ndo permitir alteracdo dos
blocos de funcdo de seguranca especificos.

Controlador ldgico programdvel - CLP de seguranga: equipamento eletronico computadorizado -
hardware, que utiliza meméria programdvel para armazenar e executar internamente instrugdes e
funcdes especificas de programa - software, tais como légica, seqlienciamento, temporizacdo,
contagem, aritmética e blocos de seguranca, controlando e monitorando por meio de entradas e
saidas de seguranca varios tipos de maquinas ou processos. O CLP de se-guranca deve ter trés
principios basicos de funcionamento:

- redundancia, diversidade e autoteste. O software instalado deve garantir sua eficacia de forma a
reduzir ao minimo a possibilidade de erros provenientes de falha humana no projeto, a fim de evitar
o comprometimento de qualquer fungao relativa a seguranga, bem como ndo permitir alteragdo dos
blocos de fungdo de seguranca especificos.

Dispositivo de comando bimanual: dispositivo que exige, ao menos, a atuagao simultanea pela
utilizacdo das duas maos, com o objetivo de iniciar e manter, enquanto existir uma condicdo de
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perigo, qualquer operagdo da maquina, propiciando uma medida de prote¢do apenas para a pessoa
que o atua.

Dispositivo de comando de acdo continuada: dispositivo de comando manual que inicia e mantém
em operagao elementos da maquina ou equipamento apenas enquanto estiver atuado.

Dispositivo de comando por movimento limitado passo a passo: dispositivo de comando cujo
acionamento permite apenas um deslocamento limitado de um elemento de uma maquina ou
equipamento, reduzindo assim o risco tanto quanto possivel, ficando excluido qualquer movimento
posterior até que o comando seja desativado e acionado de novo.

Dispositivo de intertravamento: chave de seguranca mecanica, eletromecanica, magnética ou dptica
projetada para este fim e sensor indutivo de seguranca, que atuam enviando um sinal para a fonte
de alimentagao do perigo e interrompendo o movimento de perigo toda a vez que a protegao for
retirada ou aberta.

Dispositivo de retengdao mecanica: dispositivo que tem por fun¢do inserir em um mecanismo um
obstaculo mecanico, como cunha, veio, fuso, escora, calgo etc., capaz de se opor pela sua prépria
resisténcia a qualquer movimento perigoso, por exemplo, queda de uma corrediga no caso de falha
do sistema de retengdo normal.

Dispositivo inibidor ou defletor: obstaculo fisico que, sem impedir totalmente o acesso a uma zona
perigosa, reduz sua probabilidade restringindo as possibilidades de acesso.

Dispositivo limitador: dispositivo que impede que uma maquina ou elemento de uma madquina
ultrapasse um dado limite, por exemplo, limite no espaco, limite de pressdo etc.

Distancia de seguranca: distancia que protege as pessoas do alcance das zonas de perigo, sob
condicbes especificas para diferentes situacdes de acesso. Quando utilizadas protecGes, ou seja,
barreiras fisicas que restringem o acesso do corpo ou parte dele, devem ser observadas as distancias
minimas constantes do item A do Anexo Il desta Norma, que apresenta os principais quadros e
tabelas da ABNT NBRNM-ISO 13852 - Seguranca de Maquinas - Distancias de seguranca para impedir
0 acesso a zonas de perigo pelos membros superiores. As distancias de seguranga para impedir o
acesso dos membros inferiores sdo determinadas pela ABNT NBRNM-ISO 13853 e devem ser
utilizadas quando ha risco apenas para os membros inferiores, pois quando houver risco para
membros superiores e inferiores as distancias de seguranca previstas na norma para membros
superiores devem ser atendidas. As normas ABNT NBRNM-ISO 13852 e ABNT NBRNM-ISO 13853
foram reunidas em uma Unica norma, a EN ISO 13857:2008 - Safety of machinery - Safety distances
to prevent hazard zones being reached by upper and lower limbs, ainda sem traducao no Brasil.
Diversidade: aplicacdo de componentes, dispositivos ou sistemas com diferentes principios ou tipos,
podendo reduzir a probabilidade de existir uma condigdo perigosa.

Equipamento tracionado: equipamento que desenvolve a atividade para a qual foi projetado,
deslocando-se por meio do sistema de propulsdo de outra maquina que o conduz.

Escada de degraus com espelho: meio de acesso permanente com um angulo de lance de 2092 (vinte
graus) a 452 (quarenta e cinco graus), cujos elementos horizontais sdo degraus com espelho.

Escada de degraus sem espelho: meio de acesso com um angulo de lance de 452 (quarenta e cinco
graus) a 752 (setenta e cinco graus), cujos elementos horizontais sdo degraus sem espelho.

Escada do tipo marinheiro: meio permanente de acesso com um angulo de lance de 752 (setenta e
cinco graus) a 902 (noventa graus), cujos elementos horizontais sao barras ou travessas.

Escavadeira hidraulica em aplicacdo florestal: escavadeira projetada para executar trabalhos de
construcdo, que pode ser utilizada em aplicagdo florestal por meio da instalagdo de dispositivos
especiais que permitam o corte, desgalhamento, processamento ou carregamento de toras.
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Espaco confinado: qualquer drea ou ambiente ndo projetado para ocupag¢ao humana continua, que
possua meios limitados de entrada e saida, com ventilagao insuficiente para remover contaminantes
ou onde possa existir deficiéncia ou enriqguecimento de oxigénio.

Especificacdo e limitagcdo técnica: para efeito desta Norma, sdo informacdes detalhadas na maquina
ou manual, tais como: capacidade, velocidade de rotagdo, dimensGes maximas de ferramentas,
massa de partes desmontdveis, dados de regulagem, necessidade de utilizagdo de EPI, freqiiéncia de
inspecdes e manutencgdes etc.

ESPS (Electrosensitive protective Systems): sistema composto por dispositivos ou componentes que
operam conjuntamente, com objetivo de protecdo e sensoriamento da presenca humana,
compreendendo no minimo: dispositivo de sensoriamento, dispositivo de monitoracdo ou controle e
dispositivo de chaveamento do sinal de saida.

Falha segura: o principio de falha segura requer que um sistema entre em estado seguro, quando
ocorrer falha de um componente relevante a seguranga. A principal pré-condi¢ao para a aplicagdo
desse principio é a existéncia de um estado seguro em que o sistema pode ser projetado para entrar
nesse estado quando ocorrerem falhas. O exemplo tipico é o sistema de protecdo de trens (estado
seguro = trem parado). Um sistema pode ndo ter um estado seguro como, por exemplo, um avido.
Nesse caso, deve ser usado o principio de vida segura, que requer a aplicagdao de redundancia e de
componentes de alta confiabilidade para se ter a certeza de que o sistema sempre funcione.

Fase de utilizagdo: fase que compreende todas as etapas de construgdo, transporte, montagem,
instalagcdo, ajuste, operagdo, limpeza, manutengdo, inspegao, desativagao e desmonte.

Feller buncher: trator florestal cortador-enfeixador de troncos para abate de arvores inteiras por
meio do uso de implemento de corte com disco ou serra circular e garras para segurar e enfeixar
varios troncos simultaneamente.
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Forrageira tracionada: implemento agricola que, quando acoplado a um trator agricola, pode realizar
a operacgao de colheita ou recolhimento e trituracdo da planta forrageira, sendo o material triturado,
como forragem, depositado em contentores ou veiculos separados de transbordo.
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Harvester: trator florestal cortador de troncos para abate de 4arvores, utilizando cabecote
processador que corta troncos um por vez, e que tem capacidade de processar a limpeza dos galhos
e corte subseqliente em toras de tamanho padronizado.
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Implemento Agricola e Florestal: dispositivo sem forca motriz prépria que é conectado a uma
maquina e que, quando puxado, arrastado ou operado, permite a execu¢do de operagdes especificas
voltadas para a agricultura, pecudria e florestal, como preparo do solo, tratos culturais, plantio,
colheita, abertura de valas para irrigacao e drenagem, transporte, distribuicdo de racao ou adubos,
poda e abate de arvores, etc.

Informacdo ou simbolo indelével: aquele aplicado diretamente sobre a maquina, que deve ser
conservado de forma integra e legivel durante todo o tempo de utilizacdo maquina.

Interface de seguranga: dispositivo responsdvel por realizar o monitoramento, verificando a
interligacdo, posicao e funcionamento de outros dispositivos do sistema, impedindo a ocorréncia de
falha que provoque a perda da fung¢do de seguranga, como relés de seguranga, controladores
configuraveis de seguranga e CLP de seguranca.

Intertravamento com bloqueio: prote¢do associada a um dispositivo de intertravamento com
dispositivo de bloqueio, de tal forma que: - as fungdes perigosas cobertas pela prote¢do ndo possam
operar enquanto a maquina nao estiver fechada e bloqueada; - a prote¢do permanece bloqueada na
posicdo fechada até que tenha desaparecido o risco de acidente devido as fun¢des perigosas da
maquina; e - quando a protec¢do estiver bloqueada na posi¢cdo fechada, as fungdes perigosas da
mdquina possam operar, mas o fechamento e o bloqueio da prote¢do nao iniciem por si préprios a
operacdo dessas fungoes.

Geralmente apresenta-se sob a forma de chave de seguranca eletromecanica de duas partes: corpo e
atuador - linglieta.

Lanterna traseira de posicdo: dispositivo designado para emitir um sinal de luz para indicar a
presenca de uma maquina.

Limiar de queimaduras: temperatura superficial que define o limite entre a auséncia de queimaduras
e uma queimadura de espessura parcial superficial, causada pelo contato da pele com uma superficie
aquecida, para um periodo especifico de contato.

Manipulo ou pega-mao: dispositivo auxiliar, incorporado a estrutura da mdquina ou nela afixado, que
tem a finalidade de permitir o acesso.

Madquinas: conjunto de mecanismos combinados para receber uma forma definida de energia,
transforma-la e restitui-la sob forma mais apropriada, ou para produzir determinado efeito ou
executar determinada funcdo. Como por exemplo: um trator agricola cujo motor alimentado com
combustivel produz uma forga que pode puxar ou arrastar implementos e ainda, através da "tomada
de poténcia", fornecer energia para funcionamento deste.

M4dquina agricola e florestal autopropelida ou automotriz: maquina destinada a atividades agricolas e
florestais que se desloca sobre meio terrestre com sistema de propulsdo préprio.

Maquina automotriz ou autopropelida: é a maquina que desloca sobre meio terrestre com sistema
de propulsdo proprio, tais como: tratores, colhedoras e pulverizadores.

Maquina de construcdo em aplicagdo agroflorestal: madaquina originalmente concebida para
realizacdo de trabalhos relacionados a constru¢do e movimentagdo de solo e que recebe dispositivos
especificos para realizagao de trabalhos ligados a atividades agroflorestais.

Maquina estacionaria: aquela que se mantém fixa em um posto de trabalho, ou seja, transportavel
para uso em bancada ou em outra superficie estdvel em que possa ser fixada.

Maquina ou equipamento manual: mdquina ou equipamento portatil guiado a mao.

Maquina ou implemento projetado: todo equipamento ou dispositivo desenhado, calculado,
dimensionado e construido por profissional habilitado, para o uso adequado e seguro.

Microtrator e cortador de grama autopropelido: Maquina de pequeno porte destinada a execugdo de
servigcos gerais e de conserva¢do de jardins residéncias ou comerciais. Seu peso bruto total sem
implementos ndo ultrapassa 600Kg (seiscentos quilogramas).

Monitoramento: funcdo intrinseca de projeto do componente ou realizada por interface de
seguranca que garante a funcionalidade de um sistema de seguranca quando um componente ou um
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dispositivo tiver sua funcdo reduzida ou limitada, ou quando houver situacdes de perigo devido a
alteragdes nas condigdes do processo.

Motocultivador - trator de Rabicas, "mula mecanica" ou microtrator: equipamento motorizado de
duas rodas utilizado para tracionar implementos diversos, desde preparo de solo até colheita.
Caracteriza-se pelo fato de o operador caminhar atras do equipamento durante o trabalho.

Motopoda: maquina similar a motosserra, dotada de cabo extensor para maior alcance nas
operacoes de poda.

Motosserra: serra motorizada de empunhadura manual utilizada principalmente para corte e poda
de arvores equipada obrigatorimente com:

a) freio manual ou automatico de corrente, que consiste em dispositivo de seguranga que
interrompe o giro da corrente, acionado pela mao esquerda do operador;

b) pino pega-corrente, que consiste em dispositivo de seguranga que reduz o curso da corrente em
caso de rompimento, evitando que atinja o operador;

c) protetor da mao direita, que consiste em protecdo traseira que evita que a corrente atinja a mao
do operador em caso de rompimento;

d) protetor da mao esquerda, que consiste em prote¢do frontal para evitar que a mao do operador
alcance involuntariamente a corrente durante a operagao de corte; e

e) trava de seguranca do acelerador, que consiste em dispositivo que impede a aceleragdo
involuntaria.

Muting: desabilitagdo automatica e tempordria de uma fung¢do de seguranga por meio de
componentes de seguranga ou circuitos de comando responsaveis pela seguranga, durante o
funcionamento normal da maquina.

Opcional: dispositivo ou sistema nao obrigatério, como fardis auxiliares.

Permissdo de trabalho - ordem de servico: documento escrito, especifico e auditavel, que contenha,
no minimo, a descricdo do servico, a data, o local, nome e a funcdo dos trabalhadores e dos
responsaveis pelo servico e por sua emissdo e os procedimentos de trabalho e seguranca.

Plantadeira tracionada: implemento agricola que, quando acoplado a um trator agricola, pode
realizar a operacgdo de plantio de culturas, como sementes, mudas, tubérculos ou outros
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Plataforma ou escada externa para maquina autopropelida agricola, florestal e de constru¢do em
aplica¢Oes agroflorestais: dispositivo de apoio ndo fixado de forma permanente na maquina.

Posto de operacdo: local da maquina ou equipamento de onde o trabalhador opera a maquina.

Posto de trabalho: qualquer local de maquinas, equipamentos e implementos em que seja requerida
a intervencao do trabalhador.

Profissional habilitado para a supervisdo da capacitagdo: profissional que comprove conclusdo de
curso especifico na area de atuagdo, compativel com o curso a ser ministrado, com registro no
competente conselho de classe, se necessario.

Profissional legalmente habilitado: trabalhador previamente qualificado e com registro no
competente conselho de classe, se necessario.

Profissional ou trabalhador capacitado: aquele que recebeu capacitacdo sob orientacdo e
responsabilidade de profissional habilitado.

Profissional ou trabalhador qualificado: aquele que comprove conclusdo de curso especifico na sua
area de atuacdo e reconhecido pelo sistema oficial de ensino.

Protecdo fixa distante: protecdo que ndo cobre completamente a zona de perigo, mas que
impede ou reduz o acesso em razdo de suas dimensdes e sua distancia em relacdo a zona de
perigo, como, por exemplo, grade de perimetro ou protecdo em tunel.

Pulverizador autopropelido: instrumento ou maquina utilizado na agricultura no combate as
pragas da lavoura, infestacdo de plantas daninha e insetos. Tem como principal caracteristica
a condicdo de cobrir grandes areas, com altissima produtividade e preciso controle da
dosagem dos produtos aplicados. Sua maior funcdo é permitir o controle da dosagem na
aplicacdo de defensivos ou fertilizantes sobre determinada &rea.
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Pulverizador tracionado: implemento agricola que, quando acoplado a um trator agricola,
pode realizar a operacao de aplicar agrotoxicos.
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Queimadura de espessura parcial superficial: queimadura em que a epiderme é completamente
destruida, mas os foliculos pilosos e glandulas sebaceas, bem como as glandulas sudoriparas,
sdo poupados.

Rampa: meio de acesso permanente inclinado e continuo em angulo de lance de 0° (zero grau)
a 20° (vinte graus).

Redundancia: aplicacdo de mais de um componente, dispositivo ou sistema, a fim de
assegurar que, havendo uma falha em um deles na execugdo de sua funcdo o outro estard
disponivel para executar esta funcéo.

Relé de seguranca: componente com redundéncia e circuito eletrénico dedicado para acionar e
supervisionar fungdes especificas de seguranca, tais como chaves de seguranca, Sensores,
circuitos de parada de emergéncia, ESPEs, valvulas e contatores, garantido que, em caso de
falha ou defeito desses ou em sua fiacdo, a maquina interrompa o funcionamento e néo
permita a inicializagdo de um novo ciclo, até o defeito ser sanado. Deve ter trés principios
béasicos de funcionamento: redundancia, diversidade e autoteste.

Ruptura positiva - operacdo de abertura positiva de um elemento de contato: efetivacdo da
separacdo de um contato como resultado direto de um movimento especifico do atuador da
chave do interruptor, por meio de partes néo resilientes, ou seja, ndo dependentes da agéo de
molas.

Seletor - chave seletora, dispositivo de validagdo: chave seletora ou seletora de modo de
comando com acesso restrito ou senha de tal forma que: a) possa ser bloqueada em cada
posicdo, impedindo a mudanca de posi¢do por trabalhadores ndo autorizados; b) cada posicéo
corresponda a um unico modo de comando ou de funcionamento; ¢) o modo de comando
selecionado tenha prioridade sobre todos os outros sistemas de comando, com excecdo da
parada de emergéncia; e d) torne a selecéo visivel, clara e facilmente identificavel.

Simbolo - pictograma: desenho esquematico normatizado, destinado a significar certas
indicacdes simples.

Sistema de protecdo contra quedas: estrutura fixada & maquina ou equipamento, projetada
para impedir a queda de pessoas, materiais ou objetos.

Taldo: parte mais rigida - reforgada do pneu, que entra em contato com o aro, garantindo sua
fixacao.

Trator acavalado: trator agricola em que, devido as dimensdes reduzidas, a plataforma de
operacao consiste apenas de um piso pequeno nas laterais para o apoio dos pés e operacao.
Trator agricola: maquina autopropelida de médio a grande porte, destinada a puxar ou arrastar
implementos agricolas. Possui uma ampla gama de aplica¢cGes na agricultura e pecuaria, e é
caracterizado por possuir no minimo dois eixos para pneus ou esteiras e peso, sem lastro ou
implementos, maior que 600 kg (seiscentos quilogramas) e bitola minima entre pneus
traseiros, com o maior pneu especificado, maior que 1280 mm (um mil duzentos e oitenta
milimetros).
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Trator agricola estreito: trator de pequeno porte destinado a producédo de frutas, café e outras
aplicacOes nas quais 0 espaco é restrito e utilizado para implementos de pequeno porte. Possuli
bitola minima entre pneus traseiros, com o maior pneu especificado, menor ou igual a 1280
mm (um mil duzentos e oitenta milimetros) e peso bruto total acima de 600 Kg (seiscentos
quilogramas).

Vélvula e bloco de seguranca: componente conectado & maquina ou equipamento com a
finalidade de permitir ou bloquear, quando acionado, a passagem de fluidos liquidos ou
gasosos, como ar comprimido e fluidos hidraulicos, de modo a iniciar ou cessar as funcées da
maquina ou equipamento. Deve possuir monitoramento para a verificacdo de sua interligacéo,
posicao e funcionamento, impedindo a ocorréncia de falha que provoque a perda da funcéo de
seguranca.

Zona perigosa: Qualquer zona dentro ou ao redor de uma maquina ou equipamento, onde uma
pessoa possa ficar exposta a risco de lesdo ou dano a saude.

ANEXO 11

DISTANCIAS DE SEGURANCA E REQUISITOS PARA O USO DE DETECTORES DE
PRESENCA OPTOELETRONICOS

A) Distancias de seguranca para impedir 0 acesso a zonas de perigo quando utilizada barreira
fisica Quadro |

Distancias de seguranca para impedir 0 acesso a zonas de perigo pelos membros superiores
(dimensdes em milimetros - mm)
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1) Se o comprimento da abertura em forma de fenda & S 65 mm, o polegar atvard coma
um Bmitador & & distincia de seguranga poderd serreduzida para 200 mm.

Fonte: ABNT NBRNM-ISO 13852 - Seguranca de Maquinas - Distancias de seguranca para
impedir 0 acesso a zonas de perigo pelos membros superiores.

Figura 1 - Alcance sobre estruturas de protecdo. Para utilizacdo do Quadro Il observar a
legenda da figura 1 a seguir.

Legenda:

a: altura da zona de perigo

b: altura da estrutura de protecéo

c: distancia horizontal a zona de perigo Quadro Il

Alcance sobre estruturas de protecao - Alto risco (dimensdes em mm)

Altura da estrutura de protecdo bt

1000 1200 14002 1600 1800 2000 2200 2400 2500 2700

Altura

da zona SN ; > PP

de Distancia horizontal a zona de perigo "c

perigo a

27003 = = 3 3 = = = = = =
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2600 900 800 700 600 600 500 400 300 100 -
2400 1100 1100 900 800 700 600 400 300 100 -
2200 1300 1200 1000 900 800 600 400 300 = =
2000 1400 1300 1100 900 800 600 400 - - -
1800 1500 1400 1100 900 800 600 = = = =
1600 1500 1400 1100 900 800 500 = = = =
1400 1500 1400 1100 900 800 - - - - -
1200 1500 1400 1100 900 700 = = = = =
1000 1500 1400 1100 800 - - - - - -
800 1500 1300 900 600 - - - - - -
600 1400 1300 800 = = = = = = =
400 1400 1200 400 - - - - - - -
200 1200 900 = = = = = = = =
0 1100 500 = = = = = = = =

1) Estruturas de prote¢do com altura inferior que 1000

mm (mil milimetros) ndo estdo incluidas por ndo restringirem suficientemente o acesso do corpo.

2) Estruturas de prote¢éo com altura menor que 1400

mm (um mil e quatrocentos milimetros) ndo devem ser usadas sem medidas adicionais de seguranca.

3) Para zonas de perigo com altura superior a 2700 mm (dois mil e setecentos milimetros) ver figura 2.

Né&o devem ser feitas interpolacdes dos valores desse quadro; conseqiientemente, quando os valores conhecidos de "a",
"b" ou "c" estiverem entre dois valores do quadro, os valores a serem utilizados serdo os que propiciarem maior
seguranca

Fonte: ABNT NBR NM-ISO 13852:2003 - Seguranca de Maquinas - Distancias de seguranca para
impedir o acesso a zonas de perigo pelos membros superiores.
Figura 2 - Alcance das zonas de perigo superiores

Zonade
o perigo
»
A
h
Plac de
referénoia
Y | 4
’ T S0 S TS SS 4
Quadro Il

Alcance ao redor - movimentos fundamentais (dimensées em mm)
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Cruadro 1
Aleance ao redor - movimentos fundamentais {dimensdes cm mm)

Limitagdo  do | Distancia de .
; Hustragio

MaVImEEL SCEUrENga s¢

Limitagdo  do

mavimenli + B0

WPEIaS ]

ombro ¢ axila

Iir_w;u oo + 550

b o cofovela

I]Tlu“ o > 230

uté o purho

Brago ¢ mio

apaindos atg o . 13D

articulagio des | =

dedos

A faixa de movimento do brajo

" ddimetro de uma aberiura circular, lado de uma aberfura quadrady ou largura de uma aberiur em

forma de fenda.

Fonte: ABNT MBRNM-150 13851 - Segunngn de Magqumnas - Distincias de
seguranca para mpedic o acesso & wonis de penigo pelos membros superiones.

Fonte: ABNT NBRNM-ISO 13852 - Seguranga de Maquinas - Distancias de seguranga para impedir o
acesso a zonas de perigo pelos membros superiores.

B) Calculo das distdncias minimas de seguranca para instalagdo de detectores de presenca
optoeletronicos - ESPS usando cortina de luz - AOPD.

1. A distancia minima na qual ESPS usando cortina de luz -AOPD deve ser posicionada em relagdo a
zona de perigo, observara o calculo de acordo com a norma ISO 13855. Para uma aproximagdo
perpendicular a distancia pode ser calculada de acordo com a férmula geral apresentada na se¢do 5
da ISO 13855, a saber:

S=(KxT)+C

Onde:
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S: é a minima distancia em milimetros, da zona de perigo até o ponto, linha ou plano de detecc¢do;

K: € um parametro em milimetros por segundo, derivado dos dados de velocidade de aproximacdo
do corpo ou partes do corpo;

T: é a performance de parada de todo o sistema - tempo de resposta total em segundos; e

C: é a distancia adicional em milimetros, baseada na intrusdo contra a zona de perigo antes da
atuacao do dispositivo de protecao.

1.1. A fim de determinar K, uma velocidade de aproximag¢do de 1600 mm/s (um mil e seiscentos
milimetros por segundo) deve ser usada para cortinas de luz dispostas horizontalmente. Para
cortinas dispostas verticalmente, deve ser usada uma velocidade de aproximacgdo de 2000 mm/s
(dois mil milimetros por segundo) se a distancia minima for igual ou menor que 500 mm (quinhentos
milimetros). Uma velocidade de aproximacdo de 1600 mm/s (um mil e seiscentos milimetros por
segundo) pode ser usada se a distancia minima for maior que 500 mm (quinhentos milimetros).

1.2. As cortinas devem ser instaladas de forma que sua drea de detecgdo cubra o acesso a zona de
risco, com o cuidado de ndo se oferecer espagos de zona morta, ou seja, espago entre a cortina e o
corpo da maquina onde pode permanecer um trabalhador sem ser detectado.

1.3. Em respeito a capacidade de detec¢do da cortina de luz, deve ser usada pelo menos a distancia
adicional C no quadro IV quando se calcula a minima distancia S.

Quadro IV - Distancia adicional C

gaef:g;;zde 98| pistancia Adicional C
Mm Mm

<14

>14<20 080

>20<30 130

>30<40 240850

>40

1.4. Outras caracteristicas de instalacdo de cortina de luz, tais como aproximacgdo paralela,
aproximagdo em angulo e equipamentos de dupla posicdo devem atender as condi¢Bes especificas
previstas na norma ISO 13855. A aplicagdo de cortina de luz em dobradeiras hidraulicas deve atender
anorma EN 12622.

Fonte: ISO 13855 - Safety of machinery - The positioning of protective equipment in respect of
approach speeds of parts of the human body.

ANEXO Il

MEIOS DE ACESSO PERMANENTES

Figura 1: Escolha dos meios de acesso conforme a inclinagdo - angulo de lance.

%0°
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Legenda:
A: rampa.
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B: rampa com pegcas transversais para evitar o escorregamento.

C: escada com espelho.

D: escada sem espelho. E: escada do tipo marinheiro.

Fonte: EN 14122 - Seguranc¢a de Maquinas - Meios de aceso permanentes as maquinas.

Figura 2: Exemplo de escada sem espelho.

Legenda:

w: largura da escada

h: altura entre degraus

r: projecao entre degraus

g: profundidade livre do degrau

a: inclinacdo da escada - angulo de lance

I: comprimento da plataforma de descanso
H: altura da escada

t: profundidade total do degrau

Fonte: EN 14122 - Seguranc¢a de Maquinas - Meios de aceso permanentes as maquinas.

Figura 3: Exemplo de escada fixa do tipo marinheiro.
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Fonte: EN 14122 - Seguranc¢a de Maquinas - Meios de aceso permanentes as maquinas.
Figura 4: Exemplo de detalhe da gaiola da escada fixa do tipo marinheiro.
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Fonte: EN 14122 - Seguranca de Maquinas - Meios de acesso permanentes as maquinas.
Figura 5: Sistema de protegdo contra quedas em plataforma.
(dimensGes em milimetros)
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Legenda:

H: altura barra superior, entre 1000 mm (um mil milimetros) e 1100 mm (um mil e cem milimetros)
1: plataforma

2: barra-rodapé

3: barra intermediaria

4: barra superior corrimao

Figura 6 - Dimensdes em milimetros dos meios de acesso de maquina autopropelida.
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Legenda:

B: distancia vertical entre degraus sucessivos

G: distancia horizontal entre degraus sucessivos a: angulo de inclinagdo em relagdo a horizontal.
ANEXO IV

QUADROS E FIGURAS AUXILIARES

Figura 1 - Cobertura de prote¢do da TDP para tratores agricolas

Subitem Subitem
Subitem . 31.12.30 Sinal
31.12.31 Subitem ilrjck))tlteer;o 31;5&22 sonoro de ré izitlﬁizs.?’o
’ A Estrutura de 31.12.31 . C~ acoplados ao L
Tipo de maquina N . projecao do ) buzina e
protecdo na Cinto de . sistema de
material em - lanternas
capotagem seguranga transmissdo e .
processamento traseiras de
EPC espelho -
) posicdo
retrovisor
Motocultivadores X X X X X

Outros

microtratores e

cortadores de

grama X X X X X
autopropelidos

(peso bruto total

abaixo de 600kg)

Pulverizadores
autopropelidos

Adubadoras
autopropelidas e X X
tracionadas

Colhedoras

de grdos, cereais,
forragem, café,
cana-de-agucar,
algoddo, laranja
entre outras.

Escavadeiras
Hidraulicas

Plantadeiras X X X X X
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Quadro | - Maquinas a que se aplicam as exclusdes de dispositivos referidos nos itens: 31.12.23,
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“Sopgoes de tormato

Quadro Il - ExclusOes a protecao em partes moveis (itens 31.12.11.1 e 31.12.20)

Maquina/ implemento
Motocultivadores
Outros microtratores e cortadores de grama

autopropelidos (peso bruto total abaixo de 600kg)

Adubadoras tracionadas e autopropelidas

Colhedoras de grdos ou cereais

Colhedoras de cana-de-aglcar

Colhedoras algodao

Colhedoras café

Colhedoras laranja

Escavadeiras hidraulicas, feller bunchers e harvesters

Forrageiras tracionadas e autopropelidas

Plantadeiras tracionadas

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guaruthos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, S30 Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul,

Sao Paulo e Tabodo da Serra.

Descri¢ao da Exclusdo
Area da parte ativa do implemento acoplado de acordo com aplicagio.

Area do cortador de grama, embaixo da mdquina, protegido por
protecdes laterais.

Area distribuidora - drea do distribuidor (disco ou tubo);
Area de transporte e esteira helicoidal.

Area de corte e alimentagdo ou de captagdo (plataforma de
corte/recolhimento);

Area de expuls3o e projegio de residuos (espalhador de palha);
Area de descarregamento (tubo descarregador de gréos).

Area de corte ou recolhimento da cana-de-aglicar a ser processada
(unidades de corte e recolhimento);

Area

de projecdo/descarregamento do material (picador e
transportador de material).
Area de recolhimento da fibra do algodao;
Area de descarregamento do fardo de algod3o.
Area de conjunto das hastes vibratérias, laminas retrateis,
transportadores e descarregamento.
Area de conjunto das hastes vibratdrias, laminas retrateis,

transportadores e descarregamento.

Area de corte, desgalhamento, processamento ou carregamento de
toras.

Area de corte ou recolhimento da planta a ser processada (plataforma
de corte ou recolhimento);

Area de descarregamento/projecdo do material triturado.

Linhas de corte da palha e seus componentes;

Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
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Linhas de plantio e seus componentes;
Area de distribuicdo de sementes e adubos.

Quadro Il - Tabela para consulta de disponibilidade técnica para implanta¢do de EPC (item 31.12.32.)

EPC. S(iezjoranga e
Marca Modelo (S:l:s:retirr; ?(’jtilriégsz/ Subitem 31.12.?2
ano) (a partir do més /
ano)
Agrale 4100 Janeiro /2009 Janeiro /2009
Agrale 4100 gas Janeiro /2009 Janeiro /2009
Agrale 4118 Janeiro /2009 Janeiro /2009
Agrale 4230 Janeiro /2009 Janeiro /2009
Agrale 5075 Janeiro /2009 Janeiro /2009
Agrale 5085 Janeiro /2009 Janeiro /2009
Agrale 6110 Janeiro /2009 Janeiro /2009
Agrale 6150 Janeiro /2009 Janeiro /2009
Agrale 6180 Janeiro /2009 Janeiro /2009
Agritech 1030-h Janeiro /2009 Janeiro /2009
Agritech 1030-dt Janeiro /2009 Janeiro /2009
Agritech 1045-h Janeiro /2009 Janeiro /2009
Agritech 1045-dt Janeiro /2009 Janeiro /2009
Agritech 1055-dt Janeiro /2009 Janeiro /2009
Agritech 1145 Janeiro /2009 Janeiro /2009
Agritech 1145.4 Janeiro /2009 Janeiro /2009
Agritech 11554 Janeiro /2009 Janeiro /2009
Agritech 1175.4 Janeiro /2009 Janeiro /2009
Qfggi?ar 2060-xt Janeiro /2008 Janeiro /2008
?L?;/i;i?rt:ar Ke-40 Janeiro /2008 Janeiro /2008
?l?;/i;?]%]ar F-28 Janeiro /2008 Janeiro /2008
Qfggi?ar 1040 Janeiro /2008 Janeiro /2008
Case ih Maxxum 135 Janeiro /2008 Janeiro /2008
Case ih Maxxum 150 Janeiro /2008 Janeiro /2008
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Case ih Maxxum 150 Janeiro /2008 Janeiro /2008
Case ih Maxxum 180 Janeiro /2008 Janeiro /2008
Case ih Magnum 220 Janeiro /2008 Janeiro /2008
Case ih Magnum 240 Janeiro /2008 Janeiro /2008
Case ih Magnum 270 Janeiro /2008 Janeiro /2008
Case ih Magnum 305 Janeiro /2008 Janeiro /2008
o 5303 Janeiro /2008 Janeiro /2008
deere
pony 5403 Janeiro /2008 Janeiro /2008
deere
o 5603 Janeiro /2008 Janeiro /2008
deere
pous 5605 Janeiro /2008 Janeiro /2008
deere
pony 5705 Janeiro /2008 Janeiro /2008
deere
John 6405 Janeiro /2008 Janeiro /2008
deere
pous 6415 Janeiro /2008 Janeiro /2008
deere
pony 6605 Janeiro /2008 Janeiro /2008
deere
John 6615 Janeiro /2008 Janeiro /2008
deere
John . . .
6415 classic Janeiro /2008 Janeiro /2008
deere
John . . .
6615 classic Janeiro /2008 Janeiro /2008
deere
fjohn 6110j Janeiro /2008 Janeiro /2008
eere
alohn 6125j Janeiro /2008 Janeiro /2008
eere
Ll 6145 Janeiro /2008 Janeiro /2008
deere
fjohn 6165j Janeiro /2008 Janeiro /2008
eere
pous 7505 Janeiro /2008 Janeiro /2008
deere
John 7515 Janeiro /2008 Janeiro /2008
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deere

John 7715 Janeiro /2008 Janeiro /2008
deere

pous 7815 Janeiro /2008 Janeiro /2008
deere

Landini Technofarm Janeiro /2008 Janeiro /2008
Landini Globalfarm Janeiro /2008 Janeiro /2008
Landini Rex Janeiro /2008 Janeiro /2008
Landini Mistral Janeiro /2008 Janeiro /2008
Landini Rex Janeiro /2008 Janeiro /2008
Landini Landpower Janeiro /2008 Janeiro /2008
Landini Montana 30/40/45/50/60 Janeiro /2008 Janeiro /2008
Maxion Maxion 750 Janeiro /2011 Janeiro /2011
Massey Mf250 Janeiro /2008 Janeiro /2008
ferguson

LSS Mf255 Janeiro /2008 Janeiro /2008
ferguson

LEESEY Mf250 f Janeiro /2008 Janeiro /2008
ferguson

Massey MF255 f Janeiro /2008 Janeiro /2008
ferguson

Massey Mf265 f Janeiro /2008 Janeiro /2008
ferguson

Massey MF275 f Janeiro /2008 Janeiro /2008
ferguson

Massey Mf283 f Janeiro /2008 Janeiro /2008
ferguson

Massey

ferguson Mf4265 Margo /2010 Margo /2010
Massey

ferguson Mf4275 Margo /2010 Margo /2010
Massey

ferguson Mf4283 Margo /2010 Margo /2010
Massey

ferguson Mf4290 Margo /2010 Margo /2010
Massey

ferguson Mf4291 Marco /2010 Marco /2010
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Massey

ferguson Mf4292 Margo /2010 Margo /2010

Massey

ferguson Mf4297 Margo /2010 Margo /2010

:c\/lassey MF4299 Marco /2010 Marco /2010
erguson

Massey MF6350 Janeiro /2008 Janeiro /2008

ferguson

Massey Mf6360 Janeiro /2008 Janeiro /2008

ferguson

Massey Mf7140 Janeiro /2009 Janeiro /2009

ferguson

Massey MF7150 Janeiro /2009 Janeiro /2009

ferguson

Massey Mf7170 Janeiro /2009 Janeiro /2009

ferguson

Massey Mf7180 Janeiro /2009 Janeiro /2009

ferguson

Massey Mf7350 Janeiro /2010 Janeiro /2010

ferguson

Massey Mf7370 Janeiro /2010 Janeiro /2010

ferguson

Massey Mf7390 Janeiro /2010 Janeiro /2010

ferguson

Massey Mf7415 Janeiro /2010 Janeiro /2010

ferguson

Massey Mf86 Janeiro /2011 Janeiro /2011

ferguson

Massey Mf96 Janeiro /2011 Janeiro /2011

ferguson

Massey Mf265 Janeiro /2008 Janeiro /2008

ferguson

Massey Mf275 Janeiro /2008 Janeiro /2008

ferguson

Massey Mf283 Janeiro /2008 Janeiro /2008

ferguson

Massey Mf290 Janeiro /2008 Janeiro /2008

ferguson

Massey Mf291 Janeiro /2008 Janeiro /2008

ferguson
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LEESE Mf292 Janeiro /2008 Janeiro /2008
ferguson

Massey Mf297 Janeiro /2008 Janeiro /2008
ferguson

LEESE Mf298 Janeiro /2008 Janeiro /2008
ferguson

LEESE Mf299 Janeiro /2008 Janeiro /2008
ferguson

LSS Mf630 Janeiro /2008 Janeiro /2008
ferguson

LEESE Mf640 Janeiro /2008 Janeiro /2008
ferguson

LS Mf650 Janeiro /2008 Janeiro /2008
ferguson

LSS Mf660 Janeiro /2008 Janeiro /2008
ferguson

LEESE Mf680 Janeiro /2008 Janeiro /2008
ferguson

NS Tl 60e Janeiro /2008 Janeiro /2008
holland

Nt Tl 75e Janeiro /2008 Janeiro /2008
holland

NS Tl 85¢ Janeiro /2008 Janeiro /2008
holland

N Tl 95e Janeiro /2008 Janeiro /2008
holland

e Tt 3840 Janeiro /2008 Janeiro /2008
holland

New . .

holland Tt 4030 Janeiro /2008 Janeiro /2008
N Ts 6000 Janeiro /2008 Janeiro /2008
holland

e Ts 6020 Janeiro /2008 Janeiro /2008
holland

New . .

holland Ts 6030 Janeiro /2008 Janeiro /2008
N Ts 6040 Janeiro /2008 Janeiro /2008
holland

e Tm 7010 Janeiro /2008 Janeiro /2008
holland
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New
holland

New
holland

New
holland

New
holland

New
holland

Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra

Case

y E warl f{

s

Tm 7020

Tm 7030

Tm 7040

7630

8030

Bf65
Bf75
A650
AT750
A850
A950
Bm100
Bm110
Bm125i
Bh145
Bh165
Bh180
Bh185i
Bh205i
Bt150
Bt170
Bt190
Bt210
Bf65
Bf75
585
685ats
685
785

Pa carregadeira - 521d toldo

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guaruthos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, S30 Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul,

Sao Paulo e Tabodo da Serra.

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAQ PAULO

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008
Janeiro /2008
Marc¢o /2010
Julho /2009
Julho /2009
Agosto /2009
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Agosto /2008
Setembro /2010
Setembro /2010
Setembro /2010
Setembro /2010
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008
Janeiro /2008
Marco / 2010
Julho /2009
Julho /2009
Agosto /2009
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Agosto /2008
Setembro /2010
Setembro /2010
Setembro /2010
Setembro /2010
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
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Case Pa carregadeira - 621d toldo Janeiro /2008 Janeiro /2008
Case Pa carregadeira - w20e cabine Janeiro /2008 Janeiro /2008
Caterpillar Motoniveladora 120h/120k Janeiro /2008 Janeiro /2008
Caterpillar Motoniveladora 140h/140k Janeiro /2008 Janeiro /2008
Caterpillar Motoniveladora 160h/160k Janeiro /2008 Janeiro /2008
Caterpillar Motoniveladora 12h/12k Janeiro /2008 Janeiro /2008
Caterpillar Motoniveladora 135h Janeiro /2008 Janeiro /2008
Ciber Rolo hamm 3410/11 Janeiro /2008 Janeiro /2008
New , . . .

Pa carregadeira - w130 toldo Janeiro /2008 Janeiro /2008
holland
New . . .

Trator de esteira - d170 Janeiro /2008 Janeiro /2008
holland

PORTARIA N2 2.685, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 27/12/2011 (n2 248,
Secado 1, pag. 70)

Altera a Portaria N2 1.621, de 14 de julho de 2010, que aprovou os modelos de Termos de
Rescisao de Contrato de Trabalho e Termos de Homologacao.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, INTERINO, no uso das atribuigdes que Ihe
conferem o art. 87, paragrafo Unico, inc. I, da Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no
art. 913 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei N2 5.452, de 12 de
maio de 1943, resolve:

Art. 192 - Os artigos 22, 32 e 42 da Portaria N2 1.621, de 14 de julho de 2010, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 22 - Nas rescisGes de contrato de trabalho em que ndo for utilizado o sistema Homolognet,
deverao ser utilizados os seguintes documentos:

| - TRCT previsto no Anexo | desta Portaria, impresso em 2 (duas) vias, sendo uma para o empregador
e outra para o empregado, acompanhado do Termo de Quitacdao de Rescisdao do Contrato de
Trabalho, previsto no Anexo VI, impresso em quatro vias, sendo uma para o empregador e trés para
o empregado, destinadas ao saque do FGTS e solicitacdo do seguro-desemprego, nas rescisdes de
contrato de trabalho em que ndo é devida assisténcia e homologacao; e

Il - TRCT previsto no Anexo | desta Portaria, impresso em 2 (duas) vias, sendo uma para o
empregador e outra para o empregado, acompanhado do Termo de Homologagcado de Rescisdo do
Contrato de Trabalho, previsto no anexo VII, impresso em quatro vias, sendo uma para o empregador
e trés para o empregado, destinadas ao saque do FGTS e solicitagdo do seguro-desemprego, nas
rescisoes de contrato de trabalho em que é devida a assisténcia e homologagao

Pardgrafo Unico. O TRCT previsto no Anexo | desta Portaria deve ser utilizado nas rescisGes de
contrato de trabalho doméstico.

IV - Termo de Quitacdo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - Anexo V.

Paragrafo Unico - O TRCT previsto no Anexo Il desta Portaria devera ser impresso em 2 (duas) vias,
sendo uma para o empregador e outra para o empregado, e os demais Termos deverdo ser
impressos em quatro vias, sendo uma para o empregador e trés para o empregado.

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo
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Art. 42 - E facultada a confecgdo dos Termos previstos nesta Portaria em formuldrio continuo e a
insercao de rubricas, de acordo com as necessidades do empregador, desde que respeitada a
sequéncia numérica de campos estabelecida nas Instru¢cdes de Preenchimento, previstas no Anexo
VI, e a distingao de quadros de pagamentos e dedugdes".

Art. 22 - Serdo aceitos, até 31 de julho de 2012, termos de rescisdo de contrato de trabalho
elaborados pela empresa, desde que deles constem os campos de TRCT aprovado na Portaria N2
1.621, de 2010.

Art. 32 - Ficam alterados e acrescidos anexos a Portaria N2 1.621, de 14 de julho de 2010, na forma
dos anexos a esta portaria.

Art. 49 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ANEXO |

AMEXO I

TERMO DE RESCIAD DO CONTRATD DE TRABALHO

DENTIFICACAD DO FMPRFGADOR.

01 CNPICE |c: Bario Social Noms

13 Endarago (logadowm, I, andwr, aparamamn) 04 Baimo

| |:nsL? |JT<.‘EP W }cs_mmcakumom
DENTIFICACAD DO TRABATHADOR.

10 PISPASER |u )

12 Endamgo (logadommn, o, andwr, apartznwren) |13 Baimo

14 Mumictpic |]EL? |lEEP |1?cmm do Trabalhc (o, sécia, UF) 18 CFF

15 Dara da Nascimanto |:n Tome da MBs

|paDos Do conTRATO

21 Tipe de Comtto

22 Causa do Afmtameato

13 Repamarac®o M Ammrior RS 24 D do Admivsdo 25 Dot do Axiso Provio 26 Dan &0 Afcameno 27 Cod Afmstamamo
25 Pemslo Alimenticia (%) (TRCT) 29 Penslio Alimaztcia () (FGTS) |33 Categeria do Trabalbader
ANEXO 11
Sindicato dos Contabilistas de S@o Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
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ANEXO O
Ministério do Trabalho e Emprego
ZET - Secretaria de Ralagdes do Trabalho
Sistema Homologhet
TERMO DE RESCISAC DO CONTRATC DE TRABALHD
[rEcT e | |
|Codizn & Semmamca M | |
o2 Ragho Sockal / Nome
) 04 Bairo
Tos oF | il | 05 CHPVCE] Tommdor O
DENTIFICACAD DO TRABATHADOR.
10 B: - PASER 11 Noms
12 Endarego (logradowro, o, andar ) 113 Baimo
14 Mmicrmi i tF [i6 2 [17 Carmira do Trabalho (o zeris, UF)
15 CFF |12 Dars do Nascimemes [20 Homs & 38s
[DADOS DO CONTRATO
21 To do Commain T2 Comar o
2 Migs Astarior Afut [24 D e oo |22 Data do Acie Prns Do de
27 Ced 28 Penslle Alimeaticia (TRCT) |29 Pamto Atimenseis oa) FETS) 30 Compnrin mabalhadr
31 Codian Simdical 32 Entidsdn Sindical Labarl
TERMO DE RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHD
| 2 | |
| — I ]
[DISCRIMPIACAD DAS VEREAS RESCISORIAS
[VERBAS RESCISCRIAS
[Rsbrica [Waler Fulsica [Valor [Valor
ldo ds xodias Salio (gedo de yrfm 31 Comtiilde
das do DSR)
fonal d 5 Adicioml de Pasculoudade 55 Adicionsl Notmmo mam horm: XXX
% | Forss-Frems 3 bos oot 5. Boras-Fxtras bbb boras vvts 36.3 Horaa-Fceas cooe bors axs
57 Gogets 38 Doscanso Samanal 39 Rafiao do DER. schrs
(DR) Salric Varimvel
82 Sabirio-Famaia 63 Dcimo-Taecaizn Salirio
iomal w12 g
4.2 Dacimo-Tarceiro Salain 65 Farias Proporcicnais =12 avos
44447 o012 v
861 Feom  Vewidm Par  Agut 6.2 Farizs Vencids Per. Aquisitivo dd e 434 2 68 Taepo Comstimcional e Farias
S/ A4 AT 2 dd-] e A0 W12 o 1A 4343 1) vos
& Asiso-Pravio Indesizado _idizs 0 Docime-Torcaim (Aviso Previo 71 Farins {Avso Prno Indenizade)
[TOTAL BRUTO
[DisCRIVDAC A0 DAS DFDUCEES
[DEDUCEES
[Walar Descono [Vilor [Valor
101 A Salwial
1121 Prenidincia Socal
1142 FEF sobre 13° Sal
ANENO I

Ministario do Trabalko & Expragn
SRT - Secrataria do Ralaghes do Trabalbo

Siatama Homologet

TERMO DE EOMOLOGAGAD DE RESCISAO DO CONTRATD DE TRABALHD

[rEcT v I

[Cedian o Semuranea 7~ [

Exgrezador

[n: Toral Nams

[Tfalhades

PISPASEP |.\lmm

Carioira do Trab. (2, sécw, UF) |F-'F [Diata do Mascimarin [Moms da Mo

|fa.—_ do Ao Pravia |Em & Afvumanin Cod ABa

|C¢wgu1'z & Trabalader

Orpde Prostador da Assisténcia 3 Homologacks
Fore do

Fei prestas, pratsimments, msistncia 2o mabalhador, nos tamos do artige "

Teme de Hemelogaclo

As pares assistidhs 0o presents 210 & homologagie foram idanificades come kgrimas conforme previsn m gl Mormatva SRT 0 oo d444.
JF)). dd de zommmrmm de 2

§ 1", da Comolidago das Leés do Trabalho (CLT), seade coogprovado seste ato o efetive pagimeato dn varbas rescissrias especificadss no corpa do TRCT 0.° mooceees, o qaal faz parts do presente

{local/cidada (U7

(sl & acpregader cu prepo
Tassimanza do oabaliador] (asmmana 0o mesponsseal lezal do tabalhador)
Tearizhe o asmanm do samee)

A ASSISTENCIA NO ATO O RESCTSAD CONTRATUAL E GRATUITA.
Pods o mabalhader micir aglo judicial quamto 20 creditos Tesultates das Telagden d trabalho abs o limi%e de dofs anos apte 3 extinglo do commate de tabalbe (fac. XD Ant. T da Constinuigho Faderal 1988).

ANEXO IV
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ANEXO IV

io do Tmbalhe o Exprean
s'RI m:wmra d.n inlx;bm do Trabalho

Sistemm
TERMD DE P.C).‘IULOG:\I;‘AD DE RESCISAD DO CONTRATO DE TRABALED

JIRCT T
[Codizn & Semmamca - | 1

regador
[ CNPICEL |3¢dn Social Nome

[PISPASEP |?~'or_n

| artema & k. (2, sane, UF) |L_.-'F |:Iu de Mascmears: [Fome da M

omEn
aus2 3o

Dotz do Admissdc |3m do Auiso Pravio |3m= do Afmtamanto Cod. Afase [Pansio Alimanticia (%) (FGTS)

A pora do Trabaliadcs

Pm]n'hda. tamards, avastiacs s Sabalhador, nos mmes do astge o 477, § 1% da Consolideclo das Lass do Trabalhe {(CLT), semdo comgrovade neste 2o o efetivo pagamonio da verbas mecisinas constaniss do compo do TRCT o* mococoos, o qual &2 parks do presente

et pL‘h et o presants ate ds horsclogagho foram idntificada: come Jegitima: condorma pravistn 2a Estucio NermathySRT o moe/ A444.
Fioa ushiady o d_wn & o ek pae fodlmas 5 wEEs diferangas salariais reacisoriag
{lecal cidada (UF), dd e mrerenerorn &

Teimim & aepregada ou o]
i & ol Tt g mapensval legal do tabalhader)

{carimbo & awanm do assistants)
CATYA

3 TSI MO ATO DE RESCISAD CONTRATUAL
Fods o tabalador miciar aglc jadicial qumto a0s credio

E GRATUITA
oot dis ralagle: da trabalhe até o limis de dofs anos apss 2 xtingdo do comtrato de trabalbo (Toc. YOI, Art. T Constirsiclo Fedanl/1985).

ANEXO V

Mziegn & Tz ¢ Eprago
o Relagter do Trbalio

ANEXOV

:n:hmu[—
TERMD DE Q’I..TL-\I;“DB RESCISAC DO CONTRATO DE TRABALHO

[ECT N I ]
[Codizo & Sommmea W~ | 1

mmdor ]
CRPRCEL |Rzﬂc ol Noms
[Trabalbador
FISPASER |§cu
|Car.w_'z & Trb. (7. e, UF) |<.‘PF TCata de Nascimemo Mome da MBe

ANEXO VI

ANEXO VI

TERMD DF QUITACAD DE RESCISAD DE CONTRATO DE TRABATHO

|'.l Homs
17 Careima do Trab. (2", sécie, UF) |'.3 CPF |'.9 Dan de Naccimanto |!C Home da Mis
[CONTRATO
22 Comsa &c Afastamanto
24 Den do Admisado 15 Tam do Ao Previo 26 Dan: de Afvane 77 Cod Afmt 29 Pamsdo Alimennicia (%) (FGTS)
30 Categeria do Trabalinder

Foi matznds & uscil o gzumny do abalio do mbaliadoy pcis alifinde aos temon & arigo o 477 da Comaliagls du L o Tsbalho (L), A sostocta  recinls i ng § 1° o am. 27 477 da C1T sl & dovddn, o s véam 3 o do sommars o waballia
o sar superior a 1 e de serviga ¢ ol exists provislo de assistenca 2 recisdo comtatul em Acordo ou Cenvenglo Coletiva de Trbelbo da categreria 2 gl pactence o b

Wodia__ | i realizado, nos tarmes do . 23 da Emtragdo Nommartiva/SET o* 192010, o efecivo pammento dx verhis resciseriss sspecificadas 2o corpe do TRET, nq_l_dwndmmrJ:n.ad.n:wh partss, 4 parss imgane do preseats Tamo de Quinglo
_ & & .

T At &0 ader o2 Prepoata

T i & T T Aemw pomel Log

[158 Imfrmaches & cATCA

A ASSISTENCIA WO ATO DE Rf_f[: A0 CONTRATUAL E GRATUITA
Pode ¢ traballndor mdciar aglo jadicial quante acs creditos resultanses das malacBies de tabalho atd o limits do dois anos apos 2 extingdo do contato do trabalho (Inc. XD An. 7 da Comstituicho Fedaral/198E).

ANEXO VI
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ANEXO VII

TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHD

EMPREGADOR.

01 CNFICH |-J.‘ Fazho Socal Noms
TRABALEADCR.
10 FEPASER 11 Nems
17 Carieima & Tmb (0, s, UF) |15 PF |u= Data da Nascimaato |::| Nomo dn bile
CONTRATO
22 Cansa do Abnmment
24 D do Adnsisilio |:s Dam do Aviso Pravio |:e Data ds Afmstamamn |:7 Cod Afmt [28 Pensic Alimaricia () (FGTS)
30 Caagoria o Trabalbadar
31 Codign Sindical |3: CHFT & Moo da Entidade Sindical Laboral
Foi prestads, srauitamants, assistincia m micisdo do postrat da trabalbo, nos tecmos do artigo 2”477, § 1%, da Consalidacic da Leds de Trabalbo (CLT), sando camprovado mests ato o eftive pagmentn dus verbas mescisorias sspeciicadis oo corpo do TRCT, o qual, devidmmenta
Tubricas 4 pars inmprae do praseats Tarme do Homologacle.
As partas + 20 presats ato de Tescido contmtml foram identEcad: como legrtima o o pro Instruglo NommativaSET o” 152010,
Fick raalvado o it da » eabalhader pliten jadicislmanta os dirios infoemadon 2o e T T dh Bt 3 ot & Yol o - TRCT comespendanta.
& &
T Aemrm & 1 Prepaitc
Mo & el T omrm & el Gl & Tl
T53 Carimbo & Asiiuren o Asdsems T Noms 80 Crgho Hemologader
155 Rassahvas
15 3 CADCA:

aa -\_srsﬁtL-\ N0 4T -uo DE RESCEs -1.0 CONTRATUAL = GRATUITA
30 judical o creditos reseinuntus s Telacdes de trabalbo ats o Limite ds duis s 3ps 2 extingdo do cootrato do trabalbo (Toc. XOIX, Art. T d Constituicho Fedaral1988).

ANEXO VI

InstrugBes Gerais

Instrugdes de Impressao

1. O modelo deverd ser plano e impresso em papel A4, preferencialmente reciclado, com 297
milimetros de altura e 210 milimetros de largura em papel com, ao menos, 75 gramas por metro
gquadrado.

2. Nas areas hachuradas, aplicar reticula positiva a 25%.

3. A utilizacdo das fontes devera observar o seguinte:

3.1. Os numeros e nomes dos campos deverdo ser impressos em fonte normal Arial 6, utilizando-se
caixa alta no inicio e caixa baixa no restante das palavras;

3.2. Os titulos (TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO, TERMO DE QUITACAO DE
RESCISAO CONTRATUAL e TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL) deverdo ser
impresso todo em caixa alta, em fonte negrito Arial 13;

3.3. Os demais titulos deverdo ser impressos em fonte negrito Arial 9, em caixa alta, excec¢do feita as
palavras "Rubrica" e "Valor", que deverao ter apenas a letra inicial em caixa alta;

4. As linhas deverao possuir altura de:

4.1. 7 mm nos campos 1 a 20 e 23 a 32 e de 115 mm nos campos 21 e 22, inclusive nos TERMO DE
QUITACAO DE RESCISAO CONTRATUAL e TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL;
4.2. 6 mm nos campos 50 a 116.

5. As linhas de titulo deverdo ter altura de 3,5 mm, salvo as destinadas ao titulo do documento
(TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO, TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO
CONTRATUAL e TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL) que deverdo possuir 5 mm
de altura e a linha destinada ao aviso de que "A ASSISTENCIA NO ATO DA RESCISAO CONTRATUAL E
GRATUITA" que deve possuir 13 mm.

6. As margens direita e esquerda deverao ser de 15 mm e as superior e inferior de 10 mm.

7. Nao podera haver abrevia¢do de palavras constantes do modelo, além das ja existentes.

8. E facultado o acréscimo de rubricas nos campos em branco, de acordo com as necessidades das
empresas, desde que respeitada a seqliéncia numérica das rubricas estabelecidas no modelo e nas
instrucdes de preenchimento e a distingdo dos quadros de pagamentos e dedugdes, de forma que os
campos com numeragao superior figuem nos campos seguintes.

9. E facultada a impressdo do TRCT/Anexo |l em frente e verso.
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10. Os campos do TRCT/Anexo | ndo utilizados deverdo ser preenchidos com 0,00.

Instrucdes de Preenchimento

- Ndo é permitida a supressdao de campos constantes do modelo.

- Os campos de numero 01 a 118 e 150 serdo preenchidos pelo empregador. No preenchimento dos
campos, ndo podera ser utilizada fonte de tamanho inferior a da fonte Arial 10.

- A localidade e as datas, constantes dos Termos de Quitacdo de Rescisdao Contratual e de
Homologacdo de Rescisdao Contratual serdo preenchidas pelo trabalhador, de préprio punho, salvo
quando se tratar de analfabeto.

Campo 01 - Informar o nimero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou do Cadastro
Especifico do INSS -CElI.

Campos 02 a 07 - Informar dados de identificagdao do em-pregador constantes do CNPJ ou CEI.
Campo 08 - Informar a Classificagdo Nacional de Atividades Econ6micas - CNAE.

Campo 09 - Informar o nimero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou do Cadastro
Especifico do INSS - CEl da empresa tomadora de servigos ou da obra de construgdo civil, quando for
0 caso.

Campos 10 a 20 - Informar dados de identificagdo do trabalhador. No Campo 19 usar o formato
DD/MM/AAAA.

Campo 21 - Informar o tipo de contrato, dentre as seguintes opg¢des:

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

2. Contrato de trabalho por prazo determinado com cldusula assecuratéria de direito reciproco de
rescisdo antecipada.

3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem cldusula assecuratéria de direito reciproco de
rescisdo antecipada; Campos 22 e 27 - Informar a causa e o cddigo do afastamento do trabalhador,
conforme quadro a seguir:

Cadigo Causas do Afastamento

SJ2 Despedida sem justa causa, pelo empregador
JC2 Despedida por justa causa, pelo empregador
RA2 Rescisdao antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo

determinado

Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregador individual

FE2 . ~ .
sem continuagdo da atividade da empresa
FE1 Rescisdo do contrato de trabalho por falecimento do empregador individual por
opc¢do do empregado
RA1 Rescisdo antecipada, pelo empregado, do contrato de trabalho por prazo
determinado
SJ1 Rescisao contratual a pedido do empregado
FT1 Rescisao do contrato de trabalho por falecimento do empregado
PDO Extincdo normal do contrato de trabalho por prazo determinado
RI2 Rescisdo Indireta
CRO Rescisdo por culpa reciproca
FMO Rescisao por for¢ca maior
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Campo 23 - Informar o valor da remunera¢do do trabalhador no més anterior ao da rescisdo
contratual. Caso ndo haja remuneracdo no més anterior, informar o valor projetado para 30 dias, no
més da rescisao.

Campo 24 - Informar a data da admissdo do trabalhador, no formato DD/MM/AAAA.

Campo 25 - Informar a data em que foi concedido o aviso prévio, no formato DD/MM/AAAA.

Campos 26 - Informar a data do efetivo desligamento do trabalhador do servico, no formato
DD/MM/AAAA.

Campos 28 e 29 - Informar o percentual devido a titulo de pensdo alimenticia, definida em decisdo
judicial, mesmo que seja 0,00%.

Campo 30 - Indicar a categoria do trabalhador, de acordo com o quadro a seguir:

Tabela de Categorias de Trabalhador

Cad. Categoria

01 Empregado

03 Trabalhador ndo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS

04 Empregado sob contrato de trab. por prazo determ. (Lei n° 9.601/98)
06 Empregado Doméstico

07 Menor Aprendiz (Lei 10.097/2000)

Campo 31 - Informar o cdédigo sindical. Em caso de ndo haver entidade representativa da categoria
do trabalhador, informar o cédigo "999.000.000.00000-3", relativo a Conta Especial Emprego e
Salario.

Campo 32 - Informar o CNPJ e o nome da entidade sindical laboral. Em caso de ndo haver entidade
representativa da categoria do trabalhador, informar: 37.115.367/0035-00 - Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE.

Campos 50 a 99 - Informar os valores das verbas rescisorias correspondentes as rubricas conforme
relacdo abaixo:

Campo 50 - Informar o saldo liquido de dias de saldrio (nimero de dias do més até o afastamento,
descontadas as faltas e o DSR referente as semanas ndo integralmente trabalhadas. Na coluna
"Valor", informar o valor devido a titulo de Saldo liquido de Salarios.

Campo 51 - Na coluna "Valor", informar o valor referente as comissdes devidas no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 52 - Na coluna "Valor", informar o valor referente as gratificagbes devidas no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 53 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao adicional de insalubridade devido no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 54 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao adicional de periculosidade devido no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 55 - Informar o total de horas noturnas trabalhadas no més e o percentual incidente sobre
estas horas noturnas. Na coluna "Valor", informar o valor referente ao adicional noturno devido no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 56.1 - Informar total de horas extras trabalhadas no més e o percentual incidente sobre estas
horas extras. Caso existam percentuais diversos, poderdao ser criados os subitens 56.2, 56.3... Na
coluna "Valor", informar o valor referente as horas extras devidas no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 57 - Na coluna "Valor", informar o valor referente as gorjetas devidas no més do afastamento
do trabalhador.
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Campo 58 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao Descanso Semanal Remunerado (DSR)
devido no més do afastamento do trabalhador horista ou diarista. No caso de o salario ser mensal,
informar o pagamento do DSR devido quando da uUltima semana integralmente trabalhada.

Campo 59 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao Reflexo do DSR sobre Saldrio Variavel
devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 60 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a Multa prevista no Art. 477, § 82/CLT, se
devida.

Campo 61 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a Multa Art. 479/CLT, se devida.

Campo 62 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao Salario-Familia devido no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 63 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao Décimo-Terceiro Salario Proporcional
devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 64.1 - Informar o exercicio a que se refere o Décimo-Terceiro Salario. Caso exista mais de um
exercicio devido, poderao ser criados os subitens 64.2, 64.3.... Na coluna "Valor", informar o valor
devido ao trabalhador.

Campo 65 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a Férias Proporcionais devidas ao
trabalhador.

Campo 66.1 - Informar o periodo aquisitivo a que se refere as Férias Vencidas, no formato
DD/MM/AAAA. Caso exista mais de um exercicio devido, poderdo ser criados os subitens 66.2,
66.3,... Na coluna "Valor", informar o valor devido ao trabalhador.

Campo 67 - Rubrica Férias Vencidas (Reflexo/Dobra) Per. Aquisitivo a . Informar
o periodo aquisitivo a que se refere o Reflexo/Dobra das Férias Vencidas, no formato AAAA. Caso
exista mais de um exercicio devido, criar os subitens 67.1, 67.2, 67.3... Na coluna "Valor", informar o
valor devido ao trabalhador.

Campo 68 - Na coluna "Valor", informar o valor correspondente a 1/3 da soma dos valores relativos
aos campos 65, 66, 67 e 71.

Campo 69 - Na coluna "Valor", informar o valor correspondente ao Aviso-Prévio Indenizado, se for o
caso.

Campo 70 - Na coluna "Valor", informar o valor correspondente ao Décimo-Terceiro Salario incidente
sobre o Aviso-Prévio Indenizado.

Campo 71 - Na coluna "Valor", informar o valor correspondente as Férias incidentes sobre o Aviso-
Prévio Indenizado.

Campo 72 - Percentagem. Na coluna "Valor", informar o valor referente as percentagens devidas no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 73 - Prémios. Na coluna "Valor", informar o valor referente aos prémios devidos no més do
afastamento do trabalha-dor.

Campo 74 - Viagens. Na coluna "Valor", informar o valor referente as viagens devidas no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 75 - Sobreaviso horas %. Informar o numero de horas de sobreaviso e o
percentual devido. Na coluna "Valor", informar o valor referente a sobreavisos devidos no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 76 - Prontidao horas %. Informar o nimero de horas de prontiddo e o percentual
devido. Na coluna "Valor", informar o valor referente a prontiddo devida no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 77 - Adicional Tempo Servi¢co. Na coluna "Valor", informar o valor referente a adicional por
tempo de servi¢o devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 78 - Adicional por Transferéncia de Localidade de Trabalho. Na coluna "Valor", informar o
valor referente a adicional por transferéncia de localidade de trabalho devido no més do
afastamento do trabalhador.
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Campo 79 - Salério Familia Excedente ao Valor Legal. Na coluna "Valor", informar o valor referente a
salario familia excedente ao valor legal devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 80 - Abono/Gratificacdo de Férias Excedente Dias Salario. Na coluna "Valor", informar
o valor referente a abono/gratificacdo de férias, desde que excedente a 20 dias de salario, concedido
em virtude de clausula contratual, de regulamento da em-presa ou de convencdo ou acordo coletivo,
devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 81 - Valor Global Diarias para Viagem - Excedente 50% Salario. Na coluna "Valor", informar o
valor referente a didrias para viagem, pelo seu valor global, quando excederem a cinquenta por
cento da remuneragdo do empregado, desde que n3do haja presta¢do de contas no montante gasto,
devidas no més do afastamento do trabalhador.

Campo 82 - Ajuda de Custo Art. 470/CLT. Na coluna "Valor", informar o valor referente a ajuda de
custo Art. 470/CLT devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 83 - Etapas. Maritimos. Na coluna "Valor", informar o valor referente a etapas maritimos
devidas no més do afastamento do trabalhador.

Campo 84 - Licenga-Prémio Indenizada. Na coluna "Valor", informar o valor referente a licenga-
prémio indenizada devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 85 - Quebra de Caixa. Na coluna "Valor", informar o valor referente a quebra de caixa devida
no més do afastamento do trabalhador.

Campo 86 - Participacdo nos Lucros ou Resultados. Na coluna "Valor", informar o valor referente a
participacdo nos lucros ou resultados devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 87 - Indenizacdo a Titulo de Incentivo a Demissdo. Na coluna "Valor", informar o valor
referente a indenizagdo a titulo de incentivo a demissdo devida no més do afastamento do
trabalhador.

Campo 88 - Saldrio Aprendizagem. Na coluna "Valor", informar o valor referente a bolsa
aprendizagem devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 89 - Abonos Desvinculados do Saldrio. Na coluna "Valor", informar o valor referente a abonos
desvinculados do salario devidos no més do afastamento do trabalhador;

Campo 90 - Ganhos Eventuais Desvinculados do Salario. Na coluna "Valor", informar o valor
referente a ganhos eventuais desvinculados do saldrio devidos no més do afastamento do trabalha-
dor.

Campo 91 - Reembolso Creche. Na coluna "Valor", informar o valor referente a reembolso creche
devido no més do afastamento do trabalhador.

Campo 92 - Reembolso Babda. Na coluna "Valor", informar o valor referente a reembolso baba devido
no més do afastamento do trabalhador.

Campo 93 - Gratificacdo Semestral. Na coluna "Valor", informar o valor referente a gratificacdo
semestral devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 94 - Saldrio do Més Anterior a Rescisdo. Na coluna "Valor", informar o valor referente a
salario do més anterior a res-cisdo ainda ndo pago, devido no més do afastamento do trabalha-dor.
Campo 95 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a outras verbas devidas no més do
afastamento do trabalhador. Caso exista mais de uma verba, criar os subitens 95.1, 95.2, 95.3....
Discriminar o nome da verba na coluna Rubrica.

Campo 96 - Indenizagdo Art. 99, Lei n? 7.238/84. Na coluna "Valor", informar o valor referente a
indenizacdo do Art. 99, Lei n? 7.238/84 (demissdo na véspera da data base) devida no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 97 - Indenizagao Férias Escolares. Na coluna "Valor", informar o valor referente a indenizagdo
férias escolares devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 98 - Multa do Art. 476-A, §5° da CLT. Na coluna "Valor", informar o valor referente a multa do
Art. 476-A, § 52, da CLT devida no més do afastamento do trabalhador.

Campo 99 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao saldo devedor da rescisdo contratual, a
fim de que o valor rescisério nado fique negativo.

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guaruthos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, SIﬂdcontsp@smdcontsp.org.br
Sao Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

,/ii'ifmf('

s

Campos 100 a 116 - Informar os valores das dedugbes correspondentes as rubricas conforme relagcdo
abaixo: Campo 100 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a pensdo alimenticia descontada
no més do afastamento do trabalha-dor.

Campo 101 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a adiantamento salarial descontado no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 102 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a adiantamento de 132 salario descontado
no més do afastamento do trabalhador.

Campo 103 - Na coluna "Valor", informar o valor referente ao aviso-prévio indenizado descontado no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 104 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a indenizagao Art. 480 CLT descontada no
més do afastamento do trabalhador.

Campo 105 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a empréstimo em consignagdo
descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 106 - Vale-Transporte. Na coluna "Valor", informar o valor referente a vale-transporte
adiantado, ndo utilizado e ndo restituido, descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 107 - Reembolso do Vale-Transporte. Na coluna "Valor", informar o valor referente a
reembolso do vale-transporte descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 108 - Vale-Alimentag¢do. Na coluna "Valor", informar o valor referente a vale-alimentacgdo
adiantado e n3o restituido, descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 109 - Reembolso do Vale-Alimentagcdo. Na coluna "Valor", informar o valor referente a
reembolso do vale-alimentacdo descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 110 - Contribuicdo para o FAPIL. Na coluna "Valor", informar o valor referente a contribuicdo
para o FAPI descontado no més do afastamento do trabalhador.

Campo 111 - Contr. Sindical Laboral. Na coluna "Valor", informar o valor referente a contribuicdo
sindical laboral descontada no més do afastamento do trabalhador.

Campo 112.1 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a Previdéncia Social descontada no més
do afastamento do trabalhador.

Campo 112.2 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a Previdéncia Social sobre o 132 Salario
descontada no més do afastamento do trabalhador.

Campo 113 - Contr. Previdéncia Complementar. Na coluna "Valor", informar o valor referente a
contribuigdo previdéncia complementar descontada no més do afastamento do trabalhador.

Campo 114.1 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a IRRF descontado no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 114.2 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a IRRF sobre 132 Saladrio descontado no
més do afastamento do trabalhador. Caso exista IR sobre Participacdo nos Lucros ou Resultados e/ou
Complem. IRRF, ref. Rendimento Total Receb. Més Quitacdo Rescisdo, poderdo ser criados os
subitens 114.3 e 114.4. Na coluna "Valor", informar o valor referente a IRRF sobre participa¢do nos
lucros ou resultados descontado no més do afastamento do trabalhador e/ou o valor referente a
Complementacdo do IRRF, referente ao rendimento total recebido no més de quita¢do da rescisdo.
Campo 115.1 - Na coluna "Valor", informar o valor referente a outros descontos realizados no més
do afastamento do trabalhador. Caso exista mais de um desconto, poderdo ser criados os subitens
115.2; 115.3.... Discriminar o nome do desconto na coluna Desconto.

Campo 116 - Valor Liquido de TRCT Quitado - Decisdo Judicial. Na coluna "Valor", informar o valor
referente a desconto de valor liquido de TRCT quitado - decisdo judicial descontado no més do
afastamento do trabalhador.

Campo 118 - Comp. Dias Salario Férias - Més Anterior Rescisdo. Na coluna "Valor", informar o valor
referente a compensacdo de dias de saldrio de férias referentes ao més do afastamento, pagos no
més anterior a rescisdo (Art. 145/CLT).

Campo 150 - Assinatura do empregador ou de seu representante devidamente habilitado.

Campo 151 - Assinatura do trabalhador. Em caso de analfabeto, devera ser inserida a digital.
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Campo 152 - Assinatura do responsavel legal do trabalhador. Em caso de analfabeto, devera ser
inserida a digital.

Campo 153 - Carimbo e assinatura do assistente.

Campo 154 - Identificar o nome, endereco e telefone do 6rgdo que prestou a assisténcia ao
empregado. Quando for entidade sindical, devera, também, ser informado o nimero do seu registro
no Ministério do Trabalho e Emprego.

Campo 155 - Ressalvas realizadas pelo assistente. Caso ndao caibam no campo, poderao ser
continuadas no verso ou em folha a parte. Constar do campo 155 que a complementagao consta em
outro local.

Campo 156 - Prestar informacgées, conforme instrugdes expedidas pela Caixa Econémica Federal.

PORTARIA N2 2.686, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 28/12/2011 (n2 249,
Secdo 1, pag. 84)

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO INTERINO, no uso das atribuicdes que
lhe conferem o inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicao Federal e os arts. 74,
§ 22, e 913 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de
12 de maio de 1943, considerando o disposto na Portaria n2 1979, de 30 de setembro de
2011 e as dificuldades operacionais ainda nao superadas em alguns segmentos da
economia para implantacao do Sistema de Registro Eletronico de Ponto - SREP, resolve:
Art. 12 - O art. 31 da Portaria n2 1.510, de 21 de agosto de 2009, somente produzira efeitos:

| - A partir de 2 de abril de 2012, para as empresas que exploram atividades na industria, no comércio
em geral, no setor de servicos, incluindo, entre outros, os setores financeiro, de transportes, de
construcdo, de comunicagdes, de energia, de saude e de educacdo;

Il - A partir de 12 de junho de 2012, para as empresas que exploram atividade agro-econémica nos
termos da Lei n2 5.889, de 8 de julho de 1973;

Il - A partir de 3 de setembro de 2012, para as microempresas e empresas de pequeno porte,
definidas na forma da Lei Complementar n® 126/2006.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N2 7, DE 3 DE JANEIRO DE 2012-DOU de 04/01/2012 (n? 3, Secdo 1, pag.
60)

Aprova instrucoes para a declaragdao da Relagao Anual de Informagdes Sociais - RAIS ano-
base 2011.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO INTERINO, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso Il do pardgrafo Unico do art. 87 da Constituicdao e tendo em vista o disposto no art.
24 da Lei n27.998, de 11 de janeiro 1990, resolve:

Art. 12 - Aprovar as instru¢des para a declaracdo da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS,
instituida pelo Decreto n? 76.900, de 23 de dezembro de 1975, bem como o anexo Manual de
Orientacdo da RAIS, relativos ao ano-base 2011.

Art. 22 - Est3o obrigados a declarar a RAIS:

| - empregadores urbanos e rurais, conforme definido no art. 22 da Consolida¢do das Leis do Trabalho
- CLT e no art. 32 da Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973, respectivamente;

I - filiais, agéncias, sucursais, representag¢es ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a
pessoa juridica domiciliada no exterior;

Il - autébnomos ou profissionais liberais que tenham mantido empregados no ano-base;

IV - 6rgdos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional dos governos federal,
estadual, do Distrito Federal e municipal;
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V - conselhos profissionais, criados por lei, com atribui¢Ges de fiscalizacdo do exercicio profissional, e
as entidades para estatais;

VI - condominios e sociedades civis; e

VII - cartérios extrajudiciais e consdrcios de empresas.

§ 12 - O estabelecimento inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ que ndo manteve
empregados ou que permaneceu inativo no ano-base estd obrigado a entregar a RAIS - RAIS
NEGATIVA - preenchendo apenas os dados a ele pertinentes.

§ 292 - A exigéncia de apresentagdo da RAIS NEGATIVA a que se refere o § 12 deste artigo ndo se
aplica ao Microempreendedor Individual de que trata o art. 18-A, § 12 da Lei Complementar n?
123/2006.

Art. 32 - O empregador, ou aquele legalmente responsavel pela prestacdo das informagdes, deverd
relacionar na RAIS de cada estabelecimento, os vinculos laborais havidos ou em curso no ano-base e
nado apenas os existentes em 31 de dezembro, abrangendo:

| - empregados urbanos e rurais, contratados por prazo indeterminado ou determinado;

Il - trabalhadores temporarios regidos pela Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

Il - diretores sem vinculo empregaticio para os quais o estabelecimento tenha optado pelo
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

IV - servidores da administragdo publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou
municipal, bem como das fundag¢Ges supervisionadas;

V - servidores publicos ndo-efetivos, demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislacdo
especial, ndo regidos pela CLT;

VI - empregados dos cartérios extrajudiciais;

VIl - trabalhadores avulsos, aqueles que prestam servicos de natureza urbana ou rural a diversas
empresas, sem vinculo empregaticio, com a intermediacdo obrigatéria do érgdo gestor de mao-
deobra, nos termos da Lei n2 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria;

VIII - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos pela Lei n? 9.601, de
21 de janeiro de 1998;

IX - aprendiz contratado nos termos do art. 428 da CLT, regulamentado pelo Decreto n2 5.598, de 12
de dezembro de 2005;

X - trabalhadores com contrato de trabalho por tempo determinado, regidos pela Lei n2 8.745, de 9
de dezembro de 1993;

XI - trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural, Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973;
XIl - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por Lei Estadual;

Xl - trabalhadores com contrato de trabalho por prazo determinado, regidos por Lei Municipal;

XIV - servidores e trabalhadores licenciados;

XV - servidores publicos cedidos e requisitados; e

XVI - dirigentes sindicais.

Paragrafo Unico - Os empregadores deverao, ainda, informar na RAIS:

| - os quantitativos de arrecadac¢do das contribui¢des sindicais previstas no art. 579 da CLT, devidas
aos sindicatos das respectivas categorias econdmicas e profissionais ou das profissdes liberais e as
respectivas entidades sindicais beneficiarias;

Il - a entidade sindical a qual se encontram filiados; e

lll - os empregados que tiveram desconto de contribuicdo associativa, com a identificacdo da
entidade sindical beneficiaria.

Art. 42 - As informagGes exigidas para o preenchimento da RAIS encontram-se no Manual de
Orientacdo da RAIS, edicdo 2012, disponivel na Internet nos enderecos http://www.mte.gov.br/rais e
http://www.rais.gov.br.

§ 19 - As declaracbes deverdo ser fornecidas por meio da Internet - mediante utilizacdo do programa
gerador de arquivos da RAIS - GDRAIS2011, que podera ser obtido em um dos enderecos eletrénicos
de que trata o caput deste artigo.
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§ 29 - Excepcionalmente, ndo sendo possivel a entrega da declaragdo pela Internet, o arquivo podera
ser entregue nos orgdos regionais do MTE, desde que devidamente justificada.

§ 32 - Os estabelecimentos ou entidades que ndo tiveram vinculos laborais no ano-base poderao
fazer a declaracdo acessando a opc¢do - RAIS NEGATIVA - on-line - disponivel nos enderecgos
eletronicos de que trata o caput deste artigo.

§ 42 - A entrega da RAIS é isenta de tarifa.

Art. 52 - E obrigatéria a utilizacdo de certificado digital valido padrdo ICP Brasil para a transmissdo da
declaragdo da RAIS por todos os estabelecimentos que possuem a partir de 250 vinculos, exceto para
a transmissdo da RAIS Negativa e para os estabelecimentos que possuem menos de 250 vinculos.
Pardgrafo Unico - As declaragBes poderdo ser transmitidas com o certificado digital de pessoa
juridica, emitido em nome do estabelecimento, ou com certificado digital do responsavel pela
entrega da declarac¢do, sendo que este pode ser um CPF ou um CNPJ.

Art. 62 - O prazo para a entrega da declaragdao da RAIS iniciase no dia 17 de janeiro de 2012 e
encerra-se no dia 09 de margo de 2012.

§ 12 - O prazo de que trata o caput deste artigo ndo serd prorrogado.

§ 29 - Vencido o prazo de que trata o caput deste artigo, a declaragdo da RAIS 2011 e as declaragdes
de exercicios anteriores gravadas no GDRAIS Genérico, disponivel nos enderegos eletrénicos de que
trata o caput do art. 49, deverdo ser transmitidas por meio da Internet ou o arquivo podera ser
entregue nos Orgdos regionais do MTE, para os estabelecimentos sem acesso a Internet,
acompanhadas da "Relag¢do dos Estabelecimentos Declarados".

§ 32 - Havendo inconsisténcias no arquivo da declaragdo da RAIS que impecam o processamento das
informacdes, o estabelecimento devera reencaminhar cépia do arquivo.

§ 42 - As retificacGes de informacgdes e as exclusdes de arquivos poderdao ocorrer, sem multa, até o
ultimo dia do prazo estabelecido no caput deste artigo.

Art. 72 - O Recibo de Entrega devera ser impresso cinco dias Uteis apds a entrega da declaragao,
utilizando os enderecos eletrénicos (http://www.mte.gov.br/rais ou http://www.rais.gov.br) - opcdo
"Impressdo de Recibo".

Art. 82 - O estabelecimento é obrigado a manter arquivados, durante cinco anos, a disposicao do
trabalhador e da Fiscalizacdo do Trabalho, os seguintes documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigacdes relativas ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE:

| - o relatério impresso ou a cépia dos arquivos; e

Il - o Recibo de Entrega da RAIS.

Art. 92 - O empregador que ndo entregar a RAIS no prazo previsto no caput do art. 62, omitir
informagdes ou prestar declaragdo falsa ou inexata, ficara sujeito a multa prevista no art. 25 da Lei n2
7.998, de 11 de janeiro de 1990, regulamentada pela Portaria/MTE n2 14, de 10 de fevereiro de
2006, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de fevereiro de 2006, alterada pela Portaria/MTE n2
688, de 24 de abril de 2009, publicada no Didrio Oficial da Unido de 27 de abril de 2009.

Art. 10 - A RAIS de exercicios anteriores devera ser declarada com a utilizacdo do aplicativo GDRAIS
Genérico e os valores das remuneragdes deverao ser apresentados na moeda vigente no respectivo
ano-base.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a utilizagdo de certificado digital valido padrdo ICP Brasil para a
transmissdo da declaragdo da RAIS de exercicios anteriores, exceto para a transmissdao da RAIS
Negativa.

Art. 11 - A copia da declaragdo da RAIS, de qualquer anobase, poderda ser solicitada pelo
estabelecimento declarante a Coordenagdo-Geral de Estatisticas do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Emprego, em Brasilia-DF, ou aos seus drgdos regionais.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor no dia 17 de janeiro de 2012

Art. 13 - Revoga-se a Portaria n? 10, de 06 de janeiro de 2011, publicada no DOU de 7 de janeiro de
2011, Secdo 1, pagina 64.

PAULO ROBERTO DOS SANTOS PINTO
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ANEXO

PARTE |

INSTRUCOES GERAIS

1. Introducao

Todo estabelecimento deve fornecer ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), por meio da
Relacdo Anual de InformagGes Sociais (RAIS), as informacdes referentes a cada um de seus
empregados, de acordo com o Decreto n2 76.900, de 23 de dezembro de 1975.

Este Manual se propde a orientar os estabelecimentos ou as entidades declarantes para o correto
preenchimento das informagdes da RAIS, ano-base 2011.

2. Quem deve declarar

a) inscritos no CNPJ com ou sem empregados - o estabelecimento que ndo possuiu empregados ou
manteve suas atividades paralisadas durante o ano-base estd obrigado a entregar a RAIS Negativa;

b) todos os empregadores, conforme definidos na CLT;

c) todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas publicas domiciliadas no Pais,
com registro, ou ndo, nas Juntas Comerciais, no Ministério da Fazenda, nas Secretarias de Finangas
ou da Fazenda dos governos estaduais e nos cartdrios de registro de pessoa juridica;

d) empresas individuais, inclusive as que ndo possuem empregados;

e) cartdrios extrajudiciais e consércios de empresas;

f) empregadores urbanos pessoas fisicas (autbnomos e profissionais liberais) que mantiveram
empregados no ano-base;

g) 6rgdos da administracdo direta e indireta dos governos federal, estadual ou municipal, inclusive as
fundacgGes supervisionadas e entidades criadas por lei, com atribuicGes de fiscalizacdo do exercicio
das profissoes liberais;

h) condominios e sociedades civis;

i) empregadores rurais pessoas fisicas que mantiveram empregados no ano-base; e

j) filiais, agéncias, sucursais, representacées ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a
pessoa juridica domiciliada no exterior.

Notas:

| - o estabelecimento isento de inscricao no CNPJ é identificado pelo nimero de matricula no
Cadastro Especifico do INSS (CEl), conforme paragrafo Unico do art. 22 do Decreto n2 76.900/75.
Nessa categoria, incluem-se obras, empregadores pessoas fisicas, urbanas e rurais que mantiveram
empregados;

Il - o estabelecimento inscrito no CEl, que ndo possuiu empregados ou manteve suas atividades
paralisadas durante o anobase, estd dispensado de entregar a RAIS Negativa;

Il - a empresa/entidade que possui filiais, agéncias ou sucursais deve declarar a RAIS separadamente,
por estabelecimento (local de trabalho), entendido como tal todos aqueles sujeitos a inscricdo no
CNPJ, na categoria de 6rgdo-estabelecimento. No caso dos érgdos da administracdo publica direta ou
indireta, a RAIS de cada érgdo-estabelecimento deve ser fornecida separadamente, por local de
trabalho dos empregados/servidores;

IV - estabelecimento/entidade inscrito(a) no CNPJ e no CEl deve apresentar a declaragdo da RAIS pelo
CNPJ;

V - estabelecimento/entidade em liquidagido deverd entregar a RAIS mesmo nos casos de faléncia ou
liqguidagdo, pelos representantes legais definidos na legislagao especifica.

3. Quem deve ser relacionado

a) empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regime da CLT, por
prazo indeterminado ou determinado, inclusive a titulo de experiéncia;

b) servidores da administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como
das fundacgdes supervisionadas;
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c) trabalhadores avulsos (aqueles que prestam servicos de natureza urbana ou rural a diversas
empresas, sem vinculo empregaticio, com a intermediacdo obrigatdria do drgdo gestor de mao-de-
obra, nos termos da Lei n2 8.630, de 25 de fevereiro de 1993, ou do sindicato da categoria);

d) empregados de cartérios extrajudiciais;

e) trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

f) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n2 9.601, de 21 de
janeiro de 1998;

g) diretores sem vinculo empregaticio, para os quais o estabelecimento/ entidade tenha optado pelo
recolhimento do FGTS (Circular CEF n2 46, de 29 de margo de 1995);

h) servidores publicos nao-efetivos (demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislacdo
especial, ndo regidos pela CLT);

i) trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973);

j) aprendiz (maior de 14 anos e menor de 24 anos), contratado nos termos do art. 428 da CLT,
regulamentado pelo Decreto n2 5.598, de 12 de dezembro de 2005;

k) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei n? 8.745, de 9
de dezembro de 1993, com a redac¢do dada pela Lei n2 9.849, de 26 de outubro de 1999;

I) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por lei estadual;

m) trabalhadores com Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por lei municipal;

n) servidores e trabalhadores licenciados;

o) servidores publicos cedidos e requisitados; e

p) dirigentes sindicais.

Notas:

| - o sindicato ou érgdo gestor de mdo-de-obra ou a empresa contratada, que no ano-base congregou
trabalhadores avulsos, deve fornecer as informacgdes referentes a esses trabalhadores, além das
relacionadas com seus proprios empregados. Em razdo disso, a empresa tomadora desses servigos
ndo deve declarar esses trabalhadores em sua RAIS;

Il - os aprendizes contratados pelas entidades sem fins lucrativos, mencionadas no inciso Il do art.
430 da CLT, com exercicio de atividades praticas em outra empresa, devem ser informados na RAIS
declarada pela entidade contratante respectiva. Nesse caso, a empresa onde o aprendiz exerce as
atividades praticas da aprendizagem nado deve declara-lo na sua RAIS;

lll - os servidores que estiverem na situacdo de cedidos ou requisitados devem ser declarados na
RAIS tanto pelo 6rgao de origem quanto pelo érgao requisitante, caso percebam remuneracdes de
ambos os drgaos.

IV - o dirigente sindical deve ser declarado na RAIS tanto pelo sindicato quanto pelo
estabelecimento/érgdo de origem, caso o mesmo perceba remuneracdo de ambas as partes. Se a
remuneracao for paga exclusivamente pelo sindicato apenas este deve declara-lo na RAIS.

4. Quem ndo deve ser relacionado

a) diretores sem vinculo empregaticio para os quais nao é recolhido FGTS;

b) autbnomos;

c) eventuais;

d) ocupantes de cargos eletivos (governadores, deputados, prefeitos, vereadores, etc.), a partir da
data da posse, desde que nao tenham feito opg¢do pelos vencimentos do érgao de origem;

e) estagiarios regidos pela Portaria MTPS n2 1.002, de 29 de setembro de 1967, e pela Lei n? 11.788,
de 25 de setembro de 2008;

f) empregados domésticos regidos pela Lei n® 11.324/2006; e

g) cooperados ou cooperativados.

5. Como informar

O estabelecimento/entidade com vinculo empregaticio, no ano-base, deverd utilizar
obrigatoriamente o Programa Gerador de Declaracdo RAIS (GDRAIS2011) para declarar e fazer a
transmissdo pela internet.
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O estabelecimento/entidade sem vinculo empregaticio (RAIS NEGATIVA), devera informar apenas os
campos que identificam o mesmo, podendo, para tanto, utilizar-se dos programas GDRAIS2011 ou
RAIS Negativa Web.

A empresa/entidade que possui filiais, agéncias, sucursais, com ou sem empregados, ou sem
movimento no ano-base, deve fornecer as informacgdes separadamente, por estabelecimento - CNPJ
especifico (subarquivo).

Na geracdo da RAIS, podem ser incluidas inscricGes CNPJ/CEI diferentes e em qualquer quantidade. O
programa GDRAIS2011 providenciard a geragao do arquivo de entrega com os estabelecimentos
selecionados.

O arquivo da declaragdo podera ser gravado no disco rigido ou em disquete, utilizando a opg¢do
"Declaragao", item "Gravar Declaragao", disponivel no programa GDRAIS2011.

5.1 Como obter o programa GDRAIS2011

O programa GDRAIS2011 deve ser copiado, gratuitamente, dos seguintes enderegos eletronicos do
Ministério do Trabalho e Emprego: http://www.mte.gov.br/rais ou http://www.rais.gov.br.

Para copiar o programa GDRAIS2011, o estabelecimento deve efetuar o download (procedimento
para copiar o programa no disco rigido do micro ou em midia magnética). O microcomputador deve
ter Sistema Operacional Windows XP com Service Pack 3 ou superior e no minimo 16 Mb de espaco
livre no disco rigido.

Apds a execucdo do download, deve-se iniciar a instalacdo do GDRAIS2011 com duplo clique no
arquivo "GDRAIS2011.exe".

O nome do diretdrio ndo pode ser alterado.

O programa contém um arquivo-texto (LEIA-ME), com orienta¢Ges e especificagGes técnicas e um
PROGRAMA FACILITADOR que permitird a empresa/entidade gerar a RAIS (inclusive, a Negativa) de
seu(s) estabelecimento(s).

O estabelecimento que possui sistema proprio de folha de pagamento informatizado deve utilizar as
especificagdes técnicas contidas na opg¢do "Ajuda", item "Layout Arquivo RAIS" para gerar o
arquivo.txt da folha de pagamento. Em seguida, deve executar a opg¢do "Analisador" do GDRAIS2011,
para conferir a validade do arquivo a ser entregue.

Os arquivos que nao forem gerados pelo GDRAIS2011 n3o poderdo ser transmitidos.

A reproduc¢ao do pacote GDRAIS2011 é permitida, desde que mantida a sua integridade.

5.2 Finalidades do programa GDRAIS2011

O programa GDRAIS2011 tem duas finalidades:

a) gerador da declaracdo da RAIS - desenvolvido para o estabelecimento/entidade que nio possui
sistema préprio de folha de pagamento informatizado. Nesse caso, apos a digitacdo das informagdes,
o declarante devera emitir os relatdrios necessarios para correcdo de erros e arquivamento, gerar o
arquivo a ser entregue e as copias de seguranca do estabelecimento, as quais devem ser mantidas a
disposicdo da fiscalizagdo. Recomenda-se fazer mais de uma cépia de seguranga;

b) analisador de arquivo RAIS - desenvolvido para o estabelecimento/ entidade que possui sistema
proprio de folha de pagamento informatizado, com o objetivo de validar o arquivo gerado, conforme
o layout do GDRAIS2011.

5.3 Erros ou inconsisténcias na declaragdo Para evitar inconsisténcias que ndao permitirdo ao
programa gerar o arquivo a ser entregue, as informa¢bes devem ser digitadas corretamente. O
programa GDRAIS2011 gera os relatdrios necessdrios para corregao de erros.

Havendo inconsisténcias, sera emitido o Relatério de Erros ou Relatério de Avisos, conforme o caso:
a) Relatorio de Erros - relaciona as inconsisténcias que deverao ser corrigidas para que se possa gerar
a declaragao;

b) Relatério de Avisos - relaciona as inconsisténcias que ndo impedem a geracdo da declaragdo, mas
qgue deverdo ser verificadas pelo declarante para possivel corre¢do, pois as inconsisténcias podem
distorcer as informacGes da RAIS (por ex.: remuneracgdes incoerentes, erros de digitacdo, etc).

Para correcdo das inconsisténcias, o estabelecimento devera proceder da seguinte forma:
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a) utilizar a opgdo "IMPORTAR" disponivel no menu "DECLARACAO" do programa GDRAIS2011 para
proceder a correcdo dos erros;

b) apdés a correcdo dos erros, o estabelecimento devera, ainda, utilizar a opg¢do "verificar
inconsisténcias", disponivel no menu "DECLARACAQ" do programa GDRAIS2011, com o objetivo de
conferir se ainda ha erros no arquivo importado;

c) realizados os procedimentos dos itens a e b acima, providenciar a gravacao final do arquivo; e

d) ao término da gravacdo da declaragdo, o programa GDRAIS2011 disponibiliza a emissdo do
relatério que contém a relagdo de estabelecimentos declarados.

Atengao!

Em caso de duvida, o estabelecimento pode, ainda, consultar os procedimentos passo a passo,
disponiveis nos enderecos eletronicos http://www.mte.gov.br/rais ou http://www.rais.gov.br, op¢do
"Duvidas Freqlientes", item "Como Declarar a RAIS".

Para ter acesso as dicas e procedimentos para manusear o programa GDRAIS2011, clique na fungao
"Ajuda".

6. Como entregar

A entrega da declaragdo é somente pela internet. O envio da declaragdo sera efetuado nas fungées
"Gravar Declaracdo" ou "Transmitir Declaracao" do aplicativo GDRAIS2011.

Excepcionalmente, ndo sendo possivel a entrega da declaragdo pela internet, o arquivo podera ser
entregue nos érgaos regionais do MTE, desde que devidamente justificada.

A transmissdo podera ser feita a partir de arquivo gravado no disco rigido Para entregar a declaracdo
da RAIS por meio da Internet, o estabelecimento devera efetuar um dos seguintes procedimentos:

a) selecionar no GDRAIS a opc¢do Declaracdo e a seguir a op¢do Transmitir Declaragdo ou acionar o
icone correspondente ou ainda, acionar o botdo transmitir na tela do assistente de gravacao.

Serd exibida uma tela onde o usuario seleciona o local onde se encontra a declaracdo a transmitir.
Selecione a declaragdo e acione o botdo transmitir.

b) serd oferecida para todas as declaragdes a alternativa de transmiti-las com Certificado Digital.
Estara disponivel, também, aos estabelecimentos/entidades que ndo tiveram vinculos no ano-base
2011, a opcgao para fazerem a declaracdo da RAIS Negativa Web pelos enderecos eletrénicos
http://www.mte.gov.br/rais ou http://www.rais.gov.br.

Quando se tratar de declaracdo centralizada, a RAIS das filiais poderd ser entregue por meio da
Internet pela matriz, desde que os trabalhadores sejam informados sob o CNPJ da empresa a qual
estiveram vinculados.

Sé serdo aceitos arquivos gerados pelo programa GDRAIS2011.

Notas:

| - apds o prazo legal, as declaragGes devem ser transmitidas por meio da Internet, mediante a
utilizacdo do programa GDRAIS2011, conforme descrito acima, ou entregues nas Superintendéncias
Regionais do Trabalho e Emprego (SRTE's), Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego e Agéncias
Regionais do Trabalho e Emprego, para o caso de estabelecimentos sem acesso a Internet. O arquivo
gerado para entrega serd acompanhado da Relagdo dos Estabelecimentos Declarados, emitida a
partir do GDRAIS2011;

Il - caso o arquivo apresente alguma irregularidade (inconsisténcias e/ou dano fisico), o mesmo sera
devolvido e a declaragao da RAIS considerada nao entregue;

Il - para gerar a declaragdo da RAIS fora do prazo legal, os responsaveis deverdo utilizar os
programas  disponiveis nos  enderegos eletronicos:  http://www.mte.gov.br/rais  ou
http://www.rais.gov.br.

7. Recibo de entrega

O recibo estara disponivel para impressdo em até 5 dias Uteis apds a entrega da declaracdo, nos
enderecos eletrdnicos: http://www.mte.gov.br/rais ou http://www.rais.gov.br - opcdo "Impressio de
Recibo".

Atencao!
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Preservar o Protocolo de Transmissao de Arquivo, fornecido no ato da transmissao do mesmo, onde
consta o nimero do Controle de Recepcdo e Expedi¢cdo de Arquivo (CREA), que, juntamente com a
inscricdo CNPJ/CEI, sera obrigatdrio para emissdo do recibo de Entrega da RAIS pela Internet. Para os
canteiros de obras, informar também o CEl vinculado.

8. Prazo de entrega das informacdes

- INICIO - 17 de janeiro de 2012

- TERMINO - 9 de margo de 2012

Notas:

| - apds o dia 9 de margo de 2012 a entrega da declaragdo continua sendo obrigatdria, porém esta
sujeita a multa;

Il - Havendo necessidade de retificar as informagdes prestadas, o término do prazo para a entrega da
RAIS RETIFICADORA, sem multa, é 9 de marg¢o de 2012.

Atencao!

O prazo legal para o envio da declaragdo da RAIS n3o sera prorrogado.

9. Declaragao de encerramento das atividades

O(A) estabelecimento/entidade que encerrou as atividades em 2011 e ndo entregou a declaragdo da
RAIS devera marcar a opg¢do "Encerramento das Atividades", disponivel no programa

GDRAIS2011, e informar a data do encerramento de suas atividades, bem como a data de
desligamento dos empregados.

9.1 Declaragao antecipada de encerramento das atividades No caso de encerramento das atividades
no decorrer de 2012, o estabelecimento pode antecipar a entrega da declaragdo, utilizando o
programa GDRAIS2011, e informar no campo data de encerramento, o dia, més e ano equivalente a
data em que estd sendo declarada a RAIS (no formato DD/MM/AAAA), bem como a data de
desligamento dos empregados. A RAIS do ano-base 2011 também devera ser entregue.

9.2 Declaragdo de encerramento das atividades em anos-base anteriores No caso de encerramento
das atividades, em anos-base anteriores, os estabelecimentos deverdo utilizar o programa GDRAIS
Genérico que estd disponivel nos enderecos eletrénicos mencionados no item 6.

10. RAIS retificacdo/exclusdo

10.1 Retificacdo da RAIS ano-base 2011 - detectando-se erros na declaracdo enviada, seja nos
campos do estabelecimento ou nos campos do trabalhador, o estabelecimento/entidade devera
adotar os seguintes procedimentos para a retificacao:

a) retificacdo dos dados do estabelecimento, exceto, os campos CNPJ/CEI ou CEl Vinculado - clicar na
opc¢ao "Servicos" e, em seguida, na opcao "Retificacdo dos Dados do Estabelecimento”, disponiveis
nos enderecos (http://www.mte.gov.br/rais ou http://www.rais.gov.br), preencher corretamente o
formulario com todos os dados solicitados e, em seguida, clicar na opcdo "Enviar".

a.1) ndo serad permitida a retificacdo de erros nos campos do CNPJ/CEl ou CEl Vinculado. O
procedimento para esses casos é o de exclusdo, conforme item 10.2 abaixo.

b) retificacdo dos dados do empregado, exceto, os campos PIS/PASEP, data de admissdo, data de
desligamento e CBO - utilizar o programa GDRAIS2011 para fazer as devidas corre¢Ges e gravar a
declaracao retificadora. No momento da gravagao do arquivo, serd solicitado o nimero do CREA da
declaragdo enviada anteriormente, referente ao estabelecimento que esta sendo retificado.

b.1) no arquivo da retificacdo devem ser gravados somente os empregados que foram corrigidos e,
quando for o caso, os vinculos a serem incluidos. Os empregados declarados corretamente ndo
devem constar na declaragao retificadora para evitar duplicidades;

b.2) ndo serd permitida a retificacdo de erros nos campos PIS/PASEP, data de admissdo, data de
desligamento e CBO. O procedimento para esses casos é o de exclusdo, conforme item 10.2 abaixo.
10.2 Exclusdo da RAIS ano-base 2011 - detectando-se erros na declaragdo enviada, referente aos
campos CNPJ/CEI, CEl Vinculado, PIS/PASEP, data de admissdo, data de desligamento e CBO, o(a)
estabelecimento/entidade devera adotar os seguintes procedimentos:
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a) CNPJ/CEI, CEl Vinculado - gerar uma nova RAIS corretamente do estabelecimento com todos os
empregados e transmitir o arquivo por meio da Internet e;

a.1) excluir a declaragdo incorreta do estabelecimento, utilizando a opcdo "Servicos" e em seguida, a
opcdo "Exclusdo de Estabelecimento", disponiveis nos enderecos (http://www.mte.gov.br/rais ou
http://www.rais.gov.br), preencher todos os dados solicitados no formulario, inclusive, o nimero do
CPF do responsavel pela declaracdo e clicar na opg¢do "Enviar".

b) PIS/PASEP, data de admissdo, data de desligamento e CBO - gerar uma nova RAIS corretamente do
estabelecimento, incluindo somente o(s) empregado(s) que foi(ram) corrigido(s) e transmitir o
arquivo por meio da Internet e;

b.1) Excluir o PIS/PASEP do(s) empregado(s) enviado(s) com erro, utilizando a opgdo "Servicos" e, em
seguida, a opc¢do "Exclusdo de Vinculos", disponiveis nos enderegos (http://www.mte.gov.br/rais ou
http://www.rais.gov.br), preencher todos os dados solicitados no formulario, inclusive, o nimero do
CPF do responsavel pela declaragao e clicar na opgdo "Enviar".

c) Em caso de duvida, contactar a Central de Atendimento da RAIS telefone 0800-7282326, para
solicitar os esclarecimentos necessarios.

10.3 Retificagdo da RAIS de exercicios anteriores - caso o(a) estabelecimento/entidade necessite
retificar declaracGes da RAIS de exercicios anteriores, devera consultar os procedimentos constantes
nos enderecos (http://www.mte.gov.br/rais ou http://www.rais.gov.br), item "Orienta¢des", opcdo
"Retificacdo da RAIS de exercicios anteriores".

a) em caso de duvida, contactar a Central de Atendimento da RAIS telefone 0800-7282326 ou as
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego ou
Agéncias Regionais do Trabalho e Emprego, para solicitar os esclarecimentos necessarios.

11. Penalidades

Conforme determina o art. 22 da Portaria n2 14, de 10 de fevereiro de 2006, alterada pela Portaria n2
688, de 24 de abril de 2009, o empregador que nao entregar a RAIS no prazo legal ficara sujeito a
multa prevista no art. 25 da Lei n? 7.998, de 1990, a ser cobrada em valores monetarios a partir de
RS 425,64 (quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e quatro centavos), acrescidos de RS 106,40
(cento e seis reais e quarenta centavos) por bimestre de atraso, contados até a data de entrega da
RAIS respectiva ou da lavratura do auto de infracao, se este ocorrer primeiro.

O valor da multa resultante da aplicacdo, acima prevista, quando decorrente da lavratura de Auto de
infracdo, devera ser acrescido de percentuais, em relagcdo ao valor maximo da multa prevista no art.
25 da Lei n2 7.998, de 1990, a critério da autoridade julgadora, na seguinte propor¢ao:

| - de 0% a 4% - para empresas com 0 a 25 empregados;

Il - de 5% a 8,0% - para empresas com 26 a 50 empregados;

Il - de 9% a 12%- para empresas com 51 a 100 empregados;

IV - de 13% a 16,0% - para empresas com 101 a 500 empregados; e

V -de 17% a 20,0% - para empresas com mais de 500 empregados.

E de responsabilidade do empregador corrigir as informacdes da RAIS antes de efetuar a entrega,
para nao prejudicar o empregado no recebimento do abono salarial, previsto no art. 239 da
Constituicao Federal.

A lavratura do auto de infragdo, com a aplicagdo ou ndo da multa correspondente ao atraso, ndo
entrega da RAIS ou entrega com erros ou omissdes, NAO isenta o empregador da obrigatoriedade de
prestar as informagdes requeridas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

12. Dados do responsavel pela entrega da RAIS

Neste campo devem ser informados os dados cadastrais do escritério de contabilidade, do
profissional liberal ou do préprio estabelecimento responsavel pela entrega do arquivo.

Durante a gravacdo do arquivo, serdo solicitados os seguintes dados do responsavel pelo
preenchimento e entrega da declaracao:

a) Inscricido do CNPJ/CEI/CPF - selecionar um dos tipos de inscricio e informar o numero
correspondente;
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b) razdo social/nome - informar a razdo social do estabelecimento ou o nome completo do
responsavel pela entrega da declaracdo, no caso de pessoa fisica;

c) endereco - informar o endereco do estabelecimento ou do responsavel pela declaracéo;

d) e-mail - informar o e-mail para contato;

e) telefone - informar o cédigo DDD e o nimero do telefone para contato;

f) nome do responsavel - informar o nome completo do responsavel pela entrega da declaracdo;

g) data de nascimento - informar a data de nascimento no formato DD/MM/AAAA;

h) CPF do responsavel - informar o nimero do CPF do responsavel pela entrega da declaragéo.

Nota: as informacgdes referentes aos dados do responsavel ndo poderao ser retificadas.

13. Certificagdo digital

Os estabelecimentos que possuem 250 ou mais vinculos empregaticios a serem declarados deverdo
utilizar a certificagdo digital para transmitirem sua declaragdo. Além da declaragdo do
estabelecimento, o arquivo que tiver 250 vinculos ou mais, também devera ser transmitido por meio
de certificagdo digital.

Para a entrega das declaragdes da RAIS devera ser utilizado certificado digital valido, que tenha sido
emitido por Autoridade Certificadora integrante da Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP
Brasil), que ndo tenha sido revogado e que ainda esteja dentro de seu prazo de validade.

As declaragOes poderdo ser transmitidas com o certificado digital de pessoa juridica, emitido em
nome do estabelecimento, ou com certificado digital do responsavel pela entrega da declaragao,
sendo que este pode ser um CPF ou um CNPJ.

Para os demais estabelecimentos que ndo se enquadram nessa obrigatoriedade, a utilizacdo da
certificacdo digital continuara facultativa, com a opg¢do de transmitirem sua declaracdo por meio
dessa chave privada, caso possuam.

14. Locais para esclarecimento de duvidas

a) as orientacOes sobre os procedimentos técnicos de utilizacdo do programa GDRAIS2011, poderdo
ser obtidas junto a Central de Atendimento do SERPRO pelo telefone 0800-7282326 ou endereco
eletrénico: http://www.mte.gov.br/rais ou http://www.rais.gov.br - op¢do "Fale Conosco".

b) as orientacdes gerais quanto ao preenchimento da declaracdo poderdo ser obtidas mediante
contato com o Ministério do Trabalho e Emprego pelo e-mail: rais.sppe@mte.gov.br.

c) as correspondéncias para esclarecimentos complementares quanto a declaracdo da RAIS poderdo
ser encaminhadas para o endereco especificado abaixo:

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego Departamento de Emprego e Saldrio Coordenagdo-Geral
de Estatisticas do Trabalho Esplanada dos Ministérios, Bloco "F", Edificio-Anexo, Ala "B" - Sala 204
70059-900 - Brasilia/DF.

Fax: (61) 3317-8272

PARTE II

PREENCHIMENTO DAS INFORMAGCOES DA RAIS

O responsavel pelo fornecimento das informagdes deve observar, rigorosamente, as orientagdes
para o correto preenchimento dos campos do Programa GDRAIS2011, evitando prejuizos ao(a)
estabelecimento/entidade e, em especial, aos empregados/servidores, no que se refere ao
recebimento do abono salarial pago pelas agéncias da Caixa Econ6mica Federal (PIS) ou Banco do
Brasil (PASEP).

Para o preenchimento dos campos tipo de Admissdo, Vinculo, Grau de Instru¢ao, CBO,
Nacionalidade, Raga/Cor e Causas do Desligamento, deve ser verificado o cédigo correspondente a
cada empregado e para os campos da Natureza Juridica, do Municipio e CNAE, deve ser verificado o
codigo correspondente ao empregador.

Notas:

| - apds a instalacdo do programa (item 5.1, Parte 1), o declarante deve utilizar o GDRAIS2011
iniciando pela opcdo "Nova Declaragdo", preencher os campos que caracterizam o estabelecimento e
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passar para o preenchimento dos campos referentes as telas "Informac6es Cadastrais”, "Informacdes
Sindicais" e "Informagdes EconOGmicas" do estabelecimento. Em seguida, iniciar a declaracdo dos
trabalhadores, utilizando a opc¢do "vinculos" para informar os campos contidos nas op¢des "Dados
Pessoais do Empregado/servidor", "InformacBes da Admissdo", "Vinculo Empregaticio",
"Afastamento”, "Informacdes Sindicais", "Remunerag¢des Mensais" e "Verbas Pagas na Rescisdo";

Il - é fundamental a conferéncia detalhada das informac6es apds o preenchimento dos campos. Caso
seja verificada qualquer incorrecdo nos dados declarados, apds a entrega das informagdes, cabe ao
declarante proceder as corre¢des, seguindo as orientagdes descritas no item 10, Parte I.

1. Nova declaragao

Para que a entrega da RAIS seja correta, os campos da declaragao referentes aos dados do
estabelecimento devem ser preenchidos de acordo com as instru¢des apresentadas a seguir:

A) Ano-base da declaragdo esta declaragdo refere-se as informagdes do ano-base 2011; no caso de
encerramento das atividades, assinalar a quadricula para informar que o estabelecimento esta
encerrando suas atividades e informar a data de encerramento (dia, més e ano no formato
DD/MM/AAAA).

B) Tipo de declaragdo - deve ser marcada, obrigatoriamente, uma das opg¢Ges abaixo, referentes a
existéncia ou ndo de empregados no ano-base:

RAIS com empregados;

RAIS sem empregados.

B.1) O estabelecimento sem empregados (RAIS NEGATIVA) deve informar se exerceu atividade
durante o ano-base 2011, marcando a opgdo SIM. Caso contrério, deve ser marcada a op¢do NAO.

C) Tipo de inscricdo - selecionar a op¢do CNPJ ou CEl, de acordo com o tipo de inscricdo do
estabelecimento:

C- 1) Inscricdo no CNPJ/CEI - este campo deve ser preenchido da seguinte forma:

CNPJ - informar o nimero de inscricdo no CNPJ com 14 digitos, sendo o niumero basico com 8, a
ordem com 4 e o DV com 2 digitos;

CEl - informar o nimero da matricula CEl com 12 digitos.

Nao é permitida a utilizacdo de qualquer outro tipo de identificador para o estabelecimento, como
CPF, INCRA, etc.

Atencao!

Confira a inscrigdo CNPJ e a razdo social com o Cartdo de Identificagcdao da Pessoa Juridica.

D) Prefixo - este campo ndo é de preenchimento obrigatério; s6 deve ser preenchido quando o(a)
estabelecimento/entidade tiver que repetir o nimero do CNPJ dentro do mesmo arquivo para:

a) fornecer as informagdes de seus empregados em grupos distintos; ou

b) para declarar a vinculagdo da matricula CEl de obra ao CNPJ da empresa.

O estabelecimento deverd gerar um subarquivo para cada uma das declaragdes, as quais serdo
diferenciadas pelo cddigo de prefixo 01 para o 12 grupo ou 12 obra, 02 para o 22 grupo ou 22 obra, e
assim por diante. Nao informar o DV - Digito Verificador do CNPJ neste campo.

E) CEl vinculado - este campo deve ser preenchido somente pelo estabelecimento que possuir obra
de construcdo civil. Informar a matricula CEl neste campo e o CNPJ do(a) estabelecimento/entidade
no campo "Inscricdo no CNPJ/CEI", conforme segue:

9 - declarar os trabalhadores da empresa (matriz ou filial), iniciando a declaragdo pela inscrigdo do
CNPJ, prefixo 00, deixando o campo CEl vinculado em branco;

9 - declarar os trabalhadores da obra (canteiro) pelo CEl correspondente aquela obra (utilizando o
prefixo 01 para a primeira obra, 02 para segunda obra, e assim por diante) e informar o CNPJ da
empresa para caracterizar a vinculagao.

As empresas/entidades que possuirem CNPJ e CEl, simultaneamente, devem informar na declara¢do
somente o CNPJ.

F) Razdo social do estabelecimento - informar a razdo social vigente em dezembro, conforme registro
constante no CNPJ da Secretaria da Receita Federal e no CEL.
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G) Para uso da empresa - campo ndo-obrigatdrio, de livre utilizacdo pela empresa.

Atencao!

Ao concluir o preenchimento dos campos acima, clique no botdao "OK" para continuar o
preenchimento da declaracao.

O botdo "Vinculos" ndo deve ser acionado antes de finalizar o preenchimento das informac&es
referentes ao estabelecimento.

2. Informacgdes referentes ao estabelecimento Clique na paleta "InformagGes Cadastrais" para
continuar o preenchimento da declaragao.

A) Informagdes cadastrais

Endereco - informar o enderec¢o do estabelecimento:

--Logradouro: nome da rua, avenida, praga, etc.;

- Nimero: nimero da casa, lote, quadra, etc.;

- Complemento: nimero do bloco, apartamento, sala, etc.;

- Bairro/distrito: centro, nome da vila, jardim, etc.;

- CEP: o Cddigo de Enderecamento Postal (com oito algarismos) deve ser especifico da rua, avenida
ou bairro. Ex: 70059-900 - Esplanada dos Ministérios, Bloco "F".

Municipio - selecionar o cddigo, o nome e a UF:

- Cddigo: clicar no icone correspondente (FIGURA DA LUPA), indique a Unidade da Federagdo e
selecione o cédigo do seu municipio ou digite na janela "Localizar" o cddigo do municipio ou parte do
nome do municipio e acione o botao "Selecionar";

- Nome: ao selecionar o cddigo, o nome do municipio sera preenchido automaticamente;

- UF: a sigla da Unidade da Federacdo serd preenchida automaticamente.

Telefone - informar o cddigo DDD e o nimero do telefone para contato;

E-mail - informar o e-mail para contato.

Atencao!

Apds o preenchimento desse campo, clique na paleta "Informacdes Econdmicas" para continuar o
preenchimento da declarac¢do.

B) Informagdes econémicas - informar a principal atividade econémica do estabelecimento.

B.1) Atividade econémica (CNAE) - clicar no icone correspondente (FIGURA DA LUPA), indique o
grupo de atividades a que pertence a empresa/entidade e selecione o cddigo da principal atividade
econdmica do estabelecimento, de acordo com a Classificacdo Nacional de Atividades Econbmicas
(CNAE) - versdo 2.0, publicada na Resolugdo CONCLA n2 01, de 4 de setembro de 2006, alterada pelas
Resolucdes CONCLA n? 02, de 15 de dezembro de 2006, n? 1, de 16 de maio de 2007 e n? 2, de
25/06/2010 ou digite na janela "Localizar" o codigo do CNAE ou parte da descri¢cdo da atividade e
acione o botdo "Selecionar".

Nota:

Em caso de duvida, o estabelecimento podera submeter seu questionamento a Central de Duvidas da
Comissao Nacional de Classificagdo (CONCLA), por meio do e-mail: cnae@ibge.gov.br

B.2) Natureza Juridica - clicar no icone correspondente (FIGURA DA LUPA) e indique o cddigo da
natureza juridica do estabelecimento, conforme cddigos aprovados pela Comissdao Nacional de
Classificagdo (CONCLA) - Resolugdo CONCLA n? 2, de 14 de novembro de 2008, alterada pela
Resolugdo CONCLA n2 1, 14/05/2010 ou digite na janela "Localizar" o cédigo da Natureza Juridica ou
parte da descri¢do e acione o botdo "Selecionar".

O preenchimento desse campo atende ao art. 12 da Portaria MTE n2 1.012, de 4 de agosto de 2003.
Cédigos:

1. Administragdo Publica

101-5 - Orgdo Publico do Poder Executivo Federal

102-3 - Orgdo Publico do Poder Executivo Estadual ou do Distrito Federal

103-1 - Orgdo Publico do Poder Executivo Municipal

104-0 - Orgdo Publico do Poder Legislativo Federal
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105-8 - Orgdo Publico do Poder Legislativo Estadual ou do Distrito Federal
106-6 - Orgdo Publico do Poder Legislativo Municipal
107-4 - Orgdo Publico do Poder Judiciario Federal
108-2 - Orgdo Publico do Poder Judiciario Estadual
110-4 - Autarquia Federal

111-2 - Autarquia Estadual ou do Distrito Federal

112-0 - Autarquia Municipal

113-9 - Fundacgao Federal

114-7 - Fundagado Estadual ou do Distrito Federal

115-5 - Fundagdo Municipal

116-3 - Orgdo Publico Autdnomo Federal

117-1 - Orgdo Publico Autdnomo Estadual ou do Distrito Federal
118-0 - Orgdo Publico Autdnomo Municipal

119-8 - Comissao Polinacional

120-1 - Fundo Publico

121-0 - Associacdo Publica

2. Entidades Empresariais

201-1 - Empresa Publica

203-8 - Sociedade de Economia Mista

204-6 - Sociedade An6nima Aberta

205-4 - Sociedade Andnima Fechada

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

207-0 - Sociedade Empresaria em Nome Coletivo

208-9 - Sociedade Empresaria em Comandita Simples
209-7 - Sociedade Empresaria em Comandita por A¢oes
212-7 - Sociedade em Conta de Participacao

213-5 - Empresario (Individual)

214-3 - Cooperativa

215-1 - Consorcio de Sociedades

216-0 - Grupo de Sociedades

217-8 - Estabelecimento, no Brasil, de Sociedade Estrangeira
219-4 - Estabelecimento, no Brasil, de Empresa Binacional Argentino-Brasileira
221-6 - Empresa Domiciliada no Exterior

222-4 - Clube/Fundo de Investimento

223-2 - Sociedade Simples Pura

224-0 - Sociedade Simples Limitada

225-9 - Sociedade Simples em Nome Coletivo

226-7 - Sociedade Simples em Comandita Simples
227-5 - Empresa Binacional

228-3 - Consdrcio de Empregadores

229-1 - Consodrcio Simples

3. Entidades sem Fins Lucrativos

303-4 - Servigo Notarial e Registral (Cartdrio)

306-9 - Fundagdo Privada

307-7 - Servigo Social Autbnomo

308-5 - Condominio Edilicio

310-7 - Comissao de Conciliagdo Prévia

311-5 - Entidade de Mediacdo e Arbitragem

312-3 - Partido Politico

313-1 - Entidade Sindical
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320-4 - Estabelecimento, no Brasil, de Fundacdo ou Associacao Estrangeiras

321-2 - Fundagao ou Associacao Domiciliada no Exterior

322-0 - Organizacgao Religiosa

323-9 - Comunidade Indigena

324-7 - Fundo Privado

399-9 - Associagao Privada

4. Pessoas Fisicas

401-4 - Empresa Individual Imobilidria

402-2 - Segurado Especial

408-1 - Contribuinte individual

409-0 - Candidato a Cargo Politico Eletivo

411-1 - Leiloeiro

5. Instituicdes Extraterritoriais

501-0 - Organizagao Internacional

502-9 - Representagao Diplomatica Estrangeira

503-7 - Outras InstituicOes Extraterritoriais

B.3) Proprietarios - informar o numero de proprietarios/sécios que exercem atividades no
estabelecimento a que se refere esta declaracgao.

B.4) Data-base - indicar a data-base da categoria (més do reajuste salarial) com maior nimero de
empregados no(a) estabelecimento/ entidade.

Cédigos:

01 - janeiro - 04 - abril - 07 - julho - 10 - outubro

02 - fevereiro - 05 - maio - 08 - agosto - 11 - novembro

03 - margo - 06 - junho 09 - setembro 12 - dezembro

Apds o preenchimento desse campo, clique na paleta "InformagGes EconGmicas (continuac¢do)" para
continuar o preenchimento da declaragao.

B.5) Porte do estabelecimento - selecionar o porte do estabelecimento clicando em:

B.5.1) Microempresa - considera-se microempresa a sociedade empresaria, a sociedade simples, a
empresa individual de responsabilidade limitada e o empresario, que auferir, em cada anocalendario,
receita bruta igual ou inferior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). (Leis Complementares
n% 123/2006 e 139/2011).

B.5.2) Empresa de pequeno porte - considera-se empresa de pequeno porte a sociedade empresaria,
a sociedade simples, a empresa individual de responsabilidade limitada e o empresario, que auferir,
em cada ano-calendario, receita bruta superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
igual ou inferior a RS 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais). (Leis Complementares n2s
123/2006 e 139/2011).

B.5.3) Empresa/drgdo ndo classificados nos itens anteriores - este campo s6 deve ser selecionado se
o estabelecimento ndo se enquadrar como microempresa ou como empresa de pequeno porte.

B.6) Optante pelo simples - este campo sé deve ser preenchido pelos estabelecimentos que se
declararam como "Microempresa" e "Empresa de Pequeno Porte e que optaram pela inscricdo no
Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - SIMPLES (art. 32 da Lei n? 9.317/1996, Leis Complementares n2s. 123/2006,
128/2008 e 139/2011).

Atencao!

Ao concluir o preenchimento dos campos acima, clique no botdo "OK" para gravar a declaragdo
quando se tratar da RAIS Negativa ou para continuar com o preenchimento da RAIS com
empregados.

O declarante podera, também, clicar diretamente nos botdes "Vinculos" e "Novo", para continuar o
preenchimento da declaracdo ou para exibir os nomes dos empregados/servidores informados.
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B.7) Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT) - indicar se o estabelecimento participa ou ndo
do Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), clicando na opg¢do "SIM" ou "NAO", e, na
proxima tela, preencher as informagdes complementares do PAT;

- informar o nimero de trabalhadores por estabelecimento/CNPJ beneficiados pelo PAT de acordo
com a faixa salarial:

Até 5 salarios minimos: 2

Acima de 5 salarios minimos: .

- para estabelecer a faixa salarial, devera ser utilizada como base de cdlculo a remuneragdo total do
empregado, entendendo-se como remuneragdo a soma de salario, abonos, adicionais, gratificacdes,
gorjetas, etc.;

- informar, a seguir, o percentual da(s) modalidade(s) utilizada(

s) pela empresa, em relagdo ao numero total de beneficiados. O percentual deve ser informado na
forma de ndmero inteiro, ou seja, sem casas decimais. Ex. 100%, 20%, 39%, etc.

Servigo préprio: Refei¢des transportadas:
Administragdo de cozinhas: Cesta de alimentos:
Refeigdo-convénio: Alimentagdo-convénio:

Instituido pela Lei n? 6.321, de 14 de abril de 1976, e regulamentado pelo Decreto n2 05, de 14 de
janeiro de 1991, o PAT prioriza o atendimento aos trabalhadores de baixa renda, isto é, aqueles que
ganham até 5 saldrios minimos mensais. As empresas que aderem ao PAT sdo beneficiadas com
incentivo fiscal e a alimentagdo concedida ao empregado ndo integra o saldrio de contribuicado.

B.8) Informagdes relativas as contribuicGes sindicais patronais Nesses campos devem ser informados
os dados relativos as entidades sindicais beneficidrias das contribui¢cGes sindicais patronais pagas
durante o ano-base e os respectivos valores.

B.8.1) CNPJ da entidade sindical beneficiaria - informar o nimero do CNPJ da entidade sindical
beneficiaria com 14 digitos, sendo o nimero bdsico com 8, a ordem com 4 e o DV com 2 digitos.
B.8.1.1) Valor total recolhido - informar o valor total da contribui¢cdo, em reais (com centavos), pago
no ano-base pela empresa a entidade sindical patronal.

Notas:

| - contribuicdo sindical - contribuicdo compulsdria devida por todos aqueles que sdo empregadores e
exercem atividade econdmica, independentemente de filiacdo a sindicatos, e é recolhida no més de
janeiro de cada ano, em favor da entidade sindical correspondente ou a Conta Especial Emprego e
Salario, a partir da aplicacdo de aliquotas sobre o capital social, conforme os arts. 579 e 580 da CLT.
As informacdes referentes a contribuicao sindical (entidade beneficiaria e valores) sdo obrigatodrias.
a) caso o recolhimento seja realizado para a Conta Emprego e Salario, deve ser informado o CNPJ do
MTE: 37.115.367/0035-00;

b) embora seja de recolhimento obrigatério, a contribuicdo sindical ndo é devida em alguns casos, a
saber: entidades sem fins lucrativos, micros e pequenas empresas optantes pelo SIMPLES, empresas
gue ndo possuem empregados e drgaos publicos;

c) empresa que recolhe em favor de mais de uma entidade sindical patronal, deve ser informado o
CNPJ da entidade sindical que representa a categoria econdmica preponderante (principal) da
empresa;

d) empregadores rurais - a contribui¢do sindical dos empregadores rurais estd regulamentada no
Decreto Lei n? 1.166/71, que determina o enquadramento sindical e os valores a serem recolhidos a
entidade sindical de empregadores rurais;

e) recolhimento da contribui¢do sindical de forma centralizada - conforme disposto no art. 581 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) é admissivel se as sucursais ou filiais da empresa estiverem
localizadas na mesma base territorial da entidade sindical representativa da sede da empresa. Nesse
sentido, deve-se declarar a forma como o desconto da contribuicdo sindical foi efetivamente
realizado;
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f) recolhimento Unico ou centralizado - caberd ao estabelecimento (matriz/filial) que efetuou o
pagamento da contribuicdo sindical centralizado informar a entidade sindical e o valor total pago.

Os demais estabelecimentos devem informar em sua declaragdo o CNPJ da matriz ou filial que
realizou o pagamento de forma centralizado;

g) recolhimento proporcional ou descentralizado - no caso de empresa que efetuou os recolhimentos
das contribuicdes sindicais de forma descentralizada, o campo relativo a entidade sindical deve ser
preenchido tanto pela matriz quanto pelas filiais, observada a proporcionalidade;

h) o recolhimento da contribuigdo sindical dos empregadores é efetuado no més de janeiro de cada
ano. Aos que se estabelecem apds este més, a contribuicdo sera efetuada na ocasido em que
requeiram o registro ou licenga para exercicio de sua atividade (art. 587 da CLT). Por exemplo: se o
empregador requereu licenga no més de dezembro, neste més, deve recolher a contribuigao sindical
e informar na RAIS do respectivo ano-base.

Il - contribuicdo associativa - trata-se de uma contribuicdo obrigatdria somente aqueles que se
associarem (filiarem) aos sindicatos.

A filiagdo ndo é obrigatdria, mas quando ocorre sera obrigatdrio o recolhimento desta contribuigao,
prevista nos arts. 545 e 548 da CLT. A informagdo dos valores pagos a titulo de contribui¢do
associativa é facultativa;

Il - contribuicdo assistencial - consiste em um pagamento previsto em norma coletiva, em favor do
sindicato representativo, em virtude deste ter participado de negociages coletivas, com o objetivo
de cobrir os seus custos adicionais. Seus montantes, oportunidade e forma sdo definidos na norma
coletiva. Fundamentacdo legal: alinea "e" do art. 513 da CLT. A informacgdo dos valores pagos a titulo
de contribuicdo assistencial é facultativa;

IV - contribuicdo confederativa - aprovada em assembléia geral do sindicato de categoria. Seus
montantes, oportunidade e forma sao definidos por esta assembléia e tem por finalidade o custeio
do sistema confederativo. Fundamentacao legal: inciso IV do art. 82 da Constituicdo Federal de 1988.
A informacdo dos valores pagos a titulo de contribuicdo confederativa é facultativa.

3. Informacgbes referentes ao empregado/servidor As informacGes de cada empregado/servidor
devem constar na RAIS de todos os estabelecimentos da empresa/entidade aos quais ele esteve
vinculado durante o ano-base, cabendo a cada estabelecimento (CNPJ especifico) fornecer as
informacdes referentes ao periodo em que o empregado esteve a ele vinculado, seja como
"transferido", "cedido" ou na categoria de "contratado".

Quando o empregado/servidor possuir mais de um contrato ou ocupacdo com o mesmo
estabelecimento/érgio, as informagdes de cada vinculo devem ser declaradas separadamente e as
horas semanais devem ser informadas de acordo com o contrato.

No caso de empregado desligado e readmitido no decorrer do ano-base, as informacgdes referentes a
cada um dos periodos deverdo ser fornecidas separadamente.

Notas:

| - o programa GDRAIS2011 permite abrir vinculo ja digitado para executar atualizagées ou abrir uma
nova tela e informar um novo vinculo:

- para abrir um vinculo existente, selecionar uma inscricdo PIS/PASEP e logo em seguida acionar o
botdo "Exibir";

- para iniciar a declaragdo de um novo vinculo, selecionar o botao "Novo" vinculo;

- para localizar um vinculo informado, indicar o PIS/PASEP ou o nome do empregado/servidor.

Il - para excluir vinculos antes de gravar e entregar a declaragdo, exiba o vinculo a ser excluido e
acione o botdo "Excluir";

Il - apds acionar os botdes "Vinculos" e "Novo", o declarante deve clicar na paleta "Dados Pessoais
do Empregado/Servidor".

A) Dados pessoais do empregado/servidor

Para iniciar a declaracdo das informacdes do empregado/servidor, o declarante deve ter preenchido
corretamente os campos obrigatdrios do estabelecimento.
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A.1) Identificacdo do empregado/servidor

A.2) Codigo PIS/PASEP - Informar o numero de inscricdo do empregado/servidor, obrigatoriamente,
com 11 algarismos.

Nota:

Caso o empregado esteja cadastrado no PIS e no PASEP ou apresente mais de uma inscri¢do,
independentemente do motivo, deve ser informado o nimero correspondente a inscricdo mais
antiga. Outras situacGes devem ser solucionadas junto as agéncias do Banco do Brasil ou da Caixa
EconOGmica Federal.

Atencao!

Certifique-se se a inscri¢do PIS/PASEP e o nome do trabalhador estdo corretos.

A.3) Nome do empregado/servidor - informar o nome civil do empregado/servidor. Os titulos e
patentes devem ser omitidos.

Abreviar os nomes intermedidrios, quando necessario, utilizando a primeira letra.

A.4) Sexo - selecionar masculino ou feminino de acordo com o sexo do empregado/servidor.

A.5) Data de nascimento - dia, més e ano, no formato DD/MM/AAAA.

A.6) Raca/cor - clicar no icone correspondente (FIGURA DA LUPA) e selecione o cédigo compativel
com a cor ou raca do trabalhador:

1. Indigena - para a pessoa que se enquadrar como indigena ou india.

2. Branca - para a pessoa que se enquadrar como branca.

4. Preta - para a pessoa que se enquadrar como preta.

6. Amarela - para a pessoa que se enquadrar como de raca amarela (de origem japonesa, chinesa,
coreana, etc.).

8. Parda - para a pessoa que se enquadrar como parda ou se declarar como mulata, cabocla, cafuza,
mameluca ou mestica de preto com pessoa de outra cor ou raga.

9. Nao informado.

A.7) Pessoa com deficiéncia habilitado ou beneficidrio reabilitado - marcar a quadricula "SIM", se o
empregado/servidor é pessoa com deficiéncia habilitado ou beneficidrio reabilitado, definidos
conforme o Decreto n2 3.298/99 e Decreto n? 5.296/04. Caso contrario, marcar a quadricula "NAO".
Atencao!

O preenchimento deste campo é obrigatdrio para todas as empresas, independentemente do
numero de empregados.

A.7.1) Tipo de deficiéncia/beneficiario reabilitado - informar o tipo de deficiéncia do
empregado/servidor, conforme as categorias abaixo, ou se o0 mesmo é beneficidrio reabilitado da
Previdéncia Social:

1 - Fisica

2 - Auditiva

3 - Visual

4 - Intelectual (Mental)

5 - Multipla

6 - Reabilitado

A.8) Nacionalidade - clicar no icone correspondente (FIGURA DA LUPA) e selecione o cédigo da
nacionalidade compativel com o trabalhador:

10 - Brasileiro .....cocceeeecvveeeiiecciieeecns 38 - Suico

20 - Naturalizado brasileiro ............. 39 - Italiano
21 - Argentino ....ceeveveeeeenieiiie, 40 - Haitiano
22 - Boliviano .....cceecvieeieeciiiee e, 41 - Japonés
PG T O3 11 1=T o To RS 42 - Chinés
24 - PAraguaio ........eeeeeveevevennnnnnnnnns 43 - Coreano
25 - Uruguaio ...ccoeeeeeeeeeeeeeeiceeeeeeeeees 44 - Russo

26 - Venezuelano .........ccccvveeenneee. 45 - Portugués
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27 - Colombiano .....cccceeeeeeeieeennnnens 46 - Paquistanés

28 - PEruano ....ccveevveieeeeeeeieee e 47 - Indiano

29 - Equatoriano ......ccccceeeeeeeeeeennn. 48 - Qutros latino-americanos
30 - AlEMEO0 .oceeeeeeeeeeeecee e 49 - Outros asiaticos
31-Belga .occceeeeeeeeiiiieeeee e, 51 - Outros Europeus

32 - Britanico ....cceeecvveeeeeciiieeeeeen, 60 - Angolano

34 - Canadense......ccoeeeeevveeeeeennnen. 61 - Congolés

35 - Espanhol......ccccceeeveiieeeeeinnnn, 62 - Sul - Africano

36 - Norte-americano (EUA).......... 70 - Outros Africanos

37 - Francés
A.9) Ano de chegada - para estrangeiros, informar o ano (AAAA) de chegada ao Brasil. Para os
brasileiros, deixar em branco.
A.10) Grau de instrugdo - clicar no icone correspondente (FIGURA DA LUPA) ?e selecione o cddigo do
Grau de Instrugdao compativel com o trabalhador:

Nota Editoria

Trecho em negrito: Publicado conforme DOU.

1. Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido instrug¢ao, ndo se alfabetizou.

2. Até o 52 ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 42 série) ou que se tenha alfabetizado
sem ter frequentado escola regular.

. 52 ano completo do Ensino Fundamental.

. Do 62 a0 92 ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 52 a 82 série).

. Ensino Fundamental completo.

. Ensino Médio incompleto.

. Ensino Médio completo.

. Educagdo Superior incompleta.

. Educacao Superior completa.

10. Mestrado completo.

11. Doutorado completo.

A.11) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - informar o nimero de registro da Carteira de
Trabalho do empregado, com 8 algarismos.

A.11.1) Série - informar o nimero de série da Carteira de Trabalho do empregado, com 5 algarismos.
A.12) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) - deve ser informado o numero de inscricdo do empregado,
com 11 algarismos.

A.13) Para uso da empresa - neste campo a empresa pode fazer anotagbes pertinentes ao
empregado, como numero de registro ou matricula e outros.

Atencao!

Apbs o preenchimento deste campo, clique na paleta "Informacdes Referentes a Admissao" para
continuar o preenchimento da declaragao.

B) Informagdes da admissdo

B.1) Admissdo/provimento ou transferéncia/movimentagdo

B.2) Data - informar o dia, més e ano de admissdo/provimento do empregado/servidor na
empresa/entidade ou a data da transferéncia/movimentacdo para o novo local de trabalho.

B.3) Cédigo e tipo de admissdo/provimento - clicar no icone correspondente (FIGURA DA LUPA) e
selecione o cddigo do tipo de admissdo/provimento ou transferéncia/movimentac¢do do empregado/
servidor:

1. Admissdo de empregado no primeiro emprego ou nomeacdo de servidor em carater efetivo ou em
comissao, no primeiro emprego.

O 00N UV b W
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2. Admissdo de empregado com emprego anterior (reemprego) ou homeacao de servidor em carater
efetivo ou em comissdo, com emprego anterior (reemprego).

3. Transferéncia de empregado oriundo de estabelecimento da mesma empresa ou de outra
empresa com 6nus para a cedente.

4. Transferéncia de empregado oriundo de estabelecimento da mesma empresa ou de outra
empresa sem Onus para a cedente.

5. Reintegracao

6. Reconducdo (especifico para servidor publico).

7. Reversao, (especifico para servidor publico).

8. Requisigao

9. Exercicio provisdrio de servidor oriundo do mesmo 6rgdo/ entidade ou de outro érgio/entidade.
10. Readaptagdo (especifico para servidor publico) 11. Redistribuicdo (especifico para servidor
publico).

12. Exercicio descentralizado de servidor oriundo do mesmo d&rgdo/entidade ou de outro
orgdo/entidade.

13. Remogao (especifico para servidor publico).

B.4) Salédrio contratual/vencimento bdasico - informar o salario basico constante no contrato de
trabalho ou registrado na Carteira de Trabalho, resultante da ultima altera¢do salarial, podendo
corresponder ao ultimo més trabalhado no ano-base. No caso de servidor publico, informar o
vencimento basico, conforme valor fixado em lei.

B.4.1) Valor - deve ser informado em reais (com centavos).

Notas:

| - para empregado cujo saldrio é pago por comissdo ou por diversas tarefas com remuneragdes
diferentes, deve-se informar a média mensal dos salarios pagos no ano-base;

Il - para diretor sem vinculo empregaticio, optante pelo FGTS, informar o ultimo rendimento em vigor
no ano-base;

Il - para empregado em cuja CTPS conste o saldrio mais comissao, informar o saldrio-base acrescido
da média mensal de comissdes pagas no ano-base;

IV - para empregado que trabalha por hora, informar o valor da hora conforme definido no contrato
de trabalho.

B.5) Horas semanais - indicar o nimero de horas normais de trabalho do empregado/servidor por
semana, sem incluir horas extras.

Exemplos:

8 horas por dia em semana de 5 1/2 dias = 44

8 horas por dia em semana de 5 dias = 40

6 horas por dia em semana de 6 dias = 36

6 horas por dia em semana de 5 dias = 30

4 horas por dia em semana de 6 dias = 24

B.6) Cddigo e tipo de salario contratual - clicar no icone correspondente (FIGURA DA LUPA) e
selecione o cédigo do tipo de saldrio do empregado/servidor, de acordo com o contrato de trabalho
e ndo com a periodicidade do pagamento:

1 - Mensal 3 - Semanal 5 - Hordrio 7 - Outros

2 - Quinzenal 4 - Didrio 6 - Tarefa

B.7) Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) B.7.1) Cédigo e descrigdo - clicar no icone
correspondente (FIGURA DA LUPA), indique o subgrupo principal e a familia ocupacional a que o
empregado/servidor pertence e selecione o cédigo de ocupacdo, de acordo com a Classificagdo
Brasileira de Ocupacgées (CBO), publicada no Diario Oficial da Unido, Portaria MTE n2 397, de 9 de
outubro de 2002, vigente a partir de janeiro de 2003 ou digite na janela "Localizar" o codigo da CBO
ou parte da descricdo da ocupacdo e acione o botdo "Selecionar". Para consultar a tabela CBO,
acessar o endereco eletronico: http://www.mtecbo.gov.br.
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Atencao!

Apds o preenchimento deste campo, clique na paleta "Vinculo Empregaticio” para continuar o
preenchimento da declaracao.

C) Vinculo empregaticio

C - 1) Cddigo e descrigdo - clicar no icone correspondente (FIGURA DA LUPA) e selecione o cédigo do
tipo de vinculo empregaticio ou relacdo de emprego. No caso de o empregado/servidor possuir dois
vinculos com o mesmo empregador, as informac6es devem ser prestadas separadamente.

10. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela
CLT, por prazo indeterminado.

15. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela
CLT, por prazo indeterminado.

20. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela
Lei n? 5.889/1973, por prazo indeterminado.

25. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela Lei
n? 5.889/1973, por prazo indeterminado.

30. Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado a
Regime Prdprio de Previdéncia.

31. Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e militar, vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

35. Servidor publico ndo efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por meio de legislacdo especial,
nao-regido pela CLT).

40. Trabalhador avulso (trabalho administrado pelo sindicato da categoria ou pelo 6rgao gestor de
mao-de-obra) para o qual é devido depdsito de FGTS (CF/1988), art. 72, inciso Ill.

50. Trabalhador temporario, regido pela Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974.

55. Aprendiz contratado nos termos do art. 428 da CLT, regulamentado pelo Decreto n2 5.598, de 12
de dezembro de 2005.

60. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela
CLT, por tempo determinado ou obra certa.

65. Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela
CLT, por tempo determinado ou obra certa.

70. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela
Lei n2 5.889/1973, por prazo determinado.

75. Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela Lei
n2 5.889/1973, por prazo determinado.

80. Diretor sem vinculo empregaticio para o qual a empresa/ entidade tenha optado por
recolhimento ao FGTS ou Dirigente Sindical.

90. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido pela Lei n2 9.601, de 21 de janeiro de 1998.
95. Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, regido pela Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de
1993, com a redac¢do dada pela Lei n2 9.849, de 26 de outubro de 1999.

96. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Estadual.

97. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, regido por Lei Municipal.

Nota:

| - O aprendiz deve ser maior de 14 anos e menor de 24 anos, nos termos do art. 428 da CLT,
regulamentado pelo Decreto n2 5.598, de 12 de dezembro de 2005.

Il - O menor de 16 que ndo seja aprendiz, somente deve ser declarado na RAIS se existir alvara
judicial autorizando o seu trabalho.

Em caso afirmativo, clicar na opgdo "SIM", caso contrério, clicar na opgdo "NAO".

D) Informacdes do local de trabalho do empregado/servidor Este campo somente deve ser
preenchido, caso o empregado/ servidor preste seus servicos fora do municipio do contratante,
devendo ser indicado o cédigo do municipio onde o empregado/servidor presta servico.
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D - 1) Local de trabalho - clicar no icone correspondente (FIGURA DA LUPA), indique a Unidade da
Federacdo e selecione o cédigo do municipio. Para o empregado que presta servico em mais de um
municipio, informar o cédigo do municipio da empresa contratante ou digite na janela "Localizar" o
codigo do municipio ou parte do nome do municipio e acione o botdo "Selecionar".

E) Informacdes do afastamento/licenca

E.1) Afastamento/licenca - clicar no icone correspondente (FIGURA DA LUPA) e selecione o motivo do
afastamento do empregado no INSS ou do servidor no 6rgdo publico. No caso do
empregado/servidor afastado por mais de um motivo no ano-base, informar o motivo
correspondente a cada afastamento.

E.2) Motivos de afastamentos do empregado/servidor durante o ano-base:

10. Acidente do trabalho tipico (que ocorre no exercicio de atividades profissionais a servico da
empresa).

20. Acidente do trabalho de trajeto (ocorrido no trajeto residéncia - trabalho - residéncia).

30. Doenga relacionada ao trabalho.

40. Doenga ndo relacionada ao trabalho.

50. Licenca-maternidade.

60. Servigo militar obrigatdrio.

70. Licenca sem vencimento/sem remunerac3o.

E.3) Periodo do afastamento/licenca - informar o dia e 0 més do inicio e do fim de cada afastamento
do empregado/servidor.

O inicio do afastamento para o trabalhador celetista é contado a partir da data concedida pelo INSS,
e para o servidor publico a partir da data concedida pelo érgao.

Caso haja mais de trés afastamentos, relacionar os de maior duracgao.

Durante o periodo do afastamento, o campo "remuneracdao mensal" deve ser preenchido da seguinte
forma:

a) trabalhador celetista - informar a remuneracdo somente nos casos em que houver pagamento por
parte do empregador durante o periodo do afastamento.

b) servidor publico - informar a remuneracdo mensal percebida do érgdo durante o periodo do
afastamento.

E.4) Total de dias - informar a soma de dias de todos os afastamentos do empregado/servidor
durante todo o ano-base. Havendo mais de trés afastamentos, incluir na soma os afastamentos nao
relacionados.

Atengao!

Para os afastamentos iniciados em ano-base anterior, a data de inicio a ser declarada sera 12 de
janeiro. Para os afastamentos que ultrapassarem o ano-base, a data do fim a ser declarada sera 31
de dezembro, pois a informacao prestada refere-se ao ano-base 2011.

F) Informagdes do desligamento

F.1) Desligamento/vacancia ou transferéncia/movimentacio

F.2) Data - informar dia e més em que ocorreu o desligamento/ vacidncia ou a
transferéncia/movimentagdo do empregad o/servidor.

F.3) Cddigo e descricao - clicar no icone correspondente (FIGURA DA LUPA) e selecione o cédigo do
tipo de desligamento/ vacancia ou transferéncia/movimentacdo, o qual s6 deve ser informado se
tiver ocorrido durante o ano-base, observando-se o preenchimento correto da causa:

10. Rescisdo de contrato de trabalho por justa causa e iniciativa do empregador ou demissdo de
servidor.

11. Rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa por iniciativa do empregador ou exoneragdo de
oficio de servidor de cargo efetivo ou exoneragdo de cargo em comissao.

12. Término do contrato de trabalho.

20. Rescisdo com justa causa por iniciativa do empregado (rescisdo indireta).
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21. Rescisdo sem justa causa por iniciativa do empregado ou exoneracao de cargo efetivo a pedido
do servidor.

22. Posse em outro cargo inacumuldvel (especifico para servidor publico).

30. Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa,
com Onus para a cedente.

31. Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa ou para outra empresa,
sem Onus para a cedente.

32. Readaptacdo (especifico para servidor publico).

33. Cessd34. Redistribuicdo (especifico para servidor publico).

40. Mudanga de regime trabalhista.

50. Reforma de militar para a reserva remunerada.

60. Falecimento.

62. Falecimento decorrente de acidente do trabalho tipico (que ocorre no exercicio de atividades
profissionais a servico da empresa).

63. Falecimento decorrente de acidente do trabalho de trajeto (ocorrido no trajeto residéncia-
trabalho-residéncia).

64. Falecimento decorrente de doenga profissional.

70. Aposentadoria por tempo de contribuicdo, com rescisdo contratual.

71. Aposentadoria por tempo de contribuicdo, sem rescisdo contratual.

72. Aposentadoria por idade, com rescisdo contratual.

73. Aposentadoria por invalidez, decorrente de acidente do trabalho.

74. Aposentadoria por invalidez, decorrente de doenga profissional.

75. Aposentadoria compulséria.

76. Aposentadoria por invalidez, exceto a decorrente de doenca profissional ou acidente do trabalho.
78. Aposentadoria por idade, sem rescisdo contratual.

79. Aposentadoria especial, com rescisdo contratual.

80. Aposentadoria especial, sem rescisdao contratual.

Notas:

| - nos casos de transferéncia do empregado ou redistribuicdo/ cessdo do servidor, informar
conforme abaixo:

a) pelo estabelecimento cedente ou empresa/entidade incorporada:

Data de admissao - a data de assinatura do contrato;

Data do desligamento - a data da transferéncia ou redistribuicdo/ cessdo, mais o cddigo da causa
correspondente.

b) pelo estabelecimento receptor/requisitante ou empresa/entidade incorporadora:

Data de Admissdo - a data da transferéncia ou redistribuicdo/ requisicdo, mais o cdodigo
correspondente;

Data do Desligamento - conforme rescisdo ou retorno do empregado/servidor ou deixar em branco.

Il - cédigos 71, 78 e 80 - aposentado por tempo de contribuicdo, aposentado por idade e
aposentadoria especial, respectivamente, que continuam trabalhando, serdo relacionados
normalmente com esses cddigos nos anos subseqilientes.

Il - empregado afastado por motivo de aposentadoria por invalidez (cédigos 73, 74 e 76), em ano-
base anterior, ndo deve ser informado na RAIS dos anos-base posteriores ao do afastamento.

IV - considera-se aposentadoria especial a prevista no art. 57 da Lei n2 8.213/1991.

G) Informagdes relativas as contribuicdes sindicais do empregado Nestes campos devem ser
informados os dados relativos as entidades sindicais beneficiarias das contribui¢es sindicais laborais
pagas durante o ano-base e os respectivos valores.

G.1) CNPJ da entidade sindical beneficiaria - informar o nimero do CNPJ da entidade sindical
beneficiaria com 14 digitos, sendo o nimero bdsico com 8, a ordem com 4 e o DV com 2 digitos.
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G.1.1) Valor total recolhido - informar o valor total da contribui¢cdo, em reais (com centavos), pago no
ano-base por empregado a entidade sindical laboral.

Notas:

| - contribuicdo sindical - contribuicdo compulséria devida por todos os integrantes da categoria
profissional, independentemente de filiagdo a sindicatos, e seu valor corresponde a um dia de
remunerag¢do do empregado, a ser descontado na remuneragdo do més de marco e recolhido no més
de abril, em favor da entidade sindical correspondente ou a Conta Especial Emprego e Salario,
conforme os arts. 579 e 580 da CLT. As informacgdes referentes a contribuicdo sindical (entidade
beneficidria e valores) sdo obrigatorias.

a) caso o recolhimento seja realizado para a Conta Especial Emprego e Saladrio, o CNPJ informado
deve ser o do MTE: 37.115.367/0035-00;

b) servidores publicos - o preenchimento do campo relativo a contribuicdo sindical é facultativo;

c) Trabalhadores rurais - a contribui¢do sindical dos trabalhadores rurais estd regulamentada no
Decreto-Lei n2 1.166/1971, que determina o enquadramento sindical e os valores a serem recolhidos
a entidade sindical de trabalhadores rurais;

d) caso o trabalhador recolha a contribuicdo sindical obrigatéria em favor de mais de uma entidade
sindical, deve ser informado o CNPJ da entidade sindical que representa a categoria profissional
preponderante (principal). Essa regra tem como excecdo as categorias diferenciadas, em que o
recolhimento deve ser efetuado para cada entidade que as representa;

e) empregados de entidades sindicais - a contribuicdo serd recolhida, nos moldes dos arts. 589 e 591
da CLT, para o sindicato respectivo, ou, na falta deste, a Federagao, ou a Conta Especial Emprego e
Salario, ndo mais a propria entidade sindical;

f) profissionais liberais ou agentes ou trabalhadores autbnomos - a contribuicdo é recolhida no més
de fevereiro, em favor da entidade sindical correspondente ou a Conta Especial Emprego e Salario,
em valor estabelecido pelo art. 580 da CLT;

g) profissionais liberais que recolhem contribuicdo em favor de conselho de fiscalizagao da profissao -
conselho de fiscalizagdo de profissdo ndo é entidade sindical, portanto a contribuicdo a este conselho
difere da contribui¢cdo sindical. A CLT n3do excetua o recolhimento da contribuicdo sindical dos
profissionais liberais que tenham efetuado pagamento das contribuicdes em favor de seus conselhos
respectivos. Apenas no caso dos advogados, o Supremo Tribunal Federal decidiu, na ADIN n¢
2.522/DF, que sdo isentos do recolhimento da contribuicdo sindical, tendo em vista que a Lei n®
8.906/1994 atribuiu a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) func¢des tradicionalmente
desempenhadas por sindicatos na defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria.

Il - contribuicdo associativa - trata-se de uma contribuicdo obrigatéria somente aqueles que se
associarem (filiarem) aos sindicatos.

A filiacdo ndo é obrigatdria, mas quando ocorre serd obrigatério o recolhimento da contribuigado,
prevista nos arts. 545 e 548 da CLT. A informag¢do dos valores pagos a titulo de contribuicdo
associativa é facultativa.

Il - contribuicdo assistencial - consiste em um pagamento previsto em norma coletiva e, no caso dos
trabalhadores, descontada dos salarios em favor do sindicato representativo, em virtude de este ter
participado de negocia¢Ges coletivas, com o objetivo de cobrir os custos adicionais. Os montantes,
oportunidade e forma sdo definidos na norma coletiva. Fundamentacao legal: alinea "e" do art. 513
da CLT. A informacdo dos valores pagos a titulo de contribui¢do assistencial é facultativa.

IV - contribuicdo confederativa - consiste em um pagamento em favor do sindicato representativo,
aprovado em assembléia geral do sindicato de categoria profissional e, no caso dos trabalhadores,
descontada dos saldrios. Seus montantes, oportunidade e forma sdo definidos em assembléia e tem
por finalidade o custeio do sistema confederativo. Fundamentacgdo legal: inciso IV do art. 82 da
Constituicdo Federal de 1988. A informacdo dos valores pagos a titulo de contribuicdo confederativa
é facultativa.
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H) Remunerag¢des mensais

E imprescindivel que as remuneracdes referentes ao periodo trabalhado sejam preenchidas, de
forma correta, para possibilitar, dentre outros objetivos, a identificagdo do empregado/servidor com
direito ao abono salarial previsto no art. 239 da Constituicao Federal.

Devem ser informadas para cada empregado, exclusivamente, as remuneragées referentes ao ano-
base devidas em cada més, pagas ou ndo, computados os valores considerados rendimentos do
trabalho, inclusive os casos em que o pagamento é efetuado nos 10 primeiros dias do més
subseqliente, por ocasido da homologag¢do da rescisao contratual ou mesmo com atraso. Mesmo que
o empregado tenha trabalhado menos de 15 (quinze) dias, deve ser informada a remuneragdo
percebida nesse periodo.

Remuneragdes, pagas ou nao, importa a competéncia mensal a que o empregado tem o direito de
recebé-las, independentemente do momento em que o empregador tenha repassado ao empregado
tais valores.

Ndo podem ser incluidos os valores pagos referentes a exercicios anteriores, exceto quando
resultantes de dissidios coletivos, pagos a trabalhadores com contrato de trabalho vigente no ano-
base a ser informado.

As remunerac¢des mensais devem ser informadas em reais, com centavos.

- Remuneracgao de janeiro

- Remuneracdo de fevereiro

- Remuneragao de margo

- Remuneracao de abril

- Remuneragdo de maio

- Remuneracdo de junho

- Remuneracéo de julho

- Remuneragdo de agosto

- Remuneracdo de setembro

- Remuneracgdo de outubro

- Remuneracdo de novembro

- Remuneracdo de dezembro

H.1) Valores que devem integrar as remuneragdes mensais 1. Saldrios, ordenados, vencimentos,
soldos, soldadas, honordrios, vantagens, adicionais extraordindrios, suplementacdes,
representacdes, bonificacdes, gorjetas, gratificacOes, participacdes, produtividade, porcentagens,
comissdes e corretagens.

2. Valor integral das didrias e outras vantagens por viagem ou transferéncia de local de trabalho,
desde que esse total exceda a 50% do saldrio percebido pelo empregado ou servidor.

3. Gratifica¢des ajustadas, expressa ou tacitamente, tais como as de balanco, produtividade, tempo
de servico e de fungdo ou cargo de confianga.

4. Verbas de representagao, desde que nao correspondam a reembolso de despesas.

5. Adicionais por tempo de servigo, tais como quinquénios, triénios, anuénios, etc.

6. Prémios contratuais ou habituais.

7. Remuneragdo pela prestacdao de servigos de caixeiro-viajante, com vinculo empregaticio.

8. Comissdes de futuro antecipadas na rescisdo e valores relativos a dissidios coletivos de exercicios
anteriores.

9. Pagamento de diretores sem vinculo empregaticio, desde que tenha havido op¢ao pelo FGTS (Lei
n2 8.036/1990).

10. Remuneragao integral do periodo de férias, incluindo o adicional de um tergo a mais do saldrio
(art. 72/CF). Quando a remuneracdo for paga em dobro, por terem sido gozadas as férias apds o
periodo concessoério, apenas 50% desse valor devem ser declarados.

11. Valor dos abonos de férias pela conversio de 1/3 do periodo a que tem direito (art. 143 da CLT) e
decorrente de cldusula do contrato de trabalho, regulamento da empresa, acordo ou convencdo
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coletiva de trabalho (art. 144 da CLT), apenas quando excederem o correspondente a 20 dias de
saldrio.

12. Repouso semanal e dos feriados civis e religiosos.

13. Licenga-prémio gozada.

14. Abonos de qualquer natureza, sobre os quais incidam contribuicdo para a Previdéncia Social e/ou
FGTS.

15. Aviso-prévio trabalhado.

16. O aviso-prévio indenizado deve ser informado no campo especifico.

17. Remunerag¢do e prémios por horas extraordindrias ou por servigos noturnos, ainda que pagos em
carater eventual.

18. Adicional por servigos perigosos ou insalubres, ainda que pagos em cardter temporario.

19. O valor das prestagdes in natura, salvo as utilidades previstas no § 22 do art. 458 da CLT, com
redacdo dada pelo art. 22 da Lei n2 10.243, de 19 de junho de 2001, e a alimentagdo concedida pelo
Programa de Alimentagdo do Trabalhador (Lei n2 6.321, de 14.04.1976).

20. Etapas (setor maritimo).

21. Pagamento por tarefa ou pega manufaturada, no estabelecimento ou fora dele.

22. Valores remunerados a titulo de quebra de caixa quando pagos ao bancdrio e ao comercidrio.

23. Salario-maternidade, saldrio-paternidade.

24. Salario-familia que exceder o valor legal obrigatério.

25. Indenizacdo sobre o 132 salario: deve ser informado no campo do 132 salario.

26. Salario pago a aprendiz.

27. A bolsa de estudos paga ou creditada ao médico-residente, observado, no que couber, o art. 42
da Lei n2 6.932/1981, com redacdo dada pela Lei n2 10.405/2002 (Dec. n2 3.048/1999, art. 201, IV, §
29),

Observacao:

O valor das férias pagas na rescisdao contratual (simples, em dobro e proporcionais) e o respectivo
adicional constitucional (um terco a mais) ndo devem ser informados no més do desligamento,
devendo os mesmos serem declarados no campo "verbas pagas na rescisdo".

H.2) Valores que ndo devem ser informados como remuneragdes mensais 1. Importancias recebidas
pelos militares a titulo de indenizacdo, assim consideradas: didrias, ajudas de custo, despesas de
transporte, moradia e compensacao organica pelo desgaste resultante de atividade de v6o em
aeronaves militares, salto em pdra-quedas, imersdao a bordo de submarinos e mergulho com
escafandro ou com aparelho.

2. Indenizagdo de empregado demitido, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data
de sua correcdo salarial (art. 92 da Lei n? 7.238, de 29 de outubro de 1984).

3. Indenizacdo de salario-maternidade ou licenga-gestante (Simula n2 142/TST).

4. Outras indenizagbes, desde que expressamente previstas em lei.

5. Salario-familia, nos termos da Lei n? 4.266/1963;

6. Férias indenizadas e respectivo adicional constitucional (um terco a mais), inclusive o valor
correspondente a dobra da remuneracgao de férias de que trata o art. 137 da CLT.

7. Abonos de férias pela conversdo de 1/3 do periodo a que tem direito (art. 143 da CLT) e
decorrente de cldusula do contrato de trabalho, regulamento da empresa, acordo ou convenc¢do
coletiva de trabalho (art. 144 da CLT), desde que ndo excedentes a 20 dias de salario.

8. Beneficios em dinheiro, pagos pela empresa/entidade, por motivo de convénio com o INSS, tais
como auxilio-doenga.

9. Ajuda de custo em parcela Unica, recebida exclusivamente por mudanga de local de trabalho, na
forma do art. 470/CLT.

10. Complementacdo de valores de auxilio-doenca, desde que extensiva a totalidade dos
empregados da empresa.

11. Diarias para viagens que nao excedam a 50% da remuneragao mensal.
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12. Ajuda de custo e adicionais pagos a aeronautas por deslocamento de sua base, nos termos da Lei
n2 5.929/1973.

13. Bolsas de complementac¢do pagas a estagiarios, nos termos da Lei n2 11.788, de 25 de setembro
de 2008.

14. A parcela paga in natura pelo Programa de Alimentacdao do Trabalhador, aprovado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos da Lei n2 6.321, de 14 de abril de 1976, e do Decreto
n2 5, de 14 de janeiro de 1991, e as utilidades concedidas pelo empregador elencadas no § 22 do art.
458 da CLT, acrescido pelo art. 22 da Lei n2 10.243, de 19 de junho de 2001.

15. Valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habita¢do, fornecidos pela empresa ao
empregado contratado para trabalhar em local distante de sua residéncia, em canteiro de obras ou
local que, por for¢a da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas de protec¢do
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999, art.
214, § 99, inciso XII.

16. As importancias recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente
desvinculados do saldrio, bem como os abonos tempordrios instituidos por lei, sobre os quais ndo
incidam contribuicGes para a Previdéncia ou para o FGTS.

17. Licenga-prémio indenizada.

18. Participacdo nos lucros ou resultados da empresa quando paga ou creditada de acordo com lei
especifica.

19. O abono do Programa de Integracdo Social (PIS) e do Programa de Assisténcia ao Servidor Publico
(PASEP) (alinea acrescentada pela Lei n29.528, de 10 de dezembro de 1997).

20. O valor de 40% do FGTS conforme previsto no inciso I, art. 10, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias.

21. O ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado.

22. A multa no valor de uma remuneragdo mensal pelo atraso na quitacdo das verbas rescisérias (art.
477, § 82, da CLT).

23. Educacdo compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e
material didatico.

24. Os valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos autorais.

25. Indenizagdo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do empregado ndo-optante
pelo FGTS.

26. Indenizacado por despedida sem justa causa do empregado nos contratos por prazo determinado,
conforme estabelecido no art. 479 da CLT.

27. Os valores recebidos a titulo de liberagdo do saldo da conta do FGTS do safrista, por ocasido da
expiracdo normal do contrato, conforme art. 79, inciso IIl, da CF/88.

28. Incentivo a demissdo.

29. IndenizagGes previstas nos arts. 496 e 497 da CLT.

30. A parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislagao prépria.

31. As parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira, de que trata o
art. 36 da Lei n2 4.870, de 12 de dezembro de 1965.

32. Previdéncia privada.

33. Assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, prestada diretamente ou mediante seguro-saude.
34. Reembolso-creche ou outra modalidade de presta¢do de servico desta natureza, nos termos da
legislagao trabalhista.

35. Seguro de vida e de acidentes pessoais.

H.3) Horas extras mensais - Informar o total de horas extras trabalhadas pelo empregado/servidor
durante o més, se houver.

Notas:
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| - No caso de horas fracionadas, arredondar os valores até 30 minutos para um numero inteiro
inferior, e valores que excederem os 30 minutos arredondar para um numero inteiro superior.
Exemplo: 1h30min=1h e 1h35min=2h.

Il - No caso de empresas/érgdos que trabalham com sistema de banco de horas, estas sé devem ser
computadas no campo se, por qualquer motivo, o trabalhador/servidor tiver recebido remuneragio
referente a essas horas adicionais.

H.4) Aviso-prévio indenizado - Informar o valor em reais (com centavos), referente a rescisdo por
iniciativa do empregador.

Esse valor ndo deve ser incluido nas remuneragdes mensais.

H.5) 132 Salario - Adiantamento

H.5.1) Més de pagamento - Clicar no icone correspondente (FIGURA DA LUPA) e selecione o més em
gue ocorreu o pagamento do adiantamento do 132 saldrio, ou, por op¢ao do empregado, na ocasido
das férias.

H.5.2) Valor - Informar o valor em reais (com centavos).

Esse valor ndo deve ser incluido nas remuneragdes mensais.

Nos casos em que foram feitos pagamentos a titulo de diferenga do adiantamento, esses valores
devem ser acrescidos a parcela do adiantamento.

Nota:

Se o adiantamento foi pago em mais de uma parcela, considerar como més do pagamento o da
ultima parcela.

H.6) 132 Salario - Parcela final

H.6.1) Més de pagamento - Clicar no icone correspondente (FIGURA DA LUPA) e selecione o més em
gue ocorreu o pagamento da parcela final do 132 saldrio ou por ocasido da rescisdo do contrato de
trabalho.

H.6.2) Valor - Informar o valor em reais (com centavos).

Esse valor ndo deve ser incluido nas remunerag¢es mensais.

Nos casos em que foram feitos pagamentos a titulo de diferenga da parcela final, esses valores
devem ser acrescidos ao valor da parcela final.

Quando ocorrer rescisdao, antes de ter sido efetuado o adiantamento do 132 salario, os valores
referentes ao pagamento proporcional devem ser langados como parcela final.

Notas:

| - Nos casos em que a empresa/entidade paga 1/12 (um doze avos) do 132 salério a cada més, deve
ser preenchido apenas o campo do "132 salario - parcela final", com o total pago a titulo de 132
saldrio e preenchido o més de pagamento com o Cddigo 99.

Il - Nos casos de rescisdo, a indenizagdo sobre o 132 saldrio deve ser informada neste campo.
Atencao!

Ap0s a verificacdo e a corre¢do dos erros e inconsisténcias da declaragdo, providenciar a gravagao do
arquivo para transmissao.

I) Verbas pagas na rescisao

Neste campo, devem ser informadas as seguintes verbas pagas quando da rescisdo do contrato de
trabalho:

| - 1) Férias indenizadas - O valor total das férias (simples, em dobro e proporcionais), incluindo o
adicional constitucional (um terco a mais), pagas na rescisdo contratual.

| - 2) Multa rescisoria - O valor total correspondente a multa de 20% ou 40% do FGTS (rescisdo de
contrato por culpa reciproca ou dispensa sem justa causa).

| - 3) Banco de horas - O valor total correspondente ao saldo das horas extras que ndo foram pagas
durante o contrato de trabalho.

| - 3.1) Quantidade de meses - O nimero de meses em que houve ocorréncia de horas extras (banco
de horas).
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| - 4) Reajuste coletivo - O valor total correspondente a variacdo salarial negociado na data-base da
categoria, incluindo acordos, convengdo ou dissidio coletivo, tendo sido pago somente na rescisdo de
contrato.

| - 4.1) Quantidade de meses - O nimero de meses a que se refere o valor que esta sendo pago.

| - 5) GratificacOes - Os valores totais decorrentes de gratificagées firmadas em contrato de trabalho,
regulamento da empresa, acordo ou convencgdo coletiva de trabalho que ndo foram pagas durante o
contrato de trabalho.

I - 5.1) Quantidade de meses - O nimero de meses a que se refere o valor que esta sendo pago.
Atencao!

Os valores informados nos campos acima nao devem ser computados na remuneragao mensal do
empregado no més do desligamento.

ANEXO |

MODELO DO RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Departamento de Emprego e Saldrio Coordenagdo-Geral de Estatisticas do Trabalho

RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS (RAIS)

RECIBO DE ENTREGA DA RAIS ANO-BASE 2011

CREA:

RAZAO SOCIAL: .............. Pavao Servicos Gerais

CNPJ: e 10.000.837/0002-06

CELl:

CEl Vinculado:

CNAE: ..o 3011302 - Construgdes de embarcacbes para uso comerciais e para uso
especiais, exceto de grande porte

ENDERECO.: ............ QE 40, s/n

BAIRRO: ......cccveenee Guard ll

CIDADE/UF. ............. Brasilia/DF

CEP: e, 71070-900

DECLARACAO ENTREGUE:

DATA DA RECEPCAO........cccoeveunnee. TOTAL DE VINCULOS

177272002 oo 02

Coordenacao da RAIS

Brasilia, / / .

(Cédigo de identificacdo do recibo)

Atencao! Foram encontradas as seguintes situa¢cdes na declaragdo. Caso as informacgdes estejam
corretas, desconsiderar este(s) aviso(s).

Pessoa com Deficiéncia: mais de 10 % dos empregados.

Raca-cor: mais de 80 % dos empregados na mesma raga-cor

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Departamento de Emprego e Saldrio Coordenag¢do-Geral de Estatisticas do Trabalho

RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS (RAIS)

RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

ANO-BASE 2011

RETIFICACAO

CREA:

RAZAO SOCIAL: ........... Pavao Servicos Gerais

CNPJ oo, 10.000.837/0003-44

CEl:
Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guaruthos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, z ;
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
Séo Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



y E warl f{

s

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAQ PAULO

CEl Vinculado:

CNAE: ..o 3011302 - Construgdes de embarcagdes para uso comerciais e para uso especiais,
exceto de grande porte

ENDERECO: .....ccvvveennee QE 40, s/n

BAIRRO: .....cccevvvevreennee Guard Il

CIDADE/UF: ..ccvvvvvevennn Brasilia/DF

CEP: oo 71070-900

DECLARACAO ENTREGUE:

DATA DA RECEPCAO ... TOTAL DE VINCULOS
177172002 oot 01
Coordenagdo da RAIS

Brasilia, / /.

00.00.00.00.0(Codigo de identificagdo do recibo)

Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Departamento de Emprego e Saldrio Coordenagdo-Geral de Estatisticas do Trabalho
RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS (RAIS)

RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

ANO-BASE 2011

CREA:

RAZAO SOCIAL: ...... Pavao Servigos Gerais

CNPJ: e 10.000.837/0003-44

CEl:

CEl Vinculado:

CNAE: .. 3011302 - ConstrucGes de embarcagGes para uso comerciais e para uso
especiais, exceto de grande porte

ENDERECO: ............ QE 40, s/n

BAIRRO: .....ccceeenneee. Guara ll

CIDADE/UF: ............ Brasilia/DF

CEP: oo 71070-900

DECLARACAO ENTREGUE:

DATA DA RECEPCAO ............... TOTAL DE VINCULOS
17/1/2012 o 01
Coordenacao da RAIS

Brasilia, / / .

000.0000.0000.000.00 (Cddigo de identificagdo do recibo)
ANEXO Il

MODELO DA RELAGCAO DOS ESTABELECIMENTOS DECLARADOS
Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Departamento de Emprego e Saldrio Coordenac¢do-Geral de Estatisticas do Trabalho
RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS (RAIS)

RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS DECLARADOS

DECLARACAO ANO-BASE 2011

IDENTIFICACAO DO PRIMEIRO ESTABELECIMENTO NO ARQUIVO
Nome/Firma ou Razdo Social CNPJ/CEI

POLI SERVICOS 10.000.837/0002-06

Endereco Bairro

Rua 3, n2 50 Centro
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Municipio UF CEP

Afonso Claudio SP 29600-000

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PARA CONTATO

Nome do Responsavel Telefone/Fax/Telex

Escritdrio Contabil Ltda. (27) 321-6745

Endereco Bairro

Rua 3, n2 8 Centro

Municipio UF CEP

Afonso Claudio SP 29600-000

TOTALIZACAO DO ARQUIVO

Total de Estabelecimentos Total de Vinculos

4 358

RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS CONTIDOS NO ARQUIVO
CNPJ/CEI Nome/Firma ou Razdo Social Vinculos
10.000.837/0002-06 POLI SERVICOS 2
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 154
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 2
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 200

Apds a conferéncia das informagdes, transmitir o arquivo pela Internet. 01/01
Ministério do Trabalho e Emprego

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego

Departamento de Emprego e Saldrio Coordenac¢do-Geral de Estatisticas do Trabalho
RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS (RAIS)
RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS DECLARADOS
DECLARACAO ANO-BASE 2011

RETIFICACAO

IDENTIFICACAO DO PRIMEIRO ESTABELECIMENTO NO ARQUIVO
Nome/Firma ou Razdo Social CNPJ/CEI

POLI SERVICOS 10.000.837/0002-06

Endereco Bairro

Rua 3, n2 50 Centro

Municipio UF CEP

Afonso Claudio SP 29600-000

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PARA CONTATO

Nome do Responsavel Telefone/Fax/Telex

Escritdrio Contabil Ltda. (27) 321-6745

Endereco Bairro

Rua 3, n2 8 Centro

Municipio UF CEP

Afonso Claudio SP 29600-000

TOTALIZACAO DO ARQUIVO

Total de Estabelecimentos Total de Vinculos

583

RELACAO DOS ESTABELECIMENTOS CONTIDOS NO ARQUIVO
CNPJ/CEI Nome/Firma ou Razdo Social Vinculos
10.000.837/0002-06 POLI SERVICOS 2
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 54
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 2
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 20
NN.NNN.NNN/NNNN-NN Estabelecimento 5
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Apds a conferéncia das informagdes, transmitir o arquivo pela Internet. 01/01
ANEXO Il

MODELO DO PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET

Ministério do Trabalho e Emprego Secretaria de Politicas Publicas de Emprego
Departamento de Emprego e Salario Coordenag¢do-Geral de Estatisticas do Trabalho
RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS (RAIS)

PROTOCOLO DE ENTREGA VIA INTERNET

ANO-BASE 2011

Identificacdo da Declaragdo

Controle de Recepgdo de Arquivo (CREA) 999999999999

CNPJ do Primeiro Estabelecimento 99999999/9999-99

Totais do Arquivo Transmitido Quantidades
Estabelecimentos 9.999
Vinculos 999.999

Arquivo recebido via internet em 00/00/0000 as 00:00:00 1064118808

F6D8.D68D.3F00.DAF9/26B8.6D91.E596.04BC

Atencdo: Os Recibos de Entrega das declaragdes serdo disponibilizados para impressao 5 (cinco) dias
Uteis apdés a transmissdo do arquivo, nos enderecos eletrénicos: www.rais.gov.br e
www.mte.gov.br/rais - opg¢do 'Impressdo de Recibo'.

O numero CREA constante neste protocolo serd imprescindivel para impressdao do recibo pela
Internet.

ANEXO IV

LEGISLACAO APLICAVEL A RAIS E AO ABONO SALARIAL

1. Lei Complementar n2 07, de 7 de setembro de 1970 - Institui o PIS, e da outras providéncias.

2. Lei Complementar n2 08, de 3 de dezembro de 1970 - Institui o PASEP, e da outras providéncias.

3. Decreto n2 76.900, de 23 de dezembro de 1975 - Institui a Relagdao Anual de Informagdes Sociais
(RAIS).

4. Decreto n? 78.276, de 17 de agosto de 1976 - Regulamenta a Lei Complementar n2 26/75, e da
outras providéncias.

5. Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988 - Institui abono salarial equivalente a um saldrio
minimo para empregado, com remuneracdo média mensal de até dois salarios minimos, vinculado a
empregador contribuinte do Fundo de Participacdo PIS/PASEP (art. 239, § 32).

6. Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990 - Regula o Programa de Seguro-Desemprego, o abono
salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), e da outras providéncias.

7. Decreto n? 3.129, de 9 de agosto de 1999 - Aprova a Estrutura Regimental do Ministério do
Trabalho e Emprego. Estabelece competéncia a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego/MTE
para supervisionar, coordenar, orientar e normatizar as atividades relacionadas com o
processamento de dados da RAIS, promovendo a divulgacdo das informacbes resultantes e sua
utilizacdo na sistematica de pagamento de beneficios (art. 11, inciso VI).

8. Lei n? 10.097, de 19 de dezembro de 2000 - Altera dispositivos da CLT referentes ao menor
aprendiz.

9. Portaria MTE n2 945, de 14 de dezembro de 2000 - Dispde sobre preenchimento, entrega e
fiscalizacdo da RAIS ano-base 2000, e pagamento do abono salarial.

10. Portaria n? 160, de 12 de marco de 2001 - Prorroga o prazo de entrega da RAIS, ano-base 2000,
para 15 de marco de 2001 e normatiza a multa da RAIS fora do prazo.

11. Portaria MTE n2 699, de 12 de dezembro de 2001 - Dispde sobre preenchimento, entrega e
fiscalizacdo da RAIS ano-base 2001 e pagamento do abono salarial.
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12. Portaria MTE n2 84, de 28 de fevereiro de 2002 - Prorroga o prazo de entrega da RAIS, ano-base
2001, para 11 de margo de 2002.

13. Portaria MTE n2 350, de 30 de agosto de 2002 - Dispde sobre a impressao do recibo de entrega
da RAIS, ano-base 2001, por meio da Internet.

14. Portaria MTE n2 540, de 18 de dezembro de 2002 - Dispde sobre preenchimento, entrega e
fiscalizacdo da RAIS ano-base 2002 e pagamento do abono salarial.

15. Portaria MTE n2 147, de 27 de fevereiro de 2003 - Prorroga o prazo de entrega da RAIS, ano-base
2002, para 17 de margo de 2003.

16. Portaria MTE n2 1.256, de 4 de dezembro de 2003 - DispGe sobre preenchimento, entrega e
fiscalizagao da RAIS ano-base 2003.

17. Portaria MTE n2 52, de 19 de fevereiro de 2004 - Prorroga o prazo de entrega da RAIS, ano-base
2003, para 5 de margo de 2004.

18. Portaria MTE n2 630, de 13 de dezembro de 2004 - DispGe sobre preenchimento, entrega e
fiscalizagao da RAIS ano-base 2004.

19. Portaria MTE n2 83, de 24 de fevereiro de 2005 - Prorroga o prazo de entrega da RAIS, ano-base
2004, para 4 de margo de 2005.

20. Portaria MTE n2 500, de 22 de dezembro de 2005 - Dispde sobre preenchimento e entrega da
RAIS ano-base 2005.

21. Portaria MTE n2 27, de 16 de marco de 2006 - Prorroga o prazo de entrega da RAIS, ano-base
2005, para 7 de abril de 2006.

22. Portaria MTE n2 14, de 10 de fevereiro de 2006 - Dispde sobre a multa da RAIS.

23. Portaria MTE n2 205, de 21 de dezembro de 2006 - DispGe sobre preenchimento e entrega da
RAIS ano-base 2006.

24. Portaria MTE n2 36, de 15 de mar¢o de 2007 - Prorroga o prazo de entrega da RAIS, ano-base
2006, para 30 de marco de 2007.

25. Portaria MTE n2 651, de 28 de dezembro de 2007 - Dispde sobre preenchimento e entrega da
RAIS ano-base 2007.

26. Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 - Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. O inciso IV do art. 52 determina a entrega da RAIS.
27. Portaria MTE n2 1.207, de 31 de dezembro de 2008 - Dispbe sobre preenchimento e entrega da
RAIS ano-base 2008.

28. Lei Complementar n2 128, de 14 de dezembro de 2006 - Altera a Lei Complementar n2 123, de 14
de dezembro de 2006, altera as Leis nos 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.213, de 24 de julho de
1991, 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil, 8.029, de 12 de abril de 1990, e da outras
providéncias.

29. Portaria MTE n2 2.590, de 30 de dezembro de 2009 - Dispde sobre preenchimento e entrega da
RAIS ano-base 2009.

30. Portaria MTE n2 10, de 06 de janeiro de 2011 - DispGe sobre preenchimento e entrega da RAIS
ano-base 2010.

SUMULA N2 60, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU’s de 09, 12 e 13/12/2011 (n2 238,
Secdo 1, pag. 19)

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 42, inc.
Xll, e tendo em vista o disposto nos arts. 28, inc. I, e 43, caput, § 12, da Lei Complementar
n? 73, de 10 de fevereiro de 1993, no art. 38, § 19, inc. ll, da Medida Provisdria n? 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, no art. 17-A, inciso Il, da Lei n2 9.650, de 27 de maio de 1998, e
nos arts. 22 e 32, do Decreto n? 2.346, de 10 de outubro de 1997, bem como o contido no
Ato Regimental/AGU n? 1, de 02 de julho de 2008, resolve:
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"Ndo ha incidéncia de contribuicdo previdencidria sobre o valetransporte pago em pecunia,
considerando o carater indenizatorio da verba".

Legislacdo Pertinente: CF, artigos 52, I, 79, IV, XXVI, 150, I, 195, I, "a", 201, § 11; Lei n? 7.418/85,
artigo 29; Lei n? 8.212/91, artigo 28, | e 99, "f"; Decreto n? 95.247/87, artigos 52 e 62; Decreto n®
3.048/99, artigo 214, § 10.

Precedentes: Tribunal Superior do Trabalho - 12 Turma: TST-AIRR-234140- 44.2004.5.01.0241, Rel.
Min. Vieira de Mello Filho, j. 26.05.10; 22 Turma: TSTRR- 95840-79.2007.5.03.0035, Rel. Min. Renato
de Lacerda Paiva, j. 23/03/11; 32 Turma: TST-AIRR-76040-07.2006.5.15.0087, Rel. Min. Alberto Luiz
Bersciani de Fontan Pereira, j. 15.04.09; 42 Turma: TST-RR-89300-12.2006.5.15.0004, Rel. Min. Maria
de Assis Calsing, j. 22/04/09; 52 Turma - 35340- 21.2008.5.03.0097, Rel. Min. Jodo Batista Brito
Pereira, j. 24.11.10; 62 Turma: TST-RR-16100-63.2006.5.15.0006, Rel. Min. Augusto César Leite de
Carvalho, j. 23.03.11; 72 Turma: TST-RR-131200-26.2004.5.15.0042, Rel. Min. Pedro Paulo Manus, j.
02.03.11; 82 Turma: TST-RR-4300-57.2008.5.04.0561, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula, j.
30.03.11; e SESBDI-1: TST-E-RR- 1302/2003-383-02-00.7, Rel. Min. Vieira de Mello Filho, j.
17/12/07Superior Tribunal de Justica - 22 Turma: REsp 1180562/RJ, Rel. Ministro CASTRO MEIRA,
julgado em 17/08/2010, DJe 26/08/2010); 12 Secdo: EREsp 816.829/RJ, Rel. Ministro CASTRO MEIRA,
julgado em 14/03/2011, DJe 25/03/2011. Supremo Tribunal Federal - Plenério: RE 478410/SP, Rel.
Min. Eros Grau, DJ de 14/05/10.

2.05 FGTS e GEFIP

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N2 93, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de
20/12/2011 (n2 243, Secgdo 1, pag. 63)

Dispoe sobre os procedimentos a serem observados para o preenchimento da Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia
Social (GFIP) pelas empresas abrangidas pelos arts. 72 e 82 da Lei n? 12.546, de 14 de
dezembro de 2011.

O COORDENADOR-GERAL DE ARRECADACAO E COBRANCA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso Il do art. 305 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela
Portaria MF n2 587, de 21 de dezembro de 2010, e tendo em vista o disposto na Lei n2 8.212, de 24
de julho de 1991, e nos arts. 72 a 10 da Lei n? 12.546, de 14 de dezembro de 2011, e no Decreto n?
3.048, de 6 de maio de 1999, declara:

Art. 19 - Para fins de aplicagao da substituicdo das contribui¢cdes previdencidrias estabelecidas nos
incisos | e lll do art. 22 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, prevista no caput do art. 72 da Lei n2
12.546, de 14 de dezembro de 2011, as empresas que prestam servicos de Tecnologia da Informacdo
(T1) e de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (TIC) deverdo observar o disposto neste artigo
qguando da prestagdo de informagdes no Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social (Sefip), até que ocorra a adequacdo desse
sistema.

§ 12 - Os valores de Contribuicdo Previdenciaria Patronal calculados pelo Sefip e demonstrados no
"Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social" nas linhas
"Empregados/Avulsos" e "Contribuintes Individuais" abaixo do titulo Empresa deverdo ser somados e
langados no Campo "Compensacdo".

§ 292 - Fica mantida a orientagdo prevista no Ato Declaratério Executivo Codac n2 82, de 12 de
outubro de 2009, em relagdo as contribui¢cGes destinadas a Outras Entidades e Fundos para as
empresas de Tl e TIC que exportam servigos para o mercado externo.

§ 32 - A Guia da Previdéncia Social (GPS) gerada pelo Sefip deverd ser desprezada, devendo ser
preenchida GPS com os valores efetivamente devidos sobre os fatos geradores declarados em Guia

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, z ;
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
Sdo Paulo e Tabodo da Serra, www.SINDCONTSP.org.br


javascript:link('12')
javascript:link('13')
javascript:link('14')
javascript:link('15')
javascript:link('16')
javascript:link('17')
javascript:link('17')
javascript:link('18')
javascript:link('19')
javascript:link('20')
javascript:link('21')
javascript:link('22')
javascript:link('22')

4 ~

Wt

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social
(GFIP).

§ 42 - Os relatérios gerados pelo Sefip "Relatério de Valor de Retengdo", "Relatdrio de
Compensacdes" e "Relatdrio de Reembolso" devem ser desprezados e mantidos demonstrativos de
origem do crédito para fins de fiscalizacdo e/ou pedido de reembolso/restituicio/compensacao.

§ 52 - O disposto neste artigo aplica-se as empresas que prestam servicos de call center somente a
partir de 12 de abril de 2012.

Art. 29 - A partir de 12 de abril de 2012, para fins de aplicagdo da redugdo prevista no inciso Il do § 32
do art. 792 da Lei n2 12.546, de 2011, sobre as contribui¢cdes previdencidrias estabelecidas nos incisos |
e lll do art. 22 da Lei n? 8.212, de 1991, as empresas que se enquadram nessa hipdtese deverdo
observar o disposto neste artigo quando da prestagdo de informagdes no Sefip, até que ocorra a
adequacgao desse sistema.

§ 12 - A diferencga relativa a Contribuicdo Previdenciaria Patronal entre o valor calculado pelo Sefip
(demonstrados no "Comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social"
nas linhas "Empregados/Avulsos" e "Contribuintes Individuais" abaixo do titulo Empresa) e o valor
apurado conforme disposto no inciso Il do § 32 do art. 72 da Lei n? 12.546, de 2011, devera ser
informada no campo "Compensacgao".

§ 22 - A GPS gerada pelo Sefip devera ser desprezada, devendo ser preenchida GPS com os valores
efetivamente devidos sobre os fatos geradores declarados em GFIP.

§ 32 - Os relatérios gerados pelo Sefip "Relatério de Valor de Retencgdo", "Relatdrio de
Compensacoes" e "Relatério de Reembolso" devem ser desprezados e mantido demonstrativos de
origem do crédito para fins de fiscalizacdo e/ou pedido de reembolso/restituicio/compensacao.

Art. 39 - Para fins de aplicacdo da substituicdo das contribui¢cbes previdencidrias estabelecidas nos
incisos | e Il do art. 22 da Lei n? 8.212, de 1991, prevista no art. 82 da Lei n? 12.546, de 2011, as
empresas que se enquadram nessa hipdtese deverdo observar o disposto neste artigo quando da
prestacdo de informacgGes no Sefip, até que ocorra a adequacdo desse sistema.

§ 12 - Os valores de Contribuicdo Previdenciaria Patronal calculados pelo Sefip e demonstrados no
"Comprovante de Declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social" nas linhas
"Empregados/Avulsos" e "Contribuintes Individuais" abaixo do titulo Empresa deverdo ser somados e
lancados no Campo "Compensacao".

§ 22 - A GPS gerada pelo Sefip devera ser desprezada, devendo ser preenchida GPS com os valores
efetivamente devidos sobre os fatos geradores declarados em GFIP.

§ 32 - Os relatérios gerados pelo Sefip "Relatério de Valor de Retencdo", "Relatério de
Compensagdes" e "Relatério de Reembolso" devem ser desprezados e mantidos demonstrativos de
origem do crédito para fins de fiscalizacdo e/ou pedido de reembolso/restituicio/compensacdo.

Art. 49 - Para fins de aplicagdo da reducdo prevista no inciso Il do paragrafo Unico do art. 82 da Lei n?
12.546, de 2011, sobre as contribuicGes previdencidrias estabelecidas nos incisos | e Ill do art. 22 da
Lei n2 8.212, de 1991, as empresas que se enquadram nessa hipétese deverdao observar o disposto
neste artigo quando da prestacdao de informagdes no Sefip, até que ocorra a adequagdao desse
sistema.

§ 12 - A diferenca relativa a Contribuicdo Previdenciaria Patronal entre o valor calculado pelo Sefip
(demonstrados no "Comprovante de Declaragcdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social"
nas linhas "Empregados/Avulsos" e "Contribuintes Individuais" abaixo do titulo Empresa) e o valor
apurado conforme disposto no inciso Il do paragrafo Unico do art. 82 da Lei n? 12.546, de 2011,
devera ser informada no campo "Compensagdo".

§ 22 - A GPS gerada pelo Sefip devera ser desprezada, devendo ser preenchida GPS com os valores
efetivamente devidos sobre os fatos geradores declarados em GFIP.

§ 32 - Os relatérios gerados pelo Sefip "Relatério de Valor de Retenc¢do", "Relatdrio de
Compensacoes" e "Relatério de Reembolso" devem ser desprezados e mantido demonstrativos de
origem do crédito para fins de fiscalizacdo e/ou pedido de reembolso/restituicdo/compensacao.
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Art. 52 - As contribuig¢Oes substitutivas das ContribuicGes Previdencidrias Patronais incidentes sobre a
receita bruta referidas nos art. 72 e 82 da Lei n? 12.546, de 2011, deverdo ser recolhidas em
Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (Darf) conforme disposto no Ato Declaratério
Executivo Codac n2 86, de 12 de dezembro de 2011.

Paragrafo Unico - Atos especificos da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) disciplinardo a
confissdo do débito em Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF), bem como a
forma de declarar os fatos geradores das contribuicGes sobre a receita bruta.

Art. 62 - Quando da prestagdo de informacgdes, pelas empresas enquadradas nas hipdteses previstas
no caput do art. 72 e no art. 89, relativas as contribui¢des incidentes sobre o 132 (décimo terceiro)
saldrio declarado na competéncia 13 (treze), deverd ser langado no campo "Compensag¢do" a
diferenga entre o valor calculado pelo Sefip e o valor apurado pela empresa de acordo com o
previsto no Ato Declaratdrio Interpretativo RFB n2 42, de 15 de dezembro de 2011.

Art. 72 - Este Ato Declaratdrio Executivo entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA CONJUNTA N2 3.764, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 14/12/2011
(n2 239, Secdo 1, pag. 27)

DispGe sobre a reten¢ao para andlise das Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP - nos casos em que especifica e
da outras providéncias.

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhes conferem, respectivamente, o inciso Ill do art. 273
da Portaria MF n2 587, de 21 de dezembro de 2010, e o art. 26 do Anexo | do Decreto n? 7.556, de 24
de agosto de 2011, e tendo em vista o disposto na Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, nos arts. 80 a
82 da Lei n29.430, de 27 de dezembro de 1996, no art. 16 da Lei n2 9.779, de 19 de janeiro de 1999,
no art. 19 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n2 3.048, de 6 de maio de
1999, na Instrugao Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, na Instru¢dao Normativa RFB
n? 1.005, de 8 de fevereiro de 2010, e na Portaria RFB n? 2.439, de 21 de dezembro de 2010,
resolvem:

Art. 12 - As Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacgdes a
Previdéncia Social - GFIP - poderdo ser retidas para analise com base na aplicacdo de parametros
internos estabelecidos conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB - e pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 292 - A Pessoa Juridica ou equiparada ou o responsavel pelo envio da GFIP retida para andlise serd
intimado a prestar esclarecimentos sobre a irregularidade detectada ou no caso de erro de fato, a
retificar a declaracgdo.

§ 12 - O ndo atendimento a intimagdo ou a ndo retificagdo da GFIP no prazo determinado ensejara a
nao homologacao da declaragao.

§ 29 - As GFIP retidas, enquanto pendentes de analise, e as ndo homologadas ndo surtirdo efeitos
perante o INSS e a RFB.

Art. 32 - Sendo constatado o envio de GFIP por Pessoas Juridicas ou equiparadas que estejam com
seus registros cadastrais extintos, cancelados ou baixados nos respectivos 6rgaos de registro, porém
ativos nos cadastros da RFB, o titular da unidade da RFB do domicilio tributario da pessoa juridica ou
equiparada devera instaurar procedimento administrativo sumario para baixa da inscricdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ - ou encerramento/cancelamento da matricula no
Cadastro Especifico do INSS - CEl.

§ 19 - Na hipdtese deste artigo, a autoridade de que trata o caput deverd publicar Ato Declaratério
Executivo - ADE - no Diario Oficial da Unido - DOU - com a relacdo das Pessoas Juridicas ou
equiparadas baixadas no CNPJ e encerradas/canceladas no CEl.
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§ 22 - Apds a conclusdo do procedimento administrativo de que trata este artigo, as GFIP
transmitidas pelas Pessoas Juridicas ou equiparadas que forem declaradas inaptas, baixadas ou
encerradas ndo produzirdo efeitos para o INSS e para a RFB, dispensada, neste caso, a intimacgdo de
que trata o art. 29.

Art. 42 - Poderdo também ser objeto de retencdo as GFIP transmitidas por Pessoa Juridica ou
equiparada, cuja situacao seja:

| - inapta, baixada ou nula no CNPJ; ou

Il - encerrada ou cancelada no CEl.

Paragrafo Unico - As GFIP transmitidas pelas Pessoas Juridicas ou equiparadas que se enquadrem nas
condigcBes previstas no caput ndo produzirdo efeitos para o INSS e para a RFB, independentemente
da intimagdo de que trata o art. 29.

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CIRCULAR N2 566, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011-DOU de 26/12/2011 (n2 247, Segao
1, pag. 198)

Prorroga prazo que estabelece a certificagdo digital emitida no modelo ICP-Brasil, de
acordo com a legislagdo em vigor, como forma exclusiva de acesso ao canal eletronico de
relacionamento Conectividade Social, e da outras providéncias.

A Caixa Economica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo 