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Ha trés métodos para ganhar sabedoria: primeiro, por reflexdo, que é o mais nobre; segundo, por
imitacdo, que ¢é o mais facil, e terceiro, por experiéncia, que é o mais amargo.
(Confucio)

“Esta manchete contempla legislagdo publicada entre 28/07/2012 e 03/08/2012”

1.00 ASSUNTOS CONTABEIS

1.01 CONTABILIDADE

RESOLUCAO Ne 1.401, DE 27 DE JULHO DE 2012-DOU de 01/08/2012 (n2 148, Secao
1, pag. 87)

Altera a redacao dos arts. 22 e 16, caput e §§ 12 a 32, e inclui os arts. 15-A, 17-A, 17-B e 17-
C ao Capitulo lll - Da Transagao, da Resolu¢dao CFC n? 1.368, de 8 de dezembro de 2011, e
da outras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribuicGes legais e regimentais,
resolve:

Art. 12 - Os arts. 22 e 16 da Resolucao CFC n2 1.368, de 8 dezembro de 2011, publicada em
13/12/2011, Secdo 1, paginas 222 e 223, do Diario Oficial da Unido, passam a vigorar com as
seguintes alteracdes:

"Art. 22 - O pagamento dos créditos do exercicio sera disciplinado pela resolugdo que definir a
corregao do valor da anuidade, bem como os prazos, as regras de parcelamento e os critérios de
descontos, salvo nos casos previstos pelo Capitulo 11l desta Resolugdo.

Art. 16 - A transacdo dos créditos serd adotada em audiéncias de conciliagdo, inclusive pré-
processuais.

§ 12 - Aos Conselhos Regionais de Contabilidade caberd indicar representante legal responsavel por
firmar acordos e transacionar administrativa e judicialmente.

§ 22 - Ao representante legal designado cabera analisar a verossimilhanga das alegagdes e indicios ou
provas apresentadas pelo executado para fins de transagao.

§ 32 - Poderd ser designado representante legal do Conselho Regional de Contabilidade o advogado
habilitado para atuar nos processos de execucao fiscal.

Art. 29 - A Resolugdo CFC n2 1.368, de 8 de dezembro de 2011, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 15-A, 17-A, 17-B e 17-C:

"Art. 15-A - Os critérios definidos neste Capitulo se aplicam inclusive aos créditos do exercicio em
curso, desde que estejam vencidos.
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Art. 17-A - Nas transacOes realizadas em audiéncia de conciliagdo, poderdo ser aplicados prazos de
parcelamento maiores que os previstos no art. 13 desta Resolucdo, limitados ao valor minimo de RS
50,00 (cinquenta reais) por parcela.

Art. 17-B - Aos Conselhos Regionais de Contabilidade, nos casos de participacdo em audiéncias de
conciliagdo pré-processuais e naquelas referentes as execucgodes fiscais ja ajuizadas em que o juiz da
causa solicitar, cabera selecionar os créditos a serem transacionados, considerando a situagdo da
divida, especialmente quanto ao valor e a possibilidade de ocorréncia da prescrigao.

Art. 17-C - Serd admitida a aplicacdo dos critérios da transagdo dos créditos na via administrativa,
desde que o devedor comprove incapacidade financeira para saldar integralmente a sua divida, a ser
apurada por meio de processo administrativo, nos termos do inciso Il do art. 17 desta Resolucdo."
Art. 32 - Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacgao.

2.00 ASSUNTOS FEDERAIS

2.04 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

RESOLUCAO N2 408, DE 2 DE AGOSTO DE 2012-DOU de 03/08/2012 (n2 150, Sec¢do
1, pag. 45)

Altera o artigo 82 da Resolucao n? 405, de 12 de junho de 2012, que dispde sobre a
fiscalizacdo do tempo de direcdao do motorista profissional de que trata o artigo 67-A,
incluido no Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, pela Lei n2 12.619, de 30 de abril de 2012, e
da outras providéncias.

O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO - CONTRAN, usando da competéncia que lhe confere os
incisos | e IX do artigo 12, da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cddigo de
Transito Brasileiro - CTB, e conforme o Decreto n? 4.711, de 29 de maio de 2003, que dispde sobre a
coordenacdo do Sistema Nacional de Transito - SNT, e

considerando a publicacdo da Lei n? 12.619, de 30 de abril de 2012, que dispGe sobre o exercicio da
profissdo de motorista profissional; altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e as Leis n2s 9.503, de 23 de setembro de 1997, 10.233,
de 5 de junho de 2001, 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e 12.023, de 27 de agosto de 2009, para
regular e disciplinar a jornada de trabalho e o tempo de direcdo do motorista profissional; e da
outras providéncias;

considerando a necessidade de se viabilizar o cumprimento do tempo de direcao e descanso;
considerando a reunido ocorrida no Ministério dos Transportes em 31/07/2012 e a negocia¢do do
Governo Federal com a classe de caminhoneiros, resolve:

Art. 12 - o art. 82 da Resolugdo Contran n2 405, de 12 de junho de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 82 - Até onze de setembro de 2012, os drgdos de transito com circunscri¢cdo sobre a via deverdo
realizar somente fiscalizagdo educativa quanto ao tempo de direcao e descanso de que trata o artigo
67-A do CTB, acrescido pela Lei n® 12.619/2012."

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

RESOLUCAO N2 409, DE 2 DE AGOSTO DE 2012-DOU de 03/08/2012 (n2 150, Se¢do
1, pag. 45)

Altera dispositivos da resolu¢ao n? 168, de 14 de dezembro de 2004 que estabelece
normas e procedimentos para a formag¢dao de condutores de veiculos automotores e
elétricos, a realizagdao dos exames, a expedicao de documentos de habilitagdo, os cursos de
formacgao, especializados, de reciclagem e da outras providéncias.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juguitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : .
Rio Grande da Serra, S3o Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
530 Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


javascript:link('9')
javascript:link('8')
javascript:link('7')
javascript:link('2')

27y SINDCONT-SP

s 3 "
/// SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO - CONTRAN, usando da competéncia que lhe confere o artigo
12, inciso | e artigo 141, da Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, que instituiu o Cddigo de
Transito Brasileiro - CTB, conforme o Decreto n? 4.711, de 29 de maio de 2003, que trata da
coordenacdo do Sistema Nacional de Transito e

considerando o inciso Ill do artigo 22 da Lei n2 12.009, de 29 de julho de 2009;

considerando a importancia de garantir aos motociclistas profissionais a aquisicdo de
conhecimentos, a padronizacdo de acGes e, consequentemente, atitudes de seguranca no transito;
resolve:

Art 12 - Alterar o caput do art. 33 da Resolucdo n? 168/2004 que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 33 - Os cursos especializados serdo destinados a condutores habilitados que pretendam
conduzir veiculo de transporte coletivo de passageiros, de escolares, de produtos perigosos, de
emergéncia e de transporte de passageiros (mototaxista) e entrega de mercadorias (motofretista)
gue exergam atividades remuneradas na condugao de motocicletas e motonetas."

Art. 22 - Incluir os §§ 62, 72 e 82 ao art. 33 da Resolugdo n2 168/2004

FANE. 33 - e e

§ 62 - O curso especializado de transporte de passageiros (mototaxista) e entrega de mercadorias
(motofretista) que exercam atividades remuneradas na condugdo de motocicletas e motonetas
podera ser ministrado por instituicdes ou entidades publicas ou privadas e centros de formacgao de
condutores.

§ 72 - As instituicOes ou entidades publicas ou privadas e centros de formacdo de condutores que
desejarem realizar o curso a distancia deverdo ter seus cursos homologados pelo Denatran.

§ 82 - S3o reconhecidos os cursos especializados ministrados pelos drgdaos de seguranca publica e
forcas armadas e auxiliares para os seus integrantes, ndo se aplicando neste caso o previsto na
Resolugdo CONTRAN n2 358/2010."

Art. 32 - Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacdo

RESOLUCAO N2 410, DE 2 DE AGOSTO DE 2012-DOU de 03/08/2012 (n2 150, Secgdo
1, pag. 46)

Regulamenta os cursos especializados obrigatdrios destinados a profissionais em
transporte de passageiros (mototaxista) e em entrega de mercadorias (motofretista) que
exer¢am atividades remuneradas na condu¢ao de motocicletas e motonetas.

O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO - CONTRAN, usando da competéncia que lhe confere o artigo
12, inciso | e artigo 141, da Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, que instituiu o Cddigo de
Transito Brasileiro - CTB, conforme o Decreto n? 4.711, de 29 de maio de 2003, que trata da
coordenacdo do Sistema Nacional de Transito e

considerando o inciso Ill do artigo 22 da Lei n2 12.009, de 29 de julho de 2009;

considerando a importancia de garantir aos motociclistas profissionais a aquisicdo de
conhecimentos, a padronizacdo de acbes e, consequentemente, atitudes de seguranca no transito,
resolve:

Art. 12 - Instituir curso especializado obrigatério destinado a profissionais em transporte de
passageiro (mototaxista) e em entrega de mercadorias (motofretista), que exercam atividades
remuneradas na condugdo de motocicletas e motonetas.

Paragrafo Unico - O curso de que trata o caput deste Artigo sera valido em todo o territério nacional.
Art. 22 - O curso, na forma desta Resolugao, serd ministrado pelo 6rgao executivo de transito do
Estado ou do Distrito Federal ou por 6rgdos, entidades e institui¢cdes por ele autorizados.

Art. 32 - A grade curricular e as disposi¢cdes gerais do curso especializado a que se refere esta
Resolugao constam do Anexo I.
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Art. 42 - Ficam reconhecidos os cursos especificos, destinados a motofretistas e a mototaxistas, que
tenham sido ministrados por 6rgdos ou entidades do Sistema Nacional de Transito - SNT, por
entidades por eles credenciadas e pelas instituicdes vinculadas ao Sistema S, concluidos até a data de
entrada em vigor desta Resolucdo, respeitando-se a periodicidade para o curso de atualizacdo
previsto no seu Anexo Il.

Art. 52 - Ficam convalidados os cursos especializados realizados durante a vigéncia da Resolugdo
CONTRAN n2350/2010.

Art. 62 - Os cursos previstos nesta Resolucdo serdo exigidos, para fins de fiscalizagdo, a partir de 02
de Fevereiro de 2013.

Art. 72 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Resolugdo
CONTRAN n2350/2010.

ANEXO |

Carga horaria, requisitos para matricula, estrutura curricular, abordagem didatico-pedagdgica e
disposi¢Ges gerais dos cursos

1. Carga horaria

30 (trinta) horas-aula.

2. Requisitos para matricula

Ter completado 21 (vinte e um) anos.

Estar habilitado no minimo, ha 2 (dois) anos na categoria "A".

N3o estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassacdo da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), decorrente de crime de transito, bem como estar impedido judicialmente de
exercer seus direitos.

3. Estrutura curricular

Mddulo Disciplina

Médulo Disciplina Carga Horaria
Etica e cidadania na atividade profissional 3 h/a

MODULO | Nogdes basicas de Legislagdo 7 h/a

Basico Gest3o do risco sobre duas rodas 7 h/a
Segurancga e saude 3 h/a

MODBULO Il Transporte de pessoas

Especifico ou 5h/a

P Transporte de cargas

MODULO IlI

Pratica de Pilotagem Pratica veicular individual especifica (carga ou pessoas) 5h/a

Profissional

Total 30 h/a

3.1 Médulo | - Basico

Disciplina Conteldo
Etica e cidadania na A imagem do motociclista profissional na sociedade e a importancia
atividade do profissional socioeconOmica da atividade para a vida na cidade.
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A importancia da profissionalizagdo (motofretista e mototaxista).
Responsabilidade, concentragdo, autocontrole, capacidade de lidar com
imprevistos, disciplina, comprometimento.

Legislagdo de transito (normas gerais de circulagdo e conduta).

Lei Federal de regulamentacdo do exercicio profissional (motofretista e
mototaxista).

Aspectos da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Aspectos do direito civil e criminal relacionado a transito.

Conceito e aplicagdo de pilotagem segura

Estratégias para a prevengdo de acidentes de transito:

- ver e ser visto;

- ponto cego dos veiculos ou angulos mortos;

- posicionamento na via;

- distancia de seguranga;

- controle da velocidade;

- cuidados com os demais usuarios da via;

- frenagem normal e de emergéncia;

- verificagdo p ermanente do veiculo;

- concentragdo (riscos envolvidos em falar ao celular e utilizar outros aparelhos
Sonoros).

Pilotando em situagdes adversas e de risco:

- condigGes climaticas;

- ultrapassagem;

- derrapagem;

- variagdes de luminosidade;

- cruzamentos, curvas, cabeceiras de pontes viadutos e elevados;
- condigGes da via (ondulagdes, buracos, etc.);

- derramamentos (6leo, areia, brita, etc.).

Importdncia do uso dos equipamentos de seguranga do motociclista, do
passageiro e da motocicleta.

Cuidados com o corpo (alimentagdo, sono e alongamento corporal).

CondigBes emocionais (estresse, preocupacdo e fadiga).

Postura corporal sobre duas rodas (cabega, m3os, joelhos, pés).

Consequéncias de pilotar apds ingestdo de bebidas alcodlicas, medicamentos e
substancias psicoativas.

Disciplina Contelido
Legislagdo especifica para motofrete (Resolugdes do Contran e
Legislagdo regulamentagdo da atividade profissional do motofretista no estado e no
municipio)
Verificagdo e manutengdo permanentes do veiculo para a pilotagem segura no
transporte de cargas:
. - suspensao, freio, embreagem, acelerador, nivel de combustivel, dleo de freio
Procedimentos para o o s . s
e motor, bateria, sistema de transmissdo, pneus, sistema elétrico;
transporte de cargas L N . . - .
- condigGes e fixacdo do bau ou da grelha, do dispositivo retrorrefletivo e
demais dispositivos e requisitos de seguranga;
- transporte de diferentes tipos de carga (avaliagdo de peso e tamanho).
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Organizacgdo e planejamento temporal de tarefas:

- utilizagdo da planta da cidade para elaboragdo de rotas otimizadas e
alternativas;

- identificacdo de pontos criticos de fluidez e de segurancga.

Conteudo

Legislacdo especifica (Resolugdes do Contran e regulamentagdo da atividade
profissional do mototaxista no estado e no municipio).

Verificagdo e manutengdo permanentes do veiculo para a pilotagem segura no
transporte de pessoas:

- suspensado, freio, embreagem, acelerador, nivel de combustivel, dleo de freio
e motor, bateria, sistema de transmissdo, pneus, sistema elétrico.

Cuidados para o transporte de pessoas:

- postura corporal;

- posi¢do dos pés e maos;

- seguranga no embarque e desembarque;

- uso, limpeza e higienizagdo do capacete;

- transporte do passageiro com/sem objetos

Qualidade na prestagdo dos servigos ao passageiro:

- pilotagem confortdvel (controle da velocidade, frenagem, manobras suaves);
- escolha de trajetos econGmicos e seguros (conhecimento da planta da
cidade);

- manutengdo e limpeza do veiculo;

- prudéncia na transposi¢cdo de obstaculos (lombadas, buracos, pavimentos
irregulares, etc.);

- respeito, educagdo, aten¢do, simpatia, paciéncia, honestidade,
responsabilidade, pontualidade.

3.3 Mddulo Il - Pratica de Pilotagem Profissional

3.3.1 Motofretista

Pratica de pilotagem
profissional

3.3.2 Mototaxista

Verificacdo do veiculo.

Uso adequado dos equipamentos de seguranca.
Acondicionamento de cargas.

Técnicas de postura corporal e de prevencdo de acidentes na
condugdo do veiculo.
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Verificagdo do veiculo.

Uso adequado dos equipamentos de seguranga para condutor e pasageiro.
Técnicas de postura corporal e de prevengdo de acidentes na condugdo do
veiculo para o transporte de pessoas.

Prética de pilotagem profissional

4. Abordagem didatico-pedagdgica

As aulas tedricas devem ser dinamicas, levando em consideracdo os conhecimentos prévios dos
participantes e suas diferencas culturais e de aprendizagem. E importante ressaltar que além de
informacdes, os conteldos indicados na grade curricular devem possibilitar discussdes permanentes
que favorecam a aquisicao de valores, posturas e atitudes de cidadania no transito.

A aula de pratica de pilotagem, ministrada e acompanhada pelo instrutor, deverd ser realizada
individualmente no veiculo, conforme a carga hordria determinada no item 3 deste Anexo.

A avaliagdo da aprendizagem é um processo permanente que deve ser feita no decorrer do curso,
por meio de observagdes continuas durante a realizagdo das aulas e das atividades, considerando a
participacdo e a produtividade de cada participante. Entretanto, ao final do curso, o instrutor tedrico
deverd elaborar uma prova com no minimo 20 (vinte) quest&es de multipla escolha, com no minimo
4 (quatro) alternativas, redigidas de forma clara e objetiva, considerando os contelddos abordados
nas aulas.

A avaliagdo pratica devera ser realizada ao final do Médulo Il (Pratica de Pilotagem Profissional).
Cabera ao instrutor elaborar uma lista de checagem, conforme orientages contidas no Manual de
Pratica de Pilotagem Profissional, a fim de avaliar as condi¢cGes para a pilotagem segura de cada um
dos participantes.

5. Disposicdes Gerais

| - A carga horaria total do curso é de 30 horas-aula, sendo 20 horas/aula destinadas ao Maédulo |
(Basico), 5 horas/aula ao Mddulo |l (Especifico) e 5 horas/aula ao Médulo Ill (Pratica de Pilotagem
Profissional).

Il - Considera-se hora-aula o periodo igual a 50 (cinquenta) minutos.

Il - A carga horaria presencial didria serd organizada de forma a atender as peculiaridades e
necessidades da clientela, ndo podendo exceder, em regime intensivo, 10 horas/aula por dia.

IV - O profissional que queira exercer as atividades de motofretista e de mototaxista, ao mesmo
tempo, devera realizar um curso com carga hordria total para receber a certificacdo em uma
atividade e, posteriormente, a qualquer tempo, frequentar apenas 5 horas/aula do Mddulo I
(Especifico) e 5 horas/aula do Moddulo Il (Pratica de Pilotagem Profissional) com respectivas
avaliagoes.

V - O curso serd ministrado por profissionais habilitados em cursos de instrutores de trénsito e/ou
por profissionais que tenham formacao (técnica ou superior) afim as disciplinas.

VI - Sera considerado aprovado no curso, o participante que tiver 100% de frequéncia e, no minimo,
70% (setenta por cento) de acerto nas questGes relativas ao conteudo tedrico e 70% (setenta por
cento) na avaliagdo pratica. Em caso de reprovacgao, o participante tera prazo maximo de 30 (trinta)
dias para realizar nova avalia¢do.

VII - Os certificados serdo emitidos pelos érgdos, entidades ou instituicdes autorizadas que
ministrarem o curso.

VIII - O nimero maximo de participantes, por turma, devera ser de 30 (trinta) alunos.

IX - Para a realizagdo das aulas e da avaliagdo do Mdédulo Ill (Pratica de Pilotagem Profissional), a
instituicdo disponibilizara veiculos equipados em conformidade a legislacdo vigente.

X - O motociclista profissional realizard curso de atualizagdo a cada 5 (cinco) anos, conforme grade
curricular disposta no Anexo |l desta Resolugao.
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Xl - O curso de atualizagdo deverd coincidir com a data de validade de renovag¢do da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH).

a) A fim de compatibilizar prazos e de ndo ensejar 6nus aos motociclistas profissionais, os cursos
realizados antes da data de entrada em vigor desta Resolucdo terdo sua validade estendida até a
data limite da segunda realiza¢do dos exames de aptidao fisica e mental, necessérios a renovacdo da
CNH.

XIl - Os motociclistas profissionais aprovados no curso especializado e que realizarem a atualizacdo
exigida terdo os dados correspondentes registrados em seu cadastro pelo d6rgdo ou entidade
executivo de transito do Estado ou do Distrito Federal, informando-os no campo "observacdes" da
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

Xlll- Em curso presencial ministrado pelo érgdo ou entidade executivo de trénsito do estado ou do
distrito federal, ou instituicdo/entidade por ele credenciado, com frequéncia integral comprovada,
XIV - Em curso na modalidade a distancia/ semipresencial, sendo o mdédulo | - basico a distdncia e o
mddulo Il e lll - especifico e pratico, devera ser realizado na modalidade presencial.

ANEXO Il

Curso de atualizacdo destinado a profissionais em transporte de passageiro (mototaxista), em
entrega de mercadorias (motofretista) que exercam atividades remuneradas na condugdo de
motocicletas e motonetas

1. Grade curricular

1.1 Motofretista

Mddulo Disciplina Conteudo ..
Carga Horaria
Legislagdo (legislagdo especifica para motofrete:
Resolugdes do Contran e regulamentagdo da
atividade profissional do motofretista no estado
e no municipio).
Procedimentos para o transporte de cargas:
- verificagdo e manutengdo permanentes do
veiculo para a pilotagem segura no transporte
de cargas;
- suspensao, freio, embreagem, acelerador, nivel
de combustivel, éleo de freio e motor, bateria,
MODULO | Transporte de sistema de transmissdo, pneus, sistema elétrico; 7 horas/aula
Tedrico cargas - condi¢Ges e fixagdo do bau ou da grelha, do
dispositivo retrorefletivo e demais dispositivos e
requisitos de seguranga;
- transporte de diferentes tipos de carga.
Logistica:
- organizagdo e planejamento temporal de
tarefas;
- utilizagdo da planta da cidade para elaboragdo
de rotas otimizadas e alternativas;
- identificagdo de pontos criticos de fluidez e de
seguranca.

Verificagdo do veiculo

MODULO I " ) .
o Pratica veicular Uso adequado dos equipamentos de seguranga
Pratica de L L. 03 horas/aula
. individual para o Acondicionamento de cargas
Pilotagem - ~
L transporte de carga Técnicas de postura corporal e de prevengao de
Profissional . = .
acidentes na condugdo do veiculo
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Total 10 horas/aula

1.2 Mototaxista

Médulo Disciplina Conteudo Carga Horaria

Legislacdo (legislagdo especifica: ResolugBes do
Contran e regulamentagcdo da atividade
profissional do mototaxista no estado e no
municipio).
Procedimentos para o transporte de pessoas:
- verificagdo e manutengdo permanentes do
veiculo para a pilotagem segura no transporte de
pessoas;
- suspensao, freio, embreagem, acelerador, nivel
de combustivel, 6leo de freio e motor, bateria,
sistema de transmissao, pneus,
sistema elétrico;
- cuidados para o transporte de pessoas;
- postura corporal;
- posi¢cdo dos pés e maos;
MODULO | Transporte de - seguranga no embarque e desembarque;
Tedrico pessoas - uso, limpeza e higienizagdo do capacete;
- transporte do passageiro com/sem objetos.
Atendimento ao cliente:
- qualidade na prestagdo dos servicos ao
passageiro;
- pilotagem confortavel (controle da velocidade,
frenagem, manobras suaves);
- escolha de trajetos econémicos e seguros
(conhecimento da planta da cidade);
- manutengdo e limpeza do veiculo;
- prudéncia na transposicdo de obstaculos
(lombadas, buracos, pavimentos irregulares,
etc.);
- respeito, educagdo, atengdo, simpatia,
paciéncia, honestidade, responsabilidade,
pontualidade.

7 horas/aula

Verificagdo do veiculo.

MODULO I Prética veicular Uso adequado dos equipamentos de seguranga
Pritica de individual para o ara condutor e passageiro.
. P p’ . P & - 3 horas/aula
Pilotagem transporte de Técnicas de postura corporal e de prevengdo de
Profissional pessoas acidentes na condugdo do veiculo para o

transporte de pessoas.

Total 10 horas/aula

RESOLUCAO N2 411, DE 2 DE AGOSTO DE 2012-DOU de 03/08/2012 (n2 150, Se¢do
1, pag. 48)
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Altera dispositivos da Resolucdao n2 358, de 13 de agosto de 2010, que Regulamenta o
credenciamento de instituicdes ou entidades publicas ou privadas para o processo de
capacitacdo, qualificacdo e atualizacdo de profissionais, e de formacgao, qualificacdo,
atualizagao e reciclagem de candidatos e condutores e da outras providéncias.

O CONSELHO NACIONAL DE TRANSITO - CONTRAN, usando da atribui¢do que lhe confere o art. 12 da
Lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB, e
conforme o Decreto n2 4.711, de 29 de maio de 2003, que dispde sobre a coordenagao do Sistema
Nacional de Transito - SNT; e

considerando a necessidade de atender a demanda por cursos para acolher a crescente demanda de
profissionais que atuam na atividade remunerada ao volante;

considerando o inciso Ill do artigo 22 da Lei n2 12.009, de 29 de julho de 2009;

considerando o que consta do processo ne......... , resolve:

Art. 12 - Alterar o § 19, e seus incisos Il e IV, do art. 12 da Resolu¢ao Contran n2 358 de 13 de agosto
de 2010, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 19 - As atividades exigidas para o processo de formacdo de condutores serdo realizadas
exclusivamente pelos drgdos e entidades executivos de transito dos Estados e do Distrito Federal, ou
por instituicGes ou entidades publicas ou privadas com comprovada capacidade técnica por estes
credenciadas para:

Il - Processo de atualizacdo e reciclagem de condutores de veiculos automotores e elétricos -
Centros de Formacao de Condutores - CFC e instituicdes e entidades credenciadas nas modalidades
presenciais e a distancia;

IV - Processo de qualificagdo de condutores em cursos especializados e respectiva atualizacdo -
Servico Nacional de Aprendizagem - Sistema "S", Centros de Formacdo de Condutores - CFC e
instituicdes e entidades credenciadas nas modalidades presenciais e a distancia;"

Art. 29 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicac¢do.

INSTRUCAO NORMATIVA N2 97, DE 30 DE JULHO DE 2012-DOU de 31/07/2012 (n®
147, Secao 1, pag. 73)

DispGe sobre a fiscalizacao das condi¢ées de trabalho no ambito dos programas de
aprendizagem.

A SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, no uso da competéncia prevista no inciso XIll do art. 14,
do Anexo | do Decreto n? 5.063, de 3 de maio de 2004, que aprovou a estrutura regimental do
Ministério do Trabalho e Emprego, resolve:

Art. 19 - Estabelecer diretrizes e disciplinar a fiscaliza¢do da aprendizagem prevista no Capitulo IV do
Titulo 11l da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943, em conformidade com o disposto no Decreto n? 5.598, de 12 de dezembro de 2005 e
com a Portaria n? 723, de 23 de abril de 2012.

Secao |

Da Obrigatoriedade de Contratacao de Aprendizes

Art. 22 - Conforme determina o art. 429 da CLT, os estabelecimentos de qualquer natureza sdo
obrigados a contratar e matricular aprendizes nos cursos de aprendizagem, no percentual minimo de
cinco e maximo de quinze por cento das fungdes que exijam formacdo profissional.

§ 19 - Na conformagdo numérica de aplicacdo do percentual, ficam obrigados a contratar aprendizes
os estabelecimentos que tenham pelo menos sete empregados contratados nas funcbes que
demandam formacdo profissional, nos termos do art. 10 do Decreto n? 5.598, de 2005, devendo ser
respeitado o limite maximo de quinze por cento previsto no art. 429 da CLT.
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§ 22 - Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de
atividade econémica ou social do empregador, que se submeta ao regime da CLT.

§ 32 - S3o incluidas na base de calculo do nimero de aprendizes a serem contratados o total de
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem formacao profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos, excluindo-se:

| - as fungGes que, em virtude de lei, exijam formacdo profissional de nivel técnico ou superior;

Il - as fungBes caracterizadas como cargos de direcdo, de geréncia ou de confianga, nos termos do
inciso Il do art. 62 e § 22 do art. 224 da CLT;

Il - os trabalhadores contratados sob o regime de trabalho temporario instituido pela Lei n2 6.019,
de 3 de janeiro de 1974; e

IV - os aprendizes ja contratados.

§ 49 - As fungOes e atividades executadas por terceiros, dentro dos parametros legais, serdo
computadas para o calculo da cota cabivel a empresa prestadora de servigos.

Art. 32 - Estdo legalmente dispensadas do cumprimento da cota de aprendizagem:

| - as microempresas e empresas de pequeno porte, optantes ou nao pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadagdo de Tributos e Contribui¢Ges devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - Simples Nacional;

Il - entidade sem fins lucrativos que tenha por objetivo a educagao profissional e contrate aprendizes
na forma do art. 431 da C LT.

Pardgrafo Unico - As microempresas e empresas de pequeno porte que contratem aprendizes devem
observar o limite maximo de quinze por cento estabelecido no art. 429 da CLT.

Secao ll

Do Contrato de Aprendizagem

Art. 49 - O contrato de trabalho de aprendizagem possui natureza especial e tem por principal
caracteristica, segundo o art. 428 da CLT, o compromisso de o empregador assegurar ao maior de
qguatorze e menor de vinte e quatro anos, inscrito em programa de aprendizagem, formagao técnico-
profissional metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e do
aprendiz de executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

Art. 52 - O contrato de aprendizagem deve ser pactuado por escrito e por prazo determinado, e para
sua validade exige-se:

| - registro e anotac¢do na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

Il - matricula e freqliéncia do aprendiz a escola, caso nado tenha concluido o ensino médio;

Il - inscricdo do aprendiz em programa de aprendizagem, desenvolvido sob a orienta¢do de entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metddica, quais sejam:

a) entes do Sistema Nacional de Aprendizagem;

b) escolas técnicas de educagao; e

c¢) entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacédo
profissional, devidamente inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem e registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente CMDCA, quando atender a menores de dezoito
anos;

IV - programa de aprendizagem desenvolvido em conformidade com as diretrizes daPortaria n2 723,
de 2012;

Pardgrafo Unico - A falta de cumprimento dos itens | a IV e demais normas que regulamentam a
aprendizagem descaracteriza o contrato de aprendizagem e importa a sua nulidade, estabelecendo-
se vinculo com o estabelecimento que deve cumprir a cota, conforme disposto no art. 18.

Art. 62 - O contrato de aprendizagem podera ser firmado por até dois anos, com correspondéncia
obrigatéria ao programa constante do Cadastro Nacional de Aprendizagem e deverd indicar
expressamente:
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| - o termo inicial e final, coincidentes com o prazo do programa de aprendizagem, exceto quando a
contratagdo ocorrer apds o inicio das atividades tedricas, podendo o empregador, neste caso,
providenciar o registro retroativo;

Il - o programa em que o aprendiz esta vinculado e matriculado, com indicagdo da carga hordéria
tedrica e pratica, e obediéncia aos critérios estabelecidos na Portaria n? 723, de 2012;

Il - a funcdo, a jornada didria e semanal, de acordo com a carga horaria estabelecida no programa de
aprendizagem, o horario de trabalho; e

IV - a remunerac¢ao pactuada.

Paragrafo uUnico - O prazo maximo de dois anos do contrato de aprendizagem ndo se aplica as
pessoas com deficiéncia, desde que o tempo adicional seja, nesses casos, fundamentado em
aspectos relacionados a deficiéncia, vedada em qualquer caso a contratacdo de pessoa com
deficiéncia na qualidade de aprendiz por prazo indeterminado.

Art. 72 - A contratacdo de aprendizes por entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educagao profissional, conforme faculdade prevista no art. 431 da CLT,
exige a formalizagdo prévia de contrato ou convénio entre o estabelecimento que deve cumprir a
cota e a entidade.

§ 12 - Na hipdtese de contratagdo indireta prevista no caput, a entidade sem fins lucrativos assume a
condicao de empregador de forma simultanea ao desenvolvimento do programa de aprendizagem,
cabendo-lhe:

| - o cumprimento da legislacao trabalhista em sua totalidade e no que concerne a aprendizagem;

Il - assinar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do aprendiz e anotar, no espaco destinado as
anotacdes gerais, informacdo de que se trata de contratacdo decorrente de contrato firmado com
estabelecimento para fins de cumprimento de sua cota;

IIl - promover o desenvolvimento do programa de aprendizagem constante do Cadastro Nacional de
Aprendizagem.

§ 22 - O estabelecimento, na contratacdo indireta, obriga-se a proporcionar a experiéncia pratica
para a formacao técnico-profissional do aprendiz e em ambiente adequado, com atencdo ao disposto
no art. 92.

§ 32 - O contrato ou convénio mencionado no caput pode conter cldusula especifica com a indicagdo
da parte responsavel pela elaboragdo e consecucao dos programas de seguranca e salde no trabalho
previstos nas Normas Regulamentadoras n2 7 e 9, aprovadas pela Portaria n2 3.214, de 8 de
dezembro de 1978, para os aprendizes pertencentes a cota do estabelecimento e contratados por
intermédio da entidade sem fins lucrativos.

Art. 82 - A idade mdaxima de vinte e quatro anos é condicao de extingdo automadtica do contrato de
aprendizagem, nao se aplicando tal critério as pessoas com deficiéncia, para as quais a contratacao é
possivel mesmo apds essa idade.

Art. 92 - Nos estabelecimentos em que sejam desenvolvidas atividades em ambientes ou func¢des
proibidas a menores de dezoito anos devem ser atendidas as seguintes regras:

| - para a aprendizagem das fung¢Oes proibidas para menores de dezoitos anos, devem ser
contratados aprendizes da faixa etdria entre dezoito e vinte e quatro anos ou aprendizes com
deficiéncia maiores de dezoito anos;

Il - excepcionalmente, é permitida a contratacdo de aprendizes na faixa etdria entre quatorze e
dezoito anos para desempenharem tais fungdes ou exercerem suas fung¢des no local, desde que o
empregador:

a) apresente previamente, na unidade descentralizada do MTE da circunscrigdo onde ocorrerem as
referidas atividades, parecer técnico circunstanciado, assinado por profissional legalmente habilitado
em seguranga e saude no trabalho, que ateste a ndo exposicdo a riscos que possam comprometer a
salde, a seguranca e a moral dos adolescentes, o qual deve ser renovado quando houver alteragées
nos locais de trabalho ou nos servigos prestados; ou
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b) opte pela execugdo das atividades praticas dos adolescentes nas instalagdes da prépria entidade
encarregada da formacao técnico-profissional, em ambiente protegido.

Art. 10 - O contrato de aprendizagem extinguir-se-a:

| - no seu termo final;

Il - quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, observado o disposto no art. 89;

Il - antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

a) desempenho insuficiente ou inadapta¢do do aprendiz, que devem ser comprovados mediante
laudo de avaliacdo elaborado pela entidade executora da aprendizagem, a quem cabe a sua
supervisdo e avaliacdo, apods consulta ao estabelecimento onde se realiza a aprendizagem;

b) falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio de
declaracao do estabelecimento de ensino;

d) a pedido do aprendiz;

e) fechamento da empresa em virtude de faléncia, encerramento das atividades da empresa e morte
do empregador constituido em empresa individual.

§ 12 - N3o se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 da CLT as hipdteses de extingdo do contrato
previstas nas alineas do inciso lll, exceto na hipdtese prevista na alinea "e", em que o aprendiz fara
jus, além das verbas rescisdrias, a indenizagdo prevista no art. 479 da CLT.

§ 22 - A diminuicdo do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razdo de dificuldades financeiras
ou de conjuntura econdbmica desfavoravel, ndo autoriza a rescisdo antecipada dos contratos de
aprendizagem em curso, que devem ser cumpridos até o seu termo final.

§ 32 - A contratacdo do aprendiz como empregado regular da empresa, apds o término do contrato
de aprendizagem, implica a rescisdo deste em razdo da hipdtese prevista no inciso | do caput, com o
consequente pagamento das verbas rescisdrias devidas e assinatura de novo contrato de trabalho.
Secao Il

Dos Direitos Trabalhistas

Art. 11 - Ao aprendiz é garantido, preservada a condi¢cdao mais benéfica:

| - o saldrio minimo hora, considerado para tal fim o valor do salario minimo nacional ou salario
minimo regional fixado em lei;

Il - o piso da categoria previsto em instrumento normativo, quando houver previsdo de aplicabilidade
ao aprendiz; e

Il - o valor pago por liberalidade do empregador, superior aos valores previstos nos incisos | e Il.
Pardgrafo unico - O aprendiz maior de dezoito anos que labore em ambiente insalubre ou perigoso
ou cuja jornada seja cumprida em horario noturno faz jus ao recebimento do respectivo adicional.
Art. 12 - A duragdo da jornada de trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas diarias, durante a
qual poderdo ser desenvolvidas atividades tedricas e praticas ou apenas uma delas, dentro e no
limite dos parametros estabelecidos no programa de aprendizagem.

§ 12 - A jornada de até oito horas didrias é permitida para os aprendizes que completaram o ensino
fundamental, desde que nela sejam incluidas atividades tedricas, na proporg¢do prevista no contrato
e no programa de aprendizagem.

§ 22 - Ao aprendiz sao vedadas, em qualquer caso, a prorrogacao e a compensacao da jornada de
trabalho, e ndo se aplicam as hipdteses previstas nos incisos | e Il do art. 413 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

§ 32 - A fixa¢do do horario do aprendiz deverd ser feita pela empresa em conjunto com a entidade
formadora, com respeito a carga hordria estabelecida no programa de aprendizagem.

§ 42 - As atividades devem ser desenvolvidas em horario que ndo prejudique a frequéncia do
aprendiz com idade inferior a dezoito anos a escola, nos termos do art. 427 da CLT e do inciso Ill do
art. 63 da Lei n? 8.069, de 1990- Estatuto da Crianca e do Adolescente, devendo ser considerado,
nesse caso, 0 tempo necessario para seu deslocamento.
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§ 52 - Aplica-se a jornada do aprendiz, nas atividades praticas ou tedricas, o disposto nos arts. 66 a 72
da CLT.

Art. 13 - O periodo de férias do aprendiz deve ser definido no programa de aprendizagem, conforme
estabelece a Portaria n2 723, de 2012, observado o seguinte:

| - as férias do aprendiz com idade inferior a dezoito anos devem coincidir, obrigatoriamente, com
um dos periodos de férias escolares, sendo vedado o parcelamento, em conformidade com o
disposto no § 22 do art. 136 e § 22 do art. 134 da CLT;

Il - as férias do aprendiz com idade igual ou superior a dezoito anos devem coincidir,
preferencialmente, com as férias escolares, em conformidade com o art. 25 do Decreto n2 5.598, de
2005.

Art. 14 - A aliquota do depdsito ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS nos contratos de
aprendizagem é de dois por cento da remuneragdo paga ou devida ao aprendiz conforme previsto no
art. 15 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990.

Segdo IV

Dos Programas de Aprendizagem

Art. 15 - Para fins da formagao técnico profissional, e nos termos dos arts. 429 e 430 da CLT, os
cursos e programas de aprendizagem devem ser oferecidos preferencialmente pelos entes dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem.

Paragrafo uUnico - Nao sendo oferecidos pelos entes referidos no caput cursos ou vagas suficientes,
ou ainda programa de aprendizagem que atenda as necessidades dos estabelecimentos, a demanda
poderad ser atendida pelas seguintes entidades qualificadas em formacao profissional metddica:

| - escolas técnicas de educacdo;

Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional, inscritas no Cadastro Nacional de Aprendizagem do MTE e registradas no Conselho
Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente - CMDCA quando atenderem menores de dezoito
anos.

Art. 16 - Cabe a inspecdo do trabalho verificar a insuficiéncia de vagas ou inexisténcia de cursos junto
aos Servicos Nacionais de Aprendizagem, nos termos do paragrafo unico do art. 13 do Decreto n2
5.598, 2005.

§ 19 - Confirmada a insuficiéncia de vagas ou inexisténcia de cursos, a empresa podera matricular os
aprendizes nas escolas técnicas de educagdo e nas entidades sem fins lucrativos.

§ 22 - O auditor-fiscal do trabalho poderd utilizar os elementos de convic¢dao que entender suficientes
para comprovar a inexisténcia ou insuficiéncia de vagas a que se referem o § 19.

Art. 17 - As atividades tedricas e praticas da aprendizagem devem ser realizadas em ambientes
adequados ao desenvolvimento dos respectivos programas, cabendo as empresas e as entidades
responsaveis pelos cursos de aprendizagem oferecer aos aprendizes condigdes de seguranga e saude
e acessibilidade nos ambientes de aprendizagem, observadas as disposi¢cdes dos arts. 157 e 405 da
CLT, do art. 29 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, do art. 22 do Decreto n? 6.481, de
12 de junho de 2008 e das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho aprovadas
pela Portaria n? 3.214, de 1978.

Secao V

Da Inspecdo do Trabalho

Art. 18 - A descaracterizagdo do contrato de aprendizagem, acarreta sua nulidade e ocorre:

| - quando houver descumprimento das disposicdes legais e regulamentares relativas a
aprendizagem;

Il - na auséncia de correlacdo entre as atividades praticas executadas pelo aprendiz e as previstas no
programa de aprendizagem;

Il - pela contratagdo de entidades sem fins lucrativos ndo inscritas no Cadastro Nacional de
Aprendizagem ou com parametro em programa de aprendizagem nao constante do Cadastro; e
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IV - quando houver descumprimento da legislagdo trabalhista na execucdo do contrato de
aprendizagem.

§ 19 - Descaracterizada a aprendizagem, caberd a lavratura dos autos de infragdo pertinentes, e o
contrato de trabalho passara a ser considerado por prazo indeterminado, com as consequéncias
juridicas e financeiras dele decorrentes, a incidirem sobre todo o periodo contratual.

§ 22 - Quando a contratacdo for por intermédio de entidade sem fins lucrativos, o 6nus cabe ao
estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem, com quem o vinculo
empregaticio serd estabelecido diretamente.

§ 32 - A nulidade do contrato de aprendizagem firmado com menor de dezesseis anos implica a
imediata rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das san¢Ges pertinentes e do pagamento das
verbas rescisérias devidas.

§ 42 - O disposto no § 12 ndo se aplica, quanto ao vinculo, aos 6rgdos da Administragdo Publica.

Art. 19 - Na fiscalizacdo da aprendizagem, o auditor-fiscal do trabalho deve verificar:

| - o cumprimento, pelos estabelecimentos, da cota prevista no art. 429 da CLT para contratagao de
aprendizes;

Il - a adequagdo do contrato de aprendizagem a legislagdo vigente;

Il - a conformagdo do programa de aprendizagem com as atividades desenvolvidas pelo aprendiz no
estabelecimento, com observancia, dentre outros aspectos, da:

a) compatibilidade do programa do curso com as fungées do aprendiz;

b) supervisdo da entidade sem fins lucrativos;

c) formacgdo especifica dos instrutores; e

d) compatibilidade da duracdo do curso com a funcdo desempenhada.

IV - a existéncia de vagas ou cursos nos entes do Sistema Nacional de Aprendizagem;

V - a regularidade da entidade sem fins lucrativos junto ao Cadastro Nacional de Aprendizagem e ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VI - as condi¢Bes ambientais da execucdo da aprendizagem, tanto na entidade responsavel por pelo
programa quanto no estabelecimento empregador;

VII - a regularidade dos contratos firmados entre o estabelecimento e a entidade sem fins lucrativos;
VIII - o cumprimento da legislacdo trabalhista, especialmente no que diz respeito a aprendizagem,
pelo estabelecimento empregador ou entidade sem fins lucrativos que assumiu a condicdo de
empregador;

IX - a adequagdo do ambiente de aprendizagem as normas de protec¢do ao trabalho e a formacgao
profissional prevista no programa de aprendizagem.

§ 12 - Nos estabelecimentos com atividades sazonais ou com grande rotatividade de mao-de-obra, o
auditor-fiscal do trabalho deve exigir o cumprimento da cota com base no quantitativo de
empregados existentes a época da fiscalizagdo.

§ 22 - A falta de cumprimento, pela entidades sem fins lucrativos, dos incisos do caput e da legislagao
referente a aprendizagem, bem como a inadequac¢do de seus programas ao contexto da atividade
desenvolvida pelo aprendiz no que concerne a sua formacdo técnico-profissional e irregularidades na
contratacdo devem ser relatadas de forma circunstanciada pelo auditor-fiscal do trabalho no
relatério a que se refere o art. 72 da Portaria n? 723, de 2012.

Art. 20 - Nas entidades sem fins lucrativos que contratam aprendizes, conforme previsto no art. 79, o
auditor-fiscal do trabalho deve verificar, além do disposto no art. 19:

| - ainsercdo e a regularidade da entidade sem fins lucrativos empregadora no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, na forma da Portaria n? 723, de 2012;

Il - a existéncia de programa de aprendizagem compativel com a fungao e atividades dos aprendizes
contratados e sua adequac¢do aos requisitos estabelecidos na Portaria n2 723, de 2012;

Il - a existéncia de certificado de registro da entidade sem fins lucrativos no CMDCA como entidade
gue objetiva a assisténcia ao adolescente e a educagdo profissional, quando algum de seus cursos se
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destinar a aprendizes menores de dezoito anos, bem como a comprovacao do depésito do programa
de aprendizagem naquele Conselho;

IV - a existéncia de declaragdo de frequéncia do aprendiz na escola, quando esta for obrigatdria;

V - contrato ou convénio firmado entre a entidade responsavel por ministrar o curso de
aprendizagem e o estabelecimento tomador dos servicos; e

VI - os contratos de aprendizagem firmados entre a entidade e os aprendizes.

§ 12 - Dos registros e contratos de aprendizagem firmados pelas entidades sem fins lucrativos devem
constar a razdo social, o endereco e o nimero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ do estabelecimento responsavel pelo cumprimento da cota.

§ 22 - Verificada a inadequacdo da entidade sem fins lucrativos, na forma do art. 20, o auditor-fiscal
do trabalho, sem prejuizo da lavratura de autos de infragGes cabiveis, deve adotar as providéncias
previstas no art. 72 da Portaria n2 723, de 2012.

Art. 21 - Os indicios de irregularidades relacionadas a seguranca e salde no trabalho devem ser
informados pelo auditor-fiscal do trabalho a chefia imediata, para comunica¢do ao setor competente
a fim de ser realizada a agdo fiscal pertinente.

Paragrafo Unico - Constatada a inadequagdo dos ambientes de aprendizagem as condi¢des de
protecdo ao trabalho do adolescente e as condi¢des de acessibilidade ao aprendiz com deficiéncia,
ou divergéncias apuradas entre as condig¢des reais das instalagdes da entidade formadora e aquelas
informadas no Cadastro Nacional da Aprendizagem, o auditor-fiscal do trabalho promovera ac¢des
destinadas a regularizar a situacdo, sem prejuizo da lavratura de autos de infracBes cabiveis,
adotando, caso ndo sejam sanadas as irregularidades, as providéncias indicadas no art. 72 da Portaria
n2 723, de 2012.

Secao VI

Do Planejamento da Fiscalizacdo da Aprendizagem

Art. 22 - Na elaboracdo do planejamento da fiscalizacdo da contratacdo de aprendizes, a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego deve observar as diretrizes expedidas pela
Secretaria de Inspecdo do Trabalho.

Art. 23 - O planejamento da fiscalizacdo da aprendizagem deve compreender as a¢Bes previstas nos
arts. 19, 20 e 21 e ainda a fiscalizagdo, se necessdria, das entidades sem fins lucrativos que
solicitarem insercdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem, nos termos dos arts. 32 e 42 da Portaria
n? 723, de 2012.

§ 19 - A fiscalizagdo da aprendizagem, da execucdo e regularidade dos contratos de aprendizagens
firmados pelos estabelecimentos e entidades sem fins lucrativos deve ser precedida de emissdo de
ordem de servico especifica.

§ 29 - Para a fiscalizacdo do cumprimento da obrigacdo de contratacdo de aprendizes, caberd a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, por meio de servidores designados pela chefia da
fiscalizacao, identificar a oferta de cursos e vagas pelas instituicdes de aprendizagem e a demanda de
aprendizes por parte dos empregadores.

§ 32 - A oferta de cursos e vagas podera ser verificada por meio dos programas de aprendizagem
validados e inseridos Cadastro Nacional de Aprendizagem ou contatos com os entes do Sistema
Nacional de Aprendizagem, escolas técnicas e entidades qualificadas em formacdo profissional,
inclusive durante eventos e palestras promovidos pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego.

§ 42 - A demanda potencial por aprendizes sera identificada por atividade econdmica, em cada
municipio, a partir das informag¢Ges disponiveis nos bancos de dados oficiais, tais como a Relagdo
Anual de Informagdes Sociais - Rais e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - Caged, ou
outros sistema disponiveis aos auditores-fiscais do trabalho, observado o disposto no art. 32 desta
Instrugao Normativa.

Art. 24 - Para acesso ao Cadastro Nacional de Aprendizagem deve ser solicitada senha de acesso,
diretamente pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a Coordenagao-Geral de
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Preparacdo de Mao-de-obra Juvenil do Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a
Juventude da Secretaria de Politicas Publicas de Emprego - SPPE.

Art. 25 - Poderd ser adotada, sem prejuizo da agdo fiscal in loco, a notificagdo para apresentagdo de
documentos - NAD via postal - modalidade de fiscalizagdo indireta - para convocar, individual ou
coletivamente, os empregadores a apresentarem documentos, em dia e hora previamente fixados, a
fim de comprovarem a regularidade da contratacdo de empregados aprendizes, conforme determina
o art. 429 da CLT.

§ 19 - No procedimento de notificagcdo via postal poderd ser utilizado, como suporte instrumental,
sistema informatizado de dados destinado a facilitar a identificacdo dos estabelecimentos obrigados
a contratar aprendizes.

§ 22 - No caso de convocacgdo coletiva, a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego podera
realizar, a seu critério, evento em que seja feita explanacdo acerca da tematica da aprendizagem,
visando conscientizar, orientar e esclarecer dividas em relacdo a aprendizagem.

§ 32 - Caso o auditor-fiscal do trabalho, no planejamento da fiscalizagdo ou no curso desta, conclua
pela ocorréncia de motivo grave ou relevante que impossibilite ou dificulte a imediata contratagao
dos aprendizes, podera instaurar, com a anuéncia da chefia imediata e desde que o estabelecimento
esteja sendo fiscalizado pela primeira vez, procedimento especial para a¢ao fiscal, nos termos do art.
27 a 30 do Regulamento da Inspe¢do do Trabalho - RIT, aprovado pelo Decreto n? 4.552, de 27 de
dezembro de 2002, explicitando os motivos que determinaram essa medida.

§ 42 - O procedimento especial para a acdo fiscal poderd resultar na lavratura de termo de
compromisso que estipule as obrigacdes assumidas pelo compromissado e os prazos para seu
cumprimento.

§ 52 - Durante o prazo fixado no termo, o estabelecimento compromissado podera ser fiscalizado
para verificacdo de seu cumprimento, sem prejuizo da ac¢do fiscal em atributos ndo contemplados no
referido termo.

Art. 26 - A chefia de fiscalizagdo deve designar auditores-fiscais do trabalho para realizar a
fiscalizacdo indireta, prevista no art. 25 e, quando for o caso, verificar o cumprimento dos termos de
cooperacdo técnica firmados no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego.

Pardgrafo uUnico - No caso de convocagdo coletiva, devem ser designados auditores-fiscais do
trabalho em numero suficiente para o atendimento de todas as empresas notificadas.

Art. 27 - Esgotada a atuacgdo da inspecdo do trabalho, sem a correcdo das irregularidades relativas a
aprendizagem, o auditor-fiscal do trabalho, sem prejuizo da lavratura de autos de infragdo cabiveis,
deve elaborar relatério circunstanciado e encaminhd-lo a chefia imediata, a qual adotard as
providéncias que julgar cabiveis conforme o caso.

Art. 28 - Fica revogada a Instrugao Normativa n? 75, de 8 de maio de 2009.

Art. 29 - Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Devedores da Previdéncia Social poderdao parcelar contribuicbes em atraso pela

internet

Os devedores da Previdéncia Social poderdo parcelar contribuicdes em atraso pela internet. A
renegociacao pode ser feita no Centro Virtual de Atendimento ao Contribuinte da Receita Federal (e-
CAC). Até agora, os contribuintes s6 conseguiam fazer o parcelamento de contribui¢des
previdenciarias nas unidades de atendimento da Receita Federal.

O parcelamento simplificado pode ser feito de qualquer computador conectado a internet, sem
agendamento prévio nem espera. O procedimento esta disponivel para pessoas fisicas e juridicas e
dispensa a apresentacdo prévia de documentos. De acordo com a Receita, cada negocia¢cdo ndo
podera ultrapassar RS 500 mil. O contribuinte, no entanto, pode requerer mais de um parcelamento
nessa modalidade.
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Com o parcelamento ordinario, o contribuinte pode dividir em até 60 meses (cinco anos), as dividas
com a Unido. O unico beneficio, porém, é o alongamento do prazo. Isso porque a renegociagao nao
prevé desconto nas multas nem nos juros.

Fonte: Agéncia Brasil

2.09 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N@ 1, DE 27 DE JULHO DE 2012-DOU de
01/08/2012 (n2 148, Secdo 1, pag. 23)

Aprova a versao 2.6 do PGD Dacon Mensal-Semestral.

A COORDENADORA-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF
n2 125, de 4 de margo de 2009, e observado o disposto na Instru¢do Normativa RFB n2 1.194, de 15
de setembro de 2011, resolve:

Art. 19 - Aprovar a versao 2.6 do Programa Gerador do Demonstrativo de Apuragao de Contribuicdes
Sociais Mensal-Semestral (Dacon Mensal-Semestral 2.6), para:

| - inclusdo de novos cédigos de natureza juridica;

Il - inclusdo do nono digito nos campos de telefone;

lll - corrigir a aliquota Cofins para produtos previstos no Grupo 17 da Tabela lll, do Decreto n?
7455/2011. A aliquota informada de modo automatico é 0,0107 e n3o 0,1070, conforme previsto na
legislacao, ou seja, com valor 10 vezes menor que o realmente devido.

Art. 29 - A partir da publicacdo deste Ato Declaratdrio, devera ser utilizada a versdo 2.6 do PGD, para
entrega dos Demonstrativos, inclusive retificadores.

Art. 32 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA CONJUNTA N2 1.965, DE 31 DE JULHO DE 2012-DOU de 01/08/2012 (n®
148, Secao 1, pag. 23)

Aprova os Manuais Informatizados dos Mddulos Venda e Aquisicao do Sistema Integrado
de Comércio Exterior de Servicos, Intangiveis e Outras Operagdes que Produzam Variagoes
no Patriménio (Siscoserv).

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DO MINISTERIO DA FAZENDA E O SECRETARIO DE
COMERCIO E SERVICOS DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR,
no uso das atribuicdes que lhes conferem os incisos Il e XXVI do art. 280 do Regimento Interno da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n2 203, de 14 de maio de 2012, e
o inciso XIV do art. 12 do Anexo VII a Portaria GM/MDIC n2 6, de 11 de janeiro de 2008, e tendo em
vista o disposto na Lei n? 12.546, de 14 de dezembro de 2011, na Instrucao Normativa RFB n2 1.277,
de 28 de junho de 2012, na Portaria MDIC n2 113, de 17 de maio de 2012, e na Portaria Conjunta
RFB/SCS n2 1.908, de 19 de julho de 2012, resolvem:

Art. 12 - Ficam aprovados os Manuais Informatizados dos Mddulos Venda e Aquisicdo do Sistema
Integrado de Comércio Exterior de Servigos, Intangiveis e outras Operagdes que Produzam Varia¢des
no Patrimonio (Siscoserv) destinado ao registro de informagdes relativas as transagbes entre
residentes ou domiciliados no Pais e residentes ou domiciliados no exterior, de que trata o § 10 do
art. 12 da Portaria Conjunta RFB/SCS n2 1.908, de 19 de julho de 2012.

Paragrafo Unico - Os arquivos digitais dos Manuais referidos no caput encontram-se disponiveis no
sitio da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) na Internet, no endereco
<http://www.receita.fazenda.gov.br> e no sitio da Secretaria de Comércio e Servicos (SCS) na
Internet, no endereco <http://www.mdic.gov.br>.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor em 12 de agosto de 2012.
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3.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

3.09 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

PORTARIA CAT N2 93, DE 30 DE JULHO DE 2012-DOE-SP de 31/07/2012 (n° 142,
Sec¢do |, pag. 14)

Altera a Portaria CAT 241/09, de 25/11/2009, que estabelece a base de célculo na saida de
produtos de colchoaria, a que se refere o artigo 313-Z2 do Regulamento do ICMS e da
outras providéncias.

O Coordenador da Administracdo Tributaria, tendo em vista o disposto nos artigos 28-A, 28-B e 28-C
da Lei 6.374, de 01/03/1989, nos artigos 41, caput, 313-Z1 e 313-Z2 do Regulamento do Imposto
sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdao - RICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de
30/11/2000, e considerando o pleito justificado das entidades representativas do setor pertinente
guanto as dificuldades para a conclusdo das correspondentes pesquisas de precos, expede a seguinte
portaria:

Art. 12 - Passa a vigorar com a redacdo que se segue o artigo 32 da Portaria CAT 241/09, de
25/11/2009:

"Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos no periodo de
01/01/2010 a 31/08/2012." (NR).

Art. 22 - A partir de 01/09/2012, a base de calculo para fins de retencdo e pagamento do imposto
relativo as saidas subseqlientes das mercadorias arroladas no § 12 do artigo 313- Z1 do Regulamento
do ICMS, com destino a estabelecimento localizado em territério paulista, serd o prego praticado
pelo sujeito passivo, incluidos os valores correspondentes a frete, carreto, seguro, impostos e outros
encargos transferiveis ao adquirente, acrescido do valor adicionado calculado mediante a
multiplicacdo do preco praticado pelo indice de Valor Adicionado Setorial - IVA-ST relacionado no
Anexo Unico.

§ 12 - Quando ndo houver a indicacdo do IVA-ST especifico para a mercadoria deverd ser aplicado o
percentual de 159,34%.

§ 22 - Na hipdtese de entrada de mercadoria proveniente de outra unidade da Federacgdo cuja saida
interna seja tributada com aliquota superior a 12%, o estabelecimento destinatdrio paulista devera
utilizar o "IVA-ST ajustado”, calculado pela seguinte férmula:

IVA-ST ajustado = [(1+IVA-ST original) x (1 - ALQ inter)/ (1 - ALQ intra)] -1, onde:

1 - IVA-ST original é o IVA-ST aplicavel na operagao interna, conforme previsto no caput;

2 - ALQ inter é a aliquota interestadual aplicada pelo remetente localizado em outra unidade da
Federacao;

3 - ALQ intra é a aliquota aplicdvel a mercadoria neste Estado.

Art. 32 - Fica revogada, a partir de 01/08/2012, a Portaria CAT 83/12, de 29/06/2012.

Art. 42 - Esta portaria entra em vigor em 01/08/2012.

ANEXO UNICO

- . IVA-ST
Iltem Descrigao das mercadorias NBM/SH (%)
(]
1 Suportes eldsticos para cama 9404.10.00 159,34
2 Colchdes, inclusive Box 9404.2 88,72
3 Travesseiros e pillow 9404.90.00 95,84
Demais mercadorias arroladas no § 12 do artigo 313-Z1 do Regulamento
4 159,34
do ICMS
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PORTARIA CAT N2 96, DE 12 DE AGOSTO DE 2012-DOE-SP de 02/08/2012 (n° 144,
Sec¢ado 1, pag. 62)

DispGe sobre a aplicagdo da Portaria CAT 16, de 27/03/1998, que trata da transferéncia de
crédito do imposto de estabelecimento fabricante de aglcar ou alcool para cooperativa
centralizadora de vendas de que faga parte.

O Coordenador da Administragdo Tributdria, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o
disposto no artigo 489 do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto 45.490, de 30/11/ 2000,
expede a seguinte portaria:

Art. 12 - Excepcionalmente, no periodo de 01/07/2012 a 31/08/2012, a transferéncia de crédito do
imposto de estabelecimento fabricante de aglcar ou alcool para cooperativa centralizadora de
vendas de que faca parte deverd observar a disciplina estabelecida na Portaria CAT 16, de
27/03/1998.

Art. 29 - Esta Portaria em vigor na data de sua publicac¢do, produzindo efeitos desde 01/07/2012.

4.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
4.02 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

ISS - Microempreendedor Individual (MEI) Optante pelo SIMEI - Retengdo do ISS
Como regra, quando prevista a retencdo na fonte do ISS pela legislacdo vigente do municipio, sera
aplicada a aliquota do ISS correspondente a faixa de receita bruta da tabela de incidéncia do SIMPLES
Nacional.

Segundo a Lei Complementar n2 123/06, quando o municipio exigir o ISS em valor fixo mensal, ndo
serd aplicada a retengdo na fonte do ISS.

No caso especifico do Microempreendedor Individual (MEI), optante pelo SIMEI, a Lei Complementar
n? 123/06 exige o ISS em valor fixo mensal o que, por consequéncia, ndo implicaria em retencdo do
imposto na fonte. Essa confirmac&o se observa na Resolugdo CGSN n2 94/11, em seu inciso IV do art.
94,

Base legal: citada no texto.

Fonte: Editorial Cenofisco

5.00 ASSUNTOS DIVERSOS
5.02 COMUNICADOS

Atendimento Médico, Psicologico e Odontologico

Atendimento médico, psicoldgico e odontolégico, sem 6nus,
aos associados do SINDCONT-SP e seus familiares,

na sede social da Entidade

Atendimento médico (cardiologia e clinica geral)

Dr. Jodo Alberto R. Oliveira 4*feiras das 14h as 15h30
\ Atendimento psicoldégico
Dra Elza Salvaterra 4*feiras das 15h as 17h
Z - .

5*feiras das 10h as 12h
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Dra Silvia Cristina Arcari de M. Pinto

3% feiras

das 09h as 12h

6% feiras

das 09h as 12h

As consultas deverdo ser previamente agendadas pelo telefone 3224-5100.

Somando esforgos, o éxito é certo!
Usufrua das vantagens, servigos e beneficios que em conjunto conquistamos.

6.00 ASSUNTOS DE APOIO
6.02 CURSOS CEPAEC

PROGRAMAGAO DE CURSOS

AGOSTO/2012

09

10

10

10

11

13

14

15

16

16

16

17

18

18e 25

DATA

quinta

sexta

sexta

sexta

sabado

segunda

terca

quarta

quinta

quinta

quinta

sexta

sabado

sabado

DESCRICAO

Excel Avangado - Modulo Il

Tributagdo na Fonte do IRPJ, CSLL, PIS e
COFINS

Abertura de Empresa - informatizado

Contabilidade Basica na Pratica

Excel Avangado - Modulo I

ATIVO IMOBILIZADO — NOVAS REGRAS
PARA ORGANIZACAO E CONTROLE (lei
6.404/76, CPCs, RTT)

Escrituragdo Fiscal Digital — EFD —
ICMS/IPI - “SPED FISCAL”

Nota Fiscal Eletronica

PNL - Programagado Neurolinguistica,
aplicada ao dia-a-dia

Elaboragdo das Demonstragées
Contabeis de acordo com as IFRS para
Pequenas e Médias Empresas

Excel Avangado - Modulo Il

Contabilidade de Custos - com énfase
para o exame do CRC

Excel Avangado - Modulo Il

Escrituragio Fiscal Basico (ICMS/IPI) - SP

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juguitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sao Paulo e Tabodo da Serra.

HORARIO ‘

09h30 as
18h30

09h30 as
18h30

09h as 18h

09h30 as
18h30

09h as 18h

09h30 as
18h30

09h30 as
18h30

09h30 as
18h30

09h30 as
18h30

09h30 as
18h30

09h30 as
18h30

09h30 as
18h30

09h as 18h

09h as 18h

) NAO
SOclo ‘ sécio ‘

Gratuito e exclusivos para

associados do SINDCONT-SP e
dependentes
R$ 190,00 RS 340,00
R$ 190,00 RS 340,00
R$ 190,00 RS 340,00
R$ 190,00 RS 340,00
R$ 190,00 RS 340,00
R$ 190,00 R$ 340,00
R$ 190,00 R$ 340,00
R$ 190,00 R$ 340,00
R$ 190,00 R$ 340,00

Gratuito e exclusivos para

associados do SINDCONT-SP e
dependentes
1 9?),$0 o R$ 340,00
192’300 R$ 340,00
272’30 o RS 485,00

Pragca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
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PROFESSO
R

Ivan
Evangelista

Wagner
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Estoques e Movimentagdo de

Mercadorias 09h30 as RS Fabio
20 segunda “em conformidade com a legislagdo 18h30 190,00 RS 340,00 8 Molina
societaria e tributaria”
Desenvolvimento Gerencial - médulo | - R RS Sergio
20a22 segunda a quarta Capacitagio 19h as 22h 190,00 R$ 340,00 9 Lopes
Lideranca eficaz, o caminho para o 09h30 as RS Luiz
) X
21 terca sucesso 18h31 190,00 R$ 340,00 8 Henrlqut?
Casaretti
Antonio
. 09h30 as RS .
21 terga SPED Fiscal ICMS/IPI 18h30 190,00 R$ 340,00 8 Ser.glo. de
Oliveira
Antonio
. s P 09h30 as RS N
23 quinta SPED no Escritdrio Contabil 18h30 190,00 R$ 340,00 8 Ser'glo. de
Oliveira
. " . . 09h30 as R$ Francisco
23 quinta Alteragao Contratual - informatizado 18h30 190,00 R$ 340,00 8 Motta
. Matematica financeira no EXCEL e HP- 09h30 as RS Ilvan
3 quinta 12¢ 18h30 190,00 R$ 340,00 8 Evangelista
— - 09h30 as R$ Luiz
24 sexta ISS Legislagdo e Aspectos Praticos 18h30 190,00 R$ 340,00 8 Geraldo
. Matematica financeira no EXCEL e HP- 09h30 as R$ Ivan
2 sébado 12¢ 18h30 190,00 RS 340,00 8 Evangelista
Braulino
Custos para decisdo e Formagéo de 09h30 as RS .
27 segunda Pregos 18h30 190,00 R$ 340,00 8 José dos
Santos
. Encerramento de Empresa - 09h30 as RS Francisco
30 quinta informatizado 1830 190,00 R$ 340,00 8 Motta
31/08 e . 5 I . N RS Janayne
01/09 sexta e sabado Escrituragio Fiscal Basico (ICMS/IPI) - SP 09h as 18h 270,00 R$ 485,00 16 Cunha

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 / 3224-5125
cursos2@sindcontsp.org.br / cursos3@sindcontsp.org.br

6.03 PALESTRAS
16/08/2012 - Palestra do Projeto Saber Contdabil: ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL -
“SPED FISCAL”

Palestra do Projeto Saber Contabil ::

Palestra ESCRITURAGAO FISCAL DIGITAL — EFD — ICMS/IPI
“SPED FISCAL”

Realizagdo 16 de agosto de 2012 - quinta-feira

Horario Das 19h as 21h

Carga Horaria 2 horas.

Local Auditério da Cidade da Crianga

Rua Tasman, 301-Centro -Sao Bernardo do Campo — SP

Palestrantes Dulcinéia L. D. Santos
Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juguitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : £
Rio Grande da Serra, S3o Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


http://www.sindcontsp.org.br/
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6.04 GRUPO DE ESTUDOS

CENTRO DE ESTUDOS VIRTUAL
Manual do Centro de Estudos Virtual
Visando facilitar o dia a dia dos usuarios do Centro de Estudos Virtual, o Sindicato dos
Contabilistas de Sao Paulo desenvolveu o Manual do Centro de Estudos, com os principais
passos para o acesso e utilizagdao do forum.
Acessem e confiram:
e http://www.sindcontsp.org.br/dinamico/download/centro_de_estudos_virtual.pdf
Todas as novas ideias e sugestdes sdo muito bem vindas.
Entrem em contato conosco:
Fernanda Paz
Departamento de Comunicag¢ao
SINDCONT-SP
(11) 3224-5116

IPTELLE .

#Centro de®
L @studos -
Irtsesl

REETEY

GRUPO ICMS

As Tergas Feiras:

Das 19h as 21h, no Saldo Nobre “Frederico Hermann Junior”, na sede social do SINDCONT-SP,
localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro de S3o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

GRUPO IRFS

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, no Saldo Nobre “Frederico Hermann Junior”, na sede social do SINDCONT-SP,
localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro de S3o Paulo/SP. Informac6es: (11) 3224-5100.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juguitiba, Mairipord, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, : .
Rio Grande da Serra, S3o Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br


http://www.sindcontsp.org.br/centrodeestudosvirtual/viewtopic.php?f=13&t=115#p206
http://www.sindcontsp.org.br/dinamico/download/centro_de_estudos_virtual.pdf
http://www.sindcontsp.org.br/view/paginas.php?id=261
http://www.sindcontsp.org.br/view/paginas.php?id=261
http://www.sindcontsp.org.br/view/paginas.php?id=261
http://www.sindcontsp.org.br/view/paginas.php?id=261
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