Publicacdo do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contdbeis
do Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo.

Importante veiculo de atualizagdo e capacitagdo profissional, amplamente discutido e estudado nas reunides do Centro de Estudos.

n° 40/2019

2 02 de outubro de 2019
Expediente

Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis

Diretoria Coordenacao em Sao Bernardo do Campo
Presidente: Antonio Inacio Barbosa Coordenadora: Marly Momesso Oliveira
Vice-Presidente: José Roberto Soares dos Anjos Vice-Coordenadora: Teresinha Maria de Brito Koide
10 Secretario: Aluisio Guedes Silva Secretario: Paulo Roberto Carneiro Lopes

20 Secretario: Marcio Augusto Dias Longo Coordenacao em Sao Caetano do Sul

33 Secretdaria: Rosane Pereira Coordenadora: Claudete Aparecida Prando Malavasi

40 Secretério: Denis de Mendonca Vice-coordenador: Rafael Batista da Silva

Consultores Juridicos: Alberto Batista da Silva Junior, Secretaria: Lia Pereira Borba

Henri Romani Paganini e Benedito de Jesus Cavalheiro | Coordenacao em Taboao da Serra
Suplente: Mitsuko Kanashiro da Costa Coordenador: Alexandre da Rocha Romao
Secretario: Joao Antunes Alencar
Secretario: José Antonio Santos de Mello

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo - Gestao 2017-2019

Diretores Efetivos Diretores Suplentes
Presidente: Antonio Eugenio Cecchinato Carolina Tancredi de Carvalho
Vice-Presidente: Geraldo Carlos Lima Celina Coutinho

Diretor Financeiro: Antonio Sofia
Vice-Diretor Financeiro: Dorival Fontes de Almeida
Diretora Secretaria: Teresinha Maria de Brito Koide

Deise Pinheiro
Edna Magda Ferreira Goes

Vice-Diretor Secretério: Milton Medeiros de Souza Fernando Correia da Silva
Diretor Cultural: Claudinei Tonon Josimar Santos Alves
Vice-Diretor Cultural: Nobuya Yomura Luis Gustavo de Souza e Oliveira

Diretor Social: José Roberto Soares dos Anjos Maring Ve T Sk

Takeru Horikoshi

Conselheiros Fiscais Efetivos Conselheiros Fiscais Suplentes
Edmundo José dos Santos Francisco Montoia Rocha

Silvio Lopes Carvalho Lucio Francisco da Silva

Vitor Luis Trevisan Paulo Cesar Pierre Braga

) an

SI N DCO N I - S P Base Territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema,

Embu, Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha,

,‘//'/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO Guarulhos, Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora,
e Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra,
Praga Ramos de Azevedo, 202 - S&o Paulo - SP - CEP 01037-010 S&o Bernardo do Campo, Séo Caetano do Sul, Sdo
Tel.: (11) 3224-5100 - Fax: 3223-2390 Paulo e Tabodo da Serra.

www.sindcontsp.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

SUIMARIO ....uvievieeieitiiiteesseesseesseessesssesssesssesssesssesssesssessstsssesssesssessstssstsssssestssssssssssssssstssstssstesssssstesssssssssssesssssssssssens 2
1.00 ASSUNTOS FEDERAIS ....uveeveieeeeeireeessesssesssesssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssnses 5

1.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA ...ttt ettt et e en et n et e st sa e s eneneananas
RESOLUCAO CODEFAT N° 838, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 -(DOU de 26.09.2019)
Estabelece procedimentos operacionais relativos ao Abono Salarial. ..........cccuiiiiiiiiiiiiieciie e
ATO DECLARATORIO INTERPRETATIVO RFB N° 002, DE 18 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 23.09.2019)....... 7
Disp&e sobre a contribuigdo adicional para o custeio da aposentadoria especial de que trata o art. 292 da Instrugao
Normativa RFB n° 971, de 13 de NOVEMDBIO d@ 2009. ......eueieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e s e e e eeaesesenans 7
ATO DECLARATORIO INTERPRETATIVO RFB N° 003, DE 18 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 23.09.2019)....... 8
DispGe sobre a Contribuigdo Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) de que tratam os arts. 7° a 9° da Lei n®
12.546, de 14 de dezembBro @ 201 1. ... cuieiiee ettt ee e eeett e e e e e e eetbtareeeeeeeabbaeseeeseeasstaseeeseeassbarareeeseeasraseeeeeeanaes
PORTARIA SPREV/ME N° 1.065, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 24.09.2019)
Disciplina a emissdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio eletrdnico - Carteira de Trabalho Digital..... 8

PORTARIA SPREV/ME N° 1.066, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 24.09.2019).......cuocovveeveeeveeeeeeannen. 9
Aprova a nova redagdo da Norma Regulamentadora n® 24 - Condigdes de Higiene e Conforto nos Locais de Trabalho.. 9
PORTARIA SPREV/ME N° 1.067, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 24.09.2019).......ccccvveevvrevvvreerenane. 18
Alterar a redagdo da Norma Regulamentadora n°® 28 - Fiscalizagdo e Penalidades. ........cccceeeeiiieeiiieeciee e, 18
PORTARIA SPREV/ME N° 1.068, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 24.09.2019)......ccococvueeeveeeeveeerenann. 21
Aprova a nova redagdo da Norma Regulamentadora n® 03 - Embargo e Interdicao. ......ccccceeveerieinieenieenieneenie e, 21
PORTARIA SPREV/ME N° 1.069, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 24.09.2019).......cccovuvevverecvvrecrenann. 25
Disciplina os procedimentos relativos aos embargose iNterdiGOES. .......ccuviiiiiiiiriiiieeiiee e erre e e e eaae e e e 25
PORTARIA SPREV/ME N° 1.079, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 26.09.2019).......cccccvuveevuvecvvrecrenan. 31

Dispde sobre a publicagdo dos réis dos percentis de frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificagdo
Nacional de Atividades Econ6micas - CNAE 2.0, calculados em 2019, e sobre a disponibilizagdo do resultado do
processamento do Fator Acidentario de Prevengdo - FAP em 2019, com vigéncia para o ano de 2020, e dispde sobre o

julgamento de contestagdes e recursos apresentados pelas empresas em face do indice FAP a elas atribuido. ........... 31
1.02 OUTROS ASSUNTOS FEDERALIS ... .o e e e e e e e e e e e e e e e eeeees 61
LEI N° 13.874, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 -(DOU de 20.09.2019 - EdigGo EXtra).........ccoeevveevvvescereiiraeenennn, 61

Institui a Declaragdo de Direitos de Liberdade Econdmica; estabelece garantias de livre mercado; altera as Leis n os
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), 6.404, de 15 de dezembro de 1976, 11.598, de 3 de dezembro de
2007, 12.682, de 9 de julho de 2012, 6.015, de 31 de dezembro de 1973, 10.522, de 19 de julho de 2002, 8.934, de 18
de novembro 1994, o Decreto-Lei n® 9.760, de 5 de setembro de 1946 e a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943; revoga a Lei Delegada n° 4, de 26 de setembro de 1962, a Lei n°®
11.887, de 24 de dezembro de 2008, e dispositivos do Decreto-Lei n° 73, de 21 de novembro de 1966; e da outras
P OVIABNCIAS. «uveeeiurieeeeiiieeeiteeeete e e e ettt e ettt e e etaeeaetaeeesatseeaaasaseasseeesasseeeassaseanssaeeessseeeansaseanssseeansseseasseseasseeeansseeeansesesnssneeannes 61
LEIN°® 13.876, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 -(DOU de 23.09.2019)......cuuveecreeeeeerieeeeiieeeetieeeesveeeesiveaeeans 74
Dispde sobre honorarios periciais em agdes em que o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) figure como parte e
altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a Lei n°®
5.010, de 30 de maio de 1966, e a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, .......coiiiiiiiiiieeiiiie ettt sre e 74
DECRETO N° 10.024, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 23.09.2019) ......ccoeceveeeeeeeeeeiieeeeeieeeeecvee e 75
Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de
servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispGe sobre o uso da dispensa eletrénica, no ambito
(e EI Lo [ TV I Yot Lol o J¥] o] o= I £=Te [=T =Y OO UTTPPPRN
ATO COTEPE/MVA N° 018, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 24.09.2019)
Altera as Tabelas I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, Xlll e XIV anexas ao ATO COTEPE/ICMS 42/13, que divulga as
margens de valor agregado a que se refere a cladusula oitava do Convénio ICMS 110/07, que dispGe sobre o regime de
substituicdo tributaria nas operagdes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou ndo de petréleo, e com outros

[ ] Te (U140 L3O T SOOI P P UOPUPTOPPRRTP 89
ATO COTEPE/PMPF N2 22, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOE de 24.09.2019) ......ccueevveecereieeeireaeirveairennns 93
Preco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de COMBUSEIVEIS. .....ccceerieerieeiieiie e 93
ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 061, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de
25.009.2019) oot e et e e e e et e e e ———eaa———a e e ——aeea——aeaat—aaaatbaaaaatraeeattaaeatraaeannes 95
"Altera a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e a Lei n® 13.043, de 13 de novembro de 2014, para dispor sobre
publicagdes emMpPresariais ODrIGatOrias .......uiii it a e e st e e s bt e e e sbe e e e bteeeentbeeesbaeeeanteaeennne 95
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

PORTARIA CONJUNTA RFB/PGFN N° 1.584, DE 19 DE SETEMBRO DE 2019 -(DOU de 25.09.2019) .................. 95
Altera a Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 895, de 15 de maio de 2019, que dispde sobre o parcelamento de débitos para
[ole]aa I W - P4=TaTe I\ - Tol o - | IO OO O OO PPUPRP 95

CIRCULAR BACEN N° 3.962, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 26.09.2019) ........cccccvveeeecveeeeiveaaesrenn. 95

Dispde sobre os procedimentos aplicaveis aos processos de autorizagdo para funcionamento, de cancelamento da
autorizagdo para funcionamento, de autorizagdo para alteragdo de controle societario e para reorganizagdo societaria

das Sociedades de Crédito ao Microempreendedor e a Empresa de Pequeno POrte.........ccocuveeeeiieeeiieeeecieeeeciiee s 95
PROTOCOLO ICMS N° 048, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019).......ccccvveeecveeeecreeeeeveaeannn, 99
Altera o Protocolo ICMS 96/09, que dispde sobre a substitui¢do tributaria nas operagdes com bebidas quentes......... 99
PROTOCOLO ICMS N° 049, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019).........ccoueeeueeeveeiiaeiiraesienns 100
Revoga o Protocolo ICMS 77/12, que dispde sobre a substituicdo tributaria nas operagdes com bebidas quentes. .... 100
PROTOCOLO ICMS N° 050, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019) ..........ccoeveeeeecereeecrveaeann. 101
Revoga o Protocolo ICMS 14/08, que dispde sobre a substituigdo tributdria nas opera¢des com bebidas quentes..... 101
PROTOCOLO ICMS N° 051, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019).........coveeecveeeeciveeaescrveaaannn, 101
Revoga o Protocolo ICMS 92/11, que dispde sobre a substituigdo tributdria nas opera¢des com bebidas quentes..... 101
PROTOCOLO ICMS N° 052, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019) ..........ooeeeeeueeeeeeeeeecrveaeann. 101
Revoga o Protocolo ICMS 06/08, que dispde sobre a substitui¢do tributaria nas operages com bebidas quentes..... 101
PROTOCOLO ICMS N° 53, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)......cccccvveeevereeeeireeaeecveaeennn, 102
Revoga o Protocolo ICMS 63/13, que dispde sobre a substitui¢do tributdria nas opera¢des com bebidas quentes..... 102
PROTOCOLO ICMS N° 054, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019).........ccceeevueeeecieeaeecrveaeannn, 102
Revoga o Protocolo ICMS 48/11, que dispde sobre a substituicdo tributaria nas operagdes com bebidas quentes..... 102
PROTOCOLO ICMS N° 55, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU dée 25.09.2019).....cccueeeveeeeeeireeciaeiveeirenns 102
Revoga o Protocolo ICMS 54/11, que dispde sobre a substituicdo tributaria nas operagbes com bebidas quentes
bebidas alcodlicas, EXCETO CEIVEJA € CROPE. ....cccuuiii ettt e e st e e et e e e s ta e e s ab e e e etaeeesaaeeeanreeeans 102
PROTOCOLO ICMS N° 56, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)......cccccvveeeereeeeireeaeecveaeenn, 103
Revoga o Protocolo ICMS 15/08, que dispde sobre a substitui¢do tributaria nas operagbes com vinhos e sidras........ 103
PROTOCOLO ICMS N° 57, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU dée 25.09.2019)......ccueveveeeeeeiraecriaeiveeiienns 103
Revoga o Protocolo ICMS 99/08, que dispde sobre a substituicdo tributaria nas operagdes com vinhos e sidras........ 103
PROTOCOLO ICMS N° 058, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)........ccceeevueeeecireeaeacrveaeann, 103
Altera o Protocolo ICMS 23/16, que dispde sobre as operagdes realizadas por estabelecimentos industriais localizados
na Zona Franca de Manaus por meio de armazém geral localizado no Municipio de Cariacica - ES. .......ccccceevveecnnnnnn. 103
PROTOCOLO ICMS N° 059, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019).........ccoeeveeevveeiiaeivaairenns 104
Altera o Protocolo ICMS 76/11, que dispde sobre as operac¢des realizadas por estabelecimentos industriais localizados
na Zona Franca de Manaus por meio de armazém geral localizado no Municipio de Ipojuca - PE........cccceeeverveerveennen. 104
PROTOCOLO ICMS N° 060, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)........ccoeeeveueeeecreeeeecreaaannn, 104
Altera o Protocolo ICMS 113/13, que disp&e sobre as operag&es realizadas por estabelecimentos industriais localizados
na Zona Franca de Manaus por meio de armazém geral localizado no Municipio de Itajai - SC. .....cocvvvveriieenieesieennne. 104
PROTOCOLO ICMS N° 061, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019).........ccoueeveeevveeieaeirvaeirenns 104
Prorroga e altera o Protocolo ICMS 22/99, que dispde sobre as operagdes realizadas por estabelecimentos industriais
localizados na Zona Franca de Manaus através de armazém geral localizado no Municipio de Resende - RJ............... 104
PROTOCOLO ICMS N° 62, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)......cccccuveeeveeeeecreeaeacreaeannn 105
Altera o Protocolo ICMS 85/08, que dispde sobre as operagdes realizadas por estabelecimentos industriais localizados
na Zona Franca de Manaus por meio de armazém geral localizado no Municipio de Uberlandia - MG.........c...cccuce..... 105
PROTOCOLO ICMS N° 63, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)......ccccovuveeevereeeecveeaeecreaeannn, 105
Altera o Protocolo ICMS 103/12, que disp&e sobre a substitui¢do tributaria nas operages com bebidas quentes..... 105
PROTOCOLO ICMS N° 64, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)......cccccouveeeereeeecreeeeacreaeennn, 107

Dispbe sobre a exclusdo do Estado da Paraiba do Protocolo ICMS 54/17, que disp&e sobre a substitui¢do tributéria nas
operagdes com produtos de perfumaria e de higiene pessoal e cosméticos relacionados no Anexo XIX do Convénio
ICIMIS 142/ 18ttt et ettt ettt et et este e b e s be e b e s beeaaesbeeab e b e esaesbeess e beeas e seessebsess e beess e beesseseeasesbeesseseensenbeesseseensenseans

PROTOCOLO ICMS N° 065, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Disp&e sobre a exclusdo dos Estados de Minas Gerais e Sdo Paulo do Protocolo ICMS 12/96, que disp&e sobre o regime
de substituicdo tributaria de leite em pd, nas operagbes realizadas entre os Estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Goias, Rio Grande do Sul, Minas Gerais, Bahia, Parana, Espirito Santo, Tocantins, Pernambuco e Ceara. ................... 107

PROTOCOLO ICMS N° 066, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019) .........coeeeeeeeeeeceeeeecreaeann. 108
Altera o Protocolo ICMS 53/17, que dispde sobre a substituigdo tributdria nas operagdes com produtos alimenticios
relacionados no Anexo XVII do ConvENnio ICMS 142/18. ......ccuueeieeeeieeeieeeeeee e

PROTOCOLO ICMS N° 067, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Altera o Protocolo ICMS 26/10, que dispde sobre a substituigdo tributaria nas operagdes com materiais de construgdo,

acabamento, bricolagem OU @dOMNO. .....c.uii it et et e et e e e s ba e e eeabeeesbaeeeesbaeesaabeeesnsaeaeasseeas 108
PROTOCOLO ICMS N° 68, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)......cccccouveeecveeeeireeaaecveaeannns 109
Altera o Protocolo ICMS 20/13, que dispde sobre a substitui¢do tributaria nas operagdes com materiais de construgdo,
acabamento, bricolagem OU @UOINO. .......uiiiiiie ettt st e e st e e st e e s abe e e s bbeeessbeeeseabeeesasbeeennneeas 109
PROTOCOLO ICMS N° 69, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019) ......ccccovueeeeceueeeeeeeeeecreaeannn. 109
Altera o Protocolo ICMS 196/09, que dispde sobre a substitui¢do tributdria nas operagdes com materiais de
construgdo, acabamento, bricolagem OU @adOrNO. ........ciiiiiii i e ebe e e e e e e e 109

PROTOCOLO ICMS N° 070, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Altera o Protocolo ICMS 15/19, que altera o Protocolo ICMS 53/17, que disp&e sobre a substitui¢do tributaria nas

operagdes com produtos alimenticios relacionados no Anexo XVII do Convénio ICMS 52/17......cccccceveeveeeevresreennenne 110
PROTOCOLO ICMS N° 71, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)......cccccouveeeccueeeecieeaeecveaeannn 110

Altera o Protocolo ICMS 28/13, que dispde sobre a substituicdo tributaria nas operagdes com bebidas alcodlicas,

EXCELO CEIVEJA € CHOPE. .oiiiiiiiiciiiie ettt ettt e e e e e e e st e e e abe e e e baee e e abaeeeaabeeeessaeeeasbeeesabeeeansaeesassaeesaabeeesseneeasseeas 110
PROTOCOLO ICMS N° 72, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU dée 25.09.2019).....ccuevcveeceeeireeiriasivaesinnns 111

Altera o Protocolo ICMS 12/19 que disp&e sobre a exclusdo do Estado do Espirito Santo e altera o Protocolo ICMS
54/17, que dispde sobre a substitui¢do tributdria nas operagdes com produtos de perfumaria e de higiene pessoal e

cosméticos relacionados No Anexo XIX do CONVENIO ICIMS 52/17. ...eeiviurieiiuiiiieieeeeeeee ettt ettt eeaae e ssaaee s eaaaeas 111
PROTOCOLO ICMS N° 73, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)......cccccouveeecreeeeireeaeecveaaenn, 111

Dispde sobre a adesdo do Estado da Paraiba e altera o Protocolo ICMS 29/11, que dispde sobre o transporte interno e

interestadual de bens entre estabelecimentos da Tecnologia Bancaria S.A. ........coceerieerieeneenieniee e 111
PROTOCOLO ICMS N° 74, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)......ccccovuveeevueeeeiireeaeecveaeann, 112

Altera o Protocolo ICMS 40/19, que estabelece procedimentos diferenciados para a emissdo do Conhecimento de
Transporte Eletrénico (CT-e) relativo a prestagdo de servigo de transporte ferroviario de produtos destinados a

exportagdo pelo Porto Organizado de Santos, na hipdtese que esSpPecifiCa. ....ccevveeceerieeiiece e 112
PROTOCOLO ICMS N° 75, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU dée 25.09.2019)......ccueeeveeeeeeireeciasivaeirenns 113
Dispde sobre a exclusdo dos Estados do Maranhdoe Mato Grosso do Sul do Protocolo ICMS 37/13, que dispde sobre a
analise funcional de equipamento Emissor de Cupom FiSCal - ECF.......cuiieiiuiiiiiieieciee et et 113
PROTOCOLO ICMS N° 76, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 -(DOU de 25.09.2019)......ccccccvveeecreeeeiveeeeacreaeenn, 113
Dispée sobre a adeséo do Estado da Bahia ao Protocolo ICMS 64/15, que dispde sobre remessas de petréleo
bruto para formagdo de lote para PoSterior eXPOrtagAO. ........cccureecueeeesiieeeeeireesiiieeesitieeeseteeessieaesssssesssssees 113
1.03 SOLUGAOD CONSULTA .....vieeveteeeeeeteee ettt ettt ettt ettt et e ssesetetessssessssesetensssesensesetensssateneesatensseesenssasensanas 114
SOLUCAO DE CONSULTA N2 250, DE 12 DE SETEMBRO DE 2019 — DOU de 25/09/2019 (n® 186, /Sec¢dio 1, pdg
4 BTSSP UUUURURN 114
Assunto: Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social - COfins. ......cocvvriercieriieiiierieeree e 114
2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS.......ciitteiiiitteiiiiteiiireeiiienssisienssssiessssiensssiessssstesssssiensssstessssstensssstensssstssssssssnssssssnnsns 115
2.01 IMPOSTO SOBRE CIRCULAGAO DE MERCADORIAS E SERVICOS ....eevvieieeeeieeceeteeceetee ettt ee s 115
DECRETO N° 64.505, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOE de 27.09.2019).......ccccvveeceesieeeireasiiesiriseseesisenans 115
Introduz alteragdes no Regulamento do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre
PrestacGes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo —RICMS.........ccccoeevevveennnn. 115
2.02 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS ..oeetttttitttitttittittiititittauetauatasabababebebesasesesasesasssesasesesesesasessbasesebebssasssasasesesesesens 116
PORTARIA CAT N° 059, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOE de 24.09.2019) .........ueeeeeueeeeereeeecreeaeacrea e, 116
Altera a Portaria CAT 125/11, de 09-09-2011, que institui o Sistema Ambiente de Pagamentos e o Documento de
Arrecadacdo de Receitas EStaduais - DARE-SP .......ccc.iiiiiiiieiieiieeieesite ettt ettt e st sb e sb e s beesate e bt e saneesbeesneesnneenseens 116
3.00 ASSUNTOS MUNICIPALIS .....otteeiiiiiteiiiiinniiiirteiiiensisiensisiesssisisnssisisnssistensssiensssstsssssstessssstensssstssssssssnssssssnnsss 117
3.01 OUTROS ASSUNTOS IMUNICIPALIS ... eetttttttitttittttttttittttetatauateaaseseseseseseseseseseseaeseaasesebesabasesebesesebesesebasabasabarararens 117
DECRETO N° 58.955, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 -(DOM de 21.09.2019) .......cccvveeeecveeeeireeeeiieeeeecveaeennn 117
Disp&e sobre o procedimento APROVA RAPIDO; revoga parcialmente o Decreto n° 58.028, de 11 de dezembro de
20071 e et h et s b et e e b et s b et e e b ae e e h b et e e b bt e e b e et e ahb et e e b bt e s e b et e e n bt e e e bbee s ebaeeeaarnee e 117
4.00 ASSUNTOS DIVERSOS......cittuuiiiimmniiimnniiiimmesimmmsssmsmssimssssssmsnssssmsnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssnssssssnssssss 123
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
Limites X LiMitagOes (LIA@IANGQA) ...........ueeeeeeeeeeeeeee e eeeeee et etee e e et e e et e e e et a e e st a e eeasaaeeetssaaeassasennses
EStaDElECIiMENTO @ MELAS. ......coeeeiiieeeiee ettt ettt s e e ettt e e e st e e e sste e e s tteaesnatseesnasees 124
Devo Somar ao Simples Nacional a Receita de Variagées CaOmbBiQiS? ...........ccccceueeeeeeeeesiiiieieaeeesiiiiiveeeeaeeasians 125
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Malha Fiscal do FGTS e a NotificGCAO dAS EMPIESAS. .......cccueerueeeieiiiieeieeeiieeee sttt eaee e 125
Quitagdo total de pendéncias trabalhistas por acordo extrajudicial, possibilidade prevista na Reforma
Trabalhista. Gandra direciona a jUriSPrUdENCIQ. ............ccuueeecveeeeeiiieeeceeeesteeeeetteeeeeaeesaaaesstsaeesssaaaessseeans 127
Contadores sdGo cada vez mais fundamentais NQ SOCIEAAUE. ...............ccccueeeeeiieeeeiiieeescieeeeieeeecieeeecrea e 128
Tributag@o da ENtrega de BemM G0 SOCIO. ........cc.veeeeeiereeeeeeeeeieeeeett e eeea e e tte e e ettt e eessaaeessaaaessseaessssaeesaseeas 130
COMPLIANCE & LICTEAGHO. ...ttt ettt ettt ettt ettt et e ettt e ate et e e saee e 130
Lei da Liberdade Econémica é sancionada € e-S0Cial @ eXtiNtO. ...........cceccuueeeeecuveeesiieeessiieeeeiiieeesieeeesiiee e 131
- A partir da admissdo do trabalhador, os empregadores terdo cinco dias uteis para fazer as anotagées na

(00 Tg =1 1ol = o] oTe o NPT 133
Receita Federal altera entendimento acerca de contribui¢do sobre 132 salGrio. ...........ccccccvvveeecvveeeecvenennnn, 134

ALTERACOES NO CODIGO CIVIL (Lei 13.874, de 20/09/19)
Afastamento por Violéncia Doméstica se Equipara a Auxilio-doenga Previdencidrio

Contribuigéo previdencidria so incide sobre algumas stock options, decide Carf............cccooeevvvevveensveenecnnne. 140
Secretaria da Fazenda e Planejamento orienta cartdrios de registro de imoveis. .............ccccccvevveeenceeencueennen. 142
Tecnologia contAbil Atraves dOS LEMPOS. ........cc..eevueeeueiiiieeiee ettt ettt ste et sanees 143
Redugdo de capital ndo altera incidéncia tributdria sobre ganho, diz Carf. ..........cccoeveevveevceenvvenieiiieeiees 146
Carteira de Trabalho digital vai simplificar CONtratAGOES. ...........eeeeuveeeeciieeeiiieeeeetieeeeceeeesireeeesreaeeeerea e e 148
Mitos e verdades sobre a Carteira de Trabalno Digital..................ccccuueeeciveeeeiiieeesiieeeecieeeecveeeesieaeeeevea e e 150
Governo edita norma com novas regras para acordos trabalhistas. ...................... Erro! Indicador ndo definido.
Governo publica regras da carteira de trabalno digital. ................cccuveeeeeueeeeiiiieeeeie e eerea e 152
Vantagens e desvantagens dos DANCOS digitais. ............ccueeeueeereeeiieeinieeiiese ettt 153
Governo sanciona MP da Liberdade Econémica. ........
Governo edita norma com novas regras para acordos trabalRiStas. ............cccvveeeciveeeecireesiiieeeiieeeesiiee e 156
Descontos relativos a seguro de vida, vale-alimentacdo e cesta bdsica séo legais quando devidamente
autorizados pelo empregado, decide 12 TUIMQ. ............eeeeueeeeeeieeeeieeeeeceeeeeee e et ctee e e st e e e ssaa e e s raaaeasseseenses 157
A lei da liberdade econémica sob 0 aspecto trabaIRISTA. .............cccveeeecueieeiieeeeciee e e eseeeeesvee e siraeeeraeans 158
Regime de teletrabalho pds-reforma trabalhista (Lei 13.467/2017). ...ueeeceeeereeeeeeeireeeieeeiieeeieeeireeeiveeisenans 159
Integrag@o do Colaborador NG OrganiZAGHO. ..........cccueerueeriueesieeeiee ettt st st stt st ste e st ste e s e saeesneenas 161
4,02 COMUNICADOS ...ttt e e e e ettt e e e e e e e eeta e e e aeeeeetaa e eeeeeeestaaaaeeeeeeasssnnnseeerenssnnneseeeesnssnnnaeseeennes 162
CONSULTORIA JURIDICA ... eeeeeeeeeeeeeeee ettt e et ttee e e e e et ettt e e e e e et ttata e e s e e eeetasaaassaeeessssassssaaensssnnnasanaens 162
Consultoria Contabil, Trabalhista € TrIBULAIIA ......cceiecieiie et e et e s e e sre e s ae e teesbeessaeesaessseenns 162
4,03 ASSUNTOS SOCIAIS ..eeetteeteeiitteete e sttt esteesiteesteeseteessaeessteassaeessbeessseesssaessseessseessseessseensseesssaensseesssesnsesessseensees 163
FUTEBOL ..ottt ettt s e st s it e s e st e s ta e st e e s ateesase e s s e e aaseesataasasaasateesasaesataasasassasaesasassasaanasennns 163
5.00 ASSUNTOS DE APOIOD .....cceereiiiiiierisnneeninisisssssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssnsssssssssssssnnssssssssssssnns 163
5.01 CURSOS CEPAEC........tiitteiitteette sttt e st ste e et s e st e st e s bt e sabe e e bt e s abeesbeesabeesabeesabe e e bt e eabeeeseeeabeeenneesbeeesnseenees 163
5.02 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS - SINDCONTSP........ccocttiiiiiiiiieiienite ettt ettt ettt e sae e s eees 164
BUOB FACEBOOK ........eeiiiiiiiiieiitte ettt e et st e et e st e et e s bt e abeesabe e e bt e s abe e s bt e s s be e e bt e eabe e e bt e e bt e e bt e e bt e e sabeenteesnneenes 165

Nota: Todos os anexos e textos aqui ndo publicados na integra estao disponiveis na versdo eletronica
desta manchete, alguns através de links.

“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da saide é como um mecanico que nao tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS
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RESOLUGCAO CODEFAT N° 838, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 -(DOU de 26.09.2019)
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Estabelece procedimentos operacionais relativos ao Abono Salarial.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribui¢cdes que
Ihe confere o inciso V, do artigo 19, da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em vista o que
dispGe o art. 9° desta mesma Lei,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer procedimentos operacionais relativos ao pagamento do Abono Salarial, nos
termos da Lei n° 7.998, de 1990.

Art. 2° E assegurado o recebimento de abono salarial anual nos termos da legislacdo vigente.

Art. 3°Os valores do Abono Salarial, PIS e PASEP, serdo pagos, respectivamente, pela Caixa
Econdmica Federal e pelo Banco do Brasil S.A., na condicdo de agentes pagadores, de acordo com o
calenddrio de pagamento anual aprovado pelo CODEFAT .

§ 1° O calenddrio de pagamento anual somente poderd ser alterado, conjuntamente, pelo CODEFAT,
Conselho Diretor do Fundo de Participacdo PIS/PASEP e agentes pagadores, ressalvado o principio de
subordinacdo a condicao suspensiva dos atos juridicos.

§ 2° Os agentes pagadores estdo autorizados, a partir das aloca¢des transferidas pelo FAT, a executar
as rotinas de efetivacdo de pagamento para disponibilizacdo do Abono Salarial, de acordo com o
calendario de pagamento anual publicado e nos casos de simultaneidade de saque total das quotas
do Fundo PIS/PASEP.

Art. 4° Fica assegurado ao trabalhador o direito ao abono salarial pelo prazo de cinco anos, contados
a partir da data de encerramento do calendario de pagamento anual, sem considerar eventuais
prorrogacoes.

§ 1° Os valores do Abono Salarial PIS e PASEP, ndo recebidos em vida pelos respectivos titulares,
ficam assegurados aos dependentes ou sucessores na forma da Lei n° 6.858, de 24 de novembro de
1980, regulamentada pelo Decreto n° 85.845, de 26 de mar¢o de 1981, no prazo do caput deste
artigo.

§ 2° Os agentes pagadores deverdo manter disponibilizado, pelo prazo de cinco anos, os registros
comprobatdrios de pagamento do Abono Salarial efetuados, contados a partir da data de
encerramento do calendario de pagamento anual.

Art. 5° Os agentes pagadores terdo trinta dias, contados a partir da solicitagdo do trabalhador, para
efetuar a retroagdo do cadastro dos participantes do Programa de Integra¢do Social - PIS e do
Programa de Formagao do Patrimdnio do Servidor Publico - PASEP.

Paragrafo Unico. O cadastro retroativo do trabalhador serd efetuado mediante apresentagdo de
documento de identificagdo e nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e a comprovagao do vinculo
de emprego, mediante apresentag¢do de contrato de trabalho ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS ou Boletim Interno de Organiza¢do Militar, quando se tratar de integrantes das Forgas
Armadas, ou documento que comprove o vinculo estatutdrio ou institucional, quando se tratar de
servidores publicos.

Art. 6° Os recursos necessarios ao pagamento do Abono serdo depositados em Conta Suprimento do
Abono Salarial, observada a disponibilidade or¢camentaria e financeira do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT.

Paragrafo Unico. Os recursos necessarios ao pagamento do Abono Salarial deverdo estar disponiveis
na conta suprimento, no minimo, quatro dias Uteis de antecedéncia do inicio de cada periodo de
pagamento, aprovado no calendario anual, observada a necessidade de desembolso para pagamento
dos beneficios, mediante acompanhamento do saldo da conta-suprimento do FAT.

Art. 7° O valor relativo ao Abono Salarial serd desembolsado pelo agente pagador, mediante débito
na conta suprimento, efetuado diariamente, com base em documento de movimentagao contabil da
agéncia pagadora.

Art. 8° O saldo didrio da conta-suprimento serd remunerado, pelo agente pagador, com base na Taxa
Extramercado do Banco Central do Brasil, constituindo-se receita do FAT.
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§ 1° A remuneracdo de que trata este artigo sera apurada mensalmente e recolhida ao FAT até o
ultimo dia do decéndio subsequente ao més de apuragao.

§ 2° O descumprimento do estabelecido no paragrafo 1° implicard remuneragao do saldo diario da
conta suprimento, eventualmente existente, com base na mesma taxa utilizada para remunerar as
disponibilidades do Tesouro Nacional, conforme art. 5° da Lei n° 7.862, de 30 de outubro de 1989,
com a redacdo dada pelalei n° 9.027, de 12 de abril de 1995, até o dia do cumprimento da
obrigacao.

Art. 9° Mensalmente, até o décimo dia util do més subsequente, o agente pagador deverd
encaminhar ao Ministério da Economia, os relatdrios gerenciais estabelecidos pela Resolugdo
CODEFAT n° 09, de 31 de dezembro de 1990, e suas alteragdes.

§ 1° Os extratos financeiros da conta suprimento do Abono Salarial deverao ser encaminhados ao
Ministério da Economia pela instituicdo financeira, no prazo acima mencionado.

§ 2° 0 descumprimento do estabelecido neste artigo sujeitard o agente pagador as penalidades
previstas na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e demais normas relativas a contratos.

Art. 10. O agente pagador prestard contas dos recursos recebidos, devolvendo em até trinta dias
apds o encerramento do calendario, o eventual saldo de recursos, apresentando a documentacgdo
pertinente em até sessenta dias.

Paragrafo unico. Ultrapassado o prazo estabelecido, o saldo de recursos serd remunerado conforme
disposto § 2° do art. 8° desta Resolugao.

Art. 11. Pela execucdo dos servicos referidos nesta Resolucdo, os agentes pagadores fardo jus a tarifa
definida em clausula contratual.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
Presidente do Conselho

ATO DECLARATORIO INTERPRETATIVO RFB N° 002, DE 18 DE SETEMBRO DE 2019 -

(DOU de 23.09.2019)

Dispoe sobre a contribuicdo adicional para o custeio da aposentadoria especial de que
trata o art. 292 da Instru¢ao Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009.

O SUBSECRETARIO-GERAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Anexo | da Portaria RFB n° 1.098, de 8 de agosto de 2013, e tendo em vista o disposto no art.
292 da Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009,

DECLARA:

Art. 1° Ainda que haja adog¢do de medidas de prote¢do coletiva ou individual que neutralizem ou
reduzam o grau de exposicdo do trabalhador a niveis legais de tolerancia, a contribuicao social
adicional para o custeio da aposentadoria especial de que trata o art. 292 da Instrugdo Normativa
RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, é devida pela empresa, ou a ela equiparado, em relagdo a
remuneragdo paga, devida ou creditada ao segurado empregado, trabalhador avulso ou cooperado
de cooperativa de produgao, sujeito a condi¢des especiais, nos casos em que ndo puder ser afastada
a concessdo da aposentadoria especial, conforme dispde o § 2° do art. 293 da referida Instrugdo
Normativa.

Art. 2° Ficam modificadas as conclusGes em contrario constantes em Solucdes de Consulta ou em
Solugcdes de Divergéncia, emitidas antes da publicacdo deste ato, independentemente de
comunicac¢do aos consulentes.

Art. 3° Publique-se no Didrio Oficial da Unido.

JOSE DE ASSIS FERRAZ NETO
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ATO DECLARATORIO INTERPRETATIVO RFB N° 003, DE 18 DE SETEMBRO DE 2019 -
(DOU de 23.09.2019)

DispGe sobre a Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) de que tratam os
arts. 7° a 9° da Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011.

O SUBSECRETARIO-GERAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Anexo | da Portaria RFB n° 1.098, de 8 de agosto de 2013, tendo em vista o disposto nos arts. 7° e 7°-
A da Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011, nos Anexos | e IV da Instru¢do Normativa RFB n°
1436, de 30 de dezembro de 2013, e no item 7 das Notas Explicativas do Capitulo 18, secdo IV, do
Anexo Il - Nomenclatura Brasileira de Servigos, Intangiveis e Outras Opera¢Ges que Produzam
Variagdes no Patrimdnio (NBS), aprovada pela Portaria Conjunta RFB/SCS n° 1.429, de 12 de
setembro de 2018, declara:

Art. 1° Para fins do disposto nos arts. 7° e 7°-A da Lei n° 12.546, de 14 de dezembro de 2011,
entende-se por call center a atividade de cobranca, o atendimento e o suporte técnico ao
consumidor, por meio de telefone.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput aplica-se também aos fatos geradores ocorridos antes da
publicacdo da Portaria Conjunta RFB/SCS n°® 1.429, de 12 de setembro de 2018.

Art. 2° Ficam modificadas as conclusGes em contrario constantes em Solucdes de Consulta ou em
Solucbes de Divergéncia, emitidas antes da publicacdo deste ato, independentemente de
comunicacdo aos consulentes.

Art. 3° Publique-se no Didrio Oficial da Unido.

JOSE DE ASSIS FERRAZ NETO

PORTARIA SPREV/ME N° 1.065, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 24.09.2019)
Disciplina a emissdao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em meio eletrénico -
Carteira de Trabalho Digital.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso da
competéncia que lhe confere o inciso | do art. 71 do Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, e
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 13 e 14 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, que
aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho, alterado pela Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019,
CONSIDERANDO a Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, que racionaliza atos e procedimentos
administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o
Selo de Desburocratizagao e Simplificagao,

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar a emissdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS em meio eletrdnico,
denominada Carteira de Trabalho Digital.

Art. 2°Para fins do disposto no Decreto-Lei n° 5.452/1943, a Carteira de Trabalho Digital é
equivalente a Carteira de Trabalho emitida em meio fisico.

Paragrafo unico. A Carteira de Trabalho Digital ndo se equipara aos documentos de identificagao
civis de que trata o art. 2° da Lei n° 12.037, de 1° de outubro de 2009.

Art. 3° A Carteira de Trabalho Digital estd previamente emitida a todos os inscritos no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF, sendo necessdria sua habilitacao.

Paragrafo Unico. A Carteira de Trabalho Digital terda como identificacdo Unica o nimero de inscricdo
do trabalhador no CPF.

Art. 4° Para a habilitacdo da Carteira de Trabalho Digital é necessaria a criacdo de uma conta de
acesso por meio da pagina eletronica: acesso.gov.br.
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Paragrafo unico. A habilitacdo da Carteira de Trabalho Digital serd realizada no primeiro acesso da
conta a que se refere o caput, podendo ser feita por meio de:

| - aplicativo especifico, denominado Carteira de Trabalho Digital, disponibilizado gratuitamente para
dispositivos moveis; ou

Il - servigo especifico da Carteira de Trabalho Digital no sitio eletrénicowww.gov.br.

Art. 5° Para os empregadores que tém a obrigacdo de uso do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial:

| - a comunicacdo pelo trabalhador do nimero de inscricdo no CPF ao empregador equivale a
apresentacdo da CTPS em meio digital, dispensado o empregador da emissao de recibo;

Il - os registros eletronicos gerados pelo empregador nos sistemas informatizados da Carteira de
Trabalho em meio digital equivalem as anotacdes a que se refere o Decreto-Lei n° 5.452/1943.

Art. 6° O trabalhador devera ter acesso as informacdes de seu contrato de trabalho na Carteira de
Trabalho Digital apds o processamento das respectivas anotacgdes.

Art. 7° A Carteira de Trabalho em meio fisico podera ser utilizada, em carater excepcional, enquanto
o empregador ndo for obrigado ao uso do eSocial.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ROGERIO MARINHO

PORTARIA SPREV/ME N° 1.066, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 24.09.2019)
Aprova a nova redag¢do da Norma Regulamentadora n° 24 - Condicdes de Higiene e
Conforto nos Locais de Trabalho.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o inciso V do art. 71 do Anexo | do Decreto n° 9.745, de 08 de abril de
2019, e os arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943,

RESOLVE:

Art. 1° A Norma Regulamentadora n° 24 (NR-24) - Condigdes de Higiene e Conforto nos Locais de
Trabalho, aprovada pela Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, passa a vigorar com a
redagdo constante do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Determinar, conforme previsto na Portaria SIT n° 787, de 27 de novembro de 2018, que a
Norma Regulamentadora n° 24 e seus Anexos serdo interpretados conforme o disposto na tabela
abaixo:

Regulamento Tipificacao
NR-24 NR Especial
Anexo | Tipo 2
Anexo Il Tipo 2
Anexo Il Tipo 2

Art. 3° Revogar a Portaria SSST n° 13, de 17 de setembro de 1993.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ROGERIO MARINHO

ANEXO

NORMA REGULAMENTADORA N° 24 - Condigoes de Higiene e Conforto nos Locais de Trabalho
Sumario

24.1 Objetivo e campo de aplicagdo
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24.2 InstalagOes sanitarias

24.3 Componentes sanitarios

24.4 Vestiarios

24.5 Locais para refeigcoes

24.6 Cozinhas

24.7 Alojamento

24.8 Vestimenta de trabalho

24.9 Disposicoes gerais

Anexo |: Condic¢Ges Sanitdrias e de Conforto Aplicaveis a Trabalhadores em "Shopping Center"

Anexo |l: CondigGes Sanitdrias e de Conforto Aplicaveis a Trabalhadores em Trabalho Externo de
Prestacao de Servicos

Anexo lll: Condi¢cOes Sanitdrias e de Conforto Aplicaveis a Trabalhadores em Transporte Publico
Rodovidrio Coletivo Urbano de Passageiros em Atividade Externa

24.1 Objetivo e campo de aplicagdo

24.1.1 Esta norma estabelece as condi¢cGes minimas de higiene e de conforto a serem observadas
pelas organizacbes, devendo o dimensionamento de todas as instalagGes regulamentadas por esta
NR ter como base o nimero de trabalhadores usuarios do turno com maior contingente.

24.1.1.1 Para efeitos desta NR, trabalhadores usuarios, doravante denominados trabalhador, é o
conjunto de todos os trabalhadores no estabelecimento que efetivamente utilizem de forma habitual
as instalagGes regulamentadas nesta NR.

24.2 InstalagOes sanitarias

24.2.1 Todo estabelecimento deve ser dotado de instalagdo sanitdria constituida por bacia sanitdria
sifonada, dotada de assento com tampo, e por lavatdrio.

24.2.1.1 As instalagbes sanitdrias masculinas devem ser dotadas de mictério, exceto quando
essencialmente de uso individual, observando-se que:

a) os estabelecimentos construidos até 23/092019 devem possuir mictdrios dimensionados de
acordo com o previsto na NR-24, com redagdo dada pela Portaria MTb n° 3.214/1978.

b) os estabelecimentos construidos a partir de 24/09/2019 devem possuir mictérios na propor¢do de
uma unidade para cada 20 (vinte) trabalhadores ou fracdo, até 100 (cem) trabalhadores, e de uma
unidade para cada 50 (cinquenta) trabalhadores ou fragdo, no que exceder.

24.2.2 Deve ser atendida a propor¢ao minima de uma instalagdo sanitdria para cada grupo de 20
(vinte) trabalhadores ou fragcdo, separadas por sexo.

24.2.2.1 Sera exigido um lavatério para cada 10 (dez) trabalhadores nas atividades com exposicdo e
manuseio de material infectante, substancias toxicas, irritantes, aerodispersdides ou que provoquem
a deposicdo de poeiras, que impregnem a pele e roupas do trabalhador.

24.2.2.2 Em estabelecimentos com func¢des comerciais, administrativas ou similares, com até 10
(dez) trabalhadores, podera ser disponibilizada apenas uma instalagdo sanitaria individual de uso
comum entre os sexos desde que garantidas condi¢des de privacidade.

24.2.3 As instalagBes sanitarias devem:

a) ser mantidas em condicdo de conservagdo, limpeza e higiene;

b) ter piso e parede revestidos por material impermeavel e lavavel;

) pecas sanitarias integras;

d) possuir recipientes para descarte de papéis usados;

e) ser ventiladas para o exterior ou com sistema de exaustdo forcada;

f) dispor de 4gua canalizada e esgoto ligados a rede geral ou a outro sistema que ndo gere risco a
saude e que atenda a regulamentacgao local; e

g) comunicar-se com os locais de trabalho por meio de passagens com piso e cobertura, quando se
situarem fora do corpo do estabelecimento.

24.3 Componentes sanitarios

Bacias sanitarias
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24.3.1 Os compartimentos destinados as bacias sanitarias devem:

a) ser individuais;

b) ter divisérias com altura que mantenham seu interior indevassdvel com vao inferior que facilite a
limpeza e a ventilagao;

c) ser dotados de portas independentes, providas de fecho que impecam o devassamento;

d) possuir papel higiénico com suporte e recipiente para descarte de papéis higiénicos usados,
guando nado for permitido descarte na prépria bacia sanitdria, devendo o recipiente possuir tampa
guando for destinado as mulheres; e

e) possuir dimensdes de acordo com o cddigo de obras local ou, na auséncia desse, deve haver area
livre de pelo menos 0,60m (sessenta centimetros) de didmetro entre a borda frontal da bacia
sanitaria e a porta fechada.

Mictdrios

24.3.2 Poderd ser disponibilizado mictdrio tipo individual ou calha coletiva, com anteparo.

24.3.2.1 No mictdrio do tipo calha coletiva, cada segmento de, no minimo, 0,60m (sessenta
centimetros), corresponderd a uma unidade para fins de dimensionamento da calha.

24.3.2.2 No mictédrio do tipo calha coletiva, quando inexistir anteparo, cada segmento de, no minimo,
0,80m (oitenta centimetros), correspondera a uma unidade para fins de dimensionamento da calha.
24.3.2.3 Os mictérios devem ser construidos com material impermeavel e mantidos em condices de
limpeza e higiene.

Lavatérios

24.3.3 O lavatério podera ser tipo individual, calha ou de tampo coletivo com varias cubas, possuindo
torneiras, sendo que cada segmento de 0,60m (sessenta centimetros) corresponde a uma unidade
para fins de dimensionamento do lavatério.

24.3.4 O lavatdrio deve ser provido de material ou dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem
das maos, proibindo-se o uso de toalhas coletivas.

Chuveiros

24.3.5 Sera exigido, para cada grupo de trabalhadores ou fracdo, 1 (um) chuveiro para cada:

a) 10 (dez) trabalhadores, nas atividades laborais em que haja exposicdo e manuseio de material
infectante, substancias toxicas, irritantes ou aerodispersdides, que impregnem a pele e roupas do
trabalhador;

b) 20 (vinte) trabalhadores, nas atividades laborais em que haja contato com substancias que
provogquem deposi¢do de poeiras que impregnem a pele e as roupas do trabalhador, ou que exijam
esforgo fisico ou submetidas a condicées ambientais de calor intenso.

24.3.5.1 Nas atividades em que ha exigéncia de chuveiros, estes devem fazer parte ou estar anexos
aos vestiarios.

24.3.6 Os compartimentos destinados aos chuveiros devem:

a) ser individuais e mantidos em condicdo de conservacdo, limpeza e higiene;

b) ter portas de acesso que impegam o devassamento;

c) dispor de chuveiro de dgua quente e fria;

d) ter piso e paredes revestidos de material impermeavel e lavavel;

e) dispor de suporte para sabonete e para toalha; e

f) possuir dimensdes de acordo com o cddigo de obras local ou, na auséncia desse, no minimo 0,80m
(oitenta centimetros) por 0,80m (oitenta centimetros).

24.4 Vestiarios

24.4.1 Todos os estabelecimentos devem ser dotados de vestidrios quando:

a) a atividade exija a utilizacdo de vestimentas de trabalho ou que seja imposto o uso de uniforme
cuja troca deva ser feita no proprio local de trabalho; ou

b) a atividade exija que o estabelecimento disponibilize chuveiro.
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24.4.2 Os vestidrios devem ser dimensionados em fungdo do numero de trabalhadores que
necessitam utiliza-los, até o limite de 750 (setecentos e cinquenta) trabalhadores, conforme o
seguinte célculo: drea minima do vestiario por trabalhador = 1,5 - (n° de trabalhadores / 1000).
24.4.2.1 Em estabelecimentos com mais de 750 (setecentos e cinquenta) trabalhadores, os vestiarios
devem ser dimensionados com area de, no minimo, 0,75m? (setenta e cinco decimetros quadrados)
por trabalhador.

24.4.3 Os vestidrios devem:

a) ser mantidos em condicdo de conservacdo, limpeza e higiene;

b) ter piso e parede revestidos por material impermeavel e lavavel;

c) ser ventilados para o exterior ou com sistema de exaustdo forcada;

d) ter assentos em material lavavel e impermeavel em nimero compativel com o de trabalhadores; e
e) dispor de armarios individuais simples e/ou duplos com sistema de trancamento.

Armarios

24.4.4 E admitido o uso rotativo de armdrios simples entre usudrios, exceto nos casos em que estes
sejam utilizados para a guarda de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI e de vestimentas
expostas a material infectante, substancias toxicas, irritantes ou que provoquem sujidade.

24.4.5 Nas atividades laborais em que haja exposicdao e manuseio de material infectante, substancias
toxicas, irritantes ou aerodispersdides, bem como naquelas em que haja contato com substancias
gue provoquem deposicdo de poeiras que impregnem a pele e as roupas do trabalhador devem ser
fornecidos armarios de compartimentos duplos ou dois armarios simples.

24.45.1 Ficam dispensadas de disponibilizar 2 (dois) armdrios simples ou armadrio duplo as
organizacbes que promovam a higienizacdo didria de vestimentas ou que fornecam vestimentas
descartaveis, assegurada a disponibilizacdo de 1 (um) armario simples para guarda de roupas comuns
de uso pessoal do trabalhador.

24.4.6 Os armarios simples devem ter tamanho suficiente para que o trabalhador guarde suas roupas
e acessorios de uso pessoal, ndo sendo admitidas dimensdes inferiores a: 0,40m (quarenta
centimetros) de altura, 0,30m (trinta centimetros) de largura e 0,40m (quarenta centimetros) de
profundidade.

24.4.6.1 Nos armarios de compartimentos duplos, ndo sdo admitidas dimensdes inferiores a:

a) 0,80m (oitenta centimetros) de altura por 0,30m (trinta centimetros) de largura e 0,40m (quarenta
centimetros) de profundidade, com separagdo ou prateleira, de modo que um compartimento, com
a altura de 0,40m (quarenta centimetros), se destine a abrigar a roupa de uso comum e o outro
compartimento, com altura de 0,40m (quarenta centimetros) a guardar a roupa de trabalho; ou

b) 0,80m (oitenta centimetros) de altura por 0,50m (cinquenta centimetros) de largura e 0,40m
(quarenta centimetros) de profundidade, com divisdo no sentido vertical, de forma que os
compartimentos, com largura de 0,25m (vinte e cinco centimetros), estabelecam, rigorosamente, o
isolamento das roupas de uso comum e de trabalho.

24.4.7 As empresas que oferecerem servigos de guarda volume para a guarda de roupas e acessorios
pessoais dos trabalhadores estdo dispensadas de fornecer armarios.

24.4.8 Nas empresas desobrigadas de manter vestiario, deve ser garantido o fornecimento de
escaninho, gaveta com tranca ou similar que permita a guarda individual de pertences pessoais dos
trabalhadores ou servico de guarda-volume.

24.5 Locais para refei¢des

24.5.1 Os empregadores devem oferecer aos seus trabalhadores locais em condi¢des de conforto e
higiene para tomada das refeicdes por ocasido dos intervalos concedidos durante a jornada de
trabalho.

24.5.1.1 E permitida a divisdo dos trabalhadores do turno, em grupos para a tomada de refeicdes, a
fim de organizar o fluxo para o conforto dos usuarios do refeitdrio, garantido o intervalo para
alimentagdo e repouso.
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24.5.2 Os locais para tomada de refeicOes para atender até 30 (trinta) trabalhadores, observado o
subitem 24.5.1.1, devem:

a) ser destinados ou adaptados a este fim;

b) ser arejados e apresentar boas condi¢gdes de conservacdo, limpeza e higiene; e

) possuir assentos e mesas, balcGes ou similares suficientes para todos os usudrios atendidos.
24.5.2.1 A empresa deve garantir, nas proximidades do local para refeicées:

a) meios para conservacdo e aquecimento das refei¢des;

b) local e material para lavagem de utensilios usados na refeicdo; e

c) dgua potavel.

24.5.3 Os locais destinados as refeicGes para atender mais de 30 (trinta) trabalhadores, conforme
subitem 24.5.1.1, devem:

a) ser destinados a este fim e fora da area de trabalho;

b) ter pisos revestidos de material lavavel e impermeavel;

c) ter paredes pintadas ou revestidas com material lavavel e impermeavel;

d) possuir espacos para circulagdo;

e) ser ventilados para o exterior ou com sistema de exaustdo forcada, salvo em ambientes
climatizados artificialmente;

f) possuir lavatérios instalados nas proximidades ou no préprio local, atendendo aos requisitos do
subitem 24.3.4;

g) possuir assentos e mesas com superficies ou coberturas lavdveis ou descartaveis, em nimero
correspondente aos usudrios atendidos;

h) ter d4gua potavel disponivel,

i) possuir condicGes de conservacdo, limpeza e higiene;

j) dispor de meios para aquecimento das refeicdes; e

k) possuir recipientes com tampa para descarte de restos alimentares e descartaveis.

24.5.4 Ficam dispensados das exigéncias do item 24.5 desta NR:

a) estabelecimentos comerciais bancarios e atividades afins que interromperem suas atividades por 2
(duas) horas, no periodo destinado as refeicGes;

b) estabelecimentos industriais localizados em cidades do interior, quando a empresa mantiver vila
operaria ou residirem, seus trabalhadores, nas proximidades, permitindo refeicdes nas prodprias
residéncias.

c) os estabelecimentos que oferecerem vale-refeicdo, desde que seja disponibilizado condig¢Ges para
conservagdo e aquecimento da comida, bem como local para a tomada das refeicGes pelos
trabalhadores que trazem refeicdo de casa.

24.6 Cozinhas

24.6.1 Quando as empresas possuirem cozinhas, estas devem:

a) ficar anexas aos locais para refeicdes e com ligacdo para os mesmos;

b) possuir pisos e paredes revestidos com material impermeavel e lavavel;

c) dispor de aberturas para ventilagdo protegidas com telas ou ventilagdo exautora;

d) possuir lavatério para uso dos trabalhadores do servico de alimentacdo, dispondo de material ou
dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem das maos, proibindo-se o uso de toalhas coletivas;

e) ter condi¢Oes para acondicionamento e disposicdo do lixo de acordo com as normas locais de
controle de residuos sélidos; e

f) dispor de sanitario proprio para uso exclusivo dos trabalhadores que manipulam géneros
alimenticios, separados por sexo.

24.6.2 Em camaras frigorificas devem ser instalados dispositivos para abertura da porta pelo lado
interno, garantida a possibilidade de abertura mesmo que trancada pelo exterior.

24.6.3 Os recipientes de armazenagem de gas liquefeito de petréleo (GLP) devem ser instalados em
area externa ventilada, observadas as normas técnicas brasileiras pertinentes.

24.7 Alojamento
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24.7.1 Alojamento é o conjunto de espacos ou edificagbes, composto de dormitdrio, instalagdes
sanitdrias, refeitdrio, areas de vivéncia e local para lavagem e secagem de roupas, sob
responsabilidade do empregador, para hospedagem temporaria de trabalhadores.

24.7.2 Os dormitérios dos alojamentos devem:

a) ser mantidos em condicdes de conservacdo, higiene e limpeza;

b) ser dotados de quartos;

c) dispor de instalagGes sanitarias, respeitada a propor¢do de 01 (uma) instalacdo sanitdria com
chuveiro para cada 10 (dez) trabalhadores hospedados ou fracdo; e

d) ser separados por sexo.

24.7.2.1. Caso as instalagGes sanitdrias ndo sejam parte integrante dos dormitdrios, devem estar
localizadas a uma distancia maxima de 50 m (cinquenta metros) dos mesmos, interligadas por
passagens com piso lavavel e cobertura.

24.7.3 Os quartos dos dormitérios devem:

a) possuir camas correspondente ao numero de trabalhadores alojados no quarto, vedado o uso de 3
(trés) ou mais camas na mesma vertical, e ter espacamentos vertical e horizontal que permitam ao
trabalhador movimentagdo com seguranca;

b) possuir colchdes certificados pelo INMETRO;

c) possuir colchdes, lengdis, fronhas, cobertores e travesseiros limpos e higienizados, adequados as
condicbes climaticas;

d) possuir ventilacdo natural, devendo esta ser utilizada conjuntamente com a ventilagao artificial,
levando em consideracgdo as condi¢Ges climaticas locais;

e) possuir capacidade maxima para 8 (oito) trabalhadores;

f) possuir armarios;

g) ter, no minimo, a relacdo de 3,00 m? (trés metros quadrados) por cama simples ou 4,50 m? (quatro
metros e cinquenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas a area de
circulacdo e armério; e

h) possuir conforto acustico conforme NR17.

24.7.3.1 As camas superiores dos beliches devem ter protecao lateral e escada fixas a estrutura.
24.7.3.2 Os armarios dos quartos devem ser dotados de sistema de trancamento e com dimensdes
compativeis para a guarda de roupas e pertences pessoais do trabalhador, e enxoval de cama.

24.7.4 Os trabalhadores alojados no mesmo quarto devem pertencer, preferencialmente, ao mesmo
turno de trabalho.

24.7.5 Os locais para refeicGes devem ser compativeis com os requisitos do item 24.5 desta NR,
podendo ser parte integrante do alojamento ou estar localizados em ambientes externos.

24.7.5.1 Quando os locais para refei¢cées ndo fizerem parte do alojamento, devera ser garantido o
transporte dos trabalhadores.

24.7.5.2 E vedado o preparo de qualquer tipo de alimento dentro dos quartos.

24.7.6 Os alojamentos devem dispor de locais e infraestrutura para lavagem e secagem de roupas
pessoais dos alojados ou ser fornecido servigo de lavanderia.

24.7.7 Os pisos dos alojamentos devem ser impermeaveis e lavaveis.

24.7.8 Deve ser garantida coleta de lixo diaria, lavagem de roupa de cama, manutencdo das
instalacGes e renovacdo de vestudrio de camas e colchdes.

24.7.9 Nos alojamentos deverdo ser obedecidas as seguintes instrugdes gerais de uso:

a) os sanitdrios deverdo ser higienizados diariamente;

b) é vedada, nos quartos, a instalacdo e utilizacdo de fogdo, fogareiro ou similares;

c) ser garantido o controle de vetores conforme legislagcdo local.

24.7.10 Os trabalhadores hospedados com suspeita de doenga infectocontagiosa devem ser
submetidos a avaliagdo médica que decidira pelo afastamento ou permanéncia no alojamento.

24.8 Vestimenta de trabalho
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24.8.1 Vestimenta de trabalho é toda peca ou conjunto de pecas de vestuario, destinada a atender
exigéncias de determinadas atividades ou condi¢cdes de trabalho que impliqguem contato com
sujidade, agentes quimicos, fisicos ou biolégicos ou para permitir que o trabalhador seja mais bem
visualizado, ndo considerada como uniforme ou EPI.

24.8.2 O empregador deve fornecer gratuitamente as vestimentas de trabalho.

24.8.3 A vestimenta nao substitui a necessidade do EPI, podendo seu uso ser conjugado.

24.8.4 Cabe ao empregador quanto as vestimentas de trabalho:

a) fornecer pegas que sejam confeccionadas com material e em tamanho adequado, visando o
conforto e a seguranca necessaria a atividade desenvolvida pelo trabalhador;

b) substituir as pecas conforme sua vida Util ou sempre que danificadas;

c) fornecer em quantidade adequada ao uso, levando em consideragdo a necessidade de troca da
vestimenta; e

d) responsabilizar-se pela higienizacdo com periodicidade necessaria nos casos em que a lavagem
ofereca riscos de contaminacao.

24.8.4.1 Nos casos em que seja invidvel o fornecimento de vestimenta exclusiva para cada
trabalhador, devera ser assegurada a higienizacdo prévia ao uso.

24.8.5 As pecas de vestimentas de trabalho, quando usadas na cabeca ou face, ndo devem restringir
o campo de visdo do trabalhador.

24.9 Disposi¢Oes gerais

24.9.1 Em todos os locais de trabalho devera ser fornecida aos trabalhadores dgua potdvel, sendo
proibido o uso de copos coletivos.

24.9.1.1 O fornecimento de agua deve ser feito por meio de bebedouros na proporcdo de, no
minimo, 1 (um) para cada grupo de 50 (cinquenta) trabalhadores ou fragdo, ou outro sistema que
oferega as mesmas condigoes.

24.9.1.2 Quando ndo for possivel obter dgua potdvel corrente, esta deverd ser fornecida em
recipientes portdateis préoprios e hermeticamente fechados.

24.9.2 Os locais de armazenamento de agua potavel devem passar periodicamente por limpeza,
higienizagdo e manutengao, em conformidade com a legislagao local.

24.9.3 Deve ser realizada periodicamente analise de potabilidade da 4dgua dos reservatérios para
verificar sua qualidade, em conformidade com a legislagdo.

24.9.4 A dgua ndo-potavel para uso no local de trabalho ficard separada, devendo ser afixado aviso
de adverténcia da sua nao potabilidade.

24.9.5 Os locais de armazenamento de agua, os pogos e as fontes de dgua potavel serdo protegidos
contra a contaminagao.

24.9.6 Os locais de trabalho serdo mantidos em estado de higiene compativel com o género de
atividade.

24.9.6.1 O servico de limpeza sera realizado, sempre que possivel, fora do horario de trabalho e por
processo que reduza ao minimo o levantamento de poeiras.

24.9.7 Todos os ambientes previstos nesta norma devem ser construidos de acordo com o cédigo de
obras local, devendo:

a) ter cobertura adequada e resistente, que proteja contra intempéries;

b) ter paredes construidas de material resistente;

c) ter pisos de material compativel com o uso e a circulagdo de pessoas;

d) possuir iluminagdo que proporcione seguranga contra acidentes.

24.9.7.1 Na auséncia de cddigo de obra local, deve ser garantido pé direito minimo de 2,50 m (dois
metros e cinquenta centimetros), exceto nos quartos de dormitérios com beliche, cuja medida
minima sera de 3,00 m (trés metros).

24.9.7.2 As instalacGes elétricas devem ser protegidas para evitar choques elétricos.

24.9.8 Devem ser garantidas condi¢cdes para que os trabalhadores possam interromper suas
atividades para utilizagao das instalagdes sanitarias.
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24.9.9 Em edificagcbes com diversos estabelecimentos, todas as instalagdes previstas nesta NR podem
ser atendidas coletivamente por grupo de empregadores ou pelo condominio, mantendo-se o
empregador como o responsavel pela disponibilizacdo das instalacoes.

24.9.9.1 O dimensionamento deve ser feito com base no maior nimero de trabalhadores por turno.
Anexo | da NR-24

Condigdes sanitarias e de conforto aplicaveis a trabalhadores em "shopping center"

1. Para efeito deste Anexo, considera-se "Shopping Center" o espaco planejado sob uma
administracdo central sujeito a normas contratuais padronizadas, procurando assegurar convivéncia
integrada, composto por estabelecimentos tais como: lojas de qualquer natureza e quiosques,
lanchonetes, restaurantes, salas de cinema e estacionamento, destinados a exploracdo comercial e a
prestacao de servicos.

2. A administracdo central é responsavel pela disponibilizacdo das instalagdes sanitarias, vestidrios e
ambientes para refei¢cdes aos seus trabalhadores e aos trabalhadores dos estabelecimentos que nao
disponham de espaco construtivo para atender os dispositivos desta NR em seus estabelecimentos.
2.1 A administragdo central disponibilizara local para conservagdo, aquecimento da alimentacdo
trazida pelos trabalhadores, bem como para tomada das refeicGes.

2.2 A administracdo central disponibilizara vestidrio para troca de roupa dos trabalhadores usuarios,
dos quais sdo exigidos o uso de uniforme e vestimentas de trabalho, bem como para guarda de seus
pertences.

3. Os estabelecimentos referidos no item 1 ficam dispensados dos itens relativos a instalacGes
sanitdrias, vestidrios e locais para refeicdes, desde que os trabalhadores possam utilizar as
instalacGes sanitarias e a praca de alimentacdo do "Shopping Center" ou outro espaco destinado a
estes fins, conforme o estabelecido nesta norma.

4. Aos trabalhadores de lanchonetes, restaurantes ou similares deverdo ser disponibilizados
vestiarios e instalacdes sanitdrias com chuveiros na proporcao de um conjunto para cada grupo de 20
(vinte) trabalhadores ou fracdo, obedecendo ao horario do turno de maior contingente.

4.1 Aos trabalhadores de atividades com exposicdo a material infectante, substancias toxicas,
irritantes ou que provoquem sujidade deverao ser disponibilizados vestiarios e instalagdes sanitdrias
com chuveiros na proporc¢do de um conjunto para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou fragao,
obedecendo ao hordrio do turno de maior contingente.

Anexo Il da NR-24

CondigOes sanitarias e de conforto aplicaveis a trabalhadores em trabalho externo de prestagao de
Servigos

1. Para efeito deste Anexo, considera-se trabalho externo todo aquele realizado fora do
estabelecimento do empregador cuja execucdo se dard no estabelecimento do cliente ou em
logradouro publico. Excetua-se deste anexo as atividades relacionadas a construgdo, leituristas,
vendedores, entregadores, carteiros e similares, bem como o de atividade regulamentada pelo
Anexo lll desta norma.

2. Nas atividades desenvolvidas em estabelecimento do cliente, este serd o responsdvel pelas
garantias de conforto para satisfacdo das necessidades basicas de higiene e alimentacdo, conforme
item 24.1 desta norma.

2.1 Sempre que o trabalho externo, mdvel ou temporario, ocorrer preponderantemente em
logradouro publico, em frente de trabalho, devera ser garantido pelo empregador:

a) instalagBes sanitarias compostas de bacia sanitaria e lavatério para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores ou fragdo, podendo ser usados banheiros quimicos dotados de mecanismo de
descarga ou de isolamento dos dejetos, com respiro e ventilagdo, material para lavagem e enxugo
das maos, sendo proibido o uso de toalhas coletivas, garantida a higieniza¢do diaria dos médulos;

b) local para refeicdo protegido contra intempéries e em condicGes de higiene, que atenda a todos os
trabalhadores ou prover meio de custeio para alimentag¢dao em estabelecimentos comerciais; e

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 16



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

c) 4gua fresca e potdvel acondicionada em recipientes térmicos em bom estado de conservagdo e em
guantidade suficiente.

3. O uso de instalagOes sanitarias em trabalhos externos deve ser gratuito para o trabalhador.

4. Aos trabalhadores, em trabalho externo que levem suas proprias refeicdes, devem ser oferecidos
dispositivos térmicos para conservacao e aquecimento dos alimentos.

5. Em trabalhos externos o atendimento a este Anexo podera ocorrer mediante convénio com
estabelecimentos nas proximidades do local do trabalho, garantido o transporte de todos os
trabalhadores até o referido local.

Anexo Ill da NR-24

Condicbes sanitarias e de conforto aplicdveis a trabalhadores em transporte publico rodoviario
coletivo urbano de passageiros em atividade externa

1. Para efeito deste Anexo, considera-se trabalho em transporte publico coletivo rodovidrio urbano
de passageiros aquele desempenhado pelo pessoal de operacdo do transporte coletivo urbano e de
carater urbano por Onibus: os motoristas, cobradores e fiscais de campo - assim identificados como
trabalhadores.

2. Este Anexo estabelece as condigdes minimas aplicaveis as instalagdes sanitarias e locais para
refeicdo a serem disponibilizados pelo empregador ao pessoal que realiza trabalho externo na
operacdo do transporte publico coletivo urbano e de carater urbano.

3. Para efeito deste Anexo, sdo considerados pontos iniciais e finais de linhas de 6nibus urbano e de
carater urbano os locais pré-determinados pelo poder publico competente como pontos extremos
das linhas, itinerarios ou rotas de 6nibus, situados em logradouros publicos, com area destinada ao
estacionamento de veiculos e instalagdes minimas para controle operacional do servico e
acomodacdo do pessoal de operacdo nos intervalos entre viagens.

3.1 Em caso de terminais e estacdes de passageiros implantados pelo poder publico, presumem-se
cumpridos os dispositivos desta norma.

3.2 Recomenda-se aos orgdos gestores publicos responsdveis pelas redes de transporte publico
coletivo urbano e de cardter urbano que considerem as disposicbes deste Anexo no processo de
definicdo dos locais para instalacdo dos pontos iniciais e finais das linhas que compdem as referidas
redes.

4. CondigGes de Satisfacdo de Necessidades Fisioldgicas, Alimentagao e Hidratagao.

4.1 Nos casos de linhas de transporte publico coletivo de passageiros por 6nibus que ndao possuem
nenhum dos pontos iniciais e finais em edificio terminal, deverdo ser garantidos pelo empregador,
proximo a pelo menos um dos referidos pontos, instalacdes sanitarias, local para refeicdo e
hidratacdo, em distancia ndo superior a 250 m (duzentos e cinquenta metros) de deslocamento a pé.
4.1.1 As instalagGes sanitdrias serdo compostas de bacia sanitaria e lavatdrio, respeitando a
proporc¢do de 1 (um) para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragdo, podendo ser dispensada
a separacdo de instalacdo sanitdria por sexo, para grupo de até 10 (dez) trabalhadores desde que
sejam garantidas condi¢Ges de privacidade e higiene.

4.1.2 As instalacGes sanitarias podem ser substituidas por unidades de banheiros quimicos dotados
de mecanismo de descarga ou de isolamento dos dejetos, com respiro e ventilacdo, material para
lavagem e enxugo das maos, sendo proibido o uso de toalhas coletivas, garantida a higienizacdo
diaria dos médulos.

4.2 Os locais para refeicdo deverdo ser protegidos contra intempéries, estar em boas condigdes e
atender a todos os trabalhadores.

4.3 Agua potavel deve ser disponibilizada nos pontos inicial ou final e nos terminais por bebedouro
ou equipamento similar que permita o enchimento de recipientes individuais ou o consumo no local,
proibido o uso de copos coletivos.

4.3.1 As trocas de recipientes estardo sob a responsabilidade da empresa permissionaria ou
concessiondria cujas recomposi¢cdes se dardo numa frequéncia que leve em consideragdo as
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condigcBes climaticas e o nimero de trabalhadores, de tal modo a que haja sempre suprimento de
agua a qualquer momento da jornada de trabalho.

4.4 Para efeito de dimensionamento das instala¢Ges sanitdrias e do local para refeicdo, devera ser
considerado o numero maximo existente de trabalhadores presentes ao mesmo tempo, no referido
ponto inicial ou final, de acordo com a programacao hordria oficial das linhas de 6nibus.

4.5 O atendimento ao disposto nos itens 4.1, 4.2 e 4.3 poderd ocorrer mediante convénio ou parceria
com estabelecimentos comerciais, industriais ou propriedades privadas.

4.6 O uso de instalacdes sanitdarias em trabalhos externos de transporte publico coletivo urbano
rodovidrio ndo deve ter custo para o trabalhador.

PORTARIA SPREV/ME N° 1.067, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 24.09.2019)
Alterar a redagcao da Norma Regulamentadora n° 28 - Fiscalizagdo e Penalidades.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o inciso V do art. 71 do Decreto n° 9.745, de 08 de abril de 2019 e nos
arts. 155 e 200 da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo Il da Norma Regulamentadora n° 28 (NR-28) -Fiscalizacdo e Penalidades,
aprovada pela Portaria MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978, que passa a vigorar com a redacgdo
constante do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Revogar as Portarias:

| - Portaria SSMT n° 07, de 15 de marc¢o de 1983;

Il - Portaria SSMT n° 18, de 26 de julho de 1983;

[l - Portaria SSMT n° 19, de 26 de julho de 1983;

IV - Portaria SSMT n° 08, de 07 de marco de 1985;

V - Portaria MTb n° 3.032, de 15 de fevereiro de 1990;

VI - Portaria SSST n° 06, de 14 de agosto de 1995;

VII - Portaria SSST n° 17, de 25 de junho de 1996;

VIII - Portaria SSST n° 08, de 24 de margo de 1997,

IX - Portaria SSST n° 18, de 30 de margo de 1998;

X - Portaria SSST n° 26, de 06 de maio de 1998;

Xl - Portaria SIT n° 04, de 06 de outubro de 1999;

XII - Portaria SIT n° 35, de 26 de dezembro de 2000;

XIlII - Portaria SIT n° 08, de 21 de fevereiro de 2001;

IV - Portaria SIT n° 31, de 20 de dezembro de 2001;

XV - Portaria SIT n° 01, de 17 de janeiro de 2002;

XVI - Portaria SIT n° 18, de 12 de julho de 2002;

XVII - Portaria SIT n° 94, de 17 de agosto de 2004;

XVIII - Portaria SIT n° 126, de 03 de junho de 2005;

XIX - Portaria SIT n° 127, de 16 de junho de 2005;

XX - Portaria SIT n° 160, de 19 de abril de 2006;

XXI - Portaria SIT n° 166, de 30 de maio de 2006;

XXII - Portaria SIT n° 178, de 21 de setembro de 2006;

XXIIl - Portaria SIT n° 38, de 21 de fevereiro de 2008;

XXIV - Portaria SIT n° 44, de 09 de abril de 2008;

XXV - Portaria SIT n° 277, de 06 de outubro de 2011;
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XXVI - Portaria SIT n° 298, de 11 de janeiro de 2012;

XXVII - Portaria SIT n° 2.033, de 07 de dezembro de 2012;
XXVIII - Portaria MTE n° 591, de 28 de abril de 2014;

XXIX - Portaria MTE n° 11, de 09 de janeiro de 2015;

XXX - Portaria MTE n° 882, de 1° de julho de 2015;

XXXI - Portaria MTPS n° 507, de 29 de abril de 2016;

XXXII - Portaria MTb n° 167, de 20 de fevereiro de 2017,
XXXIII - Portaria SSST n° 12, de 06 de junho de 1983;

XXXIV - Portaria SSST n° 13, de 24 de outubro de 1994;
XXXV - Portaria SSST n° 25, de 28 de janeiro de 1996;

XXXVI - Portaria SSST n° 04, de 28 de janeiro de 1997;
XXXVII - Portaria SIT n° 197, de 17 de dezembro de 2010;
XXXVIII - Portaria SIT n° 293, de 08 de dezembro de 2011;
XXXIX - Portaria MTE n°® 1.893, de 09 de dezembro de 2013;
XL - Portaria MTE n° 857, de 25 de junho de 2015;

XLI - Portaria MTPS n° 211, de 09 de dezembro de 2015;
XLII - Portaria MTPS n° 509, de 29 de abril de 2016;

XLIII - Portaria MTb n° 1.110, de 21 de setembro de 2016;
XLIV - Portaria MTb n° 1.111, de 21 de setembro de 2016;
XLV - Portaria MTb n° 873, de 06 de julho de 2017,

XLVI - Portaria MTb n° 98, de 08 de fevereiro de 2018;
XLVII - Portaria MTb n°® 252, de 10 de abril de 2018;

XLVIII - Portaria MTb n° 326, de 14 de maio de 2018;

XLIX - Portaria MTb n° 1.083, de 18 de dezembro de 2018.
Art. 3° Revogar os seguintes artigos de portarias:

| - art. 2° da Portaria SSMT n° 12, de 06 de junho de 1983;

Il - art. 3° da Portaria SSST n° 23, de 27 de dezembro de 1994;
Il - art. 2° da Portaria SSST n° 24, de 29 de dezembro de 1994,
IV - art 2° da Portaria SSST n° 08, de 08 de maio de 1996;

V - art. 2° da Portaria SSST n° 12, de 06 de maio de 1997;

VI - art. 4° da Portaria SSST n° 20, de 17 de abril de 1998;
VII - art. 1° da Portaria SIT n° 70, de 12 de margo de 2004;
VIII - art 4° da Portaria SIT n° 114, de 17 de janeiro de 2005;
IX - art. 2° da Portaria SIT n° 319, de 15 de maio de 2012.

Art. 4° Determinar, conforme previsto na Portaria SIT n° 787, de 27 de novembro de 2018, que o
Anexo Il da Norma Regulamentadora n° 28 seja interpretadocom a tipificacdo de "Tipo 1" - NR Geral.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apds a data de sua publicacdo.

ROGERIO MARINHO
ANEXO

ANEXO Il da NORMA REGULAMENTADORA N° 28
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NR 1 (101.000-0)
Item/Subitem Codigo Infracdo Tipo
11.4.1, alinea "a" 101012-3 4 S
1.4.1, alinea "b", incisos |, Il Il e IV 101013-1 4 )
1.4.1, alinea "c" 101014-0 3 S
1.4.1, alinea "d" 101015-8 3 S
1.4.1, alinea "e" 101016-6 3 S
1.4.1, alinea "f" 101017-4 3 S
1.4.1, alinea "g", incisos I, I, lll e IV 101018-2 4 S
1.43.1 101019-0 4 S
1.4.4, alineas "a", "b", "c¢", "d" e "e" 101020-4 2 S
1.5.1 101021-2 3 S
154 101022-0 3 S
15.5 101023-9 3 S
1.5.5.1 101024-7 3 S
1.6.1 101025-5 3 S
16.1 e 1.6.3 101026-3 3 S
1.6.1.2, alinea "a", 1.6.1.2.1 e 1.6.2 101027-1 3 S
11.6.1.2, alinea "b", 1.6.1.2.2 e 1.6.2 101028-0 3 S
1.6.1.2, alinea "¢", 1.6.1.2.3, alineas "a", 101029-8 3 S
gl » LA - A w0 o - 274
1.6.4 101030-1 2 S
1.6.5 101031-0 3 S
1.6.6, alineas "a", "b" e "c¢", 1.6.6.1 e 101032-8 3 S
1.6.6.1.1
1.6.7, 1.6.7.1, alineas "a", "b", "c", "d" e 101033-6 3 S
"g", 168 e 1.6.8.1
1.6.9.1 101034-4 3 S
1.7.1.1 101035-2 3 S
1.7.2.1 101036-0 4 M

NR 1 - Anexo |l
2.2 101037-9 3 S
23 e 24 101038-7 3 S
2.5 101039-5 3 S
3.1 e 3.2 101040-9 3 S
4.1 101041-7 3 S
4.1.1 101042-5 3 S
42 e 43 101043-3 3 S
4.4 101044-1 3 S
4.5 101045-0 3 S
46, 46.1, 46.2 e 4.6.3 101046-8 3 S
47 e 471 101047-6 3 S
5.1 101048-4 3 S

NR 4 (104.000-0)
Item/Subitem Codigo Infracdo Tipo
4.1 104027-8 4 S
4.2 104028-6 3 S
4.2.4 104029-4 3 S
433 104042-1 3 S
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434 104031-6 3 S
4.4 104041-3 3 S
4.4.2 104033-2 3 S
4.5 104034-0 2 S
451 104035-9 4 S
45.2 104036-7 2 S
4.7 104018-9 1 S
4.8 104037-5 2 S
4.9 104038-3 2 S
4.10 1040358-1 3 S
411 104040-5 1 S
412 104026-0 2 S
41434 104043-0 2 S
4.17 104023-5 1 S
4.19 104025-1 il S

PORTARIA SPREV/ME N° 1.068, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 24.09.2019)
Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora n° 03 - Embargo e Interdicao.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o inciso V do art. 71 do Decreto n° 9.745, de 08 de abril de 2019 e nos
arts. 155 e 200 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943,

RESOLVE:

Art. 1° A Norma Regulamentadora n° 03 (NR-03) - Embargo e Interdi¢do, aprovada pela Portaria MTb
n° 3.214, de 08 de junho de 1978, passa a vigorar com a redag¢do constante do Anexo desta Portaria.
Art. 2° Revogar as Portarias SSMT n° 06, de 09 de mar¢o de 1983 e SIT n° 199, de 17 de janeiro de
2011, publicadas, respectivamente, no D.O.U. de 14/03/83, Secdo 1, pags. 4.099 a 4.104 e de
19/01/11, Secdo 1, pag. 46.

Art. 3° Determinar, conforme previsto na Portaria SIT n° 787, de 27 de novembro de 2018, que a
Norma Regulamentadora n° 03 seja interpretada com a tipificagcdo de NR Geral.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor em 120 (cento e vinte) dias apds sua publicacdo.

ROGERIO MARINHO

ANEXO

NORMA REGULAMENTADORA N° 03 - EMBARGO E INTERDICf\O

Sumario

3.1 Objetivo;

3.2 Definigoes;

3.3 Caracterizagdo do Grave e Iminente Risco;

3.4 Requisitos de embargo e interdicao;

3.5 Disposicdes Finais.

3.1 Objetivo

3.1.1 Esta norma estabelece as diretrizes para caracterizacdo do grave e iminente risco e os
requisitos técnicos objetivos de embargo e interdicao.

3.1.1.1 A adogdo dos referidos requisitos técnicos visa a formacdao de decisdes consistentes,
proporcionais e transparentes.
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3.2 Defini¢bes

3.2.1 Considera-se grave e iminente risco toda condi¢do ou situacdo de trabalho que possa causar
acidente ou doenca com lesdo grave ao trabalhador.

3.2.2 Embargo e interdicdo sdao medidas de urgéncia adotadas a partir da constatacao de condicdo ou
situacdo de trabalho que caracterize grave e iminente risco ao trabalhador.

3.2.2.1 O embargo implica a paralisacdo parcial ou total da obra.

3.2.2.2 Alinterdicao implica a paralisacao parcial ou total da atividade, da maquina ou equipamento,
do setor de servico ou do estabelecimento.

3.2.2.3 O embargo e a interdicdo podem estar associados a uma ou mais das hipdteses referidas nos
itens 3.2.2.1e3.2.2.2.

3.2.2.3.1 O Auditor Fiscal do Trabalho deve adotar o embargo ou a interdicdo na menor unidade
onde for constatada situacdo de grave e iminente risco.

3.3 Caracterizagdo do grave e iminente risco

3.3.1 A caracteriza¢do do grave e iminente risco deve considerar:

a consequéncia, como o resultado ou resultado potencial esperado de um evento, conforme Tabela
3.3;e

a probabilidade, como a chance de o resultado ocorrer ou estar ocorrendo, conforme Tabela 3.4.
3.3.2 Para fins de aplicagdo desta norma, o risco é expresso em termos de uma combinac¢do das
consequéncias de um evento e a probabilidade de sua ocorréncia.

3.3.3 Ao avaliar os riscos o Auditor-Fiscal do Trabalho deve considerar a consequéncia e a
probabilidade separadamente.

3.3.4 A classificacdo da consequéncia e da probabilidade sera efetuada de forma fundamentada pelo
Auditor-Fiscal do Trabalho.

3.3.5 A classificacdo das consequéncias deve ser efetuada de acordo com o previsto na Tabela3.1ea
classificacdo das probabilidades de acordo com o previsto na Tabela 3.2.

TABELA 3.1: Classificacdo das consequéncias

CONSEQUENCIA|  PRINCIPIO GERAL

MORTE Pode levar a 6bito imediato ou que venha a ocorrer posteriormente.

SEVERA Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a saude, provocando lesdo ou
sequela permanentes.

SIGNIFICATIVA .Podej prejudi.car a ir?tegridade fisi'ca? e/ou a saude, p.rovocando.leséo gue
implique em incapacidade temporaria por prazo superior a 15 (quinze) dias.
Pode prejudicar a integridade fisica e/ou a saude, provocando lesdo que

LEVE impligue em incapacidade temporaria por prazo igual ou inferior a 15
(quinze) dias.

NENHUMA Nenhuma lesdo ou efeito a saude.

TABELA 3.2: Classificacdo das probabilidades

CLASSIFICACAO| DESCRICAO

Medidas de prevencdo inexistentes ou reconhecidamente inadequadas.
PROVAVEL Uma consequéncia é esperada, com grande probabilidade de que aconteca
ou se realize.

Medidas de prevencdo apresentam desvios ou problemas significativos. Nao
ha garantias de que as medidas sejam mantidas.

POSSIVEL A . .
Uma consequéncia talvez aconteca, com possibilidade de que se efetive,
concebivel.

Medidas de prevengao adequadas, mas com pequenos desvios. Ainda que
em funcionamento, ndo ha garantias de que sejam mantidas sempre ou a

REMOTA
longo prazo.

Uma consequéncia é pouco provavel que aconteca, quase improvavel.
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Medidas de prevencdo adequadas e com garantia de continuidade desta
situagao.

Uma consequéncia ndo é esperada, ndo é comum sua ocorréncia,
extraordinaria.

RARA

3.3.6 Na caracterizacdo de grave e iminente risco ao trabalhador, o Auditor-Fiscal do Trabalho deverd
estabelecer o excesso de risco por meio da comparacgdo entre o risco atual (situagdo encontrada) e o
risco de referéncia (situagdo objetivo).

3.3.7 O excesso de risco representa o quanto o risco atual (situacdo encontrada) esta distante do
risco de referéncia esperado apds a adogdo de medidas de prevencdo (situacdo objetivo).

3.3.8 A Tabela 3.3 deve ser utilizada pelo Auditor-Fiscal do Trabalho em caso de exposigdo individual
ou de reduzido numero de potenciais vitimas expostas ao risco avaliado.

3.3.9 A Tabela 3.4 deve ser utilizada para a avaliacdo de situacdo onde a exposicdo ao risco pode
resultar em lesdo ou adoecimento de diversas vitimas simultaneamente.

3.3.10 Os descritores do excesso de risco sdo: E - extremo, S - substancial, M - moderado, P -
pequeno ou N - nenhum.

3.3.11 Para estabelecer o excesso de risco, o Auditor-Fiscal do Trabalho deve seguir as seguintes
etapas:

primeira etapa: avaliar o risco atual (situacdo encontrada) decorrente das circunstancias
encontradas, levando em consideracdo as medidas de controle existentes, ou seja, o nivel total de
risco que se observa ou se considera existir na atividade, utilizando a classificacdo indicada nas
colunas do lado esquerdo das Tabelas 3.3 ou 3.4;

segunda etapa: estabelecer o risco de referéncia (situacdo objetivo), ou seja, o nivel de risco
remanescente quando da implementacdo das medidas de prevencdo necessdrias, utilizando a
classificacdo nas linhas da parte inferior das Tabelas 3.3 ou 3.4;

terceira etapa: determinar o excesso de risco por compara¢do entre o risco atual e o risco de
referéncia, localizando a interse¢do entre os dois riscos na tabela 3.3 ou 3.4.

3.3.12 Para ambos os riscos, atual e de referéncia (definidos na primeira e na segunda etapas,
respectivamente), deve-se determinar a consequéncia em primeiro lugar e, em seguida, a
probabilidade de a consequéncia ocorrer.

3.3.12.1 As condi¢des ou situagdes de trabalho contempladas em normas regulamentadoras
consideram-se como situagdo objetivo (risco de referéncia).

3.3.12.2 O Auditor-Fiscal do Trabalho deve sempre considerar a consequéncia de maior
previsibilidade de ocorréncia.

3.4 Requisitos de embargo e interdigao

3.4.1 S3o passiveis de embargo ou interdi¢do, a obra, a atividade, a mdquina ou equipamento, o
setor de servico, o estabelecimento, com a brevidade que a ocorréncia exigir, sempre que o Auditor-
Fiscal do Trabalho constatar a existéncia de excesso de risco extremo (E).

3.4.2 S3o passiveis de embargo ou interdicdo, a obra, a atividade, a maquina ou equipamento, o
setor de servico, o estabelecimento, com a brevidade que a ocorréncia exigir, consideradas as
circunstancias do caso especifico, quando o Auditor-Fiscal do Trabalho constatar a existéncia de
excesso de risco substancial (S).

3.4.3 O Auditor-Fiscal do Trabalho deve considerar se a situagdo encontrada é passivel de imediata
adequacao.

3.4.3.1 Concluindo pela viabilidade de imediata adequacao, o Auditor-Fiscal do Trabalho determinara
a necessidade de paralisacdo das atividades relacionadas a situacdo de risco e a ado¢do imediata de
medidas de prevencdo e precauc¢ao para o saneamento do risco, que nao gerem riscos adicionais.
3.4.4 Nao sdo passiveis de embargo ou interdicdo as situacdes com avaliagdo de excesso de risco
moderado (M), pequeno (P) ou nenhum (N).

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 93



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

TABELA 3.3 - Tabela de excesso de risco: exposicdo individual ou reduzido nimero de potenciais
vitimas

Conseq Probabi
uéncia lidade
Nenhu | pora N N N N N N N N N N N
g ma
Classifi Remota| N N P N N N P N N N P
cagdao Possivel] N N P N N N P N N P P
do Leve Provave
risco | N N M N N N M N P M M
?:I‘:SL Remota| N N M N N N M P M M M
~ ignifica ossive
30 ¢ Signifi Possivel N N M N N M M M M M M
encont| V@ Provavel N s N M M s M M M s
rada) l
Remota N N S M M M S M M S S
Morte/ Possivel N M E M S S E S S S E
Severa 3
IP rovave, g s E s 5 s E 5 s E E
R R R
Probabilidade de| P,OS Re a Prov| P,OS Re a Prov P,OS Re a
N sive mot , sive mot B} sive mot
referéncia | 3 r avel | a r avel | 3 r
a a a
Cons?qugnC|a de Morte/Severa Significativa Leve/Nenhuma
referéncia
Classificagdo do risco de referéncia
(situagdo objetivo)

Excesso de Risco:

E - Extremo S - Substancial M - Moderado P - Pequeno N - Nenhum

TABELA 3.4 - Tabela de excesso de risco: exposi¢cdo ao risco pode resultar em lesdo ou adoecimento
de diversas vitimas simultaneamente

Conseq Probabi
uéncia lidade
Nenhu
Rara N N N N N N N N N N N
- ma
Classifi Remota| N N P N N N P N N N P
cagdo Possivel| N N P N N N P N N P P
do Leve Prova
risco | rovave N N M N N N M N P M M
?St:j'a Remota| N N S N N N 5 M M M s
- “| significal| Possivel] N N 5 N N M| s 5 5 5 5
tiva 3
encont lp rovavel N s N M M s s s s s
rada)
Remota N N S M S S S S S
Morte/ Possivel N S E S S S S S S
Severa 3
IP rovavel g E E E E E E E E E E
R R R
P R P R P R
Probabilidade de ,OS € a Prov| ,OS € a Prov| ,OS € a
N sive mot i sive mot , sive mot
referéncia r avel r avel r
| a | a | a
a a a
C énci d NP
ons?qugnC|a © Morte/Severa Significativa Leve/Nenhuma
referéncia
Classificagao do risco de referéncia
(situagdo objetivo)
Excesso de Risco:
E - Extremo S - Substancial M - Moderado P - Pequeno N - Nenhum
3.5 Disposi¢oes Finais
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3.5.1 A metodologia de avaliacdo qualitativa prevista nesta norma possui a finalidade especifica de
caracterizacdo de situacOes de grave e iminente risco pelo Auditor-Fiscal do Trabalho, ndo se
constituindo em metodologia padronizada para gestao de riscos pelo empregador.

3.5.1.1 Fica dispensado o uso da metodologia prevista nesta norma para imposicdo de medida de
embargo ou interdicdo quando constatada condicdo ou situacdo definida como grave e iminente
risco nas Normas Regulamentadoras.

3.5.2 O embargo e a interdicdo sdao medidas de protecdao emergencial a seguranca e a saude do
trabalhador, ndo se caracterizando como medidas punitivas.

3.5.2.1 Nas condicbes ou situacdes de trabalho em que ndo haja previsdo normativa da situacdo
objetivo (risco de referéncia), o Auditor Fiscal do Trabalho deverd incluir na fundamentacdo os
critérios técnicos utilizados para determinagdo da situacdo objetivo (risco de referéncia).

3.5.3 A imposicdo de embargo ou interdicio nao elide a lavratura de autos de infracdo por
descumprimento das normas de seguranca e saude no trabalho ou dos demais dispositivos da
legislagdo trabalhista relacionados a situacgdo analisada.

3.5.4 Durante a vigéncia de embargo ou interdi¢cdo, podem ser desenvolvidas atividades necessarias
a correcdo da situacdo de grave e iminente risco, desde que garantidas condi¢Ges de seguranca e
saude aos trabalhadores envolvidos.

3.5.5 Durante a paralisacdo do servico, em decorréncia da interdicdo ou do embargo, os
trabalhadores receberdo os salarios como se estivessem em efetivo exercicio.

PORTARIA SPREV/ME N° 1.069, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 24.09.2019)
Disciplina os procedimentos relativos aos embargose interdi¢des.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o inciso V do art. 71 do Anexo Ido Decreto n°® 9.745, de 08 de abril de
2019 e nos arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943,

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar os procedimentos de embargo e interdicdo previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT e na Norma Regulamentadora n° 03, considerando a decisdo proferida no curso da
Acado Civil Publica n® 0010450-12.2013.5.14.0008.

Art. 2° Os procedimentos previstos nesta Portaria revestem-se de carater de urgéncia, tendo em
vista a natureza preventiva das medidas de embargo e interdi¢ao, que tém por objeto evitar o dano a
integridade fisica do trabalhador.

Segao |
Disposig¢oes preliminares

Art. 3° O embargo e a interdi¢do sdo medidas de urgéncia, adotadas quando constatada condi¢do ou
situagdo de trabalho que caracterize grave e iminente risco ao trabalhador.

§ 1° Considera-se grave e iminente risco toda condicdo ou situacdo de trabalho que possa causar
acidente ou doenca com lesdo grave ao trabalhador.

§ 2° O embargo implica a paralisacdo parcial ou total da obra.

§ 3° A interdicdo implica a paralisagdo parcial ou total da atividade, da maquina ou equipamento, do
setor de servigo ou do estabelecimento.

Secao 1l
Da Competéncia

Art. 4° Os Auditores Fiscais do Trabalho - AFT estdo autorizados, em todo o territério nacional, a
ordenar a adog¢dao de medidas de interdicdes e embargos, e o consequente levantamento posterior
dos mesmos, quando se depararem com uma condicdo ou situagdo de risco iminente a vida, a saude
ou a seguranca dos trabalhadores.
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Paragrafo unico. Para o inicio ou manutencdo da producdo de seus efeitos, o embargo ou interdicao
ndo depende de prévia autorizacdo ou confirmacgdo por autoridade diversa ndo envolvida na agdo
fiscal, ressalvada exclusivamente a possibilidade de recurso.

Secao 1
Imposi¢cao do Embargo ou da Interdigao

Art. 5° Quando o AFT constatar, em verificacao fisica no local de trabalho, grave e iminente risco que,
nos termos da Norma Regulamentadora n° 03, justifique embargo ou interdicado, devera lavrar, com a
urgéncia que o caso requer, Relatério Técnico em duas vias, que contenha:

| - identificagdo do empregador com nome, inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, cddigo na Classificacao Nacional de Atividades Econ6micas - CNAE
e endereco do estabelecimento em que serd aplicada a medida;

Il - endereco do empregador, caso a medida seja aplicada em obra, local de prestacdo de servico ou
frente de trabalho realizada fora do estabelecimento;

Il - identificacdo precisa do objeto da interdicdao ou embargo;

IV - descricdo dos fatores de risco e indicagdo dos riscos a eles relacionados;

V - indicacdo clara e objetiva das medidas de prote¢do da seguranca e saude no trabalho que
deverdo ser adotadas pelo empregador, identificando e fundamentando o risco atual (situacdo
encontrada), risco de referéncia (situacdo objetivo), e o excesso de risco, conforme estabelecido na
NR-03;

VI - assinatura e identificacdo do AFT, contendo nome, cargo e nimero da Carteira de Identidade
Fiscal - CIF; e

VIl - indicacdo da relagdo de documentos que devem ser apresentados pelo empregador quando
houver a necessidade de comprovacdo das medidas de protecdo por meio de relatério, projeto,
célculo, laudo ou outro documento.

Art. 6°Os Termos e Relatdrios Técnicos relativos a embargo ou interdicdo deverdao descrever
exclusivamente as situacdes de trabalho que possam causar acidente ou doenca com lesdo grave ao
trabalhador.

§ 1° Para as demais irregularidades verificadas que ndo caracterizem grave e iminente risco, o AFT
deve adotar, em separado, os procedimentos legais cabiveis.

§ 2° Efetuada a entrega do Termo e Relatdrio Técnico relativos a embargo ou interdi¢cao, somente
poderdo ser acrescidas exigéncias de documentagao ou medidas de prote¢do aquelas ja requeridas
inicialmente, caso as medidas adotadas para a regularizagdo das situagdes apontadas no Relatério
gerem riscos adicionais.

§ 3° Verificadas novas situacbes de grave e iminente risco ndo decorrentes das intervencbes do
empregador geradoras de riscos adicionais, devera ser elaborado novo Termo de Embargo ou
Interdicdo e respectivo Relatdrio Técnico.

Art. 7° A gravidade e iminéncia que ensejam o embargo ou a interdicdo devem ser caracterizadas a
partir de elementos faticos constatados na inspec¢do do local de trabalho, com alcance limitado ao
local inspecionado, os quais podem ou ndo ser acompanhados de andlise de elementos documentais.
Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica quando houver previsdo expressa em norma de
seguranca e salde de que a documentacdo, ou auséncia desta, seja suficiente para caracterizacdo de
condicdo de grave e iminente risco.

Segao 1
Do Sistema Eletronico para a Lavratura de Documentos Referentes a Embargo ou Interdicao

Art. 8°0Os Termos e Relatdrios Técnicos relativos a embargo ou interdi¢do, inclusive aqueles
referentes aos levantamentos ou manutengdes, deverdo ser lavrados e transmitidos por meio de
sistema eletronico disponibilizado pela Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho, da Secretaria de
Trabalho, que podera ser atualizado periodicamente.

§ 1° E obrigatério o uso do sistema eletronico para a lavratura dos documentos referidos no caput.
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§ 2° A lavratura e transmissdo dos Termos e Relatdrios Técnicos no sistema eletrénico ndo supre a
necessidade de protocolo daqueles para formacdo de processo administrativo, prevista no inciso | do
art. 9° desta Portaria.

§ 3° A ciéncia da lavratura de Termo de Embargo ou de Interdicdo a chefia imediata dar-se-a pela sua
transmissao no sistema.

§ 4° Nas situagdes de Termos lavrados de forma offline ou manual em que a transmissdo dos Termos
no sistema eletronico ndo possa ocorrer em até 24 (vinte e quatro) horas apds sua lavratura, o AFT
deverd dar ciéncia, dentro desse prazo, por escrito, por qualquer meio de comunicacao, a sua chefia
imediata.

Secao v
Do processo Administrativo de Embargo ou Interdigao

Art. 9° 0 Termo de Embargo ou Termo de Interdicdao serd lavrado em duas vias, com a seguinte
destinagao:

| - a primeira via formara processo administrativo, juntamente com a primeira via do Relatdrio
Técnico; e

Il - a segunda via deverd ser entregue ao empregador, mediante aposicdo de recibo na primeira via,
no maximo em um dia Util apds sua lavratura, juntamente com a segunda via do Relatdrio Técnico.
Art. 10 O processo administrativo de embargo ou interdicdo devera ter tramitacdo prioritdria, em
todas as suas etapas.

Art. 11 O embargo ou a interdi¢cdo produzirdo efeitos desde a ciéncia, pelo empregador, do Termo
respectivo.

§ 1° Na hipdtese de recusa do empregador em assinar ou receber o Termo de Embargo ou Interdicdo,
o AFT devera consignar o fato no préprio Termo, indicando a data, horario, local do ato, bem como o
nome do empregador ou preposto, caracterizando tal conduta resisténcia a fiscalizacdo,
considerando-se o empregador ciente a partir desse momento.

§ 2° O Termo de Embargo ou Interdicdo podera ser remetido via postal, com Aviso de Recebimento-
AR, quando o estabelecimento se situar em localidade de dificil acesso.

§ 3° Quando houver recusa consignada no AR, caracteriza-se a ciéncia do empregador a partir da
data e hora da sua recusa.

§ 4° Quando o Termo de embargo ou interdi¢ao for remetido via postal e a entrega for frustrada por
quaisquer razdes, a exce¢do da recusa por parte do empregador, devera ser feita a notificagao por
meio de edital, considerando-se a ciéncia feita na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.
Art. 12 Para cumprimento do disposto nesta Portaria, nas acGes realizadas em locais de dificil acesso,
os documentos poderdo ser enviados por meio digital.

§ 1° Os documentos originais deverdo ser entregues na Superintendéncia Regional do Trabalho -
SRTb ou Geréncia Regional do Trabalho - GRTb mais préxima do municipio do local do embargo ou
interdicdo, no prazo de cinco dias apés o término da acdo fiscal, para formacdo do processo
administrativo, devendo, na sequéncia, ser encaminhados a sec¢do, setor ou nucleo de seguranca e
saude no trabalho da SRTb ou secdo ou setor de inspec¢do do trabalho da GRTb.

§ 2° Independentemente do disposto no paragrafo anterior, tdo logo lavrado o Termo de Embargo ou
o Termo de Interdicdo e tendo o mesmo produzido seus efeitos, o AFT responsdvel devera comunicar
imediatamente sua chefia imediata pelos meios a sua disposicao.

Segao Vv
Levantamento ou Manuteng¢ao do Embargo ou Interdigao

Art. 13 Caberd ao empregador requerer o levantamento do embargo ou da interdicdo a qualquer
momento, apds adogao das medidas de protegdo da seguranca e saude no trabalho indicadas no
Relatério Técnico.

Paragrafo unico. O requerimento devera ser protocolizado na SRTb ou na GRTb mais préxima do
municipio do local do embargo ou interdigdo e conter:

| - o nimero do Termo de Embargo ou Termo de Interdicao;
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Il - a identificacdo da obra, ou da atividade, maquina ou equipamento, setor do servico, ou
estabelecimento objeto do embargo ou da interdicdo; e

Il - descrigdo das providéncias e medidas adotadas.

Art. 14. O requerimento de levantamento do embargo ou interdicdao serd incluido no processo
administrativo originado do Termo de Embargo ou Termo de Interdicao.

Art. 15. Recebido o processo administrativo com pedido de levantamento de embargo ou interdicao,
ainda que parcial, pela Secdo, Setor ou Nucleo de Seguranca e Saude no Trabalho, ou Secdo ou Setor
de Inspecdo do trabalho, a chefia devera providenciar nova inspecao para verificagdo da adoc¢do das
medidas indicadas no Relatdrio Técnico.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput deverd ser designado preferencialmente AFT que
participou da inspecdo inicial, lavrando Termo e Relatdrio Técnico correspondentes no sistema
eletrénico.

§ 2° A inspegdo de que trata o caput deve ser realizada no prazo maximo de um dia util a contar da
data do protocolo do requerimento previsto no artigo 12.

§ 3° Na impossibilidade de cumprimento do prazo previsto no § 2° por AFT que tenha participado da
inspecdo original, conforme justificativa apresentada a chefia, esta devera designar outro AFT para
realizacdo da tarefa.

§ 4° Ressalvadas as situacGes de afastamento legal do trabalho, o Auditor- Fiscal do Trabalho devera
fazer de imediato, por escrito, a justificativa prevista no paragrafo anterior e anexa-la ao processo
administrativo correspondente.

§ 5°Em caso de a inspec¢do ser realizada fora do municipio de exercicio do AFT designado, o
deslocamento deve ser providenciado com a maior brevidade possivel, e o prazo de um dia util para
a inspecdo deve ser contado a partir da data de sua chegada a localidade.

§ 6°Quando o levantamento do embargo ou interdicdo for condicionado a apresentacdo de
relatdrio, projeto, calculo, laudo ou outro documento pelo empregador, conforme previsto no
Relatdrio Técnico, o prazo de um dia util para a inspecdo sera contado a partir da conclusdo da
analise dos documentos pelo AFT, conforme numero de turnos indicados na Ordem de Servico
Administrativa - OSAD pela chefia.

Art. 16. Apds a inspegdo de que trata o art. 15, o AFT devera elaborar novo Relatério Técnico,
conforme numero de turnos indicados pela chefia na OSAD, que contera, dentre outras informacgdes
julgadas necessarias, as previstas nos incisos |, II, Ill e VI do art. 5° e ainda:

| - indicagdo do cumprimento ou ndo das medidas previstas no Relatdrio Técnico emitido quando do
embargo ou interdicdo;

Il - indicacdo da permanéncia ou ndo dos fatores de risco, dos riscos a eles relacionados, identificacdo
do risco atual (nova situacdo encontrada), risco de referéncia(situacdo objetivo) e a permanéncia ou
ndo do excesso de risco que justifigue o levantamento ou a manutencdo do embargo e/ou
interdicdo, conforme estabelecido na NR 03; e

Il - proposta de levantamento total, levantamento parcial ou manutengdo do embargo ou interdicdo.
Paragrafo unico. O Relatdrio Técnico servird de base para a manutencdo ou levantamento do
embargo ou interdicdo pelo AFT.

Art. 17. A manutencdo, levantamento ou levantamento parcial do embargo ou da interdicdo devem
ser formalizados por meio de Termo de Manutenc¢do, Levantamento Total ou Parcial, lavrados em
sistema eletrénico desenvolvido para esta finalidade.

§ 1° A segunda via do Termo de Manutencgao, Levantamento de Embargo ou Termo de Levantamento
de Interdicdo devera ser entregue ao empregador, mediante recibo na primeira via, na data de sua
expedicdo ou, no maximo, no proximo dia Util da data da emissao.

§ 2° Caso o estabelecimento do empregador se localize em local de dificil acesso, os documentos
previstos no § 1° poderdo ser remetidos via postal, com Aviso de Recebimento.

Segao VI
Dos Recursos
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Art. 18. Em face dos atos relativos a embargo ou interdicdo, cabe a interposicdo de recurso
administrativo a Coordenacdo-Geral de Recursos - CGR, da Secretaria de Trabalho, que podera
atribuir efeito suspensivo ao recurso.

Art. 19. O recurso é cabivel em face de:

| - Termo de Embargo ou Interdicao;

Il -Termo de Manutenc¢do de Embargo ou Interdicdo; e

lIl -Termo de Levantamento Parcial de Embargo ou Interdicao.

Art. 20. O recurso deverd ser protocolizado na SRTbh ou na GRTb que abrange o local da interdicdo ou
embargo, admitindo-se o envio postal, no prazo de dez dias contados do dia util seguinte a ciéncia do
administrado do ato contra o qual ele deseja recorrer, e serd recebido e autuado em processo
administrativo apartado no qual constituird a peca inaugural, sendo suas folhas numeradas.

§ 1° Os autos do recurso deverao ser apensados ao processo administrativo previsto no inciso |, do
art. 9°.

§ 2° O recurso remetido via postal deve ser encaminhado para o endereco indicado no Termo de
Embargo ou Interdicdo no mesmo prazo previsto no caput, sendo considerada a data de postagem
como a de sua apresentagao.

§ 3° 0 processo de recurso deverd ser instruido com cdpia integral do processo de embargo ou
interdicao.

§ 4° O processo de embargo ou interdicdo deverd permanecer na origem para cumprimento do
disposto no art. 14 desta Portaria.

§ 5° Os processos administrativos previstos no caput deverdo ser tramitados via Sistema Eletronico
de InformacGes - SEl ou por outro sistema eletrénico que venha a ser criado para essa finalidade.

Art. 21. O Recurso administrativo interposto deve ser submetido a analise de seus pressupostos de
admissibilidade e, em sendo conhecido o recurso, o processo devera ser encaminhado para ciéncia
do AFT responsavel pelo embargo ou interdicdo para que, caso seja necessdrio, diante dos
argumentos apresentados pelo recorrente, preste informacdes complementares no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 1° Toda a instrucdo do processo recursal na Regional previsto no caput devera ser feita pela Secao,
Setor ou Nucleo de Seguranca e Saude no Trabalho da SRTb, ou Setor de Inspecdo do Trabalho da
GRTb, conforme Regimentos Internos das Superintendéncias Regionais do Trabalho.

§ 2°Na andlise dos pressupostos de admissibilidade serdo consideradas a tempestividade, a
legitimidade e a representagao.

§ 3° As informagdes complementares previstas no caput poderdo ser dispensadas no caso de
afastamentos legais.

§ 4° Ndo conhecido o recurso, o processo devera ser arquivado na Regional onde foi interposto.

Art. 22. O prazo para o cumprimento dos tramites previstos nos arts. 20 a 22 é de 4 (quatro) dias,
contados da data da interposicao do recurso.

Art. 23. Apds andlise e encaminhamento previstos no art. 21 desta Portaria, o processo referente ao
recurso administrativo de embargo e interdicdo devera ser encaminhado a Regional responsavel pela
analise de sua legalidade e mérito.

§ 1° A Coordenacdo-Geral de Seguranca e Salude no Trabalho - CGSST da Subsecretaria de Inspec¢do
do Trabalho - SIT definira os procedimentos a serem observados para encaminhamento dos
processos entre as Regionais.

§ 2° A anadlise de legalidade e mérito prevista no caput ndo poderd ser distribuida para AFT em
exercicio na mesma Regional do local do embargo/interdicdo.

Art. 24. Apds a analise prevista no artigo anterior, os processos deverdo ser encaminhados a CGR
para decisdo.

Art. 25. O prazo para o cumprimento dos tramites previstos no art. 23 é de 9 (nove) dias, contados
da data de encaminhamento do processo entre as Regionais.
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Art. 26. Para deliberacdo sobre proposta de decisdo, a critério do Coordenador-Geral de Recursos,
podera ser constituida comissdo especifica composta por dois Auditores Fiscais do Trabalho da
CGSST e por um Analista da CGR, que emitirdo, conjuntamente, o parecer contendo a proposta final
de decisao.

Paragrafo unico. Os Auditores-Fiscais do Trabalho indicados pela CGSST para constituir a comissado
receberdao OSAD em quantidade suficiente de turnos para a elaboracdo da proposta.

Art. 27. A decisdo do recurso deve ser proferida pela CGR no prazo de 7 (sete) dias, contados do
recebimento do processo devidamente instruido.

Paragrafo Unico. Caso o processo ndo esteja devidamente instruido, a CGR, no prazo de 5 (cinco)
dias, decidira sobre eventual pedido de efeito suspensivo e o devolverd a unidade que instruiu o
processo para regularizacdo em até 5 (cinco) dias, contados do seu recebimento.

Art. 28. O levantamento de embargo e interdicdao deverd ser comunicado, de imediato, pela unidade
de origem a CGR, que declarard a perda do objeto do recurso relativamente ao item corrigido.

Art. 29. A decisdo da CGR serd publicada no Diario Oficial da Unido e o processo sera devolvido a
unidade de origem, que comunicard o teor da decisdo ao empregador.

Secao Vil
Do encerramento e arquivamento do processo administrativo referente a embargo ou Interdi¢ao
Art. 30. O processo administrativo referente a embargo ou interdicdo deverd ser encerrado e
arquivado, dentre outras, nas seguintes situagées:

| - levantamento total de embargo ou interdicdo;

Il - perda de objeto de embargo ou interdicao;

Il - determinacdo judicial transitada em julgado.

Art. 31. Semestralmente, a chefia da unidade de Seguranca e Saude no Trabalho deverd avaliar os
processos referentes a embargo ou interdicdo ndo encerrados, verificando a necessidade de nova
inspecao ou de tomada de outras medidas administrativas pertinentes ao caso.

Art. 32. Na hipdtese do paragrafo anterior, quando a chefia entender pela necessidade de nova
inspecado, devera ser preferencialmente designado AFT que participou da inspecdo inicial.

Secao VIl
Do Processo Judicial Referente a Embargo ou Interdigao

Art. 33. O processo judicial sem decisdo transitada em julgado ndo interfere no rito dos processos
administrativos de embargo ou interdicdo ou de recurso, exceto na hipdtese de decisdo que
determine o levantamento do embargo ou interdi¢3o.

§ 1° Na hipdtese do caput, sempre que protocolizado pedido administrativo de levantamento, devera
ser designado AFT para analisa-lo, na forma do § 1° do art. 15 desta Portaria

§ 2° O resultado de nova inspecdo relativa a embargo ou interdicdo objeto de processo judicial
devera ser comunicado ao juizo competente, preferencialmente por meio da Advocacia-Geral da
Unido.

§ 3° Da decisdo judicial irrecorrivel que levante totalmente o embargo ou a interdi¢cdo, devera ser
elaborado, no sistema eletronico, Relatério Técnico que indique a perda de objeto, sem a
necessidade de nova inspecao no local.

§ 4° Da decisdo judicial irrecorrivel que levante parcialmente o embargo ou a interdicdo, devera ser
elaborado, no sistema eletrénico, Termo de Levantamento Parcial e respectivo Relatério Técnico,
sem necessidade de nova inspec¢do no local, relativo ao objeto da decisdo judicial.

§ 5° Levantado o embargo ou a interdicdo por decisdo judicial ndo transitada em julgado, a CGR
devolvera o processo administrativo para a Unidade de origem a fim de acompanhar o tramite do
processo judicial.

Segao IX
Das Infragdes e Disposi¢oes Finais

Art. 34. Verificado o descumprimento de embargo ou interdi¢ao, o Auditor-Fiscal do Trabalho devera
dar conhecimento a autoridade policial, bem como lavrar os autos de infragdo correspondentes e
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encaminhar relatdrio circunstanciado a autoridade policial, ao Ministério Publico Federal e ao
Ministério Publico do Trabalho.

Art. 35. A imposicdo de embargo ou interdicdo ndo elide a lavratura de autos de infracdo por
descumprimento das normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho ou dos
dispositivos da legislacao trabalhista relacionados a situacdo analisada.

Art. 36. 0 embargo ou interdicdo decorrente de requerimento de entidade sindical, conforme
previsto no § 2° do art. 161 da CLT, seguirdo os procedimentos previstos nesta Portaria.

Art. 37. Toda a instrucdo do processo recursal prevista nos arts. 22 a 24 desta Portaria devera ser
realizada pela SRTb do local do embargo/interdicdo até que o SEl esteja implantado em todas as
Unidades Descentralizadas.

Art. 38. A Subsecretaria de Inspecao do Trabalho publicara na pagina de internet do Ministério da
Economia informacdes sobre embargos e interdicdes lavrados pela Auditoria Fiscal do Trabalho.

Art. 39. Revogam-se a Portaria MTE n° 1.719, de 05 de novembro de 2014, a Portaria MTE n° 40, de
14 de janeiro de 2010 e a Instru¢cdo Normativa n° 142, de 23 de marc¢o de 2018, do MTb.

Art. 40. Esta Portaria entra em vigor 120 (cento e vinte) dias da data de sua publicacao.

ROGERIO MARINHO

PORTARIA SPREV/ME N° 1.078, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 26.09.2019)

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista a delegacdo de competéncia de que trata a Portaria GME n° 117,
de 26 de marcgo de 2019, publicada no DOU de 27 de marc¢o de margo de 2019, se¢do 1, pagina 9,
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que, para o més de agosto de 2019, o valor médio da renda mensal do total de
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ¢é de RS 1.283,97 (um mil, duzentos e
oitenta e trés reais e noventa e sete centavos).

Art. 2° O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as
providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ROGERIO MARINHO

PORTARIA SPREV/ME N° 1.079, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 26.09.2019)
DispGe sobre a publicagdo dos réis dos percentis de frequéncia, gravidade e custo, por
Subclasse da Classificagao Nacional de Atividades Economicas - CNAE 2.0, calculados em
2019, e sobre a disponibilizacdo do resultado do processamento do Fator Acidentdrio de
Prevencdo - FAP em 2019, com vigéncia para o ano de 2020, e disp6e sobre o julgamento
de contesta¢Ges e recursos apresentados pelas empresas em face do indice FAP a elas
atribuido.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria GME n° 117, de 26 de marco de 2019, publicada no
DOU de 27/3/2019, secdo 1, pagina 9, e tendo em vista o disposto no inciso Il do art. 22 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991; no art. 10 da Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003, no inciso Il do art.
126 da Lei n° 8.213 de 24 de julho de 1991; no art. 202-A, § 5°, e 202-B, ambos do Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1.999, e nas Resolucbes do
MF/CNP n°s 1.329, de 25 de abril de 2017 e 1.335, de 18 de dezembro de 2017,

RESOLVE:
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Art. 1° Divulgar, na forma do Anexo Unico, os réis dos percentis de frequéncia, gravidade e custo, por
Subclasse da Classificacdo Nacional de Atividades EconO6micas - CNAE, calculados em 2019,
considerando informacgdes dos bancos de dados da previdéncia social relativas aos anos de 2017 e
2018.

Art. 2° O Fator Acidentario de Prevencdo - FAP calculado em 2019 e vigente para o ano de 2020,
juntamente com as respectivas ordens de frequéncia, gravidade, custo e demais elementos que
possibilitem ao estabelecimento (CNPJ completo) verificar o respectivo desempenho dentro da sua
Subclasse da CNAE, serdo disponibilizados pelo Ministério da Economia - ME, no dia 30 de setembro
de 2019, podendo ser acessados nos sitios da Previdéncia (http://www.previdencia.gov.br) e da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB (www.receita.economia.gov.br).

Paragrafo unico. O valor do FAP de todos os estabelecimentos (CNPJ completo), juntamente com as
respectivas ordens de frequéncia, gravidade, custo e demais elementos que compuseram o processo
de cdlculo, serdao de conhecimento restrito do estabelecimento mediante acesso por senha pessoal.
Art. 3° O FAP atribuido aos estabelecimentos (CNPJ completo) pelo Ministério da Economia podera
ser contestado perante o Conselho de Recursos da Previdéncia Social da Secretaria de Previdéncia,
exclusivamente por meio eletrénico, através de formuldrio que serd disponibilizado nos sitios da
Previdéncia e da RFB.

§ 1° A contestacdo de que trata o caput devera versar, exclusivamente, sobre razbes relativas a
divergéncias quanto aos elementos previdenciarios que compdem o cdlculo do FAP.

§ 2°Os elementos previdenciarios que compdem o cdlculo do FAP contestados deverdo ser
devidamente identificados, conforme incisos abaixo, sob pena de ndo conhecimento da contestacao:
| - Comunicagdo de Acidentes do Trabalho - CAT - selecdo das CATs relacionadas para contestacgao.

Il - Beneficios - selecdo dos Beneficios relacionados para contestacgdo.

Il - Massa Salarial - sele¢do da(s) competéncia (s) do periodo-base, inclusive o 13° salario,
informando o valor da massa salarial (campo "REMUNERACAO" - GFIP/eSocial) que o
estabelecimento (CNPJ completo) considera correto ter declarado em GFIP/eSocial para cada
competéncia selecionada.

IV - Nimero Médio de Vinculos - selecdo da(s) competéncia(s) do periodo-base, informando a
quantidade de vinculos (campo "EMPREGADOS E TRABALHADORES AVULSOS" - GFIP/eSocial) que o
estabelecimento (CNPJ completo) considera correta ter declarado em GFIP/eSocial para cada
competéncia selecionada.

V - Taxa Média de Rotatividade - selecdo do(s) ano(s) do periodo-base, informando as quantidades
de rescisdes (campo "MOVIMENTACOES"* - GFIP / e no eSocial), admissdes (campo "ADMISSAQ"** -
GFIP / e no eSocial) e de vinculos no inicio do ano (campo X GFIP/eSocial competéncia) que o
estabelecimento (CNPJ completo) considera corretas ter declarado em GFIP/eSocial para cada ano do
periodo-base selecionado.

(*) Codigos das MOVIMENTACOES considerados no célculo: 11 e 13 (GFIP) e motivos 2, 3 e 6 (eSocial).
(**) Codigos das ADMISSOES das categorias considerados no calculo: 1, 2, 4, 7, 12, 19, 20, 21 e 26
(GFIP) e 101, 102, 103, 105, 106, 111, 201, 202, 301, 302, 303, 306, 309, 401 e 410 (eSocial),
excetuados os vinculados a Regimes Proprios de Previdéncia.

§ 3° Ainda sob pena de ndo conhecimento, qualquer referéncia aos elementos impugnados devera
identifica-los pelos seus respectivos numeros: CAT (nimero da CAT), beneficios, trabalhador (nimero
do NIT).

§ 4° O formulario eletrénico de contestacdo devera ser preenchido e transmitido no periodo de 01 de
novembro de 2019 a 30 de novembro de 2019.

§ 5° 0 resultado do julgamento proferido pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social serd
divulgado no sitio da Previdéncia, e o inteiro teor da decisdo sera divulgado nos sitios da Previdéncia
e da RFB, com acesso restrito ao estabelecimento (CNPJ completo).

§ 6° O processo administrativo de que trata este artigo tem efeito suspensivo, que cessara com o
esgotamento do prazo para o recurso previsto no art. 4° sem que este tenha sido interposto.
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Art. 4° Da decisdo proferida pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social caberd recurso,
exclusivamente por meio eletrénico, no prazo de trinta dias, contado da data da publicacdo do
resultado no DOU.

§ 1° O recurso deverd ser encaminhado através de formuldrio eletronico, que sera disponibilizado
nos sitios da Previdéncia e da RFB, e sera examinado em carater terminativo pelo Conselho de
Recursos da Previdéncia Social.

§ 2° Nao sera conhecido o recurso sobre matérias que nao tenham sido objeto de contestacdao em
primeira instancia administrativa.

§ 3° 0 resultado do julgamento proferido pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social serd
publicado no DOU, e o inteiro teor da decisdo sera divulgado nos sitios da Previdéncia e da RFB, com
acesso restrito ao estabelecimento (CNPJ completo).

§ 4° O efeito suspensivo cessard na data da publicacdo do resultado do julgamento proferido pelo
Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

Art. 5° A propositura, pelo contribuinte, de ac¢do judicial que tenha por objeto idéntico pedido sobre
o qual versa o processo administrativo de que trata esta Portaria, importa em renuncia ao direito de
recorrer a esfera administrativa e desisténcia da contestacdo interposta.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ROGERIO MARINHO

ANEXO

Rois dos Percentis de Frequéncia, Gravidade e Custo por Subclasse da Classificagdo Nacional de
Atividades EconGmicas (CNAE) - FAP 2019 vigéncia 2020.
Subclasse da CNAE Percentil de Frequéncia| Percentil de Gravidade| Percentil de Custo
0111301 47,42 43,52 60,12
0111302 63,09 81,25 96,2
0111303 24,28 48,9 73,65
0111399 62,22 58,24 52,05
0112101 64,82 62,9 35,43
0112102 0 0 0
0112199 0 0 0
0113000 76,62 75,08 70,64
0114800 33,65 21,22 16,44
0115600 87,56 70,26 40,97
0116401 0 0 0
0116402 97,01 98,58 22,69
0116403 0 0 0
0116499 67,1 94,46 73,33
0119901 65,13 98,02 99,92
0119902 36,32 7,61 5,91
0119903 43,17 63,93 16,04
0119904 2,79 12,36 5,83
0119905 64,74 79,28 19,68
0119906 98,58 35,3 9,39
0119907 65,68 47,71 43,26
0119908 0 0 0
0119909 70,41 69,15 27,83
0119999 42,54 47,48 30,2
0121101 42,07 51,2 47,22
0121102 67,41 51,83 11,69
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0122900 23,89 57,13 91,06
0131800 74,58 68,12 64,63
0132600 54,27 40,04 41,44
0133401 6,73 84,65 99,13
0133402 78,83 62,43 61,22
0133403 64,9 95,25 86,94
0133404 52,85 33,87 14,62
0133405 81,5 56,57 55,05
0133406 0 0 0
0133407 78,75 90,27 95,25
0133408 74,1 44,95 59,72
0133409 95,75 99,68 58,53
0133410 45,22 38,22 23,16
0133411 30,11 38,62 28,54
0133499 40,26 35,45 40,73
0134200 69,93 62,03 74,44
0135100 78,59 67,17 21,82
0139301 3,74 16,71 3,62
0139302 29,79 37,99 12,56
0139303 0 0 0
0139304 33,33 98,18 99,76
0139305 98,5 50,64 46,82
0139306 20,19 27,86 10,26
0139399 51,51 48,98 43,58
0141501 30,97 30,08 30,6
0141502 77,57 88,69 94,38
0142300 34,91 31,5 13,51
0151201 90,87 91,62 72,94
0151202 55,92 84,5 81,01
0151203 78,35 87,98 55,53
0152101 59,7 89,4 18,41
0152102 65,45 81,73 51,41
0152103 47,89 68,83 95,33
0153901 11,92 35,38 5,59
0153902 68,04 90,67 87,18
0154700 88,35 78,09 65,1
0155501 60,49 78,56 76,81
0155502 87,33 72 54,1
0155503 92,21 45,9 40,81
0155504 54,9 67,09 18,89
0155505 63,95 67,57 66,13
0159801 17,28 13,31 8,28
0159802 18,38 41,7 21,97
0159803 0 0 0
0159804 74,73 0 0
0159899 19,01 15,84 8,68
0161001 36,8 60,05 74,84
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0161002 95,91 96,44 84,33
0161003 66,78 67,33 74,76
0161099 30,18 36,17 37,56
0162801 67,97 84,89 11,21
0162802 0 0 0
0162803 34,67 52,14 12,72
0162899 58,6 81,33 78,63
0163600 54,58 73,66 77,45
0170900 98,98 94,07 57,27
0210101 68,12 66,54 45,79
0210102 99,61 99,84 100
0210103 86,93 89,08 86,39
0210104 95,67 87,5 70,09
0210105 39,94 62,82 80,93
0210106 67,02 61 76,66
0210107 89,77 96,6 93,27
0210108 66,94 84,58 87,34
0210109 0 41,47 37,41
0210199 73,4 66,3 54,42
0220901 90,79 97,15 90,03
0220902 35,38 62,74 60,67
0220903 0 0 0
0220904 0 0 0
0220905 0 0 0
0220906 26,33 47,08 75,63
0220999 71,11 89,8 73,41
0230600 77,8 72,08 74,99
0311601 61,35 84,73 90,27
0311602 61,27 92,09 96,44
0311603 18,54 0 0
0311604 44,82 52,07 10,03
0312401 12,63 44,31 12,87
0312402 - - -
0312403 0 0 0
0312404 41,91 54,28 45,95
0321301 33,88 59,74 8,13
0321302 57,42 43,36 67,24
0321303 88,19 93,99 29,65
0321304 0 0 0
0321305 0 0 0
0321399 87,49 83,07 14,85
0322101 44,67 41,86 15,41
0322102 27,59 59,26 89,16
0322103 - - -
0322104 0 0 0
0322105 93,55 55,78 16,51
0322106 51,59 98,89 99,45
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0322107 99,84 61,4 76,1
0322199 44,27 69,23 98,97
0500301 99,53 99,76 99,68
0500302 94,96 98,26 97,39
0600001 43,25 16,39 18,65
0600002 0 0 0
0600003 29,32 77,93 76,97
0710301 37,98 21,53 33,84
0710302 19,17 22,09 33,13
0721901 12,24 6,66 26,49
0721902 65,84 46,77 24,03
0722701 98,66 99,53 99,6
0722702 28,85 31,34 10,82
0723501 50,18 76,9 22,77
0723502 85,05 0 0
0724301 77,49 51,04 53,31
0724302 32,15 8,32 4,96
0725100 84,18 97,23 40,89
0729401 0 0 0
0729402 53,95 79,59 22,21
0729403 35,77 92,72 97,71
0729404 56,95 31,97 37,33
0729405 72,37 28,73 11,61
0810001 77,25 82,52 55,69
0810002 91,03 96,28 96,6
0810003 90,95 97,55 89,4
0810004 82,29 68,68 71,27
0810005 35,3 30 12,08
0810006 61,83 83,39 89,32
0810007 64,03 91,54 71,83
0810008 63,01 93,43 98,73
0810009 92,76 97,31 98,1
0810010 46,08 49,69 92,4
0810099 81,9 92,17 94,62
0891600 43,8 37,19 40,33
0892401 68,28 60,69 53,55
0892402 0 0 0
0892403 75,52 72,79 45,87
0893200 89,85 49,3 56,32
0899101 26,01 2,63 2,67
0899102 42,38 93,91 98,42
0899103 16,1 7,29 2,82
0899199 64,27 66,78 77,61
0910600 75,68 39,33 35,19
0990401 73,71 37,35 22,13
0990402 74,66 91,77 86,86
0990403 72,22 86,39 48,56
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1011201 99,37 91,3 73,49
1011202 75,84 92,33 98,58
1011203 96,3 99,6 99,21
1011204 72,85 98,73 95,01
1011205 87,88 80,22 80,14
1012101 91,58 74,45 73,89
1012102 62,85 95,1 92,8
1012103 99,29 86,24 82,35
1012104 99,76 96,04 24,43
1013901 91,97 88,45 84,02
1013902 95,51 93,59 89,48
1020101 78,91 77,85 79,98
1020102 80,32 85,6 76,34
1031700 70,01 60,53 46,9
1032501 46,56 77,38 82,51
1032599 71,35 73,11 56,16
1033301 76,23 54,91 62,02
1033302 63,32 38,3 51,49
1041400 85,52 73,74 52,99
1042200 67,49 42,97 46,11
1043100 90 78,64 21,74
1051100 67,81 65,35 55,21
1052000 77,96 66,38 49,2
1053800 46,4 57,36 50,54
1061901 76,15 87,34 81,88
1061902 94,81 97,86 89,71
1062700 85,44 82,84 82,04
1063500 83,94 85,13 85,2
1064300 48,05 60,45 65,02
1065101 84,26 79,67 66,92
1065102 95,28 97,39 51,57
1065103 - - -
1066000 80,64 77,3 65,34
1069400 83,39 83,63 80,45
1071600 87,25 73,9 75,94
1072401 73,95 85,76 79,66
1072402 0 0 0
1081301 69,46 68,52 16,99
1081302 47,11 54,6 54,26
1082100 96,22 74,69 63,92
1091100 50,73 55,94 59,4
1092900 57,97 65,59 68,27
1093701 59,94 53,49 60,51
1093702 91,26 67,65 59,64
1094500 75,29 72,16 71,99
1095300 58,68 57,21 60,83
1096100 63,24 70,42 84,49
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1099601 65,6 44,87 63,52
1099602 80,01 70,1 51,02
1099603 30,74 6,82 4,41
1099604 60,41 83,94 74,12
1099605 53,88 84,97 80,37
1099606 93,94 74,29 20,23
1099699 70,96 65,83 61,86
1111901 66,23 63,53 75,39
1111902 44,98 31,89 30,44
1112700 54,03 45,66 37,09
1113501 77,17 50,8 27,43
1113502 80,72 64,01 36,3
1121600 51,99 46,21 58,77
1122401 92,68 87,19 70,32
1122402 46,16 81,49 14,06
1122403 71,82 66,86 26,33
1122499 55,61 69,86 55,84
1210700 66,55 34,5 39,07
1220401 47,66 60,61 50,7
1220402 15,7 52,7 14,54
1220403 0 0 0
1220499 36,48 33,56 44,29
1311100 72,61 78,41 90,98
1312000 80,09 67,25 32,66
1313800 79,46 79,2 87,66
1314600 57,5 71,05 62,97
1321900 83,16 71,52 61,3
1322700 69,78 65,51 41,68
1323500 86,62 67,41 69,45
1330800 53,8 53,65 61,07
1340501 64,42 57,44 49,59
1340502 91,74 78,72 66,84
1340599 69,54 65,75 76,26
1351100 59,39 70,18 84,17
1352900 55,14 67,02 91,69
1353700 68,67 59,18 81,8
1354500 81,98 77,69 79,43
1359600 70,17 67,49 77,92
1411801 26,8 30,55 41,36
1411802 18,3 29,52 51,17
1412601 30,58 40,99 47,61
1412602 19,56 36,88 46,19
1412603 17,91 37,43 47,93
1413401 32,94 43,6 60,99
1413402 34,83 52,62 60,43
1413403 21,92 55,47 42,31
1414200 31,6 53,81 74,28
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1421500 56,24 44,08 38,99
1422300 33,41 36,4 55,29
1510600 84,49 89,32 85,6
1521100 24,83 32,76 54,97
1529700 39,63 72,95 77,53
1531901 36,24 37,04 37,64
1531902 16,96 30,71 48,64
1532700 27,98 33,79 44,21
1533500 53,4 47,79 48,48
1539400 61,51 84,18 75,55
1540800 49,94 58,63 61,62
1610201 95,59 98,97 97,55
1610202 94,65 98,42 97,31
1621800 88,9 95,81 90,9
1622601 74,34 86,08 91,37
1622602 94,88 98,34 97,78
1622699 78,67 94,38 90,66
1623400 98,74 99,05 97,63
1629301 90,48 96,84 97,07
1629302 60,88 90,11 90,74
1710900 63,48 27,78 32,82
1721400 90,24 76,11 68,19
1722200 82,53 95,49 90,82
1731100 77,41 76,82 77,21
1732000 57,89 64,33 59,8
1733800 85,99 87,82 84,96
1741901 51,36 55,39 48,72
1741902 56,63 61,87 72,7
1742701 79,06 68,2 64,86
1742702 47,74 68,76 15,25
1742799 83,08 77,06 58,69
1749400 90,71 81,1 70,17
1811301 55,84 73,34 69,77
1811302 54,51 59,34 66,29
1812100 69,07 33,24 52,2
1813001 43,01 53,01 67,16
1813099 50,1 51,35 67,87
1821100 40,34 43,76 59,56
1822900 33,49 45,97 79,35
1830001 72,29 79,91 37,88
1830002 44,04 56,97 16,91
1830003 2,32 3,1 15,96
1910100 97,09 94,23 70,56
1921700 87,72 69,07 29,41
1922501 96,77 88,37 12,24
1922502 66,39 29,28 44,92
1922599 45,45 33,95 43,5
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1931400 88,74 71,92 74,04
1932200 94,49 74,21 61,78
2011800 67,34 51,75 24,9
2012600 75,36 50,4 17,31
2013400 85,91 53,41 39,62
2014200 17,98 28,41 44,13
2019301 69,85 33,48 24,35
2019399 83,55 72,87 71,04
2021500 27,67 8,4 21,66
2022300 88,82 50,25 47,38
2029100 56,32 36,64 36,22
2031200 60,65 54,04 43,89
2032100 67,18 35,06 39,78
2033900 62,93 37,12 28,15
2040100 97,64 73,18 91,53
2051700 28,14 13,62 10,66
2052500 44,51 46,84 36,61
2061400 49,31 49,53 40,02
2062200 70,33 52,46 49,43
2063100 59,31 44,47 72,38
2071100 65,21 54,52 64,79
2072000 66,15 37,59 33,92
2073800 75,76 69,31 70,01
2091600 64,34 40,12 36,54
2092401 29,4 8,72 4,33
2092402 40,57 54,83 54,81
2092403 88,04 87,26 61,7
2093200 65,37 41,62 47,53
2094100 46,95 0 0
2099101 54,98 51,99 54,89
2099199 58,83 31,18 34,32
2110600 51,75 27,94 28,94
2121101 50,26 30,31 25,14
2121102 12,47 17,89 5,12
2121103 49,63 11,33 3,38
2122000 52,22 21,14 23
2123800 50,02 36,56 26,8
2211100 90,55 90,51 95,89
2212900 79,22 86,63 82,75
2219600 78,51 82,36 85,84
2221800 91,42 79,43 81,09
2222600 89,69 83,71 81,17
2223400 92,84 80,7 68,66
2229301 73,55 71,44 69,38
2229302 83,86 75,8 76,58
2229303 81,35 82,04 84,89
2229399 82,21 79,99 77,68
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2311700 96,54 85,21 86,15
2312500 54,82 58,87 76,02
2319200 79,3 71,29 62,49
2320600 83,63 68,36 61,54
2330301 89,14 94,62 92,64
2330302 79,54 94,54 94,22
2330303 94,57 75 75,07
2330304 81,11 99,29 98,81
2330305 78,04 90,98 91,14
2330399 74,26 91,93 91,85
2341900 63,56 69,78 41,28
2342701 96,85 87,9 78,08
2342702 66,71 93,28 92,72
2349401 76,07 72,24 74,6
2349499 57,34 71,6 74,52
2391501 66 87,11 84,81
2391502 80,95 91,38 92,48
2391503 77,73 85,45 83,38
2392300 84,34 75,16 65,58
2399101 84,65 78,25 87,58
2399199 78,2 66,14 76,18
2411300 97,4 92,64 84,65
2412100 77,88 55,62 63,68
2421100 13,03 7,22 23,4
2422901 40,02 31,02 55,45
2422902 23,26 14,33 42,55
2423701 71,74 8,96 5,04
2423702 77,65 65,99 79,03
2424501 85,67 63,77 82,59
2424502 97,17 95,65 96,36
2431800 92,29 88,85 96,04
2439300 79,85 67,81 44,76
2441501 58,99 61,24 78,32
2441502 93,86 89 92,24
2442300 33,73 10,3 28,78
2443100 97,8 97,79 98,5
2449101 51,28 68,04 31,47
2449102 22,86 99,45 99,84
2449103 19,32 14,49 7,89
2449199 86,86 91,46 91,3
2451200 99,69 96,76 96,76
2452100 97,95 94,78 93,99
2511000 95,83 94,7 93,75
2512800 82,05 91,06 92,09
2513600 94,33 89,88 82,27
2521700 94,1 95,33 96,99
2522500 93,23 90,75 68,35
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2531401 96,62 92,01 86,78
2531402 82,84 93,2 96,91
2532201 91,89 88,77 94,78
2532202 92,13 91,85 94,7
2539000 86,38 88,61 83,78
2541100 81,03 66,46 67,4
2542000 82,68 90,59 29,73
2543800 82,76 69,47 58,14
2550101 98,9 96,68 52,52
2550102 95,04 82,91 87,42
2591800 89,22 83,23 84,25
2592601 87,09 84,02 85,91
2592602 86,54 85,84 86,23
2593400 81,66 89,16 92,88
2599301 88,11 91,22 95,17
2599399 89,53 84,26 85,44
2610800 56,71 63,46 67,71
2621300 41,75 30,95 45,56
2622100 73,79 68,6 57,74
2631100 48,6 42,73 34,48
2632900 48,37 25,01 50,15
2640000 97,56 99,21 94,14
2651500 48,68 39,01 38,2
2652300 31,36 48,35 49,99
2660400 55,53 29,76 16,67
2670101 15,23 4,53 25,61
2670102 58,91 51,12 36,38
2680900 23,34 0 0
2710401 76,39 56,73 72,54
2710402 75,44 64,88 69,61
2710403 62,46 64,17 81,56
2721000 90,4 93,67 88,05
2722801 79,61 89,56 83,07
2722802 49,47 62,66 54,18
2731700 68,52 60,85 63,76
2732500 79,69 75,32 79,58
2733300 88,67 81,41 78
2740601 43,88 29,6 9,95
2740602 67,89 74,77 85,68
2751100 86,23 81,57 68,11
2759701 65,92 84,81 81,32
2759799 41,68 46,61 68,74
2790201 83 69,7 49,75
2790202 30,5 23,19 6,62
2790299 50,57 47,87 52,44
2811900 81,82 71,84 66,53
2812700 91,34 76,51 56
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2813500 71,59 75,56 70,72
2814301 61,67 41,31 71,59
2814302 52,38 70,73 75,23
2815101 73,47 59,03 85,76
2815102 93,39 86,87 76,5
2821601 84,73 86,32 97,47
2821602 88,59 78,48 64,39
2822401 75,21 63,85 54,74
2822402 92,52 87,66 88,53
2823200 87,8 74,61 73,09
2824101 68,59 37,51 62,57
2824102 86,07 85,29 44,69
2825900 85,2 82,12 70,4
2829101 28,61 62,98 93,83
2829199 83,71 80,38 79,74
2831300 88,51 52,86 39,86
2832100 70,8 83,15 71,75
2833000 96,38 90,35 72,62
2840200 85,28 71,13 77,05
2851800 49,86 23,04 39,23
2852600 95,2 86,16 83,7
2853400 94,73 95,97 98,26
2854200 95,36 79,12 52,76
2861500 93,07 83,86 82,91
2862300 89,37 86,95 68,03
2863100 57,65 62,27 56,87
2864000 76,86 80,94 95,49
2865800 69,38 60,13 69,3
2866600 80,56 72,71 46,43
2869100 86,7 83,78 81,25
2910701 95,43 97,63 99,05
2910702 98,03 88,29 69,06
2910703 14,99 14,97 7,41
2920401 96,93 98,66 99,29
2920402 70,56 87,42 94,86
2930101 98,27 97,47 95,65
2930102 99,21 89,64 89,87
2930103 92,37 79,35 79,5
2941700 86,46 85,37 94,94
2942500 98,19 95,02 95,81
2943300 96,14 87,58 91,93
2944100 82,61 78,96 87,81
2945000 43,09 52,54 75,71
2949201 47,5 50,88 69,85
2949299 91,18 77,61 91,22
2950600 47,97 63,38 51,65
3011301 91,66 94,15 96,68
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3011302 81,19 92,41 94,3
3012100 78,28 90,19 91,61
3031800 97,72 97,71 98,18
3032600 83,79 66,94 50,3
3041500 47,03 40,44 78,95
3042300 84,02 79,75 57,9
3050400 0 0 0
3091100 93,78 97,94 90,58
3092000 78,98 82,2 87,5
3099700 90,32 95,17 87,73
3101200 80,87 90,9 90,5
3102100 87,01 82,76 84,09
3103900 57,26 63,14 65,66
3104700 75,91 73,42 57,98
3211601 24,2 78,01 85,04
3211602 18,93 21,61 37,17
3211603 53,25 81,97 17,7
3212400 28,45 30,47 45,71
3220500 55,77 46,37 30,36
3230200 51,83 70,81 73,97
3240001 58,05 11,09 4,88
3240002 94,41 96,99 73,57
3240003 64,66 95,41 80,85
3240099 76,78 70,65 75,47
3250701 57,02 35,93 43,18
3250702 91,81 78,88 38,75
3250703 52,3 32,69 49,28
3250704 64,58 34,66 33,21
3250705 72,53 49,06 51,73
3250706 15,07 25,65 56,71
3250707 41,05 23,11 35,11
3250708 0 0 0
3291400 72,77 81,17 55,61
3292201 3,82 16,87 9,55
3292202 58,44 60,77 60,28
3299001 92,05 96,92 96,52
3299002 92,44 67,73 66,05
3299003 56 71,76 75,15
3299004 68,75 76,67 64,31
3299005 48,13 39,41 68,82
3299099 59,15 61,32 75,86
3311200 79,93 85,05 88,21
3312101 0 0 0
3312102 59,23 51,51 61,15
3312103 41,44 35,53 45,16
3312104 20,42 28,18 10,18
3313901 61,98 54,44 61,94
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3313902 81,42 36,96 8,05
3313999 48,52 38,14 69,14
3314701 71,19 66,22 72,86
3314702 64,19 77,22 88,84
3314703 71,43 71,68 55,76
3314704 63,64 74,37 79,11
3314705 82,13 79,04 93,91
3314706 74,42 93,75 97,86
3314707 55,21 66,62 82,83
3314708 69,3 74,13 82,67
3314709 54,19 74,93 93,51
3314710 70,25 50,72 56,48
3314711 72,92 82,99 93,43
3314712 73,87 70,5 65,74
3314713 81,27 82,68 88,29
3314714 60,25 4,29 14,3
3314715 33,1 10,54 6,94
3314716 71,9 70,02 12,95
3314717 94,02 98,81 96,28
3314718 62,38 55,7 54,66
3314719 80,17 78,8 69,22
3314720 76,31 75,64 14,14
3314721 58,52 55,07 63,28
3314722 98,82 75,48 87,89
3314799 76,94 65,04 78,55
3315500 89,06 58,47 31,39
3316301 86,78 68,44 72,22
3316302 44,9 57,76 23,32
3317101 92,99 92,49 93,04
3317102 59,62 51,67 60,75
3319800 67,65 59,9 59,48
3321000 71,66 73,5 67,48
3329501 71,51 80,54 79,19
3329599 60,09 72,47 60,91
3511500 48,92 21,37 19,6
3512300 66,63 48,43 41,05
3513100 50,65 17,42 4,57
3514000 79,14 56,18 52,28
3520401 37,74 7,85 4,17
3520402 33,18 19,24 8,92
3530100 57,1 35,22 6,15
3600601 87,96 57,29 45
3600602 49,07 72,31 89,24
3701100 89,45 57,68 31,87
3702900 97,48 91,14 84,41
3811400 99,45 94,86 91,45
3812200 97,25 89,24 68,98
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3821100 97,87 89,48 85,36
3822000 98,35 93,36 80,77
3831901 93,31 95,89 83,86
3831999 91,5 89,72 88,37
3832700 95,12 96,36 96,12
3839401 82,92 59,82 15,33
3839499 93,7 97,07 95,73
3900500 81,74 23,59 9,15
4110700 61,04 76,98 80,3
4120400 66,47 84,42 88,76
4211101 80,79 85,68 86,47
4211102 89,3 80,86 79,9
4212000 83,31 85,92 88,6
4213800 70,88 77,77 70,96
4221901 91,11 83,47 86,07
4221902 92,6 84,34 83,46
4221903 90,08 80,78 72,78
4221904 73,24 71,37 67,63
4221905 77,33 78,33 67,56
4222701 77,1 80,46 78,24
4222702 59,86 81,65 53,47
4223500 73,16 56,89 79,82
4291000 84,57 82,6 84,57
4292801 83,47 88,13 92,56
4292802 65,29 64,25 74,68
4299501 61,9 88,21 92,96
4299599 76,54 84,1 90,42
4311801 37,66 43,92 64,47
4311802 54,43 68,99 58,3
4312600 63,4 69,94 78,71
4313400 56,55 76,43 87,1
4319300 40,81 46,53 53,23
4321500 65,05 65,12 76,89
4322301 61,59 58,31 77,13
4322302 53,72 45,42 66,37
4322303 46,87 63,06 75,79
4329101 84,1 92,96 95,41
4329102 0 0 0
4329103 69,22 69,63 71,91
4329104 74,81 65,91 62,81
4329105 52,54 58 86,71
4329199 73 73,26 85,99
4330401 52,14 57,6 57,51
4330402 60,8 72,63 86,55
4330403 37,82 50,17 71,43
4330404 52,46 76,35 88,13
4330405 42,78 61,95 78,48
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4330499 59,54 76,19 88,45
4391600 86,15 93,83 96,83
4399101 63,87 63,3 58,22
4399102 69,62 56,81 71,51
4399103 64,97 86,79 93,12
4399104 71,98 77,14 92,17
4399105 76,7 93,12 83,22
4399199 72,45 79,83 85,12
4511101 28,37 25,88 37,48
4511102 8,22 19,16 48,09
4511103 26,09 32,13 45,4
4511104 72,14 54,36 59,01
4511105 88,27 88,06 31,55
4511106 84,81 49,61 20,79
4512901 20,35 24,06 24,67
4512902 24,05 41,39 16,12
4520001 50,96 71,21 78,16
4520002 34,59 51,27 69,93
4520003 34,2 48,11 62,1
4520004 51,67 54,12 44,84
4520005 31,05 46,05 57,82
4520006 60,33 86,47 93,67
4520007 52,07 62,51 63,12
4530701 35,22 38,38 46,51
4530702 38,13 42,18 66,45
4530703 41,99 57,92 62,33
4530704 35,62 56,26 79,27
4530705 50,33 56,49 54,5
4530706 46,79 45,5 46,74
4541201 34,51 39,49 12,16
4541202 32,55 37,27 11,85
4541203 37,35 43,28 50,38
4541204 32,07 55,86 82,12
4541205 29,48 43,84 53,87
4542101 40,1 59,5 11,05
4542102 68,91 90,43 34,4
4543900 37,5 62,35 43,02
4611700 89,61 88,93 86,31
4612500 24,44 22,48 41,12
4613300 4,6 12,2 38,59
4614100 24,36 24,3 34,95
4615000 17,35 27,7 64,15
4616800 6,18 22,01 74,36
4617600 52,93 48,82 39,46
4618401 22,47 27,47 5,67
4618402 2,87 2,71 3,22
4618403 2,08 5,32 5,36
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4618499 21,37 24,22 33,05
4619200 28,22 23,43 26,09
4621400 82,37 75,24 83,14
4622200 70,48 61,64 42,47
4623101 58,36 45,82 34,79
4623102 55,45 81,02 97,15
4623103 75,99 94,3 89
4623104 38,37 73,82 19,36
4623105 9,25 73,98 97,23
4623106 34,99 47 51,33
4623107 0 0 0
4623108 62,53 86 81,96
4623109 35,14 41,07 63,6
4623199 85,6 64,8 48,33
4631100 42,62 45,03 46,27
4632001 56,79 68,28 68,5
4632002 31,52 64,96 64,23
4632003 48,76 68,91 66,21
4633801 42,46 53,17 58,85
4633802 39,31 43,13 53,15
4633803 0 0 0
4634601 75,6 75,87 58,46
4634602 51,2 74,85 68,58
4634603 50,41 64,4 71,12
4634699 59,46 73,58 51,89
4635401 35,69 73,03 67,95
4635402 88,43 86,55 73,25
4635403 36,17 44,23 18,26
4635499 41,28 57,05 66,61
4636201 25,54 35,14 36,85
4636202 45,69 50,09 16,75
4637101 56,08 76,59 76,42
4637102 54,66 82,28 71,67
4637103 31,68 53,25 11,77
4637104 54,74 66,7 59,17
4637105 18,14 40,2 58,61
4637106 48,29 58,39 60,35
4637107 33,57 40,91 32,97
4637199 51,44 42,65 53,94
4639701 47,26 47,32 48,88
4639702 41,2 47,64 46,66
4641901 28,53 28,65 13,82
4641902 14,6 35,77 37,72
4641903 10,9 22,24 31,63
4642701 13,5 17,74 28,86
4642702 23,1 30,63 55,13
4643501 15,86 25,09 30,28
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4643502 17,83 20,11 55,37
4644301 25,7 18,76 17,62
4644302 21,53 24,38 8,76
4645101 17,59 8,56 14,93
4645102 35,85 14,89 26,56
4645103 27,51 29,21 32,9
4646001 23,81 20,66 22,61
4646002 31,29 26,83 31,79
4647801 28,77 33,08 40,1
4647802 19,4 25,57 23,48
4649401 21,29 20,5 9,79
4649402 5,94 15,05 24,59
4649403 15,31 20,98 11,53
4649404 34,28 44,63 61,46
4649405 42,7 51,91 63,44
4649406 42,15 36,72 25,85
4649407 8,46 12,59 7,02
4649408 38,84 39,65 41,92
4649409 50,89 72,55 69,53
4649410 12,79 15,6 31,15
4649499 28,92 34,74 45,64
4651601 16,41 9,43 7,1
4651602 14,36 17,81 17,38
4652400 15,39 13,7 21,9
4661300 63,79 56,1 38,28
4662100 62,06 31,66 32,02
4663000 40,97 36,32 36,93
4664800 13,34 12,91 11,37
4665600 32,47 28,97 35,9
4669901 60,17 64,72 78,79
4669999 43,41 34,03 43,97
4671100 85,36 93,04 94,54
4672900 55,29 49,93 53,07
4673700 27,27 29,44 47,77
4674500 69,7 76,27 70,88
4679601 20,74 25,96 51,81
4679602 47,34 58,55 73,81
4679603 97,32 80,62 74,2
4679604 62,69 64,64 59,33
4679699 51,91 59,98 62,41
4681801 31,92 31,74 20,87
4681802 51,04 61,56 57,19
4681803 49,23 79,51 56,79
4681804 95,99 98,1 87,02
4681805 32,62 32,21 32,5
4682600 96,46 90,82 81,72
4683400 41,6 40,83 33,37
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4684201 49 43,44 34,56
4684202 13,81 48,03 0
4684299 48,84 30,79 32,42
4685100 93,62 89,95 82,19
4686901 70,09 74,53 77,84
4686902 61,43 59,42 65,42
4687701 93,15 95,73 92,32
4687702 92,92 95,57 92,01
4687703 90,16 93,51 89,55
4689301 64,5 86,71 85,28
4689302 35,54 36,8 8,36
4689399 45,93 49,45 51,97
4691500 62,14 45,26 51,1
4692300 42,31 44,16 38,04
4693100 37,19 40,75 40,57
4711301 68,83 62,11 47,85
4711302 64,11 52,22 45,32
4712100 19,48 30,39 44,45
4713001 29,71 26,91 34,24
4713002 12,4 15,68 27,51
4713003 32,23 14,57 7,65
4721101 25,38 39,96 57,11
4721102 27,9 41,23 50,62
4721103 23,65 35,61 41,76
4721104 13,66 21,3 33,61
4722901 58,28 64,09 64,07
4722902 37,43 45,18 43,74
4723700 38,06 57,52 60,59
4724500 26,64 32,92 36,69
4729601 17,75 28,26 57,58
4729699 27,19 32,84 36,46
4731800 21,6 36,48 51,25
4732600 26,56 38,46 62,25
4741500 31,76 46,69 56,56
4742300 36,09 48,27 64,94
4743100 68,2 81,81 83,94
4744001 49,7 60,21 72,46
4744002 74,03 92,25 90,35
4744003 46,32 48,58 63,04
4744004 41,52 64,56 70,8
4744005 43,96 62,59 70,25
4744099 40,89 58,79 62,73
4751200 15,47 18,05 23,72
4752100 16,57 23,83 48,17
4753900 38,29 48,19 80,53
4754701 19,64 33,71 43,82
4754702 12,95 22,8 39,54
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4754703 14,13 24,46 38,43
4755501 10,35 20,58 37,8
4755502 8,78 17,5 35,66
4755503 10,82 21,77 40,65
4756300 8,38 23,67 64,55
4757100 30,34 40,36 52,36
4759801 26,49 34,11 52,92
4759899 32,31 37,67 41,6
4761001 8,15 9,03 18,73
4761002 17,2 26,99 44,37
4761003 14,28 19,87 38,12
4762800 8,54 18,53 63,99
4763601 12 17,58 27,91
4763602 14,76 16 39,94
4763603 11,29 25,25 23,79
4763604 13,26 27,23 25,69
4763605 34,36 34,27 73,73
4771701 18,69 17,97 26,41
4771702 13,97 16,79 32,1
4771703 4,45 9,83 17,86
4771704 16,88 29,05 32,18
4772500 11,14 13,86 21,5
4773300 14,52 16,94 20,15
4774100 5,15 6,74 16,83
4781400 11,45 13,07 25,3
4782201 12,71 16,31 29,18
4782202 15,78 14,73 13,35
4783101 5 7,14 17,46
4783102 4,76 8,88 9
4784900 62,77 87,74 83,54
4785701 9,48 9,19 6,46
4785799 44,75 61,48 58,93
4789001 7,67 12,12 26,64
4789002 29 41,78 57,03
4789003 41,12 49,22 53,79
4789004 21,84 29,68 29,49
4789005 30,42 38,7 49,51
4789006 31,99 65,2 17,15
4789007 20,11 24,14 19,76
4789008 9,4 15,76 39,38
4789009 6,65 4,76 8,52
4789099 45,77 44,79 56,63
4911600 47,19 35,69 58,06
4912401 20,5 42,34 48,8
4912402 87,17 61,08 42,39
4912403 99,06 65,43 35,59
4921301 58,21 81,89 89,63
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4921302 46,48 75,95 82,99
4922101 40,18 76,74 86,63
4922102 54,11 87,03 93,35
4922103 26,17 59,11 81,48
4923001 25,15 70,97 81,4
4923002 25,23 39,57 62,89
4924800 11,77 26,36 42
4929901 22,63 42,49 71,35
4929902 33,81 47,16 73,17
4929903 30,66 23,98 14,69
4929904 32,86 54,2 87,26
4929999 18,77 31,58 13,19
4930201 62,3 77,46 80,69
4930202 65,76 80,07 83,62
4930203 66,86 75,72 78,4
4930204 53,01 85,52 94,07
4940000 77,02 61,16 28,07
4950700 22,16 0 0
5011401 78,12 83,31 74,91
5011402 60,57 45,34 9,23
5012201 48,44 58,08 22,92
5012202 0 0 0
5021101 69,15 99,13 98,65
5021102 96,69 96,2 87,97
5022001 53,17 62,19 95,96
5022002 22,71 64,48 84,73
5030101 68,99 53,33 42,79
5030102 57,58 61,72 56,08
5091201 55,06 59,58 29,81
5091202 65,53 52,78 77,76
5099801 79,38 94,94 90,11
5099899 40,5 25,33 9,63
5111100 57,73 34,58 29,97
5112901 34,75 27,31 24,74
5112999 38,61 10,85 4,72
5120000 34,43 10,93 10,58
5130700 0 0 0
5211701 76,47 66,07 78,87
5211702 39,24 30,15 30,52
5211799 66,31 53,88 59,88
5212500 73,32 74,06 77,37
5221400 80,24 48,74 48,01
5222200 72,06 45,58 57,43
5223100 33,96 40,52 56,24
5229001 5,71 17,26 47,3
5229002 72,69 90,03 89,79
5229099 52,7 54,75 53,63
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5231101 38,53 26,75 30,84
5231102 84,42 77,54 90,19
5232000 39,39 36,25 68,9
5239700 45,85 52,94 53,71
5240101 35,06 22,88 21,34
5240199 45,53 25,72 52,84
5250801 9,72 20,9 39,3
5250802 8,7 8,16 18,02
5250803 17,67 19,32 35,82
5250804 67,57 48,66 53,39
5250805 41,36 26,44 44,53
5310501 100 99,37 93,59
5310502 26,88 38,86 37,25
5320201 94,25 98,5 95,09
5320202 85,12 96,12 93,19
5510801 39 38,78 44,61
5510802 26,25 47,95 57,35
5510803 24,52 41,54 48,25
5590601 3,34 15,2 9,08
5590602 21,13 33,16 49,04
5590603 31,13 39,8 34,87
5590699 17,51 35,85 50,86
5611201 36,72 39,25 42,94
5611202 23,18 33,32 45,24
5611203 34,12 32,61 42,63
5612100 19,95 33,4 43,42
5620101 84,97 65,67 65,5
5620102 38,69 48,51 50,94
5620103 71,03 65,27 81,64
5620104 50,81 67,89 70,48
5811500 11,37 8,48 26,96
5812300 26,72 22,64 23,95
5813100 19,72 19 33,53
5819100 19,87 31,42 89,95
5821200 43,64 28,89 71,2
5822100 36,64 30,87 47,06
5823900 38,76 36,09 59,25
5829800 45,06 49,38 72,3
5911101 56,87 34,43 12,64
5911102 4,13 9,9 8,21
5911199 7,44 5,4 19,52
5912001 0 0 0
5912002 18,06 14,02 4,8
5912099 4,84 2,39 2,75
5913800 15,54 9,67 7,97
5914600 32,39 20,74 17,94
5920100 5,08 6,03 6,23
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6010100 4,92 8,01 30,76
6021700 37,9 26,2 28,31
6022501 16,65 10,7 11,29
6022502 8,85 3,02 4,49
6110801 39,47 34,35 25,38
6110802 29,95 21,45 7,49
6110803 55,37 56,02 36,06
6110899 20,27 18,37 10,98
6120501 47,82 40,67 33,29
6120502 24,75 33 18,81
6120599 44,19 49,14 46,98
6130200 9,01 6,42 35,03
6141800 70,64 57,84 77,29
6142600 0 0 0
6143400 2,24 0 0
6190601 49,39 44,39 34,08
6190602 63,16 60,37 15,09
6190699 56,39 60,92 57,66
6201500 6,97 3,66 11,45
6202300 7,12 4,37 13,9
6203100 6,81 4,21 6,07
6204000 10,51 5,47 7,73
6209100 13,18 11,41 14,38
6311900 24,99 19,79 29,33
6319400 6,34 6,19 6,78
6391700 3,97 3,5 39,15
6399200 20,66 27,39 40,49
6410700 18,85 0 0
6421200 16,02 21,69 27,04
6422100 85,83 91,69 63,2
6423900 34,04 52,38 24,98
6424701 7,75 8,64 5,99
6424702 6,57 4,05 2,98
6424703 6,26 5,87 19,13
6424704 4,29 3,58 20,31
6431000 20,82 18,84 3,77
6432800 27,82 2,86 2,43
6433600 38,21 11,49 6,54
6434400 14,21 12,28 5,44
6435201 0 0 0
6435202 2,56 5,08 3,54
6435203 14,05 0 0
6436100 9,64 7,45 15,56
6437900 27,11 69,55 49,67
6440900 0 0 0
6450600 12,55 3,18 2,9
6461100 10,59 7,37 25,06
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6462000 23,73 20,42 23,64
6463800 22,23 24,78 37,01
6470101 0 0 0
6470102 0 0 0
6470103 0 0 0
6491300 4,53 6,27 12,4
6492100 8,3 0 0
6493000 9,17 10,38 18,33
6499901 0 0 0
6499902 60,96 99,92 99,53
6499903 0 0 0
6499904 0 0 0
6499905 28,3 27,62 9,71
6499999 22,79 28,34 29,57
6511101 16,33 6,58 4,09
6511102 53,33 27,07 38,51
6512000 11,61 11,96 17,78
6520100 10,43 11,64 16,59
6530800 3,11 0 0
6541300 25,93 11,25 13,43
6542100 12,16 10,06 12,32
6550200 55,69 20,03 22,85
6611801 0 0 0
6611802 0 100 99,37
6611803 6,1 5,16 3,69
6611804 0 0 0
6612601 2,48 2,55 2,51
6612602 9,09 6,98 10,1
6612603 5,39 3,89 3,14
6612604 5,55 55,31 97,94
6612605 0 0 0
6613400 13,58 19,4 28,62
6619301 57,81 96,52 34,64
6619302 10,98 9,27 15,49
6619303 0 0 0
6619304 99,92 92,8 50,78
6619305 0 0 0
6619399 10,03 12,99 15,8
6621501 11,69 12,67 6,31
6621502 0 0 0
6622300 4,05 5 10,74
6629100 12,08 18,45 6,86
6630400 2,64 3,26 11,13
6810201 36,56 59,66 72,15
6810202 27,74 46,13 56,95
6821801 9,88 15,28 31,07
6821802 16,25 19,08 32,58
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6822600 20,58 26,04 41,84
6911701 4,21 3,97 13,11
6911702 2,16 0 0
6911703 2,01 2,47 2,59
6912500 3,27 4,45 14,22
6920601 10,66 9,59 19,2
6920602 9,33 3,34 3,85
7020400 22,39 17,66 20,08
7111100 23,02 16,47 15,64
7112000 56,16 47,56 50,23
7119701 25,62 22,96 17,23
7119702 70,72 55,23 54,58
7119703 40,42 26,67 36,14
7119704 21,45 12,83 30,92
7119799 40,65 32,45 67
7120100 43,33 26,12 28,7
7210000 30,26 11,88 14,46
7220700 6,41 5,55 27,36
7311400 3,9 3,81 10,5
7312200 42,23 53,96 48,41
7319001 37,58 69,39 95,57
7319002 29,87 32,05 34
7319003 15,94 25,49 25,93
7319004 11,06 9,11 3,06
7319099 27,04 34,9 43,1
7320300 14,68 17,02 21,02
7410201 2,95 3,73 9,87
7410202 45,14 50,96 37,96
7420001 7,99 15,92 27,99
7420002 8,07 5,71 52,6
7420003 35,93 19,71 25,46
7420004 11,85 11,8 8,6
7420005 13,42 12,75 8,84
7490101 21,76 28,49 52,12
7490102 79,77 63,61 80,61
7490103 23,57 23,35 21,26
7490104 23,97 22,56 15,88
7490105 2,4 19,48 64,71
7490199 38,45 25,41 26,17
7500100 20,9 23,27 16,36
7711000 23,49 31,82 42,87
7719501 59,78 76,03 49,91
7719502 0 0 0
7719599 45,38 80,15 91,77
7721700 30,89 49,77 76,73
7722500 8,62 14,1 12
7723300 36,95 45,1 54,02
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7729201 25,86 41,94 68,43
7729202 41,83 50,56 65,89
7729203 20,03 6,5 3,93
7729299 22,08 47,4 59,09
7731400 49,55 67,96 69,69
7732201 68,44 75,4 80,22
7732202 74,18 70,34 72,07
7733100 24,91 22,72 26,01
7739001 57,18 44 27,2
7739002 56,47 16,15 31,31
7739003 67,26 83,55 85,52
7739099 63,71 60,29 66,68
7740300 12,87 13,78 20
7810800 43,72 37,91 49,83
7820500 51,12 41,15 66,76
7830200 29,16 29,36 48,96
7911200 5,86 9,75 19,05
7912100 7,04 5,24 33,69
7990200 9,8 18,61 38,91
8011101 31,21 42,57 65,81
8011102 16,73 42,02 30,13
8012900 87,41 88,53 89,08
8020000 50,49 56,34 61,38
8030700 68,36 58,71 73,02
8111700 32,7 34,82 49,35
8112500 16,8 23,91 39,7
8121400 49,15 51,59 67,08
8122200 39,71 42,81 52,68
8129000 73,08 55,55 62,17
8130300 61,12 53,57 59,96
8211300 33,25 25,17 27,12
8219901 13,73 18,29 38,83
8219999 19,24 18,92 27,75
8220200 27,43 31,26 32,74
8230001 25,78 32,53 41,2
8230002 25,3 34,98 42,71
8291100 10,74 13,39 22,53
8292000 61,75 58,16 65,18
8299701 78,43 54,99 47,69
8299702 5,23 4,13 4,01
8299703 3,66 16,55 18,97
8299704 6,89 10,22 13,67
8299705 46,24 92,56 26,72
8299706 3,03 8,24 22,29
8299707 5,63 11,57 9,31
8299799 36,01 33,63 45,08
8411600 11,22 15,44 29,02
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8412400 19,09 27,54 35,98
8413200 86,3 50,01 47,14
8421300 0 0 0
8422100 87,64 50,48 63,84
8423000 7,2 18,21 17,54
8424800 35,46 44,55 36,77
8425600 10,27 28,57 19,92
8430200 8,93 10,46 20,63
8511200 22 15,36 24,82
8512100 14,91 10,62 20,71
8513900 20,98 17,18 29,25
8520100 9,56 6,9 21,58
8531700 21,05 7,53 18,18
8532500 23,42 7,06 20,47
8533300 24,67 11,01 13,98
8541400 7,59 8,8 31,23
8542200 5,31 13,94 42,15
8550301 27,35 17,1 19,84
8550302 49,78 15,13 23,08
8591100 11,53 14,65 29,89
8592901 3,58 7,69 7,33
8592902 0 0 0
8592903 9,96 6,35 5,2
8592999 10,11 4,6 4,64
8593700 3,19 3,42 15,01
8599601 7,83 22,4 45,48
8599602 15,62 24,85 12,8
8599603 4,68 6,11 7,18
8599604 15,15 12,04 27,28
8599605 5,47 7,93 26,88
8599699 39,87 16,23 25,22
8610101 98,11 51,43 40,18
8610102 98,43 39,73 34,16
8621601 71,27 46,45 46,35
8621602 75,13 32,37 46,58
8622400 39,79 63,69 83,3
8630501 80,4 22,17 31,71
8630502 73,63 18,13 23,56
8630503 28,69 12,52 20,55
8630504 10,19 9,35 15,17
8630505 0 0 0
8630506 25,07 2,79 4,25
8630507 60,02 9,51 5,51
8630599 99,13 42,89 21,1
8640201 54,35 21,93 30,05
8640202 74,97 18,68 28,23
8640203 90,63 29,92 17,07
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8640204 33,02 16,07 20,95
8640205 36,87 13,54 23,87
8640206 44,35 11,72 24,51
8640207 26,41 14,18 14,77
8640208 18,46 22,32 50,07
8640209 74,5 30,23 22,45
8640210 46,01 5,95 10,34
8640211 39,16 13,15 24,11
8640212 82,45 14,26 20,39
8640213 44,12 0 0
8640214 24,12 44,71 28,38
8640299 61,2 13,23 23,24
8650001 85,75 28,02 28,46
8650002 18,22 19,95 12,48
8650003 7,52 14,81 47,46
8650004 7,36 5,63 5,28
8650005 5,78 2,94 3,46
8650006 3,42 4,68 6,39
8650007 14,44 21,06 11,92
8650099 66,08 20,27 30,68
8660700 84,89 23,75 21,42
8690901 14,84 7,77 13,27
8690902 93,47 0 0
8690999 94,18 29,13 31,95
8711501 44,43 42,26 49,12
8711502 39,55 38,93 42,23
8711503 88,98 26,52 13,74
8711504 59,07 43,68 29,1
8711505 42,94 63,22 35,35
8712300 37,27 17,34 16,28
8720401 89,93 16,63 8,44
8720499 74,89 39,88 43,34
8730101 53,56 28,81 10,9
8730102 48,21 24,93 41,52
8730199 75,05 38,54 44,05
8800600 53,48 20,35 25,54
9001901 7,28 10,77 7,81
9001902 21,68 20,19 34,72
9001903 62,61 78,17 27,67
9001904 16,49 23,51 98,89
9001905 31,44 92,88 98,34
9001906 52,77 70,89 56,4
9001999 13,89 14,41 35,74
9002701 53,09 31,1 24,27
9002702 29,55 37,83 19,28
9003500 28,06 29,84 10,42
9101500 37,03 5,79 3,3
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9102301 24,6 24,7 5,75
9102302 17,04 56,65 13,59
9103100 96,06 56,42 16,2
9200301 1,93 4,84 7,26
9200302 81,58 38,06 15,72
9200399 4,37 19,63 19,44
9311500 25,46 24,54 24,19
9312300 43,56 47,24 43,66
9313100 6,49 9,98 25,77
9319101 30,03 43,21 54,34
9319199 30,81 58,95 32,26
9321200 58,76 42,41 55,92
9329801 19,79 50,33 82,43
9329802 46,63 70,57 94,46
9329803 29,08 46,29 18,49
9329804 17,12 15,52 7,57
9329899 31,84 34,19 46,03
9411100 22,31 13,46 13,03
9412000 32,78 32,29 60,2
9420100 18,61 21,85 40,41
9430800 37,11 24,62 33,77
9491000 29,63 25,8 35,27
9492800 2,71 8,09 33,45
9493600 22,55 19,55 26,25
9499500 52,62 28,1 32,34
9511800 26,96 26,59 38,67
9512600 46,71 40,6 60,04
9521500 39,08 53,09 65,26
9529101 12,32 27,15 35,51
9529102 43,49 61,79 75,31
9529103 58,13 46,92 88,92
9529104 16,17 37,75 27,59
9529105 53,64 82,44 88,68
9529106 3,5 4,92 6,7
9529199 42,86 54,68 63,36
9601701 44,59 52,3 65,97
9601702 80,48 72,39 80,06
9601703 83,23 53,73 67,32
9602501 6,02 12,44 22,37
9602502 7,91 11,17 18,1
9603301 47,58 26,28 38,36
9603302 17,43 49,85 58,38
9603303 67,73 80,3 98,02
9603304 38,92 36,01 40,25
9603305 60,72 39,17 18,57
9603399 45,3 42,1 62,65
9609201 36,4 45,74 22,05
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br




wry SINDCONT-SP

iy
‘/// SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

9609202 13,1 10,14 9,47
9609203 22,94 20,82 31
9609204 21,21 40,28 21,18
9609299 29,24 39,09 67,79
9700500 40,73 55,15 50,46
9900800 45,61 43,05 42,07

1.02 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

LEI N° 13.874, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 -(DOU de 20.09.2019 - Edigao Extra)
Institui a Declara¢dao de Direitos de Liberdade Econdmica; estabelece garantias de livre
mercado; altera as Leis n os 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, 11.598, de 3 de dezembro de 2007, 12.682, de 9 de julho de 2012,
6.015, de 31 de dezembro de 1973, 10.522, de 19 de julho de 2002, 8.934, de 18 de
novembro 1994, o Decreto-Lei n° 9.760, de 5 de setembro de 1946 e a Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943; revoga a Lei
Delegada n° 4, de 26 de setembro de 1962, a Lei n° 11.887, de 24 de dezembro de 2008, e
dispositivos do Decreto-Lei n° 73, de 21 de novembro de 1966; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
LEI:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Declaragdo de Direitos de Liberdade Econémica, que estabelece normas de
protecdo a livre iniciativa e ao livre exercicio de atividade econdmica e disposi¢cdes sobre a atuacao
do Estado como agente normativo e regulador, nos termos do inciso IV do caput do art. 1°, do
paragrafo Unico do art. 170 e do caput do art. 174 da Constituicao Federal.

§ 1° O disposto nesta Lei serd observado na aplicagdo e na interpretagao do direito civil, empresarial,
econdmico, urbanistico e do trabalho nas relagdes juridicas que se encontrem no seu ambito de
aplicagdo e na ordenagdo publica, inclusive sobre exercicio das profissdes, comércio, juntas
comerciais, registros publicos, transito, transporte e prote¢ao ao meio ambiente.

§ 2° Interpretam-se em favor da liberdade econémica, da boa-fé e do respeito aos contratos, aos
investimentos e a propriedade todas as normas de ordenagdo publica sobre atividades econ6micas
privadas.

§ 3° O disposto nos arts. 1°, 2°, 3° e 4° desta Lei ndo se aplica ao direito tributario e ao direito
financeiro, ressalvado o inciso X do caput do art. 3°.

§ 4° O disposto nos arts. 1°, 2°, 3° e 4° desta Lei constitui norma geral de direito econémico,
conforme o disposto no inciso | do caput e nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° do art. 24 da Constituicdo Federal, e
serd observado para todos os atos publicos de libera¢do da atividade econémica executados pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, nos termos do § 2° deste artigo.

§ 5° O disposto no inciso IX do caput do art. 3° desta Lei ndo se aplica aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios, exceto se:

| - 0 ato publico de liberacdo da atividade econémica for derivado ou delegado por legislagdo
ordinaria federal; ou

Il - o ente federativo ou o érgdo responsavel pelo ato decidir vincular-se ao disposto no inciso IX do
caput do art. 3° desta Lei por meio de instrumento valido e préprio.

§ 6° Para fins do disposto nesta Lei, consideram-se atos publicos de liberagdo a licenga, a autorizagao,
a concessao, a inscri¢do, a permissao, o alvard, o cadastro, o credenciamento, o estudo, o plano, o
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registro e os demais atos exigidos, sob qualquer denominacdo, por 6rgao ou entidade da
administracdo publica na aplicacdo de legislagao, como condi¢do para o exercicio de atividade
econdmica, inclusive o inicio, a continuacdo e o fim para a instala¢do, a construcdo, a operacao, a
producao, o funcionamento, o uso, o exercicio ou a realizacdo, no ambito publico ou privado, de
atividade, servico, estabelecimento, profissao, instalacao, operacao, produto, equipamento, veiculo,
edificacdo e outros.

Art. 2° S3o principios que norteiam o disposto nesta Lei:

| - a liberdade como uma garantia no exercicio de atividades econGmicas;

Il - a boa-fé do particular perante o poder publico;

Il - a intervengao subsidiaria e excepcional do Estado sobre o exercicio de atividades econdmicas; e
IV - o reconhecimento da vulnerabilidade do particular perante o Estado.

Paragrafo unico. Regulamento dispora sobre os critérios de afericdo para afastamento do inciso IV
do caput deste artigo, limitados a questdes de ma-fé, hipersuficiéncia ou reincidéncia.

CAPITULO Il

DA DECLARAGAO DE DIREITOS DE LIBERDADE ECONOMICA

Art. 3° S3o direitos de toda pessoa, natural ou juridica, essenciais para o desenvolvimento e o
crescimento econdmicos do Pais, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 170 da
Constituicdo Federal:

| - desenvolver atividade econémica de baixo risco, para a qual se valha exclusivamente de
propriedade privada prdpria ou de terceiros consensuais, sem a necessidade de quaisquer atos
publicos de liberagdo da atividade econ6mica;

Il - desenvolver atividade econdmica em qualquer horario ou dia da semana, inclusive feriados, sem
gue para isso esteja sujeita a cobrancgas ou encargos adicionais, observadas:

a) as normas de protecdo ao meio ambiente, incluidas as de repressao a poluicdo sonora e a
perturbacdo do sossego publico;

b) as restricdes advindas de contrato, de regulamento condominial ou de outro negdcio juridico, bem
como as decorrentes das normas de direito real, incluidas as de direito de vizinhanca; e

c) a legislagdo trabalhista;

[l - definir livremente, em mercados ndo regulados, o preco de produtos e de servicos como
consequéncia de alteragdes da oferta e da demanda;

IV - receber tratamento isonémico de drgaos e de entidades da administragdo publica quanto ao
exercicio de atos de liberagao da atividade econdmica, hipdtese em que o ato de liberagao estara
vinculado aos mesmos critérios de interpretacdo adotados em decisdes administrativas analogas
anteriores, observado o disposto em regulamento;

V - gozar de presuncdo de boa-fé nos atos praticados no exercicio da atividade econémica, para os
quais as duvidas de interpretacdo do direito civil, empresarial, econémico e urbanistico serdo
resolvidas de forma a preservar a autonomia privada, exceto se houver expressa disposi¢do legal em
contrario;

VI - desenvolver, executar, operar ou comercializar novas modalidades de produtos e de servicos
guando as normas infralegais se tornarem desatualizadas por for¢a de desenvolvimento tecnoldgico
consolidado internacionalmente, nos termos estabelecidos em regulamento, que disciplinara os
requisitos para afericdo da situacdo concreta, os procedimentos, o momento e as condi¢es dos
efeitos;

VIl - (VETADO);

VIII - ter a garantia de que os negdcios juridicos empresariais paritdrios serdo objeto de livre
estipulacdo das partes pactuantes, de forma a aplicar todas as regras de direito empresarial apenas
de maneira subsidiaria ao avengado, exceto normas de ordem publica;

IX - ter a garantia de que, nas solicitagdes de atos publicos de liberagdo da atividade econémica que
se sujeitam ao disposto nesta Lei, apresentados todos os elementos necessarios a instrugao do
processo, o particular serd cientificado expressa e imediatamente do prazo mdéximo estipulado para a
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analise de seu pedido e de que, transcorrido o prazo fixado, o siléncio da autoridade competente
importard aprovacdo tdcita para todos os efeitos, ressalvadas as hipdteses expressamente vedadas
em lei;

X - arquivar qualquer documento por meio de microfilme ou por meio digital, conforme técnica e
requisitos estabelecidos em regulamento, hipdtese em que se equiparard a documento fisico para
todos os efeitos legais e para a comprovacado de qualquer ato de direito publico;

XI - ndo ser exigida medida ou prestacdo compensatdria ou mitigatdria abusiva, em sede de estudos
de impacto ou outras liberagcdes de atividade econdmica no direito urbanistico, entendida como
aquela que:

a) (VETADO);

b) requeira medida que ja era planejada para execugdo antes da solicitacdo pelo particular, sem que
a atividade econO6mica altere a demanda para execuc¢ao da referida medida;

c) utilize-se do particular para realizar execugdes que compensem impactos que existiriam
independentemente do empreendimento ou da atividade econ6mica solicitada;

d) requeira a execugdo ou prestacdo de qualquer tipo para dreas ou situacdo além daquelas
diretamente impactadas pela atividade econémica; ou

e) mostre-se sem razoabilidade ou desproporcional, inclusive utilizada como meio de coagdo ou
intimidacdo; e

XIl - ndo ser exigida pela administracdo publica direta ou indireta certiddo sem previsao expressa em
lei.

§ 1° Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo:

| - ato do Poder Executivo federal dispord sobre a classificacdo de atividades de baixo risco a ser
observada na auséncia de legislagdo estadual, distrital ou municipal especifica;

Il - na hipdtese de auséncia de ato do Poder Executivo federal de que trata o inciso | deste paragrafo,
serd aplicada resolucao do Comité para Gestdao da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e
da Legalizacdo de Empresas e Negdcios (CGSIM), independentemente da aderéncia do ente
federativo a Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negdcios
(Redesim); e

Il - na hipdtese de existéncia de legislacao estadual, distrital ou municipal sobre a classificacdo de
atividades de baixo risco, o ente federativo que editar ou tiver editado norma especifica
encaminhard notificagdo ao Ministério da Economia sobre a edi¢cdo de sua norma.

§ 2° A fiscalizagdo do exercicio do direito de que trata o inciso | do caput deste artigo sera realizada
posteriormente, de oficio ou como consequéncia de denuncia encaminhada a autoridade
competente.

§ 3° O disposto no inciso lll do caput deste artigo ndo se aplica:

| - as situacGes em que o prego de produtos e de servicos seja utilizado com a finalidade de reduzir o
valor do tributo, de postergar a sua arrecadacdo ou de remeter lucros em forma de custos ao
exterior; e

Il - a legislacdo de defesa da concorréncia, aos direitos do consumidor e as demais disposicoes
protegidas por lei federal.

§ 4° Para fins do disposto no inciso VIl do caput deste artigo, entende-se como restrito o grupo cuja
guantidade de integrantes ndo seja superior aos limites especificos estabelecidos para a prética da
modalidade de implementacao, teste ou oferta, conforme estabelecido em portaria do Secretario
Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade do Ministério da Economia.

§ 5° O disposto no inciso VIII do caput deste artigo ndo se aplica a empresa publica e a sociedade de
economia mista definidas nos arts. 3° e 4° da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

§ 6° O disposto no inciso IX do caput deste artigo ndo se aplica quando:

| - versar sobre questdes tributdrias de qualquer espécie ou de concessao de registro de marcas;

Il - a decisdo importar em compromisso financeiro da administragdo publica; e

Il - houver obje¢do expressa em tratado em vigor no Pais.
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§ 7° A aprovacado tdcita prevista no inciso IX do caput deste artigo ndo se aplica quando a titularidade
da solicitacdo for de agente publico ou de seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o 3° (terceiro) grau, dirigida a autoridade
administrativa ou politica do préprio érgao ou entidade da administracdo publica em que desenvolva
suas atividades funcionais.

§ 8° O prazo a que se refere o inciso IX do caput deste artigo sera definido pelo érgao ou pela
entidade da administracdo publica solicitada, observados os principios da impessoalidade e da
eficiéncia e os limites maximos estabelecidos em regulamento.

§ 9° (VETADO).

§ 10. O disposto no inciso XI do caput deste artigo ndo se aplica as situa¢des de acordo resultantes de
ilicitude.

§ 11. Para os fins do inciso XIl do caput deste artigo, é ilegal delimitar prazo de validade de certidao
emitida sobre fato imutavel, inclusive sobre dbito.

CAPITULO IlI

DAS GARANTIAS DE LIVRE INICIATIVA

Art. 4° E dever da administracdo publica e das demais entidades que se vinculam a esta Lei, no
exercicio de regulamentacdo de norma publica pertencente a legislacdo sobre a qual esta Lei versa,
exceto se em estrito cumprimento a previsdo explicita em lei, evitar o abuso do poder regulatério de
maneira a, indevidamente:

| - criar reserva de mercado ao favorecer, na regulacao, grupo econémico, ou profissional, em
prejuizo dos demais concorrentes;

Il - redigir enunciados que impecam a entrada de novos competidores nacionais ou estrangeiros no
mercado;

Il - exigir especificacdo técnica que ndo seja necessdria para atingir o fim desejado;

IV - redigir enunciados que impecam ou retardem a inovacdo e a adog¢do de novas tecnologias,
processos ou modelos de negécios, ressalvadas as situacdes consideradas em regulamento como de
alto risco;

V - aumentar os custos de transacdo sem demonstracado de beneficios;

VI - criar demanda artificial ou compulséria de produto, servico ou atividade profissional, inclusive de
uso de cartérios, registros ou cadastros;

VII - introduzir limites a livre formac¢ado de sociedades empresariais ou de atividades econémicas;

VIII - restringir o uso e o exercicio da publicidade e propaganda sobre um setor econémico,
ressalvadas as hipdteses expressamente vedadas em lei federal; e

IX - exigir, sob o pretexto de inscri¢do tributaria, requerimentos de outra natureza de maneira a
mitigar os efeitos do inciso | do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO IV

DA ANALISE DE IMPACTO REGULATORIO

Art. 5° As propostas de edicdo e de alteracdo de atos normativos de interesse geral de agentes
econdmicos ou de usuarios dos servicos prestados, editadas por 6rgdo ou entidade da administracdo
publica federal, incluidas as autarquias e as fundacgGes publicas, serdo precedidas da realizacdo de
analise de impacto regulatdrio, que conterd informagdes e dados sobre os possiveis efeitos do ato
normativo para verificar a razoabilidade do seu impacto econ6mico.

Paragrafo unico. Regulamento dispora sobre a data de inicio da exigéncia de que trata o caput deste
artigo e sobre o conteldo, a metodologia da andlise de impacto regulatério, os quesitos minimos a
serem objeto de exame, as hipdteses em que serd obrigatdria sua realizagao e as hipdteses em que
podera ser dispensada.

CAPITULO V

DAS ALTERAGOES LEGISLATIVAS E DISPOSICOES FINAIS
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Art. 6° Fica extinto o Fundo Soberano do Brasil (FSB), fundo especial de natureza contabil e
financeira, vinculado ao Ministério da Economia, criado pela Lei n° 11.887, de 24 de dezembro de
2008.

Art. 7° A Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 49-A. A pessoa juridica ndo se confunde com os seus sdcios, associados, instituidores ou
administradores.

Paragrafo unico. A autonomia patrimonial das pessoas juridicas é um instrumento licito de alocagao
e segregacao de riscos, estabelecido pela lei com a finalidade de estimular empreendimentos, para a
geracao de empregos, tributo, renda e inovacdao em beneficio de todos."

"Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela
confusdo patrimonial, pode o juiz, a requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando lhe
couber intervir no processo, desconsidera-la para que os efeitos de certas e determinadas relagdes
de obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares de administradores ou de sdcios da pessoa
juridica beneficiados direta ou indiretamente pelo abuso.

8§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, desvio de finalidade é a utilizagdo da pessoa juridica com o
propdsito de lesar credores e para a pratica de atos ilicitos de qualquer natureza.

§ 2° Entende-se por confusdo patrimonial a auséncia de separagdo de fato entre os patrimonios,
caracterizada por:

| - cumprimento repetitivo pela sociedade de obriga¢Ges do sdcio ou do administrador ou vice-versa;
Il - transferéncia de ativos ou de passivos sem efetivas contraprestac¢des, exceto os de valor
proporcionalmente insignificante; e

Il - outros atos de descumprimento da autonomia patrimonial.

§ 3° O disposto no caput e nos §§ 1° e 2° deste artigo também se aplica a extensao das obrigacdes de
socios ou de administradores a pessoa juridica.

8§ 4° A mera existéncia de grupo econdmico sem a presenca dos requisitos de que trata o caput deste
artigo ndo autoriza a desconsideracao da personalidade da pessoa juridica.

8 5° Nao constitui desvio de finalidade a mera expansado ou a alteracao da finalidade original da
atividade econ6mica especifica da pessoa juridica." (NR)

Y I SRR

8 1° A interpretagao do negdcio juridico deve lhe atribuir o sentido que:

| - for confirmado pelo comportamento das partes posterior a celebragdo do negdcio;

Il - corresponder aos usos, costumes e praticas do mercado relativas ao tipo de negdcio;

Il - corresponder a boa-fé;

IV - for mais benéfico a parte que nao redigiu o dispositivo, se identificavel; e

V - corresponder a qual seria a razodvel negocia¢do das partes sobre a questdo discutida, inferida das
demais disposi¢Ges do negdcio e da racionalidade econémica das partes, consideradas as
informacdes disponiveis no momento de sua celebracdo.

8§ 2° As partes poderao livremente pactuar regras de interpretagdo, de preenchimento de lacunas e
de integracdo dos negdcios juridicos diversas daquelas previstas em lei." (NR)

"Art. 421. A liberdade contratual sera exercida nos limites da fungao social do contrato.

Paragrafo Unico. Nas relagBes contratuais privadas, prevalecerdo o principio da interven¢do minima e
a excepcionalidade da revisdo contratual." (NR)

"Art. 421-A. Os contratos civis e empresariais presumem-se paritdrios e simétricos até a presenca de
elementos concretos que justifiquem o afastamento dessa presuncdo, ressalvados os regimes
juridicos previstos em leis especiais, garantido também que:

| - as partes negociantes poderdo estabelecer parametros objetivos para a interpretagao das
cldusulas negociais e de seus pressupostos de revisdo ou de resolugao;

Il - a alocagdo de riscos definida pelas partes deve ser respeitada e observada; e

Il - a revisdo contratual somente ocorrerd de maneira excepcional e limitada."
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"AIE 980-A. oo

8§ 7° Somente o patrimonio social da empresa respondera pelas dividas da empresa individual de
responsabilidade limitada, hipdtese em que ndo se confundira, em qualquer situacdo, com o
patrimonio do titular que a constitui, ressalvados os casos de fraude." (NR)

"A. 1.052. oo

§ 1° A sociedade limitada pode ser constituida por 1 (uma) ou mais pessoas.

§ 2° Se for unipessoal, aplicar-se-do ao documento de constituicdo do sécio Unico, no que couber, as
disposicGes sobre o contrato social." (NR)

"CAPITULO X

DO FUNDO DE INVESTIMENTO

'Art. 1.368-C. O fundo de investimento é uma comunhao de recursos, constituido sob a forma de
condominio de natureza especial, destinado a aplicacdo em ativos financeiros, bens e direitos de
qualquer natureza.

8§ 1° Ndo se aplicam ao fundo de investimento as disposigdes constantes dos arts. 1.314 ao 1.358-A
deste Codigo.

§ 2° Competird a Comissao de Valores Mobilidrios disciplinar o disposto no caput deste artigo.

8§ 3° O registro dos regulamentos dos fundos de investimentos na Comissao de Valores Mobilidrios é
condicdo suficiente para garantir a sua publicidade e a oponibilidade de efeitos em relagédo a
terceiros.'

'Art. 1.368-D. O regulamento do fundo de investimento poderd, observado o disposto na
regulamentacdo a que se refere o § 2° do art. 1.368-C desta Lei, estabelecer:

| - a limitacdo da responsabilidade de cada investidor ao valor de suas cotas;

Il - a limitacdo da responsabilidade, bem como parametros de sua afericao, dos prestadores de
servicos do fundo de investimento, perante o condominio e entre si, ao cumprimento dos deveres
particulares de cada um, sem solidariedade; e

Il - classes de cotas com direitos e obrigacdes distintos, com possibilidade de constituir patriménio
segregado para cada classe.

8 1° A adogao da responsabilidade limitada por fundo de investimento constituido sem a limitagao
de responsabilidade somente abrangera fatos ocorridos apds a respectiva mudanca em seu
regulamento.

8§ 2° A avaliagdo de responsabilidade dos prestadores de servigo deverd levar sempre em
consideragdo os riscos inerentes as aplicagdes nos mercados de atuagdo do fundo de investimento e
a natureza de obrigacdo de meio de seus servicos.

8§ 3° O patrimonio segregado referido no inciso 1l do caput deste artigo sé respondera por obrigacGes
vinculadas a classe respectiva, nos termos do regulamento.’

'Art. 1.368-E. Os fundos de investimento respondem diretamente pelas obrigacdes legais e
contratuais por eles assumidas, e os prestadores de servico ndo respondem por essas obrigacdes,
mas respondem pelos prejuizos que causarem quando procederem com dolo ou ma-fé.

8 1° Se o fundo de investimento com limitagdo de responsabilidade ndo possuir patrimonio suficiente
para responder por suas dividas, aplicam-se as regras de insolvéncia previstas nos arts. 955 a 965
deste Cddigo.

8§ 2° A insolvéncia pode ser requerida judicialmente por credores, por deliberagdo prépria dos
cotistas do fundo de investimento, nos termos de seu regulamento, ou pela Comissao de Valores
Mobiliarios.'

'Art. 1.368-F. O fundo de investimento constituido por lei especifica e regulamentado pela Comissdo
de Valores Mobiliarios deverd, no que couber, seguir as disposicdes deste Capitulo.™

Art. 8° O art. 85 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

"AIE 85, i
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8 1° A subscrigdo poderd ser feita, nas condigdes previstas no prospecto, por carta a instituicdo,
acompanhada das declaragGes a que se refere este artigo e do pagamento da entrada.

§ 2° Serd dispensada a assinatura de lista ou de boletim a que se refere o caput deste artigo na
hipotese de oferta publica cuja liquidacao ocorra por meio de sistema administrado por entidade
administradora de mercados organizados de valores mobilidrios." (NR)

Art. 9° O art. 4° da Lei n° 11.598, de 3 de dezembro de 2007, passa a vigorar acrescido do seguinte §
5°:

8§ 5° Ato do Poder Executivo federal dispord sobre a classificacdo minima de atividades de baixo risco,
valida para todos os integrantes da Redesim, observada a Classificagao Nacional de Atividades
Econdmicas, hipdtese em que a autodeclaracdo de enquadramento serd requerimento suficiente, até
gue seja apresentada prova em contrario." (NR)

Art. 10. A Lei n° 12.682, de 9 de julho de 2012, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 2°-A:

"Art. 2°-A. Fica autorizado o armazenamento, em meio eletronico, dptico ou equivalente, de
documentos publicos ou privados, compostos por dados ou por imagens, observado o disposto nesta
Lei, nas legislagBes especificas e no regulamento.

8 1° Ap0s a digitalizagdo, constatada a integridade do documento digital nos termos estabelecidos no
regulamento, o original podera ser destruido, ressalvados os documentos de valor histdrico, cuja
preservacao observara o disposto na legislacdo especifica.

8§ 2° O documento digital e a sua reprodugdo, em qualquer meio, realizada de acordo com o disposto
nesta Lei e na legislacdo especifica, terdo o mesmo valor probatdrio do documento original, para
todos os fins de direito, inclusive para atender ao poder fiscalizatério do Estado.

8§ 3° Decorridos os respectivos prazos de decadéncia ou de prescricdo, os documentos armazenados
em meio eletronico, dptico ou equivalente poderao ser eliminados.

8§ 4° Os documentos digitalizados conforme o disposto neste artigo terdo o mesmo efeito juridico
conferido aos documentos microfilmados, nos termos da Lei n° 5.433, de 8 de maio de 1968, e de
regulamentacao posterior.

8§ 5° Ato do Secretario de Governo Digital da Secretaria Especial de Desburocratizacdao, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia estabelecera os documentos cuja reprodugdo conterd
cddigo de autenticagdo verificavel.

8 6° Ato do Conselho Monetario Nacional dispora sobre o cumprimento do disposto no § 1° deste
artigo, relativamente aos documentos referentes a operagdes e transagdes realizadas no sistema
financeiro nacional.

§ 7° E licita a reprodugdo de documento digital, em papel ou em qualquer outro meio fisico, que
contiver mecanismo de verificacdo de integridade e autenticidade, na maneira e com a técnica
definidas pelo mercado, e cabe ao particular o 6nus de demonstrar integralmente a presenca de tais
requisitos.

8§ 8° Para a garantia de preservagdo da integridade, da autenticidade e da confidencialidade de
documentos publicos serd usada certificagdo digital no padrao da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira (ICP-Brasil)."

Art. 11. O Decreto-Lei n° 9.760, de 5 de setembro de 1946, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

"Art. 14. Da decisdo proferida pelo Secretario de Coordenac¢do e Governanca do Patrimdnio da Unido
da Secretaria Especial de Desestatiza¢do, Desinvestimento e Mercados do Ministério da Economia
sera dado conhecimento aos recorrentes que, no prazo de 20 (vinte) dias, contado da data de sua
ciéncia, poderdo interpor recurso, sem efeito suspensivo, dirigido ao superior hierdrquico, em ultima
instancia." (NR)

"ArE 100, ciiii
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8 5° Considerada improcedente a impugnacao, a autoridade submetera o recurso a autoridade
superior, nos termos estabelecidos em regulamento.

"Art. 216. O Ministro de Estado da Economia, diretamente ou por ato do Secretario Especial de
Desestatizacdo, Desinvestimento e Mercados do Ministério da Economia, ouvido previamente o
Secretdrio de Coordenacao e Governanca do Patrimdnio da Unido, editara os atos necessdrios a
execugdo do disposto neste Decreto-Lei." (NR)

Art. 12. O art. 1° da Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973, passa a vigorar acrescido do seguinte §
3%

§ 3° Os registros poderao ser escriturados, publicitados e conservados em meio eletronico,
obedecidos os padrdes tecnoldgicos estabelecidos em regulamento." (NR)

Art. 13. A Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteragGes:

"Art. 18-A. Comité formado de integrantes do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais, da
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia e da Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional editara enunciados de simula da administracdo tributaria federal, conforme o
disposto em ato do Ministro de Estado da Economia, que deverdo ser observados nos atos
administrativos, normativos e decisdrios praticados pelos referidos 6rgaos."

"Art. 19. Fica a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional dispensada de contestar, de oferecer
contrarrazGes e de interpor recursos, e fica autorizada a desistir de recursos ja interpostos, desde
gue inexista outro fundamento relevante, na hipétese em que a a¢do ou a decisdo judicial ou
administrativa versar sobre:

Il - tema que seja objeto de parecer, vigente e aprovado, pelo Procurador-Geral da Fazenda Nacional,
que conclua no mesmo sentido do pleito do particular;

IV - tema sobre o qual exista simula ou parecer do Advogado-Geral da Unido que conclua no mesmo
sentido do pleito do particular;

V - tema fundado em dispositivo legal que tenha sido declarado inconstitucional pelo Supremo
Tribunal Federal em sede de controle difuso e tenha tido sua execug¢do suspensa por resolugado do
Senado Federal, ou tema sobre o qual exista enunciado de simula vinculante ou que tenha sido
definido pelo Supremo Tribunal Federal em sentido desfavoravel a Fazenda Nacional em sede de
controle concentrado de constitucionalidade;

VI - tema decidido pelo Supremo Tribunal Federal, em matéria constitucional, ou pelo Superior
Tribunal de Justica, pelo Tribunal Superior do Trabalho, pelo Tribunal Superior Eleitoral ou pela
Turma Nacional de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, no ambito de suas competéncias, quando:

a) for definido em sede de repercussao geral ou recurso repetitivo; ou

b) ndo houver viabilidade de reversdo da tese firmada em sentido desfavoravel a Fazenda Nacional,
conforme critérios definidos em ato do Procurador-Geral da Fazenda Nacional; e

VIl - tema que seja objeto de sumula da administracdo tributaria federal de que trata o art. 18-A
desta Lei.

§ 3° (Revogado);

§ 4° (Revogado);

§ 5° (Revogado);

§ 7° (Revogado).

8§ 8° O parecer da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional que examina a juridicidade de proposi¢des
normativas ndo se enquadra no disposto no inciso Il do caput deste artigo.
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8§ 9° A dispensa de que tratam os incisos V e VI do caput deste artigo poderd ser estendida a tema
ndo abrangido pelo julgado, quando a ele forem aplicaveis os fundamentos determinantes extraidos
do julgamento paradigma ou da jurisprudéncia consolidada, desde que inexista outro fundamento
relevante que justifique a impugnacao em juizo.

§ 10. O disposto neste artigo estende-se, no que couber, aos demais meios de impugnacao as
decisdes judiciais.

§ 11. O disposto neste artigo aplica-se a todas as causas em que as unidades da Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional devam atuar na qualidade de representante judicial ou de autoridade coatora.
8 12. Os 6rgdos do Poder Judiciario e as unidades da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
poderdo, de comum acordo, realizar mutirdes para andlise do enquadramento de processos ou de
recursos nas hipdteses previstas neste artigo e celebrar negécios processuais com fundamento no
disposto no art. 190 da Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015 (Cddigo de Processo Civil).

§ 13. Sem prejuizo do disposto no § 12 deste artigo, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
regulamentard a celebrac¢do de negécios juridicos processuais em seu ambito de atuacao, inclusive
na cobranca administrativa ou judicial da divida ativa da Unido." (NR)

"Art. 19-A. Os Auditores-Fiscais da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil ndo constituirdo os
créditos tributarios relativos aos temas de que trata o art. 19 desta Lei, observado:

| - o disposto no parecer a que se refere o inciso |l do caput do art. 19 desta Lei, que serad aprovado
na forma do art. 42 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, ou que tera
concordancia com a sua aplicacdo pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério
da Economia;

Il - o parecer a que se refere o inciso IV do caput do art. 19 desta Lei, que sera aprovado na forma do
disposto no art. 40 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, ou que, quando nao
aprovado por despacho do Presidente da Republica, terd concordancia com a sua aplicacdo pelo
Ministro de Estado da Economia; ou

[l - nas hipdteses de que tratam o inciso VI do caput e o0 § 9° do art. 19 desta Lei, a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional devera manifestar-se sobre as matérias abrangidas por esses dispositivos.
§ 1° Os Auditores-Fiscais da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da
Economia adotarao, em suas decisdes, o entendimento a que estiverem vinculados, inclusive para
fins de revisdo de oficio do langamento e de repeti¢ao de indébito administrativa.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos responsaveis pela retengdo de tributos e,
ao emitirem laudos periciais para atestar a existéncia de condi¢des que gerem isengdo de tributos,
aos servicos médicos oficiais."

"Art. 19-B. Os demais drgaos da administracdo publica que administrem créditos tributarios e ndo
tributarios passiveis de inscricdo e de cobranca pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
encontram-se dispensados de constituir e de promover a cobranca com fundamento nas hipéteses
de dispensa de que trata o art. 19 desta Lei.

Paragrafo Unico. A aplicacdo do disposto no caput deste artigo observara, no que couber, as
disposicGes do art. 19-A desta Lei."

"Art. 19-C. A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional podera dispensar a pratica de atos processuais,
inclusive a desisténcia de recursos interpostos, quando o beneficio patrimonial almejado com o ato
ndo atender aos critérios de racionalidade, de economicidade e de eficiéncia.

8 1° O disposto no caput deste artigo inclui o estabelecimento de parametros de valor para a
dispensa da pratica de atos processuais.

§ 2° A aplicagdo do disposto neste artigo nao implicara o reconhecimento da procedéncia do pedido
formulado pelo autor.

8§ 3° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, a atua¢do da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional no ambito do contencioso administrativo fiscal."

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 69


http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10522_2002.asp#art19_p9
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10522_2002.asp#art19_p10
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10522_2002.asp#art19_p11
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10522_2002.asp#art19_p12
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/15/lei_13105_2015.php#art190
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/15/lei_13105_2015.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10522_2002.asp#art19_p13
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10522_2002.asp#art19a
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10522_2002.asp#art19a_i
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lc73_1993.asp#art42
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lc73_1993.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10522_2002.asp#art19a_ii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lc73_1993.asp#art40
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lc73_1993.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10522_2002.asp#art19a_iii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10522_2002.asp#art19a_p1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10522_2002.asp#art19a_p2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10522_2002.asp#art19b
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10522_2002.asp#art19b_pu
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10522_2002.asp#art19c
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10522_2002.asp#art19c_p1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10522_2002.asp#art19c_p2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10522_2002.asp#art19c_p3

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

"Art. 19-D. A Procuradoria-Geral da Unido, a Procuradoria-Geral Federal e a Procuradoria-Geral do
Banco Central do Brasil aplica-se, no que couber, o disposto nos arts. 19, 19-B e 19-C desta Lei, sem
prejuizo do disposto na Lei n° 9.469, de 10 de julho de 1997.

8§ 1° Aos orgaos da administracao publica federal direta, representados pela Procuradoria-Geral da
Unido, e as autarquias e fundacgdes publicas, representadas pela Procuradoria-Geral Federal ou pela
Procuradoria-Geral do Banco Central do Brasil, aplica-se, no que couber, o disposto no art. 19-B
desta Lei.

§ 2° Ato do Advogado-Geral da Unido disciplinard o disposto neste artigo."

"Art. 20. Serao arquivados, sem baixa na distribuicdo, por meio de requerimento do Procurador da
Fazenda Nacional, os autos das execucgdes fiscais de débitos inscritos em divida ativa da Unido pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ou por ela cobrados, de valor consolidado igual ou inferior
aquele estabelecido em ato do Procurador-Geral da Fazenda Nacional.

Art. 14. A Lei n° 8.934, de 18 de novembro de 1994, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
"Art. 4° O Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracdo (Drei) da Secretaria de
Governo Digital da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital do Ministério
da Economia tem por finalidade:

Paragrafo Unico. O cadastro nacional a que se refere o inciso IX do caput deste artigo serd mantido
com as informacg0es origindrias do cadastro estadual de empresas, vedados a exigéncia de
preenchimento de formulario pelo empresario ou o fornecimento de novos dados ou informacgées,
bem como a cobranca de preco pela inclusdo das informacgées no cadastro nacional." (NR)

"Art. 31. Os atos decisérios serdao publicados em sitio da rede mundial de computadores da junta
comercial do respectivo ente federativo." (NR)

"AIE B2, i

§ 1° Os atos, os documentos e as declaracdes que contenham informagdes meramente cadastrais
serdo levados automaticamente a registro se puderem ser obtidos de outras bases de dados
disponiveis em érgaos publicos.

§ 2° Ato do Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao definira os atos, os
documentos e as declaragdes que contenham informagdes meramente cadastrais." (NR)

"AIE. 35, it e

VIII - (revogado).

Paragrafo Unico. O registro dos atos constitutivos e de suas alteracGes e extingdes ocorrera
independentemente de autorizacdo governamental prévia, e os 6rgdos publicos deverao ser
informados pela Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e
Negdcios (Redesim) a respeito dos registros sobre os quais manifestarem interesse." (NR)

PAIE AL, oo

Paragrafo unico. Os pedidos de arquivamento de que trata o inciso | do caput deste artigo serao
decididos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da data de seu recebimento, sob pena de os atos
serem considerados arquivados, mediante provocagao dos interessados, sem prejuizo do exame das
formalidades legais pela procuradoria." (NR)

PAIE A2, e e

§ 2° Os pedidos de arquivamento nao previstos no inciso | do caput do art. 41 desta Lei serdo
decididos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data de seu recebimento, sob pena de os atos

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 70


http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10522_2002.asp#art19d
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei9469_1997.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10522_2002.asp#art19d_p1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10522_2002.asp#art19d_p2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/02/lei10522_2002.asp#art20
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art4
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art4_pu
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art31
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art32
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art32_p1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art32_p2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art35
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art35_viii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art35_pu
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art41
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art41_i
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art41_i_a
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art41_pu
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art42
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art42_p1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art42_p2

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

serem considerados arquivados, mediante provocacao dos interessados, sem prejuizo do exame das
formalidades legais pela procuradoria.

8§ 3° 0 arquivamento dos atos constitutivos e de alteragdes ndo previstos no inciso | do caput do art.
41 desta Lei tera o registro deferido automaticamente caso cumpridos os requisitos de:

| - aprovagao da consulta prévia da viabilidade do nome empresarial e da viabilidade de localizagdo,
guando o ato exigir; e

II - utilizagdo pelo requerente do instrumento padrao estabelecido pelo Departamento Nacional de
Registro Empresarial e Integracdo (Drei) da Secretaria de Governo Digital da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia.

§ 4° O arquivamento dos atos de extincdo ndo previstos no inciso | do caput do art. 41 desta Lei terd
o registro deferido automaticamente no caso de utilizacdo pelo requerente do instrumento padrao
estabelecido pelo Drei.

8 5° Nas hipdteses de que tratam os §§ 3° e 4° do caput deste artigo, a analise do cumprimento das
formalidades legais sera feita posteriormente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado da data do
deferimento automatico do registro.

8 6° Apods a andlise de que trata o § 5° deste artigo, a identificacdo da existéncia de vicio acarretara:
| - o cancelamento do arquivamento, se o vicio for insanavel; ou

Il - a observagdo do procedimento estabelecido pelo Drei, se o vicio for sanavel." (NR)

"AIE A, oo s

[l - Recurso ao Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracdo." (NR)

"Art. 47. Das decisOes do plenario cabe recurso ao Departamento Nacional de Registro Empresarial e
Integragdo como ultima instancia administrativa.

Paragrafo Unico. (Revogado)." (NR)

"Art. 54. A prova da publicidade de atos societdrios, quando exigida em lei, sera feita mediante
anotacao nos registros da junta comercial a vista da apresentacao da folha do Didrio Oficial, em sua
versdo eletrbnica, dispensada a juntada da mencionada folha." (NR)

"Art. 55. Compete ao Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracdo propor a
elaboracdo da tabela de precos dos servicos pertinentes ao Registro Publico de Empresas Mercantis,
na parte relativa aos atos de natureza federal, bem como especificar os atos a serem observados
pelas juntas comerciais na elaboragdo de suas tabelas locais.

§ 2° E vedada a cobranca de prego pelo servigo de arquivamento dos documentos relativos a
extingcdo do registro do empresdrio individual, da empresa individual de responsabilidade limitada
(Eireli) e da sociedade limitada." (NR)

BN 1 TR

8§ 1° A cépia de documento, autenticada na forma prevista em lei, dispensara nova conferéncia com
o documento original.

§ 2° A autenticagdo do documento podera ser realizada por meio de comparagdo entre o documento
original e a sua cépia pelo servidor a quem o documento seja apresentado.

8§ 3° Fica dispensada a autenticacdo a que se refere o0 § 1° do caput deste artigo quando o advogado
ou o contador da parte interessada declarar, sob sua responsabilidade pessoal, a autenticidade da
copia do documento." (NR)

"Art. 65-A. Os atos de constituicdo, alteragao, transformacao, incorporacao, fusdo, cisdo, dissolugao e
extingcdo de registro de empresarios e de pessoas juridicas poderdo ser realizados também por meio
de sistema eletrénico criado e mantido pela administragao publica federal."

Art. 15. A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"AIE 130
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

71


http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art42_p3
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art42_p3_i
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art42_p3_ii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art42_p4
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art42_p5
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art42_p6
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art42_p6_i
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art42_p6_ii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art44
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art44_iii
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art47
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art47_pu
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art54
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art55
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art55_p1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art55_p2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art63
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art63_p1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art63_p2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art63_p3
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8934_1994.asp#art65a
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/dl5452_1943.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/dl5452_1943.asp
http://www.econeteditora.com.br/clt/artigos/clt_001_100.php#art13

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

8§ 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) obedecera aos modelos que o Ministério da
Economia adotar.

§ 3° (Revogado).

§ 4° (Revogado)." (NR)

"Art. 14. A CTPS sera emitida pelo Ministério da Economia preferencialmente em meio eletrénico.
Paragrafo unico. Excepcionalmente, a CTPS podera ser emitida em meio fisico, desde que:

| - nas unidades descentralizadas do Ministério da Economia que forem habilitadas para a emissao;
Il - mediante convénio, por érgaos federais, estaduais e municipais da administracdo direta ou
indireta;

lIl - mediante convénio com servicos notariais e de registro, sem custos para a administracao,
garantidas as condi¢des de seguranca das informacdes." (NR)

"Art. 15. Os procedimentos para emissao da CTPS ao interessado serdo estabelecidos pelo Ministério
da Economia em regulamento préprio, privilegiada a emissdo em formato eletrénico." (NR)

"Art. 16. A CTPS tera como identificagcdo Unica do empregado o nimero de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF).

| - (revogado);

Il - (revogado);

Il - (revogado);

IV - (revogado).

Paragrafo Unico. (Revogado).

a) (revogada);

b) (revogada)." (NR)

"Art. 29. O empregador tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para anotar na CTPS, em relacdo aos
trabalhadores que admitir, a data de admissao, a remuneracdo e as condi¢des especiais, se houver,
facultada a adog¢do de sistema manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrucées a serem
expedidas pelo Ministério da Economia.

§ 6° A comunicacdo pelo trabalhador do nimero de inscricdo no CPF ao empregador equivale a
apresentacdo da CTPS em meio digital, dispensado o empregador da emissao de recibo.

8§ 7° Os registros eletronicos gerados pelo empregador nos sistemas informatizados da CTPS em meio
digital equivalem as anotagdes a que se refere esta Lei.

§ 8° O trabalhador devera ter acesso as informagdes da sua CTPS no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas a partir de sua anotacdo." (NR)

"Art. 40. A CTPS regularmente emitida e anotada servira de prova:

"Art. 74. O horario de trabalho serd anotado em registro de empregados.

8§ 1° (Revogado).

§ 2° Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores serd obrigatdria a anotagdo da
hora de entrada e de saida, em registro manual, mecéanico ou eletronico, conforme instrucdes
expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, permitida a
pré-assinalagado do periodo de repouso.

§ 3° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados constard do
registro manual, mecanico ou eletrénico em seu poder, sem prejuizo do que dispde o caput deste
artigo.

8§ 4° Fica permitida a utilizacdo de registro de ponto por exce¢do a jornada regular de trabalho,
mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho." (NR)

"AIE 135, oo
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8§ 3° Nos casos em que o empregado possua a CTPS em meio digital, a anotacdo serd feita nos
sistemas a que se refere 0 § 7° do art. 29 desta Consolida¢do, na forma do regulamento, dispensadas
as anotacgdes de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo." (NR)

Art. 16. O Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial) serd substituido, em nivel federal, por sistema simplificado de escrituracdo digital de
obrigacOes previdencidrias, trabalhistas e fiscais.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo as obriga¢des acessorias a versdo digital
gerenciadas pela Receita Federal do Brasil do Livro de Controle de Producao e Estoque da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil (Bloco K).

Art. 17. Ficam resguardados a vigéncia e a eficacia ou os efeitos dos atos declaratérios do
Procurador-Geral da Fazenda Nacional, aprovados pelo Ministro de Estado respectivo e editados até
a data de publicacdo desta Lei, nos termos do inciso Il do caput do art. 19 da Lei n° 10.522, de 19 de
julho de 2002.

Art. 18. A eficdcia do disposto no inciso X do caput do art. 3° desta Lei fica condicionada a
regulamentacdo em ato do Poder Executivo federal, observado que:

| - para documentos particulares, qualquer meio de comprovacao da autoria, integridade e, se
necessdrio, confidencialidade de documentos em forma eletrénica é valido, desde que escolhido de
comum acordo pelas partes ou aceito pela pessoa a quem for oposto o documento; e

Il - independentemente de aceitacdo, o processo de digitalizacdo que empregar o uso da certificacdo
no padrdo da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) tera garantia de integralidade,
autenticidade e confidencialidade para documentos publicos e privados.

Art. 19. Ficam revogados:

| - a Lei Delegada n° 4, de 26 de setembro de 1962;

Il - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n° 73, de 21 de novembro de 1966:

a) inciso Il do caput do art. 5°%; e

b) inciso X do caput do art. 32;

Il - a Lein®11.887, de 24 de dezembro de 2008;

IV - (VETADO);

V - os seguintes dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943:

a) art. 17;

b) art. 20;

c) art. 21;

d) art. 25;

e) art. 26;

f) art. 30;

g) art. 31;

h) art. 32;

i) art. 33;

j) art. 34;

k) inciso Il do art. 40;

) art. 53;

m) art. 54;

n) art. 56;

o) art. 141;

p) paragrafo Unico do art. 415;

q) art. 417;

r) art. 419;

s) art. 420;

t) art. 421;
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u) art. 422; e

v) art. 633;

VI - os seguintes dispositivos da Lei n° 8.934, de 18 de novembro de 1994:
a) pardagrafo Unico do art. 2°;

b) inciso VIII do caput do art. 35;

c)art.43; e

d) paragrafo Unico do art. 47.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor:

| - (VETADO);

Il - na data de sua publicacdo, para os demais artigos.

Brasilia, 20 de setembro de 2019; 198 o da Independéncia e 131 o da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

PAULO GUEDES

LUIZ HENRIQUE MANDETTA

LEI N° 13.876, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 -(DOU de 23.09.2019)

Dispoe sobre honorarios periciais em agdes em que o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) figure como parte e altera a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, a Lei n° 5.010, de 30 de maio de 1966, e a Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O pagamento dos honordrios periciais referentes as pericias ja realizadas e as que venham a
ser realizadas em até 2 (dois) anos apds a data de publicacdo desta Lei, nas acGes em que o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) figure como parte e que sejam de competéncia da Justica Federal, e
gue ainda ndo tenham sido pagos, sera garantido pelo Poder Executivo federal ao respectivo
tribunal.

§ 1° Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos processos que tramitam na Justica Estadual, no
exercicio da competéncia delegada pela Justica Federal.

§ 2° Ato conjunto do Conselho da Justica Federal e do Ministério da Economia fixara os valores dos
honorarios periciais e os procedimentos necessarios ao cumprimento do disposto neste artigo.

§ 3° A partir de 2020 e no prazo de até 2 (dois) anos apds a data de publicacdo desta Lei, o Poder
Executivo federal garantira o pagamento dos honorarios periciais referentes a 1 (uma) pericia médica
por processo judicial.

§ 4° Excepcionalmente, e caso determinado por instancias superiores do Poder Judiciario, outra
pericia podera ser realizada nos termos do § 3° deste artigo.

Art. 2° O art. 832 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 3°-A e 3°-B:

ANE. 832, ittt ettt e bt e bt e e h bt e et e e e ate e enabae e sabeesnaree s

§ 3°-A. Para os fins do § 3° deste artigo, salvo na hipdtese de o pedido da agdo limitar-se
expressamente ao reconhecimento de verbas de natureza exclusivamente indenizatéria, a parcela
referente as verbas de natureza remuneratéria ndo poderd ter como base de cdlculo valor inferior:

| - ao saldrio-minimo, para as competéncias que integram o vinculo empregaticio reconhecido na
decisdo cognitiva ou homologatdria; ou

Il - a diferenca entre a remuneracdo reconhecida como devida na decisdo cognitiva ou homologatdria
e a efetivamente paga pelo empregador, cujo valor total referente a cada competéncia ndo sera
inferior ao saldrio-minimo.
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§ 3°-B Caso haja piso salarial da categoria definido por acordo ou convencdo coletiva de trabalho, o
seu valor devera ser utilizado como base de cdlculo para os fins do § 3°-A deste artigo.

Art. 3° O art. 15 da Lei n° 5.010, de 30 de maio de 1966, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 15. Quando a Comarca nao for sede de Vara Federal, poderdo ser processadas e julgadas na
Justica Estadual:

Il - as causas em que forem parte instituicdo de previdéncia social e segurado e que se referirem a
beneficios de natureza pecuniaria, quando a Comarca de domicilio do segurado estiver localizada a
mais de 70 km (setenta quildometros) de Municipio sede de Vara Federal;

§ 1° Sem prejuizo do disposto no art. 42 desta Lei e no paragrafo unico do art. 237 da Lei n° 13.105,
de 16 de marco de 2015 (Cddigo de Processo Civil), poderdo os Juizes e os auxiliares da Justica
Federal praticar atos e diligéncias processuais no territorio de qualquer Municipio abrangido pela
sec¢do, subsecdo ou circunscricdo da respectiva Vara Federal.

§ 2° Cabera ao respectivo Tribunal Regional Federal indicar as Comarcas que se enquadram no
critério de distancia previsto no inciso Ill do caput deste artigo." (NR)

Art. 4° O art. 126 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a seguinte redacao:
"Art. 126. Compete ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social julgar, entre outras demandas, na
forma do regulamento:

Il - (VETADO);

IV - recursos de processos relacionados a compensagdo financeira de que trata a Lei n° 9.796, de 5 de
maio de 1999, e a supervisdo e a fiscalizacdo dos regimes préprios de previdéncia social de que trata
aLlein®9.717, de 27 de novembro de 1998.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor:

| - quanto ao art. 3°, a partir do dia 1° de janeiro de 2020;

Il - quanto aos demais dispositivos, na data de sua publicacdo.

Brasilia, 20 de setembro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

DECRETO N° 10.024, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 23.09.2019)
Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregao, na forma eletrdnica, para a aquisicao de
bens e a contratacao de servigos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e
dispGe sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administracao publica federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 84, caput, incisos

I, IV e VI, alinea "a", da Constituicéo, e tendo em vista o disposto no art. 2°, § 1°, da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002, e na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

DECRETA:

CAPITULO|

DISPOSICOES PRELIMINARES

Objeto e ambito de aplicagao
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Art. 1° Este Decreto regulamenta a licitacdo, na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para a
aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e
dispGe sobre o uso da dispensa eletrénica, no ambito da administracdo publica federal.

§ 1° A utilizacdo da modalidade de pregao, na forma eletrénica, pelos érgaos da administracao
publica federal direta, pelas autarquias, pelas fundacdes e pelos fundos especiais é obrigatdria.

§ 2° As empresas publicas, as sociedades de economia mista e suas subsidiarias, nos termos do
regulamento interno de que trata o art. 40 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, poderdo adotar,
no que couber, as disposi¢des deste Decreto, inclusive o disposto no Capitulo XVII, observados os
limites de que trata o art. 29 da referida Lei.

§ 3° Para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigcos comuns pelos entes federativos, com a
utilizacdo de recursos da Unido decorrentes de transferéncias voluntarias, tais como convénios e
contratos de repasse, a utilizacdo da modalidade de pregao, na forma eletrénica, ou da dispensa
eletrénica serd obrigatdria, exceto nos casos em que a lei ou a regulamentacao especifica que
dispuser sobre a modalidade de transferéncia discipline de forma diversa as contrata¢cdes com os
recursos do repasse.

§ 4° Sera admitida, excepcionalmente, mediante prévia justificativa da autoridade competente, a
utilizacdo da forma de pregao presencial nas licitagdes de que trata o caput ou a ndo adogdo do
sistema de dispensa eletronica, desde que fique comprovada a inviabilidade técnica ou a
desvantagem para a administracdo na realizacdo da forma eletronica.

Principios

Art. 2° O pregdo, na forma eletroénica, é condicionado aos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da probidade
administrativa, do desenvolvimento sustentavel, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do
julgamento objetivo, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade e aos que lhes sdo
correlatos.

§ 1° O principio do desenvolvimento sustentavel serd observado nas etapas do processo de
contratacdo, em suas dimensdes econémica, social, ambiental e cultural, no minimo, com base nos
planos de gestdo de logistica sustentavel dos érgaos e das entidades.

§ 2° As normas disciplinadoras da licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, resguardados o interesse da administragao, o principio da isonomia, a
finalidade e a segurancga da contratagdo.

Definicdes

Art. 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - aviso do edital - documento que contém:

a) a definicdo precisa, suficiente e clara do objeto;

b) a indicacdo dos locais, das datas e dos horarios em que podera ser lido ou obtido o edital; e

c) o endereco eletrénico no qual ocorrera a sessado publica com a data e o horario de sua realizacao;
Il - bens e servicos comuns - bens cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes reconhecidas e usuais do mercado;
Il - bens e servigos especiais - bens que, por sua alta heterogeneidade ou complexidade técnica, ndo
podem ser considerados bens e servicos comuns, nos termos do inciso Il;

IV - estudo técnico preliminar - documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma
contratagao, que caracteriza o interesse publico envolvido e a melhor solugdao ao problema a ser
resolvido e que, na hipdtese de conclusdo pela viabilidade da contrata¢do, fundamenta o termo de
referéncia;

V - lances intermedidrios - lances iguais ou superiores ao menor ja ofertado, porém inferiores ao
ultimo lance dado pelo préprio licitante;

VI - obra - construgdo, reforma, fabrica¢do, recuperagao ou ampliagao de bem imével, realizada por
execucao direta ou indireta;
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VII - servico - atividade ou conjunto de atividades destinadas a obter determinada utilidade,
intelectual ou material, de interesse da administra¢do publica;

VIII - servico comum de engenharia - atividade ou conjunto de atividades que necessitam da
participacdo e do acompanhamento de profissional engenheiro habilitado, nos termos do disposto
na Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, e cujos padrdes de desempenho e qualidade possam
ser objetivamente definidos pela administracdo publica, mediante especificacdes usuais de mercado;
IX - Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf - ferramenta informatizada,
integrante da plataforma do Sistema Integrado de Administracao de Servicos Gerais - Siasg,
disponibilizada pelo Ministério da Economia, para cadastramento dos érgdos e das entidades da
administracdo publica, das empresas publicas e dos participantes de procedimentos de licitacao,
dispensa ou inexigibilidade promovidos pelos drgdos e pelas entidades integrantes do Sistema de
Servigos Gerais - Sisg;

X - sistema de dispensa eletronica - ferramenta informatizada, integrante da plataforma do Siasg,
disponibilizada pelo Ministério da Economia, para a realizacdo dos processos de contratacdo direta
de bens e servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia; e

Xl - termo de referéncia - documento elaborado com base nos estudos técnicos preliminares, que
devera conter:

a) os elementos que embasam a avaliagdo do custo pela administragdo publica, a partir dos padrdes
de desempenho e qualidade estabelecidos e das condi¢Ges de entrega do objeto, com as seguintes
informacdes:

1. a definicdo do objeto contratual e dos métodos para a sua execugao, vedadas especificacGes
excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, que limitem ou frustrem a competicdo ou a realizacdo do
certame;

2. o valor estimado do objeto da licitacdo demonstrado em planilhas, de acordo com o preco de
mercado; e

3. o cronograma fisico-financeiro, se necessario;

b) o critério de aceita¢do do objeto;

c) os deveres do contratado e do contratante;

d) a relagdo dos documentos essenciais a verificagdo da qualificacdo técnica e econémico-financeira,
se necessaria;

e) os procedimentos de fiscalizagdo e gerenciamento do contrato ou da ata de registro de precos;

f) o prazo para execugdo do contrato; e

g) as sanc¢es previstas de forma objetiva, suficiente e clara.

§ 1° A classificacdo de bens e servicos como comuns depende de exame predominantemente fatico e
de natureza técnica.

§ 2° Os bens e servicos que envolverem o desenvolvimento de solugdes especificas de natureza
intelectual, cientifica e técnica, caso possam ser definidos nos termos do disposto no inciso Il do
caput, serdo licitados por pregdo, na forma eletronica.

Vedagoes

Art. 4° O pregdo, na forma eletronica, ndo se aplica a:

| - contratagdes de obras;

Il - locagOes imobiliarias e alienagées; e

Il - bens e servigos especiais, incluidos os servigos de engenharia enquadrados no disposto no inciso
Il do caput do art. 3°.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS

Forma de realizagao

Art. 5° O pregdo, na forma eletrénica, sera realizado quando a disputa pelo fornecimento de bens ou
pela contratagdo de servicos comuns ocorrer a distancia e em sessao publica, por meio do Sistema de
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Compras do Governo federal, disponivel no endereco eletronico
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br.

§ 1° O sistema de que trata o caput sera dotado de recursos de criptografia e de autenticagdo que
garantam as condi¢Oes de seguranga nas etapas do certame.

§ 2° Na hipdtese de que trata 0 § 3° do art. 1°, além do disposto no caput, poderdo ser utilizados
sistemas préprios ou outros sistemas disponiveis no mercado, desde que estejam integrados a
plataforma de operacionalizacdo das modalidades de transferéncias voluntarias.

Etapas

Art. 6° A realizagdo do pregdo, na forma eletrénica, observara as seguintes etapas sucessivas:

| - planejamento da contratagao;

Il - publicacdo do aviso de edital;

Il - apresentacado de propostas e de documentos de habilitacao;

IV - abertura da sessdo publica e envio de lances, ou fase competitiva;

V - julgamento;

VI - habilitacdo;

VIl - recursal;

VIII - adjudicacdo; e

IX - homologacgao.

Critérios de julgamento das propostas

Art. 7° Os critérios de julgamento empregados na selecdo da proposta mais vantajosa para a
administracdo serdo os de menor prego ou maior desconto, conforme dispuser o edital.
Paragrafo unico. Serdo fixados critérios objetivos para definicdo do melhor preco, considerados os
prazos para a execugao do contrato e do fornecimento, as especificacbes técnicas, os parametros
minimos de desempenho e de qualidade, as diretrizes do plano de gestao de logistica sustentavel e
as demais condic¢Oes estabelecidas no edital.

Documentagao

Art. 8° O processo relativo ao pregdo, na forma eletronica, serd instruido com os seguintes
documentos, no minimo:

| - estudo técnico preliminar, quando necessario;

Il - termo de referéncia;

[l - planilha estimativa de despesa;

IV - previsdo dos recursos orgamentdrios necessarios, com a indica¢do das rubricas, exceto na
hipdtese de pregdo para registro de precos;

V - autorizacdo de abertura da licitacdo;

VI - designacgao do pregoeiro e da equipe de apoio;

VIl - edital e respectivos anexos;

VIII - minuta do termo do contrato, ou instrumento equivalente, ou minuta da ata de registro de
pregos, conforme o caso;

IX - parecer juridico;

X - documentacdo exigida e apresentada para a habilitacdo;

Xl - proposta de precos do licitante;

XIl - ata da sessdo publica, que contera os seguintes registros, entre outros:

a) os licitantes participantes;

b) as propostas apresentadas;

c) os avisos, os esclarecimentos e as impugnacdes;

d) os lances ofertados, na ordem de classificagao;

e) a suspensdo e o reinicio da sessdo, se for o caso;

f) a aceitabilidade da proposta de preco;

g) a habilitagao;

h) a decisdo sobre o saneamento de erros ou falhas na proposta ou na documentacdo;
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i) os recursos interpostos, as respectivas analises e as decisoes; e

j) o resultado da licitacdo;

XIll - comprovantes das publicacGes:

a) do aviso do edital;

b) do extrato do contrato; e

c) dos demais atos cuja publicidade seja exigida; e

XIV - ato de homologacao.

§ 1° A instrugdo do processo licitatorio podera ser realizada por meio de sistema eletrénico, de modo
gue os atos e os documentos de que trata este artigo, constantes dos arquivos e registros digitais,
serdo validos para todos os efeitos legais, inclusive para comprovacao e prestacao de contas.

§ 2° A ata da sessdo publica serd disponibilizada na internet imediatamente apds o seu
encerramento, para acesso livre.

CAPITULO IlI

DO ACESSO AO SISTEMA ELETRONICO

Credenciamento

Art. 9° A autoridade competente do érgado ou da entidade promotora da licitagdo, o pregoeiro, os
membros da equipe de apoio e os licitantes que participarem do pregao, na forma eletronica, serdo
previamente credenciados, perante o provedor do sistema eletrénico.

§ 1° O credenciamento para acesso ao sistema ocorrera pela atribuicdo de chave de identificacdo e
de senha pessoal e intransferivel.

§ 2° Cabera a autoridade competente do drgdo ou da entidade promotora da licitagdo solicitar, junto
ao provedor do sistema, o seu credenciamento, o do pregoeiro e o dos membros da equipe de apoio.
Licitante

Art. 10. Na hipdtese de pregao promovido por érgao ou entidade integrante do Sisg, o
credenciamento do licitante e sua manutencdo dependerdo de registro prévio e atualizado no Sicaf.
Art. 11. O credenciamento no Sicaf permite a participacdo dos interessados em qualquer pregdo, na
forma eletronica, exceto quando o seu cadastro no Sicaf tenha sido inativado ou excluido por
solicitagao do credenciado ou por determinagao legal.

CAPITULO IV

DA CONDUGAO DO PROCESSO

Orgio ou entidade promotora da licitagdo

Art. 12. O pregdo, na forma eletronica, sera conduzido pelo érgdo ou pela entidade promotora da
licitagdo, com apoio técnico e operacional do érgdo central do Sisg, que atuarad como provedor do
Sistema de Compras do Governo federal para os 6rgdos e entidades integrantes do Sisg.
Autoridade competente

Art. 13. Cabera a autoridade competente, de acordo com as atribui¢des previstas no regimento ou
no estatuto do drgdo ou da entidade promotora da licitacdo:

| - designar o pregoeiro e os membros da equipe de apoio;

Il - indicar o provedor do sistema;

Il - determinar a abertura do processo licitatorio;

IV - decidir os recursos contra os atos do pregoeiro, quando este mantiver sua decisao;

V - adjudicar o objeto da licitacdo, quando houver recurso;

VI - homologar o resultado da licitagdo; e

VII - celebrar o contrato ou assinar a ata de registro de precos.

CAPITULO V

DO PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO

OrientagOes gerais

Art. 14. No planejamento do pregdo, na forma eletronica, sera observado o seguinte:

| - elaboragao do estudo técnico preliminar e do termo de referéncia;
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Il - aprovacgdo do estudo técnico preliminar e do termo de referéncia pela autoridade competente ou
por quem esta delegar;

Il - elaboracdo do edital, que estabelecera os critérios de julgamento e a aceitacdo das propostas, o
modo de disputa e, quando necessario, o intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em rela¢do ao lance
que cobrir a melhor oferta;

IV - definicdo das exigéncias de habilitacdo, das sanc¢des aplicaveis, dos prazos e das condi¢des que,
pelas suas particularidades, sejam consideradas relevantes para a celebracdo e a execuc¢ao do
contrato e o atendimento das necessidades da administracdo publica; e

V - designacao do pregoeiro e de sua equipe de apoio.

Valor estimado ou valor maximo aceitavel

Art. 15. O valor estimado ou o valor maximo aceitavel para a contratacdo, se nao constar
expressamente do edital, possuird carater sigiloso e sera disponibilizado exclusiva e
permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

§ 1° O caréter sigiloso do valor estimado ou do valor maximo aceitavel para a contratacao sera
fundamentado no § 3° do art. 7° da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e no art.

20 do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012.

§ 2° Para fins do disposto no caput, o valor estimado ou o valor maximo aceitavel para a contratacdo
serd tornado publico apenas e imediatamente apds o encerramento do envio de lances, sem prejuizo
da divulgacdo do detalhamento dos quantitativos e das demais informacdes necessarias a elaboracao
das propostas.

§ 3° Nas hipdteses em que for adotado o critério de julgamento pelo maior desconto, o valor
estimado, o valor maximo aceitavel ou o valor de referéncia para aplicagdo do desconto constara
obrigatoriamente do instrumento convocatério.

Designagdes do pregoeiro e da equipe de apoio

Art. 16. Caberd a autoridade maxima do 6rgao ou da entidade, ou a quem possuir a competéncia,
designar agentes publicos para o desempenho das funcdes deste Decreto, observados os seguintes
requisitos:

| - o pregoeiro e os membros da equipe de apoio serdo servidores do 6rgdo ou da entidade
promotora da licitagdo; e

Il - os membros da equipe de apoio serdao, em sua maioria, servidores ocupantes de cargo efetivo,
preferencialmente pertencentes aos quadros permanentes do drgao ou da entidade promotora da
licitagdo.

§ 1° No ambito do Ministério da Defesa, as fun¢des de pregoeiro e de membro da equipe de apoio
poderdo ser desempenhadas por militares.

§ 2° A critério da autoridade competente, o pregoeiro e os membros da equipe de apoio poderdo ser
designados para uma licitacdo especifica, para um periodo determinado, admitidas reconducées, ou
por periodo indeterminado, permitida a revogacdo da designacdo a qualquer tempo.

§ 3° Os 6rgdos e as entidades de que trata o § 1° do art. 1° estabelecerdo planos de capacitagdo que
contenham iniciativas de treinamento para a formacdo e a atualizagdo técnica de pregoeiros,
membros da equipe de apoio e demais agentes encarregados da instrucdo do processo licitatdrio, a
serem implementadas com base em gestdo por competéncias.

Do pregoeiro

Art. 17. Cabera ao pregoeiro, em especial:

| - conduzir a sessdo publica;

Il - receber, examinar e decidir as impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses
documentos;

Il - verificar a conformidade da proposta em relagao aos requisitos estabelecidos no edital;

IV - coordenar a sessdo publica e o envio de lances;
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V - verificar e julgar as condi¢Ges de habilitacdo;

VI - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica;

VIl - receber, examinar e decidir os recursos e encaminhd-los a autoridade competente quando
mantiver sua decisao;

VIII - indicar o vencedor do certame;

IX - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XI - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua
homologacao.

Paragrafo unico. O pregoeiro poderd solicitar manifestagdo técnica da assessoria juridica ou de
outros setores do érgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisao.

Da equipe de apoio

Art. 18. Cabera a equipe de apoio auxiliar o pregoeiro nas etapas do processo licitatério.

Do licitante

Art. 19. Cabera ao licitante interessado em participar do pregao, na forma eletrénica:

| - credenciar-se previamente no Sicaf ou, na hipdtese de que trata o § 2° do art. 5°, no sistema
eletronico utilizado no certame;

Il - remeter, no prazo estabelecido, exclusivamente via sistema, os documentos de habilitacdo e a
proposta e, quando necessario, os documentos complementares;

Il - responsabilizar-se formalmente pelas transacées efetuadas em seu nome, assumir como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros;

IV - acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante o processo licitatério e responsabilizar-
se pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao;

V - comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso;

VI - utilizar a chave de identificacdo e a senha de acesso para participar do pregdo na forma
eletronica; e

VII - solicitar o cancelamento da chave de identificagdo ou da senha de acesso por interesse proprio.
Paragrafo unico. O fornecedor descredenciado no Sicaf tera sua chave de identificacdo e senha
suspensas automaticamente.

CAPITULO VI

DA PUBLICACIT\O DO AVISO DO EDITAL

Publicagdo

Art. 20. A fase externa do pregdo, na forma eletronica, sera iniciada com a convocacdo dos
interessados por meio da publicagdo do aviso do edital no Diario Oficial da Unido e no sitio eletrénico
oficial do drgdo ou da entidade promotora da licitacao.

Paragrafo unico. Na hipdtese de que trata o § 3° do art. 1°, a publicacdo ocorrera na imprensa oficial
do respectivo Estado, do Distrito Federal ou do Municipio e no sitio eletrénico oficial do érgdo ou da
entidade promotora da licitagao.

Edital

Art. 21. Os drgdos ou as entidades integrantes do Sisg e aqueles que aderirem ao Sistema Compras
do Governo federal disponibilizardo a integra do edital no endereco eletrénico
www.comprasgovernamentais.gov.br e no sitio eletrénico do 6rgao ou da entidade promotora do
pregao.
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Paragrafo unico. Na hipdtese do § 2° do art. 5°, o edital sera disponibilizado na integra no sitio
eletronico do 6rgdo ou da entidade promotora do pregdo e no portal do sistema utilizado para a
realizacdo do pregao.

Modificagao do edital

Art. 22. Modifica¢des no edital serdo divulgadas pelo mesmo instrumento de publicacdo utilizado
para divulgacao do texto original e o prazo inicialmente estabelecido serd reaberto, exceto se,
inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulacao das propostas, resguardado o tratamento
isonGmico aos licitantes.

Esclarecimentos

Art. 23. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério serdo enviados ao
pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessado publica, por meio
eletronico, na forma do edital.

§ 1° O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis, contado da
data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracdo do edital e dos anexos.

§ 2° As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a administragao.

Impugnacao

Art. 24. Qualquer pessoa poderd impugnar os termos do edital do pregdo, por meio eletrénico, na
forma prevista no edital, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica.
§ 1° A impugnacdo nao possui efeito suspensivo e caberd ao pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis
pela elaboracdo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de dois dias uteis,
contado do data de recebimento da impugnacao.

§ 2° A concessao de efeito suspensivo a impugnacado é medida excepcional e devera ser motivada
pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacado.

§ 3° Acolhida a impugnacdo contra o edital, serd definida e publicada nova data para realizacdo do
certame.

CAPITULO VII

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Prazo

Art. 25. O prazo fixado para a apresentagao das propostas e dos documentos de habilitagdao nao sera
inferior a oito dias Uteis, contado da data de publicagdo do aviso do edital.

Apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitagdo pelo licitante

Art. 26. Apds a divulgacdo do edital no sitio eletronico, os licitantes encaminhardo, exclusivamente
por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital,
proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica.

§ 1° A etapa de que trata o caput sera encerrada com a abertura da sessao publica.

§ 2° Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do Sicaf e
de sistemas semelhantes mantidos pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios, quando
a licitacdo for realizada por esses entes federativos, assegurado aos demais licitantes o direito de
acesso aos dados constantes dos sistemas.

§ 3° O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos no edital, nos
termos do disposto nocaput, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

§ 4° O licitante declarard, em campo prdéprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para a
habilitagao e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital.

§ 5° A falsidade da declaragao de que trata o § 4° sujeitara o licitante as san¢des previstas neste
Decreto.

§ 6° Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.
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§ 7° Na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante,
observado o disposto nocaput, ndo havera ordem de classificagdo das propostas, o que ocorrera
somente apds os procedimentos de que trata o Capitulo IX.

§ 8° Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

§ 9° Os documentos complementares a proposta e a habilitacao, quando necessarios a confirmacao
daqueles exigidos no edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado
apos o encerramento do envio de lances, observado o prazo de que trata o § 2° do art. 38.
CAPITULO VIII

DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DO ENVIO DE LANCES

Horario de abertura

Art. 27. A partir do horario previsto no edital, a sessdo publica na internet serd aberta pelo pregoeiro
com a utilizagdo de sua chave de acesso e senha.

§ 1° Os licitantes poderdo participar da sessdo publica na internet, mediante a utilizacdo de sua chave
de acesso e senha.

§ 2° O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o pregoeiro e os
licitantes.

Conformidade das propostas

Art. 28. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificard aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

Paragrafo unico. A desclassificacdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema,
acompanhado em tempo real por todos os participantes.

Ordenacgao e classificagao das propostas

Art. 29. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro.

Paragrafo unico. Somente as propostas classificadas pelo pregoeiro participardo da etapa de envio
de lances.

Inicio da fase competitiva

Art. 30. Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, oportunidade em que
os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

§ 1° O licitante serd imediatamente informado do recebimento do lance e do valor consignado no
registro.

§ 2° Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o hordrio fixado para abertura da
sessdo publica e as regras estabelecidas no edital.

§ 3° O licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao ultimo
lance por ele ofertado e registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de
diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances
intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

§ 4° N3o serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro.

§ 5° Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

Modos de disputa

Art. 31. Serdo adotados para o envio de lances no pregao eletrénico os seguintes modos de disputa:
| - aberto - os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes, conforme o
critério de julgamento adotado no edital; ou

Il - aberto e fechado - os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado, conforme o critério de julgamento adotado no edital.
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Paragrafo unico. No modo de disputa aberto, o edital prevera intervalo minimo de diferenca de
valores ou de percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios
guanto em relagcdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

Modo de disputa aberto

Art. 32. No modo de disputa aberto, de que trata o inciso | do caput do art. 31, a etapa de envio de
lances na sessao publica durara dez minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragao da sessao
publica.

§ 1° A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances, de que trata o caput, serad de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive quando se tratar de lances intermedidrios.

§ 2° Na hipdtese de nao haver novos lances na forma estabelecida no caput e no § 1°, a sessdo
publica serd encerrada automaticamente.

§ 3° Encerrada a sessao publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, nos termos do disposto
no § 1°, o pregoeiro poderd, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio
de lances, em prol da consecucdo do melhor preco disposto no paragrafo Unico do art. 7°, mediante
justificativa.

Modo de disputa aberto e fechado

Art. 33. No modo de disputa aberto e fechado, de que trata o inciso Il do caput do art. 31, a etapa de
envio de lances da sessdo publica tera duragdo de quinze minutos.

§ 1° Encerrado o prazo previsto no caput, o sistema encaminhara o aviso de fechamento iminente
dos lances e, transcorrido o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, a recep¢do de
lances sera automaticamente encerrada.

§ 2° Encerrado o prazo de que trata o § 1°, o sistema abrird a oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os autores das ofertas com valores até dez por cento superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

§ 3° Na auséncia de, no minimo, trés ofertas nas condi¢cOes de que trata o § 2°, os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, poderdo oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento do prazo.

§ 4° Encerrados os prazos estabelecidos nos § 2° e § 3°, o sistema ordenard os lances em ordem
crescente de vantajosidade.

§ 5° Na auséncia de lance final e fechado classificado nos termos dos § 2° e § 3°, havera o reinicio da
etapa fechada para que os demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificacao,
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, que sera sigiloso até o encerramento
deste prazo, observado, apds esta etapa, o disposto no § 4°.

§ 6° Na hipotese de ndo haver licitante classificado na etapa de lance fechado que atenda as
exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro poderd, auxiliado pela equipe de apoio, mediante
justificativa, admitir o reinicio da etapa fechada, nos termos do disposto no § 5°.

Desconexdo do sistema na etapa de lances

Art. 34. Na hipdtese de o sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de
envio de lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

Art. 35. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas
apods a comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

Critérios de desempate

Art. 36. Apds a etapa de envio de lances, havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos
nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da aplicagao
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do critério estabelecido no § 2° do art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993, se ndo houver licitante que
atenda a primeira hipdtese.

Art. 37. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do art. 36, caso ndo haja envio de
lances apds o inicio da fase competitiva.

Paragrafo unico. Na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo
sistema eletrdnico dentre as propostas empatadas.

CAPITULO IX

DO JULGAMENTO

Negociacao da proposta

Art. 38. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro deverd encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para
que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes das previstas no
edital.

§ 1° A negociacdo serd realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais
licitantes.

§ 2° O instrumento convocatério devera estabelecer prazo de, no minimo, duas horas, contado da
solicitacdo do pregoeiro no sistema, para envio da proposta e, se necessario, dos documentos
complementares, adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo de que trata o caput.
Julgamento da proposta

Art. 39. Encerrada a etapa de negociacao de que trata o art. 38, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relacdo ao maximo estipulado para contratacdo no edital, observado o disposto no pardgrafo Unico
do art. 7° e no § 9° do art. 26, e verificara a habilitacdo do licitante conforme disposi¢des do edital,
observado o disposto no Capitulo X.

CAPITULO X

DA HABILITAGAO

Documentagao obrigatoria

Art. 40. Para habilitacado dos licitantes, sera exigida, exclusivamente, a documentacao relativa:

| - a habilitacdo juridica;

Il - a qualificagdo técnica;

[l - a qualificagdo econdmico-financeira;

IV - a regularidade fiscal e trabalhista;

V - a regularidade fiscal perante as Fazendas Publicas estaduais, distrital e municipais, quando
necessario; e

VI - ao cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do caput do art. 7° da Constituicdo e no inciso
XVIII do caput do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo unico. A documentacdo exigida para atender ao disposto nos incisos |, Ill, IV e V do caput
podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf e em sistemas semelhantes mantidos pelos
Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios, quando a licitagcdo for realizada por esses entes
federativos.

Art. 41. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras na licitacdo, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados com
traducao livre.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o licitante vencedor ser estrangeiro, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de precos, os documentos de que trata o caput serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do dispostos no Decreto n° 8.660, de 29 de
janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

Art. 42. Quando permitida a participacdo de consdrcio de empresas, serdo exigidas:
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| - a comprovacdo da existéncia de compromisso publico ou particular de constituicdo de consércio,

com indicacdo da empresa lider, que atenderd as condi¢Ges de lideranga estabelecidas no edital e

representara as consorciadas perante a Unido;

Il - a apresentacao da documentacao de habilitacdo especificada no edital por empresa consorciada;

lIl - a comprovacao da capacidade técnica do consdrcio pelo somatdrio dos quantitativos de cada

empresa consorciada, na forma estabelecida no edital;

IV - a demonstragao, por cada empresa consorciada, do atendimento aos indices contabeis definidos

no edital, para fins de qualificacdo econémico-financeira;

V - a responsabilidade solidaria das empresas consorciadas pelas obrigacdes do consércio, nas etapas

da licitagdo e durante a vigéncia do contrato;

VI - a obrigatoriedade de lideranca por empresa brasileira no consércio formado por empresas

brasileiras e estrangeiras, observado o disposto no inciso I; e

VIl - a constituicdo e o registro do consércio antes da celebracdo do contrato.

Paragrafo unico. Fica vedada a participacdo de empresa consorciada, na mesma licitagao, por meio
e mais de um consdrcio ou isoladamente.

d d lad t

Procedimentos de verificacdo

Art. 43. A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele

abrangidos, quando os procedimentos licitatérios forem realizados por érgaos ou entidades

integrantes do Sisg ou por aqueles que aderirem ao Sicaf.

§ 1° Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados

nos termos do disposto no art. 26.

§ 2° Na hipdtese de necessidade de envio de documentos complementares apds o julgamento da

proposta, os documentos deverao ser apresentados em formato digital, via sistema, no prazo

definido no edital, apds solicitacdo do pregoeiro no sistema eletronico, observado o prazo disposto

no § 2° do art. 38.

§ 3° A verificacdo pelo 6rgdo ou entidade promotora do certame nos sitios eletronicos oficiais de

6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

§ 4° Na hipdtese de a proposta vencedora ndo for aceitdvel ou o licitante ndao atender as exigéncias

para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem

de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital.

§ 5° Na hipdtese de contratagdo de servigos comuns em que a legislacdo ou o edital exija

apresentagao de planilha de composi¢do de pregos, esta devera ser encaminhada exclusivamente via

sistema, no prazo fixado no edital, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor.

§ 6° No pregdo, na forma eletrdnica, realizado para o sistema de registro de precos, quando a

proposta do licitante vencedor ndo atender ao quantitativo total estimado para a contratacdo,

podera ser convocada a quantidade de licitantes necessdria para alcancgar o total estimado,

respeitada a ordem de classificacdo, observado o preco da proposta vencedora, precedida de

posterior habilitagdo, nos termos do disposto no Capitulo X.

§ 7° A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de

pequeno porte serd exigida nos termos do disposto no art. 4° do Decreto n° 8.538, de 6 de outubro

de 2015.

§ 8° Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no edital, o licitante sera declarado

vencedor.

CAPITULO XI

DO RECURSO

Intengao de recorrer e prazo para recurso

Art. 44. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, durante o prazo concedido na sessdo

publica, de forma imediata, em campo prdprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer.

§ 1° As razbes do recurso de que trata o caput deverdo ser apresentadas no prazo de trés dias.
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§ 2° Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazoes, no
prazo de trés dias, contado da data final do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos
elementos indispensdveis a defesa dos seus interesses.

§ 3° A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer, nos
termos do disposto no caput, importard na decadéncia desse direito, e o pregoeiro estard autorizado
a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

§ 4° O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos que ndo podem ser
aproveitados.

CAPITULO XII

DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

Autoridade competente

Art. 45. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicard o objeto e homologara o procedimento licitatério, nos termos do disposto no
inciso V do caput do art. 13.

Pregoeiro

Art. 46. Na auséncia de recurso, cabera ao pregoeiro adjudicar o objeto e encaminhar o processo
devidamente instruido a autoridade superior e propor a homologacdo, nos termos do disposto no
inciso IX do caput do art. 17.

CAPITULO XIll

DO SANEAMENTO DA PROPOSTA E DA HABILITACAO

Erros ou falhas

Art. 47. O pregoeiro poderd, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e Ihes atribuira validade e eficacia para
fins de habilitagao e classificagdo, observado o disposto na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
Paragrafo unico. Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o caput, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia,
e a ocorréncia sera registrada em ata.

CAPITULO XIV

DA CONTRATAGAO

Assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos

Art. 48. Apds a homologacdo, o adjudicatario sera convocado para assinar o contrato ou a ata de
registro de precos no prazo estabelecido no edital.

§ 1° Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, serd exigida a comprovacao das
condicBes de habilitacdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

§ 2° Na hipdtese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condi¢cdes de habilitacdo consignadas
no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, outro licitante podera ser
convocado, respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovacao dos requisitos para
habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacao,
assinar o contrato ou a ata de registro de precos, sem prejuizo da aplicagdo das san¢Ges de que trata
o art. 49.

§ 3° O prazo de validade das propostas sera de sessenta dias, permitida a fixacdo de prazo diverso no
edital.

CAPITULO XV

DA SANCAO

Impedimento de licitar e contratar

Art. 49. Ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido e serd descredenciado no Sicaf, pelo
prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
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cominacdes legais, garantido o direito a ampla defesa, o licitante que, convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta:

| - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;

Il - ndo entregar a documentacao exigida no edital;

Il - apresentar documentagao falsa;

IV - causar o atraso na execuc¢ao do objeto;

V - ndo mantiver a proposta;

VI - falhar na execucgao do contrato;

VIl - fraudar a execugdo do contrato;

VIII - comportar-se de modo iniddneo;

IX - declarar informacdes falsas; e

X - cometer fraude fiscal.

§ 1° As san¢bes descritas no caput também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido sem
justificativa ou com justificativa recusada pela administracdo publica.

§ 2° As sancgGes serdo registradas e publicadas no Sicaf.

CAPITULO XVI

DA REVOGAGAO E DA ANULACAO

Revogacao e anulagao

Art. 50. A autoridade competente para homologar o procedimento licitatério de que trata este
Decreto podera revoga-lo somente em razado do interesse publico, por motivo de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a revogacao, e devera anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, por meio de ato escrito e
fundamentado.

Paragrafo unico. Os licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulacdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé ao ressarcimento dos
encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

CAPITULO XVII

DO SISTEMA DE DISPENSA ELETRONICA

Aplicacao

Art. 51. As unidades gestoras integrantes do Sisg adotarao o sistema de dispensa eletronica, nas
seguintes hipoteses:

| - contratacdo de servicos comuns de engenharia, nos termos do disposto no inciso | do caput do art.
24 da Lei n° 8.666, de 1993;

Il - aquisicdo de bens e contratacdo de servicos comuns, nos termos do disposto no inciso Il do caput
do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993; e

Il - aquisicdo de bens e contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia,
nos termos do disposto no inciso Il e seguintes do caput do art. 24 da Lei n° 8.666, de 1993, quando
cabivel.

§ 1° Ato do Secretario de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo
Digital do Ministério da Economia regulamentara o funcionamento do sistema de dispensa
eletrénica.

§ 2° A obrigatoriedade da utilizagdo do sistema de dispensa eletronica ocorrerd a partir da data de
publicacdo do ato de que tratao § 1°.

§ 3° Fica vedada a utilizagdo do sistema de dispensa eletrénica nas hipdteses de que trata o art. 4°.
CAPITULO XVIII

DISPOSIGCOES FINAIS

Orientagdes gerais

Art. 52. Ato do Secretdrio de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdao e Governo
Digital do Ministério da Economia estabelecera os prazos para implementagao das regras
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decorrentes do disposto neste Decreto quando se tratar de licitages realizadas com a utilizagdo de
transferéncias de recursos da Unido de que trata o § 3° do art. 1°.

Art. 53. Os horarios estabelecidos no edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o horario
de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema eletrénico e na
documentacdo relativa ao certame.

Art. 54. Os participantes de licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletrdénica, tém direito
publico subjetivo a fiel observancia do procedimento estabelecido neste Decreto e qualquer
interessado poderd acompanhar o seu desenvolvimento em tempo real, por meio da internet.

Art. 55. Os entes federativos usudrios dos sistemas de que trata o § 2° do art. 5° poderao utilizar o
Sicaf para fins habilitatérios.

Art. 56. A Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdao e Governo Digital
do Ministério da Economia podera ceder o uso do seu sistema eletrénico a érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante celebracdo de termo
de acesso.

Art. 57. As propostas que contenham a descri¢cdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologacao.

Art. 58. Os arquivos e os registros digitais relativos ao processo licitatério permanecerao a disposi¢do
dos érgaos de controle interno e externo.

Art. 59. A Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
do Ministério da Economia poderd editar normas complementares ao disposto neste Decreto e
disponibilizar informacGes adicionais, em meio eletrénico.

Revogacao

Art. 60. Ficam revogados:

| - o Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005; e

Il - o Decreto n° 5.504, de 5 de agosto de 2005.

Vigéncia

Art. 61. Este Decreto entra em vigor em 28 de outubro de 2019.

§ 1° Os editais publicados apds a data de entrada em vigor deste Decreto serdo ajustados aos termos
deste Decreto.

§ 2° As licitagGes cujos editais tenham sido publicados até 28 de outubro de 2019 permanecem
regidos pelo Decreto n° 5.450, de 2005.

Brasilia, 20 de setembro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

PAULO GUEDES

ATO COTEPE/MVA N° 018, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 24.09.2019)
Altera as Tabelas I, II, Ill, 1V, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, XlI, XIll e XIV anexas ao ATO
COTEPE/ICMS 42/13, que divulga as margens de valor agregado a que se refere a clausula
oitava do Convénio ICMS 110/07, que dispde sobre o regime de substitui¢do tributaria nas
operacdes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou ndo de petrdleo, e com outros
produtos.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas
atribuicdes,

CONSIDERANDO o disposto nas cldusulas oitava e décima do Convénio ICMS 110/07, de 28 de
setembro de 2007; e
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CONSIDERANDO as informagdes recebidas das unidades federadas, constantes no processo SEI n°
12004.101009/2019-02, TORNA PUBLICO que o Estado de S3o Paulo, a partir de 1° de outubro de
2019, adotara as margens de valor agregado, a seguir indicadas nas Tabelas I, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIII,
IX, X, X1, XIl, Xlll e XIV do Ato COTEPE/ICMS 42/13, de 20 de setembro de 2013.

ANEXO |

OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTE
FEDERACAO

(Art.21°,1,"a", 1 - regra geral)

S DE OUTRAS UNIDADES DA

Gasolina Gasolina_
Automotiva e O Alcool Hidratado Oleo Combustive Gas Nlatural
Al Al Rremlum e' Veicular
Alcool Anidro
U Interestaduais
F Origin
Inte Interesta Inte Interesta|  Inte 12 ado de Inte Interesta Inte Interesta
ras|  duais rmas|  duais rmas( 7% o Import| rnas| duais rmas| duais
0 acéo
4%
*
415 0 415 0 14,4 231 30 19,25 10,4 0 i i
? 504 87,81% 506 87,81% 8% 0% 0% % 8% 34,73%
ANEXO Il
OPERACC)ES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1,"b", 1 - regra geral)
Gasolina Gasolina Oleo Oleo Oleo Gas
Automotiv Automotiv Diesel Diesel S10 GLP (P13) GLP Combustiv Natural
a Comum a Premium el Veicular
:2 Inter :2 Inter :2 Inter :2 Inter :gr Inter :2 Inter :2 Inter :2 Inter
estad estad estad estad estad estad estad estad
mn - mn - mn - mn . na . m . m - rn .
uais uais uais uais uais uais uais uais
as as as as S as as as
4 4 3 3 8
1 1 2 4 1 0
5‘ 87,8 5‘ 87,8 2’ 49,6 3' 52,1 3, 143, 2’ 104, ) i i i
1% 1% 9% 1% 84| 00% 79%
5 5 1 5 o 1
% % % % 0 %
ANEXO Il
OPERACC)ES REALIZADAS POR IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1,"c", 1 - regra geral)
Gasolina Gasolina - . B
. . Oleo Oleo Alcool
Automotiv Automgtlv Diesel Diesel S10 GLP (P13) GLP QAV Hidratado
a Comum a Premium
:2 Inter :2 Inter :: Inter :: Inter :Qr Inter lg Inter lg Inter :2 Inter
estad estad estad estad estad estad estad estad
rn - rn - rn - rn - na - m - m - rn -
uais uais uais uais uais uais uais uais
as as as as S as as as
4 4 3 3 1 8 4 1
é’ 87,8 é 87,8 g 49,6 g 52,1 3, 143, g 104, 3 87,6 i 19,2
1% 1% 9% 1% 84| 00% 79% 9% 5%
5 5 1 5 o 1 6 8
% % % % 0 % % %
ANEXO IV
OPERAC@ES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERACAO
(Art. 1°,1,"a", 2 - CIDE ndo computada no preco pelo produtor nacional)
Gasolina Automotiva Comum Gasolina Automotiva Premium Oleo Combustivel
UF e Alcool Anidro e Alcool Anidro
Internas | Interestaduaig  Internas | Interestaduaig  Internas | Interestaduaig
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[ *sp | 46,24% | 94,34% | 46,24% | 94,34% | 18,73% | 44,80% |
ANEXO V
OPERA(;OES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "b", 2 - CIDE ndo computada no preco pelo produtor nacional)
Gasolina Gasolina ] Oleo Diesel Oleo
Automotiva Autor_notlva Oleo Diesel 10 GLP (P13) GLP Combustivel
| Comum Premium
i Int Intere ul Intere i Intere i Intere Int Intere I Intere g Intere
er stadua er stadua er stadual er stadual ern stadua er stadua er stadua|
na is na is na is na is as is na is na is
S S S S S S
| 46 46 32 34 1 80
d 2 94,34 2 94,34 ,0 49,69 1 52,11 38 143,0 2 104,7 i i
E 4 % 4 % 4 % 8 % 46/ 0% 1 9%
% % % % 0 %
ANEXO VI

OPERAGOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA

FEDERACAO

(Art. 1°,1,"a", 3 - PIS/PASEP e COFINS ndo computadas no preco pelo produtor nacional)

Gqsolina Automotiva Comum Gqsolina Automotiva Premium Oleo Combustivel
UF e Alcool Anidro e Alcool Anidro
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
*SP 92,62% 155,98% 92,62% 155,98% 19,11% 45,25%
ANEXO VII

OPERACC)ES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1,"b", 3 - PIS/PASEP e COFINS ndo computadas no preco pelo produtor nacional)

Gasolina Gasolina p . .
Automotiva Automotiva Oleo Diesel gll(ao e GLP (P13) GLP géergbustivel
[ Comum Premium
i er]t Intere :}Tt Intere Ier;t Intere er]t Intere Int Intere Int Intere Lr:t Intere
stadua| stadua stadua| stadua] ern stadua] ern stadua| stadua|
na a na a na q na a . A na .
is is is is as is as is is
S S S S S
J 92 92 52 54 15 11
d ,6 155,9 ,6 155,9 5 72,93 ,6 75,31 33 163,5 01 138,8 ) )
; 2 8% 2 8% 4 % 4 % 9(‘)/ 1% 7(‘)/ 3%
% % % % 0 0
ANEXO VIl

OPERAGOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA

FEDERACAO

(Art. 1°,1,"a", 4 - PIS/PASEP, COFINS e CIDE ndo computadas no preco pelo produtor nacional)

UF

Gasolina Aytomotiva
Comum e Alcool Anidro

Gasolina Au’tomotiva
Premium e Alcool Anidro

Oleo Combustivel

Internas

Interestaduais

Internas

Interestaduais

Internas

Interestaduais

*SP

101,87%

168,27%

101,87%

168,27%

24,26%

51,54%

ANEXO IX -
OPERACOES
REALIZADAS
POR
PRODUTOR
NACIONAL DE
COMBUSTIVEIS
(Art. 2°,1,"b", 4 -
PIS/PASEP,
COFINS e CIDE
ndo computadas
no prego pelo
produtor
nacional)
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Oleo Diesel

Oleo Diesel S10

GLP (P13)

GLP

Oleo Combustivel
Interestaduais
Internas
Interestaduais
Internas
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas Interestaduais
Internas
Interestaduais
Internas
Interestaduais
72,93%
54,64%
75,31%
153,39%

*SP 101,87% 168,27% 101,87% 168,27% 52,54% 163,51%
110,17%
138,83%

Gasolina Automotiva Gasolina Automotiva
Comum Premium

UF

ANEXO X
OPERAGCOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 21°,1,"c", 2 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de CIDE pelo importador)

Gasolina Gasolina . - B
. - Oleo Oleo Alcool

Automotiv Automptlv Diesel Diesel S10 GLP (P13) GLP QAV Hidratado

a Comum a Premium

o Inter L Inter . Inter . Inter 1 Inter i Inter i Inter . Inter

15 estad 15 estad 15 estad 15 estad U estad £ estad £ estad 15 estad

m uais m uais m uais m uais na uais m uais m uais m uais

as as as as S as as as

4 4 3 3 1 8 4 1

g’ 94,3 g 94,3 (2) 49,6 ‘11 52,1 3, 143, (2) 104, g 96,9 j 19,2
4% 4% 9% 1% 84| 00% 79% 2% 5%

4 4 4 8 o 1 9 8

% % % % 0 % % %

ANEXO XI

OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1,"c", 3 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP e COFINS pelo importador)

Gasolina Gasolina Oleo Oleo Alcool
Automotiv Automptlv Diesel Diesel S10 GLP (P13) GLP QAV Hidratado
a Comum a Premium
:2 Inter :2 Inter :2 Inter :2 Inter :2 Inter :2 Inter :2 Inter :2 Inter
estad estad estad estad estad estad estad estad
m - m - m - m - m - m - m - m -
uais uais uais uais uais uais uais uais
as| as as| as| as as as as|
’ : ’ s 15 . i .
6’ 155, 61 155, 5‘ 72,9 61 75,3 3, 163, 0, 138, g’ 97,2 4’ 19,2
98% 98% 3% 1% 39| 51% 171  83% 9% 5%
2 2 4 4 o o 7 8
% % % % ° ° % %
ANEXO Xl
OPERAGCOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS9
(Art. 1°,1,"c", 4 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP, COFINS e CIDE pelo
Importador)
[ | Gasolina | Gasolina | Oleo | Oleo | cLP(P13)] GLP [  QAV [ Alcool |
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Automotiv Automotiv Diesel Diesel S10 Hidratado
a Comum a Premium

In Inter In Inter In Inter In Inter In Inter In Inter In Inter In Inter
te esta te esta te esta te esta te esta te esta te esta te esta
m duai rn duai mn duai mn duai m duai m duai m duai m duai
as S as S as| s as| s as S as S asf s asf s
10 10 g 2 15 11 g i

1, 168, 1, 168, 5’ 729 6’ 75,3 3, 163, 0, 138, 2’ 107, 4’ 19,2
87| 27% 87 2% 3% 1% 39 51% 17 83% 00% 5%
% % 4 4 % % 5 8

% % % %

ANEXO XIII

OPERAGOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA

FEDERACAO

(Art. 1°,1,"a", 5 - PIS/PASEP e COFINS ndo computadas no preco pela distribuidora de combustiveis)

Alcool Hidratado
Interestaduais
Ul Internas Originado d
7% 12% riginaco de
Importagdo 4%
*SP 14,48% - 30,10% -
ANEXO XIV

OPERACOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS, PRODUTOR NACIONAL DE
LUBRIFICANTES, IMPORTADOR DE LUBRIFICANTES E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERACAO

(Art. 1°, Il - lubrificantes)

Lubrllflcantes Derivados de Lubrificantes Ndo Derivados de Petréleo
Petr6leo
Interestaduais
UF Originado de
Internas Interestaduais|  Internas 7% 12% Importagio
4%
*SP 61,31% 96,72% 61,31% - 73,12% 88,85%

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO COTEPE/PMPF N2 22, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOE de 24.09.2019)
Preco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 52 do Regimento do CONFAZ ;

CONSIDERANDO o disposto na clausula décima do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de
2007; e

CONSIDERANDO as informagdes recebidas das unidades federadas, constantes no processo SEI n2
12004.101001/2019-38, TORNA PUBLICO que os Estados e o Distrito Federal adotardo, a partir de 12
de outubro de 2019, o seguinte pre¢o médio ponderado ao consumidor final (PMPF) para os
combustiveis referidos no convénio supra:

PRECO MEDIO PONDERADO AO CONSUMIDOR FINAL

OLEO OLEO
GAC GAP DIESE DIESE GLP GLP QAV AEHC GNV GNI COMBUSTIV
0 Lswo| | (P13) el
flows | ws | mss | oms | owms | s | ws | wss | owmss | owss | B e
litro) litro) litro) litro) kg) kg) litro) litro) m3) m3) ) Kg)
A **4,8 **4.8 *4,45 *4,51 **6,3 **6,3 - *3,88 - - - -
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c| oos 008 77 90 908 908 75

Al *ass|  *a70| *3,91 *3,87 **¥44| *2,80| **3,7 **3 6

L 37 50 89 88 ) 481 06 227 003 ) ) )

Al *a46| *446| *3,86| *3,72 *¥5 6 **33| 2219 **14

M 06 06 93 70 ) 996 ) 725 2 093 ) )

A| **38| **38| **45 *410| *5,93| *5,93 #*3 5

P| 390 390 140 70 30 30 ) 900 ) ) ) )

B| 4,590 5,200 3650 3,559 4,780 4,850 3,500 2,440

Al © 0 0 0 0 0 ) 0 0 ) ) )

c| 4600| 4600| 3,657 3,582| 4,930| 4,930 3,534

E[ o 0 8 2 0 0 ) 5 ) ) ) )

D[ *440| *625| *386| *3,76| *5,48| *548 *3,16| 3,799

F 60 70 70 50 24 24 ) 10 0 ) ) )

E| 4,519 6,160 3,743 3,523 4,936 4,936 3,416

S 3 8 0 7 0 0 ) 5 ) ) ) )

G| *4,43| *5,78| *3,70| *3,60| *544| *544 *2,82

o 96 04 52 86 92 92 ) 53 ) ) ) )

M **42| 5,700 **3,6 #%3 5 #¥5 *%3 5

A| 250 0 660 130 ) 608 ) 640 ) i ) )

M 4920 6409 3,802 3695| 5445| 6,301 5,106 3,010( *3,56

G| 5 3 7 1 8 4 0 6 18 i ) )

M **41| 6,295 *3,75 *3,65| *557| *557| **30| **33 *2,93

s| 999 5 50 25 77 77 060 453 89 ) ) )

M **45|  **60| *4,02 *3,92|  *%73 #%7 3 **46| *2,73| 2,699| 2,200

T| 740 356 16 62 732 732 069 77 0 0 ) )

P| *a50| *a50( *3,86| *3,92| *582| *582 *3,72

Al 90 90 20 90 84 84 ) 80 ) i ) )

P| 4427 7922 3601| 3,508 5332 2,798 3,489 3,730 2,95 2,95

Bl 7 5 4 5 ) 1 7 0 6 ) 00 00

P| 4601 4601 3600 3600 5071 5,071 3,491

E 1 1 1 1 5 5 ) 0 ) ) ) )

o 4660 4660 3710 3630| 4641 4641| 3550 3470| ] ] ]
0 0 0 0 3 3 0 0

P 4,100 5,770 3,340 3,260 5,040 5,040 2,800

R[ o 0 0 0 0 0 ) 0 ) ) ) )

R| 4,813 6,002 3652 3,532 4,980 | 2,445| 3,767| 3,103

J 0 4 0 0 ) 8 6 0 0 ) ) )

R| 4457 7390 3,797 3,592 5,198| 5,198 3,659| 3,512 1,69 1,69

N[ o 0 0 0 0 0 ) 0 0 i 00 00

R| *a42| =*a42| *383 *3,77 *6,02 **3 6 2,96

ol 90 90 60 30 ) 90 ) 440 ) ) 56 )

R| *415| =*419| =*386| *381| *633| 6,837 3579 *3,77

R| 40 40 10 80 70 0 0 90 ) ) ) )

R| **44| =*662| *3,557| *349| =*556| 5,658 #%3 9 *3,40

s| 201 36 15 45 52 4 ) 820 89 i ) )

s| *ta0| 5850 *347| *3,37| *549| *549 **35| 2,860

c| 200 0 00 00 00 00 ) 000 0 ) ) )

s| *a433| *4,35| *3,66| *3,58| **4,4| **44| **30| *357( **37

E[ 80 90 40 80 830 830 940 60 370 ) ) )

s| **a0| **40| *3,559| *3,48| *520| **55 **) 6

P| 800 800 50 40 77 430 ) 260 ) i ) )

T| 4697 7,360| 3,632| 3561| 6200| 6200 4,900| 3,650

o o 0 6 0 0 0 0 0 ) ) ) )

Notas Explicativas:

a) * valores alterados de PMPF; e

b) ** valores alterados de PMPF que apresentam redugao.
BRUNO PESSANHA NEGRIS
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 061, DE 24 DE
SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)

"Altera a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e a Lei n° 13.043, de 13 de novembro
de 2014, para dispor sobre publicacdes empresariais obrigatdrias"

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispée o8 1°do art.
10 da Resolugédo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do § 7° do art. 62 da Constituicéo
Federal, com a redac¢do dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Proviséria n° 892,
de 5 de agosto de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 6, do mesmo més e ano, que
"Altera a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e a Lei n° 13.043, de 13 de novembro de 2014,
para dispor sobre publicacdes empresariais obrigatdrias”, tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo
de sessenta dias.

Congresso Nacional, em 24 de setembro de 2019

Senador DAVI ALCOLUMBRE

Presidente da Mesa do Congresso Nacional

PORTARIA CONJUNTA RFB/PGFN N° 1.584, DE 19 DE SETEMBRO DE 2019 -(DOU de
25.09.2019)

Altera a Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 895, de 15 de maio de 2019, que dispde sobre o
parcelamento de débitos para com a Fazenda Nacional.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, SUBSTITUTO e o PROCURADOR-GERAL
DA FAZENDA NACIONAL, no uso das atribuicdes que Ihes conferem o inciso Ill do art. 327 do
Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela Portaria MF n°
430, de 9 de outubro de 2017, e o art. 82 do Regimento Interno da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, aprovado pela Portaria MF n° 36, de 24 de janeiro de 2014, e tendo em vista o disposto
no § 1° do art. 13 e no art.14-F da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, resolvem:

Art. 1° A Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 895, de 15 de maio de 2019, passa a vigorar com a seguinte
alteracdo:

AL, 20 e eitiie e ettt e e e ettt e e e e et e e e et b ree e e eet—aeeeeaat—eeeeeaabtaaeeeaatteeeeaabeaeeeeataaeaeaaraaaeeaannes

Paragrafo unico. Para os pedidos de parcelamento efetuados até 31 de margo de 2020, os valores
minimos de que trata o caput sdo de:

Art. 2° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publica¢gdo no Diario Oficial da Unido.
JOSE DE ASSIS FERRAZ NETO

Secretario Especial da Receita Federal do Brasil

Substituto

JOSE LEVI MELLO DO AMARAL JUNIOR

Procurador-Geral da Fazenda Nacional

CIRCULAR BACEN N° 3.962, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 26.09.2019)
Dispde sobre os procedimentos aplicaveis aos processos de autorizacdo para
funcionamento, de cancelamento da autorizacdo para funcionamento, de autorizacdo para
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alteracdo de controle societdrio e para reorganizacdo societaria das Sociedades de Crédito
ao Microempreendedor e a Empresa de Pequeno Porte.

A Diretoria Colegiada do Banco Central do Brasil, em sessdo realizada em 24 de setembro de 2019,
com base nos arts. 9°, 10, inciso Xl, da Lei n°® 4.595, de 31 de dezembro de 1964, 9°, inciso Il, e 8§ 1°,
da Lei n° 12.865, de 9 de outubro de 2013, e 22 da Resolucdo n° 4.721, de 30 de maio de 2019,
resolve:

CAPITULO I
DO OBJETO E DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Esta Circular dispGe sobre os procedimentos aplicaveis aos processos de autorizacdo para
funcionamento, de cancelamento da autorizacdo para funcionamento, de autorizacdo para alteracao
de controle societdrio e para reorganizacdo societaria das Sociedades de Crédito ao
Microempreendedor e a Empresa de Pequeno Porte.

CAPITULO ]
DA INSTRUCAO DE PROCESSOS

Secao |
Da Autorizagdo para Funcionamento

Art. 2° Os interessados na obtencdo de autorizagdo para funcionamento de Sociedade de Crédito ao
Microempreendedor e a Empresa de Pequeno Porte, de que trata o art. 12, inciso |, da Resolugédo n°
4721, de 30 de maio de 2019, devem protocolizar requerimento no Banco Central do Brasil
acompanhado de:

| - ato societario de constituicdo da pessoa juridica objeto da autoriza¢do para funcionamento;

Il - projeto do empreendimento, abrangendo pelo menos os cinco primeiros anos de atividade da
instituicdo e contendo, no minimo:

a) indicacdo dos servicos prestados;

b) publico-alvo;

c) local da sede e das eventuais dependéncias;

d) oportunidades de mercado que justificam a constituicio do empreendimento;

e) diferenciais competitivos da instituicdo;

f) manifestagdo sobre o interesse em operar com moeda eletrénica e em abrir conta de liquidagdo
desde o inicio de suas atividades; e

g) sistemas e recursos tecnolégicos;

Il - identificagdo dos integrantes do grupo de controle e dos detentores de participagao qualificada
na instituicdo, com as respectivas participagdes societarias;

IV - declaragdo de que trata o art. 4° do Regulamento Anexo Il a Resolugdo n°® 4.122, de 2 de agosto
de 2012, firmada pelos integrantes do grupo de controle e pelos detentores de participagdo
qualificada;

V - declarag¢ées e documentos demonstrando que ao menos parte dos integrantes do grupo de
controle detém conhecimento quanto ao ramo do negdcio, ao segmento em que a instituicdo
pretende operar, a dindmica de mercado, as fontes de recursos operacionais, ao gerenciamento e
aos riscos associados as operagoes;

VI - demonstracdo de que o grupo de controle ou, individualmente, cada integrante do grupo de
controle, a critério do Banco Central do Brasil, detém capacidade econémico-financeira compativel
com o porte, a natureza, o objetivo e os riscos do empreendimento, mediante apresentagao, no
minimo, de balancos patrimoniais auditados ou de cépias de declaracdes de ajuste anual do imposto
de renda;

VIl - declaragao, justificada e firmada pela instituicdo, de que os membros de drgaos estatutarios ou
contratuais preenchem o requisito de capacitacdo técnica de que trata oinciso VIdo art.
13 da Resolucdo n° 4.721, de 2019;
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VIII - comprovagdo da origem e da respectiva movimentacdo financeira dos recursos utilizados no
empreendimento pelos integrantes do grupo de controle e pelos detentores de participacdo
qualificada;

IX - autorizagdes, firmadas por todos os integrantes do grupo de controle e por todos os detentores
de participacao qualificada:

a) a Secretaria da Receita Federal do Brasil, para fornecimento de informag¢des ao Banco Central do
Brasil referentes aos trés ultimos exercicios fiscais, para uso exclusivo no respectivo processo de
autorizagao; e

b) ao Banco Central do Brasil, para acesso a informagdes constantes de sistemas publicos ou privados
de cadastro, inclusive processos ou procedimentos administrativos ou judiciais, de qualquer
natureza,

X - documento com a identificacdo das autoridades estrangeiras que supervisionem os controladores
diretos ou indiretos, se houver;

Xl - organograma do conglomerado econdmico do qual fard parte a instituicdo, com a identificacdo
de seus controladores, diretos e indiretos, ou declaracdo de que a instituicdo ndo fara parte de
conglomerado; e

XIl - demais documentos constantes da relagdo de que trata o art. 9° desta Circular.

Art. 3°Para fins de verificacdo do cumprimento do requisito previsto no art. 13, inciso V,
da Resolugdo n° 4.721, de 2019, relativamente aos membros de érgdos estatutdrios ou contratuais,
aos controladores e aos detentores de participacao qualificada das instituicGes mencionadas no art.
1° desta Circular, podem ser consideradas as seguintes situacdes e ocorréncias:

| - processo criminal ou inquérito policial a que esteja respondendo os membros de orgdos
estatutdrios, o controlador ou o detentor de participacdo qualificada mencionados no caput, ou
qualquer sociedade de que seja ou tenha sido, a época dos fatos, controlador ou administrador;

Il - processo judicial ou administrativo que tenha relagdo com o Sistema Financeiro Nacional; e

Il - outras situacdes, ocorréncias ou circunstancias analogas julgadas relevantes pelo Banco Central
do Brasil.

Pardgrafo unico. Na analise quanto aos parametros estipulados neste artigo, o Banco Central do
Brasil considerara as circunstancias de cada caso, bem como o contexto dos fatos, com vistas a
avaliar a possibilidade de aceitar ou recusar seus nomes, tendo em vista o interesse publico.

Segao Il
Da Autorizagao para Alteragao de Controle Societario e para Reorganizag6es Societarias

Art. 4° O pedido de autorizacdo para alteracdo de controle societario de que trata o art. 12, inciso I,
da Resolugdo n° 4.721, de 2019, devera ser protocolizado no Banco Central do Brasil no prazo de
quinze dias, contados da data do correspondente ato juridico, acompanhado de:

| - copia do instrumento que formaliza a operacdo; e

Il - documentos e informagdes mencionados no art. 2°, incisos Il a VI e VIII a XII, desta Circular.

Art. 5° Os pedidos de autorizagao de que trata o art. 12, incisos lll, IV e V, da Resolucéo n° 4.721, de
2019, deverdo ser protocolizados no prazo de trinta dias, contados da data do respectivo ato ou
deliberagcdo, acompanhados dos documentos constantes da relacdo de que trata o art. 9° desta
Circular, bem como de justificativa para a operagdo, destacando os aspectos de natureza estratégica,
societaria e econdmico-financeira.

Paragrafo uUnico. O Banco Central do Brasil podera exigir a comprovagao de capacidade econdmico-
financeira nos pedidos de autorizacdo de que trata o art. 12, inciso IV, da Resolucdo n° 4.721, de
2019.

Segao 1
Do Cancelamento da Autorizagao para Funcionamento

Art. 6° O exame dos atos que impliguem cancelamento a pedido da autoriza¢do para funcionamento
de Sociedade de Crédito ao Microempreendedor e a Empresa de Pequeno Porte, conforme disposto
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no art. 19, inciso lll, da Resolugcédo n° 4.721, de 2019, fica condicionado a ado¢do das seguintes
providéncias:

| - protocolizacdo do pedido acompanhado de minuta da declaracado de propdsito mencionada no art.
20, inciso |, da Resolugdo n° 4.721, de 2019, na forma definida pelo Banco Central do Brasil;

Il - publicacdo da declaracdo de propdsito apds manifestacdao sobre a minuta apresentada, no sitio
eletrénico da instituicdo na internet ou no aplicativo em que a plataforma eletronica da instituicdo é
disponibilizada, se houver, ou de outra forma definida pelo Banco Central do Brasil;

Il - apresentacao de ato societario de dissolu¢ao ou de mudancga do objeto social que descaracterize
a instituicdo como entidade autorizada pelo Banco Central do Brasil;

IV - apresentacdo de declaracao de responsabilidade, na forma definida pelo Banco Central do Brasil;
V - comprovacdo de que foram liquidadas as operacdes de que trata o art. 4°, incisos V a VI,
da Resolucdo n° 4.721, de 2019; e

VI - encaminhamento dos demais documentos constantes da relacdo de que trata o art. 9° desta
Circular.

§ 1° Quando da publicacdo da declaracdo de propdsito de que trata o inciso Il do caput, a instituicdo
deve transmitir o texto da declaracdo de propdsito na forma definida pelo Banco Central do Brasil,
para fins de divulgacdo de comunicado ao publico.

§ 2° O prazo para apresentacdo ao Banco Central do Brasil de obje¢Ges por parte do publico em
decorréncia da publicacdo da declaracdo de propésito serd de trinta dias, contados da data da
divulgacdo do comunicado.

Art. 7° Previamente ao cancelamento de oficio da autoriza¢do para funcionamento da Sociedade de
Crédito ao Microempreendedor e a Empresa de Pequeno Porte de que trata o art. 19, inciso IV,
da Resolugdo n° 4.721, de 2019, o Banco Central do Brasil:

| - divulgard ao publico, por meio de seu sitio eletronico na internet, a intencdo de cancelar a
autorizacdo para funcionamento da Sociedade de Crédito ao Microempreendedor e a Empresa de
Pequeno Porte, com vistas a eventual apresentacao de objecdes no prazo de trinta dias; e

Il - instaurard processo administrativo, notificando a Sociedade de Crédito ao Microempreendedor e
a Empresa de Pequeno Porte por qualquer meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado,
preferencialmente por meio eletronico, para se manifestar sobre a intencao de cancelamento.
Paragrafo unico. Na hipdtese do art. 21, inciso Il, da Resolugdo n° 4.721, de 2019, ou em caso de ndo
recebimento, por qualquer razdo, da notificagdo mencionada no inciso Il do caput, a notificacdo sera
efetuada por meio de edital publicado no sitio eletrénico do Banco Central do Brasil.

Secao v
Disposi¢oes Comuns

Art. 8° Para fins de exame dos pedidos de autorizacdo mencionados nos arts. 2°, 4° e 5° desta
Circular, no caso de indefinicdo de controle por participacdo societaria, os integrantes do grupo de
controle devem apresentar ao Banco Central do Brasil acordo de acionistas ou de quotistas definindo
o exercicio do poder de controle, do qual deve constar clausula de prevaléncia do referido acordo
sobre qualquer outro ndo submetido a apreciacdo do Banco Central do Brasil.

Paragrafo unico. Para os fins do caput, a indefinicdo de controle por participacdo societdria fica
configurada pela inexisténcia:

| - de um acionista com mais de 50% (cinquenta por cento) do capital votante, no caso de sociedade
anonima; ou

Il - de um quotista com 75% (setenta e cinco por cento) ou mais do capital social, no caso de
sociedade limitada.

CAPITULO n
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 9°0 Banco Central do Brasil divulgard a relagdio de documentos relativos aos assuntos
disciplinados no Capitulo Il desta Circular.
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Art. 10. O disposto nesta Circular aplica-se aos processos pendentes protocolizados no Banco Central
do Brasil apés a entrada em vigor da Resolucdo n° 4.721, de 2019.

§ 1° Nos processos de que trata o caput, o Banco Central do Brasil concedera aos interessados a
oportunidade de suprir eventual auséncia dos elementos exigidos nesta Circular.

§ 2° Os processos protocolizados no Banco Central do Brasil antes da entrada em vigor da Resolucéo
n°® 4.721, de 2019, continuam sujeitos as disposi¢des da Circular n° 3.182, de 6 de marco de 2003.
Art. 11. A Circular n°® 3.885, de 26 de marco de 2018, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

B o SR 7 SRR

Il - as cooperativas singulares de crédito, para a prestacao dos servicos mencionados nos incisos | e Il
do art. 4° exclusivamente aos seus associados;

IV - as sociedades de crédito direto e as sociedades de empréstimo entre pessoas, para a prestacao
dos servicos de pagamento mencionados no inciso | do art. 4°; e

V - as sociedades de crédito ao microempreendedor e a empresa de pequeno porte, para a prestacdo
dos servicos de pagamento mencionados no inciso | do art. 4°, observado o disposto no art. 4°, inciso
VII, da Resolucdo n° 4.721, de 30 de maio de 2019.

Art. 12. Fica revogada a Circular n° 3.182, de 2003.

Art. 13. Esta Circular entra em vigor na data de sua publicacao.

OTAVIO RIBEIRO DAMASO
Diretor de Regulacdo

PROTOCOLO ICMS N° 048, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Altera o Protocolo ICMS 96/09, que dispGe sobre a substituicdo tributaria nas operacoes
com bebidas quentes.

Os Estados do Espirito Santo, Minas Gerais, Rio Grande do Sul e S3o Paulo, neste ato representado
pelos seus respectivos Secretdrios de Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cdédigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira. Ficam alterados os dispositivos a seguir indicados do Protocolo ICMS 96/09, de 23
de julho de 2009, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

| - o inciso | da cldusula segunda:

"I - as transferéncias interestaduais promovidas entre estabelecimentos do remetente, exceto
guando o destinatario for estabelecimento varejista;";

Il - 0 § 3° da clausula segunda:

"§ 3° Na hipotese de saida interestadual em transferéncia com destino a estabelecimento
distribuidor, atacadista ou depdsito localizado nos Estados de Minas Gerais, o disposto no inciso |
desta cldusula somente se aplica se o estabelecimento destinatario operar exclusivamente com
mercadorias recebidas em transferéncia do estabelecimento industrial de mesma titularidade ou de
outro estabelecimento especificado na legislacdo do referido Estado.";

Il - o Anexo Unico: "

ITEM CEST NCM/SH DESCRICAO
2205 . . o
1.0 02.001.00 908.90.00 Aperitivos, amargos, bitter e similares
2.0 02.002.00]  2208.90.00]  Batida e similares
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3.0 02.003.00f 2208.90.00f Bebidaice

4.0 02.004.00 55833121800 Cachaca e aguardentes
2205

5.0 02.005.00 2206.00.90 Catuaba e similares
2208.90.00

6.0 02.006.00| 2208.20.00 Conhaque, brandy e similares
2206.00.90

7.0 02.007.00 2208.90.00 Cooler

8.0 02.008.00| 2208.50.00| Gim (gin) e genebra
2205

9.0 02.009.00f 2206.00.90 Jurubeba e similares
2208.90.00

10.0 02.010.00 2208.70.00 Licores e similares

11.0 02.011.00 2208.20.00 Pisco

12.0 02.012.00f 2208.40.000 Rum

13.0 02.013.00f 2206.00.90, Saqué

14.0 02.014.00 2208.90.00 Steinhaeger

15.0 02.015.00| 2208.90.00| Tequila

16.0 02.016.00f 2208.30 Uisque

17.0 02.017.00f 2205 Vermute e similares

18.0 02.018.00| 2208.60.00, Vodka

19.0 02.019.00f 2208.90.00f Derivados de vodka

20.0 02.020.00f 2208.90.00f Arak

21.0 02.021.00| 2208.20.00| Aguardente vinica / grappa

22.0 02.022.00] 2206.00.10[  Sidra e similares
2205

23.0 02.023.00f 2206.00.90| Sangrias e coquetéis
2208.90.00

24.0 02.024.00 2204 Vinhos de uvas frescas, incluindo os vinhos enriquecidos com alcool; mostos

de uvas.

2205

999.0 02.999.00 gggs Outras bebidas alcodlicas ndo especificadas nos itens anteriores
2208

Clausula segunda. Este protocolo entra em vigor na data da publicacdo no Didrio Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da sua publicacdo.
Espirito Santo - Rogelio Pegoretti Caetano Amorim, Minas Gerais - Gustavo de Oliveira Barbosa, Rio
Grande Do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso, Sdo Paulo - Henrique de Campos Meirelles.

PROTOCOLO ICMS N° 049, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Revoga o Protocolo ICMS 77/12, que disp6e sobre a substituicdo tributaria nas operacoes
com bebidas quentes.

Os Estados do Piaui e de Sao Paulo, neste ato representados pelos seus respectivos Secretarios de
Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cddigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966), no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira. Fica revogado o Protocolo ICMS 77/12, de 22 de junho de 2012.

Clausula segunda. Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.
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Piaui - Rafael Tajra Fonteles, Sdo Paulo - Henrique de Campos Meirelles.

PROTOCOLO ICMS N° 050, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Revoga o Protocolo ICMS 14/08, que dispoe sobre a substituicdo tributaria nas operagoes
com bebidas quentes.

Os Estados do Ceara e de Sao Paulo, neste ato representados pelos seus respectivos Secretarios de
Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cdodigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira. Fica revogado o Protocolo ICMS 14/08, de 14 de margo de 2008.

Clausula segunda. Este protocolo entra em vigor na data da sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir 1° de janeiro de 2020.

Ceard - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Sdo Paulo - Henrique de Campos
Meirelles.

PROTOCOLO ICMS N° 051, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Revoga o Protocolo ICMS 92/11, que dispGe sobre a substituicdo tributaria nas operacoes
com bebidas quentes.

Os Estados do Maranhdo e de Sao Paulo, neste ato representados pelos seus respectivos Secretdrios
de Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cddigo Tributdrio Nacional (Lei n°® 5.172, de 25 de
outubro de 1966), no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira. Fica revogado o Protocolo ICMS 92/11, de 16 de dezembro de 2011.

Clausula segunda. Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.

Maranhado - Marcellus Ribeiro Alves, Sdo Paulo - Henrique de Campos Meirelles.

PROTOCOLO ICMS N° 052, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Revoga o Protocolo ICMS 06/08, que dispoe sobre a substituicdo tributaria nas operacoes
com bebidas quentes.

Os Estados de Mato Grosso e de S3ao Paulo, neste ato representados pelos seus respectivos
Secretarios de Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cdédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira. Fica revogado o Protocolo ICMS 06/08, de 5 de margo de 2008.

Clausula segunda. Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.
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Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Sdo Paulo - Henrique de Campos Meirelles.

PROTOCOLO ICMS N° 53, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Revoga o Protocolo ICMS 63/13, que dispGe sobre a substituicdo tributaria nas operacoes
com bebidas quentes.

Os Estados do Santa Catarina e de S3o Paulo, neste ato representados pelos seus respectivos
Secretarios de Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cdodigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica revogado o Protocolo ICMS 63/13, de 27 de junho de 2013.

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.

Santa Catarina - Paulo Eli, Sdo Paulo - Henrique de Campos Meirelles

PROTOCOLO ICMS N° 054, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Revoga o Protocolo ICMS 48/11, que dispde sobre a substituicdo tributaria nas operagoes
com bebidas quentes.

Os Estados do Espirito Santo e de Sdo Paulo, neste ato representados pelos seus respectivos
Secretarios de Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cdodigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira. Fica revogado o Protocolo ICMS 48/11, de 8 de julho de 2011.

Clausula segunda. Este protocolo entra em vigor na data da sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.

Espirito Santo - Rogelio Pegoretti Caetano Amorim, S3o Paulo - Henrique de Campos Meirelles.

PROTOCOLO ICMS N° 55, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Revoga o Protocolo ICMS 54/11, que dispoe sobre a substituicdo tributaria nas operagoes
com bebidas quentes bebidas alcodlicas, exceto cerveja e chope.

Os Estados do Amapa e de Sdo Paulo, neste ato representados pelos seus respectivos Secretarios de
Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cddigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica revogado o Protocolo ICMS 54/11, de 11 de agosto de 2011.

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no

Diario Oficial da Unido, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.

Amapa - Josenildo Santos Abrantes, Sdo Paulo - Henrique de Campos Meirelles.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 102



wry SINDCONT-SP

iy
‘/// SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

PROTOCOLO ICMS N° 56, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Revoga o Protocolo ICMS 15/08, que dispde sobre a substituicdo tributaria nas operagoes
com vinhos e sidras.

Os Estados de Ceard e de Sdo Paulo, neste ato representados pelos seus respectivos Secretdrios de
Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cddigo Tributdrio Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), no art. 9° da Lei Complementar n° 87/96, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica revogado o Protocolo ICMS 15/08, de 14 de margo de 2008.

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.

Ceard - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Sdo Paulo - Henrique de Campos
Meirelle

PROTOCOLO ICMS N° 57, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Revoga o Protocolo ICMS 99/08, que dispoe sobre a substituicdo tributaria nas operacoes
com vinhos e sidras.

Os Estados de Pernambuco e de S3o Paulo, neste ato representados pelos seus respectivos
Secretarios de Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cdodigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica revogado o Protocolo ICMS 99/08, de 30 de setembro de 2008.

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.

Pernambuco - Décio José Padilha da Cruz, Sdo Paulo - Henrique de Campos Meirelles.

PROTOCOLO ICMS N° 058, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Altera o Protocolo ICMS 23/16, que dispde sobre as opera¢des realizadas por
estabelecimentos industriais localizados na Zona Franca de Manaus por meio de armazém
geral localizado no Municipio de Cariacica - ES.

Os Estados do Amazonas e Espirito Santo, neste ato representados por seus Secretarios de Fazenda,
tendo em vista o disposto nos arts. 102 e 199 do Cédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira. Fica alterado o caput do § 2° da cldusula segunda do Protocolo ICMS 23/16, de 08
de abril de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"§ 2° Se no prazo de 270 (duzentos e setenta) dias, contados da data da remessa da mercadoria ao
armazém geral de Cariacica - ES, ndo ocorrer a venda da mercadoria ou o seu retorno fisico, caso o
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depositante opte por continuar operando com armazém geral, deverd adotar os seguintes
procedimentos:"

Clausula segunda. Este protocolo entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial da Uniao.
Amazonas - Alex Del Giglio, Espirito Santo - Rogelio Pegoretti Caetano Amorim

PROTOCOLO ICMS N° 059, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Altera o Protocolo ICMS 76/11, que disp6e sobre as operagbes realizadas por
estabelecimentos industriais localizados na Zona Franca de Manaus por meio de armazém
geral localizado no Municipio de Ipojuca - PE.

Os Estados do Amazonas e Pernambuco, neste ato representados por seus Secretdrios de Fazenda,
tendo em vista o disposto nos arts. 102 e 199 do Cédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira. Fica alterado o § 2° da cladusula segunda do Protocolo ICMS 76/11, de 30 de
setembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"§ 2° Se no prazo de 270 (duzentos e setenta) dias, contados da data da remessa da mercadoria ao
armazém geral localizado em Ipojuca - PE, ndo ocorrer a venda da mercadoria ou o retorno fisico ao
depositante, este devera recolher o imposto suspenso em favor do Estado do Amazonas, atualizado
monetariamente, considerando a data da saida do seu estabelecimento.".

Clausula segunda. Este protocolo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
Amazonas - Alex Del Giglio, Pernambuco - Décio José Padilha da Cruz.

PROTOCOLO ICMS N° 060, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Altera o Protocolo ICMS 113/13, que dispée sobre as opera¢des realizadas por
estabelecimentos industriais localizados na Zona Franca de Manaus por meio de armazém
geral localizado no Municipio de Itajai - SC.

Os Estados do Amazonas e Santa Catarina, neste ato representados por seus Secretarios de Fazenda,
tendo em vista o disposto nos arts. 102 e 199 do Cédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), resolvem celebrar o seguinte:

PROTOCOLO

Clausula primeira. Fica alterado o caput do § 2° da cladusula segunda do Protocolo ICMS 113/13, de 11
de outubro de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"§ 2° Se no prazo de 270 (duzentos e setenta) dias, contados da data da remessa da mercadoria ao
armazém geral de lItajai - SC, ndo ocorrer a venda da mercadoria ou o seu retorno fisico, caso o
depositante opte por continuar operando com armazém geral, deverd adotar os seguintes
procedimentos:".

Clausula segunda. Este protocolo entra em vigor na data de sua publicagao no Diario Oficial da Unido.
Amazonas - Alex Del Giglio, Santa Catarina - Paulo Eli.

PROTOCOLO ICMS N° 061, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Prorroga e altera o Protocolo ICMS 22/99, que dispde sobre as operagdes realizadas por
estabelecimentos industriais localizados na Zona Franca de Manaus através de armazém
geral localizado no Municipio de Resende - RJ.
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Os Estados do Amazonas e Rio de Janeiro, neste ato representados por seus Secretarios de Fazenda,
tendo em vista o disposto nos arts. 102 e 199 do Cddigo Tributdrio Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira. Fica alterado o § 2° da clausula segunda do Protocolo ICMS 22/99, de 12 de
novembro de 1999, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"§ 2° Se no prazo de 270 (duzentos e setenta) dias, contados da data da remessa da mercadoria ao
armazém geral de Resende - RJ, ndo ocorrer a remessa da mercadoria para o estabelecimento
destinatario ou o retorno ao estabelecimento remetente, este deverd recolher o imposto suspenso,
atualizado monetariamente, considerando a data da saida do seu estabelecimento, em favor do
Estado do Amazonas.".

Clausula segunda. Ficam prorrogadas até 31 de dezembro de 2024 as disposi¢cdes do Protocolo ICMS
22/99.

Clausula terceira. Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
Amazonas - Alex Del Giglio, Rio De Janeiro - Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho.

PROTOCOLO ICMS N° 62, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)

Altera o Protocolo ICMS 85/08, que dispoe sobre as operagbes realizadas por
estabelecimentos industriais localizados na Zona Franca de Manaus por meio de armazém
geral localizado no Municipio de Uberlandia - MG.

Os Estados do Amazonas e Minas Gerais, neste ato representados por seus Secretarios de Fazenda,
tendo em vista o disposto nos arts. 102 e 199 do Cédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica alterado o caput do § 2° da cladusula segunda do Protocolo ICMS 85/08, de 26
de setembro de 2008, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"§ 2° Se no prazo de 270 (duzentos e setenta) dias, contados da data da remessa da mercadoria ao
armazém geral de Uberlandia - MG, ndo ocorrer a venda da mercadoria ou o seu retorno fisico, caso
o depositante opte por continuar operando com armazém geral, deverd adotar os seguintes
procedimentos:".

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
Amazonas - Alex Del Giglio, Minas Gerais - Gustavo de Oliveira Barbosa.

PROTOCOLO ICMS N° 63, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)

Altera o Protocolo ICMS 103/12, que disp6e sobre a substituicdo tributaria nas operagoes
com bebidas quentes.

Os Estados de Alagoas, Espirito Santo, Maranhdo, Minas Gerais, Para, Parand, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul e Santa Catarina, neste ato representados por seus respectivos Secretdrios de
Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cdédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), no art. 9° da Lei Complementar n° 87/96, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Ficam alterados os dispositivos a seguir indicados do Protocolo ICMS 103/12, de 16
de agosto de 2012, que passam a vigorar com as seguintes redacdes:

| - da clausula segunda:
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a) o inciso V do caput:

"V - as operagdes interestaduais com bens e mercadorias classificados no CEST 02.024.00:

a) quando tiverem como destino o Estado do Rio Grande do Sul e Parang; e

b) destinadas ao Estado de Santa Catarina ou dele originarias, exceto quando destinadas ao Estado
de Minas Gerais.".

b) o § 1°:"§ 1° Nas hipdteses dos incisos | a IV desta clausula, a sujeicdo passiva por substituicdo
tributaria cabera ao estabelecimento destinatario, devendo tal circunstancia ser indicada no campo
"Informacbes Complementares" do respectivo documento fiscal.".

Il - o Anexo Unico:

"ANEXO UNICO

ITEM | CEST NCM/SH DESCRICAQ
1.0 02.001.00 2205 Aperitivos, amargos, bitter e similares
208.90.00
2.0 02.002.00 12208.90.00 Batida e similares
30 02.003.00 2208.50.00 Bebida ice
4.0 02.004.00 2207.20 Cachaga e aguardentes
208.40.00
5.0 02.005.00 2205 Catuaba e similares
2206.00.90
208.90.00
6.0 02.006.00 2208.20.00 Conhague, brandy e similares
7.0 02.007.00 2206.00.90 Cooler
208.50.00
8.0 02.008.00 12208.50.00 Gim (gin) e genebra
9.0 02.009.00 2205 Jurubeba e similares
2206.00.90
208.90.00
10.0 02.010.00 2208.70.00 Licores e similares
11.0 02.011.00 2208.20.00 Pisco
12.0 02.012.00 |2208.40.00 Rum
13.0 02.013.00 12206.00.80 Sagué
14.0 02.014.00 _12208.90.00 Steinhaeger
15.0 02.015.00 |2208.50.00 Tequila
16.0 02.016.00 2208.30 Uisque
17.0 02.017.00 2205 Vermute e similares
18.0 02.018.00 ] 2208.60.00 Vodka
19.0 02.019.00 2208.50.00 Derivados de vodka
20.0 02.020.00 2208.90.00 Arak
21.0 02.021.00 12208.20.00 Aguardente vinica / grappa
22.0 02.022.00 2206.00.10 Sidra e similares
23.0 02.023.00 2205 Sangrias e coguetéis
2206.00.90
208.90.00
24.0 02.024.00 2204 Vinhos de wuvas frescas, incluindo os vinhos
enriguecidos com dlcool: mostos de uvas.
999.0 |[02.899.00 2205 QOutras bebidas alcodlicas ndo especificadas nos
2206 itens anteriores
2207
2208

Clausula segunda Fica acrescido o inciso VI ao caput da clausula segunda do Protocolo ICMS 103/12,
com a seguinte redagdo:

"VI - as operagBes com bens e mercadorias classificados no CEST 02.024.00, quando tiverem como
destino o Estado do Parana.".

Clausula terceira Este protocolo entra em vigor na data da sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir de 1° de novembro de 2019.

Alagoas - George André Palermo Santoro; Espirito Santo - Rogelio Pegoretti Caetano Amorim;
Maranh3do - Marcellus Ribeiro Alves; Minas Gerais - Gustavo de Oliveira Barbosa; Para - René de
Oliveira e Sousa Junior; Parana - René de Oliveira Garcia Junior; Rio de Janeiro - Luiz Claudio
Rodrigues de Carvalho; Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso; Santa Catarina - Paulo Eli.
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PROTOCOLO ICMS N° 64, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
DispGe sobre a exclusdo do Estado da Paraiba do Protocolo ICMS 54/17, que dispée sobre
a substituicao tributaria nas operagcdes com produtos de perfumaria e de higiene pessoal e
cosméticos relacionados no Anexo XIX do Convénio ICMS 142/18.

Os Estados de Alagoas, Amapd, Mato Grosso, Minas Gerais, Pard, Paraiba, Parana, Pernambuco, Rio
de Janeiro, Rio Grande do Sul e Santa Catarina e o Distrito Federal, neste ato representados por seus
respectivos Secretarios de Fazenda e Receita,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cddigo Tributdrio Nacional (Lei n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966), no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica o Estado da Paraiba excluido do Protocolo ICMS 54/17, de 29 de dezembro de
2017.

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da sua publicacdo.
Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Josenildo Santos Abrantes, Distrito Federal -
André Clemente Lara de Oliveira, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Minas Gerais - Gustavo de
Oliveira Barbosa, Pard - René de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos
Filho, Parand - René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco - Décio José Padilha da Cruz, Rio de
Janeiro - Luiz Cldudio Rodrigues de Carvalho, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso,
Santa Catarina - Paulo Eli.

PROTOCOLO ICMS N° 065, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Dispoe sobre a exclusao dos Estados de Minas Gerais e Sao Paulo do Protocolo ICMS
12/96, que dispoe sobre o regime de substituicdo tributaria de leite em pd, nas operacoes
realizadas entre os Estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Goias, Rio Grande do Sul, Minas
Gerais, Bahia, Parang, Espirito Santo, Tocantins, Pernambuco e Ceara.

Os Estados da Bahia, Ceara, Minas Gerais, Parana, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul,
Sao Paulo e Tocantins, neste ato representados pelos seus respectivos Secretarios de Fazenda,
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cdédigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966), no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira. Ficam os Estados de Minas Gerais e Sdo Paulo excluido do Protocolo ICMS 12/96,
de 13 de setembro de 1996.

Clausula segunda. Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.

Bahia - Manoel Vitéorio da Silva Filho, Ceara - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro
Pacobahyba, Minas Gerais - Gustavo de Oliveira Barbosa, Parana - René de Oliveira Garcia Junior,
Pernambuco - Décio José Padilha Da Cruz, Rio de Janeiro - Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho, Rio
Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso, S3ao Paulo - Henrique de Campos Meirelles, Tocantins
- Sandro Henrique Armando.
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PROTOCOLO ICMS N° 066, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Altera o Protocolo ICMS 53/17, que dispde sobre a substitui¢cdo tributaria nas operagoes
com produtos alimenticios relacionados no Anexo XVII do Convénio ICMS 142/18.

Os Estados de Alagoas, Bahia, Ceara, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte e
Sergipe, neste ato representados pelos seus respectivos Secretdrios de Fazenda, Receita e
Tributacao,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 6° a 10 da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996,
nos arts. 102 e 199 do Cddigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966), na alinea
"a" do inciso Xl do § 1°, nos §§ 7° e 8° do art. 13, no art. 21-B e nos §§ 12 a 14 do art. 26, todos da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e no Convénio ICMS 142/18, de 14 de
dezembro de 2018, resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira. Ficam alterados os dispositivos a seguir indicados do Protocolo ICMS 53/17, de 29
de dezembro de 2017, que passam a vigorar com a seguinte redac¢do:

| - da cldusula primeira

a) o caput:

"Clausula primeira. Os Estados de Alagoas, Bahia, Ceara, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do
Norte e Sergipe, nos termos deste protocolo e do Convénio ICMS 142/18, de 14 de dezembro de
2018, acordam em adotar o regime de substituicdo tributaria nas operacGes interestaduais com bens
e mercadorias, classificados nos Cddigos Especificadores da Substituicdo Tributdaria - CEST 17.031.01,
17.047.00, 17.049.00 a 17.053.02, 17.056.00, 17.056.02 a 17.064.00, relacionados no Anexo XVII do
referido convénio.";

b) o pardgrafo unico:

"Paragrafo Unico. A substituicdo tributaria de que trata o caput desta cldusula ndo sera efetuada nas
operacles interestaduais com destino aos Estados da Bahia e Piaui com bens e mercadorias
classificados no CEST 17.031.01.".

Clausula segunda. Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir da sua publicacdo, exceto em relagdo a alinea "b" do inciso | da clausula
primeira deste protocolo que produzira efeitos a partir do primeiro dia do primeiro més subsequente
ao da sua publicagao.

Alagoas - George André Palermo Santoro, Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Ceara - Fernanda
Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos Filho,
Pernambuco - Décio José Padilha da Cruz, Piaui - Rafael Tajra Fonteles, Rio Grande do Norte - Carlos
Eduardo Xavier, Sergipe - Marco Ant6énio Queiroz.

PROTOCOLO ICMS N° 067, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Altera o Protocolo ICMS 26/10, que dispGe sobre a substituicdo tributaria nas operagdes com
materiais de construcao, acabamento, bricolagem ou adorno.

Os Estados do Amap4d, Bahia, Espirito Santo, Minas Gerais e Rio de Janeiro, neste ato representados
pelos seus respectivos Secretarios de Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cdodigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, e o disposto
no Convénio ICMS 142/18, de 14 de dezembro de 2018, resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 108



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Clausula primeira. Fica acrescido o inciso VIl ao caput da cldusula segunda do Protocolo ICMS 26/10,
de 20 de janeiro de 2010, com a seguinte redacgao:

"VII - as operag¢Oes destinadas ao Estado do Espirito Santo com obras de cimento, de concreto ou
pedra artificial, mesmo armadas, exceto poste acima de 3 metros de altura e tubos, laje, pré-laje e
mourdes, classificadas nas NCM 68.10.".

Clausula segunda. Este protocolo entra em vigor na data da sua publica¢ao no Diario Oficial da Unido.
Amapa - Josenildo Santos Abrantes; Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Espirito Santo - Rogelio
Pegoretti Caetano Amorim; Minas Gerais - Gustavo de Oliveira Barbosa - Rio de Janeiro - Luiz Cldudio
Rodrigues de Carvalho.

PROTOCOLO ICMS N° 68, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Altera o Protocolo ICMS 20/13, que dispde sobre a substitui¢cdo tributaria nas operacoes
com materiais de constru¢ao, acabamento, bricolagem ou adorno.

Os Estados do Espirito Santo e de Sdo Paulo, neste ato representados pelos seus respectivos
Secretarios de Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cddigo Tributdrio Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica acrescido o inciso V ao caput da cldusula segunda do Protocolo ICMS 20/13, de
20 de fevereiro de 2013, com a seguinte redacdo:

"V - as operagoes destinadas ao Estado do Espirito Santo com obras de cimento, de concreto ou
pedra artificial, mesmo armadas, exceto poste acima de 3 metros de altura e tubos, laje, pré-laje e
mourdes, classificadas na NCM 68.10.".

Clausula segunda Fica revogado o item 34 do Anexo Unico do Protocolo ICMS 20/13.

Clausula terceira Este protocolo entra em vigor na data da sua publicagao no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da sua publicagao.
Espirito Santo - Rogelio Pegoretti Caetano Amorim, S3o Paulo - Henrique de Campos Meirelles.

PROTOCOLO ICMS N° 69, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)

Altera o Protocolo ICMS 196/09, que disp6e sobre a substituigdo tributaria nas operagées
com materiais de constru¢ao, acabamento, bricolagem ou adorno.

Os Estados do Amap3, Espirito Santo, Minas Gerais, Parana, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul, neste
ato representados pelos seus respectivos Secretdrios de Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cédigo Tributario Nacional (Lei n. 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica acrescido o inciso V ao caput da clausula segunda do Protocolo ICMS 196/09,
de 11 de dezembro de 2009, com a seguinte redacao:

"V - as operagles destinadas ao Estado do Espirito Santo com obras de cimento, de concreto ou
pedra artificial, mesmo armadas, exceto poste acima de 3 metros de altura e tubos, laje, pré-laje e
mourdes, classificadas na Nomenclatura Comum do Mercosul - NCM 68.10."
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Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da sua publicagado.
Amapa - Josenildo Santos Abrantes, Espirito Santo - Rogelio Pegoretti Caetano Amorim, Minas Gerais
- Gustavo de Oliveira Barbosa, Parana - René de Oliveira Garcia Junior, Rio de Janeiro - Luiz Claudio
Rodrigues de Carvalho, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso.

PROTOCOLO ICMS N° 070, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Altera o Protocolo ICMS 15/19, que altera o Protocolo ICMS 53/17, que disp6e sobre a
substituicdo tributaria nas operagdes com produtos alimenticios relacionados no Anexo
XVII do Convénio ICMS 52/17.

Os Estados de Alagoas, Bahia, Ceara, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte e
Sergipe, neste ato representados pelos seus respectivos Secretdrios de Fazenda, Receita e
Tributacao,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 6° a 10 da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996,
nos arts. 102 e 199 do Cddigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966), na alinea
"a" do inciso Xl do § 1°, nos §§ 7° e 8° do art. 13, no art. 21-B e nos §§ 12 a 14 do art. 26, todos da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e no Convénio ICMS 142/18, de 14 de
dezembro de 2018, resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira. Fica alterada a cldusula segunda do Protocolo ICMS 15/19, de 8 de abril de 2019,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Cldusula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2019, exceto em relagdo ao CEST 17.031.01
que produzira efeitos a partir do dia 1° de julho de 2019.".

Clausula segunda. Este protocolo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.
Alagoas - George André Palermo Santoro, Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Ceara - Fernanda
Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos Filho,
Pernambuco - Décio José Padilha da Cruz, Piaui - Rafael Tajra Fonteles, Rio Grande do Norte - Carlos
Eduardo Xavier, Sergipe - Marco Ant6énio Queiroz.

PROTOCOLO ICMS N° 71, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Altera o Protocolo ICMS 28/13, que dispde sobre a substitui¢cdo tributaria nas operacoes
com bebidas alcodlicas, exceto cerveja e chope.

Os Estados do Parana e Sdo Paulo, neste ato representado pelos seus respectivos Secretarios de
Fazenda, considerando o disposto nos arts. 102 e 199 do Cédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de
25 de outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, e o
disposto no Convénio ICMS 142/18, de 14 de dezembro de 2018, resolvem celebrar o seguinte
PROTOCOLO

Clausula primeira Fica alterado o § 1° da clausula segunda do Protocolo ICMS 28/13, de 13 de margo
de 2013, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"§ 1° Nas hipdteses dos incisos | a V do caput desta clausula, a sujeicdo passiva por substituicdo
tributaria cabera ao estabelecimento destinatario, devendo tal circunstancia ser indicada no campo
"Informagdes Complementares" do respectivo documento fiscal.".
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Clausula segunda Fica acrescido o inciso VI ao caput cldusula segunda do Protocolo ICMS 28/13, com
a seguinte redacao:

"VI - as operagbes com bens e mercadorias classificados no CEST 02.024.00, quando tiverem como
destino o Estado do Parana.".

Clausula terceira Este protocolo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniao,
produzindo efeitos a partir de 1° de novembro de 2019.

Parana - René de Oliveira Garcia Junior, S3o Paulo - Henrique de Campos Meirelles

PROTOCOLO ICMS N° 72, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)

Altera o Protocolo ICMS 12/19 que dispoe sobre a exclusdo do Estado do Espirito Santo e
altera o Protocolo ICMS 54/17, que dispoe sobre a substituicdao tributaria nas operagoes
com produtos de perfumaria e de higiene pessoal e cosméticos relacionados no Anexo XIX
do Convénio ICMS 52/17.

Os Estados de Alagoas, Amapd, Mato Grosso, Minas Gerais, Pard, Paraiba, Parand, Pernambuco, Rio
de Janeiro, Rio Grande do Sul e Santa Catarina e o Distrito Federal, neste ato representados pelos
seus respectivos Secretdrios de Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 6° a 10 da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996,
nos arts. 102 e 199 do Cddigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966), na alinea
"a" doinciso Xllldo § 1°, nos §§ 7° e 8°do art. 13, no art. 21-Be nos §§ 12 a 14 do art. 26, todos
da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e no Convénio ICMS 142/18, de 14 de
dezembro de 2018, resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica alterada a cldusula terceira do Protocolo ICMS 12/19, de 8 de abril de 2019,
gue passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Clausula terceira Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido,
produzindo efeitos:

| - a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao de sua publicagdo em relagdo a clausula
primeira deste protocolo;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2019 em relagdo a clausula segunda deste protocolo.".

Clausula segunda Ficam convalidados os procedimentos adotados nos termos do Protocolo ICMS
12/19, no periodo de 1° de janeiro de 2019 até a data de inicio de vigéncia deste protocolo.

Clausula terceira Este protocolo entra em vigor na data da sua publicagao no Diario Oficial da Uniao.
Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Josenildo Santos Abrantes, Distrito Federal -
André Clemente Lara de Oliveira, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Minas Gerais - Gustavo de
Oliveira Barbosa, Para - René de Oliveira E Sousa Junior, Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos
Filho, Parana - René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco - Décio José Padilha da Cruz, Rio De
Janeiro - Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso,
Santa Catarina - Paulo Eli.

PROTOCOLO ICMS N° 73, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Dispde sobre a adesdo do Estado da Paraiba e altera o Protocolo ICMS 29/11, que dispoe
sobre o transporte interno e interestadual de bens entre estabelecimentos da Tecnologia
Bancaria S.A.
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Os Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goids, Maranhao, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rond6nia, Roraima, Santa Catarina, S3o Paulo e Sergipe e o
Distrito Federal, neste ato representados por seus Secretdrios de Fazenda, Economia, Finangas,
Receita e Tributacdo, e tendo em vista o disposto nosarts. 102 e 199 do Cédigo Tributdrio
Nacional (Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966), resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica o Estado do Paraiba incluido nas disposices do Protocolo ICMS 29/11, de 13
de abril de 2011.

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Didrio Oficial da Uniao,
produzindo efeitos a partir de 1° de novembro de 2019.

Acre - Semirames Maria Placido Dias, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Josenildo
Santos Abrantes, Amazonas - Alex Del Giglio, Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Ceara - Fernanda
Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal - André Clemente Lara de Oliveira,
Espirito Santo - Rogelio Pegoretti Caetano Amorim, Goiads - Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt,
Maranhdo - Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul - Felipe
Mattos de Lima Ribeiro, Minas Gerais - Gustavo de Oliveira Barbosa, Para - René de Oliveira e Sousa
Junior, Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos Filho, Paranad - René de Oliveira Garcia Junior,
Pernambuco - Décio José Padilha da Cruz, Piaui - Rafael Tajra Fonteles, Rio de Janeiro - Luiz Claudio
Rodrigues de Carvalho, Rio Grande do Norte - Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul - Marco
Aurelio Santos Cardoso, Rondoénia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marco Antonio Alves,
Santa Catarina - Paulo Eli, S3o Paulo - Henrique de Campos Meirelles, Sergipe - Marco Antonio
Queiroz.

PROTOCOLO ICMS N° 74, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)

Altera o Protocolo ICMS 40/19, que estabelece procedimentos diferenciados para a
emissao do Conhecimento de Transporte Eletronico (CT-e) relativo a prestagdao de servico
de transporte ferroviario de produtos destinados a exportacao pelo Porto Organizado de
Santos, na hipotese que especifica.

102 e 199 do Cédigo Tributdrio Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966), resolvem celebrar
0 seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Ficam alterados os dispositivos a seguir indicados do Protocolo ICMS 40/19, de 1°
de julho de 2019, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

| - a ementa:

"Estabelece procedimentos diferenciados para a emissdo do Conhecimento de Transporte Eletrénico
(CT-e) relativo a prestacdo de servico de transporte ferroviario de produtos destinados a exportacdo
pelo Porto de Santos, na hipdtese que especifica.".

Il - da clausula primeira:

a) o caput:

"Clausula primeira Os Estados de Minas Gerais e Sdo Paulo acordam em autorizar as empresas
relacionadas no Anexo Unico deste protocolo a emitir Conhecimento de Transporte Eletrdnico - CT-e
apods o inicio da prestacdo de servico de transporte ferroviario de aclcar, farelo, soja e milho,
destinados a exportacdo, diretamente ou mediante formacdo de lote de exportacdo ou com fim
especifico de exportacdo, via terminais do Porto de Santos.".

b) os incisos Il e Il do § 1°:
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"Il - emissdo do CT-e pelo prestador de servico de transporte ferroviario descrito no Anexo Unico
deste protocolo antes da chegada da composicdo ao Porto de Santos, no prazo maximo de 168
(cento e sessenta e oito) horas contado do momento de inicio da prestacdo de servigo ferroviario no
estabelecimento do transportador ferrovidrio;

lIl - emissdo de nota fiscal de exportacdo ou de nota fiscal de remessa para formacdo de lote para
posterior exportacdo pelo proprietdrio da carga com objetivo de acobertar a operacdo com
mercadorias desde a saida do estabelecimento do remetente, que devera constar todos os eventos
associados a movimentacao logistica até o efetivo desembarque da carga nos terminais do Porto de
Santos;".

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Didrio Oficial da Uniao,
produzindo efeitos a partir de primeiro dia do primeiro més subsequente ao da sua publicacdo.
Minas Gerais - Gustavo de Oliveira Barbosa, Sdo Paulo - Henrique de Campos Meirelles.ss

PROTOCOLO ICMS N° 75, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOU de 25.09.2019)
Dispoe sobre a exclusao dos Estados do Maranhaoe Mato Grosso do Sul do Protocolo ICMS
37/13, que dispoe sobre a analise funcional de equipamento Emissor de Cupom Fiscal -
ECF.

Os Estados do Amapd, Bahia, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Parang,
Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Roraima, Santa Catarina, S3o Paulo, Tocantins e o
Distrito Federal, neste ato representados pelos Secretarios de Fazenda, Economia e Tributacao,
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 102 e 199 do Cédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25
de outubro de 1966), e no artigo 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Ficam os Estados do Maranhdo e Mato Grosso do Sul excluidos do Protocolo ICMS
37/13, de 5 de abril de 2013.

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir de 1° de outubro de 2019.

Amapa - Josenildo Santos Abrantes, Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Distrito Federal - André
Clemente Lara de Oliveira, Espirito Santo - Rogelio Pegoretti Caetano Amorim, Goids - Cristiane
Alkmin Junqueira Schmidt, Maranhao - Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso do Sul - Felipe Mattos
de Lima Ribeiro, Parand - René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco - Décio José Padilha da Cruz,
Rio de Janeiro - Luiz Cldudio Rodrigues de Carvalho, Rio Grande do Norte - Carlos Eduardo Xavier,
Roraima - Marco Antbnio Alves, Santa Catarina - Paulo Eli, Sdo Paulo - Henrique de Campos Meirelles,
Tocantins - Sandro Henrique Armando.

PROTOCOLO ICMS N° 76, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019 -(DOU de 25.09.2019)
Dispde sobre a adesdo do Estado da Bahia ao Protocolo ICMS 64/15, que dispde sobre
remessas de petréleo bruto para formacao de lote para posterior exportacao.

Os Estados da Bahia, Espirito Santo, Rio de Janeiro e Sdao Paulo, neste ato representados pelos seus
respectivos Secretarios de Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO
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Clausula primeira Fica o Estado da Bahia incluido nas disposi¢Ges do Protocolo ICMS 64/15, de 18 de
setembro de 2015.

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publica¢cdo no Didrio Oficial da Unido.
Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Espirito Santo - Rogelio Pegoretti Caetano Amorim, Rio de
Janeiro - Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho, S3o Paulo - Henrique de Campos Meirelles.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

1.03 SOLUCAO CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA N2 250, DE 12 DE SETEMBRO DE 2019 - DOU de
25/09/2019 (n2 186, /Secgdo 1, pag 37)

Assunto: Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins.

Zona Franca de Manaus. Reducdo de Aliquotas. Desvio de Finalidade. Responsabilidade Tributdria.
Pagamento da Cofins. Penalidades Cabiveis. Prazo Decadencial.

Na hipdtese de aquisicdo de mercadoria beneficiada com a reducdo a zero da aliquota da Cofins
estabelecida pelo art. 22 da Lei n? 10.996, de 2004, cuja aplicagdo esta condicionada ao consumo ou
industrializacdo na Zona Franca de Manaus (ZFM), o desvio da destinacdo das mercadorias implicara
responsabilizacdo do causador pelo pagamento das contribuicdes e das penalidades cabiveis, nos
termos do art. 22 da Lei n? 11.945, de 2009, independentemente do prazo decorrido entre a
aquisicdo da mercadoria e o desvio da destinacao.

No caso em questdo, devera ser cobrado do responsavel pelo fato a diferenca entre o montante:

a) que seria recolhido caso a reducdo de aliquotas ndo existisse, isto €, o valor devido por ocasido da
venda da mercadoria para a ZFM, incidente sobre a receita da pessoa juridica estabelecida fora da
ZFM, como se a operacao tivesse sido destinada a 4drea ndo abrangida pela reducdo a 0 (zero) das
aliquotas das contribuigdes somado ao valor do crédito do § 52 do art. 65 da Lei n2 11.196, de 2005,
se houver sido apurado pelo adquirente localizado na ZFM; e

b) o que foi cobrado e recolhido pelo contribuinte substituto, na forma delimitada nos §§ 12 e 42 do
art. 65.

Na hipdtese de descumprimento das condicdes impostas pelo art. 22 da Lei n? 11.945, de 2009, para
fruicdo da reducdo da aliquota da Cofins que estabelece, o marco temporal para a incidéncia dos
acréscimos legais é a data de vencimento da contribuicdo que seria devida em razdo da operacgao,
caso nao houvesse a referida reducdo da aliquota.

Ocorrido o desvio da destinagdo da mercadoria, a contagem do prazo decadencial de 5 (cinco) anos
para o lancamento do crédito tributario inicia-se:

a) da data em que ocorrer o desvio da destinacdo prevista em lei, na hipotese de prévio pagamento
espontaneo das contribuices pelo sujeito passivo; ou b) do primeiro dia do ano seguinte aquele em
que ocorrer o desvio da destinagdo prevista em lei, no caso de auséncia de pagamento.

A pessoa juridica domiciliada na Zona Franca de Manaus que adquirir produtos sujeitos ao regime de
substituicdo tributaria referido no § 22 do art. 65 da Lei n2 11.196, de 2005,diretamente do produtor,
fabricante ou importador domiciliado fora da ZFM ndo pode apurar o crédito previsto no § 52 do art.
65 da Lein211.196, de 2005.

Dispositivos Legais: Lei n2 10.996, de 2004, art. 22; Lei n? 11.196, de 2005; Lei n2 11.945, de 2009,
art. 22; CTN, arts. 150 e 173.

Solugdo de Consulta Parcialmente Vinculada a Solu¢do de Consulta Interna Cosit n2 5, de 10 de Abril
de 2015, Publicada no Sitio da RFB em 20 de Abril de 2015.

Solugdo de Consulta Parcialmente Vinculada a Solugdo de Consulta Cosit n2 119, de 11 de Setembro
de 2018, Publicada no Diario Oficial da Unido de 20 de Setembro de 2018.

Reforma Parcial da Solucdo de Consulta n? 123, de 26 de Marc¢o de 2019, Publicada no Diario Oficial
da Unido (DOU) de 12 de Abril de 2019.
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Assunto: Contribui¢do para o PIS/Pasep.

Zona Franca de Manaus. Reducdo de Aliquotas. Desvio de Finalidade. Responsabilidade Tributdria.
Pagamento da Contribuicdo para o PIS/Pasep.

Penalidades Cabiveis. Prazo Decadencial.

Na hipdtese de aquisicdo de mercadoria beneficiada com a reducdo a zero da aliquota da
Contribuicdo para o PIS/Pasep estabelecida pelo art. 22 da Lei n? 10.996, de 2004, cuja aplicacdo esta
condicionada ao consumo ou industrializagdo na Zona Franca de Manaus (ZFM), o desvio da
destinacdo das mercadorias implicard responsabilizacdo do causador pelo pagamento das
contribuicOes e das penalidades cabiveis, nos termos do art.

22 da Lei n? 11.945, de 2009, independentemente do prazo decorrido entre a aquisicdo da
mercadoria e o desvio da destinacao.

No caso em questdo, devera ser cobrado do responsdavel pelo fato a diferenca entre o montante:

a) que seria recolhido caso a reducdo de aliquotas ndo existisse, isto €, o valor devido por ocasido da
venda da mercadoria para a ZFM, incidente sobre a receita da pessoa juridica estabelecida fora da
ZFM, como se a operacdo tivesse sido destinada a 4rea nao abrangida pela reducdo a 0 (zero) das
aliquotas das contribuicdes somado ao valor do crédito do § 52 do art. 65 da Lei n2 11.196, de 2005,
se houver sido apurado pelo adquirente localizado na ZFM; e

b) o que foi cobrado e recolhido pelo contribuinte substituto, na forma delimitada nos §§ 12 e 42 do
art. 65.

Na hipdtese de descumprimento das condigdes impostas pelo art. 22 da Lei n2 11.945, de 2009, para
fruicdo da reducdo da aliquota da Contribuicdo para o PIS/Pasep que estabelece, o marco temporal
para a incidéncia dos acréscimos legais é a data de vencimento da contribuicdo que seria devida em
razdo da operacdo, caso nao houvesse a referida reducdo da aliquota.

Ocorrido o desvio da destinagdo da mercadoria, a contagem do prazo decadencial de 5 (cinco) anos
para o lancamento do crédito tributdrio inicia-se:

a) da data em que ocorrer o desvio da destinacdo prevista em lei, na hipotese de prévio pagamento
espontaneo das contribuices pelo sujeito passivo; ou b) do primeiro dia do ano seguinte aquele em
que ocorrer o desvio da destinacdo prevista em lei, no caso de auséncia de pagamento.

A pessoa juridica domiciliada na Zona Franca de Manaus que adquirir produtos sujeitos ao regime de
substituicdo tributaria referido no § 22 do art. 65 da Lei n2 11.196, de 2005,diretamente do produtor,
fabricante ou importador domiciliado fora da ZFM ndo pode apurar o crédito previsto no § 52 do art.
65 da Lein211.196, de 2005.

Solugdo de Consulta Parcialmente Vinculada a Solucdo de Consulta Interna Cosit n2 5, de 10 de Abril
de 2015, Publicada no Sitio da RFB em 20 de Abril de 2015.

Solucdo de Consulta Parcialmente Vinculada a Solugdo de Consulta Cosit n2 119, de 11 de Setembro
de 2018, Publicada no Diario Oficial da Unido de 20 de Setembro de 2018.

Reforma Parcial da Solucdo de Consulta n? 123, de 26 de Marc¢o de 2019, Publicada no Diario Oficial
da Unido (DOU) de 12 de abril de 2019.

Dispositivos Legais: Lei n? 10.996, de 2004, art. 22; Lei n? 11.196, de 2005; Lei n2 11.945, de 2009,
art. 22; CTN, arts. 150 e 173.

FERNANDO MOMBELLI - Coordenador-Geral

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

2.01 IMPOSTO SOBRE CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERVICOS

DECRETO N° 64.505, DE 26 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOE de 27.09.2019)

Introduz alteragées no Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Presta¢des de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e
de Comunicagao — RICMS
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JOAO DORIA, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o disposto no artigo 8°, XXX, da Lei 6.374, de 1° de marco de 1989, e no Convénio ICMS
142/18, de 14 de dezembro de 2018,

DECRETA:

Artigo 1° Passam a vigorar, com a redagao que segue, ositens 10 e 11 do § 1° do artigo 313-G do
Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacao de Mercadorias e sobre Prestacdes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdao - RICMS, aprovado
pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000:

“10 - outros sabdes, produtos e preparacdes, em barras, pedacos ou figuras moldados, 3401.19.00;
11 - sabbes de toucador em barras, pedacos ou figuras moldados, exceto lencos umedecidos,
3401.11.90;” (NR).

Artigo 2° Fica acrescentado, com a redagdo que segue, oitem 11.1a0 8 1°do artigo 313-G do
Regulamento do Imposto sobre Operac¢des Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - RICMS, aprovado
pelo Decreto 45.490, de 30 de novembro de 2000:

“11.1 - lengos umedecidos, 3401.11.90;” (NR).

Artigo 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio dos Bandeirantes, 26 de setembro de 2019

JOAO DORIA

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES

Secretario da Fazenda e Planejamento

ANTONIO CARLOS RIZEQUE MALUFE

Secretdrio Executivo, Respondendo pelo Expediente da Casa Civil

RODRIGO GARCIA

Secretdrio de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 26 de setembro de 2019.

2.02 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

PORTARIA CAT N° 059, DE 23 DE SETEMBRO DE 2019 - (DOE de 24.09.2019)

Altera a Portaria CAT 125/11, de 09-09-2011, que institui o Sistema Ambiente de
Pagamentos e o Documento de Arrecadagao de Receitas Estaduais - DARE-SP

O COORDENADOR DA ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto no artigo 111 do
Regulamento do Imposto sobre Operacgdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao - RICMS, aprovado pelo
Decreto 45.490, de 30-11-2000, e na Resolucdo SF 87/16, de 09-11-2016, expede a seguinte
PORTARIA:

Artigo 1° Ficam acrescentados, com a redagdo que se segue, os dispositivos adiante indicados a
Portaria CAT 125/11, de 09-09-2011:

| - os codigos de receita 016-4, 018-8, 020-6 e 023-1 ao Anexo Unico:

“«

CODIGO|[ DISCRIMINACAO
016-4 ITCMD doagdes - débitos inscritos na divida ativa
018-8 ITCMD “causa mortis ” - débitos inscritos na divida ativa
020-6 ITCMD parcelamento “causa mortis” - débitos inscritos na divida ativa
023-1 ITCMD parcelamento doacdes - débitos inscritos na divida ativa
" (NR);
Il - 0 artigo 7°-K:
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“Artigo 7°-K - Até o dia 30-11-2019, o recolhimento dos débitos relacionados aos cédigos de receita
016-4, 018-8, 020-6 e 023-1, constantes do Anexo Unico, podera ser realizado por meio de GARE ou
DARE-SP, devendo, apds esse prazo, ser efetuado exclusivamente por DARE-SP.” (NR).

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS
DECRETO N° 58.955, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019 -(DOM de 21.09.2019)

Dispde sobre o procedimento APROVA RAPIDO; revoga parcialmente o Decreto n° 58.028,
de 11 de dezembro de 2017.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica disciplinado por este decreto o procedimento APROVA RAPIDO, instituido pelo Decreto n°
58.028, de 11 de dezembro de 2017, na Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL, que visa
conferir agilidade a analise de pedidos de Alvards de Aprovacdo e Alvaras de Aprovacdo e Execucdo
de edificacbes novas de competéncia daquela Secretaria protocolados a partir de 12 de marco de
2018.

§ 1° No ato do protocolo do pedido de licenciamento da edificacdo, o interessado podera solicitar a
aplicagdo do procedimento APROVA RAPIDO.

§ 2°Serd analisada a admissibilidade do pedido no procedimento APROVA RAPIDO e, caso
constatado o descumprimento de qualquer requisito previsto neste decreto, o processo sera
remetido a via de aprovacao ordindria.

§ 3°Para os pedidos cujos interessados ndo optarem pela aplicacdo do procedimento APROVA
RAPIDO, fica mantida a via de aprovac3o ordinaria.

Art. 2° O Grupo Intersecretarial de Andlise de Projetos Especificos no Municipio - GRAPROEM, criado
pelo Decreto n° 58.028, de 2017, promoverd, por meio do procedimento APROVA RAPIDO, a andlise
dos pedidos cuja decisdo, de acordo com a legislagdo aplicavel, envolva a analise e anuéncia de
outros drgaos municipais, além de SEL.

Paragrafo unico. O GRAPROEM contard com o apoio administrativo e técnico da Assessoria de
Comissoes Técnicas de Licenciamento - ASSEC, de SEL.

Art. 3° O GRAPROEM sera constituido por 1 (um) representante e respectivo suplente de cada um
dos seguintes drgaos municipais:

| - Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL;

Il - Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente - SVMA,;

Il - Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes - SMT;

IV - Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras - SIURB;

V - Secretaria Municipal de Cultura - SMC.

§ 1° Os titulares dos 6rgdos relacionados no “caput” deste artigo indicardo os seus representantes
para integrar o Grupo.

§ 2° Os membros do GRAPROEM terdo, no ambito de suas competéncias, atribuicdo para proferir
voto favordvel ou desfavoravel aos projetos submetidos a sua analise.

§ 3° O Presidente do Grupo serd indicado pelo titular de SEL e ndo terd direito de voto.

§ 4° O Presidente do Grupo tera as seguintes atribuig¢des:

| - presidir as reuniGes e resolver as questdes de ordem;

Il - submeter ao plendrio os assuntos constantes da pauta das reunides;

Il - dar posse aos representantes dos 6rgaos que compdem o GRAPROEM;
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IV - consultar entidades de direito publico e privado para a obtencdo de informac¢Ges necessarias as
atividades e finalidades do GRAPROEM;

V - reportar ao Comité Gestor assuntos relevantes ou solicitados no GRAPROEM.

§ 5° Os membros do Grupo e o seu Presidente serdao designados por meio de portaria do Secretario
Municipal de Licenciamento, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo por igual
periodo.

§ 6° O Regimento Interno do GRAPROEM dispora acerca da estrutura, constituicdo, competéncia,
organizacao e rotina das reunides, inclusive as condi¢cdes de participacao dos interessados nos
processos em deliberacao.

Art. 4°0 Comité Gestor do APROVA RAPIDO, integrado pelos titulares dos 6rgdos municipais
relacionados no “caput” do artigo 3° deste decreto, tera as seguintes atribuicdes:

| - realizar reunides periédicas de acompanhamento do GRAPROEM;

Il - garantir o alinhamento estratégico das acdes;

Il - avaliar o andamento das agdes no que se refere ao cumprimento dos prazos;

IV - avaliar os resultados e, caso necessario, propor contramedidas;

V - apoiar a interface entre Coordenadorias, Departamentos e Secretarias da Prefeitura, resolvendo
conflitos;

VI - atuar como mediador entre os principais envolvidos nas aprovagdes do projeto.

§ 1° A coordenacdo das reunides do Comité Gestor caberd ao Secretario Municipal de Licenciamento,
gue, em suas auséncias e impedimentos, designara seu substituto.

§ 2° Nas reunibes periddicas de acompanhamento do Comité Gestor, sera facultada a participacdo de
representantes dos seguintes érgdos e entidades:

| - Conselho de Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo - CAU/SP;

Il - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de S3o Paulo - CREA/SP;

[l - Associagao Brasileira das Incorporadoras - ABRAING;

IV - Associacdo Brasileira dos Escritdrios de Arquitetura - ASBEA;

V - Sindicato das Empresas de Compra, Venda, Locacdo e Administracdo de Imdveis Residenciais e
Comerciais de Sdo Paulo - SECOVI-SP;

VI - Sindicato da Industria da Construcéo Civil do Estado de SGo Paulo - SINDUSCON/SP.

§ 3° Para o fim de que trata o § 2° deste artigo, outros drgaos e entidades poderao participar das
reunides de acompanhamento do Comité Gestor, observado o seu prévio credenciamento na SEL.
Art. 5° A Assessoria de ComissGes Técnicas de Licenciamento - ASSEC da SEL serd responsdavel pela
analise da admissibilidade dos projetos com opcéo pela aplicacdo do procedimento APROVA RAPIDO,
bem como pelo controle dos procedimentos e prazos estabelecidos para o seu andamento.

Art. 6° A implantacdo do procedimento APROVA RAPIDO tera as seguintes fases:

| - fase 1: pedidos de Alvara de Aprovacdo e Alvara de Aprovacdo e Execucdo de edificagdes novas, de
competéncia da SEL, protocolados por meio fisico e documentagdo em papel a partir de 12 de margo
de 2018, analisados e decididos nos termos do Decreto n° 58.028, de 2017;

Il - fase 2: pedidos de Alvard de Aprovacdo e Alvard de Aprovacdo e Execucdo de edificagcbes novas,
de competéncia da SEL, protocolados por meio do Sistema Eletronico de Informacgdes - SEIl a partir de
14 de janeiro de 2019, somados aos seguintes pedidos:

a) Alvara de Execugdo, quando vinculado a pedido de Alvara de Aprovacdo emitido pelo
procedimento APROVA RAPIDO;

b) Projeto Modificativo, quando vinculado a Alvara de Execugdo emitido pelo procedimento APROVA
RAPIDO;

c) Alvard de Autoriza¢do para Estande de Vendas quando vinculado a pedido de Alvara de Aprovagao
ou Alvara de Aprovagdo e Execucdo de Edificacdo Nova dentro do procedimento APROVA RAPIDO;

Il - fase 3: demais pedidos de competéncia de SEL, gradativamente incorporados ao procedimento.

§ 1° Até que haja regramento especifico para a fase 3, o procedimento APROVA RAPIDO n3o serd
aplicado a pedidos envolvendo:
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| - reforma;

Il - requalificacdo;

Il - regularizacao;

IV - projeto modificativo, exceto nos casos previstos na alinea “b” inciso Il deste artigo;

V - aprovacdo e execucao, quando abranger parcelamento de outorga onerosa, doacdo de calcada,
cota de solidariedade e retificacao de titulo de propriedade.

§ 2° Serdo admitidos pedidos de Alvara de Aprovacao e Execucao de Edificacdo Nova que envolvam
retificacao de titulo de propriedade nos casos de EHIS, EHMP e EZEIS, conforme artigo 66 do Decreto
n° 57.377, de 11 de outubro de 2016.

§ 3° N3o serd aplicado o procedimento APROVA RAPIDO para os empreendimentos enquadrados nas
seguintes hipoteses:

| - empreendimento que envolva parcelamento ou reparcelamento;

Il - Empreendimento Gerador de Impacto de Vizinhancga - EGIV e sujeito a apresentacao do Relatdrio
de Impacto de Vizinhancga - RIV;

lll - empreendimento sujeito a apresentacdo de Estudo de Viabilidade Ambiental - EVA, Estudo
Ambiental Simplificado - EAS, Plano de Recuperacio de Areas Degradadas - PRAD, Estudo/Relatério
de Impacto Ambiental - EIA/RIMA e/ou Memorial de Caracterizagcdo do Empreendimento - MCE;

IV - Empreendimento Gerador de Impacto Ambiental - EGIA e sujeito a apresentacdo de Relatdrio de
Impacto Ambiental - RIA;

V - empreendimento em andlise de investigacdo ambiental em area potencialmente contaminada,
suspeita de contaminagdo, contaminada e em monitoramento para encerramento, exceto na
hipdtese prevista na alinea “b” do inciso I, do artigo 8° deste decreto;

VI - atividade classificada na subcategoria de uso INFRA.

§ 4° Poderdo migrar para o procedimento APROVA RAPIDO, por solicitacdo do interessado, desde
qgue atendidas as exigéncias dos artigos 7° e 8° deste decreto, especialmente quanto a apresentacao
e assinatura do Termo de Responsabilidade pelo Cumprimento da Legislacdo Aplicavel ao Projeto
Arquitetonico - TAR, os pedidos enquadrados nas seguintes situacdes:

| - Empreendimentos Habitacionais de Interesse Social - EHIS e Empreendimentos Habitacionais de
Mercado Popular - EHMP, com aprovacdo conjunta dos projetos de parcelamento e edificacdo, na
forma de Plano Integrado, apds a manifestacdao favoravel ao parcelamento da Divisdao Técnica
competente da Coordenadoria de Parcelamento do Solo e Habitagdo de Interesse Social - PARHIS, de
SEL;

Il - pedidos de Alvard de Aprovacdo ou Alvard de Aprovacdo e Execucdo de edificagdo nova
protocolados a partir de 10 de julho de 2017, data do inicio da vigéncia da Lei n° 16.642, de 2017 e
ainda sem emissdo de “comunique-se”.

§ 5° No caso de que trata o § 4° deste artigo, fica dispensada a apresentacdo de Ficha Técnica, caso
constem do processo as informacdes do Boletim de Dados Técnicos - BDT, que deverd ser
disponibilizado para as demais Secretarias envolvidas na andlise.

§ 6° No momento da migracdo, o interessado devera apresentar, em formato digital, os mesmos
documentos que constituiram o processo fisico, caso o projeto apresente interface com outras
Secretarias.

Art. 7°0 protocolo do pedido de aprovacdo de projeto arquitetbnico com aplicagdo do
procedimento APROVA RAPIDO dar-se-a por solicitacdo do proprietdrio ou possuidor do imdvel ou de
seu representante legal, e sua andlise fundamentar-se-4 nos documentos apresentados e na
responsabilidade assumida pelo responsavel técnico pelo projeto perante a Prefeitura, mediante a
assinatura do Termo de Responsabilidade pelo Cumprimento da Legislacdo Aplicada ao Projeto
Arquitetonico - TAR.

§ 1° O TAR é o documento por meio do qual o responsdvel técnico declara as caracteristicas bdsicas
do projeto, que implicam no conhecimento e pleno atendimento dos parametros e exigéncias do
Plano Diretor Estratégico, da Legislacdo de Parcelamento, Uso e Ocupac¢do do Solo, do Cddigo de
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Obras e EdificagOes e demais legislagdes urbanisticas e normas técnicas vigentes na esfera municipal,
estadual e federal.

§ 2° O TAR devera ser apresentado no ato do protocolo do pedido, juntamente com o requerimento
relativo ao alvard, acompanhado de:

| - pecas graficas na forma de projeto simplificado, conforme portaria de SEL e demais regramentos
emitidos por aquela Pasta;

Il - Ficha Técnica do imdvel emitida ha menos de 60 (sessenta) dias contados da data da autuacdo do
processo;

lll - documento emitido pelo 6rgdao competente da Aerondutica relacionado a eventual restricdo de
altura da edificacao;

IV - demais documentos exigidos pelo Cddigo de Obras e Edificacdes e pelos érgaos envolvidos;

V - demais anuéncias eventualmente necessarias.

§ 3° No caso de opc¢ao de solicitacdo de Alvara de Autorizacdo de Estande de Vendas juntamente com
o Alvard de Aprovacdo ou Alvard de Aprovacdo e Execugdo, o interessado deverd manifestar essa
opcdo no ato de preenchimento do TAR e recolher as respectivas taxas no ato do protocolo.

§ 4° A Ficha Técnica contendo os dados cadastrais do imdvel e os condicionantes urbanisticos,
ambientais e edilicios, no procedimento APROVA RAPIDO, equivale ao Boletim de Dados Técnicos -
BDT e devera ser emitida no prazo de 10 (dez) dias uteis, conforme disposto no artigo 42 do Decreto
n° 57.776, de 7 de julho de 2017.

§ 5° As informacgdes constantes da Ficha Técnica sdo vélidas desde que ndo haja alteracbes legais, de
acordo com o que dispde o § 1° do artigo 45 do Decreto n° 57.776, de 2017.

§ 6° A inclusdo do pedido no procedimento APROVA RAPIDO somente podera ser efetivada com a
apresentacdo de toda a documentacdo de que trata o § 2° deste artigo, bem como das anuéncias
listadas no inciso Il e das consultas prévias ou respectivos documentos relacionados no inciso |,
ambos do artigo 8° deste decreto, e desde que seja considerado admissivel pela ASSEC.

§ 7° Para a implementacdo das disposicées deste decreto, SEL podera, a qualquer tempo, mediante
atos normativos:

| - fixar orientagdes e exigir documentos adicionais aos constantes do § 2° deste artigo e do inciso Il
do artigo 8° deste decreto, dentre eles, os relacionados as exigéncias especificas dos érgaos que
compdem o GRAPROEM,;

Il - promover alteragdes no modelo do TAR, que se mostrem necessarias em decorréncia das
alteracBes da legislagdo urbanistica e da evolucdo do procedimento APROVA RAPIDO.

Art. 8° Caberd ao responsavel técnico pelo projeto a verificacdo da situacdo cadastral do imével por
meio da Ficha Técnica e a iniciativa nas consultas prévias ao procedimento APROVA RAPIDO, de
acordo com as caracteristicas do projeto e com as interferéncias no lote:

| - preferencialmente, antes da apresentagdo do pedido a SEL, no que se refere:

a) a incidéncia de melhoramentos vidrios e sanitdrios, que deverdo ser demarcados no dmbito de
SIURB;

b) a existéncia de desapropriacdes e de areas publicas, a ser averiguada em DESAP e CGPATRI, no
ambito da Procuradoria Geral do Municipio - PGM e da Secretaria Municipal de Licenciamento - SEL,
respectivamente;

c) a implantacdo do nivel do pavimento térreo, no ambito da Comissdo de EdificacGes e Uso do Solo -
CEUSO, nos casos que se enquadrem nas hipdteses previstas nos 88 3° e 4° do artigo 61 da Lei n°
16.402, de 22 de marco de 2016;

d) a intervengdo em areas sujeitas a recalques e problemas geotécnicos, no dmbito da Comissdo de
Edificacbes e Uso do Solo - CEUSO, nos casos que se enquadrem na hipdtese prevista no §
1° do artigo 13 do Decreto n° 57.521, de 9 de dezembro de 2016, que regulamentou o artigo
72 da Lei n° 16.402, de 2016;

e) a existéncia de Area de Preservagdo Permanente - APP, mediante avaliagdo do 6rgdo competente
de SVMA,;
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Il - obrigatoriamente, antes da apresentacdo do pedido a SEL, sob pena de inadmissibilidade, no que
se refere:

a) a apresentacdo de Alvard de Licenga da Companhia Ambiental do Estado de S3o Paulo - CETESB,
guando se tratar de imovel localizado nas dreas de mananciais;

b) a apresentacdo de parecer técnico favoravel ao Plano de Intervencdo para Reutilizagdo para o uso
pretendido, ou Termo de Reabilitacio de Area para Uso Declarado, ou parecer técnico sobre
Avaliagao Preliminar, ou Investigacdo Confirmatdéria emitidos pela CETESB, ou documento
equivalente emitido pelo 6rgdao competente de SVMA, quando o lote se enquadrar nos casos
previstos no artigo 137 da Lei n° 16.402, de 2016;

c) a restricdo de altura imposta pela Aerondutica, conforme regulamentacdo prépria, mediante
analise prévia dos érgaos federais competentes, apresentando, se for o caso, documento que
demonstre a sua inexigibilidade;

d) as restricBes estabelecidas pelo CONDEPHAAT e/ou pelo IPHAN, devendo ser apresentado parecer
favoravel e respectivas plantas vistadas;

e) a incidéncia de restricOes relacionadas a infraestrutura de transportes, energia elétrica, dgua,
combustiveis, entre outras, no ambito federal ou estadual, devendo ser apresentadas as respectivas
anuéncias.

§ 1° Nos casos referidos no inciso | do “caput” deste artigo, na hipdtese de o pedido nao ser instruido
com as consultas prévias nele referidas, a fim de subsidiar a manifestacdo do 6rgao competente,
devera ser apresentada pelo interessado, no ato do protocolo, a documentagdo necessdria a analise,
conforme disciplinado na normatizacao vigente.

§ 2° Na hipdtese do § 1° deste artigo, quando da analise de admissibilidade do pedido, a SEL e a
ASSEC deverdo verificar a necessidade de realizagdo das consultas prévias referidas no inciso | do
“caput” deste artigo no ambito do APROVA RAPIDO, ficando o prazo para analise suspenso até que
haja manifestacdo do respectivo érgao competente.

Art. 9° A ASSEC deverd realizar a analise de admissibilidade dos projetos com solicitacdo de aplicacdo
do procedimento APROVA RAPIDO, manifestando-se através de decisdo interlocutéria publicada no
Diario Oficial da Cidade - DOC, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da gera¢do do processo
eletronico.

§ 1° Em caso de admissibilidade da aplicagdo do procedimento APROVA RAPIDO em que n3o haja
necessidade de andlise e anuéncia de outros érgaos municipais:

| - a ASSEC encaminhara o processo a Coordenadoria competente de SEL que, caso julgue necessario,
expedird, no prazo de 30 (trinta) dias, um Unico comunicado para que as falhas identificadas no
projeto sejam sanadas no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

Il - se atendido satisfatoriamente o comunicado, recolhidas eventuais contrapartidas financeiras de
outorga onerosa e cumpridas as demais formalidades, o pedido serd deferido e o respectivo alvara
emitido, no prazo de 30 (trinta) dias para o Alvara de Aprovacao e para o Alvara de Execucdo, e de 60
(sessenta) dias para o Alvara de Aprovacao e Execucdo e Projeto Modificativo conforme previsto na
alinea “b” inciso Il do artigo 6° deste decreto.

§ 2° Em caso de admissibilidade da aplicacdo do procedimento APROVA RAPIDO em requerimento
gue envolva a analise e a anuéncia de outros 6rgaos municipais, a ASSEC:

| - fixard a data para a reunido de discussdo do projeto, conforme o disposto no artigo 11 deste
decreto;

Il - encaminhard as plantas e documentos necessdrios as unidades competentes das Secretarias
participantes do GRAPROEM.

§ 3° Caso a solicitagdo do procedimento APROVA RAPIDO seja inadmissivel:

| - o interessado tera 3 (trés) dias Uteis, a partir da data de publicag¢do da decisdo interlocutéria, para
apresentar pedido de reconsidera¢ao, ndo sendo admitida a juntada de documentagdo cuja auséncia
tenha motivado a decisdo de inadmissibilidade;

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 121


http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/16/lei/lei_16402_2016.php#art137
http://www.econeteditora.com.br/icms_sao_paulo/leg-municipal-sp/16/lei/lei_16402_2016.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Il - a ASSEC devera realizar a andlise do pedido de reconsideracdo da decisdo de inadmissibilidade,
manifestando-se através de nova decisdo interlocutéria publicada no DOC, no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar do respectivo pedido;

Il - considerado pertinente o pedido de reconsideracdo, o processo permanecerd no procedimento
APROVA RAPIDO;

IV - ndo sendo dado provimento ao pedido de reconsideracdo, o processo serda excluido do
procedimento APROVA RAPIDO e encaminhado & Coordenadoria de SEL competente para
prosseguimento pela via ordinaria de aprovacao de projetos;

V - a analise do requerimento eletrénico considerado inadmissivel pelo procedimento APROVA
RAPIDO tera prosseguimento pela via ordindria no mesmo processo eletrdnico.

Art. 10. As reunides do GRAPROEM serdo realizadas de acordo com a demanda de processos e dos
prazos estabelecidos no procedimento para andlises conjuntas e deliberacao, responsabilizando-se
os membros do Grupo pela obtencao, nos prazos determinados, dos pareceres técnicos conclusivos e
das manifesta¢des concernentes aos projetos analisados.

§ 1° Além dos membros do GRAPROEM, serdo convidados a participar de suas reunides os
Coordenadores, Diretores de Departamento e Técnicos responsdveis pela analise dos projetos nas
Secretarias Municipais mencionadas no artigo 3° deste decreto, conforme as suas competéncias.

§ 2° Podera ser permitida a participacdo dos requerentes dos projetos em andlise nas reunioes, a fim
de prestar esclarecimentos, vedada a sua presenga na tomada da decisdo.

§ 3° As datas das reuniGes mencionadas no “caput” deste artigo poderdo ser alteradas quando
houver suspensao de expediente.

Art. 11. Respeitado o prazo de 60 (sessenta) dias, a ASSEC definira a data da reunido para o exame do
projeto, de forma integrada, em que serda avaliada a viabilidade do empreendimento, de acordo com
as restricoes e diretrizes da legislacdo aplicavel pelas Secretarias Municipais que compdem o
GRAPROEM.

§ 1° Eventuais exigéncias técnicas para complemento da andlise do projeto deverdo ser devidamente
fundamentadas, com a indicacdo da legislacdo pertinente, e apresentadas, de uma sé vez, na reunido
a que se refere o “caput” deste artigo, ndo sendo admitidas novas exigéncias posteriores.

§ 2° Caso haja exigéncias técnicas, serd expedido “comunique-se” ao interessado, que, no prazo de
30 (trinta) dias, devera cumpri-las ou manifestar-se a seu respeito, facultada a ASSEC a concessdo de
uma Unica prorrogacao de prazo.

§ 3° O desatendimento das exigéncias contidas no comunicado, quando motivado exclusivamente
pelo interessado, implicard o indeferimento do pedido.

§ 4° Apds a apresentacdo de documentos para atendimento do “comunique-se”, a ASSEC convocara
nova reunido, no prazo de 25 (vinte e cinco) dias para pedido de Alvara de Aprovacdo, e de 55
(cinquenta e cinco) dias para pedido de Alvara de Aprovacdo e Execucdo, na qual deverdo ser
apresentadas, de uma sé vez, as manifestacGes conclusivas das Secretarias envolvidas, pelo
deferimento ou indeferimento do pedido.

§ 5° Sera facultado ao GRAPROEM a solicitacdo de pequenos ajustes no projeto a fim de possibilitar o
deferimento do pedido e a posterior emissdo do respectivo alvara.

§ 6° As decisGes do GRAPROEM deverdo mencionar as disposicGes legais pertinentes e ser publicadas
no Didrio Oficial da Cidade - DOC.

Art. 12. No caso de parecer favoravel unanime dos membros do GRAPROEM envolvidos na andlise do
projeto, recolhidas eventuais contrapartidas financeiras de outorga onerosa e cumpridas as demais
formalidades, a Divisdo Técnica da Coordenadoria competente expedira o alvara solicitado, com
fundamento no pronunciamento emitido pelo GRAPROEM.

Art. 13. No caso de parecer desfavordvel do GRAPROEM, a Divisdao Técnica da Coordenadoria
expedird o despacho de indeferimento, com fundamento no pronunciamento emitido pelo
GRAPROEM.
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Paragrafo unico. Do despacho de indeferimento, o interessado podera interpor recurso, no prazo de
30 (trinta) dias, prosseguindo a analise do pedido no &mbito do APROVA RAPIDO, conforme disposto
no “caput” do artigo 11 deste decreto.

Art. 14. Se, em funcdo das exigéncias municipais, for necessdria manifestacao de 6rgaos estaduais ou
federais ou de Cartério de Registro de Imdveis e ndo haja condicdes de apresenta-la no prazo
estabelecido para atendimento do comunicado, o interessado podera, mediante comprovacao de
seu requerimento, solicitar ao Presidente do GRAPROEM a permanéncia do processo no
procedimento APROVA RAPIDO, sob a forma de custddia, até a juntada da manifestacdo necesséria.
Art. 15. Caso identificada, a qualquer momento, questdo que enseje duvida de carater técnico ou
juridico, o processo sera encaminhado para a manifestacao do 6rgado pertinente, periodo durante o
qual os prazos de analise permanecerdo suspensos.

Art. 16. A SEL devera disponibilizar na pagina eletronica da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo,
mensalmente, a relacdo dos projetos de edificacbes novas aprovados por meio do procedimento
APROVA RAPIDO, com a indicagdo do prazo decorrido entre a data do protocolo do pedido e a
publicacdo do parecer final do GRAPROEM, nos casos de projetos com interface com outras
Secretarias, ou da data da emissado do respectivo alvara, nos casos de analise apenas de SEL.
Paragrafo Unico. Descontam-se do prazo citado no “caput” deste artigo os dias dispendidos pelo
interessado no atendimento do comunicado, de acordo com o disposto no inciso | do § 1° do artigo
9° e no § 2° do artigo 11, e as consultas realizadas conforme disposto no § 1° do artigo 8° e nos
artigos 14 e 15, todos deste decreto.

Art. 17. O pedido de licenciamento edilicio aderente ao procedimento APROVA RAPIDO que tenha
sido considerado inadmissivel nos termos do § 3° do artigo 9° deste decreto somente podera ser
reapresentado para a aplicagdo do APROVA RAPIDO, em novo protocolo, da seguinte maneira:

| - apds 90 dias, quando se tratar de pedido de Alvard de Aprovacao;

Il - apbs 120 dias, quando se tratar de pedido conjunto de Alvara de Aprovacao e Execucao.
Paragrafo Unico. Os pedidos que ndo observarem os prazos de intervalo previstos neste artigo ou
gue sejam mera reapresentacdo do pedido anterior serdo encaminhados diretamente a via ordindria
de analise.

Art. 18. Os prazos fixados neste decreto obedecerdo ao critério de contagem e as instancias
estabelecidas no Cédigo de Obras e Edificagdes.

Art. 19.Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogados os artigos
1° a 18 do Decreto n° 58.028, de 2017.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 20 de setembro de 2019, 466° da fundacdo de S3o
Paulo.

BRUNO COVAS

Prefeito

CESAR ANGEL BOFFA DE AZEVEDO

Secretario Municipal de Licenciamento

ORLANDO LINDORIO DE FARIA

Secretario Municipal da Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR

Secretario Municipal de Justica

MAURO RICARDO MACHADO COSTA

Secretario do Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 20 de setembro de 2019.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
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Marco Fabossi

Dailza Damas, dona de casa, aprendeu a nadar aos 28 anos para incentivar seu filho que tinha
bronquite a também praticar natacdo. Em pouco tempo percebeu que a piscina era muito pequena
para abrigar seus sonhos, entao decidiu nadar em mar aberto.

Em 1993, tornou-se uma das poucas nadadoras brasileiras a atravessar o Canal da Mancha, na
primeira vez em 19 horas e 16 minutos, e na segunda em 10 horas e 48 Minutos. Depois contornou a
ilha de Fernando de Noronha, atravessou o Canal de Catalina nos EUA, contornou a llha do Mel no
Parana, atravessou o Estreito de Gibraltar, contornou a Ilha de Manhattan e atravessou o Mar da
Galileia. Hoje é considerada uma das maiores nadadoras do mundo em mar aberto.

Dailza morreu em 2008, aos 50 anos quando se recuperava de uma cirurgia pra retirada de um tumor
no cérebro, mas ha varios videos no Youtube contando a sua histdria, e nesses videos aprendi coisas
muito importantes:

Ela comenta que, em certo momento, quando enfrentava ondas de mais de 4 metros de altura, e via
o barco que a acompanhava subindo e descendo, apenas pensava:

— Eu estou segura. Eu confio nas pessoas que estdo no barco.
E quando o repdrter Ihe perguntou: "Vocé nao sentia medo?”, Dailza respondeu:

— Sentia sim. Alids, creio que a maioria das pessoas sente medo em varias situacées da vida. Mas eu
tinha a opg¢do de escolher entre “ficar com medo” e “ir com medo”, e eu escolhia “ir com medo”.

A histéria de Dailza é, por si sd, uma grande licdo de vida, mas quero destacar dois grandes
aprendizados que pra mim fazem muito sentido:

O primeiro é que existe uma grande diferenga entre limites e limitagdes. Ambientes e situa¢des
certamente nos impdem limites, como as paredes de uma piscina, mas sdo as nossas crengas, aquilo
que acreditamos (ou ndo acreditamos) que estabelecem as nossas limitagdes. Em outras palavras,
certos limites que muitas vezes atribuimos as situag¢des, sdo, de fato, limitagdes que imputamos as
pessoas ou a nés mesmos. Aquela velha frase do Henri Ford define bem o que isso significa: “Se vocé
acredita que é possivel, vocé estd certo. Se acredita que nao é possivel, vocé também esta certo”.

E o segundo aprendizado é que coragem ndo significa auséncia de medo, mas seguir em frente
apesar dele, porque o medo provavelmente estard presente em muitas situagdes e decisdes ao longo
da vida, assim como a liberdade de escolher entre “ficar com medo” ou “ir com medo”. “Ficar com
medo” pode nos levar a desistir de nossos sonhos e ao arrependimento de ndo termos ao menos
tentado; “Ir com medo”, contudo, nos ajuda a encarar as dificuldades, potencializar as oportunidades
e, independentemente dos resultados, produzir em nds os sentimentos de paz, orgulho e realizacdo
por termos ao menos tentado. A vida é feita de escolhas...

Estabelecimento de metas.

O estabelecimento de metas (e prazos) é fundamental para que uma empresa possa atingir objetivos
e alcangar o sucesso
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O estabelecimento de metas dentro de uma organizacdo é um dos fatores mais importantes para se
atingir objetivos. Tendo em vista que, para alcancar o sucesso pleno, é preciso saber onde se quer
chegar, nada mais pratico que a definicdo de metas especificas e individuais para que uma empresa
possa se nortear e criar caminhos certeiros em dire¢do ao que almeja.

Sejam de curto, médio ou longo prazo, o estabelecimento de metas (e prazos) vai ajudar uma
corporacao a planejar as estratégias mais adequadas e, portanto, é vital que as empresas sejam
realistas na hora de definir seus desejos. Unindo visdes positivas, dados especificos do que se deseja
atingir e prazos finais pré-determinados, fica mais simples tracar rotas para o sucesso.

A definicdo da situacgdo atual e dos recursos que se tem é o primeiro passo para a criagcdo coerente
de metas. Com isso, é possivel analisar o que é necessario para se chegar ao destino tracado, e
verificar se o que ja se possui pode ser modificado ou aprimorado para ajudar a empresa nessa
caminhada.

O detalhamento dos objetivos é um ponto de extrema importancia nesse processo, e as organizagées
devem ter devidamente estabelecidos os nimeros que deseja alcangar. Metas vagas, como “crescer
de uma maneira geral em todo o Pais” devem ser descartadas na hora do planejamento estratégico,
que deve destacar objetivos claros e mensuraveis, por exemplo: “a empresa busca de 10% a 15% de
crescimento e fidelizacdo entre os clientes da regido determinada”.

Identificando da maneira mais clara possivel o que se deseja, quanto se almeja, o qudo relevante é
essa realizacdo para a empresa, em quanto tempo se quer alcangar esse objetivo e como se pretende
chegar ao que foi estabelecido; a definicdo de metas fica mais simples e ldgica, permitindo que as
organizacdes elaborem acdes de curto, médio e longo prazo.

Tendo as metas determinadas, as empresas devem analisar o que é possivel ser feito por cada
departamento de maneira individual, revisando constantemente o planejamento inicial de acordo

com os resultados contabilizados pela organiza¢do ao longo do tempo

https://blog.convenia.com.br/estabelecimento-metas/

Devo Somar ao Simples Nacional a Receita de Variagdes Cambiais?

Nao.

Para o optante pelo Simples Nacional ndo existe previsdo de incidéncia, em separado da sistematica
do Simples Nacional, do IRPJ, da CSLL, da Contribuicdo para o PIS/PASEP e da COFINS sobre as
variagcBes monetarias ativas dos direitos de crédito do contribuinte, em fungdo da taxa de cambio.

As variagdes monetdrias ativas dos direitos de crédito do contribuinte, em funcdo da taxa de cambio
ndao compdéem a base de calculo do Simples Nacional, por ndo se enquadrarem na definicdo de

receita bruta.

Base: Soluc¢do de Consulta Cosit 401/2017.

Malha Fiscal do FGTS e a Notificacdo das Empresas.
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O recolhimento do FGTS (equivalente a 8% sobre a remuneragdo) é uma das obrigacdes dos
empregadores e um direito dos empregados. A Subsecretaria de Inspec¢dao do Trabalho — SIT é a
responsavel, através da fiscalizacdo, por assegurar o cumprimento desta obrigacao.

O Governo Federal vem atuando de forma mais acirrada para combater fraudes, sonegacao,
corrupgao, agindo através de seus Ministérios na busca de diminuir os gastos publicos e aprimorar a
arrecadacao.

Como noticiado pelo Ministério da Economia, em 2018, a Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho —
SIT, recuperou RS 5,2 bilhdes que deveriam ter sido recolhidos ao referido Fundo, valor 23,6%
superior ao ano anterior, resultado de cerca de 43 mil fiscalizacGes realizadas pelos Auditores-Fiscais.

Em continuidade a este trabalho, com base no art. 18, Il do Decreto 4.552/2002, foi criada a Malha
Fiscal do FGTS, através da Nota Técnica SEI n? 2/2019/DFGTS/CGFIT/SIT/STRAB/SEPRT-ME, para a
orientacdo dos empregadores e acompanhamento dos indicios de débito do FGTS, ampliando assim
o alcance da Inspec¢do do Trabalho e tornando a fiscalizagdo mais eficaz, por meio dos auditores
fiscais.

Considerando ainda o julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo (STF-ARE-709212/DF), o STF
decidiu, em novembro de 2014, pela inconstitucionalidade das normas que garantiam prescri¢cdo
trintendria do FGTS, ou seja, assim como outros direitos trabalhistas, o FGTS passou a ter prescricdo
quinquenal.

Diante deste novo prazo prescricional, o Ministério da Economia, através da Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho — SIT, criou a Malha Fiscal do FGTS, estabelecendo procedimentos com o
intuito do cumprimento espontdneo das obrigacdes previstas para as empresas com indicios de
débito apurados através do cruzamento de dados existentes nos sistemas informatizados.

Notificacdo

O empregador incluido em Malha Fiscal receberd uma Notificagcdo de Indicios de Débitos do FGTS —
NDF. A contar da data do recebimento da notificagdao, o empregador tera 30 dias para:

a) Quitar os débitos efetivos, indicados ou ndo na referida Notificacdo;

b) Realizar, se for o caso, as devidas correcdes de informagdes prestadas anteriormente aos sistemas
informatizados.

Indicio de Débito
Os principais fatores que podem gerar indicio de débito sao:

- Falta de recolhimento integral ou parcial de valores devidos ao FGTS;

- As informacgdes da RAIS, do CAGED, e do seguro desemprego podem estar divergentes das
constantes na SEFIP;

- O empregador pode ter feito retificacdo da RAIS e SEFIP e a origem da base de cdlculo, no
momento, ndo estd considerando as retificagdes das declaragdes;

- O empregador informou equivocadamente a aliquota de 8% para um aprendiz (que foi
posteriormente contratado como empregado) e a malha fiscal considerou a aliquota de 8% durante
todo o contrato;
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- Recolhimentos n3o individualizados ou realizados no CEl ou em outros CNPJ Raiz em virtude de
grupo econémico/sucessdo/cisdo ndo foram considerados na malha fiscal.

O Extrato da Notificacdo de Indicios de débitos do FGTS, apresenta o indicio de débito mensal do
FGTS individualizado por estabelecimento, competéncia e empregado.

Procedimentos ao Receber a Notificacao

A NDF encaminhada ao empregador conterd a sua qualificacdo, os esclarecimentos necessarios e o
prazo para a regularizacdao espontanea de débitos existentes, bem como endereco de internet e
cédigo de acesso para que a empresa consulte a individualizacdo dos indicios de débito encontrados.

Esta Etapa nao Constitui Agao Fiscal

Esse procedimento inicial de Notificacdo serve para alertar o empregador de que algo ndo estd
correto entre as informacgGes prestadas e os recolhimentos realizados. Ndo constitui, portanto, uma
acao fiscal.

E um ato da SIT que visa instruir os empregadores a quitar os débitos ou, se for o caso, prestar as
informacgBes que possam esclarecer as divergéncias apontadas.

Ultrapassado o prazo de 30 dias sem que o empregador tenha prestado os esclarecimentos ou feito
os recolhimentos devidos, os indicios de débito que se mantiverem na Malha Fiscal do FGTS poderao
ser objeto de acao fiscal futura.

Neste caso, a empresa serd notificada para apresentar a documentacdo pertinente para andlise que,
uma vez constatada a existéncia de débitos, podera ensejar na lavratura dos Autos de Infracdo e da
Notificacdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social — NDFC.

Fonte: Guia Trabalhista.

Quitacao total de pendéncias trabalhistas por acordo extrajudicial, possibilidade
prevista na Reforma Trabalhista. Gandra direciona a jurisprudéncia.

A 4a turma do TST admitiu a homologac¢ao de acordo extrajudicial com
cldusula de quitagao geral do contrato de trabalho. Com a medida, as
pendéncias eventualmente existentes no contrato ficam solucionadas e o
trabalhador ndo pode entrar com outros pedidos na Justiga.

Trata-se de solugdo que resulta diretamente do entendimento do contrato
de trabalho como contrato bilateral comum, com obrigacGes continuadas
por uma das partes e periddicas por outra, com menor tutela estatal sobre
a sua dindmica.

A Corte reformou decisdo do TRT da 2a regido que homologava apenas
parcialmente acordo sob alegacdo de que, no caso, foi apontada uma
guantia global de indenizacdo — sem a especificacdo de cada verba.

Mas, segundo o relator do recurso no TST, ministro lves Gandra Martins
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Filho, ndo é possivel fazer a homologacado parcial do acordo, considerando
invalidos alguns itens mesmo que empregador e empregado tenham se
entendido.

“A atuacao do Judicidrio na tarefa de jurisdicao voluntdria [acordo
extrajudicial] é binaria: homologar, ou ndo, o acordo. Nao lhe é dado
substituir-se as partes [empregado ou empresa] e homologar
parcialmente o acordo.”

Sem a possibilidade de quitacao geral, destacou o relator, o empregador
nado proporia o acordo nem todas as vantagens nele contidas. O
entendimento de homologacao parcial, pontua Ives Gandra, vai contra a
reforma trabalhista.

“Estando presentes os requisitos gerais do negdcio juridico e os
especificos preconizados pela lei trabalhista, ndo ha de se questionar
a vontade das partes envolvidas e o mérito do acordado.”

Novamente o Ministro destaca o carater contratual da relacdo de trabalho
em seu aspecto mais basico, o acordo de vontades.

O acordo é feito entre empregador e empregado visando p6r fim a
pendéncia financeira. Apés homologacdo, o acerto impede que o
trabalhador ingresse na Justica com outra acdo, com novos
questionamentos.

Apds a reforma trabalhista, o nimero de acordos extrajudiciais teve alta
expressiva, segundo dados da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
ligada ao TST.

Gandra, um dos maiores entusiastas da Reforma Trabalhista, destacou que,
antes, a rescisao do contrato ndo rescindia o contrato de trabalho, porque
o empregado, mesmo com homologacdo, acabava por recorrer a Justica.
Para ele, a func¢do da JT é de homologar ou ndo o acordo extrajudicial, e nos
casos avaliados ndo ha empecilho para negar os pedidos. O raciocinio do
Ministro esta alinhado também com o espirito do CPC-2015, que privilegia
soluges fora da jurisdicdo estatal sempre que possivel.

O relator foi seguido pelos demais ministros do colegiado.
A decisdo, que é vinculante, ressalta a importancia da assessoria trabalhista
continua aos empresdrios, primordialmente para o desenho de acordos

robustos que ndo ensejem riscos exacerbados.
Equipe K Machado

Contadores sao cada vez mais fundamentais na sociedade.

Em novo artigo, presidente do CRCSP destaca evolucdo da profissdo contabil
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Por: Marcia Ruiz Alcazar (*)

Em 22 de setembro comemoramos o Dia do Contador. A data prestigia a criacdo dos cursos de
Ciéncias Contdbeis no Brasil, com a promulgacdo do Decreto-Lei n.2 7.988, de 22 de setembro de
1945.

Deixamos de ser guarda-livros, como a profissdo era denominada entdo, e nos tornamos cientistas
contdbeis, fundamentais para o progresso de qualquer empresa ou entidade, de todos os portes e
segmentos.

Além de reconhecer a importancia da Contabilidade, o ato do entdo presidente Getulio Vargas é um
marco na evolucdo da profissdo contabil, com a criacdo de um curso superior especifico para nés
contadores.

No ano seguinte, em 27 de maio de 1946, foi publicado o Decreto-Lei n.2 9.295, que regulamenta a
profissdo contdbil e cria os Conselhos de Contabilidade no pais. E em 14 de dezembro do mesmo
ano, foi fundado o Conselho Regional de Contabilidade do Estado de S3o Paulo.

Com a regulamentacdo, a atividade contdbil torna-se privativa dos contadores e técnicos em
contabilidade, defendendo assim a sociedade contra o exercicio ilegal da profissdo por pessoas ndo
capacitadas.

E nos anos seguintes, a profissdo contabil ndo parou de evoluir. Passamos da contabilidade manual
para modernos softwares contabeis e, nos dias de hoje, para aplica¢cdes de Inteligéncia Artificial, ao
Big Data e a automatizacao de processos.

Evoluimos e continuamos evoluindo dia apds dia.

Outras inovagdes importantes foram a criacdo do Exame de Suficiéncia, a convergéncia das normas
brasileiras de contabilidade aos padrdes internacionais e o Programa de Educacdo Profissional
Continuada, que nos diferenciam e valorizam no mercado de trabalho.

E esta evolugdo continua é algo que nés do CRCSP buscamos sempre incentivar, com a realizagao de
foruns, seminarios, reuniGes técnicas e palestras, tanto na modalidade presencial como a distancia.
Sdo centenas de atividades durante o ano, em diferentes regides do estado.

A continua evolugdo da nossa profissdo também é percebida em questdes como a equidade de
géneros. As mulheres representam hoje mais de 40% dos profissionais da contabilidade. Somos mais
de 222 mil contadoras e técnicas em contabilidade, de um universo de 520 mil profissionais.

Reconhecendo a importancia da crescente presenca feminina na area contdbil, o Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) aprovou em fevereiro que as mulheres possam utilizar a designacdo de
categoria profissional no género correto. Somos “contadoras” e “técnicas em contabilidade” e este
reconhecimento é muito importante para as profissionais do género feminino e para a classe
contabil.

E com este espirito, de incentivar o aperfeicoamento dos profissionais da contabilidade, faco um
convite especial para os profissionais da contabilidade: inscrevam-se para a 262 Convengdo dos
Profissionais da Contabilidade do Estado de S3do Paulo (CONVECON), que ird acontecer na capital
paulista de 4 a 6 de novembro de 2019, no Expo Center Norte.
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As inscri¢cBes para a 268 CONVECON podem ser feitas no site www.convecon.com.br.

O Dia do Contador é motivo de orgulho e deve ser prestigiado por todos, pois marca o inicio de uma
longa caminhada de evolucdo e renovacao constantes que a profissao trilhou nestes anos.

Neste dia 22 de setembro, quero parabenizar os mais de 95 mil contadores e contadoras paulistas e
de todo o pais, que contribuem diariamente para o progresso do pais.

https://crcsp.org.br/portal/publicacoes/crcsp-online/materias/546_07.htm
Tributacao da Entrega de Bem ao Socio.

A pessoa juridica pode efetivar a transferéncia de bens aos sdcios por meio da devolucdo de
participacdo no Capital Social (reducéo de capital) pelo valor contdbil, ndo gerando, assim, ganho de
capital.

No entanto, o valor contdbil ndo se confunde com o custo de aquisicdo e inclui o ganho decorrente
de avaliagdo a valor justo controlado por meio de subconta vinculada ao ativo, e, quando da
realizacdo deste, qual seja, transferéncia dos bens aos sécios, o valor justo referente ao aumento do
valor do ativo, anteriormente excluido da determinacdo do Lucro Real e do resultado ajustado,
devera ser adicionado a apuracdo das bases de célculo do IRPJ e da CSLL.

Exemplo:

Valor da reducdo do Capital Social, cujo montante é devolvido ao sécio mediante bem ao valor
contabil de RS 1.000.000,00, assim desdobrado:

Valor residual do bem (custo de aquisicdo original menos deprecia¢do acumulada) = RS 800.000,00.

Valor do saldo registrado em subconta relativo ao mesmo bem, para adequa-lo ao valor justo RS
200.000,00.

Neste caso, o valor do saldo da subconta (RS 200.000,00), que tenha sido anteriormente excluido
determinacgao do Lucro Real e do resultado ajustado, devera ser adicionado a apurag¢do das bases de
calculo do IRPJ e da CSLL.

Bases: Lei n2 9.249, de 1995, art. 22; Lei n? 6.404, de 1976, arts. 173, 182, § 32, e 183, inciso | e § 19;
Instru¢cao Normativa RFB n2 1.700, de 2017, arts. 41, 97 e 98; Lei n2 12.973, de 2014, arts. 13 e 14,
Solugdo de Consulta Cosit 415/2017 e Solugdo de Consulta Cosit 99.010/2018.

Compliance & Licitagao.

Compliance é um conjunto de regras e condutas éticas que se deve apresentar dentro de uma
empresa. Trata-se da organizacdo, bem como a forma de se relacionar interna e externamente
no ambito organizacional, trazendo padrdes de conduta, instituindo politicas e até
estabelecendo punicBes para o publico que se relaciona com a empresa.

Diante disso, passa-se a entender a importancia de se ter uma estreita conexdo entre
compliance e licitacao.
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Este tipo de programa protege tanto a empresa privada quanto a Administracdo de atos
lesivos que impliquem prejuizos financeiros e danos ao erario, trazendo prevenc¢ado a desvios
de conduta ética e fraudes contratuais. Costumo dizer que se o poder publico contrata bem, as
chances de desvios e corrupgao diminui sensivelmente. E nesse cenario nada melhor do que
contratar EMPRESAS QUE TENHAM UM PROGRAMA DE COMPLIANCE EFETIVO!!!

Além da redugdo de riscos inerentes aos contratos administrativos, promovendo maior
seguranca e transparéncia da execugdo contratual, a contratacdo por parte do poder publico
de empresas que tenham um Programa de Compliance garante arrecadacao e empregos,
afinal estas empresas estando em Compliance seguirdo mais fielmente as legisla¢des
trabalhistas, fiscais, tributarias.

Conforme o que diz o inciso XXI da Constituicdo Federal, deve ser levado em consideracdo que
como atividade administrativa instrumental, o processo de contratagdo publica tem como
premissa algo que se convencionou denominar de dever geral de licitar.

Para viabilizar a licitagdo é indispensdvel a existéncia de disputa entre os concorrentes ou,
ainda, uma pluralidade de objetos, fazendo-se necessario uma forma de regulamentacgao tanto
interna quanto ao contratado a respeito de ética e conduta.

Para tanto, foi divulgada a Portaria n2 57/2019, que altera a Portaria n2 1.089/2018, que
regulamentava a implementacdo dos Programas de Integridade do Governo Federal, exigindo
que os 6rgaos e as entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional
instituiram um Programa de Integridade que demonstra o comprometimento da alta
administracdo e que seja compativel com sua natureza, porte, complexidade, estrutura e area
de atuacdo (art. 19) .

Os ajustes de compliance e transparéncia ao serem aplicados de imediato trazem uma boa
visibilidade por exemplo as atividades de construtoras, principalmente as de portes menores,
tendo em vista a mudanga de mercado correlacionada a acontecimentos recentes envolvendo
diversas empresas de grande porte neste ramo.

Sendo assim, ao se viabilizar e cumprir os requisitos legais trazidos pela sistematizacdo deste
programa sao geradas oportunidades reais de ganho em licitagdes, bem como traz o

cumprimento de relagGes éticas nas condutas no ambiente laboral.

Saiba mais, acesse o site www.luiznobrega.com.

Lei da Liberdade EconOmica é sancionada e e-Social é extinto.

O presidente Jair Bolsonaro sancionou nesta sexta-feira, 20/09, em cerimdnia no Palacio do Planalto,
a Medida Provisdria (MP) da Liberdade Econ6mica, agora convertida em lei.

A MP havia sido apresentada pelo governo para diminuir a burocracia e facilitar a abertura de
empresas, principalmente de micro e pequeno porte, e ja havia sido aprovada pelo Senado Federal
no ultimo dia 21 de agosto.
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Entre as principais mudancas, a lei flexibiliza regras trabalhistas, como dispensa de registro de ponto
para empresas com até 20 empregados, e elimina alvaras para atividades consideradas de baixo
risco.

O texto também separa o patrimonio dos sdcios de empresas das dividas de uma pessoa juridica e
proibe que bens de empresas de um mesmo grupo sejam usados para quitar débitos de uma
empresa.

Em relagdo ao texto final aprovado pelo Congresso, houve quatro vetos presidenciais. Um deles, que
foi negociado com o préprio Parlamento, eliminou o dispositivo que permitia aprovacdo automatica
de licencas ambientais.

O governo vetou um item da MP, alterado pelos parlamentares durante a tramitagao, que flexibiliza
testes de novos produtos ou servicos. Na justificativa do veto, o presidente argumentou que a
redacdo, tal como veio do Legislativo, "permitiria o uso de cobaias humanas sem qualquer protocolo
de protecdo, o que viola ndo sé a Constituicdo mas os tratados internacionais para testes de novos
produtos".

Outro dispositivo vetado permitia a criacdo de um regime de tributacdo fora do direito tributario. O
veto foi solicitado pelo Ministério da Economia, segundo o Paldcio do Planalto. Foi vetado ainda o
dispositivo que previa a entrada em vigor da nova lei em 90 dias. Com isso, a MP da Liberdade
EconOmica ja entra em vigor a partir da publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU), o que aconteceu
nesta sexta-feira, em edicao especial.

"Segundo estudos da Secretaria de Politica Econdmica, a nova Lei pode gerar, no prazo de dez anos,
3,7 milhdes de empregos e mais de 7% de crescimento da economia. S3o numeros muito expressivos
e necessarios para o nosso pais", afirmou o secretdrio especial de Desburocratizacdo, Gestdo e
Governo Digital, Paulo Uebel.

Entenda as principais mudancas na, agora, Lei da Liberdade Economica.

Registro de ponto

- Registro dos horarios de entrada e saida do trabalho passa a ser obrigatério somente para

empresas com mais de 20 funcionarios. Antes, a legislagdo previa esta obrigacdo para empresas com
minimo de dez empregados

- Trabalho fora do estabelecimento devera ser registrado

- Permissdo de registro de ponto por exce¢do, por meio do qual o trabalhador anota apenas os
horarios que ndo coincidam com os regulares. Pratica devera ser autorizada por meio de acordo
individual ou coletivo

Alvarad e licengas

- Atividades de baixo risco, como a maioria dos pequenos comércios, ndo exigirdo mais alvard de
funcionamento
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- Poder Executivo definird atividades de baixo risco na auséncia de regras estaduais, distritais ou
municipais

- Governo vetou item que dispensava de licencas para atividades de baixo risco que abrangem
questdes ambientais

Fim do e-Social

- O Sistema de Escrituracdo Digital de Obrigac¢Oes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social),
qgue unifica o envio de dados de trabalhadores e de empregadores, sera substituido por um sistema
mais simples, de informacdes digitais de obriga¢des previdencidrias e trabalhistas

Carteira de trabalho eletronica

- Emissdo de novas carteiras de Trabalho pela Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia
ocorrera “preferencialmente” em meio eletrénico, com o nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas

(CPF) como identificacdo Unica do empregado. As carteiras continuardo a ser impressas em papel,
apenas em carater excepcional

- A partir da admissao do trabalhador, os empregadores terao cinco dias uteis para
fazer as anotagoes na Carteira de Trabalho.

Ap0s o registro dos dados, o trabalhador tem até 48 horas para ter acesso as informacgdes inseridas.
Documentos publicos digitais

- Documentos publicos digitalizados terdo o mesmo valor juridico e probatério do documento
original

Abuso regulatério

- A MP cria a figura do abuso regulatério, para impedir que o Poder Publico edite regras que afetem a
“exploragdao da atividade econdmica” ou prejudiquem a concorréncia. Entre as situagdes que
configurem a prdatica estdo:

Criacdo de reservas de mercado para favorecer um grupo econémico

Criacdo de barreiras a entrada de competidores nacionais ou estrangeiros em um mercado

Exigéncia de especificacOes técnicas desnecessdrias para determinada atividade

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 133



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Criacdo de demanda artificial ou forcada de produtos e servicos, inclusive “cartérios, registros ou
cadastros”

Barreiras a livre formacao de sociedades empresariais ou de atividades ndo proibidas por lei federal
Desconsideracao da personalidade juridica

- Proibicdo de cobranca de bens de outra empresa do mesmo grupo econémico para saldar dividas

de uma empresa

- Patrimonio de sdcios, associados, instituidores ou administradores de uma empresa sera separado
do patrimonio da empresa em caso de faléncia ou execuc¢do de dividas

- Somente em casos de intengdo clara de fraude, sdcios poderdo ter patrimonio pessoal usado para
indenizacdes
Negdcios juridicos

- Partes de um negdcio poderao definir livremente a interpretacdo de acordo entre eles, mesmo que
diferentes das regras previstas em lei

Sumulas tributarias

- Comité do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais da Receita Federal (Carf) e da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN) tera poder para editar simulas para vincular os atos normativos
dos dois drgaos

Fundos de investimento

- MP define regras para o registro, a elaboracdo de regulamentos e os pedidos de insolvéncia de
fundos de investimentos

Extincdo do Fundo Soberano

- Fim do Fundo Soberano, antiga poupanca formada com parte do superavit primario de 2008, que
esta zerado desde maio de 2018

Fonte: Agéncia Brasil
Receita Federal altera entendimento acerca de contribuicdao sobre 132 salario.
A Receita Federal publicou ontem o Ato Declaratério Interpretativo n? 1 de 2019, modificando o

entendimento do drgdo sobre a incidéncia da contribuicdo substitutiva sobre o 132 saldrio de
segurados empregados e trabalhadores avulsos referente ao ano de 2011.
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Pelo novo entendimento, a contribuicdo previdencidria incidente sobre a folha de pagamento ndo
incide sobre o valor do décimo terceiro referente ao ano de 2011, pago, devido ou creditado a
segurados empregados e trabalhadores avulsos.

ATO DECLARATORIO RFB N¢ 1, DE 18 DE SETEMBRO DE 2019
(Publicado(a) no DOU de 20/09/2019, secdo 1, pagina 34)

DispGe sobre a contribuicdo previdenciaria incidente sobre o décimo terceiro saldrio de segurados
empregados e trabalhadores avulsos cuja contribuicdo a cargo da empresa esteja sujeita a
substituicdo da contribuicao sobre a remuneracgao por contribuicdao sobre o valor da receita bruta de
tratam os arts. 72 ao 92 da Lei n? 12.546, de 14 de dezembro de 2011.

O SUBSECRETARIO-GERAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no exercicio da competéncia prevista no
art. 52 da Portaria RFB n2 1.098, de 8 de agosto de 2013, e tendo em vista o disposto no art. 22 da Lei
n2 8.212, de 24 de julho de 1991, e nos arts. 72 ao 92 da Lei n? 12.546, de 14 de dezembro de 2011,
declara:

Art. 12 A contribuicdo a que se refere o inciso | do art. 22 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991,
substituida pela contribuicdo sobre o valor da receita bruta na forma prevista nos arts. 72 ao 92 da
Lei n? 12.546, de 14 de dezembro de 2011, ndo incide sobre o valor do décimo terceiro salario
referente ao ano de 2011, pago, devido ou creditado a segurados empregados e trabalhadores
avulsos.

Art. 22 Fica revogado o Ato Declaratério Interpretativo RFB n2 42, de 15 de dezembro de 2011.
Art. 32 Publique-se no Didrio Oficial da Unido.

JOSE DE ASSIS FERRAZ NETO

ALTERACOES NO CODIGO CIVIL (Lei 13.874, de 20/09/19)

Art. 72 A Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), passa a vigorar com as seguintes
alteragdes: Vigéncia

“Art. 49-A. A pessoa juridica ndo se confunde com os seus sécios, associados, instituidores ou
administradores.

Paragrafo Unico. A autonomia patrimonial das pessoas juridicas é um instrumento licito de alocacgdo e
segregacdo de riscos, estabelecido pela lei com a finalidade de estimular empreendimentos, para a
geracgdo de empregos, tributo, renda e inovacdao em beneficio de todos.”

“Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou pela
confusdo patrimonial, pode o juiz, a requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando lhe
couber intervir no processo, desconsidera-la para que os efeitos de certas e determinadas relacGes
de obrigagdes sejam estendidos aos bens particulares de administradores ou de sécios da pessoa
juridica beneficiados direta ou indiretamente pelo abuso.
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Fenk

§ 12 Para os fins do disposto neste artigo, desvio de finalidade é a utilizacdo da pessoa juridica com o
propdsito de lesar credores e para a pratica de atos ilicitos de qualquer natureza.

§ 22 Entende-se por confusdo patrimonial a auséncia de separacdo de fato entre os patrimonios,
caracterizada por:

| - cumprimento repetitivo pela sociedade de obrigacdes do sécio ou do administrador ou vice-versa;

Il - transferéncia de ativos ou de passivos sem efetivas contraprestacdes, exceto os de valor
proporcionalmente insignificante; e

[l - outros atos de descumprimento da autonomia patrimonial.

§ 32 O disposto no caput e nos §§ 19 e 22 deste artigo também se aplica a extensdo das obrigacdes
de sdcios ou de administradores a pessoa juridica.

§ 42 A mera existéncia de grupo econémico sem a presenca dos requisitos de que trata o caput
deste artigo ndo autoriza a desconsideracao da personalidade da pessoa juridica.

§ 52 N&o constitui desvio de finalidade a mera expansdo ou a alteracdo da finalidade original da
atividade econémica especifica da pessoa juridica.” (NR)

A o Rt PP

§ 12 Ainterpretacdo do negdcio juridico deve Ihe atribuir o sentido que:

| - for confirmado pelo comportamento das partes posterior a celebracdo do negdcio;

Il - corresponder aos usos, costumes e praticas do mercado relativas ao tipo de negdcio;

Il - corresponder a boa-fé;

IV - for mais benéfico a parte que ndo redigiu o dispositivo, se identificavel; e

V - corresponder a qual seria a razoavel negociacdo das partes sobre a questao discutida, inferida das
demais disposicbes do negdécio e da racionalidade econbémica das partes, consideradas as

informacdes disponiveis no momento de sua celebracdo.

§ 29 As partes poderdo livremente pactuar regras de interpretacao, de preenchimento de lacunas e
de integracdo dos negdcios juridicos diversas daquelas previstas em lei.” (NR)

“Art. 421. A liberdade contratual serd exercida nos limites da fungdo social do contrato.

Paragrafo Unico. Nas relagdes contratuais privadas, prevalecerdo o principio da interven¢ao minima e
a excepcionalidade da revisdo contratual.” (NR)

“Art. 421-A. Os contratos civis e empresariais presumem-se paritarios e simétricos até a presenca de
elementos concretos que justifiquem o afastamento dessa presuncdo, ressalvados os regimes
juridicos previstos em leis especiais, garantido também que:
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| - as partes negociantes poderdao estabelecer pardmetros objetivos para a interpretacdo das
cldusulas negociais e de seus pressupostos de revisdo ou de resolugao;

Il - a alocacao de riscos definida pelas partes deve ser respeitada e observada; e
Il - a revisdo contratual somente ocorrerd de maneira excepcional e limitada.”
“ATE. O80-A. oottt et e et e e e e et e ee e e e e e e e e ettt tererer a————————————————————————————

§ 72 Somente o patrimonio social da empresa respondera pelas dividas da empresa individual de
responsabilidade limitada, hipdtese em que ndo se confundird, em qualquer situacdo, com o
patrimonio do titular que a constitui, ressalvados os casos de fraude.” (NR)

§ 12 A sociedade limitada pode ser constituida por 1 (uma) ou mais pessoas.

§ 22 Se for unipessoal, aplicar-se-do ao documento de constituicdo do sécio Unico, no que couber, as
disposicGes sobre o contrato social.” (NR)

Lei n® 13.874, de 20.9.2019

Afastamento por Violéncia Doméstica se Equipara a Auxilio-doencga Previdenciario.

A Lei 11.340/2006 estabelece em seu art. 92 que o juiz assegurara a mulher em situacdo de violéncia
doméstica e familiar, para preservar sua integridade fisica e psicolégica:

| — acesso prioritario a remogdo quando servidora publica, integrante da administragdo direta ou
indireta;

Il — manutengdo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de trabalho, por
até 6 (seis) meses.

Portanto, uma vez assegurado pelo juiz, fica vedada a dispensa arbitraria da empregada em situacdo
de violéncia doméstica e familiar.

Embora a lei preveja a estabilidade da empregada, ndo ha qualquer referéncia quanto ao pagamento
dos saldrios, ou seja, a lei ndo estabelece (lacuna na lei) se a obrigacdo do pagamento é da empresa
ou do INSS, ou ainda, se a empregada ficara sem perceber saldrios durante o afastamento e se tera
ou ndo direito as férias.

De acordo com o art. 42 da Lei de Introducdo do Cédigo Civil e o art. 140 do Novo CPC, diante das
lacunas da lei o operador do direito devera se socorrer da analogia, costumes e principios gerais do
Direito para solucionar a questao.
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N3o obstante, mesmo tendo ultrapassado tanto tempo da publica¢do da lei, ndo havia jurisprudéncia
sobre esta situacdo, ja que os tribunais ainda ndo haviam tido julgamentos de casos que ensejavam
suas consideragoes.

Entretanto, ao julgar um Recurso Especial em que se discutia exatamente a obrigacdo pelo
pagamento da remuneracdo devida a mulher que se afastou do trabalho por violéncia doméstica, o
STJ decidiu que tal situacdo se equivale a um afastamento por auxilio-doenca, onde os 15 primeiros
dias devem ser pagos pelo empregador e tempo restante, a partir do 162 dia, pela Previdéncia Social
em forma de beneficio previdenciario.

Veja as consequéncias da suspensdo do contrato, bem como a falta de retorno ao trabalho a partir
do periodo de afastamento, no tépico Trabalho da Mulher do Guia Trabalhista Online.

Veja a integra da noticia sobre o julgamento do STJ:

PARA SEXTA TURMA, INSS DEVE ARCAR COM AFASTAMENTO DE MULHER AMEACADA DE VIOLENCIA
DOMESTICA

Fonte: STJ —18/09/2019 — Adaptado pelo Guia Trabalhista.

A Sexta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) decidiu que o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) devera arcar com a subsisténcia da mulher que tiver de se afastar do trabalho para se proteger
de violéncia doméstica. Para o colegiado — que acompanhou o voto do relator, ministro Rogerio
Schietti Cruz —, tais situa¢des ofendem a integridade fisica ou psicolégica da vitima e sdo equiparaveis
a enfermidade da segurada, o que justifica o direito ao auxilio-doenca, até mesmo porque a
Constituicdo prevé que a assisténcia social sera prestada a quem dela precisar, independentemente
de contribuigao.

No mesmo julgamento, a turma definiu que o juiz da vara especializada em violéncia doméstica e
familiar — e, na falta deste, o juizo criminal — é competente para julgar o pedido de manutengdo do
vinculo trabalhista, por até seis meses, em razdo de afastamento do trabalho da vitima, conforme
previsto no artigo 99, paragrafo 22, inciso Il, da Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006).

A manutencdo do vinculo de emprego é uma das medidas protetivas que o juiz pode tomar em favor
da mulher vitima de violéncia, mas, como destacou o ministro Rogerio Schietti, a lei ndo determinou
a quem cabe o 6nus do afastamento — se seria responsabilidade do empregador ou do INSS — nem
esclareceu se é um caso de suspensdo ou de interrupc¢do do contrato de trabalho.

Natureza juridica

Schietti explicou que, nos casos de suspensdo do contrato — como faltas injustificadas e suspensdo
disciplinar, por exemplo —, o empregado ndo recebe saldrios, e o periodo de afastamento ndo é
computado como tempo de servigo.

J4 nos casos de interrupgao — férias, licenga-maternidade, os primeiros 15 dias do afastamento por
doencga e outras hipdteses —, o empregado ndo é obrigado a prestar servigos, porém o periodo é
contado como tempo de servico e o saldrio é pago normalmente.
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“A natureza juridica de interrupgao do contrato de trabalho é a mais adequada para os casos de
afastamento por até seis meses em razao de violéncia doméstica e familiar, ante a interpretacdo
teleoldgica da Lei Maria da Penha, que veio concretizar o dever assumido pelo Estado brasileiro de
protecdo a mulher contra toda forma de violéncia (artigo 226, paragrafo 82, da Constituicdo
Federal)”, declarou o relator.

Lacuna Normativa

Quanto ao 6nus da medida protetiva, o magistrado ressaltou que o legislador ndo incluiu o periodo
de afastamento previsto na Lei Maria da Penha entre as hipdteses de beneficios previdencidrios
listadas no artigo 18 da Lei 8.213/1991, o que deixou no desamparo as vitimas de violéncia.

“A vitima de violéncia doméstica ndo pode arcar com danos resultantes da imposicdo de medida
protetiva em seu favor. Ante a omissao legislativa, devemos nos socorrer da aplicacdo analdgica, que
é um processo de integracdo do direito em face da existéncia de lacuna normativa” — afirmou,
justificando a adoc¢do do auxilio-doenca.

Conforme o entendimento da turma, os primeiros 15 dias de afastamento devem ser pagos
diretamente pelo empregador, e os demais, pelo INSS.

Documentagao

O colegiado definiu também que, para comprovar a impossibilidade de comparecer ao local de
trabalho, em vez do atestado de saude, a vitima devera apresentar o documento de homologacdo ou
a determinacdo judicial de afastamento em decorréncia de violéncia doméstica. Os ministros
estabeleceram ainda que a empregada terd direito ao periodo aquisitivo de férias, desde o
afastamento — que, segundo a prdpria lei, ndo serd superior a seis meses.

“Em verdade, ainda precisa o Judicidrio evoluir na otimizagdo dos principios e das regras desse novo
subsistema juridico introduzido em nosso ordenamento com a Lei 11.340/2006, vencendo a timidez
hermenéutica”, disse Schietti.

Competéncia

O recurso julgado na Sexta Turma foi interposto por uma mulher contra decisdo do Tribunal de
Justica de Sdo Paulo (TJSTJ) que ndo acolheu seu pedido de afastamento do emprego em razdo de
violéncia doméstica. O pedido ja havia sido negado na primeira instancia, que entendeu ser o caso de
competéncia da Justica do Trabalho.

A vitima alegou que sofria ameagas de morte de seu ex-companheiro e que ja havia conseguido o
deferimento de algumas medidas protetivas, mas ainda se sentia insegura. Como nao havia casa de
abrigo em sua cidade, mudou-se e deixou de comparecer ao emprego.

Ao STJ, ela pediu o reconhecimento da competéncia da Justica comum para julgar o caso, além da
manutencdo do vinculo empregaticio durante o periodo em que ficou afastada, com a consequente
retificagdo das faltas anotadas em seu cartdo de ponto.
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Situacdo Emergencial

Em seu voto, o ministro Schietti ressaltou que o motivo do afastamento em tais situa¢cdes ndo
decorre de relacdo de trabalho, mas de situacdo emergencial prevista na Lei Maria da Penha com o
objetivo de garantir a integridade fisica, psicoldgica e patrimonial da mulher; por isso, o julgamento
cabe a Justica comum, ndo a trabalhista.

“No que concerne a competéncia para apreciacdio do pedido de imposicdo da medida de
afastamento do local de trabalho, ndo ha duvidas de que cabe ao juiz que anteriormente reconheceu
a necessidade de imposicao de medidas protetivas apreciar o pleito”, concluiu.

Com o provimento do recurso, o juizo da vara criminal que fixou as medidas protetivas a favor da
vitima devera apreciar seu pedido retroativo de afastamento.

Caso reconheca que a mulher tem direito ao afastamento previsto na Lei Maria da Penha, devera
determinar a retificagdo do ponto e expedir oficio a empresa e ao INSS para que providenciem o
pagamento dos dias.

(*) O numero deste processo nao é divulgado em razdo de segredo judicial.
Fonte: Blog Guia Trabalhista Link:

https://trabalhista.blog/2019/09/20/afastamento-por-violencia-domestica-se-equipara-a-auxilio-
doenca-previdenciario/

Contribuicao previdenciaria so incide sobre algumas stock options, decide Carf.

A 32 Camara da 12 Turma Ordinaria do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf) diferenciou
duas situagdes para definir a incidéncia de contribuicao previdenciaria sobre as stock options, um
contrato que garante a opgdo de compra de agdes por um prego determinado, nos casos em que elas
sao disponibilizadas aos funcionarios de uma empresa.

Quando a stock option estiver sujeita a clausula lock up, que limita a compra e venda, ela sera
considerada remuneragao e, portanto, estara sujeita a incidéncia de contribui¢es previdenciarias.

J4 nos casos em que a empregadora n3o oferece apoio financeiro para a compra das agdes, as stock
options tém natureza mercantil e ndo estdo sujeitas a contribui¢cdo previdenciaria. Entretanto, para
que isso ocorra, € necessario que a empresa demonstre que o funciondrio paga pelas opgles de
compra de a¢Oes e que as agbes tém prego compativel com o de mercado.

Prevaleceu o entendimento divergente da conselheira Sheila Aires Cartaxo Gomes que entendeu
gue, no momento em que recebe as ag¢des, o beneficidrio ja estd sendo remunerado.

"No momento em que recebe as acdes, o beneficidrio ja estd sendo remunerado, afinal, mesmo
antes de serem revendidas, as acdes acrescem ao patrimonio do trabalhador e lhe trazem uma série
de vantagens, tais como o direito ao recebimento de dividendos e juros sobre o capital prdprio,
direito ao voto, podem ser alugadas para terceiros e transferiveis por heranca", diz.
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Para a conselheira, na retribuicdo aos planos de remuneragdo com base em ac¢des, o contribuinte
recebe servicos dos beneficidrios como contraprestacdo das opcdes de compra de ac¢des. Para ela,
ndo ha pagamento de prémio pelo beneficidrio na aquisicao das opcdes de compra de acdes, ou seja
ha um desvirtuamento da natureza mercantil da stock option.

"O fato gerador é a remuneracao ou todo e qualquer pagamento ou crédito, ou ainda incremento
patrimonial do segurado em decorréncia da prestacdo de servico, de forma direta ou indireta, em
dinheiro ou sob a forma de utilidades ou beneficios que ampliem o patriménio do segurado.

Logo, os plano de stock options, sem natureza mercantil, devem sofrer a incidéncia das contribuicées
sociais previdencidrias, posto que constituem remuneracao, independentemente de se converterem
apos o periodo de aquisicdo em pecunia ou acdes da prépria empresa", explica.

Falta de lei
A relatora, conselheira Juliana Marteli Fais Feriato, que ficou vencida, defende que a falta de previsao
normativa torna a remuneracao baseada em a¢Ges uma figura atipica no sistema juridico.

"Sem tratamento fiscal, previdencidrio e trabalhista definido. A grande discussdo sobre as Stock
Options diz respeito a sua Natureza Juridica. Se salarial, incide contribui¢cGes previdencidrias; se
mercantil, ndo hd incidéncia de contribui¢cdes sociais previdenciarias, havendo impactos apenas no
momento da venda para a Pessoa Fisica", diz.

Para a conselheira, ndo pode ter interpretacdo extensiva de forma a penalizar o contribuinte. "Na
doutrina, verifica--se a prevaléncia do entendimento de que ndo incide contribuigdo previdenciaria
sobre as Stock Options. Os planos de opc¢bes de compra de a¢des nada mais sdo do que
oportunidades de investimentos sujeitos aos riscos e volatilidade do mercado inerentes as referidas
operagoes financeiras", explica.

Segundo a relatora, a concessao de stock option é a oferta de uma opgao de compra futura de agdo
da empresa. "Apesar do valor da op¢do derivar do valor da acdo, opg¢do e acdo sdo bens totalmente
distintos, independentes um do outro, sendo negociados individualmente no mercado e cuja
aquisicdo traz diferentes consequéncias ao seu titular", explica.

De acordo com a conselheira, quem adquire uma a¢do de uma empresa torna--se acionista dela.
"Stock options tém natureza mercantil e, desta forma, ndo incide contribuicdo previdenciaria nos
casos de opc¢do de compra de acBes das empregadoras pelos empregados ou diretores sem apoio
financeiro mediante preco representativo ao de mercado, ndo considera-se remunerac¢do, nem fato
gerador de contribuicbes previdencidrias, pois representam apenas um ato negocial da esfera
civil/empresarial”, explica.

No caso, um recurso voluntario questiona decisdo da DRJ, que entendeu que o beneficio oferecido
aos trabalhadores representado pelas agdes da empresa negociadas a precos inferiores aos
praticados pelo mercado em decorréncia da adesdo ao plano de opgGes de agdes (stock options),
destina--se a remunerar os servigos prestados.

Tema Controverso
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Do ponto de vista tributario, a questdo que antagoniza o Fisco e os contribuintes é se esta opgdo de
compra de ac¢Ges teria natureza salarial (como remuneracdo ao empregado pela prestacado do servico
laboral) ou mercantil (tendo um carater ndo remuneratério/negocial).

O Fisco de uma maneira geral tem defendido a natureza mercantil do plano de compra de acdes por
entender que ele ndo esta amplamente disponivel no mercado para pessoas indeterminadas, ja que
apenas os empregados/administradores da empresa podem aderir ao beneficio.

Contribuindo ainda mais para o cenario que gera dificuldades na compreensdo do tema, o préprio
Carf ainda ndo pacificou um posicionamento sobre o tema, havendo divergéncia entre as turmas.
Isso porque em marco de 2018, a Camara Superior manteve a autuacdo contra o Itau Unibanco,
ocasido em que foi reconhecida a incidéncia da contribuicao previdenciaria sobre o plano de stock
options.

Na pratica

O plano de opgdo de compra de acbes pode ser qualificado como um beneficio concedido pela
empresa empregadora ou de outra empresa do mesmo grupo econdmico aos seus administradores
e/ou empregados e é comumente utilizado como um mecanismo para estimular a retencdo e atragdo
de novos talentos permitindo acbes da empresa por um preco prefixado vantajoso (abaixo do valor
de mercado) para fins de reinvestimento ou resgaste futuro.

Os requisitos legais para instituicdo do plano de compra de acbes deve estabelecer os destinatdrios
como sendo os administradores, empregados ou pessoas naturais que prestem servicos a
companhia; e aprovacado do plano pela assembléia geral da empresa.

Clique aqui para ler o acérdao.
2301-005.772

Gabriela Coelho é correspondente da revista Consultor Juridico em Brasilia.

Revista Consultor Juridico
Secretaria da Fazenda e Planejamento orienta cartdrios de registro de imoveis.

Atividade da pasta estadual ocorre em 315 estabelecimentos até o fim de setembro, no ambito do
programa ‘Nos Conformes’

A Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado iniciou, em setembro, uma atividade de
orientacdo, dentro do programa “Nos Conformes”, para cartdrios de registro de imdveis do Estado.

Até o fim deste més, agentes fiscais de rendas visitardo 315 cartdrios para orientar e sanar duvidas
dos registradores ou prepostos, relacionadas ao Imposto sobre Transmissdo ‘Causa Mortis’ e Doac¢do
de Quaisquer Bens ou Direitos (ITCMD).

A Lei Estadual do ITCMD (n? 10.705/00) determina que ndo devem ser lavrados, registrados ou
averbados pelo tabelido, escrivdao e oficial de registro de imdveis, atos e termos sem a prova do
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pagamento do imposto pelos contribuintes (herdeiro ou legatdrio, no caso de transmissdo por morte,
e donatario, no caso de doacdo).

Legislacao

Com a entrada em vigor da Lei n? 13.105/2015 (novo Cédigo de Processo Civil), a homologac&o, bem
como a expedicdo de formal de partilha ou carta de adjudicacdo, ndo estd mais condicionada a
quitacdo de tributos que possam incidir sobre os bens arrolados. Em outras palavras, ndo ha
necessidade de comprovacao do recolhimento do ITCMD para que o juiz homologue a partilha.

Com isso, todos os atos relativos a transmissdo por morte ou doacdo de bens ou direitos merecem
atenc¢do redobrada dos cartérios de registro de imdveis, tendo em vista que eles devem exigir a
“Certiddao de Homologacdo” emitida pela Secretaria da Fazenda e Planejamento ou as guias de
recolhimento do ITCMD, sob pena de se tornarem responsaveis solidarios pelo pagamento do
tributo.

A Lei n2 10.705/00 prevé que os serventudrios de oficio podem ser responsabilizados solidariamente
pelo pagamento do ITCMD nos atos em que intervierem e ndo exigirem prova do pagamento do
imposto. Essa situacdo pode ocorrer no caso de impossibilidade de exigéncia do imposto do
contribuinte posteriormente a lavratura, registro ou averbamento do ato.

Dessa forma, no ambito do Programa “Nos Conformes”, que busca construir um ambiente de
confianga reciproca entre os contribuintes e a Administracdo Tributaria no Estado de Sado Paulo, a
pasta realizard essa acdo, que orientara os cartérios de registro de imdveis a respeito das previsdes
da Lei Estadual do ITCMD, antes de qualquer agdo de fiscalizagao.

http://www.saopaulo.sp.gov.br/ultimas-noticias/secretaria-da-fazenda-e-planejamento-orienta-
cartorios-de-registro-de-imoveis/

Tecnologia contabil através dos tempos.

Dia 22 de setembro é o dia do Contador. Parabéns a todos nds!

Fazemos parte de uma ciéncia, que embora n3do esteja ligada diretamente a tecnologia e a forma de
comunicag¢do da humanidade, evoluimos com ela.

Afinal auxiliamos o meio empresarial a tomar decisGes e devemos faze-lo em um mundo em
evolugao.

Nosso Unico problema é que a evolucdo esta cada vez mais rapida, seguindo a tal Lei de Moore, com
a exponencialidade da tecnologia.

Entdo precisamos entender o nosso passado, e estar pronto para o futuro, para nao ficarmos para
trds.... vamos ver o que nos aguarda?

1. Idade da contabilidade baseada em inscri¢des em cavernas —10.000 aC — 2.000 aC

Estamos falando da época onde os desenhos nas paredes das cavernas eram usados. Essas inscri¢cGes
serviam para manter a contagem de animais e alimentos.
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Fenk

Olha sd, Contabilidade na época das cavernas, e com uma importancia sem igual: A sobrevivéncia.

Vou no final deste periodo que comecaram a surgir algarismos hindus-arabicos, decimais e a
aritmética que marcou a forma de fazer a contagem de transacgdes.

Entre as tecnologias desenvolvidas pelas civilizacdes da Mesopotamia, da Babilonia e do Egito antigas
estao:

- Desenvolvimento de um sistema de controle de troca: Nessa época, bolas de argila foram usadas
para criar registro de estoque e também de transacgdes;

- Tabuletas Cuneiformes: Em Uruk na Mesopotamia, foi encontrada a primeira tabuleta de registros
contabeis.

- Abaco: Os sumérios criam a calculadora para fazer calculos complexos conhecida como Abaco.

- Papiro: Temos o surgimento de papiros no Egito que nado feitos de folha fina de material vegetal e
passam a controlar transagdes contabeis.

2. Idade da contabilidade baseada no comerciante — 2000 aC — 1900 dC

Até 1.900 dC o nosso mundo viu uma grande transformacdo acontecer, e o mundo realmente ser
descoberto. O Comércio e as Grandes NavegacGes se encarregaram de transformar a realidade deste
periodo.

Com a necessidade urgente de trocas, tivemos muita evolu¢dao nos meios de troca e nos sistemas de
registro, é tanto que neste periodo é que nasce a ciéncia Contabil com as publicacdes do Frei Luca
Pacioli.

Vamos aos fatos interessantes do periodo:

- Em 600 aC o Rei Alyattes de Lidia (Turquia), criou a primeira moeda. Depois disso, comegou uma
grande evolucdo dos sistemas de registro contabil.

- Em 1.494 aC que o Luca Pacioli publica a “Summa de Arithmetica, Geometria, Proportioni et
Proportionalita“.

- Em 1.661 dC se introduzem as primeiras notas bancarias, para reduzir a necessidade de
transacionar com moedas... imagine o peso para se comprar artigos caros...

3. Era da transformacgao digital — 1900 AD — 2010 AD
Man Analysis Business Accounting on Laptop
Essa foi a era que vimos passar. Foi um periodo de grande evolugdo, principalmente pela introducgdo

da producdo em larga escala e dos problemas industriais.

O crescimento do volume de operag¢des, s6 poderia vir com a melhora dos sistemas de registro,
afinal, quem se lembra ainda da Geleia?
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Olha s6 o quanto evoluimos:

- Primeira transacdo de cartao de crédito nasceu em 1946, olha sé a vedete da evolucdo bancdria
atual, é bem velhinha n3o?

- Em 1953 a GE cria o primeiro sistema automatizado de folha de pagamento marcando o uso de
sistemas computadorizamos em nossa operac¢do. Outras empresas como a IBM participaram muito
dessa evolucgao.

- Quem estava em um escritorio contabil da década de 90? Bem, vimos a introducdo dos sistemas de
escritérios contabeis para controlar toda a operacdo Fiscal, Contabil e Trabalhista, alguns desses
sistemas estdo ai até hoje, rs eu tenho um aqui no escritdrio.

- O surgimento de plataformas nas nuvens e sistemas Saa$ facilitando a adocdo de aplicativos para
todas as necessidades das empresas e em varias plataformas.

- Pode até parecer que esse Ultimo ponto estamos vivendo ainda hoje, mas ndo, estamos transitando
para algo realmente diferente.... a Contabilidade Inteligente.

4. Era da Contabilidade Inteligente — AD 2010 — AD 2025

A era da Contabilidade Inteligente trata-se da integracdo de diferentes bases de informacdo e da
unido de dados comerciais, financeiros e bancarios para produzir relatérios e prever o fluxo de caixa.

Estamos observando a integracdo de diversos robds, que unem, analisando e transformam a
informacgdo. E nesse momento também que devemos observar a unidao da Gestdo Financeira, Gestao
Bancdria e da Contabilidade.

As empresas de software estdo de olho nisso, as ultimas evolu¢gdes como as observadas em Roit,
Omie, Conta Azul e outros sistemas estao ai para comprovar isso.

Na ultima semana, o Nu Bank e o Neon adquiriram empresas que atendem Microempreendedores
Individuais. Alguém sabe onde isso vai parar?

E nesse turbilhdo que estamos neste exato momento.... vamos ficar atentos e evoluir. Ndo deixe de
aproveitar as oportunidades.

0] que temos no momento:

- Melhorias de Processo: Com a integracdo da informacdo, a leitura por OCR e a utilizacdo de
inteligéncia artificial, que aprendem politicas, regras e identificam padrdes para a tomada de
decisdes em processos.

- Entrada de Dados Automatizados: Até 5 anos atrds, todos os escritérios tinham motoboys que
trabalhavam muito... ndo é mesmo... ainda existem clientes que enviam papel para o seu escritdrio,
mais muito desse papel ja esta integrado ndo é mesmo.

- Internet das Coisas: Comeg¢am a aparecer maquininhas, moderninhas, bonitinhas, todas em pouco
tempo irdo mais do que receber pagamentos, serem instrumentos importantes de contabilidade.
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- Blockchain: Essa tecnologia promete dar mais seguranca as transagdes... ainda precisamos observar
o que ela fard em nossa tecnologia contdbil.

5. Era da Contabilidade Quantica — 2025 dC e além
Vocé sugere fazer previsdes para 2025, eu tenho certeza que ninguém sabe quanta evolucao até |3.

Mas tenho certeza que vamos ver a Contabilidade se tornar em Quantica, tendo armazenadas
informacgdes em particulas subatomicas e operacgdes que se realizam de forma autbnoma.

O nosso papel sera apenas analisar informacgdes para melhorar sistemas e empresas.... e claro, sem
Emissdo de Guias.....ahhhhh DARF nunca mais.

Evite se tornar ultrapassado nesta era da contabilidade inteligente!

Estamos com vocé... vivendo as mesmas dificuldades e ansiedades de nossa profissdo contabil.
Achamos que vocé precisa nessa nova realidade.

- Aprender todos os dias

-Testar novas ferramentas e experiéncias

-Tomar decisGes que evoluam com o seu negdcio.

Esperamos que nesse dia 22 de Setembro seja um dia excelente para a reflexdo e a sua evolucao
pessoal.... PARABENS CONTADOR.

Escrito por Leandro Oliveira- Negocio Contabil
Redugdo de capital ndo altera incidéncia tributaria sobre ganho, diz Carf.

Se a operagdo de redugdo de capital de uma empresa foi realizada apds o recebimento de oferta
vinculante, fica claro que ela foi realizada apenas para reduzir a tributagdao, sem propdsito negocial.
Assim, ndo produz efeitos perante o Fisco.

Para o Carf, ndo produzem efeitos perante o Fisco as operag¢des realizadas sem propdsito negocial,
com o Unico intuito de reduzir a tributagao incidente sobre o ganho de capital

O entendimento foi aplicado pela 12 Turma da Camara de Recursos Fiscais do Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais (Carf), em um julgamento que analisou a existéncia de propdsito
negocial em operacdo de redugdo de capital social.

No caso, a participacdo societdria foi distribuida aos socios que, posteriormente, a venderam a
terceiros. Com essa operagdo, conseguiram reduzir a aliquota do IRPJ sobre ganho de capital de 34%
para 15%, uma vez que os sécios vendedores eram uma pessoa fisica e uma pessoa juridica sediada
no exterior.

Prevaleceu o entendimento da conselheira Edeli Pereira Bessa. Para ela, a reducao de capital social
estd prevista em lei e consiste em uma opcdo dos sécios da pessoa juridica. Todavia, ndo se pode
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admitir que, acordada a venda de ativo da pessoa juridica, a reducdo de capital social se preste,
apenas, a alterar a incidéncia tributdria sobre o ganho de capital dai decorrente.

“Os acionistas podem planejar a reducdo do capital social, visando a subsequente alienacao de suas
acoes a terceiros, tributando o ganho de capital de forma menos onerosa.

Contudo, esta escolha deve ser efetivada antes da alienagao do ativo, pois a partir do momento em
que o preco do negdcio estd delimitado, projetando-se o ganho de capital, as operacdes passam a
ter contornos exclusivamente fiscais e evidenciam auséncia de propdsito negocial”, disse.

Segundo a conselheira, para efetivar opcdo fiscal valida, a contribuinte deveria ter promovido a
transferéncias das agdes antes de receber oferta vinculante de compra das agdes.

“Em tais condic¢Oes, a faculdade poderia ser exercida sem objecdo fiscal a reorganizacdo societdria
gue constituisse outra pessoa como titular das participacOes societdrias a serem negociadas.
Inadmissivel, porém, que, frente a uma oferta vinculante de compra estipulando o preco a ser pago
pelas acOes pretendidas e materializando o ganho de capital a ser auferido, a contribuinte invoque
aquele permissivo legal para ser substituida na figura de alienante com vistas, apenas, a reduzir a
incidéncia tributaria.

Voto vencido

O relator, conselheiro Demetrius Nichele Macei ficou vencido. Para ele, a questdo da existéncia, ou
ndo, de propdsito negocial em realizacdo de uma operacao societaria é, de fato, sempre controversa,
pois ndo é possivel ao julgador examinar as intencdes subjetivas das partes envolvidas em tal
operagao.

"Neste caso especifico, verifica-se que a operacao de negociacdo das acdes estava em andamento hd
muito tempo. Segundo a fiscalizacdo, a Companhia de Participacdo em Concessdes S/A — CPC
(empresa adquirente) vinha negociando com as quatro pessoas juridicas

socias da SPVIAS desde 2006 e que, apenas em 2009, comegaram as negociagdes definitivas para a
aquisicdo da empresa", disse.

“A Unica motivacdo para a manutencdo da autuacdo foi a auséncia de propdsito negocial distinto da
economia tributaria, ou seja, o fato da recorrente ter seu capital reduzido, com entrega de ativos a
sua soécia, ndo foi uma operacdo abusiva ou fraudulenta, mas realizada exclusivamente com o intuito
de reduzir a tributacdo pelo ganho de capital na venda das ag¢des pela venda da empresa de
participacdo que as detinha”, defendeu.

Para o conselheiro, a operacdo de reducdo de capital social ndo poderia ser considerada, por si s0,
abusiva ou fraudulenta, pois expressamente permitida na legislacdo.

“A legislacdo traz condi¢Oes para que o capital social de uma pessoa juridica possa ser reduzido e,
uma vez que estas sao preenchidas e efetivamente se atinge o resultado pretendido, a consequéncia
da operagdo deve ser considerada legitima independentemente dos ‘motivos ndo fiscais’ que
levaram a decisao por tal forma de transferir a participa¢do”, informou.
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Segundo ele, ndo cabe ao Fisco impor ao contribuinte uma opg¢do mais onerosa em situagdo que a
legislagdo faculta a opgdo de realizar um determinado ato juridico que, ao final, tem o condao de
permitir um ganho tributdrio pelo pagamento menor de tributo.

“A empresa tinha opcdes diferentes para a realizacdo da venda de ativos com ganho de capital.
Optou pela menos onerosa tributariamente e isso, na linha do que vem decidindo o Carf
relativamente a possibilidade de reducdo de capital para posterior venda na pessoa fisica dos sécios,
por exemplo, ndo hd planejamento abusivo”, explicou.

Na opinido da tributarista Thais Meira, do escritério BMA Advogados, em diversos outros acdrdaos
do Carf em que se discutiu "a possibilidade de reducdo de capital e posterior alienacdo de
participacdo societdria por pessoa fisica ou juridica que estava sujeita a um tratamento fiscal mais
beneficio, houve decisdes favoraveis ao contribuinte".

Caso

O colegiado analisou um processo administrativo resultantes de autos de infragcdo lavrados em
18/09/2015 visando a cobranca de supostos débitos de IRPJ, CSLL, Cofins e contribuicdo ao PIS
referente a fatos geradores ocorridos no ano-calendario. Os supostos débitos fiscais foram
acrescidos de juros Selic e multa de mora qualificada de 150%, totalizando aproximadamente RS 80
milhdes.

Segundo as autoridades fiscais, o contribuinte teria deixado de recolher o IRPJ e a CSLL incidentes
sobre o ganho de capital auferido na alienacdo de participacdo societaria de sociedade brasileira.
Entendeu-se que teria ocorrida a indevida reducdo de capital do contribuinte com a entrega da
referida participacdo societdria para pessoa fisica e juridica residente e domiciliada no exterior.

Além disso, teria ocorrido a omissao de receitas financeiras decorrentes do recebimento de juros
contratualmente acordados, incidentes entre a data da assinatura do contrato de compra e venda
em 03/08/2010 e o efetivo recebimento, em 22/10/2010, sem a consequente tributacdo das
referidas receitas financeiras pela Cofind e contribui¢do ao PIS.

Segundo o fisco, as infracBes lancadas pelo auto de infracdo consistem em omissdo de receitas
financeiras decorrentes do recebimento de juros contratualmente acordados, incidentes entre a data
da assinatura do contrato de compra e venda em 03/08/2010 e o efetivo recebimento, em

22/10/2010 e omissdo de ganho de capital.

Clique aqui para ler o acérdao.
Processo 16561.720127/2015-18

Gabriela Coelho é correspondente da revista Consultor Juridico em Brasilia.
Revista Consultor Juridico
Carteira de Trabalho digital vai simplificar contratagoes.

Governo digital
Nova modalidade terd a mesma validade da Carteira de Trabalho fisica, do “caderninho azul”
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Os brasileiros passam a contar, a partir desta terca-feira (24/9), com a Carteira de Trabalho digital,
documento totalmente em meio eletronico e equivalente a antiga Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) fisica.

A mudanca vai assegurar facilidades para trabalhadores e empregados, com reducao da burocracia e
custos. Por exemplo: ao ser contratado, o novo empregado ndo precisara mais apresentar a carteira
em papel.

Bastara informar o nimero do CPF ao empregador e o registro sera realizado diretamente de forma
digital.

A medida deve gerar economia de RS 888 milhdes, segundo estimativas da Secretaria de Governo
Digital do Ministério da Economia, que coordena a transformacado digital no governo federal. Mas
guem mais se beneficia é o cidaddo, a estimativa de economia para os usudrios é de
aproximadamente RS 739 milhdes, enquanto para o governo é de RS 149 milhdes.

Outra facilidade é que em vez de esperar 17 dias, desde a solicitacdo até a obtencdo da carteira, em
média, o cidaddo passa a ter acesso ao documento em apenas um dia. A cada ano, cerca de cinco
milhGes de carteiras de trabalho sdo solicitadas no pais.

Prevista na Lei da Liberdade Econdmica, sancionada na sexta-feira (20/9), a Carteira Digital é
disciplinada pela Portaria n2 1.065, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, publicada na edicdo de hoje (24/9) do Diério Oficial da Unido (DOU).

O documento digital estd previamente emitido para todos os brasileiros e estrangeiros que estejam
registrados no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

No entanto, cada trabalhador terd de habilitar o documento, com a criacdo de uma conta de acesso
no endereco www.gov.br/trabalho.

Saiba como obter a Carteira de Trabalho digital
Reducdo de burocracia

Empresas que ja usam o eSocial poderdo contratar funcionarios sem a necessidade de exigir deles o
documento fisico. Isso vai facilitar o acesso ao mercado, pois ndo serd mais necessario apresentar a
carteira de trabalho em papel para ingressar em um novo emprego, resultando em simplificacdo e
desburocratizacao.

Com as novas regras, as anotacoes que antes ficavam na CTPS de "caderninho azul" passardo a ser
realizadas eletronicamente. Para acompanhar essas anotacdes, o trabalhador podera utilizar um
aplicativo especialmente desenvolvido para celulares (com versdes 10S e Android) ou acessar o
ambiente www.gov.br (solugdo web).

A Carteira Digital tem como identificagdo Unica o nimero do CPF do trabalhador, que passa a ser o
numero valido para fins de registro trabalhista.

Diante disso, é importante que os empregadores que utilizam o eSocial observem, no momento da
contratagdo, critérios como a idade minima dos brasileiros e estrangeiros e o amparo legal dos
estrangeiros com relagdo ao direito a atividade remunerada no pais.
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Acesse o Perguntas Frequentes - Carteira de Trabalho Digital

Fonte: Ministério da Economia

Mitos e verdades sobre a Carteira de Trabalho Digital.
Carteira de Trabalho Digital ja estd disponivel e pretende substituir documento fisico.

O Diario Oficial da Unido publicou na manha desta terga-feira, 24, regras para disciplinar a Carteira
de Trabalho Digital. O documento ja pode ser emitido através do site do governo ou por aplicativo.

O documento eletrénico tem a intencdo de substituir o fisico e tem gerado muitas duvidas. Por isso,
o Portal Contdbeis esclarece mitos e verdades sobre o tema. Confira:

1 — A CTPS Digital ja pode ser habilitada pelo aplicativo.

VERDADE - E preciso verificar se vocé possui um dispositivo telefénico do tipo Smartphone. Somente
nestes dispositivos modveis sera possivel instalar o aplicativo. Acesse a loja do seu sistema
operacional (Google Play para Sistemas Operacionais Android e Apple Store para Sistemas
Operacionais 10S), faca a instalacdo e aproveite as funcionalidades oferecidas pela CTPS Digital.

2 — A nova CTPS Digital é paga.

MITO — Atualmente a Carteira de Trabalho, seja solicitada pessoalmente ou pelo aplicativo, ndo tem
custo para o trabalhador.

3 — Ap6s a solicitacdo da CTPS pelo aplicativo, preciso comparecer ao posto de atendimento.

MITO — Sua CTPS sera disponibilizada totalmente digital, sem a necessidade de ir a posto fisico.

4 — A Carteira de Trabalho Digital ja era utilizada.

VERDADE — O aplicativo da CTPS existe desde 2017, contudo ele ndo substituia o documento fisico. A
partir de agora, a CTPS em meio fisico ndo é mais necessaria para a contratagdo na grande maioria
dos casos.

5 — Agora, a CTPS Digital substitui a CTPS fisica.

VERDADE — A CTPS Digital terd validade como documento para fins de acompanhamento do
contrato de trabalho, mas vale lembrar que ndo é valida como documento de identificacdo.

6 — A Carteira de Trabalho fisica perdera validade.

MITO — Se vocé ja tinha a CTPS em formato fisico vocé deve guarda-la. Ela continua sendo um
documento para comprovar seu tempo de trabalho anterior. Mesmo com a Carteira de Trabalho
Digital podendo mostrar contratos de trabalho antigos (dos anos oitenta, por exemplo), é importante
nesses casos conservar o documento original.
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O que muda é que, daqui para frente, para todos os contratos de trabalho (novos ou ja existentes),
todas as anotagOes (férias,saldrio, etc) serdo feitas apenas eletronicamente e vocé podera
acompanha-las de qualquer lugar pelo aplicativo ou pela internet.

7 — Quem perdeu a CTPS fisica pode solicitar a CTPS Digital pelo aplicativo.

VERDADE — Basta baixar o aplicativo da CTPS Digital ou acessar por meio da web, realizar a
identificacdo e autenticacdo na plataforma do Governo Federal, o acesso.gov.br, devendo ser
realizada somente pelo préprio interessado.

8 — O nuimero do PIS ndo sera mais necessario para contratagdes.

VERDADE — Com a Carteira Digital, o nimero do CPF sera suficiente para as contratacdes. O PIS é um
numero gerado pela Caixa Econdmica Federal, ndo sendo mais necessario para a contratacdo pelas
empresas que aderiram ao eSocial. Com a simplificacdo dos servicos, o numero de CPF sera suficiente
para essas contratagdes.

9 — Agora todas as contratacGes serdo feitas pela Carteira de Trabalho Digital.

MITO — Caso vocé seja contratado por um empregador que ainda ndo utiliza o eSocial, vocé ainda vai
precisar da via fisica da CTPS. Caso vocé ja tenha uma CTPS, vocé pode usa-la ou entdo solicitar a
emissdo de uma CTPS Fisica mediante agendamento.

10 — Mesmo assim, empregadores podem receber multas por ndo solicitar a carteira fisica ao
empregado.

MITO — Os empregadores nao serdo multados. As anotacdes que os empregadores faziam
antigamente na contratacdo (popularmente chamado de “assinar carteira”) ja sdo feitas
eletronicamente por vocé ou por seu contador. O Unico cuidado necessario é o de observar o prazo
de envio das informagdes relativas a contratagao.

O seu funciondrio poderd ver o contrato de trabalho na Carteira de Trabalho digital 48 horas apds o
envio da informacgdo por vocé. Caso ele constate alguma divergéncia entre o que vocés acordaram e
a informacdo da Carteira de Trabalho digital ele podera solicitar que vocé corrija as informacgdes
enviadas.

11 — Com as mudangas, o empregador ndo precisard mais transmitir informacGes e nem assinar a
Carteira.

MITO — O empregador devera enviar os eventos previstos no eSocial para cumprir suas obrigacdes.
Antes do inicio das atividades do trabalhador, o empregador deverd enviar o evento S-2200
(Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador).

Caso ndo tenha todos os dados nesse momento, poderd enviar imediatamente o evento S-2190
(Admissdo Preliminar), que possui informagdes simplificadas e depois complementar os demais
dados com o evento S-2200, respeitando os prazos previstos no Manual de Orientagdo do eSocial. O
envio dessas informacgGes ao eSocial tera valor de assinatura de carteira.

Fonte: PORTAL CONTABEIS
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Governo publica regras da carteira de trabalho digital.

Implementacdo do documento eletrénico é uma das a¢bes previstas pelo pacote da MP da Liberdade
Econdmica, sancionada no ultimo dia 20

Carteira de trabalho fisica seguira valida (Carl de Souza/AFP)

Por meio da Portaria SEPRT n2 1.065/2019, foi disciplinada a emissdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) em meio eletrénico, denominada Carteira de Trabalho Digital.

A Carteira de Trabalho Digital:

I- é equivalente a Carteira de Trabalho emitida em meio fisico, para os fins do disposto na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

Il - ndo se equipara aos seguintes documentos de identificacdo:

a) carteira de identidade;

b) carteira de trabalho;

c) carteira profissional;

d) passaporte;

e) carteira de identificacdo funcional;

f) outro documento publico que permita a identificagdo do indiciado.

A Carteira de Trabalho Digital estd previamente emitida a todos os inscritos no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), sendo necessaria sua habilitacdo, e terd como identificagcdo Unica o nimero de inscricdo

do trabalhador no CPF.

Para a habilitacdo da Carteira de Trabalho Digital é necessdria a criacdo de uma conta de acesso por
meio da pdgina eletrénica acesso.gov.br.

A habilitagdo da Carteira de Trabalho Digital serd realizada no 12 acesso da referida conta, podendo
ser feita por meio de:

| - aplicativo especifico, denominado Carteira de Trabalho Digital, disponibilizado gratuitamente para
dispositivos moveis; ou

I - servigo especifico da Carteira de Trabalho Digital no sitio eletrénico www.gov.br.

Para os empregadores que tém a obrigacdo de uso do Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigacGes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial):

| - a comunicag¢do pelo trabalhador do nimero de inscricio no CPF ao empregador equivale a
apresentacdo da CTPS em meio digital, dispensado o empregador da emissao de recibo;

Il - os registros eletronicos gerados pelo empregador nos sistemas informatizados da Carteira de
Trabalho em meio digital equivalem as anotag¢des a que se refere a CLT.

O trabalhador deverad ter acesso as informacgdes de seu contrato de trabalho na Carteira de Trabalho
Digital apds o processamento das respectivas anotacoes.
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Ressalte-se que a Carteira de Trabalho em meio fisico podera ser utilizada, em carater excepcional,
enquanto o empregador nao for obrigado ao uso do eSocial.

http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.065-de-23-de-setembro-de-2019-217773828

Vantagens e desvantagens dos bancos digitais.

Com o surgimento das fintechs, o setor financeiro vive uma mudanca em seu modelo de negdcios

Os chamados bancos “sem agéncia nem fila” vém conquistando os brasileiros pelas diversas
vantagens em relacdo aos bancos tradicionais, comecando pela isencdo de tarifa (ou taxas quase 0)
em varios servicos, como na manutencdo da conta, na transferéncia de valores e na anuidade do
cartdo de crédito. Quem nao quer ter um cartdao sem anuidade pra chamar de seu?

A grande sacada, no entanto, é a conveniéncia de acompanhar sua conta e fazer transacées através
de aplicativo de celular de forma rapida e segura, no conforto do seu sofd ou no 6nibus, por que
ndo? Sdo os bancos 100% digitais que estdo tomando uma consideravel fatia de mercado das
instituicdes financeiras tradicionais.

De acordo com a pesquisa Banco Digital 2019, realizada pela Cantarino Brasileiro em parceria com a
Exceda, 30,7% dos consumidores estdo bem satisfeitos com os neobanks, enquanto os bancos
tradicionais tém 17,5% da preferéncia dos pesquisados.

Para se ter uma ideia do crescimento impressionante desse novo tipo de servico financeiro no Brasil,
estima-se que foram abertas este ano cerca de 15 milhdes de contas, isso até agora. O Sul e o
Sudeste do pais estdo na frente com 74% das contas criadas, principalmente por jovens, os “nativos
digitais”.

Novos Bancos — Alguns pontos positivos e negativos

As fintechs e seus servigos

Bancos digitais sdo fintechs — do inglés finance — finangas e technology — tecnologia — ou seja,
empresa de tecnologia voltada a drea de finangas. Eles oferecem servigos financeiros de pagamentos
e transferéncias, por exemplo, usando a tecnologia para proporcionar maior seguranga e
conveniéncia aos clientes, além de eliminar burocracia e cobrir as limitagdes e deficiéncias dos
servicos financeiros tradicionais.

Os servicos sdo basicos, mas podem incluir conta corrente digital sem tarifa, investimentos, cartdo de
crédito — em muitos casos sem anuidade — seguros, consoércios, empréstimos.

O negdcio é ndo ficar para tras

Para algumas instituicdes financeiras que enxergam a frente e precisam se integrar ao novo mundo
de disrupcdo, ndo existe concorréncia e, sim, alianca. Varios bancos tradicionais criam suas proprias
fintechs a fim de oferecer um novo produto/servico ao mercado. Uma das licdes que muitos gigantes
do setor estdo aprendendo é sobre o atendimento ao cliente, com assessoria personalizada, além da
oferta de taxas menores, mais tecnologia e interatividade.
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Por enquanto, a maioria dos bancos digitais prestam servigos as pessoas fisicas, mas ja existem
opcdes para MEls, o que acaba por acirrar ainda mais a concorréncia com os bancos tradicionais.

Concorréncia a parte, bancos digitais e outros tipos de fintechs sdo a bola da vez e tomam seu lugar
ao sol impactando positivamente a economia nacional, j& que promovem mais oferta de crédito no
mercado.

https://esbrasil.com.br/fintechs-bancos-digitais-
brasil/?utm_source=akna&utm_medium=email&utm_campaign=Press+Clipping+FENACON+-
+23+de+setembro+de+2019

Governo sanciona MP da Liberdade Economica.
https://portalcontabilsc.com.br/wp-content/uploads/2019/09/mp-liberdade.jpg
O SISTEMA FENACON participou ativamente de diversos debates ao longo dos ultimos meses

Mais um passo rumo a desburocratizacao e simplificacdo no ambiente de negdcios brasileiro foi dado
nesta sexta-feira (20/9). O presidente Jair Bolsonaro sancionou a MP da Liberdade Econémica (MP
881/2019), com quatro vetos. O SISTEMA FENACON participou ativamente de diversos debates ao
longo dos ultimos meses e avalia ser um avanco para as empresas e, consequentemente, para a
economia do pais.

Os principais pontos da lei sdo:
Registro de ponto

-Registro dos horarios de entrada e saida do trabalho passa a ser obrigatério somente para empresas
com mais de 20 funcionarios (antes eram 10)

-Trabalho fora do estabelecimento devera ser registrado Permissdo de registro de ponto por
excecdo, por meio do qual o trabalhador anota apenas os horarios que ndo coincidam com os
regulares. Pratica deverd ser autorizada por meio de acordo individual ou coletivo

Alvara e licengas

-Atividades de baixo risco, como a maioria dos pequenos comércios, ndao exigirdo mais alvara de
funcionamento

-Poder Executivo definird atividades de baixo risco na auséncia de regras estaduais, distritais ou
municipais

-Governo federal comprometeu-se a editar decreto para esclarecer que dispensa de licengas para
atividades de baixo risco ndo abrangerd questées ambientais

Fim do e-Social
-0 Sistema de Escrituracdo Digital de Obrigac¢des Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), que
unifica o envio de dados de trabalhadores e de empregadores, serd substituido por um sistema mais

simples, de informacdes digitais de obriga¢des previdenciarias e trabalhistas

Carteira de trabalho eletrénica
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Fenk

-Emissdo de novas carteiras de Trabalho pela Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia
ocorrera “preferencialmente” em meio eletrénico, com o nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) como identificacdo Unica do empregado. As carteiras continuardo a ser impressas em papel,
apenas em carater excepcional

-A partir da admissdo do trabalhador, os empregadores terdo cinco dias Uteis para fazer as anotacoes
na Carteira de Trabalho. Apds o registro dos dados, o trabalhador tem até 48 horas para ter acesso as
informagdes inseridas

Documentos publicos digitais
-Documentos publicos digitalizados terdo o mesmo valor juridico e probatdrio do documento original

Abuso regulatério

A MP cria a figura do abuso regulatdrio, para impedir que o Poder Publico edite regras que afetem a
“exploracdo da atividade econdémica” ou prejudiquem a concorréncia. Entre as situagdes que
configurem a prdatica estdo:

-Criacdo de reservas de mercado para favorecer um grupo econémico

-Criacdo de barreiras a entrada de competidores nacionais ou estrangeiros em um mercado
-Exigéncia de especificacOes técnicas desnecessdrias para determinada atividade

-Criacdo de demanda artificial ou forcada de produtos e servigos, inclusive “cartdrios, registros ou
cadastros”

-Barreiras a livre formacao de sociedades empresariais ou de atividades ndo proibidas por lei federal

Desconsideracao da personalidade juridica

-Proibicdo de cobranca de bens de outra empresa do mesmo grupo econdmico para saldar dividas de
uma empresa

-Patrimonio de sdcios, associados, instituidores ou administradores de uma empresa serd separado
do patrimonio da empresa em caso de faléncia ou execug¢ao de dividas

-Somente em casos de intengao clara de fraude, sécios poderdo ter patrimonio pessoal usado para
indenizagdes

Negdcios juridicos

-Partes de um negdcio poderao definir livremente a interpretacdo de acordo entre eles, mesmo que
diferentes das regras previstas em lei

Sumulas tributarias

-Comité do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais da Receita Federal (Carf) e da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN) tera poder para editar simulas para vincular os atos normativos
dos dois érgaos

Fundos de investimento

-MP define regras para o registro, a elabora¢do de regulamentos e os pedidos de insolvéncia de
fundos de investimentos
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Extingdo do Fundo Soberano

-Fim do Fundo Soberano, antiga poupanca formada com parte do superavit primario de 2008, que
esta zerado desde maio de 2018

Os quatro vetos
Os vetos e suas justificativas sdo os seguintes:

-Imunidade burocratica — a redacao enviada pelo Congresso possibilitava que a proibicao de algumas
burocracias afetasse seguranca nacional (art. 32, inciso VII)

-Redacdo atécnica da alinea “a” do artigo 32 — veto nao altera o sentido material da norma
-Desvinculacdo de prazos da lei ambiental para aprovacao tdcita — dispositivo determinava que o
prazo de 120 dias da Lei Complementar 140 ndo deveria ser o periodo usado para aprovacao tdcita
em meio-ambiente. Agora ficard a critério do érgdao ambiental delimitar o prazo (art.39, § 69)

-Veto ao prazo de 90 dias para a vigéncia da lei — muitas previsdes da norma ja estdo em validade,
logo uma “vacatio legis” interromperia diversos servigcos publicos. O veto garante vigéncia imediata
(art. 20, inciso I)

VEJA AQUI A LEI N2 13.874, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019

Governo edita norma com novas regras para acordos trabalhistas.

Lei diz que acordos ndo podem discriminar valores como indenizatdrios, sobre os quais ndo incide IR
e contribuicdo previdencidria, se neles existirem verbas de natureza remuneratéria como férias, 132
salario e horas extras.

Ao firmarem acordos judiciais ou extrajudiciais com trabalhadores, as empresas devem ficar atentas
a uma nova legislagao publicada ontem, que tem impacto nos valores envolvidos. Com a entrada em
vigor da Lei n2 13.876, os acordos ndo podem apenas discriminar valores como indenizatérios, caso
existam verbas de natureza remuneratéria — como férias, 132 saldrio e horas extras.

Até a edi¢do da lei, as partes podiam determinar como discriminariam os valores acertados. A nova
norma acaba com uma pratica comum, de estabelecer todo o valor como indenizagdo (danos morais,
prémios e bonificacdes, por exemplo) para fugir da tributacdo — contribuicdo previdencidria e
Imposto de Renda. A lei, sancionada na sexta-feira pelo presidente Jair Bolsonaro, ainda traz
parametros minimos do que devera ser estipulado como verba indenizatdria.

De acordo com o advogado Daniel Chiode, do Chiode Minicucci Advogados, a norma tende a
dificultar um pouco a realizagdo de novos acordos na Justica do Trabalho. Ele conta, por exemplo,
gue estava para fechar um acerto na sexta-feira no valor de RS 240 mil, com verbas indenizatdrias.
Com as novas regras, segundo seu calculo, havera um aumento de 20% no valor. “A partir de agora, o
juiz ja ndo pode mais aceitar um acordo somente firmado como verbas indenizatérias”, diz.

O artigo 22 da Lei n? 13.876 altera o artigo 832 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).
Estabelece que “salvo na hipdtese de o pedido da agdo limitar-se expressamente ao reconhecimento
de verbas de natureza exclusivamente indenizatdria, a parcela referente as verbas de natureza
remuneratdria” ndo podera ter como base de calculo valor inferior: ao saldrio minimo ou o piso
salarial da categoria definido por acordo ou convengdo coletiva de trabalho, “caso exista, para as
competéncias que integram o vinculo empregaticio reconhecido”. Ou a diferenca entre a
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remuneragdo reconhecida como devida na decisdo e a efetivamente paga pelo empregador,
respeitando o valor do saldrio minimo.

Para Chiode, a lei vai exigir mais cautela na elaboracdo desses cdlculos. Isso porque, em geral, as
empresas estipulam valores maximos de quanto podem gastar. Por outro lado, o trabalhador
também pensa em um valor minimo que poderia aceitar. E nessa negociacdo, antes havia a
possibilidade de caracterizar todos os valores como indenizatérios. “Se a empresa nao tem condicdes
de oferecer mais, pode haver uma diminui¢cdo no nimero de acordos.”

A norma, segundo Chiode, foi sancionada com a necessidade de aumentar a arrecada¢dao com os
acordos trabalhistas. Somente os pedidos judiciais que tratarem de verbas indenizatérias é que
poderdo resultar em acordos sem a incidéncia efetiva de contribuicao previdencidria e Imposto de
Renda.

A preocupacdo com a arrecadacdo de contribuicdo previdencidria vem desde o ano 2000, com
alteragGes na CLT, segundo a advogada Carla Lobo, do escritério Romar, Massoni e Lobo Advogados.
A Lei n2 10.035, de 2000, estabeleceu que as decisdes deverao sempre indicar a natureza juridica das
parcelas constantes da condenagdo ou do acordo homologado, “inclusive o Ilimite de
responsabilidade de cada parte pelo recolhimento da contribuicdo previdencidria, se for o caso”.

Depois disso, em 2004, a Lei n? 11.033 previu que a Unido serd intimada das decisdes
homologatérias de acordos que contenham parcela indenizatéria “facultada a interposicdo de
recurso relativo aos tributos que |he forem devidos”. E agora, com essa nova alteragao, fica ainda
mais clara que deve haver parcela remuneratéria, respeitando o que diz o pedido. “As partes agora
tém que ficar mais atentas. Deve haver maior recolhimento de INSS”, diz Carla.

Fonte: Valor Econdmico, por Adriana Aguiar

Descontos relativos a seguro de vida, vale-alimentacao e cesta basica sao legais
guando devidamente autorizados pelo empregado, decide 12 Turma.

A 12 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS) negou a uma ex-ajudante geral de
uma empresa de refei¢cdes coletivas a devolugdo de descontos salariais efetuados a titulo de seguro
de vida em grupo, vale-alimentagdo e cesta basica. A decisao confirma, no aspecto, sentencga da juiza
Adriana Seelig Gongalves, da 42 Vara do Trabalho de Rio Grande.

Conforme informagdes do processo, a trabalhadora autorizou os descontos por escrito. Porém,
alegou que houve vicio de consentimento porque a assinatura foi colhida no momento da admissao —
dando a entender que, caso ndo assinasse, poderia ndo ser contratada.

A relatora do acérddo na 12 Turma, desembargadora Rosane Serafini Casa Nova, explicou que os
descontos sdo legais quando expressamente previstos em lei ou convencdo coletiva, ou quando
autorizados por escrito pelo empregado, sem vicio de vontade comprovado.

Ao analisar o processo, a magistrada entendeu que a trabalhadora ndo demonstrou ter havido vicio
na sua vontade de assinar o documento, 6nus que Ihe incumbia. E esse vicio, conforme Rosane, ndo
pode ser presumido. A magistrada citou a Orienta¢ao Jurisprudencial n2 160 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), que dispde que “é invalida a presuncdo de vicio de consentimento resultante do fato
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de ter o empregado anuido expressamente com descontos salariais na oportunidade da admiss3o. E
de se exigir demonstragdo concreta do vicio de vontade”.

A relatora apontou que os descontos a titulo de cesta bdsica e vale-refeicdo sdo autorizados nas
normas coletivas da categoria. Assim, em relacdo a esses dois beneficios, também ndo cabe
devolucdo de valores a trabalhadora.

A decisdo foi unanime. Também participaram do julgamento os desembargadores Lais Helena Jaeger
Nicotti e Fabiano Holz Beserra. O processo ja transitou em julgado.

Fonte: Tribunal Regional do Trabalho 42 Regido Rio Grande do Sul, por Gabriel Borges Fortes
A lei da liberdade economica sob o aspecto trabalhista.

No dia 21 de agosto de 2019, o Projeto de Lei sob n? 21/2019 foi aprovado no Senado Federal, apds
aprovacado na Camara dos Deputados, sendo entdo encaminhado para sancdo Presidencial. Referido
projeto, nada mais é do que a conversdao em Lei, da tdo falada “Medida Proviséria da Liberdade
Econdmica —n? 881/2019”.

Inicialmente, diga-se que, quando o texto inicial foi submetido a apreciacdo Presidencial, em sua
exposicdo de motivos justificou-se a criacdo da referida Medida Proviséria pelo fato que no Brasil
prevalecia o pressuposto de que as atividades econ6micas deviam ser exercidas somente se presente
a permissdo expressa do Estado, gerando inseguranga aos empresarios que tinham interesse em
investir no Brasil[1].

E, nesse aspecto, diante de tal inseguranca, ndo haveria geracdo de empregos e renda, o que poderia
ser uma das causas da estagnacdo econdmica e da falta de renda real dos brasileiros, o que motivaria
a ampliacdo da liberdade econémica empresarial, eliminando de forma imediata a caracteristica do
Estado controlador, especialmente, nas relagdes macroeconémicas. Seguindo esse tom de liberdade
e de necessidade de combate a estagna¢do econdmica e ao desemprego, a nova Lei permite que o
empregador ndo se limite aos dias e hordrios impostos pelo Estado, desde que respeitado o direito
a0 sossego e as hormas da vizinhanga.

O Projeto de Lei também prevé a Carteira de Trabalho Digital, equiparada aos documentos fisicos, o
gue na realidade representa ndo s6 um meio de desburocratiza¢do do Estado, mas também um meio
de prote¢dao ao meio ambiente e de acompanhamento das demais legislacdes esparsas relativas a
digitalizagdo e ao uso do meio eletronico de forma preponderante.

Além da emissdo da Carteira de Trabalho Digital, o Projeto de Lei prevé altera¢des no prazo para
anotacdo do documento, autorizagdo para trabalho aos domingos e regras acerca da obrigatoriedade
do registro de jornada.

De acordo com a proposta aprovada no Senado a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd
emitida, preferencialmente, pelo meio eletrénico e sera identificada pelo CPF do trabalhador, além
de ter aumentado o prazo para as empresas realizarem a anotac¢do, que antes era de 48 horas e
passou a 5 dias Uteis. Segundo o novo texto, o trabalhador devera tomar conhecimento das
anotac¢des em até 48 horas de sua efetivacao.
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Outro ponto muito debatido relativamente as alteracGes do Projeto de Lei sdo as questdes
referentes a jornada. Atualmente as empresas com até 10 empregados estdo desobrigadas a manter
o registro da jornada. Assim, no caso de eventual a¢do trabalhista, é dever do trabalhador provar a
jornada efetivamente realizada. O novo texto de Lei alterou este nimero para desobrigar do registro
de jornada as empresas com até 20 empregados. Também no que diz respeito a jornada, o Projeto
de Lei aprovado prevé a possibilidade de ado¢do do denominado ponto por excecao, mediante
acordo individual ou convencao coletiva de trabalho. Nesta modalidade de registro de jornada, o
trabalhador registra apenas as horas extras realizadas no registro de ponto e ndo mais a
integralidade da jornada.

A Lei de Liberdade Econbmica, em seu projeto, também passou a autorizar o trabalho aos domingos
indiscriminadamente, o que antes era permitido apenas de maneira excecional, mediante prévia
autorizagdo, agora passou a ser permitido a todos os setores, sendo certo que, a0 menos uma vez ao
més o trabalhador devera ter o domingo como dia de repouso e os demais devem ser devidamente
compensados ou remunerados de maneira dobrada, ou seja, com adicional de 100% ao valor da hora
trabalhada. As mudancas indicadas visam diminuir a burocracia, facilitando a rotina das empresas e,
até mesmo, de seus empregados.

Pode-se concluir que a Lei de Liberdade Econémica busca trazer segurancga juridica, em diversos
ambitos do direito brasileiro, quais sejam: empresarial, econédmico, urbanistico e do trabalho, com a
clara intengdo de aumentar a oferta de empregos e da producdo econémica, com o consequente
aumento na arrecadac¢do de impostos. Esclareca-se por fim, que o texto aprovado pelo Senado
sofreu algumas alteracGes do texto inicialmente aprovado pela Camara e pode ser modificado pelo
Presidente da Republica, que poderd sancionar ou vetar, total ou parcialmente, as alteracdes
legislativas aprovadas.

(*) Liziane Machado e Ana Luiza Grecca Cordeiro sdo advogadas Associadas a Pereira Gionédis
Advogados e Maria Amélia Mastrorosa Vianna é sdcia na Pereira Gionédis Advogados.

Fonte: Bem Parana, por Liziane Machado, Ana Luiza Grecca Cordeiro e maria Amélia Mastrorosa

Regime de teletrabalho pds-reforma trabalhista (Lei 13.467/2017).

Previsto no Capitulo da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) que trata da duragdo do trabalho, o
Teletrabalho passou a ser uma interessante possibilidade de contratacdo pelas empresas apds as
alteracgdes trazidas pela Lei 13.467/2017 — a chamada “reforma trabalhista”.

Para facilitar o entendimento, te¢o a seguir algumas considera¢des importantes sobre o Instituto.
O trabalho em Home Office era regido, por analogia, e de forma bastante genérica, pelo art.6°,
caput, da CLT, cuja redacdo ndo tratava do trabalho a distancia, mas do trabalho executado em

domicilio.

Previa a nao distincdo entre este e o trabalho realizado no estabelecimento do empregador,
abordando, principalmente, a caracterizacdo da subordinacdo inerente ao vinculo empregaticio.

Diante da auséncia de lei especifica que regulamentasse varios pontos relacionados ao trabalho em
domicilio, era recomendada, genericamente, a observag¢do das disposi¢des contidas no artigo 79, da
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Constituicdo Federal de 1988 (direitos dos trabalhadores urbanos) e na CLT, naquilo que era
aplicavel. Além também da verificagdo da norma coletiva vigente.

A Lei 13.467/2017 inseriu a modalidade do Teletrabalho na Consolida¢do das Leis do Trabalho, no
Capitulo II-A, conceituando o termo como “a prestacao de servigcos que ocorre preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacdao e de
comunicagdo que, por sua natureza, ndao se constituam como trabalho externo, e que nao serd
descaracterizado pelo comparecimento do empregado as dependéncias do empregador para a
realizacdo de atividades especificas, que exijam a sua presenga” (caput e p. Unico do art. 75-B, da
CLT).

Assim, entende-se que se o trabalho se der preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, em Home Office, restard caracterizado o regime de Teletrabalho.

A prestacdo de servicos na modalidade de Teletrabalho devera constar expressamente do contrato
individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado. Estando
o contrato de trabalho em curso, devera ser redigido um termo aditivo (art. 75-C, da CLT).

Apds a implementacdo da pratica do Teletrabalho, nos termos do §19, do art. 75-C, da CLT, a
alteracdo do regime dependera de mutuo acordo entre as partes, devidamente registrado em aditivo
contratual. Para o caso de contratacdo de empregado, devera haver expressa mencao a tal
modalidade, para o fim de fazer prova da ciéncia e anuéncia do contratado.

Duvida frequente: se é possivel que algumas areas da Companhia ndo sejam contempladas. Sim, a
Companhia deverd avaliar os setores que poderdo adotar as politicas de Teletrabalho. Pode ser que o
empregador entenda por implementar o regime apenas a determinado cargo, setor ou mesmo
empregado.

Consequentemente, a empresa podera revogar as politicas implementadas através do jus variandi do
empregador (direito do empregador organizar sua atividade empresarial), porém correra o risco de
posterior alegagdo de prejuizo pelo empregado.

Outro tema muito levantado no Teletrabalho é sobre a fiscalizacdo e a seguranca do trabalho, ja que
as atividades dar-se-3do longe dos olhos do empregador.

As disposicGes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho
remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato
escrito e ndo integrardo a remuneragdo do empregado (art. 75-D, CLT).

Por cautela, devera ser assinado pelo empregado um documento em que informe se a sua residéncia
possui as condicdes minimas de salde e de seguranca estabelecidas pela Legislagdo e elencadas pelo
empregador e se ha necessidade de adaptagdo por parte da empresa empregadora (art. 75-E, CLT).

Caberd ao gestor do empregado zelar para que o todas as determina¢bes sejam cumpridas, bem
como adotar as medidas cabiveis para que a informacgdo confidencial, de propriedade da empresa
seja preservada, sem prejuizo da obrigacdo do empregado de manter em sigilo das informagdes
profissionais a que tiver acesso.
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E importante que o gestor solicite ao trabalhador, mensalmente, cépia de seguranca das informacdes
contidas em seu computador, bem como que audite as despesas incorridas pelo empregado na
realizacdo do trabalho em Teletrabalho.

Por fim, elencamos alguns interessantes questionamentos juridicos relacionados as seguintes
matérias no Teletrabalho: acidente de trabalho, horas extras e reembolso de despesas.

O fato de o empregado estar dentro de sua residéncia compromete o poder de vigilancia, ainda que
em parte, mas de nenhuma forma exime o empregador de responder pelos danos causados ao
empregado.

Sobre as horas extras, se o empregado trabalhar preponderantemente fora das dependéncias da
empresa, esta hipdtese recaira na excecdo prevista no art. 62, lll, da CLT, e sem pagamento de horas
extras. Porém, com a cautela de que existe entendimento de que esta excecao sé prevalecerd caso o
empregado ndo esteja sujeito a controle de jornada, ainda que indireto.

Por fim, sobre o reembolso de despesas, muito embora o art. 75-D, da CLT, preceitue que as
disposicGes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do trabalho
remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato
escrito, grande parte da Doutrina critica o previsto por entender que a assung¢do dos custos pelo
empregado resultaria na transferéncia do risco do negécio.

(*) Renata Larichia, sécia de Tocantins Advogados.

Fonte: O Estado de S3o Paulo, por Renata Larichia

Integragcao do Colaborador na Organizagao.
O processo de integragao consiste em aplicagcdao de informagdes e treinamento intensivo ao novo
colaborador, visando ajustd-lo ao ambiente da empresa e as tarefas que |he serdo exigidas no cargo.

Um novo empregado necessita de tempo para se adaptar a nova filosofia empresarial, a cultura
empresarial e as politicas de recursos humanos.

Também existe a necessidade de adaptagdo ao novo chefe imediato, aos novos colegas de trabalho,
bem como assimilagdo do ambiente e clima organizacional.

Etapas do Processo de Integracao
1. Apresentacdo das Politicas de Recursos Humanos (Visdo, Missao e Valores).
2. Apresentacao das Normas de Seguranca.

3. Apresentacdo dos produtos ou servicos da organiza¢do, bem como sua histéria e atuagdo no
mercado.

4. Visitacdo aos principais setores da organizagao.
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5. Encaminhamento do novo colaborador ao setor.
Apresentacdo das Politicas de Recursos Humanos

Sugere-se que cada novo colaborador receba os regulamentos internos da organizacao, constando o
qgue se espera dele (tolerdncias a faltas, atrasos, etc.) e quais sdo os beneficios que terd, e como
utiliza-los (convénios, associa¢Oes, assisténcia médica e odontoldgica, etc.).

Tais normas, de preferéncia, devem estar escritas. O empregado assina um recibo que comprove que
recebeu e leu tais normas. Assim, ndo podera alegar, no futuro, desconhecer as politicas de recursos
humanos.

Mas nao basta entregar o documento ao novo empregado.

E importante apresentar os principais pontos, destacando-os. Este trabalho pode ser feito por um
dos colaboradores do préprio setor de RH. Nos cargos executivos, sugere-se que a apresentagao seja
personalizada, feita diretamente pelo Gestor.

Fonte: Blog Guia Trabalhista

Link: https://trabalhista.blog/2019/09/17/integracao-do-colaborador-na-organizacao-2/

4.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais
da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboragdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solu¢des para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislagao, como:

¢ Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

¢ Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizagao, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
andlise de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientagdes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientagdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis
Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 162


https://trabalhista.blog/2019/09/17/integracao-do-colaborador-na-organizacao-2/

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h
Trabalhista
Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br
) . 32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 2 e 62 feira das 14h 3s 18h
42 feira das 15h as 19h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

22,52 e 62 feira

das 9h as 13h

32 feiras

das 14h as 18h

42 fejras

das 15h as 19h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS
FUTEBOL

Horario: sabados as 11:00hs as 12:30hs.
Sport Gaucho - Unidade I Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/
Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua
Professor Celestino Bourroul, 753 — Limao — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, atras da Igreja Catdlica do

Limao.
5.00 ASSUNTOS DE APOIO
5.01 CURSOS CEPAEC
PROGRAMACAO DE CURSOS
OUTUBRO/2019
DATA DESCRIGCAO HORARIO  SOCIO sgéfo C/H PROFESSOR
8 terca Simples Nacional e alteragoes oiggg: s R$ 250,00 50%?00 8 Braulino José
ot Coblmomapitias 0M0%  rsmse0 N, 8 Chude
iveira
o s TIdortousfoIRL  OMON  enso0 %, 8 et
9 quarta Icsféff.':f,f :2':;1; ;::::lct::ig' oiggg:s R$ 250,00 50':)*00 8 ‘2’::‘:"?
Construcgao Civil ’
o auama SSodl Brentosdeseumncie 0003 ooy RS 5 neon

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo
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EFD-Reinf e DCTFWeb — Eventos

10 uinta de folha de pagamento e
q cadastros (Regras gerais de
Retencgado de INSS)
. Substituicdo Tributaria Novas
10 quinta Regras
Oficina de Alteracao de Atos
11 sexta s sl
Societarios
14  segunda Direito Societario na Pratica
15 terca Contabilidade basica na pratica
Oficina de Encerramento de Atos
18 sexta . o
Societarios
Substituicao Tributaria passo a
19 sabado passo com Portaria Cat 42/18 e
Convénio ICMS 142/18
Analista e Assistente Fiscal -
21 segunda Abordagem do ICMS, IP], ISS,
PIS E COFINS
Capacitagéo para Iniciantes na
21 e seguda Area Fiscal e Tributaria
23 e quarta (PIS/Cofins/IRPJ/CSLL-
IPI/ICMS e ISS)
. Trabalhando com Graficos no
24 quinta
Excel
. Lideranga para gestores
24 quinta contabeis
25 sexta Oficina de Abertura de Empresa
Imposto de Renda das Empresas
25 sexta - Lucro Real x Luro Presumido
Substituicdo Tributaria passo a
25 sexta passo com Portaria Cat 42/18 e
Convénio ICMS 142/18
28 segunda Reinf — DCTF WEB
30 quarta Classificagao Fiscal de

Mercadorias (NCM) e CEST

*Programacao sujeita a alteracdes
** Pontuacdo na Educacdo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 / 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

09h00 as
18h00

14h00 as
18h00

09h00 as
18h00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 500,00

Gratuita
para
associados
adimplentes
e
dependentes

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 250,00

R$ 125,00

R$ 250,00

5.02 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS - SINDCONTSP
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro

R$
500,00

R$
500,00

R$
500,00

R$
500,00

R$
500,00

R$
500,00

R$
500,00

R$
500,00

R$
1.000,00

R$
250,00

R$
500,00

R$
500,00

R$
500,00

R$
500,00

R$
250,00

R$
500,00

CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br
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Ferrarezi

Antonio Sérgio

Francisco
Motta

Alberto Batista

Braulino José

Francisco
Motta

Adriana Lemos

Wagner
Camilo

Adriana Silva

Ivan
Evangelista
Glicério

Sérgio Lopes

Francisco
Motta

Fabio Molina

Adriana Silva

Antonio Sérgio

Wagner
Camilo
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As Segundas Feiras: com encontro quinzenal
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S3o Paulo/SP. InformacGes: (11) 3224-5100.

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacdes

As Tergas Feiras:
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis

As Quartas Feiras:
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

GRUPO de Estudos IFRS e Gestao Contabil

As Quintas Feiras:
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

5.03 FACEBOOK

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 165



