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Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS CONTABEIS

1.01 AUDITORIA E PERICIA

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - NBC TA N° 540 (R2), DE 17 DE OUTUBRO
DE 2019 - (DOU de 23.10.2019)

Da nova redagdao a NBC TA 540 (R1), que dispoe sobre a auditoria de estimativas contabeis
e divulgagoes relacionadas.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de suas atribui¢des legais e regimentais e
com fundamento no disposto na alinea "f* do Art. 6° do Decreto-Lei n° 9.295/1946, alterado pela Lei
n° 12.249/2010, faz saber que foi aprovada em seu Plenario a seguinte Norma Brasileira de
Contabilidade (NBC):

NBC TA N° 540 (R2) - AUDITORIA DE ESTIMATIVAS CONTABEIS E DIVULGAGOES RELACIONADAS
Alcance

1. Esta Norma trata das responsabilidades do auditor em relacdo a estimativas contdbeis e
divulgacGes relacionadas na auditoria de demonstracdes contabeis. Especificamente, ela inclui
requisitos e orientagdes que se referem, ou ampliam, como a NBC TA 315 - Identificacdo e Avaliagdo
dos Riscos de Distor¢cdo Relevante por meio do Entendimento da Entidade e do seu Ambiente, NBC
TA 330- Resposta do Auditor aos Riscos Avaliados, NBC TA 450 - Avaliacdo das Distorgdes
Identificadas durante a Auditoria, NBC TA 500 - Evidéncia de Auditoria e outras normas relevantes
devem ser aplicadas em relacdo a estimativas contabeis e divulgacées relacionadas. Inclui, também,
requisitos e orientacdo sobre a avaliacdo de distor¢des de estimativas contabeis individuais e
divulgacdes relacionadas, e indicadores de possivel tendenciosidade da administracao.

Natureza das estimativas contabeis

2. As estimativas contdbeis variam, significativamente, em sua natureza e devem ser feitas pela
administracdo quando os valores monetarios ndo puderem ser diretamente observados. A
mensuragao desses valores monetarios esta sujeita a uma incerteza da estimativa, o que reflete em
limitagOes inerentes de conhecimento ou dados. Essas limitagdes dao origem a subjetividade e a
variacdo inerentes nos resultados da mensuragdao. O processo de elaboragdao das estimativas
contabeis envolve a selecdo e a aplicacdo de método que utiliza premissas e dados que requerem o
julgamento da administracdo e podem dar origem a complexidade na mensuracdo. Os efeitos da
complexidade, subjetividade ou outros fatores de risco inerente na mensuracdo desses valores
monetarios afetam sua susceptibilidade a distor¢do (ver itens de Al a A6 e Apéndice 1).

3. Embora esta Norma se aplique a todas as estimativas contabeis, o grau de incerteza ao qual uma
estimativa contabil esta sujeita a incerteza da estimativa varia substancialmente. A natureza, a época
e a extensdo da avaliacdo de risco e os procedimentos adicionais de auditoria exigidos por esta
Norma variam em relacdo a incerteza da estimativa e a avaliagdo dos riscos relacionados de distor¢ao
relevante. Para algumas estimativas contabeis, a incerteza da estimativa, com base em sua natureza,
e a complexidade e a subjetividade envolvidas na sua elabora¢do podem ser muito baixas. Para essas
estimativas contdbeis, ndo se espera que os procedimentos de avaliacdo de risco e os procedimentos
adicionais de auditoria exigidos por esta Norma sejam extensos. Quando a incerteza da estimativa,
sua complexidade ou subjetividade sao muito altas, é esperado que esses procedimentos sejam mais
extensos. Esta Norma contém orientagdo sobre o modo como os requisitos desta Norma podem ser
escalonados (ver item A7).
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Principais conceitos desta Norma

4. Esta Norma requer a avaliagdo separada do risco inerente para fins da avaliacdo dos riscos de
distorcdo relevante no nivel de afirmac¢Ges para estimativas contdbeis. Dependendo da natureza da
estimativa contabil especifica, a susceptibilidade de distorcdo em uma afirmacdo que possa ser
relevante pode estar sujeita ou ser afetada pela incerteza, complexidade ou subjetividade da
estimativa ou outros fatores de risco inerente, bem como a inter-relacdo entre eles. Conforme
explicado no item A40 da NBC TA 200, o risco inerente é maior para algumas afirmacdes e
respectivas classes de transacdes, saldos contdbeis e divulgacdes do que para outras. Da mesma
forma, a avaliacdo do risco inerente depende do grau no qual os fatores de risco inerente afetam a
probabilidade ou magnitude da distor¢do e varia de acordo com uma escala que é tratada nesta
Norma como spectrum de niveis de risco inerente (ver itens A8, A9, A65, A66 e Apéndice 1).

5. Esta Norma se refere aos requisitos relevantes da NBC TA 315e daNBC TA 330e fornece
orientagdo para enfatizar a importancia das decisdes do auditor sobre os controles relacionados com
as estimativas contabeis, incluindo decisdes sobre:

- se existem controles relevantes para a auditoria, para os quais o auditor seja requerido a avaliar
seus desenhos e determinar se foram implementados;

- testar a efetividade operacional dos controles relevantes.

6. Esta Norma requer a avaliagdo separada do risco de controle na avaliagdo dos riscos de distor¢do
relevante no nivel de afirmag¢Oes para estimativas contabeis. Na avaliagdo do risco de controle, o
auditor deve levar em consideracdo se os procedimentos adicionais de auditoria contemplam a
confianca esperada na efetividade operacional dos controles. Se o auditor ndo realizar testes de
controle, a sua avaliagdo do risco de distorcdo relevante no nivel de afirmag¢do ndo pode ser reduzida
em relacdo a efetividade dos controles para uma afirmacdo especifica, de acordo com o Apéndice 3
da NBC TA 530 - Amostragem em Auditoria (ver item A10).

7. Esta Norma enfatiza que os procedimentos adicionais de auditoria (incluindo, quando apropriado,
testes de controles) precisam ser responsivos as razdes dos riscos avaliados de distorcdo relevante
no nivel de afirmacdes, levando em consideracdo o efeito de um ou mais fatores de risco inerente e a
avaliacado do auditor do risco de controle.

8.0 exercicio do ceticismo profissional em relacdo as estimativas contabeis é afetado pela
considerag¢do do auditor dos fatores de risco inerente, e a sua importancia aumenta quando as
estimativas contdbeis estiverem sujeitas a maior grau de incerteza da estimativa ou forem afetadas
por maior grau de complexidade, subjetividade ou outros fatores de risco inerente. Da mesma forma,
o exercicio do ceticismo profissional é importante quando houver maior susceptibilidade a distor¢do
devido a tendenciosidade da administragdo ou a fraude (ver item A11).

9. Esta Norma requer que o auditor avalie, com base nos procedimentos de auditoria realizados e na
evidéncia de auditoria obtida, se as estimativas contabeis e as divulga¢des relacionadas sdo razodveis
no contexto da estrutura de relatdrio financeiro aplicavel, ou se apresentam distor¢do (ver também
o item 13(c) da NBC TA 700 - Formacdo da Opinido e Emissdo do Relatdrio do Auditor Independente
sobre as Demonstracées Contabeis). Para fins desta Norma, razoavel no contexto da estrutura de
relatério financeiro aplicavel significa que os requisitos relevantes da estrutura de relatério
financeiro aplicavel foram aplicados de forma apropriada, incluindo aqueles que abordam (ver itens
Al12, A13 e de A139 a Al44):

- a elaboragdo da estimativa contabil, incluindo a sele¢do do método, das premissas e dos dados em
vista da natureza da estimativa contabil e dos fatos e circunstancias da entidade;

- a selegdo da estimativa pontual da administracdo; e

- as divulgagdes sobre a estimativa contabil, incluindo divulgagdes sobre o modo como a estimativa
contabil foi desenvolvida e que explicam a natureza, a extensdo e as fontes da incerteza da
estimativa.

Data de vigéncia
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10. Esta Norma é aplicavel a auditoria de demonstra¢des contdbeis para periodos iniciados em, ou
apos, 1° de janeiro de 2020.

Objetivo

11. O objetivo do auditor é obter evidéncia de auditoria apropriada e suficiente sobre se as
estimativas contdbeis e as divulgacdes relacionadas nas demonstracdes contdbeis sdo razodveis no
contexto da estrutura de relatdério financeiro aplicavel.

Definigoes

12. Para fins das normas de auditoria, os termos a seguir tém os seguintes significados:

(a) Estimativa contabil - Valor monetario para o qual a mensuracdo, de acordo com os requisitos da
estrutura de relatério financeiro aplicavel, esta sujeita a incerteza da estimativa (ver item Al14).

(b) Estimativa pontual ou intervalo do auditor - Valor, ou intervalo de valores, respectivamente,
desenvolvido pelo auditor para avaliar a estimativa pontual da administragdo (ver item A15).

(c) Incerteza da estimativa - Susceptibilidade a falta inerente de precisdo na mensuragdo (ver item
A16 e Apéndice 1).

(d) Tendenciosidade da administracdo - Falta de neutralidade da administracdo na elaboracdo das
informacdes (ver item A17).

(e) Estimativa pontual da administracdo - Valor selecionado pela administracdo para o
reconhecimento ou a divulga¢do nas demonstracées contabeis da estimativa contabil.

(f) Resultado de estimativa contabil - Valor monetario corrente resultante da resolucdo da transagao,
evento ou condicdo de que trata a estimativa contabil (ver item A18).

Requisitos

Procedimentos de avaliacdo de risco e atividades relacionadas

13. Ao obter entendimento da entidade e de seu ambiente, incluindo o controle interno da entidade,
conforme exigido pela NBC TA 315, itens 3,5, 6,9, 11, 12, 15, 16, 17, 20 e 21, o auditor deve obter
entendimento dos seguintes assuntos relacionados com estimativas contdbeis da entidade. Os
procedimentos do auditor para obter o entendimento devem ser realizados na extensdo necessaria
para fornecer uma base apropriada para a identificacdo e avaliacdo dos riscos de distorcao relevante
nas demonstragdes contdbeis e nos niveis das afirmagdes (ver itens de A19 a A22).

Entidade e seu ambiente

(a) As transacGes da entidade e outros eventos e condigdes que podem gerar a necessidade de, ou
mudangas nas, estimativas contdbeis a serem reconhecidas ou divulgadas nas demonstragdes
contabeis (ver item A23).

(b) Os requisitos da estrutura de relatério financeiro aplicavel relacionados com as estimativas
contabeis (incluindo os critérios de reconhecimento, as bases de mensuracdo e as exigéncias de
apresentacao e divulgacgGes relacionadas) e o modo como eles se aplicam no contexto da natureza e
circunstancias da entidade e de seu ambiente, incluindo o modo como as transagdes e outros
eventos ou condigdes, estdo sujeitos aos fatores de risco inerente ou sdo afetados por ele (ver itens
A24 e A25).

(c) Fatores regulatérios relevantes para as estimativas contabeis da entidade, incluindo, quando
aplicavel, estruturas regulatdrias relacionadas com a supervisdo prudencial (ver item A26).

(d) A natureza das estimativas contabeis e divulgacGes relacionadas que o auditor espera que sejam
incluidas nas demonstracées contdbeis da entidade, com base no entendimento do auditor dos
assuntos no item 13(a) a (c) (ver item A27).

Controle interno da entidade

(e) A natureza e a extensdo da supervisdo e da governanca que a entidade possui sobre o processo
de elaboracgdo de relatdrio financeiro da administracdo relevante para as estimativas contdbeis (ver
itens de A28 a A30).

(f) O modo como a administragdo identifica a necessidade de habilidades ou conhecimentos
especializados relacionados com as estimativas contabeis, e como sdo aplicados, incluindo o uso de
seu especialista (ver item A31).
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(g) O modo como o processo de avaliacdo de risco da entidade identifica e avalia os riscos
relacionados com as estimativas contabeis (ver itens A32 e A33).

(h) O sistema de informacdo da entidade na medida em que ele se relaciona com as estimativas
contabeis, incluindo:

(i) as classes de transacdes, eventos e condicbes que sejam significativas para as demonstragdes
contdbeis e que geram a necessidade de, ou mudancgas nas, estimativas contdbeis e divulgacdes
relacionadas (ver itens A34 e A35); e

(i) para essas estimativas contabeis e divulgacdes relacionadas, como a administragao:

a. identifica os métodos, as premissas ou as fontes de dados relevantes, e a necessidade de alteracao
nos mesmos, que sdo apropriados no contexto da estrutura de relatério financeiro aplicavel,
incluindo o modo como a administragdo (ver itens A36 e A37):

i. seleciona ou define e aplica os métodos utilizados, incluindo o uso de modelos (ver itens A38 e
A39);

ii. seleciona as premissas a serem utilizadas, incluindo a consideracdo de alternativas, e identifica
premissas significativas (ver itens de A40 a A43); e

iii. seleciona os dados a serem utilizados (ver item A44);

b. entende o grau de incerteza da estimativa, incluindo a consideracdo do intervalo de possiveis
resultados de mensuracdo (ver item A45); e

c. trata da incerteza da estimativa, incluindo a selecdo de estimativa pontual e divulgacGes
relacionadas para inclusdo nas demonstragdes contdbeis (ver itens de A46 a A49).

(i) As atividades de controle relevantes para a auditoria sobre o processo da administracdo para
elaborar as estimativas contabeis, conforme descrito no item 13(h)(ii) (ver itens de A50 a A54).

(j) Como a administracdo revisa o resultado das estimativas contdbeis anteriores e responde aos
resultados dessa revisdo.

14. O auditor deve revisar o resultado das estimativas contdbeis anteriores ou, quando aplicavel, sua
reestimativa subsequente para auxiliar na identificacdo e na avaliacdo dos riscos de distorcao
relevante no periodo corrente. O auditor deve levar em consideracdo as caracteristicas das
estimativas contdbeis para determinar a natureza e a extensdo dessa revisdo. A revisdo nado visa
qguestionar julgamentos sobre estimativas contdbeis de periodos anteriores que eram apropriadas
com base nas informacdes disponiveis na época em que foram elaboradas (ver itens de A55 a A60).
15. Com relagdo as estimativas contabeis, o auditor deve determinar se a equipe de trabalho requer
habilidades ou conhecimentos especializados para realizar os procedimentos de avaliagao de risco,
para identificar e avaliar os riscos de distor¢cdo relevante, planejar e realizar procedimentos de
auditoria para responder a esses riscos ou para avaliar a evidéncia de auditoria obtida (ver itens de
A61 a A63).

Identificacdo e avaliagao dos riscos de distorg¢do relevante

16. Ao identificar e avaliar os riscos de distor¢do relevante relacionados com estimativa contabil e
divulgacGes relacionadas no nivel de afirmacdes, conforme exigido pela NBC TA 315, itens 25 e 26, 0
auditor deve avaliar o risco inerente e o risco de controle separadamente. Ao identificar os riscos de
distorcdo relevante na avaliacdo do risco inerente, o auditor deve levar em consideragdo o que segue
(ver itens de A64 a A71):

(a) o grau no qual a estimativa contabil estiver sujeita a incerteza da estimativa (ver itens de A72 a
A75); e

(b) o grau no qual os seguintes assuntos forem afetados pela complexidade, subjetividade ou outros
fatores de risco inerente (ver itens de A76 a A79):

(i) a selecdo e a aplicagdo do método, das premissas e dos dados na elaboragdo da estimativa
contabil; ou

(i) a selegdo da estimativa pontual da administragdo e divulgacdes relacionadas para a inclusdo nas
demonstragdes contdbeis.
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17. O auditor deve determinar se algum dos riscos de distor¢do relevante identificados e avaliados de
acordo com o item 16 é, no seu julgamento, um risco significativo (ver NBC TA 315, item 27). Se o
auditor determinou que existe risco significativo, deve obter entendimento dos controles da
entidade, inclusive das atividades de controle, relevantes para esse risco (ver item A80 e NBC TA
315, item 29).

Respostas aos riscos avaliados de distorgao relevante

18. Conforme requerido pela NBC TA 330, itens de 6 a 15, 18 e 21, os procedimentos adicionais de
auditoria devem ser responsivos aos riscos avaliados de distorcao relevante no nivel de afirmacdes,
levando-se em consideracdo as razdes da avaliacdo atribuida a esses riscos. Os procedimentos
adicionais de auditoria devem incluir uma ou mais das seguintes abordagens:

(a) obtengdo de evidéncia de auditoria dos eventos ocorridos até a data do relatério do auditor (ver
item 21);

(b) teste de como a administracdo elaborou a estimativa contabil (ver itens de 22 a 27); ou

(c) desenvolvimento de estimativa pontual ou intervalo do auditor (ver itens 28 e 29).

Os procedimentos adicionais de auditoria devem levar em consideragdo que, quanto maior o risco
avaliado de distorcdo relevante, mais persuasiva deve ser a evidéncia de auditoria (ver NBC TA
330, item 7(b)). O auditor deve planejar e realizar procedimentos adicionais de auditoria de forma
ndo tendenciosa para a obtencdo de evidéncia de auditoria que possa ser comprobatéria ou em
relacdo a exclusdo de evidéncia de auditoria que possa ser contraditéria (ver itens de A81 a A84).

19. Conforme requerido pela NBC TA 330, item 8, o auditor deve planejar e realizar testes para obter
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente quanto a efetividade operacional dos controles
relevantes se:

(a) a avaliacdo de riscos de distor¢do relevante no nivel das afirmagoes inclui a expectativa de que os
controles estdo operando efetivamente; ou

(b) os procedimentos substantivos isoladamente ndo fornecem evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente no nivel de afirmagoes.

Com relacdo as estimativas contabeis, os testes desses controles pelo auditor devem ser responsivos
as razOes para a avaliacdo atribuida aos riscos de distorcdo relevante. Ao planejar e realizar os testes
dos controles, o auditor deve obter evidéncia de auditoria mais persuasiva quanto maior for a sua
confianga na efetividade de controle (ver itens de A85 a A89 e NBC TA 330, item 9).

20. Para um risco significativo relacionado com uma estimativa contdbil, os procedimentos adicionais
de auditoria devem incluir testes dos controles no periodo corrente se o auditor planejar confiar
nesses controles. Quando a abordagem para um risco significativo consiste somente em
procedimentos substantivos, esses procedimentos devem incluir testes de detalhes (ver item A90
e NBC TA 330, itens 15 e 21).

Obtencgdo da evidéncia de auditoria de eventos ocorridos até a data do relatério do auditor

21. Quando os procedimentos adicionais de auditoria incluirem a obtengdo de evidéncia de auditoria
dos eventos ocorridos até a data do relatério do auditor, o auditor deve avaliar se essa evidéncia de
auditoria é apropriada e suficiente para tratar dos riscos de distorcdo relevante relacionados com a
estimativa contabil, levando-se em consideracdo que as mudancas nas circunstancias e outras
condicBes relevantes entre o evento e a data de mensuragdo podem afetar a relevancia dessa
evidéncia de auditoria no contexto da estrutura de relatério financeiro aplicdvel (ver itens de A91 a
A93).

Teste de como a administracao elaborou a estimativa contabil

22. Ao testar como a administragdo elaborou a estimativa contabil, os procedimentos adicionais de
auditoria devem incluir procedimentos planejados e realizados de acordo com os itens de 23 a 26
para obter evidéncia de auditoria apropriada e suficiente com relagdo aos riscos de distor¢do
relevante referentes (ver item A94):

(a) a selegdo e a aplicagdo dos métodos, das premissas significativas e dos dados usados pela
administragdo na elaborac¢do da estimativa contabil; e
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(b) a como a administracdao selecionou a estimativa pontual e elaborou as divulga¢des relacionadas
sobre a incerteza da estimativa.

Métodos

23. Na aplicagdo dos requisitos do item 22 com relagao aos métodos, os procedimentos adicionais de
auditoria devem abordar:

(a) se o método selecionado é apropriado no contexto da estrutura de relatério financeiro aplicavel e
se as altera¢des no método utilizado em periodos anteriores sdo apropriadas, quando aplicavel (ver
itens A95 e A97);

(b) se os julgamentos exercidos na selecio do método geram indicadores de possivel
tendenciosidade da administragao (ver item A96);

(c) se os calculos sdo aplicados de acordo com o método e sdo matematicamente exatos;

(d) quando a aplicacdo do método pela administracdo envolve uma modelagem complexa, se os
julgamentos foram aplicados de maneira consistente e se, quando aplicavel (ver itens de A98 a
A100):

(i) o desenho do modelo atende ao objetivo de mensura¢do da estrutura de relatdrio financeiro
aplicavel, é apropriado nas circunstancias e, se aplicavel, as mudangas no modelo do periodo anterior
sdo apropriadas nas circunstancias; e

(ii) os ajustes no resultado do modelo sdo consistentes com o objetivo de mensuragdo da estrutura
de relatdrio financeiro aplicavel e sdo apropriados nas circunstancias; e

(e) se a integridade das premissas significativas e dos dados foi mantida na aplicacdo do método (ver
item A101).

Premissas significativas

24. Na aplicagdo dos requisitos do item 22, com relagdo as premissas significativas, os procedimentos
adicionais de auditoria devem abordar:

(a) se as premissas significativas sdo apropriadas no contexto da estrutura de relatério financeiro
aplicavel e, se aplicavel, se as alteracdes em relacdo aos periodos anteriores sdo apropriadas (ver
itens A95, A102 e A103);

(b) se os julgamentos exercidos na sele¢do das premissas significativas geram indicadores de possivel
tendenciosidade da administragao (ver item A96);

(c) se as premissas significativas sdo consistentes entre si e com aquelas utilizadas em outras
estimativas contdbeis ou com premissas relacionadas utilizadas em outras areas das atividades
comerciais da entidade com base no conhecimento do auditor obtido na auditoria (ver item A104); e

(d) quando aplicavel, se a administracdo tem a intencdo de conduzir acbes especificas e tem a
capacidade de fazé-las (ver item A105).

Dados

25. Na aplicacdo dos requisitos do item 22, com relagcdo aos dados, os procedimentos adicionais de
auditoria devem abordar:

(a) se os dados sdo apropriados no contexto da estrutura de relatdrio financeiro aplicavel e, se
aplicavel, se as alteracdes em relacdo aos periodos anteriores sdo apropriadas (ver itens A95 e A106);
(b) se os julgamentos exercidos na sele¢do dos dados geram indicadores de possivel tendenciosidade
da administragdo (ver item A96);

(c) se os dados sdo relevantes e confidveis nas circunstancias (ver item A107); e

(d) se os dados foram entendidos ou interpretados de maneira adequada pela administracdo,
incluindo com relagdo aos termos contratuais (ver item A108).

Selecdo por parte da administracdo de estimativa pontual e divulga¢Ges relacionadas sobre a
incerteza da estimativa

26. Ao aplicar os requisitos do item 22, os procedimentos adicionais de auditoria devem abordar se,
no contexto da estrutura de relatério financeiro aplicavel, a administragdo tomou as providéncias
apropriadas para:

(a) entender a incerteza da estimativa (ver item A109); e
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(b) tratar da incerteza da estimativa mediante a sele¢cdo de estimativa pontual apropriada e a
elaboracgdo de divulgacdes relacionadas sobre a incerteza da estimativa (ver itens de A110 a A114).
27. Quando, no julgamento do auditor baseado na evidéncia de auditoria obtida, a administracdo
nao tiver tomado as providéncias apropriadas para entender ou tratar da incerteza da estimativa, o
auditor deve (ver itens de A115 a A117):

(a) solicitar que a administracdo realize procedimentos adicionais de auditoria para entender a
incerteza da estimativa ou trate reconsiderando a selecdo de estimativa pontual da administracdo ou
considerando o fornecimento de divulgacdes adicionais relacionadas com a incerteza da estimativa, e
avaliar as respostas da administracao, de acordo com o item 26;

(b) se o auditor determinar que a resposta da administracdo a sua solicitacdo ndo trata de forma
suficiente a incerteza da estimativa, na extensao que seja praticavel, desenvolver uma estimativa
pontual ou intervalo, de acordo com os itens 28 e 29; e

(c) avaliar se ha deficiéncia nos controles internos e, caso afirmativo, comunicar essa deficiéncia, de
acordo com a NBC TA 265 - Comunicac¢do de Deficiéncias de Controle Interno.

Desenvolvimento de estimativa pontual ou intervalo do auditor

28. Quando o auditor desenvolve estimativa pontual ou intervalo para avaliar a estimativa pontual
da administracdo e divulgacGes relacionadas sobre a incerteza da estimativa, incluindo quando
exigido pelo item 27(b), os procedimentos adicionais de auditoria devem incluir procedimentos para
avaliar se os métodos, premissas ou dados utilizados sdo apropriados no contexto da estrutura de
relatério financeiro aplicavel. Independentemente de o auditor utilizar métodos, premissas ou dados
da administracdo ou os seus proéprios, esses procedimentos adicionais de auditoria devem ser
planejados e realizados para tratar dos assuntos dos itens de 23 a 25 (ver itens de A118 a A123).

29. Se o auditor desenvolve um intervalo, ele deve:

(a) determinar que o intervalo inclua apenas os valores que sdo suportados por evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente e que foram avaliados por ele como sendo razodveis no contexto
dos objetivos de mensuracdo e outros requisitos da estrutura de relatério financeiro aplicavel (ver
itens A124 e A125); e

(b) planejar e realizar procedimentos adicionais de auditoria para obter evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente com relacdo aos riscos avaliados de distorcdo relevante relacionados com as
divulgacdes nas demonstragdes contdbeis que descrevem a incerteza da estimativa.

Outras considerag6es relacionadas com a evidéncia de auditoria

30. Ao obter evidéncia de auditoria relacionada com os riscos de distor¢do relevante associados com
as estimativas contdbeis, independentemente das fontes de informacOes a serem utilizadas como
evidéncia de auditoria, o auditor deve cumprir com os requisitos relevantes da NBC TA 500.

Ao utilizar o trabalho de especialista da administracdo, os requisitos dos itens de 21 a 29 desta
Norma podem auxiliar o auditor a avaliar a adequacdo do trabalho do especialista como evidéncia de
auditoria para uma afirmacdo relevante, de acordo com o item 8(c) da NBC TA 500. Ao avaliar o
trabalho do especialista da administracdo, a natureza, a época e a extensdo dos procedimentos
adicionais de auditoria sdo afetados i) pela avaliagdo do auditor da competéncia, das habilidades e da
objetividade do especialista, ii) pelo entendimento do auditor da natureza do trabalho realizado pelo
especialista e iii) pela familiaridade do auditor com o campo de especializacdo do especialista (ver
itens de A126 a A132).

Divulgagdes relacionadas com estimativas contabeis

31. O auditor deve planejar e realizar procedimentos adicionais de auditoria para obter evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente com relagdo aos riscos avaliados de distorgao relevante no nivel de
afirmagbes para outras divulgacBes relacionadas com estimativa contabil, que ndo aquelas
relacionadas com a incerteza da estimativa tratada nos itens 26(b) e 29(b).

Indicadores de possivel tendenciosidade da administragao

32. O auditor deve avaliar se os julgamentos exercidos pela administracdo e as decisdes por ela
tomadas na elaborac¢do de estimativas contdbeis incluidas nas demonstrag¢ées contabeis, mesmo que
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elas sejam individualmente razoaveis, sdo indicadores de possivel tendenciosidade da administracgdo.
Quando sdo identificados indicadores de possivel tendenciosidade da administracao, o auditor deve
avaliar as implicagbes para a auditoria. Quando ha intencdo de enganar, a tendenciosidade da
administracdo é fraudulenta por natureza (ver itens de A133 a A136).

Avaliacao geral baseada nos procedimentos de auditoria realizados

33. Ao aplicar a NBC TA 330, itens 25 e 26, para estimativas contdbeis, o auditor deve avaliar, com
base nos procedimentos de auditoria realizados e na evidéncia de auditoria obtida, se (ver itens A137
e A138):

(a) as avaliagGes dos riscos de distorcdo relevante no nivel de afirmagdes continuam apropriadas,
inclusive quando indicadores de possivel tendenciosidade da administracdo tiverem sido
identificados;

(b) as decisbes da administracdo relacionadas com reconhecimento, mensurag¢do, apresentacdo e
divulgacao dessas estimativas contdbeis nas demonstragdes contdbeis estao de acordo com a
estrutura de relatdrio financeiro aplicavel; e

(c) foi obtida evidéncia de auditoria apropriada e suficiente.

34. Ao fazer a avaliacdo exigida pelo item 33(c), o auditor deve levar em consideracdo toda a
evidéncia de auditoria relevante obtida, seja ela comprobatdria ou contraditéria (ver NBC TA
500, item 11). Se o auditor ndo conseguir obter evidéncia de auditoria apropriada e suficiente, ele
deve avaliar as implicacGes para a auditoria ou para a opinido do auditor sobre as demonstracGes
contabeis, de acordo com a NBC TA 705 - Modificagdes na Opinido do Auditor Independente.
Determinando se as estimativas contabeis sdo razoaveis ou se apresentam distorgao

35. 0 auditor deve determinar se as estimativas contdbeis e as divulga¢des relacionadas sdo
razoaveis no contexto da estrutura de relatério financeiro aplicavel ou se apresentam distorgao.
ANBC TA 450, item A6, fornece orientacdo sobre o modo como o auditor pode distinguir as
distorcOes (sejam elas fatuais, julgamentais ou projetadas) para a avaliacdo do auditor do efeito de
distorcoes ndo corrigidas nas demonstracées contabeis (ver itens A12, A13 e de A139 a A144).

36. Com relagdo as estimativas contdbeis, o auditor deve avaliar:

(a) no caso de estrutura de apresentacdo adequada, se a administragdo incluiu divulgacoes, além
daquelas especificamente exigidas pela estrutura, que sd3o necessdrias para se alcancar a
apresentacdo adequada das demonstragdes contabeis como um todo (ver também a NBC TA
700, item 14); ou

(b) no caso de estrutura de conformidade, se as divulgacGes sdo aquelas necessarias para que as
demonstragdes contdbeis ndo sejam enganosas (ver também a NBC TA 700, item 19).
Representagées formais

37.0 auditor deve solicitar representacdes formais da administracdo (ver NBC TA 580 -
RepresentagBes Formais) e, quando apropriado, dos responsaveis pela governanga sobre se os
métodos, as premissas significativas e os dados utilizados na elaboracdo das estimativas contabeis e
divulgacGes relacionadas sdo apropriados para se alcancar reconhecimento, mensuracdo ou
divulgacdo que esteja de acordo com a estrutura de relatdrio financeiro aplicavel. O auditor deve
também considerar a necessidade de obter representacbes sobre estimativas contabeis especificas,
incluindo com relagdo a métodos, premissas ou dados utilizados (ver item A145).

Comunicagdo com os responsaveis pela governanga, administragdo ou outras partes relevantes

38. Ao aplicar aNBC TA 260 - Comunicagdao com os Responsdveis pela Governanga, item 16(a) e
aNBC TA 265, item 9, o auditor é requerido a comunicar aos responsaveis pela governanc¢a ou a
administragcdo determinados assuntos, incluindo aspectos qualitativos significativos das praticas
contabeis da entidade e as deficiéncias significativas nos controles internos, respectivamente. Ao
fazé-la, o auditor deve considerar os assuntos, se houver, a serem comunicados com relagdo as
estimativas contabeis e levar em consideragdo se os motivos apresentados para os riscos de
distorcdo relevante se referem a incerteza da estimativa ou aos efeitos da complexidade,
subjetividade ou de outros fatores de risco inerente na elabora¢do das estimativas contdbeis e
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divulgacGes relacionadas. Adicionalmente, em determinadas circunstancias, o auditor é requerido
por forca de lei ou de regulamento a comunicar certos assuntos a outras partes relevantes, como,
por exemplo, érgdos reguladores ou supervisores prudenciais (ver itens de A146 a A148).
Documentagao

39. O auditor deve incluir na documentacdo de auditoria (ver itens de A149 a A152 e NBC TA 230 -
Documentacdo de Auditoria, itens de 8 a 11, A6, A7 e A10):

(a) os principais elementos do seu entendimento da entidade e de seu ambiente, incluindo os
controles internos relacionados com as estimativas contdbeis da entidade;

(b) a relacdo entre os procedimentos adicionais de auditoria com os riscos associados de distor¢édo
relevante no nivel de afirmagdes (NBC TA 330, item 28(b)), levando em consideragdo os motivos
(sejam eles relacionados com o risco inerente ou com o risco de controles) dados para a avaliacdo
desses riscos;

(c) as respostas do auditor quando a administracdo nao tiver tomado as providéncias apropriadas
para entender e tratar a incerteza da estimativa;

(d) os indicadores de possivel tendenciosidade da administracdo relacionada com as estimativas
contabeis, se houver, e a avaliacdo do auditor das implicagdes para a auditoria, conforme exigido
pelo item 32; e

(e) julgamentos significativos relacionados com a determinagdo, por parte do auditor, se as
estimativas contdbeis e as divulga¢Oes relacionadas sdo razodveis no contexto da estrutura de
relatério financeiro aplicavel ou se apresentam distorgao.

Vigéncia

Esta Norma deve ser aplicada a auditoria de demonstragGes contabeis para periodos iniciados em, ou
apos, 1° de janeiro de 2020, e revoga a NBC TA 540, aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.223/2009, e
sua alteracgdo (R1), publicadas no DOU, Sec3o 1, de 4/12/2009 e 5/9/2016, respectivamente.

ZULMIR IVANIO BREDA

Presidente do Conselho

2.00 ASSUNTOS FEDERAIS

2.01 LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

INSTRUCAO NORMATIVA SGP/ME N° 207, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019 - (DOU de
22.10.2019)

Estabelece orientacdo quanto ao pagamento de auxilio-transporte ao servidor e ao
empregado publico nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-
versa.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere o art. 138, incisos |, Il e lll, do Anexo | ao Decreto n° 9.745, de 8 de abril
de 2019, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 2.880, de 15 de dezembro de 1998, e na Medida
Provisdria n® 2.165-36, de 23 de agosto de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° O pagamento do auxilio-transporte, pago pela Unido, em pecunia, possui natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo
municipal, intermunicipal ou interestadual pelo servidor ou empregado publico da Administracdo
Publica Federal direta, suas autarquias e fundacgGes, nos deslocamentos de suas residéncias para os
locais de trabalho e vice-versa.

§ 1° Para fins desta Instrucdo Normativa, entende-se por transporte coletivo o 6nibus tipo urbano, o
trem, o metrg, os transportes maritimos, fluviais e lacustres, dentre outros, desde que revestidos das
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caracteristicas de transporte coletivo de passageiros e devidamente regulamentados pelas
autoridades competentes.

§ 2° Para fins do beneficio tratado nesta Instru¢do Normativa, entende-se por residéncia o local onde
o servidor ou empregado publico possui moradia habitual.

§ 3° Ainda que o servidor ou empregado publico possua mais de uma residéncia, o auxilio-transporte
sera concedido considerando apenas uma delas, na forma disciplinada no § 2°.

§ 4° Os dados do endereco residencial de que trata o inciso Il do § 1° do art. 3°, apresentados para
fins de concessao de auxilio-transporte, deverdo ser idénticos aqueles constantes do cadastro do
servidor ou empregado publico no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
(SIAPE).

§ 5° No caso de acumulacao licita de cargos ou empregos, podera o servidor ou empregado publico
optar pela percepcao do auxilio-transporte relativo ao deslocamento entre os locais de trabalho, em
substituicdo aquele relativo ao deslocamento entre o local de trabalho e sua residéncia.

§ 6° Na hipdtese de que trata o § 5° deste artigo, é vedado o computo do deslocamento entre sua
residéncia e o local de trabalho para fins de pagamento do beneficio em relacdo ao cargo ou
emprego da segunda jornada de trabalho.

Art. 2° E vedado o pagamento de auxilio-transporte:

| - quando utilizado veiculo préprio ou qualquer outro meio de transporte que ndo se enquadre na
disposicdo contida no § 1° do art. 1° desta Instrucdo Normativa;

Il - para os deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentacdo, durante a jornada de
trabalho;

Il - para os deslocamentos durante a jornada de trabalho, em razdo do servico;

IV - ao servidor ou empregado publico que faca jus a gratuidade prevista no 8§ 2°do art.
230 da Constituicdo Federal de 1988; e

V - nos deslocamentos entre residéncia e local de trabalho e vice-versa, quando utilizado servico de
transporte regular rodoviario seletivo ou especial.

§ 1° Para fins desta Instrucdo Normativa, entende-se como transporte regular rodoviario seletivo ou
especial de que trata o inciso V do caput, os veiculos que transportam passageiros exclusivamente
sentados, para percursos de médias e longas distancias, conforme normas editadas pelas
autoridades de transporte competentes.

§ 2° A vedacgdo a que se refere o inciso V do caput ndo se aplica ao servidor ou empregado publico,
nos casos em que a localidade de residéncia ndo seja atendida por meios convencionais de
transporte ou quando o transporte seletivo for comprovadamente menos oneroso para a
Administragao.

§ 3° A vedacdo a que se refere o inciso | do caput ndo se aplica ao uso de veiculo préprio por servidor
ou empregado publico com deficiéncia, que ndo possa ser transportado por motivo de inexisténcia
ou precariedade por meio de transporte coletivo, seletivo ou especial adaptado.

§ 4° A deficiéncia do servidor ou empregado publico e a avaliagdo da precariedade do meio de
transporte adaptado, de que tratam o § 3° deste artigo, serdo atestadas por equipe multiprofissional.
§ 5° O valor do auxilio-transporte na situagdo prevista no § 3° deste artigo terd como referéncia o
valor do transporte coletivo, seletivo ou especial nos deslocamentos entre residéncia e local de
trabalho e vice-versa.

Art. 3° Compete ao servidor ou empregado publico requerer a concessao, a atualizagao e a exclusdo
do auxilio-transporte obrigatoriamente pelo Mddulo de Requerimentos do Sistema de Gestdo de
Pessoas (SIGEPE).

§ 1° Os requerimentos de concessao e de atualizagdo de que tratam o caput deverdo ser assinados
eletronicamente pelo servidor ou empregado publico e conterdo obrigatoriamente as seguintes
informacdes:

| - dados funcionais do servidor ou empregado publico;

Il - endereco residencial completo;
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lll - informacGes sobre os meios de transporte utilizados nos deslocamentos do servidor ou
empregado publico e o percurso entre residéncia e local de trabalho e vice-versa; e

IV - valores das despesas com cada percurso e valores totais, didrio e mensal, das despesas com o
transporte, observado o disposto no § 2° do art. 4° do Decreto n° 2.880, de 15 de dezembro de 1998.
§ 2° O servidor ou empregado publico devera manter atualizado o seu endereco residencial junto as
unidades de gestdao de pessoas, cabendo inclusive, informar sempre que ocorrer alteracao das
circunstancias que fundamentam a concessao do beneficio.

§ 3° O requerimento de exclusdo de que trata o caput devera ser assinado eletronicamente pelo
servidor ou empregado publico e conterd obrigatoriamente a motivacdao para a solicitacdo da
exclusao.

Art. 4° Compete aos 6rgaos setoriais, seccionais e correlatos do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal (SIPEC):

| - a validacao dos requerimentos de concessao, exclusao e atualizacdo do auxilio-transporte; e

Il - a concessao, a exclusdo e a atualizagdo do beneficio do auxilio-transporte;

Art. 5° Os Orgdos setoriais, seccionais e correlatos do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal (SIPEC) deverdo realizar o recadastramento do auxilio-transporte pelo servidor ou
empregado publico, a cada dois anos, a contar a partir do exercicio de 2020.

Paragrafo Unico. O recadastramento a que se refere o caput devera ser realizado obrigatoriamente
pelo Mddulo de Requerimentos do Sistema de Gestdo de Pessoas (SIGEPE).

Art. 6° Aos dirigentes de gestdo de pessoas dos orgdos e entidades publicas cabem observar a
aplicacdo desta Instrucdo Normativa, garantindo a economicidade na concessdo do auxilio-
transporte, com a escolha do meio de transporte menos oneroso para a Administragdo, sob pena de
responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

Art. 7° As disposicdes desta Instrucdo Normativa ndo se aplicam aos empregados de empresa publica
e de sociedade de economia mista.

Art. 8° Ficam revogadas:

| - a Orientacdo Normativa SRH n° 4, de 8 de abril de 2011; e

Il - a Orientacdo Normativa SEGRT n° 4, de 21 de setembro de 2016.

Art. 9° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

WAGNER LENHART

2.02 FGTS e GEFIP

CIRCULAR CAIXA N° 876, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019 - (DOU de 22.10.2019)

Publica a versao 5 do Manual FGTS Movimentag¢ao da Conta Vinculada, como instrumento
disciplinador do saque do Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

A Caixa Econb6mica Federal - CAIXA, tendo em vista o disposto no artigo 7°, inciso Il da Lei
8.036/1990, de 11.05.1990, regulamentada pelo Decreto n° 99.684/1990, de 08.11.1990, da
conhecimento da publicacdo da versdao 5 do Manual FGTS Movimentagdo da Conta Vinculada, que
disciplina a movimentagdo das contas vinculadas do FGTS, pelos trabalhadores e seus dependentes,
diretores ndo empregados e seus dependentes, e empregadores.

1 O Manual FGTS Movimentagao da Conta Vinculada, encontra-se disponivel no enderego eletrbnico:
http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais.

2 Ficam revogadas a Circular CAIXA n° 869, de 7 de agosto de 2019, publicada no Diario Oficial da
Unido em 08 de agosto de 2019, Edicdo 152, se¢do 01, pagina 308, e a Circular CAIXA n° 875, de 27
de setembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido em 01 de outubro de 2019, Edi¢cdo 190,
sec¢do 01, pagina 40.

3 Esta circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicacao.

EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA

Diretor-Executivo
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2.03 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

DECRETO N° 10.072, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019 - (DOU de 18.10.2019)

Altera o Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, que aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fung¢des de Confiangca do Ministério
da Economia, remaneja e transforma cargos em comissdo e fun¢des de confianga e
substitui cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS por
Fung¢Oes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea
"a", da Constituicdo,

DECRETA:

Art. 1° Ficam remanejados, na forma do Anexo |, os seguintes cargos em comissdao do Grupo-Direcdo
e Assessoramento Superiores - DAS e Fun¢des Comissionadas do Poder Executivo - FCPE:

| - do Ministério da Justica e Seguranca Publica para a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia:

a) um DAS 101.4;

b) um DAS 101.3;

c) dois DAS 101.2; e

d) uma FCPE 101.1;

Il - do Ministério da Economia para a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia:

a) trinta e um DAS 101.5;

b) doze DAS 101.4;

c) dezesseis DAS 101.3;

d) nove DAS 101.2;

e) dois DAS 101.1;

f) trés DAS 102.4;

g) seis FCPE 101.4;

h) dezenove FCPE 101.3;

i) dezesseis FCPE 101.2;

j) quarenta e trés FCPE 101.1; e

k) onze FCPE 102.1; e

Il - da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia para o Ministério da Economia:

a) trés DAS 102.5;

b) seis DAS 102.3;

c) cinco DAS 102.1;

d) vinte e oito DAS 103.5;

e) treze DAS 103 .4,

f) sete DAS 103.3;

g) seis DAS 103.2;

h) duas FCPE 101.5;

i) sete FCPE 102.4;

j) dezesseis FCPE 102.3;

k) vinte e trés FCPE 102.2;

I) uma FCPE 103.5;

m) nove FCPE 103.4;

n) nove FCPE 103.3;
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o) dez FCPE 103.2; e

p) quarenta e cinco FCPE 103.1.

Art. 2° Ficam transformados, na forma do Anexo I, nos termos do disposto no art. 8° da Lei n°
13.346, de 10 de outubro de 2016, os seguintes cargos em comissdao do Grupo-DAS e as seguintes
FCPE:

| - dez DAS-2 e quarenta e cinco DAS-1 em quinze DAS-4; e

Il - dez FCPE-1 em uma FCPE-4, uma FCPE-3 e trés FCPE-2.

Art. 3° Ficam substituidos, na forma do Anexo lll, nos termos da Lei n° 13.346, de 2016, os seguintes
cargos comissao do Grupo-DAS por FCPE:

| - trés DAS-5 por duas FCPE 101.5 e uma FCPE 103.5;

Il - nove DAS-4 por nove FCPE 103.4;

Il - cinco DAS-3 por cinco FCPE 103.3; e

IV - quatorze DAS-2 por quatro FCPE 102.2 e dez FCPE 103.2.

Paragrafo unico. Ficam extintos trinta e um cargos em comissao do Grupo-DAS, conforme
demonstrado no Anexo lll.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissdo e das funcbes de confianga que deixam de existir na
Estrutura Regimental do Ministério da Economia por forca deste Decreto ficam automaticamente
exonerados ou dispensados.

Art. 5° Aplica-se o disposto nos art. 13 a art. 19 do Decreto n° 9.739, de 28 de margo de 2019, quanto
ao regimento interno, ao registro de dados no Sistema de Organizacdo e Inovacao Institucional do
Governo Federal - Siorg, a permuta entre DAS e FCPE e a aloca¢do de cargos em comissao e funcgdes
de confianga na Estrutura Regimental do Ministério da Economia.

Art. 6° O Ministro de Estado da Economia publicard, no Didrio Oficial da Unido, no prazo de trinta
dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto, relacdo nominal dos titulares dos cargos
em comissdo e das func¢des de confianca a que se refere o Anexo Il do Decreto n° 9.745, de 8 de abril
de 2019, que indicar3, inclusive, o nUmero de cargos e fungdes vagos, suas denominacgoes e seus
niveis.

Art. 7° O Anexo | ao Decreto n° 9.745, de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 1°

XXXVI - seguranga e saude no trabalho;

XXXVII - regulagdo profissional; e

XXXVIII - registro sindical." (NR)

"Art. 2°

2. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria Fiscal, Financeira, Societaria e Econémico-
Orgcamentaria;

3. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria e Estratégia da Representacdo Judicial;

4. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria e Contencioso Administrativo-Tributario;

5. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Contratos e Disciplina;

6. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Pessoal, Normas e Patrimoénio;

7. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Produtividade, Competitividade e Comércio
Exterior;

8. Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Previdéncia, Emprego e Trabalho;

b)
1. Departamento de Gestdo de Fundos;
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3.1. Subsecretaria de Inspecao do Trabalho;

3.2. Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho; e
3.3. Subsecretaria de Rela¢des do Trabalho;

e)

1. Subsecretaria de Supervisdo e Estratégia;

2. Secretaria de Desenvolvimento da Infraestrutura:

2.1. Subsecretaria de Planejamento da Infraestrutura Nacional;

2.2. Subsecretaria de Planejamento da Infraestrutura Subnacional;

2.3. Subsecretaria de Inteligéncia Econ6mica e de Monitoramento de Resultados; e
2.4. Subsecretaria de Regulacdo e Mercado;

3. Secretaria de Desenvolvimento da Industria, Comércio, Servigos e Inovagao:

3.1. Subsecretaria da IndUstria;

3.2. Subsecretaria de Desenvolvimento de Comércio e Servicos;

3.3. Subsecretaria de Inovacao; e

3.4. Subsecretaria de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas, Empreendedorismo e
Artesanato;

4. Secretaria de Advocacia da Concorréncia e Competitividade:

4.1. Subsecretaria de Advocacia da Concorréncia; e

4.2. Subsecretaria de Competitividade e Melhorias Regulatérias; e

5. Secretaria de Politicas Publicas de Emprego:

5.1. Subsecretaria de Capital Humano; e

5.2. Subsecretaria de Emprego; e

h)

3.5. Departamento de Sistemas e InformacgGes Gerenciais; e
3.6. Departamento de Centralizagdo de Servigos de Inativos, Pensionistas e Orgdos Extintos;

V-
d)
3. Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - Ipea;
........................................................................... " (NR)
"Art. 9°
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VIII - tratar da alocagdo de servidores de carreiras sob responsabilidade de gestdo do Ministério, por
tempo determinado, para a realiza¢do de atividades que sejam consideradas estratégicas para o
Governo, que serdo expressamente definidas em ato do Ministro de Estado;

IX - supervisionar a elaboracdo e a alteracao de estruturas regimentais e regimentos internos das
unidades administrativas do Ministério, das estruturas regimentais das autarquias e dos estatutos
das fundacgodes publicas vinculadas; e

X - assistir o Ministro de Estado:

a) na supervisao e coordenagdo das atividades dos 6rgdos integrantes da estrutura organizacional do
Ministério e de seus 6rgaos colegiados; e

b) na supervisao de suas entidades vinculadas.

XIII - disciplinar e coordenar a elaboracdo peridédica do levantamento de riscos relevantes do
Ministério da Economia;

XIV - apoiar a interlocugdo entre os drgdos especificos singulares e os colegiados da estrutura do
Ministério da Economia, os seus 6rgdos e as suas entidades vinculadas com a Controladoria-Geral da
Unido e o Tribunal de Contas da Unido e realizar a mediacdo e facilitacdo dos trabalhos de auditoria
realizados por esses 6rgdos; e

XV - prover o apoio técnico e material necessario para as Comissdes de Etica cumprirem suas
funcdes, nos termos do disposto no § 1° do art. 7° do Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2017."
(NR)

"Art. 17.

VII - processar as informacées obtidas por meio das manifestacdes recebidas e das pesquisas de
satisfacdo realizadas com a finalidade de avaliar os servicos publicos prestados, em especial sobre o
cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento da Carta de Servicos ao
Usuario, de que trata o art. 7° da Lei n° 13.460, de 2017;

VIII - produzir e analisar dados e informacgdes sobre as atividades de ouvidoria, para subsidiar
recomendagdes e propostas de medidas para aprimorar a prestagao de servigos publicos e para
corrigir falhas; e

IX - exercer as atribui¢cdes estabelecidas no art. 40 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e
no art. 67 do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, subordinando-se diretamente ao Ministro de
Estado.

Il - exercer a funcdo de érgdo setorial dos Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, de
Administracdo Financeira Federal, do Siorg, do Siga, do Sipec, do Sisg, do Sisp e de Contabilidade
Federal e supervisionar e coordenar a execugdo das atividades relacionadas com os sistemas, no
ambito do Ministério;

VIl - coordenar, supervisionar a implementagdo e difundir as diretrizes de governanga e de gestdo de
riscos aprovadas pelo comité interno de governanga do Ministério da Economia;

IX - acompanhar e gerir a elaboracdo e a alteragdo da estrutura regimental, dos regimentos internos
das unidades do Ministério e dos estatutos das entidades vinculadas, exceto das empresas publicas e
sociedades de economia mista;

X - assistir as unidades administrativas do Ministério na comunicac¢do interna e administrar a
intranet, em articulagdo com a Assessoria Especial de Comunicagao Social, observadas as diretrizes
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do Comité Estratégico de Comunicagao Integrada e da politica de comunicac¢do do Ministério da
Economia;

Xl - supervisionar as atividades relacionadas com a governanga e a gestao da tecnologia da
informacao e comunicacao, no ambito de sua competéncia;

XII - coordenar a elaboracgao e as revisdes do plano de seguranca da informacdo e comunicagdes, em
conjunto com os demais 6rgaos do Ministério e observadas as diretrizes do Comité Estratégico de
Seguranca da Informacao;

XIII - supervisionar as estratégias, no ambito do Ministério, destinadas a otimizacao e a
modernizacao das atividades setoriais de administracdao de imdveis, patrimonio, almoxarifado,
transporte, servigos terceirizados, licitagdes e contratos;

XIV - supervisionar a andlise de recursos administrativos e representacdes relacionados a compras e
contratagodes;

XV - supervisionar a gestao dos contratos e os convénios de prestacao de servicos, no ambito de sua
competéncia; e

XVI - supervisionar e assistir as unidades do Ministério, inclusive as descentralizadas, no ambito de
suas competéncias." (NR)

"Art. 19.

| - desenvolver a¢cdes com vistas a inovacdo e a melhoria continua do planejamento governamental,
da governanca publica e da gestdo estratégica, no ambito do Ministério;

Il - coordenar o processo de planejamento estratégico institucional integrado do Ministério e seus
desdobramentos em temas transversais;

IV - formular e implementar estratégias e mecanismos de integracao e fortalecimento institucional
do Ministério e de suas entidades vinculadas;

V - coordenar o processo de planejamento governamental sob responsabilidade do 6rgdo setorial do
Sistema de Planejamento e Orcamento Federal, inclusive o ciclo de gestdo do plano plurianual;

VI - promover a integracdo entre o planejamento governamental e o planejamento estratégico
institucional do Ministério;

VII - apoiar e monitorar a implementacado e a execucado de politicas, planos, programas, projetos e
acdes relacionadas com a consecuc¢do de diretrizes e objetivos de planejamento governamental e
planejamento estratégico institucional estabelecidos para o Ministério;

VIl - coordenar o processo de prestagdo de contas integrado do Ministério, em conformidade com as
diretrizes dos érgdos de controle;

IX - planejar, coordenar e orientar, no ambito do Ministério, a execugdo das atividades setoriais
relacionadas com o Siorg e com o Sistema de Planejamento e Orcamento Federal;

X - orientar, examinar e manifestar-se, sobre:

a) as propostas de alteracdo da estrutura regimental, no ambito do Ministério e dos estatutos de
suas entidades vinculadas, exceto das empresas publicas e sociedades de economia mista; e

b) os regimentos internos dos drgados do Ministério;

Xl - atuar como uma das instancias de integridade no ambito do Ministério;

XIl - apoiar a implementacdo e acompanhar a gestao de riscos no ambito do Ministério;

XIIl - coordenar a elaboragdo e a consolidacdo dos planos e dos programas anuais e plurianuais,
submeté-los a decisdo superior e monitorar e avaliar suas metas e seus resultados, em articulagdo
com os orgdos e as entidades vinculadas ao Ministério;

X1V - acompanhar, monitorar e avaliar os programas do Ministério no plano plurianual;

XV - orientar e apoiar os 6rgdos do Ministério na utilizacdo de metodologias para elaboragao,
gerenciamento, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos programas no plano plurianual;
XVI - apoiar e acompanhar as a¢des da Secretaria-Executiva na coordenagao dos programas e dos
projetos de cooperagao e na articulagdo com organismos internacionais; e
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XVII - coordenar e orientar as unidades do Ministério, inclusive as descentralizadas, no ambito de sua
competéncia." (NR)

"Art. 20.

| - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades setoriais relacionadas com o Sipec,
especialmente aquelas decorrentes:

a) da administracdo e do pagamento de pessoal, dos procedimentos de recrutamento, sele¢do e
avaliagdo e desenvolvimento de cargos e carreiras; e

b) da administracdo de vantagens, licengas, afastamentos, beneficios e assisténcia a saude;

Il - praticar atos de nomeacao e posse de cargo efetivo, remocado a pedido ou de oficio, promocao,
progressao funcional, exoneracao a pedido, posse em outro cargo inacumuldavel, reconducao,
readaptacdo, redistribuicdo, concessao de pensao e aposentadoria;

X - coordenar e orientar as unidades do Ministério e as unidades descentralizadas nos Estados nas
matérias de sua competéncia;

XI - submeter a autoridade competente os atos de cessdo e requisicdo de servidores do Ministério e
de suas entidades vinculadas, quando for o caso; e

XII - participar da elaboracdo dos planos, das politicas e dos programas de gestdo de pessoas, em
conjunto com os outros drgaos do Ministério." (NR)

"Art. 21.

| - planejar, coordenar e orientar, no ambito de sua competéncia, a execucao das atividades setoriais
relacionadas com os sistemas de orcamento, administracao financeira e de contabilidade e custos;

Il - articular-se com os érgdos centrais dos sistemas a que se refere o inciso [;

Il - coordenar e orientar as unidades do Ministério e suas entidades vinculadas quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas, no ambito da sua competéncia;

IV - consolidar a programacgao orgamentaria e financeira das unidades do Ministério e de suas
entidades vinculadas e monitorar sua execucao, de forma alinhada com o planejamento estratégico
institucional;

V - coordenar e orientar a apuragdo dos custos dos programas e das unidades do Ministério, na
forma estabelecida pelo érgao central;

VI - consolidar, ajustar e apresentar a proposta or¢amentaria, a programagao financeira e o plano de
aplicacdo dos créditos orcamentarios do Ministério;

VIl - coordenar o processo de acompanhamento fisico-financeiro dos planos, dos programas e dos
orcamentos, no ambito de suas competéncias, em articulacdo com os drgdos do Ministério e suas
entidades vinculadas;

VIl - acompanhar altera¢des nos quadros de detalhamento da despesa relativos as dotacGes
orcamentdrias consignadas ao Ministério e sob sua supervisao;

IX - coordenar e orientar a assinatura de documentos de descentralizagdo de créditos orcamentarios
e financeiros no ambito do Ministério;

X - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e dos demais responsaveis por bens e
valores publicos e daquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em
dano ao erdrio, mediante registro contdbil dos responsdveis pelo débito apurado, verificagao do
calculo do débito e realizagdo da baixa contdbil pelo seu recebimento ou cancelamento; e

Xl - participar da elaboragao de planos, politicas e programas, em conjunto com as demais areas do
Ministério." (NR)

"Art. 22.

| - promover o alinhamento da tecnologia da informagdo com os objetivos estabelecidos nos
planejamentos estratégicos do Ministério e do Poder Executivo federal;
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I - dirigir, planejar e coordenar as atividades relacionadas com tecnologia da informacdo e
comunicac¢do, no ambito de sua competéncia, diretamente ou por meio da contratacdo de servigos
de terceiros;

Il - dirigir, planejar, coordenar, conceber e avaliar o desenvolvimento e a manutencao de solucdes,
plataformas, programas, sistemas, projetos e atividades relacionadas com tecnologia da informacao
€ comunicagao;

IV - identificar, avaliar e propor solucdes de tecnologia para subsidiar as atividades finalisticas dos
6rgaos do Ministério;

V - zelar pelo bom desempenho, qualidade, confiabilidade e disponibilidade dos produtos, dos
servicos e das solucgdes tecnoldgicas;

VI - gerenciar os servicos e 0s recursos necessarios ao desenvolvimento e a manutencao de solugdes
de tecnologia da informacdo e comunicacao;

VIl - prestar apoio técnico aos 6rgaos do Ministério e as entidades vinculadas, no que couber, na
definicdao e implementacdo de ac¢des relativas a tecnologia da informagdo e comunicagoes;

VIII - formular e manter modelo de governanca e gestao de tecnologia da informagdo e comunicacdo,
de acordo com as melhores praticas, no ambito de sua competéncia;

IX - apoiar os 6rgdos colegiados quanto a tecnologia da informacdo e comunicacgao;

X - coordenar a elaboracgdo do plano estratégico de tecnologia da informagao e comunicagdo e suas
revisoes;

Xl - coordenar a elaboracdo, a execucdo, a avaliagdo e a revisdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagdo, em consonancia com os objetivos estratégicos do Ministério;

XIl - planejar as acGes de governanca de tecnologia da informacgdo e comunicagdo que assegurem a
padronizac¢do de controles e o alinhamento dos objetivos com as estratégias, politicas, padroes,
normas, regulamentos e obrigacdes contratuais;

XIll - planejar e monitorar o orcamento e os custos de tecnologia da informacdo e comunicacao;

XIV - participar da gestao dos contratos e dos convénios de prestacao de servicos relacionados com
tecnologia da informacdo e comunicacdo, no ambito de sua competéncia;

XV - atualizar e disponibilizar as informacdes sobre orcamento, contratos e aquisicdes relacionados,
no ambito de sua competéncia;

XVI - elaborar o planejamento de contratos e aquisicdes de tecnologia da informagdo e comunicagao,
no ambito de sua competéncia;

XVII - planejar, coordenar e orientar normativamente as a¢des de aquisi¢ao e de gestao de contratos
relativos a produtos e servicos de tecnologia da informacgdo e comunicacdo e aprovar tecnicamente
0s processos pertinentes;

XVIII - realizar os processos de aquisicdo ou de contratacdo de tecnologia da informacdo e
comunicac¢do, no ambito de sua competéncia;

XIX - apoiar a implementacdo da politica de seguranca da informacdo e comunica¢des no ambito de
sua competéncia;

XX - orientar e apoiar as a¢des de gestao de riscos de tecnologia da informagdo e comunicacgao;

XXI - articular-se com o érgdo central do Sisp;

XXII - acompanhar a implementacdo das recomendacdes e das determinagdes emitidas pelos érgdos
de controle e pelo érgao central do Sisp;

XXIII - propor parcerias, cooperag¢ao técnica e intercambio de experiéncias e informagdes com os
drgdos central, setoriais e correlatos integrantes do Sisp, as entidades da administragdo publica
federal, as empresas privadas e as instituicdes de ensino e pesquisa;

XXIV - propor politicas e procedimentos que assegurem o gerenciamento apropriado dos ativos de
dados no ambito de sua competéncia, observados os direcionamentos do Comité de Governanga
Digital do Ministério;

XXV - fomentar a inovagao tecnoldgica;
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XXVI - promover a avaliagdo e a adequacgao quantitativa e qualitativa do pessoal de tecnologia da
informacgdo e comunicagdo;

XXVII - participar da elaboragao dos planos, das politicas e dos programas de seguranca da
informacao e comunicagdes, em conjunto com os outros érgaos do Ministério; e

XXVIII - coordenar e orientar as unidades do Ministério, inclusive as descentralizadas, quanto a
tecnologia da informagdo e comunicagdo." (NR)

"Art. 23.

| - dirigir, planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar as atividades setoriais
relacionadas com o Sisg e o Siga e articular-se com os drgdos centrais dos sistemas;

Il - celebrar contratos, acordos e instrumentos congéneres, no ambito de sua competéncia;

Il - planejar e orientar os érgaos do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas
em seu ambito de sua competéncia;

IV - planejar, coordenar, acompanhar e orientar as atividades relacionadas com aquisicdo de bens e
contratacdo de servigos, administracao de imdveis, obras e servigcos de engenharia, patrimonio,
almoxarifado, transporte, telefonia, servigos terceirizados, gestdo de documentos e da informacao,
incluidos protocolo, servico de recebimento e expedi¢cdo de documentos, arquivo, biblioteca e
museu;

V - propor e coordenar estratégias, no ambito do Ministério, destinadas a otimizacdo e a
modernizacdo das atividades setoriais de administracdo de imdveis, patriménio, almoxarifado,
transporte, servicos terceirizados, licitacGes e contratos;

VI - propor politicas, procedimentos e padrdes necessarios a programacao, a organizagao, ao
acompanhamento, ao controle, a implantagdo e a manutencado das atividades relativas a sua area de
competéncia;

VIl - promover o desenvolvimento, a manutencdo e a disseminacdo de normas, estudos, projetos e
servicos de logistica, inclusive de engenharia, e planejar agdes com vistas a sua promo¢ao;

VIl - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementacdo e a manutencdo das
atividades relativas a gestdo de documentos e da informacdo e aos sistemas corporativos
relacionados com a sua drea de competéncia, em articulacdo com a Diretoria de Tecnologia da
Informacao;

IX - estabelecer diretrizes para o funcionamento dos arquivos, exceto nas hipdteses de sigilo da
informacao;

X - planejar, coordenar e acompanhar as agdes destinadas a realizagao das contratagdes para
atender as necessidades internas do Ministério;

Xl - propor a apuracdo de responsabilidades e aplicar penalidade em eventuais falhas ou desvios nos
procedimentos de licitacdo e de contratacdo, no dmbito de sua competéncia;

XIl - coordenar e consolidar as demandas de contrata¢do destinadas ao atendimento das
necessidades internas do Ministério que comporao o plano anual de contrata¢des, no ambito de sua
competéncia;

XIIl - instaurar e realizar os procedimentos de tomada de contas especial, no ambito de sua
competéncia;

XIV - desenvolver as atividades de execugdo orgamentaria e financeira, no ambito de sua
competéncia; e

XV - orientar, acompanhar, avaliar a elaboragao e autorizar prioridades de recursos do plano de
obras, reparos e adaptagdes, no ambito de sua competéncia, de modo a promover a consequente
programacdo orcamentdria." (NR)

"Art. 26. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria Fiscal, Financeira, Societaria e Econdmico-
Orgamentaria compete:

Il - propor e examinar, no ambito do Ministério, propostas de atos normativos sobre matéria
financeira, inclusive sobre divida publica, crédito em todas as suas modalidades, orgamentos,
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programas governamentais de fomento, subvengdes, fundos publicos e privados, seguros privados,
seguro de crédito a exportacao, previdéncia privada aberta, capitalizacdo, pregos publicos, tarifas de
servicos publicos, titulos publicos e privados, mercado de capitais, valores mobilidrios, cambio,
Sistema Financeiro Nacional, sigilo bancario e lavagem de dinheiro, ordem financeira;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de consultoria juridica nos processos que
envolvam privatizacdes, desmobilizacdo e desinvestimento de empresas pertencentes a Unido, na
parte ndo afeta as areas de especializacdo das outras Procuradorias-Gerais Adjuntas;

IV - representar a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional:

a) no Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional;

b) no Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de Previdéncia Privada Aberta
e Capitalizagdo;

¢) no Conselho Curador do Fundo de Compensacdo de Variagdes Salariais; e

d) no Comité de Recursos do Seguro Habitacional do Sistema Financeiro de Habitacao;

V - examinar a constitucionalidade e a legalidade das minutas de votos e resolu¢des do Conselho
Monetario Nacional e participar de suas reunides, inclusive das reunides da Comissdo Técnica da
Moeda e do Crédito;

VI - representar e defender os interesses da Fazenda Nacional:

a) nos contratos, acordos ou ajustes de natureza fiscal ou financeira ou de concessGes em que
intervenham, ou sejam parte, de um lado, a Unido e, de outro, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios, as autarquias, as empresas publicas, as sociedades de economia mista ou as entidades
estrangeiras;

b) nas operagdes de crédito, incluidos os contratos de empréstimo, assun¢ao, garantia, aquisicao
financiada de bens e arrendamento mercantil, em que a Unido seja parte ou intervenha;

c) nos atos constitutivos, nas assembleias de sociedades por a¢des e nos fundos de natureza publica
ou privada de cujo capital participe a Unido, e nos contratos de natureza societaria, inclusive nos atos
de aquisicdo, subscricdo, alienacdo ou transferéncia de acdes ou cotas e de outros titulos e valores
mobilidrios; e

d) nos contratos relativos a operacgées financeiras externas da Fazenda Publica, ou com garantia do
Tesouro Nacional, com entidades financeiras privadas, organismos internacionais e agéncias oficiais
de crédito; e

VII - prestar consultoria juridica nas matérias de que trata este artigo aos 6rgdos do Ministério." (NR)
"Art. 27. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria e Estratégia da Representagdo Judicial
compete:

Il - propor diretrizes, medidas e atos normativos para racionalizacdo das tarefas administrativas
sobre representacdo e defesa judicial da Fazenda Nacional;

VIII - propor, examinar e rever atos normativos que envolvam matéria juridico-processual; e

IX - orientar e promover o acompanhamento prioritario ou especial dos processos judiciais
classificados como estratégicos para a Fazenda Nacional." (NR)

"Art. 28. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria e Contencioso Administrativo-Tributario
compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar o exame e a apreciagao das matérias juridicas sobre assuntos
tributarios;

Il - propor, examinar e rever projetos de leis, de medidas provisdrias, de decretos e outros atos
normativos sobre matéria juridico-tributaria, incluidos os projetos de consolidagdo normativa;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a andlise e a aprecia¢do das matérias juridicas sobre
consolidacgdo legislativa em matéria tributaria;

IV - planejar, coordenar e supervisionar a andlise e a apreciacdo de assuntos considerados
estratégicos pelo Procurador-Geral da Fazenda Nacional;
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V - propor diretrizes, medidas e atos normativos para racionalizacdo das tarefas administrativas
sobre contencioso administrativo-fiscal; e

VI - coordenar e supervisionar as atividades de representacao da Fazenda Nacional no Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais." (NR)

"Art. 29. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Contratos e Disciplina compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de consultoria e assessoria juridicas, incluidas as
propostas de atos normativos sobre:

a) licitagdes, contratos e outros ajustes de direito administrativo; e

b) assuntos disciplinares e de probidade administrativa, encaminhados ao Procurador-Geral da
Fazenda Nacional e aos dirigentes de 6rgaos superiores integrantes da estrutura do Ministério;

Il - articular-se com as unidades descentralizadas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional quanto
a consultoria e a assessoria juridicas de sua competéncia, com vistas a uniformizar o entendimento
no ambito do érgao;

Il - desenvolver atividades relacionadas a prevencao e a repressdo a corrupcao, e articular-se com
drgdos e entidades da administracdo publica direta e indireta para possibilitar a efetivacao das
medidas a serem adotadas; e

IV - executar as atividades relacionadas ao Sistema de Correi¢do do Poder Executivo federal,
conduzindo ou controlando investigacGes e processos administrativos disciplinares de interesse da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, respeitada a competéncia da Corregedoria-Geral da
Advocacia-Geral da Unido." (NR)

"Art. 30. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Pessoal, Normas e Patrimdnio compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de consultoria e assessoria juridicas em questdes
de:

a) legislacdo de servidor publico;

b) patrimonio imobilidrio da Unido; e

c) direito administrativo e técnica legislativa, no ambito da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
excluidas as atividades de consultoria afetas a outra Procuradoria-Geral Adjunta;

Il - articular-se com as unidades descentralizadas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional quanto
a consultoria e a assessoria juridicas em matéria de sua competéncia, com vistas a uniformizar o
entendimento no ambito do érgdo; e

Il - propor, examinar e rever projetos de leis, medidas provisdrias, decretos e outros atos normativos
sobre matéria de pessoal e patrimonio publico da Unido e outras matérias nao afetas a outra
Procuradoria-Geral Adjunta." (NR)

"Art. 31. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Produtividade, Competitividade e Comércio
Exterior compete:

| - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos outros atos normativos, a ser
uniformemente seguida em matéria aduaneira, de comércio exterior, produtividade, competitividade
e registro de empresas;

Il - atuar, em conjunto com os érgdos do Ministério, na elaboracdo de propostas de atos normativos
gue serdo submetidos ao Ministro de Estado sobre matéria aduaneira, comércio exterior,
produtividade, competitividade e registro de empresas;

Il - realizar a revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de
atos normativos sobre matéria aduaneira, comércio exterior, produtividade, competitividade e
registro de empresas;

IV - propor, examinar e rever projetos de consolidagdo normativa sobre matéria aduaneira, comércio
exterior, produtividade, competitividade e registro de empresas; e

V - examinar previamente a juridicidade de acordos internacionais, ajustes ou convénios sobre
assuntos aduaneiros, comércio exterior, produtividade, competitividade e registro de empresas."
(NR)
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"Art. 32. A Procuradoria-Geral Adjunta de Consultoria de Previdéncia, Emprego e Trabalho compete:
| - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos e
planejar, coordenar e supervisionar a andlise e a apreciacao das matérias juridicas sobre assuntos
previdenciarios e politicas publicas de emprego e trabalho, opinando conclusivamente;

Il - realizar a revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de
atos normativos sobre as matérias de sua competéncia; e

IV - assistir o Procurador-Geral da Fazenda Nacional no controle interno da legalidade administrativa
dos atos do Ministério." (NR)

"Art. 34. Ao Departamento de Gestdo Corporativa compete:

| - orientar as unidades da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional sobre assuntos relativos as
guestdes administrativas;

Il - definir a estratégia, a organizacdo e as medidas para a modernizacdo administrativa;

Il - desenvolver agBes voltadas para a inovacdo e a melhoria continua da governancga corporativa e
da gestdo estratégica;

IV - gerir a programacao e a execuc¢do orcamentdria e financeira, os convénios, as licitagdes e os
contratos, a administragdo patrimonial, a infraestrutura, os sistemas e os servicos de tecnologia;

V - realizar a gestdo de pessoas, incluidos o recrutamento, a capacitacdo, a alocacdo e a avaliagdo de
desempenho;

VI - supervisionar o suporte técnico-operacional as atividades de processamento de dados destinadas
ao atendimento das atividades finalisticas das unidades da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;
e

VIl - disponibilizar cursos e treinamentos para capacitacdo, atualizacdo, aperfeicoamento e
especializacdo." (NR)

"Art. 36. Ao Departamento de Gestdo de Fundos compete:

| - promover, supervisionar e orientar a gestdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e do
Fundo de Amparo ao Trabalhador;

Il - exercer a funcdo de Secretaria-Executiva do Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

Il - propor medidas de aperfeigoamento da governanga, com vistas a melhorar o desenho
institucional, mitigar conflitos de interesse e implementar métricas para avaliagao de desempenho
dos Fundos;

IV - subsidiar a formulacdo e a avaliacdo das politicas publicas financiadas;

V - promover a implementacdo de mecanismos de monitoramento, controle e fiscalizacdo dos
recursos aplicados; e

VI - planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades orcamentdrias e financeiras da gestao
do Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Paragrafo Unico. Ato do Ministro de Estado da Economia podera estender as competéncias expressas
neste artigo a outros fundos cuja gestdo seja de responsabilidade do Ministério." (NR)

"Art. 37.

Il - elaborar cenarios econdmicos e fiscais de curto, médio e longo prazos, em articulagdo com outros
drgaos do Ministério, com o objetivo de definir diretrizes de politica econ6mica;

VIII - apreciar, nos seus aspectos econémicos, propostas de normas sobre matérias de sua
competéncia, por meio da emissdao de notas técnicas e pareceres;

........................................................................... " (NR)
"Art. 38
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Xl - formular, monitorar e avaliar o financiamento, por meio de mercado de capitais, de politicas,
planos e programas de investimentos em infraestrutura;

XVI - assessorar o Secretario de Politica Econdmica na Comissao Técnica da Moeda e do Crédito;
XVII - propor medidas destinadas a fomentar a inovagao e modernizagao dos mercados de crédito,
capitais, seguros e previdéncia complementar, e promover o desenvolvimento dos mecanismos de
financiamento de longo prazo e das finangas sustentaveis; e

XVIII - subsidiar tecnicamente a definicdo das taxas de desconto utilizadas na modelagem de
operacoes de concessdes de infraestrutura e em outras operacgdes de negociacdo de ativos e
passivos da Unido." (NR)

"Art. 39.

Il - propor, avaliar e acompanhar a formulacdo e a implementacao de atos normativos e de
instrumentos de politicas publicas para os setores agricola, agroindustrial, de microcrédito e
cooperativas;

Il - propor, avaliar e acompanhar, em articulagdo com os demais érgdos envolvidos, a formulagdo e o
aprimoramento dos instrumentos das politicas de meio ambiente, mudancas climaticas,
desenvolvimento rural e inclusdo financeira; e

IV - assessorar o Secretario de Politica Econdmica na Comissdo Técnica da Moeda e do Crédito em
matérias relativas a politica agropecuaria." (NR)

"Art. 42.

IV - elaborar estudos técnicos nas areas fiscal e tributaria, sobre a eficiéncia e os impactos relevantes
do ponto de vista econdmico e federativo, os instrumentos vigentes e as alteracdes na legislacao, e
propor aprimoramentos aos estudos ja existentes, quando for o caso;

[l - avaliar os programas do Governo federal relacionados com a concessao de beneficios financeiros,
crediticios e tributarios;

"Art. 47.

| - coordenar o Comité de Monitoramento e Avaliacdo de Subsidios da Unido e apoiar a execucdo de
suas atividades;

Il - apoiar a avaliagdoex anteeex postde politicas publicas, planos e programas financiados por
subsidios da Unido, com a colaboracdo dos drgdos gestores;

Il - elaborar, quando couber, propostas de alteracdo normativa de politicas publicas financiadas por
subsidios da Unido;

V - disponibilizar orientacdo aos Ministérios setoriais quanto a utilizacdo de metodologias de
avaliacdo das politicas publicas financiadas por subsidios da Unido;

VIII - realizar e coordenar estudos sobre programas e politicas do Governo federal relacionados com
a concessao de subsidios da Unido, incluida, quando couber, a andlise do impacto intertemporal dos
subsidios sobre a gestdo da politica fiscal; e

IX - assessorar o Secretdrio de Avaliagdo, Planejamento, Energia e Loteria em matérias relacionadas
aos subsidios da Unido." (NR)

"Art. 48.

| - apoiar a avaliacdo de politicas publicas, planos e programas financiados por gastos diretos, com a
colaboracgao dos 6rgdos gestores;
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VIl - acompanhar, coordenar e elaborar estudos sobre a evolugdo e o impacto de programas e
politicas do Governo federal relacionados com gastos diretos da Unido;

VIl - coordenar o Comité de Monitoramento e Avaliacdo de Gastos Diretos, apoiar a execucdo de
suas atividades e dar transparéncia as suas atividades; e

IX - assessorar o Secretario de Avaliacdo, Planejamento, Energia e Loteria em matérias relacionadas
com a avaliacdo de politicas e programas financiados por gastos diretos da Unido." (NR)

"Art. 49.

XXXIII - realizar estudos e pesquisas de natureza econdmico-fiscal para melhoria das condigdes de
sustentabilidade das contas publicas;

XXXV - elaborar cenarios de médio e longo prazo das financas publicas, com o objetivo de definir
diretrizes de politica fiscal que orientem a formulagdo da programacao financeira do Tesouro
Nacional, a identificacdo de riscos fiscais e a avaliacdo das condi¢Ges de sustentabilidade fiscal;
XLVI - aprovar e encaminhar a avaliacdo dos requisitos de adesdo ao Regime de Recuperacao Fiscal
de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 3° da Lei Complementar n° 159, de 19 de maio de
2017;

L - promover a integragdo com os demais Poderes e esferas de governo em assuntos de
administragdo e programacao financeira;

LI - propor diretrizes e politicas de gestdo relativos aos servidores da carreira de Finangas e Controle
lotados na Secretaria do Tesouro Nacional;

LIl - assessorar o Secretdrio Especial de Fazenda no Conselho Monetario Nacional; e

LIl - acompanhar, analisar e elaborar propostas relacionadas com a Comissao Técnica da Moeda e do
Crédito e ao Conselho Monetario Nacional.

IV - coordenar as fungbes da seccional contdbil e de custos do Tesouro Nacional;

V - centralizar o relacionamento com os drgaos de controle, de forma a representar o Tesouro
Nacional junto a esses érgaos;

VI - supervisionar e monitorar, no ambito da Secretaria do Tesouro Nacional:

a) a gestdo de conformidade;

b) a gestdo de riscos estratégicos e de riscos operacionais;

c) a gestdo dos controles internos;

d) a gestdo da segurancga da informacdo e comunicagoes;

e) a continuidade de negécios; e

f) a integridade; e

VII - prestar as outras unidades da Secretaria do Tesouro Nacional informagdes sobre assuntos
relacionados a riscos estratégicos, riscos operacionais, conformidade, relacionamento com érgdos de
controle, controles internos, seguranga da informagdo e comunicagdes, continuidade de negdcios,
integridade e dados decorrentes da fungdo de seccional contabil da Secretaria do Tesouro Nacional
necessdarias a sua tomada de decisdo." (NR)

"Art. 52.

| - definir e coordenar os procedimentos relacionados com a disponibilizagdo de estatisticas de
finangas publicas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
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IV - realizar estudos e pesquisas de natureza econdmico-fiscal para melhoria das condicdes de
sustentabilidade das contas publicas;

V - promover a avaliacdo e o aperfeicoamento periddicos das estatisticas e dos indicadores fiscais e
promover a adequacado o sistema brasileiro de estatisticas fiscais as melhores praticas nacionais e
internacionais.

XII - exercer a funcado de Secretaria-Executiva dos colegiados de participacdao dos Fundos
Garantidores dos quais a Unido seja cotista e a Secretaria do Tesouro Nacional participe;

XIII - manifestar-se sobre o relatério da administracao, as demonstragdes contdbeis e a destinacdo de
lucros e reservas de empresas publicas e sociedades de economia mista federais controladas
diretamente ou relativas as participacdes minoritarias relevantes da Unido, observado o disposto no
art. 73 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

XIlI-A - analisar e manifestar-se sobre acordos de acionistas a serem firmados pela Unido na
qualidade de acionista;

XV - manifestar-se, sob a ética do risco fiscal da Unido, sobre matérias societarias relativas a
empresas publicas e sociedades de economia mista federais controladas diretamente ou relativas as
participa¢des minoritarias relevantes da Unido, observado o disposto no art. 73 do Decreto n° 8.945,
de 2016, e na condi¢do de acionista minoritario relevante, especialmente quanto a;

a) reestruturacao societdria que envolvam fusao, cisdo ou incorporacgdo; e

b) aportes de capital;

XVIII - realizar a estimativa da arrecadacao de dividendos e juros sobre o capital préprio que
couberem a Unido;

XXIV - acompanhar, capacitar, orientar tecnicamente e avaliar a atuacdo dos representantes da
Secretaria do Tesouro Nacional em conselhos fiscais de empresas estatais e de outras entidades; e
XXV - manifestar-se sobre a capacidade de pagamento de empresas estatais em operacoes de crédito
interno ou externo com garantia da Unido." (NR)

"Art. 53.

Il - acompanhar os programas e os fundos que tenham responsabilidade legal atribuida a Secretaria
do Tesouro Nacional quanto a administracdo, a gestao e a legislagdo pertinente, com excecdo dos
Fundos Garantidores dos quais a Unido seja cotista;

XIl - subsidiar tecnicamente os representantes da Secretaria do Tesouro Nacional em sua
participacdo em instancias deliberativas de comités e de fundos, com excecdo dos fundos
garantidores de que trata o art. 52, quanto as matérias que envolvam riscos fiscais;

XI - avaliar os requisitos de adesdo ao Regime de Recuperacdo Fiscal de que tratam os incisos |, Il e lll
do caput do art. 3° da Lei Complementar n° 159, de 2017;

f) segurancga e saude no trabalho;
g) pericia médica federal;
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h) seguro-desemprego e abono salarial; e

i) registro sindical;

V - editar as normas de que tratam o art. 200 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 -
Consolidacao das Leis do Trabalho, e o art. 13 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973;

VI - realizar estudos e diagndsticos sobre a legislacdo trabalhista, a legislacdo correlata e o mercado
de trabalho brasileiro e propor atos normativos para o seu aperfeicoamento;

VIl - elaborar proposicdes legislativas sobre matéria previdencidria, trabalhista ou correlata;

VIl - editar normas sobre contribuicao sindical; e

IX - atuar junto ao Conselho Nacional de Imigracdo e orientar as politicas de imigracdo laboral." (NR)
"Art. 73.

XIIl - propor e acompanhar as politicas de gestao dos cadastros da previdéncia;

XIV - supervisionar as atividades de pericia médica federal e:

a) promover sua interacdo e seu intercdmbio com 6rgdos governamentais; e

b) celebrar parcerias com empresas, érgaos publicos, outras instituicdes e entidades nao
governamentais, nacionais e estrangeiras; e

XV - promover, estruturar e acompanhar o desenvolvimento de sistema integrado de dados relativos
aos trabalhadores, empregadores, regimes de previdéncia, programas de assisténcia social e sua
interacdo com outras bases de dados, ferramentas e plataformas." (NR)

"Art. 75.

| - assistir o Secretario de Previdéncia na formulagdo, no acompanhamento e na coordenacdo das
politicas dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social;

XIII - promover a articulacdo institucional, a cooperacdo técnica e o intercambio de informacdes
relacionadas com o acompanhamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social com outros
6rgaos;

XIV - coordenar e desenvolver acées de educacao previdencidria relacionadas aos Regimes Préprios
de Previdéncia Social;

XV - coordenar as atividades de estruturagao e acompanhamento dos sistemas de informagdes
relacionados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social e aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas vinculados a esses regimes e sua interagdo com outras bases de dados, ferramentas e
plataformas; e

XVI - disponibilizar informacGes gerenciais para subsidiar a melhoria da gestdo dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social." (NR)

"Art. 78.

IV - realizar estudos, pesquisas, analises e diagndsticos sobre a legislacdo trabalhista, a legislacdo
correlata e o mercado de trabalho brasileiro e propor atos normativos para o seu aperfeicoamento;
XI - deliberar, em instancia final, sobre as diretrizes e as normas de atuac¢do da drea de seguranca e
saude do trabalhador;

XIl - supervisionar o desenvolvimento da Rede Observatérios do Trabalho;

Xl - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados ao seguro-desemprego e ao abono
salarial;

XIV - estabelecer diretrizes e promover a politica para gestdo de sistema de informacgdes trabalhistas;
XV - coordenar as agGes relativas ao registro sindical;

XVI - contribuir na gestao do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

XVII - atuar junto ao Conselho Nacional de Imigragdo e orientar as politicas de imigragao laboral; e

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 30



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

XVIII - promover, estruturar e acompanhar o desenvolvimento de sistema integrado de dados
relativos aos trabalhadores, empregadores, regimes de previdéncia, programas de assisténcia social
e sua interagdo com outras bases de dados, ferramentas e plataformas.” (NR)

"Art. 79.

V - supervisionar, orientar e apoiar, em conjunto com a Subsecretaria de Relacdes de Trabalho, as
atividades de mediacao em conflitos coletivos de trabalho, quando exercidas por Auditores-Fiscais do
Trabalho;

"Art. 80. A Subsecretaria de Politicas Publicas de Trabalho compete:

| - orientar, coordenar e controlar acdes, projetos e atividades relativos a identificacdo do
trabalhador e ao registro profissional;

Il - promover e coordenar a atualizacao da Classificacao Brasileira de Ocupacdes;

Il - gerenciar bases estatisticas e indicadores sobre mercado de trabalho, especialmente quanto ao
movimento de empregados e desempregados, e divulgar sistematicamente as analises e as
informacgdes produzidas;

IV - supervisionar, orientar, coordenar e normalizar as atividades relacionadas com o processamento
de dados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais, divulgar as informacdes resultantes das
atividades e promover sua utilizacdo na sistematica de pagamento de beneficios;

V - coordenar, orientar e promover o desenvolvimento da Rede Observatérios do Trabalho;

VI - formular, propor e monitorar politicas publicas e diretrizes:

a) para a modernizagdo das relagGes de trabalho; e

b) de estimulo ao desenvolvimento do mercado de trabalho e da empregabilidade, ao combate a
informalidade e a rotatividade no mercado de trabalho;

VIl - supervisionar e coordenar as acdes relacionadas a habilitacdo, a concessao e ao pagamento de
beneficios do Programa do Seguro-Desemprego, observada a competéncia do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS quanto a habilitacdo e a concessdo do beneficio de seguro-desemprego na
modalidade pescador artesanal;

VIII - supervisionar e coordenar as acdes relacionadas a habilitacdo, a concessao e ao pagamento do
beneficio abono salarial;

IX - acompanhar o cumprimento dos acordos e das convencgdes ratificados pelo Governo brasileiro
junto a organismos internacionais, em especial a Organizagdo Internacional do Trabalho, nos
assuntos de sua area de competéncia; e

X - auxiliar na elaboragdo de normas de saude e seguranga do trabalho." (NR)

"Art. 80-A. A Subsecretaria de Rela¢des do Trabalho compete:

| - formular e propor politicas, programas e projetos para a modernizagdo das relagdes do trabalho,
em articulacdo com as demais politicas publicas;

Il - planejar, coordenar, orientar e promover a pratica da negociacao coletiva, da mediacdo e da
arbitragem;

Il - realizar estudos, emitir manifestacdes técnicas e elaborar proposicGes sobre legislagao sindical e
trabalhista;

IV - elaborar, organizar e manter sistemas de informacdes, gerenciais, de estatisticas e de bancos de
dados sobre relagdes do trabalho e o Sistema Integrado de Rela¢gdes do Trabalho;

V - propor e promover agdes que contribuam para a capacitacao e o aperfeicoamento técnico dos
profissionais que atuem no ambito das rela¢des do trabalho;

VI - conceder, prorrogar e cancelar registro de empresas de trabalho tempordrio;

VII - editar normas e instrugdes a serem seguidas pelas Se¢des de Relagdes do Trabalho;

VIII - registrar as entidades sindicais de acordo com as normas vigentes;

IX - manter e gerenciar o cadastro das centrais sindicais e aferir a sua representatividade; e

X - coordenar as atividades relativas a contribuigdo sindical." (NR)
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IX - coordenar medidas de conformidade, integridade e gestdo de riscos do Seguro de Crédito a
Exportacdo aplicaveis as dreas da Secretaria Especial;

X - apoiar os programas e os projetos de cooperacao e a sua articulagdo com organismos
internacionais; e

XI - representar o Ministério nas negocia¢des e nos foros internacionais de natureza econémico-
comerciais e econdmico-financeiros multilaterais, plurilaterais, regionais e bilaterais." (NR)

"Art. 87.

Il - avaliar e definir o posicionamento brasileiro quanto a politicas, diretrizes e iniciativas de
organismos multilaterais de desenvolvimento, de organizacdes econdmicas e de instituicdes
financeiras internacionais, sob responsabilidade do Ministério, em matéria de cooperacao
econdmica, monetdria e financeira, incluidas a regulacdo e a supervisao;

Il - coordenar a participacdo do Ministério em iniciativas de financiamento e em negocia¢des
econdmicas internacionais relacionadas com desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e
mudanca de clima;

VI - formular diretrizes, planejar e coordenar politicas e agGes para a negociacdo de programas e
projetos do setor publico vinculados a fontes externas;

IX - realizar o planejamento orcamentdrio e coordenar e executar o processo de pagamento das
integralizacGes de cotas e das contribuicGes voluntarias e obrigatérias a organismos internacionais
constituidos no direito internacional publico dos quais participem érgaos e entidades da
administragdo publica federal, observadas as diretrizes estabelecidas em ato do Ministro de Estado;

Il - coordenar a formulacdo da posicao brasileira e as negociacdes nas instituicdes financeiras
internacionais de desenvolvimento, além das parcerias e iniciativas internacionais de financiamento
e assisténcia internacional para o desenvolvimento;

IV - coordenar as estratégias de parcerias do Pais com institui¢cdes financeiras internacionais de
desenvolvimento;

IX - coordenar o processo de negociacdo e formalizacdo da adesdo do Brasil a instituicGes financeiras
internacionais de desenvolvimento e de novas integraliza¢cGes de capital e recomposi¢des de
recursos;

VIII - planejar, coordenar e participar das aces da Secretaria de Assuntos Econ6micos Internacionais
em foros de natureza econdmico-financeira, incluidos o:

a) Grupo de Trabalho doFrameworkdo G20;

b) Grupo de Monitoramento Macroeconémico do MERCOSUL; e

c¢) Conselho de Estabilidade Financeira;

........................................................................... " (NR)
"Art. 91
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Il - representar o Ministério nas negocia¢des e nos foros internacionais relativos ao comércio exterior
nos temas de bens, inclusive do setor automotivo, servigos, investimentos, compras governamentais,
regime de origem, barreiras técnicas, facilitacdo de comércio, defesa comercial, solugdo de
controvérsias, propriedade intelectual, comércio digital e outros temas tarifarios e nao tarifarios nos
ambitos multilateral, plurilateral, regional e bilateral;

XVIII - promover iniciativas destinadas a difusdao da cultura exportadora e a integracao de empresas
brasileiras ao comércio exterior e acdes e projetos destinados a promocao e ao desenvolvimento do
comércio exterior, especialmente das empresas de pequeno e médio portes;

XXIV - estabelecer critérios de distribuicdo, administracdo e controle de cotas tarifarias e nao
tarifarias de importacao e exportacao;

XXIX - elaborar estratégias de insercdo internacional da Republica Federativa do Brasil em temas
relacionados com o comércio exterior; e

| - desenvolver, executar e acompanhar politicas e programas de operacionalizagdo do comércio
exterior e propor normas e procedimentos necessarios a sua implementagao;

Il - administrar os médulos operacionais do Siscomex, incluido o Portal Unico de Comércio Exterior, e
gerir a atuacdo de usudrios do sistema, ressalvadas as competéncias da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil;

VI - coordenar:

a) o planejamento, o desenvolvimento e a implementacdo do Siscomex e do Portal Unico de
Comércio Exterior; e

b) a gestdo da atuacdo dos érgdos da administracdo publica federal participantes do processo de que
trata a alinea "a", em conjunto com a Subsecretaria de Facilitacdo de Comércio Exterior e
Internacionalizagdo, observadas as competéncias da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

a) avaliagOes setoriais de comércio exterior e sua interdependéncia com o comércio interno;

b) mensuragdes do impacto das exigéncias e controles administrativos incidentes sobre o comércio
exterior brasileiro, nas importacGes e exportacGes do Pais; e

c) o desenvolvimento, a implementac¢do e o acompanhamento de gestdo de risco para as exigéncias
e os controles comerciais aplicados sobre as opera¢des de importagdo e exportagao;

Xl - coordenar, em conjunto com as areas competentes da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, o desenvolvimento, a implementacdo e a administracdo de modulos operacionais e de
informacdes do Sistema Integrado de Comércio Exterior de Servigos, Intangiveis e Outras Operagdes
gue Produzam Variag¢Ges no Patrimdnio - Siscoserv;

Xl - implementar no Siscomex e no Portal Unico de Comércio Exterior as exigéncias e os controles
administrativos incidentes sobre importag¢des e exportagdes, em articulagdo com os 6rgaos
intervenientes no comércio exterior e observadas as competéncias de cada um;

XIIl - gerenciar os dados administrativos das operag¢des de exporta¢do, importacdo edrawback,
observadas as competéncias da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, e promover o seu
compartilhamento com os érgdos intervenientes no comércio exterior, na medida das respectivas
atribuicdes legais, observadas as hipdteses legais de sigilo; e

XIV - administrar, no ambito da Secretaria de Comércio Exterior, o Registro de Empresas Comerciais
Exportadoras constituidas nos termos de legislagdo especifica." (NR)
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"Art. 94. A Subsecretaria de Facilitacio de Comércio Exterior e Internacionalizagdo compete:

| - coordenar, em relagdo as exigéncias e aos controles administrativos as a¢es referentes ao Acordo

sobre Facilitagdo de Comércio da Organizacdao Mundial do Comércio, observadas as competéncias da

Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

Il - coordenar:

a) o planejamento, o desenvolvimento e a implementacdo do Siscomex e do Portal Unico de

Comeércio Exterior; e

b) a gestdo da atuacdo dos érgdos da administracdo publica federal participantes do processo de que
o

trata a alinea "a", em conjunto com a Subsecretaria de Operac¢des de Comércio Exterior, observadas
as competéncias da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

c) desenvolvimento, aprimoramento e integracdo de sistemas de gestdo e controle de operagdes de
exportacdo e de importacao;

XV - coordenar as a¢Ges referentes ao aperfeicoamento da regulacdo de comércio exterior,
observadas as competéncias de outros 6rgaos;

XVI - propor medidas de boas praticas regulatérias no comércio exterior;

XVII - planejar e executar:

a) iniciativas destinadas a difusdo da cultura exportadora, a integracdo de empresas brasileiras,
especialmente as de pequeno e médio portes, ao comércio exterior; e

b) acGes e projetos destinados a promocgao e ao desenvolvimento do comércio exterior;

XVIII - planejar e executar programas de capacitacdo em comércio exterior; e

XIX - representar o Ministério em negociac¢des internacionais e eventos relacionados a facilitacdo de
comércio, ao comércio digital e a insercdo internacional de pequenas e médias empresas.”" (NR)
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V - administrar, no Pais, o Sistema Geral de Preferéncias e o Sistema Global de Preferéncias
Comerciais;

VII - propor a regulamentacdo dos procedimentos relativos as investigacdes de defesa comercial e as
avalia¢Oes de interesse publico;

XIX - exercer as atividades dos extintos:

a) Grupo Técnico de Defesa Comercial; e

b) Grupo Técnico de Avaliacdo de Interesse Publico." (NR)

"Art. 97. A Secretaria Especial de Desestatizac3o, Desinvestimento e Mercados compete:

c¢) formulagao de politicas de desmobilizagdo e desinvestimento; e

d) gestdo do patriménio imobilidrio da Unido;

Il - propor, coordenar e executar politicas e agdes do Ministério relativas a desestatizacGes e
desinvestimentos;

IV - coordenar e supervisionar a execu¢do do Programa Nacional de Desestatizagdo no ambito do
Ministério;
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V - formular as diretrizes, coordenar e definir critérios de governanca corporativa para as empresas
estatais federais; e

VI - manifestar-se sobre questdes corporativas estratégicas de estatais vinculadas ao Ministério da
Economia que requeiram pronunciamento do Ministro de Estado." (NR)

B o A TS

| - coordenar a elaboracdo do Programa de Dispéndios Globais, do orcamento de investimento das
empresas estatais e do demonstrativo da politica de aplicacdao das institui¢cdes financeiras oficiais de
fomento;

Il - acompanhar as execugdes orcamentarias e da meta de resultado primario das empresas estatais e
solicitar, quando julgar convenientes e necessarias, as justificativas e as agdes corretivas adotadas
por parte dessas empresas;

a) criacdo de empresa estatal ou assuncdo, pela Unido ou por empresa estatal, do controle acionario
de empresas, inclusive mediante aporte de capital;

c) alteracdo do capital social em empresa estatal cuja maioria do capital votante pertenca
diretamente a Unido;

e) destinacdo dos lucros e das reservas em empresa estatal cuja maioria do capital votante pertenca
diretamente a Unido;

f) patrocinio de planos de beneficios administrados por entidades fechadas de previdéncia
complementar, quanto a alteracdo de estatuto da entidade, a instituicdo e a alteracdo de planos de
beneficios, ao convénio de adesado, ao contrato de confissdo e assuncdo de dividas, a fusdo, cisdo e
incorporacdo de planos e de entidades de previdéncia complementar, a alteracdo de plano de
custeio que implique elevacao da contribuicdo de patrocinadores, ao equacionamento de déficit, a
destinacdo de superavit e a retirada de patrocinio;

g) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais, de quantitativo de pessoal préprio, acordo
coletivo de trabalho, programa de desligamento voluntdrio de empregados, planos de cargos e
salarios, beneficios de empregados, criagao e remuneragao de fungdes de confianga e cargos em
comissdo e participa¢do dos empregados nos lucros ou resultados das empresas;

i) remuneracdo, incluida a parcela variadvel, dos administradores, dos liquidantes, dos Conselheiros e
dos demais membros estatutarios remunerados;

j) constituicdo de subsidiaria sediada no exterior, inclusive por meio de aquisicdo ou assuncgdo de
controle acionario majoritario;

k) celebracdo de acordo de acionistas que contenha cldusulas que permitam, de qualquer forma, a
assuncao da maioria do capital votante por empresas estatais; e

I) emissdo de instrumentos financeiros conversiveis em agdes, incluidas as debéntures;

VIl - operacionalizar a indicacgdo:

a) de representantes do Ministério nos conselhos de administracdo e nos conselhos fiscais;

b) no que couber, de dirigentes das empresas estatais vinculadas ao Ministério; e

c) de liquidantes;

IX - planejar e coordenar os processos de liquidacdo de empresas publicas e sociedades de economia
mista;

X - contribuir para o aumento da eficiéncia e da transparéncia das empresas estatais, observado o
principio da autonomia administrativa, nos termos dos art. 89 e art. 90, da Lei n° 13.303, de 30 de
junho de 2016;
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XIl - instruir o voto da Unido em assembleia geral sobre a fixacdo da remuneragao dos
administradores, dos liquidantes, dos conselheiros e dos membros dos demais drgdos estatutarios
das empresas estatais federais, inclusive dos honorarios mensais, dos beneficios e da remuneracao
variavel, observado o disposto no art. 16 da Lei n° 13.303, de 2016, e nas diretrizes da Comissao
Interministerial de Governanca Corporativa e de Administracao de Participacdes Societdrias da
Unido;

XIII - solicitar a elaboracdo e acompanhar a execucdo de planos de acdo para melhoria da gestdo e da
eficiéncia das empresas estatais;

XIV - subsidiar a atuacao da Controladoria-Geral da Unido em sua competéncia de fiscalizar as
empresas estatais;

XV - manter cadastro de conselheiros representantes do Ministério em conselhos de empresas
estatais e de empresas privadas nas quais a Unido tenha participacdo minoritdria; e

XVI - orientar os representantes do Ministério nos conselhos de administracdo quanto as matérias de
governanca." (NR)

"Art. 99. Ao Departamento de Politica de Pessoal e Previdéncia Complementar de Estatais compete
analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes aos pleitos de:

| - politica de pessoal;

Il - previdéncia complementar e custeio de beneficio de assisténcia a saude; e

lIl - acompanhamento de negociacdo de acordos coletivos de trabalho." (NR)

"Art. 100. Ao Departamento de Orcamento de Estatais compete:

| - analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes aos orcamentos das empresas
estatais,

Il - acompanhar a execug¢do orcamentaria das empresas estatais; e

Il - coordenar questdes relacionadas com gestdo da informagdo de empresas estatais." (NR)

"Art. 101. Ao Departamento de Governanca e Avaliacdo de Estatais compete:

| - analisar as propostas, orientar e coordenar as atividades referentes a atos societarios,
remuneracdo de membros estatutarios, processos de liquidacdo, avaliacdo da gestdo e da
governanca das empresas estatais federais;

Il - operacionalizar a indicagdo e orientar os membros estatutdrios;

Il - propor diretrizes e parametros de atuagdo alinhados as melhores praticas de governanga
corporativa; e

IV - prestar apoio a Comissao Interministerial de Governanga Corporativa e de Administragdo de
ParticipacGes Societdrias da Unido." (NR)

"Art. 106-A. A Subsecretaria de Supervisdo e Estratégia compete:

| - gerenciar o planejamento estratégico da Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e
Competitividade e do plano plurianual, quanto aos programas de responsabilidade da Secretaria
Especial;

Il - planejar, coordenar e monitorar a elaboragdo e a execucdo de a¢des relativas a programacao
orcamentdria no ambito da Secretaria Especial e de suas entidades vinculadas;

1l - assistir o Secretario Especial na supervisdo e na coordenacdo das atividades de érgaos colegiados
e entidades vinculadas e supervisionadas relacionadas com area de atuagdo da Secretaria Especial;
IV - promover atividades voltadas a integracdo e ao alinhamento das politicas, dos programas e dos
projetos da Secretaria Especial e de suas vinculadas e supervisionadas, que elevem a produtividade e
competitividade;

V - coordenar a elaboragdo e a gestdo de projetos de cooperagao técnica com organismos
internacionais de competéncia da Secretaria Especial;

VI - estruturar, desenvolver e coordenar projetos associados a politica de gerenciamento de riscos na
Secretaria Especial e a politica de gerenciamento de conformidade e controles internos;

VIl - assessorar o Secretdrio Especial nos assuntos referentes ao aperfeicoamento da gestao publica e
ao fortalecimento da governancga corporativa da Secretaria Especial; e
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VIII - desenvolver a¢des destinadas a inovagdo e a melhoria continua da gestao estratégica no ambito
da Secretaria Especial." (NR)

Vo 0 10U

X - interagir com o mercado e com os atores relacionados com o setor de infraestrutura, incluidos
investidores, fornecedores e usuarios, em temas relacionados com planejamento de longo prazo;

XI - subsidiar o Secretdrio Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade e o Ministro da
Economia em temas relacionados com infraestrutura nacional; e

XIl - executar agOes relacionadas com as politicas de desenvolvimento da infraestrutura, no ambito
das competéncias do Ministério." (NR)

Y o Rt PRSPPI

V - propor reformas que reduzam a carga regulatdria e facilitem os investimentos privados em
infraestrutura;

VI - propor mecanismos e ferramentas que facilitem a elaboracdo de projetos em qualidade e
guantidade suficientes ao atingimento das metas de investimento setoriais;

VIl - propor, avaliar e analisar a implementacdo das politicas de desenvolvimento de infraestrutura; e
VIII - propor medidas de redugdo da participacdo do Estado nos diferentes mercados de
infraestrutura, com o objetivo de fomentar a competicdo, a livre concorréncia e equilibrio
microeconoémico dos precos." (NR)
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XLI - formular propostas setoriais, em articulacdo com o setor privado, para a coordenacao de
projetos, acoes e programas de cooperacdo internacional destinados ao desenvolvimento do
comércio e dos investimentos reciprocos no setor de servico;

XLII - formular propostas para aumentar a competitividade internacional do produto brasileiro,
especialmente das propostas com vistas a reduzir a burocracia, as distorc¢des tributarias, os gargalos
logisticos e o custo de financiamento para as empresas; e

XLl - supervisionar as atividades da Secretaria-Executiva do Conselho Nacional das Zonas de
Processamento de Exportagdo." (NR)

"Art. 115. A Secretaria-Executiva do CZPE compete exercer as competéncias estabelecidas no art. 7°
do Decreto n° 9.933, de 23 de julho de 2019." (NR)

Y R 5 PSSR

VI - propor diretrizes e programas para o desenvolvimento de politicas publicas de promoc¢do do
comércio, inclusive de comércio digital e para o setor de servicos;

IX - propor e articular iniciativas que estimulem a competitividade e o desenvolvimento do setor de
comércio digital;

X - subsidiar a formulagdo, a implementacdo e o controle da execucgdo de politicas publicas
destinadas a atividade comercial, incluido o comércio digital, e ao setor de servicos;

V - avaliar e propor medidas de incremento da concorréncia no ambito da politica de comércio
exterior;

Kl s
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b) impacto regulatério dos modelos de regulacdo e gestdo, inclusive quanto ao empreendedorismo e
a inovacgao, dos atos regulatdrios exarados das agéncias reguladoras e dos Ministérios setoriais;

XIl - representar o Ministério da Economia junto ao Comité Técnico Executivo da Camara de
Regulacdo do Mercado de Medicamentos; e

Xl - exercer as competéncias estabelecidas no § 7° do art. 9° da Lei n° 13.848, de 25 de junho de
2019, observada a competéncia da Secretaria de Avaliacdo, Planejamento, Energia e Loteria quanto
ao setor de energia.

VIII - propor politicas concorrenciais com vistas ao desenvolvimento e ao financiamento da
infraestrutura;

IX - propor, avaliar e analisar a implementacao das politicas de desenvolvimento setorial e regional;
X - realizar pesquisas e outras atividades técnicas que contribuam para o cumprimento das suas
atribuicGes, em parceria com instituicGes publicas e privadas, brasileiras e estrangeiras;

Xl - propor medidas para reduzir os custos de realizar negdcios no Pais e fomentar o
desenvolvimento dos mercados financeiros e industrias de rede;

XIl - promover e propor medidas de estimulo a competitividade, a produtividade e a inovacao dos
servicos financeiros, de industrias de rede e de saude;

XIll - promover o desenvolvimento e a competicdao em servigos financeiros, industrias de rede e
saude; e

XIV - subsidiar a Secretaria de Advocacia da Concorréncia e Competitividade no Comité Técnico-
Executivo da Camara de Regula¢do do Mercado de Medicamentos.

"Art. 124. ...
IV - articular e desenvolver parcerias com a iniciativa privada, com a finalidade de captar vagas para a
qualificacdo ou a insercao de jovens no mercado de trabalho;

V - supervisionar e orientar a elaboracao de estudos da legislacdo trabalhista e correlata, no ambito
de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento; e

VI - propor, promover e articular iniciativas voltadas a qualificagdo profissional do capital humano
nacional com vistas a produtividade e ao emprego." (NR)

Vo 0 1 TSSO

g) formulacdo do planejamento estratégico nacional e elaboracdo de subsidios para formulagdo de
politicas publicas de longo prazo voltadas ao desenvolvimento nacional." (NR)
"Art. 127. ...

X - propor e implementar politicas e diretrizes relativas a melhoria da gestdao no ambito das
transferéncias da Unido, por meio da Rede +Brasil;

XIIl - gerenciar e controlar, no ambito do Poder Executivo federal, a inclusdo, a alteragao e a exclusao
de cargos em comissao, fungdes de confianca, de GSiste, de Gratificagdo Tempordria do Sistema de
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Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica - GSisp e de Gratificagdo Temporaria de
Atividade em Escola de Governo - Gaeg;

XIV - organizar e manter atualizados os cadastros das estruturas organizacionais e das informacdes
relacionadas ao Siorg;

XV - implementar agdes de melhoria no atendimento dos servigos publicos dos sistemas
estruturantes; e

XVI - formular a estratégia nacional de desenvolvimento de longo prazo em articulagdo com os
demais érgaos do Governo federal e com a sociedade.” (NR)
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| - gerir os recursos de tecnologia da informacao que deem suporte a Plataforma +Brasil;

Il - operacionalizar a Plataforma +Brasil;

Il - pesquisar, analisar e sistematizar informacdes estratégicas no ambito das transferéncias da
Unido;

IV - realizar estudos, andlises e propor atos normativos para os processos de transferéncias de
recursos e a prestacao de servicos das mandatarias da Unido que instrumentalizam contratos de
repasse;

V - realizar de forma colaborativa a governanca e a gestao do conhecimento e da informacgao no
ambito da Rede +Brasil;

Il - atuar como 6rgao central do Sipec e de seus subsistemas e promover o atendimento e a
integracdo de suas unidades;

XVII - sistematizar e divulgar aos érgaos e as entidades integrantes do Sipec as orientacdes e os
pronunciamentos referentes a legislacdo aplicada a gestao de pessoas no ambito das competéncias
da Secretaria;

XVIII - coordenar as acdes relativas aos processos de extincdo de drgdos e entidades da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional quando atribuido por ato normativo
de extingao do 6rgdo ou entidade; e

XIX - propor, coordenar e apoiar a implementag¢do de planos, programas, projetos e agoes
estratégicas de inovagdes, modernizagdo e aperfeicoamento de gestdo de pessoas e do
conhecimento.

IV - analisar e emitir manifestacdo técnica nos processos fundamentados na Lei n° 8.878, de 1994,
VI - orientar, analisar e emitir manifestacdo técnica nos pedidos de movimentagdo para composicdo
de forga de trabalho no dmbito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e
desta para empresas publicas, sociedades de economia mista, drgaos e entidades de outros Poderes;
X - orientar os érgdos e as entidades integrantes do Sipec quanto ao cadastramento, ao
cumprimento, ao acompanhamento e ao controle de ag¢des judiciais, em articulagdo com a
Advocacia-Geral da Unido, no ambito de competéncia da Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal;

Xl - propor politicas, diretrizes, modelos, legislacdo e normas referentes aos processos de
movimentag¢do de servidores no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional; e
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XIl - orientar, analisar e emitir manifestacao técnica sobre propostas para criagdo, reestruturacao,
organizacgao, classificacdo, reclassificagcdo e avaliacdo de postos de trabalho em carater temporario."
(NR)

"Art. 140. Ao Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas compete:

Il - orientar, analisar e emitir manifestacao técnica sobre propostas para criagdo, reestruturacao,
organizacao, classificacao, reclassificacdo e avaliacdo de cargos efetivos, planos e carreiras e suas
remuneracoes e valores por exercicio de cargos em comissao, funcdes de confianca e gratificacdes;
VI - coordenar, monitorar e avaliar a efetividade da politica de desenvolvimento de pessoas;

VIl - subsidiar e monitorar os 6rgaos e as entidades integrantes do Sipec na conducao das politicas
relativas a gestdo de pessoas de competéncia do Departamento;

VIII - orientar e dirimir dividas quanto a aplicacdo da legislacdo e propor atos normativos, normas
complementares e procedimentos relativos a enquadramentos, cargos, carreiras e desenvolvimento
do pessoal civil e dos militares oriundos dos ex-territérios federais do Acre, do Amapa3, de Roraima e
de Rondobnia e do antigo Distrito Federal; e

IX - orientar, analisar, emitir manifestagdo técnica e apresentar propostas sobre alteracées dos
valores de remuneracgao para postos de trabalho em carater temporario a que se referem as alineas
"h", "i" e "j", do inciso VI do caput do art. 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993." (NR)

Y R USSR

VIII - propor diretrizes referentes as politicas de aten¢do a saude, de beneficios e de auxilios dos
servidores da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

IX - propor normas referentes:

a) a pericia oficial em saude;

b) a vigilancia e a promocgdo a saude; e

c) as concessoes de beneficios e de auxilios;

XI - fomentar, coordenar e participar da elaboracdo de projetos de atencdo a saude, de politicas
afirmativas de equidade, e de concessdo de beneficios e auxilios aos servidores publicos federais; e
Xl - orientar e dirimir dividas quanto a aplicagao da legislagao e propor atos normativos, normas
complementares e procedimentos relativos a aplicagdo e ao cumprimento uniforme da legislagao
relativa a remuneracdo e aos beneficios do pessoal civil e os militares oriundos dos ex-territérios
federais do Acre, do Amapa, de Roraima e de Ronddnia e do antigo Distrito Federal." (NR)

N Oy SRR

Il - propor a formulagdo de politicas, diretrizes, atos normativos e procedimentos relativos as
relacBes estatutarias de trabalho na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
lIl - acompanhar a regulamentacdo legal e a implementacdo da formalizagdo dos termos de
negociacdo das relacGes estatutdrias e divulgar eventuais alteragdes em suas condicdes;

IV - promover a participacdo dos érgdos e das entidades da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional no didlogo com as entidades representativas dos interesses dos servidores
e propor medidas para solugdo de conflitos no ambito das relagdes estatutarias de trabalho;

V - assessorar a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal nas agdes e iniciativas dependentes
de conhecimento e informacgdes referentes as relagdes estatutdrias de trabalho;

VI - desenvolver estudos e agGes destinados a sistematizagdo, a revisdo e a consolidagdo da
legislagdo sobre relagGes estatutdrias de trabalho no ambito da administragdao publica federal direta,
autdrquica e fundacional, observadas as boas praticas internacionais;

VII - coordenar estudos sobre mercado de trabalho e politicas publicas de remuneragdo para
embasar as a¢Oes de atendimento as demandas estatutarias nas relagdes de trabalho, no ambito da
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administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, observadas as boas praticas
internacionais;

IX - atualizar a relacdo de entidades representativas de servidores publicos federais da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional;

X - avaliar os impactos de medidas e programas sobre as relacdes estatutdrias de trabalho na
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;

XI - propor normas e diretrizes referentes as politicas de atencdo a seguranca do trabalho, dos
servidores da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional; e

XII - fomentar, coordenar e participar da elaborac¢do de projetos:

a) de atencdo a seguranca no trabalho; e

b) relacionados a integridade, quanto as relagdes estatutarias no ambito do servigo publico." (NR)
"Art. 143. Ao Departamento de Sistemas e Informacdes Gerenciais compete:

IX - disponibilizar agdes de capacitacdo para os servidores publicos federais usudrios dos sistemas de
gestdo de pessoas no ambito do Sipec;

X - gerenciar as integra¢oes de sistemas externos com os sistemas sob responsabilidade da Secretaria
de Gestdo e Desempenho de Pessoal;

Xl - monitorar a inclusdo, a alteracdo e a exclusdo de dados cadastrais dos servidores publicos
federais, estagiarios, contratados por tempo determinado e empregados das empresas publicas e
das sociedades de economia mista que recebam dotag¢des a conta do Orcamento Geral da Unido para
despesas com pessoal ou por meio de contratos de cooperacgdo internacional;

XIl - promover, coordenar e monitorar a coleta, o tratamento, a homogeneizagdo, a qualidade e a
disponibilizacdo de dados e informacgdes de interesse publico no ambito do Sipec; e

XIIl - coordenar e monitorar a Politica de Dados Abertos no dmbito do Sipec." (NR)

"Art. 145. Ao Departamento de Centralizacdo de Servicos de Inativos, Pensionistas e Orgdos Extintos
compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a centralizacdo dos servicos:

a) de inativos e pensionistas dos 6rgdos da administracdo publica federal direta integrantes do Sipec
no Ministério da Economia; e

b) de inativos e pensionistas, do pessoal civil e dos militares oriundos dos ex-territérios federais do
Acre, do Amapa, de Roraima e de Ronddnia e do antigo Distrito Federal;

V - coordenar a execucgdo das atividades relacionadas com o pagamento de reparacdo econémica de
carater indenizatdrio referentes a anistiados politicos e a seus beneficiarios;

VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas aos assentamentos funcionais fisicos e
digitais de servidores inativos e de pensionistas, sob gestdo do Departamento, no ambito do Sipec;
VII - orientar, dirimir duvidas, propor atos normativos, normas complementares e procedimentos
para o cumprimento uniforme da legislagado relacionada com os atos de que trata a alinea "b" do
inciso I;

VIII - propor normas e diretrizes referentes as politicas de previdéncia dos servidores civis da
administracado publica federal direta, autarquica e fundacional;

IX - acompanhar os relatdrios financeiros, atuariais e de gestao da Fundag¢do de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe e contribuir com
propostas para aumento da eficiéncia e da transparéncia daquela Fundagao;

X - exercer as fungdes de planejamento, coordenacdo e supervisao relativas aos processos de
extingcdo de d6rgdos e entidades da administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional
guando atribuido competéncia ao Ministério da Economia por ato normativo de extin¢do do 6rgao
ou da entidade;
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Xl - coordenar as atividades de organizacdo e de manuteng¢do do acervo documental de drgaos e de
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional submetidos a processos
de extingdo, até a entrega aos érgdos responsdveis pela sua guarda e sua manutencao;

XII - promover, junto aos 6rgaos e as entidades da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional, a regularizacdo das pendéncias decorrentes dos processos de extingdo em que tenha
atuado, na forma prevista no inciso XI;

XIII - analisar, aprovar e tomar providéncias relativas as prestacdes de contas dos convénios e aos
instrumentos congéneres celebrados:

a) pelos extintos:

1. Ministério do Bem-Estar Social; e

2. Ministério da Integracdo Regional;

b) pela extinta Fundacgdo Legido Brasileira de Assisténcia;

c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, referentes a projetos habitacionais integrados,
financiados com recursos do Fundo de Custeio de Programas de Habita¢do Popular - Fehap,
repassados pelo entdo Ministério do Planejamento e Orcamento; e

d) pela extinta Secretaria Especial de Politicas Regionais, nos exercicios financeiros de 1995 a 1999;
XIV - executar as atividades relacionadas ao cadastro e a concessao de complementacdo de
aposentadorias e pensodes dos ferroviarios de que tratam a Lei n® 8.186, de 21 de maio de 1991, e a
Lei n° 10.478, de 28 de junho de 2002;

XV - gerir o pagamento da parcela sob encargo da Unido referente a proventos de inatividade e
demais direitos a que se refere o inciso Il do caput do art. 118 da Lei n° 10.233, de 5 de junho de
2001; e

XVI - fornecer ao INSS informacdes sobre os valores das remuneragGes constantes do plano de cargos
e saldrios da extinta Rede Ferroviaria Federal S. A. - RFFSA, para fins de cdlculo da complementacao
de aposentadorias e pensdes a conta da Unido, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.186, de
1991, e na Lei n® 10.478, de 2002.

Paragrafo Unico. O Departamento de Centralizacdo de Servicos de Inativos, Pensionistas e Orgdos
Extintos atuara como érgao setorial de pessoal civil e militar e de anistiados politicos nas hipéteses
previstas nos incisos Il a IV docaput." (NR)

"Art. 148. Ao Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n° 9.889, de 27 de junho de 2019." (NR)

"Art. 150. Ao Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de Previdéncia Privada
Aberta e de Capitalizacdo cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 10.016, de 17
de setembro de 2019." (NR)

"Art. 160. Ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social cabe julgar:

| - os recursos das decisdes do INSS nos processos de interesse dos beneficiarios;

Il - as contestagdes e os recursos relativos a atribuicdo do Fator Acidentario de Prevencdo pelo
Ministério da Economia aos estabelecimentos das empresas;

Il - os recursos das decisdes do INSS relacionados a comprovacdo de atividade rural de segurado
especial de que tratam os art. 38-A e art. 38-B da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991; e das
informacdes relacionadas ao CNIS de que trata o art. 29-A da referida Lei; e

IV - os recursos de processos relacionados a compensacao financeira de que trata a Lei n° 9.796, de 5
de maio de 1999, e a supervisdo e a fiscalizagdo dos regimes préprios de previdéncia social de que
trata a Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998." (NR)

"Art. 166. Ao Conselho Nacional das Zonas de Processamento de Exportagao cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n° 9.933, de 23 de julho de 2019." (NR)

"Art. 168. Ao Conselho Nacional do Trabalho cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto
n°® 9.944, de 30 de julho de 2019." (NR)

"Art. 173. Ao Conselho Diretor do Fundo PIS-Pasep cabe exercer as competéncias estabelecidas no
Decreto n°® 9.978, de 20 de agosto de 2019." (NR)
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"Art. 175. Ao Comité para Gestdo da Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo
de Empresas e Negdcios cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 9.927, de 22 de
julho de 2019." (NR)

"Art. 176. A Camex cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 10.044, de 4 de
outubro de 2019." (NR)

"Art. 183. Ao Ouvidor incumbe acompanhar o andamento e a solucdo dos pleitos dos cidadaos
usudrios dos servicos prestados pelo Ministério da Economia." (NR)

Art. 8° A partir de 1° de janeiro de 2020, o Anexo | ao Decreto n° 9.745, de 2019, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

"Art. 68. A Subsecretaria de Fiscalizagdo compete avaliar, direcionar e monitorar a gestdo das
atividades relativas:

| - a programacao, a avaliacdo e ao controle das atividades fiscais;

Il - 3 execucdo da fiscalizacdo tributaria;

Il - 3 andlise e ao reconhecimento do direito creditorio;

IV - a gestdo do Sistema Publico de Escrituracao Digital; e

V - ao monitoramento dos grandes contribuintes." (NR)

"Art. 69. A Subsecretaria de Administracdo Aduaneira compete avaliar, direcionar e monitorar a
gestdo das atividades relativas:

| - ao controle aduaneiro;

Il - ao combate ao contrabando, ao descaminho e a outros ilicitos tributarios e aduaneiros;

Il - a programacgado, a avaliacdo e ao controle das atividades fiscais aduaneiras;

IV - a execugdo da fiscalizagdo aduaneira; e

V - a habilitacdo e ao monitoramento de intervenientes em comércio exterior." (NR)

"Art. 70. A Subsecretaria de Planejamento, Desenvolvimento e Governanca Institucional compete
avaliar e monitorar, no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, as atividades
relativas:

| - ao orcamento, a programacao e a execucdo financeira, a contabilidade, a convénios, licitacGes e
contratos, a administragdo patrimonial, a gestdo documental, a infraestrutura, a gestdo de custos e
de servicos gerais, observadas as competéncias de outros drgdos atinentes a contabilizacdo de
créditos tributarios;

Il - 3 gestdo de mercadorias apreendidas; e

IV - a gestdo estratégica e ao desenvolvimento organizacional, incluido o planejamento estratégico e
a gestdo de programas, projetos, agdes, processos, estrutura organizacional e inovag¢do." (NR)

Art. 9° O Anexo Il ao Decreto n°® 9.745, de 2019, passa a vigorar na forma do Anexo IV a este Decreto.
Art. 10. Ficam remanejados, em 1° de janeiro de 2020, na forma do Anexo V a este Decreto, os
seguintes cargos em comissdo do Grupo-DAS, FCPE e FG:

| - do Ministério da Economia para a Secretaria de Gestdao da Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia:

a) quatro DAS 101.4;

b) vinte e trés DAS 101.2;
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c) cento e sessenta e nove FCPE 101.2;

d) trezentas e dezesseis FG-1; e

e) cento e quarenta e cinco FG-2; e

Il - da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do
Ministério da Economia para o Ministério da Economia:

a) sessenta DAS 101.1;

b) um DAS 102.4;

c) dois DAS 102.3;

d) quatro DAS 102.2;

e) vinte e quatro DAS 102.1;

f) dez DAS 103.1;

g) duzentas e quatorze FCPE 101.1; e

h) cento e oitenta e seis FG-3.

Art. 11. Ficam transformados, em 1° de janeiro de 2020, na forma do Anexo VI a este Decreto, nos
termos do disposto no art. 8° da Lei n® 13.346, de 2016, os seguintes cargos em comissao do Grupo-
DAS e as seguintes FCPE:

| - trés DAS-4, vinte e dois DAS-3 e dezenove DAS-2 em oitenta e um DAS-1; e

Il - cento e sessenta e nove FCPE-2 em duzentas e quatorze FCPE-1.

Art. 12. O Anexo Il ao Decreto n°® 9.745, de 2019, passa a vigorar, a partir de 1° de janeiro de 2020,
com as alteragGes constantes do Anexo VIl a este Decreto.

Art. 13. Ficam revogados os seguintes dispositivos do Decreto n° 9.745, de 2019:
| -o0art. 6%

Il - a alinea "b" do inciso Il do paragrafo Unico do art. 10;

Ill-o0art. 12;

IV - do Anexo I:

a) doinciso Il do caput do art. 2°:

l.ositens1.1al1.4e2.5daalinea"g"; e

2.oitem 3.7 da alinea "h";

b) a alinea "v" do inciso Ill do caput do art. 2°;

c) as alineas "a" e "b" do inciso IX do caput do art. 19;

d) o inciso Xl do caput do art. 21;

e) os incisos XVI, XVIl e XVIIl do caput do art. 23;

f) as alineas "a" a "d" do inciso V do caput do art. 26;

g) o inciso VIl do caput do art. 27,

h) os incisos V e VI do caput do art. 29;

i) os incisos IV a VI do caput do art. 30;

j) do caput do art. 31;

1. as alineas "a" e "b" do inciso V; e

2. 0inciso VI;

k) os incisos V e VI do caput do art. 32;

I) a alinea "h" do inciso Il do caput do art. 35;

m) os incisos Xl e XIV do caput do art. 37;

n) os incisos Xll a XIV do caput do art. 38;

0) o inciso XlIl do caput do art. 42;

p) o inciso XXX do caput do art. 49;

g) a alinea "c¢" do inciso XV do caput do art. 52;

r) o inciso X do caput do art. 53;

s) os incisos Xl a XXIl do caput do art. 80;

t) os incisos XXI, XXIl e XXX do caput do art. 91;

u) os incisos VIIl e X do caput do art. 94;
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v) a alinea "b" do inciso Il do caput do art. 97,

w) o inciso Xl do caput do art. 98;

x) incisos V e VI do caput do art. 101;

y) o art. 113;

z) o inciso VIl do caput do art. 114;

aa) o inciso VI do caput do art. 119;

ab) o art. 122;

ac) o inciso Il do caput do art. 125;

ad) o inciso VIl do caput do art. 127;

ae) o inciso XIV do caput do art. 138;

af) do caput do art. 139:

1. a alinea "a" doinciso |;

2.0incisoV; e

3. 0inciso IX;

ag) o inciso Xll do caput do art. 141;

ah) o art. 144; e

ai) o art. 167;

V - o0 Anexo lll;

VI-o0 Anexo VI; e

VIl - o Anexo VII.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor em 7 de novembro de 2019.

Brasilia, 18 de outubro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes

ANEXO |

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES-DAS, FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E FUNC@ES
GRATIFICADAS - FG

a) DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA
ECONOMIA:

CODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA PARA A SEGES/ME
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.4 3,84 1 3,84
DAS 101.3 2,10 1 2,10
DAS 101.2 1,27 2 2,54
SUBTOTAL 1 4 8,48
FCPE101.1 | 0,60 1 0,60
SUBTOTAL 2 1 0,60
TOTAL 5 9,08

b) DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

~ " DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA A SEGES/ME

CODIGO DAS-UNITARIO Q. VALOR TOTAL

DAS 101.5 5,04 31 156,24

DAS 101.4 3,84 12 46,08

DAS 101.3 2,10 16 33,60

DAS 101.2 1,27 9 11,43

DAS 101.1 1,00 2 2,00

DAS 102.4 3,84 3 11,52

SUBTOTAL 1 73 260,87
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FCPE 101.4 2,30 6 13,80
FCPE 101.3 1,26 19 23,94
FCPE 101.2 0,76 16 12,16
FCPE 101.1 0,60 43 25,80
FCPE 102.1 0,60 11 6,60
SUBTOTAL 2 95 82,30
TOTAL 168 343,17

c) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E
GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O MINISTERIO DA ECONOMIA:

a « DA SEGES/ME PARA O MINISTERIO DA ECONOMIA
CcoDIGO DAS-UNITARIO Q. VALOR TOTAL
DAS 102.5 5,04 3 15,12
DAS 102.3 2,10 6 12,60
DAS 102.1 1,00 5 5,00
DAS 103.5 5,04 28 141,12
DAS 103.4 3,84 13 49,92
DAS 103.3 2,10 7 14,70
DAS 103.2 1,27 6 7,62
SUBTOTAL 1 68 246,08
FCPE 101.5 3,03 2 6,06
FCPE 102.4 2,30 7 16,10
FCPE 102.3 1,26 16 20,16
FCPE 102.2 0,76 23 17,48
FCPE 103.5 3,03 1 3,03
FCPE 103.4 2,30 9 20,70
FCPE 103.3 1,26 9 11,34
FCPE 103.2 0,76 10 7,60
FCPE 103.1 0,60 45 27,00
SUBTOTAL 2 122 129,47
TOTAL 190 375,55

ANEXO 1l

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO

SUPERIORES - DAS E DAS FUNGCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE

TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO ART. 8° DA LEI N° 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016
a) CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS:

. - DIFERENCA
CODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL (a) SITUACAO NOVA (b) Feobel
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DAS 4 3,84 - 15 57,60 15 57,60
DAS 2 1,27 10 12,70 - -10 -12,70
DAS 1 1,00 45 45,00 - -45 - 45,00
TOTAL 55 57,70 15 57,60 -40 -0,10
b) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE:
. - DIFERENCA
CODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL (a) SITUACAO NOVA (b) (c=b-a)
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
FCPE 4 2,30 - 1 2,30 1 2,30
FCPE 3 1,26 - 1 1,26 1 1,26
FCPE 2 0,76 - 3 2,28 2,28
FCPE 1 0,60 10 6,00 - -10 - 6,00
TOTAL 10 6,00 5 5,84 -5 -0,16
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SUBSTITUIGAO DE FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E DEMONSTRATIVO
DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO -DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS
EXTINTOS NO PODER EXECUTIVO FEDERAL EM CUMPRIMENTO A LEI N° 13.346, DE 10 DE

OUTUBRO DE 2016

a) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO SUBSTITUIDAS:

CcODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL

FCPE 101.5 3,03 2 6,06

FCPE 102.2 0,76 4 3,04

FCPE 103.5 3,03 1 3,03

FCPE 103.4 2,30 9 20,70

FCPE 103.3 1,26 5 6,30

FCPE 103.2 0,76 10 7,60

TOTAL 31 46,73
b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:

cODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL

DAS-5 5,04 3 15,12

DAS-4 3,84 9 34,56

DAS-3 2,10 5 10,50

DAS-2 1,27 14 17,78

TOTAL 31 77,96
ANEXO IV

(Anexo Il ao Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019)
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO
MINISTERIO DA ECONOMIA:

. DENOMINACAO
UNIDADE CARGO/FUNCAO /CARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE/FG
5 Assessor Especial DAS 102.5
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
3 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
5 Assistente Técnico DAS 102.1
7 FG-1
Cerimonial 1 Chefe DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Assistente Técnico DAS 102.1
Agenda 1 Chefe DAS 101.4
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
2 FG-1
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Servigo 3 Chefe DAS 101.1
5 Assistente Técnico DAS 102.1
Escritdrio Sdo Paulo - SP 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Escritorio Rio de Janeiro - R 1 Chefe DAS 101.1

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100

- fax.: (11) 3223-2390

sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br

47




SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

1 Assistente Técnico DAS 102.1
2 FG-1
Assessoria de Documentagdo 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
ASSESSORIA ESPECIAL 1 Chefe de Assessoria Especial DAS 101.6
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 FG-1
;’\’\ISSS_::Z;SU(JCIT(I)ANI:ZASIFS’ECIAL DE RELAGOES 1 Chefe de Assessoria Especial DAS 101.6
2 Assessor Especial DAS 102.5
3 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
QZ;E?;&E:G_Z?ECIAL PARA ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria Especial DAS 101.5
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
4 Gerente de Projeto DAS 103.4
4 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisdao 4 Chefe DAS 101.2
4 Assistente Técnico DAS 102.1
?:?;ii(ég:ﬁg:PEClAL DE ASSUNTOS 1 Chefe de Assessoria Especial NE
égshizsl\(ﬂgfcis(;)zgé;?E 1 Chefe de Assessoria Especial DAS 101.5
5 Gerente de Projeto DAS 103.4
Coordenagao 5 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
3 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretdrio-Executivo NE
1 Secretario-Executivo Adjunto DAS 101.6
6 Diretor de Programa DAS 103.5
2 Assessor Especial DAS 102.5
8 Assessor DAS 102.4
5 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Servigo 4 Chefe DAS 101.1
3 Assistente DAS 102.2
6 Assistente Técnico DAS 102.1
IAI\TEEE:SN%RIA ESPECIAL DE CONTROLE 1 Chefe de Assessoria Especial DAS 101.5
Coordenagdo-Geral 1 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
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Coordenagdo 4 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
CORREGEDORIA 1 Corregedor DAS 101.5
Coordenagdo-Geral 1 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo-Geral 2 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Divisao 5 Chefe DAS 101.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Escritorios de Corregedoria 2 Chefe DAS 101.2
1 Chefe FG-1
OUVIDORIA 1 Ouvidor DAS 101.5
Coordenagdo-Geral 1 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigco 1 Chefe FCPE 101.1
SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA 1 Secretario DAS 101.6
1 Gerente de Projeto DAS 103.4
Coordenagdo-Geral 1 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor DAS 102.4
1 Assistente DAS 102.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coorde.nageio-GeraI de Planejamento e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Comunicagao Interna
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdao 2 Chefe DAS 101.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacgdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2
Coordenaggo—GeraI das Unidades 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Descentralizadas
Coordenagao Coordenador FCPE 101.3
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Supe‘rlr.1tend~enC|a Regional de 9 Superintendente DAS 101.4
Administragdo
Geréncia Regional de Administracdo 16 Gerente FCPE 101.3
Geréncia 3 Gerente FCPE 101.3
Divisdo 30 Chefe FCPE 101.2
Servigo 33 Chefe FCPE 101.1
2 Assistente FCPE 102.2
10 Assistente Técnico FCPE 102.1
54 FG-1
24 FG-3
DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagao-Geral de Planejamento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Governamental
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Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Planejamento
Estratégico Institucional e Estrutura 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Regimental
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Coqrdenagao—GeraI de Inovagdo, 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Projetos e Processos
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
CoordenNagao—GeraI~de Governanca e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Integracdo da Gestao
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Cogrdenagao-GeraI d? Programas e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Projetos de Cooperagao
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 Diretor DAS 101.5
1 Gerente de Projeto FCPE 103.4
Coordenagdo Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 12 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 19 Chefe FCPE 101.2
Servigco 5 Chefe FCPE 101.1
Coorden.aga?—GeraI de Controle e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Modernizagdo de Pessoal
Coordenado-Geral de Eagamento € 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Acompanhamento Funcional
Coordenacgdo-Geral de
Desenvolvimento e Movimentagdo de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Pessoal
Coordenagao-Geral de Promogao a
Satde e Qualidade de Vida 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacgdo-Geral de Legislagdo de 1 Coordenador-Geral ECPE 101.4
Pessoal
DIRETORIA DE FINANCAS E .
CONTABILIDADE 1 Diretor DAS 101.5
1 Gerente de Projeto DAS 103.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo 9 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisao 12 Chefe FCPE 101.2
3 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
E(L)lts)tr::nagao—Geral de Contabilidade e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
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Coordenagdo-Geral de Orgamento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo-Geral de Finangas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgao-Geral de Suporte,
Analise e Avaliagdo da Gestdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Orgamentaria, Financeira e Contabil
DIRETONA DETECNOLOGIA OR : Dietor oAs 1015
1 Gerente de Projeto FCPE 103.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 10 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 5 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenafgao—GeraI de S~olugoes de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Tecnologia da Informagdo
Coordenagag—GeraI de Infrfestrutura 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Tecnologia da Informagdo
Coorfienagao-GeraI .de Estrategia e~ 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Gestdo de Tecnologia da Informagao
Coordenagao—Gerfl de Governanga de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Dados e Informagdes
Coordenagdo-Geral de Contratos e
Aquisi¢oes de Tecnologia da 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Informacgao
fé)fl;?lilﬁ DE ADMINISTRACAO E 1 Diretor DAS 101.5
1 Gerente de Projeto DAS 103.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo 9 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgdo 4 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 13 Chefe FCPE 101.2
3 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente DAS 102.2
6 Assistente Técnico FCPE 102.1
Servigo 6 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral 1 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo-Geral 2 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo-Geral 3 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo-Geral 4 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo-Geral 5 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
;I:Célcc;J'\T:FORIA—GERAL DA FAZENDA 1 Procurador-Geral NE
Subprocuradorla—GeraI da Fazenda 1 Subprocurador-Geral DAS 101.5
Nacional
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4
1 Assistente DAS 102.2
3 Assistente Técnico FCPE 102.1
7 FG-1
1 FG-2
1 FG-3
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Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE
CONSULTORIA FISCAL, FINANCEIRA, .
SOCIETARIA E ECONOMICO- 1 Procurador-Geral Adjunto DAS 101.5
ORCAMENTARIA

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente FCPE 102.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coo.rdt?n.agao-Ger.all de Assuntos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Societdrios da Unido
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Cporder?agao—Gerfa\J de OperacBes 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Financeiras da Unido
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
C.oorder.1agao-GeraI de Assuntos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Financeiros

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenag,ag—GeraI de Assuntos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Orgamentarios
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE
CONSULTORIA E ESTRATEGIA DA 1 Procurador-Geral Adjunto DAS 101.5
REPRESENTACAO JUDICIAL
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigco 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Atuagdo Judicial 1 Coordenador-Geral ECPE 101.4
perante o STF

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Atuagao Judicial
perante o ST, TST, TNU e TSE 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coo.rfienagao-GeraI da Bepresentagao 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Judicial da Fazenda Nacional
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE
CONSULTORIA E CONTENCIOSO 1 Procurador-Geral Adjunto DAS 101.5
ADMINISTRATIVO-TRIBUTARIO
Divisdao 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1

1 Assistente FCPE 102.2
Coorfﬂgnaga_o—GeraI de Contencioso 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Administrativo
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
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Coordenagdo-Geral de Assuntos

L Coordenador-Geral FCPE 101.4

Tributdrios
Coordenagdo Coordenador FCPE 101.3
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE
CONSULTORIA DE CONTRATOS E Procurador-Geral Adjunto DAS 101.5
DISCIPLINA

Assistente FCPE 102.2
Divisao Chefe FCPE 101.2
Servigo Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de LicitagOes e
Atos Normativos em Contratagdo Coordenador-Geral FCPE 101.4
Publica
Coordenagdo Coordenador FCPE 101.3
Cgordenagao—(feral de ContratagGes Coordenador-Geral FCPE 101.4
Diretas e Convénios
Coordenagdo Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Disciplina Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao Coordenador FCPE 101.3
Divisdo Chefe FCPE 101.2
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE
CONSULTORIA DE PESSOAL, NORMAS E Procurador-Geral Adjunto DAS 101.5
PATRIMONIO
Divisdo Chefe FCPE 101.2

Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdao Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Pessoal Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao Coordenador DAS 101.3
Coorder?agao-Gera’I c.ie Atos. . Coordenador-Geral FCPE 101.4
Normativos e Matérias Residuais
Coordenacgdo Coordenador FCPE 101.3
Coqrfignagao—Geral de Inf9rr11a?oes Coordenador-Geral FCPE 101.4
Judiciais de Pessoal e Patrimonio
Coordenagao Coordenador FCPE 101.3
Coorsi.e?z?\gao-Geril de Patriménio Coordenador-Geral FCPE 101.4
Imobilidrio da Unido
Divisdo Chefe FCPE 101.2
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE
CONSULTORIA DE PRODUTIVIDADE, .
COMPETITIVIDADE E COMERCIO Procurador-Geral Adjunto DAS 101.5
EXTERIOR
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Servigo Chefe DAS 101.1
Coorder?a.g?o—GeraI de Produtividade e Coordenador-Geral FCPE 101.4
Competitividade

Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacgdo-Geral de Comércio Coordenador-Geral FCPE 101.4
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Exterior
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE
CONSULTORIA DE PREVIDENCIA, 1 Procurador-Geral Adjunto DAS 101.5
EMPREGO E TRABALHO
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo-Geral de Emprego 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Trabalho
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coor.denas;?(?—GeraI de Assuntos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Previdencidrios
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DE
SE)S:SSDD(?[?;VGI%::J#YQSOA _IL_JEN'\I/IAI;%E 1 Procurador-Geral Adjunto DAS 101.5
DE SERVICO
1 Assessor FCPE 102.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo-Geral da Divida Ativa da
Unido e do Fundo de Garantia do 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Tempo de Servigo
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdao 1 Chefe FCPE 101.2
Servigco 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenag?o-Geralldfe Estratégia de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Recuperagdo de Créditos
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
(?E)PR/::EL‘:'\'I{IIE/’XTO DE GESTAO 1 Diretor DAS 101.5
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo-Geral de
Desenvolvimento Humano e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Institucional
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
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1 Assistente FCPE 102.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Administragdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
Servigo 5 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenalgao—GeraI de Tecnologia da 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Informagdo
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Procuradoria Regional 5 Procurador Regional FCPE 101.4
Subprocurador Regional,
38 Procurador-Chefe, FCPE 101.3
Coordenador Regional
Procurador Seccional,
135 Subprocurador, Chefe de FCPE 101.2
Divisdo
Servigo 36 Chefe DAS 101.1
Servigo 111 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
42 FG-1
28 FG-2
5 FG-3
SECRETARIA ESPECIAL DE FAZENDA 1 Secretario Especial NE
1 Secretario Especial Adjunto DAS 101.6
4 Diretor de Programa DAS 103.5
2 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
4 Assistente DAS 102.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacgdo 1 Coordenador FCPE 101.3
ELEJ;/;?;—SAMENTO DE GESTAO DE 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coord?n.agao-GeraI de Gestdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Estratégica
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Colegiados 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacgo-Geral de Recursos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Financeiros
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Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3

Divisao 2 Chefe DAS 101.2

Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1

SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA 1 Secretario DAS 101.6
1 Assessor Especial DAS 102.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3

Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assessor Técnico DAS 102.3

SUBSECRETARIA DE POLITICA

MICROECONOMICA E .

FINANCIAMENTO DA 1 Subsecretario DAS 101.5

INFRAESTRUTURA

Coordenagdo-Geral de Sistemas

Financeiros e Acompanhamento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Setorial

Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3

Coor.dtina.gao—GeraI de Seguros e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Previdéncia Complementar

Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3

Servigco 1 Chefe DAS 101.1

Cgordenagzﬁao-'GemI de Reformas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Microecon6émicas

Servigo 1 Chefe DAS 101.1

SUBSECRETARIA DE POLITICA -

AGRICOLA E MEIO AMBIENTE 1 Subsecretario DAS 101.5

Coordenafgao-'GeraI de Negdcios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Agroambientais

Coordenagdo-Geral de Crédito Rural e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Normas

Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3

Divisdo 1 Chefe DAS 101.2

Coordenacgdo-Geral de

Acompanhamento da Produgao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Agropecuaria
1 Assistente DAS 102.2

SUBSECRETARIA DE DIREITO -

ECONOMICO 1 Subsecretario DAS 101.5

Coqrderlagao—GeraI de Economia e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Legislagdo

Divisdao 1 Chefe DAS 101.2

Coordenagdo-Geral de Economia e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Justiga
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Divisdo Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE POLITICA -
MACROECONOMICA Subsecretario DAS 101.5
CoorcAierTagao-GeraI de Projecdes Coordenador-Geral DAS 101.4
Econbmicas
Coordenagdo Coordenador DAS 101.3
Servigo Chefe DAS 101.1
CoorcAlerTagao—GeraI de Modelagem Coordenador-Geral DAS 101.4
Econbmica
SUBSECRETARIA DE POLITICA FISCAL Subsecretario DAS 101.5
Coo.rde:nagao—Gfera_I de MerIos € Coordenador-Geral DAS 101.4
Proje¢des Econdmico-Fiscais
Coordenagao-Geral de Politica Fiscal Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo Coordenador DAS 101.3
Cooriieqagao-Gfe.ral d,e.Estudos Coordenador-Geral DAS 101.4
Economicos e Tributarios
SECRETARIA DE AVALIACAO, L.
PLANEJAMENTO, ENERGIA E LOTERIA Secretario DAS 101.6
Assessor DAS 102.4
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO L.
GOVERNAMENTAL Subsecretario DAS 101.5
Coordenagac?—GeraI de Politicas Sociais Coordenador-Geral FCPE 101.4
e Transversais
Assistente DAS 102.2
Coo'rdenagao-GeraI do Plano Coordenador-Geral DAS 101.4
Plurianual
Assistente DAS 102.2
Coordenagdo-Geral dg P.OIItlcaS de Coordenador-Geral DAS 101.4
Infraestrutura e Especiais
Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE ENERGIA Subsecretario DAS 101.5
Coordenagao-Geral de Energia Elétrica Coordenador-Geral DAS 101.4
Assistente DAS 102.2
Coordenag?o-GeraI d? P?troleo, Gas Coordenador-Geral FCPE 101.4
Natural e Biocombustiveis
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE PREMIOS E Subsecretario DAS 101.5
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SORTEIOS
Coorcllenagao—GeraI de Regulacdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Loteria
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
3 Assistente Técnico DAS 102.1
CoordenNagao—Gera_I de Regulagdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Promogao Comercial
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
SUBSECRETARIA DE AVALIACAO DE -
SUBSIDIO DA UNIAO 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordlepaga.o—Gelrzj\I de Avaliacdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Beneficio Tributdrio
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordlepag?o-Ger?I de Avalla'gfac? de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Beneficio Financeiro ou Crediticio
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
3 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE AVALIACAO DE .
GASTO DIRETO 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Estudos Fiscais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
3 Assistente DAS 102.2
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coorder?agao-GeraI de Articulagdo do 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Gasto Direto
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
15 FG-1
5 FG-3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
4 Assistente Técnico DAS 102.1
Assessoria Econdmica, de
Comunicagdo e de Assuntos 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Legislativos
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Nucleo 1 Chefe DAS 101.1
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SUBSECRETARIA DE RISCOS,

CONTROLES E CONFORMIDADE 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 FG-3
ilLJ,JBBIS_:ECC:ETARIA DE CONTABILIDADE 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 1 Gerente FCPE 101.2
Coorde.n.agao-GP:raI de NoEmas de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Contabilidade s a Federagao
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 2 Gerente FCPE 101.2
Nucleo 2 Chefe FCPE 101.1
gzcijr:iear;agao—Geral de Contabilidade 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 3 Gerente FCPE 101.2
Nucleo 2 Chefe FCPE 101.1
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO -
ESTRATEGICO DA POLITICA FISCAL ! Subsecretario DAS 101.5
Egg;gmif;ﬁ:;al de Estudos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 3 Gerente FCPE 101.2
1 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
Nucleo 1 Chefe FCPE 101.1
;izgcieFr;sacg:iz—Geral de Planejamento e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 2 Gerente FCPE 101.2
Nucleo 2 Chefe FCPE 101.1
Coo.rd§n.agao-GeraI de Participacdes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Societarias
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
1 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
Nucleo 1 Chefe FCPE 101.1
SUBSECRETARIA DE GESTAO FISCAL 1 Subsecretario DAS 101.5
::Iic;c;rndce;raagao-Geral de Programacédo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
4 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
Coordenagao-GeraINde E)fecu_gao € 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Controle de Operagdes Fiscais
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
4 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
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Coordenagdo-Geral de Planejamento

~ - 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Operagdes Fiscais
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 3 Gerente FCPE 101.2
3 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
[(:Zicgsz:idsenagao—Geral de Operacdes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
3 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
Nucleo 1 Chefe DAS 101.1
SUBSECRETARIA DA DiVIDA PUBLICA 1 Subsecretario DAS 101.5
Coordenagéo-Ge}ra?I de ?or?trole € 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Pagamento da Divida Publica
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 3 Gerente FCPE 101.2
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
3 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
Coordenacgdo-Geral de Planejamento
Estratégici da Divida PL’JincaJ 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
4 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
Cc,)c.)rden,age?o-GeraI de Operacdes da 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divida Publica
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
3 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
SUBSECRETARIA DE RELAGCOES ‘.
FINANCEIRAS INTERGOVECRNAMENTAIS ! Subsecretdrio DAS 101.5
(FI;c;:icee?raog:o-Geral de Haveres 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
3 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
Coordenagao-Geral das Relagdes e
Andlise Financeira dos Estados e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Municipios
Coordenacgdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 7 Gerente FCPE 101.2
7 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
Coordenagdo-Geral de Operagdes de
Crédito d:Estados e Mur?icipigos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
4 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
Coordenaggo-Geral de Andlise, 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Informagdes e Execugdo de
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Transferéncias Financeiras
Intergovernamentais

Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3

Geréncia 3 Gerente FCPE 101.2
2 Chefe de Projeto | FCPE 103.1

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS .

CORPORATIVOS 1 Subsecretdrio DAS 101.5

Coordena(,:ao—GeraI d? . 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Desenvolvimento Institucional

Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3

Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
2 Chefe de Projeto | FCPE 103.1

Nucleo 2 Chefe FCPE 101.1

Coordena?gao—GeraI de S~|stemas € 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Tecnologia de Informagdo

Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3

Geréncia 4 Gerente FCPE 101.2
1 Chefe de Projeto | FCPE 103.1

Nucleo 3 Chefe FCPE 101.1

SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL 1 Secretario DAS 101.6
2 Diretor de Programa DAS 103.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3

Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4

Coordenag.ao-GeraI d? . 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Desenvolvimento Institucional

Coordenagao 2 Coordenador DAS 101.3

Divisao 1 Chefe DAS 101.2

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DAS

AREAS ECONOMICA E DE 1 Diretor DAS 101.5

INFRAESTRUTURA

Coordenacgdo-Geral de

Acompanh?ments) dos Progrﬁam.as 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Transversais das Areas Econ6mica e de

Infraestrutura

Coordenacgdo 2 Coordenador FCPE 101.3

Coordenacgdo-Geral de

Acompanhamento dos Programas da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Area Econdmica

Coordenagao 2 Coordenador FCPE 101.3

Coordenacgdo-Geral de

Acompanhamento dos Programas da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Area de Infraestrutura

Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DAS 1 Diretor DAS 101.5

AREAS SOCIAL E ESPECIAL
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Coordenagdo-Geral de

Acompanhamento dos Programas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Transversais das Areas Social e Especial

Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3

Coordenagdo-Geral de

Acompanhamento dos Programas da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Area Social

Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3

Coordenagdo-Geral de

Acompanhamento dos Programas da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Area Especial

Coordenagao 2 Coordenador FCPE 101.3

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS FISCAIS 1 Subsecretario DAS 101.5

Coordenagao-Ger:aI.de Assuntos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Macro-Orgamentarios

Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2

Coordenacgdo-Geral da Receita Publica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Coordenagao 2 Coordenador FCPE 101.3

Assistente FCPE 102.2

Coordenagdo-Geral de Despesas com 1 Coordenador-Geral ECPE 101.4

Pessoal e Sentencas

Coordenagao 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2

SUBSECRETARIA DE ESTUDOS

ORCAMENTARIOS, RELACOES L.

INSTITUCIONAIS E TECNOLOGIA DA ! Subsecretario DAS 101.5

INFORMAGAO

Coc?r'denag’ao.—GeraI de Estudos de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Politicas Publicas

Coordenagao 2 Coordenador FCPE 101.3

Coordenaglaf)-GeraI d(,a' F.’rogramagoes 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Orgamentarias Estratégicas

Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3

Coo'rdehaga.o—GeraI de RelagGes 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Institucionais

Coordenacgdo 2 Coordenador FCPE 101.3

Coordena}ao-GeraI de Tecnologia e da 1 Coordenador-Geral ECPE 101.4

Informacao

Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3

Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
3 Assistente FCPE 102.2

SUBSECRETARIA DE GESTAO -

ORCAMENTARIA 1 Subsecretario DAS 101.5
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Coordenagdo-Geral de Elaboragao de 1 Coordenador-Geral ECPE 101.4
Atos
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Consolidagdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenag’af)—GeraI do Processo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Orgamentario
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
CONSELHO NACIONAL DE POLITICA .
FAZENDARIA 1 Diretor DAS 101.5
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 FG-1
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA 1 Secretério Especial NE
FEDERAL DO BRASIL P
1 Secretario Especial Adjunto DAS 101.6
2 Diretor de Programa DAS 103.5
3 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA GERAL DA RECEITA -
FEDERAL DO BRASIL 1 Subsecretario-Geral DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
Ouvidoria 1 QOuvidor DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Secdo 3 Chefe FG-1
Equipe 6 Chefe FG-1
Assessoria 1 Chefe de Assessoria FCPE 101.3
Corregedoria 1 Corregedor DAS 101.4
1 Corregedor Adjunto DAS 101.3
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Escritorio de Corregedoria 10 Chefe DAS 101.2
Servigo Chefe FCPE 101.1
Segao Chefe FG-1
Assessoria Especial 1 Chefe de Assessoria FCPE 101.4
2 Assistente DAS 102.2

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.
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2 Assistente Técnico DAS 102.1
Assessoria de Relagdes Internacionais 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
CoordgnaEaO-Gera! deNPIane!am.ento, 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Organizagdo e Avaliagdo Institucional
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 2 Chefe DAS 101.2
Escritorio 2 Chefe DAS 101.2
Coordenagao-EieraI d? Auditoria 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Interna e Gestdo de Riscos
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisao 4 Chefe DAS 101.2
Sec¢do 1 Chefe FG-1
Coord.enac,;ao—GeraI de Pesquisa e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Investigacao
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Escritorio 10 Chefe DAS 101.2
Nucleo 5 Chefe FCPE 101.1
Secdo Especial 1 Chefe FG-1
Sec¢do 1 Chefe FG-1
Laboratério 1 Chefe FG-1
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Assgsso.rla de Comunicacdo 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Institucional
Divisdao 3 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Assessorla de Cooperagdo e Integragao 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Fiscal
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Centro sie Estudos Tributarios e 1 Chefe DAS 101.4
Aduaneiros
Coordenagao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE ARRECADACAO, -
CADASTROS E ATENDIMENTO 1 Subsecretario DAS 101.5

1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
Seg¢do 3 Chefe FG-1
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
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Coordenacgdo-Geral de Arrecadagdo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Cobranga
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 8 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Atendimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 6 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Gestdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Cadastros
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 4 Chefe FCPE 101.2
SUBSECRETARIA DE TRIBUTACAO E L.
CONTENCIOSO 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Secdo 3 Chefe FG-1
Coordenagdo-Geral de Tributagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 4 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 12 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Secdo 1 Chefe FG-1
Coorfignaga.o-GeraI de Contencioso 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Administrativo e Judicial
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAO 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Secdo 3 Chefe FG-1
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 2 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Fiscalizagao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 7 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Programacgdo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Estudos
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 6 Chefe DAS 101.2

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

ADUANEIRA 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Segdo Chefe FG-1
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Secdo 1 Chefe FG-1
Coorder?agao-GeraI de Administragdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Aduaneira
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 5 Chefe FCPE 101.2
Centro 1 Chefe DAS 101.2
Sec¢do 1 Chefe FG-1
Geréncia 3 Gerente FG-1
Coordenacio-Geral de ;ombate a0 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Contrabando e Descaminho
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Centro 1 Chefe DAS 101.2
Divisdao 3 Chefe DAS 101.2
Centro 1 Chefe DAS 101.1
SUBSECRETARIA DE GESTAO -
CORPORATIVA 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Segdo 3 Chefe FG-1
Coolrd.enagao—GeraI de Programacao e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Logistica
Coordenacgdo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 9 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Segdo Chefe FG-1
Coordenagao-Geral de Tecnologla e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Seguranga da Informagdo
Coordenacgdo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 9 Chefe DAS 101.2
Servigo 3 Chefe DAS 101.1
Segao 8 Chefe FG-1
Equipe 16 Chefe FG-1
Coordenagdo-Geral de Gestdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.
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Pessoas
Coordenagao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 8 Chefe DAS 101.2
Servigo Chefe DAS 101.1
Secdo Chefe FG-1
43 FG-1
3 FG-2
15 FG-3
Unidades Descentralizadas da Receita
Federal do Brasil: Superintendéncia,
Delegacia, Inspetoria, Alfandega e
Agéncia
Superintendéncia 10 Superintendente DAS 101.4
90 Superintendente Adjunto e DAS 101.3
Delegado
76 Delegado e Delegado Adjunto DAS 101.2
Delegado Adjunto, Presidente
271 de Turma e Chefe de Divisdo FCPE 1012
Delegado, Delegado Adjunto,
Inspetor-Chefe, Presidente de
561 Turma, Agente, ;hefe de FCPE 101.1
Centro de Atendimento ao
Contribuinte, de Servico e de
Equipe
10 Assistente Técnico DAS 102.1
Delegado Adjunto, Inspetor-
Chefe, Agente, Chefe de
1.433 Secdo, de Centro de FG-1
Atendimento ao Contribuinte
e de Equipe e Assistente
367 Age‘nte, Chefe de Setor e de FG-2
Equipe e Assistente
Agente, Chefe de Posto de
Atendimento ao Contribuinte,
358 de Centro de Atendimento ao FG-3
Contribuinte, de Equipe e de
Nucleo e Assistente
CONSELHO ADMINISTRATIVO DE .
RECURSOS FISCAIS 1 Presidente DAS 101.5
Assessoria 1 Chefe de Assessoria FCPE 101.2
Equipe 1 Chefe FG-1
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Equipe 1 Chefe FG-1
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Segdo 1 Chefe FG-1
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Equipe 1 Chefe FG-1
Equipe 1 Chefe FG-2
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
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Sdo Paulo e Tabodo da Serra.
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Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
Equipe 3 Chefe FG-3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Equipe 2 Chefe FG-1
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servigo 4 Chefe FCPE 101.1
Equipe 4 Chefe FG-1
Coordenagdo-Geral de Gestdo e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Julgamento
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Equipe 3 Chefe FG-1
Presidente de Camara 6 Presidente FCPE 101.3
Presidente de Turma 15 Chefe FCPE 101.1
Servigo 6 Chefe FCPE 101.1
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA| 1 Secretario Especial NE
E TRABALHO
1 Secretario Especial Adjunto DAS 101.6
3 Diretor de Programa DAS 103.5
1 Diretor de Programa FCPE 103.5
1 Assessor Especial DAS 102.5
4 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assistente DAS 102.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ; Subsecretri o 1015
1 Gerente de Projeto FCPE 103.4
1 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
gzsosr::snagao—Geral de Gestdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 2 Coordenador FCPE 101.3
3 Assistente FCPE 102.2
Coo}rd.enagao-GeraI de Programacdo e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Logistica
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
4 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Conformidade e 1 Coordenador-Geral ECPE 101.4

Gestdo de Riscos

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo
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2 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenag.ao-GeraI d? . 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Desenvolvimento Institucional
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
3 Assistente FCPE 102.2
ﬁ‘ciz;:zzizgnaaoiferal de Relagdes 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
3 Assistente FCPE 102.2
(;ooNrdenagao.—GeraI de Apoio aos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Orgaos Colegiados
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacgdo-Geral de Inteligéncia
Previdencigéria e Trabalhista ° 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 4 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Nucleos Regionais 26 Chefe FG-3
SECRETARIA DE PREVIDENCIA 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
/;izsis;::‘gédrcieoiadastros 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenacgdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
CONSELFO DE RECURS0S DA ; presdente do Conseho | 0AS 1014
1 Vice-Presidente do Conselho FCPE 101.3
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Camara 4 Presidente de Camara DAS 101.2
Servigo 4 Chefe FCPE 101.1
Junta 29 Presidente de Junta DAS 101.1
6 FG-1
SUBSECRETARIA DO REGIME GERAL DE| | Subsecretério oS 1015
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
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Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
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Coordenagao-Geral de Estudos

Previdencirios 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordena(_;éo-Ger?I_de Estatistica, 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Demografia e Atuaria

Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Ec())c:rr:;asnagao-Geral de Legislacdo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Beneficios de

Risco e Reibilitagéo Profissional ! Coordenador-Geral FCPE 1014
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigco 1 Chefe FCPE 101.1
SUBSECRETARIA DOS REGIMES -

PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL ! Subsecretario DAS 101.5
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacgdo-Geral de Normatizagdo e 1 Coordenador-Geral ECPE 101.4
Acompanhamento Legal

Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdao 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Estruturagdo de

Informagc“)ges Previdenciarias ¢ 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Coorde.n.agao—GeraI delAtuana, 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Contabilidade e Investimentos

Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coorden‘agao-GeraI de Auditoria e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Contencioso

Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
SUBSECRETARIA DO REGIME DE -

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ! Subsecretdrio DAS 101.5
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo
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Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
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Cc,)or.denagao—,G.eraI de.EStUdOS 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Técnicos e Analise Conjuntural
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coor.dtinaf;éo-GeraI de Diretrizes de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Previdéncia Complementar
Coordenagao 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
igs::iiETARIA DA PERICIA MEDICA 1 Subsecretario DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assistente FCPE 102.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
Coor.denaf;?c.)—GeraI da Pericia Médica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Previdenciaria
Coordenacgdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coor’dc'enagao-G’evraI d? (?ontenuoso em 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Matéria de Pericia Médica
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coo.rfie.nagao—GeraI de Demandas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Judiciais e Externas
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgdo-Geral da Pericia Médica
de Natureza Assistencial, 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Administrativa, Trabalhista e Tributaria
Coordenacgdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coord?nagaq-Qeral de Gerenciamento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
da Pericia Médica
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
2 FG-3
Coo,rfienaf;ag—GeraI de Avaliacgo da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Pericia Médica
Coordenacgdo Coordenador FCPE 101.3
Divisdo Chefe FCPE 101.2
Coordenagao 5 Coordenador Regional FCPE 101.3
Servigo 15 Chefe FCPE 101.1
Divisdao 35 Chefe FCPE 101.2
SECRETARIA DE TRABALHO 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
3 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.
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1 Assistente FCPE 102.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Recursos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Legislacdo e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Normas
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordepagao-GeraI de Governo Digital 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Trabalhista
Coordenagao 2 Coordenador FCPE 101.3
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenag.ao-GeraI de Unidades 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Descentralizadas
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
SUBSECRETARIA DE INSPECAO DO -
TRABALHO 1 Subsecretario FCPE 101.5
1 Assessor FCPE 102.4
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Cpordenagao-GeraI de Integracdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Fiscal
Coordenagao 2 Coordenador FCPE 101.3
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Fiscalizagdo do 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Trabalho
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
Co?rdenagao—GeraI de Seguranca e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Saude no Trabalho
Coordenagao 2 Coordenador FCPE 101.3
2 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
SUBSECRETARIA DE POLITICAS -
PUBLICAS DE TRABALHO 1 Subsecretario FCPE 101.5
1 Assessor FCPE 102.4
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
Assistente FCPE 102.2
Coor(_ﬂgnag?o—Gergl F]e Cadastros, 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Identificagdo Profissional e Estudos
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.
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1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacgdo-Geral de Politicas
Publicas egModernizagéo Trabalhista ! Coordenador-Geral FCPE101.4
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
2 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coord}enagao—GeraI de Gestdo de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Beneficios
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
iﬁigiﬁﬁgARlA DE RELAGOES DO 1 Subsecretario FCPE 101.5
Assessor FCPE 102.4
Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de RelagGes do 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Trabalho
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
3 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
C.oor.denagao—GeraI de Registro 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Sindical
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servigco 1 Chefe FCPE 101.1
Unidades Descentralizadas:
Superintendéncias Regionais,
Geréncias Regionais e Agéncias
Regionais do Trabalho
Superintendéncias Regionais 10 Superintendente DAS 101.4
Superintendéncias Regionais 3 Superintendente FCPE 101.4
Superintendéncias Regionais 10 Superintendente DAS 101.3
Superintendéncias Regionais 4 Superintendente FCPE 101.3
Coordenagao 13 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 15 Chefe DAS 101.2
Divisdo 7 Chefe FCPE 101.2
Servigo 5 Chefe DAS 101.1
189 Chefe de Setor, Gerente FG-1
674 Ch?fe .de Secdo, Chefe de £G-2
Agéncia
92 Chefe de Nucleo FG-3
SECRETARIA ESPECIAL DE COMERCIO
EXTERIOR E ASSUNTOS 1 Secretario Especial NE
INTERNACIONAIS
1 Secretério Especial Adjunto DAS 101.6
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
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S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 73




SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

1 Assistente Técnico DAS 102.1

Divisao 2 Chefe DAS 101.2

Assessoria 1 Chefe de Assessoria FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2

Assessoria 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2

Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1

SECRETARIA-EXECUTIVA DA CAMARA . .

DE COMERCIO EXTERIOR 1 Secretario-Executivo DAS 101.6
1 Secretario-Executivo Adjunto DAS 101.5

Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor FCPE 102.4
1 Assistente DAS 102.2

SUBSECRETARIA DE ESTRATEGIA L.

COMERCIAL 1 Subsecretario DAS 101.5

Divisdo 1 Chefe DAS 101.2

Coc?rfignagao-GeraI de Reforma 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Tariféria

Coordenacgdo-Geral de Gestdo Tarifaria 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

SUBSECRETARIA DE INVESTIMENTOS .

ESTRANGEIROS 1 Subsecretario DAS 101.5

Coordtlen'agao—GeraI de Parceiros 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Estratégicos

Divisao 1 Chefe FCPE 101.2

Coord.enagao-GeraI de Atragdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Investimentos

Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2

SUBSECRETARIA DE FINANCIAMENTO ‘.

AO COMERCIO EXTERIOR 1 Subsecretario DAS 101.5

Coordgna\gao—GeraI fje Crédito e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Garantia a Exportagao

Coordenacgdo 2 Coordenador FCPE 101.3

Coordenz?agao-GeraI de Finangas e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Conformidade

Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3

Divisdao 1 Chefe FCPE 101.2

SECRETARIA DE ASSUNTOS L.

ECONOMICOS INTERNACIONAIS ! Secretario DAS 101.6
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.
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Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4

Servigo 1 Chefe DAS 101.1

Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3

SUBSECRETARIA DE INSTITUICOES

INTERNACIONAIS DE 1 Subsecretario DAS 101.5

DESENVOLVIMENTO

Coord.enagao—GeraI d? InstituicGes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Globais de Desenvolvimento

Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2

Coordenagdo-Geral de Instituicdes

Regionais de Desenvolvimento e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Compromissos Internacionais

Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3

Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2

SUBSECRETARIA DE FINANGCAS

INTERNACIONAIS E COOPERACAO 1 Subsecretario DAS 101.5

ECONOMICA

Coor(AierTagao—GeraI .de Cooperagao 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Econbmica Internacional

Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3

C'oorder.1agao—GeraI (,je A§suntos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Financeiros Internacionais

Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2

SUBSECRETARIA DE FINANCIAMENTO

AO DESENVOLVIMENTO E MERCADOS 1 Subsecretario DAS 101.5

INTERNACIONAIS

C'oorder?agao—GeraI (,je Mercados 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Financeiros Internacionais

Coordenacgdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2

Coordenacgdo-Geral de Financiamentos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Externos

Coordenagao 2 Coordenador DAS 101.3
3 Assistente DAS 102.2
3 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1

SECRETARIA DE COMERCIO EXTERIOR 1 Secretdrio DAS 101.6
1 Assessor FCPE 102.4

Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3

Divisdao 1 Chefe DAS 101.2

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
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SUBSECRETARIA DE INTELIGENCIA E -

ESTATISTICAS DE COMERCIO EXTERIOR Subsecretario DAS 101.5

Coorder?agao-GeraI de Inteligéncia Coordenador-Geral ECPE 101.4

Comerecial

Coordenagdo Coordenador FCPE 101.3

Coordenagdo-Geral de Estatisticas Coordenador-Geral FCPE 101.4

Coordenagao Coordenador DAS 101.3

Coordenagao Coordenador FCPE 101.3

SUBSECRETARIA DE OPERAGCOES DE -

COMERCIO EXTERIOR Subsecretario DAS 101.5

Coordenagdo Coordenador FCPE 101.3

Coordenagdo-Geral de Operagdes Coordenador-Geral FCPE 101.4

Coordenagao Coordenador DAS 101.3

Divisdo Chefe FCPE 101.2

Coorfier?agao-G.eraI de Sistemas de Coordenador-Geral FCPE 101.4

Comércio Exterior

Divisdo Chefe FCPE 101.2

SUBSECRETARIA DE FACILITACAO DE

COMERCIO EXTERIOR E Subsecretario DAS 101.5

INTERNACIONALIZACAO

Coordenagdo Coordenador FCPE 101.3

Coorfier?agao-GeraI de Facilitagdo de Coordenador-Geral FCPE 101.4

Comeércio

Divisdo Chefe FCPE 101.2

Coordtlen.agao—GeraI de Projetos Coordenador-Geral FCPE 101.4

Estratégicos

SUBSECRETARIA DE NEGOCIACOES -

INTERNACIONAIS Subsecretario DAS 101.5
Subsecretario-Adjunto DAS 101.4

CoordenaTgao—.GeraI de NegociagGes Coordenador-Geral FCPE 101.4

Extrarregionais

Coordenacgdo Coordenador FCPE 101.3

Coo.rden.agao-GeraI de NegociagSes Coordenador-Geral FCPE 101.4

Regionais

Coordenagao Coordenador FCPE 101.3

Coprdenagao—GeraI de Regimes de Coordenador-Geral FCPE 101.4

Origem

Divisdo Chefe FCPE 101.2

Coor.denag:?\o-GeraI Temas Coordenador-Geral FCPE 101.4

Multilaterais

Coordenagdo Coordenador FCPE 101.3

Coordenagdo-Geral de Convergéncia Coordenador-Geral FCPE 101.4

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.
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Regulatdria e Barreiras as Exportagdes
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
SUBSECRETARIA DE DEFESA -
COMERCIAL E INTERESSE PUBLICO ! Subsecretdrio DAS 101.5
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagao—GeraI.de Antidumping , 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Salvaguardas e Apoio ao Exportador
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
CoordNenagao-GeraI ,de.Antldumplng € 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Solugdo de Controvérsias
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coorgenagao—GeraI d,e vAnt|dump|ng € 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Medidas Compensatorias
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Cc,)or.denagao-GeraI de Interesse 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Publico
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
SECRETARIA ESPECIAL DE
DESESTATIZACAO, DESINVESTIMENTO 1 Secretario Especial NE
E MERCADOS
1 Secretario Especial Adjunto DAS 101.6
1 Assessor Especial DAS 102.5
6 Diretor de Programa DAS 103.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA DE COORDENACAO E
GOVERNANCA DAS EMPRESAS 1 Secretario DAS 101.6
ESTATAIS
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
1 Gerente de Projeto DAS 103.4
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coord?n.agao-GeraI de Projetos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Estratégicos
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.
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1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE
PESSOAL E PREVIDENCIA 1 Diretor DAS 101.5
COMPLEMENTAR DE ESTATAIS
1 Assistente DAS 102.2
gg:sr:;n;:iz;ggiil de Politica de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Previdéncia
Complementar e Planos de Saude de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Estatais
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
E:::_FAT@MENTO DE ORCAMENTO DE 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2
E;)tc;zgtiasnagao—Geral de Orgamento de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente FCPE 102.2
ﬁ;g?:;;?gf:sﬂtgiGEStao da 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA E .
AVALIAGAO DE ESTATAIS - ! Diretor DAS 101.5
1 Assistente DAS 102.2
Coor.denagao-GeraI de sz?\llagao € 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Monitoramento de Estatais
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Coordena.wgao—GeraI d(_e Governanca 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Corporativa de Estatais
Coordenagdo Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo Coordenador FCPE 101.3
Assistente DAS 102.2
Coordenagdo-Geral de Orientagdo a 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.
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Conselheiros e Apoio a Comissdo
Interministerial de Governanga
Corporativa e de Administracdo de
Participagdes Societarias da Unido

Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
SECRETARIA DE COORDENACAO E
GOVERNANCA DO PATRIMONIO DA 1 Secretario DAS 101.6
UNIAO
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
4 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordf,en.agao-GeraI de Gestdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Estratégica
CoordenaNgao—GeraI de Tecnologia da 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Informagao
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral cie Gestao de‘ 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Cadastro e Informagdo Geoespacial
Cpordenagao—GeraI de Orgamento e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Finangas
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacgdo-Geral de Administragdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
50 FG-1
35 FG-2
5 FG-3
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE .
RECEITAS PATRIMONIAIS ! Diretor DAS 101.5
Coordenacgdo-Geral de Arrecadagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Cobranca 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Atendimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE CARACTERIZACAO .
E INCORPORACAO DO PATRIMONIO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagao-(?o?ralije FISC3|IZ.a(;210 .e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Controle de Utilizagdo do Patrimonio
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.
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Coordenagdo-Geral de Avaliagao e

Contabilidade do Patriménio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Coorde.natia?-GeraI de Incorporagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

do Patrimonio

Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3

Coqrdenagao—GeraI de EdificagGes, 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Projetos e Obras

DEPARTAMENTO DE DESTINACAO .

PATRIMONIAL 1 Diretor DAS 101.5

Coordenagao—G.eraI de~Gestlao.de Bens 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

de Uso da Administragdo Publica

Coorder?agaNO-GeraI.clie. Habitagdo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Regularizagdo Fundiaria

Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3

CoorcAierTagao—GeraI de Gestdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

EconO6mica de Ativos

Coordenag.ao—GeraI de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Desenvolvimento de Infraestrutura

Sup:erlntendenuas do Patrimonio da 27 Superintendente DAS 101.4

Unido

Coordenagao 29 Coordenador DAS 101.3

SECRETARIA ESPECIAL DE

PRODUTIVIDADE, EMPREGO E 1 Secretario Especial NE

COMPETITIVIDADE

Diretoria de Apoio a Gestdo 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
3 Assistente DAS 102.2

Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2

Assessoria de Comunicagdo 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
1 Secretario Especial Adjunto DAS 101.6
1 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2

Coordenagdo-Geral de Ordenagdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Despesas

Diretoria de Andlises EconGmicas 1 Diretor DAS 101.5

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.
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CoorcAlerTagao—GeraI de Andlises 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Econbmicas
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
SUBSECRETARIA DE SUPERVISAO E -
ESTRATEGIA 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coc.)rdenzigao—G.eraI.de Supervisdo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Articulagdo Institucional
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordt}an.agao-GeraI de Planejamento e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Estratégia
1 Coordenador DAS 101.3
CF:ordenagao—GeraI de Controle e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Riscos
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ‘.
DA INFRAESTRUTURA 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
Diretoria de Controle e Normas 1 Diretor DAS 101.5
1 Diretor de Projetos Especiais DAS 103.5
1 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO -
DA INFRAESTRUTURA NACIONAL ! Subsecretario DAS 101.5
Coordenagao-Geral dg Planejamento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
da Infraestrutura Nacional
1 Coordenador DAS 101.3
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO ‘.
DA INFRAESTRUTURA SUBNACIONAL ! Subsecretdrio DAS 101.5
Coordenagao-Geral de Plgnejamento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
da Infraestrutura Subnacional
SUBSECRETARIA DE INTELIGENCIA
ECONOMICA E DE MONITORAMENTO 1 Subsecretario DAS 101.5
DE RESULTADOS
CoorcilerTagao—GeraI de Inteligéncia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Econbmica
Coordenagdo-Geral de Monitoramento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Resultados
SUBSECRETARIA DE REGULACAO E , .
MERCADO 1 Subsecretario DAS 101.5
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacgdo-Geral de Energia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
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Coordenacgdo-Geral de Logistica Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenag?o—GNeraI de Coordenador-Geral DAS 101.4
Telecomunicagdes
Coordenagdo-Geral de Saneamento Coordenador-Geral DAS 101.4
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
DA INDUSTRIA, COMERCIO, SERVICOS Secretario DAS 101.6
E INOVACAO
Secretario-Adjunto DAS 101.4
Coor,dt?nagao - Geral de Ambiente de Coordenador-Geral DAS 101.4
Negdcios
Divisdo Chefe DAS 101.2
Gabinete Chefe de Gabinete DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
Secretaria-Executiva do Conselho
Nacional de Zonas de Processamento Secretdrio-Executivo DAS 101.4
de Exportacgdo
Coordenagdo Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DA INDUSTRIA Subsecretario DAS 101.5
Coorqenagao—GeraI de Andlise e . Coordenador-Geral DAS 101.4
Relacionamento de setores produtivos
Coordenagdo Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Nucleo de,Tra.btho eNReIaC|onamento Coordenador-Geral DAS 101.4
com a Industria em S3o Paulo
Coqrde.nag:io—GeraI d.e Impleme.nt‘agao Coordenador-Geral DAS 101.4
e Fiscalizagdo de Regimes Especiais
Coordenacgdo Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Coordenagao:GeraI de,A.nahse € .. Coordenador-Geral DAS 101.4
Implementagdo de Politicas Setoriais
Coordenagao Coordenador DAS 101.3
SUBSECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO DE COMERCIO E Subsecretario DAS 101.5
SERVICOS
Coordenagao-Geral de
Competitividade e Produtividade do Coordenador-Geral DAS 101.4
Setor de Comércio
Coordenacgdo Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo-Geral de
Competitividade e Produtividade do Coordenador-Geral DAS 101.4
Setor de Servigos
Coordenagdo Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
Assistente Técnico DAS 102.1
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SUBSECRETARIA DE INOVA(;/:\O 1 Subsecretario DAS 101.5

Coordenagdo-Geral de

Empreendedorismo Inovador e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Propriedade Intelectual

Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3

Divisdo 2 Chefe DAS 101.2

Coorde.nfagao—GeraI de Inovagdo para 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Produtividade

Coordenagdo Coordenador DAS 101.3

Divisdo Chefe DAS 101.2

Coorden.agao-GeraI de Digitalizagdo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Economia 4.0

SUBSECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO DAS MICRO E -

PEQUENAS EMPRESAS, 1 Subsecretario DAS 101.5

EMPREENDEDORISMO E ARTESANATO

Coordenagao-Geral de Apoio as Micro 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

e Pequenas Empresas

Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3

Divisdo 2 Chefe DAS 101.2

Coordenagao-G.eraI de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Empreendedorismo e Artesanato

Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3

Divisdo 1 Chefe DAS 101.2

Coordenagdo-Geral de Inteligéncia em

Ambiente de Negdcios, 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Competitividade e Produtividade

Coordenacgdo Coordenador DAS 101.3

Divisdo Chefe DAS 101.2

SECRETARIA DE ADVOCACIA DA , .

CONCORRENCIA E COMPETITIVIDADE |  ° Secretario DAS 101.6
2 Assessor DAS 102.4
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2

Gabinete 1 Chefe DAS 101.4

SUBSECRETARIA DE ADVOCACIA DA , .

CONCORRENCIA 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3

Coolrde_nagao-GeraI de’Inovagao, 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Industria de Rede e Salude

Coordenagdo Coordenador DAS 101.3

Assistente DAS 102.2

Coordena(,;ao—GeraI de AAnaI.lse Setorial 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

e Advocacia da Concorréncia

Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
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Coordenagdo-Geral de Concorréncia

no Sistema Financeiro 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo Coordenador DAS 101.3
Divisdo Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE COMPETITIVIDADE -
E MELHORIAS REGULATORIAS ! Subsecretdrio DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagao—GerfI de A 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Desregulamentagdo e Competitividade
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de
Regulamentagdo Econdmica e Politica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Setorial
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
SDEECS&E?{?GAODE POLITICAS PUBLICAS 1 Secretério DAS 101.6
2 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Ezgigsenagao—Geral de Prestacgo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo-Geral de Projetos
L. 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Especiais
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
SUBSECRETARIA DE CAPITAL HUMANO 1 Subsecretario DAS 101.5
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagao-Geral de Operagao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagao 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Coordenacgdo-Geral de Projetos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacgdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
SUBSECRETARIA DE EMPREGO 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coord?nagao—GeraI de Fomento a 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Geragdo de Emprego
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
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Coo.rdenagao—GeraI do Sistema 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Nacional de Emprego
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E 1 Secretéario Especial NE
GOVERNO DIGITAL
1 Secretario Especial Adjunto DAS 101.6
4 Diretor de Programa DAS 103.5
3 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
4 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA DE GESTAO 1 Secretario DAS 101.6
2 Secretario-Adjunto DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assessor FCPE 102.4
2 FG-1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Chefe de Projeto Il FCPE 103.2
CoordenaNgao-GeraI de Gestdo da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Informacgao
2 Coordenador de Projeto DAS 103.3
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Chefe de Projeto Il DAS 103.2
Coorqenagao—GeraI (.je Gestdo das 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Carreiras Transversais
1 Coordenador de Projeto FCPE 103.3
1 Chefe de Projeto Il DAS 103.2
Coorfignaga.o—GeraI de Simplificacso 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Administrativa
Cpordenagao-GeraI de Servigos aos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Sistemas Estruturantes
1 Coordenador de Projeto DAS 103.3
DEPARTAMENTO DE MODELOS .
ORGANIZACIONAIS 1 Diretor DAS 101.5
Gerente de Projeto FCPE 103.4
Coordenador de Projeto FCPE 103.3
Chefe de Projeto Il FCPE 103.2
DEPARTAMENTO DE NORMAS E 1 Diretor DAS 101.5
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SISTEMAS DE LOGISTICA

Coordenador de Projeto FCPE 103.3

Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacgdo-Geral de Normas Coordenador-Geral FCPE 101.4

Coordenador de Projeto DAS 103.3
Coordenagdo-Geral de S|.stemas de Coordenador-Geral ECPE 101.4
Compras Governamentais

Coordenador de Projeto FCPE 103.3
Coorflenagao—(?eral do Processo Coordenador-Geral FCPE 101.4
Eletrénico Nacional
Coordenagdo Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE TRANSFERENCIAS .
DA UNIAO Diretor DAS 101.5

Gerente de Projeto FCPE 103.4
Coordenagdo-Geral de Governanga
Colaborativa e Gestdo do Coordenador-Geral FCPE 101.4
Conhecimento

Coordenador de Projeto FCPE 103.3

Chefe de Projeto Il DAS 103.2
Coordenagdo-Geral de Normas e Coordenador-Geral DAS 101.4
Processos

Coordenador de Projeto DAS 103.3
Coorde’na?gao-GeraI da Plataforma Coordenador-Geral DAS 101.4
Tecnologica

Coordenador de Projeto FCPE 103.3
CENTRAL DE COMPRAS Diretor DAS 101.5

Chefe de Projeto Il DAS 103.2
Coorc!e?agao-Geral de Fstrateglas de Coordenador-Geral DAS 101.4
Aquisicdes e Contratagdes

Coordenador de Projeto FCPE 103.3

Coordenador de Projeto DAS 103.3

Assistente DAS 102.2
Coordenagao-Geral de Licitagdes Coordenador-Geral DAS 101.4

Coordenador de Projeto DAS 103.3
Coordenacgdo-Geral de Gestdo de Atas Coordenador-Geral ECPE 101.4
e Contratos
Coordenagao Coordenador DAS 101.3
Coordenagao Coordenador FCPE 101.3

Assistente DAS 102.2
Coordenégao—GeraI de Servicos Coordenador-Geral FCPE 101.4
Compartilhados

Chefe de Projeto Il DAS 103.2
Coordenacgdo-Geral de ContratagcGes Coordenador-Geral ECPE 101.4

de Tecnologia da Informagdo e
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Comunicagao

1 Coordenador de Projeto FCPE 103.3
SECRETARIA DE GOVERNO DIGITAL 1 Secretario DAS 101.6
2 Secretario-Adjunto DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenagao 1 Coordenador DAS 101.3
Coorc?enagao-GeraI de - 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Relacionamento e Portfélio
Coordenacgdo-Geral de Governanga em
. - 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Tecnologia da Informagdo
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE EXPERIENCIA DO .
USUARIO DE SERVICOS PUBLICOS ! Diretor DAS 1015
Cootd.enagao-GeraI de Pesquisa de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Usuarios
Coordenagdo-Geral de Interagao de
. e e 1 - | FCPE 101.4
Gestdo de Conteudo em Canais Digitais Coordenador-Gera ¢ 0
Coor.dtznagao—GeraI de Avaliagdo e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Medi¢do
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
DEPARTAMENTO NACIONAL DE
REGISTRO EMPRESARIAL E 1 Diretor DAS 101.5
INTEGRACAO
Coordenacgdo-Geral de Normas Coordenador-Geral DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacgdo-Geral de Integragdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE SERVICOS .
PUBLICOS DIGITAIS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente FCPE 102.2
Cf)grdenagao-ﬁeral clie Transformagao 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Digital de Servigos Publicos
1 Assistente FCPE 102.2
Coor.denaglao.—GeraI de Automagdo de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Servigos Publicos
1 Assistente FCPE 102.2
Cootdenaglao'-GeraI. d.e I?Iataformas de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Servigos Publicos Digitais
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA DE 1 Diretor DAS 101.5

DADOS E INFORMACOES
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Coordenagdo-Geral de Seguranca da

N 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Informagdo
Coordenagao-Ger?I de Arquitetura de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Dados e InformacgGes
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao—GerfI de Plataformas de 1 Coordenador-Geral ECPE 101.4
Dados e Informagdes
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
DEPARTAMENTO DE OPERACOES .
COMPARTILHADAS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Analise de
Aquisi¢des de Tecnologia da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Informagdo e Comunicagdo
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
CoordenagNao-GeraI de Arquitetura e 1 Coordenador-Geral ECPE 101.4
Implantagdo
Coordenagao 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coor.denagao—GeraI de Sustentagdo e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Monitoramento de Plataformas
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
SECRETARIA DE GESTAO E -
DESEMPENHO DE PESSOAL 1 Secretario DAS 101.6
2 Secretario-Adjunto DAS 101.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordfenagao-GeraI de Administragdo e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Atendimento
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 FG-1
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE PROVIMENTO E .
MOVIMENTAGAO DE PESSOAL 1 Diretor DAS 101.5
1 Chefe de Projeto Il FCPE 103.2
Coor'denagao—GeraI de Concursos e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Provimento de Pessoal
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Movimentagdo 1 Coordenador-Geral ECPE 101.4
de Pessoal
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Procedimentos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
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Judiciais

1 Assistente FCPE 102.2

1 Assistente DAS 102.2
Coordenagao-C’ier.aI de Projetos e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Empregados Publicos

1 Chefe de Projeto Il FCPE 103.2
DEPARTAMENTO DE CARREIRAS E .
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS ! Diretor DAS 101.5

1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3

1 Assessor Técnico FCPE 102.3

2 Assistente FCPE 102.2
Coordenaggo-Geral de Gestdo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Desempenho de Pessoas

1 Assistente FCPE 102.2
CoorQenagao—GeraI de Arquitetura de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Carreiras

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao—GeraI de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Desenvolvimento de Pessoas

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE REMUNERACAO E .
BENEFICIOS 1 Diretor DAS 101.5

1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo-Geral de Modernizagao 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
dos Processos da Folha

1 Assessor Técnico FCPE 102.3

1 Assistente FCPE 102.2

1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordfenagao-GeraI de Beneficios para 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
o Servidor

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Co?rdenagao—GeraI de Atengdo a 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Saude

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacgdo-Geral de Auditoria 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Interna da Folha

1 Assessor Técnico FCPE 102.3

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE RELAC@ES DE .
TRABALHO NO SERVICO PUBLICO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Negociagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Sindical no Servigo Publico
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Coordenagdo-Geral de Estudos

Normativos e Seguranga do Trabalho ! Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E .
INFORMACOES GERENCIAIS 1 Diretor DAS 101.5
Coorc!gnagao—GgraI de Gestdo do 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Portfélio de Projetos
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
CoordNenagao-GeraI d? construcao dNe 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Solugdes de Tecnologia da Informagao
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordena?gao—GeraI de S~uporte de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Tecnologia da Informagdo
2 Assistente FCPE 102.2
Coorde.na?gao-GeraI de Informacges 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Gerenciais
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Cadastro de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Pessoal
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE CENTRALIZACAO
DE SERVICOS DE INATIVOS, 1 Diretor DAS 101.5
PENSIONISTAS E ORGAOS EXTINTOS
Divisdo de Pessoal nos Ex-Territorios
Federais do Amapa, Rondénia e 3 Chefe FCPE 101.2
Roraima
Coordenagao-Geral de Pagamentos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
3 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacgdo-Geral de Beneficios 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 FG-1
1 Assistente DAS 102.2
3 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao.-Ger.aI de Gestdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Acervos Funcionais
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo-Geral de Gestdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Complementagado da Folha
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1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente Técnico DAS 102.1
gzz\r/cgi?j:ao-Geral de Extincdo e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO
MINISTERIO DA ECONOMIA:

i ] SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
copico DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 10 64,10 10 64,10
DAS 101.6 6,27 30 188,10 30 188,10
DAS 101.5 5,04 149 750,96 118 594,72
DAS 101.4 3,84 273 1.048,32 261 1.002,24
DAS 101.3 2,10 319 669,90 303 636,30
DAS 101.2 1,27 318 403,86 309 392,43
DAS 101.1 1,00 114 114,00 112 112,00
DAS 102.5 5,04 9 45,36 12 60,48
DAS 102.4 3,84 64 245,76 61 234,24
DAS 102.3 2,10 83 174,30 89 186,90
DAS 102.2 1,27 112 142,24 112 142,24
DAS 102.1 1,00 82 82,00 87 87,00
DAS 103.5 5,04 - - 28 141,12
DAS 103.4 3,84 - - 13 49,92
DAS 103.3 2,10 - - 7 14,70
DAS 103.2 1,27 - - 6 7,62
SUBTOTAL 1 1.563 3.928,90 1.558 3.914,11
FCPE 101.5 3,03 1 3,03 3 9,09
FCPE 101.4 2,30 170 391,00 164 377,20
FCPE 101.3 1,26 311 391,86 292 367,92
FCPE 101.2 0,76 735 558,60 719 546,44
FCPE 101.1 0,60 850 510,00 807 484,20
FCPE 102.4 2,30 9 20,70 16 36,80
FCPE 102.3 1,26 18 22,68 34 42,84
FCPE 102.2 0,76 85 64,60 108 82,08
FCPE 102.1 0,60 44 26,40 33 19,30
FCPE 103.5 3,03 - - 1 3,03
FCPE 103.4 2,30 - - 9 20,70
FCPE 103.3 1,26 - - 9 11,34
FCPE 103.2 0,76 - - 10 7,60
FCPE 103.1 0,60 - - 45 27,00
SUBTOTAL 2 2.223 1.988,87 2.250 2.036,04
FG-1 0,20 1.938 387,60 1.938 387,60
FG-2 0,15 1.109 166,35 1.109 166,35
FG-3 0,12 537 64,44 537 64,44
SUBTOTAL 3 3.584 618,39 3.584 618,39
TOTAL 7.370 6.536,16 7.392 6.568,54

ANEXO V

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS, DE FUNGCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E DE FUNGCOES
GRATIFICADAS - FG, EM 1° DE JANEIRO DE 2020
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a) DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

a x DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA A SEGES/ME
coDIGO DAS-UNITARIO Q. VALOR TOTAL
DAS 101.4 3,84 4 15,36
DAS 101.2 1,27 23 29,21
SUBTOTAL 1 27 44,57
FCPE 101.2 0,76 169 128,44
SUBTOTAL 2 169 128,44
FG-1 0,20 316 63,20
FG-2 0,15 145 21,75
SUBTOTAL 3 461 84,95
TOTAL 657 257,96

b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E
GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA PARA O MINISTERIO DA ECONOMIA:

] ] DA SEGES/ME PARA O MINISTERIO DA ECONOMIA
CODIGO DAS-UNITARIO o VALOR TOTAL
DAS 101.1 1,00 60 60,00
DAS 102.4 3,84 1 3,84
DAS 102.3 2,10 2 4,20
DAS 102.2 1,27 4 5,08
DAS 102.1 1,00 24 24,00
DAS 103.1 1,00 10 10,00
SUBTOTAL 1 101 107,12
FCPE101.1 | 0,60 214 128,40
SUBTOTAL 2 214 128,40
FG-3 [ o012 186 22,32
SUBTOTAL 3 186 22,32
TOTAL 501 257,84

ANEXO VI

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS E DAS FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE
TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO ART. 8° DA LEI N° 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016, EM 1°

DE JANEIRO DE 2020

a) CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS:

_ _ DIFERENCA
60160 | DAs.UNITARIO | STTUAGAO ATUAL (a) SITUACAO NOVA (b) c=b-a)
QTD.| VALORTOTAL| QTD.| VALORTOTAL| QTD.|[ VALORTOTAL
DAS-4 3,84 3 11,52 - - 3 -11,52
DAS-3 2,10 22 46,20 - - 22 - 46,20
DAS-2 1,27 19 24,13 - - -19 -24,13
DAS-1 1,00 - - 81 81,00 81 81,00
TOTAL 44 81,85 81 81,00 37 -0,85
b) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE:
_ R DIFERENCA
60160 | DAS.UNITARIO | STTUAGAO ATUAL (a) SITUACAO NOVA (b) e=b-a)
QTD.| VALORTOTAL| QTtD.| VALORTOTAL| aQTD.| VALORTOTAL
FCPE 2 0,76 169 128,44 - - 169 | -128,44
FCPE 1 0,60 - - 214 128,40 214 128,40
TOTAL 169 128,44 214 128,40 45 -0,04
ANEXO VII

(Anexo Il ao Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019, a partir de 1° de janeiro de 2020)
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO

MINISTERIO DA ECONOMIA:
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SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL 1 Secretario Especial NE
DO BRASIL P
- . . DAS
1 Secretario Especial Adjunto 101.6
. DAS
2 Diretor de Programa 103.5
DAS
3 Assessor 102.4
- DAS
2 Assessor Técnico 1023
. . DAS
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4
I DAS
2 Assessor Técnico 1023
. DAS
1 Assistente 102.2
SUBSECRETARIA-GERAL DA RECEITA 1 Subsecretario-Geral DAS
FEDERAL DO BRASIL 101.6
DAS
1 Assessor 102.4
I DAS
1 Assessor Técnico 1023
. DAS
2 Assistente 102.2
2 Assistente | FG-1
- . DAS
Ouvidoria 1 QOuvidor 1013
. DAS
Corregedoria 1 Corregedor 101.4
. DAS
1 Corregedor-Adjunto 1013
= DAS
Coordenacgdo 1 Coordenador 1013
R DAS
Divisdao 3 Chefe 101.2
o . DAS
Escritério de Corregedoria 5 Chefe 101.2
. . DAS
Nucleo de Corregedoria 5 Chefe 1011
. DAS
Servigo 3 Chefe 101.1
Sec¢do 1 Chefe FG-1
Assessoria Especial 1 Chefe de Assessoria DAS
P 101.4
. DAS
1 Assistente 102.2
. - DAS
1 Assistente Técnico 102.1
. o L . DAS
Assessoria de RelagBes Internacionais 1 Chefe de Assessoria 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE
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101.3
R DAS
Divisdo 4 Chefe 101.2
. N o . FCPE
Assessoria de Comunicagdo Institucional 1 Chefe de Assessoria 101.4
R DAS
Divisdo 3 Chefe 1012
. DAS
Servigo 1 Chefe 1011
Assessorla de Cooperagao e Integragao 1 Chefe de Assessoria DAS
Fiscal 101.4
R DAS
Divisdo 2 Chefe 1012
Equipe 3 FG-1
Coordenacgdo-Geral de Auditoria Interna e DAS
Gestdo de Riscos 1 Coordenador-Geral 101.4
~ DAS
Coordenagao 1 Coordenador 1013
R DAS
Divisdao 3 Chefe 101.2
Equipe 4 Chefe FG-1
CoordfenagNao-GeraI de Pesquisa e 1 Coordenador-Geral DAS
Investigagao 101.4
~ DAS
Coordenagao 2 Coordenador 1013
R DAS
Divisdo 2 Chefe 101.2
- DAS
Escritdrio 5 Chefe 101.2
. DAS
Nucleo 10 Chefe 101.1
. DAS
Servigo 1 Chefe 1011
Secdo Especial 1 Chefe FG-1
Secdo 1 Chefe FG-1
Laboratério 1 Chefe FG-1
SUBSECRETARIA DE ARRECADACAO, 1 Subsecretério DAS
CADASTROS E ATENDIMENTO ubsec 101.5
S DAS
3 Assessor Técnico 102.3
. DAS
1 Assistente 102.2
. S DAS
2 Assistente Técnico 102.1
2 Assistente | FG-1
Equipe 3 Chefe FG-1
~ ~ DAS
Coordenacgdo-Geral de Arrecadagdo 1 Coordenador-Geral 101.4
~ DAS
Coordenagao 1 Coordenador 1013
R DAS
Divisdo 4 Chefe 1012
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Coordenagdo-Geral de Administragao DAS
Tributéria 1 Coordenador-Geral 101.4
~ DAS
Coordenagdo 2 Coordenador 1013
R DAS
Divisdo 6 Chefe 1012
~ . DAS
Coordenagdo-Geral de Atendimento 1 Coordenador-Geral 101.4
~ DAS
Coordenagdo 1 Coordenador 1013
R DAS
Divisdo 5 Chefe 1012
Equipe 3 Chefe FG-1
Coorderja.gao-.Ger.aI de Gestdo de Cadastros 1 Coordenador-Geral DAS
e Beneficios Fiscais 101.4
~ DAS
Coordenagao 1 Coordenador 1013
R DAS
Divisdao 4 Chefe 101.2
SUBSECRETARIA DE TRIBUTACAO E 1 Subsecretério DAS
CONTENCIOSO 101.5
— DAS
1 Assessor Técnico 1023
. DAS
1 Assistente 102.2
. o DAS
2 Assistente Técnico 1021
2 Assistente | FG-1
. A . DAS
Assessoria Legislativa 1 Chefe de Assessoria
101.4
R DAS
Divisdo 1 Chefe 101.2
~ . ~ DAS
Coordenagdo-Geral de Tributagdo 1 Coordenador-Geral 101.4
~ DAS
Coordenagao 4 Coordenador 1013
R DAS
Divisdo 10 Chefe 101.2
. DAS
Servigo 2 Chefe 1011
Sec¢do 1 Chefe FG-1
Coordenagao-Geral de Contencioso DAS
Administrativo e Judicial ! Coordenador-Geral 101.4
~ DAS
Coordenagdo 1 Coordenador 1013
R DAS
Divisdao 4 Chefe 101.2
DAS
Centro 1 Chefe 101.1
Centro de Estudos Tributarios e Aduaneiros 1 Chefe DAS
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101.4
Coordenagao 1 Coordenador ?9153
Divisdo 4 Chefe ?(?152
SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAO 1 Subsecretario ?9155
1 Assessor Técnico ?9253
1 Assistente ?(?252
2 Assistente Técnico 29251
2 Assistente | FG-1
Coordenagao 2 Coordenador ?(/;153
Divisdo 4 Chefe $0A152
Coordenagdo-Geral de Fiscalizagdo 1 Coordenador-Geral ?9154
Coordenagdo 2 Coordenador ?OAISS
Divisdo 6 Chefe $0A152
Estc;rc?ct’asnagéo—Geral de Programacao e 1 Coordenador-Geral 29154
Coordenagdo 2 Coordenador ?OAISS
Divisdo 5 Chefe ?9152
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO 1 Subsecretario DAS
ADUANEIRA 101.5
1 Assessor Técnico ?OAZS_Q’
1 Assistente ?3252
2 Assistente Técnico ?9251
2 Assistente | FG-1
/(izz;cri]i?fagéo-Geral de Administragdo 1 Coordenador-Geral $0A154
Coordenagdo 3 Coordenador ?3153
Divisdo 7 Chefe ?OAISZ
Centro 1 Chefe 2(/;\182
Sec¢do 2 Chefe FG-1
Contrabando s bescomint -+ 1| Goerdenador Gersl 1014
Coordenagdo 1 Coordenador DAS
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101.3
DAS
Centro 1 Chefe 101.2
R DAS
Divisdo 3 Chefe 101.2
DAS
Centro 1 Chefe 1011
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, DAS
DESENVOLVIMENTO E GOVERNANCA 1 Subsecretario 1015
INSTITUCIONAL '
S DAS
1 Assessor Técnico 102.3
. DAS
1 Assistente 102.2
. s DAS
2 Assistente Técnico 1021
2 Assistente | FG-1
Coolrdgnagao—GeraI de Programacao e 1 Coordenador-Geral DAS
Logistica 101.4
~ DAS
Coordenagdo 3 Coordenador 1013
R DAS
Divisdo 9 Chefe 101.2
. DAS
Servigo 7 Chefe 1011
Equipe 1 Chefe FG-1
1 Assistente | FG-1
Coordenacgdo-Geral de 'Nl'ecnologla e 1 Coordenador-Geral DAS
Seguranca da Informacgdo 101.4
Coordenagao 3 Coordenador DAS
G 101.3
R DAS
Divisdao 8 Chefe 101.2
. DAS
Servigo 5 Chefe 1011
Secdo 8 Chefe FG-1
Equipe 12 Chefe FG-1
~ ~ DAS
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas 1 Coordenador-Geral 101.4
~ DAS
Coordenacgdo 2 Coordenador 1013
DAS
Centro 1 Chefe 101.3
R DAS
Divis3o 9 Chefe 101.2
. DAS
Servigo 6 Chefe 1011
Segdo 4 Chefe FG-1
Equipe 10 Chefe FG-1
Coordenagdo-Geral de Planejamento, DAS
1 —
Organizagdo e Avaliagdo Institucional Coordenador-Geral 101.4
~ DAS
Coordenagdo 2 Coordenador 1013
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R DAS
Divisdo 2 Chefe 1012
e DAS
Escritério 2 Chefe 101.2
. DAS
10 Chefe de Projeto | 103.1
103 FG-1
5 FG-2
26 FG-3
Unidades Descentralizadas da Receita
Federal do Brasil: Superintendéncias,
Delegacias, Inspetorias, Alfandegas e
Agéncias
Superintendéncia com sede em Brasilia,
. . . ~ . DAS
Recife, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto 5 Superintendente
101.4
Alegre
90 Superintendente-Adjunto, Delegado e DAS
Coordenador-Regional 101.3
48 Delegado e Delegado-Adjunto e Chefe de DAS
Divisdo e de equipe 101.2
Delegado, Delegado-Adjunto, Inspetor,
27 Presidente de Turma, Agente, Chefe de Centro DAS
de Atendimento ao Contribuinte, de Servico e 101.1
de Equipe
127 Delegado e Delegado-Adjunto e Chefe de FCPE
Divisdo e de equipe 101.2
Delegado, Delegado-Adjunto, Inspetor,
783 Presidente de Turma, Agente, Chefe de Centro FCPE
de Atendimento ao Contribuinte, de Servigo e 101.1
de Equipe
. o DAS
30 Assistente Técnico 1021
Delegado-Adjunto, Inspetor, Agente, Chefe de
1.056 Secdo, de Centro de Atendimento ao FG-1
Contribuinte e de Equipe e Assistente |
Inspetor, Agente, Chefe de Setor, de Centro de
220 Atendimento ao Contribuinte e de Equipe e FG-2
Assistente Il
Chefe de Posto de Atendimento, de Centro de
433 Atendimento ao Contribuinte, de Equipe e de FG-3
Nucleo e Assistente |ll
100 FG-3
CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS 1 Presidente DAS
FISCAIS 101.5

"b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO

MINISTERIO DA ECONOMIA:

A < SITUACAO EM 31/12/2019 SITUACAO EM 01/01/2020
CopIGo DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 10 64,10 10 64,10
DAS 101.6 6,27 30 188,10 30 188,10
DAS 101.5 5,04 118 594,72 118 594,72
DAS 101.4 3,84 261 1.002,24 257 986,88
DAS 101.3 2,10 303 636,30 303 636,30
DAS 101.2 1,27 309 392,43 286 363,22
DAS 101.1 1,00 112 112,00 172 172,00
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DAS 102.5 5,04 12 60,48 12 60,48
DAS 102.4 3,84 61 234,24 62 238,08
DAS 102.3 2,10 89 186,90 91 191,10
DAS 102.2 1,27 112 142,24 116 147,32
DAS 102.1 1,00 87 87,00 111 111,00
DAS 103.5 5,04 28 141,12 28 141,12
DAS 103.4 3,84 13 49,92 13 49,92
DAS 103.3 2,10 7 14,70 7 14,70
DAS 103.2 1,27 6 7,62 6 7,62
DAS 103.1 1,00 - - 10 10,00
SUBTOTAL 1 1.558 3.914,11 1.632 3.976,66
FCPE 101.5 3,03 3 9,09 3 9,09
FCPE 101.4 2,30 164 377,20 164 377,20
FCPE 101.3 1,26 292 367,92 292 367,92
FCPE 101.2 0,76 719 546,44 550 418,00
FCPE 101.1 0,60 807 484,20 1.021 612,60
FCPE 102.4 2,30 16 36,80 16 36,80
FCPE 102.3 1,26 34 42,84 34 42,84
FCPE 102.2 0,76 108 82,08 108 82,08
FCPE 102.1 0,60 33 19,80 33 19,80
FCPE 103.5 3,03 1 3,03 1 3,03
FCPE 103.4 2,30 9 20,70 9 20,70
FCPE 103.3 1,26 9 11,34 9 11,34
FCPE 103.2 0,76 10 7,60 10 7,60
FCPE 103.1 0,60 45 27,00 45 27,00
SUBTOTAL 2 2.250 2.036,04 2.295 2.036,00
FG-1 0,20 1.938 387,60 1.622 324,40
FG-2 0,15 1.109 166,35 964 144,60
FG-3 0,12 537 64,44 723 86,76
SUBTOTAL 3 3.584 618,39 3.309 555,76
TOTAL 7.392 6.568,54 7.236 6.568,42
n (NR)

PORTARIA SUFRAMA N° 834, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019 - (DOU de 18.10.2019)
Dispoe sobre o controle e fruicdo dos incentivos fiscais e o internamento de mercadorias
nacionais ou nacionalizadas nas areas incentivadas administradas pela Superintendéncia
da Zona Franca de Manaus - Suframa.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela Lei n° 13.451, de 16 de junho de 2017, que dispde sobre a
competéncia da Suframa para regular e controlar o ingresso de mercadorias, com incentivos fiscais,
na Zona Franca de Manaus, nas Areas de Livre Comércio e na Amazonia Ocidental, e nos termos do
disposto no art. 20, inciso | e IV, da Estrutura Regimental aprovada pelo Decreto n° 7.139/2010,
RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar, para efeito de controle e fruicdo de incentivos fiscais, o envio de mercadorias
nacionais ou nacionalizadas, nos termos da Lei para as empresas cadastradas nas dreas incentivadas
administradas pela Suframa.

Paragrafo unico: Para os efeitos desta Portaria, sdo consideradas empresas cadastradas as pessoas
juridicas com cadastro ativo no ambito da Suframa que adquirem mercadorias com incentivos fiscais

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 99


http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/17/lei_13451_2017.php

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

e que se encontram estabelecidas na Zona Franca de Manaus, nos Municipios de Rio Preto da Eva e
de Presidente Figueiredo no Estado do Amazonas, nas Areas de Livre Comércio instaladas nos
Estados do Amazonas, Acre, Amap4d, Roraima e RondoOnia e demais Municipios da Amazdnia
Ocidental.

CAPITULO |

DOS INCENTIVOS FISCAIS ADMINISTRADOS PELA SUFRAMA NA AQUISICAO DE MERCADORIAS
NACIONAIS OU NACIONALIZADAS

Secaoll

Dos Incentivos Fiscais da Zona Franca de Manaus, dos Municipios de Rio Preto da Eva e de
Presidente Figueiredo e das Areas de Livre Comércio.

Art. 2° As empresas destinatdrias localizadas na Zona Franca de Manaus, nos Municipios de Rio Preto
da Eva e de Presidente Figueiredo e nas Areas de Livre Comércio, que possuam cadastro ativo na
Suframa, tém direito aos seguintes incentivos fiscais nas aquisicdes de mercadorias:

| - suspensdo do IPI, conforme os artigos 81 a 120 do Decreto n° 7.212/10;

Il - isengdo do ICMS, conforme o disposto no Convénio ICM n° 65/88 e Convénios ICMS n°

07/93, 09/94, 49/94, 37/97, 25/08 e 134/19.

§ 1° A suspensdo a que se refere o inciso | do caput deste artigo converte-se em isen¢do mediante o
internamento da mercadoria na area incentivada.

§ 2° O incentivo disposto no inciso Il do caput deste artigo aplica-se nos casos de aquisi¢ao de
produtos destinados a comercializa¢do ou industrializacdo.

Secao ll

Dos incentivos fiscais dos demais Municipios localizados na Amazonia Ocidental

Art. 3° As empresas destinatarias localizadas nos demais Municipios da Amazonia Ocidental, que
possuam cadastro ativo na Suframa, tém direito a suspensao do IPI, quando da aquisicdo de
mercadorias, conforme os artigos 95 a 98 do Decreto n° 7.212/10:

Paragrafo unico: A suspensdo a que se refere o caput deste artigo converte-se em isencdo mediante
o internamento da mercadoria na area incentivada.

CAPITULO Il

DO INTERNAMENTO DE MERCADORIAS

Art. 4° Toda entrada de mercadoria nacional ou nacionalizada na area de abrangéncia administrada
pela Suframa, que contenha incentivos fiscais por ela administrados, fica sujeita ao controle e
fiscalizagao da Autarquia que instituira procedimentos administrativos e desenvolverd a¢des
integradas com os Fiscos estaduais e federal para atestar o ingresso e o internamento da mercadoria.
Secao |

Das Fases do Processo de Internamento

Art. 5° O processo de internamento de mercadoria nacional ou nacionalizada que contenha
incentivos fiscais € composto por 3 (trés) fases distintas:

| - registro eletrénico do Protocolo de Ingresso de Mercadoria Nacional - PIN-¢;

Il - confirmacdo do ingresso fisico da mercadoria;

Il - formalizacdo do internamento da mercadoria.

§ 1° Fica estabelecido o prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data de emissdo da Nota Fiscal
Eletronica - NF-e para finalizagdo dos procedimentos de que trata o caput deste artigo, exceto nos
casos de vistoria extemporanea.

§ 2° Os procedimentos descritos nos incisos |, Il e lll deste artigo poderao ser executados por
representante legal (preposto), com credenciamento ativo no sistema da Suframa, denominado
CADSUF.

Subsegao |

Do Registro Eletronico do PIN-e

Art. 6° O registro eletronico do PIN-e dar-se-a mediante os seguintes procedimentos:

| - solicitagdo de Registro do PIN-g, via sistema eletrénico, sob responsabilidade do remetente;
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Il - confirmacdo do Registro do PIN-g, via sistema eletronico, pelo destinatario, antes do ingresso dos
produtos nas areas incentivadas.

§ 1° Consiste em requisito prévio para a solicitacdo do registro eletrénico do PIN-e a manutengdo do
credenciamento e do cadastro ativo no CADSUF pelo remetente e pelo destinatdrio das mercadorias.
§ 2° As empresas remetentes deverdo observar na solicitacdo do registro eletronico do PIN-e se a NF-
e foi emitida de acordo com as exigéncias dos campos especificos e informacdes complementares,
conforme o disposto na clausula sétima do convénio ICMS n° 134/19 e no art. 11 desta Portaria, sob
pena de ndo internamento das mercadorias.

§ 3° As empresas destinatarias deverdo no ato de confirmacdo do registro eletrénico do PIN-e
verificar se o remetente responsavel pela emissao da NF-e observou o disposto na clausula

sétima do convénio ICMS n° 134/19 e no art. 11 desta Portaria, sob pena de ndo internamento das
mercadorias.

§ 4° O registro eletronico do PIN-e serd cancelado pela Suframa na hipdtese em que as mercadorias
nele referidas ndo ingressarem nas areas incentivadas até o ultimo dia do prazo legal para
confirmacdo do recebimento das mercadorias pelo destinatario, salvo nos casos de vistoria
extemporanea.

§ 5° O cancelamento de que trata o pardgrafo anterior ndo inibe a ocorréncia do fato gerador da
Taxa de Controle de Incentivos Fiscais - TCIF, conforme o disposto no § 6° do art. 11 da Lei n°
13.451/17.

§ 6° Havendo necessidade de qualquer corre¢do ou ajuste dos documentos fiscais necessdrios para o
internamento, a empresa destinatdria das mercadorias sera a responsavel por promover junto aos
emissores originarios dos referidos documentos a devida regularizagdo eletronica.

§ 7° Fica dispensada a gerac¢do de PIN-e para a NF-e que ndo contiver incentivo fiscal administrado
pela Suframa.

Subsecao Il

Da Confirmacgao do Ingresso Fisico da Mercadoria

Art. 7° A confirmacao do ingresso fisico da mercadoria dar-se-a mediante os seguintes
procedimentos:

| - Desembaraco da NF-e na Secretdria de Fazenda do Estado de destino;

Il - Confirmagdo pelo destinatario, via SIMNAC, do recebimento dos produtos em seu
estabelecimento, apds procedimento do inciso | deste artigo;

Il - Disponibilizagdo do canal de vistoria no SIMNAC, conforme critérios de parametrizagao adotados
pela Suframa;

IV - Realizacdo da vistoria eletrbnica, documental e/ou fisica, pela Suframa, conforme o canal de
vistoria parametrizado;

V - Cruzamento dos dados de desembarago com a Secretaria de Fazenda do Estado de destino.

§ 1° Caso o registro da data de que trata o inciso | deste artigo ndo esteja disponivel no ato de
confirmacado do recebimento da mercadoria, cabera ao destinatario informa-la, prevalecendo, na
hipdtese de divergéncia, a data informada pela Sefaz de destino em momento posterior.

§ 2° O envio dos dados eletronicos de ingresso referente ao desembarago das mercadorias nas areas
incentivadas, no ambito da Secretaria de Fazenda Estadual, é de responsabilidade da Sefaz de
destino.

Subsecao Il

Formaliza¢do do Internamento da Mercadoria

Art. 8° A formaliza¢do do internamento da mercadoria dar-se-a mediante a disponibilizacdo de
evento na NF-e.

§ 1° Consiste em requisito prévio para a formaliza¢cdo do internamento da mercadoria, a manutengao
do cadastro ativo no CADSUF do destinatario das mercadorias.

§ 2° O evento de que trata o caput poderd ser consultado no portal da Nota Fiscal Eletrénica;
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§ 3° Fica extinta a emissdo da Declaracdo de Ingresso pela Suframa para comprovagao do
internamento.

Secao Il

Dos documentos eletronicos necessarios para o internamento

Art. 9° O internamento na Suframa dar-se-a4 mediante disponibilizacao dos seguintes documentos
eletrénicos:

| - Protocolo de Ingresso de Mercadoria Nacional - PIN-g;

Il - Nota Fiscal Eletronica - NF-g;

lIl - Conhecimento de Transporte Eletrénico - CT-e, quando cabivel;

IV -Manifesto de Carga Eletronico MDF-e, quando cabivel.

§ 1° As mercadorias destinadas as areas incentivadas da Suframa deverao sair da origem
acompanhadas do Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletronica - DANFE e do Documento Auxiliar do
Conhecimento de Transporte eletronico - DACTE, quando cabivel, devendo o condutor do transporte
manté-los por todo o trajeto percorrido pela mercadoria até o destino e apresenta-los ao
destinatdrio no ato da entrega da mercadoria.

§ 2° Os documentos citados no § 1°, salvo o DACTE nos casos de dispensa do CT-e, deverdo ser
mantidos fisicamente no ato da vistoria fisica externa ou encaminhados com o veiculo de transporte
no ato da vistoria fisica interna, realizada nos postos da Suframa pois poderdo ser solicitados a
critério do vistoriador, sendo devolvidos ao responsavel pela apresentacado das mercadorias.

§ 3° Os documentos citados no inciso | e no § 1° deste artigo poderdo ser retidos no ato de vistoria
fisica interna ou externa pelo vistoriador, em caso de ocorréncia de alguma contingéncia, devendo
ser descartados apds registro eletronico no SIMNAC.

§ 4° No controle exercido do ingresso da mercadoria na area incentivada conforme previsto no §

2° do art. 3° da Lei n° 13.451/17, a Suframa efetuard andlise de riscos e a averiguacdo de outras
situacOes que possam ensejar a suspensado ou a exclusdo dos incentivos fiscais, podendo a Autarquia
solicitar outros documentos que julgar necessarios para comprovacao dos fatos.

Art. 10. Fica dispensada a apresentacao a Suframa do CT-e ou do DACTE, nos seguintes casos:

| - transporte efetuado pelo préprio remetente ou destinatario da mercadoria (carga proépria);

Il - transporte efetuado por transportadores autonomos;

[l - transporte realizado via postal, pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT;

IV - transporte efetuado em maos, quando se tratar de pequenos valores e volumes.

Paragrafo unico: A dispensa permitida no caput deste artigo fica vinculada a disponibilizagdo, via
SIMNAC, pelo remetente ou destinatario, das informacd&es solicitadas em cada modalidade de
transporte, conforme clausula quinta do convénio ICMS n° 134/19.

Art. 11. O estabelecimento remetente devera emitir NF-e contendo, além dos requisitos exigidos
pela legislacdo, as seguintes informacdes:

| - nos campos especificos:

a) numero de inscricdo na Suframa do destinatario;

b) indicacdo do valor do ICMS desonerado;

¢) motivo da desonerag¢do do ICMS: Suframa.

Il - nas Informagdes Complementares:

a) dispositivo legal referente a isencdo ou suspensado do IPI, no que couber;

b) nimero e ano do Programa Especial de Exportagdo da Amazdnia - PEXPAM, caso seja destinada a
industrializacdo de produtos para atendimento especifico de programa de exporta¢do aprovado pela
SUFRAMA.

§ 1° Fica dispensado o preenchimento dos campos de que tratam as alineas "b" e "c¢" do inciso | deste
artigo nos casos em que a NF-e ndo contenha incentivo fiscal do ICMS.

§ 2° Fica dispensado o preenchimento da alinea "a" do inciso Il deste artigo, nos casos em que a
mercadoria ndo contenha incentivo fiscal do IPI;
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§ 3° O preenchimento da alinea "a" do inciso Il deste artigo, para a NF-e que contenha incentivo do
IPI, deve ser realizado em conformidade com o Manual de Orienta¢do de Preenchimento da Nota
Fiscal Eletrénica, disponivel no Portal de Nota Fiscal Eletrénica, conforme a seguintes sugestao:
"Remessa para Zona Franca de Manaus, Area de Livre Comércio ou Amazénia Ocidental. Isencdo de
IPI (Art. 81 a 120 do RIPI - Decreto 7.212 de 15 de junho de 2010)"

Secao lll

Vedagdes para emissao do PIN-e

Art. 12. E vedada a solicitacdo do PIN-e para formalizagdo do ingresso, nas areas incentivadas de que
trata esta Portaria, quando a NF-e:

| - contiver Nomenclatura Comum do Mercosul - NCM de armas, municdes, fumo, bebidas alcodlicas,
automoveis de passageiros, produtos de perfumaria ou de toucador, preparados e preparacdes
cosméticas, exceto para as classificacdes da NCM 3303 a 3307 se destinados, exclusivamente, a
consumo interno nas areas incentivadas de que trata este convénio ou quando produzidos com
utilizacdo de matérias-primas da fauna e da flora regionais, em conformidade com processo
produtivo bdsico, nos termos do Decreto-Lei n° 288, de 28 de fevereiro de 1967,

Il - for emitida para acobertar embalagem ou vasilhame, adquiridos de estabelecimento diverso do
remetente, excetuando-se os destinados a comercializacdo;

Il - for emitida para fins de simples faturamento, de remessa, devolugdo simbdlica ou devolucdo de
mercadorias produzidas nas areas de que trata esta Portaria;

IV - ndo atender ao disposto no artigo 11 desta Portaria;

V - for emitida para operacgGes entre dreas incentivadas do mesmo Estado.

VI - for emitida para envio em comodato, exposicao, transferéncia entre matriz e filial, retorno para
conserto, consignagao, demonstragao e outras situagdes que a NF-e ndo contenha incentivos.
Paragrafo unico: E vedada a aquisicio de mercadorias com incentivo fiscal pelo destinatario para
utilizacao em finalidade diversa daquela prevista na legislagao.

CAPITULO IlI

DAS VISTORIAS DA SUFRAMA

Secaoll

Dos canais de vistoria e da parametrizacao

Art. 13. A Suframa adotara os seguintes canais de parametrizagdo para vistoria eletrdnica,
documental e fisica das mercadorias:

| - canal azul, no qual sera realizada verificagao de conformidade eletrénica da documentagao, com
dispensa da constatacdo fisica das mercadorias;

Il - canal verde, no qual serdo realizadas a conferéncia e a andlise documental, com dispensa da
constatacao fisica das mercadorias;

Il - canal vermelho, no qual serdo realizadas a conferéncia documental e a constatacao fisica das
mercadorias por amostragem dos itens da NF-e, com a vistoria da totalidade destes itens;

IV - canal cinza, no qual serdo realizadas a conferéncia documental e a constatacao fisica das
mercadorias na totalidade de todos os itens da NF-e.

§ 1° O canal de vistoria somente sera disponibilizado ao remetente e destinatario apds a confirmacgdo
do recebimento da mercadoria pelo destinatario.

§ 2° Devido a realizacdo da analise de risco, a disponibilizacdo dos canais de vistoria que impliquem
em vistoria documental ou fisica (canais verde, vermelho ou cinza), ocorrerd no préximo dia util apds
a confirmacgdo do recebimento da mercadoria pelo destinatario.

§ 3° Os critérios de parametrizacao serdo definidos pela Suframa e podem ser alterados visando a
melhoria do controle para a detecc¢do de ilicitos tributdrios.

§ 4° A constante parametriza¢gdo das mercadorias para determinado canal de vistoria ndo gera direito
adquirido a empresa destinataria.

§ 5° E vedada a alteracdo manual de canal de vistoria mais criterioso para menos criterioso, salvo
excecgOes a serem estabelecidas em legislagao especifica.
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Secao ll

Do local da vistoria

Art. 14. Recebida a mercadoria pelo destinatario no SIMNAC, apds o desembaraco na Sefaz de
destino, a vistoria fisica podera ser realizada de forma interna ou externa.

| - a vistoria externa se dard quando a empresa sinalizar no SIMNAC a opcao por realizar a vistoria
fisica na propria empresa ou em outro endereco, desde que no mesmo Municipio do seu
estabelecimento;

Il - a vistoria interna se dard quando a empresa sinalizar no SIMNAC a opcao por realizar a vistoria
fisica em Posto de Fiscalizacdo da Suframa, devendo encaminhar a mercadoria discriminada na NF-e
selecionada até o posto.

§ 1° A escolha do local de vistoria fisica, interna e externa, podera ser determinada pela Suframa
considerando as caracteristicas da mercadoria ou fatos supervenientes.

§ 2° No caso de vistoria interna, se o interessado encaminhar, no veiculo de transporte, outras
mercadorias ndo selecionadas para a vistoria, este devera providenciar pessoal préprio para a
movimentagdo ou separag¢do das mercadorias.

§ 3° As etapas dos procedimentos de que tratam os incisos | e Il deste artigo estdo sujeitas a registro
fotografico, para fins de registrar ocorréncias, a critério do vistoriador.

§ 4° Para fins de controle as mercadorias apresentadas a vistoria estdo sujeitas a marcac¢oes nas
embalagens de transporte pelos vistoriadores.

§ 5° No caso de vistoria externa, as empresas destinatarias deverdo providenciar o posicionamento
das mercadorias em local que permita o acesso do vistoriador, bem como a devida identificacdo das
mercadorias da NF-e selecionada para vistoria.

§ 6° No caso de vistoria externa, o tempo de espera do vistoriador para acesso ao local de
armazenagem das mercadorias serd de no maximo 15 (quinze) minutos, podendo o vistoriador
registrar o fato como ocorréncia no SIMNAC.

Secao lll

Do processamento da Vistoria Eletronica, Documental e Fisica

Art. 15. A verificagdao do ingresso nas areas incentivadas far-se-a mediante cruzamento eletrénico de
dados, podendo ser realizada a vistoria eletronica, documental ou fisica das mercadorias, pela
Suframa ou pela Sefaz de destino, de forma simultanea ou separadamente, de acordo com a
parametrizagdo dos respectivos canais de vistoria, em pontos de controle e fiscalizagdo, nos locais
estabelecidos pela Suframa ou em Protocolo firmado entre os dois érgdos ou no local informado pelo
destinatdrio dos produtos.

§ 1° As vistorias realizadas separadamente serdo compartilhadas entre a Sefaz do destinatério e a
Suframa.

§ 2° Quando se tratar de combustiveis liquidos e gasosos, gases e cargas téxicas assemelhadas ou
correlatas, transportadas em unidades de cargas especificas e que ndo tenham condicdes de serem
vistoriados fisicamente pela Suframa ou pela Sefaz do destinatario, a vistoria fisica podera ser
dispensada e homologada, no que couber, mediante apresenta¢do de documentos, emitidos pelos
drgdos competentes responsaveis diretos pelo controle e fiscalizagdo do transporte destes produtos.
§ 3° Quando se tratar de bens incorpéreos a vistoria fisica podera ser dispensada e homologada, no
gue couber, mediante apresentacdo de documentos, emitidos pelos drgaos competentes
responsaveis diretos pelo controle e fiscalizagdo destas mercadorias.

Art. 16. A vistoria sera processada, de forma eletrénica, observados os procedimentos estabelecidos
no art. 5° e andlise dos documentos e informacgdes eletrénicas dispostas no art. 9° e 11 desta
Portaria.

Art. 17. A realizagdo da vistoria fisica a que se refere os canais vermelho e cinza nao implica
automaticamente a finalizagdo do processo de internamento, podendo o vistoriador, se necessario,
encaminhar o processo para analise documental e solicitar outros documentos comprobatérios do
ingresso da mercadoria na drea incentivada.
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Paragrafo Unico: Uma vez direcionado o processo para andlise documental, fica o internamento
pendente até que sejam prestadas as informacgdes solicitadas na analise documental.

Art. 18. Apds a confirmacgao do recebimento da mercadoria, sendo o canal de vistoria parametrizado
vermelho ou cinza, o destinatdrio ndo podera utilizar ou consumir as mercadorias discriminadas na
NF-e selecionada para a vistoria fisica até a finalizacdo do processo, sob pena de indeferimento do
internamento.

Art. 19. A vistoria da Suframa serd indeferida quando:

| - constatado, a qualquer tempo, o ndo cumprimento dos normativos que disciplinam as etapas do
internamento;

Il - o destinatario ndo apresentar os itens da NF-e selecionada para a vistoria fisica;

Il - o destinatario se recusar, a pedido do vistoriador, a abrir a embalagem de transporte dos
produtos, bem como a embalagem comercial do item, caso verificada inconsisténcia relevante,
devendo o fato ser registrado como ocorréncia no SIMNAC;

IV - verificado entrave na fiscalizagdo, ocasionado pela acdo ou omissdo do responsdavel da
apresentacdo da mercadoria, na tentativa de dificultar ou impedir a conferéncia fisica das
mercadorias;

V - na andlise eletrénica, documental ou fisica, for constatada outras irregularidades.

Art. 20. O internamento das mercadorias somente sera efetivado se o registro eletronico dos dados
de desembaraco da Sefaz de destino e da vistoria da Suframa forem realizados em até 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da data de emissdao da NF-e, a excec¢do da vistoria extemporanea.
CAPITULO IV

DA VISTORIA EXTEMPORANEA

Art. 21. A Suframa e a Sefaz de destino poderdo formalizar o internamento de produtos que
ingressarem nas areas incentivadas apds o prazo de 120 (cento e vinte) dias da emissdo da NF-e,
mediante o procedimento excepcional denominado vistoria extemporanea.

§ 1° A vistoria extemporanea consistird na vistoria documental e fisica dos produtos ingressados nas
areas incentivadas de que trata esta Portaria.

§ 2° Para fins de cumprimento do disposto no caput, o remetente ou o destinatario deverao solicitar
justificadamente, através do SIMNAC, a vistoria extemporanea em até 120 (cento e vinte) dias
contados a partir da emissao da NF-e.

§ 3° Nos casos de NF-e de chassis e carrocerias de caminhdes e 6nibus, veiculos de transportes,
maquinas e equipamentos identificados por nimero de séries que por motivos logisticos ndo
adentraram na area incentivada no prazo ordinario, sera facultativa a conferéncia fisica da vistoria
extemporanea.

Art. 22. A vistoria extemporanea, apds aprovacao da solicitacdo pela Suframa, devera ser realizada
em até 30 (trinta) dias, contados a partir do desembaraco da NF-e na Sefaz de destino.

Art. 23. A Suframa e a Sefaz do destinatdrio, sempre que necessario, realizardo diligéncia e
recorrerdo a qualquer outro meio legal a seu alcance para esclarecimento dos fatos.

Art. 24. A vistoria extemporanea ndo se aplicard nos seguintes casos:

| - se a empresa remetente ou destinataria ndo a solicitar em até 120 (cento e vinte) dias da emissdo
da NF-e;

Il - se na solicitacdo de vistoria extemporanea a empresa requerente nao justificar a motivagdo do
pedido ou ndo anexar documentos comprobatérios dos fatos alegados;

Il - se a NF-e for desembaracada na Sefaz de destino dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias de
sua emissao;

IV - se apds o desembaraco da NF-e na Sefaz de destino, as mercadorias nao forem vistoriadas em
até 30 (trinta) dias;

§ 1° A andlise da solicitagao de vistoria extemporanea sera realizada pela Suframa em até 5 (cinco)
dias Uteis contados a partir de 121 (cento e vinte e um) dias da emissdo da NF-e.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

105



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

§ 2° O remetente ou destinatario poderao apresentar recurso administrativo no SIMNAC, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, ao coordenador da unidade, se denegada a solicitagdo.

§ 3° A solicitacdo de vistoria extemporanea denegada por ndo comprovacao das justificativas
apresentadas, apds recurso apresentado ao coordenador da unidade, ndo serd novamente apreciada
via SIMNAC.

CAPITULO V

DAS HABILITACOES NO CADSUF PARA UTILIZACAO DO SIMNAC

Secaoll

Do Credenciamento

Art. 25. O remetente e o representante legal (preposto) deverdo se credenciar no CADUSF para
utilizacdo do SIMNAC.

Paragrafo unico: O credenciamento citado no caput tera validade de 12 (doze) meses, devendo ser
renovado apds esse prazo.

Art. 26. O representante legal (preposto) é a pessoa fisica credenciada previamente no CADSUF, que
possui poderes para tratar de atos procedimentais sobre o ingresso de mercadoria da empresa
interessada.

§ 1° E de responsabilidade exclusiva da empresa, que deseja ser representada, a habilitacdo e a
desabilitacdo do preposto no Portal de Servigos Suframa - PSS, disponivel no sitio da Suframa na
internet.

§ 2° O representante legal (preposto) designado sera o responsavel em nome da empresa para todos
os atos procedimentais que executar em qualquer das fases do processo de internamento.

§ 3° O representante legal (preposto) podera representar mais de uma empresa interessada.

§ 4° As empresas poderdo ter mais de um preposto credenciado no SIMNAC.

Secao ll

Do Cadastro

Art. 27. O remetente das mercadorias somente poderd efetuar no SIMNAC a solicitacdo de registro
do PIN-e caso o cadastro do destinatario esteja ativo junto ao CADSUF.

Art. 28. O destinatdrio das mercadorias somente podera efetuar no SIMNAC a confirmacdo da
solicitacdo do registro do PIN-e, caso esteja ativo junto ao CADSUF.

Art. 29. A disponibilizagdo no Ambiente Nacional do evento de Internalizagao - SUFRAMA somente
ocorrera apos a validagdo da empresa destinatdria como ativa no CADSUF.

CAPITULO VI

DA IMPOSSIBILIDADE DO INTERNAMENTO

Art. 30. O internamento da NF-e, nas areas incentivadas de abrangéncia da Suframa, ndo ocorrera
quando:

| - for constatada divergéncia entre o conteudo dos itens da NF-e vinculados ao PIN-e e os produtos a
serem vistoriados;

Il - o produto ndo tiver ingressado fisicamente, por qualquer motivo, nas areas incentivadas de
abrangéncia da Suframa;

Il - a NF-e ndo tiver sido apresentada a Sefaz de destino para fins de desembaraco;

IV - os registros eletronicos no SIMNAC, realizados pelo remetente, estiverem em desacordo com a
documentacdo fiscal apresentada;

V - for constatado qualquer outro erro, vicio, simulagdo ou fraude detectada na vistoria dos
produtos;

VI - consumada a segunda tentativa frustrada de realiza¢do da vistoria fisica solicitada pelo
destinatario;

VIl - o produto tiver sido objeto de transformagao industrial, por conta e ordem do estabelecimento
do destinatario, do qual tenha resultado produto novo;

VIII - for verificado, no processo de vistoria documental, o desvio de finalidade na destinagao do
produto, consoante o disposto no art. 4° da Lei n° 13.451/17;
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IX - ndo concluir o processo de internamento no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir
da data da sua emissdo, salvo nos casos de vistoria extemporanea.

§ 1° Nas hipdteses deste artigo a Suframa ou a Sefaz do estabelecimento destinatario podera
comunicar o fato ao Fisco da unidade federada de origem da mercadoria e a Receita Federal do
Brasil.

§ 2° Excetua-se da vedacao referida no inciso VIl deste artigo, o chassi de veiculos destinados a
transporte de passageiros e de carga, no qual tiver sido realizado o acoplamento de carrocerias e
implementos rodoviarios.

CAPITULO VII

DO REFATURAMENTO

Art. 31. No caso de refaturamento pelo remetente para outro destinatario, dentro da mesma
unidade federada de destino, a regularizacao da nova nota fiscal deverd seguir os procedimentos do
art. 5°, sendo observados, adicionalmente, os seguintes procedimentos:

| - a NF-e, objeto de regularizagdo, deverd mencionar no seu corpo os dados do PIN-e e da NF-e
referente a operagdo original;

Il - a documentacado fiscal deverd estar acompanhada do PIN-e autenticado eletronicamente pela
Suframa, a época do efetivo ingresso, e da nota fiscal referente a operagdo original;

Il - a solicitagdo de refaturamento dar-se-a sobre todos os itens da NF-e original;

CAPITULO VIII

DO DESINTERNAMENTO da NF-E

Art. 32. Considera-se desinternada a NF-e com incentivo de ICMS, cujo produto:

| - for reintroduzido no mercado interno, antes de decorrido o prazo de 5 (cinco) anos de sua
remessa;

Il - for remetido para fins de comercializacdo ou industrializacdo sendo posteriormente incorporado
ao ativo fixo do destinatario;

Il - for remetido para fins de comercializacdo ou industrializacdo sendo posteriormente utilizado
para uso ou consumo do destinatario;

IV - tiver saido das dreas incentivadas administradas pela Suframa para fins de transferéncia, locacao,
comodato ou outra forma juridica de cessao.

Paragrafo unico. O estabelecimento que tiver dado causa ao desinternamento recolherd o imposto
conforme legislagdo especifica.

Art. 33. Considera-se desinternada a NF-e com incentivo de IPI, cujo produto:

| - for reintroduzido no mercado interno, antes de decorrido o prazo de 3 (trés) anos de sua remessa;
Il - tiver saido das areas incentivadas administradas pela Suframa para fins de transferéncia, locagao,
comodato ou outra forma juridica de cessao.

Paragrafo unico. O estabelecimento que tiver dado causa ao desinternamento recolhera o imposto
conforme legislacdo especifica.

Art. 34. Prevalece o prazo estipulado no inciso | do art. 32 para NF-e que contenha incentivos de
ICMS e IPI.

Art. 35. As Secretarias de Fazenda, Financas, Receita ou Tributacdo das unidades federadas e outros
Org3o de Fiscalizagdo Tributdria, a qualquer tempo, poder3o solicitar & Suframa o desinternamento
de produtos, quando constatadas irregularidades no ingresso ou indicios de simula¢do de remessa
para as dreas incentivadas administradas pela Suframa.

Art. 36. O desinternamento dar-se-a sobre todos os itens da NF-e.

Art. 37. Nao configura hipdtese de desinternamento a saida do produto para fins de conserto,
restauracdo, revisdao, demonstracao, exposicdo em feiras e eventos, limpeza, recondicionamento, ou
outras situagoes previstas em legislagao especifica da Sefaz, desde que o retorno ocorra no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data da emissdo da NF-e.

Art. 38. O desinternamento da NF-e sera efetuado no SIMNAC:

| - apds solicitacdo do remetente mediante a confirmagdo do destinatario; ou
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Il - apds solicitacdo do destinatario mediante a confirmacgao do remetente; ou

Il - de oficio, apds solicitagao das Secretarias de Fazenda, Finangas, Receita ou Tributacdo das
unidades federadas e outros Org3o de Fiscalizagdo Tributaria mediante analise e confirmagéo da
Suframa; ou

IV - de oficio, constatadas irregularidades de acordo com esta Portaria e apds Parecer Técnico da
Suframa.

§ 1° Nos casos dos incisos | e |l deste artigo, decorridos 30 (trinta) dias da solicitacdo sem
manifestacao da confirmacdo, o solicitante podera requerer que a Suframa efetive a aprovacao.

§ 2° A andlise e execucdo dos pedidos de desinternamento solicitados com fulcro nos incisos Il e 1V,
bem como no § 1° deste artigo serdo realizadas pela unidade onde se efetivou o internamento da NF-
e.

Art. 39. SituagOes ndo previstas nesta Portaria, serdo analisadas e executadas pela unidade onde se
efetivou o internamento da NF-e observadas legislacbes especificas daquela area.

CAPITULO IX

DOS PRAZOS DA VISTORIA

Art. 40. E recomendavel que logo apds o desembaraco na Sefaz de destino, a empresa destinataria
confirme o recebimento da mercadoria via SIMNAC, de forma a viabilizar a mercadoria disponivel
para vistoria.

Art. 41. A vistoria fisica da Suframa, no caso de vistoria externa, sera efetuada em até 3 (trés) dias
Uteis apos a sinalizagdo do local da vistoria pelo destinatario.

Art. 42. A vistoria fisica da Suframa, no caso de vistoria interna, sera efetuada em até 1 (um) dia util
apos realizacdo da vistoria no posto da Suframa.

Art. 43. A vistoria documental da Suframa sera efetuada em até 5 (cinco) dias Uteis apds a definicdo
automatica do canal de vistoria.

Art. 44. No caso de vistoria documental, quando solicitada a documentagdo complementar pela
Suframa, o destinatdrio devera encaminha-la eletronicamente no SIMNAC em até 5 (cinco) dias Uteis.
Art. 45. A inobservancia dos prazos estipulados nesta Portaria poderd acarretar o ndo
processamento em tempo habil dos procedimentos internos e eletrénicos de vistoria da Suframa,
considerando o prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da emissdo da NF-e para
formalizagdo do internamento, nos termos do art. 8° desta Portaria.

CAPITULO X

DAS DISPOSICf)ES FINAIS

Art. 46. As Secretarias de Fazenda das unidades federadas de destino e de origem poderao solicitar a
Suframa informacGes complementares relativas a procedimentos de remessa e vistoria de
mercadorias, as quais serdo disponibilizadas por meio eletrénico ou outro meio disponivel que se
fizer necessario.

Art. 47. Os atos que configurem indicios de irregularidades ou crimes contra a ordem tributdria, caso
identificados pela Suframa, deverdo ser comunicados formalmente a Policia Federal, a SRFB e as
administragdes tributarias estaduais do remetente e do destinatario para apuragdo na forma da lei.
Art. 48. O pagamento da TCIF ndo implica a concessdo automatica do beneficio da isencdo fiscal
solicitado no PIN-e ao destinatdrio, mas somente a utilizacdo do servico de processamento do
internamento da mercadoria pela Suframa.

Art. 49. N3o constituird prova do ingresso da mercadoria a expedi¢ao de protocolo ou aposi¢do de
qualquer carimbo, autenticacdo, visto, etiqueta, selo de controle pela Suframa ou do Fisco de
destino, nas vias de qualquer documento impresso.

Art. 50. A Suframa ndo reterd documentagao por meio fisico, uma vez que todo documento deve ser
disponibilizado no SIMNAC por meio de arquivo digital, salvo nos casos em que a Suframa adotar
procedimentos para tratar situagGes especiais de contingéncias técnicas que inviabilizem os
procedimentos do internamento de mercadorias.
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Art. 51. Os casos de contingéncia com indisponibilidade dos meios eletrénicos por um prazo superior
a 24 (vinte e quatro) horas serdo tratados pela Autarquia em normativo especifico.

Art. 52. O remetente e o destinatario deverdo acompanhar todas as fases do processo de
internamento de mercadorias no SIMNAC, conforme art. 5° desta Portaria, sendo responsaveis pela
averiguacdo do efetivo internamento das mercadorias.

Art. 53. A documentacdo produzida em meio digital serd armazenada eletronicamente no SIMNAC
pelos prazos legais estabelecidos.

Art. 54. O planejamento da capacidade operacional da vistoria no sistema de internamento, bem
como a escala de servico nas unidades da Suframa ficara sob responsabilidade do coordenador, e nas
suas auséncias legais, por seu substituto.

Paragrafo unico. O coordenador podera delegar a execugdo dos procedimentos de que trata o caput
para outro servidor da sua unidade.

Art. 55. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente da Suframa, ouvidos o
Superintendente Adjunto de Operac¢des e o Coordenador-Geral de Controle de Mercadoria e
Cadastro.

Art. 56. Para fins de padronizacdo e entendimento da linguagem técnica utilizada pelos usuarios no
processo de internamento de mercadorias e utilizacdo do SIMNAC, fica definido no Anexo | desta
Portaria os termos conceituais adotados pela Suframa.

Art. 57. Apds 180 (cento e oitenta) dias a contar da implantagdo nacional do SIMNAC, ficam
revogadas as Portarias Suframa n°® 212, de 23 de julho de 1999; n° 268, de 16 de junho de 2008; n°
529, de 28 de novembro de 2006; n° 22, de 18 de janeiro de 2017 e a de n° 378, de 12 de novembro
de 1998.

Art. 58. Esta Portaria entra em vigor em 21 de outubro de 2019, ficando convalidados todos os atos
praticados durante a implantacdo do Projeto Piloto."

ALFREDO ALEXANDRE DE MENEZES JUNIOR

ANEXO |

SIGLAS E TERMOS ADOTADOS PELA SUFRAMA NO INTERNAMENTO DE MERCADORIAS E
UTILIZACAO DO SISTEMA

IPI - Imposto de Produto Industrializado

ICMS - Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e Prestagao de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao

NF-e - Nota Fiscal Eletronica

CT-e - Conhecimento de Transporte Eletronico

MDF-e - Manifesto de Carga Eletronico

SRFB - Secretdria da Receita Federal do Brasil

SEFAZ- Secretaria de Fazenda

CAS - Conselho de Administracdo da Suframa

CADSUF - Cadastro de Pessoas Juridicas e Fisicas da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
TCIF - Taxa de Controle de Incentivos Fiscais: é a taxa cobrada pela Suframa na utilizacdo, em parte
ou total, pelo destinatario, do servico de controle e internamento de mercadorias nacionais
conforme estabelecido por meio da Lei n° 13.451/17

SIMNAC - Sistema de Ingresso de Mercadoria Nacional: é o sistema em plataforma web,
disponibilizado pela Suframa para as empresas interessadas (remetentes e destinatarios ou seus
representantes legais) por meio do qual se operacionaliza os procedimentos para internamento de
mercadorias nas areas incentivas administradas pela Suframa

PIN-e - Protocolo de Ingresso de Mercadoria Nacional eletrénico: totalmente digital, registra o
demonstrativo dos dados fiscais transmitidos pelo SIMNAC, para fins de controle, acompanhamento
e verificacdo do ingresso e internamento da mercadoria nacional ou nacionalizada na drea
incentivada
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Areas incentivadas administradas pela Suframa - regido geografica onde as empresas nelas instaladas
podem usufruir de incentivos fiscais, compreendendo ZFM, ALC’s e AMOC

ZFM - Zona Franca de Manaus: regido geografica definida pelo Decreto-Lei n° 288/67,
compreendendo a cidade de Manaus, onde as empresas nela instaladas podem usufruir de
incentivos fiscais do IPl e ICMS

ALC - Area de Livre Comércio: instaladas nos municipios de Tabatinga (AM), Brasiléia e Epitaciolandia
(AC), Cruzeiro do Sul (AC), Macapa e Santana (AP), Boa Vista e Bonfim (RR) e Guajara-Mirim (RO) que
podem usufruir dos incentivos fiscais do IPl e ICMS

AMOC - Amazobnia Ocidental: engloba todos os demais municipios do Estado do Acre, Amazonas,
Ronddbnia e Roraima, que podem usufruir do incentivo fiscal do IPI

Rio Preto da Eva e Presidente Figueiredo - municipios com extensado de alguns incentivos fiscais da
ZFM

Mercadorias - Considera-se mercadoria cada bem especificado como item em NF-e vinculada ao PIN-
e

Mercadoria Nacional - E a mercadoria que sofreu algum tipo de industrializagdo em territério
nacional

Mercadoria Nacionalizada - E mercadoria de origem estrangeira, objeto de importagdo, submetida ao
processo de desembaraco aduaneiro no Brasil e que teve recolhido todos os tributos incidentes na
operagao

Remetente - E o fornecedor, pessoa juridica, credenciada no CADSUF, responsével pela emissdo da
NF-e e com incentivos fiscais

Destinatario - E a pessoa juridica, cadastrada no CADSUF, e beneficidria de incentivos fiscais,
localizada nas areas incentivadas, recebedora de mercadorias

Representante legal (preposto) - E a pessoa fisica credenciada no CADSUF, que possui poderes para
tratar de atos procedimentais sobre o ingresso, internamento e desinternamento de mercadoria da
empresa interessada, sendo responsavel em nome desta empresa por todos os atos que praticar
Vistoria Fisica - E o ato de conferéncia e confirmacdo da existéncia fisica da mercadoria de acordo
com a documentacao fiscal que a acompanha para fins de confirmacdo do seu ingresso nas areas
incentivadas

Vistoria por amostragem dos itens da NF-e - Verificagcdo de todos as unidades de um ou mais itens
selecionados da NF-e

Vistoria na totalidade dos itens da NF-e - Verificagao da quantidade total de todos os itens da NF-e
Conferéncia documental - Verificacdo dos documentos eletrénicos disponiveis a fim de subsidiar a
vistoria fisica das mercadorias

Analise documental - Verificagdo minuciosa, através dos documentos eletrénicos disponiveis, do
contexto em que a mercadoria esta inserida de acordo com as caracteristicas da empresa, da area
incentivada e dos normativos em vigor

Ocorréncia - Procedimento de registro efetuado no SIMNAC pelo vistoriador de qualquer
inconformidade apurada no ato da vistoria fisica ou documental

Embalagem de transporte - A embalagem descartdvel, ou ndo, que tem como fungdo principal
agrupar diversas embalagens comerciais para o transporte de forma segura e prética

Embalagem comercial - A embalagem de venda do item e tem como caracteristica principal ser o
envoltério ou recipiente que se encontra em contato direto com o produto, com o objetivo de
protegé-lo sendo descartavel apenas se colocado em exposi¢ao ou no uso pelo consumidor final
Internamento - Processo que se inicia com a solicitacdo de registro do PIN-e pela empresa
remetente, que mediante vistoria homologada na Suframa e cruzamento eletronico com a Sefaz de
destino, finaliza-se com a disponibilizagdo de evento na NF-e

Parametrizacao - Definicdo de parametros, de carater sigiloso, para disponibilizagdo de canais de
vistoria da Suframa

Analise de risco - Verificagdo e controle dos pontos criticos do resultado da parametrizagao
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Desembaraco na Sefaz - Procedimento eletronico, também conhecido como "selagem da NF-e" com
a finalidade de atestar o ingresso de mercadoria na area do ente federado da Sefaz de destino

2.04 SOLUCAO CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA N2 286, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019 - DOU de 21/10/2019
(n2 204, Secdo 1, pag. 35)

Assunto: Contribuigdes Sociais Previdenciarias

EMPREGADOR RURAL PESSOA JURIDICA. CONTRIBUICAO SOBRE A FOLHA DE SALARIOS.
INEXISTENCIA DE EMPREGADOS E TRABALHADORES AVULSOS. OPCAO DE RECOLHIMENTO.
IMPOSSIBILIDADE.

A inexisténcia de empregados e/ou trabalhadores avulsos impede o direito a op¢do da forma de
tributacdo de que trata o pardgrafo 72 do artigo 25 da Lei n2 8.870, de 1994, na reda¢do dada pela
Lei n2 13.606, de 9 de janeiro de 2018, uma vez que é condicdo exigida do empregador o pagamento
da contribuicdo incidente sobre a folha de salarios relativa a janeiro de cada ano, ou a primeira
competéncia subsequente ao inicio da atividade rural.

Dispositivos Legais: Lei n2 8.870, de 1994, artigo 25, paragrafo 79.

FERNANDO MOMBELLI Coordenador-Geral

SOLUCAO DE CONSULTA N2 287, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019 - DOU de 21/10/2019
(n2 204, Secao 1, pag. 35)

Assunto: Contribuigdes Sociais Previdenciarias

SALARIO-MATERNIDADE. ATIVIDADE INSALUBRE. GRAVIDEZ DE RISCO POR
INSALUBRIDADE. COMPENSAGAO (DEDUGCAO). POSSIBILIDADE.

Segundo a previsao legal objeto do artigo 394-A, e § 39, da CLT, ao contribuinte é permitido o direito
a deducdo integral do saldrio-maternidade, durante todo o periodo de afastamento, quando
proveniente da impossibilidade de a gestante ou lactante, afastada em face de atividades
consideradas insalubres, e esta ndo possa exercer suas atividades em local salubre na empresa,
restando caracterizada a hipdtese como gravidez de risco.

No caso de terceirizacdo, a empregadora precisa comprovar a impossibilidade de exercicio de funcdo
em ambiente salubre de seu(s) estabelecimento(s) ou de outra contratante de seus servicos de
terceirizacdo e ndo somente no estabelecimento da empresa onde a gestante estava alocada.
Dispositivos Legais: Constituicdo Federal de 1988, artigos 79, incisos XVIII, XX e XXII, e 201, inciso Il;
Lei n2 6.136, de 1974, artigo 19; Lei n2 8.213, de 1991, artigo 71, § 19; - Lei n? 13.467, de 2017, artigo
19; CLT, artigo 394-A, inciso Il, e paragrafo 39; RPS aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 1999, artigos
93, paragrafo 12, 94 e 96; e IN RFB n2 971, de 2009, artigos 86, paragrafo 22, e 93.

Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario

CONSULTA. FATO DISCIPLINADO. INEFICACIA.

A consulta é declarada parcialmente ineficaz quando o fato estiver disciplinado em ato normativo
publicado na Imprensa Oficial antes de sua apresentacgao.

Dispositivos Legais: IN RFB n2 1.396, de 2013, artigo 18, inciso VII.

FERNANDO MOMBELLI Coordenador-Geral

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 111



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

SOLUCAO DE CONSULTA N2 288, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019 - DOU de 22/10/2019
(n2 205, Secdo 1, pag. 17)

Assunto: Simples Nacional

SIMPLES NACIONAL. EXCLUSAO. COMPENSACAO. OFiClO.

A utilizacdo de créditos apurados no "ambito do Simples Nacional" para extin¢cdo de outros débitos
perante as Fazendas Publicas é possivel por meio de compensa¢do de oficio pela administracdo
tributaria em decorréncia de deferimento de pedido de restituicdo ou por iniciativa prépria quando a
compensacao se der apds sua exclusao do referido regime.

E facultada a pessoa juridica excluida do Simples Nacional a realiza¢do de pedido de restitui¢do por
pagamento indevido ou a maior, no ambito do Simples Nacional, por meio do aplicativo "Pedido
Eletrénico de Restituicdo" disponibilizado no Portal do Simples Nacional.

Pagamentos efetuados em DAS por pessoas juridicas excluidas do Simples Nacional no periodo
abrangido pela exclusdao nao se consideram efetuados "no ambito do Simples Nacional" e, portanto,
sdo passiveis de compensacdo efetuada por ela com os demais tributos administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, observadas as vedacdes da legislacdo especifica.Reforma a Solucao de
Consulta n© 283, de 27 de setembro de 2019.

Dispositivos Legais: Art. 170 do CTN; LC n2 123, de 2006, art. 21 § 10; Art. 74 da Lei n? 9.430, de
1996; Resolugdo CGSN n? 140, de 2018, arts. 128 e 131; IN RFB n2 1.717, de 2017, arts. 13, 76, inciso
Xl,e 84§79

FERNANDO MOMBELLI Coordenador-Geral

SOLUCAO DE CONSULTA N¢ 4.038, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019 - DOU de
21/10/2019 (n2 204, Secdo 1, pag. 34)

Assunto: Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins

GASOLINA. OLEO DIESEL . COMERCIANTE VAREJISTA. CREDITO.

O sistema de tributagdo monofasica nao se confunde com os regimes de apurag¢do cumulativa e ndo
cumulativa da Cofins. A partir de 01/08/2004, com a entrada em vigor do art. 37 da Lei n2 10.865, de
2004, as receitas obtidas por uma pessoa juridica com a venda de produtos monofasicos passaram a
submeter-se ao mesmo regime de apurag¢do a que a pessoa juridica esteja vinculada.

Assim, desde que ndo haja limitacdo em vista da atividade comercial da empresa, a uma pessoa
juridica comerciante varejista de gasolina (exceto gasolina de aviacdo) e dleo diesel que apure a
contribuicdo pelo regime ndo cumulativo, ainda que a ela seja vedada a apuragdo de crédito sobre
esses bens adquiridos para revenda, porquanto expressamente proibida no art. 39, I, "b", ¢/c o art.
29, § 19, | da Lei n2 10.833, de 2003, é permitido o desconto de créditos de que trata os demais
incisos do art. 32 desta mesma Lei, desde que observados os limites e requisitos estabelecidos em
seus termos.

Para fins de apuragdo de créditos da ndo cumulatividade da Cofins somente podem ser considerados
insumos bens e servigos utilizados na prestagdo de servigos e na produgdo ou fabricagao de bens ou
produtos destinados a venda. Por conseguinte, na atividade de revenda de bens, inclusive revenda
de combustiveis, ndo é possivel a apura¢do de créditos sobre insumos para fins de apuragdo da
Cofins.

Sobre a possibilidade de algumas despesas gerarem crédito da Cofins no caso de pessoa juridica
comerciante varejista de gasolina e 6leo diesel , produtos sujeitos a tributacdo concentrada, pode-se
afirmar:
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a) ndo geram crédito as despesas com frete e armazenamento suportadas pelo vendedor varejista de
gasolina e éleo diesel , por serem produtos sujeitos a tributacdo concentrada da Cofins;

b) a pessoa juridica pode apurar créditos em relacdo a despesa de energia elétrica consumida em
seus estabelecimentos e também em relacdo a despesa de aluguel de prédios, mdaquinas e
equipamentos utilizados na atividade da empresa, desde que atendidos os demais requisitos exigidos
na legislagdo pertinente;

c) é vedada a pessoa juridica varejista a apurac¢do de crédito sobre as despesas de depreciacdo de
maquinas, equipamentos e outros bens incorporados ao ativo imobilizado, tendo em vista esses bens
ndo serem aplicados na locacdo a terceiros, na producao de bens destinados a venda ou na prestacao
de servicos;

d) a pessoa juridica varejista de gasolina e dleo diesel ndo pode apurar crédito sobre as despesas de
royalties e sobre as despesas com a evaporacdo dos produtos, por falta de previsao legal.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA AS SOLUCOES DE CONSULTA COSIT N2s 218, DE 2014, E 2, DE
2016, E AS SOLUCOES DE DIVERGENCIA COSIT Nos 6, DE 2016, E 2, DE 2017.

Dispositivos Legais: Lei n2 9.718, de 1998, art. 42; Medida Proviséria n? 2.158-35, de 2001, art. 42, | e
Lei n210.833, de 2003, art. 39.

Assunto: Contribuigdo para o PIS/Pasep

GASOLINA. OLEO DIESEL . COMERCIANTE VAREJISTA. CREDITO.

O sistema de tributacdo monofasica ndo se confunde com os regimes de apurac¢do cumulativa e ndo
cumulativa da Contribuicdo para o PIS/Pasep. A partir de 01/08/2004, com a entrada em vigor do art.
37 da Lei n? 10.865, de 2004, as receitas obtidas por uma pessoa juridica com a venda de produtos
monofasicos passaram a submeter-se ao mesmo regime de apuragdo a que a pessoa juridica esteja
vinculada.

Assim, desde que ndo haja limitacdo em vista da atividade comercial da empresa, a uma pessoa
juridica comerciante varejista de gasolina (exceto gasolina de aviacdo) e dleo diesel que apure a
contribuicdo pelo regime ndo cumulativo, ainda que a ela seja vedada a apuracdo de crédito sobre
esses bens adquiridos para revenda, porquanto expressamente proibida no art. 39, I, "b", c/c o art.
29, § 19, | da Lei n2 10.833, de 2003, é permitido o desconto de créditos de que trata os demais
incisos do art. 32 desta mesma Lei, desde que observados os limites e requisitos estabelecidos em
seus termos.

Para fins de apuracdo de créditos da ndo cumulatividade da Contribui¢do para o PIS/Pasep somente
podem ser considerados insumos bens e servigos utilizados na prestagdo de servigos e na produgao
ou fabricacdo de bens ou produtos destinados a venda. Por conseguinte, na atividade de revenda de
bens, inclusive revenda de combustiveis, ndo é possivel a apurac¢do de créditos sobre insumos para
fins de apuracdo da Contribuicdo para o PIS/Pasep.

Sobre a possibilidade de algumas despesas gerarem crédito da Contribuicdo para o PIS/Pasep no caso
de pessoa juridica comerciante varejista de gasolina e dleo diesel, produtos sujeitos a tributacdo
concentrada, pode-se afirmar:

a) ndo geram crédito as despesas com frete e armazenamento suportadas pelo vendedor varejista de
gasolina e éleo diesel , por serem produtos sujeitos a tributacdo concentrada da Contribuicdo para o
PIS/Pasep;

b) a pessoa juridica pode apurar créditos em relacdo a despesa de energia elétrica consumida em
seus estabelecimentos e também em relagdo a despesa de aluguel de prédios, mdaquinas e
equipamentos utilizados na atividade da empresa, desde que atendidos os demais requisitos exigidos
na legislagdo pertinente;

c) é vedada a pessoa juridica varejista a apurac¢do de crédito sobre as despesas de depreciagao de
maquinas, equipamentos e outros bens incorporados ao ativo imobilizado, tendo em vista esses bens
ndo serem aplicados na locagdo a terceiros, na produgdo de bens destinados a venda ou na prestagado
de servigos;
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d) a pessoa juridica varejista de gasolina e éleo diesel ndo pode apurar crédito sobre as despesas de
royalties e sobre as despesas com a evaporagao dos produtos, por falta de previsdo legal.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA AS SOLUCOES DE CONSULTA COSIT Nos 218, DE 2014, E 2, DE
2016, E AS SOLUCOES DE DIVERGENCIA COSIT Nos 6, DE 2016, E 2, DE 2017.

Dispositivos Legais: Lei n2 9.718, de 1998, art. 42; Medida Provisdria n? 2.158-35, de 2001, art. 42, |, e
Lei n210.637, de 2002, art. 39.

FLAVIO OSORIO DE BARROS Chefe

3.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

3.01 IMPOSTO SOBRE CIRCULAGCAO DE MERCADORIAS E SERVICOS

PORTARIA CAT 066, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019 - (DOE de 24.10.2019)

Altera a Portaria CAT 147/09, de 27-07-2009, que disciplina os procedimentos a serem
adotados para fins da Escrituragao Fiscal Digital - EFD pelos contribuintes do ICMS

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto no artigo 250-A do
Regulamento do Imposto sobre Operacgdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - RICMS, aprovado
pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Fica acrescentado, com a redacdo que se segue, oitem 8as Orientacbes do Anexo
VIl da Portaria CAT 147/09, de 27-07-2009:

“8. Para o cumprimento do disposto nos artigos 214, 215 e 278 do RICMS, para as operagdes
declaradas através do Registro C700, as informacdes serdo prestadas no texto das observacoes
indicadas do campo 11 do Registro C790 (COD_OBS). O Registro 0460 correspondente devera conter
no campo 03 a expressdao C790, seguida do valor da coluna Isenta ou nao tributada, seguido do valor
da coluna Outras e do valor da coluna ICMS ST na condicdo de substituido.

8.1. Os valores devem ser seguidos por “; ” (inclusive o ultimo) e preenchidos sem os separadores de
milhar, formatados com duas casas decimais, com virgula. Exemplo: C790; 0,00; 1200,00; 35,00.

8.2. Qualquer observagdo a ser declarada no registro C790 deve ser posicionada apds os valores
formatados conforme o item 8.1. Exemplo: C790; 0,00; 1200,00; 35,00; Observacdo do contribuinte.
8.3. A informac¢do das colunas Isentas ou ndo Tributadas, Outras e ICMS ST na condi¢do de
substituido devem representar os totais correspondentes as operagdes que foram agrupadas por
CFOP, aliquota e CST para informar os demais campos do registro C790.

8.4. E obrigatdria a prestacdo da informac3o de todos os valores a que se refere o item 8 seguindo a
formatacao indicada no item 8.1. A falta de informacdo de um dos valores, ou a desconformidade
com a formatacdo, implica a apuracdo de todos os valores, para os registros C790, dos quais ndo se
conseguir extrair as informagdes, conforme segue:

8.4.1. Valor da coluna Isentas/N3o tributadas (CFOP) = funcdo7 (CFOP) + func¢&do8 (CFOP), sendo que:
Fung¢do7 (CFOP) é o valor calculado, para um determinado CFOP informado nos registros C790
correspondente a VL_OPR - VL_BC_ICMS - VL_ICMS_ST - VL_RED_BC calculado a partir dos registros
C790 com CST 30 (Isenta ou ndo tributada e com cobranga do ICMS por substituicdo tributaria), 40
(Isenta) ou 41 (N3o tributada);

Fun¢do8 (CFOP) corresponde a soma de todos os campos VL_RED_BC para um determinado CFOP
informado nos registros C790;

Se a fung¢do7 (CFOP) resultar em valor negativo, sera atribuido valor 0 (zero) ao seu resultado.

8.4.2. Valor da coluna Outras (CFOP) = fun¢do9 (CFOP), sendo que:

Funcdo9 (CFOP) é o valor calculado, para um determinado CFOP informado nos registros C790,
correspondente a VL_OPR - VL_BC_ICMS - VL _ICMS_ST - VL_RED_BC calculado a partir dos registros
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C790 com CST diferente de: 30 (Isenta ou ndo tributada e com cobranca do ICMS por substituicdo
tributaria), 40 (Isenta) ou 41 (N3o tributada).

Se a fungdo9 (CFOP) resultar em valor negativo, sera atribuido valor 0 (zero) ao seu resultado.

8.4.3. O valor do ICMS ST na condicdo de substituido sera considerado zero.

8.5. Os totais calculados de acordo com os itens 8.4.1 e 8.4.2 que resultarem em valor negativo,
serdo interpretados como zero.” (NR).

Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos para a
Escrituracdo Fiscal Digital - EFD correspondente ao més de referéncia Outubro/2019 e seguintes.

3.02 SUBSTITUICAO TRIBUTARIA

ATO COTEPE/MVA N° 020, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019 - (DOU de 25.10.2019)
Altera as Tabelas I, II, I, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, Xll, XIll e XIV anexas ao ATO
COTEPE/ICMS 42/13, que divulga as margens de valor agregado a que se refere a clausula
oitava do Convénio ICMS 110/07, que dispde sobre o regime de substituigdo tributaria nas
operagdes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou ndo de petrdleo, e com outros
produtos.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas
atribuicdes,

CONSIDERANDO o disposto nas clausulas oitava e décima do Convénio ICMS 110/07, de 28 de
setembro de 2007; e

CONSIDERANDO as informagGes recebidas das unidades federadas, constantes no processo SEl
12004.101137/2019-48, TORNA PUBLICO que os Estados do Parana e S3o Paulo, a partir de 1° de
novembro de 2019, adotardo as margens de valor agregado, a seguir indicadas nas Tabelas
L, L1V, VL, VL VL VI 1K, X, X, X, X e XIV do Ato COTEPE/ICMS 42/13, de 20 de setembro de
2013.

ANEXO I
OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERACAO
(Art. 1°,1,"a", 1 - regra geral)

UF | Gasoiing Autometivs & Aleoa) Arideo Gaseling Automativg Premiven ¢ Rinel Anidra ool Hikatady Ol Combustive (s atural Yeindar

Infornas Inter-estacas Internas Aer-¢staduals temas | Interestaduls Interris | Infor-estadal nternas | Inter-estchiis
] 1% (rigada de Impartagdo 4%

PR | 269 75.36% b T596% 1700 MW | S22 WA | 4T 55,005

' | 43,08 B3 5k 13,08% hth 14,10 1l | 1965 | 1645 10,885 ¥
ANEXO Il

OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 21°,1,"b", 1 - regra geral)

F | Gasoling Automotha Comum | Gaselina Automothva Fremiue | Olea Diesel Oko Diesed 10 GLP |P13) GLP Qleo Combustivel Gds Natural Velcuar
Internss Inter-estadugls | Internay Inter-estacuss | internas ter-estaduls | internas Inter-estadual | Internas Inter-estadus | Intermas niter-estaduals | Internay Inter-estoduais | Internas Inter-estaduals
*SP | 43,08% B9,84% A3,08% 83 84% 37,11% 35,13% 39,10% 5TAS% 113 08% 142,14% 78 48% 10287%
ANEXO 1l
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS
(Art.2°,1,"c", 1 - regra geral)
UF | Gasoling Automative Comum | Gasoling Automotiva Premiven | Olea Diese Qe Diesed 510 GLP [P13) 6Lp QA kool Hidratado
Internas Inter-estaduats | Internas Inter-estaduais | Internas nter-estaduals | dnternas Intor-estaduals | Internas Inter-ostaduals | Intemas nierestaduals | Internas Inter-estaduals | Internas Inter-estaduals
oo | 43,08% 89.84% 4,08% 89 8% 1% 35.20% 19,10% 5748% 113,08% 102, 10% 78,48% 1028%% 40,76% 6§7.69% 18,10% 18 85%
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v

OPERAGOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA

FEDERACAO

(Art. 1°,1,"a", 2 - CIDE ndo computada no preco pelo produtor nacional)

Weool Anidro

Gasolina Automativa C

omum ¢

Gaselina Automotiva Premium ¢

Alcool Anidro

Okea Combusthvel

Interras Internstaduais Internis Interestacuss 1enas Interestaduaiy
'SP 47.82% 9 40% A7.82% 96,44% 18,73% 44,80%
ANEXO \
OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "b", 2 - CIDE ndo computada no preco pelo produtor nacional)
Gasdlns Autormotivn Comum Gasalns Automativa Premium Qleg Diests Qleo Diesel $10 GLP (P13) Glp Olea Combustivel
Internas Inter-estaduas ntermnas Inter-estaduaks nternas Inter-estaduas nternas Inter-estacuas nternas Inter-estaduaks Intormas Interestaduak Intemas Inter-estaduats
'5p AR 96,40% A8 96,40% 36,95% 55,23% B 5748% 113.08% 102.14% B AB% 102,82%
ANEXO VI
OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERACAO
(Art. 1°,1,"a", 3 - PIS/PASEP e COFINS ndo computadas no preco pelo produtor nacional)
13 Gazolra Autometiva Comam ¢ Alkodl Anidro Gazaln Autometiva Premium & Alcoal Anidro Qhea Combusthel
Alernas Inkerestacis Iilerras Interestatais Tlernas Inkgrestachiss
*5p 94, TT% 158, 74% 94, 70% 158, 74% 1311% 45,25%
ANEXO VI
OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1,"b", 3 - PIS/PASEP e COFINS ndo computadas no preco pelo produtor nacional)
Gascling Automotive Comum Gasoling Automothed Premium Oleg Diesel Ol Diesed $10 GLP 1PY3) GLp Olen Combustive
Internas Interestaduals Internas Inter estaduals Inmtemas Inter-estacuats nternas Inter-estadudis Internas Inter-estaduals nernas Inter-estaduals Internas Interestaduals
5P| 04,70 158, 74% 90,70% 158, 74% 58,10% 79,33% 60.11% 81,50% 15249 16257% 108,15% 136,54%
ANEXO VIl
OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA
FEDERACAO
(Art. 1°,1,"a", 4 - PIS/PASEP, COFINS e CIDE ndo computadas no preco pelo produtor nacional)
1.3 Gasolra Automativa Comum ¢ Akool Anidro Gasodna Automotiva Premium e kool Anldro Ok Comibusthoel
ilermas Iiterestaduais rlErnas Interestaduais filernas Inerestadubis
3P 104 04% 171,16% 104, 4% 171,16% 1415 51,54%
ANEXO IX
OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1,"b", 4 - PIS/PASEP, COFINS e CIDE ndo computadas no preco pelo produtor nacional)
Grsoling Automnatvs Comum Gisoling Automotive Premium (oo Dinsel Ol Diesel 510 GLP (P13) 6P (oo Combustive!
Internas Interestacuals Internas Inter-estaduats Internas Interestaduals | Inteenas Inter-estackals | Internas Inter-estaduals | Internas nterestaduals | Internas Inter-estaduals
50| 10a.04% 171.16% 104,00% 171.16% 58,10% 79.33% 60.11% §1,50% 152,49% 16257% 108,15% 136,56% .
ANEXO X
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°,1,"c", 2 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de CIDE pelo importador)
UF | Gasolina Autoenotta Comum | Gaseling Autamotiva Prasveen | Ok Diesel Ol Disel 510 GLP (P13) GIP Qav Akool Hidratac
Intamas Intor-ostaduais | Intornas Inter-pstaduas | internas Ater-estadials Nernas Imor-estaduais | Internas Inter-astadduats | Intomas ar-estaduals | Internas Intar-estaduais | Internas Inter-estaduals
'SP | 47,82% 6,44% 47,82% 96,844% 3.93% 55,23% B STAS% 113 08% 142, 14% 78 48% 102,87% A7,65% 96,92% 14,10% 1885%
ANEXO XI
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS

(Art. 1°,1,"c", 3 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP e COFINS pelo importador)

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

S&o Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br
d 116


http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab4
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab5
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab6
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab7
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab8
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab9
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab10
http://www.econeteditora.com.br/bdi/ats/13/ato_cotepe_icms_042_2013.php#tab11

wry SINDCONT-SP

iy
‘/// SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Gusoling Automotavs Comum | Gasoling Automotive Premum Olegy Dhese Qleo Diessd 510 G P13) GLp Ay Akool Midratada
*Sn | 94,70% 156,74% 04, 70% 158, 74% 58,19% 9.3 01% £1.50% S1A% 16257% 108.15% 136, 54% AT197% 07.29% 14.10% & A5%
ANEXO Xl
OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS9
(Art. 1°, 1, "c", 4 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP, COFINS e CIDE pelo
Importador)
Gasolina Automotsa Comum | Gaselina Automothva Fremeum | Oleo Diesel Qlea Diesed S10 GLP [P13] LP Qav Akool Hidratado
Intemnas Inter-estaduals | Internas Inter-estaduas nternas ter-estaduals | Internas Inter-estaduals | Internas Interestaduals | Intemas nterestaduals | Internas Inter-estaduals | Internas Inter-estaduals
5P | 104,00% 1711,16% 104,04% 171,16% 58,19% 19.13% G111% 41,50% 32 AT 16257% 108,15% 13 54% 525% 107,00% 14,10%
ANEXO X

OPERAGOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA

FEDERACAO

(Art. 1°,1,"a", 5 - PIS/PASEP e COFINS ndo computadas no preco pela distribuidora de combustiveis)

Aol Hidratado

Intermiics Interestacuas

™ 1%

Criginado de

mportacia 4%

*5F 14,10% 1565%

ANEXO

XV

OPERACOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS, PRODUTOR NACIONAL DE
LUBRIFICANTES, IMPORTADOR DE LUBRIFICANTES E DEMAIS REMETENTES DE OUTRAS UNIDADES DA

FEDERACAO
(Art. 1°, Il - lubrificantes)
Luhiifizantes Derados de Patrden Libeificarites NEa Dervados de Petrdlan
I Itirestachiag Iiterias Intiristachiag
T 12% Qriginade o Inportaia 4%
| *ip BLI% 96, 71% A131% 73,10% BEES%

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO COTEPE/PMPF N° 024, DE 24 DE OUTUBRO DE 2019 - (DOU de 25.10.2019)
Pre¢co médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das atribuicGes
gue lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento do CONFAZ;
CONSIDERANDO o disposto na clausula décima do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de

2007; e

CONSIDERANDO as informacGes recebidas das unidades federadas, constantes no processo SEI n°
12004.101129/2019-00, TORNA PUBLICO que os Estados e o Distrito Federal adotario, a partir de 1°
de novembro de 2019, o seguinte preco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) para os

combustiveis referidos no convénio supra:

PRECO MEDIO PONDERADO AO CONSUMIDOR FINAL
OLE ;
DIES OLEO
GAC| GAP| EL © GLP| sLp| oav| ABHl envl ON| comBusT
DIES| (P13) C | s
IT S10 IVEL
U EL
El F RS
M Rel| RS | ®RS/| R| RY| Re/| Re| ®RY| ®Re| R =
litro) litro) litro) litro) kg) kg) litro) litro) m3) g litr
m)| o' | Ko
. Al 4857 4857 4520 4569 6,389 6389 3877 ] ] ]
cl 6 6 8 5 1 1 2
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, | A] *466] *473[ *400[ *398[ “480]  *27[ **36] *360] _ ] ]
L| 37 56 22 33 69 683 | 384 | 36

s | A ™43 *a3[ 3l 3gl =56 =33 2219 14 _ ]
M _ 962 | 962 | 89 75 966 99 | 3 140

s | A B8] FRE9| ae2l *ra2[ %5er[ %597 =35 ] ] ]
P| 490 | 490 | 20 520 | 92 92 790

s | B| 459 5200[ 3800 3700[ 4780 4850 _ 3500 2440 ] ]
Al 0 0 0 0 0 0 0 0

s | C| 4600 4600[ 3657 3582[ 4930 4980 3534 ) ) )
E[ 0 0 8 2 0 0 5

o | D] *a29] 25| *400[ *388| **53[ *53[ 3,16 3,799 ) )
F| 30 80 40 50 424 | 424 30 0

e | E| 452 6179 3744 3699 4936 4936 _ 3502 ] ] ]
s| o 2 6 0 0 0 2

o | G| *453| =56 38 =37 *543[ 543 _ 296 ) ) )
o 10 709 | 210 | 234 | 69 69 27

0| M *a2[ 57000 **3g[ 378 521 360 ] ] ]
Al 790 | o0 870 | 50 00 60

11| M 7] ved2[ *389] *379| 5445 6301 5106 **29) =34 ] ]
Gl 802 | 19 53 77 8 4 0 877 | 813

| M *a27| *632[ *387] *380] **55[ *55  **29| *340[ *295] ) )
s| 67 05 44 10 307 | 307 | 925 | 07 88

13| M *aso| 658 *aia| *405] *746| *746] *461 26 2699 22| _ ]
T| 68 55 49 08 53 53 10 170 | 0 000

14| P| 4509 4509 3862[ 3929 5828 5828 3728 ) ) )
Al 0 0 0 0 4 4 0

15| P| 4427] 7o922| 3601 3508 5332 2,798 3489 3730 _ 2,95 2,9
Bl 7 5 4 5 1 7 0 6 00 | 500

6| P| 4601 401 3600 3600 5071 5071 3491 ] ] ]
E[ 1 1 1 1 5 5 0

17| P| 4660[ *47al 3710|3630 4641 4641 *355] 3470 ) ) )
1| o 12 0 0 3 3 43 0

18| P| 4120 5770[ 3470 3390 5040 5040 _ 2,86 ] ] ]
Rl 0 0 0 0 0 0 00

10| R| *48s| =54l *379l *367 =48] 2,445 *386 *3.11] _ ] ]
J| 00 855 | 80 90 615 | 6 40 00

0| R| 4457 7390 3797 3592 5198 5198 3659 3512 169 1,6
N| 0 0 0 0 0 0 0 0 00 | 900

o1 | R| 4591 4591 4017] 3951 5989 3,746 ] 2,96
o o 0 0 0 0 0 56

o | R| 4249 4306] 4004 3914 6352 6845 3505 3826 _ ) ) )
Rl 0 0 0 0 0 0 0 0

3| R| 44| 671 **36 **36] *582 *622[ 399 *358 ] ]
s| 633 | 39 888 | 129 | 22 03 92 73

o | S| *405] 5850 *358[ *348] *5al *5al 3500 2860 _ ] ]
c|l oo 0 00 00 400 | 400 0 0

o5 | S| 4390 4422[ 3748] 3670 **45| **as *327] *33[ 3737 ) )
E[ 0 0 0 0 169 | 169 | 90 870 | 0

s | S| *412] al2[ *372[ 36l 51 *54f 2,66 ) ) )
P| 40 40 20 30 892 | 898 90

7| T| *45 7360[ *365 *350] 6,200 6200[ 4,900 3650 ] ] ]
o 90| o0 00 00 0 0 0 0

Notas Explicativas:

a) *valores alterados de PMPF; e

b) ** valores alterados de PMPF que apresentam redugéo.
BRUNO PESSANHA NEGRIS

PORTARIA CAT N° 063, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019 - (DOE de 19.10.2019)
Altera a Portaria CAT 33/19, de 26-06-2019, que divulga valores atualizados para base de
calculo da substituicao tributaria de bebidas energéticas e hidroeletroliticas (isotonicas),

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 118




24 SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

conforme pesquisas elaboradas pela Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas - Fipe e
pela Fundagao de Ciéncia, Tecnologia e Ensino — Fundacte

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto nos artigos 28, 28-
A, 28-B e 28-C da Lei 6.374, de 01-03-1989, na redagdo dada pela Lei 12.681, de 24-07-2007, e
CONSIDERANDO os dados constantes de pesquisa da Fundagdo Instituto de Pesquisas Econémicas -
Fipe, trazida aos autos do Processo GDOC 23750-490337/2005, pela Associacdo Brasileira das
Industrias de Refrigerantes e de Bebidas ndo Alcodlicas, e os dados constantes de pesquisa da
Fundacdo de Ciéncia, Tecnologia e Ensino - Fundacte, trazida aos autos do Processo GDOC 23750-
595879/2014, pela Associacdo dos Fabricantes de Refrigerantes do Brasil, expede a seguinte
PORTARIA:

Artigo 1° Fica acrescentada, com o seguinte valor em reais, a coluna “Tonino Lamborghini Energy
Drink” a tabela 2.8 do artigo 1° da Portaria CAT 33/19, de 26-06-2019:

“u

TODAS AS EMBALAGENS TONINO LAMBORGHINI ENERGY DRINK

até 310 ml 5,80

de 311 a 360 ml

de 361 a 660 ml

de 661 a 1200 ml

de 1201 a 1750 ml

de 1751 a 2499 ml

igual ou acima de 2500 ml

" (NR).
Artigo 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos desde 01-07-
2019.

PORTARIA CAT N° 064, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019 - (DOE de 19.10.2019)

Altera a Portaria CAT 35/19, de 26-06-2019, que divulga os valores atualizados para base
de calculo do ICMS devido por substituicao tributaria nas operagbes com cervejas e
chopes, conforme pesquisas elaboradas pela Fundagao Instituto de Pesquisas Econdmicas -
Fipe e pela Fundacao de Ciéncia, Tecnologia e Ensino — Fundacte

O COORDENADOR DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto nos artigos 28, 28-
A, 28-B e 28-C da Lei 6.374, de 01-03-1989, na redag¢do dada pela Lei 12.681, de 24-07-2007, e
CONSIDERANDO os dados constantes de pesquisa da Fundagao Instituto de Pesquisas EconOmicas -
Fipe, trazida aos autos do Processo SF 25.269/97, pelo Sindicato Nacional da Industria da Cerveja, e
os dados constantes de pesquisa da Fundagao de Ciéncia, Tecnologia e Ensino - Fundacte, trazida aos
autos do Processo GDOC 23750-595879/2014, pela Associacdo dos Fabricantes de Refrigerantes do
Brasil, expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° Passam a vigorar, com os seguintes valores em reais, os itens adiante indicados das tabelas
do artigo 1° da Portaria CAT 35/19, de 26-06-2019:

| - das colunas “Baly Bier APA”, “Baly Bier IPA”, “Baly Bier LAGER”, “Baly Bier PIELSEN” e “Baly Bier
WEISS” da tabela “4.21 OUTRAS MARCAS (CONTINUACAO)":

Baly Baly Baly Baly Baly
Descrigdo/Tipo de produto Bier Bier Bier Bier Bier
APA IPA LAGER PILSEN WEISS
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Garrafa de vidro ndo retornavel (long neck)

de 361 a 660 ml | 1664 | 2139 | 641 | 641 | 1664

” (NR);
Il - das colunas“Espartha IPA” e “Espartha PILSEN” da tabela“4.23 OUTRAS MARCAS
(CONTINUACAO)”:

“u

Espartha Espartha

Descrigdo/Tipo de produto IPA Pilsen
Garrafa de vidro ndo retornavel (long neck)
de 361 a 660 ml | 1842 | 807

” (NR).
Artigo 2° Fica acrescentada, com os seguintes valores em reais, a tabela “4.41 OUTRAS MARCAS
(CONTINUACAO)” ao artigo 1° da Portaria CAT 35/19, de 26-06-2019:

o

4.41

Descrigdo/Tipo de produto Trieste

Garrafa de vidro retornavel

até 360 ml

de 361 a 660 ml

de 661 a 1000ml

Garrafa de vidro ndo retornavel (long neck)

até 270 ml

de 271 a 310ml

de 311 a 360 ml 3,70

de 361 a 660 ml 4,99

acima de 661 ml

Lata

até 310 ml

de 311 a 360 ml 2,99

de 361 a 660 ml

" (NR).
Artigo 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, exceto em relagdo ao artigo 1°, que
produz efeitos desde 01-07-2019.

PORTARIA CAT N° 065, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019 - (DOE de 19.10.2019)

Altera a Portaria CAT 37/19, de 28-06-2019, que divulga o preco final ao consumidor e o
indice de Valor Adicionado Setorial - IVA-ST para fins de determinagdo da base de célculo
do ICMS na saida de bebidas alcodlicas, exceto cerveja e chope

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA, tendo em vista o disposto nos artigos 28, 28-
A, 28-Be28-Cdalei 6.374, de 01-03-1989, nosartigos 40-A, 41,43, 44,313-Ce 313-D do
Regulamento do Imposto sobre Operac¢des Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre PrestacGes
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - RICMS, aprovado
pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000, e

CONSIDERANDO os dados constantes de pesquisa de precos elaborada na forma regulamentar,
expede a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1°Passa a vigorar, com o seguinte valor em reais, oitem 16.95da tabela“XVI.
UISQUE/BOURBON (CEST 02.016.00)” do Anexo Unico da Portaria CAT 37/19, de 28-06-2019:

PRECO
ITEM MARCA EMBALAGEM FINAL
(R$)
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BOURBON OU TENNESSE

16.95 |  Jim Bean Black de 761 3 1c99g

1000 ml
" (NR).

Artigo 2° Ficam acrescentados, com os seguintes valores em reais, os itens adiante indicados
ao Anexo Unico da Portaria CAT 37/19, de 28-06-2019:
| - oitem 4.132 a “tabela V. CACHACA/ AGUARDENTE DE CANA (CEST 02.004.00):

“u

PRECO FINAL]
(R$)
ITEM MARCA EMBALAGEM EMBALAGEM
NAO
RETORNAVEL
IV. CACHACA/ AGUARDENTE DE CANA (CEST 02.004.00)
- de 761 a
4,132 Praianinha 44 Carvalho 1000 m RS 12,63
” (NR);
Il - o item 16.62a a “tabela XVI. 3 UISQUE/BOURBON (CEST 02.016.00)":
PRECO
ITEM MARCA EMBALAGEM FINAL
(R$)

IMPORTADO ACIMA DE 12 ANOS ATE 15 ANOS

16.62a| Chivas XV de 6712760  R>

ml 252,50
” (NR);
Il - o item 16.101a a “tabela XVI.7 UISQUE/BOURBON (CEST 02.016.00)":
PRECO
ITEM MARCA EMBALAGEM|  FINAL
(R$)

BOURBON OU TENNESSE

de 671 a 760 RS

16.101a Evan Williams Kentucky 1783

ml 189,37
” (NR);
IV - o item 22.37 a “tabela XXII. SANGRIA E COQUETEIS (CEST 02.023.00):
PRECO FINAL
(R$)
ITEM MARCA EMBALAGEM EMBALAGEM
NAO
RETORNAVEL
XXI1. SANGRIA E COQUETEIS
22.37 Caninha da Roga (sabores) :fl 361 a 520 RS 2,93
” (NR).

Artigo 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, exceto em relagdo ao artigo 1°, que
produz efeitos desde 01-07-2019.

3.03 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS
LEI N° 17.185, DE 21 DE OUTUBRO DE 2019 -(DOE de 22.10.2019)
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Autoriza a concessdao de financiamentos com recursos do Fundo de Apoio aos
Contribuintes do Estado de Sao Paulo, disciplinado pelo Decreto-Lei n° 240, de 12 de maio
de 1970, em condigOes subsidiadas, para projeto que especifica

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO: Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu
promulgo a seguinte

LEI:

Artigo 1° Fica autorizada a concessdo de financiamentos pelo Fundo de Apoio aos Contribuintes do
Estado de Sao Paulo - FUNAC, nos termos do artigo 5°, inciso I, do Decreto-Lei n° 240, de 12 de maio
de 1970, as empresas que contem com projeto de investimento aprovado no dmbito do Regime
Automotivo para Novos Investimentos - IncentivAuto, instituido pelo Decreto n° 64.130, de 8 de
marco de 2019.

§ 1° Compete ao Conselho de Orientacdo do FUNAC, observada a regulamentacdo fixada em
Resolucdo do Secretdrio da Fazenda e Planejamento, aprovar a concessdao dos financiamentos
previstos no “caput”, prevendo desconto para pagamento antecipado de parcelas vincendas,
crescente em funcdo do valor do investimento estabelecido no projeto correspondente, limitado a
25% (vinte e cinco por cento) do saldo devedor.

§ 2° As empresas habilitadas se comprometem a manter o nivel de emprego ampliado, conforme
previsto em seus planos de investimento, com acompanhamento periédico baseado em relatério
especifico, que devera ser encaminhado pela empresa beneficidria a Agéncia Paulista de Promocgao
de Investimentos e Competitividade - Investe S3o Paulo, cabendo ao Poder Executivo disciplinar a
forma como se dard o acompanhamento, bem como as san¢Ges para o caso de descumprimento.

§ 3° Empresas com projetos de investimento de longo prazo e cujo inicio de implementacdo seja
anterior a edi¢cdo do Decreto n° 64.130, de 8 de margo de 2019, poderao solicitar adesdo ao regime
automotivo para novos investimentos no Estado de Sdo Paulo - IncentivAuto, mediante aprovagao da
Comissdo de Avaliacdo da Politica de Desenvolvimento Econ6mico do Estado, devendo ser
considerados, para efeito de investimentos, somente os dispéndios realizados apds a data de
protocolo do pedido de adesao.

§ 4° Vetado:

1 - vetado;

2 - vetado;

3 - vetado.

Artigo 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 21 de outubro de 2019.

JOAO DORIA

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES

Secretario da Fazenda e Planejamento

ANTONIO CARLOS RIZEQUE MALUFE

Secretario Executivo, respondendo pelo expediente da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, em 21 de outubro de 2019.

DECRETO N° 64.539, DE 22 DE OUTUBRO DE 2019 - (DOE de 23.10.2019)

Altera os dispositivos que especifica do Decreto n° 62.242, de 31 de outubro de 2016, que
dispoe sobre o Regulamento do Fundo Estadual de Combate e Erradica¢ao da Pobreza -
FECOEP, e da providéncias correlatas

JOAO DORIA, Governador do Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Artigo 1° Os dispositivos adiante indicados do Decreto n° 62.242, de 31 de outubro de 2016, passam
a vigorar com a seguinte redagao:
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| - 0 “caput” do artigo 2°:

“Artigo 2° O FECOEP, vinculado a Secretaria da Fazenda e Planejamento, tem por objetivo viabilizar
recursos para financiar politicas que asseguram a popula¢do do Estado o acesso a niveis dignos de
subsisténcia.”; (NR)

Il - do artigo 6°:

a) oinciso I

“I - Secretario da Fazenda e Planejamento, que sera seu Presidente;”; (NR)

b)o §1°:

“8 1° Os membros do COA referidos nos incisos | e lll a VIII deste artigo terdo como suplentes os
respectivos Secretdrios Executivos, podendo, nas auséncias e impedimentos destes, designar
substitutos, que exercerdao as mesmas funcgdes, responsabilidades e prerrogativas nas deliberacées
do Conselho e nos demais atos que praticarem.”; (NR)

[l - os artigos 10 e 11:

“Artigo 10. A programacdo de alocacao de recursos do FECOEP serd encaminhada, apds deliberacao
do COA, para a Secretaria da Fazenda e Planejamento até o ultimo dia util do més de julho de cada
ano, visando a insercdao na proposta orgamentdaria para o exercicio seguinte.

Artigo 11. A liberacdo das cotas orcamentarias relativas aos recursos que integram o FECOEP
somente podera ser processada apds o efetivo ingresso dos recursos financeiros, devidamente
atestado pela Secretaria da Fazenda e Planejamento.”; (NR)

IV - o artigo 13:

“Artigo 13. A Secretaria da Fazenda e Planejamento adotard as providéncias de natureza
orcamentdria e financeira necessarias ao cumprimento deste decreto.”. (NR)

Artigo 2° Este decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, ficando revogadas as disposicGes
em contrdrio, em especial o inciso Il do artigo 6° do Decreto n° 62.242, de 31 de outubro de 2016.
Palacio dos Bandeirantes, 22 de outubro de 2019

JOAO DORIA

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES

Secretario da Fazenda e Planejamento

ANTONIO CARLOS RIZEQUE MALUFE

Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Casa Civil

NELSON BAETA NEVES FILHO

Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 22 de outubro de 2019.

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

Governo simplifica registro do imigrante como Microempreendedor Individual.
Formalizagdo
Estrangeiro ndo precisa mais apresentar a mesma documentacdo que é exigida dos brasileiros

Com o objetivo de simplificar a formalizacdo do imigrante como Microempreendedor Individual
(MEI), a Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade do Ministério da Economia
(Sepec/ME) aprimorou o procedimento.

Antes o imigrante precisava seguir as mesmas regras do brasileiro. Agora, ficou mais facil. A partir
desta terca-feira (15/10), o estrangeiro que quiser se formalizar como Microempreendedor
Individual (MEI) precisa apenas informar o seu pais de origem e o nimero de um dos seguintes
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documentos: Carteira Nacional de Registro Migratério ou Documento Provisério de Registro Nacional
Migratdrio ou Protocolo de Solicitacdo de Reflgio.

Pelas regras anteriores, ele precisava apresentar o nimero do recibo da Declaracdo do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Fisica ou o titulo de eleitor. Mas caso nao possuisse titulo de eleitor, ficava
sem poder emitir a declaracdo de renda por ter entrado no pais no mesmo ano da emissdao do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Atualmente, existem no pais 46.591 estrangeiros de 169
nacionalidades formalizados como MEI.

Inscrigao

A inscricdo como Microempreendedor Individual é simplificada, eletréonica e gratuita. Quando o
empreendedor se formaliza, ele passa a ter cidadania empresarial, possibilitando emitir nota fiscal,
adquirir produtos e servicos financeiros para pessoa juridica, vender para entes publicos e acessar
direitos previdenciarios, como aposentadoria, licenca maternidade e auxilio doenca.

Débitos tributarios federais poderao ser parcelados e ter reducao de encargos.

Através da Medida Provisdria 899/2019, publicada hoje (17.10.2019) no Diario Oficial da Unido
(17.10.2019), permite-se que a Unido e os devedores de débitos tributdrios, através de proposta de
transacdo, negociem o pagamento dos respectivos débitos mediante:

— quitacdo em até 84 (oitenta e quatro) meses, contados da data da formalizagdo da transacdo; e
—redugdo de até 50% (cinquenta por cento) do valor total dos créditos a serem transacionados.

Na hipétese de transacdo que envolva pessoa fisica, microempresa ou empresa de pequeno porte o
prazo de parcelamento sera de até 100 (cem) meses e a redugdo serd de até 70% (setenta por cento).

Para aplicagdo pratica das transagdes deverdo ser observadas especificagdes a serem publicadas pela
RFB e pela PGFN.

Atendimento especializado em Malha do Imposto de Renda na cidade de Sao Paulo

passara a ser prestado na Luz.
IRPF
Mudanca ocorre a partir desta quarta-feira (16/10)

O enderego do Centro de Atendimento ao Contribuinte da Receita Federal na cidade de S3o Paulo
especializado em Malha do Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF) vai mudar a partir de quarta-

feira (16/10).

Da rua Luis Coelho, passara para a avenida Prestes Maia, onde funciona o Ministério da Economia, na
Luz.

A Unidade presta atendimento referente a intimagdes e notificacdes de lancamento de pessoas
fisicas e a antecipacdo de andlise da declara¢do do IRPF.

A mudanca de endereco trard mais conforto aos contribuintes, que contardo com mais espaco.
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O periodo de atendimento permanece o mesmo, de segunda a sexta-feira, das 7h as 19h, com
distribuicdo de senhas até as 17h30.

No site da Receita Federal, o contribuinte também encontra informag¢des sobre como regularizar
pendéncias na declaracdo retida em malha.

A Instituicdo oferece, ainda, um servico de chat para regularizacdo de débitos da pessoa fisica, que
inclui orientacdes sobre pendéncias na declaracdo do IRPF e a possibilidade de autorregularizacao.

Servigo:
CAC Malha - Receita Federal
avenida Prestes Maia 733, 22 andar - Luz - S3o Paulo - SP

De segunda a sexta-feira, das 7h as 19h

http://receita.economia.gov.br/noticias/ascom/2019/outubro/atendimento-especializado-em-
malha-do-imposto-de-renda-na-cidade-de-sao-paulo-passara-a-ser-prestado-na-luz

Tire duvidas sobre a MP que permite a negocia¢ao de dividas com a Unido.
Descricdo: https://portalcontabilsc.com.br/wp-content/uploads/2019/10/bolsonn.jpg

Desconto podera chegar a 70% para pessoa fisica e microempresa. Governo calcula que, na cobranga
da divida ativa, 1,9 milhdo de devedores poderdo regularizar débitos — Foto: Antonio Cruz

O presidente Jair Bolsonaro assinou na quarta-feira (16) uma medida proviséria com regras para
incentivar acordos entre a Unido e seus devedores, a fim de quitar dividas tributarias.

A “MP do Contribuinte Legal”, como o governo a batizou, regulamentou a “transacao tributaria”. No
caso de cobranga da divida ativa, a medida prevé descontos de até 50% sobre o total do débito,
percentual que podera chegar a 70% para pessoa fisica e micro ou pequena empresa.

A MP valera como lei ao ser publicada no “Didrio Oficial da Unido”, o que esta previsto para esta
quinta (17). A medida tera de ser aprovada em 120 dias por deputados e senadores, sob o risco de
deixar de valer.

Perguntas e respostas
O que é transacado tributaria?

A MP regulamenta a “transacdo tributaria”, prevista no Cédigo Tributario Nacional. Segundo o artigo
171 do cddigo, a lei permite que credor e devedor, no caso Unido e contribuinte, negociem um
acordo a fim de efetivar o pagamento da divida tributaria.

Quem poderd participar da negocia¢do?

Pessoas fisicas e juridicas poderdo negociar com a Unido, autarquias e fundagGes. A negociacdo, com
pagamento parcelado e descontos, prevé condi¢des mais favoraveis para pessoa fisica e micro ou

peguenas empresas.

J4 é possivel fechar acordos?
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Ainda n3o. A MP assinada por Bolsonaro autoriza que os 6rgdos da Unido facam as negocia¢Ges com
os devedores. Segundo o governo, cada érgdo precisara definir as regras e condi¢cGes para buscar o
acordo com os contribuintes.

Qual a intengdo do governo?

O governo pretende receber ao menos parte de uma divida trilionaria — o estoque da divida ativa é
de cerca de RS 2,2 trilhdes, segundo a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). A negociacdo
também visa reduzir o nimero de processos no ambito administrativo e judicial.

Como funcionard a transacao tributaria?

A Unido podera celebrar acordos com os devedores em duas modalidades: cobranga da divida ativa
da Unido e contencioso (litigio) tributario. Nesse caso, as duas partes terdo de ceder para fechar o
acordo.

Segundo o governo, as negocia¢des poderdo ser feitas de forma individual ou por adesdo na
cobranca da divida ativa e por adesdo nos casos de contencioso. O Ministério da Fazenda e a PGFN
ainda definirdo parametros para permitir as negociagdes.

Quanto o governo pretende arrecadar?

Segundo o Ministério da Economia, em uma estimativa “conservadora”, a transacdo tributaria
poderd arrecadar cerca de RS 15 bilhdes em trés anos, menos de 1% do total devido.

RS 5,5 bilhdes em 2020

RS 5 bilhdes em 2021

RS 4,4 bilhdes em 2022

O que é divida ativa da Unido?

O termo “divida ativa da Unido” corresponde a todas as dividas cobradas e ndo pagas dos
contribuintes com o governo federal.

Esses débitos podem ser tributdrios (Imposto de Renda de Pessoa Jurica, Cide, Confins, PIS-Pasep, ISS
ou outro imposto federal) ou ndo tributarios (empréstimos compulsérios, foros, laudémios, alugueis
e custas processuais, por exemplo).

Quando a fatura é inscrita em divida ativa, isso significa que a Fazenda Nacional ndo conseguiu
cobrar aquela fatura pelas vias normais. Com isso, passa a incidir uma multa de 20% sobre o valor
original. Se o pagamento for feito entre a inscri¢cdo e a judicializacdo, o contribuinte pode descontar
metade dessa multa.

Qual o perfil do devedor para negociacao da cobranca da divida ativa?
O governo prioriza nesse tipo de acordo débitos com menores chances de pagamento, classificados

como “C” ou “D” no rating da divida ativa da Unido (o ranking vai de A a D, conforme a chance de
pagar a divida).
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Os devedores ndo podem ter praticado atos fraudulentos ou de concorréncia desleal, devem
reconhecer expressamente o débito junto a Unido e ndo podem ter alienado bens ou direitos sem
prévia comunicagao ao fisco, quando exigido por lei.

O governo informou que os acordos poderdo auxiliar na regularizacao das dividas de 1,9 milhdo de
devedores, cujos débitos com a Unido superam RS 1,4 trilhdo.

Qual o desconto maximo na negociagdo da divida?

A negociagdo ndo inclui multas criminais ou decorrentes de fraudes fiscais. O desconto serd de até
50% do total da divida, percentual que podera chegar a 70% para pessoa fisica e micro ou pequena
empresa. Esse desconto sé envolve os acréscimos da divida (juros, multas e encargos), sem perdoar o
valor original do débito.

Assim, o desconto maximo vai depender de como essa divida é composta. Se a maior parte do débito
for resultante de juros e multas, o contribuinte podera receber um abatimento maior. Se a maior
parte for o valor “original” da fatura, o desconto tende a ser menor.

No caso de uma divida total de RS 1 mil, por exemplo, o desconto poderd chegar a até RS 700 —
desde que haja RS 700 pendentes de juros, multas e encargos.

Se desses RS 1 mil, RS 800 forem o valor “original”, o desconto maximo ficard em RS 200 (os 20%
adicionais). O desconto ndo podera incidir sobre os RS 800 da divida original.

Em quantas parcelas sera possivel fazer o pagamento da divida ativa?

O parcelamento podera ser feito em até 84 meses. Micro ou pequena empresas poderdo parcelar os
débitos em até cem meses. O governo prevé a possibilidade de conceder um periodo de caréncia
para o inicio do pagamento.

O que é contencioso tributdrio?

O “contencioso tributdrio” se dd quando o contribuinte aciona o poder publico para contestar uma
cobranga, tributaria ou ndo. Quando o governo langa essa cobranga, o contribuinte tem 30 dias para
contestar a fatura. Ele pode fazer isso em um processo administrativo (impugnacdo) ou pela via
judicial.

Qual o publico para negociacao de contencioso tributdrio?

As negociacGes contemplardo dividas tributdrias que estdo em discussdo no ambito administrativo e
judicial, nos casos em que as controvérsias sdo consideradas “relevantes e disseminadas”, em razdo
da complexidade do sistema tributario do pais.

O Ministério da Economia avalia que podera encerrar “milhares de processos”, que envolvem valor
superior a RS 600 bilhdes no Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf). Ainda ha outros RS

40 bilhoes referentes a processos judiciais, garantidos por seguro ou fianga.

Em quantas parcelas serd possivel fazer o pagamento do acordo de contencioso?
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Editais que serdo lancados pela Unido poderdo prever descontos e prazo de até 84 meses para
pagamento. Os editais definirdo as teses que serdo alvo da negociacao de litigios administrativos e
judiciais e as condi¢Ges de adesdo. A negociacdo ndo podera contrariar decisdo judicial definitiva e
ndo autorizard a restituicao de valores ja pagos ou compensados.

Fonte: G1

Malha Fina: Como Proceder se Vocé Recebeu Carta da Receita Federal.
Causa um susto a qualquer cidadao receber uma carta da Receita Federal sobre pendéncias da sua
declaracdo de renda — DIRPF (“Malha Fina”).

Calma! Nesta situacdo, lembre-se primeiramente que nem sempre a Receita Federal esta correta
sobre o “aviso”.

Por meio do Portal e-Cac, vocé pode saber se ha pendéncias na Declaracdo, quais sdo essas
pendéncias, e como regularizar sua situacao.

Se constatar erros nas informacGes fornecidas ao Fisco na DIRPF, vocé pode corrigir os equivocos
cometidos, apresentando uma DIRPF retificadora.

Sé é possivel retificar a Declaragdo apresentada antes de ser intimado ou notificado pela Receita
Federal.

Porém, normalmente a Receita envia uma carta sobre eventuais inconsisténcias, dando tempo para o
contribuinte regularizar a declara¢do antes de ser intimado ou notificado.

Caso a Declaracdo retida em “Malha Fina” esteja correta e vocé tenha toda a documentacdo
comprobatdria das informacgdes declaradas, ha duas opcdes:

— antecipar a entrega da documentagao que comprova as informagdes com pendéncias; ou

— aguardar uma Intimagdo Fiscal ou uma Notificagdo de Langamento (autuagdo) da Receita Federal
para s6 entdo apresentar a documentagao comprobatodria.

Para as duas situagdes acima, vocé podera utilizar os formularios eletrénicos do sistema e-Defesa da
Receita Federal para:

— Elaborar uma Solicitacdo de Antecipacdo de Andlise da Declaracdo para antecipar a entrega da
documentacgdo que comprova as informagGes com pendéncias;

— Responder a uma Intimagao Fiscal; ou
— Contestar uma Notificacdo de Lancamento.

Caso vocé seja autuado, recebendo uma Notificacdo de Langcamento, o e-Defesa disponibiliza
formulario eletronico para elaboragdo de Solicitagdo de Retificacdo de Langamento (SRL) ou de
Impugnagao, com sugestdes de alegacdes para refutar as inconsisténcias detectadas. Escolhidas as
alegagdes, o sistema informa quais os documentos necessarios para comprova-las e solucionar as
pendéncias.
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A SRL é facultada apenas para os casos em que o primeiro documento enviado pela Receita Federal
para o contribuinte, em vez de uma Intimagdo, é uma Notificacdo de Lancamento.

Nesse caso, constara da Notificacdo a informacdo de que o contribuinte, caso ndo concorde com o
lancamento, poderd apresentar Solicitacdo de Retificacdo de Lancamento.

Fonte: Blog Guia Tributdrio

Link:  https://guiatributario.net/2019/10/14/malha-fina-como-proceder-se-voce-recebeu-carta-da-

receita-federal/

Golpistas enviam cartas creditadas a Receita Federal para roubar dados de

contribuintes.

A carta é enviada para a residéncia do contribuinte

Um novo golpe estd sendo realizado no pais, utilizando o logotipo e a assinatura da Receita Federal
em uma carta que é enviada por via postal — e ndo por e-mail, como é mais comum.

O contribuinte recebe a correspondéncia em sua residéncia, intimando-o para sua regularizacdao de
dados cadastrais. O endereco eletrénico indicado para acesso, no entanto, ndo tem nenhuma relacao
com o site oficial do érgao.

Segundo a Receita, o acesso ao link pode deixar o cidaddo exposto a virus e malwares, que podem
roubar seus dados pessoais, bancarios e fiscais.

A orientacdo, entdo, é que o contribuinte destrua a mensagem recebida. O uUnico enderego
eletronico seguro para tratar questées relacionadas ao 6rgdo é receita.economia.gov.br.

A Receita Federal adverte ainda que, "para fins de consulta, download de programas ou alteracbes
de informacgdes junto ao Fisco federal, ndo devem ser acessados enderecos eletrénicos que ndo o
oficial do érgao: receita.economia.gov.br.

Caso o faga, o contribuinte estard sujeito a virus e malwares, que podem roubar seus dados pessoais,
bancdrios e fiscais. No que se refere a dados bancdrios de pessoas fisicas, o contribuinte s os
informa a Receita Federal, a seu critério, para fins de débito automdtico ou depdsito de restituicdo
do Imposto de Renda.

Em ambos os casos, a informagao é fornecida na Declaragdo do Imposto de Renda e pode ser
alterada por meio do Extrato da Dirpf no Centro Virtual de Atendimento da Receita Federal (e-CAC)".

Caso o contribuinte ndo consiga utilizar os servicos virtuais, deve procurar um Centro de
Atendimento ao Contribuinte nas Unidades da Receita Federal.

Veja os enderecos aqui.

https://extra.globo.com/noticias/economia/golpistas-enviam-cartas-creditadas-receita-federal-para-
roubar-dados-de-contribuintes-24017297.html

eSocial incorpora CAGED e RAIS a partir de janeiro de 2020.
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A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho publicou nesta terga, 15/10, a Portaria 1.127/19, que
determina o envio de informac¢des do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados e da Relagdo
Anual de Informacdes Sociais por meio do eSocial a partir de 2020.

Conforme ali previsto, a partir de 12 de janeiro de 2020 a obrigacdo da comunicacao de admissoes e
dispensas e informacgdes sociais deverdao ser enviados unicamente pelo sistema de escrituracdo
digital. S6 a administracdo publica segue de fora.

No caso do CAGED, isso envolve:
“] - data da admissao e nimero de inscricdo do trabalhador no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, que
deverdo ser prestadas até o dia imediatamente anterior ao do inicio das atividades do trabalhador;

Il - saldrio de contrata¢do, que devera ser enviado até o dia 15 (quinze) do més seguinte em que
ocorrer a admissdo;

lll - data da extingdo do vinculo empregaticio e motivo da rescisdo do contrato de trabalho, que
deverao ser prestadas:

a) até o décimo dia, contado da data da extin¢do do vinculo, nas hipéteses previstas nos incisos |, I-A,
I, IX e X do art. 20 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990;

b) até o dia 15 (quinze) do més seguinte em que ocorrer a extingdo do vinculo, nos demais casos;

IV - Ultimo salario do empregado, que devera ser prestada até o dia 15 (quinze) do més seguinte em
que ocorrer a alteracdo salarial;

V - transferéncia de entrada e transferéncia de saida, que deverdo ser prestadas até o dia 15 (quinze)
do més seguinte a ocorréncia;

VI - reintegragdo, que deverd ser prestada até o dia 15 (quinze) do més seguinte a ocorréncia.”
No caso da RAIS, ela passa a ser cumprida por meio do eSocial a partir do ano base 2019 e exige:

“| - data da admissdo, data de nascimento e CPF do trabalhador, que deverdo ser prestadas até o dia
imediatamente anterior ao do inicio das atividades do empregado, salvo as informacgdes relativas aos
servidores da administracdo publica direta, indireta ou fundacional, das esferas federal, estadual, do
Distrito Federal ou municipal, ndo regidos pela CLT, as quais deverdo ser enviadas até o dia 15
(quinze) do més seguinte ao do inicio de suas atividades;

Il - data e motivo da rescisdo de contrato, bem como os valores das verbas rescisérias devidas, que
deverao ser prestadas nos prazos previstos nas alineas "a" e "b" do inciso Ill do art. 19;

Il - valores de parcelas integrantes e nao integrantes das remuneragdes mensais dos trabalhadores,
com a correspondente discriminagdo e individualizagdo dos valores, que deverao ser prestadas até o
dia 15 (quinze) do més seguinte ao vencido.”

https://www.convergenciadigital.com.br/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?UserActiveTemplate=site&inf
0id=51991&sid=16
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Sete erros que podem custar suas vendas

1. Vocé nao define claramente quem sdo seus clientes-alvo.

Quando os negdcios estdo devagar, a tentacdo de contar sua histéria para quem queira ouvir é
grande. Afinal de contas, conversar com alguém - qualquer um - é mais produtivo do que se sentar
na sua mesa e ficar esperando que um potencial cliente ligue. Certo?

Talvez ndo.

Seja seletivo com relacdo as pessoas para quem vocé "conta sua histéria". Utilize sua base atual de
clientes para identificar as caracteristicas dos seus melhores clientes. Com essa informagao,
desenvolva o perfil do seu cliente ideal. Em seguida procure pelos potenciais clientes que mais se
aproximem desse perfil. Vocé visitard menos pessoas, mas fechara mais vendas.

2. Vocé nao é suficientemente seletivo com os potenciais clientes com quem vocé agenda visitas.
Falar que tem "interesse" no seu produto ou servico ndo é um motivo suficientemente forte para
agendar uma reunido com potencial cliente.

Descubra porque os potenciais clientes estdo interessados e o que desencadeou esse interesse antes
de agendar reunides.

Se esses "interesses" ndo sdo causados por necessidades ou desejos que podem ser atendidos por
seu produto ou servigo - agora ou em um futuro imediato - entdo ndo ha razdes significativas para
vocé se encontrar com eles. O objetivo de agendar reuniGes é comecgar o processo de venda e ndo
fazer amigos ou ter conversas agradaveis. Procure fazer amigos primeiro com quem comprara de
vocé e ndo com qualquer um se diz "interessado".

3. Vocé ndo define sobre o que vocé e o seu potencial cliente vao conversar.

Potenciais clientes precisam ndo sé reconhecer as necessidades e os desejos pelo seu produto ou
servico, mas precisam também estar dispostos a conversar sobre as razdes por traz das necessidades
e desejos deles.

Para prevenir que as conversas tomem varias dire¢des diferentes, deixe claro na hora de agendar sua
reunido que o principal objetivo do encontro é determinar se seu produto ou servico é apropriado
para atender as necessidades do potencial cliente. Dessa forma o foco da conversa serad explorar e
entender essas necessidades.

4. Vocé ndo estd realmente preparado para as reunides.

Com muita frequéncia, vendedores agendam reunides e acabam se esquecendo delas até um dia
antes do encontro. Para eles, preparagao é uma atividade de uUltima hora, muitas vezes formada por
nada mais do que uma rapida revisdao das anotagdes da conversa original pelo telefone no momento
do agendamento, e talvez uma revisdo do website e dos materiais de publicidade ou marketing do
potencial cliente.

Vocé pode responder as seguintes perguntas sobre sua préxima reunido com o potencial cliente?

e Quais sdo as trés primeiras perguntas que vocé fara para o potencial cliente depois que vocé disser
"oi"?

e Quais sdo as perguntas vocé fara para criar vinculos e conhecer a pessoa com quem vocé estd se
reunindo?

e Quais sdo as perguntas que vocé fard para investigar as necessidades do potencial cliente e
descobrir as verdadeiras razdes ou acontecimentos que deram origem a essas necessidades?

e Qual é o compromisso que vocé pedira se existir uma adequacgdo entre o que o potencial cliente
precisa e o que vocé pode tem para oferecer?
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Se vocé ndo identificou e ensaiou as perguntas que vocé precisara fazer para comecar a reunido,
explorar os requisitos do potencial cliente, qualificar a oportunidade e conduzir sistematicamente a
reunido para uma conclusdo apropriada, entdo vocé NAO estd realmente preparado.

5. Vocé ndo estabelece credibilidade nem demonstra seu conhecimento.

Quando vocé se reunir com seus potenciais clientes, seu trabalho serad ajuda-los a ver a situacao
deles sob um ponto de vista diferente e fazé-los descobrir elementos ou aspectos dessas situacdes
que eles ainda ndo identificaram. Para realizar isso, vocé precisa ndo sé ser um profundo conhecedor
do seu produto ou servico, mas também saber quais sao as razdes especificas que levam as pessoas a
precisarem dele, quais sdo as situacdes que criam essas necessidades e quais seriam as
consequéncias para os potenciais clientes se eles ndo as atendessem adequadamente.

E o mais importante, vocé precisa ser capaz de fazer perguntas de forma a ajudar seus potenciais
clientes a chegarem a essas "descobertas". Aqui vai um exemplo:

O que o seu gerente de produgdo relatou quando vocé pediu para ele para medir o diferencial de
pressdo da injecdo entre o comeco e o final do ciclo de produgdo e determinar em que medida esse
diferencial contribuiu para a inconsisténcia da moldagem?

Talvez a habilidade mais importante para se desenvolver é educar os seus potenciais clientes com
perguntas apropriadas que demonstre o seu entendimento sobre os problemas ou necessidades
deles e a sua convicgdo do que é preciso para soluciona-los apropriadamente.

6. Vocé ndo faz perguntas dificeis.

Para qualificar completamente as oportunidades vocé tem de ser capaz de identificar os aspectos
centrais das situagOes, definir os elementos que estdo no centro das duvidas, descobrir a raiz dos
problemas, descobrir cuidadosamente informacdes ocultas e obter compromissos raramente
voluntdrios por parte dos potenciais clientes. Vocé nao serd capaz de realizar nenhuma dessas
tarefas sem fazer perguntas dificeis.

E vocé tem de estar disposto e ser capaz de fazer essas perguntas dificeis de forma confiante e
consistente, sabendo que vocé talvez ndo goste das respostas que obterd, porque talvez elas
determinem a desqualificacdo da oportunidade.

Agora, sabendo mais cedo, e ndo mais tarde, que continuar investindo seu tempo o conduzird a um
beco sem saida, vocé podera interromper o processo e seguir em frente, em busca de melhores
oportunidades.

7.Vocé corre e pressiona para fazer apresentagdes.

Muitos profissionais de vendas sdo muito ansiosos para fazer apresentacdes. Eles as veem como
oportunidades para demonstrar o valor de seus produtos ou servigos, destacando seus diferenciais.
Entretanto, vocé ndo consegue estabelecer valor sem antes determinar quais sdo os aspectos
relevantes para as situacGes dos seus potenciais clientes. O diferencial somente pode ser
considerado como tal quando ele resolver um problema reconhecidamente importante.

O propdsito real das apresentagdes é confirmar sua capacidade de entregar as solugbes que seus
potenciais clientes estdo predispostos a comprar. Como vocé sabe o que os potenciais clientes estdo
predispostos a comprar? Vocé determina isso através de uma qualificagdo completa e profunda das
oportunidades.

Ou seja, vocé deve se abster de fazer apresentagées até que:

1- vocé tenha aprendido as razdes especificas pelas quais os potenciais clientes comprariam o seu
produto ou servico (e ndo o de um concorrente),

2- tenha descoberto os recursos que eles disponibilizardo para fazer a compra,

3- tenha compreendido o critério pelo qual eles tomardo suas decisGes, e (presumindo que vocé
esteja disposto e seja capaz de atender esses critérios de decisdo),

4- tenha obtido o compromisso para uma tomada de decisdo, que pode tanto ser "sim" como "ndo".
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Fazer apresentacdes antes de qualificar completamente as oportunidades quase com certeza
garantird que vocé terminard as apresenta¢des sem qualquer decisdo, ouvindo apenas a promessa
do potencial cliente de que "pensara sobre o assunto".

Sandler Training (sandler-br.com)

LGPD, SUA EMPRESA ESTA PREPARADA ?NAO ? ENTAO PREPARE-SE !

Bom vamos pensar em um cendrio, é época de eleicdes e a campanha de um determinado candidato
tem acesso a todos seus dados pessoais como, e-mail, nome completo, residéncia tudo o que vocé
navega na internet, mas tudo isso sem ao minimo vocé ter conhecimento. Como vocé reagiria
guando soubesse?

Esse cenario citado é real e ficou famoso como caso da Cambridge Analytica. Foi um caso de
proporg¢des tdo grandes que culminou na aprovac¢do da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) aqui
no Brasil.

O cenario citado colocou em pauta a urgéncia e importancia de ter uma legislacdo que que
realmente regularize de forma transparente o tratamento de dados sensiveis e pessoais.

Mas o que a minha empresa tem a ver com isso?
Bom, primeiramente vamos entender a intenc¢do da criagdo da LGPD.

A Lei Geral de Protecdo de Dados vem com o intuito de garantir ao usuario uma maior privacidade e
controle dos seus dados, tendo uma maior seguranga contra o uso indevido por parte de empresas
ou pessoas mal intencionadas. A LGPD vem também para dar uma maior transparéncia quando uma
empresa pode tratar dados pessoais, sendo assim, toda e qualquer empresa que trabalhe com dados
sensiveis de clientes ou fornecedores deve tomar muito cuidado ao armazenar, processar ou
transferir esses dados.

O que define dados pessoais na LGPD é qualquer informagdo relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, resumindo, é qualquer dado pelo qual sua empresa consiga identificar
um individuo. E importante saber disso pois a Lei ndo trata de dados como preferencias politicas,
sexuais, etnia, carater religioso a ndo ser que sejam dados que consigam identificar alguém.

Os dados considerados sensiveis que sua empresa pretende tratar devem ter o consentimento
explicito do usudrio, ou seja, ndo pode haver nada entrelinhas, a empresa deve ter a autoriza¢do do
usudrio de forma clara e transparente e deixar o mesmo ciente de que tratara suas informacdes.

Aqui ndo vamos tratar as ambiguidades da lei para ndo deixar o conteddo muito extenso, mas é
importante deixar exposto a importancia de entender a principal intengdo dela, que é garantir a
seguranca dos dados pessoais do usuario, ele tem o direito de saber quais dados dele a empresa
armazena. Isso é um fato, ndo tem como escapar!

A penalidade para quem descumprir a legislacao pode ir de proibicao total ou parcial de atividades
com relagdo ao tratamento de dados até enormes prejuizos financeiros com multas. Essas multas
podem ser de até 2% do faturamento da empresa ou um todo limitado até RS 50 milhdes por
infragcGes cometidas.
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A LGPD entente que uma Unica infragdo pode ser interpretada, como por exemplo um vazamento de
dados, como cada dado pessoal vazado. Isso mesmo meu amigo, cada dado vazado pode custar RS
50 milhdes em multa.

O que pode concluir?
Se sua empresa trabalha com dados pessoais de usudrios, ela vai ter que se adaptar a nova lei!

Sim, essa é a conclusdo, ndo tem para onde correr, a LGPD é um avanco na seguranca de dados
pessoais no Brasil, tendo em vista que é a primeira lei no pais que trata desse assunto.

Todas as empresas que trabalham com dados sensiveis de clientes tém de se adaptar, veja que a lei
ndo veio apenas para os novos modelos de negdcios, mas também para os antigos, até mesmo as
empresas que ja desfrutam de uma larga confianca de seus clientes no mercado.

Tudo isso é muito além de apenas instalar um antivirus para evitar ataques de hackers, as empresas
de todos os setores devem criar uma cultura organizacional na qual a seguranca de dados seja
prioridade.

As empresas tém até Agosto de 2020 para se adaptar, mas é de extrema importancia que sua
empresa comece criar essa cultura desde ja, ndo deixe para ultima hora, pois as consequéncias

podem ser péssimas.

https://samacontabil.com.br/blog/

Municipio de Sao Paulo fixa prazo de validade de certidoes de débitos.

A Portaria SF n? 268/2019 publicada no Diério Oficial do Municipio de S3o Paulo de 12.10.2019 fixou
em 90 dias o prazo de validade das seguintes Certiddes de Débitos de Tributos Mobilidrios e
Imobilidrios:

a) Certiddo de Débitos Negativa; e

b) Certiddo de Débitos Positiva com Efeitos de Negativa, na hipdtese em que a suspensdo da
exigibilidade do crédito decorra de adesdo a parcelamento pelo contribuinte.

As demais Certidoes de Débitos de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios ndo citadas neste artigo
permanecem regidas pelo prazo previsto no art. 32 do Decreto n2 50.691 , de 29 de junho de 2009.

Portaria SF n? 268, de 11.10.2019 - DOM S&o Paulo de 12.10.2019

Fixa prazo para a validade das certidées de regularidade fiscal que especifica, emitidas pela Fazenda
Municipal.

O Secretario Municipal da Fazenda, no uso de suas atribuicGes legais, e

Considerando a autorizag¢dao concedida pelo artigo 32 do Decreto n2 50.691, de 29 de junho de 2009,

Resolve:
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Art. 12 As Certiddes de Débitos de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios abaixo descritas, expedidas pela
Secretaria Municipal da Fazenda, terdo validade de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
emissao:

| - Certidao de débitos negativa; e

Il - Certiddo de débitos positiva com efeitos de negativa, na hipdtese em que a suspensdo da
exigibilidade do crédito decorra de adesao a parcelamento pelo contribuinte.

Pardgrafo Unico. As demais Certiddoes de Débitos de Tributos Mobilidrios e Imobiliarios ndo citadas
neste artigo permanecem regidas pelo prazo previsto no art. 32 do Decreto n2 50.691 , de 29 de

junho de 2009.

Art. 29 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Receita Federal aperfeicoa e simplifica consulta ao relatorio de situagao fiscal
disponibilizado ao contribuinte.

A partir de agora, relatério trara informacgdes unificadas dos sistemas fazendarios e previdenciarios.
Servico estd disponivel pela internet. e por meio do aplicativo mobile

Receita Federal informa que a partir de hoje, 17/10, promoveu ajustes visando aperfeicoar e
simplificar as informacOes constantes do relatério de situacao fiscal disponibilizado ao contribuinte.

As principais mudancas sdo:
- Com apenas um "clique" um unico relatério mostrard as pendéncias da RFB e da PGFN, tanto
fazendarias quanto previdenciarias. Com isso, a emissdo do relatério complementar, que continha as

pendéncias previdencidrias, ndo serd mais necessaria;

- O contribuinte podera obter no e-CAC, acessado pelo sitio da RFB na Internet, relatério idéntico ao
emitido nas unidades da RFB;

- Os titulos dos quadros do relatério foram reformulados com o objetivo de trazer padronizagao e
clareza aos usuarios; e

- As pendéncias serdao mostradas tanto na consulta pelo e-CAC quanto pelo mobile.
Para mais informagdes sobre a pesquisa de situagdo fiscal pelo contribuinte, consulte o link:

http://receita.economia.gov.br/interface/lista-de-servicos/certidoes-e-situacao-fiscal/certidao-de-
regularidade/consultar-pendencias-emitir-relatorio/

Fonte: http://receita.economia.gov.br/noticias/ascom/2019/outubro/receita-federal-aperfeicoa-e-
simplifica-consulta-ao-relatorio-de-situacao-fiscal-disponibilizado-ao-contribuinte

ETIAS: Nova Autorizacao de entrada na Europa para Brasileiros
Etias » Autorizacao Europeu ETIAS » ETIAS: Nova Autorizagdo de entrada na Europa para Brasileiros
ETIAS Novo visto de entrada na Europa para Brasileiros
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O chamado Sistema Europeu de Informacdo e Autorizacdao de Viagem (ETIAS, na sigla em inglés) foi
criado pela Comissdao Europeia com o objectivo de aumentar a seguranca das fronteiras do espaco
Schengen. Assim como combater o terrorismo de que o velho continente tem sido alvo nos ultimos
anos e, a crise migratéria. Mas como funciona exatamente o visto ETIAS e que vai mudar para os
brasileiros com a implantacao deste novo sistema?

Brasileiros precisardao de cadastro para entrar na Europa

O ETIAS é uma autorizacao eletronica de viagem que foi lancada como nova medida de seguranca
das fronteiras da Europa. O ETIAS valerd para todos os cidaddos extracomunitarios que
anteriormente estavam isentos de precisar de visto para entrar na Europa, incluindo os brasileiros. O
modelo é similar ao do ja popular ESTA dos Estados Unidos.

O ETIAS coletara dados dos viajantes antes destes pegarem o avido, permitindo assim que Bruxelas
determine se a sua presenca representard, ou ndo, um risco para a seguranga do bloco, impedindo
eventualmente a sua entrada.

Como pedir o novo Visto Europeu?

Para se cadastrar no sistema ETIAS e pedir o novo visto Europeu, o viajante devera preencher um
formulario online com os seus dados pessoais tais como nome, sobrenome, data e local de
nascimento, pais de nascimento, endereco, e-mail, telefone de contacto e, o pais de entrada ou os
paises que pretende visitar dentro do Espago Schengen. Também tera que responder a um pequeno
guestionario sobre questdes de seguranca e de saude e, pagar a taxa de processamento. Para
preencher este formulario, estima-se que o viajante ndo deve demorar mais de 10/20 minutos. O
Unico documento necessario para pedir o ETIAS serd o passaporte valido. No caso de menores de 18
anos, deve ser o responsavel legal que tera que pedir o visto europeu.

As informagdes fornecidas de cada viajante serao introduzidas automaticamente no sistema ETIAS e,
comparadas entre todas as bases de dados de seguranca da UE que compde esta rede. Desta
maneira as autoridades do Espaco Schengen poderdo determinar se existem motivos, ou ndo, para
emitir a autoriza¢do de viagem. Caso ndo exista necessidade para uma andlise mais aprofundada e, o
viajante ndo represente uma ameaca, o visto para a Europa serd emitido automaticamente em
guestdo de minutos. Espera-se que assim acontega na grande maioria dos pedidos. No entanto, se
existir algum alarme ou algum elemento que tenha de ser analisado, o pedido serd processado
manualmente pelas autoridades competentes e a resposta serd emitida uma vez esta analise esteja
terminada.

Uma vez aprovado o visto ETIAS sera valido por 3 anos e serve para multiplas entradas no velho
continente. Isso sim, por um prazo maximo de 90 dias por cada 180 dias, o que quer dizer que por
cada 6 meses vocé pode permanecer 3 dentro do Espaco Schengen.

As transportadoras aéreas, as transportadoras maritimas e as transportadoras internacionais que
asseguram ligacGes rodovidrias de grupos em autocarro terdo de verificar, antes do embarque, se os
nacionais de paises terceiros sujeitos a obrigacdo de autorizacdo de viagem possuem ou ndo uma
autoriza¢do de viagem valida.

Visto Europa para Brasileiros

Completamente eletrénico, o novo visto da Europa esta destinado a todos os cidad3os de 62 paises
gue naqo precisam de visto para entrar na zona Schengen. A partir de 2020, todos os brasileiros que
queiram viajar para a Europa terdo que pedir o ETIAS europeu para poder viajar. E importante saber
gue o novo visto da Europa nao conferird a entrada automatica ou o direito de estadia, cabendo a
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decisdo final a guarda de fronteira. Contudo, uma vez a entrada seja permitida, ndo tem porque
voltar a passar controles.

Como ja mencionamos, 0 novo visto Europeu estd destinado a cidadaos de 62 paises, incluindo os
brasileiros, para poderem entrar e viajar pela chamada zona Schengen. O Acordo, Espaco, ou zona
Schengen é um tratado que garante aos cidaddos europeus o direito de circular em 26 paises do
continente sem precisar do controle de passaporte, criando uma drea de livre circulacdo de pessoas
e mercadorias. E importante lembrar que existem 6 paises da Unido Europeia que ainda ndo
assinaram o acordo Schengen. Eles sdo: Irlanda, Reino Unido, Bulgdria, Chipre, Croacia e, Roménia.
Ha um total de 26 paises no espaco Schengen, dos quais 22 sdo membros da Unido Europeia e os
restantes 4 sdo membros da Associacdo Europeia de Livre Comércio.

Uma vez tenha o novo visto da Europa, podera viajar para qualquer dos 26 paises que compde o
acordo Schengen.

Noticias ETIAS-https://www. etiaseu. com. br/etias—novo-visto—entrada—europa-
brasileiros/

Montadora é condenada por submeter empregada a 6cio forgado.
A empregada ficava numa sala fechada, sem poder conversar com colegas ou acessar a
internet.

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou a Mercedes-Benz do Brasil Ltda. a
pagar indenizacdo de RS 50 mil a uma operadora de produgdo submetida a dcio forcado. Segundo o
processo, a empresa manteve a empregada por um ano numa sala fechada, sem poder conversar
com os colegas e sem contato com as demais unidades.

Risivel

A operadora interpds recurso de revista para pedir aumento do valor de RS 5 mil fixado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), qualificado como “risivel” por ela. A Mercedes negou a
ocorréncia de dcio for¢ado e garantiu que nada havia sido imposto a empregada que pudesse
ofender sua honra e sua dignidade. Segundo a empresa, ela teve de permanecer sozinha na sala
porque nao havia atividade para os operadores de produ¢ao na época da mudanga do parque fabril.

Danos psicoldgicos

A relatora do recurso, ministra Delaide Miranda Arantes, lembrou que, de acordo com o TRT, a
empregada foi obrigada a comparecer na empresa por cerca de um ano sem exercer nenhuma
fungdo e sem poder conversar ou acessar a internet ou o celular. Essa situagdo, conforme
demonstrado pela prova pericial, causou danos psicolégicos a operadora.

Valores

Em relacdo ao valor da indenizacdo, a ministra observou que o TST, em casos semelhantes, tem
deferido quantia superior a estabelecida pelo TRT.
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Segundo ela, o valor tem sido revisto quando a indenizacdo tenha sido fixada em valores
“nitidamente exorbitantes ou excessivamente mddicos”. A seu ver, a ultima hipdtese se aplica ao
caso.

A decisdo foi unanime.
(RR/CF)
Processo: ARR-390-25.2015.5.03.0037

Tributaristas elogiam MP que viabiliza acordo de Unidao e devedores, mas veem

ressalvas.
Ex-AGU, Luis Indcio Adams lembra que acordo entre Unido e devedor ja era algo almejado pelo
estado desde governo Lula

A edicdo da Medida Provisdria que abre possibilidades para a Unido fazer acordos fiscais com os
devedores é celebrada por advogados e operadores do Direito.

Alguns, porém, veem um sinal ruim para os bons pagadores.

O texto foi elaborado pelo ministro da Economia, Paulo Guedes, em conjunto com o advogado-geral
da Unido, André Luiz de Almeida Mendonga, e sancionado nesta quarta-feira (16/10) pelo preside
Jair Bolsonaro.

Ex-procurador da Fazenda Nacional e ex-AGU, Luiz Indcio Adams ressalta a importancia da medida
proviséria, que pode ser um primeiro passo para o Brasil iniciar uma transicdo tributaria que leve
para maior arrecadagdo e menos burocracia.

A tentativa de implantar a transacdo tributaria vem ocorrendo no pais a varios anos. Notavel foi o
projeto de Transa¢do encaminhara pelo Presidente Luiz Inacio Lula da Silva em conjun¢do com os
trés Poderes no 2° Pacto Republicano.

A adogdo agora deste instrumento por Medida Provisdria fortalece a resolugdo do Executivo pela
necessidade deste instrumento para resolver o enorme volume de processos judiciais e o estrondoso
volume de valores em disputa entre os cidadaos e o Estado.

Em suma, é importante para melhorar a relagdo conflituosa com os contribuintes.

Acredito que varios pontos ainda possam ser aperfeicoados pelo Congresso Nacional de forma a
implementar um verdadeiro e amplo modelo de Transagdo Tributdrio ja praticado em diversos paises
do mundo, notadamente nos EUA onde 80% dos conflitos tributdrios sdo resolvidos por acordo.

O advogado Rafael Fabiano, sdcio do Leonardo Naves Direito de Negdcios, vé na MP mais um passo
para uma "quebra de paradigmas no direito tributario".

Primeiro, a regulamentacdo do Negdcio Juridico Processual no ambito tributario por meio da Portaria
PGFN 360/2018, passando pela Portaria PGFN 742/2018 que permitiu, dentro do NJP, o
equacionamento de débitos inscritos em divida ativa através de planos de amortiza¢do do passivo.
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Agora a possibilidade de ser realizada, ante a permissdao da MP do Contribuinte Legal, uma transacdo
para pagamento dos débitos com reducdo da multa e dos juros, que encarecem e representam
grande parte das dividas, fora de um programa de parcelamento especial.

Nao ha duvidas que estamos vivendo um momento de quebra de paradigmas no direito tributdrio.

Ja o tributarista Dalton Miranda elogia a medida, mas alerta como um sinal ruim para os bons
pagadores.

Creio que a MP é sim benéfica, fazendo esta afirmacdao com fundamento no cendrio econémico e
empresarial de hoje e de tempos passados. A ambiéncia para negdcios no pais é ainda
extremamente rigorosa, hd muita burocracia e exigéncias fiscais. Por outro giro, fica também uma
indignacao para o bom pagador, pois pode transparecer que beneficios somente sdao propostos para
o contribuinte inadimplente.

O advogado Fabio Calcini elogia a medida provisdria, mas acredita que ndo tera o impacto que o
parcelamento do Refis teve. Também ressalta que as condi¢des para o acordo restringem muito o
contribuinte que pode utilizar o mecanismo.

E positivo, mas ndo é uma medida tdo benéfica quantos ja foram os parcelamentos, como o Refis. E
uma medida que pode beneficiar alguns contribuintes que se enquadrem na situag¢do. Outro ponto
importante é que um requisito é o crédito ser irrecuperdvel. As empresas que tém patrimonio, estdo
em funcionamento, dificilmente vdo entrar nesse item. Pois tem bens, garantias. isso acaba
dificultando para o contribuinte.

O advogado Luiz Gustavo Bichara, sécio do Bichara Advogados, lembra que essa medida ja foi testada
como éxito na cidade do Rio de Janeiro.

O indice de recuperacdo dos créditos tributdrios federais hj é inferior a 1%. Alguma coisa diferente
tem que ser pensada e feita. A transagdo, prevista desde sempre no art 171 do CTN pode ser uma
boa solugdo alternativa . Foi testada com bastante éxito em alguns municipios , como o do Rio de
Janeiro.

Cibele Malvone, advogada e sécia da area empresarial do Vieira de Souza Advogados, entende que a
medida pode evitar os longos litigios que ocorrem hoje em dia.

Um dos principais objetivos da MP é evitar a rotina de parcelamentos extraordinarios e seus efeitos,
gue muitas vezes ndo atingem o estoque de créditos de dificil recuperacao.

A MP é um avango tanto para o fisco quanto para os contribuintes, que conseguirdo evitar longos
litigios, com obtencdo de melhores resultados e em menor tempo.

A previsdo da possibilidade de transagdo com o poder publico é antiga e estd prevista no artigo 171
do CTN, ou seja, apesar de chegar com bastante atraso serd um avango para o pais e devera ser vista
com bons olhos.

Clique aqui para ler o texto da Medida Proviséria

Fernando Martines é repérter da revista Consultor Juridico.
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Revista Consultor Juridico

AvO0 rico, pai nobre, neto pobre? Nao com Protocolo Familiar!

“Avo fundador, pai gastador, filho mendigo” ou “avo rico, pai nobre, neto pobre”. Quem é
que nunca ouviu uma dessas expressoes? Elas sdo comuns porque muitas das empresas
familiares nao se preparam para a sucessao, ndao transmitem para as geragoes seguintes os
valores que a sustentaram e, principalmente, nao profissionalizam os sucessores.

Mas vamos partir do inicio. Dados do IBGE e do Sebrae mostram que no Brasil existem entre 6 e 8
milhGes de empresas formais, 90% delas administradas por familias. Desse total, 54% esta no setor
de servicos, 34% na indUstria e 12% no agronegdcio. E elas representam mais da metade do PIB
brasileiro, 65%, e empregam 75% de trabalhadores.

Mas apesar desses numeros expressivos, ndo adianta, ou adianta muito pouco, construir um império
se ndo houver projeto para que ele perpetue. Muitas dessas empresas, infelizmente, ndo se
preocupam com isso e apenas 30% das sociedades familiares chegam a segunda geracdo e 15% a
terceira.

E para fugir dessa estatistica triste o primeiro passo é o planejamento sucessorio, sobre o qual vocé
pode ler mais clicando aqui e nos pardgrafos abaixo, e o Protocolo Familiar, que sera o tema deste
artigo especificamente.

O que é Protocolo Familiar?

O Protocolo Familiar é um documento resultante de um acordo que tracga regras a respeito de como
os membros de uma familia empresaria devem se comportar em relagdo aos bens e ao negécio que
possuem.

O objetivo desse “tratado” é prever riscos possiveis e o aparecimento de condi¢gOes para riscos
imprevisiveis que possam se transformar em conflitos entre familiares. Essas dificuldades podem vir
a colocar em xeque todo o patrimoénio que uma familia possui.

Ndo é dificil entender como o Protocolo Familiar funciona na préatica. Ele parte do consenso dos
sécios-familiares, que documentam o acordo com a ajuda de profissionais especializados.

Podem fazer parte Protocolo Familiar:

- Normas para a distribui¢do dos lucros e saldrios aos familiares-sécios;

- Normas para a atuagao de familiares na administracdo da empresa, como, por exemplo, nos casos
de admissdo e demissao;

- Regras para usar o nome da marca em negécios especificos dos quais nem todos sejam
participantes;

- Assertiva sobre a participa¢do ou nao de familiares-sdcios em cargos politicos e sindicais;

- A entrada de novos sécios aos negdcios da familia, entre muitos outros acordos que podem fazer
parte do Protocolo Familiar, que também pode ser chamado de Acordo de Familia ou de Manual de
Instrugdes.

Quais os desafios que o Protocolo Familiar visa minimizar?
Inimeros sdo os desafios de uma empresa hoje, principalmente no Brasil, um Pais cheio de reptos
econdmicos e sociais. Portanto, quanto mais forte e protegido estiver o negdcio, maior é sua chance

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 140



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

de sucesso. Muitos desses desafios podem ser precavidos ou, no pior dos casos, minimizados com
base em um bom Protocolo Familiar.

Veja algumas das dificuldades encontradas e que podem estar no acordo:

- Lidar com o nepotismo e com profissionalismo nos negdcios;

- Manter o controle dos negdcios nas maos da familia;

- Perpetuar o sucesso da familia e transmiti-lo as demais geracdes;
- Passar adiante o controle e a administragdo da empresa.

O profissionalismo tem a ver com o preparo dos colaboradores e da familia de sdcios, no geral, para
a conservacao de padrdes estipulados para o desempenho e da ética no ambiente de trabalho. E
nesse sentido ha bons e maus profissionais dentro e fora das familias de sdcios.

Quando um mau profissional é um dos sécios, o problema é um pouco mais dificil de se resolver,
porque ndo da, muitas vezes, para simplesmente demitir um sécio. Com o Protocolo Familiar é
possivel estipular algumas regras que evitariam esse desconforto, como uma normativa pedindo a
profissionalizacdo dos sdcios para ocupar diferentes cargos.

Nas empresas caracterizadas como familiares, como o nome sugere, o comando esta com a prdpria
familia, é ela quem controla a maioria do capital. E na direcdo e nos cargos mais altos estdo
individuos da mesma familia, que devem, para garantir o sucesso do negécio, partilhar das mesmas
ideias em relacdo a empresa.

Sobre sua sucessao, inclusive. Por mais que uma geracao pense na mesma direcdo sobre o futuro da
empresa, a proxima pode ndo ser bem assim. Mais uma razao para pensar com muito cuidado e
carinho no Protocolo Familiar, que pode também definir os parametros da sucessao.

Como comecgar um Protocolo Familiar?

Pode parecer cliché, mas o protocolo tem que partir do consenso dos sdcios, e antes do
planejamento de sucessdo, quando possivel. A dificuldade comega, porém, antes disso, em saber
guando deixar a dire¢do, porque o processo ndo acontece de uma hora para a outra. Nao de forma
natural, pelo menos.

Mas de qualquer maneira, ter em mente o planejamento para “passar o bastdo” é de extrema
importancia em uma empresa que olha para o futuro. E para preservar o patrimonio construido,
meta principal do processo que ird mudar a direcdo da empresa familiar, o Protocolo Familiar se faz
também importante.

Um exemplo da aplicacdo prdtica dessa tese pode ser a orientacdo de como deve ser feita a
distribuicdo de responsabilidades dos herdeiros, pagamentos de tributos e a ocasido certa para a
sucessao ocorrer na geragao.

Os diferentes tipos de sucessdao empresarial
O processo de sucessdao dentro de uma empresa cabe em qualquer formato e tamanho de

companhia, e é por essa razao existem alguns modelos distintos de Sucessdao Empresarial. E para
cada um existe uma estratégia. Veja algumas:
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- Sucessdao Familiar: é a mais comum entre todas e acontece quando o Processo Sucessério é
realizado entre pessoas da mesma familia. O sucessor pode ser um parente de primeiro grau, como
filho, e pode ser também um neto ou até outro familiar do proprietario. Ele herda lucro e fungdes
dentro da empresa;

- Sucessdao Trabalhista: o sucessor recebe as empresas do antigo dono, admitindo obrigacdes
trabalhistas do negdcio. Na pratica, significa que durante a troca de comando da empresa os
funciondrios terdo seus direitos garantidos;

- Aquisicao de Fundo de Comércio: acontece quando uma pessoa assume um ponto comercial e com
ele, além do bem, as atividades e dividas do antecessor.

O Planejamento Sucessorio Familiar, assim como o Protocolo Familiar, deve sempre ser feito por uma
equipe de profissionais que atue de forma especifica e isenta para atender todas as questdes. O
Grupo BLB Brasil pode ajudar sua empresa nesse momento, por meio de sua equipe especializada em
Consultoria Societaria e Patrimonial.

Reforma Tributdria: uma breve andlise das propostas atuais.

Com a quase certa aprovacao e com o processo de tramitacdo ja adiantado da Reforma da
Previdéncia, o governo volta sua atencdo para a nova pauta prioritaria, a Reforma
Tributaria. Desejo antigo e frequentemente lembrado em todos os governos pos-
constituicdo de 1988, diversas condi¢des apontam para uma mudang¢a em nosso sistema
de arrecadacao, a ser discutida nos proximos meses.

Mas o que de fato faz com que a pauta da Reforma Tributaria seja tdo discutida, sem distincdo de
governos ou ideologias?

Podemos resumir a situagao tributdria brasileira em uma sé palavra: complexidade. A legislacdo é tdo
ampla, tdo diversificada e tdo complicada que gera uma inseguranca juridica e fatica enorme nos
contribuintes, tanto nas pessoas juridicas quanto nas pessoas fisicas. Perguntas como: “por que
estou pagando este tributo?”; “por que estou pagando tanto esse tributo?”; “para onde vai o
dinheiro que estad sendo gasto com esse tributo?” sdo tdo comuns que se tornaram a regra, ndo a
excecgao.

Espécies tributarias

Inicialmente é necessario diferenciar as trés principais espécies tributarias responsdveis pela maioria
da arrecadagdo patria. A primeira delas, e talvez mais comentada, sdo os impostos. Estes,
contrariando o consenso geral ndo geram um direito vinculado a sua atividade administrativa. Ou
seja, ndo é porque o contribuinte paga o IPVA, por exemplo, que o dinheiro do imposto vai
necessariamente para a melhora de rodovias estaduais. O dinheiro do imposto vai para o orgamento
e o legislativo vota na Lei de Diretrizes Orgamentdrias onde serdo alocados esses tributos.

J4 as taxas sdo basicamente uma contraprestagdo exigida ao contribuinte por determinado servigo
publico, como emissdao de CNH por exemplo. As contribui¢des sao tributos criados para custear fins
especificos, tal como a previdéncia social.

Reforma Tributdria para diminuir a complexidade

Dito isso, passemos para o ponto principal de mudanca almejado, a complexidade. Vejamos alguns
dados: o Brasil criou, desde a constituicdo de 1988, mais de 5,4 milhdes de textos normativos,
normas para reger a vida do cidaddo brasileiro. A matéria tributaria lidera com folga nessa corrida
legislativa. Segundo o Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributacdo (IBPT), no referido periodo,
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foram editadas mais de 363 mil normas. Dessas, 31.221 sdo normas tributarias federais; 110.610 sdo
estaduais e 221.948 das cidades. Esse total representa média de 1,88 regras tributdrias por hora em
um dia util.

Essa infinidade de normas em matéria tributdria gera inseguranca juridica para o contribuinte. S3o
tantos instrumentos e conceitos que a adequacdo aos padrdes tributarios necessita de uma grande
especificidade, o que muitas vezes é inviavel.

Outra questdo importante é o retorno para o contribuinte. A carga tributdria nacional atingiu um
pico histérico em 2018, 35,07% do Produto Interno Bruto (PIB), equivalente a RS 2,39 trilhdes. Cada
habitante recolheu em média RS 11.494 em tributos, sendo necessdrio o trabalho de
aproximadamente 128 dias para resolver suas pendéncias tributarias.

Nesse quadro, o contribuinte ndo percebe o retorno de seu suado dinheiro refletido nos servicos
publicos, tendo que lidar com o sucateamento do aparato publico mesmo com toda essa
contribuicdo.

As atuais propostas de Reforma Tributaria

Voltemos entdo para a Reforma Tributaria propriamente dita. No momento sdo trés propostas
principais. A primeira destas é a proposta da cdmara dos deputados (PEC 45/2019), capitaneada pelo
deputado Baleia Rossi (MDB-SP). A PEC encontra-se em andlise por comissdo especial, ja tendo
passado pela Comissdo de Constituicdo e Justica. Espera-se que entre em votacdo até o final de
outubro. Mas o que a proposta propde? Principalmente a substituicdo de cinco tributos (IPI, PIS,
COFINS, ICMS e ISS) por um imposto denominado de Imposto sobre Bens e Servicos (IBS). A base de
calculo deste sera uniforme em todo territdrio nacional, tendo os entes federados autonomia para
fixar aliquotas aplicadas em todas operacdes. Exemplificando: se a aliquota federal do IBS for 8%, a
aliquota do estado de Sdo Paulo for 10% e a aliquota do municipio de Ribeirdo Preto for 2%, as
vendas realizadas em Ribeirdo e para o municipio de Ribeirdo Preto sofrerdo a incidéncia do IBS a
aliquota de 20%. A proposta conjuntamente prevé a criacdo de um imposto seletivo federal, para
incidir sobre bens e servigos especificos cujo consumo se deseja desestimular, como cigarros e
bebidas alcodlicas.

O segundo texto (PEC 110/2019) foi apresentado por um grupo de senadores baseada na proposta
do ex-deputado Luiz Carlos Hauly. Nesta seriam substituidos um total de nove tributos (IPI, PIS,
COFINS, ICMS, ISS, IOF, Pasep, Salario-educacdo e CIDE-Combustiveis), sendo criados também um
Imposto sobre OperacGes com Bens e Servicos, este, de competéncia estadual, que incidiria sobre o
valor agregado do produto e do servigco. Além deste, seria criado também um imposto seletivo de
competéncia federal, nos moldes ja citados na primeira proposta. A proposta do senado também
realocaria a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), sendo incorporada pelo Imposto de
Renda, passando a ter aliquotas; passaria a competéncia do ITCMD (tributo pago na transmissdo de
qualquer bem por morte ou doacdo) de estadual para federal, com receita destinada aos municipios
e por fim alargaria o conceito do IPVA, passando a incidir em aeronaves e embarcacgées, excluindo os
barcos de pesca e veiculos de transporte publico de passageiros.

O terceiro e ultimo texto é o do governo federal, mas especificamente sendo pensado pelo
Ministério da Economia. Contudo, a referida proposta ndo tem texto base ainda, sendo, segundo o
secretario da Receita Federal, Marcos Cintra, pensada com base em trés fundamentos: criacdo de
imposto Unico, reorganizagdo do Imposto de Renda, implementagdo de uma nova contribui¢gdao nos
moldes da antiga CPMF.
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Conclusdo

Finalmente, com toda essa explanac¢do é importante esclarecer algumas arestas. A primeira grande
pergunta que vem a mente do contribuinte, inevitavelmente, é: “Com a reforma pagaremos menos
tributos?”. A resposta: ndo. Nenhuma proposta de reforma tributaria cita alteracdes na carga
tributdria nacional. Ou seja, continuaremos pagando o mesmo montante de tributos. A segunda
grande pergunta é: “O padrao tributdrio brasileiro passard a onerar menos o consumo e mais a
renda?”. Outra vez: ndo. Sera mantida a sistemdtica de oneracdo do consumo, prejudicando
principalmente as classes mais baixas e menos abastadas, nas quais a incidéncia dos tributos
indiretos é muito mais sentida.

Por fim, é importante frisar também que o primeiro passo deve ser dado. O foco principal da
Reforma Tributdria é, sem duvidas, simplificar o sistema tributdrio nacional, mesmo nao reduzindo a
carga tributaria como um todo. Essa simplificacdo é de vital importancia para que futuramente
consigamos caminhar para um novo parametro de tributacdo, que onere menos as classes mais
baixas, gerando equilibrio fiscal e social que tanto almejamos.

José Augusto Melo de Carvalho
Divisdo de Tributos do Grupo BLB Brasil

5 ferramentas de Planejamento Estratégico: saiba como usar.

Algo n3o vai bem com a sua empresa, mas é dificil identificar o que esta havendo? E bem
provavel que o que esta faltando para que seus negdcios decolem de vez ou que ganhem
novas perspectivas seja um bom Planejamento Estratégico.

Programar as agOes que serdo realizadas e como devem ser feitas, definir as metas e a melhor forma
de obté-las sdo trabalhos que englobam o Planejamento Estratégico. Para que todos esses objetivos
sejam alcangados existem algumas ferramentas que devem ser utilizadas.

Neste artigo vocé vai conhecer quais sdo essas ferramentas e como usa-las, mas para que vocé
aprenda esses mecanismos, primeiro é necessario entender o que é um Planejamento Estratégico de
empresa.

Para que serve o Planejamento Estratégico?

E uma maneira de facilitar a gestdo em todos os aspectos, programando de forma estratégica a
melhor utilizagdo de todos os recursos e, dessa maneira, melhorar a produtividade e a qualidade dos
processos. Com um bom Planejamento Estratégico é possivel identificar maneiras assertivas de
atingir esses objetivos.

Essa metodologia comegou a ser difundida nos anos 1960 com as grandes corporagdes, mas
atualmente ndo importa o tamanho da empresa ou do negdcio, sua implantagdo é util inclusive para
as PMEs.

O Planejamento Estratégico também pode ser definido como a analise de uma empresa por seus
diversos angulos, de modo que seus caminhos sejam direcionados e monitorados de acordo com
uma meta determinada.

E um trabalho sistémico e continuo, no qual todas as a¢des envolvidas nesse processo seguem um
plano determinado, mas muitas vezes podem ser conduzidas e alteradas levando em consideracao os
resultados obtidos referentes a essas acoes.
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Como o Planejamento é realizado?

A eficacia de um Planejamento Estratégico depende de como ele é construido. E necessario, em um
primeiro momento, identificar algumas caracteristicas da empresa para posteriormente elaborar os
objetivos que devem ser alcancados. Por conta disso, devem ser considerados alguns elementos:

— Diagnéstico da estrutura organizacional;

— Definigao do negécio;

— Definicdo da ideologia a ser cultivada, como valores, missao e visao;

— Pontos fortes e fracos da empresa;

— Oportunidades e ameacas no mercado;

— Expectativas e objetivos gerais.

Esses dados sdao recolhidos por meio de entrevistas com os envolvidos na gestdao dos negdcios,
incluindo gerentes e diretores. Inclui ainda pesquisas de documentos, estudos de mercado, analise
da concorréncia e outras formas que agreguem o maximo possivel de informacgées para que se tenha
um conhecimento completo sobre o negécio.

Com base na anadlise dos dados reunidos, é possivel identificar as oportunidades, as ameacas, e os
pontos fortes do negdcio, facilitando para os gestores da empresa a elaboracdo das metas que
almejam alcangar.

Quais sdo as ferramentas de auxilio?

A conquista do objetivo é somente a parte final desse processo todo. Antes disso, ha a necessidade
de determinar como serda a medicdo das metas e delinear os passos que possibilitardo fazer das
ideias resultados concretos.

As Ferramentas de Planejamento Estratégico funcionam no sentido de auxiliar da melhor forma a
colocar o plano em pratica. Listamos 5 mecanismos que sdo os mais utilizados pelas empresas:

1 - Método OKR
Peter Drucker, guru da administragdo nos anos 1950, ja dizia “o que ndo da para medir ndo da para
gerenciar”.

Os Objectives and Key Results (OKR) sdo uma ferramenta poderosa que pode ser utilizada para o
encaminhamento do Planejamento Estratégico.

Eles sdo usados como uma ferramenta de gestdo e comunicacdo muito eficaz, pois auxiliam na
criacdo de foco e alinhamento do esforco de toda a equipe em torno de um objetivo desafiador.

Os OKR foram criados pelo ex-CEO da Intel, Andrew S. Grove, mas se tornaram mais conhecidos
guando, em 1999, um dos investidores do Google, John Doerr, apresentou a metodologia para os
funciondrios da empresa em volta de uma mesa de ping pong. Sim, todos os funcionarios do Google
cabiam em torno de uma mesa de ping pong.

O método ganhou a fama por ter suportado o crescimento do Google — a empresa foi de cerca de 40
pessoas em 1999 para mais de 60 mil atualmente, mostrando que pode ser utilizado tanto por
pequenas empresas como por grandes corporagdes — como lembra Felipe Castro, OKR Coach e sdcio
da Lean Performance.

De modo simplificado, Doerr estabeleceu a férmula para definir metas sendo como:
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“Eu vou” (objetivo) e “medido por” (conjunto de resultados-chave).
Ou seja, nos OKRs nés temos dois principais componentes:

Objetivos (0): declara¢do concisa da direcdo desejada pela empresa. Um bom objetivo tem que ser
vividamente descrito para que as pessoas possam imaginar o quao impactante sera alcanca-lo;
Resultados-chave (KR): metas com impacto direto no atingimento do objetivo caso seja realizada
com sucesso.

O objetivo é qualitativo e os KRs (na maioria das vezes entre 2 e 5 para cada objetivo) sdo
quantitativos.

Enquanto os objetivos devem ser concisos, claros e operacionais para estarem sempre na cabeca dos
colaboradores, os resultados-chave sdao usados para indicar se o objetivo foi atingido até o final de
periodo — normalmente trimestral para OKRs taticos e anual para OKRs estratégicos.

2- Analise SWOT
Conhecida também como FOFA (Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas), essa ferramenta
permite realizar um diagndstico do seu negdcio.

As Forcas e as Fraquezas estdo relacionadas ao ambiente interno da empresa e englobam o
desenvolvimento dos processos e suas vantagens e desvantagens sobre seus concorrentes.

Ja as Oportunidades e as Ameacas sdo fatores externos, nos quais estao incluidos a confianca dos
dados, as reducdes de erros e todos os aspectos positivos e negativos em relacdo as vantagens
competitivas.

A analise possibilita que seja elaborado um plano de reducdo de riscos, o que contribui para o
aumento nas chances de sucesso.

3- Anadlise 360° de oportunidades de negdcios
A funcdo dessa ferramenta é verificar se suas ideias sdo vidveis para seus negocios. Com ela é
possivel descobrir, entre um pacote de ideias, qual serd mais lucrativa ou mais benéfica para seu

negacio.

Como o préprio nome diz, essa analise permite, por meio de todos os angulos, avaliar se o conceito
criado é bom para o cliente, adequado ao mercado e, por fim, se resultard em maior rentabilidade.

4- Matriz BCG

Essa técnica é uma metodologia grafica e estad relacionada ao ciclo de vida de um produto e as
estratégias de venda. Ela compara os produtos ou um servico de acordo com sua participagdo no
mercado e seu potencial de venda.

Com base nos resultados dessa andlise grafica é possivel definir quais atitudes devem ser tomadas
em relagdo aos produtos ou servigos em questdo.

Aumentar a participacdo do mercado, manter, vender ou encerrar o negdcio sdo decisdes que
podem ser definidas por essa ferramenta.

5- Cinco forgas de Porter
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A ferramenta Cinco forgas de Porter tem a fungdo de avaliar e determinar como a empresa deve se
posicionar em relagdo a concorréncia. Por meio dessa ferramenta é possivel analisar os pontos mais
fortes e os mais fracos do negdcio e como se destacar perante os concorrentes. S3o elas:

— Rivalidade entre os concorrentes;

— Poder de negociacao dos clientes;

— Poder de negociacao dos fornecedores;

— Ameaga de novos concorrentes;

— Ameaca de substituicao de produtos.

A forma como é realizada a utilizacdo dessas cinco forcas pode afetar a relacdo com os clientes e a
obtencdo de lucro.

Para ter acesso as cinco ferramentas clique: Método OKR, Analise SWOT, Analise 360°, Matriz BCG e
Cinco forgas de Porter.

Gostou deste artigo? Entdo ndo deixe de ler Inovagdo estratégica: navegar é preciso e conhega o
curso Planejamento Estratégico Empresarial: da teoria a pratica.
Grupo BLB Brasil

Parcelamento do ICMS
Programa de Parcelamento de débitos de ICMS com redugdo de até 75% de juros e multas podera
ser instituido pelo Estado de S3o Paulo

A autorizacdo para instituicdo de Programa de Parcelamento veio do CONFAZ, com a publicacdo do
Convénio ICMS 152/2019 no dia 11 de outubro.

Por meio do Convénio, o CONFAZ autorizou o Estado de S3do Paulo a instituir Programa de
Parcelamento de débitos relacionados ao ICM e ICMS e dispensar ou reduzir multas e demais
acréscimos legais, decorrentes de fatos geradores ocorridos até 31 de maio de 2019, constituidos ou
nao, inscritos ou ndo em divida ativa.

O programa conta com diversas condi¢des de parcelamentos e a adesdo devera ser realizada até o
dia 15 de dezembro de 2019.

Lembramos que a adesdo ao programa somente podera ser feita depois de o Estado de S3ao Paulo
publicar norma com todas as regras e prazos.
Sindlojas

Demissao sem homologacao no sindicato é nula, decide TST.

E nulo pedido de demissao feito por funciondrio se ndo houver homologac3o do sindicato. Com esse
entendimento, a 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho aceitou o recurso de uma ex-vendedora
para anular seu pedido de demissdo e condenar a empresa ao pagamento das diferencas rescisorias.

Na reclamacdo trabalhista, a vendedora disse que foi coagida a pedir demissdo apds retornar da
licenca-maternidade “e sofrer intensa perseguicdo pela empresa”. O juizo da 812 Vara do Trabalho
de S3o Paulo e o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, no entanto, consideraram valido o
pedido.
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Segundo o TRT, a falta da assisténcia sindical gera apenas uma presuncdo favoravel ao trabalhador.
No caso, a empresa apresentou o pedido de demissdo assinado pela prépria empregada. Esta, por
sua vez, ndo comprovou a coacao alegada.

No recurso de revista ao TST, a vendedora sustentou que a homologacdo na forma prevista no artigo
477, paragrafo 19, da CLT é imprescindivel e, na sua auséncia, seu pedido de demissdao deve ser
desconsiderado.

O relator, ministro Alexandre Agra Belmonte, observou que a Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1) do TST decidiu que a exigéncia prevista na CLT é imprescindivel a formalidade do
ato.

“Se o empregado tiver mais de um ano de servico, o pedido de demissdo somente terd validade se
assistido pelo seu sindicato”, concluiu, ressalvando seu entendimento pessoal sobre a matéria.

“Essa é uma decisdo importante da Justica, pois reforca que a auséncia de assisténcia do sindicato na
rescisdo do contrato de trabalho causa danos aos direitos dos trabalhadores, seja por calculos
incorretos; estabilidades ndo observadas; ou ainda, eventual coacdo para que os desligamentos
sejam a pedido ou por comum acordo, essa Ultima uma nova modalidade trazida pela reforma
trabalhista”, enfatiza Jodo Fukunaga, secretdrio de assuntos Juridicos do Sindicato e dirigente sindical
pelo Banco do Brasil.

Esocial doméstico nao permite transferéncia de titularidade em caso de morte ou
divorcio.

Erros no preenchimento do eSocial podem causar processos trabalhistas

O sistema do eSocial de trabalhadores domésticos, criado pela Receita Federal, completa quatro
anos de operacgdo este més.

A ferramenta — que unificou o recolhimento de tributos e contribui¢cdes previdenciarias e sociais —
foi desenvolvido para simplificar a formalizagao dos empregados e regularizar sua contratagdo, apds
a entrada em vigor da Lei das Domésticas. Mas a complexidade do sistema da Receita Federal impde
dificuldades adicionais ao empregador.

Uma delas é a impossibilidade de transferéncia de titularidade do empregador, ou seja, ndo ha
previsdo para a manuteng¢do do empregado alterando o nome e o CPF do patrao. A opgao permitiria
gue o nome do contratante fosse alterado no sistema em caso de divércio do casal ou morte do
empregador.

Neste caso, a carteira de trabalho passaria a ser assinada por um novo responsdavel na familia. Hoje,
se a familia quer manter o contrato de trabalho com o empregado doméstico, precisa fazer a
rescisdo e arcar com todo o custo de demissao.
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— Em muitos casos, a doméstica acaba sendo dispensada porque fica caro para o empregador arcar
com todo o custo de demissdo e o pagamento de verbas rescisérias — explica Mario Avelino,
presidente do Instituto Doméstica Legal.

A Receita Federal informou que no banco de dados do eSocial sdo 1,4 milhdo de empregadores e 1,5
milhdo de empregados cadastrados.

Segundo o Fisco, novas funcionalidades serdao implementadas nos préximos meses, entre as quais os
novos quadros de passo a passo e um atendente virtual, para orientar os contribuintes. Ainda
segundo a Receita, funcionalidade de alteracao de titularidade ja estd em construcdo e brevemente
sera disponibilizada.

Célculo manual

Apds a entrada em operacao da plataforma da Receita Federal, o empregador passou a ser obrigado,
além de assinar a carteira do empregado, a efetuar o cadastro do funcionario e emitir mensalmente
uma guia de pagamento com as contribui¢cdes devidas, por meio do Documento de Arrecadacdo do
eSocial (DAE).

Na pratica, o sistema virou uma grande dor de cabeca para muitos empregadores pela complexidade
de operacdo, pelas falhas no sistema e pelas dificuldades de registro das obrigacées trabalhistas.

Outro problema do sistema do eSocial é a necessidade de o empregador calcular manualmente e
fora da plataforma os valores devidos das verbas trabalhistas.

O contratante precisa aprender a fazer os cdlculos sobre férias, 132, descontos, horas extras,
adicional noturno, aviso prévio, entre outras, levando em considerac¢do o salario-base do funcionario.
Mario Avelino, presidente do Instituto Doméstica Legal, alerta que os erros podem ocasionar
prejuizos para o empregado e para o empregador.

— Nao sdo célculos simples. O empregador deve ficar atento para ndo ter problemas Em situa¢des
mais graves, as falhas podem gerar até uma acdo trabalhista mais tarde, se ndo houver o pagamento
de todas as obrigacGes trabalhistas por erros no calculo de verbas indenizatérias ou na demissdo do
trabalhador — explica Avelino.

Instabilidade

No inicio das operagdes, o grande numero de acessos derrubava o sistema do eSocial, e algumas
funcionalidades sequer estavam disponiveis. Além disso, ndo havia a possibilidade de desligamento
do funcionario. A Receita Federal, responsavel pela gestdo da plataforma, s6 ofereceu a possibilidade
de demissao do trabalhador em margo de 2016, cinco meses depois do inicio da obrigatoriedade do
registro.
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Passo a passo

Para manter o empregado doméstico de forma legal, ndo basta preencher e assinar a carteira de
trabalho. O registro do empregado no sistema do eSocial é obrigatdrio.

E preciso firmar um contrato de trabalho. O eSocial ndo rege a relacdo de trabalho entre empregador
e empregado. Por isso, advogados sugerem a adoc¢do de um contrato contendo as diretrizes da
prestacao de servico acordadas entre as partes.

E importante que o empregador adote um controle de ponto para se certificar da jornada de
trabalho estabelecida diariamente.

O sistema do eSocial permite o langamento e registros das informac¢des, mas nao faz os cdlculos para
o empregado. Campos como férias, adicional noturno e 132 saldrio, por exemplo, devem ser
calculados manual e paralelamente, e langados posteriormente.

https://extra.globo.com/noticias/economia/esocial-domestico-nao-permite-transferencia-de-
titularidade-em-caso-de-morte-ou-divorcio-24024472.html

Contador nao pode ser responsabilizado por sonegacao de cliente.
Deixar de recolher a contribuicao previdenciaria dos funciondrios s6 é crime se ficar
comprovado o dolo na conduta do acusado.

Assim entendeu a 32 Turma do Tribunal Regional Federal da 12 Regido (TRF1) ao negar provimento a
apelagdo do Ministério Publico Federal (MPF) contra a sentenc¢a, do Juizo Federal da 22 Vara da
Secdo Judiciaria do Estado da Bahia, que absolveu um homem que, na qualidade de contador de uma
empresa, foi acusado de ndo recolher, entre agosto de 2004 a junho de 2009, as contribui¢Ges
previdenciarias dos funcionadrios.

Ao analisar o caso, o relator, juiz federal convocado José Alexandre Franco, o fato de ser o réu
contador da empresa nao atrai a responsabilidade criminal pelo delito de sonegacao fiscal, visto que
a autoria em crimes desta natureza se da pela efetiva participagdo na gestdo e administracdo da
empresa.

Segundo o magistrado, o Contador da empresa ndo tem o dever de impedir que o crime se efetive.

Segundo entendimento da Procuradoria Regional da Republica, citado pelo desembargador, para que
se possa imputar responsabilidade penal ao contador da empresa, deve estar evidenciado que o
mesmo colaborou, consciente e espontaneamente, com as omissGes e/ou sonegacdes fiscais,
obtendo beneficios, diretos ou indiretos, da pratica ilicita, hipdtese esta ndo comprovada no caso dos
autos.
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Nesses termos, o Colegiado, acompanhando o voto de relator, negou provimento a apelagao.

Fonte: TRF 12 Regido — Processo: 0015012-92.2014.4.01.3300/BA
https://guiatributario.net/2019/10/18/contador-nao-pode-ser-responsabilizado-por-sonegacao-de-

cliente/

COMO CALCULAR O CUSTO DE UM FUNCIONARIO PARA A EMPRESA?

E um grande engano pensar que o custo de um funcionario se resume ao salario que ele recebe.

As empresas tém inimeros custos e gastos que encarecem a folha de pagamento de um negdcio.

A classificacdo do regime tributdrio, por exemplo, interfere diretamente nos custos para a
contratacao do funciondrio e sua manutencao. Identifique o seu modelo de negdcio e entenda como
calcular.

Regime Tributdrio: Simples Nacional

O Regime da Simples Nacional é o mais utilizado entre as micro e pequenas empresas devido ao fato
de centralizar, em uma Unica guia de pagamentos, todos os tributos e impostos que a organizagdo
deve repassar para o municipio, Estado e Governo Federal.

Com aliquotas mais brandas do que aquelas cobradas de grandes empresas, o Simples Nacional ndo
paga encargos referentes ao INSS patronal, salario educagdo, seguro acidente do trabalho (SAT) e
contribuicGes ao SENAI, SESI, SEBRAE ou Incra.

Contudo, mesmo que enquadrada no Simples Nacional, (exceto anexo 1V), o custo de um funciondrio
é maior do que o saldrio recebido por ele. Supondo que ele tenha um salario base de RS 1000,00, é
preciso somar também:

— 8% de FGTS — RS 80,00;

— Férias — RS 1.000,00 (valor anual);

—1/3 sobre férias — RS 333,33 (valor anual);

— 132 saldrio — R$1. 000,00 (valor anual);

— 8% de FGTS do valor anual — RS 186,67;

— Provisdo Mensal (Férias + 1/3 sobre férias + 132 + 8% de FGTS anual) /12 — RS 210,00;

Para as empresas do Simples Nacional anexo IV, deve-se incluir também o INSS, que é pago a parte. A
CPP (Contribuicdo Previdenciaria Patronal) deve ser recolhida em separado.

Regime Tributario: Lucro Real ou Lucro Presumido

Para calcular o custo de um funcionario que atue dentro deste regimento é preciso seguir todas as
etapas ja descritas anteriormente e acrescentar a aliquota de terceiros (Incra, SENAI, SESI ou
SEBRAE), o INSS patronal e outros encargos nado existentes para as pequenas empresas.

Uma empresa tributada pelo Lucro Real ou Presumido, paga como encargos trabalhistas, sobre o
valor do saldrio:

—20% de INSS (contribuicdo patronal);
— 8% de FGTS;
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—de 1% a 3% de seguro de acidente de trabalho;

—2,5% de saldrio educacao;

— 20% corresponderiam ao descanso semanal remunerado (considerando 4 domingos e 4 sabados
com meio periodo de trabalho por més — semana de 44 horas);

—8,33% corresponderiam ao 132 salario;

—3,3% iriam para o “Sistema S” (Sebrae, Sesi, Sesc, etc.);

—11,11% correspondente as férias, levando em conta um salario por ano mais 1/3 de abono quando
de seu usufruto;

Comparagao entre os regimes
Ou seja, comparando os regimes de tributacdo, temos os seguintes valores:

Saldrio - Simples Nacional (anexos I, Il e lll) - Simples Nacional (anexo 1V) - Lucro Presumido ou
Lucro Real
RS 1.000,00 RS 1.502,00 RS 1.642,00 RS 1.700,00

Outros custos que podem encarecer a folha:

Considerando apenas os encargos sociais, o custo de um empregado supera aproximadamente 70% o
valor do saldrio assinado em carteira, claro, que com pequenas variacées que dependem do
segmento do seu empregador. Os encargos previdencidrios bdsicos encarecem a folha de
pagamento, podendo chegar até 35,8% do total.

Ja as férias, 132 salario, auxilio-doenca, licenca-maternidade e outros encargos e seus reflexos,
também precisam ser provisionados pelo empregador.

Vale lembrar que nado foram incluidos beneficios como vale refeicdo, vale alimentacao, cesta basica e
vale transporte, ja que podem variar de acordo com cada municipio e sindicato.

Além disso, é preciso lembrar que casos especificos como hora extra, adicional noturno,
insalubridade e periculosidade também devem ser incluidos conforme a atividade que a empresa
exercer.

Ha empresas que ainda optam por fazer um fundo em caso de demissdo. Atualmente, é preciso
pagar uma multa resciséria de 40% do FGTS e 10% do governo, totalizando 50%.

De acordo com Camila Cruz, sécia do escritorio Mascaro e Nascimento Advogados, a carga tributdria
no Brasil é considerada alta em relacdo a outros paises, o que acaba por onerar as empresas ja que
ndo existe uma contrapartida, o que fomenta muitas vezes a informalidade e a precarizacdo do
trabalho.

“A composicao salarial vai além do saldrio liquido recebido pelo empregado. A parcela salarial ndo é
somente a verba fixa a ser paga pelo empregador, no caso o saldrio base, a composi¢cdo do saldrio é
feita por comissdes, gratificagdes habituais, beneficios, gratificagdo de natal, adicionais e prémios”,
explica a advogada trabalhista.

Segundo a Camila, fazer uma boa gestao da folha de pagamento e seus encargos é essencial para a
saude financeira das empresas.
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Fonte: Site contabeis.com.br — Noticias

Governo abre consultas publicas sobre NRs, programas e regras trabalhistas.

Com o objetivo de estimular o mercado de trabalho e gerar mais empregos, a Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia abriu dois processos de consultas publicas para
atualizar, simplificar e adequar 87 atos normativos. Assinado pelo secretdrio especial de Previdéncia
e Trabalho, Rogério Marinho, o aviso foi publicado na edigcdo desta sexta-feira (18/10) do Diério
Oficial da Unido (DOU).

Seguranca e Saude

Uma das consultas diz respeito a consolidacao de 37 normas sobre seguranca e saude no trabalho.
Estdo incluidas na discussao temas como certificados de aprovacdao de equipamentos de protecado
individual, exames toxicoldgicos e condicbes de seguranca e conforto em locais de repouso de
motoristas profissionais do transporte rodoviario de cargas e coletivo de passageiros e o Programa
de Alimentacdo do Trabalhador.

Legislagdo trabalhista

Ja a outra consulta busca contribuicdes para 50 normas referentes a legislacdo trabalhista. Sdo temas
colocados para discussdo, entre outros, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), o contrato
e a jornada de trabalho, sistemas e cadastros e registro profissional.

Como participar

Os textos das propostas estdo disponiveis em espaco da Secretaria de Trabalho na plataforma
Participa.br, ambiente que garante pleno acesso para que trabalhadores e empregadores se
manifestem quanto a necessidade de atualizacdo, simplificacdo e adequac¢do dos normativos.

As contribuicbes devem ser realizadas diretamente no documento eletrénico presente no
Participa.br até o dia 18 de novembro.

Davidas sobre a participagdo na consulta publica podem ser enviadas para o e-mail
cgnormas.strab@mte.gov.br.

Fonte: Ministério da Economia
Precgo do seguro auto para idosos: tudo o que vocé precisa saber.

N3do é nenhuma novidade que o seguro automotivo para idosos é mais barato do que para outras
faixas etarias: os pregos variam, mas o servico chega a custar até 33% menos de acordo com um
levantamento realizado pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEPE).

E para eliminar qualquer tipo de preconceito acerca desses motoristas, vale lembrar que o nimero
de pessoas idosas no Brasil vem aumentando aceleradamente nas ultimas décadas: segundo a
pesquisa Caracteristicas Gerais dos Domicilios e Moradores 2018 do IBGE, a popula¢do brasileira
acima dos 65 anos aumento 26% entre os anos de 2012 e 2018.
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Cada vez mais ativos, independentes e cuidadosos com a salde, os idosos continuam trafegando em
seus carros por todo o pais. Para as seguradoras, este perfil reine alguns fatores importantes para
que os pregos de seus servicos acabem se tornando mais baratos para esses motoristas.

Por que os idosos pagam menos pelo seguro?

Os motivos que reduzem o preco do seguro para as pessoas acima dos 60 anos sao simples de serem
explicados.

Primeiramente, a maioria dos idosos costuma ter um comportamento mais seguro ao volante.
Experientes e atentos, eles valorizam uma conducdao mais prudente e segura em comparagao a
outros perfis de motoristas mais jovens.

O estilo de vida dos idosos também colabora para a diminuicdo de sua exposicdo a fatores de que
influenciam na cotacdo do seguro auto como modelo do veiculo, historico de multas, rodar grandes
quilometragens, probabilidade de envolvimento em acidentes, chances de frequentar locais de risco
entre outras variaveis que podem resultar em sinistros.

Além disso, esses motoristas mais experientes também costumam cuidar bem de seus carros,
reconhecer desgastes em sua fase inicial, realizam manuteng¢bes preventivas e colaboram para sua
conservagao — fator importante para que seus automoveis se mantenham dentro dos requisitos que
garantem seu valor na Tabela Fipe.

Variagbes: o modelo do carro

Apesar do perfil mais tranquilo que os idosos costumam ter ao volante, existem fatores externos que
podem interferir nos precos de sua apdlice de seguro. A capital paulista, por exemplo, conta com
uma frota de aproximadamente 7 milhdes de veiculos e 39.354 deles foram roubados até o més de
agosto de 2019 em todo o estado, de acordo com os numeros divulgados pela Secretaria de
Seguranga Publica do Estado de S3o Paulo.

Jornalcontabil.com.br.

INSS: Como é feito o planejamento para a aposentadoria do MEI?

Quando falamos de aposentadoria por tempo de contribui¢cdo, logo nos vem a cabega o valor mensal
destinado ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que é descontado todos os meses no holerite
das pessoas que trabalham no regime CLT e assegura uma renda mensal para quando o trabalhador
deixar o mercado de trabalho. Mesmo com a reforma da Previdéncia em andamento e apesar das
discussdes em torno do modelo a ser adotado, esse beneficio ndo deixara de ser concedido.

Agora, quando falamos de empreendedores, a dindmica é um pouco diferente. A legislacdo assegura
qgue todos os trabalhadores, com carteira assinada ou ndo, desde que contribuam pelo periodo
exigido pela legislacdo e atendam aos demais requisitos, tenham direito a aposentadoria por tempo
de contribuicao.

Mas o que é diferente? Se quem trabalha com registro em carteira ndo precisa se preocupar com a
contribuicdo mensal ao INSS porque a responsabilidade de descontar e recolher é do empregador, no
caso de quem é dono do préprio negdcio e nao é prestador de servigos para empresas na condi¢do
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de contribuinte individual, esse compromisso é apenas dele. O ndo cumprimento da lei &, inclusive,
passivel de multa.

Em geral, o montante a ser pago pelo contribuinte corresponde a 20% do valor do pré-labore,
limitado ao teto maximo de contribuicdo previdencidria. Quando o trabalhador é auténomo ou
empresario que presta servicos a empresas, este percentual é reduzido para 11% e quem é

responsavel pelo desconto e recolhimento é a empresa contratante dos servicos.

Ja o contribuinte individual que trabalha por conta prépria, sem relacdo de trabalho com empresas, e
o Microempreendedor Individual (MEI) podem optar pela exclusdo do direito ao beneficio e
escolherem a aposentadoria por idade. Neste caso, o percentual a ser pago ao INSS é de 11%, para o
contribuinte individual e 5%, para MEI, sobre o valor do salario minimo.

Futuramente, se porventura mudarem de ideia e quiserem se aposentar por tempo de contribuicdo,
deverao fazer um complemento ao que foi pago mensalmente ao longo dos anos. Ou seja, paga-se a
diferenga entre o percentual recolhido (11% ou 5%, conforme o caso) e os 20% da aliquota cobrada
dos demais contribuintes, acrescida dos juros.

Por exemplo, se vocé é MEI e paga mensalmente 5% correspondente ao salario minimo vigente
durante o periodo exigido, se aposentara quando tiver a idade minima prevista na legislacdo. Se
desejar mudar para modalidade de tempo de contribuicdo, deverd pagar os 15% restante
multiplicado pelo tempo ja contribuido para o INSS. O que muda entre esses dois modelos é o valor
do beneficio que o contribuinte recebera.

Portanto, é importante, assim como na gestdo da empresa, ter um planejamento financeiro, mas
focado somente na aposentadoria. Além de contribuir com INSS e ter uma reserva financeira para
emergéncias, por que ndo pensar em outras formas de investimento para assegurar mais conforto e
seguranga no futuro?

O primeiro passo é procurar um profissional especializado para entender o quanto vocé precisa
investir hoje para garantir uma aposentadoria tranquila. O ideal é separar, além do que ja deve ser
pago de acordo com pré-labore, no minimo mais 10% da renda mensal para aplicar em outras
opc¢des, como previdéncia privada, investimentos em renda fixa (tesouro direto ou CDB) ou até
mesmo um imovel.

Outro ponto importante é ter disciplina na hora de reservar o dinheiro da aposentadoria e considerar
o valor como um custo fixo que ndo pode, em hipdtese alguma, ser negligenciado. E como ter um
negdcio é lidar com a instabilidade, em alguns meses o faturamento pode ser muito abaixo do
esperado. Nesses casos, a recomendagdo é poupar mais no més seguinte ou nos periodos mais
lucrativos.

Garantir um futuro estavel para quando vocé quiser parar, diminuir o ritmo ou mesmo tirar um
periodo sabatico é totalmente possivel, mas exige que o empreendedor crie um plano que
contemple investimentos diversos, a¢des para lidar com meses menos rentaveis e seja regrado com
as finangas pessoais. Em resumo, exige planejamento e disciplina.

Por Milena Sanches Tayano dos Santos, Gerente de conteudo regulatdrio e juridico da Sage Brasil
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Fonte: Sage Brasil

Conhega os erros mais comuns cometidos por contadores iniciantes e como evita-

los.

Presumindo-se que vocé seja um contador iniciante ou até mesmo um estudante de Ciéncias
Contdbeis, a menos que tenha trabalhado como estagidrio em algum escritério ou seja instruido por
profissionais experientes, provavelmente ndo conhece os erros mais comuns do contador iniciante,
certo?

Assim como em qualquer drea de atuacdo, o novato tem de lidar com a inexperiéncia e isso ndo é

facil. As vezes é necessario, por exemplo, recorrer repetidas vezes aos colegas veteranos para
solucionar questdes simples, pois um erro minimo é capaz de gerar um impacto grande e negativo.

Outro conflito comum do iniciante é a falta de conhecimento pratico do funcionamento dos sistemas
contdbeis. Isso pode gerar erros operacionais que se acumulam e, consequentemente, conduzem a
empresa (ou cliente) a punicbes, adverténcias e despesas desnecessarias.

Mas como amenizar os efeitos do inicio de carreira? Primeiramente, respire fundo, admita a si
préprio que tem muito a aprender, e encare a situacdo com naturalidade. Pronto? Agora,
acompanhe o presente artigo para aprender a evitar os principais erros de contadores iniciantes.

1. Deixar de revisar as leis com frequéncia

Uma das piores maneiras de um contador iniciar a sua trajetéria é ser desatualizado. Quando se
trabalha com base na legislagdo, o principio basico que o profissional deve ter em mente é de que
mudangas surgem a qualquer instante.

Supondo que Jonas esteja trabalhando no departamento contabil de uma empresa do Simples
Nacional. Para agilizar as suas atividades, Jonas tratou de anotar as aliquotas contidas no regime e
salvou outras informagdes em PDF.

De um lado, vemos que Jonas estd atento a produtividade, pois tem a pronta disposi¢cao as
informagdes com as quais trabalha e pode visualiza-las em seu desktop ou smartphone.

De outro, o risco de todo o trabalho ser comprometido porque as informagdes estdo desatualizadas.
Ou seja, os calculos e a interpretagdo da lei em questdo fizeram a empresa cometer falhas criticas na
contabilidade.

Portanto a dica é: elabore um cronograma dedicado a releitura dos pontos mais importantes das leis.
Consulte sempre (na prépria lei ou em portais de noticia) se houve / havera alguma modificacdo e
seus impactos.

2. Ignorar a Seguranca da Informacao

Em um mundo cada vez mais digital, um dos erros do contador iniciante — e até mesmo do
experiente — é trabalhar com informacdes sigilosas sem o devido cuidado. O ambiente virtual esta
repleto de ameacas que, geralmente, tém como alvo as credenciais usadas por funcionarios
operacionais.
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Logo, mesmo que a Seguranca da Informacdo seja um fundamento da drea de T, o contador, até por
estar mais préoximo dos balancos da empresa, deve tomar ciéncia das melhores praticas para lidar
com os dados, ajudando a coibir a acdo dos cibercriminosos.

3. Falhar no calculo de impostos

Ha quem diga que o contador precisa se dar bem com calculos, ndo é mesmo? Pois a afirmativa é
muito valida. Isso porque uma das principais atividades dessa profissdo é o calculo a vasta
guantidade de impostos existentes no pais.

A responsabilidade atribuida ao contador na hora de fazer as contas é muito grande e ndo ha
tolerancia para erros. Até por isso, a tarefa costuma ser um desafio e tanto ao contador iniciante —
qgue ainda tem de lidar com os anseios.

Para evitar as possiveis falhas e inconsisténcias, o profissional que carece de afinidade com os
calculos pode investir em cursos especificos para se aperfeicoar nesse imprescindivel fundamento.

4. Nao aplicar os Principios da Contabilidade

Um dos deveres do profissional contdbil é o conhecimento e aplicagdo dos Principios da
Contabilidade. O descumprimento desse dever, infelizmente, esta entre os principais erros do
contador iniciante.

Por exemplo, quando o contador deixa de registrar todas as ocorréncias que afetam o patrimonio da
empresa, independentemente do grau de influéncia ou se ha incerteza, ele estd negligenciando o
Principio da Oportunidade.

Entdo, se vocé estudou esse fundamento na faculdade, trate de revisa-lo! O minimo que as empresas
esperam do contador é a aplicacdo dos seguintes principios:

- Competéncia;

- Continuidade;

- Controle;

- Oportunidade;

- Prudéncia; e

- Registro pelo Valor Original.

Conseguiu aprender com os erros de contadores iniciantes apontados neste contetdo? Otimo!
Agora, lembre-se de que um requisito para o sucesso na carreira contdbil é continuar os estudos,
sem estagnar. Ou seja, quanto mais qualificacdo técnica, menos erros tendem a ser cometidos.
Fonte: Jornal contabil

Fatores que vocé deve analisar antes de escolher o seu Regime tributario para
2020.

N3o sabe qual regime tributario escolher ao abrir sua empresa ou para o préximo ano?
Bem essa é uma decisdao muito importante e precisa ser muito bem pensada e analisada
Fatores que vocé deve analisar antes de escolher o seu Regime tributdrio para 2020

N3o sabe qual regime tributario escolher ao abrir sua empresa ou para o proximo ano? Bem essa é
uma decisdao muito importante e precisa ser muito bem pensada e analisada. Devemos levar em
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conta diversos fatores como porte do negdcio, drea de atuacdo, estudo de mercado, planejamento
de rendimentos, custos para atender as burocracias exigidas em cada regime entre outros.

Atualmente temos 3 regimes que sdao mais utilizados pelas empresas, que sdao o Simples Nacional, o
Lucro Presumido e o Lucro Real, e em cada um a necessidade de controle diverge um pouco, pois,
cada regime tem seu nivel de complexidade distinto bem como as obrigacdes exigidas pelos fiscos
federal, estadual e municipal. Investir anualmente tempo para se fazer um estudo, e uma reavaliacao
de qual regime é mais vantajoso a empresa é muito importante, especialmente para que a empresa
possa ter uma maior competitividade perante o mercado e evitar prejuizos financeiros
desnecessarios.

A escolha do regime tributdrio deve ser feita acompanhando também os numeros que a empresa ja
produziu e a expectativa do que ela quer produzir, e reforco, que deve ser muito bem pensada a
escolha, pois, ela devera ser a mesma para todo o ano-calenddrio.

Neste momento muitas duvidas podem surgir, por isso, o empresario deve solicitar o apoio do seu
contador para que ele possa melhor lhe instruir quanto ao regime a ser seguido para diminuir de
forma legal o pagamento de tributos.

Como o enquadramento tributdrio é uma escolha do contribuinte, ou seja, a lei prevé que ele tem o
direito a escolher dentro da lei o regime mais benéfico, ao dar essa liberdade, também deu-se a
responsabilidade ao empresario de levantar os dados necessarios para fazer a andlise do regime
tributario a ser seguido para o préximo ano.

No momento de levantar os dados para decidir o seu regime do préximo ano, analise ndo sd seus
dados passados, mas também suas expectativas futuras como previsdao de faturamento, despesas
operacionais, margem de lucro, e despesas com funciondrios para o proximo ano. Quem for analisar
estes dados tem de levar em conta também se a margem de lucro da empresa vai mudar, se existe
uma tendéncia ao aumento ou reducdo de despesas operacionais, se a empresa pretende aumentar
ou reduzir sua capacidade produtiva, ou se seu volume de importagdes e exportagdes vai ser
alterado. Qualquer dado poderad influenciar na decisdo, até mesmo a insergdo ou descontinuidade da
venda de um determinado produto ou servigo. Acompanhando esses numeros de perto a empresa
terd menos chances de cometer equivocos na decisdo sobre o seu regime tributario, ela também
estara se reanalisando como um todo e podera identificar falhas em outros processos que até entdo
nao tinham sido identificados.

Também é importante levar em conta as restricGes de cada regime, pois por exemplo, o Simples
Nacional tem restricbes ndo sé de faturamento, como também com relagdo a participa¢do de sdcios
em outras empresas, atividades impeditivas, e ndo permite uso de beneficios fiscais. O Lucro
Presumido também tem uma limitacdo de faturamento, e ndo permite aproveitamento de créditos
de PIS e Cofins, nem aproveitamento de prejuizos no IRPJ.

Outro ponto a ser analisado, que parece ndo influenciar muito sdo as vendas no cartdo de crédito, e
outras vendas parceladas. Com o crescimento da oferta de maquinas de cartdo, mais empresas de
pequeno e médio porte, que em geral, sdo do Simples Nacional, e Lucro Presumido comegaram a
fazer mais vendas a prazo. Com isso surge outra analise a ser feita dentro destes regimes, se a
apuracdo dos tributos deve ser feita pelo regime de caixa ou de competéncia. Vou explicar melhor:

Regime de Caixa: Ele é um regime que deve ser também decidido e usado em todo o ano-calendario,
mas que permite ao usuario pagar os tributos conforme seu recebimento. Veja, se por exemplo, a
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empresa faz uma venda parcelada em 4 vezes, a tributacdo ndo serd pela data da nota fiscal, e sim
pelo recebimento de cada parcela. A vantagem é que vocé sé paga o tributo em cima dos
recebimentos, evitando desembolsos de caixa antecipado. O regime de caixa, no entanto, requer
mais controle na apuracao dos tributos do que o de competéncia, pois, a empresa precisa controlar
muito bem seus recebimentos para ndo errar nas apuracoes.

Regime de Competéncia: O regime de competéncia é o regime mais comumente adotado pelas
empresas do Simples Nacional e Lucro presumido, ele consiste em reconhecer as receitas para fins
tributdrios com base na data do fato gerador, e ndo o recebimento, como é no regime de caixa.

Minha dica é que todo ano vocé faca essa reavaliacdo, porque a situacdo de uma empresa pode
mudar de um ano para outro, e assim uma troca de regime pode se mostrar vantajosa. O Simples
Nacional, o Lucro Presumido e o Lucro Real tém diversas diferencas entre si, como a base de cdlculo
a ser considerada, custo na aquisicio de mercadorias por conta dos créditos dos impostos,
percentuais aplicados, possibilidade de uso de beneficios ou incentivos fiscais, entre outras
diferencas.

Fonte: contabilidade na tv

CNPJ suspenso ou cancelado: o que fazer?

23 de outubro de 2019

CNPJ

tweet 0

compartilhar

compartilhar

Assim como qualquer outra categoria do empreendedorismo, o MEI precisa seguir algumas regras
basicas para continuar exercendo suas atividades profissionais dentro da lei.

Para fins de legislacdo, em caso de inadimpléncia, o Estatuto da Microempresa de Pequeno Porte
visa o cancelamento da inscri¢ao do cadastro de Microempreendedor Individual.

Essa inadimpléncia pode ser causada pelo ndo pagamento da guia mensal DAS e da ndo entrega da
declaragdo anual (DASN-SIMEI).

Por isso, é importante sempre estar em dia com as obrigacBes fiscais para evitar qualquer tipo de
problema com o seu cadastro.

Neste post, vamos esclarecer as mais variadas duvidas sobre o assunto. Ndo deixe de ler! [J

Situacdes cadastrais do CNPJ
Assim como o Cadastro de Pessoa Fisica, o CNPJ também possui alguns possiveis status que dizem a
respeito da situacdo cadastral. Confira abaixo quais sdo elas:

Ativa
A'inscricdo no CNPJ serd enquadrada na situagao ativa quando a entidade ou o estabelecimento filial,
conforme o caso, ndo possuir nenhuma pendéncia.

Suspensa
A inscricdo no CNPJ serd enquadrada na situagao cadastral suspensa quando, conforme o caso, a
entidade ou o estabelecimento filial:
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Fenk

O CNPJ apresenta algum problema, como a matriz ou a filial tem domicilio no exterior, deixou de
cumprir as obrigagdes, ha inconsisténcia nos dados ou indicios de fraudes.

domiciliada no exterior, encontrando-se na situacdo ativa, deixar de ser alcancada,
temporariamente, pelas seguintes situagdes que a obriga a se inscrever no CNPJ:

titular de direitos, no Pais, sobre imodveis, veiculos, embarcacdes, aeronaves, contas-correntes
bancarias, aplicacdes no mercado financeiro, aplicacdes no mercado de capitais, ou participacdes
societarias;

que realize, no Pais, operacGes de arrendamento mercantil externo (leasing), afretamento de
embarcacodes, aluguel de equipamentos e arrendamento simples, importacdo de bens sem cobertura
cambial, destinados a integralizacdo de capital de empresas brasileiras, ou investimentos;

b) solicitar baixa de sua inscricdo no CNPJ, enquanto a solicitacdo estiver em anadlise ou caso seja
indeferida;

c) inexistente de fato, intimada por meio de edital, publicado no sitio da RFB na internet, ou
alternativamente no DO-U, a regularizar, no prazo de 30 dias, sua situagdo ou contrapor as razoes da
representacdo, aplicando-se a suspensao a partir da publicacdo do edital;

E-book gratuito com tudo que vocé precisa dominar para ser um verdadeiro Contador Profissional.

Email
Informe o E-mail que gostaria de receber o E-book.

Enviar para o meu E-mail, sem sair da pdgina

d) com irregularidade em operacdes de comércio exterior, intimada por meio de edital, publicado no
sitio da RFB na internet, ou alternativamente no DOU, a regularizar, no prazo de 30 dias, sua situacdo
ou contrapor as razdes da representagdo, aplicando-se a suspensao a partir da publicagdo do edital;

e) apresentar indicio de interposi¢do fraudulenta de sdcio ou titular, enquanto o respectivo processo
estiver em analise;

f) interromper temporariamente suas atividades;

g) ndo reconstituir, no prazo de 210 dias, a pluralidade do Quadro de Sécios e Administradores
(QSA);

h) tiver sua suspensao determinada por ordem judicial;
i) possuir inconsisténcia(s) em seus dados cadastrais ou indicios de fraudes.

Inapta
Pode ser declarada inapta a inscrigao no CNPJ da pessoa juridica:

a) omissa de declaragGes e demonstrativos, assim considerada aquela que, estando obrigada, deixar
de apresentar, em 2 exercicios consecutivos, qualquer das seguintes declaragdes e demonstrativos:

— Declaragdo de Informagdes Econémico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ);
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— Declaracdo Simplificada da Pessoa Juridica (DSPJ) — Inativa;

— Declaragdo de InformacGes Socioeconémicas e Fiscais (Defis);

— Declaracdo Unica e Simplificada de Informagdes Socioecondmicas e Fiscais (DASN);
— Declaragdo Anual Simplificada para o Microempreendedor Individual (DASN-Simei);
— Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF);

— Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (Dirf);

— Declaracdo do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (DITR); e

— Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia
Social (GFIP);

— Escrituracdo Contabil Digital (ECD);

— Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF);

— Escrituragédo Fiscal Digital das Contribui¢cdes (EFD-Contribuicdes);

— Escrituragdo Fiscal Digital (EFD); e

— e-Financeira;

b) ndo localizada;

c) com irregularidade em opera¢des de comércio exterior, assim considerada aquela que nao
comprovar a origem, a disponibilidade e a efetiva transferéncia, se for o caso, dos recursos
empregados em operacées de comércio exterior, na forma prevista em lei.

Baixada

A inscricdo no CNPJ estara nessa situacdo cadastral quando a entidade ou o estabelecimento filial,

conforme o caso, tiver sua solicitacdo de baixa deferida ou tiver sua inscrigdo baixada de oficio.

A entidade ou o estabelecimento filial cuja inscricdo no CNPJ estiver na situacdo cadastral baixada
podera ter sua inscricdo restabelecida:

a) a pedido, desde que comprove estar com seu registro ativo no drgdo competente;
b) de oficio, quando constatado o seu funcionamento.

Nula
Ainscricdo serd enquadrada na situagao cadastral nula quando:
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a) houver sido atribuido mais de um ndmero de inscrigdo para o mesmo estabelecimento;

b) for constatado vicio no ato cadastral;

c) houver sido atribuida inscricio no CNPJ a entidade ou estabelecimento filial desobrigados de
inscri¢ao.

CNPJ cancelado: como resolver

Primeiramente, é muito importante saber que, mesmo que o microempreendedor n3ao tenha
interesse em voltar com o seu negdcio, precisa regularizar todas as pendéncias junto a Receita
Federal. Caso ndo facga isso, os débitos irdo para o CPF vinculado.

O MEI deve acessar o Portal do Empreendedor e verificar quais sdo as possiveis guias mensais que
ndo foram pagas e gerar os documentos para quitagdo.

Ou entdo, se o problema é com as declaragGes anuais, é preciso realizar o preenchimento do
documento.

Vale lembrar ainda que, além disso, existe o pagamento de uma multa no valor minimo de R$50,00
por ano em atraso, ou entdo de 2% ao més calendario. Os MEls também podem parcelar os seus
débitos em até 60 meses.

E possivel reativar CNPJ cancelado?
Infelizmente, ndo. O microempreendedor que deseja voltar com o seu negdcio, apds ter o CNPJ
cancelado, precisa realizar um novo cadastro como MEI.

Como cancelar CNPJ MEI?
Para cancelar a inscricdo como MEI, basta acessar o Portal do Empreendedor e solicitar a baixa do
registro.

ApOs a realizacdo da baixa, o MEI devera preencher a Declaracdo Anual para o MEI — DASN-SIMEI de
Extingdo — Encerramento, acessando o Portal do Empreendedor e clicando no link Portal do Simples
Nacional.

A baixa do cadastro MEI, com base no artigo 92 da LC n2 123, diz que este cancelamento sera livre
das regularidades de obrigacdes tributarias, previdenciarias ou trabalhistas, sem futuros prejuizos.

Contudo, a baixa ndo impede que sejam langados débitos antigos, impostos ou outras pendéncias
diretamente no CPF do titular.

Preciso quitar os débitos anteriores para fazer outro cadastro MEI?

Obrigatoriamente, ndo. Mesmo sem quitar as dividas do CNPJ anterior cancelado, o
microempreendedor consegue se cadastrar novamente no programa e permanecer formalizado.
Porém, todos os impostos, contribuicdes e penalidades continuardo no CPF do titular.

CNPJ suspenso ou cancelado: o que fazer?
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Assim como qualquer outra categoria do empreendedorismo, o MEI precisa seguir algumas
regras basicas para continuar exercendo suas atividades profissionais dentro da lei.

Para fins de legislagdo, em caso de inadimpléncia, o Estatuto da Microempresa de Pequeno Porte
visa o cancelamento da inscricdo do cadastro de Microempreendedor Individual.

Essa inadimpléncia pode ser causada pelo ndo pagamento da guia mensal DAS e da ndo entrega da
declaragdo anual (DASN-SIMEI).

Por isso, é importante sempre estar em dia com as obrigacdes fiscais para evitar qualquer tipo de
problema com o seu cadastro.

Neste post, vamos esclarecer as mais variadas duvidas sobre o assunto. Nao deixe de ler! [J

Situacoes cadastrais do CNPJ
Assim como o Cadastro de Pessoa Fisica, o CNPJ também possui alguns possiveis status que dizem a
respeito da situacdo cadastral. Confira abaixo quais sdo elas:

Ativa
A'inscricdo no CNPJ serd enquadrada na situagdo ativa quando a entidade ou o estabelecimento filial,
conforme o caso, ndo possuir nenhuma pendéncia.

Suspensa
A inscricdo no CNPJ serd enquadrada na situacdo cadastral suspensa quando, conforme o caso, a
entidade ou o estabelecimento filial:

O CNPJ apresenta algum problema, como a matriz ou a filial tem domicilio no exterior, deixou de
cumprir as obrigacGes, ha inconsisténcia nos dados ou indicios de fraudes:

- domiciliada no exterior, encontrando-se na situagdo ativa, deixar de ser alcangada,
temporariamente, pelas seguintes situagdes que a obriga a se inscrever no CNPJ:

- titular de direitos, no Pais, sobre imdveis, veiculos, embarca¢des, aeronaves, contas-correntes
bancdrias, aplicagdes no mercado financeiro, aplicagdes no mercado de capitais, ou participagdes
societarias;

- que realize, no Pais, operagdes de arrendamento mercantil externo (leasing), afretamento de
embarcagdes, aluguel de equipamentos e arrendamento simples, importagao de bens sem cobertura
cambial, destinados a integralizacao de capital de empresas brasileiras, ou investimentos;

- solicitar baixa de sua inscricdo no CNPJ, enquanto a solicitacdo estiver em andlise ou caso seja
indeferida;

- inexistente de fato, intimada por meio de edital, publicado no sitio da RFB na internet, ou
alternativamente no DO-U, a regularizar, no prazo de 30 dias, sua situagdo ou contrapor as razoes da
representacdo, aplicando-se a suspensao a partir da publicacdo do edital;

- com irregularidade em operacdes de comércio exterior, intimada por meio de edital, publicado no
sitio da RFB na internet, ou alternativamente no DOU, a regularizar, no prazo de 30 dias, sua situa¢do
ou contrapor as razées da representacdo, aplicando-se a suspensao a partir da publica¢do do edital;
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- apresentar indicio de interposicao fraudulenta de sécio ou titular, enquanto o respectivo processo
estiver em analise;

- interromper temporariamente suas atividades;

- ndo reconstituir, no prazo de 210 dias, a pluralidade do Quadro de Sdcios e Administradores (QSA);
- tiver sua suspensdo determinada por ordem judicial;

- possuir inconsisténcia(s) em seus dados cadastrais ou indicios de fraudes.

Inapta
Pode ser declarada inapta a inscricao no CNPJ da pessoa juridica:

a) omissa de declaragGes e demonstrativos, assim considerada aquela que, estando obrigada, deixar
de apresentar, em 2 exercicios consecutivos, qualquer das seguintes declaracGes e demonstrativos:

— Declaracdo de InformagGes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ);
— Declaracgdo Simplificada da Pessoa Juridica (DSPJ) — Inativa;

— Declaracgdo de InformacgGes Socioeconémicas e Fiscais (Defis);

— Declaragdo Unica e Simplificada de Informagdes Socioecondmicas e Fiscais (DASN);
— Declaracgdo Anual Simplificada para o Microempreendedor Individual (DASN-Simei);
— Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF);

— Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (Dirf);

— Declarac¢do do Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (DITR); e

— Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia
Social (GFIP);

— Escrituracdo Contabil Digital (ECD);

— Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF);

— Escrituracao Fiscal Digital das Contribui¢cdes (EFD-Contribuicdes);
— Escrituragdo Fiscal Digital (EFD); e

— e-Financeira;

b) ndo localizada;
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c) com irregularidade em operacdes de comércio exterior, assim considerada aquela que ndo
comprovar a origem, a disponibilidade e a efetiva transferéncia, se for o caso, dos recursos
empregados em operacées de comércio exterior, na forma prevista em lei.

Baixada
A inscricdo no CNPJ estard nessa situacdo cadastral quando a entidade ou o estabelecimento filial,
conforme o caso, tiver sua solicitagdo de baixa deferida ou tiver sua inscrigdo baixada de oficio.

A entidade ou o estabelecimento filial cuja inscricdo no CNPJ estiver na situacdo cadastral baixada
poderad ter sua inscricdo restabelecida:

a) a pedido, desde que comprove estar com seu registro ativo no érgdo competente;

b) de oficio, quando constatado o seu funcionamento.

Nula

Ainscricdo sera enquadrada na situagao cadastral nula quando:

a) houver sido atribuido mais de um ndmero de inscrigdo para o mesmo estabelecimento;
b) for constatado vicio no ato cadastral;

c) houver sido atribuida inscricigo no CNPJ a entidade ou estabelecimento filial desobrigados de
inscri¢ao.

CNPJ cancelado: como resolver
Primeiramente, é muito importante saber que, mesmo que o microempreendedor ndo tenha
interesse em voltar com o seu negdcio, precisa regularizar todas as pendéncias junto a Receita

Federal. Caso nao faga isso, os débitos irdo para o CPF vinculado.

O MEI deve acessar o Portal do Empreendedor e verificar quais sdao as possiveis guias mensais que
nao foram pagas e gerar os documentos para quitacgdo.

Ou entdo, se o problema é com as declaragGes anuais, é preciso realizar o preenchimento do
documento.

Vale lembrar ainda que, além disso, existe o pagamento de uma multa no valor minimo de R$50,00
por ano em atraso, ou entdo de 2% ao més calendario. Os MEls também podem parcelar os seus
débitos em até 60 meses.

E possivel reativar CNPJ cancelado?
Infelizmente, ndo. O microempreendedor que deseja voltar com o seu negdcio, apds ter o CNPJ
cancelado, precisa realizar um novo cadastro como MEI.

Como cancelar CNPJ MEI?
Para cancelar a inscricdo como MEI, basta acessar o Portal do Empreendedor e solicitar a baixa do
registro.
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ApOs a realizacdo da baixa, o MEI devera preencher a Declaracao Anual para o MEI — DASN-SIMEI de
Extingdo — Encerramento, acessando o Portal do Empreendedor e clicando no link Portal do Simples
Nacional.

A baixa do cadastro MEI, com base no artigo 92 da LC n2 123, diz que este cancelamento sera livre
das regularidades de obrigacdes tributarias, previdencidrias ou trabalhistas, sem futuros prejuizos.

Contudo, a baixa ndo impede que sejam lancados débitos antigos, impostos ou outras pendéncias
diretamente no CPF do titular.

Preciso quitar os débitos anteriores para fazer outro cadastro MEI?

Obrigatoriamente, ndo. Mesmo sem quitar as dividas do CNPJ anterior cancelado, o
microempreendedor consegue se cadastrar novamente no programa e permanecer formalizado.
Porém, todos os impostos, contribuicdes e penalidades continuardo no CPF do titular.

Quais sdo as consequéncias do CNPJ cancelado
As consequéncias do cancelamento de um CNPJ impactam diretamente no restante da
documentacdo, veja abaixo:

CNPJ: acontece a baixa no nimero de inscrigcdo.

AdministracGes tributdrias estaduais e municipais: também ocorre a baixa, mas com a baixa nas
inscricdes, esse processo ocorre de forma automatica.

Licengas e alvards: todas sdo canceladas.

Agora, sabendo de todos os problemas que as pendéncias do CNPJ podem causar, estd esperando o
que?

O CNPJ é suspenso quando ndo ha o pagamento da contribuicdo mensal (guias DAS-MEI) e nem a
entrega das declaragdes anuais (guia DASN-MEI). Por isso, corra para regularizar essa situagdo e evite
o cancelamento do seu CNPJ.

Com o CNPJ suspenso, o MEI possui o maximo de 30 dias para a regularizacao.

Como saber se meu CNPJ estd suspenso?

A consulta pode ser feita no Portal do Empreendedor. Para isso vocé vai precisar do numero do seu
CNPJ ou do seu CPF.

Consulte a situagdo cadastral do seu CNPJ e evite dores de cabeca.

Como reativar CNPJ suspenso e evitar o cancelamento?

Para regularizar a situagdo vocé devera fazer o envio das Declara¢ées Anuais (DASN) e pagar as

contribuicdes em atraso, que podem ser parceladas em até 60 meses.

Lembrando que isso deve ser feito dentro do periodo de 30 dias.
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Com o pagamento de alguma guia pendente ou entdo fazendo a entrega das declaracGes em atraso,
o MEl impede a baixa definitiva no seu cadastro como pessoa juridica.

Passo a passo de como realizar a pesquisa de situacao fiscal
Evite dores de cabeca fazendo uma pesquisa de situacdo fiscal. A pesquisa informa eventuais
pendéncias do contribuinte e ajuda a regulariza-las.

E sabendo da importancia dela que criamos esse passo a passo de como realizar essa consulta,
confira:

Passo 1 — Acesse o site da Receita Federal e clique na op¢ao “Do que vocé precisa?”
Passo 2 — Depois, procure pela opcao “Certiddes e Situacao Fiscal”

Passo 3 — Apds isso, clique em “Certiddes de Regularidade Fiscal”

Passo 4 — Cliqgue em “Consultar Pendéncias e Emitir Relatério da Situagao Fiscal”
Passo 5 — Depois, clique na opgdo “Atendimento e-CAC (cédigo de acesso)”

Passo 6 — Basta preencher os dados e verificar suas pendéncias.
https://blog.vhsys.com.br

Sua empresa dara férias coletivas?
Atente-se ao prazo para o inicio das férias com as mudangas trazidas pela Reforma
trabalhista

A CLT (art 139) dispde que as férias coletivas poderdo ser concedidas a todos os empregados de uma
empresa, um ou alguns estabelecimentos ou setores especificos e poderdo ser gozadas em até dois
periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

O empregador devera, com no minimo 15 dias de antecedéncia, comunicar ao Ministério do

Trabalho sobre o inicio e o final das férias, enviar copia do documento ao sindicato profissional e a
todos os empregados envolvidos no processo.

A concessdo das férias coletivas é uma prerrogativa do empregador, podendo determinar a data de
inicio e término, bem como se serdo de uma Unica vez ou divididas em dois periodos, ou trés
periodos (com concordéncia do empregado neste caso).

Entretanto, conforme dispde o § 32 do art. 134 da CLT, é vedado o inicio das férias no periodo de dois
dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.
As MEs e EPPs estdo dispensadas de fazer essa comunicagdo ao MTE.

Ressaltamos que a Reforma Trabalhista ndo alterou os dispositivos das férias coletivas, somente das
férias individuais.

http://sindilojas-sp.org.br

IMPORTANTE: Empresas sediadas em Sao Paulo-SP - ACESSO AO DEC
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A Notificacdo para Fiscalizacdo e apresentacdo de documentos contabeis e fiscais, bem
como o Auto de Infracdo e Intimacao (All), para as empresas sediadas no Municipio de Sdo
Paulo, sdo feitos através do DEC — Domicilio Eletronico do Contribuinte.

Através do acesso ao DEC é possivel tomar conhecimento dos motivos da expedicdo da Notificacdo
ou Autuacdo (por exemplo, autuacao relacionada a quantidade de NFS convertidas apds o prazo, e os
respectivos nimeros de cada uma delas, procedimentos para emissdo da guia para regularizagao,
etc).

Assim, reforcamos nossa orientacao no sentido de que o DEC seja acessado obrigatoriamente pelo
menos 1 vez por semana, pois esse é o procedimento da PMSP para enviar as comunica¢des aos
contribuintes, que sdo de duas naturezas bem distintas:

12 — AVISO —trata-se de mera comunicac¢ao, sem valor juridico, e;

2.2 — NOTIFICACAO — que é uma forma de comunicacdo com valor juridico, a exemplo de
comunicacdes feitas por edital ou carta com aviso de recebimento.

E por meio da NOTIFICACAO que ocorre o INICIO DE PROCEDIMENTO DE OPERACAO FISCAL
(FISCALIZACAO), que demandaré a adog3o de providéncias pelo contribuinte em determinado prazo,
sob pena de ajuizamento de A¢do de Execucdo Fiscal para cobranca do débito ou de seu Protesto em
Cartério.

A falta de adocdo de providéncias no prazo também impedird o contribuinte de emitir Certiddo
Negativa.

Lembramos, também, que, por ocasido do acesso ao DEC, é possivel cadastrar e-mail para
recebimento de Avisos, Notificagcdes ou Autos de Infracdo.
Jodo Aleixo

Voceé sabia? Acordo para Fracionamento de Férias.

Vi em um grupo que um colega falou o seguinte: “A empresa estd passando por
fiscalizacdo, e o fiscal estd solicitando a notificacdo de férias parceladas, e que o aviso de
férias ndo serve “!

Bom meus amores, estou fazendo esse post para alertar a todos do DP a respeito disso...

Se vai fracionar as férias do empregado, tenha essa notificagdo/acordo assinado pois de acordo com
a CLT somente é possivel esse fracionamento com o consentimento do empregado.

Entdo, segue um modelo, podendo adaptar da forma que desejar, o importante é que criem o habito
de dar o termo de acordo ao empregado, caso ele concorde com o fracionamento para evitar
problemas com fiscalizagdo:

Eu, Jéssica Favaro , CPF: XXX.XXX.XXX-XX , admitida em XX/XX/XXXX pela empresa JDF CONTABIL,
CNPJ: XXXXX, declaro que concordo com o Fracionamento das férias em 3 periodos de acordo com a
descrigao abaixo, conforme artigo 134 da CLT que diz:
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“§ 1o Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao
poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.”

PERIODO AQUISITIVO:de _ / / a__ [ |

A serem gozados da seguinte forma:
19 = xx/xx/xxxx a xx/xx/xxxx = 14 dias
22 = xx/xx/xxxx a xx/xx/xxxx = 10 dias
32 = xx/xx/xxxx a Xx/xx/xxxx = 06 dias
Data:

Assinatura empregado:

Assinatura e carimbo empresa:

Obs: Ndo necessariamente o minimo de 14 dias tenha que ser no primeiro periodo.
Jéssica Favaro

Reforma da Previdéncia - Quem ja trabalha tera regras de transigao.
Servidores publicos federais, professores, policiais e trabalhadores expostos a agentes
nocivos a saude terdo alternativas especificas

Os brasileiros que ja estdo no mercado de trabalho ou ja contribuiram para a Previdéncia terdo
direito a regra de transicdo que |hes for mais vantajosa entre as diversas op¢Ges. Ha alternativas
especificas para servidores publicos federais, professores, policiais e trabalhadores expostos a
agentes nocivos a salde, como quem trabalha na mineracdo.

O objetivo das regras de transicao, segundo o governo, é permitir que os atuais trabalhadores se
aposentem antes das idades minimas finais estabelecidas pela reforma da Previdéncia aprovada
nesta terga-feira, 22, no Senado. Como regra geral, a aposentadoria para os novos sera possivel a
partir de 62 anos para mulheres e 65 anos para homens, com diferengas para categorias como
policiais e professores.

No INSS, existem quatro opg¢les de transicdo para quem tinha perspectiva de se aposentar por
tempo de contribuicdo (aos 30 anos para mulheres e 35 anos para homens).

Quem esta a dois anos da aposentadoria ainda poderd se aposentar pelas regras de tempo de
contribuicdo anteriores a reforma, cumprindo apenas um pedagio de 50% sobre o tempo que falta
hoje para a aposentadoria (ou seja, no maximo um ano a mais de trabalho). No entanto, ficara
sujeito ao fator previdenciario, regra que na pratica reduz o valor do beneficio.

Ja os trabalhadores que ndo quiserem um valor tdo baixo tém de optar por uma entre as demais
regras. Na transicdo por pontos, a ideia é aproveitar a regra 86/96, ja em vigor. Hoje essa férmula
(que resulta da soma da idade com o tempo de contribuicdo) é usada apenas para saber se o
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segurado tera direito ao beneficio integral — mesmo sem completar os pontos, ele pode pedir a
aposentadoria, mas com beneficio menor.

A pontuacdo dessa transicdo, que passa a ser exigéncia para acessar o beneficio, comeca em 86/96 e
sobe um ponto por ano, até chegar a 100 pontos no caso das mulheres e 105 pontos no caso dos
homens.

Uma terceira regra de transicdo exige, além do tempo de contribuicio de 30 ou 35 anos, o
cumprimento de idades minimas, que comegcam em 56 anos para mulheres e 61 anos para homens.
Essa idade sobe seis meses a cada ano, até chegar a 62 e 65 anos, respectivamente.

Ha ainda a possibilidade de escolher a transicdao que exige peddagio maior, de 100% sobre o tempo
restante de contribuicdo, mas aceita idade minima menor, de 57 anos para mulheres e 60 anos para
homens — sem subir ao longo do tempo como nas demais regras.

Para trabalhadores de menor renda, que geralmente se aposentam por idade, as mudancas sdo
menores. Apenas a idade da mulher subird paulatinamente de 60 anos para 62 anos. A idade exigida
do homem, nesse caso, ja é atualmente de 65 anos.

Os servidores publicos federais, por sua vez, podem optar pela regra do pedagio de 100% e também
pela de pontos. No caso da regra de pontos, eles precisam adicionalmente cumprir idades minimas
de 56 anos para mulheres e 61 anos para homens, que subirdo a 57 e 60 respectivamente em 2022.

Pensao por morte

A reforma da Previdéncia também muda a regra das novas pensées por morte. Hoje, o beneficio é
pago integralmente. A proposta aprovada continua assegurando um beneficio equivalente a um
saldrio minimo (RS 998), mas em valores maiores haverd uma “cota”, calculada de acordo com o
numero de dependentes. Quando o pensionista beneficiario for o Unico dependente, ele recebera
60% do saldrio de contribuicdo do segurado. Quando houver mais dependentes, cada um gera 10%
adicionais. Ou seja, uma mde viuva com dois filhos recebera o equivalente a 80% do salario de
contribuicdo do conjuge falecido.

O Senado Federal chegou a sugerir uma cota maior, de 20%, quando o filho dependente for menor
de 18 anos. Mas essa alteracdo ainda depende da aprovacdo da chamada PEC paralela, que agrega
uma série de sugestdes de mudanca na reforma da Previdéncia.

A proposta aprovada nesta terca-feira, 22, também limita a acumulacdo de beneficios. Hoje, se
alguém recebe aposentadoria e pensdo simultaneamente, ndo ha teto para os valores. Com a
reforma, haverd um abatimento. O segurado podera receber integralmente o beneficio de maior
valor e recebera uma cota do segundo (sempre garantido o piso de um saldrio minimo).

Para quem ja recebe pensdo por morte ou acumula esse beneficio com outro (como aposentadoria),
nada muda, garante o governo. Todas as concessdes anteriores a aprovag¢do da reforma sao direito
adquirido.

Fonte: Estaddo

O que muda na sua aposentadoria

com a reforma da previdéncia
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Imagem relacionada

A reforma da Previdéncia traz uma série de mudangas na forma como os brasileiros vao se aposentar
no futuro.

Veja abaixo as principais alteracdes.

Novas regras estabelecem idade minima para homens e mulheres se aposentarem e acaba com o
beneficio por tempo de contribuicao

Foram 60 votos a favor da aprovacao do texto e 19 contra. Eram precisos pelo menos 49 votos a
favor (3/5 dos senadores) para que a reforma fosse aprovada.

Antes do pleito, o relator Tasso Jereissati (PSDB-CE) acatou trés emendas e propds mais uma, mas
todas sem alteragdes no mérito da proposta. Duas das emendas foram rejeitadas em votacdo no
plendrio e outras duas serdo avaliadas amanha de manha.

A economia prevista para o pais com a reforma da Previdéncia é de RS 800 bilhdes em dez anos. A
proposta original enviada pelo governo do presidente Jair Bolsonaro previa uma economia de RS 1,2
trilhdo, mas o texto sofreu alteracées na Camara e no Senado.

Uma das mudancas foi a retirada de critérios mais rigidos para o acesso ao abono salarial — um
saldrio extra anual pago aos trabalhadores formais com renda de até dois salarios minimos (RS
1.996,00).

O que muda para os trabalhadores do setor privado.

A principal mudanca é a fixacao de uma idade minima para a aposentadoria, de 65 anos
para homens e 62 anos para mulheres, e o fim da possibilidade de aposentadoria somente
por tempo de contribuicao.

Até entdo, era possivel se aposentar tanto por idade ou quanto por tempo de contribuicdo. A idade
minima era de 65 anos para homens e 60 anos para mulheres, com um tempo minimo de
contribuicdo de 15 anos.

Quem quisesse se aposentar com menos da idade, poderia fazé-lo desde que o tempo de
contribuicdo fosse de 30 anos para mulheres e 35 anos para homens. Isso ndo é mais possivel.

Com a reforma da Previdéncia, o tempo minimo de contribuicdo passa a ser de 15 anos para as
mulheres e de 20 anos para os homens. Caso uma pessoa atinja a idade minima para se aposentar,
mas ndo tenha o tempo minimo de contribuicdo necessario (65 anos para homem e 62 anos para
mulheres), ela se aposentara com um salario minimo.

Outra mudanca importante estabelecida com a reforma da Previdéncia foi no valor da aposentadoria
a partir da média de todos os saldrios, em vez de permitir a exclusdo das 20% menores contribuigdes.

A reforma também eleva as aliquotas de contribuicdo para quem ganha acima do teto do INSS (hoje
em RS 5.839,00) e estabelece regras de transi¢do para os trabalhadores em atividade.
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Cumprida a regra de idade, a aposentadoria serd de 60% com o minimo de 15 anos de contribuicao.

Cada ano a mais eleva o beneficio em dois pontos percentuais, chegando a 100% para mulheres com
35 anos de contribuicdo e para homens com 40 anos de contribuicao.

As regras de transicao para o setor privado

A reforma da Previdéncia prevé regras de transicdo para pessoas proximas de se aposentar por idade
ou tempo de contribuicdo. Ou seja, valem para aquelas pessoas que conseguiriam se aposentar por
tempo de contribui¢cdo antes da nova idade minima (62 anos para mulheres e 65 anos para homens).

Um homem que conseguisse se aposentar, por exemplo, por tempo de contribuicdo, aos 62 anos em
2020. Ou uma mulher que conseguisse se aposentar por tempo de contribuicdo aos 59 anos no ano
que vem.

As regras de transicdo s6 valem para os homens que contribuiram com um minimo de 35 anos e
mulheres que contribuiram por pelo menos 30 anos.

Transi¢do por tempo de contribuicdo com peddgio de 50%

Sdo elegiveis homens com 33 anos de contribuicdo e mulheres com 28 anos de contribuicdo. Ela
estabelece que vocé pague um “peddgio” de 50% para se aposentar em relagdo ao tempo minimo de
contribuicdo restante (35 anos para homens e 30 anos para mulheres).

Um homem com 53 anos, por exemplo, que contribuiu com 33 anos. Faltariam 2 anos para ele se
aposentar por tempo de contribuicdo (35 anos). Por isso, se ele quiser se aposentar, tera que pagar
um “pedagio” de 50% sobre 2 anos — ou seja, mais 1 ano (50% de 2 anos).

Ele se aposentaria com 56 anos (2 anos restantes para o tempo de contribuicdo de 35 anos mais 1
ano de “pedagio”). O mesmo raciocinio vale para as mulheres, com a diferenca de que o tempo de
contribuicdo delas é de 30 anos.

Transigdo por tempo de contribuicdo com pedagio de 100%

Sdo elegiveis pessoas com tempo de contribuicdo restante superior a 2 anos — homens com menos
de 33 anos de contribuicdo e mulheres com menos de 27 anos de contribuicdo.

Ela estabelece que vocé poderd se aposentar pagando um “pedagio” de 100% em relagdo ao tempo
de contribuicdo restante, desde que atinja também a idade minima (57 anos para mulher e 60 anos
para homens).

Isso significa que, mesmo que vocé atinja o tempo de contribuicdo, s6 podera se aposentar quando
alcangar a idade minima da regra (57 anos para mulheres e 60 anos para homens).

Uma mulher tem 43 anos de idade e contribuiu com 25 anos, por exemplo, teria que contribuir mais
5 anos para atingir o minimo de 30 anos. Com o “pedagio” de 100%, faltariam mais 10 anos (5 anos
multiplicado por 2). Assim, a aposentadoria seria aos 53 anos (43 anos + 10 anos).

Mas, nesse caso, ela ainda ndo poderia se aposentar porque deveria esperar a idade minima de 57
anos, de acordo com essa regra de transi¢ao.
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Transi¢do por tempo de contribuicdo com pontos

E elegivel a esta regra de transicdo qualquer pessoa, desde que atinja o nimero de pontos
necessarios conforme a tabela abaixo. Os pontos sdo a soma do tempo de contribuicdo mais a sua
idade — assim vocé descobre quantos pontos deve atingir para se aposentar nos préximos anos:

An

o) Mulheres Homens
20

19 86 96
20

20 87 97
20

21 88 98
20

22 89 99
20

23 90 100
20

24 91 101
20

25 92 102
20

26 93 103
20

27 94 104
20

28 95 105
20

29 96 105
20

30 97 105
20

31 98 105
20

32 99 105
20

33 100 105
20

34 101 105
20

35 102 105
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Uma mulher, por exemplo, que completasse 55 anos de idade em 2020 e tivesse 32 anos de
contribuicdo, poderia se aposentar neste ano, pois a soma da idade mais contribuicdo daria
0s 87 pontos necessarios (55+32=87), segundo a tabela.

Transi¢ao por tempo de contribuicdo com idade minima progressiva

Sao elegiveis a esta regra de transicdo as mulheres com pelo menos 56 anos de idade e
homens com pelo menos 61 anos de idade, desde que tenham atingido o tempo minimo de
contribuicdo (30 anos para mulheres e 35 anos para homens).

A tabela abaixo mostra a idade minima que uma pessoa deve ter nos proOximos anos para
poder se aposentar. Além da idade minima, a pessoa deve ter cumprido a regra da
contribuicdo (30 anos de contribuicdo para mulheres e 35 anos para homens):

Ano Mulheres I;Iomen
2019 56 61
2020 56,5 61,5
2021 b7 65, 5
2022 57,5 63
2023 b8 63,5
2024 58,5 64
2025 59 64, 5
2026 59,5 65
2027 60 65
2028 60,5 65
2029 61 65
2030 61,5 65
2031 62 65

Uma mulher, por exemplo, que em 2019 tem 58 anos de idade e 26 anos de contribui¢do:
daqui 4 anos, em 2023, ela tera 62 anos e 30 anos de contribuicdo. De acordo com a tabela,
ela podera se aposentar porque a idade minima no ano de 2023 é de 58 anos e ela tera
cumprido o tempo minimo de contribui¢cdo de 30 anos.

Regra de transicéo por idade
Além das regras de transicao por tempo de contribuicdo, também ha uma regra de transicéo

por idade minima. A tabela abaixo mostra a idade minima que vocé deve ter para se
aposentar por essa regra, com o tempo minimo de contribuigdo de 15 anos:

Mulher
Ano Homens
es
2019 60 65
2020 60,5 66
2021 61 67
2022 61,5 68
2023 62 69
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E importante ressaltar que s6 podem se aposentar por essa regra de transicdo quem tiver
contribuido, no minimo, por 15 anos.

O que muda para os trabalhadores do setor publico

Antes da reforma da Previdéncia, os servidores publicos podiam se aposentar por idade minima (60
anos para mulheres e 65 anos para os homens, sem exigéncia de tempo minimo na atividade).

Eles também podiam se aposentar por tempo de contribui¢cdo (30 anos para mulheres e 35 anos para
homens, com idade minima de 55 anos para mulheres e 60 anos para homens) — adicionalmente, o
servidor deve ter 10 anos no servi¢o publico e 5 anos no cargo.

A partir de agora, com a reforma da Previdéncia, as regras para os funciondrios publicos passam a ser
parecidas com as dos trabalhadores do setor privado. A aposentadoria por tempo de contribuicdo foi

extinta.

J4 a aposentadoria por idade minima do servidor publico serd de 65 anos para os homens e de 62
anos para as mulheres, com tempo minimo de contribuicdo de 25 anos.

E importante ressaltar que, dos 25 anos de contribuicdo minima, a pessoa deve estar no servico
publico por 20 anos e 5 anos no cargo para poder se aposentar como funcionario publico.

As regras de transicdo para o setor publico
Os servidores publicos que estiverem prestes a se aposentar também poderao ser elegiveis a regras
de transicdo, que sdo parecidas com as do setor privado, com a diferenca que o funcionario publico

deverd ter 20 anos de setor publico, 10 anos de carreira e 5 anos no cargo.

Sao duas regras de transicdao possiveis para os funciondrios publicos, validas inclusive para aqueles
gue entraram no servigco publico antes de 2003.

Transi¢do por tempo de contribuicdo com peddgio de 100%

Vale a mesma regra do trabalhador do setor privado (ver acima). A diferenca é que o trabalhador do
setor publico terd que ter 20 anos de servico publico e 5 anos no cargo.

Se for homem, devera atingir 35 anos de contribuicdo e 60 anos de idade. Ja se for mulher, devera
atingir 30 anos de contribuicdo e 57 anos de idade minima.

Transi¢do por tempo de contribuicdo com pontos

Vale a mesma regra do trabalhador do setor privado (ver acima). A diferenca é que o trabalhador do
setor publico terd que ter 20 anos de servigo publico e 5 anos no cargo.

Nesse caso, o servidor publico federal homem devera ter idade minima de 61 anos e 35 anos de
contribuicdo. Se for mulher, deverd ter 56 anos de idade e tempo de contribui¢cdo de 30 anos.

Beneficio do setor publico

Previdéncia do setor publico
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Antes da reforma

Agora, depois da reforma

Para quem entrou no servigo publico antes de 2003
Tinha direito ao ultimo salario (integralidade)

Pode se aposentar com o ultimo salario (integralidade) desde que o homem se aposente com 65
anos e a mulher com 62 anos de idade. Caso ndo queira esperar a idade minima para ter o direito a
integralidade, o servidor podera se aposentar antes (57 anos, mulher e 60 anos, homem), seguindo
uma regra de transi¢cdo de proventos (abaixo).

Para quem entrou no servico publico depois de 2003 até 2013
Recebia a média dos 80% maiores saldrios

Pode se aposentar pela média salarial de acordo com a regra de transicdo de proventos: 60% do
valor obtido pela média mais 2% ao ano do tempo excedido ao periodo de contribui¢do de 20 anos.
Por exemplo, uma mulher contribuiu por 31 anos, 11 anos a mais que o tempo de contribuicdo
exigido (20 anos), ela se aposentara com 82% da média salarial (60% de piso +2% x 11= 82%).

Para quem entrou no servico publico apds 2013
Recebia o teto do INSS (RS 5.839,45)

Recebe o teto do INSS (RS 5.839,45) e pode complementar seu beneficio por meio de contribuicdes
ao fundo complementar.

Por Anderson Figo, Paula Zogbi
Fonte: Infomoney

Lei de Cotas: particularidades e desafios.
A flagrante inércia do Estado sobrecarrega o setor privado com a responsabilidade quase
exclusiva de promover a inclusao.

Incluir minorias nos quadros de empresas de todos os setores é essencial para o crescimento do pais
como uma sociedade mais igualitdria. Um estudo recente da Mckinsey intitulado “Why diversity
matters” mostra que organizacées que adotam politicas de diversidade tém retornos financeiros
acima da média de seus concorrentes nacionais.

Criar caminhos que permitam o acesso de grupos historicamente menos favorecidos a boas
oportunidades de trabalho é um dever de todos, do setor privado e do publico. O que se vé, contudo,
sobretudo em relacdo as pessoas com deficiéncia, é o governo jogar a responsabilidade para as
organizagdes privadas.
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A Lei de Cotas determina que empresas com cem ou mais empregados tenham em seus quadros 2%
a 5% de trabalhadores comumente marginalizados no mercado de trabalho, que enfrentam desde
barreiras estruturais para acesso a educagao até locomocao e acessibilidade.

Embora tenha o seu papel, a lei desconsidera dificuldades e limitacdes de diversas industrias e aplica
multas abusivas sobre as organiza¢des que ndo cumprem a cota. O valor das penalidades varia de RS
2.400 a RS 241.126, podendo atingir valores milionarios em casos de reincidéncia.

Analisando o caso pratico de uma empresa com 600 empregados e que a maior parte de suas
atividades seja executada em plataformas de petréleo, com utilizacdo de maquinarios pesados e com
dificil acesso e locomocgdo. Desse total, 340 trabalham embarcados em plataformas, 150 exercem
suas atividades em locais perigosos e de dificil transito de pessoas e 110 estdo distribuidas em postos
administrativos ou em fung¢des sem riscos para o trabalhador.

Aplicando-se a literalidade da lei, para essa empresa atingir a cota minima exigida (que no caso é de
4% em vista dos 600 empregados), ela teria que ter 24 empregados portadores de deficiéncia entre
os 110 empregados da drea administrativa ou em funcBes sem riscos para o trabalhador, o que
representaria 22% desse universo. Devido ainda a baixa qualificacdo desses profissionais, o
atendimento imediato e integral da cota seria claramente dificultado.

Outro exemplo diz respeito a uma empresa de transporte de valores em que cerca de 80% do quadro
é de motoristas ou segurancas. Embora a primeira categoria possa utilizar carros automaticos ou
adaptados, a aquisicdo desse tipo de veiculo atualmente traria altos custos extras para a organizacdo
devido a alta incidéncia de impostos. Nesse caso, também, o cumprimento da cota legal € uma meta
guase inatingivel.

A aplicagdo e o cumprimento da lei se tornam, portanto, um aspecto bastante sensivel diante dos
inumeros procedimentos administrativos e judiciais a que as empresas sdao submetidas sem se levar
em conta as barreiras para o preenchimento da cota legal. A pratica ndo apenas é injusta com o setor
privado como tampouco promove de fato a inclusdo, uma vez que, na maioria das ocasies, as
empresas procuram apenas preencher essas posi¢des de trabalho para cumprir a lei e evitar multas.

O Estatuto do Deficiente dispde sobre a finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e
emprego promoverem e garantirem condi¢cGes de acesso e permanéncia da pessoa com deficiéncia a
posicdes de emprego. Contrariando o documento, vemos o poder publico transferir sua
responsabilidade e obrigacdo para empresas privadas.

A flagrante inércia do Estado sobrecarrega o setor privado com a responsabilidade quase exclusiva
de promover a inclusdo. Apesar da viabilidade de colaboracdo das empresas nesses esforcos, elas
ndo podem ser ameagadas por multas pesadas para cumprir puramente uma cota.

A dissonancia de tratamento entre as esferas publica e privada relacionada ao cumprimento de cota
de pessoas com deficiéncia estd evidente no Decreto 3.298/99. Ao tratar da reserva de vagas para o
setor publico, o dispositivo permite expressamente que haja a dedugao dos postos de trabalho nos
guais o candidato necessite de capacidade plena, com a exclusdo dos cargos incompativeis com a
selecdo de pessoas com deficiéncia. Essa restricdo deveria ser igualmente aplicada ao setor privado
em vista das atividades executadas.

Aos poucos, contudo, mesmo de forma incipiente, esse entendimento vem aparecendo em recentes
discussGes na Justica do Trabalho. No entanto, o quadro ainda é bem desigual. De acordo com a
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Secretaria de Inspec¢do do Trabalho, a administragao publica foi o setor que menos cumpriu a cota
para pessoas com deficiéncia em 2017, preenchendo apenas 11% das oportunidades
disponibilizadas. J4 o setor privado, preencheu 49% das vagas, enquanto empresas publicas e
sociedades de economia mista ocuparam 44% das vagas.

Em um cendrio ideal e que deve ser verdadeiramente perseguido, empresas publicas e privadas de
todos os setores e esferas precisam adotar processos seletivos que possibilitem a contratacdo de
qualquer candidato que preencha todos requisitos necessarios para a vaga, independentemente de
sua condicdo fisica, cor, género, orientacdo sexual ou religido. Elas também devem criar um
ambiente fisico acessivel e preparar os empregados ja contratados para a integracao de todos esses
grupos.

E necessaria uma cultura em que quaisquer profissionais sejam acolhidos. Contudo, a lei deve estar
adequada a realidade do mercado, levando em conta as particularidades de cada setor.

(*) Paula Ottero e Julia Pereira sdo associadas do grupo trabalhista do Trench Rossi Watanabe.

Fonte: Valor Econ6mico, por Paula Ottero e Julia Pereira

4.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de S3o Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais
da Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para
entidades do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada
um dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.
O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar
os profissionais da Contabilidade quanto as solucbes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributaria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

¢ Consultoria Trabalhista e Previdencidria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes,
andlise de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientagdes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientagdes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis
Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a drea de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h

Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -
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E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br

32 e 52 feira das 9h as 13h

Dr.B i C lheiro - OAB n2 SP 134.
r. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 22 0 62 feira das 14h 35 18h
42 feira das 15h as 19h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

73 52 e 62 fei
Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606 , 5% € 62 feira

das 9h as 13h

32 feiras

das 14h as 18h

42 fejras

das 15h as 19h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sabados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho — Unidade | Limao — quadra 5.
link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderec¢o: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua
Professor Celestino Bourroul, 753 — Limao — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, atras da Igreja Catdlica do

Limao.
5.00 ASSUNTOS DE APOIO
5.01 CURSOS CEPAEC
PROGRAMACAO DE CURSOS
OUTUBRO/2019
= ; . NAO
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO SOCIO C/H PROFESSOR
28 segunda Reinf — DCTF WEB 1122335 R$ 125,00 25?00 Antonio Sérgio
Classificagao Fiscal de 09h00 as R$ Wagner
30 quarta  \orcadorias (NCM) e CEST 18h00  R$250/00 54409 Camilo
*Programacdao sujeita a alteracdes
** Pontuacdo na Educacéo Continuada
www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 / 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br
PROGRAMACAO DE CURSOS
NOVEMBRO/2019
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
[ e e e sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO Sgé;) o C/H PROFESSOR
ISS - Retengdo na
Fonte e Regras para 2
5 terca Prestadores e oiggg; S R$ 250,00 | R$ 500,00 8 \gagl_}er
Tomadores de Servigos amiio
em Geral
Como Conquistar N
6 | quarta Independéncia ogl;:g:s R$ 125,00 | R$ 250,00 | 4 | Luiz Geraldo
Financeira
Analista e Assistente
. Fiscal - Abordagem do | 09hO00 as Wagner
7 | auinta | yems, 1p1, 18, PISE | 18hoo | R¥ 250,00 | R$500,00 | 8 Camilo
COFINS
Diferencial de
. aliquotas passo a 09h00 as . .
09 sabado passo com Convanio 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Adriana Silva
142/18
EFD-Reinf — eSocial —
DCTFWeb — GRFGTS —
PER/DCOMP 09h00 as Lincoln
11 |segunda | oprigaces acessérias | 18h00 R$250,00 | R$ 500,00 8 Ferrarezi
em fase de
simplificacao)
Custos para decisdo e 09h00 as . .
12 terca formacgio de precos 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Braulino José
eSocial - Eventos de N .
12 terca | Seguranca e Saide no 09h(|)‘0 as R$ 250,00 R$ 500,00 8 Lincoln .
Trabalho 18h00 Ferrarezi
12 | terca Reinf — DCTF WEB 1‘;2%:5 R$ 125,00 | R$ 250,00 | 4 As'g:r:;;:)o
ATIVO NAO
_ CIRCULANTE, COM | (o100 ac Lourivaldo
12 terca | ENFASE NO ENFASE NO 18h00 R$ 250,00 | R$ 500,00 8 Lopes da
ARRENDAMENTO Silva
MERCANTIL CPC 6 (R2)
Simples Nacional e 09h00 as . .
13 quarta alteracdes 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Braulino José
. Oficina de Alteracao de 09h00 as Francisco
14 quinta Atos Societarios 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Motta
Lucro Presumido — s
14 | quinta | Apuracdo do IRPJ, °g2gg;s R$ 250,00 | R$ 500,00 | 8 magner
CSLL, PIS e COFINS
Oficina de 5 .
18 segunda | Encerramento de Atos 0?.2?1?): s R$ 250,00 R$ 500,00 8 Fr;r(l;:;co
Societarios
ISS, IPI E ICMS —
Tributagio, Conflitose | 09h00 as Wagner
18 segunda Casos Praticos na 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Camilo
Construcao Civil
19 | terca Bloco K 1:';%:5 R$ 125,00 | R$ 250,00 | 4 AS':;:;':":
Gratuita
para Ivan
. Trabalhando com 09h00 as associados .
21 quinta Graficos no Excel 18h00 adimplentes R$ 250,00 8 Evglrilg::il:ta
e
dependentes

Sindicato dos Contabilistas de S3ao Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro

CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br
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Oficina de Abertura de 09h00 as Francisco
25 segunda Empresa 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 Motta
Rescisoes do Contrato 09h00 as Alessandra
26 terca de trabalho 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 Mercante
Lucro Real 09h00 as Luciano
27 uarta R$ 250,00 | R$ 500,00
q Avancgado 18h00 $ ! $ ! Perrone
Mentoring — 09h00 as
29 sexta desenvolva e retenha 18h00 R$ 250,00 R$ 500,00 8 Sérgio Lopes
seus talentos

*Programacdo sujeita a alteragdes
** Pontuacdo na Educacéo Continuada

www.SINDCONTSP.org.br
(11) 3224-5124 ] 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br

5.02 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS - SINDCONTSP
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontro quinzenal
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacdes

As Tergas Feiras:
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S3o Paulo/SP. InformacgGes: (11) 3224-5100.

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis

As Quartas Feiras:
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

GRUPO de Estudos IFRS e Gestao Contabil

As Quintas Feiras:

Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro
de S&o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

5.03 FACEBOOK

Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
https://www.facebook.com/groups/1431282423776301/

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br

S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 181
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