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Nota: Todos os anexos e textos aqui ndo publicados na integra estao disponiveis na versao eletronica
desta manchete, alguns através de links.

“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da saude é como um mecanico que ndao tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS CONTABEIS

1.01 CONTABILIDADE

RESOLUGAO CFC N° 1.581, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 10.12.2019)

Revoga a Resolugdo CFC n° 1.248/2009, que aprova a Tabela de Temporalidade de
Documentos do Sistema CFC/CRCs e da outras providéncias; e a Resolugdo CFC n° 1.504/2016,
que altera o Anexo | da Resolugdo CFC n° 1.248/2009, instaura a nova Tabela de
Temporalidade e da outras providéncias.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 14, de 24 de outubro de 2001, do Conselho Nacional de Arquivos,
gue dispbe sobre o Cadigo de Classificacdo de Documentos de Arquivo para a Administracdo Publica:
Atividades-Meio, a ser adotado como modelo para os arquivos correntes dos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema Nacional de Arquivos (Sinar), e os prazos de guarda e a destinacdo de
documentos estabelecidos na Tabela Bésica de Temporalidade e Destinagdo de Documentos de Arquivo
Relativos as Atividades-Meio da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO que a eliminacdo de documentos produzidos por instituicbes publicas e de carater
publico sera realizada mediante autorizacdo da instituicdo arquivistica publica, na sua especifica esfera
de competéncia, conforme determina o Art. 9° da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre
a politica nacional de arquivos publicos e privados;

CONSIDERANDO Resolucao n° 40, de 9 de dezembro de 2014, do Conselho Nacional de Arquivos, que
dispde sobre os procedimentos para a eliminagédo de documentos no ambito dos 6rgéos e das entidades
integrantes do Sistema Nacional de Arquivos (Sinar);

CONSIDERANDO que o0 Art. 62 da Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, dispde que € crime destruir,
inutilizar e deteriorar documentos de arquivo, protegidos por lei, ato administrativo ou deciséo judicial, e
estabelece as sancdes penais dele decorrentes;

CONSIDERANDO que a perda, o extravio ou a destruicdo indiscriminada do patriménio documental
publico podem acarretar danos irreparaveis a administracdo publica, aos direitos dos cidadaos, a
producdo do conhecimento, a memoria e a historia; e

CONSIDERANDO a Portaria n° 398, de 25 de novembro de 2019, do Arquivo Nacional, que aprova, pelo
prazo de vinte e quatro meses, contados a partir da data de publicacéo desta Portaria no Diario Oficial da
Unido, o Cadigo de Classificacdo e a Tabela de Temporalidade e Destinacdo dos Documentos de
Arquivo relativos as atividades-fim dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional, que integram o Processo
n° 08060.000290/2019-15, do Arquivo Nacional, ficando a cargo de cada 6rgéo/entidade dar publicidade
aos referidos instrumentos de gestao de documentos,

RESOLVE:
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Art. 1° Revoga a Resolucao CFC n° 1.248/2009, que aprova a Tabela de Temporalidade de Documentos
do Sistema CFC/CRCs e a Resolu¢do CFC n° 1.504/2016, que altera o Anexo | da Resolugcdo CFC n°
1.248/2009, que instaura a nova Tabela de Temporalidade.

Art. 2° Adota a Resolucdo n° 14, de 24 de outubro de 2001, do Conselho Nacional de Arquivos, que
dispde sobre o Cdédigo de Classificagdo de Documentos de Arquivo para a Administracdo Publica:
Atividades-Meio, a ser adotado como modelo para os arquivos correntes dos o6rgdos e entidades
integrantes do Sistema Nacional de Arquivos (Sinar), e os prazos de guarda e a destinacao de
documentos estabelecidos na Tabela Basica de Temporalidade e Destinacdo de Documentos de Arquivo
Relativos as Atividades-Meio da Administracéo Publica.

Art. 3° Adota a Portaria n° 398, de 25 de novembro de 2019, do Arquivo Nacional, que aprova o Cédigo
de Classificacdo e a Tabela de Temporalidade e Destinagdo dos Documentos de Arquivo relativos as
atividades-fim dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 5° Ficam revogadas as Resolu¢des CFC n° 1.248/2009 e 1.504/2016.

ZULMIR IVANIO BREDA
Presidente do Conselho

2.00 ASSUNTOS FEDERAIS

2.01 IMPOSTO DE RENDA - PJ

ATO DECLARATORIO EXECUTIVO N2 65, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019 -DOU de
12/12/2019 (n2 240, Se¢ao 1, pag. 53)

Dispoe sobre o leiaute do Programa Gerador da Declara¢ao do Imposto sobre a Renda Retido
na Fonte (PGD Dirf 2020).

O COORDENADOR-GERAL DE FISCALIZACAO, no uso das atribuicbes que Ihe confere o inciso Il
do art. 334 do Regimento Interno da Secretaria da Receita Federal do Brasil, aprovado

pela Portaria MF n© 430, de 9 de outubro de 2017, e tendo em vista o disposto na Instrucao
Normativa RFB n© 1.915, de 27 de novembro de 2019, declara:

Art. 1°- Fica aprovado o leiaute aplicAvel aos campos, registros e arquivos da Declaracdo do
Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (Dirf 2020).

Art. 2°- No preenchimento ou importacdo de dados pelo PGD Dirf 2020, devera ser observado o
leiaute do arquivo constante do Anexo Unico deste Ato Declaratério.

Art. 3°- Este Ato Declaratério Executivo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
da Uni&o.

ALTEMIR LINHARES DE MELO
ANEXO UNICO

LEIAUTE DO ARQUIVO
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Declaracdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - Dirf

1. Regras gerais Estas regras devem ser respeitadas em todos os arquivos gerados, quando nao
excepcionadas por regra especifica referente a um dado registro e explicitada em suas

observagoes.

NO |Regra de preenchimento

1 |Formato dos campos

Campos numéricos (D) cujo
contelido representa data

Campos numéricos com numero
3 |de inscricdo ou cbdigos de
receita

Campos numéricos referentes a
valores

Campos alfanuméricos com
5 |ndmeros ou cédigos de
identificacao

6 |Formacdo dos campos

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Descricao

ALFANUMERICO (C): representados por "C" - todos os
caracteres, excetuados o caractere "|" (pipe ou barra
vertical).

NUMERICO (N): representados por "N" - pode conter
apenas os valores de zero a nove.

Devem ser informados conforme o padrdo ano, més e
dia (AAAAMMDD), excluindo-se quaisquer caracteres
de separacgao (tais como ".", "/", "-", etc.);

Os campos numéricos com numero de inscricao (CNPJ
e CPF) ou cddigos de receita deverdo ser informados
com todos os digitos, inclusive os zeros a esquerda;

As mascaras (caracteres especiais de formatacgdo, tais
como ".", "/", "-", etc.) ndo devem ser informadas.

Devem ser informados com até 13 posicoes,
representando 11 posicoes inteiras e 2 decimais;

Os zeros nao significativos nao devem ser
informados;

Os caracteres '.' (ponto) e ',' (virgula) ndo devem ser
informados;

Todos os valores monetarios devem estar expressos
em reais.

Os campos com contelddo alfanumérico nos quais se
faz necessario registrar numeros ou coédigos de
identificacgdo (Exemplo: Numero de Identificagdo
Fiscal - N IF) deverdao seguir a regra de formacao e
tamanho definidos pelo respectivo érgao regulador;

As mascaras (caracteres especiais de formatacdo, tais
como ".", "/", "-", etc.) ndo devem ser informadas.

Ao final de cada campo (inclusive o ultimo de cada
registro) deve ser inserido o caractere delimitador "|"
(pipe ou barra vertical: caractere 124 da Tabela
ASCII);

O caractere delimitador "|" (barra vertical) ndo deve
ser incluido como parte integrante do conteldo de
quaisquer campos numeéricos, datas ou
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Formacao dos registros

Preenchimento dos campos

Campo numérico referente a
quantidade de meses

2. Estrutura de arquivo

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

alfanumeéricos;

Na auséncia de informacdo, o campo vazio (campo
sem conteudo, nulo e com valor zero) devera ser
iniciado com o caractere "|" (barra vertical) e
imediatamente encerrado com o mesmo caractere "|"
(barra vertical) delimitador de campo.

Cada registro deve necessariamente ocupar apenas
uma linha no arquivo.

Preenchimento fixo: o campo deve ser preenchido
com o tamanho exato.

Preenchimento variavel: o campo pode ter variagao
de tamanho de preenchimento.

Deve ser informado com até 4 posicoes,
representando 3 posicOes inteiras e 1 decimal;

Os zeros nao significativos ndo devem ser
informados;

Os caracteres '.' (ponto) e ',' (virgula) ndo devem ser
informados.

2.1 Estrutura completa de uma declaracdo de Pessoa Fisica

Dirf - Declarag&o do imposto sobre a renda retido na fonte

RESPO - Responsavel pelo preenchimento

DECPF - Declarante pessoa fisica

IDREC - Identificacdo do cddigo de receita

BPFDEC - Beneficiario pessoa fisica do declarante

RTRT - Rendimentos Tributaveis -

RTPO - Rendimentos Tributaveis -

RTDP - Rendimentos Tributaveis -

Rendimento Tributavel
Deducdao - Previdéncia Oficial

Deducéo - Dependentes

RTIRF - Rendimentos Tributaveis - Imposto sobre a Renda Retido na Fonte

CJAC - Compensacao de Imposto

CJAA - Compensacéo de Imposto

por Decisdo Judicial - Ano-calendario

por Decisdo Judicial - Anos Anteriores

ESRT - Tributagdo com Exigibilidade Suspensa - Rendimento Tributavel

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br 10



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

ESPO - Tributacdo com Exigibilidade Suspensa - Deducéo - Previdéncia Oficial
ESDP - Tributacdo com Exigibilidade Suspensa - Deduc¢édo - Dependentes

ESIR - Tributagcdo com Exigibilidade Suspensa - Imposto sobre a Renda na Fonte
ESDJ - Tributagdo com Exigibilidade Suspensa - Depésito Judicial

INFPC - Informagfes de Previdéncia Complementar

RTPP - Rendimentos Tributaveis - Deducao - Previdéncia Privada

RTFA - Rendimentos Tributaveis - Deducéo - FAPI

ESPP - Tributacdo com Exigibilidade Suspensa - Deducao - Previdéncia Privada
ESFA - Tributacdo com Exigibilidade Suspensa - Deducéo - FAPI

INFPA - Informacdes do beneficiario da pensao alimenticia

RTPA - Rendimentos Tributdveis - Deducéo - Penséo Alimenticia

ESPA - Tributacao com Exigibilidade Suspensa - Deduc¢éo - Penséo Alimenticia
RIDAC - Rendimentos Isentos - Diaria e Ajuda de Custo

RIIRP - Rendimentos Isentos - Indeniza¢cBes por Rescisdo de Contrato de Trabalho, inclusive
a titulo de PDV

RIAP - Rendimentos Isentos - Abono Pecuniério

RIP65 - Rendimentos Isentos - Parcela Isenta de Aposentadoria para Maiores de 65 anos
RIO - Rendimentos Isentos Anuais - Outros

BPJDEC - Beneficiario pessoa juridica do declarante

RTRT - Rendimentos Tributaveis - Rendimento Tributével

RTIRF - Rendimentos Tributaveis - Imposto sobre a Renda Retido na Fonte

RRA - Rendimentos recebidos acumuladamente

IDREC - Identificacdo do cddigo de receita

BPFRRA - Beneficiario pessoa fisica do rendimento recebido acumuladamente

RTRT - Rendimentos Tributaveis - Rendimento Tributavel

RTPO - Rendimentos Tributaveis - Deducao - Previdéncia Oficial
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RTIRF - Rendimentos Tributaveis - Imposto sobre a Renda Retido na Fonte

DAJUD - Despesa com acao judicial

QTMESES - Quantidade de meses

INFPA - Informacdes do beneficiario da penséo alimenticia

RTPA - Rendimentos Tributaveis - Deducao - Pensao Alimenticia

SCP - Informag@es da sociedade em conta de participacéo

BPFSCP - Beneficiario pessoa fisica da sociedade em conta de participacdo

RISCP - Lucros e dividendos pagos ao sécio da sociedade em conta de participacao
BPJSCP - Beneficiario pessoa juridica da sociedade em conta de participacao
RISCP - Lucros e dividendos pagos ao sécio da sociedade em conta de participacao
PSE - Plano privado de assisténcia a saude - coletivo empresarial

OPSE - Operadora de plano privado de assisténcia a saude - coletivo empresarial
TPSE - Titular de plano privado de assisténcia a saude - coletivo empresarial
RTPSE - Reembolso do titular do plano de assisténcia a salde - coletivo empresarial

DTPSE - Dependente do titular de plano privado de assisténcia a salde - coletivo
empresarial

RDTPSE - Reembolso do dependente do titular do plano de assisténcia

a saude - coletivo empresarial

RPDE - Rendimentos pagos a residentes ou domiciliados no exterior

BRPDE - Beneficiario dos rendimentos pagos a residentes ou domiciliados no exterior
VRPDE - Valores de rendimentos pagos a residentes ou domiciliados no exterior

INF - Informagbes complementares para o comprovante de rendimentos

FIMDirf - Término da declaragéo

2.2 Estrutura completa de uma declaragéo de Pessoa Juridica

Dirf - Declaracdo do imposto sobre a renda retido na fonte

RESPO - Responsavel pelo preenchimento
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DECPJ - Declarante pessoa juridica

IDREC - Identificacao do codigo de receita

BPFDEC - Beneficiario pessoa fisica do declarante

RTRT - Rendimentos Tributaveis - Rendimento Tributavel

RTPO - Rendimentos Tributaveis - Deducao - Previdéncia Oficial

RTDP - Rendimentos Tributaveis - Deducgéo - Dependentes

RTIRF - Rendimentos Tributaveis - Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
CJAC - Compensacao de Imposto por Decisao Judicial - Ano-calendario

CJAA - Compensacéo de Imposto por Decisdo Judicial - Anos Anteriores

ESRT - Tributacdo com Exigibilidade Suspensa - Rendimento Tributavel

ESPO - Tributacdo com Exigibilidade Suspensa - Deducéo - Previdéncia Oficial
ESDP - Tributagcdo com Exigibilidade Suspensa - Deduc¢édo - Dependentes

ESIR - Tributagdo com Exigibilidade Suspensa - Imposto sobre a Renda na Fonte
ESDJ - Tributacdo com Exigibilidade Suspensa - Depésito Judicial

INFPC - Informacdes de Previdéncia Complementar

RTPP - Rendimentos Tributdveis - Deducao - Previdéncia Privada

RTFA - Rendimentos Tributaveis - Deducéo - FAPI

RTSP - Rendimentos Tributaveis - Deducao - Fundo de Previdéncia do Servidor Publico
RTEP - Rendimentos Tributéveis - Deducao - Contribuicdo do ente publico patrocinador
ESPP - Tributagdo com Exigibilidade Suspensa - Deducéo - Previdéncia Privada
ESFA - Tributagdo com Exigibilidade Suspensa - Deducéo - FAPI

ESSP - Tributagdo com Exigibilidade Suspensa - Dedu¢édo - Fundo de Previdéncia do
Servidor Publico

ESEP - Tributacdo com Exigibilidade Suspensa - Dedugao - Contribuicdo do ente publico
patrocinador

INFPA - Informacdes do beneficiario da penséo alimenticia

RTPA - Rendimentos Tributaveis - Deducao - Pensao Alimenticia
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ESPA - Tributagcado com Exigibilidade Suspensa - Deduc¢éo - Penséo Alimenticia
RIDAC - Rendimentos Isentos - Diaria e Ajuda de Custo

RIIRP - Rendimentos Isentos - IndenizagBes por Rescisdo de Contrato de Trabalho, inclusive
a titulo de PDV

RIAP - Rendimentos Isentos - Abono Pecuniério

RIMOG - Rendimentos Isentos - Pensao, Aposentadoria ou Reforma por Moléstia Grave
RIP65 - Rendimentos Isentos - Parcela Isenta de Aposentadoria para Maiores de 65 anos
RIBMR - Rendimentos Isentos - Bolsa de Estudo Recebida por Médico-residente

RICAP - Rendimentos Isentos - Complementacdo de aposentadoria de previdéncia
complementar correspondente as contribuicdes efetuadas no periodo de 1° de janeiro

de 1989 a 31 de dezembro de 1995
RIL96 - Rendimentos Isentos Anuais - Lucros e dividendos pagos a partir de 1996

RIPTS - Rendimentos Isentos Anuais - Valores pagos a titular ou sécio ou empresa de
pequeno porte, exceto pré-labore e aluguéis

RIO - Rendimentos Isentos Anuais - Outros

BPJDEC - Beneficiario pessoa juridica do declarante

RTRT - Rendimentos Tributaveis - Rendimento Tributavel

RTIRF - Rendimentos Tributaveis - Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
VPEIM - Valores pagos as entidades imunes ou isentas - IN RFB 1.234/2012
RIMUM - Rendimentos Imunes - art. 4°, inciso I

RISEN - Rendimentos Isentos - art. 4°, inciso IV

FCI - Fundo ou clube de investimento

IDREC - Identificacdo do cddigo de receita

BPFFCI - Beneficiario pessoa fisica do fundo ou clube de investimento
RTRT - Rendimentos Tributaveis - Rendimento Tributével

RTIRF - Rendimentos Tributaveis - Imposto sobre a Renda Retido na Fonte

CJAC - Compensacao de Imposto por Deciséo Judicial - Ano-calendéario
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CJAA - Compensacéo de Imposto por Deciséo Judicial - Anos Anteriores

ESRT - Tributacdo com Exigibilidade Suspensa - Rendimento Tributavel

ESIR - Tributagcdo com Exigibilidade Suspensa - Imposto sobre a Renda na Fonte

ESDJ - Tributagdo com Exigibilidade Suspensa - Depésito Judicial

RIP65 - Rendimentos Isentos - Parcela Isenta de Aposentadoria para Maiores de 65 anos
RIMOG - Rendimentos Isentos - Penséo, Aposentadoria ou Reforma por Moléstia Grave

RICAP - Rendimentos Isentos - Complementacdo de aposentadoria de previdéncia
complementar correspondente as contribuicdes efetuadas no periodo de 1° de janeiro

de 1989 a 31 de dezembro de 1995

RIO - Rendimentos Isentos Anuais - Outros

BPJFCI - Beneficiario pessoa juridica do fundo ou clube de investimento
RTRT - Rendimentos Tributaveis - Rendimento Tributavel

RTIRF - Rendimentos Tributaveis - Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
PROC - Processo da justica do trabalho/federal/estadual/Distrito Federal
IDREC - Identificacdo do cddigo de receita

BPFPROC - Beneficiario pessoa fisica do processo da justica do
trabalho/federal/estadual/Distrito Federal

RTRT - Rendimentos Tributaveis - Rendimento Tributavel

RTPO - Rendimentos Tributaveis - Deducao - Previdéncia Oficial

RTDP - Rendimentos Tributaveis - Deducéo - Dependentes

RTIRF - Rendimentos Tributaveis - Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
CJAC - Compensacao de Imposto por Deciséo Judicial - Ano-calendéario

CJAA - Compensacédo de Imposto por Decisdo Judicial - Anos Anteriores
ESRT - Tributacdo com Exigibilidade Suspensa - Rendimento Tributavel

ESPO - Tributacdo com Exigibilidade Suspensa - Deducéo - Previdéncia Oficial
ESDP - Tributacdo com Exigibilidade Suspensa - Deduc¢édo - Dependentes

ESIR - Tributacdo com Exigibilidade Suspensa - Imposto sobre a Renda na Fonte
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ESDJ - Tributagdo com Exigibilidade Suspensa - Depésito Judicial

RTPP - Rendimentos Tributaveis - Deducao - Previdéncia Privada

RTFA - Rendimentos Tributaveis - Deducéo - FAPI

RTSP - Rendimentos Tributaveis - Dedugao - Fundo de Previdéncia do Servidor Publico
ESPP - Tributacdo com Exigibilidade Suspensa - Deducao - Previdéncia Privada

ESFA - Tributacdo com Exigibilidade Suspensa - Deducéo - FAPI

ESSP - Tributacdo com Exigibilidade Suspensa - Deducdo - Fundo de Previdéncia do
Servidor Publico

RTPA - Rendimentos Tributdveis - Deducéo - Penséo Alimenticia

ESPA - Tributacdo com Exigibilidade Suspensa - Deducéo - Pens&o Alimenticia

RIMOG - Rendimentos Isentos - Penséo, Aposentadoria ou Reforma por Moléstia Grave
RIRSR - Rendimentos pagos sem retencao do IR na fonte - Lei n© 10.833/2003

BPJPROC - Beneficiario pessoa juridica do processo da justica do
trabalho/federal/estadual/Distrito Federal

RTRT - Rendimentos Tributaveis - Rendimento Tributavel

RTIRF - Rendimentos Tributaveis - Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
RIRSR - Rendimentos pagos sem retencao do IR na fonte - Lei n® 10.833/2003
RRA - Rendimentos recebidos acumuladamente

IDREC - Identificacdo do cddigo de receita

BPFRRA - Beneficiario pessoa fisica do rendimento recebido acumuladamente
RTRT - Rendimentos Tributaveis - Rendimento Tributavel

RTPO - Rendimentos Tributdveis - Deducao - Previdéncia Oficial

INFPA - Informagdes do beneficiario da pensao alimenticia

RTPA - Rendimentos Tributaveis - Deducao - Pensao Alimenticia

RTIRF - Rendimentos Tributaveis - Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
RIMOG - Rendimentos Isentos - Pensédo, Aposentadoria ou Reforma por Moléstia Grave

RIP65 - Rendimentos Isentos - Parcela Isenta de Aposentadoria para Maiores de 65 anos
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DAJUD - Despesa com acdo judicial

QTMESES - Quantidade de meses

SCP - Informag@es da sociedade em conta de participacéo

BPFSCP - Beneficiario pessoa fisica da sociedade em conta de participacdo

RISCP - Lucros e dividendos pagos ao sécio da sociedade em conta de participacao
BPJSCP - Beneficiario pessoa juridica da sociedade em conta de participacao
RISCP - Lucros e dividendos pagos ao sécio da sociedade em conta de participacao
PSE - Plano privado de assisténcia a saude - coletivo empresarial

OPSE - Operadora de plano privado de assisténcia a saude - coletivo empresarial
TPSE - Titular de plano privado de assisténcia a saude - coletivo empresarial
RTPSE - Reembolso do titular do plano de assisténcia a salde - coletivo empresarial

DTPSE - Dependente do titular de plano privado de assisténcia a salde - coletivo
empresarial

RDTPSE - Reembolso do dependente do titular do plano de assisténcia a salde - coletivo
empresarial

RPDE - Rendimentos pagos a residentes ou domiciliados no exterior

BRPDE - Beneficiario dos rendimentos pagos a residentes ou domiciliados no exterior
VRPDE - Valores de rendimentos pagos a residentes ou domiciliados no exterior

INF - Informacgdes complementares para o comprovante de rendimentos

FIMDirf - Término da declaragéo

3. Leiaute do arquivo

3.1 Registro de identificacdo da declaracao (identificador Dirf)

Regras de validagdo do registro:
- Registro obrigatério no arquivo;
- Deve ser o primeiro registro no arquivo;

- Ocorre somente uma vez no arquivo.
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Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 17
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Valores

Ordem |Campo Formato |Preenchimento Tamanho validos Obrigatério
1 Identificador  de | Fixo 4 Dirf Sim
registro
2 Ano referéncia N Fixo 4 2020 Sim
. . 2019 ou | ..
3 Ano-calendario N Fixo 4 2020 Sim
S -
4 Indicador  de|. Fixo 1 Retificadora | o,
retificadora
N - Original
5 Numero do 'y Fixo 12 ; N&o
recibo
Identificador de
6 estrutura do|C Fixo 7 AT65HDS8 Sim
leiaute
Observacoes:
Ordem |Campo Descricdo
5 Numero do O preenchimento serd obrigatério se o campo de ordem 4 igual a "S"
recibo e declaracao transmitida sem o uso de certificagao digital.

3.2 Registro do Responsavel pelo preenchimento da declaracdo (identificador RESPO)

Regras de validacdo do registro:
- Registro obrigatério no arquivo;
- Deve ser 0 segundo registro no arquivo;

- Ocorre somente uma vez no arquivo.

. Valores . .
Ordem Campo Formato Preenchimento |Tamanho validos Obrigatorio
Identificador de . .
1 . C Fixo 5 RESPO Sim
registro
2 CPF N Fixo 11 - Sim
Nome C Variavel 60 - Sim
DDD N Fixo 2 - Sim
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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Ordem |Campo

1

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Telefone N Variavel - Sim
Ramal N Variavel - Ndo
Fax N Variavel - Ndo
(e:l(zz':c:%i:ico C Variavel 50 - N&o
Observacoes:

Ordem Campo |Descricdo

4 DDD O primeiro algarismo deve ser diferente de zero.

5 Telefone Deve ser preenchido com oito ou nove algarismos.
7 Fax Deve ser preenchido com oito ou nove algarismos.

3.3 Registro de identificacdo do declarante pessoa fisica (identificador DECPF)

Regras de validagao do registro:

- Registro obrigatério no arquivo para declarante pessoa fisica;

- Deve ser o terceiro registro no arquivo;

- Ocorre somente uma vez no arquivo;

- Nao pode ser informado se existir o0 registro tipo DECPJ.

Identificador

de registro Fixo
CPF N Fixo
Nome C Variavel

Indicador de

declarante de

rendimentos

pagos alC Fixo
residentes ou

domiciliados

no exterior

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

5

11
60

DECPF

S -
rendimentos
residentes
domiciliados
exterior

N - Nao
rendimentos
residentes
domiciliados

Formato |Preenchimento | Tamanho | Valores validos

Pagou

ou
no

pagou

ou
no

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro

CEP 01037-010 - S3o Paulo/SP

Obrigatério
Sim
Sim

Sim

Sim

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br
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10

11

12

Indicador de

Titular de
Servigos
Notariais e de
Registros

Indicador de
plano privado
de assisténcia
a saude -
coletivo
empresarial

Indicador de
socio
ostensivo
responsavel
por sociedade
em conta de
participacao -
SCP

Indicador de

situacao
especial da
declaracao
Data do
Evento

Tipo de Evento

Indicador de
declarante
falecido

Data do dbito

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

C

D

Fixo

Fixo

Fixo

Fixo

Fixo

Fixo

Fixo

Fixo

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

exterior

S - Titular de
servicos notariais e
de registros

1 Sim
N - Ndo é titular de
servicos notariais e
de registros

S - Existe
pagamento de valor
pelo

titular/dependente
do plano de saude

1 Sim
N - Na&o existe
pagamento de valor
pelo

titular/dependente
do plano de salude

S - Sdcio ostensivo

1 ~ . .. |Sim
N - Nao e socio
ostensivo
S - Encerramento
de espoélio/saida
definitiva do pais

1 . , 'Sim
N - Nao e

encerramento de
espolio/saida
definitiva do pais

8 - Ndo
1 - Encerramento
de espdlio

1 Ndo
2 - Saida definitiva
do Brasil
S - Declarante
falecido

1 Sim
N - Declarante nao
falecido

8 - Ndo

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br
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Situacao do

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

0 - Sem espdlio

13 e N Fixo 1 . ~_|N&o
espolio 1 - Espdlio nao
encerrado
14 CPF ~~ dojy Fixo 11 - N&o
inventariante
15 !\lome . do C Variavel 60 - Nao
inventariante
Observacoes:
Ordem Campo Descricdo
9 Data do Evento O preer:nlcrllmento sera obrigatorio se o campo de ordem 8
igual a "S".
10 Tipo de Evento O preer:nlcrllmento sera obrigatorio se o campo de ordem 8
igual a "S".
11 Indicador de |Deve ser preenchido com "S" se o campo de ordem 8
declarante falecido igual a "S" e campo de ordem 10 iguala 1
Permitido somente para as declaragdes normais
13 Situacio do espélio Para o encerramento de espdlio a declaragao sera sempre

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

de situacao especial;

Declarante falecido - indicador igual a SIM

Situagdo 1 - sem espdlio
1. apresentar declaragdo normal do ano-calendario;

informar data do 6bito e situacdo do espdlio igual a 0;

Observacdo: ndo serdao aceitas declaracdes para anos
posteriores ao ano da data do 6bito sem espdlio;

Situacdo 2 - com espodlio ndo encerrado
1. apresentar declaragdo normal do ano-calendario;

informar data do 6bito e situacdo do espdlio igual a 1;

Observacdo: serdao aceitas declaracbes para anos
posteriores ao ano da data do Obito até que seja
apresentada uma declaragdao de situagdo especial -
encerramento de espdlio;

Situagdo 3 - encerramento de espdlio

apresentar declaragdao de situacao especial do ano-

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

sindcontsp@sindcontsp.org.br
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Ordem |Campo

1

2

calendario;

wry SINDCONT-SP

7, 3 -
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Observacdo: os campos 12 a 15 ndo serao preenchidos;

3.4 Registro de identificacdo do declarante pessoa juridica (identificador DECPJ)

Regras de validag&o do registro:

- Registro obrigatério no arquivo para declarante pessoa juridica;

- Deve ser o terceiro registro no arquivo;

- Ocorre somente uma vez no arquivo;

- Nao pode ser informado se existir o0 registro tipo DECPF.

Identificador

de registro Fixo
CNPJ N Fixo
Nome L,

. Variavel
empresarial
Natureza do N Fixo

declarante

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sao Paulo e Tabodo da Serra.

5

14

150

Formato |Preenchimento | Tamanho |Valores validos

DECP]

0 - Pessoa juridica
de direito privado

1 - Org3os,
autarquias e
fundacodes da

administracdo
publica federal

2 - Org3os,
autarquias e
fundacgdes da

administracao
publica  estadual,
municipal ou do
Distrito Federal

3 - Empresa
publica ou
sociedade de
economia mista
federal

4 - Empresa

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br

Obrigatoério
Sim
Sim

Sim

Sim
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CPF
responsavel N Fixo
perante o CNPJ]

Indicador de

sbécio ostensivo

responsavel

por sociedade C Fixo
em conta de

participacao -

SCP

Indicador de

declarante

dep0_5|tar|o de C Fixo
crédito

decorrente de

decisdo judicial

Indicador de

declarante de

instituicao

administradora

ou C Fixo

intermediadora
de fundo ou
clube de
investimento

Indicador de

declarante de

rendimentos

pagos alC Fixo
residentes ou

domiciliados no

exterior

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

11
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publica ou
sociedade de
economia mista

estadual, municipal
ou do Distrito
Federal

8 - Entidade com
alteracao de
natureza  juridica
(uso restrito)

- Sim

S - Socio ostensivo

Sim

N - Nao é sdcio
ostensivo

S - Depositario de
crédito decorrente
de decisao judicial

Sim

N - N3o é
depositario de
crédito decorrente
de decisao judicial

S - Instituicdo
administradora ou
intermediadora de
fundo ou clube de
investimento

Sim

N - Nao é
instituicao
administradora ou
intermediadora de
fundo ou clube de
investimento

S - Pagou
rendimentos a
residentes ou
domiciliados no
exterior .
Sim
N - Nao pagou
rendimentos a
residentes ou
domiciliados no

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
www.SINDCONTSP.org.br
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Indicador de
plano privado
de assisténcia

10 . g C Fixo
a saude -
coletivo
empresarial
Indicador de
entidade em
que a Unido
detém maioria
do capital
social sujeito a
voto, recebe
recursos do
11 Tesouro . |C Fixo
Nacional e esta
obrigada a
registrar a
execucgao
orcamentaria
no Siafi (IN
1.234/2012,
art. 49, incisos
III e IV)
Indicador de
fundacao
publica de
12 f:lire_itol privado C Fixo
instituida pela
Unido, Estados,
Municipios ou
Distrito Federal
Indicador de
13 |situacao C Fixo
especial da
declaracao
14 Data do evento |D Fixo
Observacoes:

Ordem |Campo

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

exterior

S - Existe
pagamento de
valor pelo

titular/dependente
do plano de salde

Sim

N - Nado existe
pagamento de
valor pelo
titular/dependente

do plano de salde

S - Existe
pagamento de

valores a entidades
imunes/isentas

Sim
N - Nao existe
pagamento de
valores a entidades
imunes/isentas

S - Fundacao
publica de direito
privado

Sim

N - Ndo é fundacao
publica de direito
privado

S - Declaracao de
situacdo especial

~ , |Sim
N - Nao e
declaracdo de
situacdo especial
- Nao

Descricao

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br
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11

12

14

Ordem |Campo

1

Natureza do declarante

Indicador de entidade em que a
Unido detém maioria do capital
social sujeito a voto, recebe
recursos do Tesouro Nacional e
estd obrigada a registrar a
execucdo orcamentaria no Siafi (IN
1.234/2012, art. 49, incisos III e
V)

Indicador de fundacdo publica de
direito privado instituida pela
Unido, Estados, Municipios ou
Distrito Federal

Data do evento

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Relativamente a natureza do declarante 8 -
Entidade com alteracdo de natureza juridica
(uso restrito), esclarecemos:

1. Para declarante que alterou sua natureza
juridica em relagdo ao ano-calendario e que
implique em mudanca da natureza do
declarante na ficha Informacdes da Dirf;

2. Para declarante que mudou sua natureza
juridica de 6rgdo publico para privado, ou vice-
versa. Aplica-se ainda para mudangas entre as
esferas governamentais da federacdo. Por
exemplo: 6rgdao publico ou pessoa juridica de
direito privado estadual ou municipal que
passou a ser federal, ou vice-versa;

3. A declaracdo devera ser entregue na RFB.

Indicador com a opgao "Sim" permitido
somente se campo de ordem 4 - Natureza do
declarante, igual a "0", "1", "3" ou "8"

Indicador com a opgao "S" permitido somente
se campo de ordem 4 - Natureza do
declarante, igual a "1", "2" ou "8"

Para as demais naturezas do declarante deve
ser igual a "N"

O preenchimento sera obrigatério se o campo
de ordem 13 igual a "S".

3.5 Registro de identificacdo do cédigo de receita (identificador IDREC)

Regras de validacéo do registro:

- Deve ser apresentado com os cédigos de receita em ordem crescente;

- Deve estar associado aos registros do tipo DECPF, DECPJ, FCI, PROC ou RRA.

Identificador

de registro c Fixo

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Formato Preenchimento Tamanho Valores validos Obrigatdrio

5 IDREC Sim

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br
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De acordo com a
tabela de codigos

2 Codlgo de N Fixo 4 de receitas Sim
receita constante na 1IN
que dispde sobre a
Dirf

3.6 Registro de beneficiario pessoa fisica do declarante (identificador BPFDEC)

Regras de validag&o do registro:
- Serdo apresentados todos os CPF em ordem crescente;

- Devem ser apresentados antes dos registros com identificador BPJDEC, caso exista o
registro;

- Deve estar associado a um registro do tipo IDREC.

Ordem |Campo Formato |Preenchimento | Tamanho |Valores validos Obrigatério
1 Identificador de | Fixo 6 BPFDEC Sim
registro
2 CPF N Fixo 11 - Sim
Nome C Variavel 60 - Sim
Data atribuida
4 pelo laudo da|D Fixo 8 - Nao
moléstia grave
S - Existem
informacdes
detalhadas do
Indicador de alimentando
5 identificacdo do |C Fixo 1 Sim
alimentando N - Nao existem
informacdes

detalhadas do
alimentando

S - Existem
informacodes
_ detalhadas da
_Igdl(;i_dor N ge previdéncia
6 identificagao da |~ Fixo 1 complementar Sim

previdéncia

complementar ~ .
P N - Nao existem

informagdes
detalhadas da

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 2%



Observacdes:

Ordem |[Campo

Indicador
5 identificacao
alimentando

Indicador
identificacao
previdéncia
complementar

de
do

de
da

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

previdéncia
complementar

Descricdo

Se campo igual a "S" - devera constar o registro INFPA
seguido do registro de valor (RTPA e/ou ESPA) para cada
alimentando.

Se campo igual a "N" - ndo apresentar o registro INFPA;
deverao constar os registros de valores (RTPA e/ou ESPA)
com o valor total de pensdo alimenticia pago a todos os
alimentandos do beneficiario.

- As informacdes detalhadas a que se refere o campo sao:
CPF, data de nascimento, nome e relagdo de dependéncia do
alimentando (registro INFPA).

Se campo igual a "S" - devera constar o registro INFPC
seguido do registro de valor (RTPP, RTFA, RTSP e/ou ESPP,
ESFA, ESSP) para cada entidade de previdéncia
complementar do beneficiario.

Se campo igual a "N" - ndo apresentar o registro INFPC;
deverdo constar apenas os registros de valores mensais
(RTPP, RTFA, RTSP e/ou ESPP, ESFA, ESSP) com o total dos
valores de previdéncia complementar pagos pelo beneficiario.

- As informacdOes detalhadas a que se refere o campo sdo:
CNP]J e Nome empresarial da entidade de previdéncia
complementar (registro INFPC).

3.7 Registro de beneficiario pessoa juridica do declarante (identificador BPJDEC)

Regras de validacao do registro:

- Serdo apresentados todos os CNPJ em ordem crescente;

- Devem ser apresentados depois dos registros com identificador BPFDEC, caso

exista o registro;

- Deve estar associado a um registro do tipo IDREC.

Ordem Campo Formato |Preenchimento Tamanho |Valores Obrigatério
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br 27
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validos
1 Identificador de | Fixo 6 BPIDEC Sim
registro
2 CNPJ N Fixo 14 - Sim
3 Nome . C Variavel 150 - Sim
empresarial
3.8 Registro de valores pagos as entidades imunes e isentas (identificador VPEIM)
Regras de validagao do registro:
- Serdo apresentados todos os CNPJ em ordem crescente;
- Registro permitido somente para declarante pessoa juridica; e se campo 12 do
registro DECPJ igual a "S";
Ordem |Campo Formato |Preenchimento Tamanho :,/a?:i?jrsss Obrigatério
1 Identificador de | Fixo 5 VPEIM Sim
registro
2 CNPJ N Fixo 14 - Sim
3 Nome Variavel 150 - Sim
empresarial

3.9 Registro de identificacdo do fundo ou clube de investimento (identificador FCI)

Regras de validacao do registro:

- Serao apresentados todos os CNPJ em ordem crescente;

- Deve estar associado ao registro do tipo DECPJ.

Ordem Campo Formato |Preenchimento |Tamanho ://aéll%fss’ Obrigatério

1 Identificador de | Fixo 3 FCI Sim
registro

2 CNPJ N Fixo 14 - Sim

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br
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3 Nome C Varivel 150 ; Sim
empresarial

3.10 Registro do beneficiario pessoa fisica do fundo ou clube de investimento (identificador
BPFFCI)

Regras de validagao do registro:
- Serdo apresentados todos os CPF em ordem crescente;

- Devem ser apresentados antes dos registros com identificador BPJFCI, caso
exista o registro;

- Deve estar associado a um registro do tipo IDREC.

Valores

Ordem |Campo Formato Preenchimento |[Tamanho validos Obrigatério
1 [dentificador  de| Fixo 6 BPFFCI  |Sim
registro
CPF N Fixo 11 - Sim
Nome C Variavel 60 - Sim
Data atribuida pelo
4 laudo da moléstia |D Fixo 8 - Nao

grave

3.11 Registro do beneficiario pessoa juridica do fundo ou clube de investimento (identificador
BPJFCI)

Regras de validacdo do registro:
- Serdo apresentados todos os CNPJ em ordem crescente;

- Devem ser apresentados depois dos registros com identificador BPFFCI, caso
exista o registro;

- Deve estar associado a um registro do tipo IDREC.

Valores

Ordem Campo Formato Preenchimento |Tamanho validos Obrigatério
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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Identificador de

1 . C Fixo 6 BPJFCI Sim
registro

2 CNPJ N Fixo 14 - Sim

3 Nome . C Variavel 150 - Sim
empresarial

3.12 Registro de processo da justica do trabalho/federal/estadual/Distrito Federal
(identificador PROC)

Regras de validacdao do registro:

- Deve estar classificado em ordem crescente por:
- Tipo de justica;

- NUmero do processo;

- Deve estar associado ao registro do tipo DECPJ.

Orde Format |Preenchiment |Tamanh s Obrigatori
Campo Valores validos
m o] o] o}
1 Identificador  de | Fixo 4 PROC Sim
registro
1 - Justica
federal
. 2 - Justica do
2 Indicador de/n Fixo 1 trabalho Sim
Justica
3 - Justica
estadual/Distrit
o Federal
3 Numero doc Variavel 20 - Sim
processo
Indicador de tipo 1 - Pessoa fisica
de . ~
4 advogado/escritori N Fixo 1 2 - Pessoa Nao
o de advocacia juridica
CPF com 11
CPF do advogado/ digitos
5 CNPJ do escritorio |N Variavel 14 Nao
de advocacia CNP]J com 14
digitos
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 30



Nome
advogado/
empresarial
escritorio
advocacia

Valor pago para o

advogado
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Nome da
pessoa fisica
do até 60 posicoes
Nome
do|C Variavel 150 Nome Nao
de empresarial da
pessoa juridica
até 150
posicoes

N Variavel 13 Valor pago para Nao
o advogado

trabalho/federal/estadual/Distrito Federal (identificador BPJPROC)

Regras de validagao do registro:

- Serdo apresentados todos os CNPJ em ordem crescente;

- Devem ser apresentados depois dos registros com identificador BPFPROC, caso

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br 31

3.13 Registro de beneficiario pessoa fisica do processo da justica do
trabalho/federal/estadual/Distrito Federal (identificador BPFPROC)
Regras de validacao do registro:
- Serdo apresentados todos os CPF em ordem crescente;
- Devem ser apresentados antes dos registros com identificador BPJPROC, caso
exista o registro;
- Deve estar associado a um registro do tipo IDREC.
Ordem |Campo Formato Preenchimento |Tamanho ://a?llic::lfss Obrigatorio
Identificador  de | Fixo 7 BPFPROC | Sim
registro
CPF N Fixo 11 - Sim
Nome Variavel 60 - Sim
Data atribuida pelo
laudo da moléstia
grave
3.14 Registro de beneficiario pessoa juridica do processo da justica do
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exista o registro;

- Deve estar associado a um registro do tipo IDREC.

Ordem Campo Formato |Preenchimento |Tamanho ://lei%rf: Obrigatério
1 Identificador  de Fixo 7 BPJPROC  |Sim
registro
CNPJ N Fixo 14 - Sim
Nome empresarial |C Variavel 150 - Sim
3.15 Registro de rendimentos recebidos acumuladamente (identificador RRA)
Regras de validacao do registro:
- Deve estar classificado em ordem crescente por:
- Indicador de rendimento recebido acumuladamente;
- Numero do processo.
Ordem |Campo Formato |Preenchimento | Tamanho ://a?lli?:llfss Obrigatério
1 Identificador dec Fixo 3 RRA Sim
registro
1 - Pago
e pelo
Identificador de
2 rendimento  recebido [N Fixo 1 declarante Sim
acumuladamente
2 - Pago
pela justica
3 Numero doc Variavel 20 - N&o

processo/requerimento

1 - Pessoa

Indicador de tipo de fisica
4 advogado/escritorio de |N Fixo 1 N&o
advocacia 2 - Pessoa
juridica
CPF do advogado/CNP] . o
5 o0gado/ N Variavel 14 CPF com 11 N3o
do escritoério de
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 32
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advocacia digitos
CNPJ com
14 digitos
Nome da
pessoa
fisica com
até 60
osicoes

Nome do posic

6 advogado/Nome C Variavel 150 Nome Nao

empresarial do ial

escritorio de advocacia empresaria
da pessoa
juridica
com até
150
posigoes
Valor pago

7 Valor pago para o N Variavel 13 para o |Nao

advogado

advogado
Observacoes:
Ordem Campo Descricao
NUumero do |O preenchimento serd obrigatério se

processo/requerimento 0 campo de ordem 2 igual a 2.

3.16 Registro de beneficiario pessoa fisica dos rendimentos recebidos acumuladamente
(identificador BPFRRA)

Regras de validacao do registro:

- Deve estar classificado em ordem crescente por:
- CPF;

- Natureza do RRA;

- Deve estar associado ao registro do tipo IDREC.

Ordem |Campo
1 Identificador de |C Fixo

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
Sao Paulo e Tabodo da Serra.

Formato | Preenchimento ' Tamanho |Valores validos Obrigatério

BPFRRA Sim

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br
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registro
2 CPF N Fixo 11 - Sim
Nome C Variavel 60 - Sim
Natureza do . ~
4 RRA C Variavel 50 - Nao
Data atribuida
5 pelo laudo da|D Fixo 8 - Nado
moléstia grave
S - Existem
informagodes
detalhadas do
Indicador de alimentando
6 identificacao do |C Fixo 1 Sim
alimentando N - N&o existem
informacgoes
detalhadas do

alimentando

Observagbes:

Ordem |Campo Descricdo
1. O campo sé podera ser igual a "S" se o campo 2 do registro
RRA igual a "1" (Pago pelo declarante);
2. Se campo igual a "S" - devera constar o registro INFPA e

. RTPA para cada alimentando;
Indicador de
6 identificacdo do

3. Se campo igual a "N" - ndo apresentar o registro INFPA;
deverda constar o registro RTPA com o valor de pensao
alimenticia pago a todos os alimentandos do beneficiario;

alimentando

4. As informac0Oes detalhadas a que se refere o campo sdo: CPF,
Data de nascimento e Nome do alimentando (registro INFPA).

3.17 Registro de identificacdo de Previdéncia Complementar (identificador INFPC)

Regras de validacao do registro:

- Registro permitido somente se campo 6 do registro BPFDEC (Indicador de
identificacdo da previdéncia complementar) igual a "S";

- Serdo apresentados todos os CNPJ em ordem crescente;

- Deve estar associado ao registro do tipo BPFDEC;

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 34
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- Deve constar um registro INFPC para cada CNP] de entidade de previdéncia

complementar.

Ordem |Campo Formato |Preenchimento
1 Ide_ntlﬁcador de C Fixo
registro
2 CNPJ N Fixo
3 Ak . Variavel
empresarial

Ordem |Campo

1

Tamanho :llzlli%r:: Obrigatério
5 INFPC Sim
14 - Sim
150 - Sim

3.18 Registro de informac6es do beneficiario da penséo alimenticia (identificador INFPA)

Regras de validacao do registro:

- Registro permitido somente se Indicador de identificagdo do alimentando igual a

"S" (BPFDEC, campo 5; e BPFRRA, campo 6);

- Registro INFPA associado ao BPFRRA sera permitido somente quando o
identificador de rendimento recebido acumuladamente igual a "1 - Pago pelo

declarante" (campo 2 do registro RRA);

- Deve estar classificado em ordem crescente de CPF e data de nascimento;

- Deve estar associado ao registro do tipo BPFDEC, BPFRRA.

Identificador

de registro Fixo
CPF do Fixo
alimentando
Data de .

. Fixo
nascimento
Nome C Variavel
Relagao de Fixo

dependéncia

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

5

11

60

Formato | Preenchimento |Tamanho |Valores validos |Obrigatério

INFPA Sim

- Sim

03 - Conjuge/
Companheiro(a)

04 - Filho (a)

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br
35
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06 - Enteado (a)

08 - Pai/Mae
10 - Agregado/
Outros
Observacdes:
Ordem |Campo Descricao
2 CPF do |Preenchimento obrigatério para maiores de 18 anos completos até
alimentando 31 de dezembro do ano-calendario da declaragéo.

Preenchimento obrigatério para menores de 18 anos completos
Data de | _, ; L ~ ~
3 . até 31 de dezembro do ano-calendario da declaragao, que nao
nascimento ;
tenham informado o CPF.

3.19 Registro de valores mensais (identificadores RTRT, RTPO, RTPP, RTFA, RTSP, RTEP,
RTDP, RTPA, RTIRF, CJAA, CJAC, ESRT, ESPO, ESPP, ESFA, ESSP, ESEP, ESDP, ESPA,
ESIR, ESDJ, RIP65, RIDAC, RIIRP, RIAP, RIMOG, RIBMR, RICAP, RISCP, RIMUM, RISEN e
DAJUD)

Regras de validacdo do registro:

- Deve ocorrer apenas se houver pelo menos um dos valores referente aos meses
ou 139 salario;

- Deve ocorrer apenas um registro de cada identificador para o mesmo
beneficiario;

- Deve estar associado aos registros dos tipos BPFDEC, BPIDEC, BPFFCI, BPJFCI,
BPFPROC, BPJPROC, BPFRRA, BPFSCP, BPJSCP, INFPC, INFPA, VPEIM.

. Valores s
Ordem |Campo Formato |Preenchimento |Tamanho validos Obrigatorio
RTRT
Identificador de . .
registro C Variavel 5 Sim
RTPO
RTPP
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 36
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RTFA

RTSP

RTEP

RTDP

RTPA

RTIRF

CJAC

CIAA

ESRT

ESPO

ESPP

ESFA

ESSP

ESEP

ESDP

ESPA

ESIR

ESD]

RIP65

RIDAC

RIIRP

RIAP

RIMOG

RIBMR

RICAP

RISCP

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipora, Maua, Osasco, Ribeirdo Pires, sindcontsp@sindcontsp.org.br

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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RIMUM

RISEN

DAJUD
2 Janeiro N Variavel 13 - Ndo
3 Fevereiro N Variavel 13 - Nao
4 Marco N Variavel 13 - Nao
5 Abril N Variavel 13 - Nao
6 Maio N Variavel 13 - Nao
7 Junho N Variavel 13 - Nao
8 Julho N Variavel 13 - Ndo
9 Agosto N Variavel 13 - Nao
10 Setembro N Variavel 13 - Ndo
11 Outubro N Variavel 13 - Ndo
12 Novembro N Variavel 13 - Nao
13 Dezembro N Variavel 13 - Ndo
14 Décimo Terceiro |N Variavel 13 - Nao

3.20 Registro de valores anuais isentos/sem retencdo (identificadores RIL96, RIPTS e
RIRSR)

Regras de validacao do registro:

- Deve ocorrer apenas um registro de cada identificador para o0 mesmo
beneficiario;

- Deve estar associado aos registros dos tipos BPFDEC (RIL96 e RIPTS) ou
BPFPROC (RIRSR).

Valores

Ordem |Campo Formato Preenchimento |Tamanho validos Obrigatorio
RIL96
Identificador de . :
1 . C Fixo 5 RIPTS Sim
registro
RIRSR
Valor pago no s .
2 pag N Variavel 13 - Sim
ano
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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3.21 Registro de valores anuais de rendimentos isentos - outros (identificador RIO)

Regras de validagao do registro:
- Ocorrera apenas um registro para cada beneficiario;

- Deve estar associado ao registro do tipo BPFDEC ou BPFFCI.

Valores

Ordem |Campo Formato Preenchimento Tamanho validos Obrigatério
1 Identificador  de | Fixo 3 RIO Sim
registro
2 Valor pago  no/y Variavel 13 - Sim
ano
Descrigao dos
3 rendimentos C Variavel 60 - Sim
isentos - outros
3.22 Registro de quantidade de meses (identificador QTMESES)
Regras de validacao do registro:
- Deve ocorrer apenas um registro de cada identificador para o mesmo
beneficiario;
- Deve estar associado ao registro do tipo BPFRRA.
Ordem [ Campo Formato |Preenchimento [Tamanho :/lglli%f; Obrigatdrio
1 Identificador de | Fixo 7 QTMESES | Sim
registro
2 Quantlda_de . Variavel 4 - Nao
meses - janeiro
Quantidade
3 meses -|N Variavel 4 - Nao
fevereiro
4 Quantidade N Variavel 4 - Nao
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 39
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11

12

13

Ordem |Campo

1

2

meses - marco

Quantidade
meses - abril

Quantidade
meses - maio

Quantidade
meses - junho

Quantidade
meses - julho

Quantidade
meses - agosto

Quantidade
meses -IN Variavel
setembro

Quantidade
meses - outubro

Quantidade
meses -IN Variavel
novembro

Quantidade
meses -IN Variavel
dezembro

N Variavel

N Variavel

N Variavel

N Variavel

N Variavel

Variavel

SINDCONT-SP
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4 - Nao
4 - Nao
4 - Nao
4 - Nao
4 - Nao
4 - Nao
4 - Nao
4 - Nao
4 - Nao

3.23 Registro de informacdes da Sociedade em Conta de Participacao (identificador SCP)

Regras de validacao do registro:

- Serdo apresentados em ordem crescente de CNPJ.

- Deve constar um registro para cada CNPJ] de Sociedade em conta de participagao

Identificador de registro |C Fixo

CNPJ] da Sociedade em

Conta de Participacao Fixo

Nome empresarial da
Sociedade em Conta de|C Variavel
Participacao

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Formato |Preenchimento | Tamanho

Valores - -
validos Obrigatorio
3 SCP Sim
14 - Sim
150 - Sim

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br

www.SINDCONTSP.org.br
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3.24 Registro de beneficiario pessoa fisica da sociedade em conta de participacdo
(identificador BPFSCP)

Regras de validacao do registro:
- Serao apresentados todos os CPF em ordem crescente;

- Devem ser apresentados antes dos registros com identificador BPJSCP, caso
exista o registro;

- Deve estar associado a um registro do tipo SCP.

Valores

Ordem |Campo Formato |Preenchimento Tamanho validos Obrigatério
1 Identificador  de | Fixo 6 BPFSCP  Sim
registro
2 CPF N Fixo 11 - Sim
Nome C Variavel 60 - Sim
Percentual de
4 participacao na N Variavel 4 - Nao
SCP

3.25 Registro de beneficiario pessoa juridica da sociedade em conta de participacdo
(identificador BPJSCP)

Regras de validacao do registro:
- Serdao apresentados todos os CNPJ em ordem crescente;

- Devem ser apresentados depois dos registros com identificador BPFSCP, caso
exista o registro;

- Deve estar associado a um registro do tipo SCP.

. Valores C e
Ordem |Campo Formato |Preenchimento |Tamanho validos Obrigatorio
Identificador de . .
1 . Cc Fixo 6 BPJISCP Sim
registro
2 CNPJ N Fixo 14 - Sim
Nome empresarial C Variavel 150 - Sim
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br
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Percentual de

participacdo na SCP C Variavel 4 . N3o

3.26 Registro de pagamentos a plano privado de assisténcia a saude - coletivo empresarial
(identificador PSE)

Regras de validacao do registro:

- Ocorre somente uma vez no arquivo, caso exista informagdo de valores pagos
pelo titular/dependente do plano de assisténcia a saude.

Ordem [ Campo Formato |Preenchimento |Tamanho :/lglli%r:; Obrigatdrio
Identificador de C Fixo 3 PSE Sim

registro

3.27 Registro de operadora do plano privado de assisténcia a saude - coletivo empresarial
(identificador OPSE)

Regras de validacao do registro:
- Ocorre caso exista o registro PSE;

- Serao apresentados todos os CNPJ em ordem crescente.

. Valores . -
Ordem |Campo Formato |Preenchimento | Tamanho validos Obrigatorio
1 Identificador de registro |C Fixo 4 OPSE Sim
CNP) da operadora de
lano rivado de . .
2 plano ~ Ppn , Fixo 14 - Sim
assisténcia a saude -
coletivo empresarial
Nome empresarial C Variavel 150 - Sim
Registro ANS N Fixo 6 - Nao
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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3.28 Registro de titular do plano privado de assisténcia a saude - coletivo empresarial
(identificador TPSE)

Regras de validacao do registro:
- Serdo apresentados todos os CPF em ordem crescente.

- Deve estar associado ao registro do tipo OPSE.

Ordem |Campo Formato |Preenchimento Tamanho ://az,allic:jroess Obrigatério
1 Identificador de | Fixo 4 TPSE Sim
registro
CPF do titular N Fixo 11 - Sim
Nome C Variavel 60 - Sim
4 Valor pago no/y Variavel 9 - Sim
ano
Observagbes:
Ordem |Campo Descricdo
4 Valor  pago |Preenchimento obrigatério se o titular ndo possuir dependente

no ano cadastrado e nem reembolso informado.

3.29 Registro de informacao de reembolso do titular do plano de saude - coletivo empresarial
(identificador RTPSE)

Regras de validacao do registro:

- Deve estar classificado em ordem crescente de CPF/CNPJ do prestador de servigo
(primeiro os CPF e depois os CNPJ);

- Deve estar associado ao registro do tipo TPSE;

- SO devera constar o registro se houver valor de reembolso do ano-calendario ou
de anos-calendario anteriores.

Ordem |Campo Formato | Preenchimento |Tamanho Valores validos Obrigatério
1 Identificador de |C Fixo 5 RTPSE Sim
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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CPF com 11
digitos

14 Sim
CNPJ] com 14
digitos
Nome da pessoa
fisica até 60
posicoes

150 Nome Sim
empresarial da
pessoa  juridica
até 150 posicdes

Valor do reembolso do Valores reembolsados no ano-calendario, referentes a
ano-calendario pagamentos de servigos prestados no ano-calendario.

Valor do reembolso de|Valores reembolsados no ano-calendario referentes a
anos anteriores pagamentos de servigos prestados em anos anteriores.

2 prestador de|N Variavel
servico
Nome/Nome
3 empresarial do C Variavel
prestador de
servico
Valor do
4 reembolso do N Variavel
ano-calendario
Valor do
5 reembolso de N Variavel
anos anteriores
Observacoes:
Ordem |Campo Descricao
4
5

3.30 Registro de dependente do plano privado de assisténcia a salide - coletivo empresarial

(identificador DTPSE)

Regras de validacdo do registro:

- Deve estar classificado em ordem crescente de CPF e data de nascimento;

- Deve estar associado ao registro do tipo TPSE.

Ordem Campo Formato |Preenchimento Tamanho |Valores validos | Obrigatério

1 Identlf_lcador C Fixo
de registro

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

5

DTPSE Sim

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
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CPF do

2 dependente N Fixo 11 - Nao
3 Data de/p Fixo 8 - N&o
nascimento
4 Nome C Variavel 60 - Sim
03 - CoOnjuge/
Companheiro(a)
04 - Filho(a)
5 ReIagaoA _de Fixo 2 06 - Enteado(a) Nao
dependéncia
08 - Pai/Mae
10 - Agregado/
Outros
6 Valor — pago Variavel 9 - Sim
no ano
Observacdes:
Ordem [ Campo Descricdo
> CPF do |Preenchimento obrigatério para maiores de 18 anos completos até
dependente 31 de dezembro do ano-calendario da declaracéo.
Data de Preenchimento obrigatério para menores de 18 anos completos
3 i até 31 de dezembro do ano-calendario da declaracdo, que nao
nascimento -
tenham informado o CPF.
6 Valor pago no | Preenchimento obrigatério se o dependente ndo possuir reembolso

ano informado.

3.31 - Registro de informacé&o de reembolso do dependente (identificador RDTPSE):

Regras de validacao do registro:

- Deve estar classificado em ordem crescente de CPF/CNPJ] do prestador de servigo
(primeiro os CPF e depois os CNPJ);

- Deve estar associado ao registro do tipo DTPSE;

- SO devera constar o registro se houver valor de reembolso do ano-calendario ou
de anos-calendario anteriores.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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Ordem |Campo Formato |Preenchimento |Tamanho |Valores validos Obrigatorio
1 Identificador /- Fixo 6 RDTPSE Sim
de registro
CPF com 11
CPF/CNPJ do digitos
2 prestador de N Variavel 14 Sim
servico CNPJ com 14
digitos
Nome da pessoa
fisica até 60
Nome/Nome posiges
3 Empresarial C Variavel 150 Sim
do prestador Nome
de servico empresarial da
pessoa juridica
até 150 posicoes
Valor do
4 reembolso do Variavel 9 - N&o
ano-
calendario
Valor do
5 reembolso de Variavel 9 - N&o
anos
anteriores
Observacgbes:
Ordem Campo Descricdo
Valor do Valores reembolsados no ano-calendario, referentes a
4 reembolso do ) .
. . |pagamentos de servicos prestados no ano-calendario
ano-calendario
Valor do
5 reembolso de Valores reembolsados no ano-calendario referentes a
anos pagamentos de servigos prestados em anos anteriores

anteriores

3.32 Registro de rendimentos pagos a residentes ou domiciliados no exterior (identificador

RPDE)

Regras de validagao do registro:

- Ocorre somente uma vez no arquivo, caso exista informacao de rendimentos
pagos a residentes ou domiciliados no exterior

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,
Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Praga Ramos de Azevedo, 202 - Centro
CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP

tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390
sindcontsp@sindcontsp.org.br
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Ordem |Campo Formato |Preenchimento Tamanho ://az,allic:jroess Obrigatério
1 Identificador | - Fixo 4 RPDE Sim

de registro

3.33 Registro de beneficiario dos rendimentos pagos a residentes ou domiciliados no exterior
(identificador BRPDE)

Regras de validacao do registro:
- Deve estar classificado em ordem crescente por:
- Beneficiario;

- Cdédigo de pais;

- Numero de identificacdo fiscal - NIF;

- Deve estar associado ao registro do tipo RPDE.

Ordem [ Campo Formato |Preenchimento Tamanho |Valores validos |Obrigatério
1 Identificador  de | Fixo 5 BRPDE Sim
registro

1 - Pessoa fisica

2 Beneficiario N Fixo 1 Sim
2 - Pessoa
juridica
De acordo com
a tabela de

cédigo dos
3 Codigo de pais |N Variavel 3 paises Sim
constante na IN
que dispoe
sobre a Dirf
Numero de
4 identificacdao C Variavel 30 - N3o
fiscal - NIF
S - Dispensado
Indicador de do NuUmero de
beneficiario identificacao
5 di§pensado do C Fixo 1 fiscal - NIF Sim
Numero de
Identificacao N - Nao ¢é
Fiscal - NIF dispensado do
NUumero de
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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identificacao
fiscal - NIF
S - Dispensado

do Numero de
identificacao

Indicador de que fiscal - NIF
0 pais ndo exige
6 NUumero de|C Fixo 1 ~ , 1Sim
Identificacdo N - Nao e
Fiscal - NIF dispensado  do
Numero de
identificacao
fiscal - NIF
CPF com 11
digitos
7 CPF/CNPJ] N Variavel 14 Nao
CNPJ com 14
digitos
8 Nome/Nome C Variavel 150 - Sim
empresarial

De acordo com
a tabela de

~ informacoes
Relagao fonte s
sobre os

pagadora pessoa .
9 juridica e N Fixo 3 ge”eﬂua”°s N&o
. os
beneficiario

N rendimentos
pessoa juridica
constante na IN

que dispoe
sobre a Dirf
10 Logradouro C Variavel 60 - Ndo
11 Numero C Variavel 6 - Nao
12 Complemento C Variavel 25 - Ndo
13 Bairro/Distrito C Variavel 20 - Nao
14 Codigo postal N Variavel 10 - Nao
15 Cidade C Variavel 40 - Nao
16 Estado/Provincia |C Variavel 40 - N&o
17 Telefone N Variavel 15 - Nao
Observacdes:
Ordem |Campo Descricdo
Relagao fonte
9 pagadora pessoa |Preenchimento obrigatéorio se campo de ordem
juridica e beneficiario |(Beneficiario) igual a 2.
pessoa juridica
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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3.34 Registro de valores de rendimentos pagos a residentes ou domiciliados no exterior
(identificador VRPDE)

Regras de validagao do registro:

- Deve estar classificado em ordem crescente por:
- Data do pagamento;

- Cédigo de receita;

- Deve estar associado ao registro do tipo BRPDE.

Ordem |Campo Formato |Preenchimento ' Tamanho |Valores validos |Obrigatério

1 Identificador | - Fixo 5 VRPDE Sim
de registro

2 Data dop Fixo 8 - Sim
pagamento

3 Codigo  de Fixo 4 - Sim
receita

De acordo com
a tabela de

informacdes
4 Tipo de 'y Fixo 3 sobre %5 5im
rendimento rendimentos
constante na IN
que dispoe
sobre a Dirf
5 Rendimento |y Variavel 13 - Sim
pago
6 Imposto N Variavel 13 - N&o
retido
De acordo com
a tabela de
informacdes
Forma de . sobre a forma ..
7 tributacao N Fixo 2 de tributacdo Sim
constante na IN
que dispde
sobre a Dirf

3.35 Registro de informacdes complementares para 0 comprovante de rendimento
(identificador INF)

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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Regras de validacao do registro:
- Serao apresentados todos os CPF em ordem crescente;

- Deve haver um registro BPFDEC, BPFPROC e/ou BPFRRA correspondente na
declaracdo;

- Deve ocorrer apenas um registro para cada beneficiario.

Ordem |Campo Formato |Preenchimento |Tamanho ://gllicélfss Obrigatério
1 Identificador  de | Fixo 3 INF Sim
registro
2 CPF N Fixo 11 - Sim
3 Informacoes Variavel 500 - Sim
complementares
3.36 Registro identificador do término da declaracao (identificador FIMDirf)
Regras de validacao do registro:
- Registro obrigatério no arquivo;
- Deve ser o Ultimo registro no arquivo;
- Ocorre somente uma vez no arquivo.
Ordem Campo Formato |Preenchimento |Tamanho :,/;Ii%r:ss Obrigatdrio
1 Identificador | - Fixo 7 FIMDirf | Sim

de registro

2.02 LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 069, DE06 DE
DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 09.12.2019)

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispde o 8§ 1° do art.
10 da Resolucéo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do § 7° do art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Proviséria n° 898, de 15 de
outubro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 16, do mesmo més e ano, que "Altera a Lei
n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia, para dispor sobre o pagamento

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
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do beneficio financeiro relativo ao més de dezembro de 2019 como abono natalino", tem sua vigéncia
prorrogada pelo periodo de sessenta dias.

Congresso Nacional, em 6 de dezembro de 2019

SENADOR DAVI ALCOLUMBRE
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

PORTARIA SPREV/ME N° 1.357, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019 -(DOU de 10.12.2019)

Aprova incluséo do subitem 16.6.1.1 na Norma Regulamentadora n° 16 - Atividades e
Operacdes Perigosas.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os arts. 155 e 200 da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 e o inciso V do art. 71 do Anexo | do Decreto n° 9.745, de 08 de abril de
2019,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Norma Regulamentadora - NR n° 16 - Atividades e OperagBes Perigosas, aprovada
pela Portaria do Ministério do Trabalho - MTB n° 3.214, de 8 de junho de 1978, que passa a vigorar com
a seguinte alteracao:

16.6.1.1 N&o se aplica o item 16.6 as quantidades de inflamaveis contidas nos tanques de combustivel
originais de fabrica e suplementares, certificados pelo érgdo competente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROGERIO MARINHO

PORTARIA SPREV/ME N° 1.358, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 10.12.2019)
Altera os itens 9.2 e 14.3 do Anexo n° 2 (exposicdo ocupacional ao benzeno em postos
revendedores de combustiveis) da Norma Regulamentadora n° 9 - Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais, o Anexo Il da Norma Regulamentadora n° 28 - Fiscalizagao e Penalidades e
da outras providéncias.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os arts. 155 e 200 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
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5.452, de 1° de maio de 1943 e o inciso V do art. 71 do Anexo | do Decreto n° 9.745, de 08 de abril de
2019,

RESOLVE:

Art. 1° O Anexo 2 (Exposi¢do Ocupacional ao Benzeno em Postos Revendedores de Combustiveis -
PRC), aprovado pela Portaria do Ministério do Trabalho - MTB n° 1.109, de 21 de setembro de 2016,
da Norma Regulamentadora - NR n° 9 - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA,
aprovada pela Portaria MTb n° 3.214, de 8 de junho de 1978, que passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

9.2.1 Os tanques de armazenamento com viabilidade técnica para a instalacéo de sistemas de medicéo
eletrbnica sdo aqueles que possuem boca de visita, cAmara de contencdo de monitoramento eletrénico e
que possuem linhas de conexao ja instaladas, de modo a néo ter que realizar obras de infraestrutura.

9.2.1.1 O sensor de monitoramento eletrénico de estoque deve ser instalado apenas em tanques
subterréneos que atendam a exigéncia do item 9.2.1 e que possuam paredes duplas, intersticio, tubo de
monitoramento e caixa de passagem para monitoramento de intersticio.

9.2.1.2 Os PRC que necessitam de obras de infraestrutura para instalacdo de sistemas de medicao
eletrbnica deverdo promover a instalagdo destes equipamentos, quando da renovacgdo de sua licenca
ambiental.

9.2.1.3 A substituicdo dos tanques subterrdneos devera ser precedida de licenca ou autorizagao
ambiental e realizada por profissional da engenharia e empresa devidamente acreditada pelo INMETRO.

9.2.1.4 O prazo de validade dos tanques sera aquele fixado pelo érgdo ambiental competente, devendo
ser respeitada a sua vida (til.

14.3.1 Considera-se como data de aprovacdo a data de emissdo do Alvara de Construcao do PRC ou
documento equivalente."

Art. 2° 0O Anexo Il daNorma Regulamentadora n° 28 - Fiscalizagdo e Penalidades, aprovada
pela Portaria SEPRT n° 1.067, de 23 de setembro de 2019 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

NR 9 - Anexo |l
Item/Subitem Cdédigo Infracdo Tipo
9.2.1.2,9.2.1.3e9.2.14 109173-5 3 S

Art. 3° Revogar:

| - O subitem 9.2.2 do Anexo 2 (Exposi¢cdo Ocupacional ao Benzeno em Postos Revendedores de
Combustiveis - PRC), aprovado pela Portaria MTb n° 1.109, de 21 de setembro de 2016, daNR n° 9 -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, aprovada pela Portaria MTB n° 3.214, de 8 de
junho de 1978.
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http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/dl5452_1943.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/19/decreto_9745_2019.php#art71_v
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/19/decreto_9745_2019.php#art71
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/19/decreto_9745_2019.php#anx1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/19/decreto_9745_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/19/decreto_9745_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_09.asp#anx2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p16/portaria_mtb_1109_2016.php
http://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_09.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p-ant/portaria3214_normas_regulamentadoras_1978.asp
http://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_09.asp#anx2_9.2.1
http://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_09.asp#anx2_9.2.1.1
http://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_09.asp#anx2_9.2.1.2
http://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_09.asp#anx2_9.2.1.3
http://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_09.asp#anx2_9.2.1.4
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p12/anexo_portaria_sit_319_2012.php
http://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_28.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p19/portaria_sprev_me_1067_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p12/anexo_portaria_sit_319_2012.php#9.2.1.2,_9.2.1.3_e_9.2.1.4
http://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_09.asp#anx2_9.2.2
http://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_09.asp#anx2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p16/portaria_mtb_1109_2016.php
http://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_09.asp
http://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_09.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p-ant/portaria3214_normas_regulamentadoras_1978.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p-ant/portaria3214_normas_regulamentadoras_1978.asp
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Il - O cddigo de ementa n° 109.126-3, referente ao item 9.2.2, do Anexo Il da NR n° 28 - Fiscalizagdo e
Penalidades, aprovada pela Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT n°
1.067, de 23 de setembro de 2019.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROGERIO MARINHO

PORTARIA SPREV/ME N° 1.359, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 11.12.2019)
Aprova o Anexo 3 - Calor - da Norma Regulamentadora n° 9 - Programa de Prevenc¢ao de
Riscos Ambientais, altera o Anexo n° 3 - Limites de Tolerancia para Exposi¢ao ao Calor - da
Norma Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operagdes Insalubres e o Anexo Il da NR n° 28 -
Fiscalizacdo e Penalidades, e da outras providéncias.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os arts. 155 e 200 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 e o inciso V do art. 71 do Anexo | do Decreto n° 9.745, de 08 de abril de
2019,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Anexo 3 - Calor - da Norma Regulamentadora - NR n° 9 - Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais (PPRA), aprovada pela Portaria do Ministério do Trabalho - MTB n° 3.214, de 8 de
junho de 1978, com a redacéo constante no Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Alterar o Anexo 3 - Limites de Tolerancia para Exposicdo ao Calor - da NR n° 15 - Atividades e
Operacdes Insalubres, aprovada pela Portaria MTB n° 3.214, de 8 de junho de 1978, que passa a vigorar
com a redacgéo constante no Anexo Il desta Portaria.

Art. 3° O Anexo Il daNR n° 28 - Fiscalizacdo e Penalidades, aprovada pela Portaria da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT n° 1.067, de 23 de setembro de 2019, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

NR 9 - Anexo 3
Item/Subitem Cddigo Infracéo Tipo
2.1 109174-3 4 S
2.1.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f", e 2.1.2 109175-1 2 S
g.g,lallneasa,b,c,d,e,f,g,h,|,J,kele 109176-0 3 s
2.3.1.1, alineas "a", "b" e "c", e 2.4, alineas "a", "b", "c" e "d" 109177-8 3 S
109178-6
3.1, alineas "a" e "b" 109179-4 3 S
4.1, alineas "a" e "b", e 4.1.1 109180-8 4 S
5.1 109181-6 3 S
6.2, alineas "a", "b" e "c", € 6.2.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" 109182-4 4 S
6.3 109174-3 3 S
| NR 15 - Anexo 3
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http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/dl5452_1943.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/dl5452_1943.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/19/decreto_9745_2019.php#art71_v
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/19/decreto_9745_2019.php#art71
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/19/decreto_9745_2019.php#anx1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/19/decreto_9745_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/19/decreto_9745_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_09.asp#anx3
http://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_09.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p-ant/portaria3214_normas_regulamentadoras_1978.asp
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http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p-ant/portaria3214_normas_regulamentadoras_1978.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p12/anexo_portaria_sit_319_2012.php
http://www.econeteditora.com.br/clt/nrs/nr_28.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p19/portaria_sprev_me_1067_2019.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p19/portaria_sprev_me_1067_2019.php
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http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p12/anexo_portaria_sit_319_2012.php#nr9_anx3_4.1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p12/anexo_portaria_sit_319_2012.php#nr9_anx3_5.1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p12/anexo_portaria_sit_319_2012.php#nr9_anx3_6.2
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p12/anexo_portaria_sit_319_2012.php#nr9_anx3_6.3
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/p12/anexo_portaria_sit_319_2012.php#nr15_anx3
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Item/Subitem Cddigo Infracéo Tipo
2.1 115238-6 4 S
3.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f" e "g" 115239-4 2 S

Art. 4° Determinar, conforme previsto na Portaria da Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho - SIT n° 787, de
27 de novembro de 2018, que o Anexo 3 da NR n° 9 seja interpretado com a tipificagéo de "Tipo 1".

Art. 5° Revogar o cddigo de ementa n°® 115.053-7, referente ao item 1 (NR 15 - ANEXO 3) da NR n° 28 -
Fiscalizacdo e Penalidades, aprovada pela Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho -
SEPRT n° 1.067, de 23 de setembro de 2019.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

ROGERIO MARINHO
ANEXO |

Anexo 3 - Calor

Sumaério:

1. Objetivos

2. Responsabilidades do empregador

3. Medidas preventivas e corretivas

4. Aclimatizacéo

5. Procedimentos de Emergéncia

1. Objetivos

1.1 O objetivo deste Anexo é definir critérios para prevencdo dos riscos a saude dos trabalhadores
decorrentes das exposi¢c8es ocupacionais ao calor.

2. Responsabilidades do empregador

2.1 O empregador deve adotar medidas de prevencéo, de modo que a exposi¢do ocupacional ao calor
nao cause efeitos adversos a saude do trabalhador.

2.1.1 O empregador deve orientar os trabalhadores especialmente quanto aos seguintes aspectos:
a. fatores de risco relacionados a exposi¢do ao calor;
b. disturbios relacionados ao calor, com exemplos de seus sinais e sintomas, tratamentos, entre outros;

c. necessidade de informar ao superior hierarquico ou ao médico a ocorréncia de sinais e sintomas
relacionados ao calor;
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N

d. medidas de prevencéo relacionadas a exposicdo ao calor, de acordo com a avalicdo de risco da
atividade;

e. informacgdes sobre o ambiente de trabalho e suas caracteristicas; e

f. situacdes de emergéncia decorrentes da exposicdo ocupacional ao calor e condutas a serem
adotadas.

2.1.2 Deverao ser realizadas capacitacdes anuais especificas, quando estas forem consideradas
necessarias, de acordo com a avaliacdo de risco realizada pela organizacao.

2.3 O reconhecimento da exposicdo ocupacional ao calor deve considerar 0s seguintes aspectos,
guando aplicaveis:

a) a sua identificacéo;
b) a caracterizacdo das fontes geradoras;

¢) a identificacdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacdo dos agentes no ambiente de
trabalho;

d) identificagdo das fungdes e determinagdo do nimero de trabalhadores expostos;
e) a caracterizagcdo das atividades e do tipo da exposicao, considerando a organizagéo do trabalho;

f) a obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da saude
decorrente do trabalho;

g) os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na literatura técnica;
h) a descri¢cdo das medidas de controle j& existentes;

i) caracteristicas dos fatores ambientais e demais riscos que possam influenciar na exposigdo ao calor e
no mecanismo de trocas térmicas entre o trabalhador e o ambiente;

j) estimativas do tempo de permanéncia em cada atividade e situagdo térmica as quais o trabalhador
permanece exposto ao longo da sua jornada de trabalho;

k) taxa metabdlica para execucao das atividades com exposi¢éo ao calor; e
) registros disponiveis sobre a exposi¢cdo ocupacional ao calor.

2.3.1 O reconhecimento dos riscos deve subsidiar a adocéo de medidas de prevengéo, sem prejuizo de
outras medidas previstas nas demais Normas Regulamentadoras.

2.3.1.1 Se as informacBes obtidas na etapa de reconhecimento dos riscos ndo forem suficientes para
permitir a tomada de decisdo quanto a necessidade de implementagdo de medidas de prevencao, deve-
se proceder a avaliagdo quantitativa para:

a) comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia de riscos identificados na etapa de
reconhecimento;

b) dimensionar a exposicao dos trabalhadores; e
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¢) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

2.4 A avaliacdo quantitativa do calor devera ser realizada com base na metodologia e procedimentos
descritos na Norma de Higiene Ocupacional - NHO 06 (22 edicdo - 2017), da FUNDACENTRO, nos
seguintes aspectos:

a) determinacdo de sobrecarga térmica por meio do indice IBUTG - indice de Bulbo Umido Termémetro
de Globo;

b) equipamentos de medicdo e formas de montagem, posicionamento e procedimentos de uso dos
mesmos nos locais avaliados;

c) procedimentos quanto a conduta do avaliador; e
d) medicdes e célculos.

2.4.1 A taxa metabdlica deve ser estimada com base na comparacdo da atividade realizada pelo
trabalhador com as opc¢fes apresentadas no Quadro 3 deste Anexo.

2.4.1.1 Caso uma atividade especifica ndo esteja apresentada no Quadro 3 deste Anexo, o valor da taxa
metabdlica devera ser obtido por associacdo com atividade similar do referido Quadro.

2.4.1.1.1 Na impossibilidade de enquadramento por similaridade, a taxa metabdlica também pode ser
estimada com base em outras referéncias técnicas, desde que justificadas tecnicamente.

2.4.2 Para atividades em ambientes externos sem fontes artificiais de calor, alternativamente ao previsto

nas alineas "b", "c", e "d" do item 2.4, podera ser utilizada ferramenta da Fundacentro, para estimativa do
IBUTG, se disponivel.

3. Medidas preventivas e corretivas
3.1 Medidas preventivas

3.1.1 Sempre que 0s niveis de acdo para exposi¢cdo ocupacional ao calor, estabelecidos no Quadro 1
forem excedidos, devem ser adotadas pelo empregador, uma ou mais das seguintes medidas:

a) disponibilizar agua fresca potavel (ou outro liquido de reposicdo adequado) e incentivar a sua
ingestédo; e

b) programar os trabalhos mais pesados (acima de 414W - quatrocentos e quatorze watts),
preferencialmente nos periodos com condi¢des térmicas mais amenas, desde que nesses periodos nao
ocorram riscos adicionais.

3.1.2 Para os ambientes fechados ou com fontes artificiais de calor, além do contido no item 3.1.1, o
empregador devera fornecer vestimentas de trabalho adaptadas ao tipo de exposi¢do e a natureza da
atividade.

3.2 Medidas corretivas

3.2.1 As medidas corretivas visam reduzir a exposi¢cao ocupacional ao calor a valores abaixo do limite de
exposicao.

3.2.2 Quando ultrapassados os limites de exposicdo estabelecidos no Quadro 2, devem ser adotadas
pelo empregador uma ou mais das seguintes medidas corretivas:
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a). adequar 0s processos, as rotinas ou as operac¢des de trabalho;

b). alternar operagBes que gerem exposigfes a niveis mais elevados de calor com outras que néo
apresentem exposi¢cdes ou impliguem exposicdes a menores niveis, resultando na redugdo da
exposicao;

¢). disponibilizar acesso a locais, inclusive naturais, termicamente mais amenos, que possibilitem pausas
espontaneas, permitindo a recuperacao térmica nas atividades realizadas em locais abertos e distantes
de quaisquer edificagBes ou estruturas naturais ou artificiais.

3.2.2.1 Para os ambientes fechados ou com fontes artificiais de calor, além do contido no item 3.2.2, o
empregador devera:

a) adaptar os locais e postos de trabalho;

b) reduzir a temperatura ou a emissividade das fontes de calor;
¢) utilizar barreiras para o calor radiante;

d) adequar o sistema de ventilagédo do ar;

e) adequar a temperatura e a umidade relativa do ar.

3.2.3 0 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, previsto na Norma
Regulamentadora n° 7, deve prever procedimentos e avaliagdes médicas considerando a necessidade
de exames complementares e monitoramento fisiol6gico, quando ultrapassados os limites de exposi¢do
previstos no Quadro 2 deste Anexo e caracterizado o risco de sobrecarga térmica e fisioldgica dos
trabalhadores expostos ao calor.

3.2.3.1 Fica caracterizado o risco de sobrecarga térmica e fisiolégica com possibilidade de leséo grave a
integridade fisica ou a saude dos trabalhadores:

a) quando nao forem adotadas as medidas previstas no item 3 deste Anexo; ou
b) quando as medidas adotadas n&o forem suficientes para a reducao do risco.
4 Aclimatizacéo

4.1 Para atividades de exposi¢édo ocupacional ao calor acima do nivel de acé@o, devera ser considerada a
devida aclimatizacdo descrita no PCMSO.

4.2 Quando houver a necessidade de elaboracdo de plano de aclimatizacdo, devem ser considerados os
parametros previstos na NHO 06 da FUNDACENTRO ou outras referéncias técnicas emitidas por
organizacdo competente.

5. Procedimentos de emergéncia
5.1 A organizacao devera possuir procedimento de emergéncia especifico para o calor, contemplando:

a) meios e recursos necessarios para o primeiro atendimento ou encaminhamento do trabalhador para
atendimento;

b) informacao a todas as pessoas envolvidas nos cendrios de emergéncias.
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Quadro 1 - Nivel de acéo para trabalhadores aclimatizados

"M [W] “(IBUTG MAX|oC] "M [W] “(IBUTG_MAX[oC] "M [W] “(IBUTG MAX[oC]
100 31,7 183 28,0 334 243
101 31,6 186 27,9 340 24,2
103 31,5 189 278 345 241
105 314 192 27,7 351 24,0
106 31,3 195 27,6 357 23,9
108 31,2 198 275 363 23,8
110 31,1 201 274 369 23,7
112 31,0 205 273 375 23,6
114 30,9 208 27,2 381 23,5
115 30,3 212 27,1 387 234
117 30,7 215 27,0 394 23,3
119 30,6 219 26,9 400 23,2
121 30,5 222 26,8 407 23,1
123 30,4 226 26,7 414 23,0
125 30,3 230 26,6 420 22,9
127 30,2 233 26,5 427 22,8
129 30,1 237 26,4 434 22,7
132 30,0 241 26,3 442 22,6
134 29,9 245 26,2 449 225
136 29,8 249 26,1 456 224
138 29,7 253 26,0 464 22,3
140 29,6 257 25,9 479 22,1
143 29,5 262 2538 487 22,0
145 29,4 266 25,7 495 21,9
148 29,3 270 25,6 503 21,8
150 29,2 275 25,5 511 21,7
152 29,1 279 254 520 21,6
155 29,0 284 253 528 215
158 28,9 289 25,2 537 21,4
160 28,8 293 25,1 546 21,3
163 28,7 298 25,0 555 21,2
165 28,6 303 249 564 21,1
168 28,5 308 24,8 573 21,0
171 28,4 313 247 583 20,9
174 28,3 318 246 593 20,8
177 28,2 324 245 602 20,7
180 28,1 329 24,4

Quadro 2 - Limite de exposic&o ocupacional ao calor para trabalhadores aclimatizados

-M[W] [ -(IBUTG MAX[oC] -M[W] [ -(IBUTG MAX[oC] “M[W] [ -IBUTG MAX[oC]
100 337 186 30,6 346 275
102 33,6 189 30,5 353 274
104 335 193 30,4 360 273
106 334 197 30,3 367 27,2
108 33,3 201 30,2 374 27,1
110 33,2 205 30,1 382 27,0
112 33,1 209 30,0 390 26,9
115 33,0 214 29,9 398 26,8
117 32,9 218 29,8 406 26,7
119 32,8 222 29,7 414 26,6
122 32,7 227 29,6 422 26,5
124 32,6 231 29,5 431 26,4
127 325 236 29,4 440 26,3
129 324 241 29,3 448 26,2
132 32,3 246 29,2 458 26,1
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135 32,2 251 29,1 467 26,0
137 32,1 256 29,0 476 25,9
140 32,0 261 28,9 486 25,8
143 31,9 266 28,8 496 25,7
146 31,8 272 28,7 506 25,6
149 31,7 277 28,6 516 255
152 31,6 283 28,5 526 25,4
155 31,5 289 28,4 537 25,3
158 314 294 28,3 548 25,2
161 31,3 300 28,2 559 25,1
165 31,2 306 28,1 570 25,0
168 31,1 313 28,0 582 24,9
171 31,0 319 27,9 594 24,8
175 30,9 325 27,8 606 24,7
178 30,8 332 21,7

182 30,7 339 27,6

Nota 1: Os limites estabelecidos sao validos apenas para trabalhadores com uso de vestimentas que ndo
incrementem ajuste de IBUTG médio, conforme corre¢fes previstas no Quadro 4 deste anexo.

Nota 2: Os limites séo validos para trabalhadores com aptiddo para o trabalho, conforme avaliagcao
médica prevista na NR 07.

Quadro 3 - Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade Taxa metabdlica (W)

Sentado
Em repouso 100
Trabalho leve com as méos 126
Trabalho moderado com as méos 153
Trabalho pesado com as maos 171
Trabalho leve com um brago 162
Trabalho moderado com um brago 198
Trabalho pesado com um brago 234
Trabalho leve com dois bragos 216
Trabalho moderado com dois bragos 252
Trabalho pesado com dois bragos 288
Trabalho leve com bragos e pernas 324
Trabalho moderado com bragos e pernas 441
Trabalho pesado com bragos e pernas 603
Em pé, agachado ou ajoelhado
Em repouso 126
Trabalho leve com as méos 153
Trabalho moderado com as méos 180
Trabalho pesado com as maos 198
Trabalho leve com um brago 189
Trabalho moderado com um brago 225
Trabalho pesado com um brago 261
Trabalho leve com dois bragos 243
Trabalho moderado com dois bragos 279
Trabalho pesado com dois bracos 315
Trabalho leve com o corpo 351
Trabalho moderado com o corpo 468
Trabalho pesado com o corpo 630
Em pé, em movimento
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Andando no plano

1. Sem carga

2 km/h 198
3 km/h 252
4 km/h 297
5 km/h 360
2. Com carga

10 kg, 4 km/h 333
30 kg, 4 km/h 450
Correndo no plano

9 km/h 787
12 km/h 873
15 km/h 990
Subindo rampa

1.Sem carga

com 5° de inclinagdo, 4 km/h 324
com 15° de inclinagdo, 3 km/h 378
com 25° de inclinagdo, 3 km/h 540
2. Com carga de 20 kg

com 15° de inclinacgdo, 4 km/h 486
com 25° de inclinagdo, 4 km/h 738
Descendo rampa (5 km/h) sem carga

com 5° de inclinagdo 243
com 15° de inclinagdo 252
com 25° de inclinagdo 324
Subindo escada (80 degraus por minuto - altura do degrau de 0,17 m)

Sem carga 522
Com carga (20 kg) 648
Descendo escada (80 degraus por minu- to - altura do degrau de 0,17

m)

Sem carga 279
Com carga (20 kg) 400
Trabalho moderado de bragos (ex.: varrer, trabalho em almoxarifado) 320
Trabalho moderado de levantar ou empurrar 349
Trabalho de empurrar carrinhos de mdo, no mesmo plano, com carga 391
Trabalho de carregar pesos ou com movimentos vigorosos com 0s 495
bragos (ex.: trabalho com foice)

Trabalho pesado de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex.: remogdo 524
com p4, abertura de valas)

Quadro 4 - Incrementos de ajuste do IBUTG médio para alguns tipos de vestimentas*

Tipo de roupa Adicdo ao IBUTG [°C]
Uniforme de trabalho (calga e camisa de manga comprida) 0
Macacdo de tecido 0
Macacdo de polipropileno SMS (Spun-Melt-Spun) 0,5
Macacdo de poliolefina 2
Vestimenta ou macacéo forrado (tecido duplo) 3
Avental longo de manga comprida impermeavel ao vapor 4
Macacdo impermedavel ao vapor 10
Macacao impermeavel ao vapor sobreposto a roupa de trabalho 12

*Vestimentas com capuz devem ter seu valor acrescido em 1°C
ANEXO I

Anexo n° 3 - limites de exposi¢cao ocupacional ao calor
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Sumario:

1. Objetivos

2. Caracterizacdo da atividade ou operacdo insalubre

3. Laudo Técnico para caracterizacao da exposicao ocupacional ao calor
1. Objetivos

1.1 O objetivo deste Anexo é estabelecer critério para caracterizar as atividades ou operagdes insalubres
decorrentes da exposi¢do ocupacional ao calor em ambientes fechados ou ambientes com fonte artificial
de calor.

Este Anexo ndo se aplica a atividades ocupacionais realizadas a ceu aberto sem fonte artificial de calor.
2. Caracterizagéo da atividade ou operacao insalubre

2.1 A avaliagdo quantitativa do calor devera ser realizada com base na metodologia e procedimentos
descritos na Norma de Higiene Ocupacional NHO 06 (22 edicdo - 2017) da FUNDACENTRO nos
seguintes aspectos:

a) determinacdo de sobrecarga térmica por meio do indice IBUTG - indice de Bulbo Umido Termémetro
de Globo;

b) equipamentos de medicdo e formas de montagem, posicionamento e procedimentos de uso dos
mesmos nos locais avaliados;

¢) procedimentos quanto a conduta do avaliador; e
d) medicdes e célculos.

2.2 A taxa metabdlica deve ser estimada com base na comparagdo da atividade realizada pelo
trabalhador com as opc¢fes apresentadas no Quadro 2 deste Anexo.

2.2.1 Caso uma atividade especifica ndo esteja apresentada no Quadro 2 deste Anexo, o valor da taxa
metabolica devera ser obtido por associacdo com atividade similar do referido Quadro.

2.3 Sao caracterizadas como insalubres as atividades ou operacgfes realizadas em ambientes fechados
ou ambientes com fonte artificial de calor sempre que o IBUTG (médio) medido ultrapassar os limites de
exposicdo ocupacional estabelecidos com base no indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo
apresentados no Quadro 1 (((IBUTG_MAX) e determinados a partir da taxa metabdlica das atividades,
apresentadas no Quadro 2, ambos deste Anexo.

2.4 O indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo Médio - IBUTG e a Taxa Metabdlica Média - "M, a
serem considerados na avaliagdo da exposigdo ao calor, devem ser aqueles que, obtidos no periodo de
60 (sessenta) minutos corridos, resultem na condigdo mais critica de exposigao.

2.4.1 A avaliacdo quantitativa deve ser representativa da exposicdo, devendo ser desconsideradas as
situacdes de exposi¢cdes eventuais ou ndo rotineiras nas quais os trabalhadores nédo estejam expostos
diariamente.

2.5 Os limites de exposic&o ocupacional ao calor, (IBUTG_MAX, estéo apresentados no Quadro 1 deste
Anexo para os diferentes valores de taxa metabdlica média ("M).
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2.6 As situacdes de exposi¢cdo ocupacional ao calor, caracterizadas como insalubres, serdo classificadas
em grau médio.

3. Laudo Técnico para caracterizacdo da exposi¢ao ocupacional ao calor

3.1 A caracterizacdo da exposicdo ocupacional ao calor deve ser objeto de laudo técnico que contemple,
no minimo, 0s seguintes itens:

a) introducéo, objetivos do trabalho e justificativa;
b) avaliacdo dos riscos, descritos no item 2.3 do Anexo n° 3 da NR 09;
c) descricdo da metodologia e critério de avaliacao, incluindo locais, datas e horarios das medicdes;

d) especificacdo, identificacdo dos aparelhos de medi¢do utilizados e respectivos certificados de
calibracdo conforme a NHO 06 da FUNDACENTRO, quando utilizado o medidor de IBUTG;

e) avaliagédo dos resultados;
f) descri¢é@o e avaliagdo de medidas de controle eventualmente ja adotadas; e
g) conclusdo com a indicacdo de caracterizacdo ou ndo de insalubridade.

Quadro 1 - Limite de exposic&o ocupacional ao calor

"M [W] “(IBUTG _MAX[oC] "M [W] “(IBUTG_MAX][oC] "M [W] “(IBUTG _MAX][oC]
100 33,7 186 30,6 346 27,5
102 33,6 189 30,5 353 27,4
104 33,5 193 30,4 360 27,3
106 334 197 30,3 367 27,2
108 33,3 201 30,2 374 27,1
110 33,2 205 30,1 382 27,0
112 33,1 209 30,0 390 26,9
115 33,0 214 29,9 398 26,8
117 32,9 218 29,8 406 26,7
119 32,8 222 29,7 414 26,6
122 32,7 227 29,6 422 26,5
124 32,6 231 29,5 431 26,4
127 32,5 236 29,4 440 26,3
129 32,4 241 29,3 448 26,2
132 32,3 246 29,2 458 26,1
135 32,2 251 29,1 467 26,0
137 32,1 256 29,0 476 25,9
140 32,0 261 28,9 486 25,8
143 31,9 266 28,8 496 25,7
146 31,8 272 28,7 506 25,6
149 31,7 277 28,6 516 25,5
152 31,6 283 28,5 526 25,4
155 315 289 28,4 537 25,3
158 31,4 294 28,3 548 25,2
161 31,3 300 28,2 559 25,1
165 31,2 306 28,1 570 25,0
168 31,1 313 28,0 582 24,9
171 31,0 319 27,9 594 24,8
175 30,9 325 27,8 606 24,7
178 30,8 332 21,7
182 30,7 339 27,6
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Quadro 2 - Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade Taxa metabdlica (W)
Sentado
Em repouso 100
Trabalho leve com as méos 126
Trabalho moderado com as méos 153
Trabalho pesado com as méos 171
Trabalho leve com um braco 162
Trabalho moderado com um braco 198
Trabalho pesado com um brago 234
Trabalho leve com dois bragos 216
Trabalho moderado com dois bragos 252
Trabalho pesado com dois bragos 288
Trabalho leve com bragos e pernas 324
Trabalho moderado com bragos e pernas 441
Trabalho pesado com bragos e pernas 603
Em pé, agachado ou ajoelhado
Em repouso 126
Trabalho leve com as méos 153
Trabalho moderado com as méos 180
Trabalho pesado com as maos 198
Trabalho leve com um brago 189
Trabalho moderado com um brago 225
Trabalho pesado com um brago 261
Trabalho leve com dois bragos 243
Trabalho moderado com dois bragos 279
Trabalho pesado com dois bragos 315
Trabalho leve com o corpo 351
Trabalho moderado com o corpo 468
Trabalho pesado com o corpo 630
Em pé, em movimento
Andando no plano
1. Sem carga
2 km/h 198
3 km/h 252
4 km/h 297
5 km/h 360
2. Com carga
10 kg, 4 km/h 333
30 kg, 4 km/h 450
Correndo no plano
9 km/h 787
12 km/h 873
15 km/h 990
Subindo rampa
1.Sem carga
com 5° de inclinagdo, 4 km/h 324
com 15° de inclinacgdo, 3 km/h 378
com 25° de inclinacdo, 3 km/h 540
2. Com carga de 20 kg
com 15° de inclinacdo, 4 km/h 486
com 25° de inclinacdo, 4 km/h 738
Descendo rampa (5 km/h) sem carga
com 5° de inclinagdo 243
com 15° de inclinacdo 252
com 25° de inclinacdo 324
Subindo escada (80 degraus por minuto - altura do degrau de 0,17 m)
Sem carga 522
Com carga (20 kg) 648
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Descendo escada (80 degraus por minu- to - altura do degrau de 0,17

m)
Sem carga 279
Com carga (20 kg) 400
Trabalho moderado de bragos (ex.: varrer, trabalho em almoxarifado) 320
Trabalho moderado de levantar ou empurrar 349
Trabalho de empurrar carrinhos de mdo, no mesmo plano, com carga 391
Trabalho de carregar pesos ou com movimentos vigorosos com os

; - 495
bragos (ex.: trabalho com foice)
Trabalho pesado de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex.: remogao 524

com pa, abertura de valas)

PORTARIA SPREV/ME N° 1.360, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 10.12.2019)
Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora n° 20 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho
com Inflamdaveis e Combustiveis, altera o Anexo Il da Norma Regulamentadora n° 28 -
Fiscalizagdo e Penalidades e da outras providéncias

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO, no uso das atribuicbes que lhe
conferem os arts. 155 e 200 da Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 e oinciso V do art. 71 do Anexo | do Decreto n° 9.745, de 08 de abril de
2019,

RESOLVE:

Art. 1° A Norma Regulamentadora n° 20 (NR-20) - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e
Combustiveis - passa a vigorar com a redacao constante do Anexo desta Portaria.

Art. 2° De acordo com a Portaria da Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT n°® 787, de 27 de
novembro de 2018, a NR-20 e seus anexos serdo interpretados conforme o disposto na tabela abaixo:

REGULAMENTO TIPIFICACAO
NR-20 NR Especial
Anexo | Tipo 1
Anexo Il Tipo 1
Anexo Il Tipo 2

Art. 3°0O Anexo Il da Norma Regulamentadora n° 28 - Fiscalizacdo e Penalidades, aprovada
pela Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT n° 1.067, de 23 de setembro de
2019, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

NR 20 (120.000-0)
ITEM/SUBITEM CcODIGO INFRAQAO TIPO

20.5.1 220218-2 4 S
20.5.2, alinea "a", "b", "c", "d", "e" e "{" 220219-0 3 S
20.5.2.1 220220-4 3 S
20.5.2.2 220221-2 3 S
20.5.3 220222-0 3 S
20.5.4 220223-9 3 S
20.5.5 220224-7 4 S
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20.5.6, alineas "a" e "b" 220225-5 3 S
20.6.1, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" 220226-3 3 S
20.6.2 € 20.6.2.1 220227-1 1 S
20.6.3 e 20.6.3.1 220228-0 2 S
20.7.1e 20.7.2 220229-8 4 S
20.7.2.1e20.7.2.2 220230-1 3 S
20.7.3,20.7.4 € 20.7.4.1 220231-0 3 S
20.7.5, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" 220232-8 3 S
20.7.6 € 20.7.6.1 220301-4 3 S
20.8.1 220233-6 3 S
20.8.2 220234-4 3 S
20.8.3 220235-2 3 S
20.9.1 e 20.9.2, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" 220236-0 4 S
20.9.1.1 220237-9 3 S
20.9.3e 20.9.3.1 220238-7 4 S
20.10.1 220239-5 4 S
20.10.2, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f" 220240-9 3 S
20.10.3 220241-7 3 S
20.10.4, alineas "a", "b", "c", "d" e "e" 220242-5 3 S
20.10.5 220243-3 3 S
20.10.6 € 20.10.6.1 220244-1 3 S
20.10.7 € 20.10.7.1 220245-0 2 S
20.10.8 220246-8 3 S
20.10.9 220247-6 3 S
20.10.10 220248-4 3 S
20.11.1 220249-2 4 S
20.11.2 220250-6 3 S
20.11.3e 20.11.3.1 220251-4 3 S
20.114 220252-2 2 S
20.12.1 220253-0 2 S
20.12.2 e 20.12.3 220254-9 3 S
20.12.3.1 220255-7 2 S
20.12.4 220256-5 2 S
20.12.5 220257-3 3 S
20.12.6 220258-1 3 S
20.12.7 220259-0 3 S
20.12.8 220260-3 3 S
20.12.9 € 20.12.9.1, alineas "a", "b", "c" e "d" 220261-1 2 S
20.12.10, 20.12.11 e 20.12.12 220262-0 3 S
20.12.13 220263-8 3 S
20.12.14 220264-6 2 S
20.12.15 220265-4 2 S
20.13.1 220266-2 4 S
20.13.2 220267-0 4 S
20.13.3 220268-9 4 S
20.13.4 220269-7 4 S
20.13.5 220270-0 4 S
20.14.1 € 20.14.2, alineas "a", "b" e "c" 220271-9 4 S
20.14.3 220272-7 4 S
20.14.4 e 20.14.4.1 220273-5 4 S
20.14.5 220274-3 4 S
20.15.1 220275-1 4 S
20.15.2 220276-0 4 S
20.15.3 220277-8 4 S
20.15.4 220278-6 2 S
20.15.5, 20.15.5.1, 20.15.5.2 € 20.15.5.2.1 220279-4 3 S
20.15.6 220280-8 3 S
20.15.7 220302-2 4 S
20.16.1, alineas "a", "b" e "¢", e 20.16.1.1, alineas "a", "b", "c", "d", "e" e "f* | 220303-0 3 S
20.16.2 220281-6 3 S
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20.17.2.1 220282-4 2 S
20.17.2.2 220283-2 2 S
20.17.2.3 220284-0 3 S
20.17.3.1 220285-9 3 S
20.17.3.2 220286-7 2 S
NR 20 - ANEXO I
ITEM/SUBITEM CODIGO | INFRACAO | TIPO
1, alineas "a", "b", "c" e "d" 220304-9 3 S
1.1 220287-5 2 S
2, alineas "a", "b", "c" e "d" 220288-3 3 S
2.1 220289-1 2 S
3.1 220290-5 3 S
NR 20 - ANEXO Il
ITEM/SUBITEM CODIGO | INFRACAO | TIPO
1 220291-3 3 S
2.1 220292-1 4 S
2.1, alinea "a" 220293-0 4 S
2.1, alinea "b" 220294-8 4 S
2.1, alinea "c" 220295-6 4 S
2.1, alinea "d" 220296-4 4 S
2.1, alineas "e", "f", "g", "h", "i", "j", "k" e "I" 220297-2 4 S
2.2 220298-0 3 S
2.3 220299-9 3 S
3 220300-6 3 S

Art. 4° Revogar as Portarias:
| - Portaria SIT n° 308, de 29 de fevereiro de 2012;
Il - Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE n° 1.079, de 16 de julho de 2014;
[l - Portaria do Ministério do Trabalho - MTB n° 860, de 16 de outubro de 2018.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROGERIO MARINHO

ANEXO
NR 20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS

SUMARIO
20.1 Introducéo
20.2 Abrangéncia
20.3 Definicdes

20.4 Classificacdo das Instalacdes
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20.5 Projeto da Instalagdo

20.6 Prontuario da Instalagéo

20.7 Andlise de Riscos

20.8 Seguranca na Construcédo e Montagem

20.9 Seguranca Operacional

20.10 Manutencéo e Inspecéo das Instalacdes

20.11 Inspecao em Seguranca e Saude no Ambiente de Trabalho
20.12 Capacitacao dos Trabalhadores

20.13 Controle de Fontes de Ignicéo

20.14 Prevencéo e Controle de Vazamentos, Derramamentos, Incéndios, Explosfes e Emissfes
fugitivas

20.15 Plano de Resposta a Emergéncias da Instalacéo

20.16 Comunicacao de Ocorréncias

20.17 Contratante e Contratadas

ANEXO | - Critérios para Capacitacdo dos Trabalhadores e Contelido Programatico
ANEXO Il - Excecdes a aplicacdo do item 20.4 (Classificacdo das Instalacdes)
ANEXO Il - Tanques de Inflamaveis no Interior de Edificios

GLOSSARIO

20.1 Introducéo

20.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece requisitos minimos para a gestdo da seguranca e
saude no trabalho contra os fatores de risco de acidentes provenientes das atividades de extragéo,
producdo, armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulagcdo de inflaméveis e liquidos
combustiveis.

20.1.2 Esta NR e seus anexos devem ser utilizados para fins de prevencdo e controle dos riscos no
trabalho com inflaméveis e combustiveis. Para fins de caracterizagdo de atividades ou operacdes
insalubres ou perigosas, devem ser aplicadas as disposicbes previstas na NR 15 - atividades e
operacg@es insalubres e NR 16 - atividades e opera¢des perigosas.

20.2 Abrangéncia
20.2.1 Esta NR se aplica as atividades de:

a) extracdo, producdo, armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulacdo de inflamaveis, nas
etapas de projeto, construcdo, montagem, operacdo, manutencao, inspe¢éo e desativacdo da instalacéo;
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b) extracao, producdo, armazenamento, transferéncia e manuseio de liquidos combustiveis, nas etapas
de projeto, construcdo, montagem, operacdo, manutencédo, inspecéo e desativacdo da instalacao.

20.2.2 Esta NR néo se aplica:

a) as plataformas e instalac6es de apoio empregadas com a finalidade de exploracdo e producédo de
petréleo e gas do subsolo marinho, conforme definido na Norma Regulamentadora 37; e

b) as edificacBes residenciais unifamiliares.
20.3 Definicdes
20.3.1 Liquidos inflamaveis: sdo liquidos que possuem ponto de fulgor £ 60°C (sessenta graus Celsius).

20.3.1.1 Liquidos que possuem ponto de fulgor superior a 60°C (sessenta graus Celsius), quando
armazenados e transferidos aquecidos a temperaturas iguais ou superiores ao seu ponto de fulgor, se
equiparam aos liquidos inflaméveis.

20.3.2 Gases inflaméveis: gases que inflamam com o ar a 20°C (vinte graus Celsius) e a uma pressao
padrédo de 101,3 kPa (cento e um virgula trés quilopascal).

20.3.3 Liquidos combustiveis: sdo liquidos com ponto de fulgor > 60°C (sessenta graus Celsius) e £
93°C (noventa e trés graus Celsius).

20.4 Classificagéo das Instalacdes
20.4.1 Para efeito desta NR, as instala¢cfes séo divididas em classes, conforme Tabela 1.

Tabela 1

CLASSE |

a) Quanto a atividade:

a.l - postos de servico com inflamaveis e/ou liquidos combustiveis.

a.2 - atividades de distribuicdo canalizada de gases inflamaveis em instala¢cdes com Pressdo Maxima de
Trabalho Admissivel - PMTA limitada a 18,0 kgf/cm2.

b) Quanto a capacidade de armazenamento, de forma permanente e/ou transitoria:

b.1 - gases inflamaveis: acima de 2 ton até 60 ton;

b.2 - liquidos inflaméaveis e/ou combustiveis: acima de 10 m3até 5.000 m3.

CLASSE Il

a) Quanto a atividade:

a.l - engarrafadoras de gases inflamaveis;

a.2 - atividades de transporte dutoviario de gases e liquidos inflamaveis e/ou combustiveis.

a.3 - atividades de distribuicdo canalizada de gases inflaméaveis em instala¢cdes com Pressdo Maxima de
Trabalho Admissivel - PMTA acima de 18,0 kgf/lcm2.

b) Quanto a capacidade de armazenamento, de forma permanente e/ou transitoria:

b.1 - gases inflamaveis: acima de 60 ton até 600 ton;

b.2 - liquidos inflaméaveis e/ou combustiveis: acima de 5.000 m3até 50.000 m3.

CLASSE 11l

a) Quanto a atividade:

a.l - refinarias;

a.2 - unidades de processamento de gas natural;

a.3 - instalagdes petroquimicas;

a.4 - usinas de fabricacdo de etanol.

b) Quanto a capacidade de armazenamento, de forma permanente e/ou transitoria:
b.1 - gases inflamaveis: acima de 600 ton;
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[ b.2 - liquidos inflamaveis e/ou combustiveis: acima de 50.000 m3. |

20.4.1.1 Para critérios de classificacdo, o tipo de atividade enunciada possui prioridade sobre a
capacidade de armazenamento.

20.4.1.1.1 O tipo de atividade enunciada ndo possui prioridade sobre a capacidade de armazenamento
guando esta for superior a 250.000 m3(duzentos e cinquenta mil metros cubicos) de liquidos inflamaveis
e/ou combustiveis e/ou 3.000 (trés mil) toneladas de gases inflamaveis.

20.4.1.2 Quando a capacidade de armazenamento da instalacdo se enquadrar em duas classes
distintas, por armazenar liquidos inflamaveis e/ou combustiveis e gases inflamaveis, deve-se utilizar a
classe de maior gradacao.

20.4.2 O Anexo Il contém as excecdes a aplicacéo da Tabela | - Classificagdo das Instalac@es.
20.5 Projeto da Instalagéo

20.5.1 As instalacdes para extragdo, producédo, armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulagéo
de inflamaveis e liquidos combustiveis devem ser projetadas considerando os aspectos de seguranca,
salde e meio ambiente que impactem sobre a integridade fisica dos trabalhadores previstos nas Normas
Regulamentadoras, normas técnicas nacionais e, na auséncia ou omissdo destas, nas normas
internacionais, convencdes e acordos coletivos, bem como nas demais regulamenta¢c@es pertinentes em
vigor.

20.5.2 No projeto das instala¢des classes I, Il e lll devem constar, no minimo, e em lingua portuguesa:
a) descricao das instalagbes e seus respectivos processos através do manual de operagdes;
b) planta geral de locagdo das instalacdes;

c) caracteristicas e informacfes de seguranca, salde e meio ambiente relativas aos inflamaveis e
liguidos combustiveis, constantes nas fichas com dados de segurangca de produtos quimicos, de
matérias primas, materiais de consumo e produtos acabados;

d) especificacdo técnica dos equipamentos, maquinas e acessorios criticos em termos de seguranca e
saude no trabalho, estabelecidos conforme projeto;

e) plantas, desenhos e especificagcfes técnicas dos sistemas de seguranc¢a da instalagao;

f) identificac@o das areas classificadas da instalagdo, para efeito de especificacdo dos equipamentos e
instalacdes elétricas.

20.5.2.1 No projeto devem ser observadas as distancias de seguranca entre instalagfes, edificacoes,
tanques, maquinas, equipamentos, areas de movimentagdo e fluxo, vias de circulagcdo interna, bem
como dos limites da propriedade em relagcao a areas circunvizinhas e vias publicas, estabelecidas em
normas técnicas nacionais.

20.5.2.2 O projeto deve incluir o estabelecimento de mecanismos de controle para interromper e/ou
reduzir uma possivel cadeia de eventos decorrentes de vazamentos, incéndios ou explosoes.

20.5.3 Os projetos das instalacbes existentes devem ser atualizados com a utilizacdo de metodologias
de analise de riscos para a identificagdo da necessidade de adogdo de medidas de protecao
complementares.
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20.5.4 Modificagdes ou ampliacdes das instalagdes passiveis de afetar a seguranca e a integridade fisica
dos trabalhadores devem ser precedidas de projeto que contemple estudo de analise de riscos.

20.5.5 O projeto deve ser elaborado por profissional habilitado.

20.5.6 No processo de transferéncia, enchimento de recipientes ou de tanques, devem ser definidas em
projeto as medidas preventivas para:

a) eliminar ou minimizar a emisséo de vapores e gases inflamaveis;
b) controlar a geracdo, acumulo e descarga de eletricidade estatica.
20.6 Prontuario da Instalagéo

20.6.1 O Prontuario da instalagdo deve ser organizado, mantido e atualizado pelo empregador e
constituido pela seguinte documentacao:

a) Projeto da Instalacgéo;
b) Plano de Inspec¢éo e Manutencao;
¢) Andlise de Riscos previstas no item 20.7.1;

d) Plano de prevencao e controle de vazamentos, derramamentos, incéndios e explosdes e identificacdo
das fontes de emissdes fugitivas;

e) Plano de Resposta a Emergéncias.
20.6.2 Os Prontudrios das instalacdes classe |, Il e lll devem conter um indice.

20.6.2.1 Os documentos do Prontuario das instala¢des classes I, 1l ou lll podem estar separados, desde
gue seja mencionado no indice a localizagcdo destes na empresa e o respectivo responsavel, podendo
ser mantidos em sistemas informatizados.

20.6.3 O Prontuéario da Instalacdo deve estar disponivel as autoridades competentes, bem como para
consulta aos trabalhadores e seus representantes.

20.6.3.1 As analises de riscos devem estar disponiveis para consulta aos trabalhadores e seus
representantes, exceto nos aspectos ou partes que envolvam informac¢des comerciais confidenciais.

20.7 Anélise de Riscos

20.7.1 Nas instalacdes classes I, Il e 1ll, o empregador deve elaborar e documentar as analises de riscos
das operagcbes que envolvam processo ou processamento nas atividades de extracdo, producéo,
armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulagéo de inflamaveis e de liquidos combustiveis.

20.7.2 As analises de riscos da instalagdo devem ser estruturadas com base em metodologias
apropriadas, escolhidas em funcé@o dos propositos da andlise, das caracteristicas e complexidade da
instalacéo.

20.7.2.1 As analises de riscos das instalacdes classe Il e lll devem ser coordenadas por profissional
habilitado, com proficiéncia no assunto.
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20.7.2.2 As andlises de riscos devem ser elaboradas por equipe multidisciplinar, com conhecimento na
aplicagdo das metodologias, dos riscos e da instalagdo, com participacao de, no minimo, um trabalhador
com experiéncia na instalacdo, ou em parte desta, que é objeto da analise.

20.7.3 Nas instalacdes classe |, deve ser elaborada Andlise Preliminar de Perigos/Riscos (APP/APR).

20.7.4 Nas instalagbes classes Il e Ill, devem ser utilizadas metodologias de andlise definidas pelo
profissional habilitado, devendo a escolha levar em consideragdo os riscos, as caracteristicas e
complexidade da instalag&o.

20.7.4.1 O profissional habilitado deve fundamentar tecnicamente e registrar na prépria andlise a escolha
da metodologia utilizada.

20.7.5 As analises de riscos devem ser revisadas:

a) no prazo recomendado pela prépria andlise;

b) caso ocorram modificagBes significativas no processo ou processamento;
¢) por solicitacdo do SESMT ou da CIPA,;

d) por recomendacédo decorrente da analise de acidentes ou incidentes relacionados ao processo ou
processamento;

e) quando o histérico de acidentes e incidentes assim o exigir.

20.7.6 O empregador deve implementar as recomendacdes resultantes das andlises de riscos, com
definicao de prazos e de responsaveis pela execugao.

20.7.6.1 A ndo implementacdo das recomendacfes nos prazos definidos deve ser justificada e
documentada.

20.8 Seguranca na Constru¢cédo e Montagem

20.8.1 A construcdo e montagem das instalacbes para extracdo, producdo, armazenamento,
transferéncia, manuseio e manipulagdo de inflamaveis e liquidos combustiveis devem observar as
especificagbes previstas no projeto, bem como nas Normas Regulamentadoras e nas normas técnicas
nacionais e, na auséncia ou omissao destas, nas normas internacionais.

20.8.2 As inspecdes e os testes realizados na fase de constru¢cdo e montagem e no comissionamento
devem ser documentados de acordo com o previsto nas Normas Regulamentadoras, nas normas
técnicas nacionais e, na auséncia ou omissdo destas, nas normas internacionais, e nos manuais de
fabricacdo dos equipamentos e maquinas.

20.8.3 Os equipamentos e as instalacbes devem ser identificados e sinalizados, de acordo com o
previsto pelas Normas Regulamentadoras e normas técnicas nacionais.

20.9 Seguranca Operacional

20.9.1 O empregador deve elaborar, documentar, implementar, divulgar e manter atualizados
procedimentos operacionais que contemplem aspectos de seguranca e saude no trabalho, em
conformidade com as especificacbes do projeto das instalacbes classes I, Il e Ill e com as
recomendacdes das analises de riscos.
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20.9.1.1 Nas instala¢cbes industriais classes Il e Ill, com unidades de processo, 0s procedimentos
referidos no item 20.9.1 devem possuir instrucdes claras para o desenvolvimento de atividades em cada
uma das seguintes fases:

a) pré-operacao;

b) operagédo normal,

C) operacédo temporaria;

d) operacdo em emergéncia;
e) parada normal;

f) parada de emergéncia;

g) operacao pds-emergéncia.

20.9.2 Os procedimentos operacionais referidos no item 20.9.1 devem ser revisados e/ou atualizados, no
méaximo, trienalmente para instalacdes classes | e Il e, quinquenalmente, para instalagdes classe Il ou
em uma das seguintes situacoes:

a) recomendacdes decorrentes do sistema de gestdo de mudancgas;
b) recomendagbes decorrentes das analises de riscos;
¢) modifica¢cdes ou ampliag6es da instalacéo;

d) recomendagdes decorrentes das analises de acidentes e/ou incidentes nos trabalhos relacionados
com inflamaveis e liquidos combustiveis;

e) solicitacdes da CIPA ou SESMT.

20.9.3 Na operacdo com inflaméveis e liquidos combustiveis, em instala¢cdes de processo continuo de
producdo e de Classe Ill, o empregador deve dimensionar o efetivo de trabalhadores suficiente para a
realizac&o das tarefas operacionais com seguranga.

20.9.3.1 Os critérios e parametros definidos pelo empregador para o dimensionamento do efetivo de
trabalhadores devem estar documentados.

20.10 Manutencéo e Inspecédo das Instalacdes

20.10.1 As instalactes classes I, Il e Ill para extracdo, producdo, armazenamento, transferéncia,
manuseio e manipulacdo de inflamaveis e liquidos combustiveis devem possuir plano de inspec¢éo e
manutenc¢do devidamente documentado, em formulério préprio ou sistema informatizado.

20.10.2 O plano de inspegédo e manutengdo deve abranger, no minimo:
a) tipos de intervencéo;
b) procedimentos de inspecéo e manutencao;

c) cronograma anual;
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d) identificagdo dos responsaveis;
e) identificagdo dos equipamentos criticos para a seguranca;
f) sistemas e equipamentos de protecédo coletiva e individual.

20.10.3 Os planos devem ser periodicamente revisados e atualizados, considerando o previsto nas
Normas Regulamentadoras, nas normas técnicas nacionais e, na auséncia ou omissao destas, nas
normas internacionais, nos manuais de inspecdo, bem como nos manuais fornecidos pelos fabricantes.

20.10.4 A fixacéo da periodicidade das inspecdes e das intervencfes de manutencao deve considerar:

a) o previsto nas Normas Regulamentadoras e normas técnicas nacionais e, na auséncia ou omissao
destas, nas normas internacionais;

b) as recomendacdes do fabricante, em especial dos itens criticos a seguranca e saude do trabalhador;

c¢) as recomendag®es dos relatérios de inspecdes de seguranca e de andlise de acidentes e incidentes
do trabalho, elaborados pela CIPA ou SESMT;

d) as recomendag8es decorrentes das analises de riscos;
e) a existéncia de condi¢cdes ambientais agressivas.

20.10.5 As atividades de inspecdo e manutencdo devem ser realizadas por trabalhadores capacitados e
com apropriada superviséo.

20.10.6 As recomendagBes decorrentes das inspecdes e manutencdes devem ser registradas e
implementadas, com a determinacgdo de prazos e de responsaveis pela execucgéo.

20.10.6.1 A ndo implementac&o da recomendacé&o no prazo definido deve ser justificada e documentada.

20.10.7 Deve ser elaborada permissdo de trabalho para atividades n&o rotineiras de intervencdo na
instalacao, baseada em analise de risco, nos trabalhos:

a) que possam gerar chamas, calor, centelhas ou ainda que envolvam o seu uso;
b) em espacgos confinados, conforme Norma Regulamentadora n° 33;

¢) envolvendo isolamento de equipamentos e bloqueio/etiquetagem;

d) em locais elevados com risco de queda,;

€) com equipamentos elétricos, conforme Norma Regulamentadora n° 10;

f) cujas boas praticas de seguranca e salde recomendem.

20.10.7.1 As atividades rotineiras de inspec¢do e manutencao devem ser precedidas de instrucao de
trabalho.

20.10.8 O planejamento e a execucéo de paradas para manutencdo de uma instalagdo devem incorporar
0s aspectos relativos a seguranga e saude no trabalho.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 73



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

20.10.9 O plano de inspegdo e manutencdo deve contemplar as tubulacdes de agua utilizadas para
combate a incéndio.

20.10.10 Nas operagfes de soldagem e corte a quente com utilizacdo de gases inflamaveis, as
mangueiras devem possuir mecanismo contra o retrocesso das chamas na saida do cilindro e chegada
do macarico.

20.11 Inspegdo em Seguranga e Saude no Ambiente de Trabalho

20.11.1 As instalacdes classes I, Il e Ill para extracdo, producdo, armazenamento, transferéncia,
manuseio e manipulacdo de inflamaveis e liquidos combustiveis devem ser periodicamente
inspecionadas com enfoque na seguranca e saude no ambiente de trabalho.

20.11.2 Deve ser elaborado um cronograma de inspecdes em seguranca e saude no ambiente de
trabalho, de acordo com os riscos das atividades e operac6es desenvolvidas.

20.11.3 As inspeg¢bes devem ser documentadas e as respectivas recomendagfes implementadas, com
estabelecimento de prazos e de responsaveis pela sua execucao.

20.11.3.1 A ndo implementacg&o da recomendacgé&o no prazo definido deve ser justificada e documentada.

20.11.4 Os relatérios de inspecdo devem ficar disponiveis as autoridades competentes e aos
trabalhadores.

20.12 Capacitagdo dos trabalhadores

20.12.1 Toda capacitagdo prevista nesta NR deve ser realizada a cargo e custo do empregador e
durante o expediente normal da empresa.

20.12.2 O tipo de capacitagdo exigida estd condicionada a atividade desempenhada pelo trabalhador, a
classe da instalacao e ao fato do trabalhador adentrar, ou ndo, na area e manter, ou ndo, contato direto
COm O pProcesso ou processamento. Estes critérios encontram-se resumidos na Tabela 1 do Anexo |.

20.12.3 Conforme os critérios estabelecidos no item anterior e resumidos na Tabela 1 do Anexo |, sdo os
seguintes os tipos de capacitacao:

a) Curso de Iniciacédo sobre Inflamaveis e Combustiveis;
b) Curso Bésico;

c¢) Curso Intermediario;

d) Curso Avancado I;

e) Curso Avancado lI;

f) Curso Especifico.

20.12.3.1 Os cursos previstos nas alineas "b", "c", "d" e "e" possuem um contetdo programatico pratico,
gue deve contemplar conhecimentos e utilizacdo dos sistemas de segurangca contra incéndio com
inflamaveis existentes na instalacéo.

20.12.4 Os trabalhadores que laboram em instalag@es classes |, Il ou lll e ndo adentram na &rea ou local
de extracdo, producdo, armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulacdo de inflaméaveis e
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liquidos combustiveis devem receber informacdes sobre os perigos, riscos e sobre procedimentos para
situagBes de emergéncias.

20.12.5 O Curso de Iniciagédo sobre Inflaméveis e Combustiveis deve ser realizado pelos trabalhadores
que laboram em instalagGes classes I, Il ou Il e adentram na area ou local de extracdo, producéo,
armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulagédo de inflamaveis e liquidos combustiveis, mas
ndo mantém contato direto com 0 processo ou processamento.

20.12.6 Os trabalhadores que realizaram o curso Basico, caso venham a necessitar do curso
Intermediario, devem fazer complementagédo com carga horaria de 8 horas, nos contetidos estabelecidos
pelos itens 6, 7 e 8 do curso Intermediério, incluindo a parte pratica.

20.12.7 Os trabalhadores que realizaram o curso Intermediario, caso venham a necessitar do curso
Avancado |, devem fazer complementacdo com carga horaria de 8 horas, nos contelidos estabelecidos
pelos itens 9 e 10 do curso Avancgado |, incluindo a parte pratica.

20.12.8 Os trabalhadores que realizaram o curso Avancado |, caso venham a necessitar do curso
Avancado Il, devem fazer complementacdo com carga horéria de 8 horas, no item 11 e 12 do curso
Avancado Il, incluindo a parte pratica.

20.12.9 O trabalhador deve participar de curso de Atualizacdo, cujo conteldo sera estabelecido pelo
empregador e com a periodicidade estabelecida na Tabela 2 do Anexo |I.

20.12.9.1 Deve ser realizado curso de Atualizagéo nas seguintes situacoes:
a) onde o histérico de acidentes e/ou incidentes assim o exigir;
b) em até 30 (trinta) dias, quando ocorrer modificacéo significativa;

c) em até 45 (quarenta e cinco) dias, quando ocorrerem ferimentos em decorréncia de exploséo e/ou
gueimaduras de 2° (segundo) ou 3° (terceiro) grau, que implicaram em necessidade de internacao
hospitalar;

d) em até 90 (noventa) dias, quando ocorrer morte de trabalhador.

20.12.10 Os instrutores da capacitacdo dos cursos de Iniciagdo sobre Inflamaveis e Combustiveis,
Bésico, Intermediario, Avangados | e Il e Especifico, devem ter proficiéncia no assunto.

20.12.11 Os cursos de Iniciagdo sobre Inflamaveis e Combustiveis, Basico e Intermediario, devem ter um
responsavel por sua organizagdo técnica, devendo ser um dos instrutores.

20.12.12 Os cursos Avancgados | e Il e Especifico devem ter um profissional habilitado como responsavel
técnico.

20.12.13 Para os cursos de Iniciagdo sobre Inflamaveis e Combustiveis, Basico, Intermediério,
Avancados | e Il e Especifico, a emissdo do certificado se dard para os trabalhadores que, apés
avaliagdo, tenham obtido aproveitamento satisfatoério.

20.12.14 Os participantes da capacitacdo devem receber material didatico, que pode ser em meio
impresso, eletrdnico ou similar.

20.12.15 O empregador deve estabelecer e manter sistema de identificacdo que permita conhecer a
capacitacao de cada trabalhador.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 75



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

20.13 Controle de fontes de ignicédo

20.13.1 Todas as instalagBes elétricas e equipamentos elétricos fixos, méveis e portateis, equipamentos
de comunicagdo, ferramentas e similares utilizados em areas classificadas, assim como os
equipamentos de controle de descargas atmosféricas, devem estar em conformidade com a Norma
Regulamentadora n° 10.

20.13.2 O empregador deve implementar medidas especificas para controle da geracdo, acumulo e
descarga de eletricidade estatica em areas sujeitas a existéncia de atmosferas inflamaveis, em
conformidade com normas técnicas nacionais e, na auséncia ou omisséo destas, normas internacionais.

20.13.3 Os trabalhos envolvendo o uso de equipamentos que possam gerar chamas, calor ou centelhas,

nas areas sujeitas a existéncia de atmosferas inflamaveis, devem ser precedidos de permissdo de
trabalho.

20.13.4 O empregador deve sinalizar a proibicdo do uso de fontes de ignicdo nas areas sujeitas a
existéncia de atmosferas inflamaveis.

20.13.5 Os veiculos que circulem nas areas sujeitas a existéncia de atmosferas inflamaveis devem
possuir caracteristicas apropriadas ao local e ser mantidos em bom estado de conservacgéo.

20.14 Prevencao e controle de vazamentos, derramamentos, incéndios, explosdes e emissdes fugitivas

20.14.1 O empregador deve elaborar plano que contemple a prevencdo e controle de vazamentos,
derramamentos, incéndios e explosdes e, nos locais sujeitos a atividade de trabalhadores, a identificacao
e controle das fontes de emissdes fugitivas.

20.14.2 O plano deve ser revisado:

a) por recomendaces das inspecdes de seguranca e/ou da andlise de riscos, ouvida a CIPA,
b) quando ocorrerem modifica¢des significativas nas instalagdes;

¢) quando da ocorréncia de vazamentos, derramamentos, incéndios e/ou explosdes.

20.14.3 Os sistemas de prevencdo e controle devem ser adequados aos perigos/riscos dos inflaméaveis e
liguidos combustiveis.

20.14.4 Os tanques que armazenam liquidos inflaméaveis e combustiveis devem possuir sistemas de
contengdo de vazamentos ou derramamentos, dimensionados e construidos de acordo com as normas
técnicas nacionais.

20.14.4.1 No caso de bacias de contencdo, é vedado o armazenamento de materiais, recipientes e
similares em seu interior, exceto nas atividades de manutencao e inspecao.

20.14.5 Para as instalagdes que dispdem de esferas de armazenamento de gases inflamaveis, o plano
deve prever testes de funcionamento dos dispositivos e sistemas de seguranca envolvidos direta e
indiretamente com o0 armazenamento dos gases.

20.15 Plano de Resposta a Emergéncias da Instalagédo

20.15.1 O empregador deve elaborar e implementar plano de resposta a emergéncias que contemple
acoes especificas a serem adotadas na ocorréncia de vazamentos ou derramamentos de inflamaveis e
liquidos combustiveis, incéndios ou explosdes.
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20.15.1.1 O Plano de Prevencéo e Controle de Vazamentos, Derramamentos, Incéndios, Explosdes e
Emiss6es Fugitivas e o Plano de Resposta a Emergéncias da Instalagdo podem ser constituidos em um
mesmo documento.

20.15.2 O plano de resposta a emergéncias das instalacdes classe I, Il e Ill deve ser elaborado de
acordo com normas técnicas nacionais e, na auséncia ou omissédo destas, nas normas internacionais,
bem como nas demais regulamentacfes pertinentes e considerando as caracteristicas e a complexidade
da instalacéo, contendo, no minimo:

a) referéncia técnico-normativa utilizada;

b) nome e funcédo do(s) responsavel(eis) técnico(s) pela elaboracao e revisao do plano;

c) estabelecimento dos possiveis cenarios de emergéncias, com base nas andlises de riscos;
d) procedimentos de resposta a emergéncia para cada cenario contemplado;

e) cronograma, metodologia e registros de realizacdo de exercicios simulados.

20.15.3 Nos casos em que os resultados das andlises de riscos indiguem a possibilidade de ocorréncia
de um acidente cujas consequéncias ultrapassem os limites da instalacdo, o empregador deve
incorporar, no plano de emergéncia, a¢bes que visem a protecdo da comunidade circunvizinha,
estabelecendo mecanismos de comunicacao e alerta, de isolamento da area atingida e de acionamento
das autoridades publicas.

20.15.4 O plano de resposta a emergéncias deve ser avaliado apés a realizagdo de exercicios simulados
e/ou na ocorréncia de situacdes reais, com o objetivo de testar a sua eficacia, detectar possiveis falhas e
proceder aos ajustes necessarios.

20.15.5 Os exercicios simulados devem ser realizados durante o horério de trabalho, com periodicidade,
no minimo, anual, podendo ser reduzida em funcdo das falhas detectadas ou se assim recomendar a
andlise de riscos.

20.15.5.1 Os trabalhadores na empresa devem estar envolvidos nos exercicios simulados, que devem
retratar, o mais fielmente possivel, a rotina de trabalho.

20.15.5.2 O empregador deve estabelecer critérios para avaliagdo dos resultados dos exercicios
simulados.

20.15.5.2.1 Os resultados obtidos no simulado de emergéncia devem ser divulgados aos trabalhadores
abrangidos no cenario da emergéncia.

20.15.6 Os integrantes da equipe de resposta a emergéncias devem ser submetidos a exames médicos
especificos para a fungéo que irdo desempenhar, conforme estabelece a Norma Regulamentadora n°® 7,
incluindo os fatores de riscos psicossociais, com a emissdo do respectivo atestado de salde
ocupacional.

20.15.7 A participacdo do trabalhador nas equipes de resposta a emergéncias € voluntaria, salvo nos
casos em que a natureza da funcéo assim o determine.

20.16 Comunicacao de Ocorréncias

20.16.1 O empregador deve comunicar a unidade descentralizada do Sistema Federal de Inspec¢éo do
Trabalho e ao sindicato da categoria profissional predominante no estabelecimento a ocorréncia de
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vazamento, incéndio ou explosdo envolvendo inflamaveis e liquidos combustiveis que tenha como
consequéncia qualquer das possibilidades a seguir:

a) morte de trabalhador(es);

b) ferimentos em decorréncia de explosdo e/ou queimaduras de 2° ou 3° grau, que implicaram em
necessidade de internag&o hospitalar;

c) acionamento do plano de resposta a emergéncias que tenha requerido medidas de intervencéo e
controle de grande magnitude.

20.16.1.1 A comunicacao deve ser encaminhada até o segundo dia Gtil apds a ocorréncia e deve conter:
a) nome da empresa, endereco, local, data e hora da ocorréncia;

b) descricdo da ocorréncia, incluindo informacdes sobre os inflamaveis, liquidos combustiveis e outros
produtos envolvidos;

¢) nome e func¢éo da vitima;

d) procedimentos de investigacio adotados;
€) consequéncias; e

f) medidas emergenciais adotadas.

20.16.1.2 A comunicagdo pode ser feita por oficio ou meio eletrbnico ao sindicato da categoria
profissional predominante no estabelecimento e ao setor de seguranga e saude do trabalho da unidade
descentralizada do Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho.

20.16.2 O empregador deve elaborar relatério de investigacdo e andlise da ocorréncia descrita no item
20.16.1, contendo as causas basicas e medidas preventivas adotadas, e manté-lo no local de trabalho a
disposicdo da autoridade competente, dos trabalhadores e seus representantes.

20.17 Contratante e Contratadas

20.17.1 A contratante e as contratadas sdo responsaveis pelo cumprimento desta Norma
Regulamentadora.

20.17.2 Das responsabilidades da Contratante.

20.17.2.1 Os requisitos de seguranca e saude no trabalho adotados para os empregados das
contratadas devem ser, no minimo, equivalentes aos aplicados para os empregados da contratante.

20.17.2.2 A empresa contratante, visando atender ao previsto nesta NR, deve verificar e avaliar o
desempenho em seguranca e salde no trabalho nos servi¢os contratados.

20.17.2.3 Cabe a contratante informar as contratadas e a seus empregados 0s riscos existentes no
ambiente de trabalho e as respectivas medidas de seguranca e de resposta a emergéncias a serem
adotadas.

20.17.3 Da Responsabilidade das Contratadas.
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especificados pela contratante, por esta e pelas demais Normas Regulamentadoras.

20.17.3.2 A empresa contratada deve assegurar a participacdo dos seus empregados nas capacitacdes
em seguranca e saude no trabalho promovidas pela contratante, assim como deve providenciar outras

capacitacdes especificas que se facam necessarias.

ANEXO | da NR-20

Critérios para Capacitacao dos Trabalhadores e Contetdo Programatico

Tabela 1 - Critérios para Capacitacdo

ATIVIDADE CLASSE

INSTALACAO
CLASSE |

INSTALACAO
CLASSE Il

INSTALACAO
CLASSE llI

curta duracéo

Especifica, pontual e de

Curso Basico (4 horas)

Curso Basico (6 horas)

Curso Basico (8 horas)

Manutenc¢do e inspec¢do

Curso Intermediério (12

Curso Intermediério (14

Curso Intermediério (16

horas) horas) horas)
Operacao e atendimento a Curso Intermediéario (12 | Curso Avangado | (20 Curso Avancado Il (32
emergéncias horas) horas) horas)

Segurancga e saude no
trabalho

Curso Especifico (14
horas)

Curso Especifico (16
horas)

Tabela 2 - Critérios para Atualizacéo

CURSO PERIODICIDADE CARGA HORARIA
Basico Trienal 4 horas
o Classe | Classe Classe Il
Intermediario - - - 4 horas
Trienal Bienal Bienal
Avancado | Bienal 4 horas
Avancado I Anual 4 horas

Conteudo programatico

a) Curso de Iniciacé@o sobre Inflaméaveis e Combustiveis

Carga horaria: 3 horas

1. Inflaméveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;

2. Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;

3. Fontes de ignicdo e seu controle;

4. Procedimentos basicos em situa¢gdes de emergéncia com inflamaveis.

b) Curso Bésico

I) Contetdo programaético teorico:

1. Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;

2. Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;
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3. Fontes de ignicdo e seu controle;

4. Protecao contra incéndio com inflamaveis;

5. Procedimentos basicos em situacdes de emergéncia com inflamaveis;
II) Contelido programatico pratico:

1. Conhecimentos e utilizagao dos sistemas de segurancga contra incéndio com inflamaveis.
c) Curso Intermediario

I) Contetdo programatico teoérico:

1. Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;

2. Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;

3. Fontes de ignicdo e seu controle;

4. Protecao contra incéndio com inflamaveis;

5. Procedimentos em situa¢des de emergéncia com inflamaveis;

6. Estudo da Norma Regulamentadora n° 20;

7. Andlise Preliminar de Perigos/Riscos: conceitos e exercicios préaticos;
8. Permisséo para Trabalho com Inflamaveis.

II) Contelildo programatico pratico:

1. Conhecimentos e utiliza¢do dos sistemas de seguranca contra incéndio com inflaméveis.
d) Curso Avancado |

I) Contetdo programatico teoérico:

1. Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;

2. Controles coletivo e individual para trabalhos com inflaméveis;

3. Fontes de ignicdo e seu controle;

4. Protecao contra incéndio com inflamaveis;

5. Procedimentos em situacBes de emergéncia com inflamaveis;

6. Estudo da Norma Regulamentadora n° 20;

7. Metodologias de Andlise de Riscos: conceitos e exercicios praticos;
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9. Acidentes com inflamaveis: analise de causas e medidas preventivas;

10. Planejamento de Resposta a emergéncias com Inflamaveis;

II) Contelido programatico pratico:

1. Conhecimentos e utilizagao dos sistemas de seguranc¢a contra incéndio com inflamaveis.

e) Curso Avangado I

I) Contetido programatico tedrico:

1. Inflamaveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;

2. Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;

3. Fontes de ignicdo e seu controle;

4. Protecao contra incéndio com inflamaveis;

5. Procedimentos em situacbes de emergéncia com inflamaveis;

6. Estudo da Norma Regulamentadora n° 20;

7. Metodologias de Andlise de Riscos: conceitos e exercicios praticos;

8. Permisséo para Trabalho com Inflamaveis;

9. Acidentes com inflamaveis: andlise de causas e medidas preventivas;

10. Planejamento de Resposta a emergéncias com Inflamaveis;

11. Nogbes basicas de seguranca de processo da instalagao;

12. Nogdes basicas de gestdo de mudancas.

II) Contelildo programatico pratico:

1. Conhecimentos e utilizagdo dos sistemas de seguranca contra incéndio com inflamaveis.

f) Curso Especifico
I) Contetdo programatico teoérico:

1. Estudo da Norma Regulamentadora n° 20;

2. Metodologias de Andlise de Riscos: conceitos e exercicios praticos;

3. Permisséo para Trabalho com Inflamaveis;
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4. Acidentes com inflamaveis: andlise de causas e medidas preventivas;
5. Planejamento de Resposta a emergéncias com Inflamaveis.
ANEXO Il da NR-20
InstalacGes que constituem excecdes a aplicacdo do item 20.4 (Classificacdo das Instalacfes)

1. As instalagc6es que desenvolvem atividades de manuseio, armazenamento, manipulacdo e transporte
com gases inflamaveis acima de 1 (uma) tonelada até 2 (duas) toneladas e de liquidos inflamaveis e/ou
combustiveis acima de 1 m3 (um metro cubico) até 10 m3 (dez metros cubicos) devem contemplar no
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, além dos requisitos previstos na Norma
Regulamentadora n° 9:

a) o inventario e caracteristicas dos inflamaveis e/ou liquidos combustiveis;

b) os riscos especificos relativos aos locais e atividades com inflamaveis e/ou liquidos combustiveis;
¢) os procedimentos e planos de prevenc¢do de acidentes com inflamaveis e/ou liquidos combustiveis;
d) as medidas para atuacdo em situacéo de emergéncia.

1.1 O empregador deve treinar, no minimo, trés trabalhadores da instalacdo que estejam diretamente
envolvidos com inflamaveis e/ou liquidos combustiveis, no curso basico previsto no Anexo I.

2. As instalagBes varejistas e atacadistas que desenvolvem atividades de manuseio, armazenamento e
transporte de recipientes de até 20 (vinte) litros, fechados ou lacrados de fabricagéo, contendo liquidos
inflamaveis e/ou combustiveis até o limite maximo de 5.000 m3 (cinco mil metros cubicos) e de gases
inflamaveis até o limite maximo de 600 (seiscentas) toneladas, devem contemplar no Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais, além dos requisitos previstos na Norma Regulamentadora n° 9:

a) o inventério e caracteristicas dos inflamaveis e/ou liquidos combustiveis;

b) os riscos especificos relativos aos locais e atividades com inflamaveis e/ou liquidos combustiveis;
c) os procedimentos e planos de prevenc¢édo de acidentes com inflamaveis e/ou liquidos combustiveis;
d) as medidas para atuacdo em situacédo de emergéncia.

2.1 O empregador deve treinar trabalhadores da instalacdo que estejam diretamente envolvidos com
inflamaveis, no curso Basico, na proporg¢édo definida na Tabela 3.

Tabela 3 - Critérios para o Curso Basico em instalacdes varejistas e atacadistas

CAPACIDADE ARMAZENADA (GASES INFLAMAVEIS E/OU LiQUIDOS N° DE TRABALHADORES
INFLAMAVEIS E/OU COMBUSTiVEIS) TREINADOS

Acima de 1 ton até 5 ton e/ou acima de 1 m3 até 9 m3 minimo: 2

Acima de 5 ton até 10 ton e/ou acima de 9 m?3 até 42 m3 minimo: 3

Acima de 10 ton até 20 ton e/ou acima de 42 m3 até 84 m3 minimo: 4

Para cada 20 ton e/ou 84 m3 mais de 2 trabalhadores

3. Aplica-se o disposto nos itens 2 e 2.1 deste Anexo para a instalagdo de armazenamento de
recipientes de até 20 (vinte) litros, fechados ou lacrados de fabricacdo, contendo liquidos inflamaveis
e/ou combustiveis até o limite maximo de 10.000 m3 (dez mil metros cubicos) e de gases inflamaveis até
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o limite maximo de 1.200 (mil e duzentas) toneladas, desde que a instalacdo de armazenamento esteja
separada por parede da instalacdo onde ocorre a fabricacdo, envase e embalagem do produto a ser
armazenado.

3.1 A instalagdo de armazenamento de recipientes com volume total superior aos limites mencionados
no item 3 deve elaborar andlise de riscos, conforme disposto nos itens 20.7.2, 20.7.2.1, 20.7.2.2, 20.7.4,
20.7.4.1, 20.7.5, 20.7.6 e 20.7.6.1, e plano de resposta a emergéncias, conforme itens 20.15.1, 20.15.2,
20.15.4, 20.15.5, 20.15.5.1, 20.15.5.2, 20.15.5.2.1, 20.15.6 e 20.15.7.

ANEXO IIl da NR-20
Tanque de liquidos inflamaveis no interior de edificios

1. Os tanques de liquidos inflamaveis somente poderdo ser instalados no interior dos edificios sob a
forma de tanque enterrado e destinados somente a 6leo diesel e biodiesel.

2. Excetuam-se da aplicacéo do item 1 deste Anexo os tanques de superficie para consumo de 6leo
diesel e biodiesel destinados a alimentacao de motores utilizados para a geracdo de energia elétrica em
situagbes de emergéncia, para assegurar a continuidade operacional ou para o funcionamento das
bombas de pressurizagdo da rede de agua para combate a incéndios, nos casos em que seja
comprovada a impossibilidade de instala-lo enterrado ou fora da projecéo horizontal do edificio.

2.1 A instalacdo do tanque no interior do edificio deve ser precedida de Projeto e de Analise Preliminar
de Perigos/Riscos (APP/APR), ambos elaborados por profissional habilitado, contemplando os aspectos
de segurancga, salude e meio ambiente previstos nas Normas Regulamentadoras, normas técnicas
nacionais e, na auséncia ou omissdo destas, nas normas internacionais, bem como nas demais
regulamentacfes pertinentes, e deve obedecer aos seguintes critérios:

a) localizar-se no pavimento térreo, subsolo ou pilotis, em area exclusivamente destinada para tal fim;
b) deve dispor de sistema de contencdo de vazamentos;

¢) os tanques devem ser abrigados em recinto interno fechado por paredes resistentes ao fogo por no
minimo 2 (duas) horas e porta do tipo corta-fogo;

d) deve respeitar o maximo de até 5.000 (cinco mil) litros por tanque e por recinto, bem como o limite de
10.000 (dez mil) litros por edificio, sendo este limite aplichvel a cada edificio, independentemente da
existéncia de interligagédo entre edificios por meio de garagens, passarelas, tineis, entre outros;

€) possuir aprovacgédo pela autoridade competente;
f) os tanques devem ser metalicos;

g) possuir sistemas automaticos de deteccdo e combate a incéndios, bem como saidas de emergéncia
dimensionadas conforme normas técnicas;

h) os tanques devem estar localizados de forma a ndo bloquear, em caso de emergéncia, 0 acesso as
saidas de emergéncia e aos sistemas de seguranca contra incéndio;

i) os tanques devem ser protegidos contra danos fisicos e da proximidade de equipamentos ou dutos
geradores de calor;

j) deve ser avaliada a necessidade de protecdo contra vibracdo e danos fisicos no sistema de
interligacdo entre o tanque e o gerador;
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k) a estrutura da edificacdo deve ser protegida para suportar um eventual incéndio originado nos locais
gue abrigam os tanques; e

[) devem ser adotadas as medidas necessarias para garantir a ventilacdo dos tanques para alivio de
pressdo, bem como para a operacéo segura de abastecimento e destinagdo dos gases produzidos pelos
motores a combustéo.

2.1.1 O contido na alinea d do item 2.1 deste Anexo ndo se aplica a tanques acoplados a estrutura do
gerador.

2.2 O responsavel pela seguranca do edificio deve designar responsavel técnico pela instalacéo,
operacgdo, inspecdo e manutencdo, bem como pela supervisdo dos procedimentos de seguranca no
processo de abastecimento do tanque.

2.3 Os trabalhadores envolvidos nas atividades de operacéo, inspecao, manutencao e abastecimento do
tanque devem ser capacitados com curso Intermediario, conforme Anexo |.

3. Aplica-se para tanques enterrados o disposto no item 2.1, caput, alineas "b", "e", "f", "g", "h", "i", "j", "k"
e"l", item 2.2 e 2.3, bem como o previsto nas normas técnicas nacionais e, na sua auséncia ou omissao,
nas normas técnicas internacionais.

4. A aplicacdo do contetdo do Anexo Il contempla apenas edificios, ndo se aplicando a instalagbes
cujos conceitos estéo definidos no Glossario desta Norma.

4.1 N&o se aplicam os itens 1 a 3 deste Anexo aos tanques aéreos de superficie localizados no interior
de instalaces industriais, desde que n&o configurem a situacéo definida pelo item 2 deste Anexo.

GLOSSARIO

Areas Classificadas - area na qual uma atmosfera explosiva esta presente ou na qual é provavel sua
ocorréncia a ponto de exigir precaucdes e critérios especiais para selecdo, instalacdo e utilizacdo de
equipamentos elétricos.

Armazenamento - retencdo de uma quantidade de inflaméveis (liquidos e/ou gases) e liquidos
combustiveis em uma instalagdo fixa, em depdsitos, reservatérios de superficie, elevados ou
subterrédneos. Reten¢do de uma quantidade de inflamaveis, envasados ou embalados, em depdésitos ou
armazéns; ndo se incluem nesta definicdo os tanques de superficie para consumo de éleo diesel
mencionados no item 2 do Anexo lIl.

Atividade industrial - atividade de extracdo, produgdo, armazenamento, transferéncia, manuseio e
manipulacdo de inflamaveis (liquidos e gases) e combustiveis, em carater permanente ou transitorio.

Comissionamento - conjunto de técnicas e procedimentos de engenharia aplicados de forma integrada a
instalacdo ou parte dela, visando torna-la operacional de acordo com o0s requisitos especificados em
projeto.

Continuidade operacional - funcionamento em geral das atividades empresariais, tais como servicos,
operacdes e trabalho.

Contratante - pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa de prestacdo de servigcos
relacionados a quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal.

Coordenacéao - acdo de assumir responsabilidade técnica.
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Desativagdo da instalacdo - processo para tornar inoperante a instalacéo, seja de forma parcial ou total,
de maneira temporaria ou definitiva, observando sempre aspectos de seguranca E salde previstos nas
Normas Regulamentadoras, normas técnicas nacionais e, na auséncia ou omissao destas, has normas
internacionais, bem como nas demais regulamentacdes pertinentes em vigor.

Distancia de seguranga - distancia minima livre, medida no plano horizontal para que, em caso de
acidentes (incéndios, explosfes), os danos sejam minimizados.

Distribuicdo canalizada de géas - atividade de fornecimento de gas combustivel, por meio de dutos, aos
estabelecimentos consumidores (residenciais, comerciais, industriais, outros) através de rede da
distribuidora.

Edificagbes residenciais unifamiliares - edificacbes destinadas exclusivamente ao uso residencial,
constituidas de uma Gnica unidade residencial.

Edificio - constru¢cdo com pavimentos, com finalidade de abrigar atividades humanas, e ndo destinada ao
desenvolvimento de atividades industriais.

Emissfes fugitivas - liberagBes de gas ou vapor inflamavel que ocorrem de maneira continua ou
intermitente durante as operagdes normais dos equipamentos. Incluem liberacdes em selos ou gaxetas
de bombas, engaxetamento de valvulas, vedacdes de flanges, selos de compressores, drenos de
processos.

Envasado - liquido ou gas inflamavel acondicionado em recipiente, podendo ser ou nédo lacrado.

Exercicios simulados - exercicios praticos de simulacdo mais realista possivel de um cenério de
acidente, durante o qual é testada a eficiéncia do plano de respostas a emergéncias, com foco nos
procedimentos, na capacitacdo da equipe, na funcionalidade das instala¢des e dos equipamentos, dentre
outros aspectos.

Fechado - produto fechado no processo de envasamento, de maneira estanque, para que ndo venha a
apresentar vazamentos nas condicbes normais de manuseio, armazenamento ou transporte, assim
como sob condi¢des decorrentes de variacdes de temperatura, umidade ou presséo ou sob os efeitos de
choques e vibragoes.

Fluxograma de processo - documento contendo, em representacéo grafica, o balanco de material e de
energia dos fluxos de matérias-primas, produtos, subprodutos e rejeitos de um determinado processo de
producéo.

Instalacdo - unidade de extragdo, producdo, armazenamento, transferéncia, manuseio e manipulacéo de
inflamaveis (liquidos e gases) e liquidos combustiveis, em carater permanente ou transitério, incluindo
todos os equipamentos, maquinas, estruturas, tubulagfes, tanques, edificagbes, depdsitos, terminais e
outros necessarios para o seu funcionamento.

Lacrado - produto que possui selo e/ou lacre de garantia de qualidade e/ou de inviolabilidade.

Manipulacdo - ato ou efeito de manipular. Preparacdo ou operacdo manual com inflaméaveis, com
finalidade de misturar ou fracionar os produtos. Considera-se que ha manipulacdo quando ocorre o
contato direto do produto com o ambiente.

Manuseio - atividade de movimentacdo de inflamaveis contidos em recipientes, tanques portateis,
tambores, bombonas, vasilhames, caixas, latas, frascos e similares. Ato de manusear o produto
envasado, embalado ou lacrado.
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Metodologias de analises de risco - constitui-se em um conjunto de métodos e técnicas que, aplicados a
operacdes que envolvam processo ou processamento, identificam os cenarios hipotéticos de ocorréncias
indesejadas (acidentes), as possibilidades de danos, efeitos e consequéncias.

Exemplos de algumas metodologias:

a) Analise Preliminar de Perigos/Riscos (APP/APR);

b) "What-if (E SE)";

c) Andlise de Riscos e Operabilidade (HAZOP);

d) Analise de Modos e Efeitos de Falhas (FMEA/FMECA);

e) Andlise por Arvore de Falhas (AAF);

f) Analise por Arvore de Eventos (AAE);

g) Andlise Quantitativa de Riscos (AQR).

Modifica¢des ou amplia¢cdes das instalagfes - qualquer alteracdo de instalacdo industrial que:
| - altere a tecnologia de processo ou processamento empregada;
Il - altere as condi¢Bes de seguranca da instalagéo industrial;

[l - adapte fisicamente instalacbes e/ou equipamentos de plantas industriais existentes provenientes de
outros segmentos produtivos;

IV- aumente a capacidade de processamento de quaisquer insumos;
V - aumente a capacidade de armazenamento de insumos ou de produtos;
VI - altere o perfil de producéo ou a qualidade final dos produtos.

Planta geral de locagdo - planta que apresenta a localizacdo da instalacdo no interior do terreno,
indicando as distancias entre os limites do terreno e um ponto inicial da instalacéo.

Posto de servigo - instalagdo onde se exerce a atividade de fornecimento varejista de inflaméaveis
(liquidos e gases) e liquidos combustiveis.

Procedimentos operacionais - conjunto de instrucfes claras e suficientes para o desenvolvimento das
atividades operacionais de uma instalagdo, considerando os aspectos de seguranca, salde e meio
ambiente que impactem sobre a integridade fisica dos trabalhadores.

Processo continuo de produgéo - sistema de producdo que opera ininterruptamente durante as 24 (vinte
e quatro) horas do dia, por meio do trabalho em turnos de revezamento, isto €, a unidade de producao
tem continuidade operacional durante todo o ano. Paradas na unidade de producao para manutencao ou
emergéncia ndo caracterizam paralisagdo da continuidade operacional.

Processo ou processamento - sequéncia integrada de operacgdes. A sequéncia pode ser inclusive de

operacBes fisicas elou quimicas. A sequéncia pode envolver, mas ndo se limita a preparacao,
separacdo, purificagdo ou mudanga de estado, contelido de energia ou composicao.
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Proficiéncia - competéncia, aptiddo, capacitagdo e habilidade aliadas a experiéncia. Para avaliacdo da
proficiéncia, pode ser verificado o curriculo do profissional, a partir do conteddo programatico que ele
ministrard. O conhecimento teérico pode ser comprovado através de diplomas, certificados e material
didatico elaborado pelo profissional. A experiéncia pode ser avaliada pelo tempo em que o profissional
atua na area e servicos prestados.

Profissional habilitado - profissional com atribui¢cdes legais para a atividade a ser desempenhada e que
assume a responsabilidade técnica, tendo registro no conselho profissional de classe.

Prontuario da Instalacdo - sistema organizado de forma a conter uma memdria dindmica das
informacdes técnicas pertinentes as instalaces, geradas desde a fase de projeto, operacao, inspecéo e
manutencdo, que registra, em meio fisico ou eletrdnico, todo o histérico da instalacdo ou contém
indicacdes suficientes para a obtencao deste histérico.

Recinto - quaisquer &reas que estejam delimitadas por fronteiras fisicas constituidas de paredes e tetos
resistentes ao fogo.

Recipiente - receptaculo projetado e construido para armazenar produtos inflamaveis (liquidos e gases)
e liquidos combustiveis conforme normas técnicas; ndo se incluem nesta definicdo os tanques de
superficie para consumo de éleo diesel mencionados no item 2 do Anexo Il

Riscos psicossociais - influéncia na salde mental dos trabalhadores, provocada pelas tensbes da vida
diaria, presséo do trabalho e outros fatores adversos.

Separada por parede - instalacdo de armazenamento localizada na instalagcdo de fabricacdo, mas
separada desta por parede de alvenaria. Instalacdo de armazenamento localizada em outra instalacéo
e/ou edificacéo.

Sistema de Gestdo de Mudancgas - processo continuo e sistematico que assegura que as mudancas
permanentes ou temporarias sejam avaliadas e gerenciadas de forma que os riscos advindos destas
alteracdes permanegcam em niveis aceitaveis e controlados.

Tanque Acoplado - tanque de consumo instalado como parte integrante do grupo motor gerador.

Tanque de consumo - tanque ligado direta ou indiretamente a motores ou equipamentos térmicos,
visando a alimentacéo destes.

Trabalhadores capacitados - trabalhadores que possuam qualificagdo e treinamento necesséarios a
realizacdo das atividades previstas nos procedimentos operacionais.

Transferéncia - atividade de movimentagdo de inflamaveis entre recipientes, tais como tanques, vasos,
tambores, bombonas e similares, por meio de tubulacdes.

Unidade de processo - organizacdo produtora que alcanca o objetivo para o qual se destina através do
processamento e/ou transformacg&o de materiais/substancia.

2.03 FGTS e GEFIP
LEI N° 13.932, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 12.12.2019)

Altera a Lei Complementar n° 26, de 11 de setembro de 1975, e as Leis n os 8.036, de 11 de
maio de 1990, 8.019, de 11 de abril de 1990, e 10.150, de 21 de dezembro de 2000, para
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Ve

instituir a modalidade de saque-aniversario no Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) e assegurar o equilibrio econdmico-financeiro do Fundo, dispor sobre a movimentagao
das contas do Programa de Integracdo Social (PIS) e do Programa de Formacgao do Patriménio
do Servidor Publico (Pasep) e sobre a devolugao de recursos ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), alterar disposi¢oes sobre as dividas do Fundo de Compensagdao de
Variagbes Salariais (FCVS), e extinguir a cobranga da contribuicao de 10% (dez por cento)
devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1° A Lei Complementar n° 26, de 11 de setembro de 1975, passa a vigorar com a seguinte redacao:
AT A e e e e e e et e e e et e e e e a e e e e e aaeaas

§ 1° Fica disponivel a qualquer titular da conta individual dos participantes do PIS-Pasep o saque integral
do seu saldo a partir de 19 de agosto de 2019.

| - (revogado);

Il - (revogado);
Il - (revogado);
IV - (revogado);
V - (revogado);
VI - (revogado).
§ 2° (Revogado).
§ 3° (Revogado).

§ 4° Na hipétese de morte do titular da conta individual do PIS-Pasep, o saldo da conta sera
disponibilizado aos seus dependentes, de acordo com a legislacdo da Previdéncia Social e com a
legislagdo especifica relativa aos servidores civis e aos militares.

§ 4°-A. Na hip6tese prevista no § 4° deste artigo, quando o titular da conta individual do PIS-Pasep nao
possuir dependentes, o saldo da conta serd disponibilizado aos seus sucessores, nos termos
estabelecidos em lei.

§ 5° Os saldos das contas individuais do PIS-Pasep ficardo disponiveis aos participantes de que tratam o
caput e o § 1° deste artigo ou, na hip6tese de morte do titular da conta individual, aos seus dependentes
ou sucessores, observado o disposto nos 88 4° e 4°-A deste artigo, independentemente de solicitacédo.

8 6° A disponibilizacdo dos saldos das contas individuais de que trata o § 1° deste artigo sera efetuada
conforme cronogramas de atendimento, critérios e forma estabelecidos pela Caixa Econdmica Federal,
guanto ao PIS, e pelo Banco do Brasil S.A., quanto ao Pasep.
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§ 7° (Revogado).

§ 8° Na hipétese de conta individual de titular ja falecido, as pessoas referidas nos 88 4° e 4°-A deste
artigo poderao solicitar o saque do saldo existente na conta do titular independentemente de inventério,
sobrepartilha ou autorizacéo judicial, desde que haja consenso entre 0s dependentes ou sucessores e
gue estes atestem por escrito a autorizacdo do saque e declarem ndo haver outros dependentes ou
sucessores conhecidos." (NR)

Art. 2° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
Y TR RS SPRRR

§ 1° A Presidéncia do Conselho Curador serd exercida pelo Ministro de Estado da Economia ou por
representante, por ele indicado, da area fazendaria do governo.

§ 3° Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores e seus suplentes seréo indicados pelas
respectivas centrais sindicais e confedera¢des nacionais, serdo homeados pelo Poder Executivo, terdo
mandato de 2 (dois) anos e poderdo ser reconduzidos uma Unica vez, vedada a permanéncia de uma
mesma pessoa como membro titular, como suplente ou, de forma alternada, como titular e suplente, por
periodo consecutivo superior a 4 (quatro) anos no Conselho.

§ 4°-A. As reunides do Conselho Curador serdo publicas, bem como gravadas e transmitidas ao vivo por
meio do sitio do FGTS na internet, o qual também possibilitara acesso a todas as gravacdes que tiverem
sido efetuadas dessas reunides, resguardada a possibilidade de tratamento sigiloso de matérias assim
classificadas na forma da lei.

§ 8° O Poder Executivo designara, entre os 6rgdos governamentais com representagdo no Conselho
Curador do FGTS, aquele que Ihe proporcionara estrutura administrativa de suporte para o exercicio de
sua competéncia e que atuara na fungdo de Secretaria Executiva do colegiado, ndo permitido ao
Presidente do Conselho Curador acumular a titularidade dessa Secretaria Executiva.

§ 10. Os membros do Conselho Curador do FGTS serdo escolhidos dentre cidad&dos de reputacédo
ilibada e de notério conhecimento, e deverdo ser atendidos os seguintes requisitos:

| - ter formacdo académica superior; e

Il - ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas "a" a "q" do inciso | do caput
do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990." (NR)

"Art. 4° O gestor da aplicacdo dos recursos do FGTS sera o érgdo do Poder Executivo responsavel pela
politica de habitacéo, e caberd a Caixa Econémica Federal (CEF) o papel de agente operador.” (NR)
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IV - aprovar as demonstra¢des financeiras do FGTS, com base em parecer de auditoria externa
independente, antes de sua publicacdo e encaminhamento aos érgédos de controle, bem como da
distribuicdo de resultados;

V - adotar as providéncias cabiveis para a correcéo de atos e fatos do gestor da aplicagcao e da CEF que
prejudiguem o desempenho e o cumprimento das finalidades no que concerne aos recursos do FGTS;

XIV - (revogado);

XV - autorizar a aplicacdo de recursos do FGTS em outros fundos de investimento, no mercado de
capitais e em titulos publicos e privados, com base em proposta elaborada pelo agente operador,
devendo o Conselho Curador regulamentar as formas e condi¢des do investimento, vedado o aporte em
fundos nos quais 0 FGTS seja o Unico cotista;

XVI - estipular limites as tarifas cobradas pelo agente operador ou pelos agentes financeiros na
intermediacdo da movimentag&o dos recursos da conta vinculada do FGTS, inclusive nas hipéteses de
gue tratam os incisos V, VI e VII do caput do art. 20 desta Lei.

§ 1° O Conselho Curador sera assistido por um Comité de Auditoria e Riscos, constituido na forma do
Regimento Interno, cujas atribuiges e condi¢cdes abrangerdo, no minimo, aquelas estipuladas nos arts.
24 e 25, 88 1° a 3°, da Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, ao Comité de Auditoria Estatutario das
empresas publicas e sociedades de economia mista que forem aplicaveis, ainda que por similaridade, ao
FGTS, e cujas despesas serdo custeadas pelo Fundo, por meio de sua Secretaria Executiva, observado
o disposto no § 3° deste artigo.

§ 2° O Conselho Curador poderd ser assistido regularmente por pessoas naturais ou juridicas
especializadas em planejamento, em gestdo de investimentos, em avaliagdo de programas e politicas,
em tecnologia da informac@o ou em qualguer outra especializag¢éo julgada necesséria para subsidia-lo
no exercicio de suas atribuicdes, e as despesas decorrentes ficardo a cargo do FGTS, observado o
disposto no § 3° deste artigo.

§ 3° Os custos e despesas incorridos pelo FGTS ndo poderdo superar limite a ser estabelecido pelo
Conselho Curador, o qual observara, no minimo, os custos por atividades, os ganhos de escala e
produtividade, os avangos tecnolégicos e a remuneracdo praticada por outros fundos no mercado de
capitais, excluidos da base de célculo aqueles cuja administradora receba remuneragdo especifica, e
incluirdo:

| - os servicos de fiscalizaco, as atividades de arrecadacédo, de cobranga administrativa e de emisséo de
certidoes;

Il - os servigos de cobranca judicial dos créditos inscritos em divida ativa;

lll - os servigos contratados pela Secretaria Executiva para suporte as agfes e decisdes do Conselho
Curador e do Comité de Auditoria e Riscos, bem como os valores despendidos com terceiros;

IV - a capacitacdo dos gestores.

§ 4° O Conselho Curador especificar4 os servicos de suporte a gestdo e a operacdo que poderdo ser
contratados pela Secretaria Executiva com recursos do FGTS, cabendo-lhe aprovar o montante
destinado a tal finalidade no orcamento anual.

8§ 5° As auditorias externas contratadas pelo Comité a que se refere o § 1° deste artigo ndo poderédo
prestar servigos ao agente operador durante a execugao dos contratos de auditoria com o FGTS.
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8 6° O limite de custos e despesas a que se refere o § 3° deste artigo nao inclui taxas de risco de crédito
e demais custos e despesas devidos ao agente operador e aos agentes financeiros.

§ 7° O limite de que trata o § 3° deste artigo serd, em cada exercicio, de até 0,04% (quatro centésimos
por cento) do valor dos ativos do FGTS ao final do exercicio anterior, e, até a publicacédo das respectivas
demonstragGes financeiras, esse limite sera calculado a partir de estimativas divulgadas pelo Conselho
Curador para o valor dos ativos do FGTS ao final daquele exercicio.

§ 8° A taxa de administracdo do FGTS devida ao agente operador ndo sera superior a 0,5% (cinco
décimos por cento) ao ano do valor total dos ativos do Fundo.

§ 9° A taxa de administracdo de que trata a alinea "d" do inciso XlIl do caput deste artigo ndo sera
superior a 0,5% (cinco décimos por cento) ao ano do valor total dos ativos do FI-FGTS." (NR)

"Art. 6° Ao gestor da aplicacdo compete:

IV - acompanhar a execugdo dos programas de habitacdo popular, saneamento basico e infraestrutura
urbana previstos no orcamento do FGTS e implementados pela CEF, no papel de agente operador;

Il - definir procedimentos operacionais necessarios a execuc¢do dos programas estabelecidos pelo
Conselho Curador, com base nas normas e diretrizes de aplicagéo elaboradas pelo gestor da aplicacéo;

VI - elaborar as demonstracdes financeiras do FGTS, incluidos o Balan¢o Patrimonial, a Demonstracao
do Resultado do Exercicio e a Demonstracdo de Fluxo de Caixa, em conformidade com as Normas
Contabeis Brasileiras, e encaminha-las, até 30 de abril do exercicio subsequente, ao gestor de
aplicacao;

VII - implementar atos emanados do gestor da aplicagcéo relativos a alocacdo e a aplicagdo dos recursos
do FGTS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Curador;

X - realizar todas as aplicacbes com recursos do FGTS por meio de sistemas informatizados e
auditaveis;

Xl - colocar a disposi¢do do Conselho Curador, em formato digital, as informacdes gerenciais que
estejam sob gestdo do agente operador e que sejam necessarias ao desempenho das atribuicdes
daquele colegiado.

Paragrafo (nico. O gestor da aplicacdo e o agente operador deverdo dar pleno cumprimento aos
programas anuais em andamento, aprovados pelo Conselho Curador, e eventuais alteracdes somente
poderéo ser processadas mediante prévia anuéncia daquele colegiado." (NR)
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"Art. 8° O gestor da aplicagdo, o agente operador e o Conselho Curador do FGTS serdo responsaveis
pelo fiel cumprimento e observancia dos critérios estabelecidos nesta Lei." (NR)

"Art. 9° As aplicagcdes com recursos do FGTS seréo realizadas exclusivamente segundo critérios fixados
pelo Conselho Curador do FGTS e em operagfes que preencham 0s seguintes requisitos:

§ 1° A rentabilidade média das aplicagdes devera ser suficiente a cobertura de todos os custos incorridos

pelo Fundo e ainda a formacdo de reserva técnica para o atendimento de gastos eventuais nédo
previstos, e cabera ao agente operador o risco de crédito.

§ 6°-A. (VETADO).

§ 6°-B. (VETADO).

"Art. 17. O Poder Executivo assegurara a prestacéo de servicos digitais:

| - aos trabalhadores, que incluam a prestacao de informacdes sobre seus créditos perante o Fundo e o
acionamento imediato da inspecéo do trabalho em caso de inadimplemento do empregador, de forma
gue seja possivel acompanhar a evolucéo de eventuais cobrancas administrativas e judiciais dos valores
néo recolhidos;

Il - aos empregadores, que facilitem e desburocratizem o cumprimento de suas obrigacGes perante o
Fundo, incluidos a geracgédo de guias, o parcelamento de débitos, a emissao sem 6nus do Certificado de
Regularidade do FGTS e a realizac&o de procedimentos de restituicdo e compensacao.

Paragrafo Unico. O desenvolvimento, a manutencdo e a evolucdo dos sistemas e ferramentas
necessarios a prestacao dos servi¢os a que se refere o caput deste artigo serdo custeados com recursos
do FGTS." (NR)

"Art. 17-A. O empregador ou o responsével fica obrigado a elaborar folha de pagamento e a declarar os
dados relacionados aos valores do FGTS e outras informacdes de interesse do Ministério da Economia,
por meio de sistema de escrituracdo digital, na forma, no prazo e nas condi¢bes estabelecidos em
regulamento do Conselho Curador.

§ 1° As informacdes prestadas na forma do caput deste artigo constituem declaragcéo e reconhecimento
dos créditos delas decorrentes, caracterizam confissdo de débito e constituem instrumento habil e
suficiente para a cobranca do crédito de FGTS.
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§ 2° O lancamento da obrigagédo principal e das obrigacdes acessorias relativas ao FGTS sera efetuado
de oficio pela autoridade competente, no caso de o empregador ndo apresentar a declaracdo na forma
do caput deste artigo, e sera revisto de oficio, nas hipéteses de omissao, erro, fraude ou sonegacéo."

PANE. 20, et e e et e e e e e s

XX - anualmente, no més de aniversario do trabalhador, por meio da aplicacdo dos valores constantes
do Anexo desta Lei, observado o disposto no art. 20-D desta Lei;

XXI - a qualquer tempo, quando seu saldo for inferior a R$ 80,00 (oitenta reais) e ndo houver ocorrido
depésitos ou saques por, no minimo, 1 (um) ano, exceto na hipétese prevista no inciso | do § 5° do art.
13 desta Lei;

XXII - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for, nos termos do regulamento, pessoa
com doencga rara, consideradas doencas raras aquelas assim reconhecidas pelo Ministério da Saude,
gue apresentara, em seu sitio na internet, a relacéo atualizada dessas doencas.

§ 23. As movimentac¢des das contas vinculadas nas situac6es previstas nos incisos V, VI e VIl do caput
deste artigo poderdo ser realizadas fora do ambito do SFH, observados os mesmos limites financeiros
das operacdes realizadas no a&mbito desse sistema, no que se refere ao valor maximo de movimentacdo
da conta vinculada, e os limites, critérios e condi¢Bes estabelecidos pelo Conselho Curador.

§ 24. O trabalhador podera sacar os valores decorrentes da situacdo de movimentagédo de que trata o
inciso XX do caput deste artigo até o ultimo dia Gtil do segundo més subsequente ao da aquisi¢do do
direito de saque.

§ 25. O agente operador deverd oferecer, nos termos do regulamento do Conselho Curador, em
plataformas de interacdo com o titular da conta, inclusive por meio de dispositivos moveis, op¢bes para
consulta e transferéncia, a critério do trabalhador, para conta de depdésitos de sua titularidade em
qualquer instituicdo financeira do Sistema Financeiro Nacional, dos recursos disponiveis para
movimentacdo em decorréncia das situagBes previstas neste artigo, cabendo ao agente operador
estabelecer os procedimentos operacionais a serem observados.

§ 26. As transferéncias de que trata 0 § 25 deste artigo ndo acarretardo a cobranca de tarifas pelo
agente operador ou pelas demais institui¢cdes financeiras." (NR)

"Art. 20-A. O titular de contas vinculadas do FGTS estara sujeito a somente uma das seguintes
sistematicas de saque:

| - saque-rescisao; ou
Il - saque-aniversario.
§ 1° Todas as contas do mesmo titular estardo sujeitas a mesma sistematica de saque.

§ 2° S0 aplicaveis as sistematicas de saque de que trata o caput deste artigo as seguintes situacdes de
movimentacado de conta:
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| - para a sistematica de saque-rescisdo, as previstas no art. 20 desta Lei, a exce¢éo da estabelecida no
inciso XX do caput do referido artigo; e

Il - para a sistemética de saque-aniversario, as previstas no art. 20 desta Lei, a excegdo das
estabelecidas nos incisos |, I-A, II, IX e X do caput do referido artigo."

"Art. 20-B. O titular de contas vinculadas do FGTS estara sujeito originalmente a sistematica de saque-
rescisao e podera optar por altera-la, observado o disposto no art. 20-C desta Lei."

"Art. 20-C. A primeira opcao pela sistematica de saque-aniversario podera ser feita a qualquer tempo e
tera efeitos imediatos.

§ 1° Caso o titular solicite novas alteragdes de sistemética ser& observado o seguinte:

| - a alteracdo sera efetivada no primeiro dia do vigésimo quinto més subsequente ao da solicitacao,
desde que ndo haja cessédo ou alienacao de direitos futuros aos saques anuais de que trata o § 3° do art.
20-D desta Lei;

Il - a solicitag@o poderé ser cancelada pelo titular antes da sua efetivacao; e

Il - na hip6tese de cancelamento, a nova solicitacdo estara sujeita ao disposto no inciso | do caput deste
artigo.

§ 2° Para fins do disposto no § 2° do art. 20-A desta Lei, as situacfes de movimentacdo obedecerdo a
sistematica a que o titular estiver sujeito no momento dos eventos que as ensejarem."

"Art. 20-D. Na situacdo de movimentacdo de que trata o inciso XX do caput do art. 20 desta Lei, o valor
do saque sera determinado:

| - pela aplicagdo da aliquota correspondente, estabelecida no Anexo desta Lei, & soma de todos os
saldos das contas vinculadas do titular, apurados na data do débito; e

Il - pelo acréscimo da parcela adicional correspondente, estabelecida no Anexo desta Lei, ao valor
apurado de acordo com o disposto no inciso | do caput deste artigo.

§ 1° Na hipétese de o titular possuir mais de uma conta vinculada, o saque de que trata este artigo sera
feito na seguinte ordem:

| - contas vinculadas relativas a contratos de trabalho extintos, com inicio pela conta que tiver o menor
saldo; e

Il - demais contas vinculadas, com inicio pela conta que tiver o menor saldo.

§ 2° O Poder Executivo federal, respeitada a aliquota minima de 5% (cinco por cento), podera alterar, até
o dia 30 de junho de cada ano, os valores das faixas, das aliquotas e das parcelas adicionais constantes
do Anexo desta Lei para vigéncia no primeiro dia do ano subsequente.

§ 3° A critério do titular da conta vinculada do FGTS, os direitos aos saques anuais de que trata o caput
deste artigo poderao ser objeto de alienacao ou cesséo fiduciaria, nos termos do art. 66-B da Lei n°
4.728, de 14 de julho de 1965, em favor de qualquer instituicdo financeira do Sistema Financeiro
Nacional, sujeitas as taxas de juros praticadas nessas operac¢des aos limites estipulados pelo Conselho
Curador, os quais serdo inferiores aos limites de taxas de juros estipulados para os empréstimos
consignados dos servidores publicos federais do Poder Executivo.
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8§ 4° O Conselho Curador podera regulamentar o disposto no § 3° deste artigo, com vistas ao
cumprimento das obrigac¢6es financeiras de seu titular, inclusive quanto ao:

| - bloqueio de percentual do saldo total existente nas contas vinculadas;

Il - impedimento da efetivacdo da opcao pela sistematica de saque-rescisdo prevista no inciso | do § 1°
do art. 20-C desta Lei; e

Il - saque em favor do credor.

§ 5° As situacbes de movimentacdo de que trata o § 2° do art. 20-A desta Lei serdo efetuadas com
observancia ao limite decorrente do bloqueio referido no § 4° deste artigo.

8 6° A vedagdo prevista no § 2° do art. 2° desta Lei ndo se aplica as disposicdes dos 88 3°, 4° e 5° deste
artigo.

§ 7° Na hipotese de despedida sem justa causa, o trabalhador que optar pela sistemética saque-
aniversario também fara jus & movimentacéo da multa resciséria de que tratam os 88 1° e 2° do art. 18
desta Lei."

"Art. 23. Competird a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia a
verificagdo do cumprimento do disposto nesta Lei, especialmente quanto a apuragédo dos débitos e das
infracdes praticadas pelos empregadores ou tomadores de servico, que os notificard para efetuarem e
comprovarem os depdsitos correspondentes e cumprirem as demais determinacdes legais.

V - deixar de efetuar os depdsitos e os acréscimos legais, apos ser notificado pela fiscalizagao; e

VI - deixar de apresentar, ou apresentar com erros ou omissoes, as informacgdes de que trata o art. 17-A
desta Lei e as demais informag8es legalmente exigiveis.

c) de R$ 100,00 (cem reais) a R$ 300,00 (trezentos reais) por trabalhador prejudicado, na hip6tese
prevista no inciso VI do § 1° deste artigo.

8 5° O processo de fiscalizagdo, de autuagdo e de imposicdo de multas reger-se-a4 pelo disposto no
Titulo VIl da CLT.

§ 7° (VETADO)." (NR)

"Art. 23-A. A notificagcdo do empregador relativa aos débitos com o FGTS, o inicio de procedimento
administrativo ou a medida de fiscaliza¢do interrompem o prazo prescricional.

§ 1° O contencioso administrativo é causa de suspenséo do prazo prescricional.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 95



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

§ 2° A data de publicacao da liquidacéo do crédito sera considerada como a data de sua constituicao
definitiva, a partir da qual sera retomada a contagem do prazo prescricional.

8§ 3° Todos os documentos relativos as obrigacdes perante o FGTS, referentes a todo o contrato de
trabalho de cada trabalhador, devem ser mantidos a disposicédo da fiscalizagdo por até 5 (cinco) anos
apos o fim de cada contrato.”

"Art. 26-A. Para fins de apuracdo e lancamento, considera-se ndo quitado o valor relativo ao FGTS pago
diretamente ao trabalhador, vedada a sua conversdo em indenizagdo compensatoria.

§ 1° Os débitos reconhecidos e declarados por meio de sistema de escrituragao digital serdo recolhidos
integralmente, acrescidos dos encargos devidos.

§ 2° Para a geracao das guias de dep6sito, os valores devidos a titulo de FGTS e o periodo laboral a que
se referem serdo expressamente identificados."

"Art. 27. A apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS, fornecido na forma do regulamento, é
obrigatéria nas seguintes situacgées:

Art. 3° A Lei n° 8.019, de 11 de abril de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 7° O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) disciplinara os critérios e
as condi¢Bes para devolucdo ao FAT dos recursos aplicados nos depdsitos especiais de que trata o
caput do art. 9° desta Lei e daqueles repassados ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e
Social (BNDES), para fins do disposto no § 1° do art. 239 da Constituicdo Federal.

| - (revogado);

Il - (revogado);
Il - (revogado).
§ 1° (Revogado).
§ 2° (Revogado).
8§ 3° (Revogado).

§ 4° A devolugdo dos recursos de que trata o caput deste artigo estara limitada, em cada exercicio, a
diferenca entre o produto da arrecadacdo das contribuicbes devidas ao PIS e ao Pasep, deduzidos os
recursos de que trata o § 1° do art. 239 da Constituicdo Federal, e 0s recursos necessarios para o
custeio do Programa de Seguro-Desemprego, o pagamento do abono salarial e o financiamento de
programas de educacgdo profissional e tecnoldgica, conforme estimativa do Codefat para essas
arrecadacfes e dispéndios durante o exercicio." (NR)

§ 2° A reserva estabelecida no § 1° deste artigo ndo podera ser inferior ao montante equivalente a 3
(trés) meses de pagamentos do beneficio do seguro-desemprego e do abono salarial de que trata o art.
9° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, computados por meio da média mével dos desembolsos
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efetuados nos 12 (doze) meses anteriores, atualizados mensalmente pela variagéo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), calculado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou por outro indice que vier a substitui-lo.

| - (revogado);
II - (revogado).
a) (revogada);
b) (revogada).

§ 8° As condicOes de utilizagcdo e de recomposicao da reserva minima de liquidez do FAT de que tratam
0s 88 1° e 2° deste artigo serdo disciplinadas em regulamento do Codefat." (NR)

Art. 4° A Lei n° 10.150, de 21 de dezembro de 2000, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

PANT. L0 e

Il - remuneracao:

a) pela Unidade Padrdo de Capital (UPC) ou pelo indice que a suceder, até o encerramento do contrato
de financiamento habitacional com cobertura do FCVS, para contratos com reajuste trimestral dos saldos
devedores;

b) pela Taxa Referencial (TR) ou pelo indice que a suceder na atualizagdo dos saldos dos depdésitos de
poupanga, para contratos com reajuste mensal dos saldos devedores e para 0s casos previstos na
alinea "a" deste inciso apds o encerramento do contrato;

§ 2°-A. As remuneracdes previstas nas alineas "a" e "b" do inciso Il do § 2° deste artigo serédo
acrescidas, a partir de 1° de janeiro de 1997, de:

| - juros a taxa efetiva de 3,12% (trés inteiros e doze centésimos por cento) ao ano para as operagées
realizadas com recursos oriundos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS) ou cuja origem
ndo possa ser evidenciada;

Il - juros de 6,17% (seis inteiros e dezessete centésimos por cento) ao ano, correspondentes a taxa
efetiva de juros aplicada aos depositos de poupanga, para as operagdes realizadas com recursos
comprovadamente ndo oriundos do FGTS.

§ 9° A taxa de juros referida no inciso Il do § 2°-A deste artigo é citada com arredondamento na segunda
casa decimal, correspondendo a taxa de juros de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, e tem a
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finalidade Unica de estabelecer o percentual, fixo e invariavel, dos juros remuneratérios, a ser adotado
nas novacbes celebradas a partir da data de vigéncia desta Lei, independentemente de eventual
alteracdo na taxa de juros remuneratorios aplicavel aos depdsitos de poupanca.

§ 10. A taxa de juros referida no inciso | do § 2°-A deste artigo é citada com arredondamento na segunda
casa decimal, correspondendo a taxa de juros nominal de 3,08% (irés inteiros e oito centésimos por
cento) ao ano e de 0,256666% (duzentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e sessenta e seis
milionésimos por cento) ao més, e tem a finalidade Unica de estabelecer o percentual, fixo e invariavel,
dos juros remuneratorios, a ser adotado nas novacfes de dividas que envolvam recursos oriundos do
FGTS ou cuja origem néo possa ser evidenciada." (NR)

B L T R PP P PP PR PO

§ 17. Entre os débitos de que trata o inciso | do caput deste artigo incluem-se as contribuicdes ao FCVS,
0s prémios do extinto Seguro Habitacional do Sistema Financeiro de Habitacdo (SH/SFH) e as
contraprestacdes pela cobertura oferecida pelo Fundo nos termos do art. 1° da Lei n® 12.409, de 25 de
maio de 2011.

§ 18. Das obriga¢cBes para com contribuicbes ao FCVS, prémios do extinto SH/SFH e contraprestacdes
pela cobertura oferecida pelo Fundo, nos termos do art. 1° da Lei n° 12.409, de 25 de maio de 2011,
sera exigido o principal de cada obrigagéo, conforme valor registrado nos sistemas e controles da CEF,
acrescido de encargos moratorios e penalidades aplicaveis em montante, limitado ao valor do principal
das obrigacdes.

§ 19. Para fins de comprovacdo de regularidade de recolhimento das contribuicdes ao FCVS até 31 de
dezembro de 2018, serdo considerados os valores registrados nos sistemas e controles da CEF até a
referida data, ndo aplicado, nesses casos, o disposto no § 13 do art. 3° desta Lei.

§ 20. Fica dispensada a comprovacao pelos agentes financeiros de recolhimento de contribuicdo para
aqueles contratos assinados do periodo de 16 de junho de 1967 a 31 de dezembro de 1977.

§ 21. A apuracao do valor das obrigacdes de responsabilidade do FCVS considerara os contratos
selecionados para deducgé&o de valor por antecipacdo de pagamento aos credores praticada pelo Fundo,
conforme registrado nos sistemas e controles da CEF na posicao de 31 de dezembro de 2018.

§ 22. Nos processos de novagdo instruidos em conformidade com as disposic@es desta Lei deverd
constar documento com a manifestacdo formal de concordancia do credor quanto aos seus termos e
condi¢des.

§ 23. A CEF utilizard os seguintes parametros estatisticos para a certificacdo da homologacao dos
saldos de responsabilidade do FCVS:

| - margem de erro aceitavel de até 5% (cinco por cento) para contratos com valores de até R$
100.000,00 (cem mil reais), de até 3% (trés por cento) para contratos com valores entre R$ 100.000,01
(cem mil reais e um centavo) e R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), e de até 2% (dois por cento) para
contratos com valores iguais ou superiores a R$ 300.000,01 (trezentos mil reais e um centavo); e

Il - nivel de confianca de até 90% (noventa por cento)." (NR)

"Art. 3°-A. Os créditos com valor j4 apurado e marcados como auditados nos sistemas e controles da
CEF na posicéo de 31 de agosto de 2017 integrardao processos de novacao, considerados a titularidade
€ 0 montante constantes nesses registros.
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Paragrafo unico. Nao se aplica o disposto no § 23 do art. 3° desta Lei aos contratos referenciados no
caput deste artigo."

"Art. 29-A. Os processos de novagdo ja concluidos, com a assinatura dos contratos pela Unido e a
emissdo de titulos em beneficio do credor, séo irrevogaveis e irretrataveis, vedado que, com base em
mudanca posterior do entendimento aplicado a época, sejam declaradas invalidas, nas esferas
administrativa e controladora, situacdes plenamente constituidas, ressalvado o disposto nos 88 5°, 7°, 11
e 16 do art. 3° desta Lei."

Art. 5° Excepcionalmente para o exercicio financeiro iniciado em 1° de julho de 2019, permanecera
facultada a retirada das parcelas correspondentes aos créditos de que tratam as alineas "b" e "c" do
caput do art. 3° da Lei Complementar n° 26, de 11 de setembro de 1975.

Art. 6° Sem prejuizo das situacdes de movimentacao previstas no art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio
de 1990, fica disponivel aos titulares de conta vinculada do FGTS, até 31 de margo de 2020, o saque de
recursos até o limite de R$ 500,00 (quinhentos reais) por conta.

§ 1° Na hipdtese de o saldo da conta vinculada, na data de publicagdo da Medida Provisdria n° 889, de
24 de julho de 2019, ser igual ou inferior ao valor do salario minimo vigente a época, o saque de
recursos de que trata o caput deste artigo poderd alcancar a totalidade do saldo da conta.

§ 2° Os saques de que trata o caput deste artigo serdo efetuados conforme cronograma de atendimento,
critérios e forma estabelecidos pela Caixa Econdmica Federal (CEF), permitido o crédito automatico para
conta de poupanca de titularidade do trabalhador previamente aberta na CEF, desde que o trabalhador
ndo se manifeste negativamente.

§ 3° Na hipétese do crédito automatico de que trata o § 2° deste artigo, o trabalhador podera, até 30 de
abril de 2020, solicitar o desfazimento do crédito ou a transferéncia do valor para outra instituicdo
financeira, conforme procedimento a ser definido pelo agente operador do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS).

§ 4° As transferéncias para outras instituicdes financeiras previstas no § 3° deste artigo ndo poderado
acarretar cobranca de tarifa pela instituicdo financeira.

Art. 7° Em 2019, a opcdo de que trata o caput do art. 20-C da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990,
somente podera ser solicitada a partir de 1° de outubro e produzira efeitos a partir de 1° de janeiro de
2020.

Art. 8° Em 2020, a movimentagdo da conta vinculada do FGTS em decorréncia da situacdo prevista no
inciso XX do caput do art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, para os aniversariantes do
primeiro semestre, observara o seguinte cronograma:

| - para aqueles nascidos em janeiro e fevereiro, os saques serdo efetuados no periodo de abril a junho
de 2020;

Il - para aqueles nascidos em margo e abril, os saques serdo efetuados no periodo de maio a julho de
2020; e

Il - para agqueles nascidos em maio e junho, os saques serdo efetuados no periodo de junho a agosto de
2020.

Art. 9° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescida do Anexo a esta Lei.

Art. 10. O Ministério da Economia providenciard o desenvolvimento dos sistemas necessarios para o
cumprimento da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, no que se refere as suas atribui¢des.
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Art. 11. No periodo de 90 (noventa) dias da publicacdo da primeira regulamentacdo a que se refere o art.
17-A da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, os empregadores ou responsaveis poderdo incluir dados
no sistema de escrituracao digital sem incidéncia de sancdo em decorréncia da auséncia de prestacao
de informacgdes no prazo devido ou da prestacéo de informacfes com erros ou omissdes.

Art. 12. A partir de 1° de janeiro de 2020, fica extinta a contribuicdo social instituida por meio do art. 1°
da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001.

Art. 13. O valor total dos beneficios de que trata o inciso | do § 6°-A do art. 9° da Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990, podera, transitoriamente, nos exercicios de 2020 a 2022, superar os limites estabelecidos
no referido inciso, desde que ndo ultrapasse, em relacdo a soma do resultado do FGTS auferido no
exercicio anterior e do valor total dos beneficios concedidos naquele exercicio:

| - 40% (quarenta por cento), durante o exercicio de 2020;

Il - 38% (trinta e oito por cento), durante o exercicio de 2021;
Il - 36% (trinta e seis por cento), durante o exercicio de 2022.
Art. 14. Ficam revogados:

| - osincisos I, I, 1, IV, Ve Vlido § 1° e os 8§88 2°, 3° e 7° do art. 4° da Lei Complementar n° 26, de 11 de
setembro de 1975;

Il - os seguintes dispositivos da Lei n® 8.019, de 11 de abril de 1990:
a) incisos I, Il e 11l do caput e 88 1°, 2° e 3° do art. 7°;

b) incisos | e Il do § 2° do art. 9°;

[l - os seguintes dispositivos da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990:
a) inciso XIV do caput do art. 5°;

b) inciso Ill do § 5° do art. 13.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor:

| - quanto aos 88 8° e 9° do art. 5° e ao inciso | do § 6°-A do art. 9° incluidos pelo art. 2° a Lei n° 8.036,
de 11 de maio de 1990, a partir do dia 1° de janeiro de 2020;

Il - quanto aos incisos XXI e XXII do caput do art. 20 incluidos pelo art. 2° a Lei n° 8.036, de 11 de maio
de 1990, apds decorridos 180 (cento e oitenta) dias de sua publicacao;

[l - quanto aos demais dispositivos, na data de sua publicagéo.
Brasilia, 11 de dezembro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
PAULO GUEDES

GUSTAVO HENRIQUE RIGODANZO CANUTO
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ANEXO

(Anexo aLein 08.036,de 11 de maio de 1990)

LIMITE DAS FAIXAS DE SALDO (Em R$) ALIQUOTA | PARCELA ADICONAL (EM R$)
de 00,01 até 500,00 50% -
de 500,01 até 1.000,00 40% 50,00
de 1.000,01 até 5.000,00 30% 150,00
de 5.000,01 até 10.000,00 20% 650,00
de 10.000,01 até 15.000,00 15% 1.150,00
de 15.000,01 até 20.000,00 10% 1.900,00
Acima de 20.000,00 - 5% 2.900,00

RESOLUGCAO CCFGTS N° 951, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 12.12.2019)
Alterar a Resolugao n° 935, de 2019, que aprovou a implementagao e a alocacao de recursos
do FGTS Digital.

O CONSELHO CURADOR DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, no uso da
competéncia que lhe atribuem os incisos I, V, VIII, IX e X do art. 5° da Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, e do art. 64 do Decreto n° 99.684, de 8 de novembro de 1990, e do art. 12 do Decreto n° 5.916, de
28 de setembro de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Resolucdo n° 935, de 27 de agosto de 2019, que passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 2° Destinar o montante de até R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) nos exercicios de 2019 e

2020, para arcar com o desenvolvimento dos mdédulos dispostos no Anexo | para implantacdo do FGTS
Digital pelo Ministério da Economia.

Art. 3° (...)

I - O emprego dos recursos a que se refere o art. 2° devera observar as regras de contratacdo de que
trata a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

(..)" (NR)
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

IGOR VILAS BOAS DE FREITAS
Presidente do Conselho

INSTRUCAO NORMATIVA DREI N° 070, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de
11.12.2019)

Dispoe sobre a fiscalizacido juridica dos orgaos incumbidos do Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins, bem como institui a Ouvidoria-Geral do
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo - DREI e o procedimento
para formulacéo de consultas por parte das Juntas Comerciais.
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O DIRETOR DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE REGISTRO EMPRESARIAL E INTEGRACAO, no
uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 4°, incisos II, lll, IV, V e VI, daLei n° 8.934, de 18 de
novembro de 1994, e

CONSIDERANDO que ¢ finalidade do DREI exercer ampla fiscalizagdo juridica sobre os o6rgaos
incumbidos da execucdo e administracdo dos servicos do Registro Publico de Empresas Mercantis,
representando para os devidos fins as autoridades administrativas contra abusos e infracdes das
respectivas normas, e requerendo tudo o que se afigurar necessario ao cumprimento dessas normas,
segundo o disposto no art. 4°, inciso V, da Lei n° 8.934, de 1994;

CONSIDERANDO o disposto no inciso VII do art. 7° do Decreto n° 1.800, de 30 de janeiro de 1996, que
dispbe que as Juntas Comercias devem prestar informacdes ao DREI,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017, que dispde sobre a participacéo,
protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administracdo publica federal,
estadual, distrital e municipal; e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar e uniformizar procedimentos referentes a formulagéo de
consultas das Juntas Comerciais a este Departamento, bem como o disposto no inciso 1V do art. 4° e
no inciso V do art. 9°, da Lei n° 8.934, de 1994, que tratam das consultas no &mbito do Registro Publico
de Empresas Mercantis e Atividades Afins, resolve:

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa dispde sobre a fiscalizacdo juridica dos 6rgaos incumbidos do Registro
Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins, institui a Ouvidoria-Geral do DREI e orienta as Juntas
Comerciais sobre o procedimento para formulacéo de consultas ao DREI.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secdo |
Das disposicfes gerais

Art. 2° Sem prejuizo do disposto nesta Instrugdo Normativa, até o Ultimo dia atil do més de dezembro de
cada ano, as Juntas Comerciais deverdo encaminhar declaracdo de que observam as normas do
Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins, sobretudo as instrugbes normativas do
DREI, nos termos do Anexo .

Paragrafo Unico. A declaracdo de que trata o caput devera ser firmada pelo Presidente, Secretario-
Geral, bem como pelos diretores e dirigentes que o Presidente da Junta Comercial entender pertinentes.

Art. 3° A ampla fiscalizagéo juridica sobre os 6érgdos incumbidos da execugdo e administragcdo dos
servicos do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins, a cargo do DREI, compreende,
dentre outros aspectos normativos, a verificagao:

| - do cumprimento das normas legais e regulamentares, bem como dos prazos a que estdo sujeitas as
Juntas Comerciais na prestagéo de seus servicos;

Il - da cobranga segundo itens especificados, exclusivamente, em tabela aprovada por ato normativo do
DREI; e

lll - da disponibilizacdo de formulario para avaliagdo do usuério dos servicos prestados pela Junta
Comercial.

Paragrafo Unico. Qualquer interessado, por meio do Sistema de Ouvidoria, podera representar ao DREI
contra abusos e infragdes as normas do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins.
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Art. 4° As Juntas Comerciais deverdo manter em seus sitios eletrdnicos:
| - tabela de precos dos servigos prestados e os prazos de andlise e resposta;

Il - relacdo atualizada de empresas publicas e sociedades de economia mista vinculadas aos municipios,
estado de sua unidade da federacédo ou Unido, de forma gratuita, com no minimo os seguintes dados:

a) nome empresarial;

b) CNPJ;

c¢) endereco;

d) objeto social; e

e) unidade federativa que constituiu a empresa/sociedade.

Art. 5° Sem prejuizo de eventuais solicitacbes, para o fiel cumprimento das normas legais e
regulamentares, as Juntas Comerciais deverdo encaminhar ao DREI:

| - mensalmente, até o 5° dia util, informacdes estatisticas, conforme Anexo Il; e Il - anualmente, até o dia
31 de janeiro, o relatério do exercicio anterior, conforme Anexo lll.

Paragrafo Unico. Os documentos de que tratam os incisos | e Il deste artigo deverdo ser assinados por
guem o confeccionou e pelo Presidente da Junta Comercial.

Art. 6° O DREI podera realizar visitas técnicas as Juntas Comerciais, preservando-lhes a autonomia
administrativa e resguardando-se as questdes atinentes a vinculacdo administrativa dos &rgaos
executores locais perante seus respectivos estados.

§ 1° A fiscalizagdo dos 6rgaos incumbidos do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins
ocorrerd por amostragem e, dentre outros aspectos, abordara:

| - o fiel cumprimento das instrugdes normativas do DREI;

Il - a verificagdo da adequacgdo dos assentamentos de usos e praticas empresariais utilizados pelas
Juntas Comerciais;

lll - a execugdo dos servigos de Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins; e IV - as
melhorias que estiverem sendo implementadas na prestacdo dos servi¢os.

§ 2° A Junta Comercial deverd colocar a disposi¢do do DREI o que lhe for solicitado, bem como designar
membro ou comisséo para acompanhar a visita de que trata o caput.

§ 3° Caso seja constatado algum descumprimento de normas técnicas ou regulamentares, o DREI
apresentara relatério ao Presidente da Junta Comercial, estabelecendo prazo para manifestacdo e
adocgdo de todas as providéncias cabiveis para regularizacéo do(s) fato(s).

Art. 7° Em caso de nado observancia das solicitagcbes ou determinacdes do DREI no prazo estabelecido,
o Presidente da Junta Comercial sera notificado para adogao imediata das providéncias necessarias ao
fiel cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares.

§ 1° Ocorrendo o desrespeito injustificado por parte do Presidente, o DREI oficiara a Secretaria de
Estado a qual a Junta Comercial vincula-se.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

103



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

§ 2° Em caso de descumprimento, serd encaminhado oficio ao Governador do Estado, bem como ao
Ministério Piblico, quando for o caso.

Secéo Il
Da Ouvidoria-Geral do DREI

Art. 8° Fica instituida a Ouvidoria-Geral do DREI, com o objetivo de viabilizar o recebimento, o registro
da andlise e a resposta as manifestacdes dos usuarios do servico de Registro Publico de Empresas
Mercantis e Atividades Afins.

Art. 9° Compete as Juntas Comerciais:
| - promover ampla divulgacédo da Ouvidoria-Geral do DREI;

Il - fixar comunicados em local de destaque em seu sitio eletrébnico, bem como nas respectivas sedes,
delegacias, postos avancados e em todos os locais onde sao recebidos documentos fisicos;

Il - receber, analisar e responder as manifestacées encaminhadas por usuéarios do servico e pelo DREI;
e

IV - manter catalogo de gestores, com telefones e enderecos eletrdnicos atualizados perante o DREI.

§ 1° Sem prejuizo de eventual delegacdo de competéncia, cabera ao Secretario-Geral da Junta
Comercial, ou responsavel pela &rea de registro, a recep¢do e a devolu¢cdo das manifestacdes
encaminhadas pelo DREI.

§ 2° A alteracdo da autoridade de que trata o § 1° devera ser comunicada imediatamente ao DREI.
Art. 10. Compete ao DREI:

| - fornecer as Juntas Comerciais layout para inclusdo nas suas péaginas institucionais, bem como
respectivos links de direcionamento ao Sistema de Ouvidoria;

Il - gerir, atualizar e manter o Sistema de Ouvidoria;

lll - promover a analise de qualidade e satisfagdo das respostas encaminhadas pelas JuntasComerciais;
e

IV - divulgar, anualmente, relatério de gestao e ranking de atendimento das juntas comerciais.

Art. 11. As manifestagbes recebidas pelo DREI, via Sistema de Ouvidoria, serdo encaminhadas as
Juntas Comerciais pelo mesmo sistema, para analise e manifestacéo.

§ 1° As Juntas Comerciais terdo o prazo de 3 (trés) dias Uteis para analisar e encaminhar ao DREI os
subsidios para resposta ao cidadéo.

§ 2° O DREI analisara os subsidios e, dentre outras medidas, podera:
| - orientar o cidaddo da melhor forma com vistas a ter sua manifestacdo atendida; ou

Il - representar a Junta Comercial, observado o art. 9°, § 1°, requerendo a adocao de providéncias, no
prazo de 2 (dois) dia util, caso estejam sendo desrespeitadas injustificadamente as normas legais e
regulamentares do Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins.
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§ 3° No caso do inciso Il deste artigo, o usuério sera informado das providéncias que o DREI determinou
a Junta Comercial.

§ 4° Nao adotadas as providéncias determinadas, observar-se-4 o procedimento do art. 7°.

Secéo Il
Da avaliacéo dos servicos

Art. 12. O DREI avaliara, anualmente, os servigos prestados pelas Juntas Comerciais, sob 0s seguintes
aspectos:

| - satisfacao do usuario com o servico prestado;

Il - qualidade do atendimento prestado ao usuario;

[l - cumprimento dos prazos definidos para a prestagdo dos servigos; e

V - medidas adotadas pela Junta Comercial para melhoria e aperfeicoamento da prestacdo do servigo.

§ 1° A avaliagdo de que trata o caput do art. 12 ter4 como subsidios os dados extraidos do Sistema de
Ouvidoria e de pesquisa de satisfacdo realizada pelos usuarios do servico de registro publico de
empresas.

§ 2° O resultado da avaliacé@o sera integralmente publicado no sitio eletrdnico do DREI, incluindo ranking
de avaliacdo das Juntas Comerciais, na periodicidade a que se refere o caput do art. 12.

CAPITULO Il
DAS CONSULTA PELAS JUNTAS COMERCIAIS

Art. 13. As Juntas Comerciais poderdo encaminhar ao DREI, via Protocolo Eletrénico - ME, consultas
acerca da correta aplicacdo das normas legais e regulamentares atinentes ao Registro Publico de
Empresas e Atividades Afins.

8 1° As respostas do DREI as consultas observardo o Processo Revisional, bem como as finalidades
atribuidas a este Departamento no inciso X do art. 4°, da Lei n° 8.934, de 1994, de forma que n&o serédo
objeto de posicionamento, quanto ao mérito, consultas relativas a casos concretos ou instruidas com
documentos ou exemplos relativos a casos concretos.

§ 2° Com o objetivo de assegurar a resposta mais adequada, as consultas deverdo ser instruidas em
linguagem clara e acessivel, com o detalhamento adequado de seu objeto e das normas legais e
infralegais que regem o tema.

Art. 14. As consultas deverao ser encaminhadas com o entendimento fundamentado acerca do tema.

§ 1° Na hipotese de a Junta Comercial identificar mais de uma interpretacdo possivel para algum
dispositivo normativo, deve indicar o dispositivo bem como suas possiveis interpretacoes.

§ 2° Na hipodtese de consulta versando sobre eventual conflito de normas, a consulta devera indicar
guais os dispositivos em conflito, bem como qual é o conflito vislumbrado.

Art. 15. O DREI terd o prazo de até 15 (quinze) dias para emitir resposta a consulta, salvo prorrogacao
por igual periodo, devidamente motivada.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. Ficam revogadas:
| - a Instrucdo Normativa DREI n° 1, de 5 de dezembro de 2013; e
Il - a Instrugdo Normativa DREI n° 53, de 7 de dezembro de 2018.

Art. 17. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor apés decorridos 45 (quarenta e cinco) dias da data de
sua publicacéo.

ANDRE LUIZ SANTA CRUZ RAMOS

ANEXO |

DECLARACAO

Eu , Presidente da Junta Comercial

, sob o CPF n° ,
DECLARO, para os efeitos do art. 2° e paragrafo Unico da Instru¢do Normativa n° 70, de 6 d
dezembro de 2019, e sob as penas da Lei, que:
I. as deliberacdes e resolucdes aprovadas pelo Plenario e por mim assinadas observam todas as
normas do Registro Publico de Empresas Mercantis, sobretudo as instru¢des normativas do DREI
(art. 25,inciso VII, do Decreto n° 1.800, de 1996); Il. velo pelo fiel cumprimento das normas legais
e executivas, em especial, orientando que essa Junta Comercial observe todas as normas do
Registro Publico de Empresas Mercantis, sobretudo as instru¢ées normativas do DREI,
principalmente as que estabelece os Manuais de Registro, as Listas de Padronizadas de
Exigéncias e o Registro Automatico (art. 25, inciso X, do Decreto n° 1.800, de 1996);
Ill. a tabela de precos dos servigos da Junta Comercial submetidas a deliberacdo do Plenério
observam a instru¢cdo normativa do DREI (art. 25, inciso XV, do Decreto n° 1.800, de 1996);

. de de
local e data
Assinatura
Eu , Secretario Geral da Junta Comercial
(Diretor ou Dirigente, se for o caso) , sob o CPF
n° , DECLARO, para os efeitos do art. 2° e paragrafo tnico da Instrucao

Normativa n° 70, de 6 de dezembro de 2019, e sob as penas da Lei, que:
I. velo pelo fiel cumprimento das normas legais e executivas (art. 28, inciso |, do Decreto n° 1.800,
de 1996);
Il. as ordens de servico, instrucdes e recomendacdes sobre o registro empresarial por
mimbaixadas observam todas as normas do Registro Piblico de Empresas Mercantis, sobretudo
as instru¢des normativas do DREI (art. 28, inciso IV, do Decreto n° 1.800, de 1996);
Ill. oriento que os analistas do servico de registro dessa Junta Comercial observe todas as
normas do Registro Publico de Empresas Mercantis, sobretudo as instru¢des normativas do
DREI, em especial as estabelecem os Manuais de Registro, as Listas de Padronizadas de
Exigéncias e 0 Registro Automatico (art. 28, inciso |, do Decreto n° 1.800, de 1996).

, de de

local e data

Assinatura

ANEXO Il

RELATORIO ESTATISTICO MENSAL
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JUNTA COMERCIAL:

PERIODO (més/ano):

| - DADOS DE PROCESSOS DE REGISTRO DE EMPRESAS

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

1 - REGISTRO / ARQUIVAMENTO
POR TIPO EMPRESARIAL
(EXCETO MEI)
Caodigo Natureza Juridica Constituicdo | Alteragcao [ Extincdo
213-5 Empresario
206-2 S.oclledade Empresaria
Limitada
204-6 Sociedade Andnima Aberta
205-4 Sociedade Andnima Fechada
230-5 Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada
214-3 Cooperativa
215-1 Consorcio de Sociedades
201-1 Empresa Publica
Sociedade Empresaria em
207-0 Nome Coletivo
203-8 Sociedade de Economia Mista
212.7 Sociedade Empresaria em
Conta de Participacdo
216-0 Grupo de Sociedades
226-7 Spmedade em Comandita
Simples
XXX-XX Outra Natureza Juridica
Total:
2 - REGISTRO /
ARQUIVAMENTO
DE B
ALTERACOES
(EXCETO MEI)
Caodigo Natl’Jr_eza Objeto B . Endereco| Administracdo| Outras
Juridica empresarial
213-5 Empresario
Sociedade
206-2 Empresaria
Limitada
Sociedade
204-6 Andnima Aberta
Sociedade
205-4 Anbnima
Fechada
Empresa
Individual de
2305 Responsabilidade
Limitada
214-3 Cooperativa
Consorcio de
2151 Sociedades
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201-1 Empresa Publica
Sociedade

207-0 Empresaria em
Nome Coletivo
Sociedade de

203-8 Economia Mista
Sociedade
Empresaria em

2127 Conta de
Participacdo
Grupo de

216-0 Sociedades
Sociedade em

226-7 Comandita
Simples
Outra Natureza

XXX-X o
Juridica

Total:

3 - MOVIMENTO RELATIVO A

FILIAIS
Cdédigo Natureza Juridica Abertural] Alteragdo| Extin¢do

213-5 Empresario
Sociedade Empresaria

206-2 Limitada

204-6 Sociedade Andnima Aberta

205-4 Sociedade Anbnima Fechada

230-5 Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada

214-3 Cooperativa

215-1 Consorcio de Sociedades

201-1 Empresa Publica

207-0 Sociedade Empresarla em
Nome Coletivo

203-8 Sociedade de Economia
Mista

212-7 Sociedade Empreséaria em
Conta de Participagdo

216-0 Grupo de Sociedades

296-7 Spuedade em Comandita
Simples

XXX-X Outra Natureza Juridica

Total:

4 - MOVIMENTO RELATIVO A
EMPRESAS CANCELADAS - art.
60 da Lei n®8.934, de 1994

Caédigo Natureza Juridica Cancelamentos| Reativagdes
213-5 Empresario
206-2 Sociedade Empreséria Limitada
204-6 Sociedade Andnima Aberta
205-4 Sociedade Andnima Fechada
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230-5 Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada

214-3 Cooperativa

215-1 Consorcio de Sociedades

201-1 Empresa Publica

207-0 Sociedade Empresarla em
Nome Coletivo

203-8 Sociedade de Economia Mista

212.7 Sociedade Empresaria em
Conta de Participagdo

216-0 Grupo de Sociedades

226-7 S_()Cledade em Comandita
Simples

XXX-X Outra Natureza Juridica

Total:

5 - MOVIMENTACAO DE
TRANSFERENCIAS DE
EMPRESAS ENTRE UNIDADES
DA FEDERACAO
- o Transferéncia Transferéncia de
Cdédigo Natureza Juridica para outra UF outra UF
213-5 Empresério
206-2 Sociedade Empresaria
Limitada
Sociedade Andnima
204-6 Aberta
Sociedade Andnima
205-4 Fechada
Empresa Individual de
230-5 Responsabilidade
Limitada
214-3 Cooperativa
215-1 Consorcio de Sociedades
201-1 Empresa Publica
207-0 Sociedade Emp_resarla
em Nome Coletivo
203-8 Sociedade de Economia
Mista
212.7 Sociedade Empresaria
em Conta de Participacdo
216-0 Grupo de Sociedades
296-7 Sociedade em Comandita
Simples
XXX-X Outra Natureza Juridica
Total:
6 - SITUACAO CADASTRAL DE
EMPRESAS (MATRIZ)
Cdédigo Natureza Juridica Atival] Baixadal] Outras
213-5 Empresario
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206-2 Sociedade Empresaria Limitada

204-6 Sociedade Andnima Aberta

205-4 Sociedade Andnima Fechada

230-5 Empresa In_qividual ple_
Responsabilidade Limitada

214-3 Cooperativa

215-1 Consoércio de Sociedades

201-1 Empresa Publica

207-0 Socigdade Empresaria em Nome
Coletivo

203-8 Sociedade de Economia Mista

212-7 Soci_e(_jade~ Empresaria em Conta de
Participacao

216-0 Grupo de Sociedades

226-7 Sociedade em Comandita Simples

XXX-X Outra Natureza Juridica

Total:

7- SITUACAO CADASTRAL DE
EMPRESAS (FILIAIS)
Cdédigo Natureza Juridica Atival Baixadal] Outras
213-5 Empresario
206-2 Sociedade Empresaria Limitada
204-6 Sociedade Andnima Aberta
205-4 Sociedade Anbnima Fechada
230-5 Empresa IniniduaI ple.
Responsabilidade Limitada
214-3 Cooperativa
215-1 Consorcio de Sociedades
201-1 Empresa Publica
207-0 Socie_dade Empreséaria em Nome
Coletivo
203-8 Sociedade de Economia Mista
212-7 Sociedade Empresaria em Conta de
Participacéo
216-0 Grupo de Sociedades
226-7 Sociedade em Comandita Simples
XXX-X Outra Natureza Juridica
Total:
8 -
MICROEMPRE
SA
AT Natureza Enquadrame Reenquadrame Desenquadrame
Cdédigo .
Juridica nto nto nto
De
Mediante Ofc')C' Denlinc
declaracéo ia
pela
JC
213-5 Empresario
206-2 Sociedade
Empresaria
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 110




SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Limitada
Empresa
Individual de
2305 Responsabilida
de Limitada
Total:
9 -
EMPRES
A DE
PEQUEN
O PORTE
2 Natureza Enquadramen Reenquadramen Desenquadramen
Caodigo .
Juridica to to to
De
Mediante Of(;C' Denunci
declaracgao a
pela
JC
213-5 | Empresario
Sociedade
206-2 | Empresaria
Limitada
Empresa
Individual de
2305 Responsabilida
de Limitada
Total:
10 - MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL - MEI
Constituicdo Quantidade Alteracbes Baixa
Microempreendedor Individual -
MEI
11 - CERTIDOES EMITIDAS
Cddigo Quantidade de certidoes protocoladas Quantidade
604 Certiddo Simplificada
605 Certidado Especifica
603 Certiddo de Inteiro Teor
12 - OUTROS SERVICOS
Cddigo Servigo Quantidade

150 Protecdo ao Nome Empresarial

[ 13 - RESUMO DE ARRECADACAO DA JUNTA COMERCIAL (Sedes e Unidades Desconcentradas)

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
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[ Arrecadacéo da Junta Comercial R$|

Il - DADOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS DE INTEGRAGAO ESTADUAL

1 - MUNICIPIOS INTEGRADOS DE FORMA ELETRONICA PELA JUNTA COMERCIAL A
REDESIM

Quantidade

Relacdo

2 - ORGAOS DE LICENCIAMENTO INTEGRADOS A REDESIM
Quantidade
Relagéo

3 - ORGAOS DE INSCRICAO FISCAL/TRIBUTARIA

Quantidade

Relacéo
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4 - INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SUBCOMITE ESTADUAL

NUmero de representantes e suplentes

Deliberacdo do Comité

Acdes em andamento

Trabalhos desenvolvidos para simplificar o licenciamento

Il - INDICADORES DE TEMPO DE REGISTRO E LEGALIZAGAO DE EMPRESAS

. 1. VIABILIDADE

Viabilidade para Constituicéo
de Empresas

Quantidade de Solicitagdes

Tempo médio de analise em
horas

Andlise de Nome Empresarial

Andlise de Endereco

Analise de Viabilidade Geral

Observacgédo: Considera-se na analise de viabilidade geral o tempo da solicitacdo do usuério até o ultimo

tempo de andlise realizada por érgao publico (Junta Comercial ou Prefeitura).

Viabilidade para Alteracéo de
Empresas

Quantidade de Solicitagdes

Tempo médio de analise em
horas

Anadlise de Nome Empresarial

Andlise de Endereco

Andlise de Viabilidade Geral

Observacgdo: Considera-se na andlise de viabilidade geral o tempo da solicitagdo do usuario até o

Ultimotempo de analise realizada por érgao publico (Junta Comercial ou Prefeitura).

lll. 2. REGISTRO

Ato de Registro

Quantidade de Solicitagdes

Tempo médio de analise em
horas

Constituicao

Alteracao

Extincdo

1. 3. INSCRICOES TRIBUTARIAS

Inscri¢do

Quantidade de Solicitagdes

Tempo médio de analise em
horas

Inscricdo estadual

Inscri¢do municipal

. 4. LICENCIAMENTO

DE EMPRESAS

LICENCIAMENTO EM ATOS DE CONSTITUICAO

Orgéo de Licenciamento

Quantidade de
Solicitacbes

Tempo médio de analise
em horas

Bombeiros

Vigilancia Sanitéria

Meio Ambiente

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo
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Tempo médio de andlise em

Classificagdo de Risco Quantidade de Solicitagdes horas

Baixo Risco B
Alto Risco

Observagéao: Classificagdo de risco nos termos da Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de junho de 2019. A
Resolugdo CGSIM n° 51 e a Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019, estabelecem que o Baixo Risco
A é dispensado de qualquer tipo de ato publico de liberacédo, como alvaras e licengas.

LICENCIAMENTO EM ATOS DE ALTERACAO DE
EMPRESAS

Orgéo de Licenciamento

Quantidade de Tempo médio de andlise
Solicitacdes em horas

Bombeiros
Vigilancia Sanitaria
Meio Ambiente

Observacéo: Classificagcao de risco nos termos da Resolugdo CGSIM n° 51. A Resolugdo CGSIM n° 51 e
a Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019, estabelecem que o Baixo Risco A é dispensado de
gualquer tipo de ato publico de liberacéo, como alvarés e licencas.

Tempo médio de anélise em

Classificagao de Risco Quantidade de Solicitagdes h
oras

Baixo Risco B
Alto Risco

Observacao: Classificacao de risco nos termos da Resolugdo CGSIM n° 51. A Resolugdo CGSIM n° 51 e
a Lei n° 13.874, de 20 de setembro de 2019, estabelecem que o Baixo Risco A é dispensado de
qualquer tipo de ato publico de liberacdo, como alvaras e licencgas.

IV - ASSENTAMENTOS DE USOS E PRATICAS EMPRESARIAIS

LISTA DOS ASSENTAMENTOS DE USOS E PRATICAS EMPRESARIAIS PROCEDIDOS

Observagdo: Encaminhar em anexo o inteiro teor da Resolugéo, deliberag&o plenéria etc.
Data:
Responsével pela elaboracao:
Funcéo:
Presidente:
Assinaturas:
ANEXO Il

RELATORIO DO EXERCICIO ANTERIOR

JUNTA COMERCIAL:
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PERIODO (ano):

| - DADOS QUANTITATIVOS DE PROCESSOS DE REGISTRO DE EMPRESAS

Processos protocolados
em meio fisico

Processos protocolados
em meio digital

Quantidade

Tempo médio de andlise |Quantidade

Tempo médio
de analise

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

TOTAL

ANALISE DE PROCESSOS

Més

Protocolados Deferidos Exigéncia

Indeferidos | Total

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

TOTAL

PROCESSOS EM

EXIGENCIA
Apdresentagao e Qualificagao| ML . Objeto|CapitallOutras
ocumentos empresarial
Jan
Fev
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Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

TOTAL

Especificagdo das exigéncias mais utilizadas

PROCESSOS
INDEFERIDOS

Apresentacdo de
documentos

Qualificagao|

Nome
empresarial

Objeto

Capital

Outras

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

TOTAL

Especificacdo do fundamento mais utilizado

PROCESSO REVISIONAL

Pedidos de Reconsideragcdo

Recurso ao Plenario

Recurso ao Ministro

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai
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Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

TOTAL

ACOES JUDICIAIS CONTRA A JUNTA COMERCIAL

Quantidade

ACOES JUDICIAIS EM DECORRENCIA DE FRAUDE/FALSIFICACAO

Quantidade

Il - DADOS DE EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

EMPRESAS PUBLICAS

Nome empresarial CNPJEndereco

Objeto social e/ou
CNAE

Unidade federativa de
constituicdo

SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA

Nome empresarial CNPJEndereco

Objeto social e/ou
CNAE

Unidade federativa de
constituicdo
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[l - DADOS DE AGENTES AUXILIARES

LEILOEIROS
Nome completo Matricula CPF Data da posse SUTEEEE C(ireesgt:Jtluai:j,os)uspenso,
TRADUTORES
Nome completo Matricula CPF Data da posse ST [EIE, SEEEEs),

licenciado ou destituido)

Data:
Responséavel pela elaboracao:

Funcao:
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Presidente:

Assinaturas:

CIRCULAR CAIXA N° 881, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 13.12.2019)

Publica a versao 6 do Manual FGTS - Movimentacao da Conta Vinculada como
instrumento disciplinador do saque do Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

A Caixa Econbmica Federal - CAIXA, tendo em vista o disposto no artigo 7°,inciso Il da Lei
8.036/1990, de 11.05.1990, regulamentada pelo Decreto n° 99.684/1990, de 08.11.1990, da
conhecimento da publicagéo da versdo 6 do Manual FGTS - Movimentagédo da Conta Vinculada, que
disciplina a movimentacdo das contas vinculadas do FGTS pelos trabalhadores e seus dependentes,
diretores ndo empregados e seus dependentes, e empregadores.

1 O Manual FGTS - Movimentagdo da Conta Vinculada, encontra-se disponivel no endereco eletrdnico:
http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, FGTS -Manuais e Cartilhas Operacionais.

2 Fica revogada a Circular CAIXA n° 876, de 21 de outubro de 2019, publicada no Diario Oficial da Uniédo
em 22 de outubro de 2019, Edigdo 205, sec¢ao 01, pagina 18.

3 Esta circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA
Diretor Executivo

CIRCULAR CAIXA N° 882, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 09.12.2019)
Divulga a versao 9 do Manual de Orientagdes Regularidade do Empregador.

A Caixa Econbmica Federal, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo FGTS, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 7°, inciso 1l, da Lei 8.036/90, de
11/05/1990, e de acordo com o Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n°
99.684/90, de 08/11/1990, alterado pelo Decreto n° 1.522/95, de 13/06/1995, em consonancia com a Lei
n° 9.012/95, de 11/03/1995, alei Complementar n° 110/01, de 29/06/2001, regulamentada
pelos Decretos n° 3.913/01 e n° 3.914/01, de 11/09/2001, e a Lei Complementar n° 150, de 01/06/2005,

RESOLVE:

1 Divulgar a versdo 9 do Manual de Orienta¢cdes Regularidade Empregador que disp8e sobre os
procedimentos relativos a regularidade com o FGTS, a concessdo do CRF, o parcelamento de débitos
de contribuigbes devidas ao FGTS, o parcelamento de débitos de CS, a regularizacdo de débitos dos
empregadores por meio da Guia de Regularizagdo de Débitos do FGTS GRDE e a regularizagdo do
débito protestado.

2 O referido Manual encontra-se disponivel no sitio da CAIXA, www.caixa.gov.br, op¢do downloads
FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais.

3 Fica revogada a Circular CAIXA n° 853, publicada em 06 de maio de 2019, Edicdo 85, Secdo 01,
P&gina 24, no Diario Oficial da Unido.
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4 Esta circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA
Diretor-Executivo

2.04 SIMPLES NACIONAL
RESOLUGAO CGSN N° 151, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 12.12.2019)

Revoga o art. 3° da Resolucdo CGSN n° 150, de 3 de dezembro de 2019.

O Comité Gestor do Simples Nacional, no uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, o Decreto n° 6.038, de 7 de fevereiro de 2007, e o Regimento Interno
aprovado pela Resolu¢cdo CGSN n° 1, de 19 de marco de 2007,

RESOLVE:
Art. 1° Fica revogado o art. 3° da Resolu¢do CGSN n° 150, de 3 de dezembro de 2019.
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE BARROSO TOSTES NETO
Presidente do Comité

RECOMENDAGAO CGSN N° 008, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 12.12.2019)

Recomenda a Secretaria-Executiva do CGSN e ao Grupo Teécnico GT-14 do CGSN a
proposicdo de critérios para permissdo ou vedacdo de ocupacfes ao Microempreendedor
Individual (MEI), bem como a revisdo do Anexo XI da Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de
maio de 2018.

O COMITE GESTOR DO SIMPLES NACIONAL, no uso das atribuigbes que lhe conferem a Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, o Decreto n° 6.038, de 7 de fevereiro de 2007, e
o Regimento Interno aprovado pela Resolucdo CGSN n° 1, de 19 de marco de 2007, e tendo em vista o
disposto nos artigos 16 e 18 do Regimento Interno,

RECOMENDA:

Art. 1° A Secretaria-Executiva deste Comité devera propor critérios objetivos para definicdo de quais
ocupacdes se enquadram ou hdo no conceito de Microempreendedor Individual (MEI) com base na Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, no art. 966 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de
2002 - Caodigo Civil, e legislagéo correlata para fins de sua permisséo ou vedagao ao MEI.

Art. 2° Se aprovados por este Comité, os critérios a que se referem o art. 1° serdo inseridos
na Resolucdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018, e o Grupo Técnico GT-14 - CNAE -
Fundamentacdes, de que trata o inciso Xll do art. 1° da Portaria CGSN n° 8, de 22 de junho de 2009,
devera proceder a revisdo completa do Anexo XI da Resolu¢gdo CGSN n° 140, de 2018.

Art. 3° Esta Recomendacéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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JOSE BARROSO TOSTES NETO

2.05 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 105, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de
13.12.2019)

Acrescenta o art. 166-A a Constituicao Federal, para autorizar a transferéncia de recursos
federais a Estados, ao Distrito Federal e a Municipios mediante emendas ao projeto de lei
orcamentdria anual.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL, nos termos do § 3° do art.
60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar acrescida do seguinte art. 166-A;

"Art. 166-A. As emendas individuais impositivas apresentadas ao projeto de lei orcamentaria anual
poderao alocar recursos a Estados, ao Distrito Federal e a Municipios por meio de:

| - transferéncia especial; ou
Il - transferéncia com finalidade definida.

§ 1° Os recursos transferidos na forma do caput deste artigo n&o integrardo a receita do Estado, do
Distrito Federal e dos Municipios para fins de reparticdo e para o célculo dos limites da despesa com
pessoal ativo e inativo, nos termos do § 16 do art. 166, e de endividamento do ente federado, vedada,
em qualquer caso, a aplicagdo dos recursos a que se refere o caput deste artigo no pagamento de:

| - despesas com pessoal e encargos sociais relativas a ativos e inativos, e com pensionistas; e
Il - encargos referentes ao servico da divida.
§ 2° Na transferéncia especial a que se refere o inciso | do caput deste artigo, 0os recursos:

| - serdo repassados diretamente ao ente federado beneficiado, independentemente de celebragédo de
convénio ou de instrumento congénere;

Il - pertenceréo ao ente federado no ato da efetiva transferéncia financeira; e

lIl - serdo aplicadas em programac@es finalisticas das &reas de competéncia do Poder Executivo do ente
federado beneficiado, observado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 3° O ente federado beneficiado da transferéncia especial a que se refere o inciso | do caput deste
artigo podera firmar contratos de cooperacdo técnica para fins de subsidiar o acompanhamento da
execucao orcamentaria na aplicagdo dos recursos.

8 4° Na transferéncia com finalidade definida a que se refere o inciso Il do caput deste artigo, 0os recursos
seréo:

| - vinculados a programacao estabelecida na emenda parlamentar; e

Il - aplicados nas areas de competéncia constitucional da Uni&o.
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8§ 5°Pelo menos 70% (setenta por cento) das transferéncias especiais de que trata o inciso |
do caput deste artigo deverdo ser aplicadas em despesas de capital, observada a restricdo a que se
refere o inciso Il do § 1° deste artigo."

Art. 2° No primeiro semestre do exercicio financeiro subsequente ao da publicacdo desta Emenda
Constitucional, fica assegurada a transferéncia financeira em montante minimo equivalente a 60%
(sessenta por cento) dos recursos de que trata o inciso | do caput do art. 166-A da Constituicdo Federal.

Art. 3° Esta Emenda Constitucional entra em vigor em 1° de janeiro do ano subsequente ao de sua
publicacao.

Brasilia, em 12 de dezembro de 2019

Mesa da Camara dos Deputados

Mesa do Senado Federal

Deputado RODRIGO MAIA
Presidente

Senador DAVI ALCOLUMBRE
Presidente

Deputado MARCOS PEREIRA
1° Vice-Presidente

Senador ANTONIO ANASTASIA
1° Vice-Presidente

Deputado LUCIANO BIVAR
2° Vice-Presidente

Senador LASIER MARTINS
2° Vice-Presidente

Deputada SORAYA SANTOS
12 Secretaria

Senador SERGIO PETECAO
1° Secretario

Deputado MARIO HERINGER
2° Secretario

Senador EDUARDO GOMES
2° Secretario

Deputado FABIO FARIA
3° Secretario

Senador FLAVIO BOLSONARO
3° Secretario

Deputado ANDRE FUFUCA
4° Secretario

Senador LUIS CARLOS HEINZE
4° Secretario

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 070, DE 06 DE
DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 09.12.2019)

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que disp6e o § 1°do art.
10 da Resolucéo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do § 7° do art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Provisoéria n° 899, de 16 de
outubro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 17, do mesmo més e ano, que "Dispde
sobre a transacéo nas hipéteses que especifica”, tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta
dias.

Congresso Nacional, em 6 de dezembro de 2019

Senador DAVI ALCOLUMBRE
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ATO COTEPE/MVA N° 023, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 10.12.2019)

Altera as Tabelas I, II, 111, 1V, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, XII, XIll e XIV anexas ao ATO
COTEPE/ICMS 42/13, que divulga as margens de valor agregado a que se refere a clausula
oitava do Convénio ICMS 110/07, que dispGe sobre o regime de substituicdo tributaria nas
operacdes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou ndo de petrdéleo, e com outros
produtos.
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O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas
atribuicdes,

CONSIDERANDO o disposto nas clausulas oitava e décima do Convénio ICMS 110/07, de 28 de
setembro de 2007; e

CONSIDERANDO as informacdes recebidas das unidades federadas, constantes no processo SEI
12004.101293/2019-17, TORNA PUBLICO que o Estado de S&o Paulo, a partir de 16 de dezembro de
2019, adotara as margens de valor agregado, a seguir indicadas nas Tabelas
I 1L LV, V, VI VI VI EX, X, X X X e XIV do Ato COTEPE/ICMS 42/13, de 20 de setembro de
2013.

ANEXO | - OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE
OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO
(Art. 1°, 1, "a", 1 - regra geral)

Gasolina Cepditie
A i . o] is N I
Automotiva e uton'wtlva Alcool Hidratado 0 eo' Gas . atura
P . Premium e Combustivel Veicular
Alcool Anidro 4 R
Alcool Anidro
U Interestaduais
F Or:jgm
Inte Interest Inte Interest Inte ado Inte Interest Inte Interest
R R 12 de R .
rnas aduais rnas aduais rnas| 7% rnas| aduais rnas| aduais
% Impor
tagao
4%
* 21 28
45,6 45,6 13,2 ! ! 17,94 10,4
! 249 ! 249 ! 7 7 ! / 4,739 - -
i 5% 93,24% 5% 93,24% 3% ; f/ % 8% 34,73%
(] (]

ANEXO Il - OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "b", 1 - regra geral)

Gasolina Gasolina Oleo leo Oleo Gas
Automotiv Automotiv ! . GLP (P13) GLP Combustiv Natural
X Diesel Diesel S10 .

a Comum a Premium el Veicular
In In In In In In In
te) Inter te) Inter te) Inter te| Inter In Inter te) Inter te Inter te) Inter
r esta r esta r esta r esta te esta r esta r esta r esta
n duai n duai n duai n duai rn duai n duai n duai n duai
a s a s a s a s as| s a s a s a s

s S s s s s s

4 4 3 3 i 8
56’ 93,2 56’ 93,2 Z’ 54,9 2’ 57,7 2, 141, g’ 106, ) ) ) )

4% 4% 7% 3% 2 24% 04%
5 5 8 2 9 1
% % % % % %

ANEXO Il - OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "c", 1 - regra geral)

Gasolina Gasolina
Automotiv|  Automotiv Oleo Oleo Alcool
. . GLP (P13 GLP \'"} .
a a Diesel Diesel S10 ) QA Hidratado

Comum Premium
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OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO
(Art. 1°, 1, "a", 2 - CIDE nado computada no prec¢o pelo produtor nacional)

ANEXO IV - OPERAGOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE

Gasolina {-\utomotiva Comum e Gasolina Alutomotiva Premium e Oleo Combustivel
UF Alcool Anidro Alcool Anidro
Internas Interestaduais| Internas Interestaduais| Internas Interestaduais|
*SP) 50,47% 99,96% | 50,47% 99,96% | 18,73% 44,80%

ANEXO V - OPERA(;C)ES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "b", 2 - CIDE ndo computada no prec¢o pelo produtor nacional)

Gasolina Gasolina 6leo Diesel leo
Automotiva Automotiva Oleo Diesel GLP (P13) GLP ,
. S10 Combustivel
Comum Premium
Int| Int| Int| Int| Int| Int| Int|
Intere Intere Intere Intere Intere Intere Intere
er er er er er er er
stadu stadu stadu stadu stadu stadu stadu
na R na R na R na . na R na R na .
ais ais ais ais ais ais ais
S S s s s s s
50 11
,4 99,96 52 99,96 376 54,97 3f 57,73 2, 141,2 8; 106,0
7 0 , 0 ’ o ’ 0 2 49 ’ 49 - -
% % 7% % 0% % 4% % ; % 1%| %
0 (]

OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO
(Art. 1°, 1, "a", 3 - PIS/IPASEP e COFINS ndo computadas no preco pelo produtor nacional)

ANEXO VI - OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE

Gasolina {-\utomotiva Comum e Gasolina Automotiva Premium e Oleo Combustivel
UF Alcool Anidro Alcool Anidro
Internas Interestaduais| Internas Interestaduais| Internas Interestaduais|
*SP! 98,19% 163,38% | 98,19% 163,38% |  19,11% 4525% |

ANEXO VII - OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS

(Art. 1°, 1, "b", 3 - PIS/IPASEP e COFINS ndo computadas no preco pelo produtor nacional)

Gasolina Gasolina Oleo Diesel Oleo
Automotiva Automotiva Oleo Diesel GLP (P13) GLP ,
. S10 Combustivel
Comum Premium
In In In In In In In
ter Inter ter Inter ter Inter ter Inter ter Inter ter Inter ter Inter
estad estad estad estad estad estad estad
na . na . na . na . na . na . na .
uais uais uais uais uais uais uais
s s s s s s s
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918 163,3 918 163,3 597 79,03 630 81,80 11§ 161,6 111 140,2
’ 0, ’ 0, ’ 0, ’ 0, ’ 0, 4 0, - )
9% 8% 9% 8% 3% % 7% % 5% 0% 5% 9%

ANEXO VIII - OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE
OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO
(Art. 1°, 1, "a", 4 - PIS/IPASEP, COFINS e CIDE n&o computadas no preco pelo produtor nacional)

Gasolina Automotiva Comum e Alcool | Gasolina Automotiva Premium e Alcool p .
. . Oleo Combustive
UF Anidro Anidro
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas | Interestaduais
*SP 107,70% 176,02% 107,70% 176,02% 24,26% 51,54%

ANEXO IX - OPERACOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "b", 4 - PIS/IPASEP, COFINS e CIDE n&o computadas no preco pelo produtor nacional)

Gasolina Gasolina 6leo Diesel Sleo
Automotiva Automotiva Oleo Diesel GLP (P13) GLP ,
. S10 Combustivel
Comum Premium
In In In In In In In
Inter Inter Inter Inter Inter Inter Inter
ter] ter] ter| ter| te ter] ter
estad estad estad estad estad estad estad
na X na X na . n . na . na . na .
uais uais uais uais uais uais uais
s s s s s s s
10 176,0 10 176,0 >/ 79,03 €0 81,80 15 161,6 11 140,2
7,7 2% 7,7 2% ,9 % 3 % 1,5 0% 1,4 9% - -
0% ’ 0% ? 3% ? 7% ? 5% ? 5% ?

ANEXO X - OPERA(;C)ES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "c", 2 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de CIDE pelo importador)

Gasolina Gasolina - Oleo Diesel Alcool
Automotiva [ Automotiva | Oleo Diesel GLP (P13) GLP QAV .
U . S10 Hidratado
- Comum Premium

Inte| Interest| Inte| Interest| Inte| Interest| Inte| Interest| Inte( Interest| Inte
rnas| aduais |rnas| aduais |rnas| aduais |rnas| aduais |rnas| aduais |rnas
50,4 50,4 36,7 39,1

0 0 0
7% 99,96% 7% 99,96% 0% 54,97% 1%

Interest| Inte| Interest| Inte| Interest
aduais [rnas| aduais |[rnas| aduais

47,6 13,2
9% 3%

112,
29%

57,73% 141,24%, 813 106,04%,
1%

T w;m *

96,92% 17,94%

ANEXO XI - OPERACC)ES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "c", 3 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP e COFINS pelo importador)

Sl sl : Oleo Diesel Alcool

Automotiva [ Automotiva | Oleo Diesel GLP (P13) GLP QAV .
U . S10 Hidratado
- Comum Premium

Inte| Interest| Inte| Interest| Inte| Interest| Inte| Interest| Inte| Interest| Inte| Interest| Inte| Interest| Inte| Interest

rnas| aduais |rnas| aduais |rnas| aduais |rnas| aduais |rnas| aduais |rnas| aduais |rnas| aduais |rnas| aduais
*

98,1 o] 98,1 o 57,9 o | 60,3 o | 151, o 111, ol 47,9 o | 13,2 .
? 9% 163,38% 9% 163,38% 306 79,03% 7% 81,80% 5504 161,60445% 140,29% 7% 97,29% 3% 17,94%

ANEXO Xl - OPERACOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS9
(Art. 1°, 1, "c", 4 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP, COFINS e CIDE pelo

Importador)
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Gasolina Gasolina
Automotiva | Automotiva | Oleo Diesel
Comum Premium

Oleo Diesel Alcool
S10 GLP (P13) cbr e Hidratado

mC

Inte| Interest| Inte| Interest| Inte| Interest| Inte| Interest| Inte( Interest| Inte| Interest| Inte| Interest| Inte| Interest
rnas| aduais |rnas| aduais |rnas| aduais |rnas| aduais |rnas| aduais |rnas| aduais |rnas| aduais |rnas| aduais

107, 107, 57,9 60,3 151, 111, 55,2 13,2

0
70% 176,02% 70% 3% 7% 55% 45% 5% 3%

176,02%) 79,03% 81,80% 161,60% 140,29% 107,00%, 17,94%

o w

ANEXO XIII - OPERACOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE
OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO
(Art. 1°, 1, "a", 5 - PIS/PASEP e COFINS nao computadas no preco pela distribuidora de combustiveis)

Alcool Hidratado ]
Interestaduais
UF
Internas —
7% 12% Originado de Importacdo 4%
*SP 13,23% - 28,67% -

ANEXO XIV - OPERACOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS, PRODUTOR
NACIONAL DE LUBRIFICANTES, IMPORTADOR DE LUBRIFICANTES E DEMAIS REMETENTES DE
OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO
(Art. 1°, 1l - lubrificantes)

Lubrificantes Derivados de Petroleo Lubrificantes Ndo Derivados de Petréleo
Ul Internas Interestaduais Internas [T e E IS
7%| 12% Originado de Importagédo 4%
*Sp 61,31% 96,72% 61,31% - | 73,12% 88,85%

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ATO COTEPE/PMPF N° 029, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 10.12.2019)

Preco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O Diretor do Conselho Nacional de Politica Fazendéaria - CONFAZ, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento do CONFAZ;

CONSIDERANDO o disposto na clausula décima do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de
2007; e

CONSIDERANDO as informag8es recebidas das unidades federadas, constantes no processo SEI n°
12004.101279/2019-13,

TORNA PUBLICO que os Estados e o Distrito Federal adotardo, a partir de 16 de dezembro de 2019, o
seguinte pregco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) para os combustiveis referidos no
convénio supra:

PRECO MEDIO PONDERADO AO CONSUMIDOR FINAL

DIESE OLEO GLP OLEO 1
TE | U GAC GAP L S10 DIIIE_SE (P13) GLP QAV | AEHC | GNV GNI COMBIL_JSTIVE
M1 F MReit | R/ | (RSt | (RSt | (RSK | (RS | (RSt | (RS | (RS/m | (RS | (RS/t | (RSIK
ro) ro) ro) ro) 9) 9) ro) ro) %) m3) ro) 9)
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1 é 48279 | 4.8279 | 45271 | 45726 6’3294 6’3294 - |3sa70| - ] ] ]
o | A [ 486 | 7475 | #3093 | =382 | _ | 494 | 2870 | 7355 |"3,604| ] ]
L| 21 01 80 80 35 0 71 0
o | A 7442 | 744z | 7390 | 7374 | |B8L2| | 334 | 2.244 | 1410 ]
M| 24 24 86 24 0 93 6 4
W | A| 7395 [ 73,95 | 458 | 4,26 | #6,01 | #601 | _ | *3670] ] ] ]
P| 70 70 80 90 53 | 53 0
5 2 45900 | 5,2000 | 3,8000 | 3,7000 4%80 4’%50 - | 35000 2"(1)40 ; ; ;
6 E 4.6000 | 4,6000 *3'507 *3'202 4'%30 4'%30 - 3535 - ] ] ]
| D [4519 | 76,24 | =397 | 384 | #540 | #540 | | 3332 | 3.799 | _ ] ]
Fl o 90 60 40 85 | 85 0 0
o | E | 4581 | 6,260 | 3815 | 3,712 | 4,936 | 4936 | _ | 3622 | ] ] ]
s| 3 7 0 1 0 0 6
o | G | 74630 | *5,613 | 3831 | *3.738 | 5532 | 5,532 | _ | *3.104 | ] ] ]
o] 9 4 5 3 3 3 8
o | M [ 445 [ 173816 | =369 | _ |=549| _ |362| . ] ] ]
Al o ‘ 0 00 15 30
11 | M| 476 | 76,39 | =386 | 3,77 | 5445 | 6301 | 5,169 | *3,036 | #3.44 | _ ] ]
G| 52 03 97 87 8 4 8 0 30
5 | M [#4.291 | 6,30 | *3,875 | 3,79 | 5,51 | 5,51 | 3,047 | *3,446 | 2,987 | _ ] ]
s| & 80 1 85 80 | 80 0 6 3
1o | M [ 4,621 | 6,665 | =413 | 4,054 | 7,37 | =737 | 4622 | =2,65 | 2,699 | 2200 | _ ]
T| 7 1 02 2 79 | 79 9 28 0 0
14 | © | 45680 | 45680 | 40170 | 40880 | 720 | 9780 | f373s0| - : . .
15 | P | 74446 | 7799 [ =373 | 7368 | | 5426|2916 | "32L [ *3.73 | _ |, 0500 | 2950
B| 8 67 60 05 3 9 65 72 : 0
16 E 46011 | 4,6011 | 3,6001 | 3,6001 5’%71 5’%71 - |3a4910| - ; ; )
17 | P | 4,6800 | 4,7200 | 3,8600 | 3,7900 4'6341 4'6341 35543 | 35543 | - ; ; -
* *
18 | & | 0% | 58300 | 34900 | 34100 | 200 | 2000 T2AT0 0 . . .
* *% * * *
19 ? 4’363 ?’161 38070 | 37040 | - 4'281 2.4456 3’806 3’304 - ] -
R | *2.629 *3.977 | *3.813 | *5.357 | *5.357 *3.700 | *3.649 1,690
20 | R |89 17,3000 | 32 s 3 3 ; J ° - | 16000 | 10
*% *% * *%
21 g ‘8"5‘7 ‘8"5‘7 40170 | 39510 | - 6'307 - %54 - - |29656| -
* * * * * * *
o E 4,849 4,856 2,039 3,847 6,852 6,(9)20 3,8‘15 3,339 ] ] ] ]
2a | R | 4624 | *6.870 | *3,684 | 3,606 | =543 | 6,016 _ | 4119 [3502 | _ ] ]
s| o 2 8 6 09 9 2 2
* * * *
24 g 4’360 5.8500 | 3,5800 | 34800 5'(5)20 5'(5)20 - 3’360 2'%60 - ] -
* * *
e 2 4,390 4,(5)27 27870 | 3.7160 4,4;50 4,4;50 3,335 22330 3,213 ] ] ]
2o | S | 74198 74,198 | =372 | #3,60 | 5,170 | 5576 | _ | 2816 | _ ] ] ]
P| o 0 80 70 0 9 0
*
27 (T) 4’360 73600 | 3,6500 | 3,5900 6%00 6%00 4.9000 | 3,6500 | - - ] -

Notas Explicativas:

a) * valores alterados de PMPF; e

b) ** valores alterados de PMPF que apresentam reducao.
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BRUNO PESSANHA NEGRIS

PROTOCOLO ICMS N° 080, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 -(DOU de 11.12.2019)
Dispoe sobre o regime de substitui¢cdo tributaria de leite em po e leite em pé modificado.

Os Estados da Bahia, Ceara, Paraiba, Rio Grande do Norte e Rio Grande do Sul, neste ato
representados por seus respectivos Secretérios de Fazenda, Receita ou Tributagédo

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Caodigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966) no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem celebrar
seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Nas operacdes interestaduais originarias dos Estados signatarios, com os produtos
abaixo indicados, destinados aos estabelecimentos situados no Estado da Paraiba, fica atribuida ao
estabelecimento remetente, na qualidade de sujeito passivo por substituicdo, a responsabilidade pela
retencdo e recolhimento do Imposto sobre Operacdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e Prestacao
de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS - devido nas
subsequentes saidas ou na entrada para uso ou consumo do destinatario de leite em pé, classificado no
Cddigo Especificador da Substituicdo Tributaria - CEST 17.012.00, e leite em p6 modificado, classificado
no CEST 17.014.00.

§ 1° O disposto nesta clausula ndo se aplica as remessas de mercadorias para serem utilizadas pelo
destinatario em processo de industrializacdo, bem como nas transferéncias para estabelecimento do
mesmo titular, hipétese em que a responsabilidade por substituicdo tributaria cabera ao destinatario.

§ 2° O disposto no § 1° desta clausula, estende-se as operacdes realizadas entre empresas coligadas ou
interdependentes, desde que autorizadas expressamente pela Secretaria da Fazenda, Financas ou
Tributacé@o dos Estados elencados na clausula primeira deste protocolo.

§ 3° A responsabilidade referida nesta clausula aplica-se exclusivamente aqueles contribuintes inscritos
no cadastro geral de contribuintes do ICMS, na forma prevista na legislagdo dos Estados signatérios.

Clausula segunda A base de célculo do imposto para fins de substituicdo tributaria serd o valor
correspondente ao preco de venda a consumidor constante de tabela estabelecida por érgdo competente
acrescido do valor do frete.

§ 1° Inexistindo o valor de que trata o caput desta clausula, a base de calculo ser obtida tomando-se
por base o preco praticado pelo substituto, incluidos o IPI, frete e as demais despesas debitadas ao
estabelecimento destinatario, bem como a parcela resultante da aplicac@o sobre este total do percentual
de 20% (vinte por cento).

§ 2° Na impossibilidade de inclusdo do valor do frete na composicdo da base de célculo, o recolhimento
do imposto correspondente sera efetuado pelo estabelecimento destinatério, acrescido do percentual de
que trata o 8 1° desta clausula.

Clausula terceira A aliquota a ser aplicada sobre a base de célculo prevista na clausula segunda deste
protocolo sera a vigente para as operagdes internas.

Clausula quarta O valor do imposto retido sera a diferenca entre o calculado de acordo com o
estabelecido na clausula segunda deste protocolo e o devido pela operagdo normal do estabelecimento
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que efetuar a substituicao tributaria, devendo ser recolhido até o dia 9 (nove) do més subsequente ao da
retenc¢é@o do imposto.

Clausula quinta Ressalvada a hipotese da clausula oitava do Convénio ICMS 142/18, de 14 de
dezembro de 2018, o qual devera ser utilizado subsidiariamente, na subsequente saida das mercadorias
tributadas de conformidade com este protocolo, fica dispensado qualquer outro pagamento do imposto.

Clausula sexta Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da publicacéo.

Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Ceara - Fernanda Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba,
Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos Filho, Rio Grande do Norte - Carlos Eduardo Xavier, Rio
Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso.

PROTOCOLO ICMS N° 081, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 -(DOU de 11.12.2019)

Dispoe sobre as operag¢oes realizadas por estabelecimentos industriais localizados na Zona
Franca de Manaus por meio de armazém geral localizado no Municipio de Senador Canedo -
GO.

Os Estados do Amazonas e Goiés, neste ato representados por seus Secretarios de Fazenda e
Economia, tendo em vista o disposto nos arts. 102 e 199 do Cédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de
25 de outubro de 1966), resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Acordam o0s signatarios em implantar polo de distribuicdo de produtos
industrializados na Zona Franca de Manaus em armazém geral localizado no Municipio de Senador
Canedo, no Estado de Goias, doravante denominado de ARMAZEM GERAL.

Clausula segunda As remessas dos produtos industrializados na Zona Franca de Manaus, para
depdsito no ARMAZEM GERAL, e destinados a comercializagdo em qualquer ponto do territorio nacional
ou a exportacdo para o exterior, poderdo ser efetuadas com suspensédo do Imposto sobre Operacdes
relativas a Circulagdo de Mercadorias e Prestacdo de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS, observadas as disposi¢cdes contidas neste protocolo.

§ 1° A suspensdo do ICMS de que trata o caput desta cldusula estd condicionada ao retorno da
mercadoria, ainda que simbdlico, ao estabelecimento industrial remetente, doravante denominado de
DEPOSITANTE.

§ 2° Se no prazo de 270 (duzentos e setenta) dias, contados da data da remessa da mercadoria ao
ARMAZEM GERAL, no ocorrer a venda da mercadoria ou o0 seu retorno fisico, caso o DEPOSITANTE
opte por continuar operando com o ARMAZEM GERAL, devera adotar os seguintes procedimentos:

| - efetuar a devolugéo simbolica da mercadoria para o seu estabelecimento;

Il - efetuar nova remessa para armazém geral, simbdlica, acobertada por Nota Fiscal Eletrénica - NF-e -
contendo destaque do ICMS.

§ 3° Na segunda operacao de remessa, de que trata o inciso Il do § 2° desta clausula, aplicam-se as
disposicdes previstas nos art. 30 a 39 do Convénio S/N°, de 15 de dezembro de 1970.
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8§ 4° Na operagdo de transmissdo, a qualquer titulo, da propriedade da mercadoria depositada nos
termos do § 3° desta clausula a outro estabelecimento que ndo o industrial depositante, havendo
diferenca de preco a maior entre o valor da mercadoria remetida para depdésito em armazém geral e o
valor da transmissao, devera ser emitida NF-e complementar.

Clausula terceira A sociedade empresaria industrial interessada em operar com o0 ARMAZEM GERAL
devera:

| - requerer previamente autorizacéo da Secretaria de Estado da Fazenda do Amazonas - SEFAZ/AM;
Il - possuir contrato de locacdo de area no ARMAZEM GERAL localizado em Senador Canedo - GO.

Clausula quarta O processo de selecdo do ARMAZEM GERAL, que ira administrar as operagdes
reguladas nos termos deste protocolo, sera conduzido pela SEFAZ/AM, por meio de licitacdo nos termos
da lei especifica.

§ 1° O ARMAZEM GERAL vencedor da licitagdo devera ser inscrito no Cadastro de Contribuintes do
Estado de Goias e ser credenciado junto a SEFAZ/AM.

§ 2° O ARMAZEM GERAL sera Unico no Estado de Goias e devera operar em regime de exclusividade.

§ 3° 0 ARMAZEM GERAL devera delimitar as areas destinadas ao armazenamento de mercadorias
remetidas pelos DEPOSITANTES.

Clausula quinta Fica atribuida ao ARMAZEM GERAL a responsabilidade pelo pagamento do ICMS,
devido ao Estado de Goias, pelas transportadoras ou transportadores auténomos pelo servico de
transporte relativo as saidas das mercadorias depositadas no estabelecimento.

Clausula sexta As operacdes com vendas de mercadorias depositadas no ARMAZEM GERAL, com
destino aos Estados signatarios deste protocolo, somente poderéo ser efetuadas para pessoa juridica.

Clausula sétima O ARMAZEM GERAL devera informar & SEFAZ/AM e a Secretaria de Estado da
Economia de Goias a movimentacao de entrada e saida de mercadorias recebidas sob o amparo deste
protocolo, conforme condicdes e prazos estabelecidos na legislacdo estadual do Amazonas.

Clausula oitava Fica assegurado o livre acesso aos Fiscos dos Estados de Goias e Amazonas as
dependéncias do ARMAZEM GERAL, bem como a obtencdo de quaisquer informacdes solicitadas por
suas autoridades fazendarias.

Clausula nonaFica o Estado do Amazonas autorizado a instalar reparticdo fazendaria, nas
dependéncias do ARMAZEM GERAL, para administrar a arrecadacdo do ICMS de sua competéncia,
decorrente da venda de mercadorias procedentes da Zona Franca de Manaus.

§ 1° O ARMAZEM GERAL devera reservar em suas dependéncias o espaco fisico necessario ao
funcionamento da reparticdo fazendéaria.

§ 2° As despesas necessérias a instalacdo, manutencdo e operacdo da reparticdo referida nesta
clausula serdo assumidas pelo Estado do Amazonas.

Clausula décima Na hipdtese de descumprimento de quaisquer clausulas ou desvio de finalidade da
mercadoria remetida nos termos deste protocolo, o ICMS suspenso devera ser recolhido ao Estado do
Amazonas, com 0s acréscimos legais previstos na legislacao deste Estado.
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Clausula décima primeira Os Estados signatarios poderéo disciplinar outras formas de fiscalizagéo e
controle das mercadorias depositadas no ARMAZEM GERAL.

Clausula décima segunda Este protocolo vigera pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
publicacédo no Diario Oficial da Unido.

Amazonas - Alex Del Giglio, Goias - Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt.

PROTOCOLO ICMS N° 082, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 11.12.2019)
Altera o Protocolo ICMS 85/11, que dispde sobre a substituicdo tributaria nas operagdes com
materiais de constru¢dao, acabamento, bricolagem ou adorno.

Os Estados do Acre, Amapa, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Paraiba, Parana,
Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Rondbénia, Sergipe e o Distrito Federal, neste ato
representados pelos seus respectivos Secretarios de Estado de Fazenda, Economia, Receita e
Financas,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Caodigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Ficam alterados os dispositivos a seguir indicados do Protocolo ICMS 85/11, de 30
de novembro de 2011, que passam a vigorar com as seguintes redacgoes:

| - oinciso | do § 2° do caput da clausula primeira:

"I - com destino a estabelecimento de contribuintes localizados nos Estados do Mato Grosso do Sul,
Pernambuco, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul e Rondbnia.";

Il - 0 § 4° do caput da clausula segunda:

"§ 4° Nas operac0es destinadas aos Estados do Mato Grosso, Parana e Rondonia, a MVA a ser aplicada
€ a prevista em sua legislacdo interna, para os produtos mencionados no Anexo Unico deste protocolo.".

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Uniéo,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da sua publicacéo.

Acre - Semirames Maria Placido Dias, Amapa - Josenildo Santos Abrantes, Distrito Federal - André
Clemente Lara de Oliveira, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul - Felipe Mattos de
Lima Ribeiro, Minas Gerais - Gustavo de Oliveira Barbosa, Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos
Filho, Parana - René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco - Décio José Padilha da Cruz, Rio de
Janeiro - Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso,
Rondbnia - Luis Fernando Pereira da Silva, Sergipe - Marco Antbnio Queiroz
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PROTOCOLO ICMS N° 083, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 11.12.2019)
Disp6e sobre a exclusio do Estado de Santa Catarina e altera o Protocolo ICMS 91/07 que
dispde sobre a substituicao tributaria nas operagcdes com ragdes para animais domésticos.

Os Estados do Parand, Rio Grande do Sul e Santa Catarina, neste ato representados por seus
respectivos Secretarios de Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos art. 102 a 199 do Cadigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, e o disposto
no Convénio ICMS 142/18, de 14 de dezembro de 2018, resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica o Estado de Santa Catarina excluido do Protocolo ICMS 91/07, de 14 de
dezembro de 2007.

Clausula segunda Fica alterado o caput da clausula sétima do Protocolo ICMS 91/07, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Clausula sétima Os Estados do Parana e Rio Grande do Sul adotardo o regime de substitui¢éo tributéria
também nas operac¢Bes internas com as mercadorias de que trata este protocolo, observando o mesmo
percentual e prazo de recolhimento do imposto retido.".

Clausula terceira Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir de 1° de marco de 2020.

Parana - René de Oliveira Garcia Junior, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio

Santos Cardoso, Santa Catarina - Paulo Eli.

PROTOCOLO ICMS N° 084, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 11.12.2019)

Dispoe sobre a exclusdo do Estado de Santa Catarina e altera o Protocolo ICMS 11/91 que
dispoe sobre a substituicdo tributdria nas operagdes com cerveja, refrigerantes, dgua mineral
ou potavel e gelo, em relagdo as operagdes com agua mineral ou potavel.

Os Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goias, Maranhao,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Paran4, Pernambuco, Piaui, Rio
de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondénia, Roraima, Santa Catarina, Sao
Paulo, Sergipe, Tocantins e o Distrito Federal, neste ato representados pelos seus respectivos
Secretarios de Fazenda, Economia, Finang¢as, Tributacdo e Receita,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 a 199 do Cddigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, e o disposto
no Convénio ICMS 142/18, de 14 de dezembro de 2018, resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica o Estado de Santa Catarina excluido das disposi¢des do Protocolo ICMS 11/91,
de 21 de maio de 1991, em relacdo as operacdes com agua mineral ou potavel.
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Clausula segunda Fica alterado o § 4° da cladusula quarta do Protocolo ICMS 11/91, que passa a vigorar
com a seguinte redacgéo:

"8 4° Nas operacdes destinadas aos Estados do Acre, Amazonas, Bahia, Mato Grosso, Minas Gerais,
Parana, Pernambuco, Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Sdo Paulo, a MVA-ST a ser aplicada é a
prevista na sua legislacdo interna para os produtos mencionados neste protocolo.".

Clausula terceira Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da sua publicacéo, exceto
em relacao a clausula primeira, que produzira efeitos a partir de 1° de marco de 2020.

Acre - Semirames Maria Placido Dias, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Josenildo
Santos Abrantes, Amazonas - Alex Del Giglio, Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Ceara - Fernanda
Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal - André Clemente Lara de Oliveira,
Espirito Santo - Rogelio Pegoretti Caetano Amorim, Goias - Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt,
Maranhao - Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul - Felipe
Mattos de Lima Ribeiro, Minas Gerais - Gustavo de Oliveira Barbosa, Para - René de Oliveira e Sousa
Junior, Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos Filho, Paranid - René de Oliveira Garcia Junior,
Pernambuco - Décio José Padilha da Cruz, Piaui - Rafael Tajra Fonteles, Rio de Janeiro - Luiz Claudio
Rodrigues de Carvalho, Rio Grande do Norte - Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul - Marco
Aurelio Santos Cardoso , Rondbnia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marco Antdnio Alves,
Santa Catarina - Paulo Eli, Sdo Paulo - Henrique de Campos Meirelles, Sergipe - Marco Anténio Queiroz,
Tocantins - Sandro Henrigue Armando.

PROTOCOLO ICMS N° 085, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 11.12.2019)

Exclui o Estado de Santa Catarina das disposi¢cdes do Protocolo ICMS 26/04 que dispde
sobre a substituicdo tributaria nas operagdes com racdes para animais domésticos.

Os Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Maranh&o, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parand, Pernambuco, Piaui, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondbnia, Roraima, Santa Catarina, Sdo Paulo,
Sergipe e Tocantins e o Distrito Federal, neste ato representados pelos seus respectivos Secretarios
de Fazenda, Economia, Financas e Tributagéo,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 a 199 do Cddigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, e o disposto
no Convénio ICMS 142/18, de 14 de dezembro de 2018, resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica o Estado de Santa Catarina excluido das disposi¢cdes do Protocolo ICMS 26/04,
de 18 de junho de 2004.

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir de 1° de marco 2020.

Acre - Semirames Maria Placido Dias, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Josenildo
Santos Abrantes, Amazonas - Alex Del Giglio, Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Ceara - Fernanda
Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal - André Clemente Lara de Oliveira,
Espirito Santo - Rogelio Pegoretti Caetano Amorim, Maranh&o - Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso -
Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul - Felipe Mattos de Lima Ribeiro, Minas Gerais - Gustavo de
Oliveira Barbosa, Para - René de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos Filho,
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Paranéa - René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco - Décio José Padilha Da Cruz, Piaui - Rafael Tajra
Fonteles, Rio de Janeiro - Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho, Rio Grande do Norte - Carlos Eduardo
Xavier, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso, Ronddnia - Luis Fernando Pereira da Silva,
Roraima - Marco Anténio Alves, Santa Catarina - Paulo Eli, Sdo Paulo - Henrique de Campos Meirelles,
Sergipe - Marco Anténio Queiroz, Tocantins - Sandro Henrique Armando.

PROTOCOLO ICMS N° 086, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 11.12.2019)
Altera o Protocolo ICMS 64/15, que dispde sobre remessas de petréleo bruto para formagao
de lote para posterior exportagao.

Os Estados da Bahia, Espirito Santo, Rio de Janeiro e S8o Paulo, neste ato representados pelos
seus respectivos Secretarios de Fazenda, considerando o disposto nos arts. 102 e 199 do Cddigo
Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966), resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Ficam acrescidos 0s seguintes estabelecimentos ao Anexo Unico do Protocolo ICMS
64/15, de 18 de setembro de 2015, com as seguintes redacdes:

NOME DA EMPRESA CNPJ INSCRIGAO ESTADUAL
EQUINOR ENERGY DO BRASIL LTDA 04.580.657/0004-79 11.149.10-3
EQUINOR ENERGY DO BRASIL LTDA 04.580.657/0005-50 11.135.04-8
EQUINOR ENERGY DO BRASIL LTDA 04.580.657/0006-30 11.135.05-6
EQUINOR ENERGY DO BRASIL LTDA 04.580.657/0007-11 11.149.09-0
PETROGAL BRASIL S/A 03.571.723/0016-15 11.480.89-6
PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS 33.000.167/0277-35 633.848.885.118
PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS 33.000.167/0278-16 633.848.779.112
PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS 33.000.167/0279-05 633.848.797.114
PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS 33.000.167/0284-64 633.848.849.114
PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS 33.000.167/0287-07 633.848.876.117
PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS 33.000.167/0290-02 633.850.852.110
PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS 33.000.167/0293-55 633.858.055.118
PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS 33.000.167/0281-11 633.848.811.111
PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS 33.000.167/0280-30 633.848.802.110

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Espirito Santo - Rogelio Pegoretti Caetano Amorim, Rio de Janeiro
- Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho, Sdo Paulo - Henriqgue de Campos Meirelles.

PROTOCOLO ICMS N° 087, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 11.12.2019)

Altera o Protocolo ICMS 66/09, que dispde sobre a instituicdo do Sistema de Inteligéncia
Fiscal (SIF) e intercambio de informacdes entre as unidades da Federacao.

Os Estados de Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceard, Espirito Santo, Goias, Maranhdo,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio
de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondénia, Roraima, Santa Catarina, Sao
Paulo, Sergipe, Tocantins, o Distrito Federal e a Receita Federal do Brasil, neste ato representados
pelos respectivos Secretarios de Fazenda, Economia, Financas, Receita ou Tributagao, tendo em vista o

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 134


http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei5172_1966.asp#art102
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei5172_1966.asp#art199
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei5172_1966.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei5172_1966.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/protocolos/2015/protocolo_icms_064_2015.php#anx_uni
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/protocolos/2015/protocolo_icms_064_2015.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/protocolos/2015/protocolo_icms_064_2015.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/protocolos/2015/protocolo_icms_064_2015.php#04.580.657/0004-79
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/protocolos/2015/protocolo_icms_064_2015.php#04.580.657/0005-50
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/protocolos/2015/protocolo_icms_064_2015.php#04.580.657/0006-30
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/protocolos/2015/protocolo_icms_064_2015.php#04.580.657/0007-11
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/protocolos/2015/protocolo_icms_064_2015.php#03.571.723/0016-15
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/protocolos/2015/protocolo_icms_064_2015.php#33.000.167/0277-35
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/protocolos/2015/protocolo_icms_064_2015.php#33.000.167/0277-35
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/protocolos/2015/protocolo_icms_064_2015.php#33.000.167/0279-05
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/protocolos/2015/protocolo_icms_064_2015.php#33.000.167/0284-64
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/protocolos/2015/protocolo_icms_064_2015.php#33.000.167/0287-07
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/protocolos/2015/protocolo_icms_064_2015.php#33.000.167/0290-02
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/protocolos/2015/protocolo_icms_064_2015.php#33.000.167/0293-55
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/protocolos/2015/protocolo_icms_064_2015.php#33.000.167/0281-11
http://www.econeteditora.com.br/bdi/port/protocolos/2015/protocolo_icms_064_2015.php#33.000.167/0280-30

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

disposto nos artigos 102 e 199 do Cadigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966),
resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica alterado o caput da clausula quarta do Protocolo ICMS 66/09, de 3 de julho de
2009, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Clausula quarta A coordenacédo do SIF sera exercida por um representante de UnlF dele integrante ou
por seu eventual substituto, de outra UnlF, eleitos para mandato de 2 (dois) anos, por maioria simples
dos votos das UnlF presentes na reunido citada no § 1° desta clausula, sendo permitida 1 (uma)
reeleigdo.".

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacéo no Diario Oficial da Uni&o.

Acre - Semirames Maria Placido Dias, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Josenildo
Santos Abrantes, Amazonas - Alex Del Giglio, Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Ceara - Fernanda
Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal - André Clemente Lara de Oliveira,
Espirito Santo - Rogelio Pegoretti Caetano Amorim, Goias - Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt,
Maranhdo - Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul - Felipe
Mattos de Lima Ribeiro, Minas Gerais - Gustavo de Oliveira Barbosa, Para - René de Oliveira e Sousa
Janior, Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos Filho, Parand - René de Oliveira Garcia Junior,
Pernambuco - Décio José Padilha da Cruz, Piaui - Rafael Tajra Fonteles, Rio de Janeiro - Luiz Claudio
Rodrigues de Carvalho, Rio Grande do Norte - Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul - Marco
Aurelio Santos Cardoso, Rondbnia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marco Anténio Alves,
Santa Catarina - Paulo Eli, Sdo Paulo - Henrique de Campos Meirelles, Sergipe - Marco Anténio Queiroz,
Tocantins - Sandro Henrique Armando e a Receita Federal do Brasil - José Barroso Tostes Neto

PROTOCOLO ICMS N° 088, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 11.12.2019)

Dispoe sobre o compartilhamento de posto de fiscalizagdo de divisa interestadual, atuagao
integrada da fiscalizagdo de mercadorias em transito e o de intercimbio de informagodes
entre os Estados do Acre e de Ronddnia

Os Estados do Acre e Rondbnia neste ato representados pelos respectivos Secretarios de Estado da
Fazenda e de Financas, tendo em vista o disposto no art. 102 e 109 do Cdédigo Tributario Nacional (Lei
n° 5.172, de 25 de outubro de 1966), resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Este protocolo trata do compartiihamento do Posto Fiscal Tucandeira, localizado na
BR-364, Municipio de Acrelandia, Estado do Acre, da atuac¢do de forma integrada das Administracfes
Tributérias dos Estados signatarios para a fiscalizagdo de mercadorias em transito e do intercambio de
informacdes fiscais.

Paragrafo UGnico. A realizagdo de fiscalizagdo integrada no Posto Fiscal Tucandeira conferira
extraterritorialidade a legislacao tributaria do Estado de Ronddnia conforme o disposto no art. 102 do
Cadigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966).

Clausula segunda Os agentes fiscais das Secretarias de Fazenda e Financas dos Estados signatarios
desempenhardo as atividades abaixo enumeradas, utilizando, sempre que possivel, as instalacdes de
forma conjunta e compartilhada, respeitando a legislacao de cada Estado:
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| - verificar as operagdes e prestacbes que envolvam mercadorias em transito e documentos fiscais, em
consonancia com a legislacéo tributaria do respectivo Estado;

Il - emitir documentos fiscais, conforme procedimentos adotados em cada Estado;

lll - lavrar autos de infracdo e autos de apreensdo, emitir documento de arrecadacao fiscal e demais
documentos necessarios, quando constatada alguma irregularidade no transporte de mercadorias, de
acordo com a legislacdo de cada Estado;

IV - praticar qualquer outro ato necessario a perfeita execucéo dos trabalhos de fiscalizacdo de transito
de mercadorias e bens;

§ 1° Os veiculos, embarcagfes, ou quaisquer outros meios de transporte de mercadorias, serao
abordados, inicialmente, pelos agentes fiscais da Secretaria do Estado de saida das mercadorias.

§ 2° No caso de evasao de veiculos, cabera aos agentes fiscais do Estado que inicialmente circulou a
mercadoria realizar a perseguicéo e apreensdo das mercadorias, contudo, na impossibilidade daqueles,
poderdo os agentes fiscais do outro Estado signatario realizar as ag8es fiscais necessérias, neste caso,
sendo detectada alguma irregularidade, o Estado que efetivamente fez a perseguicdo e apreendeu as
mercadorias sera o responsavel e beneficiario pela cobranga do imposto, acréscimos legais e multa, bem
como pela guarda da mesma, observado o disposto no § 3° desta clausula.

§ 3° No caso de perseguicao realizada por agentes fiscais do Estado de Rondénia a veiculo evadido do
Posto Fiscal que ingressou em territério Acreano:

| - o procedimento devera ser acompanhado de pelo menos um agente fiscal do Estado do Acre;
Il - devera ser utilizado apoio da Policia Militar do Estado do Acre.

§ 4° Os agentes fiscais adotardo os procedimentos conforme sua legislagdo e, quando concluso o
trabalho, encaminhardo internamente a documentacdo para a equipe do fisco do outro Estado que
procedera a atividade de fiscalizagdo conforme a sua legislagéo tributaria.

§ 5° O fisco do Estado que detectar alguma infracdo a sua legislac@o sera o responsavel e beneficiario
pelo langamento do tributo, acréscimos legais e multa.

§ 6° A auséncia de agentes fiscais do fisco de um Estado ndo impede que o fisco do outro desempenhe
suas atividades normalmente, respeitando suas atribuicdes e competéncias.

Clausula terceira Os Estados signatarios poderdo realizar operagBes conjuntas de fiscalizagcdo
objetivando aumentar a eficacia da fiscalizacdo de mercadorias em transito.

Clausula quarta Os agentes fiscais das Secretarias de Fazenda e Financas dos Estados signatarios
manterdo autonomia, independéncia e ndo se subordinardo entre si.

Clausula quinta O Estado do Acre disponibilizara, no Posto Fiscal Tucandeira, alojamento para uso dos
agentes fiscais do Estado de Rondbénia, além de reservar guichés junto as ilhas de trabalho para
desempenho das atividades de fiscalizagao, bem como compartilhara o uso do depdsito para conferéncia
de cargas e guarda de mercadorias eventualmente apreendidas.

Clausula sexta A coordenacédo geral do posto fiscal sera de responsabilidade do Estado do Acre, nos
aspectos que envolvam limpeza, manutengdo, conservacdo, seguranca e gestdo dos servidores
terceirizados.
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§ 1° As despesas de manutenc¢éo e operacao do Posto Fiscal, como consumo de agua, energia elétrica,
material de consumo, limpeza e a contratacdo de servidores terceirizados para o servigo de digitagéo e
carga e descarga de veiculos serdo de responsabilidade do Estado do Acre, competindo ao Estado de
Rondbnia o auxilio complementar, quando necessario.

§ 2° A disponibilizacdo adicional de qualquer bem necessario para o desenvolvimento das atividades,
inclusive veiculos, ficara por conta do Estado interessado e detentor da propriedade, assim como a
responsabilidade pela sua utilizacdo e manutencéo.

Clausula sétima O Estado do Acre permitira que o Estado de Rond6nia proceda a instalacdo de redes
proprias, equipamentos de informética e sistema de comunicacgéo e telefones.

Clausula oitava Para o desempenho da fiscalizacdo prevista neste protocolo, os Estados signatarios
poderdo compartilhar as informacdes disponiveis em meio eletrénico ou magnético.

Paragrafo Gnico. Relativamente as informacdes obtidas em decorréncia do compartiihamento sera
observado o sigilo fiscal a que se refere o art. 198 do Cédigo Tributario Nacional.

Clausula nona A Coordenadoria da Receita Estadual de Rondb6nia informara a Diretoria de
Administracdo Tributaria do Estado do Acre, mensalmente, com pelo menos 5 (cinco) dias de
antecedéncia, a escala de agentes fiscais que deverdo trabalhar no Posto Fiscal Tucandeira, sendo, no
méaximo, 2 (dois) agentes fiscais por escala.

Clausula décima O detalhamento dos procedimentos decorrentes do presente protocolo, néo
especificados neste protocolo, poderdo ser disciplinados em ato conjunto dos titulares da Diretoria de
Administracdo Tributaria do Estado do Acre e da Coordenadoria da Receita Estadual do Estado de
Rondbnia.

Clausula décima primeira O presente protocolo podera ser denunciado unilateralmente por qualquer
das partes, mediante comunicacéo efetuada com antecedéncia de 60 (sessenta) dias.

Clausula décima segunda O presente protocolo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Oficial da Unido, produzindo efeitos até 31 de dezembro de 2022.

Acre - Semirames Maria Placido Dias, Rondo6nia - Luis Fernando Pereira da Silva.

PROTOCOLO ICMS N° 089, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 11.12.2019)
Altera o Protocolo ICMS 41/08 que dispde sobre a substituigdo tributaria nas operagoes
interestaduais com autopecas.

Os Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Espirito Santo, Maranh&o, Mato Grosso,
Minas Gerais, Pard, Paraiba, Parand, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Roraima, Santa
Catarina e S8o Paulo e o Distrito Federal, neste ato representados por seus respectivos Secretarios
de Fazenda, Economia ou Receita,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Cddigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e nos arts. 6° a 10 da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Ficam alterados os dispositivos a seguir indicados do Protocolo ICMS 41/08, de 4 de
abril de 2008, que passam a vigorar com as seguintes redacdes:
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| - 0 § 6° da clausula primeira:

"§ 6° Para os efeitos deste protocolo, equipara-se a estabelecimento de fabricante o estabelecimento
atacadista de pecas controlado por fabricante de veiculo automotor ou por fabricante de veiculos,
maquinas e equipamentos de uso agricola, agropecuario e rodoviario, que opere exclusivamente junto
aos concessionarios integrantes da rede de distribuicdo do referido fabricante, mediante contrato de
fidelidade.";

Il - 0 8 6° da clausula segunda:

"8 6° Nas operacdes destinadas aos Estados de Mato Grosso, Parana, Piaui, Rio Grande do Sul e Séo
Paulo a MVA-ST original a ser aplicada € a prevista na legislagéo interna destes Estados para os
produtos mencionados no Anexo Unico deste protocolo.".

Clausula segunda Fica revogado o item 109 do Anexo Unico do Protocolo ICMS 41/08.

Clausula terceira Este protocolo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diério Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da SUA publicagéo.

Acre - Semirames Maria Placido Dias, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Josenildo
Santos Abrantes, Amazonas - Alex Del Giglio, Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Distrito Federal -
André Clemente Lara de Oliveira, Espirito Santo - Rogelio Pegoretti Caetano Amorim, Maranhéo -
Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Minas Gerais - Gustavo de Oliveira Barbosa,
Par4 - René de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos Filho, Parana - René
de Oliveira Garcia Junior, Piaui - Rafael Tajra Fonteles, Rio de Janeiro - Luiz Claudio Rodrigues de
Carvalho, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso, Roraima - Marco Antdnio Alves, Santa
Catarina - Paulo Eli, S&o Paulo - Henrique de Campos

PROTOCOLO ICMS N° 090, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 11.12.2019)
Altera o Protocolo ICMS 10/98, que dispde sobre remessa de produto agricola vegetal com
suspensao do ICMS para depdsito nos Estados que menciona.

Os Estados de Goias e de Mato Grosso do Sul, neste ato representados pelos respectivos Secretarios
da Economia e Fazenda, considerando o disposto nos arts. 102 e 199 do Codigo Tributario Nacional (Lei
n°5.172, de 25 de outubro de 1966), resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Ficam alterados os dispositivos a seguir indicados do Protocolo ICMS 10/98, de 20
de marc¢o de 1998, que passam a vigorar com as seguintes redacdes:

| - a ementa:

"Dispde sobre remessa de produto vegetal e insumos agricolas com suspenséo do ICMS para depésito
nos Estados que menciona.";

Il - o caput, e 0s 88 1°, 2° e 3° da clausula primeira:

"Clausula primeira Acordam os signatarios em permitir que produtor agropecudrio de uma das unidades
federadas mencionada neste protocolo deposite pelo prazo de 90 (noventa) dias, em seu préprio nome,
produto agricola vegetal de sua producdo ou insumo agricola para sua produgcdo, em armazém situado
no territério do outro Estado.
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§ 1° Somente esta habilitado a receber produto vegetal ou insumo agricola em depdsito, nos termos
deste protocolo, 0 armazém previamente credenciado pelas partes acordantes.

§ 2° O produto vegetal ou insumo agricola a depositar saira do Estado remetente com suspensédo do
pagamento do Imposto sobre Operagfes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de
Servigcos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - ICMS, acobertado por
documento fiscal apropriado, no corpo do qual deve constar a indicacdo de que a remessa é feita com
autorizacao deste protocolo.

§ 3° O armazém credenciado para o recebimento de produto agricola vegetal ou insumo agricola em
depdsito, em nome do remetente, fica solidariamente responsavel, perante o Fisco do Estado em que se
situar o estabelecimento do produtor agropecuario remetente e depositante, pelo pagamento do ICMS
suspenso e pelo cumprimento de outras obrigacdes tributarias previstas na legislacao tributaria.";

Il - o caput da clausula segunda:

"Clausula segunda A suspensédo do ICMS nao se aplica ao servi¢co de transporte vinculado a operacao
de remessa do produto vegetal ou insumo agricola ao estabelecimento depositario situado no territério
do outro Estado e nem ao vinculado a saida em retorno ao estabelecimento depositante, devendo o
imposto ser calculado considerando a aliquota e a base de calculo previstas na legislacdo da unidade
federada onde se iniciar a prestago.";

IV - osincisos | e Il do § 1° da clausula segunda:

"l - de origem do produto ou insumo, no momento da remessa promovida pelo produtor agropecuario
para o armazém, observado o disposto nos 88 2° e 3° desta clausula;

Il - em que se localizar o domicilio fiscal do armazém depositéario, pela prestacéo ali iniciada quando da
saida do produto vegetal ou insumo agricola do armazém, mesmo que a saida ocorra para retorno ao
estabelecimento depositante.”;

V - 0 § 2° da clausula segunda:

"§ 2° Quando a remessa do produto vegetal ou insumo agricola para o armazém for praticada pelo
produtor agropecudrio que adote o regime normal de apuragdo e pagamento do ICMS, o produtor é
responsavel pelo pagamento do imposto devido pelo servico de transporte, que far-se-4 mediante o
registro dos dados da prestagéo na nota fiscal correspondente a operagdo de remessa, observando-se
as normas relativas a dispensa de emissdo do conhecimento de transporte previstas pelas unidades
signatarias deste protocolo.";

VI - 0 § 4° da clausula segunda:

"8 4° Quando da devolugdo do produto vegetal ou insumo agricola ao produtor depositante, ou remessa
a terceiro por conta e ordem daquele, o armazém é responsavel pelo pagamento do imposto devido pelo
servico de transporte, que farse-4 mediante o registro dos dados da prestagdo na nota fiscal
correspondente a respectiva operacao, devendo o comprovante de pagamento do imposto acompanhar
a nota fiscal no transito do produto vegetal ou insumo agricola.

VIl - a clausula terceira:

"Clausula terceira Quando da saida real ou simbdlica, salvo para retornar ao estabelecimento
depositante, do produto vegetal e insumo agricola do armazém, o pagamento do ICMS deve ser feito em
favor do Estado em que se localizar o domicilio fiscal do produtor agropecuario depositante, ficando sob
a responsabilidade deste a emiss@o do documento fiscal apropriado a cobertura legal da operacéo.";
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VIII - a clausula quinta:

"Clausula quinta Vencido o prazo do depdsito sem que o depositante promova a remocao do produto ou
insumo depositado, considera-se encerrado o periodo de suspenséo do pagamento do ICMS, devendo o
imposto ser pago em favor da unidade federada do domicilio fiscal do produtor agropecuario depositante,
com o0s acréscimos estabelecidos na sua legislacao, calculados desde a data de remessa para deposito
utilizando-se a aliquota prevista para a operagéo interestadual.”;

IX - a clausula sexta:

"Clausula sexta As Secretarias de Economia e Fazenda dos Estados signatarios prestardo assisténcia
mutua para fiscalizacdo das operacdes e prestacdes abrangidas por este protocolo, podendo também,
designar funcionario para exercer atividade de interesse do Estado junto as reparticdes do outro.".

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacéo no Diario Oficial da Uni&o.

Goias - Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt, Mato Grosso do Sul - Felipe Mattos de Lima Ribeiro

PROTOCOLO ICMS N° 091, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 11.12.2019)
Disp6e sobre a exclusdo do Estado de Pernambuco do Protocolo ICMS 33/91, que dispde
sobre substitui¢do tributaria nas operagdes com aguicar de cana.

Os Estados do Alagoas, Amapa, Bahia, Maranh&o, Para, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande
do Norte, neste ato representados por seus respectivos Secretarios de Fazenda, Receita e Tributacéo,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Caodigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n°® 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica o Estado de Pernambuco excluido das disposi¢des do Protocolo ICMS 33/91, de
26 de setembro de 1991.

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da sua publicacao.

Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Josenildo Santos Abrantes, Bahia - Manoel Vit6rio
da Silva Filho, Maranhao - Marcellus Ribeiro Alves, Para - René de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba -
Marialvo Laureano dos Santos Filho, Pernambuco - Décio José Padilha da Cruz, Piaui - Rafael Tajra
Fonteles, Rio Grande do Norte - Carlos Eduardo Xavier.

PROTOCOLO ICMS N° 092, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 11.12.2019)

Altera o Protocolo ICMS 37/19, que dispGe sobre a concessao de regime especial
relativamente as transferéncias com madeira em tora da espécie eucalipto das filiais da
empresa SUZANO PAPEL E CELULOSE S/A situadas no Estado do Para para o
estabelecimento industrial da mesma empresa situada no Estado do Maranhéo.
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Os Estados do Maranhao e Parda, neste ato, representados pelos seus respectivos Secretarios de
Fazenda, tendo em vista o disposto nos arts. 102 e 199 do Cdadigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de
25 de outubro de 1966) e na Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem celebrar o
seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Ficam alterados os dispositivos a seguir indicados do Protocolo ICMS 37/19, de 1° de
julho de 2019, que passam a vigorar com as seguintes redacdes:

| - a ementa:

"Dispde sobre a concessao de regime especial relativamente as transferéncias com madeira em tora da
espécie eucalipto das filiais da empresa SUZANO S.A situadas no Estado do Pard para o
estabelecimento industrial da mesma empresa situada no Estado do Maranh&o.".

Il - a clausula primeira:

"Clausula primeira Os Estados do Par4 e Maranhdo acordam em conceder as filiais da SUZANO S/A,
doravante, neste ato, denominada EMPRESA, regime especial para cumprimento de obrigactes
tributarias acessorias relacionadas com o Imposto sobre Operagbes Relativas a Circulacdo de
Mercadorias e sobre Prestacbes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacao - ICMS, relativamente as operagbes de transferéncias com madeira em tora da espécie
eucalipto das filiais da EMPRESA situadas no Estado do Para, e listadas no Anexo | deste protocolo,
para o estabelecimento industrial da mesma EMPRESA situada na Av. Newton Bello s/n°, estrada
Imperatriz a Coquelandia (Arroz), Km 13, Imperatriz - Maranh&o, inscrita no CNPJ sob o numero
16.404.287/0222-05 e inscricdo estadual nimero 12.351.907-1, nos termos descritos neste protocolo.";

[l - o caput da clausula quinta:

"Clausula quinta A EMPRESA se compromete a entregar nas CERAT/Maraba, CERAT/Tucurui,
CERAT/Redencao e CERAT/Paragominas, quando solicitado, Relatério Mensal, em planilha eletrdnica,
gravada em meio magnético ou meio Optico ndo regravavel, informando o volume de madeira
transportado com destino a sua unidade fabril em Imperatriz/MA.".

Clausula segunda Ficam acrescidos os dispositivos a seguir indicados ao Protocolo ICMS 37/19, com
as seguintes redacdes:

| - o inciso XI ao Anexo I:

"XI- na Estrada Municipal para Nova Barreira, Km 09, s/n, Fazenda Santa Maria, Santana do
Araguaia/PA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 16.404.287/0591-25, e no Cadastro de Contribuintes do
ICMS sob o n° 15.628.503-7.";

Il - oinciso IV ao Anexo Il:

"IV - CERAT REDENCAO, filial localizada na Estrada Municipal para Nova Barreira, Km 09, s/n°,
Fazenda Santa Maria, Santana do Araguaia/PA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 16.404.287/0591-25, e no
Cadastro de Contribuintes do ICMS sob o n° 15.628.503-7.".

Clausula terceira Este protocolo entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido,
produzindo efeitos na data prevista na legislacéo estadual.

Maranhdo - Marcellus Ribeiro Alves, Para - René de Oliveira e Sousa Junior
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PROTOCOLO ICMS N° 093, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 11.12.2019)
Prorroga as disposi¢oes do Protocolo ICMS 05/18, que dispée sobre as operagdes com
insumos e aves, promovidas entre estabelecimentos abatedores e produtores que entre si
mantém contrato de integracdo e parceria, estabelecidos nos Estados do Parand e de Santa
Catarina.

Os Estados do Parana e de Santa Catarina, neste ato representados pelos seus respectivos
Secretarios de Estado da Fazenda,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 102 e 199 do Caodigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), resolvem celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Acordam os Estados signatarios em prorrogar, até 30 de abril de 2020, as
disposicdes contidas no Protocolo ICMS 05/18, de 26 de janeiro de 2018.

Clausula segunda Ficam convalidados os procedimentos praticados no periodo de 1° de abril de 2019 e
a data de producdo de efeitos deste protocolo, desde que observadas as disposicbes prescritas
no Protocolo ICMS 05/18.

Clausula terceira Este protocolo entra em vigor ha data de sua publicacdo no Diério Oficial da Uni&o.

Parana - René de Oliveira Garcia Junior, Santa Catarina - Paulo Eli

PROTOCOLO ICMS N° 094, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 11.12.2019)

Altera o Protocolo ICM 11/85, que dispde sobre a substituicdo tributaria nas operacoes
com cimento de qualquer espécie.

Os Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Bahia, Ceard, Espirito Santo, Goias, Maranhao, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Par4, Paraiba, Paran4, Pernambuco, Piaui, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondbnia, Roraima, Santa Catarina, Sdo Paulo,
Sergipe, Tocantins e o Distrito Federal, neste ato representado pelos seus respectivos Secretarios de
Fazenda, Economia, Financas, Receita ou Tributagéo,

CONSIDERANDO o disposto nos art. 102 e 199 do Cédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n°® 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica alterado o inciso | do § 1° da clausula quarta do Protocolo ICM 11/85, de 27 de
junho de 1985, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"I - a prevista na legislagdo interna dos Estados de Mato Grosso, Parana, Rio Grande do Sul, Sdo Paulo
e Sergipe nas operacdes destinadas aqueles Estados;".
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Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao de sua publicacéo.

Acre - Semirames Maria Placido Dias, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Josenildo
Santos Abrantes, Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Ceard - Fernanda Mara de Oliveira Macedo
Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal - André Clemente Lara de Oliveira, Espirito Santo - Rogelio
Pegoretti Caetano Amorim, Goias - Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt, Maranh&o - Marcellus Ribeiro
Alves, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul - Felipe Mattos de Lima Ribeiro, Minas
Gerais - Gustavo de Oliveira Barbosa, Pard - René de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba - Marialvo
Laureano dos Santos Filho, Parana - René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco - Décio José Padilha
da Cruz, Piaui - Rafael Tajra Fonteles, Rio de Janeiro - Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho, Rio Grande
do Norte - Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso, Rondbdnia - Luis
Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marco Antbnio Alves, Santa Catarina - Paulo Eli, Sdo Paulo -
Henrique de Campos Meirelles, Sergipe - Marco Antdnio Queiroz, Tocantins - Sandro Henrique
Armando.

PROTOCOLO ICMS N° 095, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 11.12.2019)

Altera o Protocolo ICM 17/85, que dispde sobre a substituicdo tributaria nas operacdes
com lampada elétrica, diodos e aparelhos de iluminacéao.

Os Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Cear4a, Espirito Santo, Goias, Maranhé&o,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Paran4, Pernambuco, Piaui, Rio
de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Ronddnia, Roraima, Santa Catarina, S&o
Paulo, Sergipe, Tocantins e o Distrito Federal, neste ato representado pelos seus respectivos
Secretérios de Fazenda, Economia, Financas, Receita ou Tributacao,

CONSIDERANDO o disposto nos art. 102 e 199 do Cédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica alterado o § 5° da clausula terceira do Protocolo ICM 17/85, de 25 de julho de
1985, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"8 5° Nas operacdes destinadas aos Estados de Mato Grosso, Minas Gerais, Parana, Pernambuco, Rio
Grande do Sul e S&o Paulo, a MVA-ST original a ser aplicada € a prevista em sua legislacéo interna para
as mercadorias mencionadas no Anexo Unico deste protocolo.".

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicagcao no Diario Oficial da Uniéo,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao de sua publicacéo.

Acre - Semirames Maria Placido Dias, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Josenildo
Santos Abrantes, Amazonas - Alex Del Giglio, Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Ceara - Fernanda
Mara de Oliveira Macedo Carneiro Pacobahyba, Distrito Federal - André Clemente Lara de Oliveira,
Espirito Santo - Rogelio Pegoretti Caetano Amorim, Goias - Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt,
Maranhao - Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul - Felipe
Mattos de Lima Ribeiro, Minas Gerais - Gustavo de Oliveira Barbosa, Para - René de Oliveira e Sousa
Junior, Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos Filho, Parand - René de Oliveira Garcia Junior,
Pernambuco - Décio José Padilha da Cruz, Piaui - Rafael Tajra Fonteles, Rio de Janeiro - Luiz Claudio
Rodrigues de Carvalho, Rio Grande do Norte - Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul - Marco
Aurelio Santos Cardoso, Ronddnia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marco Anténio Alves,
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Santa Catarina - Paulo Eli, Sdo Paulo - Henrique de Campos Meirelles, Sergipe - Marco Anténio Queiroz,
Tocantins - Sandro Henrigue Armando.

PROTOCOLO ICMS N° 096, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 11.12.2019)

Altera o Protocolo ICMS 20/05, que dispde sobre a substituicdo tributaria nas operacoes
com sorvetes e com preparados para fabricacéo de sorvete em maquina.

Os Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Espirito Santo, Goias, Maranhao, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Ronddnia, Roraima, Santa Catarina, Sdo Paulo,
Sergipe, Tocantins e o Distrito Federal, neste ato representado pelos seus respectivos Secretarios de
Fazenda, Financas, Economia, Receita ou Tributacéo,

CONSIDERANDO o disposto nos art. 102 e 199 do Cédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n°® 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Fica alterado o § 6° da clausula segunda do Protocolo ICMS 20/05, de 01 de julho de
2005, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"8 6° Nas operacdes destinadas aos Estados de Mato Grosso, Minas Gerais e Parand, a MVA-ST
original a ser aplicada € a prevista na legislagéo interna destes Estados.".

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Uniéo,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao de sua publicagéo.

Acre - Semirames Maria Placido Dias, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Josenildo
Santos Abrantes, Amazonas - Alex Del Giglio, Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Distrito Federal -
André Clemente Lara de Oliveira, Espirito Santo - Rogelio Pegoretti Caetano Amorim, Goias - Cristiane
Alkmin Junqueira Schmidt, Maranhao - Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Mato
Grosso do Sul - Felipe Mattos de Lima Ribeiro, Minas Gerais - Gustavo de Oliveira Barbosa, Para - René
de Oliveira e Sousa Junior, Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos Filho, Parand - René de Oliveira
Garcia Junior, Pernambuco - Décio José Padilha da Cruz, Piaui - Rafael Tajra Fonteles, Rio de Janeiro -
Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho, Rio Grande do Norte - Carlos Eduardo Xavier, Rio Grande do Sul -
Marco Aurelio Santos Cardoso, Rondbnia - Luis Fernando Pereira da Silva, Roraima - Marco Ant6nio
Alves, Santa Catarina - Paulo Eli, Sdo Paulo - Henrique de Campos Meirelles, Sergipe - Marco Antdnio
Queiroz, Tocantins - Sandro Henriqgue Armando.

PROTOCOLO ICMS N° 097, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 11.12.2019)
Altera o Protocolo ICMS 84/11, que dispoe sobre a substituigcdo tributaria nas operagdes com
materiais elétricos.

Os Estados do Acre, Amapa, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Paraiba, Parana,
Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondénia e Sergipe e o
Distrito Federal, neste ato representado pelos seus respectivos Secretarios de Fazenda, Economia,
Financas, Receita ou Tributacao,
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CONSIDERANDO o disposto nos art. 102 e 199 do Cédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Ficam alterados os dispositivos a seguir identificados do Protocolo ICMS 84/11, de 30
de setembro de 2011, que passam a vigorar com as seguintes redacdes:

| - oinciso | do § 2° da clausula primeira:

"l - as operacdes interestaduais com destino a estabelecimento de contribuintes localizados nos Estados
do Mato Grosso do Sul, Pernambuco, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondbnia e Sergipe;";

Il - 0 8 4° da clausula segunda:

"8 4° Nas operac¢fes destinadas aos Estados de Mato Grosso, Parand e Rio de Janeiro a MVA-ST
original a ser aplicada € a prevista na legislacdo interna destes Estados para os produtos mencionados
neste protocolo.".

Clausula segunda Este protocolo entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao de sua publicacao.

Acre - Semirames Maria Placido Dias, Amapé - Josenildo Santos Abrantes, Distrito Federal - André
Clemente Lara de Oliveira, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Mato Grosso do Sul - Felipe Mattos de
Lima Ribeiro, Minas Gerais - Gustavo de Oliveira Barbosa, Paraiba - Marialvo Laureano dos Santos
Filho, Parana - René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco - Décio José Padilha da Cruz, Rio de
Janeiro - Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho, Rio Grande do Norte - Carlos Eduardo Xavier , Rio
Grande do Sul - Marco Aurelio Santos Cardoso, Rondénia - Luis Fernando Pereira da Silva, Sergipe -
Marco Antbnio Queiroz

PROTOCOLO ICMS N° 098, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 11.12.2019)

Altera o Protocolo ICMS 97/10, que dispde sobre a substituicdo tributaria nas operacoes
interestaduais com autopecas.

Os Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Bahia, Espirito Santo, Maranhdo, Mato Grosso, Paraiba,
Parand, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Roraima, Santa Catarina,
Sergipe e Tocantins, neste ato representado pelos seus respectivos Secretarios de Fazenda,
Economia, Finangas ou Tributacéo,

CONSIDERANDO o disposto nos art. 102 e 199 do Cédigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966), e no art. 9° da Lei Complementar n° 87/96, de 13 de setembro de 1996, resolvem
celebrar o seguinte

PROTOCOLO

Clausula primeira Ficam alterado os dispositivos a seguir indicados do Protocolo ICMS 97/10, de 09 de
julho de 2010, que passam a vigorar com as seguintes redacoes:

| - O § 6° da clausula primeira:
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"§ 6° Para os efeitos deste protocolo, equipara-se a estabelecimento de fabricante o estabelecimento
atacadista de pegas controlado por fabricante de veiculo automotor ou por fabricante de veiculos,
maquinas e equipamentos de uso agricola, agropecudrio e rodoviario, que opere exclusivamente junto
aos concessionarios integrantes da rede de distribuicdo do referido fabricante, mediante contrato de
fidelidade.";

Il - 0 8 8° da clausula segunda:

"§ 8° Nas operagdes destinadas aos estados de Mato Grosso, Parana e Piaui, a MVA-ST original a ser
aplicada é a prevista em suas legislagdes interna para os produtos mencionados no Anexo Unico deste
protocolo.".

Clausula segunda Fica revogado o item 109 do Anexo Unico do Protocolo ICMS 97/10.

Clausula terceira Este protocolo entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Uniéo,
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da sua publicacéo.

Acre - Semirames Maria Placido Dias, Alagoas - George André Palermo Santoro, Amapa - Josenildo
Santos Abrantes, Bahia - Manoel Vitério da Silva Filho, Espirito Santo - Rogelio Pegoretti Caetano
Amorim, Maranhdo - Marcellus Ribeiro Alves, Mato Grosso - Rogério Luiz Gallo, Paraiba - Marialvo
Laureano dos Santos Filho, Parana - René de Oliveira Garcia Junior, Pernambuco - Décio José Padilha
da Cruz, Piaui - Rafael Tajra Fonteles, Rio de Janeiro - Luiz Claudio Rodrigues de Carvalho, Rio Grande
do Norte - Carlos Eduardo Xavier, Roraima - Marco Anténio Alves, Santa Catarina - Paulo Eli, Sergipe -
Marco Antbnio Queiroz, Tocantins - Sandro Henrique Armando.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

DELIBERAGAO CVM N° 835, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 11.12.2019)

Aprova o Pronunciamento Técnico CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério
Financeiro emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM torna publico que o Colegiado,
em reunido realizada em 04 de dezembro de 2019, com fundamento nos 88 3° e 5° do art. 177 da Lei no
6.404, de 15 de dezembro de 1976, combinados com os incisos Il e IV do § 10 do art. 22 da Lei no
6.385, de 7 de dezembro de 1976, deliberou:

| - aprovar e tornar obrigatério, para as companhias abertas, o Pronunciamento Técnico CPC 00 (R2) -
Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis -
CPC, anexo a presente Deliberacao;

Il - revogar a Deliberagdo CVM n° 675, de 13 de dezembro de 2011; e

lIl - que esta Deliberagdo entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial da Unido, aplicando-
se aos exercicios iniciados em ou apds 01 de janeiro de 2020.

MARCELO BARBOSA
ANEXO

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS
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PRONUNCIAMENTO TECNICO CPC 00 (R2)
ESTRUTURA CONCEITUAL PARA RELATORIO FINANCEIRO

Correlacao as Normas Internacionais de Contabilidade - Conceptual Framework
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APENDICE - DEFINICOES DETERMOS

SITUAGCAO E FINALIDADE DA ESTRUTURA CONCEITUAL

SP1.1 A Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro (Estrutura Conceitual) descreve o objetivo do, e
0S conceitos para, relatério financeiro para fins gerais.

A finalidade desta Estrutura Conceitual é:

(a) auxiliar o desenvolvimento das Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS) para que tenham base
em conceitos consistentes;

(b) auxiliar os responsaveis pela elaboragdo (preparadores) dos relatdrios financeiros a desenvolver
politicas contabeis consistentes quando nenhum pronunciamento se aplica a determinada transacao ou
outro evento, ou quando o pronunciamento permite uma escolha de politica contabil; e

(c) auxiliar todas as partes a entender e interpretar os Pronunciamentos.

O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), considerando o seu objetivo de promover e manter a
plena convergéncia das praticas contdbeis adotadas no Brasil as Normas Internacionais de
Contabilidade (IFRS) emitidas pelo IASB, decidiu desde 2008, adotar a Estrutura Conceitual para
Relatorio Financeiro emitida pelo lasb no desenvolvimento dos Pronunciamentos Técnicos do CPC.

A presente Estrutura Conceitual revisada foi emitida pelo lasb em marco de 2018.
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SP1.2 Esta Estrutura Conceitual ndo é um pronunciamento propriamente dito. Nada contido nesta
Estrutura Conceitual se sobrepde a qualquer pronunciamento ou qualquer requisito em pronunciamento.

SP1.3 Para atingir o objetivo de relatério financeiro, para fins gerais, o lasb pode algumas vezes
especificar requisitos que divergem de aspectos desta Estrutura Conceitual. Se isso for feito, ele
explicara a divergéncia na Base para Conclusdes em tal pronunciamento.

SP1.4 Esta Estrutura Conceitual pode ser revisada de tempos a tempos com base na experiéncia com a
sua utilizag8o. As revisdes desta Estrutura Conceitual ndo levardo automaticamente a mudancas nos
Pronunciamentos. Qualquer decisdo de alterar um Pronunciamento exige que seja conduzido o devido
processo para acrescentar um projeto a sua agenda e desenvolver a alteracdo a esse pronunciamento.

SP1.5 Esta Estrutura Conceitual contribui para a missdo declarada da IFRS Foundation e do lasb, que
faz parte da IFRS Foundation. Essa misséo é desenvolver pronunciamentos que tragam transparéncia,
prestacdo de contas (accountability) e eficiéncia aos mercados financeiros em todo o mundo. O trabalho
do lasb atende ao interesse publico ao promover a confianga, o crescimento e a estabilidade financeira
de longo prazo na economia mundial. Esta Estrutura Conceitual estabelece a base para
pronunciamentos que:

(a) contribuem para a transparéncia ao melhorar a comparabilidade internacional e a qualidade de
informacdes financeiras, permitindo que os investidores e outros participantes do mercado tomem
decisfes econdémicas fundamentadas;

(b) reforcam a prestagdo de contas, reduzindo a lacuna de informagfes entre os provedores de capital e
as pessoas a quem confiaram o seu dinheiro. Os pronunciamentos baseados nesta Estrutura Conceitual
fornecem informagfes necesséarias para responsabilizar a administracdo. Como fonte de informagfes
mundialmente comparaveis, esses Pronunciamentos também sdo de vital importancia para os
reguladores em todo o mundo;

(c) contribuem para a eficiéncia econémica, ajudando os investidores a identificar oportunidades e riscos
em todo o mundo, melhorando assim a alocagéo de capital. Para os negdécios, o uso de uma linguagem
de contabilidade Unica e confidvel derivada dos Pronunciamentos com base nesta Estrutura Conceitual
diminui o custo do capital e reduz os custos de relatérios internacionais.

CAPITULO 1
OBJETIVO DO RELATORIO FINANCEIRO PARA FINS GERAIS

Introducéo

1.1 O objetivo do relatério financeiro para fins gerais forma a base desta Estrutura Conceitual. Outros
aspectos desta Estrutura Conceitual - as caracteristicas qualitativas de informaces financeiras Uteis e a
restricdo de custo sobre tais informacdes, o conceito de entidade que reporta, elementos das
demonstracdes contabeis, reconhecimento e desreconhecimento, mensuracdo, apresentacdo e
divulgacao - decorrem logicamente do objetivo.

Objetivo, utilidade e limitagdes do relatorio financeiro para fins gerais

1.2 O objetivo do relatério financeiro para fins geraislé fornecer informagfes financeiras sobre a
entidade que reporta que sejam Uteis para investidores, credores por empréstimos e outros credores,

existentes e potenciais, na tomada de decisbGes referente & oferta de recursos a entidade.2Essas
decisbes envolvem decisfes sobre:

(a) comprar, vender ou manter instrumento de patriménio e de divida;

(b) conceder ou liquidar empréstimos ou outras formas de crédito; ou
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(c) exercer direitos de votar ou de outro modo influenciar os atos da administracdo que afetam o uso dos
recursos econémicos da entidade.

1.3 As decisdes descritas no item 1.2 dependem dos retornos que 0s existentes e potenciais
investidores, credores por empréstimos e outros credores esperam, por exemplo, dividendos,
pagamentos de principal e juros ou aumentos no preco de mercado. As expectativas dos investidores,
credores por empréstimos e outros credores quanto aos retornos dependem de sua avaliagdo do valor,
da época e da incerteza (perspectivas) de futuros fluxos de entrada de caixa liquidos para a entidade e
de sua avaliacdo da gestdo de recursos da administracdo sobre os recursos econdmicos da entidade.
Investidores, credores por empréstimos e outros credores, existentes e potenciais, precisam de
informacdes para ajuda-los a fazer essas avaliaces.

1.4 Para fazer as avaliacdes descritas no item 1.3, os investidores, credores por empréstimos e outros
credores, existentes e potenciais, precisam de informacdes sobre:

(a) os recursos econémicos da entidade, reivindica¢des contra a entidade e alteracdes nesses recursos
e reivindicacdes (ver itens de 1.12 a 1.21); e

(b) a eficiéncia e eficacia da administracao e do 6rgédo de administracéo da entidade3no cumprimento de
suas responsabilidades sobre o uso dos recursos econémicos da entidade (ver itens 1.22 e 1.23).

1.5 Muitos investidores, credores por empréstimos e outros credores, existentes e potenciais, hdo podem
exigir que as entidades que reportam fornegam informacgdes diretamente a eles, devendo se basear em
relatérios financeiros para fins gerais para muitas das informacdes financeiras de que necessitam.
Consequentemente, eles sdo 0s principais usuarios aos quais se destinam relatérios financeiros para fins
gerais.4

1.6 Contudo, relatérios financeiros para fins gerais ndo fornecem nem podem fornecer todas as
informacdes de que necessitam investidores, credores por empréstimos e outros credores, existentes e
potenciais. Esses usuéarios precisam considerar informacfes pertinentes de outras fontes, como, por
exemplo, condicdes e expectativas econdmicas gerais, eventos politicos e ambiente politico e
perspectivas do setor e da empresa.

1.7 Relatérios financeiros para fins gerais ndo se destinam a apresentar o valor da entidade que reporta,
mas fornecem informacdes para auxiliar investidores, credores por empréstimos e outros credores,
existentes e potenciais, a estimar o valor da entidade que reporta.

1.8 Usuérios primarios individuais tém necessidades e desejos de informacéo diferentes e possivelmente
conflitantes. Ao desenvolver os Pronunciamentos, busca-se fornecer um conjunto de informacdes que
atenda as necessidades do maior ndmero de principais usuarios. Contudo, concentrar-se em
necessidades de informacédo ordinarias ndo impede que a entidade que reporta inclua informacdes
adicionais que sejam mais Uteis para um subconjunto especifico de principais usuarios.

1.9 A administracdo da entidade que reporta também esté interessada em informagdes financeiras sobre
a entidade. Contudo, a administragdo ndo precisa se basear em relatérios financeiros para fins gerais,
pois ela pode obter internamente as informacdes financeiras de que precisa.

1.10 Outras partes, como reguladores e o publico em geral, que ndo investidores, credores por
empréstimos e outros credores, podem também considerar relatérios financeiros para fins gerais Uteis.
Contudo, esses relatérios ndo sédo direcionados essencialmente a esses outros grupos.

1.11 Em grande medida, relatérios financeiros baseiam-se em estimativas, julgamentos e modelos e,
ndo, em representacdes exatas. Esta Estrutura Conceitual estabelece os conceitos subjacentes a essas
estimativas, julgamentos e modelos. Os conceitos sdo a meta que 0s responséaveis pela elaboracao
(preparadores) de relatdrios financeiros se esforcam por atingir. Como na maioria das metas, a visdo
desta Estrutura Conceitual de relatério financeiro ideal € improvavel de ser atingida integralmente, ao
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menos ndo em curto prazo, pois leva tempo para compreender, aceitar e implementar novas formas de
analisar transacdes e outros eventos. Contudo, estabelecer uma meta a ser atingida é essencial para
gue o relatério financeiro evolua de modo a melhorar a sua utilidade.

Informacdes sobre recursos econdmicos da entidade que reporta, reivindicagBes contra a entidade e
alteracdes em recursos e reivindica¢des

1.12 Relatérios financeiros, para fins gerais, fornecem informag¢des sobre a posicdo financeira da
entidade que reporta, as quais consistem em informagdes sobre 0s recursos econdmicos da entidade e
as reivindicacdes contra a entidade que reporta. Os relatorios financeiros fornecem ainda informages
sobre os efeitos de transacdes e outros eventos que alteram os recursos econdmicos e reivindicacfes da
entidade que reporta. Ambos os tipos de informag6es fornecem dados Uteis para decisdes referentes a
oferta de recursos a entidade.

Recursos econémicos e reivindicacdes

1.13 InformagBes sobre a natureza e os valores dos recursos econdmicos e reivindicacdes da entidade
gue reporta podem auxiliar os usuéarios a identificar os pontos fortes e fracos financeiros da entidade que
reporta. Essas informagfes podem auxiliar os usuarios a avaliar a liquidez e solvéncia da entidade que
reporta, suas necessidades de financiamento adicional e a sua probabilidade de éxito na obtencéo desse
financiamento. Essas informa¢des também podem auxiliar os usuarios a avaliar a gestdo de recursos da
administracdo sobre os recursos econdmicos da entidade. Informagdes sobre prioridades e exigéncias
de pagamento de reivindicagfes existentes auxiliam os usuarios a prever como futuros fluxos de caixa
serdo distribuidos entre aqueles que tiverem reivindica¢des contra a entidade que reporta.

1.14 Diferentes tipos de recursos econdmicos afetam diferentemente a avaliagdo, por usuério, das
perspectivas de fluxos de caixa futuros da entidade que reporta. Alguns fluxos de caixa futuros resultam
diretamente de recursos econdmicos existentes, tais como contas a receber. Outros fluxos de caixa
resultam da utilizagdo de varios recursos em conjunto para produzir e comercializar produtos ou servi¢os
a clientes. Embora esses fluxos de caixa ndo possam ser identificados com recursos econdmicos (ou
reivindicacdes) individuais, os usuérios de relatdrios financeiros precisam conhecer a natureza e o valor
dos recursos disponiveis para uso nas operagfes da entidade que reporta.

AlteracBes em recursos econémicos e reivindicacdes

1.15 AlteracBes nos recursos econdmicos e reivindicacbes da entidade que reporta resultam do
desempenho financeiro dessa entidade (ver itens de 1.17 a 1.20) e de outros eventos ou transacdes,
como a emisséo de instrumentos de divida ou de instrumentos patrimoniais (ver item 1.21). Para avaliar
adequadamente tanto as perspectivas de fluxos de entrada de caixa futuros para a entidade que reporta
guanto a gestdo de recursos da administracdo sobre os recursos econdmicos da entidade, os usuarios
precisam ser capazes de identificar esses dois tipos de mudancgas.

1.16 Informacdes sobre o desempenho financeiro da entidade que reporta ajudam os usuérios a
compreender o retorno produzido pela entidade sobre seus recursos econdmicos. Informacdes sobre o
retorno produzido pela entidade podem ajudar os usuarios a avaliar a gestdo de recursos da
administracdo sobre os recursos econbmicos da entidade. Informacbes sobre a variacdo e os
componentes desse retorno também sdo importantes, especialmente na avaliacdo da incerteza dos
fluxos de caixa futuros. Informag8es sobre o desempenho financeiro passado da entidade que reporta e
sobre como a sua administracdo cumpriu suas responsabilidades de gestdo de recursos sao
normalmente Uteis para prever os retornos futuros da entidade sobre seus recursos econémicos.

Desempenho financeiro refletido pela contabilizacdo pelo regime de competéncia

1.17 O regime de competéncia reflete os efeitos de transacdes e outros eventos e circunstancias sobre
reivindicacdes e recursos econdmicos da entidade que reporta nos periodos em que esses efeitos
ocorrem, mesmo que 0s pagamentos e recebimentos a vista resultantes ocorram em periodo diferente.
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Isso é importante porque informagdes sobre os recursos econdmicos e reivindica¢des da entidade que
reporta e mudangas em seus recursos econdmicos e reivindicagdes durante o periodo fornecem uma
base melhor para a avaliacdo do desempenho passado e futuro da entidade do que informacdes
exclusivamente sobre recebimentos e pagamentos a vista durante esse periodo.

1.18 Informag8es sobre o desempenho financeiro da entidade que reporta durante o periodo, refletidas
por mudancas em seus recursos econémicos e reivindicacdes, exceto aquelas resultantes da obtencdo
de recursos adicionais diretamente de investidores e credores (ver item 1.21), sdo Uteis na avaliacao da
capacidade passada e futura da entidade de gerar fluxos de entrada de caixa liquidos. Essas
informacdes indicam em que medida a entidade que reporta aumentou seus recursos econdmicos
disponiveis e, assim, a sua capacidade de gerar fluxos de entrada de caixa liquidos por meio de suas
operacBes e, nao, pela obtencdo de recursos adicionais diretamente de investidores e credores.
Informacdes sobre o desempenho financeiro da entidade que reporta durante o periodo também podem
ajudar os usuarios a avaliar a gestao de recursos da administragdo sobre os recursos econdmicos da
entidade.

1.19 Informagbes sobre o desempenho financeiro da entidade que reporta durante o periodo podem
indicar também em que medida eventos como altera¢des nos precos de mercado ou nas taxas de juros
aumentaram ou diminuiram os recursos econémicos e reivindicacfes da entidade, afetando assim a
capacidade da entidade de gerar fluxos de entrada de caixa liquidos.

Desempenho financeiro refletido por fluxos de caixa passados

1.20 InformagBes sobre os fluxos de caixa da entidade que reporta durante o periodo também auxiliam
0s usuarios a avaliar a capacidade da entidade de gerar futuros fluxos de entrada de caixa liquidos e
avaliar a gestdo de recursos da administracdo sobre os recursos econdémicos da entidade. Essas
informacdes indicam como a entidade que reporta obtém e despende caixa, incluindo informacdes sobre
contratacdo e amortizacdo de divida, dividendos em dinheiro ou outras distribuicdes de caixa a
investidores, e outros fatores que podem afetar a liquidez ou solvéncia da entidade. InformacgBes sobre
fluxos de caixa auxiliam os usuarios a compreender as opera¢cfes da entidade que reporta, avaliar suas
atividades de financiamento e investimento, avaliar sua liquidez ou solvéncia e interpretar outras
informacdes sobre o desempenho financeiro.

AlteracBes em recursos econdmicos e reivindica¢des ndo resultantes do desempenho financeiro

1.21 Os recursos econdmicos e reivindica¢des da entidade que reporta podem sofrer alteragdes também
por outras razbes além do desempenho financeiro, como, por exemplo, a emissdo de instrumentos de
divida ou de instrumentos patrimoniais. Informac6es sobre este tipo de alteragdo sdo necessarias para
propiciar aos usuérios pleno entendimento do motivo para as alteragdes nos recursos econémicos e
reivindicacdes da entidade que reporta e das implicacGes dessas alteracdes em seu desempenho
financeiro futuro.

Informacgdes sobre 0 uso de recursos econdmicos da entidade

1.22 Informagdes sobre a eficiéncia e a eficacia da administracdo da entidade que reporta no
cumprimento de suas responsabilidades sobre o uso dos recursos econdémicos da entidade ajudam os
usuérios a avaliar a gestdo de recursos da administracdo sobre esses recursos. Essas informacdes
também sdo Uteis para prever qudo eficiente e eficazmente a administracdo usar4 0s recursos
econdmicos da entidade em periodos futuros. Portanto, podem ser Uteis para avaliar as perspectivas da
entidade de futuros fluxos de entrada de caixa liquidos.

1.23 Exemplos de responsabilidades da administracdo sobre o uso dos recursos econdmicos da
entidade incluem proteger esses recursos contra efeitos desfavoraveis de fatores econémicos, como
mudancas de precos e tecnoldgicas, e garantir que a entidade cumpra as leis, regulamentos e
disposicfes contratuais aplicaveis.
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) CAPITULO 2 ) )
CARACTERISTICAS QUALITATIVAS DE INFORMAGOES FINANCEIRAS UTEIS

Introducéo

2.1 As caracteristicas qualitativas de informacdes financeiras Uteis discutidas neste Capitulo identificam
os tipos de informacdes que tendem a ser mais Uteis a investidores, credores por empréstimos e outros
credores, existentes e potenciais, para que tomem decisGes sobre a entidade que reporta com base nas
informacdes contidas em seu relatdrio financeiro (informacdes financeiras).

2.2 Relatdrios financeiros fornecem informacdes sobre os recursos econémicos da entidade que reporta,
reivindicacdes contra a entidade que reporta e os efeitos de transacdes e outros eventos e condi¢cdes
gue alteram esses recursos e reivindicacBes. (Essas informacdes séo referidas nesta Estrutura
Conceitual como informagdes sobre os fendbmenos econdmicos.) Alguns relatérios financeiros incluem
também material explicativo sobre as expectativas e estratégias da administracdo para a entidade que
reporta e outros tipos de informagdes prospectivas.

2.3 As caracteristicas qualitativas de informag6es financeiras Uteis5se aplicam a informacgdes financeiras
fornecidas nas demonstra¢des contabeis, bem como a informagdes financeiras fornecidas de outras
formas. O custo, que é uma restricAdo generalizada sobre a capacidade da entidade que reporta de
fornecer informacdes financeiras Uteis, se aplica de forma similar. Contudo, as considera¢@es, ao se
aplicarem as caracteristicas qualitativas e a restricdo de custo, podem ser diferentes para tipos
diferentes de informacdes. Por exemplo, aplica-las a informagdes prospectivas pode ser diferente de
aplica-las a informacdes sobre recursos econdmicos e reivindicagbes existentes e a alteracdes nesses
recursos e reivindicagdes.

Caracteristicas qualitativas de informacdes financeiras Uteis

2.4 Se informacdes financeiras devem ser Uteis, elas devem ser relevantes e representar fidedignamente

aquilo que pretendem representar. A utilidade das informacdes financeiras é aumentada se forem
compardveis, verificaveis, tempestivas e compreensiveis.

Caracteristicas qualitativas fundamentais
2.5 As caracteristicas qualitativas fundamentais sao relevancia e representacgéo fidedigna.
Relevancia

2.6 Informag@es financeiras relevantes sdo capazes de fazer diferenca nas decisbes tomadas pelos
usudrios. Informagbes podem ser capazes de fazer diferenca em uma deciséo ainda que alguns usuarios
optem por nao tirar vantagem delas ou ja tenham conhecimento delas a partir de outras fontes.

2.7 Informagdes financeiras séo capazes de fazer diferenca em decisdes se tiverem valor preditivo ou
valor confirmatério, ou ambos.

2.8 Informacg@es financeiras tém valor preditivo se podem ser utilizadas como informag8es em processos
empregados pelos usuérios para prever resultados futuros. Informacg@es financeiras ndo precisam ser
previsbes ou prognoésticos para ter valor preditivo. Informagdes financeiras com valor preditivo sdo
empregadas por usuarios ao fazer suas proprias previsoes.

2.9 Informacdes financeiras tém valor confirmatério se fornecem feedback sobre (confirmam ou alteram)
avaliagdes anteriores.

2.10 Os valores preditivo e confirmatorio das informacdes financeiras estdo inter-relacionados.
Informagdes que possuem valor preditivo frequentemente possuem também valor confirmatério. Por
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exemplo, informacdes sobre receitas para o ano corrente, que podem ser utilizadas como base para
prever receitas em anos futuros, também podem ser comparadas a previsdes de receitas para 0 ano
corrente que tenham sido feitas em anos anteriores. Os resultados dessas comparacdes podem ajudar o
usuario a corrigir e a melhorar os processos que foram utilizados para fazer essas previsfes anteriores.

Materialidade

2.11 A informacdo é material se a sua omissdo, distorcdo ou obscuridade puder influenciar,
razoavelmente, as decisdes que os principais usuarios de relatérios financeiros para fins gerais (ver item
1.5) tomam com base nesses relatérios, que fornecem informacdes financeiras sobre entidade especifica
que reporta. Em outras palavras, materialidade € um aspecto de relevancia especifico da entidade com
base na natureza ou magnitude, ou ambas, dos itens aos quais as informacg@es se referem no contexto
do relatério financeiro da entidade individual. Consequentemente, ndo se pode especificar um limite
guantitativo uniforme para materialidade ou predeterminar o que pode ser material em uma situacao
especifica.

Representacao fidedigna

2.12 Relatorios financeiros representam fenémenos econdémicos em palavras e numeros. Para serem
Uteis, informacdes financeiras ndo devem apenas representar fenbmenos relevantes, mas também
representar de forma fidedigna a esséncia dos fendmenos que pretendem representar. Em muitas
circunstancias, a esséncia de fenébmeno econémico e sua forma legal sdo as mesmas. Se nado forem as
mesmas, fornecer informagbes apenas sobre a forma legal ndo representaria fidedignamente o
fendbmeno econdmico (ver itens de 4.59 a 4.62).

2.13 Para ser representacdo perfeitamente fidedigna, a representacdo tem trés caracteristicas. Ela é
completa, neutra e isenta de erros. Obviamente, a perfeicdo nunca ou raramente € atingida. O objetivo é
maximizar essas qualidades tanto quanto possivel.

2.14 A representagdo completa inclui todas as informag8es necessérias para que o usuario compreenda
os fenbmenos que estdo sendo representados, inclusive todas as descri¢cdes e explicacdes necessarias.
Por exemplo, a representacdo completa de grupo de ativos inclui, no minimo, a descricdo da natureza
dos ativos do grupo, a representagdo numérica de todos os ativos do grupo e a descrigdo daquilo que a
representacdo numérica retrata (por exemplo, custo histérico ou valor justo). Para alguns itens, uma
representacdo completa pode envolver também explicagbes de fatos significativos sobre a qualidade e
natureza do item, fatores e circunstancias que podem afetar sua qualidade e natureza e o processo
utilizado para determinar a representacdo numeérica.

7

2.15 A representacdo neutra ndo é tendenciosa na selecdo ou na apresentacdo de informacdes
financeiras. A representagdo neutra ndo possui inclinagdes, ndo é parcial, ndo € enfatizada ou deixa de
ser enfatizada, nem €, de outro modo, manipulada para aumentar a probabilidade de que as informacgdes
financeiras serdo recebidas de forma favoravel ou desfavoravel pelos usuérios. Informagdes neutras ndo
significam informag8es sem nenhum propésito ou sem nenhuma influéncia sobre o comportamento. Ao
contrério, informacdes financeiras relevantes séo, por definicdo, capazes de fazer diferenca nas decisdes
dos usuérios.

2.16 A neutralidade é apoiada pelo exercicio da prudéncia. Prudéncia é o exercicio de cautela ao fazer
julgamentos sob condicdes de incerteza. O exercicio de prudéncia significa que ativos e receitas nao
estdo superavaliados e passivos e despesas ndo estdo subavaliados.6Da mesma forma, o exercicio de
prudéncia ndo permite a subavaliagdo de ativos ou receitas ou a superavaliacdo de passivos ou
despesas. Essas divulgacdes distorcidas podem levar a superavaliacdo ou subavaliacao de receitas ou
despesas em periodos futuros.

2.17 O exercicio de prudéncia ndo implica necessidade de assimetria, por exemplo, a necessidade
sistematica de evidéncia mais convincente para dar suporte ao reconhecimento de ativos ou receitas do
gue ao reconhecimento de passivos ou despesas. Essa assimetria ndo é caracteristica qualitativa de
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informacdes financeiras Uteis. Nao obstante, determinados pronunciamentos podem conter requisitos
assimétricos se isso for consequéncia de decisdes que se destinam a selecionar as informagdes mais
relevantes que representam fidedignamente o que pretendem representar.

2.18 Representacédo fidedigna néo significa representacdo precisa em todos os aspectos. Livre de erros
significa que ndo ha erros ou omissdes na descricdo do fendmeno e que o processo utilizado para
produzir as informagBes apresentadas foi selecionado e aplicado sem erros no processo. Nesse
contexto, livre de erros ndo significa perfeitamente precisa em todos os aspectos. Por exemplo, a
estimativa de preco ou valor ndo observavel ndo pode ser determinada como precisa ou imprecisa.
Contudo, a representacdo dessa estimativa pode ser fidedigna se o valor for descrito de forma clara e
precisa como sendo a estimativa, se a natureza e as limitacdes do processo de estimativa forem
explicadas e se nenhum erro tiver sido cometido na escolha e na aplicacdo do processo apropriado para
o desenvolvimento da estimativa.

2.19 Quando valores monetarios em relatérios financeiros ndo puderem ser observados diretamente e,
em vez disso, devem ser estimados, surge incerteza na mensura¢édo. O uso de estimativas razoaveis é
parte essencial da elaboragéo de informac6es financeiras e n&o prejudica a utilidade das informagdes se
as estimativas sédo descritas e explicadas de forma clara e precisa. Mesmo um elevado nivel de incerteza
na mensuragdo ndo impede necessariamente essa estimativa de fornecer informagdes Uteis (ver item
2.22).

Aplicacao das caracteristicas qualitativas fundamentais

2.20 As informagbes devem tanto ser relevantes como fornecer representacdo fidedigna do que
pretendem representar para serem Uteis. Nem a representacéo fidedigna de fendmeno irrelevante nem a
representacdo nao fidedigna de fendmeno relevante auxiliam os usuérios a tomar boas decisdes.

2.21 O processo mais eficiente e eficaz para aplicar as caracteristicas qualitativas fundamentais é,
normalmente, o seguinte (observados os efeitos de caracteristicas de melhoria e a restricdo de custo, 0s
guais ndo sdo considerados neste exemplo). Em primeiro lugar, identificar o fendmeno econdmico,
informacdes sobre 0 que é capaz de ser Util para os usuarios das informag@es financeiras da entidade
gue reporta. Em segundo lugar, identificar o tipo de informacdo sobre esse fendbmeno que é mais
relevante. Em terceiro lugar, determinar se essas informacdes estdo disponiveis e se podem fornecer
representacdo fidedigna do fendmeno econdmico. Em caso afirmativo, o processo para satisfazer as
caracteristicas qualitativas fundamentais se encerra nesse ponto. Em caso negativo, 0 processo €&
repetido com o préximo tipo de informag&o mais relevante.

2.22 Em alguns casos, o ponto de equilibrio (trade-off) entre as caracteristicas qualitativas fundamentais
pode precisar ser encontrado para atingir o objetivo do relatério financeiro, que é fornecer informacdes
Uteis sobre fenbmenos econ6micos. Por exemplo, as informagfes mais relevantes sobre um fenémeno
podem ser uma estimativa altamente incerta. Em alguns casos, o nivel de incerteza na mensuracdo
envolvido na realizacdo dessa estimativa pode ser tdo alto que pode ser questionavel se a estimativa
forneceria representagcdo suficientemente fidedigna desse fendbmeno. Em alguns desses casos, a
informacao mais Util pode ser a estimativa altamente incerta, acompanhada pela descricao da estimativa
e da explicacdo das incertezas que a afetam. Em outros casos, se essa informacdo ndo fornece
representacdo suficientemente fidedigna desse fendémeno, a informagdo mais util pode incluir uma
estimativa de outro tipo que € ligeiramente menos relevante, mas que esta sujeita a uma menor incerteza
na mensurag¢do. Em circunstancias limitadas, pode ndo haver estimativa que forneca informacgdes Uteis.
Nessas circunstancias limitadas, pode ser necessario fornecer informag¢fes que ndo se baseiam em
estimativa.

Caracteristicas qualitativas de melhoria

2.23 Comparabilidade, capacidade de verificacdo, tempestividade e compreensibilidade séo
caracteristicas qualitativas que melhoram a utilidade de informacdes que sejam tanto relevantes como
fornecam representagdo fidedigna do que pretendem representar. As caracteristicas qualitativas de
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melhoria podem também ajudar a determinar qual de duas formas deve ser utilizada para representar o
fenbmeno caso se considere que ambas fornecem informacdes igualmente relevantes e representagéo
igualmente fidedigna desse fenémeno.

Comparabilidade

2.24 As decisbes dos usuarios envolvem escolher entre alternativas, como, por exemplo, vender ou
manter o investimento, ou investir em uma ou outra entidade que reporta. Consequentemente,
informacdes sobre a entidade que reporta sdo mais Uteis se puderem ser comparadas a informacoes
similares sobre outras entidades e a informacdes similares sobre a mesma entidade referentes a outro
periodo ou a outra data.

2.25 Comparabilidade é a caracteristica qualitativa que permite aos usuarios identificar e compreender
similaridades e diferencas entre itens. Diferentemente das outras caracteristicas qualitativas, a
comparabilidade ndo se refere a um Unico item. A comparagéo exige, no minimo, dois itens.

2.26 Consisténcia, embora relacionada & comparabilidade, ndo € a mesma coisa. Consisténcia refere-se
ao uso dos mesmos métodos para 0s mesmos itens, seja de periodo a periodo na entidade que reporta
ou em um Unico periodo para diferentes entidades. Comparabilidade é a meta; a consisténcia ajuda a
atingir essa meta.

2.27 Comparabilidade ndo é uniformidade. Para que informagcBes sejam comparaveis, coisas similares
devem parecer similares e coisas diferentes devem parecer diferentes. A comparabilidade de
informacdes financeiras ndo é aumentada fazendo-se que coisas diferentes parecam similares, tanto
guanto se fazendo que coisas similares parecam diferentes.

2.28 E provavel que se atinja certo grau de comparabilidade ao se satisfazer as caracteristicas
qualitativas fundamentais. A representacdo fidedigna de um fenémeno econdmico relevante deve
naturalmente possuir certo grau de comparabilidade com a representacdo fidedigna de fendmeno
econdmico relevante similar por outra entidade que reporta.

2.29 Embora um unico fendmeno econdmico possa ser representado de forma fidedigna de diversas
formas, permitir métodos contabeis alternativos para o mesmo fenbmeno econémico diminui a
comparabilidade.

Capacidade de verificagdo

2.30 A capacidade de verificagdo ajuda a garantir aos usuarios que as informagfes representem de
forma fidedigna os fendmenos econdmicos que pretendem representar. Capacidade de verificagdo
significa que diferentes observadores bem informados e independentes podem chegar ao consenso,
embora ndo a acordo necessariamente completo, de que a representacdo especifica é representacéo
fidedigna. Informag¢fes quantificadas ndo precisam ser uma estimativa de valor Unico para que sejam
verificaveis. Uma faixa de valores possiveis e as respectivas probabilidades também podem ser
verificadas.

2.31 A verificag8o pode ser direta ou indireta. Verificacdo direta significa verificar o valor ou outra
representacdo por meio de observacdo direta, por exemplo, contando-se dinheiro. Verificacdo indireta
significa verificar os dados de entrada de modelo, férmula ou outra técnica e recalcular os dados de
saida utilizando a mesma metodologia. Um exemplo é verificar o valor contabil do estoque, checando as
informacdes (quantidades e custos) e recalculando o estoque final, utilizando a mesma premissa de fluxo
de custo (por exemplo, utilizando o método primeiro a entrar, primeiro a sair).

2.32 Verificar algumas explicacdes e informacfes financeiras prospectivas pode ser possivel somente
em periodo futuro, ou pode mesmo ndo ser possivel. Para auxiliar os usuarios a decidir se desejam
utilizar essas informacdes, normalmente seria necessério divulgar as premissas subjacentes, os métodos
de compilacéo das informag@es e outros fatores e circunstancias que sustentam as informacoes.
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Tempestividade

2.33 Tempestividade significa disponibilizar informa¢8es aos tomadores de decisfes a tempo para que
sejam capazes de influenciar suas decis6es. De modo geral, quanto mais antiga a informacdo, menos
util ela é. Contudo, algumas informacdes podem continuar a ser tempestivas por muito tempo apés o
final do periodo de relatério porque, por exemplo, alguns usuarios podem precisar identificar e avaliar
tendéncias.

Compreensibilidade

2.34 Classificar, caracterizar e apresentar informacdes de modo claro e conciso as torna
compreensiveis.

2.35 Alguns fendmenos sao inerentemente complexos e pode ndo ser possivel tornar a sua
compreenséao facil. Excluir informacdes sobre esses fendbmenos dos relatérios financeiros pode tornar
mais facil a compreensdo das informagfes contidas nesses relatérios financeiros. Contudo, esses
relatérios seriam incompletos e, portanto, possivelmente distorcidos.

2.36 Relatdrios financeiros sao elaborados para usuarios que tém conhecimento razoavel das atividades
comerciais e econdmicas e que revisam e analisam as informacdes de modo diligente. Algumas vezes,
mesmo usuarios bem informados e diligentes podem precisar buscar o auxilio de consultor para
compreender informacgdes sobre fendmenos econémicos complexos.

Aplicacao das caracteristicas qualitativas de melhoria

2.37 As caracteristicas qualitativas de melhoria devem ser maximizadas tanto quanto possivel. Contudo,
as caracteristicas qualitativas de melhoria, seja individualmente ou como grupo, ndo podem tornar
informacdes Uteis se essas informacdes forem irrelevantes ou ndo fornecerem representacéo fidedigna
do que pretendem representar.

2.38 A aplicacéo das caracteristicas qualitativas de melhoria € um processo iterativo que ndo segue uma
ordem prescrita. Algumas vezes, a caracteristica qualitativa de melhoria pode ter de ser diminuida para
maximizar outra caracteristica qualitativa de melhoria. Por exemplo, a redugdo temporaria na
comparabilidade como resultado da aplicagdo prospectiva de novo pronunciamento pode ser vantajosa
para aumentar a relevancia ou a representacdo fidedigna em longo prazo. Divulgacbes apropriadas
podem compensar parcialmente a ndo comparabilidade.

Restricdes do custo sobre relatérios financeiros Uteis

2.39 O custo € uma restricdo generalizada sobre as informacdes que podem ser fornecidas pelo relatorio
financeiro. O relatério de informacgdes financeiras impde custos, e € importante que esses custos sejam
justificados pelos beneficios de apresentar essas informacdes. Ha varios tipos de custos e beneficios a
serem considerados.

2.40 Os fornecedores de informacdes financeiras gastam a maior parte dos esforcos envolvidos na
coleta, processamento, verificagdo e disseminacgdo de informagdes financeiras, mas, em ultima instancia,
0s usuarios arcam com esses custos na forma de retornos reduzidos. Os usuarios de informacdes
financeiras podem também incorrer em custos de andlise e interpretacao das informacgdes fornecidas. Se
as informacdes necessarias ndo sao fornecidas, os usuarios incorrem em custos adicionais para obter
essas informacdes em qualquer outra parte ou para estima-las.

2.41 A apresentacéo de informac@es financeiras que sejam relevantes e representem de forma fidedigna
aquilo que pretendem representar ajuda os usuarios a tomar decisdes com mais confianga. Isso resulta
no funcionamento mais eficiente dos mercados de capitais e no menor custo de capital para a economia
como um todo. O investidor, mutuante ou outro credor individual recebe também os beneficios ao tomar
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decisdes mais informadas. Contudo, néo é possivel aos relatérios financeiros para fins gerais fornecer
todas as informacgdes que cada usudrio acredita serem relevantes.

2.42 Ao aplicar a restricdo de custo, deve-se avaliar se € provavel que os beneficios do relatério de
informacdes especificas justificam os custos incorridos para fornecer e utilizar essas informagdes. Ao
aplicar a restricdo de custo no desenvolvimento de pronunciamento proposto, buscam-se informacgdes de
fornecedores de informac6es financeiras, usuarios, auditores, académicos e outros sobre a natureza e a
guantidade esperada dos beneficios e custos desse pronunciamento. Na maior parte das situacdes, as
avaliacdes se baseiam na combinacéo de informacfes quantitativas e qualitativas.

2.43 Devido a subjetividade inerente, as avaliagdes de diferentes individuos sobre os custos e beneficios
da apresentacao de itens especificos de informacgdes financeiras variam. Portanto, procura-se considerar
custos e beneficios em relacdo ao relatério financeiro, de modo geral, e, ndo apenas, em relacdo a
entidades individuais que reportam. Isto ndo significa que as avaliagBes de custos e beneficios sempre
justificam os mesmaos requisitos de relatério para todas as entidades. Diferencas podem ser apropriadas
por conta dos diferentes portes das entidades, diferentes formas de obtencdo de capital (pUblica ou
privada), diferentes necessidades dos usuarios ou outros fatores.

CAPITULO 3
DEMONSTRACOES CONTABEIS E A ENTIDADE QUE REPORTA

Demonstracdes contabeis

3.1 Os Capitulos 1 e 2 discutem as informacdes fornecidas em relatérios financeiros para fins gerais e os
Capitulos 3 a 8 discutem as informaces fornecidas nas demonstracdes contdbeis para fins gerais, que
sdo uma forma especifica de relatérios financeiros para fins gerais. As demonstracfes
contdbeis7fornecem informagbes sobre recursos econdémicos da entidade que reporta; reivindicacdes
contra a entidade e alteracdes nesses recursos; e reivindicagfes que atendem as definicbes dos
elementos das demonstracdes contabeis (ver Tabela 4.1).

Objetivo e alcance das demonstracfes contabeis

3.2 O objetivo das demonstracdes contdbeis é fornecer informacdes financeiras sobre os ativos,
passivos, patrimonio liquido, receitas e despesas da entidade que reporta8que sejam Uteis aos usuarios
das demonstracBes contdbeis na avaliacdo das perspectivas para futuros fluxos de entrada de caixa
liquidos para a entidade que reporta e na avaliacdo da gestdo de recursos da administracdo sobre os
recursos econdémicos da entidade (ver item 1.3).

3.3 Essas informacgdes sao fornecidas:
(a) no balanco patrimonial, ao reconhecer ativos, passivos e patrimdnio liquido;

(b) na demonstragéo do resultado e na demonstracdo do resultado abrangente,9ao reconhecer receitas
e despesas; e

(c) em outras demonstracdes e notas explicativas, ao apresentar e divulgar informacdes sobre:

(i) ativos, passivos, patrimdnio liquido, receitas e despesas reconhecidos (ver item 5.1), incluindo
informacdes sobre sua natureza e sobre os riscos resultantes desses ativos e passivos reconhecidos;

(i) ativos e passivos que ndo foram reconhecidos (ver item 5.6), incluindo informagbes sobre sua
natureza e sobre os riscos resultantes deles;

(iii) fluxos de caixa;
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(iv) contribuicBes de detentores de direitos sobre o patrimoénio e distribui¢cdes a eles; e

(v) os métodos, premissas e julgamentos utilizados na estimativa dos valores apresentados ou
divulgados, e mudancas nesses métodos, premissas e julgamentos.

Periodo de relatorio

3.4 As demonstracBes contabeis sdo elaboradas para um periodo de tempo especifico (periodo de
relatério) e fornecem informacgdes sobre:

(a) ativos e passivos - incluindo ativos e passivos ndo reconhecidos - e patrimdnio liquido que existiam
no final do periodo de relatério, ou durante o periodo de relatério; e

(b) receitas e despesas para o periodo de relatorio.

3.5 Para ajudar os usuérios das demonstracdes contdbeis a identificarem e avaliarem mudancas e
tendéncias, as demonstra¢cbes contabeis também fornecem informa¢des comparativas de, pelo menos,
um periodo de relatério anterior.

3.6 As informacgdes sobre possiveis transacdes futuras e outros possiveis eventos futuros (informacdes
prospectivas) séo incluidas nas demonstra¢gfes contébeis se:

(a) referirem-se a ativos ou passivos da entidade - incluindo ativos ou passivos néo reconhecidos - ou
patriménio liquido que existiam no final do periodo de relatério, ou durante o periodo de relatério, ou a
receitas ou a despesas do periodo de relatério; e

(b) forem Uteis aos usuarios das demonstracdes contabeis.

Por exemplo, se o ativo ou passivo € mensurado estimando os fluxos de caixa futuros, as informacdes
sobre esses fluxos de caixa futuros estimados podem ajudar os usuarios das demonstragfes contébeis a
compreenderem as mensuracdes apresentadas. As demonstracdes contdbeis normalmente né&o
fornecem outros tipos de informacdes prospectivas, por exemplo, material explicativo sobre as
expectativas e estratégias da administracao para o periodo de relatério.

3.7 As demonstragdes contabeis incluem informacdes sobre transacdes e outros eventos que ocorreram
apos o final do periodo de relatdrio se o fornecimento dessas informacgdes for necessario para alcangar o
objetivo das demonstracdes contabeis (ver item 3.2).

Perspectiva adotada nas demonstracdes contabeis

3.8 As demonstracdes contabeis fornecem informacg8es sobre transages e outros eventos observados
do ponto de vista da entidade que reporta como um todo e, ndo, do ponto de vista de qualquer grupo
especifico de investidores, credores por empréstimos e outros credores, existentes ou potenciais, da
entidade.

Premissa de continuidade operacional

3.9 As demonstracBes contabeis sdo normalmente elaboradas com base na suposicdo de que a
entidade que reporta esta em continuidade operacional e continuar4d em operagao no futuro previsivel.
Assim, presume-se que a entidade ndo tem a intencdo nem a necessidade de entrar em liquidacéo ou
deixar de negociar. Se existe essa intencdo ou necessidade, as demonstracdes contabeis podem ter que
ser elaboradas em base diferente. Em caso afirmativo, as demonstracdes contabeis descrevem a base
utilizada.
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Entidade que reporta

3.10 A entidade que reporta é a entidade que é obrigada a, ou decide, elaborar demonstracdes
contdbeis. A entidade que reporta pode ser uma Unica entidade ou parte da entidade ou pode
compreender mais de uma entidade. Uma entidade que reporta ndo € necessariamente uma entidade
legal.

3.11 As vezes, a entidade (controladora) tem o controle sobre outra entidade (controlada). Se a entidade
que reporta compreende tanto a controladora como suas controladas, as demonstra¢des contabeis da
entidade que reporta sdo denominadas "demonstracdes contabeis consolidadas” (ver itens 3.15 e 3.16).
Se a entidade que reporta € apenas a controladora, as demonstragcdes contabeis da entidade que
reporta sdo denominadas "demonstragdes contdbeis ndo consolidadas" (ver itens 3.17 e 3.18).

3.12 Se a entidade que reporta compreende duas ou mais entidades que ndo séo todas vinculadas pelo
relacionamento controladora-controlada, as demonstragdes contabeis da entidade que reporta sao
denominadas "demonstrac@es contabeis combinadas".

3.13 Determinar o limite apropriado da entidade que reporta pode ser dificil se a entidade que reporta:
(a) ndo é entidade legal; e
(b) ndo compreende somente entidades legais vinculadas pelo relacionamento controladora-controlada.

3.14 Nesses casos, a determinacao do limite da entidade que reporta € orientada pelas necessidades de
informacdes dos principais usudrios das demonstracdes contabeis da entidade que reporta. Esses
usudrios precisam de informacdes relevantes que representam fidedignamente o que pretendem
representar. A representacao fidedigna exige que:

(a) o limite da entidade que reporta ndo contenha conjunto arbitrdrio ou incompleto de atividades
econdmicas;

(b) incluir esse conjunto de atividades econémicas dentro do limite da entidade que reporta resulte em
informacdes neutras; e

(c) seja fornecida uma descricdo de como o limite da entidade que reporta foi determinado e no que
consiste a entidade que reporta.

Demonstracdes contabeis consolidadas e nao consolidadas

3.15 As demonstragBes contdbeis consolidadas fornecem informacdes sobre os ativos, passivos,
patriménio liquido, receitas e despesas tanto da controladora como de suas controladas como uma unica
entidade que reporta. Essas informacdes sdo Uteis para investidores, credores por empréstimos e outros
credores, existentes e potenciais, da controladora em sua avaliacdo das perspectivas para futuros fluxos
de entrada de caixa liquidos para a controladora. Isso porque os fluxos de entrada de caixa liquidos para
a controladora incluem distribuicdes para a controladora de suas controladas, e essas distribuicdes
dependem de fluxos de entrada de caixa liquidos para as controladas.

3.16 Demonstracgdes contabeis consolidadas ndo se destinam a fornecer informacdes separadas sobre
ativos, passivos, patrimdnio liquido, receitas e despesas de qualquer controlada especifica. As
demonstracdes contédbeis préprias da controlada destinam-se a fornecer essas informacdes.

3.17 Demonstracdes contabeis ndo consolidadas destinam-se a fornecer informagdes sobre os ativos,
passivos, patrimdnio liquido, receitas e despesas da controladora e, ndo, sobre aquelas de suas
controladas. Essas informacfes podem ser (teis a investidores, credores por empréstimos e outros
credores, existentes e potenciais, da controladora, porque:
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() a reivindicagdo contra a controladora normalmente ndo da ao titular dessa reivindicagdo uma
reivindicac¢do contra as controladas; e

(b) em algumas jurisdi¢cfes, os valores que podem ser legalmente distribuidos aos detentores de direitos
sobre o patrimdnio contra a controladora dependem das reservas distribuiveis da controladora.

Outra forma de fornecer informacgdes sobre parte ou a totalidade dos ativos, passivos, patriménio liquido,
receitas e despesas apenas da controladora é nas demonstragdes contabeis consolidadas, nas notas
explicativas.

3.18 As informacdes fornecidas nas demonstracfes contdbeis ndao consolidadas normalmente ndo sdo
suficientes para atender as necessidades de informagdes de investidores, mutuante e outros credores,
existentes e potenciais, da controladora. Consequentemente, quando demonstragbes contabeis
consolidadas sao requeridas, demonstracées contdbeis ndo consolidadas ndo podem substituir
demonstracBes contabeis consolidadas. Nao obstante, a controladora pode ser obrigada a, ou escolher,
elaborar demonstracdes contdbeis ndo consolidadas adicionalmente as demonstragdes contabeis
consolidadas.

CAPITULO4
ELEMENTOS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Introducéo

4.1 Os elementos das demonstracdes contabeis definidos nesta Estrutura Conceitual séo:

(a) ativos, passivos e patriménio liquido, que se referem a posicao financeira da entidade que reporta; e
(b) receitas e despesas, que se referem ao desempenho financeiro da entidade que reporta.

4.2 Esses elementos estdo vinculados aos recursos econdmicos, reivindicagbes e mudancas em
recursos econdmicos e reivindica¢des discutidos no Capitulo 1 e séo definidos na Tabela 4.1.

Tabela 4.1 - Elementos das demonstragdes contabeis

Item discutido no Capitulo Elemento Definicdo ou descricao

1
Recurso econ6mico presente controlado
pela entidade como resultado de
eventos passados.

Recurso econémico Ativo

Recurso econdmico € um direito que tem
o potencial de produzir beneficios
econdmicos.

Obrigacdo presente da entidade de
Passivo transferir um recurso econdmico como

R resultado de eventos passados.
Reivindicagao L ) )
Participacao residual nos ativos da

Patriménio . , ~
liquido entidade apos a deducao de todos os
Seus passivos.
Alteragbes em recursos Aumentos nos ativos, ou redugdes nos
econdmicos e |Receitas passivos, que resultam em aumento no
reivindicagdes, refletindo patrimo6nio liquido, exceto aqueles
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o desempenho financeiro referentes a contribuicbes de detentores
de direitos sobre o patrimoénio.

Redugdes nos ativos, ou aumentos nos
passivos, que resultam em redugdes no

Despesas |patriménio liquido, exceto aqueles
referentes a distribuicdes aos detentores
de direitos sobre o patrimonio.

Contribuicdes de detentores de direitos
- sobre o patrimbnio e distribuicdes a

Outras  alteragbes em eles.
recursos econdmicos e : : -

- resultam em aumentos ou redugdes no
patrimonio liquido.

Defini¢do de ativo

4.3 Ativo é um recurso econdmico presente controlado pela entidade como resultado de eventos
passados.

4.4 Recurso econdmico € um direito que tem o potencial de produzir beneficios econdmicos.

4.5 Esta sec¢éo discute trés aspectos dessas defini¢bes:

(a) direito (ver itens de 4.6 a 4.13);

(b) potencial de produzir beneficios econdmicos (ver itens de 4.14 a 4.18); e

(c) controle (ver itens de 4.19 a 4.25).

Direito

4.6 Direitos que tém o potencial de produzir beneficios econémicos assumem muitas formas, incluindo:
(a) direitos que correspondem & obrigagdo de outra parte (ver item 4.39), por exemplo:

(i) direitos de receber caixa;

(ii) direitos de receber produtos ou servicos;

(iii) direitos de trocar recursos econdmicos com outra parte em condigBes favoraveis. Esses direitos
incluem, por exemplo, contrato a termo para comprar um recurso econdmico em condi¢bes que sdo
atualmente favoraveis ou a opcéo de comprar um recurso econémico;

(iv) direitos de beneficiar-se de obrigacdo de outra parte para transferir um recurso econémico se ocorrer
evento futuro incerto especificado (ver item 4.37);

(b) direitos que ndo correspondem a obrigacédo de outra parte, por exemplo:
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(i) direitos sobre bens corporeos, tais como imobilizado ou estoques. Exemplos desses direitos sao
direito de utilizar bens corpéreos ou direito de beneficiar-se do valor residual de objeto arrendado;

(ii) direitos de utilizar propriedade intelectual.

4.7 Muitos direitos sdo estabelecidos por contrato, legislacdo ou meios similares. Por exemplo, a
entidade pode obter direitos de deter ou arrendar bem corpéreo, de deter instrumento de divida ou
instrumento patrimonial, ou de deter patente registrada. Contudo, a entidade também pode obter direitos
de outras formas, por exemplo:

(a) adquirindo ou criando know-how que ndo seja de dominio publico (ver item 4.22); ou

(b) por meio do surgimento de obrigacdo de outra parte devido a essa outra parte ndo ter capacidade
pratica para agir de maneira inconsistente com suas praticas usuais, politicas publicadas ou declaracdes
especificas (ver item 4.31).

4.8 Alguns produtos e servigos - por exemplo, servicos de empregados - sdo recebidos e consumidos
imediatamente. O direito da entidade de obter os beneficios econdmicos produzidos por esses produtos
ou servigos existe momentaneamente até que a entidade consuma os produtos ou servicos.

4.9 Nem todos os direitos da entidade séo ativos dessa entidade - para serem ativos da entidade, os
direitos devem ter tanto o potencial de produzir para a entidade beneficios econébmicos além daqueles
disponiveis para todas as outras partes (ver itens de 4.14 a 4.18) como serem controlados pela entidade
(ver itens de 4.19 a 4.25). Por exemplo, direitos disponiveis para todas as partes sem custo significativo -
como direitos de acesso a bens publicos, tais como direitos publicos de passagem, ou know-how que
seja de dominio publico - normalmente ndo séo ativos para as entidades que os detém.

4.10 A entidade néo pode ter direito de obter beneficios econdmicos de si mesma. Portanto:

(a) instrumentos de divida ou instrumentos patrimoniais emitidos pela entidade e recomprados e detidos
por ela - por exemplo, acdes em tesouraria - ndo sao recursos econdmicos dessa entidade; e

(b) se a entidade que reporta consiste em mais de entidade legal, instrumentos de divida ou
instrumentos patrimoniais emitidos por uma dessas entidades legais e mantidos por outra dessas
entidades legais ndo sdo recursos econémicos da entidade que reporta.

4.11 A principio, cada um dos direitos da entidade é ativo separado. Contudo, para fins contabeis,
direitos relacionados geralmente séo tratados como uma Unica unidade de conta que é um Unico ativo
(ver itens de 4.48 a 4.55). Por exemplo, a propriedade legal de bem corpéreo pode resultar em diversos
direitos, incluindo:

(a) o direito de usar o objeto;

(b) o direito de vender direitos sobre o objeto;

(c) o direito de empenhar direitos sobre o objeto; e

(d) outros direitos néo listados nas alineas de (a) a (c).

4.12 Em muitos casos, o conjunto de direitos decorrentes da propriedade legal de bem corpéreo é
contabilizado como um Unico ativo. Conceitualmente, o recurso econdmico é o conjunto de direitos e,
ndo, o bem corpdreo. Nao obstante, descrever o conjunto de direitos como o bem corpéreo geralmente
fornece representacao fidedigna desses direitos de forma mais concisa e compreensivel.
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7

4.13 Em alguns casos, é incerto se existe o direito. Por exemplo, a entidade e outra parte podem
disputar se a entidade tem direito de receber recurso econdmico dessa outra parte. Até que essa
incerteza de existéncia seja resolvida - por exemplo, por decisao de tribunal - é incerto se a entidade tem
direito e, consequentemente, se existe ativo. (O item 5.14 discute o reconhecimento de ativos cuja
existéncia € incerta).

Potencial de produzir beneficios econdmicos

4.14 Um recurso econémico € um direito que tem o potencial de produzir beneficios econémicos. Para
gue esse potencial exista, ndo precisa ser certo, ou mesmo provavel, que esse direito produzira
beneficios econdmicos. E necessario somente que o direito ja exista e que, em pelo menos uma
circunstancia, produzira para a entidade beneficios econémicos além daqueles disponiveis para todas as
outras partes.

4.15 Um direito pode atender a definicdo de recurso econdémico e, portanto, pode ser um ativo, mesmo
se a probabilidade de que produzira beneficios econémicos for baixa. Ndo obstante, essa baixa
probabilidade pode afetar decisfes sobre quais informacgfes fornecer sobre o ativo e como fornecer
essas informagdes, incluindo decisdes sobre se o ativo é reconhecido (ver itens de 5.15 a 5.17) e como é
mensurado.

4.16 Um recurso econémico pode produzir beneficios econémicos para a entidade ao autoriza-la ou ao
permiti-la fazer, por exemplo, um ou mais dos seguintes atos:

(a) receber fluxos de caixa contratuais ou outro recurso econémico;
(b) trocar recursos econdmicos com outra parte em condi¢8es favoraveis;
(c) produzir fluxos de entrada de caixa ou evitar fluxos de saida de caixa, por exemplo:

(1) utilizando o recurso econdmico individualmente ou em combinagdo com outros recursos econdémicos
para produzir produtos ou prestar servicgos;

(i) utilizando o recurso econdmico para melhorar o valor de outros recursos econémicos; ou
(ii) arrendando o recurso econdmico a outra parte;

(d) receber caixa ou outros recursos econdmicos por meio da venda do recurso econémico; ou
(e) extinguir passivos por meio da transferéncia do recurso econémico.

4.17 Embora o valor do recurso econbémico decorra do seu potencial atual de produzir beneficios
econdmicos futuros, o recurso econdmico é o direito presente que contém esse potencial e, ndo, 0s
beneficios econdmicos futuros que o direito pode produzir. Por exemplo, o valor da opgdo comprada
decorre de seu potencial de produzir beneficios econémicos por meio do exercicio da opcao em data
futura. Contudo, o recurso econdmico é o direito presente - o direito de exercer a op¢ao em data futura.
O recurso econdmico ndo é o beneficio econdmico futuro que o titular recebera se a opcéao for exercida.

4.18 Ha uma associagao préxima entre incorrer em gastos e adquirir ativos, mas os dois nao coincidem
necessariamente. Assim, quando a entidade incorre em gastos, isso pode fornecer evidéncia de que a
entidade buscou beneficios econdmicos futuros, mas ndo fornece prova conclusiva que a entidade
obteve um ativo. Similarmente, a auséncia de gasto relacionado ndo impede que o item atenda a
definicdo de ativo. Ativos podem incluir, por exemplo, direitos que o governo outorgou a entidade
gratuitamente ou que outra parte doou a entidade.

Controle
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4.19 Controle vincula um recurso econdémico a entidade. Avaliar se existe controle ajuda a identificar o
recurso econdmico que a entidade contabiliza. Por exemplo, a entidade pode controlar parcela
proporcional na propriedade sem controlar os direitos decorrentes da posse de toda a propriedade.
Nesses casos, 0 ativo da entidade é a parcela na propriedade que ela controla e, ndo, os direitos
decorrentes da posse de toda a propriedade, que ela ndo controla.

4.20 A entidade controla um recurso econdmico se ela tem a capacidade presente de direcionar o uso do
recurso econdmico e obter os beneficios econémicos que podem fluir dele. Controle inclui a capacidade
presente de impedir outras partes de direcionar o uso do recurso econdémico e de obter os beneficios
econdmicos que podem fluir dele. Ocorre que, se uma parte controla um recurso econdmico, nenhuma
outra parte controla esse recurso.

4.21 A entidade tem a capacidade presente de direcionar o uso de recurso econdmico se tiver o direito
de empregar esse recurso econdmico em suas atividades, ou de permitir que outra parte empregue o
recurso econdmico nas atividades dessa outra parte.

4.22 O controle de recurso econdmico geralmente resulta da capacidade de fazer cumprir os direitos
legais. Contudo, também pode haver controle se a entidade possui outros meios de assegurar que ela, e
nenhuma outra parte, possui a capacidade presente de direcionar o uso do recurso econémico e de
obter os beneficios que possam fluir dele. Por exemplo, a entidade pode controlar o direito de utilizar
know-how que ndo seja de dominio publico se a entidade tiver acesso ao know-how e a capacidade
presente de manter o know-how em sigilo, mesmo se esse know-how nao estiver protegido por patente
registrada.

4.23 Para a entidade controlar um recurso econdmico, 0s beneficios econdmicos futuros desse recurso
devem fluir para a entidade direta ou indiretamente e, ndo, para outra entidade. Esse aspecto de controle
nao implica que a entidade pode assegurar que o recurso produzira beneficios econdémicos em todas as
circunstancias. Em vez disso, significa que se o recurso produz beneficios econdémicos, a entidade é a
parte que os obtera direta ou indiretamente.

4.24 Ficar exposto a variagfes significativas no valor dos beneficios econdmicos produzidos pelo recurso
econdmico pode indicar que a entidade controla o recurso. Contudo, isso é apenas um fator a ser
considerado na avaliag@o geral sobre se existe controle.

4.25 As vezes, parte (principal) contrata outra parte (agente) para atuar em nome e beneficio do
principal. Por exemplo, o principal pode contratar um agente para providenciar vendas de produtos
controlados pelo principal. Se o agente tem a custodia do recurso econdmico controlado pelo principal,
esse recurso econdmico ndo € ativo do agente. Além disso, se o agente tem obrigacdo de transferir a
terceiro o recurso econémico controlado pelo principal, essa obrigacdo ndo é passivo do agente, porque
0 recurso econdmico que sera transferido é o recurso econémico do principal e, ndo, do agente.

Definigdo de passivo

4.26 Passivo é uma obrigagdo presente da entidade de transferir um recurso econdmico como resultado
de eventos passados.

4.27 Para que exista passivo, trés critérios devem ser satisfeitos:
(a) a entidade tem uma obrigacéo (ver de 4.28 a 4.35);
(b) a obrigacédo € de transferir um recurso econdmico (ver itens de 4.36 a 4.41); e

(c) a obrigagdo é uma obrigagdo presente que existe como resultado de eventos passados (ver itens de
4.42 a 4.47).
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Obrigacdo
4.28 O primeiro critério para o passivo é que a entidade tenha a obrigacgéo.

4.29 A obrigacao é o dever ou responsabilidade que a entidade ndo tem a capacidade pratica de evitar.
A obrigacdo é sempre devida a outra parte (ou partes). A outra parte (ou partes) pode ser uma pessoa
ou outra entidade, grupo de pessoas ou outras entidades, ou a sociedade em geral. Ndo € necessario
conhecer a identidade da parte (ou partes) para quem a obrigacao é devida.

4.30 Se a parte tem obrigacdo de transferir um recurso econémico, ocorre que outra parte (ou partes)
tem o direito de receber esse recurso econémico. Contudo, um requisito para uma parte reconhecer o
passivo e mensura-lo a um valor especifico ndo implica que outra parte (ou partes) deve reconhecer um
ativo ou mensura-lo pelo mesmo valor. Por exemplo, determinados pronunciamentos podem conter
diferentes critérios de reconhecimento ou requisitos de mensuragédo para o passivo de uma parte e o
ativo correspondente da outra parte (ou partes) se esses critérios ou requisitos diferentes sao
consequéncia de decisbes destinadas a selecionar as informac¢des mais relevantes que representam
fidedignamente o que pretendem representar.

4.31 Muitas obrigacdes sdo estabelecidas por contrato, legislacdo ou meios similares e sdo legalmente
exigiveis pela parte (ou partes) para quem s&o devidas. Obriga¢cdes também podem resultar, contudo, de
praticas usuais, politicas publicadas ou declara¢des especificas da entidade se a entidade ndo tem
capacidade pratica de agir de modo inconsistente com essas praticas, politicas ou declaragfes. A
obrigacao que surge nessas situacdes é denominada, as vezes, "obrigagdo presumida”.

4.32 Em algumas situacdes, o dever ou responsabilidade da entidade de transferir um recurso
econdmico depende de determinada acdo futura que a propria entidade pode praticar. Essas acdes
podem incluir operar determinado negécio ou operar em determinado mercado em data futura
especificada, ou exercer determinadas op¢fes em contrato. Nessas situagfes, a entidade tem uma
obrigacao se ndo tiver capacidade prética de evitar a pratica dessa acao.

4.33 A concluséo de que é apropriado elaborar as demonstragdes contabeis da entidade em regime de
continuidade operacional também implica a concluséo de que a entidade ndo tem capacidade pratica de
evitar a transferéncia que poderia ser evitada somente liquidando a entidade ou deixando de negociar.

4.34 Os fatores utilizados para avaliar se a entidade tem a capacidade prética de evitar a transferéncia
de recurso econdmico pode depender da natureza do dever ou da responsabilidade da entidade. Por
exemplo, em alguns casos, a entidade pode nao ter a capacidade pratica de evitar a transferéncia se
gualguer acdo que possa praticar para evitar a transferéncia tenha consequéncias econdémicas
significativamente mais adversas do que a transferéncia em si. Contudo, nem a intencdo de fazer a
transferéncia, nem elevada probabilidade de transferéncia sdo motivos suficientes para concluir que a
entidade ndo tem capacidade pratica de evitar a transferéncia.

4.35 Em alguns casos, € incerto se existe uma obrigacdo. Por exemplo, se outra parte esta buscando
compensacdo devido a uma suposta irregularidade da entidade, pode ser incerto se a irregularidade
ocorreu, se a entidade a cometeu ou como a lei se aplica. Até que essa incerteza de existéncia seja
resolvida - por exemplo, por uma decisdo de tribunal -, é incerto se a entidade tem obrigagdo perante a
parte que esta buscando compensacao e, consequentemente, se existe passivo. (O item 5.14 discute o
reconhecimento de passivos cuja existéncia € incerta).

Transferéncia de recurso econdémico
4.36 O segundo critério para um passivo é que a obrigacdo seja de transferir um recurso econdmico.

4.37 Para satisfazer a esse critério, a obrigacdo deve ter o potencial de exigir que a entidade transfira um
recurso econbmico para outra parte (ou partes). Para que esse potencial exista, ndo € necessario que
seja certo, ou mesmo provavel, que a entidade serd obrigada a transferir um recurso econémico - a
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transferéncia pode, por exemplo, ser obrigada somente se ocorrer evento futuro incerto especificado. E
necessario somente que a obrigacdo ja exista e que, em pelo menos uma circunstancia, exigira que a
entidade transfira um recurso econdmico.

4.38 A obrigagdo pode atender a definicdo de passivo, mesmo se a probabilidade de transferéncia de
recurso econdmico for baixa. Ndo obstante, essa baixa probabilidade pode afetar decis6es sobre quais
informacdes fornecer sobre o passivo e como fornecer essas informagdes, incluindo decisdes sobre se o0
passivo é reconhecido (ver itens de 5.15 a 5.17) e como é mensurado.

4.39 Obrigagdes de transferir um recurso econémico incluem, por exemplo:
() obrigacbes de pagar o valor a vista;
(b) obrigacdes de entregar produtos ou prestar servicos;

(c) obrigacbes de trocar recursos econdmicos com outra parte em condi¢cdes desfavoraveis. Essas
obrigacdes incluem, por exemplo, contrato a termo para vender um recurso econdmico em condi¢des
gue séo atualmente desfavoraveis ou a op¢éo que dé direito a outra entidade de comprar um recurso
econdmico da entidade;

(d) obrigagbes de transferir um recurso econémico se ocorrer evento futuro incerto especifico;

(e) obrigacdes de emitir instrumento financeiro se esse instrumento financeiro obrigar a entidade a
transferir um recurso econémico.

4.40 Em vez de satisfazer a obrigagéo de transferir um recurso econémico para a parte que tem o direito
de receber esse recurso, as entidades, as vezes, decidem, por exemplo:

(a) liquidar a obrigacéo negociando a dispensa da obrigagao;
(b) transferir a obrigacéo a terceiro; ou

(c) substituir essa obrigacdo de transferir um recurso econdmico por outra obrigacdo celebrando nova
transacao.

4.41 Nas situacdes descritas no item 4.40, a entidade tem a obrigacdo de transferir um recurso
econdmico até que tenha liquidado, transferido ou substituido essa obrigacéo.

Obrigagé&o presente como resultado de eventos passados

4.42 O terceiro critério para um passivo € que a obrigacédo seja uma obrigacdo presente que exista como
resultado de eventos passados.

4.43 A obrigacao presente existe como resultado de eventos passados somente se:
(a) a entidade ja tiver obtido beneficios econdmicos ou tomado uma acao; e

(b) como consequéncia, a entidade ter4 ou podera ter que transferir um recurso econdmico que de outro
modo néo teria que transferir.

4.44 Os beneficios econdmicos obtidos podem incluir, por exemplo, produtos ou servi¢cos. A acao
tomada pode incluir, por exemplo, operar determinado neg6cio ou operar em determinado mercado. Se
forem obtidos beneficios econdmicos, ou a acéo for tomada, ao longo do tempo, a obrigacdo presente
resultante pode acumular-se ao longo desse tempo.
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4.45 Se nova legislagcdo é promulgada, surge uma obrigagdo presente somente quando, como
consequéncia da obtencédo de beneficios econémicos ou tomada de acdo a qual essa legislacdo se
aplica, a entidade tiver ou puder ter que transferir um recurso econdémico que, de outro modo, néo teria
qgue transferir. A promulgacdo de legislacdo ndo é, em si, suficiente para atribuir a entidade uma
obrigacdo presente. De modo similar, a pratica usual, politica publicada ou declaracdo especifica da
entidade do tipo mencionado no item 4.31 resulta na obrigacdo presente somente quando, como
consequéncia da obtencao de beneficios econbémicos, ou tomada de acao, a qual essa pratica, politica
ou declaracédo se aplica, a entidade tiver ou puder ter que transferir um recurso econémico que de outro
modo néo teria que transferir.

4.46 A obrigacdo presente pode existir mesmo se a transferéncia de recursos econémicos néo puder ser
executada até algum momento no futuro. Por exemplo, passivo contratual de pagar o valor a vista pode
existir atualmente mesmo se o contrato ndo exige o pagamento até uma data futura. De modo similar, a
obrigacdo contratual para a entidade realizar um trabalho em data futura pode existir atualmente mesmo
se a contraparte ndo puder exigir que a entidade realize o trabalho até essa data futura.

4.47 A entidade ainda ndo tem a obrigagdo presente de transferir um recurso econdmico se ainda néo
tiver satisfeito os critérios no item 4.43, ou seja, se ainda néo tiver obtido beneficios econémicos, ou
tomado uma acdo, que exija ou possa exigir que a entidade transfira um recurso econémico que, de
outro modo, néo teria que transferir. Por exemplo, se a entidade celebrou um contrato para pagar ao
empregado um salario em troca dos servicos do empregado, a entidade ndo tem a obrigacédo presente
de pagar o salario até que tenha recebido os servicos do empregado. Antes disso, o contrato €
executoério - a entidade tem combinados o direito e a obrigacdo de trocar o salario futuro por servigcos
futuros do empregado (ver itens de 4.56 a 4.58).

Ativo e passivo
Unidade de conta

4.48 A unidade de conta é o direito ou o0 grupo de direitos, a obrigacdo ou o grupo de obrigacdes, ou 0
grupo de direitos e obrigacBes, aos quais se aplicam critérios de reconhecimento e conceitos de
mensuragao.

4.49 Uma unidade de conta é selecionada para um ativo ou passivo ao considerar como os critérios de
reconhecimento e conceitos de mensuracao se aplicam a esse ativo ou passivo e as respectivas receitas
e despesas. Em algumas circunstancias, pode ser apropriado selecionar uma unidade de conta para
reconhecimento e uma unidade de conta diferente para mensuragdo. Por exemplo, contratos podem, as
vezes, ser reconhecidos individualmente, mas mensurados como parte de uma carteira de contratos.
Para apresentacao e divulgacao, ativos, passivos, receitas e despesas podem precisar ser agregados ou
separados em componentes.

4.50 Se a entidade transfere parte de ativo ou parte de passivo, a unidade pode mudar nessa ocasido,
de modo que o componente transferido e o componente mantido tornam-se unidades de conta
separadas (ver itens de 5.26 a 5.33).

4.51 Uma unidade de conta é selecionada para fornecer informacdes Uteis, o que implica que:

(a) as informagbes fornecidas sobre o ativo ou passivo e sobre quaisquer receitas e despesas
relacionadas devem ser relevantes. Tratar um grupo de direitos e obrigagdes como uma Unica unidade
de conta pode fornecer informacfes mais relevantes do que tratar cada direito ou obrigagdo como
unidade de conta separada se, por exemplo, esses direitos e obrigacdes:

(i) no puderem ser ou provavelmente ndo sejam o objeto de transa¢fes separadas;

(i) ndo puderem vencer ou provavelmente ndo vencerem em diferentes normas;
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(iii) tiverem caracteristicas e riscos econémicos similares e, assim, provavelmente tiverem implicacoes
similares para as perspectivas de futuros fluxos de entrada de caixa liquidos para a entidade ou fluxos de
saida de caixa liquidos da entidade; ou

(iv) forem utilizados em conjunto nas atividades do negdcio conduzidas pela entidade para produzir
fluxos de caixa e forem mensurados por referéncia a estimativas de seus fluxos de caixa futuros
interdependentes;

(b) as informacgBes fornecidas sobre o ativo ou passivo e sobre quaisquer receitas e despesas
relacionadas devem representar fidedignamente a esséncia da transacdo ou outro evento do qual
resultaram. Portanto, pode ser necessario tratar direitos ou obrigages provenientes de diferentes fontes
como uma Unica unidade de conta, ou separar os direitos ou obrigagcées provenientes de uma Unica
fonte (ver item 4.62). Da mesma forma, para fornecer representacao fidedigna de direitos e obrigacdes
nao relacionados pode ser necessario reconhecé-los e mensura-los separadamente.

4.52 Assim como custo restringe outras decisdes de relatério financeiro, também restringe a selecéo de
unidade de conta. Portanto, ao selecionar uma unidade de conta, é importante considerar se é provavel
gue os beneficios das informag8es fornecidas a usuéarios das demonstrages contabeis ao selecionar
essa unidade de conta justifiquem os custos de fornecer e utilizar essas informagdes. Em geral, os
custos associados ao reconhecimento e a mensuragdo de ativos, passivos, receitas e despesas
aumentam conforme o tamanho da unidade de conta diminui. Assim, de modo geral, os direitos e
obrigacdes decorrentes da mesma origem sdo separados somente se as informagdes resultantes sédo
mais Uteis e os beneficios superam os custos.

4.53 As vezes, tanto direitos como obrigacbes decorrem da mesma origem. Por exemplo, alguns
contratos estabelecem tanto direitos como obrigacdes para cada uma das partes. Se esses direitos e
obrigacdes sdo interdependentes e ndo podem ser separados, eles constituem um dnico ativo ou
passivo inseparavel e, assim, formam uma Unica unidade de conta. Por exemplo, esse é o0 caso de
contratos executorios (ver item 4.57). Por outro lado, se os direitos sdo separdveis das obrigacbes, as
vezes pode ser apropriado agrupar os direitos separadamente das obriga¢cBes, resultando na
identificacdo de um ou mais ativos e passivos separados. Em outros casos, pode ser mais apropriado
agrupar direitos e obrigagBes separaveis em uma Unica unidade de conta, tratando-as como um Unico
ativo ou um anico passivo.

4.54 Tratar um conjunto de direitos e obriga¢gdes como uma Unica unidade de conta difere de compensar
ativos e passivos (ver item 7.10).

4.55 As possiveis unidades de conta incluem:
(a) direito individual ou obriga¢éo individual;

(b) todos os direitos, todas as obrigacdes, ou todos os direitos e todas as obrigac6es, decorrentes de
uma unica origem, por exemplo, contrato;

(c) subgrupo desses direitos e/ou obrigacBes - por exemplo, subgrupo de direitos sobre um item do
imobilizado para o qual a vida util e o padrdo de consumo diferem daqueles dos outros direitos sobre
esse item;

(d) grupo de direitos e/ou obrigacfes decorrentes de carteira de itens similares;

(e) grupo de direitos e/ou obrigacbes decorrentes de carteira de itens diferentes - por exemplo, carteira
de ativos e passivos a ser alienada em uma Unica transacao; e
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(f) exposicdo a risco dentro de carteira de itens - se a carteira de itens estiver sujeita a risco comum,
alguns aspectos da contabilizacdo dessa carteira poderiam focar na exposicdo agregada a esse risco
dentro da carteira.

Contrato executério

4.56 Contrato executorio € o contrato, ou parte de contrato, que é igualmente ndo cumprido - nenhuma
das partes cumpriu qualquer de suas obriga¢gBes, ou ambas as partes cumpriram parcialmente suas
obrigacdes em igual extenséo.

457 O contrato executério estabelece o direito combinado com a obrigacdo de trocar recursos
econdmicos. O direito e a obrigacdo séo interdependentes e ndo podem ser separados. Assim, o direito
e a obrigagdo combinados constituem um Unico ativo ou passivo. A entidade tem um ativo se os termos
da troca sdo atualmente favoraveis; tem um passivo se 0s termos da troca sdo atualmente
desfavoraveis. A inclusdo desse ativo ou passivo nas demonstragfes contabeis depende tanto dos
critérios de reconhecimento (ver Capitulo 5) como da base de mensuracao (ver Capitulo 6) selecionados
para o ativo ou passivo, incluindo, se aplicavel, qualquer teste para determinar se o contrato € oneroso.

4.58 Na medida em que qualquer das partes cumpre suas obrigacdes previstas no contrato, o contrato
ndo é mais executério. Se a entidade que reporta efetua o cumprimento primeiro de acordo com o
contrato, esse cumprimento € o evento que altera o direito e a obrigacdo da entidade que reporta de
trocar recursos econdmicos pelo direito de receber um recurso econdmico. Esse direito € um ativo. Se a
outra parte efetua o cumprimento primeiro, esse cumprimento € o evento que altera o direito e a
obrigacdo da entidade que reporta de trocar recursos econdmicos pela obrigacdo de transferir um

recurso econdmico. Essa obrigagédo € um passivo.
Esséncia de direito contratual e obrigacao contratual

4.59 Os termos de contrato criam direitos e obrigacdes para a entidade que seja parte desse contrato.
Para representar fidedignamente esses direitos e obriga¢fes, as demonstracdes contdbeis informam sua
esséncia (ver item 2.12). Em alguns casos, a esséncia dos direitos e obriga¢gbes é clara com base na
forma legal do contrato. Em outros casos, os termos do contrato, grupo ou série de contratos exigem
andlise para identificar a esséncia dos direitos e obrigacdes.

4.60 Todos os termos do contrato - sejam implicitos ou explicitos - devem ser considerados, salvo se nao
tiverem substancia. Os termos implicitos podem incluir, por exemplo, obrigacdes impostas por lei, tais
como obrigacbes de garantia legais impostas sobre entidades que celebram contratos para vender
produtos a clientes.

4.61 Os termos que ndo tém substancia sdo desconsiderados. O termo n&o tem substancia se néo tiver
efeito discernivel sobre a economia do contrato. Os termos que ndo tém substancia podem incluir, por
exemplo:

(a) termos que ndo vinculam nenhuma das partes; ou

(b) direitos, incluindo opcdes, que o titular ndo tera a capacidade pratica de exercer em quaisquer
circunstancias.

4.62 Um grupo ou série de contratos pode obter, ou ser destinado a obter, efeito comercial geral. Para
informar a substéncia desses contratos, pode ser necessario tratar os direitos e obrigacdes decorrentes
desse grupo ou série de contratos como uma Unica unidade de conta. Por exemplo, se os direitos ou
obrigacdes no contrato simplesmente invalidam todos os direitos ou obrigagdes em outro contrato
celebrado ao mesmo tempo com a mesma contraparte, o efeito combinado é que dois contratos ndo
criam direitos ou obrigac¢des. Por outro lado, se um Unico contrato cria dois ou mais conjuntos de direitos
ou obrigacdes que podem ter sido criados por meio de dois ou mais contratos separados, a entidade
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pode precisar contabilizar cada conjunto como se resultasse de contratos separados a fim de representar
fidedignamente os direitos e obrigacdes (ver itens de 4.48 a 4.55).

Defini¢céo de patriménio liquido

4.63 Patriménio liquido é a participacdo residual nos ativos da entidade ap6s a deducao de todos os
Seus passivos.

4.64 Direitos sobre o patrimdnio liquido sdo direitos sobre a participacdo residual nos ativos da entidade
apos a deducédo de todos os seus passivos. Em outras palavras, sdo reivindicac@es contra a entidade
gue nao atendem a definicdo de passivo. Essas reivindicacdes podem ser estabelecidas por contrato,
legislagdo ou meios similares, e incluem, na medida em que ndo atendem a definicdo de passivo:

(a) acdes de diversos tipos emitidas pela entidade; e
(b) algumas obrigacdes da entidade de emitir outro direito sobre o patriménio liquido.

4.65 Diferentes classes de direitos sobre o patriménio liquido, tais como ac¢des ordinarias e acgfes
preferenciais, podem conferir a seus titulares diferentes direitos, por exemplo, direitos de receber a
totalidade ou parte dos seguintes itens do patriménio liquido:

(a) dividendos, se a entidade decide pagar dividendos aos titulares elegiveis;

(b) proventos pelo cumprimento dos direitos sobre o patrimdnio liquido, seja integralmente na liquidacao,
ou parcialmente em outras ocasides; ou

(c) outros direitos sobre o patrimdnio liquido.

4.66 Algumas vezes, requisitos legais, regulatérios ou outros requisitos afetam determinados
componentes do patriménio liquido, tais como capital acionario ou lucros acumulados. Por exemplo,
alguns desses requisitos permitem que a entidade faca distribuicdes aos titulares de direitos sobre o
patriménio liquido somente se a entidade tiver reservas suficientes que esses requisitos especificam
como sendo distribuiveis.

4.67 As atividades de negécios sdo frequentemente executadas por entidades, tais como firmas
individuais, sociedades de pessoas, instituicdes fiduciarias ou varios tipos de entidades governamentais.
As estruturas legais e regulatérias dessas entidades sao frequentemente diferentes daquelas aplicaveis
a pessoas juridicas. Por exemplo, pode haver poucas, se houver, restricdes sobre a distribuicdo aos
titulares de direitos sobre o patrimdnio liquido contra essas entidades. N&o obstante, a definicdo de
patriménio liquido no item 4.63 desta Estrutura Conceitual aplica-se a todas as entidades que reportam.

Definicdo de receita e despesa

4.68 Receitas s8o aumentos nos ativos, ou redugBes nos passivos, que resultam em aumentos no
patrimdnio liquido, exceto aqueles referentes a contribuicdes de detentores de direitos sobre o
patrimdnio.

4.69 Despesas séo redugfes nos ativos, ou aumentos nos passivos, que resultam em redugdes no
patrimonio liquido, exceto aqueles referentes a distribuicdes aos detentores de direitos sobre o
patriménio.

4.70 Decorre dessas definicfes de receitas e despesas que contribuices de detentores de direitos sobre
o patriménio ndo sdo receitas, e distribuicbes a detentores de direitos sobre o patriménio ndo sdo
despesas.
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4.71 Receitas e despesas sdo 0s elementos das demonstracdes contabeis que se referem ao
desempenho financeiro da entidade. Os usuarios das demonstracdes contabeis precisam de
informacdes tanto sobre a posicao financeira da entidade como de seu desempenho financeiro. Assim,
embora receitas e despesas sejam definidas em termos de mudancas em ativos e passivos, informacdes
sobre receitas e despesas séo tdo importantes como informacdes sobre ativos e passivos.

4.72 Transacdes diferentes e outros eventos geram receitas e despesas com diferentes caracteristicas.
Fornecer informacdes separadamente sobre receitas e despesas com diferentes caracteristicas pode
ajudar os usuarios das demonstracdes contabeis a compreenderem o desempenho financeiro da
entidade (ver itens de 7.14 a 7.19).

CAPITULO 5
RECONHECIMENTO E DESRECONHECIMENTO

Processo de reconhecimento

5.1 Reconhecimento é o processo de captagdo para inclusdo no balanco patrimonial ou na
demonstracéo do resultado e na demonstracdo do resultado abrangente de item que atenda a definicao
de um dos elementos das demonstracdes contdbeis - ativo, passivo, patriménio liquido, receita ou
despesa. Reconhecimento envolve refletir o item em uma dessas demonstracdes - seja isoladamente ou
em conjunto com outros itens - em palavras e por meio do valor monetario, e incluir esse valor em um ou
mais totais nessa demonstragdo. O valor pelo qual ativo, passivo ou patrimdnio liquido é reconhecido no
balancgo patrimonial é referido como o seu "valor contabil”.

5.2 O balanco patrimonial, demonstracdo do resultado e a demonstracdo do resultado abrangente
refletem o ativo, passivo, patrimdnio liquido, receitas e despesas reconhecidos da entidade em sumarios
estruturados que se destinam a tornar as informacgdes financeiras comparaveis e compreensiveis. Uma
caracteristica importante das estruturas desses sumarios € que os valores reconhecidos em uma
demonstracdo estdo incluidos nos totais e, se aplicavel, nos subtotais que vinculam os itens
reconhecidos na demonstracéo.

5.3 O reconhecimento vincula os elementos, o balango patrimonial e a demonstracdo do resultado e a
demonstracéo do resultado abrangente, conforme abaixo (ver Diagrama 5.1):

(a) no balanco patrimonial no inicio e no final do periodo de relatério, total do ativo menos total do
passivo equivale ao total do patriménio liquido; e

(b) alteragdes reconhecidas no patriménio liquido durante o periodo de relatério compreendem:

(i) receitas menos despesas reconhecidas na demonstragdo do resultado e na demonstracdo do
resultado abrangente; mais

(ii) contribuicbes de detentores de direitos sobre o patrimdnio, menos distribuicbes aos detentores de
direitos sobre o patriménio.

5.4 As demonstra¢cfes estdo vinculadas porgue o reconhecimento de item (ou mudanca em seu valor
contébil) exige o reconhecimento ou desreconhecimento de um ou mais outros itens (ou mudangas no
valor contébil de um ou mais outros itens). Por exemplo:

(a) o reconhecimento de receita ocorre a0 mesmo tempo que:
(i) o reconhecimento inicial do ativo, ou aumento no valor contabil do ativo; ou

(i) o desreconhecimento do passivo, ou diminuigdo no valor contabil do passivo;
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(b) o reconhecimento de despesa ocorre a0 mesmo tempo que:

(i) o reconhecimento inicial do passivo, ou aumento no valor contabil do passivo; ou

(ii) o desreconhecimento do ativo, ou diminui¢cdo no valor contabil do ativo.

Diagrama 5.1[*]: Como o reconhecimento vincula os elementos das demonstracfes contabeis

[*O Diagrama 5.1 esta disponivel na versao completa da Deliberacdo CVM n° 835/2019, publicada na
pagina da CVM na rede mundial de computadores (www.cvm.gov.br).]

5.5 O reconhecimento inicial de ativos ou passivos decorrentes de transa¢Bes ou outros eventos pode
resultar no reconhecimento simultdneo tanto de receitas como das respectivas despesas. Por exemplo, a
venda de produtos a vista resulta no reconhecimento de receita (do reconhecimento do ativo - caixa) e
da despesa (do desreconhecimento de outro ativo - produtos vendidos). O reconhecimento simultaneo
das receitas e das respectivas despesas, as vezes, € referido como a confrontacdo entre custos e
receitas. A aplicacdo dos conceitos nesta Estrutura Conceitual leva a essa confrontacdo quando resulta
do reconhecimento de mudancas nos ativos e nos passivos. Contudo, a confrontagdo entre custos e
receitas ndo € objetivo desta Estrutura Conceitual. Esta Estrutura Conceitual ndo permite o
reconhecimento no balang¢o patrimonial de itens que ndo atendam a definicdo de ativo, passivo ou
patrimdnio liquido.

Critérios de reconhecimento

5.6 Somente itens que atendem a definicdo de ativo, passivo ou patriménio liquido devem ser
reconhecidos no balango patrimonial. Similarmente, somente itens que atendem a definicdo de receitas
ou despesas devem ser reconhecidos na demonstracdo do resultado e na demonstracdo do resultado
abrangente. Contudo, nem todos os itens que atendem a definicdo de um desses elementos devem ser
reconhecidos.

5.7 Nao reconhecer um item que atenda a definicdo de um dos elementos torna o balanco patrimonial, a
demonstragéo do resultado e a demonstragédo do resultado abrangente menos completos e pode excluir
informacdes Uteis das demonstragfes contabeis. Por outro lado, em algumas circunstancias, reconhecer
alguns itens que atendem a definicdo de um dos elementos nédo forneceria informacgdes Uteis. O ativo ou
passivo é reconhecido somente se o reconhecimento desse ativo ou passivo e de quaisquer receitas,
despesas ou mutacbes do patrimbnio liquido resultantes fornece aos usuéarios das demonstracfes
contabeis informagdes que séo Uteis, ou seja:

(a) informacfes relevantes sobre o ativo ou passivo e sobre quaisquer receitas, despesas ou mutacdes
do patriménio liquido resultantes (ver itens de 5.12 a 5.17); e

(b) representacdo fidedigna do ativo ou passivo e de quaisquer receitas, despesas ou mutacdes do
patriménio liquido resultantes (ver itens de 5.18 a 5.25).

5.8 Assim como o custo restringe outras decisdes de relatério financeiro, também restringe decisdes de
reconhecimento. Ha4 um custo para reconhecer um ativo ou passivo. Os responsaveis (preparadores)
pela elaboracdo das demonstragdes contdbeis incorrem em custos na obtencdo da mensuracao
relevante de ativo ou passivo. Os usudrios das demonstragdes contabeis também incorrem em custos de
andlise e interpretacdo das informacdes fornecidas. O ativo ou passivo deve ser reconhecido se é
provavel que os beneficios das informacfes fornecidas aos usuarios das demonstra¢des contabeis pelo
reconhecimento justifiguem os custos de fornecer e utilizar essas informa¢des. Em alguns casos, 0s
custos do reconhecimento podem superar seus beneficios.

5.9 N&do é possivel definir precisamente quando o reconhecimento de um ativo ou passivo fornece
informacdes Uteis aos usuarios das demonstracdes contdbeis, a um custo que ndo supere seus
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beneficios. O que é util aos usuarios depende do item e dos fatos e circunstancias. Consequentemente,
€ necessario julgamento ao decidir se deve reconhecer um item, e assim o0s requisitos de
reconhecimento podem precisar variar entre 0s pronunciamentos e dentro destes.

5.10 Ao tomar decisdes sobre reconhecimento, é importante considerar as informacfes que seriam
dadas se o ativo ou passivo ndo fosse reconhecido. Por exemplo, se nenhum ativo é reconhecido
guando se incorre em gasto, a despesa deve ser reconhecida. Ao longo do tempo, o reconhecimento da
despesa pode, em alguns casos, fornecer informacdes Uteis, por exemplo, informac¢cdes que permitam
aos usuarios das demonstracdes contabeis identificarem tendéncias.

5.11 Mesmo se o item que atende a definicdo de ativo ou passivo ndo seja reconhecido, a entidade pode
precisar fornecer informagbes sobre esse item nas notas explicativas. E importante considerar como
tornar essas informacgfes suficientemente visiveis para compensar a auséncia do item do sumario
estruturado fornecido pelo balanco patrimonial e, se aplicavel, pela demonstracdo do resultado e pela
demonstracao do resultado abrangente.

Relevancia

5.12 As informacdes sobre ativos, passivos, patrimonio liquido, receitas e despesas séo relevantes para
0s usuarios das demonstracdes contdbeis. Contudo, o reconhecimento de ativo ou passivo especifico e
quaisquer receitas, despesas ou mutacdes do patrimdnio liquido resultantes nem sempre podem
fornecer informacdes relevantes. Esse pode ser o caso se, por exemplo:

(a) é incerto se existe ativo ou passivo (ver item 5.14); ou

(b) existe ativo ou passivo, mas a probabilidade de entrada ou saida de beneficios econémicos é baixa
(ver itens de 5.15 a 5.17).

5.13 A presenca de um ou ambos os fatores descritos no item 5.12 ndo leva automaticamente a
conclusdo de que as informag8es fornecidas pelo reconhecimento carecem de relevancia. Ademais,
fatores que ndo sejam aqueles descritos no item 5.12 também podem afetar a conclusdo. Pode ser uma
combinagdo de fatores e, ndo, qualquer fator Unico que determina se o reconhecimento fornece
informacdes relevantes.

Incerteza de existéncia

5.14 Os itens 4.13 e 4.35 discutem casos em que € incerto se existe ativo ou passivo. Em alguns casos,
essa incerteza, possivelmente combinada com a baixa probabilidade de entradas ou saidas de
beneficios econdbmicos e um intervalo excepcionalmente amplo de possiveis resultados, pode significar
gue o reconhecimento do ativo ou passivo, necessariamente mensurado em um Unico valor, nao
forneceria informacgBes relevantes. Seja o ativo ou o passivo reconhecido, ou ndo, informacfes
explicativas sobre as incertezas associadas a ele podem precisar ser fornecidas nas demonstracdes
contébeis.

Baixa probabilidade de entrada ou saida de beneficios econdmicos

5.15 O ativo ou passivo pode existir mesmo se a probabilidade de entrada ou saida de beneficios
econdmicos for baixa (ver itens 4.15 e 4.38).

5.16 Se a probabilidade de entrada ou saida de beneficios econémicos for baixa, as informacdes mais
relevantes sobre o ativo ou passivo podem ser informagfes sobre a magnitude das possiveis entradas
ou saidas, sua época possivel e os fatores que afetam a probabilidade de sua ocorréncia. A localizagao
tipica dessas informacdes é nas notas explicativas.
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5.17 Mesmo se a probabilidade de entrada ou saida de beneficios econdmicos for baixa, o
reconhecimento do ativo ou passivo pode fornecer informagGes relevantes além das informaces
descritas no item 5.16. Se esse for o caso, pode depender de uma variedade de fatores. Por exemplo:

(a) se o ativo é adquirido ou o passivo € incorrido em transagdo de troca em termos de mercado, seu
custo geralmente reflete a probabilidade de entrada ou saida de beneficios econdmicos. Assim, esse
custo pode ser informacao relevante, e geralmente estd imediatamente disponivel. Além do mais, nao
reconhecer o ativo ou passivo resultaria no reconhecimento de despesas ou receitas no momento da
troca, o que poderia ndo ser a representacao fidedigna da transacao (ver item 5.25(a));

(b) se o ativo ou passivo resulta de evento que ndo seja a transacéo de troca, o reconhecimento do ativo
ou passivo normalmente resulta no reconhecimento de receitas ou despesas. Se existe apenas baixa
probabilidade de que o ativo ou passivo resultard em entrada ou saida de beneficios econémicos, os
usuarios das demonstracdes contabeis poderiam ndo considerar que o reconhecimento do ativo e da
receita, ou do passivo e da despesa, forneca informacdes relevantes.

Representacao fidedigna

5.18 O reconhecimento de ativo ou passivo especifico € apropriado se fornecer ndo apenas informacdes
relevantes, mas também representacdo fidedigna desse ativo ou passivo e de quaisquer receitas,
despesas ou mutac¢des do patrimdnio liquido resultantes. A possibilidade de representacéo fidedigna ser
fornecida pode ser afetada pelo nivel de incerteza na mensuragdo associado ao ativo ou passivo ou por
outros fatores.

Incerteza na mensuracao

5.19 Para que o ativo ou passivo seja reconhecido, ele deve ser mensurado. Em muitos casos, essas
mensuracBes devem ser estimadas e, portanto, estdo sujeitas a incerteza na mensuracdo. Conforme
observado no item 2.19, o uso de estimativas razoaveis é parte essencial da elaboracéo de informacdes
financeiras e ndo prejudica a utilidade das informacgfes se as estimativas sdo descritas e explicadas de
forma clara e precisa. Mesmo o elevado nivel de incerteza na mensuragdo ndo impede,
necessariamente, essa estimativa de fornecer informacdes Uteis.

5.20 Em alguns casos, o nivel de incerteza envolvido ao estimar a mensuracdo de ativo ou passivo pode
ser tdo alto que pode ser questionavel se a estimativa forneceria representacdo suficientemente
fidedigna desse ativo ou passivo e de quaisquer receitas, despesas ou mutacdes do patrimdnio liquido
resultantes. O nivel de incerteza na mensuracao pode ser muito alto se, por exemplo, a Unica forma de
estimar essa mensuracao do ativo ou passivo seja utilizando técnicas de mensuracédo baseadas em fluxo
de caixa e, além disso, houver uma ou mais das seguintes circunstancias:

(a) o intervalo de possiveis resultados é excepcionalmente amplo e a probabilidade de cada resultado é
excepcionalmente dificil de estimar;

(b) a mensuracéo € excepcionalmente sensivel a pequenas alteragbes em estimativas da probabilidade
de diferentes resultados - por exemplo, se a probabilidade de futuros fluxos de entrada ou fluxos de
saida de caixa é excepcionalmente baixa, mas a magnitude desses fluxos de entrada ou fluxos de saida
de caixa sera excepcionalmente alta caso ocorram;

(c) mensurar o ativo ou passivo requer alocacBes excepcionalmente dificeis ou excepcionalmente
subjetivas de fluxos de caixa que ndo se relacionam exclusivamente com 0 ativo ou passivo que esta
sendo mensurado.

5.21 Em alguns dos casos descritos no item 5.20, a informac¢do mais (til pode ser a mensuracao que se
baseia na estimativa altamente incerta, acompanhada pela descricdo da estimativa e a explicacdo das
incertezas que a afetam. E mais provavel que isso aconteca se essa mensuracao for a mais relevante do
ativo ou passivo. Em outros casos, se essa informacéo nédo fornece uma representacdo suficientemente
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fidedigna do ativo ou passivo e de quaisquer receitas, despesas ou mutagfes do patriménio liquido
resultantes, as informacdes mais Uteis podem ser uma mensuracdo diferente (acompanhada por
quaisquer descricBes e explicacées necessarias) que é ligeiramente menos relevante, mas esta sujeita a
menor incerteza na mensuragao.

5.22 Em circunstancias limitadas, todas as mensuracfes relevantes de ativo ou passivo que estéo
disponiveis (ou podem ser obtidas) podem estar sujeitas a essa alta incerteza na mensuragao de que
ninguém forneceria informacdes Uteis sobre o ativo ou passivo (e quaisquer receitas, despesas ou
mutacdes do patrimdnio liquido resultantes), mesmo se a mensuracao estivesse acompanhada de uma
descricdo das estimativas feitas ao realiza-la e uma explicacdo das incertezas que afetam essas
estimativas. Nessas circunstancias limitadas, o ativo ou passivo ndo deve ser reconhecido.

5.23 Seja 0 ativo ou passivo reconhecido ou néo, a representacéo fidedigna do ativo ou passivo pode
precisar incluir informacdes explicativas sobre as incertezas associadas a existéncia ou mensuracao do
ativo ou passivo, ou ao seu resultado - o valor ou época de qualquer entrada ou saida de beneficios
econdmicos que resultardo dele (ver itens de 6.60 a 6.62).

Outros fatores

5.24 A representacéo fidedigna de ativo, passivo, patriménio liquido, receitas ou despesas reconhecidas
envolve ndo somente o reconhecimento desse item, mas também sua mensuracdo, bem como a
apresentacgéo e a divulgagéo das informacdes sobre ele (ver Capitulos 6 e 7).

5.25 Assim, ao avaliar se o reconhecimento de ativo ou passivo pode fornecer representacdo fidedigna
do ativo ou passivo, € necessario considerar ndo apenas sua descricdo e mensuracdo no balanco
patrimonial, mas também:

(a) a representacdo das receitas, despesas e mutacdes do patrimdnio liquido resultantes. Por exemplo,
se a entidade adquire um ativo em troca de contraprestacdo, ndo reconhecer o ativo resultaria em
reconhecer despesas e reduziria o lucro e o patriménio liquido da entidade. Em alguns casos, por
exemplo, se a entidade ndo consome o ativo imediatamente, esse resultado poderia fornecer uma
representacdo enganosa de que a posi¢ao financeira da entidade deteriorou-se;

(b) se os respectivos ativos e passivos sdo reconhecidos. Se ndo forem reconhecidos, o reconhecimento
pode criar inconsisténcia de reconhecimento (descasamento contdbil). Isso pode n&o fornecer
representacao fidedigna ou compreensivel do efeito geral da transacdo ou outro evento que resulte no
ativo ou passivo, mesmo se informacdes explicativas forem fornecidas nas notas explicativas;

(c) a apresentacao e divulgacdo de informagfes sobre o ativo ou passivo, e as receitas, despesas ou
mutacdes do patriménio liquido resultantes. A representacdo completa inclui todas as informacdes
necessarias para que o usuario das demonstracdes contdbeis compreenda o fenbmeno econdmico
retratado, inclusive todas as descricbes e explicacdes necesséarias. Assim, a apresentacdo e a
divulgacdo de informacdes relacionadas podem permitir que o valor reconhecido fagca parte da
representacao fidedigna do ativo, passivo, patrimdnio liquido, receitas ou despesas.

Desreconhecimento

5.26 Desreconhecimento é a retirada de parte ou da totalidade de ativo ou passivo reconhecido do
balangco patrimonial da entidade. O desreconhecimento normalmente ocorre quando esse item nao
atende mais a defini¢do de ativo ou passivo:

(a) para o ativo, o desreconhecimento normalmente ocorre quando a entidade perde o controle da
totalidade ou de parte do ativo reconhecido; e
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(b) para o passivo, o desreconhecimento normalmente ocorre quando a entidade ndo possui mais uma
obrigacdo presente pela totalidade ou parte do passivo reconhecido.

5.27 Os requisitos de contabilizacdo para o desreconhecimento visam a representar fidedignamente
tanto:

(2) quaisquer ativos e passivos retidos apdés a transacdo ou outro evento que levou ao
desreconhecimento (incluindo qualquer ativo ou passivo adquirido, incorrido ou criado como parte da
transacdo ou de outro evento); como

(b) a mudanca nos ativos e passivos da entidade como resultado dessa transa¢éo ou outro evento.
5.28 Os objetivos descritos no item 5.27 normalmente sédo alcancados:

(a) desreconhecendo quaisquer ativos ou passivos que expiraram ou foram consumidos, recebidos,
executados ou transferidos, e reconhecendo quaisquer receitas ou despesas resultantes. No restante
deste Capitulo, o termo "componente transferido" refere-se a todos esses ativos e passivos;

(b) continuando a reconhecer os ativos ou passivos retidos, denominados "componente retido", se
houver. Esse componente retido torna-se uma unidade de conta separada do componente transferido.
Dessa forma, nenhuma receita ou despesa deve ser reconhecida no componente retido como resultado
do desreconhecimento do componente transferido, salvo se o reconhecimento resulta na mudanca nos
requisitos de mensuragéo aplicaveis ao componente retido; e

(c) aplicando um ou mais dos seguintes procedimentos, se isso for necessario para alcancar um ou
ambos 0s objetivos descritos no item 5.27:

(i) apresentar qualquer componente retido separadamente no balanco patrimonial,

(i) apresentar separadamente na demonstracdo do resultado e na demonstragdo do resultado
abrangente quaisquer receitas ou despesas reconhecidas como resultado do desreconhecimento do
componente transferido; ou

(iii) fornecer informagdes explicativas.

5.29 Em alguns casos, a entidade pode parecer transferir 0 ativo ou passivo, mas esse ativo ou passivo,
nao obstante, pode permanecer sendo ativo ou passivo da entidade. Por exemplo:

(a) se a entidade aparentemente tiver transferido o ativo, mas mantém exposicao a significativas
variagfes positivas ou negativas no valor dos beneficios econémicos que podem ser produzidos pelo
ativo, isso algumas vezes indica que a entidade pode continuar controlando esse ativo (ver item 4.24); ou

(b) se a entidade tiver transferido o ativo a outra parte que detém o ativo como um agente da entidade, o
transferente ainda controla o ativo (ver item 4.25).

5.30 Nos casos descritos no item 5.29, o desreconhecimento desse ativo ou passivo ndo € apropriado
porgue néo alcancaria nenhum dos dois objetivos descritos no item 5.27.

5.31 Quando a entidade ndo possui mais o componente transferido, o desreconhecimento do
componente transferido representa fidedignamente esse fato. Contudo, em alguns casos, o
desreconhecimento pode néo representar fidedignamente quanto a transacdo ou outro evento mudou o
ativo ou passivo da entidade, mesmo quando apoiada por um ou mais dos procedimentos descritos no
item 5.28(c). Nesses casos, o desreconhecimento do componente transferido pode implicar que a
posicéo financeira da entidade mudou mais significativamente do que o indicado. Isso pode ocorrer, por
exemplo:
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(a) se a entidade tiver transferido o ativo e, ao mesmo tempo, celebrado outra transagéo que resulta em
direito presente ou obrigagdo presente de readquirir o ativo. Esses direitos presentes ou obriga¢des
presentes podem resultar, por exemplo, de contrato a termo, opcao de venda lancada, ou op¢éo de
compra comprada;

(b) se a entidade tiver mantido exposi¢do a variagdes positivas ou negativas significativas no valor dos
beneficios econdémicos que podem ser produzidos por componente transferido que a entidade nao
controla mais.

5.32 Se o desreconhecimento ndo é suficiente para alcancar os dois objetivos descritos no item 5.27,
mesmo quando suportada por um ou mais dos procedimentos descritos no item 5.28(c), esses dois
objetivos podem as vezes ser alcangados continuando-se a reconhecer o componente transferido. Isso
tem as seguintes consequéncias:

(&) nenhuma receita ou despesa deve ser reconhecida no componente retido ou no componente
transferido como resultado da transag&o ou outro evento;

(b) os proventos recebidos (ou pagos) mediante transferéncia do ativo (ou passivo) devem ser tratados
como empréstimo recebido (ou concedido); e

(c) a apresentacdo separada do componente transferido no balanco patrimonial, ou fornecimento de
informacéo explicativa, é necesséria para refletir o fato de que a entidade ndo possui mais quaisquer
direitos ou obrigacdes decorrentes do componente transferido. Similarmente, pode ser necessario
fornecer informacdes sobre receitas ou despesas decorrentes do componente transferido apés a
transferéncia.

5.33 Um caso em que as questdes sobre desreconhecimento surgem é quando o contrato € modificado
de tal forma que reduz ou elimina direitos ou obrigacdes existentes. Ao decidir como contabilizar
modifica¢cdes de contrato, é necessario considerar que unidade de conta fornece aos usuérios das
demonstracdes contabeis informacfes mais Uteis sobre o0s ativos e passivos mantidos apés a

modificacdo, e sobre como a modificacéo alterou os ativos e passivos da entidade:

(a) se a modificacdo do contrato somente elimina direitos ou obrigacdes existentes, a discussdo nos
itens de 5.26 a 5.32 é considerada ao decidir se esses direitos ou obrigacbes devem ser
desreconhecidos;

(b) se a modificagdo do contrato somente acrescenta novos direitos ou obrigacdes, é necessério decidir
se os direitos ou obrigacdes acrescentados devem ser tratados como ativo ou passivo separado, ou
como parte da mesma unidade de conta dos direitos e obrigacfes existentes (ver itens de 4.48 a 4.55); e

(c) se a modificagdo de contrato tanto elimina direitos ou obriga¢Bes existentes como acrescenta novos
direitos ou obrigacfes, é necessério considerar tanto o efeito separado como o efeito combinado dessas
modifica¢cdes. Em alguns desses casos, o contrato foi modificado de tal forma que, em esséncia, a
modificacdo substitui o antigo ativo ou passivo por um novo ativo ou passivo. Nos casos dessa
modificacdo extensa, a entidade pode precisar desreconhecer o ativo ou passivo original e reconhecer o
novo ativo ou passivo.

CAPITULO 6
MENSURAGAO

Introducéo

6.1 Os elementos reconhecidos nas demonstragdes contabeis sdo quantificados em termos monetarios.
Isso exige a selecdo de uma base de mensuracdo. A base de mensuracdo € uma caracteristica
identificada - por exemplo, custo histérico, valor justo ou valor de cumprimento - de item sendo
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mensurado. Aplicar a base de mensuracdo a ativo ou passivo cria uma mensuragao para esse ativo ou
passivo e para as respectivas receitas e despesas.

6.2 E provavel que a consideragéo das caracteristicas qualitativas de informagdes financeiras Uteis e da
restricAo de custo resulte na selecdo de diferentes bases de mensuracdo para diferentes ativos,
passivos, receitas e despesas.

6.3 Um pronunciamento pode precisar descrever como implantar a base de mensuracdo selecionada
nesse pronunciamento. Essa descri¢do pode incluir:

(a) especificar técnicas que podem ou devem ser usadas para estimar a mensuracdo, aplicando uma
base de mensuracgéo especifica;

(b) especificar uma abordagem de mensuracdo simplificada que provavelmente forneca informacdes
similares as fornecidas pela base de mensuracao preferida; ou

(c) explicar como modificar a base de mensuragéo, por exemplo, excluindo do valor de cumprimento de
passivo o efeito da possibilidade que a entidade pode deixar de cumprir esse passivo (risco de crédito

préprio).
Bases de mensuracéo
Custo historico

6.4 A mensuragdo ao custo histérico fornece informacdes monetérias sobre ativos, passivos e
respectivas receitas e despesas, utilizando informacdes derivadas, pelo menos em parte, do preco da
transacdo ou outro evento que deu origem a eles. Diferentemente do valor atual, o custo histérico ndo
reflete as mudancas nos valores, exceto na medida em que essas mudancas se referirem a redugcéo ao
valor recuperavel de ativo ou passivo que se torna onerosa (ver itens 6.7(c) e 6.8(b)).

6.5 O custo histérico de ativo quando é adquirido ou criado é o valor dos custos incorridos na aquisicao
ou criacdo do ativo, compreendendo a contraprestacdo paga para adquirir ou criar 0 ativo mais custos de
transacdo. O custo histérico de passivo quando € incorrido ou assumido € o valor da contraprestacéo
recebida para incorrer ou assumir o passivo menos custos de transacao.

6.6 Quando o ativo é adquirido ou criado, ou o passivo € incorrido ou assumido, como resultado de um
evento que ndo seja uma transacdo em termos de mercado (ver item 6.80), pode ndo ser possivel
identificar o custo, ou o custo pode ndo fornecer informacgdes relevantes sobre o ativo ou passivo. Em
alguns desses casos, o valor atual do ativo ou passivo é utilizado como custo atribuido no
reconhecimento inicial, e esse custo atribuido é entdo utilizado como ponto de partida para mensuracao
subsequente ao custo histérico.

6.7 O custo historico de ativo € atualizado ao longo do tempo para refletir, se aplicavel:

(&) o consumo da totalidade ou parte do recurso econémico que constitui o ativo (depreciagdo ou
amortizacdo);

(b) pagamentos recebidos que extinguem a totalidade ou parte do ativo;

(c) o efeito de eventos que fazem com que a totalidade ou parte do custo histérico do ativo ndo seja mais
recuperavel (redugéo ao valor recuperavel); e

(d) provisdo de juros para refletir qualquer componente de financiamento do ativo.
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6.8 O custo historico de passivo € atualizado ao longo do tempo para refletir, se aplicavel:

(&) o cumprimento da totalidade ou parte do passivo, por exemplo, efetuando pagamentos que
extinguem a totalidade ou parte do passivo ou satisfazendo a obrigac@o de entregar produtos;

(b) o efeito de eventos que aumentam o valor da obrigacdo de transferir os recursos econémicos
necessarios para cumprir a obrigacdo em tal medida que o passivo se torna oneroso. O passivo é
oneroso se o custo historico ndo é mais suficiente para refletir a obrigagdo de satisfazer o passivo; e

(c) proviséo de juros para refletir qualquer componente de financiamento do passivo.

6.9 Uma forma de aplicar a base de mensuragdo ao custo histdrico a ativos financeiros e passivos
financeiros € mensura-los ao custo amortizado. O custo amortizado de um ativo financeiro ou passivo
financeiro reflete estimativas de fluxos de caixa futuros, descontados a uma taxa determinada no
reconhecimento inicial. Para instrumentos de taxa variavel, a taxa de desconto é atualizada para refletir
mudancas na taxa variavel. O custo amortizado de um ativo financeiro ou passivo financeiro é atualizado
ao longo do tempo para refletir mudancas subsequentes, tais como provisédo de juros, reducao ao valor
recuperavel de ativo financeiro e recebimentos ou pagamentos.

Valor atual

6.10 As mensuracdes ao valor atual fornecem informagbes monetérias sobre ativos, passivos e
respectivas receitas e despesas, utilizando informagfes atualizadas para refletir condicées na data de
mensuragéo. Devido a atualizagdo, os valores atuais de ativos e passivos refletem as mudancas, desde
a data de mensuracédo anterior, em estimativas de fluxos de caixa e outros fatores refletidos nesses
valores atuais (ver itens 6.14, 6.15 e 6.20). Diferentemente do custo histérico, o valor atual de ativo ou
passivo ndo resulta, mesmo em parte, do preco da transacdo ou outro evento que deu origem ao ativo
ou passivo.

6.11 As bases de mensuracéo do valor atual incluem:

(a) valor justo (ver itens de 6.12 a 6.16);

(b) valor em uso de ativos e valor de cumprimento de passivos (ver itens de 6.17 a 6.20); e
(c) custo corrente (ver itens 6.21 e 6.22).

Valor justo

6.12 Valor justo € o preco que seria recebido pela venda de ativo ou que seria pago pela transferéncia de
passivo em transac¢do ordenada entre participantes do mercado na data de mensuracéo.

6.13 O valor justo reflete a perspectiva dos participantes do mercado - participantes em mercado ao qual
a entidade tem acesso. O ativo ou passivo € mensurado utilizando as mesmas premissas que 0s
participantes do mercado utilizariam ao precificar o ativo ou passivo se esses participantes do mercado

agirem em seu melhor interesse econdémico.

6.14 Em alguns casos, o valor justo pode ser determinado diretamente, observando-se os precos em
mercado ativo. Em outros casos, o valor justo é determinado indiretamente utilizando técnicas de
mensuracéo, por exemplo, baseadas em fluxo de caixa (ver itens de 6.91 a 6.95), refletindo todos os
seguintes fatores:

(a) estimativas de fluxos de caixa futuros;
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(b) possiveis variagdes no valor estimado ou época dos fluxos de caixa futuros do ativo ou passivo que
estiver sendo mensurado, causadas pela incerteza inerente aos fluxos de caixa;

(c) o valor do dinheiro no tempo;

(d) o preco para suportar a incerteza inerente aos fluxos de caixa (prémio de risco ou desconto de risco).
O preco para suportar essa incerteza depende da medida dessa incerteza. Também reflete o fato de que
investidores geralmente pagariam menos pelo ativo (e geralmente exigem mais para assumir um
passivo) que possui fluxos de caixa incertos do que pelo ativo (ou passivo) cujos fluxos de caixa sdo
certos;

(e) outros fatores, por exemplo, liquidez, se os participantes do mercado levariam esses fatores em
consideracdo nas circunstancias.

6.15 Os fatores mencionados no item 6.14(b) e (d) incluem a possibilidade de a contraparte poder
descumprir sua obrigacdo perante a entidade (risco de crédito), ou que a entidade pode descumprir sua
obrigacéo (risco de crédito proprio).

6.16 Como o valor justo nao é derivado, mesmo em parte, do preco da transacao ou de outro evento que
deu origem ao ativo ou passivo, o valor justo ndo € aumentado pelos custos de transagédo incorridos ao
adquirir o ativo e ndo é diminuido pelos custos de transacao incorridos quando o passivo é incorrido ou
assumido. Além disso, o valor justo ndo reflete os custos de transacdo que seriam incorridos na
alienacdo final do ativo ou na transferéncia ou liquidacéo do passivo.

Valor em uso e valor de cumprimento

6.17 Valor em uso é o valor presente dos fluxos de caixa, ou outros beneficios econémicos, que a
entidade espera obter do uso de ativo e de sua alienacéo final. Valor de cumprimento é o valor presente
do caixa, ou de outros recursos econdmicos, que a entidade espera ser obrigada a transferir para
cumprir a obrigacdo. Esses valores de caixa ou outros recursos econdmicos incluem ndo somente 0s
valores a serem transferidos a contraparte do passivo, mas também os valores que a entidade espera
ser obrigada a transferir a outras partes de modo a permitir que ela cumpra a obrigacgéo.

6.18 Como o valor em uso e o valor de cumprimento baseiam-se em fluxos de caixa futuros, eles néo
incluem custos de transacao incorridos ao adquirir o ativo ou assumir o passivo. Entretanto, o valor em
uso e o valor de cumprimento incluem o valor presente de quaisquer custos de transa¢do que a entidade
espera incorrer na alienagéo final do ativo ou no cumprimento do passivo.

6.19 O valor em uso e o valor de cumprimento refletem premissas especificas da entidade em vez de
premissas de participantes do mercado. Na préatica, as vezes pode haver pouca diferenca entre as
premissas que os participantes do mercado utilizariam e aquelas que a propria entidade utiliza.

6.20 O valor em uso e o valor de cumprimento ndo podem ser observados diretamente e sao
determinados utilizando técnicas de mensuracao baseadas em fluxos de caixa (ver itens de 6.91 a 6.95).
O valor em uso e o valor de cumprimento refletem os mesmos fatores descritos para valor justo no item
6.14, mas da perspectiva especifica da entidade e, ndo, da perspectiva de participantes do mercado.

Custo corrente

6.21 O custo corrente de ativo é o custo de ativo equivalente na data de mensuracao, compreendendo a
contraprestacdo que seria paga na data de mensuracdo mais 0s custos de transacdo que seriam
incorridos nessa data. O custo corrente de passivo é a contraprestacao que seria recebida pelo passivo
equivalente na data de mensuragdo menos o0s custos de transacdo que seriam incorridos nessa data.
Custo corrente, como custo historico, é o valor de entrada: reflete precos no mercado em que a entidade
adquiriria 0 ativo ou incorreria no passivo. Assim, é diferente do valor justo, valor em uso e valor de

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 183



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

cumprimento, que sdo valores de saida. Contudo, diferentemente de custo histérico, custo corrente
reflete condi¢cbes na data de mensuragéo.

6.22 Em alguns casos, custo corrente ndo pode ser determinado diretamente observando pre¢os em
mercado ativo e deve ser determinado indiretamente por outros meios. Por exemplo, se 0s precos estao
disponiveis somente para novos ativos, 0 custo corrente de ativo usado pode precisar ser estimado,
ajustando o preco corrente de novo ativo para refletir a idade atual e condicdo do ativo mantido pela
entidade.

Informacdes fornecidas por bases de mensuragéo especificas

6.23 Ao selecionar uma base de mensuracéo, é importante considerar a natureza das informacgdes que a
base de mensuragéo produzird tanto no balango patrimonial como na demonstragéo do resultado e na
demonstracéo do resultado abrangente. A Tabela 6.1 resume essas informacfes e os itens de 6.24 a
6.42 fornecem discusséo adicional.

Custo histérico

6.24 As informag6es fornecidas mensurando o ativo ou passivo ao custo histérico podem ser relevantes
para os usudrios das demonstracdes contabeis, pois 0 custo histdrico utiliza informacdes derivadas, pelo
menos em parte, do preco da transagdo ou outro evento que deu origem ao ativo ou passivo.

6.25 Normalmente, se a entidade adquiriu o ativo em transacdo recente em termos de mercado, a
entidade espera que o ativo forneca beneficios econdmicos suficientes para que a entidade pelo menos
recupere o custo do ativo. Similarmente, se o passivo foi incorrido ou assumido como resultado de
transacdo recente em termos de mercado, a entidade espera que o valor da obrigacdo de transferir
recursos econbmicos para satisfazer a obrigagdo normalmente ndo serd maior do que o valor da
contraprestacdo recebida menos os custos de transacdo. Assim, mensurar 0 ativo ou passivo ao custo
histérico nesses casos fornece informacdes relevantes tanto sobre o ativo ou passivo como sobre o

preco da transacao que deu origem a esse ativo ou passivo.

6.26 Como o custo histérico € reduzido para refletir o consumo do ativo e sua redugdo ao valor
recuperavel, o valor que se espera que seja recuperado do ativo mensurado ao custo histérico €&, pelo
menos, tdo grande quanto o seu valor contabil. Similarmente, como o custo histérico do passivo é
aumentado quando se torna oneroso, o valor da obrigacdo de transferir os recursos econdmicos
necessarios para satisfazer a obrigacéo ndo € maior do que o valor contabil do passivo.

6.27 Se o ativo que ndo seja ativo financeiro é mensurado ao custo histérico, o0 consumo ou venda do
ativo, ou de parte do ativo, d4 origem a uma despesa mensurada ao custo histérico do ativo, ou de parte
do ativo, consumido ou vendido.

6.28 A despesa resultante da venda de ativo deve ser reconhecida ao mesmo tempo em que a
contraprestacdo por essa venda deve ser reconhecida como receita. A diferenca entre a receita e a
despesa é a margem resultante da venda. As despesas decorrentes do consumo do ativo podem ser
comparadas a receita correspondente para fornecer informagdes sobre margens.

6.29 Similarmente, se 0 passivo que ndo seja passivo financeiro foi incorrido ou assumido em troca de
contraprestacdo e é mensurado ao custo histérico, o cumprimento da totalidade ou parte do passivo da
origem a receita mensurada ao valor da contraprestacéo recebida pela parte cumprida. A diferenca entre
essa receita e as despesas incorridas no cumprimento da obrigacdo € a margem resultante do
cumprimento.

6.30 As informacgBes sobre o custo de ativos vendidos ou consumidos, incluindo produtos e servicos
consumidos imediatamente (ver item 4.8), e sobre a contraprestacao recebida, pode ter valor preditivo.
Essas informacdes podem ser utilizadas como dado para prever futuras margens provenientes da venda
futura de produtos (incluindo produtos atualmente ndo mantidos pela entidade) e servicos e, assim,
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avaliar as perspectivas da entidade de futuros fluxos de entrada de caixa liquidos. Para avaliar as
perspectivas da entidade de fluxos de caixa futuros, os usuéarios das demonstracdes contabeis
frequentemente concentram-se nas perspectivas da entidade de gerar margens futuras ao longo de
muitos periodos, ndo apenas em suas perspectivas de gerar margens de produtos ja mantidos. As
receitas e despesas mensuradas ao custo histérico também podem ter valor confirmatério porque podem
fornecer feedback aos usuarios das demonstracdes contabeis sobre suas previsdes anteriores de fluxos
de caixa ou margens. As informac8es sobre o custo de ativos vendidos ou consumidos também pode
ajudar na avaliacdo da eficiéncia e eficacia da administracdo da entidade no cumprimento de suas
responsabilidades sobre o uso dos recursos econdmicos da entidade.

6.31 Por motivos similares, as informacdes sobre juros auferidos em ativos e juros incorridos em
passivos, mensurados ao custo amortizado, podem ter valor preditivo e confirmatério.

Valor atual
Valor justo

6.32 As informac8es fornecidas mensurando ativos e passivos ao valor justo podem ter valor preditivo
porgue o valor justo reflete as atuais expectativas dos participantes do mercado sobre o valor, época e
incerteza de fluxos de caixa futuros. Essas expectativas sédo precificadas de modo que reflitam as atuais
preferéncias de risco dos participantes do mercado. Essas informagBes também podem ter valor
confirmatdrio, fornecendo feedback sobre expectativas anteriores.

6.33 Receitas e despesas que refletem as atuais expectativas dos participantes do mercado podem ter
algum valor preditivo, pois essas receitas e despesas podem ser usadas como dado para prever futuras
receitas e despesas. Essas receitas e despesas também podem ajudar na avaliacdo da eficiéncia e
eficacia da administracdo da entidade no cumprimento de suas responsabilidades sobre o uso dos
recursos econdmicos da entidade.

6.34 A mudanga no valor justo de ativo ou passivo pode resultar de vérios fatores identificados no item
6.14. Quando esses fatores possuem diferentes caracteristicas, identificar separadamente receitas e
despesas que resultam desses fatores pode fornecer informacdes Uteis aos usuarios das demonstracdes
contabeis (ver item 7.14(b)).

6.35 Se a entidade adquiriu o ativo em mercado e determina o valor justo utilizando pre¢cos de mercado
diferente (mercado em que a entidade venderia o ativo), qualquer diferenca entre os precos nesses dois
mercados é reconhecida como receita quando esse valor justo € inicialmente determinado.

6.36 A venda de ativo ou a transferéncia de passivo normalmente é pela contraprestacdo de valor similar
ao seu valor justo, se a transacao tivesse ocorrido no mercado que foi a fonte dos precos utilizados ao
mensurar esse valor justo. Nesses casos, se 0 ativo ou passivo € mensurado ao valor justo, as receitas
ou despesas liquidas resultantes no momento da venda ou transferéncia normalmente sdo pequenas,
salvo se o efeito dos custos de transagéo for significativo.

Valor em uso e valor de cumprimento

6.37 O valor em uso fornece informacdes sobre o valor presente dos fluxos de caixa estimados do uso
de ativo e de sua alienacado final. Essas informacdes podem ter valor preditivo porque podem ser
utilizadas ao avaliar as perspectivas de futuros fluxos de entrada de caixa liquidos.

6.38 O valor de cumprimento fornece informag8es sobre o valor presente dos fluxos de caixa estimados
necessarios para satisfazer o passivo. Assim, o valor de cumprimento pode ter valor preditivo,
particularmente se a obrigacao for cumprida, em vez de transferida ou liquidada por negociacao.
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6.39 As estimativas atualizadas de valor em uso ou valor de cumprimento, combinadas com informacfes
sobre estimativas do valor, época e incerteza de fluxos de caixa futuros, também podem ter valor
confirmatdrio porque fornecem feedback sobre as estimativas anteriores de valor em uso ou valor de
cumprimento.

Custo corrente

6.40 As informagBes sobre ativos e passivos mensurados ao custo corrente podem ser relevantes
porgue o custo corrente reflete o custo pelo qual ativo equivalente poderia ser adquirido ou criado na
data de mensuracdo ou a contraprestagdo que seria recebida por incorrer ou assumir passivo
equivalente.

6.41 Assim como o0 custo histérico, o custo corrente fornece informacdes sobre o custo de ativo
consumido ou sobre receita do cumprimento de passivos. Essas informagdes podem ser utilizadas para
obter as margens correntes e podem ser utilizadas como dado para prever margens futuras.
Diferentemente do custo histdrico, o custo corrente reflete os precos vigentes no momento do consumo
ou cumprimento. Quando as mudancas de preco sdo significativas, as margens baseadas em custo
corrente podem ser mais Uteis para prever margens futuras do que as margens baseadas em custo
historico.

6.42 Para informar o custo corrente de consumo (ou receita corrente do cumprimento), € necessario
separar a mudanca no valor contébil no periodo de relatério em custo corrente de consumo (ou receita
corrente do cumprimento) e o efeito de mudangas nos precos. O efeito de mudancga nos pre¢os as vezes
€ denominado "ganho de manuten¢&o" ou "perda de manutengéo".

Tabela 6.1 - Resumo de informacdes fornecidas por bases de mensuracgéo especificas

Ativos

Balanco patrimonial

Valor justo Valor em uso
o remissas de | (premissas Custo
Custo histérico (p L (p v
participantes do |especificas da corrente
mercado) entidade)(a)
Custo histoérico
incluindo
( Valor presente Custo
custos de de fluxos de corrente
transacao), na . : u ) .
. ~_ |Preco que seria |caixa futuros do |(incluindo
medida do nao . )
. recebido para |uso do ativo e |custos de
consumido ou - . ~ ~
= vender o ativo de sua alienagao |transagao),
. nao cobrado, e - 5 -
Valor contabil . (sem deduzir final (ap6s 'na medida do
recuperavel. . <
custos de /deduzir o valor nao
. . transacao na |presente de (consumido ou
(Inclui juros | _ . = =
ovisionado alienagao). custos de '\nao cobrado,
e ore st ransagio ra e
qualq alienacéo). recuperavel.
componente de
financiamento.)
Demonstracao do resultado e demonstracao do resultado abrangente
Valor justo Valor em uso
g . . Custo
Evento Custo historico |(premissas de | (premissas corrente
participantes do especificas da
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Reconhecimento
inicial(b)

Venda
consumo
ativo(d), (e)

ou
do

Receita de juros

Redugao
valor
recuperavel

ao

Despesas
equivalentes ao
custo histérico

do ativo
vendido ou
consumido.
Receita
recebida.

(Pode ser
apresentada
bruta ou
liquida.)
Despesas por
custos de
transacdao na

venda do ativo.

Receita de
juros, a taxas
historicas,
atualizada se o
ativo estiver
sujeito a
incidéncia de
juros variaveis.
Despesas
incorridas
devido ao custo
histérico  ndo
ser mais
recuperavel.
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mercado) entidade)
Diferenca entre |Diferenca entre
a a
contraprestacdo |contraprestacdo
paga e o valor|paga e o valor
justo do ativo|em uso do ativo
adquirido.(c) adquirido.
Custos de |Custos de
transacao na |transacao na
aquisicao do |aquisicao do
ativo. ativo.
Despesas
equivalentes ao
valor justo do D
ativo vendido ou es_peslast
consumido. equivalentes ao
valor em uso do
Receit ativo vendido ou
eceita consumido.
recebida.
Receita
(Pode S€ recebida.
apresentada
bruta ou
liquida.) (Pode ser
apresentada
Despesas por bruta ou
liquida.
custos de q )
transacao na
venda do ativo.
Refletido em |Refletido em
receitas e |receitas e
despesas de |despesas de
mudancgas no |mudancgas no
valor justo. valor em uso.
(Pode ser |(Pode ser
identificada identificada
separadamente.) separadamente.)
Refletida em |Refletida em
receitas e |receitas e
despesas de |despesas de
mudancgas no |mudancgas no
valor justo. valor em uso.
(Pode ser |(Pode ser
identificada identificada

separadamente.)

separadamente.)

Despesas
equivalentes
ao custo
corrente do
ativo vendido
ou
consumido.

Receita
recebida.

(Pode ser
apresentada
bruta ou
liquida.)

Despesas por
custos de
transacdo na

venda do
ativo.

Receita de
juros, a taxas
correntes.
Despesas
incorridas
devido ao
custo
corrente nao
ser mais
recuperavel.
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Nao
reconhecidas,
exceto para i
refletir a (I?eceltas €
reducao ao espesas
. . refletindo o
valor Refletidas em |Refletidas em | ceito das
recuperavel. receitas e receitas e
no mudangas
despesas de |despesas de
. nos pregos
Para ativos |/mudancas no |mudangas no (ganhos  de
i i - |valor justo. valor em uso. ~
e e
despesas de e perdas de
P manutencdo).

mudangas nos
fluxos de caixa

estimados.

(a) Esta coluna resume as informagdes fornecidas se o valor em uso é utilizado
como base de mensuracao. Contudo, conforme observado no item 6.75, valor em
uso pode ndo ser base de mensuragdo pratica para remensuragoes regulares.

(b) Receitas ou despesas podem surgir no reconhecimento inicial de ativo nao
adquirido em termos de mercado.

(c) Receitas ou despesas podem surgir se o mercado em que o ativo é adquirido for
diferente do mercado que é a origem dos precos utilizados ao mensurar o valor
justo do ativo.

(d) O consumo do ativo normalmente é informado por meio do custo de vendas,
depreciagdao ou amortizagao.

(e) A receita recebida geralmente é igual a contraprestacdo recebida, mas depende
da base de mensuracdo utilizada para qualquer passivo correspondente.

Passivos

Balango patrimonial

Valor contabil

Custo histoérico
A
contraprestacao
recebida
(liquida de
custos de

transacao) por
assumir a parte

nao cumprida
do passivo,
acrescida pelo

excedente de
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Valor justo
(premissas de
participantes do
mercado)

Preco que seria
pago para
transferir a parte
nao cumprida do
passivo (nao
incluindo custos
de transacgao
que seriam
incorridos na
transferéncia).

Valor de
cumprimento
(premissas
especificas  da
entidade)
Valor presente
de fluxos de
caixa futuros

gue surgird no
cumprimento da

parte nao
cumprida do
passivo

(incluindo valor
presente de
custos de

Custo corrente

A
contraprestacgao
(liquida de
custos de
transacao) que

seria atualmente
recebida por
assumir a parte

nao cumprida do
passivo,
acrescida pelo
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fluxos de saida

de caixa
estimados
sobre a
contraprestacao
recebida.

(Inclui juros

provisionados

sobre qualquer
componente de
financiamento.)
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transacao a
serem incorridos
no cumprimento
ou
transferéncia).

Demonstracao do resultado e demonstracao do resultado abrangente

Evento

Reconhecimento
inicial(a)

Cumprimento
do passivo

Custo histoérico

Receita igual ao

custo histdrico
do passivo
cumprido
(reflete a
contraprestacdo
historica).
Despesas  por
custos
incorridos no

cumprimento

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo

Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu,
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos,
Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,
Rio Grande da Serra, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul,

Sdo Paulo e Tabodo da Serra.

Valor justo
(premissas de
participantes do
mercado)
Diferenca entre
a
contraprestacgao
recebida e o
valor justo do
passivo.(b)
Custos de
transacao ao
incorrer ou
assumir o]
passivo.

Receita igual ao

valor justo do
passivo
cumprido.
Despesas por

custos incorridos
no cumprimento
do passivo.

(Podem
apresentadas

ser

Valor de

cumprimento

(premissas
especificas  da
entidade)
Diferenca entre
a
contraprestacao

recebida e o
valor de
cumprimento do
passivo.

Custos de
transacao ao
incorrer ou
assumir o]
passivo.

Receita igual ao
valor de

cumprimento do
passivo
cumprido.
Despesas por
custos incorridos
no cumprimento
do passivo.
(Podem ser

excedente de
fluxos de saida
de caixa
estimados sobre
essa

contraprestacdo.

Custo corrente

Receita igual ao

custo corrente
do passivo
cumprido

(reflete a
contraprestacao
corrente).
Despesas por

custos incorridos
no cumprimento
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Transferéncia
do passivo
Despesas de
juros

Efeito de
eventos que
fazem com que
O passivo se

torne oneroso

do passivo.
(Podem ser
apresentadas
liquidas ou
brutas.)

Receita igual ao
custo histérico

do passivo
transferido
(reflete a
contraprestacao
historica).
Despesas  por
custos pagos
(incluindo
custos de
transacao) para
transferir o]
passivo.
(Podem ser
apresentadas
liquidas ou
brutas.)
Despesas de
juros, a taxas
historicas,
atualizadas se o
passivo estiver
sujeito a
incidéncia  de

juros variaveis.

Despesas iguais
ao excedente
dos fluxos de

saida de caixa
estimados
sobre o custo
historico do
passivo, ou a
mudanga
subsequente
nesse
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liquidas ou |apresentadas do passivo.
brutas. Se forem |liquidas ou
brutas, a |brutas. Se forem (Podem ser
contraprestacdo |brutas, a apresentadas
historica pode |contraprestacdo |liquidas ou
ser apresentada |historica pode |brutas. Se forem
separadamente.) ser apresentada brutas, a
separadamente.) | contraprestacdo
historica pode

Receita igual ao
valor justo do
passivo
transferido.

Despesas por
custos pagos
(incluindo custos
de transacao)
para transferir o
passivo.

Receita igual ao
valor de
cumprimento do
passivo
transferido.

Despesas por
custos pagos
(incluindo custos
de transacao)
para transferir o
passivo.

ser apresentada
separadamente.)

Receita igual ao
custo  corrente
do passivo
transferido

(reflete a
contraprestagao
corrente).

Despesas por
custos pagos
(incluindo custos
de transacao)
para transferir o
passivo.

(Podem ser (Podem ser
apresentadas
liquidas ou a,prgsentadas (Podem ser
brutas.) liquidas ou |apresentadas
' brutas.) liquidas ou
brutas.)
Refletidas em Refletidas em
receitas e receitas e
despesas de despesas de
d mudancas no
mudancas no |\ ior de Despesas de
valor justo. cumprimento. juros, a taxas
correntes.
(Podem ser
identificadas i((jpgr?tigzzadas ser
separadamente.)
separadamente.)
: Despesas iguais
Refletidas em Reflg;cldas em ao excedente
receitas e recentas © dos fluxos de
des despesas de |~ .
pesas de d saida de caixa
d mudangas no X
mudancas no |\ alor de estimados sobre
valor justo. cumprimento. 0 custo_corrente
do passivo, ou a
(Podem Ser | podem ser mudanca
identificadas identificadas subsequente
separadamente.) nesse
separadamente.) excedente
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excedente.
Nao
reconhecidas,
exceto na Receitas e
medida em que despesas
o passivo é : Refletidas em p€
Refletidas em : refletindo o]
oNneroso. - receitas e :
receitas e efeito das
Mudancas no despesas de
valor Par i\ despesas de mudancas no mudangas  nos
fi?\aanceipr)s_fs 0s mudancas no |\ -ior S de | Precos (ganhos
. valor justo. . de manutengdo
receitas e cumprimento.

e perdas de

despesas  de manutencio).

mudangas nos
fluxos de caixa
estimados.

(a) Receitas ou despesas podem surgir no reconhecimento inicial de passivo incorrido
ou assumido nao em termos de mercado.

(b) Receitas ou despesas podem surgir se 0 mercado em que o passivo é incorrido ou
assumido for diferente do mercado que é a origem dos precos utilizados ao mensurar o
valor justo do passivo.

Fatores a serem considerados ao selecionar a base de mensuracao

6.43 Ao escolher a base de mensuracdo para ativo ou passivo e para as respectivas receitas e
despesas, é necessario considerar a natureza das informacdes que a base de mensuracdo produzird
tanto no balango patrimonial como na demonstracdo do resultado e na demonstracdo do resultado
abrangente (ver itens de 6.23 a 6.42 e Tabela 6.1), bem como outros fatores (ver itens de 6.44 a 6.86).

6.44 Na maioria dos casos, nenhum fator Gnico determina qual base de mensuracdo deve ser escolhida.
A importancia relativa de cada fator depende de fatos e circunstancias.

6.45 As informagbes fornecidas pela base de mensuracdo devem ser Uteis aos usuarios das
demonstracbes contdbeis. Para alcancar isso, as informacbes devem ser relevantes e devem
representar, fidedignamente, o que pretendem representar. Além disso, as informacdes fornecidas
devem ser, tanto quanto possivel, comparaveis, verificiveis, tempestivas e compreensiveis.

6.46 Conforme explicado no item 2.21, o processo mais eficiente e eficaz para aplicar as caracteristicas
gualitativas fundamentais geralmente seria identificar as informag6es mais relevantes sobre o fenébmeno
econdmico. Se essas informacdes ndo estdo disponiveis ou ndo podem ser fornecidas de forma que
represente fidedignamente o fendmeno econdmico, considera-se o tipo mais relevante seguinte de
informacdes. Os itens de 6.49 a 6.76 fornecem discussdo adicional sobre o papel desempenhado pelas
caracteristicas qualitativas na escolha da base de mensuragéo.

6.47 A discussao nos itens de 6.49 a 6.76 foca nos fatores a serem considerados ao selecionar a base
de mensuragéo para ativos reconhecidos e passivos reconhecidos. Parte dessa discussdo também pode
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se aplicar na escolha da base de mensuracdo para informac6es fornecidas nas notas explicativas, para
itens reconhecidos ou ndo reconhecidos.

6.48 Os itens de 6.77 a 6.82 discutem fatores adicionais a serem considerados ao escolher a base de
mensuragdo no reconhecimento inicial. Se a base de mensuracao inicial for inconsistente com a base de
mensuracdo subsequente, as receitas e despesas podem ser reconhecidas no momento da primeira
mensuracdo subsequente unicamente devido & mudanca na base de mensuragdo. Reconhecer essas
receitas e despesas pode parecer refletir a transacdo ou outro evento quando, na verdade, nenhuma
transacdo ou evento ocorreu. Consequentemente, a escolha da base de mensuracdo para ativo ou
passivo, e para as respectivas receitas e despesas, é determinada considerando-se tanto a mensuragao
inicial como a mensuracao subsequente.

Relevancia

6.49 A relevancia das informacg@es fornecidas pela base de mensuracéo para ativo ou passivo e para as
respectivas receitas e despesas ¢é afetada:

(a) pelas caracteristicas do ativo ou passivo (ver itens de 6.50 a 6.53); e
(b) pela forma como o ativo ou passivo contribui para fluxos de caixa futuros (ver itens de 6.54 a 6.57).
Caracteristicas do ativo ou passivo

6.50 A relevancia das informacdes fornecidas pela base de mensuracdo depende parcialmente das
caracteristicas do ativo ou passivo, em particular, da variacéo dos fluxos de caixa e sobre se o valor do
ativo ou passivo é sensivel a fatores de mercado ou outros riscos.

6.51 Se o valor de ativo ou passivo é sensivel a fatores de mercado ou outros riscos, seu custo histérico
pode diferir, significativamente, de seu valor corrente. Consequentemente, o custo histérico pode ndo
fornecer informagdes relevantes se as informag¢des sobre mudangas no valor sdo importantes para os
usudrios das demonstragfes contdbeis. Por exemplo, o custo amortizado pode nao fornecer informacdes
relevantes sobre ativo financeiro ou passivo financeiro que seja derivativo.

6.52 Além do mais, se é utilizado o custo histérico, as mudancas no valor sdo apresentadas ndo quando
esse valor muda, mas quando ocorre evento como alienagdo, redugcdo ao valor recuperavel ou
cumprimento. Isso pode ser incorretamente interpretado de modo a implicar que todas as receitas e
despesas reconhecidas na ocasido desse evento entdo surgiram e, ndo, ao longo dos periodos durante
0s quais o0 ativo ou passivo foi mantido. Ademais, como a mensuragdo ao custo histérico ndo fornece
informacdes tempestivas sobre mudancas no valor, as receitas e despesas apresentadas nessa base
podem carecer de valor preditivo e valor confirmatério por ndo refletir o efeito completo da exposicao da
entidade ao risco decorrente de manter o ativo ou passivo durante o periodo de relatério.

6.53 As mudancas no valor justo de ativo ou passivo refletem as mudancas nas expectativas de
participantes do mercado e mudancas em suas preferéncias de risco. Dependendo das caracteristicas
do ativo ou passivo que esta sendo mensurado e da natureza das atividades de neg6cios da entidade,
as informacgBes que refletem essas mudangas nem sempre podem fornecer valor preditivo ou valor
confirmatdrio aos usuéarios das demonstracdes contabeis. Esse pode ser o caso quando as atividades de
negécios da entidade ndo envolvem a venda do ativo ou a transferéncia do passivo, por exemplo, se a
entidade mantém os ativos exclusivamente para uso ou exclusivamente para recebimento de fluxos de
caixa contratuais ou se a prépria entidade deve cumprir as obrigacoes.

Contribuicéo a fluxos de caixa futuros

6.54 Conforme observado no item 1.14, alguns recursos econdmicos produzem fluxos de caixa
diretamente; em outros casos, 0s recursos econdmicos sdo utilizados em combinac¢é@o para produzir
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fluxos de caixa indiretamente. Como os recursos econémicos sao utilizados e, portanto, como ativos e
passivos produzem fluxos de caixa, depende em parte da natureza das atividades de negdcios
conduzidas pela entidade.

6.55 Quando a atividade de negdcio da entidade envolve o uso de diversos recursos econdémicos que
produzem fluxos de caixa indiretamente, ao serem utilizados em combinacdo para produzir e
comercializar produtos e servigos aos clientes, é provavel que o custo histérico ou o custo corrente
forneca informacdes relevantes sobre essa atividade. Por exemplo, o imobilizado geralmente é utilizado
em combinacdo com outros recursos econémicos da entidade. Similarmente, 0 estoque normalmente
nao pode ser vendido ao cliente, exceto fazendo uso amplo de outros recursos econdmicos da entidade
(por exemplo, em atividades de producdo e marketing). Os itens de 6.24 a 6.31 e de 6.40 a 6.42
explicam como a mensuracdo desses ativos ao custo histérico ou custo corrente pode fornecer
informacdes relevantes que podem ser utilizadas para obter margens atingidas durante o periodo.

6.56 Para ativos e passivos que produzem fluxos de caixa indiretamente, tais como ativos que podem
ser vendidos independentemente e sem penalidade econbémica significativa (por exemplo, sem
interrupgdo significativa do negdcio), é provavel que a base de mensuracéo que fornece as informacdes
mais relevantes seja o valor corrente que incorpora as estimativas atuais do valor, época e incerteza dos
fluxos de caixa futuros.

6.57 Quando a atividade de negécio da entidade envolve administrar ativos financeiros e passivos
financeiros com o objetivo de receber fluxos de caixa contratuais, o custo amortizado pode fornecer
informacdes relevantes, que podem ser utilizadas para obter a margem entre os juros auferidos em
ativos e os juros incorridos em passivos. Contudo, ao avaliar se o custo amortizado fornece informacdes
Uteis, também é necessario considerar as caracteristicas do ativo financeiro ou passivo financeiro. E
improvavel que o custo amortizado forneca informacdes relevantes sobre fluxos de caixa que dependem
de fatores que ndo sejam o principal e juros.

Representacao fidedigna

6.58 Quando ativos e passivos estdo, de algum modo, relacionados, utilizar diferentes bases de
mensuracdo para esses ativos e passivos pode criar inconsisténcia de mensuragdo (descasamento
contabil). Se demonstracdes contabeis contém inconsisténcias de mensuracdo, essas demonstracdes
contabeis podem nado representar fidedignamente alguns aspectos da posicdo financeira e do
desempenho financeiro da entidade. Consequentemente, em algumas circunstancias, utilizar a mesma
base de mensuracdo para ativos e passivos relacionados pode fornecer aos usuérios das
demonstra¢des contbeis informacgdes que sdo mais Uteis do que informac¢des que resultariam do uso de
diferentes bases de mensuracao. Isso pode ser, particularmente, provavel quando os fluxos de caixa de
ativo ou passivo estao diretamente ligados aos fluxos de caixa de outro ativo ou passivo.

6.59 Conforme observado nos itens 2.13 e 2.18, embora representacdo perfeitamente fidedigna esteja
livre de erros, isso nado significa que as mensuracdes devem ser perfeitamente precisas em todos os
aspectos.

6.60 Quando a mensuragdo ndo puder ser determinada diretamente observando os precos em mercado
ativo e, em vez disso, deve ser estimada, surge a incerteza de mensuragdo. O nivel de incerteza de
mensuracdo associado a base de mensuracdo especifica pode afetar se as informacdes fornecidas por
essa base de mensuragcdo fornecem representacdo fidedigna da posicdo financeira e desempenho
financeiro da entidade. O alto nivel de incerteza de mensuragao ndo impede, necessariamente, 0 uso de
base de mensuracdo que forneca informacdes relevantes. Contudo, em alguns casos, o nivel de
incerteza de mensuragdo é tédo alto que as informagdes fornecidas pela base de mensuracéo podem nao
fornecer representacgéo suficientemente fidedigna (ver item 2.22). Nesses casos, € apropriado considerar
a escolha de base de mensuracgéo diferente que também resulte em informacgdes relevantes.

6.61 A incerteza de mensuracao é diferente tanto da incerteza de resultado como da incerteza de
existéncia:
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(a) a incerteza de resultado surge quando ha incerteza sobre o valor ou época de qualquer fluxo de
entrada ou de saida de beneficios econdmicos que resultara de ativo ou passivo;

(b) a incerteza de existéncia surge quando é incerto se existe ativo ou passivo. Os itens de 5.12 a 5.14
discutem como a incerteza de existéncia pode afetar as decisfes sobre se a entidade reconhece ativo ou
passivo quando é incerto se existe esse ativo ou passivo.

6.62 A presenca de incerteza de resultado ou incerteza de existéncia pode, as vezes, contribuir para
incerteza de mensuragédo. Contudo, a incerteza de resultado ou a incerteza de existéncia ndo resulta,
necessariamente, em incerteza de mensuragdo. Por exemplo, se o valor justo de um ativo pode ser
determinado diretamente observando pre¢cos em um mercado ativo, nenhuma incerteza de mensuragao
estd associada a mensuracdo desse valor justo, mesmo se for incerto quanto caixa o ativo produzira no
final e, consequentemente, ha incerteza de resultado.

Caracteristicas qualitativas de melhoria e a restricdo de custo

6.63 As caracteristicas qualitativas de melhoria de comparabilidade, compreensibilidade e verificacéo, e
a restricdo de custo, tém implicacbes para a escolha da base de mensuracéo. Os itens a seguir discutem
essas implicacbes. Os itens de 6.69 a 6.76 discutem implicagBes adicionais especificas para
determinadas bases de mensuragéo. A caracteristica qualitativa de melhoria de tempestividade ndo tem
implicac6es especificas para mensuragéo.

6.64 Assim como custo restringe outras decisdes de relatdrio financeiro, também restringe a escolha da
base de mensuragéo. Portanto, ao selecionar a base de mensuragdo, € importante considerar se é
provavel que os beneficios das informacdes fornecidas a usuérios das demonstracdes contabeis por
essa base de mensuracao justificam os custos de fornecer e utilizar essas informagdes.

6.65 Utilizar consistentemente as mesmas bases de mensuragéo para 0s mesmos itens, seja de periodo
a periodo na entidade que reporta ou em um Unico periodo para diferentes entidades, pode ajudar a
tornar as demonstra¢des contabeis mais comparaveis.

6.66 A mudanca na base de mensuracdo pode tornar as demonstracbes contdbeis menos
compreensiveis. Contudo, a mudancga pode ser justificada se outros fatores compensarem a reducao na
compreensibilidade, por exemplo, se a mudanga resulta em informag6es mais relevantes. Se a mudanca
é feita, os usuarios das demonstra¢Bes contabeis podem precisar de informacdes explicativas para
permitir que eles compreendam o efeito dessa mudanca.

6.67 A compreensibilidade depende parcialmente de como muitas bases de mensuracédo diferentes sédo
utilizadas e se elas mudam ao longo do tempo. Em geral, se mais bases de mensura¢do sdo utilizadas
em conjunto das demonstra¢des contabeis, as informacdes resultantes tornam-se mais complexas e,
consequentemente, menos compreensiveis e 0s totais ou subtotais no balanco patrimonial e na
demonstracéo do resultado e demonstracdo do resultado abrangente tornam-se menos informativos.
Contudo, pode ser apropriado utilizar mais bases de mensuracéo se isso for necessario para fornecer
informacdes Uteis.

6.68 A verificacdo € melhorada utilizando bases de mensuragdo que resultam em mensuracdes que
podem ser independentemente corroboradas diretamente, por exemplo, observando os precos, ou
indiretamente, por exemplo, verificando dados de entrada de modelo. Se a mensuracdo ndo pode ser
verificada, os usuéarios das demonstracdes contabeis podem precisar de informacdes explicativas para
permitir que eles compreendam como a mensuracgéo foi determinada. Em alguns desses casos, pode ser
necessario especificar o uso de base de mensuracao diferente.

Custo histérico
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6.69 Em muitas situacdes, é mais simples e, portanto, menos custoso, mensurar o custo histérico do que
mensurar o valor corrente. Além disso, as mensuragdes determinadas aplicando a base de mensuracao
de custo histérico geralmente sdo bem compreendidas e, em muitos casos, verificaveis.

6.70 Contudo, estimar consumo e identificar e mensurar perdas por reducdo ao valor recuperavel ou
passivos onerosos pode ser subjetivo. Consequentemente, o custo histérico de ativo ou passivo pode, as
vezes, ser tdo dificil de mensurar ou verificar como valor corrente.

6.71 Ao utilizar a base de mensuracdo de custo histérico, ativos idénticos adquiridos, ou passivos
incorridos, em diferentes ocasides podem ser apresentados nas demonstragfes contabeis com
diferentes valores. Isso pode reduzir a comparabilidade, tanto de periodo a periodo para a entidade que
reporta ou em um Unico periodo para diferentes entidades.

Valor atual

6.72 Como o valor justo é determinado da perspectiva dos participantes do mercado e, ndo, da
perspectiva especifica da entidade, e é independente de quando o ativo foi adquirido ou o passivo foi
incorrido, ativos ou passivos idénticos mensurados ao valor justo sdo, a principio, mensurados pelo
mesmo valor por entidade que tém acesso aos mesmos mercados. Isso pode melhorar a
comparabilidade, tanto de periodo a periodo para a entidade que reporta ou em um Unico periodo para
diferentes entidades. Por outro lado, como o valor em uso e o valor de cumprimento refletem uma
perspectiva especifica da entidade, essas mensura¢gdes podem diferir para ativos ou passivos idénticos
em diferentes entidades. Essas diferencas podem reduzir a comparabilidade, especialmente se os ativos
ou passivos contribuem para fluxos de caixa de maneira similar.

6.73 Se o valor justo de ativo ou passivo pode ser determinado diretamente observando os precos em
mercado ativo, o processo de mensuragéo ao valor justo é de baixo custo, simples e facil de entender; e
o valor justo pode ser verificado por meio de observacéo direta.

6.74 Técnicas de avaliacéo, as vezes incluindo o uso de técnicas de mensurac¢édo baseadas em fluxos de
caixa, podem ser necessarias para estimar o valor justo quando isso ndo puder ser observado
diretamente em mercado ativo e geralmente forem necessérias ao determinar o valor em uso e o valor
de cumprimento. Dependendo das técnicas utilizadas:

(a) estimar dados de entrada para a avaliacdo e aplicar a técnica de avaliacdo pode ser custoso e
complexo;

(b) os dados de entrada do processo podem ser subjetivos e pode ser dificil verificar tanto os dados de
entrada como a validade do processo em si. Consequentemente, as mensuracgfes de ativos ou passivos
idénticos podem diferir. Isso reduz a comparabilidade.

6.75 Em muitos casos, o valor em uso ndo pode ser determinado significativamente para ativo individual
usado em combinacdo com outros ativos. Em vez disso, o valor em uso é determinado para grupo de
ativos e o resultado pode entdo precisar ser alocado a ativos individuais. Esse processo pode ser
subjetivo e arbitrario. Além disso, as estimativas de valor em uso para ativo podem inadvertidamente
refletir o efeito de sinergias com outros ativos no grupo. Consequentemente, determinar o valor em uso
de ativo utilizado em combinag@o com outros ativos pode ser um processo custoso e sua complexidade
e subjetividade reduzir a capacidade de verificacdo. Por esses motivos, o valor em uso pode néo ser
base de mensuragéo pratica para remensuracdes regulares desses ativos. Contudo, pode ser Util para
remensuracdes ocasionais de ativos, por exemplo, quando for utilizado em teste de reducdo ao valor
recuperavel para determinar se o custo historico é totalmente recuperavel.

6.76 Ao utilizar base de mensuracdo de custo corrente, ativos idénticos adquiridos, ou passivos
incorridos, em diferentes ocasifes, sao apresentados nas demonstragfes contabeis com 0s mesmos
valores. Isso pode melhorar a comparabilidade, tanto de periodo a periodo para a entidade que reporta
ou em um unico periodo para diferentes entidades. Contudo, determinar o custo corrente pode ser
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complexo, subjetivo e custoso. Por exemplo, conforme observado no item 6.22, pode ser necessario
estimar o custo corrente de ativo, ajustando o preco corrente de novo ativo para refletir a idade atual e a
condicéo do ativo mantido pela entidade. Além disso, devido as mudancas na tecnologia e as mudancas
nas praticas de negocios, muitos ativos nao seriam substituidos por ativos idénticos. Desse modo, um
ajuste subjetivo adicional no preco corrente de novo ativo seria requerido para estimar o custo corrente
de ativo equivalente ao ativo existente. Além disso, separar as mudancas em valores contabeis de custo
corrente entre o custo corrente de consumo e o efeito de mudancas nos precos (ver item 6.42) pode ser
complexo e exigir suposic¢des arbitrarias. Devido a essas dificuldades, as mensuragdes do custo corrente
podem carecer de capacidade de verificacdo e compreensibilidade.

Fatores especificos para mensuracao inicial

6.77 Os itens de 6.43 a 6.76 discutem fatores a serem considerados ao escolher a base de mensuracéo,
seja para reconhecimento inicial ou mensuracao subsequente. Os itens de 6.78 a 6.82 discutem alguns
fatores adicionais a serem considerados no reconhecimento inicial.

6.78 No reconhecimento inicial, o custo de ativo adquirido, ou de passivo incorrido, como resultado de
evento que seja uma transacdo em termos de mercado normalmente é similar ao seu valor justo nessa
data, salvo se os custos de transacgéo forem significativos. Ndo obstante, mesmo se esses dois valores
forem similares, é necessario descrever qual base de mensuracéo é utilizada no reconhecimento inicial.
Se o custo historico for utilizado subsequentemente, essa base de mensuracao normalmente também é
apropriada no reconhecimento inicial. Similarmente, se o valor corrente for utilizado subsequentemente,
normalmente também é apropriado no reconhecimento inicial. Utilizar a mesma base de mensuracgdo
para reconhecimento inicial e mensura¢éo subsequente evita o reconhecimento de receitas ou despesas
na ocasido da primeira mensuracdo subsequente exclusivamente devido & mudanca na base de
mensuragao (ver item 6.48).

6.79 Quando a entidade adquire ativo, ou incorre em passivo, em troca da transferéncia de outro ativo ou
passivo como resultado de transa¢édo em termos de mercado, a mensurag¢do inicial do ativo adquirido, ou
do passivo incorrido, determina se quaisquer receitas ou despesas decorrem da transacdo. Quando o
ativo ou o passivo é mensurado ao custo, nenhuma receita ou despesa surge ho reconhecimento inicial,
salvo se surgirem receitas ou despesas do desreconhecimento do ativo ou passivo transferido, ou salvo
se 0 ativo apresentar problemas de recuperacdo ou o passivo for oneroso.

6.80 Os ativos podem ser adquiridos, ou 0s passivos podem ser incorridos, como resultado de evento
gue ndo seja transacdo em termos de mercado. Por exemplo:

(a) o preco de transacgéo pode ser afetado pelas relagdes entre as partes, ou por dificuldades financeiras
ou outra pressao de uma das partes;

(b) o ativo pode ser concedido a entidade gratuitamente por governo ou doado a entidade por outra
parte;

(c) o passivo pode ser imposto por lei ou regulamento; ou
(d) pode surgir a obrigacédo de pagar compensacao ou multa por irregularidade.

6.81 Nesses casos, mensurar 0 ativo adquirido, ou o passivo incorrido, ao seu custo histérico pode ndo
fornecer representacéo fidedigna dos ativos e passivos da entidade e de quaisquer receitas ou despesas
resultantes da transacao ou outro evento. Assim, pode ser apropriado mensurar o ativo adquirido, ou o
passivo incorrido, ao custo atribuido, conforme descrito no item 6.6. Qualquer diferenca entre esse custo
atribuido e qualquer contraprestagdo dada ou recebida sera reconhecida como receita ou despesa no
reconhecimento inicial.

6.82 Quando ativos sdo adquiridos, ou passivos sao incorridos, como resultado de evento que nao seja
transacdo em termos de mercado, todos os aspectos relevantes da transacdo ou de outro evento
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precisam ser identificados e considerados. Por exemplo, pode ser necessario reconhecer outros ativos,
outros passivos, contribuicbes de detentores de direitos sobre o patrimdnio ou distribuicbes aos
detentores de direitos sobre o patriménio para representar fidedignamente a esséncia do efeito da
transacao ou outro evento na posicao financeira da entidade (ver itens de 4.59 a 4.62) e qualquer efeito
relacionado no desempenho financeiro da entidade.

Mais de uma base de mensuracdo

6.83 As vezes, a consideragéo dos fatores descritos nos itens de 6.43 a 6.76 pode levar a conclus&o de
gue mais de uma base de mensuragdo € necessdria para ativo ou passivo e para as respectivas receitas
e despesas a fim de fornecer informacdes relevantes que representem, fidedignamente, tanto a posi¢éo
financeira da entidade como seu desempenho financeiro.

6.84 Na maioria dos casos, a forma mais compreensivel de fornecer essas informagdes é:

() utilizar uma Unica base de mensuracéo tanto para o ativo ou passivo no balango patrimonial como
para as respectivas receitas e despesas ha demonstragdo do resultado e na demonstracdo do resultado
abrangente; e

(b) fornecer informagdes adicionais nas notas explicativas, aplicando base de mensuracgéo diferente.

6.85 Contudo, em alguns casos, essas informacdes sédo mais relevantes, ou resultam em representagéo
mais fidedigna, tanto da posicédo financeira da entidade como de seu desempenho financeiro, por meio
do uso de:

(a) base de mensuracéo do valor corrente para o ativo ou passivo no balanco patrimonial; e

(b) base de mensuracao diferente das respectivas receitas e despesas na demonstracdo do resultado e
na demonstracéo do resultado abrangentelO(ver itens 7.17 e 7.18).

Ao selecionar essas bases de mensuracdo, é necessério considerar os fatores discutidos nos itens de
6.43 a 6.76.

6.86 Nesses casos, a receita total ou a despesa total decorrente no periodo da mudanga no valor
corrente do ativo ou passivo é separada e classificada (ver itens de 7.14 a 7.19) de modo que:

(a) a demonstracdo do resultado inclui as receitas ou despesas mensuradas, aplicando a base de
mensuracgdo escolhida para essa demonstracéo; e

(b) a demonstracéo do resultado abrangente inclui todas as receitas ou despesas remanescentes. Como
resultado, os outros resultados abrangentes acumulados referentes a esse ativo ou passivo equivalem a
diferenca entre:

(i) o valor contébil do ativo ou passivo no balanco patrimonial; e

(i) o valor contabil que teria sido determinado aplicando a base de mensuragdo selecionada para a
demonstracéo do resultado.

Mensuracédo do patriménio liquido

6.87 O valor contabil total do patriménio liquido (total do patriménio liquido) ndo é mensurado
diretamente. Equivale ao total dos valores contabeis de todos os ativos reconhecidos menos o total dos
valores contabeis de todos os passivos reconhecidos.
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6.88 Como as demonstracBes contabeis para fins gerais ndo se destinam a apresentar o valor da
entidade, o valor contabil total do patrimdnio liquido geralmente ndo equivale:

(a) ao valor de mercado total de direitos sobre o patriménio na entidade;

(b) ao valor que poderia ser levantado, vendendo a entidade como um todo em regime de continuidade
operacional; ou

(c) ao valor que poderia ser levantado, vendendo todos os ativos da entidade e liquidando todos os seus
passivos.

6.89 Embora o patrimdnio liquido total ndo seja mensurado diretamente, pode ser apropriado mensurar
diretamente o valor contabil de algumas classes individuais do patriménio liquido (ver item 4.65) e alguns
componentes do patriménio liquido (ver item 4.66). Ndo obstante, como o patriménio liquido total é
mensurado como valor residual, pelo menos uma classe do patriménio liquido ndo pode ser mensurada
diretamente. Similarmente, pelo menos um componente do patrimdnio liquido ndo pode ser mensurado
diretamente.

6.90 O valor contabil total de uma classe individual de patrimdnio liquido ou componente do patrimoénio
liguido normalmente é positivo, mas pode ser negativo em algumas circunstancias. Similarmente, o
patriménio liquido total geralmente é positivo, mas pode ser negativo, dependendo de quais ativos e
passivos sdo reconhecidos e como sdo mensurados.

Técnicas de mensuracao baseadas em fluxo de caixa

6.91 As vezes, a mensuragio ndo pode ser observada diretamente. Em alguns desses casos, uma forma
de estimar a mensuracdo € utilizando técnicas de mensuracdo baseadas em fluxos de caixa. Essas
técnicas ndo sédo bases de mensuracédo. Sdo técnicas utilizadas na aplicagdo de base de mensuracgéo.
Consequentemente, ao utilizar tal técnica, é necessario identificar qual base de mensuracéo € utilizada e
até que ponto a técnica reflete os fatores aplicaveis a essa base de mensuracéo. Por exemplo, se a base
de mensuragédo € valor justo, os fatores aplicaveis sdo aqueles descritos no item 6.14.

6.92 As técnicas de mensuracdo baseadas em fluxos de caixa podem ser utilizadas na aplicagdo de
base de mensuracdo modificada, por exemplo, valor de cumprimento modificado para excluir o efeito da
possibilidade de que a entidade possa descumprir uma obrigagéo (risco de crédito proprio). Modificar
bases de mensuracdo as vezes pode resultar em informacdes que sdo mais relevantes para 0s usuérios
das demonstracdes contabeis ou que podem ser menos custosas para produzir ou compreender.
Contudo, bases de mensuracdo modificadas também podem ser mais dificeis para os usuarios das
demonstra¢des contibeis compreenderem.

6.93 A incerteza de resultado (ver item 6.61(a)) decorre de incertezas sobre o valor ou época dos fluxos
de caixa futuros. Essas incertezas séo caracteristicas importantes de ativos e passivos. A0 mensurar
ativo ou passivo por referéncia a estimativas de fluxos de caixa futuros incertos, um fator a ser
considerado sdo as possiveis variag6es na estimativa do valor ou época desses fluxos de caixa (ver item
6.14(b)). Essas variagdes séo consideradas ao escolher um anico valor dentro do intervalo de possiveis
fluxos de caixa. O valor escolhido, as vezes, é ele mesmo o valor de possivel resultado, mas esse nem
sempre € o caso. O valor que fornece as informacdes mais relevantes geralmente é aquele no centro do
intervalo (estimativa central). Diferentes estimativas centrais fornecem diferentes informacdes. Por
exemplo:

(a) o valor esperado (média ponderada por probabilidade, também conhecida como média estatistica)
reflete todo o intervalo de resultados e d4 mais peso aos resultados que sao mais provaveis. O valor
esperado ndo pretende prever o fluxo de entrada ou de saida de caixa definitivo ou outros beneficios
econdmicos resultantes desse ativo ou passivo;
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(b) o valor maximo com mais probabilidade de ocorrer (similar a média estatistica) indica que a
probabilidade de perda subsequente néo é superior a 50% e que a probabilidade de ganho subsequente
nao é superior a 50%;

(c) o resultado mais provavel (modo estatistico) € o Unico fluxo de entrada ou saida mais provavel
resultante de ativo ou passivo.

6.94 A estimativa central depende de estimativas de fluxos de caixa futuros e possiveis variagbes em
seus valores ou época. Ela ndo capta o preco de suportar a incerteza de que o resultado final pode diferir
dessa estimativa central (ou seja, o fator descrito no item 6.14(d)).

6.95 Nenhuma estimativa central fornece informacdes completas sobre o intervalo de possiveis
resultados. Consequentemente, os usuarios podem precisar de informacdes sobre o intervalo de
possiveis resultados.

CAPITULO 7 )
APRESENTACAO E DIVULGAGAO

Apresentacéo e divulgacdo como ferramentas de comunicagao

7.1 A entidade que reporta comunica informagfes sobre seus ativos, passivos, patrimonio liquido,
receitas e despesas apresentando e divulgando informacdes em suas demonstragdes contabeis.

7.2 A comunicacao efetiva de informacdes nas demonstracdes contdbeis torna essas informacdes mais
relevantes e contribui para uma representacéo fidedigna de ativos, passivos, patriménio liquido, receitas
e despesas da entidade. Também aprimora a compreensibilidade e comparabilidade das informacdes
nas demonstracdes contdbeis. A comunicacdo efetiva de informacdes nas demonstragbes contdbeis
requer:

(a) concentrar-se em principios e objetivos de divulgacdo e apresentacdo em vez de concentrar-se em
regras;

(b) classificar informacfes de maneira a agrupar itens similares e separar itens diferentes; e

(c) agregar informacdes de tal modo que ndo sejam obscurecidas por detalhes desnecessarios ou por
agregacgao excessiva.

7.3 Assim como custo restringe outras decisdes de relatério financeiro, também restringe decisdes sobre
apresentacéo e divulgacdo. Portanto, ao tomar decisdes sobre apresentacdo e divulgacdo, é importante
considerar se é provavel que os beneficios fornecidos aos usuarios das demonstracdes contdbeis ao
apresentar ou divulgar informacfes especificas justifiquem os custos de fornecer e utilizar essas
informacdes.

Obijetivos e principios de apresentacao e divulgagao

7.4 Para facilitar a comunicacgédo efetiva de informagdes nas demonstracdes contabeis, ao desenvolver
requisitos de apresentacao e divulgagdo nos pronunciamentos, € necessario um equilibrio entre:

(@) dar as entidades a flexibilidade para fornecer informacdes relevantes que representem
fidedignamente os ativos, passivos, patriménio liquido, receitas e despesas da entidade; e

(b) exigir informacdes que sejam comparaveis, tanto de periodo a periodo para a entidade que reporta
como em um Unico periodo de relatério para diferentes entidades.
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7.5 Incluir objetivos de apresentacdo e divulgacdo em pronunciamentos da suporte a comunicacgao
efetiva nas demonstragcdes contabeis porque esses objetivos ajudam as entidades a identificar
informacdes Uteis e a decidir como comunicar essas informacdes da forma mais eficiente.

7.6 A comunicacdo efetiva nas demonstracdes contabeis também é suportada, considerando-se os
seguintes principios:

(a) as informacgdes especificas da entidade sdo mais Uteis do que descricdes padronizadas, algumas
vezes referidas como "padréo”; e

(b) duplicacdo de informacbes em diferentes partes das demonstracdes contabeis geralmente é
desnecessaria e pode tornar as demonstragdes contadbeis menos compreensiveis.

Classificacao

7.7 Classificacdo é a organizacdo de ativos, passivos, patrimdnio liquido, receitas ou despesas com base
em caracteristicas compartilhadas para fins de divulgacdo e apresentacdo. Essas caracteristicas
incluem, entre outras, a natureza do item, seu papel (ou funcdo) dentro das atividades de negdcio
conduzidas pela entidade e como é mensurado.

7.8 Classificar diferentes ativos, passivos, patriménio liquido, receitas ou despesas em conjunto podem
obscurecer informacgbes relevantes, reduzir a compreensibilidade e a comparabilidade e pode n&o
fornecer representacéo fidedigna do que pretendem representar.

Classificacdo de ativos e passivos

7.9 A classificacdo € aplicada a unidade de conta selecionada para ativo ou passivo (ver itens de 4.48 a
4.55). Contudo, as vezes pode ser apropriado separar o0 ativo ou passivo em componentes que possuem
diferentes caracteristicas e classificar esses componentes separadamente. Isso é apropriado se
classificar esses componentes separadamente melhoraria a utilidade das informacdes financeiras
resultantes. Por exemplo, pode ser apropriado separar ativo ou passivo em componentes circulantes e

nao circulantes e classificar esses componentes separadamente.
Compensacao

7.10 Compensacéo ocorre quando a entidade reconhece e mensura tanto ativo como passivo como
unidades de conta separadas, mas as agrupa em um Unico valor liquido no balango patrimonial.
Compensacao classifica diferentes itens em conjunto e, portanto, geralmente néo € adequado.

7.11 Compensar ativos e passivos é diferente de tratar um conjunto de direitos e obrigac6es como uma
Unica unidade de conta (ver itens de 4.48 a 4.55).

Classificacé@o de patrimédnio liquido

7.12 Para fornecer informagdes Uteis, pode ser necessario classificar direitos sobre o patrimdnio liquido
separadamente se esses direitos sobre o patriménio liquido tiverem diferentes caracteristicas (ver item
4.65).

7.13 Similarmente, para fornecer informacdes Uteis, pode ser necessario classificar componentes do
patrimonio liquido separadamente se alguns desses componentes estiverem sujeitos a determinados
requisitos legais, regulatérios ou outros. Por exemplo, em algumas jurisdi¢des, a entidade tem permissao
de realizar distribuigBes aos titulares de direitos sobre o patriménio liquido somente se a entidade tiver
reservas suficientes especificadas como distribuiveis (ver item 4.66). A apresentacdo e a divulgacéo
separadas dessas reservas podem fornecer informacd@es Uteis.
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Classificacdo de receitas e despesas
7.14 A classificacdo é aplicada a:
(a) receitas e despesas resultantes da unidade de conta selecionada de ativo ou passivo; ou

(b) componentes dessas receitas e despesas se esses componentes tiverem caracteristicas diferentes e
forem identificados separadamente. Por exemplo, a mudanca no valor corrente de um ativo pode incluir
os efeitos de mudancas de valor e a provisdo de juros (ver Tabela 6.1). E apropriado classificar esses
componentes separadamente se fazer isso melhora a utilidade das informacdes financeiras resultantes.

Demonstracdo do resultado e demonstracao do resultado abrangente

7.15 As receitas e despesas sao classificadas e incluidas:

(a) na demonstracdo do resultado;11ou

(b) fora da demonstracéo do resultado, na demonstracéo do resultado abrangente.

7.16 A demonstracdo do resultado é a fonte principal de informacdes sobre o desempenho financeiro da
entidade para o periodo de relatério. Essa demonstracdo contém um total para o resultado (lucro ou
prejuizo) que fornece uma representacdo altamente resumida do desempenho financeiro da entidade
para o periodo. Muitos usuéarios das demonstrages contabeis incorporam esse total em sua andlise
como ponto de partida para essa andlise ou como o principal indicador do desempenho financeiro da
entidade para o periodo. Ndo obstante, compreender o desempenho financeiro da entidade para o
periodo requer a andlise de todas as receitas e despesas reconhecidas - inclusive as receitas e
despesas incluidas na demonstracdo do resultado abrangente -, bem como a andlise de outras
informacdes incluidas nas demonstragfes contébeis.

7.17 Como a demonstracdo do resultado é a fonte principal de informacfes sobre o desempenho
financeiro da entidade para o periodo, todas as receitas e despesas sdo, a principio, incluidas nessa
demonstracdo. Contudo, ao desenvolver os pronunciamentos, pode-se decidir, em circunstancias
excepcionais, que receitas ou despesas resultantes de mudanca no valor corrente de ativo ou passivo
devem ser incluidas na demonstracdo do resultado abrangente se isso resultar na demonstragdo do
resultado fornecer informagBes mais relevantes, ou fornecer representacdo mais fidedigna do
desempenho financeiro da entidade para esse periodo.

7.18 As receitas e despesas que surgem na base de mensuracdo ao custo histérico (ver Tabela 6.1) séo
incluidas na demonstracao do resultado. Esse também é o caso quando receitas e despesas desse tipo
séo identificadas separadamente como componente de mudanca no valor corrente de ativo ou passivo.
Por exemplo, se o ativo financeiro € mensurado ao valor corrente e se a receita de juros é identificada
separadamente de outras mudangas no valor, essa receita de juros € incluida na demonstragdo do
resultado.

7.19 A principio, receitas e despesas incluidas na demonstracéo do resultado abrangente no periodo sao
reclassificadas da demonstragdo do resultado abrangente para a demonstracéo do resultado em periodo
futuro se isso resultar na demonstracdo do resultado fornecer informagdes mais relevantes, ou fornecer
representacdo mais fidedigna do desempenho financeiro da entidade para esse periodo futuro. Contudo,
se, por exemplo, ndo existir base clara para identificar o periodo em que a reclassificacéo teria esse
resultado, ou o valor que deveria ser reclassificado, pode-se, ao desenvolver os pronunciamentos,
decidir que as receitas e despesas incluidas na demonstracdo do resultado abrangente ndo devem ser
reclassificadas subsequentemente.

Agregacéo
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7.20 A agregacao € a soma de ativos, passivos, patrimonio liquido, receitas ou despesas que possuem
caracteristicas compartilhadas e sédo incluidas na mesma classificacao.

7.21 A agregagdo torna as informagdes mais Uteis ao resumir grande quantidade de detalhes. Contudo,
a agregacgdo oculta alguns desses detalhes. Portanto, deve-se observar um equilibrio de modo que as
informacdes relevantes ndo sejam obscurecidas por grande quantidade de detalhes insignificantes ou
por agregacéo excessiva.

7.22 Podem ser necessarios diferentes niveis de agregacdo em diferentes partes das demonstragoes
contdbeis. Por exemplo, normalmente, o balango patrimonial, a demonstragdo do resultado e a
demonstracéo do resultado abrangente fornecem informacg8es resumidas e informac¢des mais detalhadas
séo fornecidas nas notas explicativas.

CAPITULO )
CONCEITOS DE CAPITAL E MANUTENGAO DE CAPITAL

O material incluido no Capitulo 8 foi mantido inalterado desta Estrutura Conceitual para Relatério
Financeiro emitida em 2011 (itens de 4.57 a 4.65).

Conceito de capital

8.1 O conceito financeiro de capital € adotado pela maioria das entidades na elaboracdo de suas
demonstra¢cbes contabeis. Sob o conceito financeiro de capital, tal como caixa investido ou poder de
compra investido, capital € sinénimo de ativos liquidos ou patriménio liquido da entidade. Sob o conceito

fisico de capital, tal como a capacidade operacional, o capital € considerado como a capacidade
produtiva da entidade com base, por exemplo, nas unidades de producao diaria.

8.2 A selecéo do conceito apropriado de capital pela entidade deve ser baseada nas necessidades dos
usudrios de suas demonstracdes contdbeis. Desse modo, o conceito financeiro de capital deve ser
adotado se os usuéarios das demonstracdes contabeis estiverem principalmente preocupados com a
manutenc¢do de capital nominal investido ou com o poder de compra do capital investido. Se, contudo, a
principal preocupacdo dos usuérios for com a capacidade operacional da entidade, deve ser usado um
conceito fisico de capital. O conceito escolhido indica a meta a ser atingida na determinagéo do lucro,
ainda que possa haver algumas dificuldades de mensuracédo para tornar o conceito operacional.

Conceitos de manutenc¢éo de capital e determinagéo do lucro
8.3 Os conceitos de capital do item 8.1 originam os seguintes conceitos de manutencéo de capital:

(a) Manutencao de capital financeiro. Sob esse conceito, 0 lucro é auferido somente se 0 montante
financeiro (ou dinheiro) dos ativos liquidos no final do periodo exceder o montante financeiro (ou
dinheiro) dos ativos liquidos no inicio do periodo, apOs excluir quaisquer distribuicdes para, e
contribuicbes de, sécios durante o periodo. A manutencéo de capital financeiro pode ser mensurada em
unidades monetdarias nominais ou em unidades de poder aquisitivo constante.

z

(b) Manutencéo de capital fisico. Sob esse conceito, 0 lucro € auferido somente se a capacidade
produtiva fisica (ou capacidade operacional) da entidade (ou os recursos ou fundos necessarios para
alcancar essa capacidade) no final do periodo exceder a capacidade produtiva fisica no inicio do
periodo, apés excluir quaisquer distribuicdes para, e contribuicdes de, socios durante o periodo.

8.4 O conceito de manutencao de capital estd preocupado em como a entidade define o capital que
busca manter. Ele fornece a ligacdo entre os conceitos de capital e os conceitos de lucro, pois fornece o
ponto de referéncia por meio do qual o lucro € mensurado; ele é pré-requisito para distinguir entre o
retorno sobre o capital da entidade e seu retorno de capital; somente os fluxos de entrada de ativos que
excedem os valores necessarios para a manutencao de capital podem ser considerados como lucro e,
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portanto, como retorno sobre o capital. Portanto, lucro é o valor residual que permanece apds as
despesas (incluindo ajustes para manuten¢do de capital, quando apropriado) terem sido deduzidas da
receita. Se as despesas excederem a receita, o valor residual € uma perda.

8.5 O conceito de manutencdo de capital fisico exige a adogdo do custo corrente como base de
mensuracdo. O conceito de manutengdo de capital financeiro, contudo, ndo requer o uso de base de
mensuracdo especifica. A selegdo da base nesse conceito depende do tipo de capital financeiro que a
entidade estd buscando manter.

8.6 A diferenca principal entre os dois conceitos de manutengdo de capital € o tratamento dos efeitos das
mudancas nos precos dos ativos e passivos da entidade. Em termos gerais, a entidade terd mantido o
seu capital se tiver tanto capital no fim do periodo quanto tinha no inicio do periodo. Qualquer valor
acima daguele necessario para manter o capital no inicio do periodo representa lucro.

8.7 Sob o conceito de manutencdo de capital financeiro, em que o capital € definido em termos de
unidades monetarias nominais, o lucro representa 0 aumento no capital monetario nominal ao longo do
periodo. Desse modo, os aumentos nos precos de ativos mantidos ao longo do periodo,
convencionalmente referidos como ganhos de manutencéo s&o, conceitualmente, lucros. Entretanto, eles
podem ndo ser reconhecidos como tais até que os ativos sejam alienados em transacdo de troca.
Quando o conceito de manutencdo de capital financeiro for definido em termos de unidades de poder
aquisitivo constante, o lucro representa 0 aumento no poder aquisitivo investido ao longo do periodo.
Desse modo, apenas essa parte do aumento nos pre¢os dos ativos que exceder o aumento no nivel
geral de precos € considerada como lucro. O restante do aumento é tratado como ajuste para
manutenc¢do de capital e, portanto, como parte do patrimonio liquido.

8.8 Sob o conceito de manutencdo de capital fisico, quando o capital € definido em termos de
capacidade produtiva fisica, o lucro representa o aumento desse capital ao longo do periodo. Todas as
mudancas de precos que afetem os ativos e passivos da entidade s&do vistas como mudancas na
mensuracdo da capacidade produtiva fisica da entidade, portanto, elas sdo tratadas como ajustes para
manutencgéo de capital que fazem parte do patrimdnio liquido e, ndo, como lucro.

8.9 A selecéo das bases de mensuragéo e o conceito de manutengdo de capital determinam o modelo
contabil usado na elaboracdo das demonstracdes contabeis. Diferentes modelos contdbeis apresentam
diferentes graus de relevancia e confiabilidade e, como em outras areas, a administracdo deve buscar o
equilibrio entre a relevancia e a confiabilidade. Esta Estrutura Conceitual € aplichvel a uma série de
modelos contdbeis e fornece orientacdo sobre a elaboragdo e apresentacdo das demonstracdes
contébeis elaboradas de acordo com o modelo escolhido. Atualmente, ndo € intencdo prescrever modelo
especifico, exceto em circunstancias excepcionais, tais como para aquelas entidades que reportam na
moeda de economia hiperinflacionaria. Essa intencdo, contudo, sera revista em vista dos
desenvolvimentos mundiais.

Ajustes para manutencédo de capital

8.10 A reavaliacdo ou reapresentacdo de ativos e passivos origina aumentos ou redu¢des no patrimoénio
liqguido. Embora esses aumentos ou reducdes atendam a definicdo de receitas e despesas, eles ndo séo
incluidos na demonstracdo do resultado sob determinados conceitos de manutencdo de capital. Em vez
disso, esses itens sdo incluidos no patrimdnio liquido como ajustes para manutencdo de capital ou
reservas de reavaliacao.

Apéndice - Definicdes de termos

Os termos definidos a seguir sdo extraidos ou obtidos dos itens correspondentes desta Estrutura
Conceitual.

Agregagdo - A soma de ativos, passivos, patrimbnio liquido, receitas ou despesas que possuem
caracteristicas compartilhadas e séo incluidas na mesma classificagcao (EC.7.20).
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Ativo - Recurso econdmico presente controlado pela entidade como resultado de eventos passados
(EC.4.3).

Valor contabil - Valor pelo qual o ativo, o passivo ou o patriménio liquido é reconhecido no balango
patrimonial. (EC.5.1).

Classificacéo - Organizagdo de ativos, passivos, patriménio liquido, receitas ou despesas com base em
caracteristicas compartilhadas para fins de apresentacao e divulgacdo (EC.7.7).

Demonstracfes contabeis combinadas - Demonstracdes contabeis da entidade que reporta que
compreende duas ou mais entidades que ndo sdo todas vinculadas por relacionamento controladora-
controlada (EC.3.12).

Demonstracfes contabeis consolidadas - Demonstracdes contabeis da entidade que reporta que
compreende tanto a controladora como suas controladas (EC.3.11).

Controle de recurso econdmico - Capacidade presente de direcionar o uso do recurso econémico e de
obter os beneficios econdmicos que podem fluir dele (EC.4.20).

Desreconhecimento - Retirada de parte ou da totalidade de ativo ou passivo reconhecido do balanco
patrimonial da entidade (EC.5.26).

Recurso econémico - Direito que tem o potencial de produzir beneficios econémicos (EC.4.4).

Caracteristica qualitativa de melhoria - Caracteristica qualitativa que torna as informacdes Uteis mais
Uteis. As caracteristicas qualitativas de melhoria sdo comparabilidade, capacidade de verificacéo,
tempestividade e compreensibilidade (EC.2.4 e EC.2.23).

Patriménio liquido - Participagdo residual nos ativos da entidade apds a deducdo de todos 0s seus
passivos (EC.4.63).

Direito sobre o patrimdnio liquido - Direito sobre a participacéo residual nos ativos da entidade apés a
deducéo de todos os seus passivos (EC.4.64).

Contrato executério - Contrato, ou parte de contrato, que é igualmente ndo cumprido - nenhuma das
partes cumpriu qualquer de suas obrigagbes, ou ambas as partes cumpriram parcialmente suas
obrigacdes em igual extenséo (EC.4.56).

Incerteza de existéncia - Incerteza sobre se existe ativo ou passivo (EC.4.13 e EC.4.35).

Despesas - Reduc¢des nos ativos, ou aumentos nos passivos, que resultam em reducdes no patrimonio
liquido, exceto aqueles referentes a distribuicdes aos detentores de direitos sobre o patrimdnio
(EC.4.69).

Caracteristica qualitativa - Caracteristica qualitativa que as informac¢des financeiras devem possuir para
serem Uteis aos principais usuérios de relatérios financeiros para fins gerais. As caracteristicas
gualitativas fundamentais sdo relevancia e representacéo fidedigna (EC.2.4 e EC.2.5).

Relatorio financeiro para fins gerais - Relatério que fornece informag6es financeiras sobre os recursos
econdmicos da entidade que reporta, reivindicacdes contra a entidade e alteracbes nesses recursos
econdmicos e reivindicacdes que sdo Uteis aos principais usuarios na tomada de decisdes referentes ao
fornecimento de recursos a entidade (EC.1.2 e EC.1.12).
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Demonstragdes contabeis para fins gerais - Forma especifica de relatorios financeiros para fins gerais
que fornecem informacgdes sobre os ativos, passivos, patriménio liquido, receitas e despesas da entidade
que reporta (EC.3.2).

Receita - Aumentos nos ativos, ou reducdes nos passivos, que resultam em aumentos no patrimoénio
liquido, exceto aqueles referentes a contribuicdes de detentores de direitos sobre o patrimonio (EC.4.68).

Passivo - Obrigacdo presente da entidade de transferir recurso econémico como resultado de eventos
passados (EC.4.26).

Informacao material - A informacéo é material se sua omissao, distor¢cdo ou obscuridade pode influenciar
as decisfes que os principais usudrios de relatorios financeiros para fins gerais tomam com base nesses
relatérios, que fornecem informacgdes financeiras sobre a entidade especifica que reporta (EC.2.11).

Mensuracédo - Resultado da aplicacdo de base de mensuracao a ativo ou passivo e as correspondentes
receitas e despesas (EC.6.1).

Base de mensuragdo - Caracteristica identificada - por exemplo, custo histérico, valor justo ou valor de
cumprimento - de item sendo mensurado (EC.6.1).

Incerteza na mensuracao - Incerteza que surge quando valores monetarios em relatorios financeiros nao
podem ser observados diretamente e, em vez disso, devem ser estimados (EC.2.19).

Compensacéo - Agrupar ativo e passivo que sdo reconhecidos e mensurados como unidade de conta
separada em um unico valor liquido no balango patrimonial (EC.7.10).

Incerteza de resultado - Incerteza sobre o valor ou época de qualquer fluxo de entrada ou de saida de
beneficios econbémicos que resultara de ativo ou passivo (EC.6.61).

Potencial de produzir beneficios econbmicos - Dentro de recurso econdmico, a caracteristica que ja
exista e que, em pelo menos uma circunstancia, produzir para a entidade beneficios econdmicos além
daqueles disponiveis para todas as outras partes (EC.4.14).

Principais usuarios (de relatérios financeiros para fins gerais) - Investidores, credores por empréstimos e
outros credores existentes e potenciais (EC.1.2).

Prudéncia - Exercicio de cautela ao fazer julgamentos sob condi¢cdes de incerteza. O exercicio de
prudéncia significa que ativos e receitas ndo estdo superavaliados e passivos e despesas ndo estao
subavaliados. Da mesma forma, o exercicio de prudéncia ndo permite a subavaliacdo de ativos ou
receitas ou a superavaliacdo de passivos ou despesas (EC.2.16).

Reconhecimento - Processo de captacdo para inclusdo no balanco patrimonial ou na demonstragéo do
resultado e na demonstracdo do resultado abrangente de item que atenda a definicdo de um dos
elementos das demonstracbes contabeis - ativo, passivo, patriménio liquido, receita ou despesa.
Reconhecimento envolve refletir o item em uma dessas demonstracdes - seja isoladamente ou em
conjunto com outros itens - em palavras e por meio de valor monetéario, e incluir esse valor em um ou
mais totais nessa demonstragéo (EC.5.1).

Entidade que reporta - Entidade que € obrigada a, ou decide, elaborar demonstracdes contabeis para
fins gerais (EC.3.10).

Demonstragdes contabeis ndo consolidadas - Demonstragfes contabeis da entidade que reporta que
seja somente a controladora (EC.3.11).
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Unidade de conta - Direito ou grupo de direitos, obrigagdo ou grupo de obrigacdes, ou grupo de direitos e
obrigac6es, aos quais se aplicam critérios de reconhecimento e conceitos de mensuragédo (EC.4.48).

Informacdes financeiras Uteis - Informacdes financeiras que sdo Uteis para os principais usuarios de
relatérios financeiros para fins gerais na tomada de decis6es referentes ao fornecimento de recursos a
entidade que reporta. Para serem Uteis, as informag8es financeiras devem ser relevantes e representar
fidedignamente o que pretendem representar (EC.1.2 e EC.2.4).

Usuarios (de relatorios financeiros para fins gerais) - Ver principais usuarios (de relatérios financeiros
para fins gerais).

Esta Estrutura Conceitual substitui o CPC 00 (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacao
de Relatério Contabil-Financeiro.

1 Ao longo da Estrutura Conceitual, os termos "relatérios financeiros" (“financial reports") e "relatério
financeiro" (“financial reporting") referem-se a relatérios financeiros para fins gerais e relatério financeiro
para fins gerais, salvo se especificamente indicado de outro modo.

2 Ao longo da Estrutura Conceitual, o termo "entidade" refere-se a entidade que reporta, salvo se
especificamente indicado de outro modo.

3 Ao longo da Estrutura Conceitual, o termo "administracao" refere-se & administracdo e ao 6rgdo de
administracéo da entidade, salvo se especificamente indicado de outro modo.

4 Ao longo da Estrutura Conceitual, os termos "principais usuarios" e "usuarios" referem-se a esses
investidores, credores por empréstimos e outros credores, existentes e potenciais, que devem se basear
em relatérios financeiros para fins gerais para muitas das informag6es financeiras de que necessitam.

5 Ao longo da Estrutura Conceitual, os termos "caracteristicas qualitativas" e "restricdo de custo"
referem-se as caracteristicas qualitativas de informacdes financeiras Uteis e as restricdes de custo sobre
essas informacdes.

6 Ativos, passivos, receitas e despesas estdo definidos na Tabela 4.1. Eles s&o elementos das
demonstracdes contabeis.

7 Ao longo da Estrutura Conceitual, o termo "demonstracfes contabeis" refere-se a demonstraces
contébeis para fins gerais.

8 Ativos, passivos, patriménio liquido, receitas e despesas estdo definidos na Tabela 4.1. Eles sdo
elementos das demonstracdes contabeis.

9 A Estrutura Conceitual ndo especifica se a(s) demonstracdo(des) de desempenho financeiro
compreende(m) uma Unica demonstracéo ou duas demonstragdes.

10 A Estrutura Conceitual ndo especifica se a(s) demonstracdo(fes) de desempenho financeiro
compreende(m) uma Unica demonstragdo ou duas demonstragdes. A Estrutura Conceitual utiliza o termo
"demonstracdo de lucro ou prejuizo" para referir-se tanto a demonstragdo separada como a secao
separada dentro de uma Unica demonstracdo de desempenho financeiro.

11 A Estrutura Conceitual ndo especifica se a(s) demonstracdo(fes) de desempenho financeiro
compreende(m) uma Unica demonstragdo ou duas demonstragfes. A Estrutura Conceitual utiliza o termo
"demonstracdo do resultado" para referir-se a uma demonstracdo separada e a uma secdo separada
dentro de uma Unica demonstracdo de desempenho financeiro. Do mesmo modo, ela utiliza o termo
"total do resultado” para referir-se tanto a um total para uma demonstracéo separada como a um subtotal
para uma secdo dentro de uma Unica demonstracdo de desempenho financeiro.
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DELIBERAGAO CVM N° 836, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 -(DOU de 11.12.2019)

Aprova o Documento de Revisdo de Pronunciamentos Técnicos n° 14 referente aos
Pronunciamentos Técnicos CPC 03 (R2), CPC 04 (R1), CPC 06 (R2), CPC 09, CPC 10
(R1), CPC 11, CPC 15 (R1), CPC 20 (R1), CPC 21 (R1), CPC 23 (R1), CPC 25, CPC 26
(R1), CPC 27, CPC 28, CPC 29, CPC 32, CPC 37 (R1), CPC 46, CPC 47, CPC 48, as
Interpretacdes Teécnicas ICPC 01 (R1), ICPC 16, ICPC 17, ICPC 18, ICPC 21 e a
Orientagdo OCPC 05 emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM torna publico que o Colegiado, em reuni&o
realizada em 04 de dezembro de 2019, com fundamento nos 88 3°e 5°do art. 177 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, combinados com os incisos Il e IV do § 1° do art. 22 da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976,
deliberou:

| - aprovar e tornar obrigatorio, para as companhias abertas, o Documento de Revisdo de Pronunciamentos
Técnicos n° 14 referente aos Pronunciamentos Técnicos CPC 03 (R2), CPC 04 (R1), CPC 06 (R2), CPC 09, CPC
10 (R1), CPC 11, CPC 15 (R1), CPC 20 (R1), CPC 21 (R1), CPC 23 (R1), CPC 25, CPC 26 (R1), CPC 27, CPC
28, CPC 29, CPC 32, CPC 37 (R1), CPC 46, CPC 47, CPC 48, as Interpretacdes Técnicas ICPC 01 (R1), ICPC
16, ICPC 17, ICPC 18, ICPC 21 e a Orientagdo OCPC 05 emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis -
CPC, anexo a presente Deliberagéo; e

Il - que esta Deliberacdo entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario Oficial da Unido, aplicando-se aos
exercicios iniciados em ou apds 01 de janeiro de 2020.

MARCELO BARBOSA
ANEXO
COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS
REVISAO DE PRONUNCIAMENTOS TECNICOS - N° 14/2019

Este documento de revisdo apresenta alteragbes nos Pronunciamentos e Interpretacbes Técnicos: CPC
03 (R2), CPC 04 (R1), CPC 06 (R2), CPC 09, CPC 10 (R1), CPC 11, CPC 15 (R1), CPC 20 (R1), CPC 21 (R1), CPC
23, CPC 25, CPC 26 (R1), CPC 27, CPC 28, CPC 29, CPC 32, CPC 37 (R1), CPC 46, CPC 47, CPC 48, CPC PME
(R1), ICPC 01 (R1), ICPC 16, ICPC 17, ICPC 18, ICPC 21 e OCPC 05.

Este documento estabelece alteragBes em diversos Pronunciamentos, Interpretacdes e Orientacdo Técnicos em
decorréncia da edigcdo do CPC 00 (Estrutura Conceitual), da alteracdo na definicgdo de combinagdo de negdécios
no CPC 15 (R1), da alterag&o da definicAo de omissdo material ou divulgag&o distorcida material e da alteragéo da
denominacéo do CPC 06 (R2) para Arrendamentos.

1. Inclui nota de rodapé na definicdo de "Ativo" do item 8 e altera o item 5 da Interpretacdo Técnica anexa ao CPC
04 (R1) - Ativo Intangivel, que passam a vigorar com as seguintes redacdes:

Ativo 1 é um recurso:
controlado pela entidade como resultado de eventos passados; e
(b) do qual se espera que resultem beneficios econémicos futuros para a entidade.

1 A definicdo de ativo neste Pronunciamento ndo foi revisada apés a revisédo da definicdo de ativo no CPC 00 -
Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro.
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5. Esta Interpretacdo ndo se aplica aos gastos com a aquisicdo, desenvolvimento e operacao de hardware (por
exemplo, servidores de sitio na internet, servidores de teste, servidores de produgdo e conexdes a internet) de sitio
na internet. Gastos dessa natureza devem ser contabilizados, de acordo com o Pronunciamento Técnico CPC 27 -
Ativo Imobilizado. Além disso, quando a entidade incorre em gastos com o fornecedor de servicos da internet, o qual
realiza a hospedagem do sitio da entidade, o gasto deve ser reconhecido como despesa, de acordo com o
Pronunciamento Técnico CPC 26 - Apresentacdo das Demonstragdes Contabeis, item 88, e com o CPC QO -
Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do CPC, quando os servi¢os séo recebidos.

2. Altera a definicdo "Instrumento patrimonial* do Apéndice A do CPC 10 (R1) - Pagamento Baseado em Agdes, que
passa a vigorar com a seguinte redacgéao:

Instrumento patrimonial € um contrato que evidencia um interesse residual nos ativos da entidade apés a dedugéo
de todos os seus passivos.*

4 O CPC 00 - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro define passivo como obrigagdo presente da entidade
de transferir recurso econémico como resultado de eventos passados.

3. Altera os itens 3, 11, B7, B8, e inclui seu titulo, B9, B12, e inclui seu titulo, a definicdo de "Negdcio" do Apéndice
A, inclui os itens B7A e seu titulo, B7B, B7C, B8A, de B12A a B12D e exclui o item B10 do CPC 15 (R1) -
Combinacgdo de Negécios, que passam a vigorar com as seguintes redagées:

3. A entidade deve determinar se uma operagao, ou outro evento, € uma combinagdo de negdcios pela aplicagcdo da
definicdo utilizada neste Pronunciamento, a qual exige que o0s ativos adquiridos e os passivos assumidos constituam
um negocio. Se os ativos adquiridos ndo constituem um negécio, a entidade deve contabilizar a operagdo ou o
evento como aquisi¢do de ativos. Os itens B5 a B12D fornecem orientagdes sobre a identificacdo da combinagédo de
negocios e a definigcdo de negdcio.

11. Para se qualificarem para reconhecimento, como parte da aplicacdo do método de aquisicdo, os ativos
identificaveis adquiridos e 0s passivos assumidos devem atender, na data da aquisicao, as definicdes de ativo e de
passivo dispostas no CPC 00 - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. Por exemplo, 0s custos que o
adquirente espera, porém nao esta obrigado a incorrer no futuro, para efetivar um plano para encerrar uma atividade
da adquirida, ou os custos para realocar ou desligar empregados da adquirida ndo constituem passivo na data da
aquisicao. Portanto, o adquirente ndo deve reconhecer tais custos como parte da aplicacdo do método de aquisicéo.
Em vez disso, o adquirente deve reconhecer tais custos em suas demonstra¢ges contabeis pos-combinagédo, de
acordo com o disposto em outros pronunciamentos, interpretagées e orientagdes do CPC.

Negocio é um conjunto integrado de atividades e ativos capaz de ser conduzido e gerenciado com o objetivo de
fornecer bens ou servigos a clientes, gerando receita de investimento (como dividendos ou juros) ou gerando outras
receitas de atividades ordinérias.

B7. Um negdcio consiste de inputs - entrada de recursos - e processos (0s processos sao aplicados aos inputs), os
quais tém a capacidade de contribuir para gerar outputs - saida de recursos. Os trés elementos de um negécio sao
definidos a seguir (consulte os itens B8 a B12D para obter orientagdo sobre os elementos de negocio):

(a) input: qualquer recurso econdmico que gera outputs ou tem a capacidade de contribuir para gerar outputs
guando um ou mais processos sdo aplicados sobre ele. Exemplos incluem ativos ndo circulantes (incluindo ativos
intangiveis ou direitos ao uso de ativos ndo circulantes), propriedade intelectual, a habilidade de obter acesso aos
materiais necessarios ou direitos e empregados;

(b) processos: qualquer sistema, padréo, protocolo, convencdo ou regra que, quando aplicado a um input ou inputs,
gera outputs ou tem a capacidade de contribuir para gerar outputs. Exemplos incluem processos de gestdo
estratégica, processos operacionais e processos de gestdo de recursos. Esses processos normalmente séo
documentados, porém a capacidade intelectual da for¢a de trabalho organizada, que detém a experiéncia e as
habilidades necessérias para seguir regras e convengdes, pode gerar 0S pProcessos necessarios e ser capaz de
aplica-los aos inputs para gerar outputs (faturamento, contabilidade, folha de pagamento e outros sistemas
administrativos normalmente ndo séo processos usados para criar outputs);

(c) output: o resultado de inputs e processos aplicados aos inputs que fornecem bens ou servigos a clientes, geram
receita de investimento (como dividendos ou juros) ou geram outras receitas de atividades ordinarias.
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Teste opcional para identificar concentracdo de valor justo

B7A. O item B7B estabelece um teste opcional (teste de concentracdo) para permitir avaliagdo simplificada sobre se
0 conjunto de atividades e ativos adquiridos ndo é um negdcio. A entidade pode optar por aplicar ou ndo aplicar o
teste. A entidade pode fazer tal escolha separadamente para cada transa¢do ou outro evento. O teste de
concentragdo tem as seguintes consequéncias:

(a) se o teste de concentracéo for atendido, o conjunto de atividades e ativos é determinado como nao sendo um
negdcio e nenhuma avaliagéo adicional é necesséria;

(b) se o teste de concentracdo nédo for atendido, ou se a entidade optar por ndo aplicar o teste, a entidade deve
entdo realizar a avaliagdo prevista nos itens de B8 a B12D.

B7B. O teste de concentracdo é atendido se, substancialmente, todo o valor justo dos ativos brutos adquiridos
estiver concentrado em um Unico ativo identificaAvel ou grupo de ativos identificaveis similares. Para o teste de
concentragéo:

(a) os ativos brutos adquiridos devem excluir caixa e equivalentes de caixa, ativos fiscais diferidos e agio resultante
dos efeitos de passivos fiscais diferidos;

(b) o valor justo dos ativos brutos adquiridos deve incluir qualquer contraprestacéo transferida (acrescido do valor
justo de qualquer participacdo de ndo controladores e do valor justo de qualquer participacao anteriormente detida)
em excesso do valor justo dos ativos liquidos identificaveis adquiridos. O valor justo dos ativos brutos adquiridos
pode normalmente ser determinado como o total obtido pela soma do valor justo da contraprestacdo transferida
(acrescido do valor justo de qualquer participacdo de ndo controladores e do valor justo de qualquer participacédo
anteriormente detida) ao valor justo de passivos assumidos (exceto passivos de impostos diferidos), excluindo os
itens identificados na alinea (a). No entanto, se o valor justo dos ativos brutos adquiridos for maior que o total,
calculo mais preciso pode, as vezes, ser necessario;

(c) um dnico ativo identificavel deve incluir qualquer ativo ou grupo de ativos que seriam reconhecidos e mensurados
como um Unico ativo identificavel na combinacao de negécios;

(d) se o ativo tangivel for anexado e ndo puder ser fisicamente removido e usado separadamente de outro ativo
tangivel (ou de ativo subjacente sujeito a arrendamento, conforme definido ho CPC 06 - Arrendamentos), sem
incorrer em custos significativos ou significativa diminuicdo na utilidade ou valor justo dos referidos ativos (por
exemplo, terrenos e edificios), esses ativos devem ser considerados um Unico ativo identificavel;

(e) ao avaliar se os ativos sdo semelhantes, a entidade deve considerar a natureza de cada ativo individual
identificavel e os riscos associados a gestao e a criacdo de outputs pelos ativos (isto €, as caracteristicas de risco);

(f) os seguintes itens ndo devem ser considerados ativos similares:
(i) ativo tangivel e ativo intangivel;

(ii) ativos tangiveis em diferentes classes (por exemplo, estoque, equipamentos de fabricacdo e automoveis), a
menos que sejam considerados um Unico ativo identificavel de acordo com o critério da alinea (d);

(i) ativos intangiveis identificaveis em diferentes classes (por exemplo, nomes de marcas, licencas e ativos
intangiveis em desenvolvimento);

(iv) ativo financeiro e ativo n&o financeiro;

(v) ativos financeiros em diferentes classes (por exemplo, contas a receber e investimentos em instrumentos
patrimoniais); e

(vi) ativos identificaveis que estdo dentro da mesma classe de ativo, mas possuem caracteristicas de risco
significativamente diferentes.
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B7C. Os requisitos do item B7B ndo modificam a orientacéo sobre ativos similares no CPC 04 - Ativo Intangivel, nem
modificam o significado do termo "classe" no CPC 27 - Ativo Imobilizado, no CPC 04 e no CPC 40 - Instrumentos
Financeiros: Evidenciag&o.

Elementos de negdcio

B8. Embora um negécio geralmente tenha outputs, outputs ndo sdo necessarios para que o conjunto integrado de
atividades e ativos se qualifiqgue como negécio. Para ser capaz de ser conduzido e gerenciado para o objetivo
identificado na definicAo de negdcio, o conjunto integrado de atividades e ativos precisa ter dois elementos
essenciais - 0s inputs e os processos a serem aplicados sobre os inputs. O negécio ndo precisa incluir todos os
inputs e os processos que o vendedor utilizava na operacionalizagdo daquele negécio. Entretanto, para ser
considerado um negdcio, o conjunto integrado de atividades e ativos deve incluir, no minimo, o input e o processo
substantivo que juntos contribuam, significativamente, para a capacidade de gerar output. Os itens de B12 a B12D
especificam como avaliar se 0 processo é substantivo.

B8A. Se o conjunto de atividades e ativos adquiridos tiver outputs, a continuagdo da receita ndo indica, por si so, que
tanto o input quanto o processo substantivo foram adquiridos.

B9. A natureza dos elementos do negdcio varia conforme o tipo de indUstria, segmento e estrutura das operagdes da
entidade (atividades), incluindo o estagio de desenvolvimento da entidade. Negdcios estabelecidos frequentemente
tém diferentes tipos de inputs, processos e outputs, enquanto que novos negocios, com frequéncia, tém poucos
inputs e processos e, as vezes, somente um Unico output (produto). Quase todos os negdécios também tém passivos,
mas nao é necessario que um negdcio contenha passivos. Além disso, o conjunto de atividades e ativos adquiridos
que ndo seja um negdécio pode ter passivos.

B10. Eliminado.
Avaliar se o processo adquirido € substantivo

B12. Os itens de B12A a B12D explicam como avaliar se o processo adquirido é substantivo; se o conjunto de
atividades e ativos adquiridos nao possui outputs (item B12B); e se possui outputs (item B12C).

B12A. Um exemplo de conjunto de atividades e ativos adquiridos que ndo possui outputs na data de aquisicdo é
uma entidade em estagio inicial que ndo comecgou a gerar receita. Além disso, se o conjunto de atividades e ativos
adquiridos estava gerando receita na data de aquisi¢cdo, considera-se que possui outputs nessa data, mesmo que
subsequentemente deixe de gerar receita de clientes externos, por exemplo, porque sera integrado pela entidade
adquirente.

B12B. Se o conjunto de atividades e ativos néo tiver outputs na data de aquisicdo, o processo adquirido (ou grupo
de processos) s6 deve ser considerado substantivo se:

(a) for essencial para a capacidade de desenvolver ou converter o input ou inputs adquiridos em outputs; e

(b) os inputs adquiridos incluirem tanto a for¢a de trabalho organizada que possui a habilidade necessaria,
conhecimento ou experiéncia para executar esse processo (ou grupo de processos) e outros inputs que a forga de
trabalho organizada poderia desenvolver ou converter em outputs. Esses outros inputs podem incluir:

(i) propriedade intelectual que poderia ser usada para desenvolver o bem ou servi¢o;
(ii) outros recursos econdmicos que poderiam ser desenvolvidos para gerar outputs; ou
(iii) direitos para obter acesso a materiais ou direitos necessarios que permitam a geracao de outputs futuros.

Exemplos de inputs mencionados nos incisos de (i) a (iii) da alinea (b) incluem tecnologia, projetos de pesquisa e
desenvolvimento em andamento, bens iméveis e interesses minerais.

B12C. Se o conjunto de atividades e ativos tiver outputs na data de aquisicdo, o processo adquirido (ou grupo de
processos) deve ser considerado substantivo, se, quando aplicado a input ou inputs adquiridos, ele:
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(a) for fundamental para a capacidade de continuar a produzir outputs, e os inputs adquiridos incluirem a forga de
trabalho organizada com as habilidades necessarias, conhecimento ou experiéncia para executar esse processo (ou
grupo de processos); ou

(b) contribui significativamente para a capacidade de continuar produzindo outputs e:
(i) é considerado Unico ou escasso; ou

(i) ndo pode ser substituido sem custo, esfor¢co ou atraso significativos na capacidade de continuar produzindo
outputs.

B12D. A seguinte discussdo da suporte a ambos os itens B12B e B12C:

(a) contrato adquirido € um input e ndo um processo substantivo. No entanto, o contrato adquirido, por exemplo,
contrato de gerenciamento de propriedade terceirizada ou gerenciamento de ativos terceirizados, pode dar acesso a
forca de trabalho organizada. A entidade deve avaliar se a forga de trabalho organizada acessada por meio de tal
contrato realiza processo substantivo que a entidade controla e, portanto, adquiriu. Os fatores a serem considerados
ao fazer essa avaliagdo incluem a durac¢é@o do contrato e seus termos de renovacao;

(b) dificuldades em substituir a forca de trabalho organizada adquirida podem indicar que a for¢a de trabalho
organizada adquirida realiza processo que € critico para a capacidade de criar outputs;

(c) processo (ou grupo de processos) ndo € critico se, por exemplo, for secundario ou menor no contexto de todos
0S processos necessarios para criar outputs.

4. Altera os itens 31 e 33 do CPC 21 (R1) - Demonstragéo Intermediaria, que passam a vigorar com as seguintes
redacdes:

31. Pelo CPC 00 - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro, reconhecimento é o processo de captura, para
inclusdo no balango patrimonial ou na demonstragdo do resultado, de item que atende a definicdo de um dos
elementos das demonstragcfes contdbeis. As definicdes de ativos, passivos, receitas e despesas sdo fundamentais
para o reconhecimento ao término de ambos os periodos de reporte anuais e intermediérios.

33. Uma caracteristica essencial das receitas e despesas € que as entradas e as saidas de ativos e passivos
correspondentes ja ocorreram. Se tais entradas e saidas ja ocorreram, as correspondentes receitas e despesas
devem ser reconhecidas, caso contrario elas ndao devem ser reconhecidas. O CPC 00 nao autoriza o
reconhecimento de itens no balango patrimonial que néo satisfagam a defini¢cdo de ativos ou passivos.

5. Altera os itens 5 e 11 e exclui o item 6 no CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificacdo de
Erro, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

5.(...)

Material é definido no item 7 do CPC 26 e é utilizado neste Pronunciamento com o mesmo significado.
()

6. Eliminado.

11. Ao exercer os julgamentos descritos no item 10, a administracdo deve consultar e considerar a aplicabilidade
das seguintes fontes por ordem decrescente:

(a)os requisitos e a orientacdo de pronunciamentos, interpretacBes e orientacbes que tratem de assuntos
semelhantes e relacionados; e

(b)as defini¢cdes, os critérios de reconhecimento e 0s conceitos de mensuragdo para ativos, passivos, receitas e
despesas contidos no CPC 00 - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro.
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6.Inclui nota de rodapé na defini¢cdo de "Passivo" do item 10 do CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Passivo 1 é uma obrigacéo presente da entidade, derivada de eventos ja ocorridos, cuja liquidagdo se espera que
resulte em saida de recursos da entidade capazes de gerar beneficios econémicos.

1 A definicdo de passivo neste Pronunciamento néo foi revisada ap6s a revisdo da definicdo de passivo no CPC 00 -
Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro.

7.Altera os itens 7, 15, 19, 20, 23, 24, 28 e 89 do CPC 26 (R1) - Apresentacdo das DemonstragGes Contabeis, que
passam a vigorar com as seguintes redagdes:

7.(.)

Material - A informacédo é material se sua omissao, distorcdo ou obscuridade pode influenciar, de modo razoavel,
decisdes que os usuérios primarios das demonstracdes contabeis de propdsito geral tomam como base nessas
demonstragGes contabeis, que fornecem informacdes financeiras sobre relatério especifico da entidade.

A materialidade depende da natureza ou magnitude da informac&o, ou de ambas. A entidade avalia se a informacéao,

individualmente ou em combinagdo com outra informagdo, é material no contexto das suas demonstra¢cfes
contabeis tomadas como um todo.

A informacéo é obscura se for comunicada de forma que teria efeito semelhante, para os usuarios primarios das
demonstragBes contabeis, & omissdo ou ao erro dessa informacédo. Seguem-se exemplos de circunstancias que
podem resultar na ocultacédo de informages relevantes:

(a) as informagfes relativas ao item, transacdo ou outro evento relevante sdo divulgadas nas demonstracBes
contabeis, mas a linguagem utilizada é vaga ou pouco clara;

(b) as informacgdes relativas ao item, transagdo ou outro evento relevante estdo dispersas nas demonstragdes
contabeis;

(c) itens distintos, transac¢des ou outros eventos sdo agregados de forma inadequada;
(d) itens similares, transac¢6es ou outros eventos sdo desagregados inadequadamente; e

(e) a compreensibilidade das demonstragdes contabeis é reduzida como resultado de informag6es materiais ocultas
por informacgdes imateriais, na medida em que o usuario principal ndo consegue determinar quais informagfes séo
relevantes.

Avaliar se poderia ser razoavelmente esperado que a informagédo influencie as decisdes tomadas pelos usuarios
primérios das demonstracdes contabeis para fins gerais de entidade especifica requer que a entidade considere as
caracteristicas desses usudrios e, a0 mesmo tempo, considere as préprias circunstancias da entidade.

Muitos investidores, mutuantes e outros credores existentes e potenciais ndo podem exigir que a entidade que
reporta forneca informacdes diretamente a eles e devem confiar nas demonstragdes contabeis para fins gerais para
grande parte das informacdes financeiras de que precisam. Consequentemente, eles sdo 0s usuarios primarios para
0s quais as demonstracBes contabeis para fins gerais sdo direcionadas. As demonstra¢cfes contdbeis s&o
elaboradas para usuarios que tenham conhecimento razoavel das atividades econdmicas e de negdcios e que
revisem e analisem as informacdes com diligéncia. As vezes, até mesmo usuéarios bem informados e diligentes
podem precisar buscar ajuda de consultor para entender as informacdes sobre fendbmenos econdmicos complexos.

()

15. As demonstragdes contdbeis devem representar apropriadamente a posicdo financeira e patrimonial, o
desempenho e os fluxos de caixa da entidade. Para apresentacdo adequada, € necessaria a representacédo
fidedigna dos efeitos das transagfes, outros eventos e condi¢cbes de acordo com as definicdes e critérios de
reconhecimento para ativos, passivos, receitas e despesas como estabelecidos no CPC 00 - Estrutura Conceitual
para Relatério Financeiro. Presume-se que a aplicagdo dos pronunciamentos técnicos, interpretacdes e orientacdes
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do CPC, com divulgacédo adicional quando necesséria, resulta em demonstragcdes contdbeis que se enquadram
como representacao apropriada.

19. Em circunstancias extremamente raras, nas quais a administragdo vier a concluir que a conformidade com um
requisito de pronunciamento técnico, interpretacdo ou orientacdo do CPC conduziria a uma apresentagdo tao
enganosa que entraria em conflito com o objetivo das demonstragdes contabeis estabelecido no CPC 00, a entidade
nao deve aplicar esse requisito e deve seguir o disposto no item 20, a ndo ser que esse procedimento seja
terminantemente vedado do ponto de vista legal e regulatério.

20. Quando a entidade nédo aplicar um requisito de pronunciamento técnico, interpretacéo ou orientagdo do CPC ou
de acordo com o item 19, deve divulgar:

(a)que a administracdo concluiu que as demonstracdes contabeis apresentam de forma apropriada a posicéo
financeira e patrimonial, o desempenho e os fluxos de caixa da entidade;

(b)que aplicou os pronunciamentos técnicos, interpretagfes e orientagcbes do CPC aplicaveis, exceto pela ndo
aplicacao de requisito especifico com o propdsito de obter representagéo apropriada;

(c)o titulo do pronunciamento técnico, interpretacéo ou orientagdo do CPC que a entidade ndo aplicou, a natureza
dessa excecdao, incluindo o tratamento que o Pronunciamento Técnico, Interpretagdo ou Orientacdo do CPC exigiria;
a razdo pela qual esse tratamento seria tdo enganoso que entraria em conflito com o objetivo das demonstra¢fes
contabeis, estabelecido no CPC 00; e o tratamento efetivamente adotado; e

(d)para cada periodo apresentado, o impacto financeiro da nédo aplicagdo do pronunciamento técnico, interpretacéo
ou orientacdo do CPC vigente em cada item nas demonstra¢des contdbeis que teria sido informado, caso tivesse
sido cumprido o requisito ndo aplicado.

23. Em circunstancias extremamente raras, nas quais a administracdo vier a concluir que a conformidade com
requisito de pronunciamento técnico, interpretagdo ou orientagdo do CPC conduziria a uma apresentacdo téo
enganosa que entraria em conflito com o objetivo das demonstracdes contabeis estabelecido no CPC 00, mas a
estrutura regulatéria vigente proibir a ndo aplicagdo do requisito, a entidade deve, na maior extensdo possivel,
reduzir os aspectos inadequados identificados no cumprimento estrito do pronunciamento técnico, interpretagdo ou
orientacdo do CPC divulgando:

(a)o titulo do pronunciamento técnico, interpretacdo ou orientagdo do CPC em questdo, a natureza do requisito e as
razbes que levaram a administracdo a concluir que o cumprimento desse requisito tornaria as demonstragdes
contabeis tdo enganosas que entraria em conflito com o objetivo das demonstracdes contabeis estabelecido no CPC
00; e

(b)para cada periodo apresentado, os ajustes de cada item nas demonstracdes contabeis que a administracdo
concluiu serem necessarios para se obter representacdo apropriada.

24. Para a finalidade dos itens de 19 a 23, um item de informagdo entra em conflito com o objetivo das
demonstrages contabeis quando nao representa fidedignamente as transagfes, outros eventos e condi¢es a que
se propde representar, ou que se poderia esperar razoavelmente que representasse e, consequentemente, seria
provavel que influenciasse as decisbes econémicas tomadas pelos usuérios das demonstragbes contabeis. Ao
avaliar se o cumprimento de requisito especifico de pronunciamento técnico, interpretacdo ou orientagdo do CPC
resultaria em divulgagéo tao distorcida a ponto de entrar em conflito com o objetivo das demonstragfes contabeis,
estabelecido no CPC 00, a administracao deve considerar:

(a)a razdo pela qual o objetivo das demonstragdes contabeis ndo é alcancado nessa circunstancia particular; e

(b)como as circunstancias da entidade diferem das circunstancias de outras entidades que cumprem o requisito. Se
outras entidades em circunstancias similares cumprem o requisito, ha um pressuposto refutavel de que o
cumprimento do requisito por parte da entidade ndo resultaria em divulgacédo tdo enganosa e, portanto, ndo entraria
em conflito com o objetivo das demonstragfes contabeis, estabelecido no CPC 00.

28. Quando o regime de competéncia € utilizado, os itens devem ser reconhecidos como ativos, passivos,
patriménio liquido, receitas e despesas (elementos das demonstracdes contabeis) quando satisfazem as definicbes
e aos critérios de reconhecimento para esses elementos contidos no CPC 00.
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89. Alguns pronunciamentos técnicos, interpretacdes e orientagbes do CPC especificam circunstancias em que
determinados itens podem ser excluidos dos resultados liquidos do periodo. O CPC 23 - Politicas Contabeis,
Mudanca de Estimativa e Retificac@o de Erro trata de duas dessas circunstancias, a saber: a correcéo de erros e o
efeito de alteragBes nas politicas contdbeis. Outros pronunciamentos técnicos, interpretagdes e orientagées do CPC
requerem ou permitem que outros resultados abrangentes que se enquadram na definicdo de receitas e despesas
do CPC 00 sejam excluidos do resultado liquido (ver item 7).

8.Altera o item D1 do CPC 37(R1) - Adogdo Inicial das Normas Internacionais de Contabilidade, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

D1. A entidade pode optar por uma ou mais das seguintes isengdes:
@C-);

(b)(eliminada);

(©)..)

(d)...)

(e)(eliminada);

(o) (eliminada);

(-.)

9.Altera a denominagdo do CPC 00 - Estrutura Conceitual para Elaboracédo e Divulgagdo de Relatoério Contabil-
Financeiro citado na ICPC 01 (R1) - Contratos de Concessédo, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Referéncias
-CPC 00 - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro
()

10.Altera a denominacdo do CPC 00 - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatorio Contabil-
Financeiro citado na ICPC 16 - Extincdo de Passivos Financeiros com Instrumentos Patrimoniais, que passa a
vigorar com a seguinte redacgéo:

Referéncias
-CPC 00 - Estrutura Conceitual para Relatorio Financeiro
()

11.Altera a denominacdo do CPC 00 - Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgacdo de Relatorio Contabil-
Financeiro citado na ICPC 18 - Custos de Remoc¢éo de Estéril de Mina de Superficie na Fase de Producao, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Referéncias:

-CPC 00 - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro

()
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12.Altera a denominacdo do CPC 00 - Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacéo de Relatério Contébil-
Financeiro citado na ICPC 21 - Transa¢do em Moeda Estrangeira e Adiantamento, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Referéncias

-CPC 00 - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro

()

13.Altera, no CPC 06 (R2), a sua denominagéo:

De: Operagdes de Arrendamento Mercantil;

Para: Arrendamentos

14.Inclui no item 1 do CPC 06 (R2) a seguinte nota de rodapé:

O termo "arrendamentos” adotado neste pronunciamento corresponde a traducéo do termo 'leases’ na lingua inglesa
e pode abranger contratos (mas nao se limita a) de arrendamento, aluguel, locacéo e outros contratos que conferem
a entidade que reporta o direito de uso de um ativo em troca de uma contraprestacao.

15.Altera a denominagdo do CPC 06 (R2) para Arrendamentos e substitui a expressdo "arrendamento(s)
mercantil(is)" por "arrendamento(s)", se aplicdvel, nos seguintes Pronunciamentos, InterpretacBes e Orientacdo
Técnicos: CPC 03 (R2), CPC 04 (R1), CPC 09, CPC 11, CPC 15 (R1), CPC 20 (R1), CPC 25, CPC 27, CPC 28,
CPC 29, CPC 32, CPC 37 (R1), CPC 46, CPC 47, CPC 48, CPC PME, ICPC 01 (R1), ICPC 17 e OCPC 05.

DELIBERACAO CVM N° 838, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 11.12.2019)
Revoga a Deliberacao CVM n° 829, de 27 de setembro de 2019.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM torna publico que o Colegiado,
em reunido realizada em 10 de dezembro de 2019, com fundamento no disposto no inciso | do art. 8° e
no 8§ 1°, inciso VIII, do art. 22 da Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976; e no art. 289 da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, e

CONSIDERANDO que:

a) a Medida Provisoria n° 892, de 5 de agosto de 2019, ndo foi convertida em Lei no prazo previsto
no art. 62, § 3°, da Constituicdo da Republica, tendo perdido sua eficacia; e

b) a Deliberacdo CVM n° 829, de 27 de setembro de 2019, regulamentava o art. 289 da Lei 6.404, de 15
de dezembro de 1976, com a redagéo que lhe havia sido atribuida pela Medida Proviséria n° 892, de
2019; deliberou:

| - revogar a Deliberacdo CVM n° 829, de 27 de setembro de 2019.

MARCELO BARBOSA
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2.06 SOLUCAO CONSULTA

SOLUCAO DE CONSULTA N¢ 3.039, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - DOU de
12/12/2019 (n2 240, Secao 1, pag. 50)

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ.

Lucro Presumido. Servicos Hospitalares. Percentual de Presuncao.

Para fins de aplicacdo do percentual de presuncédo de 8% (oito por cento), a ser aplicado sobre a
receita bruta auferida no periodo de apuracao pela pessoa juridica, com vistas a determinacdo da
base de céalculo do imposto, consideram-se servicos hospitalares aqueles que se vinculam as
atividades desenvolvidas pelos hospitais, incluidos os servicos de dialise e nefrologia, voltados
diretamente a promocéo da saulde, prestados pelos estabelecimentos assistenciais de salude que
desenvolvem as atividades previstas nas atribuicbes 1 a 4 da RDC Anvisa n° 50, de 2002. Desse
conceito estdo excluidas as simples consultas médicas, que ndo se identificam com as atividades
prestadas no ambito hospitalar, mas nos consultérios médicos.

Para fazer jus ao percentual de presuncéo referido, a prestadora dos servigos hospitalares deve,
ainda, estar organizada, de fato e de direito, como sociedade empresaria e atender as normas da
Anvisa. Caso contrario, a receita bruta advinda da prestacdo dos servicos, ainda que caracterizados
como hospitalares, estard sujeita ao percentual de presuncao de 32% (trinta e dois por cento).

Solucéo de Consulta Vinculada a Solucdo de Consulta Cosit n® 36, de 19 de Abril de 2016 (DOU de
10/05/2016, Secéo 1, Pagina 36).

Dispositivos Legais: Lei n® 9.249, de 1995, art. 15, caput e 88 1°, I, "a" e 2° IN RFB n° 1.234, de
2012, art. 30 (com redacédo dada pela IN RFB n° 1.540, de 2015); Nota Explicativa PGFN/CRJ n°
1.114, de 2012, Anexo, item 52.

Assunto: Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL.
Lucro Presumido. Servigos Hospitalares. Percentual de Presuncéo.

Para fins de aplicacdo do percentual de presuncao de 12% (doze por cento), a ser aplicado sobre a
receita bruta auferida no periodo de apuracdo pela pessoa juridica, com vistas a determinacao da
base de calculo da contribuigdo, consideram-se servigos hospitalares aqueles que se vinculam as
atividades desenvolvidas pelos hospitais, incluidos os servicos de dialise e nefrologia, voltados
diretamente a promocao da saulde, prestados pelos estabelecimentos assistenciais de salde que
desenvolvem as atividades previstas nas atribuicbes 1 a 4 da RDC Anvisa n° 50, de 2002. Desse
conceito estédo excluidas as simples consultas médicas, que nao se identificam com as atividades
prestadas no ambito hospitalar, mas nos consultérios médicos.

Para fazer jus ao percentual de presuncéo referido, a prestadora dos servigos hospitalares deve,
ainda, estar organizada, de fato e de direito, como sociedade empresaria e atender as normas da
Anvisa. Caso contrario, a receita bruta advinda da prestacdo dos servicos, ainda que caracterizados
como hospitalares, estara sujeita ao percentual de presuncao de 32% (trinta e dois por cento).

Solucéo de Consulta Vinculada a Solucéo de Consulta Cosit n® 36, de 19 de Abril de 2016 (DOU de
10/05/2016, Secéo 1, Pagina 36).

Dispositivos Legais: Lei n° 9.249, de 1995, art. 15, caput e 88 1°, Ill, "a" e 2°, e art. 20; IN RFB n°
1.234, de 2012, art. 30 (com redacdo dada pela IN RFB n° 1.540, de 2015); Nota Explicativa
PGFN/CRJ n° 1.114, de 2012, Anexo, item 52.
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LUIZ MARCELLOS COSTA DE BRITO - Chefe - Substituto

SOLUCAO DE CONSULTA N2 4.041, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019 - DOU de 13/12/2019
(n2 241, Segdo 1, pag. 71)

Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep.

Contribuicdo para o PIS/Pasep Incidente Sobre a Folha de Salarios. Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social. Imunidade. Recurso Extraordinério n°® 636.941/RS.

O Supremo Tribunal Federal, ao julgar o apelo extremo n° 636.941/RS, com repercussdo geral
reconhecida, decidiu que sdo imunes a Contribui¢cdo para o PIS/Pasep, inclusive quando incidente
sobre a folha de salarios, as entidades beneficentes de assisténcia social que atendam aos
requisitos constantes do art. 14 do Caddigo Tributario Nacional (Lei n° 5.172, de 1966) e do art. 29
da Lein®12.101, de 2009.

Sendo assim, em virtude do disposto no art. 19 da Lei n°® 10.522, de 2002, na Portaria Conjunta
PGFN/RFB n° 1, de 2014, e na Nota PGFN/CASTF/N° 637, de 2014, a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil encontra-se vinculada ao referido entendimento.

Vinculagéo a Solugdo de Consulta Cosit n° 243, de 20 de Agosto de 2019, com Ementa Publicada
no Diario Oficial da Unido de 17 de Setembro de 2019, Secéo 1, Pagina 31.

Dispositivos Legais: Constituicdo Federal, art. 195, § 7°; Lei n°® 5.172, de 1966, arts. 9°, IV, "c", e 14;
Lei n® 10.522, de 2002, art. 19; Lei n® 12.101, de 2009, art. 29;

Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1, de 2014; Nota PGFN/CASTF/N° 637, de 2014; Instrucdo
Normativa RFB n° 1.911, de 2019, arts. 24 e 276, lll e IV, § 2°.

FLAVIO OSORIO DE BARROS - Chefe

SOLUCAO DE CONSULTA N2 6.032, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 -DOU de
13/12/2019 (n2 241, Secao 1, pag. 71)

Assunto: Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social - Cofins.

Retencdo na Fonte. Servicos de Coleta e Transbordo, Transporte, Triagem, Tratamento e
Disposicéo Final de Residuos.

Os servicos de coleta e transbordo, transporte, triagem, tratamento e disposi¢éo final de residuos,
sem que os trabalhadores sejam colocados a disposicdo da contratante, ndo caracterizam (i)
servicos de limpeza, (ii) servicos de zeladoria ou (iii) locacdo de mao de obra e, portanto, os valores
pagos por tais servigos prestados dessa forma ndo se submetem a retencdo na fonte Cofins
prevista no art. 30 da Lei n® 10.833, de 2003.

Solugéo de Consulta Vinculada a Solucdo de Consulta Cosit n° 537, de 19 de Dezembro de 2017.
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Dispositivos Legais: Lei n° 10.833, de 2003, art. 30, caput e § 3°, art. 31, caput, e art. 36; IN SRF n°
459, de 2004, art. 1°, § 2°, I.

Assunto: Contribuicdo para o PIS/Pasep.

Retencdo na Fonte. Servicos de Coleta e Transbordo, Transporte, Triagem, Tratamento e
Disposicéo Final De Residuos.

Os servigcos de coleta e transbordo, transporte, triagem, tratamento e disposicao final de residuos,
sem que os trabalhadores sejam colocados a disposicdo da contratante, ndo caracterizam (i)
servigos de limpeza, (ii) servigos de zeladoria ou (iii) locagdo de mé&o de obra e, portanto, os valores
pagos por tais servicos prestados dessa forma ndo se submetem a retencdo na fonte Contribuicao
para o Pis/Pasep prevista no art. 30 da Lei n° 10.833, de 2003.

Solucao de Consulta Vinculada a Solugéo de Consulta Cosit n° 537, de 19 de Dezembro de 2017.

Dispositivos Legais: Lei n° 10.833, de 2003, art. 30, caput e § 3°, art. 31, caput, e art. 36; IN SRF n°
459, de 2004, art. 1°, § 2°, .

Assunto: Contribui¢cdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL.

Retencdo na Fonte. Servicos de Coleta e Transbordo, Transporte, Triagem, Tratamento e
Disposicéo Final de Residuos.

Os servicos de coleta e transbordo, transporte, triagem, tratamento e disposi¢ao final de residuos,
sem que os trabalhadores sejam colocados a disposicdo da contratante, ndo caracterizam (i)
servicos de limpeza, (ii) servigos de zeladoria ou (jii) locacdo de méo de obra e, portanto, os valores
pagos por tais servigos prestados dessa forma ndo se submetem a retengéo na fonte CSLL prevista
no art. 30 da Lei n® 10.833, de 2003.

Solugéo de Consulta Vinculada & Solucdo de Consulta Cosit n° 537, de 19 de Dezembro de 2017.

Dispositivos Legais: Lei n°® 10.833, de 2003, art. 30, caput e § 3°, art. 31, caput, e art. 36; IN SRF n°
459, de 2004, art. 1°, § 2°, I.

Assunto: Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF.

Retencdo na Fonte. Servicos de Coleta e Transbordo, Transporte, Triagem, Tratamento e
Disposicéo Final de Residuos.

Os servicos de coleta e transbordo, transporte, triagem, tratamento e disposi¢ao final de residuos,
sem que os trabalhadores sejam colocados a disposicdo da contratante, ndo caracterizam (i)
servicos de limpeza, (ii) servigos de zeladoria ou (iii) locacdo de méo de obra e, portanto, os valores
pagos ou creditados por tais servigos prestados dessa forma ndo se submetem a retencdo na fonte
do IRRF prevista no art. 716 do RIR/2018.

Solucgéo de Consulta Vinculada a Solucdo de Consulta Cosit n° 538, de 19 de Dezembro de 2017.

Dispositivos Legais: Lei n® 7.713, de 1988, art. 55; Decreto-lei n® 2.462, de 1988, art. 3°; Decreto n°
9.580, de 2018 (Regulamento do Imposto de Renda - RIR/2018), art. 716; Decreto n° 7.217, de
2010, arts. 12 e 13; IN SRF n°® 34, de 1989; ADN CST n° 9, de 1990; ADI SRF n° 4, de 2003.

Assunto: Normas Gerais de Direito Tributario.
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Processo de Consulta. Ineficacia Parcial.

E ineficaz a parte da consulta que nao identifica o dispositivo da legislacéo tributaria e aduaneira
sobre cuja aplicacdo ha davidas, que ndo contém os elementos necessarios a sua solucéo ou que
tem por objetivo a prestacao de assessoria juridica ou contabil-fiscal pela RFB.

Dispositivos Legais: Instrucdo Normativa RFB n° 1.396, de 2013, art. 18, Il, Xl e XIV.

RENATA MARIA DE CASTRO PARANHOS - Chefe - Substituta

3.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

3.01 IMPOSTO SOBRE CIRCULACAO DE MERCADORIAS E SERVICOS

RESOLUCAO SFP N° 104, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOE de 10.12.2019)

Dispoe sobre o Programa de Apoio e Adensamento da Cadeia Produtiva de Ferramentaria -
ProFerramentaria

O SECRETARIO DA FAZENDA E PLANEJAMENTO, tendo em vista o disposto no item 3 do § 3° do
artigo 73 do Regulamento do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagédo de Mercadorias e sobre
Prestacbes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - RICMS,
aprovado pelo Decreto 45.490, de 30-11-2000,

RESOLVE:

Artigo 1° Esta resolucdo disciplina o Programa de Apoio e Adensamento da Cadeia Produtiva de
Ferramentaria - ProFerramentaria, que tem por finalidade permitir a utilizacdo de crédito acumulado do
Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagfes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS para a recuperagéo e capacitacao
da industria de ferramentaria no Estado de S&o Paulo por meio da aquisi¢do de bens de ferramentaria e
equipamentos que resultem em melhoria de produtividade e competitividade.

Artigo 2° Poder&o aderir ao ProFerramentaria:

| - os fabricantes de veiculos automotores estabelecidos neste Estado que produzam os produtos
classificados nas posicdes 8701 a 8706 da Nomenclatura Comum do Mercosul - NCM,;

Il - as empresas sistemistas e fornecedoras de autopecas estabelecidas neste Estado.

Artigo 3° As empresas indicadas no artigo 2° que aderirem ao ProFerramentaria poderdo transferir
crédito acumulado de ICMS a fornecedores ou outros contribuintes do imposto, para aquisicdo de bens
de ferramentaria e equipamentos classificados nas posi¢cdes 8207, 8480 e 9031 da NCM, fabricados
pelos seguintes estabelecimentos localizados neste Estado:

| - fabricante de ferramentais e moldes de pecas metalicas estampadas ou injetadas e dispositivos de
controle;

Il - fabricante de ferramentais e moldes de pecas plasticas injetadas;

[l - fabricante de veiculos automotores com desenvolvimento e construcdo internos de ferramentais e
moldes de pecas estampadas ou injetadas.
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Paragrafo Unico. A transferéncia do crédito acumulado poderéa ser realizada a fabricante indicado nos
incisos do “caput” ou a outro contribuinte, desde que se observe que o montante correspondente ao valor
da transferéncia seja utilizado integral e exclusivamente na aquisicdo de bens de ferramentaria e
equipamentos nos termos previstos nesta resolucao.

Artigo 4° Para adesdo ao ProFerramentaria, as empresas referidas no artigo 2° deveréo:

| - protocolizar, na Subcoordenadoria de Fiscalizacdo, Cobranga, Arrecadacéo, Inteligéncia de Dados e
Atendimento - SUBFIS, da Coordenadoria da Administracdo Tributaria, projeto de desenvolvimento e
construgdo de ferramental, conforme Anexo |, contendo no minimo:

a) descricdo do ferramental objeto do projeto;
b) montante total do projeto, observado o disposto no § 1°;

c) relacdo contendo, no minimo, o0 nome empresarial, endereco e os niumeros de inscricdo estadual e no
CNPJ:

1 - das provaveis empresas que desenvolverdo e/ou construirdo o ferramental, indicando se serdo
destinatérias do crédito acumulado;

2 - das eventuais outras provaveis empresas destinatarias do crédito acumulado do ICMS.
d) cronograma do desenvolvimento e constru¢éo do ferramental,

e) cronograma relativo:

1 - ao montante de crédito a ser utilizado em cada més de execuc¢éo do projeto;

2 - as aquisicdes de bens e mercadorias para a execu¢ao do projeto;

f) tabela contendo as horas de desenvolvimento, indicando- -se o0s respectivos valores e a localizacao da
sede das respectivas empresas desenvolvedoras;

g) tabela contendo os bens e mercadorias a serem adquiridos para a execugcdo do projeto, exceto
material destinado a uso ou consumo, indicando-se a respectiva origem e valor;

h) memorial descritivo do projeto; e
i) contrato ou estatuto social consolidado do contribuinte;

Il - possuir saldo credor do ICMS, passivel de apropriacdo, nos termos do artigo 71 do Regulamento do
ICMS, ou crédito acumulado de ICMS devidamente apropriado, em montante igual ou superior a R$
5.000.000,00, devidamente escriturado na data da protocolizagdo do pedido;

lll - ser usuério de sistema eletrénico de processamento de dados para a emissdo e escrituragdo de
documentos fiscais, nos termos de disciplina estabelecida pela Secretaria da Fazenda e Planejamento;

IV - comprovar a regularidade, em todos os seus estabelecimentos, quanto ao cumprimento das
obrigacdes principais e acessoérias, especialmente no que se refere & entrega de arquivos eletrdnicos,
nos termos de disciplina estabelecida pela Secretaria da Fazenda e Planejamento;

V - apresentar declaracdo assinada por representante legal do contribuinte ou procurador devidamente
constituido por ele, de que esta ciente das condicdes estabelecidas nesta resolucdo, em especial as
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indicadas nos § 2°, 3° e 4° deste artigo, e que eventual descumprimento acarretard a suspensdo dos
incentivos previstos nesta resolugdo, sem prejuizo da aplicagao das demais sangdes cabiveis.

§ 1° No montante total do projeto, a que se refere a alinea “b” do inciso |, poderao ser incluidos também
os valores referentes:

1 - as despesas relativas ao desenvolvimento e construgdo do ferramental que j& esteja em andamento,
desde que atendidas as demais condi¢des previstas nesta resolucao;

2 - aos servicos de desenvolvimento e construcdo do ferramental contratados de terceiros estabelecidos
neste Estado.

§ 2° Do valor total dos bens e mercadorias utilizados na execucdo do projeto, pelo menos 90% deverao
ser adquiridos de empresas estabelecidas no Estado de Sao Paulo.

§ 3° Os servicos e mao-de-obra de desenvolvimento e construcdo do ferramental deveréo ser prestados
por empresas com sede no Pais, sendo que pelo menos 90% do valor total desses servigos deverdo ser
prestados por empresas estabelecidas no Estado de Sao Paulo.

§ 4° Quando se tratar de bens e mercadorias importados, para utilizacdo na execuc¢do do projeto, o
desembarque e o desembaraco aduaneiro deveréo ser efetuados neste Estado.

§ 5° As informagdes a que se referem as alineas “c”, “f” e “g” do inciso | poderéo ser alteradas conforme
0s ajustes que se fizerem necessarios para a implementacdo do projeto, desde que observadas as
demais condi¢des previstas nesta resolucao.

Artigo 5° A empresa beneficiaria do ProFerramentaria devera:

| - manter o ferramental adquirido no ativo imobilizado, ainda que em poder de terceiro, pelo prazo
minimo de 48 (quarenta e oito) meses, contados da data da entrada do bem no estabelecimento, ou pelo
seu prazo integral de vida (til, se inferior a 48 (quarenta e oito) meses;

Il - apresentar, a SUBFIS, a cada periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data da aprovacao
do pedido pela Secretaria da Fazenda e Planejamento, relatério contendo:

a) demonstrativo do cumprimento do cronograma de desenvolvimento e construcdo do ferramental, bem
como da efetiva aquisicdo de bens e mercadorias e de sua aplicacdo no projeto;

b) comprovacédo do atendimento dos limites e condi¢des previstos nos 88 2°, 3° e 4° do artigo 4°;

lIl - apresentar, em até 180 (cento e oitenta) dias apés a finalizacdo do projeto, relatério final, conforme
Anexo I, demonstrando terem sido cumpridas todas as condi¢des estabelecidas nesta resolucao.

§ 1° O relatério de que trata o inciso Il deverd ser apresentado até o Ultimo dia do segundo més
subsequente ao término do periodo a que se referir.

§ 2° A SUBFIS podera solicitar outros documentos ou informagfes necessarios & comprovagdo do
cumprimento das condic8es estabelecidas nesta resolucgéo.

§ 3° Caso o cronograma de desenvolvimento do ferramental contemple periodo inferior a 12 (doze)
meses, serd dispensado o cumprimento da obrigacdo prevista no inciso Il do “caput’, permanecendo
obrigatdria a apresentagao do relatério final de comprovacgdes, previsto no inciso Il do “caput”.
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Artigo 6° A SUBFIS devera analisar o pedido de que trata o artigo 4° e, considerando a sua viabilidade e
oportunidade e consultadas as areas técnicas, propor a aprovacao ao Coordenador da Administracao
Tributaria.

Artigo 7° Ap6s a aprovacao do pedido pelo Coordenador da Administracédo Tributaria, compete:

| - ao Secretario da Fazenda e Planejamento, aprovar o cronograma de utilizagao do crédito acumulado
a ser utilizado em cada més de execucao do projeto;

Il - 2 SUBFIS, comunicar a decisao final ao contribuinte.

Artigo 8° O descumprimento pelo contribuinte de qualquer das condi¢des estipuladas nesta resolucéo
implica suspenséo dos incentivos nela previstos.

§ 1° A critério do Secretério da Fazenda e Planejamento, poderdo ser sanadas as irregularidades que
motivaram a suspensao e retomados 0s incentivos.

§ 2° Ficam revogados os incentivos quando ocorrer a suspensao prevista neste artigo por trés vezes,
consecutivas ou nao.

Artigo 9° Deveréo ser observadas, naquilo que néo conflitar com esta resolucdo, as demais disposi¢oes
da legislacdo, em especial o disposto nos artigos 71 e seguintes do Regulamento do ICMS.

Artigo 10. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO |
ROTEIRO DE APRESENTACAO DO PROJETO DE DESENVOLVIMENTO E CONSTRUCAO DE
FERRAMENTAL

Tabela 1 - Detalhamento do projeto
Numero do projeto

Descricdo do projeto

Montante total do projeto

Tabela 2 - Relacé@o de provaveis empresas desenvolvedoras/construtoras do ferramental/destinatarias do
crédito acumulado

Indicagdo da natureza

Nome empresarial CNPJ Inscrigdo Estadual Enderego d .
a empresa:

1 - Desenvolvedora ou construtora do ferramental, sera destinataria do crédito acumulado;

2 - Desenvolvedora ou construtora do ferramental, ndo seré destinataria do crédito acumulado;

3 - Nao desenvolvedora ou construtora do ferramental, porém sera destinataria do crédito acumulado.
Tabela 3 - Cronograma de desenvolvimento e constru¢do do ferramental

Etapa - Data provavel de conclusao
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Ex.: desenvolvimento do projeto, usinagem, teste, conclusao
Tempo total estimado para concluséo do projeto, em meses:

Tabela 4 - Cronograma relativo ao montante de crédito a ser utilizado em cada més de execucao do
projeto

Més 1

Més 2

Més 3

Més 4

Més x

Valor do crédito

Valor do crédito

Valor do crédito

Valor do crédito

Valor do crédito

Informar no campo “Valor do crédito” o montante de crédito acumulado a ser utilizado em cada més de
execucao do projeto, proporcionalizado conforme valor total do projeto apresentado a Secretaria da
Fazenda e Planejamento

Tabela 5 - Cronograma relativo as aquisicdes de bens e mercadorias para a execu¢éo do projeto:

Més x
Valor das aquisicbes

Més 4
Valor das aquisicbes

Més 3
Valor das aquisicoes

Més 2
Valor das aquisicoes

Més 1
Valor das aquisicoes

Informar no campo “Valor das aquisigbes” a estimativa de aquisicdes a serem realizadas em cada més
de execucédo do projeto.

Tabela 6 - Cronograma de horas de desenvolvimento, valores e desenvolvedores de ferramentais

Desenvolvedor do ferramental Local da sede do desenvolvedor Estimativa de horas de desenvolvimento
Valor bruto (incluindo tributos)

Tabela 7 - Provaveis bens e mercadorias a serem adquiridos para a execucao do projeto

Estimativa de valor bruto (incluindo

Descri¢do do bem ou mercadoria Origem provavel

tributos)
) ANEXO Il _
RELATORIO FINAL DE COMPROVACAO FISCAL-FINANCEIRA DA EXECUCAO DO
FERRAMENTAL

Numero do projeto Descricdo do projeto Numero Nota Fiscal Eletronica (NF-e) ou Nota Fiscal de
Servigos (NFS) Chave eletronica da Nota Fiscal (se aplicavel) Data NF-e ou NFS

Fornecedor ou prestador.................... CNPJ
Fornecedor ou prestador..................... Origem (1-Importado; 2-Intraestadual; 3-
Interestadual)................ CFOP....ovveeee. NCM......... Descricdo do material ou servigo.......... Valor total do
item (R$) Total................ (Soma de todos os itens do projeto)

RESUMO Valor (R$)

1.1) no Estado de Séo Paulo
1.2) em outra UF
1.3) no exterior, com desembarque e
desembaraco aduaneiro efetuado no Estado
de Séo Paulo
2.1) no Estado de Séo Paulo

2.2) em outra UF

1. Valor total dos bens e mercadorias utilizados na execucao
do projeto, adquiridos de fornecedor estabelecido (artigo 4°, 88
2° e 4°):

2. Valor total dos servigos e mao-de-obra de desenvolvimento
e construgdo do ferramental, prestados por empresa
estabelecida (art. 4°, § 3°):
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3.03 SUBSTITUICAO TRIBUTARIA
COMUNICADO CAT N° 016, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOE de 07.12.2019)

Esclarece sobre a alteracdes promovidas no RICMS pelo Decreto 64.552/2019,
relativamente a substituicao tributaria.

O COORDENADOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA COMUNICA que o Decreto
64.552/2019 delegou a Coordenadoria da Administracdo Tributaria publicar a relacdo de mercadorias
sujeitas a substituicdo tributaria. Portaria CAT sera editada ainda neste ano de 2019 com a relagéo de
mercadorias sujeitas a substituicdo tributaria com vigéncia para o ano de 2020. Assim, ndo houve
nenhuma exclusdo ou inclusdo de mercadorias na substituicdo tributaria em face da publicacdo
do Decreto 64.552/2019.

3.04 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS
DECRETO N° 64.645, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOE de 07.12.2019)
Regulamenta o Selo Fiscal de Controle e Procedéncia destinado ao controle e fiscalizagao do

envase de dgua mineral, natural ou potavel de mesa, conforme autorizado pela Lei n° 16.912,
de 28 de dezembro de 2018

JOAO DORIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
o disposto nos artigos 4° e 8°dalLei n° 16.912, de 28 de dezembro de 2018, sem prejuizo das
atribuicbes da Secretaria da Saude, Vigilancia Sanitéaria Estadual e Secretaria dos Recursos Hidricos
previstas no artigo 7° da referida lei,

DECRETA:

Artigo 1° O Selo Fiscal de Controle e Procedéncia, destinado ao controle e fiscalizacdo do envase de
agua mineral, natural ou potavel de mesa e adicionada de sais, devera ser aposto nos vasilhames
retornaveis com volume superior a 4 (quatro) litros, observados os termos e condi¢Bes previstos na Lei
n° 16.912, de 28 de dezembro de 2018.

Artigo 2° Relativamente ao Selo Fiscal de Controle e Procedéncia referido no artigo 1°, a Secretaria da
Fazenda e Planejamento disciplinara:

| - o credenciamento das empresas interessadas na sua confeccao;

Il - 0 modelo, as especifica¢cBes técnicas e demais requisitos para sua confec¢ao;
lIl - o prazo e a forma de sua aplicacao e utilizacao;

IV - os procedimentos para sua aquisicao;

V - demais requisitos necessarios a sua implementacéo.

Paragrafo unico. O ato de credenciamento das empresas interessadas na confeccdo do Selo Fiscal de
Controle e Procedéncia podera ser suspenso ou cancelado a qualquer tempo, se constatado o
descumprimento a legislagdo, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

Artigo 3° Cabe a Secretaria da Fazenda e Planejamento a aplicacdo das penalidades previstas no artigo
8° da Lein® 16.912, de 28 de dezembro de 2018.
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Artigo 4° A 4gua mineral, natural ou potavel que tenha sido envasada, em vasilhames retornaveis com
volume superior a 4 (quatro) litros, antes do inicio da vigéncia deste decreto podera ser comercializada
no Estado de Séo Paulo até o dia 29 de fevereiro de 2020.

Artigo 5° Este decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2020.
Palacio dos Bandeirantes, 6 de dezembro de 2019
JOAO DORIA

HENRIQUE DE CAMPOS MEIRELLES
Secretario da Fazenda e Planejamento

ANTONIO CARLOS RIZEQUE MALUFE
Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Casa Civil

RODRIGO GARCIA
Secretario de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 6 de dezembro de 2019.

PORTARIA NORMATIVA PROCON N° 057, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOE de

11.12.2019)
DispGe sobre o processo administrativo sancionatério no ambito da Fundacdo de Protegdo e
Defesa do Consumidor - Procon-SP, e da outras providéncias

A Diretoria Executiva da Fundacdo de Protec&o e Defesa do Consumidor - Procon-SP,

RESOLVE:

Art. 1° A presente Portaria regula o processo administrativo sancionatério previsto na Lei Estadual
10.177/98, referente as violagdes, as normas de protecdo e defesa do consumidor estabelecidas na Lei
Federal 8.078/90, bem como em outros diplomas legais e atos normativos, no d&mbito da Fundacéo de

Protecéo e Defesa do Consumidor - Procon/SP.

§ 1° O processo administrativo sancionatdrio serd sigiloso até decisdo final, exceto em relacdo ao
autuado ou seu procurador constituido nos autos.

§ 2° 0O terceiro que demonstre legitimo interesse poderd, mediante requerimento, acompanhar o
andamento do procedimento sancionatdrio, apés decisdo motivada da Diretoria Executiva.

§ 3° Da deciséo que defere ou nédo o ingresso de terceiro no processo administrativo sancionatorio nao
cabe recurso.

CAPITULO |
DOS ATOS PROCESSUAIS

Secéo |
Dos autos de infracdo, apreenséo, constatacdo e notificacdo
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Art. 2° Sera lavrado auto de infracdo e instaurado o processo administrativo sancionatério se verificados
indicios de ocorréncia de infragcdo as normas de protegdo e defesa do consumidor.

§ 1° A apreenséo de bens, quando necessaria, tera, dentre outras, as seguintes finalidades:
| - Constituir prova administrativa, que perdurara até decisao definitiva ou;

Il - Assegurar a aplicacdo do procedimento previsto no art. 15 e seguintes desta Portaria, entre outras
situacdes, quando os bens:

a) estiverem com o prazo de validade vencido;

b) encontrarem-se deteriorados, alterados, adulterados, avariados, falsificados, corrompidos, fraudados,

nocivos a vida ou a salde, perigosos ou, ainda, em desacordo com as normas regulamentares de
fabricagdo, distribuicdo ou apresentacéo;

c) revelarem-se, por qualquer motivo, inadequados ao fim a que se destinam;

d) possuirem conteddo liquido inferior as indicagBes constantes do recipiente, da embalagem, rotulagem
ou de mensagem publicitaria, respeitadas as variagfes decorrentes de sua natureza;

e) ndo oferecerem a seguranca que deles legitimamente se espera, levando-se em consideracdo: sua
apresentagéo, 0 Uso e 0s riscos que razoavelmente deles se espera e a época em que foram colocados
em circulacao.

§ 2° O processo administrativo sancionatério inicia-se com a lavratura do auto de infragéo, salvo nas
hipéteses do art. 15 e seguintes desta Portaria, sendo as demais diligéncias fiscalizatérias atos de mera
averiguacao que prescindem de defesa.

§ 3° A instauracdo de processo administrativo sancionatério ndo implica, salvo aplicacdo de medida
cautelar, em qualquer efeito ao autuado até a deciséo final.

8§ 4° Os bens resultantes da apreensdo prevista no inciso |, do § 1° deste artigo ou oriundos de
requisicdo constantes de auto de notificacdo serdo inutilizados, nos termos dos artigos 19 e 20 desta
Portaria.

Art. 3°Os autos de infracdo, de apreensdo, de constatacdo e de notificacdo deverdo conter a
identificacdo do autuado, o local de sua lavratura, data e hora, a assinatura do agente fiscal, o0 nUmero
da cédula de identificacao fiscal - CIF, e ainda:

| - no auto de infracao:

a) a narracdo dos fatos que constituem a conduta infratora, podendo ser feita de forma sucinta quando
houver remissdo aos autos de apreensao, de constatacdo e de notificacdo ou qualquer outro documento
gue descreva a conduta de forma detalhada,;

b) a remissédo as normas pertinentes, a infracdo e a sancao aplicavel;

c¢) quando for aplicavel a sancdo de contrapropaganda, as diretrizes basicas do conteddo da mesma, de
forma a atender o comando do § 1°, do art. 60, da Lei Federal 8.078/90, bem como a adverténcia de que
0 autuado ficara sujeito a pena do art. 330 do Cédigo Penal;

d) quando for aplicavel a sancao de suspensdo temporaria de atividade ou suspenséo do fornecimento
do produto ou servigo, de forma cautelar, obrigatoriamente devera constar a duragdo da medida e da
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exigéncia a ser cumprida, se cabivel, bem como a adverténcia de que o autuado ficara sujeito a pena
do art. 330 do Cédigo Penal €;

e) o prazo e o local para apresentacdo da defesa.

Il - No auto de apreenséo:

a) a descricao e a quantidade dos bens apreendidos;

b) a indicacao e qualificacdo do fiel depositario dos bens, quando necessario.
Il - No auto de constatacdo, a descri¢do dos fatos verificados pelo agente.

IV - No auto de notificacdo, a requisicdo de informacdes, nos termos do § 4°, do art. 55, da Lei Federal
8.078/90.

§ 1° Os bhens apreendidos para o fim previsto no art. 2°, 8 1°, Il, desta Portaria poderdo ficar sob a
guarda de fiel depositario, com a adverténcia de que fica proibida a sua venda, utilizacé@o, substituicdo,
subtracdo e remocao, total ou parcial.

§ 2° O auto de infragéo podera ser retificado em decorréncia de vicio formal, reabrindo-se o prazo para
apresentacéo de defesa.

Art. 4° Em caso de recusa do autuado em assinar os autos de infrac@o, de apreensdo, de constatacéo
ou de notificacdo quando entregue pelo agente fiscal, tal fato serd4 consignado no auto lavrado,
entregando-lhe uma via, o qual devera conter a assinatura de uma testemunha, devidamente
identificada.

Paragrafo Unico. O agente fiscal podera, no ato fiscalizatério, se utilizar de fotografias, flmagens ou
gualquer outro meio comprobatério da materialidade.

Art. 5° Instaurado o processo administrativo sancionatério, os autos ficardo a cargo da Assessoria de
Controle e Processos-ACP a quem compete a realizacdo dos atos de expediente para o seu devido
processamento.

Secéo I
Da citacdo e defesa do autuado

Art. 6° As decisbes e intimacdes nos processos administrativos sancionatérios serdo publicadas no
Diéario Oficial do Estado de S&o Paulo.

§ 1° Os despachos de mero expediente ndo necessitam de publicacéo.

§ 2° Considera-se como data da publicacdo o primeiro dia Util seguinte ao da disponibilizacdo da
informacao no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

§ 3° A contagem de prazo tera inicio no primeiro dia Gtil que seguir ao da publicagéo.
Art. 7° O autuado sera citado pessoalmente ou por carta com aviso de recebimento.

§ 1° Caso nédo seja encontrado, a citacéo sera feita por edital publicado no Diario Oficial do Estado de
Sé&o Paulo.

§ 2° O comparecimento espontaneo suprird a falta ou nulidade da citacéo.
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Art. 8° O autuado podera, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da citacdo, efetivar o
pagamento da penalidade pecuniaria, oferecer defesa e/ou impugnar o valor da receita bruta estimada.

§ 1° No caso de impugnac¢éo da estimativa da receita bruta obedecer-se-4 ao disposto no art. 33 da
presente Portaria.

§ 2° A auséncia de impugnacéo implicard na aceitacéo da estimativa realizada.

§ 3° Impugnada a receita bruta com documentos que ndo se enquadrem nos incisos |, Il, 11l e §1°, do art.
33 desta Portaria, o autuado sera intimado para regularizar ou complementar a documentacédo, no prazo
improrrogavel de 07 (sete) dias, sob pena de precluséo.

Art. 9° A defesa do autuado e a impugnacdo ao valor da receita bruta estimada, dentre outros
requerimentos, poderdo ser encaminhadas por via postal, considerando-se, para efeito de prazo, a data
da postagem.

Paragrafo unico. Caso seja necessario, o autuado devera comprovar o envio de qualquer documento
com o0 aviso de recebimento (AR), ndo cabendo & Fundacédo de Protecdo e Defesa do Consumidor -
Procon/SP qualquer responsabilidade por eventual extravio da referida correspondéncia.

Secao Il
Da deciséo

Art. 10. A Assessoria de Controle e Processos-ACP proferira despacho de mero expediente e deciséo
interlocutdria ou terminativa, desde que nao implique analise de mérito.

Art. 11. Compete a Diretoria de Assuntos Juridicos - DAJ, proferir decises de mérito, em primeiro grau,
ressalvado o disposto no art. 12 desta Portaria.

Paragrafo Unico. Antes de ser proferida a decisédo de mérito pela Diretoria de Assuntos Juridicos - DAJ,
sera elaborada manifestacéo técnica por Especialista de Protecdo e Defesa do Consumidor, seguida de
parecer da consultoria juridica.

Art. 12. Compete a Diretoria Executiva-DEX homologar a quitagdo da pena pecuniaria constante do auto
de infracdo ou de demonstrativo de calculo, quando o autuado efetuar o pagamento voluntariamente,
podendo delegar tal atribuicao.

Secdo IV
Do recurso

Art. 13. Da decisdo proferida pela Diretoria de Assuntos Juridicos-DAJ cabera recurso & Diretoria
Executiva-DEX, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados na forma do art. 6°, 88§ 2° e 3°, desta
Portaria.

§ 1° O recurso sera recebido no efeito suspensivo, exceto quando se tratar de aplicacdo de medidas
cautelares.

8§ 2° Antes de ser proferida a decisdo de mérito pela Diretoria Executiva-DEX, serd elaborada
manifestacdo técnica por Especialista de Protecdo e Defesa do Consumidor, seguida de parecer da
consultoria juridica.

§ 3° O argumento apresentado no recurso, quando ndo constituir fato novo, podera ser analisado de
forma remissiva a manifestacéo técnica de primeiro grau e parecer da consultoria juridica.
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Art. 14. O recurso interposto ndo sera conhecido:
[) qguando intempestivo;
II) por auséncia de regularidade da representacéo processual, quando ja intimado para regularizacao;

[Il) quando ausente o contrato social ou ato constitutivo do autuado, quando ja intimado para juntada de
tal documento ao processo administrativo sancionatorio.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS E DOS PROCEDIMENTOS CAUTELARES

Art. 15. Nos casos de extrema urgéncia ou de interesse da preservacdo da vida, salde, seguranca,
informacéo, do bem-estar dos consumidores e protecé@o de seus interesses econdmicos, a Administracao
podera adotar as medidas cautelares, indispensaveis a eficacia do ato.

Paragrafo Unico. Os processos sancionatérios em que forem aplicadas medidas cautelares terdo
prioridade sobre os demais.

Art. 16. Por ocasido da intimagéo, nas situacdes que se refere o artigo anterior, podera o fiscalizado
manifestar-se no prazo de 07 (sete) dias, nos termos do inciso VI, do art. 32, da Lei Estadual 10.177/98,
excluindo-se para fins de contagem do prazo, o dia do comego e incluindo-se o dia do seu vencimento.

Art. 17. Havendo manifestacdo do fiscalizado e antes de ser proferida a decisdo pela Diretoria de
Assuntos Juridicos - DAJ, sera ouvida a consultoria juridica, apds manifestacdo técnica elaborada por
especialista de protecéo e defesa do consumidor.

Art. 18. Da decisdo de que trata o artigo anterior, cabera recurso a Diretoria Executiva-DEX, a ser
interposto no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados na forma do art. 6°, 88 2° e 3° desta Portaria,
observados os requisitos do art. 43 da Lei Estadual 10.177/98, o qual serd recebido apenas no efeito
devolutivo.

(;API'TULO 11
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Secdo |
Da apreensdéo e destruigao

Art. 19. Nas hipoteses previstas no art. 2°, § 1°, desta Portaria, 0 agente de fiscalizagdo efetuard,
guando necessario, a apreensdo dos produtos, nos termos do inciso lll, do art. 56, da Lei Federal
8.078/90, lavrando o respectivo auto.

Art. 20. Os produtos apreendidos serdo destruidos apés o transito em julgado administrativo da deciséo
gue julgar subsistente o auto de infragao.

Art. 21. Da intimag&o da deciséo final que julgar o auto de infragdo, nos termos do art. 6° desta Portaria,
cabera ao autuado, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a retirada dos bens apreendidos.

Paragrafo Gnico. A ndo retirada dos bens, no prazo determinado, no caput, importara na sua destruicao.

Secéo |l
Da contrapropaganda
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Art. 22. Na hip6tese do fornecedor incorrer na pratica de publicidade enganosa ou abusiva ficara sujeito
a imposicao de contrapropaganda, que ocorrerda sempre as suas expensas.

Paragrafo Unico. A contrapropaganda sera divulgada da mesma forma, frequéncia e dimenséo e,
preferencialmente no mesmo veiculo local, espaco e horario, de forma capaz de desfazer o maleficio da
publicidade enganosa ou abusiva.

Art. 23. Quando constatados indicios de pratica de publicidade enganosa ou abusiva, a Administracdo
podera expedir notificagdo para que o fornecedor comprove a veracidade ou corregdo da publicidade
veiculada apresentando os dados faticos, técnicos e cientificos que ddo sustentacdo a mensagem, bem
como o plano de midia da campanha publicitaria.

Art. 24. Quando aplicada cautelarmente, a contrapropaganda devera observar o disposto no art. 15 e
seguintes desta Portaria.

Secéo Il
Da suspenséo de fornecimento de produtos ou servico

Art. 25. Quando forem constatados vicios de quantidade ou de qualidade por inadequag¢do ou
inseguranc¢a do produto ou servico, ficar4 o autuado sujeito a san¢éo de suspensédo do fornecimento do
produto ou servico, prevista no art. 56, VI da Lei Federal 8.078/90.

Art. 26. Quando aplicada cautelarmente, a suspensdo do fornecimento do produto ou servigco devera
observar o disposto no art. 15 e seguintes do Capitulo II.

Art. 27. A suspensao do fornecimento do produto ou servico, quando cautelar antecedente, podera ser
aplicada pelo agente fiscal no ato da fiscalizagdo, independente de instauracdo de processo
administrativo.

Secéao IV
Da suspensdao temporaria da atividade

Art. 28. Quando o fornecedor reincidir na pratica de infracdes de maior gravidade, previstas na
legislacdo de consumo e no Anexo | da presente Portaria, ficard sujeito a sancdo de suspensao
tempordria da atividade, prevista no art. 56, VII da Lei Federal 8.078/90.

§ 1° A suspensdao temporéria da atividade podera ser de até 30 (trinta) dias.

N

§ 2° Findo o prazo da sancdo imposta, o fornecedor fica sujeito a nova verificacdo, podendo ser
renovada a medida, observados os limites do § 1°.

Art. 29. A suspenséo temporaria da atividade, quando cautelar, podera ser aplicada pelo agente fiscal no
ato da fiscalizagéo, independente de instauragéo de processo administrativo.

Sec¢ao V
Das multas

Art. 30. Os limites minimo e maximo do valor das multas aplicadas a partir da vigéncia da presente
Portaria Procon-SP, com fulcro no paragrafo Unico do art. 57 da Lei Federal 8.078/90, devera ser
atualizado monetariamente com base no IPCA-e, indice de corregdo monetaria, em substituicdo a extinta
“UFIR”.

Paragrafo Gnico. A dosimetria da pena da multa considerara os critérios definidos pelo art. 57 da Lei
Federal 8.078/90, para fixagdo da pena base e, quando da prolacdo da deciséo de primeiro grau as
circunstancias atenuantes e agravantes, previstas no art. 35, | e Il, desta Portaria.
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Art. 31. As infracdes serdo classificadas de acordo com sua natureza e potencial ofensivo em quatro
grupos (I, 11, 1l e IV) conforme o Anexo |.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a infracdo de maior gravidade, para efeito do disposto no art. 59 da Lei
Federal 8.078/90, as condutas dos grupos lll e IV do Anexo | desta Portaria.

Art. 32. Com relacdo a vantagem, serdo consideradas as seguintes situacdes:

| - Inexistente ou ndo auferida, hipétese em que nao restar comprovada a obtencédo de vantagem com a
conduta infracional ou a infracdo, pelas préprias circunstancias, nao implicar na aufericdo desta;

Il - Vantagem apurada, assim considerada aquela comprovadamente auferida em razao da pratica do ato
infracional.

Art. 33. A condicdo econdmica do autuado sera estimada pelo Procon-SP, e podera ser impugnada, no
prazo da defesa, sob pena de precluséo, mediante apresentacdo de um dos seguintes documentos:

| - Demonstrativo de Resultado do Exercicio - DRE, publicado, do ultimo calendario fiscal;
Il - Declaracdo do Imposto de Renda com certificagdo da Receita Federal, do ultimo calendério fiscal;

[Il - Comprovante de recolhimento do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuices das
Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte - DARF simples, acompanhado do respectivo extrato
simplificado do ultimo calendario fiscal,

§ 1° Inexistindo obrigagdo legal do autuado apresentar os documentos referidos nos incisos I, Il e 1ll, do
caput, em razdo da sua natureza juridica, serdo admitidos a Guia de Informacéo e Apuracédo de ICMS -
GIA, com certificagéo da receita estadual ou Declaracéo de Arrecadacéo do ISS, desde que comprovado
o recolhimento, preferencialmente no ultimo trimestre em relacdo ao auto de infraco.

§ 2° Na hipétese do autuado que desenvolva atividade de fornecimento de produto e servico, sera
necesséaria a apresentacdo de documentos que comprovem a receita bruta auferida em ambas as
atividades, observado o paragrafo anterior.

Art. 34. A dosimetria da pena de multa sera definida através da formula abaixo, a qual determinara a
Pena Individualizada:

"P + [ (REC.0,005). (NAT). (VAN) ] = PENA INDIVIDUALIZADA"
Onde:

P - Piso

REC - é o valor da receita bruta;

NAT - refere-se a Natureza que representa o enquadramento do grupo da gravidade da infragéo prevista
no art. 31 desta Portaria;

VAN - refere-se a vantagem.

8 1° O Piso refere-se ao valor minimo atualizado monetariamente, conforme determinado no art. 57 do
CDC.
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§ 2° O fator Natureza sera relacionado ao grupo do enquadramento da pratica infrativa classificada no
Anexo |, nas seguintes razdes:

a) - Grupo [: valor da NAT igual a 1;
b) - Grupo Il: valor da NAT igual a 2;
c) - Grupo llI; valor da NAT igual a 3;
d) - Grupo IV: valor da NAT igual a 4.

§ 3° A gradacdo da vantagem auferida com a prética infrativa, sera determinada pelos fatores abaixo
relacionados:

a) - Nao Auferida: 1,0;
b) - Vantagem Auferida: 2,0.

Art. 35. A pena podera ser atenuada de 1/6 (um sexto) a 1/3 (um ter¢co) ou agravada de 1/6 (um sexto) a
1/3 (um terco) se verificado no processo a existéncia de circunstancia abaixo relacionada:

| - Considera-se circunstancia atenuante:

a) - Ser o infrator primario;

b) - Ter o autuado comprovado, no prazo de defesa, a cessacéo e a reparacéo dos efeitos do ato lesivo;
c) - A acéo do infrator no ter sido fundamental para concepcéo do fato.

Il - Considera-se circunstancia agravante:

a) ser o infrator reincidente, isto €, o fornecedor que, nos ultimos 05 (cinco) anos, a contar da lavratura
do auto de infracdo, tenha sofrido sanc¢éo por meio de decisdo administrativa irrecorrivel,

b) trazer a prética infrativa, ainda que potencialmente, consequéncias danosas a salde ou a seguranca
do consumidor;

) ocasionar a pratica infrativa dano coletivo nos termos do artigo 81, paragrafo Unico do CDC.

d) ter a pratica infrativa ocorrido em detrimento de menor de 18 (dezoito) anos, maior de 60 (sessenta)
anos, gestante, pessoa com deficiéncia ou ocorrido em detrimento de consumidor por sua condi¢cdo
cultural, social e econémica;

e) ser a conduta infrativa discriminatéria de qualquer natureza, referente a cor, etnia, sexo, op¢ao sexual,
religido, entre outras, caracterizada por ser constrangedora, intimidatoria, vexatoria, de predicao,
restricdo, distingdo, exclusdo ou preferéncia, que anule, limite ou dificulte 0 gozo e exercicio de direitos
relativos as relacdes de consumo;

f) ser a conduta infrativa praticada em periodo de grave crise econdmica ou por ocasido de calamidade;

g) ter a conduta infrativa contrariado enunciado de simula vinculante administrativa.
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Paragrafo Unico. Os efeitos da reincidéncia sé serao suspensos ex lege em decorréncia de acao judicial
nas hipéteses previstas no caput do art. 59 do Codigo de Defesa do Consumidor.

Art. 36. O valor da multa, respeitado os limites do art. 57 da Lei Federal 8.078/90, tera reducdo caso seja
realizado o pagamento no prazo do vencimento do boleto:

a) 30% do valor da pena-base, caso ocorra 0 pagamento a vista;

b) 20% do valor da pena-base, caso ocorra o pagamento parcelado, em até 06 (seis) parcelas iguais
mensais, nos limites e condicdes estabelecidas no artigo 40 desta Portaria.

Paragrafo Unico. Na hipétese de impugnagdo da condicdo econdmica, os prazos das alineas "a" e "b"
contar-se-ao a partir da deciséo desta impugnacao.

Art. 37. Em caso de coautoria nas praticas infrativas, a cada um sera aplicada pena graduada, conforme
sua condicao econdmica nos termos do art. 33 desta Portaria.

Art. 38. No concurso de praticas infrativas pelo mesmo infrator, aplicar-se-a:

| - a soma de cada uma das penas individualizadas cumulativamente, caso haja enquadramentos em
dispositivos diversos, sejam artigos, paragrafos, incisos, alineas ou itens;

Il - se o concurso de infracBes for de um mesmo dispositivo, todos de mesma gravidade, a pena
individualizada, acrescida de 1/3 (um tergo);

lll - se o concurso de infragBes for de um mesmo dispositivo, porém com gravidades diversas, a pena
individualizada de maior gravidade, acrescida de 1/3 (um tergo);

IV - se o concurso de infragbes contemplar mais de um inciso, aplicar-se-4 a soma dos resultados
apurado em cada um.

Secéo VI
Do pagamento

Art. 39. No caso de penalidade pecuniaria, o autuado sera intimado a efetuar o pagamento por meio de
boleto bancario, constando na intimacao as instrucfes para defesa e/ou impugnacdo da receita bruta
estimada.

Art. 40. O pagamento parcelado sera efetivado em quotas mensais e iguais, ndo inferiores a 10 (dez)
UFESP’s.

Paragrafo Unico. No caso de parcelamento, os boletos serdo disponibilizados eletronicamente no site
da Fundacédo Procon-SP, independente de requerimento.

Art. 41. O pagamento da multa implicard na confissdo do débito e ato infrativo, bem como na rendncia a
interposicdo de agdo, recurso ou outra medida administrativa ou judicial tendente a obstar a exigibilidade
da pena pecuniaria aplicada, devendo ser recolhida nos termos do artigo 7°, VI, da Lei Estadual
9.192/95, e art. 7°, VI, do Decreto Estadual 41.170/96.

Art. 42. A falta de pagamento de qualquer uma das parcelas, acarretara o vencimento antecipado do
saldo devedor com a perda do desconto concedido no parcelamento, hipétese em que ndo sera
conhecido pedido de reparcelamento ou reemissao de boletos vencidos.
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_ CAPiTULOIV
DA INTIMAGAO E INSCRIGAO NA DIVIDA ATIVA

Art. 43. O autuado sera intimado da decisédo e para pagamento da pena pecuniaria aplicada, sob pena
de protesto e inscricdo na divida ativa.

Art. 44. Os créditos vencidos serao inscritos na Divida Ativa.

Paragrafo Unico. As certiddes da divida ativa - CDA’s ficardo sujeitas ao protesto extrajudicial por falta
de pagamento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, aplicando-se a todos os processos,
revogando-se as Portaria Normativa Procon 55 de 05-11-2019, retificacdo de 13-11-2019 e as demais
disposi¢Bes em contrario.

Paragrafo Gnico. nos processos em andamento, sem transito em julgado, aplica-se norma anterior
desde que mais benéfica.

FERNANDO CAPEZ
Diretor Executivo

ANEXO |
Classificacdo das Infracdes ao Codigo de Defesa do Consumidor

a) Infracdes enquadradas no grupo I:

1. Ofertar produtos ou servigcos sem assegurar informacdes corretas, claras, precisas, ostensivas e em
lingua portuguesa sobre suas caracteristicas, qualidade, quantidade, composicao, preco, condi¢bes de
pagamento, juros, encargos, garantia e origem entre outros dados relevantes (art. 31, caput);

2. Deixar de fornecer prévia e adequadamente ao consumidor, nas vendas a prazo, informagfes
obrigatérias sobre as condigdes do crédito ou financiamento (art. 52);

3. Omitir, nas ofertas ou vendas eletrénicas, por telefone ou reembolso postal, 0 nome e endere¢o do
fabricante ou do importador na embalagem, publicidade e em todos os impressos utilizados na transagéo
comercial (art. 33);

4. Promover a publicidade de bens ou servicos por telefone, quando a chamada for onerosa ao
consumidor que a origina (art. 33, paragrafo Unico);

5. Promover publicidade de produto ou servi¢co de forma que o consumidor ndo a identifique como tal, de
forma facil e imediata (art. 36);

6. Prética infrativa ndo enquadrada em outro grupo.

7. Deixar de gravar de forma indelével, nos produtos refrigerados, as informacdes quanto suas
caracteristicas, qualidade, quantidade, composicao, preco, garantia, origem, entre outros dados
relevantes (art. 31, paragrafo Gnico).

b) - InfragBes enquadradas no grupo lI:
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1. Deixar de sanar os vicios do produto ou servico, de qualidade ou quantidade, que os tornem
impréprios ou inadequados ao consumo a que se destinam ou lhes diminuam o valor, assim como por
aqueles decorrentes da disparidade, com as indicacdes constantes do recipiente, da embalagem,
rotulagem ou mensagem publicitaria (art. 18).

2. Fornecer produtos com vicios de quantidade, isto &, com contetdo liquido inferior as indicactes
constantes do recipiente, da embalagem, rotulagem ou de mensagem publicitaria, respeitadas as
variacdes decorrentes de sua natureza (art. 19);

3. Fornecer servigos com vicios de qualidade, que os tornem improprios ao consumo ou lhes diminuam o
valor, assim como por aqueles decorrentes da disparidade com as indica¢des constantes da oferta ou
mensagem publicitaria (art. 20);

4. Deixar de atender a escolha do consumidor prevista no § 1°, do artigo 18, do Cédigo de Defesa do
Consumidor, quando o vicio ndo for sanado no prazo de 30 (trinta) dias (art. 18, § 1°)

5. Redigir instrumento de contrato que regula rela¢cdes de consumo de modo a dificultar a compreenséo
do seu sentido e alcance (art. 46);

6. Impedir, dificultar ou negar a desisténcia contratual e devolug¢éo dos valores recebidos, no prazo legal
de arrependimento, quando a contratacdo ocorrer fora do estabelecimento comercial (art. 49);

7. Deixar de entregar, quando concedida garantia contratual, termo de garantia ou equivalente em forma
padronizada, esclarecendo, de maneira adequada, em que consiste a mesma garantia, bem como a
forma, o prazo e o lugar em que pode ser exercitada e os 6nus a cargo do consumidor (art. 50, paragrafo
Gnico);

8. Deixar de fornecer manual de instrugdo, de instalagdo e uso de produto em linguagem didatica e com
ilustracdes (art. 50, paragrafo Unico);

9. Deixar de redigir contrato de adesdo em termos claros e com caracteres ostensivos e legiveis, cujo
tamanho de fonte ndo serd inferior ao corpo doze, de modo a facilitar a sua compreensdo pelo
consumidor (art. 54, § 3°);

10. Deixar de redigir com destaque clausulas contratuais que impliguem na limitagdo de direito do
consumidor, impedindo sua imediata e facil compreenséo (art. 54, § 4°);

11. Ofertar produtos ou servicos sem assegurar informacéo correta, clara, precisa, ostensiva e em lingua
portuguesa sobre seus respectivos prazos de validade e sobre 0s riscos que apresentam a salde e
seguranca dos consumidores (art. 31, caput).

12. Deixar de gravar de forma indelével, nos produtos refrigerados, as informagfes quanto ao seu prazo
de validade e sobre os riscos que apresentem a salde e seguranca dos consumidores (art. 31, paragrafo
Unico).

¢) - Infragdes enquadradas no grupo lll:

1. Deixar de reparar os danos causados aos consumidores por defeitos decorrentes de projeto,
fabricacdo, construcdo, montagem, férmulas, manipulacdo, apresentacédo ou acondicionamento de seus
produtos ou servi¢os, bem como prestar informacgdes insuficientes ou inadequadas sobre sua utilizacado e
riscos (art. 12);

2. Deixar de reparar os danos causados aos consumidores por defeitos relativos a prestacdo dos
servicos, bem como prestar informacdes insuficientes ou inadequadas sobre sua fruicdo e riscos (art.
14);
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3. Colocar no mercado de consumo produtos ou servicos em desacordo com as normas regulamentares
de fabricacao, distribuicdo ou apresentacdo ou, se normas especificas ndo existirem, pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas ou outra entidade credenciada pelo Conselho Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial - CONMETRO (39, VIII);

4. Colocar no mercado de consumo produtos ou servi¢os inadequados ao fim a que se destinam ou que
Ihe diminuam o valor (arts. 18, § 6°, lll, e 20);

5. Colocar no mercado de consumo produtos ou servicos em desacordo com as indicacdes constantes
do recipiente, da embalagem, da rotulagem ou mensagem publicitaria, respeitadas as variacdes
decorrentes de sua natureza (art. 19);

6. Deixar de empregar componentes de reposicao originais, adequados e novos, ou que mantenham as
especificagbes técnicas do fabricante, salvo se existir autorizagdo em contrario do consumidor (art. 21);

7. Deixar as concessiondrias ou permissionarias de fornecer servicos publicos adequados, eficientes,
seguros e, quanto aos essenciais, continuos (art. 22);

8. Deixar de cumprir a oferta, publicitaria ou néo, suficientemente precisa, ou obrigagdo estipulada em
contrato (arts. 30 e 48);

9. Deixar de assegurar a oferta de componentes e pecas de reposi¢do enquanto ndo cessar a fabricacao
ou importagéo do produto (art. 32);

10. Impedir ou dificultar o acesso gratuito do consumidor as informacgdes existentes em cadastros, fichas,
registros e dados pessoais e de consumo arquivados sobre ele, bem como sobre as suas respectivas
fontes (art. 43);

11. Manter cadastro de consumidores sem serem objetivos, claros, verdadeiros e em linguagem de facil
compreenséo, ou contendo informacdes negativas referentes a periodo superior a cinco anos (art. 43, §
1°);

12. Inserir ou manter registros, em desacordo com a legislacdo, nos cadastros ou banco de dados de
consumidores (artigos 43 e §§ e 39, caput);

13. Inserir ou causar a insercao de informag¢des negativas ndo verdadeiras ou imprecisas em cadastro de
consumidores (art. 43, 8 1°);

14. Deixar de comunicar por escrito ao consumidor a abertura de cadastro, ficha, registro e dados
pessoais de consumo, quando néo solicitada por ele (art. 43, § 2°);

15. Deixar de retificar, quando exigidos pelo consumidor, os dados e cadastros nos casos de inexatidao
ou comunicar a alteragcdo aos eventuais destinatarios no prazo legal (art. 43, § 3°);

16. Fornecer quaisquer informacdes que possam impedir ou dificultar acesso ao crédito junto aos
fornecedores, apds consumada a prescricao relativa a cobranga dos débitos do consumidor (art. 43, §
5°);

17. Deixar o fornecedor de manter em seu poder, na publicidade de seus produtos ou servicos, para
informacao dos legitimos interessados, os dados faticos, técnicos e cientificos que dado sustentacao a
mensagem (art. 36, paragrafo Unico); ou deixar de prestar essas informacdes ao 6rgdo de defesa do
consumidor quando notificado para tanto (art. 55, § 4°);

18. Promover publicidade enganosa ou abusiva (art. 37 e 88 1°, 2° e 3°);
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19. Realizar prética abusiva (art. 39);

20. Deixar de entregar orgamento prévio discriminando o valor da mao-de-obra, dos materiais e
equipamentos a serem empregados, as condicdes de pagamento, bem como as datas de inicio e
término dos servicos (art. 40);

21. Deixar de restituir quantia recebida em excesso nos casos de produtos ou servigos sujeitos a regime
de controle ou tabelamento de precos (art. 40, § 3°);

22. Desrespeitar os limites oficiais estabelecidos para o fornecimento de produtos ou servigos sujeitos ao
regime de controle ou de tabelamento de precos (art. 41);

23. Submeter, na cobranca de débitos, o consumidor inadimplente a ridiculo ou qualquer tipo de
constrangimento ou ameaca (art. 42);

24. Apresentar ao consumidor documento de cobranca de débitos sem informacdo sobre o nome,
endereco e o numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ do fornecedor do produto ou servico correspondente (art. 42-A acrescido pela
Lei Federal 12.039, de 12 de outubro de 2009);

25. Deixar de restituir ao consumidor quantia indevidamente cobrada pelo valor igual ao dobro do
excesso (art. 42, paragrafo (nico);

26. Inserir no instrumento de contrato clausula abusiva (art. 51);
27. Exigir multa de mora superior ao limite legal (art. 52, § 1°);

28. Deixar de assegurar ao consumidor a liquidagdo antecipada do débito, total ou parcialmente,
mediante reducao proporcional dos juros e demais acréscimos (art. 52, § 2°);

29. Inserir no instrumento de contrato clausula que estabeleca a perda total das presta¢gfes pagas em
beneficio do credor que, em razdo do inadimplemento, pleitear a resolu¢do do contrato e a retomada do
produto alienado (art. 53);

30. Deixar de prestar informac6es sobre questdes de interesse do consumidor descumprindo notificacéo
do 6rgao de defesa do consumidor (art. 55, § 4°).

d) - InfragBes enquadradas no grupo IV:

1. Exposicdo a venda de produtos deteriorados, alterados, adulterados, avariados, falsificados,
corrompidos, fraudados, nocivos a vida ou a saude, ou perigosos ou, ainda, que estejam em desacordo
com as normas regulamentares de fabricagdo, distribuicdo ou apresentacédo (art. 18, § 6°, 1l);

2. Colocar no mercado de consumo produtos ou servigos que acarretem riscos a sadde ou seguranca
dos consumidores, exceto os considerados normais e previsiveis em decorréncia de sua natureza e
fruicdo, bem como deixar de dar as informacdes necessérias e adequadas a seu respeito (art. 8°);

3. Colocar ou ser responséavel pela colocacdo no mercado de consumo, produto ou servigco que sabe ou
deveria saber apresentar alto grau de nocividade ou periculosidade & salde ou seguranca (art. 10);

4. Deixar de informar, de maneira ostensiva e adequada, a respeito da nocividade ou periculosidade de
produtos e servi¢cos potencialmente nocivos ou perigosos a salde ou seguranca, ou deixar de adotar
outras medidas cabiveis em cada caso concreto (art. 9°);
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5. Deixar de comunicar a autoridade competente a nocividade ou periculosidade do produto ou servico,
guando do lancamento dos mesmos no mercado de consumo, ou quando da verificacdo posterior da
existéncia de risco (art. 10, § 1°);

6. Deixar de comunicar aos consumidores, por meio de andncios publicitarios veiculados na imprensa,
radio e televisdo, a nocividade ou periculosidade do produto ou servigo, quando do langcamento dos

mesmos no mercado de consumo, ou quando da verificacdo posterior da existéncia de risco (art. 10, §
1° e 2°);

7. Expor a venda produtos com validade vencida (art. 18, § 6°, I).

4.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS
4.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 59.128, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOM de 10.12.2019)
Cria o aplicativo SPTaxi no ambito do Municipio de Sdo Paulo.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
lei,

CONSIDERANDO o Termo de Cooperacéo Técnica n° 001/2017, celebrado pelos Municipios do Rio de
Janeiro e de S&o Paulo, destinado, prioritariamente, ao uso de software que possibilite o aprimoramento
da gestao das operacdes alinhadas ao controle e fiscalizag&o sobre a circulacdo de taxis;

CONSIDERANDO que o transporte de passageiros por taxi constitui importante meio de mobilidade no
Municipio e pode se consubstanciar em fonte fundamental de informagfes para a avaliagéo e a fixagao
de diretrizes pelo Poder Publico para essa area,;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 39-A da Lei n° 7.329, de 11 de julho de 1969, que determina a
disponibilizacdo de ferramenta para a avaliagdo dos condutores de taxi, dos veiculos e do servigo
prestado,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado, no ambito do Municipio de S&o Paulo, o aplicativo para dispositivos maveis
denominado SPTaxi.

Paragrafo unico. O aplicativo SPTaxi constitui ferramenta tecnoldgica destinada:

| - & conexdo entre taxistas e passageiros devidamente cadastrados nessa plataforma, por meio de
equipamentos de comunicagdo eletrdnicos, como smartphones, tablets e assemelhados;

Il - & avaliagdo dos condutores, dos veiculos e do servigo prestado, nos termos do artigo 39-A da Lei n°
7.329, de 11 de julho de 1969.

Art. 2° O aplicativo SPTaxi tem por objetivos:
| - proporcionar mais uma alternativa de mobilidade ao cidaddo, de maneira segura, moderna e eficiente;
Il - promover transparéncia na prestacao do servico pelos taxistas aos usuarios;

[l - aumentar a competitividade no segmento de taxi;
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IV - propiciar melhores condi¢gfes de trabalho aos taxistas.
Art. 3° O cadastramento de taxistas no aplicativo SPTaxi é facultativo.

Art. 4° Poderdo utilizar o aplicativo SPTaxi taxistas com Cadastro Municipal de Condutores de Taxis -
CONDUTAX ativo, vinculados a alvara de estacionamento em situagao regular perante o Departamento
de Transportes Publicos - DTP, da Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes.

Art. 5° Cabe aos taxistas:

| - ler integralmente e aceitar os termos de uso do aplicativo, disponivel no endereco eletrbnico
www.sptaxi.prefeitura.sp.gov.br;

Il - facultar o desconto sobre o valor total da tarifa, de acordo com sua conveniéncia, considerada a
oferta/procura, conforme operacionalizado pelo aplicativo;

[l - utilizar corretamente o aplicativo, obedecendo todas as exigéncias contidas na Lei n° 7.329, de 1969;
IV - manter o seu cadastro atualizado.
Art. 6° Serdo disponibilizados aos usuarios:

| - os termos e condicdes de uso, que estardo disponiveis no endereco eletrbnico
www.sptaxi.prefeitura.sp.gov.br e no aplicativo SPTaxi;

Il - avaliacdo do taxista, dos veiculos e do servi¢o prestado;

Il - canais oficiais para a comunicacao de qualquer irregularidade na prestagéo do servigo;

IV - funcionalidade de manutencédo de dados cadastrais.

Art. 7° Incumbe a Secretaria Municipal de Mobilidade e Transportes:

| - estabelecer normas complementares para o aplicativo SPTaxi;

Il - revisar os termos e condi¢des de uso, versdes passageiro e taxista, sempre que necessario;

[l - realizar chamamento publico ou procedimento de selecado, visando a contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos de manutencdo, gerenciamento, atualizacdo do aplicativo, sem 06nus para
Prefeitura;

IV - gerenciar e fiscalizar o contrato para a execu¢ao dos servicos de tecnologia;
V - garantir o perfeito funcionamento do servico;

VI - utilizar as informacdes de todas as partes da operacdo do aplicativo para estudos de mobilidade
urbana, no &mbito de sua competéncia.

Art. 8° Nos termos da legislagdo em vigor, os valores das corridas serdo mensurados pelo taximetro.

8 1° Para efeito de calculo de estimativa do valor da corrida, deverdo ser utilizadas as tabelas de tarifas
prefixadas oficiais, estipuladas pelo Poder Publico.
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§ 2° O pagamento podera ser feito em dinheiro, cartdo de débito ou crédito e ser efetuado diretamente
ao taxista ou por meio do préprio aplicativo.

§ 3° O pagamento por meio do préprio aplicativo devera ser objeto de regulamentacéo pela Secretaria
Municipal de Mobilidade e Transportes.

Art. 9° As irregularidades praticadas por taxistas serdo punidas de acordo com as infracdes e
penalidades estabelecidas na Lei n° 7.329, de 1969, sem prejuizo das sancdes fixadas nos termos de
uso do aplicativo.

Art. 10. A avaliacdo do taxista pelos passageiros servira de base para a promogdo, suspensao ou
exclusédo do condutor do aplicativo SPTaxi, conforme regras a serem fixadas em portaria do Secretario
Municipal de Mobilidade e Transportes.

Art. 11. O aplicativo SPTaxi devera ser mantido com o0 repasse de custos operacionais de sua
manutenc¢do pelos taxistas cadastrados na plataforma, na forma estabelecida pela Secretaria Municipal
de Mobilidade e Transportes.

Art. 12. Esse decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 9 de dezembro de 2019, 466° da fundacéo de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS
Prefeito

EDSON CARAM
Secretério Municipal de Mobilidade e Transportes

ORLANDO LINDORIO DE FARIA
Secretério Municipal da Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR
Secretério Municipal de Justica

MAURO RICARDO MACHADO COSTA
Secretario do Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 9 de dezembro de 2019.

5.00 ASSUNTOS DIVERSOS
5.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS
Priorize a Honestidade (Liderancga)

Dr. Madison Sarratt ensinou matematica por muitos anos na Universidade Vanderbilt, nos Estados
Unidos. Antes de aplicar uma prova ou teste, Madison costumava dizer aos seus alunos:

— Né&o se esquecam de que hoje vocés estardo fazendo dois testes: um de matematica e o outro de
honestidade. Eu sinceramente espero que vocés passem em ambos, mas, se tiverem que falhar em um
deles, prefiram falhar no de matematica.
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Em seu livro “O desafio da lideranga”, Barry Posner e James Kouzes apresentam uma pesquisa de
lideranca realizada ao longo de mais de trinta anos, com mais de 100 mil pessoas ao redor do mundo,
sobre as principais caracteristicas de lideres inspiradores e admirados, e nela podemos constatar
empirica e numericamente o peso e a importancia da honestidade na lideranca e, portanto, na
construcdao de verdadeiras relagdes de confianca. O levantamento solicitava as pessoas o seguinte:
“Selecione as sete qualidades, dentre vinte, que vocé mais busca e admira num lider, alguém que estaria
disposto a seguir”.

Tente adivinhar qual foi o resultado. Em 87% das respostas, as pessoas declararam que a qualidade mais
importante em um lider que estariam dispostas a seguir é a honestidade. Alids, se eu lhe fizesse essa
mesma pergunta relacionada aos lideres e governantes do nosso pais, qual seria a sua resposta? Vocé
consegue imaginar o Brasil sendo governado por lideres honestos, que dizem a verdade, que buscam o
melhor para o pais e sua populacao e ndo para si mesmo? Que agem com boas intencdes e que ndo tém
agendas ocultas?

As pessoas perdoardo eventuais erros relacionados a sua inexperiéncia ou falta de capacidade de
entrega, e até mesmo o ajudardo, especialmente se perceberem que vocé estd trabalhando para
melhorar; isso faz parte do processo de desenvolvimento de todo profissional. Mas raramente confiardo
em alguém que ndo seja verdadeiro, porque a honestidade é o que torna possivel a confianca, e a
confiancga é o alicerce da lideranca.

Por isso, honre seus valores, cultive a verdade e faga da honestidade a sua bandeira, porque ela é o
primeiro passo para que as pessoas conhegam o seu carater.

Trechos do Livro “O Fator Confianga”

Dia 11 de dezembro de 2019, na Livraria Saraiva do Shopping Eldorado, em Sao Paulo, a partir das 19h,
acontecera o lancamento do meu novo livro “O Fator Confianca” que fala sobre a construcdo de
verdadeiras relacdes de confianca na lideranca. Conto com sua torcida e presenca. Em breve mais
informacdes, aguarde!

Um Grande Abrago,

Marco Fabossi

Imposto de Renda: isencdo de taxa condominial concedida a sindicos nao é tributavel

A Primeira Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ), por unanimidade, decidiu que a dispensa do
pagamento das taxas condominiais concedida ao sindico pelo trabalho exercido no condominio ndo
pode ser considerada pré-labore, rendimento ou acréscimo patrimonial — ndo incidindo, por essa razao,
o Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF).

O colegiado considerou que a isencdo corresponde a dispensa de uma despesa devida em razdo da
convengao condominial — e ndo a uma receita.

Um sindico interp0s recurso especial contra acérdao no qual o Tribunal Regional Federal da 22 Regido
(TRF2) entendeu que os sindicos estdo obrigados a prestar contas a Receita Federal, na declaragdo anual
do IR, tanto no caso de receber remuneragao pelo seu trabalho no condominio quanto na hipdtese de
ter isencdo parcial ou total da taxa condominial.
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Na decisdo, o TRF2 destacou que “toda atividade que envolva algum tipo de remuneracdo (seja direta,
seja indireta) fica sujeita a tributacdo do Imposto de Renda”.

O sindico alegou que a cobranca é ilegitima, visto que ndo recebeu qualquer valor a titulo de pagamento
por prestacao de servicos. Segundo ele, as suas cotas condominiais eram pagas, parte em dinheiro e
parte com seu proprio trabalho no condominio — razao pela qual a isencdo parcial ndo se adequa ao
conceito de renda para fins de incidéncia do tributo.

Conceito de renda

Em seu voto, o ministro relator do caso, Napoledo Nunes Maia Filho, lembrou que, como disposto no
artigo 43 do Cdodigo Tributario Nacional (CTN), o fato gerador do IRPF é a aquisicdo de disponibilidade
econb6mica ou juridica de renda, assim entendido o produto do capital, do trabalho ou da combinacao
de ambos, sendo, portanto, imperativo analisar se a isengdo condominial do sindico pode ser
considerada uma renda.

“Renda, para fins de incidéncia tributdria, pressupGe acréscimo patrimonial ao longo de determinado
periodo, ou seja, riqueza nova agregada ao patrimoénio do contribuinte”, afirmou.

Encargo

No caso da cota condominial, o relator ressaltou que tal valor corresponde a obrigagdo mensal imposta
a todos os condéminos para cobrir gastos necessarios a manutencgdo de um condominio. Assim, deve ser
entendida como uma despesa, um encargo a ser pago pelos moradores em virtude de convengdo
condominial.

“A dispensa do adimplemento das taxas condominiais concedida ao sindico pelo labor exercido ndo
pode ser considerada prd-labore, rendimento e tampouco acréscimo patrimonial, razao pela qual ndo se
sujeita a incidéncia do Imposto de Renda Pessoa Fisica, sob pena, inclusive, de violar o principio da
capacidade contributiva”, concluiu o ministro.

Napoledo Nunes Maia Filho esclareceu também que a dispensa do pagamento de condominio ndo
pressupde qualquer evolugdo patrimonial que justifique a inclusdo do valor da cota do sindico na
apuracdo anual de rendimentos tributaveis.

Limites
O relator destacou ainda que a interpretacdo das regras juristributdrias deve obedecer aos principios
gue regem a atividade estatal tributaria, cujo propdsito é submeter o poder do Estado a restricoes,

limites, protec¢des e garantias do contribuinte.

“N3o se podem, do ponto de vista juridico-tributario, elastecer conceitos ou compreensoes, para definir
obrigacdo em contexto que ndo se revele prévia e tipicamente configurador de fato gerador”, declarou.

Fonte: STJ — 06.12.2019 — REsp 1606234.
Carné-Leao — Receita de Aluguel — Despesa com IPTU

Para fins de recolhimento do Carné-Ledo, ndo integram a base de calculo para efeitos de incidéncia do
Imposto sobre a Renda as despesas com Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana (IPTU) relativas
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ao imodvel locado, desde que incorridas no préprio ano-calenddrio em que as receitas correspondentes
forem auferidas.

Bases: Lei n? 7.739, de 16 de marco de 1989, art. 14; Instrucdao Normativa RFB n2 1.500, de 29 de
outubro de 2014, arts. 30 e 31 e Solucdo de Consulta Cosit 213/2019.

Guia Tributario Online

8 erros de um fechamento contabil mensal que vocé deve evitar.

Cuidar da contabilidade de uma empresa exige atencdo, tempo e muito conhecimento. E preciso ter em
mente que os erros de fechamento contabil podem gerar prejuizos aos empresarios e atrapalhar a
realizagdo de investimentos seguros.

Isso sem contar que, com esses erros, podem surgir problemas com drgaos fiscalizadores, o que leva ao
pagamento de multas e inUmeros transtornos.

Erros no fechamento contabil mensal a ser evitado

1. Ndo acompanhar diariamente os langamentos

A funcdo dos lancamentos contdbeis ndo é apenas informar os resultados do més. Eles visam,
principalmente, orientar as a¢Ges futuras e levar segurancga para qualquer decisao.

Por ser assim, é importante fazer o acompanhamento didrio para saber exatamente como a empresa
estd caminhando, se novos gastos podem ser feitos naquele periodo, se serd necessario cortar despesas
em razao de inadimpléncia etc.

Deixar tudo para o final pode impedir planejamentos e a¢des preventivas. Entdo, ndo deixe de dar
atencdo especial a essa dica.

Entenda uma coisa: para ter a chance de ver sua empresa cada vez maior é essencial cuidar da parte
contabil, que tenha o acompanhamento interno e também o apoio dos contadores. Quanto maior for o
controle das despesas e dos lucros, melhor o serd o resultado!

2. Nao considerar eventuais atrasos em pagamentos

Outro erro comum dos controles mensais é considerar valores que ainda ndo entraram no caixa da
empresa. E essencial contar com a possibilidade de inadimpléncia, ainda que o cliente seja sempre
pontual.

Imprevistos acontecem e fazer despesas sem o valor no caixa pode prejudicar seu fechamento e gerar
atrasos em parcelas, pagamento de juros, multas e muito mais. Entdo, ndo seja precipitado e aja apenas
com seguranga.

3. Nao identificar corretamente os lancamentos
E importante separar os langamentos por categorias: entradas, saidas, despesa com funcionério,
despesa de manutengdo, compra de materiais de escritério, investimento em publicidade, investimento
em relacionamento com o cliente entre outros.
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Essa organizacdo ajuda no controle e permite que vocé saiba exatamente o quanto destinou para cada
coisa. Com isso, fica mais facil pensar em estratégias para economizar recursos financeiros, otimizar os
lucros e até mesmo reduzir o impacto da carga tributaria.

Separar os lancamentos por categoria também facilita o trabalho didrio da empresa, ja que organizacao
é extremamente importante para a efetividade das acdes e para a realizacdo das tarefas com mais
agilidade.

4. Nao ter um bom controle do estoque

N3o saber exatamente o que tem estocado na sua empresa prejudica o fechamento. Vocé pode ficar
com a impressao de ter realizado gastos excessivos com materiais em um determinado més, sem
considerar que a compra vai durar por trés ou quatro meses.

Sem contar que sem um controle correto do estoque, vocé correra o risco de aplicar pregos errados nos
produtos na hora da revenda, o que também podera gerar prejuizos e transtornos incalculaveis.

Entdo, fique atento a essa questdo e, se for o caso, destine um funcionario para cuidar apenas disso.

5. Nao realizar previsOes realistas
Lancar informag0Oes imprecisas nas planilhas e fazer uma estimativa de lucros a partir delas com certeza
trard problemas para o desenvolvimento da sua empresa. Entdo, evite pensar em valores de meses
anteriores e nao crie expectativas.

Faca registros corretos, acompanhe os relatérios e lembre-se de que o mercado muda com frequéncia e
a economia também. Por ser assim, cautela é a palavra-chave para o sucesso.

6. Nao capacitar a sua equipe

Deixar de investir na sua equipe e de motivar seus funciondrios também pode gerar problemas. As
informacdes mudam com frequéncia e é essencial que eles tenham estimulo para estarem sempre
atualizados.

Ndo se esquega que os langamentos e fechamentos contdbeis demandam conhecimento, experiéncia e
atencdo. Contar com bons profissionais para a fun¢do faz toda a diferenca nos resultados.

7. Nao separar as contas pessoais das contas da empresa
Se vocé ndo fizer uma separacdo exata dos gastos pessoais e dos gastos da empresa vocé ndo podera
fechar o caixa de forma precisa e segura.

Qualquer gasto pessoal interfere nos relatdrios e nos resultados, entdo, fique atento a isso e tenha
disciplina. Defina seu pro-labore, inclua o valor na parte de despesas mensais da empresa e pronto!

Feito isso, use apenas o valor da sua retirada para pagar seus lanches, sua passagem, seus remédios e
outras questdes pessoais. Por mais que nao parega, as retiradas eventuais, ainda que em valores baixos,
podem desestabilizar suas contas e atrapalhar os resultados.

8. Nao investir em softwares de automacgao

Se vocé ainda acredita em planilhas manuais e acha que terd bons resultados com ela, acredite: isso ja
esta ultrapassado! Passar uma tarde inteira (ou mais de uma) fazendo anotag¢des e somas, além de ser
bem macante, é totalmente desnecessario em razao da tecnologia.
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Hoje em dia existem softwares que organizam seu fluxo de caixa e suas planilhas contabeis de forma
muito mais rdpida e precisa, reduzindo o numero de erros, o risco de esquecimentos e o retrabalho.

Por meio deles é possivel ter relatérios separados e conjuntos de contas a pagar e a receber, de boletos
e datas de vencimentos, de notas fiscais, de estoque e muito mais.

Sem contar a questao da seguranca. Como existe backup automatico das informacdes, vocé nao correra
o risco de perder documentos e informacdes lancadas no sistema e nado tera problemas em caso de
exclusao indevida de registros ou de tentativas de acesso por terceiros mal intencionados.

A otimizacdo da rotina por meio desses programas também terd reflexo direto na acdao dos seus
funciondrios, fazendo com que eles tenham mais tempo para se dedicar a atividades estratégicas.

Da mesma forma, os fechamentos contabeis mensais ficardo mais rapidos e mais precisos e vocé tera a
possibilidade de conhecer com mais profundidade a situacdo financeira da sua empresa.

Ao evitar os erros de fechamento contdbil sua empresa terd mais chances de crescer de forma segura.
Os beneficios serdo colhidos diariamente e vocé terd mais tranquilidade para agir. Tem coisa melhor?
Blbbrasil

Sua empresa paga Juros sobre o Capital Proprio aos sdcios e aproveita do beneficio
fiscal?

Certamente muitas pessoas lerdo esse artigo e pensardo coisas do tipo: “E ébvio que sim” ou “mas que

pergunta boba”. Isso se explica pelo fato de que o Juros Sobre Capital Préprio (JSCP) ja é um
instrumento bastante conhecido entre empresarios e profissionais das areas contabil e tributaria.

Mas acreditem, com dez anos de experiéncia como consultor tributario, confesso-lhes que ndo sao raros
0s casos em que tanto os profissionais das dreas contabil e tributdria quanto os préprios empresarios se
quer sabem do que se trata o assunto.

E se vocé, empresario ou contador, estiver nesse segundo grupo, ndo se preocupe e apenas continue a
leitura. No fim, prometo que em breve vocé entenderd do que se trata o JSCP e seus respectivos
beneficios.

Mas afinal o que é Juros sobre o Capital Préprio?

Minha intengdo é apresentar de forma bastante simples e objetiva o JSCP e seus relevantes beneficios
tributarios. Nao pretendo, portanto, entrar na parte chata de andlise da legislagdo. Garanto que apds
esta leitura ficara muito facil adotar esse beneficio fiscal na sua empresa.

E se a intengdo é ser objetivo, bora adentrar nos conceitos. O JSCP nada mais é do que a possibilidade
(facultativa) da empresa remunerar seus sécios pelos recursos investidos. Como se o dinheiro do sécio
que foi investido na empresa estivesse aplicado em um banco para render juros. Neste caso, a taxa de
juro adotada para o célculo desse juro deve ser limitada a TJLP do periodo.

Imagino que até este ponto ndo haja duvida, entdo vamos adiante.

Mas como e por que o JSCP traz beneficio fiscal (Redugdo de Tributos)?
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Ah, essa questdo eu respondo em dois paragrafos. Pois bem, imagino que seja do conhecimento de
muitos que a maioria das empresas sofre a incidéncia de dois tributos (IRPJ e CSLL). Estes, cuja base de
calculo, em muitos casos (empresas tributadas pelo Lucro Real), é o lucro efetivamente auferido pela
companbhia.

Tendo isso em mente e considerando que o JSCP representa uma despesa para a empresa que diminui
seu lucro (que é a base de calculo dos tributos), consequentemente, o valor dos tributos acima citado,
como a aliquota dos dois tributos somam 34%, temos uma economia a essa razao sobre o montante de
Juros sobre o Capital Préprio pago.

Porém, quando a empresa contabiliza o JSCP, esta deve reter o IRRF (Imposto de renda devido pela
pessoa fisica beneficiaria que ja fica retido na fonte) a aliquota de 15%. Ou seja, isso equivale dizer que a
economia liquida do JSCP é de 19% (34 — 15 = 19) sobre o seu montante. Ok, eu falei dois paragrafos e
este é o terceiro, mas continue que vale a pena!

Parece complicado, mas nao é!
Sei que parece complicado, mas acreditem é supersimples. Pretendo trazer exemplos que irdo ilustrar
de forma bem simples como se da a economia tributaria trazida pelo JSCP.

Para isso, consideramos que em 2016 a empresa Exemplo S/A apurou um lucro de R$10 milhdes. Sendo
que o saldo de seu Patriménio Liquido é de R$4 milhdes.

EXEMPLO S/A.

Balanco Patrimonial 2016

Total do Passivo - RS 16 milhdes

Total do Ativo - R$20 milhdes

Capital Social.......c..cceevenee...RST milhdo
Lucros Acumulados................RS3 milhdes
Total Patr. Liquido..................R54 milhGes

Notem que o Patrimdnio Liquido, valor sobre o qual serdo calculados o JSCP, é de R$4 milhdes.
Considerando tanto o capital social quanto o saldo de lucros acumulados de exercicios anteriores.
Vamos ao calculo:
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Calculo do JSCP

Valor do Patrimonio Liquido 4.000.000
% TILP em 2016 7,5%
Valor do JSCP 300.000

O valor do JSCP a ser pago aos sdcios sera de R$300 mil. Valor este que serd contabilizado como despesa
e que impactaria no lucro tributavel da empresa.

Para melhor visualizar esse efeito, segue abaixo um comparativo da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a apuragdo do IRPJ/CSLL, com e sem o JSCP.

DRE 2016 Sem JSCP Com JSCP Diferenca
Receita 20.000.000 20.000.000

- ) Custos e despesas 10.000.000 10.000.000 -

(- ) Despesa c/ISCP - 300.000 300.000
(=) Lucro Tributavel 10.000.000 9,700.000 300.000
Aliquota IRPJ/CSLL 34% 34% 34%
Valor do IRPJ/CSLL 3.400.000 3.298.000 102.000

Reparem que a despesa com o JSCP no valor de R$300.000 reduziu o lucro tributavel, ocasionando uma
reducdo no débito do IRPJ e da CSLL em R$102 mil (RS3,4 milhdes — RS3,298 milhdes).

Neste caso, considerando que sobre o JSCP hd uma retengdo de 15% de IRRF, ou seja, R$45 mil (R$300
mil x 15%), o efeito do beneficio tributario liquido sera de R$57 mil (R$102 mil — R$45 mil). Resumindo,
para facilitar o raciocinio, sobre o valor do JSCP sempre havera uma economia de natureza tributdria a
razao de 19% (34% — 15%).

Mas vou precisar descapitalizar minha empresa para pagar o JSCP?

Aqui vai outra boa noticia. Muitas vezes, empresarios evitam o JSCP com o argumento de que assim
estariam descapitalizando a empresa, haja vista que esse valor sera pago aos sécios. Mas isso ndo é
verdade porque os sécios ndo precisam, necessariamente, retirar esse recurso, podendo utiliza-lo para
aumento do seu capital.

Esse aumento de capital, na pratica, traz dois novos efeitos benéficos. Primeiro que aumenta o valor do
patrimonio liquido sobre o qual incidira o novo Juros sobre o Capital Préprio do ano seguinte. Segundo,
aumenta o valor do investimento do sécio que, em uma eventual venda do negdcio, contribuird para a
diminuicdo do ganho de capital, que também sofre tributagao.

Mas a redugdo de meu lucro — por conta do JSCP — ndo é ruim aos olhos do mercado?
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Com certeza qualquer empresario ndo vé com bons olhos qualquer reducdo no resultado que sera
divulgado ao mercado, bancos, fornecedores e etc., pois é justamente esse nimero que demonstra a
“saude” do seu negécio.

Mais uma vez tenho boas noticias. E que de acordo com as regras contabeis, o JSCP n3o representa, em
sua esséncia, uma despesa financeira. E sim um aproveitamento de um beneficio fiscal. Portanto,
podem ser desconsideradas nas demonstracdes contabeis divulgadas ao mercado.

Em outras palavras, a regra contdbil faz todo o sentido. J& que esses juros ndao representam uma
despesa gerada pelo negdcio, ou seja, essa obrigacdo ndo existe efetivamente, mas ocorre
simplesmente para satisfazer o aproveitamento de um beneficio fiscal.

E agora?

Conforme prometi, o calculo do JSCP é extremamente facil e seu beneficio tributdrio é relevante para a
empresa. E agora que vocé conhece o mecanismo e as vantagens, basta aplica-lo em sua empresa
visando a economia tributdria.

E claro que ainda existem alguns poucos detalhes que merecem ser observados na legislagdo para a sua
correta aplicagcdo. Mas lhe garanto que apenas com essa leitura vocé ja absorveu 90% das regras do
JSCP. Bastando agora, para melhor entendimento, uma leitura do artigo 355 RIR/18 (Decreto 9.580/18).

Caso haja alguma duvida sobre Juros sobre o Capital Préprio, entre em contato. A BLB Brasil estd apta a
auxilid-lo na adocdo desse beneficio fiscal em sua empresa.

Daniel de Faria
Socio-diretor de Tributos
Grupo BLB Brasil

Circular CAIXA N2 882 DE 05/12/2019.
Divulga a versao 9 do Manual de Orienta¢des Regularidade do Empregador.

A Caixa Econbmica Federal, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico FGTS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 79, inciso Il, da Lei 8.036/1990,
de 11.05.1990, e de acordo com o Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n?
99.684/1990, de 08.11.1990, alterado pelo Decreto n? 1.522/1995, de 13.06.1995, em consondncia com
a Lei n2 9.012/1995, de 11.03.1995, a Lei Complementar n2 110/2001, de 29.06.2001, regulamentada
pelos Decretos n2 3.913/2001 e n? 3.914/2001, de 11.09.2001, e a Lei Complementar n2 150/2005, de
01.06.2005,

Resolve:

1. Divulgar a versdo 9 do Manual de Orienta¢cdes Regularidade Empregador que dispGe sobre os
procedimentos relativos a regularidade com o FGTS, a concessdo do CRF, o parcelamento de débitos de
contribuicdes devidas ao FGTS, o parcelamento de débitos de CS, a regularizacdo de débitos dos
empregadores por meio da Guia de Regulariza¢do de Débitos do FGTS GRDE e a regularizacdo do débito
protestado.

2. O referido Manual encontra-se disponivel no sitio da CAIXA, www.caixa.gov.br, opcdo downloads
FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais.
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3. Fica revogada a Circular CAIXA n 853, publicada em 06 de maio de 2019, Edi¢do 85, Se¢do 01, Pagina
24, no Diario Oficial da Unido.

4. Esta circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicacdo.
EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA

Diretor-Executivo

N3o Incide INSS Sobre o X/12 Avos de 132 Salario Decorrente do Aviso Prévio
Indenizado.

Com a publicagdo da Lei 12.506/2011, a duracdo do aviso prévio passou a ser contado de acordo com o
tempo de servigo do empregado, sendo de 30 (trinta) dias para aquele que tiver até um ano de vinculo
empregaticio na mesma empresa, acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado até o maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Com a publicacdo da Lei 12.506/2011, a duragdo do aviso prévio passou a ser contado de acordo com o
tempo de servigo do empregado, sendo de 30 (trinta) dias para aquele que tiver até um ano de vinculo
empregaticio na mesma empresa, acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado até o maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

O aviso prévio indenizado, no caso de demissdo sem justa causa, repercute nos avos de 132 salario
devidos ao empregado demitido, de acordo com o tempo de empresa.

Sobre o valor do 132 normal pago em rescisdo, incide o desconto da contribuicdo previdenciaria (INSS),
nos termos do art. 214, § 62 do Decreto 3.048/99.

Ja sobre o 132 salario indenizado (decorrente do aviso prévio indenizado), ndo ha incidéncia de INSS,
tendo em vista se tratar de verba indenizatdria, nos termos da Solugdo de Consulta Cosit 292 de
06/12/2019.

Fonte: Blog Guia Trabalhista
Link: https://trabalhista.blog/2019/12/06/nao-incide-inss-sobre-0-x-12-avos-de-130-salario-decorrente-
do-aviso-previo-indenizado/

DCTFWeb Anual deve ser entregue até dia 20.

Na DCTFWeb Anual devem constar todos os dados sobre o 132 saldrio pago aos colaboradores.
Declaragao precisa ser enviada até o dia 20 de dezembro.
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Instituicdes tém até o dia 20 de dezembro para enviar a DCTFWeb Anual com dados do 132 salario pago
aos colaboradores.

Caso o fim do prazo ndo seja um dia util, a transmissao precisa ser feita com antecedéncia.

A Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais é uma obrigacdo acessdria enviada
periodicamente para a Receita Federal por pessoas juridicas ativas.

Ela foi instituida por meio da Instrugao Normativa RFB n2 1.787 de 2018 e é uma substituta para a Guia
de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social — a GFIP.

Quem deve entregar a DCTFWeb Anual
Segundo a Instrucdo Normativa, os seguintes grupos de instituicdes sdo obrigados a declarar a
DCTFWeb:

Pessoas Juridicas de Direito Privado em geral e que sejam equiparadas a empresa;
Unidades Gestoras de orcamento;

Organizag¢dGes de consorcios;

Institui¢des fiscalizadoras do exercicio profissional;

Fundos especiais com personalidade juridica sob a forma de autarquia;

Essa lista é uma versdo resumida das entidades que devem realizar a declaragdo.
Entretanto, a versdao completa pode ser observada no Art. 22 do Capitulo 1 da IN RFB N2 1787.

E importante lembrar que a DCTFWeb Anual somente devera ser entregue para as empresas do grupo 1
e para as empresas com o faturamento superior a R$4.800.000,00 declarados em 2017.

Como enviar DCTFWeb Anual

O acesso é feito por meio de um portal online da RFB e é uma declaragao que visa relatar ao érgao
federal as contribuicdes previdencidrias realizadas a terceiros, além de reunir dados vinculados ao
eSocial e EFD-Reinf.

As informacdes deverdo ser enviadas pelo eSocial. Apds o envio, sera criada automaticamente uma
declaragdo Anual. Contudo, é preciso se atentar porque o pagamento do DARF também é na mesma
data.

Além disso, o sistema DCTFWeb deve ser acionado apds o envio do eSocial relativo ao 132 Salario, por
meio de certificado digital ou cddigo de acesso, conforme o caso.

Essa categoria de declaracdo nao recebe informacgdes da EFD-Reinf, como ocorre com a DCTFWeb
Mensal.

Adiantamento de retencdo
Existe ainda a possibilidade de utilizar “Adiantamento de Reten¢do” na DCTFWeb anual, pela opg¢do
créditos vinculaveis — dedugdes — adiantamento de retencgao.
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Essa deducdo é um adiantamento dos créditos oriundos da cessdo de mao de obra de competéncia
dezembro. Como esses valores ainda ndo foram informados na EFD REINF de dezembro, poderao ser
preenchidos manualmente e utilizados em forma de adiantamento.

Além disso, para as declaracdes sem movimento — com auséncia de fato gerador, ndo é necessario
entregar DCTFWeb sem movimento do 139 salario, basta entregar no primeiro més em que a situacao
ocorrer.

Caso o contribuinte permaneca nessa condi¢do, a declaracdo devera ser apresentada anualmente
sempre no més de janeiro. Diferentemente a GFIP sem movimento devera ser entregue referente ao
132 salario e também em janeiro de cada ano.

Multas

Deixar de enviar a DCTFWeb Anual, independentemente da razdo, ou envia-la apds o prazo limite
estipulado, faz com que o contribuinte esteja sujeito ao pagamento de multa. O mesmo ocorre para as
situacGes em que o documento tenha sido entregue, mas com erros no preenchimento ou com a
omissdo de alguma informacao.

Em todos os cendrios, a empresa terd que acertar as contas com a Receita Federal. Os prazos para
ajustes sao divulgados de tempos em tempos, de forma que aqueles que estiverem inadimplentes com
as suas obriga¢Oes precisam ficar atentos aos comunicados emitidos pelo érgdo. Ja os valores das
multas sdo:

Multa de 2% ao més-calendario ou fracdo, valor esse incidente sobre o montante das contribuicdes
informadas na DCTF Web, ainda que elas tenham sido pagas integralmente. O valor maximo da multa é
de 20% sobre o referido valor.

Multa minima de RS 200 no caso de omiss3o de declaracdo sem ocorréncia de fatos geradores;
Multa de RS 500 nos demais casos;

Vale lembrar que a multa pode ser reduzida a metade se apresentada antes de qualquer procedimento
de oficio ou em 25%, se houver a apresenta¢do da declaragdo no prazo fixado em intimagao.
Danielle Nader

Inadimpléncia tributaria é crime? Analise dos recentes julgamentos do STJ.

O Superior Tribunal de Justica, em decisGes recentes, vem se comportando de forma favoravel a
condenagdo penal do contribuinte que deixa de pagar o Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e
Servigos, ainda que este tenha sido devidamente escriturado e declarado.

No entendimento do STJ, o empresdrio que vende a mercadoria com o referido tributo embutido no
preco e deixa de repassar o encargo fiscal sucessivamente ao Estado pratica crime contra a ordem
tributaria, cuja previsdo se encontra no artigo 22, inciso Il, da Lei 8.137/1990 (“deixar de recolher, no
prazo legal, valor de tributo ou de contribuicdao social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito
passivo de obrigacdo e que deveria recolher aos cofres publicos”).

Na linha de raciocinio do tribunal superior, tendo o comerciante “cobrado” o valor do imposto do
consumidor e ndo tendo efetuado o devido repasso ao ente estatal, configurada estd a apropriacdo
indevida de montante que nao Ihe pertence.
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Apesar de respeitdvel o precedente firmado, entendemos que a conduta consistente em declarar o
imposto e ndo recolhé-lo no prazo devido ndo pode ser caracterizada como crime, mas mero
inadimplemento fiscal, haja vista inexistir qualquer fraude ou ludibrio por parte do contribuinte,
elementos estes essenciais para a caracterizacdo do delito fiscal.

Realmente, se o contribuinte escritura e declara o imposto que deve pagar, outro ndo é o seu desejo se
ndo levar a obrigacao tributdria da qual esta sujeito ao conhecimento do ente estatal. Se ndo procede ao
pagamento no prazo devido, por dbvio estard sujeito a todas as sancdes cabiveis na esfera civel, mas
ndo se pode permitir que além destas, seja punido também na esfera criminal, sob pena de se
desvirtuar por completo a finalidade do sistema juridico brasileiro, sobretudo o Direito Penal.

Lamentavelmente, o que se verifica é que o Estado, pretendendo criminalizar o mero inadimplemento
de ICMS, utiliza a lei supradita como meio rapido e eficaz para a cobranga de tributos, deixando de
atingir efetivamente o objetivo para o qual foi criada, qual seja combater o crime de sonegacao fiscal.

A decisdo é extremamente preocupante e demonstra um enorme retrocesso juridico-institucional, uma
vez que ao permitir a criminalizacdo de conduta ndo prevista como delito, com o claro desejo de
arrecadar os impostos de forma mais rdpida, o Estado cria precedente para criminalizar quantas
condutas sejam necessarias para a satisfacdo forcada de obrigacdo legalmente imposta, violando,
inclusive, dispositivo constitucional que veda a prisao por divida.

Com efeito, a medida tende a possibilitar que a inadimpléncia de quaisquer tributos se enquadre como
ato delituoso, ja que nao ha diferenca efetiva do ICMS para os demais impostos. Todo tributo tem seu
Onus repassado e tal repasse tem sua razdo de ser: se o contribuinte assim nao fizer, suas atividades
facilmente serao dissolvidas.

E de se ressaltar, entretanto, que a decisdo em comento ainda ndo é definitiva, estando pendente no
Supremo Tribunal Federal o julgamento de recurso interposto pela Defensoria Publica de Santa
Catarina, por meio do qual se espera a reforma do precedente, para o fim de evitar consequéncias
desastrosas, tanto aos comerciantes em geral quanto ao préprio Fisco.

Luis Fernando Valim Soares de Mello é advogado especialista em Direito Penal Tributario do Soares de
Mello e Gutierrez Advogados Associados, formado pela PUC-SP.

Revista Consultor Juridico

eSocial: Governo faz corte pesado nos layouts do sistema.

O eSocial vai cair de 2000 mil layouts para 500 no comeco de 2020. A promessa foi feita pelo secretario
especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, Rogério Marinho, ao participar de
semindrio promovido pelo Conselho das Federacdes Empresariais de Santa Catarina (COFEM), nesta
quinta-feira, 05/12, na FIESC, em Floriandpolis.

“Vamos apresentar o novo modelo muito mais simplificado e desburocratizado e também vamos ter um
novo modelo para micro, pequenos e médios empresarios”, afirmou ele, lembrando que o eSocial tinha
cerca de 2000 mil layouts no inicio do ano e deve reduzir para 500 no inicio de 2020. “O eSocial vai
mudar para tornar o ambiente de negdcios melhor”,adicionou.
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O eSocial é um sistema pelo qual as empresas comunicam ao governo federal, periodicamente,
indicadores de saude e seguranca do trabalhador, informacgGes trabalhistas, previdencidrias, tributarias
e fiscais.

Durante a palestra, Marinho fez um panorama das diversas medidas tomadas pelo governo ao longo do
ano em areas como a fiscal, econbmica, privatizacbes e concessdes e chamou a atencdo para a
modernizagdo das Normas Regulamentadoras (NRs).

“Quando cheguei na Secretaria, sabia que era complicado, mas n3do sabia que era tanto. As 37 NRs da
saude e seguranca do trabalho permitiam 6.970 tipos de multas. Estabelecemos um grupo de trabalho
para fazer a customizacao das normas dentro da comissao tripartite.

As 10 primeiras NRs ja foram customizadas e as outras serdo melhoradas ao longo de 2020. Estamos
num processo gradativo de alinhar sem perder de vista a seguranca e a saude de quem trabalha”,
completou.

Fonte: Assessoria da FIESC

Receita Federal - A exclusdo de ICMS da base de calculo do PIS/Cofins depende de

decisao final do Supremo Tribunal Federal.
A questao seria julgada nesta quinta-feira, dia 5 de dezembro, mas foi retirado de pauta.

A CNI diz que a exclusdo deve ser sobre o valor destacado na nota fiscal; a Receita Federal deseja a
exclusdo apenas sobre o valor efetivamente recolhido pelas empresas.

A Confederacdo Nacional da Industria j& pediu audiéncia com todos os ministros para expor os seus
argumentos antes que eles emitam seus votos em plenario.

O gerente de politica fiscal e tributaria da CNI, Mario Sérgio Telles disse, em reunido com executivos de
empresas de Joinville, na Acij, que o assunto exige decisdo rapida pela Justica.

- Queremos que o assunto volte a pauta volte logo no STF.
Em sua palestra, Telles também mostrou as diferencas e semelhancas entre as duas propostas de
emendas constitucionais - a PEC 45 e a PEC 110 - que tratam da reforma tributaria. O projeto que,

enfim, for votado no Congresso, s6 sera submetido aos parlamentares, em 2020.

https://www.nsctotal.com.br/colunistas/loetz/stf-vai-definir-questao-tributaria-que-opoe-industria-e-
receita-federal

TST confirma acordo que permite flexibilizagao da jornada de trabalho.
Nao é possivel suprimir, no entanto, o intervalo nas jornadas de mais de 6h.

05/12/19 - A Secgdo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
recurso em que o Ministério Publico do Trabalho (MPT) pedia a nulidade da cldusula de acordo coletivo
entre os Sindicatos dos Trabalhadores e das Empresas de Transportes Rodoviarios de Pelotas (RS) que
flexibiliza a jornada de trabalho.
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A adequacado feita pela SDC diz respeito apenas a necessidade de concessao de intervalo intrajornada de
no minimo 30 minutos para jornadas superiores a seis horas.

Jornada ininterrupta

O acordo, homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), permitia a adocdo de
jornada ininterrupta de 7h20min sem reducao de salario.

Ao recorrer contra essa cldusula, o MPT sustentava que o intervalo intrajornada constitui medida de
higiene e seguranca do trabalho e, se suprimido, acarreta prejuizos a saude e a seguranca do
empregado.

Segundo o MPT, o TRT, ao homologar o acordo, teria violado a Simula 437 do TST, segundo a qual é
invalida cldusula de acordo ou de convencgdo coletiva de trabalho que contemple a supressdo ou a
reducdo do intervalo intrajornada.

Reforma Trabalhista

O relator do recurso, ministro lves Gandra, observou que o acordo foi homologado em margo de 2019 —
na vigéncia, portanto, da Lei 13,467/2017 (Reforma Trabalhista).

Segundo o ministro, o pardgrafo 12 do artigo 611-B da CLT, introduzido pela reforma, ao dispor sobre
direitos que ndo podem ser reduzidos ou suprimidos por norma coletiva, excluiu expressamente as
regras sobre duracdo do trabalho e intervalos, que ndo sdo consideradas normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho para fins de negociacao.

No entanto, ainda que seja possivel flexibilizar a duracao do trabalho, o artigo 611-A da CLT prevé, no
inciso lll, que a negociacao deve respeitar o intervalo intrajornada minimo de 30 minutos para jornadas

superiores a seis horas.

Com base nesse dispositivo, a SDC deu provimento ao recurso apenas para adequar a reda¢do da
cldusula e incluir a concessao do intervalo de 30 minutos.

A decisdo foi unanime.

(RR/CF)
Processo: RO-22003-83.2018.5.04.0000

PGFN publica edital com critérios de refinanciamento de dividas.

A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional publicou na segunda-feira (2/11) um edital com os critérios
de elegibilidade para os contribuintes cujas dividas serdo passiveis de proposta de transacdo no
contencioso tributario.

PGFN publica edital com critérios de refinanciamento de dividas

De acordo com o edital, sdo elegiveis a transacdo por adesdo a proposta da PGFN os débitos inscritos
em divida ativa da Unido até o prazo final deste Edital, inclusive objeto de parcelamentos anteriores
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rescindidos, em discussao judicial ou em fase de execucdo fiscal ja ajuizada, de devedores cujo valor
consolidado inscrito seja igual ou inferior a RS 15 milhdes.

Na pratica, tera que desistir para realizar a negociacao.

O edital se baseia na regulamentacado da transacao tributaria na cobranca da divida ativa, tratada na MP
899/2019, ou MP do "contribuinte legal", que esta prevista para ser publicada até o final do més de
novembro.

A medida foi publicada em outubro com o objetivo de "estimular a regularizacdo e a resolucao de
conflitos fiscais entre a Administracdo Tributaria Federal e os contribuintes com dividas junto a Unido",
regulamentando o instituto da “transacao tributaria”, prevista no Cédigo Tributdrio Nacional.

Ao aderir a qualquer modalidade de transac¢do prevista no edital, devedor é obrigado a fornecer, sempre
que solicitado, informag¢Ges sobre bens, direitos, valores, transacGes, operacGes e demais atos que
permitam a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional conhecer sua situagdo econdmica ou eventuais
fatos que impliquem a rescisdo do acordo.

Além disso, ndo deve utilizar a transacdo de forma abusiva ou com a finalidade de limitar, falsear ou
prejudicar de qualquer forma a livre concorréncia ou a livre iniciativa econémica. O devedor deve ainda
regularizar, no prazo de 90 dias, os débitos que vierem a ser inscritos em divida ativa ou que se
tornarem exigiveis apds a formaliza¢do do acordo de transacao.

Segundo o edital, os devedores poderdo aderir as modalidades de transacdo previstas até o dia 28 de
fevereiro de 2020. Em caso de rescisdao de transacdo, existe a exigibilidade imediata da totalidade dos
débitos confessado e ainda ndo pago. Assim, o ndo pagamento integral da entrada e a falta de
pagamento de trés parcelas consecutivas ou seis alternadas.

Segundo a PGFN, poderd haver descontos de até 50% sobre o total da divida, que pode aumentar para
até 70% no caso de pessoas fisicas, micro ou pequenas empresas; e 0 pagamento em até 84 meses, que
pode aumentar para cem meses no caso de micro ou pequena empresa, além de pessoas fisicas.

Na avaliagdo de Fabio Calcini, socio do escritorio Brasil Salomdo e Matthes Advocacia, o edital é
conservador, valendo-se de hipdteses de créditos de dificil recuperacdo ou irrecuperaveis. Além disso,
segundo o especialista, o documento trata de descontos de forma rigorosa.

"Os maiores descontos sdo vinculados ao pagamento a vista. Salvo para as pequenas microempresas,
teremos pouca adesdo em razdo do pequeno desconto. Isso porque o desconto maior esta atrelado ao
pagamento a vista, de modo que, para empresas em faléncia e inaptiddo, certamente deve ter pouca
ades3o", disse.

Clique aqui para ler o edital

Gabriela Coelho é correspondente da revista Consultor Juridico em Brasilia.
Revista Consultor Juridico

Instrugao Normativa SF/SUREM N2 10 DE 04/12/2019
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DispGe sobre a notificacdo de langamento ou decisdao administrativa por meio do aplicativo
Solugdo de Atendimento Virtual - SAV.

O Secretario Municipal da Fazenda, no uso de suas atribuicdes legais,

Resolve:

Art. 12 A partir de 09 de dezembro de 2019, na auséncia de disposicdao contraria em notificacdo de
lancamento ou decisdo administrativa, deverdo ser protocolizados por meio do aplicativo Solucdo de

Atendimento Virtual - SAV, disponivel no sitio

https://sav.prefeitura.sp.gov.br/,

os pedidos referentes aos seguintes assuntos:

| - Cadastro Imobilidrio Fiscal para fins de IPTU:

a) Recadastramento;

b) Declara¢do de Atualizacdo Cadastral (DAC);

c) Declaragdo de Inscricao Cadastral (DIC);

d) Declaracdo de Inscricao Cadastral para desdobro, englobamento e remembramento (DIC-D);
e) Contestacdo da ndo aceitacdo dos pedidos das alineas "b", "c" e "d" deste inciso;

f) Recurso Unico dirigido a autoridade superior quanto ao indeferimento da contestacdo da alinea
anterior;

Il - Contencioso Administrativo Fiscal:

a) Impugnagdo aos langamentos constituidos relativos as taxas administradas pela Secretaria Municipal
da Fazenda, ao Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza - ISS, ao Imposto sobre Transmissdo de Bens "Inter Vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso,
de bens imédveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia,
bem como a cessdo de direitos a sua aquisicdo - ITBI-IV, a Contribuicdo para Custeio do Servico de
lluminacdo Publica - COSIP e a Contribuicdo de Melhoria;

b) Impugnacao da decisdo administrativa que indeferir, ou deferir parcialmente, os seguintes pedidos:

1) Concessdo de isencdo tributaria;

2) Reconhecimento de imunidade tributaria;

3) N3o incidéncia de ITBI-IV;

4) Enquadramento de Sociedade de Profissionais prevista no § 12 do "caput" do art. 15 e inciso Il da Lei
n? 13.701, de 24 de dezembro de 2003;
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5) Enquadramento de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, bem como de
Microempreendedor Individual - MEI, nos termos da Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de
dezembro de 2006;

6) Recursos de competéncia do Conselho Municipal de Tributos, estabelecidos pela Lei n? 14.107, de 12
de dezembro de 2005, contra a decisdo de primeira instancia que indeferir ou deferir parcialmente as
impugnacgdes descritas nas alineas anteriores.

§ 12 A interposicao dos pedidos constantes da alinea "b" do inciso Il deste artigo ndo afasta a
obrigatoriedade de o contribuinte ingressar com impugnacao ou recursos dos lancamentos constituidos,
para aplicacdo dos efeitos de suspensdo da exigibilidade do crédito tributario previstos no art. 151, lll,
da Lei Federal n25.172, de 25 de outubro de 1966 (Cédigo Tributario Nacional).

§ 22 E nula para todos os efeitos a protocolizacdo por outros meios dos pedidos referentes aos assuntos
mencionados nesse artigo, salvo nas situagGes previstas nesta instru¢do normativa.

Art. 22 Excetuam-se do disposto no caput do artigo anterior as solicitacGes versando sobre os seguintes
assuntos, as quais deverdo ser protocolizadas presencialmente no Centro de Atendimento da Fazenda
Municipal (CAF):

a) Recursos Ordinarios e Recursos de Revisdo de Langamentos do IPTU, quando as impugnacdes ou
recursos que lhes deram origem tiverem sido protocolados antes da vigéncia desta instrucao normativa;

b) Recursos Ordindrios e Recursos de Revisdo de Langamentos do ITBI-IV, quando o nimero de
referéncia das impugnag¢des ou recursos que lhes deram origem nao for apresentado automaticamente
no rol trazido pelo sistema SAV no momento da interposicdo do recurso pretendido.

c) Impugnaces, Recursos Ordinarios e Recursos de Revisdo contra Autos de Infragdo lavrados por meio
do Sistema Unico de Fiscalizagdo, Langcamento e Contencioso (Sefisc), referentes ao Simples Nacional.

Art. 32 No caso de decisdes que importem reabertura de prazo para impugnag¢do dos langamentos dos
tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda, o local de protocolizacdo da nova
impugnacado devera ser o previsto na decisdo notificada ao contribuinte.

Paragrafo Unico. Na auséncia de indicacdo de local referente as decisGes mencionadas no caput, a nova
impugnacdo devera ser protocolizada no Centro de Atendimento da Fazenda Municipal (CAF),
acompanhada dos documentos obrigatdrios previstos em legislacdo prdpria e da cdpia da decisdo que
concedeu a reabertura.

Art. 42 O aplicativo SAV sera disponibilizado no endereco eletrénico https://sav.prefeitura.sp.gov.br, de
segunda a sexta-feira, das 06h00 as 23h59, e sera acessivel por meio de Senha Web ou certificado
digital, sendo indispensavel a observancia do prazo legal para a impugnag¢ado da exigéncia fiscal.

§ 19 As solicitagdes no SAV deverdo ser protocolizadas pelo contribuinte, representante legal ou pessoa
com delegacao de acesso conferida pelo aplicativo Senha Web.

§ 22 Consideram-se devidamente assinadas as solicitagdes protocoladas por meio do SAV mediante a
utilizagdo do certificado digital ou da senha web.
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Art. 52 As informacgGes disponibilizadas no SAV ndo possuem valor de certiddo e a auséncia de registros
em seu portal ndo afasta a exigibilidade dos lancamentos eventualmente constituidos

Art. 62 Nos casos de indisponibilidade do sistema ou impossibilidade técnica por parte da Secretaria
Municipal da Fazenda, que ocorra no ultimo dia de prazo legal, prorroga-se, automaticamente, para o
primeiro dia util subsequente a solucdo do problema, o termo final para a apresentac¢ao da impugnacao
ou recurso.

§ 12 Sera permitida a apresentacao do pedido em meio fisico, nos casos de risco de perecimento de
direito.

§ 22 Para a aplicacdo do disposto no "caput" desde artigo, é indispensdvel que a impossibilidade técnica
ou a indisponibilidade de sistema sejam reconhecidas no sitio da Secretaria Municipal da Fazenda.

§ 32 Para atendimento no Centro de Atendimento da Fazenda Municipal (CAF), na hipdtese a que se
refere o pardgrafo primeiro deste artigo, é necessario prévio agendamento pelo endereco eletrénico
http://www.prefeitura.sp.gov.br/agendamentosf.

Art. 72 O pedido considera-se recepcionado no dia e hora do protocolo de recebimento com o nimero
do processo no Sistema Eletrénico de InformagGes - SEI, disponivel no sitio
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/consulta.

§ 12 A peticdo serd considerada tempestiva quando recebida até as 23h59 do ultimo dia do prazo,
considerada a hora oficial de Brasilia.

§ 22 Considera-se prorrogado o prazo até as 23h59 do primeiro dia util subsequente ao do vencimento
guando este ocorrer em dia sem expediente normal.

Art. 82 Os demais pedidos interpostos ao Fisco Municipal ficam excetuados do disposto nesta instrucao
normativa até a disponibilizagao de mddulo apropriado no aplicativo SAV.

Art. 92 Além das hipdteses previstas no artigo 42, o aplicativo SAV podera ser utilizado por servidores do
Centro de Atendimento da Fazenda Municipal (CAF) e das Subprefeituras, devidamente autorizados, via
Controle de Acesso Corporativo - CAC, para quaisquer protocolos de sua competéncia, desde que o
procedimento seja compativel com o referido sistema, bem como para expedientes ndo abrangidos por
esta Instrugdo Normativa, conforme regulamentagao prépria.

Art. 10. Esta instrugdo normativa entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes
em contrario, especialmente a Instru¢do Normativa SF/SUREM n? 16, de 30 de novembro de 2015, a
Instrucdo Normativa SF/SUREM n2 29, de 06 de dezembro de 2016 e a Instrugdo Normativa SF n2 01, de
12 de janeiro de 2018.

Publicado no DOM - S3o Paulo em 5 dez 2019

https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=3
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CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS. HIPOTESE DE INCIDENCIA.

- TERCO CONSTITUCIONAL DE FERIAS.
- AUXILIO DOENCA.

- AVISO PREVIO INDENIZADO

- VALE TRANSPORTE.

- DESPESAS MEDICAS.

- DECIMO TERCEIRO SALARIO.

- HORARIO EXTRAORDINARIO.

- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

- DESCANSO SEMANAL REMUNERADO.
- SALARIO-MATERNIDADE.

- FERIAS GOZADAS.

Integram a base de célculo para fins de incidéncia das contribui¢Ges sociais previdenciarias sobre a folha
de saldrios:

- 0 terco constitucional de férias;

- 0 décimo terceiro salario;

- o adicional de horario extraordinario;

- o adicional de insalubridade;

- 0 descanso semanal remunerado;

- 0 salario-maternidade;

- 0s 15 dias que antecedem o auxilio doencga e
- férias gozadas.

Ndo integram a base de calculo para fins de incidéncia das contribuicGes sociais previdenciarias sobre a
folha de saldrios:

- 0 auxilio-doencga;

- 0 aviso prévio indenizado (inclusive o décimo-terceiro saldrio correspondente);
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- o vale transporte pago, inclusive em dinheiro, em montante estritamente necessario para o custeio do
deslocamento da residéncia ao trabalho e vice-versa, em transporte coletivo, como prevé o art. 12 da Lei
n? 7.418, de 1985; e

- as despesas médicas, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da
empresa.

CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA AS SOLUGOES DE CONSULTA COSIT N2s: 188, de 2014; 126, de
2014; 249, de 2017; 143, de 2016; 156, de 2016; 117, de 2017; 103, de 2014 e 143, de 2019.

Dispositivos Legais: Constituicdo Federal de 1998, arts. 72, 195 e 201; Lei n2 8.212, de 1991, arts. 22 e
28; Lei n2 8.213, arts. 29 e 60; Decreto-Lei n? 5.452, de 1943, arts. 137, 143, 196 e 457; Decreto n®
3.048, de 1999, art. 214; Lei n? 8.213, de 1991, art. 60 e 86; Lei n? 10.522, de 2002 arts. 19 e 104;
Decreto n2 3.048, de 1999, art. 214; Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 1, de 2014, art. 32; Portaria RFB n2
745, de 2018; Nota PGFN/CRJ n? 485, de 2016; Ato Declaratério n? 4, de 31 de marco de 2016, da
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional; SUmula AGU n2 60, de 8 de dezembro de 2011.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

Solugdo de Consulta COSIT N2 292 DE 07/11/2019

ESOCIAL: A SIMPLIFICACAO DA OBRIGACAO.

Em outubro foi editada a Portaria da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT) n2 1.127, que
substitui o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) e a Relacdo Anual de Informagdes
Sociais (Rais) pelo Sistema de Escrituragdo Digital das Obriga¢des Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
(eSocial).

A norma ainda define as datas e condi¢des para o envio de informagdes por parte do empregador. Com
essa mudanga, ficara mais simples cadastrar dados de empregados na base do governo.

Caged

O Caged é utilizado pelo Ministério da Economia para acompanhar as admissdes e demissdes sob o
regime de CLT no Brasil. Esse cadastro foi instituido pela Lei 4.923/65 e seu objetivo é levantar dados de
geracdo de emprego e desemprego no Pais, para que possam ser tomadas a¢des governamentais mais
precisas.

E também com os dados desse cadastro que é analisado o Programa de Seguro Desemprego.

Rais

J4 a Rais é um relatério de informac¢des socioeconémicas que o extinto Ministério do Trabalho e

Emprego brasileiro solicitava anualmente as pessoas juridicas e outros empregadores. Em outras
palavras, trata-se de um censo anual do emprego formal.
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A Rais foi criada pelo Decreto n°® 76.900/75 e levanta informagdes que se destinam a servir de base de
calculo das cotas do PIS e do Pasep.

Também subsidia o controle relativo ao FGTS e a Previdéncia Social; controla a nacionalizacdao do
trabalho, substituindo a chamada lei dos 2/3; e viabiliza o pagamento do abono salarial previsto na
Constituicao Federal.

Nova portaria

De acordo com a nova Portaria, a substituicdo do Caged ocorrera para as admissdes e desligamentos
ocorridos a partir de 12 de janeiro de 2020, e a substituicdo da Rais sera a partir do ano base 2019
(declaracdo feita em 2020), pelas empresas que ja sdo obrigadas a transmissdo de informagdes de seus
trabalhadores ao eSocial.

Cumpre esclarecer que a troca do Caged ndo se dard para as entidades internacionais e os orgaos
publicos.

Por outro lado, haverd a substituicdo da Rais para aquelas empresas que ja tenham a obrigacdo de
enviar dados de remuneragdo dos seus trabalhadores, relativo ao ano base de 2019 (grupos 1 e 2). O
primeiro grupo compreende as entidades empresariais com faturamento no ano de 2016 acima de RS
78 milhGes e, o segundo, as empresas com faturamento inferior a este valor e que ndo tenham sido
optantes pelo Simples Nacional em julho de 2018.

Dessa forma, os 6rgdos publicos e entidades internacionais continuardo utilizando o Caged até que
estejam obrigados, ficando mantida a obrigacdo de prestar as informacdes por meio da Rais.

Fique ligado!
A partir de 2020, portanto, as empresas que usam o eSocial ndo terdo a obrigacdo de transmitir estas
informagdes ao Ministério da Economia, que passa a usar uma Unica base de dados para as estatisticas

do trabalho.

O uso dos sistemas do Caged e da Rais ficara restrita a prestacdo de informagdes cuja obrigacdo ainda
nao tenha de ser cumprida por meio do eSocial.

Contudo, é importante atentar para os prazos previstos para o envio das informacgées ao sistema, uma
vez que nao sdo padronizados, e cada atividade tera uma data diversa para envio.

No Caged, por exemplo, a data de admissdo e CPF tém que ser informados até o dia anterior ao inicio do
contrato de trabalho;

- 0 saldrio de contratacdo tem que ser informado até o dia 15 do més seguinte em que ocorrer a
admissao;

- a rescisdo deve ser informada até o 102 dia contado da finalizagao do vinculo para aqueles que sacarao
o FGTS;

- os demais desligamentos, até o dia 15 do més seguinte; e

- as transferéncias de entrada ou saida, também no dia 15 do més seguinte.
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Com isso, o governo reduz as obrigacdes das empresas, bem como proporciona melhorias para reduzir
erros e inconsisténcias nas bases de dados, considerando que essas informacdes passardo a ser
alimentadas em uma unica ferramenta.

Portanto, a substituicdo Caged e Rais pelo eSocial completa um pacote de mudancas para 2020, visando
a simplificacdo e a reducdo de processos redundantes e burocraticos, propiciando condicdes mais
favoraveis para o ambiente de negdcios.

Todavia, embora a adocao do eSocial seja uma forma de desburocratizar as obrigacées das empresas,
pode-se dizer que ha um contrassenso a recente Lei de Liberdade Econdmica (n2 13.874).

A nova legislagao prevé que o eSocial sera substituido por sistema simplificado. Apesar de nao haver
data definida, as empresas devem estar atentas para uma nova mudanca em breve.

Fonte: Jornal Contabil

Justica reconhece vinculo entre app e motoboys em decisao coletiva inédita.

A Justica do Trabalho, em S3ao Paulo, reconheceu em primeira instancia a existéncia de
vinculo empregaticio entre a Loggi — um dos principais aplicativos de delivery do pais — e os
entregadores.

A decisdo foi tornada publica nesta sexta (6) e a empresa pode recorrer.

A acdo foi movida pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT). "Essa é uma decisdo histdrica, sendo a
primeira de uma série que deve vir em pouco tempo", afirma Rodrigo Carelli, procurador do trabalho e
professor de Direito da Universidade F... - Veja mais em
https://blogdosakamoto.blogosfera.uol.com.br/2019/12/06/em-decisao-inedita-justica-reconhece-
vinculo-entre-app-e-motoboys/?cmpid=copiaecola

Alteragao do cronograma: eventos a partir de Janeiro/2020 serdo prorrogados.
Adiamento abrangerd os eventos de folha de pagamento para o Grupo 3 (micro e pequenas
empresas, MEI, empregadores pessoas fisicas e entidades sem fins lucrativos), eventos de SST
para o Grupo 1 (empresas com faturamento superior a R$78 milhdes) e eventos do Grupo 4
(6rgaos publicos e organizagdes internacionais).

Sera adiado o calendario de obrigatoriedade do eSocial que estabelece o envio de eventos de folha de
pagamento para o Grupo 3 (micro e pequenas empresas, MEI, empregadores pessoas fisicas e entidades
sem fins lucrativos), eventos de Seguranca e Saude no Trabalho — SST para o Grupo 1 (empresas com
faturamento superior a RS 78 milhdes), bem como os eventos dos dérgdos publicos e organizacdes
internacionais.

O adiamento acontecerd em razao de mudangas decorrentes da simplificacdo do eSocial que estdo em
andamento, bem como a adequacdo a Medida Provisdria n2 905/2019 — Emprego Verde e Amarelo.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guagu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 262


https://blogdosakamoto.blogosfera.uol.com.br/2019/12/06/em-decisao-inedita-justica-reconhece-vinculo-entre-app-e-motoboys/?cmpid=copiaecola
https://blogdosakamoto.blogosfera.uol.com.br/2019/12/06/em-decisao-inedita-justica-reconhece-vinculo-entre-app-e-motoboys/?cmpid=copiaecola

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

As novas datas de obrigatoriedade serdo definidas e divulgadas por meio de portaria especifica, a qual
serd publicada nos préximos dias.

Fonte:
http://portal.esocial.gov.br/noticias/alteracao-no-cronograma-eventos-de-folha-de-pagamento-e-de-

sst-serao-prorrogados
Portal do eSocial — Publicado 05/12/2019

Como melhorar a sua autoestima.
Conhe¢a 3 dicas simples que trabalham sua inteligéncia emocional e aumentam sua
admiracdo por si mesmo

A autoestima é uma avaliacdo pessoal que alguém faz de si mesmo, podendo ser mais positiva ou
negativa. Isso envolve avaliar suas préprias crencas e aprendendo a aceitar suas qualidades, defeitos,
realizagOes e limitagdes.

Porém, com a grande exposicao atual de cada detalhe da vida pessoal, principalmente nas redes sociais,
é comum que o ambiente externo influencie nessa avaliagdo.

A opinido negativa de outras pessoas, seja nas relacdes pessoais ou no trabalho, pode acabar afetando
negativamente os seus pensamentos e a sua autoestima e causar quadros de ansiedade e até
depressdo. Mas é possivel evitar que isso aconteca!

Invista no autoconhecimento

O primeiro passo para gostar mais de si mesmo é conhecer-se e entender-se para construir uma relagdo
harmoniosa com tudo que vocé representa e acredita.

Uma dica valiosa da Sociedade Brasileira de Inteligéncia Emocional é criar uma lista com as opiniGes
negativas que vocé ouviu e questionar-se sobre a veracidade delas, comparando-as com suas qualidades
e feitos do qual se orgulha. Isso ird te ajudar a distanciar-se de opinides vazias e irrealistas e também a
trabalhar em suas falhas sem deixar se definir por elas.

N3o se cobre tanto!

Uma das piores inimigas da autoestima é a necessidade de perfeicdo. Se esforgar e se dedicar para fazer
as coisas sempre da melhor forma é um ponto positivo, mas é preciso entender que ninguém é perfeito
e falhas irdo acontecer.

Errar faz parte do desenvolvimento humano. Por isso, ndo se martirize e nem se diminua quando os
erros acontecerem. Encare como uma chance de recomecar e criar novas oportunidades.

Entenda a individualidade de cada um

Criar comparagOes entre vocé e outras pessoas, seja quanto a aparéncia, habilidades ou mesmo
aquisicoes, € um modo de minar a sua autoestima e colocar-se para baixo. Cada ser humano tera suas
proprias conquistas e sera responsavel pelo seu sucesso e felicidade. Dessa forma, é valido concentrar-
se para trabalhar sua inteligéncia emocional e se valorizar por suas singularidades.
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Vale lembrar que um profissional da area de psicologia também pode te auxiliar nesse processo.
FONTES:

Baixa autoestima: aprenda a combaté-la, Sociedade Brasileira de Inteligéncia Emocional
http://www.sbie.com.br/baixa-autoestima-aprenda-a-combate-la/

Artigo sobre Autoestima, Sociedade Brasileira de Neurociéncia
http://www.sbneurociencia.com.br/guaraciaramaia/artigol.htm

Locagao por temporada: inovagoes tecnologicas e seguranga em foco.

Por: Raphael Donato (*)

Uma vez que as plataformas de locacdo por temporada se apresentam como importantes ferramentas
para fomento da economia; e havendo evidéncias de que essas plataformas garantem uma operacao
segura, na ponderacdo das situagdes juridicas envolvidas, parece ndo fazer sentido restringir a locacao
por temporada e, em Ultima analise, cercear os proprietdrios de imdveis ao exercicio do seu direito de
propriedade, consagrado na Constituicdo da Republica.

Conectadas com a realidade mundial de inovag¢des tecnoldgicas, plataformas digitais que promovam
locagbes por temporada a partir da chamada economia compartilhada, abrem novos horizontes ao
trazer para o pais uma inédita proposta.

A partir dela, é possivel fomentar o turismo sustentdvel, viagens auténticas, diversificadas e inclusivas,
além do sentimento de pertencimento, democratizando as viagens, interligando viajantes de todo o
mundo e provendo estadia em localidades com baixa ou nenhuma disponibilidade de acomodagdes.

Por outro lado, pessoas dos mais variados niveis sociais utilizam essas plataformas para obter renda
extra com a locagdo por temporada. Em tempos de crise econdmica e social, esse tipo de locagdo tem
sido uma significativa fonte de renda para uma massa de desempregados ou subempregados, sendo
importante indutor da economia colaborativa.

Por exemplo, segundo dados de 2016 da Fipe (Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas), como parte
do estudo "Cadeia de Valor e Impactos Socioeconémicos das Operacdes do Airbnb no Brasil", a
plataforma, a época e apenas no Rio de Janeiro e em S3o Paulo, movimentou RS 1,5 bilhdo, somando os
impactos diretos, indiretos e induzidos que a atividade tem sobre a cadeia produtiva. Um estudo
posterior, realizado em 2018, mostrou que o Airbnb, uma das plataformas mais conhecidas do
segmento, ja tinha movimentado RS 7,7 bilhdes em todo o Brasil.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 264


http://www.sbie.com.br/baixa-autoestima-aprenda-a-combate-la/
http://www.sbneurociencia.com.br/guaraciaramaia/artigo1.htm

SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Se uma parcela bastante significativa da populagdo se mostrou simpatica e aderiu ao novo conceito de
locagdo por temporada, seja como anfitrido, seja como hdspede, uma outra parte, assustada com o
novo, tem criado alguns mitos relacionados a seguranca que ndo refletem a realidade.

As tentativas de proibir esse tipo de locacdo, sob o argumento de que sua utilizacdo poderia trazer

riscos a coletividade, parecem ser fruto do desconhecimento dos significativos e inovadores
mecanismos de seguranga desenvolvidos pelas plataformas.

Um procedimento padrdao das plataformas exemplifica esse cuidado com a seguranca: todos os
locatarios devem fornecer nome completo, data de nascimento, nimero de telefone, endereco de e-
mail e informagOes de pagamento antes de realizar a reserva. Outro procedimento que se tem noticia é
de que todo e qualquer pagamento pelas locagdes somente pode ser feito com cartdo de crédito, o que
permite um maior controle e rastreamento de eventual tentativa de fraude.

Ferramenta adicional de seguranca utilizada pelo Airbnb é a chamada valida¢do do perfil do hdspede,
com a comparacdo da fotografia por ele tirada quando fez seu cadastro no site da plataforma, com a
foto do documento de identidade igualmente apresentado no ato de cadastro. H4, ainda, um chat por
meio do qual anfitrides e héspedes podem se comunicar com clareza e detalhes sobre os mais variados
temas. N3o apenas sobre as regras da casa, dos prédios ou condominios, garantindo uma boa
experiéncia para todos.

Comparando-se os mecanismos de seguranc¢a desenvolvidos pelas plataformas com, por exemplo, a
tradicional sistematica de locagdo por meio de classificados de jornal, ndo ha duvidas de que a loca¢do
por temporada a partir de novas tecnologias € muito mais segura, sendo esse, na verdade, mais um sinal
de evolugdo tecnoldgica disruptiva, especialmente no aspecto seguranga, um valor que se mostra
fundamental para as plataformas.

Por fim, vale lembrar ainda que plataformas de locacdo por temporada permitem opc¢ées de aluguel em
diversas regides do pais, muitas das quais ndo sdo consideradas como pontos turisticos e, portanto, ndo
tém oferta de acomodacgdes para hdspedes.

Ou seja, a locagdo por meio da plataforma também beneficia a economia regional. Isso é o que vem
sendo chamado de “democratizagao” do setor de turismo, o que de fato representa uma tendéncia para
o futuro, abrindo portas para o desenvolvimento ndo apenas do setor como de toda a economia do pais.
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Diante desse cenario, uma vez que as plataformas de loca¢do por temporada se apresentam como
importantes ferramentas para fomento da economia; e havendo evidéncias de que essas plataformas
garantem uma operacdo segura, na ponderacdo das situacBes juridicas envolvidas, parece ndo fazer
sentido restringir a locacdo por temporada e, em dltima andlise, cercear os proprietdrios de imdveis ao
exercicio do seu direito de propriedade, consagrado na Constituicdo da Republica.

*Raphael Donato é advogado especialista em direito privado patrimonial e consultor juridico do Airbnb.
Possui mais de 15 anos de experiéncia com questdes civeis em geral, em especial discussdes
empresariais, contratuais e de construcdo civil (obras de grande porte), tanto em processos judiciais e
em arbitragens, quanto extrajudicialmente.

Voceé Sabe o Significado das Siglas que Aparecem no CNIS e Quais Providéncias Tomar?
As informacgdes dos vinculos empregaticios, remuneragoes e recolhimentos sao registradas na
base da Previdéncia Social através do CNIS — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais.

Estes registros, ao longo do tempo, tém sido feitos com maior precisdo, mas ndo sao raros os casos em
gue os dados registrados apresentam erros, alertas ou inconsisténcias.

Quando isto ocorre, sdo apresentados no campo “Indicadores” do CNIS, uma série de siglas informando
algum alerta ou algum tipo de problema que precisa ser corrigido, conforme abaixo:

— Relagdes Pre
Seq NIT Origem do Vinculo Diata inicio. Data Firm Tipo Fillado no Vinoule indicadores
1 173 ASETE D0-1 RECOLHIMENTO 01042013 S0 Facultatr REC-LCAT), PREC-FBR
F— Contribuicdes
Competincia Dats Pglo Contribuigbe Salano Contribuikss Cantntnegss Salario Contribugds Irdic st m.
L2013 15062013 1) 90 arm PRECFBR. REC X3 50 &78.00 PREC FBR. IREC
3190 a7a 0 PRECFBR, RIC 33 680 678 00 PRECFBR. IREC.
3390 67800 PRECFBA REC X 60 678 00 PRECFBR. REC
33 90 #7800 PRECFBR WREC 3380 7800 PREC.FBR. IREC
1272013 170200 33194 amom PRECFBR IREC

Por isso é preciso ficar atento a este relatdrio, pois se agir preventivamente, podera evitar surpresas
desagradaveis na hora que for pedir a aposentadoria ou mesmo algum tipo de beneficio previdenciario
como auxilio-doenga, auxilio acidente, licenga-maternidade dentre outros.

Veja abaixo as principais siglas que podem aparecer no campo “indicadores” do CNIS e que tipo de
providéncias podera tomar para resolver antecipadamente estes tipos de erros ou
inconsisténcias:
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ERRO OU -
SIGLA INCONSISTENCIA PROVIDENCIAS
A sigla AEXT-VI do CNIS indica que
Acerto de vinculo | houve tentativa de acerto de vinculo, mas a
AEXT-VI L . N . e .
extemporaneo indeferido | documentagdo apresentada ndo foi deferida
pelo INSS.
Acerto de vinculo | A sigla AEXT-VT no CNIS significa que o
AEXT-VT extemporaneo  validado | acerto realizado pelo segurado foi deferido,
totalmente nao exigindo qualquer outra providéncia.
AVRC-DEF Acerto ) de v.mculo A sigla AVRF-DEF no C!\H.S significa que
extemporaneo deferido o acerto do vinculo foi deferido.
A sigla TEAN (25) no CNIS indica a
exposi¢do a agente insalubres do grupo de
25 anos, Essa sigla tem duas variagdes:
- * [EAN (20) indica periodo de exposi¢ido
IEAN (25) Exposigdo a  agentes a agentes insalubres do grupo de 20

nocivos no grupo 25 anos

anos

* J[EAN (15) indica periodo de exposigdo
a agentes insalubres do grupo de 15
anos

IREC-CIRURAL

Recolhimento com codigo
de CI  Rural sem
homologagio

Nesses casos, ¢ necessario comprovar a
atividade rural para que o periodo seja
computado nos beneficios previdenciarios.

IREC-FBR

Recolhimento facultativo
baixa renda

A sigla IREC-FBR no CNIS indica
contribuicdo de segurado facultativo de
baixa renda ja validada.

IREC-INDPEND

Recolhimentos com
indicadores e/ou
pendéncias.

A sigla IREC-INDPEND ¢ muito comum
no CNIS ¢ ¢ um indicador genérico
sinalizando a existéncia de pendéncias na
contribuicio.

E importante o segurado procurar o INSS
para verificar exatamente qual pendéncia ¢
esta.

PREC-COD1821

Recolhimento com cadigo
de pagamento 1821 —
Mandato Eletivo

A sigla PREC-CODI821 no CNIS indica
uma pendéncia no periodo de contribui¢ao
que a pessoa exerceu mandato eletivo
devido a auséncia de requerimento no
Portal que autorizou o pagamento,

PREC-CSE

Recolhimento GPS  de
Segurado Especial
Pendente Comprovagio

A sigla PREC-CSE no CNIS indica a
pendéncia atribuida aos periodos de
contribuigdes do segurado especial sem a
devida comprovagdo.

PREC-FBR

Recolhimento facultativo
baixa renda ndo validado /
homologado

A sigla PREC-FBR no CNIS indica a
pendéncia atribuida ao periodo de
contribuigdo como facultativo de baixa
renda mas sem validagio da situagio de
baixa renda ou em concomitancia com
contribuigdes de outras categorias.

A lista completa das siglas, o significado e as providéncias a serem tomadas para cada uma das
situacOes vocé podera encontrar na obra Reforma da Previdéncia.
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Fonte: Blog Guia Trabalhista
Link:  https://trabalhista.blog/2019/12/05/voce-sabe-o-significado-das-siglas-que-aparecem-no-
chis-e-quais-providencias-tomar/

N3o Incide INSS Sobre o X/12 Avos de 132 Salario Decorrente do Aviso Prévio
Indenizado.

Com a publicagdo da Lei 12.506/2011, a duragdo do aviso prévio passou a ser contado de acordo com o
tempo de servico do empregado, sendo de 30 (trinta) dias para aquele que tiver até um ano de vinculo
empregaticio na mesma empresa, acrescidos 3 (trés) dias por ano de servico prestado até o maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Com a publicacdo da Lei 12.506/2011, a duragdo do aviso prévio passou a ser contado de acordo com o
tempo de servico do empregado, sendo de 30 (trinta) dias para aquele que tiver até um ano de vinculo
empregaticio na mesma empresa, acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado até o maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

O aviso prévio indenizado, no caso de demissdo sem justa causa, repercute nos avos de 132 saldrio
devidos ao empregado demitido, de acordo com o tempo de empresa.

Sobre o valor do 132 normal pago em rescisdo, incide o desconto da contribuicdo previdenciaria (INSS),
nos termos do art. 214, § 62 do Decreto 3.048/99.

Ja sobre o 132 saldrio indenizado (decorrente do aviso prévio indenizado), ndo ha incidéncia de INSS,
tendo em vista se tratar de verba indenizatdria, nos termos da Solucdo de Consulta Cosit 292 de
06/12/2019

http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/solucao-de-consulta-n-292-de-7-de-novembro-de-2019-
231849577

Fonte: Blog Guia Trabalhista

Link: https://trabalhista.blog/2019/12/06/nao-incide-inss-sobre-o-x-12-avos-de-130-salario-decorrente-
do-aviso-previo-indenizado/

Alteragdo no cronograma: eventos obrigatdrios a partir de janeiro/2020 serio
prorrogados.

Adiamento abrangerd os eventos de folha de pagamento para o Grupo 3 (micro e pequenas empresas,
MEI, empregadores pessoas fisicas e entidades sem fins lucrativos), eventos de SST para o Grupo 1
(empresas com faturamento superior a R$78 milhdes) e eventos do Grupo 4 (érgdos publicos e
organizagdes internacionais).
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Sera adiado o calendario de obrigatoriedade do eSocial que estabelece o envio de eventos de folha de
pagamento para o Grupo 3 (micro e pequenas empresas, MEI, empregadores pessoas fisicas e entidades
sem fins lucrativos), eventos de Seguranca e Saude no Trabalho - SST para o Grupo 1 (empresas com
faturamento superior a RS 78 milhdes), bem como os eventos dos dérgdos publicos e organizacbes
internacionais.

O adiamento acontecerd em razao de mudancas decorrentes da simplificacdo do eSocial que estdo em
andamento, bem como a adequagdo a Medida Provisdria n2 905/2019 — Emprego Verde e Amarelo.

As novas datas de obrigatoriedade serdo definidas e divulgadas por meio de portaria especifica, a qual
serd publicada nos préximos dias.

Fonte: Portal do e-Social

Receita Federal publica Instrugao Normativa com orientacdo para abertura de Dossié
Digital a Distancia (DDA) de CNPJ.

Atendimento

Foi publicada em 26 de novembro a IN RFB n2 1.914/2019 determinando que as empresas
tributadas com base no lucro real, presumido ou arbitrado devem apresentar o Documento
Basico de Entrada obrigatoriamente via DDA e-CAC.

Para dar mais agilidade a andlise de atos relativos ao CNPJ (inscricdo, alteracdo, baixa), a equipe de
atendimento da Receita Federal criou algumas rotinas automaticas, que dependem do correto
preenchimento por parte dos contribuintes/contadores na hora da formalizacdo do pedido via Dossié
Digital a Distancia (DDA), regulamentado conforme o ADE Cogea n2 8/2019.

Seguem abaixo algumas orientagdes :

Na juntada de documentos, via DDA e-CAC, selecionar os itens abaixo para classificacdo dos
documentos:

Classificacdo do Documento: PEDIDOS/REQUERIMENTOS
Subclassificacdo do Documento: REQUERIMENTO

Tipo do Documento: DOCUMENTO BASICO DE ENTRADA - DBE
Titulo: PREENCHER COM O NUMERO DE CONTROLE DO DBE

Como parte do fluxo do processo automatizado, a andlise por parte dos servidores da RFB podera se dar
mais rapidamente.

Veja 0 passo a passo aqui:

Abertura DDA CNPJ
http://receita.economia.gov.br/noticias/ascom/2019/dezembro/receita-federal-publica-instrucao-
normativa-com-orientacao-para-abertura-de-dossie-digital-a-distancia-dda-de-cnpj
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Saiba mais sobre a base de Calculo do IRRPJ dos Servigos Hospitalares.

Divulgamos a Solugdo de Consulta n2 8018/2019, que esclarece que para fins de utilizacdo do percentual
de presuncdo de 8% (oito por cento) a ser aplicado sobre a receita bruta auferida no periodo de
apuracdo pela pessoa juridica, com vistas a determinacdo da base de célculo do imposto, consideram-se
servicos hospitalares, incluidos os servicos de didlise e hemodidlise, aqueles que se vinculam as
atividades desenvolvidas pelos hospitais, voltados diretamente a promogdo da saude, prestados pelos
estabelecimentos assistenciais de saude que desenvolvem as atividades previstas nas atribuicdes 1 a 4
da Resolucdao RDC Anvisa n2 50, de 2002.

Desse conceito estdo excluidas as simples consultas médicas, ainda que oriundas de servico médico
ambulatorial com recursos para a realizacdo de exames complementares, as quais ndo se identificam
com as atividades prestadas no ambito hospitalar, mas nos consultérios médicos.

A integra para conhecimento:

SOLUGAO DE CONSULTA VINCULADA N2 8.018, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ LUCRO PRESUMIDO. SERVICOS HOSPITALARES.
PERCENTUAL DE PRESUNCAO.

Para fins de utilizagcdo do percentual de presungdo de 8% (oito por cento) a ser aplicado sobre a receita
bruta auferida no periodo de apuracdo pela pessoa juridica, com vistas a determinacdo da base de
calculo do imposto, consideram-se servicos hospitalares, incluidos os servigos de didlise e hemodidlise,
aqueles que se vinculam as atividades desenvolvidas pelos hospitais, voltados diretamente a promocao
da saude, prestados pelos estabelecimentos assistenciais de salde que desenvolvem as atividades
previstas nas atribuicGes 1 a 4 da Resolu¢do RDC Anvisa n2 50, de 2002.

Desse conceito estdo excluidas as simples consultas médicas, ainda que oriundas de servico médico
ambulatorial com recursos para a realizagdo de exames complementares, as quais ndo se identificam
com as atividades prestadas no ambito hospitalar, mas nos consultérios médicos.

Para fazer jus ao percentual de presuncdo referido, a prestadora dos servigos hospitalares deve, ainda,
estar organizada, de fato e de direito, como sociedade empresdria e atender as normas da Anvisa. Caso
contrario, a receita bruta advinda da prestagdo dos servigos, ainda que caracterizados como
hospitalares, estara sujeita ao percentual de presungdo de 32% (trinta e dois por cento).

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT - N2 227, de 29 de outubro de
2015. Dispositivos Legais: Lei n2 9.249, de 1995, art. 15, caput e §§ 12, lll, "a" e 29; Instrucdo Normativa
RFB n2 1.234, de 2012, art. 30 e 31 (com redagdo dada pela Instrucdo Normativa RFB n2. 1.540, de
2015); Instrucdo Normativa RFB n2. 1.700, de 2017, art. 33, §§32 e 49; Nota Explicativa PGFN/CRJ nQ.
1.114, de 2012, Anexo, item 52; Cadigo Civil, arts. 966 e 982.

Assunto: Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido - CSLL LUCRO PRESUMIDO. SERVICOS HOSPITALARES.
PERCENTUAL DE PRESUNCAO.

Para fins de utilizacdo do percentual de presuncdo de 12% (doze por cento) a ser aplicado sobre a
receita bruta auferida no periodo de apuragao pela pessoa juridica, com vistas a determinag¢do da base
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de cdlculo da contribuicdo, consideram-se servicos hospitalares, incluidos os servicos de dialise e
hemodidlise, aqueles que se vinculam as atividades desenvolvidas pelos hospitais, voltados diretamente
a promocdo da saude, prestados pelos estabelecimentos assistenciais de saude que desenvolvem as
atividades previstas nas atribuicdoes 1 a 4 da Resolugdao RDC Anvisa n2 50, de 2002.

Desse conceito estdo excluidas as simples consultas médicas, ainda que oriundas de servico médico
ambulatorial com recursos para a realizacdo de exames complementares, as quais nao se identificam
com as atividades prestadas no ambito hospitalar, mas nos consultérios médicos. Para fazer jus ao
percentual de presuncao referido, a prestadora dos servicos hospitalares deve, ainda, estar organizada,
de fato e de direito, como sociedade empresdria e atender as normas da Anvisa.

Caso contrdrio, a receita bruta advinda da prestacdo dos servicos, ainda que caracterizados como
hospitalares, estara sujeita ao percentual de presuncéo de 32% (trinta e dois por cento).

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT - N2 227, de 29 de outubro de
2015. Dispositivos Legais: Lei n© 9.249, de 1995, art. 15, caput e §§ 19, lll, "a" e 29, e art. 20; Instrucdo
Normativa RFB n2 1.234, de 2012, art. 30 e 31 (com redacdo dada pela Instru¢do Normativa RFB n2.
1.540, de 2015); Instrugcdo Normativa RFB n2. 1.700, de 2017, art. 33, §§32 e 49; Nota Explicativa
PGFN/CRJ n2. 1.114, de 2012, Anexo, item 52; Cdodigo Civil, arts. 966 e 982. Assunto: PAF - Processo
Administrativo Fiscal

PROCESSO DE CONSULTA. INEFICACIA PONTUAL. VEDADA A PRESTACAO DE ASSESSORIA JURIDICA. N3o
produz efeitos a parte da consulta que ndo observa os requisitos previstos na legislacdo de regéncia,
tendo por objeto a prestacdo de assessoria juridica pela RFB. Dispositivos Legais: IN RFB n2 1.396, de
2013, art. 18, inciso XIV; Parecer Normativo CST n2 342, de 1970.

MARCOS ANTONIO RUGGIERI
Chefe Substituto da Disit08
Fonte: Diario Oficial da Unido

Edital de Audiéncia Publica n.2 04/2019 - Revisdao de Pronunciamentos Técnicos CPC
N¢ 15 — Reforma da taxa de juros de referéncia.

O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e o Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
oferecem a Audiéncia Publica Conjunta a presente Minuta de Revisao de Pronunciamentos
Técnicos n.2 15.

Esta revisdo estabelece alteragdes nos Pronunciamentos Técnicos CPC 38, CPC 40 (R1) e CPC 48, em
decorréncia da “Reforma da Taxa de Juros de Referéncia”.

A vigéncia das altera¢des propostas pelo CPC sera dada pelos érgaos reguladores que a aprovarem. As
normas internacionais de contabilidade emitidas pelo IASB (denominadas IFRS) estabelecem que as
alteragBes equivalentes as que estdo sendo propostas pelo CPC devem ser adotadas a partir de 12 de
janeiro de 2020.

Feitas essas consideracdes, estamos divulgando a minuta Revisdo CPC 15 — Reforma da taxa de juros de
referéncia, solicitando que as sugestdes e comentarios relativos a essa minuta sejam enviados até 30
dias apds o inicio do periodo de audiéncia, ou seja, até o dia 12 de janeiro de 2020, ao Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC), por meio do endereco eletronico [cpc@cpc.org.br] e ao Conselho
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Federal de Contabilidade (CFC), por meio do enderego eletrénico [ap.nbc@cfc.org.br] ou para SAS,
Quadra 5, Bloco J, edificio CFC, 102 andar - Brasilia-DF - CEP 70070-920.

As sugestOes e comentdrios recebidos serdo considerados publicos, a ndo ser que o participante
expressamente solicite que os trate como reservados.

A minuta estd disponivel para os interessados na pagina do CPC (http//www.cpc.org.br) e no CFC
(http//www.cfc.org.br):

Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC)

INSS: Tempo de Contribuicao Nao Reconhecido por Falta de Pagamento.
Vocé jura que ja completou o tempo de contribuicao necessario para se aposentar, mas o
INSS nao reconhece e acaba negando seu pedido.

Depois da surpresa desagraddvel, vocé vai investigar o que aconteceu e descobre que algum periodo
nao foi validado por conta da falta de pagamento de contribuicdes.

Antes de tudo, saiba que essa é uma situacdo muito comum. E regularizar essas pendéncias é a Unica
solucdo para que esse tempo seja considerado para fins de aposentadoria.

A questdo é como regularizar. Do ponto de vista financeiro, dependendo da situacdo o trabalhador nem
sequer vai mexer no bolso.

E o caso do trabalho rural exercido antes de 1991, o servico prestado por contribuinte individual para
pessoa juridica depois de 2003, e o segurado empregado, com ou sem registro em carteira.

Em outros casos, a conta pode ser bem alta. E além da questdo monetaria, validar um periodo de
contribuicdo ndo reconhecido também exige a apresentacdo de provas documentais.

Portanto, ndo basta pagar. O segurado terd que provar que exerceu a atividade laboral. Exceto os
contribuintes facultativos, pois ndo exercem atividades remuneradas.

Confira as informagdes que reunimos neste artigo e saiba como resolver essas pendéncias, de acordo
com o seu perfil de contribuinte.

O trabalhador tinha emprego formal no periodo sem registro

Temos um bom motivo para comegar por este topico: evitar que os trabalhadores nessa situagdo se
preocupem sem necessidade.

Isso porque os trabalhadores com carteira assinada ndo sdo responsaveis pelas suas contribui¢des
previdenciarias. Isso fica a cargo da contratante.

Por isso, fora a decepcdo ao descobrir que seu empregador ndo recolheu suas contribuicGes
previdenciarias, essa situacdo é mais simples.

O registro na carteira de trabalho, o extrato do FGTS, contracheques e quaisquer outros documentos
gue evidenciem o vinculo empregaticio sdo considerados.
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Trabalhou como empregado sem registro formal

Quem ficou desempregado em algum momento da vida e passou por dificuldades financeiras, sabe
como é comum essa situagao.

Vocé precisa tanto trabalhar que as condicdes impostas pelo empregador se tornam irrelevantes,
inclusive a falta de registro na carteira de trabalho.

Embora seja uma atitude incorreta, do ponto de vista legal e previdenciario, fica dificil julgar alguém que
busca nada mais que honrar com seus compromissos e garantir o seu sustento.

Além disso, algumas empresas aproveitam o momento vulneravel do trabalhador para burlar as leis e se
beneficiar com o ndo pagamento de impostos e contribuigdes.

O fato é que o tempo de servico nessa condicdo ndo serd considerado pelo INSS para fins de
aposentadoria, ja que ndo houve recolhimento das contribuigées.

A solucdo é buscar provas documentais que confirmem o exercicio laboral naquele periodo,
evidenciando o vinculo empregaticio informal.

Holerites, recibos, comprovante de férias, depdsitos bancdrios, documentos sindicais, enfim, quaisquer
documentos que liguem vocé ao empregador.

Vale destacar que as chances do INSS negar o reconhecimento é grande, obrigando que o segurado
recorra a Justica.

Provas testemunhais podem ser consideradas, desde que complementem a defesa documental, pois
ndo terdo relevancia no caso de ser a Unica defesa.

Importante: considere qualquer prova que possa confirmar sua ligagdo com a empresa. Até mesmo uma
foto tirada em algum evento institucional ou confraternizagao pode ajudar.

Pendéncias do contribuinte facultativo

Para o INSS, contribuinte facultativo é aquele que ndo exerce atividade remunerada, mas que decide
contribuir espontaneamente para garantir o direito aos beneficios previdencidrios.

A esse perfil de contribuinte é permitido quitar débitos pendentes dos ultimos seis meses, de modo a
incluir o periodo na contagem do tempo de contribuicdo.

ContribuicGes pendentes do trabalhador auténomo

Todos que exercem atividades remuneradas sdo considerados contribuintes obrigatérios junto a
Previdéncia.

Quando vocé trabalha com carteira assinada, o recolhimento é de responsabilidade do empregador.

No caso do contribuinte individual, também conhecido como auténomo, cabe a ele efetuar suas
contribuicoes.
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Por conta disso, é bastante comum que esses segurados deixem de contribuir em algum momento, seja
por esquecimento seja por qualquer outro motivo.

Nesse caso, a quitacdo das contribuicdes pendentes é fundamental para que o periodo nao reconhecido
seja considerado.

O direito a recolher as parcelas em atraso vale para qualquer época, porém, existem dois caminhos
distintos que diferem em relacao ao tempo de atraso. Confira:

Atraso inferior a cinco anos (Sem comprovacado do exercicio da atividade)

Se o trabalhador ja tinha cadastro na categoria ou atividade correspondente, e efetuou o primeiro
recolhimento em dia, ndo ha necessidade de comprovacdo do exercicio da atividade.

Vale destacar que o atraso ndo pode ser superior a cinco anos, periodo considerado ndo prescrito.

O célculo pode ser efetuado diretamente no site do INSS, sobre valores entre o salario minimo e o teto
geral. Feito isso, basta emitir as guias e fazer o recolhimento em atraso.

Atraso superior a cinco anos (Com a comprovacao da atividade)

Quando as contribuicGes representam atraso superior a cinco anos, periodos considerados prescritos, o
calculo das contribui¢cdes em atraso é feito pelo INSS.

Nesse caso, o segurado precisa agendar hordrio junto a uma unidade de atendimento, para fazer o
levantamento do valor a pagar.

Além do recolhimento, também serd exigida a comprovacdo do exercicio da atividade para garantir a
validagdo do periodo para a aposentadoria.

Sé depois da devida homologagdo é que o INSS emitird a guia de pagamento.
Importante:

Existem situagdes em que o atraso € menor que o prazo de cinco anos, porém, também se faz
necessdria a comprovacao do trabalho, como segue:

— Quando o atraso é menor que cinco anos, mas, o segurado nunca contribuiu para o INSS na qualidade
de contribuinte individual;

— Quando o atraso é inferior a cinco anos, porém, as contribuicGes em atraso antecedem a data de
cadastramento na categoria junto a Previdéncia Social, ou a data do primeiro recolhimento em dia.

A comprovacdo da atividade auténoma exige documentos

Na falta do vinculo empregaticio, o processo de comprovac¢do da atividade profissional do trabalhador
autébnomo pode ser mais rigoroso, em relagdo aos documentos.
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A vantagem é que existem muito documentos que podem ser utilizados, desde que compreendam o
periodo que se pretende validar para fins de contagem do tempo de contribuig¢do.

Para citar alguns, vale recibos de prestacdo de servico, inscricao na prefeitura, declaracdo de Imposto de
Renda e registro em conselho de classe ou sindicato da categoria.

No entanto, saiba que qualquer documento da época que mencione sua atividade profissional também
pode ser usado como prova.

Isso inclui contrato de empréstimo, prontudrio médico, correspondéncia pessoal e até mesmo um
registro de acidente de transito.

O que é cobrado a mais sobre o valor das contribuicbes em atraso?

Para que os periodos em atraso sejam validados para contagem de tempo o INSS cobra uma indenizagdo
de 20% sobre o valor do saldrio de beneficio (média das 80% maiores contribui¢des desde 07/1994).

Caso o trabalhador tenha interesse em levar o periodo em atraso para um Regime Préprio (RPPS) ao
qual é vinculado, os 20% podem ser calculados com base na sua atual remuneragdo, limitado ao teto do

INSS.

Ainda sobre o valor apurado, incidirdo juros moratdrios de 0,5% ao més, limitados a 50%, e multa de
10% para as indenizagdes posteriores a 11/10/1996, data da publicacdo da Medida Proviséria n2 1.523.

O segurado pode buscar informacdes no site do INSS ou visitar uma agéncia da Previdéncia Social, para
qgue efetuem o cdlculo com os encargos.

Fique atento ao cdlculo do INSS!

Infelizmente, o INSS muitas vezes insiste em cobrar juros e multa sobre todos os meses indenizados,
uma atitude ja conhecida e combatida pelo Poder Judiciario.

Com o entendimento de que a cobranca é indevida, os clientes podem pleitear em juizo a devolugdo ou
isencdo destes valores.

O que fazer quando o pedido é negado pelo INSS?

Em primeiro lugar, ndo desista de buscar seus direitos por conta de uma negativa do INSS. Vocé ndo
serd o primeiro e nem o ultimo a passar por isso.

No entanto, quando o pedido é negado na esfera administrativa, esteja ciente de que o Unico modo de
reverter a decisdo é recorrendo a Justica.

Mesmo assim, ainda que o Poder Judicidrio venha adotando nos ultimos anos uma postura mais
favoravel aos trabalhadores, isso ndo exclui a necessidade de provas documentais consistentes. Sem
isso, mesmo o apoio de testemunhas perde a relevancia.

Finalizando nossas considera¢des, recomendamos que, antes de investir recursos financeiros em busca
dos seus direitos, tem certeza de que realmente isso lhe trard alguma vantagem.
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Fonte: Jornal Contabil

RECOMENDACAO CGSN N2 8, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019 - (DOU de 12/12/2019)
Recomenda a Secretaria-Executiva do CGSN e ao Grupo Técnico GT-14 do CGSN a proposi¢ao
de critérios para permissao ou vedacdao de ocupagdes ao Microempreendedor Individual
(MEI), bem como a revisao do Anexo XlI da Resolu¢cdao CGSN n? 140, de 22 de maio de 2018.

O Comité Gestor do Simples Nacional, no uso das atribuicées que |he conferem a Lei Complementar n2
123, de 14 de dezembro de 2006, o Decreto n2 6.038, de 7 de fevereiro de 2007, e o Regimento Interno
aprovado pela Resolugdo CGSN n? 1, de 19 de margo de 2007, e tendo em vista o disposto nos artigos 16
e 18 do Regimento Interno, recomenda:

Art. 12 A Secretaria-Executiva deste Comité deverd propor critérios objetivos para definicdo de quais
ocupacles se enquadram ou ndo no conceito de Microempreendedor Individual (MEI) com base na Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, no art. 966 da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de
2002 - Cdédigo Civil, e legislacao correlata para fins de sua permissao ou vedacao ao MEI.

Art. 29 Se aprovados por este Comité, os critérios a que se referem o art. 12 serdo inseridos na
Resolucdo CGSN n? 140, de 22 de maio de 2018, e o Grupo Técnico GT- 14 - CNAE - Fundamentacdes, de
que trata o inciso Xl do art. 12 da Portaria CGSN n? 8, de 22 de junho de 2009, deverd proceder a
revisdo completa do Anexo XI da Resolucdao CGSN n? 140, de 2018.

Art. 32 Esta Recomendacdo entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE BARROSO TOSTES NETO
Presidente do Comité

Fonte: Editorial ContadorPerito.Com.®

MEI - Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) revoga dispositivo que excluia
atividades do MEI.

Texto publicado em 12/12/2019 as 4h28m.

A Resolucgdo abaixo reproduzida, publicada no DOU de hoje (12), revoga o artigo 32 da Resolugdo CGSN
n? 150, de 3 de dezembro de 2019.

RESOLUCAO CGSN N2 151, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

(DOU de 12/12/2019)

Revoga o art. 32 da Resolugdo CGSN n2 150, de 3 de dezembro de 2019.

O Comité Gestor do Simples Nacional, no uso das atribui¢cdes que Ihe conferem a Lei Complementar n2
123, de 14 de dezembro de 2006, o Decreto n2 6.038, de 7 de fevereiro de 2007, e o Regimento Interno

aprovado pela Resolugao CGSN n? 1, de 19 de margo de 2007, resolve:

Art. 12 Fica revogado o art. 32 da Resolugao CGSN n? 150, de 3 de dezembro de 2019.
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Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE BARROSO TOSTES NETO

Presidente do Comité

Sendo assim, as atividades relacionadas na tabela abaixo continuam sendo permitidas ao
Microempreendedores Individuais — MEI.

OCUPACAO CNAE |DESCRICAO SUBCLASSE CNAE s |lcvs
0609. | OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS
ASTROLOGO(A) INDEPENDENTE 2199 PESSOAIS NAO ESPECIFICADAS S [N
ANTERIORMENTE
CANTOR(A)/MUSICO(A) 9001- ~
INDEPENDENTE 9/02 PRODUGAO MUSICAL s N
DISC JOCKEY (DJ) OU VIDEO 9001- |ATIVIDADES DE SONORIZAGAO E DE s In
JOCKEY (VJ) INDEPENDENTE 9/06 ILUMINACAO
0602. |ATIVIDADES DE ESTETICA E

ESTETICISTA INDEPENDENTE 5/02 OUTROS SERVICOS DE CUIDADOS S |N
COM A BELEZA

HUMORISTA E CONTADOR DE 9001-

HISTORIAS INDEPENDENTE 9/01 PRODUGAO TEATRAL S N

l(’:\lUSI:rTRUURTfER'EAA)G[éE'AALRTE E 8592- ENSINO DE ARTE E CULTURA NAO s |N
9/99 ESPECIFICADO ANTERIORMENTE

INDEPENDENTE
INSTRUTOR(A) DE ARTES CENICAS |8592- ENSINO DE ARTES CENICAS, s |N
INDEPENDENTE 9/02 EXCETO DANCA

TREINAMENTO EM
INSTRUTOR(A) DE CURSOS 8599-

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL |S ([N
GERENCIAIS INDEPENDENTE 6/04 E GERENCIAL
INSTRUTOR(A) DE CURSOS 8599- CURSOS PREPARATORIOS PARA s |N
PREPARATORIOS INDEPENDENTE | 6/05 CONCURSOS
INSTRUTOR(A) DE IDIOMAS 8593-
INDEPENDENTE /00 ENSINO DE IDIOMAS S (N

INSTRUTOR(A) DE INFORMATICA 8599- TREINAMENTO EM INFORMATICA s |N

INDEPENDENTE 6/03

INSTRUTOR(A) DE MUSICA 8592- .

INDEPENDENTE 9/03 ENSINOG DE MUSICA S N
PROFESSOR(A) PARTICULAR 8599- EXSRE'%SPQEI\SIEQBig DE ENSING s |N
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Fonte: Editorial ContadorPerito.Com.®

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

277



SINDCONT-SP

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Agora é Lei! Fim da multa de 10% sobre o saldo do FGTS, no caso de rescisao do
contrato de trabalho sem justa causa por parte do empregador, a partir de 12 de
janeiro de 2020.

Agora é Lei! Nos termos do artigo 12 da Lei n2 13.932, de 11 de dezembro de 2019, publicada
na edi¢do do Didrio Oficial da Unido desta quinta-feira (12), a partir de 12 de janeiro de 2020,
fica extinta a contribuicdo social devida pelos empregadores em caso de despedida de
empregado sem justa causa, a aliquota de 10% sobre o montante de todos os depdsitos
devidos, referentes ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, durante a vigéncia do
contrato de trabalho, acrescido das remuneragdes aplicaveis as contas vinculadas (multa
rescisdria de 10%), instituida por meio do artigo 12 da Lei Complementar n2 110, de 29 de
junho de 2001.

Referia contribuicdo social foi instituida em 2001 para cobrir o rombo dos expurgos inflacionarios dos
planos Verdo (1989) e Collor | (1990).

Vale observar que a extingao da referida contribuicdo esta prevista no artigo 24 da Medida Provisdria n2
905, de 11 de novembro de 2019. Note que a Lei n? 13.932/2019 converte a Medida Provisdria n2
889/2019 e n3o a Medida Provisdria n2 905/2019.

Fonte: Editorial ContadorPerito.Com.®

Devolugao de valores pagos em duplicidade sera feita pelo Conectividade Social.

Desde o inicio de dezembro, funcionalidade deixou de ser efetuada mediante entrega de formulario RDF
em agéncia

A devolucdo de valores por motivo de duplicidade de pagamento de guia mensal da Caixa ficara
disponivel exclusivamente para o empregador dentro do Conectividade Social.

A entrega deixou de ser efetuada por formulario de Retificacdo de Dados (RDF) em agéncia, desde o dia
01 de dezembro deste ano.

Para a solicitacdo, a funcionalidade estd disponivel por meio do servico Solicitar Devolucdo de Valores
FGTS, conforme tela abaixo:
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De acordo com a equipe da Caixa, apenas microempreendedores individuais (MEI) ficam desobrigados
de utilizar a funcionalidade pelo fato de ndo possuirem obrigatoriamente Certificacdo Eletrénica ICP.

O servico também ficard disponivel as empresas contdbeis, mediante outorga de Procuracdo Eletronica.

O Conectividade Social esta otimizado para o atendimento de demandas de devolugao de valores
exclusivamente do tipo Pagamento em Duplicidade de Guia Mensal (GFIP/GRF), portanto os demais
motivos de devolucdo permanecem inalterados no momento.

Clique aqui e confira o passo a passo do empregador no Conectividade Social.

https://www.sescap-pr.org.br/noticias/post/devolucao-de-valores-pagos-em-duplicidade-sera-feita-
pelo-conectividade-social

Trabalhou em 2018? Pode receber até RS 998 no 62 lote do abono salarial.

Comega nesta quinta-feira (12) o pagamento do sexto lote do abono salarial do PIS para
quem trabalhou com carteira assinada em 2018. O PIS (para funciondrios de empresas
privadas) estara liberado para quem nasceu no més de dezembro.

Para ter direito, é preciso preencher alguns requisitos, como ter ganho em média até dois saldrios
minimos por més (veja mais abaixo a lista completa das condi¢Ges). O valor pago é de até um salario
minimo (RS 998 em 2019) e varia de acordo com o tempo trabalhado. Se a pessoa trabalhou o ano todo,
recebe um saldrio minimo. Se trabalhou um més, ganha proporcionalmente: 1/12 do minimo.

O calenddrio de saques segue o més de nascimento dos beneficiarios do PIS e o nimero de inscricdo no
Pasep (veja calendario mais abaixo). Ndo é obrigatdrio tirar o dinheiro ja. O saque pode ser feito até 30
de junho de 2020.

No caso do abono do PIS, quem tem conta individual na Caixa que esteja com os dados atualizados e
movimentagdo recebeu o dinheiro na conta nesta terga-feira (10).

O saque do abono salarial acontece todos os anos e é diferente do resgate das cotas do fundo
PIS/Pasep, que so vale para quem trabalhou entre 1971 e 1988.
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Quem tem direito a sacar o abono?

Quem trabalhou com carteira assinada por pelo menos 30 dias em 2018

Ganhou, no maximo, dois salarios minimos, em média, por més

Estd inscrito no PIS/Pasep ha pelo menos cinco anos

E preciso que a empresa onde trabalhava tenha informado os dados corretamente ao governo
Como saber se tenho direito?

Para saber se tem direito ao abono salarial, é possivel fazer a consulta das seguintes maneiras:
PIS (trabalhador de empresa privada):

No Aplicativo Caixa Trabalhador

No site da caixa (www.caixa.gov.br/PIS), clique em “Consultar pagamento”
Pelo telefone de atendimento da Caixa: 0800 726 0207

Pasep (servidor publico):

Pelos telefones da central de atendimento do Banco do Brasil: 4004-0001 (capitais e regides
metropolitanas); 0800 729 0001 (demais cidades) e 0800 729 0088 (deficientes auditivos)
Quanto é pago?

O valor pago é de até um saldrio minimo (RS 998 em 2019) e varia de acordo com o tempo que a pessoa
trabalhou. Se ela trabalhou o ano todo, recebe um saldrio minimo. Se trabalhou um més, ganha
proporcionalmente: 1/12 do saldrio minimo.

Segundo o Ministério da Economia, os valores sdo arredondados para cima. Quem trabalhou por um
més, por exemplo, teria direito a RS 83,17 de abono. Com o arredondamento, o trabalhador recebe RS
84.

Como o saldrio minimo costuma ser reajustado anualmente, os trabalhadores que, conforme o
calendario, s6 puderem sacar o abono no ano que vem, poderdo receber valores diferentes.

Onde é feito o saque?

Funcionarios de empresa privada, com Cartdo Cidaddo e senha cadastrada: o saque pode ser feito em
caixas eletronicos da Caixa ou em lotéricas

Ndo tem o Cartdo Cidaddo? O saque é feito em uma agéncia da Caixa, com documento de identificacdo
E correntista individual da Caixa? O abono é depositado diretamente na conta, caso haja saldo acima de
RS 1 e movimentagdo

E servidor publico? O saque é feito nas agéncias do Banco do Brasil, com documento de identificagdo.
Servidores correntistas do banco recebem o dinheiro diretamente na conta. Mais informacdes sobre o
Pasep podem ser obtidas pelo telefone do BB: 0800 729 0001

O que acontece se eu perder o prazo?

Quem perder o prazo de 30 de junho de 2020 perde também o beneficio, que vai para o FAT (Fundo de
Amparo ao Trabalhador). Porém, ja houve casos de trabalhadores que conseguiram na Justica o direito
de sacar os valores mesmo apds o fim do prazo.
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Por exemplo, o periodo para o saque do abono salarial referente a 2017 terminou em 28 de junho. Mais
de 2 milhdes de trabalhadores que teriam direito ao beneficio ndo retiraram o dinheiro. Assim, RS 1,3
bilhdo que seria pago a esses trabalhadores retornou ao FAT, segundo o Ministério da Economia.

Abono é diferente do Fundo PIS/Pasep

Paralelamente ao pagamento do abono salarial, o governo autorizou o saque das cotas do fundo
PIS/Pasep. Tem direito a esse dinheiro s6 quem trabalhou com carteira assinada entre 1971 e 1988 e
ainda ndo sacou os recursos.

Para saber se tem direito a cota, os funcionarios de empresas privadas podem fazer a consulta pelo site
da Caixa. Ja os funciondrios publicos devem acessar o site do Banco do Brasil.

Fonte: UOL

Formar a reserva para aposentadoria exige organizagao.

O Brasil ocupava o terceiro lugar entre 15 paises na Pesquisa de Preparo para a Aposentadoria da
seguradora Mongeral Aegon em 2018. A posicao nobre no ranking é influenciada por fatores como boa
compreensao financeira e consciéncia sobre o ato de poupar. Mas, na pratica, ha poucos motivos para
comemorar, revela o levantamento. Faltam acbes concretas dos brasileiros para planejar a
aposentadoria.

No total, 32% dos entrevistados ndao tém planos para a aposentadoria, 46% tém um plano, mas nao
formalizado, e apenas 21% formalizaram o planejamento visando a longevidade. Outro estudo,
divulgado pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (Anbima) em
2019, aponta que 58% dos brasileiros ndao possuem nenhum tipo de reserva financeira. Além disso, mais
da metade da populagdo (56%) acredita que sera sustentada apenas pela Previdéncia Social quando
chegar a aposentadoria.

As pesquisas mostram que, no Brasil, mais do que uma necessidade, reservar recursos para a
longevidade é quase uma emergéncia. “O timing correto para programar a aposentadoria é o mais
rapido possivel. A partir do momento em que a pessoa comega a acumular recursos, uma parcela ja
deve ser direcionada para esse fim”, diz Ernesto Leme, diretor comercial da Claritas.

O marco zero de qualquer planejamento financeiro para a longevidade é fazer um levantamento
completo da vida financeira, mapeando receitas e despesas. Ndo ha formula mdagica: para poupar, serd
preciso cortar gastos, elevar receitas — ou conseguir uma combinag¢do de ambos. “E preciso reunir as
informacgdes financeiras e colocar esses nimeros em uma planilha ou no papel de pao”, diz Angela
Nunes, profissional certified financial planner (CFP) da Associagdo Brasileira de Planejadores Financeiros
(Planejar). O intuito é que a pessoa entenda sua realidade financeira e verifique a capacidade que tem
para poupar. “Qualquer planejamento financeiro comec¢a com a capacidade de poupanca.”

Ao reservar parte dos ganhos da vida laboral para serem desfrutados nos anos de aposentadoria, uma
regra fundamental é a necessidade de estabelecer uma disciplina nos aportes. De nada adianta investir
s6 quando sobra dinheiro na conta corrente no fim do més, indicam os especialistas na matéria.
“Manter uma regularidade mensal de aportes é muito importante nessa estratégia de longo prazo”, diz
Ivens Filho, gestor de produtos da Guide Investimentos.
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As mudancas no mercado de trabalho em anos recentes tornam mais desafiadora a tarefa de manter
essa disciplina nos aportes. Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram que o
trabalho informal bateu recorde no pais no trimestre encerrado em setembro. No total, 38,8 milhdes de
pessoas, ou 41,4% dos brasileiros que se declaram ocupados, eram considerados informais.

Uma caracteristica comum a esse contingente — além de empreendedores e integrantes da gig economy
(consultores, freelancers, profissionais liberais) — é a sazonalidade e a irregularidade da entrada dos
rendimentos. Esse contingente convive com uma realidade em que ha recursos de sobra em alguns
meses e pouco dinheiro em caixa em outros. Mas isso ndo é desculpa para deixar os aportes para a
aposentadoria de lado. Na incapacidade de fazer aportes mensais, a dica é calcular a receita liquida
anual e projetar um Unico investimento uma vez por ano.

O tempo é um dos maiores aliados de quem investe de olho no longo prazo. Quem comeca a juntar no
inicio da vida profissional, entre 20 e 30 anos de idade, tera uma janela maior para acumular reservas.
Comecar a poupar cedo também permite ao investidor capturar melhor o efeito dos juros sobre juros e
remunerar de forma mais atrativa seu patriménio. Além disso, exigira o comprometimento de uma fatia
menor dos rendimentos todos os meses. A situagdo é exemplificada por uma simulacdo da Brasilprev
feita com exclusividade para Valor.

Para acumular RS 890 mil e conseguir uma renda vitalicia de RS 5 mil ao més aos 65 anos de idade — e
considerando juros de 3,5% ao ano na fase de contribuicdo -, o investidor de um plano de previdéncia
que inicia as contribuicdes aos 20 anos precisa destinar, mensalmente, RS 690 ao fundo. O montante
sobe para RS 1.875 para quem comeca aos 40 anos. “Quanto mais cedo a pessoa comegar, menor é o
percentual da renda que precisara ser guardado para formar um colchdo para a aposentadoria. Ao longo
do tempo, é possivel aumentar essa fatia conforme a pessoa passe a ganhar mais”, diz Amerson
Magalhaes, diretor de operacdes da Easynvest.

N3o ha resposta padrdo sobre o percentual da renda que devera ser destinado para a aposentadoria. A
analise é caso a caso e depende de metas individuais, como a manutencdao do padrdo de vida, a
mudanga para uma cidade menor com um custo de vida mais atrativo, a vontade de fazer miltiplas
viagens por ano. Estabelecer objetivos pode ser um importante aliado nesse calculo e para a disciplina
dos investidores, diz o presidente da Associagdo Brasileira de Educadores Financeiros (Abefin) Reinaldo
Domingos. “E preciso carimbar o dinheiro da aposentadoria, definindo o que sera feito com o recurso no
futuro. Poupar por poupar ndo garante disciplina.”

A escolha dos investimentos é outra etapa importante. Os planos nas modalidades Plano Gerador de
Beneficios Livres (PGBL) e Vida Gerador de Beneficios Livres (VGBL) sdo alternativas pelos beneficios
fiscais (na tabela regressiva, o imposto de renda comega em 35% e cai para 10% para alocagdes superior
a dez anos), a auséncia de come-cotas (antecipagdo do recolhimento de IR em fundos de investimento)
e a facilidade de sucessao do patriménio para os beneficidrios em caso de morte do titular.

E também o Unico instrumento no mercado hoje que permite a “compra” de uma renda vitalicia.
“Manter parte das reservas em um plano de previdéncia é interessante por uma razdo das mais simples:
a possibilidade de debitar as contribuicdes em conta corrente, uma ferramenta eficiente para disciplinar
o investidor”, diz Ivens Filho.

Nos ultimos dois anos, a industria de previdéncia complementar se modernizou e diversificou os
produtos em prateleira. O propulsor foi a publicagdo de uma resolu¢ao do Conselho Nacional de Seguros
Privados (CNSP), em 2017, que flexibilizou as regras de alocacdo de recursos e trouxe maior atratividade
aos fundos. O novo arcabouco regulatério complementou mudangas previstas na Resolugdo 4.444 do
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Conselho Monetdrio Nacional (CMN). Houve crescimento significativo ainda do nimero de gestoras
independentes administrando fundos, além de plataformas digitais que distribuem produtos de
previdéncia.

O investimento em um fundo de previdéncia ndo é a Unica opc¢do para a aposentadoria. “Hoje, impera o
conceito de poupanca para a longevidade, que pode ser composta de diversos ativos, inclusive um
fundo de previdéncia”, diz Angela Nunes, da Planejar. A montagem de uma carteira de investimentos
por conta prépria visando a aposentadoria é uma alternativa cada vez mais utilizada por diferentes
perfis de investidores, mas a pratica exige o conhecimento aprofundado do mercado financeiro ou
consultoria especializada.

Seja por meio de um fundo de previdéncia, de uma carteira independente de investimentos ou pela
combinacdo das duas estratégias — a alternativa mais indicada pelos planejadores financeiros -, os
poupadores terdo que lidar com uma nova realidade: a reducdo da taxa basica de juros para a minima
histérica de 5% ao ano e a perspectiva de manutengdo da Selic em um patamar inferior a dois digitos
nos préximos anos. Esse cendrio exigira a diversificacdao dos investimentos e o aumento da alocacdo em
ativos de risco em busca de rentabilidades mais atrativas.

Fonte: Valor EconGmico, por Felipe Datt

Verde Amarelo deve criar 271 mil vagas, nao 1,8 milhdao, como governo disse.

Ao anunciar a criagdao do programa Emprego Verde Amarelo, para estimular o emprego entre
jovens, o governo afirmou que “a iniciativa deve ser responsdvel pela abertura de 1,8 milhao
de vagas em um prazo de trés anos”. Na verdade, o programa deve criar 271 mil vagas (15%
de 1,8 milhdo) se forem descontadas as que seriam abertas mesmo se a iniciativa ndo
existisse.

O numero divulgado pelo governo no més passado faz parte de um documento (chamado nota técnica)
gue analisa o impacto da medida, preparado pela Secretaria de Politica Econdbmica do Ministério da
Economia.

O documento estima o total de 1,8 milhdo de contratacGes pelo programa entre 2020 e 2022. Segundo
o estudo, desse total:

1,52 milhdo sao “participantes que teriam sido contratados sem o Programa”

e 271 mil seriam “participantes adicionais contratados devido ao Programa”

A nota, obtida pelo UOL por meio da Lei de Acesso a Informagdo, é datada de 11 de novembro e
assinada pelo coordenador-geral de Politica Fiscal, Bernardo Schettini, e pelo subsecretario de Politica
Fiscal, Marco Antbnio Freitas Cavalcanti.

Custo de quase RS 2.000/pessoa para o Estado

Segundo o governo, o programa Emprego Verde Amarelo deve incentivar a contratacdo de jovens entre
18 e 29 anos. Em troca do primeiro emprego, a empresa tem direito a desconto nos encargos de folha
de pagamento.

Esses descontos devem tirar da arrecadacdo do Estado RS 1.929,37 por trabalhador por més, tendo
como base o salario médio de RS 1.200, e sem considerar as pessoas que ja seriam contratadas mesmo
sem o programa, segundo calculos da Secretaria.
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Efeitos negativos do programa

Esse niumero de contratacdes que ocorreriam, independentemente de o programa existir, é listado
como causa de um dos “possiveis efeitos negativos” da iniciativa, segundo a nota: “Contratacdes, por
meio do programa, de trabalhadores que teriam sido contratados mesmo na auséncia do mesmo,
gerando perda de arrecadacao sem a contrapartida de geracao efetiva de novos empregos.”

O estudo diz que o Verde Amarelo deve aumentar o nimero de empregos com carteira entre os jovens
gue cumprem os critérios, mas o aumento dessas contratacdes “pode ou ndo representar aumento
liquido no numero total” de empregos formais na economia, caso nao fosse criado o programa.

Ministério afirma que ganhos compensam

Em nota, o Ministério da Economia afirmou que a decisdo de criar o programa “se baseou na percepc¢ao
de que os ganhos para a populacdo-alvo compensam qualquer perda eventual com o efeito
substituicdo”.

“Com a adogdo da politica, cerca de 1,8 milhdo de jovens vulneraveis serdo contratados com saldrios de
até 1,5 salario minimo. Para além disso, serdo empregados de forma mais rapida do que se contassem
Unica e exclusivamente com a recuperac¢do da economia na auséncia da medida”, afirma.

O Ministério também citou os efeitos positivos da medida, listados pela Secretaria no estudo:

Aumento do emprego entre os jovens que preenchem os critérios do programa: que tém entre 18 e 29
anos e que nao tiveram carteira assinada

Ganho de produtividade ao longo dos anos para os trabalhadores que teriam continuado sem emprego
com carteira assinada, se nao houvesse o programa.

Impacto negativo em emprego para baixa renda

Outro ponto negativo apontado pela Secretaria é o “efeito substituicdo”, causado pela contratagdo de
trabalhadores que se enquadram nos critérios do programa “em detrimento de contrata¢des” dos que
nao podem participar.

Segundo o estudo, ha dois tipos de efeito:

1) Pode prejudicar jovem que ja trabalhou

Por causa dos custos mais baixos, a empresa pode escolher trabalhador com pouca qualificacdo que se
enquadra nas regras do programa, em vez de optar por outro jovem, de mesmo nivel, mas que ndo
preenche os critérios. Por exemplo, um jovem que ja teve um emprego, mas por tempo insuficiente
para conseguir qualquer habilidade relevante, e que esteja desempregado.

Com o programa, a probabilidade de esse segundo jovem ser contratado vai diminuir. Isso teria um
impacto negativo nas oportunidades de emprego para parte da popula¢do de baixa renda, segundo a

nota.

2) Pode substituir experientes por menos qualificados, e baixar produtividade
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O segundo tipo de efeito substituicdo que pode ocorrer é a contratacdo de jovens com menos
qualificacdo em vez de trabalhadores com um nivel um pouco maior de experiéncia.

“Um trabalhador nao elegivel ao programa devera apresentar uma produtividade um terco maior para
gue, na margem, seja vantajoso para o empregador contrata-lo, em vez de contratar um jovem pelo
programa”, afirma o estudo.

Esse feito impactaria negativamente a produtividade da economia, de acordo com o estudo. “Dada a
provavel ocorréncia desses efeitos de substituicdo, o impacto do programa na geracao liquida de
empregos para a populacao em geral é incerto. Além disso, no que tange a relagao custo-beneficio do
programa, estima-se elevado custo por emprego adicional gerado”, afirma.

Fonte: UOL, por Ricardo Marchesan

Duas normas de saude e seguranga sao revisadas.
Estimativa é que mudangas que envolvem areas de inflamdaveis e combustiveis gere economia
anual de RS 1 bi por ano

O governo alterou ontem duas Normas Regulamentadoras (NRs) que tratam de seguranca e saude no
trabalho nas dreas de inflamaveis e combustiveis. A economia estimada com a simplificacdo das regras é
de RS 1 bilhdo por ano, informou ha pouco o Ministério da Economia.

Os novos textos foram aprovados por consenso entre representantes do governo federal, trabalhadores
e empregadores, segundo informou o ministério.

DPVAT é ineficiente e favorece fraude, diz governo

Na NR 20, foi alterada uma regra para andlise de area de risco. Em instalagdes mais simples, como uma
farmacia ou uma distribuidora de bebidas, bastara a avaliagdo de um técnico em seguranca do trabalho.
Até agora, era exigido laudo de engenheiro para qualquer tipo de instalagao.

Para estabelecimentos que apresentam maior risco, como engarrafadoras de gases inflamaveis e
transporte dutovidrio de combustiveis, o laudo do engenheiro ainda sera exigido.

A NR 16, por sua vez, foi alterada para deixar claro que a quantidade de inflamaveis contidos nos
tanques de consumo préprio dos veiculos, independentemente da quantidade de litros, ndo caracteriza
a atividade como perigosa, desde que os tanques sejam originais de fabrica e suplementares,
certificados pelo 6rgao competente.

O governo iniciou em fevereiro a revisdo das 37 NRs em vigor. O trabalho leva em consideragdo as
convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

Fonte: Valor EconGmico, por Lu Aiko Otta

Qual a importancia do compliance nas empresas?

Todas as organiza¢Ges, privadas ou publicas, minimamente organizadas, de uma simples
padaria da esquina a uma complexa empresa multinacional, sdo constituidas por pessoas que
executam processos. Em termos praticos e éticos, sdo as pessoas, nao o ser juridico, que
devem se atentar para as regras exigidas pela sociedade, em relagdao aos aspectos morais, dos
bons costumes e das boas praticas administrativas.
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Nos ultimos anos, estamos assistindo no Brasil e no mundo uma tendéncia para que as organizacdes
assumam atitudes de respeito, de transparéncia, de conseguirem melhorar os processos dos seus
produtos e servicos, agregando valores perceptiveis por toda a sociedade.

Nesse sentido, o termo compliance deve ser entendido ndo apenas como um agregador de vdrios outros
termos administrativos e processos, mas como uma necessidade e uma exigéncia legal. A falta de
mecanismos de compliance efetivos leva a prejuizos financeiros, morais, institucionais e que matam
pessoas e organizagoes.

No Brasil, estamos acompanhando uma volta aos pilares basicos do compliance, haja vista que eles
nunca deixaram de existir, mas foram sendo “esquecidos” por conveniéncias pessoais, politicas ou de
interesses econémicos.

A falta de programas efetivos de compliance, e seu respectivo acompanhamento e aperfeicoamento
constantes, levaram aos escandalos recentes demonstrados pela Opera¢do Lava Jato, por exemplo,
guando ninguém perguntou onde estava o controle interno da Petrobras, uma das maiores empresas do
mundo e tendo de acatar a Lei Sarbanes-Oxley para ter a¢gdes na bolsa de valores de New York.

Nesse caso, ou as auditorias independentes fizeram “vista grossa” aos problemas que deveriam ter
surgido com a desenfreada corrupg¢do na empresa, ou houve simplesmente conveniéncia dos principais
stakeholders, como aconteceu com a gigante de energia Enron, norte-americana, que faliu em 2001,
levando na esteira a poderosa empresa de auditoria Arthur Andersen.

Também o desastre em Brumadinho poderia ter sido evitado se as praticas de compliance da Vale
estivessem sendo monitoradas. De acordo com a CPlI da Camara dos Deputados, a Vale omitiu
informacdes, criou outras (com a conveniéncia dos auditores externos de compliance contabil e de
engenharia) e, sobretudo, ignorou todos os relatérios de riscos sobre as operacdes naquele complexo
produtivo.

A adog¢do de uma gestdo de compliance deixou de ser opg¢do para se tornar obrigatdrio, por forga de lei,
para que as empresas tenham a responsabilidade de implementar programas para a consolidagao de
valores e politicas que promovam padrdes éticos e de integridade em seus negdcios, rejeitando atos
ilegais, ilegitimos e de corrupcdo. Esses programas devem ter cardter preventivo, para evitar a
ocorréncia de praticas antiéticas ou corruptas, bem como prever medidas corretivas para
comportamentos no ambiente organizacional que violem seus principios.

Assim, compreender e conhecer o que é compliance torna-se fundamental para a sobrevivéncia
organizacional nos dias de hoje, seja essa organizacdo constituida por um pipoqueiro da praga, um
templo religioso, uma organiza¢do publica, uma for¢a militar, uma escola, um hospital, uma empresa
estatal ou uma poderosa organiza¢do multinacional.

Nesse sentido, cabe elogiar a iniciativa do Governo do Estado de Goids, ao langar o Programa de
Compliance Publico do Poder Executivo do estado de Goias (PCP), que tem como principal objetivo criar
um sistema de prote¢do para a administracdo e, particularmente, para a gestao dos recursos publicos,
por meio de a¢les preventivas em quatro eixos: compromisso ético, transparéncia, responsabilizacdo e
gestdo de riscos. E um desafio grande, mas certamente ird dar excelentes frutos.

Fonte: Migalhas, por Carlos Marcelo Fernandes
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Nova reda¢ao da Norma Regulamentadora n? 20 - Segurancga e Saude no Trabalho com
Inflamaveis e Combustiveis (Portaria 1.360, de 09/12/2019).

Na ultima segunda-feira, 9 de dezembro, foi publicada a Portaria 1.360/2019, da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho — Ministério da Economia.

Esta portaria traz nova redacdo para a Norma Regulamentadora — NR n2 20, que estabelece
regras de seguranca e saude no trabalho com inflamdveis e combustiveis.

Dentre as inUmeras disposi¢cdes da nova norma, destaca-se o conteddo do seu novo Anexo lll, que trata
de tanques de liquidos inflamaveis no interior de edificios, comumente usados para alimentagdo de
motores geradores de energia elétrica.

Vale a atencdo da area de salde e seguranca do trabalho das empresas acerca da matéria.
Clique aqui acessar o inteiro teor da nova NR-20.

Atenciosamente,

Granadeiro Guimardes Advogados

Seguro-desemprego podera ter desconto de INSS a partir de margo; entenda o calculo
e veja simulagoes.

Governo anunciou em novembro que o seguro-desemprego passara a ter desconto minimo
de 7,5% para o INSS; no entanto, medida provisoria precisa de aprovagao do Congresso.

O governo anunciou em novembro que o seguro-desemprego passara a ter desconto minimo de 7,5%
para o INSS, e o periodo de recebimento do beneficio passard a contar como tempo de contribuicdo
para a aposentadoria. A medida faz parte do programa lancado para estimular a criagdo de empregos
para jovens por meio de desoneracdo de empresas e flexibilizacdo de regras da CLT.

A expectativa do governo é que essa contribuicdo comece a partir de 12 de margo de 2020, conforme
determina a Medida Provisdria (MP) que trata do assunto. Mas a MP precisa ser aprovada pelo
Congresso até 10 de margo, ou perderd a validade. Sem essa aprovagdo, o desconto da contribuigdo
previdenciaria sobre o seguro-desemprego nem chegara a entrar em vigor.

Ao entrar em vigor, o desconto incidird sobre o valor reajustado das parcelas, ja que, em janeiro, os
valores sdo corrigidos pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC).

Hoje o valor do seguro-desemprego varia de RS 998 a RS 1.735,29. O valor recebido pelo trabalhador
demitido depende da média salarial dos ultimos trés meses anteriores a demissdo. No entanto, o
beneficio ndo pode ser inferior ao salario minimo vigente. Veja abaixo:
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Valores do seguro-desemprego em 2019

Faixas de salario médio Valor da parcela

Até R$ 1.531,02 Multiplica-se o salario meédio por 0,80 (80%)

O que exceder R% 1.531,02 multiplica-se por

De R$ 1.531,02 a R$ 2.551,96
= = ' 0.5 (50%) e soma-se R$ 1.224.82

Acima de R$ 2.551,96 Parcela sera de R% 1.735.29 invariavelmente

Ministério da Economia

Em caso de o desconto no beneficio entrar em vigor, as aliquotas vdo variar entre 7,5% e 9% — a
Secretaria Especial de Trabalho explica que, no caso do valor maximo do beneficio, o segurado recolhe
7,5% sobre o saldrio minimo e 9% sobre o excedente.

Com o valor minimo de RS 998 e o maximo de RS 1.735,29 do seguro-desemprego neste ano, as
contribuicdes seriam entre RS 74,85 e RS 141,20.

Veja simulacdes:
Salario de RS 998 — seguro-desemprego de RS 998

Aliquota previdenciaria de 7,5%: RS 74,85
Total do beneficio com o desconto: RS 923,15
Média salarial de RS 1.500 — seguro-desemprego de RS 1.200

Aliquota previdencidria de 7,5% sobre RS 998: RS 74,85

Aliquota previdenciaria de 9% sobre RS 202: RS 18,18

Total do beneficio com o desconto: RS 1.106,97

Média salarial era de RS 3 mil — seguro-desemprego de RS 1.735,29

Aliquota previdenciaria de 7,5% sobre RS 998: RS 74,85

Aliquota previdenciaria de 9% sobre RS 737,29: RS 66,35

Total do beneficio com o desconto: RS 1.594,09

Com a taxagdo sobre o beneficio, a estimativa de arrecadac¢do do governo é de RS 12 bilhdes em cinco
anos, o que cobriria os custos gerados pela desoneragdo dos empregadores que aderirem ao contrato
verde amarelo, estimado em RS 10 bilhdes.

Em 2018, o valor liberado para o beneficio foi de RS 33,04 bilhdes para o total de 6,24 milhdes de
trabalhadores que ficaram desempregados. Neste ano, o uUltimo balango do governo mostra que até
mar¢o o valor pago foi de RS 7,93 bilh&es, para 1,58 milhdo de desempregados.

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 288



%2y SINDCONT-SP

Y7/ "
‘/(/ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Dados do seguro-desemprego

Valor emitido (em Valor médio (salario
Periodo Total de segurados RS) minimo)
2010 7439915 19 884 749 529 1,26
2011 7 839 900 22 781535838 1,29
2012 7 779 832 25 696 406 577 1,28
2013 8 291 800 30 688 177 430 1,28
2014 8 440 041 33 218 007 669 1,30
2015 7 668 624 34 424 351 027 1,30
2016 7180776 35231 049 036 1,29
2017 6515063 34 649 830 677 1,28
2018 6 240 206 33 045 863 273 1,29
f:;r? (ate 1583703 7 936 120 820 126

Ministério da Economia

m 2018, a média de seguro-desemprego paga por trabalhador foi de 1,29 saldrio minimo por més (RS
1.230). J& neste ano, o valor médio estava em RS 1,26 saldrio minimo (RS 1.257) até marco. Se a aliquota
fosse aplicada ainda este ano, o desconto sobre o valor médio daria RS 98,16 por més, e valor do
seguro-desemprego seria de RS 1.158,84.

Quem tem direito

Tem direito ao seguro-desemprego o trabalhador que atuou em regime CLT e foi dispensado sem justa
causa, inclusive em dispensa indireta — quando ha falta grave do empregador sobre o empregado,
configurando motivo para o rompimento do vinculo por parte do trabalhador.

Também pode requerer o beneficio quem teve o contrato suspenso em virtude de participacdo em
programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, o pescador profissional durante o
periodo defeso e o trabalhador resgatado da condicdo semelhante a de escravo.

Ndo é permitido receber qualquer outro beneficio trabalhista em paralelo ao seguro nem possuir
participacgdo societdria em empresas.

Como funciona

O trabalhador recebe entre 3 a 5 parcelas, dependendo do tempo trabalhado. O trabalhador recebe 3
parcelas do seguro desemprego se comprovar no minimo 6 meses trabalhado; 4 parcelas se comprovar
no minimo 12 meses; e 5 parcelas a partir de 24 meses trabalhado.
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Para solicitar o seguro-desemprego pela 12 vez, o profissional precisa ter atuado por pelo menos 12
meses com carteira assinada em regime CLT. Para solicitar pela 22 vez, precisa ter trabalhado por 9
meses. Ja na 32 e demais, no minimo 6 meses de trabalho. O prazo entre um pedido e outro deve ser de,
pelo menos, 16 meses.

Em 2018, o seguro-desemprego foi mais pedido por trabalhadores com ensino médio, com mais de 3
anos de empresa e do setor de servicos.

Pedidos em queda

Dados da Secretaria Especial do Trabalho mostram que vem caindo o numero de pedidos de
desemprego desde 2015, quando a crise econdmica se instalou (veja no grafico acima). E, apesar de o
pais ter saido de dois anos de recessdao em 2017, a taxa de desemprego continua persistente, e as vagas
criadas sdo precdrias — o aumento da populacdo ocupada tem sido puxado pela informalidade.

Além disso, com a demora na retomada da economia, o mercado de trabalho mostra dificuldade para se
recuperar — apods trés anos com saldo negativo, o pais voltou a criar vagas com carteira assinada em
2018, mas abaixo do volume dos anos anteriores a crise econdémica.

Fonte: G1 Economia, por Marta Cavallini

Sem CPMF, governo ja admite desoneragao parcial da folha de pagamento.
Isencdo completa soé viria apos periodo de ajuste fiscal e crescimento econémico.

O carddpio de medidas em estudo para tentar compensar a desoneracao da folha de pagamentos nao
deve, na avaliacdo de técnicos do governo Jair Bolsonaro, ser suficiente para bancar uma desoneragado
completa —incentivo para baratear o custo da mao de obra no pais.

A fonte para os recursos é o principal desafio do governo para atender a vontade do ministro da
Economia, Paulo Guedes, de retirar os encargos das empresas. Hoje, o empregador paga 20% sobre a
folha de salarios como forma de contribuicdo para as aposentadorias dos trabalhadores.

Técnicos ainda tracam cenarios, na formulacdo da proposta de reforma tributaria, para rever essa
cobrancga, que, na visdo de Guedes, é nociva para a geracao de empregos.

Apesar do esforco, estudos preliminares indicam que ndo serd possivel —pelo menos, no curto ou
médio prazo— zerar a taxa¢do patronal.

Em tempos de crise nas contas publicas, o governo nao quer abrir mdo de receitas.
As empresas pagam, atualmente, cerca de RS 200 bilhdes por ano como contribuigédo previdenciaria.

Sem recursos para bancar a desoneragdo total, um desconto parcial passa a ser uma possibilidade em
estudo pelo governo. Somente apds um periodo de ajuste fiscal e de crescimento econémico (com uma
eventual recuperacdo na arrecadacdo) poderia se avangcar em uma tentativa mais forte de isengdo
completa.

Atualmente, trés grandes medidas estdo em estudo para tentar viabilizar o desejo de Guedes: revisdo
nos beneficios tributarios, inclusive na cesta basica; novas aliquotas no Imposto de Renda, taxando mais
0s mais ricos; e cobranca de imposto sobre dividendos.

Com isso, os cofres publicos passariam a arrecadar mais. Porém, técnicos ja preveem que as trés agoes
n3o gerariam uma receita de RS 200 bilhdes por ano.
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Quase trés meses apds o veto do presidente Bolsonaro a criagdo do imposto sobre pagamentos
(comparada a antiga CPMF) e a demissdo de Marcos Cintra (ex-secretdrio especial da Receita Federal), o
governo, portanto, ainda ndo tem uma proposta clara para bancar a desoneragdo.

O tributo defendido por Cintra tinha um potencial arrecadatério de RS 150 bilhdes a RS 200 bilhdes por
ano. Mas a ala politica do governo considerava que o desgaste —na troca da contribuicao previdenciaria
pela nova CPMF— seria muito grande e a ideia seria barrada no Congresso.

Tem ganhado espaco nas discussoes a revisao de beneficios tributarios.

S6 em 2020, o Ministério da Economia estima que deixard de arrecadar cerca de RS 330 bilhdes com
esse tipo de politica. No conjunto atual de beneficios, estdo aqueles voltados ao microempreendedor
individual (MEI), a empresas do Simples, a producdo na Zona Franca de Manaus, a cesta basica e a
incentivos setoriais.

O time de Guedes quer reduzir essas desoneracdes. O objetivo é que esses descontos caiam pela
metade em até dez anos, dos atuais 4,2% do PIB (Produto Interno Bruto) para 2% do PIB. Esse corte, no
entanto, deve ser gradual.

O governo também estd convencido de que precisa taxar mais a renda, e menos o consumo. Por isso,
esta em estudo uma revisao do IR.

Ha a possibilidade até de criacdo de uma nova faixa de tributacdo do imposto, com aliquota maior para
0s mais ricos. Em troca, seria ampliada a isencdo para os mais pobres.

Hoje, a maior aliquota do IR é de 27,5%. Apesar de fontes afirmarem que o governo chegou a avaliar
simulagBes para uma aliquota de 35%, o Ministério da Economia diz atualmente que o novo percentual
ndo seria tdo alto.

Mesmo assim, é esperado um ganho na arrecadagdo dos cofres publicos com a revisdo do IR —o que
seria impulsionado também pela cobranga de dividendos.

Bolsonaro defende desde a campanha eleitoral uma isencdo de IR para quem ganha até RS 5.000. A
equipe econbmica, porém, tem mostrado dificuldade para atender o pedido no curto prazo em razdo da
perda de arrecadagdo que a medida provocaria.

A proposta de reforma tributaria em elaboragdo pelo governo sera fatiada. A primeira etapa devera ser
um projeto para unificar PIS e Cofins.

Simulagdes ja feitas indicam que o imposto resultante da fusdo teria aliquota entre 11% e 12%. A ideia
do governo é permitir que todos os insumos da cadeia produtiva gerem crédito tributario, o que
acabaria com disputas histéricas na Justica.

Além disso, na hora de calcular o imposto, ndo seriam considerados valores referentes a outros tributos,
como ICMS. Assim, a aliquota pode ficar acima dos atuais 9,25%, no sistema ndo cumulativo.

A equipe econbmica tem declarado que pretende enviar o projeto sobre PIS e Cofins até o fim deste
ano, mas essa é uma decisdo que depende da ala politica do governo.
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Fenk

A fusdo, segundo técnicos, poderia ser aprovada mesmo que o Congresso decida acelerar a PEC
(Proposta de Emenda a Constituicdo) de uma reforma tributdria mais ampla, pois essa grande
reestruturacdo do sistema entraria em vigor apds anos de transicao, enquanto a jungao de PIS e Cofins
ja produziria efeitos rdpidos na economia.

Ja a parte que trata da desoneracdo da folha de pagamentos e medidas para bancar o desconto na
taxacdo —mesmo que parcialmente— seria deixada para a partir do préximo ano e ainda dependeria de
aval do Congresso.

O que pode compensar a desoneracao da folha.

Revisdo nos beneficios tributdrios, inclusive na cesta basica

Novas aliquotas no Imposto de Renda, taxando mais os mais ricos
Cobranga de imposto sobre dividendos

20%

é a contribuicdo patronal sobre a folha de salarios para a Previdéncia

RS 200 bilhdes
é quanto as empresas recolhem de contribuicao

Fonte: Folha UOL, por Thiago Resende, Fabio Pupo

Proposta de reforma sindical acaba com registro e fiscalizagao do governo.

O governo Jair Bolsonaro prepara uma reforma para que os sindicatos passem a funcionar
com a ldgica de livre mercado. Pela proposta, o Estado deixaria de ter participagdao na relagao
entre empregados e empregadores.

A atuacdo das entidades passaria a ser fiscalizada pelos prdprios associados.

Embora a Constituicdo garanta a liberdade sindical e a livre associacdo, ha uma série de entraves e um
tramite burocratico junto ao Executivo para que uma entidade saia, de fato, do papel.

Hoje, é possivel que alguns sindicatos atuem informalmente. Entretanto, somente com o registro dado
pelo governo o sindicato pode exercer todas as suas fungdes, como ter o poder de acionar a Justiga,
como uma entidade, contra uma empresa ou para defender uma categoria.

Membro da Comissao de Direitos Sociais do Conselho Federal da OAB, o advogado trabalhista Mauro
Menezes explicou que o registro é também uma forma de garantir o cumprimento da regra de unicidade
sindical.

Esse sistema em vigor atualmente veda a existéncia de mais de uma organiza¢ao sindical por categoria
profissional em uma localidade —seja municipio ou municipios, seja estado ou estados, seja em todo o
territério nacional.

“0 fato de ter sido eliminado o financiamento obrigatério ndo elimina a representacdo Unica”, afirmou
Menezes.

O departamento responsavel pelo registro sindical chegou a ser abrigado no Ministério da Justica, de
Sergio Moro, mas voltou para o comando do ministro da Economia, Paulo Guedes.
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“N3do tem sentido o governo tutelar a relacdo entre quem trabalha e quem emprega nas questoes
especificas, que sdo absolutamente distintas em milhares de empresas no Brasil”, disse o secretario
especial de Previdéncia e Trabalho, Rogério Marinho.

Ao contrdrio do anunciado no inicio deste ano, o projeto de reforma sindical do governo deve ser
apresentado somente apds marco de 2020.

As mudancas tém de ser feitas por meio de uma PEC (Proposta de Emenda a Constitui¢do), que, para ser
aprovada, precisa dos votos favordveis de dois tercos dos congressistas em duas votacdes na Camara e
mais duas no Senado.

O envio do projeto do governo ao Congresso estava previsto para este ano, mas o plano foi adiado.
“Pela complexidade do tema”, disse Marinho.

Os detalhes estdo em discussdo entre técnicos da equipe econdmica e um grupo de especialistas e
juristas.

“Quem quiser fazer um sindicato no futuro ndo precisard recorrer ao governo. Por outro lado, o
sindicato deverd necessariamente ter representatividade e pertinéncia para existir”, disse o secretdrio.

Sindicalistas afirmam que ndo estdo participando do debate com o ministério. Por isso, articularam em
paralelo o avanco de outra PEC sobre o tema no Congresso.

“Nosso objetivo é dar maior liberdade para a organizacdo sindical, retirar o Estado da relacdo entre
empregado e empregador e permitir uma relagdo mais leve entre trabalhadores e sindicatos”, afirmou o
deputado Marcelo Ramos (PL-AM), autor da proposta.

A ideia é acelerar a tramitacdo da proposta, enquanto o time de Bolsonaro ainda finaliza o projeto do
Executivo.

“Nossa PEC esta para votagao na CCJ [Comissdo de Constituicdao e Justica da Camara] na terca [10].
Nossa prioridade é fazé-la avancgar. A proposta do governo pode ser juntada depois”, disse o deputado
Paulinho da Forca (Solidariedade-SP).

Nos bastidores, a preocupacdo dos sindicalistas é que a proposta do governo seja apresentada com
amarras que, na pratica, acabariam com as entidades. O Brasil tem, hoje, mais de 16 mil sindicatos.

“O que o governo quer é exterminar o movimento sindical. Essa é a vocac¢do dele”, afirmou Ricardo
Patah, presidente da UGT (Unido Geral dos Trabalhadores).

Embora sindicalistas e governo tenham afinidade em alguns pontos —como o fim da tutela do Estado na
relacdo entre sindicatos e trabalhadores e entre as entidades e as empresas—, os dirigentes das
principais centrais do pais dizem que ha um temor em relagdo a proposta do Executivo para acabar com
a limitagao para criagdo de sindicatos.

A ideia é acabar com a unicidade sindical. Com o objetivo de aumentar a concorréncia, a equipe
econdmica de Bolsonaro quer permitir que mais de uma entidade possa representar uma categoria em
uma mesma regiao especifica do pais.
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“E uma liberdade que precisa de um minimo de regulagdo. N3o pode ser um libera geral”, afirma
Clemente Ganz, diretor técnico do Dieese (Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondémicos).

Técnicos também discutem que seja liberada a criacdo de sindicatos por empresa. A ideia, porém, ainda
terd de passar pelo aval de integrantes da cupula do Ministério da Economia.

Juristas argumentam que a medida elevaria a resolucdo de conflitos e reduziria o nimero de processos
judiciais. Para os sindicalistas, contudo, a possibilidade de cada empresa ter sua prdpria entidade de
representacdo enfraqueceria o movimento sindical no pais.

No entanto, entidades dizem acreditar que a pulverizacdo da organizacdo, com o fim da unicidade
sindical, pode enfraguecer o movimento em prol dos empregados. Algumas centrais defendem uma
transi¢ao para isso.

“Hoje, os sindicatos negociam para todos os trabalhadores. Se ndo tiver um minimo de organizacao,
pelo menos por categoria, ndo havera mais seguranca juridica”, afirmou o secretario-geral da Forga
Sindical, Jodo Carlos Gongalves, o Juruna.

O projeto em elaboracdo pelo governo também deve permitir que cada sindicato tenha uma estratégia
propria para a filiagdo do trabalhador e contribuicdo para a atividade sindical, desde que ndo seja
obrigatéria.

“Ela [a contribuicdo] vai acontecer naturalmente em funcdo da qualidade dos servicos prestados por
cada entidade, associacdo, e principalmente pela ocasido da celebracdo de acordos e convencoes
coletivas”, afirmou Marinho.

Sem a restricdo para criacao de sindicatos, o trabalhador poderia escolher qual organizacdo pretende
financiar, defende o governo.

Ex-deputado federal, Marinho foi o relator da reforma trabalhista durante o governo do ex-presidente
Michel Temer (MDB), que tornou opcional a contribuigdo sindical.

Depois que o projeto foi aprovado pelo Congresso, parte das novas regras trabalhistas foi questionada
no STF (Supremo Tribunal Federal).

Quando os ministros declararam constitucional o fim da contribuicdo sindical obrigatéria, o ministro Luis
Roberto Barroso defendeu que o Congresso desse continuidade a reforma trabalhista e, assim, acabasse
com a regra que limita a criacdo de organizacdes para representar os trabalhadores.

Fonte: Folha UOL, por Thiago Resende, Thais Arbex

5.02 COMUNICADOS
CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realiza¢do das atividades dos profissionais da
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Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solu¢cdes para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributdria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, andlise
de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacdes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h
Trabalhista
Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br
. . 32 e 52 feira das 9h as 13h
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 220 62 feira das 14h 3s 18h
42 feira das 15h as 19h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

22,52 e 62 feira

das 9h as 13h

32 feiras

das 14h as 18h

42 feijras

das 15h as 19h

5.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sdbados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho - Unidade I Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Lim&o — Sao Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua Professor
Celestino Bourroul, 753 — Lim3do — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, atras da Igreja Catdlica do Limao.

6.00 ASSUNTOS DE APOIO
6.01 CURSOS CEPAEC

Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo
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PROGRAMACAO DE CURSOS

DEZEMBRO/2019
- , , NAO
DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO SOCIO C/H PROFESSOR
oy . Nabil
Consultor Contabil e 09h00 as R$
LI Financeiro 10h00 R$400,00 5000 9 a';:‘r:‘('j

6.02 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontro quinzenal
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro de
S3o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigacdes

As Tergas Feiras:
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro de
S3o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis

As Quartas Feiras:
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro de
S3o Paulo/SP. Informagdes: (11) 3224-5100.

GRUPO de Estudos IFRS e Gestao Contabil

As Quintas Feiras:
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praga Ramos de Azevedo, 202 — Centro de
S3o0 Paulo/SP. Informacgdes: (11) 3224-5100.

6.03 FACEBOOK
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contabeis Virtual no Facebook.
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