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Objetivos:

1- Transmitir a importancia de um planejamento sucessorio e patrimonial nos
aspectos tributarios, societarios e sucessorios;

2- Demonstrar as vantagens da sucessao familiar através da holding familiar,
abrangendo os principais pontos na distribuicdo do patrimbénio do patriarca aos
herdeiros atraves da doacao de quotas sociais com reserva de usufruto, facilitando
0 processo de inventario e reduzindo a carga tributaria;

3- Discorrer sobre as clausulas restritivas que visam garantir a perenidade do
patrimonio para as seguintes geracoes;

4- Expor os beneficios da holding no tocante a reducao dos conflitos familiares,
eventual reducéo tributaria e a protecao patrimonial.
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G oot PLANEJAMENTO SUCESSORIO:

QUEBRAS DE PARADIGMAS

« Momento para falar sobre sucesséao familiar — Empresa X Patrimonio:
0 momento ideal para planejar a sucessao e proteger o patrimonio

 Blindagem Patrimonial — Nunca existiu/inexistente/ineficaz,

 Planejamento Sucessodrio ndo tem necessariamente efeito de reducéao
tributaria;

 Planejamento Sucessorio nao é somente abertura de Holdings;
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PARA O PLANEJAMENTO SUCESSORIO

* Riscos da atividade empresarial — pessoa fisica;
« Riscos Judiciais — Sistema de responsabilidade de socios e administradores: riscos trabalhistas, consumerista, fiscal e
desconsideracao da personalidade juridica;

« Riscos Familiares — sucessdo e falecimento do patriarca administrador da empresa; interferéncia de agregado e

protecdo contra ingresso ao quadro societario
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CONCEITOS BASICOS E
IMPLICACOES

DIREITO DE FAMILIA E
SUCESSOES
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DIREITO DE FAMILIA — REGIME DE BENS

= Comunhao Universal - pacto antenupcial
- Titularidade patrimonio
= Comunhéo Parcial — Regime legal
- Titularidade patrimonio
= Separacao Convencional de bens (pacto antenupcial)

= Separacao Obrigatoria de Bens (Ex: 70 anos, pessoas com divorcios nao
concluidos, menores de idade) — Sumula 377 STF

= Unido Estavel - Se nao escolher outro regime equiparado ao conjuge
para fins de sucessao — comunhao parcial




} SINDCONT-SP
N/
‘*4«6 SINDICATO DOS CONTABII DE SAO PAULO

LISTAS DE SA

SUCESSAO

Conceito: Num sentido amplo, a palavra sucessao significa
0 ato pelo qual uma pessoa toma o lugar de outra — Para
efeito de Planejamento Sucessorio, sucessao significa a
transferéncia dos bens aos herdeiros.

Sucessao Inter — Vivos e Causa Mortis

- Legitima: 50% do patrimonio

- Disponivel: Liberdade para testar/doar — 50% do
patrimonio
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ORDEM DE SUCESSAO LEGITIMA

Sucessao Legitima— Ordem para suceder

|. Descendentes (filhos, netos, bisnetos), em concorréncia com o conjuge
sobrevivente, salvo se casado este com o falecido no regime da comunhao
universal, ou no da separacao obrigatoria de bens (art. 1.640, paragrafo unico);
Ou se, no regime da comunhao parcial, o autor da heranca nao houver deixado
bens particulares;

HERDEIROS
NECESSARIOS

Il.  Ascendentes (pais, avos), em concorréncia com o conjuge;
l1l.  COnjuge sobrevivente/ Companheiro (ainda que do mesmo sexo);
HERDEIROS NAO NECESSARIOS

V. Colaterais (iIrméaos, tios, primos, sobrinhos) — Possibilidade de dispor 100%
do patrimonio por testamento/doacao.
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ORDEM DE SUCESSAO LEGITIMA

Reserva da Quarta Parte

Art. 1.832. Em concorréncia com os descendentes (art. 1.829, inciso ) cabera ao conjuge quinhdo igual ao dos que
sucederem por cabeca, nao podendo a sua quota ser inferior a quarta parte da heranca, se for ascendente dos

herdeiros com que concorrer.

Discussao: filiacao hibrida
A doutrina majoritaria entende que ocorrendo filiacao hibrida ndo havera reserva ao conjuge.
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SUCESSAO - PARTILHA DE BENS

Comunhao Total de Bens/Unido Estavel com contrato ou

escritura
Patrimonio — Antes e Durante o casamento
R$ 100.000,00
Sucessao Legitima Testamento ou doac&o

25% - Legitima
50% - Meagéo 50% - Herdeiros (apenas filhos)
Necessarios 25.000,00
Conjuge (apenas filhos)

Sobrevivente 25% - Disponivel

50.000,00 50.000,00 Livre

Destinacéo
25.000,00
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SUCESSAO - PARTILHA DE BENS

Comunhao Parcial de Bens/Uniao Estavel sem

contrato ou escritura publica

Bens adquiridos antes do casamento e
recebidos por heranca ou doacao

Patrimdénio: R$ 50.000,00

Sucesséao Legitima

Testamento ou doacéo

100% - Legitima 50% - Legitima 50% - Disponivel
Herdeiros Necessarios NHefdeifo_S
(filhos e conjuges) Sihos e Livre
cdnjuges/companheiro) Destinacéo
50.000,00 AL 25.000,00
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SUCESSAO - PARTILHA DE BENS

Comunhao Parcial de Bens/Uniao Estavel sem
contrato ou escritura publica

Bens adquiridos pds casamento
Patriménio: R$ 50.000,00

Sucessao Leg itima Testamento ou doacéo

25% - Legitima

50% - Meacgao 50% - Legitima 50% - Meacao Herdeiros Necessarios
(filhos)

Conjuge Herdeiros Conjuge/Companheiro L2200

Sobrevivente Necessarios (filhos) Sobrevivente 25% - Disponivel

25.000,00 25.000,00 25.000,00 Livre

Destinacao
12.500,00
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SUCESSAO - PARTILHA DE BENS

Separacao Convencional de Bens/Uniao Estavel
com Contrato ou Escritura

Patrimonio adquirido antes e durante o casamento
R$ 100.000,00

100% - Legitima
Herdeiros Necessarios

Suc,e_ssao (filhos e conjuges)
Legitima 100.000,00

50% - Legitima 50% - Disponivel

Herdeiros Necessarios Livre
(filhos e conjuges) Destinacao Testamento ou doag&o

50.000,00 50.000,00
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SUCESSAO - PARTILHA DE BENS

Separacao Obrigatdoria de Bens/Uniao Estavel com ou sem
contrato ou escritura

Patrimonio adquirido antes e durante o casamento
R$ 100.000,00

100% - Legitima
Herdeiros Necessarios

Sucessao (filhos)
Legitima 100.000.00

50% - Legitima 50% - Disponivel

Herdeiros Necessarios Livre
(filhos) Destinacao Testamento ou doagéo

50.000,00 50.000,00
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INSTRUMENTOS — PLANEJAMENTO SUCESSORIO
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HOLDING FAMILIAR

1- Conceilto

A terminologia utilizada vem do verbo inglés “to hold”, que na tradugao
livre, significa segurar, controlar, manter. Em termos gerais, holding € uma
sociedade que visa participar de outras sociedades, por meio da
titularidade de quotas ou agdes, aléem de administrar ou deter outro tipo
de patrimdnio de determinada pessoa.
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TIPOS/ESPECIES: HOLDING FAMILIAR

Formas:

a) Holding Pura (Participacao) (quotas/acoes das empresas
operacionais)

Holding de controle, Holding Setorial, Holding Administrativa, etc

Evitar conflitos na empresa operacional — grupos familiares;

Evitar a pulverizacao societaria;

Protecao do caixa,

b) Holding Mista

c) Holding Patrimonial (bens imdOveis e outros ativos)

- Tecnicamente é uma empresa administradora de bens proprios;
- Economia Fiscal — locacao e compra e venda de imoveis — ITBI X Ganho Capital
- _Evitar condominio;
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DOACAOQO — SUCESSAO INTER VIVOS

. ITCMD — por morte ou doacao;

1. Aumento do ITCMD;

1. Reserva de usufruto — manutencéo do controle e dos resultados economicos;
V. Clausulas — incomunicabilidade, impenhorabilidade, inalienabilidade e reversao

OBS:
- Irrevogavel;
- Alienacéo dos bens doados: Somente com concordancia dos filhos;
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ACORDO DE QUOTISTA/ACIONISTA

a) Base Legal: Art. 118 da LSA — Lei n. 6.404/1976;

b) Importancia;

c) Principais clausulas:

- Voto e Controle;

- Compra e venda de acOes/quotas - preferéncia para sua aquisicao e solucao de
Impasses;

- Vedacéao ao ingresso dos agregados;

- Politica de diviséo de dividendos;

- Disciplinar sucessao/administracao.
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DIREITO ESTRANGEIRO — MECANISMOS NO EXTERIOR

- Offshore
- Trust

- Fundacoes
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PLANOS DE PREVIDENCIA PRIVADA -
PGBL/VGBL

- Conceito e Natureza: Seguro de vida ou Investimento?
- Liberacao dos recursos sem Inventario — Liquidez imediata

- Impenhorabilidade

Sao impenhoraveis os valores aplicados em fundos, desde que tenham
carater alimentar (subsisténcia) e ndo de mero investimento, que devera ser
avaliada caso a caso pelo juiz.

CUIDADOS:

- Tributac&o/ITCMD: Alguns estados ja regularam a cobranca do ITCMD.

- Fraude a legitima dos herdeiros necessarios — ultrapassar o saldo que
poderia dispor em testamento ou doacao - (50%)
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SEGURO DE VIDA INDIVIDUAL

A) NAO E HERANCA: Recursos liberados de forma imediata aos beneficiarios sem a
necessidade do inventario — Liquidez Imediata

B) Utilizacdo como instrumento de sucessao empresarial e patrimonial:

v’ Suporte dos custos de inventario: impostos, taxas judicias, honorarios advocaticios;

v Gera uma disponibilidade de caixa que permite administrar e manter o patrimonio
durante a tramitacdo do inventario;

v Disponibilidade de caixa para que a empresa pague aos herdeiros o valor da
participacao do socio falecido;

C) Isencéo de Imposto de Renda — Beneficiario Pessoa Fisica ou Juridica
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HOLDING X INVENTARIO
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VANTAGENS DA CONSTITUICAO DE UMA
HOLDING

Em resumo podemos concluir que com a constituicao da holding teremos as seguintes vantagens em
comparag¢ao com o processo de inventario:

EVENTO HOLDING INVENTARIO

TRIBUTACAO ITCMD Forma segregada - Alguns Estados Recolhimento em um s6 momento,
as aliquotas para doagao sao sendo todos os bens atualizados
menores. para o valor de mercado pela
SEFAZ.
TEMPO DE CRIACAO DA HOLDING / Para todo o processo de reunides Desde a abertura do inventario até
FINALIZACAO DO INVENTARIO familiares, regularizacao de a sua conclusao demore-se anos.

documentos, arquivamento e
registro em média 6 meses.

TRIBUTACAO NA VENDA DE 6,73% 15% a 22,5%
IMOVEIS
TRIBUTACAO NA LOCACAO DE 14,53% 27,5%
IMOVEIS
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VANTAGENS DA CONSTITUICAO DE UMA

HOLDING

PLANEJAMENTO SUCESSORIO INVENTARIO

Antecipa a partilha do patrimoénio. Consiste na sucessao por inventario ou
Consiste no planejamento sucessorio, partilha de bens, apds o falecimento do

criagcao de holding patrimonial e doacao patriarca ou da matriarca

em vida

e Miitigacao do risco de conflito entre e Maior exposicao do patrimodnio
sucessores. familiar a interferéncias pessoais.

e Maior controle sobre a e Procedimento de inventarioe
administragao do patrimdnio, que partilha mais longos e complexos,
pode ser atribuida a determinados possibilitando surgimento de
sucessores com maior aptidao e conflitos.

senso de responsabilidade.
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RESUMO — VANTAGENS PLANEJAMENTO
SUCESSORIO/HOLDING

¢ Minimizar eventuais conflitos familiares (patriarca ira definir em vida);
** Preservacao do patrimonio familiar (clausulas restritivas);

¢ Eventual reducéo de carga tributaria (aluguel, compra e venda de imoveis —
ITCMD);

“»» Reducao de despesas e taxas judiciais (atos sao extrajudiciais);
*» Evitar desgastes e morosidade com o processo de inventario;

¢ Preparacao de mecanismo que permite a geragao de caixa para suportar os
custos (seguro de vida e VGBL).
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MUITO OBRIGADO!

Diego da Silva Viscardi




