CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO
PAULO, entidade sindical de primeiro grau, CNPJ/MF n° 62.635.644/0001-03, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. Jodo Carlos Basilio da Silva;

E

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO, entidade sindical de primeiro grau inscrita no
CNPJ/MF sob n2. 60.556.362/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). Geraldo
Carlos Lima;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
dezembro de 2019 a 30 de novembro de 2020 e a data-base da categoria em 012 de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados que
exergam prerrogativas exclusivas da contabilidade relacionadas em normas do Conselho Federal de
Contabilidade, com abrangéncia territorial em Barueri/SP, Caieiras/SP, Cajamar/SP, Carapicuiba/SP,
Diadema/SP, Embu Das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Francisco Morato/SP, Franco Da Rocha/SP,
Guarulhos/SP, Itapecerica Da Serra/SP, Jandira/SP, Juquitiba/SP, Maud/SP, Osasco/SP, Pirapora Do
Bom Jesus/SP, Ribeirdo Pires/SP, Rio Grande Da Serra/SP, Santana De Parnaiba/SP, S3o Bernardo
Do Campo/SP, Sdo Caetano Do Sul/SP, S3o Paulo/SP e Tabo3o Da Serra/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO OU DE INGRESSO

Fica assegurado, aos empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, um salario
normativo ou de ingresso no valor de RS 2.299,00 (dois mil, duzentos e noventa e nove reais),
excluidos os aprendize;, ha forma da Lei.
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho serao reajustados
nas mesmas épocas e mediante a aplicagdo dos mesmos critérios e percentuais previstos na norma
coletiva aplicdvel a categoria preponderante nas respectivas empresas em que prestem
especificamente seus servigos e em vigéncia em 01/12/2019.

Paragrafo unico - O saldrio reajustado na forma desta cldusula ndo podera ser inferior aos saldrios
normativos das respectivas fungdes, conforme previsto na cladusula nominada “Saldrio Normativo
ou de Ingresso”.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo desta Convencdo Coletiva de Trabalho
poderdo ser pagas por ocasidao do pagamento dos saldrios do més de competéncia Margo de 2020.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo ndo eventual o profissional substituto fara jus ao saldrio do
substituido, efetivando-se apds 180 (cento e oitenta) dias de substituicio, salvo se esta decorrer de
auxilio doenga, acidente do trabalho ou licenga maternidade.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servigo, as empresas poderdo transferir o empregado, desde que
preenchidos os requisitos do artigo 469 e seus paragrafos da CLT, caso em que pagardo, a titulo de
adicional de transferéncia, o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de
transferéncia provisoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO




CLAUSULA OITAVA - GARANTIA NA ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fung¢do de outro dispensado sem justa causa,
salario igual ao do empregado com menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais,
ficando excluidos desta garantia os cargos de supervisao, chefia ou geréncia, bem como as fungdes
individualizadas, isto é, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio e, também em
casos de remanejamento interno

CLAUSULA NONA - ANOTACAO NA CTPS

Todo profissional que exerga o cargo ou a fungao de Contabilista, na forma do Decreto-Lei 9295/46
e tenha esta habilitagdo, serad registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com tal
designagao.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA - LICENGCA REMUNERADA - PARTICIPACAO EM CONVENGAO

Concessdo de licenga remunerada de 02 (dois) dias por ano, no maximo a 01 (um) empregado da
categoria por empresa, para participagdo na Convengdo Nacional e/ou Estadual dos Contabilistas,
desde que a empresa. seja pré-avisada no prazo minimo de 72 horas e que haja comprovagao
posterior.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos salarios dos trabalhadores associados, na forma da legislacdo vigente
e jurisprudéncia que rege a matéria e a titulo de contribuigdo negocial, um percentual Unico de 5%
(cinco por cento) do saldario nominal do més de fevereiro de 2020, ja reajustado, em favor do
Sindicato dos Contabilistas de S3o Paulo, importancia essa a ser recolhida por meio de guias préprias
a serem fornecidas, oportunamente, pelo sindicato beneficiario e recolhida pelas empresas até o
152 (décimo quinto) dia apds o correspondente desconto, sob pena de aplicacdo da multa de 8%
(oito por cento) sobre o valor do débito, além da corregdo monetaria pelo INPC.

Paragrafo 12 - O desconto da contribuigdo prevista nesta clausula limitar-se-a, para cada
empregado, ao teto de RS 170,00 (cento e setenta reais).

Paragrafo 22 - As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo a relacdo
nominal dos empregados que sofreram o desconto, juntamente com a cdpia da guia de
recolhimento. \




Pardgrafo 32 - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato da categoria profissional, ficando isentas os Sindicatos
patronais signatarios da presente convencao coletiva de trabalho, bem como as empresas por eles
representados, sendo que tal desconto encontra respaldo legal no artigo 462, da CLT.

Paragrafo 42 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, através de comunicado via SEDEX,
com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagao
dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugao
processual. Em caso de condenagdo da empresa na devolugdo desses valores o sindicato da
categoria profissional beneficiario devera ressarci-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
do transito em julgado da sentenca condenatdria, mediante ordem de pagamento identificada, sob
pena de pagamento em dobro da importancia devida.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

As eventuais clausulas e respectivos beneficios alusivos aos beneficios ou garantias, tais como:
compensagdes de aumento, admitidos apds a data-base, horas extras, gratificagdo de férias, DSR e
feriados, adicional noturno, clausulas referente a aviso prévio, promogdes, vale refeicdo, vale
transporte, gestante, afastamento por doenga ou acidente do trabalho, empregado em vias de
aposentadoria, auxilio-creche, adiantamento do 132 salario, dirigentes sindicais e auxilio funeral
serdo deferidas aos efnpregados representados pelo Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo e
Regido, desde que tenham sido concedidas e constem das normas coletivas de trabalho da categoria
profissional predominante nas respectivas empresas em que prestem, especificamente, os seus
servigos e que estejam e venham a permanecer em vigor na constancia deste Instrumento Coletivo.
Neste caso, tais beneficios ou garantias serdo estendidos a categoria profissional ora acordante, nos
exatos e precisos termos das correspondentes cladusulas eventualmente aplicaveis a categoria
profissional preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas quais prestem os seus
servicos especificos, respeitada, porém a data-base propria da categoria representada pelo
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo, qual seja 01.12.2019.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA

A ndo observancia de qualquer cldusula da presente Convengdo Coletiva de TrabQlho que nig
contenha multa especifica, na Lei ou no préprio Instrumento, implicard na apl o da mul




equivalente a 5% (cinco por cento) do Saldrio Normativo previsto na cldusula nominada “Salario
Normativo ou de Ingresso” e vigente na época da infragdo, revertida a favor da parte prejudicada.

Sao Paulo, 30 de janeiro de 2020.

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

RICARDO BORDER
Procurador
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO




