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“Um homem que ndo tem tempo para cuidar da saude é como um mecanico que nao tem tempo
para cuidar das ferramentas”.

Provérbio Espanhol

1.00 ASSUNTOS FEDERAIS

1.01 LEGISLAGAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL N° 004, DE 11 DE
FEVEREIRO 2020 - (DOU de 12.02.2020)

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que dispbe o § 1° do art.
10 da Resolucéo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do § 7° do art. 62 da Constituicdo Federal,
com a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Provisdria n° 905, de 11 de
novembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unidao e republicada, em Edi¢gao Extra, no dia 12 do
mesmo més e ano, que "Institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, altera a legislagao trabalhista,
e da outras providéncias", tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias.

Congresso Nacional, em 11 de fevereiro de 2020

SENADOR DAVI ALCOLUMBRE
Presidente da Mesa do Congresso Nacional
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PORTARIA SPREV/ME N° 3.659, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020 - (DOU de 11.02.2020)
DispGe sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e
dos demais valores constantes do Regulamento da Previdéncia Social - RPS. (Processo n°
10132.100009/2020-20)

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA -
Substituto, no uso da competéncia delegada pela Portaria GME n° 117, de 26 de margo de 2019, e tendo
em vista o disposto na Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998; na Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003; na Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro
de 2019; na Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991; no art. 41-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991;
na Lei n° 13.152, de 29 de julho de 2015; na Medida Proviséria n° 916, de 31 de dezembro de 2019;
na Medida Proviséria n° 919, de 30 de janeiro de 2020; e no Regulamento da Previdéncia Social - RPS,
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999,

RESOLVE:

Art. 1° Os beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS ser&o reajustados, a partir
de 1° de janeiro de 2020, em 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito décimos por cento).

§ 1° Os beneficios a que se refere o caput, com data de inicio a partir de 1° de janeiro de 2019, seréo
reajustados de acordo com os percentuais indicados no Anexo | desta Portaria.

§ 2° Para os beneficios majorados, a partir de 1° de fevereiro de 2020, por for¢a da elevagao do salario
minimo para R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cincoreais), o referido aumento devera ser descontado
quando da aplicagao do reajuste de que tratam o capute o § 1°.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo as pensdes especiais pagas as vitimas da sindrome da talidomida,
as pessoas atingidas pela hanseniase de que trata a Lei n° 11.520, de 18 de setembro de 2007, e ao
auxilio especial mensal de que trata o inciso Il do art. 37 da Lei n°® 12.663, de 5 de junho de 2012.

Art. 2° A partir de 1° de fevereiro de 2020, o salario de beneficio e o salario de contribuigdo ndo poderao
ser inferiores a R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais), nem superiores a R$ 6.101,06 (seis mil,
cento e um reais e seis centavos).

Art. 3° A partir de 1° de fevereiro de 2020:

| - nfo terdo valores inferiores a R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais), os beneficios:

a) de prestagdo continuada pagos pelo INSS correspondentes a aposentadorias, auxilio-doenga e
pensao por morte (valor global);

b) de aposentadorias dos aeronautas, concedidas com base na Lei n° 3.501, de 21 de dezembro de
1958; e

c) de pensdo especial paga as vitimas da sindrome da talidomida;

Il - os valores dos beneficios concedidos ao pescador, ao mestre de rede e ao patrdo de pesca com as
vantagens da Lei n° 1.756, de 5 de dezembro de 1952, dever&do corresponder, respectivamente, a 1
(uma), 2 (duas) e 3 (trés) vezes o valor de R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais), acrescidos de
20% (vinte por cento);

lIl - o beneficio devido aos seringueiros e seus de pendentes, concedido com base na Lei n° 7.986, de
28 de dezembro de 1989, tera valor igual a R$ 2.090,00 (dois mil e noventa reais);
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IV - é de R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais), o valor dos seguintes beneficios assistenciais
pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS:

a) pensao especial paga aos dependentes das vitimas de hemodidlise da cidade de Caruaru no Estado
de Pernambuco;

b) amparo social ao idoso e a pessoa com deficiéncia; e
c¢) renda mensal vitalicia.

Art. 4° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigéo, até 14 (quatorze)
anos de idade, ou invalido de qualquer idade, a partir de 1° de janeiro de 2020, é de R$ 48,62 (quarenta
e oito reais e sessenta e dois centavos) para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$
1.425,56 (um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos).

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se remunera¢cao mensal do segurado o valor total do
respectivo salario de contribuicdo, ainda que resultante da soma dos salarios de contribuicao
correspondentes a atividades simultaneas.

§ 2° O direito a cota do salario-familia é definido em razdo da remuneragdo que seria devida ao
empregado no més, independentemente do niumero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3° Todas as importancias que integram o salario de contribuicdo serdo consideradas como parte
integrante da remuneracao do més, exceto o décimo terceiro salario e o adicional de férias previsto no
inciso XVIl do art. 7° da Constituigdo, para efeito de definigdo do direito a cota do salario-familia.

§ 4° A cota do salario-familia é devida proporcionalmente aos dias trabalhados nos meses de admissao
e demissao do empregado.

Art. 5° O auxilio-reclusdo, a partir de 1° de janeiro de 2020, sera devido aos dependentes do segurado
de baixa renda recolhido a prisdo em regime fechado que nao receber remuneracdo da empresa e nem
estiver em gozo de auxilio-doencga, pensao por morte, salario-maternidade, aposentadoria ou abono de
permanéncia em servico que, no més de recolhimento a prisdo tenha renda igual ou inferior a R$
1.425,56 (um mil, quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos), independentemente da
quantidade de contratos e de atividades exercidas, observado o valor de:

I - R$ 1.039,00 (um mil e trinta e nove reais), de 1° de janeiro a 31 de janeiro de 2020; e
Il - R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais), a partir de 1° de fevereiro de 2020.

§ 1° A aferigdo da renda mensal bruta para enquadramento do segurado como de baixa renda ocorrera
pela média dos salarios de contribuigdo apurados no periodo dos doze meses anteriores ao més de
recolhimento a priséo, corrigidos pelos mesmos indices de reajuste aplicados aos beneficios do RGPS.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, o limite maximo do valor da remuneragéo para verificagdo do direito
ao beneficio sera o vigente no més a que corresponder o salario de contribuicao considerado.

Art. 6° A partir de 1° de janeiro de 2020, sera incorporada a renda mensal dos beneficios de prestacao
continuada pagos pelo INSS, com data de inicio no periodo de 1° janeiro de 2019 a 31 de dezembro de
2019, a diferengca percentual entre a média dos salarios de contribuicdo considerados no calculo do
salario de beneficio e o limite maximo em vigor no periodo, exclusivamente nos casos em que a referida
diferenga resultar positiva, observado o disposto no § 1° do art. 1° e o limite de R$ 6.101,06 (seis mil,
cento e um reais e seis centavos).
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Art. 7° A contribuicdo dos segurados empregados, inclusive o doméstico e do trabalhador avulso,
relativamente aos fatos geradores referentes as competéncias janeiro e fevereiro de 2020, sera
calculada mediante a aplicagdo da correspondente aliquota sobre o salario de contribuicdo mensal, de
forma ndo cumulativa, de acordo com a tabela constante do Anexo Il.

Paragrafo unico. A partir de 1° de margo de 2020, a contribuicdo dos segurados a que se refere o
caput, relativamente aos fatos geradores que ocorrerem a partir da competéncia margo de 2020, sera
calculada mediante a aplicagdo da correspondente aliquota sobre o salario de contribuigdo mensal, de
forma progressiva, de acordo com a tabela constante do Anexo lll, desta Portaria.

Art. 8° A partir de 1° de janeiro de 2020:

| - o valor a ser multiplicado pelo numero total de pontos indicadores da natureza do grau de
dependéncia resultante da deformidade fisica, para fins de definicdo da renda mensal inicial da pensao
especial devida as vitimas da sindrome de talidomida, é de R$ 1.175,58 (um mil, cento e setenta e cinco
reais e cinquenta e oito centavos).

Il - o valor da multa pelo descumprimento das obrigagdes, indicadas no:

a) caput do art. 287 do Regulamento da Previdéncia Social (RPS), varia de R$ 331,44 (trezentos e trinta
e um reais e quarenta e quatro centavos) a R$ 33.146,17 (trinta e trés mil, cento e quarenta e seis reais
e dezessete centavos);

b) inciso | do paragrafo unico do art. 287 do RPS, é de R$ 73.658,11 (setenta e trés mil, seiscentos e
cinquenta e oito reais e onze centavos); e

c) inciso |l do paragrafo Unico do art. 287 do RPS, é de R$ 368.290,58 (trezentos e sessenta e oito mil,
duzentos e noventa reais e cinquenta e oito centavos);

Il - o valor da multa pela infragdo a qualquer dispositivo do RPS, para a qual ndo haja penalidade
expressamente cominada no art. 283 do RPS, varia, conforme a gravidade da infragdo, de R$ 2.519,31
(dois mil, quinhentos e dezenove reais e trinta e um centavos) a R$ 251.929,36 (duzentos e cinquenta e
um mil, novecentos e vinte e nove reais e trinta e seis centavos);

IV - o valor da multa indicada no inciso Il do art. 283 do RPS é de R$ 25.192,89 (vinte e cinco mil, cento
e noventa e dois reais e oitenta e nove centavos);

V - é exigida Certiddo Negativa de Débito (CND) da empresa na alienagdo ou oneragdo, a qualquer
titulo, de bem mével incorporado ao seu ativo permanente de valor superior a R$ 62.981,70 (sessenta e
dois mil, novecentos e oitenta e um reais e setenta centavos);

VI - o valor de que trata o § 3° do art. 337-A do Cddigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n° 2.848, de 7
de dezembro de 1940, é de R$ 5.386,27 (cinco mil, trezentos e oitenta e seis reais e vinte e sete
centavos); e

VIl - o valor da pensdo especial concedida as pessoas atingidas pela hanseniase e que foram
submetidas a isolamento e internagdo compulsérios em hospitais-colonia, assegurada pela Lei n°
11.520, de 18 de setembro de 2007, é de R$ 1.576,83 (um mil, quinhentos e setenta e seis reais e
oitenta e trés centavos).

Paragrafo unico. O valor das demandas judiciais de que trata o art. 128 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, é limitado em R$ 62.700,00 (sessenta e dois mil e setecentos reais), a partir de 1° de fevereiro
de 2020.
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Art. 9° A partir de 1° de janeiro de 2020, o pagamento mensal de beneficios de valor superior a R$
122.021,15 (cento e vinte e dois mil, vinte e um reais e quinze centavos) deverd ser autorizado
expressamente pelo Gerente-Executivo do INSS, observada a analise da Divisdo ou Servigo de
Beneficios.

Paragrafo uUnico. Os beneficios de valor inferior ao limite estipulado no caput, quando do
reconhecimento do direito da concessao, revisdo e manutencdo de beneficios serdo supervisionados
pelas Agéncias da Previdéncia Social e Divisdes ou Servigos de Beneficios, sob critérios aleatdrios pré-
estabelecidos pela Presidéncia do INSS.

Art. 10. A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, o INSS e a Empresa de Tecnologia e
Informacdes da Previdéncia (Dataprev) adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do
disposto nesta Portaria.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 12. Fica revogada a Portaria ME n° 914, de 13 de janeiro de 2020, a partir de 1° de fevereiro de
2020, ressalvados a alinea "a" do inciso | do art. 3°, no que se refere ao auxilio-reclusdo; o art. 5°; e
o do art. 8°, que ficam revogados a partir de 1° de janeiro de 2020.

BRUNO BIANCO LEAL

ANEXO |
FATOR DE REAJUSTE DOS ]}ENEFiCIOS,CONCEDIDOS DE ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS
DE INICIO, APLICAVEL A PARTIR DE JANEIRO DE 2020
DATA DE INiCIO DO BENEFICIO RE?:);STE
0
Até janeiro de 2019 4,48
em fevereiro de 2019 4,11
em margo de 2019 3,55
em abril de 2019 2,76
em maio de 2019 2,14
em junho de 2019 1,99
em julho de 2019 1,98
em agosto de 2019 1,88
em setembro de 2019 1,76
em outubro de 2019 1,81
em novembro de 2019 1,77
em dezembro de 2019 1,22
ANEXO Il
TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO DE 1° DE JANEIRO DE 2020 A 29
DE FEVEREIRO DE 2020.
SALARIO-DE-
CONTRIBUIGAO| ALIQUOTA NAO CUMULATIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS
(R$)
até 1.830,29 8%
de 1.830,30 até o
3.050,52 9%
de 3.050,53 até 0
6.101,06 11%
ANEXO Il
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TABELA DE CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS EMPREGADO, EMPREGADO DOMESTICO E
TRABALHADOR AVULSO, PARA PAGAMENTO DE REMUNERACAO A PARTIR DE 1° DE MARCO DE
2020.

SALARIO-DE-

CONTRIBUICAO ALIQUOTA PROGRESSIVA PARA FINS DE RECOLHIMENTO AO INSS

(RS)

até 1.045,00 7,5%

de 1.045,01 até
2.089,60

de 2.089,61 até
3.134,40

de 3.134,41 até
6.101,06

9%

12 %

14%

PORTARIA SPREV/ME N° 3.680, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020 - (DOU de 11.02.2020)

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA -
Substituto, no uso de suas atribui¢ées e tendo em vista a delega¢dao de competéncia de que
trata a Portaria GME n° 117, de 26 de margo de 2019, publicada no DOU de 27 de marco de
2019, sec¢do 1, pagina 9, Processo n° 10132.100043/2020- 02,

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer que, para o més de fevereiro de 2020, os fatores de atualizagao:

| - das contribuigbes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de calculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000000 -
utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de janeiro de 2020;

Il - das contribuigbes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de calculo de peculio (simples),
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de janeiro de 2020 mais juros;

lIl - das contribui¢cdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo de peculio (novo), serao
apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de janeiro de 2020; e

IV - dos salarios-de-contribuicdo, para fins de concessdao de beneficios no ambito de Acordos
Internacionais, seréo apurados mediante a aplicagédo do indice de 1,001900.

Art. 2° A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuigdo para a apuragao do salario-de-beneficio, de
que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999, e a atualizacdo monetaria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de
que trata o art. 175 do referido Regulamento, no més de fevereiro de 2020, sera efetuada mediante a
aplicagao do indice de 1,001900.

Art. 3° A atualizacdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, sera efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 2°.

Art. 4° Se apds a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a5° do art. 154 e o art.
175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os
valores originais.
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Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio http://www.previdencia.gov.br, pagina "Legislagdo".

Art. 6° O Ministério da Economia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e Informagbes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessarias ao
cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL

PORTARIA SPREV/ME N° 3.731, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020 - (DOU de 12.02.2020)

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA -
Substituto, no uso de suas atribui¢ées e tendo em vista a delega¢dao de competéncia de que
trata a Portaria GME n° 117, de 26 de margo de 2019, publicada no DOU de 27 de marg¢o de
margo de 2019, se¢do 1, pagina 9,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que, para o més de janeiro de 2020, o valor médio da renda mensal do total de
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS é de R$ 1.345,29 (um mil, trezentos e
quarenta e cinco reais e vinte e nove centavos).

Art. 2° O INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV adotarao as
providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO BIANCO LEAL

PORTARIA STPM N° 3.733, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020 - (DOU de 11.10.2020)

Aprova a nova redacio da Norma Regulamentadora n° 18 - Seguranca e Saide no
Trabalho na Industria da Construcao.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA -
Substituto, no uso das atribuigdes que lhe conferem os arts. 155 e 200 da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e oinciso V do art.
71 do Anexo | do Decreto n°® 9.745, de 08 de abril de 2019, resolve:

Art. 1° A Norma Regulamentadora n° 18 (NR-18) - Condi¢des de Segurangca e Saude no Trabalho na
Industria da Construgéo passa a vigorar com a redagao constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Determinar que a Norma Regulamentadora n° 18 e seus anexos sejam interpretados com a
tipificacéo disposta na tabela abaixo:

Regulamento Tipificacdo
NR-18 NR Setorial
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Anexo |
Anexo |l

Tipo 1
Tipo 1

Art. 3° Os itens elencados na tabela a seguir serdo exigidos apds decorridos os prazos nela
consignados, contados da data da entrada em vigor desta Portaria.

Item Prazo Descrigao
18.7.2.16 6 meses escavagao manual de tubuldo
18.7.2.23 24 meses fundacao por meio de tubuldo de ar comprimido
18.8.6.7, "b" | 24 meses escadas com degrau antiderrapante
18.10.1.13 36 meses (novos) 60 meses climatizagdo de maquinas autopropelidas
(usados)
18.10.1.25, | 24 meses (novos) 48 meses climatizacédo de equipamentos de guindar
"b" (usados)
18.10.1.45, "f" | 24 meses tensado de 24V em guincho coluna
18.11.18, "b" | 12 meses horimetro do elevador
18.12.35, "h" | 12 meses horimetro da PEMT
18.17.2 24 meses uso dg contéiner de transporte de cargas em area de
vivéncia

§ 1° Até o decurso do prazo estabelecido no caput para o item 18.7.2.16, a utilizagdo de sistema de
tubuldo escavado manualmente com profundidade superior a 15 m (quinze metros) deve atender ao
estabelecido nos subitens 18.7.2.17 a 18.7.2.22.1 da NR-18.

§ 2° Até o decurso do prazo estabelecido no caput para o item 18.7.2.23, a execugdo de fundagao por
tubuldao de ar comprimido deve atender ao estabelecido nos subitens 18.17.3 a 18.17.18 da NR-18,
sendo que, apods esse prazo, so sera permitido o término da atividade ainda em andamento.

§ 3° Até o decurso do prazo estabelecido no caput para o item 18.17.2, s6 sera permitido o uso de
contéiner originalmente utilizado para transporte de cargas em area de vivéncia ou de ocupagao de
trabalhadores, se este for acompanhado de laudo das condi¢gdes ambientais relativo a auséncia de riscos
quimicos, biolégicos e fisicos (especificamente para radiagbes), com a identificacdo da empresa
responsavel pela adaptacgao.

Art. 4° Na data da entrada em vigor desta Portaria, ficam revogadas as Portarias:
| - Portaria SSST n° 04, de 20 de maio de 1995;

Il - Portaria SSST n° 07, de 03 de margo de 1997;

[l - Portaria SSST n° 12, de 06 de maio de 1997;

IV - Portaria SSST n° 20, de 17 de abril de 1998;

V - Portaria SSST n° 63, de 28 de dezembro de 1998;

VI - Portaria SIT n° 30, de 13 de dezembro de 2000;

VII - Portaria SIT n° 30, de 20 de dezembro de 2001;

VIII - Portaria SIT n° 13, de 09 de julho de 2002;

IX - Portaria SIT n° 114, de 17 de janeiro de 2005;

X - Portaria SIT n° 157, de 10 de abril de 2006;
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XI - Portaria SIT n° 15, de 03 de julho de 2007;

XII - Portaria SIT n° 40, de 07 de margo de 2008;

XIII - Portaria SIT n° 201, de 21 de janeiro de 2011;

XIV - Portaria SIT n° 224, de 06 de maio de 2011;

XV - Portaria SIT n° 237, de 10 de junho de 2011;

XVI - Portaria SIT n° 254, de 04 de agosto de 2011;

XVII - Portaria SIT n° 296, de 16 de dezembro de 2011;

XVIII - Portaria SIT n° 318, de 08 de maio de 2012;

XIX - Portaria MTE n° 644, de 09 de maio de 2013;

XX - Portaria MTE n° 597, de 07 de maio de 2015;

XXI - Portaria MTPS n° 208, de 08 de dezembro de 2015;

XXII - Portaria MTb n° 261, de 18 de abril de 2018.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor 1 (um) ano apods a data de sua publicagéao.
BRUNO BIANCO LEAL

ANEXO |

NR-18 - CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

SUMARIO

18.1 Objetivo

18.2 Campo de aplicagéo

18.3 Responsabilidades

18.4 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

18.5 Areas de vivéncia

18.6 Instalagdes elétricas

18.7 Etapas de obra

18.8 Escadas, rampas e passarelas

18.9 Medidas de protegao contra quedas de altura
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18.10 Maquinas, equipamentos e ferramentas

18.11 Movimentagéo e transporte de materiais e pessoas (elevadores)
18.12 Andaimes e plataformas de trabalho

18.13 Sinalizagéo de seguranca

18.14 Capacitacao

18.15 Servigos em flutuantes

18.16 Disposi¢des gerais

18.17 Disposic¢des transitorias

ANEXO | - Capacitagdo: carga horaria, periodicidade e contetdo programatico
ANEXO Il - Cabos de aco e de fibra sintética

Glossario

18.1 Objetivo

18.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR tem o objetivo de estabelecer diretrizes de ordem
administrativa, de planejamento e de organizagéo, que visam a implementagdo de medidas de controle e
sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas condicdes e no meio ambiente de trabalho na
industria da construgao.

18.2 Campo de aplicacao

18.2.1 Esta Norma se aplica as atividades da industria da construgdo constantes da secéao "F" do Cédigo
Nacional de Atividades Econémicas - CNAE e as atividades e servigcos de demolicao, reparo, pintura,
limpeza e manutencao de edificios em geral e de manutencdo de obras de urbanizagéo.

18.3 Responsabilidades
18.3.1 A organizacgdo da obra deve:

a) vedar o ingresso ou a permanéncia de trabalhadores no canteiro de obras sem que estejam
resguardados pelas medidas previstas nesta NR;

b) fazer a Comunicagédo Prévia de Obras em sistema informatizado da Subsecretaria de Inspeg¢do do
Trabalho - SIT, antes do inicio das atividades, de acordo com a legislagao vigente.

18.4 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

18.4.1 S&o obrigatérias a elaboragéo e a implementagédo do PGR nos canteiros de obras, contemplando
0s riscos ocupacionais e suas respectivas medidas de prevencgao.

18.4.2 O PGR deve ser elaborado por profissional legalmente habilitado em seguranca do trabalho e
implementado sob responsabilidade da organizagao.
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18.4.2.1 Em canteiros de obras com até 7 m (sete metros) de altura e com, no maximo, 10 (dez)
trabalhadores, o PGR pode ser elaborado por profissional qualificado em seguranga do trabalho e
implementado sob responsabilidade da organizagao.

18.4.3 O PGR, além de contemplar as exigéncias previstas na NR-01, deve conter os seguintes
documentos:

a) projeto da area de vivéncia do canteiro de obras e de eventual frente de trabalho, em conformidade
com o item 18.5 desta NR, elaborado por profissional legalmente habilitado;

b) projeto elétrico das instalagdes temporarias, elaborado por profissional legalmente habilitado;
c) projetos dos sistemas de protecao coletiva elaborados por profissional legalmente habilitado;

d) projetos dos Sistemas de Protecado Individual Contra Quedas (SPIQ), quando aplicavel, elaborados
por profissional legalmente habilitado;

e) relagdo dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e suas respectivas especificagdes técnicas, de
acordo com 0s riscos ocupacionais existentes.

18.4.3.1 O PGR deve estar atualizado de acordo com a etapa em que se encontra o canteiro de obras.

18.4.4 As empresas contratadas devem fornecer ao contratante o inventario de riscos ocupacionais
especificos de suas atividades, o qual deve ser contemplado no PGR do canteiro de obras.

18.4.5 As frentes de trabalho devem ser consideradas na elaboragéo e implementagcéo do PGR.

18.4.6 Sao facultadas as empresas construtoras, regularmente registradas no Sistema CONFEA/CREA,
sob responsabilidade de profissional legalmente habilitado em seguranga do trabalho, mediante
cumprimento dos requisitos previstos nos subitens seguintes, a adogao de solugdes alternativas as
medidas de protegdo coletiva previstas nesta NR, a adocdo de técnicas de trabalho e o uso de
equipamentos, tecnologias e outros dispositivos que:

a) propiciem avango tecnolégico em seguranga, higiene e saude dos trabalhadores;

b) objetivem a implementacdo de medidas de controle e de sistemas preventivos de seguranca nos
processos, nas condigdes e no meio ambiente de trabalho na industria da construgao;

c) garantam a realizacao das tarefas e atividades de modo seguro e saudavel.

18.4.6.1 As tarefas a serem executadas mediante a adogdo de solugdes alternativas devem estar
expressamente previstas em procedimentos de seguranca do trabalho, nos quais devem constar:

a) os riscos ocupacionais aos quais os trabalhadores estarao expostos;
b) a descrigdo dos equipamentos e das medidas de protecado coletiva a serem implementadas;
c) a identificagdo e a indicagdo dos EPI a serem utilizados;

d) a descricdo de uso e a indicagdo de procedimentos quanto aos Equipamentos de Protecédo Coletiva
(EPC) e EPI, conforme as etapas das tarefas a serem realizadas;
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e) a descrigao das medidas de prevengao a serem observadas durante a execugao dos servigos, dentre
outras medidas a serem previstas e prescritas por profissional legalmente habilitado em seguranga do
trabalho.

18.4.6.2 As tarefas envolvendo solugdes alternativas somente devem ser iniciadas com autorizagao
especial, precedida de analise de risco e permissdao de trabalho, que contemple os treinamentos, os
procedimentos operacionais, os materiais, as ferramentas e outros dispositivos necessarios a execugao
segura da tarefa.

18.4.6.3 A documentacéo relativa a adogao de solugdes alternativas integra o PGR do canteiro de obras,
devendo estar disponivel no local de trabalho e acompanhada das respectivas memoarias de calculo,
especificagdes técnicas e procedimentos de trabalho.

18.5 Areas de vivéncia

18.5.1 As areas de vivéncia devem ser projetadas de forma a oferecer, aos trabalhadores, condiges
minimas de seguranca, de conforto e de privacidade e devem ser mantidas em perfeito estado de
conservagao, higiene e limpeza, contemplando as seguintes instalagoes:

a) instalagéo sanitaria;

b) vestiario;

c) local para refeigao;

d) alojamento, quando houver trabalhador alojado.

18.5.2 As instalagdes da area de vivéncia devem atender, no que for cabivel, ao disposto na NR-24
(Condicdes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho).

18.5.3 A instalagdo sanitaria deve ser constituida de lavatorio, bacia sanitaria sifonada, dotada de
assento com tampo, e mictério, na proporgdo de 1 (um) conjunto para cada grupo de 20 (vinte)
trabalhadores ou fracdo, bem como de chuveiro, na propor¢ao de 1 (uma) unidade para cada grupo de
10 (dez) trabalhadores ou fragao.

18.5.4 E obrigatéria, quando o caso exigir, a instalagdo de alojamento, no canteiro de obras ou fora dele,
contemplando as seguintes instalagdes:

a) cozinha, quando houver preparo de refeigdes;

b) local para refeicéo;

c) instalacéo sanitaria;

d) lavanderia, dotada de meios adequados para higienizagcao e passagem das roupas;

e) area de lazer, para recreagédo dos trabalhadores alojados, podendo ser utilizado o local de refei¢cao
para este fim.

18.5.5 Deve ser de, no maximo, 150 m (cento e cinquenta metros) o deslocamento do trabalhador do seu
posto de trabalho até a instalagédo sanitaria mais préxima.

1856 E obrigatdrio o fornecimento de agua potavel, filtrada e fresca para os trabalhadores, no canteiro
de obras, nas frentes de trabalho e nos alojamentos, por meio de bebedouro ou outro dispositivo
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equivalente, na proporcédo de 1 (uma) unidade para cada grupo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores ou
fracdo, sendo vedado o uso de copos coletivos.

18.5.6.1 O fornecimento de agua potavel deve ser garantido de forma que, do posto de trabalho ao
bebedouro ou ao dispositivo equivalente, ndo haja deslocamento superior a 100 m (cem metros) no
plano horizontal e 15 m (quinze metros) no plano vertical.

18.5.6.2 Na impossibilidade de instalagao de bebedouro ou de dispositivo equivalente dentro dos limites
referidos no subitem anterior, as empresas devem garantir, nos postos de trabalho, suprimento de agua
potavel, filtrada e fresca fornecida em recipientes portateis herméticos.

18.5.7 Nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizados:

a) instalagao sanitaria, composta de bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, e lavatério
para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragdo, podendo ser utilizado banheiro com tratamento
quimico dotado de mecanismo de descarga ou de isolamento dos dejetos, com respiro e ventilagéo, de
material para lavagem e enxugo das maos, sendo proibido o uso de toalhas coletivas, e garantida a
higienizagao diaria dos moédulos;

b) local para refeigao dos trabalhadores, observadas as condicbes minimas de conforto e higiene, e com
a devida protegao contra as intempéries.

18.5.7.1 O atendimento ao disposto neste item podera ocorrer mediante convénio formal com
estabelecimentos nas proximidades do local de trabalho, desde que preservadas a seguranga, higiene e
conforto, e garantido o transporte de todos os trabalhadores até o referido local, quando o caso exigir.

18.6 Instalacdes elétricas

18.6.1 A execucgao das instalagdes elétricas temporarias e definitivas deve atender ao disposto na NR-10
(Seguranca em Instalagbes e Servigos em Eletricidade).

18.6.2 As instalacdes elétricas temporarias devem ser executadas e mantidas conforme projeto elétrico
elaborado por profissional legalmente habilitado.

18.6.3 Os servicos em instalagdes elétricas devem ser realizados por trabalhadores autorizados
conforme NR-10.

18.6.4 E proibida a existéncia de partes vivas expostas e acessiveis pelos trabalhadores néo autorizados
em instalacdes e equipamentos elétricos.

18.6.5 Os condutores elétricos devem:
a) ser dispostos de maneira a ndo obstruir a circulacdo de pessoas e materiais;

b) estar protegidos contra impactos mecénicos, umidade e contra agentes capazes de danificar a
isolagao;

c) possuir isolacdo em conformidade com as normas técnicas nacionais vigentes;

d) possuir isolagao dupla ou reforcada quando destinados a alimentacdo de maquinas e equipamentos
elétricos moveis ou portateis.

18.6.6 As conexdes, emendas e derivagdes dos condutores elétricos devem possuir resisténcia
mecanica, condutividade e isolagdo compativeis com as condig¢des de utilizagéo.
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18.6.7 As instalagbes elétricas devem possuir sistema de aterramento elétrico de prote¢cdo e devem ser
submetidas a inspegdes e medicbes elétricas periddicas, com emissdo dos respectivos laudos por
profissional legalmente habilitado, em conformidade com o projeto das instalagdes elétricas temporarias
€ com as normas técnicas nacionais vigentes.

18.6.8 As partes condutoras das instalagdes elétricas, maquinas, equipamentos e ferramentas elétricas
ndo pertencentes ao circuito elétrico, mas que possam ficar energizadas quando houver falha da
isolacdo, devem estar conectadas ao sistema de aterramento elétrico de protegéo.

18.6.9 E obrigatéria a utilizagdo do dispositivo Diferencial Residual (DR), como medida de seguranca
adicional nas instalagdes elétricas, nas situagdes previstas nas normas técnicas nacionais vigentes.

18.6.10 Os quadros de distribuicdo das instalagbes elétricas devem:

a) ser dimensionados com capacidade para instalar os componentes dos circuitos elétricos que o
constituem;

b) ser constituidos de materiais resistentes ao calor gerado pelos componentes das instalagdes;
c) ter as partes vivas inacessiveis e protegidas aos trabalhadores n&o autorizados;

d) ter acesso desobstruido;

e) ser instalados com espaco suficiente para a realizagédo de servigos e operagao;

f) estar identificados e sinalizados quanto ao risco elétrico;

g) estar em conformidade com a classe de protegao requerida;

h) ter seus circuitos identificados.

18.6.11 E vedada a guarda de quaisquer materiais ou objetos nos quadros de distribuig&o.
18.6.12 Os dispositivos de manobra, controle e comando dos circuitos elétricos devem:

a) ser compativeis com os circuitos elétricos que operam;

b) ser identificados;

c) possuir condi¢des para a instalacao de bloqueio e sinalizacdo de impedimento de ligacéo.

18.6.13 Em todos os ramais ou circuitos destinados a ligagao de equipamentos elétricos, devem ser
instalados dispositivos de seccionamento, independentes, que possam ser acionados com facilidade e
seguranca.

18.6.14 Maquinas e equipamentos modveis e ferramentas elétricas portateis devem ser conectadas a
rede de alimentagao elétrica, por intermédio de conjunto de plugue e tomada, em conformidade com as
normas técnicas nacional vigentes.

18.6.15 Os circuitos energizados em alta tensdo e em extra baixa tensdo devem ser instalados
separadamente dos circuitos energizados em baixa tensao, respeitadas as definicdes de projeto.

18.6.16 As areas de transformadores e salas de controle e comando devem ser separadas por barreiras
fisicas, sinalizadas e protegidas contra o acesso de pessoas ndo autorizadas.
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18.6.17 As areas onde ocorram intervengdes em instalagdes elétricas energizadas devem ser isoladas e
sinalizadas e, se necessario, possuir controle de acesso, de modo a evitar a entrada e a permanéncia no
local de pessoas nao autorizadas.

18.6.18 Os canteiros de obras devem estar protegidos por Sistema de Protegdo contra Descargas
Atmosféricas - SPDA, projetado, construido e mantido conforme normas técnicas nacionais vigentes.

18.6.18.1 O cumprimento do disposto neste subitem é dispensado nas situagbes previstas em normas
técnicas nacionais vigentes, mediante laudo emitido por profissional legalmente habilitado.

18.6.19 O trabalho em proximidades de redes elétricas energizadas, internas ou externas ao canteiro de
obras, so6 é permitido quando protegido contra o choque elétrico e arco elétrico.

18.6.20 Nas atividades de montagens metalicas, onde houver a possibilidade de acumulo de energia
estatica, deve ser realizado aterramento da estrutura desde o inicio da montagem.

18.7 Etapas de obra
18.7.1 Demoligao

18.7.1.1 Deve ser elaborado e implementado Plano de Demolicdo, sob responsabilidade de profissional
legalmente habilitado, contemplando os riscos ocupacionais potencialmente existentes em todas as
etapas da demoligdo e as medidas de prevengao a serem adotadas para preservar a seguranga € a
saude dos trabalhadores.

18.7.1.2 O Plano de Demoligdo deve considerar:

a) as linhas de fornecimento de energia elétrica, agua, inflamaveis liquidos e gasosos liquefeitos,
substancias toxicas, canalizagdes de esgoto e de escoamento de agua e outros;

b) as construgdes vizinhas a obra;

c) a remocao de materiais e entulhos;

d) as aberturas existentes no piso;

€) as areas para a circulagdo de emergéncia;

f) a disposicao dos materiais retirados;

g) a propagacao e o controle de poeira;

h) o trénsito de veiculos e pessoas.

18.7.2 Escavagao, fundagédo e desmonte de rochas

18.7.2.1 O servigo de escavacgdo, fundacdo e desmonte de rochas deve ser realizado e supervisionado
conforme projeto elaborado por profissional legalmente habilitado.

18.7.2.2 Os locais onde séo realizadas as atividades de escavagédo, fundagdo e desmonte de rochas,
quando houver riscos, devem ter sinalizagdo de adverténcia, inclusive noturna, e barreira de isolamento
em todo o seu perimetro, de modo a impedir a entrada de veiculos e pessoas nao autorizadas.

18.7.2.2.1 A sinalizagao deve ser colocada de modo visivel em nimero e tamanho adequados.
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Escavacao

18.7.2.3 Toda escavagédo com profundidade superior a 1,25 m (um metro e vinte e cinco centimetros)
somente pode ser iniciada com a liberagdo e autorizacdo do profissional legalmente habilitado,
atendendo o disposto nas normas técnicas nacionais vigentes.

18.7.2.4 O projeto das escavagdes deve levar em conta a caracteristica do solo, as cargas atuantes, os
riscos a que estao expostos os trabalhadores e as medidas de prevengao.

18.7.2.5 Nas escavagdbes em encostas, devem ser tomadas precaucbes especiais para evitar
escorregamentos ou movimentos de grandes proporgdes no macigo adjacente, devendo merecer
cuidado a remocgéo de blocos e pedras soltas.

18.7.2.6 O talude da escavacédo, quando indicado no projeto, deve ser protegido contra os efeitos da
erosao interna e superficial durante a execugao da obra.

18.7.2.7 Nas bordas da escavagéo, deve ser mantida uma faixa de protegdo de no minimo 1 m (um
metro), livre de cargas, bem como a manutengéo de protecao para evitar a entrada de aguas superficiais
na cava da escavacgao.

18.7.2.8 As escavagdes com profundidade superior a 1,25 m (um metro e vinte e cinco centimetros)
devem ser protegidas com taludes ou escoramentos definidos em projeto elaborado por profissional
legalmente habilitado e devem dispor de escadas ou rampas colocadas proximas aos postos de trabalho,
a fim de permitir, em caso de emergéncia, a saida rapida dos trabalhadores.

18.7.2.8.1. Para escavagdes com profundidade igual ou inferior a 1,25 m (um metro e vinte e cinco
centimetros), deve-se avaliar no local a existéncia de riscos ocupacionais e, se necessario, adotar as
medidas de prevengéo.

18.7.2.9 As escavagbes do canteiro de obras préximas de edificacdbes devem ser monitoradas e o
resultado documentado.

18.7.2.10 Quando existir, na proximidade da escavagao, cabos elétricos, tubula¢cdes de agua, esgoto,
gas e outros, devem ser tomadas medidas preventivas de modo a eliminar o risco de acidentes durante a
execucgao da escavacgao.

18.7.2.11 Os escoramentos utilizados como medida de prevengao devem ser inspecionados diariamente.

18.7.2.12 Quando for necessario o transito de pessoas sobre as escavacdes, devem ser construidas
passarelas em conformidade com o item 18.8 desta NR.

18.7.2.13 O trafego préximo as escavagbes deve ser desviado, ou, na sua impossibilidade, devem ser
adotadas medidas para redugao da velocidade dos veiculos.

Fundacao

18.7.2.14 Em caso de utilizagdo de bate-estacas, os cabos de sustentagdo do pildo, em qualquer
posigcéo de trabalho, devem ter comprimento minimo em torno do tambor definido pelo fabricante ou pelo
profissional legalmente habilitado.

18.7.2.15 Quando o bate-estacas nao estiver em operagao, o pildo deve permanecer em repouso sobre
0 solo ou no fim da guia do seu curso. Tubuldo escavado manualmente
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18.7.2.16 E proibida a utilizacdo de sistema de tubuldo escavado manualmente com profundidade
superior a 15 m (quinze metros).

18.7.2.17 O tubulado escavado manualmente deve:
a) ser encamisado em toda a sua extenséo;

b) ser executado apdés sondagem ou estudo geotécnico local, para profundidade superior a 3 m (trés
metros); e

c) possuir didmetro minimo de 0,9 m (noventa centimetros).

18.7.2.17.1 A escavagado manual de tubuldo acima do nivel d'agua ou abaixo dele somente pode ser
executada nos casos em que o solo se mantenha estavel, sem risco de desmoronamento, e seja
possivel controlar a agua no seu interior.

18.7.2.18 A atividade de escavagdo manual de tubuldo deve ser precedida de plano de resgate e
remogao.

18.7.2.19 Os trabalhadores envolvidos na atividade de escavagdo manual de tubuldo devem:

a) possuir capacitagdo especifica de acordo com o Anexo | desta NR, de acordo com a NR-33
(Seguranga e Saude no Trabalho em Espagos Confinados) e com a NR-35 (Trabalho em Altura);

b) ter exames médicos atualizados de acordo com a NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional).

18.7.2.20 As ocorréncias e as atividades sequenciais da escavagdo manual do tubuldo devem ser
registradas diariamente em livro préprio por profissional legalmente habilitado.

18.7.2.21 No tubuldo escavado manualmente, s&o proibidos:

a) o trabalho simultdneo em bases alargadas em tubulbes adjacentes, sejam estes trabalhos de
escavacéao e/ou de concretagem;

b) a abertura simultdnea de bases tangentes.

18.7.2.22 O equipamento de descida e icamento de trabalhadores e materiais utilizados no processo de
escavagao manual de tubuldo deve:

a) dispor de sistema de sarilho, projetado por profissional legalmente habilitado, fixado no terreno,
fabricado em material resistente e com rodapé de 0,2 m (vinte centimetros) em sua base, dimensionado
conforme a carga e apoiado com, no minimo, 0,5 m (cinquenta centimetros) de afastamento em relagao
a borda do tubulao;

b) ser dotado de sistema de seguranga com travamento;
c¢) possuir dupla trava de seguranga no sarilho, sendo uma de cada lado;
d) possuir corda de cabo de fibra sintética que atenda as recomendacdes do Anexo Il desta NR;

e) utilizar corda de sustentagdo do balde com comprimento de modo que haja, em qualquer posigao de
trabalho, no minimo 6 (seis) voltas sobre o tambor;
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f) ter gancho com trava de seguranca na extremidade da corda do balde.

18.7.2.22.1 A operagédo do equipamento de descida e icamento de trabalhadores e materiais utilizados
no processo de escavagao manual de tubuldo deve atender as seguintes medidas:

a) liberar o servigo em cada etapa (abertura de fuste e alargamento de base), registrada no livro de
registro diario de escavacao;

b) dispor de sistema de ventilagdo por insuflagdo de ar por duto, captado em local isento de fontes de
poluigdo ou, em caso contrario, adotar processo de filtragem do ar;

c¢) depositar materiais longe da borda do tubulédo, com distancia determinada pelo estudo geotécnico;
d) ter cobertura quando o servigco for executado a céu aberto;

e) isolar, sinalizar e fechar os pogos nos intervalos e no término da jornada de trabalho;

f) impedir o transito de veiculos nos locais de trabalho;

g) paralisar imediatamente as atividades de escavagdo no inicio de chuvas quando o servigo for
executado a céu aberto;

h) utilizar iluminagéo blindada e a prova de explosao. Tubuldo com presséao hiperbarica
18.7.2.23 E proibida a execucdo de fundacdo por meio de tubuldo de ar comprimido.
Desmonte de rochas

18.7.2.24 O armazenamento, manuseio e transporte de explosivos deve obedecer as recomendagdes de
segurancga do fabricante e aos regulamentos definidos pelo 6rgéao responsavel.

18.7.2.25 Para a operagédo de desmonte de rocha a fogo, com a utilizagdo de explosivos, é obrigatéria a
elaboragdao de um Plano de Fogo para cada detonagdo, por profissional legalmente habilitado,
considerando os riscos ocupacionais e as medidas de prevengao para assegurar a seguranga € saude
dos trabalhadores.

18.7.2.26 Na operagdo de desmonte de rocha a fogo, fogacho ou mista, deve haver um blaster
responsavel pelo armazenamento e preparagdo das cargas, carregamento das minas, ordem de fogo e
detonacao e retirada dos explosivos que nédo explodiram e sua destinagdo adequada.

18.7.2.27 Em casos especiais, quando da necessidade de o carregamento dos explosivos ser executado
simultaneamente com a perfuracdo da rocha, deve ser garantida uma distancia minima, determinada
pelo blaster, entre o local do carregamento e o local de perfuragéo.

18.7.2.28 Antes da introdugéo das cargas deve ser verificada a existéncia de obstrugcéo nos furos.
18.5.2.29 O carregamento dos furos deve ser efetuado imediatamente antes da detonacéo.

18.7.2.30 A éarea de fogo deve ser protegida para evitar a projecdo de particulas quando expuser a risco
trabalhadores e terceiros.

18.7.2.31 Durante o carregamento s6 devem permanecer no local os trabalhadores envolvidos na
atividade, conforme condi¢des estabelecidas pelo blaster.
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18.7.2.32 O aviso final da detonagdo deve ser feito por meio de sirene, com intensidade de som
suficiente para que seja ouvido em todos os setores da obra e no entorno.

18.7.2.33 O tempo de retorno ao local da detonagao deve ser definido pelo blaster.

18.7.2.34 Os explosivos e espoletas nio utilizados devem ser recolhidos aos seus respectivos depdsitos
apos cada fogo.

18.7.3 Carpintaria e armagéao

18.7.3.1 As areas de trabalho dos servigos de carpintaria e onde sao realizadas as atividades de corte,
dobragem e armacéo de vergalhdes de ago devem:

a) ter piso resistente, nivelado e antiderrapante;

b) possuir cobertura capaz de proteger os trabalhadores contra intempéries e queda de materiais;

c) possuir lampadas para iluminagao protegidas contra impactos provenientes da projegéo de particulas;
d) ter coletados e removidos, diariamente, os residuos das atividades.

18.7.3.2 A area de movimentagédo de vergalhdes de aco deve ser isolada para evitar a circulagéo de
pessoas ndo envolvidas na atividade.

18.7.3.3 Os feixes de vergalhdes de ago que forem deslocados por equipamentos de guindar devem ser
amarrados de modo a evitar escorregamento.

18.7.3.4 As armacgdes de pilares, vigas e outras estruturas devem ser apoiadas e escoradas para evitar
tombamento e desmoronamento.

18.7.3.5 E obrigatéria a colocacdo de pranchas de material resistente firmemente apoiadas sobre as
armacoes, para a circulagao de trabalhadores.

18.7.3.6 As extremidades de vergalhdes que oferegcam risco para os trabalhadores devem ser
protegidas.

18.7.4 Estrutura de concreto

18.7.4.1 O projeto das férmas e dos escoramentos, indicando a sequéncia de retirada das escoras, deve
ser elaborado por profissional legalmente habilitado.

18.7.4.2 Na montagem das formas e na desforma, sao obrigatérios o isolamento e a sinalizagdo da area
no entorno da atividade, além de serem previstas as medidas de prevengao de forma a impedir a queda
livre das pegas.

18.7.4.3 A operacao de concretagem deve ser supervisionada por trabalhador capacitado, devendo ser
observadas as seguintes medidas:

a) inspecionar os equipamentos e os sistemas de alimentagdo de energia antes e durante a execugao
dos servigos;

b) inspecionar as pegas e maquinas do sistema transportador de concreto antes e durante a execugao
dos servigos;
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c) inspecionar o escoramento e a resisténcia das formas antes e durante a execugéo dos servicos;

d) isolar e sinalizar o local onde se executa a concretagem, sendo permitido o acesso somente a equipe
responsavel;

e) dotar as cagambas transportadoras de concreto de dispositivos de seguranca que impecam o seu
descarregamento acidental.

18.7.4.4 Durante as operacgdes de protensao e desprotensao dos tirantes, a area no entorno da atividade
deve ser isolada e sinalizada, sendo proibida a permanéncia de trabalhadores atras ou sobre os
dispositivos de protensao, ou em outro local que oferega riscos.

18.7.4.5 Quando o local de langcamento de concreto nao for visivel pelo operador do equipamento de
transporte ou da bomba de concreto, deve ser utilizado um sistema de sinalizagdo, sonoro ou visual, e,
quando isso nao for possivel, deve haver comunicagéo por telefone ou radio para determinar o inicio e o
fim do langamento.

18.7.5 Estruturas metalicas

18.7.5.1 Toda montagem, manutencdo e desmontagem de estrutura metalica deve estar sob
responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

18.7.5.2 Na montagem de estruturas metalicas, o SPIQ e os meios de acessos dos trabalhadores a
estrutura devem estar previstos no PGR da obra.

18.7.5.3 Nas operagbes de montagem, desmontagem e manutengdo das estruturas metalicas, o
trabalhador deve ter recipiente e/ou suporte adequado para depositar materiais e/ou ferramentas.

18.7.6 Trabalho a quente

18.7.6.1 Para fins desta NR, considera-se trabalho a quente as atividades de soldagem, goivagem,
esmerilhamento, corte ou outras que possam gerar fontes de ignigédo, tais como aquecimento, centelha
ou chama.

18.7.6.2 Deve ser elaborada analise de risco especifica para trabalhos a quente quando:
a) houver materiais combustiveis ou inflamaveis no entorno;
b) for realizado em area sem prévio isolamento e ndo destinada para este fim.

18.7.6.3 Quando definido na analise de risco, deve haver um trabalhador observador para exercer a
vigilancia da atividade de trabalho a quente até a conclus&o do servigo.

18.7.6.4 O trabalhador observador deve ser capacitado em prevengéo e combate a incéndio.

18.7.6.5 Nos locais onde se realizam trabalhos a quente, deve ser efetuada inspe¢éo preliminar, de
modo a assegurar que o local de trabalho e areas adjacentes:

a) estejam limpos, secos e isentos de agentes combustiveis, inflamaveis, toxicos e contaminantes;
b) sejam liberados apds constatacao da auséncia de atividades incompativeis com o trabalho a quente.

18.7.6.6 Devem ser tomadas as seguintes medidas de prevengdo contra incéndio nos locais onde se
realizam trabalhos a quente:
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a) eliminar ou manter sob controle possiveis riscos de incéndios;

b) instalar protecdo contra o fogo, respingos, calor, fagulhas ou borras, de modo a evitar o contato com
materiais combustiveis ou inflamaveis, bem como evitar a interferéncia em atividades paralelas ou na
circulagao de pessoas;

c) manter sistema de combate a incéndio desobstruido e proximo a area de trabalho;

d) inspecionar, ao término do trabalho, o local e as areas adjacentes, a fim de evitar principios de
incéndio.

18.7.6.7 Para o controle de fumos e contaminantes decorrentes dos trabalhos a quente, devem ser
implementadas as seguintes medidas:

a) limpar adequadamente a superficie e remover os produtos de limpeza utilizados, antes de realizar
qualquer operagao;

b) providenciar renovagdo de ar em ambientes fechados a fim de eliminar gases, vapores e fumos
empregados e/ou gerados durante os trabalhos a quente.

18.7.6.8 Sempre que ocorrer mudanca nas condicbes ambientais, as atividades devem ser
interrompidas, avaliando-se as condi¢des ambientais e adotando-se as medidas necessarias para
adequar a renovagao de ar.

18.7.6.9 Nos trabalhos a quente que utilizem gases, devem ser adotadas as seguintes medidas:
a) utilizar somente gases adequados a aplicagao, de acordo com as informagdes do fabricante;

b) seguir as determinagbes indicadas na Ficha de Informagdo de Seguranga de Produtos Quimicos -
FISPQ;

c) utilizar reguladores de pressdo e manémetros calibrados e em conformidade com o gas empregado;

d) utilizar somente acendedores apropriados, que produzam somente centelhas e n&do possuam
reservatorio de combustivel, para o acendimento de chama do macarico;

e) impedir o contato de oxigénio a alta pressdo com matérias orgéanicas, tais como 6leos e graxas.
18.7.6.10 E proibida a instalagéo de adaptadores entre o cilindro e o regulador de presséo.

18.7.6.11 No caso de equipamento de oxiacetileno, deve ser utilizado dispositivo contra retrocesso de
chama nas alimentagdes da mangueira e do magarico.

18.7.6.12 Somente é permitido emendar mangueiras por meio do uso de conector em conformidade com
as especificagdes técnicas do fabricante.

18.7.6.13 Os cilindros de gas devem ser:
a) mantidos em posic¢ao vertical e devidamente fixados;
b) afastados de chamas, de fontes de centelhamento, de calor e de produtos inflamaveis;

c) instalados de forma a nao se tornar parte de circuito elétrico, mesmo que acidentalmente;
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d) transportados na posigéo vertical, com capacete rosqueado, por meio de equipamentos apropriados,
devidamente fixados, evitando-se colisdes;

e) mantidos com as valvulas fechadas e guardados com o protetor de valvulas (capacete rosqueado),
quando inoperantes ou vazios.

18.7.6.14 Sempre que o servigo for interrompido, devem ser fechadas as valvulas dos cilindros, dos
macaricos e dos distribuidores de gases.

18.7.6.15 Os equipamentos e as mangueiras inoperantes ou que nao estejam sendo utilizados devem
ser mantidos fora dos espagos confinados.

18.7.6.16 S&o proibidas a instalagdo, a utilizacdo e o armazenamento de cilindros de gases em
ambientes confinados.

18.7.6.17 Nas operagdes de soldagem ou corte a quente de vasilhame, recipiente, tanque ou similar que
envolvam geragao de gases, € obrigatéria a adogdo de medidas preventivas adicionais para eliminar
riscos de explosao e intoxicagao do trabalhador.18.7.7 Servigos de impermeabilizagao

18.7.7.1 Os servigos de aquecimento, transporte e aplicagdo de impermeabilizante em edificagbes
devem atender as normas técnicas nacionais vigentes.

18.7.7.2 O reservatério para aquecimento deve possuir:

a) nome e CNPJ da empresa fabricante ou importadora em caracteres indeléveis;
b) manual técnico de operagao disponivel aos trabalhadores;

¢) tampa com respiradouro de seguranga;

d) medidor de temperatura.

18.7.7.3 O local de instalagédo do reservatorio para aquecimento deve:

a) possuir ventilagdo natural ou forgada;

b) estar nivelado;

c) ter isolamento e sinalizagcédo de adverténcia;

d) ser mantido limpo e organizado.

18.7.7.4 A armazenagem dos produtos utilizados nas operagbes de impermeabilizagéo, inclusive os
cilindros de gas, deve ser realizada em local isolado, sinalizado, ventilado, protegido contra risco de
incéndio e distinto do local de instalagdo dos equipamentos de aquecimento.

18.7.7.5 Os sistemas de aquecimento a gas devem atender aos seguintes requisitos:
a) cilindros de gas devem ter capacidade de, no minimo, 8 kg (oito quilos);

b) cilindros de gas devem ser instalados a, no minimo, 3 m (trés metros) do equipamento de
aquecimento;
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c) cilindros de gas com capacidade igual ou superior a 45 kg (quarenta e cinco quilos) devem estar sobre
rodas;

d) devem ser utilizados tubos ou mangueiras flexiveis de, no minimo, 5 m (cinco metros), previstos nas
normas técnicas nacionais vigentes.

18.7.7.6 O sistema de aquecimento a gas deve ser inspecionado, quanto a existéncia de vazamentos, a
cada intervencgao.

18.7.7.7 A limpeza e a manuteng¢ao do equipamento de aquecimento devem seguir as recomendagodes
do fabricante.

18.7.7.8 Nos servicos de impermeabilizacao, é proibido:
a) utilizar aquecimento a lenha;
b) movimentar equipamento de aquecimento com a tampa destravada.

18.7.7.9 Os trabalhadores envolvidos na atividade devem ser capacitadosconforme definido no Anexo |
desta NR.

18.7.8 Telhados e coberturas

18.7.8.1 No servico em telhados e coberturas que excedam 2 m (dois metros) de altura com risco de
queda de pessoas, aplica-se o disposto na NR-35.

18.7.8.1.1 O acesso ao SPIQ instalado sobre telhados e coberturas deve ser projetado de forma que néo
ofereca risco de quedas.

18.7.8.2 E proibida a realizacdo de trabalho ou atividades em telhados ou coberturas:
a) sobre superficies instaveis ou que n&o possuam resisténcia estrutural;

b) sobre superficies escorregadias;

c¢) sob chuva, ventos fortes ou condigdes climaticas adversas;

d) sobre fornos ou qualquer outro equipamento do qual haja emanacédo de gases provenientes de
processos industriais, devendo o equipamento ser previamente desligado ou serem adotadas medidas
de prevencao no caso da impossibilidade do desligamento;

e) com a concentragao de cargas em um mesmo ponto sobre telhado ou cobertura, exceto se autorizada
por profissional legalmente habilitado.

18.8 Escadas, rampas e passarelas

18.8.1 E obrigatéria a instalagéo de escada ou rampa para transposicdo de pisos com diferenca de nivel
superior a 0,4 m (quarenta centimetros) como meio de circulagao de trabalhadores.

18.8.2 A utilizagédo de escadas e rampas deve observar os seguintes angulos de inclinagao:

a) para rampas, angulos inferiores a 15° (quinze graus);
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b) para escadas moveis, angulos entre 50° (cinquenta graus) e 75° (setenta e cinco graus), ou de acordo
com as recomendacgdes do fabricante;

c) para escadas fixas tipo vertical, angulos entre 75° (setenta e cinco graus) e 90° (noventa graus).

18.8.3 E obrigatdria a instalacdo de passarelas quando for necessario o transito de pessoas sobre vdos
com risco de queda de altura.

18.8.4 As escadas, rampas e passarelas devem ser dimensionadas e construidas em fungao das cargas
a que estarao submetidas.

18.8.5 O transporte de materiais deve ser feito por meio adequado, quando utilizadas escadas que
demandem o uso das maos como ponto de apoio para o acesso ou para a execugao do trabalho.

18.8.6 Escadas

Escada fixa de uso coletivo

18.8.6.1 As escadas de uso coletivo devem:

a) ser dimensionadas em fungéo do fluxo de trabalhadores;

b) ser dotadas de sistema de prote¢do contra quedas, de acordo com o subitem 18.9.4.1 ou 18.9.4.2
desta NR;

c) ter largura minima de 0,8 m (oitenta centimetros);
d) ter altura uniforme entre os degraus de, no maximo, 0,2 m (vinte centimetros);

e) ter patamar intermediario, no maximo, a cada 2,9 m (dois metros e noventa centimetros) de altura,
com a mesma largura da escada e comprimento minimo igual a largura;

f) ter piso com forragcdo completa e antiderrapante;
g) ser firmemente fixadas em suas extremidades.
Escada fixa vertical

18.8.6.2 A escada fixa vertical deve:

a) suportar os esforgos solicitantes;

b) possuir corriméo ou continuagdo dos montantes da escada ultrapassando a plataforma de descanso
ou o piso superior com altura entre 1,1 m (um metro e dez centimetros) a 1,2 m (um metro e vinte
centimetros);

c) largura entre 0,4 m (quarenta centimetros) e 0,6 m (sessenta centimetros);
d) ter altura méaxima de 10 m (dez metros), se for de um unico lance;

e) ter altura maxima de 6 m (seis metros) entre duas plataformas de descanso, se for de mdultiplos
lances;
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f) possuir plataforma de descanso com dimensdes minimas de 0,6 m x 0,6 m (sessenta centimetros por
sessenta centimetros) e dotada de sistema de protegédo contra quedas, de acordo o subitem 18.9.4.1 ou
18.9.4.2 desta NR;

g) espagamento uniforme dos degraus entre 0,25 m (vinte e cinco centimetros) e 0,3 m (trinta
centimetros);

h) fixacao na base, a cada 3 m (trés metros), e no topo na parte superior.

i) espacamento entre o piso e a primeira barra ndo superior a 0,4 m (quarenta centimetros);

j) distancia em relagéo a estrutura em que é fixada de, no minimo, 0,15 m (quinze centimetros);

k) dispor de lances em eixos paralelos distanciados, no minimo, 0,7 m (setenta centimetros) entre eixos.

18.8.6.3 E obrigatdria a utilizagdo de SPIQ em escadas tipo fixa vertical com altura superior a 2 m (dois
metros).

Escadas portateis
18.8.6.4 As escadas de madeira ndo devem apresentar farpas, saliéncias ou emendas.

18.8.6.5 A selecao do tipo de escada portatil como meio de acesso e local de trabalho deve considerar a
sua caracteristica e se a tarefa a ser realizada pode ser feita com seguranga.

18.8.6.6 A escada portatil deve ser selecionada:

a) de acordo com a carga projetada, de forma a resistir ao peso aplicado durante o acesso ou a
execucgao da tarefa;

b) considerando os esfor¢cos quando da utilizagao de sistemas de protegdo contra quedas;
d) considerando as situagdes de resgate.
18.8.6.7 As escadas portateis devem:

a) ter espacamento uniforme entre os degraus de 0,25 m (vinte e cinco centimetros) a 0,3 m (trinta
centimetros);

b) ser dotadas de degraus antiderrapantes;

C) ser apoiadas em piso resistente;

d) ser fixadas em seus apoios ou possuir dispositivo que impega seu escorregamento.
18.8.6.8 E proibido utilizar escada portatil:

a) nas proximidades de portas ou areas de circulacdo, de aberturas e vaos e em locais onde haja risco
de queda de objetos ou materiais, exceto quando adotadas medidas de prevencgéo;

b) em estruturas sem resisténcia;

c) junto a redes e equipamentos elétricos energizados desprotegidos.
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18.8.6.9 No caso do uso de escadas portateis nas proximidades de portas ou areas de circulagéo, a area
no entorno dos servigos deve ser isolada e sinalizada.

18.8.6.10 As escadas portateis devem ser usadas por uma pessoa de cada vez, exceto quando
especificado pelo fabricante o uso simultaneo.

18.8.6.11 Durante a subida e descida de escadas portateis, o trabalhador deve estar apoiado em trés
pontos.

18.8.6.12 As escadas portateis devem possuir sapatas antiderrapantes ou dispositivo que impeca o seu
escorregamento.

Escada portatil de uso individual (de m&o)

18.8.6.13 As escadas de mé&o devem:

a) possuir, no maximo, 7 m (sete metros) de extensao;

b) ultrapassar em pelo menos 1 m (um metro) o piso superior;

c) possuir degraus fixados aos montantes por meios que garantam sua rigidez.
18.8.6.14 E proibido o uso de escada de mao com montante Gnico.

18.8.6.15 A escada de méao deve ter seu uso restrito para servicos de pequeno porte e acessos
temporarios.

Escada portatil dupla (cavalete, abrir ou autossustentavel)

18.8.6.16 As escadas duplas devem:

a) possuir, no maximo, 6 m (seis metros) de comprimento quando fechadas;

b) ser utilizadas com os limitadores de abertura operantes e nas posi¢des indicadas pelo fabricante;

c) ter a estabilidade garantida, quando da utilizagdo de ferramentas e materiais aplicados na atividade.

18.8.6.17 As escadas duplas devem ser utilizadas apenas para a realizagdo de atividades com ela
compativeis, sendo proibida sua utilizagdo para a transposigéo de nivel.

Escada portatil extensivel
18.8.6.18 As escadas extensiveis devem:

a) ser dotadas de dispositivo limitador de curso, colocado no quarto vdo a contar da catraca, ou
conforme determinado pelo fabricante;

b) permitir sobreposi¢do de, no minimo, 1 m (um metro), quando estendida, caso ndo haja limitador de
curso;

c) ser fixada em estrutura resistente e estavel em pelo menos um ponto, de preferéncia no nivel superior;

d) ter a base apoiada a uma distancia entre 1/5 (um quinto) e 1/3 (um tergo) em relagéo a altura;
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e) ser posicionada de forma a ultrapassar em pelo menos 1 m (um metro) o nivel superior, quando usada
para acesso.

18.8.6.19 A escada extensivel com mais de 7 m (sete metros) de comprimento deve possuir sistema de
travamento (tirante ou vareta de seguranga) para impedir que os montantes fiquem soltos e prejudiquem
a estabilidade.

18.8.7 Rampas e passarelas
18.8.7.1 As rampas e passarelas devem:
a) ser dimensionadas em fungéo de seu comprimento e das cargas a que estardo submetidas;

b) possuir sistema de protegdo contra quedas em todo o perimetro, conforme o subitem 18.9.4.1 ou
18.9.4.2 desta NR;

a) ter largura minima de 0,8 m (oitenta centimetros);
b) ter piso com forragao completa e antiderrapante;
c) ser firmemente fixadas em suas extremidades.

18.8.7.2 Nas rampas com inclinagédo superior a 6° (seis graus), devem ser fixadas pegas transversais,
espagadas em, no maximo, 0,4 m (quarenta centimetros) ou outro dispositivo de apoio para os pés.

18.9 Medidas de prevengéao contra queda de altura

18.9.1 E obrigatéria a instalacdo de protecdo coletiva onde houver risco de queda de trabalhadores ou
de projecao de materiais e objetos no entorno da obra, projetada por profissional legalmente habilitado.

18.9.2 As aberturas no piso devem:
a) ter fechamento provisério constituido de material resistente travado ou fixado na estrutura; ou

b) ser dotada de sistema de protegdo contra quedas, de acordo com o subitem 18.9.4.1 ou 18.9.4.2
desta NR.

18.9.3 Os vaos de acesso as caixas dos elevadores devem ter fechamento provisério de toda a abertura,
constituido de material resistente, travado ou fixado a estrutura, até a colocagao definitiva das portas.

18.9.4 E obrigatdria, na periferia da edificagéo, a instalagdo de protecéo contra queda de trabalhadores e
projecao de materiais a partir do inicio dos servigos necessarios a concretagem da primeira laje.

18.9.4.1 A protecdo, quando constituida de anteparos rigidos com fechamento total do vao, deve ter
altura minima de 1,2 m (um metro e vinte centimetros).

18.9.4.2 A protecdo, quando constituida de anteparos rigidos em sistema de guarda-corpo e rodapé,
deve atender aos seguintes requisitos:

a) travessao superior a 1,2 m (um metro e vinte centimetros) de altura e resisténcia a carga horizontal de
90 kgf/m (noventa quilogramas-forga por metro), sendo que a deflexdo maxima nao deve ser superior a
0,076 m (setenta e seis milimetros);
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b) travessao intermediario a 0,7 m (setenta centimetros) de altura e resisténcia a carga horizontal de 66
kgf/m (sessenta e seis quilogramas-for¢a por metro);

c) rodapé com altura minima de 0,15 m (quinze centimetros) rente a superficie e resisténcia a carga
horizontal de 22 kgf/m (vinte e dois quilogramas-for¢a por metro);

d) ter vaos entre travessas preenchidos com tela ou outro dispositivo que garanta o fechamento seguro
da abertura.

18.9.4.3 Quando da utilizagao de plataformas de protecao primaria, secundaria ou terciaria, essas devem
ser projetadas por profissional legalmente habilitado e atender aos seguintes requisitos:

a) ser projetada e construida de forma a resistir aos impactos das quedas de objetos;
b) ser mantida em adequado estado de conservacgio;
c) ser mantida sem sobrecarga que prejudique a estabilidade de sua estrutura.

18.9.4.4 Quando da utilizagédo de redes de seguranca, essas devem ser confeccionadas e instaladas de
acordo com os requisitos de seguranga e ensaios previstos nas normas EN 1263-1 e EN 1263-2 ou em
normas técnicas nacionais vigentes.

18.9.4.4.1 O projeto de redes de seguranca deve conter o procedimento das fases de montagem,
ascensao e desmontagem.

18.9.4.4.2 As redes devem apresentar malha uniforme em toda a sua extensao.

18.9.4.4.3 Quando necessarias emendas na panagem da rede, devem ser asseguradas as mesmas
caracteristicas da rede original, com relagdo a resisténcia, a tracdo e a deformacdo, além da
durabilidade, sendo proibidas emendas com sobreposi¢gbes da rede.

18.9.4.4.4 As emendas devem ser feitas por profissional capacitado, sob supervisdo de profissional
legalmente habilitado.

18.9.4.4.5 O sistema de redes deve ser submetido a uma inspegdo semanal para verificagdo das
condigbes de todos os seus elementos e pontos de fixagao.

18.9.4.4.6 As redes, os elementos de sustentagdo e os acessoérios devem ser armazenados em local
apropriado, seco e acondicionados em recipientes adequados.

18.9.4.4.7 As redes, quando utilizadas para protegao de periferia, devem estar associadas a um sistema,
com altura minima de 1,2 m (um metro e vinte centimetros), que impeca a queda de materiais e objetos.

18.10 Maquinas, equipamentos, ferramentas
18.10.1 Maquinas e equipamentos

18.10.1.1 As maquinas e os equipamentos devem atender ao disposto na NR-12 (Seguranga no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos).

18.10.1.2 As maquinas e equipamentos estacionarios devem estar localizados em ambiente coberto e
com iluminagédo adequada as atividades.
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18.10.1.3 Devem ser elaborados procedimentos de seguranga para o trabalho com maquinas,
equipamentos e ferramentas ndo contempladas no campo de aplicagdo da NR-12.

18.10.1.4 Nas obras com altura igual ou superior a 10 m (dez metros), é obrigatéria a instalacdo de
maquina ou equipamento de transporte vertical motorizado de materiais.

18.10.1.4.1 As maquinas ou equipamentos de transporte de materiais devem possuir dispositivos que
impegam a descarga acidental do material.

18.10.1.5 A serra circular deve:

a) ser projetada por profissional legalmente habilitado;

b) ser dotada de estrutura metalica estavel;

c) ter o disco afiado e travado, devendo ser substituido quando apresentar defeito;

d) possuir dispositivo que impega o aprisionamento do disco e o retrocesso da madeira;
e) dispor de dispositivo que possibilite a regulagem da altura do disco;

f) ter coletor de serragem;

g) ser dotada de dispositivo empurrador e guia de alinhamento, quando necessario;

h) ter coifa ou outro dispositivo que impeca a projecéo do disco de corte.

Maquina autopropelida

18.10.1.6 Na operagdo com maquina autopropelida, devem ser observadas as seguintes medidas de
segurancga:

a) as zonas de perigo e as partes moveis devem possuir protecdes de modo a impedir o acesso de
partes do corpo do trabalhador, podendo ser retiradas somente para limpeza, lubrificagdo, reparo e
ajuste, e, apds, devem ser, obrigatoriamente, recolocadas;

b) os operadores ndo podem se afastar do equipamento sob sua responsabilidade quando em
funcionamento;

c) nas paradas temporérias ou prolongadas, devem ser adotadas medidas com o objetivo de eliminar
riscos provenientes de funcionamento acidental;

d) quando o operador do equipamento tiver a visdo dificultada por obstaculos, deve ser exigida a
presenca de um trabalhador capacitado para orientar o operador;

e) em caso de superaquecimento de pneus e sistema de freio, devem ser tomadas precaugdes
especiais, prevenindo-se de possiveis explosdes ou incéndios;

f) possuir retrovisores e alarme sonoro acoplado ao sistema de cambio quando operada em marcha a ré;

g) ndo deve ser operada em posi¢do que comprometa sua estabilidade;
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h) antes de iniciar a movimentagdo ou dar partida no motor, & preciso certificar-se de que nao ha
ninguém sobre, debaixo ou perto dos mesmos, de modo a garantir que a movimentacdo da maquina nao
exponha trabalhadores ou terceiros a acidentes;

i) assegurar que, antes da operagdo, esteja brecada e com suas rodas travadas, implementando
medidas adicionais no caso de pisos inclinados ou irregulares.

18.10.1.7 A inspecao, limpeza, ajuste e reparo somente devem ser executados com a maquina
desligada, salvo se o movimento for indispensavel a realizagdo da inspegéo ou ajuste.

18.10.1.8 E proibido manter sustentacdo de maquinas autopropelidas somente pelos cilindros
hidraulicos, quando em manutengao.

18.10.1.9 O abastecimento de maquinas autopropelidas com motor a explosdo deve ser realizado por
trabalhador capacitado, em local apropriado, utilizando-se de técnica e equipamentos que garantam a
seguranga da operagao.

18.10.1.10 O processo de enchimento ou esvaziamento de pneus deve ser feito de modo gradativo, com
medicdes sucessivas da pressdo, dentro de gaiolas de protecdo, projetadas para esse fim, de modo a
resguardar a seguranga do trabalhador.

18.10.1.11 O transporte de acessorios e materiais por igamento deve ser feito 0 mais proximo possivel
do piso, com o isolamento da area, em conformidade com a analise de risco.

18.10.1.12 Devem ser tomadas precaugbes especiais quando da movimentagdo de maquinas
autopropelidas préxima a redes elétricas.

18.10.1.13 A maquina autopropelida com massa (tara) superior a 4.500 kg (quatro mil e quinhentos
quilos) deve possuir cabine climatizada e oferecer protegédo contra queda e projegéo de objetos e contra
incidéncia de raios solares e intempéries.

18.10.1.14 A maquina autopropelida com massa (tara) igual ou inferior a 4.500 kg (quatro mil e
quinhentos quilos) deve possuir posto de trabalho protegido contra queda e projecao de objetos e contra
incidéncia de raios solares e intempéries.

Equipamentos de guindar

18.10.1.15 Para fins de aplicagédo dos subitens 18.10.1.16 a 18.10.1.44, consideram-se equipamentos de
guindar as gruas, inclusive as de pequeno porte, os guindastes, os pérticos, as pontes rolantes e
equipamentos similares.

18.10.1.16 Os equipamentos de guindar devem ser utilizados de acordo com as recomendacgbes do
fabricante e com o plano de carga, elaborado por profissional legalmente habilitado e contemplado no
PGR.

18.10.1.17 O plano de carga para movimentacao de carga suspensa deve ser elaborado para cada
equipamento e conter as seguintes informagoes:

a) endereco do local onde o equipamento estiver instalado e a duragéo prevista para sua utilizagao;

b) razao social, enderego e CNPJ do fabricante, importador, locador ou proprietario do equipamento e do
responsavel pela montagem, desmontagem e servigos de manutencgao;

c) tipo, modelo, ano de fabricac&o, capacidade, dimensdes e demais dados técnicos;
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d) conter croquis ou planta baixa, mostrando a area coberta pela operacionalizagdo do equipamento, de
todas possiveis interferéncias dentro e fora dos limites da obra, e os principais locais de carregamento e
descarregamento de materiais;

e) indicar as medidas previstas para isolamento das areas sob cargas suspensas e das areas adjacentes
que eventualmente possam estar sob risco de queda de materiais;

f) especificar todos os dispositivos e acessorios auxiliares de icamento que devem ser utilizados em cada
operagao, tais como ganchos, lingas, calgos, contenedores especiais, balancins, manilhas, roldanas
auxiliares e quaisquer outros necessarios;

g) detalhar procedimentos especiais que se fagam necessarios com relagdo a movimentagcao de pecas
de grande porte, quanto a preparagdo da area de operagdes, velocidades e percursos previstos na
movimentagdo da carga, sequenciamento de etapas necessarias, utilizacdo conjunta de mais de um
equipamento de guindar, ensaios e/ou treinamentos preliminares e qualquer outra situacdo singular de
alto risco;h) conter lista de verificagdo do equipamento e dos dispositivos auxiliares de movimentagao de
carga, emitida pelo fabricante, locador ou profissional legalmente habilitado;

i) conter lista de verificagao para plataforma de carga e descarga, emitida por profissional legalmente
habilitado;

j) conter medidas preventivas complementares quando no mesmo local houver outro equipamento de
guindar com risco de interferéncia entre seus movimentos.

18.10.1.17.1 Para grua, além do disposto neste subitem, deve ser indicada a altura inicial e final, o
comprimento da lanca, a capacidade de carga na ponta, a capacidade maxima de carga, se provida ou
ndo de coletor elétrico e a planilha de esforcos sobre a base e sobre os locais de ancoragens do
equipamento.

18.10.1.18 Deve ser elaborada analise de risco para movimentagdo de cargas, sendo que, quando a
movimentacao for rotineira, a andlise pode estar descrita em procedimento operacional.

18.10.1.19 Deve ser elaborada analise de risco especifica para movimentagdo de cargas nao-rotineiras,
com a respectiva permisséo de trabalho.

18.10.1.20 Quando da utilizagdo de equipamento de guindar sobre base moével, a sua estabilidade deve
ser garantida, assim como a da superficie onde sera utilizado, atendendo as recomendagdes do
fabricante ou do profissional legalmente habilitado.

18.10.1.21 Devem ser mantidos o isolamento e a sinalizagao da area sob carga suspensa.

18.10.1.22 Quando no mesmo local houver dois ou mais equipamentos de guindar com risco de
interferéncia entre seus movimentos, deve haver sistema automatizado anticolisdo instalado nos
equipamentos ou sinaleiro capacitado e autorizado para coordenar 0s movimentos desses
equipamentos.

18.10.1.23 Quando da utilizacdo de equipamento de guindar, os seguintes documentos, quando
aplicavel, devem ser disponibilizados no canteiro de obras:

a) plano de cargas, conforme subitem 18.10.1.17 desta NR;

b) reqgistro de todas as a¢bes de manutencéo preventivas e corretivas e de inspegdo do equipamento,
ocorridas apds a instalagdo no local onde estiver em operagdo, e os termos de entrega técnica e
liberagao para uso, conforme disposto no item 12.11 da NR-12;
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c) comprovantes de capacitacdo e autorizagdo do operador do equipamento de guindar em operagao no
local;

d) comprovantes de capacitagao do sinaleiro/amarrador de cargas e do trabalhador designado para
inspecionar plataformas em balango para recebimento de cargas;

e) projeto de fixagdo na edificagdo ou em estrutura independente;
f) projeto para a passarela de acesso a torre da grua;

g) listas de verificagdo mencionadas nesta NR e instru¢des de seguranga emitidas, especificas a
operacionalizagao do equipamento;

h) laudo de aterramento elétrico com medigdo 6hmica, conforme normas técnicas nacionais vigentes,
elaborado por profissional legalmente habilitado e atualizado semestralmente.

18.10.1.24 O equipamento de guindar, de acordo com suas especificidades, deve dispor dos seguintes
itens de seguranca:

a) limitador de carga maxima;
b) limitador de altura que permita a frenagem do moitdo na elevagéo de cargas;
c) dispositivo de monitoramento na descida, se definido na analise de risco;

d) alarme sonoro com acionamento automatico quando o limitador de carga ou de momento estiver
atuando;

€) alarme sonoro para ser acionado pelo operador em situagdes de risco e/ou alerta;

g) trava de seguranga no gancho do moitao;

h) dispositivo instalado nas polias que impega o escape acidental dos cabos de ago;

i) limitadores de curso para movimento de translacdo quando instalado sobre trilhos.

18.10.1.25 Quando o equipamento de guindar possuir cabine de comando, esta deve dispor de:

a) acesso seguro e, quando necessario em movimentacdo vertical para acessar a cabine, tornar
obrigatério o uso do SPIQ;

b) interior climatizado;
c) assento ergonémico;
d) protecdo contra raios solares e intempéries;

e) tabela de cargas maximas em todas as condi¢cdes de uso, escrita em lingua portuguesa, no seu
interior e de facil visualizagao pelo operador;

f) extintor de incéndio adequado ao risco.

18.10.1.26 Guindastes e gruas, além das exigéncias anteriores cabiveis, devem possuir:
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a) limitador de momento maximo, impedindo a continuidade do movimento e s6 permitindo a sua
reversao;

b) anemdmetro que indique no interior da cabine do equipamento a velocidade do vento;

c) indicadores de niveis longitudinal e transversal, exceto para as gruas que nao sdo montadas sobre
base mével.

18.10.1.27 Os dispositivos auxiliares de igamento devem atender aos seguintes requisitos:

a) dispor de forma indelével a razdo social do fabricante ou do locador, a capacidade de carga e o
numero de série que permita sua rastreabilidade;

b) possuir certificado ou dispor de projeto elaborado por profissional legalmente habilitado, contendo a
especificacdo e descricdo completa das caracteristicas mecanicas e elétricas, se cabiveis;

c) ser inspecionado pelo sinaleiro/amarrador de cargas antes de entrar em uso.

18.10.1.28 Os controles remotos utilizados para o comando de equipamento de guindar devem conter a
identificacdo correspondente ao equipamento que esta sendo utilizado e possuir indicagdo, em lingua
portuguesa, dos comandos de operagao.

18.10.1.29 Sao proibidos durante a operagao dos equipamentos de guindar:
a) circulagédo ou permanéncia de pessoas estranhas nas areas sob movimentacédo da carga suspensa;

b) colocacdo de placas de publicidade na estrutura do equipamento, salvo quando especificado pelo
fabricante ou profissional legalmente habilitado;

c) movimentagéo de cargas com peso desconhecido;
d) movimentacao em agdes de arraste ou com o icamento inclinado em relacédo a vertical,

e) icamento de carga que ndo esteja totalmente desprendida da sua superficie de apoio e livre de
qualquer interferéncia que ofereca resisténcia ao movimento pretendido;

f) utilizagdo de cordas de fibras naturais ou sintéticas como elementos de igamento de cargas, salvo
cabos de fibra sintética previstos nas normas técnicas nacionais vigentes;

g) transporte de pessoas, salvo nas condi¢des em operagao de resgate e salvamento, sob supervisdo de
profissional legalmente habilitado, ou quando em conformidade com o item 4 do Anexo Xll da NR-12;

h) trabalho em condi¢cbes climéaticas adversas ou qualquer outra condicdo meteoroldgica que possa
afetar a seguranca dos trabalhadores.

18.10.1.30 Na impossibilidade de o operador do equipamento visualizar a carga em todo o seu percurso,
a operagao deve ser orientada por, no minimo, um sinaleiro/amarrador de carga.

18.10.1.31 A comunicacao entre o operador do equipamento e o sinaleiro/amarrador de carga deve ser
efetuada por sistema de comunicacgao eficiente.

18.10.1.32 Devem ser realizadas e registradas as inspec¢des diarias das condi¢des de seguranga:
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a) no equipamento, pelo seu operador, com lista de verificagdo emitida e sob a responsabilidade do
fabricante, locador ou proprietario do equipamento;

b) nos dispositivos auxiliares de movimentagdo de carga, pelo sinaleiro/amarrador de carga, mediante
lista de verificagao;

c) nas plataformas de carga e descarga, por trabalhador capacitado e autorizado pelo seu empregador,
mediante lista de verificagao.

Gruas

18.10.1.33 Além do exigido nos itens anteriores pertinentes a equipamento de guindar, a grua deve
dispor de:

a) cabine de comando, acoplada a parte giratéria do equipamento, exceto para gruas de pequeno porte e
automontante;

b) limitador de fim de curso para o carro da langa nas duas extremidades;

c) sistema automatico de controle de carga admissivel ou placas indicativas de carga admissivel ao
longo da langa, conforme especificado pelo fabricante ou locador;

d) luz de obstaculo no ponto mais alto da grua;
e) SPIQ para acesso horizontal e vertical onde houver risco de queda;
f) limitador/contador de giro, mesmo quando a grua dispuser de coletor elétrico;

g) sistema de protecdo contra quedas na transposigao entre a escada de acesso e o posto de trabalho
do operador e na contra lanca, conforme a NR-12;

h) escadas fixas conforme disposto no item 18.8 desta NR;
i) limitadores de movimento para langas retrateis ou basculantes;

j) dispositivo automatico com alarme sonoro que indique a ocorréncia de ventos superiores a 42 km/h
(quarenta e dois quildmetros por hora).

18.10.1.34 Além das proibices referidas no subitem 18.10.1.29 desta NR, as gruas também devem
obedecer as seguintes prescrigdes restritivas:

a) o trabalho sob condi¢des de ventos com velocidade acima de 42 km/h (quarenta e dois quildbmetros
por hora) deve ser precedido de analise de risco especifica e autorizado mediante permisséo de
trabalho;

b) sob nenhuma condi¢cdo é permitida a operacdo com gruas quando da ocorréncia de ventos com
velocidade superior a 72 km/h (setenta e dois quilémetros por hora);

c) a ponta da langa e o cabo de aco de levantamento da carga devem estar afastados da rede elétrica
conforme orientagdo da concessionaria local e distar, no minimo, 3 m (trés metros) de qualquer
obstaculo, sendo que, para distanciamentos inferiores a operacionalizagdo da grua, deve ser realizada
analise de risco elaborada por profissional legalmente habilitado.
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18.10.1.35 Quando o equipamento ndo estiver em funcionamento, a movimentacdo da langa da grua
deve ser livre, salvo em situagdes onde ha obstaculos ao seu giro, que devem estar previstas no plano
de carga.

18.10.1.36 O posicionamento e configuragdo dos pontos de ancoragens e/ou estaiamento da grua
devem:

a) seguir as instrugdes do fabricante sobre os esforgos aplicados nesses pontos;

b) ter as estruturas e materiais de fixagdo definidos em projeto e calculos elaborados por profissional
legalmente habilitado, vinculado ao locador ou a empresa responsavel pela montagem do equipamento.

18.10.1.37 A grua ascensional que possuir sistema de telescopagem por meio de elementos metalicos
verticais s6 pode ser utilizada quando dispuser de sistema de fixagdo ou quadro-guia que garanta seu
paralelismo, de modo a evitar a desacoplagem da torre dos elementos metélicos durante o processo de
telescopagem.

18.10.1.38 Nas operagdes de montagem, telescopagem e desmontagem de gruas ascensionais, devem
ser obedecidas as seguintes prescri¢des:

a) o sistema hidraulico deve ser operado fora da torre, ndo sendo permitida a presengca de pessoas no
interior do equipamento;

b) em casos previstos pelo fabricante ou locador, é permitida a presenga de pessoas para inspegao e
verificagdo do acionamento do sistema hidraulico, mediante analise de risco para a operagao, elaborada
e sob responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

18.10.1.39 No término da montagem inicial e apds qualquer intervengao de inspe¢cado ou manutengao da
grua, € obrigatdria a emissado de termo de entrega técnica e liberagdo para uso, que deve ser entregue
mediante recibo, contendo, no minimo:

a) descricéo de todas as agbes executadas;
b) resultados dos testes de carga e sobrecarga, se efetuados;

c) data, identificagdo e respectivas assinaturas do responsavel pelo trabalho executado e por quem o
aceita como bem realizado;

d) a explicita afirmagéo impressa ou carimbada no documento de que "todos os dispositivos e elementos
de seguranga do equipamento estdo plenamente regulados e atuantes para a sua operacionalizagao
segura”;

e) registro em livro préprio, ficha ou sistema informatizado, de acordo com item 12.11 da NR-12.

18.10.1.40 Deve ser elaborado laudo estrutural e operacional quanto a integridade estrutural e
eletromecanica da grua, sob responsabilidade de profissional legalmente habilitado, nas seguintes
situagdes:

a) quando nao dispuser de identificacdo do fabricante, ndo possuir fabricante ou importador
estabelecido;

b) conforme periodicidade estabelecida pelo fabricante ou, no maximo, com 20 (vinte) anos de uso;

c) para equipamentos com mais de 20 (vinte) anos de uso, o laudo deve ser feito a cada 2 (dois) anos;
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d) quando ocorrer algum evento que possa comprometer a sua integridade estrutural e eletromecéanica, a
critério de profissional legalmente habilitado.

18.10.1.41 Cabe ao empregador prover instalagdo sanitaria contendo vaso sanitario e lavatério, a uma
distancia maxima de 50 m (cinquenta metros) do posto de trabalho do operador do equipamento.

18.10.1.41.1 Na impossibilidade do cumprimento desta exigéncia, deve o empregador disponibilizar no
minimo 4 (quatro) intervalos para cada turno de trabalho diario, com duragdo que permita ao operador do
equipamento sair e retornar a cabine, para atender suas necessidades fisiologicas.

Gruas de pequeno porte

18.10.1.42 S&o considerados gruas de pequeno porte os equipamentos que atendam simultaneamente
as seguintes caracteristicas:

a) raio maximo de alcance da langa de 6 m (seis metros);
b) capacidade de carga maxima n&o superior a 500 kg (quinhentos quilogramas);
c) altura maxima da torre de 6 m (seis metros) acima da laje em construgéo.

18.10.1.43 Além do exigido nos subitens anteriores pertinentes a equipamentos de guindar, a grua de
pequeno porte deve possuir:

a) comando elétrico por botoeira ou manipulador a cabo, respeitando voltagem maxima de 24V (vinte e
quatro volts);

b) botdo de parada de emergéncia;
c) limitador de carga maxima;

d) limitador de momento maximo, impedindo a continuidade do movimento e sé permitindo a sua
reversao;

e) limitador de altura que permita a frenagem do moitdo na elevagao de cargas;
f) dispositivo de monitoramento na descida, se definido na analise de risco;
g) luz de obstaculo no ponto mais alto do equipamento;

h) alarme sonoro com acionamento automatico quando o limitador de carga ou de momento estiver
atuando;

i) alarme sonoro para ser acionado pelo operador em situagbes de risco e/ou alerta;
j) trava de seguranga do gancho de moitao;

k) dispositivo instalado nas polias que impeca o escape acidental dos cabos de aco;
[) SPIQ para utilizagdo quando da operagao do equipamento.

18.10.1.43.1 N&o se aplica a grua de pequeno porte o disposto no subitem
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18.10.1.24 desta NR.

18.10.1.44 E proibido o uso de grua de pequeno porte:

a) com giro da langa inferior a 180° (cento e oitenta graus);
b) que necessite de agdo manual para girar a langa.
Guincho de coluna

18.10.1.45 Para fins de cumprimento dos dispositivos da NR-18, o guincho de coluna deve atender
exclusivamente aos seguintes requisitos:

a) ter capacidade de carga nao superior a 500 kg (quinhentos quilos);

b) possuir analise de risco e procedimento operacional;

c) possuir dispositivos adequados para sua fixagao, especificados no projeto de instalagéo;
d) ter seu tambor nivelado para garantir o enrolamento adequado do cabo de ago;

e) possuir protegao para impedir o contato de qualquer parte do corpo do trabalhador com o tambor de
enrolamento;

f) possuir comando elétrico por botoeira ou manipulador a cabo, respeitando voltagem maxima de 24V
(vinte e quatro volts);

g) possuir botdo para parada de emergéncia.
18.10.2 Ferramentas

18.10.2.1 Os trabalhadores devem ser capacitados e instruidos para a utilizagdo das ferramentas,
seguindo as recomendacdes de seguranca desta NR e, quando aplicavel, do manual do fabricante.

18.10.2.2 Para a utilizagao das ferramentas, deve ser evitada a utilizagdo de roupas soltas e adornos
que possam colocar em risco a seguranga do trabalhador.

18.10.2.3 As ferramentas devem ser vistoriadas antes da sua utilizagao.
Ferramenta elétrica portatil

18.10.2.4 O condutor de alimentagéo da ferramenta elétrica deve ser manuseado de forma que nao sofra
torgao, ruptura ou abraséo, nem obstrua o transito de trabalhadores e equipamentos.

18.10.2.5 Os dispositivos de protecdo removiveis da ferramenta elétrica s6 podem ser retirados para
limpeza, lubrificagdo, reparo e ajuste, e apés devem ser, obrigatoriamente, recolocados.

18.10.2.6 A ferramenta elétrica utilizada para cortes deve ser provida de disco especifico para o tipo de
material a ser cortado.

18.10.2.7 E proibida a utilizagdo de ferramenta elétrica portatil sem duplo isolamento.

Ferramenta pneumatica
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18.10.2.8 A ferramenta pneumatica deve possuir dispositivo de partida instalado de modo a reduzir ao
minimo a possibilidade de funcionamento acidental.

18.10.2.9 A valvula de ar da ferramenta pneumatica deve ser fechada automaticamente quando cessar a
pressdo da mao do operador sobre os dispositivos de partida.

18.10.2.10 As mangueiras e conexdes de alimentagdo devem resistir as pressdes de servigo,
permanecendo firmemente presas aos tubos de saida e afastadas das vias de circulagao.

18.10.2.11 A ferramenta pneumatica deve ser desconectada quando nao estiver em uso, e o suprimento
de ar para as mangueiras deve ser desligado e aliviada a presséo.

18.10.2.12 No uso das ferramentas pneumaticas, é proibido:
a) utiliza-la para a limpeza das roupas;

b) exceder a pressao maxima do ar.

Ferramenta de fixacdo a polvora ou gas

18.10.2.13 A ferramenta de fixagdo a pdlvora ou gas deve possuir sistema de seguranga contra disparos
acidentais.

18.10.2.14 E proibido o uso de ferramenta de fixagdo a pélvora ou gas:
a) em ambientes contendo substancias inflamaveis ou explosivas;
b) com a presencga de pessoas, inclusive o ajudante, nas proximidades do local do disparo.

18.10.2.15 A ferramenta de fixagdo a polvora deve estar descarregada (sem o pino e o finca-pino)
sempre que estiver sem uso.

18.10.2.16 Antes da fixagdo de pinos por ferramenta de fixagdo, devem ser verificados o tipo e a
espessura da parede ou laje, o tipo de pino e finca-pino mais adequados, e a regido oposta a superficie
de aplicacéo deve ser previamente inspecionada.

Ferramenta manual

18.10.2.17 Cabe ao empregador fornecer gratuitamente aos trabalhadores as ferramentas manuais
necessarias para o desenvolvimento das atividades.

18.10.2.17.1 E obrigagéo do trabalhador zelar pelo cuidado na utilizagédo das ferramentas manuais e
devolvé-las ao empregador sempre que solicitado.

18.10.2.18 As ferramentas manuais ndo devem ser deixadas sobre passagens, escadas, andaimes e
outras superficies de trabalho ou de circulagdo, devendo ser guardadas em locais apropriados, quando
nao estiverem em uso.

18.10.2.19 As ferramentas manuais utilizadas nas instalagdes elétricas devem ser totalmente isoladas de
acordo com a tensao envolvida, ficando exposta apenas a parte que fara contato com a instalagao.

18.10.2.20 As ferramentas manuais devem ser transportadas em recipientes proprios.

18.11 Movimentagéo e transporte de materiais e pessoas (elevadores)
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18.11.1 As disposigdes deste item aplicam-se a instalagdo, montagem, desmontagem, operagao, teste,
manutencao e reparos em elevadores para transporte vertical de materiais e de pessoas em canteiros de
obras ou frentes de trabalho.

18.11.2 E proibida a instalacdo de elevador tracionado com cabo tnico e aqueles adaptados com mais
de um cabo, na movimentacgéao e transporte vertical de materiais e pessoas, que nao atendam as normas
técnicas nacionais vigentes.

18.11.3 Toda empresa fabricante, locadora ou prestadora de servigos de instalagdo, montagem,
desmontagem e manutengdo, seja do equipamento em seu conjunto ou de parte dele, deve ser
registrada no respectivo conselho de classe e estar sob responsabilidade de profissional legalmente
habilitado.

18.11.4 Os equipamentos de transporte vertical de materiais e de pessoas devem ser dimensionados por
profissional legalmente habilitado e atender as normas técnicas nacionais vigentes ou, na sua auséncia,
as normas técnicas internacionais vigentes.

18.11.5 Os servigos de instalagdo, montagem, operagdo, desmontagem e manutengdo devem ser
executados por profissional capacitado, com anuéncia formal da empresa e sob a responsabilidade de
profissional legalmente habilitado.

18.11.6 Sao atribuicdes do operador:

a) manter o posto de trabalho limpo e organizado;

b) organizar a carga e descarga de material no interior da cabine;

c) separar materiais de pessoas no interior da cabine;

d) comunicar e registrar ao técnico responsavel pela obra qualquer anomalia no equipamento;
e) acompanhar todos os servigos de manutengao no equipamento.

18.11.7 Toda empresa usuaria de equipamentos de movimentagao e transporte vertical de materiais e/ou
pessoas deve possuir os seguintes documentos disponiveis no canteiro de obras:

a) programa de manutencdo preventiva, conforme recomendacao do locador, importador ou fabricante;

b) termo de entrega técnica de acordo com as normas técnicas nacionais vigentes ou, na sua auséncia,
de acordo com o determinado pelo profissional legalmente habilitado responsavel pelo equipamento;

c) laudo de testes dos freios de emergéncia a serem realizados, no maximo, a cada 90 (noventa) dias,
assinado pelo responsavel técnico pela manutencdo do equipamento ou, na sua auséncia, pelo
profissional legalmente habilitado responsavel pelo equipamento, contendo os pardmetros minimos
determinados por normas técnicas nacionais vigentes;

d) registro, pelo operador, das vistorias didrias realizadas antes do inicio dos servigos, conforme
orientagao dada pelo responsavel técnico do equipamento, atendidas as recomendagées do manual do
fabricante;

e) laudos dos ensaios néo destrutivos dos eixos dos motofreios e dos freios de emergéncia, sendo a
periodicidade definida por profissional legalmente habilitado, obedecidos os prazos méaximos previstos
pelo fabricante no manual de manutencao do equipamento;
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f) manual de orientagdo do fabricante;
g) registro das atividades de manutengao conforme item 12.11 da NR-12;
h) laudo de aterramento elaborado por profissional legalmente habilitado.

18.11.8 E proibido o uso de chave do tipo comutadora e/ou reversora para comando elétrico de subida,
descida ou parada.

18.11.9 Todos o0s componentes elétricos ou eletrbnicos que fiquem expostos as condigdes
meteoroldgicas devem ter protegédo contra intempéries.

18.11.10 Devem ser observados os seguintes requisitos de seguranga durante a execugao dos servigos
de montagem, desmontagem, ascensao e manutengao de equipamentos de movimentagao vertical de
materiais e de pessoas:

a) isolamento da area de trabalho;

b) proibicdo, se necessario, da execugdo de outras atividades nas periferias das fachadas onde estao
sendo executados 0s servigos;

c) proibicao de execugéao deste tipo de servigo em dias de condigbes meteoroldgicas adversas.

18.11.11 As torres dos elevadores devem estar afastadas das redes elétricas ou estar isoladas conforme
normas especificas da concessionaria local.

18.11.12 As torres dos elevadores devem ser montadas de maneira que a distancia entre a face da
cabine e a face da edificacéo seja de, no maximo, 0,2 m (vinte centimetros).

18.11.12.1 Para distancias maiores, as cargas e os esforgos solicitantes originados pelas rampas devem
ser considerados no dimensionamento e especificagdo da torre do elevador.

18.11.13 Em todos os acessos de entrada a torre do elevador deve ser instalada barreira (cancela) que
tenha, no minimo, 1,8 m (um metro e oitenta centimetros) de altura, impedindo que pessoas exponham
alguma parte de seu corpo no interior da mesma.

18.11.13.1 A barreira (cancela) da torre do elevador deve ser dotada de dispositivo de intertravamento
com duplo canal e ruptura positiva, monitorado por interface de seguranca, de modo a impedir sua
abertura quando o elevador nao estiver no nivel do pavimento.

18.11.14 O fechamento da base da torre do elevador deve proteger todos os lados até uma altura de
pelo menos 2,0 m (dois metros) e ser dotado de protecdo e sinalizacdo, de forma a proibir a circulagéo
de trabalhadores através da mesma.

18.11.15 A rampa de acesso a torre de elevador deve:

a) ser provida de sistema de protecdo contra quedas, conforme o subitem 18.9.4.1 ou 18.9.4.2 desta NR;
b) ter piso de material resistente, sem apresentar aberturas;

¢) nao ter inclinagdo descendente no sentido da torre;

d) estar fixada a cabine de forma articulada no caso do elevador de cremalheira.
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18.11.16 Deve haver altura livre de, no minimo, 2 m (dois metros) sobre a rampa.

18.11.17 E proibido, nos elevadores, o transporte de pessoas juntamente com materiais, exceto quanto
ao operador e ao responsavel pelo material a ser transportado, desde que isolados da carga por uma
barreira fisica, com altura minima de 1,8 m (um metro e oitenta centimetros), instalada com dispositivo
de intertravamento com duplo canal e ruptura positiva, monitorado por interface de segurancga.

18.11.18 O elevador de materiais e/ou pessoas deve dispor, no minimo, de:

a) cabine metalica com porta;

b) horimetro;

c¢) iluminacgao e ventilagdo natural ou artificial durante o uso;

d) indicagdo do nimero maximo de passageiros e peso maximo equivalente em quilogramas;

e) botdo em cada pavimento a fim de garantir comunicagao Unica através de painel interno de controle.
18.11.19 elevador de materiais e/ou pessoas deve dispor, no minimo, dos seguintes itens de seguranga:

a) intertravamento das protegbes com o sistema elétrico, através de dispositivo de intertravamento com
duplo canal e ruptura positiva, monitorado por interface de seguranga que impeg¢a a movimentagao da
cabine quando:

I. a porta de acesso da cabine, inclusive o algapao, ndo estiver devidamente fechada;
Il. a rampa de acesso a cabine nao estiver devidamente recolhida no elevador de cremalheira, e;
lll. a porta da cancela de qualquer um dos pavimentos ou do recinto de prote¢do da base estiver aberta.

a) dispositivo eletromecanico de emergéncia que impega a queda livre da cabine, monitorado por
interface de segurangca, de forma a frea-la quando ultrapassar a velocidade de descida nominal,
interrompendo automatica e simultaneamente a corrente elétrica da cabine;

b) dispositivo de intertravamento com duplo canal e ruptura positiva, monitorado por interface de
seguranga, ou outro sistema com a mesma categoria de seguranga que impega que a cabine ultrapasse
a ultima parada superior ou inferior;

c) dispositivo mecéanico que impeca que a cabine se desprenda acidentalmente da torre do elevador;

d) amortecedores de impacto de velocidade nominal na base, caso o mesmo ultrapasse os limites de
parada final;

e) sistema que possibilite o bloqueio dos seus dispositivos de acionamento de modo a impedir o seu
acionamento por pessoas nao autorizadas;

f) sistema de frenagem automatica, a ser acionado em situagcées que possam gerar a queda livre da
cabine;

g) sistema que impega a movimentagdo do equipamento quando a carga ultrapassar a capacidade
permitida.

Movimentagéo de pessoas
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18.11.20 O transporte de passageiros no elevador deve ter prioridade sobre o de cargas.

18.11.21 Na construgdo com altura igual ou superior a 24 m (vinte e quatro metros), é obrigatéria a
instalagao de, pelo menos, um elevador de passageiros, devendo seu percurso alcangar toda a extensao
vertical da obra, considerando o subsolo.

18.11.21.1 O elevador de passageiros deve ser instalado, no maximo, a partir de 15 m (quinze metros)
de deslocamento vertical na obra.

18.11.22 Nos elevadores do tipo cremalheira, a altura livre para trabalho apés a amarragdo na ultima laje
concretada ou Ultimo pavimento sera determinada pelo fabricante, em fungdo do tipo de torre e seus
acessorios de amarragao.

18.11.23 Nos elevadores do tipo cremalheira, o ultimo elemento da torre do elevador deve ser montado
com a régua invertida ou sem cremalheira, de modo a evitar o tracionamento da cabine.

Movimentacado de materiais

18.11.24 Na movimentagao de materiais por meio de elevador, é proibido:

a) transportar materiais com dimensdes maiores do que a cabine no elevador;
b) transportar materiais apoiados nas portas da cabine;

c¢) transportar materiais do lado externo da cabine, exceto nas operagdes de montagem e desmontagem
do elevador;

d) transportar material a granel sem acondicionamento apropriado;

e) adaptar a instalagéo de qualquer equipamento ou dispositivo para icamento de materiais em qualquer
parte da cabine ou da torre do elevador.

18.12 Andaime e plataforma de trabalho
18.12.1 Os andaimes devem atender aos seguintes requisitos:

a) ser projetados por profissionais legalmente habilitados, de acordo com as normas técnicas nacionais
vigentes;

b) ser fabricados por empresas regularmente inscritas no respectivo conselho de classe;

c) ser acompanhados de manuais de instrugdo, em lingua portuguesa, fornecidos pelo fabricante,
importador ou locador;

d) possuir sistema de protecdo contra quedas em todo o perimetro, conforme subitem 18.9.4.1 ou
18.9.4.2 desta NR, com excecéo do lado da face de trabalho;

e) possuir sistema de acesso ao andaime e aos postos de trabalho, de maneira segura, quando
superiores a 0,4 m (quarenta centimetros) de altura.

18.12.2 A montagem de andaimes deve ser executada conforme projeto elaborado por profissional
legalmente habilitado.
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18.12.2.1 No caso de andaime simplesmente apoiado construido em torre Unica com altura inferior a 4
(quatro) vezes a menor dimenséo da base de apoio, fica dispensado o projeto de montagem, devendo,
nesse caso, ser montado de acordo com o manual de instrugéo.

18.12.2.2 Quando da utilizagdo de andaime simplesmente apoiado com a interligagdo de pisos de
trabalho, independentemente da altura, deve ser elaborado projeto de montagem por profissional
legalmente habilitado.

18.12.3 As torres de andaimes, quando nio estaiadas ou nao fixadas a estrutura, ndo podem exceder,
em altura, 4 (quatro) vezes a menor dimensao da base de apoio.

18.12.4 Os andaimes devem possuir registro formal de liberacdo de uso assinado por profissional
qualificado em segurancga do trabalho ou pelo responsavel pela frente de trabalho ou da obra.

18.12.5 A superficie de trabalho do andaime deve ser resistente, ter forragdo completa, ser
antiderrapante, nivelada e possuir travamento que nao permita seu deslocamento ou desencaixe.

18.12.6 A atividade de montagem e desmontagem de andaimes deve ser realizada:

a) por trabalhadores capacitados que recebam treinamento especifico para o tipo de andaime utilizado;
b) com uso de SPIQ;

c) com ferramentas com amarragéo que impegam sua queda acidental;

d) com isolamento e sinalizagdo da area.

18.12.7 O andaime tubular deve possuir montantes e painéis fixados com travamento contra o
desencaixe acidental.

18.12.8 Em relagédo ao andaime e a plataforma de trabalho, é proibido:

a) utilizar andaime construido com estrutura de madeira, exceto quando da impossibilidade técnica de
utilizagao de andaimes metalicos;

b) retirar ou anular qualquer dispositivo de seguranga do andaime;
c) utilizar escadas e outros meios sobre o piso de trabalho do andaime, para atingir lugares mais altos.

18.12.9 O ponto de instalagado de qualquer aparelho de igar materiais no andaime deve ser escolhido de
modo a ndo comprometer a sua estabilidade e a seguranga do trabalhador.

18.12.10 A manutencdo do andaime deve ser feita por trabalhador capacitado, sob supervisdo e
responsabilidade técnica de profissional legalmente habilitado, obedecendo as especificagbes técnicas
do fabricante.

18.12.11 E proibido trabalhar em plataforma de trabalho sobre cavaletes que possuam altura superior a
1,5 m (um metro e cinquenta centimetros) e largura inferior a 0,9 m (noventa centimetros).

18.12.12 Nas edificagdes com altura igual ou superior a 12 m (doze metros), a partir do nivel do térreo,
devem ser instalados dispositivos destinados a ancoragem de equipamentos e de cabos de seguranca
para o uso de SPIQ, a serem utilizados nos servicos de limpeza, manutencdo e restauracdo de
fachadas.

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

47



vsrs SINDCONT-SP

it/ 3 .
,/ /./ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

18.12.12.1 Os pontos de ancoragem de equipamentos e dos cabos de seguranga devem ser
independentes, com excegéo das edificacbes que possuirem projetos especificos para instalagédo de
equipamentos definitivos para limpeza, manutengao e restauragao de fachadas.

18.12.12.2 Os dispositivos de ancoragem devem:

a) estar dispostos de modo a atender todo o perimetro da edificagao;

b) suportar uma carga de trabalho de, no minimo, 1.500 kgf (mil e quinhentos quilogramas-forga);
c) constar do projeto estrutural da edificagao;

d) ser constituidos de material resistente as intempéries, como ago inoxidavel ou material de
caracteristicas equivalentes.

18.12.12.2.1 Os ensaios para comprovagdo da carga minima do dispositivo de ancoragem devem
atender ao disposto nas normas técnicas nacionais vigentes ou, na sua auséncia, as determinagdes do
fabricante.

18.12.12.3 A ancoragem deve apresentar na sua estrutura, em caracteres indeléveis e bem visiveis:
a) razao social do fabricante e o seu CNPJ;

b) modelo ou cédigo do produto;

c) numero de fabricagéo/série;

d) material do qual é constituido;

e) indicagao da carga;

f) nUmero maximo de trabalhadores conectados simultaneamente ou forgca maxima aplicavel;

g) pictograma indicando que o usuario deve ler as informagdes fornecidas pelo fabricante.

Andaime simplesmente apoiado

18.12.13 O andaime simplesmente apoiado deve:

a) ser apoiado em sapatas sobre base rigida e nivelada capazes de resistir aos esforgos solicitantes e as
cargas transmitidas, com ajustes que permitam o nivelamento;

b) ser fixado, quando necessario, a estrutura da constru¢do ou edificagdo, por meio de amarragao, de
modo a resistir aos esfor¢os a que estara sujeito.

18.12.14 O acesso ao andaime simplesmente apoiado, cujo piso de trabalho esteja situado a mais de 1
m (um metro) de altura, deve ser feito por meio de escadas, observando-se ao menos uma das
seguintes alternativas:

a) utilizar escada de mao, incorporada ou acoplada aos painéis, com largura minima de 0,4 m (quarenta
centimetros) e distdncia uniforme entre os degraus compreendida entre 0,25 m (vinte e cinco
centimetros) e 0,3 m (trinta centimetros);
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b) utilizar escada para uso coletivo, incorporada interna ou externamente ao andaime, com largura
minima de 0,6 m (sessenta centimetros), corrimao e degraus antiderrapantes.

18.12.15 O andaime simplesmente apoiado, quando montado nas fachadas das edificagdes, deve ser
externamente revestido por tela, de modo a impedir a projecao e queda de materiais.

18.12.15.1 O entelamento deve ser feito desde a primeira plataforma de trabalho até 2 m (dois metros)
acima da ultima.

18.12.16 O andaime simplesmente apoiado, quando utilizado com rodizios, deve:

a) ser apoiado sobre superficie capaz de resistir aos esforgos solicitantes e as cargas transmitidas;
b) ser utilizado somente sobre superficie horizontal plana, que permita a sua segura movimentagao;
c) possuir travas, de modo a evitar deslocamentos acidentais.

18.12.17 E proibido o deslocamento das estruturas do andaime com trabalhadores sobre os
mesmos.Andaime suspenso

18.12.18 Os sistemas de fixagdo e sustentagdo e as estruturas de apoio dos andaimes suspensos
devem suportar, pelo menos, 3 (trés) vezes os esforgos solicitantes e ser precedidos de projeto
elaborado por profissional legalmente habilitado.

18.12.19 A sustentagdo de andaimes suspensos em platibanda ou beiral de edificacdo deve ser
precedida de laudo de verificagao estrutural sob responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

18.12.20 E proibida a utilizagdo do andaime suspenso com enrolamento de cabo no seu corpo.
18.12.21 O andaime suspenso deve:
a) possuir placa de identificacéo;

b) ter garantida a estabilidade durante todo o periodo de sua utilizagdo, através de procedimentos
operacionais e de dispositivos ou equipamentos especificos para tal fim;

) possuir, no minimo, quatro pontos de sustentagdo independentes;
d) dispor de ponto de ancoragem do SPIQ independente do ponto de ancoragem do andaime;

e) dispor de sistemas de fixagdo, sustentacdo e estruturas de apoio, precedidos de projeto elaborado por
profissional legalmente habilitado;

f) ter largura util da plataforma de trabalho de, no minimo, 0,65 m (sessenta e cinco centimetros).

18.12.21.1 A placa de identificagao do andaime suspenso deve ser fixada em local de facil visualizagao e
conter a identificagdo do fabricante e a capacidade de carga em peso e nimero de ocupantes.

18.12.22 O sistema de contrapeso, quando utilizado como forma de fixagdo da estrutura de sustentacao
do andaime suspenso, deve:

a) ser invariavel quanto a forma e ao peso especificados no projeto;

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

49



vsrs SINDCONT-SP

it/ 3 .
,/// SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

b) possuir peso conhecido e marcado de forma indelével em cada pega;
c) ser fixado a estrutura de sustentagdo do andaime;

d) possuir contraventamentos que impegam seu deslocamento horizontal.
18.12.23 O sistema de suspensao do andaime deve:

a) ser feito por cabos de acgo;

b) garantir o seu nivelamento;

c) ser verificado diariamente pelos usuérios e pelo responsavel pela obra, antes de iniciarem seus
trabalhos.

18.12.23.1 Os usuarios e o responsavel pela verificagdo devem receber treinamento e os procedimentos
para a rotina de verificagao diaria.

18.12.24 Em relagdo ao andaime suspenso, é proibido:
a) utilizar trechos em balanco;
b) interligar suas estruturas;

c) utiliza-lo para transporte de pessoas ou materiais que ndo estejam vinculados aos servigos em
execugao.

18.12.25 Os guinchos de cabo passante para acionamento manual devem:
a) ter dispositivo que impega o retrocesso do sistema de movimentagéo;
b) ser acionados por meio de manivela ou outro dispositivo, na descida e subida do andaime.

18.12.26 O andaime suspenso com acionamento manual deve possuir piso de trabalho com
comprimento maximo de 8 m (oito metros).

18.12.27 Quando utilizado apenas um guincho de sustentagdo por armacao, € obrigatério o uso de um
cabo de ago de seguranga adicional, ligado a um dispositivo de bloqueio mecanico automatico,
observando-se a sobrecarga indicada pelo fabricante do equipamento.

Andaime suspenso motorizado

18.12.28 O andaime suspenso motorizado deve dispor de:

a) cabos de alimentac&o de dupla isolagao;

b) plugues/tomadas blindadas;

c) limitador de fim de curso superior e batente;

d) dispositivos que impegam sua movimentagéo, quando sua inclinagéo for superior a 15° (quinze graus);

e) dispositivo mecénico de emergéncia.
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Plataforma de trabalho de cremalheira

18.12.29 A plataforma por cremalheira deve dispor de:

a) cabos de alimentagéo de dupla isolagao;

b) plugues/tomadas blindadas;

c) limites elétricos de percurso inferior e superior;

d) motofreio;

e) freio automatico de seguranga;

f) botoeira de comando de operagdo com atuagéo por pressao continua;
g) dispositivo mecéanico de emergéncia;

h) capacidade de carga minima de piso de trabalho e das suas extensbes telescopicas de 150 kgf/m?
(cento e cinquenta quilogramas-forga por metro quadrado);

i) botdo de parada de emergéncia;

j) sinalizagédo sonora automatica na movimentagao do equipamento;

k) dispositivo de seguranga que garanta o nivelamento do equipamento;

) dispositivos eletroeletrénicos que impegam sua movimentagéo, quando abertos os seus acessos;
m) ancoragem obrigatéria a partir de 9 m (nove metros) de altura.

18.12.30 A operagéo da plataforma de cremalheira deve:

a) ser realizada por trabalhadores capacitados quanto ao carregamento e posicionamento dos materiais
no equipamento;

b) ser realizada por trabalhadores protegidos por SPIQ independente da plataforma ou do dispositivo de
ancoragem definido pelo fabricante;

c) ter a area de trabalho sob o equipamento sinalizada e com acesso controlado;
d) ser realizada, no percurso vertical, sem interferéncias no seu deslocamento.

18.12.31 Nao é permitido o transporte de pessoas e materiais ndo vinculados aos servigos em execugao
na plataforma de cremalheira.

18.12.32 No caso de utilizagdo de plataforma de chassi mével, este deve ficar devidamente nivelado,
patolado ou travado no inicio da montagem das torres verticais de sustentacdo da plataforma,
permanecendo dessa forma durante o seu uso e desmontagem.

Plataforma elevatéria movel de trabalho - PEMT
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18.12.33 Os requisitos de seguranca e as medidas de prevencdo, bem como os meios para a sua
verificagdo, para as plataformas elevatérias moéveis de trabalho destinadas ao posicionamento de
pessoas, juntamente com as suas ferramentas e materiais necessarios nos locais de trabalho, devem
atender as normas técnicas nacionais vigentes.

18.12.34 A PEMT deve atender as especificagdes técnicas do fabricante quanto a aplicagédo, operagéo,
manutengao e inspegdes periodicas.

18.12.35 A PEMT deve ser dotada de:

a) dispositivos de seguranga que garantam seu perfeito nivelamento no ponto de trabalho, conforme
especificagao do fabricante;

b) alga de apoio interno;

c) sistema de protecéo contra quedas que atenda as especificagdes do fabricante ou, na falta destas, ao
disposto na NR-12;

d) botdo de parada de emergéncia;

e) dispositivo de emergéncia que possibilite baixar o trabalhador e a plataforma até o solo em caso de
pane elétrica, hidraulica ou mecéanica;

f) sistema sonoro automatico de sinalizagdo acionado durante a subida e a descida;
g) protecao contra choque elétrico;
h) horimetro.

18.12.36 A manutencdo da PEMT deve ser efetuada por pessoa com capacitagdo especifica para a
marca e modelo do equipamento.

18.12.37 Cabe ao operador, previamente capacitado pelo empregador, realizar a inspecao diaria do local
de trabalho onde ser4 utilizada a PEMT.

18.12.38 Antes do uso diario ou no inicio de cada turno, devem ser realizadas inspecgao visual e teste
funcional na PEMT, verificando-se o perfeito ajuste e o funcionamento dos seguintes itens:

a) controles de operagao e de emergéncia;

b) dispositivos de seguranga do equipamento;

c) dispositivos de protecao individual, incluindo protecédo contra quedas;
d) sistemas de ar, hidraulico e de combustivel;

e) painéis, cabos e chicotes elétricos;

f) pneus e rodas;

g) placas, sinais de aviso e de controle;

h) estabilizadores, eixos expansiveis e estrutura em geral;

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 5



vsrs SINDCONT-SP

it/ 3 .
,/ /./ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

i) demais itens especificados pelo fabricante.
18.12.39 No uso da PEMT, sdo vedados:

a) o uso de pranchas, escadas e outros dispositivos que visem atingir maior altura ou distancia sobre a
mesma;

b) a sua utilizagdo como guindaste;
c) a realizagdo de qualquer trabalho sob condi¢des climaticas que exponham trabalhadores a riscos;

d) a operagdo de equipamento em situagdes que contrariem as especificagbes do fabricante quanto a
velocidade do ar, inclinagdo da plataforma em relagao ao solo e proximidade a redes de energia elétrica;

e) o transporte de trabalhadores e materiais nao relacionados aos servigos em execugao.
18.12.40 Antes e durante a movimentacao da PEMT, o operador deve manter:
a) visdo clara do caminho a ser percorrido;

b) distancia segura de obstaculos, depressdes, rampas e outros fatores de risco, conforme especificado
em projeto ou ordem de servigo;

d) distancia minima de obstaculos aéreos, conforme especificado em projeto ou ordem de servigo;

e) limitagdo da velocidade de deslocamento da PEMT, observando as condigbes da superficie, o transito,
a visibilidade, a existéncia de declives, a localizagao da equipe e outros fatores de risco de acidente.

18.12.41 A PEMT nao deve ser operada quando posicionada sobre caminhdes, trailers, carros, veiculos
flutuantes, estradas de ferro, andaimes ou outros veiculos, vias e equipamentos similares, a menos que
tenha sido projetada para este fim.

18.12.42 Todos os trabalhadores na PEMT devem utilizar SPIQ conectado em ponto de ancoragem
definido pelo fabricante.

Cadeira suspensa

18.12.43 Em qualquer atividade que ndo seja possivel a instalacdo de andaime ou plataforma de
trabalho, é permitida a utilizacdo de cadeira suspensa.

18.12.44 A cadeira suspensa deve apresentar na sua estrutura, em caracteres indeléveis e bem visiveis,
a razao social do fabricante/importador, o CNPJ e o numero de identificagao.

18.12.45 A cadeira suspensa deve:
a) ter sustentagéo por meio de cabo de ago ou cabo de fibra sintética;

b) dispor de sistema dotado com dispositivo de subida e descida com dupla trava de seguranga, quando
a sustentagao for através de cabo de ago;

c) dispor de sistema dotado com dispositivo de descida com dupla trava de seguranca, quando a
sustentagao for através de cabo de fibra sintética;
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d) dispor de cinto de seguranca para fixar o trabalhador na mesma.

18.12.46 A cadeira suspensa deve atender aos requisitos, métodos de ensaios, marcagéo, manual de
instrugdo e embalagem de acordo com as normas técnicas nacionais vigentes.

18.12.47 O trabalhador, quando da utilizagdo da cadeira suspensa, deve dispor de ponto de ancoragem
do SPIQ independente do ponto de ancoragem da cadeira suspensa.

18.13 Sinalizagéo de seguranca

18.13.1 O canteiro de obras deve ser sinalizado com o objetivo de:

a) identificar os locais de apoio;

b) indicar as saidas de emergéncia;

c¢) advertir quanto aos riscos existentes, tais como queda de materiais e pessoas e o choque elétrico;
d) alertar quanto a obrigatoriedade do uso de EPI;

e) identificar o isolamento das areas de movimentagao e transporte de materiais;

f) identificar acessos e circulagao de veiculos e equipamentos;

g) identificar locais com substancias toxicas, corrosivas, inflamaveis, explosivas e radioativas.

18.13.2 E obrigatério o uso de vestimenta de alta visibilidade, coletes ou quaisquer outros meios, no
térax e costas, quando o trabalhador estiver em servico em areas de movimentagdo de veiculos e
cargas.

18.14 Capacitagéo

18.14.1 A capacitagao dos trabalhadores da industria da construgao sera feita de acordo com o disposto
na NR-01 (Disposi¢des Gerais).

18.14.1.1 A carga horéria, a periodicidade e o conteudo dos treinamentos devem obedecer ao Anexo |
desta NR.

18.14.2 A capacitagao, quando envolver a operagdo de maquina ou equipamento, deve ser compativel
com a maquina ou equipamento a ser utilizado.

18.14.3 O treinamento basico em seguranga do trabalho, conforme o Quadro 1 do Anexo | desta NR,
deve ser presencial.

18.14.4 Os treinamentos devem ser realizados em local que oferega condigdes minimas de conforto e
higiene.

18.14.5 Os treinamentos devem possuir avaliagdo de modo a aferir o conhecimento adquirido pelo
trabalhador, exceto para o treinamento inicial.

18.15 Servigos em flutuantes

18.15.1 As plataformas flutuantes devem estar regularmente inscritas na Capitania dos Portos e, portar:
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a) Titulo de Inscricdo de Embarcacgéo - TIE ou Provisdo de Registro de Propriedade Maritima - PRPM
originais;

b) Certificado de Seguranca de Navegacao - CSN valido.

18.15.2 Na periferia da plataforma flutuante, deve haver guarda-corpo de protegdo contra quedas de
trabalhadores (balaustrada), de acordo com a Norma da Autoridade Maritima (NORMAM-02/DPC).

18.15.3 As superficies de trabalho das plataformas flutuantes devem ser antiderrapantes.

18.15.4 Os locais de embarque, escadas e rampas devem possuir piso antiderrapante, em bom estado
de conservacgéao e dotados de guarda-corpos e corrimao.

18.15.5 Deve haver, na plataforma flutuante, equipamentos de salvatagem, em conformidade com a
NORMAM-02/DPC.

18.15.6 Na execugao de trabalho com risco de queda na agua, deve ser usado colete salva-vidas,
homologado pela Diretoria de Portos e Costas.

18.15.7 Quando da execugao de trabalhos a quente nas plataformas flutuantes, deve-se utilizar colete
salva-vidas retardante de chamas.

18.15.8 Os coletes salva-vidas devem ser disponibilizados em ndmero minimo igual ao de pessoas a
bordo.

18.15.9 E obrigatério o uso de botas com elastico lateral nas atividades em plataformas flutuantes.

18.15.10 Deve haver, nas plataformas flutuantes, iluminacdo de seguranga estanque as condigbes
climaticas, quando da realizagédo de atividades noturnas.

18.15.11 E obrigatéria a instalagdo de equipamentos de combate a incéndio, de acordo com a
NORMAM-02/DPC.

18.15.12 Nas plataformas flutuantes, deve haver trabalhadores capacitados em salvamento e primeiros
socorros, na proporcéo de 2 (dois) para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragéo.

18.15.13 Nas plataformas flutuantes, deve haver placa, em lugar visivel e em lingua portuguesa,
indicativa da quantidade maxima de pessoas e da carga maxima permitida a ser transportadas.18.16
Disposic¢des gerais

18.16.1 Nas atividades da industria da construgcéo, a adocdo das medidas de prevencéo deve seguir a
hierarquia prevista na NR-01.

18.16.2 As vestimentas de trabalho serdo fornecidas de acordo com a NR-24.

18.16.3 O levantamento manual ou semimecanizado de cargas deve ser executado de acordo com a
NR-17 (Ergonomia).

18.16.4 Os materiais devem ser armazenados e estocados de modo a ndo ocasionar acidentes,
prejudicar o transito de pessoas, a circulagdo de materiais, 0 acesso aos equipamentos de combate a
incéndio e nao obstruir portas ou saidas de emergéncia.

18.16.4.1 As madeiras retiradas de andaimes, tapumes, férmas e escoramentos devem ser empilhadas
apos retirados ou rebatidos os pregos, arames e fitas de amarracao.
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18.16.5 Os locais destinados ao armazenamento de materiais téxicos, corrosivos, inflamaveis ou
explosivos devem:

a) ser isolados, apropriados e sinalizados;
b) ter acesso permitido somente a pessoas devidamente autorizadas; e
c) dispor de FISPQ.

18.16.6 O transporte coletivo de trabalhadores em veiculos automotores deve observar as normas
técnicas nacionais vigentes.

18.16.7 O transporte coletivo dos trabalhadores deve ser feito por meio de transporte normatizado pelas
entidades competentes e adequado as caracteristicas do percurso.

18.16.8 A condugdo do veiculo utilizado para o transporte coletivo de passageiros deve ser feita por
condutor habilitado.

18.16.9 O canteiro de obras deve ser dotado de medidas de prevencdo de incéndios, em conformidade
com a legislagao estadual e as normas técnicas nacionais vigentes.

18.16.10 Os locais de trabalho devem dispor de saidas em numero suficiente e dispostas de modo que
aqueles que se encontrem nesses locais possam abandona-los com rapidez e seguranga, em caso de
emergéncia.

18.16.11 As saidas e vias de passagem devem ser claramente sinalizadas por meio de placas ou sinais
luminosos indicando a diregao da saida.

18.16.12 Nenhuma saida de emergéncia deve ser fechada a chave ou trancada durante a jornada de
trabalho.

18.16.13 As saidas de emergéncia podem ser equipadas com dispositivos de travamento que permitam
facil abertura pelo interior do estabelecimento.

18.16.14 O empregador deve informar todos os trabalhadores sobre utilizacdo dos equipamentos de
combate ao incéndio, dispositivos de alarme existentes e procedimentos para abandono dos locais de
trabalho com seguranca.

18.16.15 O canteiro de obras deve apresentar-se organizado, limpo e desimpedido, notadamente nas
vias de circulacdo, passagens e escadarias.

18.16.16 A remocéao de entulhos ou sobras de materiais deve ser realizada por meio de equipamentos
ou calhas fechadas.

18.16.17 E proibido manter residuos organicos acumulados ou expostos em locais inadequados do
canteiro de obras, assim como a sua queima.

18.16.18 E obrigatdria a colocacdo de tapume, com altura minima de 2 m (dois metros), sempre que se
executarem atividades da industria da construgdo, de forma a impedir o acesso de pessoas estranhas
aos servicos.

18.16.19 Nas atividades da industria da construgdo com mais de 2 (dois) pavimentos a partir do nivel do
meio-fio, executadas no alinhamento do logradouro, deve ser construida galeria sobre o passeio ou outra
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medida de protecdo que garanta a seguranga dos pedestres e trabalhadores, de acordo com projeto
elaborado por profissional legalmente habilitado.

18.16.20 Nas atividades da industria da construgdo em que ha necessidade da realizagdo de servigos
sobre o passeio, deve-se respeitar a legislagdo do Codigo de Obras Municipal e de transito em vigor.

18.16.21 Os canteiros de obras devem possuir sistema de comunicacdo de modo a permitir a
comunicabilidade externa.

18.16.22 A madeira a ser usada para construcdo de escadas, rampas, passarelas e sistemas de
protecao coletiva deve ser de boa qualidade, sem nds e rachaduras que comprometam sua resisténcia,
estar seca, sendo proibido o uso de pintura que encubra imperfeigbes.

18.16.23 Em caso de ocorréncia de acidente fatal, é obrigatéria a adogao das seguintes medidas:

a) comunicar de imediato e por escrito ao 6rgao regional competente em matéria de seguranca e saude
no trabalho, que repassara a informagéo ao sindicato da categoria profissional;

b) isolar o local diretamente relacionado ao acidente, mantendo suas caracteristicas até sua liberacao
pela autoridade policial competente e pelo érgao regional competente em matéria de seguranga e saude
no trabalho;

c) a liberagéo do local, pelo 6rgao regional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho,
sera concedida em até 72 (setenta e duas) horas, contadas do protocolo de recebimento da
comunicacgao escrita ao referido érgéao.

18.17 Disposigdes transitorias

18.17.1 O Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho da industria da construgdo (PCMAT)
existente antes da entrada em vigéncia desta Norma tera validade até o término da obra a que se refere.

Contéiner

18.17.2 E proibido reutilizar contéiner originalmente utilizado para transporte de cargas em area de
vivéncia.

Tubuldes com pressao hiperbarica

18.17.3 Nas atividades com uso de tubuldes com pressao hiperbarica, devem ser adotadas as seguintes
medidas:

a) permitir a comunicacao entre os trabalhadores do lado interno e externo da campéanula pelo sistema
de telefonia ou similar;

b) executar plano de ag¢do para acidentes com descompressdo com duragdo menor que a prevista na
tabela de descompressao disponivel em norma regulamentadora;

c) executar plano de agdo de emergéncia em caso de acidentes no interior do tubulao;
d) manter no local grupo gerador de energia para emergéncia;

e) possuir compressores, prevendo um de reserva para cada frente de trabalho;
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f) elaborar plano de manutengdo com inspe¢bes atualizadas das campanulas, compressores e dos
grupos geradores de energia;

g) atender ao disposto no Anexo IV da NR-07;

h) conter sistema de refrigeracdo do ar comprimido de modo a evitar temperaturas elevadas e
desidratagao dos trabalhadores;

i) conter sistema de controle de ruido.
18.17.4 O plano de acéao para acidentes com descompressao deve conter:

nome, CNPJ e endereco da clinica responsavel pelo tratamento com oxigenoterapia hiperbarica, bem
como nome e CRM do responsavel da clinica.

18.17.5 O empregador deve manter ambulancia UTI com médico no canteiro de obras enquanto houver
trabalhador comprimido.

18.17.6 Quando houver camara hiperbarica de tratamento no canteiro de obras, esta deve seguir os
seguintes requisitos:

a) estar instalada em local coberto ao abrigo de alteragdes climaticas, em sala exclusiva obedecendo a
todas as determinacdes da Resolugdo - RDC n° 50/2002, da ANVISA, sobre elaboracdo e avaliacdo de
projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude;

b) atender a Nota Técnica n° 01/2008/GQUIP/GGTPS/ANVISA (Riscos nos Servigos de Medicina
Hiperbarica);

c) a operagao da camara deve ser realizada por profissional de saude habilitado, e 0 modo de tratamento
(presséo, tempos de compresséo e descompressao) deve ser definido pelo médico habilitado, que deve
permanecer na supervisdo de todo o tratamento;

d) o trabalhador sujeito ao tratamento deve ser acompanhado por um guia interno durante todo o periodo
de tratamento, conforme determinacédo do Conselho Federal de Medicina;

e) a cAmara devera ter revisao preventiva anual comprovada, assim como registro de teste hidrostatico a
cada 5 (cinco) anos e teste de sistema contra incéndio a cada 6 (seis) meses.

18.17.7 Deve-se evitar trabalho simultdneo em fustes e bases alargadas em tubuldes adjacentes, seja
quanto a escavagdo ou a concretagem, visando impedir o desmoronamento de bases abertas.

18.17.8 Toda campanula deve ter:

a) laudo de verificagdo estrutural atualizado a cada 5 (cinco) anos, incluindo a pressdao maxima de
trabalho, e laudos do teste hidrostatico e de outros ensaios ndo destrutivos que se fizerem necessarios;

b) mandmetros, interno e externo, que indiquem a pressao interna de trabalho, com medi¢do em Sistema
Internacional;

c) termdmetros, interno e externo, que indiquem a temperatura interna de trabalho, com medicdo em
Sistema Internacional;

d) sistema de ventilagao artificial projetado por profissional legalmente habilitado;
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e) aterramento elétrico de acordo com a NR-10;
f) sistema interno e externo de descompresséao.

18.17.9 Para cada campanula deve haver dois compressores ligados em paralelo para que, em caso de
pane, o segundo equipamento entre em operagdo de modo automatico.

18.17.10 Quanto ao uso dos compressores e grupos geradores de energia, devem ser atendidas as
seguintes medidas:

a) ter silenciador de ruido;
b) ficar em area coberta;

¢) manter no local das atividades pegas para substituigdo emergencial como manémetros, termémetros,
valvulas, registros, juntas etc.;

d) ter cuidado especial na captagdo do ar quanto a descarga de fumacga de veiculos ou outros
equipamentos.

18.17.11 Os trabalhadores que adentrarem e ficarem expostos a pressodes hiperbaricas devem:

a) possuir capacitagdo, de acordo com a NR-33 e NR-35;

b) ter exames médicos atualizados, de acordo com a NR-07;

c) seguir procedimentos de compressao e descompresséao previstos na NR-07.

18.17.12 O encarregado de ar comprimido deve possuir capacitagdo, conforme o Anexo | desta NR.

18.17.13 Cada frente de trabalho deve possuir no minimo 3 (trés) trabalhadores com capacitagao para
atuacdo como encarregado de ar comprimido.

18.17.14 Os meios de acessos devem atender o previsto nos itens 18.8 e 18.9 desta NR.

18.17.15 Os trabalhadores devem ser avaliados pelo médico, no maximo, até 2 (duas) horas antes de
iniciar as atividades em ambiente hiperbarico, ndo sendo permitida a entrada em servigo daqueles que
apresentem sinais de afecgdes das vias respiratérias ou outras moléstias.

18.17.16 Os trabalhadores devem permanecer no canteiro de obras pelo menos 2 (duas) horas apés o
término da descompresséo.

18.17.17 Deve haver, no canteiro de obras ou frente de trabalho, instalagbes para assisténcia médica,
recuperacao e observagao dos trabalhadores.

18.17.18 Apos a utilizagdo de explosivos s6 € permitida a entrada de trabalhadores no tubuldo apos 6
(seis) horas de ventilagao forgada.

Equipamentos de guindar

18.17.19 As obras iniciadas antes da vigéncia desta Norma estao dispensadas do atendimento da alinea
"b" do subitem 18.10.1.25.
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ANEXO | - CAPACITACAO: CARGA HORARIA, PERIODICIDADE E CONTEUDO
PROGRAMATICO
1. Carga horéria e periodicidade

1.1 A carga horaria e a periodicidade das capacitagbes dos trabalhadores da industria da construgéo
devem seguir o disposto no Quadro 1 deste Anexo.

Quadro 1
. L Treinamento periédico -
s Treinamento inicial Treinamento
CEpEE D (carga horaria) e eventual
horaria/periodicidade)
Basico em seguranga do 4 horas 4 horas/2 anos
trabalho
80 horas, sendo pelo
Operador de grua menos 40 horas para a a critério do empregador
parte pratica
120 horas, sendo pelo
Operador de guindaste menos 80 horas para a a critério do empregador
parte pratica
. a critério do empregador, o
Opere}dor de equipamentos sendo pelo menos 50% a critério do empregador/ 2
de guindar -~ anos
para a parte pratica
Sinaleiro/amarrador de a critério do empregador/ 2
16 horas
cargas anos
Operador de elevador 16 horas 4 horas/anual
Instalacdo, montagem, a critério do horari
desmontagem e manutengdo | a critério do empregador emoreaador/anual cargi’.at’rpre(\jrla a
de elevadores preg e(r:nl ?eloa d%r
Operador de PEMT 4 horas 4 horas/2 anos preg
Encarr_egado dear 16 horas a critério do empregador
comprimido
Resgate e remocéo em o
atividades no tubuldo 8 horas a critério do empregador
Serwgos de. . 4 horas a critério do empregador
impermeabilizacdo
- n . 16 horas, sendo pelo
Utilizagao de cadeira
menos 8 horas para a 8 horas/anual
suspensa -
parte pratica
Atividade de escavagao 24 horas, sendo pelo
~ menos 8 horas para a 8 horas/anual
manual de tubulédo "
parte pratica
Demais atividades/fungdes a critério do empregador a .Cr,'t(.ano do empregador/ a
critério do empregador

1.2 No caso das gruas e guindastes, além do treinamento tedrico e pratico, o operador deve passar por
um estagio supervisionado de pelo menos 90 (noventa) dias.

1.2.1 O estagio supervisionado pode ser dispensado para o operador com experiéncia comprovada de,
no minimo, 6 (seis) meses na fungéo, a critério e sob responsabilidade do empregador.

2. Conteudo programatico
2.1 O conteudo programatico do treinamento inicial deve conter informagdes sobre:

a) para a capacitagdo basica em seguranga do trabalho:
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| - as condi¢gbes e meio ambiente de trabalho;

Il - os riscos inerentes as atividades desenvolvidas;

Il - os equipamentos e protegéo coletiva existentes no canteiro de obras;
IV - 0 uso adequado dos equipamentos de protecao individual,

V - 0 PGR do canteiro de obras.

b) para o operador de equipamento de guindar: o conteudo programatico descrito no Anexo Il da NR-12
ou definido pelo fabricante/locador.

c) para o operador de grua:

| - operagao e inspecgao diaria do equipamento;

Il - atuagao dos dispositivos de seguranca;

Il - sinalizagdo manual e por comunicacgao via radio;

IV - isolamento de areas sob cargas suspensas;

V - amarragao de cargas;

VI - identificagao visual de danos em polias, ganchos, cabos de ago e cintas sintéticas;
VIl - prevengao de acidentes;

VIII - cuidados com linhas de alta tensao proximas;

IX - fundamentos da NR-35 que trata de trabalho em altura;

X - as demais normas de seguranga vigentes.

d) para o operador de guindaste:

| - todos os itens previstos na capacitagdo para operacéo de gruas;
Il - leitura e interpretacéo de plano de icamento;

[l - condigbes que afetam a capacidade de carga da maquina, em especial quanto ao nivelamento,
caracteristicas da superficie sob a maquina, carga dindmica e vento.

€) para o sinaleiro/amarrador de cargas:
| - sinalizagdo manual e por comunicagao via radio;
Il - isolamentos seguros de areas sob cargas suspensas;

lll - amarragao de cargas;
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IV - conhecimento para inspec¢des visuais das condi¢gdes de uso e conformidade de ganchos, cabos de
aco, cintas sintéticas e de todos outros elementos e acessorios utilizados no igamento de cargas.

f) para o encarregado de ar comprimido:

| - normas e regulamentos sobre seguranga;

Il - analise de risco, condigbes impeditivas e medidas de protegdo para compressao e descompressao;
Il - riscos potenciais inerentes ao trabalho hiperbarico;

IV - sistemas de segurancga;

V - acidentes e doencgas do trabalho;

VI - procedimentos e condutas em situagdes de emergéncia.

g) para o operador de PEMT: conforme disposto em norma técnica nacional vigente;
h) para os trabalhadores envolvidos em servigos de impermeabilizagao:

| - acidentes tipicos nos trabalhos de impermeabilizagao;

Il - riscos potenciais inerentes ao trabalho e medidas de prevengéo;

Il - operagao do equipamento para aquecimento com seguranga;

IV - condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e primeiros socorros
(principalmente no caso de queimaduras);

V - isolamento da area e sinalizagdo de adverténcia.

i) para os trabalhadores que utilizam cadeira suspensa:
| - modo de operacgao;

Il - técnicas de descida;

Il - tipos de ancoragem;

IV - tipos de nds;

V - manutengdo dos equipamentos;

VI - procedimentos de seguranga;

VII - técnicas de autorresgate.

2.2 O conteudo dos treinamentos periddico e eventual sera definido pelo empregador e deve contemplar
os principios basicos de seguranga compativeis com o equipamento e a atividade a ser desenvolvida no
local de trabalho.

ANEXO Il - CABOS DE ACO E DE FIBRA SINTETICA

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 62



23 SINDCONT-SP

7 (70 ]
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

1. E obrigatéria a observancia das condicdes de utilizacdo, dimensionamento e conservacéo dos cabos
de aco utilizados em obras de construgédo, conforme o disposto nas normas técnicas nacionais vigentes.

2. Os cabos de ago de tragdo ndo podem ter emendas nem pernas quebradas, que possam vir a
comprometer sua seguranca.

3. Os cabos de ago devem ter carga de ruptura equivalente a, no minimo, 5 (cinco) vezes a carga
maxima de trabalho a que estiverem sujeitos e resisténcia a tragdo de seus fios de, no minimo, 160
kgf/mm 2 (cento e sessenta quilogramas-forga por milimetro quadrado).

4. Os cabos de ago devem atender aos requisitos minimos contidos nas normas técnicas nacionais
vigentes e permitir a sua rastreabilidade.

5. O cabo de ago e o de fibra sintética devem ser fixados por meio de dispositivos que impegam seu
deslizamento e desgaste.

6. O cabo de fibra sintética ou o de ago utilizado no SPIQ e aquele utilizado para sustentagédo da cadeira
suspensa devem ser exclusivos para cada tipo de aplicagéao.

7. O cabo de ago e o de fibra sintética devem ser substituidos quando apresentarem condigbes que
comprometam a sua integridade em face da utilizagdo a que estiverem submetidos.

8. O cabo de fibra sintética utilizado no SPIQ como linha de vida vertical deve ser compativel com o
trava-queda a ser utilizado.

9. O cabo de fibra sintética deve ser submetido aos ensaios, realizados pelo fabricante, conforme as
normas técnicas nacionais vigentes.

10. No manual do fabricante devem constar recomendagbes para inspegdo, uso, alongamento,
manutencdo e armazenamento dos cabos de fibra sintética.

11. O cabo de fibra sintética deve possuir no minimo 22 kN (vinte e dois quilonewtons) de carga de
ruptura sem os terminais, podendo ser de 3 (trés) capas ou capa e alma, sendo proibida a utilizacao de
polipropileno para sua fabricagao.

GLOSSARIO

Ancoragem: ponto ou elemento de fixagao instalado na edificagdo ou outra estrutura para a sustentagéo
de equipamento de trabalho ou EPI.

Andaime: plataforma de trabalho com estrutura proviséria para realizagdo de atividades em locais
elevados.

Andaime simplesmente apoiado: plataforma de trabalho, fixa ou mével, cujos pontos de sustentacdo
estdo apoiados no piso.

Andaime suspenso: plataforma de trabalho sustentada por meio de cabos de ago e movimentada no
sentido vertical.

Autopassante: sistema onde o cabo de ago passa no interior do guincho sem enrolamento no seu
interior.

Balaustrada: estrutura de protegéo contra quedas situada na periferia do flutuante.
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Bate-estaca: equipamento utilizado para a cravacgao de estacas utilizadas em fundagoes.
Beiral da edificagéo: prolongamento da laje além do alinhamento da parede de periferia da edificagao.

Blaster: profissional qualificado responsavel pela execugéo do plano de fogo e encarregado de organizar,
conectar, dispor e distribuir os explosivos e acessoérios empregados no desmonte de rochas.

Cadeira suspensa: plataforma individual de trabalho sustentada por meio de cabos, de aco ou de fibra
sintética, movimentada no sentido vertical.

Campéanula: camara utilizada sob condi¢des hiperbaricas que permite a passagem de pessoas de um
ambiente sob pressao mais alta que a atmosférica para o ar livre, ou vice-versa.

Canteiro de obra: area de trabalho fixa e temporaria onde se desenvolvem operacbes de apoio e
execugao de construgdo, demoligao, montagem, instalagao, manutencgao ou reforma.

Caracteres Indeléveis: qualquer digito numérico, letra do alfabeto ou simbolo especial que ndo possa ser
apagado ou removido.

Climatizagao: processo para se obter condicdes ambientais de temperatura e umidade confortaveis ao
trabalhador, nas cabines dos equipamentos.

Coifa: dispositivo destinado a impedir a projecao do disco de corte da serra circular.
Coletor de serragem: dispositivo destinado a captar a serragem proveniente do corte de madeira.

Coletor elétrico: dispositivo responsavel pela transmissao da alimentacgao elétrica da parte fixa (torre) da
grua a parte rotativa.

Condutor habilitado: condutor de veiculos portador de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), expedida
pelo 6rgédo competente.

Desmonte de rocha a fogo: retirada de rochas com explosivos.
Desprotensao: operagao de alivio da tensdo em cabos ou fios de ago usados no concreto protendido.

Dispositivo auxiliar de igamento: dispositivo conectado ao gancho do moitdo utilizado para facilitar a
movimentagéo da carga.

Dispositivo empurrador: dispositivo instalado na serra circular, destinado a movimentagdo da madeira
durante o corte.

Dispositivo limitador de curso: dispositivo destinado a permitir uma sobreposicdo segura dos montantes
da escada portatil extensivel.

Eixo expansivel: eixo provido de rodizios ou esteiras nas extremidades que permitem sua expansao,
com o objetivo de proporcionar estabilidade a PEMT.

Equipamento de guindar: equipamento utilizado no transporte vertical de materiais (grua, guincho,
guindaste e outros).

Equipamento de salvatagem: equipamento utilizado para resgate e manutengédo da vida do trabalhador
apo6s um acidente na agua.
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Escada fixa vertical: escada fixada a uma estrutura e utilizada para transpor diferenca de nivel.
Escada portatil: escada de mao transportavel.

Escada portatil de uso individual: escada de mao com lance unico.

Escada portatil dupla: escada de abrir, cavalete ou autossustentavel.

Escada portatil extensivel: escada que pode ser estendida em mais de um lance.

Estabilidade garantida: condi¢gdo caracterizada via laudo técnico, atestando que determinada estrutura,
talude, vala, escoramento ou outro elemento estrutural ndo oferece risco de colapso.

Estabilizador: barra extensivel dotada de mecanismo hidraulico, mecéanico ou elétrico, fixado na estrutura
da PEMT para impedir sua inclinagdo ou tombamento.

Estaiamento: utilizacdo de cabos, hastes metalicas ou outros dispositivos para a sustentagdo de uma
estrutura.

Estudo geotécnico: estudo necessario a definicao de pardmetros do solo ou rocha, tal como sondagem,
ensaios de campo ou ensaios de laboratério.

Ferramenta: instrumento manual utilizado pelo trabalhador para realizagéo de tarefas.

Ferramenta de fixagdo a poélvora ou gas: instrumento utilizado para fixagdo de pinos acionada a poélvora
ou a gas.

Ferramenta pneumatica: instrumento acionado por ar comprimido.
Frente de trabalho: area de trabalho mével e temporaria.
Fumos: vapores provenientes da combustdo incompleta de metais.

Fuste: escavacgao feita com a finalidade de alcangcar camadas de solo mais profundas para construgao
de fundagao.

Galeria: corredor coberto que permite o transito de pedestres com seguranca.
Goivagem: operagao de remogao de corddes de solda ou abertura de sulcos para posterior soldagem.

Grua: equipamento de guindar que possui langa de giro horizontal, suportada por uma estrutura vertical
(torre), utilizado para movimentagao horizontal e vertical de materiais.

Grua ascensional: grua cuja torre é de altura definida, normalmente instalada e fixada no pogo do
elevador, amarrada a laje através de gravatas e elevada através de sistema hidraulico.

Grua automontante: grua cuja montagem ¢é feita de forma automatica sem a necessidade de
equipamento auxiliar.

Guia de alinhamento: dispositivo, fixo ou mével, instalado na bancada da serra circular, destinado a
orientar a dire¢cao e a largura do corte na madeira.
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Guincho de coluna: equipamento fixado na edificagdo ou estrutura independente, destinado ao igamento
de pequenas cargas.

Guincho de sustentagdo: equipamento, mecanico ou elétrico, utilizado para a movimentacdo do andaime
suspenso.

Guindaste: equipamento de guindar utilizado para a elevagdo e movimentagdo de cargas e materiais
pesados.

Instalagdes elétricas temporarias: instalagdes elétricas das edificagcbes temporarias que compdem o
canteiro de obras e as frentes de trabalho.

Laudo estrutural: documento emitido por profissional legalmente habilitado referente as condigdes
estruturais no que diz respeito a resisténcia e integridade da estrutura em questéo.

Laudo operacional: documento emitido por profissional legalmente habilitado referente as condigdes
operacionais e de funcionamento dos mecanismos, comandos e dispositivos de seguranga de um
equipamento.

Linga: conjunto de correntes, cabos ou outros materiais utilizados para o igamento de carga.
Manilha: dispositivo auxiliar para o igamento de carga.

Maquina autopropelida: maquina que se desloca por meio proprio de propulsao.

Moitao: dispositivo mecénico utilizado nos equipamentos de guindar para movimentagao de carga.

Momento maximo: indicagdo do maximo esforco de momento aplicado na estrutura de alguns
equipamentos de guindar.

Montante: peca estrutural vertical de andaime, torres e escadas.

Organizacdo: pessoa ou grupo de pessoas, com suas proprias fungdes, responsabilidades, autoridades
e relagdes para alcangar seus objetivos. Inclui, mas n&o se limita a: empregador, tomador de servicos,
empresa, empreendedor individual, produtor rural, companhia, corporagao, firma, autoridade, parceria,
organizacéo de caridade ou instituicdo, parte ou combinagédo desses, seja incorporada ou ndo, publica
ou privada.

Panagem: tecido que forma a rede de protegao.
Patamar: plataforma entre dois lances de uma escada.

PEMT: Plataforma Elevatéria Mével de Trabalho. Equipamento mével, autopropelido ou n&o, dotado de
uma estacdo de trabalho, cesto ou plataforma, sustentado por haste metalica, langa ou tesoura, capaz
de ascender para atingir ponto ou local de trabalho elevado.

Pildo: pecga utilizada para imprimir golpes por gravidade no bate-estaca.
Pistola finca-pino: ferramenta utilizada para fixagao de pino metalico em estrutura da edificagao.

Plataforma de protegao: plataforma instalada no perimetro da edificacdo destinada a aparar materiais em
queda livre.

Plataforma de protecéo primaria: plataforma instalada na primeira laje.
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Plataforma de protegdo secundaria: plataforma instalada acima da primeira laje.
Plataforma de protecgao terciaria: plataforma instalada abaixo da primeira laje.
Platibanda: mureta construida na periferia da parte mais elevada da edificagao.

Profissional legalmente habilitado: trabalhador previamente qualificado e com registro no competente
conselho de classe.

Profissional qualificado: trabalhador que comprove conclusdo de curso especifico na sua area de
atuacgao, reconhecido pelo sistema oficial de ensino.

Protensdo: operacgéo de aplicar tensdo em cabos ou fios de ago usados no concreto protendido.

Quadro-guia: estrutura de alinhamento para utilizagdo durante o processo de telescopagem da grua
ascensional.

Rede de segurancga: sistema de protegéo para evitar ou amortecer a queda de pessoas.

Reservatério para aquecimento: equipamento metalico utilizado para aquecimento do produto
impermeabilizante.

Sarilho: equipamento para levantar materiais constituido por um cilindro horizontal mével, acionado por
motor ou manivela, onde se enrola a corda ou cabo de ago.

Semimecanizado: processo que utiliza, conjuntamente, meios mecanicos e esforgos fisicos do
trabalhador para movimentagao de cargas.

Servigos em flutuantes: atividades desenvolvidas em embarcacdes, plataformas ou outras estruturas
sobre a agua.

Sinaleiro/amarrador: trabalhador responsavel pela sinalizacdo e amarragdo de carga.

SPIQ: Sistema de Protecao Individual contra Quedas, constituido de sistema de ancoragem, elemento
de ligacao e equipamento de protegao individual, em consonancia com a NR-35.

Talude: resultado de uma escavagédo em solo com determinada inclinagao.

Telescopagem da grua: processo que altera a altura da grua pela insercédo de elementos a sua torre
através de uma abertura na gaiola.

Trabalhador capacitado: trabalhador treinado para a realizagdo de atividade especifica no dmbito da
organizacéo.

1.02 OUTROS ASSUNTOS FEDERAIS

DECRETO N° 10.240, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020 - (DOU de 13.02.2020)

Regulamenta o inciso VI do caput do art. 33 e o art. 56 da Lei n° 12.305, de 2 de agosto de
2010, e complementa o Decreto n° 9.177, de 23 de outubro de 2017, quanto a implementagao
de sistema de logistica reversa de produtos eletroeletrénicos e seus componentes de uso
doméstico.

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, S&o Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 67



23 SINDCONT-SP

7 (70 ]
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV,
da Constituicao, e tendo em vista o disposto nos art. 33, caput, inciso VI, e art. 56 da Lei n° 12.305, de 2
de agosto de 2010,

DECRETA :

Art. 1° Este Decreto estabelece normas para a implementacdo de sistema de logistica reversa
obrigatéria de produtos eletroeletrénicos de uso domeéstico e seus componentes, de que trata o inciso
VI do caput do art. 33 e o art. 56 da Lei n° 12.305, de 2 agosto de 2010, e complementa o Decreto n°
9.177, de 23 de outubro de 2017.

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES

Art. 2° Aplicam-se a este Decreto as definicdes estabelecidas no art. 3° da Lei n°® 12.305, de 2010, e
no Decreto n° 7.404, de 23 de dezembro de 2010.

Art. 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - acessodrios - produtos ndo integrantes da estrutura fisica dos produtos eletroeletrbnicos e que
viabilizam, auxiliam ou facilitam seu uso pelos consumidores, incluidos controles remotos, carregadores,
tampas e cabos removiveis, entre outros;

Il - Grupo de Acompanhamento de Performance - grupo formado por entidades representativas de
ambito nacional dos fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes de produtos
eletroeletrénicos com os objetivos de acompanhar e divulgar a implementagédo do sistema de logistica
reversa e detalhar as fungdes e as atividades do grupo em regimento interno;

lll - componentes - pegas, materiais, substancias e partes fixas ndo removiveis que constituem e
integram a estrutura fisica dos produtos eletroeletrénicos e cuja auséncia compromete o uso adequado
dos produtos;

IV - consumidores - usuarios domésticos de produtos eletroeletrénicos e seus componentes;

V - descarte - ato por meio do qual consumidores e usuarios domésticos dos produtos eletroeletronicos
de que trata este Decreto entregam os referidos produtos em um dos pontos de recebimento
estabelecidos, para fins de logistica reversa e destinacdo final ambientalmente adequada;

VI - empresa - pessoa juridica fabricante, importadora, comerciante ou distribuidora dos produtos
eletroeletrénicos de que trata este Decreto;

VIl - entidade gestora - pessoa juridica constituida pelas empresas fabricantes e importadoras ou
associagdes de fabricantes e importadores de produtos eletroeletrbnicos, que atenda aos requisitos
técnicos de gestdo, com o objetivo de estruturar, implementar e operacionalizar o sistema de logistica
reversa de que trata este Decreto;

VIl - manual operacional basico - documento com orientagdes técnicas para manuseio, transporte e
armazenamento corretos dos produtos eletroeletrénicos de que trata este Decreto;

IX - modelo coletivo - operacionalizagao do sistema de logistica reversa de forma coletiva pelas
empresas, por meio de entidades gestoras;

X - modelo individual - operacionalizagdo do sistema de logistica reversa de forma direta pelas empresas
ou por meio de terceiros, sem a participagao de entidades gestoras;
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XI - participante do sistema de logistica reversa - empresas, entidades gestoras e pessoas fisicas ou

juridicas contratadas ou subcontratadas para a realizagdo de atividade relacionada a gestdo, a
implantac&o ou a operagao do sistema de logistica reversa;

XII - pontos de consolidagdo, de concentragdo ou de transbordo - locais destinados ao recebimento,
controle, acondicionamento e armazenamento temporario dos produtos eletroeletronicos descartados
pelos consumidores nos pontos de recebimento, sem a descaracterizacdo dos referidos produtos, até
sua transferéncia para a destinagao final ambientalmente adequada;

XIIl - ponto de recebimento, de entrega ou de coleta - locais fixos ou moveis destinados ao recebimento
e ao armazenamento temporario de produtos eletroeletrénicos descartados pelos consumidores;

XIV - produtos eletroeletronicos - equipamentos de uso doméstico cujo funcionamento depende de
correntes elétricas com tensao nominal de, no maximo, duzentos e quarenta volts;

XV - produtos eletroeletrénicos cinzas ou produtos cinzas - produtos eletroeletrénicos e seus acessorios
importados ou comercializados de forma nao oficial, ndo autorizado ou nao intencional pelo fabricante
original;

XVI - produtos eletroeletrénicos érfaos ou produtos 6rfaos - produtos eletroeletrdnicos e seus acessoérios
cujo fabricante ou importador deixou de existir no mercado atual;

XVII - uso doméstico - uso préprio ou pessoal, residencial ou familiar, exclusivamente por pessoa fisica,
dos produtos eletroeletrénicos de que trata este Decreto; e

XVIII - uso ndo doméstico - os usos ndo mencionados no inciso XVII, tais como o uso para fins
governamentais ou corporativos, o uso industrial € 0 uso comercial por pessoa juridica, nos termos do
disposto no art. 5°.

CAPIiTULOII
DO OBJETO

Art. 4° O objeto deste Decreto é a estruturacéo, a implementagédo e a operacionalizagdo de sistema de
logistica reversa de produtos eletroeletrénicos e seus componentes de uso doméstico existentes no
mercado interno.

§ 1° O Anexo | estabelece a relacdo dos produtos eletroeletrénicos objeto do sistema de logistica reversa
de que trata este Decreto.

§ 2° As empresas e entidades gestoras deverdo, por meio do Grupo de Acompanhamento de
Performance, apresentar e manter permanentemente atualizada junto ao Ministério do Meio Ambiente e
ao lbama a relacédo de que trata o § 1°, que sera publicada no sitio eletronico do Sistema Nacional de
Informacgdes sobre a Gestdo dos Residuos Sdlidos - Sinir e pelos responsaveis pelo sistema de logistica
reversa.

Art. 5° Nao constituem objeto deste Decreto:

| - produtos eletroeletrénicos e seus componentes de uso ndo doméstico, incluidos os produtos de uso
corporativo e os produtos utilizados em processos produtivos por usuarios profissionais;

Il - produtos eletroeletrénicos de origem, uso ou aplicagdo em servigos de saude, incluidos os produtos
utilizados nas residéncias (home care);

lll - pilhas, baterias ou lAmpadas nao integrantes ou removiveis da estrutura fisica dos produtos
eletroeletrénicos constantes do Anexo |, que constituem objeto de sistemas de logistica reversa proéprio;
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IV - componentes eletroeletronicos individualizados e nao fixados aos produtos eletroeletrénicos de que
trata este Decreto; e

V - grandes quantidades ou volumes de produtos eletroeletrénicos oriundos de grandes geradores de
residuos solidos, na forma da legislagdo municipal ou distrital.

Art. 6° A logistica reversa dos produtos eletroeletronicos de que tratam os incisos |, Il e V do caput do
art. 5° podera ser disciplinada contratualmente entre os geradores e os fabricantes, importadores,
distribuidores e comerciantes dos produtos e sua destinagdo final ambientalmente adequada estara
prevista nos Planos de Gerenciamento de Residuos Solidos dos geradores de residuos solidos de que
trata o art. 20 da Lei n° 12.305, de 2010.

Art. 7° As empresas ou entidades gestoras poderado optar por receber em seus respectivos sistemas de
logistica reversa os produtos eletroeletronicos e seus componentes, com caracteristicas similares aos
produtos eletroeletronicos de uso domeéstico, descartados por microempresas ou empresas de pequeno
porte.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURAGAO E DA IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA DE LOGISTICA REVERSA DE
PRODUTOS ELETROELETRONICOS

Art. 8° A estruturacdo e a implementacgdo do sistema de logistica reversa de que trata este Decreto sera
realizada em duas fases:

| - Fase 1, que iniciara na data de publicagao deste Decreto e terminara em 31 de dezembro de 2020, e
abrangera:

a) a criagao do Grupo de Acompanhamento de Performance;

b) a adesdo de fabricantes e importadores as entidades gestoras, por meio de instrumento juridico
aplicavel, ou a apresentagdo de seu modelo individual para execugdo das atividades pelas quais séo
responsaveis no sistema de logistica reversa;

c) a adesdo de comerciantes e distribuidores as entidades gestoras, por meio de instrumento juridico
aplicavel, ou a formalizagédo de sua participagdo em sistema individual de fabricante ou importador para
execucgao das atividades pelas quais sdo responsaveis no sistema de logistica reversa;

d) a instituicdo de mecanismo financeiro para assegurar a sustentabilidade econdémica da estruturacao,
da implementagéo e da operacionalizagdo do sistema de logistica reversa, nos termos do disposto no
Capitulo V;

e) a estruturagéo, por meio do Grupo de Acompanhamento de Performance, de mecanismo que permita
a coleta dos dados necessarios ao monitoramento e ao acompanhamento do sistema de logistica
reversa pelas entidades gestoras no modelo coletivo e pelas empresas no modelo individual;

f) a manifestacéo favoravel e ndo vinculante do Ministério do Meio Ambiente em apoio as medidas fiscais
de simplificagdo da operacionalizagdo de transporte e remessa entre Estados para destinagéo final
ambientalmente adequada de produtos eletroeletrénicos, com isengdo de impostos nas saidas dos
pontos de recebimento ou de consolidagao;

g) a regulamentacdo pelo Ibama, para fins de transporte interestadual, dos produtos eletroeletrénicos
descartados que poderdo ser gerenciados como residuos nao perigosos, nas etapas de recebimento, de
coleta ou de armazenamento temporario, que ndo envolvam o desmonte, a separagdo de componentes
ou a exposi¢ao a possiveis constituintes perigosos; e
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h) o apoio do Ministério do Meio Ambiente junto aos 6rgdos ambientais competentes para a adogéo de
medidas simplificadoras que possibilitem a instalacdo de pontos de recebimento e pontos de
consolidacao nos Estados; e

Il - Fase 2, que iniciara em 1° de janeiro de 2021, e compreendera:

a) a habilitagdo de prestadores de servigos que poderao atuar no sistema de logistica reversa de
produtos eletroeletrénicos;

b) a elaboracdo de planos de comunicagdo e de educagdo ambiental ndo formal com o objetivo de
divulgar a implantacao do sistema de logistica reversa e qualificar formadores de opinido, liderangas de
entidades, associagdes e gestores municipais para apoiar a implementagao do sistema; e

c) a instalagdo de pontos de recebimento ou de consolidagdo, de acordo com o cronograma previsto no
Anexo |l.

§ 1° A Fase 2 sera implementada prioritariamente nos Estados que atenderem ao disposto nas alineas
"e" e "f", conforme o cronograma de implementagao que consta do Anexo Il.

§ 2° O cronograma de implementacao estabelecido no Anexo Il serd atualizado, no sitio eletrdnico do
sistema de logistica reversa, com os Municipios que serdo anualmente atendidos em cada Estado, na
medida em que ocorrer a implementagao.

§ 3° Na hipotese de atraso nas medidas de que tratam as alineas "f" e "g" do inciso | do caput, referentes
a simplificacdao dos procedimentos de recebimento, acondicionamento, manuseio, armazenamento
temporario e transporte primario dos produtos eletroeletrénicos, podera ocorrer a revisdo do cronograma
de implementagao do sistema de logistica reversa.

§ 4° No processo de revisdo de que trata o § 3°:
| - ndo sera admitida a exclusdo de Municipios; e

Il - serd admitido somente o remanejamento dos Municipios a serem atendidos, ao longo dos anos
previstos no cronograma do Anexo II.

CAPITULO IV
DA OPERACIONALIZAGAO DO SISTEMA DE LOGISTICA REVERSA DE PRODUTOS
ELETROELETRONICOS

Art. 9° Na operacionalizagdo do sistema de logistica reversa, o gerenciamento dos produtos
eletroeletrénicos descartados obedecera as seguintes etapas:

| - descarte, pelos consumidores, dos produtos eletroeletrdnicos em pontos de recebimento;

Il - recebimento e armazenamento temporario dos produtos eletroeletrénicos descartados em pontos de
recebimento ou em pontos de consolidagao, conforme o caso;

lll - transporte dos produtos eletroeletrénicos descartados dos pontos de recebimento até os pontos de
consolidagao, se necessario; e

IV - destinagao final ambientalmente adequada.
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Art. 10. E vedada a comercializacdo, a doagdo, a transferéncia ou outra acdo de destinagdo dos
produtos eletroeletrénicos descartados ou armazenados nos pontos de recebimento ou nos pontos de
consolidagdo a terceiros ndo participantes do sistema de logistica reversa de que trata este Decreto.

Art. 11. Nao havera remuneragao, ressarcimento ou pagamento aos consumidores que efetuarem a
entrega dos produtos eletroeletronicos nos pontos de recebimento, exceto a adogao de mecanismos de
incentivos pelas empresas ou pelas entidades gestoras.

Art. 12. O transporte, no ambito do sistema de logistica reversa, sera documentado nos termos do

disposto na alinea "g" do inciso | do caput do art. 8°, quando aplicavel.
Art. 13. Integrarao o sistema de logistica reversa somente os recicladores que:

| - obtiverem licenga dos 6rgdos ambientais competentes integrantes do Sistema Nacional do Meio
Ambiente - Sisnama;

Il - forem habilitados pelas empresas ou pelas entidades gestoras e, quando necessario, pelos 6rgaos do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - SNVS e do Sistema Unificado de Atendimento a Sanidade
Agropecuaria - Suasa; e

lll - atenderem as normas da Associacado Brasileira de Normas Técnicas - ABNT NBR 16156:2013 e
NBR 15833:2018, quando cabiveis.

Art. 14. A disposi¢do final ambientalmente adequada dos rejeitos resultantes dos processos de
reciclagem sera realizada pelos provedores habilitados pelas empresas ou pelas entidades gestoras,
observadas as condigbes e os padrdes estabelecidos pelos 6rgdos ambientais competentes integrantes
do Sisnama, do SNVS e do Suasa.

Art. 15. As diretrizes e os critérios técnicos basicos de operacionalizagdo do sistema de logistica reversa
de produtos eletroeletrénicos estarao descritos no manual operacional basico que sera disponibilizado no
sitio eletrénico do Sinir.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DO SISTEMA DE LOGISTICA REVERSA DE PRODUTOS
ELETROELETRONICOS

Art. 16. Os recursos financeiros necessarios a sustentabilidade econdmica do sistema de logistica
reversa:

| - serdo repassados pelas empresas por meio de pagamento direto as entidades gestoras ou por
sistemas individuais, na proporgao correspondente a sua participagdo no mercado de uso doméstico; e

Il - contemplaréo todas as fases da operacdo do sistema de logistica reversa, incluida a execuc¢ao dos
planos de comunicagao e de educagao ambiental ndo formal; e

Il - serao fixados de forma diferenciada para cada tipo de produto eletroeletrénico, definidos de acordo
com critérios técnicos e econdmicos e as particularidades do produto e observados os indices oficiais de
reajuste.

Art. 17. Os recursos financeiros para o custeio do sistema de logistica reversa poderao ser informados,
por meio de observacdo em nota fiscal, no momento da venda do produto eletroeletrbnico em sua
integralidade e sem adigao, valor agregado ou calculo de lucro.

Art. 18. Nao serdo custeados pelo mecanismo financeiro de que trata este Capitulo os custos e as
despesas relacionados as providéncias necessarias ao descarte dos produtos eletroeletrénicos.
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Paragrafo unico. Os custos e as despesas de que trata o caput serdo arcados exclusivamente pelo
consumidor ou pela pessoa que realize o descarte, sem qualquer énus para as empresas, as entidades
gestoras ou os participantes do sistema de logistica reversa.

Art. 19. O pagamento direto de que trata o inciso | do caput do art. 16 sera feito pelas empresas as
entidades gestoras no modelo coletivo de logistica reversa, nos termos estabelecidos em instrumento
juridico privado firmado entre as partes.

CAPITULO VI
DO GRUPO DE ACOMPANHAMENTO DE PERFORMANCE

Art. 20. As empresas criardo o Grupo de Acompanhamento de Performance, ao qual compete:

| - acompanhar a implementagcdo e a operacionalizagdo do sistema de logistica reversa dos produtos
eletroeletrénicos de que trata este Decreto;

Il - elaborar seu instrumento de governanga, no prazo de cento de oitenta dias, contado da data de
entrada em vigor deste Decreto;

Il - identificar e avaliar dificuldades, conflitos e obstaculos a estruturagdo, a implementacédo e a
operacionalizagao do sistema de logistica reversa;

IV - contratar estudos relacionados a implementagao e a operagao do sistema de logistica reversa;

V - debater resultados de estudos, dados, avaliagbes, relatérios, projetos e informacdes sobre o objeto
deste Decreto;

VI - propor a revisdo peridédica anual do cronograma e das metas do sistema de logistica reversa,
incluidas as metas de implantagao e de estruturagao progressiva e as metas regionais, a ser submetida
a avaliagao do Ministério do Meio Ambiente;

VII - acompanhar continuamente a implantagéo, a operagao e a gestao dos sistemas de logistica reversa
e sua efetividade.

VIII - definir os critérios para a uniformizagcdo da operacionalizagdo do sistema de logistica reversa e os
parametros a serem observados pelos executores;

IX - equalizar os pesos, em toneladas, de produtos eletroeletronicos destinados de forma
ambientalmente adequada pelas entidades gestoras ou pelos sistemas individuais, de forma a permitir a
sua contabilizagdo global e a sua compensacgao financeira, de acordo com o mecanismo estabelecido
nos termos do Capitulo V e com o volume de processamento verificado;

X - compilar os dados disponibilizados pelas entidades gestoras e pelos modelos individuais, na forma
de relatério de desempenho do sistema de logistica reversa, a ser encaminhado anualmente ao
Ministério do Meio Ambiente;

Xl - elaborar as diretrizes para a revisao, atualizagdo ou otimizagdo dos planos de comunicacéo e de
educagido ambiental ndo formal do sistema de logistica reversa de produtos eletroeletrénicos de que
trata o Capitulo XllII; e

XIl - articular-se com o Ministério do Meio Ambiente, o Ibama e os 6rgdos ambientais estaduais e
municipais.
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Art. 21. O Grupo de Acompanhamento de Performance sera composto por representantes de entidades
de ambito nacional do setor privado representativas dos:

| - fabricantes;

Il - importadores;

1l - distribuidores;

IV - comerciantes; e

V - entidades gestoras.

Art. 23. O Grupo de Acompanhamento de Performance se reunira, no minimo, a cada cento e oitenta
dias.

CAPITULO VI
DAS ENTIDADES GESTORAS

Art. 24. As entidades gestoras sdo pessoas juridicas, sem finalidade econdmica, constituidas pelas
empresas ou pelas associagdes de fabricantes e de importadores de produtos eletroeletrénicos para a
execugao das agdes relacionadas a estruturagdo, a implementagéo, a gestéo e a operagao do sistema
de logistica reversa.

Art. 25. As empresas que nao aderirem ao modelo coletivo de sistema de logistica reversa por meio de
entidades gestoras comprovardo aos 6rgdos ambientais competentes a implementagado individual do
sistema de logistica reversa.

Art. 26. Para fins do disposto neste Decreto, serdo admitidas como entidades gestoras somente as
pessoas juridicas que cumprirem os seguintes requisitos:

| - demonstracao de efetiva representatividade das empresas fabricantes e importadoras, por meio de
estatuto social ou instrumento legal de constituicdo, de contrato de prestacdo de servigo ou de outro
instrumento juridico;

Il - notificagdo do Conselho Administrativo de Defesa Econémica - Cade acerca da sua constituicdo e
dos seus objetivos sociais; e

lll - demonstragao de capacidade técnica e de execugdo das atividades relacionadas a implantagao de
sistemas de logistica reversa de que trata este Decreto, principalmente por meio da apresentacdo de
plano para implantagao de pontos de recebimento e de lista de fornecedores habilitados e licenciados ao

transporte, ao armazenamento e a destinagdo final ambientalmente adequada dos produtos
eletroeletrénicos.

Paragrafo unico. Os documentos a que se refere o caput serdo apresentados ao Ministério do Meio
Ambiente ou ao 6rgéo ou a entidade por ele indicado, que comunicardo seu posicionamento ao Grupo de
Acompanhamento de Performance e a parte interessada.

Art. 27. Compete as entidades gestoras:

| - declarar de forma coletiva os resultados do sistema de logistica reversa, principalmente quanto ao
peso dos produtos eletroeletrdnicos comercializados no mercado interno e dos produtos encaminhados a
destinagao final ambientalmente adequada, de forma a demonstrar o cumprimento das metas por suas
empresas associadas;
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Il - acompanhar continuamente a estruturagao, a implementagao, a operagao e a gestdo do sistema de
logistica reversa, em representagao aos interesses de suas empresas associadas; e

[l - disponibilizar relatérios para fins de verificagcdo do cumprimento das a¢des de sua responsabilidade
previstas neste Decreto, resguardado o sigilo das informagdes, mediante solicitacdo e justificativa das
empresas.

Art. 28. As entidades gestoras e as empresas participarao da execugao dos planos de comunicagao e de
educagdo ambiental ndo formal, de que trata o Capitulo XIlll, para a realizacdo de ag¢des de informacao,
de divulgacgao e de conscientizagao dos consumidores e da sociedade, no ambito do sistema de logistica
reversa.

Art. 29. Para fins do disposto no Capitulo IV e no art. 27, as entidades gestoras poderdo contratar ou
subcontratar terceiros para a prestagao de servigos.

Art. 30. As entidades gestoras e os sistemas individuais prestardo informagcées ao Grupo de
Acompanhamento de Performance e ao Sinir, para acompanhamento e avaliagdo dos resultados do
sistema de logistica reversa.

Paragrafo unico. A critério do Ministério do Meio Ambiente, as informagdes a que se refere o caput
poderao ser solicitadas diretamente as entidades gestoras ou aos modelos individuais.

CAPITULO VI
DA PARTICIPAGAO DOS CONSUMIDORES NO SISTEMA DE LOGISTICA REVERSA DE
PRODUTOS ELETROELETRONICOS

Art. 31. S&o obrigagdes dos consumidores no ambito do sistema de logistica reversa de que trata este
Decreto:

| - segregar e armazenar os produtos eletroeletrénicos separadamente das outras fragdes de residuos
solidos, para a manutengédo de sua integridade fisica e prevengéo de riscos a saude humana ou de
danos ao meio ambiente;

Il - remover, previamente ao descarte, as informagdes e os dados privados e 0s programas em que eles
estejam armazenados nos produtos eletroeletronicos, discos rigidos, cartdes de memoéria e estruturas
semelhantes, quando existentes; e

[l - descartar os produtos eletroeletronicos de forma adequada e desligados, nos pontos de recebimento
especificos do sistema de logistica reversa, observados os procedimentos e as orientagdes relativas aos
descartes constantes dos manuais dos produtos, do manual operacional basico ou dos demais meios de
comunicagao previstos no art. 43.

§ 1° Na hipotese de inobservancia ao disposto no inciso Il do caput, ndo subsistira responsabilidade das
empresas, das entidades gestoras ou de outro participante do sistema de logistica reversa pelos dados
ou pelas informacgdes que nao tenham sido excluidas do produto eletroeletrénico.

§ 2° Na hipétese de uso indevido ou ndo autorizado dos dados e informacdes de que trata o caput, o
consumidor formalizara denuncia as autoridades competentes, que apurardo a autoria e a materialidade,
a fim de responsabilizar individualmente o infrator.

Art. 32. O descarte dos produtos eletroeletrénicos efetuado no ambito do sistema de logistica reversa
implica:

| - a perda da propriedade tacita e imediata, de forma irrevogavel e irretratavel, dispensadas
formalidades adicionais; e
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Il - a ciéncia do consumidor de que os dados neles eventualmente armazenados sao irrecuperaveis e de
que nenhuma forma de indenizagao, pagamento ou ressarcimento lhe sera devida.

CAPITULO IX
DAS OBRIGAGOES

Secao 1
Dos Fabricantes e dos Importadores

Art. 33. Sao obrigagbes dos fabricantes e dos importadores no ambito do sistema de logistica reversa de
que trata este Decreto:

| - dar destinagéo final ambientalmente adequada, preferencialmente para reciclagem, a cem por cento
dos produtos eletroeletrénicos que forem recebidos pelo sistema;

Il - informar ao Grupo de Acompanhamento de Performance os critérios objetivos para a realizagdo do
calculo do balango de massa de produtos eletroeletrénicos, observados os parametros estabelecidos no
art. 48, especialmente:

a) a estimativa do peso médio unitario de cada um dos produtos eletroeletrénicos de que trata este
Decreto comercializados no mercado interno no ano-base de 2018; e

b) a atualizagéo periddica das estimativas de que trata a alinea "a" de acordo com a evolugéo do peso
dos produtos em diferentes anos-base;

Il - participar da execugao dos planos de comunicagéo e de educagido ambiental ndo formal; e

IV - disponibilizar aos érgaos integrantes do Sisnama, quando solicitado, o relatério para verificacdo do
cumprimento das ag¢des de sua responsabilidade previstas neste Decreto, resguardado o sigilo das
informagdes, mediante solicitagao e justificativa.

Paragrafo unico. As obrigagdes dos fabricantes e dos importadores de produtos eletroeletrbnicos
participantes de sistema de logistica reversa coletivo serdo cumpridas por meio de entidades gestoras,
em conformidade com instrumento juridico aplicavel.

Art. 34. Sdo obrigagbes dos importadores no dmbito do sistema de logistica reversa de que trata este
Decreto:

| - participar de um sistema de logistica reversa como requisito de conformidade para a importagdo e
comercializagdo dos produtos eletroeletrénicos; e

Il - fazer constar da Declaragdo de Importagdo para as autoridades competentes, a informagédo do
responsavel por estruturar, implementar e operacionalizar o sistema de logistica reversa do importador,
como requisito para concessao da licenga de importagéo de produtos eletroeletronicos.

Sec¢ao 2
Dos Distribuidores

Art. 35. Sdo obrigacbes dos distribuidores no ambito do sistema de logistica reversa de que trata este
Decreto:

| - incentivar, por meio de suas entidades representativas ou por meio de acordos ou contratos, a adeséao
as entidades gestoras ou a participacao individual ao sistema de logistica reversa dos estabelecimentos
varejistas que fagcam parte de sua cadeia comercial;
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Il - informar aos estabelecimentos varejistas que fagam parte de sua cadeia comercial sobre o processo
de operacionalizagao do sistema de logistica reversa;

Il - disponibilizar ou custear os espacos fisicos para os pontos de consolidagdo a serem utilizados no
sistema de logistica reversa, observados os requisitos do manual operacional basico; e

IV - disponibilizar, quando solicitado pelos 6rgaos integrantes do Sisnama, relatério para verificagao do
cumprimento das ag¢des de sua responsabilidade previstas neste Decreto, resguardado o sigilo das
informagdes, mediante solicitagao e justificativa.

Paragrafo unico. As obrigagbes dos distribuidores de produtos eletroeletrénicos participantes de
sistema de logistica reversa coletivo poderdao ser cumpridas por meio de entidades gestoras, em
conformidade com instrumento juridico aplicavel.

Secao 3
Dos Comerciantes

Art. 36. Sdo obrigagbes dos comerciantes no ambito do sistema de logistica reversa de que trata este
Decreto:

| - informar aos consumidores, nos pontos de recebimento, acerca das responsabilidades de que trata o
Capitulo VIII;

Il - receber, acondicionar e armazenar temporariamente os produtos eletroeletrdnicos descartados pelos
consumidores nos pontos de recebimento e efetuar a devolugédo destes produtos aos fabricantes e aos
importadores, observados os requisitos do manual operacional basico e do instrumento formal firmado
com a entidade gestora ou com a empresa;

Il - participar da execugao dos planos de comunicagéo e de educagédo ambiental ndo formal; e,

IV - disponibilizar aos 6rgaos integrantes do Sisnama, quando solicitado, relatério para verificagdo do
cumprimento das agdes de sua responsabilidade previstas neste Decreto, resguardado o sigilo das
informacgdes, mediante solicitacao e justificativa.

§ 1° As empresas prestadoras de servicos de telefonia mével que comercializam os produtos
eletroeletrénicos de que trata este Decreto estéo sujeitas as mesmas obrigacées dos comerciantes.

§ 2° As obrigagcbes previstas no caput aplicam-se as empresas que comercializam produtos
eletroeletrénicos em lojas fisicas, em vendas a distancia e por meio de comércio eletronico.

§ 3° As obrigagbes dos comerciantes de produtos eletroeletrénicos participantes do modelo coletivo de
logistica reversa poderdo ser cumpridas em parceria com entidades gestoras, em conformidade com
instrumento juridico aplicavel.

CAPITULO X
DA PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS E DE ASSOCIAGOES DE CATADORES NO SISTEMA DE
LOGISTICA REVERSA

Art. 37. As cooperativas e as associacées de catadores de materiais reciclaveis poderao integrar o
sistema de logistica reversa de que trata este Decreto:

| - desde que sejam legalmente constituidas e habilitadas; e
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Il - por meio de instrumento legal firmado entre a cooperativa ou a associacdo e as empresas ou
entidades gestoras, para prestacao dos servigos, na forma da legislagao.

) CAPITULOXI
DA PARTICIPAGAO DOS TITULARES DOS SERVICOS PUBLICOS DE LIMPEZA URBANA E DE
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Art. 38. No sistema de logistica reversa de que trata este Decreto, os titulares dos servigos publicos de
limpeza urbana e de manejo de residuos sélidos nao sao encarregados de executar as agdes e
atividades de responsabilidade dos fabricantes, dos importadores, dos distribuidores e dos comerciantes.

Paragrafo uUnico. Sem prejuizo do disposto no caput, os titulares dos servigos publicos de limpeza
urbana e de manejo de residuos solidos poderao realizar, em carater voluntario, as suas expensas e
desvinculados do sistema de logistica reversa, campanhas ou programas paralelos de destinagao final
ambientalmente adequada de produtos eletroeletrénicos.

Art. 39. O disposto no § 7° do art. 33 da Lei n° 12.305, de 2010, podera ser aplicado mediante acordo
prévio firmado entre a empresa ou a entidade gestora e os titulares dos servigos publicos de limpeza
urbana e de manejo de residuos sélidos.

CAPITULO ] Xl
DAS INICIATIVAS  ISOLADAS PARA LOGISTICA REVERSA DE PRODUTOS
ELETROELETRONICOS

Art. 40. As iniciativas isoladas de logistica reversa de produtos eletroeletronicos que ndo forem objeto de
contratagdo ou de acordo prévio com as empresas ou entidades gestoras serdo consideradas ag¢des de
cunho voluntario e desvinculadas do sistema de logistica reversa previsto neste Decreto.

Paragrafo unico. Os responsaveis pelas iniciativas isoladas de logistica reversa de produtos
eletroeletrénicos deverédo dar destinagao final ambientalmente adequada a cem por cento dos produtos
eletroeletrénicos coletados, em cumprimento ao disposto na Lei n° 12.305, de 2010.

CAPITULO XlII
DOS PLANOS DE COMUNICAGAO E DE EDUCAGAO AMBIENTAL NAO FORMAL

Art. 41. Sao objetivos do plano de comunicagéo:

| - divulgar a implantacao do sistema de logistica reversa de que trata este Decreto para os envolvidos
em suas etapas operacionais, principalmente para os consumidores; e

Il - estimular o descarte de produtos eletroeletrbnicos e suas embalagens nos pontos de recebimento do
sistema de logistica reversa.

Art. 42. O plano de comunicagao contera, no minimo:

| - a destinagao final ambientalmente adequada de produtos eletroeletrénicos de que trata este Decreto e
suas embalagens e a vedagéo de sua disposigédo juntamente com outros residuos soélidos e rejeitos;

Il - a remogao, prévia ao descarte, de qualquer informagbes e dados privados e de programas em que
eles estejam armazenados nos produtos eletroeletrénicos de que trata este Decreto, discos rigidos,
cartdes de memoria e estruturas semelhantes, quando existentes;

[l - os cuidados necessarios na devolugdo e no manuseio de produtos eletroeletrénicos de que trata este
Decreto, de acordo com o0 manual operacional basico;
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IV - os aspectos ambientais préprios do ciclo de vida dos produtos eletroeletronicos de que trata este
Decreto;

V - as informagdes sobre a localizagdo dos pontos de recebimento; e

VI - a criagdo e a manutengéo de sitio eletrénico e sistema de informagao para divulgagédo das agbes do
sistema de logistica reversa.

Art. 43. A execucdo do plano de comunicagdo podera ocorrer por meio dos seguintes veiculos de
comunicagao, entre outros:

| - midia digital, com anuncios, videos e banners;

Il - midia impressa, com revistas, folders, cartilhas, gibis e encartes);
Il - televiséo e radio;

IV -outdoor;

V -busdoor e painéis para 6nibus, trens e metro;

VI - redes sociais;

VIl - campanhas itinerantes e caravanas; e

VIII - palestras e eventos.

Art. 44. E objetivo do plano de educagdo ambiental ndo formal a execugdo de agdes que visem a
qualificagdo de formadores de opinido, de liderancas de entidades, de associagdes e de gestores
municipais para apoiar a implantacao do sistema.

Art. 45. Os planos de comunicacdo e de educagdo ambiental ndo formal atualizados serao
disponibilizados no sitio eletrénico e no sistema de informacéo para divulgagédo das agdes do sistema de
logistica reversa de que trata o inciso VI do caput do art. 42.

Art. 46. Os planos de comunicagcdo e de educagao ambiental ndo formal serdo reavaliados pelas
empresas e entidades gestoras, preferencialmente, a cada dois anos.

CAPITULO XIV
DOS OBJETIVOS E DAS METAS

Art. 47. A implantagéo do sistema de logistica reversa tem como objetivo a criagdo e a estruturacéo de
um sistema para recebimento e destinagao final ambientalmente adequada de produtos eletroeletrénicos
de uso doméstico, constantes no Anexo |.

Art. 48. A definicdo e a priorizagdo pelas empresas ou pelas entidades gestoras, da quantidade e da
localizag&do dos pontos de recebimento, considerara os seguintes paradmetros:

| - a quantidade de domicilios com energia elétrica;

Il - a estimativa da quantidade de produtos eletroeletrénicos e de seus componentes comercializados no
mercado interno;
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Il - a estimativa da quantidade de produtos eletroeletrénicos e de seus componentes descartados pelos
consumidores anualmente;

IV - a demonstragao da capacidade de financiamento do sistema de logistica reversa;
V - a distribuicdo geografica do uso de produtos eletroeletrOnicos e de seus componentes;

VI - os dados demogréficos, tais como populagdo, densidade populacional e quantidade de pessoas
residentes na area urbana;

VIl - a distribuicdo demografica das atividades econémicas;
VIII - a distancia de deslocamento dos consumidores aos pontos de recebimento; e

IX - a infraestrutura atual e futura do Pais, para gerenciamento, transporte e destinagdo final
ambientalmente adequada de produtos eletroeletrénicos.

§ 1° Os parametros de que trata o caput visam a garantir a cobertura geografica nacional, a modalidade
e a periodicidade das operagdes logisticas inerentes ao sistema de logistica reversa, observados os
critérios de viabilidade técnica e econdémica do sistema de logistica reversa.

§ 2° Cada Municipio atendido pelo sistema de logistica reversa constante do Anexo lll, instalara, no
minimo, um ponto de recebimento a cada vinte e cinco mil habitantes.

Art. 49. A estruturagcdo e a implantagdo do sistema de logistica reversa de que trata este Decreto
ocorrera no prazo de cinco anos, contado da data de publicagdo deste Decreto, conforme as metas
anuais e ndo cumulativas estabelecidas no Anexo Il.

§ 1° No quinto ano de sua implantacdo, o sistema de logistica reversa devera coletar e destinar, de
forma ambientalmente adequada, dezessete por cento, em peso, dos produtos eletroeletrbnicos
comercializados no mercado interno de uso doméstico no ano-base de 2018.

§ 2° A base de calculo da meta sera estabelecida no limite da proporcdo do peso dos produtos
eletroeletrénicos colocados no mercado interno de uso doméstico pelos fabricantes, pelos importadores,
pelos distribuidores e pelos comerciantes de produtos eletroeletrénicos de uso doméstico, integrantes de
modelos coletivos ou individuais.

§ 3° Observadas as peculiaridades do ciclo de vida de cada uma das categorias de produtos
eletroeletrénicos de que trata este Decreto, o calculo da meta de que trata o § 1° podera utilizar ano-
base diverso, mediante apresentacao das justificativas técnicas.

§ 4° Os responsaveis pelo sistema de logistica reversa dardo destinagao final ambientalmente adequada
a cem por cento dos produtos eletroeletrénicos recebidos, inclusive aos produtos 6rfaos e cinzas.

Art. 50. As metas estabelecidas no Anexo Il serdo submetidas a revisédo periédica anual, com base nos
dados:

| - da avaliagdo do cumprimento dos cronogramas de estruturagao do sistema de logistica reversa e das
obrigacdes atribuidas as empresas e as entidades gestoras;

Il - dos resultados constantes dos relatérios apresentados ao Ministério do Meio Ambiente, nos termos
do disposto no Capitulo XV; e

[l - de viabilidade técnica, econémica, legal ou logistica.
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§ 1°A quantidade, em peso, de produtos eletroeletrénicos coletada e destinada de forma
ambientalmente adequada e a quantidade de Municipios e de Estados abrangidos pelo sistema de
logistica reversa durante a Fase 1 poderao ser utilizados para o abatimento do cumprimento da meta de
recolhimento estabelecida para a Fase 2.

§ 2° A quantidade, em peso, de produtos eletroeletrénicos coletada e destinada de forma
ambientalmente adequada e a quantidade de cidades e de Estados abrangidos pelo sistema de logistica
reversa em determinado ano da Fase 2, que superarem a meta estabelecida para aquele ano, poderao
ser utilizados para o abatimento do cumprimento da meta dos anos subsequentes.

Art. 51. A definicdo do peso dos produtos eletroeletrénicos comercializados no mercado interno no ano-
base de 2018 considerara os dados declarados:

| - pelas entidades gestoras das empresas, para os modelos coletivos; e
Il - individualmente, para os modelos individuais.

Art. 52. A equivaléncia entre o peso dos produtos eletroeletronicos descartados no sistema de logistica
reversa e o peso dos produtos eletroeletrdnicos comercializados sera obtida de acordo com o tipo do
produto, conforme o resultado da média ponderada do peso unitario multiplicado pela quantidade
comercializada no mercado interno.

Paragrafo unico. A média ponderada a que se refere o caput sera informada pelas empresas ou pelas
entidades gestoras, por meio do Grupo de Acompanhamento de Performance, resguardada a
confidencialidade e o sigilo legal e podera ser anualmente revisada, observadas as alteracées no peso
unitario dos produtos eletroeletrénicos decorrentes de inovagdes inerentes ao setor.

Art. 53. O peso dos produtos eletroeletronicos descartados sera verificado no momento de sua entrada
nos pontos de consolidagéo ou pelos recicladores.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, sera reportado somente o peso dos produtos
eletroeletrénicos comprovadamente destinados de forma ambientalmente adequada.

Art. 54. O atendimento as metas do sistema de logistica reversa dependera da efetiva participagao dos
atores do ciclo de vida dos produtos eletroeletrénicos de que trata este Decreto, observados os limites de
suas atribui¢cdes individuais e compartilhadas.

Art. 55. Podera ser realizada compensacéo financeira dos recursos na forma do instrumento juridico
previamente celebrado entre as entidades gestoras, proporcionalmente ao peso dos produtos
eletroeletrénicos destinados de forma ambientalmente adequada por cada entidade gestora ou modelo
individual, nos termos do disposto no Capitulo VI.

CAPITULO XV
DA AVALIAGAO E DO MONITORAMENTO DO SISTEMA

Art. 56. A avaliacdo e o monitoramento do sistema de logistica reversa de que trata este Decreto serdo
realizados por meio da apresentagao de dados, informacdes, relatérios, estudos ou outros instrumentos
equivalentes, a serem encaminhados ao Ministério do Meio Ambiente, assegurados, na forma da lei, os
regimes de confidencialidade e de sigilo comercial, industrial ou financeiro, sem prejuizo de outras
protecdes legais.

§ 1° Os dados, informacoes, relatérios e estudos de que trata o caput conterdo, no minimo:

| - a relagcdo dos Municipios atendidos pelo sistema de logistica reversa;
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Il - a relagdo com a identificagdo e os enderegos dos pontos de recebimento;
Il - o peso dos produtos eletroeletronicos recebidos pelo sistema de logistica reversa;

IV - a média ponderada do peso unitario por tipo de produto no ano-base de 2018, para fins da
equivaléncia de que trata o art. 52;

V - a relagdo das empresas recicladoras utilizadas, incluido o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, o peso dos produtos eletroeletronicos recepcionados e a situagdo das empresas perante o 6rgéo
de controle ambiental;

VI - as informacdes sobre o status do cumprimento das metas pactuadas;

VII - os dados e as informagbes sobre a execucgdo dos planos de comunicacao e de educagédo ambiental
nao formal; e

VIII - outros aspectos relevantes para o acompanhamento da performance do sistema de logistica
reversa.

§ 2° O Grupo de Acompanhamento de Performance disponibilizara o relatério anual de desempenho ao
Ministério do Meio Ambiente até 31 de margo de cada ano, com as informagdes e os dados consolidados
no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior, fornecidos pelas empresas gestoras,
pelas empresas associadas, pelas empresas representadas e pelas empresas que operam os sistemas
individuais.

§ 3° A apresentagéo anual do relatério consolidado de que trata o § 2° ou de estudos e instrumentos
equivalentes ao Ministério do Meio Ambiente implica a disponibilizagao, a atualizagao e a completude de
dados, de indicadores, de estatisticas e de informagbes relativas as agdes do sistema de logistica
reversa.

§ 4° Deverao ser realizadas auditorias anuais para verificacdo dos dados fornecidos pelas empresas e
entidades gestoras para a comprovacao do desempenho e das condi¢des estabelecidas neste Decreto.

§ 5° As auditorias de que trata o0 § 4°:
| - terdo carater independente; e
Il - serdo realizadas por terceira parte contratadas pelas empresas ou entidades gestoras.

§ 6° O Grupo de Acompanhamento de Performance estabelecera a forma das auditorias de que trata o §
4° mediante aprovacgao do Ministério do Meio Ambiente.

§ 7° As empresas e entidades gestoras submeterdo os respectivos relatérios das auditorias de que
tratam os § 4° a § 6° ao Grupo de Acompanhamento de Performance e ao Poder Publico, quando
solicitado.

CAPITULO XVI ]
DO TRATAMENTO NAO DISCRIMINATORIO

Art. 57. As obrigacGes dos fabricantes, importadores, distribuidores, comerciantes e consumidores e do
Poder Publico relacionadas ao sistema de logistica reversa de produtos eletroeletrénicos sao
individualizadas e encadeadas, nos termos do disposto neste Decreto e na Lei n°® 12.305, de 2010.

Paragrafo unico. Além do disposto no caput, serdo observados:
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| - o tratamento ndo discriminatério e a inexisténcia de discrepancia nas obrigacdes de fabricantes,
importadores, distribuidores e comerciantes de produtos eletroeletronicos;

Il - a manutengédo da isonomia das condigdes de concorréncia no mercado interno de produtos
eletroeletrénicos de uso doméstico; e

lll - o atendimento aos principios de transparéncia, de eficiéncia, de equidade, de prestagao de contas,
de responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos, de razoabilidade, de
proporcionalidade, de cooperagédo do setor empresarial ao ndo monopodlio de fornecimento e de viséo
sistémica na gestdo dos residuos sélidos em conformidade com as melhores praticas de governanga e
de padrdes éticos.

Art. 58. Para fins do disposto neste Decreto, o tratamento n&o discriminatério pressupde que as relagdes
entre fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes de produtos eletroeletrénicos observem e
cumpram as disposi¢oes de que trata este Decreto.

CAPITULO XvII i
DAS EMBALAGENS DE PRODUTOS ELETROELETRONICOS

Art. 59. Aplicam-se as embalagens de produtos eletroeletronicos objeto do sistema de logistica reversa
de que trata este Decreto as disposi¢des deste Capitulo.

Art. 60. As embalagens dos produtos eletroeletrénicos serédo recebidas pelo sistema de logistica reversa
nos pontos de recebimento em que forem descartados os produtos eletroeletrénicos, sem prejuizo da
possibilidade de serem firmados instrumento juridico com outro sistema de logistica reversa de
embalagens.

Art. 61. A destinagdo final ambientalmente adequada sera dada as embalagens dos produtos
eletroeletrénicos recebidas nos pontos de recebimento.

Art. 62. As embalagens dos produtos eletroeletrOnicos recebidas e as embalagens comercializadas no
mercado interno seréo:

| - contabilizadas separadamente dos produtos eletroeletrénicos descartados, de acordo com o tipo de
material; e

Il - reportadas ao Grupo de Acompanhamento de Performance.

Art. 63. O recebimento de outras embalagens que ndo correspondam aos produtos eletroeletrénicos
sera admitido e poderé ser contabilizado para fins de compensacédo da quantidade de embalagens de
produtos eletroeletrénicos comercializados no mercado, nos termos do disposto no art. 64.

Art. 64. A meta quantitativa de recuperacdo de materiais reciclaveis sera equivalente a meta
estabelecida em um dos instrumentos de que trata o art. 15 do Decreto n° 7.404, de 2010, para o
sistema de logistica reversa de embalagens, observadas as fases estabelecidas no Capitulo Ill.

CAPITULO XVl
DAS PENALIDADES

Art. 65. Na hipotese de descumprimento, sem justa causa, das obrigagdes previstas neste Decreto, a
parte infratora ficara sujeita as sangdes administrativas, civis e penais previstas na legislagao.

Art. 66. A responsabilidade das empresas e das entidades gestoras sera aferida de forma
individualizada, com a avaliagdo do cumprimento das respectivas obrigagdes, nos termos do disposto
neste Decreto, observadas as competéncias fiscalizatérias do 6rgdo competente do Sisnama.
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Art. 67. As infragdes individualizadas nao implicarao responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

CAPITULO XIX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 68. As empresas, as entidades gestoras ou o Grupo de Acompanhamento de Performance
indicarao, de forma expressa e fundamentada, o fornecimento de informacgdes protegidas, em regime de
confidencialidade, ao Poder Publico, com vistas a seguranga das informacgoes.

Art. 69. Sera garantido ao Poder Publico o acesso aos dados de interesse mantidos nos sistemas de
informagdes e monitoramento dos sistemas de logistica reversa das empresas, das entidades gestoras e
do Grupo de Acompanhamento de Performance.

Art. 70. As empresas e as entidades gestoras fornecerao relatérios ao Grupo de Acompanhamento de
Performance para fins de verificagdo do cumprimento de suas atribuigdes, em especial daquelas
estabelecidas no Capitulo VI.

Art. 71. O Ministério do Meio Ambiente podera revisar as metas, 0s cronogramas, 0s prazos ou 0 ano-
base estabelecidos neste Decreto, além de estabelecer novas fases, metas, cronogramas ou ano-base,
incluido o periodo compreendido apds o encerramento da Fase 2 de que trata o § 2° do art. 8°.

Art. 72. O Ministério do Meio Ambiente e o Conselho Nacional do Meio Ambiente - Conama poderao
editar ato normativo com o objetivo de condicionar a emissdo ou a renovacgao de licengas de operagao a
demonstragdo do atendimento as exigéncias legais de estruturagdo e de implementagéo de sistemas de
logistica reversa de produtos eletroeletronicos de uso doméstico e seus componentes, observando o
disposto na Lei Complementar n° 140, de 8 de dezembro de 2011.

Art. 73. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Brasilia, 12 de fevereiro de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO
RICARDO DE AQUINO SALLES

ANEXO |
RELAGAO DOS PRODUTOS ELETROELETRONICOS OBJETO DE LOGISTICA REVERSA

Abridor de vinho elétrico

Abridor elétrico de latas

Adaptador wireless USB-Universal Serial Bus
Adaptadores em geral

Adega

Amplificador de audio

Antena digital

Aparador de barba

Aparador de grama

Aparelho de aquecimento elétricos para ambiente
Aparelho de ar condicionado de janela

Aparelho de ar condicionado portatil

Aparelho de ar condicionado split

Aparelho de barbear

Aparelho de depilar e aparar pelos

Aparelho de massagem e outros aparelhos para o cuidado do corpo
Aparelho de radio e sistemas de som

Aparelho de televisdo

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

84


http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/11/lei_complementar_140_2011.php

vsrs SINDCONT-SP

it/ 3 .
,/ /./ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Aparelho de videogame

Aparelho para cortar o cabelo

Aparelho para engomar, alisar e tratar o vestuario

Aparelho para preparagéo de café ou cha

Aspirador

Aspirador de janela

Atendedor automatico (exemplo: secretaria eletrbnica)

Autofalante

Autorradio

Baba eletrbnica

Balanga

Batedeira

Bateria externa

Bebedouro refrigerado

Blender

Blu-ray player

Bomba de jardim

Brinquedo elétrico ou eletrbnico

Bule elétrico

Cabos e conectores em geral

Cafeteira

Caixa de som

Calculadora com bobina

Calculadora de bolso e de mesa

Camera de seguranca

Camera de video

Camera de video

Camera externa de telefone celular

Camera fotografica digital

Campainha cigarra eletrénica

Campainha eletrénica

Carregador portatil USB

Carregadores em geral (power bank)

Cartucho de tinta ou toner

Cartucho de videogame

Celular portatil (com capa traseira com bateria ou placa de circuito impresso)

Centrifuga de suco

Cervejeira

Chaleira elétrica

Chap agrill

Churrasqueira a gas

Churrasqueira elétrica ou eletronica

Chuveiro elétrico ou eletrénico

Circulador de ar

Climatizador de ar elétrico

Coifa com dimensao horizontal de, no maximo, 120 cm (cento e vinte centimetros)

Combinagéo de refrigerador e congelador (freezer) munido de portas exteriores separadas

Computador all in one

Computador para ciclismo, mergulho, corrida, remo e outras atividades desportivas

Computador portatil (notepad)

Computadores portateis(exemplo: laptop, netbook e notebook)

Console de videogame portatil

Controle remoto

Conversor de corrente continua

Conversor digital

Cooktop elétrico e a gas

Copiadora

Cortina de ar

CPU - Central Process Unit

Crepeira
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Depurador de ar

Desktop sem monitor (computador pessoal)

Desumidificador de ar

Dispositivo eletroeletronico para armazenagem ou transferéncia de dados (exemplo: pen drivee cartdo de
memoria)

Distribuidor automatico de bebida quente (maquina de consumo)

Dock station

Ducha elétrica

DVD - Digital Versatile Disc player

Enceradeira

Equipamento desportivo com componente elétrico ou eletrdnico

Equipamento informatico pessoal (exemplo: e-reader)

Escova de dente elétrica ( airfloss)

Escova modeladora

Esmerilhadeira

Espremedor de frutas

Estabilizador e regulador de tenséo

Etiquetadora e rotulador eletrénico

Extrator de leite elétrico

Faca elétrica

Fechador elétrico de latas

Ferramenta para cortar relva ou para outra atividade de jardinagem

Ferro de engomar

Fogéo

Fogéo elétrico

Fone de ouvido

Fonte universal para notebook

Forno elétrico

Fragmentadora de papel

Freezer vertical

Frigobar

Fritadeira

Furadeira

Gravador (Digital Video Recorder - DVR)

Gravador de audio

Gravador de video

HDD - External Hard Drive

Headset

Home theater

Hub (concentrador)

Impressora de uso doméstico com tecnologia matricial, laser ou jato de tinta)

Impressora multifuncional

Instrumento musical

Jogo de videogame

Kit de controle remoto

Lanterna elétrica

Lavadora de jato de agua

Limpadora a vapor

Limpadora de carpete

Liquidificador

Lixadeira

Magquina de algod&o doce

Magquina de café

Maquina de costura

Maquina de cupcake

Magquina de escrever elétrica e eletronica

Magquina de lava e secar

Maquina de lavar louca

Maquina de lavar roupa

Maquina de lavar roupa semiautomatica
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Maquina de pao (panificadora)

Maquina de secar (secadora de roupas ou centrifuga)

Maquina de sorvete

Maquina de waffle

Microcomputador

Micro-ondas

Midias utilizadas em equipamentos eletroeletrdnicos (exemplo: CD, DVD, VHS, cassete e disquete)

Miniadega

Minicomputador

Miniforno

Miniprocessador (com uma ou mais funcées)

Mixer

Modem

Médulo de gerenciamento e processamento de dados (switch de rede de internet)

Moedor de café

Moedor de gréos

Moedor elétrico (de grdos ou de carne, entre outros)

Monitores em geral

Mouse

Multifatiador

Nobreaks

Oculos 3D

ODD - External Optical Drive

Omeleteira

Painel fotovoltaico

Panela de arroz

Panela de presséo elétrica

Panela elétrica

Panquequeira

Parafusadeira

Parafusadeira

Passadeira a vapor

Pia fogao

Piano

Pipoqueira

Pistola aplicadora de cola

Podador de cerca viva

Prancha de cabelo

Processador de alimentos

Produto ou equipamento de uso doméstico para transmitir som, imagem ou outras informagdes por
telecomunicagéo

Produto ou equipamento para coletar, armazenar, tratar, apresentar ou comunicar informagdes por via
eletrbnica

Projetor de video

Protetor de linha

Pulverizador elétrico

Purificador de agua

Radio portatil

Refrigerador

Relégio (de sala, de pulso ou de mesa) e aparelho para medir, indicar ou registar o tempo

Relégio smart

Reprodutor de midia (exemplo: aparelho de reprodugédo e gravagédo de som e aparelho VHS de gravagao e
reproducdo de video)

Resisténcia elétricas ou eletronica

Roteador

Sanduicheira

Scanner

Secador de cabelo

Serra elétrica

String box
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Tablet

Teclado

Teclado (instrumento musical)
Tela de projecéo
Telecopiadora (fax)

Telefone

Telefone celular

Telefone rural GSM

Telefone sem fio

Telex

Torneira elétrica

Torradeira

Transmissor e receptor bluetooth
Triturador

Umidificador

Vaporizador de roupa
Variador de luminosidade (dimmer)
Variador de ventilador
Ventilador de coluna
Ventilador de mesa
Ventilador de teto

Observacgoes:

1. A relagdo de que trata este Anexo ndo é exaustiva. Outros produtos eletroeletrdnicos poderdo ser
adicionados nas revisbes periddicas, nos termos do disposto nos termos do disposto no art. 4°.

2. A relagao sera mantida atualizada nos sitios eletrénicos do Sistema Nacional de Informagdes sobre a
Gestéo dos Residuos Sdlidos - Sinir e dos responsaveis pelo sistema de logistica reversa, nos termos do
disposto no paragrafo Unico do art. 4°.

ANEXO 1l 3
CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DA FASE 2

a) CRONOGRAMA PARA ATENDIMENTO DA META PERCENTUAL A SER COLETADA E DESTINADA
ANUALMENTE:

ANO 1 - 2021 ANO 2 - 2022 ANO 3 - 2023 ANO 4 - 2024 ANO 5 - 2025
1% 3% 6% 12% 17%
b) QUANTIDADE DE CIDADES ATENDIDAS PELO SISTEMA:
ESTADO ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
AC 0 0 1 1 2
AL 0 1 1 2 2
AM 0 1 2 3 5
AP 0 0 1 1 2
BA 1 4 7 15 23
CE 1 1 4 8 11
DF 1 1 1 1 1
ES 1 3 6 8 10
GO 1 3 6 10 16
MA 0 1 3 6 13
MG 3 6 19 32 44
MS 1 1 2 4 5
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MT 0 1 2 3 7
PA 0 1 4 7 20
PB 0 1 4 4 5
PE 1 3 9 15 19
Pl 0 1 1 1 2
PR 1 4 10 21 27
RJ 3 7 20 28 33
RN 0 1 4 4 4
RO 0 0 1 1 5
RR 0 0 1 1 1
RS 1 5 13 19 25
SC 1 4 8 14 15
SE 0 1 2 5
SP 8 17 53 81 95
TO 0 0 1 3

TOTAL 24 68 186 294 400

ANEXO Il

LISTA DOS MUNICIPIOS ALVO DO SISTEMA DE LOGISTICA REVERSA

CONTAGEM ESTADO NOME DO MUNICIPIO POPULACAO ESTIMADA
1 SP Sao Paulo 12.176.866
2 RJ Rio de Janeiro 6.688.927
3 DF Brasilia 2.974.703
4 BA Salvador 2.857.329
5 CE Fortaleza 2.643.247
6 MG Belo Horizonte 2.501.576
7 AM Manaus 2.145.444
8 PR Curitiba 1.917.185
9 PE Recife 1.637.834
10 GO Goiania 1.495.705
11 PA Belém 1.485.732
12 RS Porto Alegre 1.479.101
13 SP Guarulhos 1.365.899
14 SP Campinas 1.194.094
15 MA Sao Luis 1.094.667
16 RJ Sao Gongalo 1.077.687
17 AL Maceio 1.012.382
18 RJ Duque de Caxias 914.383
19 MS Campo Grande 885.711
20 RN Natal 877.640
21 Pl Teresina 861.442
22 SP Sao Bernardo do Campo 833.240
23 RJ Nova lguagu 818.875
24 PB Jodo Pessoa 800.323
25 SP Santo André 716.109
26 SP Sao José dos Campos 713.943
27 PE Jaboatdo dos Guararapes 697.636
28 SP Osasco 696.850
29 SP Ribeirdo Preto 694.534
30 MG Uberlandia 683.247
31 SP Sorocaba 671.186
32 MG Contagem 659.070
33 SE Aracaju 648.939
34 BA Feira de Santana 609.913
35 MT Cuiaba 607.153
36 SC Joinville 583.144
37 GO Aparecida de Goiania 565.957
38 MG Juiz de Fora 564.310
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39 PR Londrina 563.943
40 PA Ananindeua 525.566
41 RO Porto Velho 519.531
42 RJ Niteroi 511.786
43 RJ Belford Roxo 508.614
44 ES Serra 507.598
45 RS Caxias do Sul 504.069
46 RJ Campos dos Goytacazes 503.424
47 AP Macapa 493.634
48 SC Florianoépolis 492977
49 ES Vila Velha 486.208
50 RJ Sao Jodo de Meriti 471.888
51 SP Maua 468.148
52 SP S3ao José do Rio Preto 456.245
53 SP Mogi das Cruzes 440.769
54 SP Santos 432.957
55 MG Betim 432.575
56 SP Diadema 420.934
57 PR Maringa 417.010
58 SP Jundiai 414.810
59 PB Campina Grande 407.472
60 MG Montes Claros 404.804
61 AC Rio Branco 401.155
62 SP Piracicaba 400.949
63 SP Carapicuiba 398.611
64 PE Olinda 391.835
65 GO Anapolis 381.970
66 ES Cariacica 378.603
67 RR Boa Vista 375.374
68 SP Bauru 374.272
69 SP Itaquaquecetuba 366.519
70 CE Caucaia 363.982
71 SP S3o Vicente 363.173
72 ES Vitoria 358.267
73 PE Caruaru 356.872
74 SC Blumenau 352.460
75 SP Franca 350.400
76 PR Ponta Grossa 348.043
77 RS Canoas 344.957
78 PE Petrolina 343.865
79 RS Pelotas 341.648
80 BA Vitéria da Conquista 338.885
81 MG Ribeirdo das Neves 331.045
82 MG Uberaba 330.361
83 PE Paulista 329.117
84 PR Cascavel 324.476
85 SP Praia Grande 319.146
86 SP Guaruja 318.107
87 PR S3ao José dos Pinhais 317.476
88 SP Taubaté 311.854
89 RJ Petropolis 305.687
90 SP Limeira 303.682
91 PA Santarém 302.667
92 SP Suzano 294.638
93 RN Mossoro 294.076
94 BA Camagari 293.723
95 TO Palmas 291.855
96 SP Tabodo da Serra 285.570
97 MT Varzea Grande 282.009
98 RS Santa Maria 280.505
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99 RS Gravatai 279.398
100 MG Governador Valadares 278.685
101 SP Sumaré 278.571
102 PA Maraba 275.086
103 RJ Volta Redonda 271.998
104 CE Juazeiro do Norte 271.926
105 SP Barueri 271.306
106 SP Embu das Artes 270.843
107 MG Ipatinga 261.344
108 PR Foz do Iguagu 258.823
109 MA Imperatriz 258.016
110 RN Parnamirim 255.793
111 RS Viamao 254.101
112 RJ Macaé 251.631
113 SP Sao Carlos 249.415
114 SP Indaiatuba 246.908
115 RS Novo Hamburgo 246.452
116 SP Cotia 244.694
117 RJ Magé 243.657
118 SC Sao José 242.927
119 PR Colombo 240.840
120 RJ Itaborai 238.695
121 MG Sete Lagoas 237.286
122 SP Marilia 237.130
123 SP Americana 237.112
124 MG Divinépolis 235.977
125 RS Séo Leopoldo 234.947
126 SP Itapevi 234.352
127 SP Araraquara 233.744
128 SP Jacarei 231.863
129 AL Arapiraca 230.417
130 GO Rio Verde 229.651
131 MT Rondonépolis 228.857
132 SP Hortolandia 227.353
133 SP Presidente Prudente 227.072
134 CE Maracanau 226.128
135 RJ Cabo Frio 222.528
136 MS Dourados 220.965
137 MG Santa Luzia 218.147
138 SC Chapecé 216.654
139 SC Itajai 215.895
140 BA Juazeiro 215.183
141 SC Criciima 213.023
142 BA Itabuna 212.740
143 RS Rio Grande 210.005
144 RS Alvorada 209.213
145 ES Cachoeiro de ltapemirim 207.324
146 GO Aguas Lindas de Goias 207.070
147 CE Sobral 206.644
148 PE Cabo de Santo Agostinho 205.112
149 GO Luziania 205.023
150 SP Rio Claro 204.797
151 PA Parauapebas 202.882
152 RS Passo Fundo 201.767
153 RJ Angra dos Reis 200.407
154 PA Castanhal 198.294
155 SP Aracatuba 195.874
156 BA Lauro de Freitas 195.095
157 SP Santa Barbara d'Oeste 192.536
158 SP Ferraz de Vasconcelos 191.993
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159 RJ Nova Friburgo 190.084
160 RJ Barra Mansa 183.976
161 SE Nossa Senhora do Socorro 181.503
162 RJ Teresopolis 180.886
163 PR Guarapuava 180.334
164 MG Ibirité 179.015
165 TO Araguaina 177.517
166 MA Sao José de Ribamar 176.321
167 RJ Mesquita 175.620
168 SC Jaragua do Sul 174.158
169 SP Francisco Morato 174.008
170 SP Itapecerica da Serra 173.672
171 SP Itu 172.268
172 ES Linhares 170.364
173 SC Palhoga 168.259
174 MA Timon 167.973
175 SP Bragancga Paulista 166.753
176 SP Pindamonhangaba 166.475
177 MG Pocos de Caldas 166.111
178 BA Ilhéus 164.844
179 GO Valparaiso de Goias 164.723
180 MA Caxias 164.224
181 RJ Nilépolis 162.269
182 SP Itapetininga 162.231
183 SP Sao Caetano do Sul 160.275
184 BA Teixeira de Freitas 158.445
185 RJ Marica 157.789
186 SC Lages 157.743
187 PE Camaragibe 156.736
188 PA Abaetetuba 156.292
189 BA Jequié 155.800
190 BA Barreiras 153.831
191 PR Paranagua 153.666
192 Pl Parnaiba 152.653
193 SP Franco da Rocha 152.433
194 MG Patos de Minas 150.833
195 BA Alagoinhas 150.832
196 SP Mogi Guagu 150.713
197 RJ Queimados 149.265
198 MG Pouso Alegre 148.862
199 SP Jau 148.581
200 BA Porto Seguro 146.625
201 RJ Rio das Ostras 145.989
202 SP Botucatu 144.820
203 PR Araucaria 141.410
204 SP Atibaia 141.398
205 RS Sapucaia do Sul 140.311
206 MG Tedfilo Otoni 140.235
207 MT Sinop 139.935
208 PE Garanhuns 138.983
209 SC Balneario Camboriu 138.732
210 PR Toledo 138.572
211 PE Vitéria de Santo Antao 137.915
212 SP Santana de Parnaiba 136.517
213 MG Barbacena 136.392
214 PA Cameta 136.390
215 PB Santa Rita 135.807
216 MG Sabara 135.421
217 MG Varginha 134.477
218 PR Apucarana 133.726
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219 SP Araras 132.934
220 BA Simdes Filho 132.906
221 SC Brusque 131.703
222 CE Crato 131.372
223 PR Pinhais 130.789
224 RJ Araruama 130.439
225 RJ Resende 130.334
226 PR Campo Largo 130.091
227 SP Cubatao 129.760
228 RS Santa Cruz do Sul 129.427
229 PA Marituba 129.321
230 RS Cachoeirinha 129.307
231 ES Sao Mateus 128.542
232 CE Itapipoca 128.135
233 RO Ji-Parana 127.907
234 MG Conselheiro Lafaiete 127.539
235 SP Valinhos 127.123
236 CE Maranguape 127.098
237 RS Uruguaiana 127.079
238 PA Braganca 126.436
239 RJ Itaguai 125.913
240 MG Vespasiano 125.376
241 GO Trindade 125.328
242 PA Sao Félix do Xingu 124.763
243 SP Sertdozinho 124.453
244 SP Jandira 123.481
245 ES Guarapari 122.982
246 SP Ribeirao Pires 122.607
247 MA Codé 122.597
248 SP Birigui 122.359
249 PA Barcarena 122.294
250 ES Colatina 121.580
251 SP Barretos 121.344
252 SP Votorantim 121.331
253 SP Catanduva 121.210
254 PR Arapongas 121.198
255 SP Guaratingueta 121.073
256 RS Bagé 120.943
257 MA Pago do Lumiar 120.621
258 SP Varzea Paulista 120.572
259 SP Tatui 120.533
260 SP Caraguatatuba 119.625
261 AP Santana 119.610
262 GO Formosa 119.506
263 MS Trés Lagoas 119.465
264 MG Itabira 119.186
265 SP Itatiba 119.090
266 RS Bento Goncalves 119.049
267 SP Salto 117.561
268 PR Almirante Tamandaré 117.168
269 BA Paulo Afonso 117.014
270 MG Araguari 116.691
271 SP Poa 116.530
272 PE Igarassu 115.640
273 MG Uba 114.265
274 MG Passos 113.998
275 GO Novo Gama 113.679
276 PA Altamira 113.195
277 AM Parintins 113.168
278 SP Ourinhos 112.711
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279 PE Sao Lourenco da Mata 112.362
280 BA Eunapolis 112.318
281 GO Senador Canedo 112.224
282 PA Tucurui 112.148
283 PA Paragominas 111.764
284 MA Acailandia 111.757
285 PR Piraquara 111.052
286 MS Corumba 110.806
287 PR Umuarama 110.590
288 MG Coronel Fabriciano 109.405
289 MG Muriaé 108.113
290 PB Patos 106.984
291 SP Paulinia 106.776
292 GO Cataldo 106.618
293 RO Ariguemes 106.168
294 PE Santa Cruz do Capibaribe 105.936
295 PR Cambé 105.704
296 MG Araxa 105.083
297 RS Erechim 105.059
298 SC Tubarao 104.937
299 MA Bacabal 104.633
300 MG ltuiutaba 104.067
301 RJ Japeri 103.960
302 SP Assis 103.666
303 PA Tailandia 103.664
304 GO ltumbiara 103.652
305 SE Lagarto 103.576
306 CE Iguatu 103.255
307 RJ Sao Pedro da Aldeia 102.846
308 MG Lavras 102.728
309 RJ Itaperuna 102.626
310 SP Leme 102.412
311 PA Breves 101.891
312 MT Tangara da Serra 101.764
313 RN Sao Gongalo do Amarante 101.102
314 PA Itaituba 101.097
315 BA Santo Antonio de Jesus 100.605
316 SP Itanhaém 100.496
317 SP Caieiras 100.129
318 RJ Barra do Pirai 99.969
319 AM Itacoatiara 99.955
320 MG Nova Serrana 99.770
321 GO Jatai 99.674
322 PE Abreu e Lima 99.622
323 ES Aracruz 99.305
324 SP Mairipora 98.374
325 PR Fazenda Rio Grande 98.368
326 RS Guaiba 98.043
327 RO Vilhena 97.448
328 PB Bayeux 96.550
329 MG Itajuba 96.389
330 AM Manacapuru 96.236
331 BA Valenca 95.858
332 PR Sarandi 95.543
333 PE Ipojuca 94.709
334 SE Itabaiana 94.696
335 PR Campo Mourao 94.212
336 SP Itapeva 93.892
337 MT Caceres 93.882
338 MA Balsas 93.826
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339 SP Votuporanga 93.736
340 MG Nova Lima 93.577
341 SP Cacapava 93.488
342 MG Para de Minas 93.101
343 SP Mogi Mirim 92.715
344 MG Italina 92.561
345 MG Paracatu 92.430
346 MG Caratinga 91.503
347 MS Ponta Pora 91.082
348 SP S3o0 Jodo da Boa Vista 90.637
349 SP Avaré 90.063
350 MG Patrocinio 90.041
351 SP Sao Roque 89.943
352 PR Francisco Beltrao 89.942
353 SP Ubatuba 89.747
354 MG Sao Jodo del Rei 89.653
355 MG Manhuacgu 89.256
356 GO Planaltina 89.181
357 MG Timoéteo 89.090
358 GO Caldas Novas 89.087
359 SE Sao Cristévao 89.027
360 MA Santa Inés 88.590
361 SP Aruja 88.455
362 SP Lorena 88.276
363 MT Sorriso 87.815
364 PR Paranavai 87.813
365 MA Barra do Corda 87.794
366 RJ Saquarema 87.704
367 AC Cruzeiro do Sul 87.673
368 SP S3ao0 Sebastido 87.596
369 CE Quixada 87.116
370 RJ Seropédica 86.743
371 BA Candeias 86.677
372 PE Serra Talhada 85.774
373 TO Gurupi 85.737
374 RO Cacoal 84.813
375 BA Luis Eduardo Magalhdes 84.753
376 AM Coari 84.272
377 BA Guanambi 84.014
378 PA Redencao 83.997
379 PE Araripina 83.964
380 MG Unai 83.808
381 SP Campo Limpo Paulista 83.735
382 SC Sao Bento do Sul 83.576
383 PE Gravata 83.437
384 RS ljui 83.173
385 CE Pacatuba 83.157
386 RS Esteio 83.121
387 MA Pinheiro 82.990
388 RS Lajeado 82.951
389 PE Carpina 82.872
390 SP Matao 82.702
391 RS Cachoeira do Sul 82.547
392 SP Cruzeiro 81.895
393 PR Pato Branco 81.893
394 RJ Trés Rios 81.453
395 PR Cianorte 81.393
396 RS Sapiranga 81.198
397 PA Moju 80.988
398 SC Camboriu 80.834
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399
400

BA
BA

80.411
80.394

Serrinha
Jacobina

ATO COTEPE/MVA N° 003, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020 - (DOU de 10.02.2020)

Altera as Tabelas L, 1L, IIL, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII e XIV anexas ao ATO
COTEPE/ICMS 42/13, que divulga as margens de valor agregado a que se refere a clausula
oitava do Convénio ICMS 110/07, que dispoe sobre o regime de substituicdo tributaria nas
operacoes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou nao de petrdleo, e com outros
produtos.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso de suas
atribuicoes,

CONSIDERANDO o disposto nas clausulas oitava e décima do Convénio ICMS 110/07, de 28 de
setembro de 2007; e

CONSIDERANDO as informagdes recebidas das unidades federadas, constantes no processo SEI
12004.100054/2020-75, TORNA PUBLICO que o Estado de Sao Paulo, a partir de 16 de fevereiro de
2020, adotara as margens de valor agregado, a seguir indicadas nas Tabelas
L LV, V, VI VI VL X X, X XL X e XTIV do Ato COTEPE/ICMS 42/13, de 20 de setembro de
2013.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

ANEXO | - OPERAGOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE
OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO

(Art. 1°, 1, "a", 1 - regra geral)

Gasolina Gasolina <
. Automotiva < . Oleo Gas Natural
Automotiva e . Alcool Hidratado . .
< . Premium e Combustivel Veicular
Alcool Anidro P .
Alcool Anidro
U Interestaduais
F Origina
Inter | Interesta | Inter | Interesta | Inter do de | Inter | Interesta | Inter | Interesta
nas duais nas duais nas 7% | 12% | Import | nas duais nas duais
acao
4%
61,8 o 61,8 o 13,4 | 21,9 | 28,8 o 10,4 o ) )
|§> 9% 115,13% 9% 115,13% 20, 6% | 8% 18,14% 8% 34,73%

ANEXO Il - OPERAGOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS

(Art. 1°, 1, "b", 1 - regra geral)

ErEmin ErEmine Oleo Diesel Alcool
Automotiva | Automotiva | Oleo Diesel GLP (P13) GLP QAV .
U . S10 Hidratado
r Comum Premium
Int | Intere | Int | Intere | Int | Intere | Int | Intere | Int | Intere | Int | Intere | Int | Intere | Int | Intere
ern | stadu | ern | stadu | ern | stadu | ern | stadu | ern | stadu | ern | stadu | ern | stadu | ern | stadu
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as ais as ais as ais as ais as ais as ais as ais as ais
S
61, 115,13 61, 115,13 37, 55,97 40, 59,28 2, 126,89 112 140,96 49, 87,69 13, 18,14
S| 89 Y 89 by 59 o 50 o 66 Y ,04 Y 76 o 42 o
P| % ’ % ’ % ’ % ’ % ’ % ’ % ’ % ’
ANEXO Il - OPERA(}GES REALIZADAS POR IMPORTADORES DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "c", 1 - regra geral)
Gasolina Gasolina i Oleo ]
Automoti Automoti C_)Ieo Diesel GLP (P13) GLP QAV _Alcool
va va Diesel Hidratado
. S10
U Comum Premium
F
I:: Intere I:: Intere I:: Intere I:: Intere I:: Intere | Int | Intere I:rt Intere I:rt Intere
stadu stadu stadu stadu stadu | ern | stadu stadu stadu
na . na . na . na . na . . na . na .
ais ais ais ais ais as ais ais ais
s s s s s s s
6 6 3 4 9 1 4 1
1 1 7 0 9 1 0 3
) 115, , 115, , 55,9 , 59,2 ) 126, 2, 140, , 87,6 , 18,1
8 13% 8 13% 5 7% 5 8% 6 89% 0 96% 7 9% 4 4%
9 9 9 0 6 4 6 2
%| %| %)| %)| %| % %| %|

ANEXO IV - OPERAGOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE
OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO

(Art. 1°, 1, "a", 2 - CIDE nao computada no prego pelo produtor nacional)

Gasolina I_\utomotiva Comum e Gasolina Automotiva Premium e Oleo Combustivel
UF | Alcool Anidro Alcool Anidro
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas | Interestaduais
*SP 67,90% 123,13% 67,90% 123,13% 18,73% 44,80%

ANEXO V - OPERAGOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS

(Art. 1°, 1, "b", 2 - CIDE ndo computada no preco pelo produtor nacional)

Gasolina Gasolina i Oleo Diesel Oleo
Automotiva | Automotiva Oleo Diesel GLP (P13) GLP .
. S10 Combustivel
U Comum Premium
F | Inte | Interes | Inte | Interes | Inte | Interes | Inte | Interes | Inte | Interes | Inte | Interes | Inte | Interes
rna | taduai | rna | taduai | rna | taduai | rna | taduai | rna | taduai | rna | taduai | rna | taduai
s s s s s s s s s s s s s s
*| 67, 67, 37, 40, 99, 112
S| 90 123’13 90 123’13 59 | 55,97% | 50 | 59,28% | 66 123’89 ,04 1400/’96 - -
Pl % ° % ° % % % ° % °

ANEXO VI - OPERAGOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE
OUTRAS UNIDADES DA FEDERAGAO

(Art. 1°, 1, "a", 3 - PIS/IPASEP e COFINS n&o computadas no prec¢o pelo produtor nacional)

Gasolina Automotiva Comum e

UF Alcool Anidro

Gasolina Automotiva Premium e
Alcool Anidro

Oleo Combustivel

Internas Interestaduais

Internas Interestaduais

Internas | Interestaduais
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[*sP |

126,06% |

200,42% |

126,06% |

200,42%

| 19,11% |

45,25% |

ANEXO VII - OPERAGOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS

(Art. 1°, 1, "b", 3 - PIS/IPASEP e COFINS n&o computadas no preco pelo produtor nacional)

Gasolina Gasolina i Oleo Diesel Oleo
Automotiva | Automotiva | Oleo Diesel GLP (P13) GLP .
. S10 Combustivel
U Comum Premium
F | Inte | Interes | Inte | Interes | Inte | Interes | Inte | Interes | Inte | Interes | Inte | Interes | Inte | Interes
rna | taduai | rna | taduai | rna | taduai | rna | taduai | rna | taduai | rna | taduai | rna | taduai
s s s s s s s s s s s s s s
* 1126 126 58, 61, 115 116
S| ,06 208'42 ,06 208’42 58 | 79,78% | 73 | 83,35% | ,12 128’89 ,50 148’02 - -
Pl % ° % ° % % % ° % °

ANEXO VIl - OPERAGOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE
OUTRAS UNIDADES DA FEDERAGAO

(Art. 1°, 1, "a", 4 - PIS/IPASEP, COFINS e CIDE n&o computadas no prego pelo produtor nacional)

Gasolina Automoti_va Comum e | Gasolina Automoti\{a Premium e Oleo Combustivel
UF Alcool Anidro Alcool Anidro
Internas Interestaduais Internas Interestaduais Internas | Interestaduais
*SP 137,97% 216,24% 137,97% 216,24% 24,26% 51,54%

ANEXO IX - OPERAGOES REALIZADAS POR PRODUTOR NACIONAL DE COMBUSTIVEIS

(Art. 1°, 1, "b", 4 - PIS/IPASEP, COFINS e CIDE ndo computadas no prego pelo produtor nacional)

Gasolina Gasolina . Oleo Diesel Oleo
Automotiva | Automotiva | Oleo Diesel GLP (P13) GLP .
. S10 Combustivel
U Comum Premium
F | Inte | Interes | Inte | Interes | Inte | Interes | Inte | Interes | Inte | Interes | Inte | Interes | Inte | Interes
rna | taduai | rna | taduai | rna | taduai | rna | taduai | rna | taduai | rna | taduai | rna | taduai
s s s s s s s s s s s s s s
* 1137 137 58, 61, 115 116
S| ,97 213’24 ,97 2106/’24 58 | 79,78% | 73 | 83,35% | ,12 12?/’89 ,50 148’02 - -
Pl % ° % ° % % % ° % °
ANEXO X - OPERAQOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
(Art. 1°, 1, "c", 2 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de CIDE pelo importador)
Gasolina Gasolina . . ,
Automotiva | Automotiva | Oleo Diesel LGOI GLP (P13) GLP QAV A Icool
. S10 Hidratado
U Comum Premium
F I:: Intere I:: Intere I:: Intere I:: Intere I:rt Intere I:rt Intere I:rt Intere I:rt Intere
stadu stadu stadu stadu stadu stadu stadu stadu
na . na . na . na . na . na . na ; na .
ais ais ais ais ais ais ais ais
s s s s s s s s
E
67, 123,13 67, 123,13 37, 55,97 40, 59,28 9, 126,39 1 140,96 47, 96,92 13, 18,14
S| 90 % 90 % 59 % 50 % 66 % 2,0 o 69 % 42 v,
P| % ’ % ’ % ’ % ’ % ° | 4% ’ % ’ % ’

ANEXO XI - OPERAGOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS
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(Art. 1°, 1, "c", 3 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP e COFINS pelo importador)

Gasolina Gasolina . . A
Automotiv | Automotiv |  O1e© ol Slneds GLP Q AV bzl
: Diesel Diesel (P13) Hidratado
U aComum | a Premium
F I:rt Intere I:rt Intere I:: Intere I:: Intere I:rt Intere I:rt Intere I:rt Intere I:rt Intere
stadu stadu stadu stadu stadu stadu stadu stadu
na . na . na it na . na . na . na . na .
ais ais ais ais ais ais ais ais
s s s s s s s s
121 5004 | 12 | 2004 [ %8| 79,78 |8 | 8335 | 11 | 126.8 | M1 | 1460 | 47| 9720 | 13| 18,14
S| 6,0 20, 6,0 20, 58 % 73 %, 5,1 0% 6,5 20, 97 % 42 A
P| 6% 6% % % 2% 0% % %

(Art. 1°, 1, "c", 4 - exigibilidade suspensa ou sem pagamento de PIS/PASEP, COFINS e CIDE pelo

ANEXO XII - OPERAGOES REALIZADAS POR IMPORTADOR DE COMBUSTIVEIS9

Importador)
Gasolina Gasolina . . A
. . Oleo Oleo Alcool
Automotiv Automc:')tlv Diesel Diesel S10 GLP (P13) GLP QAvV Hidratado
U a Comum | aPremium
F I:rt Intere I:rt Intere I:rt Intere I:rt Intere I:: Intere I:rt Intere I:rt Intere I:rt Intere
stadu stadu stadu stadu stadu stadu stadu stadu
na . na . na . na ; na . na . na . na .
ais ais ais ais ais ais ais ais
s s s s s s s s
131 2162 | 13 | 2162 [ %8| 79,78 | 81 | 8335 | 11 | 126:8 | 11 | 1460 | %% | 1070 | 13| 18,14
S|(7,9 4% 7,9 4% 58 % 73 % 5,1 9% 6,5 20, 25 0% 42 %
Pl 7% 7% % % 2% 0% % %

ANEXO XIIl - OPERAGOES REALIZADAS PELAS DISTRIBUIDORAS E DEMAIS REMETENTES DE
OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO

(Art. 1°, 1, "a", 5 - PIS/IPASEP e COFINS n&o computadas no prego pela distribuidora de combustiveis)

UF

Alcool Hidratado

Internas

Interestaduais

7%

12%

Originado de Importacio 4%

*SP

13,42%

28,88%

ANEXO XIV - OPERAGOES REALIZADAS POR DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS, PRODUTOR
NACIONAL DE LUBRIFICANTES, IMPORTADOR DE LUBRIFICANTES E DEMAIS REMETENTES DE
OUTRAS UNIDADES DA FEDERACAO

(Art. 1°, 1l - lubrificantes)

Lubrificantes Derivados de Petréleo Lubrificantes Nao Derivados de Petrdleo
UF . Interestaduais
Internas Interestaduais Internas — —
7% 12% Originado de Importagao 4%
*SP 61,31% 96,72% 61,31% - 73,12% 88,85%
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ATO COTEPE/PMPF N° 005, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020 - (DOU de 10.02.2020)
Pre¢co médio ponderado ao consumidor final (PMPF) de combustiveis.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo inciso IX, do art. 5° do Regimento do CONFAZ;

CONSIDERANDO o disposto na clausula décima do Convénio ICMS 110/07, de 28 de setembro de

2007,

e

CONSIDERANDO as informagbes recebidas das unidades federadas, constantes no processo SEI n°
12004.100047/2020-73, TORNA PUBLICO que os Estados e o Distrito Federal adotardo, a partir de 16
de fevereiro de 2020, o seguinte preco médio ponderado ao consumidor final (PMPF) para os
combustiveis referidos no convénio supra:

PRECO MEDIO PONDERADO AO CONSUMIDOR FINAL

DIESEL| OLEO | GLP OLEO

ITEM|UF G:; G:; 3R1$°/ D'issilfl- (P13) | OF Q:;’ A:/C GRV (::/ CI%I\/IIBUSTiVEL

I(itro) I(itro) I(itro) I(itro) (R$/ kg)|(R$/ kg) I(itro) I(itro) et (m3) I(itro) (R$/ Kg)
1 |AC| 5,0301 | 5,0301 ) 4,6213 | 4,6991 [ 6,9909 | 6,9909 - 3,9799 - - -k
2 |AL[**4,7894(*4,8749(*3,9690|*3,8610 - ["*4,9192[**2,8865|*3,6559[*3,6055 - - -
3 |AM[*4,7825|*4,7825|*3,9462[*3,7955] - *5,9922 - *3,56073(*2,2851(1,4317| - -
4 |AP[*3,9210"*3,9210["*4,6650["*4,2670[*6,3177|**6,3177| - *3,8850 - - - -
5 |BA|4,5900 | 5,2000 | 3,8000 | 3,7000 | 4,7800 | 4,8500 - 3,5000 | 2,4400| - - -
6 |CE|*4,6600|*4,6600( 3,7078 | 3,6022 | 4,9300 | 4,9300 - 3,56345 - - - -
7 |DF[*4,4360*6,1640"*3,9910["*3,8660|*5,4977|*5,4977 - *3,56470(3,7980 | - - -
8 |ES|4,69776,3348 | 3,9430 | 3,8175 | 4,9360 | 4,9360 - 3,7791 - - - -
9 |GO[**4,6916[*5,6341["*3,8475["*3,7580[*5,5754]**5,5754] - *3,2795 - - - -
10 |MA|*4,5010( 5,7000 |*3,8560|*3,7780 - ["*5,5485 - *3,7240 - - - -
11 |MG| 4,8944 [ 6,4395 | 3,9831 | 3,8914 | 5,4523 | 6,5273 [ 5,1698 | 3,3071 | 3,3995 | - - -
12 |MS)| 4,4997 [ 6,5243 | 3,9492 | 3,8922 | 5,6861 | 5,6861 | 3,1827 | 3,6786 | 3,1770 | - - -
13 |MT|*4,7938[*6,7416[*4,1912[*4,1041|*7,4181[**7,4181|*4,6116*3,1563| 2,7990 [2,4700] - -
14 |PA|*4,6720(*4,6720(*4,0740|*4,1410]*5,9046*5,9046 - *3,9510 - - - -
15 |PB|**4,4209[**8,3885|*3,7843|*3,7358 - *5,7048(*2,9023[*3,1943**3,7110 - [3,0100] 3,0100
16 |PE| 4,6011 [ 4,6011 | 3,6001 | 3,6001 | 5,0715 | 5,0715 - 3,4910 - - - -
17 |P1)|*4,7638(*4,8104[*3,9042)*3,8443| 4,8461 | 4,8461 |*4,1550|*3,5692 - - - -
18 |PR| 4,3100 | 6,1900 | 3,5600 | 3,4800 | 5,0900 | 5,0900 - *3,1800 - - - -
19 |RJ|*5,0250(*6,1168| 3,8610 | 3,7800 - [*4,8715] 2,4456 |*4,2050[*3,1180
20 |RN[**4,8090] 7,3900 |*3,9970[*3,8280[**5,2250[**5,2250| - *3,7280(*3,5690| - [1,6900[ 1,6900
21 |[ROJ 4,4950 | 4,4950 | 4,0930 | 4,0340 - 6,3130 - 3,7740 - - |2,9656 -
22 |RR[*4,3380[**4,3600[**3,9860["*3,9580|*6,5520[6,7170)*3,8400*3,8630 - - - -
23 |RS[*4,7712[*7,0999**3,7425["*3,6670[*5,4649[*5,9999 - *4,3784(*3,5951| - - -
24 |SC| 4,3800 | 6,1900 | 3,6600 | 3,5400 | 5,5500 | 5,5500 - 3,8000 | 3,0200| - -k
25 |SE|*4,6560]*4,7254**3,8490(*3,7950(*4,5440|*4,5440|**3,1460[*3,5390[**3,6890 - - -
26 |SP[*4,3840[*4,3840"*3,7960["*3,6850["*5,2946| 5,6038 - |™3,0500[ - - - I
27 |TO| 4,6600 | 7,3600 | 3,6500 | 3,5900 | 6,2000 | 6,2000 | 4,9000 | 3,6500 - - - F

Notas Explicativas:

a) * valores alterados de PMPF; e

b) ** valores alterados de PMPF que apresentam redugao.

BRUNO PESSANHA NEGRIS
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ATO DECLARATORIO N° 001, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020 - (DOU de 11.02.2020)
Ratifica os Convénios ICMS aprovados na 3212 Reunido Extraordinaria do CONFAZ, realizada
no dia 05.02.2020 e publicados no DOU em 06.02.2020.

O DIRETOR DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA - CONFAZ, com fulcro no art.
5° da Lei Complementar n° 24, de 7 de janeiro de 1975, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo inciso X do art. 5° e pelo paragrafo unico do art. 37 do Regimento desse Conselho, declara
ratificados os Convénios ICMS a seguir identificados, celebrados na 3212 Reunido Extraordinaria do
CONFAZ, realizada no dia 05 de fevereiro de 2020:

Convénio ICMS 02/20 - Autoriza as unidades federadas que menciona a conceder beneficios fiscais
destinados aos estabelecimentos localizados nos municipios abrangidos por estado de emergéncia ou
de calamidade publica, decorrente das chuvas;

Convénio ICMS 04/20 - Autoriza a concessao de dilagdo do prazo para pagamento do ICMS devido nas
operagdes realizadas na Feira Vitéria Stone Fair;

Convénio ICMS 06/20 - Autoriza o Estado de Minas Gerais a conceder beneficio fiscal ao
estabelecimento localizado em municipio declarado em estado de emergéncia ou de calamidade publica
decorrente das chuvas nos meses de janeiro e fevereiro de 2020.

BRUNO PESSANHA NEGRIS

1.03 SOLUCAO CONSULTA
SOLUCAO DE CONSULTA N2 5.001, DE 27 DE JANEIRO DE 2020 - DOU de 13/02/2020
(n2 31, Secao 1, pag. 30)

Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ

LUCRO PRESUMIDO. SOFTWARE. PROGRAMAS DE COMPUTADOR. SUPORTE
TECNICO. PERCENTUAL PRESUNCAO.

A venda (desenvolvimento e edigdo) de softwares prontos para o uso (standard ou de
prateleira), mesmo quando realizadas atualizagdes periddicas, classifica-se como venda de
mercadoria e os percentuais para a determinacéo da base de calculo do IRPJ apurado com base no
lucro presumido é de 8% sobre a receita bruta.

A venda (desenvolvimento) de softwares por encomenda classifica-se como prestagéo de
servigo e o percentual para determinagdo da base de calculo do IRPJ apurado com base no lucro
presumido é de 32% sobre a receita bruta.

A venda de softwares adaptados (customized), desde que representem meros ajustes no
programa e nao sejam significativos, de modo a nao caracterizar o desenvolvimento de uma nova
versdao de um programa, configura venda de mercadoria e os percentuais para a determinagao da
base de calculo do IRPJ apurado com base no lucro presumido é de 8% sobre a receita bruta.

A venda de softwares adaptados (customized), quando as adaptagdes forem significativas,
representando o préprio desenvolvimento de um programa aderente as necessidades do cliente,
configura prestacdo de servigos e o percentual para determinagcdo da base de calculo do IRPJ
apurado com base no lucro presumido é de 32% sobre a receita bruta.
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Caso a consulente desempenhe concomitantemente mais de uma atividade, o percentual de
presuncdo correspondente deve ser aplicado sobre o valor da receita bruta auferida em cada
atividade.

O suporte técnico oferecido aos usuarios de programas de computador destinado ao seu
adequado funcionamento configura uma prestagéo de servigo, sendo irrelevante que sua prestagéao
decorra de uma exigéncia legal. O percentual para determinacao da base de calculo do IRPJ
apurado com base no lucro presumido é de 32% sobre a receita bruta.

SOLUGCAO DE CONSULTA VINCULADA AS SOLUCOES DE CONSULTA COSIT N° 123,
DE 28 DE MAIO DE 2014, E N© 269, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.

Dispositivos Legais: Lei n® 9.249, de 1995, art. 15; Lei n® 9.609, de 1998, art. 8°.
Assunto: Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL

~ LUCRO PRESUMIDO. SOFTWARE. PROGRAMAS DE COMPUTADOR. SUPORTE
TECNICO. PERCENTUAL PRESUNCAO.

Dispositivos Legais: A venda (desenvolvimento e edicdo) de softwares prontos para o uso
(standard ou de prateleira), mesmo quando realizadas atualizagdes periddicas, classifica-se como
venda de mercadoria e os percentuais para a determinagdo da base de calculo da CSLL apurada
com base no lucro presumido é de 12% sobre a receita bruta.

A venda (desenvolvimento) de softwares por encomenda classifica-se como prestagédo de
servigo e o percentual para determinagdo da base de calculo da CSLL apurada com base no lucro
presumido & de 32% sobre a receita bruta.

A venda de softwares adaptados (customized), desde que representem meros ajustes no
programa e nao sejam significativos, de modo a nao caracterizar o desenvolvimento de uma nova
versdao de um programa, configura venda de mercadoria e os percentuais para a determinagao da
base de calculo da CSLL apurada com base no lucro presumido é de 12% sobre a receita bruta.

A venda de softwares adaptados (customized), quando as adaptagbes forem significativas,
representando o proprio desenvolvimento de um programa aderente as necessidades do cliente,
configura prestagdo de servigos e o percentual para determinagdo da base de calculo da CSLL
apurada com base no lucro presumido € de 32% sobre a receita bruta.

Caso a consulente desempenhe concomitantemente mais de uma atividade, o percentual de
presungao correspondente deve ser aplicado sobre o valor da receita bruta auferida em cada
atividade.

O suporte técnico oferecido aos usuarios de programas de computador destinado ao seu
adequado funcionamento configura uma prestagéo de servigo, sendo irrelevante que sua prestagéao
decorra de uma exigéncia legal. O percentual para determinagédo da base de calculo do imposto é
de 32% sobre a receita bruta.

SOLUCAO DE CONSULTA VINCULADA AS SOLUCOES DE CONSULTA COSIT N° 123,
DE 28 DE MAIO DE 2014, E N° 269, DE 24 DE SETEMBRO DE 2019.

Dispositivos Legais: Lei n® 9.249, de 1995, art. 20, c/c art. 15, §§ 1° e 2° Lei n° 9.609, de
1998, art. 8°.
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MILENA REBOUCAS NERY MONTALVAO

Chefe Disit05

2.00 ASSUNTOS ESTADUAIS

2.01 OUTROS ASSUNTOS ESTADUAIS

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 048, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020 (DOE de 11.02.2020)
Acrescenta o § 4° ao artigo 180 da Constituicao Estadual.

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO, nos termos do § 3° do artigo
22 da Constituicdo do Estado, promulga a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Artigo 1° Fica acrescido o § 4°, ao artigo 180 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, com a redagao
que segue:

“Artigo 180. (...)

§ 4° Além das excegdes contempladas nas alineas do inciso VIl deste artigo, as areas institucionais
poderdo ter sua destinagdo, fim e objetivos originais alterados para a implantacdo de programas
habitacionais de interesse social, desenvolvidos por 6rgéos ou entidades da administracao publica.” (NR)
Artigo 2° Esta emenda constitucional entra em vigor na data de sua publicacgao.

Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo, aos 10 de fevereiro de 2020.

CAUE MACRIS
Presidente

ENIO TATTO
1° Secretario

MILTON LEITE FILHO
2° Secretario

RESOLUCAO SFP N° 011, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020 - (DOE de 08.02.2020)
Disciplina o regime automotivo para novos investimentos - IncentivAuto.

O Secretario da Fazenda e Planejamento, tendo em vista o disposto no artigo 9° do Decreto 64.130, de
8 de margo de 2019,

RESOLVE:

Artigo 1° Para efeito de enquadramento do pedido na legislagdo que disciplina o regime automotivo para
novos investimentos - IncentivAuto, considerar-se-a, como valor do investimento do projeto:

| - o valor total do projeto, se 0 mesmo nao tiver sido iniciado até a data em que o pedido de analise,
previsto no artigo 3° do Decreto 64.130/2019, houver sido protocolado no 6rgédo competente;
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Il - o valor correspondente aos itens do projeto cuja execucgéo for iniciada apds a data de protocolo
referida no inciso anterior.

Artigo 2° O relatério a ser apresentado pelo beneficiario do regime, nos termos do artigo 7° do Decreto
64.130/2019, para efeito de acompanhamento do cronograma de execugdo do projeto, devera
apresentar os valores efetivamente desembolsados, entre outros elementos necessarios a identificagdo
do valor do investimento do projeto.

Artigo 3° A Investe Sao Paulo - Agéncia Paulista de Promocgédo de Investimentos e Competitividade, no
exercicio das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo artigo 8° do Decreto 64.130/2019, indicara, em
seu parecer, o valor do investimento do projeto nos termos do artigo 1°.

§ 1° O beneficiario do regime podera contestar o parecer, no prazo de 30 (trinta) dias da ciéncia,
apresentando suas razdes a Comissdo de Avaliagdo da Politica de Desenvolvimento Econémico do
Estado de S&o Paulo.

§ 2° O Conselho de Orientacdo do Funac considerara o parecer mencionado no caput, ou, se for o caso,
decisao diversa da Comissao mencionada no § 1°, para efeito de concessao do financiamento previsto
no artigo 5° do Decreto 64.130/2019.

Artigo 4° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

RESOLUGAO SFP N° 012, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020 - (DOE de 08.02.2020)
DispGe sobre a regulamentacdao da modalidade de financiamento do Funac - IncentivAuto e
da providéncias correlatas.

O Secretario da Fazenda e Planejamento, tendo em vista o disposto no artigo 2° do Decreto 58.786, de
21-12-2012, e no Artigo 6°, § 1° do Decreto 64.130, de 08-03-2019,

RESOLVE:

Artigo 1° A Deliberagdo Cofunac 27/2020, do Conselho de Orientagdo do Fundo de Apoio a
Contribuintes do Estado de Sao Paulo, é o instrumento que regulamenta os termos e condigbes para
efeito de celebragao dos contratos de financiamento na modalidade IncentivAuto.

Artigo 2° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.
DELIBERAGAO COFUNAC N° 027/2020

O Conselho de Orientagdao do Funac - Cofunac, na forma da regulamentacdo em vigor, e de acordo
com seu Regimento Interno, por unanimidade de seus membros, aprova o regulamento do financiamento
na modalidade Funac - IncentivAuto.

Artigo 1° A Modalidade de financiamento denominada Funac - IncentivAuto, autorizada pela Lei 17.185,
de 21-10-2019, no ambito do Fundo de Apoio aos Contribuintes do Estado de Sao Paulo - Funac criado
pelo Decreto-Lei 240 de 12-05-1970 e regulamentado pelo Decreto 58.786, de 21-12-2012, passa a
reger-se por esta Deliberagéo.

DOS OBJETIVOS, BENEFICIARIOS E CONDIGOES DO FINANCIAMENTO

Artigo 2° O objetivo do Funac - IncentivAuto é apoiar projetos de investimento que visem a expansao de
plantas industriais, implantagéo de novas fabricas ou desenvolvimento de novos produtos.
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Paragrafo unico. Para todos os efeitos desta Deliberagdo Cofunac, considera-se “projeto de
investimento aprovado” aquele que, apresentado pela empresa interessada, obtiver aprovagao no ambito
do regime automotivo para novos investimentos no Estado de S&do Paulo - IncentivAuto, instituido
pelo Decreto 64.130, de 8 de margo de 2019.

Artigo 3° Poderao ser beneficiarias de operagdes de financiamento do Funac - IncentivAuto empresas
com projeto de investimento aprovado, estabelecidas neste Estado, inscritas ou que vierem a ser
inscritas no cadastro de contribuintes do Estado de S&o Paulo, fabricantes de veiculos automotores
classificados no capitulo 87 da Nomenclatura Comum do Mercosul - NCM.

Artigo 4° Compete ao Conselho de Orientagdo do Funac a decisdo definitiva sobre a concessdo do
crédito na modalidade Funac - IncentivAuto, a pactuacado das condigdes do contrato e a constituicao de
garantias, observando-se os limites definidos neste regulamento e as caracteristicas de cada projeto
apresentado.

§ 1° O pedido protocolado pela empresa interessada, nos termos do art. 3° do Decreto 64.130, de 8 de
margo de 2019, devera ser instruido com a previsdo de apuragdo mensal do ICMS, como definida no Art.
5° Inciso |, para os exercicios em que pretenda obter financiamento na modalidade Funac -
IncentivAuto.

§ 2° A concessao do crédito fica condicionada a manifestagdo da Secretaria da Fazenda e Planejamento
quanto as possibilidades de dotagdo orgcamentaria para os exercicios financeiros em que se preverem
desembolsos relativos a concesséo ou renovagao do Limite de Crédito Rotativo a que se refere o Artigo
5°.

Artigo 5° O financiamento concedido com recursos do Funac, sob a modalidade Funac - IncentivAuto,
observara as seguintes condi¢des gerais:

| - Limite de Crédito Rotativo: disponibilizado no montante de até 80% do ICMS devido em apuragéo
mensal relativa as operagdes proprias da empresa financiada, considerando-se os débitos pelas saidas
de mercadorias decorrentes exclusivamente da execugédo do projeto de investimento aprovado, e os
créditos decorrentes do imposto devido nas operagdes anteriores, conforme especificado no contrato
celebrado com a Desenvolve SP;

Il - Condigdes para utilizagdo do crédito: as condigdes financeiras do Limite de Crédito Rotativo,
compostos por juros remuneratérios, capitalizados diariamente, e demais condi¢des aplicaveis, serao
informadas a empresa financiada no momento da concessao ou renovagéao do limite;

lIl - Prazo de vigéncia: encerrar-se-a no ultimo dia do més subsequente a concessao ou renovacgéo do
Limite de Crédito Rotativo concedido;

IV - A Renovacéo do Limite de Crédito Rotativo sera automética, ao fim do prazo de vigéncia ou em data
anterior, nesse mesmo més, na hipoétese de pagamento antecipado nos termos do Inciso VI,
condicionada ao cumprimento das obrigagdes principal e acessoérias previstas:

a) No contrato de financiamento;

b) Na legislacdo do ICMS, a serem observadas pela empresa financiada na condi¢do de contribuinte
desse imposto;

V - Data de vencimento do contrato: corresponde ao termo final para a derradeira renovagao do Limite
de Crédito Rotativo, ndo podendo ser posterior a 31-12-2032;

VI - Pagamento: o pagamento do principal e encargos é devido, em parcela Unica, ao fim do prazo de
vigéncia definido conforme Inciso l;
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VII - Garantias: poderdo ser exigidas garantias reais ou fidejussorias, isoladas ou cumulativamente, a
critério do administrador e agente financeiro do Cofunac;

VIII - Desconto para pagamento antecipado de parcela vincenda: podera ser aplicado desconto sobre o
saldo devedor no caso de pagamento antecipado de parcela vincenda, pactuado em fungdo das
caracteristicas do projeto de investimento aprovado, observados limites crescentes em fungdo do valor
do investimento do projeto, de acordo com os seguintes parametros:

Valor do Projeto (Investimento) % Maxima de Desconto

a partir de R$ 1 Bilhdo e inferior a $ 2 Bilhdes 2,50%

a partir de R$ 2 Bilhdes e inferior a $ 3 Bilhdes 5,00%
a partir de R$ 3 Bilhdes e inferior a $ 4 Bilhdes 7,50%
a partir de R$ 4 Bilhdes e inferior a $ 5 Bilhdes 10,00%
a partir de R$ 5 Bilhdes e inferior a $ 6 Bilhdes 12,50%
a partir de R$ 6 Bilhoes e inferior a $ 7 Bilhdes 15,00%
a partir de R$ 7 Bilhoes e inferior a $ 8 Bilhdes 17,50%
a partir de R$ 8 Bilhdes e inferior a $ 9 Bilhdes 20,00%
a partir de R$ 9 Bilhdes e inferior a $ 10 Bilhdes 22,50%
a partir de R$ 10 BilhGes 25,00%

§ 1° O enquadramento final do projeto de investimento a porcentagem de desconto prevista no Inciso VIII
devera considerar o valor total efetivo do projeto de investimento, observado o parecer exarado pela
Investe Sao Paulo - Agéncia Paulista de Promogao de Investimentos e Competitividade, de acordo com
o artigo 8°, Il do Decreto 64.130, de 8 de margo de 2019.

§ 2° o Limite de Crédito Rotativo, concedido nos termos deste artigo, tera seu valor fixado levando-se em
conta a atualizagao das informacgdes previstas no art. 4°, § 1°, prestada antes do encaminhamento do
projeto de lei orgamentaria relativa ao exercicio fiscal de referéncia.

§ 3° A Renovagao do Limite de Crédito Rotativo a que se refere o Inciso IV sera cessada quando o
somatorio dos pagamentos realizados pela empresa financiada no decorrer do contrato atingir montante
previamente pactuado.

DAS OBRIGAGOES ACESSORIAS, CARACTEBIZAQAO DE INADIMPLEMENTO E
RENEGOCIACOES

Artigo 6° Durante toda a vigéncia do contrato de financiamento a empresa financiada fornecera
documentos e informacgoes:

| - requeridos pela Desenvolve SP - Agéncia de Fomento do Estado de S&o Paulo, em especial os
relativos a informagdes econbmico-financeiras e outros documentos porventura necessarios ao
financiamento;

Il - requeridos pela Investe Sao Paulo, para efeito de acompanhamento do nivel de emprego ampliado,
conforme previsto na apresentacédo do projeto de investimento aprovado, sem prejuizo das obrigacdes
definidas no artigo 7° do Decreto 64.130/2019.

Artigo 7° Sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis, sobre cada parcela inadimplida
incidira:

| - atualizagdo monetaria integral pelo IPCA/IBGE;

Il - juros remuneratérios originalmente pactuados;
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Il - juros moratérios de 12% ao ano;
IV - multa de mora de 2% sobre o valor atualizado acrescido dos juros remuneratoérios e moratorios.

§ 1° Os encargos previstos neste artigo serao calculados e capitalizados mensalmente até a liquidagao
da divida.

§ 2° A Desenvolve SP, nos termos desta deliberagdo podera, apos deliberagdo do Cofunac, declarar o
vencimento extraordinario do contrato, hipétese em que os encargos previstos neste artigo incidirdo
sobre a totalidade do saldo devedor apurado a partir daquela data.

Artigo 8° O vencimento extraordinario do contrato de financiamento com exigibilidade imediata da divida
por ele representada, independentemente de qualquer notificacdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, ocorrera no caso de:

| - inadimplemento financeiro correspondente a parcela vencida e nao liquidada;

Il - descumprimento de obrigagao principal, a ser observada pela empresa financiada na condi¢do de
contribuinte do ICMS;

Il - constatagao de pratica reincidente de inadimplemento técnico;

IV - descumprimento de qualquer obrigagdo prevista no contrato de financiamento pela empresa
beneficiaria.

Artigo 9° O inadimplemento técnico ocorrera nas seguintes situagdes de irregularidade:

| - descumprimento de obrigacdes acessoérias previstas no contrato de financiamento e nesta
deliberacao;

Il - descumprimento de obrigacao acessoria, a ser observada pela empresa financiada na condigdo de
contribuinte do ICMS;

Il - descumprimento das condigbes relativas ao licenciamento ambiental ou seu cancelamento,
constatado mediante comunicacéo pelo 6rgdo estadual de meio ambiente a Desenvolve SP;

IV - inclusdo da empresa, ou de seus representantes legais, em cadastro restritivo relativo a
descumprimento de obrigagdes tributarias junto ao Estado de Sao Paulo;

V - suspenséo de oficio ou cancelamento da inscri¢cdo estadual do financiado;

VI - constatagdo comunicada formalmente a Desenvolve SP de inadimplemento financeiro ou técnico
decorrente de contrato e/ou obrigagdes contraidas junto a érgao, instituicdo ou Fundo Estadual;

VIl - mudanga do controle societario do beneficiario sem prévia comunicagao a Desenvolve SP;

VIII - suspensao ou encerramento das atividades da unidade industrial em que se realizou a aplicagao do
projeto de investimento aprovado;

IX - descumprimento do compromisso de manutengéo do nivel de emprego ampliado, a que se refere o
Artigo 6°, II.
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§ 1° A Desenvolve SP suspendera temporariamente a Renovacao do Limite de Crédito Rotativo de que
trata o Art. 5°, IV, nas situagdes de irregularidades descritas no “caput’, estabelecendo prazo para o
equacionamento nao inferior a 60 (sessenta) dias.

§ 2° Decorrido o prazo concedido pela Desenvolve SP, sem que a irregularidade seja equacionada, sera
definitivamente interrompida a Renovagéo do Limite de Crédito Rotativo de que trata o Art. 5°, IV, ficando
autorizada a exigibilidade imediata do pagamento da divida por declaragao de vencimento extraordinario.

§ 3° Ouvida a Secretaria de Fazenda e Planejamento, a Renovagdo do Limite de Crédito Rotativo de que
trata o Art. 5°, IV, podera ser definitivamente interrompida, na hipétese de cessacgao da vigéncia do
beneficio ao qual se aderiu conforme previsto no artigo 3°, § 8°, da Lei Complementar 160/2017.

Artigo 10. Para a condugido das operagdes inadimplidas e sua renegociagdo, a Desenvolve SP fica
autorizada a:

| - renegociar prazos e forma de pagamento de valores vincendos e vencidos em conformidade com
seus atos normativos;

Il - praticar todos os atos necessarios para a cobrancga extrajudicial e judicial do financiamento, com base
em seus normativos internos, inclusive no tocante a insercdo do nome do financiado e seus coobrigados
em cadastros restritivos.

Paragrafo unico. As despesas efetuadas pela Desenvolve SP, em decorréncia de procedimentos
judiciais e extrajudiciais para recuperagao dos créditos inadimplidos, serdo consolidadas mensalmente e
ressarcidas pelo Fundo.

Artigo 11. Os casos de renegociagédo de contratos adimplentes serdo submetidos pela Desenvolve SP
ao Conselho de Orientacédo do Funac.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 12. Controvérsias, duvidas ou operagdes excepcionais que nao se enquadrem na aplicacao desta
Deliberagao serao submetidas ao Conselho de Orientagdo do Funac para apreciagao.

Artigo 13. Esta deliberacdo entra em vigor nesta data.

DECRETO N° 64.786, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020 - (DOE de 13.02.2020)
Dispoe sobre o expediente nas reparticoes publicas estaduais pertencentes a Administragao
Direta e Autarquias, relativo aos dias que especifica e da providéncias correlatas.

RODRIGO GARCIA, Vice-Governador, em Exercicio no Cargo de Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribui¢cdes legais,

DECRETA:

Artigo 1° Fica suspenso o expediente nas reparticdes publicas estaduais pertencentes a Administragédo
Direta e Autarquias, relativo aos dias adiante mencionados, no exercicio de 2020:

| - 24 de fevereiro - segunda-feira - Carnaval;

Il - 25 de fevereiro - terca-feira - Carnaval.
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Artigo 2° O expediente das reparticbes publicas estaduais a que alude o artigo 1° deste decreto, relativo
ao dia 26 de fevereiro - quarta-feira de cinzas, tera seu inicio as 12:00 (doze) horas.

Artigo 3° O disposto neste decreto ndo se aplica as reparticbes em que, por sua natureza, houver
necessidade de funcionamento ininterrupto.

Artigo 4° Os dirigentes das fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico poderdo adequar o
disposto neste decreto as entidades que dirigem.

Artigo 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Palacio dos Bandeirantes, 12 de fevereiro de 2020
RODRIGO GARCIA

GABRIELA REDONA CHISTE
Secretaria Executiva, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Agricultura e Abastecimento

AMERICO CEIKI SAKAMOTO
Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Desenvolvimento Econémico

SERGIO HENRIQUE SA LEITAO FILHO
Secretario da Cultura e Economia Criativa

ROSSIELI SOARES DA SILVA
Secretario da Educagao

TOMAS BRUGINSKI DE PAULA
Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Secretaria da Fazenda e Planejamento

FLAVIO AUGUSTO AYRES AMARY
Secretario da Habitagao

MILTON ROBERTO PERSOLI
Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Logistica e Transportes

PAULO DIMAS DEBELLIS MASCARETTI
Secretario da Justica e Cidadania

MARCOS RODRIGUES PENIDO
Secretario de Infraestrutura e Meio Ambiente

CELIA KOCHEN PARNES
Secretaria de Desenvolvimento Social

MARCO ANTONIO SCARASATI VINHOLI
Secretario de Desenvolvimento Regional

JOSE HENRIQUE GERMANN FERREIRA
Secretario da Saude

JOAO CAMILO PIRES DE CAMPOS
Secretario da Seguranga Publica
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NIVALDO CESAR RESTIVO
Secretario da Administragao Penitenciaria

ALEXANDRE BALDY DE SANT’ANNA BRAGA
Secretario dos Transportes Metropolitanos

AILDO RODRIGUES FERREIRA
Secretario de Esportes

VINICIUS RENE LUMMERTZ SILVA
Secretario de Turismo

CELIA CAMARGO LEAO EDELMUTH
Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

AFFONSO EMILIO DE ALENCASTRO MASSOT
Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Relagdes Internacionais

ANTONIO CARLOS RIZEQUE MALUFE
Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Casa Civil

NELSON BAETA NEVES FILHO
Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 12 de fevereiro de 2020.

PORTARIA GPF N° 014, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020 - (DOE de 11.02.2020)
Disciplina o atendimento ao publico pelos Procuradores do Estado e pelos Funcionarios da
Procuradoria Fiscal.

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o atendimento ao publico pelos Procuradores do Estado
e pelos Funcionarios da Procuradoria Fiscal;

CONSIDERANDO a redugao nos quadros dos Procuradores e Funcionarios que prestam servigo na
Unidade, o que exige a reorganizagéo dos trabalhos de modo a atender as atividades do setor;

CONSIDERANDO a implantagao do programa S&o Paulo sem papel e a Portaria SubGCTF 08/2019 que
disciplina o procedimento de protocolo, recebimento e tramite eletrbnico de requerimentos
administrativos;

CONSIDERANDO a Portaria SubGCTF 05/2019 que disciplina o procedimento centralizado e eletrénico
de expedigao de certidao positiva com efeito de negativa;

A Procuradora do Estado Chefe da Procuradoria Fiscal, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Artigo 1° O atendimento ao contribuinte se dara preferencialmente pela forma eletrénica, através dos e-
mails informados na Portaria SubGCTF 05/2019 e aqueles disciplinados no artigo 5°.
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Artigo 2° Sendo necessario, o atendimento presencial sera prestado nos guichés de atendimento
localizados no andar térreo, no periodo das 13h30 as 17h, exclusivamente, ao contribuinte devidamente
identificado, ou ao seu procurador bastante, mediante a apresentagdo de procuragdo com firma
reconhecida e outorga de poderes especificos.

§ 1° Fica vedado o atendimento a terceiros, ressalvadas as hipéteses de protocolizagdo de documentos
e de pedidos de informagéo ou orientagdo de natureza genérica.

§ 2° No caso de procuragao concedida a advogado, fica dispensado o reconhecimento de firma.

Artigo 3° As senhas para atendimento presencial serdo distribuidas no andar térreo das 13h as 15h30,
em numero limitado por dia.

Artigo 4° Havendo necessidade de atendimento pelo Procurador do Estado responsavel pela acao
judicial, o contribuinte devera agendar dia e hora para atendimento, pelo e-mail
pfagendamento@sp.gov.br.

§ 1° Casos urgentes que demandem manifestagdo imediata nos autos judiciais serao atendidos pelo
Procurador do Estado plantonista.

§ 2° Casos urgentes que demandem providéncias administrativas deverdo ser objeto de requerimento,
com observancia da Portaria SubGCTF 08/2019.

Artigo 5° Os requerimentos administrativos devem ser encaminhados de acordo com o objeto do pedido
para os seguintes enderecos eletrdnicos:

| - pedido referente a inventarios e arrolamentos: pfitcmd@sp.gov.br;

Il - pedido referente a parcelamento de ITCMD/ITBI: pfparcelamento@sp.gov.br;

Il - pedido referente a Certiddo Positiva com Efeito de Negativa: pgecepenfiscal@sp.gov.br;
IV - pedido referente a agendamento para atendimento: pfagendamento@sp.gov.br.

V - protocolo de requerimentos administrativos em geral: pfatendimento@sp.gov.br.

Artigo 6° Serdo editadas ordens de servico pelas Chefias de Subprocuradoria e pelos Diretores do
expediente administrativo para a regulamentacéo das fungcdes de cada Subprocuradoria ou setor.

Artigo 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
orientagdes e disposigdes contrarias.

3.00 ASSUNTOS MUNICIPAIS

3.01 OUTROS ASSUNTOS MUNICIPAIS

DECRETO N° 59.213, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020 - (DOM de 13.02.2020)

Dispoe sobre o funcionamento das reparti¢cdes publicas municipais da Administracao Direta,
Autarquica e Fundacional no ano de 2020.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ilhe sdo conferidas por
lei,
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Art. 1° Nao havera expediente nas reparticbes publicas municipais da Administragao Direta, Autarquica e
Fundacional nos feriados nacionais, estaduais e municipais, na conformidade do Anexo | deste decreto.

Art. 2° Fica declarado ponto facultativo nas reparticdes publicas municipais da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional nos dias referidos no Anexo Il deste decreto.

Paragrafo unico. Nos dias aos quais se refere o “caput” deste artigo, podera ser instituido plantdo, nos
casos julgados necessarios, a critério dos titulares dos 6rgdos da Administracao Direta, Autarquia ou
Fundacao.

Art. 3° Fica suspenso o expediente na Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional nos dias referidos
no Anexo Il deste decreto.

§ 1° A compensagéo das horas ndo trabalhadas em decorréncia da suspensdo do expediente do dia 20
de abril devera ocorrer entre os meses de janeiro e abril de 2020, e a dos dias 12 de junho e 10 de julho,
entre os meses de maio e agosto de 2020, e acarretara, obrigatoriamente, os descontos dos valores
pagos a titulo de auxilio-transporte, vale-transporte, auxilio-refeicdo e vale-refeicdo referentes aos dias
de expediente suspenso.

§ 2° Caso a compensacao ndo se dé no prazo estipulado no § 1° deste artigo, o servidor sofrera os
demais descontos pertinentes.

§ 3° Nos dias aos quais se refere o “caput” deste artigo, podera ser instituido plantdo, nos casos julgados
necessarios, a critério dos titulares dos érgdos da Administragao Direta, Autarquia ou Fundacgéo.

§ 4° Fica delegada aos titulares dos respectivos érgdos ou entes a competéncia para estabelecer, por
portaria, regras de compensagao das horas nao trabalhadas nos dias aos quais se refere o “caput” deste
artigo, respeitadas as regras previstas neste decreto e demais normas vigentes.

Art. 4° As disposigdes dos artigos 1°, 2° e 3° deste decreto ndo se aplicam as unidades cujas atividades
nédo possam sofrer solugao de continuidade.

Art. 5° Para os dias uteis das duas semanas comemorativas das festas de Natal e fim de ano, os érgaos
e entes da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional organizardo o recesso compensado,
mediante a formagao de duas turmas de trabalho que se revezaréo nas respectivas semanas, devendo o
expediente para atendimento ao publico obedecer ao horario normal de funcionamento de cada unidade.

§ 1° Para os fins do “caput” deste artigo, considera-se:
| - semana comemorativa de Natal: periodo compreendido entre 20 e 26 de dezembro de 2020;

Il - semana comemorativa de fim de ano: periodo compreendido entre 27 de dezembro de 2020 e 2 de
janeiro de 2021.

§ 2° Nao podera participar do recesso compensado o servidor que tiver sofrido qualquer tipo de punigao
disciplinar neste exercicio.

§ 3° O servidor que estiver em gozo de férias em uma das duas semanas referidas no “caput” deste
artigo, ainda que parcialmente, nao podera participar do recesso compensado.

§ 4° A compensacéo das horas néo trabalhadas em decorréncia do recesso compensado devera ocorrer
no periodo compreendido entre setembro e dezembro de 2020.
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§ 5° O servidor que integrar as turmas de recesso compensado devera, obrigatoriamente, comparecer ao
trabalho nos dias uteis de uma das semanas referidas no § 1° deste artigo, ndo podendo ter faltas
abonadas.

§ 6° Excetuam-se do disposto neste artigo as unidades vinculadas aos érgdos da Administragéo Direta,
Autarquica e Fundacional cujas atividades nao possam ser desenvolvidas com reducao de servidores.

§ 7° A participagdo no recesso compensado acarretara, obrigatoriamente, os descontos dos valores
pagos a titulo de auxilio-transporte, vale-transporte, auxilio-refeicdo e vale-refeicdo referentes aos dias
de ndo comparecimento.

§ 8° A ndo compensacéo, total ou parcial, das horas nao trabalhadas, acarretara os demais descontos
pertinentes.

§ 9° A competéncia para estabelecer, por portaria, a organizagdo e demais regras de compensagao das
horas nado trabalhadas pelos participantes do recesso compensado fica delegada aos titulares dos
respectivos 6rgaos ou entes, respeitadas as regras previstas neste decreto e demais normas vigentes.

Art. 6° Fica permitida a participagdo dos Secretarios Municipais e Subprefeitos no recesso compensado
de fim de ano, nos termos previstos no artigo 5° deste decreto.

Art. 7° Caso o servidor mantenha 2 (dois) vinculos de trabalho com o Municipio de Sdo Paulo, sera
considerada, para os fins do disposto nos artigos 3° e 5° deste decreto, a frequéncia em ambos os
vinculos.

Art. 8° As compensacdes e descontos referidos nos artigos 3° e 5° deste decreto alcangam os
estagiarios no que couber.

Art. 9° A ndo compensagéo dos dias nao trabalhados em virtude da suspenséo do expediente ou do
recesso compensado acarretara o apontamento das faltas correspondentes, sem prejuizo do disposto no
artigo 10 deste decreto.

Art. 10. Sera considerada como motivo justificado para o abono de faltas ao servi¢co, nos termos do
paragrafo unico do artigo 92 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, a auséncia dos servidores que
professem as religides judaica e islamica, nas seguintes datas:

| - religido judaica: Rosh Hashana e Yom Kipur;

I - religido islamica: Eid Al Fitr (fim do Ramada).

Art. 11. Cabera as unidades de gestao de pessoas e as autoridades competentes de cada 6rgéo ou ente
o cumprimento das disposi¢cdes deste decreto.

Art. 12. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 12 de fevereiro de 2020, 467° da fundacgdo de Sao
Paulo.

BRUNO COVAS,
Prefeito

MALDE MARIA VILAS BOAS,
Secretaria Municipal de Gestao
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ORLANDO LINDORIO DE FARIA,
Secretario Municipal da Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR,
Secretario Municipal de Justica

MAURO RICARDO MACHADO COSTA,
Secretario de Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 12 de fevereiro de 2020.

Anexos integrantes do Decreto n° 59.213, de 12 de fevereiro de 2020

ANEXO |
10 de abril | Paixso de Cristo Z:r;zcé%Namonal - Lei Federal n° 9.093, de 12 de setembro
Feriado Nacional - Lei Federal n° 662, de 6 de abril de 1949,
21 de abril | Tiradentes alterada pela Lei Federal n° 10.607, de 19 de dezembro de
2002.
Feriado Nacional - Lei Federal n° 662, de 6 de abril de 1949,
1° de maio | Dia Mundial do Trabalho alterada pela Lei Federal n° 10.607, de 19 de dezembro de
2002.
11 de junho [ Corpus Christi Feriado Municipal - Lei n® 14.485, de julho de 2007.
. Data Magna do Estado de Feriado Estadual - Lei Estadual n® 9.497, de 5 de margo de
9 de julho i
Sao Paulo 1997.
7 de Feriado Nacional - Lei Federal n° 662, de 6 de abril de 1949,
Independéncia do Brasil alterada pela Lei Federal n°® 10.607, de 19 de dezembro de
setembro 2002
12 de Nossa Senhora de Aparecida | Feriado Nacional - Lei Federal n° 6.802, de 30 de junho de
outubro - Padroeira do Brasil 1980.
2 de Feriado Nacional - Lei Federal n° 662, de 6 de abril de 1949,
Finados alterada pela Lei Federal n° 10.607, de 19 de dezembro de
novembro 2002
15 de Feriado Nacional - Lei Federal n° 662, de 6 de abril de 1949,
Proclamacéo da Republica alterada pela Lei Federal n°® 10.607, de 19 de dezembro de
novembro 2002
20de | o 4a Consciéncia Negra Feriado Municipal - Lei n° 14.485, de 19 de julho de 2007.
novembro
25 de Feriado Nacional - Lei Federal n° 662, de 6 de abril de 1949,
Natal alterada pela Lei Federal n° 10.607, de 19 de dezembro de
dezembro
2002.
ANEXO Il
2de 25. de Carnaval Ponto Facultativo.
fevereiro

Quarta-feira de Ponto Facultativo somente até as 12 horas, com expediente normal

26 de fevereiro

Cinzas. apos este horario.

Dia do Servidor Ponto facultativo - artigo 238 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de
28 de outubro B

Publico 1979.

24 de dezembro [ Véspera de Natal Ponto facultativo.

Véspera de ano

Ponto facultativo.
novo

31 de dezembro

ANEXO Il

| 20 de abril | Segunda-feira | Suspensdo de expediente.
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12 de junho Sexta-feira Suspensao de expediente.
10 de julho Sexta-feira Suspensao de expediente.

DECRETO N° 59.224, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020 - (DOM de 14.02.2020)

Suspende a exigibilidade dos créditos decorrentes dos lancamentos do Imposto Predial e
Territorial Urbano de 2020 efetuados em face dos imoveis atingidos pelas fortes chuvas
ocorridas nos dias 10 e 11 de margo de 2019, para os quais haja requerimento de isen¢ao
pendente de andlise nos termos da Lei n° 14.493, de 9 de agosto de 2007.

BRUNO COVAS, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por
lei,

CONSIDERANDO as fortes chuvas que atingiram as regides do Ipiranga e do Cambuci nos dias 10 e 11
de margo de 2019, que geraram grande numero de requerimentos de isengado do IPTU de 2020 para os
imoveis atingidos pelas consequentes enchentes e alagamentos, nos termos da Lei n° 14.493, de 9 de
agosto de 2007;

CONSIDERANDO que os requerimentos protocolados permanecem sob analise dos 6rgaos
competentes até esta data e tém a natureza de reclamagao administrativa nos termos do artigo 151, lll,
do Cadigo Tributario Nacional;

CONSIDERANDO que, na emissdo geral do IPTU de 2020, os imoveis objeto desses requerimentos
sofreram langamento do referido tributo, porquanto a analise dos requerimentos n&o logrou ser concluida
em tempo habil;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 58.660, de 12 de marco de 2019, que decretou estado de
emergéncia e reconheceu a ocorréncia de enchentes, alagamentos e de danos por elas causados nas
areas delimitadas em seus anexos;

CONSIDERANDO a pendéncia de requerimentos administrativos que, se aceitos, excluirdo no todo ou
em parte os créditos tributarios de IPTU dos iméveis a que se referem, e que, quando cumulados com o
lapso temporal decorrido sem que tenha havido pronunciamento da Administragdo sobre o pedido,
impactam a certeza dos créditos, tornando-os inexigiveis; e

CONSIDERANDO que os titulares dos imdveis atingidos e para os quais haja requerimento de isen¢éo
de IPTU sob andlise ndo podem ser prejudicados em razdo da pendéncia de decis&o por parte da
Administragdo Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica reconhecida a caréncia de certeza e, por conseguinte, suspensa a exigibilidade dos créditos
tributarios decorrentes dos langamentos do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU de 2020, relativos
aos imoveis atingidos pelas fortes chuvas ocorridas nos dias 10 e 11 de margo de 2019, localizados nas
areas delimitadas e vias identificadas nos anexos do Decreto n° 58.660, de 12 de margo de 2019, para
0s quais haja requerimento de isengao pendente de analise nos termos da Lei n°® 14.493, 9 de agosto de
2007, na data da entrada em vigor deste decreto.

Paragrafo unico. A suspensao de que trata o “caput” deste artigo vigorara até a decisdo da autoridade
administrativa no requerimento de isengdo, convertendo-se em exclusdo do crédito tributario pela
isengéo, se deferido o requerimento.

Art. 2° Os sujeitos passivos que tenham efetuado o pagamento de crédito tributario suspenso por
caréncia de certeza, de acordo com o disposto no artigo 1° deste decreto, poderao solicitar a restituicéo
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do valor pago nos termos da lei e do regulamento, devendo esses requerimentos ser analisados
conclusivamente em até 30 (trinta) dias, contados de seu protocolo.

Art. 3° A anadlise do mérito dos requerimentos de isengédo de IPTU relativos a imoveis localizados nas
areas delimitadas e vias identificadas nos anexos do Decreto n° 58.660, de 2019, sera efetuada
presumindo-se a ocorréncia de dano no imovel atribuivel as fortes chuvas ocorridas nos dias 10 e 11 de
margo de 2019, conforme declaracao efetuada pelo Subprefeito, referendada pelo Secretario Municipal
de Coordenacéao das Subprefeituras.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no “caput” deste artigo, as Subprefeituras poderéo, apos
fiscalizagédo, rever o teor de declaragdo assinada pelo Subprefeito, recomendando a cassagao de
isencdo indevidamente concedida, observado o prazo decadencial para o langamento do tributo pela
Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 4° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 13 de fevereiro de 2020, 467° da fundacdo de S&o
Paulo.

BRUNO COVAS,
Prefeito

PHILIPPE VEDOLIM DUCHATEAU,
Secretario Municipal da Fazenda

ALEXANDRE MODONEZI,
Secretario Municipal das Subprefeituras

ORLANDO LINDORIO DE FARIA,
Secretario Municipal da Casa Civil

RUBENS NAMAN RIZEK JUNIOR,
Secretario Municipal de Justica

MAURO RICARDO MACHADO COSTA,
Secretario de Governo Municipal

Publicado na Casa Civil, em 13 de fevereiro de 2020.

PORTARIA SMSUB N° 011, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020 - (DOM de 08.02.2020)

Dispoe sobre os critérios técnicos para a universalizacao do servico de coleta seletiva de
residuos reciclaveis secos na cidade de Sao Paulo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DAS SUBPREFEITURAS, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas
por lei e,

CONSIDERANDO que a repactuagao do Programa de Metas 2017-2020 da Prefeitura de Sao Paulo,
publicada no dia 08/04/2019, em seu Objetivo 28, versa sobre a ampliagdo e otimizacdo da coleta
seletiva, visando atingir 96 distritos com 100% de atendimento por meio de diferentes modelos de coleta
seletiva;
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CONSIDERANDO o que dispde alLei Federal 12.305 de 2010, que institui a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, e o Decreto Municipal 54.991 de 2014, que consolida o Plano de Gestao Integrada de
Residuos Soélidos do Municipio de Sao Paulo;

RESOLVE detalhar os critérios e modelos para a universalizacdo do servico de coleta seletiva de
residuos reciclaveis secos.

Art. 1° Sao modelos de servigos de coleta seletiva de residuos reciclaveis secos:
| - Coleta porta a porta, através de caminhdes de coleta e;

Il - Pontos de Entrega Voluntaria (PEV), disponibilizados de acordo com as caracteristicas de ocupagao
do solo de cada regiao.

Art. 2° Para fins de universalizagao da coleta seletiva, sera considerado atendido o gerador de residuos:
| - Que tiver sua rua atendida pelo servigo de coleta porta a porta e;

Il - Cuja distancia com relagao a um Ponto de Entrega Voluntaria (PEV) seja de um raio maximo de:

1. 3 quildmetros em areas rurais e assentamentos precarios de dificil acesso e;

2. 400 metros, nos demais casos.

Paragrafo unico. Ato da Autoridade Municipal de Limpeza Urbana (AMLURB) definira as areas rurais e
os assentamentos precarios de dificil acesso, para fins de aplicagdo do disposto neste artigo.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor na data da sua publicagio.

PORTARIA SF N° 035, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020 - (DOM de 11.02.2020)

Prorroga os prazos processuais para cujo cumprimento se faz necessario o comparecimento
do interessado ou representante legal ao CAF - Centro de Atendimento da Fazenda Municipal,
que venceram no dia 10 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a dificuldade de mobilidade na cidade de S&o Paulo no dia 10 de fevereiro de 2020,
decorrente das fortes chuvas que atingiram a cidade nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° Os prazos processuais, para cujo cumprimento se faz necessério o comparecimento do
interessado ou representante legal ao CAF - Centro de Atendimento da Fazenda Municipal, que
vencerem no dia 10 de fevereiro de 2020, ficam prorrogados para 11 de fevereiro de 2020.

Art. 2° Os interessados ou representantes legais com agendamentos para atendimento no CAF
marcados para o dia 10 de fevereiro de 2020 que nao puderam ser realizados diante da dificuldade de
mobilidade na cidade nesta data poderdo comparecer no periodo compreendido entre os dias 11 de
fevereiro e 17 de fevereiro de 2020, no horario de sua preferéncia, para serem atendidos.
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Art. 3° Nos casos de que trata o artigo 1° desta portaria, o atendente do CAF certificara por escrito que o
processo, documento ou requerimento foi protocolado tempestivamente, em razdo da prorrogagéo do
prazo.

Art. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagio.

PORTARIA INTERSECRETARIAL SMDU/SMSUB N° 001, DE 2020 - (DOM de 11.02.2020)
As Secretarias Municipais de Desenvolvimento Urbano - SMDU e das Subprefeituras - SMSUB,
no uso de suas atribui¢oes legais,

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal n° 15.031, de 13 de novembro de 2009, que dispensa da
licenca de funcionamento o exercicio das atividades ndo residenciais para o Microempreendedor
Individual, a que se refere a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteracbes
posteriores;

CONSIDERANDO o teor do Decreto Municipal n° 51.044, de 23 de novembro de 2009, que dispde sobre
a licenga de funcionamento para o exercicio das atividades nao residenciais pelo Microempreendedor
Individual - MEI;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 8° do indigitado Decreto Municipal n° 51.044 no sentido de que,
havendo alteragdo da legislacao federal relativa ao Microempreendedor Individual - MEI, as atividades
relacionadas em seus Anexos | e Il seriam revistas mediante portaria conjunta das Secretarias
Municipais de Desenvolvimento Urbano e das Subprefeituras;

CONSIDERANDO a publicagdo da Resolugdo CGSN n° 137 de 04 de dezembro de 2017, revogada
pela Resolucdo do CGSN n° 140 de 22 de Maio de 2018 e atualizada pela Resolugdo do CGSN n° 143,
de 11 de dezembro de 2018, que alteram o anexo Xlll da Resolugdo CGSN n° 94, de 2011;

RESOLVEM:

Art. 1° Incluir as seguintes atividades permitidas ao Microempreendedor Individual - MEI, no Anexo
| integrante da Portaria Intersecretarial 02/2011 - SMDU/SMSP, de 26 de outubro de 2011:

DESCRICAO SUBCLASSE

OCUPACAO CNAE CNAE ISS | ICMS
APICULTOR(A) INDEPENDENTE 0159-8/01 ﬁ';'ac%gum Observagbes: | g | g
SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARA
CONSTRUCAO NAO
CERQUEIRO (A) INDEPENDENTE 4399-1/99 ESPECIFICADOS S N
ANTERIORMENTE
Observacgdes: (*) a, (*)c
ALUGUEL DE
EQUIPAMENTOS
II_I\(JDIDCIEAPDIE?\IRI)D(I/E-\I)\J'I?IIEE BICICLETAS, 7721-7/00 RECREATIVOS E N N
ESPORTIVOS Observagdes:
(*)e, ()d
ALUGUEL DE
LOCADOR (A) DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTO ESPORTIVO, 7721-7/00 RECREATIVOS E N N
INDEPENDENTE. ESPORTIVOS Observagdes:
(e, ()d
LOCADOR (A) DE MOTOCICLETA, SEM 2719-5/99 LOCACAO DE OUTROS N N
CONDUTOR, INDEPENDENTE MEIOS DE TRANSPORTE
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NAO ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE, SEM
CONDUTOR. Observagoes:

()e, ()d

LOCADOR (A) DE VIDEO GAMES,

ALUGUEL DE FITAS DE

INDEPENDENTE 7722:5/00 | VIDEO, DVDS E SIMILARES | N | N
Observagoes: (*)c, (*)d _

PRESTADOR (A) DE SERVICOS DE SERF\QF%QE?\I%PEEE%%?)QQO

COLHEITA, SOB CONTRATO DE 0161-0103 | 51 HEITA Observacoes: (o, | S | N

EMPREITADA, INDEPENDENTE ) goes- e,

PRESTADOR (A) DE SERVICOS DE PODA, SERVICO DE PODA DE

SOB CONTRATO DE EMPREITADA, 0161-0/02 | ARVORES PARALAVOURA | S | N

INDEPENDENTE Observagoes: (*)c, (*)d

PRESTADOR (A) DE SERVICOS DE SERVICO DE PREPARACAO

PREPARACAO DE TERRENOS, SOB 0161.0/03 | DE TERRENO, CULTIVO E s |

CONTRATO DE EMPREITADA, COLHEITA Observagdes: (*)c,

INDEPENDENTE (*)d

PRESTADOR (A) DE SERVICOS DE "

ROCAGEM, DESTOCAMENTO, LAVRAGAO, SERF\QSSE?\I%PEEETAI%QQO

GRADAGEM E SULCAMENTO, SOB 0161-0103 | 51 HEITA Observacoes. (o, | S | N

CONTRATO DE EMPREITADA, () goes: e,

INDEPENDENTE

PRESTADOR (A) DE SERVICOS DE e o PAGRO

SEMEADURA, SOB CONTRATO, 0161-0003 | oo) YETTA Observagoes: (e, | S | N

INDEPENDENTE ) goes- e,
HORTICULTURA, EXCETO

VIVERISTA INDEPENDENTE 0121-1/01 | MORANGO Observagdes: N| s
(*)d

| - Se determinada ocupagéo passar a ser considerada permitida ao SIMEI, o contribuinte que a exerga
podera optar por esse sistema de recolhimento a partir do ano-calendario seguinte ao da alteragao
desde que nao incorra em nenhuma vedagdes prevista.

Observagdes:

(*)a - Atividade permitida desde que exercida sob a forma artesanal.

(*)c - Atividade permitida desde que sem depdsito no local.

(*)d - O exercicio da atividade dependera de prévia obtengédo das autorizagdes especificas, de acordo

com a legislagdo municipal correspondente.

Art. 2° Alterar as seguintes atividades permitidas ao Microempreendedor Individual - MEI no Anexo
| integrante da Portaria Intersecretarial 02/2011 - SMDU/SMSP, de 26 de outubro de 2011:

DE VEICULOS)

OCUPACAO CNAE DESCRICAO SUBCLASSE | |gq | |cms
CNAE

DE:

, SERVICOS DE REBOQUE
GUINCHEIRO (REBOQUE DE VEICULOS) 5220002 | DENIEOS DE s | s
PARA.

SERVICOS DE REBOQUE

GUINCHEIRO INDEPENDENTE (REBOQUE | 5559 002 | DE VEICULOS Observagdes: | S | S

(*)e

Observagoes:
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(*)c - Atividade permitida desde que sem depdsito no local.
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Art. 3° Excluir as seguintes atividades permitidas ao Microempreendedor Individual - MEI no Anexo
| integrante da Portaria Intersecretarial 02/2011 - SMDU/SMSP, de 26 de outubro de 2011:

OCUPAGAO

CNAE

DESCRICAO SUBCLASSE

CNAE 1SS

ICMS

ARQUIVISTA DE DOCUMENTOS

8211-3/00

SERVICOS COMBINADOS
DE ESCRITORIO E APOIO S N
ADMINISTRATIVO

CONTADOR (A)TECNICO (A) CONTABIL

6920-6/01

ATIVIDADES DE
CONTABILIDADE

PERSONAL TRAINER

9313-1/00

ATIVIDADES DE
CONDICIONAMENTO S N
FISICO

| - se determinada ocupacéo deixar de ser considerada permitida ao MEI, o contribuinte optante que a
exergca efetuara o seu desenquadramento do referido sistema, com efeito para o ano calendario

subsequente.

Art. 4° Incluir as seguintes atividades permitidas ao Microempreendedor Individual - MEI, no Anexo
| integrante da Portaria Intersecretarial 02/2011 - SMDU/SMSP, de 26 de outubro de 2011:

OCUPAGAO CNAE DESCRICAQ SUBCLASSE |55 | icms

COMERCIO A VAREJO DE
COMERCIANTE DE PECAS E ACESSORIOS E'é%gsé = ACESSORIOS
NOVOS PARA MOTOCICLETAS E 4541-2/06 N S
MOTONETAS INDEPENDENTE MOTOCICLETAS E

MOTONETAS Observagoes:

(e, ()d

COMERCIO A VAREJO DE
COMERCIANTE DE PECAS E ACESSORIOS BE%%SE QACSSOR'OS
USADOS PARA MOTOCICLETAS E 4541-2/07 N S
MOTONETAS INDEPENDENTE MOTOCICLETAS E

MOTONETAS Observagoes:

(*)e, (*)d

Art. 5° Incluir as seguintes atividades permitidas ao Microempreendedor Individual - MEI, no Anexo
Il integrante da Portaria Intersecretarial 02/2011 - SMDU/SMSP, de 26 de outubro de 2011:

OCUPAGAO

CNAE

DESCRICAO SUBCLASSE

CNAE ISS

ICMS

PROPRIETARIO (A) DE BAR E
CONGENERES, SEM ENTRETENIMENTO,
INDEPENDENTE

5611-2/04

BARES E OUTROS
ESTABELECIMENTOS
ESPECIALIZADOS EM
SERVIR BEBIDAS, SEM
ENTRETENIMENTO
Observagdes: (*)c, (*)d

PROPRIETARIO (A) DE BAR E
CONGENERES, COM ENTRETENIMENTO,
INDEPENDENTE

5611-2/05

BARES E OUTROS
ESTABELECIMENTOS
ESPECIALIZADOS EM
SERVIR BEBIDAS, COM
ENTRETENIMENTO
Observagdes: (*)c, (*)d

| - Se determinada ocupacgao passar a ser considerada permitida ao SIMEI, o contribuinte que a exerga
podera optar por esse sistema de recolhimento a partir do ano-calendario seguinte ao da alteragao
desde que ndo incorra em nenhuma vedacgdes prevista.
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Observacgoes:
(*)c - Atividade permitida desde que sem depdsito no local.

(*)d - O exercicio da atividade dependera de prévia obtengédo das autorizagdes especificas, de acordo
com a legislagdo municipal correspondente.

Art. 6° Alterar as seguintes atividades permitidas ao Microempreendedor Individual - MEI no Anexo
| integrante da Portaria Intersecretarial 02/2011 - SMDU/SMSP, de 26 de outubro de 2011:

OCUPAGAO CNAE DESCRICAO aRBCHASSE s | icms
DE:
HORTICULTURA, EXCETO
VIVEIRISTA INDEPENDENTE 0121-1/01 | HORTICUL N
PARA:
HORTICULTURA, EXCETO
VIVEIRISTA INDEPENDENTE 0121-1/01 | MORANGO Observagdes: N s
(*)d

Art. 7° Alterar as seguintes atividades permitidas ao Microempreendedor Individual - MEI no Anexo
Il integrante da Portaria Intersecretarial 02/2011 - SMDU/SMSP, de 26 de outubro de 2011:

OCUPAGAO CNAE plEsEdigy SO e | g
CNAE
DE:
COMERCIO VAREJISTA DE
COMERCIANTE DE ANIMAIS VIVOS E DE ANIMAIS VIVOS E DE
ARTIGOS E ALIMENTOS PARA ANIMAIS 4789-0/04 ARTIGOS E ALIMENTOS N S
DE ESTIMACAO PARA ANIMAIS DE
ESTIMACAO
PARA:
COMERCIANTE DE ARTIGOS E COMERCIO VAREJISTA DE
ANIMAIS VIVOS E DE
ALIMENTOS PARA ANIMAIS DE ARTIGOS E ALIMENTOS
ESTIMACAO (PET SHOP) INDEPENDENTE 4789-0/04 N S
X PARA ANIMAIS DE
(NAO INCLUI A VENDA DE ESTIMACAO. Observagdes:
MEDICAMENTOS) (*)d ’ '
Observagdes:

(*)d - O exercicio da atividade dependera de prévia obtencdo das autorizagcbes especificas, de acordo
com a legislagdo municipal correspondente.

Art. 8° Excluir as seguintes atividades permitidas ao Microempreendedor Individual - MEI no Anexo
| integrante da Portaria Intersecretarial 02/2011 - SMDU/SMSP, de 26 de outubro de 2011:

OCUPAGAO CNAE DES R AR CHASSE s | icms
ABATEDOR(A) DE AVES INDEPENDENTE 1012-1/01 ABATE DE AVES N N
SERVICOS DE
ALINHADOR(A) DE PNEUS ALINHAMENTO E
INDEPENDENTE 4520-0/04 BALANCEAMENTO DE S N
VEICULOS AUTOMOTORES
, SERVICOS DE
APLICADOR(A) AGRICOLA 0161-0/01 PULVERIZACAO E s N
INDEPENDENTE CONTROLE DE PRAGAS
AGRICOLA
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SERVICOS DE
BALANCEADOR(A) DE PNEUS 45200004 | ALINHAMENTO E
INDEPENDENTE BALANCEAMENTO DE
VEICULOS AUTOMOTORES
COLETOR DE RESIDUOS PERIGOSOS 3612200 | COLETA DE RESIDUOS
INDEPENDENTE PERIGOSOS
COMERCIO VAREJISTA DE
COMERCIANTE DE EXTINTORES DE 4780.0/09 | OUTROS PRODUTOS NAO
INCENDIO INDEPENDENTE ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE
COMERCIANTE DE FOGOS DE COMERCIO VAREJISTA DE
i e o EN N E 4789-0/06 | FOGOS DE ARTIFICIOS E
ARTIGOS PIROTENICOS
COMERCIANTE DE GAS LIQUEFEITODE | 0, o o | SOMERCIO WEREJISTA DE
PETROLEO (GLP) INDEPENDENTE PETROLES (GLP)
COMERCIANTE DE MEDICAMENTOS B1717108 | oo ISTA DE
VETERINARIOS INDEPENDENTE VETERINARIOS
COMERCIANTE DE PECAS E gggfg&f&g@ggf&%
ACESSORIOS PARAMOTOCLICLETAS E | 4541-2005 | o -GAS B ATESSORIOS.
MOTONETAS INDEPENDENTE S NS
COMERCIANTE DE PRODUTOS CONERCLO VAREJISTA DE
FARMACEUTICOS HOMEOPATICOS 4771-7/03 A
INDEPENDENTE FARMACEUTICOS
HOMEOPATICOS
COMERCIO VAREJISTA DE
COMERCIANTE DE PRODUTOS PRODUTOS
FARMACEUTICOS, SEM MANIPULAGAO 4771-7/01 | FARMACEUTICOS, SEM
DE FORMULAS INDEPENDENTE MANIPULAGAO DE
FORMULAS
CONFECCIONADOR (A) DE FRALDAS 1742.7701 | FABRICAGAO DE FRALDAS
DESCARTAVEIS INDEPENDENTE DESCARTAVEIS
SERVICOS DE
COVEIRO INDEPENDENTE 96033103 | SEpULTAMENTO
IMUNIZACAO E CONTROLE
DEDETIZADOR (A) INDEPENDENTE 8122200 | Mo O o AG
FABRICANTE DE ABSORVENTES 1742.7702 | FABRICACAODE
HIGIENICOS INDEPENDENTE ABSORVENTES HIGIENICOS
FABRICACAO DE OUTRAS
FABRICANTE DE AGUAS NATURAIS 1122.4/90 | BEBIDAS NAO ALCOOLICAS
INDEPENDENTE NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE
FABRICANTE DE DESINFESTANTE FABRICAGAC DE
o o 2052-5/00 | DESINFESTANTE
DOMISSANITARIOS
FABRICANTE DE PRODUTOS DE s O ODUTOS
PERFUMARIA E DE HIGIENE PESSOAL 2063-1/00
e DE PERFUMARIA E DE
HIGIENE PESSOAL
FABRICACAO DE
A o e PRODUTOS DELIMPEZA | 5062 2/00 | PRODUTOS DE LIMPEZA E
POLIMENTO
FABRICANTE DE SABOES E FABRICAGAO DE SABOES E
DETERGENTES SINTETICOS 20614100 | Co R o
INDEPENDENTES
OPERADOR (A) DE MARKENTING DIRETO
OPERADOR ()] 7319-0/03 | MARKETING DIRETO
: FABRICACAO DE ARTIGOS
PIROTECNICO (A) INDEPENDENTE 20924/02 | pEENEAGHO D
PRODUTOR DE PEDRAS PARA 2301.5/02 | APARELHAMENTO DE
CONSTRUCAO, NAO ASSOCIADA A PEDRAS PARA
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EXTRACAO INDEPENDENTE CONSTRUCAOQ, EXCETO
ASSOCIADO A EXTRACAO
BARES E OUTROS
PROPRIETARIO (A) DE BAR E 5611-2/02 | ESTABELECIMENTOS N S
CONGENERES INDEPENDENTE ESPECIALIZADOS EM
SERVIR BEBIDAS
ATIVIDADES FUNERARIAS E

REMOVEDOR E EXUMADOR DE SERVICOS RELACIONADOS

CADAVER INDEPENDENTE 9603-3/99 | NAO ESPECIFICADOS S N
ANTERIORMENTE
RESTAURACAO E
RESTAURADOR (A) DE PREDIOS 9102-3/02 CONSERVAGAO DE s N
HISTORICOS INDEPENDENTE LUGARES E PREDIOS
HISTORICOS
SERVICOS DE
SEPULTADOR INDEPENDENTE 9603-3/03 | SEp() TAMENTO S N

| - se determinada ocupacéao deixar de ser considerada permitida ao MEI, o contribuinte optante que a
exerga, efetuarda o seu desenquadramento do referido sistema, com efeito para o ano calendario
subsequente.

Art. 9° Os artigos 1, 2 e 3 entram em vigor a partir de 01.01.2018, produzindo efeitos a partir da data de
sua publicagao.

Art. 10. Os artigos 4, 5, 6, 7 € 8 entram em vigor a partir de 01.01.2019, produzindo efeitos a partir da
data de sua publicagao.

Art. 11. Esta portaria entre em vigor a partir da data de sua publicagdo revogando a Portaria
Intersecretarial n° 002/2019/SMDU/SMSUB.

FERNANDO BARRANCOS CHUCRE
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

ALEXANDRE MODONEZI
Secretario Municipal das Subprefeituras

4.00 ASSUNTOS DIVERSOS
4.01 CEDFC--ARTIGOS / COMENTARIOS

Contabilidade continua entre as carreiras mais promissoras em 2020.
Pesquisas apontam varias oportunidades promissoras para profissionais da area Contabil.

Aliada a tecnologia, a Contabilidade continua no ranking das areas mais promissoras em 2020. Um
levantamento realizado pela Page Group, e publicado nesta semana, na revista Vocé S/A, mostra que a
economia estd passando por grandes transformacdes no Brasil e 38 cargos terdo destaque no mercado
de trabalho.

Entre eles, é possivel identificar oportunidades aos profissionais da contabilidade em, pelo menos, sete
areas: analista contabil, controller, lider, diretor e especialista em planejamento financeiro, analista de
finangas estruturadas e especialista de controles internos, risco e compliance. Todos, com salarios que
podem variar entre R$6 mil e R$25 mil.
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A contabilidade também é destaque no Guia Salarial 2020, da recrutadora Robert Half. O relatério da
empresa traz as areas de Financas e Contabilidade como segmentos de retomada de crescimento.

De acordo com o levantamento, as empresas estdao implementando sistemas de business intelligence
(BI) e criando oportunidades diferenciadas no mercado de trabalho para profissionais que tenham a
capacidade de olhar as operagdes por angulos diferentes e fazer projetos mais precisos e inovadores.

Habilidades mais demandadas:

- Visdo estratégica

- Boa comunicagao

- Dinamismo

- Capacidade de Influencer

- Dominio do Idioma em Inglés
- Visdo do Negécio

- Orientacdo a resultados

- Perfil multidisciplinar

PosicGes em destaque:

- Planejamento Financeiro
- Auditoria/Compliance
- Finangas Comparativas

Além disso, oportunidades na area da Tecnologia da Informacdo também abrem espaco para a
Contabilidade.

Um levantamento realizado na América Latina pela associacdo global Panorama Search, que reune
empresas de recrutamento executivo, realizado com exclusividade para a revista Vocé S/A, também
mostra que a area da “ciéncia de dados” tem ganhado destaque.

Em todos os levantamentos sobre as tendéncias para o mercado de trabalho em 2020, é latente a
necessidade de capacitagdo para a conquista de novos espagos. Recrutadores buscam profissionais
preparados, com boa formagao e especializagdes.

O presidente do Conselho Federal de Contabilidade, Zulmir Breda, afirma que o profissional da
contabilidade tem expandido suas competéncias e que “um novo horizonte de oportunidades se
descortina para aqueles que se tornaram atores e protagonistas no cenario dos negdcios, colaboradores
e participes das decisdes relevantes, conselheiros em todos os momentos da vida empresarial e pilares
da credibilidade para as transagdes”.

No entanto, ele ressalta a importancia de estar preparado as mudancas. “De fato, o contador pode
considerar a quarta revolugao industrial como valiosa aliada, e, nesse contexto, estreitar as relacdes
entre a profissdo e a educacdo sera fundamental para ajustar as arestas desse processo”, afirma.

Fonte: CFC
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Imposto de Renda 2020: Veja as mudangas e novidades.

A Entrega da Declaragao Imposto de Renda Pessoa Fisica 2020, ano base 2019, ja é uma
realidade para grande parte dos contribuintes brasileiros. O periodo de entrega é de 08 horas
do dia 02 de margo até as 24 horas do dia 30 de abril.

Contudo, é importante se antecipar e ja separar os documentos, garantindo a melhor restituicdo ou
menor pagamento e minimizando os riscos de malha fina.

Segundo o diretor executivo da Confirp Consultoria Contdbil, Richard Domingos, 2020 traz duas
novidades. A primeira e mais relevante é a ndo dedutibilidade da contribuicdo patronal previdencidria

do Empregado Doméstico.

"Com essa novidade, neste ano, o contribuinte que tem regularizado esse tipo de contratacdo deixa de

se beneficiar de até R s 1.251,00 do incentivo fiscal por registrar um doméstico. Isso sem duvida é um

desestimulo ainda maior a manutencdo do emprego formal por parte do cidadao, principalmente de
classe média", analisa o diretor executivo.

Além disso existe a necessidade do contribuinte incluir informagdes complementares sobre alguns tipos
de bens, tais como: imdveis, veiculos, aeronaves e embarcagdes. Além de conta corrente e aplicagdes
financeiras.

Entenda quais sdo essas informacgdes:

a. Iméveis - data de aquisicao, area do imadvel, Inscricdo municipal (IPTU), registro de inscricdo no drgao
publico e registro no cartério de Imodveis;

b. Veiculo, aeronaves e embarcacdes - nimero do RENAVAM e/ou registro no correspondente érgio
fiscalizador;

c. Contas correntes e aplicagdes financeiras CNPJ da instituicao financeira.

Imposto de Renda
Estdao obrigados a declarar o Imposto de Renda:

- Quem recebeu rendimentos tributaveis, sujeitos ao ajuste na declaracdo, cuja soma foi superior a R s
28.559,70;

- Quem recebeu rendimentos isentos, ndo tributaveis ou tributados exclusivamente na fonte, cuja soma
foi superiora R s 40.000,00;

- Quem obteve, em qualquer més, ganho de capital na alienagdo de bens e direitos, sujeito a incidéncia
do imposto, ou realizou operagdes em bolsas de valores, de mercadorias, de futuros e assemelhadas;

Relativamente a Atividade Rural, devem declarar:

- Quem obteve receita bruta em valor superiora R s 142.798,50;
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- Pretenda compensar, no ano-calenddrio de 2018 ou posteriores, prejuizos de anos-calenddrio
anteriores ou do prdéprio ano-calendario de 2018;

- Quem teve, em 31 de dezembro, a posse ou a propriedade de bens ou direitos, inclusive terra nua, de
valor total superior aR s 300.000,00;

- Quem passou a condicdo de residente no Brasil em qualquer més e nesta condicdo se encontrava em
31 de dezembro; ou

- Quem optou ela isencdo do imposto sobre a renda incidente sobre o ganho de capital aferido na venda
de imdveis residenciais, cujo produto da venda seja aplicado na aquisicdo de imdveis residenciais
localizados no Pais, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da celebracdo do contrato de venda,
nos termos do art. 39 da Lei n? 11.196, de 21 de novembro de 2005.

Lembrando que ndo é obrigado a declarar quem ndo esta relacionado em nenhuma das hipdteses de
guem esta obrigado, salvo se constar como dependente de outra pessoa fisica.

Fonte: Confirp

Auditoria Externa no BNDES: acompanhe a andlise do mestre em Ciéncias Contabeis,
Edgard Cornacchione.

Em recente entrevista coletiva o presidente do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social
-BNDES, Gustavo Montezano, declarou que a auditoria externa contratada pela instituicdo nao
encontrou irregularidades nos contratos com o grupo J&F embora tivessem surgido acusagdes por parte
da sociedade civil sobre esses contratos. Para o presidente do BNDES, depois dessa apuracdo “ndo ha
nada mais esclarecer” em relacdo as operagées do banco.

Montezano também corrigiu o valor pago com a investigacdo, em vez RS 48 milhdes, os cofres publicos
desembolsaram RS 42,7 milhges. A corregdo se deu pelo fato desses valores terem sido pagos em
ddlares, tendo como base a data em que cada contrato foi firmado.

A auditoria no BNDES foi contratada entre 2017 e 2018, pelo governo do entdo presidente da Republica,
Michel Temer, com custo inicial total de RS 23,4 milhdes, mas ao longo dos trabalhos recebeu dois
aditivos. Em 2018, em razao da ampliagdo do volume de trabalho nas investiga¢Ges, houve uma
suplementacdo no valor de RS 5,067 milhdes, realizada em novembro daquele ano. Muito dinheiro
publico foi gasto na apuragdo, mas nada de irregular foi encontrado para descontentamento de uma
parte da sociedade.

Diante de um tema tdo importante envolvendo acima de tudo a Contabilidade, o Portal Deducdo ouviu
o mestre Edgard Cornacchione, PHD em Ciéncias Contabeis pela University lllinois e Harvard Business
School, além de livre-docente pela FAU/USP, que nos atendeu com exclusividade.

— Professor, o que aconteceu no BNDES, no caso da Auditoria Externa?

R- Uma auditoria interna, com funcionarios da prépria organizagdo, procura apoiar a administracdo
desempenhando continuamente atividades relacionadas a qualidade dos controles internos. Ja a
auditoria externa, com profissionais de fora da organizacdo e independentes, pauta sua avaliacdo na
fidedignidade das informac¢des e demonstragdes financeiras, de forma periddica. Ou seja, ambas
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buscam avaliar a qualidade dos controles internos para permitir aprimorar a gestdo (interna) e garantir a
qualidade das demonstragdes financeiras (externa). Neste caso citado, parece se tratar de preocupacao
com possiveis erros ou fraudes em relagdo a um conjunto de contratos especificos. A gestdo possui a
responsabilidade pela prevengdo e identificacdo de tais fatos e pode contar com apoio da auditoria
interna (continuadamente) ou externa (pontualmente). Aqui, no caso citado do BNDES, a gestdo buscou
informar sobre a lisura dos contratos.

— Mesmo levando em consideracdo o tamanho e a importancia de um banco de desenvolvimento, o
custo da auditoria externa realizada, pareceu alto aos olhos da sociedade. Como contabilista, também é
essa a sua opinidao?

R- Como brasileiro reconheco que as cifras chamam a atencdo, basta ancorarmos o valor em outros
contratos de prestacdo de servicos. Mas ndo é possivel afirmar a respeito, sem conhecer e avaliar em
detalhes o escopo, requisitos, objetivos, dificuldades, formato e equipe de trabalho e principalmente, o
risco. A complexidade de operacées de um banco como o BNDES e o periodo envolvido aumentam a
lista de elementos impactando o valor.

— Uma auditoria externa é de fato um produto caro?

R— A resposta simples é “ndo.” Principalmente se levarmos em conta os beneficios que sdo obtidos.
Auditoria trata diretamente de confianca na comunicacdo da riqgueza de um negécio aos interessados.
N3o apenas na conducdo regular dos negdcios, mas principalmente se pensarmos em situacdes
especificas de transa¢des em que credores, colaboradores, investidores, entre outros agentes, ganham
maior transparéncia e tranquilidade ao avaliar uma empresa, um negdcio. Isso sem falar em maior
seguranca para a propria gestdo.

-Qual o melhor caminho para se evitar irregularidades, fraudes ou equivocos? Se puder, cite exemplos.

R- Cada organiza¢do tem sua cultura e sua colecdo de valores, assim como cada gestdo impd&e ritmo
proprio atrelado a colecdo de principios norteadores para garantir éxito nos negdcios ao mesmo tempo
gue controlando ag¢des e mitigando riscos. A melhor forma é ter condutas e praticas bem orientadas,
equipe bem engajada e metas claras em ambiente transparente. Capacitar e fortalecer pessoas,
processos e sistemas é essencial. Empresas muito pequenas e até as realmente grandes, tendem a se
beneficiar muito da auditoria interna, notadamente no que diz respeito as salvaguardas e aos controles
internos, nas mais diversas areas funcionais e condi¢Ges. J3, ao se langar mdo de uma auditoria externa,
pontualmente, se faz necessario ter questdes em foco, sendo assim merece aten¢do e escrutinio.

— Diante do que foi dito, os auditores externos seriam uma espécie de Ultima instancia da
Contabilidade?

R- A sociedade de forma geral pode enxergar a auditoria externa como investigativa na dimensao
“policial,” porém nao é essa sua esséncia. E sdo muitos os casos mundialmente, que nos fazem recordar
dessa maxima. Podemos sim dizer que a auditoria externa, por meio de avaliagdo dos controles e
processos, valendo-se de expertise, ritos e procedimentos altamente especializados, pode ser um
elemento de alto valor no aperfeicoamento de instrumentos (controles internos) para detec¢do e
prevencdo de fraudes.

— Qual a experiéncia que fica para os contabilistas em relagdo a esse episddio do BNDES?
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R— Fica constatada mais uma vez a importancia do contador em promover o escopo, buscando no
objetivo de seu trabalho torna-lo peca fundamental para determinar o posicionamento profissional dos
demais envolvidos com projetos similares. A gestdo em conjunto, com agentes interessados (como
credores, investidores, colaboradores, fornecedores e clientes) e com os auditores, deve delimitar de
forma apropriada os trabalhos, para que sejam desenvolvidos de forma mais otimizada para assim se
alcancar os objetivos esperados.

Entrevista: jornalista Geraldo Nunes.

Inédito: TST afasta vinculo de emprego entre Uber e motorista.
Foi a primeira decisdao da Corte sobre o tema. Colegiado considerou flexibilidade na prestacao
de servigos e horarios.

A 52 turma do TST decidiu nesta quarta-feira, 5, afastar o reconhecimento do vinculo de emprego entre
um motorista de Guarulhos/SP e a Uber do Brasil. De acordo com o relator do processo, ministro Breno
Medeiros, ficou caracterizado que o motorista tinha a possibilidade de ficar offline, com flexibilidade na
prestacdo de servicos e nos horarios de trabalho.

Na reclamacdo trabalhista, o motorista disse que havia trabalhado por quase um ano com o aplicativo,
entre julho de 2015 e junho de 2016. Sua pretensdo era o registro do contrato na carteira de trabalho e
o recebimento das parcelas decorrentes da relacdao de emprego.

O juizo de 12 grau negou o reconhecimento do vinculo, mas o TRT da 22 regido concluiu que estavam
presentes os elementos caracterizadores da relacdo de emprego do artigo 32 da CLT (habitualidade,
onerosidade, pessoalidade e subordinagdo).

Economia compartilhada

No recurso de revista, a Uber sustentou que ndo atua como empresa de transporte, mas de exploragdo
de plataforma tecnolégica, em que os motoristas atuam como parceiros, numa economia
compartilhada. Argumentou, ainda, que o motorista, ao contratar os servicos de intermediacdo digital,
concordou com os termos e condigdes propostas e que a relacgdo mantida com todos os motoristas
parceiros é uniforme.

Na avaliacdo da 52 turma, os elementos constantes dos autos revelam a inexisténcia do vinculo
empregaticio, tendo em vista que a autonomia do motorista no desempenho das atividades
descaracteriza a subordinagao.

"A ampla flexibilidade do trabalhador em determinar a rotina, os hordrios de trabalho, os locais em que
deseja atuar e a quantidade de clientes que pretende atender por dia é incompativel com o
reconhecimento da relagdo de emprego, que tem como pressuposto basico a subordina¢do."

Outro ponto considerado pelo relator, ministro Breno Medeiros, é que, entre os termos e condigdes
relacionados aos servigos, esta a reserva ao motorista do equivalente a 75% a 80% do valor pago pelo
usuario.
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Segundo o ministro, esse percentual é superior ao que o TST vem admitindo como bastante para a
caracterizacdo da relacdo de parceria entre os envolvidos. "O rateio do valor do servico em alto
percentual a uma das partes evidencia vantagem remuneratdria ndo condizente com o liame de
emprego", assinalou.

Revolucdo tecnoldgica

De acordo com o relator, o caso é inédito no TST, pois até entdo a matéria sé tramitava nos Tribunais
Regionais. Ele destacou ainda que as relagbes de trabalho tém sofrido intensas modificagdes com a
revolucdo tecnoldgica e que cabe a Justica do Trabalho permanecer atenta a preservagao dos principios
gue norteiam a relagdo de emprego, desde que presentes todos os seus elementos.

Na sessdo de julgamento, o presidente da 52 turma, ministro Douglas Alencar, afirmou que ndo é
possivel tentar enquadrar essa nova realidade de emprego nos conceitos cldssicos de empregado e
empregador previstos nos artigos 2 e 3 da CLT. No entanto, a seu ver, isso nao significa que esses
trabalhadores n3o devam merecer algum tipo de protecdo social. "E preciso que haja uma inovacdo
legislativa urgente", concluiu.

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recurso para restabelecer a sentenca.

Os advogados Vantuil Abdala (Abdala Advogados) e Vilma Toshie Kutomi (Mattos Filho, Veiga Filho,
Marrey Jr. e Quiroga Advogados) atuam pela Uber.
Processo: RR-1000123.89.2017.5.02.0038

Ontologia Contabil.

Entende-se por ontologia contdbil a parte da filosofia que estuda o “ser enquanto ser”
(contabilidade como ciéncia do patrimdnio) buscando sua esséncia, a qual a caracteriza
distinguindo-a das demais realidades ou ciéncias existentes.

A ontologia contabil, entdo, é a parte da Filosofia da ciéncia contdbil que tem, entre outras fung¢des, a de
determinar a substancia da contabilidade, fazendo conhecer seu objeto, objetivo e funcgado,
possibilitando a determinagdo de seu conceito e posterior definicao.

Os estudos antoldgicos apoiam-se na epistemologia contdbil, que representa uma reflexdao geral em
torno do conhecimento cientifico contabil e a sua producdo, que tem a sua validade certificada por
estudos cientificos efetuados pelos doutrinadores.

As reflexGes contabilisticas servem de guia referencial para a criacdo de conceitos, teorias e valores
cientificos. E o ato ou efeito do espirito de um cientista filésofo de refletir sobre o conhecimento, coisas,
atos e fatos, fendmenos, representacGes, ideias, paradigmas, paradoxos, paralogismos, sofismas,
falacias, peticGes de principios e hipdteses analogas.

http://zappahoog.com.br/
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Receita Federal automatiza cobranga para o Simples Nacional.

Receita Federal: Simples Nacional e a ferramenta de automagao para cobrang¢a dos impostos.
Vocé ja ouviu falar dessa novidade? A Receita Federal do Brasil (RFB) iniciou no ano passado a
emissdao de autos de infracido de forma automatizada para as empresas optantes por esse
regime.

Na pratica, o fisco federal passou a enviar cobrangas de forma automatica para os contribuintes que nao
estdo com o recolhimento de tributos em dia. Para que isso fosse vidvel, o fisco brasileiro lancou mao de
uma ferramenta com elevado grau de tecnologia e inteligéncia artificial. Confira mais detalhes de como
ela funciona a seguir!

Qual a forma de pagamento dos impostos no Simples Nacional?

Antes de aprofundarmos a discussdo sobre a ferramenta, é importante entender alguns aspectos do
Simples Nacional. Esse é um regime tributario previsto pela Lei Complementar n.2 123/06 e é destinado
as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) — que sdo aquelas que possuem
faturamento anual de até R$4,8 milhdes.

Seu objetivo é o de reduzir a carga tributdria dos micro e pequenos negdcios, bem como simplificar o
pagamento dos impostos. Para alcancar esse objetivo, o recolhimento dos seguintes tributos, dentre
outros, é feito por meio de uma Unica guia (Documento de Arrecadacdo do Simples — DAS):

Imposto de Renda Pessoas Juridica — IRPJ;

Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido — CSLL;

Programa para Integracao Social — PIS;

Contribuig¢do para Financiamento da Seguridade Social — COFINS;
Imposto sobre a Circulacdo de Mercadorias e Servicos — ICMS;
Imposto sobre Servicos — ISS;

Imposto sobre Produtos Industrializados — IPI.

E importante saber que, apesar da simplificacio, nem sempre o Simples Nacional serd o regime mais
vantajoso para um negdcio. Serd preciso que profissionais especializados, como os contadores analisem
as caracteristicas e particularidades do negdcio para tomar a decisao mais adequada.

De acordo com a Agéncia Brasil, 99,1% das pessoas juridicas brasileiras sdo Pequenas e Médias
Empresas (PMEs). Em razdo de um nlimero tdo expressivo, é inviavel para o fisco fiscalizar as empresas e
emitir as autuagdes manualmente ou pessoalmente, o que gerou a necessidade de automatizar essas
rotinas.

Como funciona a automacao das cobrancas do Simples Nacional pela Receita Federal?

No dia 19 de julho de 2019, a Secretaria Executiva do Comité Gestor do Simples Nacional publicou, no
Portal do Simples, que a Receita Federal desenvolveu uma ferramenta tecnolégica capaz de encontrar
diferencas e divergéncias fiscais das empresas.

A conferéncia é feita pelo cruzamento das informagGes prestadas pelas empresas sobre o valor total de
seu faturamento — que é comunicado mensalmente no Programa Gerador do Documento de
Arrecadacdo do Simples Nacional (PGDAS-D) para geragdo da guia na plataforma do Simples Nacional —
e das Notas Fiscais Eletronicas (NF-e) e Notas Fiscais de Servigos Eletrénica (NFS-e) emitidas e recebidas
pela empresa.
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Como ocorre a emissdo do auto de infragao automatico do Simples?
Imagine que uma loja vendeu 2 mil unidades de uma mercadoria no més, mas emitiu apenas 150
documentos fiscais relacionados a essas vendas que somadas apresentam apenas 1 mil unidades da
mercadoria. O sistema da RFB compara o faturamento (receita bruta) da empresa com os valores e
numeros informados nas notas fiscais emitidas pela empresa, o que torna possivel detectar a
contradigdo e enviar a autuagdo para a empresa automaticamente.

As empresas que forem autuadas receberdo os comunicados por meio do Domicilio Tributdrio
Eletrénico (DTE) diretamente no Portal do Simples Nacional. Diversas empresas ja receberam desde
2019 autuacgles para efetuarem o recolhimento de impostos devidos e ndo declarados nos ultimos
meses.

Na pratica, ndo ha um fiscal do governo que analisa as informacdes e decide pela emissao da autuacao,
pois tudo é feito de forma automatizada por meio do sistema desenvolvido pelo fisco brasileiro.

Para o governo, a eficiéncia da fiscalizacdo é maximizada, além do tempo e dos custos despendidos na
operacdo serem minimizados, permitindo que os fiscais se concentrem em atividades mais estratégicas
e complexas. Entretanto, diferente do que muitos pensam, as optantes do regime também conquistam
beneficios com a tecnologia, como:

Seguranca juridica: o computador realiza um trabalho uniforme e preciso, eliminam-se divergéncias e
falhas nas autuacdes;

Melhor planejamento: serd possivel mensurar e gerir melhor o risco de cada negécio;

Contribui para que haja concorréncia sauddvel: todas as empresas serdao autuadas, evitando que uma
organizacdo obtenha "vantagens" no mercado ao cometer fraudes e irregularidades.

Qual a recomendacdo para as empresas com pendéncias?

As empresas que ainda ndo receberam o auto de infracdo podem se antecipar e verificar, desde j3, se
existem falhas em suas apuracdes e declara¢des do Simples Nacional.

Caso alguma inconsisténcia seja encontrada, é possivel retificar os arquivos transmitidos ao fisco e
efetuar o recolhimento dos tributos sem que haja a incidéncia de multas e o acréscimo de juros.

O ideal é que sejam revisadas e retificadas as pendéncias referentes aos ultimos 5 anos, pois esse é o
prazo de prescri¢gdo dos tributos. A prescri¢cdao consiste na perda de direito de cobranga, ou seja, a RFB
ndo podera cobrar valores que ultrapassem esse prazo.

Com esta leitura, vocé entende como funciona a relagdo da Receita Federal, Simples Nacional e o
sistema de automacgdo das autuagbes, bem como sabe que o drgdo fiscaliza com mais eficiéncia. Para
evitar problemas fiscais e o desequilibrio das finangas da sua empresa, sera crucial ter o auxilio de um
bom escritério de contabilidade.

Rodrigo Ferreira

Como diferenciar Ativo Imobilizado de Propriedade para Investimento.

Um imovel alugado é um Ativo Imobilizado ou uma Propriedade para Investimento? Se vocé
tem alguma duvida ou nao sabe responder essa pergunta, nao se preocupe. Muitos
empresarios se confundem com esses conceitos, principalmente no enquadramento dos bens
no Balanco Patrimonial.
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Preparamos este artigo para esclarecer de uma vez por todas as questdes envolvendo a tipificacao
desses bens. Aqui, vocé vai conhecer o conceito do Ativo Imobilizado e da Propriedade para
Investimento, entender a diferenga entre os dois, os critérios de avaliacdo de cada um, além de seus
beneficios especificos.

Explicando o Ativo Imobilizado

Conforme o Comité de Pronunciamentos Contabeis 27 — CPC 27, sdo Ativos Imobilizados os bens
tangiveis utilizados para fornecimento ou producao de mercadorias e servigos, para aluguel ou para
alguma finalidade administrativa.

S3do enquadrados como Imobilizados, todos os ativos empregados na producdo ou venda de um bem.
Incluem também todos os itens que sejam usados para servigos internos que promovem beneficios
econdmicos a empresa.

Para ser enquadrado como Imobilizado, o Ativo deve ser utilizado por mais de um periodo do exercicio
social da entidade. Esse periodo pode variar de acordo com o formato de empresa, embora, a maioria
delas tenha seu exercicio social limitado em 12 meses.

A locacdo de um bem pode ser considerada um Ativo Imobilizado, de acordo com sua definicao, ja que
essa transacdo traz vantagens econdmicas para a empresa, porém ele também poderd ser tipificado
como Propriedade para Investimento, como veremos no decorrer deste texto.

O conceito da Propriedade para Investimento

O Comité de Pronunciamentos Contabeis 28 — CPC 28 classifica como Propriedade para Investimento o
bem, seja ele um terreno, edificio, ou parte dele, utilizado para valorizacdo do capital e para
recebimento de aluguel.

Terrenos mantidos para valorizagdo de capital a longo prazo, edificio desocupado, mas mantido para ser
arrendado sob arrendamentos operacionais sdo considerados Propriedades para Investimento.

N3o sdo considerados Propriedades para Investimento os locais ocupados pelo proprietario, os ativos
biolégicos e os bens destinados a venda. Propriedades que estdo sendo construidas por terceiros,
propriedades destinadas para venda do decurso ordindrio das atividades também s3o exemplos que ndo
estdo enquadradas nesse perfil.

Sendo assim, umas das principais caracteristicas desses bens é que ele gera fluxo de caixa independente
dos outros ativos mantidos pela entidade empresarial.

E o imdvel alugado?
Essa é uma das principais duvidas dos gestores em relagao as Propriedades para Investimento e ao Ativo

Imobilizado. Afinal, como se tipifica o aluguel?

Como nas duas defini¢bes, tanto o CPC 27 como o CPC 28, é mencionado em seus conceitos o aluguel, a
duvida acaba sendo bem comum no momento de fazer langar no Balango Patrimonial.

Portanto, o que ira determinar sua classificacdo é a origem da receita do aluguel.

Duas situacoes simples que exemplificam bem a questdo do aluguel podem ser constatadas na locagdo
de um imdvel para funcionarios, que nesse caso € mensurado como Ativo Imobilizado, ja um prédio
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comercial de propriedade da empresa e alugado para outras empresas é classificado como Propriedade
para Investimento.

Vale salientar que, se o0 mesmo bem alugado no decorrer do tempo mudar o formato de uso, sua
classificacdo também pode ser modificada. Dessa maneira, um imdvel que antes era utilizado como
fabrica ou escritério, por exemplo, e passa para locacdo a terceiros, sua mensuracdao passa a ser
Propriedade para Investimento, e ndo mais Ativo Imobilizado.

Critérios para mensuracao do Ativo Imobilizado

A escrituracdo e o registro de um bem como Ativo Imobilizado requer certos critérios. Os beneficios
econdmicos futuros relativos ao bem devem seguir para a empresa e o seu custo precisa ser avaliado de
maneira confidvel. Chamamos isso de custo de aquisi¢cdo, ou seja, todo o valor despendido pela empresa
para colocar o ativo em funcionamento. O valor contabil ird depender de como o bem foi conquistado:

— Bens adquiridos: quando o bem é obtido por compra, o valor contabil correspondera ao custo de
aquisi¢ao puro;

— Bens construidos: quando a construcdo do ativo é responsabilidade da empresa, seu custo de
aquisicdo serd agregado com materiais, mdo de obra e outros encargos até o momento de conclusdo da
obra e funcionamento do prédio;

— Bens adquiridos em doacdo: o bem deve ser mensurado a preco de mercado, sob crédito da conta de
Reserva de Capital;

— Bens incorporados ao capital: o valor contabil serd decidido com base na avaliagdo de trés peritos ou
por empresa especializada, como de auditoria.

Mensuracdo da Propriedade para Investimento

Existem dois métodos distintos para a mensuracdo da Propriedade para Investimento: o método de
custo e o método de valor justo. A adoc¢do dessas duas opgdes foi permitida a partir de 2007, com a
adocdo das normas internacionais de contabilidade pelo pais. Anteriormente, a Propriedade s6 poderia
ser avaliada pelo método de custo.

O método registra as propriedades ao valor de custo e aplica a deprecia¢do. Ja no valor justo, o valor
que sera registado no Balango Patrimonial é origindrio de uma avaliagdao econémica e ajustado de forma
periddica.

Quer saber mais sobre o Valor Justo? Entdo leia o artigo Porque a aplicagdo do Valor Justo é boa para o
seu negocio?

No reconhecimento do bem é obrigatério que a mensuragao seja realizada pelo método de custo.
Contudo, depois do reconhecimento, ele pode ser mensurado tanto pelo método de custo quanto pelo
método de valor justo.

Na maioria dos casos os valores resultados do método do valor justo sdo mais altos do que no custo.
Quando o bem é passado de um método para outro, as Propriedades sdo acertadas a valor justo.

E importante salientar que quando a empresa opta por um dos dois métodos, todas as propriedades
devem ser avaliadas pelo mesmo conceito. Se for escolhido o método de custo, o valor justo da
Propriedade precisa ser apresentado nas notas explicativas.
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https://www.blbbrasil.com.br/blog/ativo-imobilizado-propriedade-investimento

Substituicao Tributaria em Sao Paulo: decreto facilita legislagao.

Um novo decreto retirou as listas de produtos sujeitos ao regime de substitui¢ao tributaria
em S3o Paulo, passando a informa-las por meio de ato normativo da Coordenadoria da
Administragao Tributdria (CAT). Tal medida entrou em vigor no dia 12 de janeiro de 2020.

Regime de substituicdo tributdria
Antes de considerarmos as alteragdes, esclareceremos de forma sucinta o regime de substituicdo
tributaria (ST).

A substituicdo tributdria pode ser verificada por meio da responsabilidade de recolhimento antecipado
de ICMS, considerando as cadeias subsequentes, por parte do contribuinte —geralmente industrias, a
primeira etapa da cadeia de comercializacdo — que deverd recolher o ICMS de forma antecipada, de
forma a facilitar a fiscalizacdo do imposto pelo poder publico.

Essa antecipacdo é calculada através da majoracao da base de cdlculo do ICMS, por meio da Margem de
Valor Agregado (MVA). Esta determina a majora¢do que devera ser aplicada a determinado produto.
Para o cdlculo da substituicdo tributdria em operagdes internas, o contribuinte devera consultar o
regulamento do ICMS do seu estado, a fim de obter a metodologia e aliquota de MVA aplicavel.

Ja nas operacgGes interestaduais, devera ser aplicada a MVA Ajustada, visto que deve ser considerada a
diferenca entre a aliquota interna e a interestadual da operagdo. Neste Ultimo caso, o ajuste da
tributacdo devida é previsto em protocolos entre estados.

Facilitacdo da substituicdo tributaria em SP

No estado de S3o Paulo, o Decreto n? 64.552/2019, buscou facilitar as informagdes contidas sobre essa
sistematica de recolhimento. Nesse sentido, o decreto retirou as listas que antes estavam esparsas no
Regulamento de ICMS (RICMS/SP) que passardo a ser divulgadas por meio de ato normativo da
Coordenadoria da Administragcdo Tributdria CAT.

Assim, a Portaria CAT n? 68/2019, que entrou em vigor no inicio de 2020, trouxe beneficios tanto para
os contribuintes do estado de S3o Paulo, quanto para a Secretaria da Fazenda do estado.

Para os contribuintes paulistas essa sistematica facilita a consulta das mercadorias sujeitas ao regime de
substituicdo tributdria, como ja exposto no pardgrafo anterior, em que as listas estardao unificadas em
um Unico dispositivo legal.

Sendo assim, é possivel verificar que ha certa redugdo do custo tributdrio, pois, além de diminuir o
tempo para a busca das MVAs, bem como itens sujeitos a ST, é também uma forma de evitar possiveis
autuacgdes por erro. Ja para a Secretaria da Fazenda, o beneficio consiste em simplificar as atualizacdes,
de forma mais direta, ja que o conteldo esta alocado em Portaria.

Cumpre esclarecer que segmentos de combustiveis e energia elétrica e as vendas pelo sistema porta-a-
porta ndo foram atingidas pelas alteragdes normativas, permanecendo aos respectivos regramentos
especificos.
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Mais uma novidade trazida pela Portaria CAT n® 68/2019 é que a substituicdo tributaria para as
operacgdes com “vinhos de uvas frescas, incluindo os vinhos enriquecidos com alcool; mostos de uvas”
(NCM/SH 2204) tera vigéncia até 31 de janeiro de 2020, portanto, a partir de 1 de fevereiro de 2020 os
produtos mencionados ndo estardo mais sujeitos a substitui¢do tributaria no Estado de Sao Paulo.

A alteragdo que tratamos no presente artigo obedece as diretrizes do programa “Nos Conformes” de
Sdo Paulo. Este programa é uma iniciativa da SEFAZ/SP que busca aproximar o relacionamento entre
Fisco e contribuintes paulistas, como forma de estimular a conformidade tributaria.

Resta claro que o Decreto e a Portaria sdo facilitadores da legislagao tributdria para os contribuintes de
Sao Paulo. Portanto, estes devem se atentar as alteragGes no que cerne os produtos sujeitos ao regime
da substituicdo tributaria.

Salwa Nessrallah
Consultora Tributaria Grupo BLB Brasil

Muito tem se falado sobre o impacto das novas tecnologias na nossa profissao.
Mas colegas ndo fiquem preocupados.

Em minha opinido, esta disruptura tecnoldgica em nosso setor contabil estd cada vez maior e ndo ha
volta. Muitas ferramentas digitais estdo surgindo no mercado para automatizar processos repetitivos, o
gue por um lado é bom, pois assim nos libertam da situacdo que mais nos tomam tempo e o que menos
tém valor para nosso cliente ou empresario, nos permitem buscar mais oportunidades para auxiliar os
empresarios em tarefas que eles valorizam.

O lado ruim destas propagandas, é que o nosso cliente/empresario “despreparado” acaba achando que
estes sistemas, oferecidos a precos baixos, fazem o mesmo trabalho que lhe prestamos. Entretanto,
cabe a nds mudarmos este conceito, apresentando outras e melhores funcionalidades de nosso
trabalho, as quais ndo podem ser substituidas por softwares, ao menos nas préximas 2 décadas.

Muitas vezes dissemos que “trabalhamos para o governo ao invés de trabalhar para o nosso
cliente/empresario”, pois bem, a Receita Federal ja esta preparada para nos dispensar de prestar contas
da maneira atual, em um futuro préximo. Logo ndo precisaremos entregar guias e muitas obriga¢oes
acessorias deixardo de existir. Quando chegar esta época, os sistemas baratos de hoje terdo que ser
oferecidos de graca com outras funcionalidades de fidelizacdo, como por exemplo ERP’s ou atrelados as
contas bancarias.

Penso que o trabalho de consultoria do novo “profissional contabil/
administrativo/financeiro/tecnoldgico/estratégico” para os empresérios e empreendedores é oferecido
no mercado de oportunidades ja ha algum tempo. “O nosso momento é agora”.

Por favor, tirem de nds estes processos repetitivos de hoje, ndo aguentamos mais! Em relagdo as
empresas que oferecem muito por pouco valor, cabe aos CRC's fiscalizar. A nds, por sua vez, cabe a
responsabilidade de nos prepararmos cada vez melhor para oferecer ao mercado tudo o que precisam,
ha uma caréncia de profissionais como podemos ser.

(Por José Roberto Anjos — alguém com amor no coragao)
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https://www.linkedin.com/pulse/muito-tem-se-falado-sobre-o-impacto-das-novas-na-nossa-anjos

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1323123431212437&set=a.181078048750320&type=3&th
eater

RFB divulga codigo de DARF para recolhimento complementar de INSS instituido pela
EC n2 103/2019.

A Emenda Constitucional n2 103 de 2019 promove uma série de alteracdes no Regime Geral
de Previdéncia Social, entre elas institui a Contribui¢do Previdencidria Minima Mensal.

O segurado somente terd reconhecida como tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social a competéncia cuja contribuicdo seja igual ou superior a contribuicdo minima mensal exigida para
sua categoria, assegurado o agrupamento de contribuicGes.

Art. 195 § 14 Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 103 de 2019.

O Ato Declaratdrio Executivo CODAC n2 5 de 2020 institui o cddigo de receita 1872 - Complemento de
Contribuicdo Previdencidria - Recolhimento Mensal, que deverd ser informado no Documento de
Arrecadacdo de Receitas Federais - DARF, para efetuar o recolhimento complementar.

O Ato Declaratdrio Executivo CODAC n2 5, de 06/02/2020 foi publicado no DOU em 07/02/2010.

Fonte: LegisWeb

STF rejeita a possibilidade de reaposentacao.
Ministros incluiram a "reaposenta¢ao” no texto definido em 2016. Naquela ocasiao, o
plenario rejeitou a possibilidade de desaposentacgao.

Nesta quinta-feira, 6, os ministros do STF reajustaram a tese sobre desaposentacdo, definida em 2016,
qguando entenderam que nao ha previsdo legal de tal direito.

Na tarde de hoje, o plenario incluiu o termo "reaposenta¢do” no texto. A tese, portanto, ficou assim:

"No dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), somente lei pode criar beneficios e vantagens
previdenciarias, ndo havendo, por ora, previsdo legal do direito a 'desaposentacdo’ ou a
'reaposentacdo’, sendo constitucional a regra do art. 18, § 29, da Lei n© 8.213/91."

O julgamento foi retomado com o voto-vista do ministro Gilmar Mendes. Gilmar acompanhou o relator,
Dias Toffoli, rejeitando a possibilidade de os aposentados, que voltarem a trabalhar, renunciarem o
beneficio em troca de outro mais vantajoso, contando apenas o novo tempo de servigo.
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Para o ministro Fachin, no entanto, a reaposentacdo tem base legal. "Diferente da desaposentacado, na
hipotese ndo ha inovacdo a mingua de prisdo legal e tratam-se de modalidades distintas de
aposentadoria”, disse.

Desaposentagao

Por maioria, foi dado parcial provimento aos embargos de declaragdo, nos termos do voto do relator,
ministro Dias Toffoli, com o acréscimo proposto pelo ministro Alexandre de Moraes, quanto a excluir as
hipdteses relativas as decisdes ja transitadas em julgado de pessoas que conseguiram, em juizo, a
desaposentacdo. Estas pessoas ndo precisam devolver o dinheiro.

"Entendo que nao haja a possibilidade da decisdo retroagir em relacdo aqueles cuja desaposentacao foi
garantida. ndo por decisdo judicial proviséria, mas por decisdo judicial transitada em julgado", disse
Moraes.

Nas acdes em que ainda cabem recursos, também ndo havera devolucdo, mas os beneficios voltardao aos
valores anteriores a decisao.

Além disto, os ministros também definiram qual é a data de referéncia para estas decisGes transitadas
em julgado. Por maioria, entenderam que a data seria a de hoje, 6/2, - do presente julgamento dos
embargos - e ndo a de 26/10/16.

Processos: Emb. Decl. nos REs 381.367; 827.833 e 661.256
STF

Entenda quem deve transmitir o CAGED em 2020

Em outubro, a Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho divulgou a Portaria 1.127/2019
que estabelecia a substituicao do CAGED pelo eSocial, o Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacgoes Fiscais. Previdencidrias e Trabalhistas.

MESMO COM O ANUNCIO DE SUBSTITUICAO PELO ESOCIAL, ALGUNS GRUPOS DEVEM CONTINUAR
TRANSMITINDO O CAGED EM 2020; ENTENDA:

Em outubro, a Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho divulgou a Portaria 1.127/2019 que
estabelecia a substituicido do CAGED pelo eSocial, o Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes
Fiscais. Previdenciarias e Trabalhistas.

O CAGED, Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, foi criado com a finalidade de mostrar o
indice de pessoas buscando recolocacdo no mercado de trabalho no pais, direcionando ac¢bes de
combate ao desemprego, como reciclagem de colaboradores e também controle do pagamento do
Seguro Desemprego.

A atualizacdo tanto de entrada e saida de colaboradores, e a atualizacdo de dados cadastrais em si,
auxilia o Ministério do Trabalho a entender a situagdo trabalhista atual do Brasil (quais setores estdo
contratando mais, quais setores mais dispensam trabalhadores).
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SUBSTITUICAO DO CAGED

A partir de 08/01/2020, o CAGED foi extinto para as empresas que estdo inseridas no grupo 3, sendo o
32 grupo, Empregadores optantes pelo Simples Nacional, empregadores pessoa fisica (exceto
domeéstico), produtor rural PF e entidades sem fins lucrativos.

Dessa forma, as empresas do Grupo 3 passam a realizar o repasse de informacdo pelo sistema do
eSocial.

Os grupos 1 e 2 ja ndo tinha essa obrigatoriedade. E os demais, como publicos e organizacdes
internacionais ainda precisam realizar o envio das informacdes pelo CAGED.

TRANSMITIR CAGED

Muitos contratantes ndo seguiam o prazo para registro na carteira de trabalho do colaborador, de 48
horas, conforme previa a CLT, em caso de admissao.

Isso porque o CAGED podia ser enviado até o 72 dia do més subsequente ao do inicio das atividades do
trabalhador, permitindo que contratagGes retroativas acontecessem”

Com essa nova regularizacao, todas as contrata¢des devem ser informadas pelo eSocial um dia antes do
inicio efetivo do contratado. “O que além de ser praticamente em tempo real, reldne as informacdes
com muito mais assertividade e seguranga”

Para demissdo, os empregadores tém até 10 dias, na maioria dos casos, assim como o pagamento da
rescisdo, para informar pelo eSocial o rompimento desse contrato de trabalho.

Caso qualquer uma dessas regras sejam descumpridas, as companhias sdao passiveis de multa, que é
calculada de acordo com a quantidade de dias em atraso e de funcionarios omitidos.

Ainda, a Coordenagdao de Cadastros Administrativos do CAGED informou, em comunicado no site do
CAGED, que algumas empresas deverio entregar a declaragdo de Janeiro/2020, por conta de problemas
no envio ao eSocial.

As empresas podem ser consultadas na lista abaixo, pelo CNPJ raiz. Ao todo 265 empresas foram
afetadas.

ftp://ftp.mtps.gov.br/.../Lista de empresas CAGED Janeiro2020...

Fonte: Tributanet Link: https://www.tributa.net/entenda-quem-deve-transmitir-o-caged-em-2020
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CARNAVAL E FERIADO? ENTENDA OS DIREITOS DOS TRABALHADORES.

Apesar de muitos brasileiros emendarem os quatro dias para aproveitarem o carnaval, a data
nao é considerada feriado nacional. Por isso, as empresas podem ter expediente normal e
exigir que seus funcionarios trabalhem.

O carnaval s6 é considerado feriado se estiver previsto em lei estadual ou municipal. No estado do Rio
de Janeiro, por exemplo, a terca-feira de carnaval foi declarada feriado estadual por meio da Lei
5.243/2008.

Nas localidades onde a data ndo é considerada feriado, a segunda e a terca-feira, além da Quarta-Feira
de Cinzas, podem ser ou ndo definidas como pontos facultativos.

Caso a empresa nao dé folga para seus empregados, quem tiver que trabalhar no Carnaval ndo tem
direito a pagamento de horas extras, porque é considerado dia normal para quem trabalha na iniciativa
privada. O pagamento de extras pode acontecer caso esteja previsto na convencdo coletiva da
categoria.

Ja nos estados e municipios onde o carnaval é feriado oficial, via de regra, o trabalhador que ndo é
dispensado recebera o pagamento daquele dia trabalhado em dobro. Mas outro tipo de compensacao
podera ser combinado previamente via Acordo Coletivo de Trabalho, como por exemplo, anotacdo em
banco de horas.

Carnaval Feriado

E usual que as empresas acordem com seus funciondrios dias de compensacdo do trabalho para que os
funciondrios possam pular o Carnaval e ndo ter o periodo descontado.

“Fica por conta da empresa funcionar normalmente ou dispensar seus trabalhadores. Havendo a
liberagdo espontanea por parte do empregador, ndo pode haver prejuizo na remuneragdo do
empregado.

Contudo, o empregador pode, também, acordar com seus empregados uma compensagdo de jornada
para aqueles dias em que permitiu a folga de carnaval”, explica a advogada trabalhista Mayara Gaze, do
escritério Alcoforado Advogados Associados.

Inclusive, a nova lei trabalhista permite que as empresas troquem o dia a ser trabalhado. No caso,
podem determinar que os funciondrios trabalhem na terca e posteriormente compensem as horas
trabalhadas com folga em outro dia. Mas para isso acontecer, é necessario aprovacdo mediante
convengdo (negociacdo entre os sindicatos dos empregados e de empregadores) ou acordo coletivo
(entre sindicato e empregador).

Caso a empresa nao conceda os dias de feriado e o funcionario decidir faltar, ela pode descontar os dias
de falta do saldrio, aplicar san¢des disciplinares como adverténcias ou suspensées ou até demiti-lo, mas
a empresa deverd observar se houve reincidéncias ou se outras penalidades ja foram aplicadas
anteriormente ao empregado.

Fonte: Contabeis
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Carteira de trabalho digital: Exigéncias a partir deste més.
O aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, criado em 2017, tem como objetivo principal
fazer com que a populagao tenha controle sobre seus dados cadastrais.

E, principalmente, modernizar o acesso aos detalhes, por exemplo, do tempo de contribuicdo. Porém,
até entdo a carteira impressa continuava a ser emitida.

http://contadores.cnt.br/theme/Contadores/img/banners/200x200-como-adquirir-meu-site.ipg

Desde Setembro de 2019, a Carteira de Trabalho Digital passou a substituir a tradicional carteira
impressa. E, a partir de agora, as empresas que utilizam o eSocial fazem o registro dos novos
colaboradores por meio do nimero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

Mas, o que muda com a Carteira Digital a partir de fevereiro?

O Governo Federal publicou em didrio oficial a portaria que ganhou forca com a medida estabelecida
pelo Ministério da Economia. E, a partir de Fevereiro de 2020, as unidades de atendimento do Sine
(Servico Nacional de Emprego) ndo emitirdo mais a Carteira de Trabalho impressa.

A mudanga no formato do documento, que passa a ser 100% digital, afeta diretamente trabalhadores e
empregadores, que precisam se adaptar a nova forma de acesso, bem como acompanhar as
informacgdes trabalhistas e novas contratagoes.

COMO FAZER A PARTIR DE AGORA?

Agora, todo o cidaddo brasileiro tem a sua Carteira de Trabalho Digital previamente emitida ao fazer o
registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

E para habilitar o documento é necessario baixar o aplicativo da Dataprev CTPS Digital (disponivel para
android e iOS) e criar uma conta seguindo o passo a passo.

Caso a pessoa ja tenha cadastro no sistema acesso.gov.br, ela pode utilizar os mesmos dados de acesso.
Vale lembrar!

O INSS recomenda que a antiga Carteira de Trabalho de papel ndo seja descartada, pois, traz
informacBes importantes, principalmente, relacionadas ao tempo de trabalho. E sera importante para o

caso de divergéncia de dados com a digital.

Outro detalhe, é que muitas pessoas utilizam a Carteira de Trabalho como documento de identificacdo e
agora, com a digital, isso ndo serd mais possivel.

Fonte: Tributanet
Link: https://www.tributa.net/carteira-de-trabalho-digital-exigencias-a-partir-deste-mes

Receita abre na segunda-feira (10/02) a consulta ao lote residual de restituicdo multiexercicio do IRPF
do més de fev/2020
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A partir das 9 horas de segunda-feira, 10 de fevereiro, estara disponivel para consulta o lote
multiexercicio de restituicdo do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, contemplando as restituicoes
residuais, referentes aos exercicios de 2008 a 2019.

O crédito bancario para 116.188 contribuintes sera realizado no dia 17 de fevereiro, totalizando mais de
RS 297 milhdes. Desse total, RS 133.467.005,24 referem-se ao quantitativo de contribuintes de que
tratam o art. 16 da Lei n2 9.250/95 e o Art. 69-A da Lei n2 9.784/99, sendo 2.851 contribuintes idosos
acima de 80 anos, 14.541 contribuintes entre 60 e 79 anos, 1.838 contribuintes com alguma deficiéncia
fisica ou mental ou moléstia grave e 6.052 contribuintes cuja maior fonte de renda seja o magistério.

Os montantes de restituicdo para cada exercicio, e a respectiva taxa Selic aplicada, podem ser
acompanhados na tabela a seguir:

Para saber se teve a declaracdo liberada, o contribuinte devera acessar a pagina da Receita na Internet
(http://idg.receita.fazenda.gov.br), ou ligar para o Receitafone 146. Na consulta a pagina da Receita,
servico e-CAC, é possivel acessar o extrato da declaracdo e ver se ha inconsisténcias de dados
identificadas pelo processamento. Nesta hipdtese, o contribuinte pode avaliar as inconsisténcias e fazer
a autorregularizacdo, mediante entrega de declaracdo retificadora.

A Receita disponibiliza, ainda, aplicativo para tablets e smartphones que facilita consulta as declara¢ées
do IRPF e situagdo cadastral no CPF. Com ele serd possivel consultar diretamente nas bases da Receita
Federal informacGes sobre liberagdo das restituicGes do IRPF e a situacdo cadastral de uma inscri¢cdo no
CPF.

A restituicdo ficard disponivel no banco durante um ano. Se o contribuinte ndo fizer o resgate nesse
prazo, deverd requeré-la por meio da Internet, mediante o Formulario Eletrénico - Pedido de
Pagamento de Restituicdo, ou diretamente no e-CAC, no servigo Extrato do Processamento da DIRPF.

Caso o valor ndo seja creditado, o contribuinte podera contatar pessoalmente qualquer agéncia do BB
ou ligar para a Central de Atendimento por meio do telefone 4004-0001 (capitais), 0800-729-0001
(demais localidades) e 0800-729-0088 (telefone especial exclusivo para deficientes auditivos) para
agendar o crédito em conta-corrente ou poupanga, em seu nome, em qualquer banco.

RFB

Como lidar com a raiva no ambiente profissional?
O importante é entender a origem do sentimento

Somos seres humanos passiveis de experimentar emoc¢des com diferentes niveis de intensidade em
qualguer ambiente ou situagdo, inclusive no trabalho. Porém, existe uma ideia completamente
equivocada de que excelentes profissionais suprimem os seus sentimentos em prol da produtividade e
da construgdao de ambientes harmoniosos.

Esta ideia surgiu de uma distor¢do do conceito de inteligéncia emocional que invadiu as empresas na
década de 1990. Gestores e profissionais ndo estudavam a fundo o conceito e entendiam que ser
emocionalmente inteligente era ser capaz de abafar ou alterar emocgdes vistas como negativas (raiva,
medo, tristeza, ansiedade, preocupacéo etc.) para que os objetivos da empresa fossem alcangados.
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Isto ndo deu certo. Os ambientes profissionais se tornaram ainda mais estressantes nos ultimos anos
favorecendo o surgimento de emocg¢des complexas. Sem uma estratégia adequada para dar lidar e
processar efetivamente estas emocgées, muitos colaboradores pagaram o preco com a sua saude. Nas
ultimas décadas, elevou-se o nimero de profissionais afastados por transtornos mentais, mesmo com a
maior difusao de informagdes e métodos de tratamento.

Precisamos pontuar que emocdes e trabalho ainda sdo tabus que precisam ser desenvolvidos. Afinal, é
comum um profissional com crise de panico ser mal visto pela sua lideranga e interpretado como um
colaborador fraco. Isto, também, pode ser notado no baixo indice de profissionais que buscam
processos terapéuticos para desenvolver a sua inteligéncia emocional.

Infelizmente, no trabalho, muitos profissionais acham que fazer coaching é bacana e fazer terapia é sinal
de maluquice. Sendo que cada metodologia tem uma proposta completamente diferente e ndao sao
estruturas de desenvolvimento padrdo (avalie o seu cenario com um profissional para entender o que é
mais adequado no seu caso).

A raiva é um sentimento ainda muito pouco explorado. E quase proibido vocé sentir e explorar a sua
raiva no ambiente de trabalho. Tirando algumas poucas areas de negécio e modelos de empresa mais
agressivas, em qualquer outro ambiente, sentir raiva pode ser interpretado como despreparo.

Mas lembre-se: vocé é um ser humano e sentira raiva. Ir contra a sua natureza n3o é saudavel e a sua
mente cobrard este preco em algum momento. Portanto, descreverei alguns passos para lidar da
maneira adequada com a raiva que possa sentir.

Passo 1 — Reconhecer a raiva e aceitar

Primeiro passo é identificar os momentos em que tem raiva. Ter consciéncia sobre isso pode ser dificil
para vocé, mas os outros percebem com facilidade. Portanto, peca para um colega de trabalho avisar
toda vez que vocé se exaltar ou demonstrar comportamentos de raiva.

Assim, vocé podera entender melhor em quais situagdes ou com quais pessoas sente raiva. Geralmente
situagdes nas quais se sente frustrado por ndo atingir um objetivo, atacado de maneira injusta ou por
perceber pessoas tendo atitudes muito diferentes das suas sdo possiveis fontes de raiva.

Passo 2 — Identificar a motivo que leva a raiva

Ao identificar os momentos nos quais a raiva aparece, é necessario dar um passo maior rumo a
consciéncia. O que faz vocé sentir raiva? E uma situagdo, um ambiente ou uma pessoa especifica? Vocé
se sente irritado porque percebe as pessoas fazendo coisas erradas, por ndo ouvirem ou por nao lhe
darem atengdao? A sua raiva surge apenas em um ambiente de pressdo ou quando estad frente a um
colaborador mentiroso e desonesto?

Entenda o gatilho que dispara a sua raiva. As vezes esse gatilho ndo tem nenhum fundamento, pois
desejamos que as pessoas tenham atitudes que nos teriamos (e essa é uma expectativa muito
distorcida, pois todas as pessoas sdo diferentes e ninguém terd o mesmo comportamento que vocé). As
vezes vocé sentird raiva por mostrarem as suas falhas ou por nao ter controle de uma situagdo. O
importante é entender a origem do sentimento!

Passo 3 — Permitir sentir a raiva com naturalidade
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Apds o entendimento das situacdes que geram raiva, naturalmente, a emocao ja diminui de intensidade.
Em alguns casos, ela ja desaparece para aquela situacao especifica. Porém, se mesmo tendo consciéncia
desde sentimento, ele se mantiver e com alta intensidade, tudo bem. Lembre-se que sentir raiva é ser
humano e isto é sauddavel. Ndo sinta que é um problema grave e que precisa de atencao.

Ter em mente que apresentar emocoes é natural fara com que processe esse momento da forma
adequada, dissipando-as com o tempo. Enquanto atuar contra as suas emog¢des, achando errado sentir
raiva, mais ela tende a ficar presa dentro de vocé e consumi-lo. As emog¢des sdo mensagens da sua
mente para alertar de algo. Se ignorar esses recados, a sua mente enviara essas mensagens cada vez
com mais forga.

Passo 4 — Definir formas de dar vazdo a raiva

Ter uma valvula de escape para a raiva é super sauddvel. Vocé aplicar a sua raiva em situacdes
socialmente aceitas como em atividades fisicas (musculacdo, artes marciais, corrida etc.) ou atividades
artisticas (teatro, pintura, musica etc.). Ter atividades destas duas vezes por semana ja € o suficiente
para conseguir dissipar parte da raiva sentida no ambiente de trabalho.

Utilizar a sua raiva no trabalho também ndo é errado! O problema é que vocé deve estar ciente dos
riscos, como ser interpretado como alguém descontrolado ou impulsivo (lembre-se que muitos lideres
ndo conhecem o real significado de inteligéncia emocional). No entanto, situacdes emergenciais ou de
crise sdo 6timas oportunidades para utilizar a sua raiva com eficiéncia. Afinal, a sua mensagem sera
interpretada com muito mais energia e preocupacao.

Vocé tem se estressado muito no trabalho? Tem utilizado a sua raiva da maneira adequada? Tem
engolido muito sapo? Tome cuidado! N3o processar as suas emocées podera levar a doencas fisicas e
afastamentos do seu trabalho. Ja se processar de maneira muito intensa e em qualquer situagdo ira
destruir a sua credibilidade como profissional. Atencao!

Fonte: Carreira & Sucesso — Allan Lopes.

Ponte para o Futuro.

A vigilancia sobre os impactos da tecnologia na profissdao contdbil e 0 nosso compromisso de
ajudar na construcao da ponte necessaria para transpor os desafios da realidade atual e
conduzir a classe a um futuro promissor. Este é o foco principal que vai nortear as nossas
acoes a frente do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) durante os anos de 2020 e 2021.
Todas as varidveis que possam contribuir, direta ou indiretamente, para garantir que os
contadores continuem a prosperar neste mundo digital — e ndo apenas sobrevivam a ele -
estarao entre as prioridades da nossa gestao.

Temos ciéncia de que as repercussdes da atual transformacdo tecnoldgica global podem ser ainda mais
extensas do que as da Revolugdo Industrial — que se iniciou na Inglaterra, na segunda metade do século
XVIII, e se espalhou depois pela Europa, promovendo mudancas nos sistemas de produgdo das oficinas
artesanais para organizagdes industriais e causou impactos profundos na politica, economia e
sociedades da época. A revolucdo deste século XXI, que vem sendo impulsionada pelas novas
tecnologias da informagdo e comunicagdo, tem a caracteristica de ja nascer globalizada, de ser rapida e
profunda, atingindo empregos e educacdo, especialmente a profissional, e alcangcando aspectos politico-
econdmicos, culturais e sociais.
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No entanto, estd na hora de aceitarmos que nada mais serd como antes, ou seja, as transformacdes
trazidas pelas novas tecnologias ja estdo presentes em nosso dia a dia de trabalho e irdo ocupar,
gradativamente, espacos hoje preenchidos por profissionais sem as habilidades necessarias a este novo
mundo.

Mas, ao contrario das previsdes alarmistas, divulgadas apressadamente, dando como certo um futuro
distépico de desemprego macico, a profissdao contdbil ndo estd em via de extin¢do. Se a revolugdo digital
dos dias atuais representa um risco para uma parte dos trabalhadores, para outros apresenta chances
de evolucdo, de transformacdo, de superacdo e de progresso no trabalho. Esse é o caso da nossa
profissdo, e a busca pelas habilidades e competéncias demandadas pelo mercado atual pode garantir
essa conquista.

Pra se ter uma ideia, a Contabilidade continua com perspectiva de alta no mercado de trabalho
americano. Segundo a publicacdo atualizada do manual com perspectivas das ocupacdes (Occupational
Outlook Handbook), do U.S. Bureau of Labor and Statistics, a area de Contabilidade e Auditoria aparece
na 192 posicdo entre os empregos mais promissores para a proxima década, nos Estados Unidos, com a
estimativa de 146.000 vagas anuais até 2028 e taxa projetada de crescimento de 6,4% até aquele ano.
Trata-se do mercado de trabalho americano, mas isso € um bom sinal também para os demais paises.

De acordo com a publicacdo da Organiza¢do para a Cooperacdo e Desenvolvimento EconGmico (OCDE)
The OECD’s Skills Outlook — Thriving in a Digital World (Outlook Skills 2019 — Prosperando no mundo
digital), um conjunto de aptiddes se tornou fundamental para se alcancar os beneficios trazidos pelas
tecnologias modernas, envolvendo competéncias digitais bdsicas e habilidades para lidar com nimeros
e com resolucdo de problemas. Isso pode significar, para muitas pessoas, que apenas o diploma de nivel
superior ndo vai mais garantir as habilidades necessarias ao mercado de trabalho.

O documento da OCDE conclui também que as novas tecnologias estdo mudando a forma como os
trabalhos sao realizados e, em consequéncia, surgiram exigéncias, como maior mobilidade e capacidade
de treinamento e aperfeicoamento constante. O organismo internacional estima que 14% dos empregos
dos paises membros da OCDE (http://www.oecd.org/) enfrentam alto risco de serem automatizados e
que outros empregos (32%) sofram mudangas substanciais em termos de quantidade e qualidade das
tarefas.

O Brasil ndo esta entre os 35 paises membros da OCDE — embora mantenha reiterados esforgos nesse
sentido —, e ndo hd estimativas exatas sobre o percentual de empregos nacionais com alto risco de
automatizagao. Porém, independentemente das estatisticas, ndao ha divida de que é imperativo que os
profissionais, de todas as dreas, procurem aprimorar os seus conhecimentos para enfrentar os desafios
do mercado de trabalho.

Nosso papel

Enquanto entidade responsavel, entre outras coisas, por salvaguardar as prerrogativas e garantir o
exercicio da profissdo aos que sado legalmente habilitados e registrados nos Conselhos Regionais (CRCs),
o CFC, com o apoio dos CRCs, pode ajudar os profissionais da area a aproveitarem a janela de
oportunidades que foi aberta pelo avanco dos algoritmos, que agora estdo entrando rapidamente em
dominios dependentes de reconhecimento de padrdes e tarefas cognitivas ndo rotineiras.

O sistema CFC/CRCs ja vem atuando, ha varios anos, para construir uma cultura de aprendizado
continuo, oferecendo alternativas de melhoria da qualificacdo profissional. A preocupacdo com a
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atualizacdo da classe, inclusive, institucionalizou-se e tornou-se requisito indispensavel para o exercicio,
a partir da criacdo do Programa de Educacdo Profissional Continuada (PEPC), instituido pela Lei n.°
12.249/2010, que alterou o Decreto-Lei n.° 9.295/1946. Essa pratica também é adotada por entidades
de classe de varios paises, como Estados Unidos, Canad3, Inglaterra e outros.

Por meio desse Programa, uma parcela crescente de profissionais da contabilidade brasileiros é
obrigada a comprovar, pelo menos, 40 horas de participacdo anual em cursos credenciados no
Programa de Educacdo Profissional Continuada. A intencdo do CFC é estender o PEPC, gradualmente,
aos mais de 500 mil profissionais registrados e ativos no mercado.

Para dar um exemplo da dimensdo que esse Programa vem ganhando, em 2018, 33 mil profissionais
comprovaram participagdo nos cursos credenciados. JA& em 2019, esse numero saltou para 85 mil.
Atualmente, ha 967 organiza¢bes capacitadoras, que oferecem mais de 1.300 cursos pontuados pelo
PEPC.

Além disso, o CFC e os CRCs estimulam a atividade de Educac¢do Profissional Continuada (EPC) para
todos os contadores e técnicos visando expandirem, voluntariamente, seus conhecimentos. Sado
realizadas a¢des como convencdes, seminarios, encontros e outros eventos técnicos para estimular o
desenvolvimento de competéncias e habilidades demandadas pelo mercado. Em 2019, foram realizados
3.152 eventos pelo Sistema CFC/CRCs, que contaram com a participacdo de 167.680 profissionais da
contabilidade.

A propdsito, este ano sera realizado, de 15 a 18 de novembro, em Balnedrio Camboriu (SC), o 219
Congresso Brasileiro de Contabilidade (CBC), que acontece a cada quatro anos. Trata-se de uma
oportunidade “de ouro” para a atualizacdo de conhecimentos, para participar de discussdes técnicas
com especialistas, para estimular a criatividade e melhorar a comunicacdo em interagdes com outros
profissionais da area. Entre as habilidades necessarias para esses atuais-novos tempos, estd a
capacidade de se conectar e manter uma rede de contatos, on-line e off-line, porque nao basta ter as
competéncias e aptiddes demandadas, é preciso que as pessoas saibam disso.

Outra iniciativa do Conselho Federal de Contabilidade é a edicdo da Revista Brasileira de Contabilidade
(RBC), um peridédico técnico-cientifico que é disponibilizado aos profissionais, gratuitamente, e traz
conteldo de alta qualidade. Da mesma forma, a Revista de Educagdo e Pesquisa em Contabilidade
(REPeC), mantida pela Academia Brasileira de Ciéncias Contdabeis (Abracicon) — entidade parceira do CFC
—, publica estudos cientificos que podem contribuir para a expansao do conhecimento técnico e auxiliar
na aquisicdo das habilidades atuais demandadas pela profissao.

Ha ainda outro projeto do CFC, realizado em conjunto com os CRCs, que visa, diretamente, a contribuir
para o aperfeicoamento do conhecimento técnico dos profissionais da area. Trata-se do Programa
Exceléncia na Contabilidade, que concede apoio institucional e financeiro para projetos académicos,
como cursos de pds-graduagdo stricto sensu, principalmente em regides onde ndo havia oferta. Em
2019, foram concedidas subvencgbes, por meio do Programa, aos CRCs do Piaui (doutorado), Acre
(mestrado), Sergipe (mestrado) e Tocantins (doutorado).

Também buscando a adequada formacgao profissional, o CFC mantém, ha anos, com o Ministério da
Educacdo (MEC), uma parceria para analise de processos de autoriza¢do, reconhecimento e renovagado
de reconhecimento de cursos na area de Contabilidade. Em 2019, o MEC encaminhou ao CFC 43
processos para analise.
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Em se tratando da qualidade dos cursos de Ciéncias Contabeis, ndo poderiamos deixar de falar do
Exame de Suficiéncia, que vem cumprindo a sua funcdo — conceder o registro somente a aqueles que
tém condic¢des técnicas de exercer a profissdo — desde que foi instituido pela Lei n n.® 12.249/2010. Nas
duas edi¢Ges do ano passado, 69.332 fizeram as provas e somente 23.787 foram aprovados. Esses
numeros sao sintomaticos de um sistema de ensino superior que precisa de melhorias.

Monitorar e antecipar tendéncias

Nesse mundo globalizado e superconectado, onde “oceanos azuis” sdo cada vez mais raros, as
organizagdes de classe tém uma responsabilidade a mais, que é estar um passo a frente no tempo, para
qgue as suas categorias profissionais estejam preparadas para absorver os impactos das mudangas de
forma assertiva.

Uma estratégia essencial a sobrevivéncia de qualquer entidade, atualmente, é fazer e estreitar parcerias
com outras, nacionais e internacionais, para somar forgas e superar escassez das mais diferentes ordens.

Essa politica ja vem sendo utilizada pelo CFC ha varias gestées e, em funcdo disso, hoje podemos
garantir que a contabilidade praticada no Brasil estd entre as mais modernas do mundo.

Nesse sentido, destaco como especialmente relevante a parceria do CFC com a Federacdo Internacional
de Contadores (Ifac, na sigla em inglés). Em 2019, a Ifac alterou seu modelo dedicado a educagdo
contdbil e criou um painel permanente, constituido por 22 profissionais, vindos da academia e do
mercado, de varias partes do mundo, para prover aconselhamento estratégico, além de auxiliar no
processo de edicdo e revisdo das normas. O CFC esta representado nesse Forum e, dessa forma, tem
acesso as discussdes, em nivel global, sobre as tendéncias que estdo em iminéncia de se tornarem
realidade e que podem atingir a profissao.

Outro aspecto que nos coloca em posicdo parcialmente mais confortavel diante das turbuléncias dos
dias atuais é que a parceria com a Ifac e com o Comité Internacional de Normas Contabeis (International
Accounting Standards Board — lasb) nos levou a conduzir, no Brasil, o processo de adocdo e
implementacdo das normas internacionais de contabilidade (International Financial Reporting Standards
— IFRS), expedidas pelo lasb; das Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(International Public Sector Accounting Standards — Ipsas) e das Normas Internacionais de Auditoria
(International Standards on Auditing — ISA), editadas por comités independentes mantidos pela Ifac.
Também fizemos a atualizacdo do Cédigo de Etica Profissional do Contador, baseado no Cédigo
Internacional de Etica para Contadores Profissionais, elaborado pela Ifac.

Isso tudo nos ajuda a estar preparados para o mercado global. Agora, o desafio é nos adaptarmos a
transformacdo digital no mundo dos negdcios, a qual estd fazendo uso da tecnologia para modificar
processos, transagdes, cultura e experiéncias adquiridas.

Durante a reunido do Comité de Desenvolvimento das OrganizacGes de Contabilidade Profissionais
(PAO, na sigla em inglés) da Federacdo Internacional de Contadores, realizada no final de 2019, os
membros chegaram a conclusdo de que, para que os contadores sejam vistos como consultores de
confianga, que trabalham com foco no interesse publico, é essencial que suas a¢des sejam ancoradas
nos principios da integridade, objetividade, competéncia profissional e zelo na conducdo das atividades,
confidencialidade e comportamento profissional. (acesse o documento AQUI)

Independentemente da revolugdo em curso, esses principios sdo fundamentais. Ndo podem mudar.
Nunca.
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Sejamos todos protagonistas do processo evolutivo da classe.
Um excelente futuro a todos!

Zulmir lvanio Breda
Presidente do CFC
A reproducdo deste material é permitida desde que a fonte seja citada.

Desenvolvendo uma Profissdo Preparada para o Futuro: Defendendo a Etica e a
Confianga.
Comité de Desenvolvimento da IFAC PAO

Durante a reunido do Comité de Desenvolvimento da Organizacdo Profissional de Contabilidade (PAO)
da IFAC em Nova York, os membros do comité, muitos dos quais trabalharam para ou em estreita
colaboragdo com os PAOs e reguladores de contabilidade nos niveis nacional, regional e internacional,
discutiram a importancia da confianca e da ética profissional em a profissdo contabil. Eles também
consideraram como os PAOs estdo melhor posicionados para facilitar a implementagdo de requisitos
éticos. Este artigo baseia-se na discussdao e nas conclusdes do comité sobre o importante papel que os
PAOs desempenham na vanguarda do apoio as melhores praticas em ética e confianga.

A montagem de desafios econémicos, sociais e ambientais globais testam os mercados e instituicdes
financeiras e, por sua vez, a profissdo contabil. Para que os contadores profissionais sejam vistos como
consultores de confianca que trabalham no interesse publico, é essencial que suas acbes sejam
ancoradas nos principios fundamentais de integridade, objetividade, competéncia profissional e devido
cuidado, confidencialidade e comportamento profissional, conforme descrito no Cddigo Internacional

de Etica para Contadores Profissionais

Esses principios sdo os pilares que moldam o valor e o impacto da profissdo contabil. Quando os
contadores profissionais aplicam esses principios em seu trabalho, os resultados sdo honestidade,
integridade e transparéncia. Por sua vez, os investidores tém mais confianga nas informagdes que
recebem, as empresas podem operar com mais eficiéncia, sem medo de ma conduta e desinformacao, e
decisdes importantes que tém impactos financeiros significativos podem ser tomadas usando
informacdes sdlidas.

Os PAOs sdo essenciais para defender a confianca e a ética - dentro da profissdo contabil e no
ecossistema mais amplo de servicos financeiros. Ao se concentrarem na comunicacdo e no suporte,
além de advocacy e conscientizagdo, os PAOs podem ajudar os contadores profissionais a entender e
cumprir suas obrigacGes éticas - que contribuem para proteger o mercado mais amplo de servicos
financeiros.

Comunicacgao e Suporte

Existem muitos exemplos de comunicagdo e suporte eficazes relacionados a ética que os PAOs devem
considerar.

- Educagdo e treinamento : os PAOs s3ao frequentemente a primeira parada para a educagdo e o
treinamento de contadores profissionais e podem exigir treinamento continuo e obrigatério ou um
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numero especifico de treinamento continuo em desenvolvimento profissional sobre ética para manter a
associacdo. Os PAOs também podem desenvolver um centro de recursos completo - como o Instituto
Sul-Africano de Revisores Oficiais de Contas , a Associa¢ao de Técnicos de Contabilidade e o Institute of
Singapore Chartered Accountants - médulos de treinamento semelhantes aos da ACCA e programas
dedicados exclusivamente a ética, atualizados regularmente para acompanhar o ritmo com as
demandas atuais do setor, como a ICAEW . Os PAOs também podem tirar proveito de novas
plataformas, como podcasts (comoA CPA Canada possui) e aplicativos méveis (como Royal Nederlandse
Beroepsorganisatie van Accountants ) para alcancgar profissionais.

- Utilizando estudos de caso praticos : Um programa educacional robusto oferecido pelos PAOs deve
incluir exemplos da vida real para preparar melhor os profissionais sobre como reagir na pratica. Os
PAOs poderiam oferecer um compéndio de estudos de caso recebidos anonimamente de membros com
0s quais os profissionais atuais e futuros possam trabalhar, permitindo-lhes aproveitar o conhecimento
e as informacdes sobre os problemas atuais e como esses problemas estdo sendo abordados.

- Fornecendo suporte especializado para areas especificas : Profissionais em auditoria, negécios e setor
publico podem encontrar dilemas diferentes. Os PAOs podem considerar ter pelo menos um especialista
dedicado a responder a perguntas e questdes de campos especificos para ajudar melhor os membros a
tomar uma decisdo. Além disso, os PAOs podem precisar revisar e expandir o treinamento para atender
as necessidades de campos especificos. Por exemplo, espera-se agora que os CFOs compreendam uma
variedade maior de riscos e os tratem adequadamente. Um fornecedor de conhecimento técnico sobre
esse tépico deve ser o PAO.

- Agir como uma caixa de ressonancia para os profissionais: Quando confrontados com um dilema ético,
muitos profissionais procuram alguém para discutir o assunto e ajudar a resolver pensamentos e opgdes
sem necessariamente fornecer uma resposta. Isso beneficiaria especialmente praticas Unicas ou
pequenas, onde hd um nuimero limitado de outras pessoas com quem conversar, sem potencialmente
criar mais conflitos de interesse e criar uma sensac¢do de isolamento. Os PAOs podem servir como essas
caixas de ressonancia oferecendo servigos de linha de ajuda confidencial ( semelhante aos Chartered
Accountants Australia e Nova Zelandia ), um grupo estabelecido de membros seniores que estdo
prontos para prestar apoio a outros como a CMA Sri Lanka ou uma estrutura baseada em ages como o
projetado pela Royal Nederlandse Beroepsorganisatie van Accountants.

- Fornecendo espaco e tempo para entender o que os membros na pratica enfrentam: podem ser féruns
gerais realizados ao longo do ano para ouvir diretamente dos membros ou através de pesquisas e
pesquisas que ajudam a lancgar luz sobre as pressGes enfrentadas por seus membros na pratica - tanto
no setor privado e setor publico. Por exemplo, a CPA Ireland e a Chartered Accountants Ireland fizeram
uma parceria com o Chartered Accountants Ireland Education Trust para produzir um relatério de
pesquisa ética.

Uma vez que o PAO tenha desenvolvido treinamento e recursos relevantes, deve continuar a
conscientizar seus membros sobre a orientacdo e o apoio disponiveis por meio de canais de
comunicacao regulares.

Advocacia e conscientizacao

Os PAOs devem educar seus membros e ser fortes defensores e educadores da comunidade
empresarial, reguladores, educadores e outras partes interessadas que empregam contadores
profissionais. Os PAOs podem considerar iniciativas de advocacy para apoiar um ambiente de negdcios
mais transparente, incluindo:
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- Aumentando a conscientizacdo sobre os requisitos éticos entre os érgaos reguladores : os PAOs devem
estar na vanguarda para aumentar a conscientizacdo e falar sobre questdes relacionadas a confianga e
ética. E essencial que outras partes interessadas compreendam as obrigacdes éticas que os contadores
profissionais cumprem como parte do atendimento ao interesse publico. A pressdo para agir de maneira
ndo ética pode resultar daqueles que ndao entendem as obrigacdes que os contadores profissionais
comprometem-se a cumprir. Os PAOs poderiam realizar campanhas, promessas e outras atividades de
extensdo - como o ICAS, o Instituto de CPAs das Filipinas e o Instituto de Contadores Gerenciais - para
comunicar a importancia dos principios no Cédigo Internacional de Etica e as conseqiiéncias de ma
conduta.

- Advogando por legislacdo que proteja os contadores profissionais: Quando os contadores profissionais
enfrentam uma conduta imprépria - conforme enfatizado pelo padrdo NOCLAR (ndo conformidade com
leis e regulamentos) no Cédigo de Etica Internacional -, idealmente, devem existir mecanismos de
denuncia dentro do PAO e legislacdo nacional de divulgacdo protetora para apoia-los. Esses sistemas de
apoio devem ajudar a garantir que os contadores profissionais que denunciem qualquer conduta
indevida ndo enfrentem impactos adversos em seus meios de subsisténcia ou seguranca.

Os PAOs podem usar a voz coletiva e a influéncia de seus membros para advogar aos governos a
aprovacao de tal legislacdo, se ela ainda existir, e revisar de maneira semelhante seus procedimentos
internos para denuncia de irregularidades. 0O Instituto de Contadores Publicos Certificados do Quénia
exemplificou isso. Além disso, a medida que mais agéncias anticorrupcdo sdo estabelecidas e dedicadas
a Unica tarefa de erradicar a corrupcdo, os PAOs podem considerar como - como fizeram a Associa¢do
Palestina de Contadores Publicos Certificados e o Instituto de Contadores Juramentados da Namibia -
para melhor cooperar com o agéncia para apoiar membros que possam revelar qualquer ma conduta.

- Apoiar os membros que perdem o emprego apds denunciar uma md conduta: Relatar uma ma conduta
exige coragem moral. Se um membro relatar ma conduta considerada factivel e ainda enfrentar
impactos adversos, como perda de emprego ou reputacdao manchada, os PAOs devem estar preparados
para apoiar seus membros como uma demonstragao clara de seu compromisso com o comportamento
ético. Isso pode ser por meio de um fundo monetario ou na navegacao pela busca de uma nova posicao.
Ansioso

Ao construir uma profissdo preparada para o futuro, um componente essencial é garantir que todos os
contadores profissionais vivam de acordo com um cédigo ético. Os PAOs tém e continuardo a ser uma
voz importante na conversa sobre confianga e ética. Assim como os PAOs se envolvem e educam uma
variedade de partes interessadas em padrdes éticos, os PAOs também podem considerar como podem
aprender com outras areas profissionais - como o setor de saude - sobre como melhorar o apoio que
fornecem a seus membros com dilemas éticos. Isso é o que serd necessario para estar pronto para o
futuro.

https://www.ifac.org/

IFAC: Repensando o futuro contador — nossa chamada a agao.

A presidente do Painel Internacional de Educagdao em Contabilidade , Anne-Marie Vitale,
escreveu um artigo e fez um Call to Action (CTA) — que, em portugués, significa uma chamada
a acdo — dirigido as organizagoes profissionais de contabilidade (Professional Accountancy
Organizations — PAOs), aos contadores e a todos os profissionais. O Painel presidido por
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Vitale faz parte da estrutura da Federagao Internacional de Contadores (Ifac, na sigla em
inglés).

Publicado no site da Ifac, o artigo da contadora americana utiliza dados do Relatério Futuro dos
Empregos de 2018, elaborado pelo Férum Econémico Mundial, e cita que, até 2022, 75 milhdes de
empregos poderdo ser substituidos por uma mudanca na divisdo do trabalho entre humanos e
maquinas. Diante dessas informagGes, a presidente do Painel Internacional de Educagdo em
Contabilidade faz uma reflexdo sobre o papel do futuro contador.

Segundo ela, a medida que a automacdo e a tecnologia continuam impulsionando os modelos de
negdcios, o papel dos contadores e auditores precisara evoluir e se adaptar rapidamente, antecipando
as areas de demanda pelas habilidades dos profissionais; os comportamentos e as competéncias
necessarios para se ter sucesso no futuro ecossistema de negdcios; e a mudancga das expectativas sobre
o que significa ser contador.

Vitale explica que, diante da rdpida evolucdo que o cendrio atual requer, a Federacdo Internacional de
Contadores implementou uma abordagem para o avanco da educacdo contabil em nivel global. O Painel
Internacional sobre Educacdo Contdbil é uma caracteristica essencial dessa abordagem e se constitui em
um instrumental para aconselhar a Ifac sobre como ajudar as organizacdes profissionais de
contabilidade a repensar o futuro contador e prepard-los para o que estd por vir.

No artigo, a presidente informa que o Painel prop6s uma visdao das organizacdes profissionais de
contabilidade: “(...) contribuindo ativamente para o desenvolvimento de uma profissdo pronta para o
futuro — relevante, respeitavel, valorizada, sustentdvel — que seja atraente para uma diversidade de
talentos existentes e para os novos e que atenda as necessidades das organiza¢des (nos setores publico
e privado) e da sociedade."

Para garantir que a educacdo contdabil possa enfrentar o desafio das mudangas de competéncias e de
habilidades, Vitale defende que é preciso entender qual rumo a profissdo estd tomando. Em seguida, a
presidente do Painel faz uma série de colocacGes sobre o papel da Ifac e apresenta recomendacdes as
organizagOes profissionais da area e aos profissionais.

Leia AQUI o artigo da presidente do Painel Internacional de Educacdo em Contabilidade.
O Painel

Sobre o Painel Internacional de Educagdao em Contabilidade, a Ifac estabeleceu, em 2019, uma nova
abordagem, mais abrangente e integrada, para melhorar a educag¢do contabil em nivel global, visando
garantir que a profissdo contdbil possa enfrentar os desafios impostos por um ambiente em rapida
mudanga. Com a criag¢do do Painel, a Federagdo Internacional de Contadores interrompeu a operagdo do
Comité Internacional de Normas de Educagdo Contabil (International Accounting Education Standards
Board — IAESB).

A reproducdo deste material é permitida desde que a fonte seja citada.
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Contadores profissionais: assumindo a lideranca em ética e confian¢a nos sistemas
tributarios.

Kevin Dancey
Em todo o lado, os contribuintes querem ser tributados de forma justa e eficiente. Mas muitos nao
véem isso acontecendo.

A confianca nos sistemas tributdrios tem diminuido globalmente. A crescente populagdo mundial e uma
emergéncia climatica cada vez mais profunda pressionardao ainda mais a infraestrutura e os servicos
publicos do mundo - e, como resultado, as receitas tributarias. Ao mesmo tempo, a digitalizacdo esta
impulsionando a necessidade de novas politicas tributarias que abordem as realidades da economia
digital de forma coordenada. Mas, apesar da necessidade de consenso global, as jurisdicdes continuam
a tomar medidas unilaterais.

Pessoas, mercados e economias inteiras precisam de sistemas fiscais que sdo eficazes, transparentes e
alinhados com as necessidades do 21 st século. Conseguir isso deve ser uma prioridade para o0 G20 e a
profissdo contabil global.

Os contadores tém uma vantagem Unica ao fazer este trabalho: a pesquisa Confianga Publica no
Imposto sobre Impostos do G20, conduzida pela ACCA, CA ANZ e IFAC, constatou que, em todo o
mundo, os cidaddos continuam a ter o mais alto nivel de confianca nos contabilistas profissionais entre
todos os participantes. sistemas tributarios. Embora ndo sejamos o Unico participante a influenciar as
percepcdes de confianga, temos uma grande oportunidade de criar confianga nos sistemas tributarios
em todo o mundo.

Como podemos fazer isso? Um bom passo é reforcar e esclarecer o papel da ética para os contadores
fiscais profissionais que prestam consultoria tributaria.

Os contadores profissionais precisam incorporar altos padrdes éticos para que os governos e o publico
confiem neles para agir no interesse publico. A conduta ética dos contadores reflete na credibilidade do
individuo e de toda a profissao.

No nivel nacional, as Organiza¢Ges Profissionais de Contabilidade (PAOs) tém a responsabilidade de
garantir que seus membros prestem consultoria tributdria no interesse publico e mantenham a
reputagdo da profissdo.

Para apoiar nossos PAOs membros, a IFAC produziu um Guia de Boas Praticas para PAOs. Com base nos
cinco principios fundamentais do Cédigo de Etica para Contadores Profissionais , desenvolvido pelo
Conselho Internacional de Normas de Etica para Contabilistas (IESBA), o Guia de Boas Préticas destaca a
maneira como os contadores podem aplicar o Cédigo de Etica ao seu trabalho tributério.

Sabemos que os sistemas tributarios podem ser muito complexos e a incerteza é um fato da vida na
pratica tributdria. Pode ser uma enorme area cinzenta.

O IESBA - em linha com sua Estratégia e Plano de Trabalho 2019-2023 - comegou a estudar a evasao
fiscal agressiva para verificar se justificativas ou outras a¢des sdo necessarias.

No nivel da politica global, a recomenda¢do da OCDE é “exigir que os contribuintes divulguem seus
acordos agressivos de planejamento tributario”. A IFAC apdia essa recomendagdo para maior
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transparéncia entre os contribuintes e as autoridades fiscais. Isso estimularia uma mudanga
fundamental no sentido de melhorar a cooperacao e o respeito entre essas partes.

Os dados mostram que os cidaddos do G20 se preocupam profundamente com bons resultados e
transparéncia nos sistemas tributarios. E o debate precisa ir além da ética e da transparéncia para
chegar a um consenso sobre politicas tributarias inteligentes, a medida que as economias continuam a
se interconectar no mundo digital. A urgéncia nesta questdo é ecoada pela OCDE, entre outros.

Embora ndo possamos esperar resolver todos esses problemas da noite para o dia, os contadores
profissionais devem se envolver no debate. Devemos trabalhar de forma ética e transparente em
sistemas tributdrios com determinacdo e nosso olhar coletivo sobre as metas de longo prazo.
Precisamos avancar em solugdes de politicas globais adequadas para o futuro. E, a medida que
avangamos para a proxima década, devemos agir juntos.

Convido vocé a escrever para ConversationsWithPAOs@ifac.org para compartilhar suas opinides sobre o
papel da profissdo a esse respeito.
https://www.ifac.org/

Jobs e Millennials: descubra como escolher a capacitagao profissional que visa o
futuro.

Os millennials querem tudo (e para ontem!). A geracdao que esta saindo da faculdade e
ingressando para valer no mercado de trabalho quer dinamismo e tem pressa para alcangar
logo o sucesso.

Por isso, eles ja procuram uma nova capacitagdo profissional, no entanto, essa rapidez pode ser um tiro
no pé para quem tem muita pressa e pouca certeza.

Pela maior variedade de cargos e fun¢Ges e o menor apego com a estabilidade, as possibilidades para o
futuro profissional se tornam realmente amplas e, como dissemos, eles querem tudo.

Se vocé faz parte dos nascidos no final dos anos 80 até meados dos anos 90, sabe do que estamos
falando! Neste artigo, vamos entender o que o mercado espera dos millennials e como fazer a melhor
escolha para o futuro.

O que vocé vera neste artigo:

- geragao millennials: como o mercado esta se adaptando;

- 0 que os empregadores procuram nos profissionais que estdao chegando ao mercado;

- desafios profissionais enfrentados pelos millennials;

- 0 que os millennials devem levar em consideracdo na hora de escolher a capacitacdo profissional;
- capacitacdo profissional como chave para o futuro.

Geracdo Millennials: como o mercado esta se adaptando a eles

Se antes era confortdvel para o empregador saber que aquele colaborador permaneceria na empresa
por ao menos 10 anos, hoje, é um desafio fazer com que essa nova geracdo de trabalhadores
permaneca pela metade desse tempo.
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Em um estudo feito pela PwC, 95% dos millennials entrevistados afirmaram que ter equilibrio entre o
trabalho e vida pessoal é crucial quando pensam em qualidade de vida e futuro.

Além disso, a pesquisa também mostra que sucesso e satisfacdo estdo relacionados com o vinculo de
confianga entre gestor e colaborador.

Outro dado observado na pesquisa é em relacdo a progressdo de carreira: 52% das pessoas
responderam que na hora de procurar uma oportunidade, a possibilidade de crescer é o maior ponto a
ser considerado. A escolha ficou até mesmo a frente de saldrios altos, que foi apontado por 44% dos
entrevistados.

Com isso, é facil perceber que o mercado ndo é mais o mesmo. A nova geragao é motivada pelas causas
e espera que o seu trabalho seja relevante e impactante para a sociedade.

Cultura organizacional tem se popularizado nas empresas
Por isso, é cada vez mais comum encontrar empresas preocupadas com uma cultura organizacional
atrativa e plano de carreira para seus colaboradores.

Além disso, os processos seletivos estdao delimitando menos as suas vagas. Se antes um profissional de
engenharia trabalhava apenas com isso, por exemplo, hoje ele pode atuar em outras fungoes.

Os empregadores entendem que a nova geracao é engajada e multicultural, estdo mais dispostos a sair
da zona de conforto e se sentem desafiados com novidades.

Contudo, isso ndo quer dizer que dominar um conteldo ndo seja mais importante, muito pelo contrario!
Acompanhe, a seguir, o que os empregadores procuram.

O que os empregadores procuram nos profissionais que estdo chegando ao mercado?
Assim como os millennials procuram experiéncias diferentes que os seus antecessores, gestores
também trazem novos requisitos para o preenchimento de vagas.

Justamente pela agilidade e dinamismo caracteristicos da geracdo, os perfis mais esperados e
procurados sdo de profissionais que tenham iniciativa, sejam inovadores e ndo tenham medo de
grandes desafios.

Uma caracteristica das empresas é aumentar a horizontalidade e diminuir o abismo entre empregadores
e empregados. Por isso, eles desejam que profissionais sejam mais independentes e direcionados para a
resolugdo de problemas.

Além disso, habilidades analiticas tendem a ser valorizadas no mercado profissional. O futuro do
trabalho estd associado diretamente a analise de dados e a prova disso sao os diversos cargos voltados
somente para essa analise.

Outra caracteristica fortemente procurada sdo pessoas que tenham um curriculo plural e vontade
genuina de absorver novas experiéncias. Por isso ndo é incomum que profissionais com cursos
extracurriculares, programas de voluntariado e habilidades diferenciadas estejam entre as primeiras
opcoes.

Os empregadores veem nessa vontade de aprender uma porta para trazer inovagcdao e uma grande
vontade de conhecimento para o ambiente de trabalho.
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Quais sao os desafios profissionais enfrentados pelos millennials?

O primeiro grande desafio que os millennials vao precisar enfrentar é a alta na taxa do desemprego, que
aumentou desde 2015 em toda a América Latina e Caribe. Esse ponto dialoga com a falta de
profissionais com habilidades necessarias a vaga.

Isso porque a gera¢do Millennial tem vontade de aprender coisas novas, mas a dinamicidade impede o
tempo necessario para isso. Assim, correm o risco de buscarem formacdes superficiais ou o
autodidatismo, que as vezes pode ndo ser o bastante.

Millennials precisam quebrar esteredtipos da geracao

Para além das limitacdes, a Geracdao Millennial é conhecida por ser mimada, ndo gostar de
compromissos, nao acreditar em hierarquias e dificuldade em lidar com frustracdo. Caracteristicas que
sao desvalorizadas por gestores por fazerem parte do ambiente de trabalho.

Assim, ainda que essa geracdo traga beneficios, o quesito comportamental pode pesar negativamente
em sua trajetdria de carreira. Afinal, os Millennials ndo se adaptam facilmente ao ambiente tradicional
corporativo e tém alta rotatividade em empregos.

As pessoas que conseguem contornar os aspectos negativos citados e ainda possuem capacitagdo
profissional sdo aquelas que estardo a frente da concorréncia!

O que os millennials devem levar em consideracdo na hora de escolher a melhor capacitagcao
profissional para o futuro?

A vontade de aprender tudo pode ser uma barreira no momento de escolher a melhor capacitacdo
profissional, portanto, os millennials devem exercer o autoconhecimento para entender exatamente
suas necessidades e vontades.

Pelo fato de o mercado hoje ser abrangente no que diz respeito a dreas de atuacgdo, profissionais ndo
precisam ficar presos apenas a sua area de formacdo. Por isso, é ainda mais importante pesquisar os
beneficios daquele curso de especializacdo para a sua carreira e as necessidades que o mercado pede.

Atualmente, por exemplo, habilidades relacionadas a andlise de dados/indicadores, neuromarketing e
skills de gestdo sdo valorizadas em diversos cargos. Assim, profissionais de diferentes formagées podem
se beneficiar com isso.

A nossa dica para esse tdpico, portanto, é elaborar um plano de carreira antes de optar por uma
capacitagao profissional. Pesquise os cargos e empresas que gostaria de trabalhar, dreas de interesse e
mercado de trabalho para essa fungdo. Vale pesquisar também sobre profissGes em alta para o futuro.

Quais sao as qualificages e capacitagdes mais desejadas?
Para o futuro, algumas carreiras estardo em alta no mercado. Marketing Digital, Gestdo de Pessoas/RH e
Tecnologia sdo as que representam grandes oportunidades ja que possui um grande leque de atuacdo.

Veja, a seguir, qualificacdes desejadas pelo mercado em diversos segmentos:

- gerenciamento de projetos;
- gestdo financeira;

- gestdo empresarial;

- marketing digital;
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- gestdo de negdcios;

- big data;

- planejamento tributario;
- gestdo de pessoas;

- supply chain.

Capacitacdo profissional é chave para futuro bem-sucedido

Como mencionado, a instabilidade econ6mica do pais fez com que os millennials entrassem no mundo
profissional tendo que superar a barreira do desemprego. Ao contrario do que lhe foi prometido no
inicio da graduacao, ter uma formacdo ndo é garantia para o futuro.

Nesse sentido, a capacitacdo profissional é a aposta para recém-graduados que precisam se destacar e,
também, para profissionais que j& estdo no mercado. Assim, eles podem se atualizar quanto as
tendéncias e nao ficar para tras em relagao a nova geragao.

Além disso, se atualizar através de eventos da area, pesquisas de mercado publicadas e acompanhar o
gue os grandes do segmento estdo fazendo sdo essenciais.

Esse tipo de conhecimento, somado ao dominio de um tema, fara com que o profissional tenha tudo o
qgue é procurado e esperado dessa geracao: pluralidade, dinamismo e coragem para enfrentar grandes
desafios.

Agora que vocé ja sabe qual caminho percorrer para o escolher o melhor para o seu futuro, que tal dar
um passo em dire¢do ao sucesso profissional? Para saber mais sobre os nossos cursos de especializacao,
entre em contato conosco!

Se vocé gostou desse artigo, aproveite para ler nossos outros conteudos:

Quais as tendéncias da transformacdo digital para os negdécios?

Construcgdo sustentavel e edificios inteligentes: as Smart Cities sdo a nova aposta para o futuro
Conhega a nova forma de liderar

Até a préxima!

Cyndia Bressan

Quais as tendéncias da transformacao digital para os negdcios?

LEITURA FOCADA

A transformacdo digital é continua, é para o agora e para o futuro. O processo de modernizagdo e de
incorporagdo de novas tecnologias digitais no negdcio é absolutamente essencial. S3o muitos os
desafios da transformacgdo digital, porém, essa jornada esta repleta de novas oportunidades.

Uma gestdo de Tl bem sucedida gera valor para a transformacgdo digital do negdcio, que, por
consequéncia, melhora a experiéncia do cliente, impulsiona o crescimento no mercado e a eficiéncia
operacional.

Os esforgos e habilidades para lidar com a transformacdo digital exige integracao das dreas do negdcio,
e além da tecnologia, depende por completo da capacidade humana de aprender o novo, adaptar as
mudancas e gerenciar projetos de forma eficaz.
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Tendéncias da transformacao digital

A IDC, empresa de consultoria e inteligéncia de mercado em TI, prevé que o mercado de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao (TIC) no Brasil deve crescer 2,2% em 2018. E a Transformacdo Digital (DX)
continua crescendo em escala mundial e as empresas que ndo se preocuparem com isso correm sérios
riscos.

Nesse contexto, a empresa de consultoria também aponta as seguintes previsdes para 2018 no Brasil:

Avanco da Internet das Coisas (IOT): previsdo de 4% dos domicilios brasileiros conectados com a
tecnologia IOT que movimentard USS 612 milhdes no mercado doméstico e cerca de USS8 bilhdes no
mercado total;

Big Data/Analytics (BDA): estimativa de crescimento de 18% em relagdo a 2017 nos servigos de BDA e os
gastos totais, incluindo infraestrutura, software e servicos podem atingir USS 3,2 bilhdes;

Inteligéncia artificial: previsdo de crescimento de 50% em relacdo a 2017;

Tablets e Smartphones: estimativa de venda de 3,5 milhdes de tablets e smartphones para o mercado
corporativo;

Nuvem: a cloud publica pode atingir investimentos de US$ 1,7 bilhdo em 2018;

IT Leaders 2017: principais resultados da pesquisa

Em 2017, a Computerworld, revista dirigida para profissionais das tecnologias da informacdo e
comunicacdo, realizou a pesquisa IT Leaders 2017 e entrevistou 221 gestores de Tl de empresas de todo
o Brasil. O estudo tem o objetivo de analisar a rotina e as atividades dos lideres de Tl nas organiza¢oes
para verificar o cendrio, tendéncias, perspectivas e pontos estratégicos do setor. Confira os principais
resultados da pesquisa:

- 61% de ClOs declararam aumento no orgamento de Tl em 2018 em relagdo ao valor de 2017;

- 75% dos gestores de Tl consideram que o papel da Tl é ser a facilitadora da inovagao;

- 53% dos ClOs se declararam muito mais proximos e colaborativos dos CMOs (Chief Marketing Officer)
de suas empresas;

- 76% dos ClOs declaram participar de reunides com a diretoria da empresa para avaliar novas
estratégias junto aos clientes;

- Machine Learning, Inteligéncia Artificial,Pilotos de Blockchain e Internet das Coisas assumem posicdes
de destaque e prioridade para os préximos anos;

- 70% dos ClOs reconhecem a necessidade de investir em contrata¢do e treinamento de equipes e
retenc¢do de talentos para as novas tecnologias;

- 83% dos ClOs consideram que a sua fungdo esta se tornando cada vez mais desafiadora;

- 53% dos IT Leaders estdo participando de MBAs ou cursos de extensdo; Aproveite essa tendéncia e
conheca o MBA Executivo em Gestdo de Tecnologias da Informacdo — Lideranga, Governancga e Negdcios
do IPOG.

Cinco prioridades de Tl para 2018 conforme a pesquisa IT Leaders:
1 — Implementacdo/Atualizacdo de projetos / solugdes / aplicacbes de Mobilidade;

2 — Implementacdo/Atualizacdo de solucdes de BIG Data / Analytics;
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3 — Aquisicdo / ampliacdo de solugdes de Tl no modelo Cloud Computing;
4 — Investimento em solugbes de Segurancga da Informacao;
5 — Melhorar o monitoramento da empresa — Governanga;

Todo esse cenario do mercado de Tl nos confirma que a tecnologia, inovagdo e transformacao digital
trilham o mesmo caminho em busca de solug¢Bes digitais para atender as exigéncias do mercado,
melhorar a experiéncia do consumidor hiperconectado e criar vantagem competitiva para o negdcio.

Como lideres de TI precisamos focar no presente e ao mesmo tempo olhar estrategicamente para o
futuro de forma integrada com todas as frentes do negdcio.
Marsal Melo

Seis passos para ser um empreendedor contabil.

Empreendedor Contabil
Se vocé ja pensou em abrir o seu préprio negdcio no segmento contabil, mas sempre parece faltar algo
para impulsionar suas a¢des, talvez esteja na hora de rever alguns fatores.

Pense: suas ideias dificilmente sdo esbocadas ou planejadas, ou quando esse processo acontece vocé
nado consegue coloca-las em pratica?

Se isso tem acontecido com vocé, saiba que existem muitos outros profissionais passando pela mesma
situacdo. Empreender realmente nao é facil. Qualquer obstaculo pode ser um empecilho para agir, e
isso também acontece na area de contabilidade. Muitos profissionais que atualmente contam seus
cases de sucesso no segmento contabil ja tiveram que enfrentar grandes desafios no inicio da carreira.

Nesses casos, é importante refletir:

“Sera que um futuro brilhante ndo estd sendo interrompido por falta de coragem de dar o primeiro
passo. Existem diversos motivos para vocé sair hoje mesmo da zona de conforto e se preparar para ser
um protagonista nesse mercado”.

Um deles, e talvez a mais motivadora, é o fato da Contabilidade ser a quarta profissdo que mais cresce
no mundo e oferece vantajosas oportunidades de trabalho, de acordo com o préprio Conselho Federal
de Contabilidade.

E antes de aproveitar essas oportunidades e iniciar o seu negdcio, que tal conhecer os seis passos para
ser um empreendedor contabil?

Conheca outros empreendedores
Se vocé realmente pretende iniciar o seu negdcio como empreendedor contabil, ndo tenha receio de

conhecer outros profissionais que atuam nesse mesmo mercado, pois eles serdo fonte de conhecimento
e inspiragao.
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No nosso blog ja apresentamos algumas historias de contadores de sucesso: Conheca os desafios e
superacdes de Kariny Pereira na carreira contabil e o crescimento profissional de Solanne Sandes!

Busque entender o que estd dando certo e o que nao estd indo tdo bem assim para esses profissionais.
Compreenda como eles lidam com os principais desafios e convertem problemas em solugées. Seja um
profissional contabil ativo e ndo tenha medo de ir a campo.

Além disso, essa proximidade pode resultar em muitas parcerias benéficas para o seu negdcio. Quem
sabe em um encontro de empreendedores nado surja um possivel sécio ou até mesmo clientes. Pense
nisso!

Planeje o negdcio contabil

E importante que o seu plano de negdcio esteja muito bem definido antes de partir para a acdo. Com
isso, todas as demais atividades ficardo mais claras e possiveis de serem realizadas.

Uma técnica bastante simples e moderna para planejamento do seu escritério de contabilidade é o
Business Model Generation (BMG), em portugués, Geracdo de Modelo de Negdcio. Para usa-la, os
profissionais baseiam-se nos conceitos de design thinking (técnicas que os designers usam para resolver
problemas), em um framework que abrange nove blocos de avaliagdo.

Foi criado pelo suico Alexander Osterwalder, e visa ajudar os empreendedores a identificarem formas
de se diferenciar e inovar no mercado em que atuam.

Desenvolva a sua Inteligéncia Emocional

Cargos de lideranca e gestdo exigem muita inteligéncia emocional. E quanto mais vocé tiver uma
intencdo empreendedora, mais vai precisar desenvolver essa competéncia.

E preciso melhorar aspectos como: Autocontrole, Empatia, Foco, Propdsito, Autenticidade e muito mais.
Os resultados sdo diversos e logo sdo percebidos a partir do aumento da produtividade e engajamento
da equipe.

Conhega profundamente a legislagao tributdria e trabalhista

Conhecer a legislagdo tributaria e trabalhista é um requisito bdasico para quem pretende evitar
problemas judiciais e atuar de forma muito mais assertiva e consciente nesse segmento. Portanto,
invista em conhecimento!

Esse conjunto de regras e procedimentos sdo considerados requisitos para o exercicio da profissao
contabil. Estar atualizado, por dentro das altera¢des da legislagdo contribui para o processo de
elaboracdo das demonstracdes e dos relatérios, ajudando ainda a evitar muitas outras penalidades ou
prejuizos a empresa.

E importante ainda que o Contador lembre-se: a contabilidade é a principal linguagem no mundo dos
negacios e por isso todas as mudancas dessa area devem ser acompanhas de perto para permanecer em

um mercado cada vez mais competitivo.

Busque ser um lider inovador na Gestdo Contabil
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Profissionais que buscam atuar constantemente de forma inovadora no segmento contabil conseguem
impulsionar o seu negécio com muito mais facilidade.

E para ser um profissional com essa caracteristica, € necessario prever possibilidade para o futuro e
tomar decisGes que realmente estejam de acordo com as estratégias da empresa.

Para ser um lider inovador na gestdo contdbil é preciso ainda incentivar a inovagdo para a sua equipe,
construir relacionamentos positivos com os publicos da empresa, analisar o mercado e buscar
constantemente por novos conhecimentos. Para se atualizar, conheca os 10 melhores livros de
contabilidade para vocé ler e aprenda como ter sucesso profissional na area contabil.

Conhecga as metodologias de gestdo tributaria

Profissionais que pretendem empreender na area contabil precisam estar cientes que uma de suas
funcdes é atuar na gestdo de tributos das organizacdes, de modo que consigam reduzir gastos e garantir
a seguranca das informacdes das empresas.

Um importante tema que tem impacto direto na gestdo tributdria das empresas é o Sistema Publico de
Escrituragdo Digital (SPED). Com implanta¢do do SPED e diversas outras tecnologias fiscais, o risco da
ndo conformidade aumenta significativamente, por isso, é necessario conhecer detalhadamente cada
um dos projetos do SPED.

Roberto Dias Duarte

Erros na contratacao de empregados que geram prejuizos futuros.
As empresas precisam observar alguns pontos antes de contratar empregados. Caso
contrario, podem se prejudicar com agdes trabalhistas futuras.

Publicado por Alexandre Bastos

O sistema juridico complexo ja dificulta a vida de grandes empresas, quanto mais para oS novos
empreendedores.

E nem todos possuem uma assessoria juridica trabalhista, para trazer mais seguranga a empresa, o que

éum erro, como demonstramos nesse outro artigo.

Trouxemos entdo algumas atitudes equivocadas na hora de contratar um funcionario que podem trazer
prejuizos futuros para as empresas
Requisicdo de documentos ilegais

Um dos primeiros passos apds o preenchimento dos requisitos do cargo, é solicitar a entrega de
documentos.
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Por obvio, além de buscar cumprir a burocracia da documentacao exigida pela lei, tal medida tem como
objetivo conhecer um pouco mais sobre aquela pessoa que estara ingressando no quadro de
funcionarios da empresa.

Ocorre que, muitas empresas solicitam documentos considerados como discriminatorios.

A lei 9.029/95 proibe qualquer conduta que possa dificultar o ingresso no trabalho:

Art. 1o E proibida a adog¢do de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a
relacdo de trabalho, ou de sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo
familiar, deficiéncia, reabilitacao profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipdteses
de protecdo a crianga e ao adolescente previstas no inciso XXXIII do art. 7o da Constituicdo Federal.
Como por exemplo, atestado de gravidez ou esterilidade.

Nesse sentido, existe proibicdo expressa no artigo 373-A, inciso IV da CLT, sendo vejamos:

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicdes legais destinadas a corrigir as distor¢cdes que afetam o acesso da
mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é

vedado:

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de esterilidade ou gravidez, na
admissdo ou permanéncia no emprego;

O periodo gestacional € um momento delicado na vida de qualquer mulher.

Nesta fase, é exigido alguns cuidados especiais pela empresa, como o afastamento, contratacdo de
substituto temporario, o que acaba gerando um custo maior.

Desta forma, para impedir que o ingresso da mulher no mercado de trabalho fosse prejudicado, a CLT
decidiu proibir qualquer conduta nesse sentido.
A solicitagdo de antecedentes criminais também é considerada conduta ilegal, passivel de condenagao,

inclusive.

Com isso, evita-se que essas pessoas encontrem mais dificuldades para retornar ao mercado de
trabalho.

Além dos documentos citados, proibe-se ainda:

Comprovacdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses ho mesmo tipo de
atividade. Artigo 442-A da CLT;

Certidao negativa de SPC e Serasa;

Comprovacao sobre ndo possuir agdes trabalhistas ajuizadas.
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Frustrar expectativa de admissao

Conseguir uma vaga de emprego em um pais com tantos desempregados é o sonho de milhdes de
pessoas.

Por isso, a empresa que deseja ampliar o seu quadro de empregados precisa tomar alguns cuidados.
Conhego inumeros casos, inclusive de clientes, que participaram de processo seletivo, foram aprovados,
realizaram os exames admissionais, abriram conta salario e simplesmente foram surpreendidos com a
desisténcia da contratacdo pela empresa.

E muitas vezes sem qualquer satisfacao!

Agora imagine o prejuizo daqueles que gastaram seu dinheiro e tempo para obter a tdo aguardada vaga
de emprego.

Imagine o abalo psicolégico dessas pessoas!
Por esse motivo, a Justica do Trabalho vem condenando as empresas que frustram a expectativa de

contratagao, como ocorreu no caso abaixo:

DANO MORAL PRE-CONTRATUAL. LEGITIMA EXPECTATIVA DE CONTRATACAO. Caso em que a
reclamante possuia legitima expectativa de contratacdo no emprego oferecido pela primeira reclamada,
a qual restou frustrada, violando a boa-fé objetiva esperada na pactuacdo dos contratos. Dano moral
gue se presume, ensejando o direito a indenizagao.

(TRT-4 - RO: 00203373420165040512, Data de Julgamento: 15/04/2019, 22 Turma)

Desta forma, a recomendacdo é que as empresas possuam convic¢do da viabilidade para a abertura de
novos postos de trabalho.

7

Assim, é importante que as empresas observem se ndo serdo afetadas por variagdes no mercado,
fechamento de setores, crises financeiras ou outros motivos que as fagam desistir das vagas ofertadas.

Contratar e ndo assinar a carteira

Erro bastante corriqueiro cometido por algumas empresas é contratar o funciondrio e ndo assinar a sua
carteira de trabalho.

Os motivos nesses casos sdo variados.
Mas, geralmente, a reducdo de custos é o principal objetivo.
O que, na verdade, é um grande erro.

Pois, a economia alcancgada inicialmente ndo se compara aos prejuizos futuros.
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Neste sentido, a reforma trabalhista promovida por meio da lei 13.467/17, recentemente alterada pela
MP 905/19, dificultou muito mais a vida dessas empresas.

Agora, as multas, dependendo do porte da empresa e quantidade de funciondrios em condicdo
irregular, podem variar de R$ 1.000,00 a R$ 10.000,00.

Com a possibilidade de pagamento em dobro, no caso de reincidéncia.

Além disso, caso esse funciondrio ingresse com uma acao trabalhista, a empresa provavelmente sera
condenada a pagar todo o periodo sem a assinatura da carteira, com acréscimos dos juros de mora.

O que acarretara um grande prejuizo financeiro para o empreendimento.
Pejotizacao
Temos um artigo mais detalhado sobre a pejotizacdo que pode ser conferido clicando aqui.

Pior do que ndo assinar a carteira de um funcionario é contrata-lo como Pessoa juridica para exercer
atividades tipicas de empregado.

De forma resumida, isso é o que chamamos de pejotizacao.

E se trata de um erro grave na contratacdo de empregados.

Muitas vezes o empresario acredita estar blindado por formalizar um contrato de prestacdo de servicos.
Mas a verdade é que ndo esta.

Se restar provado, por exemplo, que o suposto prestador de servico comparecia de forma regular na
empresa, recebia ordens hierdrquicas, possuia remuneracdo habitual, dentre outras caracteristicas, é

bem provavelmente que sera caracterizada uma relacdo de emprego.

E como nesses casos as empresas elevam a remuneragao do "prestador" de servigos, o prejuizo de uma
condenagdo é enorme.

Pois, o valor da remuneracgao sera utilizado como salario base para efeitos de calculos.

Imagine isso refletido em FGTS, horas extras, 132 salario, férias e etc.

Evidentemente que nao existe problemas em contratar um prestador de servigos para a empresa.
Porém, contratar uma pessoa como PJ apenas para burlar os direitos trabalhistas é um equivoco.

Ja que toda economia inicial, sera pequena diante do valor da condenacdo de uma provavel acdo
trabalhista.

Conclusao
Por mais simples que possa parecer, a contratacdo de empregados deve ser efetuada com cautela.

E um momento que exige alguns cuidados para ndo cair nos erros indicados no artigo.
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Geralmente os erros ocorrem quando as empresas crescem de forma desordenada, ou quando estdo
iniciando suas atividades.

Por isso, é importante que o crescimento ocorra de forma controlada, trazendo mais seguranga para o
negdcio.

Quanto mais informag&es conseguir, mais facil serd para conduzir o empreendimento e evitar erros que
acarretem em prejuizos futuros.

No entanto, a solucdo mais indicada é contar com uma equipe multidisciplinar para oferecer suporte na
administragdo da empresa

https://xande.jusbrasil.com.br/artigos/806913721/erros-na-contratacao-de-empregados-que-geram-
prejuizos-futuros

A PEJOTIZACAO VAI FALIR A SUA EMPRESA, ENTENDA POR QUE.
Introducdo a pejotizacao

A pejotizagao é um dos maiores e mais comuns erros cometidos pelas empresas.

De forma simples, ocorre quando uma pessoa constitui uma pessoa juridica (PJ) para desenvolver
atividades como se empregado fosse.

Seu objetivo principal é buscar um reducdo nos encargos trabalhistas.

Isto porque, no Brasil, os encargos previdencidrios e trabalhistas representam quase o dobro do custo
da m3o de obra.

Sendo assim, muitas instituicGes, para ndo se submeterem a isso, recorrem a meios equivocados de
reduzir as despesas.

E a Pejotizacdo é uma delas.

Fraude e o principio da primazia da realidade

Diferente do que ocorre no meio civil, na area trabalhista um contrato ndo quer dizer muita coisa.
O Direito do Trabalho segue sobretudo o principio da primazia da realidade.

Para ele, vale o que realmente ocorre na relagdo de trabalho entre as partes.

Nesse sentido o artigo 92 da CLT é claro em condenar qualquer pratica que busque desvirtuar a relagao
de emprego, sendo vejamos:

Art. 92 — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagao dos preceitos contidos na presente Consolidagao.
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Evidentemente, o empresdrio ndo conhecerd a maioria das regras que podem comprometer o seu
empreendimento.

Desta forma, uma equipe multidisciplinar capaz de trazer seguranca juridica pode ser o diferencial entre
um negacio lucrativo ou a sua faléncia.

Por esta razdo, aquele contrato firmado com a suposta PJ ndo possui qualquer valor para o judicidrio,
caso forem identificados os requisitos caracterizadores da relagdo de emprego.

Um contrato de prestacdo de servigos ndo vai blindar a empresa contra a¢Ges trabalhistas em razao do
principio da primazia da realidade.

Em uma possivel acdo judicial, o juiz observard se na relacao existente entre as partes esteve presente
os requisitos da relacdao de emprego.

Relacdo de emprego

Conforme dito acima, apenas um contrato ndo vai te trazer seguranca.

O que vai determinar a configuracdo da pejotizacao é a existéncia dos requisitos da relacdo de emprego.
Em termos gerais, os requisitos estdo previstos no artigo 32 da CLT:

Art. 32 — Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio.

Os requisitos sao:
a) Ser pessoa fisica

E impossivel existir uma relacdo de emprego entre duas pessoas juridicas. Por isso 0 empregado sempre
serd pessoa fisica.

b) Pessoalidade

A pessoa contratada pelo empregador ndo pode ser substituida por terceiros.
Somente o empregado pode desenvolver as atividades pra a qual foi contratado.
c) Ndo eventualidade

O trabalho prestado deve ocorrer de forma continua, ainda que exista um intervalo de tempo entre um
servigo e outro.

N3ao pode o empregado trabalhar quando quiser, na hora que bem entender.
E necessdrio que exista uma continuidade, um momento exato para a prestacdo do servico.

d) Subordinacdo

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires,

Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br 164



vsrs SINDCONT-SP

it/ 3 .
,/ /./ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

A direcao do servico devera ser sempre determinada pelo empregador.

Quando, como e onde o servico serd executado, sera determinado pela empresa, dentro dos limites
legais.

A empresa podera dirigir, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades.
e) Onerosidade

O trabalho desenvolvido pela pessoa fisica deve ser remunerado. Deve existir uma contraprestacdo por
fornecer o material humano e o tempo para concretizar os desejos do empregador.

Erros cometidos

Qualquer empresa pode contratar outra empresa para prestar servigos para si.

Entretanto, o que ndo pode ocorrer é a tentativa de camuflar uma relacdo empregaticia.

E importante respeitar os limites do contrato entre pessoas juridicas.

Neste caso, a empresa precisa ficar atenta para que a relacdo nao seja confundida.

A pessoa juridica contratada deve exercer as suas atividades com liberdade e autonomia.

A forma como a atividade sera prestada ficarad a cargo da empresa contratada.

O que percebo no dia a dia, sdo empresas que contratam as supostas pessoas juridicas para executarem
seus servicos, mas de forma excessiva sempre interferem na maneira como as tarefas sdo

desempenhadas.

Além disso, querem regular os hordrios de trabalho, o que também mostram claros indicios de
manipulagdo do vinculo empregaticio.

Tais circunstancias trazem verdadeiros indicios de fraude na relagdo de prestagdo de servigos,
determinando a nulidade do contrato e a formalizagao do vinculo de emprego.

A pejotizacao e as condenagdes judiciais

Diferente da expressao popular “o barato as vezes sai caro”, neste caso, com certeza o barato vai sair
caro.

Buscando baratear os custos de um vinculo empregaticio, anualmente iniUmeras empresas sdo
condenadas a pagarem valores altissimos aos reclamantes em razdo da pejotizacdo.

Isto porque, as condenag¢des anulam os contratos considerados fraudulentos para reconhecerem o
vinculo empregaticio.

Desta forma, o pagamento mensal que antes era contraprestagdo do servigo da PJ, passa a ser salario.

Consequentemente, o referido valor passar a ser a base de célculo para as verbas trabalhistas.

Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo Praca Ramos de Azevedo, 202 - Centro
Base territorial: Caieiras, Cajamar, Carapicuiba, Diadema, Embu, CEP 01037-010 - Sao Paulo/SP
Embu-Guacu, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guarulhos, tel.: (11) 3224-5100 - fax.: (11) 3223-2390

Itapecerica da Serra, Juquitiba, Mairipord, Maud, Osasco, Ribeirdo Pires, : :
Rio Grande da Serra, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, sindcontsp@sindcontsp.org.br
S&o Paulo e Tabodo da Serra. www.SINDCONTSP.org.br

165



vsrs SINDCONT-SP

it/ 3 .
,/ /./ SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SAO PAULO

Por isso, presente os requisitos caracterizadores da relacdo de emprego, o vinculo empregaticio é
reconhecido.

Como, por exemplo, na decisdo abaixo:

“PEJOTIZACAOQ”. VINCULO EMPREGATICIO RECONHECIDO. Ao admitirem a prestagdo de servicos
mediante pessoa juridica, as reclamadas atrairam para si o 6nus de provar os fatos obstativos do direito
postulado pelo autor, desiderato do qual ndo se desvencilharam. Pela prova dos autos restou certo que
o reclamante era realmente empregado, estando presentes os requisitos da pessoalidade, da

subordinacao juridica, da onerosidade, da habitualidade e da ndo eventualidade.

(TRT-7 — RO: 00007798520185070039, Relator: JEFFERSON QUESADO JUNIOR, Data de Julgamento:
09/12/2019, Data de Publicacdo: 11/12/2019)

Basta uma condenacao desse tipo para causar um grande estrago nas financas da empresa.
Agora, imagine uma empresa que possui diversos trabalhadores na mesma condicao.
Condenacdes reiteradas, por conta da pejotizacao, inviabilizam a continuidade da empresa.
A pejotizacao e a reforma trabalhista

Muito se questionou se a reforma trabalhista havia liberado a pejotizacdo por conta do novo artigo 442-
B da CLT.

O mencionado dispositivo criou a figura do auténomo exclusivo, sendo vejamos:
Art. 442-B. A contratagdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3o desta

Consolidacao.

Apesar do objetivo de trazer mais seguranca juridica na contrata¢gdo dos autbnomos, muitas empresas
de valeram para fomentar a pejotizagao.

Contudo, ainda que muitos requisitos do vinculo empregaticio coincidam com a relagdo autbnoma, o
principal diferenciador estd na subordinagao juridica.

Os autbnomos devem prestar seus servigos com “liberdade”.

Como dito nos paragrafos superiores, a maneira como o servi¢o sera executado, ndo sera determinado
de forma absoluta pela empresa.

O excesso de fiscalizacdo, ordens e regras configuram a subordinacdo e consequentemente
caracterizam o vinculo empregaticio.

Portanto, a pejotizagcdo ndo foi liberada pela reforma trabalhista.

Apesar de trazer mais seguranca as empresas, € necessdrio cuidados especiais nesse tipo de
contratacao.
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Conclusao

Conforme amplamente demonstrado, a linha que separa a relagdo entre pessoas juridicas e a relacdo de
emprego é ténue.

E para o empregador é dificil enxerga-las na pratica.

Mas, para a viabilidade do empreendimento é necessario identificar casos que possam trazer riscos
potenciais de condenagdes juridicas.

Burlar as regras trabalhistas com o objetivo de enxugar a folha de pagamento, trara mais prejuizos do
gue beneficios para a empresa.

As alteracdes provenientes da reforma trabalhista, lei 13.874/19 e a mais recente MP 905 (contrato
verde amarelo) trouxeram novidades que permitem a reducdo dos custos do empreendimento.

Novidades como o contrato intermitente, contrato verde amarelo, controle de ponto por excecdo,
dentre tantas outras, permitem ao empregador adotar novas estratégias, e tornar o seu negdcio mais

lucrativo, sem a necessidade de adotar medidas ilicitas.

Assim, é necessdrio que o empregador adote a melhor estratégia para conduzir o seu negécio, ndo
permitindo que praticas como a pejotiza¢do tragam a faléncia de sua empresa.

Fonte: https://alexandrebastosadvocacia.com.br/

Carf nega aplicagao de novas regras para programas de PLR.
Alteragoes estdao na Medida Proviséria n? 905, em tramitag¢do no Congresso

O Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (Carf) tem negado pedidos de contribuintes para a
aplicacdo da Medida Proviséria (MP) n2 905, de 2019, a processos que discutem programas de
participacdo nos lucros e resultados (PLR). A norma alterou a Lei n? 10.101, de 2000, que trata do
assunto, o que beneficiaria as empresas.

A MP 905, que criou o contrato de trabalho verde e amarelo, ainda ndo foi convertida em lei. A
expectativa é a de que o texto seja votado até o dia 19 pela comissdo mista criada pelo Congresso
Nacional. Se ndo for aprovado até o dia 20 de abril, perde a validade.

Foram alterados pela MP pontos considerados cruciais para livrar as empresas das condenagdes que
impdem pagamento de contribuicdo previdencidria sobre os valores distribuidos aos funciondrios. Os
primeiros pedidos foram apresentados em novembro, em processos envolvendo a BTG Pactual Gestora
de Investimentos Alternativos (n2 1244 8.723500/2011-12) e o Banco ltat BBA (n2 16327.720779/2014-
44),

A tributacdo de PLR é uma das prioridades da Receita e estd frequentemente na pauta do Carf. A
justificativa para os autos de infracdo é a de que as empresas ndo seguem os critérios estabelecidos
para a isengdo. Entre eles, os que exigem a assinatura do acordo (entre empregados e empregador) no
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ano anterior ao do beneficio, a participacdo de sindicato e a edicdo de regras claras e objetivas. Esses
pontos, porém, foram alterados pela MP.

O julgamento da BTG Pactual chegou a ser suspenso por um pedido de vista, depois de manifesta¢des
divergentes dos conselheiros sobre aplicar ou ndo a MP 905. Foi retomado em dezembro, quando foi
negado. No acérdao, publicado em 31 de janeiro, a 22 Turma da Camara Superior do Carf explica que
nao vai aplicar o texto.

Em seu voto, a relatora, conselheira Maria Helena Cotta Cardozo, representante da Fazenda, afirma que
a MP ndo pode ser aplicada a fatos ocorridos antes da sua edi¢do. Ela acrescenta que é necessdrio ato
do ministro da Economia para que as previsdes passem a valer. Conselheiros representantes dos
contribuintes haviam considerado que a medida provisédria trazia interpretacdes de norma antiga e nao
mudancas, o que autorizaria a sua adogao.

Para Maria Helena, ha regra especifica contida na prépria MP 905, de 2019, condicionando a respectiva
producdo de efeitos a evento futuro, o que inviabilizaria a pretensdo do contribuinte. Mesmo sem a
aplicacdo do texto, a relatora aceitou parte do pedido, sobre a auséncia de acordo com o sindicato da
categoria. Entendeu que, embora seja efetivamente necessdria, no caso ndo se poderia concluir que ndo
ocorreu, ainda que de forma indireta.

De acordo com o advogado do banco, Celso Costa, sdcio do escritério Machado Meyer, a MP 905 ndo
traz mudancas, mas esclarecimentos adicionais. Entre eles, o que afirma que o acordo ndo precisa ser
assinado no ano anterior ao do beneficio. Por isso, acrescenta, o texto ja poderia ser seguido pelo Carf.

No caso do Itat BBA, a 22 Turma da Camara Superior também declarou a MP 905 inaplicavel a fatos
passados. O ponto central da autuagdo era a periodicidade dos pagamentos, ponto que foi alterado pelo
novo texto. Para os conselheiros, o descumprimento de dispositivo da Lei n2 10.101, de 2000, que veda
o0 pagamento de qualquer antecipacdo ou distribuicdo de valores a titulo de PLR em periodicidade
inferior a um semestre ou mais de duas vezes no mesmo ano, implica incidéncia de contribuicdo
previdenciaria.

Em nota ao Valor, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) informa que a MP 905 criou novos
critérios e requisitos para a PLR e, por isso, sua aplicacao sé poderia ocorrer em casos futuros. Segundo
0 6rgdo, a impossibilidade de aplicagdao imediata é reconhecida expressamente na prdpria medida
proviséria, tendo em vista a necessidade de observar as regras da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),

especialmente quanto a renuncia de receita.

A advogada Mariana Vito, sécia do escritério Trench Rossi Watanabe, também entende que a MP 905
ndo altera a esséncia da lei e, portanto, poderia retroagir. Muitos acordos, afirma, sdao firmados em
margo e abril e ja tém validade no prdprio ano. Por causa das negociagées com sindicatos, nem sempre
é possivel fechar um PLR em janeiro, como o Carf aceita. A medida proviséria permite a antecedéncia de
90 dias da data do pagamento.

“Os pontos que a MP traz sdo os mais relevantes julgados no Carf atualmente”, diz a advogada. Ainda
segundo Mariana, enquanto ndo for votada e convertida em lei, a MP esta valendo e pode ser aplicada
pelos conselheiros.

Procurados pelo Valor, Ital e BTG Pactual preferiram ndo comentar as decisdes.

Fonte: Valor EconGmico, por Beatriz Olivon
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“Precisa de ajuda?” Web Doméstico recebe assistente virtual.

Nova funcionalidade interage com os usudrios, responde as principais duvidas e traz servicos ao
empregador. Novo modo de visualizacao da folha de pagamento e pesquisa de satisfacdo também sao
disponibilizados.

O Médulo Web Doméstico do eSocial vem passando por reformula¢des que visam a facilitar a vida do
empregador. Além das diversas funcionalidades que foram disponibilizadas desde novembro do ano
passado (assistente “passo a passo” para férias e desligamento, lancamento automatico da primeira
parcela do 139, alertas na pagina principal, reajuste salarial simplificado), mais uma ferramenta vem
agregar simplicidade ao sistema: o Assistente Virtual.

O Assistente é um chatbot, ou seja, um robd com inteligéncia para interagir com o usudrio e responder
as principais duvidas. Com ele, o usudrio contara com um auxilio permanente para o uso do médulo
Web. Além de responder as duvidas, o assistente também alerta o usuario nos casos em que ele deve
atentar para o cumprimento de prazos ou quando houver a necessidade da atuagdo no sistema (por
exemplo, quando houver folhas de pagamento antigas que ndo ainda foram encerradas).

O Assistente traz outras fungdOes: é possivel realizar algumas tarefas durante o préprio didlogo (por
exemplo, reajustar o saldrio do empregado) ou mesmo acessar as ferramentas passo-a-passo (férias ou
desligamento). Além disso, nos casos em que O usuario ndo encontrou resposta para seu
guestionamento, o atendimento feito pela Central pode ser acionado. Ou seja, é mais um canal de
atendimento disponibilizado para os usuarios.

Visualizacdo da folha de pagamentos
Além do formato de lista da relacdo de trabalhadores na folha de pagamento, o empregador poderd

alterar a exibicdo para o formato de cartdes. Para alterar a exibicdo, basta clicar nas opcdes indicadas
abaixo:

Opgio para alterar a exibi¢io da fD'h.‘I{m

‘x\-\\\-,__h
Nova visdo em cartdes:
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[ Encerar Folha

Valor Liquido: 925,00 Valor Ligquido: 1.119,30

Ao acessar a folha, o sistema apresenta ao usudrio uma SUGESTAO de valores de remuneracdo para os
trabalhadores mensalistas e quinzenalistas. Tais valores sdo calculados com base no ultimo saldrio
contratual. Os valores sugeridos somente serdo salvos no eSocial apds o encerramento da folha. O
empregador deverd clicar sobre o nome do empregado para editar o saldrio ou incluir horas extras,
faltas, adicional noturno, vale-transporte etc.

Pesquisa de satisfacado

Apds diversas melhorias nas funcionalidades e simplificacdo de processos do eSocial Doméstico, foi
disponibilizada nova rodada da pesquisa de satisfacdo para avaliar a percep¢do dos usudrios. O
empregador tera acesso ao link da pesquisa logo apds o login, na tela inicial do sistema. Sua participagdo
é importante para a melhoria continua dessa ferramenta.

Fonte: eSocial, 11.02.2020

Receita Alerta: Guias da Previdéncia Social ndo sao mais enviadas por via postal.
Medida passou a valer a partir de 12 de fevereiro de 2020.

http://receita.economia.gov.br/noticias/ascom/2020/fevereiro/receita-alerta-guias-da-previdencia-
social-nao-sao-mais-enviadas-por-via-postal/receita-branca.jpeg/@ @images/458f08b9-757e-42fb-
bee9-79a75ffeed70.jpeg

A Receita Federal (RFB) alerta aos contribuinte que, desde 12 de fevereiro de 2020 as Guias da
Previdéncia Social (GPS) para quitacdo de parcelamentos previdenciarios administrados pela RFB sdo
emitidas exclusivamente pela Internet ou nas suas unidades de atendimento.

A emissdao do documento sera feita pelo Portal e-CAC, menu “pagamentos e parcelamentos" no sitio da
Receita na internet, conforme tutorial abaixo.

As prestacdes podem ser quitadas por meio de home banking ou em terminais de autoatendimento.

A inadimpléncia sujeita o contribuinte a exclusdo do parcelamento e sua inclusdo no CADIN — Castro
Informativo de Créditos ndo quitados do Setor Publico Federal.
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http://receita.economia.gov.br/noticias/ascom/2020/fevereiro/receita-alerta-guias-da-previdencia-
social-nao-sao-mais-enviadas-por-via-postal
publicado: 10/02/2020

Fisco Paulista autoriza crédito de ICMS na devolug¢ao de mercadoria,

independentemente do motivo.

O Governo de Sao Paulo fez uma importante alteragao no RICMS — Regulamento do Imposto
sobre Operagdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacoes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacao.

Agora, os estabelecimentos que receberem mercadoria em devolugao, independentemente do motivo
que levou o produto a ser devolvido, podem receber de volta o valor do imposto recolhido na saida.
Esse direito se aplica tanto em casos de devolucdo feita por pessoa juridica ou fisica, contribuinte ou ndo
do ICMS.

A mudanca ocorre por meio do Decreto 64.772/2020, que recebeu o acréscimo do paragrafo 16 ao
artigo 61 do RICMS, onde consta:

“0 estabelecimento que receber mercadoria devolvida por produtor ou por qualquer pessoa natural ou
juridica ndo considerada contribuinte ou ndo obrigada a emissdo de documento fiscal, podera creditar-
se do valor do imposto debitado por ocasido da saida da mercadoria”. A publicacdo foi realizada no dia 4
de fevereiro de 2020.

Mudanga visa contribuir para melhoria do ambiente de negdcios

Em nota, a Sefaz ressalta que a alteracdo atende a solicitacdo de diferentes setores e reforca o
comprometimento do Governo do Estado de promover iniciativas que contribuam para a melhoria do
ambiente de negdcios.

Até entdo, o regulamento do ICMS paulista ndo permitia ao contribuinte recorrer ao crédito do ICMS no
recebimento de devolugdo de mercadoria de pessoa ndao contribuinte. Essa permissdo somente era
possivel quando se tratasse de troca ou garantia.

Atenciosamente
Best Regards

Saiba quem tem direito a isen¢ao de impostos na hora de comprar carro novo.
Os tributos isentos sao IPI, IOF, ICMS e IPVA

Autistas e pessoas com deficiéncia fisica, visual e mental — severa ou profunda — tém direito, por lei, a
isencdo de impostos na compra de veiculos automotores. O beneficio também é valido para os
responsaveis pelas pessoas que se encaixam nessa classificagdo. O desconto sé é vélido para a compra
de veiculos novos.
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Os tributos que deixardo de ser cobrados sdo: o Imposto sobre Produtos Industrializados (IPl), o Imposto
sobre Operacdes de Crédito (IOF), o Imposto sobre Operacdes relativas a Circulacdo de Mercadorias e
sobre PrestagGes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacgdo (ICMS), e o
Imposto sobre Propriedades de Veiculos Automotores (IPVA).

A isencdo do IPVA e do ICMS sé ocorrerd na compra de veiculos que custem até RS 70 mil. Acima desse
valor, apenas os tributos federais, IPl e o IOF, ndo serdo cobrados. No caso desse ultimo (IOF), a iseng¢do
nao é valida para as pessoas com deficiéncia visual, mental ou autistas — que por essa razdo nao estao
aptas a dirigir — por falta de previsao legal.

Para dar entrada no processo de solicitacdo da isen¢do é necessario seguir os seguintes passos:

12 passo — providenciar Carteira Nacional de Habilitacdo especial

A pessoa com deficiéncia devera, inicialmente, solicitar a carteira de habilitacdo de portadores de
deficiéncia (CNH Especial). Para obter esse documento, o caminho é procurar o Detran do estado em
gue o interessado reside. No entanto, se a compra do veiculo for feita por um responsdavel pela pessoa
com deficiéncia, a alteracdo na CNH ndo serd necessdria.

22 passo — solicitar isencdo de impostos federais (IOF e IPI)

A solicitagdo da isengdo dos impostos federais é feita exclusivamente pelo Sistema de Controle de
Isencdo de IPI/IOF (Sisen), disponivel na pagina da Receita Federal na internet. A lista de deficiéncias

englobadas pelo beneficio podem ser encontradas aqui.

http://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/isencoes/ipi-iof-pessoas-fisicas

https://www.sisen.receita.fazenda.gov.br/sisen/inicio.jsf

Para a concessdo da isencdo, serdo exigidos um laudo de avaliacdo emitido por prestador de servigo
publico de saude (ou por servico privado de saude, contratado ou conveniado, que integre o Sistema
Unico de Saude), pelo Detran ou por suas clinicas credenciadas, ou por intermédio de servico social
autébnomo, sem fins lucrativos, criado por lei, caso ndo tenha sido emitido laudo de avaliagao eletrénico;
e certiddo de nascimento atualizada do beneficidrio, na qual esteja identificado o seu responsavel legal,
no caso de requerimento transmitido por tutor ou curador.

32 passo: solicitagdo de isen¢do de IPVA e ICMS

Para ter o abatimento dos tributos estaduais IPVA e ICMS, o interessado devera procurar a secretaria de
Fazenda do estado em que reside ou unidade do Detran. No estado de Sao Paulo, o pedido de isen¢do
pode ser feito eletronicamente por meio do site da Secretaria de Fazenda.

Precos

Os descontos no valor dos carros varia de montadora para montadora. Algumas marcas, além do
abatimento dos impostos, concedem descontos para pessoas com deficiéncia. Por exemplo, o Chevrolet
Cobalt 1.8 tem preco de tabela RS 69.990. Para as pessoas com deficiéncia, ele sai RS 48.439. J4 o Jeep
Renegade Longitude a diesel tem preco de tabela RS 137.290. Para pessoas com deficiéncia, sai a RS
103.242.
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Fonte: Agora RN

Seguro-desemprego: Requisitos, prazos e valor do beneficio 2020.

Primeiramente, é preciso saber que para ter direito ao seguro-desemprego, o trabalhador
terd que ser demitido SEM JUSTA CAUSA, e ndo pode estar recebendo nenhum beneficio
previdencidrio de prestagao continuada.

E caso ja tenha recebido o beneficio anteriormente, é necessario no minimo 16 meses de intervalo entre
cada solicitacdo. Caso tenha recebido algum beneficio, ele sé podera ser solicitado se este beneficio for
auxilio doenca ou pensao por morte.

Sendo que, se é a primeira vez que voce solicita o seguro-desemprego, deve ter O MiNIMO DE 18 MESES
(um ano e meio), com registro em carteira. E dentro desse periodo, é necessario que tenha trabalhado
ao menos 12 meses para a mesma pessoa fisica ou juridica.

Sendo que estdo excluidos dessa regra os trabalhadores domésticos, que precisam ter trabalhado
durante 15 meses dos ultimos dois, exclusivamente como empregada doméstica para ter direito ao
recebimento do seguro desemprego.

Agora, se é a segunda vez que vocé solicita o seguro-desemprego, deve ter O MINIMO DE 09 MESES de
registro em carteiro do ultimo um ano e meio. Sendo que para o terceiro pedido, é necessario ter
trabalhado formalmente por NO MINIMO 06 MESES anteriores a Gltima demissao.

— Prazo para pedir o seguro desemprego

Atencao:

Caso tenha sido demitido sem justa causa, e completou o prazo minimo de registro em carteira,
conforme mencionado no tépico acima, e o empregador lhe entregou a guia do seguro desemprego
para que possa dar entrada no referido beneficio, necessario saber os prazos, pois o prazo para dar
entrada no seguro-desemprego expira, sendo os seguintes prazos:

- Trabalhador formal: do 072 ao 1209 dia apds a data da demissdo

- Empregado doméstico: do 72 ao 909 dias apds a demissao

Caso o empregador ndo lhe forneceu a guia do seguro-desemprego, sendo demitido sem justa causa, é
possivel requerer o alvara judicial para dar entrada no seguro-desemprego.

— Valores do seguro-desemprego

O valor do seguro-desemprego é sempre calculado a partir da média dos ultimos trés salarios, incluindo
gratificagGes e horas extras. Por exemplo: Um empregado que foi demitido janeiro de 2020, seu saldrio
foi:

Novembro/2019: RS 2.130,00

Dezembro/2019: RS 2.200,00
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Janeiro/2020: RS 2.290,00

Somado os trés ultimos meses o valor é de RS 6.620,00. Esse valor divide-se por trés, chegando portanto
a média salarial desse exemplo em RS 2.206,00.

Agora, que é possivel saber a média salarial dos ultimos trés meses, vamos aplicar na tabela abaixo para
saber o valor das parcelas do seguro desemprego do exemplo acima.

Assim, considerando que no nosso exemplo a média salarial foi de RS 2.206,00, o empregado se
enquadra na faixa do meio da tabela, e deverd fazer o seguinte calculo para chegar no valor da parcela

do seguro:

RS 2.206,00 — RS 1.599,61 = RS 606,39 x 50% =RS 303,19 + RS 1.279,69 = RS 1.582,88, esse serd o valor
das parcelas do seguro desemprego desse exemplo.

Para saber a quantidade de parcelas a receber, consulte a tabela abaixo:

https://www.jornalcontabil.com.br/wp-content/uploads/2020/02/seguro-desempregol.png

Por fim, vale lembrar que do valor a receber, sera descontado de 7,5%. Sendo que o seguro-desemprego
podera ser requerido nas Delegacias Regionais do Trabalho (DRT), no Sistema Nacional de Emprego
(SINE) e nas Agéncias credenciadas da Caixa ou no Poupatempo da sua cidade, ou agendar pelo site:
https://empregabrasil.mte.gov.br/

Conteudo original por Giovana Corréa Novello Benites Especialista em Direito do Trabalho

Nova NR 18 aumenta seguranca dos trabalhadores e estimula modernizagdo na
construgao civil.
Texto aprovado por unanimidade pela CTPP é apresentado nesta segunda-feira (10)

Um dos normativos setoriais mais importantes na drea da salde e seguranga dos trabalhadores, a
Norma Regulamentadora 18, que trata das condicGes e meio ambiente de trabalho na industria da
construcdo, teve seu novo texto apresentado nesta segunda-feira (10). Com a redacgdo atualizada, as
regras de prote¢do receberam reforco e os empregadores ganharam mais autonomia para definir as
medidas de prevencao a acidentes e adoecimentos e para uso de novas tecnologias construtivas.

Todo processo de discussdo sobre a modernizacdo da NR passou pela Comissdo Tripartite Paritaria
Permanente (CTTP), que aprovou a redacdo por unanimidade entre trabalhadores, empregadores e o
governo. Pelo menos 2 milhdes de trabalhadores formais e 400,5 mil empreendimentos do setor devem
ser diretamente beneficiados pelas mudangas, que foram apresentadas em S3o Paulo, em evento
organizado pela Camara Brasileira da Industria da Construcdo (CBIC) e pelo Servico Social da Industria
(Sesi Nacional) no no Sindicato dos Trabalhadores das Industrias da Construgdo Civil de Sdo Paulo
(Sintracon-SP).

Autonomia das empresas
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Uma das mudancas mais significativas da NR para os empregadores é sobre a maneira de executar os
planos de seguranga. Antes, a norma, além de dizer o que deveria ser feito para prevenir acidentes,
descrevia exatamente como seria a estratégia de prevencdo. Isto deixava a tarefa engessada e
prejudicava até o uso de novas tecnologias construtivas, muitas vezes mais seguras do que os
equipamentos tradicionais.

Com o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o normativo possibilitard uma efetiva gestdao dos
riscos existentes pelo responsavel pela obra. A elaboracdo do PGR fica a cargo de um engenheiro
responsavel, no caso de obras com mais de sete metros de altura e 10 trabalhadores, ou de um técnico
em seguranca no trabalho, em empreendimentos menores. Esta obrigacdo sera das construtoras e nao
de seus fornecedores contratados, mas os fornecedores terdo a obriga¢do de produzir um inventdrio de
riscos de atividades para que eles sejam considerados no programa.

Regra harmonica

Para o coordenador da bancada empresarial e representante do Conselho Nacional de Saude na CTPP,
Clovis Queiroz, o conjunto da nova norma ficou mais simples, facil de ser interpretado e moderno, o que
beneficia empregadores e trabalhadores. “Houve uma simplificacdo e uma harmoniza¢dao com todo o
trabalho que estamos fazendo, o que deixa o resultado melhor tanto para quem precisa aplicar as regras
guanto para os trabalhadores. E todos os aspectos de saude e seguranca estdo abordados na nova
norma”, explicou.

Antes, pela redacdo anterior da norma, cada empresa que trabalhasse em uma obra precisava elaborar
seu proprio plano de seguranca, que nem sempre harmonizava com os demais, causando inseguranca.
Agora, a construtora responsavel pela obra deve ter um PGR Unico, que levard em conta os riscos de
todos os trabalhadores envolvidos na obra.

Na visdo do coordenador da bancada dos trabalhadores e representante da Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT), Washington Santos (Maradona), o processo de revisdo da NR 18 mira um publico
gue merece atengdo especial: o trabalhador da construcdo civil. “Conseguimos construir a nova redagao
da NR 18 com consenso. E uma norma que vem para facilitar e preservar a vida do trabalhador.
Conseguimos avangar muito”, afirmou.

Salde e seguranca aos trabalhadores

Entre as alteragGes mais importantes para os trabalhadores, estd a definicdo de novos critérios para uso
do tubuldo, método comum para perfuragdes profundas na construgdo civil. A partir da vigéncia da
norma, as empresas terao prazo de 24 meses para abolir o uso do tubuldo com ar comprimido, tarefa
considerada de alto risco para os trabalhadores. E as escava¢des manuais ficardo limitadas a 15 metros
de profundidade.

Também fica obrigatdria a climatizagdo em maquinas autopropelidas (que possuem movimento préprio)
com mais de 4,5 mil quilos e em equipamentos de guindar. Os contéineres maritimos originalmente
utilizados em transporte de cargas nao poderdo mais ser usados em dreas de vivéncia dos
trabalhadores, como refeitérios, vestiarios ou escritérios de obras. Ha ainda novas regras, mais seguras,
para execucdo de escavagoes e para trabalho a quente (soldagem e esmerilhamento, por exemplo).

Modernizacdo das NRs
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Desde fevereiro de 2019, quando o trabalho foi iniciado, ja foram totalmente revisadas, além da NR 18,
a NR 1,que trata das disposi¢des gerais sobre saude e seguranca; NR 3, sobre embargo e interdicdo; NR
12, de seguranca do trabalho em maquinas e equipamentos; NR 20, sobre inflamaveis e combustiveis;
NR 24, que trata das condi¢cGes de higiene e conforto nos locais de trabalho; e NR 28, de fiscalizacdo e
penalidades.

A NR 2, sobre inspecdo prévia, foi revogada. Houve ainda revisdo do anexo sobre calor da NR 15 e do
item sobre periculosidade do combustivel para consumo préprio da NR 16.

Estimativas da Secretaria de Politica Econdmica do Ministério da Economia apontam para uma reducdo
de custos de quase RS 5 bilhdes na industria da construgdo em 10 anos com a entrada em vigor da nova
redacdo.

O célculo se baseia em informagcGes da Camara Brasileira da Industria da Construgdo (Cbic),
considerando a desburocratizacdo apresentada pelo novo texto, a possibilidade da adoc¢do de melhores
praticas de gestdo e as melhorias das regras de salude e seguranca.

Fonte: Ministério da Economia

Perdeu o trabalho por causa da chuva em SP? Patrao pode descontar salario.

A forte chuva que caiu em S3o Paulo na madrugada desta segunda-feira (10) provocou caos na capital
paulista, com o transbordamento das marginais e alagamento de diversas vias. Quem saiu de casa cedo
para trabalhar enfrentou filas, transito e, em muitos casos, nem conseguiu chegar.

O trabalhador que faltar ou se atrasar terd que contar apenas com a compreensdo do patrdo para nao
ter seu salario descontado no final do més. Por mais que se tratem de situagdes que fogem do controle
do empregado, imprevistos como as enchentes ndo estdo na lista de eventos que garantem ao
trabalhador o direito a folga ou a atraso.

“A CLT [Consolidagdo das Leis do Trabalho] nada prevé em abono de falta por motivos de forga maior”,
disse o diretor juridico da ABRH-SP (Associagdo Brasileira de Recursos Humanos), o advogado Carlos
Silva.

Falecimento na familia, vestibular, servico militar, casamento e exames preventivos de cancer sao
algumas situagdes expressas na lei que ddo ao trabalhador o direito a se ausentar sem ter desconto no
pagamento.

Ndo ha nada referente a enchentes, alagamentos, interrup¢des no transito, falhas ou greve no
transporte publico.

Prevalece o bom senso

Nesses casos, afirmou Silva, costuma prevalecer o bom senso, tanto do empregador quanto do
empregado. “As empresas podem analisar se o empregado tinha de fato condi¢Ges ou ndo de chegar ao
trabalho, se a regido de onde ele vem foi afetada, antes de considerar o desconto.”

O trabalhador pode reunir fotos, videos e noticias que comprovem a situagao que causou o atraso ou
falta e entregar a seus gestores ou ao setor de recursos humanos da empresa. “Hoje é muito facil fazer
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esse tipo de registro”, disse Silva. “Ligue para seu superior imediato, mostre as dificuldades e converse
com a empresa.”

Empregado pode negociar compensagdo

Se ndo conseguir o abono pela falta ou pelo atraso, o trabalhador pode negociar a compensag¢do das
horas perdidas —por exemplo, fazendo horas extras ao longo da semana ou trabalhando um dia extra,
no sabado, caso sua area de atuac¢do permita. Isso evita ter o saldrio descontado no fim do més.

Sindicato pode garantir falta

O advogado da ABRH-SP afirmou que, embora o direito de faltar por causa de eventos externos nao
esteja na lei, hd muitos sindicatos que garantem isso por meio de convencgdo coletiva, nos acordos feitos
junto as empresas de cada setor.

O caminho, segundo ele, é consultar o sindicato da categoria, em sua regido, para saber se é um tipo de
direito que estd coberto pelos acordos de sua drea de atuacao.

Fonte: UOL

4.02 COMUNICADOS

CONSULTORIA JURIDICA

Consultoria Contabil, Trabalhista e Tributaria
O Sindicato dos Contabilistas de S3o Paulo conta com profissionais especializados em diversas areas
juridicas, com o intuito de oferecer consultoria e suporte a realizacdo das atividades dos profissionais da
Contabilidade, que vao desde direitos trabalhistas até a elaboracdo de estatutos sociais para entidades
do terceiro setor.

A consultoria juridica é realizada de 22 a 62 feira, na sede social do Sindcont-SP, sendo considerada um
dos mais importantes e significativos beneficios que a Entidade disponibiliza aos seus associados.

O trabalho realizado pelos advogados especializados em diversas areas juridicas consiste em orientar os
profissionais da Contabilidade quanto as solu¢des para os problemas que envolvam assuntos
pertinentes a legislacdo, como:

e Consultoria Juridica Tributdria Federal, Estadual e Municipal: IRPF, IRPJ, PIS, Cofins, CSLL, Simples,
ISS, ICMS, e outros

e Consultoria Trabalhista e Previdenciaria: beneficios, fiscalizacdo, parcelamento, fundo de garantia,
direitos trabalhistas, entre outros

e Consultoria do Terceiro Setor: assessoria sobre entidades sem fins lucrativos e beneficentes, analise
de estatuto social, atas e outros

¢ Consultoria Societdria e Contratual: orientacGes técnicas, andlises e vistos de contratos em geral

e Consultoria Contabil: orientacGes e esclarecimentos sobre normas e procedimentos contdbeis

Confira os horarios de atendimento dos profissionais, de acordo com a area de juridica desejada:
Tributarista

Telefone: (11) 3224-5134 -

E-mail: juridico@sindcontsp.org.br

Dr. Henri Romani Paganini - OAB n2 SP 166.661 32 e 62 feira das 9h as 13h
22 e 52 feira das 14h as 18h
42 feira das 15h as 19h

Trabalhista

Telefone: (11) 3224-5133 -
E-mail: juridico3@sindcontsp.org.br
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32 e 52 feira das 9h as 13h

. . 0
Dr. Benedito de Jesus Cavalheiro - OAB n2 SP 134.366 220 62 foira das 14h 35 18h
42 fejra das 15h as 19h

Terceiro setor

Telefone: (11) 3224-5141 -
E-mail: juridico4@sindcontsp.org.b

Dr. Alberto Batista da Silva Junior - OAB N2 SP 255.606

22,52 e 62 feira

das 9h as 13h

32 feiras

das 14h as 18h

42 feiras

das 15h as 19h

4.03 ASSUNTOS SOCIAIS

FUTEBOL

Hordrio: sabados as 11:00hs as 12:30hs.

Sport Gaucho - Unidade I Limdo — quadra 5.

link: http://sportgaucho.com.br/unidade-i-limao/

Enderego: Rua Coronel Mario de Azevedo, 151 — Limdo — Sao Paulo, SP CEP: 02710-020 ou Rua Professor
Celestino Bourroul, 753 — Lim3do — Sdo Paulo, SP CEP: 02710-001, atras da Igreja Catélica do Limao.

5.00 ASSUNTOS DE APOIO
5.01 CURSOS CEPAEC

PROGRAMAGAO DE CURSOS

FEVEREIRO/2020
~ p p NAO

DATA DESCRICAO HORARIO SOCIO sOCIO C/H PROFESSOR
18 | terca Lucro Presumido 09h00 as R$ R$ 8 | Wagner Mendes

(Apuracao do IRPJ, CSLL,| 18h00 | 250,00 | 500,00

PIS e COFINS)
18 | terca RetencoOes na Fonte — | 09h00 as R$ R$ 8 Luiz Geraldo
INSS, IRE 18h00 | 250,00 | 500,00
PIS/COFINS/CSLL

18 | terca A Construcao Civil e toda | 09h00 as R$ R$ 8 | Wagner Camilo

sistematica, tributacdoe | 18h00 250,00 | 500,00

conflitos do ICMS, IPI e
ISS no setor

20 | quinta |Consultoria Empresarial —| 09h00 as R$ R$ 8 |Braulino José dos

Aplicacdo Pratica 18h00 250,00 | 500,00 Santos
21 | sexta | Oficina de Abertura de | 09h00 as R$ R$ 8 | Francisco Motta
Empresas 18h00 | 250,00 | 500,00
27 |quinta| Contabilidade Basica - | 09h00 as R$ R$ 8 |Braulino José dos
Pratica 18h00 | 250,00 | 500,00 Santos
27 | quinta | GIA X EFD — Diferencas - | 14h00 as R$ R$ 4 |Antonio Sergio de
Estudo da Portaria CAT 18h00 | 125,00 | 250,00 Oliveira

66/18
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27 | quinta | Oficina de Alteracdao de | 09h00 as R$ R$ 8 | Francisco Motta
Atos Societarios 18h00 | 250,00 | 500,00

*Programagao sujeita a alteragées

** Pontuac¢ao na Educac¢ido Continuada

www.SINDCONTSP.org.br

(11) 3224-5124 | 3224-5100
cursos2@sindcontsp.org.br

5.02 PALESTRAS

01 —27/02/20 — 19h00 as 21h00 - Palestra: Neurolideranca e Técnicas de Persuasdo. Instrutora: Sandra

Regina da Luz Indcio.

02 — 03/03/2020 — 19h00 as 21h000 — Palestra: GIA/EFD X ESTOQUE/EFD. Instrutor: Antonio Sérgio de
Oliveira.

03 —12/03/2020 — 19h00 as 21h00 — Palestra: Atualizagdes Técnicas o Oportunidades de Negdcios para
2020 e 2021. Instrutor: Nabil Mourad.

04 — 17/03/2020 — 19g00 as 21h00 - Palestra — Contrato de Trabalho Verde e Amarelo (MP 905/2019).

Instrutora: Luci Corréa de Oliveira.

05 — 19/03/2020 — 19h00 as 21h30 - Palestra Solidaria — Dicas de Contabilidade Geral para o Exame de

Suficiéncia do CFC. Instrutor: Luciano Perrone.

06 — 15/04/2020 - S3o Caetano do Sul — Programa Nos Conformes e Impactos nas Obriga¢des Fiscais em

SP. Instrutora: Josefina do Nascimento Pinto.

07 — 23/04/2020 — 19h00 as 21h00 - Palestra: Valor Justo de ativo bioldgico: Estudo dos impactos em

uma empresa de reflorestamento (IAS41). Instrutora: Alice Mie Tanikawa Bernice.

5.03 GRUPOS DE ESTUDOS PRESENCIAIS — SINDCONTSP
Grupo de Estudos do Terceiro Setor e Contabilidade Publica

As Segundas Feiras: com encontro quinzenal
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro de
S3o Paulo/SP. Informacdes: (11) 3224-5100.

Grupo de Estudos de Tributos e Obrigagoes

As Tergas Feiras:
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro de
S3o Paulo/SP. Informac6es: (11) 3224-5100.

CEDFC - Centro de Estudos e Debates Fisco Contabeis
As Quartas Feiras:
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Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro de
Sdo Paulo/SP. Informagdes: (11) 3224-5100.

GRUPO de Estudos IFRS e Gestao Contabil

As Quintas Feiras:
Das 19h as 21h, na sede social do SINDCONT-SP, localizada a Praca Ramos de Azevedo, 202 — Centro de
Sdo Paulo/SP. Informagdes: (11) 3224-5100.

5.04 FACEBOOK
Visite a pagina do Centro de Estudos e Debates Fisco-Contdbeis Virtual no Facebook.
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